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  إخوتي أخواتي زخرف حیاتي

  "تیمى"

...  
إخوتي أخواتي زخرف حیاتي

"  

  فلذتا كبدي بناتي
                        " "

إلى
...أمـــي معلمتي مربیتي وحامیتي 

إخوتي أخواتي زخرف حیاتي
  عیني

"زوجتــــي
  

فلذتا كبدي بناتي
                        "

 

 
 

 إلى
  ...روح أبـــــــي الطاهرة

أمـــي معلمتي مربیتي وحامیتي 
إخوتي أخواتي زخرف حیاتي

عینيقرة 

زوجتــــي"
فلذتا كبدي بناتي

                        "

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

روح أبـــــــي الطاهرة
أمـــي معلمتي مربیتي وحامیتي 

إخوتي أخواتي زخرف حیاتي

فلذتا كبدي بناتي
                        "

  

روح أبـــــــي الطاهرة
أمـــي معلمتي مربیتي وحامیتي 

إخوتي أخواتي زخرف حیاتي

"                        ألمى"

  

روح أبـــــــي الطاهرة
أمـــي معلمتي مربیتي وحامیتي 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

  

 

 شكر
  

أتقدم بجزیل الشكر إلى من ساندني وشجعني 
  ووقف بجاني دائما

  "زوجتي"
  
  إلى

  كل أساتذتي والطاقم الإداري بكلیة الحقوق
  وشكر خاص إلى

  الأخضر مشرفي مؤطري وموجهيالدكتور كرام محمد 

  



 

 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  لا یكتب إنسان كتاب في یومه إلا وقال في غده
لو كان هذا لكان أحسن، ولو زید لكان "

یستحسن، ولو ترك هذا لكان أفضل، وهذا من 
عظیم العبر وهو دلیل استیلاء النقص على 

  "جملة البشر
  

  .العماد الأصفهاني                                                
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  مقدمة  

لــم یعــد مفهــوم العزلــة الدولیــة فــي ضــوء التفــتح الــدولي الــراهن الیــوم واردا، بــل  أصــبحت   
الیــوم مصــالح الــدول تتشــابك فــي شــتى المجــالات والغایــات والطموحــات، السیاســیة، الإقتصــادیة 

فیمـا التجاریة، وحتى الثقافیة والعلمیـة منهـا، فأصـبحت الـدول تسـعى جاهـدت إلـى إقامـة علاقـات 
مختلف دول المعمورة، خدمتا لمصالحها الداخلیة والخارجیة، وضـمان حمایـة رعایاهـا  بینها وبین

  .الذین یحملون جنسیتها في شتى بقاع العالم

 كـان الحـاكم، حیـث للملـك خاصـا ملكـا تعتبـر الماضـیة العصـور فـي الدولـة فقـد كانـت  
 بالسـلم یتصـل مـا أیـدیهم الهامـة، ویجمعـون فـي كـل شـؤونها بتصـریف الملـوك والأمـراء ینفـردون

 وفعلیـا إسـمیا السـیادة ذات السـلطة العلیـا هـو إمارتـه فـي والأمیـر مملكته في والحرب وكان الملك
 فـي المفاوضـات كلیـا وكانـت امتزاجـا ممتـزجین الداخلیـة للـبلاد والخارجیـة وبـذلك كانـت السیاسـة

 الشخصـیة العلاقـات الحكـام، وكانـت بأشـخاص وثیقـا ارتباطـا مرتبطـة مختلـف الشـؤون الخارجیـة
 فـي تهیـئ الـدول مختلـف فـي الأسـر الحاكمـة تـربط كانـت التي القرابة هؤلاء الحكام وصلات بین

  .المسائل الحساسة من كثیر في للتحدث الظروف المناسبة فرصا

ومــع ظهــور الــدول بمفهومهــا الحــدیث ســعت جاهــدتا إلــى وضــع روابــط بینهــا، عــن طریــق   
الــدخول فــي علاقــات بینهــا وبــین مختلــف الــدول الأخــرى، فقــد إجــاد وســائل وآلیــات تســمح لهــا ب

إســتقر العــرف والفقــه الــدولي الیــوم علــى أن هــذه العلاقــات بشــكلها الحــدیث، یجــب أن تــدار فــي 
شكل منظم، تشرف علیه هیأت رسمیة یطلق على الأعمال التي تقوم بها بالعلاقـات الدبلوماسـیة 

  .هم وبین والمنظمات الدولیةوالقنصلیة بین البلدان فیما بینها، وبین

فقد سخر المجتمع الدولي كل جهوده لتنظیم هذه الوظیفة، عن طریق مجموعة هامـة مـن   
الملتقیـــات والمـــؤتمرات والنـــدوات، التـــي نجـــم عنهـــا مجموعـــة كبیـــرة مـــن الاتفاقیـــات والمعاهـــدات 

  .الدولیة، التي تحدد إطار الوظیفة الدبلوماسیة والقنصلیة

ــــدول ا  ــــى هــــذه إلا أن ال ــــة المنظمــــة والمصــــادقة عل لمشــــاركة ضــــمن هــــذه المحافــــل الدولی
الاتفاقیات، لم تقتصر فقط على هذه التشریعات الدولیـــة، بـل سـنت بـدورها مجموعـة مـن القـوانین 

وكـــذا وضـــع  -الدبلوماســـیة والقنصـــلیة-الداخلیــة التـــي تحـــدد التنظـــیم الـــوظیفي لهــاتین الـــوظیفتین 



 

 ب 
 

القائمــة علــى أعمــال هــذه الوظیفیــة   ةرد البشــریانظــیم مجموعــة المــو أطــر قانونیــة خاصــة لتحدیــد ت
  .والتي تتمتع بشيء كبیر من الخصوصیة، نظرا لأهمیتها وحساسیتها الكبیرتین

فأصبحت بالتالي الوظیفة الدبلوماسیة والقنصلیة، هـي القنـاة الأولـى لإقامـة العلاقـات بـین   
الدولیـــة، والحامیـــة لمصـــالحها علـــى الصـــعیدین  الـــدول فیمـــا بینهـــا، وكـــذا بینهـــا وبـــین المنظمـــات

  .الداخلي والخارجي

ســـنة  اســـتقلالهاوعلـــى غـــرار مختلـــف دول المعمـــورة، أخصـــت الجزائـــر هـــذه الوظیفـــة منـــذ   
، بمجوعــــة هامــــة مــــن التنظیمــــات والتشــــریعات، بغیــــت تنظــــیم إدارة هــــذه العلاقــــات علــــى 1962

ریة داخلیة وأخرى خارجیـة تشـرف علـى القیـام الصعیدین الدبلوماسي والقنصلي، بإنشاء أجهزة إدا
  .بأعمال الوظیفة الدبلوماسیة والقنصلیة

وفـــي ظـــل التغیـــرات الحاصـــلة فـــي الســـاحة الدولیـــة أصـــبح حقـــل العالقـــات الدولیـــة مســـرحا   
للعدیــد مــن التفــاعلات فیمــا بــین الــدول، هــذه التفــاعلات تجســدها الممارســات الدولیــة مــن خــلال 

ول والتــي تتمثــل فــي العمــل الحكــومي مــن أجــل تحقیــق المصــالح الوطنیــة السیاســة الخارجیــة للــد
نع ثــم تنفیــذ هــذه السیاســة والقومیــة للــدول مســتخدمة فــي ذلــك مجموعــة مــن الأدوات والآلیــات لصــ

كیانهـــا خـــارج الإطـــار المكـــاني لهـــذه الـــدول، ولتحقیـــق ذلـــك تعتبـــر الوظیفـــة الدبلوماســـیة وتجســـید 
ي تستخدمها الدول من أجل تسییر سیاستها الخارجیـة وفـق مبـادئ والقنصلیة من بین الأدوات الت
1الدیمقراطیة والحوار والمشاركة

.  

لتفصــیلها فــي التنظــیم الإداري لأجهــزة القائمــة علــى جوهریــة تعــد هــذه الدراســة ذات أهمیــة   
الوظیفـــة الدبلوماســـیة والقنصـــلیة فـــي الجزائـــر، الداخلیـــة منهـــا والخارجیـــة، وتســـلیط الضـــوء علـــى 

امهــا والإلمــام بــالمورد البشــري الحســاس الــذي یشــرف علــى أعمالهــا علــى إخــتلاف مســتویاتها مه
ســواء أتعلــق الأمــر بالســلطة العلیــا فــي الــبلاد المتمثلــة فــي رئــیس الجمهوریــــــــــة، أو أجهــزة الســلطة 

سیاســة التنفیذیــة فیمــا یتعلــق بحقیبــة وزارة الشــؤون الخارجیــة التــي تلعــب دورا جوهریــا فــي تنفیــذ ال
الخارجیــة للجزائـــــــــر والأجهــزة الإداریــة الخارجیــة لــوزارة الشــؤون الخارجیــة، المتمثلــة فــي البعثــات 

  .الدبلوماسیة والمراكز القنصلیة التي تم إرسالها للخارج
                                                            

والثبـــــــات فـــــــي السیاســـــــة الخارجیـــــــة الجزائریـــــــة فـــــــي ظـــــــل التحـــــــولات السیاســـــــیة فـــــــي المنطقـــــــة  الاســـــــتمراریةعبـــــــرو میمـــــــون،  1
ـــــة  ـــــة 2015-2011المغاربی ـــــة، كلی ـــــوم السیاســـــیة، تخصـــــص دراســـــات مغاربی ـــــي العل ـــــل شـــــهادة الماســـــتر ف ، مـــــذكرة مقدمـــــة لنی

  ، ص أ2016-2025الحقوق جامعة الطاهر مولاي سعیدة، الجزائر، السنة الجامعیة 
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تم إختیار هـذا الموضـوع لسـببین رئیسـیین الأول شخصـي، وهـو الرغبـة الذاتیـة فـي معرفـة   
ضــوء علــى الأجهــزة القائمــة علیهــا، إلــى جانــب ســبب الموضــوعي وهــو هــذه الــوظیفتین وتســلیط ال

نــــدرة الدراســــات التــــي تناولــــت موضــــوع الوظیفــــة الدبلوماســــیة والقنصــــلیة والأعــــوان الدبلوماســــیین 
  .والقنصلیین من منظور القانون الإداري

فر تـوا هـي عـدم والعراقیل التي تمت مواجهتها في إعـداد هـذه المـذكرة، أكبر التحدیات من  
ــــدولي أو  ــــانون ال ــــب عنهــــا طــــابع الق ــــوفرت یغل ــــل والدراســــة، وإن ت ــــة للتحلی ــــة الكافی المــــادة العلمی
الدبلوماســـي، لا مـــن حیـــث القـــانون الإداري، كمـــا أن تنـــاول موضـــوع الوظیفـــة القنصـــلیة بشـــكل 
خـــاص مـــن أقـــل المواضـــیع المعالجـــة والمتطـــرق إلیهـــا علـــى الصـــعیدین العربـــي والأجنبـــي وهـــذا 

  .فقهاء القانون والباحثین الحقوقیین بشهادة عدید

لذا فقد تم اللجوء إلى اعتبــار القـوانین والتنظیمـات مـادة أساسـیة فـي هـذا البحـث كمراجـع    
  . دون إهمال المذكرات والرسائل الجامعیة وأطروحات الدكتوراه، وعدد من الكتب

تمیــــز وخصوصــــیة الوظیفــــة الدبلوماســــیة مــــدى تهــــدف أساســــا هــــذه الدراســــة إلــــى إظهــــار   
ـــى هـــذه  ـــري، مـــع إبـــراز خصوصـــیة المـــورد البشـــري المشـــرف عل والقنصـــلیة وفـــق للتشـــریع الجزائ
الوظیفتین اللتـان تتمیـزان بالحساسـیة الكبیـرة، وضـوابط إشـرافهم علیهـا، وخصوصـیة انتقـائهم وفقـا 

  .اللتشریعات الجزائریة التي تضبطهم

بصـــورة عامـــة تمتـــاز وتنظیمهمـــا الإداري لوماســـیة والقنصـــلیة أصـــبحت بـــذلك الوظیفـــة الدب  
  :ةـــــــبنوع من الخصوصیة والحساسیة، وهذا ما یثیر أمامنا الإشكالیة التالی

خصوصیة التنظیم الإداري والوظیفي للوظیفة الدبلوماسیة والقنصـلیة فـي ظـل ما مدى "  
  ".؟التشریع الجزائري

ظیفــة الدبلوماســیة والقنصــلیة فــي منظــور القــانوني نظــرا لتركیــز موضــوع البحــث حــول الو   
الجزائــري، ســنعتمد بشــكل كبیــر علــى التشــریعات والتنظیمــات التــي وضــعها المشــرع الجزائــري فــي 
هذا الشأن، مما یضطرنا لانتهاج المنهج الوصفي بدرجة أولى، بغیت التفصیل بشكل موسع فـي 

بشــري، وختامـا ســنعتمد المـنهج التحلیلــي كـل تفصــیلات هـذه الوظیفــة علـى الصــعیدین الهیكلـي وال
بغرض تحلیل وإستغلال المعطیات التي تظهر لنا من خـلال هـذه الدراسـة واسـتنتاج أوجـه التمیُـز 

  .الذي تتمتع بــه هذه الوظیفة



 

 د 
 

تـــم تقســـیم هـــذا العمـــل تقســـیما ثنائیـــا مـــن خـــلال اعتمـــاد فصـــلین وفـــي كـــل فصـــل مبحثـــین   
القــانون للوظیفــة الدبلوماســیة والقنصــلیة فــي الجزائــر، أمــا فســنتناول خــلال الفصــل الأول النظــام 

الوظیفــــة القائمــــة علــــى أعمــــال لأجهــــزة لالفصــــل الثــــاني فسنخصصــــه للتنظــــیم الإداري والبشــــري 
  .الدبلوماسیة والقنصلیة الجزائریــــــــة
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  "الأولالفصل "
النظام القانون للوظیفة الدبلوماسیة والقنصلیة في 

  الجزائر 
  

ـــــــــوظیفتین    ـــــــــانوني لل ـــــــــي النظـــــــــام الق ـــــــــت التفصـــــــــیل ف مـــــــــن خـــــــــلال هـــــــــذا الفصـــــــــل وبغی
ــــــه إلــــــى تحدیــــــد الإطــــــار المفــــــاهیمي والتشــــــریعي ر الدبلوماســــــیة والقنصــــــلیة، ســــــنتط ق مــــــن خلال

كــــــل مــــــن الوظیفــــــة الدبلوماســــــیة  يتعریفــــــو  يمفهــــــوم، مــــــن خــــــلال تنــــــاول نالــــــوظیفییلهــــــاتین 
ـــــــة نظـــــــرا لتشـــــــابههما بـــــــالرغم مـــــــن تـــــــوافر فـــــــروق  والقنصـــــــلیة وتمیزهمـــــــا عـــــــن الوظیفیـــــــة الدولی

الدبلوماســـــیة والقنصـــــلیة  نللـــــوظیفیتیجوهریـــــة فیهمـــــا، مـــــع التطـــــرق إلـــــى المصـــــادر التشـــــریعیة 
  .عات الدولیة والتشریعات المحلیةبما فیها التشری

تحدیـــــد الأجهـــــزة والهیاكـــــل الإداریـــــة القائمـــــة ب مأیضـــــا ومـــــن خـــــلال هـــــذا الفصـــــل ســـــنقو   
علــــــــى الأجهــــــــزة  أولاوالقنصــــــــلیة مــــــــن خــــــــلال التعــــــــرف  ةالدبلوماســــــــیعلــــــــى أعمــــــــال الوظیفــــــــة 

ــــم التطــــرق ــــة ث ــــوظیفتین الداخلی ــــي تشــــغل هــــاتین ال ــــة الت ــــي الأجهــــزة الخارجی ــــك  والتفصــــیل ف وذل
  :عن طریق تقسیم هذا الفصل إلى مبحثین على النحو التالي

  .الإطار المفاهیمي والتشریعي للوظیفتین الدبلوماسیة والقنصلیة: لأولالمبحث ا  

ــاني   الأجهــزة والهیاكــل الإداریــة القائمــة بالوظیفــة الدبلوماســیة والقنصــلیة فــي : المبحــث الث
  .التنظیــم الإداري الجزائري
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الإطار المفاهیمي والتشریعي للوظیفتین الدبلوماسیة والقنصلیة: المبحث الأول  

قبــل التفصــیل فــي موضــوع هــذه الدراســة، وجــب علیــا أولا التطــرق إلــى الإطــار المفــاهیمي   
للوظیفتین الدبلوماسیة والقنصلیة، من خلال التطرق إلى التعریف بهما بغیت تحقیق إلمام أعمـق 
بالموضوع سواء مـن حیـث الجانـب اللغـوي أو الموضـوعي الاصـطلاحي، بالإضـافة إلـى التطـرق 

  . ریعي الذي یحكم هاتین الوظیفتینإلى الإطار التش
  .والقنصلیة الدبلوماسیةالوظیفتین  مفهوم : المطلب الأول  
من خلال هذا المطلب، سنتناول تعریف كـل مـن الوظیفـة الدبلوماسـیة والوظیفـة القنصـلیة   

  .الدبلوماسیة والقنصلیة والوظیفة الدولیـــة نالتمیز بین الوظیفیتیكل على حدا، وكذلك 
  .تعریف الوظیفة الدبلوماسیة والقنصلیة: الفرع الأول  
  الوظیفة الدبلوماسیة-أولا  
الیونانیـة ) دبلـوم(لغویا، اتفق جل الفقهاء على أن مصطلح الدبلوماسیة، مشـتق مـن كلمـة   

والتي تعني الشيء الذي یطبق أو یطوي، وتوصف بها مخطـوط أو كتـاب أو رسـالة صـادرة عـن 
ومطویة إلى طیتین بقصد حفظها، كما تطور هذا المفهوم لاحقا مـن الرومـان الملك وموقعة منه 

لیصبح معناه الصفائح المعدنیة ذات الوجهین المطبقتین والمخیطتین بإتقـان والتـي تـنمح لحاملهـا 
  1.كرخص مرور على طرقات الإمبراطوریة وهم الأشخاص المهمین المبعوثین المكلفین بمهام

د تعریـف مفهـوم الدبلوماسـیة، فقـد عرفهـا السـیر إرنسـت سـتاو فـي أما اصـطلاحا، فقـد تعـد  
إســتخدام الحنكــة واللباقــة فــي العلاقــات الرســمیة "علــى أنهــا " دلیــل الممارســة الدبلوماســیة"كتابــه 

بین حكومات الدول المستقلة، واستخدامها كذلك أحیانا في تعاملات تلك الحكومات مع الـدول 
  2"ر، هي إدارة العلاقات بین الدول بالطرق السلمیةالتابعة، أو بمزید من الاختصا

فن تمثیل الحكومة ورعایة مصالح الدول لدى بلـد " كما تم تعریف الدبلوماسیة على أنها  
حقوق الإنسان ومصالح الدولة وإدارة العلاقات الخارجیة طبقا  احترامأجني آخر ویتضمن هذا 

  3"للتعلیمات المرسلة والقیام بالمفاوضات الدبلوماسیة
                                                            

  .06، ص 2011ربه العجمي، الدبلوماسیة النظریة والممارسة، بدون دار نشر، بدون بلد نشر،محمود عبد  1
الإمـــــارات  جیریمــــي بـــــلاك، تـــــاریخ الدبلوماســـــیة، ترجمـــــة أحمــــد علـــــي ســـــالم، هیئـــــة أبـــــوظبي للســــیاحة والثقافـــــة مشـــــروع كلمـــــة 2

  .15، ص 2013العربیة المتحدة، الطبعة الأولى، 
  .12ص 2011 عمان،، دار الثقافة،3، ط)دراسة قانونیة(اسیة المعاصرة علي حسن صباریني، الدبلوم 3
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ومع تطور الحضارة الإنسـانیة أصـبح مفهـوم الدبلوماسـیة یشـمل كـل مـا لـه علاقـة بتوجیـه   
معاهـدة وسـتفالیا عـام وإدارة العلاقات بین الدول، وقد ظهرت كلمة الدبلوماسـیة بعـد التوقیـع علـى 

 بـــین الـــدول الأوربیـــة، التـــي أرخـــت لبدایـــة المنـــتظم السیاســـي الـــدولي الحـــدیث والمعاصـــر 1646
نظـــام إحـــلال البعثـــات الدبلوماســـیة  وأرســـت أســـس وملامـــح العلاقـــات الدولیـــة المعاصـــرة، وأقـــرت

 1.ةتالدائمة محل البعثات الدبلوماسیة المؤق
ر إلى أن للدبلوماسیة ثلاثة معان، قد یقصد بهـا علـم أو فقد أشا) River(أما الفقیه ریفر  

فــن تمثیــل الــدول أو المفاوضــات، وقــد تعنــي الدبلوماســیة مجموعــة الأشــخاص القــائمین بالوظیفــة 
الدبلوماســیة، ســواء مــنهم مــن یعمــل فــي وزارة الخارجیــة أو الخــارج، وأخیــرا قــد تطلــق الدبلوماســیة 

، وهذا التعریف هو التعریف الذي سنعتمده خلال هذه 2ذاتهاعلى الوظیفة أو المهمة الدبلوماسیة 
الدراســة لأنــه التعریــف الــذي یــربط بشــكل مباشــر الدبلوماســیة بالأعمــال والوظــائف التــي یقــوم بهــا 
أشـــخاص الوظیفـــة الدبلوماســـیة الحـــاملین للصـــفة الدبلوماســـیة، أو المـــوظفین الدبلوماســـیین قصـــد 

واطنیهــــا بشــــكل مباشــــر فــــي ظــــل التشــــریعات الدولیــــة تحقیــــق أهــــداف ومصــــالح تخــــدم الدولــــة وم
 .والوطنیـــة
حتـى  وألدبلوماسـیة لالجزائري فلـم یفصـل بنصـوص قانونیـة واضـحة مفهـوم  وبالرجوع إلى  

ر نطـــاق الــوظیفتین مـــن خــلال إبـــراز مهامهــا الموكلـــة لكـــل یأطاكتفـــى بتــ القنصـــلیة، بــلالأعمــال 
الـــذي یتضـــمن القـــانون الأساســـي  221-09مـــن المرســـوم  79منهمـــا، فمـــن خـــلال نـــص المـــادة 

ــــالأعوان الدبلوماســــیین والقنصــــلین ــــالأعوان الدبلوماســــیون 3الخــــاص ب ــــاط ب ــــد أن ــــذ  مهمــــة، فق تنفی
السیاسیة الخارجیة للجزائر من خلال القیام بكل عمل تمثیلي وإداري وتصویري وتحلیلي ودراسي 

ـــ ـــابع للوظـــائف التـــي یكلفـــون بهـــاوتنســـیقي وتســـییري وتنفی ومنـــه یمكـــن أن نســـتنبط مفهـــوم ، ذي ت
الدبلوماسیة من منظـور التشـریع الجزائـري علـى أنهـا كـل الأعمـال التـي تقـوم بهـا الأجهـزة القائمـة 

                                                            
أنــیس تیســیر عبــد صــلاحات، دور الدبلوماســیة الفلســطینیة فــي التــأثیر علــى مواقــف وسیاســیات الإتحــاد الأوربــي تجــاه عملیــة  1

جســتیر فــي التخطــیط ، أطروحــة لإســتكمال متطلبــات الحصــول علــى درجــة الما)2013-2005(التنمیــة السیاســیة فــي فلســطین 
  .21ص  2015 جاح الوطنیة، نابلس، فلسطینوالتنمیة السیاسیة، كلیة الدراسات العلیا، جامعة الن

  .23، ص 2013 ورات بغدادي، الطبعة الأولىمحي دین جمال، قانون العلاقات الدبلوماسیة والقنصلیة، منش 2
القـــانون  المتضـــمن، 2009یونیـــو ســـنة  24الموافـــق لــــ  1430المـــؤرخ فـــي أول رجـــب عـــام  221-09المرســـوم الرئاســـي رقـــم  3

، 38عـــدد  ،الأساســـي الخـــاص بـــالأعوان الدبلوماســـیین والقنصـــلیین، الجریـــدة الرســـمیة للجمهوریـــة الجزائریـــة الدیمقراطیـــة الشـــعبیة
  .2009یونیو سنة  28بتاریخ  الصادر
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على أعمال الوظیفة الدبلوماسیة والتـي مـن شـأنها  تمثیـل الجزائـر لـدى الـدول الأخـرى وكـذا لـدى 
 .والمنظمات الدولیة

  الوظیفة القنصلیة-ثانیا  
إذ یعــود تاریخهــا إلــى ثلاثــة  ،لقنصــلیة كالوظیفــة الدبلوماســیة قدیمــة الجــذورإن الوظیفــة ا  
وإذا كانت البعثات الدبلوماسـیة المؤقتـة مـع تبـادل المبعـوثین والرسـل بـین  سنة قبل المیلاد، آلاف

  .1الملوك قد عرفت قبل البعثات القنصلیة، فإن هذه البعثات قد تولت مهام قنصلیة في طبیعتها
أشخاص الوظیفة القنصلیة سابقا، بأنهم أولئـك القضـاة الـذین تولـوا مهمـة الفصـل فقد ربط   

في النزاعات التجاریة، وأقاموا في كل مكان ازدهرت فیه التجارة الدولیـة، ومارسـوا بالإضـافة إلـى 
مهـــامهم القضـــائیة مهـــام حمایـــة ورعایـــة مصـــالح التجـــار الـــذین كـــانوا یمثلـــون ومـــن أهمهـــا تـــأمین 

  .2هم والتوسط بینهم وبین السلطات المحلیةمخازن لبضائع
 القـرن فـي العامـة المهـام علـى الحكومـات وسـیطرت الإقطـاعي النظـام لـزوال نتیجـةو   
 تحـول للدولـة، الحدیثـة الفكـرة وظهـور والاجتماعیـة السیاسـیة الأوضـاع وتطـور عشـر السـادس
 التجـاري التبـادل إنعـاش علـى التحـول هذا ساعد وقد الدولة، إدارة تحت لیصبح القنصلي النظام

  .3ةـالدولی المواصلات وتطور فیةاالجغر  والاكتشافات الدول بین
 ازدهار التجارة من صاحبها وما عشر، التاسع القرن مطلع في الصناعیة الثورة قیام ومع  
 أهمیتهـا وتزایـد واسـتعادت القنصـلیة العلاقـات انتعشـت المواصـلات، والملاحـة ووسـائل الدولیـة

 طبیعـة قانونیـة القنصـلیة المؤسسـة واكتسـبت .الدبلوماسـیة مع العلاقـات جنب إلى جنبا انتشارها
 لا ممـثلا) Agent(فأصـبح القنصـل مجـرد وكیـل لدولتـه  عـدة ثنائیـة اتفاقیـات كرسـتها جدیـدة
 فـي المقیمـین رعایاهـا ومصـالح مصـالحها التجاریـة وانحصـرت مهامـه فـي رعایـة لهـا سیاسـیا
 .4دبلوماسیة مهمة بأیة قیامه دون الخارج

                                                            
  .22ص 2001 بیروت، لبنان لممارسة، عویدات للنشر والطباعةبر، الوظیفة القنصلیة والدبلوماسیة في القانون واعاصم جا 1
  .50-49نفس المرجع، ص 2
، مــذكرة مقدمــة لنیــل درجــة الماجســتیر فــي )التمثیــل الخــارجي والمعاهــدات(ولیــد عمــران، الوســائل المنظمــة للعلاقــات الخارجیــة  3

  .53، ص2014-2013السنة الجامعیة ، 01القانون الدولي العام، كلیة الحقوق، جامعة قسنطینة 
لماجســتیر فــي الحقــوق، كلیــة الحقــوق، جامعــة قســنطینة بــن صــاف فرحــات، العلاقــات القنصــلیة، مــذكرة مقدمــة لنیــل شــهادة ا  4

  .14، ص 2014-2013 السنة الجامعیة ،01
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بالرغم مـن وجـود هـذا التمـایز الـذي فـرض انفصـال المؤسسـتین فـي الماضـي فالمؤسسـتین   
یـه الفصـل بـین السیاسـة والإقتصـاد تتكاملان الیوم، لأننا نعـیش فـي عصـر أصـبح مـن الصـعب ف

  .1ومن هنا لجأت الدول إلى توحید سلكیها القنصلي والدبلوماسي في إطار سلك واحد
  

  .الدبلوماسیة والقنصلیة والوظیفة الدولیـــة نالوظیفیتیالتمیز بین : الثانيالفرع   
یعــد مــن الضــروري جــدا تمییــز الوظیفــة الدبلوماســیة والقنصــلیة قبــل التطــرق إلــى نظامهــا   

القانوني والإداري، عن جملة الوظائف التـي یقـوم بهـا عـدد مـن المـوظفین الـذین ینتمـون إلـى نـوع 
المنظمات الدولیة المختلفة، والتي یطلق علیهـا الوظـائف الدولیـة، ومـن آخر من الوظائف ضمن 

    .یتولى القیام بهمها یطلق علیه الموظف الدولي
  

إن ظهـــور المـــوظفین الـــدولیین كـــان مـــن أهـــم الآثـــار التـــي تترتـــب علـــى إنشـــاء المنظمـــات   
المــوظفین  حیــث أن كــل منظمــة دولیــة كــان یتبعهــا جهــاز إداري یضــم عــدد كبیــرا مــن ،*الدولیــة

الـــدولیین الـــذین یرأســـهم الموظـــف الإداري الأعلـــى فـــي المنظمـــة والـــذي یســـمى بـــالأمین العـــام أو 
الســـكرتیر العـــام للمنظمـــة، ویقـــوم هـــؤلاء المـــوظفین بتســـییر وتصـــریف الأعمـــال الإداریـــة الیومیـــة 

ة مــن للمنظمــة الدولیــة فــي كافــة مجالاتهــا وأنشــطتها، هــذا بالإضــافة إلــى مــا تســتعین بــه المنظمــ
  .2موظفین وعاملین آخرین تعهد إلیهم بممارسة بعض المهام المؤقتة

 بمجموعـة اختصاصـاتها إطـار فـي الـداخل نشـاطها أداء فـي فالمنظمـات الدولیـة تسـتعین  
 یجمعهـا كـان وإذا وأهمیتهـا، طبیعتهـا فـي تتفـاوت مهـام أداء بهـم   ینـاط الـذین مـن المسـتخدمین

  .3ولحسابه المنتظم باسم بمهمتهم یضطلعون أنهم وهو جامع مشترك كلها

                                                            
  .13عاصم جابر، مرجع سابق، ص  1
من خلال الإطلاع على مختلف المراجع التي تمكنا من الحصول علیهـا والوصـول لهـا خـلال إعـداد هـذه المـذكرة یمكـن الجـزم  *

ة والقنصـــلیة ســـبق ظهـــور الوظیفـــة الدولیـــة بفـــارق زمنـــي معتبـــر فـــالوظیفتین الدبلوماســـیة والقطـــع بـــأن ظهـــور الوظیفـــة الدبلوماســـی
فهمـا سـابقتان بشـوط زمنـي معتبـر لظهـور . والقنصلیة قـد ظهرتـا قبـل ظهـور مفهـوم الدولـة المعاصـرة بشـكل المتعـارف علیـه الیـوم

  .الوظیفة الدولیة
ف الدولي، رسالة استكمالا لمتطلبات الحصول علـى درجـة الماجسـتیر هبة جمال ناصر عبد االله علي، المركز القانوني للموظ 2

  .40-39، ص 2011في القانون العام، كلیة الحقوق، جامعة الشرق الأوسط،عمان، الأردن، 
عمــر خرشــوفي، المركــز القــانوني للموظــف الــدولي فــي منظمــة الأمــم المتحــدة، مــذكرة تخــرج لنیــل شــهادة الماســتر فــي الحقــوق  3

  .13ص 2015-2014السنة الجامعیة تخصص قانون الدولي العام،جامعة أبو بكر بلقاید بتلمسان، الملحقة الجامعیة مغنیة، 
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فالموظف الدولي هو كل شخص یولي وظیفة عامة مستمرة ومنتظمة، وفقا لنظام قـانوني   
  .1خاص تضعه المنظمة یحدد حقوق، والتزاماته

ویمكــن حصــر أوجــه التمیــز بــین الموظــف الدبلوماســي والقنصــلي والموظــف الــدولي فــي   
  :النقاط التالیة

  :الاستقلالیة عن دولة الجنسیةمن حیث  .1
 ینتمـي التـي الدولـة حكومـة مـن توجیهـات أو تعلیمـات أیـة تلقـي الـدولي للعامـل یجـوز لا  

كامـل  اسـتقلال فـي مهمتـه بـأداء یلتـزم وإنمـا مصـالحها، مـن لمصـلحة مراعـاة أو بجنسـیته، إلیهـا
 جنسـیته دولـة وبـین الـدولي العامـل بـین الصـلة انقطـاع ماالالتـز  هـذا یعنـي ولا الجنسـیة، دولـة عـن

، وهــــذا عكــــس الموظــــف 2للمنظمــــة العامــــل بــــولاء المخلــــة غیــــر الحــــدود فــــي الصــــلة تقــــوم ولكــــن
  .الدبلوماسي والقنصلي تماما

 :ادـالإستقلال والحی .2
مـن  الـدولیین والقضـاء الفقـه علیـه اسـتقر مـا المختلفـة الدولیـة المنظمـات مواثیـق قننـت لقد  
 الموظـف حیـاد بـه ویقصد. 3عملهم أداء في والحیاد بالاستقلال الدولیین الموظفین تمتع ضرورة
 المنظمـة فـي الأعضـاء الـدول مواجهـة بهمـا أداءه فـي المنـاط العمـل بممارسـة القیـام عـن الدولي
 مـن 100 المـادة علیـه نصـت مـا قـدم المسـاواة، وهـذا علـى ومعـاملتهم بیـنهم، تفرقة دون جمیعا،
 تأدیة في یتلقوا أن أو یطلبوا أن للموظفین ولا العام لیس للأمین " بقولها المتحدة الأمم میثاق

أمـا فیمـا یخـص  4."الهیئـة عـن خارجـة سـلطة أیـة أو مـن حكومـة أیـة مـن تعلیمـات واجـبهم
یمكنــــه الإســــتقلال أو الحیــــاد علــــى إرادة دولتــــه التــــي یحمــــل  الموظــــف الدبلوماســــي والقنصــــلي لا

 .جنسیتها ویرعى مصالحها
    

  

                                                            
  .40ص هبة جمال ناصر عبد االله علي، مرجع سابق،  1
بدر الـدین وراحنـا، المركـز القـانوني للموظـف الـدولي، مـذكرة لنیـل شـهادة الماسـتر فـي الحقـوق، تخصـص قـانون دولـي وحقـوق  2

  .17، ص 2016-2015السنة الجامعیة ببسكرة،  محمد خیضرإنسان، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة 
  .15صعمر خرشوفي، مرجع سابق،  3
  .17، مرجع سابق، صبدر الدین وراحنا 4
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 .المصادر التشریعیة للوظیفتین الدبلوماسیة والقنصلیة: المطلب الثاني  
للوظیفـــة الدبلوماســـیة والقنصـــلیة مجموعـــة مـــن التشـــریعات التـــي تـــدخل فـــي تنظـــیم هـــاتین  

بالمصــادر الداخلیـــة، والتـــي  اهـــو دولــي وأخـــر وطنــي أو بمـــا یمكــن تســـمیته منهـــا مــا ،الــوظیفتین
ة الإداریــحتــى تتمثــل أساســا فــي القواعــد التنظیمیــة أیــا كــان مصــدرها، الإجرائیــة منهــا والتنظیمیــة و 

  .وهو ما سنتطرق إلیه بشيء من التفصیل من خلال هذا المطلب
    

  .المصادر الدولیـــــة: الفرع الأول  
  العرف -أولا  
 عـن العرفیـة القاعـدة وتنـتج القـدم، منـذ بـرز الدبلوماسـي القـانون فـي دور العرفیـة للقواعـد  

 ولأن اسـتعماله، تـواتر نتیجـة بـه معترفـا السـلوك هـذا ویصـبح السـوابق مـن المواقـف تسـمى عـدد
  .1المكتوبة المعاهدات محتوى لتتمیم العرف من عرفي فلابد أصل من أغلب القواعد

 بأنـه العـرف الدولیـة لمحكمـة العـدل الأساسـي النظـام مـن) ب(الفقـرة 38  المـادة وعرفـت  
 العرفیـة القاعـدة، ف2"المرعیة المعتبرة بمثابـة قـانون دل علیـه تـواتر الإسـتعمال العادات الدولیة"

 میـادین مـن میـدان خـاص مسـتمرة فـي بصفة المواقف بعض إعادة عن ینتج الذي العمل أساسها
 فـي القواعـد لأن أغلـب العلاقـات الدولیـة فـي كبـرى أهمیـة العرفیـة وللقاعـدة  الدولیـة العلاقـات
 .3المكتوبة لتنظیم محتوى المعاهدات العرف من بد لا عامة بصفة و عرفي، أصل من الحقیقة
فقــــد أثــــر العــــرف بشــــكل واضــــح علــــى أهــــم مصــــادر التشــــریع الــــدولي المتضــــمن تنظــــیم   

 بالبعیـدة لیسـت ولفتـرة التقلیـدي القـانون الدبلوماسـي كـان وإذاالدبلوماسـیة والقنصـلیة،  نالـوظیفیتی
 أن حیـث ذلـك تغیـر ، 1961عـام الدبلوماسـیة للعلاقـات فیینـا اتفاقیـة توقیـع بعـد فإنـه عرفـي

 للقـانون المصـدر الأساسـي أصـبح ذلـك وبعـد الموجـودة العرفیـة القواعـد بتقنـین قامـت الاتفاقیـة
 القواعـد العرفیـة یمنـع لا ذاهـ ولكـن ة،الجماعیـ هـو المعاهـدات الـذي المكتـوب القانون الدبلوماسي

                                                            
رحیمــة لــدغش، ســیادة الدولــة وحقهــا فــي مباشــرة التمثیــل الدبلوماســي، أطروحــة لنیــل شــهادة الــدكتوراه فــي القــانون العــام، كلیــة  1

  .129، ص 2014-2013 السنة الجامعیة الحقوق، جامعة أبي بكر بلقاید، تلمسان الجزائر،
تــــــوفر عبـــــر الموقــــــع الرســــــمي لمحكمـــــة العــــــدل الدولیـــــة، عبــــــر الــــــرابط الدولیـــــة، م العــــــدلأنظـــــر النظــــــام الأساســـــي لمحكمــــــة  2

http://www.icj-cij.org/ar.  
أمــال دلمــي، التنظــیم القــانوني الــدولي للعلاقــات الدبلوماســیة، مــذكرة لنیــل درجــة الماجســتیر فــي القــانون، كلیــة الحقــوق، جامعــة  3

  .32، ص2012السنة الجامعیة مولود معمري تیزي وزو، الجزائر، 
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 دیباجتهـا علـى فـي 1961 لعـام الدبلوماسـیة للعلاقات فیینا نصت اتفاقیة قد، فمهم دور لعب من
تنظمهـا  لـم التـي المسـائل تنظـیم فـي العرفـي الـدولي قواعد القـانون ضرورة استمرار تؤكد وإذ"

  .1"الاتفاقیة هذه أحكام صراحة
 عـام فیینـا مـؤتمر فـي العرفیـة قواعـده بعـض قننـت الـذي الدبلوماسـي القـانون وبعكـس  
 الصـعید علـى عرفیـا بقـي القنصـلي القـانون فـإن ،1961 لعـام فیینـا فـي اتفاقیـة ثـم ومـن، 1815
 أهـم بتكـریس جـاءت التـي القنصـلیة للعلاقـات فیینـا اتفاقیـة تـاریخ عقـد ،1963 عـام حتـى الـدولي
 فـي العـرف أهمیـة أن یـرى وبـالرغم مـن أن الـبعض ،السـنین عبـر اسـتقرت العرفیـة التـي القواعـد
 فیینـا للعـام اتفاقیـة إبـرام بعـد تتلاشـى كـادت والوظیفـة القنصـلیة، الدبلوماسـیة الوظیفـة نطـاق

  .2 لآنإلى ا العرف على الاعتماد استمرار تثبت الوقائع أن إلا، 1961
 :النقاط التالیة في خاصة تبرز أهمیته ولعل  
 .القانونیة القواعد من تقنینه یتم لم فیما العرف إلى الرجوع یتم -1  
  .المستقبلیة القواعد مصدر العرف یكون أن یمكن -2  
 ومهما لها أصلا باعتباره تقنینها تم التي القانونیة للقواعد المفسر بدور العرف یقوم قد -3  

 للتغیـرات خضـوعها هـي العرفیـة القواعـد فـي الضـعف نقطـة أن نقـول أن نسـتطیع أمر، من یكن
 عـن تنـتج أن یمكـن التـي الصـعوبات لتفـادي و الـدولي، المجتمـع احتیاجـات تطـور عـن الناتجـة

  .3التدوین قاعدة إلى اللجوء تم العرفیة القاعدة في الاستقرار بعدم المتمیزة الحالة هذه
    

  المعاهدات-ثانیا 
وإثارتـــه للكثیـــر مـــن تفادیـــا لإشـــكالات التـــي یثیرهـــا العـــرف نتیجـــة عـــدم وضـــوح قواعـــده،  

 4الخلافــات بــین الــدول فــي تطبیقهــا وتفســیرها، لجــأت الــدول إلــى إبــرام المعاهــدات لهــذا الغــرض
نصــوص قانونیــة ثنائیــة أو جماعیــة تعقــدها دول أو منظمــات دولیــة "بأنهــا تعــرف المعاهــدات و 

                                                            
  .129رحیمة لدغش، مرجع سابق، ص 1
  .129رحیمة لدغش، مرجع سابق، ص 2
  .33أمل دلمي، مرجع سابق، ص  3
حســـین بوربابـــة، حمایـــة البعثـــات الدبلوماســـیة، فـــي القـــانون الـــدولي، مـــذكرة لنیـــل شـــهادة الماســـتر فـــي الحقـــوق _وافـــي بوعمـــارة 4

 والعلــوم السیاســیة بجامعــة عبــد الرحمــان میــرة، بجایــة، الجزائــر تخصــص القــانون الــدولي الإنســاني وحقــوق الإنســان، كلیــة الحقــوق
  .30، ص2014-2013 السنة الجامعیة
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انون وتخضع للقانون الدولي العام، والمعاهـدات الدولیـة هـي إتفـاق مكتـوب بـین أشـخاص القـ
الدولي العام بقصد ترتیب أثر قانونیة معینة وفقا لقواعد القانون الدولي العام سواء افـرغ هـذا 

 1"الإتفاق في وثیقة واحدة أو عدة وثائق وأي كانت التسمیة التي تطلق علیها
والمعاهدات فـي هـذا الخصـوص نوعـان، معاهـدات ثنائیـة تعقـد بـین دولتـین تتعلـق بإنشـاء   

یة وتبادل التمثیل الدبلوماسي بینهما، وأخرى جماعیة تبـرم بـین عـدد غیـر محـدد علاقات دبلوماس
مـــن الـــدول تهـــم الـــدول جمیعـــا، أو یكـــون الغـــرض منهـــا تنظـــیم قواعـــد معینـــة ودائمـــا، فـــي مجـــال 

  2.التمثیل الدبلوماسي والقنصلي
ا ففــي مجــال الوظیفــة الدبلوماســیة، تكــون عــادات المعاهــدات المبرمــة بــین الــدول فــي هــذ  

الشأن صـریحة، أمـا فـي مجـال الوظیفـة القنصـلیة فتقـون هـذه الإتفاقیـات مباشـرة أحیانـا كتضـمنها 
لإنشــــاء علاقــــات قنصــــلیة، وتقــــوم هــــذه الإتفاقیــــة بتنظــــیم حقــــوق وواجبــــات ووظــــائف وإمتیــــازات 
وحصــــانات القناصــــل، أو أن تكــــرس هــــذه الإتفاقیــــات والمعاهــــدات فــــي جمیــــع بنودهــــا للعلاقــــات 

مى إتفاقیــة قنصــلیة، ومــن جهــة أخــرى یمكــن أن تكــون هــذه الإتفاقیــة عامــة تشــمل القنصــلیة وتســ
  . 3أمورا إقتصادیة وتجاریة وقانونیة وبحریة وصداقة، وتنظم العلاقات القنصلیة في هذا الشأن

  :ومن أهم هذه الإتفاقیات  
  ).1928(إتفاقیة هافانا  -1
  ).1961(إتفاقیة فیینا للعلاقات الدبلوماسیة  -2
  ).1963(إتفاقیة فیینا للعلاقات القنصلیة  -3
  ). 1969(إتفاقیة البعثات الخاصة نیویورك  -4
  . 4)1975(إتفاقیة المنظمات الدولیة فیینا  -5

ومــن خــلال دراســتنا هــذه ســنركز علــى كــل مــن إتفاقیــة فیینــا للعلاقــات الدبلوماســیة لســنة   
عتبارهمـا أهـم مصـادر القواعـد القانونیـة ، لإ1963وإتفاقیة فیینا للعلاقات القنصـلیة لسـنة  1961

  .المنظمة للوظیفتین الدبلوماسیة والقنصلیة، والساریتي المفعول إلى تاریخنا هذا
  

                                                            
  .132رحیمة لدغش، مرجع سابق، ص 1
  .133-132رحیمة لدغش، مرجع سابق، ص 2
  .133نفس المرجع، ص 3
  .04 محمود عبد ربه العجمي، مرجع سابق، ص 4
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  1961للعلاقات الدبلوماسیة لسنة  تفاقیة فییناإ -أ 
الصــادر فــي الســابع مــن  1450دعــت الجمعیــة العامــة للأمــم المتحــدة بموجــب القــرار رقــم   

ــــي لتــــدوین موضــــوع الحصــــانات والعلاقــــات  1959شــــهر دیســــمبر عــــام  ــــد مــــؤتمر دول ــــى عق إل
 ، وقـد1961أفریـل  14مـارس إلـى  02الدبلوماسیة، وإنعقد هذا المؤتمر في فیینـا النمسـاویة مـن 

والتــي إنضــمت ، 1دولــة إضــافة إلــى أعضــاء مــراقبین عــن عــدة منظمــات دولیــة 81حضــرته وفــود 
 .19642مارس  02المؤرخ في  84-64الجزائر إلیها بموجب المرسوم رقم 

  1963لسنة  القنصلیةتفاقیة فیینا للعلاقات إ -ب 
، إنعقــد مــن جدیــد 1963بعــد إقــرار إتفاقیــة فیینــا للعلاقــات الدبلوماســیة بســنتین أي ســنة   
مــارس مــن  04، خــلال الفتــرة الممتــدة مــن 1963مــؤتمر بالعاصــمة النمســاویة فیینــا ســنة   

دولـــة فیـه منهـا جـل  92من نفس السـنة، والـذي شـهد مشـاركة أفریل  22، إلى غایة 1963سنة 
  .الدول العربیة بما فیها الجزائر، بإستثناء السودان والیمن

 04المـؤرخ فـي  85-64، بموجـب المرسـوم 1964وقد إنضمت إلیها أیضا الجزائر سنة   
  .19643مارس سنة 

ـــــي   ـــــرز أهـــــم الخصـــــائص الت ـــــة یمكـــــن أن نب ـــــنص الاتفاقی ـــــل ســـــریع ل ـــــزت هـــــذه  وبتحلی می
  :4الإتفاقیة

 الـدولي القانون اختصاص من هي التي الجوانب من القنصلیة العلاقات تناولت الاتفاقیة أن -1
 .الداخلي القانون إلى خاصة بصفة تخضع والتي الأخرى الجوانب إلى دون التعرض

 بحیـث العلاقـات، لهاتـه الثابتـة والأطـر الرئیسـیة المبـادئ یحـدد دسـتور تشـكل الاتفاقیـة أن - 2
 مـن المزیـد عقـد عبـر التنفیذیـة إجراءاتهـا  وتفعیـل وتكملتهـا أحكامهـا تكـریس الـدول علـى تعمـل

 .القنصلیة والتعلیمات القوانین الداخلیة وإصدار المعاهدات،

                                                            
  .31حسین بوربابة، مرجع سابق ص_وافي بوعمارة 1
 المتضـــمن الإنضـــمام إلـــى إتفاقیـــة فیینـــا للعلاقـــات الدبلوماســـیة،،1964مـــارس ســـنة  04المـــؤرخ فـــي  84-64المرســـوم  رقـــم  2

  .1964أفریل سنة  07الصادر بتاریخ  ،29الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، عدد 
الجریѧدة الرسѧمیة  المتضـمن الإنضـمام إلـى إتفاقیـة فیینـا للعلاقـات القنصـلیة، ،1964مѧارس سѧنة  04، المѧؤرخ فѧي 85-64المرسوم رقѧم  3

  .1964أفریل سنة  24تاریخ الصادر ب، 34للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، عدد 
  .40بن صاف فرحات، مرجع سابق، ص  4



 الفصل الثاني                                     التنظیم الإداري والبشري لأجهزة الوظیفة الدبلوماسیة والقنصلیة الجزائریة
 

15 
 

 علـى تقتصـر لـم فهـي الـدولي القـانون لقواعـد التـدریجي للتـدوین محاولـة الاتفاقیـة هذه تعتبر - 3
 المتطلبـات الاعتبـار بعـین أخـذت ولكنهـا الموضـوع تحكـم والتـي المعروفـة العرفیـة القواعـد تـدوین

 .الكلاسیكي الدولي للقانون تحدید تعتبر جدیدة قواعد بحیث وضعت الدولیة للحیاة الجدیدة
 أن أعلنـت حیـث المفعـول السـاري تفـاقيالإ القنصـلي القـانون صـحة أكـدت الاتفاقیـة أن - 4

 السـاریة الأخـرى الدولیـة الاتفاقیـات شـيء فـي تمـس لا الاتفاقیـة هاتـه التـي تضـمنتها الأحكـام
 اتفاقیـات إبـرام مـن الـدول یمنـع أن شـأنه مـن الاتفاقیـة من أي حكم یوجد لا أنه وتضیف المفعول

 . تطبیقها نطاق توسع الاتفاقیة أو أحكام تطور أو تكمل أو تؤكد دولیة
 القـانون كـل تـدوین نقصـد لـم انهفإ القنصلیة للعلاقات عام نظام بتدوین بقیامها الاتفاقیة أن - 5

 بالنسـبة صـحیحة تبقـى العرفیـة الدولیـة القواعـد فـإن وعلیـه ، بالموضـوع المتعلـق الـدولي العرفـي
  الاتفاقیة تتطرق إلیها لم التي للمسائل

 لحـل الدولیـة العـدل محكمـة إلـى الإجبـاري بـاللجوء یفیـد نـص أي تتضـمن لـم الاتفاقیـة إن - 6
 إلیهـا اللجـوء بـل التطبیـق، أو بالتفسـیر یتعلـق فیمـا سـواء الاتفاقیـة حـول التـي تثـور اعـاتنز ال

  .الاتفاقیة على التحفظات موضوع إلى لم تتطرق الاتفاقیة أن كما اختیاري
  

  .المصادر الداخلیة: الفرع الثاني  
الدبلوماســیة إلــى جانــب المصــادر التشــریعیة الدولیــة، أخــص المشــرع الجزائــري الــوظیفتین   

  :والقنصلیة بمجموعة من التشریعات الأساسیة وهي
  الدستور -أولا  
الجریـدة الرسـمیة  2016مـارس  06المؤرخ فـي  01-16بالرجوع إلى دباجـــة القانون رقم   

الســــاري  2016، المتضــــمن العــــدیل الدســــتوري لســــنة 2016مــــارس  7المؤرخــــة فــــي  14رقــــم 
إلـــى أخـــر فقرتهـــا التـــي تـــدل علـــى أهمیـــة مـــا ورد ضـــمن هـــذه وبالنضـــر . 1المفعـــول بتـــاریخ الیـــوم

دلالتا على ما   "2یتجزأ من هذا الدستور   تشكل هذه الدیباجة جزءا لا "الدباجة والتي تنص على 
  .ورد فیها وقوتها القانونیة

                                                            
ـــانون رقـــم  1 المتضـــمن التعـــدیل  2016مـــارس ســـنة  06الموافـــق لــــ  1437جمـــادى الأولـــى عـــام  26المـــؤرخ فـــي  10-16الق

  .2016مارس  07بتاریخ ، الصادر 17، عدد الشعبیة الدستوري، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة

  .، مرجع سابق10-16، الذي تضمنه القانون 2016الفقرة الأخیرة من دباجة التعدیل الدستوري لسنة نص أنظر  2
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تسعى الدبلوماسیة الجزائریة إلى "من نفس الدباجة فقد ورد فیها  20وبالرجوع إلى الفقرة   
محافل الأمم عبر عملیات الشـراكة القائمـة علـى تـوازن المصـالح    حضورها ونفوذها فيتعزیز 

تكون منسجمة كل الانسـجام مـع خیاراتهـا السیاسـیة والاقتصـادیة والاجتماعیـة والثقافیـة    التي
   ." الوطنیة
  التشریعات الداخلیة -ثانیا  
عى المشـــرع الجزائـــري منـــذ قصـــد تـــأطیر الوظیفـــة الدبلوماســـیة والقنصـــلیة فـــي الجزائـــر، ســـ  

الإســتقلال إلــى إصــدار عــدد كبیــر مــن التشــریعات المنظمــة لهــاتین الــوظیفتین، وكــذا الأشــخاص 
ــــر بالوظیفـــة والمـــوظفین  ـــق الأمـ الحـــاملین لصـــفة المـــوظفین الدبلوماســـیین والقنصـــلیة، ســـواء أتعل

فـــي المصـــالح المركزیـــة لـــوزارة الشـــؤون الخارجیـــة  إمـــاالـــوطنیین العـــاملین فـــي مجـــال الـــوظیفتین 
الجزائریـــة أو المشـــكلین للبعثـــات الدبلوماســـیة والقنصـــلیة فـــي الخـــارج، أو المبعـــوثین الدبلوماســـیین 

، بغــرض ضــمان وتــوافر الاســتقلالیة والحریــة للبعثــات المعتمــدة الأجانــب المعتمــدین فــي الجزائــر
  .زاتلدیها، إلى جانب حمایة الحصانات والامتیا

ونظـــرا لكثـــرة هـــذه التشـــریعات، سنقتصـــر مـــن خـــلال مـــالي التطـــرق إلـــى أهـــم التشـــریعات   
  .الساریة المفعول الیوم

  :ـــةمجال تنظیم الوظیفة الدبلوماسیة والقنصلیي ف - 1  
یتضـمن : الـذي یحـدد صـلاحیات وزارة الشـؤون الخارجیـة 403-02المرسوم الرئاسي رقـم  -

إلـــى مختلـــف مصـــالح وزارة الشـــؤون الخارجیـــة الجزائریـــة، وتحدیـــد  هـــذا المرســـوم المهـــام الموكلـــة
  .1صلاحیاتها في مجال الوظیفة الدبلوماسیة والقنصلیة

المتضـــمن تنظـــیم الإدارة المركزیـــة فـــي وزارة الشـــؤون  404-02المرســـوم الرئاســـي  رقـــم  -
ئریـة، ویحـدد لكـل وزارة الشـؤون الخارجیـة الجزایـنظم هـذا المنشـور المصـالح الداخلیـة لـ :الخارجیة

  . 2منها مهام تنظیمیة وإداریة وأخرى تتعلق بالوظیفة الدبلوماسیة والقنصلیة
                                                            

، الــــذي یحــــدد 2002نــــوفمبر ســــنة  26الموافــــق لـــــ  1423رمضــــان عــــام  21المــــؤرخ فــــي  403-02لمرســـوم الرئاســــي رقــــم ا 1
 01الصـــادر بتـــاریخ  79صـــلاحیات وزارة الشـــؤون الخارجیـــة، الجریـــدة الرســـمیة للجمهوریـــة الجزائریـــة الدیمقراطیـــة الشـــعبیة، عـــدد 

  .2002دیسمبر سنة 
، یتضــمن تنظــیم الإدارة 2002نــوفمبر ســنة  26الموافــق لـــ  1423رمضــان  21المــؤرخ فــي  404-02المرســوم الرئاســي رقــم  2

 01، الصــادر بتــاریخ 79، عــدد ریــة الدیمقراطیــة الشــعبیةئالجریــدة الرســمیة للجمهوریــة الجزاالمركزیــة فــي وزارة الشــؤون الخارجیــة، 
  .2002دیسمبر سنة 
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ــم  - ــق بالوظیفــة القنصــلیة 405-02المرســوم الرئاســي رق والــذي یهــدف أساســا هــذا  :المتعل
  .1المرسوم إلى تحدید الوظیفة القنصلیة وتنظیمها

صـــلاحیات ســـفراء الجمهوریـــة الجزائریـــة الـــذي یحـــدد  406-02المرســـوم الرئاســـي رقـــم  -
  2.إلى تنظیم وظیفة السفیر ویحدد صلاحیاتهوالذي یهدف أساسا  :الدیمقراطیة الشعبیة

الــــذي یحــــدد صــــلاحیات رؤســــاء المراكــــز القنصــــلیة  407-02المرســــوم الرئاســــي رقــــم  -
ــــة الشــــعبیة ــــة الدیمقراطی ــــة الجزائری ت إلــــى تحدیــــد صــــلاحیاوالــــذي یهــــدف أساســــا  :للجمهوری

  .3وإختصاصات رؤساء المراكز القنصلیة الجزائریة في الخارج
المتضـمن القـانون الأساسـي الخـاص بـالأعوان الدبلوماسـیین  221-09المرسوم الرئاسي  -

یهــدف هــذا المرســوم أســاس إلــى تحدیــد الأحكــام الخاصــة المطبقــة علــى المــوظفین : والقنصــلیین
لدبلوماســیین والقنصــلیین وضــبط مدونــة مختلــف الــذین ینتمــون إلــى الأســلاك الخاصــة بــالأعوان ا

  .4الرتب والمناصب المطبقة وكذا شروط الإلتحاق بهذه المناصب
حمایـــة وضـــمان حصـــانة وامتیـــازات البعثـــات الدبلوماســـیة والقنصـــلیة مجـــال ي فـــ - 2  

  :المعتمدة لدى الجزائــــر
لمــا كانــت أحكــام العــرف الــدولي تقتضــي تمتــع المبعــوث الدبلوماســي والقنصــلي بالحمایــة   

القانونیــة اللازمــة، لقیامــه بمهامــه علــى أكمــل وجــه دون أي ضــغط أو توجیــه مــن الدولــة الموفــد 
لدیها، فإنه ینبغي على هذه الأخیر أن تضمن تـوافر هـذه الإسـتقلالیة والحریـة للبعثـة الدبلوماسـیة  

ن خـــــلال جعـــــل أحكـــــام نصوصـــــها التشـــــریعیة تتماشـــــى وطبیعـــــة الوظیفـــــة الدبلوماســـــیة وذلـــــك مـــــ

                                                            
المتعلـق بالوظیفـة   2002نـوفمبر سـنة  26الموافـق لــ  1423رمضـان عـام  21المـؤرخ فـي  405-02م المرسوم الرئاسـي رقـ 1

  .2002دیسمبر سنة  01الصادر بتاریخ ، 79الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، عدد ة، القنصلی
الــــذي یحــــدد ، 2002نــــوفمبر ســــنة  26الموافــــق لـــــ  1423رمضــــان عــــام  21المــــؤرخ فــــي  406-02المرســـوم الرئاســــي رقــــم  2

 79یـة الدیمقراطیــة الشـعبیة، عــدد الجریـدة الرســمیة للجمهوریـة الجزائر  صـلاحیات سـفراء الجمهوریــة الجزائریـة الدیمقراطیـة الشــعبیة
  .2002دیسمبر سنة  01الصادر بتاریخ 

الــــذي یحــــدد  ،2002نــــوفمبر ســــنة  26الموافــــق لـــــ  1423رمضــــان عــــام  21خ فــــي المــــؤر  407-02المرســـوم الرئاســــي رقــــم  3
الجریـدة الرسـمیة للجمهوریـة الجزائریـة الدیمقراطیـة  ،صلاحیات رؤساء المراكز القنصلیة للجمهوریـة الجزائریـة الدیمقراطیـة الشـعبیة

  .2002دیسمبر سنة  01الصادر بتاریخ ، 79الشعبیة، عدد 

  .07-06، مرجع سابق، ص 221-09لمرسوم الرئاسي رقم امن  01ر المادة ظأن 4
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والقنصـــلیة تتمحـــور أساســـا حـــول فكـــرة الإســـتقلال المطلـــق للمبعـــوث فـــي مواجهـــة الدولـــة المعتمـــد 
  .1لدیها

  :ومن أهم هذه التشریعات  
بالأجانـــب  القـــوانین والأنظمـــة المتعلقـــة بالجمـــارك والضـــرائب والإعفـــاءات الجمركیـــة الخاصـــة  -

  . 2وهذه تتعلق أساسا بقواعد المجاملة الدبلوماسیة ومبدأ المعاملة بالمثل
مـن قـانون الضـرائب المباشـرة والرسـوم المماثلـة الجزائـري فـي فقرتهـا الثانیـة  05كما تـنص المـادة 

الســـفراء والأعـــوان الدبلوماســـیون ... یعفـــى مـــن الضـــریبة علـــى الـــدخل الإجمـــالي "علـــى أنـــه 
والأعــوان القنصــلین مــن جنســیة أجنبیــة عنــدما تمــنح البلــدان التــي یمثلونهــا نفــس والقناصــل 

  .3"الإمتیازات للأعوان الدبلوماسیین والقنصلیین الجزائریین
قانون العقوبات والإجـراءات الجزائیـة، الـذي یـنص علـى مـنح حصـانات خاصـة لرؤسـاء الـدول  -

مـن قـانون  544فقـد جـاء فـي نـص المـادة  ، ومثال ذلـك4وأعضاء البعثات الدبلوماسیة والقنصلیة
ــــــــــــر                      ــــــــــــدى الجزائ ــــــــــــى أن شــــــــــــهادة الســــــــــــفیر الأجنبــــــــــــي المعتمــــــــــــد ل الإجــــــــــــراءات الجزائیــــــــــــة عل

  5.تتم وفقا لأحكام المعاهدات الدبلوماسیة
وعلــى الــرغم مــن أن حصــانة وإمتیــازات المــوظفین الدبلوماســیین والقنصــلیین، یــتم رعایتهــا   

ات الداخلیــــة، إلا أنــــه وبصــــفة أساســــیة فــــإن حصــــانة المــــوظفین الدبلوماســــیین مــــن قبــــل التشــــریع
 وجودهــا تســتمد ظلــتوالقنصــلیین یــتم حماتهــا ورعایتهــا مــن قبــل القــانون الــدولي والدبلوماســي، 

 والاتفاقیـات المعاهـدات لـبعض موضـوعا بعـد فیمـا لتصـبح الـدولي، العـرف قواعـد مـن أساسـا

                                                            
  .33-32، صوحسین بوربابة، مرجع سابق_وافي بوعمارة 1
  .36، مرجع سابق، صأمال دلمي 2
المتضـــمن قـــانون   1976دیســـمبر ســـنة  09ه، الموافـــق لــــ  1396ذي الحجـــة عـــام  17، المـــؤرخ فـــي 101-76الأمـــر رقـــم  3

دیســمبر  22، بتــاریخ 102المماثلــة، الجریــدة الرســمیة للجمهوریــة الجزائریــة الدیمقراطیــة الشــعبیة عــدد الضــرائب المباشــرة والرســوم 
1976.  

  .36، مرجع السابق، صأمال دلمي 4
مــارس ســنة  27الموافــق لـــ  1438جمــادى الثانیــة عــام  28المــؤرخ فــي  07-17رقــم مــن قــانون  ،)544(نــص المــادة أنظــر  5

، المتضـــمن 1966یونیـــو ســـنة  08الموافـــق لــــ  1386صـــفر عـــام  18، المـــؤرخ فـــي 155-66ر ، المعـــدل والمـــتمم للأمـــ2017
  2017مـــارس  29، بتـــاریخ 20، الجریـــدة الرســـمیة للجمهوریـــة الجزائریـــة الدیمقراطیـــة الشـــعبیة، عـــدد الإجـــراءات الجزائیـــةقـــانون 

الجزائریــة بالشـروط المنصـوص علیهـا فــي تؤخـذ شـهادة سـفراء الــدول الأجنبیـة المعتمـدین لـدى الحكومـة ": والتـي تـنص علـى
  ."المعاهدات الدبلوماسیة
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 رسـمت والتـي ،1961 لعـام الدبلوماسـیة للعلاقـات فینـا باتفاقیـة لـكت التطـور مرحلة لتتوج الدولیة،
 علـى اواجبـ أضـحى ثـم مـن و كبیـر، حـد إلـى ودقیـق مفصل بشكل زاتوالامتیا الحصانات قواعد
 سـلطاتها طـرف مـنإحترامهـا  علـى السـهر وبالتـالي الداخلیـة قوانینهـا فـي علیهـا الـنص الـدول

   1.المحلیة
صــور الحصــانة الســیقة بــالمبعوث الدبلوماســي والقنصــلي ویمكــن تمیــز عــدد مــن أشــكال   

  :نوجیزها على النحو التالي
  )حرمة ذات المبعوث: (الحصانة الشخصیة -أ   
 منـه اشـتقت الـذي "الجـوهري الأسـاس" الدبلوماسـي للمبعـوث الشخصـیة الحصـانة تعتبـر  
 فـي یكمـن الحصـانة هـذه أسـاس أن المعلـوم فمـن الدبلوماسـیة، تااز والامتیـ الحصـانات مختلـف
 فـإن، عـائق بـدون و حریـة فـي مهامـه لیباشـر الدبلوماسـي للمبعـوث الملائـم الجـو تهیئـة ضـرورة

 أو علیـه القـبض یجـوز فـلا المطلـق الكامل بالأمان یتمتع فهو مصونة الدبلوماسي المبعوث ذات
 أي تتجنـب وأن اللائـق مابـالإحتر  تعاملـه أن إلیهـا الموفـد الدولـة علـى فیتعـین، حبسـه أو حجـزه

أي  مـن حمایتـه علـى والعمـل لشخصـه التعـرض وعـدم هیبتـه مـن الإنقـاص علـى ینطـوي تصـرف
  .2إعتداء
  :حرمة مسكن المبعوث الدبلوماسي -بـ   
 مقر بها یتمتع التي والحمایة الحرمة بنفس الدبلوماسي للمبعوث الشخصي المسكن یتمتع  
 تـنص التـي ، 1961 لعـام الدبلوماسـیة للعلاقـات فیینـا اتفاقیـة دتـهأی مـا وهـذا، الدبلوماسـیة البعثـة

 المبعـوث الدبلوماسـي یقطنه الذي الخاص المنزل یتمتع" أن على الأولى الفقرة 30 المادة في
  .3"البعثة دار بها تتمتع التي والحمایة الحصانة بذات

  :الحصانة القضائیة -جـ   
 للاختصـاص خضـوعه عـدم إلـى الدبلوماسـي للمبعـوث القضـائیة الحصـانة تنصـرف  
 یعني ولا اختصاصها، في الداخلیة والنازعات المسائل في لدیها المعتمدة الدولة لمحاكم الإقلیمي

 المسـؤولیة مـن إفلاتـه لـدیها المعتمـد الدولـة محاكم أمام الدبلوماسي المبعوث محاكمة جواز عدم
                                                            

  .46، مرجع سابق، صحسین بوربابة_وافي بوعمارة 1
  .47، نفس المرجع، صحسین بوربابة_وافي بوعمارة 2
  ، مــذكرة مــن أجــل الحصــول علــى شــهادة الماجســتیر فــي القــانون)حالــة الجزائــر(محمــد لمــین محمــودي، البمعــوث الدبلوماســي  3

  .105، ص2008-2007فرع القانون الدبلوماسي، كلیة الحقوق، جامعة الجزائر بن یوسف بن خدة، السنة الجامعیة 
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 الشخصـي اختصاصـها أسـاس علـى دولتـه لمحـاكم الرجـوع یجـوز حیـث أفعالـه، تبعـات ومـن
 مـن الحصانة الدبلوماسي المبعوث بها یتمتع التي القضائیة الحصانة وتشمل أمامها، لمقاضاته
  1.الإداري و المدني القضاء من والحصانة الجنائي، القضاء
 مقاضـاته إمكانیـة هناك فتصبح الدبلوماسي، المبعوث عن الحصانة هذه تزول أن ویمكن  

 تتخـذ التـي المبعـوث دولـة بـإرادة یكـون الحصـانة هـذه وزوال، لـدیها المعتمـد الدولـة قضـاء أمـام
  .19612 لعام فیینا اتفاقیة من 32 المادة في جاء ما حسب عنه ةانالحص رفع إجراء

  :الإعفاء من أداء الشهادة -د   
 یكـون التـي الحـالات علـى تقتصـر لا الدبلوماسـي المبعـوث بهـا یتمتـع التـي الحصـانة إن  
 علـى إجبـاره یجـوز فـلا الأخـرى القضـائیة جـراءاتالإ جمیـع تشـمل إنمـا مـتهم، أو علیـه مـدعى
 نصـتفقـد  ،3ةـــجنائی أو مدنیـة الـدعوى كانـت سـواء القضـائیة السـلطات أمـام بالشـهادة الإدلاء
 أداء مـن بالإعفـاء الدبلوماسـي المبعـوث یتمتـع ":علـى فیینـا الفقرة الثانیة من اتفاقیـة 31المادة 

 لـدیها المعتمـد الدولـة قضاء أما بالمثول ملزم غیر الدبلوماسي المبعوث أن یعني وهذا، "الشهادة
 تلـك أهمیـة انتك مهما مدنیة أم جنائیة انتك سواء قضیة، أیة في شاهدك معلومات بأیة للإدلاء

 الشـهادة أداء مـن الدبلوماسـي المبعـوث إعفاء مسألة وتعتبر المحكمة، قرار في وأثرها المعلومات
 القضـائیة وبالحصـانة الشخصـیة بالحصـانة مباشـرة المتصـلة المسـائل مـن المحلیـة، مكالمحـا أمام
  .4بها یتمتع التي
  

الأجهـــزة والهیاكـــل الإداریـــة القائمـــة بالوظیفـــة الدبلوماســـیة : المبحـــث الثـــاني  
  .والقنصلیة في التنظیــم الإداري الجزائري

 فـــي الجزائـــر والقنصـــلیة الدبلوماســـیةقبـــل التفصـــیل فـــي الأجهـــزة القائمـــة بأعمـــال الوظیفـــة   
حتـى  أن أعمال الوظیفة الدبلوماسیة الجزائریة في حقیقـة الأمـر انطلقـت إلى تجدر الإشارة ،الیوم

دبلوماسـیة ، والتـي كانـت تباشـر مهامهـا وأعمالهـا ال1962جویلیـة  05قبل استقلال البلاد بتاریخ 

                                                            
  .50، مرجع سابق، صحسین بوربابة_وافي بوعمارة 1
  .110، مرجع سابق، صمحمد لمین محمودي  2
  .53، مرجع سابق، صحسین بوربابة_وافي بوعمارة 3
  .115سابق، ص، مرجع محمد لمین محمودي 4
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الـــوطني  طریـــق مكاتـــب جبهـــة التحریـــرخـــارج التـــراب الـــوطني إبـــان الاســـتعمار الفرنســـي، عـــن 
راب الـــوطني، ومثـــال ذلـــك مكتـــب جبهـــة ومكاتـــب البعثـــة الدبلوماســـیة للحكومـــة المؤقتـــة خـــارج التـــ
ذ وعضـو الوفـد الخـارجي منـ ،ممثـل عنـه ،التحریر الوطني بالقـاهرة أیـن كـان أحمـد توفیـق المـدني

كتـــب جبهـــة التحریــــر ، رئـــیس مســــتقلال، وكـــذا عبـــد الـــرحمن العقــــونالإإلـــى غایـــة  1956ســـنة 
منـذ سـنة  ثم رئـیس مكتـب البعثـة الدبلوماسـیة للحكومـة المؤقتـة بعمـان بالمملكـة الأردنیـة ،الوطني
  .ستقلالالإإلى غایة  1956

  

  ةـــــالأجهزة الداخلی :المطلب الأول  
   الدولــــــةرئیس : الفرع الأول  

للجمهوریة أو رئـیس الإتحـاد أو رئـیس یعتبر رئیس الدولة ومهما كان لقبه، ملكا أو رئیسا   
مجلس الدولة، أعلى شخصیة سیاسیة في الدولة والجهاز الأسمى على النطاق الداخلي والجهـاز 

  .1الرئیس للعلاقات الخارجیة للدولة
واستنادا إلى صفته الرسمیة فهو الدبلوماسي الأعلى في دولته، ومادام یحمـل هـذه الصـفة   

لتبــین  2*1969الاحترامــات، كــذلك جــاءت اتفاقیــة فیینــا للبعثــات الخاصــة عــامفإنــه یتمتــع بفــائق 
تمتــع رئــیس الدولــة بالتســهیلات والامتیــازات والحصــانات المقــررة فــي القــانون الــدولي وذلــك أثنــاء 

  .3الزیارات الرسمیة، أما أثناء الزیارات غیر الرسمیة فلا یتمتع بهذه الصفة
لــي فــي القــانون الــدولي، فنجــد خــلاف ذلــك، حیــث منحــت ولكــن، بــالرجوع إلــى الواقــع العم  

الصــفة الدبلوماســیة لــرئیس الدولــة ســواء فــي حــال الزیــارات الرســمیة أو غیــر الرســمیة وأیضــا عنــد 
  .4التخفي أو استعمال إسم مستعار

بــین تركیــز الســلطة التنفیذیــة فــي الــبلاد فــي یــد وهــذا مــا أقرتــه دســاتیر الجزائــر المتعاقبــة ف  
أو بمــا یعــرف بأحادیــة الســلطة التنفیذیــة، وازدواجیتهــا بینــه وبــین رئــیس الحكومــة  شــخص الــرئیس

                                                            
  .234ص  2009طالب رشید یادكار، مبادئ القانون الدولي العام، مؤسسة موكریاني للبحوث والنشر، أربیل، العراق،  1
دیسـمبر، ودخلـت الاتفاقیـة حیـز التنفیـذ /كـانون الأول 08إعتمدت الجمعیة العامـة للأمـم المتحـدة إتفاقیـة البعثـات الخاصـة فـي * 

أنظر السیر مایكل وود، اتفاقیة البعثات الخاصة، مكتبـة الأمـم المتحـدة السـمعیة البصـریة للقـانون  ،1985یونیو /حزیران 21في 
  . www.un.org/law/avl: الدولي، متوفر عبر الرابط الإلكتروني

  .27، ص 2007إبراهیم أحمد خلیفة، القانون الدولي، الدبلوماسي والقنصلي، دار الجامعة الجدیدة، مصر  3
  .10وحسین بوربابة، مرجع سابق ص_ارةوافي بوعم 4
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سابقا أو الوزیر الأول الیوم، فلم تختلف دساتیر الجزائر المتعاقبـة علـى أن رئـیس الجمهوریـة هـو 
المقرر الأول للسیاسة العامة الداخلیة والخارجیـة للـبلاد ففـي ضـل الأحادیـة الحزبیـة، ومـن خـلال 

مـــن خـــلال  111أخـــر دســـاتیر عهـــد الأحادیـــة الحزبیـــة مـــثلا، فقـــد نصـــت المـــادة  19761دســـتور
یضـطلع رئـیس الجمهوریـة، بالإضـافة إلـى : "فقرتیها الأولى والسادسة منه على التوالي على أن

ــة ــه بــنص هــذا الدســتور، بالســلطات والصــلاحیات الآتی ــة ل ــا " ..."الســلطات المخول یقــرر طبق
 ة فــي المجــالین الــداخلي والخــارجيالدســتور، السیاســة العامــة للأمــللمیثــاق الــوطني ولأحكــام 
  ."ویقوم بقیادتها و تنفیذها

  مــؤرخ فــيال 06-79 رقــم لــم تمــس تعــدیلات هــذا الدســتور التــي تضــمنتها القــانونینكمــا   
صـفر عـام  24مـؤرخ فـي ال 01-80و  1979یولیـو ســـنة  7هــ الموافـق 1399شعبان عام  12

  .، بهذه الصلاحیة المطلقة للرئیس1980ایـــر سنة ین 12الموافق  1400
أمـــا خـــلال عهـــد التعددیـــة الحزبیـــة، وفـــي ظـــل الدســـتایر المتعاقبـــة خـــلال هـــذه الفتـــرة منـــذ   

ـــد احـــتفظ أیضـــا رئـــیس  19892 صـــدور دســـتور ـــر، فق أول دســـاتیر التعددیـــة الحزبیـــة فـــي الجزائ
 1989مـن دسـتور  74الجمهوریة بصلاحیة تحدید السیاسة الخارجیـة للـبلاد، فمـن خـلال المـادة 

التي حـددت جـزء مـن الصـلاحیات الدسـتوریة المخولـة لشـخص رئـیس الجمهوریـة والتـي جـاء فـي 
، تجلــي واضــح لاحتفــاظ الــرئیس علــى "جیة للأمــة ویوجههــایقــرر السیاســة الـــخار "فقرتهــا الثالثــة 

وجــه الخصــوص والحصــر بمهمــة تقریــر وتجســید السیاســیة الخارجیــة للجزائــر، وهــو مــا لــم تغیــره 
محــرم عــام  27المــؤرخ فــي  03-02التعــدیلات التــي طالــت هــذا الدســتور بــدءا مــن القــانون رقــم 

 إلـى غایـة یومنـا هـذا 1989دسـتور  ، الذي تضمن تعدیل2002أبریل سنة  10الموافق  1423
، مــن 20163 الیــوم لســنة المفعــول الســاريو  الأخیــر الدســتور التعــدیل مــن 91أیــن نصــت المــادة 

                                                            
ـــ  1396ذي القعــدة عــام  30المــؤرخ فــي  97-76أنظــر الأمــر  1 ، یتضــمن إصــدار دســتور 1976نــوفمبر ســنة  22الموافــق ل

بتــاریخ  ، الصــادر94الجمهوریــة الجزائریــة الدیمقراطیــة الشــعبیة، الجریــدة الرســمیة للجمهوریــة الجزائریــة الدیمقراطیــة الشــعبیة عــدد 
  .1976نوفمبر  24
یتعلـق بنشـر نـص  1989فبرایـر سـنة  28الموافـق لــ  1409رجـب عـام  22المـؤرخ فـي  18-89أنظر المرسوم الرئاسي رقـم  2

، الجریــدة الرســمیة للجمهوریــة الجزائریــة الدیمقراطیــة الشــعبیة، 1989فبرایــر ســنة  23تعــدیل الدســتور الموافــق علیــه فــي اســتفتاء 
  .1989مارس سنة  01 ، بتاریخ09عدد 

  .، مرجع سابق10-16أنظر القانون رقم  3
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، والتي أوردت أن 1989من دستور  74خلال فقرتها الثالثة والتي صیغت بنفس صیاغة المادة 
  .ملحقة بباقي الصلاحیات الدستوریة للرئیس "الخارجیّة للأمّة ویوجّهها   یقرّر السّیاسة"

فرئیس الجمهوریة هو الذي یمثل دولته في المؤتمرات الدولیة، ویقوم بتعیـین ممثلـي دولتـه   
في الخارج لتمثیله بموجب رسالة إعتماد یحد فیها صلاحیاتهم، وكذلك یقبل إعتماد ممثلي الدول 

، بالإضـافة إلـى مباشـرة الزیـارات والاسـتقبالات الأجنبیة في دولتـه ویوقـع علـى المعاهـدات الدولیـة
  . 1والإتصالات

 فــي واســعة ســلطات للدولــة الدســتوري النظــام عــن النظــر بغــض الدولــة، لــرئیس  
 ویعتمـد ویسـتقبل والقنصـلیة الدبلوماسـیة البعثـات یوفـد الـذي فهـو الدولیـة، العلاقـات میـدان
 الدولیــة والاتفاقیــات المعاهــداتبــإبرام  ویقــوم دولتــه، إلــى الموفــدة الأجنبیــة الــدول بعثــات
 والتعـاون العلاقـات قطـع ویقـرر الجدیـدة، الـدول مـع دبلوماسـیة علاقـات إقامـة عـن ویعلـن

  .2إلخ...والثقافي والاقتصادي السیاسي
 یمـارس الدولـة رئـیس الرئاسـي أصـبح النظـام أو البرلمـاني الـدیمقراطي النظـام سـیادة ومـع  

 إقلـیم بهـا خـارج یقـوم التـي بالنسبة للأعمال الدولي والعرف الدستور یقره ما نطاق في صلاحیاته
 دولتـه إقلـیم الـرئیس خـارج بهـا التـي یقـوم الصـلاحیات هـل هنـا نفسـه یطـرح الـذي والسـؤال، دولتـه
  .للدستور مخالفة غیر أو كانت مخالفة سواء بها یقوم التي الأعمال بكل دولته یلزم وهل مطلقة

    

 للحـدود الدولـة رئـیس تجـاوز حالـة فـي الحكـم حـول واسـعا نقاشـا الـدولي الفقـه عـرف وقـد  
الوظیفـة الدبلوماسـیة  میـدان فـي لاختصاصـاته مباشـرته لـدى الدولـة، دسـتور رسـمها التـي

 المجلـس علـى عرضـها الدسـتور یشـترط حـین فـي بمفـرده معاهـدة علـى یصـادق كـأنوالقنصـلیة، 
  :بین الشأن هذا في الفقه انقسم وقد علیها، للمصادقة التشریعي

  

  الدسـتور لنصـوص مخالفـا الدولـة رئـیس عـن یصـدر الـذي التصـرف أن یـرى: الأول الإتجـاه -
  .3فوشي الفقیه الإتجاه هذا نصارأ من و الدستور أحكام بمخالفة الدولة یلزم ولا باطلا یقع

                                                            
  .09، ص وحسین بوربابة، مرجع سابق_وافي بوعمارة 1
  .07ولید عمرانن مرجع سابق، ص  2
  .08ولید عمرانن مرجع سابق، ص  3
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 الـذي تكـون بالقدر إلا دولته تفید لا الدولة سیرئ بها یقوم التي الأعمال یري :الثاني الإتجاه -
 عـن هـذه خرجـت الدسـتور و فـي المحـددة الصـلاحیات دائـرة ضـمن جـرت قـد الأعمـال هـذه فیـه

  .1الدولة بها تلتزم لا خاصة أعمالا تعتبر الدائرة
 الصریحة المخالفات بین التفرقة بضرورة ویقول السابقین، الإتجاهین ویتوسط :الثالث الإتجاه -

 وبـین كشـفها ویمكـن صـریحة المخالفـة كانـت إذ الدولـة حـق فـي أثارهـا تنـتج لا والتـي للدسـتور
 الدولة یقید المخالفات من النوع هذا النصوص، بتفسیر یتعلق للنزاع محلا تكون التي المخالفات

 للدولـة، الـداخلي الاختصـاص صـمیم فـي تـدخل الدسـتوریة النصـوص تفسـیر فـي المناقشـة لأن
  2فیها تتدخل أن أخرى لدولة یجوز لا والتي

  :وزیــر الشؤون الخارجیـــة: الفرع الثاني  
ـــر   ـــذي یـــدیر السیاســـیة الخارجیـــة للدولـــة  تعتب وزارة الشـــؤون الخارجیـــة الجهـــاز المركـــزي ال

الحكومـــة  ویـــنظم علاقاتهـــا الخارجیـــة ویشـــرف علیهـــا، فـــوزیر الخارجیـــة هـــو عضـــو مـــن أعضـــاء 
لــه حــق خــوض المفاوضــات وتوقیــع معاهــدات المكلــف بــإدارة الشــؤون الخارجیــة للــبلاد وقــد تقــرر 

دولیة دون تفویض خاص، وأنه المكلف بالتحدث باسم دولته علـى الصـعید الخـارجي، فهـو حلقـة 
  .، هذا ما هو متعارف علیه دولیا3الوصل بین دولته ودول العالم والمنظمات الدولیة

ن الخارجیـة بالوظیفـة أما في الجزائر، فلم تخالف التشریعات الجزائریـة علاقـة وزیـر الشـؤو   
ـــى المرســـوم الرئاســـي  المتضـــمن تحدیـــد ) الملغـــى( 54-77الدبلوماســـیة والقنصـــلیة، فبـــالرجوع إل

، تــم تكلیــف وزیــر الشــؤون الخارجیــة، تحــت الســلطة العلیــا 4اختصاصــات وزیــر الشــؤون الخارجیــة
تص برســم لــرئیس الدولــة، بإعــداد وتنفیــذ سیاســة الحكومــة فــي مجــال العلاقــات الدولیــة، فهــو یخــ

الخطــــوط العریضــــة للسیاســــة الخارجیــــة للحكومــــة، فقــــد أنــــاط المشــــرع الجزائــــري مــــن خــــلال هــــذا 
المرســوم وزیــر الشــؤون الخارجیــة إعــداد كــل البــرامج والمخططــات ومشــاریع الاتفاقیــات والقــرارات 

، إلـــى جانـــب مهـــام عدیـــدة تجعـــل منـــه مـــن أحـــد أهـــم 5التـــي یرفعهـــا لـــرئیس الدولـــة للموافقـــة علیهـــا

                                                            
  .47، مرجع سابق، ص أمال دلمي 1
  .08ولید عمرانن مرجع سابق، ص  2
  .236 طالب رشید یادكار، مرجع سابق، ص 3
یتضـمن تحدیـد اختصاصـات  1977مارس سـنة  01الموافق لـ  1397ربیع الأول سنة  11المؤرخ في  54-77المرسوم رقم  4

  .1977أفریل  06بتاریخ  الصادر ،28، عدد وزیر الشؤون الخارجیة، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
  .المرسومنفس من ) 02(و)01(المواد، نص أنظر  5
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اص إدارة الوظیفــة الدبلوماســیة والقنصــلیة، فلــه ســلطة إصــدار الأوامــر والتعلیمــات الموجهــة أشــخ
إلــــى مــــدیریات ومصــــالح الإدارة المركزیــــة بوزارتــــه، وكــــذلك إلــــى البعثــــات الدبلوماســــیة والمراكــــز 

  .1القنصلیة في الخارج، ویسهر على تنفیذها
رؤســـاء البعثـــات الدبلوماســـیة كمـــا یكلـــف وزیـــر الخارجیـــة بكـــل النشـــاطات الاتصـــالیة مـــع   

للدول الأخرى والمعتمین لدى الحكومة، ولوزیر الشؤون الخارجیة أن یعین من یمثله في كل نـوع 
  . 2من أنوع هذه الاتصالات

الذي یحـدد صـلاحیات وزیـر الشـؤون الخارجیـة  )الملغى( 165-84ومع صدور المرسوم   
، أكـــد علـــى المهـــام الدبلوماســـیة والقنصـــلیة الموكلـــة 3وصـــلاحیات نائـــب الـــوزیر المكلـــف بالتعـــاون

ــا مــن خــلال صــیاغة المــادة  مــن هــذا  02بشــخص وزیــر الشــؤون الخارجیــة، وهــو مــا یلمــس جلی
یسـهر وزیـر الشـؤون الخارجیـة علـى وحـدة العمـل الدبلوماسـي فـي "المرسوم، والتـي جـاء فیهـا 

الممثلیـــات الدبلوماســـیة الخـــارج ووحـــدة الـــدفاع عـــن مصـــالح الدولـــة ورعایاهـــا، مـــن خـــلال 
  .4"والقنصلیة

أما الأمر المسـتحدث والـذي جـاء بـه هـذا المرسـوم، هـو إنشـاء منصـب جدیـد سـمیا بنائـب   
الــوزیر المكلــف بالتعــاون، والــذي أصــبح هــو الآخــر بموجبــه ممارســة بعــد اختصاصــات الوظیفــة 

ل الدبلوماســي وتســییر الدبلوماســیة والقنصــلیة، فهــو یقــوم بمســاعدة وزیــر الشــؤون الخارجیــة بالعمــ
السیاسة الخارجیة للبلاد، ومكلف على وجـه الخصـوص بالتعـاون الثنـائي والعلاقـات ذات الطـابع 

  .5الاقتصادي والمالي والثقافي والاجتماعي والعلمي

                                                            
  .المرسومنفس ، من )03(المادة نص أنظر  1
  .مرجع سابق، 54-77من المرسوم رقم ) 04(أنظر المادة  2
یحــدد صــلاحیات وزیــر الشــؤون  1984یولیــو ســنة  14الموافــق لـــ  1404شــوال عــام  15المــؤرخ فــي  165-84المرســوم رقــم  3

   29، عـــدد الخارجیـــة وصـــلاحیات نائـــب الـــوزیر المكلـــف بالتعـــاون، الجریـــدة الرســـمیة للجمهوریـــة الجزائریـــة الدیمقراطیـــة الشـــعبیة
  .1984یولیو  17بتاریخ 

  .المرسومنفس من ) 02(المادة نص نص  4
  .المرسومنفس ، من )09(و)08(و)01(المواد نص أنظر  5
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ومع صدور أخر التشریعات المحددة لصلاحیات وزیر الشؤون الخارجیة الجزائـري، الـذي   
، لــــم تتغیــــر الوظــــائف 1990نــــوفمبر ســــنة  10المــــؤرخ فــــي  3591-90تضــــمنه المرســــوم رقــــم 

الدبلوماسیة والقنصلیة المناط على عاتق وزیر الشؤون الخارجیة، وأما الجدیـد هـو إلغـــاء منصـب 
، بــل وإلغــاء جمیــع أحكــام هــذا 165-84نائــب الــوزیر المكلــف بالتعــاون الــذي جــاء بــه المرســوم 

 .المرسوم
، المحــــدد لصــــلاحیات وزیــــر الشــــؤون الخارجیــــة 359-90علــــى الــــرغم مــــن أن المرســــوم  

والــذي أنــاط بــه كــل الوظــائف المتعلقــة بنشــاطات الإدارة الدبلوماســیة والقنصــلیة، إلا أنــه اقتضــت 
الضــرورة إلـــى إنشــاء عـــدد مــن المناصـــب الوزاریــة أشـــرف علیهــا وزراء مكلفـــین، ووزراء منتـــدبین 

  :وجز عدد منها في النقاط التالیةوكتبا للدولة، تولوا من خلالها مناصب دبلوماسیة ن
بموجـب المرسـوم  :ة والإتحاد الإفریقي وجامعة الـدول العربیـةیمنصب وزیر للشؤون المغارب -

  .2، المتضمن تعیین أعضاء الحكومة2015مایو سنة  14مؤرخ في  125-15الرئاسي رقم 
 :المغاربیـة والإفریقیـةمنصب وزیر منتـدب لـدى وزیـر الشـؤون الخارجیـة، مكلفـا بالشـؤون  -

، یتضــــمن تعیــــین 2014مــــایو ســــنة  05المــــؤرخ فــــي  154-14بموجــــد المرســــوم الرئاســــي رقــــم 
  .3أعضاء الحكومة

 :الشــؤون الخارجیــة، مكلفــا بالجالیــة الوطنیــة فــي الخــارج لــدى وزیــرمنصــب كاتبــا للدولــة  -
ــــم  ــــي  326-12بموجــــب المرســــوم الرئاســــي رق تعیــــین ، یتضــــمن 2012ســــبتمبر  04المــــؤرخ ف

  .4أعضاء الحكومة
                                                            

، الـذي یحـدد صـلاحیات وزیـر 1990نـوفمبر سـنة  10الموافق لــ  1411ربیع الثاني عام  22المؤرخ في  359-90المرسوم  1
  .1990نوفمبر  21بتاریخ در الصا، 50الشؤون الخارجیة، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، عدد 

، 2015مــایو ســنة  14الموافــق لـــ  1436رجــب عــام  25المــؤرخ فــي  125-15، مــن المرســوم رقــم )01(أنظــر نــص المــادة  2
 ، الصـادر25 دیمقراطیـة الشـعبیة، عـددیتضمن تعیین أعضاء الحكومـة، المنشـور ضـمن الجریـدة الرسـمیة للجمهوریـة الجزائریـة ال

  .2015مایو سنة  18بتاریخ 
مـــایو ســـنة  05الموافـــق لــــ  1435رجـــب عـــام  05المـــؤرخ فـــي  154-14، مـــن المرســـوم الرئاســـي )01(أنضـــر نـــص المـــادة  3

بتــاریخ الصــادر ، 26یتضــمن تعیــین أعضــاء الحكومــة، الجریــدة الرســمیة للجمهوریــة الجزائریــة الدیمقراطیــة الشــعبیة، عــدد  2014
  .2014ماي سنة  07
  2012سـبتمبر سـنة  04الموافـق لــ  1433شـوال عـام  17مـؤرخ فـي  326-12من المرسوم الرئاسي رقم ) 01(ظر المادة أن 4

بتـاریخ الصـادر ، 49عـدد  الجزائریـة الدیمقراطیـة الشـعبیة یتضمن تعیین أعضاء الحكومـة، المنشـور بالجریـدة الرسـمیة للجمهوریـة
  .2012سبتمبر  09



 الفصل الثاني                                     التنظیم الإداري والبشري لأجهزة الوظیفة الدبلوماسیة والقنصلیة الجزائریة
 

27 
 

هـــذه المناصـــب الـــثلاث علـــى ســـبیل المثـــال لا الحصـــر، لیســـت دائمـــا واردة ضـــمن قائمـــة   
أعضـــاء الحكومـــة فـــي كـــل مـــرة، بـــل یمكـــن الاســـتغناء علیهـــا أحیانـــا، علـــى عكـــس منصـــب وزیـــر 

  .الشؤون الخارجیة
ب الدولـة إلا أنه تجدر الإشارة إلى أن كل من منصب الوزیر المنتدب، وكـذا منصـب كاتـ  

منصـــب وزیـــر یعمــل تحـــت وصـــایة الســلطة المباشـــرة لـــوزیر الشــؤون الخارجیـــة، غیـــر أنــه یعتبـــر 
، الذي تم اعتمـاده فـي أعضـاء حكومـة لشؤون المغاربیة والإتحاد الإفریقي وجامعة الدول العربیةا

 125-15، المنصـبة بموجـب المرسـوم الرئاسـي رقـم 2015الوزیر الأول عبد المالك سلال سنة 
ائما على أعمال الوظیفة الدبلوماسیة والقنصلیة فـي حـدود المنـاطق المربوطـة بصـفته أي الـدول ق

، بطریقـــة مســـتقلة تمكنـــه مـــن التعبیـــر عـــن المغاربیـــة والإتحـــاد الإفریقـــي وجامعـــة الـــدول العربیـــة
المواقف الوطنیة أمام الساحة الدولیة، وهذه الصفة صـفة مباشـرة ولصـیقة بحـاملي صـفة الوظیفـة 

  .الدبلوماسیة، أو الموظف الدبلوماسي
وزیــــر والتــــي تقمصــــها  ومثـــال عــــن تلــــك الأعمـــال اللصــــیقة بصــــفة الموظــــف الدبلوماســـي  

، مشاركة عبد القـادر مسـاهل الـذي شـغل هـذا المنصـب أثنـاء لشؤون المغاربیة والإتحاد الإفریقيا
مــاي  14المنصــبة بتــاریخ  تولیــه لهــذه الحقیبــة الوزاریــة بحكومــة الــوزیر الأول عبــد المالــك ســلال،

ـــدورة 2014ســـنة  ـــوزاري بمقـــر  144، فـــي أشـــغال ال لمجلـــس الجامعـــة العربیـــة علـــى المســـتوى ال
، أیـن عبـر عـن مواقـف 2015سـبتمبر سـنة  13بالقـاهرة، بتـاریخ  الأمانة العامة للجامعة العربیـة

جــــب المرســــوم ، إلا أن هــــذا المنصــــب ألغــــي بمو 1الجزائــــر الثابتــــة والداعمــــة للقضــــیة الفلســــطینیة
، المتضــمن تعیــین أعضــاء الحكومــة 20172مــاي ســنة  25المــؤرخ فــي  180-17الرئاســي رقــم 

 243-17ولم یعاود الظهور حتى ضمن أخر تعدیل حكومي الصـادر بموجـب المرسـوم الرئاسـي
، لینفـــرد مـــن جدیـــد وزیـــر الشـــؤون الخارجیـــة ولوحـــده بصـــفته 20173أوت ســـنة  17المـــؤرخ فـــي 

                                                            
، مســاهل فــي القــاهرة لعــرض مقاربــة الجزائــر فــي التســویة فــي ســوریا ولیبیــا والــیمن، نســخة إلكترونیــة، وكالــة الأنبــاء الجزائریــة 1

ــــــــــــــــــــــاریخ  ــــــــــــــــــــــة، بت ــــــــــــــــــــــع الرســــــــــــــــــــــمي للإذاعــــــــــــــــــــــة الجزائری ــــــــــــــــــــــرابط 2015ســــــــــــــــــــــبتمبر  13الموق ــــــــــــــــــــــر ال ــــــــــــــــــــــوفرة عب : ، مت
http://www.radioalgerie.dz/news/ar/article/20150913/52119.html علـــى 2018مـــارس  31، تـــاریخ وســـاعة آخـــر معاینـــة ،

  .00:37الساعة 
، المتضـــمن تعیـــین 2017مـــایو ســـنة  25الموافـــق لــــ  1438شـــعبان عـــام  28المـــؤرخ فـــي  180-17المرســـوم الرئاســـي رقـــم  2

  .2017مایو سنة  28بتاریخ الصادر  31  أعضاء الحكومة، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، عدد
ـــ  1438ذي القعــدة عــام  25المــؤرخ فــي  243-17ســي رقــم المرســوم الرئا 3 المتضــمن تعیــین  2017أوت ســنة  17الموافــق ل

  .2017أوت سنة  20بتاریخ الصادر ، 48الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، عدد  الجریدة أعضاء الحكومة، 
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امــــل للصــــفة الدبلوماســــیة ومــــدیرا علــــى مســــتوى الحكومــــة وموجهــــا للأعمــــال الــــوزیر الوحیــــد الح
  .الدبلوماسیة والقنصلیة إلى غایة الیـــــوم

  
  :الأجهزة الخارجیة للوظیفة الدبلوماسیة والقنصلیة: المطلب الثاني  
  البعثات الدبلوماسیـــــة : الفرع الأول  
هــي هیئــة عمومیــة إداریــة، تعتبــر كمصــلحة غیــر ممركــزة تابعــة لــوزارة  البعثــة الدبلوماســیة  

الشــؤون الخارجیــة فــي دولــة أجنبیــة، فهــي تعتبــر مرفقــا عــام مــن مرافــق الدولــة، تكمــن مهمتهــا فــي 
إدارة شــــؤونها الخارجیــــة، وهــــي بهــــذه الصــــفة جهــــاز العلاقــــات الدولیــــة والإداة الرئیســــیة للتمثیــــل 

ن الــــدول وبقیــــة أشــــخاص القــــانون الــــدولي الفاعلــــة كالمنظمــــات والإتصــــال وتــــأمین المصــــالح بــــی
  .1الدولیة
المـؤرخ فـي  406-02البعثات الدبلوماسیة تتكفل بمهام حـددها أساسـا المرسـوم الرئاسـي    

، یحــدد صــلاحیات ســفراء الجمهوریــة الجزائریــة الدیمقراطیــة الشــعبیة تتشــكل 20022نــوفمبر  26
الدبلوماســـي ومـــوظفین دبلوماســـیین یخضـــعون للتشـــریع مـــن مـــوظفین علـــى رأســـهم رئـــیس المركـــز 

الــوطني، وموظفــون متعاقــدون مــن دولــة المقــر یخضــعون للتشــریع الــداخلي لدولــة المقــر ینظمــون 
  .3حسب قانون الداخلي للجزائر وحسب سیاستها

أو  لأي دولـــة كانـــت لـــدى دولـــة أخـــرى كمـــا هـــو متعـــارف علیـــه، فـــإن التمثیـــل الدبلوماســـي  
ممثلیــــات الدبلوماســــیة أو بكــــل بســــاطة عــــن طریــــق الســــفارات   عــــن طریــــق ونیكــــمنظمــــة دولیــــة 

البعثــــات و وأشــــكال أخــــرى مــــن التمثیــــل الدبلوماســــي كالبعثــــات الدائمــــة لــــدى المنظمــــات الدولیــــة، 
مــا  ذاغیــر مقیمــة، وهــو مــا أخــذت بــه الجزائــر علــى غــرار بــاقي دول العــالم، وهــ وأخــرىالخاصــة 

نــوفمبر ســنة  26المــؤرخ فــي  406-02مــن المرســوم الرئاســي رقــم  17والمــادة  02أكدتــه المــادة 
سـفیر الجزائـر هـو ممثـل رئـیس الجمهوریـة الـذي "منـه  02المـادة نص ، أین جاء في 20024

یعتمده بصفته مفوضا للدولة والحكومة الجزائریتین لدى دولة معتمدة أو أكثر أو لدى منظمـة 
                                                            

محمد أمین أوكیل، النظام القانوني للبعثات الدبلوماسیة الدائمة، المجلة الأكادمیة للبحوث القانونیة، جامعة عبد الرحمـان میـرة  1
  .75، ص 2015، سنة 01، عدد11بجایة، الجزائر، المجلد ، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، 

  .، مرجع سابق406-02المرسوم الرئاسي رقم  2
  .28، ص مرجع سابق، نبیل قلقول 3
  .، مرجع سابق406-02المرسوم الرئاسي رقم  4
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یمكـن تعیـین سـفراء فـوق " :مـن نفـس المرسـوم علـى أنـه 17فیما نصت المـادة  ،"كثردولیة أو أ
  ".العادة ومفوضین غیر مقیمین لدى بلدان لا تكون فیها للجزائـــر بعثات دبلوماسیة دائمة

  
  وتعتمد الجزائر أشكال مختلفة من صور التمثیل الدبلوماسي   
  .البعثات الدائمة للمنظمات الدولیة -أولا  
ویعنــي بتمثیــل البعثــات الدبلوماســیة الدائمــة للــدول لــدى المنظمــات الدولیــة، تلــك البعثــات   

التــي تقــوم الــدول بإرســالها لــدى المنظمــات الدولیــة، بحیــث تتســم هــذه البعثــات بصــفة  الدبلوماســیة
ــــدول  ــــدى المنظمــــة، وأنهــــا ترســــلها إحــــدى ال ــــة ل ــــل الدول ــــدوام وبصــــفة تمثی ــــر  الأعضــــاءال أو غی

طلــق علــى البعثــات الدبلوماســیة الدائمــة للـدول المعتمــدة لــدى منظمــة الأمــم المتحــدة وی ،الأعضـاء
   1.إسم المفوضیات أوتسمیة الممثلیات الدائمة للدول المنظمة 

  2:ومثال ذلك في الجزائر  
 أدیــس أبابــا(قتصــادیة فــي إفریقیــاســفیر الجزائــر ممثــل لــدى الإتحــاد الإفریقــي والمفوضــیة الإ -1

  ).أثیوبیا
  ).القاهرة، مصر(سفیر الجزائر ممثل لدى الجامعة العربیة  -2
  ).بروكسل، بلجیكا(سفیر الجزائر ممثل لدى الإتحاد الأوربي  -3

    

  البعثات الخاصة -ثانیا  
ویقصــد بتعبیــر البعثــة الخاصــة، بعثــة مؤقتــة تمثــل الدولــة وتوفــدها دولــة إلــى دولــة أخــرى   

ــــة الأخــــرى لتعــــالج معهــــا مســــائل  ــــة برضــــى الدول ــــدیها مهمــــة محــــددة، فالبعث ــــؤدي ل ــــة أو لت معین
الدبلوماسیة الخاصة یتم تأسیسها لأداء مهمة خارجیة في دولـة أجنبیـة یـتم إیفادهـا لهـا بنـاء علـى 
إتفاق مسبق بین الدولتین لكن تكون بصـفة مؤقتـة وتنتهـي بـذلك بانتهـاء المهمـة التـي شـكلت مـن 

                                                            
 تحــــــدة فــــــي تطــــــویر العلاقــــــات الدولیــــــةبخــــــدة صــــــفیان، دور البعثــــــات الدبلوماســــــیة الدائمــــــة للــــــدول لــــــدى منظمــــــة الأمــــــم الم 1

 ر بلقایــــــدالسیاســــــیة، جامعــــــة أبــــــي بكــــــأطروحــــــة مقدمــــــة لنیــــــل شــــــهادة الــــــدكتوراه فــــــي القــــــانون العــــــام، كلیــــــة الحقــــــوق والعلــــــوم 
  .09-08، ص2015-2014تلمسان، الجزائر، السنة الجامعیة 

  .23: ، مرجع سابق، صقلقول نبیل 2
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وعلــى ســبیل المثــال لا الحصــر، فــي مثــال . 1هــاأجلهــا بصــرف النظــر عــن النتــائج التــي انتهــت إلی
  2:البعثات الدبلوماسیة الخاصة

  الســفراء المتجولــون أو المنــدوبون الشخصــیون لرؤســاء الــدول الموفــدین بمهمــة خاصــة أو
 .إلخ... لنقل رسالة سریة أو لشرح تفاصیل 

 السفراء أو الوفود المرسلة لمناقشة معاهدات أو اتفاقیات دولیــة ثنائیة. 
 السفراء ووزراء الدول الموفدون للقیام بحملة دبلوماسیة.  

  . البعثات الدبلوماسیة غیر المقیمة -ثالثا  
ویكــون ذلــك بــأن تتفــق دولتــان علــى إقامــة علاقــات دبلوماســیة بینهمــا، ولكــن غیــر مقیمــة   

حیــث یتــولى هــذه العلاقــات ممثلــو هــاتین الــدولتین لــدى دولــة أخــرى، وینشــأ عــن هــذا الشــكل مــن 
علاقــات الدبلوماســیة نشــوء اتصــالات رســمیة عـــن طریــق بعثتــي البلــدین المتواجــدتین فــي البلـــد ال

ـــة  الثالـــث دون أن یكـــون هنـــاك اتصـــال مباشـــر بـــین البعثـــة الدبلوماســـیة لأحـــدهما وحكومـــة الدول
  .الأخرى
وینشـــأ عـــن هـــذا الشـــكل مـــن العلاقـــات الدبلوماســـیة نشـــوء اتصـــالات رســـمیة عـــن طریـــق    

المتواجــــدین فــــي البلــــد الثالــــث دون أن تكــــون هنــــاك اتصــــال مباشــــر بــــین البعثــــة بعثتــــي البلــــدین 
حیـث أن العـرف الـدولي أعطـى الإمكانیـة لإقامـة . الدبلوماسیة لإحـداهما وحكومـة الدولـة الأخـرى

ما یمسى بالعلاقات الدبلوماسیة غیر المقیمـة لتمكـین سـفراء فـوق العـادة ومفوضـین غیـر مقیمـین 
یهـا للدولـة بعثـات دبلوماسـیة دائمـة، ویتـولى السـفیر تمثیـل الدولـة مـن سـفارة لدى بلدان لا تكون ف

معتمـــدة ومقیمـــة فـــي دولـــة أخـــرى، وتكـــون علـــى العمـــوم لدولـــة التغطیـــة ســـفارة لهـــا فیهـــا وتربطهـــا 
علاقـــات طیبـــة مـــع حكومـــة الدولـــة الثالثـــة، ویقـــدم الســـفیر أوراق اعتمـــاده فـــي هـــذه الدولـــة بصـــفة 

  3.انیة الاتصال المباشر مع حكومة هذه الدولةرسمیة لكي تقدم له إمك
    السفارة -رابعا  
كما هو الحال في تعریف البعثة الدبلوماسیة والقنصلیة، تراوحت تعریفـات مختلفـة لمفهـوم   

السفارة على حسب زاویة الدراسة، منهم من عرفها تعریـف علـى حسـب المهـام الموكلـة لهـا، وهـو 
                                                            

  .21: ، صمرجع سابق، قلقول نبیل 1
  .526: ، ص1973، دار الیقضة، القاهرة، 1سموحي فوق العادة، الدبلوماسیة الحدیثة، ط 2
  .21-20، ص مرجع سابق، قلقول نبیل 3
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التعریف الأرجح لفقهاء القانونین الدولي والدبلوماسي، أین ذهب أغلب فقهائهم إلى تعریفها علـى 
مهمة انتداب بغرض تمثیل ملك أو دولة لـدى دولـة آخـرى ویرأسـها شـخص برتبـة سـفیر "ا أنهـ

، أمــا التعریــف الراجــع عنــد فقهــاء القــانون الإداري وهــو "یعتمــده رئــیس الدولــة لــدى دولــة آخــرى
المكان أو المقـر الـذي تمـارس فیـه البعثـة الدبلوماسـیة مهامهـا وتسـیر مصـالح دولتهـا : "أنهـا

ســفارة وأنهــا جــزء مــن إقلــیم الدولــة، كمــا لا یجــوز لســلطات الدولــة التــي تقــع وخدمــة رعایــا ال
فقــد  .1"الســفارة فیهــا أن تــدخل أو تقــتحم مقرهــا إلا برضــا رئــیس البعثــة وفــي حــالات إســتثنائیة

  .الإداري والوظیفي ربط هذا التعریف مفهوم السافرة بمفهومها الهیكلي
ذلــك الهیكــل الإداري القــائم بحــد ذاتــه "أنهــا  وبــین هــذا وذاك یمكــن أن نعــرف الســفارة علــى  

ـــة الدبلوامســـیة، خـــارج إقلیمهـــا  ـــة المعتمـــدة للبعث ـــة بموافقـــة الدول ـــذي تنشـــاه الإرادة المطلقـــة للدول ال
الجغرافـــي والـــذي یخضـــع لســـلطتها التامـــة، تحـــت وصـــایة وزارة الشـــؤون الخارجیـــة، یقـــوم طاقمـــه 

بكـــل الأعمـــال الدبلوماســـیة التـــي تمثـــل السیاســـة الإداري المتمثـــل فـــي المبعـــوثین الدبلوماســـیین، 
الخارجیة العامة للبلاد، إلى جانب عدد من الأعمال الإداریة الغایة منهـا تحقیـق مصـالح مختلفـة 

  .بالخارجتخدم البلاد وجالتهـــا المقیمة 

  القنصلیةالبعثات : الثانيالفرع   

 الدولیـة التجـارة لحاجـات نتیجـة الدائم الدبلوماسي التمثیل وجوده في القنصلي النظام سبق  
  مصـالحهم وحمایـة ابهـ العـاملین رعایـة مـن السـابقة العصـور فـي ظروفهـا تسـتلزمه كانـت ومـا

 وتطویرهـا تنمیتهـا و التجاریـة للعلاقـات وتوطیدا الاقتصادیة تهمنشاطا ممارسة من لیتمكنوا وذلك
 فـي والبحـث السـفر إلـى الغـابرة العصـور منـذ بهاأصـحا التجـارة دفعـت فقـد الشـعوب مختلـف بـین
 تهمعـادا عـن تهـاعادا تختلـف كثیـرة شـعوب ومعاشـرة بعیدة بلاد في والإقامة المعمورة أنحاء كافة

 كانـت بحیـث، الأصـلیة بلادهم عن فیها المعیشة وطرق وقوانینها ونظمها تهملهجا عن تهمولهجا
 الأوضـاع وفـق العـیش مـن یتمكنـوا لـم وإذا الـبلاد تلـك فـي متهتجـار  ومزاولـة الحیـاة لهـم تتیسـر

 ملـم مـنهم واحـد منهشؤو  على ویشرف الخاصة متهوعادا ونظمهم تقالیدهم وفق أي لدیهم المألوفة
  .2والنظم التقالید هاتهب

                                                            
  .145: ، ص2001، سنة )د،م،ن(، )د،د،ن(النظریة والممارسة، -محمود عبد ربه العرجمي الدبلوماسیة  1
  .أبن صاف فرحات، مرجع سابق، ص  2
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 1963والجزائـــر ومنـــذ انضـــمامها وتوقیعهـــا علـــى إتفاقیـــة فیینـــا للعلاقـــات القنصـــلیة لســـنة   
دول المعمـورة قصـد تحقیـق هـذه الأغـراض التـي  أنشأت قنصلیات خـارج حـدود دولتهـا لـدى عدیـد

  .ترعى مصالحها ومصالح رعایاها
ــالمراكز 1977مــارس ســنة  01، المــؤرخ فــي 62-77فبــالرجع إلــى المرســوم    ، المتعلــق ب

منه، فقد وزع المشرع  03، ومن خلال المادة 1القنصلیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
  .أصناف 03ي للمراكز القنصلیة إلى الجزائري التنظیم الإدار 

  .القنصلیة العامة -  
  .قنصلیة -  
  .نیابة قنصلیة -  
كمــا أن هــذا المرســوم قــد حــدد فــتح أو نقــل المركــز القنصــلي، أو تغیــر درجتــه أو إغلاقــه   

بمرسوم خـاص یصـدر بنـاء علـى إقتـراح مـن وزیـر الشـؤون الخارجیـة، كمـا تحـدد بموجـب مرسـوم 
كـــز القنصـــلي درجتـــه ومقـــره ودائـــرة شـــموله، ونفـــس الإجـــراء یتبـــع فـــي حالـــة الإنشـــاء أو فـــتح المر 

  .2النقل
، المتعلــق بالوظیفــة القنصــلیة، وبــالرجوع 4053-02ومــع صــدور المرســوم الرئاســي رقــم   

منـــه، فقــد أعـــاد تصـــنیف التنظـــیم الإداري للمراكــز القنصـــلیة الجزائریـــة فـــي  04إلــى نـــص المـــادة 
  .بتسمیات مختلفةأصناف ولكن  03الخارج إلى 

  .القنصلیة العامة -  
  .قنصلیة -  
  .وكالات قنصلیة -  
    

كما أولى المشرع الجزائري للوظیفة القنصلیة مجموعة كبیرة وواسع من المهام حددها هـذا   
  : المرسوم الرئاسي وذلك على النحو التالي

                                                            
ـــــــق 1977مـــــــارس ســـــــنة  01ن، الموافـــــــق لــــــــ 1397ربیـــــــع الأول عـــــــام  11، المـــــــؤرخ فـــــــي 62-77المرســـــــوم رقـــــــم  1 ، المتعل

دیمقراطیــــــــة الشــــــــعبیة، الجریــــــــدة الرســــــــمیة للجمهوریــــــــة الجزائریــــــــة الدیمقراطیــــــــة بــــــــالمراكز القنصــــــــلیة للجمهوریــــــــة الجزائریــــــــة ال
  .1977أفریل  06، الصادر بتاریخ 28الشعبیة، عدد 

  .من نفس المرسوم) 02(و)01(أنظر نص المواد  2
  .، مرج سابق405-02المرسوم الرئاسي رقم  3
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لـرئیس  أجـاز المشـرع الجزائـريفي إطار المهام العامة الموكلـة للموظـف القنصـلي     
، كمــا یتــولى 1أن یضــمن التمثیــل القنصــلي لدولــة أخــرى علــى وجــه الخصــوص المركــز القنصــلي

المركـز القنصــلي فـي دائـرة إختصاصــه، حمایـة مصـالح الدولــة وحقـوق الرعایـا الجزائــریین، رئـیس 
أشخاصــا طبیعیــین ومعنــویین ومصــالحهم، لاســیما فــي المجــال المــدني والإداري والتجــاري، كمــا 

  .2ا على إحترام الإتفاقیات والإتفاقات المبرمة مع دولة الإقامةیسهر أیض
كمـــا یســـاهم الموظـــف القنصـــلي تحـــت ســـلطة رئـــیس المركـــز القنصـــلي فـــي حـــدود دائرتـــه    

  :3القنصلیة بمایلي
  ترقیــة ســمعة الجزائــر وإقامــة إتصــال مســتمر لهــذا الغــرض مــع الســلطات ووســائل الإعــلام

 .المحلیة
  إقامــــة علاقــــات منتظمــــة مــــع الممثلیــــات القنصــــلیة المحلیــــة والأجهــــزة المؤهلــــة فــــي تنمیــــة

 .الدولیة الاقتصادیةالتبادلات 
  إعـــلام المتعـــاملین الإقتصـــادیین المحلیـــین بالتظـــاهرات والمعـــارض الوطنیـــة والدولیـــة التـــي

 .تنظمها الجزائر ووضع الوثائق التي تسهل تبادلاتهم مع الجزائر تحت تصرفهم
 المشاركة في الإجتماعات والمناقشات والندوات كلما دعت إلى ذلك مصلحة الجزائر. 
  التشـــجیع علـــى إقامـــة علاقـــات شـــراكة مـــن خـــلال العلاقـــات المنظمـــة لاســـیما مـــع غـــرف

 .التجارة والصناعة والمؤسسات المحلیة
 إقامة علاقات متواصلة مع الرعایا الجزائریین العاملین في المیدان الإقتصادي.  
  

أمــا فــي مجــال حمایــة الرعایــا الجزائــریین المقیمــین فــي الــدائرة القنصــلیة للمركــز القنصــلي   
فیضـــمن رئـــیس المركـــز القنصـــلي للرعایـــا الجزائـــریین الحامیـــة التـــي تعتـــرف بهـــا لهـــم المعاهـــدات 

  .4والعرف الدولي والتشریع الجزائري وقوانین دولة الإقامة
      

                                                            
  .، من نفس المرسوم الرئاسي)09(أنظر نص المادة  1
  .، من نفس المرسوم الرئاسي)10(أنظر نص المادة  2
  .، من نفس المرسوم الرئاسي)12(المادة نص أنظر  3
  .، مرجع سابق405- 02، من المرسوم الرئاسي )13(أنظر نص المادة  4
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ي طبقـــا للتشـــریع الجزائـــر عنـــدما یتعلـــق الأمـــر غیـــر أنـــه یمـــارس رئـــیس المركـــز القنصـــل  
  .بمساندة طلبات أو مساع أو تمثیلات یقوم بها الرعایا الجزائریین

  

كمـــا أنـــه عنـــدما یلقـــى القـــبض علـــى مـــواطن جزائـــري أو یســـجن أو یوضـــع رهـــن الحـــبس   
الاحتیــــاطي أو أي شــــكل مــــن الحــــبس، فإنــــه یجــــب علــــى رئــــیس المركــــز القنصــــلي أن یتصــــل 

حلیــــة المختصــــة للإستفســــار عــــن أســــباب التوقیــــف أو الحــــبس، وأن یتصــــل عــــن بالســــلطات الم
الإقتضــاء بــالمعني ویؤهــل رئــیس المركــز القنصــلي لاتخــاذ التــدابیر مــن أجــل تنظــیم الــدفاع عــن 
المعني، ویعلم في جمیع الأحـوال وزارة الشـؤون الخارجیـة بنتـائج مسـاعیه، ویقتـرح عـن الإقتضـاء 

هذا إلى جانب عدید المهام الأخرى المنوطة بـرئیس المركـز القنصـلي . 1التدابیر الواجب إتخاذها
  .في مجال حمایة الرعایا الجزائریین والتي حددها هذا المرسوم

أما في مجالي التسجیل والشطب والحالـة المدنیـة، فیقـوم رئـیس المركـز القنصـلي بتسـجیل   
كل الرعایا الجزائریین المقیمین بدائرة إختصاصه الذین یطلبون ذلك، مـع مـنحهم بطاقـة التسـجیل 

سنوات، وفي حالة عـدم تجدیـد التسـجیل یعمـد إلـى شـطب  خمسالقنصلي والتي تدوم صلاحیتها 
  . 2المعنین
كما یستلم رئیس المركز القنصلي بصفته ضابطا للحالة المدنیة التصـریحات ویعـد العقـود   

الخاصة بالرعایا الجزائریین، كما یمكن أن یـرخص وزیـر الشـؤون الخارجیـة لكـل عـون دبلوماسـي 
، كمـــا یمكنـــه أن یقـــوم بتحـــري عقـــود الـــزواج 3أو قنصـــلي ممارســـة مهـــام ضـــابط الحالـــة المدنیـــة

المـــــیلاد، عقـــــود الوفـــــاة، تســـــلیم الـــــدفاتر العائلیـــــة مـــــع تقیـــــدها فـــــي الســـــجلات وتســـــجیلها، عقـــــود 
، كمــــا یشــــرف رئــــیس المركــــز القنصــــلي والأعــــوان المؤهلــــون علــــى الأعمــــال 4المخصصــــة بــــذلك

  .المتعلقة بالوفاة التركة،  الجنسیة، الخدمة الوطنیة
ئـري، بإسـتلام في مجال الملاحـة، یخـتص رئـیس المركـز القنصـلي طبقـا للتشـریع الجزا أما  

التصـــریحات وإعـــداد الوثـــائق المتعلقـــة بتســـجیل ســـفینة بـــالجزائر أو شـــطبها، وتســـجیل الإنتقـــالات 

                                                            
  .، مرجع سابق405- 02المرسوم الرئاسي  من، )15(أنظر نص المادة  1
  .ئاسي، من نفس المرسوم الر )20(أنظر نص المادة  2
  .المرسوم الرئاسينفس ، من )28(أنظر نص المادة  3
  .، من نفس المرسوم الرئاسي)29(أنظر نص المادة  4
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الطارئة على ملكیة سفینة مسجلة بالجزائر وما قد تثقل به تلك السفینة مـن رهـون أو أعبـاء، إلـى 
  . 1جانب تمدید سندات أمن السفن لمدة لا تفوق خمسة أشهر

  
ئیس المركز القنصـلي حقـوق المراقبـة والتفتـیش المنصـوص علیهـا فـي كما یمارس أیضا ر   

، كمـا 2التشریع الوطني على البواخر والسفن الجزائریة والطائرات المسجلة بالجزائر وكذا طواقمها
  .3یقدم المساعدة للسفن والبواخر والطائرات الجزائریة

  

الإداریة البحریة في الخارج المتضمن القانون البحري، أن المهام  80-76كما أقر الأمر   
  .4تتبع لإختصاص السلطات القنصلیة الجزائریة

   

                                                            
  .، من نفس المرسوم الرئاسي)50(أنظر نص المادة  1
  .المرسوم الرئاسينفس ، من )51(أنظر نص المادة  2
  .المرسوم الرئاسينفس ، من )52(أنظر نص المادة  3
ــــــص أنظــــــر  4 ـــــــ 1396شــــــوال عــــــام  29، المــــــؤرخ فــــــي 80-76، مــــــن الأمــــــر  رقــــــم )04(المــــــادة ن ــــــوبر  23، الموافــــــق ل أكت

، 29المتضـــــــــمن القـــــــــانون البحـــــــــري، الجریـــــــــدة الرســـــــــمیة للجمهوریـــــــــة الجزائریـــــــــة الدیمقراطیـــــــــة الشـــــــــعبیة، عـــــــــدد  1976ســـــــــنة 
  .1977أفریل  10الصادر بتاریخ 
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  "الفصل الثاني"
التنظیم الإداري والبشري لأجهزة الوظیفة الدبلوماسیة 

 والقنصلیة الجزائریة
 بعد التفصیل في الإطار المفاهیمي والتشریعي للوظیفتین الدبلوماسـیة والقنصـلیة والتطـرق  

مفهــــوم  الــــوظیفتین الدبلوماســــیة والقنصــــلیة، والتمیــــز بــــین الوظیفــــة الدبلوماســــیة والقنصــــلیة  إلــــى
تین الــــوظیفتین الدولیــــة اوالوظیفــــة الدولیـــــــة، إلــــى جانــــب التطــــرق إلــــى المصــــادر التشــــریعیة لهــــ

ـــم والوطنیــة، وكــذا الأجهــزة والهیاكــل الإداریــة القائمــة بالوظیفــة الدبلوماســیة والقنصــلیة فــي التنظی ـ
الإداري الجزائـــري، الداخلیـــة المتمثلـــة فـــي رئـــیس الجمهوریـــة ووزیـــر الشـــؤون الخارجیـــة، وكـــذا فـــي 
 البعثـــات الدبلوماســـیة والقنصـــلیة التـــي یتشـــكل الأجهـــزة الخارجیـــة للوظیفـــة الدبلوماســـیة والقنصـــلیة

  .وذلك من خلال الفصل الأول
    

طـرق مـن خـلال هـذا الفصـل بشـكل وبغرض تبیان نظام الإدارة الدبلوماسـیة والقنصـلیة، نت  
من التفصیل إلى هیكلة الأجهزة القائمة على الوظیفتین الدبلوماسیة والقنصلیة في إطـار التشـریع 

وذلــك مــن خــلال تقســیم هــذا  نفتییالجزائــري، وكــذا المــورد البشــري القــائم علــى أعمــال هــاتین الــوظ
  :الفصل إلى مبحثین على المنهاج التالي

  

  .تنظیم الإدارة الدبلوماسیة والقنصلیة الجزائریة ومهامها: المبحث الأول
  .الموظف الدبلوماسي والقنصلي في ظل التشریع الجزائري: المبحث الثاني

  
   



 • • •••• ••••                                     ••••••• •• •••• ••••• ••• •••••• •• •••• ••• •••• •  • • •••• • •••• • • •• •••• 

 

37 
 

  .تنظیم الإدارة الدبلوماسیة والقنصلیة الجزائریة ومهامها: المبحث الأول 
    

تنظیم إداري متشابك بین  إن العمل على إدارة الوظیفیة الدبلوماسیة والقنصلیة، تقوم على  
المســـتویین الـــداخلي أو الخـــارجي، وكمـــا تمـــت التطـــرق إلیـــه مـــن خـــلال الفصـــل الأول مـــن هـــذه 
المذكرة، فإن القیام بالأعمال الدبلوماسیة والقنصلیة تقوم على مستویین الأول عبـر وزارة الشـؤون 

المعتمــدة مــن قبــل عدیــد دول  الخارجیــة، والثــاني عبــر الممثلیــات الدبلوماســیة والقنصــلیة الجزائریــة
العــــالم تخــــت الإشــــراف الــــدائم لأجهــــزة الداخلیــــة علــــى مســــتوى وزارة الشــــؤون الخارجیــــة، وقصــــد 
التفصیل في هذا الشأن، سنتطرق من خـلال هـذا المبحـث إلـى التنظـیم الإداري للأجهـزة الداخلیـة 

ومهــام كــل واحــدة مــن مــن خــلال التفصــیل فــي تنظــیم الإدارة المركزیــة لــوزارة الشــؤون الخارجیــة 
المــــدیریات العامــــة والمــــدیریات المشــــرفة علــــى أعمــــال الــــوظیفتین الدبلوماســــیة والقنصــــلیة، وكــــذا 

  .الصلاحیات المخولة لها، وذلك من خلال المطلب الأول
أمـــا مـــن خـــلال المطلـــب الثـــاني مـــن هـــذا المبحـــث ســـنتطرق أیضـــا إلـــى التنظـــیم الإداري   

  .وصلاحیتها، دائما من خلال منظور التشریع الجزائري للممثلیات الدبلوماسیة والقنصلیة
 

ـــب الأول   ـــة الدبلوماســـیة والقنصـــلیة : المطل ـــة للوظیف التنظـــیم الإداري للأجهـــزة الداخلی
  . مهامها وضلاحیتها

  .ةفي وزاره الشؤون الخارجی ةالمركزی الإدارةتنظیم  :الفرع الأول  
المتضمن تنظـیم الإدارة المركزیـة فـي  404-02المرسوم الرئاسي  رقم بالرجوع إلى نص   

 إلــى جانــب الأمــین العــام الــوزیر  ةتحــت ســلطة الجزائریــة فنجــد أنــه یضــع وزارة الشــؤون الخارجیــ
مجموعـة مـن الهیاكـل الإداریـة تتمثـل فـي  ة،العامـ ةالمفتشـیو دیـوان الـوزیر و  مستشارونالسفراء وال

  :1ال الدبلوماسیة والقنصلیة وهيأثنتا عشر مدیریة تتولى الإشراف على مجموعة من الأعم
  .للتشریفات ةالعام ةالمدیری -1
  .ةلبلدان العربیالمدیریة العامة ل -2
  .لإفریقیا ةالعام ةالمدیری -3
  .لأوروبا ةالعام ةالمدیری -4

                                                            
  .، مرجع سابق404-02 المرسوم الرئاسي رقممن ) 01(المادة نص أنظر   1
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  .لأمریكا ةالعامالمدیریة  -5
  .وقیانوسیاأسیا لآ المدیریة العامة -6
  .الأطراف ةللعلاقات المتعدد ةالعام ةالمدیری -7
  .ةللشؤون القنصلی ةالعام ةالمدیری -8
  .للموارد ةالعام ةالمدیری -9

  .ةمدیریه الشؤون القانونی -10
  .مدیریة الاتصال والإعلام -11
  .ةمدیریه دعم المبادلات الاقتصادی -12

وتضــــم كــــل مدیریــــة  مــــن هــــذه المــــدیریات المشــــكلة لهیكلــــة إدارة وزارة الشــــؤون الخارجیــــة   
المــدیرات الفرعیــة، ومــن خــلال مــایلي ســنتطرق إلــى هــذه المــدیریات ومهامهــا وكــذا مجموعــة مــن 

 .1المدیریة الفرعیة التي تدخل ضمن تشكیلها
 

  للتشریفات ةالعام ةالمدیری -أولا  
 ةالأجنبیــــ یةوالقنصــــل ةبالبعثــــات الدبلوماســــی ةالمســــائل المتعلقــــتكلــــف هــــذه المدریــــة بكــــل    

هـذه  أعضـاءبوضـعیه  ةالمسـائل المتعلقـة، إلى جانب والمراكز الثقافی ةبالجزائر والممثلیات الدولی
، والتشـریع الجزائـري ةلیوالقنصـ ةلاقـات الدبلوماسـیللع ه فیینـاطـار اتفاقیـإفـي  ،ثلیـاتوالممالبعثات 

  .2تیننوتضم مدیریتین اث الجزائر إلى ةجنبیالأ ةزیارات الشخصیات الرسمی إلى جانب تنظیم
  يوالامتیازات الدبلوماسمدیریه الحصانات : 

لهــا وتصــویرها والتنســیق فیمــا  ةالتفكیــر فــي نشــاطات الهیاكــل التابعــوتتــولى هــذه المدیریــة     
قبـول رؤسـاء ة، و بالحصانات والامتیازات الدبلوماسـی ةالمسائل المتعلق، إلى جانب بینها ومتابعتها

تســـلیم ة، كمـــا تشـــرف أیضـــا علـــى الـــدفاع ومـــوظفي المنظمـــات الدولیـــ ملحقـــيالبعثـــات واعتمـــاد و 
 ةوزار  أعــــوان ةلفائــــد ةجنبیــــالبعثــــات الأ إلــــى التأشــــیرةوتقــــدیم طلبــــات  ةالســــندات والوثــــائق الرســــمی

 .3ة ومبعوثي الدولةالشؤون الخارجی
  

                                                            
  .، مرجع سابق404-02المرسوم الرئاسي رقم من ، 05فقرة ) 01(المادة نص أنظر  1

  .المرسوم الرئاسينفس من ) 02(المادة نص أنظر  2
   .المرسوم الرئاسيمن نفس   ،02فقرة  )02(المادة نص أنظر  3
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  :هذه المدیریة بدورها تضم مدیریتین فرعیتین وهما  
  . ةوالمنظمات الدولی ةوالقنصلی ةالدبلوماسیالممثلیات للعلاقات مع  ةالفرعی ةالمدیری -1
  .ثائق السفرو للمستندات و  ةالفرعی ةالمدیری -2
  

 والمؤتمرات ةمدیریه المراسیم والزیارات الرسمی:  
 الجزائـر إلـى ةجنبیـالأ ةتنظیم المـؤتمرات وزیـارات الشخصـیات الرسـمیتتولى هذه المدیریة   

  .1هامراسیمتنظیم و 
  :فرعیتین وهماهذه المدیریة أیضا تضم مدیریتین 

  .ةعتمادات والمقابلات والزیارات الرسمیللإ ةالفرعی ةالمدیری - 1
  .للمؤتمرات ةالفرعی ةالمدیری - 2
  

  ةللبلاد العربی ةالعام ةالمدیری -ثانیا   
مــع العــالم  ةالجزائریــ ةالســهر علــى تنفیــذه السیاســتشــرف هــذه المدیریــة بشــكل عــام علــى   

تطــویر  بــإقتراح صــیغ  ة، كمــا تقــوم أیضــامتخصصــال ةوالمغاربیــ ةالعربــي ومــع المنظمــات العربیــ
 ةالملفـات الخاصـ إعـدادالسهر علـى  ، مع العمل علىوترقیته والعالم العربيالتعاون بین الجزائر 

  .2في العالم العربي و تقییمها وتحلیلها ةبالقضایا السیاسی
  :م هذه المدیریة العامة مدیریتینضوت  

  

  وإتحاد المغرب العربيالمغرب العربي مدیریة:  
والتي تشرف علـى متابعـة سیاسـة الجزائـر وتنفیـذها مـع بلـدان المغـرب العربـي، مـع إعـداد   

التعــاون الثنــائي بــین الجزائــر والــدول المعنیــة والإشــراف علیــه وتنفیــذه  كــل مــا یصــدر عــن آلیــات
  .3التابعة له ومتابعته، كما تتابع نشاطات إتحاد المغرب العربي والمنظمات

  :وهما وتضم مدیریتین فرعیتین
  .المدیریة الفرعیة لبلدان المغرب العربي - 1
  .المدیریة الفرعیة لإتحاد المغرب العربي - 2

                                                            
  .، مرجع سابق404-02رقم  من المرسوم الرئاسي ،05فقرة  )02(المادة نص أنظر  1
  .من نفس المرسوم الرئاسي ،01فقرة  )03(المادة نص أنظر  2
  .من نفس المرسوم الرئاسي ،02فقرة  )03(المادة نص أنظر  3



 • • •••• ••••                                     ••••••• •• •••• ••••• ••• •••••• •• •••• ••• •••• •  • • •••• • •••• • • •• •••• 

 

40 
 

 ةالدول العربی ةالمشرق العربي وجامع ةدیریم:  
عــداد ة، إلــى جانــب إالجزائــر وتنفیـذها مــع الــدول العربیـ ةمتابعـه سیاســتقـوم هــذه المدیریــة ب  

ـــائي والإآ ـــات التعـــاون الثن نشـــاطات المنظمـــات  ةمتابعـــ، مـــع شـــراف علیهـــا وتنفیـــذها ومتابعتهـــالی
  .1ةالعربی

  .وهما وتضــم مدیریتین فرعیتین
  .المشرق العربيلدان لب ةالفرعی ةلمدیریا - 1
  .ةوالمنظمات المتخصص ةالدول العربی ةلجامع ةالفرعی ةالمدیری - 2
  

  لإفریقیا ةالعام ةالمدیری -ثالثا   
علــى الصــعیدین  ةفریقیــالأو  ةالوطنیــ ةتنســیق السیاســتتــولى المدیریــة العامــة لأفریقیــا علــى   

 أعمــالتابعــه ، ومالتعــاون أعمــال ةترقیــ وتنفیــذها، مــع الحــرص علــىطــراف الأالثنــائي والمتعــدد 
  2.تقییمهاو تعاون 
   :وهما تینمدیری وتضم 
 ةـالعلاقات الثنائی ةمدیری:  

قتــراح صــیغ تطــویر التعــاون بــین ة، وإ متابعــه العلاقــات الثنائیــتشــرف هــذه المدیریــة علــى   
  .3فریقیه وترقیتهالجزائر والبلدان الإ

   :وهماوتضم مدیریتین فرعیتین 
  .ةوالاستوائی ةالشرقی لإفریقیا ةالفرعی ةالمدیری - 1
  .والوسط ةالغربی لإفریقیا ةالفرعی ةالمدیری - 2
  
  
  
  
  

                                                            
  .، مرجع سابق404-02المرسوم الرئاسي رقم من  ،05فقرة  )03(المادة نص أنظر  1

  .من نفس المرسوم الرئاسي ،01فقرة  )04(المادة نص أنظر  2
  .من نفس المرسوم الرئاسي ،02فقرة  )04(المادة نص أنظر  3



 • • •••• ••••                                     ••••••• •• •••• ••••• ••• •••••• •• •••• ••• •••• •  • • •••• • •••• • • •• •••• 

 

41 
 

 الأطراف ةالعلاقات المتعدد ةمدیری: 
ــ     الإفریقــيلاتحــاد ل الأطــرافالطــابع المتعــدد  ذاتمتابعــه النشــاطات ب ف هــذه المدیریــةتكل

  1.ةالمتحد للأمم ةالتابع لإفریقیا لجنة الإقتصادیةوال
  تضم مدیریتین فرعیتینو 
  .الإفریقيتحاد للإ ةالفرعی ةالمدیری - 1
 .والاندماج القاري ةالفرعی ةللمنظمات الجهوی ةالفرعیالمدیریة  - 2

    

  وروبالأ  ةالعام ةالمدیری -رابعا   
فـي الاتحـاد  الأعضـاءالجزائـر تجـاه الـدول  ةتنفیذ سیاستشرف هذه المدیریة على العموم ب  

ودول البلطیــــق وكــــذا مجموعــــه الــــدول  ة، إلــــى جانــــبالوســــطى والشــــرقی أوروبــــادول و  الأوروبــــي
وروبـــي ومـــع الفضــــاء مـــع مؤسســــات الاتحـــاد الأ ةلتعــــاون والحـــوار بشـــراكا ة، مـــع ترقیـــةالمســـتقل

  .2الأخرىكل الدول  هیاكلورومتوسطي وتنسیقه مع الأ
  :وتضم ثلاثة مدیریات وهي

  ةوروبیوالمؤسسات الأ  الأوروبيمدیریه التعاون مع الاتحاد:  
طـــار إوكـــذا فـــي  الأوروبـــيومتابعتهـــا مـــع الاتحـــاد  ةالثنائیـــ ةترقیـــه وتســـییر الشـــراكبتكلـــف     

  .3ورومتوسطيلأالفضاء ا
  :ةمدیریات فرعی ثلاثةوتضم 

  .ةورومتوسطیوالعلاقات الأ الأوروبیة للمؤسسات الفرعیة المدیریة - 1
  .وروبيمع الاتحاد الأ ةللشراك ةالفرعی ةالمدیری - 2
  .المدیریة الفرعیة لمسائل الأمن الجهوي - 3

 ةوروبا الغربیأبلدان  ةمدیری:  
  .4وتقییمها وتنفیذها ةالغربی أوروباعمال تعاون مع بلدان بالتخطیط لأ فوتكل  

  

                                                            
  .، مرجع سابق404-02المرسوم الرئاسي رقم من  ،05فقرة  )04(المادة نص أنظر  1
  .من نفس المرسوم الرئاسي ،01فقرة  )05(المادة نص أنظر  2
  .من نفس المرسوم الرئاسي ،02فقرة  )05(المادة نص أنظر  3
  .من نفس المرسوم الرئاسي ،06فقرة  )05(المادة نص أنظر  4
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  : ةمدیریات فرعیهي الأخرى ثلاثة وتضم 
  .الشمالیة أوروبالبلدان  ةالفرعی ةالمدیری - 1
  .الجنوبیة أوروبالبلدان  الفرعیة المدیریة - 2
 .ومتابعتها الغربیة أوروبالبلدان  الفرعیة المدیریة - 3
  

 والشرقیةالوسطى  أوروبابلدان  ةمدیری: 
 والشــرقیةالوســطى  أوروبــامــع بلــدان  ةمان ترقیــه العلاقــات الثنائیــتتــولى هــذه المدیریــة ضــ    

  .1وتسییرها ومتابعتها
  :وهما ضم مدیریتین فرعیتینوت
  .الوسطى وبلدان البلقان أوروبالبلدان  الفرعیة المدیریة - 1
   .الشرقیة أوروبالبلدان  الفرعیة المدیریة - 2
  

   :لأمریكا العامة المدیریة -خامسا   
وبلــدان الكــاریبي وكــذا  ةمریكیــالأ القــارةوتنســیقها مــع بلــدان  الثنائیــةالعلاقــات  بــدفع فتكلــ  

  .2ةالفرعی ةوالجهوی ةالمنظمات الجهوی
  :تینوتضم مدیری 

  الشمالیة أمریكامدیریه: 
وكـذا تنفیـذ التعـاون مـع كنـدا والولایـا المتحـدة وتقییمهـا  الثنائیـةالتخطیط للعلاقـات وتكلف ب    

  .3الأمریكیة
  :تین وهمافرعی تینوتضم مدیری

  .ةالأمریكی المتحدةالولایات  الفرعیة المدیریة - 1
  .المكسیكلكندا و  المدیریة الفرعیة - 2
  
  

                                                            
  .، مرجع سابق404-02المرسوم الرئاسي رقم من  ،10فقرة  )05(المادة نص أنظر  1
  .من نفس المرسوم الرئاسي ،01فقرة  )06(المادة نص أنظر  2
  .من نفس المرسوم الرئاسي ،02فقرة  )06(المادة نص أنظر  3
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  والكاریبي اللاتینیة أمریكامدیریه بلدان:  
 اللاتینیــة أمریكــاالتعــاون مــع بلــدان  كــذا تنفیــذوتقییمهــا و  الثنائیــةعلاقــات للتخطــیط تتــولى ال    

  .1والكاریبي
   :فرعیتین تینوتضم مدیری

  .يبیالكار الوسطى  أمریكالبلدان  الفرعیة المدیریة - 1
  .الجنوبیة لأمریكا الفرعیة المدیریة - 2

 

  2وقیانوسیاأ لأسیا العامة المدیریة  -سادسا 
، إلـى جانـب یاوسـوقیانأو  أسـیاالجزائـر تجـاه بلـدان  سیاسـة تنفیـذتتولى هذه المدیریة العامـة   

  .3وقیانوسیا وتنشیطهاأو  أسیاعمال التعاون مع بلدان أبترقیه  المكلفة الدولةتنسیق مؤسسات 
  وهمامدیریتین بدورها وتضم 
  والشمالیة الجنوبیة أسیامدیریه: 

 والشــــمالیة الجنوبیــــة أســــیامــــع بلــــدان  الثنائیــــةترقیــــه العلاقــــات  تقــــوم هــــذه المدیریــــة علــــى    
  .4وتسییرها ومتابعتها

  :وتضم مدیریتین فرعیتین وهما
  .المدیریة الفرعیة لآسیا الشمالیة - 1
  .المدیریة الفرعیة لآسیا الجنوبیة والشرقیة - 2
  

 مدیریة آسیا الشرقیة وأوقیانوسیا والمحیط الهادي:  
أوقیانوسـیا والمحـیط و وتكلف هذه المدیریة بترقیة العلاقات الثنائیة مع بلـدان آسـیا الشـرقیة     

  .5الهادي وتسییرها ومتابعتها

                                                            
  .، مرجع سابق404-02المرسوم الرئاسي رقم من  ،05فقرة  )06(المادة نص أنظر  1
أنّهـا أصـغر قـارّة بـین قـارّات العـالم القـدیم، وحالیّـاً تـمّ ضـمّ أراضـیها إلـى قـارّة ب (Oceania) عـرف قـارة أوقیانوسـیا بالإنجلیزیّـةت 2

ــة لقــارّات العــالم الحــدیث،  ــاءً علــى تصــنیفات التّضــاریس الجغرافیّ وتُشــكّل الآن المنــاطق الجغرافیّــة أســترالیا لتصــبح جــزءاً منهــا بن
  .التّابعة لأوقیانوسیا كلاً من نیوزلندا، وأسترالیا، وغینیا الجدیدة

  .، مرجع سابق404-02المرسوم الرئاسي رقم من  ،01فقرة  )07(المادة نص أنظر  3
  .الرئاسينفس المرسوم من  ،02فقرة  )07(المادة نص أنظر  4
  .الرئاسينفس المرسوم من  ،05فقرة  )07(المادة نص أنظر  5
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  :وتضم مدیریتین فرعیتین وهما
  .المدیریة الفرعیة لجنوب شرق آسیا - 1
  .المدیریة الفرعیة للشرق الأقصى وأوقیانوسیا - 2
  

  الأطراف ةللعلاقات المتعدد ةالعام ةالمدیری -سابعا   
، والمسـائل الاقتصـادیة الـدولي والأمـنونزع السـلاح  السیاسیةالمسائل  تتولى هذه المدیریة  

مــة الأمــم المتحــدة، إلــى جانــب تحضــیر ظوالمالیــة والاجتماعیــة وحقــوق الإنســان التــي تدرســها من
  .1في هذه المجالات ةمشاركة الجزائر في المؤتمرات العالمیة والجهوری
  :وتضم هذه المدیریة العامة ثلاثة مدیریات وهي

 

 مدیریة الشؤون السیاسیة الدولیة: 
تشــرف هــذه المدیریــة علــى المســائل السیاســیة المدروســة فــي إطــار منظمــة الأمــم المتحــدة     

وحركــة بلــدان عــدم الإنحیــاز ومنظمــة المــؤتمر الإســلامي، كمــا تتــولى أیضــا مســائل نــزع الســلاح 
  .2تنسیق ومتابعة الالتزامات التعاقدیة للجزائر في هذا المجالوالأمن الدولي، و 

  :وتضم مدیریتین فرعیتین وهما
  .المدیریة الفرعیة لمنظمة الأمم المتحدة والمؤتمرات الجهویة - 1
 .المدیریة الفرعیة لنزع السلاح ومسائل الأمن الدولي - 2
  

  الإقتصادیة والمالیة الدولیةمدیریة الشؤون: 
علــــى تحضــــیر مشــــاركة الجزائــــر ومتابعتهــــا فــــي المفاوضــــات الدولیــــة المتعــــددة تشــــرف     

الأطــراف فــي المجــالات الإقتصــادیة والمالیــة والنقدیــة والتجاریــة، مــع تنســیق إعمــال التعــاون مــع 
أجهــزة ومؤسســات نظــام الأمــم المتحــدة المتخصصــة ومــع الهیئــات أو التجمعــات الدولیــة الأخــرى 

  .3ومتابعة ذلك
  :تین فرعیتین وهماوتضم مدیری

  .المدیریة الفرعیة للشؤون الإقتصادیة والمالیة المتعددة الأطراف - 1
                                                            

  .، مرجع سابق404-02المرسوم الرئاسي رقم من  ،01فقرة  )08(المادة نص أنظر  1
  .المرسوم الرئاسينفس من  ،02فقرة  )08(المادة نص أنظر   2
  .المرسوم الرئاسينفس من  ،05فقرة  )08(المادة نص أنظر   3
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  .المدیریة الفرعیة للتعاون مع الهیئات المتخصصة - 2
  

  حقوق الإنسان والتنمیة المستدامة والشؤون الإجتماعیة والثقافیة الدولیةمدیریة: 
وحقـوق الإنسـان والتنمیـة المسـتدامة وكـذا الشـؤون وتتولى هذه المدیریة المسـائل الإنسـانیة     

الاجتماعیــة والثقافیــة والعلمیــة والتقنیــة المطروحــة علــى الصــعید الــدولي لاســیما فــي إطــار نظــام 
الأمم المتحدة، مع تنشیط مشاركة الجزائر وتنسیقها في نشاطات المنظمـات الدولیـة المتخصصـة 

  .1نسیقهاومتابعة الالتزامات التعاقدیة ذات الصلة وت
  :وتضم مدیریتین فرعیتین وهما

  .المدیریة الفرعیة لحقوق الإنسان والشؤون الإنسانیة - 1
  .المدیریة الفرعیة للتنمیة المستدامة - 2
  

  ةللشؤون القنصلی ةالعام ةالمدیری -ثامنا   
تكلــف هــذه المدیریــة بحمایــة مصــالح الرعایــا الجزائــریین فــي الخــارج، أشخاصــا طبیعیــین   
  .2أم معنویین، وكذا المسائل التي تمس القانون الأساسي للأجانب في الجزائركانوا 

  :العامة مدیریتینوتضم هذه المدیریة 
  حمایة الرعایا الجزائریین في الخارج مدیریة: 

  .3ونكلف بالدفاع على مصالح الرعایا الجزائریین المقیمین في الخارج    
  :ثلاثة مدیریات فرعیة وهيوتضم 

  .المدیریة الفرعیة للقانون الأساسي للأشخاص - 1
  .المدیریة الفرعیة للجالیة الوطنیة في الخارج والشؤون الاجتماعیة - 2
  .المدیریة الفرعیة للحالة المدنیة ودیوان القنصلیة - 3

  نقل الأجانب وإقامتهم مدیریة: 
  .4ونكلف بالمسائل المتعلقة بوضعیة الأجانب في الجزائر    

  
                                                            

  .، مرجع سابق404-02الرئاسي رقم المرسوم من ، 08فقرة  )08(المادة نص أنظر  1
  .المرسوم الرئاسينفس من ، 01فقرة  )09(المادة نص أنظر  2
  .المرسوم الرئاسينفس من  ،02فقرة  )09(المادة نص أنظر  3
  .، من نفس المرسوم الرئاسي06فقرة ) 09(أنظر نص المادة  4
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  :مدیریتین فرعیتین وهماوتضم 
  .المدیریة الفرعیة للتأشیرات والمسائل الجویة - 1
  .المدیریة الفرعیة للشؤون القضائیة والإداریة - 2

    

  المدیریة العامة للموارد –تاسعا   
تتولى هـذه المدیریـة التسـییر الإداري للمسـتخدمین، وتنظـیم الإختبـارات المهنیـة ومسـابقات   

شؤون الخارجیة، كما تساعد المعهد الدبلوماسـي والعلاقـات الدولیـة فـي مجـال الدخول إلى وزارة ال
التكوین الممنوح لأعوان الوزارة، كما تتولى أیضا التحضـیر میزانیـات التسـییر والتجهیـز وإعـدادها 

  .1ها، وكذا متابعة صرف النفقاتذوتنفی
  :وتضم ثلاث مدیریات

 مدیریة الموارد البشریة:  
  .2المستخدمین وتكوینهموتكلف بتسیر 

  :يوتضم ثلاث مدیریات فرعیة وه
  .المدیریة الفرعیة لتسییر المستخدمین – 1
  .المدیریة الفرعیة للتوظیف ومتابعة التكوین – 2
  .المدیریة الفرعیة للتنظیم والشؤون العامة والشؤون الإجتماعیة – 3

 مدیریة المالیة والوسائل: 
بتحضـــیر میزانیتـــي التســـییر والتجهیـــز وإعـــدادهما وتكلـــف هـــذه المدیریـــة علـــى الخصـــوص 

  .3وتنفیذهما
  :وتضم أربع مدیریات فرعیة وهي

  .المدیریة الفرعیة لمیزانیة التسییر – 1
  .التجهیز وأملاك الدولة ةلمیزانیالمدیریة الفرعیة  – 2
  .المدیریة الفرعیة للتسییر المالي للمراكز الدبلوماسیة والقنصلیة – 3
  .الفرعیة للوسائل العامةالمدیریة  – 4

                                                            
  .، مرجع سابق404-02المرسوم الرئاسي رقم من ، 01فقرة ) 10(أنظر نص المادة  1
  .المرسوم الرئاسينفس من ، 02فقرة  )10(المادة نص أنظر  2
  .المرسوم الرئاسينفس من ، 06فقرة  )10(المادة نص أنظر  3
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 مدیریة المصالح التقنیة: 
تشــرف هــذه المدیریــة علــى تســییر مختلــف الركــائز التقنیــة الضــروریة لنشــاط الــوزارة، إلــى     

  .1الحدیثة ابالتكنولوجیجدیدة لها علاقة  استغلالجانب دراسة تقنیات 
  :وهي وتضم خمسة مدیریات فرعیة    

  .المدیریة الفرعیة للشفرة – 1
  .السلكیة واللاسلكیة للاتصالاتالمدیریة الفرعیة  -2
  .المدیریة الفرعیة للمعلوماتیة – 3
  .المدیریة الفرعیة للحقیبة الدبلوماسیة والبرید -4
  .المدیریة الفرعیة للأرشیف – 5
 

  مدیریة الشؤون القانونیــة – عشرا   
ـــدیم كـــل ملاحظـــة حـــول مشـــاریع      ـــى إعطـــاء الآراء القانونیـــة وتق تشـــرف هـــذه المدیریـــة عل

النصوص ذات الطابع التنظیمي أو القانوني التي  تكون في طور التحضیر، والموجهـة للتطبیـق 
علــى المســتوى الــداخلي أو التــي تلــزم الجزائــر علــى المســتوى الــدولي، إلــى جانــب المشــاركة فــي 

  .2دولیة اتفاقیاتالضروریة لإبرام  حضیریةالتإعدادا الملفات 
ظمـــام إلـــى نكمـــا تتـــولى هـــذه المدیریـــة أیضـــا تقـــدیم توضـــیحات قانونیـــة حـــول مقترحـــات الإ    

الوثائق الدولیة الصادرة عن مصالح وزارة الشؤون الخارجیة أو عن الدوائر الوزاریـة الآخـرى، مـع 
         یـــــة إنهـــــا العمـــــل بهـــــا أو تجدیـــــدها كانإم واقتـــــراحتفســـــیر النصـــــوص والوثـــــائق القانونیـــــة الدولیـــــة 

  .3بالنصوص الأصلیة التي وقعتها أو صادقت علیها الجزائر والاحتفاظتعدیلها  أو
   :وهي وتضم أربع مدیریات فرعیة

  .المدیریة الفرعیة للاتفاقیات الثنائیة والمعاهدات المتعددة الأطراف – 1
  .المدیریة الفرعیة للتشریع والتنظیم – 2
  .المدیریة الفرعیة للدراسات القانونیة والمنازعات الدبلوماسیة – 3
  .المدیریة الفرعیة لتسییر الأرشیف الدبلوماسي – 4

                                                            
  .، مرجع سابق404-02المرسوم الرئاسي رقم من ، 11فقرة  )10(المادة نص أنظر  1
  .المرسوم الرئاسينفس من ، 01فقرة  )11(المادة نص أنظر  2
  .نفس المرجع 3
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  .مدیریة الاتصال والإعلام –عشر  أحد    
تكلف بتنظـیم نشـاطات الصـحافة وتنسـیقها فـي إطـار العمـل الدبلوماسـي للجزائـر وضـمان     

  .1بث المعلومات لكل هیاكل الوزارة
   :وهي وتضم أربع مدیریات فرعیة

  .المدیریة الفرعیة لتحلیل المعلومات وتسیرها - 1
 .المدیریة الفرعیة للوثائق والمنشورات – 2
 .المدیریة الفرعیة للعلاقات مع وسائل الإعلام – 3
 .الخارجیة للاتصالاتالمدیریة الفرعیة  – 4

  

  مدیریة دعم المبادلات الإقتصادیة – أثنتا عشر    
تعمل هذه المدیریة على المساهمة في تنفیذ سیاسة دعـم الصـادرات مـن غیـر المحروقـات     

وترقیتها، مع التزوید بالمعلومات والتحالیل الإقتصادیة اللازمة لاكتساح الأسواق الخارجیة ودعـم 
إلى جانب إعداد مـذكرات ظرفیـة فـي مجـال . مجهودات كل المؤسسات الجزائریة في هذا المجال

  .2الدولیة موجهة للشركات والمؤسسات والهیئات والوزارات المعنیة التجارة
  .وتضم مدیریتین فرعیتین

 .المدیریة الفرعیة لتحلیل المعلومات التجاریة وتسییرها -1
 .المدیریة الفرعیة لمتابعة البرامج ودعم المؤسسات -2

 

  .ةــــالشؤون الخارجی ةوزار  صلاحیات: الثانيالفرع     

ــــــــالرجوع إلــــــــى المرســــــــوم الرئاســــــــي    المتضــــــــمن صــــــــلاحیات وزارة الشــــــــؤون  403-02ب
العلیـــا  نجـــد أن وزارة الشـــؤون الخارجیـــة الجزائریـــة تكلـــف علـــى العمـــوم تحـــت الســـلطة .الخارجیـــة

حكـــام الدســـتور، بتنفیـــذ السیاســـة الخارجیـــة للأمـــة وكـــذا إدارة العمـــل لـــرئیس الجمهوریـــة وطبقـــا لأ
  . 3الدولیة ویساهم أیضا عملها في إنجاز برنامج الحكومةالدبلوماسیة والعلاقات 

  

                                                            
  ، مرجع سابق404-02المرسوم الرئاسي رقم من ، )12(المادة نص أنظر  1
  .المرسوم الرئاسينفس من ، )13(المادة نص أنظر  2
  .، مرجع سابق403-02المرسوم الرئاسي رقم من ، )01(المادة نص أنظر  3
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كمــا یســتند وزیــر الشــؤون الخارجیــة فــي ممارســة المهــام المخولــة لــوزارة الشــؤون الخارجیــة     
 إلـىوهو ما سـبق تبیانـه فـي الفـرع الأول مـن هـذا المطلـب، ها تإلى هیاكل الإدارة المركزیة وأجهز 

فـــوزارة الشـــؤون الخارجیـــة تتـــولى عـــدة صـــلاحیات تـــارة  ،1المصـــالح الخارجیـــة فـــي وزارتـــه جانـــب
  :خرى قانونیة ومهام آخرى نوجزها في مایليوأ خرى استشاریةیة وأإستشراف

  

 في مجال المسائل القانونیــة والإتفاقیات -أولا   

عملیــات إعــداد المعاهــدات والإتفاقیـــات . تتــولى وزارة الشــؤون الخارجیــة فــي هــذا المجــــال    
والنصـــوص التشـــریعیة والتنظیمیـــة المتعلقـــة بالمهـــام المخولـــة للـــدائرة الوزاریـــة والممثلیـــات الدولیـــة 

  .2الدبلوماسیة والقنصلیة والأعمال المسندة إلیها
تشــارك وزاروة الشــؤون الخارجیــة فــي إعــدادا النصــوص التشــریعیة أو التنظیمیــة والقــرارات     

ین الجزائــریین المقیمــین بالخــارج أو الأجانــب المقیمــنــاو المعنــویین التــي تهــم الأشــخاص الطبیعــي 
 .3بالجزائر

تقـــود وزارة الشـــؤون الخارجیـــة باســـم الدولـــة الجزائریـــة المفاوضـــات الدولیـــة الثنائیـــة أو كمـــا     
المتعــددة الأطـــراف وكـــذا تلــك الجاریـــة مـــع منظمــات الدولیـــة وهـــي مخولــة لتوقیـــع أي اتفاقـــات أو 

  . 4ومعاهداتإتفاقیات وبرتوكولات وتنظیمات 
 

  في مجال تفسیر المعاهدات والتشریعات -ثانیا     
 

یختص وزیر الشؤون الخارجیة بتفسیر المعاهـدات والاتفاقیـات والبروتوكـولات والتنظیمـات      
  .5الدولیة التي تكون الجزائر طرفا فیها

لـــدى یـــدعم تفســـیر الدولـــة الجزائریـــة ویســـانده لـــدى الحكومـــات الأجنبیـــة، وعنـــد الاقتضـــاء   
 .6المنظمات أو المحاكم الدولیة، وكذا لدى الجهات القضائیة الدولیة

                                                            
  .سابق، مرجع 403-02المرسوم الرئاسي رقم من  02، فقرة )01(المادة نص أنظر  1
  .المرسوم الرئاسينفس من  03، فقرة )06(المادة نص أنظر  2
  .المرسوم الرئاسينفس من ، )10(المادة نص أنظر  3
  .المرسوم الرئاسينفس من ، )11(المادة نص أنظر  4
  .المرسوم الرئاسينفس من  01، فقرة )17(المادة نص أنظر  5
  .الرئاسيالمرسوم نفس من  02، فقرة )17(المادة نص أنظر  6
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 الدور الاستشاري -ثالثا     
تستشــار وزارة الشــؤون الخارجیــة فــي مــدى ملائمــة إرســال وفــود مــن المؤسســات والإدارات     

العمومیة إلى خـارج، وتشـارك فـي نشـاطات هـذه الوفـود إمـا بواسـطة أعـوان تعیـنهم، وإمـا بواسـطة 
  .1البعثات الدبلوماسیة والقنصلیة المعتمدة في البلدان التي تتوجه إلیها هذه الوفود

  

 الدور الإشرافي -رابعا     
تتـــولى وزارة الشـــؤون الخارجیـــة لوحـــدها لتلقـــي المراســـلات الرســـمیة للبعثـــات الدبلوماســـیة     

یــــة إلــــى الحكومــــات المعتمــــدة لــــدى الدولــــة الجزائریــــة وتوجیــــه المراســــلات الرســــمیة للدولــــة الجزائر 
 .2الأجنبیة والمنظمات الدولیة

كمــا تتلقــى وزارة الشــؤون الخارجیــة مــن قبــل كــل المؤسســات والإدارات العمومیــة الآخــرى     
وزارة الشؤون الخارجیة بكل المسائل المتصلة باختصاصـها والتـي یمكـن أن تكـون لهـا آثـار علـى 

 . 3السیاسة الخارجیة
  

 الوطنیة والمصالح المشتركةفي مجال المصلحة  -خامسا     
تتــولى وزارة الشــؤون الخارجیــة فــي مجــال التعــاون الثنــائي تنســیق تحضــیر جمیــع الأعمــال     

الموجهة إلى آثار الاهتمام والمشاركة وتحدیـدها وتنفیـذها ومـع مسـاهمة كـل الأعـوان والمتعـاملین 
جـاري والثقـافي والاجتمـاعي الذین من شانهم المشاركة في ترقیـة التعـاون الاقتصـادي والمـالي والت

 . 4والعلمي مع الحكومات الأجنبیة
كما تشارك فـي البحـث عـن الشـراكة  مـع المتعـاملین الأجانـب وضـبطها وكـذا فـي تشـجیع     

الاستثمارات الأجنبیة في الجزائر إلى جانب متابعة مراقبة الأعمـال ومتبعاتهـا وتقیـیم نتائجهـا فـي 
 . 5إطار التنسیق الحكومي

                                                            
  .، مرجع سابق403-02المرسوم الرئاسي رقم من ، )09(المادة نص أنظر  1
  .المرسوم الرئاسينفس من ، )07(المادة نص أنظر  2
  .المرسوم الرئاسينفس من ، )08(المادة نص أنظر  3
  .المرسوم الرئاسينفس من  01، فقرة )14(المادة نص أنظر  4
  .المرسوم الرئاسينفس من  02، فقرة )14(المادة نص أنظر  5
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مل أیضا على الإشعاع الثقافي والحضاري للجزائر في الخارج وكـذا ترقیـة سـمعتها كما تع    
یة اتصـــالات خارجیـــة منســـجمة علـــى الســـاحة الدولیـــة ولهـــذه الأغـــراض فإنهـــا تـــدعم تنفیـــذ سیاســـ

 .1وفعالة
  

   في مجال حمایة الرعایا -سادسا   
فـــــي الخـــــارج  تســـــهر وزارة الشـــــؤون الخارجیـــــة علـــــى تســـــییر شـــــؤون الرعایـــــا  الجزائـــــریین  

وحمــایتهم، كمــا تعمــل علــى توحیــد روابــط الجالیــة الجزائریــة المقیمــة بالخــارج مــع الجزائــر وعلــى 
  .2تنظیم مساهمتها في تحقیق الأهداف الوطنیة والدولیة للدولة

  

 التنظیم الإداري للممثلیات الدبلوماسیة والقنصلیة الجزائریة في الخارج: المطلب الثاني  
    

  .التنظیم الإداري للسفارات الجزائریة في الخارج: الفرع الأول  
  التنظیم الهیكلي للسفارات الجزائریة -أولا   
المكان أو المقر الذي تمـارس كما سبق تعریف السفارة من خلال الفصل الأول على أنها   

فیــه البعثــة الدبلوماســیة مهامهــا وتســیر مصــالح دولتهــا وخدمــة رعایــا الســفارة وأنهــا جــزء مــن إقلــیم 
، إلا أن المشـرع الجزائـري لـم یخـص السـفارات الجزائریـة فـي الخـارج بـنص تشـریعي یحـدد 3الدولة

أقســامها أو هیكلهــا الإداري التنظیمــي، إلا أنــه وبــالروجع إلــى تنظــیم ســفارة الجمهوریــة الجزائریــة 
عــدة الدیمقراطیــة الشــعبیة بالریــاض المملكــة العربیــة الســعود أنموذجــا نجــد أن الســفارة تتكــون مــن 

  :4أقاسم وهي كتالي
القســـم  ،القســـم الاقتصـــادي والتجـــاري ،قســـم منظمـــة التعـــاون الإســـلامي ،القســـم السیاســـي    

، بالإضــــافة إلــــى الملحــــق القســــم الإداري والمــــالي ،القســــم القنصــــلي ،القســــم الثقــــافي ،الإعلامــــي
  .العسكري

  

                                                            
  .، مرجع سابق403-02المرسوم الرئاسي رقم من ، )20(المادة نص أنظر  1
  .المرسوم الرئاسينفس من ، )19(المادة نص أنظر  2
  .145، مرجع سابق، ص النظریة والممارسة-محمود عبد ربه العرجمي الدبلوماسیة  3
-http://algerianembassy: على الرابط توفر، م)المملكة العربیة السعودیة(الموقع الرسمي للسفارة الجزائریة بالریاض  4

saudi.com/nouveau_site/index.php/amb 00:48، على الساعة 2018ماي  01، تاریخ الإطلاع.  
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  :من عدة أقسام وهي أما بالنظر إلى أقسام السفارة الجزائریة في فرنسا نجد أنها تتكون    
القســم السیاســي، القســم الإقتصــادي والتجــاري، قســم العلاقــات القنصــلیة، القســم الإعلامــي     

قســــم الثقــــافي، قســــم التعــــاون الجــــامعي والعلمــــي، قســــم التقنــــي، القســــم الإداري والمــــالي، القســــم 
  .1العسكري

  

یــر ثابــت بــل تحتــوى علــى لــذا یمكــن الجــزم أن التنظــیم الهیكلــي لإدارة الســفارة الجزائریــة غ    
مجموعة من الأقسام الرئیسیة والثابتة مثل القسم السیاسي والإقتصادي والمالي والإداري، وآخـرى 
ـــد الإعتمـــاد، فمـــثلا نجـــد بســـفارة الجزائـــر بالریـــاض قســـم منظمـــة التعـــاون  متغیـــرة علـــى حســـب بل

لا یحقـق منفعـة تعـود الإسلامي، الـذي یغیـب عـن أقسـام سـفارة الجزائـر ببـاریس، لأن تواجـده بهـا 
على مصلحة الجزائر، وهو الغرض الأسمى لإنشـائها أي خدمـة مصـالح الدولـة الجزائریـة، وفیمـا 

  .یلي سنقوم بالتفصیل في كل قسم على حدا
  

  :القسم الإقتصادي والتجاري -1    
وهــو القســم الــذي یهــتم بالعلاقــات التجاریــة بــین الجزائــر وبلــد الإعتمــاد، وهــو یقــوم بدراســة     

ومعرفة حاجـات ومصـادر وإمكانیـات السـوق بالنسـبة للتصـدیر والإسـتراد وحقـوق الجمـارك وأمـور 
  .2آخرى تتعلق بتوطید العلاقات الإقتصادي

  : القسم الثقافي -2    
یعتبر هذا القسم ذو أهمیـة كبیـرة فـي البلـدان التـي تتواجـد فیهـا مراكـز ثقافیـة جزائریـة، حیـث یقـوم 

افــة الجزائریــة فــي الخــارج، والتعریــف بــالتراث والقــیم والفنــون الجزائریــة   علــى الإشــعاع الثقــافي للثق
  .3كما یشجع على تبادل التعاون في المجال الثقافي بین الجزائر ودولة الإعتماد

  :القسم الإعلامي -3    
ویرأســه الملحــق الصــحفي، الــذي یعــین عــادة مــن الوكالــة الوطنیــة للصــحافة أو مــن وزارة الإعــلام   

والإتصال، والذي یقوم بـالإطرع علـى أخبـار جمیـع الصـحف، ورفـع تقـاریر عـن مختلـف المواقـف 

                                                            
-http://www.amb: علـــــــــى الـــــــــرابط متـــــــــوفر، )الجمهوریـــــــــة الفرنســـــــــیة( ببـــــــــاریسالموقـــــــــع الرســـــــــمي للســـــــــفارة الجزائریـــــــــة  1

algerie.fr/services-lambassade/ 01:05، على الساعة 2018ماي  01، تاریخ الإطلاع.  

  .39، مرجع سابق، ص نبیل قلقول 2
  .، مرجع سابق406- 02، من المرسوم الرئاسي )06(أنظر نص المادة  3



 • • •••• ••••                                     ••••••• •• •••• ••••• ••• •••••• •• •••• ••• •••• •  • • •••• • •••• • • •• •••• 

 

53 
 

السیاســــیة ومواقــــف مختلــــف القــــوى والأحــــزاب السیاســــیة إزاء الأزمــــات أو المشــــاكل الإقتصــــادیة 
  .1في ببلد الإعتماد والإجتماعیة

  : قسم العلاقات القنصلیة -4    
یتولى هذا القسم في حال عدم وجـود بعثـة قنصـلیة فـي الدولـة المعتمـدة لـدیها یحـق للبعثـة     

الدبلوماسیة القیام بمهام قنصلیة تهتم بالوظائف المنصوص عنهـا فـي إتفاقیـة العلاقـات القنصـلیة 
  .19632لعام 

  :يالقسم الإداري والمال -5    
المتضـمن القـانون الأساسـي  221-09مـن المرسـوم الرئاسـي  38من خـلال نـص المـادة     

، على أنه یساعد رئیس المركز الدبلوماسي القنصلي 3الخاص بالأعوان الدبلوماسیین والقنصلیین
فــــي مجــــال التســــییر الإداري والمــــالي، عــــون دبلوماســــي وقنصــــلي یأخــــذ صــــفة الملحــــق الإداري 

علــــى تطبیــــق القــــوانین الخاصــــة بالمحاســــبة والتســــییر المــــالي، خاصــــة منهــــا والمــــالي، ویحــــرص 
المتعلــــــق بالتســــــییر الإداري والمــــــالي للمراكــــــز الدبلوماســــــیة  498-97المرســــــوم الرئاســــــي رقــــــم 

  .4والقنصلیة
  :قسم الهجرة -6    
هو القسم الذي یؤمن دراسة لسوق العمل وتحضیر الإتفاقیـات المتعلقـة بـالهجرة وتنظیمهـا     

  .5قنینهاوت
  

  ):الملحق العسكري(القسم العسكري  -7    
یــرأس هــذا القســم ملحــق وزارة الــدفاع الوطنیــة، ویمكــن أن یتضــمن هــذا القســم عــدة مكاتــب     

أهمهـــا، الملحـــق العســـكري، الملحقـــون الجـــویین، الملحقـــون البریـــون، یـــتم تعیـــنهم مـــن قبـــل وزارة 

                                                            
  .39، مرجع سابق، صقلقول نبیل 1
الوظیفة القنصلیة تمارس من طرف المراكز القنصلیة، إلا أنه "من إتفاقیة فیینا للعلاقات القنصلیة على ) 03(تنص المادة  2

  ."یمكن ممارستها من طرف البعثات الدبلوماسیة وفقا لأحكام هذه الإتفاقیة
  .، مرجع سابق221- 09، من المرسوم الرئاسي )38(أنظر نص المادة  3
ـــــــــم  4 ـــــــــي  498-97المرســـــــــوم الرئاســـــــــي رق ــــــــــ  1418عـــــــــام  شـــــــــعبان 27المـــــــــؤرخ ف ـــــــــق ل   1997ســـــــــنة  دیســـــــــمبر 27المواف

، الجریــــــدة الرســــــمیة للجمهوریــــــة الجزائریــــــة الدیمقراطیــــــة المتعلــــــق بالتســــــییر الإداري والمــــــالي للمراكــــــز الدبلوماســــــیة والقنصــــــلیة
  .1997سنة  دیسمبر 28بتاریخ  الصادر، 86عدد  ،الشعبیة

  .41قلقول، مرجع سابق، صنبیل  5
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الدبلوماسـیة، إلا أنهـم یعتبـرون ممثلـون لـوزارة ولكنهم تحت السلطة السلمیة لرئیس البعثـة الدفاع، 
  .1الدفاع الوطنیة

    
  صلاحیات سفارات الجزائریة -ثانیا     
كمـــا هـــو حـــال التنظـــیم الهیكلـــي للســـفارة الجزائریـــة، لـــم یخـــص المشـــرع الجزائـــري الســـفارة     

فیر ، بــل أخــص ســبإعتبارهــا هیكــل إداریــا قائمــا بمجموعــة مــن المهــام الموكلــة لهــا بصــفة مباشــرة
الجزائر بصفته ممثل لرئیس الجمهوریـة والـذي یعتمـده بصـفته مفوضـا للدولـة والحكومـة الجزائریـة 

، أو لــدى منظمــة دولیــة أو أكثــر، بمجموعــة مــن الصــلاحیات التــي 2لــدى دولــة معتمــدة أو أكثــر
یمكــن إعتبارهــا أنهــا تنتقــل مــن شــخص الســفیر بصــفة فردیــة إلــى مجمــوع التنظــیم الإداري للســفارة 

، المحـدد لصـلاحیات سـفراء الجمهوریـة 406-02كل عام، وذلك من خلال المرسوم الرئاسـي بش
  .3الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

  

القــراءة فــي هــذا المرســوم، تبــرز لنــا أن ســفیر الجزائــر یشــرف علــى طلاحیتــین إثنــین أولــى     
ـــة ـــى تمثیـــل الدول ـــة دبلوماســـیة یشـــرف مـــن خلالهـــا عل ـــة، والثانی ـــة  تنظیمیـــة إداری ـــة وحمای الجزائری

  .مصالحها بل والسعي ورائها قصد تحقیقها، بما فیه فائدة للدولة الجزائریة
    

  :الإداریة للسفیر الجزائري الصلاحیات - 1  
یمـــارس الســـفیر الســـلطة الســـلمیة علـــى مســـتخدمي البعثـــة الدبلوماســـیة، كمـــا یشـــرف علـــى     

  .4یدیرهاتنشیط عمل جمیع مصالح البعثة الدبلوماسیة التي 
كما یعتبر أیضا هو الآمر الثانوي بالصرف، وهو المسؤول على التسییر الإداري والمالي     

للمركز، وتقتضي هذه المسؤولیة رقابة الحسابات وتقدیمها بشكل دوري، كمـا یخـول لـه إتخـاذ أي 
في تدبیر من شأنه ضمان أمن الموظفین والمحلات الدبلوماسیة التي تدخل ضمن النطاق الجغرا

  .5لصلاحیاته
  

                                                            
  .39قلقول، مرجع سابق، ص نبیل 1
  .، مرجع سابق406-02من المرسوم الرئاسي ) 01(المادة نص أنظر  2
  .، مرجع سابق406- 02المرسوم الرئاسي  3

  .المرسوم الرئاسينفس من  ،)15(المادة نص أنظر  4
  .المرسوم الرئاسينفس من  ،)16(المادة نص أنظر  5
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  :للسفیر الجزائري التمثیلیة الصلاحیات - 2  
  :1یكلف سفیر الجزائر من خلال هذه الصلاحیات على وجه الخصوص بالنقاط التالیة

إعلام الحكومة، عبـر قنـاة الإدارة المركزیـة لـوزارة الشـؤون الخارجیـة، بالوضـع السـائد فـي البلـد  -
 .لدیهاأو بنشاطات المنظمة الدولیة المعتمد 

 .دته في إدارة الشؤون الدولیةیر الشؤون الخارجیة بالعناصر التي تسمح بمساعتزوید وز  -
ـــــدیها بالوضـــــع السیاســـــي  - ـــــي یكـــــون معتمـــــدا ل ـــــة الت ـــــد أو المنظمـــــة الدولی إعـــــلام ســـــلطات البل

  .والاقتصادي والإجتماعي والثقافي للجزائر
  .التعریف بسیاسة الحكومة في الخارج -
  .إعداد سیاسة الجزائر الخارجیة والحفاظ على تأثیرها في الساحة الدولیةالمساهمة في  -
  .ترقیة صورة الجزائر لدى سلطات الإعتماد -
تعزیز علاقات الصداقة والتعاون مع البلد أو المنظمة الدولیة التي یكون معتمدا لـدیها والعمـل  -

  .على توطید العلاقات
ت ووســـائل إعـــلام ومنظمـــات غیـــر حكومیـــة، فـــي مســـاعدة المتـــدخلین الـــوطنیین، مـــن مؤسســـا -

  .علاقاتهم مع الشركاء الأجانب
یســهر الســفیر علــى حمایــة مصــالح الجزائــر وترقیتهــا فــي البلــد أو فــي المنظمــة الدولیــة التــي  -

  .یكون معتمدا لدیها
  

كمــا لســفیر الجزائــر أیضــا أن یشــارك فــي تحضــیر كــل المفاوضــات مــع البلــد أو المنظمــة   
ي یكون معتمدا لدیها وإدارتها، كما یخـول لـه فـي إطـار إعتمـاده لـدى البلـد أو المنظمـة الدولیة الت

الدولیة التي یكون معتمدا لدیهما، بالتوقیع بالأحرف الأولى والتوقیع على الإتفاقیات المبرمة بـین 
الجزائــر وهــذه الجهــة، مــا لــم یفــوض وزیــر الشــؤون الخارجیــة الســلطات صــراحة لمفــوض جزائــري 

  .2آخر
  
  

                                                            
  .، مرجع سابق406-02من المرسوم الرئاسي  ،)04(،)03( الموادنص أنظر  1
  .المرسوم الرئاسينفس من  ،)06(،)05( نص الموادأنظر  2
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  .التنظیم الإداري للمراكز القنصلیة الجزائریة: الفرع الثاني  
  التنظیم الهیكلي للمراكز القنصلیة الجزائریة -أولا   

 :التالي النحو على العموم على الجزائریات والقنصلیات العامة القنصلیات تنظم
  :الوطنیة والخدمة المدنیة الحالة مصلحة -1  
المدنیـة حسـب جـاء فـي  بالحالـة الخاصـة الوثـائق جمیـع بإصـدار المكتـب هـذا یتكفـل و  
، وكـذا القضـایا المتعلقـة بالخدمـة الوطنیـة، فقـد جـاء مـن 1المتعلق بالحالة المدنیة 20-70الأمر 

خلال نص المادة الأولـى منـه علـى أنـه یعتبـر رؤسـاء البعثـات الدبلوماسـیة المشـرفون علـى دائـرة 
 .2للحالة المدنیة قنصلیة ورؤساء المراكز القنصلیة ضباطا

  :مصلحة التسجیل ووثائق السفر ووثائق العبور -2  
، المتعلـــق بوثـــائق 01-77تقـــوم هـــذه المصـــلحة بإصـــدار الوثـــائق الـــواردة فـــي الأمـــر رقـــم   

السفر للمواطنین الجزائریین إضافة إلى عملیة تسـجیل المـواطنین المقیمـین بصـفة قانونیـة ودائمـة 
  .3في الدائرة القنصلیة

  :لحة الخدمات الإجتماعیة والقانونیةمص -3  
تتولى هذه المصلحة التكفل بالجانب الإجتماعي للمـواطنین الجزائـریین المقیمـین فـي دائـرة   

  .4إختصاص المركز القنصلي، كما تتولى كذلك بمهام خاصة تتعلق بنقل الجثامین والجنائز
  : مصلحة الشؤون الإداریة -4  
الأعمال الإداریة والموظفین العاملین بالمركز القنصـلي وفقـا وتتولى الإشراف على مراقبة   

  .للتشریع المعمول به
  
  
  
  

                                                            
،  المتعلـــق بالحالـــة المدنیـــة 1970ســـنة  فیفـــري 19الموافـــق لــــ  1389عـــام  ذي الحجـــة 13المـــؤرخ فـــي  20-70رقـــم  الأمـــر 1

  .1970سنة  فیفري 27بتاریخ  الصادر، 21عدد  ،طیة الشعبیةالجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقرا
  .، من نفس الأمر)01(أنظر نص المادة  2
  .64قلقول، مرجع سابق، ص نبیل 3

  .نفس المرجع 4
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  :المراكز الإعلامیة -5  
تعتبر كجزء من القنصلیة من القنصلیة إذا كانت هذه المهمة موكلة إلى القنصل، أما إذا   

مــة باعتبــار كانــت فــي مكــان منفصــل عــن القنصــلیة فیســتوجب فــي هــذه الحالــة موافقــة دولــة الإقا
  .1ذلك وكالة قنصلیة منفصلة

  

  الجزائریة المراكز القنصلیةصلاحیات  -ثانیا     
كذلك لم یخص المشـرع الجزائـري المراكـز القنصـلیة بتشـریع خـاص یحـدد صـلاحیتها، بـل     

إكتفى بتشریعات تحـدد صـلاحیات رؤسـاء المراكـز القنصـلیة، وذلـك مـن خـلال المرسـوم الرئاسـي 
لصـــــلاحیات رؤســـــاء المراكـــــز القنصـــــلیة للجمهوریـــــة الجزائریـــــة الدیمقراطیـــــة المحـــــدد  02-407

  .2الشعبي
  

منــه، والتــي  02ومــن خــلال الدراســة التحلیلیــة لهــذا المرســوم، وبــالرجوع إلــى نــص المــادة     
حــــدد إختصــــاص رئــــیس المركــــز القنصــــلي لتولیــــه ســــلطات إداریــــة وأخــــرى حمائیــــة، إلــــى جانــــب 

أخــــرى مــــن نفــــس المرســــوم، یمكــــن إجــــاز مجمــــل هــــذه صــــلاحیات آخــــرى نصــــت علیهــــا مــــواد 
  :الصلاحیات الموكلة له من خلال ما یلي

  

  :رئیس المركز القنصلي في مجال الحمایة صلاحیات - 1  

 معنویین وأ نالدفاع عن مصالح الدولة الجزائریة ورعایتها أشخاصا طبیعیی. 
  معنویین، في إطار القانونتقدیم الإسعاف والمساعدة للرعایا الجزائریین أشخاصا طبیعیین و. 
  إتخـــاذ الإجـــراءات المناســـبة أمـــام المحـــاكم أو الســـلطات الأخـــرى التابعـــة لدولـــة الإقامـــة بطلـــب

إعتماد تدابیر مؤقتـة مـن أجـل الحفـاظ علـى حقـوق الرعایـا الجزائـریین ومصـالحهم حـین یتعـذر 
 .علیهم الدفاع عنها في الوقت المناسب بسبب غیابهم أو لأي سبب آخر

 الحفاظ على مصالح الرعایا القصر وفاقدي الأهلیة. 
  ممارسة حقوق المراقبة والتفتیش المنصوص علیها فـي التشـریع الجزائـري علـى السـفن الحاملـة

 .3للعلم الجزائري، وعلى الطائرات المسجلة في الجزائر وتقدیم المساعدة لهم ولأطقمها
                                                            

  .65قلقول، مرجع سابق، ص نبیل 1
  .، مرجع سابق407- 02المرسوم الرئاسي  2
  .المرسوم الرئاسينفس ، من )04(أنظر نص المادة  3
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 الجزائریـــة وتقویـــة الصـــلات بـــین  یعمـــل رئـــیس المركـــز القنصـــلي أیضـــا علـــى تماســـك الجالیـــة
 .1أعضائها، لاسیما بالإبقاء على علاقات دائمة مع جمعیتها ومجموعاتها

 

  :الإداريمجال الصلاحیات رئیس المركز القنصلي في  - 2    
 تسجیل الرعایا الجزائریین المقیمین بإنتظام في دائرة إختصاصه. 
  وفقـا  نشـهادة أو وثیقـة للرعایـا الجزائـرییإصدار بطاقات التعریف الوطنیـة ووثـائق السـفر وكـذا

 .للتشریع الوطني
 التأشیر على شهادة أو الوثائق المطلوبة لصالح الرعایا الجزائریین. 
  التصـــدیق علـــى الوثـــائق التـــي تصـــدرها الســـلطات الجزائریـــة والتـــي تكـــون لهـــا قـــوة إثبـــات فـــي

 .الجزائر، أو التأشیر على تلك التي یقبل بشأنها هذا الإجراء
 صدار التأشیرات للأجانب الراغبین في الذهاب إلى الجزائرإ. 
 إصدار رخص نقل الجثامین للأشخاص المتوفون بدائر إختصاصه. 
 إحالة الأوراق القضائیة والعرفیة وتنفیذ الإنابات القضائیة في المجالین المدني والتجاري. 
 إعداد الوثائق في المجال البحري. 
 عة المتعلقة بالخدمة الوطنیةتنظیم عملیات الإحصاء والمتاب. 
 2ضمان تنظیم العملیات الانتخابیة والسهر على حسن سیرها. 
  ســــاعة عــــن تــــاریخ  120تقــــدیم تــــاریخ إفتتــــاح الإقتــــراع المتعلــــق بالإنتخابــــات الرئاســــیة لمــــدة

 .3انطلاقها في الجزائر
 الإداري  یعتبر رئیس المركز القنصلي هو الآمر بالصـرف الثـانوي، وهـو المسـؤول عـن تسـییر

 .4والمالي للمركز وفقا لأحكام التنظیمیة المعمول بها

                                                            
  .، مرجع سابق407- 02المرسوم الرئاسي ، من )18(نص المادة أنظر  1
  .يالمرسوم الرئاسنفس ، من )05(أنظر نص المادة  2
 24الموافـــــق لــــــ  1435جمـــــادى الأولـــــى عـــــام  22مـــــن القـــــرار الـــــوزاري المشـــــترك، المـــــؤرخ فـــــي ، )01(أنظـــــر نـــــص المـــــادة  3

ـــــــرخص لرؤســـــــاء المراكـــــــز الدبلوماســـــــیة 2014مـــــــارس ســـــــنة  ـــــــراع المتعلـــــــق ، الـــــــذي ی ـــــــاریخ إفتتـــــــاح الإقت ـــــــدیم ت والقنصـــــــلیة تق
ـــــة الشـــــعبیة، عـــــدد  ـــــة الدیمقراطی ـــــة الجزائری ـــــدة الرســـــمیة للجمهوری ـــــة، الجری ـــــات لرئاســـــة الجمهوری ـــــاریخ 19بالانتخاب ، الصـــــادر بت

  .2014أفریل سنة  02
  .، مرجع سابق407- 02المرسوم الرئاسي ، من )21(أنظر نص المادة  4
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 خدمین العـاملین بـالمركز القنصـلي یمارس رئیس المركـز القنصـلي سـلطته السـلمیة علـى المسـت
 .1كما ینشط أعمال الأعوان والمصالح الموضوعة تحت سلطته وینسق بینها

  

  :العلاقات مع دولة الإعتمادمجال الصلاحیات رئیس المركز القنصلي في  - 2    
  تطــویر العلاقـــات الإقتصـــادیة والتجاریــة والثقافیـــة والعلمیـــة بــین الجزائـــر والجماعـــات الإقلیمیـــة

 .والمؤسسات الموجودة في دائرة إختصاصه
  تشــجیع علــى إقامــة علاقــات شــراكة بــین المتعــاملین الإقتصــادیین الجزائــریین ومتعــاملي دولــة

 .2الإقامة
 ین الإقتصادیین الموجودین فـي دائـرة إختصاصـه علـى كـل تظـاهرة أو معـرض إطلاع المتعامل

 .3وطني أو دولي تنظمه الجزائر
 ســیما مــن خــلال تنظــیم تظــاهرات تعكــس مواضــیعها فــي إشــعاع الثقافــة الجزائریــة، لا المســاهمة

 .4جوانب الثقافة الوطنیة
 ویتابعهـا وذلـك بالتنسـیق  تشجیع التبادل بین جامعات والمعاهد والمنظمـات ومؤسسـات البلـدین

 .مع رئیس البعثة الدبلوماسیة التابع لها
  یشــارك رئــیس المركــز القنصــلي فــي المــؤتمرات والملتقیــات والمنتــدیات والمناقشــات التــي تــنظم

، كمــا یمكــن إشــراكه فــي فــي تحضــیر الإتفاقیــات التــي تــدخل فــي المیــدان 5بــدائرة إختصاصــه
  .6القنصلي، أو التفاوض بشأنها

  
  
  
  
  

                                                            
  .، مرجع سابق407- 02المرسوم الرئاسي ، من )11(أنظر نص المادة  1
  .لمرسوم الرئاسيانفس ، من )15(أنظر نص المادة  2
  .لمرسوم الرئاسيانفس ، من )16(أنظر نص المادة  3
  .لمرسوم الرئاسيانفس ، من )19(أنظر نص المادة  4
  .لمرسوم الرئاسيانفس ، من )17(أنظر نص المادة  5
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  .الموظف الدبلوماسي والقنصلي في ظل التشریع الجزائري: المبحث الثاني  
    

تتفرع عن المهـام الدبلوماسـیة والقنصـلیة، أعمـال كثیـرة لا یسـتطیع رئـیس البعثـة أو رئـیس   
المركز القنصلي لوحده القیام بها، لذا تقوم الدولة بتعیین عدد من الأشخاص یسـاعدونه فـي أداء 

كل دولة التنظیم الإداري المناسب لها في ذلك، وهو غیـر مفـروض علیهـا ولا  هذه المهام وتتولى
  .1یوجد إتفاق بین الدول لتنظیم البعثة الدبلوماسیة

  

فالبعثة الدبلوماسیة أو القنصلیة عموما، تتكون من رئیس وعدد من الأعوان الدبلوماسیین   
الدولــة عــددهم، وتــنظم وظــائفهم  والقنصــلیین، ومــوظفین إداریــین وفنیــین وعــدد مــن الخــدم، تحــدد

المتضـمن القـانون الأساسـي  221-09للمرسـوم الرئاسـي وهو ما أخذ به المشـرع الجزائـري بسـنه 
یهــدف إلــى تحدیــد الأحكــام الخاصــة المطبقــة الخــاص بــالأعوان الدبلوماســیین والقنصــلیین، الــذي 

  .مسارهم المهنيعلى الموظفین الذین ینتمون إلى هذه الأسلاك وضبط رتبهم، وتنظیم 
  

ومـــــن خـــــلال هـــــذا المبحـــــث ســـــنتطرق بشـــــيء مـــــن التفصـــــیل للمســـــار المهنـــــي للموظـــــف   
  .221-09الدبلوماسي والقنصلي الجزائري في ظل المرسوم الرئاسي 

  

  .أسلاك الموظفین الدبلوماسیین والقنصلیین، الحقوق والواجبات :المطلب الأول  
  :وشروط الالتحاق بهاأسلاك الموظفین الدبلوماسیین : الفرع الأول  
 221-09مـن المرسـوم  02حسـب نـص المـادة ن ین والقنصـلییالدبلوماسـی الأعـوانیشكل   
  :أسلاكأربعة 

  مراتب) 4(سلك الوزراء المفوضین، ویتضمن أربع  -أولا   

ویلتحق بهذا السلك، مستاشـرو الشـؤون الخارجیـة الـذین یثبتـون عشـر سـنوات مـن الخدمـة     
العام لـوزارة  ینالأملجنة یرأسها تضبطها  والمسجلون على قائمة تأهیل مهنيالفعلیة بهذه الصفة 
تبـــارا للشـــهادات ســـاس المناصـــب المفتوحـــة و اعأتضـــبط هـــده القائمـــة علـــى ، الشـــؤون الخارجیـــة

  .2خدمته أداءكیفیة الجامعیة للعون وسیر حیاته المهنیة وكفاءته و 
  

                                                            
  .143، ص مرجع سابقرحیمة لدغش،  1
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تطــور العلاقــات الدولیــة وتقییمهــا مــن متابعــة بیكلــف الــوزراء المفوضــون علــى الخصــوص     
وفود الخبـراء فـي المفاوضـات  ونترأس، كما صاديتالاقو  الأحداث والوضع السیاسي خلال تحلیل

والاتفاقیـــات  الاتفاقـــاتالثنائیـــة والمتعـــددة الأطـــراف أو المشـــاركة فیهـــا والتفـــاوض بشـــأن مشـــاریع 
دها والمشـاركة فـي المناقشـات التـي اعدإ تحضیر ملفات المؤتمرات و ، مع الوثائق الدولیة الأخرىو 

تخـاذ المبـادرات والتـدبیر ، إلـى جانـب إمهـامهم إطـارتنظم حول كل المواضیع التي تـدخل ضـمن 
دارة ، كمـــــا یتولـــــون أیضـــــا إالكفیلـــــة بترقیـــــة جـــــودة التســـــییر وحمایـــــة الرعایـــــا الجزائـــــریین بالخـــــارج

ن ئر الخارجیة وتطبیقها أو لتحسیعداد سیاسة الجزاإمجموعات التفكیر الموضوعة للمساهمة في 
بــرامج التكــوین وتــأطیر دورات تحســین  إعــدادالمســاهمة فــي الإدارة، مــع التســییر داخلــة  إجــراءات
  . 1المستوى

  مراتب) 3(سلك مستشاري الشؤون الخارجیة، ویتضمن ثلاث  -ثانیا   

 أســــاسالمســــابقات علــــى عــــن طریــــق یــــتم توظیــــف وترقیــــة مستشــــاري الشــــؤون الخارجیــــة   
ین الـذین یثبتـون یمن المناصـب شـغلها، المفتوحـة للأعـوان العمـوم %20الاختبارات، وفي حدود 

ـــى  شـــماني ـــة عل ـــات العمومیـــة  والإداراتالمؤسســـات فـــي  الأقـــلســـنوات مـــن الخدمـــة الفعلی والهیئ
الفعلیـة علـى مـس عشـرة سـنة مـن الخدمـة خالذین یثبتون  والأعوانالحائزین شهادة دكتوراه دولة، 

شـهادة الماجســتیر أو  الأقـلو الهیئـات العمومیــة، الحـائزین علـى  الإداراتو فـي المؤسسـات الأقـل 
الامتحان المهني المفتوح لكتاب الشؤون الخارجیـة الـذین ، أو عن طریق رف بمعادلتهاتشهادة مع

 %10وفـي حـدود  ل الاختیـارعلى سـبی، أو ات من الخدمة الفعلیة بهذه الصفةیثبتون ثماني سنو 
من مناصب المطلوب شـغلها، مـن بـین كتـاب الشـؤون الخارجیـة الـذین یثبتـون خمـس عشـرة سـنة 

یخضــع المترشــحون المقبولــون ، مــن الخدمــة الفعلیــة بهــذه الصــفة والمســجلین علــى قائمــة التأهیــل
  .2لمتابعة دورة تكوینیة مدتها سنة واحدة الأولى والثالثة المذكورتین، تطبیقا للحالتین

  

التلخـیص و التحلیـل القیـام بمهـام التصـور و ب لشـؤون الخارجیـة الخصـوصشارو ایكلف مست    
دراســة تــدابیر التكلیــف والتحیــین واقتراحهــا حســب ، و الأحــداث الدبلوماســیة الدولیــةبشــأن الملفــات و 

، مــع قیــات التــي تكــون الجزائــر طــرف فیهــامــا یملیــه تطــور الملفــات، واقتــراح تفســیرات لبنــود الاتفا
                                                            

  .، مرجع سابق221- 09الرئاسي  ، من المرسوم)82(أنظر نص المادة  1
  .الرئاسي المرسومنفس ، من )87(أنظر نص المادة  2
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ــــ ــــةات المــــؤتمضــــمان تحضــــیر ملف ــــاءات الثنائی ــــة و اللق ــــى رات الدولی ــــب الإشــــراف عل ــــى جان ، إل
وبهـذه  ،المحاضـرالتفاوض مع الشركاء الأجانب بشأن مشـاریع الاتفاقیـات والاتفاقـات والبیانـات و 

، كمـا ات الثنائیة أو المتعـددة الأطـرافمجموعات عمل قطاعیة في المفاوض إدارةالصفة یمكنهم 
تســییر وضــع كیفیاتــه و التســییر القنصــلي و  طــرأ إعــداداســات ونشــاطات المســاهمة فــي در یتولــون 

 .1ضمان مهام التأطیر ودورات التكوین وتحسین المستوى، و في الخارج الرعایا الجزائریین
 

  مراتب) 3(الخارجیة، ویتضمن ثلاث سلك كتاب الشؤون  -ثالثا   

الحــائزین  المرشــحینالشــهادة مــن بــین  أســاسعلــى ، یــتم توظیــف كتــاب الشــؤون الخارجیــة    
سـنوات فـي شهادة لیسانس التعلیم العالي الذي تابعوا بنجاح دورة تكوینیة مخصصة مـدتها ثـلاث 

 أســــاسیــــتم الالتحــــاق بهــــذا التكــــوین المتخصــــص عــــن طریــــق مســــابقة علــــى ، مؤسســــة مؤهلــــة
الحــائزین علــى  للمرشــحینالاختبــارات المفتوحــة   أســاسمســابقة علــى ، أو عــن طریــق الاختبــارات

 الأكثـرسـنة علـى  25البـالغین مـن العمـر  ،اجستیر أو شهادة معتـرف بمعادلتهـا، شهادة المالأقل
 أســــاسالمســــابقة علــــى ، أو عــــن طریــــق ن الســــنة التــــي تجــــري فیهــــا المســــابقةینــــایر مــــ أولفــــي 

 فـي  نالعمـومیی الأعـوانمـن بـین  ،مـن المناصـب المطلـوب شـغلاها %20الاختبارات  في حدود 
العـالي أو شـهادة لیسـانس التعلـیم  الأقـلالحـائزین علـى  ،والهیئـات العمومیـة راتالإداو المؤسسات 

تــاریخ الحصــول علــى الشــهادة  ســتوفي مــدة الخدمــة الفعلیــة ، علــى أن یشــهادة معتــرف بمعادلتهــا
الامتحـان ، أو عـن طریـق سنوات عند تاریخ تنظیم المسابقةماني ث الأقلالجامعیة المطلوبة على 

مـــن المناصـــب المطلـــوب شـــغلها المفتـــوح لملحقـــي الشـــؤون الخارجیـــة  %30 المهنـــي وفـــي حـــدود
  .2الذین یثبتون ثماني سنوات من الخدمة الفعلیة بهذه الصفة

  

تحضــــیر الوثــــائق ، أو تســــییر الملفــــات الخاصــــة بمصــــلحة مــــابب الخارجیــــة یكلــــف كاتــــ    
التابعـــــة  تتعلـــــق بالشـــــؤون الملفـــــات ووضـــــع بطاقـــــات تلخیصـــــیة قطاعیـــــة عـــــدادإالمشـــــاركة فـــــي و 

المشــاركة فــي ، و البــرامج المقــررة فــي مجــال التعــاونالقیــام بمســاعي تــرتبط بتنفیــذ ، مــع للمصــلحة
الوثــائق المشــاركة فــي تحریــر القــرارات و إقــامتهم، مــع و  الأشــخاصمتابعــة الملفــات المتعلقــة بتنقــل 

                                                            
  .، مرجع سابق221- 09الرئاسي  ، من المرسوم)85(أنظر نص المادة  1
  .الرئاسي المرسومنفس ، من )90(أنظر نص المادة  2
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الوقود عبر المشاركة في المفاوضات الثنائیة أو المتعـددة  أشغالالمساهمة  في ، مع الدبلوماسیة
  .1الأطراف

 مراتب) 3(الخارجیة، ویتضمن ثلاث سلك ملحقي الشؤون  -رابعا   

الاختبــارات  أســاسالمســابقة علــى ، إمــا عــن طریــق ارجیــةیــتم توظیــف ملحقــي الشــؤون الخ    
مــن مــن بــین المترشــحین الحــائزین شــهادة التعلــیم العــالمي أو شــهادة معتــرف بمعادتهــا فــي احــد 

لـــــوم الع، التجاریـــــةالعلـــــوم الاقتصـــــادیة و المالیـــــة و الإداریـــــة، العلـــــوم القانونیـــــة و  ،التخصصـــــات
 الجغرافیــــاالتــــاریخ و ، واللغــــات ، الآدابوالاتصــــال الإعــــلامعلــــوم ، السیاســــیة و العلاقــــات الدولیــــة

، أو ن السـنة التـي تجـري فیهـا المسـابقةینـایر مـ أولفي  الأكثرسنة على  35البالغین من العمر 
فــــرع ( لــــلإدارةالشــــهادة، مــــن بــــین المترشــــحین الحــــائزین شــــهادة المدرســــیة الوطنیــــة  أســــاسعلــــى 

حـدد  دةواحـ یخضع المترشحون المقبولون لمتابعة دورة تكوینیة مدتها سـنة ، على أن)الدبلوماسیة
محتواها وكیفیات تنظیمها بقرار مشترك بین وزیر الشؤون الخارجیة و السلطة المكلفة بـالتوظیف 

  .2العمومیة
  

الخاصـة التابعـة  الأعمـالالمسـاهمة فـي بالخصوص على یكلف ملحقو الشؤون الخارجیة     
 لإعـداد الأزمةتحضیر الوثائق ، إلى جانب الإداریةالتسییر الشؤون أو لمجال العمل الدبلوماسي 

الســهر علــى ، مــع ة تتعلــق بالشــؤون التابعــة للمصــلحةالملفــات ووضــع بطاقــات تلخیصــیة قطاعیــ
  .3تنفیذ البرامج المقررة في مجال التعاون

 

  :الحقوق واجبات الموظفین الدبلوماسیین والقنصلیین: الثانيالفرع   
    

ـــه مـــن  قبـــل التفصـــیل   ـــات المـــوظفین الدبلوماســـیین والقنصـــلیین، نـــرى أن فـــي حقـــوق وواجب
الضــروري أولا تبیــان مفهــوم عائلــة العــون الدبلوماســي والقنصــلي التــي أدرجهــا المشــرع الجزائــري 

مــن هــذا المرســوم علــى أنهــا  05، والــذي تطرقــت إلیــه المــادة 221-09ضــمن المرســوم الرئاســي 
حق في المنح العائلیة وأبناؤه المعوقین العاجزین عن العمل مهما زوجه وأبناؤه الذین یخول لهم ال

                                                            
  .، مرجع سابق221- 09الرئاسي  ، من المرسوم)85(أنظر نص المادة  1

  .الرئاسي المرسومنفس ، من )93(أنظر نص المادة  2
  .الرئاسي المرسومنفس ، من )91(أنظر نص المادة  3
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كانت أعمارهم، وكذا بناته البالغات غیر المتزوجات اللائي لا یمارسن أي نشاط مربح، وأصـوله 
  .عندما یكون العون الدبلوماسي والقنصلي عائلهم الوحید ویكونون مقیمین معه

    

  والقنصلیینلموظفین الدبلوماسیین حقوق ا -أولا   
أســــرد المشــــرع الجزائــــري للمــــوظفین الدبلوماســــیین والقنصــــلیین جملــــة مــــن الحقــــوق والتــــي   

، مـن  جملـة هـذه الحقـوق 221-09أسردها ضـمن الفـرع الأول مـن الفصـل الثـاني مـن المرسـوم 
  :مایلي

 جالأزوایسـتفید ، كمـا یتقاضى العون الدبلوماسي والقنصلي راتبا یشمل مرتبـه والتعویضـاتأن  -
مــا عینــوا فــي نفــس المركــز تعــویض منصــب واحــد  إذا وقنصــلییندبلوماســیون  أعــوانالــذین هــم 

  .1یلحق بأعلى المرتبین
الإدارة المركزیة، الحـق  إلىاستدعاؤه  أوللعون الدبلوماسي والقنصلي الذي یتم تعیینه بالخارج  -

عائلتــه، وكــذا المصــاریف المتصــلة بفــائض  أفــرادفــي الاســتفادة مــن التكفــل بمصــاریف نقلــه ونقــل 
وللعـون الدبلوماسـي ، أیـام  الحق فـي التكفـل بمصـاریف المهمـة لمـدة لا تتجـاوز خمسـةو  ،الأمتعة

آخـر، لأغـراض الخدمـة، الحـق فـي الاسـتفادة مـن التكفـل  إلـىتـم نقلـه مـن مركـز القنصلي الـذي و 
  .2بمصاریف النقل وفي تعویض جزافي

الناجمة عن تعیینه بالخـارج، الحـق  القامةالقنصلي قصد تغطیة مصاریف للعون الدبلوماسي و  -
زیـادة علـى تعویضـات  الأساسـيمن المرتـب  یتعدى شهرین أنفي الاستفادة من تسبیق لا یمكن 

مـن  إبتـداءاتحتسـب شـهرا اثنـا عشـر  أقصـاهاویتم تسدید هذا التسبیق شهریا وفي فتـرة  ،المنصب
المركزیــة قبــل انقضــاء اجــل  الإدارة إلــىویتعــین علــى العــون الــذي تــم اســتدعاؤه ، تــاریخ تنصــیبه

  .3شهرا، تسدید هذا التسبیق كلیا قبل مغادرته المركز عشر ألاثني
ــــل بجــــزء مــــن  - ــــة مــــن التكف یســــتفید العــــون الدبلوماســــي والقنصــــلي العامــــل بالمصــــالح الخارجی

منصــب تعیینــه، فإنــه یســتفید  إلــىلي وعنــد وصــول العــون الدبلوماســي والقنصــ، مصــاریف الســكن
  .4لفترة لا تزید عن ستین یوما الإیواءمن التكفل بجزء من مصاریف 

                                                            
  .، مرجع سابق221- 09الرئاسي  المرسوم، من )04(أنظر نص المادة  1
  .الرئاسي المرسوم ، من نفس)06(أنظر نص المادة  2
  .الرئاسي المرسوم ، من نفس)07(أنظر نص المادة  3
  .الرئاسي المرسوم ، من نفس)08(أنظر نص المادة  4
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ـــة بضـــمان  - ـــه  ،رئـــیس المركـــز الدبلوماســـي والقنصـــلي إقامـــةتتكفـــل الدول یســـتفید مـــن  أنویمكن
  .1مساعدة عائلیة

ـــاءیتمتـــع العـــون الدبلوماســـي والقنصـــلي  - ـــه، وكـــذا  أثن ـــه وزارة  أفـــرادتنقلات ـــه، بتـــأمین تكتتب عائلت
  .2الشؤون الخارجیة

 یومـا عـن كـل سـنة خدمـةیستفید العون الدبلوماسي والقنصلي من عطلة سـنویة مـدتها ثلاثـون  -
 وأالذین یمارسون مهامهم في بعض المراكز البعیـدة  الأعوانویستفید ، طبقا للتشریع المعمول به

ذه المراكـــز الدبلوماســـیة قـــوائم هـــ یـــام، علـــى تحـــددأعطلـــتهم الســـنویة بعشـــرة  الصـــعبة تمدیـــدا فـــي
ة بقــرار مــن وزیــر الشــؤون وكــذلك كیفیــات الاســتفادة مــن العطــل الســنوی، والقنصــلیة المنصــوص

  .3تجزئة العطلة لأسباب ترتبط بالخدمة او بالظروف الخاصة بالمركز، مع إمكانیة الخارجیة
بالتكفـــل  یحـــق للعـــون الدبلوماســـي و القنصـــلي العامـــل بالمصـــالح الخارجیـــة مـــرة كـــل عـــامین  -

  .4عائلته، لقضاء عطلتهم بالجزائر أفرادبمصاریف نقله، ونقل 
ن الــذین یمارســون مهــامهم فــي المراكــز الصــعبة علــى یالدبلوماســیون والقنصــلی الأعــوانیســتفید  -

  .الجزائر مرة واحدة عن كل سنة  من الخدمة إلىالتكفل بمصاریف نقلهم بوجه الخصوص 
الدبلوماسـیین والقنصـلیین الـذین بقـوا فـي الجزائـر لأسـباب مؤسسـة موافقـا  الأعـوان أبناءیستفید  -

، لیلتحقــوا بآبــائهم وإیابــا، مــرة كــل عــامین، مــن التكفــل بمصــاریف نقلهــم ذهابــا الإدارةعلیهــا مــن 
  .5العاملین بالمصالح الخارجیة

 الاجتمـاعينظام التقاعد ویستفید من نظام الضمان  إلىتسب العون الدبلوماسي والقنصلي نی -
ط حقوقــه مــن رأســمال الوفــاة وفقــا للشــرو  وقنصــلي، یســتفید ذو وفــي حالــة وفــاة عــون دبلوماســي و 

  .6في هذا الشأن المحددة في التنظیم المعمول به
تتكفــل میزانیــة وزارة الشــؤون الخارجیــة زوجــه،  أوفــي حالــة وفــاة العــون الدبلوماســي والقنصــلي  -

الأساسـي، كمـا مـن هـذا القـانون  5المـادة عائلته حسب المفهوم المحدد في  أفرادبمصاریف سفر 

                                                            
  .، مرجع سابق221- 09الرئاسي  ، من المرسوم)09(أنظر نص المادة  1
  .الرئاسي المرسومنفس ، من )10(أنظر نص المادة  2
  .الرئاسي المرسومنفس ، من )11(أنظر نص المادة  3
  .الرئاسي المرسومنفس ، من )12(أنظر نص المادة  4
  الرئاسي المرسومنفس ، من )13(أنظر نص المادة  5
  .الرئاسي المرسومنفس ، من )14(أنظر نص المادة  6



 • • •••• ••••                                     ••••••• •• •••• ••••• ••• •••••• •• •••• ••• •••• •  • • •••• • •••• • • •• •••• 

 

66 
 

وتشـــمل المصـــاریف اللازمـــة  ،مكـــان الـــدفن بـــالجزائر إلـــىتحتســـب المصـــاریف مـــن مكـــان الوفـــاة 
  .للإجراءات المعمول بها في البلد الذي وقعت فیه الوفاة

  :تتكفل میزانیة وزارة الشؤون الخارجیة بمصاریف سفركما 
  .أیا كان مكان الوفاة الأبناءكان الفقید احد  إذا وأبنائهالعون وزوجه  - 1
  .للعون الأولىالمباشرین من الدرجة  الأصولحد أكان الفقید من  إذاالعون وزوجه  - 2
 .1للزوج الأولىمن الدرجة المباشرین  الأصولحد أكان الفقید من  إذاالعون و زوجه  - 3
  .2تم الدفن بالخارج فإن نفقات الجنازة بالمكان ذاته تتحملها میزانیة وزارة الشؤون الخارجیة إذا -
ــــة بمصــــاریف - ــــة العــــون الدبلوماســــي والقنصــــلي  أفــــرادنقــــل  تتكفــــل وزارة الشــــؤون الخارجی عائل

  .3وسیارته الأخیرهذا  أثاثوكذا مصاریف نقل أرض الوطن  إلىبالخارج  ونالمتوف
  الســنة الدراســیة أثنــاءفــي حالــة وفــاة العــون الدبلوماســي والقنصــلي العامــل بالمصــالح الخارجیــة  -

عائلتـه  أفـرادتبقى الاستفادة من الحقوق والامتیازات المنصوص علیها في هـذا الفصـل، مـن حـق 
دفـع ، مـع ویض المنصـبالمقیمین معه، حتى نهایة السنة الدراسیة الجاریة، باستثناء المرتب وتع

الـذین هـم فـي كفالتـه حتـى نهایـة  والأبناءالزوج  إلىمن آخر راتب  %50تعویض شهري یساوي 
  .4السنة الدراسیة

ل بالمصـالح الخارجیـة مـن تعـویض مـن الدولـة، فـي مـیستفید العون الدبلوماسي والقنصـلي العا -
 أيیعتبـــر حادثـــا ، فـــي حـــین مـــادي علـــى اثـــر حـــادث أوتعرضـــه لضـــرر جســـدي  أوحالـــة وفاتـــه 

 شـــغب أعمـــال أواضـــطرابات  أوفعـــل حـــرب،  أواعتـــداء،  أوضـــرر یـــنجم جـــراء كارثـــة طبیعیـــة، 
  .5في الخارج إقامتهمالقنصلي ذوو حقوقه بسبب  أویتعرض لها العون الدبلوماسي  أنیمكن 

لتــــه یضــــمن للموظــــف الدبلوماســــي و القنصــــلي العامــــل بالمصــــالح الخارجیــــة وكــــذا لأفــــراد عائ -
المقیمــین معــه، التكفــل بمصــاریف العــلاج الطبــي وفقــا للشــروط المنصــوص علیهــا فــي التشــریع 

تتكفــل میزانیــة وزارة الشــؤون الخارجیــة مصــاریف الدراســة والتعلــیم ، كمــا والتنظــیم المعمــول بهمــا
نـاء وعند استدعاء الآبـاء، فـإن أب، مل بالمصالح الخارجیةلأبناء العون الدبلوماسي والقنصلي العا

                                                            
  .، مرجع سابق221- 09الرئاسي  ، من المرسوم)15(أنظر نص المادة  1
  .الرئاسي المرسومنفس ، من )16(أنظر نص المادة  2
  .الرئاسي المرسومنفس ، من )17(أنظر نص المادة  3
  .الرئاسي المرسومنفس ، من )18(أنظر نص المادة  4
  .الرئاسي المرسومنفس ، من )19(أنظر نص المادة  5
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الدبلوماســیین والقنصــلیین العــاملین بالخــارج، الــذین یزاولــون دراســات علیــا یســتفیدون مــن  الأعــوان
ـــة لإنهـــاء دراســـتهم ـــاء العـــون الدبلوماســـي  .منحـــة تكـــوین عـــن المـــدة القانونیـــة المتبقی ویســـتفید أبن

  1.الفقرةوالقنصلي الذین تحصلوا على شهادة البكالوریا في سنة استدعاء آبائهم، من حكم هذه 
    

  لموظفین الدبلوماسیین والقنصلیین وتأدیبها واجبات - ثانیا  
  :وهي وحددها الفرع الثاني من الفصل الثاني من المرسوم المذكور  

یمارس العون الدبلوماسي والقنصلي مهامـه، دون المسـاس بالمسـؤولیات الخاصـة الناتجـة عـن  -
المركزیـــة والمصـــالح  الإدارةتوزیـــع المهـــام، مـــع احتـــرام قواعـــد الســـلطة الســـلمیة المعمـــول بهـــا فـــي 

ـــة ـــادئ التضـــامن والتكامـــل فـــي  الأهـــدافویـــؤدي مهامـــه حســـب . الخارجی ـــه، وفـــق مب المســـطرة ل
  .2الأعمال

یتعین علـى العـون الدبلوماسـي والقنصـلي العامـل فـي المصـالح الخارجیـة، بصـفته ممـثلا لبلـده  -
یــزة لبلــده، ونشــر معرفــة الجزائــر یســاهم بســیرته ونشــاطاته فــي ترقیــة الصــورة المم أنفــي الخــارج، 

ـــد  أوســـاطتوســـیعها فـــي مختلـــف و  ـــدائرة التـــي یمـــارس فیهـــا مهامـــه أوالبل ویســـتعلم العـــون ، فـــي ال
یســهل لــه أداء مهمتــه ویكــون بــالأخص مطلعــا  أناســي والقنصــلي عــن كــل مــا مــن شــأنه الدبلوم

یحــرص العــون ، عید الــوطني أو علــى الصــعید الــدوليعلــى ســیر شــؤون بــلاده، ســواء علــى الصــ
ویسـعى تحـت  ،الدبلوماسي والقنصلي العامل في المصالح الخارجیة على تنفیذ المهام الموكلة له

یر المبــادرات الكفیلــة بــدعم فعالیــة المركــز الدبلوماســي أو القنصــلي ســلطة رئــیس مركــزه إلــى تطــو 
وبهذه الصـفة، یلـزم بـأن یكـون علـى اسـتعداد دائـم لتنفیـذ المهـام الموكلـة  ،الذي یمارس فیه مهامه

  .3له
یوسع باستمرار معرفته وتحكمه في المحیط الـذي  أنیتعین على العون الدبلوماسي والقنصلي  -

 أنجتماعیــة وكــل اتصــال مــن شــأنه إ ن علیــه أن یطــور كــل علاقــة مهنیــة و یعمــل فیــه، كمــا یتعــی
یجب ، الموكلة للمركز الدبلوماسي والقنصلي الذي یمارس فیه نشاطه الأهدافیساهم في تحقیق 

ویتجسـد هـذا  ،اهتمامـا دائمـا لـدى العـونللدولـة  تیكون تحسین جودة العمل والخدمات المؤدا أن

                                                            
  .، مرجع سابق221- 09الرئاسي  ، من المرسوم)21(أنظر نص المادة  1
  .الرئاسي المرسوم ، من نفس)24(أنظر نص المادة  2
  .الرئاسي المرسوم نفس، من )24(أنظر نص المادة  3
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الدائمـة  الإدارةالاهتمام على الخصوص في التحكم التـدریجي فـي وسـائل الاتصـال الحدیثـة وفـي 
  .1لتخطي قیود المحیط الذي یمارس فیه نشاطه

یـــولي العـــون الدبلوماســـي والقنصـــلي العامـــل فـــي الخـــارج اهتمامـــا خاصـــا بالجالیـــة الجزائریـــة  -
د الذي اعتمد لدیـه، ویسـاهم فـي تنمیـة روح التضـامن فـي أوسـاطها، كمـا یعمـل علـى المقیمة بالبل

  .2دعم الصلات التي تربطها بالوطن
ي كـل الظـروف سـلوكا یتعین على العـون الدبلوماسـي والقنصـلي وأعضـاء عائلتـه أن یسـلكوا فـ -

یمــارس العــون الدبلوماســي والقنصــلي وظیفتــه فــي ظــل احتــرام قــوانین ، مــع أن فاضــلا ومحترمــا
بالعلاقــات الدبلوماســیة وأنظمــة البلــد الــذي اعتمــد لدیــه، طبقــا لأحكــام الاتفاقیــات الدولیــة المتعلقــة 

 أنولا یجوز له استعمال الامتیازات والحصانات التي یتمتـع بهـا لأغـراض مـن شـأنها ، والقنصلیة
  .3تمس بكرامة وظیفته

  .4انه وبدون تحیزیمارس مهامه بكل أم أنیتعین على العون الدبلوماسي والقنصلي  -
 مسـبق مـن وزیـر الشـؤون الخارجیـة ذنإیتزوج بـدون  أنلا یمكن العون الدبلوماسي والقنصلي  -

ویتعــین ، مــن التــاریخ المحــدد للــزواج الأقــلعلــى  أشــهر أربعــةبــل ق الإذنطلــب علــى یقــوم بإیــداع 
وبعــد انقضــاء هــذا  ،الطلــب إیــداعاعتبــارا مــن تــاریخ  أشــهرفــي اجــل ثلاثــة  الإجابــة الإدارةعلــى 
یكـــون زوج العـــون الدبلوماســـي والقنصـــلي جزائـــري  أنیجـــب ، و قبـــولا الإدارةعـــد ســـكوت ی الأجـــل

  .5الجنسیة
یقــیم العــون الدبلوماســي والقنصــلي العامــل بالخــارج بــالقرب مــن مقــر عملــه، ویلتحــق بــه زوجــه  -

اعفي من هذا الالتزام بإذن خاص من وزیـر  إذا إلامن تاریخ تعیینه،  أشهر ستة هأقصافي اجل 
  .6الشؤون الخارجیة

                                                            
  .، مرجع سابق221- 09الرئاسي  ، من المرسوم)25(أنظر نص المادة  1
  .الرئاسي المرسومنفس ، من )26(أنظر نص المادة  2
  .الرئاسي المرسومنفس ، من )27(أنظر نص المادة  3

  .الرئاسي المرسومنفس ، من )28(أنظر نص المادة  4
  .الرئاسي المرسومنفس ، من )29(أنظر نص المادة  5
  .الرئاسي المرسوم نفس ، من)30(أنظر نص المادة  6
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حتــى  والأصــهار والأولیــاء الأزواجبــین  الإداريتمنــع علاقــات التبعیــة المباشــرة حســب الســلم  -
الدرجة الثانیة، ماعـدا فـي حـالات ضـرورة العمـل القصـوى المرتبطـة بشـروط ممارسـة النشـاط فـي 

  .1القنصلیة أوبعض المراكز الدبلوماسیة 
  تجاریـــة أوصـــناعیة  أوزوجـــه مصـــالح مالیـــة  أوعنـــدما یمتلـــك العـــون الدبلوماســـي والقنصـــلي  -

ـــه یجـــب علـــى العـــون الم ـــي بـــالأمر عفإن ســـمح للســـلطة المختصـــة، عنـــد یصـــرح بهـــا حتـــى ی أنن
لا یجــــوز للعــــون الدبلوماســــي ، كمــــا بیر الكفیلــــة بحمایــــة مصــــالح الدولــــةالاقتضــــاء، باتخــــاذ التــــدا

 یمارسـوا نشـاطا مربحـا، أیـا كـان أنعائلته التـي فـي كفالتـه،  أفرادوالقنصلي العامل بالخارج وكذا 
غیــر أنــه یمكــن رفــع هــذا الحظــر، فــي بعــض الظــروف، بنــاء ، نوعــه، فــي البلــد الــذي اعتمــد لدیــه

على طلب معلل قانونا من العـون المعنـي، وبعـد أخـذ رأس رئـیس المركـز وتلقـي إذن صـریح مـن 
  .2المركزیة الإدارة

مـــن وزیـــر الشـــؤون  إذنبعـــد  إلا الإقامـــةیغـــادر بلـــد  أنلا یجـــوز لـــرئیس البعثـــة الدبلوماســـیة   -
المركزیـة بتنقلاتـه فـي داخـل بلـد  الإدارةیبلـغ  أنالبعثـة الدبلوماسـیة  ویتعین على رئیس، الخارجیة
المســـبق  الإبـــلاغ إجباریـــةبالنســـبة لـــبعض المراكـــز الدبلوماســـیة أو القنصـــلیة، فـــإن  أمـــا، الإقامـــة
  .3، تحدد بقرار من وزیر الشؤون الخارجیةأعلاهالمبینة 

 دائـــرة اختصاصـــه فـــي بلـــد الاعتمـــاد تنقلاتـــه خـــارج نطـــاق أثنـــاءیعلـــم رئـــیس المركـــز القنصـــلي  -
وفـي  ،كاملـة أیـامرئیس البعثة الدبلوماسیة الذي یتبعه عندما لا تتجاوز مدة هذه التنقلات أربعـة  

  .رئیس البعثة الدبلوماسیة إشرافالمركزیة، تحت  الإدارة إذنحال تجاوز هذه المدة، یشترط 
من وزیـر الشـؤون  إذنبعد  إلا قامةالإیغادر بلد  أنلا یجوز لرئیس المركز القنصلي كما   

  .4ویعلم رئیس البعثة الدبلوماسیة بذلك ،الخارجیة
 إذن إلـى الإقامـةالدبلوماسیین والقنصلیین العاملین بالخارج داخـل بلـد  الأعوانتخضع تنقلات  -

وفـي  كاملـة أیـامالقنصـلي عنـدما لا تتجـاوز مـدتها أربعـة  أومسبق من رئیس المركز الدبلوماسي 
ولا یجــــوز للأعــــوان الدبلوماســــیین ، المركزیــــة الإدارةمــــن  إذنحــــال تجــــاوز هــــذه المــــدة، یشــــترط 

                                                            
  .، مرجع سابق221- 09الرئاسي  ، من المرسوم)31(أنظر نص المادة  1
  .الرئاسي المرسوم نفس ، من)33(،)32( الموادأنظر نص  2

  .الرئاسي المرسوم نفس ، من)34(أنظر نص المادة  3
  .الرئاسي المرسوم نفس ، من)35(أنظر نص المادة  4
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  .1المركزیة بذلك الإدارة وإبلاغمن رئیس المركز  إذنبعد  إلا الإقامةیغادروا بلد  أنوالقنصلیین 
  التـــي تلـــي انتهـــاء مهامـــه اســـي والقنصـــلي خـــلال الســـنوات الخمـــسیحظـــر علـــى العـــون الدبلوم -
منظمـة جهویـة  أویمكنـه العمـل فـي مؤسسـة  ، إلا أنـهأجنبیـةیام بأي خدمة كانت لـدى حكومـة الق
  .2من وزیر الشؤون الخارجیة إذندولیة بعد  أو

  

، فهــــم لواجباتـــه ینجــــر عنــــه عقوبـــات تأدیبیــــة   إن مخالفة الموظف الدبلوماسیة والقنصلي  
و تمـارس السـلطة التـي لهـا  ،بـهصوص علیه في التشریع المعمول نمللنظام التأدیب ال ونیخضع

ارتكــب عــون دبلوماســي وقنصــلي خطــا مهنیــا جســیما لا  إذافــ صــلاحیة التعیــین الســلطة التأدیبیــة
 وإذان السلطة التي لها صلاحیة التعیین توقفه فورا عن أداء مهامه، إفي الوظیفة ف بإبقائهیسمح 

  .3فورا هاستدعاؤ كان معینا بالمصالح الخارجیة فانه یتم 
 
  

 العـــام للوظیفـــة العمومیـــة الأساســـيزیـــادة علـــى العقوبـــات المنصـــوص علیهـــا فـــي القـــانون     
ـــة مـــن  إلـــىض ر ، فـــان العـــون الدبلوماســـي والقنصـــلي یتعـــ034-06الصـــادر ضـــمن الأمـــر عقوب

الدرجة الثالثة تتمثل في شطبه من جدول الحركة الدبلوماسیة والقنصلیة السنویة لفترة تتـراوح بـین 
كـان الخطـأ المسـبب للعقوبـة مرتكبـا مـن مركـز دبلوماسـي أو قنصـلي  إذات سـبع سـنوا إلى خمس

  .5المركزیة الإدارةارتكب الخطأ في  إذالى خمس سنوات إ ثلاث Jبالخارج ومن
عـون الدبلوماسـي والقنصـلي الـذي یعمـل بالخـارج للیصدر الاستدعاء المسـبق  أنیمكن لا     

 بـالأمركـذا توضـیحات مـن قبـل العـون المعنـي ، و تقریر مسبب من رئیس المركز أساسعلى  إلا
یعـوض كـل اسـتدعاء مسـبق بمـا فیـه الاسـتدعاء بطلـب مـن ، لات الظـروف القـاهرةاما عدا في ح

                                                            
  .، مرجع سابق221- 09الرئاسي  ، من المرسوم)36(أنظر نص المادة  1
  .الرئاسي المرسومنفس ، من )37(أنظر نص المادة  2
  .الرئاسي المرسومنفس ، من )73(أنظر نص المادة  3
ســنة  جویلیــة 15الموافــق لـــ ، 1427جمــادى الثانیــة عــام  19المــؤرخ فــي  03-06رقــم  الأمــر، مــن )136(أنظــر نــص المــادة  4

 46عــدد  ،الجریــدة الرســمیة للجمهوریــة الجزائریــة الدیمقراطیــة الشــعبیة،  المتضــمن القــانون الأساســي للوظیفــة العمومیــة، 2006
  .2006سنة  جویلیة 16بتاریخ  الصادر

  .، مرجع سابق221- 09الرئاسي  ، من المرسوم)74(أنظر نص المادة  5
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ـــه فـــي الطـــابع  ـــذي یجـــب أن یـــدلي برأی ـــأدیبيالعـــون، علـــى مجلـــس التأدیـــب ال لاســـتدعاء مـــن  الت
  .1عدمه

  

  .والقنصليالمسار المهني للموظف الدبلوماسي  :الثانيالمطلب   
  

یشترك الموظف الدبلوماسي والقنصلي والموظف العمـومي فـي مسـار مهنـي موحـد یبتـدئ   
أساســـا بـــالتوظیف وینتهـــي نهایـــة الوظیفـــة وهـــذا مـــا ســـنأخذ بـــه فـــي التطـــرق إلـــى المســـار المهنـــي 

  .للموظف الدبلوماسي والقنصلي
  

  .والتكوین التعیینتربص، ال ،التوظیف: الفرع الأول  
  یفظالتو  -أولا   
، والموظف العام في عدد من الشـروط الواجـب تشارك الموظفین الدبلوماسیین والقنصلیین  

توفرها في الفرد المقبل على الوظیفة وأخرى خاصة نظرا لخصوصیة هذه الوظیفة، فبالرجوع إلى 
منـه  75، الذي حددت المـادة 2المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة 03-06إلى الأمر 

شــروط  5ط الأساســیة الواجبــة توفرهــا فــي الأشــخاص المتقــدمین لشــغل مناصــب وظیفیــة بـــ الشــرو 
  :أساسیة وهي

  . أن یكون جزائري الجنسیة -
 .أن یكون متمتعا بحقوقه المدنیة -
أن لا تحمــل شــهادة ســوابقه القضــائیة ملاحظــات تتنــافى وممارســة الوظیفــة المــراد الالتحــاق  -
 .بها

 .قانونیة تجاه الخدمة الوطنیةعیة أن یكون في وض -
ـــة للالتحـــاق  - ـــة وكـــذا المـــؤهلات المطلوب ـــه شـــروط الســـن والقـــدرة البدنیـــة والذهنی أن تتـــوفر فی

  .بالوظیفة المراد الالتحاق بها

                                                            
  .، مرجع سابق221- 09الرئاسي  ، من المرسوم)35(أنظر نص المادة  1
  .، مرجع سابق03-06رقم  ، من الأمر)75(أنظر نص المادة  2
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 221-09إلــــى جانــــب هــــذه الشــــروط الأساســــیة ألــــزم المشــــرع الجزائــــري مــــن خــــلال المرســــوم 
مـن  39وط أخـرى وهـي التـي جـاءت بهـا المـادة الراغبین بشغل وظیفة دبلوماسیة أو قنصـلیة شـر 

  :ذات المرسوم والتي أخصت الموظف الدبلوماسي أو القنصلي بالشروط التالیة
أن یكون هـو وزوجـه مـن جنسـیة جزائریـة، ونلاحـظ هنـا أن المشـرع فـي هـذا الشـرط أضـاف  -

 .شرط الجنسیة الجزائریة لزوج الموظف الدبلوماسي أو القنصلي
 .التأهیل المطلوب لممارسة الوظیفة أن یثبت مستوى -
أن یحســن لغتــین أجنبیتــین، وهــذا الشــرط أخــص بــه المشــرع الجزائــري الــراغبین بتــولي أحــد  -

 .الوظیفتین
إلزامیــة إثبــات الوضــعیة إزاء الخدمــة الوطنیــة، هــذا الشــرط الــذي تــم إلغــاءه مــن قبــل الأمــر  -
 .والذي لم یستثنى من هذا المرسوم 06-03

  

أیضــا هــذا المرســوم أن الأعــوان الدبلوماســیین والقنصــلین یوظفــون ویرقــون فقــط كمــا حــدد     
إمـــا عـــن طریـــق مســـابقة علـــى أســـاس الإختبـــار، إختبـــار مهنـــي، ترقیـــة علـــى ســـبیل الإختیـــار، أو 

، هذا النوع الأخیر من أسالیب التوظیف أخص بهـا المشـرع 1توظیف مباشر على أساس الشهادة
خارجیـة، للأشـخاص الحـائزین علـى شـهادة لیسـانس التعلـیم العـالي الجزائري فقط كتاب الشـؤون ال

، أو ملحقـي 2الذین تابعوا بنجاح دورة تكوینیة متخصصة مدتها ثـلاث سـنوات فـي مؤسسـة مؤهلـة
الشــــؤون الخارجیــــة، مــــن بــــین المرشــــحین الحــــائزین علــــى شــــهادة المدرســــة الوطنیــــة لــــلإدارة فــــرع 

أكتـــوبر ســـنة  04، المـــؤرخ فـــي 306-66ل المرســـوم الدبلوماســـیة الـــذین تـــابعوا دراســـتهم فـــي ظـــ
  .3، والمتعلق بتسییر المدرسة الوطنیة للإدارة1966

                                                            
  .، مرجع سابق221- 09 الرئاسي ، من المرسوم)40(أنظر نص المادة  1
  .من نفس المرسوم الرئاسي 01، فقرة )90(أنظر نص المادة  2
ـــم  المرســـوم 3 ـــة عـــام  18المـــؤرخ فـــي  603-66رق ـــوبر 04الموافـــق لــــ ، 1386جمـــادى الثانی ـــق بســـیر 1966ســـنة  أكت ،  یتعل

سـنة  أكتـوبر 21بتـاریخ  الصـادر، 90عـدد  ،الجریـدة الرسـمیة للجمهوریـة الجزائریـة الدیمقراطیـة الشـعبیةالمدرسة الوطنیة لـلإدارة، 
1966.  
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كمــا یمكــن توظیــف المــوظفین الدبلوماســیین والقنصــلیین عــن طریــق الإدمــاج النــاتج عــن     
 %5، على أن لا یتعدى عدد الأعوان الدبلوماسیین والقنصلیین الممكـن إنتـدابهم نسـبة 1الإنتداب

  .3سنوات 05، على أن لا تتعدى مدة الإنتداب 2مجموع التعداد الحقیقي لكل سلكمن 

  التربص والتعیین - ثانیا  
كقاعــدة عامــة، یــزاول الأعــوان الــذین تــم تــوظیفهم علــى أســاس الإختبــارات أو الشــهادات   

لمــدة ســنتین، وهــي مــدة یتمیــز بهــا الموظفــون الدبلوماســیین والقنصــلین عــن الموظفــون العــامون 
، ویتم ترسیمهم بعد إجتیازهم لهـذه الفتـرة علـى 4الذین یستفیدون من مدة تربص قدرها سنة واحدة 

المســؤول الســلمي، ویكــون عــدم ترســیمهم بعــد إجتیــاز المــدة المحــددة إمــا تمــدد فتــرة  أســاس تقریــر
  .التربص مرة واحدة ولنفس المدة أي سنتین أو تسریحهم، أو إعادة إدماجهم في سلكهم الأصلي

ـــى ســـبیل    ـــة عل ـــى أســـاس الإمتحـــان المهنـــي أو الترقی ـــم تـــوظیفهم عل ـــذین ت أمـــا الأعـــوان ال
  .5من الترسیم المباشر نالإختبار فإنهم یستفیدو 

  التكویـــن - ثالثا  
ـــى العـــون الدبلوماســـي والقنصـــلي، مهمـــا تكـــن رتبتـــه ووظیفتـــه، أن یشـــارك فـــي      یتعـــین عل

التربصــات والنــدوات والملتقیــات ودورات التكــوین أو تحســین المســتوى التــي تنظمهــا وزارة الشــؤون 
  .6الخارجیة
المهنیــة للاســتفادة مــن الترقیــة، فإنــه یــتم عنــدما یشــترط تكــوین خــاص أثنــاء مســار الحیــاة   

تنظـــیم العـــون الدبلوماســـي والقنصـــلي  المعنـــي بـــالأمر بكیفیـــة تســـمح لـــه بالمشـــاركة فـــي دورات 
  .7تحسین المستوى المنظمة لهذا الغرض

  

  
  

                                                            
  .، مرجع سابق221-09الرئاسي من المرسوم  05فقرة ، )40(أنظر نص المادة  1
  .الرئاسي المرسومنفس ، من )46(أنظر نص المادة  2
  .الرئاسي المرسومنفس ، من )48(أنظر نص المادة  3
  .، مرجع سابق03-66من الأمر ، )84(أنظر نص المادة  4
  .، مرجع سابق221- 09الرئاسي ، من المرسوم )43(المادة أنظر نص  5
  .الرئاسيالمرسوم نفس ، من )67(أنظر نص المادة  6
  .الرئاسيالمرسوم نفس ، من )68(أنظر نص المادة  7
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  .وضعیات الموظف الدبلوماسي والقنصلي وحركة نقله ونهایة وظیفته: الثانيالفرع   
  .القانونیة للموظف الدبلوماسي والقنصليالوضعیات  -أولا   
وضـعیات السـتة وهـي النشـاط، الإنتـداب، خـارج یوضع كل عون دبلوماسـي وقنصـلي فـي   

، وهي نفس الوضعیات القانونیة التي جاء بهـا 1الإطار، الوضع تحت التصرف، الخدمة الوطنیة
ف، وســنقوم ، بالإضــافة إلــى وضــعیة واحــدة خاصــة وهــي الوضــع تحــت التصــر 032-06الأمــر 

  .221-09فیما یلي بالتفصیل في كل وضعیة على ما جاء به المرسوم الرئاسي 

 :النشاطعیة وض - 1
یعتبــر فــي وضــعیة نشــاط كــل عــون دبلوماســي وقنصــلي یمــارس فعلیــا وظائفــه فــي إحــدى     

  .3مصالح وزارة الشؤون الخارجیة أو المؤسسات العمومیة تحت الوصایة
 :الانتدابوضعیة  - 2

فـي  ینتدب الموظفون العاملون بوزارة الشؤون الخارجیة مدة أدناها خمس سنواتیمكن أن     
العامة للتوظیف المحـددة ضـمن نـص بطلب منهم، إذا توفرت فیهم الشروط ، وذلك أحد الأسلاك

وكذا شـروط الشـهادات المطلوبـة للالتحـاق  المشار إلیها سابقا 221-09من المرسوم  39المادة 
  .بأسلاك الاستقبال

یحــدد الانتــداب فــي أحــد الأســلاك لمــدة أقصــاها خمــس ســنوات، فإمــا أن یرســم العــون كمــا     
مـا إ فـي رتبتـه الأصـلیة و أو  ،فـي الدرجـة التـي یحوزهـاأو المنتدب على إثرها في سلك الاستقبال، 

  .4أن یعاد إلى رتبتة أصلیة، وذلك بعد أخذ رأي اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء
 :الإطاروضعیة خارج  - 3

وضـــــعیة خـــــارج الإطـــــار هـــــي الحالـــــة التـــــي یمكـــــن أن یوضـــــع فیهـــــا العـــــون الدبلوماســـــي     
والقنصـــلي، بطلـــب منـــه، بعـــد اســـتنفاد حقوقـــه فـــي الانتـــداب وفـــق الشـــروط المحـــددة فـــي التشـــریع 

تكـرس الوضـعیة خـارج الإطـار بقـرار صـادر عـن وزیـر الشـؤون ، على أن والتنظیم المعمول بهما

                                                            
  .، مرجع سابق221- 09الرئاسي ، من المرسوم )43(أنظر نص المادة  1
  ، مرجع سابق03-06، من الأمر )127(أنظر نص المادة  2
  .، مرجع سابق221-09الرئاسي المرسوم نفس ، من )46(أنظر نص المادة  3
  .الرئاسيالمرسوم نفس ، من )48(أنظر نص المادة  4
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لا یستفید العون الدبلوماسـي والقنصـلي ، كما سنوات ن أن تتجاوز مدتها خمسالخارجیة، ولا یمك
  .1الذي یوضع في حالة خارج الإطار من الترقیة في الدرجات

 :الإحالة في الإستیداعوضعیة  - 4
تتمثل الإحالة على الاستیداع في إیقاف مؤقت لعلاقـة العمـل، وتـؤدي هـذه الوضـعیة إلـى     

الترقیة فـي الـدرجات وفـي  والقنصلي وكذا حقوقه في الأقدمیة وفي توقیف راتب عون الدبلوماسي
غیـر أن العـون الدبلوماسـي والقنصـلي یحـتفظ بـالحقوق التـي اكتسـبها فـي رتبتـه الأصـلیة ، التقاعد

  .2عند تاریخ إحالته على الاستیداع

یمكـــن أن یوضـــع العـــون الدبلوماســـي والقنصـــلي فـــي حالـــة اســـتیداع، زیـــادة علـــى حـــالات   
المتضـمن القـانون الأساسـي  03-06من الأمر رقـم  146 تیداع المنصوص علیها في مادةالاس

العام للوظیفة العمومیة، إذا كانت له علاقة تبعیة مباشرة في العمل مع زوجه العـون الدبلوماسـي 
وفـــي هـــذه الحالـــة، یـــتم الاســـتیداع تلقائیـــا لفائـــدة أحـــد ، والقنصـــلي الـــذي یعمـــل فـــي نفـــس المركـــز

  .3الزوجین

 .الوضع تحت التصرّفوضعیة  - 5
ـــذي یمـــارس نشـــاطه خـــارج وزارة الشـــؤون      الوضـــع تحـــت التصـــرف هـــو وضـــعیة العـــون ال

الخارجیة أو خارج هیئة تابعة لوصایتها مع مواصـلة تطـور مسـاره المهنـي ضـمن سـلكه الأصـلي 
یمكــــن أن یوضـــــع العــــون الدبلوماســـــي ، و والحفــــاظ علــــى حقوقـــــه فــــي الترقیــــة بالمـــــدة المتوســــطة

یعـــاد ، علـــى أن ة بحســـب ضـــرورات المهمـــة المنوطـــة بـــهوالقنصـــلي تحـــت تصـــرف منظمـــة أجنبیـــ
إدمــاج العــون الدبلوماســي والقنصــلي فــي ســلكه الأصــلي، بقــوة القــانون، عنــد إنتهــاء مــدة وضــعه 

  .4تحت التصرف، ولو كان زائدا على العدد

فـــي شـــأن  وزیـــر الشـــؤون الخارجیـــة بقـــراریصـــدر قـــرار الوضـــع تحـــت التصـــرف مـــن قبـــل     
  .5الوضع تحت التصرف، بعد موافقة المعني بالأمر، وینهي ذلك الوضع حسب الأشكال نفسها

                                                            
  .، مرجع سابق221- 09الرئاسي ، من المرسوم )46(أنظر نص المادة  1
  .الرئاسيالمرسوم نفس ، من )50(أنظر نص المادة  2
  .الرئاسيالمرسوم نفس ، من )51(أنظر نص المادة  3
  .الرئاسيالمرسوم نفس ، من )52(أنظر نص المادة  4
  .الرئاسيالمرسوم نفس ، من )53(أنظر نص المادة  5
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الدبلوماسـي والقنصـلي الموضــوع تحـت التصـرف، أن یســتفید مـن تكملــة  یمكـن العــونكمـا   
لا یمكـن ، كمـا للراتب تدفعها له وزارة الشؤون الخارجیة وفق الشروط المحددة عن طریـق التنظـیم

مـن % 5یتعدى عدد الأعوان الدبلوماسیین والقنصلیین الممكن وضعهم تحت التصرف نسبة أن 
  .1مجموع التعداد الحقیقي لكل سلك من الأسلاك

 .الخدمة الوطنیةوضعیة  - 6

یوضع العون الدبلوماسي والقنصلي المسـتدعى لأداء الخدمـة الوطنیـة فـي وضـعیة تسـمى   
  .2ها التشریع والتنظیم المعمول بهماوفقا للشروط التي یحدد" الخدمة الوطنیة"
  

  حركة نقل الموظف الدبلوماسي والقنصلي -ثانیا   
لأعــوان الدبلوماســیین والقنصــلیین بقضــاء جــزء منهــا فــي الإدارة  المهنیــةیــتم ســیر الحیــاة     

ب المركزیــــة وجــــزء فــــي المصــــالح الخارجیــــة، حســــب احتیاجــــات وزارة الشــــؤون الخارجیــــة وحســــ
یحــدد المخطــط المســار المهنــي المنصــوص علیــه ، علــى أن المهنــي للأعــوانمواصــفات المســار 

  .3بقرار وزاري شروط وكیفیات تعیین الأعوان الدبلوماسیین والقنصلیین
لا یمكـن أن یسـتفید العـون الدبلوماسـي والقنصـلي الموظـف حـدیثا مـن تعیـین للإشارة فإنـه     

وللاســتفادة ، 4مــة ضــمن الإدارة المركزیــةفــي المصــالح الخارجیــة إلا إذا أدى حــدا أدنــي مــن الخد
من هذا التعیین، فإنه یجب على العون الذي تم توظیفه حدیثا النجـاح فـي امتحانـات التأهیـل فـي 

  .اللغات الأجنبیة واستعمال تقنیات الإعلام الآلي التي تنظمها سنویا وزارة الشؤون الخارجیة
  

الدبلوماســي والقنصــلي فــي الإدارة المركزیــة أو فــي تتــراوح مــدة المهمــة التــي یؤدیهــا العــون     
ســنوات ولا یــتم التحویــل مــن مركــز خــارجي إلــى  وخمــس ،ســنوات المصــالح الخارجیــة بــین ثــلاث

آخـــر إلا فیمـــا یخـــص المراكـــز المحـــددة بموجـــب قـــرار وزاري ویمكـــن الســـلطة التـــي لهـــا صـــلاحیة 
  .5الخدمة ذلكمد إلى استثناءات بمقرر إذا اقتضیت ضرورة ن تعالتعیین أ

  
                                                            

  .، مرجع سابق221- 09الرئاسي ، من المرسوم )55(أنظر نص المادة  1
  .الرئاسيالمرسوم نفس ، من )56(أنظر نص المادة  2
  .الرئاسيالمرسوم نفس ، من )62(أنظر نص المادة  3
  .الرئاسيالمرسوم نفس ، من )63(أنظر نص المادة  4
  .الرئاسيالمرسوم نفس ، من )64(أنظر نص المادة  5
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تعیـین الأعـوان الدبلوماسـیین والقنصـلیین  ،السلطة التي لها صـلاحیة التعیـین تقررإلا أنه     
 حتیاجــات الخدمــةمعــاییر، إ خارجیــة علــى أســاسضــمن مصــالح الإدارة المركزیــة فــي المصــالح ال

التطـابق بـین ، لسـابق للعـون وكیفیـة أدائـه للخدمـةالنشـاط ا، اط الفعلـيوجود العون فـي حالـة النشـ
دیمومــة ، أو امــة للعــون وخبرتــه المهنیــة المثبــةطبیعــة الوظــائف المطلــوب أداؤهــا والمــؤهلات الع

الرغبة التي یبدیها العون بعـین الاعتبـار، دون المسـاس في هذا الشأن قد تؤخذ ، و مردودیة العون
  .1بتطبیق المعاییر المذكورة

  

  ةنهایة الوظیفة الدبلوماسیة والقنصلی -ثالثا   
وزیــادة علــى حــالتي ، ن صــفة العــون الدبلوماســي والقنصــليیــنجم عــن انتهــاء الوظیفــة فقــدا  

  :الوفاة أو الإحالة على التقاعد، فإنها تترتب على إحدى الحالات الآتیة
  

  :الإستقالة -1  
لا یمكـــن أن تـــنجم الاســـتقالة إلا بنـــاء علـــى طلـــب مكتـــوب یعبـــر فیـــه المعنـــي عـــن إرادتـــه   

یرســل العــون طلبــه عــن ، علــى أن التخلــي عــن صــفة العــون الدبلوماســي والقنصــليالصــریحة فــي 
، وهـي وزارة الشـؤون الخارجیـة، كمـا السـلطة التـي لهـا صـلاحیة التعیـین طریق السلم الإداري إلـى

الوفــاء بالالتزامــات المرتبطــة بوظیفتــه حتــى اتخــاذ قــرار الســلطة  یتعــین علیــه قبــل البــث فــي طلبــه
  .2بهشأن طلفي  المخولة
  :التسریح - 2  
وهو إجراء تأدیبي للعقوبـات المترتبـة عـن الدرجـة الرابعـة، وعلـى الـرغم مـن عـدم التفصـیل   

، فــي إجــراءات التســریح إلا أنــه قــد أدرجــه كصــورة 221-09مــن قبــل المشــرع فــي ضــل المرســوم 
  .والقنصلیة ةمن صور نهایة الوظیفة الدبلوماسی

  

  :فقدان الحقوق المدنیة - 3  
غــــرار جــــل الوظــــائف الحساســــیة، یجــــب أن لا یفقــــد الموظــــف الدبلوماســــي حقوقــــه علــــى   
  .المدنیة

  
                                                            

  .، مرجع سابق221- 09الرئاسي ، من المرسوم )65(أنظر نص المادة  1
  .الرئاسيالمرسوم نفس ، من )68(أنظر نص المادة  2
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  :اكتساب جنسیة أجنبیة - 4  
هـــذا الوضـــعیة واضـــحة، وذلـــك بحصـــول الموظـــف الدبلوماســـي أو القنصـــلي عـــن جنســـیة   

أجنبیـــة غیـــر الجزائریـــة، ولكـــن وفـــي وجهـــة نظرنـــا أن المشـــرع الجزائـــري قـــد أهمـــل نقطـــة جوهریـــة 
هــا فــي هــذه النقطــة، وهــي فــي حالــة حصــول زوج العــون الدبلوماســي أو القنصــلي لجنســیة وأغفل

  .أجنبیة بإعتبار ذلك شرط جوهري من شروط التوظیف
  

  :إسقاط الجنسیة الجزائریة - 5  
یفقد المواطن الجزائري الجنسیة الجزائریة، عن طریق إكتسابه طواعیة فـي الخـارج جنسـیة   

ي لــه جنســیة أجنبیــة أصــلیة ، أو المــرأة الجزائریــة المتزوجــة مــن أجنبــي لأجنبیــة، أو الجزائــري الــذ
ـــي عـــن الجنســـیة  ـــذي أذن لهـــم بموجـــب مرســـوم التخل وتكتســـب جـــراء زوجهـــا جنســـیة زوجهـــا، وال

  .1الجزائریة
  

أو كل مواطن جزائري حاز على الجنسیة الجزائریة بالإكتساب، إذا صدر ضده حكـم مـن   
تمــس بالمصــالح الحیویــة للجزائــر، أو إذا صــدر ضــد المــواطن أجــل أفعــال تعــد جنایــة أو جنحــة 

الجزائري حكم في الخارج یقتضي بعقوبة لأكثر من خمس سـنوات سـجنا مـن أجـل جنایـة، أو إذا 
قــام لفائــدة جهــة أجنبیــة بأعمــال تتنــافى مــع صــفته كجزائــري أو مضــرة بمصــالح الدولــة الجزائریــة 

  . 2كجرم التخابر أو التجسس
  

  :همال المنصبالعزل لإ - 6  
، العـزل بسـبب إهمـال الموظف الدبلوماسي أو القنصـلي مهامیترتب على أي توقف عن ممارسة   

المنصــب، دون إشــعار مســبق ومــن غیــر تعــویض، مــع مراعــاة الضــمانات التأدیبیــة المنصــوص 
یوما متتالیة على  دبلوماسي والقنصلي لمدة خمسة عشرإذا تغیب العون ال، أو علیها في التنظیم

                                                            
 2005ســـنة  فیفیـــر 27الموافـــق لــــ ، 1426محـــرم عـــام  18المـــؤرخ فـــي  01-05رقـــم ، مـــن الأمـــر )18(أنظـــر نـــص المـــادة  1

، المتضـمن قـانون 1970دیسـمبر سـنة  15، الموافـق لــ 1390شـوال عـام  17، المـؤرخ فـي  86-70المعدل والمتمم للأمر رقم 
  .2005سنة  فیفري 27بتاریخ  ادرالص، 15عدد  ،الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیةالجنسیة الجزائریة، 

  .، من نفس الأمر)21(أنظر نص المادة  2
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الأقــل، دون مبــرر مقبــول، تتخــذ الســلطة التــي لهــا صــلاحیة التعیــین إجــراء العــزل بســبب إهمــال 
  .1المنصب بعد الأعذار

 
  
  

   

                                                            
  .، مرجع سابق221- 09المرسوم الرئاسي ، من )61(أنظر نص المادة  1
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 الخاتمة
مــن خــلال مــا تــوفر لــدینا مــن معطیــات حــول الــوظیفتین الدبلوماســیة والقنصــلیة المتــوافرة  

ضمن الفصلین الأول والثاني، یمكن أن نستشعر بمجرد تحلیل هذه المعطیـات تلـك الخصوصـیة 
ظیفـــة، ســـوءا مـــن حیـــث تنظیمهـــا كهیاكـــل إداریـــة أو مـــن حیـــث طبیعـــة التـــي تتمیـــز بهـــا هـــذه الو 

الأعمــال التــي یقــوم بهــا موظفیهــا مــن أعــوان دبلوماســیین وقنصــلیین بــإختلاف رتــبهم وأصــنافهم 
  .ودرجاتهم، على غیرها من الوظائف على غرار الوظیفة العامة

تهـدف أساسـا إلـى تحقیـق فبالرجوع إلى أهداف الوظیفـة الدبلوماسـیة والقنصـلیة، نجـد أنهـا   
مصالح الدولة الجزائریة بشكل رئیسي في مواجهة دول أخرى أو منظمات دولیة، وهذه المصـالح 

تتنوع بتنوع طبیعة العلاقات الثنائیة بینها وبـین دولـة الاعتمـاد، فهـي مصـالح سیاسـیة، إقتصـادیة  
ختصاصـات تشـرف علیهـا تجاریة، ثقافیة، تعلیمیة، تعاونیة، تدخل ضمن عـدد كبیـر جـدا مـن الا

إدارة واحــدة علــى الصــعید الخــارجي، علــى خــلاف الوظــائف الأخــرى التــي تتــولى فیهــا كــل إدارة 
  .بشكل مستقل إختصاص واحد فقط

فــلا یمكــن أن نجــد وظیفــة أخــرى غیــر الوظیفــة الدبلوماســیة والقنصــلیة، التــي تتــولى جملــة   
یجیة والتصوریة والتحلیلیة والتطویریـة من المهام والتي تدخل ضمن عدید الإختصاصات الإسترات

والإداریــة، فــإن إشــراف رئــیس الجمهوریــة بإعتبــاره رجــل الدبلوماســیة الأول فــي الــبلاد، علــى هــذه 
الوظیفة، الذي یستمد حقه فـي تسـیرها وتوجیههـا مـن أحكـام الدسـتور الجزائـري، وتخصـیص وزارة  

ومعقـــدة مـــا هـــو دلیـــل علـــى مـــدى  أقـــل مـــا یقـــال عـــن هیكلهـــا التنظیمـــي أنـــه ذو تركیبـــة ضـــخمة
  .خصوصیة وحساسیة هذه الوظیفة

كمــــــا أن التنظــــــیم الإداري للوظیفــــــة الدبلوماســــــیة والقنصــــــلیة الــــــذي تعلــــــوه وزارة الشــــــؤون   
الخارجیــة، یســتوجب تواجــد إدارات خارجیــة لهــا، لا خــارج محــیط مقرهــا الإداري فقــط، بعــد یتعــدى 

وإرســال بعثــات دبلوماســیة وأخــرى قنصــلیة إلــى  هــذا حــدود تــراب الــوطن، وذلــك عــن طریــق إنشــاء
 تمجمـــوع الـــدول التـــي تبـــدى رغبتهـــا فـــي استضـــافة هـــذه البعثـــات، وفقـــا لأحكـــام قـــرارات معاهـــدا

واتفاقیات، وحتى أعراف وبرتوكولات دولیة، أسنها التشریع الـدولي بغیـة تنظـیم هـذه الآلیـات التـي 
  .تسمح بتوطید علاقات التعاون بین الدول

ل عـــام، ومـــع التفصـــیل أكثـــر فـــي المـــورد البشـــري القـــائم علـــى أعمـــال الوظیفـــة هـــذا بشـــك  
الدبلوماســیة، نجــد أن الموظــف الدبلوماســي والقنصــلي حقــا یتمیــز بدرجــة كبیــرة عــن الخصوصــیة 
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 داراتإ مؤسســـات و عــن الموظــف العــام الــذي یــزاول مهامــه فــي مختلــف القطاعــات الأخــرى مــن 
فــي الدولــة والمصــالح غیــر الممركــزة التابعــة لهــا والجماعــات  الإدارات المركزیــةحتــى  وأعمومیـــة،

الإقلیمیـة والمـؤسسـات العمومـیة ذات الطابـع الإداري، والمؤسسـات العمومیـة ذات الطـابع العلمـي 
والثقــافي والمهنــي والمؤسســات العمومیــة ذات الطــابع العلمــي والتكنولــوجي وكــل مؤسســة عمومیــة 

المتضـمن القـانون الأساسـي العـام للوظیفـة  03-06الأمـر ام یمكن أن یخضع مسـتخدموها لأحكـ
غیـر أنـه، ونظـرا لخصوصـیات "مـن هـذا الأمـر والتـي جـاء فیهـا  03العامة، بل إن أحكام المادة 

یمكن أن تنص قوانینهم الأساسیة الخاصــة ،......و أسلاك الأعوان الدبلوماسیین والقنصلیین
جــــال الحقــــوق والواجبـــات وســـیر الحیـــاة المهنیـــة علـــى أحكـــام اســـتثنائیة لهــــذا الأمـــر فـــي م

  ."والانضباط العام
یتمثل هذا التمیز والخصوصـیة فـي كـل مـا یتعلـق بـالموظف الدبوماسـي والقنصـلي، بدایـة   

من توظیفه في أحـد أسـلاك هـذه الوظیفـة، مـرورا بمسـاره المهنـي، إلـى غایـة إنتهـاء وظیفتـه بأحـد 
  .الطرق المقررة قانونا

ال التوظیف، لا یمكن أن یتولى وظیفة دبلوماسیة أو قنصلیــــة بـأي حـال مـن مثلا في مج  
الأحـــوال، مـــن لـــم  یكـــن وهـــو وزوجـــه مـــن جنســـیة جزائریـــة، فنجـــد أن شـــروط التوظیـــف فـــي أحـــد 
أسلاك الوظیفـة الدبلوماسـیة والقنصـلیة تتعـدى شـخص الموظـف لتنتقـل بسـبب طبیعتهـا الحساسـة 

، باهتمام كبیر بل وانـه قـد 221-09تي أخصها المرسوم الرئاسي والخاصة إلى أفراد عائلته، وال
  .اخصها بمادة عرف من خلالها مفهوم عائلة الموظف الدبلوماسي والقنصلي

فعائلة الموظف الدبلوماسي والقنصلي المتمثلة في زوجه، وأبناؤه المحددون قانونـا، وحتـى   
الوحیــد، یتوجــب علــیهم الإلتحــاق بــه أصــوله عنــدما یكــون العــون الدبلوماســي والقنصــلي عــائلهم 

لمكــان وظیفتــه خاصــة إذا تــم تعینــه للعمــل بأحــد المصــالح الخارجیــة لــوزارة الشــؤون الخارجیــة فــي 
أقل من ستة أشهر مـن إلتحـاق الموظـف بمقـر عملـه، ولا یمكـن إسـقاط هـاذ الشـرط إلا بتـرخیص 

  .خاص من وزیر الشؤون الخارجیة
صـــلي، مـــثلهم مثـــل الموظـــف فـــي حـــد ذاتـــه لهـــم حقـــوق عائلـــة الموظـــف الدبلوماســـي والقن  

مضــــمونة، مثــــل تكفــــل وزارة الشــــؤون الخارجیــــة بالمصــــاریف الدراســــیة والتعلیمیــــة لأبنــــاء العــــون  
الدبلوماســـي والقنصـــلي العامـــل بالخـــارج، أو ضـــمان التكفـــل بمصـــاریف النقـــل، كمـــا لهـــم أیضـــا 

 221-09ن المرســـوم الرئاســـي مـــ 27واجبـــات مطـــالبون بهـــا فمـــثلا وبـــالرجوع إلـــى نـــص المـــادة 
یتعـین "المتضمن القانون الأساسي الخاص بالأعوان الدبلوماسیین والقنصلیین، التـي تـنص علـى 
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على العون الدبلوماسي والقنصلي وأعضاء عائلته أن یسلكوا فـي كـل الظـروف سـلوكا فاضـلا 
بــین ثلاثــة أطــراف وهــي ، فــلا یمكــن أن نجــد هــذه العلاقــة المتعدیــة فــي إنتقــال الإلتــزام "ومحترمــا

الوظیفة والموظف وعائلـة الموظـف فـي الأحكـام التشـریعیة الجزائریـة، إلا ضـمن التشـریعات التـي 
  .تحكم وتحد تأطیر الوظیفة الدبلوماسیة والقنصلیة

كما أن الموظف الدبلوماسـي والقنصـلي غیـر المتـزوج، لا یمكنـه الـزواج إلا بعـد أن یـودع   
أشهر علـى الأقـل مـن التـاریخ المحـدد للـزواج، ویـرخص لـه بـالزواج  04طلب الإذن بالزواج قبل 

  .بإذن مسبق من وزیر الشؤون الخارجیة
هــذه الخصوصــیة التــي أولاهــا المشــرع الجزائــري لعائلــة الموظــف الدبلوماســي، تعــود إلــى   

حساسیة وطبیعة الوظیفـة الدبلوماسـیة والقنصـلیة، وعـن مـدى جسـامة الإضـرار التـي مـن الممكـن 
یتســبب بهــا الموظــف الدبلوماســي أو أحــد أفــراد عائلتــه فــي علاقــة الــدول فیمــا بینهــا هــذا مــن أن 

جهــة، ومــن جهــة أخــرى وضــع الموظــف الدبلوماســي والقنصــلي فــي وضــع إجتمــاعي مســتقر مــن 
شأنه أن یؤثر إیجابا علـى مـردوده فـي أداء وظیفتـه سـواء بالمصـالح الممركـزة أو الخارجیـة لـوزارة 

  .ةالشؤون الخارجی
أمــا فیمــا یتعلــق بصــلب الوظیفــة، فــإن أعمــال الوظیفــة الدبلوماســیة فــي بعــض الأحیــان لا   

تتـــولى حمایـــة مصـــالح دولـــة الجزائـــر لـــدى دولـــة واحـــدة فقطــــ، بـــل یمكنهـــا أن تتعـــدى إلـــى حمایـــة 
مصـــالح الجزائـــر إلـــى أكثـــر مـــن دولـــة، فلســـفیر الجزائـــر الـــذي یعتبـــر ممثـــل لـــرئیس الجمهوریـــة 

الحكومــة الجزائریــــة، أن یرعــى مصــالح الجزائــر ویحمــي رعایاهــا المقیمــین فــي ومفوضــا للدولــة و 
الخارج لدى أكثر من دولـة واحـدة أو لـدى أكثـر مـن منظمـة دولیـة، بـل ویمكـن للمراكـز القنصـلیة 
الجزائریة أن تكلـف برعایـة وضـمان التمثیـل القنصـلي لدولـة أخـرى، وبتـالي قیـام الهیاكـل الإداریـة 

یهــــا بحمایــــة مصــــالح الجزائــــر ورعایاهــــا، وكــــذا دولــــة أخــــرى فــــي مواجهــــة دولــــة الجزائریــــة وموظف
  .الإعتماد، وذلك وفقا لإتفاق مسبق بین البلدان الثلاثة

كمــا مــن أوجــه الخصوصــیة التــي یتمیــز بهــا مــوظفي الأجهــزة الدبلوماســیة والقنصــلیة، هــو   
القانونیـــة الأساســـیة الموظـــف العـــام والموظـــف الدبلوماســـي والقنصـــلي، فـــي الوضـــعیات  اشـــتراك

متــاز یللموظـف، إلا أنـه وزیـادة عنهــا یوضـع الموظـف الدبلوماسـي والقنصــلي فـي وضـعیة وحیـدة 
بهــا عــن بــاقي أصــناف المــوظفین وهــي وضــعیة الوضــع تحــت التصــرف، والتــي یوضــع بموجبهــا 
الموظف الدبلوماسي والقنصـلي تحـت وصـایة وتصـرف منظمـة أجنبیـة بحسـب ضـرورات المهمـة 
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به، وحتى وجـوده ضـمن هـذه الوصـایة الأجنبیـة یبقـى تحـت ضـل التشـریع الجزائـري فـي  المنوطة
    . هــــــما یخص تطور مساره المهني والحفاظ على جمیع حقوق

ككــل وظیفــة تنتهــي الوظیفــة إمــا بأســباب تتعلــق بــالموظف أو الســلطة المســتخدمة، وزیــادة   
بالدولـة المعتمـد لـدیها بعثـة دبلوماسـیة أو  عن ذلك تنتهي الوظیفة الدبلوماسیة بسبب ثالث یتعلـق

قنصلیة جزائریة، فیحق  للدول المعتمد لدیها في حالـة اعتبـار الموظـف الدبلوماسـي أو القنصـلي 
عیر مرغـوب فیـه أو عـن طریـق طـرده، فهـو تعبیـر عـن اسـتیائها مـن سـلوكه وأعمالـه، أو إقدامـه 

  .وليعلى القیام بأعمال غیر مشروعة ومخالفة للقانون الد
ومنــه فــإن الوظیفــة الدبلوماســیة والقنصــلیة بصــفة عامــة، والموظــف الدبلوماســي والقنصــلي   

ن یبشــكل خــاص، یمتــاز بخصوصــیة كبیــرة نتیجــة حساســیة الوظیفــة التــي یتولاهــا مقارنــة بــالموظف
  .العامون
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  .ملخص
  

والقنصѧلیة من خلال ھذه الدراسѧة تѧم مناقشѧة موضѧوع التنظѧیم الإداري للوظیفѧة الدبلوماسѧیة 
فѧѧي ظѧѧل التشѧѧریع الجزائѧѧري، مѧѧن خѧѧلال التطѧѧرق إلѧѧى تنظѧѧیم الإدارة الدبلوماسѧѧیة والقنصѧѧلیة 
الجزائریѧѧѧة، علѧѧѧى المسѧѧѧتویین الѧѧѧداخلي مѧѧѧن خѧѧѧلال الإلمѧѧѧام بتنظѧѧѧیم وزارة الشѧѧѧؤون الخارجیѧѧѧة 
الجزائریѧѧѧة، وعلѧѧѧى المسѧѧѧتوى الخѧѧѧارجي مѧѧѧن خѧѧѧلال التطѧѧѧرق إلѧѧѧى التنظѧѧѧیم الإداري للسѧѧѧفارات 

جزائریѧة المعتمѧدة فѧي الخѧارج، إلѧى جانѧب تحدیѧد المھѧام الصѧلاحیات مѧع إبѧراز والقنصلیات ال
خصوصѧѧѧیة ھѧѧѧذا التنظѧѧѧیم، أیضѧѧѧا تѧѧѧم دراسѧѧѧة الموضѧѧѧوع مѧѧѧن حیѧѧѧث النظѧѧѧام الѧѧѧوظیفي للموظѧѧѧف 
الدبلوماسي والقنصلي في ظل التشریع الجزائري سواء أتعلق الأمر بالحیѧاة المھنیѧة للموظѧف 

إلѧѧѧخ، مѧѧѧع إبѧѧѧراز ...یѧѧѧة، الوضѧѧѧعیات القانونیѧѧѧة للموظѧѧѧف التوظیѧѧѧف، التكѧѧѧوین، التعیѧѧѧین، الترق-
  .خصوصیة ھذا الموظف

  
Sommaire: 
A travers cette étude, la discussion du sujet de l'organisation administrative du 
poste diplomatique et consulaire conformément à la législation algérienne, en 
adressant l'organisation de l'administration diplomatique et le consulat d'Algérie, 
au niveau interne par la connaissance de l'organisation du ministère algérien des 
Affaires étrangères, au niveau externe en adressant l'organisation administrative 
des ambassades et consulats Les autorités algériennes accréditées à l'étranger, ainsi 
que l'identification des compétences des tâches et la mise en évidence de la 
spécificité de cette organisation, ont également été étudiées sur le thème du 
système de carrière de l'agent diplomatique et consulaire en vertu de la législation 
algérienne, Intention de l'employé - recrutement, formation, nomination, 
promotion, statut juridique de l'employé, etc., en mettant l'accent sur la spécificité 
de l'employé. 

 
 
Abstract: 
Through this study, the subject of the administrative organization of the diplomatic 
and consular function was discussed under the Algerian legislation, by addressing 
the organization of the Algerian diplomatic and consular administration, at the 
internal level through familiarity with the organization of the Algerian Ministry of 
Foreign Affairs and at the external level by addressing the administrative 
organization of embassies and consulates The Algerian authorities accredited 
abroad, as well as the identification of tasks powers and highlighting the specificity 
of this organization, also been studied the subject in terms of the career system of 
the diplomatic and consular officer under the Algerian legislation, Intention of the 
employee - recruitment, training, appointment, promotion, legal status of the 
employee, etc., with emphasis on the employee's specificity. 
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  المصـــادر و المراجــــع
  
  :النصوص القانونية و التنظيمية  -أولا 

  
  : النصوص الدستورية / أ

ســـنة مـــارس  06الموافـــق لــــ  1437جمـــادى الأولـــى عـــام  26المـــؤرخ فـــي  10-16القـــانون رقـــم  -
المتضمن التعدیل الدستوري، الجریدة الرسـمیة للجمهوریـة الجزائریـة الدیمقراطیـة الشـعبیة،  2016
  .2016مارس  07، الصادر بتاریخ 17عدد 

  :الأوامر/ ب
ـــــ  1389ذي الحجــــة عــــام  13المــــؤرخ فــــي  20-70الأمــــر رقــــم  - فیفــــري ســــنة  19الموافــــق ل

ة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، عدد ،  المتعلق بالحالة المدنیة الجریدة الرسمی1970
 .1970فیفري سنة  27، الصادر بتاریخ 21
ـــ  1396ذي القعــدة عــام  30المــؤرخ فــي  97-76الأمــر  -  1976نــوفمبر ســنة  22الموافــق ل

یتضــمن إصــدار دســتور الجمهوریــة الجزائریــة الدیمقراطیــة الشــعبیة، الجریــدة الرســمیة للجمهوریــة 
 .1976نوفمبر  24، الصادر بتاریخ 94الدیمقراطیة الشعبیة عدد الجزائریة 

دیســـمبر  09ه، الموافـــق لــــ  1396ذي الحجـــة عـــام  17، المـــؤرخ فـــي 101-76الأمـــر رقـــم  -
، المتضــمن قــانون الضــرائب المباشــرة والرســوم المماثلــة، الجریــدة الرســمیة للجمهوریــة 1976ســنة 

  .1976دیسمبر  22الصادر بتاریخ ، 102الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، عدد 
 1976أكتـوبر سـنة  23، الموافـق لــ 1396شـوال عـام  29، المؤرخ فـي 80-76الأمر  رقم  -

، 29المتضمن القانون البحري، الجریدة الرسمیة للجمهوریـة الجزائریـة الدیمقراطیـة الشـعبیة، عـدد 
 .1977أفریل  10الصادر بتاریخ 

 2005فیفیـــر ســـنة  27، الموافـــق لــــ 1426م عـــام محـــر  18المـــؤرخ فـــي  01-05الأمـــر رقـــم  -
دیسـمبر  15، الموافق لــ 1390شوال عام  17، المؤرخ في  86-70المعدل والمتمم للأمر رقم 

ـــــانون الجنســـــیة الجزائریـــــة، الجریـــــدة الرســـــمیة للجمهوریـــــة الجزائریـــــة 1970ســـــنة  ، المتضـــــمن ق
  .2005ة فیفري سن 27، الصادر بتاریخ 15الدیمقراطیة الشعبیة، عدد 
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جویلیــة ســنة  15، الموافــق لـــ 1427جمــادى الثانیــة عــام  19المــؤرخ فــي  03-06الأمــر رقــم  -
،  المتضــمن القــانون الأساســي للوظیفــة العمومیــة، الجریــدة الرســمیة للجمهوریــة الجزائریــة 2006

  .2006جویلیة سنة  16، الصادر بتاریخ 46الدیمقراطیة الشعبیة، عدد 

 :القوانين/ ج
مـــارس ســـنة  27الموافـــق لــــ  1438جمـــادى الثانیـــة عـــام  28المـــؤرخ فـــي  07-17 قـــانون رقـــم -

 08الموافــق لــــ  1386صــفر عــام  18، المــؤرخ فـــي 155-66، المعــدل والمــتمم للأمــر 2017
، المتضــمن قــانون الإجــراءات الجزائیــة، المنشــور بالجریــدة الرســمیة للجمهوریــة 1966یونیــو ســنة 

 2017مارس  29، بتاریخ 20عدد  الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،
  :المراسيم الرئاسية / د

،المتضمن الإنضـمام إلـى إتفاقیـة فیینـا 1964مارس سنة  04المؤرخ في  84-64المرسوم  رقم  -
، 29للعلاقـــات الدبلوماســـیة، الجریـــدة الرســـمیة للجمهوریـــة الجزائریـــة الدیمقراطیـــة الشـــعبیة، عـــدد 

  .1964أفریل سنة  07الصادر بتاریخ 
المتضمن الإنضمام إلى إتفاقیة فیینا  ،1964مارس سنة  04، المؤرخ في 85-64المرسوم رقم  -

الصـادر  34الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، عدد  للعلاقات القنصلیة،
  .1964أفریل سنة  24تاریخ ب

أكتـوبر سـنة  04الموافـق لــ ، 1386جمـادى الثانیـة عـام  18المؤرخ في  603-66المرسوم رقم  -
،  یتعلق بسیر المدرسة الوطنیة للإدارة، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة 1966

  .1966أكتوبر سنة  21، الصادر بتاریخ 90الشعبیة، عدد 
 1977مارس سـنة  01الموافق لـ  1397ربیع الأول سنة  11المؤرخ في  54-77المرسوم رقم  -

د اختصاصـــات وزیـــر الشـــؤون الخارجیـــة، الجریـــدة الرســـمیة للجمهوریـــة الجزائریـــة یتضـــمن تحدیـــ
 .1977أفریل  06، الصادر بتاریخ 28الدیمقراطیة الشعبیة، عدد 

مــارس ســنة  01ن، الموافــق لـــ 1397ربیــع الأول عــام  11، المــؤرخ فــي 62-77المرســوم رقــم  -
الدیمقراطیــة الشــعبیة، الجریــدة الرســمیة ، المتعلــق بــالمراكز القنصــلیة للجمهوریــة الجزائریــة 1977

 .1977أفریل  06، الصادر بتاریخ 28الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، عدد  ةللجمهوری
 1984یولیـــو ســـنة  14الموافـــق لــــ  1404شـــوال عـــام  15المـــؤرخ فـــي  165-84المرســـوم رقـــم  -

عــاون، الجریــدة یحــدد صــلاحیات وزیــر الشــؤون الخارجیــة وصــلاحیات نائــب الــوزیر المكلــف بالت
  .1984یولیو  17، بتاریخ 29الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، عدد 
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فبرایـــر ســـنة  28الموافـــق لــــ  1409رجـــب عـــام  22المـــؤرخ فـــي  18-89المرســـوم الرئاســـي رقـــم  -
، 1989فبرایــر ســـنة  23یتعلــق بنشــر نـــص تعــدیل الدســـتور الموافــق علیـــه فــي اســـتفتاء  1989

مـــارس ســـنة  01، بتـــاریخ 09لرســـمیة للجمهوریـــة الجزائریـــة الدیمقراطیـــة الشـــعبیة، عـــدد الجریـــدة ا
1989.  

، 1990نـوفمبر سـنة  10الموافق لـ  1411ربیع الثاني عام  22المؤرخ في  359-90المرسوم  -
الذي یحدد صلاحیات وزیر الشؤون الخارجیة، الجریدة الرسمیة للجمهوریـة الجزائریـة الدیمقراطیـة 

 .1990نوفمبر  21، الصادر بتاریخ 50، عدد الشعبیة
دیسـمبر سـنة  27الموافق لـ  1418شعبان عام  27المؤرخ في  498-97المرسوم الرئاسي رقم  -

المتعلــــق بالتســــییر الإداري والمــــالي للمراكــــز الدبلوماســــیة والقنصــــلیة، الجریــــدة الرســــمیة   1997
  .1997دیسمبر سنة  28لصادر بتاریخ ، ا86للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، عدد 

نوفمبر سنة  26الموافق لـ  1423رمضان عام  21المؤرخ في  403-02المرسوم الرئاسي رقم  -
، الــذي یحــدد صــلاحیات وزارة الشــؤون الخارجیــة، الجریــدة الرســمیة للجمهوریــة الجزائریــة 2002

  2002دیسمبر سنة  01الصادر بتاریخ  79الدیمقراطیة الشعبیة، عدد 
نــوفمبر ســـنة  26الموافــق لــــ  1423رمضــان  21المــؤرخ فـــي  404-02المرســوم الرئاســي رقـــم  -

، یتضمن تنظیم الإدارة المركزیة في وزارة الشـؤون الخارجیـة، الجریـدة الرسـمیة للجمهوریـة 2002
  .2002دیسمبر سنة  01، الصادر بتاریخ 79الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، عدد 

نوفمبر سنة  26الموافق لـ  1423رمضان عام  21المؤرخ في  405-02 المرسوم الرئاسي رقم -
المتعلق بالوظیفة القنصلیة، الجریـدة الرسـمیة للجمهوریـة الجزائریـة الدیمقراطیـة الشـعبیة،   2002
  .2002دیسمبر سنة  01، الصادر بتاریخ 79عدد 

نوفمبر سنة  26لـ الموافق  1423رمضان عام  21المؤرخ في  406-02المرسوم الرئاسي رقم  -
، الذي یحدد صلاحیات سفراء الجمهوریـة الجزائریـة الدیمقراطیـة الشـعبیة الجریـدة الرسـمیة 2002

  .2002دیسمبر سنة  01، الصادر بتاریخ 79للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، عدد 
نــوفمبر  26الموافــق لـــ  1423رمضــان عــام  21المــؤرخ فــي  407-02المرســوم الرئاســي رقــم   -

، الــذي یحــدد صــلاحیات رؤســاء المراكــز القنصــلیة للجمهوریــة الجزائریــة الدیمقراطیــة 2002ســنة 
، الصــادر بتــاریخ 79الشــعبیة، الجریــدة الرســمیة للجمهوریــة الجزائریــة الدیمقراطیــة الشــعبیة، عــدد 

  .2002دیسمبر سنة  01
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یونیــو ســنة  24افــق لـــ المو  1430المــؤرخ فــي أول رجــب عــام  221-09المرســوم الرئاســي رقــم  -
، المتضـــــمن القـــــانون الأساســـــي الخـــــاص بـــــالأعوان الدبلوماســـــیین والقنصـــــلیین، الجریـــــدة 2009

یونیـــو ســـنة  28، الصـــادر بتـــاریخ 38الرســـمیة للجمهوریـــة الجزائریـــة الدیمقراطیـــة الشـــعبیة، عـــدد 
2009.  

تمبر ســنة ســب 04الموافــق لـــ  1433شــوال عــام  17مــؤرخ فــي  326-12المرســوم الرئاســي رقــم  -
ــــة   2012 ــــة الجزائری یتضــــمن تعیــــین أعضــــاء الحكومــــة، المنشــــور بالجریــــدة الرســــمیة للجمهوری

  .2012سبتمبر  09، الصادر بتاریخ 49الدیمقراطیة الشعبیة عدد 
 2014مـایو سـنة  05الموافـق لــ  1435رجب عام  05المؤرخ في  154-14المرسوم الرئاسي  -

الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، عـدد  یتضمن تعیین أعضاء الحكومة، الجریدة
  .2014ماي سنة  07، الصادر بتاریخ 26

، 2015مــایو ســنة  14الموافــق لـــ  1436رجــب عــام  25المــؤرخ فــي  125-15المرســوم رقــم  -
یتضـــــمن تعیـــــین أعضـــــاء الحكومـــــة، المنشـــــور ضـــــمن الجریـــــدة الرســـــمیة للجمهوریـــــة الجزائریـــــة 

 .2015مایو سنة  18، الصادر بتاریخ 25ة، عدد الدیمقراطیة الشعبی
مــایو ســنة  25الموافــق لـــ  1438شــعبان عــام  28المــؤرخ فــي  180-17المرســوم الرئاســي رقــم  -

، المتضــمن تعیــین أعضــاء الحكومــة، الجریــدة الرســمیة للجمهوریــة الجزائریــة الدیمقراطیــة 2017
  .2017مایو سنة  28الصادر بتاریخ  31الشعبیة، عدد  

أوت سـنة  17الموافق لـ  1438ذي القعدة عام  25المؤرخ في  243-17رسوم الرئاسي رقم الم -
المتضـــمن تعیـــین أعضـــاء الحكومـــة، الجریـــدة الرســـمیة للجمهوریـــة الجزائریـــة الدیمقراطیـــة  2017

  .2017أوت سنة  20، الصادر بتاریخ 48الشعبیة، عدد  
  :القرارات الوزارية / ھ

مـارس سـنة  24الموافـق لــ  1435جمـادى الأولـى عـام  22القرار الوزاري المشـترك، المـؤرخ فـي  -
المتعلق  الاقتراع، الذي یرخص لرؤساء المراكز الدبلوماسیة والقنصلیة تقدیم تاریخ إفتتاح 2014

، عـدد بالانتخابات لرئاسـة الجمهوریـة، الجریـدة الرسـمیة للجمهوریـة الجزائریـة الدیمقراطیـة الشـعبیة
 .2014أفریل سنة  02، الصادر بتاریخ 19
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  : الكتب -ثانيا 

جیریمـــي بـــلاك، تـــاریخ الدبلوماســـیة، ترجمـــة أحمـــد علـــي ســـالم، هیئـــة أبـــوظبي للســـیاحة والثقافـــة   -
  .2013مشروع كلمة الإمارات العربیة المتحدة، الطبعة الأولى، 

  1973القاهرة،  ، دار الیقضة،1سموحي فوق العادة، الدبلوماسیة الحدیثة، ط -
 موكریـــاني للبحـــوث والنشـــر، أربیـــل طالـــب رشـــید یادكـــار، مبـــادئ القـــانون الـــدولي العـــام، مؤسســـة -

  .2009العراق، 
 لممارســة، عویــدات للنشــر والطباعــةعاصــم جــابر، الوظیفــة القنصــلیة والدبلوماســیة فــي القــانون وا -

  .2001بیروت، لبنان 

  .2011  ، دار الثقافة،عمان3، ط)دراسة قانونیة(علي حسن صباریني، الدبلوماسیة المعاصرة   -
ــــة والممارســــة،  - ــــه العجمــــي، الدبلوماســــیة النظری ــــد رب ــــدون دار نشــــر(محمــــود عب ــــد (، )ب ــــدون بل ب

  .2011،)نشر
ى، دین جمــال، قــانون العلاقــات الدبلوماســیة والقنصــلیة، منشــورات بغــدادي، الطبعــة الأولــالــمحــي  -

2013. 
  

  : علمية الالمقالات  - ثالثا
محمـــد أمـــین أوكیـــل، النظـــام القـــانوني للبعثـــات الدبلوماســـیة الدائمـــة، المجلـــة الأكادمیـــة للبحـــوث  -

القانونیــة، جامعــة عبــد الرحمــان میــرة ، كلیــة الحقــوق والعلــوم السیاســیة، بجایــة، الجزائــر، المجلــد 
 . 2015، سنة 01، عدد11
  

  :أبحاث أكاديميةرسائل و  -رابعا 
  أطروحات الدكتوراه/ أ

بخــدة صــفیان، دور البعثــات الدبلوماســیة الدائمــة للــدول لــدى منظمــة الأمــم المتحــدة فــي تطــویر  -
العلاقــات الدولیــة أطروحــة مقدمــة لنیــل شــهادة الــدكتوراه فــي القــانون العــام، كلیــة الحقــوق والعلــوم 

  .2015-2014السنة الجامعیة  السیاسیة، جامعة أبي بكر بلقاید تلمسان، الجزائر،
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رحیمة لدغش، سیادة الدولة وحقها في مباشرة التمثیل الدبلوماسي، أطروحة لنیل شهادة الدكتوراه  -
فـــي القـــانون العـــام، كلیـــة الحقـــوق، جامعـــة أبـــي بكـــر بلقایـــد، تلمســـان الجزائـــر، الســـنة الجامعیـــة 

2013-2014. 
 :مذكرات ماجستير / ب

القــانوني الــدولي للعلاقــات الدبلوماســیة، مــذكرة لنیــل درجــة الماجســتیر فــي أمــال دلمــي، التنظــیم  -
  .2012القانون، كلیة الحقوق، جامعة مولود معمري تیزي وزو، الجزائر، السنة الجامعیة 

ــأثیر علــى مواقــف وسیاســیات  - أنــیس تیســیر عبــد صــلاحات، دور الدبلوماســیة الفلســطینیة فــي الت
، أطروحة لإسـتكمال )2013-2005(تنمیة السیاسیة في فلسطین الإتحاد الأوربي تجاه عملیة ال

متطلبات الحصول على درجة الماجستیر في التخطیط والتنمیة السیاسـیة، كلیـة الدراسـات العلیـا، 
  .2015جامعة النجاح الوطنیة، نابلس، فلسطین 

ق، كلیـة بن صـاف فرحـات، العلاقـات القنصـلیة، مـذكرة مقدمـة لنیـل شـهادة الماجسـتیر فـي الحقـو  -
  .2014-2013، السنة الجامعیة 01الحقوق، جامعة قسنطینة 

عمر خرشوفي، المركز القانوني للموظـف الـدولي فـي منظمـة الأمـم المتحـدة، مـذكرة تخـرج لنیـل   -
شهادة الماستر في الحقوق تخصص قانون الدولي العام،جامعة أبو بكر بلقاید بتلمسان، الملحقة 

  .2015-2014الجامعیة مغنیة، السنة الجامعیة 
، مــذكرة مــن أجــل الحصــول علــى )جزائــرحالــة ال(الدبلوماســي  المبعــوثمحمــد لمــین محمــودي،  -

شهادة الماجستیر في القانون  فرع القانون الدبلوماسي، كلیة الحقوق، جامعة الجزائـر بـن یوسـف 
  2008-2007بن خدة، السنة الجامعیة 

هبــة جمــال ناصــر عبــد االله علــي، المركــز القــانوني للموظــف الــدولي، رســالة اســتكمالا لمتطلبــات  -
 لحقــوق، جامعــة الشــرق الأوســط،عمانســتیر فــي القــانون العـام، كلیــة االحصـول علــى درجــة الماج

  .2011الأردن، 
، مـذكرة مقدمـة )التمثیل الخـارجي والمعاهـدات(ولید عمران، الوسائل المنظمة للعلاقات الخارجیة  -

، الســـنة 01لنیـــل درجـــة الماجســـتیر فـــي القـــانون الـــدولي العـــام، كلیـــة الحقـــوق، جامعـــة قســـنطینة 
 .2014-2013الجامعیة 
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 :مذكرات الماستر / ج

 ة لنیــل شــهادة الماســتر فــي الحقــوقبــدر الــدین وراحنــا، المركــز القــانوني للموظــف الــدولي، مــذكر  -
تخصـــص قـــانون دولـــي وحقـــوق إنســـان، كلیـــة الحقـــوق والعلـــوم السیاســـیة، جامعـــة محمـــد خیضـــر 

  .2016-2015ببسكرة، السنة الجامعیة
للموظــف الــدولي فــي منظمــة الأمــم المتحــدة، مــذكرة تخــرج لنیــل عمــر خرشــوفي، المركــز القــانوني  -

الملحقـة  م،جامعة أبـو بكـر بلقایـد بتلمسـانشهادة الماستر في الحقوق تخصص قانون الدولي العا
  .2015-2014الجامعیة مغنیة، السنة الجامعیة 

كرة لنیل شـهادة حسین بوربابة، حمایة البعثات الدبلوماسیة، في القانون الدولي، مذ_وافي بوعمارة -
الماســتر فــي الحقــوق تخصــص القــانون الــدولي الإنســاني وحقــوق الإنســان، كلیــة الحقــوق والعلــوم 

  .2014-2013 السیاسیة بجامعة عبد الرحمان میرة، بجایة، الجزائر، السنة الجامعیة
  

  لمواقع الالكترونيةا -خامسا 
  الرســـمي لمحكمـــة العـــدل الدولیـــة قـــعالنظـــام الأساســـي لمحكمـــة العـــدل الدولیـــة، متـــوفر عبـــر المو  

  cij.org/ar-http://www.icjعبر الرابط 
وكالة الأنباء الجزائریة، مساهل في القاهرة لعرض مقاربة الجزائر في التسویة في سوریا ولیبیا  -

متوفرة   2015سبتمبر  13یخ بتار والیمن، نسخة إلكترونیة، الموقع الرسمي للإذاعة الجزائریة، 
 : عبر الرابط 

http://www.radioalgerie.dz/news/ar/article/20150913/52119.html تاریخ ،
  00:37، على الساعة 2018مارس  31وساعة آخر معاینة 

: ، متـــوفر علـــى الـــرابط)المملكـــة العربیـــة الســـعودیة(الموقـــع الرســـمي للســـفارة الجزائریـــة بالریـــاض  -
http://algerianembassy-saudi.com/nouveau_site/index.php/amb ــــــــــــــاریخ ، ت

  .00:48، على الساعة 2018ماي  01الإطلاع 
ــــــاریس  - ــــــة بب ــــــع الرســــــمي للســــــفارة الجزائری ــــــة الفرنســــــیة(الموق ــــــرابط)الجمهوری ــــــى ال : ، متــــــوفر عل

http://www.amb-algerie.fr/services-lambassade/ مـــــــاي  01، تـــــــاریخ الإطـــــــلاع
 .01:05الساعة ، على 2018
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