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في دعػـ تطبيقػات الحوكمة بالمؤسسات  AAOIFIدور أخلاقيات مهنة المحاسبة لهيػئة 
 المالية الإسلامية

 جامعة الشمؼ، أ. حكيـ براضية
 .جامعة عجموف الوطنية، د. محمود سميـ الشويات

 الممخص:
 تطبيقات إلى الأخرى المالية تالمؤسسا مف كغيرىا الإسلبمية المالية المؤسسات تحتاج

 عمى بالإيجاب ينعكس وىذا المالية التقارير جودة في تساىـ أف شأنيا مف والتي الحوكمة
 مساىمة كيفية تبياف الدراسة ىذه ستحاوؿ المنطمؽ ىذا ومف. الإسلبمية المالية الصناعة

 المالية سساتالمؤ  حوكمة دعـ في AAOIFI أخلبقيات مينة المحاسبة والصادرة عف ىيئة 
 .وتفعيميا الإسلبمية

أف لمقيـ والمبادئ للؤخلبقية دور ىاـ في المؤسسة المالية  إلى الدراسة ىذه وخمصت
الإسلبمية وحافز ميـ لأصحاب المصمحة المتعامميف مع المؤسسة المالية في بناء قراراتيـ 

خلبقية الراسخة يمكف الاقتصادية،  كما أف الحوكمة الرشيدة لممؤسسات والقيـ والمبادئ الأ
 .الفساد والانييار المالي والإداري لمشركات اختياراعتبارىما خمفاء في 

 الحوكمة الإسلبمية، المحاسبة معايير أخلبقيات المينة، السموؾ الأخلبقي، :المفتاح الكممات
 الإسلبمية. المالية الخدمات مجمس المصرفية،

Abstract: 

Islamic financial institutions need like other financial institutions to governance 

and that would contribute to the quality of financial reporting and this is reflected in the 

affirmative on the try. From this point of this study will try to show how the 

contribution of the ethics of the accounting profession and issued by the AAOIFI in 

supporting governance of Islamic financial institutions and activated.  

This study concluded that the values and principles of morality an important role 

in the Islamic financial institution is an important incentive for stakeholders dealing 

with the financial institution in the construction of economic decisions, and the 

governance of the institutions and values and ethical principles established can be 

considered successors in tackling corruption and financial and administrative collapse of 

the companies  
Key words: Ethics, ethical behavior, Islamic accounting standards, corporate 

governance Banking, Islamic Financial Services Board. 
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 مقدمة:
 يتطمب الأمػر أصبح الإسلبمية، المصرفية لمصناعة الأصوؿ حجـ في اليائؿ التطور مع

 بالمصارؼ المؤسسات وحوكمة والمحاسبي الشرعي والتدقيؽ الرقػابة لدور وتفعيلب ممػاثلب تطورا

 التزاـ مدى تظير حيث المتعامميف لدى المصداقية زيادة في ىاما دورا تػمعب والتي الإسلبمية،

 مف الصادرة الشرعية والفتاوى والمراجعة المحاسبة ومعايير الرقابية بالضوابػط الإسلبمية المصارؼ

 . والشرعية والمحاسبية الرقابية الييئات
 مجمس ومبادئ والمراجعة المحاسبة ىيئة معايير تطبيؽ مف المرجوة الأىداؼ بيف ومف
 بيا، الشركات حوكمة مبادئ دعـ ىو الإسلبمية المالية بالمؤسسات سلبميةالإ المالية الخدمات

 تحتوي حيث الأخرى، القطاعات مف المصػرفي القطاع في وتعقيداً  أىمية أكثر تعتبر الأخيرة ىذه
 تؤثر الأخرى القطاعات في توجد لا المتداخػمة والعلبقات العناصر مف مجموعة عمى البنوؾ
 منيت الذي الذريع الفشؿ حالات تصاعد مع وخصوصاً . الحوكمة نظاـ ةطبيع عمى كبير بشكػؿ

 المحمموف أرجع فقد الأخيرة، الآونة في العالـ مستوى عمى الشركات و البنوؾ مف العديد بو
 مما لإدارتيا الجيدة القػواعد إلى والشركات البػنوؾ ىذه افتقار إلى الفشؿ ليذا الرئيسي السبب
 الإفصاح و الرقابة وغياب رشيدة، غير قػرارات واتخاذ الحسابات في بالتلبع سيولة في ساىـ
 .الكافي
 البحث: إشكالية
ما مدى مساهمة القيـ والمبادئ الأخلاقية : التالي الرئيس السؤاؿ في البحث إشكالية تتمحور

لممحاسب في دعـ تطبيقات الحوكمة؟ وأثر ذلؾ عمى الأداء المالي لممؤسسات المالية 
 ة؟الإسلامي

 :الآتية الفرعية الأسئمة طرح تـ الرئيس السؤاؿ ىذا ومف
 لماذا تحتاج مهنػة المحاسبة لمقيـ والمبادئ الأخلاقية؟ -1
فيما يتمثؿ ميثاؽ أخلاقيات المحاسب والمراجع الخارجي في المؤسسات  -2

 ؟المالية الإسلامية

كيؼ تدعـ أخلاقيات مهنة المحاسبة الحوكمة في المؤسسات المالية  -3
 ؟ميةالإسلا

 :البحث أهمية
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 كبيرة أىمية الإسلبمية بالمصارؼ والحوكمة الإسلبمية المحاسبة معايير  موضوع يكتسب    

 عامة بصفة والمحاسبي الإداري الفساد إلى معظميا في ترجع التي الانييارات أعقاب في خاصة
 وانصراؼ المختمفة يةالمال الأسواؽ في الثقة افتقاد عنيا نتج والذي خاصة، بصفة المالي والفساد

 بما الحوكمة تطبيقات إلى الإسلبمية المصارؼ حاجة عنيا، وما يزيد مف أىمية ذلؾ المستثمريف
 ورقابية محاسبية معايير عمييا في ظؿ وجود المفروضة والرقابة عمميا طبيعة مع يتلبءـ

 المالية الخدمات مجمس ومبادئ الإسلبمية المالية لممؤسسات والمراجعة المحاسبة ىيئة تصدرىا
 .الحوكمة تطبيقات دعـ شأنيا مف وغيرىا، الإسلبمية

 المحور الأوؿ: مدى حاجة المحاسبة إلى أخلاقيات المهنة 
 الفرع الأوؿ: مدى حاجة المحاسبة إلى أخلاقيات المهنة بشكؿ عاـ

تعبػػر الأخلبقيػػات عػػف مجموعػػة مػػف القػػيـ والمبػػادئ الأخلبقيػػة التػػي تحكػػـ تصػػرفات 
ولػػذا فكػػؿ فػػرد لديػػو مثػػؿ ىػػذه القػػيـ حتػػى لػػو أنيػػا لػػـ تكػػف محػػددة بشػػكؿ واضػػح. أمػػا  الأفػػراد،

الأخلبقيات المينية فيجب أف تتعدى المبادئ والقواعد الأخلبقية لمفرد العادي، بحيػث تصػمـ 
مجموعة مف القواعد بحيث تصبح قواعد مينيػة تحػث عمػى تشػجيع السػموؾ السػوي لمشػخص 

ة لمتطبيػؽ فػي آف واحػد. ويترتػب عمػى المينيػيف الالتػزاـ بالسػموؾ الميني، وتكوف واقعية وقابم
الأخلبقػػي الػػذي يحقػػؽ المنفعػػة لممجتمػػع، انطلبقػػا مػػف حقيقػػة أف قواعػػد السػػموؾ المينػػي تػػؤثر 
بشكؿ مباشر عمى المينة ودرجة الوثوؽ بيا، فاف تمؾ القواعد تجعؿ أعضاء المينػة يتقبمػوف 

 اعمية مف تمؾ القوانيف الإلزاميةمعايير السموؾ الأخلبقي بشكؿ أكثر ف
 لؤخلبؽلالمحػاسبة تبرز مدى حاجة  التييمكف أف نشير إلى أىـ العوامؿ و 

 1:الآتيفي  وأخلبقيات المينة
 

 وبالتاليتمارس المحاسبة مف خلبؿ مجموعة مف الإجراءات يقوـ بيا المحاسبوف،  أولا:
يد السموؾ الإنساني بشكؿ عاـ ترشفي  دور ىاـ  لؤخلبؽول ،سموؾالأفعاؿ تعبر عف  فيي

 .المحاسبييؤكد ضرورة الأخلبؽ لترشيد السموؾ  الذيالأمر 
يتعاقد معو المحاسب سواء  الذيإف مينة المحاسبة تخدـ طرفاً ثالثاً خلبؼ العميؿ  ثانيا:

يعمؿ بيا أو المساىميف الذيف يراجع ليـ حسابات الشركة، لأف ىناؾ  التيكانت الشركة 
يف يستخدموف المعمومات المحاسبية في اتخاذ قراراتيـ دوف أف يكونوا متعاقديف أطرافاً عديد
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الائتماف والجيات  ومانحيمع المحاسب مثؿ العامميف في المشروع والعملبء والمورديف 
الحكومية والمستثمريف الذيف يعتمدوف عمى موضوعية المحاسبيف في إعداد ومراجعة 

يحدد الحقوؽ  الذي القاضيعتبروف في حكـ الشاىد أو ، وىـ بذلؾ ييةالمعمومات المحاسب
 في -بما يمزـ معو ضرورة أف يتميز سموكيـ  غاية في الأىمية، معمومات قدـوالالتزامات وي

بالصدؽ والعدالة والأمانة سواء بوضع  -يقدمونيا  التيأداء عمميـ، وكذا المعمومات 
قواعد أو بوضع لممحاسبيف،  الذاتي ادعدتؤدى إلى ذلؾ، أو بالإ التيالمعايير المحاسبية 

 .المينيالسموؾ 
ماؿ ويريد تعظيـ العمؿ المحاسبة في مجاؿ المعاملبت المالية، وكؿ إنساف يحب  ثالثا:

 - خاصة مراجع الحسابات - المحاسبيممارستو لعممو  عندالمحاسب  كما أف ،منفعتو منو
د اختيارات عديدة يسمكيا كؿ منيـ ، وتوجأتعابويبغى مصمحة مالية ممثمة في مكافأتو أو 

تحقيؽ فيو العمؿ عمى  روعيإذا  أخلبقيلتحقيؽ ىذه المنفعة منيا ما يمكف أف يوصؼ بأنو 
 ستحقوتفيو تحقيؽ نفع أزيد مما  روعيإذا  أخلبقيالتوازف بيف المصالح، ومنيا ما ىو غير 

 ـالتعرؼ عمى حقوقي، وحيث أف الجميع يعتمد عمى المعمومات المحاسبية في جية محددة 
يحدد ذلؾ أميناً وعادلًا، كما أنو في أدائو  الذيلذا يجب أف يكوف المحاسب  ـوالتزاماتي

بزملبء  الإضرارفي الحصوؿ عمى الزبائف أو  أخلبقيلميمتو يجب أف لا يسمؾ سموكاً غير 
 المينة.
في صورة إذا كانت المحاسبة تقوـ عمى وجود مبادئ أو قواعد تصاغ بعد ذلؾ  رابعا:

معايير محاسبية يعتمد عمييا في إعداد البيانات، ومف أجؿ أف تكوف ىذه البيانات مفيدة 
يتطمب عند إعداد معايير  الذيفلببد أف يتوافر فييا قيـ الصدؽ والعدالة والأمانة الأمر 

لنظرية  الأخلبقيالمحاسبة والمراجعة مراعاة القيـ الأخلبقية وىو ما يوفره المدخؿ 
 بة.المحاس
، فإنو تبقى منطقة حرة في أخلبقيإذا كانت المعايير المحاسبية معدة عمى أساس  خامسا:

أف تطوليا ويبقى  وتفصيلبتياسموؾ المحاسب لا يمكف ليذه المعايير ميما كانت دقتيا 
يعمـ أف ىناؾ رشاوى دفعتيا  الذيالأمر مرىوناً بأخلبقيات المحاسب، ومثاؿ ذلؾ المحاسب 

وكذلؾ المبيعات  إكرامياتذلؾ يسجميا في الدفاتر عمى أنيا عمولات أو الشركة، ومع 
 التاليتتـ في أخر العاـ مف أجؿ زيادة الربح ثـ تسجؿ في بداية العاـ  التيالصورية 
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مردودات مبيعات، وغير ذلؾ مف الأمثمة الواقعية كثير ولا سبيؿ إلى تلبفييا إلا بالتزاـ 
 دة.بالأخلبؽ الحمي الذاتيالمحاسب 
: إف وجود قواعد أخلبقية ممزمة المحاسبيالحد مف التدخلبت الخارجية في العمؿ  سادسا:

لممحاسبيف في أداء أعماليـ سواء كانت متضمنة في معايير المحاسبة والمراجعة أو في 
مف شأنيا أف تحد مف تدخؿ بعض الجيات والأفراد في العمؿ  المينيقواعد السموؾ 

لحيـ مثؿ تدخؿ إدارة الشركة لدى المحاسب أو المراجع لإثبات بما يخدـ مصا المحاسبي
معمومات  إخفاءعمميات غير حقيقية لتظير أنيـ أكفاء عمى خلبؼ الحقيقة، أو طمب 

، وبدوف وجود قواعد أخلبقية يمتزـ بيا المحاسب فإنو سوؼ يستجيب انحرافيـتظير 
ى فقد الثقة في المحاسبيف إل بالتاليلطمباتيـ مما يضر بمصالح أطراؼ أخرى ويؤدى 

 والمعمومات المحاسبية.
يشيدىا العالـ الآف تؤكد عمى ضرورة الاىتماـ بالجانب  التيالتطورات المتلبحقة  سابعا:

 :يميلممحاسبة مثاؿ ذلؾ ما  الأخلبقي
يعيشيا العالـ الآف وما تحممو معيا مف التوجو نحو نظاـ رأسمالية  التيحالة العولمة  .1

وزيادة واتساع نطاؽ المعاملبت حجماً وعمى مستوى العالـ، أدى إلى اتساع السوؽ الحرة 
نطاؽ الاعتماد عمى المعمومات المحاسبية لاتخاذ القرارات وما يتطمبو ذلؾ مف ضرورة كوف 

 ىذه المعمومات صادقة وموضوعية.
رة الثقافات وما تحممو في طياتيا مف قيـ أخلبقية لا تناسب البيئة يتطمب ضرو  انتقاؿ .2

 يستميـ مفرداتو مف الثقافة المحمية. أخلبقيوجود ميثاؽ 
مف متطمبات و  الاقتصادي،ظيور وانتشار قيـ أخلبقية سيئة تجمع في مصطمح الفساد  .3

تقديـ معمومات كاممة وأمنية وصادقة عف  أيمواجية ىذا الفساد ما يعرؼ بالشفافية 
 ليذه المعمومات. يالرئيسالتصرفات الاقتصادية، والمحاسبية تمثؿ المصدر 

المحاسبيف  إلزاـتقؿ سمطة الدولة والمنظمات المينية والمحمية عمى  ةالعولمفي ظؿ  .4
 بالقواعد السموكية الأخلبقية المينية، ويكوف المعوؿ عميو ىنا الأخلبؽ الذاتية لممحاسب.

لأف مجاؿ عمميا ىو الأحداث  الاقتصاديإف المحاسبة تعمؿ في إطار النظاـ ثامنا:
لمنظـ  المبدئيقتصادية بتسجيميا وتوفير المعمومات عنيا لاتخاذ القرارات ومع أف الموقؼ الا

أف الأخلبؽ والديف لا يمتاف  -عدا النظاـ الاقتصادي الإسلبمي  –الاقتصادية المعاصرة 
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للبقتصاد بصمة وأنو مف الأفضؿ تسوية الأمور الاقتصادية بالرجوع إلى السموؾ 
 الاقتصادي.

 مدى حاجة المحاسبة في الإسلاـ إلى القيـ والأخلاؽ :ثانيالفرع ال
لقد شرفت مينة المحاسبة بأف نزلت فييا أطوؿ آيو فى القرآف، وىى آية كتابة الديف،  أولا:

وأطمؽ الله عز وجؿ عمى المحاسب اسـ الكاتب، وألزمو بالتقوى والعدؿ والدقة وعدـ كتماف 
 لتزاـ بالقيـ والأخلبؽ فى مينة المحاسبة.وىذا دليؿ قطعى عمى وجوب الا …الشيادة 

المحاسبة عمـ اجتماعى يتأثر بقيـ المجتمع ومثمو وعاداتو وسموكياتو، وىذا ما توصؿ  :ياثان
إليو عمماء المحاسبة فى العالـ، ومف ثـ يجب عمى المحاسب فى المجتمع الإسلبمى أف 

تنبطة مف مصادر الشريعة ومف يأخذ فى الاعتبار عند ممارستو لممينة القيـ والمثؿ المس
 صدر الدولة الإسلبمية. يف العممي الذي تـ التطبيؽ

لممحاسب متلبزماف، ومف الخطأ الفصؿ  والعممي العمميوالتأىيؿ  الشخصي عداد: الإاثالث
فإذا كانت أسس ومعايير وأساليب  بيف قيـ وأخلبؽ المحاسب وبيف أساليب وأدوات مينتو،

إف وجود ميثاؽ لقيـ وأخلبؽ المحاسب ضرورة شرعية وحاجة المحاسبة ضرورة مينية ف
 .2مينية، فما لا يتـ الواجب إلًا بو فيو واجب

المحور الثاني: ميثاؽ أخلاقيات المحاسب والمراجع الخارجي في المؤسسات المالية 
 الإسلامية

تعد المحاسبة مف الميف التي يجب توفرىا باعتبارىا وسيمة إثبات وقياس وتوزيع 
حقوؽ بيف أصحابيا بالعدؿ، ويقابؿ مبدأ العدؿ في الفكر الإسلبمي مفيوـ الإظيار ال

العادؿ، وعمى الرغـ مف أف معايير المحاسبة والمراجعة تؤدي مف ناحية موضوعية إلى 
تحقيؽ ىذا المبدأ إلا أف العدؿ قيمة أخلبقية فكاف لابد لمعامميف في ىذا المجاؿ مف ميثاؽ 

 ليـ.أخلبقي يكوف مرشداً 
في ىذا الصدد، أصدرت ىيئة المحاسبة والمراجعة لممؤسسات المالية الإسلبمية 
معياريف للؤخلبقيات، الأوؿ خاص بأخلبقيات المحاسب والمراجع الخارجي لممؤسسات 

 المالية الإسلبمية، والثاني خاص بأخلبقيات العامميف في المؤسسات المالية الإسلبمية. 
 ىػيالإسػلبمية  ؤسسػات الماليػةالعػامميف بالمالخارجي أو المحاسب والمراجع  وأخلبؽ

 انتقػػػػاءأخػػػلبؽ المسػػػمـ بصػػػفة عامػػػة، وأخػػػلبؽ التػػػػاجر المسػػػمـ بصػػػفة خاصػػػة، ويجػػػب عنػػػد 
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تتمثػؿ  والتػيالإسلبمية التأكد مف توافر تمؾ المثػؿ والأخػلبؽ الإسػلبمية  ؤسساتالعامميف بالم
  :الآتي في

 حاسب والمراجع الخارجيالفرع الأوؿ: هيكؿ ميثاؽ أخلاقيات الم
يقدـ الميثاؽ إطار لأخلبقيات المحاسب مستمداً مف أحكاـ الشريعة الإسلبمية ليمتزـ بيا 
المحاسب بدافع مف عقيدتو وامتثالا لأوامر الله تعالى واجتنابا لنواىيو، ثـ مف المبادئ 

يتعارض مع أحكاـ الأخلبقية التي اشتممت عمييا المواثيؽ الأخلبقية لمينة المحاسبة مما لا 
 الشريعة الإسلبمية

 3ويتكوف ىيكؿ الميثاؽ مف ثلبثة أقساـ ىي:
 الأسس الشرعية لأخلبقيات المحاسب؛ -1
 المبادئ الأخلبقية لممحاسب؛ -2

 قواعد السموؾ الأخلبقي لممحاسب؛ -3

 أولًا: الأسس الشرعية لأخلاقيات المحاسب
لإسلبـ مكانتيا واعتبرىا مف تعد الأخلبؽ جزء أساسي مف الشريعة الإسلبمية وقد رفع ا

 مقاصد التشريع، ومف أىـ الأسس الشرعية لأخلبقيات المحاسب ما يمي:
أمينػػاً عمػػى المػػاؿ، أمينػػاً المؤسسػػة الماليػػة الإسػػلبمية  فػػيجػػب أف يكػػوف العامػػؿ ي الأمانػػة:-1

أمينػػػاً عمػػػى رسػػػالة المصػػػارؼ الإسػػػلبمية، ، عمػػػى البيانػػػات والمعمومػػػات، أمينػػػاً عمػػػى الأسػػػرار
 يَا أَبَػتِ اسْػتَأْجِرْهُ إِفَّ خَيْػرَ مَػفِ اسْػتَأْجَرْتَ القػَوِيِ الَأمِػيفُ  أساس ذلؾ قوؿ الله تبارؾ وتعالى:و 

 قػَاؿَ اجْعَمْنػِي عَمػَى خَػزَائِفِ الَأرْضِ إِنَػي حَفِػيظٌ عَمِػي ٌـ(، وقولو تبارؾ وتعالى:26)القصص : 
سُػػوؿَ  ذِيفَ آمَنُػػوا لَا تَخُونُػػوا المَّػػوَ يَػػا أَيِيػَػا الَّػػ (، وقولػػو جػػؿ شػػأنو: 55)يوسػػؼ :  وَتَخُونُػػوا  وَالرَّ
ْـ تَعْمَمُوفَ  أَمَانَاتِكُ ْـ (، ولقد أكد رسوؿ الله صمى الله عميو وسمـ عمى الأمانة 27)الأنفاؿ:  وَأَنْتُ

 .فقاؿ:" لا إيماف لمف لا أمانة لو، ولا ديف لمف لا عيد لو " )رواه أحمد وأبو داود(
لعػػامميف بالمصػػارؼ الإسػػلبمية بصػػفة الأمانػػة تجنبيػػا الكثيػػر مػػف المشػػاكؿ وتحقػػؽ إف تحمػػى ا

 . 4أمف وطمأنينة لا يخافوف الخيانة فيليا الخير والبركة ويعمؿ الجميع 
يعتبر الصدؽ مف أىـ أخلبؽ المسمـ بصفة عامػة، ولا يمكػف أف يكػوف المػؤمف  الصدؽ: -2

عمؿ يقػوـ عمػى الكػذب، والله سػبحانو  أيو ينجح كاذباً عمى الإطلبؽ، ولا يمكف أف يستقيـ أ
يَػػا أَيَهَػػا  تتحمػػى بالصػػدؽ فقػػاؿ جػػؿ شػػأنو: التػػيوتعػػالى ينػػادى النػػاس بػػأف يمتزمػػوا بالجماعػػة 
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ػادِقِيفَ  الَّػذِيفَ آمَنُػوا اتَّقػُوا المَّػهَ  (، والأحاديػث النبويػة الشػريفة 119)التوبػة :  وَكُونُػوا مَػعَ الصَّ
المعػػاملبت كثيػػرة  فػػيبصػػفة عامػػة والتجػػار بصػػفة خاصػػة الصػػدؽ توجػػب عمػػى النػػاس  التػػي

" التاجر الصدوؽ الأميف مع النبييف والصديقيف منيا قوؿ رسوؿ الله صمى الله عميو وسػمـ: 
 .( الترمذي) رواه والشهداء" 

الإسػلبمية بالصػدؽ مػع أنفسػيـ وبالصػدؽ  ؤسسات الماليػةبالم والمحاسبيف العامميف يتحمإف 
ولقػد تبػيف مػف  الإسػلبميوبالصدؽ مع المتعامميف مف موجبات نجػاح المصػرؼ مع الرؤساء 

وقعػت فييػا المصػارؼ الإسػلبمية مصػدرىا عػدـ  التػيالدراسات الميدانية أف أساس الأخطػاء 
والصػػدؽ يػػؤثر بشػػكؿ أساسػػي فػػي اسػػتقرار  السػػوؽ المػػالي مػػف  .5الالتػػزاـ بالأمانػػة والصػػدؽ

ح المػػػالي، ويظيػػػر الأثػػػر الكبيػػػر لتحقػػػؽ الصػػػدؽ أو حيػػػث تحقيػػػؽ معػػػايير الشػػػفافية والإفصػػػا
غيابو في جانب التمويؿ في السوؽ المصرفي، فمف حيػث مػنح التمويػؿ والائتمػاف فػإف التػزاـ 
طالب التمويؿ بتقديـ المسػتندات الصػحيحة المعبػرة بوضػوح عػف وضػعو المػالي يسػاعد عمػى 

 .6سير عممية التمويؿ بسلبسة
:عبر عف مبدأ الاستخلبؼ في قولو تعالى: )إني ي الأرضمبدأ الاستخلاؼ لمبشرية ف -3

جاعؿ في الأرض خميفة(. وىذا الاستخلبؼ يقوؿ عمى أساس أف الممؾ المطمؽ لله تعالى، 
نما  نما ىو بالوكالة وليذا فتممكو لمماؿ ليس غاية وا  وأف تممؾ الإنساف لمماؿ ليس مطمقاً وا 

عة، كما أنو لا بد مف مراعاة أوامر الله تعالى وسيمة لتوفير العيش الكريـ لو ولأسرتو ومجتم
ونواىيو في تممؾ الماؿ والتصرؼ فيو...وعمى المحاسب أف يستشعر ىذا الأساس في 

 .7مزاولتو المينة

وىو أف يقصد المحاسب بعممو طاعة الله تعالى، ولا يستيدؼ الرياء أو  الإخلاص:-4
اة الإخلبص أف لا يخضع المحاسب السمعة أو تمقى المدح مف الآخريف، وينتج عف مراع

لممؤثرات أو الضغوط الخارجية، بؿ يقوـ بعممو امتثالًا للبلتزاـ الديني، وأداءً لواجب المينة، 
لأف مف المبادئ الشرعية المقررة أف النية الصالحة تجعؿ العادة عبادة، وبذلؾ يستحؽ 

ابؿ مادي عف جيده، المحاسب الثواب مف الله تعالى، مضاؼ إلى ما يحصؿ عميو مف مق
 .8وما يقع مف ثناء تمقائي عميو دوف أف يجعؿ ذلؾ ىدفاً يقتصر عمى الوصوؿ إليو
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: وىي مخافة الله في السر والعمف، ويترتب عمييا حماية الإنساف نفسو مما يعود التقوى -5
 عميو مف العواقب السيئة نتيجة الانحراؼ عف الالتزاـ بالشريعة، ولاسيما في مجاؿ الماؿ

 .9الذي ىو فتنة للئنساف، وعمى المحاسب أف يتقي الله تعالى في مزاولتو لمينتو
تقاف العمؿ: -6 ينبغي عمى المحاسب أف لا يقتصر عمى أداء واجباتو الوظيفية  الإحساف وا 

تقاف العمؿ، وذلؾ بأدائو المياـ المنوطة  والمينية بؿ عميو أف يعمؿ لبموغ مرتبة الإحساف وا 
و ممكف. ولا يتحقؽ ذلؾ إلا بالتأىيؿ العممي والعممي والتفقو الديني بو عمى أحسف وج

 .10لممحاسب وىو مطمب شرعي في مجاؿ عممو
: وىي اعتقاد المحاسب أف الله تعالى رقيب عمى أعمالو كميا محاسبة الله تعالى لمعباد-7

وسوؼ يحاسبو يوـ القيامة عف كؿ صغيرة وكبيرة فيتخذ الحيطة مف ذلؾ بتجنب ما 
 يستوجب العقاب )المحاسبة الذاتية(.

 المبادئ الأخلاقية لممحاسبثانياً: 
لى المبادئ التي وردت في مواثيؽ  استناداً إلى الأسس الشرعية لأخلبقيات المحاسب وا 
أخلبقيات المحاسب الأخرى التي لا تخالؼ أحكاـ ومبادئ الشريعة الإسلبمية، تستخمص 

 :المبادئ التالية لأخلبقيات المحاسب
ينبغي لممحاسب أف يكوف موثوقا بو، أمينا عمى أدائو لواجباتو وخدماتو الوظيفية  الثقة: -1

والمينية، وتتطمب الثقة بو أف يتصؼ سموكو بالنزاىة، الصدؽ، الأمانة والاستقامة، 
والمحافظة عمى سرية معمومات مؤسستو )بالنسبة لممحاسب الداخمي( أو عمميو )بالنسبة 

 .11وألا يعمد إلى عرض المعمومات عمى غير حقيقتيا لممراجع الخارجي(،
عمى المحاسب أف يتثبت مف مشروعية كؿ ما يتعمؽ بعممو وأداء واجباتو  المشروعية: -2

 وخدماتو الوظيفية والمينية في ضوء أحكاـ ومبادئ الشريعة الإسلبمية.
جتنب ينبغي لممحاسب أف يكوف عادلا متجردا ومحايد غير متحيز، وأف ي الموضوعية: -3

وضع نفسو في موقؼ تعارض مصمحتو مع مصالح مف يقدـ ليـ الخدمة، وأف يكوف 
مستقلب ولا ينقاد لتأثير الآخريف عند تكوينو لأحكامو المينية وتأديتو لواجباتو وخدماتو 

 .12الوظيفية والمينية

تقاف العمؿ:  -4 ينبغي لممحاسب أف يكوف أىلب لكؿ ما يقوـ بو مف الكفاية المهنية وا 
، وأف يؤدي واجباتو وخدماتو المينية والوظيفية عمى الوجو الأكمؿ مف العناية والإتقاف، مياـ
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وألا يدخر جيدا في سبيؿ وفائو بمسؤولياتو تجاه ربو ومجتمعو ومينتو ورؤسائو وعميمو 
 ونفسو.

بحيث يجب أف تتصؼ سموكيات وتصرفات المحاسب مع القيـ السموؾ الإيماني:  -5
 ف أحكاـ الشريعة الإسلبمية.الإيمانية المستمدة م

عمى المحاسب أف يراعي في تصرفاتو قواعد السموؾ السموؾ المهني والمعايير الفنية:  -6
الميني، وأف يمتزـ في أدائو لواجباتو المينية بمعايير المحاسبة والمراجعة لممؤسسات المالية 

 الإسلبمية.

 قواعد السموؾ الأخلاقي لممحاسبثالثا: 
موؾ الأخلبقي لممحاسب مف المبادئ الأخلبقية لممحاسب،وتعتبر ىذه تستخمص قواعد الس

القواعد الحد الأدنى لمسموؾ الأخلبقي لممحاسب في أثناء أدائو لواجباتو وخدماتو الوظيفية 
والمينية. وفيما يمي قواعد السموؾ الأخلبقي لممحاسب مبوبة طبقا لممبادئ الأخلبقية التي 

 13انبثقت القواعد منيا، وىي:
وتتمثؿ في كؿ مف: الالتزاـ بالصدؽ السموؾ الأخلاقي المنبثقة عف مبدأ الثقة: قواعد  .1

والشفافية في عرض المعمومات، والمحافظة عمى السرية، وتجنب استغلبؿ المعمومات 
 الخاصة بالمؤسسة مف أجؿ نفع شخصي أو لمجاممة الغير.

تمثؿ في كؿ مف: الوفاء : وتالمشروعية السموؾ الأخلاقي المنبثقة عف مبدأقواعد  .2
 بمسئولياتو أماـ المَّو عز وجؿ والالتزاـ بأحكاـ الشريعة الإسلبمية في أداء خدماتو المينية

: تتمثؿ في كؿ مف: عدـ قبوؿ الموضوعية السموؾ الأخلاقي المنبثقة عف مبدأقواعد  .3
ية أو ىدايا، أو وضع نفسو في موقؼ يؤثر عمى استقلبلو وصدقو مثؿ وجود علبقات عائم

 احتمالي.بشكؿ مشروط أو  الأتعابشخصية مع العميؿ، وعدـ تحديد 
 العممي: تتمثؿ في التأىيؿ الكفاءة المهنية السموؾ الأخلاقي المنبثقة عف مبدأقواعد  .4

تقافالمناسب، وعدـ القياـ بعمؿ إلا أف يكوف قادرا عميو،  والعممي العمؿ بما يتفؽ مع  وا 
 .عميو والإشراؼعمؿ المعايير الموضوعة، وتخطيط ال

: وتتمثؿ في استشعار السموؾ الإيماني السموؾ الأخلاقي المنبثقة عف مبدأقواعد  .5
، والوفاء بالعقود، والمحبة والأخوة في والإخلبصمراقبة المَّو عز وجؿ وحسابو يوـ القيامة، 

 المَّو لتحقيؽ التعاوف، وأف يكوف قدوة حسنة لمغير.
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، وتتمثؿ السموؾ المهني والمعايير المهنية ثقة عف مبدأالسموؾ الأخلاقي المنبقواعد  .6
 الإخلبؿفي الالتزاـ بتطبيؽ المعايير الصادرة عف الييئة، والعناية التامة بالأعماؿ، وعدـ 

بالواجبات المينية أو المجوء إلى الخداع والتضميؿ ودفع عمولات لمحصوؿ عمى العملبء 
 ومراعاة حقوؽ الزمالة.

 ـ أخلاقيات مهنة المحاسبة لمحوكمة في المؤسسات المالية الإسلاميةالمحور الثالث: دع
أصبحت أخلبقيات مينة المحاسبة تشكؿ جزءًا رئيسيا مف صناعة النمو بالمؤسسات،      

عقب ذلؾ القدر اليائؿ مف الفضائح والتجاوزات واتساع دائرة الجرائـ والفساد الإداري خاصة 
ؿ النفوذ التي تشيدىا المؤسسات عمى مستوى العالـ جرائـ الاختلبس والرشوة واستغلب

وحاجة المجتمعات إلى وجود معايير وأخلبقيات لمينة المحاسبػة والمراجػعة دعما لقواعد 
 الحوكمة بالمؤسسات المالية.

 حاسبيف عمى الحوكمة ػالفرع الأوؿ: أثر السموؾ الأخلاقي لمم
يػػػػرة تمػػػػارس عمػػػػييـ مػػػػف قبػػػػؿ لضػػػػغوط كب الكثيػػػػر مػػػػف المحاسػػػػبيف القػػػػانونيف يتعػػػػرض

المسػػػاىميف والػػػدائنيف والأطػػػراؼ الأخػػػرى التػػػي تتػػػأثر بػػػالأداء المػػػالي لتمػػػؾ الشػػػركات. ولعػػػؿ 
عمػلبؽ الطاقػة  ، فمػثلبً أفضؿ مثاؿ عمى تمػؾ الضػغوط، الفضػائح الماليػة التػي حػدثت مػؤخرًا

ركة وىي الفضيحة الأعظـ في تاريخ الاقتصاد العالمي، ثـ جػاءت فضػيحة شػ Enronشركة 
worldcom  للبتصػػالات، لتمييػػا بعػػد ذلػػؾ الفضػػيحة الأحػػدث والتػػي لػػف تكػػوف الأخيػػرة لشػػركة

zerox  المتخصصػػة فػػي آلات النسػػخ، وتشػػير أصػػابع الاتيػػاـ فػػي أسػػباب تمػػؾ الفضػػائح إلػػى
ArthurAndersenشػػػركة

.ولػػػػـ تكػػػػف آرثػػػػر اندرسػػػػوف فػػػي محاولتيػػػػا لإعاقػػػػة العدالػػػػة الشػػػػركة 14
الخمس الكبرى في أمريكا التي تواجو مشاكؿ قضائية، حيػث أف  الوحيدة مف شركات التدقيؽ

 .شركات التدقيؽ المتبقية متورطة بقضايا مدنية وتحقيقات فدرالية
ضػػافة إلػػى انييػػار الشػػركات مػػؤخرًا، يمكػػف تفسػػير التغيػػر الممحػػوظ فػػي الػػػرأي العػػاـ  وا 

تضػارب فػي المصػالح بزيادة الوعي حػوؿ وجػود ال ممحاسبيف القانونييفحوؿ السموؾ الميني ل
. فبعػػػد أف كػػػاف يػػػتـ ترتيػػػب مػػػدققي 15النػػػاتج عػػػف عمػػػؿ مػػػدقؽ الحسػػػابات كمستشػػػار لعملبئػػػو

الحسابات القانونييف تاريخيًا بػيف أكثػر المينيػيف الػذيف يوثػؽ بيػـ، تػدنى تػرتيبيـ بشػكؿ رىيػب 
فػػػي الولايػػػات المتحػػػدة مػػػثلًب وذلػػػؾ خػػػلبؿ فتػػػرة زمنيػػػة قصػػػيرة مػػػف الأشػػػير بعػػػد انييػػػار شػػػركة 

 Minority Corporate Counsel Association andانػروف، إذ أظيػر المسػح الػذي قامػت بػو 
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DecisionQuest Gauged Juries حاسػبيف حػوؿ ردود الفعػؿ تجػاه سػوء التصػرؼ مػف قبػؿ الم
% مف الأفراد الذيف خضعوا لممسح يعتقدوف بأف مدققي الحسابات يفعمػوف 73، أف القانونييف

ملبؤىـ حتى لو تطمب ذلؾ سموكًا غيػر نزيػو. كمػا نشػرت مػؤخرًا جريػدة تمامًا ما يأمرىـ بو ع
USA Today/CNN   بأف نسبة مماثمة مف المستقصييف يعتقدوف بأف التدقيؽ المالي لمشركات

الضخمة يخفي وبشكؿ متعمد معمومات الشركة السػيئة عػف مسػتخدمي البيانػات الماليػة. كمػا 
يؤمنػػوف بػػأف شػػركات التػػدقيؽ تسػػتحؽ الكثيػػر مػػف  % مػػف الػػذيف اقترعػػوا 49بػػيف أيضًػػا بػػأف 

% فقػػط مػػف المقتػػرعيف بػػأف شػػركات 29المػػوـ عػػف الانييػػارات الأخيػػرة لمشػػركات، بينمػػا يعتقػػد 
% مػػػػف 70التػػػػدقيؽ تتحمػػػػؿ القميػػػػؿ مػػػػف المػػػػوـ عػػػػف تمػػػػؾ الانييػػػػارات، وبشػػػػكؿ مماثػػػػؿ يعتقػػػػد 

رس أيضًػا فػي الشػركات المستقصييف بأف الممارسات التي أدت إلػى انييػار شػركة انػروفُ تمػا
% مػػف المستقصػػييف يعتقػػدوف بػػأف شػػركة 80الكبيػػرة الأخػػرى، وأعمػػف فػػي المسػػح أيضًػػا بػػأف 

انػػػػروف ووردكػػػػوـ ليسػػػػت سػػػػوى جػػػػزء مػػػػف قمػػػػة الجبػػػػؿ الجميػػػػدي الػػػػذي يمثػػػػؿ الفسػػػػاد المػػػػالي 
 . 16لمشركات

 الفرع الثاني: أخلاقيات العمؿ مكوف رئيسي لمحوكمة
عامميف رئيسيف مف العوامؿ التػي تػؤثر عمػى القػرارات  أصبحت أخلبقيات العمؿ والحوكمة

الاسػػتثمارية بػػؿ وتحػػدد تػػدفقات رأس المػػاؿ عمػػى مسػػتوى العػػالـ، وفػػي خضػػـ مػػا يقػػع مػػف فضػػائح 
مالية وما ينتج عنيا مف قيود عمى الأعمػػاؿ والأنشػطة، تجػد الشػركات نفسػيا مضػطرة إلػى وضػع 

أعضػػػػػػاء مجمػػػػػػس الإدارة والمػػػػػػديريف مواثيػػػػػػؽ صػػػػػػارمة للؤخلبقيػػػػػػات مػػػػػػف شػػػػػػأنيا إرشػػػػػػاد سػػػػػػموؾ 
حيث تػوفر الإحصػائيات والدراسػات الحديثػة دلائػؿ قويػة عمػى أف الحوكمػة الرشػيدة  17والموظفيف.

لممؤسسػػػػات، وسياسػػػػات الالتػػػػزاـ بقػػػػيـ ومبػػػػادئ الأعمػػػػاؿ تػػػػؤدي إلػػػػى نجاحيػػػػا. ففػػػػي استقصػػػػاءيف 
( تػـ سػؤاؿ أكثػر 2006 والإستقصػاء العػالمي لمتنفيػذييف 2002لماكنزي )استقصاء آراء المستثمر 

 116تنفيػػذيا مػػف  4238تريميػػوف دولار أمريكػػي. و 02مسػػتثمر يػػديروف أصػػولا تبمػػغ حػػوالي  200
دولػػة. أظيػػر المسػػح الأوؿ أف المسػػتثمريف مسػػتعدوف لػػدفع مبػػالغ أكبػػر للبسػػتثمارات فػػي الشػػركات 

دد التنفيػذييف التي تتبع مستويات حوكمة عالية، بينما أظير المسػح الثػاني أف أكثػر مػف نصػؼ عػ
يعتمػػػػػدوف عمػػػػػى العلبقػػػػػات العامػػػػػة وجماعػػػػػات الضػػػػػغط كاسػػػػػتراتيجيات لمتعامػػػػػؿ مػػػػػع التحػػػػػديات 
الاجتماعيػػة والسياسػػية. وأف أكثػػر مػػف نصػػفيـ يػػؤمف بػػأف الاسػػتراتيجيات الفعالػػة تكمػػف فػػي وضػػع 

 18سياسات أخلبقية. وفي الالتزاـ بالشفافية.
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شػػركة. قامػػت دراسػػتاف  205انشػػاؿ تػػايـ لػػػ بػػنفس الطريقػػة، واسػػتنادا إلػػى مقارنػػة مؤشػػر فاين
، 2003مف معيػد المممكػة المتحػدة لأخلبقيػات المينػة تحػت عنػواف: ىػؿ تجػزي أخلبقيػات المينػة 

 . بإثبات علبقة إيجابيػة وطيػدة بػيف أخلبقيػات العمػؿ والأداء المػالي.2007وىؿ تجزي أخلبقيات 
عمػػاؿ بتمػػؾ التػػي لػػـ تفعػػؿ. بينػػت الدراسػػة فبمقارنػػة الشػػركات التػػي أظيػػرت التزامػػا بقػػيـ ومبػػادئ الأ

الأولى أف الشركات التي تتبنى مدونة أخلبؽ يكوف أداؤىا أفضؿ. أما الدراسة الثانية، فقد تقػدمت 
خطػػوات إضػػافية لتثبػػت أف الشػػركات التػػي تقػػوـ ببػػرامج لمتػػدريب عمػػى كيفيػػة تطبيػػؽ مدونػػة القػػيـ 

ـ تػذىب أبعػد مػف إعػلبف التزاميػا بقػيـ ومبػادئ والمبادئ تفوقت في أدائيا المالي عمى تمػؾ التػي لػ
 الأعماؿ.

 (: علاقة الحوكمة بألاخلاقيات11الشكؿ رقـ )
 

 

 

 

 هيكؿ صنع القرار                                دليؿ السموكيات                       

 

 

 

 

 

 

 حـوكمة  ا شرك ت أخـلاق  ت ا عمل

 القــــيم الأساسية:

 الشفافية -1
 العدل -2

 المحاسبة -3

 المسؤولية -4



في دعػـ تطبيقػات  AAOIFIيات مهنة المحاسبة لهيػئة دور أخلاق
 الحوكمة بالمؤسسات المالية الإسلامية

 أ. حكٌم براضٌة

 د. محمود سميـ الشويات
 

   (المجلد الثالث-العدد الثامن-والمالٌة )جامعة الواديمجلة الدراسات الاقتصادٌة 

 

55 

 مف إعداد الباحثيف.: المصدر
 الإسلامية المالية المؤسسات دعـ مسيرة ؽ فىالأخلا المبادئ و و  قيـدور الالفرع الثالث: 

إف دور السموكيات والأخلبؽ في تعزيز ثقة المساىميف والعملبء والمستثمريف يعتبر مف 
الإسلبمية القائمة عمى  المالية المواضيع الميمة نتيجة لطبيعة التعاقد الديني في المؤسسات

لبمية، ومما يؤكد أىمية الموضوع أف معظـ الأمانة وكذلؾ لقمة الييئات الرقابية في الدوؿ الإس
والعقود  بالاتفاقاتفي الإخلبؿ   الإسلبمية تتركزالمالية التحديات التي تواجييا المؤسسات 

المبرمة بيف الطرفيف، إلى جانب الشكوؾ في مصداقية تطبيقات بعض المنتجات المتوافقة مع 
 .الإسلبمية الشريعة

لقيـ والأخلبؽ في المعاملبت المالية، والمتأمؿ في وىذه كميا أمور تدؿ عمى أىمية ا
الإسلبمية يجد أنيا بأشد الحاجة إلى تطبيؽ ىذه القيـ الأخلبقية في المالية مسيرة المؤسسات 

أعماليا المختمفة انطلبقا مف المبادئ الإسلبمية التي تحكميا، نظرا لأنيا صناعة ناشئة ولقمة 
الإسلبمية لـ تصؿ إلى المستوى المالية ا أف المؤسسات الضمانات الرقابية لمدخوؿ فييا، كم

المنشود مف المعيارية وتنامي الرقابة مما يعزز أىمية القيـ والأخلبؽ، كما يرى البعض أف بعض 
مؤسسات المصرفية الإسلبمية لدييا بعض التجاوزات في التعاملبت المستندة إلى القيـ والأخلبؽ 

لكاممة عمى مبمغ التمويؿ، حيث تتضمف إعلبنات البنوؾ نسب مثؿ عدـ إبلبغ العميؿ بالنسبة ا
قميمة في كمفة التمويؿ، فيما يجد العميؿ أف النسبة زادت واحتسبت بطريقة تراكمية تعتمد عمى 
سنوات تسديد التمويؿ .وأكدت ىيئة المحاسبة والمراجعة لممؤسسات المالية الإسلبمية عمى أىمية 

ميثاؽ الييئة: أنو بما أف العمؿ المصرفي الإسلبمي مينة تتأثر  حيث ورد في القيـ والأخلبؽ، 
بقيـ المجتمع وأخلبقياتو، فإف التأثير ينبغي أف يكوف لقيـ المجتمع الإسلبمي وأخلبقياتو، وأف 

في  يظير ذلؾ في التكويف الشخصي، والتأىيؿ الفني ، والمزاولة المينية لمعامميف في المؤسسة
 .19الواقع العممي

 ئػج النتا
تناولت ىذه الورقة البحثية موضػوع أخلبقيات مينة المحاسػبة والتي أصبح مف المواضيع 
التي تحظى باىتمػاـ متزايد في السنوات الأخيرة نتيجة لأسباب عديدة تقع في مقدمتيا الفضائح 

جعة الأخلبقية. وسعيا لدعػـ مؤسسات الصناعة المالية الإسلبمية أصػدرت ىيئة المحاسبة والمػرا
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لممؤسسات المػالية الإسلبمية معاييػر أخلبقيات المينة تدعيما لتطبيقات الحوكمة الرشيدة، وكاف 
 يمي: مف نتائج البحث ما

وجػػود علبقػػة قويػػة بػػيف التػػزاـ الشػػركات بػػالقيـ والمبػػادئ الأخلبقيػػة والأثػػر المػػالي الإيجػػابي   -1
 لمشركات.

دواتيا الفعالة لمتعامؿ مع أة الإسلبمية أحد لتزاـ الأخلبؽ المينية في المؤسسات الماليإإف   -2
 تحديات العولمة المعاصرة .

 المحاسػبة بمعػايير بػالالتزاـ فقػط الإسػلبمية الماليػة المؤسسػات فػي الحوكمػة نجػاح يرتبط لا -3
 البنػؾ إدارة رقابة عمى يعتمد وىذا سميـ، بشكؿ تطبيقيا بأىمية ولكف وأخلبقيات المحاسب،

 .المعني

الأزمػػػات وحػػػالات الغػػػش والتلبعػػػب مػػػف خػػػلبؿ تطبيػػػؽ القػػػوانيف ومعػػػايير  لا يكمػػػف تفػػػادي -4
المحاسبة والمراجعة الإسػلبمية فقػط، ولكػف الحػؿ يكمػف فػي تحسػيف أخلبقيػات مطبقػي ىػذه 

 القوانيف سواء كانوا مف الحاكمية المؤسسية أو مدققي الحسابات.

أخػلبؽ  ىػيالإسػلبمية  يةؤسسات المالالعامميف بالمالمحاسب والمراجع الخارجي أو  أخلبؽ -5
 .المسمـ بصفة عامة

مػػا يميػػز المحاسػػب فػػي المؤسسػػات الماليػػة الإسػػلبمية ىػػو تحميػػو بالأسػػس الشػػرعية المنبثقػػة  -6
 مف احكاـ الشريعة الشريعة.

أخلبقيات العمؿ والحوكمة عامميف رئيسيف مف العوامؿ التي تؤثر في عممية اتخاذ القرارات  -7
 ؤسسات المالية الإسلبمية.وتنعكس بالإيجاب عمى أداء الم

 شػػػوامػػاله
                                                           

نػػدوة القػػيـ الأخلبقيػػة الإسػػلبمية والاقتصػػاد، مركػػز  والمحاسػػبة"،الأخػػلاؽ الإسػػلامية محمػػد عبػػد الحمػػيـ عمػػر،"  1
 .9-7، ص2000أفريؿ  16-15صالح عبد الله كامؿ للبقتصاد الإسلبمي، 

 .26"، صأساسيات المحاسبة المهنية  وعمؿ المحاسب في مجاؿ التطبيؽ حسيف حسف شحاتة، " 2
معػػايير المحاسػػػبة والمراجعػػة لممؤسسػػػات الماليػػػة " ىيئػػة المحاسػػبة والمراجعػػػة لممؤسسػػات الماليػػة الإسػػػلبمية، 3

 . 2ص، 2007البحريف، "، : قسػـ الأخلاقياتالإسلامية
"، مكتبػػة التقػػوى، الطبعػػة الأولػػى، مصػػر، " المصػػارؼ الإسػػلامية بػػيف الفكػػر والتطبيػػؽحسػػيف حسػػف شػػحاتة،  4

 .139-138، ص2006



في دعػـ تطبيقػات  AAOIFIيات مهنة المحاسبة لهيػئة دور أخلاق
 الحوكمة بالمؤسسات المالية الإسلامية

 أ. حكٌم براضٌة

 د. محمود سميـ الشويات
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 .139المرجع السابؽ، ص 5
النػػػدوة العممػػػية الدوليػػػة  رة تعزيػػز القػػػيـ الأخػػػػلاقية فػػػي التمويػػؿ الإسػػػػلامي"،ضػػػػرو إبػػراىيـ يوسػػؼ القرعػػػاني، " 6

)الأبعػػػاد الاجتػػػػماعية والأخلبقيػػػة لمتمويػػػؿ الإسػػػلبمي بػػػيف المػػػػثاؿ والواقػػػع، الأكػػػػاديمية العالميػػػة لمبحػػػوث الشػػػرعية فػػػي 
 .16، ص2013أكتوبر  2المعاملبت المػالية إسرا، كوالالمبور، ماليزيا، 

معػػايير المحاسػػػبة والمراجعػػة لممؤسسػػػات الماليػػػة لمحاسػػبة والمراجعػػػة لممؤسسػػات الماليػػة الإسػػػلبمية، "ىيئػػة ا 7
 .8ص"، مرجع سبؽ ذكره، : قسـ الأخلاقياتالإسلامية

" مػػػدى التػػػزاـ مػػػدققي الحسػػػػابات بالميثػػػاؽ الأخلاقػػػي لممؤسسػػػػات المالػػػػية أسػػػامة عبػػػد المػػػنعـ السػػػػيد عمػػػي،  8
، مجػػػمة كميػػة بغػػداد لمعمػػوـ الاقتصػػادية، انية لعينػػة مػػف مكاتػػب تػػدقيؽ الحسػػابات فػػي الأردف"الإسػػػلامية: دراسػػة مػػػيد

 .322، ص2012، 30العدد 
معػػايير المحاسػػػبة والمراجعػػة لممؤسسػػػات الماليػػػة ىيئػػة المحاسػػبة والمراجعػػػة لممؤسسػػات الماليػػة الإسػػػلبمية، " 9

 .8ص"، مرجع سبؽ ذكره، : قسـ الأخلاقياتالإسلامية
 .9جع السابؽ، ص المر  10
" مػػدى التػػزاـ مػػدققي الحسػػػابات بالميثػػاؽ الأخلاقػػي لممؤسسػػػات المالػػػية أسػػامة عبػػد المػػنعـ السػػػيد عمػػي،  11

 .323، مرجع سبؽ ذكره، صالإسػلامية: دراسة مػيدانية لعينة مف مكاتب تدقيؽ الحسابات في الأردف"
معػػايير المحاسػػبة والمراجعػػة لممؤسسػػات الماليػػة " ىيئػػة المحاسػػبة والمراجعػػة لممؤسسػػات الماليػػة الإسػػلبمية، 12

 .10ص"، مرجع سبؽ ذكره، : قسـ الأخلاقياتالإسلامية
 .26-25مرجع سبؽ ذكره، صالأخلاؽ الإسلامية والمحاسبة"، محمد عبد الحميـ عمر،"  13
، 51د ، العػدالمػدقؽ"، ارب وتوافػؽ المصػالحػابات بيف مفهػومي تضػػ"مصير مهنة تدقيؽ الحسمحمد مطر،  14
 .3، ص 2002آب 

15 David, Dwares; and Melissa, McGuane, Attorneys Talk About Representing Accountants 

in the Era of Enron and Other Corporate Scandals, The CPA Journal, March, 2003. 
موؾ المينػػػي فػػػي الأردف ػسػػػواعد الػمػػػدى تقيػػػد مػػػدققي الحسػػػابات الخػػػارجييف بقػػػ"، عبػػػد الحمػػػيـ محمػػػود كراجػػػه 16

جامعػػة عمػػاف ، اطروحػػة دكتػػوارخ، تخصػػص محاسػػبة، "دراسػػة ميدانيػػة -جعيـ عمػػى الالتػػزاـ بيػػا ػوالوسػػائؿ التػػي تشػػ
 .63، ص2114، الأردف،مياػات العػالعربية لمدراس

الخاصػة، ، مركػز الػػمشروعات الدوليػة ، "أخلاقيات العمؿ: المكوف الرئيسػي لحػوكمة الشركػػات"جوف سػوليفاف 17
 .1، ص2006جانفي 
" البوصمة الأخلاقية لمشركات..أدوات مكافحة الفسػاد: قػيـ ومبػادئ الأعمػاؿ، وأداب المهنػة، جوف سوليفاف،  18

 .14، فرنسا، ص2008مارس  03،" المنتدى العالمي لحوكمة الشركات، الدليؿ السابع، وحوكمة الشركات
 "، عمػى الموقػع الالكترونػػيلمبػادئ الحوكمػػة رؤيػة إسػػلامية "البعػػد السػموكي والأخلاقػػينػورة أحمػد مصػطفى،  19
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