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 مقدمة

يشكل نظام التربص في الوظيفة العمومية آلية تصحيحية ومكممة لنظام المسابقة في 
التوظيف تيدف إلى الكشف عن مدى الصلاحية الفعمية لمعون المعين في النيوض بميام 
وظيفتو قبل توسيمو في رتبة من رتب السمم الإداري لذلك يعتبر العون المتربص موظف 

ون خاصة مقارنة بالموظف المرسم تظير أساسا عمى صعيد مستقبمية مما يعطيو وضعية قان
تواجده في مركز قانوني وتنظيمي وعمى صعيد عدم الإستقرار النيائي لمركزه القانوني حيث 
تحتل الإجرائية التأديبية دورا ىاما في إطار قيام الإدارة المستخدمة بمواجية العون المتربص 

ار التأديبي لذا يقتضي عمى الإدارة المستخدمة أن لإرساء التوزان المطموب في إصدار القر 
تراعي الضوابط والضمانات المقررة لمعون المتربص حتى يتسم القرار التأديبي بالمشروعية 

المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية وكذا المرسوم  03/ 06إلا أن الأمر 
المتربص في المؤسسات والإدارات الذي يحدد الأحكام المطبقة عمى  322/ 17التنفيذي 

العمومية، أثبتت محدودية إجراءات المساءلة التأديبية السابقة المتمثمة في : إخطار العون 
المتربص بالفعل المنسوب إليو حق الإطلاع عمى الممف التأديبي الدفاع عن نفسو أو بمدافع 

لمتعمقة بتطبيق الحيدة مخول وكذا أىمية الإدارة المستخدمة عمى الإجراءات المعاصرة ا
وتسبب القرار التأديبي ناىيك عمى عدم نجاعة ونسبية الضمانات اللاحقة المتمثمة في النظام 

 الإداري والطعن لدى لجنة الطعن الخاصة في العقوبات التأديبية الجسيمة.

حيث إن فترة التربص تعد إجراء عممي إجباري والتي قد يلازميا تكوين تحضيري تعتبر 
قة الأخيرة في اختيار المترشح لتولي منصب في الوظيفة العمومية بعد اجتيازه لو بنجاح، الحم

بل يعد مظير من مظاىر الصلاحية لذلك فيذه الفترة حاسمة ومصيرية بالنسبة لممتربص 
فيي التي تحدد صلاحيتو لموظيفة من عدميا بعد خضوعو لتقييم موضوعي دوري وعام يقوم 

فييا أو تقويما سمبيا  ا إيجابيا يؤىمو لمترسيم في السمك والرتبة المترشحمن خلاليا إما تقويم
 غير مجدي يحرمو ويقصو من الترسيم في الرتبة المراد شغميا.



 ة ػػػػػػمقدم
 

 

 ب‌

من  مما يمزم أعمال مبدأ الضمان بشكل متوازي ومتوازن مع مبدأ الفاعمية التي تعد عنصر
 عناصر الإختيار الأمثل.

 4 أهداؼ الدراسة 
الدراسة إلى التعمق في مختمف الأحكام المطبقة عمى المتربص في التشريح تيدف ىذه  -

إلى  الوظيفي الجزائري من خلال جمع أكبر قدر من المعرفة العممية حول الموضوع لموصول
التربص  الجوانب المتعمقة بالمتربص وفترة كيفية تجسيده عمميا عن طريق توضيح مختمف

 في الوظيفة العمومية.
إبراز مختمف الجوانب القانونية لمدراسين من طمبة وباحثين، خاصة  الإسيام في -

الموظفين بصفة متربصين فيما يخضعون لو من حقوق وواجبات وما يتخذ ضدىم من 
 إجراءات تأديبية فيما يخص مقتضيات المشروعية القانونية.

 4 أسباب إختيار المكضكع 
خصصنا قانون إداري من جية، ومن ىذا يعود سبب إختيار ىذا الموضوع إلى تماشيو مع ت

 جية أخرى الإىتمام بمجال الوظيفة العمومية والرغبة في إجراء دراسة ولو في شق منو.

كذلك القيمة العممية والعممية لمموضوع، لإرتباطو بعنصر ميم في المجتمع والمتمثل في فئة 
يتيم ومن تم إقرار الموظفين العموميين بصفة متربصين وما ليم من أىمية لاسيما بعد تثب

مبدئي الجدارة واستحقاق في حقيم وىو مناط كل إصلاح إداري يشيده قطاع الوظيفة 
 العمومية.

يقتصر مجال دراسة ىذا البحث من الناحية الموضوعية عمى الأعوان العموميين المتربصين 
 الخاضعين لنظام الوظيفة العمومية في التشريع الجزائري.

زمني لمبحث، فإن الدراسة تواكب مختمف التشريعات المتعاقبة في مجال أما بالنسبة لممجال ال
 15/ 07/ 2006المؤرخ في  06/  03الوظيفة العمومية في الجزائر خاصة الأمر 
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يحدد الأحكام الطبقة عمى  02/  11/ 2017المؤرخ في  17/  233والمرسوم التنفيذي رقم 
 المتربص في المؤسسات والإدارات العمومية.

 4ية الدراسةأهم 
تظير أىمية الدراسة من خلال أىمية الموضوع فالنظام القانوني لممتربص يشكل أحد 
نعكاسات عمى الوضعية العمومية و المرفق  إىتمامات القانون الإداري بمالو من علاقة وا 

 العام ومرتفقيو مستقبلا.

كذلك محاولة إبراز في المركز القانوني لممتربص في الإدارات والمؤسسات العمومية بشكل 
أمر في غاية الأىمية يتطمب البحت والتمحيص لإبداء و مواطن القوة والضعف في ىذا 
الجانب أو ذلك، فمردودية الإدارة العامة وفعالتيا من أجل تحقيق أىدافيا، يقتضي منح تقييم 

تقييما موضوعيا يرتكز أساسا عمى عناصر واضحة معمومة الجوانب و  العون المتربص
تقويمو من خلال تأديبو وفقا لنظام تأديب شرع لو. ومقابل ذلك فإن تقرير الأمن الوظيفي 
وطمأنينة العون المتربص أمر ضروري أيضا التحفيز ىمتو وتحسين أدائو ومردوديتو ، 

فيو وتحقيق مبدأ الفاعمية والمردودية إلى قواعد ويحتاج العمل الإداري ليسود الاستقرار 
مضبوطة تتجسد من خلال تشريع واضح متكامل يحدد المفاىيم ويكفل الحقوق ويضبط 
الواجبات ويردع كل مخالف لأداء إلتزاماتو وفقا لنظام تأديبي يضمن حقوق طرفي ذلك 

 .النظام 

 4 إشكالية الدراسة 
 :من ىذا المنظور يمكن طرح الإشكالية

هؿ تمكف المشرع الجزائري مف خلاؿ النظاـ التأديبي لممكظؼ المتربص مف التالية : 
تحقيؽ التكازف بيف مصمحة المكظؼ كمصمحة الإدارة مف أجؿ المحافظة عمى السير 

 الحسف لممرفؽ العاـ ؟
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  4 المنهج المتبع في الدراسة 
لإعتماد عمى المنيج إن طبيعة الموضوع تفرض إتباع منيج معين، ودراستنا ىذه تفرض ا

الوصفي التحميمي بصفة أساسية، وىذا من خلال تحميل مختمف المواد القانونية ذات الصمة 
بالموضوع وكذا إستعمال المنيج التاريخي أحيانا وىذا بالتطرق إلى بعض النصوص 
التشريعية السابقة المتعمقة بالوظيفة العمومية إضافة إلى توظيف المنيج المقارن في بعض 

 الأحيان لإجراء مقارنات تحميمية مع ما ذىبت إليو القوانين السابقة في مجال الوظيفة.

رغم الأىمية الذي يكتسيو موضوع المتربص الا أننا لم نجد أي دراسة قانونية اىتمت بيذا 
الموضوع ، ليذا واجيتنا صعوبات ونحن بصدد إعداد ىذه الدراسة لا سيما، تمك المتعمقة 

وكذا المرسوم التنفيذي رقم :  03/06خصصة في ىذا المجال بالرغم أن الأمر بالمراجع المت
 أشار إليو. 17/  322

حيث حاولنا تحميمو ودراستو من خلال النصوص التي تضمنيا إضافة إلى النصوص 
القانونية والتنظيمية المرتبطة بو، وكذا مختمف التعميمات والمنشورات الصادرة عن المديرية 

ىذه الدراسة ، خاصة  لإعدادإلى ضيق الوقت المخصص  بالإضافةالعامة لموظيفة العمومية 
 .ماتنا المينية أنيا تزامنت مع التزا

 4 خطة الدراسة 

 : فصمين إلى الدراسة قسمنا الإشكالية عمى للإجابة

 .الوظيفي القطاع في المتربص الموظف وضعية:  الأول الفصل

 .لمموظف التأديبي النظامالفصل الثاني : 

 



 

 

 

 

 الفصؿ الأكؿ

كضعية المكظؼ المتربص في القطاع 
 الكظيفي
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 كل العمومية الوظيفة مجال في العمومية والإدارات المؤسسات خلدا المتربصيعتبر 
 رتب من ورتبة الأسلاك من سمك في أي دائمة، عمومية وظيفة في تعينو تم جديد عون

 عمى سواء نمطيا كان ميما خارجية توظيف مسابقة اجتياز بعد وذلك العمومية، الوظيفة
 التربص فترة بنجاح يجتاز بأن ممزمة أولية كمرحمة الشيادة، أساس عمى أو الاختبار أساس
 .عاما موظفيا يصير حتى عمميو

 أن وىو فييا يرسم أن غير من دائمة وظيفة في عين عون كل" أيضا المتربص يعني كما
 لعدم وظيفتو عن فصمو يمكن أنو إلا العامة، لموظيفة العام القانون قواعد لكافة يخضع كان

 عمومية إدارة أو مؤسستو في التوظيف حديث شخص كل ىو فالمتربص إذن" المينية كفاءتو
 وعدم لمموظف القانونية الصفة إكتساب إما مآلو تحدد تربص فترة بإجتياز عامة كقاعدة ممزم

 النيائية النتيجة عن النظر وبغض. تسريحو وبالتالي فيو عين الذي منصب لشغل صلاحيتو
 الموظفين التزامات لنفسي يخضع التربص فترة خلال المتربص العون فإن كالمتربص
 والترشح والإستداع الانتداب النقل، في الحق عدا ما الحقوق بنفس يتمتع كما العموميين

 إحتساب عند التربص في يقضييا التي الفترة الحسبان في تؤخذ كما الموظفين، لمجان
 من المتربص يستفيد ذلك عمى وزيادة والتقاعد الدرجات وفي الرتبة في لمترقية الأقدمية
 07 المادة لأحكام طبقا وذلك مسبق، مبرر تقديم شريطة الراتب فقدان دون لمتعين رخص

 للأحكام المحدد 2017 نوفمبر 02 في المؤرخ 17/  322 رقم التنفيذي المرسوم من
 صمة ذات التالية الحالات في وذلك العمومية والإدارات المؤسسات في التربص عمى المطبقة

 مع وتتماشي الأسبوع في ساعات( 04) أربع يتجاوز لا حدود في الميني نشاطو في
 .المصمحة ضروريات

 . انتخابية عمومية عيدة في يمارس التي المجالس دورات لمدة -
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 إلى سنتطرق التوضيح من ولمزيد الثقافية أو الرياضية الدولية التظاىر في لممشاركة -
 والتنظيم التشريح في جاء طبقا والتحميل التفصيل من بنوع المتربص العون واجبات حقوق

 .الجزائري
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 المبحث الأكؿ

المتربص في المؤسسات كالإدارات العمكمية.المكظؼ حقكؽ ككاجبات   

 لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن 03/06 الأمر من 87 المادة نص إلى بالنظر
 ويتمتع الموظفين واجبات نفس إلى المتربص يخضع:" يمي ما عمى تنص التي العمومية

 المرسوم من 42 المادة تنص كما". الأساسي القانون ىذا أحكام مراعاة مع حقوقيم، بنفس
 عمى العمومية والإدارات المؤسسات العمال النموذجي الأساسي القانون المتضمن 85/59
 مع نفسيا بالحقوق ويتمتعون الموظفين عمى المفروضة لمواجبات المتمرنون يخضع أنو

 المرسوم من 05 المادة نصت وقد ىذا". النموذجي الأساسي القانون ىذا أحكام مراعاة
 إلى المتربص عمى المفروضة تالواجبا بخصوص أحالتنا والتي 17/322 رقم التنفيذي
 .الذكر السالف 03/06 الأمر أحكام

 حقكؽ المتربص  المطمب الأكؿ4

 فمنيا الموظف، صفة لو شخص بيا يتمتع التي الحقوق بنفس المتربص يتمتع عامة بصورة
 06/ 03 رقم والأمر 17-8322 رقم التنفيذي المرسوم أحكام من كل بين مشتركة ىي ما

 من 05 المادة نص من بإحالة 06/03 الأمر في فقط عمييا منصوص حقوق ىي ما ومنيا
 ببعض المتربص يتمتع لا ذلك عند وكاستثناء أنو إلا ،17/322 رقم التنفيذي المرسوم
 من ذلك كل سنتناول الموظف، صفة ليم الذين الأشخاص عمى مقصورة ىي التي الحقوق
 : خلال
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 . التربص فترة خلاؿ المتربص بها يتمتع التي الحقكؽ4 الأكؿ الفرع

 وأكد 03/06 رقم الأمر أحكام ضمن عمييا المنصوص المشتركة الحقوق كل ستشمل وىي
 تم أخرى حقوق إلى بالإضافة نصوصو، ضمن 17/322 رقم التنفيذي المرسوم لاحقا عمييا
 . 17/322 رقم التنفيذي المرسوم من بإحالة 03/06 الأمر ضمن عمييا النص

 00/03 كالأمر 11/322 رقـ التنفيذي المرسكـ ضمف الكاردة المشتركة الحقكؽ4 أكلا

 في المتربص حق في أساسا والمتمثمة منيا كل ضمن عمييا النص تم التي الحقوق تمك وىي
 القانونية والعطل الراحة أيام من الاستفادة في حقو وكذا الإجتماعية، والحماية الراتب

 .المرخصة والغيابات

 4الراتب في الحؽ . أ

 06/03 رقم الأمر من كل في كرس الجزائري المشرع أن إلى الإشارة يجب البداية في
 مصطمح العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون والمتضمن 2006/جويمية/15 في المؤرخ
 ،1985 سنة مارس 23 في المؤرخ 85/59 رقم لممرسوم بالنسبة الشيء ونفس الراتب،
 أحكام منيا العمومية، والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي بالقانون والمتعمق
 عن يعبر الذي الأجر مصطمح إستعمل 1966 لسنة العمومية لموظيفة العام الأساس القانون

 الأمر من 32 المادة نصت الصدد ىذا وفي الاقتصادي القطاع في العمال يتقاضاه ما
 مشتركين حق أنو ومعموم" راتب في الخدمة أداء بعد الحق لمموظف ": أن عمى 06/03

 المكونة العناصر عمى الأمر نفس من 119 المادة الأحكام ونصت ىذا والموظف، المتربص
 .والتعويضات والعلاوات الرئيسي، الراتب من المتربص لمراتب

 معمق المرتبة المتربص إستحقاق أن تبين سابقا، إلييا المشار 32 المادة فحوت من انطلاقا 
 الخدمة عن توقف أو إنقطاع أي فإن المخالفة وبمفيوم لو، المسند لمخدمة أدائو شرط عمى
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 أو العمل عن المبرر غير الغياب حالتي في شأن ىو كما لمراتب توقيف أو خصم نتيجة
 . المشروع غير الإضراب

 من للاستفادة الخدمة أداء شرط عمى الذكر السالف الأمر من 207 المادة أكدت وقد ىذا
 .القانونية والغيابات العطل حالات باستثناء الراتب

 أنو غير المؤدات، الخدمة ونوعية مردودية مع يتناسب أن يجب الراتب أن يعني ما وىو 
 بنتائج مرتبط ليس المتربص راتب أنو مؤداىا والتي المسألة ىذه بخصوص الجزم يمكن

 خدماتو نتائج لتقسيم إعتماده يمكن لا والنوع الكم مقياس أن باعتبار يبذليا التي المجيودات
 العامة المصمحة تحقيق ضمان عمى الدولة بانشغال أولى وبدرجة مرتبط بل مردوديتو یومد
 المنتيجة الأجور وسياسة العامة المالية بالسياسة وكذلك العمومية المرافق إلييا ترمي التي

 1".الأخرى المينية لمفئات بالنسبة

 رقم الرئاسي المرسوم صدور المتربصين موظفين رواتب دفع عممية بتنظيم التكفل أجل ومن 
 ونظام الموظفين المرتبات الإستدلالية لمشبكة المحدد 2007/09/29 في المؤرخ 07/304
 السالف 06/03 رقم الأمر من 126 إلى 114و 8 المواد للأحكام تطبيقا وذلك رواتبيم دفع

 النصوص أقرتيا التي الحقوق أىم من تعد المالية الحقوق أن الإشارة وتجدر ىذا. الذكر
 .والمينية الاجتماعية وظيفتو باعتبار القانونية

 4 الاجتماعية الحماية في الحؽ . ب

 ولذوي 2الإجتماعية، الحماية في أيضا الحق لو فإن الراتب في المتربص حق جانب إلى
 بالإضافة منو والرابعة الثانية الفقرة 69 المادة خلال من الدستوري التعديل كرسو حيث حقوقو

                                                           
المؤرخ في  06/03رشيد حبانی، دليل الموظف والوظيفة العمومية، دراسة تحميمية مقارنة لأحكام الأمر رقم  1
 .86، المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية، ص 15/07/2006
، تتضمن التعديل الدستوري، الجريدة الرسمية الجميورية الجزائرية، 06/03/2016المؤرخ في  01-16القانون رقم   2

 .18، ص2014/03/07، الصادرة 14العدد
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 سنة جويمية 15 في المؤرخ 06/03 رقم الأمر من 34 و33 المادتين أحكام في جاء لما
 .العمومية وظيفيةال العام الأساسي القانون والمتضمن ،2006

 17/322 رقم المرسوم من الأولى، المطة الثانية الفقرة( 06) السادسة المادة لنص واستنادا
 مصالح لدى المتربص بتأمين بالتكفل ممزمة العمومية الإدارة أو المستخدمة المؤسسة فإن

 . الإجتماعي الضمان

 :ىما الإجتماعية لمحماية صورتين تتضح أعلاه، إلييا المشار القانونية النصوص وبإستقراء

 .الاجتماعية الخدمات -

 (. التأمينات) الاجتماعي الضمان -

 معيشة وتطوير تحسين في تساىم التي الأعمال جميع وىي:  الإجتماعية الخدمات.1 
 شكل في تقدم المتربص، لراتب تكممة طريق عن ومعنويا ماديا الموظفين المتربصين،

 الخدمات تنظيم يخضع ،1ييةيوترف ثقافية وأنشطة إجتماعية ومساعدات صحيحة خدمات
 لمحتوى والمحدد ،1982 ماي 15 في المؤرخ 82/179 رقم المرسوم لأحكام الإجتماعية

 رقم المرسوم من لكل أساسا الخدمات ىذه تسيير يخضع حين في تمويميا، وكيفيات خدمات
 1983 سنة ماي 31 في المؤرخة/17 رقم والتعميمة 13/09/1982 في المؤرخ 82/303

 . خدماتو وتسيير العمومي القطاع تمويل بكيفية والمتعمقة

 :  التأمينات أو الاجتماعي الضمان. 2

 الجميع إجبارية عممية الاجتماعي الضمان مؤسسات في الانخراط أن فيو شك لا مما
 .القطاعات كل في و سواء حد عمى والموظفين المتربصين

                                                           
 .87رشيد حباني، مرجع سابق،   1
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 ، حقوقو لذوي أو أجير لكل عامة وبصورة لممتربص الإجتماعي الضمان صندوق ويتضمن
 الخ.... العمل حوادث الوفاة، العجز، الأمومة، المرض، عمى كالتأمين الخدمات من عددا
 .الراتب عمى إجباري شيري اقتطاع مقابل

 من الثالثة الفقرة 69 المادة نصت:  كالغيابات القانكنية كالعطؿ الراحة أياـ في الحؽ. ج
 القانون وتحدد مضمون، الراحة في الحق أنو عمى 2016 مارس 6 الدستوري التعديل
  1". ممارستو كيفيات

 من والثالثة الثانية المطة الثانية الفقرة( 06) السادسة المادة نص الحق ىذا أكدت وقد
 .17/322 رقم التنفيذي المرسوم

 إذا الأجر، المدفوعة العطل وأيام الأسبوعي الراحة يوم تشمل القانونية الراحة لأحكام بالنسبة
 بعد وذلك أسبوعيا لمراحة كامل يوم من الاستفادة التربص فترة خلال المتربص حق من أنو
 العمل ظروف في ساعة( 40) بأربعين والمحددة لمعمل، الأسبوعية القانونية المدة أداء

 لممتربص أن كما الخميس، يوم إلى الأحد يوم من أيام( 05) خمسة عمى موزعة العادية
 الوطنية الأعياد تشمل والتي الأجر المدفوعة العطل أيام من الاستفادة في الحق أيضا

 2.القانون بموجب المحددة والدينية

 في يوم ونصف يومين أساس عمى يوما،( 30) بثلاثين والمقدرة السنوية لمعطمة بالنسبة أما 
 عطمة من يستفيد فإنو التوظيف حديث المتربص أن لكون ونظرا العمل، من الواحد الشير
 3.المؤداة العمل فترة توافق نسبية بحصة الأجر مدفوعة سنوية

                                                           
 ابق.، تتضمن التعديل الدستوري، المرجع س06/03/2016المؤرخ في  01-16القانون رقم  69أنظر المادة   1
، المحدد للأعياد الرسمية، جريدة الرسمية 26/07/1963المؤرخ في  63/278من الأمر رقم  01أنظر المادة   2

 .02/08/1963، صادرة بتاريخ  53لمجميورية الجزائرية، رقم 
 مرجع سابق. 03/06من الأمر رقم  02فقرة  196أنظر المادة   3
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 العمل وفترة تتناسب الأجر مدفوعة سنوية عطمة في الحق نشاط حالة في متربص لكل أي 
 صحتيم عمى الحفاظ قصد بالراحة الموظفين أو لممتربصين السماح ىو منيا والغاية المؤداة
 عمل سنة كل عن كامل شير لمدة العطمة ىذه وتكون جديد، من العمل عمى قدرتيم وتسوية
 .فعمي

 الرضاعة وساعات الأمومة عطمة من الاستفادة في الحق المتربصة لممرأة القانون وأقر ىذا 
 يمكنيا إذ 06/03 رقم الأمر من 214 و 213 المادتين ضمن عميو منصوص ىو لما طبقا

 ستة لمدة الأمومة عطمة إنتياء تاريخ من ابتداء الأجر مدفوعة يوم كل ساعتين التغيب
 مدار عمى الغيابات ىذه توزيع ويمكن الموالية أشير ستة لمدة واحدة وساعة الأولى أشير
 .المتربص يناسب حسبما اليوم

 في عممو بأداء الانضباط وعدم العمل أيام احترام عدم عمى يدل المصطمح ىو: الغيابات
 منحت أنيا 17/322 رقم المرسوم من( 07) السابعة المادة لكن لمعمل، القانونية المدة
 وذكرت مسبقة بصفة المبرر تقديمو شريطة الراتب، فقدان دون لمتغيب لممتربص فرصة
 1.الحصر سبيل عمى الغياب ليذا المحددة الحالات المادة

 الأجر مدفوع قانونية وبصفة خاص غياب لممتربص العائمية المناسبات غيابات وتعد ىذا
 كما 03/06 رقم الأمر من 212 المادة حددتيا التي الحالات في أيام(  03)  بثلاث مقدرة
 فروع أحد زواج الموظف، ابن ختان لمموظف، طفل اديازد أو الموظف، زواج:  يمي

 لمموظف المباشرة الحواشي أو الأصول أو الفروع أحد وفاة ، الموظف زوج وفاة ، الموظف
 . زوجو أو

 

                                                           
، يحدد الأحكام المطبقة عمى المتربص 02/11/2017المؤرخ في  17/332 من المرسوم التنفيذي رقم 07أنظر المادة   1

 في المؤسسات والإدارات العمومية
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 4الكطنية الخدمة فترة أداء بعد الإدماج إعادة في الحؽ( د

 المتربص فإلتحاق 2والقانون 1الدستور من كل بمقتضى إجباري الوطنية الخدمة أداء يعد
 بأداء ممزم ىو إذا ،3القانون یبمقتض إلا الواجب ىذا أداء من يعفيو لا عمومية بوظيفة
 أدائو وبعد شيرا( 12) عشر یبأثن والمقدرة قانونا المحددة المدة وفق الوطنية الخدمة واجب
 عن زائد كان ولو رتبتو في القانون بقوة إيماجو يعاد أن المتربص حق من الواجب، ليذا
 إذا تجميده قبل يشغمو كان الذي المنصب في التعيين في بالحق الأولوية يكتسب كما العدد
 المتبقية الفترة فقط المتربص يكمل الحالة ىذه وفي ،4لو معادل منصب في أو شاغرا كان
 .  التربص مدة من

 11 المادة نص بموجب عميو المنصوص الحق ىذا 4المهنية بالبطاقة التزكد في الحؽ( ق
 ذلك في شأنو مينية بطاقة عمى الحصول المتربص حق من إذ 17/322 رقم المرسوم من
 عند بإظيارىا يمزميا بحيث ، المينية وصفتو ىويتو وتبين تتضمن والتي 5موظف أي شأن

 . الوظيفية ميامو تأدية أثناء أو عممو بمكان الالتحاق

 4 الإستقالة في الحؽ( ك

 العلاقة إنياء في الحق لممتربص إذا 322/ 17 رقم المرسوم من 12 المادة عميو نصت
 إلى يوجيو كتابي طمب بموجب وذلك العمومية، الإدارة أو بالمؤسسة تربطو التي الوظيفية
 بميامو المرتبطة الواجبات أداء في إستمراره شريطة لكن التعيين، صلاحية ليا التي السمطة

                                                           
 ، المرجع السابق.2016من التعديل الدستور  02و  01الفقرة  76أنظر المادة   1
لرسمية لمجميورية ، يتعمق بالخدمة الوطنية الجريدة ا09/08/2014/ المؤرخ في 06/14من القانون  03أنظر المادة   2

 .10/08/2014، الصادرة في تاريخ 48الجزائرية، العدد 
 المرجع نفسو 06/14من القانون  24أنظر   3
 ، مرجع سابق.17/322المرسوم التنفيذي رقم  03و 02فقرتين  08أنظر المادة   4
 مرجع سابق. 03/06من الأمر  94أنظر المادة   5
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 220 إلى 217 من المواد في عميو منصوص ىو لما وفقا الإستقالة قرار صدور غاية إلى
 . 06/03 رقم الأمر من

 تقديم من يمنعو مقبول قانوني مبرر لديو يكون أن دون لمنصبو المتربص ترك حالة في لأن
 من الحالة ىذه في فإنو الإستقالة، عمى الموافقة قرار صدور انتظار دون أو بالإستقالة طمبو

 عنيا يترتب والتي المنصب إىمال بسبب بالعزل المتعمقة الأحكام عميو تطبق أن جدا الممكن
 تاريخ من إبتداء تسري سنوات( 03) ثلاث لمدة العمومية بالوظيفة الإلتحاق من حرمانو
 من إستفادتو حالة في المتربص يمزم ذلك عمى زيادة أنو كما العزل، تقرير أو قرار صدور
 المؤسسة أنفقتيا التي التكوين مصاريف جميع تسديد منصبو لشغل متخصص تكوين دورة

 .لو التكوين إجراء أجل من معيا المتعاقدة التكوين مؤسسات إحدى لدى المستخدمة

 .00/03 رقـ الأمر ضمف الكاردة الحقكؽ4 ثانيا 

 المادة نص من بإحالة 06/03 رقم الأمر ضمن عمييا النص ورد التي الحقوق مجمل وىي
 الخدمات من الإستفادة في الحق تشمل والتي 322/17 رقم التنفيذي المرسوم من 05

 . مناسبة عمل ظروف توفير في الحق وكذا الإجتماعية

 4الإجتماعية الخدمات في الحؽ. أ

 وتطوير تحسين في تساىم التي الإنجازات أو الأعمال جميع الإجتماعية الخدمات تعتبر
 وتكون الراتب تكممة طريق عن معنويا أو ماديا سواء حد عمى والموظفين المتربصين معيشة

 والتسمية، والثقافية المعيشية الضروريات وبعض والسكن الصحة مجال في خدمات شكل في
 اليومية الحياة تستيدف التي الاجتماعي الطابع ذات التدابير مختمف عامة وبصفة

 الخدمات تنظيم يخضع الوظيفي مردوده تحسين من لتمكينو وأسرتو الموظف أو لممتربصين
 لمحتوى والمحدد 15/05/1982 في المؤرخ78/179 رقم المرسوم لأحكام الإجتماعية
 رقم المرسوم من لكل أساسا الخدمات ىذه تسيير يخضع حين في تحويميا اتيفيوک الخدمات
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 1883 ماي 31 في المؤرخة 17 رقم والتعميمة ، 13/  09/  1982 في المؤرخ 303/82
 نص في الحق ىذا المشرع أقر وقد خدماتو وتسيير العمومي القطاع تحويل بكيفية والمتعمقة
 من يستفيد لا قد التوظيف حديث المتربص ولكون أنو غير 06/  03 الأمر من 34 المادة
 القانون كان إذا ، يمكنو إذا الإجتماعية الخدمات في الحق يكفميا التي الكبرى المزايا جميع

 فترة خلال فقط بالإستفادة لو سيسمح إلييا ينتمي التي العمومية الإدارة أو لممؤسسة الأساسي
 موسم أو مدرسي دخول أو دينية أعياد بمناسبة المساعدات بعض عمى بالحصول التربص

 .إصطياف

 الأمر من 37 المادة عميو نصت الحق ىذا 4مناسبة عمؿ ظركؼ تكفير في الحؽب.
 المناسبة الظروف كل توفير العمومية الإدارة أو المؤسسة عمى يتعين بموجبو إذا 06/03
 بما صحيحا يكون أن يجب العمل فمحيط جيد بشكل وظيفتو أداء من المتربص تمكن التي

 أو إىانة أو تيديدات أية من كرامتو حماية وكذا لممتربص البدنية و المعنوية السلامة يضمن
  1.بمناسبتيا أو وظيفتو ممارسة أثناء إعتداء أو قذف أو شتم

 الفرع الثاني4 الحقكؽ التي لا يتمتع بها المتربص خلاؿ فترة التربص.

كتسابو بنجاح واجتيازىا التربص فترة نياية بعد إلا لممتربص تثبت لا التي الحقوق تمك ىي  وا 
 رقم الأمر عميو نص لما وفقا بيا عين التي الرتبة في ترسيمو إجراء بعد الموظف لصفة
 ممارسة من الحرمان شمل حيث 17/312 رقم التنفيذي المرسوم أيضا عميو وأكد 06/03

 الدائم الإنتداب في الحق من الحرمان و الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة ضمن العضوية
 .النقل حركة في الحق من الحرمان أيضا يشمل كما تصرف تحت والوضع والإستداع

 

 
                                                           

 .مرجع سابق 06/03من الأمر  30أنظر المادة   1
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 .الأعضاء المتساكية الإدارية المجنة في العضكية ممارسة مف الحرماف4 أكلا

 المرسوم من 13 والمادة 06/03 رقم الأمر من 89 المادة من كل ذلك عمى نصت 
 ينتخب أن لممتربص يمكن لا أنو بذلك والمقصود 322/17 رقم التنفيذي

 في الحق أن الكون 1الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة ضمن العضوية ميام لممارسة
 قد الصفة ىذه الموظف بصفة بالتمتع مشروطا المجنة ىذه ضمن العضوية لممارسة الترشح

 المجنة ىذه عضوية فترة كون إلى بالإضافة التربص، فترة إنياء بعد المتربص يناليا لا
 فترة إجتيازه حالة في المتربص و يتناسب لا قد الذي الأمر وىو سنوات( 03) بثلاث محددة
 انتخاب في المشاركة لممتربص يمكن أنو غير. نجاح دون بسنتين والمحددة القصوى التربص
 .المجان مختمف في الموظفين ممثمي

 لأن ناقصة جاءت السابقتين المادتين نص في الواردة الصياغة أن بالملاحظة جدير
 ليا التي السمطة من إقتراح عمى بناءا تعيينو يتم أن يمكن المتربص بأن يفيم بتحميميما
 عن وممثمين معينون الأعضاء المتساوية المجنة في الإدارة ممثمي ضمن التعيين صلاحية
 بصيغة واردة صياغة يكون أن نظرنا وجية من الأجدر كان وبالتالي منتخبون الموظفين

 2.التعيين طريق عن أو الإنتخاب طريق عن سواء الترشح من المنع

 .التصرؼ تحت كالكضع كالإستيداع الدائـ الانتداب في الحؽ مف الحرماف4 ثانيا 

 وأضاف والإستيداع، للإنتداب بالنسبة 06/03 الأمر من 88 المادة ذلك عمى نصت 
 التصرف، تحت الوضع منو الأولى الفقرة 15 المادة بموجب 17/322 رقم التنفيذي المرسوم
 التصرف تحت الوضع وكذا والإستيداع الدائم الانتداب في الحق أن المخالفة بمفيوم و حيث

                                                           
 ، مرجع نفسو.03/06من الأمر  64و  63أنظر المادتين   1
جمول سديرة، سميمة مصرائي: )المركز القانوني لممتربص في المؤسسات والإدارات العمومية دراسة عن ضوء المرسوم   2

، ديسمبر 03، العدد9جامعة البميدة، كمية الحقوق، مجمد (، مجمة العموم القانونية والسياسية، 322/17التنفيذي، رقم 
 .57-32، ص ص :2018
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 وبما ، معينة شروط عمى بناءا الموظف لصفة المنتمين للأشخاص بالنسبة فقط ينحصرون
 من الاستفادة في الحق لو ليس الحالة ىذه في فإنو الموظف صفة يكتسب لم المتربص أن
 .القانونية الوضعيات ىذه

  .النقؿ حركة في الحؽ مف الحرماف4 ثالثا

 ذلك عمى وأكد منو، 88 المادة ضمن 06/03 رقم الأمر أيضا عميو نص الحرمان ىذا
 والمقصود ، منو الثانية الفقرة 15 المادة نص بموجب 322/ 17 رقم التنفيذي المرسوم
 عمى بناء يكون الذي الإختياري النقل ىو الحالة ىذه في المتربص منو يحرم الذي بالنقل
 إستدعت إذا نقمو المستخدمة الإدارتو يمكن فإنو الإجباري لمنقل بالنسبة أما منو، طمب

 .لممصمحة الممحة الضرورة

 كاجبات المتربص.  المطمب الثاني4

 نجدىا إليو، الإشارة السابق 322/ 17 رقم التنفيذي المرسوم من 5 المادة نص إلى بالرجوع
 06/03 رقم الأمر أحكام إلى المتربص عمى المفروضة الواجبات بخصوص أحالتنا قد

 الواجبات، ىذه عمى نص نجده الأخير ىذا العمومية، لموظيفة الأساسي القانون المتضمن
 عمى يتعين التي بالواجبات منيا الأول النوع يتعمق حيث نوعين، إلى مقسمة ىي والتي

 الثاني النوع أما ،(الأول النوع) البحتة الوظيفية بالواجبات تسمى ما وىي بيا القيام المتربص
 تسمى ما وىي بيا القيام عن الإمتناع المتربص عمى يتعين التي الوظيفية بالواجبات فيتعمق

 (.الثاني الفرع) المينة بأخلاقيات المرتبطة بالواجبات

 الكاجبات الكظيفية البحتة. 4 الفرع الأكؿ

 بيا القيام المتربص عمى يتعين التي الإلتزامات من مجموعة الواجبات من النوع ىذا يمثل
 :في والمتمثمة فييا تعيينو تم التي بالوظيفة إلتحاقو بمجرد
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 .تحيز كدكف بأمانه الكظيفية بالمهاـ القياـ كاجب4 أكلا

 يستوجب إذ نفسيا، بالإدارة بدءا دستوريا المكرسة المبادئ أىم بين من الواجب ىذا يعتبر
ز وعدم بالحياد إلزاميا  بكافة الالتزام المتربص عمى يفرض الواجب ىذا أن ذلك 1التحي

 مع تعاممو أثناء سيما لا ميامو، تأدية أثناء لمقانون إلا الخضوع وعدم الوظيفية المستمزمات
 حساب عمى لطرف الانحياز الأحوال من حال بأي ينبغي لا إذا المواطنين، من المرتفعين

 المادة نص أكدتو حيث الإدارة من المستخدمين جميع عمى ينطبق الأمر ىذا الآخر، طرف
 . الذكر السالف 06/03 رقم الأمر من 41

 العون طرف من ضده أو الأطراف أحد مع بمحاباة التعامل في السموك ىذا يتمثل: التحيز
 أمام المواطنين مساواة مبدأ ومع يمارسيا التي الميام طبيعة مع يتنافى سموك وىو المتربص،

 .القانون

 لا بينيم قائم تمييز أي دون العمومية الخدمة من المستفيدين مع يتعامل أنو" المتربص فعمى
 .اجتماعي أو شخصي أخر سبب أي ولا الأفكار ولا الجنس ولا العرق أساس عمى

 المرفق مع علاقاتو في تقف أساسيا ضمانا السموك ىذا مقاومة الإدارية الأنظمة معظم تعتبر
 .العام

 وفي خارجية وقائع خلال من إتيانو يمكن ولا بسيولة يتأتي لا السموك ىذا إثبات إن إلا
 تجريمو عمى ومجمعة والمستويات المراجع متعددة المشددة النصوص فإن الأحوال جميع
 المادة الإطار ىذا في تتضمن حيث الأحيان، بعض في ومضاعفتو بل عميو العقاب وتشديد
 : يمي ما العقوبات قانون من 132

 ستة من بالحبس يعاقب ضده أو الأطراف أحد لصالح ينجز الذي الإدارة رجل أو القاضي "
 ".دينار 1000 إلى 500 من وبغرامة سنوات ثلاث إلى أشير

                                                           
 . ، مرجع سابق 2016من التعديل الدستوري لسنة  25المادة  1
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 عمى 1985 مارس 23 في المؤرخ 58/59 المرسوم من 28 المادة تنص السياق ىذا وفي
 بزوجو عممو في مباشرا سمميا إتصالا متصلا يجعمو منصب في عامل أي تعيين يمنع" أنو
 ". الثانية الدرجة حتى قريبو أو

 من ما كل وتفادي الإدارة تحيز عدم إحترام بضرورة مرتبط المنع ىذا من الواضح واليدف
 .المبدأ بيذا يخل أن شأنو

 . الكظيفة كطبيعة يتفاني فعؿ كؿ تجنب كاجب4 ثانيا

 یوحت بل العمل، ساعات إلى الحسن بالسموك التخمي المتربص عمى يجب أنو ذلك ومفاد
 التي العمومية الوظيفة وكرامة بشرف يحل ما كل عن بالامتناع وىذا العمل، أوقات خارج

 .06/03 رقم الأمر من 42 المادة نص أكدتو ما وىو يستغميا

 كان ولو ميامو طبيعة مع يتنافى فعل كل تجنب الموظف عمى يجب" بأنو الواجب ىذا عمى
 . ... الخدمة خارج ذلك

 وبالوظيفة بو الخاصة والكرامة بالشرف يخل ما كل عن يمتنع أن" المتربص عمى يجب ليذا
 يتلاءم بما خارجو أو العمل داخل وسيرتو سموكو في حسنا يكون أن وعميو يشغميا، التي

 وظيفة من ويختمف مرن الواجب ىذا أن والملاحظ يشغميا، التي لموظيفة الواجب والإحترام
 كانت، ميما لموظيفة مسيئة تعد الجميع بين مشتركة سموكيات ىناك أن غير أخرى، إلى

 لعب العام، الطريق في الفاضح السكر بيذا الضرر المشبوىة الأماكن في المستمر كالتواجد
  1.الخ....القمار

                                                           
 06/03فاطمة الزىراء جدو، إيمان العيداني، سمطانو مكفالي: النظام القانوني لموظيفة العمومية، وفقاً للأمر رقم   1

 .48، ص 2019سي العام لموظيفة العمومية، دار بمقيس، الجزائر، المتضمن القانون الأسا
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 كما 85/  59 رقم المرسوم من 22 المادة الأحكام كذلك الواجب ىذه عمى أكدت وقد ىذا
 ولو بمياميم، المرتبطة والحرمة تنافي التي الأفعال جميع كثير أنو العمال عمى يجب يمي
 ".الخدمة خارج ذلك كان

 سموك الأحوال كل في الانسجام بوجوب مجمميا تؤكد والتي السابقة النصوص خلال من
 . خارجيا أو الوظيفة في الميام تأدية أثناء ومحترم لائق

 التنفيذ مسؤكلية تحمؿ كاجب4 ثالثا

 الكامل تحممو نتيجة ذلك فإن إليو الموكمة الميام من بمجموعة بالقيام ممزم المتربص كان إذا
 06/03 رقم الأمر من 47 المادة نص أكدتو ما وىذا بميامو، القيام وراء من المسؤولية من
 خاصة عاتقو عمى الممقاة لممسؤولية تحممو من بالخوف المتربص إحساس مجرد أن ذلك
 المسندة بميامو بالقيام الإلتزام عمى الحرص شديد يجعمو مما متربص، بفترة مروره يدرك وأنو
 .القانون أملاه لما ووفقا تقصير دون إليو

 .المهني بالسر الإلتزاـ كاجب4 رابعا

 أو الدولة أسرار عمى التربص فترة خلال بو المنوطة لمميام تأديتو أثناء المتربص يطمع
 يمس الذي الأمر الغير إلى المينية المعمومات ىذه بتسريب يقوم وقد الأفراد، أو المجموعات

 سير حسن ضمان أجل ومن مباشرة غير أو مباشرة بصورة سواء العام، المرفق وسير بسمعة
لزام العام المرفق  .بانضباط بأعماليم بالقيام والمتربص الموظفين وا 

 أن قبل أخلاقي مبدأ يعد والذي الميني، السر عمى الحفاظ مبدأ عمى القوانين مختمف نصت
 الأسرار ىذه عمى المحافظة في أمينا يكون أن المتربص عمى وجب لذا قانوني، إلتزام يكون
 ألا وعميو بوظيفتو، خاصة بوثائق شخصي بشكل يحتفظ وألا العمل نطاق وخارج داخل
 وألا ميامو ممارسة بحكم عميو يطمع أو بحوزتو خبر أو حدث أي أو وثيقة أي محتوى يفشي
 ىو الإلتزام ىذا وأساس ذلك الخدمة ضرورة إقتضت إذا ماعدا عميو الإطلاع من الغير يمكن
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 إلى بالإضافة ىذا طبيعي، بشكل نشاطيا سير يعرقل ما ومنع العامة المصمحة حماية
 .عممو موضوع الأفراد بمصمحة المساس شأنو من رأي بأي الإدلاء عند التحفظ

 : أساسين ىدفين يعني الميني السر مفيوم بأن القول يمكن الخلاصة في

 الوظائف بعض علاقات تطبع أن ينبغي التي الثقة أسس إرساء في يتمثل الأول اليدف• 
 . المواطنين وراحة الاجتماعي الاستقرار وتضمن بالمواطنين

 التي المعمومات تسرب ظاىرة ضد الإدارة حماية بضرورة فيتعمق الثاني اليدف أما• 
 . واقتصادىا الدولة أمن ييدد أو بمصداقيتيا تمس أن بالإمكان

 مستقبلا احتراميا وبضرورة اليدفين ىذين بأبعاد وعيا المتربص يزيد أن بمكان الأىمية من
 السمطة من مكتوب بترخيص إلا الميني السر واجب من التحرر يمكنو لا الأحوال كل وفي

 1.(المؤىمة السممية

 التي المعمومات بين التميز مشكمة الواسعة صيغتو بحكم" الميني السر الإحترام مدلول يطرح
 للإطلاع، قابمة وبالتالي الأىمية عديمة إعتبارىا يمكن التي والمعمومات الواجب ليذا تخضع
 فيتعمق الثاني المدلول بينما للإدارة، التقديرية السمطة إلى الحقيقة في يعود الأمر وىذا

 حياتيم حيث من إما المواطنين وتخص الإدارة حوزة في تكون قد التي السرية بالمعمومات
 ىذه وتشمل الاقتصادية، أو الإجتماعية بوضعيتيم إرتباط مالو كل أو ممتمكاتيم أو خاصة

 عممو إلى وصمت أو المتربص عمييا أطمع قد يكون التي والأسرار الوقائع كل المعمومات
 2." الأداء ىذا بمناسبة أو الوظيفة أدائو أثناء

                                                           
 مرجع سابق. 03/06من الأمر  48أنظر المادة   1
ىاشمي خرفي، الوظيفة العمومية، عمى ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الأجنبية، دار ىومة، الطبعة والنشر،   2

 .288، ص 2013التوزيع الجزائر، 
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 عمييا، الغير إطلاع أو تحويميا أو إتلافيا أو ووثائقيا وأوراقيا الخدمة ممفات إخفاء يمنع كما
 .03/06 الأمر من 48 المادة أحكام في والإلتزام الواجب ىذا تكريس تم وقد

 أو قصد عن يؤدي ما كل عن والإمتناع مينتو، أسرار عمى بالمحافظة ممزم فالمتربص إذن
 فييا، يشتغل التي الييئة أو لممؤسسة والمعنوية المادية المصالح من النيل إلى قصد غير
 إفشاء يشكل إذا التحفظ واجب بمراعات يشغمو الذي المنصب أو الوظيفة سمعة إحترام وعميو

 كما تأديبية لعقوبة مرتكبو يعرض حتى ميني خطأ المينية الأسرار إفشاء محاولة حتى أو
 حماية أجل من كمو ىذا العقوبات قانون في المقررة بالعقوبات عمييا يعاقب جريمة يعتبر

 . العامة المصمحة

 . الكثائؽ عمى المحافظة كاجب4 خامسا

 من التربص فترة خلال فالمتربص 03/06 رقم الأمر من 49 المادة ذلك عمى نصت
 وجب ثم ومن مختمفة، إدارية بوثائق يتعامل الوظيفية لميامو ممارستو بصدد وىو البدييي
 من يكون بحيث ضياعيا، أو إتلافيا يجنب مكان وفي آمنة بطريقة عمييا المحافظة عميو

 .ذلك الأمر اقتضى كمما عمييا والإطلاع رجوع السيل

 وقد التأديبية، لممسؤولية عرضة المتربص يجعل أن شانو من الواجب بيذا الإخلال إن
 نياية بعد تقيمو عند بالسمب عميو سيؤثر الذي الأمر الجزائية، المسؤولية إلى ذلك يتعدى
 .التربص فترة

 إتلاف أو تحويل أو إخفاء كل يمنع حيت الأمر نفس من 49 المادة نص إليو أشارت ما ىو
 دون تأديبية عقوبات إلى مرتكبيا ويتعرض الإدارية الوثائق أو المستندات أو الممفات
 ." الجزائية بالمتابعات المساس
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 . المهنة بأخلاقيات المرتبطة الكاجبات 4الثاني الفرع
 طبيعة تتحكم الميدان، ىذا في المينية النشاطات من غيرىا عن العمومية الوظيفة تختمف لا

 المتربص فإن ولحسابيا الدولة بإسم يمارسونيا التي الوظائف

 أكثر ىو لما لتعرض نقتصر 1،والمضمون المصادر متنوعة مينية أخلاقيات بإحترام مطالب
 . الإدارية الأنظمة معظم في بيا عملا

 .التحفظ كاجب4 أكلا

 التي اللازمة المياقة حدود في بيا كمف التي ميامو يمارس المتربص أن الإلتزام ىذا مفاد
 سواء ومحترم لائق بسموك الأحوال كل في يتسم أن عميو يجب كما الوظيفية الصفة تفرضيا

 في المؤرخ 06/03 رقم الأمر من 42 المادة لنص تطبيقا خارجيا، أو الخدمة أثناء
 التي تقريبا الصياغة نفس وىي ضمنيا ولو الواجب ىذا إلى أشارت التي 15/07/2006

 لعمال النموذجي الأساسي بالقانون المتعمق 85/59 المرسوم من 22 المادة في وردت
 .العمومية والإدارات المؤسسات

 من 20 المادة أحكام في العبارة بصريح ورد قد بالتحفظ الإلتزام واجب أن نجد حين في
 عمى يجب أنو عمى فييا جاء والتي 1966 لسنة العمومية لموظيفة العامة الأساسي القانون

 ". ... بالتحفظ ممزم فيو إحتراميا عمى يعمل وأن الدولة سمطة يحترم أن الموظف

 ىذا أن نجد التحفظ بواجب والمتعمقة الذكر السابقة المواد النصوص تحميل خلال من
 2: ىما أساسين طابعين يحمل المصطمح

                                                           
 .280مرجع سابق، ص ىاشمي خرفي:  1
 .109رشيد حباني: مرجع سابق، ص   2
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 من الموظف تم ومن لممتربص بالنسبة والتعبير الرأي حرية تأخير إلى ييدف: سياسي طابع
 ودرجة الوظيفة طبيعة حسب مطمقا أو نسبيا يكون قد عمييم التحفظ من نوع فرض خلال

 .بيا المرتبطة المسؤولية

 الخدمة خارج ذلك كان ولو ومحترم لائق بسموك بالتمتع مطالب المتربص: أخلاقي طابع
 إلتحاق إمكانية التوظيف لشروط تحديده عند استبعد المشرع فإن السياق نفس وضمن ىذا
 تتنافي ملاحظات القضائية سوابقو شيادة تحمل كانت إن عمومية بوظيفة مترشح أي

 .بيا الالتحاق المراد الوظيفة وممارسة

 . الدكلة سمطة إحتراـ كاجب4 ثانيا

 أن المتربص خلالو ومن الموظف عمى يتعين 06/03 رقم الأمر من 40 المادة لنص تأكيدا
 سمطة يمثل لأنو العمومية، الوظيفة وشرف بكرامة المساس شأنو من عمل كل عن يمتنع
 فرض عمى والسير بإحتراميا مطالب وىو الموظف، صفة بعد يكتسب لم ولو حتى الدولة
 .الغير قبل من حتى الإحترام ىذا

 لمدولة أعوانا بصفتيما سواء المتربص تم من الموظفين عمى فرض قد المشرع أن الملاحظ
لزاميا الإدارة سمطة وليس الدولة سمطة إحترام  وىو إحتراميا، فرض عمى بالسير الوقت في وا 

 بصفتيا الدولة سمطة إحترام وفرض بالطاعة سيل مطالب المتربص أن ضمنيا يوحي ما
 ىذا تكييف خلاليا من يمكن درجة إلى ليا، المطمق بالولاء بل فحسب المستخدمة الييئة

 1". لمدولة الولاء بواجب الواجب

 عمى وتجسيده ترجمتو يمكن لا لمدولة المطمق الولاء أن إلى إعتقادي في الإشارة وتجدر ىذا
 . الخ.......  والثقافية السياسية منيا مختمفة لاعتبارات الواقع أرض

 
                                                           

 108رشيد حباني : مرجع سابق ، ص  1
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 .المؤسسة أك الإدارة ممتمكات عمى المحافظة كاجب4  ثالثا  

 في البشرية الترسانة إلى بالإضافة تممك مؤسسة أو عمومية إدارة كل أن فيو شك لا مما
 وكراسي والمكاتب كالحواسب المنقولات، من مجموعة ووظائفيم، رتبيم بمختمف الأعوان

 .وجو أحسن عمى بنشاطيا القيام أجل من الإدارة بخدمة يرصد مما. وغيرىا.....والمكيفات

 عمييا، المحافظة عميو يستوجب الذي المتربص متناول في تكون أو توضع المنقولات ىذه
 يحمي أن المواطن عمى يجب" أنو 2016 الدستور التعديل من 80 المادة نفس في ورد ولقد

 ".الغير ممكية ويحترم الوطنية المجموعة ومصالح العامة الممكية

 51 المادة وحضرت 06/03 الرقم الأمر من 50 المادة نص في الواجب ىذا ذكر ورد كما
 الإدارة وسائل الوظيفة نطاق وخارج الشخصي الإستعمال المتربص تم ومنو الموظف عمى
 . عقارية أو منقولة كانت سواء عام بشكل

 . الطاعة كاجب4 رابعا

 فنجد. مختمفة مستويات وعمى عدة مدلولات ليا الطاعة العمومية الوظيفة عالم مفيوم في
 .وظيفية أعمال مجال في لمرؤوسو الرئيس طاعة

 بو، إبلاغو فورا وبتتفيذ رئيسو من إليو الصادر بالأمر (المتربص) المرؤوس إلتزام يتوجب إذا
لا تقصير دون  عن الصادرة المشروعة الأوامر خص فيما ىذا تأديبية لمساءلة تعرض وا 

 فإذا إلييا رئيسو ينبو أن وعميو لممتربص ممزمة غير المشروعة غير الأوامر لكن الرئيس
 ألا المرتبطة ليذه ذلك تبعات تحمل ثم ومن كتابة عميو إملائيا إستوجب ذلك عمى أصر
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 تحول إلا و العقوبات قانون طائمة تحث الوقوع حد إلى يصل لم المشروع غير العمل يكون
 1.أمره مخالفة واجب إلى الرئيس أمر لأوامر الإمتثال واجب

 يسري كما الإداريين رؤساءه مع تعاممو في المتربص عمى الواجب يسري أن القول خلاصة
 .03/06 الأمر من 52 المادة عميو نصت ما وىذا أيضا زملائو مع مرؤوسيو مع تعاممو في

 .الجمهكر إحتراـ كاجب4 خامسا

 بالييئة العاممة والعناصر المجموعة بين متبادل واحترام وبأدب المسؤولية بروح التعامل
 عمى يجب إذا العمومية، المؤسسة أو الإدارة تمك مع المتعاممين جيود إلى المستخدمة
 .  الخدمة أداء في يتماطل أو يسيء ألا المتربص

 

  

                                                           
، مذكرة ماجستير في الحقوق فرع الدولة 03/06رضا ميدي، النظام القانوني لموظيفة العمومية في ظل الامر  1

 .111، ص 2009والمؤسسات العمومية ، كمية الحقوق، جامعة الجزائر، 
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الثانيالمبحث   

القطاع الكظيفيماهية التربص في   

 الاستثناءات التربص مدة إلى ثم تعريفو إلى التطرق ينبغي الميم الإجراء ىذا لدراسة
 .أنواعو ثم عميو الواردة

 المطمب الأكؿ4 تعريؼ التربص 

 حيث ،17/322 رقم التنفيذي المرسوم ولا التربص، 06/03 رقم الأمر يعرف لم
 لبعض ويمكن سنة، مدتيا تربص فترة قضاء وجوب عمى 84 المادة في المذكور الأمر نص

 القانونية النصوص إلى بالرجوع لكن وظيفتو ليشغل تحضيريا تكوينا تتضمن أن الأسلاك
 تسميات إستعمل الجزائري المشرع أن نجد الجزائر في العمومية لموظيفة المنظمة والتنظيمية

 .العمومية وظيفةال مجال في التربص المعنى واحد مدلول تحمل مجمميا في مختمفة

 تعريؼ التربص مف منظكر التشريع الجزائري. الفرع الأكؿ4

 لكن التربص الجزائر في العمومية لموظيفة المنظمة والتنظيمية التشريعية النصوص تعرف لم
 إستعمل الجزائري المشرع أن نجد وتفحصيا إستقرائيا بعد و النصوص ىذه إلى بالرجوع
 .واحد لمعنى مختمفة تسميات

 النموذجي الأساسي قانون يتضمن ،1966 يونيو 02 في المؤرخ:  66/133 رقم الأمر. أ
 إستعمل منو الأولى الفقرة29 المادة لنص استنادا العمومية، والإدارات المؤسسات لعمال
 . Stage déformation الفرنسية بالمغة ذلك ويقابل التكويني التمرين تسمية المشرع

 النموذجي الأساسي القانون يتضمن 23/03/1985 في المؤرخ 58/59 رقم المرسوم. ب
 .العمومية والإدارات المؤسسات لعمال
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 الجزائري المشرع إستعمل منو الأولى الفقرة 40 و الأولى الفقرة 05 المادتين لنص إستادا
 la الفرنسية بالمغة المادتين نفس في ذلك ويقابل التجريبية المدة وىي أخرى تسمية

periadedessai  . 

 لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن 15/07/2006 في المؤرخ 06/03 الأمر. ج
 جديد مصطمح يستعمل الجزائري المشرع أصبح منو 90و 84/85 المواد إستنادا. العمومية

 . periode  de stage الفرنسية بالمغة يقابمو ما وىو التربص لفترة يسمى ما وفق

 المطبقة بالأحكام المتعمق 12/11/2017 في المؤرخ 17/322 رقم التنفيذي المرسوم. د
 التي التسمية نفس عمى المرسوم ىذا أبقى: العمومية والإدارات المؤسسات في المتربص عمى
 سيما لا استعمل منو المواد بعض في أنو عن الذكر السالف 03/06 رقم الأمر بيا جاء

 Stage الفرنسية بالمغة ذلك ويقابل الإختياري التربص تسمية استعمل منو 2 المادة
probetoire. 

 في التربص بأن لنا يتضح سابقا المذكورة القانونية النصوص ىذه تختمف استقراء خلال من
 تحضري تكوين فترة أو تمرين فترة أو تجريبية فترة عن عبارة ىو العمومية الوظيفة مجال
 الفترة ىذه تبدأ الموظف، لصفة إكتسابو مثل التوظيف حديث شخص لأي عام كأصل إلزامية

 ما وفق محددة زمنية مدة وتدوم بشغميما المطموب والمنصب الرتبة في التنصيب تاريخ من
 السياسة في ومحيطين والقانون الفقياء جل عميو يتفق الذي المفيوم وىو القانون عميو ينص

 . البشرية والموارد
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 الفقهي المنظكر مف المتربص تعريؼ4 الفرع الثاني

 العمومية الوظيفة نظمت التي القانونية النصوص في لممتربص محدد تعريف ورود لعدم نظرا
 الفقياء من البعض ذىب يثح التعريف ىذا حول الفقو في نبحث فإننا الجزائري التشريع في

 التي المدة تمك عن عبارة ىو العمومية الوظيفة مجال في التربص بأن القول إلى القانون
 قدرتو مدى بمعرفة مبادرة وتسمح فييا يتمرن تربص لفترة مبتدئ موظف كل فييا يخضع
 1.بيا المنوط الوظيفية الميام بأداء القيام عمى

 مصطمح من أفضل الإختبار أو التمرين أو التجريب مصطمح أن القانونين بعض ويرى ىذا
 أن ذلك ،27/322 المرسوم وكذا الذكر السالف 06/03 رقم الأمر إستعممو الذي التربص
 المؤىلات عمى والحكم الإختبار معنى عمى يدل لا المغوية الناحية من التربص مصطمح
 .بإخضاع المقصود بإعتباره

 المحددة العممية الزمنية الفترة تمك يعني وع مجال في التربص بأن القول ويمكننا ىذا
 وظيفة في مرة لأول تنصيبو تم شخص كل يختارىا أن يجب والتي عام، كأصل الإجبارية
 وقدرتو كفاءتو مدى من التأكد بقصد وذلك العمومية والإدارات المؤسسات بإحدى عمومية

 حالة في المتربص يكتسب حتى الوقت ذات وفي إليو الموكمة الوظيفية بالميام القيام عمى
 الوظيفة عالم في والتأقمم للإندماج مستعدا يكون لكي الطريق لو عبدت أولية خبرة نجاحو

 .مستقبلا العمومية

 

 

                                                           
، التي تحدد كيفيات تنظيم التكوين التحضيري أثناء فترة التربص في  2009جانفي  03المؤرخة في  02التعميمة رقم  1

بعض رتب الأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية والبرامج المتعمقة بو الصادرة عن المديرية العامة لموظيفة 
   العمومية.
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 . عميها الكاردة كالاستثناءات التربص فترة مدةالمطمب الثاني 4 
 من تحتسب كاممة بسنة حددت 03/06 رقم الأمر من 84 لممادة طبقا التربص فترة مدة إن

 بعض عمييا ترد الفترة ىذه أن غير عمومية، وظيفة لتولي الناجح المترشح تنصيب تاريخ
 : يمي فيما تمخيصيا يمكن الإستثناءات

 الإعفاء ىذا ويجد مرة لأول الوظيفة في التعيين عند التربص من الأسلاك بعض إعفاء -
  03/06 الأمر من 83 المادة من الثانية الفقرة في القانوني أساسو

 أساسو الإستثناء ىذا ويجد التربص إجراء من الرتبة في ترقيتو تمت الذي الموظف إعفاء -
 . 06/03 رقم الأمر من 108 المادة نفس في القانوني

 لمتربص المرقى الموظف خضوع ىو الإستثناء ىذا تقرير في المشرع رعاه الذي الإعتبار إن
 المعني الموظف كفاءة عمى كافيا دليلا ليس الأمر ىذا أن غير السالفة، الرتبة في

 تخفيض مع التربص عمى الإبقاء الأولى كان إذا الجديدة الرتبة ميام لممارسة وصلاحيتو
 1.مدتو

 القوانين أغمب بو أخذت ما وىذا كاممة سنة التربص مدة أن الأصل ، التربص مدة زيادة -
 نص والقنصميين الديبموماسيين بالأعوان الخاص الأساسي القانون أن إلا الخاصة، الأساسية

 2.كاممتين سنتين التربص مدة أن عمى

 حساب في تدخل 03/06الأمر من 90 لممادة طبقا التربص مدة أن إلى الإشارة تجدر 
 . فييا المعين الوظيفة في المترشح ترسيم حالة في التقاعد و الاقدمية

                                                           
مراد دروس في الوظيفة العامة مطبوعة لمطمبة سنة الثالثة لسانس، تخصص قانون عام، الموسم الجامعي  بوطية  1

 .51، جامعة أمحمد بوقرة بومرداس كمية حقوق، قسم قانون عام، ص  2018/2017
الخاص  ، المتضمن القانون الأساسي24/06/2009المؤرخ في  09/221من المرسوم الرئاسي رقم  43أنظر المادة   2

 . 38بالأعوان الحبممسيين والأعوان القنصميين، الجريدة الرسمية، عدد 
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 وفي الدرجات وفي الرتبة في لمترقية الأقدمية احتساب عند الحسبان في وتؤخذ فعمية خدمة
 1." التقاعد

 ص.بالتر 4 أنكاع الثالثالمطمب 

 تحضيريا تكوينا التربص فترة تتضمن أن يمكن 03/06 رقم الأمر من 84 لممادة طبقا 
 :نوعان فالتربص وعميو فييا، المعين الوظيفة لشغل

 .4 تربص يتضمف تككيف تحضيريالفرع الأكؿ

 تحدد التربص، فترة أثناء تحضيري تكوين إلى التربص من النوع ىذا في المتربص يخضع
 وكيفية مدة الأسلاك بعض يخص فيما العمومية بالوظيفة المكمفة السمطة أو الوصية السمطة
 2.التكوين ىذا ومحتوى

 ضمن يدخل المتكون مؤىلات فيو تقدر بامتحان يختتم التحضيري التكوين أن بالتنبيو الجدير
 المجنة تعمن إذ ، ترسيمو في النظر عند الاعتبار بعين يؤخذ حيث المتربص، العون تقييم

 لا الاعتبار بعين الأخذ مع المتربص ترسيم عن نيائيا المختصة الأعضاء المتساوية الإدارية
 السمطة لتعسف تفاديا وكذا التربص فترة أثناء التحضيري لمتكوين البيداغوجي التقسيم سيما

 . المتربص خدمة أداء كيفية حول السممية

 4 تربص دكف تككيف تحضيري. ثانيالفرع ال

 بو يأخذ ما ذلك وأساس تحضيري لتكوين التربص مدة أثناء المتربص العون يخضع لا قد
 .لمتربص الخضوع شأن في إليو ينتمي الذي الخاص الأساس القانون

                                                           
 .2012/جوان 17. مؤرخة في 2014/م ع و ع/م ف ت ق /  53/59التعميمة رقم   1
التي تحدد كيفيات تنظيم التكوين التحضيري أثناء فترة التربص في بعض  2009جانفي  03المؤرخة في  02التعميمة    2

 سلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية والبرامج المتعمقة بو.رتب الإ
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 تحث تعيينو بعد مباشرة وظيفية ميام التربص من النوع ىذا في المتربص العون يباشر حيث
 ويحال المتربص العون يقيم التربص فترة إنتياء وبعد السممي، الإداري رئيسو وتوجيو إشراف
 1.ترسيميا في لمنظر المختصة الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة إلى بتقييمو مرفقا ممفو

  

                                                           
 ، المرجع السابق . 322/  17من المرسوم التنفيذي رقم  26،  25أنظر المادة   1
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 الأكؿ 4 الفصؿ خلاصة

 العمومية، الوظيفة مجال في لممتربص ومفصمية ضرورية مرحمة التربص فترة تعد
 من وذلك فييا، عين التي والرتبة الوظيفة ميام لممارسة عمميا المتربص تقييم فييا تتم حيث
 من بالتحقق للإدارة تسمح كما. العمومية لمخدمة الأساسية والمفاىيم المبادئ ترسيخ خلال
 الناجمة المسؤولية أعباء تحمل عمى وقدرتو الوظيفة بميام لمقيام المتربص صلاحية مدى
 .الإطلاق عمى فيو تقاس لا أمر وىو ذلك عن

 والإدارات المؤسسات في لممتربص القانوني النظام بأن القول إلى النياية في لنخمص
 الجزائري المشرع من وارد ىو ما إنطلاقا الفصل ىذا في تناولناه ما خلال من العمومية
 المرسوم بصدور إلا اللازم الإىتمام يوليو لم المشرع أن حضنا لا أين العمومية لموظيفة
 من العديد فحواىا في لمسنا نصوصو أحكام مختمف تفحص وبعد 17/322 رقم التنفيذي

 القانون ضمن الواردة والنقائص الغموض إزالة في دور ليا سيكون والتي الإيجابيات
 المتربص بمنح الأمر ويتعمق لو المكممة التطبيقية والنصوص العمومية، لموظيفة الأساسي

 أي ليا يخض التي والحقوق الواجبات بنفس الوضعيات بعض باستثناء التربص فترة خلال
 منصب في لمترقية فعمية بخدمة التربص فترة في بالإستفادة الأمر تعمق ما سيما لا موظف
 تبميغو بضرورة الإدارة إلزام خلال من لممتربص ىامة ضمانة توفيره إلى بالإضافة عالي،
 لحماية ضمانة يبعد ما وىو المباشر الأول المسؤول مستوى عمى الفصمية التقييم نتائج بكل

 .التربص فترة خلال المتربص

 إجحاف تأديبي غير لسبب المتربص تسريح فييا يتم التي الحالة في يلاحظ أنو إلا
 دون تسريحو و صحيحة موضوعية معايير إعتماد عدم حال في سيما لا المتربص حق في

مكاناتو قدراتو لإستعادة فرصة فترة تكون قد إضافية فترة منحو  .وا 
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 لو يكون حتى تسريحو بإقتراح مسبقا المتربص إشعار الحالة ىذه في المشرع عمى كان ليذا
 خلال بو الخاصة حتى بو الخاص التقييم صحة عدم تثبت التي الأدلة لتقديم كافي وقت
 ولو حتى رضاه في ذلك عمى الاحتجاج في الحق الوقت ذلك في ومنحو المحدد، الأجل
 .بالتقييم تبميغو سبق

  



 

 

 

 

 الثاني الفصؿ

 لممكظؼ التأديبي النظاـ
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 التمكين توافره الواجب الانضباط مبدأ إرساء في ىام دور العامة الوظيفة في لمتأديب
 لعقاب وسيمة بمثابة فيو العام الصالح لتحقيق دور من بيا يناط بما الاضطلاع من الإدارة

 مواجية بغرض تأديبية مخالفات بشكل مؤلمة أفعال من حقو في ثبت لما جزاء المتربص
 سير حسن لمبدأ وتيديدا الوظيفي الواجب مقتضبات عمى خروج بشكل منحرف سموك
طراد بإنتظام العامة المرافق  .وا 

 تحقيقا التأديبية الييئة سمطات تقوية نحو يتجو التأديبية القوية فاعمية مبدأ كان إذا 
 ضمانات حساب عمى يكون ألا ينبغي ذلك فإن الدولة في الإداري الجياز لمصمحة

 لممتربص حقوقا الضمانات تمك تشكل حيث مواجيتيم في التأديب يمارس الذين المتربصين
 بين ما توازن أن التأديبية السمطات عمى تعني تم ومن الواسعة، الإدارة سمطات تقابل

 المواطنين حاجة كانت فإذا بالرعاية جدير فكلاىما تفريط أو تحيز دون والضمان الفاعمية
 الإداري الرئيس سمطات وزيادة التأديبية السمطة تقوية تقتضي العمومية المرافق تسيير في
 في لممتربصين توفيرىا ينبغي التي الضمانات من خصما يكون أن ينبغي لا ذلك فإن

 نفسي ىدوء في والعمل الطمأنينة يقدىم ضوابط بلا جزاء من لو يتعرضون قد ما مواجية
 .تقييميم سوء تم ومن الوظيفي أدائيم عمى سمبا تنعكس الذي الأمر

 إلى منيا الانتقاص يؤدي ضوابط لو تتوافر أن ينبغي التأديبي الجزاء أن الأمر واقع 
 .الإحترام واجبة لمتأديب لمخاضع ضمانات من الضوابط تمك تمثمو لما بطلان

 الذي الجزاء توقيع من تمنحيا واسعة سمطات من التأديبية الييئات بو تتمتع لما نظرا 
 تكفل أن الضروري من كان فقد عديدة وظيفية مزايا من المتربص حرمان إلى أثره يمتد

 .السمطات تمك مواجية في ضمانات لممتربص
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 المبحث الأكؿ

الأخطاء المهنية كالجزاءات التأديبية المقررة عمى المتربص في المؤسسات 
 كالإدارات العمكمية.

 فيما تفسيرا أحيت العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن 06/03 الأمر إن 
 العقوبات رابعة درجة بإضافة التأديبية العقوبات مجال إثراء تم حيث التأديبي، النظام يخص
 الأمر ظل في عميو منصوص كان ما مع مقارنة وذلك درجات، ثلاث من بدلا التأديبية

 85/59 رقم المرسوم و العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن 66/133
 صدر وقد ىذا. العمومية والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون المتضمن
 المؤسسات في المتربص عمى المطبقة الأحكام يحدد الذي 17/322 رقم تنفيذي مرسوم

 سنتناولو لممتربص، التأديبي النظام من الخامس فصمو في تناول الذي العمومية والإدارات
 .عناصره لأىم والتحميل الدراسة

 المطمب الأكؿ 4 الأخطاء المهنية.

 الفرع الأكؿ 4 مفهكـ الخطأ المهني. 

 4 المهني الخطأ تعريؼ أكلا

 للأفعال حصرياً  تعددا ىناك ليس أنو كما التأديبية، لممخالفة محدد تشريعيا تعريفا ىناك ليس
 الخاصة فالتشريعات الجنائية لمجريمة بالنسبة الحال ىو كما التأديبية لممخالفة المكونة
 بصورة عميو المحظورة والأعمال المتربص واجبات بيان عمى عادة يقتصر العامة بالوظيفة

 بيذه يحل متربص كل أن عمى ينص ثم عامة
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 1.تأديبيا يعاقب الوظيفة بشرف يخل نحو عمى يتصرف أو مقتضاىا عن يخرج أو الواجبات

 السمطة في پوسع أن شأنو فمن لا أم تأديبيا خطأ يشكل المتربص فعل كان إذا ما تقدير أما
 بشرف تمس التصرفات كانت إذا ما لمعرفة المتربص أفعال تكييف في للإدارة التقديرية
 2.واجباتو عن خروجا تعد أو الوظيفة

 المتربص عن يصدر امتناع أو فعل كل بأنو التأديبي الخطأ تعريف يمكن سبق مما انطلاقا
 عمييا ينص التي الوظيفة واجبات من بواجب الإخلال شأنو من ميامو تأدية بمثابة أو أثناء

 . كافة التأديبي أالخط أركان جنباتو بين يجمع التعريف وىذا القانون،

 4 ينالمه الخطأ أركاف/  ثانيا  

 في حصرىا يمكن التأديبية لمجريمة لممجموعة المكونة الأساسية العناصر أن الفقياء يرى
ونية  المتربص عن الصادر السمبي أو الإيجابي والفعل الخطأ إرتكب الذي المتربص
 .الفعل صدور عند المتربص

 غير واجباتو، بو يخالف والذي المتربص يرتكبو الذي الفعل في يتمثل 4 المادي الركف. 1
 أو الجريمة بماديات الركن ىذا يتعمق حيث إداريا، ذنبا يعد لا المتربص يرتكبو فعل كل أن

 الركن ىذا توافر دون تأديبية جريمة أي قيام عدم في خلاف ولا الخارجي، ومظيرىا الخطأ
 عن كالإمتناع سمبي بشكل أو العمل رئيس عمى إعتداء بشكل كان لو كما إيجابي، شكل في

 . الطاعة واجب رئاسي أمر تنفيذ

 الفعل إقتراف في لممتربص المشروعة غير أو الآثمة الإرادة وىي4 المعنكي الركف. 2
 المترتبة النتيجة تحقيق في القصد وىو لمجريمة المادي لمركن المكون

 
                                                           

 .18، ص 2015القانون الإداري، الكتاب الثاني، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن،  ،محمد عمي الخلايمة  1
 .51، ص 2003رحماوي كمل، نقيب الموظف العام في القانون الجزائري، دار ىومة ، الجزائر،   2
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 المسؤولية تقام فلا المخالفة إرتكاب أثناء المتربص إرادة إنعدمت فإذا التصرف، عمى
 1.التأديبية

 إلى تؤدي التي والدوافع الإرادة عنصر نيب جمع قد الجزائري المشرع أن إلى الإشارة يجب
 ،أالخط تقريرىا عند الحسبان في تأخذ أن الإدارة عمى فرض لأنو التأديبية، الجريمة إرتكاب

 ضمانة لممتربص يمنح ما وىذا الإداري الذنب إقتراف إلى أدت التي والدوافع المتربص نية
  2.فاعمية أكثر

 وذلك العقوبة لو ويحدد الفعل يجرم الذي القانوني النص في ويتمثل 4الشرعي الركف. 3
 في كثيرا ينطبق لا فيذا" بنص إلا أمن تدابير ولا عقوبة ولا جريمة لا الخلايمة لممبدأ استنادا
 يخضع المتربص أن بل 3التأديبية، لممخالفات كامل حصر وجود لعدم وذلك ديبيأالت المجال

 إخلالا يشكل سمبي، أو إيجابي فعل ضده ثبت ما إذا عميو الجزاء وتوقيع التأديبية لممساءلة
 .العمل لسير المنظمة القانونية لمقواعد مخالفة أو المينية بواجباتو

 الفرع الثاني4 أصناؼ الأخطاء المهنية.

 خلال ومن السابقين، 59-85 والمرسوم 133-66 الأمر غرار وعمى الجزائري المشرع إن
 المرتكبة الأخطاء جسامة حسب التأديبية الأخطاء صنف قد 03-06 الأمر من 177 المادة
 المتربص ثم ومن الموظفين عمى المسمطة التأديبية العقوبات تأخذ حيث درجات، أربع إلى

 . المادية العقوبات وصف وأخرى المعنوية العقوبات وصف المذنب

 الدرجة من المينية الأخطاء وتتمثل 4نكيةعالم لمعقكبات المرتبة المهنية الأخطاء/  أكلا  
 العام الأساسي القانون المتضمن 03-06 الأمر من 178 المادة حسب وذلك الأولى،
 .العمومية لموظيفة

                                                           
 .267، ص 2013ت جعفر، أشرف اين مطر، الوظيفة العمومية، الطبعة الثالثة، دار النيضة، القاىرة تمحمد أ  1
 .31رحماوي كمل، المرجع السابق، ص   2
 .118محمد عمي الغلالة، المرجع السابق، ص   3
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 06-03 الأمر من 178 المادة تنص حيث:  الأكلى الدرجة مف المهنية الأخطاء 
 كل الأولى الدرجة من أخطاء الخصوص، وجو عمى تعتبر" : يمي ما عمى الذكر السالفة
 1". لممصالح الحسن بالسير يمس أن يمكن العام بالإنضباط إخلال

 من الدرجة ىذه بتصنيف جاء المشرع أن إلى خلاليا من تستنتج المادة ليذه بسيطة قراءة إن
 يدخل إذا محددة، أفعال في حصرىا يمكن لا بحيث وعمومي، واسع بشكل التأديبية الأخطاء

 قبل المرفق أبواب إغلاق الوظيفة، مكان إلى متأخرا الوصول العام بالإنضباط الإخلال في
 التصرفات من وغيرىا العام، بالمرفق المرتفقين مع التعامل في المياقة إنعدام الرسمي، الوقت
 .لممرافق الحسن بالسير الإخلال ضمن تدخل التي

 4 المادية لمعقكبات المرتبة المهنية الأخطاء/ ثانيا

 المواد حسب وذلك والرابعة الثالثة والدرجة الثانية الدرجة من المينية الأخطاء من كل وتشمل
 آنفاً. إليو المشار 03-06 الأمر من التوالي عمى181 و 180 و 179

 4  الثانية الدرجة مف المهنية الأخطاء أ.

 لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن 03-06 الأمر من 179 المادة عمييا نصت
 تقوم التي الأعمال الثانية الدرجة من أخطاء الخصوص وجو عمى تعتبر ":بقوليا العمومية

 : يأتي بما المتربص وبالتبعية و الموظف خلاليا من

 . الدولة أملاك أو المستخدمين يأمن إىمالا أو سيوا المساس -

 و 180 المادتين في عمييا المنصوص تمك غير الأساسية القانونية بالواجبات الإخلال -
 .أدناه 181

 

                                                           
 المرجع السابق. 03-06من الأمر رقم  178انظر المدة رقم   1
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 التي بمجموعة الأعمال المجموع التصنيف ىذا حدد قد المشرع أن نجد الحالة ىذه وفي
 أو إىمال أو المتربص لتقصير نتيجة تحدث التي تمك أي الآثمة، الإرادة غياب في ترتكب
 المجال فتح قد المشرع نجد كذلك العام، لممال إىدار عنو يترتب الذي الأمر منو، غفمة
 القانونية بالواجبات الإخلال فييا جاء والتي المادة نفس من الثانية الفقرة في واسع بشكل

 بحصر يسمح لا وىذا أدناه 181 و 180 المادتين في عمييا المنصوص تمك غير الأساسية
 . الثانية الدرجة صنف في المتدرجة الأخطاء

 4 الثالثة الدرجة مف المهنية الأخطاء. ب

 الخصوص وجو عمى تعتبر يمي ما ذكره السابق 03-06 الأمر من 180 المادة حسب وىي
 ي :تيأ بما الموظف خلاليا من يقوم التي الأعمال الثالثة الدرجة من أخطاء

 . الإدارية لموثائق القانوني غير التحويل -

 . ةىام تأدية خلال تقديميا واجبو من التي الميني الطابع ذات المعمومات إخفاء -

 مبرر دون بوظيفتو المرتبطة الميام تأدية إطار في السممية السمطة تعميمات تنفيذ رفض -
 . مقبول

 . المينية الأسرار إفشاء محاولة أو إفشاء -

 المصمحة، عن خارجة لأغراض أو شخصية لأغراض الإدارة أملاك أو زاتيتجي إستعمال -
 المينية الأخطاء إذن المتربص، عمى ذاتو ىو الموظف عمى يطبق ما أن إلى الإشارة ينبغي
 نيتو المتربص فييا يبرز التي الأخطاء ىي المادة ىذه إستقراء خلال من الثالثة الدرجة من
 المعنية العامة الإدارة ممتمكات إستغلال أو إليو الموكمة المينية الواجبات عن التخمي في

 الأخطاء من الصنف ىذا ضمن كذلك وتعد أجميا، من وجدت التي غير لأغراض
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 تدخل والتي الوظيفة لأخلاقيات منافية تعد والتي المتربص بيا يقوم التي الأعمال التأديبية
 . الميني بالسر الالتزام في المتربص بواجب الإخلال ضمنيا

 4 الرابعة الدرجة مف المهنية الأخطاء. ج

 المتربص يرتكبيا التي الأخطاء صنف وىو سابقتيا من وأشدىا خطورة الأخطاء أكثر يعتبر
 واستغلال لممصمحة الحسن بالسير الإخلال سبيل عمى وذلك والعمل القصد وجو عمى

 .الخدمة لتأدية لو تقدم امتيازات من الاستفادة مقابل مشروعة غير مآرب التحقيق المنصب

 إلى المجوء العمل أوقات أثناء الغير عمى التعدي كذلك بالسمطة، الانحراف يسمى ما وىو
  1.راتبو عمى زيادة أرباح لتحقيق وظيفية أو منصبو غير أخرى نشاطات

 وجو عمى تعتبر:  بقوليا 03-06 الأمر من 181 المادة في إليو الإشارة تمت ما وىذا
 :  يأتي بما الموظف قام إذا الرابعة الدرجة من مينية أخطاء الخصوص

 مقابل معنوي أو طبيعي شخص لو يقدميا كانت طبيعة أية من ازاتيامت من الاستفادة -
 .  وظيفتو ممارسة إطار في خدمة تأدية

 . العمل مكان في شخص أي عمى عنف أعمال ارتكاب -

 العمومية الإدارة أو المؤسسة وأملاك زاتيبتجي جسيمة مادية أضرار في عمدا التسبب -
 . لممصمحة الحسن بالسير الإخلال شأنيا من التي

 . لممصمحة الحسن السير إلى الإساءة قصد إدارية وثائق إتلاف -

 . الترقية أو بالتوظيف لو سمحت وثيقة كل أو المؤىلات أو الشيادات تزوير -

                                                           
 .155عمار بوضياف، مرجع سابق، ص  1



 لممكظؼ التأديبي النظاـ                                         الثاني الفصؿ 
 

 

44 

 في عمييا المنصوص تمك غير آخر مريح ونشاط يشغميا التي الوظيفة بين الجمع -
 .الأمر ىذا من 44 و 43 المادتين

 بالمتربص تتعمق العزل، لعقوبة موجبة حالة 322 -17 رقم التنفيذي المرسوم حمل كما
 وفي مقبول، مبرر دون الأقل عمى متتالية يوما( 15) عشر خمسة لمدة عممو عن المتغيب

 إىمال بسبب العزل إجراءات تتخذ أن التعيين صلاحية تممك التي السمطة عمى الحالة ىذه
 2017.1 نوفمبر 02 في المؤرخ 321 -17 رقم التنفيذي المرسوم لإحكام طبقا المنصب

 . لممتربص المقررة التأديبية الجزاءات 4 الثاني المطمب

 النظام لحفظ العمل جية تمارسيا التي التأديبية التصرفات كافة ىو التأديبي الجزء إن
 . العام المرفق أو الإدارة داخل والطاعة

 الأىداف لتحقيق المتطمبة المقتضيات و القواعد احترام والعاممين المتربصين عمى وينبغي
 .العمل لجية النيائية

 الفرع الأكؿ4 مفهكـ الجزاء التأديبي. 

 4  التأديبي الجزاء تعريؼ/  أكلا  

 السمطة يحق التي العقوبات قائمة يحدد المشرع أن التأديبي القانون في العامة القاعدة
 المشرع يتطرق ولا التأديبي الجرم عن مسؤولية ثبتت الذي المتربص بحق توقيعيا التأديب

 . التأديبي الجزاء أو العقوبة لمفيوم تعريف وضع إلى

                                                           
 ، المرجع السابق.321-17المرسوم التنفيذي رقم   1



 لممكظؼ التأديبي النظاـ                                         الثاني الفصؿ 
 

 

45 

 03-06 الأمر في المينية الأخطاء حدد أن وبعد التشريعات من كغيره الجزائري والمشرع
 المرسوم من 27 المادة في تأديبية عقوبة من ميني خطا كل يقبل ما بتحديد أيضا قام

 322.1-17 رقم التنفيذي

 الأمر، ىذا في بدلوه الفقو أولي التأديبي، لمجزاء تعريف وضع عن المشرع سکوت وأمام
  حيث التأديبية العقوبة لمفيوم تعريف وضع الفقياء بعض حاول حيث

 بحق المختصة التأديبية السمطة قبل من يوقع جزاء: "بأنيا التأديبية العقوبة الفقو يعرف
 2.التأديبية الجريمة عن مسؤوليتو تثبت الذي الموظف

 حدود وفي المجال ىذا في المتربص عمى ينطبق الموظف عمى ينطبق ما فإن للإشارة 
 .المتربص لمعون المقررة العقوبات

 4التأديبي الجزاء أهداؼ/  ثانيا  

 رأسيا عمى يأتي الأىداف من جممة التأديبي الجزاء توقيع وراء من التأديبية السمطات تتوخى
 : يمي ما

 4العاـ كالردع الإصلاح. 1

 ارتكاب من يمنع بما لإصلاحو تمييدا الإداري البناء في العيوب كشف إلى ييدف التأديب
 الخطأ وقوع دون والحيمولة الثغرات سد إلى يرمي علاجي إجراء ىو أي مستقبلا، المخالفات
 .مستقبلا

                                                           
 ، المرجع السابق.322 -17من المرسوم التنفيذي رقم  27انظر المادة   1
 .106، ص 2013د الأول، المركز الجامعي لمبيض، الجزائر، زايد محمد، مجمة دراسات في الوظيفة العامة العد   2
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 تقويمو خلال من المتربص، العون شخص إصلاح إلى ييدف التأديب فإن ذلك إلى إضافة
 فكرة عمى يقوم لا فالتأديب مستقبلا، يكررىا لا حتى ارتكبيا التي الأخطاء بواقعة وتبصيره
 1.العام الردع وتحقيق أدائو كفاءة ورفع المتربص إصلاح إلى ييدف بل العقاب

 4 العامة المرفؽ سير حسف ضماف.2

 تقصير أي أن المتربص العون يدرك فعندما العامة، المرافق سير ضمان إلى التأديب ييدف
 تأديبية، بعقوبات الإدارة قبل من يجابو سوف المينية، واجباتو أداء في إىمال أو جانبو من
 يضمن الذي الأمر المينية، واجباتو عمى بالمواظبة المتربص لدى حافزا يشكل الأمر ىذا
 .واطراد بانتظام العام المرفق سير

 الثاني 4 أصناؼ الجزاءات التأديبية 4 الفرع

 322-17 رقم التنفيذي المرسوم من 27 المادة لأحكام وفقا التأديبية الجزاءات تصنف
 درجات أربع إلى المتربص عمى المطبقة الأحكام يحدد الذي 2017 نوفمبر 02 في المؤرخ

 :  يمي كما مادية وعقوبات معنوية عقوبات إلى بتقسيميا قمنا وقد

 4 نكيةعالم العقكبات/ أكلا

 أو عممو في قويما منيجا ينيج أن إلى وتنبييو المتربص، تعزيز ىي المعنوية العقوبات
 لا وىي الحال في مادي أثر أي الجزاء من النوع ىذا عمى يترتب ولا المستقبل، في سموكو
 . معينة لشكمية تخضع

 توبيخ أو كتابي إنذار صورة في جاءت لو المعنوية العقوبات فإن 322-17 المرسوم وحسب
 .المرسوم نفس من 27 المادة ضمن عمييا منصوص وىي

                                                           
 .106زايد محمد ، مجمة دراسات في الوظيفة العامة، المرجع نفسو، ص    1
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 تشديد يتم لا حتى وظيفيتة، بواجبات الإخلال من المتربص تحذير ىو4 الكتابي الإنذار. 1
 مرة إلييا يعود لا حتى إرتكبيا التي بالمخالفة المتربص تبصير وتستيدف عميو، العقاب
 . أخرى

 لمرتكب التأديبية السمطة توجيو لوم عن عبارة وىو الإنذار من أشد إجراء ىو 4التكييخ. 2
 عقوبة بيا تصدر التي والشروط الكيفيات بنفس التوبيخ عقوبة الإدارة وتصدر الميني، الخطأ
 الإجراءات من نوع يعد بل أحسن سموك إلى المتربص دعوة وعدة يحمل لا لكنو الإنذار
 . عميو توقع التأديبية

 الأخير ىذا أن ذلك المتربص دون لمموظف مقررة التنبيو عقوبة أن إلى الإشارة تجدر
 تقويمو ضمن مباشرة غير بطريقة تضمن النتيجة وأن دوريا، تقييمو يجب تربص لفترة يخضع
 . والمستمر الدوري

 في ومجالو تأثيره ينحصر لا الذي الجزاء ذلك ىو المادي الجزاء 4المادية العقكبات/  ثانيا  
 قمنا قد ذلك وعمى الوظيفي، لمركزه المادي الوضع إلى يتعدى بل فقط، المتربص نفسية

 رقم التنفيذي المرسوم في عمييا المنصوص والرابعة والثالثة الثانية الدرجة عقوبات بتصنيف
 : كالآتي المادية العقوبات ضمن 321 -17

 الدرجة من مرتكبة مينية أخطاء بسبب المقررة العقوبات وىي4 الثانية الدرجة عقكبة. 1
 العمل عن التوقيف تضمنت والتي الثانية، فقرتيا في 27 المادة عمييا نصت التي الثانية،

 .أيام( 03) ثلاث إلى واحد (01) يوم من

 تأديبيا المخطئ المتربص توقيف بو يقصد:  أياـ ثلاثة إلى يكـ مف العمؿ عف التكقيؼ. أ
 التوقيف أثر وينحصر الوظيفية ميامو مزاولة خلاليا يمكن لا محددة، لمدة وظيفتو أداء عن
 عممو إلى يعود أن عمى الإيقاف، مدة خلال منصبو أعباء ممارسة من المتربص منع في
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 الأيام فترة عن مرتبو یيتقاض لا الحالة ىذه في أنو كما مباشرة التوقيف مدة إنقضاء عقب
 1.فييا توقيفو تم التي

 في : الذكر السالف المرسوم حسب العقوبة وتتمثل4 الثالثة الدرجة مف عقكبة. 2

 ىذه في بيا ويقصد:  أياـ( 02) ثمانية إلى أياـ( 04) أربعة مف العمؿ عف التكقيؼ. أ
 كحد أيام ثمانية إلى أدنى كحد أيام أربعة الأقل عمى المخطئ المتربص توقيف الحالة
 . أقصى

 إرتكاب نتيجة توقع التي التأديبية العقوبات ضمن وىي 4الرابعة الدرجة مف عقكبة. 3
 تطرقنا التي 03-06 الأمر من 181 المادة في عمييا المنصوص الرابعة الدرجة من أخطاء
 : في أساس العقوبات ىذه وتتمثل قبل من إلييا

 أشد ويعد الوظيفة فقد عنو يترتب إجراء ىو 4تعكيض أك مسبؽ إشعار دكف التسريح. أ
 .التأديبية العقوبات

 لفترة والتغيب المنصب إىمال بسبب توقع رأينا وأن سبق كما عقوبة ىي 4 العزؿ عقكبة. 4
 تعني وىي مقبول مبرر دون الأقل عمى يوما عشر خمسة لمدة متواصل بشكل طويمة

 ثلاث بعد إلا العامة الوظيفة إلى الرجوع يمكنو ولا الوظيفة أو الخدمة من النيائي الإخراج
 30 المادة نص الأمر ىذا أكدت حيث ، التسريح عقوبة عمى يطبق الأمر ونفس سنوات،

 . سابقا إليو المشار 322 -17 رقم التنفيذي المرسوم من

نما الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة فييا تبت لا العزل، ةبعقو  أن بالذكر جدير  سمطة وا 
 . سواىا دون التعيين صلاحية ليا التي لمسمطة مقرر الجزاء توقيع

                                                           
 ، مرجع سابق. 03-06من الأمر  207المادة   1
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 الآثار عن تختمف لممتربص بالنسبة والعزل التسريح عقوبتي أثار أن إلى التنويو ويجدر ىذا
 العمومية بالوظيفة الإلتحاق من نيائيا يحرم الأخير ىذا نجد حيث لمموظف، بالنسبة المترتبة

 مفارقة وىي سنوات، ثلاث مرور بعد العمومية لموظيفة الرجوع يمكنو المتربص أن حين في
 في المستغرقة المدة وىي واحدة زاوية من إلييا نظرنا إذا سيما لا إعتقادنا حسب عجيبة

 العزل، أو التسريح العقوبات إحدى إلى ترسيمو بعد مباشرة الموظف يتعرض فقد الوظيفة،
 ميدان في وخبرة تجربة أكسبتو طويمة فترة قضى الذي الموظف إلى بالنظر قصيرة مدة وىي

 .الترسيم حديث الموظف أو المتربص سواء لذلك يفتقد الذي المبتدئ فمكن العمومية الوظيفة
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 المبحث الثاني

 الإجراءات التأديبية الخاصة بالمتربص كالضمانات المقررة له.

 الإدارية، التأديبية القرارات اتخاذ عممية تتزامن تسبق التي المراحل ىي التأديبية الإجراءات 
 الإدارية التأديبية القرارات شرعية مدى في تؤثر القانونية الإجراءات ىذه يجعل الذي الأمر

 تأديبي قرار اتخاذ عند القانون عمييا نص التي الإجراءات ىذه تخمفت ما فإذا وعميو المتخذة،
 .وقضائيا إداريا فيو الطعن يجوز وبالتالي باطلا يقع الأخير ىذا فإن

 المطمب الأكؿ4 الإجراءات التأديبية الخاصة بالمتربص. 

 التأديبي الجزاء تسميط حق قانونا المرخص ممثميا أو المستخدمة لمييئة الجزائري المشرع منح
 منذ تتبع خطوات أو مراحل بعدة يمر الذي التأديب قرار بإصدار وذلك المتربص، عمى

 :التالي في سنبينو كما عميو الجزاء توقيع حتى التأديبي لمخطأ المتربص إرتكاب

 السابقة عمى مثكؿ المتربص أماـ المجمس التأديبي4الفرع الأكؿ 4 الإجراءات التأديبية 

 4 التأديبي الإجراء كتحريؾ الخطأ معاينة/ أكلا 

 السممي الرئيس يعده تقرير عمى بناء ،الخطأ معاينة فور التأديبية الإجراءات مباشرة يجب
 التقرير يبين التعيين، صلاحية ليا التي السمطة إلى ويرسل المعني، لممتربص المباشرة
 وقوعيا أثناء الحاضرين الأشخاص وتحديد وقوعيا وظروف الميني لمخطأ المكونة الأعمال

 1.الحالة ىذه عمى إجراؤىا الممكن والتقييمات

                                                           
، 59/85، من المرسوم 133، 130، المحدد لكيفيات تطبيق المادتين 10/04/2004المؤرخ في  05المنشور رقم   1

، المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومية، الصادر عن 23/03/1985المؤرخ في 
 المديرية العامة لموظيفة العمومية.
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 التفتيش بميمة مكمف موظف إختصاصو، حدود وفي الإجراء، ىذا في يشرع أن يمكن كما 
 أو المفتش أو المباشر الرئيس عمى يتعين الفعل، ملاحظة وبعد الحالة ىذه في المراقبة أو

 عن السممي الإشراف إحترام مع التعيين صلاحية ليا التي لمسمطة الفوري الإخبار المراقب،
 الطبيعة بتوضيح وذلك تأديبية، عقوبات عنيا تترتب أن يمكن أنو يبدوا التي الأعمال
 عن للإدارة توضيحات تقديم بوسعيا التي البيانات كافة تقديم مع الواقع ليذا الحقيقية
 .القضية ملابسات

تخاذ التأديبي، الممف ودارسة لممتربص، المنسوبة الأعمال بتكييف التأديبية السمطة تقوم  وا 
 إختصاص دائرة في معالجتيا تدخل لا التي الأخطاء حالة في الإقتضاء عند التأديبي القرار
 03-06 الأمر من الأول الفقرة 165 المادة حسب وذلك الأعضاء متساوية الإدارية المجنة

 ليا التي السمطة تتخذ : "تنص التي العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن
 حصوليا بعد والثانية الأولى الدرجة من التأديبية العقوبات مبرر بقرار التعيين صلاحيات

 .المعنى من كتابية توضيحات عمى

 4 المتربص تكقيؼ/ ثانيا   

 في إجراء أول بإتخاذ المختصة السمطة تقوم التأديبية، الدعوى وتحريك الخطأ معاينة بعد
 يمكن جسيم، ميني خطأ إرتكاب حالة في ميامو ممارسة عن وتوقيفو المتيم المتربص حق
 .الرابعة الدرجة من عقوبة إلى يؤدي أن

 مؤقت، فيو وبالتالي تحفظي، إداري إجراء ولكنو عقوبة، يعتبر لا الحالة ىذه في والتوقيف
 قرائن أو شبية بسبب تأديبيا منيم متربص ضد التعيين صلاحية ليا التي السمطة تتخذه
 . معتبرة
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 التواجد بسبب يحدق أن يمكن الذي الإحراج أو الضجة تفادي ىو التوقيف من واليدف
 التي المتابعة مباشرة تسييل وكذا العامة، الوظيفة في الجسيم بالخطأ المتيم لممتربص الفعمي
 . لاحقاً  ضده ستتخذ

 عقوبة لتوقيع مبررا تكون أن يمكن التي الأفعال تنوع بسبب: التكقيؼ قرار ضكابط .1
 توقيف تقرير في سببا تكون التي الوقائع لتحديد قائمة وضع الممكن غير من فإنو تأديبية

 التي 322-17 رقم التنفيذي المرسوم من 28 المادة لأحكام وطبقا المخطئ، المتربص
 الذكر السالف 03-06 الأمر من 174 و 173 المادتين لأحكام المتربص توقيف أحالت
 : التالية الحالات في ميامو عن توقيفو ويكون

 الدرجة من عقوبة إلى يؤدي أن يمكن والذي جسيم لخطأ المتربص إرتكاب حالة في -
 . الرابعة

 . منصبو في ببقائو تسمح لا جزائية متابعة حالة في -

 في بقائو دون تحول التي الجزائية المتابعات يحدد لم الثانية الحالة في المشرع أن نلاحظ
 في تتعسف قد يجعميا قد مما للإدارة، التقديرية السمطة من ذلك في وسع مما الوظيفة،
 الجزائية، متابعتو حالة في وخاصة لممتربص بالضرر يؤدي قد والذي الإجراء ىذا إستعمال

 . المتابعة ىذه في إدانتو تثبت ولم مزرية حالة في المتربص فييا يكون والتي

 ستة تتجاوز لا بمدة حددت فقد الجزائية لممتابعة التوقيف يخص فيما: التكقيؼ مدة .2
 خطأ إرتكاب حالة في أما 03-06 الأمر من 174 المادة للأحكام طبقا وذلك أشير،( 06)

 130 المادة أحكام تطبق بالتالي و التوقيف، مدة عمى تنص لم 03-06 الأمر فإن جسيم
 فيو صدر الذي اليوم من إبتداءا بشيرين التوقيف مدة حددت التي 59-85 المرسوم من

 1.توقيفو مقرر
                                                           

 المرجع السابق 59 -85من المرسوم  130أنظر لمدة   1
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 قرار بموجب المتربص توقيف يتم: المتريص إلى التكقيؼ مقرر غيتبم ك إعداد .3
 إلى السممي الرئيس طريق عن ويبمغ التعيين، صلاحيات المخولة السمطة تتخذه مسبب

  1.بالإستلام إشعار مقابل رسميا المعني المتربص
 السمطة من مبرر بتقرير التأديبي المجمس يخطر أن يجب: التأديبي مجمس إخطار/  ثالثا  
 تاريخ من إبتداءا يوما،( 45) وأربعين خمسة يتعدى لا أجل في التعيين صلاحية ليا التي

 2.الخطأ معاينة
 وبتاريخ بذلك العمم أخذ إلى المعني ودعوة التبميغ بإجراء المباشر السممي الرئيس يتولى 

 .الجمسة انعقاد

 الفرع الثاني 4 الإجراءات التأديبية أماـ المجمس التأديبي 

 الوالي أو المركزية الإدارات في الوزير يمثل الذي رئسيو من بدعوة التأديبي المجمس يجتمع
 . مثلا المستخدمين مدير أو لموزارة العام كالأمين ينوبيما من أو المحمية الإدارات في

 تأديبي كمجمس تتعقد التي الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة إلى الرجوع أن التذكير وينبغي
 من العقوبات في وذلك صراحة، القانون عمييا نص التي الحالات في إلا إلزاميا يكون لا

 توصمت فإذا 03-06 الأمر من 165 المادة لأحكام وفقا الرابعة والدرجة الثالثة الدرجة
 تشكل لو نسبت التي الوقائع أن إلى المتربص من المرتكب الخطة بمعاينة المكمفة السمطة
 ممزمة التعيين صاحبة السمطة فإن الرابعة، أو الثالثة الدرجة من عقوبة تطبيق لتبرير خطورة
 تأديبي كمجمس بإستدعائيا وذلك الأعضاء، المتساوية الإدارية المجنة من الممزم الرأي بأخذ

 : في التأديب مجمس أمام التأديبية الإجراءات وتتمثل

                                                           
 ، المرجع السابق. 05منشور رقم   1
 المرجع السابق. 03-06من الأمر  161انظر المدة   2
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 تحت تأديبي كمجمس الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة تجتمع4 كالإقتراح المداكلة/  أكلا
 المعنيين الأعضاء بين من يختار عنيا، ممثل أو مستواىا عمى الموضوعة السمطة رئاسة
 .سمفاً  المحددة والساعة والتاريخ المكان في الإدارة بعنوان

 ثم الأخر بعد الواحد الإدارة شيود بمناداة المجنة، إفتتاح عند التأديبي المجمس يشرع
 تطرح أن يمكن التي الإستفسارات عمى والرد بالشيادة الإدلاء من الإنتياء بمجرد الإنصراف

 .الأعضاء قبل من عمييم

 استحضرىا التي لمشيود والإستماع ملاحظاتيم، تقديم ودفاعو المعني من المجمس يطمب
 الإستماع من الإنتياء بعد الإدارة لمشيود فييا الإستماع يتم التي الشروط لنفس تبعا المعني

 المجنة أعضاء إلا بالحضور يسمح ولا مغمقة جمسة في مداولتو المجمس يجري الجميع إلى
 1.الأعضاء المتساوية الإدارية

 التأديبية الدعوى بخصوص لو المقدمة المعمومات أن التأديبي لممجمس تبين إذا ما حالة في
 لممعني، المنسوبة والوقائع الملائمة العقوبة حول رأي إعطاء بوسعو فيكون كافية غير

 تطبيق فيتم الأصوات تساوي حالة وفي الحاضرين أعضائو بأغمبية الرأي ىذا ويعطي
  2.الأدنى العقوبة

 الأفعال أو لو المقدمة التوضيحات أن لو بدا ما إذا التأديبي، المجمس حق من أنو كما
 بفتح يأمر أن كافية، غير الأفعال ىذه فييا إرتكبت التي الظروف حول أو لممعني، المنسوبة
 3.المطروحة القضية في البت قبل وذلك التعيين صلاحية ليا التي السمطة من إداري تحقيق

                                                           
 .، المرجع السابق 03-06من الأمر  170انظر المدة   1
، الذي يحدد اختصاص المجنة الإدارية المتساوية 14/01/1984المؤرخ في  10-84من المرسوم  14انظر المادة    2

 الأعضاء وتشكيميا وتنظيميا وعمميا.
 ، المرجع السابق.  03-06مر من الأ 171انظر المادة   3
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 المجتمعية الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة مداولة بعد: القرار إتخاذ مرحمة/  ثانيا   
 القرار إتخاذ مرحمة تأتي المخطئ لممتربص المناسبة لمعقوبة إقتراحيا و تأديبي كمجمس
 .التأديبية الإجراءات تختم بيا التي التأديبي

 العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون من المواد كل بتفحص4 التأديبي القرار شكؿ .1
 مقرر صورة في تكون بالتأديب المختصة السمطة تصدرىا التي العقوبات كل فإن 06-03
 بمراعاة ممزمة الإدارة أن غير التأديبي لمقرار معينا شكلا يشترط لا وبالتالي قرار، وأ

 إلى كالإشارة بالإلغاء فييا لمطعن تفديا وذلك الإداري لمقرار والقانونية الشكمية المرجعية
 التأديبي بالنظام العلاقة ذات التطبيقية والنصوص العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون

 المجتمعة الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة إجتماع ومحضر العمومية الوظيفة قطاع في
 بالتطبيق المكمفة والجية التأديبية، الدعوى في المداولة منطوق عمى علاوة تأديبي كمجمس
 السلامة الضرورية والشكميات المرجعيات من جميعيا وىي القرار عمى الموقعة والسمطة
 .العمومية الوظيفة لقانون الخاضعة الإدارية القرارات

 القرار بتبميغ التأديبية السمطة تقوم التأديبي القرار إصدار بعد4 التأديبي القرار تبميغ .2
 يكون أن ويجب فرديا، القرار كان طالما فردية، بصفة وذلك المخطئ لممتربص التأديبي
 .بالوصول الإشعار مع مضمنة برسالة

 ثمانية يتعدى لا أجل في التأديبية العقوبة المتضمن بالقرار المعني المتربص يبمغ حيث
 1.التأديبي ممفو في ويحفظ القرار ىذا اتخاذ تاريخ من ابتداء أيام( 08)

 المطمب الثاني 4 الضمانات المقررة لممتربص في المسائؿ التأديبية

 تكون یحت إتباعيا عمييا يتعين الإجراءات من بجممة التأديبية السمطة أو الإدارة تمتزم
 03-06 رقم الأمر بمقتضى العمومية الوظيفة قانون نظم وقد مشروعة، التأديبية قراراتيا
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 نوضح وسوف التأديبية الدعوى مراحل بكامل العدالة لممتربص يوفر بما التأديب إجراءات
 :يمي كما الضمانات أىم

 الفرع الأكؿ4 الضمانات السابقة عمى مثكؿ المتربص أماـ المجمس التأديبي. 

 أنو عمى أكد الذي ،03-06 الأمر في الضمانات ىذه عمى النص عمى المشرع حرص لقد
 التأديبي ممفو كامل عمى يطمع وأن إليو المنسوبة بالأخطاء يبمغ أنو تأديبيا المتابع لممتربص

 .التأديبية الدعوى تحريك بمجرد وذلك

 (4 المكاجهة) إليه منسكب هك بما المتربص العكف إبلاغ/  أكلا  

ن مخالفات من إليو منسوب ىو بما المتيم المتربص العون مواجية  تأديبية، ضمائة كانت وا 
 غايتو، لتحقيق التأديبي الإجراء سير يقتضيو ضروريا أمرا الوقت ذات في تشكل أنيا إلا

 قواميا والتي القانوني بالمعنى تأديبية محاكمة ىناك تكون لن المواجية تمك بدون أنو حيث
 إتيم من بو يواجو جريمة في اتيام كل أن

 .تأديبية محاكمة إطار في تكون لن ذلك ويكون حياليا، دفاعو إيداء لو ليتسنى بإرتكابيا،

 ومواجيتو المتربص العون بإبلاغ التأديبية السمطة الجزائري المشرع ألزم فقد الحالة ىذه في
 1.التأديبية الدعوى تحريك من يوما( 15) عشرا خمسة أجل في إليو، المنسوبة بالأخطاء

 4 التأديبي المجمس أماـ الحضكر المتربص العكف استدعاء/  ثانيا   

 المتربص العون بإخطار الإدارة قيام من التأكد يتعين للإجتماع التأديبي المجمس دعوة قبل
 لضمان لو المقررة بالضمانات إعلامو مع التأديبي، المجمس عمى بإحالتو المتابعة موضوع
 .03-06 الأمر من 168 المادة لأحكام وفقا دفاعو،
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 بالبريد الأقل عمى يوما( 15) عشر خمسة قبل التأديبي، المجمس أمام مثولو بتاريخ ويبمغ
 من جممة التبميغ يتضمن أن عمى السير ينبغي كما الإستلام وصل مع عميو الموصى

 : أساسا منيا المعمومات

 . المتابعة موضوع المتربص العون ضد التأديبية الدعوى لتحريك المبررة الوقائع. 1

 من إبتداءاً يوم( 15) عشر خمسة أجل في التأديبي ممفو كامل عمى الإطلاع في حقو. 2
 الذي التبميغ ىذا عمى فيو يحصل أن يمكنو الذي المكان تبيان مع التأديبية، الدعوى تحريك
 . ومحتوياتو الممف تحويل أو نقل دون المكان، عين في يتم أن يجب

 .بنفسو يختاره موظف أو مخول أكثر أو بمدافع الإستعانة في حقو. 3

 يستحضر بحضور أن أو التأديبي لممجمس شفوية أو كتابية توضيحات تقديم في حقو. 4
 أن بعد المتربص العون بيا يبمغ التي المعمومات وىي 1شيود،

 المجمس إجتماع ومكان ساعة و خيتار  بتجديد قام قد التأديبية المجنة رئيس غالبا يكون
 . التأديبي

 الخطأ معاينة تاريخ من يوما( 45) وأربعين خمسة وىو عميو المنصوص الأجل إطار في
 .03-06 الأمر من 166 المادة حسب

 4 التأديبي ممفه عمى المتربص العكف إطلاع/  ثالثا  

 لو يكون تأديبي إجراء ضده أتخذ متربص عون كل بأن تقتضي الممف عمى الإطلاع ضمانة
 ىذه صارت وقد بو، المرفقة المستندات وكل الشخصي ممفو عمى الكامل الإطلاع الحق

 .العمومية الوظيفة القانون في أساسية الضمانة أو القاعدة
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 المجمس عمى المحال المتربص لمعون أساسا حقا التأديبي الممف عمى الإطلاع حق يعتبر
 الدعوى إجراءات في الشروع فور التأديبي ممفو عمى الإطلاع من بتمكينو وذلك التأديبي،
 . التأديبية

 4 تكقيفه رغـ العائمية المنح كمجمؿ راتبه مف جزءا المتربص العكف استفادة/  رابعا  

 سبق، فيما ذلك رأينا كما تحفظي، إداري إجراء الوظيفة ممارسة عند التوقيف إجراء يعتبر
 ناحية من التأديبية الإجراءات وتسييل ناحية من العام المرفق مصمحة أجل من ويتخذ
 يحتمل أو يعرضو خطير عمل توقيفو المراد المتربص العون من يصدر عندما وذلك أخرى،

 الثانية الفقرة 173 لممادة تطبيقا الجنائي أو التأديبي العقاب ذلك في سواء لمعقاب يعرضو أن
 راتبو نصف تقاضي التوقيف فترة أثناء المتربص العون حق من يكون 03-06 الأمر من

 لمعون بالنسبة وكذا العائمي، الطابع ذات المنح مجمل وكذا التوقيف مدة طيمة الرئيسي
( 06) ستة تتجاوز لا مدة خلال يتقاضى فإنو جزائية متابعات بسبب الموقوف المتربص

 المنح مجمل یويتقاض النصف يتعدى لا راتبو من جزء عمى توقيفو تاريخ من أشير
 1.العائمية

 الإدارات عمال عمى المطبق 59-85 رقم المرسوم ظل في الحق أو الضمان ىذا أن عمما
 التوقيف مدة طوال راتب أي من يتسبب المتربص العون يكن لم سابقا العمومية والمؤسسات

 2.العائمي الطابع ذات التشريعات عدا ما
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 .التأديبي المجمس أماـ مثكله أثناء المتربص العكف ضمانات4 الثاني الفرع
 مثولو أثناء المتربص لمعون الممنوحة الضمانات من جممة عمى بالنص المشرع حرص لقد
 ىذه وتتمثل متفرقة متعددة مواضيع في 03-06 الأمر خلال من التأديبي المجمس أمام

 :  الآتي في الضمانات

 4  الأعضاء المتساكية الإدارية لمجنة الممزـ الرأي أخذ/  أكلا

 قبل اليامة التأديبية الضمانات إحدى الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة رأي أخد يعتبر
 .المتربص العون عمى الجزاء توقيع

 والرابعة، الثالثة الدرجة من التأديبية العقوبات إتخاذ المختصة، الإدارية لمسمطة يمكن لا إذا
 المجتمعة الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة من الممزم الرأي أخذ وبعد مبرر بقرار إلا

 الرابعة أو الثالثة الدرجة بعقوبات المعني المتربص لمعون المشرع وفر فينا تأديبي كمجمس
 1.جماعية شكمية ذات تأديبية محكمة أمام فكأننا الجماعي، القرار ضمانة

 من منسوب ىو بما المتربص العون إخطار مبدأ كان إذا 4مدافع أك بمحاـ الاستعانة/  ثانيا  
 في المتربص يخضع لا أنو إلا التأديب، ميدان في الأساسية الضمانات من يعد مخالفات

 أن ذلك التأديبية، المواجية عممية أثناء التأديبية السمطة فييا توجد التي المرتبة نفس

 نظرا الأحيان غالب في التأديبي الممف عمى الإطلاع يحسن لا قد المذنب المتربص العون
 عممية أثناء بمدافع الاستعانة من تمكنو العدل من كان السبب وليذا الثقافي، مستواه لضعف
 حق أي الدفاع، حق من تمكينو في تأديبيا المتابع المتربص العون حق ويتمثل المواجية
 2بنفسو. يختاره موظف أو مخول بمدافع الاستعانة

 : شيوداً  يستحضر أن أو كتابية أو شفوية ملاحظات تقديم في المتربص العون حق/  ثالثاً 
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ن الحق، ىذا عن التعبير وسيمة إختيار لو فإن المتيم لمصمحة مقرر الدفاع حق كان إذا  وا 
 حق ومن شفاىة إبداؤىا بوسعو أن إلا كتابة أقوالو المتيم المتربص يبرر أن الأصل كان

 يدافع التي النظر وجية تخدم شيادة سماع التأديبية السمطة من يطمب أن أيضا المتربص
 الإدارية لمقرارات بالنسبة الشأن وىو بذلك، القانون ألزميا إذا إلا قراراتيا يتسبب. عنيا

 صلاحية ليا التي السمطة تتخذىا التي التأديبية العقوبات فجميع 1تأديبية، عقوبات المتضمنة
 .مبرر قرار شكل في تصدر أن يجب التعيين

 أو لمقرار المصدرة الإدارة أو المعني المتربص العون سواء الأطراف كل يخدم ىنا السبب
 .أماميا المنازعة رفع حال في القضائية الجية

 قرار يقع سبب ودون التأديبية الضمانات من ضمانة ىنا التبرير أو التسبيب وجوب يشكل
 2.باطلاً  الإدارية الجية

 الفرع الثالث4 ضمانات العكف المتربص بعد تكقيع الجزاء التأديبي. 

 فقد الجزاء لتوقيع السابقة المراحل خلال المتربص لمعون المقررة الضمانات عمى علاوة
 التأديبية العقوبة المتضمن القرار صدور بعد الضمانات من يحممو الجزائري المشرع خصو
 الأولى المرحمة خلال لو المقررة الضمانات تسعفو لم إذا لو أخيرة فرصة بمثابة تعد والتي
 والطعن الإداري التظمم في المتمثمة المختصة الجيات أمام الطعن في تتجمى والتي

 .القضائي

 أو القرار إتخاذ فبعد ىامة، إجرائية ضمانة الإداري ممالتظ يعتبر 4الإداري ـظمالت/  أكلا  
 تأديبيا المعاقب المتربص لمعون سابقا، فصمناىا التي الإجراءات حسب التأديبي المقرر
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 إما فييا النظر إعادة لأجل وذلك بحقو، الصادرة التأديبية العقوبة وقرار الطعن إمكانية
 . أنواعو ثم تعريفو بتحديد ستقوم البالغة لأىميتو ونظرا إلغائيا أو بتعديميا

 للأشخاص المشرع يحوليا وعممية قانونية وسيمة عن عبارة ىو: الإداري التظمـ تعريؼ. أ
 القرار مصدره الإدارية الجية إلى الإلتحاق من تمكنيم بحيث الإدارية، بالقرارات المعينين
 تعديمو أو فيو المطعون القرار في النظر إعادة يقصد ليا، الرئاسية السمطة أو منو المتظممة

 . القضاء إلى الإلتحاق قبل قانونا تصحيحو أو

 قبل المتربص لمعيون الإداري التظمم طريق المشرع خول لقد 4الإداري التظمـ أنكاع. ب
 المصدرة السمطة إلى المقدم التظمم: وىما التظممات من نوعين طريق عن القضاء إلى المجوء
 .طعن لجنة أمام والتظمم التأديبي، لمقرار

 4 التأديبي لمقرار المصدرة السمطة أماـ التظمـ .1

 09.1-08 رقم القانون في الجزائري المشرع عميو نص الذي التظمم وىو

 المصدرة الجية إلى يرفع الذي التظمم التأديبي، لمقرار المصدرة السمطة أمام بالتظمم ويقصد 
 الجية أي الرئاسية السمطة إلى أو الولائي بالتظمم يسمى ما وىو مباشرة، التأديبي لمقرار
 . الرئاسي بالتظمم يسمى ما وىو التأديبي القرار صدرت التي تمك من الأعمى

 أنو والإدارية المدنية الإجراءات قانون المتضمن 09-08 القانون من 830 المادة تنص إذا
 الأجل في القرار مصدرة الإدارية الجية إلى تظمم تقديم الإداري بالقرار المعني لمشخص

 بأربعة التظمم أو الطعن أجل حبيت التي القانون، نفس من 829 المادة في عميو المنصوص
 .لمقرار الشخصي التبميغ تاريخ من أشير
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 4  الطعف لجنة أماـ مـظالت .2
 الإدارة تعسف من وحمايتيم المتربص للأعوان الممكنة الضمانات أكبر توفير بغرض

 نصت حيث الذكر، السالف 10-84 رقم بالمرسوم لمطعن لجانا المشرع أنشأ المستخدمة،
 الوزير يرأسيا طعن لجنة والي كل ولدي وزاري قطاع كل في تنصب:" عمى منو 22 المادة

 عمى 03-06 الأمر في العمومية الوظيفة قانون أكد وقد ممثمة أو الوالي أو ممثمو، أو
  1.ذلك

 أن الرابعة أو الثالثة الدرجة من تأديبية عقوبة محل كان الذي المتربص لمعون يمكن حيث
 2.القرار تبميغ خيتار  في إبتداءا شيرا أقصاه أجل من المختصة الطعن لجنة أمام تظمم يقدم

 الدرجة عقوبات فإن الذكر سالف 321 -17 رقم التنفيذي المرسوم من 27 المادة وحسب
 :في تتمثل رأينا كما والرابعة الثالثة

 .أيام( 08) ثمانية إلى أيام( 04) أربعة من العمل عن التوقيف -

 .تعويض أو مسبق إشعار دون التسريح -

 الطعن/ ثانيا.  غيرىا دون الطعن لمجنة فييا النظر إختصاص من تكون التي العقوبات وىي
ذا التأديبية، الضمانات جميع المتربص العون يستعيد أن بعد: القضائي  نفعا، لو تجد لم وا 

 ضده، الصادرة التأديبية القرارات في لمطعن القضاء إلى المجوء وىو وحيد طريق أمامو يبقى
 التظمم إجراء دون القضاء أمام مباشرة النزاع إحالة أيضا يمكنو كما مشروعة، غير كانت إذا

 الإجراءات قانون من 830 المادة النص بتطبيق إجباريا وليس جوازيا إجراءا يعتبر الذي
 .والإدارية المدنية
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 4الثاني الفصؿ خلاصة
 لمعون اللازمة الحماية توفير خلالو من حاول محكما تأديبيا نظاما الجزائري المشرع إعتمد

 : يمي فيما ذلك ويتجمى المتربص

 إشعار دون التسريح وكان درجات أربع ضمن التأديبية العقوبات عمى نص -

 التربص، فترة خلال المتربص العون يواجييا قد التي العقوبات تمك أقصى تعويض أو مسبق
 . الواحدة الدرجة داخل المناسبة العقوبة تقدير سمطة التعيين لسمطة وأعطى

 إلى بدورىا وصنفيا المينية الحياة في إنتشارا الأكثر المينية الأخطاء لعديد تعريفا أعطى -
 من يصنف مما التأديبية العقوبة وبين بينيا التناسب مبدأ ذلك في مراعيا درجات أربع

 قرر أخرى، جية ومن جية من ىذا المينية الأخطاء تكيف في التعيين سمطة صلاحية
 مباشرة عدم يعني مما القانونية الآجال في التأديب لجنة إخطار عدم حال في الخطأ سقوط

 . المينيأ لمخط المتربص العون إرتكاب عدم بدوره يعني والذي التأديبية، الإجراءات

 كل من المتربصين للأعوان الحماية تكفل التي الأساسية الضمانات من يمزم ما وفر -
 جميع في التأديب عممية عمييا تقوم التي القانونية المواعيد ضبط كما تأديبية، متابعة
 . مراحميا

 المتربص العون إعذار بضرورة ربطو إذا العزل بخصوص ضمانات من يستمزم ما وفر -
  .الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة إلى الرجوع بضرورة والتسريح أولا

 تعسف كل من المتربصين الأعوان بحماية كفيمة المشرع أقرىا التي التأديبية الضمانات إن -
 التأديبية السمطة طرف من تحترم أن عمى العمومية الإدارة أو المؤسسة جانب من يقع قد

 .تحقيقيا إلى السعي فييا يفترض التي المجردة لمعدالة أساسا بإعتبارىا



 لممكظؼ التأديبي النظاـ                                         الثاني الفصؿ 
 

 

64 

 المتربص العون بوعي إلا مؤثرا يكون لن التأديب ضمانات تفعيل فإن تقديرنا وفي أخيرنا
 في وتعسفيا التأديب سمطة تجاوزات مواجية في الأساسية الضمانة الوعي ىذا يمثل حيث
 .التأديبية المحاكمة مراحل جميع
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 خاتمة 4ال

موضوع النظام القانوني لمموظف المتربص خلال فترة التربص في المؤسسات الإداري يعتبر 
 العمومية. العامة من الموضوعات اليامة التي تضم عالم الشغال في مجال الوظيفة

المحدد للأحكام المطبقة عمى المتربص في  17/  322حيث أن المرسوم التنفيذي رقم 
شرع الإىتمام اللازم ليذه الفئة من الأعوان وكقاعدة عامة المؤسسات الإدارية العامة أولى الم

منح لممتربص حقوق مثمما ىي مقررة لأي شخص لو صفة الموظف بإستثناء لمبعض منيا 
 والتي ىي مقصودة عمى الأشخاص الذين ليم صفة الموظف.

ي حيث تناولنا بنوع من التفصيل الحقوق التي يتمتع بيا المتربص خلال فترة التربص وى
وأكد عمييا  03/06تشمل كل من الحقوق المشتركة التي تم النص عمييا ضمن أحكام الأمر 

ضمن نصوصو بالإضافة إلى حقوق أخرى تم النص  17/  322المرسوم التنفيذي رقم 
 سالف الذكر. 322/17بإحالة من المرسوم التنفيذي رقم  06/  03عمييا ضمن الأمر 

 اء فترة التربص لنفس الواجبات المفروضة بالنسبة لأيأما الواجبات فيخضع المتربص أثن

 موظف وقد تناولناىا بشيء من التفصيل.

إن فترة التربص العممية التي يجتازىا العون المتربص والتي قد يصاحبيا تكوين تحضيري 
حددت بسنة لجميع الأصناف كأصل عام تسمح للإدارة العمومية بإختيار أفضل العناصر 

مدى صلاحية الأفراد المتقدمين لشغل الوظائف العامة بعد تعيينيم من خلال تقرير 
وخضوعيم ليذه الفترة التجريبية كمرحمة أخيرة يحدد عمى إثرىا مصير العون المتربص 

 ترسيمو أو تسريحو.

بعض الأسلاك في قطاع الوظيفة العمومية من خضوع المتربص لفترة  ىذا وقد إستثني
أضاف  06/ 03تربص نظرا لكونيا تحوز عمى مؤىلات عالية وىذا وفقا لما أقره الأمر 
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المشرع شرطا جديدا بالنسبة لمدة التربص والذي لم يكن معمول بو من قبل ىو أن تكون مدة 
 تربص سنة.

لتربص أن المتربص يمر بمدة لا تتجاوز الحد الأقصى وتبين من خلال تطرقنا لمسار ا
المنصوص عميو قانونا، يخضع خلاليا المتربص لمتقييم، المعرفة مدى أحقيتو بالوظيفة التي 
يشغميا وبنياية مدة التربص يترتب عن ذلك مجموعة من الآثار قد تكون في صالح 

 غير صالحة إذا كان تقييمو سمبا. المتربص إذا كان تقييمو إيجابيا وقد تكون ىذه الآثار في

وفي الأخير وكنتيجة عامة لمدراسة يمكن القول أن النظام القانوني لممتربص والمنصوص 
أعطى عناية خاصة لمعون  322/17و المرسوم التنفيذي رقم  06/  03عميو في الأمر 

 المتربص.

ك بما أقره من حيث سعى إلى التوفيق بين مصمحة الإدارة ومصمحة العون المتربص وذل
حقوق وضمانات خلال فترة التربص وأرسي نظاما تأديبيا يخول لمسمطة التأديبية ضمان 

ضطراد في حالة عدم القيام بالالتزامات المسندة لو.  حسن سير المرفق العام بانتظام وا 

من خلال ىذه الدراسة والنتائج المتوصل إلييا، يمكن طرح بعض الاقتراحات في ىذا المجال 
 يمي: كما

ضرورة تحديد المفاىيم والمصطمحات بدقة حتى يمكن التفريق بين الموظف المرسم والعون 
 المتربص.

إعادة النظر في إصدار قرار التسريح لمعون المتربص خلال انقضاء فترة التربص الأولية 
دون إعطائو فرصة أخرى بتمديد فترة التربص لمدة متساوية لفترة الأول بحجة عدم صلاحيتو 

 لأداء الميام المينية المسندة لو.
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ضرورة توضيح أو ذكر الأعوان الذين تم إعفائيم من قضاء فترة تربص نظرا لتوفرىم 
 المؤىلات عالية وىو الإستثناء الوارد عمى القاعدة العامة .
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