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Résumé

Résumeé

Nous proposons dans le cadre de ce projet de fin d’études, de réaliser un site web
dynamique pour les opérations disciplinaires dans notre université.

La gestion d’un cycle de vie de logiciel requit un grand sens de la rigueur et de
I’adaptation aux changements continuels imposés au monde de I’entreprise.

C’est pour ¢a que nous avons choisi d’axer notre travail sur une méthode de
développement et modélisation pour assurer et garantir une bonne réalisation de notre
projet.

Le mémoire sera découpé en 3 grands chapitres :

Etude de préliminaire : ce chapitre contient le détail de systéme actuel talque
I’étude de poste de travail, les opération et les documents utiliser dans le systeme
existant et Le flux d’informations, critiqgue de systéme actuel et rgeter quelque
Solutions et suggestions

La modélisation : c’est ici que nous allons appliquer la méthode 2TUP pour
réaliser le nouveau systeme de conception et réalisation d’une application de gestion
les opérations disciplinaires suivant les phases suivantes : I’étude préliminaire du
contexte, capture des besoins fonctionnels et capture des besoins techniques et
dével oppement du model e statique ainsi la conception détaillée.

La réalisation du systeme : nous avons présenté I’environnement de notre projet
et présenter quelque interfaces de notre application de notre site web .
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Introduction générale

Introduction générale

Les systemes de I’information et I’ere de traitement de donnée sont de domaine

scientifiques tres important, qui avait envahi tous les autres domaines.

Nous pouvons dire que le systeme dinformation est le responsable de circulation de
I’information dans I’entreprise. Les supports de I’information et comment fonctionner ces
informations peuvent contenir un travail de routine. Pour cela nous avons besoin d’envisager
I’introduction de la machine pour la conduite de ces opérations, pour débarrasser tous les
obstacles qui se traduisent par une perte de temps et perturbation dans la circulation de

I’information.

Notre Université d’El-Oued posséde quelques milliers d’étudiants qu’il est difficile de
gérer en continu. Avec la mise en place récente du systéme LMD, la situation s’est davantage
compliquée surtout dans le cas de la gestion des étudiants concerne les opérations

disciplinaires ...

Dans le cadre de notre projet de fin d’étude, nous avons proposé d’améliorer le
systéme de gestion et suivi les opérations disciplinaires; nous avons intéresse par les

étudiants dans toutes les facultés d'université.

Donc, pour terminer ce travail nous avons suit le plant suivante : dans le chapitre 1 nous
avons étudié le systeme existant, puis nous le modélisé dans le chapitre 2. En fin en termine

par le chapitre 3 qui contient comment réaliser notre systeme proposeé.
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Chapitre 01 : Etude préliminaire

| - | ntroduction :

La phase préliminaire est une phase tres importante, car elle est I’étape de base pour les
autres phases. Elle clarifie le travail de I’ancien systéme. Leur objectif est de donner au
systéme un vision générale en figurant ou il est défini la portée du systeme et volume
d’informations circulant vers et a partir de ce systéme, pour donner des suggestions aux
anayste.

L’étude préliminaire se faite sur lestrois étapes suivantes :

1. Etudede I'existant : dans cette étape nous avons étudié |es pointes suivantes :

= Etude du poste de travail.

= Etude de document.

= Etude de procédures.

= Le flux d’informations.

= Dictionnaire de donnée.

= Lesreglesdelagestion des opérations disciplinaires.

2. Critique de systeme actuel.

3. Résumé de I’étude de I’existant.

10
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Chapitre 01 : Etude préliminaire

- Etudedel’existant:

1. Etudedu postedetravail :

Nom de poste Ladéfinition du Ses parties prenantes
poste
Enseignant Surveiller les examens /

Chef de département Surveiller laconduitedu | Le département

département.
Conseil disciplinaire Traiter les affaires au Lafaculté
defaculté faculté.
Conseil disciplinaire Traiter les affaires au L'université
d'université université.

Tab-1.1: Description des postes de travail.
2. Etude dedocument :
L’étude des documents nous permet de connaitre la nature des ses informations. Pour
assurer une bonne étude, nous partageons le document selon son contenu a :
- L'entéte: ou on trouve le probléme de la généralisation des informations relatifs au
Sservice concerné.

- Lecorps: c’est la partie importante dans |e document, ou on trouve le sujet en détail.
- Labase: ontrouve souvent les signatures des gens concernés.

Pour décrire le document, on ale tableau suivant :

L’information | Dé&finition Type L ongueur Remarques

Les documents qui sont utilisées dans les opérations de discipline sont :
% Rapport detricher.

% Rapport mauvais comportement.

% P-v d’écoute.

+ Rapport détaillé au conseil disciplinaire.

+«» Commissionnement de conseil disciplinaire.

% P-v derenonciation.

% P-v d’innocence.

« Promesse écrit.

+» Décision de conseil de discipline.

11
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Chapitre 01 : Etude préliminaire

- Document 01 : Rapport de tricher

1- Propriétésdu Document :

Titre du document : Rapport de tricher

Code du document : /

Nature de I’acte : Interne
Fréquence : Aléatoire
Sour ce : Enseignant

Objectif : Présente les preuves de tricher

Figure: (29.7*21)

Stand : papier ordinaire

Couleur : blanche

Nombrede pages: 01

2- Contenu du document :

A. L'entéedu document :

L’information

Définition

Type

L ongueur

Remar ques

Département Nom de département | Alphabétique | 30

Année Année universitaire | Alphabétique | 09 AAAA/AAAA
universitaire

Semestre Numéro de semestre | Numérique 1 N

D’EI-OUED dans | Ladate d'écriture Date JIMM/AAAA

B. Lecorpsdu document :

Nom

Nom de I’étudiant

Alphabétique | 15

Prénom

Prénom de I’étudiant

Alphabétique | 15

N° d’inscription

Numeéro d’inscription
d'éudiant

Alphabétique | 10

NN NNNNNNNN

Spécidité Spéciaité del'éudiant | Alphabétique
Date de tricher Ladate quand I'étudiant | Date JIMM/AAAA
atriché
Module Lemodule Alphabétique | 02
Lasdle Lasalleoul'étudianta | Alphabétique | 2
triché
Les détails de I’état | Description avec les Alphabétique | 140
preuves et images
C. Labase du document :
(=)




Chapitre 01 : Etude préliminaire

Signature :

Signature de I'enseignant

Alphabétique

- Document 02 : Rapport de mauvais comportement

1- Propriétésdu Document :

Code du document : /

Nature de I’acte : Interne

Fréquence : Aléatoire
Sour ce : Enseignant

Titre du document : Rapport de mauvais comportement

Figure: (29.7*21)
Stand : papier ordinaire

Couleur : blanche

Nombre de pages: 01

Objectif : Présente |les preuves de mauvais comportement

2- Contenu du document :

A.L'entée du document :

L’information | Définition Type Longueur | Remarques
Département Nom de département | Alphabétique | 30
Année Année universitaire | Alphabétique | 09 AAAA/AAAA
universitaire
Semestre Numéro de semestre | Numérique 1 N
D’EI-OUED dans | Ladate d'écriture Date JIMM/AAAA
B.L e corpsdu document :
Nom Nom de I’étudiant Alphabétique | 15
Prénom Prénom de I’étudiant Alphabétique | 15
N° d’inscription Numéro d’inscription Alphabétique | 10 NN NNNNNNNN
d'étudiant
Spécidité Spécidlité del'éudiant | Alphabétique
Date de mauvais Ladate des événements | Date JIMM/AAAA
comportement
Les détails de I’état | Description avec les Alphabétique | 140
preuves
C.Labase du document :
Signature : Signature d'enseignant Alphabétique
(=]




Chapitre 01 : Etude préliminaire

- Document 03 : Procés-verbal d'écoute

1- Propriétésdu Document :

Titredu document : P-v d'écoute

Figure: (29.7*21)
Stand : papier ordinaire

Code du document : /

Nature de I’acte : Interne

Fréquence : Aléatoire
Sour ce : Chef de département

Couleur : blanche

Nombrede pages: 01

Objectif : Pour prendre les commentaires d'étudiant sur le rapport posé

2- Contenu du document :
A.L'entée du document :

d'étudiant

L’information | Définition Type Longueur | Remarques

Département Nom de département | Alphabétique | 30

Année Année universitaire | Alphabétique | 09 AAAA/AAAA

universitaire

Semestre Numéro de semestre | Numérique 1 N

D’EI-OUED dans | Ladate d'écriture Date JIMM/AAAA
B.L e corpsdu document :

Nom Nom de I’étudiant Alphabétique | 15

Prénom Prénom de I’étudiant Alphabétique | 15

N° d’inscription Numeéro d’inscription Alphabétique | 10 NN NNNNNNNN

Spécidité Spéciaité del'éudiant | Alphabétique
Commentaire Commentaire sur le Alphabétique | 140
rapport pose
Questions Questions pour les Alphabétique | 200
événements
Réponses Réponses de I'étudiant | Alphabétique | 200
C.Labase du document :
Signature : Signature et cachet Alphabétique
de chef de département
(1]




Chapitre 01 : Etude préliminaire

Signature : Signature d'étudiant Alphabétique

- Document 04 : Rapport détaillé au conseil disciplinaire

1- Propriétésdu Document :

Titredu document : Rapport détaillé au conseil disciplinaire

Figure: (29.7%21)
Stand : papier ordinaire

Code du document : /

Nature de I’acte : Interne

Fréguence : Aléatoire
Source : Chef de département

Couleur : blanche
Nombre de pages : 01

Objectif : Pour envoyer I’information au conseil disciplinaire

2- Contenu du document :

A.L'entée du document :

L’information | Définition Type Longueur | Remarques
Département Nom de département | Alphabétique | 30
Année Année universitaire | Alphabétique | 09 AAAA/AAAA
universitaire
Semestre Numéro de semestre | Numérique 1 N
D’EI-OUED dans | Ladate d'écriture Date JIMM/AAAA
B.L e corpsdu document :
Nom Nom de I’etudiant Alphabétique | 15
Prénom Prénom de I’étudiant | Alphabétique | 15
N° d’inscription Numéro d’inscription | Alphabétique | 10 NN NNNNNNNN
d'étudiant
Spécidité Spécidité del'éudiant | Alphabétique | 20
Nom d'enseignant Nom d'enseignant Alphabétique | 15
Prénom d'enseignant Alphabétique | 15
Spécidité Alphabétique | 30
d'enseignant
Date Date des événement Date JIMM/AAAA
Heure Heure des événement | Heure HH/MM
(5]




Chapitre 01 : Etude préliminaire

Preuves Preuves d'infraction Alphabétique

C.Labase du document :

Signature : Signature et cachet Alphabétique

de chef de département

- Document 05 : Commissionnement de conseil disciplinaire

1- Propriétésdu Document :

Titre du document : Commissionnement de consell de discipline

Code du document : / Figure: (29.7%21)
Nature de I’acte : Interne Stand : papier ordinaire
Fréguence: Annuelle Couleur : blanche
Source: Doyen Nombredepages: 01

Obj ectif: Commissionnement des ensei gnants pour étre des membres en conseil

disciplinaire

2- Contenu du document :

A.L'entée du document :

L’information | Définition Type Longueur | Remarques
Département Nom de département | Alphabétique | 30

Année Année universitaire | Alphabétique | 09 AAAA/AAAA
universitaire

D’EI-OUED dans | Ladate d'écriture Date JIMM/AAAA

B.L e corpsdu document :

Nom Nom d’enseignant Alphabétique | 15
Prénom Prénom d’enseignant Alphabétique | 15
Spécidité Spécidité denseignant | Alphabétique | 10 NN NNNNNNNN
Grade Grades d'enseignant Alphabétique | 10
Mission Mission en conseil Alphabétique | 10
disciplinaire
Date Date de réunion Date JIYMM/AAAA
Heure Heure de réunion Heure HH/MM
Lieu Lieu de réunion Alphabétique | 15

16
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Chapitre 01 : Etude préliminaire

C.Labase du document :

Signature : Signature et cachet Alphabétique

de doyen

- Document 06 : Décision de conseil de discipline

1- Propriétésdu Document :

Titre du document : Décision de conseil de discipline

Code du document : / Figure: (29.7%21)
Nature de I’acte : Interne/externe Stand : papier ordinaire
Fréguence: Aléatoire Couleur : blanche
Sour ce : Chef de consell disciplinaire Nombre depages: 01

Objectif : Pour présenter la décision de conseil disciplinaire apres son réunion

2- Contenu du document :
A.L'entée du document :

L’information | Définition Type Longueur | Remarques
Département Nom de département | Alphabétique | 30

Année Année universitaire | Alphabétique | 09 AAAA/AAAA
universitaire

Semestre Numéro de semestre | Numérique 1 N

D’EI-OUED dans | Ladate d'écriture Date JIMM/AAAA

B.L e corpsdu document :

Nom Nom de I’étudiant Alphabétique | 15

Prénom Prénom de I’étudiant | Alphabétique | 15

N° d’inscription Numéro d’inscription | Alphabétique | 10 NN NNNNNNNN
d'étudiant

Spécidité Spécidité de l'étudiant | Alphabétique | 20

Date Date de réunion de Date JIYMM/AAAA
conseil disciplinaire

Décision Décision de sanction | Alphabétique | 20

C.Labase du document :

Signature : Signature et cachet de chef de | Alphabétique

17
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Chapitre 01 : Etude préliminaire

conseil disciplinaire

- Document 07 : Procés-verba de renonciation

Propriétés du Document :

Code du document : /

Nature de I’acte : Interne/externe

Fréguence: Aléatoire
Source : L'enseignant

Objectif : Pour renoncer de laplainte

Titre du document : Procés-verbal de renonciation

Figure: (29.7*21)

Stand : papier ordinaire

Couleur : blanche

Nombre de pages: 01

1- Contenu du document :

A.L'entée du document :

L’information | Définition Type Longueur | Remarques
Département Nom de département | Alphabétique | 30
Année Année universitaire | Alphabétique | 09 AAAA/AAAA
universitaire
Semestre Numéro de semestre | Numérique 1 N
D’EI-OUED dans | Ladate d'écriture Date JIMM/AAAA
B.L e corpsdu document :
Nom Nom de I’etudiant Alphabétique | 15
Prénom Prénom de I’étudiant | Alphabétique | 15
Nom d'enseignant Nom d'enseignant Alphabétique | 15
Prénom d'enseignant | Nom d'enseignant Alphabétique | 15
N° d’inscription Numéro d’inscription | Alphabétique | 10 NN NNNNNNNN
d'étudiant
Spécidité Spécidité del'étudiant | Alphabétique | 20
Date Date des événements Date JIYMM/AAAA
A causesde Les causes de Alphabétique | 140
renonciation
C.Labase du document :
Signature : Signature d'enseignant Alphabétique
(1]




Chapitre 01 : Etude préliminaire

- Document 08 : Procés-verbal d'innocence

Propriétés du Document :

Code du document : /

Fréquence : Aléatoire
Source : L'enseignant

Nature de I’acte : Interne/externe

Objectif : Pour I’acquittement de I’étudiant

Titredu document : Proces-verba d'innocence

Figure: (29.7*21)
Stand : papier ordinaire

Couleur : blanche

Nombrede pages: 01

2- Contenu du document :

A.L'entée du document :

L’information | Définition Type Longueur | Remarques
Département Nom de département | Alphabétique | 30
Année Année universitaire | Alphabétique | 09 AAAA/AAAA
universitaire
Semestre Numéro de semestre | Numérique 1 N
D’EI-OUED dans | Ladate d'écriture Date JIMM/AAAA
B.L e corpsdu document :
Nom Nom de I’étudiant Alphabétique | 15
Prénom Prénom de I’étudiant | Alphabétique | 15
N° d’inscription Numéro d’inscription | Alphabétique | 10 NN NNNNNNNN
d'étudiant
Spécidité Spécidité del'étudiant | Alphabétique | 20
Date Date des événements Date JIYMM/AAAA
A causesde Lecausedinnocence | Alphabétique | 140
C.Labase du document :
Signature : Signature et cachet de chef de | Alphabétique

conseil disciplinaire
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- Document 09 : Promesse écrite

Propriétés du Document :

Titredu document : Promesse écrite

Code du document : /

Nature de I’acte : Interne

Fréquence : Aléatoire
Source: L'étudiant

Figure: (29.7*21)
Stand : papier ordinaire
Couleur : blanche

Nombre de pages: 01

Objectif : La promesse de I’étudiant car ces mauvais comportement

3- Contenu du document :
A.L'entée du document :

L’information | Définition Type Longueur | Remarques
Département Nom de département | Alphabétique | 30
Année Année universitaire | Alphabétique | 09 AAAA/AAAA
universitaire
Semestre Numéro de semestre | Numérique 1 N
D’EI-OUED dans | Ladate d'écriture Date JIMM/AAAA
B.L e corpsdu document :
Nom Nom de I’étudiant Alphabétique | 15
Prénom Prénom de I’étudiant | Alphabétique | 15
N° d’inscription Numéro d’inscription | Alphabétique | 10 NN NNNNNNNN
d'éudiant
Spécidité Spécidité del'étudiant | Alphabétique | 20
Texte de promesse Texte de promesse de | Alphabétique | 200
I'étude
C.Labase du document :
Signature : Signature d'étudiant Alphabétique
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3. Etudedesprocédures:
Pour savoir comment travailler le systeme existant il faut bien éudier les processeurs

utiliser dans les opérations de discipline. Pour cette étude nous avons utilisé les notations

suivantes :

Symbole Lenom du symbole
Processus
Document

v

Lesensdecirculation de
I'infor mation

Stabilité du document

Archive du document

ﬁ Ensemble de documents

Choix I'un des chemins

Tab-1.2 : Désignation des symboles utilisés dansla description des procédures

21
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Procédure 01 : Procédures des opérations disciplinaires

Etudiant | Enseignant | Chef de Conseail Consel
département disciplinaire disciplinaire
defaculté d'université
D1 —|
D4
D=
y y
o1
v
Lai\#ﬂ
y \ 4
03

A 4

D1

\

02

04

A

D5

Tab-1.3: laprocédure de démarche d'une opération disciplinaire

—
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Expliquer lesdocuments:

Document Décrire
D1 Rapport de tricher ou de mauvais comportement
D2 Procés-verbal d'écoute

D3 Rapport détaillé au conseil de discipline

D4 Le dossier pédagogique d'étudiant

D5 Décision de sanction

Expliquer le processus

processus Décrire

O1 Le chef de département receper le rapport d'enseignant et écoute a l'étudiant
02 Laréunion de consell disciplinaire de faculté

(0X] Laréunion de conseil disciplinaire d'université

o4 dénonciation I'étudiant par la décision de sanction

23
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4. Flux d’information

- Organigramme de I’information pour expliquer :

Etudiant

\
}QZ

Conseil Chffd.t Conseil
disciplinaire département ::th disciplinaire
de faculté d'universite

e

Fig-1.1 : Diagramme des flux d’informations

7 1l

enseignant

24
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Flux Désignation

1 L'enseignant pose | e rapport de plainte

2 Le chef de département appelle I’étudiant

3 Le chef de département ecoute a I’étudiant

4 Le chef de département envoyer le rapport détaillé au conseil de discipline de
faculté
Le consell dediscipline defaculté appelle I’étudiant
Le conseil dediscipline defaculté appelle L'enseignant

7 Le conseil disciplinaire de faculté dénonce le chef de département avec la
décision de sanction

8 Le chef de département envoyer le rapport détaillé au conseil de discipline
del'université

9 Le consell dediscipline del'université appelle I’étudiant

10 Le conseil dediscipline del'université appelle L'enseignant

11 Leconsell dediscipline del'université dénonce le chef de département avec
la décision de sanction

12 Le chef de département dénonce I'étudiant avec la décision de sanction

13 L'étudiant adresse un recours légal a chef de département

Tab-1.4: Désignation des flux d’informations
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5. Lesreglesdela gestion des opérations disciplinaires:

R/
0’0

X/
*

Toute infraction dument constatée est portée a la connaissance du doyen dans les
48heures qui suivent.
Ledoyen procede a une enquéte et instruit le dossier de I’affaire.

Le consell de discipline est présidé par |e doyen ou son représentant.
Le consell de discipline a un mandat valable pour une année universitaire.

Il est exclu pour la défense d’un étudiant, de faire appel a un élément étranger a
|'établissement.

Ladécision de sanction est :

o Notifié a I’intéressé (e).

o Inscrite ason dossier si I’infraction est du 2éme degre.

o Communiquée aux autres établissements d’enseignement supérieur, au D.O.U dont

reléve I’étudiant si la sanction est I’exclusion d’au moins une (01) année.

Infractions
Infractions Détails Sanctions
Innocence Compte rendu d’innocence
Renonciation Promesse écrite
- Tentative de fraude a - L avertissement verbal.
I’examen. - L avertissement écrit.
ter degré - Fraude établie et reconnue | - Le blame.
a I’examen.
- Insulte et propos
irrévérencieux a I’égard de
I’ensemble du personnel
universitaire et
des étudiants.
- Indiscipline caractérisée
envers I’ensemble du
personnel universitaire.
- Fraude préméditée a - L’exclusion d’un semestre & une année
I’examen. - L’exclusion d’une année a deux années
2éme degré

—
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- Récidive desinfractions - L’exclusion définitive en cas de récidive
du 1ér degré. aux infractions du ler degré.

- Entrave ala bonne marche
de I’université. Violence,
menaces, voies de faits de
toute

nature, désordre organisé.

- Détention de tout moyen
aux fins de porter atteinte a
I’intégrité physique du
personnel

universitaire et des
étudiants.

- Faux et usage de faux,
falsification.

-Diffamation a I’égard de
I’ensemble du personnel
universitaire et des
étudiants.

- Actions délibérées de
perturbation et désordre
caractérisé portant atteinte
au bon

déroulement des activités
pédagogiques.

- Vols, abus de confiance et
détournements de biens de
I’établissement, des
enseignants

et des étudiants.

- Détérioration des biens de
I’établissement.

Tab-1.5: lesinfractions et leur s sanctions
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6. Dictionnaire des données:

l?_el‘lnltlon_de ) Code _ Type Taille Moddle Commentair
I’information d’information e
Primaire | calculé
Numeéro d’inscription de | 1d_etu Numérique 10 * NN
I'étudiant NNNNNNN
Prénom de I’étudiant Pren_etu Alphabétique | 20 *
Nom de I’étudiant Nom_etu Alphabétique | 10 *
Spécialité de |'éudiant Spe_etu Alphabétique | 15 *
Date de naissance de Date N Date 10 * JIMM/AAAA
I’étudiant
Lieu de naissance de Lieu N Alphabétique | 20 *
I’étudiant
Email de I’étudiant Email_etu Alphabétique | 20 *
Prénom d'enseignant Pren_ens Alphabétique | 20 *
Nom d'enseignant Nom_ens Alphabétique | 10 *
Spéciaité denseignant | Spe_ens Alphabétique | 15 *
Email d'enseignant Email_ens Alphabétique | 20 *
Numéro d’affaire Id_aff Numérique 02 *
Année universitaire An_uv Numérique 02 *
Code de semestre Cod_sem Numérique 02 *
Infraction I nf Alphabétique | 20 *
Sanction Sanct Alphabétique | 20 *
Date d'infraction Date inf Date 10 * JIMM/AAAA
Début de sanction Debut Date 10 * JIMM/AAAA
Fin de sanction Fin Date 10 * JIMM/AAAA
Nom de faculté Nom_fac Alphabétique | 10 *
Email d'enseignant Email_ens Alphabétique | 20 *

Tab-1.6: Désignation desdictionnaire de donnée
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[11- Critique de systéme actud :

Dans cette étape, I’objective est de limiter les probléme et les obstacles, et de les examiner
soigneusement en identifiant les procédures manuels utilisés et cela ne signifie pas que la
critique est pour déemolir, mais elle doit étre significative et constructive.

A travers I’étude et le diagnostic des existants nous verrons les avantages et |es inconvénients
suivants :
1- Avantages:
- Lesinstructions dans les affichages et |le site web d'université.
- Ledéailsdesinfractions et leurs sanctions dans le journal officiel.
2- Inconvénients:

- Ledéveloppement de centre universitaire a une université.

- Le retard d'information (le convocation, I'affichage,....).

- Lamauvaise compréhension du loi.

- Lesurcharge detravaille manuelle.

3- Solutions et suggestions :

- Définition des taches pour chaque poste...

- L’utilisation optimale de I’ordinateur.

- Systeme d’information proposé c’est : pour enregistrer les information, pour gagner du

temps au cours du traitement, réduire les erreurs.

V- Conclusion :

L’étude de I’existence, nous avons permis d’avoir une vue globale sur « I’ancien systéeme
de gestion et de suivi les opération disciplinaire». Aprés cette étude, nous avons trouvé
guel ques grands problémes que nous poussons de les proposer des solutions. Ces solution sont

résume par letitre « I’automatisation de systeme disciplinaire ».

Pour réaliser cette automatisation, nous détaillons sa modélisation de nouveau systeme
proposé dans le chapitre suivant.
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Chapitre 02 : Modédlisation du systéme

| ntroduction

Le but de ce chapitre est de faire une bonne réalisation de notre systéeme ou bien de
notre projet. Alors, il faut faire une bonne modéisation pour garantir une longévité en
terme de qualité et de rentabilité. Donc pour garantir tout ¢a, il faut utiliser une méthode
ou démarche de conception.

Il existe plusieurs méthodes et langages de conception, parmi eux figure la
conception orienté objet que nous avant adopté, le choix de cette approche trouve origine
dans le fait qu’il est caractérisée par la stabilité de la modélisation par rapport au monde
réel.

Avec cette approche, les problemes abordé peuvent étre modélisés par une
collection d’objet qui prennent une touche spécifique, la resolution du probleme est
conduite par la maniere dont interagissent les différents objets. Au-dela de ces
constatations, et plus, nous avons decidé d‘entamer notre étape de conception en optent
pour cette approche, et en utilisant le langage de modélisation UML. Cependant, UML
n’est qu’un langage de modélisation. il doit étre accompagne d’une démarche ou d’un
processus qui pourra guider la conception, étape par étape, jusqu’a la réalisation. Comme
nous alons expliquer dans ceux qui suite, nous travaillerons sous le processus 2TUP.

Etude préliminaire du contexte :

L’étude préliminaire (ou préetude) est la premiére étape du processus 2T UP. Elle consiste

a effectuer un premier repérage des besoins fonctionnels et opérationnels, en utilisant

principalement le texte, ou diagrammes tres simples. Elle prépare les activités de capture des

besoins fonctionnels et techniques plus formellement.

1. ldentification desacteurs:

Un acteur représente |'abstraction d'un role joué par des entités externes

(utilisateur, dispositif matériel ou autre systeme) qui interagissent directement avec le systéme

étudié. Les acteurs du systeme identifiés dans un premier temps sont :

v étudiant v président de conseil de discipline
v enseignant v membre de conseil dediscipline
v doyen

v’ chef de département
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2. Modéisation du contexte:

A partir desinformation obtenues lors de |'étape précédente, nous allons
modéliser le contexte de notre application. Ceci va nous permettre dans un premier temps,
de définir le role de chague acteur dansle systéme:

Utilisateur s finaux Description des besoins fonctionnels

.

S’authentifier.
poser une plainte.
finaliser le rapport

o,
8

enselgnant

5

%

o,
°n

chef de département

etudiant < S’authentifier.
< justifier ces comportement
< Adresser un recours.
doyen < s’authentifier.

D3

> designer le conseil de discipline.
fixer lele consell de discipline.
proposer une décision

o,
°n

5

%

membre de conseil de

discipline

président deconseil de | «  valider ladécision

discipline

Tab-2.1: Description des besoinsfonctionnels de chaque utilisateurs

II1. Capturedesbesoinsfonctionnels:

La capture des besions fonctionnels est la premiére étape de la branche gauche du
processus en Y. Elle sera compléter au niveau de la branche droite par |a capture des besoins
techniques pour préparer I’analyse au niveau de la branche gauche. Ce chapitre structure les
exigences fonctionnelles ébauchées durant I’étude préliminaire. La technique des cas
d’utilisation est la pierre angulaire de cette étape. Nous verrons successivement dans ce

chapitre comment :

> ldentifier, décrire et organiser les cas d’utilisation du systeme.

» ldentifier les classes candidates du modele d’analyse.
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1. ldentification des cas d’utilisation :

L’objectif est le suivant : L’ensemble des cas d’utilisation doit décrire exhaustivement
les exigences fonctionnelles du systeme. Chaque cas d’utilisation correspond donc a une

fonction métier du systéme, selon le point de vue d’un de ses acteurs. Pour chaque acteur

identifiéil convient de:

Q
=]
<
()
=)

A

>0

enseignant

>0

chef de département

» Rechercher les différentes intentions avec lesquelles il utilise le systeme.

> Déterminer les services fonctionnels attendu du systeme.

I
<<include>»
I

e

1
]
1

<<include>7’
!

]
1

L
|
<<include>>!
|

v

>0

/

etudiant

X

président de C-D

X

membre de C-D

|
|
|
<<include>>
|
|

v

L

|

|

|

|

I

|

|

<<include>>:
|
|
|
|
|
|
|

désignation de conseil de discipline
. —

~Cwsteation =777

-
- /
PR S N — <
émission d’un recours ] /
<<include>> /

" . I <<include>>
fixer le conseil de discipline ~ J)— — — — — — - - _ _ _ _ _ _
\
. ) \
Poser laplainte  )— — — — _ _ _ _ _ _ _- <<include>> \

Y

<<include>>

/
valider de décision )~ ———-—-—---—-~--~-~-~-~~

proposer de décision @ >~ —-—-~-~-—- - - - - T- - - T - T~-~7~77%

<<include>>

<<include>>

System

Fig -2.1: diagramme des cas d' utilisation

—
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1.1. Cas d’utilisation «authentification et connecter» :
- Description préliminaire:

Intention : autorisation d’acces au systéeme.
Actions:
% saisir lenom et le mot de passe.
+« valider puis connecter.

- Diagramme de cas d’utilisation :

I mﬂﬁcation et co@
utilisateur

Fig-2.2: diagramme de cas d'utilisation «authentification et connecter »

- Diagramme d’activité :

?

ﬁ( saisir le nom de l'utilisateur et le mot de passe )

sinon

si valide

connecter

Fig-2.3: digramme d'activité «authentification et connecter»
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- Diagramme de séquences:

utilisateur system

1 : sisir le nom de l'utilisateur et le mot de passe()

2 : virification()

R

seq sivalide J

3 : page correspondante()

4 : confirmation()

seq sinon J

T
T

Fig -2.4 : diagramme de séquence «authentification et connecter»

- Diagrammedeclasses:

membre
#id_membre
membre
mot pass

Fig -2.5 : diagramme de séquence «authentification et connecter »

1.2. Cas d’utilisation «désignation de conseil de discipline» :
- Description préliminaire:

Intention : désignation la commission de conseil de discipline.
Actions:
< authentifier.
% désignation les membres de coseil de discipline.
¢ désignation le president de cosell de discipline.

- Diagramme de cas d’utilisation :

i //désignation de conseil de disciplin()

doyen

Fig -2.6:diagramme de cas d'utilisation «désignation de conseil de discipline».
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- Diagramme d’activité :
désignation les membres Hdésignation le president)%

Fig-2.7 : digramme d'activité «désignation de conseil de discipline»

- Diagramme de séquences:

doyen system

1 : authentifier()

2 : ouvrir page correspondante()

3 : designation les membre de conseil de discipline()

4 : choisir le president()

:
:
]

5 : confirmation()

_q_________________q_____ o]

Fig -2.8 : diagramme de séquence «désignation de conseil disciplinaire»

- Diagramme de classes : date
#date debut
#date fin
membre /
#id_membre
membre " 4
mot pass S
A
Y
N
N
~
Y
%
cons desp

type membre

Fig-2.9 : diagramme de classes «désignation de conseil de discipline»

36

—
| —



Chapitre 02 : Modédlisation du systéme

1.3. Cas d’utilisation «fixer le conseil de discipline» :
- Description préliminaire:

Intention : fixer les plaintes concernées dans le conseil de discipline.
Actions:
% authentifier.
+«» fixer les plaintes concernées.
- Diagramme de cas d’utilisation :

wconseil disciplinaire de@

doyen

Fig -2.10:diagramme de cas d'utilisation «fixer le consell de discipline».
- Diagramme d’activité :

authentification fixer les plaintes concernéesﬂ

Fig-2.11: digrammed'activité «fixer le conseil de discipline»

- Diagramme de séquences:

1 : authentifier()

2 : ouvrir page correspondante()

3 : choisir les plaintes concernées()

4 : confirmation()

Fig-2.12 : diagramme de séquence «fixer le conseil de discipline»
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1.4. Cas d’utilisation «poser laplainte» :
- Description préliminaire:

Intention :I'enseignant pose la plainte d'infraction contre |'étudiant.
Actions:

% authentifier.

% poser laplainte.

- Diagramme de cas d’utilisation :

;5 Poser la plainte

Enseignant

Fig -2.13:diagramme de cas d'utilisation «poser la plainte».

- Diagramme d’activité :

authentifier poser la plainte O

Fig-2.14 : digrammed'activité «poser la plainte»

- Diagramme de séquences:

Enseignant system

!
:

1 : authentifier()

2 : page correspondante()

3 : poser la plaintes()

|
|_—'_|< 4 : confirmation() |
|
|
|
1

Fig-2.15 : diagramme de sequence «poser la plainte»
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- Diagrammedeclasses:

enseignant
#id_ens
necm_ens
pren_ens
grad_ens
spec_ens 1> procure (..*
email_ens
tel ens

plainte
#id plante

Fig-2.16 : diagramme de classe «poser la plainte»

1.5. Cas d’utilisation «ustification» :
- Description préliminaire:

Intention : I'etudiant justifier ses comportement.
Actions:
< authentifier.
% judtification .
- Diagrammede cas d’utilisation :

Etudiant

Fig -2.17:diagramme de cas d' utilisation «justification».

- Diagramme d’activité :

authentifier repondre au questions posés)%

Fig-2.18 : digramme d'activité «justification»

- Diagramme de séquences::
chef de département étudiant

T
|
|
! 1 : justifier les comportement()

2 : poser des questions()

3 : rependre()

7
r

Fig-2.19 : diagramme de séquence «justification»
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1.6. Cas d’utilisation «finaliser le rapport» :
- Description préliminaire:

Intention : présenter le rapport fina .
Actions:

% authentifier.

+« finaliser le rapport

- Diagramme de cas d’utilisation :

éi finaliser le rapport

chef de département

Fig -2.20:diagramme de cas d' utilisation «finaliser le rapport».

- Diagramme d’activité :
saisir le rapport détailléﬂ

Fig-2.21 : digrammed'activité «finaliser lerapport»

- Diagramme de séquences:

chef de département conseil de discipline

T
:
1 : envoyer le rapport détaillé() |

T
|
|
|
|
| T
i 2 : confirmation()

Fig-2.22 : diagramme de séquence «finaliser le rapport»
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1.7. Cas d’utilisation «proposer de décision» :
- Description préliminaire:

Intention : chague membre dans le conseil disciplinaire propose une decision.
Actions:

s authentifier.

« voir laplainte.

%+ proposer ladécision.

- Diagramme de cas d’utilisation :

proposer de décision

Fig -2.23:diagramme de cas d' utilisation «proposer de décision».

membre de C-D

- Diagramme d’activité :

‘ authentifier voir la plainte Hproposer de décision)%@

Fig-2.24 : digrammed'activité «proposer de décision»

- Diagramme de séquences:

membre system

1 : authentifier()

i

2 : ouvrir page correspondante()

|
|
:
|
3 : afficher la plainte() !
|
|
|
|
|

4 : proposer la décision()

5 : confirmation()

Fig-2.25 : diagramme de séquence «proposer de décision»
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- Diagrammede classes:

cons desp
type membre

propose

date debut sanction
date fin -

e #id snct
* | desig snct

*

plainte
#id_plainte
texte_recours
justification
reponse recours

Fig-2.26 : diagramme de classes «proposer de décision»

1.8. Cas d’utilisation «valider de décision» :
- Description préliminaire:

Intention : le président de consell disciplinaire valide ladecision.
Actions:
% authentifier.
+«+ voir les opinions des membres de conseil de discipline.
% valider ladécision finae.

- Diagramme de cas d’utilisation :

O

valider de décision

président de C-D

Fig -2.27:diagramme de cas d' utilisation «valider de décision».

- Diagramme d’activité :

authentifier voir les opinion des membres valider de décision O

Fig-2.28 : digrammed'activité «valider de décision»
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- Diagramme de séquences:

president system

1 : authentifier()

2 : ouvrir page correspondante()

3 : afficher les opinions des membres()

4 : valider la décision()

T
T

5 : confirmation()

Fig-2.29 : diagramme de séquence «valider de décision»

1.9. Casd’utilisation «émission d'un recours» :
- Description préliminaire:

Intention : réclamation a décision du conseil disciplinaire
Actions:
« L’authentification.

% Envoyer lerecours.
- Diagramme de cas d’utilisation :

X

Etudiant

Emmission d’un recours

Fig-2.30 : diagramme de cas d'utilisation «émission d'un recours »

- Diagramme d’activité :

authentifier voir la décision de C-D O

Fig-2.31: digrammed'activité «émission d'un recour s»
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- Diagramme de séquences:

etudiant system

T
|
: 1 : la décision de C-D()

2 : envoyer le recours()

3 : confirmation()

r
r

Fig-2.32 : diagramme de séquence «émission d'un recour s»
- Diagrammedeclasses:

plainte
#id plainte
texte recours
reponse recours

Fig-2.33 : diagramme de classes «émission d'un recour s»

V. Développement du modéle statique::

1. Listedesclasses candidates:
Le tableau ci-dessous montre les différentes classes ressortissant des cas d’utilisation

anal ysés précédemment.
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Casd'utilisation

Classes candidates

Attributs

authentification membre id_membre, membre, mot_pass
désignation de membre
conseil dediscipline | faculte id_fac, nom_fac, email_fac, tel_fac
cons_desp id_membre, type_membre
fixer le conseil de plainte id_plainte, text_recours
discipline cons_desp
Poser la plainte enseignant id_ens, nom_ens, pren_ens, grad_ens, spec_ens,
email_ens, tel_ens
etudiant id_etu, nom_etu, pren_etu, spec_etu, email_etu,
tel_etu
plainte
preuve id_preuve, explication, image_scan
proposer de décision | infraction id_inf, nom_inf, degre_enf
sanction id_snct, nom_snct, degre_snct
cons_desp
valider de décision | cons_desp
plainte
sanction
émission d'un etudiant
recours plainte

Tableau 2.2:L es classes candidates

—
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- Diagramme de classes globale : departament
#d_dep
dasig_dep

chef depatement email_dep
~ Ltel deo
dale
idete_dsbut
#date fin
/
* * /' : 1
memare ,/ dcyen faculle
#d_membre " / * | #d fac
membra / dosig fac
mot_pass / emal_fac
: Y tel fac
A Y
\\\
propose M
date_debut M
date fin \ _
\ _consdesp
* _tyoe membre
‘\‘ // 2e_membre
/
\
/
Al
L} /
N
infraction sanction
#id_inf proposition #id_snct
desig_inf Tor 1. | desig snct
dege It
/
\\1 £ sanction_effect
Y /== =——___|date debat snct
S / date fin snct
\\ /
Nop i
plainte consell programme*
i#id_plaints #d cens
date_plainte 3 ——| dale_cons
texde_recours liet_eons
Justificaton -
TEpONSE [8CoUrs LS
A ' 1 N
anseignant / 8
#id_ens Y. \
nem_ens / frocute \
pren_ens / e
grad_ens . e
spes_ens A v 0.x \
email_ens rauve A
>Htel ens #id_preuve eludignt
explication #d_aty
_maga scan nom_etu
pren_et
spec_etu
email_etu
lel ely
Fig-2.34 : diagramme de classes globale
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V. Laconceptionsdétaillée:

1- Description du modéle des classes:

Classes candidates | Attributs Type[Taille]
membre id_membre N[10]
membre S20]
mot_pass S[10]
faculte id_fac N[2]
desig fac S20]
email_fac S[30]
tel_fac S10]
departement id_dep N[2]
desig_dep S[20]
email_dep S[30]
tel_dep S10]
cons_desp id_membre N[2]
type_membre S[10]
plainte id_plainte N[5]
justification S[200]
text_recours S[200]
reponse_recours S[200]
enseignant id_ens N[10]
nom_ens S[20]
pren_ens S20]
grad_ens S[4]
spec_ens S[20]
email_ens S20]
tel_ens S[10]
etudiant id_etu N[10]
nom_etu S20]
pren_etu S[20]
Spec_etu S[20]
email_etu S20]
[ o)
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tel_etu S10]
infraction id_inf N[2]
nom_inf S[30]
degre_enf N[1]
sanction id_snct N[2]
nom_snct S[30]
degre snct N[1]
preuve id_preuve N[5]
explication S[200]
image_scan jpeg
conseil_programmer | id_cons N[4]
date cons D[10]
lieu _cons S[10]

Tab-2.3: Listedesclasses

2- Description du modele d'association :

Classes candidates | Attributs Type[Taillg]
propose date_debut D[10]
date fin D[10]
sanction_effect date debut_snct D[10]
date fin_snct D[10]

Tab-2.4: Liste des associations

3- Passage au modélerelationnd :
L’utilisation des SGBDR impose un changement de représentation entre la structure des
classes et |a structure des données relationnelles. Les équivaences exprimées dans le tableau

suivant sont généralement utilisees :
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Modéle objet

Classe

I nstance
OID

Association
Héritage

Attribut detype simple
Attribut detype complexe

Table

Tuplet

Modé&ereationne

Colonne

Colonnesou clé érangére

Cléprimaire

Cléétrangéreou tabledeliens
Cléprimaireidentique sur plusieurstables

Tab-2.5: Equivalences entre les concepts objets et relationnels.
4- Listedestablesdela base de données:

Table I dentifiant Attributs

membre id_membre id _membre, membre, mot_pss, id_dep

faculte id fac id fac, desig fac, email fac, tel fac

departement id_dep id dep, desig dep, email _dep, tel_dep,
id fac

enseignant id_ens id_ens, nom_ens, pren_ens, grad_ens,
spec_ens, email_ens, tel_ens, id_membre

etudiant id_etu id etu, nom_etu, pren_etu, spec etu,
email_etu, tel etuid _membre

sanction id_snct id snct , desig_snct

infraction id_inf id_inf, desig inf, degre inf

plainte id_plainte id plainte, text_recours, reponse recours,
justification, id_snct, id_etu

preuve id_preuve id preuve, explication, image scan, id_plainte

conseil_programmer | id_cons id_cons, date _cns, lieu_cons

conseil_plainte

id_cons, id_plainte

id cons, id plainte

chef_deprt id_membre, id_dep, id membre, id dep, date debut
date debut

doyen id_membre, id fac, id membre, id fac, date debut, date fin
date debut, date fin

proposition id_inf, id_snct id inf, id snct

cons_desp id_membre,date_debut, | id membredate debut,date fin,
date fin type_membre

propose id_plainte, id_membre | id plainte, id membre, date debut,

date fin

sanction_effect

id_plainte, id_snct

id plainte, id snct, date debut_snct,
date fin_snct

procure

id_ens, id_plainte

id ens, id plainte

Tab-2.6: Listedestablesdela base dedonnée.

—
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vl. Conclusion :
Lamodédlisation, c’est une étape trés importante qui précéde le développement du systéme

durant la quelle nous avons suivi une démarche de développement, débutant par capturer
besoins des utilisateurs jusqu’a la codification, en passent par I’analyse et la conception du

systeme.

Cela pour but de résoudre les problemes signaler dans la partie de I’étude de I’existant et

répondes ou besoin de I’utilisateur final du systeme.

Cette étude reste ouverte pour toute proposition, et critique qui a pour objectif

d’améliorer le systeme actuel, et d’encourager le travail en groupe.
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Chapitre 03 : Réalisation du systeme

I ntroduction :

Dans ce chapitre, nous allons détailler le processus d’implémentation de systeme.
Comme nous l’avons déja mentionne précédemment, notre site web est destinée aux
principaux utilisateur dont le point d’entrée de ces usagers étant la boite de mot de passe qui
constitue le premier élément affiché a I’utilisateur lui de mandante de spécifier ses parameétres
de connexion. A travers laquelle I’'usager est obligé de définir son nom d’utilisateur et son

mot de passe afin de le pouvoir accéder au notre site web.

Environnement detravail :

Dans cette partie il sera question de décrire I’environnement de travail nécessaire pour la
réaisation du systéme. Donc, nous y decrirons le contexte de travail requis pour le
développement des pages web dynamique, exploitant une base de données. Pour cela nous
avons choisi I’environnement de programmation PHP en utilisant le Dreamweaver et

WampServer . Et pour la gestion de base de données nous avons utilise MySQL Workbench.

1. Composantesde L ’environnement de travail
1.1 PHP:

Hypertext Preprocessor ", plus connu sous son sigle PHP, est un langage de
programmation libre principalement utilisé pour produire des pages Web dynamiques via un
serveur HTTP, mais pouvant également fonctionner comme n'importe quel langage interprété

de fagon locale. PHP est un langage impératif orienté-objet.

1.2 Dreamweaver :
Est un éditeur de site web pour "Microsoft Windows', et "Mac OS X" crée en 1997,
commercialisé par "Macromedia' puis "Adobe Systems' sous licence utilisateur final.
Dreamweaver fut I'un des premiers éditeurs HTML de type «tel affichage, tel
résultat », mais également |'un des premiers aintégrer un gestionnaire de site. Ces innovations
I'imposerent rapidement comme I'un des principaux editeurs de site web, aussi bien utilisable

par le néophyte que par le professionndl.
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1.3My SQL Workbench:

Est un logiciel de gestion et d'administration de bases de données MySQL créé en 2004.

Via une interface graphique intuitive, il permet, entre autres, de créer, modifier ou supprimer

des tables, des comptes utilisateurs, et d'effectuer toutes les opérations inhérentes ala gestion

d'une base de données. Pour cefaire, il doit étre connecté aun serveur MySQL.

14WampServer:

Est une plateforme de développement Web de type WAMP, permettant de faire

fonctionner localement des scripts PHP. WampServer n'est pas en soi un logiciel, mais un

environnement comprenant deux serveurs (Apache et MySQL), un interpréteur de script
(PHP), ainsi que phpMyAdmin pour |'administration Web des bases MySQL .

L esinterfaces principales del'application:

1. Lapaged'accuel :

Toutes personne désire d'utiliser le systeme est obligée de passer par cette page. |l ya deux

type dutilisateurs :
L'administrateur.
Les membres de systéme.

Tous les visiteurs peuvent voire les plaintes.

Bz By Alfuleye Holuigm Mequepage Dulh £ |

IL-QL_’uUI i - y5alll douz L | + [

&5 [0 atponzenndiameshndespip

dund) Lbliq & ol & pad
N -;,J.a.ll ol g Jl gl Byl

b |-
| %

fig-3.1: la page d'accuelil.
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2. Interface del'administrateur:
Aprés|'authentification, |'administrateur connecte et peut :
Ajouter un membre dans le systeme.
Supprimer un membre.

voir les détails des plaintes.

Supprimer un plainte.

 Fichier Ediiqn.ﬂiﬁc-_la_ge Hirorique  Marcse-pages Cutils £
IEI;—LMH

| (' L] | i 127 001 Hamea zdmind rdzvphp il 'EC' R Ak I"a'eb:iesp| Ei| -;ul

Les plus visités | Débutar aves Firefos (3 Alaune [ Acousl WAMPSERVER. | | s - alyll dcs..
ada i

=] afal da gl

i s Al EiL L) AL plici il plazel L3 EFTIRNN L
L =
s T [ s Gddgs  KAon | Gk Vi ge TEn
—-ﬂill.n-',l o Y
R mal sl i Jangy i o i g2l warker 9
gl Lyl
. M e A
. sy t > ;l_?cT,,_j__'PE E
PLTERRR T (R R i} ok 5 2l A dacl ¥ |ods o g fllac|  worker 11
o B
aodal
. . sl WU e
1A s e i & Pl
it g e 1 gy | g s | vine 1
ool il . Hidan : <
sg¥ =g Gl 4 3| e | worker 17
Ak
N S

kel e g K

Fig-3.2: I'interface del'administrateur.
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3. Interfacedel'enseignant:
chague enseignant soit un membre dans notre systéme peut:

Ajouter une plainte contre un étudiant.

supprimer saplainte.

Irlice Ediijcg Allichaye Hsliyue Magaz-peces Qulils 2
I]j-_.m 3

(=% [D 12T G0, Ham=d profiindex php ".'-EC'HC‘V ot Weo 52 P | A

Les plus visités || Ddbutes avee Fiefos 50 Ao une 8 Auccsil WAMPSERVER | 1 aus - ol amalbn.
»

E4A Jaa L il Lsn i) il

=]

” st v e w0 A
e Lot e i e B
: Sz o) flug daa el oy (L Gan "
o3 g sl b sl 9
ol wal G0 e JA | ! DY e Jid
L3 TN Ll -'J—-LHr—.'qg s 1
tac j tlga olad ladatdl o | e e g da® Lkt oc -
oy Gaaall 2 adali ot el 12
el | Sl aiihan G 12 filss 6 R 12
LN v,
a2 e il

Fig-3.3: I'interface del'enseignant.
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4. L'interface d'un membre de consel disciplinaire:

Chague membre de conseil de discipline peut proposer un sanction pour chaque
plainte.

Fickier Edi'h'og Affichage  ditorcue Maque-azges _.Qtﬂs ¥

ID b 355
(€3 [ rp0der s iizaghn 1+ @) |6 asiesse® [# | ]

Les plusisités | | D2buter avee irsfon 5 A laune @ Accusil WAMPSERVER | | pusi- gl dssby..

ol adaal) plicida g

A s gysiial

hal gt dad s | Sl ALk T N 5
e
.JI,';"‘I i 2 .-“,i;;ji'd‘,‘}_;; ;
(b ¥ oy s, gucad JM dui e worker 9
s APV [ civ 41 - |
:1,241 {3sl) v osdeldues | T T T shaadle worker 1
i daf LR e
e i [ O B IpE ..
Sl o BETIEE ] e Juih | sl worker | 12
L) il ~
Ldad
W Aol 8
B {3sl) Y| i P e R worker 13
y,

R EMNEI PR TR ) 4

Fig-3.4: I'interface dele membre de consell disciplinaire.
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5. L'interface du président de consell disciplinaire:

Le président de consell de discipline peut choisir I'un des sanctions proposées avec les

membres.

Erhier Feiticn Afirtage Heterqie Memuepecze Difils £

& 8| O e 17000Merad

SRS
[} Les glus visitzs | Dbuter svec Frefor . A laune [ Arcul WAMPSERVER | | auis - alell mabin,

el Gulaall (pus) pai s g

ToA daa St Al

s phs e :“-‘-ﬂ;.u.webfecﬁ] Al

A |yl v dso ‘ avs %
| | amelge | w0000 |3
v,

P EENONEVF ST B S

Fig-3.5: I'interface du président de consell disciplinaire.
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6. L'interface del'é&udiant:

Chague étudiant soit un membre dans notre systéme peut voir sauf les plaintes contre
lui, et faire un recours legal.

[ichier Iicﬂicg Afickace |lsterque Memque-peczs Cutile £

| e +
| €9 || BT rpuitareonamesimerherivcanphy f-lo & s P A )
A S

[} Les plus visitss | Debuter zvec Firefor ) Alaume B Rcouel WAMPSERVER | | auss - el el

-
ay.hﬂ 3 Cﬂ-,%jhj'l
peAdad g
Y Ll Smald gl HLREW Ky (N <
i LR e aad Lt e
= gl | i Julp Sl bk viorker 12
Ladsll EEPY
: s e dila S da ol e ddal )8
sl et aldle T8 J‘] R j,l i winrker 13
A
gl d i ga K

Fig-3.6: I'interface del'étudiant.

V. Conclusions:

Dans ce chapitre nous avons présenté |'environnement de développement et les
interfaces principales de notre application de site web. Cette interface présente toutes les

fonctionnalités nécessaires pour les opération disciplinaire de notre universite.
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conclusion général

Conclusion générale

Notre étude intitulée conception et réalisation d’un systeme de gestion des
opérations disciplinaires . Cette étude nous a donner I’occasion d’aborder la
conception des systeme d’information en adoptant une méthode orientée
objets(2TUP), permettant d’utiliser le langage de modélisation UML, tout au long de

notre travail, depuis la capture des besoins jusqu’a la mise en ceuvre du systeme.

Le systéeme d’information a mettre en place dans le cadre de cette présente étude,
assure une circulation fluide d’une information fiable et centralisée, et engendre un

travail bien planifié entre les différents étapes des opérations disciplinaires.

AvVec ces suggestion, nous arrivons a terme de notre étude, nous espérons avoir
répondu aux besoins et soucis des utilisateurs, et que nous leurs avons apporté, une

aide appréciable.



	1الواجهة.pdf
	2Remerciements.pdf
	3Sommaire.pdf
	4Résumé.pdf
	5Table des figures.pdf
	6Liste des tableaux.pdf
	7Introduction.pdf
	8face ch1.pdf
	9CHAPITRE01.pdf
	10face ch2.pdf
	11CHAPITER02.pdf
	12face ch3.pdf
	13CHAPITRE03.pdf
	14Conclusion.pdf

