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  في الشركات الجزائرية المحاسبة الإبداعية
 .3، جامعة الجزائر حسياني عبد الحميدد. 

 
 :ممخص

فبعكس الرياضيات فالمحاسبة تدخؿ ضمف مجموعة مف القواعد  تعاريؼلممحاسبة عدة 
ما ينبغي، فالمحاسبة ىي الفضاء الذي يستطيع فيو الغير صارمة والغير واضحة المعالـ ك

مديريف في الشركات العمؿ ببعض مف الحرية ما يسمح بحدوث ما يسمى التلبعب الو  المسئوليف
 في نتائج الشركة وذلؾ لرفع قيمة الشركة في السوؽ.

يير ليذا كاف الاتجاه الذي اتخذتو الجزائر نحو النظاـ المحاسبي المالي المستمد مف المعا
النظاـ المحاسبي المالي يعطي حرية  أفالمحاسبية الدولية نقطة ميمة في ىذا المجاؿ باعتبار 

المحاسبة لممسيريف اكبر مف المخطط المحاسبي القديـ فرصة لإلقاء الضوء عمى مفيوـ 
 في ظؿ النظاـ المحاسبي الجديد. الإبداعية
، المراجعة، المحاسبة الإبداعيةالمالية، : النظاـ المحاسبي المالي، القوائـ الدالة الكممات 
 الحوكمة.

Abstract: 
Accounting has several definitions contrary to mathematics, accounting within a 

set of rules are not strict and not well defined as it should; the accounting, is the space 

of information about an enterprise and the transmission of that information from those 

who have it to those who need it, and managers in companies working with some of the 

freedom that allows to manipulate the results of the company to raise the company's 

market value. 

This was the trend taken by Algeria towards financial accounting system derived 

from the international accounting standards, is an important point in this area, 

considering that the financial accounting system gives managers greater freedom from 

the old accounting scheme an opportunity to shed light on the concept of creative 

accounting under the new accounting system. 

keywords: financial accounting system, financial statements, creative accounting, 

audit, corporate governance 
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 مقدمة:
أنيا لمستخدمي القوائـ المالية، إذ  اتتقديـ خدم مف المعموـ أف المحاسبة تيدؼ إلى

تعمؿ عمى توفير المعمومات التي يمكف استخداميا في اتخاذ القرارات، ليذا يبحث المستخدميف 
مف مستثمريف ومختمؼ الأطراؼ الفاعمة مع الشركة عمى القوائـ المالية ذات المصداقية والتي 

 تمنحيـ الثقة اللبزمة لاتخاذ قراراتيـ. 
ليذا أدى الاختلبؼ في الأنظمة الاقتصادية والمالية في العالـ إلى اختلبفات كثيرة في 
المعمومات المالية المطموبة وبالتالي نشأت الحاجة إلى توحيد وتنسيؽ المعايير المحاسبية الدولية 
بعد ضغوط الشركات المتعددة الجنسيات بغية الوصوؿ إلى استخداـ معايير محاسبية موحدة في 

 إعداد البيانات المالية.
فكاف لظيور لجنة معايير المحاسبة الدولية وتبنييا عممية توحيد المبادئ المطبقة في 
مجاؿ المحاسبة لمختمؼ الشركات عند إعدادىا التقارير المالية الأثر البالغ عمى معظـ دوؿ 

ي المالي والمستمد بعد صدور القانوف المتضمف تطبيؽ النظاـ المحاسبف ،العالـ  ومنيا الجزائر
لدييا مف المرونة ما يجعميا تستخدـ في القياـ بتعديلبت عمى  التي ،مف ىذه المعايير الدولية

أرباح الشركات لعدت أسباب ما يتيح لمسيري الشركات الجزائرية اغتناـ الفرص بغرض القياـ 
يكف متاح  بممارسات ما يسمى بإدارة الأرباح بيدؼ تحقيؽ مصالح شخصية الأمر الذي لـ

 بالقدر الكافي في ظؿ المخطط القديـ.
أف الإدارة لدييا مف الممارسات المحاسبية ما  الآففمف البدييي في الفكر المحاسبي 

يمكنيا مف التأثير في الأرباح المفصح عنيا زيادة أو نقصا وتأتي ىذه الأساليب في تغيير 
طبيؽ أساس الاستحقاؽ المحاسبي البدائؿ السياسات المحاسبية أو مف خلبؿ المرونة في ت

وتعرؼ ىذه الظاىرة بالممارسات المحاسبية المصطنعة عمى الأرباح وتعني ىذه الظاىرة تطويع 
الأساليب والتقديرات المحاسبية لمتأثير في رقـ الربح المفصح عنو حسب أىداؼ الإدارة تفاديا 

ه المقياس التقميدي لأداء الإدارة، لمواقؼ تعاقدية أو لمتقرير عف مستوى مرضي مف الربح باعتبار 
 وىنا لف تكوف إدارات الشركات الجزائرية استثناءا طبعا.  

 : حوؿ المحاسبة الابداعية وتأثيرها في القوائـ الماليةنظرة  -1
إف القوائـ المالية المعدة عمى أساس المعايير المحاسبية الدولية يفترض أنيا تمثؿ أداة 

المتعامميف بالسوؽ ولاسيما المستثمريف لإمدادىا بالمعمومات عف  التواصؿ بيف الشركات ومختمؼ
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أداء الشركات ومف ثـ فإف القوائـ المالية تعد وسيمة لمتميز بيف الشركات عمى أساس مستويات 
الأداء الاقتصادي لتمؾ الشركات وتزداد أىمية القوائـ المالية المعدة وفؽ ىذه المعايير الدولية 

تقدـ صورة عادلة وواضحة عمى أداء الشركة ووضعيتيا المالية كما أنيا بأنيا مف المفروض س
 تتسـ ىذه القوائـ بالملبئمة والمصداقية .

ذا كانت القوائـ المالية تمثؿ الأداة المتاحة للئدارة لتنقؿ مف خلبليا إلى السوؽ  وا 
مف التقدير في  معمومات عف أداء الشركة، فإف ىذه القوائـ يجب أف تسمح للئدارة بممارسة قدر

إعداد تمؾ القوائـ، فالإدارة حينئذ تستخدـ خبرتيا وما لدييا مف معمومات وخبرات في مجاؿ 
الأعماؿ لمتقدير والاختيار مف بيف الطرؽ الملبئمة لمتقرير عف الأداء الاقتصادي لمشركة، وذلؾ 

لح بالشركة، ولا بما يزيد مف قيمة وملبئمة المعمومات المحاسبية لدى الأطراؼ أصحاب المصا
لممحاسبة الابداعية بغرض شؾ أف ممارسة التقديرات بواسطة الإدارة تخمؽ فرصا متاحة أماميا 

باختيار الطرؽ وأساليب التقدير التي تؤثر بشكؿ ما عمى الارقاـ المتضمنة  التحكـ في الارباح
 بالقوائـ المالية بحيث قد لا تعكس بشكؿ عادؿ الأداء الاقتصادي لشركة.

مف خلبؿ الأرباح  التحكـ فييذا عبر الكثير مف الميتميف عف قمقيـ بشأف عمميات ل
وما قد ينتج عنيا مف أثار تكييؼ الإدارة لمكثير مف المعاملبت في مجالات المحاسبة الابداعية 

مختمفة مف مجالات القياس مثؿ الاعتراؼ بالإيراد ومخصصات الإىتلبؾ وتكاليؼ البحوث 
ؽ ومصالح معينة ليا في القوائـ المالية، وىو ما يؤثر عمى مصداقية القوائـ والتطوير بما يتف

، إذ أف عممية استبعاد المحاسبة الابداعيةالمالية، لذلؾ بدا البحث عف كيفية اكتشاؼ حالات 
ىذه الحالات يستمزـ  اكتشاؼعمميات التقدير ليست مطروحة لأنيا ليست الحؿ الأمثؿ، لكف 

 المحاسبة الابداعية بغر التاثير في الأرباحر التي تستغميا الإدارة لممارسة معرفة ما ىي العناص
 القرارات المناسبة. اتخاذوأىميتيا النسبية وتأثيرىا عمى عممية 

 :  المحاسبة الابداعيةمفهوـ  -2
، إلا أنو المحاسبة الابداعيةتطرقت إلى مفيوـ  قدالكبير مف المراجع  أف عددبالرغـ  

وىذا راجع لوجود  لممحاسبة الابداعيةثير مف التباينات حوؿ تقديـ مفيوـ موحد مازاؿ ىناؾ الك
 Earnings ادارة الارباحالعديد مف المصطمحات المشابية ليذا المفيوـ نجد منيا 

management   وتمييد الدخؿIncome sommthing  دارة الإفصاح  Disclosureوا 
Management  وتمبيس الحساباتWindow dressing يا... إلخ، ليذا عرف H.Stoloway 
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 " مجموع الممارسات التي تيدؼ إلى تغيير مستويات النتائج نذكر مف أىميا تمييد الدخؿ أنيابػ
 1إلخ" ، تمبيس الحسابات.. ، غسيؿ الحسابات
بػ " تدخؿ الإدارة في عممية إعداد التقارير المالية مف  1989في  Schipperوقد عرفيا 
 2شخصية " أجؿ تحقيؽ مكاسب

الإدارة لسمطتيا التقديرية لمتأثير عمى  استخداـبػ "  Degorge et Alفي حيف عرفيا   
 3النتيجة الموزعة عمى أصحاب المصالح"

بػ " سموؾ تقوـ بو الإدارة ويؤثر عمى الدخؿ  عرفيافقد  2555في سنة  Rosenfieldأما 
حقيقية، وقد يؤدي في الواقع إلى أضرار في الذي تظيره القوائـ المالية ولا يحقؽ مزايا اقتصادية 

 4الأجؿ الطويؿ"
بطرؽ مختمفة، إلا أنو ىناؾ إجماع  المحاسبة الابداعيةوعمى الرغـ مف أنو يمكف تعريؼ 

اذا استعممت في غير  تؤدي إلى تحريؼ الأداء الحقيقي لمشركة المحاسبة الابداعيةعمى أف 
ضمف العمميات  المحاسبة الابداعيةدراج عممية أنو لا يجب إ ليذا ىناؾ مف يؤكد،  موضعيا

الغير القانونية التي تعمؿ عمى تحريؼ البيانات المحاسبية عف طريؽ الغش، وذلؾ راجع 
 لمبررات التالية:

 أف الإدارة لا تخالؼ القواعد القانونية سواء أكانت عامة أو خاصة بالنشاط التجاري؛ -
 المتعارؼ عمييا؛أف الإدارة لا تخالؼ المبادئ المحاسبية  -
 أنيا لا تتجاوز نطاؽ سمطاتيا. -

فالإدارة وىي بصدد إعداد القوائـ المالية يكوف متاحا ليا القياـ بعممية التقدير وكذا القياـ 
باختيار بيف البدائؿ المحاسبية المتاحة، فالتقدير يكوف مطموبا فيما يتعمؽ بالأحداث الاقتصادية 

لقوائـ المالية، مثؿ العمر الإنتاجي لمتثبيتات وقيمة الخردة المستقبمية ويكوف لو تأثير عمى ا
الإدارة عمييا أف  أفإلخ، في حيف  والمنافع الخاصة بالمستخدميف ومخصصات الإىتلبؾ..

بيف طرؽ  الاختيارتختار أيضا بيف الطرؽ المحاسبية المتاحة لإعداد قوائميا المالية مثؿ 
صاريؼ التي يمكف تحميميا أو تأجيميا كمصاريؼ الإىتلبؾ وطرؽ تقييـ المخزوف وكذا الم
 الصيانة ومصاريؼ البحوث والتطوير...إلخ.

بنى عمى نية الإدارة ومف ت المحاسبة الابداعيةليذا تجدر بنا الإشارة إلى أف عممية 
، وتزداد ىذه الصعوبة طالما أف ىذه الممارسات تتـ عادة في حدود ما تسمح االصعب اكتشافي
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، كما نشير اننا سنركز في بحثنا ىذا عمى الجانب السمبي المعايير المحاسبيةبو القواعد و 
ارسات المحاسبة الابداعية حتى لا نكوف مجحفيف في حؽ الممارسيف المبدعيف الذيف ملمم

يعمموف عمى الرفع مف مستوى جودة المعمومات المالية المفصح عنيا مف خلبؿ ابتداع عمميات 
 .وح بو في الاطار التصوري لممعايير المحاسبية الدولية لا تخرج عف النطاؽ المسم

 دوافع الإدارة: -3
 ىناؾ العديد مف الدوافع التي تدفع بالإدارة لمقياـ بيذه الممارسات نجد منيا :

المعمومات المتضمنة في القوائـ المالية مف قبؿ  استخداـ: إف  دوافع تتعمؽ بالسوؽ -3-1
القرارات المتعمقة بتقييـ وبيع  واتخاذمقياـ بتقييـ أداء الشركات المستثمريف والمحمميف المالييف ل

 وشراء اسيـ أو سندات يمكف اف يكوف حافزا للئدارة لمحاولة التأثير عمى أرباح الشركة.
عندما يدرؾ المديروف وجود علبقة بيف الأرباح  Market Incentivesإذ تظير حوافز السوؽ 

الأرباح بنية التأثير عمى  بالتأثير عمىحيث يقوـ المديروف  المعمنة والقيمة السوقية لمشركة،
السوؽ، كما ىو الحاؿ في الفترة ما قبؿ قياـ الشركة بإصدار أسيـ جديدة وذلؾ بزيادة سعرىا. 
كما يوجد لدى المديريف الحافز لتحقيؽ الأرباح المخططة سابقا لتفادي عقوبات التي مف الممكف 

مت في تحقيؽ توقعات المحمميف المالييف، وأيضا قد تقوـ الشركات أف تتعرض ليا الشركة إذا فش
التي تواجو سنة سيئة بتحميؿ مبمغا كبيرا مف المصروفات غير العادية عمى إيرادات السنة 

 .5الحالية، وذلؾ بيدؼ تحقيؽ ارباح في السنوات القادمة
مومات المحاسبية ) صراحة : كثيرا ما تستخدـ المعالأرباح لأسباب تعاقدية  التأثير عمى -3-2

أو ضمنا( في تنظيـ العلبقات التعاقدية بيف بعض أصحاب المصالح بالشركة، عمى سبيؿ 
 المثاؿ عقود تحديد مكافآت وتعويضات الإدارة.
إذ وبمجرد أف يكوف  Contractual Incentivesوتسمى في ىذه الحالة بالحوافز التعاقدية 

لأخرى مبنيا عمى النتائج المحاسبية، يتولد لدى المديريف ىناؾ تعاقد بيف الشركة والأطراؼ ا
 . لمتأثير عمى الارباحالحافز 

 :  لمتأثير عمى الارباحنصيب الإدارة في أسهـ الشركة كدافع  -3-3
عديدة لمعالجة التعارض الذي قد ينشأ عف فصؿ الممكية  آلياتففي الواقع العممي يتـ توظيؼ 

نجد التشجيع عمى تممؾ الإدارة لحصص مف الأسيـ الشركة،  الآلياتعف الإدارة، ومف ىذه 
حيث ومف المفروض أنو كمما زادت حصة الإدارة في أسيـ الشركة كمما كانت تصرفاتيا تصب 
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الإدارة في شكؿ حصص في  مكافآت، وأحد الطرؽ لذلؾ ىو جعؿ الأسيـفي مصمحة حممة 
الأرباح لمعمؿ عمى زيادة أسعار  ير عمىالتأثأسيـ الشركة وىذا ما يشجع الإدارة عمى ممارسة 

مف بيع الأسيـ في تمؾ المرحمة وقد تمجأ الإدارة لذلؾ رغبة  للبستفادةالقصيرة  الآجاؿالسيـ في 
 .6منيا في تنويع المخاطر المرتبطة بزيادة حصتيا مف تمؾ السيـ

 لأسباب تنظيمية :  التأثير عمى الارباح -3-4
والتي تظير في  Regulatory Incentivesمية يالحوافز التنظونجد في ىذا النوع ما يسمى ب

 الأشكاؿ التالية :
 لمتحايؿ القواعد والنظـ تتعمؽ بنشاط أو صناعة معينة؛ التأثير عمى الارباح -
 لمحد مف التدخؿ مف قبؿ الجيات المنظمة؛ التأثير عمى الارباح -
 لأسباب ضريبية. التأثير عمى الارباح -

ومع ذلؾ فيو أقميـ خطرا لأف الجيات الضريبية لدييا  انتشارار الأكثر وقد يكوف الشكؿ الأخي
القدرة عمى فحص القوائـ المالية ولدييا معايير تحكـ عممية الفحص، وليا الحؽ في مناقشة 

 عف إعداد تمؾ القوائـ. المسئولةالإدارة 
تأثير عمى عمؿ  بأف للؤرباح المعمنة اعتقادعندما يوجد  التنظيميةكما تظير ىذه الحوافز 
الحكومييف، وبالتالي فإنو ومف خلبؿ إدارة نتائج العمميات يمكف  المسئوليفواضعي التشريعات أو 

الحكومييف مما يقمؿ مف الضغط  المسئوليف أولممديريف التأثير عمى أعماؿ واضعي التشريعات 
اثير حوؿ الرعاية  التشريعات عمى الشركة، فعمى سبيؿ المثاؿ أدى الجدؿ الذي وتأثيرالسياسي 

عمى أسعار الدواء، إلى توجيو  والذي ركز Clintonالصحية خلبؿ السنتيف الأوليتيف في إدارة 
القادة السياسييف نحو الأرباح الفاحشة التي تحققيا الشركات الصناعية الدوائية، وردا عمى  انتباه
خفيض الأرباح أثناء تمؾ مديري الشركات الصناعية الدوائية الطرؽ المحاسبية لت استخدـذلؾ 

بتخفيضيا أثناء أزمة الخميج وذلؾ  بالتأثير عمى الارباحالفترة. كما قاـ مديري شركات البتروؿ 
 .7السياسي عنيا الانتباهلصرؼ 

المحاسبة أمثمة عف التوجه نحو النظاـ المحاسبي المالي وفرص زيادة ممارسات    -4
 :الابداعية

يا كياف حكومي لو صلبحية تنظيـ سوؽ الماؿ والأعماؿ، بغرض مف المعموـ أف أغمب الدوؿ لدي
حماية المستثمريف مف التصرفات غير الرشيدة التي تمارسيا الشركات، وتعتبر المعمومة 
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المحاسبية والمالية أىـ ما تستخدمو ىذه الشركات لإلحاؽ الضرر بالمستثمريف مف خلبؿ 
، ليذا تقوـ ىذه الييئات الحكومية وحتى بداعيةالمحاسبة الاالتلبعب بيا كما رأينا في مفيوـ 

غيرىا مف الييئات المستقمة بتحديد المعايير المحاسبية الواجب إتباعيا والتي يجب أف تتمتع 
بالجودة اللبزمة مف جية والقبوؿ العاـ مف جية أخرى حتى تحقؽ أىدافيا ومف أىـ أىدافيا الثقة 

ورة وأف تمبي متطمبات الإفصاح المطموبة حتى تكسب والشفافية في المعمومات المحاسبية المنش
الثقة لممستثمريف سواء الحالييف أو المحتمميف، وليذا اعتبر الانتقاؿ إلى معايير المحاسبية الدولية 

IAS/IFRS  في الجزائر مف خلبؿ تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي ثورة جديدة وتغيير كبير جدا
أتى بو بالنسبة لممعمومة المالية، ولكف وفي نفس الوقت عندما  بالقياس إلى التصور الجديد الذي

وضع المشرع الجزائري النظاـ المحاسبي المستمد مف المعايير المحاسبية الدولية اىتـ بعنصر 
المرونة الذى كاف مف وجية نظره انو سوؼ يحقؽ قدرا كبيرا مف السماح للئدارة باستخداـ 

 وأيضالضماف توفير معمومات مفيدة،  ةف المعالجات المحاسبيبشاف العديد م ةاحكاميا التقديري
المساحة الممنوحة للبختيار والتقدير  أفحتى يصبح الاختيار متوافقا مع ظروؼ الشركة، إلا 

 يقد تقود الى تشويو عممية التوصيؿ المحاسب ةالعديد مف الامور المحاسبي يف للئدارةالشخصي 
للئدارة، ومف ىنا وجب الاىتماـ بجميع العناصر  خصيةالشحيث يتـ التركيز عمى المنافع 

 . يالربح المحاسب يالموجودة في ىذا النظاـ التي تسمح بتلبعب ف
مف ىنا سنحاوؿ إعطاء نظرة عمى الجديد التي أتت بيا المعايير المحاسبية الدولية لمبيئة 

ائرييف القياـ بممارسات الجزائرية بالتركيز عمى مرونة ىذه المعايير ما سيسمح لممسيريف الجز 
وكذا حتى نستطيع تحديد أماكف التلبعبات ما سيسمح لممشرعيف والمراجعيف  المحاسبة الابداعية

 :الاعتبارأخذىا بعيف 
 :بالإيراداتالممارسات الخاصة  -4-1

 :بالإيرادأ.التلاعب في توقيت الاعتراؼ 
ي المنافع الاقتصادية خلبؿ يعرؼ الإيراد حسب النظاـ المحاسبي المالي بأنو الزيادة ف

الفترة المحاسبية والتي تتمثؿ في التدفقات الداخمية أو الزيادة في قيمة الأصوؿ، أو النقص في 
قيمة الخصوـ التي ينتج عنيا زيادة حقوؽ الممكية بخلبؼ الزيادة الناتجة عف مساىمات 

 الشركاء.
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الإيراد الذي يأتي مف ممارسة  أما حينما نتكمـ عف إيرادات الأنشطة العادية فنقصد بيا 
 الشركة لأنشطتيا العادية، وليا عدة أنواع منيا المبيعات والأتعاب والفوائد وتوزيعات الأرباح.

 2558جويمية  23( مف القرار المؤرخ في 2-111ىذا وقد أكد النظاـ المحاسبي المالي )
 لعادي ينتج عف العمميات التالية:" الإيراد " بأف الإيراد ا IAS18وكذا العيار المحاسبي الدولي 

  بيع السمع 
 تقديـ الخدمات 
  أو توزيعات للؤرباح إتاواتاستخداـ الغير لأصوؿ الشركة بما ينتج عنيا عائد أو 
في حيف  حدد النظاـ المحاسبي المالي شروط إدراج إيرادات الأنشطة العادية الناتجة عف     

 بيع السمع كالأتي:
 يـ مبمغ إيراد النشاط العادي، بصورة موضوعية؛أف يكوف مف الممكف تقي 
  أف يكوف مف الممكف تقييـ الأعباء التي تتحمميا الشركة أو ستتحمميا والمتعمقة بالعممية

 بشكؿ موثوؽ وموضوعي؛
 أف تكوف الشركة قد حولت إلى المشتري المخاطر والمنافع اليامة المرتبطة بممكية السمع؛ 
 تسيير كما ىو مفروض عادة عمى المالؾ ولا في المراقبة أف لا يبقى لمشركة دخؿ في ال

 الفعمية لمسمع المتنازؿ عنيا.
في فترة محاسبية معينة عمى الرغـ  بالإيرادىنا نقوؿ أنو قد يعمد بعض المديريف إلى الاعتراؼ 

 مف عدـ توافر شروط الاعتراؼ بو، ومف بيف تمؾ الممارسات ما يمي :
 السابقة عف عمميات تتـ في بداية  الدورة اللاحقة:  ب. تسجيؿ ايرادات في الدورة

وتقوـ الشركة بذلؾ بيدؼ تضخيـ ايرادات الدورة وأرباحيا كي تتفؽ مع ما قد اعمنتو الشركة مف 
توقعات في ىذا الشأف، ويتـ ذلؾ بالتلبعب في تواريخ مستندات وسجلبت شحف البضاعة 

ير عمى انو قد تـ شحنيا الى العملبء خلبؿ  المباعة خلبؿ الدورة المحاسبية التالية كي تظ
 الدورة السابقة وبالتالي تسجيميا كإيرادات عف ىذه الدورة .

 : وىنا قد نجد ج. تسجيؿ ايرادات عف عمميات البيع :
 ؛عمميات البيع غير تامة  -
 ؛باتفاقات سرية  الأصميةتعديؿ شروط البيع  -

 البيع :د. تضخيـ المبيعات بإيرادات خدمات ما بعد 
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تقوـ بعض الشركات بإبراـ عقود بيع مع عملبئيا تشمؿ بيع السمعة الرأسمالية وتقديـ 
 خدمات الصيانة لفترات اللبحقة بالإضافة إلى السماح لعملبئيا بالشراء بالتقسيط مقابؿ فوائد .

ع ( فانو في الفترة المحاسبية التي تـ خلبليا البي2-133ووفقا لمنظاـ المحاسبي المالي )
، فقط جزء مف اجمالي قيمة العقد كإيراداتيجب عمى الشركة اف تعترؼ وتسجؿ في دفاترىا 

يمثؿ ثمف البيع عمى اساس نقدي بينما يجب توزيع الايرادات المرتبطة بخدمات ما بعد البيع 
وفوائد التقسيط عمى الفترات المحاسبية اللبحقة التي يتـ فييا تقديـ ىذه الخدمات وتستحؽ فييا 

، وقد تقوـ بعض الشركات بتسجيؿ اجمالي قيمة العقد كمبيعات في الفترة التي تـ البيع  لأقساطا
التلبعب في تمؾ  أفخلبليا دوف فصؿ وتأجيؿ ايرادات الخدمات وفوائد التمويؿ لمفترات اللبحقة، 

العقود لتضخيـ ثمف البيع النقدي عمى حساب تخفيض قيمة ايرادات خدمات ما بعد البيع 
لتالي الاعتراؼ بإيراد اكبر قدر مف اجمالي ايرادات العقد في الفترة المحاسبية التي تـ البيع وبا

 فييا وذلؾ عمى حساب تخفيض ايرادات الفترات المحاسبية التالية .
 الممارسات الخاصة بالمصروفات : -4-2

 23( مف القرار المؤرخ في 5 -111تعرؼ الأعباء حسب النظاـ المحاسبي المالي ) 
بأنيا انخفاض في المنافع الاقتصادية خلبؿ  في شكؿ تدفقات خارجة، أو نقص  2558جويمية 

في قيمة الأصوؿ، أو زيادة التزاـ والتي تؤدي إلى تخفيضات في الأمواؿ الخاصة، ونجد ضمف 
 الأعباء الإىتلبكات والمؤونات وخسائر القيمة.

لتي تنشأ في دورة النشاط العادية وبالتالي فإف تعريؼ الأعباء يضـ كؿ مف الأعباء ا
 والخسائر التي قد تنشأ في دورة النشاط العادية لمشركة.

وفيما يخص قياس الأعباء فإنيا  تعتبر القيمة السوقية لمسمع والخدمات المستيمكة في 
عممية تحقيؽ الإيرادات في وقت استيلبكيا أفضؿ مقياس يمكف استخدامو لقياس قيمة ىذه 

يتـ قياس ىذه الأعباء عمى أساس تكمفتيا التاريخية أو القيمة التي تتحمميا الشركة الأعباء، فقد 
 مف أجؿ الحصوؿ عمييا.

كما نشير إلى أف النظاـ المحاسبي فرؽ بيف المصاريؼ الإيرادية وىي تمؾ  المتعمقة 
ت بالأعباء التي تـ استيلبكيا مف أجؿ الحصوؿ عمى الإيرادات في  الجارية، مثؿ إستيلبكا

، الأجور...إلخ، ويتـ طرح ىذه الأعباء مف إيرادات   المواد والبضائع، الإيجار، الضرائب والرسوـ
مف أجؿ الحصوؿ عمى النتيجة الصافية وىي الأعباء التي تيمنا في ىذا الجزء. وكذا 
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 وىي المتعمقة بالتكاليؼ غير المستيمكة والتي ينتج عنيا  الرأسماليةالمصاريؼ الاستثمارية أو 
منافع اقتصادية مستقبمية وبالتالي تكوف ليا قيمة بعد نياية السنة الجارية أو ما يطمؽ عمييا اسـ 
الأصوؿ، ىذا وقد حدد النظاـ المحاسبي المالي بعض الخصوصيات يجب احتراميا حتى 
نستطيع التفرقة بيف التكاليؼ التي تدخؿ في قيمة الأصؿ والتكاليؼ الأخرى التي تدخؿ ضمف 

 ء الجارية لمدورة لتحديد النتيجة.الأعبا
وىنا نجد أف الشركات قد تقوـ احيانا بممارسات محاسبية خاطئة لمتلبعب بالمصروفات 

 بغرض تخفيضيا او تضخيميا ، ومف ىذه الممارسات نجد :
 ؛أ. رسممة وتأجيؿ المصروفات لمدورات لاحقة 

 ؛الدورة  أخرب. المبالغة في تقييـ مخزوف 
 ؛تكويف واستخداـ مخصصات الالتزامات المتوقعة ج. التلبعب في 

 ؛د. التلبعب في مخصص الديوف المشكوؾ في تحصيميا
 ؛الثابتة وغير الممموسة الأصوؿىػ. عدـ تسجيؿ الانخفاض الدائـ في قيمة 

 الممارسات الخاصة بالمعاملات الغير النقدية والمعاملات بشروط خاصة : -4-3
 أ. المعاملات الغير نقدية :

تقوـ احيانا الشركات بعمميات تبادؿ غير نقدية تقدـ فييا سمع وخدمات مقابؿ الحصوؿ 
يتـ سداد او تحصيؿ نقدية بإجمالي قيمة السمع والخدمات  أف، دوف  أخرىعمى سمع وخدمات 

محؿ التبادؿ ، ويؤكد النظاـ المحاسبي المالي اف يتـ تسجيؿ ىذه المعاملبت بالقيمة العادلة 
لـ تكف ىذه السمع والخدمات متداولة في سوؽ معروؼ  فإذامات محؿ التبادؿ لمسمع والخد

ومستقر فانو يكوف مف الصعب تحديد القيمة العادلة ليذه السمع والخدمات وىو ما قد يكوف 
مجالا لمتلبعب وذلؾ بالمغالاة في تقدير القيمة العادلة بغرض اظيار ارباحا عالية مف عمميات 

 قيقة او لتخفيض الارباح تيربا مف الضرائب .التبادؿ عمى غير الح
 ب. المعاملات بشروط خاصة :

تقوـ احيانا بعض الشركات ببيع منتجاتيا لبعض العملبء مقابؿ تعيدىا بشراء سمع مف 
ىؤلاء العملبء بذات القيمة او قيمة اكبر وعند البيع يتـ الاعتراؼ بالإيراد فورا عمى الرغـ مف اف 

ى شرط قياـ الشركة بالشراء مف العميؿ وبالتالي لـ يكف الايراد قد تحقؽ وقت البيع كاف معمقا عم
 البيع ، ومف ثـ فقد تـ تضخيـ الايرادات عمى غير الحقيقة .



حسٌانً عبد الحمٌدد. في الشركات الجزائرية المحاسبة الإبداعية   

 

 
 

 (المجلد الثالث-العدد الثامن-مجلة الدراسات الاقتصادٌة والمالٌة )جامعة الوادي

 

530 

 الممارسات الخاصة بالمدفوعات لمحصوؿ عمى اعماؿ : -4-4
قود لبعض الجيات لتسييؿ حصوليا عمى ع رشاوىببعض الشركات بدفع  المسئوليفيلبحظ قياـ 

امتيازات ، ويتـ تسجيؿ تمؾ المدفوعات تحت مسميات مختمفة مثؿ الخدمات  آو أعماؿ أوتوريد 
 بالباطف ...إلخ. المقاولةالاستشارية ، خدمات 

 التقديرات الشخصية: -4-5
الدولية امور متروؾ تقديرىا الى  ةتضمف النظاـ المحاسبي مثمو مثؿ المعايير المحاسبي

 مثؿ ما يمى :مشبوىة  رة ما يسمح بحصوؿ ممارسات التقدير الشخصي للئدا
  ( مف القرار المؤرخ في 5 -123الجزئية الخاصة بالمخزوف )أشار 2558جويمية  23 

 أييما ةالبيعي القيمةصافى  آو التكمفة أساساف قيمة المخزوف يجب اف تتـ عمى  إلى
 ةمبيع ناقصا منو التكمفل ياشار الى انو السعر التقدير  ةاقؿ، وعند تعريفو لصافى القيم

نفس  في الإشارةلازمو لإتماـ البيع، وتـ  أخرىتكمفو  يللئتماـ وكذلؾ ا ةالتقديري
ظروؼ محددة ولا شؾ اف  يالمعيار الى اف تحميؿ تكاليؼ الاقتراض لممخزوف تتـ ف

 يذلؾ يفتح الباب لمتقدير الحكم
  وتغيير السياسات  وىريةالج والأخطاءخسارة الدورة  آوربح  بصافيالجزئية الخاصة

، تامةلا يمكف قياسيا بدقو  ةاشار الى انو يوجد الكثير مف بنود القوائـ المالي المحاسبية
 لأخرطبقا  الشخصيولكف يمكف فقط تقديرىا، واف ىذا التقدير يعتمد عمى الحكـ 

ر ، المخزوف المتقادـ، العمالجيدةمعمومات متاحو، والتقدير يكوف مطموبا لمديوف غير 
 ...... الخ؛ للؤصؿ المتوقعة الطريقة، للؤصؿ يالانتاج

  لبكاتيا : ورد بيذا العنصر معالجات كثيرة تعتمد تواى الثابتة بالأصوؿالجزئية الخاصة
 للئدارة منيا ما يمى : ةعمى التقديرات الحكمي

  الأصؿتقدير العمر الافتراضي للؤصؿ الثابت ، حيث تقوـ الإدارة بتحديد قيمة 
 الأصوؿالتخمص مف  في الخاصةسياساتيا  ضوء في

 يمف قبؿ الإدارة ف ةالمقدر  ةتقدير القيمة التخريدية ويتـ ذلؾ عمى اساس القيم 
ذاضوء حالات المثؿ  يعتمد عمى التقدير  ةلـ تتوافر فاف تحديد ىذه القيم وا 

 الشخصي للئدارة
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  بعد الاستحواذ  ؿللؤصتقدير قيمة الأصؿ الثابت عند اعادة التقييـ كمعالجو بديمو
 يبناء عمى الحكـ الشخص ة، حيث يتـ تقدير ىذه القيم

  الاعتراؼ بذلؾ يترؾ  أفالاعتراؼ بخسارة الانخفاض في قيمة الأصوؿ، ولا شؾ
يستدؿ منيا عمى انخفاض  ييد الإدارة مثؿ المؤشرات الت يالعديد مف الامور ف

 .ةالاستردادي القيمةتحديد  وأيضا، والتوقيت ،  ةالاستردادي ةالقيم
 الأهمية النسبية -4-6

لقد دعـ النظاـ المحاسبي المالي في إطاره التصوري مفيوـ الاىمية النسبية مع وضع 
في الإطار التصوري المعايير المرفقو في النظاـ المحاسبي يتـ  فيلمتطبيؽ، فقد ورد  إرشادات

فيمكف الاسترشاد بالمعايير فى البنود قميمة الاىمية  أمانسبيا،  اليامةتطبيقيا عمى البنود 
عمى المستخدـ لمقوائـ الماليو وذلؾ فى ضوء حجـ  تأثيرهالبند بمدى  أىميةمعالجتيا. ىذا وتقاس 

 البند وعلبقتو بحجـ الشركة والظروؼ المحيطو.
لكف متى يكوف التلبعب فى الارباح ىاما ومف ثـ يسمح بو، ومتى يكوف غير ىاـ 

مسموح بو و مف يحدد ىذه الأىمية وما ىي درجاتيا داخؿ الشركة، ويدخؿ فى نطاؽ التلبعب ال
 وبالتالي قد تمجأ بعض الشركات إلى إخفاء وعدـ الإفصاح عف بعض البنود بحجة عدـ أىميتيا.

 اتساع نطاؽ الاختيارات المحاسبية: -4-7
 أف إلاالمتعارؼ عمييا  الربحية إدارةاحد مداخؿ  ةيعتبر تعدد السياسات المحاسبي

، وذلؾ لسيولة اكتشافيا الأخرىالاعتماد عمييا لتحقيؽ رقـ الربح المرغوب فيو اقؿ مف المداخؿ 
فى ظؿ ما تمزـ بو النظاـ المحاسبي مف ضرورة الافصاح عف السياسات المستخدمو وعف اى 

 تغيير يحدث فييا ومبررات ىذا التغيير.
 ما يمى : اسبيةالمح لممعالجةومف امثمة المعايير التى تضع عدة بدائؿ 

 كالتالى ةطرؽ لتحديد ىذه التكمف تحديد تكمفة المخزوف: اوجد النظاـ المحاسبي ثلبث: 
 الوارد أولا يصرؼ أولا 
 المتوسط المرجح 
 الوارد أخيرا يصرؼ أولا 

  : طرؽ الاىلبؾ:  اوجد ىذا المعيار أربع طرؽ لتحديد قيمة الاىلبؾ كالتالى 
 طريقة القسط الثابت 
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  المتناقصطريقة القسط 
 طريقة القسط المتزايد 
 طريقة الوحدة الواحدة 

 : معالجة المنح الحكوميو : اوجد النظاـ المحاسبي لممعالجة المنح  كالتالى 
 مدخؿ رأس الماؿ : تضاؼ المنح الى حقوؽ المساىميف مباشرة 
 مدخؿ الإيراد : تعتبر المنحو ايرادا خلبؿ فتره محاسبيو او اكثر 

  كالتالي لممعالجةاض : اوجد ىذا المعيار طريقتيف معالجة تكمفة الاقتر : 
 معالجو المعيارية : يعتبر مصروؼ يحمؿ عمى الفترة التى تـ فييا 
                                                                                      معالجو بديمو : يتـ رسممة تكاليؼ الاقتراض              

 : بالإفصاحمارسات الخاصة الم -4-8
 أعطى النظاـ المحاسبي المالي الحرية بشاف الافصاح المحاسبى فى امور عديدة مف اىميا :

الموجودة في الإطار التصوري لمنظاـ المحاسبي تعد  النسبية ةالأىميفوفقا لمفيوـ  -
نيا ليست ذات الافصاحات الواردة في ىذا النظاـ غير مطموبة اذا كانت المعمومات التى تسفر ع

 اىميو نسبيو؛
أكد النظاـ عمى وجوب الافصاح عند  ةوفيما يخص التغيير فى السياسات المحاسبي -

إلا اننا وجدنا أنو يعطى الادارة الحرية فى امكانية الافصاح وىو اف  ةتغيير السياسات المحاسبي
 ؛ ةحاليالافصاح يكوف فى حالة اذا كاف ىناؾ تأثير جوىرى لمتغيير عمى الدورة  ال

بشأف تبويب البنود فى حسابات  الحريةأعطى النظاـ المحاسبي المالي مساحة مف  -
 النتائج مما يؤثر عمى الربح الناتج مف التسيير او ربح البنود العادية.

 مشاكؿ إدارة الأرباح : -5
ف كانت تحقؽ منافع لمشركة في  التاثير عمىعمى الرغـ مف أف المديريف يدركوف أف  الأرباح وا 

لمدى القصير، إلا أنيا قد تؤدي إلى مشاكؿ خطيرة في المستقبؿ، ومف أىـ ىذه المشاكؿ نجد ا
8: 
 توجد العديد مف القرارات التشغيؿ التي تتخذىا الشركة بغرض  تخفيض قيمة الشركة :

التأثير عمى الأرباح القصيرة الأجؿ، إلا أنيا يمكف أف تؤدي في الأجؿ الطويؿ إلى 
لمشركة، فعمى سبيؿ المثاؿ تعجيؿ الإيرادات قد يؤدي إلى قياـ  الاقتصاديةالإضرار بالكفاءة 
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ديسمبر بشروط كاف مف الممكف اف تكوف أفضؿ لو تـ بيع  35الشركة ببيع منتجتيا في 
جانفي، كذلؾ فإف تأخير المصاريؼ كصيانة وبحوث  2ذات المنتج لذات العميؿ في 

المعدات، خسارة حصة الشركة في السوؽ،  التطوير وتدريب العامميف قد يؤدي إلى فشؿ
 وتخفيض الإنتاجية.

 ف كانت تتلاشى المعايير الأخلاقية لا تنتيؾ  ممارسات المحاسبة الابداعية: حتى وا 
المعايير المحاسبية بشكؿ واضح، فيي ممارسة مشكوؾ فييا مف الناحية الأخلبقية. فالشركة 

ف إخفاء وتضميؿ الحقيقة ىي ممارسة مقبولة، التي تدير أربحيا ترسؿ رسالة لمعامميف بيا بأ
ويخمؽ المديروف الذيف يتحمموف خطر ىذه الممارسات مناخا أخلبقيا يسمح بوجود أنشطة 
أخرى مشكوؾ فييا. فالمدير الذي يطمب مف موظفي المبيعات تعجيؿ المبيعات في أحد 

ت المشكوؾ فييا في يوـ خطط المبيعا انتقادالأياـ، يخسر السمطة الأخلبقية التي تمكنو مف 
تصبح إدارة الأرباح منحدرا زلقا جدا، فأساليب التحايؿ المحاسبية  أفيمكف  وأيضاأخر، 

البسيطة نسبيا تصبح معقدة أكثر فأكثر إلى أف تؤدي إلى خمؽ مخالفات جوىرية في القوائـ 
 المالية.

 مف خلبؿ المحاسبة   عممية التاثير عمى الارباح: لا تتـ  إخفاء مشاكؿ الإدارة الدنيا
نما تمارس أيضا عمى مستوى الإدارة الدنيا، الابداعية  عمى مستوى الإدارة العميا فقط، وا 

، الفوز مكافآتفمديري الإدارات الدنيا يعالجوف البيانات المالية بيدؼ الحصوؿ عمى 
ت في مستويا المحاسبة الابداعيةالسيئ، ومف أىـ مخاطر  الانتقادبالترقيات، أو تجنب 

الإدارات الدنيا نجد إخفاء مشاكؿ التسيير عف الإدارات العميا، فتبقى الأخطاء بدوف تصحيح 
 نية طويمة.موالمشاكؿ بدوف حموؿ لفترة ز 

  عادة إعداد القوائـ المالية الاقتصاديةالعقوبات : في السنوات الأخيرة مثلب فرضت  وا 
بممارسة شركات التي قامت بورصة الأوراؽ المالية الأمريكية عقوبات صارمة عمى ال

، فعمى سبيؿ المثاؿ في أوائؿ التسعينات المحاسبة الابداعية بغرض التاثير عمى الارباح
 W.R. Grance and Coوقعت البورصة غرامة مالية قيمتيا مميوف دولار عمى شركة 

أرباحيا والإعلبف عنيا، والسبب في ذلؾ أف الشركة بيف عامي  احتسابوطمب منيا إعادة 
غير صحيحة  احتياطاتقامت بتخفيض أرباحيا المعمنة، وذلؾ بتسجيؿ  1992و  1995
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إلى أرباح،  الاحتياطاتقامت بإعادة  1995و 1993مميوف دولار، وبيف عامي  55قيمتيا 
 وذلؾ لمقابمة الأرباح الفصمية المستيدفة.

منها  الاتجاهات والأساليب الحديثة لكشؼ ممارسات المحاسبة الإبداعية  والحد -6
. 

تعتبر مف الأمور الصعبة والمعقدة، وليذا فإف  المحاسبة الابداعيةلا شؾ اف مكافحة ممارسات 
عمى الميتميف في ىذا المجاؿ السعي باستمرار لمعرفة التطورات الخاصة بيذا المفيوـ وذلؾ 
 لكشؼ  تمؾ الممارسات ومف ثـ محاولة الحد منيا، وفيما يمي سنقوـ بعرض أىـ الاتجاىات

عمييا  الاعتمادوالتي يجب  ىذه الممارساتوالوسائؿ والأساليب الحديثة المستخدمة لمكشؼ عف 
 لمحد مف ىذه الممارسات وذلؾ كالآتي :

 : أ.تكويف لجاف المراجعة
جميع الشركات العامة بضرورة إنشاء لجنة المراجعة بحيث  AICPAأوصى  1967وفي عاـ 

دارة الشركة والخاصة  تتضمف مسؤوليتيا حؿ المشاكؿ التي قد تنشأ بيف مراجع الحسابات وا 
بالنواحي المحاسبية وطريقة الإفصاح عف المعمومات المحاسبية في القوائـ، وذلؾ باعتبار لجنة 
المراجعة قناة اتصاؿ بيف المراجع الخارجي ومجمس الإدارة، ىذا وقد حضي مفيوـ لجنة 

 SECا أصدرت لجنة تداوؿ الأوراؽ المالية عندم 1972المراجعة لمعديد مف الاىتماـ في عاـ 
توصيات بإنشاء لجاف مراجعة تكوف عضويتيا قاصرة فقط عمى الأعضاء الغير تنفيذييف مف 
مجمس الإدارة وطالب الشركات بضرورة الإفصاح عما إذا كانت قامت بإنشاء لجاف المراجعة أـ 

 .9لا
أكد عمى ضرورة إنشاء  والذي  Treadway Commissionصدر تقرير  1978وفي عاـ 

، بعد 2552لجاف مراجعة بالنسبة لمشركات المتداوؿ أسيميا في البورصة. وحديثا وفي عاـ 
والذي أكد عمى  Act, Sarbanes-Oxleyالانييارات المالية لبعض الشركات الكبرى، تـ إصدار

مؾ الانييارات إلزاـ جميع الشركات بتكويف لجاف المراجعة لما ليا مف دور ىاـ في منع حدوث ت
المالية في المستقبؿ عف طريؽ التأكيد عمى أىمية دورىا في عممية إعداد القوائـ المالية وأيضا 

 10في زيادة استقلبلية كؿ مف المراجع الخارجي والداخمي
فمجنة المراجعة ىي إحدى المجاف الرئيسية والتابعة لمجمس إدارة الشركة، وتتكوف مف 

ة غير تنفيذييف والذيف لا يقوموف بأي عمؿ تنفيذي داخؿ الشركة، عدد مف أعضاء مجمس الإدار 
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ومف أىـ أىدافيا تفعيؿ أداء المراجعة الداخمية ومراجعة الحسابات في الشركة، ومف ثـ زيادة 
 الثقة في القوائـ المالية.

ومات أما المياـ الأساسية التي تتحمميا لجنة المراجعة تتعمؽ بشكؿ كبير بالحسابات والمعم     
نجد  ممارسات المحاسبة الابداعيةالمالية، ومف مياـ لجنة المراجعة التي تساعد في الحد مف 

 الآتي: 
 تقييـ كفاءة المدير المالي وأفراد الإدارة المالية الرئيسييف؛ -
 دراسة نظاـ الضبط الداخمي ومدى كفايتو وفعاليتو ووضع تقرير مكتوب عف رأييا في ذلؾ؛ -
بداء الرأي بشأنيا؛ دراسة البيانات قبؿ -  عرضيا عمى مجمس الإدارة والتوصيات وا 
بداء الرأي بشأنيا؛ -  دراسة السياسات المحاسبية المستخدمة وا 

ورغـ الأىمية الكبرى التي تتمتع بيا لجاف المراجعة إلا أف المشرع الجزائري لا يزاؿ يَعُد 
دارة، وىو ما يسيؿ عمى تشكيميا غير إلزامي مف خلبؿ اعتبارىا جزء مف مسئوليات مجمس الإ

مسيري الشركات الجزائرية القياـ بممارسات إدارة الأرباح، عمى عكس القطاع البنكي حيث 
المؤرخ في  2552-53شكمت لجاف المراجعة أحد المواضيع التي شممتيا الرقابة الداخمية رقـ 

في نص المادة ) البنؾ المركزي سابقا (، والذي أكد  11الصادرة عف بنؾ الجزائر 4/11/2552
إلى تشكيؿ لجاف المراجعة مف طرؼ البنؾ أو الييئة المالية المعنية مع التركيز عمى  52رقـ 

 ضرورة الإفصاح عف تكوينيا وطبيعة عمميا.
الاقتصادية والأزمات المالية التي تعرضت  : بعد الانيياراتب. تعزيز حوكمة الشركات 

ريكا اللبتينية وروسيا في أواخر القرف العشريف ليا العديد مف اقتصاديات دوؿ شرؽ آسيا وأم
المالية في العديد مف أسواؽ العالـ، وكذلؾ في ظؿ انفتاح أسواؽ الماؿ العالمية  والانييارات

شركات القطاع الخاص لزيادة معدلات النمو الاقتصادي لمعديد  وعولمة الأسواؽ والاعتماد عمى
الشركات أصبحت ىنالؾ حاجة ماسة الى وضع  مف دوؿ العالـ والتوسع اليائؿ في حجـ تمؾ

أسس ومعايير أخلبقية مينية جديدة، وقد أطمؽ عمى تمؾ المعايير والأسس الأخلبقية ما يعرؼ 
وذلؾ لمحد مف ظواىر المحاسبة   Corporate  Governanceالشركاتبمفيوـ حوكمة الآف 

الشفافية اللبزمة والتي مف شأنيا الإبداعية والأضرار التي قد تنشأ مف وجودىا وذلؾ لعدـ وجود 
رفع مستوى الاقتصاديات العالمية والمحمية، وىنا نجد أف المشرع الجزائري اكتفى فقط بميثاؽ 
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رغـ توفر البنية التشريعية اللبزمة لإصدار ىكذا قوانيف مثميا مثؿ باقي الدوؿ  12غير ممزـ
 الأخرى التي سبقتنا في وضع قانوف لحوكمة الشركات.

البدائؿ  وىذا عف طريؽ تقميؿ مف عدد: مجاؿ اختيار البدائؿ والمعالجات المحاسبية خفضج. 
، فإف ةي يمكف أف تستخدـ فييا  كؿ معالجوالمعالجات المحاسبية المتاحة أو تحديد الظروؼ الت

  لجنة معايير المحاسبة الدولية وفي تعديلبتيا الأخيرة فإنيا قد ألغت في معاييرىا المعالجة البديمة
ووضعت معالجة قياسية في اغمب معاييرىا عمى عكس المشرع الجزائري الذي أخذ بالمعايير 

ولـ يقـ بأي تعديؿ يذكر عمى النظاـ المحاسبي عمى الرغـ مف  2557الدولية الصادرة في 
 التعديلبت التي قامت بيا لجنة المعايير المحاسبية الدولية .  

ة التي ستختار معالجة محاسبية  معينة تنتج مف فقد يؤدي ىذا الإجراء الى  أف الشرك
خلبليا صورتيا المرغوب فييا في عاـ ستجبر فيما بعد عمى استخداـ نفس المعالجة في 

 الظروؼ المستقبمية الشبيية تكوف فييا النتيجة أقؿ إرضاء.
 : ويتـ ذلؾ عف طريؽ ما يمي :  د.الحد مف سوء استخداـ بعض السياسات المحاسبية

   اعد تقمؿ مف استخداـ بعض السياسات المحاسبية أو حتى إلغاؤىا؛سف قو 
  تفعيؿ فرضية  الثبات؛ 
   يقظة وكفاءة المراجعيف والمراقبيف ولجاف المراجعة؛ 
  تنمية الثقافة المحاسبية بيف المستثمريف والميتميف ومستخدمي المعمومات المالية؛ 
  ووضع ميثاؽ السموؾ الميني وتشكيؿ تفعيؿ التنظيـ الميني لمينة المحاسبة والمراجعة

 لجنة الأخلبؽ الميني.
 لخلاصة:ا

المحاسبة الابداعية نوعاف إف ابرز النتائج التي وصمت إلييا ىذه الدراسة النظرية أف  
الاولى يمكف اف تكوف اجابية اي قانونية او مطموبة لما تقتضيو شروط الافصاح والشفافية 

تحدث في العادة لما  ت المالية والثانية يمكف اعتبارىا سمبية والمطموبة لمرفع مف جودة المعموما
تستغؿ الإدارة عممية التقدير في إعداد التقارير المالية لتضميؿ بعض أصحاب المصالح عف 

لمشركة أو لتحقيؽ بعض المزايا التعاقدية التي تعتمد عمى المعمومات الواردة  الاقتصاديةالأداء 
 لتالي فمف التوصيات التي يمكف أف نقدميا ىي كما يمي :في التقارير المالية، وبا
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 لممحاسبة الابداعية مف منظورىا السمبيضرورة الاىتماـ بموضوع ممارسة الشركات  -
 والتركيز عمى اكتشاؼ تمؾ الممارسات ومحاربتيا؛

لزاـ الشركات بمزيد مف الإفصاح والشفافية في الجوانب التي تحتاج إلى  - مطالبة وا 
 قديرات او الاختيار مف بيف البدائؿ مف الطرؽ المحاسبية مف جانب الإدارة؛ممارسة الت

 المحاسبة الابداعية مف منظورىا السمبيتوعية المراجعيف الممارسيف لممينة بممارسات 
 .وتدريبيـ لاكتشافيا
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