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دیر ق   شكر وت

اركا فیه یرا طیبا مب ، على فضله وجزیل عطائه الذي وفقني لإتمام هذه الحمد الله حمدا كث

كرة     .المذ

ورة سلاف مشري كما  یطیب لي أن أتقدم بالشكر والامتنان إلى أستاذتي الفاضلة الدكت

، فجزاها االله عني خیر النصائح والتوجیهات العلمیة والعملیة القیمة التي أمدتني بهاعلى 

جزاء   .ال

ورا یضئ لي الطریق  إلى    .همایوالدي الكریمین بارك االله في عمر من كان دعائهما ن

  .زوجي الكریممن أخذت من وقته الكثیر إلى إلى سندي وقوتي ورفیق دربي 

إلى كل من مد لي ید العون وأخص بالذكر الأستاذة أسماء  كما یسعدني أن أتقدم بالشكر

وإلى كافة  لشهب، الأستاذ سلیم حمي وللأساتذة اللذین تكرموا بتحكیم الدلیل الإعلامي،

وكافة الطاقم  الرزاقكما أشكر مدیر ثانویة عیده عبد  .أساتذة قسم العلوم الاجتماعیة

تربوي اري وال دراسة المیدانیة المقدمة على كافة التسهیلات الإد جراء ال   .أثناء إ

  .ماستر إرشاد وتوجیه 2017إلى كافة صدیقاتي وزملائي دفعة 

كره قلبي   إلى كل من نسیه قلمي ویذ

جزاء جزاهم االله عني جمیعا خیر ال  ف

  

  

  

یجة د   خ



 ب 
 

راسة د ل ا   :ملخص 

دراسة إلى التعرف على فاعلیة الدلیل الإعلامي القائم على نظریة    تهدف هذه ال

نوي المعیدین هولاند لتنمیة المیول المهنیة لدى تلامیذ السنة الثالثة ثا   . جون 

دراسة المنهج التجریبي، وأجریت على  تلمیذا وتلمیذة من تلامیذ  30استخدمت ال

نوي المعیدین، تم اختی ارهم بطریقة قصدیة من بین تلامیذ ثانویة عبد السنة الثالثة ثا

رزاق عیده بالوادي مقیاس : باستخدام مجموعة من الأدوات لجمع البیانات وهي. ال

لرغبات والدلیل الإعلامي )هولاند(   .  للمیول المهنیة وبطاقة ا

ا توجد فروق بین القیاس القبلي والبعدي فیم: تم التوصل إلى أنه )2كا(وباستخدام اختبار 

یخص الانسجام بین أنماط المیول المهنیة والتلاؤم بین نمط الشخصیة و البیئة المهنیة، في 

كما توصلت إلى عدم وجود . حین أسفرت النتائج على عدم وجود فروق في درجة التمایز

  .فروق بین القیاس البعدي والتتبعي لكل من درجة التماسك والتلاؤم

ة في تنمیة المیول المهنیة لدى التلامیذ، بحیث یحثهم وعلیه، فإن للدلیل الإعلامي فاعلی

 .على ضرورة الاستعلام الذاتي من أجل الاختیار السلیم لمشروعهم الشخصي والمهني
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conclusion: 

This study aims at knowing  the affectivity of the press guide based on the 

theory of " John Holland" to improve the working "derives" for the  job of  3 

year secondary school who are receding their studies.  

This study aims at knowing the practical  approach 30(boy/ gules) student are 

questioned  who are repeating   the 3
rd

 year at secondary school. 

They are studying at Aida Abed Elrazzak secondary school in El-OUED 

This study is based on some of the tools collect a data such as: Holland scale for 

professional orientation, the wishes card, media directory ant the (k2) 

exanimations. At the end this study reaches to the following results there are 

individual differences between the tribal and remote measurement the 

professional orientation and matching between personal style and professional 

environment where as the results show that there are no differences in terns of 

degree of diff. 

In addition, it elicits that there are no differences between the entering and 

sequential measurement of the degree of cohesion and accordance. 

The media guide is effective in developing the professional  orientation of 

the students, urging then to self-query proper selection of this personal and 

professional project.               
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ویات المحت   فهرس 

ل ـا ـ ـ ـ ـ ـ ـعـ ـ ـ ـنـ ـ فحة  وانـ ص   ال

  أ  شكر وتقدیر

دراسة بالعربیة   ب  ملخص ال

دراسة بالإنجلیزیة   ج  ملخص ال

  د  المحتویاتفهرس 

  ز  فهرس الجداول
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قدمة   :م

فرد قیمة في    تربویة، إذ یعتبر ال تربیة الحدیثة الیوم التلمیذ محور العملیة ال تضع ال

صرا نشطا، وله الحق  اره عن حد ذاته وإعطاءه أهمیة محوریة في العملیة التربویة، باعتب

دراسي والمهنيفي تقریر مصیره ورسم    .معالم مستقبله من خلال بناء وإعداد مشروعه ال

مراحل التي یمر بها التلامیذ خاصة المعیدین  وعلیه؛   مراهقة من أهم ال تعد مرحلة ال

مرحلة على مقربة من عالم  نوي، باعتبار أن التلامیذ في هذه ال منهم في نهایة التعلیم الثا

ول المهن لتحدید المیول المهنیة التي تتمیز عادة الشغل والبحث المستمر على المعلومات ح

قرار مرحلة بعدم الاست   .في هذه ال

لراهن من أهم القضایا  ي هذا الإطارف   أصبح اختیار المهنة المناسبة في الوقت ا

یرات سواء إیجابیة أو سلبیة على  فرد، وذلك لما تحمله المهنة من تأث التي تثیر اهتمام ال

فرد یجد بالإضافة إلى ال حیاته طرأ على سوق العمل تجعل ال مرة التي ت یرات المست تغ

صعوبات في تحدید المهنة المناسبة، ولمواجهة هذه الصعوبات لابد من وجود توجیه مهني 

  .یساعد التلمیذ على اكتشاف ذاته واكتشاف عالم المهن

على یساعد التوجیه والإرشاد المهني الفعال  من هذا المنطلق یمكن القول أن

راته ومیوله، وإمداده بالمعلومات الصحیحة اك د فرد واستعداداته وق تشاف سمات شخصیة ال

ارات درات ومعارف ومه فالتوجیه . والدقیقة عن المهن وفرص العمل وما تتطلبه من ق

فرد المناسب في المكان المناسب   .المهني الصحیح یعمل على وضع ال

دراسة الحالیة تهدف إلىبناء على ما سبق ضرورة إعداد دلیل إعلامي قائم  ، فإن ال

مرحلة الثانویة هولاند لتنمیة المیول المهنیة لدى تلامیذ ال   .على نظریة جون 

دراسة مكونة من جانبین   :وقد جاءت هذه ال

دراسة ویتكون من ثلاث فصول، أما الجانب  ظري لل الجانب الأول یشمل الجانب الن

  :یتم التطرق لها في ما یلي: لاث فصولالثاني یشمل الجانب المیداني ویتكون أیضا من ث
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الأولفي  لفصل  دراسة، وفرضیات  ا من الجانب النظري تم تقدیم موضوع ال

دراسة و حدودها  دراسة أهمیتها وأهدافها، ثم التعریف الإجرائیة لمفاهیم ال كما سیتم ال

دراسات السابقةعرض بعض  دراسة الحالیة ال   .ذات العلاقة بموضوع ال

لفصل أما  انيا لث  نتعرف علىثم  المهنیة تعریف للمیولفیه إلى  ضفسنتعر  ا

سرة للمیول المهنیة یرات ثم، النظریات المف  ةأهمی، بعد ذلك علاقة المیول ببعض المتغ

 المهنیة بنوعیهم المقننة والغیر مقننة  المیول دراسة المیول المهنیة، ثم كیفیة قیاس وأهداف

را الصعوبات التي  ،نشأة وتطور المیول أهم العوامل المؤثرة على نبینوبعد ذلك  وأخی

  .تواجه استخدام المیول في التوجیه

لثتطرق یو  ا ث ل ا لفصل  إلى مفهوم التوجیه ببعدیه المدرسي والمهني، حیث  ا

بعد . الإشارة إلى تعریف التوجیه المدرسي والمهني ثم أهداف، خطوات وفوائد هذا الأخیر

ثم نشاطات . التطرق إلى مناحي التوجیه ثم الأسس التي یقوم علیها التوجیهذلك تم 

مستشار التوجیه والتي تتضمن التوجیه والإعلام، بعد ذلك تم التطرق إلى علاقة التوجیه 

جراءات التوجیه  رتباط نظام التكوین المهني بالتعلیم العام وأخیرا إ المهني بالتعلم ومدى ا

    .في التكوین المهني

بعما في الجانب المیداني، فسنتطرق في أ را ل ا فصل  ل إلى أهم الإجراءات  ا

دراسة  دراسة، وذلك من خلال عرض المنهج المتبع، ثم ال  خطواتها أهدافهاالاستطلاعیة، لل

دراسة الاستطلاعیة دراسةثم  عینة ال ثم  نتائجها، بعد ذلك تم التعرف على مجتمع وعینة ال

لرغبات والدلیل  أدوات جمع البیانات والمتمثلة في مقیاس المیول المهنیة وبطاقة ا

دراسة الأساسیة الإعلامي ثم  جراءات تطبیق ال   .الأسالیب الإحصائیةو إ

لخامسأما  ا لفصل  فسیتم فیه عرض النتائج المتعلقة بالإجابة على تساؤلات  ا

دراسة والتحقق من فرضیاتها فری. ال غ البیانات بالأدوات المعتمدة وذلك بعد جمع وت

  .وباستخدام الأسالیب الإحصائیة المناسبة
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لسادسأما  ا لفصل  فسیتم فیه مناقشة وتفسیر النتائج التي تم التوصل إلیها  ا

دراسة  دراسات السابقة المتصلة بموضوع ال راسة في ضوء ال لتساؤلات وفرضیات الد

ظري    . والجانب الن

دراسة في الأخیر إلى دراسة بقائمة  خلصت ال ترحات ، وسترفق ال بعض المق

مراجع المعتمدة والملاحق  .ال



  

  

  

  ريـــــــنظــانب الـــالج
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 لدراسةا أهمیة .2

 أهداف الدراسة .3

 التعاریف الإجرائیة لمفاهیم الدراسة .4

 حدود الدراسة .5

  الدراسات السابقة .6

 فرضیات الدراسة .7
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  إشكالیة الدراسة:-1  

تعتبر مرحلة المراهقة من أهم المراحل التي یمر بها الفرد، فهي مرحلة انتقالیة یكون 

مرتبطة باختیار نوع الدراسة أو  فیها التلامیذ مقبلین على اتخاذ قرارات هامة في حیاتهم

  مهنة المستقبل. اختیار 

تعد مشكلة اختیار مهنة المستقبل من أهم المشكلات التي قد  وعلى هذا الأساس؛

تلامیذ في مرحلة التعلیم الثانوي لأنهم على مقربة من الالتحاق بعالم الیواجهها عدد من 

، فالتلمیذ عندما یختار مهنة تتوافق مع میوله وقدراته واستعداداته فذلك من شأنه أن الشغل

  .المهني یساعده في تحقیق مشروعه الدراسي و 

 في لاسیما الباحثین شغلت التي الهامة المواضیع من المیولتبر تعفي هذا الإطار،   

 التوقف من لابد وإنما كمحطة ذاتها حد في هدفا باعتبارها لا والمهني التوجیه التربوي مجال

  ).2011،3،(میسونیتوقع أن یكون مكللا بالنجاح  جدید سیر للبدء بخط عندها

بمختلف  وتنشیطها واهتماماته التلمیذ میول على التعرف فإن المنظور هذا ومن

 في له المساعدة تقدم حتى وإعداده تكوینه في المهمة الجوانب من یعد والتقنیات، الوسائل

  ) 1999،4،ةالعز و  جودت(والمهني الدراسي بمستقبله والمرتبطة تعترضه التي المشكلات حل

بناء الشخصیة وترتبط ارتباط وثیقا بإقبال الفرد لهذا تعد المیول المهنیة جزء هاما من 

على نشاط معین دون غیره من الأنشطة كما تساعده على اكتشاف نفسه ومعرفة عالم المهن 

  وما یتطلبه من قدرات وما یقدمه من فرص عمل.

نظریة في الشخصیة والمهنة، تقوم على أن المیول  1959قدم جون هولاند عام

الشخصیة، وأن وصف المیول المهنیة لفرد ما هو في الوقت نفسه المهنیة هي أحد مظاهر 

وصف لشخصیته، كما أن المعلومات التي نصل إلیها من إجراء اختبارات المیول تتخذ من 

  ). 4،2005(الخطیب،الناحیة التقلیدیة أساسا للإرشاد المهني

نیة بل یكون وعلیه؛ فإن اختیار الفرد لمهنة معینة لا یكون ولید الصدفة أو رغبة آ

وفق أسس تقوم هذه الأخیرة على تحلیل الفرد لنفسه وللمهنة لیرى مدى التلاؤم والانسجام 

  بینهما.
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بدراسة على المستوى الوطني الجزائري شمل أكثر من  (1995) قام بوسنة وآخرون

تلمیذ في  980في مستوى التاسعة أساسي و اتلمیذ 944 كالآتيشاب موزعین  3000

 559متربص على مستوى مراكز التكوین المهني والتمهین و 932ة ثانوي، ومستوى الثالث

بطال على أن قائمة الاختیارات المهنیة لمختلف فئات الشباب محدودة وتسیطر علیها 

الاتجاهات النمطیة السائدة في المجتمع والأكثر من ذلك لوحظ بأن نسبة عالیة من 

اللازم توفیرها من أجل تحقیق اختیاراتهم المفحوصین لیس لدیهم معرفة كافیة بالشروط 

المهنیة. وعلى هذا الأساس فإن المهن المختارة من طرف هؤلاء المفحوصین لا یمكن 

اعتبارها تندرج ضمن مشاریع مهنیة ناضجة وإنما عبارة عن رغبات آنیة 

  ).2008،13،زولتر (تا

 قــد والتــي بهــا الصــلة ذات المهنیــة والعوامــل بــالمیول الاهتمــامفــإن  وعلیــه،

 فقـــــــــــد الشخصـــــــــــیة،ل عوامـــــــــــ العوامـــــــــــل، هـــــــــــذه بـــــــــــین ومـــــــــــن بهـــــــــــا للتنبـــــــــــؤ تشـــــــــــكل ســـــــــــبلا

ـــــــى )(Gottfredson,1993أشارجوتفردســـــــون ـــــــة إل ـــــــالمیول الشخصـــــــیة علاق ـــــــة ب ـــــــي المهنی  ف

 هولانـد  عنـد السـتة البیئـات خـلال مـن والمیـول المهنیـة الشخصـیة بـین العلاقـة دراسـته

(Holland)أكملـوا الـذین طالبـة مـن (246) و طالبـا ( 479 ) العینـة شـملت ، وقـد 

 إلـى وتوصـل الأمریكیـة، الولایـات المتحـدة فـي تـدریب بمراكـز والتحقـوا الثانویـة المدرسـة

-الفطنــة-الانبســاطیة ( عوامــل الشخصــیة بــین إحصــائیة دلالــة ذات ارتباطــات وجــود

ــــــى الانضــــــباط ــــــت عل ــــــة وكان ــــــد المهنی ــــــات هولان ــــــة بیئ ــــــة ممثل ــــــول المهنی ــــــة ) والمی التوالي(البیئ

  ).2011،4،البیئة التقلیدیة) (میسون-البیئة البحثیة-المغامرة والاجتماعیة

)، ودراسة Larcebeau(وفي هذا الإطار أكدت أیضا دراسات كثیرة منها دراسة 

على أهمیة المیول المهنیة باعتبارها العامل  "نفیسة أحمد حسن"ودراسة  "سید عبد الحمید"

الأساسي في اختیار تخصص أو مجال دراسي أو مهني، وحتى أن لم تتوصل الدراسات إلى 

وجدود علاقة وطیدة بین النجاح المهني والدراسي والمیول فإنها توصلت إلى وجود علاقة 

العمل والاستمراریة في  الرضا بین المیول ومتغیرات أخرى مساعدة على النجاح مثل:

، وهي عوامل كلها مساعدة على النجاح في المهنة أو الدراسة أو التكوین وهي فیه والمثابرة

جوانب لا یمكن بأي حال من الأحوال التقلیل من أهمیتها سواء على مستوى الفرد أو 

  ) .2002،18،المجتمع (مشري
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مشكلة اختیار نوع الدراسة وبالتالي نوع مهنة المستقبل  من أهم المشكلات التي  إن

  یواجهها تلامیذ التعلیم الثانوي من حیث أهمیتها والحاجة إلى التوجیه بشأنها.

معرفة العلاقة بین اختیارات التلامیذ الدراسیة ومیولهم ل) 2002(دراسة مشري جاءت

ي الجزائر، وقد اقتصرت الدراسة على التلامیذ الأوائل، المهنیة في ظل التوجیه المدرسي ف

تلمیذا وتلمیذة، وذلك في الموسم الدراسي  234حیث تكونت عینة الدراسة من 

، وقد توصلت الدراسة  في الأخیر إلى هناك علاقة ضعیفة بین اختیارات 2001/2002

للتوجیه یمكن بمقتضاه التلامیذ الدراسیة ومیولهم المهنیة، وفسرت ذلك بغیاب أساس علمي 

اختبار هذه الاختیارات والتحقق من تلبیتها تمثل مساعدة للتلامیذ في صیاغة اختیارات 

  واقعیة.

یعتبر التوجیه من أهم الخدمات التي یمكن أن تسهم في نمو  تأسیسا على ما سبق

الكفایات الفرد وأن تساعده في بناء مشروع یحقق لدیه الانتقال بیسر لعالم الشغل، ویكتسب 

التي تسمح له في كل المراحل الحاسمة في حیاته من معرفة وفهم نفسه، وبیئة العمل 

   .)2000،11،ساسي(المحیط به وفهمها 

وإذا كان هذا التوجیه یعتمد على جوانب مختلفة في شخصیة الفرد، فإن میوله تعتبر   

التوافق النفسي عامل هام من مكونات شخصیته، وتؤثر بشكل ظاهر على عملیات 

والتربوي والمهني، ولذلك فمن الضروري الاسترشاد بها عند توجیه  الاجتماعي

  ) .2002،150،التلامیذ(مشري

یمكن القول أن إشكالیة التوجیه تتمثل في أهم وجوهها، في كیفیة المرور من توجیه 

اء وتحقیق مشروع یلعب فیه الفرد دورا سلبیا إلى توجیه نشط یكون نتیجة لسیرورة مستمرة لبن

مفرد للتكوین والاندماج یتلاءم مع القدرات والاهتمامات والدوافع التي تتجلى في مشروع 

  ).2000،6،المراهق في الحیاة(ساسي

، حیث یقدم له یمهعلى دور التلمیذ كفاعل أساسي في تعل هذا ما تؤكده التربیة الحدیثة 

النظام التربوي من خلال مختلف المتدخلین كل الدعم الذي یسمح له بفهم نفسه على اعتبار 

  ) .2013،21،(مشريأنه شخص متفرد بحاجاته وإمكانیاته وتطلعاته 
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 تبدأ خلال المهنة، إلى المدرسة من التحول لعملیة التحضیر فإن ذلك من وانطلاقا

 قابلا ومهني دراسيمشروع  وتحضیر وتحدید تصور عل بمساعدته للتلمیذ الدراسي المسار

 مراحل ومع جهة، من مراحل التعلم من مرحلة كل خصوصیات مع تماشیا المرحلي للانجاز

  .أخرى جهة من بها یمر التي النمو

كما أن للتوجیه المدرسي والمهني أهمیة كبیرة بالنسبة للتلامیذ، إذ یساعدهم على 

ملائم لقدراتهم  ولمیولهم المهنیة، فهو یزودهم بالمعطیات الموضوعیة اختیار التخصص ال

والكافیة حول مختلف التخصصات المهنیة ومصادر المعلومات  التي من الممكن أن تفیدهم 

  في عملیة الاختیار. وكل هذا یتم عن طریق الإعلام.

 اختیاره بتحدید القیام على التلمیذ تساعد أساسیة وسیلة یعتبر إذا التربوي فالإعلام

 الآفاق عن له یكشف أنه كما حریة، بكل رغبته عن والتعبیر قدراته واكتشاف الدراسي

 یمنحه أن یحاول أنه كما لها، تؤدي التي الدراسیة والتخصصات العمل لسوق المستقبلیة

 الحقیقیة، وإمكانیاته قدراته من انطلاقا المهني والعالم الدراسي العالم بین الربط على القدرة

 یرمي المرمى، أمام كالرامي بحیاته، یتعلق فیما شخص كل أن"  وأرسط یرى الإطار هذا في

 التي الطرق وجهلنا جهلناه إذا إصابته یمكن لا الأخیر هذا أن غیر له، خیرا یراه ما إلى

  ).18،2005( الأعور،"هإلی بالوصول لنا تسنح

علا، یبني بنفسه اللمعلومات، بل طرفا فیكون التلمیذ مجرد مستقبل فقط  وبالتالي لا

المعلومة، ویطور استراتجیاته في البحث علیها والتعامل معها وتوظیفها في الوقت المناسب 

" التوجیه الذاتي" وفي هذه الحالة یصبح "توجیها منظما ذاتیا" مما یسهم في تحقیق مبدأ 

  ).212، 2013(مشري،

كمحاولة لإعداد دلیل إعلامي لتنمیة المیول وتأسیسا على ماسبق جاءت هذه الدراسة   

المعیدین، وذلك من أجل  السنة ثالثة ثانويلتلامیذ قائم على نظریة جون هولاند  المهنیة

لا یبقى ثابتا فیما  المعیدین السنة ثالثة ثانويتلامیذ  تفكیرتنمیة میولهم المهنیة، حیث أن 

خر ز یبنون علیه اختیارهم. والواقع ییتصل بمهنتهم في المستقبل لعدم وجود أساس ثابت 

بنماذج كثیرة سواء في عملیة الاختیار المهني أثناء الاختیار أو حتى بعد الاستقرار قد یترك 
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تتفق مع میوله ورغباته أو تحقق له أسلوب الحیاة الذي  مهنته لمهنة أخرى إذا وجد أنها لا

   یریده.

  : لات التالیةالتساؤ  ىلع الإجابة محاولة في الدارسة ةلمشك ورةلب ویمكن

 هو النمط المیول المهنیة السائد لدى التلامیذ في القیاس القبلي؟ ما .1

 هو النمط المیول المهنیة السائد لدى التلامیذ في القیاس البعدي؟ ما .2

 هو النمط المیول المهنیة السائد لدى التلامیذ في القیاس التتبعي؟ ما .3

القیاس القبلي والقیاس البعدي في درجة هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین  .4

 ضعیف)؟ -متوسط-التماسك(قوي

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس القبلي والقیاس البعدي في درجة  .5

 التمایز؟

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس القبلي والقیاس البعدي في درجة  .6

 التلاؤم؟

بین القیاس البعدي والقیاس التتبعي في درجة  هل توجد فروق  ذات دلالة إحصائیة .7

 ضعیف)؟ -متوسط-التماسك(قوي

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس البعدي والقیاس التتبعي في درجة  .8

 التمایز؟

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس البعدي والقیاس التتبعي في درجة  . .9

 التلاؤم؟

  :لدراسةا أهمیة- 2

 تدرسها، والأهداف التي والمتغیرات تناولتها التي المفاهیم من أهمیتها الدراسة هذه تستمد

كانت  متغیرات موضوعا یجمع تناولت التي الدراسات من هي إذ تحقیقها، إلى تسعى التي

 توضیح یمكن حیث لاختیار لدراسته، دافعًا كان أیضا وهو الباحثین، اهتمام تشغل ولا تزال

  .وجانب تطبیقي نظري جانب :جانبین من الأهمیة تلك
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  :النظري الجانب 2-1

  تستمد هذه الدراسة أهمیتها من أهمیة المرحلة العمریة التي تستهدفها، والتي

تمثل مفترق طرق للمراهق الذي یسعى لتحقیق ذاته والكشف على میوله المهنیة 

 باعتباره على مقربه من عالم الشغل.

  وعي التلمیذ بقدراته ومیوله واستعداداته التي تمكنه من أنها تبرز مدى أهمیة

 تحقیق مشروعه الشخصي والمهني.

 .تفتح هذه الدراسة المجال لدراسات وبحوث أخرى 

 الجانب التطبیقي: 2-2

 والإرشاد تظهر أهمیة هذه الدراسة في كونها تقدم دلیل أعلامي لمستشاري التوجیه 

التلامیذ وخاصة المعیدین إلى قطاع  المدرسي والمهني والذي یساعدهم في توجیه

 التكوین المهني نحو تخصصات تتوافق مع میولهم المهنیة.

  لتنمیة  نظریة هولاندترتكز أهمیة هذه الدراسة على إعداد دلیل إعلامي  قائم على

المیول المهنیة ، وذلك من خلال جعل التلمیذ یقوم بالاستعلام الذاتي لتنمیة میوله 

 اختیار التخصص الذي یتطابق وینسجم مع قدراته واستعداداته. المهنیة وبالتالي

 عینتها كونها تهتم بمرحلة عمریة  أهمیة من أیضا أهمیتها الدراسة هذه تستمد

مهمة من حیاة التلامیذ وخاصة المعیدین منهم حیث أنه في هذه المرحلة یسعى 

 تتوافق مع میولهم واهتماماتهم. عدد كبیر من المهن التي اكتشافالتلمیذ إلى 

  لفت انتباه مستشاري التوجیه والإرشاد المدرسي والمهني إلى ضرورة استخدام

 التلامیذ. مقاییس الاهتمامات كمقیاس هولاند أثناء عملیة توجیه

  أهداف الدراسة:-3

  تهدف الدراسة إلى:

  الهدف العام: 3-1

على نظریة جون هولاند لتنمیة المیول المهنیة الكشف على فعالیة الدلیل الإعلامي  القائم 

  لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي المعیدین.
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  الأهداف الإجرائیة: 3-2

  الكشف على فعالیة الدلیل الإعلامي لتنمیة المیول المهنیة في ضوء نظریة

 هولاند.

 ل تدریب تلامیذ الثالثة ثانوي المعیدین على كیفیة تنمیة میولهم المهنیة من خلا

 البحث المستمر على المعلومات حول عالم المهن.

  الإجابة عن تساؤلات الدراسة المتعلقة بالكشف على أنماط المیول المهنیة السائدة

 لدى أفراد العینة.

  جعل التلمیذ طرف مشارك في عملیة اتخاذ القرار الخاص بمستقبله المهني وذلك

 من خلال: 

 ه.البحث الذاتي عن المعلومات التي تخص -

 إدراك مفهوم المشروع الشخصي والمهني وأهمیته في الحیاة المستقبلیة. -

 على مدى استمراریة فعالیة الدلیل الإعلامي القائم على نظریة هولاند في  كشفلا

تنمیة المیول المهنیة بعد مدة زمنیة من تسلیم الدلیل للعینة من خلال تطبیق 

 القیاس التتبعي.

    لمفاهیم الدراسة:التعاریف الإجرائیة -4

وهي رغبة الفرد بمزاولة میل مهني محدد .ویحدد  في هذه الدراسة المیول المهنیة:  4-1

  بالدرجة الكلیة التي یتحصل علیها التلمیذ أثناء تطبیق مقیاس المیول المهنیة.

  مفاهیم هولاند: 4-2

: وهو مدى تقارب خاصیات الأنماط  الشخصیة خاصة الثلاثة التماسك -

الأولى منها، ویتم التعرف علیها باستخدام المخطط السداسي الذي وضعه 

  .)46ص  01هولاند لتفسیر نظریته(انظر الشكل 

: وهو درجة الاختلاف بین المیول المهنیة لدى الفرد. وتحددت الدرجة التمایز -

درجات فما فوق بین المیل الأول والثاني، أي أن ) 07في هذه الدراسة بـ(

في البیئة المهنیة الواحدة وأقل درجة  28أعلى درجة یتحصل علیها الفرد هي 

 . 07، وعلیه فإن المتوسط الحسابي یكون 14هي 
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  : وهو مدى تطابق نمط الشخصیة للفرد مع البیئة المهنیة .التلائم -

  حدود الدراسة:-5

ثانوي المعیدین لجمیع  ةالثالث السنة ستقتصر الدراسة على عینة من تلامیذ الحدود البشریة:

  الشعب الدراسیة.

  ولایة الوادي. -بثانویة عبد الرزاق عیده: سیتم تطبیق هذه الدراسة الحدود الجغرافیة

  .2016/2017طبقت هذه الدراسة خلال السنة الدراسیة : الحدود الزمنیة

لدراسة تم إتباع المنهج التجریبي وباستخدام مقیاس هولاند : في هذه االحدود الموضوعیة

  للمیول المهنیة، وبطاقة الرغبات والدلیل الإعلامي.

  الدراسات السابقة:-6

تعتبر الدراسات السابقة جهود السابقین من بحوث ودراسات توصلت إلى نتائج علمیة تتعلق 

اهتمت دراسات  -حسب علم الطالبة-بموضوع الدراسة، وعند مراجعة بعض الدراسات لم تجد

 تسلسلها المكاني     ومن هذه الدراسات نذكرها حسب بوجود دلیل إعلامي لتنمیة المیول المهنیة

  وهي كالتالي:والزمني، 

  دراسات تناولت المیول المهنیة 6-1

  الدراسات المحلیة: 6-1-1

  ):2002(دراسة مشري

هدفت هذه الدراسة لمعرفة العلاقة بین اختیارات التلامیذ الدراسیة ومیولهم المهنیة في ظل  

التوجیه المدرسي في الجزائر، وقد اقتصرت الدراسة على التلامیذ الأوائل، حیث تكونت عینة 

تلمیذا من تلامیذ السنة أولى ثانوي بجذع مشترك علوم وجذع مشترك  234الدراسة من 

بطاقات  باستخدام، حیث تم جمع البیانات 2001/2002في الموسم الدراسي  آداب، وذلك

المتابعة والتوجیه، بطاقات الرغبات، اختبار المیول المهنیة لأحمد زكي صالح لقیاس المیل 

العلمي والأدبي.  وقد توصلت الدراسة  في الأخیر إلى أنه هناك علاقة ضعیفة بین 

  .لهم المهنياختیارات التلامیذ الدراسیة ومیو 
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   ):2011(دراسة میسون

 متربصي لدى المهنیة والمیول المعرفیة الأسالیب بین العلاقة معرفة إلى الدراسة هذه هدفت

متربصا ،من  ( 1478) تكونت العینة من . ورقلة بمدینة المهني التكوین مؤسسات

 الدراسة : مقیاسمتربصین المزاولین للتكوین بمراكز التكوین المهني بمدینة ورقلة.أدوات 

  لهولاند : المهنیة المیول المرونة مقیاس /التصلب المعرفي الأسلوب

 مؤسسات متربصي لدى المهنیة المیول تختلف - : التالیة النتائج إلى الدراسة وتوصلت

  المرونة/ التصلب المعرفي الأسلوب ورقلة باختلاف بمدینة المهني التكوین

 )،المغامرة والفنیة التقلیدیة الاجتماعیة،العقلیة، ، الواقعیة البیئة (المهنیة البیئات تختلف لا -

 المعرفي باختلاف الأسلوب ورقلة بمدینة المهني التكوین مؤسسات متربصي لدى المفضلة

  . الاندفاع/ التروي

  الدراسات العربیة: 6-1-2

  :1972 صالح زكي أحمد دراسة

  . الثانوي التعلیم طلبة من الجنسین لدى المهنیة المیول : الدراسة عنوان

 في الجنسین بین الفروق معرفة ، المهنیة للمیول -كودر -اختبار ترجمة :الدراسة أهداف

  . المهنیة المیول

 تترواح 500حوالي البنین من الأولى مجموعتین، إلى الدراسة صاحب قسمها :الدراسة عینة

 البنات من والمجموعة الأخرى الثانوي، التعلیم طلاب من سنة 19 إلى 15 بین أعمارهم

  . الثانوي التعلیم في وهن طالبات العمري المدى نفس في وتقع طالبة، 400 حوالي وعددهم

صاحب  العربیة صیغته في أعده الذي المهنیة للمیول "كودر "اختبار :الدراسة أدوات

  .الدراسة

  :النتائج أهم

 تمایز البنات في تتضح الفروق وهذه المهنیة، المیول بعض في الجنسین بین فروق توجد-

 البنین عن تمایز أما الاجتماعیة، الخدمة مجالات في العمل نحو المیل في البنین عن
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 عدا أما فیما والاقناعي والعلمي والحسابي المیكانیكي والمیل الخلوي المیل في فیتمثل البنات

  ).2011،26،(میسونالجنسان فیها ویتساوى بسیطة الفروق فإن ذلك

     ( 1999 ) : كاشف أبو دراسة  

 لدى للإنجاز والدافعیة بالمیول المهنیة وعلاقته الذات مفهوم إلى التعرف إلى هدفت والتي

 طالبا (318) عینة الدراسة بلغت وقد غزة، بمحافظات المتوسطة المجتمع كلیات طلبة

 المیول المهنیة مقیاس الباحث واستخدم طالبة، ( 195 )و طالبا ( 123 ) منهم وطالبة،

وجود  الدراسة نتائج من كان ولقد للإنجاز، الدافعیة ومقیاس الذات مفهوم ومقیاس لهولاند

 في إحصائیا دالة فروق وجود وكذلك المهنیة والمیول الذات مفهوم بین دالة ارتباط علاقة

 بین إحصائیا دالة علاقة ووجود الجنس، عامل إلى یعزى المهنیة المیول متوسط درجات

  .)2011،78،(عیادللإنجاز المهنیة والدافعیة المیول

  ):2005(دراسة الخطیب

هدفت هذه الدراسة إلى توفیر أداة قیاس لتحدید بنیة المیول المهنیة لطلاب المرحلة الثانویة 

عن العلاقة بین میول الطلاب بدولة الإمارات العربیة المتحدة، فضلا عن الكشف 

) طالبا، تم 747حیث تكونت العینة من( م الدراسیة.وتحصیلهم الدراسي ، وتخصصاته

اختیارهم عشوائیا من بین طلاب الصف الثاني ثانوي الذكور بمختلف تخصصاتهم الدراسیة. 

واستخدم في البحث اختبار هولاند للتفضیلات المهنیة. من أهم النتائج التي تحصلت علیها 

یة الاستكشافیة والفنیة والمغامرة الدراسة أن هناك ارتباطا ذا دلالة إحصائیة بین البیئات المهن

  والتقلیدیة من جهة والتحصیل من جهة أخرى.

   (2007 ): یعقوب دراسة

 وقد السودان، الثانویة في المرحلة طلاب لدى المهنیة المیول بنیة فتمعر فت الدراسة لهد

 من للمیول المهنیة مقیاسا الباحث واستخدم وطالبة، طالبا (1210) من الدراسة عینة تكونت

 وجد أن وقد كثیرا، الطلبة إلیها یمیل مهنة خمسین هناك أن النتائج أظهرت وقد إعداده،

ونوع  الجنس :إلى تعزى مجالاتها بحسب بعض المهن في إحصائیة دلالة ذات فروقا هناك

  .)2011،76،(عیاد والتخصص المدرسة
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  غزة -الأزهر جامعة (2008) : دراسة عیاد

 مجتمع كلیة طلبة لدى المستقبل اتر بتصو  وعلاقتها والقیم المهنیة المیول الدراسة: عنوان

  .الغوث الدولیة بوكالة غزة

 المستقبل وتصورات ) والقیم المهنیة المیول( من كل بین العلاقة تعرفالدراسة:  من الهدف

 لمتغیرات تبعاً  المستقبل وتصورات والقیم المیول في الفروق وكذلك مجتمع غزة، طلبة لدى

  .السیاسي والانتماء الأم، تعلیم ومستوى تعلیم الأب، ومستوى والتخصص، الاجتماعي، النوع

  .الغوث بوكالة غزة مجتمع كلیة في والطالبات الطلاب من / 204 /العینة بلغت

، الباحث إعداد القیم مقیاس ،1985المهنیة للمیول هولاند مقیاس استخدم الباحث في الدراسة

  .الباحث إعداد المستقبل تصورات مقیاس

  :الدراسة نتائج

 أفراد لدى المیول انتشار شیوع مدى في مئویة نسبة أعلى على الفنیة المیول بعد حصول -

 المیول بعد جاء بینما الواقعیة، المیول وبعد ،فالتجاریة ، فالاجتماعیة ویلیه التحلیلي، ،العینة

  .والأخیرة السادسة المرتبة في التقلیدیة

 المیول أبعاد في الذكور لصالح والإناث الذكور بین إحصائیة دلالة ذات فروق وجود -

 إحصائیة دلالة ذات فروق توجد لا إنه إذ الاجتماعیة، المیول بعد جمیعها باستثناء المهنیة

  .والإناث الذكور بین فیه

  .المستقبل وتصوارت المهنیة المیول بین إحصائیة دلالة ذات ارتباط علاقة وجود -

  (2009): الھنائي دارسة

 لطلبة الشخصیة بالسمات وعلاقتها المهنیة المیول على التعرف إلى دراسةال هذه هدفت

 طالبا (583) من العینة تكونت حیث عمان، بسلطنة عشر والحادي التاسع الصفین

 تم ) إناث 315 و ذكور( 268 مسقط محافظة في الحكومیة المدارس في وطالبة

 المیول لقیاس أداة تطویر تم ارسةدال أهداف ولتحقیق العنقودیة، بالطریقة اختیارهم

 .الشخصیة سمات لقیاس الشخصیة في الكبرى الخمسة العوامل قائمة واستخدام المهنیة،



28 
 

 وزانالأ أن إلى الدارسة نتائج أظهرت كما للأداتین، السیكومتریة الخصائص من والتأكد

 السمات وبین بینها القائمة العلاقة في المهنیة المیول بها أسهمت التي القانونیة

  .الفنیة الصناعیة للمیول هااوأدن الاجتماعیة الخدمات لمیول أعلاها كانت الشخصیة

    ( 2010 ):الحمیدي دراسة

 للطلبة السائدة الشخصیة الموهوبة وسمات المهنیة المیول إلى التعرف إلى هدفت حیث

   منهم ،(231)عینة الدراسة  بلغت وقد تعز، بمدارس الثانویة بالمرحلة دراسیا المتفوقین

ومقیاس  المهنیة المیول مقیاس الباحث استخدم وقد طالبة، (156 ) و طالب  (101)

 النحو على جاء المهنیة المیول ترتیب إلى أن النتائج أشارت وقد .الموهوبة الشخصیة سمات

 الخلوي الأدبي، الحسابي، الكتابي، الإقناعي، التقني، الاجتماعیة، الخدمة العلمي، :التالي

 لمتغیر تبعا إحصائیة دلالة ذات فروقا هناك وأن ، التجاري الفني، المیكانیكي، الریاضي،

 المیل وفي الذكور، لصالح التقنیة الریاضیة، المیكانیكیة، الخلویة، المیول المهنیة في الجنس

  . الإناث لصالح العلمي

  : )2014( دراسة عز

 لدى المهنیة والمیول الشخصیة السمات بین العلاقة طبیعة تعرّف إلى الحالي البحث یهدف

 من كل في الفروق وكذلك طرطوس، مدینة في الحكومي الثانوي طلبة التعلیم من عینة

 طالباً  )401( العینة وبلغت والإناث، الذكور بین الطلبة المهنیة والمیول الشخصیة، السمات

 ویتضمن المهنیة للمیول Strong   "سترونغ" مقیاس هما بحث أداتي استخدم إذ وطالبة،

المغامرة  الاجتماعي، الفني، البحثي، الواقعي، (هي المیول من أساسیة مجالات ستة

 بند )300( من مؤلف وهو للشخصیة المعدل  " Jackson جاكسون" واختبار ،)،التقلیدي

  :الآتیة النتائج إلى التوصل تمّ  سمة، عشرة خمس یقیس

 واتساع والإبداع، التحمل،(الشخصیة، وسمات الواقعي المیل بین موجب ارتباط یوجد 1-

 الاهتمام، واتساع والإبداع، التحمل،(وسمات، البحثي والمیل ،)الاهتمام، والمخاطرة

 اتساع ( وسمات، للمغامرة والمیل ،)والتعاطف القلق،(وسمات  الاجتماعي والمیل ،)والتنظیم

  .)الاهتمام، والمخاطرة اتساع(وسمات التقلیدي، والمیل ،)والمخاطرة الاهتمام،
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 والمیل ،)والتنظیم التعقید،( الشخصیة، وسمات الواقعي المیل بین سلبي ارتباط یوجد 2-

 التقلیدي والمیل ،)والتنظیم التقلیدیة، القیم(وسمات، للمغامرة والمیل ،)المسؤولیة(الفني وسمة

  .)والتنظیم تقلیدیة، قیم(وسمات،

 )والاعتمادیة التحلیلي، العامل(الشخصیة، سمات في إحصائیة دلالة ذات فروق یوجد3-

  .الإناث لصالح

  .الذكور لصالح )والتقلیدي الواقعي،(المهنیة، المیول في إحصائیة دلالة ذات فروق یوجد 4-

  :)2014دراسة مقداد (

المهنیة لدى طلبة المرحلة الثانویة في مملكة أنماط الشخصیة وعلاقتها بالمیول  عنوان:

  البحرین.

هدفت الدراسة إلى التعرف على المیول المهنیة وأنماط الشخصیة لدى طلبة المرحلة الثانویة 

في مملكة البحرین، وعلى العلاقة بین المیول المهنیة وأنماط الشخصیة، وأثر كل من 

ثانوي/ثاني ثانوي/ثالث ثانوي) في هذه (ذكر/ أنثى) والمستوى الأكادیمي (أول الجنس

طالبا وطالبة، باستخدام مقیاسین هما مقیاس هولاند،  546العلاقة. طبقت الدراسة على 

  برجز.-ومقیاس أنماط الشخصیة الذي أعد وفقا لتنصیف مایرز

أظهرت النتائج أن المیول المهنیة الستة التي أشارت إلیها نظریة هولاند موجودة كلها لدى 

اد العینة.كما أظهرت أن جمیع أنواع أنماط الشخصیة الستة عشر المشار إلیها في أفر 

برجز موجودة لدى أفراد العینة كذلك. وكشفت عن وجود علاقات متعددة -تصنیف مایرز

بین المیول المهنیة وأنماط الشخصیة، إذ أرتبط كل نمط من أنماط الشخصیة بأكثر من میل 

  مهني واحد.

  نبیة:دراسات أج 6-1-3

  :Gianakos 1999) (دراسة 

 واختیار جهة، من به  المرتبط والدور الجنس بین العلاقة إلى التعرف أهدافها ومن 

 وقد طالب وطالبة،  (608)الدراسة عینة بلغت وقد أخرى، جهة من الكلیة في التخصص
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وقد  المهني، للتفضیل هولاند وقائمة بالجنس المرتبط الدور مقیاس الدراسة استخدمت

 الاجتماعیة المیول في الجنسین بین إحصائیة دلالة ذات فروقًا هناك أن النتائج أوضحت

  .)2011،78(عیاد،الذكور  لصالح والتقلیدیة العقلیة المیول وفي لصالح الإناث،

   -  إفریقیا جنوب -ستیلینبوتش جامعة Bruin(2002) :برون دراسة

  .المهنیة والمیول الشخصیة، السمات بین العلاقة :العنوان

  .المهنیة والمیول للشخصیة الأساسیة السمات بین العلاقة دارسة الدراسة: من الهدف

  .الجامعة في الأولى السنة طلبة من / 400 /العینة بلغت:الدارسة عینة

  .المهنیة للمیول هولاند للشخصیة و مقیاس عشر الستة العوامل اختبار :الدارسة أدوات

 والمیول الشخصیة في الانبساطیة عامل من كلّ  بین دلالة ذات علاقة وجدت :الدارسة نتائج

 الحساسیة وعامل بالآخرین، والتحكم والنفوذ والسلطة الاجتماعي، بحقول التواصل المتعلقة

 صلة ذو فهو الشخصیة الاستقلالیة أمّا عامل واللغات، بالفن المتعلقة والمیول العاطفیة

 قابلة فهي والمیول الأخرى الشخصیة العوامل بقیة أمّا الإبداعي، بالتفكیر المتعلقة بالمیول

  . )2014،74،ز(ع والمناقشة للاستشارة

  Gottfrodson 2002):(دراسة

 عینة بلغت وقد .المهنیة والمیول الشخصیة سمات بین العلاقة إلى التعرف إلى هدفت حیث

 المهنیة هولاند للتفضیلات قائمة الدراسة استخدمت وقد وطالبة، طالبا (725) الدراسة

 والبیئة سمة الانبساط بین دال موجب ارتباط وجود النتائج أوضحت وقد الشخصیة، واختبار

هولاند  مقیاس أبعاد وجمیع العصبیة سمة بین سالبًا ارتباطًا هناك وأن الاجتماعیة

  . )2011،76،(عیاد المهنیة للتفضیلات

    لوزیان جامعة: 2010(Hirschi)هیرستشي دراسة

 بهما الشخصیة وعلاقة النمو :المهنة مزاولة من والأهداف المهنیة المیول :الدارسة عنوان

 المهنیة المیول كانت إذا فیما استقصاء :الدارسة من الهدف .المتوسطة المراهقة مرحلة في

  .المراهق شخصیة في والتطور عملیة النمو في تأثیر لها المهنیة مزاولة من والأهداف
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 المهنیة للمیول هولاند اختبار حیث تم استخدام .مراهقا )(292من  الدراسة عینة تكونت

  .للشخصیة الكبرى الخمسة العوامل)  (1997المعدل

 المیول من كل مع بالتساوي دلالة وذات مترابطة كانت الشخصیة السمات الدراسة:  نتائج

 المتعلقة الأهداف عدا فیما والتطور للمراهق النمو بنواحي ومتنبئة الوقت نفسه، في والأهداف

 علیه هي مما أكبر بدرجة بعضها مع والمیول مترابطة الأهداف كانت .الأشخاص /بالأشیاء

  . )2014،75،(عز الشخصیة السمات مع

  دراسات حول التوجیه والإعلام التربوي 6-2

  دراسات محلیة: 6-2-1

  ):2005دراسة قیسي(

 لتلمیذ والمهنیة راسیةالدرات الاختیا على الثالث للطور والتوجیه المتابعة بطاقة أثر:بعنوان 

  . أساسي التاسعة السنة

 أن منه یطلب حینما الاختیار قرار صنع كیفیة على التلمیذ إلى تدریب الدراسة هذه هدفت

المدرسیة.  والنتائج الشخصیة بالطموحات التطابق من درجة أقصى إلى یختار والوصول

تلمیذ في  124المقارن . حیث تكونت عینة الدراسة من  ألسببيالباحث على المنهج  اعتمد

  ، تم اختیارهم بطریقة عشوائیة.2004 – 2003السنة التاسعة أساسي للموسم الدراسي 

 بطاقة وملئوا اطلعوا الذین التلامیذ بین فروق توصل الباحث إلى النتائج التالیة: وجود

 وملئوا اطلعوا الذین والإناث الذكور فئتي بین فروق وجود .الثالث للطور والتوجیه المتابعة

 في القاطنین التلامیذ فئتي بین فروق وجودوأخیرا  الثالث للطور والتوجیه المتابعة بطاقة

  .فوالری الحضر

  ):2005(دراسة الأعور

 منظور من بالجزائر الثانوي التعلیم مؤسسات في التربوي الإعلام واقع: الدارسة عنوان

  . والتلامیذ والمهني المدرسي التوجیه مستشاري

هدفت هذه الدراسة لمعرفة الواقع الحقیقي للإعلام التربوي، وكیف یستجیب التلامیذ لهذا 

الإعلام، وماهي رؤیة مستشاري التوجیه المدرسي والمهني وحث التلامیذ على الاستعلام 
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تلمیذة من تلامیذ السنة الأولى ثانوي ومن تلمیذ و  600الذاتي . تم إجراء هذه الدراسة على 

 التوجیه في مستشارا 26 و ورقلة، ولایة ثانویات كل مستوى على المشتركة الجذوعكل  

 البیانات جمع أدوات استخدام خلال من توصلنا .كذلك ورقلة ولایة من والمهني المدرسي

 لمستشاري موجهة وأخرى للتلامیذ موجهة واحدة استبیانیتین استمارتین في تمثلت والتي

 یعمل أنه إذ الفعالیة، من نوعا یشهد هنا التربوي الإعلام أن إلى والمهني، المدرسي التوجیه

 اكتشاف على قادر وأنه الكبیر، بالشكل لیس ولكن الذاتي الاستعلام على التلامیذ حث على

  .العمل سوق في الدراسیة للتخصصات التلامیذ وإمكانیات قدرات وإبراز

  ):2013(العرفاويدراسة 

 ثانیة السنة تلامیذ لدى الطموح ومستوى للإنجاز الدافعیة على المدرسي التوجیه أثربعنوان: 

  . ثانوي

 في الصحیح الدور یؤدي الجزائر في المدرسي التوجیه كان إن ما توضیحهدفت الدراسة إلى 

التلامیذ، البحث عن مدى تأثیر التوجیه المدرسي على الدافعیة للإنجاز  دافعیة استثارة

تلمیذا  325ومستوى الطموح. اعتمد في الدراسة على المنهج الوصفي على عینة بلغ عددها 

 بین للإنجاز الدافعیة مستوى في فروق دو وجوتلمیذة. حیث توصلت نتائج الدراسة إلى 

 مستوى في فروق توجد . رغبة بغیر والموجهون برغبة الموجهین ثانوي الثانیة السنة تلامیذ

  . رغبة بغیر والموجهون برغبة الموجهون ثانوي الثانیة السنة تلامیذ بین الطموح

  دراسات عربیة: 6-2-2

  ):2009دراسة فلاته (

 بالكلیة الإلتحاق عن الطلاب بعزوف تهوعلاق الثانوي التعلیم في نيمهال یهالتوجبعنوان: 

مة. هدفت الدراسة للتعرف على واقع التوجیه المهني في المدارس المكر  مكة مدینة في التقنیة

الثانویة من وجهة نظر طلاب الصف الثالث ثانوي بقسمیه العلمي والشرعي. تكونت عینة 

) طالبا من طلاب المرحلة الثانویة. استخدمت الدراسة مقیاس عن واقع 356(الدراسة من

في المرحلة الثانویة. وتوصلت النتائج إلى أن هناك علاقة إرتباطیة عكسیة التوجیه المهني 

بین أبعاد التوجیه المهني وأبعاد عزوف الطلاب عن الالتحاق  بالكلیة التقنیة بمدینة مكة 

  المكرمة.
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  ):2009(دراسة برو

  بعنوان: أثر التوجیه المدرسي على التحصیل الدراسي في المرحلة الثانویة.

هدفت الدراسة إلى: إلقاء الضوء على عملیة التوجیه المدرسي بصفة عامة من حیث 

المفاهیم والتطور التاریخي، والتعرف على أهداف التوجیه المدرسي والأسالیب المتبعة في 

 علاقة وجودتوجیه التلامیذ. استخدم الباحث المنهج الوصفي. حیث توصل الباحث إلى  

 الثانیة السنة تلامیذ لدى الدراسي التحصیل وعلامة التوجیه علامة بین ضعیفة إرتباطیة

  .رغبة غیر عن الموجهین ثانوي

  دراسات أجنبیة: 6-2-3

  ):Flooyed,1984(دراسة فلوید

هدفت الدراسة إلى معرفة أثر برنامج تدریبي في التوجیه المهني على النضج المهني لطلبة 

الجنس والعرق والمعلومات الهنیة بالنضج الصف التاسع، ومعرفة العلاقة بین متغیرات 

المهني، حیث قامت الباحثة بعد تطبیق الاختبار القبلي في النضج المهني على المجموعتین 

 50جلسة مدة كل منها  12الضابطة والتجربیة بتعریض الأخیرة لبرنامج تدریبي استغرق 

تكشاف المهن، ومهارات دقیقة، واشتمل هذا البرنامج على معلومات عن الوعي الذاتي واس

الاهتمام بالعمل ومهارات التخطیط، وأظهرت نتائج الاختبار البعدي فروقا ذات دلالة 

  ).  17،2013على مقیاس النضج المهني( لشهب، ةإحصائیة لصالح المجموعة التجریبی

  ) :  Chester &Robinson,1995 (روبنسون وتشیستر 

المهني على النضج المهني ولفحص العلاقـة بـین  معرفة أثر الاشتراك في مساق في التوجیه

عوامل شخصیة متنوعة وبین النضج المهني،وقد تم استخدام المقاییس الفرعیة لقائمة النمـو 

تم تـوزیعهم إلى  طالبا جامعیا،)107(بلغ عدد عینة الدراسة  كمتغیرات تابعة أولیة، المهني

ة علاجیة (تجریبیة أولى) عـددها مجموع)44مجموعة ضابطة عددها ( ثلاثة مجموعات،

طالبـاً ) 43( لمهنـي بواسـطة الحاسـب،والثالثةطالباً تم تعریضهم لأنظمة التوجیه ا)20(

 تم تسجیلهم في مساق تخطیط مهنة الحیاة. تم تقـدیم قائمـة النمـو مجموعة تجریبیة ثانیة،

أظهـرن مستوى كبیر من أن الفتیـات قـد  المهني مرتین لكل مجوعة. توصلت النتائج إلى

النضج المهني أكثر من الطلاب الذین اشتركوا في المساق المهني حیث مالوا إلى تغییر 
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للمشاركة في الأنشطة المرتبطة بالمهنة خارج  نولم یك الاختیار المهني لمجوعتهم المفضلة،

اق المهني، غرفة الصف أثر على النضج المهني لأولئك الطلاب الذین لم یـشتركوا فـي المـس

أما الذین شاركوا في المساق المهني فقد تأثروا إیجابیاً باتجاهات تخطیط 

  ).140،2008(السواط،المهنة

  التعلیق على الدراسات السابقة: 6-3

التي تم عرضها في هذا الجزء من الدراسة حول المفاهیم  من خلال الدراسات السابقة

  الأساسیة فیها توصلت إلى:

  2008) وعیاد(2002) ومشري(1999(دراسة كاشفركزت كلا من (

) على البحث 2014) ومقداد(2011) ومیسون(2010) والحمیدي(2009والهنائي(

في العلاقة بین المیول المهنیة و عدة متغیرات كالسمات الشخصیة ومفهوم الذات 

 واختیارات التلامیذ الدراسیة والأسالیب المعرفیة وأنماط الشخصیة. 

  یول المهنیة لهولاند منها: دراسة             الدراسات على مقیاس الماعتمدت أغلب

) (Gianakos 1999 ،(2002)Bruin الخطیب ،)2008)، عیاد(2005( ،

(Hirschi)2010 ،)مقیاس 2014). في حین استخدمت دراسة عز(2011میسون (

  ) مقیاس كودر.1972سترونغ، واستخدمت دراسة صالح(

  1972صالح(ركزت معظم الدراسات على تلامیذ المرحلة الثانویة منها: دراسة( ،

). في حین اهتمت دراسة 2005)، الخطیب(2010)، الحمیدي(2002مشري(

) أجریت دراستها 2008بمتربصي التكوین المهني ودراسة عیاد ( )2011میسون(

 على طلاب الجامعة.

 على علاقة 2013العرفاوي()، 2009)، بر(2005(ركزت كل من دراسة قیسي (

التوجیه ببعض المتغیرات كالدافعیة للانجاز والاختیارات الدراسیة والمهنیة والتحصیل 

) على العلاقة بین التوجیه المهني 2009الدراسي، في حین ركزت دراسة فلاته(

 وعلاقته بعزوف الطلبة على الالتحاق بالكلیة التقنیة.

 )ة واقع الإعلام التربوي في مؤسسات التعلیم ) بدراس2005اهتمت دراسة الأعور

الثانوي حیث هدفت هذه الدراسة لمعرفة الواقع الحقیقي للإعلام التربوي، وكیف 



35 
 

یستجیب التلامیذ لهذا الإعلام، وماهي رؤیة مستشاري التوجیه المدرسي والمهني 

 وحث التلامیذ على الاستعلام الذاتي.

 دراسة على أهمیة المیول المهنیة وعلاقتها لم تهتم الدراسات السابقة في هذه ال

 بالتوجیه المهني لدى طلاب المرحلة الثانویة.

  نقص الدراسات في التوجیه التي تهتم بضرورة وجود ربط بین التعلیم العام و

 .مؤسسات التكوین المهني

  عن المیول المهنیة تختلف هذه الدراسة عن سابقاتها كونها اهتمت بضرورة الكشف

السائدة لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي المعیدین وضرورة وجود انسجام وتماسك بین 

میولهم المهنیة، وقد حاولت الطالبة من خلال هذه الدراسة إعداد دلیل إعلامي قائم 

وقدراتهم ویحثهم  میولهمعلى نظریة جون هولاند لیساعد التلامیذ على الكشف عن 

 مهنة المستقبل . لاختیارلام الذاتي على الاستع

  فرضیات الدراسة: -7

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس القبلي والقیاس البعدي في درجة  .1

 ضعیف). -متوسط-التماسك(قوي

 توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس القبلي والقیاس البعدي في درجة التمایز. .2

 بین القیاس القبلي والقیاس البعدي في درجة التلاؤم.توجد فروق ذات دلالة إحصائیة  .3

توجد فروق  ذات دلالة إحصائیة بین القیاس البعدي والقیاس التتبعي في درجة  .4

 ضعیف). -متوسط-التماسك(قوي

 توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس البعدي والقیاس التتبعي في درجة التمایز .5

القیاس البعدي والقیاس التتبعي في درجة  توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین .6

 التلاؤم.

  



  

  

  الفصل الثاني:

  المیول المهنیة

  تمهید

 تعریف المیول المهنیة. .1

 النظریات المفسرة للمیول المهنیة. .2

 علاقة المیول ببعض المتغیرات. .3

 أهمیة وأهداف دراسة المیول المهنیة. .4

 قیاس المیول المهنیة. .5

 العوامل المؤثرة في نشأة وتطور المیول. .6

  الصعوبات التي تواجه استخدام المیول في التوجیه. .7

  خلاصة الفصل

  

  

  



36 
 

  تمهید:

 أحد وتصبح ه،طریق في كبیرة عقبة تشكل الفرد لمهنة المستقبل قد  اختیار عملیة إن

 هامة عوامل ودوافعه واتجاهاته الفرد میول تمثل حیث ،مراهقةال مرحلة دخوله منذ اهتماماته

 النفسي التوافق عملیات على ظاهر بشكل العوامل هذه تؤثر إذ شخصیته مكونات من

 والتركیز الاهتمام الضروري منف ولذلك ،على وجه الخصوص والمهني والتربوي والاجتماعي

  .التوجیه عملیة أثناء علیها

أهم  نتعرف علىثم  المهنیة تعریف للمیولسنحاول في هذا الفصل التطرق إلى 

 ةأهمیبعد ذلك نبرز  علاقة المیول ببعض المتغیرات ثم، النظریات المفسرة للمیول المهنیة

، المهنیة بنوعیهم المقننة والغیر مقننة  المیول دراسة المیول المهنیة، ثم كیفیة قیاس وأهداف

وأخیرا الصعوبات التي تواجه  ،نشأة وتطور المیول أهم العوامل المؤثرة على نبینوبعد ذلك 

  استخدام المیول في التوجیه.

  تعریف المیول المهنیة:-1

في دراسته  Frayarذ یرى العلماء، إتختلف تعاریف المیول باختلاف وجهات نظر 

عن طبیعة المیول أنها "من الناحیة الذاتیة عبارة عن وجدانات الحب و الكراهیة نحو الأشیاء 

أو وجدانات السرور أو عدمه نحوها، أما من الناحیة الموضوعیة، فإنها تمثل استجابة 

  ).26، 2003خارجیة أو ردود أفعال نحو الأشیاء" (مشري، 

ذا التعریف مع تعریف أشرف محمد الذي یرى أن المیل هو "استجابة الفرد ویتفق ه

استجابة ایجابیة أو سلبیة نحو شخص أو شئ أو فكرة مهنیة أو عمل معین و تصطبغ هذه 

الاستجابة بالصبغة الوجدانیة، وهذه الاستجابة مكتسبة (قابلة للتعلم)، مما یعني أن المیل 

  ).2011،97،البارديمكتسب و غیر فطري (

) الذي یرى المیل "أنه استجابة حب في Strongسترونج(جاء به ویتفق أیضا مع 

حین أن النفور استجابة كراهیة، ویكون المیل لشئ موجود إذ كان شاعرین بهذا الشئ، أو 

  ). 14،2011بعبارة أصح عندما نكون شاعرین بما لدینا من استعداد و تهیؤ نحوه (عیاد،
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) المیل على أنه " الاهتمام الذي یمثل عنصر 1982المللیجى(في حین یعرف حلمي 

 في تكوین الفرد، سواء كان فطریا أم مكتسبا، ویمیل الفرد نتیجة الاهتمام إلى الشعور بأهمیة

                        أشیاء معینة أو أمور لها علاقة بهذا الموضوع الخاص، أو مجال خاص من المعرفة 

  .)266، 2003(منسي،

كما أن المیول تعتبر من أهم جوانب الشخصیة التي اهتمت بها الدراسات التي تدور 

حول التوجیه التربوي و المهني فضلا عن التربیة بصورة عامة ذلك لأن وضع الفرد في 

افع التي تحثه على بذل الجهد و لدیه من میول یعتبر من أهم الدو  المهنة التي تتفق مع ما

المثابرة مما یساعد على تحقیق النجاح، فضلا على أنها تنمي لدى الفرد الشعور بالرضا و 

  .)11، 2012،درغاملدیه من میول ( لقیامه بعمل یتفق مع ما الارتیاح

للمیول المهنیة  إلا أن  العدید من العلماء بدراسة المیول بصفة عامة، اماهتمبالرغم من    

النصیب الأكبر من الاهتمام والدراسة ولذلك ركزت معظم النظریات الخاصة بالمیول على 

  وضع تعریف للمیول المهنیة.

) المیول المهنیة في قاموس علم النفس Andrw Garsonیعرف اندروكاسون(حیث 

ار في الاختیار صنع القر  أجزءالمهني بأنها "جزء من البناء المركزي للشخصیة یمتلك ذلك 

المهني و التكیف مع المهنة المختارة ویشیر إلى الأنشطة و العملیات التي ترتبط بمجالات 

  ).2008،66،صبحيهذه المهنة (

) المیل المنهي بأنه" شعور بالرغبة یصاحبه 2005كما یعرف صالح الخطیب(

  انفصال تجاه مجال مهني محدد، سواء أكان هذا الشعور حقیقیا أم متخیلا

  ). 2005،52،(الخطیب

في بناء الشخصیة المهنیة ،إذ تعد أحد  رئیساكما أن المیول المهنیة تشكل جزءا 

عناصر الاستعداد لدى الفرد.ویلاحظ انجذاب الناس إلى المواضیع التي یكونوا مستعدین 

لعملها وابتعادهم عن تلك التي لا یكونوا مستعدین لها، أي أنها تحدد ما یفعله الفرد أكثر من 

  ).2014،69،أن تحدد الكیفیة التي یتم به العمل(عز
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للمیول المهنیة  (John  Holland)  هولاند جون تصنیف ما یتفق مع وهذا 

وأن وصف  المیل المهني لفرد ما هو إلا وصف لشخصیته، الشخصیة. مظاهر واعتبرها أحد

  له المناسبة المهنة ویمكن لسمات شخصیة فرد ما أن تدل على

  ).2014،215، االله عبدو  مقداد                                                 (

 التي القبول لاستجابات الكلي المجموع" :بأنها المهنیة المیول ( 2005 ) الجلبي بینما عرفت

 عند السائدة العادات أو الانفعالیة، الاستجابات أنماط ذلك ویتضمن .ما بمهنة تتعلق

 واحداً، رااختیا أو سلوكیة وحدة یمثل لا المهني المیل فإن وعلیه الانفعالي، ثباته الفرد،ومدى

 "            معین مهني لنشاط القبول استجابات بمجموع یتعلق معقد سلوكي تنظیم هو إنما

  ).2015،86 ،المسعود وطنوس(                                                     

  :المهنیة للمیول المفسرة النظریات-2

الاختیار  عن بالحدیث اعتنت والتي المهنیة المیول ربتفسی قامت التي النظریات تعددت

المهني  المیل تحدید عندها الفرد یستطیع والتي المهنیة المیول فیها تتبلور التي والسن المهني

  .له بالنسبة المستقبل مهنة هي ستكون والتي فیها ینخرط أن یمكن التي المهنیة أو

  Genzerperg):جنزبرج – نظریة 2-1

 أسس تفسیر تحاول لأنها ، الذات مفهوم بنظریات یعرف ما إلى النظریة هذه تنتمي

 في ة الموجود المعطیات والعوامل الأسس هذه بین ومن للأفراد، المهني وعوامل الاختیار

 في الفرد على تأثیرا تمارس والتي العمل سوق ومتطلبات الاجتماعي والاقتصادي الواقع

 تؤثر ودوافعهم الأفراد حاجات فإن كذلك المستقبلیة، المهنیة المتعلقة باختیاراته القرارات اتخاذ

 على التأثیر في دورا والمواقف السائدة الاجتماعیة القیم تمارس كما المهنیة، توجهاتهم في

  ).26، 2011عیاد،(اختیاراتهم المهنیة  حول الأفراد

 وهي :المهني الاختیار عملیة في تتحكم أساسیة متغیرات أربعة هناك أن "جنزبرغ" ویرى

 وكل والاجتماعیة، الشخصیة وقیمه العاطفیة، الفرد واتجاهات التعلیم ونوع الواقعیة، عامل

  .المهني الاختیار عملیة في الأخر على أهمیة یقل لا دورا یلعب

  



39 
 

  المهني: باختیار خاصة عناصر أربعة النظریة هذه تتضمن

 سنوات عشر مداها زمنیة فترة خلال تنمو عملیة المهني الاختیار .  

 والتجربة الخبرة على قائمة المهني الاختیار عملیة . 

 وبین  جهة من وقدراته الفرد میول بسبب بالتوفیر تنتهي المهني الاختیار عملیة

 . أخرى جهة من له المتاحة الفرص

 المهنیة للاختیارات فترات ثلاث هناك : 

  . الخیالي الاختیار فترة -

  . التقریبیة الاختیار فترة -

  .)2005،129،الداهري(الواقعیة  الاختیارات فترة -

هذا ویرى جینزبرغ أن الاختیار المهني عملیة مستمرة وحركة متبادلة بین مجموعتین 

من العوامل المستقلة نسبیا: بین مجموعة من السمات المحددة للفرد كالقدرات والاستعدادات 

والمیول، وبین العوامل الخارجیة المؤثرة مثل مطالب البیئة والضغوط الاجتماعیة وأن أي 

م نتیجة لتأثیر المجموعتین معا. وهو یختلف هنا عن سوبر الذي یرى أن اختیار مهني یت

       الاختیار المهني یمكن التنبؤ به عن طریق معرفة سمات ومكونات الشخصیة وحدها 

  .)2003،141،دویدار                                                                  (

  (Super ):سوبر نظریة 2-2

المهني، وقد تأثر سوبر  المجال في النفسي الإرشاد وظفت التي النظریات إحدى وهي

بالمجالات النظریة التي تبناها جینزبیرغ ورفاقه، وقد اعتقد سوبر أن أعمال  جینزبیرغ فها 

نقص كبیر لكونها لا تأخذ في الحسبان أو الاعتبار تأثیر المعلومات وخبرة الفرد على النمو 

  44 )، 2014العزة، و الهادي عبد(والوعي المهني لدیه 

 1953 عام في نظریته نشر قبل الأبحاث من ،بالعدید Super) (قام سوبر حیث 

 تحقیق خلالها من یستطیعون التي المهن اختیار إلى یمیلون الأفراد أن على تنص والتي

 مفهوم لتحقیق الفرد بها یقوم التي وأن السلوكیات ، أنفسهم عن والتعبیر ذاتهم، عن مفهوم

 مفهوم یصبح الفرد ینضج وعندما یمر بها، التي النمائیة المرحلة وظیفة عن عبارة مهنیا ذاته

 فالمحاولات الخارجیة، على ظروفه تعتمد مهنیًا بها یتحقق التي والطریق لدیه، مستقرا الذات
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 التي تلك عن مختلف شكل لها یكون أن یفترض المراهقة فترة خلال مهنیة قرارات لاتخاذ

  44 )،  1999العزة،و  جودت(المتأخر  العمر منتصف في تتخذ

 التي العمریة المراحل على اعتمادا المهني الاختیار في نظریة ( Super) سوبر طور وقد

  : التالیة الافتراضات على مبنیة وهي الفرد، بها یمر

 الشخصیة وسمات والاستعدادات والقدرات المیول في یختلفون الأفراد أن .  

 ومیول  قدرات من لدیه ما أساس على المهن من عدد في للعمل یصلح فرد كل أن

  . وسمات

 والمیول القدرات من محددا نموذجا تتطلب مهنة كل أن .  

 مستمرة عملیة معها والتكیف المهن إحدى اختیار أن .  

 والاقتصادي  الاجتماعي المستوى طریق عن الفرد به یلتحق الذي العمل طبیعة تتحدد

  . لوالدیه

 التأثیر  خلال من المتعددة الحیاة مراحل في المهني النمو عملیة على التأثیر یمكن

  . المهنة اختیار على التأثیر وبالتالي والمیول، والاستعدادات القدرات على

 الفرد لدى الذات لمفهوم تطور و نمو عملیة هي المهني النمو عملیة إن . 

 ورغباته قدراته مع العمل هذا توافق مدى على بناء عمله عن الفرد رضا یزداد 

  .) 2011،82،میسون (ومیوله

  (Anne Roe):رو آن نظریة 2-3

 یختارونه بما وعلاقتها الناس بین الشخصیة الفروق دراسة على النظریة هذه اعتمدت

 التنشئة على یعتمد وإنما یختارونه فیما دخل لهم لیس لأنه مختلفة؛ ووظائف مهن من

 سیختارون أفرادها فإن ؛ القسوة أو بالتساهل تتسم كانت فإذا لها، التي یتعرضون الأسریة

 فإنها لأبنائهم المتوازنة بالرعایة ون یقوم الذین الأهل أما ، العمالة كمهن بسیطة خدمیة مهنا

 تؤكد التي والعوامل السمات نظریة مع وتتشابه وتطبیقیة، علمیة مهن اختیار إلى بهم ستؤدي

 المهنة واحتیاجات بمتطلبات وعلاقتها واحتیاجاته وقیمه لاستعداداته الفرد إدراك أهمیة على

  ).30، 2011عیاد،(ومهنته  الذات بین المطلوب التوافق لإیجاد
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ذا في تأثیرها في بناء الشخصیة، ل الاجتماعیةأكدت رو على دور التنشئة في حین 

وأن یكون فهي ترى أن الطفل الذي ینشأ أو یهیأ لأن یكون اجتماعیا ویتعامل مع الأفراد لابد 

عنده قدرات لفظة، أما الأشخاص الذین یهیئون على نحو غیر اجتماعي فهم أصحاب میول 

میكانیكیة عملیة، وترى آن رو أن الطفل الذي یحقق تربیة عاطفیة تتوفر فیها السلامة و 

الاحترام وتقدیر الذات فإن هذا الطفل سیمیل إلى مهن یوجد بها قدر كبیر من التعامل مع 

ثل الطب والخدمات النفسیة والاجتماعیة والمحاماة وأعمال الخدمات الإنسانیة، وأن الناس م

الطفل الذي ینشأ من خلال الرفض والحرمان والإهمال والبرود العاطفي فإن الطفل سیمیل 

  ).12، 2007مسعودي، ( نحو مهن تتطلب البعد عن الناس والعزلة

  (Holland ):هولاند نظریة 2-4

 عوامل من قلیل غیر وعدد الوراثة نتاج یكون ما لمهنة الإنسان اختیار أن تفترض

 والثقافیة الاجتماعیة والطبقة والوالدان الزملاء ذلك في بما الشخصیة والقوى والثقافة البیئة

 سماتهم تشابه مقدار أساس على الأفراد تصنیف یمكن أنه هولاند ویفترض الطبیعیة، والبیئة

 أصناف عدة إلى فیها یعیشون التي البیئات تصنیف یمكن أنه أنماط كما عدة إلى الشخصیة

 وأنماط الشخصیة أنماط بین المزاوجة وأن بعض، مع بعضها البیئات هذه تشابه أساس على

 فالشخص والإبداع، والإنجاز المهني والتحصیل الاستقرار إلى تؤدي تشبهها التي البیئة

 شعوره إلى یؤدي مما وقدراته ومیوله الشخصیة سماته مع تتفق التي المهنة عادة یختار

   62) . ،1999العزة،جودت و  (النفسي الرضا له ویحقق بالسعادة

 تتناسب التي البیئة وانسجاما في أداء أفضل یكون الفرد بأن هولاند نظریة تؤكدحیث 

 لا مهنیة بیئة في یعمل أن للفرد یمكن كما .التطابق مبدأ علیه أطلق ما وهو میوله، مع

 ویستطیع میوله، بیئة من قریبة البیئة هذه تكون أن شریطة میوله مع تاما توافقا تتوافق

 البیئة من قلیلا أبعد بیئة في یعمل أن للفرد ویمكن .مجاورة بیئة علیها ویطلق معها الانسجام

 الستة المیول من میل لكل النظریة حددت قد كما .بدیلة بیئة علیها ویطلق لبیئته المجاورة

 أقل البیئة هذه في الفرد یكون مضادة، بیئة تسمى التوافق من درجة أي لا تحقق واحدة بیئة

 المهنیة المیول نظریة وتشتهر. الأداء المهني أو النفسیة الناحیة من سواء وتوافقا انسجاما

 حسب مرتبة المیول المهنیة من میل لكل الأولى الأحرف وهي (RIASEC)بنظریة لهولاند

  ).30، 2014مقداد،(والتضاد والبدیل التجاور أفكار
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  إن جوهر نظریة هولاند تعتمد على ثلاث محاور أساسیة:

  یتعلق بالبیئة الأول:

  یتعلق بالفرد الثاني:

  یتعلق بتفاعل الفرد مع البیئة الثالث:

  وینطلق فهم هولاند للبیئة في مسارین هما:

  المهنیة التي تحدد بموجبها مدى الاختیار. وهي مجموعة من البدائل :البیئات المهنیة -

وهي مجموعة المؤشرات التي یحدد بموجبها شدة الضغوط الموجهة  :الاجتماعیةات البیئ -

  ).29، 1429الصویط،(نحو الفرد عند الاختیار

 الأول سمى للشخصیة أنماط ستة تقابلها مهنیة بیئات ستة " هولاند " هذا وقد اقترح

 تكیف الهرمي التطور هذا ویمثل الشخصیة للسمات الهرمي التطور والثانیة المهنیة البیئات

 الأنماط أسماء نفس الست المهنیة البیئات أعطت وقد هذا ، الست المهنیة البیئة مع الفرد

  هي: والبیئات الأنماط وهذه الشخصیة

  : (و) الواقعیة البیئة -

  :في البیئة هذه ضمن الأشخاص ویتصف الآلیة أو المیكانیكیة المهنیة البیئة ویقابلها

 جسمیة ومهارة وقسوة حركیا تناسقا تتطلب التي النشاطات نحو والمیل العدوانیة 

  . ورجولة

 الآخرین مع العلاقة وذات لفظیة مهارات تتطلب التي المواقف یتجنبون .  

 التفكیر من أكثر والفعل التصرف یفضلون .  

 الحیاة مشاكل مع تعاملهم في یمیلون بأنهم یتمیزون .  

 المساعدة ویكرهون والحیوانات والأجهزة والأدوات البارعة الیدویة الأعمال یفضلون 

  . التعلیمیة والفعالیات

 والقسوة المال مثل ملموسة أشیاء قیمهم .  
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 الشاحنات سائقین ، الفلاحون ، العمال : البیئات هذه تمثلها التي المهن على الأمثلة ومن*

   .)64-2007،63،عبایدیة  (النجارون ،

  : (س)أو الاستكشافیة  العقلیة البیئة -

  : بأنهم البیئة هذه ضمن الأشخاص ویتصف العقلي التوجه أصحاب ویقابلها

 التنظیم إلى ویمیلون ، بها التصرف من أكثر المشاكل حلول في التفكیر یفضلون 

  . السلطة من أكثر والفهم

 الأشیاء علل عن بالبحث ویهتمون الغامض العمل ونشاطات بمطالب یستمتعون 

  .وعلاقاتها

 تقلیدیة غیر واتجاهات قیما یمتلكون .  

 الآخرین مع العلاقات وتكوین الاجتماعي التفاعل یتجنبون .  

 علماء الفیزیائیون ، الباحثون ، الأطباء : البیئة هذه تمثلها التي المهن على الأمثلة ومن*

   63 ).،2014العزة، ، الهادي عبد(الإنسان 

  :(ف)البیئة الفنیة -

  :بأنهم البیئة هذه ضمن الأشخاص الفني ویتصف التوجه أصحاب ویقابلها

 مباشرة مع الآخرین الغیر العلاقات یفضلون .  

 الذاتي التعبیر خلال من البیئة مشكلات مع التعامل یفضلون .  

 الآخرین مع التفاعل تتطلب التي المشاكل یتجنبون .  

 جسمیة مهارات تتطلب التي المواقف یتجنبون . 

 یظهرون قلیلا من ضبط النفس  

 ، الأدباء ، الشعراء ، البیئة: الموسیقیون هذه تمثلها التي المهن على الأمثلة ومن*

  ).2004،144، الداهري ( الرسامون
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  : (ج)الاجتماعیة البیئة -

  بما یلي: البیئة هذه ضمن الأشخاص ویتصف الاجتماعي التوجه أصحاب ویمثلها

 أهدافهم  لتحقیق الاجتماعیة بالعلاقات تتعلق ومهارات  لفظیة مهارات یمتلكون

  . المهنیة

 ودینیة  إنسانیة الأساسیة قیمهم .  

 یتجنبون المواقف النفسیة والمعالجة والإرشادات الاجتماعیة والخدمات التعلیم یفضلون 

 . جدیدة راتمها تتطلب أو عقلیة بطریقة مشاكل حل تتطلب التي

 .یتجنبون المواقف التي تتطلب حل مشاكل بطریقة عقلیة أو تتطلب مهارات جدیدة  

 ، المرشدون ، الاجتماعیون الأخصائیون : البیئة هذه تمثلها التي المهن على الأمثلة ومن*

  .)75،د.ت عطایا،(الخ ... المعلمون

  : (غ)المغامرة البیئة -

  : البیئة هذه ضمن الأشخاص ویتصف الاقتصادیة البیئة ویقابلها

 عقلیة جهود إلى تحتاج التي اللفظیة المهارات إتقان .  

 الآخرین على التأثیر على وقدرة وسیادة سلطة لدیهم أقویاء كأفراد أنفسهم یدركون .  

 جید بشكل المحددة اللغة یتجنبون  

 الاجتماعي والمركز بالقوة یهتمون اجتماعیون .  

 العادیة وغیر الخطرة الأعمال إلى یمیلون .  

 ، الصحافة ، والمحاماة السیاسة رجال : البیئة هذه تمثلها التي المهن على الأمثلة ومن *

  65 ).،2014العزة،جودت و ( المبیعات ومندوبي الأعمال رجال

  : (ق)  التقلیدیة البیئة -

  :البیئة هذه ضمن الأشخاص الملتزمة. ویتصف البیئة وتقابلها

 السلطة  أصحاب مع العمل في والرغبة والأنظمة والقواعد بالقوانین والتقید الالتزام

  والنفوذ.
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 جسمیة ومهارات شخصیة علاقات إلى تحتاج التي المواقف یتجنبون .  

 النفس ضبط على القدرة .  

 وعددیا لفظیا تنظیما تتضمن التي النشاطات یفضلون .  

 بالطاعة الامتثال خلال من أعمالهم ینجزون .  

 والقلق الصراع ویتجنبون الرضا على یحصلون .  

 وترتیبها الأشیاء بتنظیم تتعلق التي الأعمال إلى یمیلون .  

 أعمال ، البنوك في الصنادیق أمناء :البیئة هذه تمثلها التي المهن على الأمثلة ومن*

   ).2007،66،عبایدیة ( المكتبیین ، المحاسبون ، السكرتاریة

  نظریته وهي : بعلى فهم واستیعاوقد حدد هولاند أربع مفاهیم تساعد 

 الانسجام:  -

فإن كل فرد یمتلك خاصیات الأنماط الستة للشخصیة بدرجات   Holland)حسب هولاند(

متفاوتة، لكن لكي تكون الشخصیة منسجمة، یجب أن تكون الأنماط البارزة الواقعة في 

أعلى الترتیب من حیث الأهمیة عند الفرد لها خاصیات متقاربة، أي أنها خاصیات 

یات الأنماط البارزة عند مشتركة.لذا یعني هولاند بانسجام الشخصیة مدى تقارب خاص

  Holland)(الفرد، أي تلك التي تمثل نموذجه الشخصي(ملمحه)، ولهذا وضع هولاند

  : شكلا سداسیا یمثل مدى تقارب أو تباعد الأنماط الستة فیما بینها. كما یلي، بحیث
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  تعني أكبر تشابه 

  تعني تشابه متوسط 

  تعني تشابه أقل 

  س                                 و                                   

                                   

  ف                                              ق                            

  

  

  ج                     غ                                        

  ): النموذج السداسي لأنماط الشخصیات المهنیة لهولاند1(شكل

  )53،2013(مشري،

  

 التمایز: -

 لا نهاإ أي نقیة، البیئات أو أنماط الأفراد بعض لأن المهني، النمط نقاء هولاند به ویعني

 نمطًا یعد فإنه الستة الأنماط على تتوزع أوصافه الذي النمط أما الأخرى، الأنماط مع تتشابه

 نمط إلى والانتساب درجة النقاء في الاختلاف یعني فالتمایز .عامًا أو موزعًا

  .)6،2005(الخطیب،بعینه

  الهویة: -

تعتبر فكرة الهویة المهنیة، محاولة من محاولات هولاند في صقل نظریته، فهي ترسخ مدى 

وضوح الصورة التي یمتلكها الفرد حول مخططاته المهنیة الحالیة، وأهدافها، ومیوله، ومواهبه 

وقدراته، أو بصورة أبسط أین یقع الفرد في الوعي المهني. ولذلك طور هولاند أداة سماها 
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) لتحدید هویة الفرد المهنیة، یمكن من My Vocational Situationهني(وضعي الم

خلالها تقییم الفرد ما إذا كان یمتلك تصورا واضحا حول أهدافه المهنیة، والمهام اللازمة 

لیصبح التصور واضحا. ولعل هذا المفهوم والأداة المستخدمة لتحدیده تعتبر من الأمور التي 

  ).2015،87،هولاند (المسعود وطنوسأضافت قیمة عملیة لنظریة 

  :التلاؤم -

یعني به هولاند ملائمة أنماط الشخصیات مع البیئات، ویفترض أنه كلما كانت الشخصیة 

منسجمة ومتمیزة وذات هویة محددة، كلما أمكن ، من خلال نمط شخصیتها التنبؤ بسلوكها 

هام التي ستفضلها والأدوار ومردودها سواء في الدراسة أو العمل، كما یمكن التعرف على الم

التي تتقنها، كما سیساعد ترتیب الأنماط الشخصیة، والتي یسمیها هولاند الهرمیة النمائیة، 

من التعرف على اختیاراتها الدراسیة والمهنیة، حیث أن النمط الأول البارز عند الشخصیة 

حة كلما استقر یحددها اختیارها المفضل. وكلما كانت الشخصیة منسجمة وذات هویة واض

قرارها في التوجیه، بل وارتفعت مقاومتها للصعوبات التي ستحاول إعاقة تحقیق اختیاراتها، 

  ).54،2013كما سیزید احتمال انخراطها في حیاتها الدراسیة والمهنیة(مشري،

  علاقة المیول ببعض المتغیرات:-3

  :بالاتجاه المیل علاقة3-1

 الاتجاه تعاریف لخصت وقد والاتجاه، المیل مفهوم تحدید في العلماء تعاریف اختلفت

 بأسلوب منها واحد ضد أو موقف أو إنسان أو شيء مع للوقوف استعداد" كونه في

 الشدة، من معینة درجة إلى الاستیاء أو الخوف أو كره أو الحب یظهر خلاله معین،ومن

  میله أو اهتمامه إلى ینقلب ما شيء نحو الاتجاه یقوى وعندما

  07). ، 2008الهواري،و  اسعد أبو(

  :بالشخصیة المیل علاقة 3-2

 إن مؤداها منطقیة مسلمة على معتمد المهنیة، الشخصیة عن نظریته هولاند قدم

 أكثر یكونون حیث فیها، ویستمرون شخصیاتهم مع تتطابق التي البات عن الأفراد یبحثون



48 
 

 بیئاته مع تتطابق التي الشخصیات مع مقارنة البیئات هذه مثل في وإنتاجیة سعادة ورضا

  .)221 ، 2008 ربیع،(

  شخصیاتهم باختلاف المهنیة البیئات نحو میولهم في یختلفون الأفراد أن  هولاند وضححیث 

 على ذلك دل حددها التي الستة البیئات من معینة مهنیة بیئة إلى الفرد یمیل عندما إن حیث

  .معها تهشخصی تطابق

  باختیار نوع الدراسة والعمل:علاقة المیول  3-3

تدل الأبحاث التي أجریت في میدان اختیار الدراسة أو المهنة على أهمیة المیول 

فقد أوجد روز وكوب  وعلى اعتبارها العامل الأول والهام فیما یتعلق باختیار الدراسة والمهنة،

الدراسة التي یرهم أن هناك علاقة بین المیول و وغ  Rose;Kopp and Tussingوترسنیج 

على أن هذه العلاقة كانت أقوى في حالة الأفراد الأكثر ذكاء  تعد المهنة تتصل بهذه المیول،

  ).2011،98،البارديوالأكبر سنا ولوحظ أن هذه العلاقة كانت تتغیر من مهنة لأخرى (

  :بالاهتمام المیل علاقة3-4

 إلى مستمرة بصورة والانتباه الاهتمام إلى یدفعه الفرد عند شعور بأنه المیل على یعبر

 رلأخ شخص من المیول وتختلف الفرد، قبل من بالارتیاح مصحوبا ویكون معین، موضوع

   36). ، 2008الهواري، و اسعد أبو(

  أهداف دراسة المیول المهنیة:و  أهمیة-4

نالت المیول المهنیة اهتمام الباحثین في العلوم الاجتماعیة في القرن الماضي لما 

لكل من فرد والأسرة والمجتمع ومع التطور السریع  أهمیةتمثله عملیة الاختیار المهني من 

في عالم المهن من حیث التنوع والمتطلبات إضافة إلى التطور التكنولوجي السریع، أصبح 

 الاختیاري وسائل وطرق لمساعدة الفرد في هذه العملیة، وتعتمد عملیة من المهم البحث ف

المهني على معرفة الفرد لنفسه من حیث القدرات والمیول والسمات الشخصیة وصحة جسمه 

وظروف بیئته، ومعرفة الفرد للمهن المختلفة وما تتطلبه من قدرات وما تقدمه من فرص 

  ).2011،78،عمل(میسون

  المیول المهنیة في علم النفس المهني من خلال:حیث تتضح أهمیة 
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  یبین ما إذا كان الفرد یمیل إلى العمل في المهنة التي یتقدم إلیها میلا كافیا یجعله

  یستمر فیها.

  یبین ما إذا كان الفرد سیجد نفسه بین زملائه في العمل مشابهین ه في العمل و

 المیل.

  التي قد لا یكون له میل فیها.یفید لاقتراح مجالات أخرى غیر المهنة 

  أن المیول ترتبط بالتعلم فكلما زاد المیل لدى الشخص زاد تعلمه وزادت رغبته في

 المعرفة والفهم و المهارة.

 .أن المیول تدفع الشخص إلى تفضیل أنباء معینة دون غیرها 

  وتظهر أهمیة المیول من خلال النشاطات التلقائیة للأشخاص ونشاطاتهم فضلا عن

 ).2011،100،البارديأنها دافعا لإبداعهم(

 لأي یمكن  لا إضافیة بمعلومات تزودنا المهنیة المیول بأن  ( Strong ) سترونج أشار كما

مهنة  لاختیار اللازمة الاستعدادات أو القدرات تحلیل كان سواء بها، یزودنا أن آخر مصدر

   ).2014،112،جودت والعزة(ما 

  المیول المهنیة إلى تحقیق مایلي:تهدف دراسة في حین 

 تحسین مستویات العمل و الأداء.-:أهداف اجتماعیة  

  الارتیاح الوظیفي.-                         

  تخفیض معدل البطالة.-                        

 الاستفادة القصوى من تكالیف التعلیم.-:أهداف اقتصادیة  

 یعمل في ما یناسبه.زیادة إنتاجیة العمال لأن كل -       

     الناس یبحثون عن بیئة العمل التي توافق مهاراتهم وقدراتهم -    

 وتعبر عن اتجاهاتهم وقیمه 

 حیاة توجیه في كبیرا دورا المیول تلعب :والمهني التربوي بالتوجیه متعلقة أهداف 

 لحیاته الخطط من یضعون وفیما في تعلیمهم، بوضوح أهمیتها وتتجلى الأفراد،
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 یقومون التي في المهن نجاحهم مدى وتحدید المستقبلیة، المهنیة

         ).2011،80(میسون،بها

  قیاس المیول المهنیة: -5

  هناك طریقتان لقیاس المیول:

  :مقننةغیر وسائل  5-1

  حیث تقسم الوسائل غیر المقننة إلى:

  المقابلة: وهي سؤال الفرد عن ما یحب ویكره من المهن.-

  تعتمد على ملاحظة سلوك الفرد في مواقف محددة.الملاحظة: 

تعتمد على أن الفرد إذا أحب مهنة معینة علیه أن یكثر من تحصیل  اختبارات معرفیة:

  ). 2008،57،الهواريو  المعلومات عنها (أبو أسعد

  وسائل غي مقننة: 5-2

ومنها اختبار الوسائل المقننة تمتاز بأنها مقاییس أو اختبارات تتصف بالصدق والثبات 

  سترونج، واختبار كودر، واختبار هولاند، نوجزها في مایلي:

  ترونج:اختبار س 5-2-1

 400سنة، ویتكون الاختبار من  17هو اختبار للمیول المهنیة للبالغین من سن      

سؤال، وعلى الطالب أن یجیب على كل سؤال بما إذا كان یحب النشاط الذي یمثله 

السؤال أولا یحبه أو أنه لا یهتم به، وتمثل الفقرات نشاطات مهنیة أو مواد دراسیة 

تبة على أساس تفضیل الشخص لنشاط معین ونشاطات ترفیهیة وسمات شخصیة مر 

وأهمیة العوامل التي تؤثر في ممارسة عمل ما، والطموحات الشخصیة في مجال العمل، 

 الإجابةوبذلك یكشف عن میوله بسؤاله على أشیاء معروفة لدیه، ثم إعادة استخدام 

       للتعرف على مدى مطابقة میوله للعاملین الناجحین في مهنة معینة

  ).2002،145،ري(مش
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  اختبار كودر: 5-2-2

- 9، وهو مقیاس یقیس میول الطلبة من1939ظهر مقیاس كودر لأول مرة في عام

وقد قنن هذا المقیاس على طلبة المرحلة الثانویة والجامعیة ...وقد قام أحمد  سنة، 19

زكي صالح بتعریب اختبار المیول المهنیة لكودر ویتضمن هذا الاختبار عدة عبارات 

تدل على ما یفضله الفرد أكثر من غیره حسب كل مجموعة مهنیة، ویضع المفحوص 

علامة على ما یفضله أكثر من غیره وعلامة أخرى على أقل الأمور تفضیلا في كل 

مجموعة، ثم نستخرج الدرجات الخام لكل میل من المیول عند الفرد ویصنف الأفراد 

فیها ویؤخذ ذلك أساسا في توجیهه  حسب المیول المهنیة المختلفة التي یتمیزون

  .)102، 2011المهني(الباردي،

  اختبار هولاند:5-2-3

هذا الاختبار قائم على أساس نظریة "هولاند" حیث یطلب من المفحوص أن یذكر إن 

كان یفضل أو لا یفضل مهنا معینة، ویعطي الاختبار مؤشرا مؤداه إلى أي نمط من 

وبالتالي إلى أي مهنة هو یصلح أكثر وقد نشر هذا الأنماط الستة ینتمي المفحوص، 

ولكن  1985واحدث طبعة اختبار  1977ثم نقح عام  1970الاختبار لأول مرة عام 

یبدو أن هذا الاختبار لم یلق نجاحا في سوق القیاس حي أن علیه تحفظات سیكومتریة 

ة إلى قیاس جید، ویبدو كذلك أن النظریة الجیدة مثل نظریة "هولاند" لا تؤدي بالضرور 

ذلك أن الاختبار النفسي له العدید من المواصفات السیكومتریة مثل الثبات والصدق 

  ).277،2008(شحاته،

  العوامل المؤثرة في نشأة وتطور المیول: -6

 الثقافیة بالعوامل تتأثر حیث الفرد، لدى المهنیة المیول تكوین في العوامل من الكثیر تتضافر

 یمیل الفرد العوامل هذه تجعل حیث وعوامل أخرى ذاتیة ،ةالبیئ في توجد التي والاجتماعیة

  .الأخرى المهن حساب على المهن بعض إلى
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  :الذاتیة العوامل 6-1

وتشمل مجموعة من العوامل تنبع من ذاتیة الفرد منها: الصفات الوراثیة، الجنس، العمر 

  الزمني، الرضا عن المهنة.

  صفات الفرد الوراثیة:6-1-1

إن الصفات الوراثیة التي یرثها الأبناء لا تقتصر فقط على الصفات الجسمیة كلون 

البشرة ولون الشعر وغیره بل إنها قد تتخطاها إلى بعض الصفات الأخرى كالمیول إلى مهنة 

معینة، فالصفات التي لها أساس ورثي وغریزي قوي كصفة الذكاء العام و المواهب الخاصة 

النفسیة الغریزیة كالدافع الجنسي ودافع الانتماء إلى جماعة وما إلى ذلك، وبعض الدوافع 

فهذه الصفات من شأنها أن تمهد لظهور میول مناسبة لها، وذلك كالمیل المتصل بالعاطفة 

الجنسیة، والمیل نحو الأمور الاجتماعیة وغیرها. ویتضح أن هناك أثر للوراثة في المیول 

ثة لا ینفي أن لعامل البیئة تأثیر أیضا في المیول. وقد أشار "العزة" وأن التسلیم بتأثیر الورا

إلى أن الوراثة أكثر أهمیة في تحدید المیول وفي نفس الوقت لا ننسى أن الأفراد یعیشون في 

  .)2011،22،نفس البیئة مما له نفس الأثر على اكتساب هذه المیول (عیاد

ول الأفراد داخل الأسرة الواحدة، حیث تبین حیث تلعب الوراثة دورا أكیدا في تحدید می

من خلال الدراسات بأن التوائم المتماثلة یتشابهون في میولهم وقدراتهم، فقد وجد كارتر 

1932 Carter  تشابها في المیول المهنیة بین أفراد العائلة الواحدة، وكان التشابه بین التوائم

شابهة، وارتبطت في الوقت نفسه بین التوائم المتشابهة أكثر منه فیما بین التوائم غیر المت

غیر المتشابهة ارتباطا ایجابیا، وتوصل إلى نتیجة أن الوراثة أكثر أهمیة من البیئة تحدید 

المیول، ولكنه كان واضحا أن للبیئة هي الأخرى أثر في ذلك، وهذا لأن الأطفال اللذین في 

  .)51د.ت،ول(عطایا،العائلة نفسها یتعرضون لفرص متشابهة لاكتساب المی

  الجنس: 6-1-2

 البعض بعضهم عن وإناثا ذكورا الأفراد تمیز التي العوامل أهم من الجنس عامل إن

 خاصة هنا الجنس أهمیةتظهر  حیث الأشیاء وعبر مراحل مختلفة من العمر. من كثیر في
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 الذكر من لكل المناسب السلوك نمط نهائیا فیها یتحدد التي المرحلة فهي المراهقة في

  .تمیزا واضحا المرحلة هذه في منهما كل میول تتمیز ولهذا ، والأنثى

ولقد تناولت دراسات عدیدة تأتي عامل الجنس على المیول منها دراسة جیرسلدوتاس 

التي أجریت على تلامیذ من الصف الأول ابتدائي إلى الصف الثالث ثانوي حیث طلب من 

النهایة أن یبینو المواد الدراسیة أو الموضوعات التي  هؤلاء الطلبة باستخدام استفتاء مفتوح

یفضلونها بأكبر درجة والتي یفضلونها بأقل درجة والمادة الدراسیة أو الموضوع الذي یودون 

أن یعلموا عنه ما هو أكثر، وعند مقارنة میول البنین و البنات في المدرسة الثانویة فیما 

كمجموعة یفضلون العلوم والریاضیات، وأن البنات  یتصل بالمواد الدراسیة یتضح أن البنین

  ).139-138، 2002یفضلن اللغة الانجلیزیة و الموضوعات التجاریة واللغات(مشري،

 على (Lima ) ولیما (T erman)تیرمان دراسات  دلت ،في مجال المواد الدراسیة

 الهوایات المیكانیكیة، الآلات (حول تدور التي الموضوعات قراءة إلى یمیلون الذكور أن

 فإنهم سنة 16 و 15 بین أما سنة، 15 إلى 14 بین وذلك ) الحدیثة الاختراعات العلمیة،

 الإناث تمیل بینما الغرامیة القصص مطالعة إلى الذكور یمیل المراهقة وفي.قراءة إلى یمیلون

 مطالعة إلى یملن حتى النمو بهن یتطور ثم الغرامیة القصص مطالعة إلى سنة 14 سن في

  ).76،2011(میسون، الرشد قبیل العاطفي والشعر المختلفة والمسرحیات التاریخیة القصص

أما في مجال المیول المهنیة فقد توصل أحمد زكي صالح من خلال دراسة أجریت 

 400سنة، وعلى حوالي  19- 15تلمیذ من الذكور تترواح أعمارهم بین  500على حوالي 

العمر الزمني، طبق علیهم اختبار كودر للمیول المهنیة الذي أعده  تلمیذة تقع في نفس مدى

في صیغته العربیة، أن هناك بعض المیول التي یتساوى فیها الجنسان ومیول أخرى یتمایز 

فیها الذكور عن الإناث، ومجموعة ثالثة تتمایز فیها الإناث عن الذكور.فمن المیول التي 

یقي، المیل الأدبي .أما المیول التي یتمایز فیها الذكور یتساوى فیها الجنسان: المیل الموس

عن الإناث فهي المیل المیكانیكي،المیل العلمي.ولاحظ أن الإناث یتفوقن عن الذكور في 

  ).139، 2002(مشري،المیل نحو الخدمة الاجتماعیة

) التي وجد من خلالها أن الذكور Nelissen,1972یتفق هذا مع دراسة نیلسن(

مهن الصناعیة والتجاریة، بینما یفضلن المهن التجاریة والتدریس والفن، وكانت یفضلون ال
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الدوافع الظاهریة  لاختیار كلا الجنسین هي طبیعة العمل نفسه وما یحققه من الجانب 

الاجتماعي وظروف العمل بدلا من العائد المادي، كذلك الدراسة التي أجرها كل منمورجان ، 

التي توصلوا فیها إلى أن الاختیار  )Morgan,Isaac and Sansoneإسحق وسانسون(

المهني لدى الإناث یتركز حول الموضوعات المتعلقة بالخدمات الاجتماعیة، بینما كانت 

  )52،،د.ت(عطایااهتمامات الذكور متمركزة حول الریاضیات والعلوم

  العمر الزمني: 6-1-3

مرحلة على ظهور میول معینة یؤثر العمر الزمني على میول الفرد، حیث تساعد كل 

وتطبعها بطابع خاص سواء في شكلها أو مضمونها ولذلك یملك الفرد في كل مرحلة عمریة 

یمر بها میولا محددة ، فكما تحدث تغیرات نمائیة منتظمة في كل مرحلة ، فإن المیول تكون 

ا أیضا یمكن من ضمنها ، وعلى هذا الأساس فإنه یمكن القول أنه التنبؤ بها و على أساسه

القیام بتقدیر عام للنضج الذي یدخل في حسبانه النمو العقلي و الاجتماعي بل ونمو 

  )135-134، 2002الشخصیة(مشري،

 فإنها أنثي أم كان ذكرًا وجنسه الوراثیة، صفاته باختلاف الشاب میول تتأثر فكما

 تختلف الشباب  میول نجد فإننا لذا یمر بها؛ التي النمو وبمرحلة الزمني بعمره أیضًا تتأثر

 الشباب مرحلة وفي الراشد، الكبیر میول عن تختلف وذاك ومیول هذا الأطفال، میول عن

 میوله زادت كلما الشاب سن تقدمت فكلما الزمني، باختلاف عمره الشاب میول تختلف نفسها

 كثیر نتائج تدل التي والعشرین الحادیة أو عشرة سن الثامنة إلى یصل حتى واستقرارًا، نضجًا

 قام التي الدراسة وتدل ، فیها كبیر حد إلى تتبلور وتستقر الفرد میول أن على الدراسات من

 أن على سنة ) 32و (11 بین فیما تتراوح أعمارهم الأفراد من عینة على "بوروجیا" بها

 والاجتماعیة الخلقیة المیول الزمني، وأن العمر لزیادة تبعًا تزداد والدینیة الأدبیة المیول

  الفرد عمر یبلغ إلى حین تقف الفنیة المیول وأن سنة، ( 15 ) عدب بسرعة تزداد والمهنیة

المیل  وأن سنة، ( 16 ) العمر یبلغ حتى زیادتها في ذلك بعد تظل ثم سنة، ( 13)

  ). 2011،24،عیاد ( نموه سرعة بذلك وتقل سنة، ( 51 ) بعد یهبط للمخاطرة

المراهقة بوضوح المیول الجنسیة والعقلیة والمهنیة ، وتؤكد عموما تتمیز مرحلة 

مراهق أن أهم میول المراهقین  17000التي أجراها على  (H.S.Dimock)أبحاث دیموك
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تتخلص في قراءة الصحف والمجلات والكتب والاستمتاع للبرامج الإذاعیة ومشاهدة القصص 

مختلفة وخاصة المصارعة وكرة السلة وكرة السنمائیة وقیادة السیارات، والألعاب الریاضیة ال

القدم، وتدل نتائج البحث على أن هذه المیول تتطور في حیاة المراهق تبعا لمظاهر نموه، 

ففي بدایة مراهقته یهتم بالألعاب الریاضیة المختلفة ثم یتخفف منها نوعا ما من خلال نموه 

یرغب فیها ویعد نفسه لها.وهذا یبین أن  لیهتم بمیوله الأدبیة ومطالعاته وموسیقاه ومهنته التي

  .)136، 2002(مشري،مهنة المستقبل إحدى اهتمامات الفرد في مرحلة المراهقة  

 الكامنة الحساسة القوى توجیه كیفیة على كثیرا یعتمد إنما بجملته المراهق مستقبل إن

 ورقة النمو قوة بین تجمع مرحلة في تكون انهلأ طبیعیة فورة دور في هي والتي فیه

  .به یتأثر أو المراهق له یستجیب لا ما البیئة في هناك یكون لا بحیث الإحساس،

 میول تنشأ المراهقة، مرحلة في تحدث التي والاجتماعیة الجسمیة للتغیرات ونتیجة

 الطفولة، مرحلة في علیه كانت عما عددها في تقل ما غالبا وهي جدیدة ورغبات واهتمامات

 لمحاولة نشطة مقاومة یظهرون المراهقین أن لدرجة العمر في بالتقدم فأكثر أكثر وتقل

 لا هذا كان وإن فیها، إشراكهم والمدرسة المنزل یحاول التي للأنشطة اهتمامهم وجذب مبهجذ

 وإنما یحدث لا ذلك أن حیث المراهقة، فترة في تقل المیول منها تنبع التي الطاقة أن یعني

 من فإنه وعموما .أقل مجالات في أكثر طاقة یصرفون المراهقین أن نجد ذلك من بدلا

 إلیها یمیل التي الأشیاء في یكمن فیه والتحكم الفرد سلوك لدفع كفاءة الطرق أكثر أن المؤكد

  .)2002،60،(جدیديفیها   یرغب أو

 المظاهر وتلعب .اتهوسما الشخصیة أنماط باختلاف الأفراد میول تختلفحیث 

 العقلیة المیول فتشمل المیول أنواع وتختلف .المیول في هاما دورا العقلیة والاستعدادات

 فیطلق والمهني التربوي التوجیه أساس على تقسیمها ویمكن والفنیة، والاجتماعیة والدینیة

 لنمو تبعا المراهقة مرحلة في وتتمایز المیول وتنضج .مهنیة ومیول تعلیمیة میول علیها

 المیول تتجه ثم المختلفة، الریاضیة للألعاب المراهق یمیل المراهقة مرحلة بواكیر ففي الفرد،

  ).344، 1994وموسیقیة (معوض،  وفنیة أدبیة میولا لتشمل بعد فیما

 كنتیجة التوجیه خبراء قام بها التي المیول عن المتعددة الدراسات أوضحت وقد

 تتدعم المیول أن أهمها الهامة، الحقائق من عددا المیول، لاختبارات واستعمالهم لدراستهم

 خبرة تكوین فرصة له تتاح أن قبل أي 25-16 بین یتراوح الذي السن في الفرد عند جیدا
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 في ثم تبدأ المبكرة المراهقة فترة في التكون في تأخذ المیل نماذج أن كما .واسعة مهنیة

   .)2002،61،(جدیديتقریبا الثانویة المرحلةنهایة   عند التبلور

  الرضا عن المهنة: 6-1-4

من أهم العوامل المؤثرة في المیول المهنیة هو الرضا عن المهنة التي ینتمي إلیها، 

فالمیل نحو مهنة ما یرتبط ارتباطا قویا بمدى الرضا عن هذه المهنة، فالناس یكونون أكثر 

عندما یؤمن بأهمیة وقیمة سعادة في الأعمال الأكثر تنوعا والتي تتیح لهم الاستقلالیة وكذلك 

العمل و أن قیمة المرء یحكم علیهم من خلال عمله كما أن النجاح یولد متعة أكبر في أداء 

العمل ودافعا للمضي فیه، ویؤدي النجاح في العمل إلى الانجاز وهذا یؤدي إلى الاستمتاع 

  ). 2011،24،عیاد ( بالعمل والاندماج فیه

  :البیئیة العوامل 2- 6  

تعتبر عوامل  -مجتمعه ومدرسته وجیرته ومنزله ودائرة أسرته -ما یحیط بالفرد إن كل

 عدد له آخر طفل بیئة عن تختلف خاصة بیئة له تكون مثلا الوحید هامة في بیئته، فالطفل

 وهناك .الأصغر الطفل عن تختلف بیئة له كبیرة أسرة في الأكبر والطفل الإخوة، من كبیر

 یشاهدها التي السینمائیة والأفلام یقرؤها التي والكتب فأصدقاؤه الطفل، لبیئة أخرى مكونات

 والطعام لها ینصت التي والأحادیث إلیها یستمع التي الإذاعة وبرامج یمارسها التي والألعاب

 التي البیئة تكون هذه كل ..یسمعها التي والفكاهات والنكت یلبسها التي والملابس یأكله الذي

 الأخرى، العوامل من أثرا أقوى یكون البیئة عوامل وبعض .الخاصة میوله تفسیر على تساعد

 الذي العام الثقافي والطابع السائدة العلیا والمثل والتقالید العادات الأثر عظیمة العوامل ومن

  .)2002،51،(جدیدي الفرد إلیه ینتمي الذي والمجتمع الجماعة یمیز

) من أن المیل المهني هو تعبیر Kuderكیودر(تتفق دراسات كثیرة مع ما توصل إله 

عن استجابة الفرد لبیئته الخارجیة، وهذه الاستجابة إما أن تكون استجابة حب أو استجابة 

كراهیة، ولذلك یختلف الأفراد في استجاباتهم لنفس المواقف كل حسب طبیعة وتنوع وشدة 

مي إلیها وبقیمها ومستویاتها تأثیر مختلف العوامل المرتبطة بمعاییر الجماعة التي ینت

  .)141-140، 2002(مشري، الاقتصادیة و الثقافیة وبیئته المنزلیة وحالتها الفیزیقیة
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  تأثیر الأسرة: 6-2-1

إن للأسرة دورا كبیرا في تبلور میول الأفراد وتطورها، بحیث نجد الأسرة ذات الدخل 

 هم وتسمح لأبنائها برحلات خارجیةذكائالمرتفع توفر لأبنائها الألعاب التي تساهم في تنمیة 

  .)87،2011(میسون،المكلفة حرم أبنائها من القیام بالنشاطاتوبالأسفار،بینما الأسرة الفقرة ت

 هذه في الطبیعیة میوله یحقق لأن المراهق مساعدة في دور هام حیث تلعب الأسرة

 وجماعة بالأقران والارتباط وتبعیتها الأسرة من قیود والتحرر الاستقلال نحو المرحلة

 السلیم طریقها التي تعرف هي المستنیرة فالأسرة .النفسي الفطام عملیة إتمام وعلى الأصدقاء

نحو  الفتى وتدفع وتساعد المراهق على الأسرة سیطرة من للتخفیف السبیل تمهد التربیة؛ في

 الأمام، إلى النمو هذا لدفع عملیا جانه الأسرة تنهج أن ویجب .الاجتماعي والنمو التحرر

 الأصدقاء واختیار والمناقشة الرأي وإبداء النفس على على الاعتماد المراهق بتشجیع وذلك

 یحبها التي هوایاته بممارسة فراغه والاستمتاع أوقات وتنظیم بنفسه وحاجیاته ملابسه وشراء

 مع الوالدین التعاون على وتدریبه العائلیة والمشكلات الأمور بعض في رأیه واستطلاع

  .)2002،52،(جدیديوالأعباء المسؤولیات بعض ومشاركتهم الكبار والإخوة

   : تأثیر المدرسة 6-2-2

یـتأثر المراهق في نموه الاجتماعي بعلاقاته مع مدرسیه، فالمدرس الذي یؤمن برسالته 

الطیبة  العلمیة ویمارس الدیمقراطیة ممارسة علمیة مع تلامیذه والذي یتصف بالعدل والقدوة

والمثل الأعلى والذي یقوم بتطبیق المبادئ والأسس التربویة السلیمة، لا شك أنه یلعب دورا 

هاما في النمو الاجتماعي لتلامیذه. ومن المعـروف أن المیول المهنیة للمراهق تتأثر تأثرا 

كبیرا بمدى علاقة التلامیذ بمدرسیهم، ویكون تأثر المراهقات بمدرسهن أكثر من تأثر 

المراهقین بمدرسیهم لا سیما في بواكیر مرحلة المراهقة . والمدرسة یجب أن تمنح للطلاب 

في الجو المدرسي فرصـة الحكم الذاتي والتعبیر عن النفس بشتى الوسائل الدیمقراطیة 

كاتحادات الطلاب والجمعیات المدرسیة التي یدیرها الطـلاب، مما یساعد على عملیات النمو 

  . )358-357، 1994لامیذ  (معوض، الاجتماعي للت
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  :الرفاق جماعة تأثیر 6-2-3

 الاجتماعي النمو مطالب إحدى الأقران مع متشعبة بناءة علاقات تكوین ویعتبر

 المیول ذوي الأشخاص نحو تعاوني إنشائي اتجاه لدیه أن یتكون هذا ویتطلب للمراهق،

 دون كمراهق دوره یقبل أن أیضا منه یتطلب كما عنه، المختلفة والخبرات والقدرات المختلفة

 السعیدة الأسریة وللحیاة للزواج للاستعداد ذلك یقود ما وعادة بالنقص، إحساس

  .)2002،53،(جدیدي

  :القیم 5-3

 نحو ومیله لسلوكه المهمة المحددات من تعتبر بها ویؤمن یتبناها التي الفرد قیم إن

 الأسرة وخاصة به یحیط ما كل من الفرد یستمدها التي القیم تلك علیها أو حكمه ، الأشیاء

  .والمجتمع والمدرسة

 یقیسها كما القیم بین قویة علاقة وجود على القیم بشأن أجریت التي الأبحاث معظم دلت فقد

 اختبار سترونغ(  یقیسها كما والمیول ،Allport & Vernon) وفرنون( ألبورت، اختبار

(Strongللخدمة المیل وبین النظریة، والقیم العلمیة المیول بین علاقة وجدت إذ للمیول؛ 

 مكتبة كأمین العمل إلى بالمیل ترتبط الجمالیة القیم أن وجد كما والقیم الدینیة، الاجتماعیة

 علوم مدرس أو كطبیب العمل إلى بالمیل ترتبط النظریة القیم والتألیف، وأن الفنیة والأعمال

   ).26، 2011عیاد، (

 أو تقریبا عشر الخامسة سن في یظهرون المراهقین أن ورفاقه جینزبیرج بین ولقد

 بقیمهم متصلة المهني الاختیار في الهامة المنوعة العوامل نحو میولا السادسة عشرة

 القیم من أنواع خمسة "سنترز" وبین القیم، عن للتعبیر مناسبة فرصة ویهیئ العمل ،وأهدافهم

 الآخرین، وخدمة والأمن الذات، عن والتعبیر الاستقلال وهي ،العمل في إلیها الفرد یسعى قد

 والأمن ,الذات عن التعبیر في العلیا الفنیة المهن في الأفراد قیم وتتضح ، والخبرة الممتعة

 في عنه المهن بعض في الحقیقي للإشباع اكبر وفرصة العمل طبیعة وتهیئ ,والاستقلال

 ومما، بعض عن بعضها تختلف قد مهنیة مجموعة في الأفراد قیم أولئك أن وغیر ,غیرها

 أیضا الأفراد ولكن ،المختلفة القیم إشباع فرص تهیئ التي هي المهن وحدها لیست انه یعني

  .)1429،58،الصویط (متشابهة مهن من قیم مختلفة اشتقاق یستطیعون
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 الوراثة نتاج یكون ما لمهنة الإنسان اختیار أن  )Holland( یرى هولاندفي حین 

 والوالدان الزملاء ذلك في بما الشخصیة والقوى والثقافة البیئة عوامل من قلیل غیر وعدد

 على الأفراد تصنیف یمكن أنه هولاند ،ویفترض الطبیعیة والبیئة والثقافیة الاجتماعیة والطبقة

 التي البیئات تصنیف یمكن أنه كما أنماط عدة إلى الشخصیة سماتهم تشابه مقدار أساس

 وأن بعض، مع بعضها البیئات هذه تشابه أساس على أصناف عدة إلى فیها یعیشون

 المهني الاستقرار إلى تؤدي تشبهها التي البیئة وأنماط الشخصیة أنماط بین المزاوجة

 الشخصیة سماته مع تتفق التي المهنة عادة یختار فالشخص والإبداع، والإنجاز والتحصیل

 ،جودت (النفسي الرضا له ویحقق بالسعادة شعوره إلى یؤدي مما وقدراته ومیوله،

  . 62)،1999،العزةو 

  الصعوبات التي تواجه استخدام المیول في التوجیه: -7

  إن كثیر من الطلبة لا یعلمون شیئا عن المهن التي یمیلون إلیها إذا ما قیس هذا

یر هذه المیول التي لدیهم سینبغي أن یقوم الموجه بتف كالمیل باختبارات المیول ولذل

لى أن یدرك العمیل العلاقة بین میوله التي صرح بها ومیوله التي ظهرت عوالعمل 

 نتیجة الاختبارات الخاصة بها.

  إمكانیة التوفیق بین میول الطالب وقدراته، ففي كثیر من الحالات نجد تعارضا أو

 اختلافا كبیرا بین المیول والقدرات.

 ابلها الموجه في حالة الطلبة اللذین لا تظهر عندهم میول هناك صعوبة هامة یق

واضحة إذ تكون معظم میولهم متوسطة فلا یتمیزون نحو مهنة أو دراسة 

 ).110-2011،109،البادري(
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  خلاصة الفصل:

أهم النظریات المفسرة  علىثم  ،المهنیة تعریف للمیولتم التطرق في هذا الفصل إلى 

 وأهداف ةأهمیبعد ذلك تم التطرق إلى ، علاقة المیول ببعض المتغیرات ثم، للمیول المهنیة

 أهم العوامل المؤثرة على ثمثم تم التطرق إلى قیاس المیول المهنیة ، دراسة المیول المهنیة،

حیث تناولنا العوامل الذاتیة من صفات الفرد الوراثیة إلى الجنس والعمر  نشأة وتطور المیول

العوامل البیئة كتأثیر الأسرة ، المدرسة وجماعة الرفاق وأخیرا و  المهنة.الزمني ثم الرضا عن 

  ، وأخیرا بعض الصعوبات التي تواجه استخدام المیول في التوجیه.القیم.
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  تمهید:

 المهني التوجیهف یعتبر التوجیه أحد الدعائم الأساسیة لنجاح عملیة التعلم والتكوین،  

نحو  التلامیذ توجه تنمیة إلى تسعى التي للمدرسة الأساسیة المسؤولیات من أصبح تلامیذلل

یتم هذا إلا بواسطة الإعلام  . ولاالمهن بعض نحو لدیهم إیجابیة اتجاهات وتكوین العمل

الذي یلعب دورا هاما في الربط بین المؤسسات التربویة ومؤسسات التكوین المهني، بحیث 

، من خلال اختیار ویشجعهم على الاستعلام الذاتي  میذ على رسم مستقبلهیساعد التلا

  ومیولهم المهنیة. مواستعداداته متخصص یلاءم قدراته

سنتطرق في هذا الفصل إلى مفهوم التوجیه ببعدیه المدرسي والمهني، حیث تمت   

الإشارة إلى تعریف التوجیه المدرسي والمهني ثم أهداف، خطوات وفوائد هذا الأخیر. بعد 

ذلك تم التطرق إلى منحیي التوجیه ثم الأسس التي یقوم علیها التوجیه. ثم نشاطات مستشار 

وجیه والتي تتضمن التوجیه والإعلام، بعد ذلك تم التطرق إلى علاقة التوجیه المهني الت

بالتعلم و مدى ارتباط نظام التكوین المهني بالتعلیم العام وأخیرا إجراءات التوجیه في التكوین 

    المهني.

  مفهوم التوجیه:-1

ز) مثلا أكد على (بارسوناختلفت رؤى العلماء والمختصین في تحدید وظائف التوجیه، فـ

الوظیفة المهنیة للتوجیه، حیث أنه یقوم بمساعدة الفرد على اختیار المهنة المناسبة له 

والإعداد لها والانخراط في العمل والتقدم فیه والتوافق مهنیا وهو نفس ما ذهب إلیه 

اعتباره ) على الوظیفة التربویة للتوجیه على Myers). في حین أكد مایرز(Kistonكیستون(

یعمل على مساعدة الفرد في اختیاره لنوع الدراسة والنجاح فیها وتحقیق التوافق 

  ).2013،51،الدراسي(لشهب

بذلك النشاط المتمثل في أن نقود شخصا "یعرف المعجم الموسوعي للتربیة والتكوین التوجیه و 

  ).8،2000(ساسي،"ما أو أن یقود الشخص نفسه خاصة في مجالي الدراسة والمهنة
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  أي أن التوجیه یشتمل على بعدین هما بعد مدرسي وبعد مهني:

  التوجیه المدرسي: 1-1

 كل توجیه بواسطتها التي یتم العملیةیعرف أحمد زكي محمد التوجیه المدرسي بأنه" 

 الخاصة واستعداداته قدراته العامة مع تتفق التي التعلیم فروع نحو المجتمع أفراد من فرد

 على- المذكورة طبقًا لإمكانیاته –تساعده  التي الوسائل له تعد بحیث الرئیسیة، ومیوله

  ).2005،48،"(الأعورفیه یعیش الذي المجتمع وخدمة حیاته في النجاح

 مساعدة حقیقته في "هو التوجیه بأن الحفیظ یرى عبد مقدم أنف هذا إلى بالإضافة

تقنیات  على بناءًا ورغباتهم إمكانیاتهم مع تتناسب التي الدراسة اختیار على التلامیذ

  ).1994،31،(مقدم"صحیح وإرشاد موضوعیة

وعلیه، التوجیه المدرسي هو مجموعة من العملیات التي تتم من خلالها مساعدة الفرد 

  على اختیار نوع الدراسة التي تتناسب مع میوله ورغباته.

  : التوجیه المهني 1-2

 عام ففي العشرین القرن في مهنيال التوجیه وتطبیقات معاني وتطورت تغیرت لقد

 عبء یجعل للتوجیه المهني تعریفا الأمریكیةمهني ال للتوجیه القومیة الجمعیة قدمت 1924

 إعطاء " المهني هو التوجیه أن على التعریف وینص ، نفسه الموجه اختیار المهنة على

 والتقدم فیها وبالتحاقه وبإعداده لها الحرفة الفرد باختیار یتعلق فیما وخبرة ونصیحة معلومات

  ).2009،12،(فلاته"فیها

 وھ التوجیه المهني " أن على ینص آخر تعریفا الجمعیة نفس اقترحت 1930 عام وفي

  فیها  ویتقدم بها ویلتحق لها نفسه ویعد له مهنة یختار أن على الفرد عملیة مساعدة

  .)15، 2005 ، ريھالدا(

فإن التوجیه المهني یعتبر إحدى العملیات التعلیمیة التربویة  أما من الناحیة التربویة

المخططة والممنهجة التي تعین الطلبة على رسم الملامح الكبرى لمستقبلهم الدراسي 

والمهني، وتحدید آفاق حیاتهم بما یساعدهم على التكیف مع أنفسهم وبیئتهم المهنیة 

  )2001،1،مطر(نینة في حیاتهمومجتمعهم الكبیر وبما یحقق لهم السعادة والطمأ
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 عملیة التوجیه وأصبح الموجه، على نفسه ولیس الفرد على واقعا العبء أصبح وبهذا

 للجمعیة والمطبوعات الأبحاث لجنة اقترحت 1954 سنة وفي . تقریراً  مساعدة ولیست

 وفي ومیولهم قدراتهم فهم في الأفراد مساعدة عملیة ھو المهني التوجیه :" التالي التعریف

  ) .2009،12،(فلاته" فیها والتقدم بها والالتحاق لها الإعداد الملائمة وفي الحرفة اختیار

وعلیه؛ فإن التوجیه المهني هو مجموعة من الخدمات التي تقدم للأفراد وذلك من أجل 

مساعدتهم على الاختیار الأمثل لمهنة المستقبل التي تتناسب مع قدراتهم ومیولهم 

  واستعداداتهم.

  خطوات التوجیه المهني:1-2-1

  خطوات التوجیه المهني تتضمن مایلي:

 .تحلیل الأعمال بقصد وضع خطة شاملة للاستفادة من فرص العمل المتاحة 

  تحلیل الفرد بقصد الكشف عن قدراته ومیوله ورغباته ونواحي العجز والقصور فیه

 ونواحي تفوقه.

 في المیدان المهني. التوفیق بین حاجة الفرد والفرص المكفولة له 

 .العمل على مساعدة الفرد على التكیف من النواحي النفسیة والاجتماعیة مع بیئته 

 ــــــــــــة عــــــــــــدم  الإرشــــــــــــاد ــــــــــــي حال ــــــــــــواجههم مشــــــــــــكلات ف ــــــــــــذین ت ــــــــــــراد ال ــــــــــــه للأف والتوجی

 .)625حرویل،ت.د،(تكیفهم

  فوائد التوجیه المهني: 1-2-2

، 1988مثل دراسات( حنینلقد أظهرت نتائج كثیر من الدراسات النفسیة والتربویة 

) على أن وضع الفرد المناسب في مكانه 2003، الصم2002، الثبیتي1993البنغالي

  المناسب یؤدي إلى كثیر من فوائد النفسیة والصحیة ومن ذلك مایلي:

 .ارتفاع نسب النجاح والتقدم والتفوق في مجالات الدراسة والعمل 

 2009،17،هنته(فلاتهشعور الفرد بالرضا والسعادة عن دراسته أو م.( 

  یؤدي التوجیه السلیم إلى زیادة الإنتاج كما وكیفا، بمعنى زیادة حجم الإنتاج

 وتحسین جودته.
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  یؤدي التوجیه السلیم إلى انخفاض معدلات البطالة، وحمایة المجتمع والأفراد من

أضرارها التي أصبحت من أخطر الأمراض الاجتماعیة في المجتمعات 

 الصناعیة.

  .یؤدي التوجیه السلیم إلى انخفاض معدلات تغیب العمال عن أعمالهم 

   یؤدي إلى زیادة الإنتاج ومهارة العامل مما یساعد على ارتفاع مستوى معیشة

 العمال والموظفین وهم یمثلون قطاعا كبیرا من قطاعات المجتمع.

  بالتالي یساعد التوجیه السلیم على تحسن العلاقة بین أصحاب العمل والعمال و

 ).2014،23،العزةو  جودت(تحقیق الرخاء والرفاهیة الاجتماعیة

  مناحي التوجیه:-2

عرف التوجه في تطوره عدة مراحل قبل حدوث القفزة النوعیة في التنظیر بفضل 

أعمال جنزبرغ وسوبر. ویتفق المختصون على وجود تصورین أساسیین میزا التوجیه وهما 

  ربوي.المنحى التشخیصي والمنحنى الت

  المنحى التشخیصي:  2-1

هو عبارة عن نشاط معاینة یعتمد على الفحص النفسي الفردي والمعرفة الدقیقة 

للمهن. ویلعب فیه المختص دور الخبیر، حیث أنه یعد قیامه بعملیة التشخیص(تحدید 

استعدادات وقدرات الفرد من جهة، ومتطلبات مناصب العمل المتوفرة من جهة أخرى) یقوم 

هنة التي یعتبرها تتناسب مع   المبتوجیه الفرد إلى التكوین أو 

  ).170،1998(بوسنة،خصائصه

إن التصور الذي یعتمد أساسا على تحقیق التكافؤ بین خصائص الفرد وخصائص المهن 

سیطر حتى السبعینات على تطبیقات التوجیه وبعدها عرف تراجعا تدریجیا نظرا لبعض 

  الحدودیات نذكرها فیما یلي:

بات خصائص الفرد والمهن التي أعید النظر في یعتمد هذا المنحى على فكرة ث -

 مصدقیتها مع تطور الدراسات في علم النفس. 
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التركیز على العلاقة القیادیة من طرف المختص حیث یتصرف هذا الأخیر  -

كخبیر یأخذ قرارات تحدید المسار الذي یجب أن یتبعه الشاب الذي یكون في 

التلامیذ لا یتفقون مع القرارات المتخذة حالة تبعیة له. والملاحظ هو أن العدید من 

 ).21،2008فیما یخصهم وبالنیابة عنهم(تازولت،

ولتفادي هذه السلبیات عمل الباحثون على تطویر منحى تربوي للتوجیه والذي أصبح حالیا 

  یمثل الإطار النظري لمختلف نشاطات التوجیه المدرسي والمهني.

  المنحى التربوي: 2-2

التربوي في التوجیه إلى التطور الذي حدث في مجالات علم  یرجع ظهور المنحى

النفس كعلم النفس العمل والتنظیم، علم النفس المعرفي، علوم التربیة...والتي فرضت تغییر 

  ).33،2002المهام المسندة لمختصي التوجیه(مشري،

 اماتهاهتمإن التوجیه في المنحى التربوي یهدف إلى إعلام الفرد، مساعدته على توضیح 

بنفسه القرارات الخاصة به. بمعنى آخر تحضیر الشاب إلى ایجاد طریقه الخاص  واتخاذ

بنفسه وذلك ببناء مشاریعه المدرسیة والمهنیة بل حتى الحیاتیة. ولهذا فإن الترجمة الاجرائیة 

للتوجیه في إطار التصور التربوي تتم من خلال مجموعة من النشاطات تهدف في جملتها 

منها إلى القیام بالتوجیه الذاتي وتتمثل هذه النشاطات في  نول بالمستفیدیإلى الوص

  ):170،1998(بوسنة،

 )الإعلامInformation ویقصد به إعطاء للمعنیین معلومات فعلیة وموضوعیة :(

 حول العالم المدرسي، المهني وحول أنفسهم.

 )التقییمEvaluationبین قدرات  ): إعطاء حكم شخصي حول المطابقة أو التوافق

 وإمكانیات الفرد وحول اختیاراته.

 )المشورةAvis إعطاء اقتراحات للأفراد اعتمادا على التجارب والمعلومات التي :(

 اكتسبها المختص من خلال دراسته المهنیة.

 )الإرشادEducation des choix وضع برامج تربویة تسمح للمشاركین بتطویر :(

مة للاختیارات الدراسیة والمهنیة وتحدید الخطة قدراتهم والأدوات المعرفیة اللاز 

 المناسبة لتحقیقها.
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 )التعیینPlacement مساعدة الفرد على الحصول على مركز العمل أو التكوین :(

 ).24،2008(تازولت،المناسب

من خلال ما سبق یمكن القول أنه یوجد اختلاف بین المنحى التشخیصي والمنحى التربوي 

تصي التوجیه، فیعتمد مختص التوجیه في المنحى التشخیصي على في الدور المسند لمخ

. دالاختبارات النفسیة من أجل تحقیق التكافؤ بین متطلبات مراكز العمل وخصائص الأفرا

بینما یهدف المنحى التربوي إلى تزوید الفرد بمعلومات حول الذات، حول عالم الدراسة 

  والتكوین.

  أهداف التوجیه: -3

  على: دفراالأیسعى التوجیه إلى مساعدة 

 بالمشكلة الشعور لأن مشكلاته وأسباب ضعفه نواحي لیدرك بحالته التلامیذ تبصیر 

  . لحله خطوة أول

 ومواهبه التلمیذ قدرات اكتشاف.  

 الاضطراب  من التخفیف إلى یؤدي الذي للطریق نفسه یواجه أن على التلمیذ مساعدة

 .)18،2005قیسي،(شخصیته لجمیع المتناسق النمو إلى والوصول النفسي

 شخصیته تحتویه وما التلمیذ فیها نشأ التي البیئة دارسة .  

 حتى بهم المحیطة البیئة عن زمةلاال والمعلومات بالمعارف والطلاب التلامیذ تزوید 

  .تهمراوقد تتفق أهداف وضع من یتمكنوا

 أجل من المختارة الشعبة في الدارسة فيالاستمرار  على والطلاب التلامیذ مساعدة 

  .)94،2010برو،(قوالتفو  النجاح تحقیق

 نوعها كان مهما المشاكل فهم .  

 تحقیقها یمكن واقعیة أهدافا تكون أن شرط الحیاة في أهدافه تحدید .  

 الأهداف هذه تحقیق إلى به تؤدي التي السلیمة الخطط یرسم أن .  

 58،1992جلال،(سلیما تفاعلا معه فیتفاعل مجتمعه ومع نفسه مع یتكیف أن( . 
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  یسعى التوجیه المهني إلى مساعدة الفرد على:في حین 

   مساعدة الفرد على التعرف على ذاته وتكوین صورة واقعیة وموضوعیة ودقیقة عنها

 وتقبلها بما فیها من قدرات ومیول واتجاهات وقیم.

  المهنة التي تحقق له أفضل مساعدة الفرد على اتخاذ قرارات مناسبة تمكنه من اختیار

 توافق بین ذاته من جهة، وبین عالم العمل من جهة ثانیة.

 .مساعدة الفرد على تنمیة اتجاهات وقیم ایجابیة عن عالم المهن والعمل الیدوي 

 جودت(التعرف على المؤسسات المختلفة التي تقوم بالتدریب وشروط الالتحاق فیها 

 ).2014،20،العزةو 

  والتكیف وذلك من خلال:تحقیق الرضا 

 قبول المهنة والاقتناع بها وتحمل مسؤولیة اختیارها. -

 ).2005،31،الداهري(الالتزام بالمهنة والاهتمام بها والانتماء الیها  -

من المعلوم أن خدمات التوجیه والإرشاد المهني كثیرا ما تقع أسیرة عوامل و مؤثرات خارجیة 

عن مصداقیتها وفاعلیتها، فمن جوانب الخلل الشائعة  تحرفها عن أهدافها، مما ینعكس سلبا

في هذه الخدمات أنها كثیرا ما تعمل بقصد أو بغیر قصد على تحریف میول الفرد وقدراته 

وتوجیهها بشكل مصطنع نحو مجالات العمل في ضوء فرص العمل المتوفرة بدلا من العمل 

ثمارها والتوفیق بینها وبین حاجات على الكشف عن القدرات والمیول الحقیقیة للأفراد لاست

  ) .2014،21،العزةو  جودت(المجتمع ومتطلباته

  أسس التوجیه:-4

  یبنى التوجیه على عدد من الأسس من أهمها مایلي:

  :النفسیة الأسس 4-1

 نفسیة الفرد من تنطلق التوجیه عملیة وكون البعض، بعضهم عن الأفراد اختلاف إن

 وكذلك وسعادتهم الشخصیة وقدراتهم بمیولهم المتعلقة الفردیة المقررات مراعات من لابد فإنه

  .)52،2005(الأعور،العمریة مراحله خلال للفرد تحدث أن یمكن التي التغیرات
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 التوجیه یعبر عملیة أثناء مثلا فالتلمیذ ذاته، تأكید إلى یسعى دائمًا الفرد أن البدیهي ومن

 التوفیق بین إلى یؤدي مما خبراته تقییم یعید أي استعداداته، وعن میوله وعن نفسه عن

 بأنه موقف یمیز كما نفسه، عن فكرته تنظیم بإعادة وذلك الخبرات، وهذه نفسه عن فكرته

 الفرد بالأمن معها یشعر إیجابیة انفعالات إلى الذات نحو السلبیة الانفعالات تحویل فیه یتم

  ).1992،140،(جلالوالطمأنینة

  الأسس الفلسفیة: 4-2

 - لأخیر\ا هذا طبیعة دراسة علینا یفرض الارتباط وهذا بالفرد مرتبطة عملیة التوجیه

ه بین التوجیه مشتركة عملیة أن كما - الفرد ه الموجِّ  " مرسي الحمید عبد یقول حیث والموجَّ

 على ویعمل أهدافه یحدد أن یمكنه حیث حر، الإنسان أن مبدأ مؤداه على یقوم التوجیه إن

ه هنا ووظیفة تحقیقها،  وذلك بذلك، القیام على الفرد مساعدة سوى جوهرها، في لیست الموجِّ

 ذلك عن یتفرع أن ویمكن ینشده، الذي الغرض تحقیق على تساعده الفنیة التي المعونة بتقدیم

 حیاته لظروف وفقًا المختلفة مشكلاته لحل ما مساعدة إلى یحتاج فرد كل أن مؤداه مبدأ

  ).53،2005(الأعور،  " المختلفة

  :التربویة النفسیة الأسس 4-3

النفس  علم بدراسته یهتم النفس، علم في وأساسي عام وقانون مبدأ الفردیة الفروق إن

 ذات أهمیة تصبح الفردیة الفروق مسألة فإن فرد، لكل حق والإرشاد التوجیه أن وبما الفارق،

  ).76،1998(زهران،كبیرة

 وفقا لإمكانیاته وهذا والاجتماعیة العقلیة حاجاته تحقیق على التلمیذ تساعد التوجیه عملیة إن

 التوجیه بین مستشار التعاون وجب لهذا المختلفة، الدراسیة التخصصات لمتطلبات الملائمة

 كل إلى ینتقلون ویوجهون الذین التلامیذ لتحدید وذلك وأساتذة، إدارة من المدرسي والمجتمع

 وكذا الأسرة إلى یتعدى ذلك بل فقط، المدرسة على التعاون هذا یقتصر لا حیث تخصص،

 للتلمیذ تقدم الاجتماعیة التي المجالات أكثر من تعتبر المدرسة أن إلا الكبیر، المجتمع

 هذا یكون المناهج حیث تعدیل طریق عن أو التوجیه خدمات طریق عن وذلك المساعدة،

  ).53،2005(الأعور،توجیهیة نظر وجهة من
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  نشاطات مستشار التوجیه:-5

من أجل مساعدة التلمیذ على اختیار مساره الدراسي والمهني یقوم مستشار التوجیه 

  بمجموعة من النشاطات التي یكلف بها والمتمثلة في:

 في مجال الإعلام:  5-1

لقد كانت مهام مستشار التوجیه في مجال الإعلام متأثرة إلى حد كبیر بمختلف التعدیلات 

  التوجیه بشكل عام في الجزائر ومختلف العراقیل التي اعترضت مسار تطوره.التي عرفها 

فخلال الفترة التي شهدت إعادة هیكلة التنظیم الثانوي مثلا وتعدیل إجراءات القبول إلى 

إجراءات القبول إلى مرحلة الثانویة، كان الإعلام منصبا على تنظیم حملات إعلامیة 

                 :اسعة أساسي وأولیائهم لشرح التعدیلات و أهدافهامكثفة لفائدة تلامیذ السنة الت

  ).66،2015( مشري،

یمثل الاتصال والإعلام جانبا هاما في مهنة المستشار طیلة السنة الدراسة غیر أن حیث 

احتیاجات التلامیذ و الأولیاء للإعلام تتزاید وتتحدد في بدایة الفصل الثالث مع نهایة 

  .السنة الدراسیة

لذا فعلى المستشارین القیام بعمل دقیق وكامل ومكثف فیما یتعلق بالمنافذ المتاحة 

  للتلامیذ في مجالات:

 الشغل. -

 التكوین المتخصص. -

 التكوین المهني. -

  ).62/124/1242/91منشور رقم: ( التكوین العالي -

 التلامیذ إعلام إلى المستشار خلالها من یهدف بیداغوجیة عملیة وهوإذن فالإعلام 

 من الهدف ولتحقیق المهنیة، والمنافذ الدراسیة المسارات حول الواسع والجمهور والأساتذة

  : في بالإعلام المعنیة المستویات تتحدد الإعلام
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 عن یبحث أن المستشار على ویجب والإعلام، التوثیق خلایا وتسییر ومتابعة تنشیط -

  . ومصداقیتها الإعلام مصادر

  . المتاح للوقت یدالج الاستغلال -

  . معه المتعامل المستوى یناسب أسلوب استعمال -

 ثلافم الإعلامیة، الحصة لتقدیم المناسب الوقت واختیار الإیضاح بوسائل الاستعانة -

  . الاختبارات فترة تفادي

 الأسئلة طرح طریق عن الحصة وتقییم تقدیمها، المراد المعلومات وتنظیم وترتیب تحدید -

  . للتلامیذ والاستفسارات

 السابقة الإعلامیة الحصة في الملاحظة الثغرات سد خلال من الإعلامیة الحصة تقویم -

  ). 63،2005(الأعور،

وعلیه، فإن مستشار التوجیه عندما یقدم معلومات للتلمیذ فإنه یساعده على التنبؤ 

باحتیاجاته ومیوله وكیفیة البحث على المعلومات التي تساعده على بناء مشروعه 

المستقبلي المهني، وبذلك فإن الإعلام الجید حول عالمي التكوین والعمل یعتبرا كافیا 

  ل الفرد. لتحقیق التوجیه الذاتي من قب

   :التوجیھ مجال في   5-2

 النشاط مع التكیف لىع التلامیذ مساعدة دصق والتربوي النفسي بالإرشاد مالقیا 

  .التربوي

 شاكلم نیعانو  نذیلال بالتلامیذالتكفل  دصق الضروریة النفسیة الفحوص راءإج    

   .المدرسیة بالنتائج اهلمقارنت  خاصة 

 لیم التع في والمشاركة مدرسیا المتخلفین التلامیذ استكشاف یةلعم في مةهالمسا

  ها.وتقییم الاستدراك ودروس المكیف 

 وماتلالمع كل اهأثنائم ویقد استشاریةبصفة  مالأقسا مجالس في المشاركة 

المستخلصة من متابعته للمسار الدراسي للتلامیذ قصد تحسین ظروف عملهم 

  والحد من التسرب المدرسي.
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  المتابعة والتوجیه بالنسبة لتلامیذ السنة التاسعة أساسي والسنة معالجة بطاقة

  الأولى ثانوي واستغلالها.

  إجراء استبیان الحوافز والاهتمامات على تلامیذ الثانویة ثم تستغل وتشرح نتائجها

  ).827(قرار رقم للتلامیذ والأساتذة

یتم عن طریق مراحل یندرج هذا العمل في إطار نظریة التوجیه المستمر والمحكم الذي 

متتالیة خلافا للطریقة المعتمدة سابقا والمتمثلة في أخذ القرار الحاسم مرة واحدة في أخر 

  ).94-18السنة الدراسیة ( منشور رقم 

وعلى العموم، یلاحظ أن مختلف النشاطات التي تندرج في مجال التوجیه ترتكز على 

  محورین أساسیین هما:

  التلمیذ نفسه، حیث تهدف إلى مساعدته على تكوین نشاطات تتمحور حول

شخصیة ومعرفة واستغلال قدراته ومیوله واهتماماته لتحقیق تكیفه مع الوسط 

 المدرسي ومع نفسه.

  نشاطات تتمحور حول المحیط المباشر للتلامیذ مثلا: المحیط المدرسي

ویة والحد من والاجتماعي والاقتصادي خاصة، فیما یتعلق بإعداد التنظیمات الترب

 ).65،2015التسرب المدرسي...إلخ(مشري،

  :التالیة المجالات في التوجیه عملیة في التوجیه مستشار دور یتحدد حیث

 . التعلیمیة راتهخب تقویم على التلمیذ مساعدة -

 .ومهنیا دراسیا توجیهه حیث من للتلمیذ الفردي التوجیه -

 .وأسرته مدرسته وبین بینه اتصال حلقة إیجاد -

 .التلمیذ بتوجیه یتصل الذي النشاط ذلك وخاصة المدرسي النشاط تنسیق -

 .والاجتماعیة المادیة بیئته فهم محاولة -

 . حد أقصى إلى شخصیته تنمیة على مساعدته -

 فنیة بطریقة عمله یمارس الذي المختص ذلك هو التوجیه مستشار أن یتضح سبق ومما

 دور عن یختلف التوجیه مستشار فدور للتلمیذ المساعدة ید تقدیم أجل من المدرسة داخل
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 والنفسیة المدرسیة والمشكلات القضایا المعالجة في دوره یتمثل بحیث المدرس

  . والاجتماعیة

 لأجل التوجیه عملیة في مساعدا طرفا التوجیه مستشار یصبح الأساس هذا وعلى

 ).50،1997(جلال،یعانونها التي الصعوبات من التخلص

  :المهني والتوجیه الإعلام-6

 إلى یهدف تربوي كعمل إلیه ینظر لم ما قیام أحسن بمهنته یقوم أن یمكنه لا الإعلام

 المؤسسات داخل التربوي للعمل ینبغي لذا ومؤهلاتهم یتفق واع باختیار للقیام الشباب تهیئة

 تكوین اجل من الإعلامي العمل هذا في یساهم أن ومستواها نوعها كان مهما التعلیمیة

  .اجتماعي إنسان

 وكذلك والطلاب التلامیذ منه یعاني الذي الدراسي التوافق سوء مشاكل من العدید ولعل

 في انعدامه أو الإعلام قلة مرجعها الشغل وحوادث المهني التوافق سوء مشاكل من العدید

  ).80،2004(بن أحمیدة، الأحیان بعض

  عرف الإعلام قفزة نوعیة تمثلت فیما یلي:

شامل لهذا النشاط، حي اتخذ طابعا أصبح لدى مستشاري التوجیه وتصور  -

بیداغوجیا في إطار وضع برنامج سنوي یتضمن أهدافا ووسائل تحقیقها موزعا 

 على فترات خلال السنة الدراسیة من سبتمبر  إلى جویلیة.

ال الانتقال من الوثائق الإعلامیة ذات الطابع الوصفي حول التكوینات(التي ما تز  -

 -ضروریة لكن غیر كافیة) إلى وثائق تعلیمیة خاصة بالإعلام مثل ملصقات

دلیل للتلمیذ، حیث یهدف مضمون هذه الوثائق إلى تحفیز الجهد المدرسي والحث 

على القیام بدراسات طویلة، والأخذ بعین الاعتبار متطلبات الدراسة ومنافذها 

لتحقیق ذلك. والحث على البحث ومستوى النتائج الدراسیة والإمكانیات الشخصیة 

عن المعلومات والاستعلام الذاتي إضافة للتعریف بإجراءات القبول للتوجیه أو 

 ).85،2011التحضیر للامتحانات الرسمیة(مشري،
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لا یمكن أن یكون توجیه التلامیذ بدون وجود إعلام غني ومتنوع لمختلف أنظم ومنه ف

ن جهة أخرى فإن الحملات المكثفة للإعلام التي التكوین وفروعها المهنیة هذا من جهة، وم

تقوم بها مصالح التوجیه المدرسي والمهني في نهایة كل مرحلة دراسیة، لا یكون لها المفعول 

الكامل إلا في الإطار الذي یكون فیه التلامیذ قد أحسوا بالواقع الاجتماعي والمهني تبعا 

  لنشاط الإعلام المستمر.

المستمر هو ربط العلاقة بین التلمیذ والمهنة، فمن خلال هذا الهدف  فالهدف الأول للإعلام

ننمي لدى التلمیذ القدرة على البحث والتحلیل للمعلومات بصفة منطقیة وهذه القیمة كبیرة في 

     .)156/80منشور رقم:(یةالحیاة المدرسیة والاجتماعیة والمهن

 كافیة درایة على یكونوا حتى وأولیائهم التلامیذ تحسین في كبیر دور الإعلامومنه فإن 

  . المعرفیة ومتطلبات التخصصات بمختلف

  :العام بالتعلیم المهني التوجیه علاقة-7

 نجد أن لذلك ، المتعلمین إلى نقلها یتم أسس على تقوم مركبة عملیة المهني التوجیه

 والأنسب، والتوجیه الأقرب المجال هو فالتعلیم ، المهني والتوجیه التعلیم بین وثیقة العلاقة

 وأسالیب أو طرق للمتعلمین، تقدم التي الموضوعات في سواء التعلیم، من مهم جزء هو

 من التنمیة التصاقا بمتطلبات أكثر المهني التوجیه طریق عن التعلیم یكون وبذلك التوجیه

 معدة برامج وفق ویتم التوجیه ، أخرى جهة من العمل وسوق المجتمع وبحاجات جهة

  جیدا. ومدروسة

 منذ الطفولة الفرد تنمیة على القائمة العملیة هي التربیة وأن ، التعلیم أهمیة على أكد وقد

 المهارات أساس التي هي والقدرات والاستعدادات والمستویات بالجوانب للارتقاء وعقلیًا خلقیًا

 الجانب وهو جدًا هام على جانب تأكید الأمر هذا وفي العولمة، عصر في إلیها نحتاج التي

  وبالصناعة. بالاقتصاد المهتمین قبل من المهني

 من قد أصبح للطلبة المهني التوجیه أن على Roehrs, 1992) (روهرس أكد كما

 وتكوین نحو العمل التلامیذ توجه تنمیة إلى تسعى التي للمدرسة الأساسیة المسؤولیات
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 أهمیة على Taylor, (1994(تایلور أكد وقد .المهن بعض نحو لدیهم إیجابیة اتجاهات

  .)27،2010(الشیدیة،المناسب العمل إیجاد على الفرد مساعدة في المهني التوجیه

التلامیذ  توجیه یتضمن 2006 مارس 06 بتاریخ 01 رقم مشترك وزاري منشورحیث نجد 

  :الإلزامي مابعد التعلیم مسلكي إلى

 إلى المهنیین التكوین والتعلیم ووزارة الوطنیة التربیة وزارة بین المشترك المنشور اذه ویهدف

 الجدیدة الرؤیة ا الایطارذه في تتجه حیث والتكوین للتربیة الوطنیة المنظومة إصلاح تجسید

 اذا خاصة التلمیذ لدى واتخاذ القرار الاختیار طریق عن التعلیم یكرس ومهني مدرسي لتوجیه

 معالجتها تتطلب معقدة الشخصي وضعیة مشروعه وبناء رغبته عن التعبیر أن علمنا

  .فیه یرغبذي التكوین ال أو التعلیم نمط مع وقدراته مؤهلاته انسجام

یتضمن تنصیب مكاتب  02/09/2010في  المؤرخ 02 رقم المشترك الوزاري المنشورو 

 وزارة التربیة مؤسسات كل مستوى على المهني التكوین مسار نحو والتوجیه للإعلام مشتركة

  وثانویات) أكمالیات(الوطنیة

 للتربیة التوجیهي بالقانون و والتعلیم المهنیین للتكوین التوجیهي بالقانون عملا وذلك

 إلى متوسط الرابعة السنة وتوجیه تلامیذ بإعلام الخاص الجدید للنظام وتجسیدا ، الوطنیة

  ).02/09/2010في  لصادرا 02(منشور رقم الإلزامي مابعد التعلیم مرحلة

 من وبالرغم- الإصلاحات في الشروع قبل الجزائر في المهني التكوین واجهحیث 

التربوي  النظام في الاختلالات عن ناجمة كبیرة صعوبات -الدولة بذلتها التي المجهودات

  : یلي بما تمیز حیث الإلزامي، القاعدي التعلیم مرحلة نهایة بعد لاسیما

  . العام التعلیم نظام و المهني التكوین بین منظم و منطقي ارتباط عدم وجود -

 أبنائها بالتكوین التحاق الأسرة تعتبر حیث دونیة نظرة المهني التكوین إلى نظرة المجتمع -

  في البلاد. النخبة ضمن لیكونوا تؤهلهم أكادیمیة دراسات متابعة في فشل بمثابة المهني

 . العام التعلیم نظام من المتسربین یستقبل وعاء المهني أصبح التكوین -

 لأعداد الهائلة با التكفل خلال من الكمي الجانب على التكوین مجهودات انصبت كل -

 الذین یتسربون التلامیذ عدد سنویا بلغ حیث النوعي، الجانب حساب على المتسربین من
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 لـ: الاقتصادي الاجتماعي الوطني المجلس تقریر حسب العام التربوي النظام مراحل من

 حیث منهم،200000 حوالي سنویا المهني التكوین قطاع یستقبل و تلمیذ، 500000

 % العالي حوالي التعلیم مرحلة غایة إلى الأساسي التعلیم مرحلة من التسرب نسبة تبلغ

 إلى مرحلة یصلون المدرسة إلى دخلوا الذین الأطفال من فقط 5% أن یعني وهذا 95

 .العالي التعلیم

 في متابعته والفشل التكوین عن التخلي من عالیة نسبة كذلك المهني التكوین سجل قطاع -

 ).113،2011(میسون، الاقامي التكوین نمط في خاصة

یتضمن تنصیب مكاتب مشتركة للإعلام  02/2011منشور وزراي مشترك رقم حیث نجد 

والتوجیه نحو مساري التعلیم والتكوین المهنیین على مستوى مؤسسات قطاع التربیة 

  الوطنیة.

یهدف هذا المنشور الوزاري المشترك، إلى تحدید كیفیات تنصیب مكاتب مشتركة للإعلام 

والتوجیه نحو مساري التعلیم والتكوین المهنیین، على مستوى كل متوسطات وثانویات قطاع 

التربة الوطنیة وذلك عملا بالنظام الجدید لإعلام وتوجیه تلامیذ السنة الرابعة من التعلیم 

  .)02/2011منشور وزراي مشترك رقم (متوسط على مرحلة التعلیم ما بعد الإلزاميال

الثاني  ربیع 23 ل الموافق 2010 افریل 08 في المؤرخ 06 رقم المشترك الوزاري القرارو 

  :مایلي في مهامها وتحدید المشتركة الولائیة اللجنة إنشاء والمتضمن 1431

  دراسیة، سنة كل بدایة في والتوجیه الإعلام لنشاطات سنوي مخطط إعداد -

  .تهاوطلبا المهنیین والتعلیم التكوین فرص بتقدیرات التكفل -

  الإلزامي. بعد ما الطور نحو للتلامیذ المسبق التوجیه مجلس تحضیر -

  الممنوحة. المهني التكوین لفرص النهائي التحدید -

  الإلزامي. بعد ما الطور إلى التلامیذ توجیه قبول مجلس تحضیر -

  المستقبلة. المؤسسات نحو وتوجیههم المنتقلین التلامیذ أسماء قائمة ضبط على العمل -

  وأولیائهم. للتلامیذ القرارات لتبلیغ جهاز وضع -
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  .وتقویمه والتوجیه الإعلام مخطط تنفیذ متابعة ضمان -

  :من اللجنة هده وتتكون

  والمهني. المدرسي التوجیه مراكز مدیري أو مدیر-

 المهني. الإدماج التقویم، التوجیه، مستشار-

 المدرسي. والإرشاد التوجیه مستشار -

  ثانویة. مدیر -

 المهنیین. والتعلیم التكوین مؤسسة مدیر -

  إجراءات التوجیه في التكوین المهني: -8

إن اختیار المهنة ینبغي ألا یتم بشكل عشوائي أو صدفة وإنما ینبغي التحضیر له بشكل 

  وجدي. حیث یمكن القیام بما یلي:مبكر 

المناقشة الجادة والموسعة حول الرغبات الشخصیة للفرد وأهدافه ومیوله المهنیة والشروط  -

 اللازمة لكل خیار.

تزوید الفرد بالمعلومات المهنیة الحالیة بشكل موسع حول إمكانات التأهیل المني وشروط  -

 الدخول في كل مهنة ومحتویاتها.

 وعیوب المهنة التي یرغب الفرد في تعلمها ومقارنتها مع المهن الأخرى.مناقشة مزایا  -

(في حالة موافقة الفرد وأهله) وذلك إذا استدعت التشخیص النفسي أو الطبي للفرد -

  ).2000،37،الحاجة(حمود

، المحدد لكیفیات تنظیم 1999یونیو 23، المؤرخ في 99/م.إ.إ.ت/21تطبیقا للمقرر رقم و 

، فإن یه وانتقاء المترشحین للالتحاق بالمؤسسات العمومیة للتكوین المهنيالإعلام ، التوج

  عملیة توجیه وانتقاء المترشحین تكون على النحو التالي: 
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 المقابلة مع مستشار التوجیه والتقییم المهني:   

عملیة التسجیلات ویتكفل بها مستشار التوجیه  انطلاقمع  ازاتاو تنظم هذه العملیة م

  دقیقة. 30والتقییم المهني، حیث تجرى بصفة فردیة، في سریة تامة وفي مدة لا تتجاوز 

في حالة عدم وجود مستشار للتوجیه، یجب اللجوء إلى مستشار آخر لمؤسسة أخرى 

  للقیام بهذه العملیة. 

 المرشحین: وانتقاءأیام التوجیه 

لعملیة في یومین بهدف إعطاء الوقت الكافي لمؤسسات التكوین، لاسیما تلك التي تنظم هذه ا

  ، قصد التنظیم الجید للعملیة.المرشحینتستقبل أعداد كبیرة من 

  تشمل عملیة التوجیه والانتقاء على المراحل التالیة:   

 الحصص الإعلامیة:

حول الاختصاصات  تهدف هذه العملیة إلى إعطاء المترشح مجموعة من المعلومات

  المدرجة ومختلف التأهیلات الموجودة، أنماط  التكوین وطرق التقییم وشهادات التتویج...

  دقیقة. 30یتكفل بهذه العملیة إطار كفأ من المؤسسة وتنظم في مدة لا تفوق 

  تدون هذه المعلومات في بطاقة، تسلم للمترشحین عند نهایة العملیة.

 زیارة ورشات التكوین:-

دف هذه العملیة إلى تمكین المترشح من معرفة أدق للاختصاص ویمكن برمجتها موازاتا ته-

مع برمجة المقابلة مع مستشار التوجیه والتقییم المهني، تحضر بطاقة تقنیة لكل اختصاص 

من طرف المكون، لشرحها للمترشحین وتشمل معلومات حول برامج التكوین، وسائل العمل، 

 تعملة..إلخ. تجهیزات، المواد المس

  توزع هذه البطاقة على المترشحین عند نهایة زیارة الورشة.-

 دقیقة. 15تنظم هذه العملیة في مدة زمنیة لا تقل على -
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 الاختبار الكتابي: -

تشكل لجنة على مستوى كل ولایة، تتكفل بإعداد مواضیع الاختبار الكتابي لكل مستویات -

  التأهیل والمصادقة علیها.

الاختبار الكتابي على أسئلة في مواد دراسیة لها علاقة مباشرة بالمستوى الدراسي یحتوي -

  المطلوب وكذا أسئلة حول معارف مسبقة عن المهنة بصفة عامة.

أسئلة تحلیلیة ومركبة وتمس مواد  5و 4یجب أن تكون الأسئلة الخاصة بالمستویین -

 أساسیة.

 المقابلة التقییمیة مع المكون.

ذه العملیة هو التأكد من أن المترشح یملك المعارف والمؤهلات التي یتطلبها الهدف من ه-

  التخصص.

یتكفل بالمقابلة أستاذ متخصص ویمكن أن یساعده في ذلك أستاذ من نفس الشعبة المهنیة -

  ومن مستوى التخصص.

  دقیقة. 15تتم هذه العملیة بصفة فردیة وتنظم في مدة زمنیة أقصاها -

 ن عن النتائج:لمداولات والإعلا 

 21/99یتم إجراء المداولات والإعلان عن النتائج وفقا للدلیل المرفق للمقرر الوزاري رقم 

، والمتضمن كیفیات تنظیم الإعلام، التوجیه وانتقاء المترشحین 1999ماي  29المؤرخ في 

 للالتحاق بالمؤسسات العمومیة للتكوین المهني.

 الفحص الطبي:

(منشور رقم داخل مؤسسة التكوین ویشمل فقط المترشحون الناجحونینظم الفحص الطبي 

  .   )2003جویلیة16الصادر في  06
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  خلاصة الفصل:

التطرق في هذا الفصل إلى مفهوم التوجیه ببعدیه المدرسي والمهني، حیث تمت تم   

خطوات وفوائد هذا الأخیر. بعد الإشارة إلى تعریف التوجیه المدرسي والمهني ثم أهداف، 

ذلك تم التطرق إلى منحیي التوجیه وأهدافه ثم الأسس التي یقوم علیها التوجیه. ثم نشاطات 

مستشار التوجیه والتي تتضمن التوجیه والإعلام، بعد ذلك تم التطرق إلى علاقة التوجیه 

وأخیرا إجراءات التوجیه في  المهني بالتعلم و مدى ارتباط نظام التكوین المهني بالتعلیم العام

    التكوین المهني.

 



  

  

  

  یدانيـــانب المــالج

  

  

  

  

  

  



  

  الرابع:الفصل 

  الإجراءات المیدانیة للدراسة

  تمهید

 منهج الدراسة .1

 الدراسة الاستطلاعیة .2

 مجتمع وعینة الدراسة .3

 أدوات جمع البیانات .4

 إجراءات تطبیق الدراسة الأساسیة .5

 الأسالیب الإحصائیة .6

  الفصل خلاصة
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  تمهید:

إن قیمة النتائج التي یتحصل علیها الباحث من دراسة ما ومدى صحتها یتوقف على   

 یستخدمها التي والأسالیب، وحسن اختیاره لأدوات جمع البیانات  یتبعها التي الإجراءاتدقة 

 وتوضیح والأسالیب الإجراءات هذه عرض منه یتطلب وهذا  الدراسة موضوع معالجة في

     .استخدامها وطریقة إتباعها كیفیة

لتحدید المشكلة وتساؤلاتها وفرضیاتها  نظريال الجانب في تطرقال وبعد هذا من وانطلاقًا

والمفاهیم الإجرائیة للدراسة، وكذا الدراسات السابقة ثم الطرح النظري لمتغیرات الدراسة، 

 كیفیة حجمها والعینة الاستطلاعیة والدراسة المتبع المنهج إلى سنتطرق في هذا الفصل

 الدراسة تطبیق وإجراءات السیكومتریة وخصائصها البیانات جمع أدوات وكذا ،اختیارها

  . وتحلیلها النتائج لعرض المستعملة الإحصائیة الأساسیة والأسالیب

  منهج الدراسة:-1

  .من أجل تحقیق أهداف الدراسة قمنا باستخدام المنهج التجریبي

المعتمد في الدراسة الحالیة هو تصمیم المجموعة حیث كان التصمیم التجریبي 

الواحدة مع قیاس قبلي وقیاس بعدي وقیاس تتبعي، حیث تم القیاس القبلي على المجموعة 

التجریبیة من خلال مقیاس المیول المهنیة و بطاقة الرغبات، ثم أدخل المتغیر التجریبي 

وبعد مدة زمنیة تم إجراء القیاس  والمتمثل في الدلیل الإعلامي لتنمیة المیول المهنیة ،

البعدي لتقییم فعالیة الدلیل الإعلامي من خلال إعادة تطبیق مقیاس المیول المهنیة وبطاقة 

یوما تم تطبیق القیاس التتبعي والموضح من خلال  15الرغبات وبعد مدة زمنیة قدرت بـ 

  الشكل التالي:
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  ): التصمیم التجریبي للدراسة02الشكل (

  حیث:

  ت: المجموعة التجریبیة

  : قیاس قبلي1ق

  : قیاس بعدي2ق

  : قیاس تتبعي3ق

  علاميالإدلیل الد: 

  الدراسة الاستطلاعیة:-2

أي بحث علمي إلى استطلاع الظروف المحیطة  في الاستطلاعیة الدراسة تھدف

بالظاھرة التي یرغب الباحث في دراستھا، والتعرف على أھم الفروض التي یمكن وضعھا 

(عبد وإخضاعھا للبحث العملي، وكذا التأكد من الخصائص السیكومتریة لأدوات الدراسة 

  ) .2000،38ابراهیم،

الوادي في شهر -ن محمد العید بكوینینتم إجراء الدراسة الاستطلاعیة في ثانویة حفیا

  2017فیفري

  أهداف الدراسة الاستطلاعیة: 1- 2

 .التعرف على الصعوبات التي قد تعیق الدراسة الأساسیة 

 . التأكد من الخصائص السیكومتریة لأداة الدراسة 

 . التحقق من مدى ملاءمتها لمستوى أفراد العینة  

 3ق                2ق          د                1ت           ق
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 .التدریب على تطبیق أدوات جمع البیانات 

 .تحدید میدان الدراسة من خلال التعرف على نوع التسهیلات الممكن الحصول علیها 

  .تحدید زمن إجراء الدراسة الأساسیة بحیث تتناسب مع ظروف المؤسسة المختارة 

  التعرف أكثر على إجراءات عملیة توجیه تلامیذ السنة الثالثة ثانوي المعیدین نحو

 .میولهم المهنیة مؤسسات التكوین المهني وفق

  زیارة العدید من مؤسسات التكوین المهني للاطلاع على مختلف التخصصات

 .الشهادات الممنوحة من قبلهمو 

  الثة ثانوي المعیدین والتعرف على أهم الثإجراء مقابلات مع بعض تلامیذ السنة

 المشكلات التي یعانون منها في هذه المرحلة.

  خطوات الدراسة الاستطلاعیة: 2- 2

القیام ببعض الإجراءات اللازمة والتي مرت بعدة  تملغرض تحقیق الأهداف سالفة الذكر 

  مراحل سوف یتم ذكرها تباعا:

  المرحلة الأولى:

إجراء العدید من الزیارات المیدانیة ومقابلات على عدد من مستشاري التوجیه المدرسي 

بهدف التعرف على أهم المشاكل والمهني و مستشاري التكوین والتمهین والإدماج المهنیین. 

التي یعاني منها تلامیذ السنة الثالثة ثانوي المعیدین حول سوء التوجیه وعدم تعرف تلامیذ 

  هذه المرحلة على میولهم المهنیة وبالتالي عدم توجهیهم توجیه سلیم یوافق میولهم وقدراتهم.

  المرحلة الثانیة:

ة ثانوي المعیدین والتعرف على أهم إجراء مقابلات مع بعض تلامیذ السنة الثالث

المشكلات التي یعانون منها في هذه المرحلة وبالتحدید في حالة ما إذا لم یوافقهم الحظ في 



86 
 

شهادة البكالوریا. حیث تم توجیه إلیهم سؤال مفتوح حول مصیرهم المهني وكیفیة الإعداد 

  لمشروعهم المهني المستقبلي.

  المرحلة الثالثة:

ال بمركز التوجیه المدرسي والمهني بمدریة التربیة لولایة الوادي وذلك تم فیها الاتص

  بهدف:

 .التعرف على الشعب الدراسة في الأقسام النهائیة في الثانویة 

 .ضبط الإحصائیات المتعلقة بعدد المعیدین لاعتمادها في تحدید مجتمع الدراسة 

  :ت المهني بالولایة تمولمعرفة أبرز التخصصات الموجودة في مؤسسات التكوین 

 .زیارة مدیریة التكوین المهني والتمهین بولایة الوادي  

 زیارة العدید من مؤسسات التكوین المهني للاطلاع على مختلف التخصصات   

 وهي: الشهادات الممنوحة من قبلهمو 

 مدیریة التكوین المهني بالوادي -

 المعهد الوطني للتكوین المهني المتخصص بالوادي. -

 لتكوین المهني بتكسبت.مركز ا -

 .01مركز التكوین المهني رقم  -

  .03مركز التكوین المهني رقم -

  عینة الدراسة الاستطلاعیة: 3- 2

  وهي مقسمة إلى قسمین:
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 عینة استطلاعیة أولیة: 3-1- 2

تمثلت عینة الدراسة الاستطلاعیة من تلامیذ السنة ثالثة ثانوي المعیدین ببلدیة كوینین 

تلمیذا، تم  34حیت تم توزیع مقیاس المیول المهنیة لـ "هولاند" على ولایة الوادي. 

  ) استمارات لنقص الجدیة في الإجابة.04استرجاعها بالكامل إلا أنه تم حذف (

  ):01جدول (

 توزیع عینة الدراسة الاستطلاعیة الأولیة حسب الجنس

  البیانات         

  الجنس

  النسبة المئویة  تالتكرارا

  50  15  الذكور

  50  15  الإناث

  100  30  المجموع

توزیع أفراد العینة حسب الجنس ، فالأعداد متساویة حیث نجد أن عدد  )01( یبین الجدول  

ات میذالتلعدد یقابله ذلك  ، %50) تلمیذا وهو ما نسبته15التلامیذ الذكور والبالغ عددهم(

سة ، ومنه فإن من مجتمع الدرا %50وهو ما نسبته ) تلمیذة 15والبالغ عددهم ( الإناث

  مجتمع الدراسة متساوي بین الذكور والإناث.

  ):02جدول (

  شعبة الدراسةتوزیع عینة الدراسة الاستطلاعیة الأولیة حسب 

  البیانات         

  شعبة الدراسة

  النسبة المئویة  التكرارت

  40  12  شعبة علوم تجریبیة

  60  18  شعبة آداب ولغات

  100  30  المجموع
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في شعبة الآداب واللغات والبالغ  تلامیذ) أن عدد ال02یتضح من خلال الجدول (

، تفوق على عدد تلامیذ شعبة العلوم  %60) تلمیذا وتلمیذة وهو ما نسبته 18عددهم(

من مجتمع الدراسة ، ومنه فإن  %40) تلمیذا وتلمیذة وهو ما نسبته 12والبالغ عددهم (

  مجتمع الدراسة یغلب علیه تلامیذ الشعبة الأدبیة.

  

  شعبة الدراسةتوزیع عینة الدراسة الاستطلاعیة الأولیة حسب  ):03شكل (

  عینة استطلاعیة ثانیة: 3-2- 2

) 15بعد إعداد الدلیل الإعلامي تم عرضه على عینة استطلاعیة بلغ عدد تلامیذها (

من ثانویة عبد الرزاق  ملمیذة من تلامیذ السنة الثالثة ثانوي المعیدین تم اختیارهتلمیذا وت

عیدة بطریقة عشوائیة، واستبعدت هذه العینة فیما بعد. والهدف منها اختبار مدى 

  صلاحیة الدلیل الإعلامي للتلامیذ و فهمهم لمحتواه.

  فیوضحها الجدول الموالي:أما عن توزیع أفراد العینة حسب الشعبة الدراسیة والجنس 

  

  

توزیع أفراد العینة الإستطلاعیة الأولیة 
حسب شعبة الدراسة

آداب ولغات

علوم تجریبیة
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  ):03جدول (

  شعبة الدراسة باختلاف جنسهمحسب  ثانیةتوزیع عینة الدراسة الاستطلاعیة ال

الجنس                    

  الشعبة  

  إناث  ذكور 

  النسبة المؤیة  تكرار  النسبة المؤیة  تكرار

  %26.66  08 %23.33  07  علوم تجریبیة

  %40  12  %10  03  آداب ولغات

  %66.66  20  %33.33  10  المجموع

والبالغ  الآداب واللغاتفي شعبة تلامیذ ) أن عدد ال03یتضح من خلال الجدول (

 العلوم عدد تلامیذ شعبة یتساوى مع،  %50) تلمیذا وتلمیذة وهو ما نسبته 15عددهم(

الدراسة ، من عینة  %50) تلمیذا وتلمیذة وهو ما نسبته 15والبالغ عددهم (التجریبیة 

یتساوى فیها عدد التلامیذ شعبة العلوم التجربیة مع عدد تلامیذ الدراسة  عینةومنه فإن 

  .اب واللغات دالآ

والبالغ  ات الإناثمیذالتلعدد أما فیما یخص الجنس، فالأعداد متفاوته، حیث نجد أن 

لغ ، یفوق عدد التلامیذ الذكور والبا%66.66وهو ما نسبته ) تلمیذة 20عددهم (

سة الاستطلاعیة، ومنه فإن الدرا عینة من ، %33.33) تلامیذ وهو ما نسبته10عددهم(

  .مجتمع الدراسة یغلب علیه الإناث ، والشكل الوالي یوضح ذلك
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شعبة الدراسة باختلاف حسب  ثانیةتوزیع عینة الدراسة الاستطلاعیة ال ):04شكل (

  جنسهم

  المرحلة الرابعة:

  الدراسة الاستطلاعیة تم القیام بالإجراءات التالیة:من أجل تحقیق أهداف 

 .تطبیق الدراسة الاستطلاعیة وتحدید المدة الزمنیة لتوزیع الاستبیانات على التلامیذ 

  :تم تطبیق الدراسة الاستطلاعیة بثانویة حفیان محمد العید بكوینین بتاریخ

یر المؤسسة بعدما تم الاتصال بمد 2016/2017للموسم الدراسي  22/02/2017

 لتحدید المكان والزمان.

  بمساعدة الطاقم الإداري والتربوي تم جمع كل التلامیذ المعیدین في المدرج، وذلك

 من أجل شرح طریقة الإجابة على أسئلة الاستبیان.

  وزع الاستبیان على جمیع التلامیذ مع التأكید على ضرورة التمعن في القراءة

 بموضوعیة.وضرورة الإجابة على كل البنود 

 )دقیقة، ولم 45في الأخیر قام التلامیذ بإعادة جمیع الاستبیانات بعد مدة تقدر بـ (

  یسجل أي صعوبة أثناء التطبیق وسارت العملیة بشكل طبیعي.
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  نتائج الدراسة الاستطلاعیة: 4- 2

  التوصل إلى مایلي: تم من خلال الدراسة الاستطلاعیة

 .تحدید مكان الدراسة 

 راسة.تحدید عینة الد 

 .التعرف على خصائص العینة عن قرب 

 .التأكد من صلاحیة أدوات جمع البیانات 

 .التأكد من كیفیة استخدام أدوات جمع البیانات 

 .التحقق من ملائمة الدلیل الإعلامي لخصائص أفراد العینة 

 .تحدید الجدول الزمني للدراسة الأساسیة 

  أثناء تطبیق الدراسة الأساسیة.تحدید الصعوبات التي یمكن أن تعرقل سیر البحث 

  مجتمع وعینة الدراسة:- 3

. وبعد الاتصال  یتمثل مجتمع الدراسة الحالیة في تلامیذ السنة الثالثة ثانوي المعیدین

وقد بلغ  بمركز التوجیه بالولایة تم تحدید عدد تلامیذ السنة الثالثة ثانوي المعیدین

  .2017/ 2016الوادي للموسم الدراسي تلمیذا وتلمیذة على مستوى ولایة  4548عددهم

  ) سنة.20-18حیث تترواح أعمارهم بین(

  .2017/ 2016) من السنة الدراسیة 1،2في الفصلین( 10إلى 8وتتراوح معدلاتهم من 

  حجم العینة وطریقة اختیارها: 

تلمیذا وتلمیذة من بین جمیع أفراد المجتمع الأصلي للدراسة  30تكونت عینة الدراسة من

  اختیارهم بطریقة قصدیة .تم 
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) 1،2، في الفصلین(10إلى8) سنة. وتتراوح معدلاتهم من20-18حیث تترواح أعمارهم بین(

باعتبار أن التلامیذ المعیدین اللذین معدلاتهم أقل من  2017/  2016من السنة الدراسیة 

 ) احتمال توجههم إلى التكوین أكثر من غیرهم.1،2في الفصلین( 10

  راسة في ثانویة المجاهد عیده عبد الرزاق ببلدیة الوادي لاعتبارین:تم إجراء الد

  تلمیذا وتلمیذة. 84وجود عدد كبیر من المعیدین قدر بـ  

 .قربها من سكن الطالبة 

  إتباع الخطوات التالیة:بتم في عملیة اختیار العینة و تحدید عدد أفرادها 

في ولایة الوادي للموسم الدراسي  لمعرفة عدد التلامیذ المعیدین للسنة الثالثة ثانوي -

تلمیذا  4548تم الاتصال بمركز التوجیه بالولایة، حیث بلغ عددهم 2016/2017

 وتلمیذة 

معرفة عدد التلامیذ المعیدین لسنة الثالثة ثانوي في ثانویة عبد الرزاق میدة ببلدیة  -

 معیدا. 84الوادي و قد بلغ عددهم 

الفصلین الأول والثاني، حیت تم اختیار التلامیذ تم الإطلاع على نتائج التلامیذ في  -

لأنهم من  10، واستبعاد التلامیذ اللذین معدلاتهم تفوق  10 -8اللذین معدلاتهم بین 

 المحتمل نجاحهم في شهادة البكالوریا

 تلمیذا وتلمیذة. 30تكونت عینة الدراسة من  -

ل الموالي یوضح توزیع أفراد تم إخضاع العینة للقیاس القبلي والبعدي والتتبعي ، والجدو 

  العینة:  

  

  

  



93 
 

  ):04جدول (

  أفراد عینة حسب الشعب الدراسیة باختلاف جنسهمتوزیع 

  الجنس        

  الشعبة  

  إناث  ذكور 

  النسبة المؤیة  تكرار  النسبة المؤیة  تكرار

  23.33  07  20  06  علوم تجریبیة

  16.66  05  10  03  آداب وفلسفة

  10  03  20  06  آداب ولغات

  50  15  50  15  المجموع

  

أن  ) توزیع أفراد عینة حسب الشعب الدراسیة باختلاف جنسهم04نلاحظ من الجدول (

) تلمیذا وهو ما 15الأعداد متساویة حیث نجد أن عدد التلامیذ الذكور والبالغ عددهم(

وهو ما نسبته ) تلمیذة 15والبالغ عددهم ( ات الإناثمیذالتلعدد یقابله ذلك  ، %50نسبته

  سة ، ومنه فإن عینة الدراسة متساوي بین الذكور والإناث.الدرا عینةمن  50%

) تلمیذا وتلمیذة 13والبالغ عددهم( العلوم التجریبیةفي شعبة تلامیذ عدد الأما فیما یخص 

والبالغ عددهم  الآداب واللغات، تفوق على عدد تلامیذ شعبة  %43.33وهو ما نسبته 

بینما تأتي شعبة الآداب والفلسفة الدراسة ،  عینةمن  %30وهو ما نسبته  تلامیذ) 09(

ومنه فإن ، %26.66) تلامیذ وهو ما نسبته 08في الترتیب الأخیر بمجموع  قدر بـ (

علوم التجریبیة والشكل الموالي یوضح هذا الدراسة یغلب علیه تلامیذ شعبة ال عینة 

  .التوزیع 
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  ):05( شكل

  عینة حسب الشعب الدراسیة باختلاف جنسهمأفراد توزیع 

یوضح الشكل أعلاه التمثیل المتساوي لأفراد العینة  حسب الجنس مع تفاوت نسبهم حسب 

  الشعبة الدراسیة.

  أدوات جمع البیانات:-4

  تم الاعتماد في هذه الدراسة على الأدوات التالیة:

  المیول المهنیة : مقیاس4-1

قائم على أساس  المقیاس  هذا مقیاس(هولاند) للمیول المهنیة ،تم في هذه الدراسة استخدام 

، هذه المهنةنظریة "هولاند" حیث یطلب من المفحوص أن یذكر إن كان یفضل أو لا یفضل 

ویعطي الاختبار مؤشرا مؤداه إلى أي نمط من الأنماط الستة ینتمي المفحوص، وبالتالي إلى 

 1977ثم نقح عام  1970تبار لأول مرة عام أي مهنة هو یصلح أكثر وقد نشر هذا الاخ

  ).277،2008(شحاته، 1985واحدث طبعة اختبار 
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) على البیئة الأردنیة وطوره نزال على 1982(وقد تم اعتماد النسخة التي طورها الحواري

 تم (2011)في دراسة میسون .(2011) وقد استخدمتها میسون) 2005نفس البیئة سنة(

.  لآخر مجتمع من لاختلافها نظرا المهن بعض بأسماء أغلبه یتعلق طفیف تعدیل إجراء

  01) قم ر الملحق أنظر(

 العمل بیئات من بیئة منها كل تقیس فرعیة مقاییس ستة من )هولاند( مقیاس یتكون

 أسماء عن عبارة هي فقرة عشرة أربعة  14على مقیاس كل ویحتوي ، الفرد یفضلها التي

 )لا (أو كلمة یفضلها كان إذا)  نعم (كلمة یضع أن المفحوص من ویطلب مهنة عشرة أربعة

  .یفضلھا لا كان إذا

المھنیة في  المیول عن الكشف في العالیة لمصداقیتھ الاختبار ھذا على الاعتماد تم وقد
العدید من الدراسات العربیة و الأجنبیة  نذكر منھا على سبیل المثال لا الحصر: دراسة 

) ، دراسة 1999(أبو كاشف دراسة)، 2008(عیاد)، 2011دراسة میسون (

Hirschi)2010دراسة ،(Gottfrodson )2002دراسة ،(Gianakos )1999.(  

  : الاختبار في فرعي مقیاس لكل وصف یلي وفیما

 عضلیا  مجهودا تتطلب التي الأعمال على المقیاس هذا یدل : الواقعي المقیاس

  . فردي بشكل وتؤدى

 عقلیا و مجهودا تتطلب التي الأعمال على المقیاس هذا یدل : العقلي المقیاس 

  .ه بمفرد شخص یؤدیها لأعمال ا هذه أغلب

  والتي  التعاونیة الجماعیة الأعمال على المقیاس هذا یدل : الاجتماعي المقیاس

  .آلامهم وتخفیف إرشادهم و لآخرین ا بمساعدة تتصف

  الأداء  في دقة تتطلب التي الأعمال على المقیاس هذا یدل : التقلیدي المقیاس

  .تدقیقها و الكتابیة كالأعمال التعلیمات وإتباع

 جماعیة كإدارة قیادة تتطلب التي الأعمال على المقیاس هذا یدل : المغامر المقیاس 

  .السیاسیة والقیادة التجاریة المؤسسات و المشاریع
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 فنیة على وقدرة إبداعا تتطلب التي الأعمال على المقیاس هذا یدل : الفني المقیاس 

 ).128-2011،127،(میسونالنفس في یدور عما الرمزي التعبیر

 البیئات على موزعة فقرة، 84 من یتكون   (Holland)لھولاند  المھنیة المیول مقیاس

  : الآتیة

  ):05(جدول

  توزیع فقرات المقیاس على البیئات المھنیة

عدد   الفقرات التي تنتمي إلیھا  البیئات
  الفقرات

  14  14-13- 12-11-10-9-8-7-6-5-4-3-2-1  البیئة الواقعیة

- 26-25- 24-23-22-21-20-19-18-17-15  البیئة العقلیة

2728 -46  

14  

- 39-38- 37-36-35-34-33-32-31-30-29  الاجتماعیة البیئة

40-41-48  

14  

- 53-52- 51-50-49-47-45-44-43-39-16  البیئة التقلیدیة

54-55-56  

14  

- 67-66- 65-64-63-62-61-60-59-58-57  المغامرةالبیئة 

68-69-70  

14  

- 81-80- 79-78-77-76-75-74-73-72-71  البیئة الفنیة

82-83-84  

14  

  )02(انظر الملحق رقم                                                                

  :المقیاس تصحیحطریقة 

 )  ولها علامة   المهنة یحب كان إذا "نعم" بـ المقیاس فقرات من فقرة كل على الإجابة تتم

العلامة   تتراوح وبذلك ، (1) واحدة علامة ولها المهنة یحب لا كان إذا "لا " أو ،  (2

 درجة وهي" 21 " قدره علامات بمتوسط )28) و (14بین ( من بین مقیاس لكل الكلیة

  . ملائمة غیر مهنیة میول لدیه ومن ملائمة مهنیة میول بین من لدیه القطع
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 (126)علامات  بمتوسط (168) إلى (84) بین ما ككل للمقیاس الكلیة العلامة تتراوح كما

 میول فرعي لدیه مقیاس أي في فأكثر (21) علامة على یحصل الذي الطالب یكون وبهذا

 في فأكثر (126) علامة على یحصل الذي والطالب سالمقیا ذلك في ملائمة مهنیة

  مهنیة ملائمة. میول لدیه یكون ككل المقیاس

  الخصائص السیكومتریة لمقیاس هولاند للمیول المهنیة:4-1-2

یعد الصدق والثبات من الخصائص الأساسیة التي تمنح الأداة الصلاحیة لقیاس الظاهرة 

موضوع الدراسة، وحتى یتأكد الباحث من صلاحیة أدوات جمع البیانات یتم في مایلي 

  وثبات الأداة المستخدمة. عرض صدق

 :دراسات سابقة تناولت صدق وثبات المقیاس  

 الموجه الاختبار وثبات: هدفت الدراسة إلى التحقق من صدق )2007(دراسة المسعودي

 تألفت عینة على الدراسة طبقت وقد .السعودیة في البیئة هولاند لجون المهنیة للمیول ذاتیاً 

 إنالدراسة  نتائج وأظهرت .تبوك منطقة في الثانویة المرحلة من وطالبة طالباً  )1738 (من 

قائمة  وبین بینها الصدق معاملات حساب وتم .وصدق عالیین ثبات بمستوى تمتع الاختبار

 لدى المهنیة للأنماط السداسي الشكل صدق من التأكد تم المهنیة كما التفضیلات

واتساقها  الست المهنیة البیئات بین الارتباط معاملات حساب طریق عن (RIASEC)هولاند

  .كبیر حد إلى بینها متسقة فیما كانت أنهاالدراسة   نتائج بینت وقد السداسي، الشكل مع

 المهنیة التفضیلات قائمة تقنین إلى الدراسة هذه هدفت ):2015(دراسة المسعود وطنوس 

 الأداء معاییر واشتقاق وثباتها صدقها من التحقق خلال من وذلك هولاند الأردنیة، لجون

 بلغ حیث العنقودیة، الطبقیة العشوائیة اختیرت بالطریقة عینة على الدراسة تطبیق تم  .علیها

 نتائج وأظهرت .اطالب (1119)و طالبة (1133) منهم وطالبة اطالب ( 2252 ) أفرادها عدد

 وقابلیتها للتطبیق عالیة، وثبات صدق بدلالات الأردنیة بصورتها القائمة تمتع الدراسة

  .الأردنیة البیئة في والاستخدام
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: تم حساب الصدق بالاعتماد على صدق المقارنة الطرفیة )2011دراسة میسون(بینما في 

) ولوحظ أنه توجد 11.05بتطبیق اختبار "ت" لعینتین متساویتین ، حیث قدرت "ت" بـ (

  ).0.92).بینما بلغ معامل الثبات (0.01فروق دال إحصائیا عند (

 من التحقق إلىالدراسة  وهدف Sverko and Toni, 2006):(وتوني دراسة سیفركو

 الكرواتي المجتمع في المهنیة هولاند للتفضیلات قائمة وصلاحیة هولاند نظریة صدق

 أعمار والثانویة من المتوسطة المرحلة في الكرواتیین الطلبة من عینة على الدراسة وأجریت

 أظهرت المهنیة للمیول هولاند قائمة وباستخدام .وطالبة باطال ( 1866 ) عددهم بلغ مختلفة

 ثم ومن القائمة، صدق بناء من التحقق وتم .القائمة أنماط جمیع على عالیا تاثبا الدراسة أداة

 وخلصت .الدراسة عینة لدى المهنیة هولاند بالتوجهات نموذج علاقة فرضیة صحة اثبات

 في الاستفادة منها یمكن المهنیة للمیول هولاند قائمة على الطلبة إن نتائج إلىالدراسة 

 في للاستخدام وقابلیتها هولاند صدق نظریة ودعمت المستقبلیة، التربویةللبرامج  التخطیط

  .)90،2015(المسعود وطنوس،الكرواتي المجتمع

  وعلیه یمكن القول أن المقیاس یتمتع بصدق وثبات عالیین. 

  السیكومتریة للدراسة الحالیة:الخصائص  

  : الصدق4-1-2-1

  لحساب الصدق تم الاعتماد على:

  صدق المقارنة الطرفیة: -4-2-1-1

 "ت "من طرفي الترتیب وتطبیق اختبار %33تم ترتیب درجات العینة تنازلیا وأخذ مانسبته 

  لعینتین متساویتین، والنتائج موضحة في الجدول التالي:
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  :)06( جدول

  المھنیة المیول مقیاس على الطرفیتین المجموعتین متوسطي بین الفروق لدلالة " ت " اختبار نتائج

 العدد القیمة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

 "ت"
 المحسوبة

درجة 

 الحریة

مستوى 

الدلالة 

 الإحصائیة

 7.857 125.20 10 الفئة العلیا
9.218 

18 
0.01دالة   

 6.433 95.60 10 الفئة الدنیا

أي أنه یوجد فروق دالة بین  0.01یتبین من الجدول أعلاه أن "ت" دالة عند مستوى دلالة 

المجموعتین العلیا والدنیا وبالتالي المقیاس یفرق بین ذوي الأداء المرتفع وذوي الأداء 

  المنخفض وهو صادق.

  صدق الاتساق الداخلي:-4-2-1-2

  :التالي الجدول في موضحة والنتائج للمقیاس، الداخلي الاتساق حساب تم
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  )07( جدول  

  الكلیة بالدرجة المھنیة المیول مقیاس فقرات ارتباط معاملات

  معامل الارتباط  رقم الفقرة  معامل الارتباط  رقم الفقرة

01  -0.177*  43  0.178*  

02  0.241 *  44  0.479**  

03  0.506**  45  0.271*  

04  0.193*  46  0.537**  

05  -0.217*  47  0.298*  

06  0.393**  48  0.569**  

07  0.620**  49  0.590**  

08  0.453**  50  0.233*  

09  0.271*  51  0.389**  

10  0.271*  52  0.585**  

11  0.218*  53  0.683**  

12  0.299*  54  0.315**  

13  0.331**  55  0.504**  

14  0.434**  56  0.244*  

15  0.313**  57  0.576**  

16  0.470**  58  0.047*  

17  0.497**  59  0.250*  

18  0.231*  60  0.416**  

19  0.512**  61  0.208*  

20  -0.122*  62  0.564**  

21  0.404**  63  0.327**  

22  0.556**  64  0.533**  

23  0.511**  65  0.463**  
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24  0.310**  66  0.568**  

25  0.281*  67  0.211*  

26  0.193*  68  0.525**  

27  0.174*  69  0.244*  

28  0.382**  70  0.199*  

29  0.269*  71  0.408**  

30  0.527**  72  0.400**  

31  0.473**  73  0.630**  

32  0.520**  74  0.172*  

33  0.692**  75  0.233*  

34  0.537**  76  0.342**  

35  0.458**  77  0.495**  

36  0.429**  78  0.528**  

37  0.460**  79  0.544**  

38  0.415**  80  0.337**  

39  0.442**  81  0.407**  

40  0.218*  82  0.541**  

41  0.346**  83  0.615**  

42  0.251*  84  0.236*  

  0.01دال عند **      

0.05*دال عند          

) أن ارتباط الدرجة الكلیة بالبنود ذات قیم مقبولة ودالة إحصائیا عند 07یبین الجدول (

  . 0.01الدلالة  ىمستو 
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  :)08جدول (

  بالأبعادارتباط الدرجة الكلیة معامل 

الدرجة   
  الكلیة

البیئة 
  الواقعیة

البیئة 
  العقلیة

البیئة 
  الاجتماعیة

البیئة 
  التقلیدیة

البیئة 
  المغامرة

  البیئة الفنیة

الدرجة 

  الكلیة
1 .527**0  .775**0  .871**0 .799**0  0.815*

*  

.722**0 

البیئة 

  الواقعیة
 1 .150*0  .294*0  .299*0  0.467** .196*0  

  البیئة 
  العقلیة

  1  0.660** .682**0  0.522** .507**0  

البیئة 

  الاجتماعیة
    1 0.733** 0.702** .546**0  

البیئة 
  التقلیدیة

     1  0.516** 0.405** 

البیئة 

  المغامرة
      1  0.498** 

  البیئة 
  الفنیة

         1  

  .0.01الارتباط كبیر عند مستوى  **

  . 0.05الارتباط عند مستوى  *

) یتضح أن معظم معاملات ارتباط كل بعد بالدرجة الكلیة للمقیاس 08من خلال الجدول (

  وبقیم جد مقبولة.  0.01دال إحصائیا عند 

  : الثبات4-1-2-2

  :باستخدام المقیاس ثبات حساب تم

 ألفاكرونباخ.  

النصفیة التجزئة.   
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  طریقة معامل ألفاكرومباخ:-

تم حساب الثبات مقیاس المیول المهنیة من خلال معامل ألفاكرومباخ ، والنتائج موضحة في 

  الجدول التالي: 

  )09جدول (

  معامل الثبات الفا كرومباخ

  معامل الثبات ألفاكرومباخ  عدد البنود  عدد العینة

30  84  0.92  

ألفاكرومباخ من خلال النتائج الموضحة في الجدول أعلاه یتبین أن معامل الثبات 

  وهو دال إحصائیا، ومنه فإن مقیاس المیول المهنیة ثابت. 0.92یساوي

 معاملات ألفاكرومباخ لكل بیئة من البیئات 

  ) معاملات ألفا كرومباخ لكل بیئة10جدول(

  معامل ألفا كرومباخ  البیئة

  0.76  البیئة الواقعیة

  0.65  البیئة العقلیة

  0.77  البیئة الاجتماعیة

  0.83  التقلیدیةالبیئة 

  0.69  البیئة المغامرة

  0.84  البیئة الفنیة
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  :االخاص به لبیئاتبا ودرتباط البنلا * معاملات ألفاكرومباخ 

  البیئة الواقعیة البعد الأول:

  ): معامل ارتباط البنود في البیئة الواقعیة11الجدول (

  معامل الارتباط  رقم البند   معامل الارتباط  رقم البند

01  0.78  08  0.74  

02  0.74  09  0.75  

03  0.72  10  0.73  

04  0.75  11  0.74  

05  0.78  12  0.74  

06  0.72  13  0.72  

07  0.73  14  0.75  

من خلال النتائج الموضحة في الجدول یتبین أن معاملات ارتباط البنود بالبعد ككل دال 

  0.01عند مستوى الدلالة  0.78-0.72إحصائیا، حیث تراوحت النتائج بین 

  البیئة العقلیة البعد الثاني:

  ): معامل ارتباط البنود في البیئة العقلیة12الجدول (

  معامل الارتباط  رقم البند   معامل الارتباط  رقم البند

15  0.65  23  0.61  

17  0.59  24  0.61  

18  0.69  25  0.65  

19  0.64  26  0.61  

20  0.67  27  0.63  

21  0.62  28  0.64  

22  0.61  46  0.63  
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من خلال النتائج الموضحة في الجدول یتبین أن معاملات ارتباط البنود بالبعد ككل دال 

  0.01عند مستوى الدلالة  0.69-0.61إحصائیا، حیث تراوحت النتائج بین 

  البیئة الاجتماعیة البعد الثالث:

  ): معامل ارتباط البنود في البیئة الاجتماعیة13الجدول (

  معامل الارتباط  رقم البند   معامل الارتباط  رقم البند

29  0.76  36  0.75  

30  0.74  37  0.76  

31  0.74  38  0.75  

32  0.75  39  0.76  

33  0.73  40  0.78  

34  0.77  41  0.78  

35  0.77  48  0.75  

من خلال النتائج الموضحة في الجدول یتبین أن معاملات ارتباط البنود بالبعد ككل دال 

  0.01عند مستوى الدلالة  0.78-0.74بین إحصائیا، حیث تراوحت النتائج 
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  البیئة التقلیدیة البعد الرابع:

  ): معامل ارتباط البنود في البیئة التقلیدیة14الجدول (

  معامل الارتباط  رقم البند   معامل الارتباط  رقم البند

16  0.81  50  0.83  

43  0.83  51  0.82  

44  0.83  52  0.81  

45  0.82  53  0.81  

47  0.83  54  0.82  

48  0.80  55  0.82  

49  0.80  56  0.82  

من خلال النتائج الموضحة في الجدول یتبین أن معاملات ارتباط البنود بالبعد ككل دال 

  0.01عند مستوى الدلالة  0.83-0.80إحصائیا، حیث تراوحت النتائج بین 

  البیئة المغامرة البعد الخامس:

  البیئة المغامرة): معامل ارتباط البنود في 15الجدول (

  معامل الارتباط  رقم البند   معامل الارتباط  رقم البند

57  0.67  64  0.62  

58  0.69  65  0.65  

59  0.67  66  0.62  

60  0.67  67  0.67  

61  0.69  68  0.67  

62  0.64  69  0.69  

63  0.66  70  0.73  
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بالبعد ككل دال من خلال النتائج الموضحة في الجدول یتبین أن معاملات ارتباط البنود 

  0.01عند مستوى الدلالة  0.73-0.62إحصائیا، حیث تراوحت النتائج بین 

  البیئة الفنیة البعد السادس:

  ): معامل ارتباط البنود في البیئة الفنیة16الجدول (

  معامل الإرتباط  رقم البند   معامل الارتباط  رقم البند

71  0.83  78  0.82  

72  0.84  79  0.84  

73  0.82  80  0.83  

74  0.86  81  0.83  

75  0.84  82  0.83  

76  0.86  83  0.83  

77  0.82  84  0.83  

من خلال النتائج الموضحة في الجدول یتبین أن معاملات ارتباط البنود بالبعد ككل دال 

  0.01عند مستوى الدلالة 0.86-0.82إحصائیا، حیث تراوحت النتائج بین 

  :النصفیة التجزئة طریقة

وذلك  النصفیة، التجزئة طریقة على المقیاس ثبات معامل حساب في كذلك الاعتماد تم

دالة  نتیجة وهي 0.89 تساوي فیه الثبات معامل نتیجة جیتمان فكانت معادلة بتطبیق

  .الدارسة الحالیة في للاستعمال وصالح ثابت الاستبیان أن یعني مما إحصائیا،

  بطاقة الرغبات: 4-2

وللإعداد  لتخصصات التكوین المهنيالتلامیذ  اختیاراتتم الاستعانة ببطاقة الرغبات لمعرفة 

من حیث  بطاقة الرغبات المعتمدة من قبل مدیریة التكوین المهنيب لاستعانةهذه البطاقة تم ا

   الشكل والمضمون.
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  ولمعرفة أبرز التخصصات الموجودة في مؤسسات التكوین المهني بالولایة تم:

 .زیارة مدیریة التكوین المهني والتمهین بولایة الوادي  

  زیارة العدید من مؤسسات التكوین المهني للاطلاع على مختلف التخصصات و

 الشهادات الممنوحة من قبلهم.

 .بعد جمع التخصصات تم إعداد بطاقة الرغبات الخاصة بالدراسة الحالیة 

 ؤسسات التكوین المهنیة، تم بعد الاطلاع على كافة التخصصات المتداولة في م

مختلفون عن بعضهم البعض منها العملیة ، الصناعیة ا ) تخصص30اختیار (

والخدماتیة لكي یتسنى لكافة أفراد العینة من الاختیار باعتبار أن أفراد العینة منهم 

 من یدرس شعب علمیة ومنهم من یدرس شعب أدبیة.

 :تحتوي بطاقة الرغبات على جزئین 

: یمثل جانب البیانات الشخصیة: الإسم واللقب، الجنس، العمر، لالجزء الأو -

 اسم المؤسسة التي یدرس فیها، الشعبة الدراسیة.

: یمثل التخصصات الموجودة في مؤسسات التكوین المهني الجزء الثاني -

 ببلدیة الوادي، والتي تدرج تقریبا في بدایة كل موسم تكویني بصفة دوریة.       

).03رقم( انظر الملحق                     

 ) یرغبون بها أكثر من التي  ى) تخصصات الأول03ثم طلب من أفراد العینة اختیار

  .میولهم المهنیة ونوع ، وذلك من أجل معرفة طبیعةغیرها

  الدلیل الإعلامي:4-3

  تعریف الدلیل الإعلامي:4-3-1

لدى تلامیذ السنة  هذه الدراسة إعداد دلیل إعلامي لتنمیة المیول المهنیة تم لأغراض

یعتمد الدلیل على مبدأ  حیث نظریة هولاند،الثالثة ثانوي المعیدین، والذي یستند إلى 

 یهدف الأمد، قصیر المكثف، المختصر، النفسي الإرشاد من نوع هوالإرشاد المصغر و 
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 الاقتصار یتم حیث ممكن، وقت أقصر وفي رشادیةالإ الخدمة من قدر أكبر تقدیم إلي

  .تربویة-نفس نماذج ستخداماو  مهم، هو ما علي

 بطریقة وتطبیقها وإتقانها للمسترشد لتعلیمها وسلوكیة معرفیة راتمها علي ویركز 

  ).58،2014(سخسوخ، .فعالیة أكثر سلوكه لیصبح ومتدرجة، منتظمة

الإرشاد بالقراءة وهو إرشاد معرفي، تستخدم فیه مواد كما یعتمد الدلیل الإعلامي على 

مكتوبة، مثل الكتب والكتیبات ...وغیرها من مواد القراءة الإرشادیة التي یقرؤها الفرد 

  ).45،2000ویتفاعل معها، ویستفید منها في العملیة الإرشادیة (زهران،

  :ضم بابینوعلیه؛ فإن الدلیل الإعلامي لهذه الدراسة هو عبارة عن كتیب ی 

 القدرات  الاهتماماتالمیول و ویضم معلومات حول  معرفة الذات هوأما الأول  

  .القیموأخیرا  والمهارات

جمع و  جمع معلومات حول المهنویشمل  المهن معرفة هو الباب الثانيبینما  

  .مؤسسات التكوین المهنيمعلومات حول 

وهذا لمساعدة التلمیذ وتشجیعه على الاستعلام  مصادر جمع المعلوماتوأخیرا  

الذاتي  وبالتالي الوصول إلى إحداث التوافق والانسجام بین نمط شخصیته والبیئة المهنیة 

  المناسبة لها.  

  :الإعلامي مصادر بناء الدلیل4-3-2

لبناء الدلیل الإعلامي لتنمیة المیول المهنیة لتلامیذ سنة ثالثة ثانوي المعیدین، تم 

الإطلاع على التراث النظري و أسس الإرشاد النفسیة والتربویة، كما تم مراجعة عدة دراسات 

  علمیة والعدید من الأدلة التي تهتم بتوجیه وإرشاد التلامیذ، نذكر منها مایلي: 
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)، دراسة 2011) ،دراسة عیاد (1431)، دراسة الزهراني (2002(دراسة مشري 

  ). 2014)، دراسة مقداد(2012)، دراسة الجندي(2011میسون(

)، تم 2011)، حناش،زكریاء(2008)، أحمد(2014أما الكتب نجد منها: جودت، العزة(

  وجیه.التعرف من خلالها على كیفیة التوجیه والدور الذي یقدمه الإعلام في نجاح عملیة الت

  بینما الأدلة نذكر منها مایلي:

 )2006دلیل اتخاذ القرار المهني.( 

 .(د.ت)دلیل تطویر الوعي المهني 

 )2012المشروع الشخصي للتلمیذ.( 

 )2009مهارات اتخاذ القرار.( 

 .(د.ت)دلیل مقترح للتوجیه والإرشاد المهني للطلاب الملتحقین بالتعلیم الثانوي 

 .(د.ت)دلیل اتخاذ القرار 

 .(د.ت)دلیل التوجیه والإرشاد المهني 

 )2016اتخاذ القرار وحل المشكلات.( 

حیث كانت هذه الأدلة بمثابة القاعدة لتصمیم الدلیل، تم من خلالهم جمع المعلومات التي 

تتعلق بالذات وكیفیة فهمها وأخرى تتعلق بطبیعة المهن وعالم الشغل. وكیف یستفید التلمیذ 

وقدراته هذا من جهة، ومن جهة أخرى تساعده  هة میوله واستعداداتمنها في فهم ذاته ومعرف

لیتعرف على  عالم المهن وكیفیة جمع المعلومات حول التخصصات والمهنة المستقبلیة 

  لیحقق مشروعه الشخصي والمهني.

  خطوات بناء الدلیل الإعلامي:4-3-3

المیول المهنیة و لتحقیق من أجل تصمیم الدلیل الإعلامي في ضوء نظریة هولاند لتنمیة 

  أهداف الدراسة قمنا بإجراء الخطوات التالیة:
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  الإطلاع على التراث النظري لموضوع المیول المهنیة في العدید من الكتب والدراسات

ورسائل الجامعیة قصد تحدید مفهومها، أهمیتها، وخصائصها والنظریات المفسرة لها 

فادة من تلك المعلومات في إعداد الدلیل والعوامل المؤثرة فیها، وذلك قصد الاست

 الإعلامي.  

  .تحدید مجتمع الدراسة ومن ثم العینة الأساسیة للدراسة 

  .تحدید أهداف الدراسة ومن ثم تحدید الهدف الرئیسي للدلیل 

 تحكیم الدلیل الإعلامي من قبل مجموعة من الخبراء. 

 وي.مراجعة الدلیل من قبل أستاذ لغة عربیة للتدقیق اللغ  

  أهمیة الدلیل:4-3-4

یستمد هذا الدلیل أهمیته من أهمیة فعالیته التي یحدثها في تنمیة المیول المهنیة 

حسب نظریة هولاند لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي المعیدین ومعرفة مدى استخدام التلامیذ 

حول  لمهارة الاستعلام الذاتي لاكتشاف میولهم وقدراتهم واستعداداتهم وجمع معلومات

التخصصات لبناء مشروعهم المهني لیحقق لهم الانتقال المنسجم مع عالم الشغل وبذلك 

یصبح التلمیذ قادرا على تحلیل العناصر المتعلقة بمعرفة الذات ونقاط القوة والضعف لدیه 

وتحلیل بیئة العالم المحیط به وفهمها. لیصل التلمیذ في الأخیر إلى المطابقة بین نمط 

  ط البیئة المهنیة المناسبة له.شخصیته ونم

  أهداف الدلیل:4-3-5

  یتمحور هذا الدلیل على جملة من الأهداف بدایة من:

  :وهو تنمیة المیول المهنیة بالاعتماد على نظریة هولاند . الهدف العام -

  : نذكر أهمها فیما یلي: الأهداف الفرعیة -

 المهنیة وفق قدراتهم  ماراتهمساعدة التلامیذ على تنمیة میولهم المهنیة، وتحدید اختی

 ومیولاتهم.
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 . لفت انتباه التلامیذ إلى ضرورة معرفة ذواتهم  ومعرفة قدراتهم وإمكانیاتهم 

  حث التلامیذ على ضرورة الاستعلام الذاتي لجمع المعلومات حول المهن والمؤسسات

 الانضمام إلیها. نالتكوینیة الراغبی

 ة لدى تلامیذ الثالثة ثانوي المعیدین ومدى التعرف على العلاقة بین المیول المهنی

 تحقیق الانسجام والتمایز بینها.

  تزوید مستشاري التوجیه والإرشاد المدرسي والمهني بهذا الدلیل لمساعدة التلامیذ في

 التوجیه السلیم.

  . الربط بین التكوین المهني و المؤسسات التربویة  

  أسس بناء الدلیل:4-3-6

إعداد الدلیل الاعلامي على مجموعة من الأسس تم أخذها بعین الاعتبار، تم الإعتماد في 

  نذكر منها:

 :الأسس العامة  

  یرتكز الدلیل الإعلامي على مجموعة من الأسس العامة تتعلق بطبیعة الفرد ، نذكرها تباعا:

  وثباته نسبیا. الإنسانيمرونة السلوك 

 حق الفرد في التوجیھ والإرشاد. 

  للتوجیه والإرشاد.استعداد الفرد 

 2007،17،النعیم( التأكید على الفروق الفردیة.( 

 :الأسس الاجتماعیة 

 المحیطة به.  تعریف الفرد بالحیاة الاجتماعیةالاهتمام ب 

  شخصیة الفردصقل تساهم  التي  وسائل الإعلام والتوجیه في المجتمعالاستفادة من 

 .المهنیة

  تنمیة المیول المهنیة للفرد.في المدرسة إبراز الدور الذي تقوم به 

  :یتضمن الدلیل مجموعة من الأسس التربویة نذكر منها:الأسس التربویة 
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 .التركیز على أسس الإرشاد النفسیة والتربویة 

 .یضع هذا الدلیل التلمیذ في مركز العملیة التربویة 

 .التركیز على مبدأ الاستعلام الذاتي في جمع المعلومات 

 لأن تصال و التخاطب بحیث یكون فیها نوع من الاحترامالتركیز على لغة الا ،

 التلامیذ في مرحلة المراهقة و لغة الحوار التي یسودها الاحترام مهمة بالنسبة لهم.

 أي الانتقال بسلاسة بین الأفكار و یكون من السهل إلى  مراعاة التدرج التربوي

 . الصعب لیتمكن التلمیذ من فهم الدلیل 

  لىع اعتماده جانبإلى  الإعلامي أصوله  من نظریة جون هولاند ،یستمد الدلیل 

 .النفسي دالإرشا أخلاقیات تحوي التي سفیةلالف الأسس

 

 :الأسس المعتمدة في شكل الدلیل  

 5( التركیز على أن یكون الدلیل بحجم ملائمA(. 

 .التركیز على أن یتضمن الدلیل صور هادفة لجلب اهتمام التلمیذ للقراءة 

 . التركیز على أن تكون ألوان الدلیل متناسقة وهادفة 

 .الاعتماد على مختص في تصمیم الجرافیك لتصمیم الدلیل 

 4-3-7 :تحكیم الدلیل  

من أجل التأكد من مدى ملائمة الدلیل مع الهدف الذي وضع من أجله ومدى توافق 

تم إخضاع محاوره مع خصائص العینة ومستوى الطور الثالث من التعلیم الثانوي. 

ولدیهم خبرة میدانیة  في  )05قدر عددهم بـ( الدلیل لمجموعة من الخبراء المختصین

  )04.(انظر الملحقمجال التوجیه

تقدیم بعض  ونشاطاتهموبعد إطلاع الخبراء على مختلف محاور وعناصر الدلیل  

مة الملاحظات البسیطة سواء أكانت متعلقة بترتیب بعض العناصر، أو فیما یخص ملائ

  النشاط في حد ذاته. 
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  محتوى الدلیل: 4-3-8

  یحتوي هذا الدلیل على محورین وهما:

  المحور الأول:-

 القدرات و المهارات الاهتماماتالمیول و ویضم معلومات حول   معرفة الذات هو 

  .القیموأخیرا 

  :الثاني المحور-

جمع معلومات حول و  جمع معلومات حول المهنویشمل  المهن معرفة هو 

وهذا لمساعدة التلمیذ وتشجیعه  مصادر جمع المعلوماتمؤسسات التكوین المهني وأخیرا 

على الاستعلام الذاتي  وبالتالي الوصول إلى إحداث التوافق والانسجام بین نمط شخصیته 

  والبیئة المهنیة المناسبة لها.  

والتمرینات، حیث تقدم على كما یحتوي الدلیل الإعلامي على مجموعة من النشاطات 

شكل أسئلة وواجبات یجیب علیها التلمیذ، بهدف حثه على الاستعلام الذاتي لتنمیة میوله 

  ).05المهنیة واختیار التخصص الذي یجده مناسب مع قدراته واهتماماته (انظر الملحق رقم

  :إجراءات تطبیق الدراسة الأساسیة-5

لامیذ السنة ثالثة ثانوي المعیدین في ثانویة عیدة طبقت الدراسة الأساسیة على عینة من ت

  عبد الرزاق ببلدیة الوادي.

  في الدراسة الاستطلاعیة: بعد التأكد من الخصائص السیكومتریة لمقیاس المیول المهنیة

 .تم الاتصال بمدیر المؤسسة من أجل تهیئة الظروف ومكان تطبیق الدراسة  

  15/04/2017إلى  15/03/2017الممتدة من إجراء الدراسة الأساسیة في الفترة 

  وهي فترة مقصودة لعدم وجود فروض أو امتحانات في تلك الفترة.
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  تمت الاستعانة بمستشار التوجیه المدرسي والمهني في الثانویة و مستشار التربیة

  عداد القوائم الاسمیة للتلامیذ والتوزیع الزمني للأقسام.إ لتنظیم موعد تطبیق الدراسة و 

  تقدیم أدوات البحث لكل شعبة على حدا، وذلك بإتباع الخطوات التالیة:تم  

 المیول المهنیة. مقیاس توزیع  

  تهیئة التلامیذ للإجابة من خلال التأكید على سریة المعلومات المصرح بها

  من  طرفهم وأن استغلالها لن یكون إلا لغرض البحث العلمي.

 دقة أثناء الإجابة على المقیاس.شرح طریقة الإجابة والتأكید على ضرورة ال  

  إعطاء المدة الزمنیة الكافیة للإجابة على المقیاس مما یوفر للتلامیذ فرصة

 .لمقیاسللأداء بشكل جید واسترجاع كافة أوراق ا

 .تحدید الاسم واللقب لكل تلمیذ لمعرفة میولهم المهنیة قبل وبعد التطبیق  

 ة للعلوم      الإحصائی بالبرنامج معالجتها ثم وترتیبها البیانات تفریغ تم ذلك بعد

 (SPSS)  الاجتماعیة

  الأسالیب الإحصائیة:-6

بعد جمع وتفریغ البیانات وترتیبها، تم اختیار الأسالیب الإحصائیة التي تتوافق مع 

  طبیعة الدراسة وفروضها، حیث اعتمدت الدراسة الحالیة على الأسلوب الإحصائي التالي:

 " 2كا "اختبار مربع كاي  -

 )n2(مربع معامل إیتا  -

كما نشیر أنه قد تمت المعالجة الإحصائیة لمعطیات البحث بتطبیق البرنامج الإحصائي 

  ).SPSS ( للعلوم الاجتماعیة
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  :الفصل خلاصة

تم التطرق في هذا الفصل إلى إجراءات الدراسة الاستطلاعیة: أهدافها، النتائج 

المتوصل إلیها، وإجراءات الدراسة الأساسیة التي تم فیها تحدید المنهج المعتمد علیه، ألا 

 الأساسیة الدارسة أدوات تطبیق تم حیث ،وهو المنهج التجریبي، تم تحدید عینة الدراسة 

 المیول تنمیة بهدف وذلك معیدین السنة ثالثة ثانوي في تلمیذ 30 من مكونة عینة على

 ذلك وبعد الدلیل الإعلامي تقدیم ثم القبلي بالقیاس القیام خلال منتم  وذلك لدیهم المهنیة

  ، وأخیرا عرض الأسالیب الإحصائیة المناسبة.البعدي بالقیاس القیام

  

 



  

  الفصل الخامس:

  عرض و تحلیل نتائج الدراسة

  تمهید

  الدراسةعرض وتحلیل نتائج تساؤلات  .1

 عرض وتحلیل نتائج فرضیات الدراسة .2
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  تمهید:

هدفت الدراسة إلى الكشف على مدى فعالیة دلیل إعلامي قائم على نظریة جون   

  هولاند في تنمیة المیول المهنیة.

وعلیه، سیتم في هذا الفصل عرض النتائج المتعلقة بالإجابة على تساؤلات الدراسة واختبار 

بالأدوات المعتمدة الفرضیات التي تمت صیاغتها، وذلك بعد عملیة جمع وتفریغ البیانات 

  وباستخدام الأسالیب الإحصائیة المناسبة.

  وقد تم استخدام الرموز التالیة:

  (ت): التكرارات.

  : النسبة المئویة.%

X22: اختبار كا.  

 عرض وتحلیل نتائج تساؤلات الدراسة:-1

  عرض وتحیل التساؤل الأول: 1-1

المهنیة السائد لدى ماهو نمط المیول ینص التساؤل الأول للدراسة على مایلي: " 

  التلامیذ في القیاس القبلي؟"

وللإجابة على هذا التساؤل، تم حساب التكرارات النسب المئویة لكل بیئة من بیئات 

  هولاند بالنسبة للأفراد العینة، والنتائج یبینها الجدول التالي:
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  ):17جدول (

  العینة في القیاس القبليالتكرارات والنسب المئویة لنمط المیول المهنیة لدى أفراد 

  النسب المئویة  التكرارات   البیئات المهنیة  رقم البیئة

 %10  03  البیئة الواقعیة  01

  33.34%  10  البیئة العقلیة  02

  13.33%  04  البیئة الاجتماعیة  03

  0%  00  البیئة التقلیدیة  04

  %16.66  05  البیئة المغامرة  05

  %26.66  08  البیئة الفنیة  06

  %100  30  المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

  

) أن  تلامیذ أفراد العینة یفضلون البیئة العقلیة بعدد 17یتضح من خلال الجدول (

وهي أعلى نسبة بالمقارنة مع بقیة  %33.34تكرارات)، وبنسبة  10تكرارات یقدر بـ(

وبنسبة  تكرارات)08البیئات. حیث تلیها البیئة الفنیة التي تقدر عدد تكراراتها بـ ( 

، %16.66تكرارات) وبنسبة 05، وبعدها البیئة المغامرة التي تقدر تكراراتها بـ(26.66%

) تتكرارا 03بـ (، والواقعیة %13.33تكرارات)  وبنسبة  04ثم البیئة الاجتماعیة بـ(

  .%0وأخیرا التقلیدیة بنسبة  %10وبنسبة

وعلیه یمكن القول أن أنماط المیول المهنیة الثلاث الأكثر تفضیلا لدى التلامیذ في 

  .على التوالي البیئة العقلیة، الفنیة، المغامرة :القیاس القبلي هي
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  ):06الشكل (

  أفراد العینة في القیاس القبليیة لنمط المیول المهنیة لدى ئو النسب الم

لتفاوت في النسب المئویة للأنماط المیول المهنیة حسب ) ا06یتضح من خلال الشكل(

ثم تلیها البیئة الفنیة بنسبة  %33.34نظریة هولاند، حیث تفوقت البیئة العقلیة بنسبة

وأخیرا انعدام  %10، والواقعیة بنسبة%13.33، ثم البیئة الاجتماعیة بنسبة 26.66%

  .%0البیئة  التقلیدیة بنسبة 

  عرض وتحیل التساؤل الثاني:1-2

ماهو نمط المیول المهنیة السائد لدى ینص التساؤل الثاني للدراسة على مایلي: " 

  ؟"البعديالتلامیذ في القیاس 

وللإجابة على هذا التساؤل، تم حساب التكرارات والنسب المئویة لكل بیئة من بیئات 

  ند بالنسبة للأفراد العینة، والنتائج یبینها الجدول التالي:هولا
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  ):18جدول (

  التكرارات والنسب المئویة لنمط المیول المهنیة لدى أفراد العینة في القیاس البعدي

  النسب المئویة  التكرارات   البیئات المهنیة  رقم البیئة

  0%  00  البیئة الواقعیة  01

  33.34%  10  البیئة العقلیة  02

  13.33%  04  البیئة الاجتماعیة  03

  0%  00  البیئة التقلیدیة  04

  40%  12  البیئة المغامرة  05

  13.34%  04  البیئة الفنیة  06

  %100  30  المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

) أن  تلامیذ أفراد العینة یفضلون البیئة المغامرة بعدد 18یتضح من خلال الجدول (

وهي أعلى نسبة بالمقارنة مع بقیة البیئات.  %40تكرارات)، وبنسبة  12تكرارات یقدر بـ(

، %33.34وبنسبة  تكرارات) 10حیث تلیها البیئة العقلیة التي تقدر عدد تكراراتها بـ ( 

، وأخیرا البیئة %13.34تكرارات) وبنسبة 04وبعدها كل من البیئة الاجتماعیة والفنیة بـ(

  .%0تقلیدیة بنسبة الواقعیة وال

وعلیه یمكن القول أن أنماط المیول المهنیة الثلاث الأكثر تفضیلا لدى التلامیذ في 

 البیئة المغامرة، العقلیة، والبیئتان الاجتماعیة والفنیة في الرتبة الثالثة :القیاس البعدي هي

  على التوالي.
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  ):07الشكل (

  لدى أفراد العینة في القیاس البعدي النسب المئویة لنمط المیول المهنیة

لتفاوت في النسب المئویة للأنماط المیول المهنیة حسب ) ا07یتضح من خلال الشكل(

، ثم تلیها البیئة العقلیة بنسبة  %40حیث تفوقت البیئة المغامرة بنسبة  نظریة هولاند،

وأخیرا  %13.33بنسبة ، في حین نجد تساوي بین البیئة الاجتماعیة والبیئة الفنیة 33.34%

  .%0البیئة الواقعیة والتقلیدیة بنسبة 

  :لثعرض وتحیل التساؤل الثا1-3

ماهو نمط المیول المهنیة السائد لدى ینص التساؤل الثاني للدراسة على مایلي: " 

  ؟"التتبعيالتلامیذ في القیاس 

من بیئات  وللإجابة على هذا التساؤل، تم حساب التكرارات النسب المئویة لكل بیئة

  هولاند بالنسبة للأفراد العینة، والنتائج یبینها الجدول التالي:
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)                                                                     19جدول (

  التكرارات والنسب المئویة لنمط المیول المهنیة لدى أفراد العینة في القیاس التتبعي

  النسب المئویة  التكرارات   المهنیةالبیئات   رقم البیئة

 3.33% 01  البیئة الواقعیة  01

  26.66%  08  البیئة العقلیة  02

  %10  03  البیئة الاجتماعیة  03

  0%  00  البیئة التقلیدیة  04

  43.33% 13  البیئة المغامرة  05

  16.66%  05  البیئة الفنیة  06

  %100  30  المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

) أن  تلامیذ أفراد العینة یفضلون البیئة المغامرة بعدد 19یتضح من خلال الجدول (

وهي أعلى نسبة بالمقارنة مع بقیة  %43.33تكرارات)، وبنسبة  13تكرارات یقدر بـ(

وبنسبة  تكرارات)08البیئات. حیث تلیها البیئة العقلیة التي تقدر عدد تكراراتها بـ ( 

، ثم %16.66تكرارات) وبنسبة 05البیئة الفنیة التي تقدر تكراراتها بـ(، وبعدها 26.66%

تكرار)  01، والواقعیة بـ (%10تكرارات)  وبنسبة  03البیئة الاجتماعیة بـ(

  .%0وأخیرا التقلیدیة بنسبة  %3.33وبنسبة

وعلیه یمكن القول أن أنماط المیول المهنیة الثلاث الأكثر تفضیلا لدى التلامیذ في 

  .على التوالي البیئة المغامرة، العقلیة، والفنیة :یاس التتبعي هيالق
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  )08الشكل (

  یوضح النسب المئویة لنمط المیول المهنیة لدى أفراد العینة في القیاس التتبعي:

لتفاوت في النسب المئویة للأنماط المیول المهنیة حسب ) ا08یتضح من خلال الشكل(

ثم تلیها البیئة العقلیة بنسبة  % 43.33تفوقت البیئة المغامرة بنسبةنظریة هولاند، حیث 

وأخیرا انعدام  %10، والإجتماعیة بنسبة%13.33، ثم البیئة الفنیة بنسبة 26.66%

  .%0البیئة  التقلیدیة بنسبة 

 الدراسة: فرضیاتعرض وتحلیل نتائج -2

  عرض وتحیل الفرضیة الأولى:2-1

: " توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس على مایليتنص الفرضیة الأولى للدراسة 

  ."ضعیف)-متوسط-القبلي والقیاس البعدي في درجة التماسك( قوي

بین تكررارت  )2كا(ولتأكد من هذه الفرضیة تم استخدام التكرارات والنسب المئویة واختبار 

التالي یبین  ضعیف)، والجدول-متوسط-( قويالقیاس القبلي والبعدي في درجة التماسك

  النتائج المتحصل علیها.
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  ):20(الجدول

  ضعیف)-متوسط  -) بین القیاس القبلي والبعدي في درجة التماسك(قوي2كانتائج اختبار (

  المجموع  تماسك ضعیف  تماسك متوسط  تماسك قوي  

X2C  

 

X2t 

مستوى 

  الدلالة

حجم 

  التأثیر

  %  (ت)  %  (ت) %  (ت) %  (ت)

القیاس 

  القبلي

06  %20  17  56.6%  07  23.3%  30  %100    

21.13  

  

5.99  

  

0.05  

  

0.58  

القیاس 

  البعدي

23  76.6%  07  23.33% 00  0  30  100%  

  

تلامیذ فقط لدیهم تماسك قوي بین أنماط البیئات المهنیة من  06) أن 20(تبین نتائج الجدول

تماسك متوسط وهو  تلمیذ لدیهم 17، في حین نجد أن  %20تلمیذ وهو مانسبته  30أصل 

تلامیذ فقط  07، بینما عدد التلامیذ اللذین كان تماسكم ضعیف كان % 56.6مانسبته

تلمیذ  23أن في القیاس القبلي. بینما في القیاس البعدي نجد  % 23.3وبنسبة قدرت بـ 

، في %76.6تلمیذ وهو مانسبته  30لدیهم تماسك قوي بین أنماط البیئات المهنیة من أصل 

، بینما عدد التلامیذ %23.3تماسك متوسط وهو مانسبته لدیهم فقط میذتلا 07د أن حین نج

  تلمیذ.  00اللذین كان تماسكم ضعیف كان 

 المجدولة) 2كا(أكبر من قیمة )21.13(الحسوبة   )2كا() أن قیمة 20كما بینت نتائج الجدول(

)، وهم 0.58التأثیر()، وقد بلغ حجم 0.05(وبمستوى دلالة )2(، عند درجة حریة )5.99(

ذات دلالة  حجم تأثیر متوسط، وبالتالي فإن الفرضیة دالة إحصائیا، وعلیه توجد فروق

  ضعیف).-متوسط-إحصائیة بین القیاس القبلي والقیاس البعدي في درجة التماسك( قوي
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  :لثانیةعرض وتحیل الفرضیة ا 2-2

: " توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس تنص الفرضیة الثانیة للدراسة على مایلي

  التمایز".القبلي والقیاس البعدي في درجة 

بین تكرارات  )2كا(ولتأكد من هذه الفرضیة تم استخدام التكرارات والنسب المئویة واختبار 

  ، والجدول التالي یبین النتائج المتحصل علیها.القیاس القبلي والبعدي في درجة التمایز

  ):21(الجدول

  بین القیاس القبلي والبعدي في درجة التمایز )2كا(نتائج اختبار 

عدم وجود   وجود تمایز  

  تمایز

  المجموع

X2C  

 

X2t 

مستوى 

  الدلالة

  

حجم 

  %  )ت( %  )ت( %  )ت(  التأثیر

القیاس 

  القبلي

2  7  28  93  30  100  0.2

28  

1.45  0.05  0.00  

  

القیاس 

  البعدي

5  17  25  84  30  100  

تلامیذ فقط لدیهم تمایز في أنماطهم الشخصیة من أصل  02) أن 21(تبین نتائج الجدول

  أنماط شخصیة غیر متمایزة تلمیذ لدیهم 28، في حین نجد أن  %7تلمیذ وهو مانسبته  30

تلامیذ لدیهم  05أن في القیاس القبلي. بینما في القیاس البعدي نجد  %93وهو مانسبته

 ، في حین نجد أن  %17تلمیذ وهو مانسبته  30تمایز بین أنماطهم الشخصیة من أصل 

   %.84وهو مانسبته  شخصیة غیر متمایزة أنماط لدیهم تلمیذ 25

) 2كا(أقل من قیمة  )0.228(الحسوبة  )2كا() أن قیمة 21كما بینت نتائج الجدول(

)، وقد بلغ حجم 0.05(وبمستوى دلالة )1(، وعند درجة حریة )1.45(المجدولة

)، وهم حجم تأثیر ضعیف، وبالتالي فإن الفرضیة غیر دالة إحصائیا، وعلیه لا 0.00التأثیر(

  ذات دلالة إحصائیة بین القیاس القبلي والقیاس البعدي في درجة التمایز. توجد فروق
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  :ثالثةعرض وتحیل الفرضیة ال2-3

: " توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس مایلي تنص الفرضیة الثالثة للدراسة على

  ".التلاؤمالقبلي والقیاس البعدي في درجة 

بین تكررارت  )2كا(ولتأكد من هذه الفرضیة تم استخدام التكرارات والنسب المئویة واختبار 

  والجدول التالي یبین النتائج المتحصل علیها. القیاس القبلي والبعدي في درجة التلاؤم، 

  ):22(الجدول

  بین القیاس القبلي والبعدي في درجة التلاؤم )2كا(نتائج اختبار 

عدم وجود   وجود تلاؤم  

  تلاؤم

  المجموع

X2C  

 

X2t 

  

مستوى 

  الدلالة

حجم 

  التأثیر

 %  )ت( %  )ت( %  )ت(

القیاس 

  القبلي

03  10%  27  90%  30  100%  2.22

2  

0.13

6  

  

0.05  

0.81  

  

القیاس 

  البعدي

18  60%  12  40%  30  100%  

تلامیذ فقط لدیهم تلاؤم وتطابق بین أنماطهم الشخصیة و  03) أن 22(تبین نتائج الجدول

لا تلمیذ  27، في حین نجد أن  %10تلمیذ وهو مانسبته  30نمط البیئة المهنیة من أصل 

في القیاس  %84ونمط البیئة المهنیة وهو مانسبته أنماط شخصیة  لدیهم تلاؤم بینیوجد 

وتطابق بین أنماطهم  تلاؤمتلمیذ لدیهم  18أن القبلي. بینما في القیاس البعدي نجد 

لا  تلمیذ 12، في حین نجد أن  %60تلمیذ وهو مانسبته  30الشخصیة والبیئیة من أصل 

   %.40وهو مانسبته  والبیئة المهنیةشخصیة ال أنماط تلاؤم بین لدیهمیوجد 

) 2كا(أكبر من قیمة ) 2.222(الحسوبة  )2كا() أن قیمة 22كما بینت نتائج الجدول(

بلغ حجم  )، وقد0.05(وبمستوى دلالة )1(، وعند درجة حریة )0.136(المجدولة

)، وهم حجم تأثیر عالي، وبالتالي فإن الفرضیة دالة إحصائیا، وعلیه توجد 0.81التأثیر(

  القیاس القبلي والقیاس البعدي في درجة التلاؤم.ذات دلالة إحصائیة بین  فروق
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  :رابعةعرض وتحیل الفرضیة ال2-4

: " توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس تنص الفرضیة الرابعة للدراسة على مایلي

  ."ضعیف)-متوسط-في درجة التماسك( قوي لتتبعيوالقیاس ا بعديال

بین تكرارات  )2كا(ولتأكد من هذه الفرضیة تم استخدام التكرارات والنسب المئویة واختبار 

ضعیف)، والجدول التالي -متوسط-( قويالقیاس البعدي والقیاس التتبعي في درجة التماسك

  یبین النتائج المتحصل علیها.

  ):23(الجدول

  ضعیف)-متوسط  -درجة التماسك(قوي) بین القیاس البعدي والتتبعي في 2كانتائج اختبار ( 

  المجموع  تماسك ضعیف  تماسك متوسط  تماسك قوي  

X2C  

 

X2t 

  

مستوى 

  الدلالة
  %  )ت( %  )ت( %  )ت( %  )ت(

القیاس 

  البعدي

23  76.66  07  23.33  00  0  30  100  5.32  5.99    

0.05  

القیاس 

  التتبعي

22  73.33  07  23.33  01  3.33  30  100  

  

تلمیذ لدیهم تماسك قوي بین أنماط البیئات المهنیة من أصل  23) أن 23(الجدولتبین نتائج 

تماسك متوسط  لدیهم فقط میذتلا 07، في حین نجد أن  %76.6تلمیذ وهو مانسبته  30

في  تلمیذ 00، بینما عدد التلامیذ اللذین كان تماسكم ضعیف كان %23.3وهو مانسبته

تلمیذ فقط لدیهم تماسك قوي بین  22أن بینما في القیاس التتبعي نجد  القیاس البعدي. 

 07، في حین نجد أن  %73.33تلمیذ وهو مانسبته  30أنماط البیئات المهنیة من أصل 

، بینما عدد التلامیذ اللذین كان تماسكم % 23.33تماسك متوسط وهو مانسبته میذ لدیهمتلا

  . % 3.3ت بـ ضعیف كان تلمیذ واحد فقط وبنسبة قدر 
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) 2كا(أقل من قیمة  )5.32(الحسوبة  )2كا() أن قیمة 23كما بینت نتائج الجدول(

)، وبالتالي فإن الفرضیة غیر 0.05(وبمستوى دلالة )2(، وعند درجة حریة )5.99(المجدولة

ذات دلالة إحصائیة بین القیاس البعدي والقیاس التتبعي  دالة إحصائیا، وعلیه لا توجد فروق

  ضعیف).-متوسط-درجة التماسك( قويفي 

  :لخامسةعرض وتحیل الفرضیة ا 2-5

: " توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس تنص الفرضیة الخامسة للدراسة على مایلي

  التمایز".في درجة  لتتبعيوالقیاس ا لبعديا

ت ار ابین تكر  )2كا(ولتأكد من هذه الفرضیة تم استخدام التكرارات والنسب المئویة واختبار 

  والجدول التالي یبین النتائج المتحصل علیها.القیاس البعدي والتتبعي في درجة التمایز. 

  ):24(الجدول

  بین القیاس البعدي والتتبعي في درجة التمایز )2كا(نتائج اختبار 

عدم وجود   وجود تمایز  

  تمایز

  المجموع

X2C  

 

X2t 

  

مستوى 

 %  )ت( %  )ت( %  )ت(  الدلالة

القیاس 

  بعدي

05  17%  25  84%  30  100%  0.57

7  

0.44

8  

  

0.05  

القیاس 

  التتبعي

03  10%  27  90%  30  100%  

  

تلامیذ فقط لدیهم تمایز في أنماطهم الشخصیة من أصل  05) أن 24(تبین نتائج الجدول

أنماط شخصیة غیر  تلمیذ لدیهم 25، في حین نجد أن  %17تلمیذ وهو مانسبته  30

تلامیذ  03أن في القیاس البعدي. بینما في القیاس التتبعي نجد  %84وهو مانسبته  متمایزة
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، في حین نجد  %10تلمیذ وهو مانسبته  30لدیهم تمایز بین أنماطهم الشخصیة من أصل 

   %.90وهو مانسبته  شخصیة غیر متمایزة أنماط لدیهم تلمیذ 27أن 

) 2كا(أكبر من قیمة  )0.577(الحسوبة  )2كا() أن قیمة 24كما بینت نتائج الجدول(

)، وبالتالي فإن الفرضیة دالة 0.05(وبمستوى دلالة )1(، وعند درجة حریة )0.448(المجدولة

ذات دلالة إحصائیة بین القیاس البعدي والقیاس التتبعي في  إحصائیا، وعلیه توجد فروق

  درجة التمایز لصالح القیاس التتبعي.

  :لسادسةاعرض وتحیل الفرضیة  2-6

: " توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس تنص الفرضیة السادسة للدراسة على مایلي

  ".التلاؤمفي درجة  التتبعيوالقیاس  لبعديا

بین تكرارات  )2كا(ولتأكد من هذه الفرضیة تم استخدام التكرارات والنسب المئویة واختبار 

  الجدول التالي یبین النتائج المتحصل علیها.و  القیاس البعدي والتتبعي في درجة التلاؤم، 

  ):25(الجدول

  بین القیاس البعدي والتتبعي في درجة التلاؤم )2كا(نتائج اختبار 

  المجموع  تماسك متوسط  تماسك قوي  

X2C 

 

X2t 

  

مستوى 

  الدلالة
  %  )ت( %  )ت(  %  )ت(

القیاس 

  البعدي

18  60%  12 %40  30  100%  0.66

3  

0.82

1  

  

0.05  

القیاس 

  لتتبعيا

21  70%  09  30  30  100%  

  

تلمیذ لدیهم تلاؤم وتطابق بین أنماطهم الشخصیة  و نمط  18) أن 25(تبین نتائج الجدول

لیس تلمیذ  12، في حین نجد أن  %60تلمیذ وهو مانسبته  30البیئة المهنیة من أصل 
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في القیاس البعدي.  %40ونمط البیئة المهنیة وهو مانسبته أنماط شخصیة  لدیهم تلاؤم بین

تلمیذ لدیهم تلاؤم وتطابق بین أنماطهم الشخصیة  21أن بینما في القیاس التتبعي نجد 

 لدیهملا یوجد  تلمیذ 09، في حین نجد أن  %70تلمیذ وهو مانسبته  30والبیئیة من أصل 

   %.30مانسبته والبیئة المهنیة وهوشخصیة ال أنماط تلاؤم بین

 المجدولة) 2كا(أقل من قیمة  )0.663(الحسوبة   )2كا() أن قیمة 25كما بینت نتائج الجدول(

)، وبالتالي فإن الفرضیة غیر دالة 0.05(وبمستوى دلالة )1(، وعند درجة حریة )0.821(

في  ذات دلالة إحصائیة بین القیاس البعدي والقیاس التتبعي إحصائیا، وعلیه لا توجد فروق

  درجة التلاؤم.

 



  

  

  الفصل السادس:

  مناقشة وتفسیر نتائج الدراسة

  تمهید

  مناقشة وتفسیر نتائج تساؤلات الدراسة .1

  الدراسة مناقشة وتفسیر فرضیات .2
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  تمهید:

بعد استعراض النتائج المتحصل علیها باستخدام مختلف الأسالیب الإحصائیة سیتم في هذا 

  الفصل مناقشة نتائج تساؤلات الدارسة وفرضیاتها كما یلي:

 مناقشة وتفسیر نتائج تساؤلات الدراسة:-1

  مناقشة وتفسیر نتائج التساؤل الأول: 1-1

ماهو نمط المیول المهنیة السائد لدى ینص التساؤل الأول للدراسة على مایلي: " 

ي؟                                                        التلامیذ في القیاس القبل  

) أن البیئات المهنیة المفضلة لدى أفراد العینة 17بینت النتائج الموضحة في الجدول (

أفراد العینة في القیاس مختلفة باختلاف شخصیاتهم، إذ كانت البیئة الأكثر تفضیلا لدى 

ثم  % 26.66تلیها البیئة الفنیة بنسبة %33.34القبلي هي البیئة العقلیة والتي قدرت بـ 

، كما هو موجود في مقیاس المیول المهنیة تحوي البیئة  %16.66البیئة المغامرة بنسبة

أدوات مهندس تصمیم  -خبیر تجارة دولیة -العقلیة عدة اختصاصات  كباحث في علم الفلك

  باحث في الكمیاء...الخ.-مختص في البنوك -مختص في التأمینات -صیدلي -كهربائیة

) التي هدفت إلى التعرف إلى 2010تتفق هذه النتیجة مع نتیجة دراسة الحمیدي(

المیول المهنیة وسمات الشخصیة السائدة لدى تلامیذ الثانویة، حیث توصل إلى أن البیئة 

  میول المهنیة لدى أفراد العینة.العقلیة جاءت في مقدمة ال

وعلیه، فالتلامیذ اللذین ینتمون إلى هذه البیئة فغالبا ما یكونون متعصبون لأفكار 

معینة ویحاولون بذلك فرضها على الآخرین وعدم القدرة على تقبل الآخر وقبول رأیهم، وهذا 

  ما یتمیز به أصحاب هذا النمط من المهن.

البیئة الفنیة، فیمكن القول أن المنتمون لهذه البیئة لا أما عن التفضیل الثاني وهي 

یتقبلون عادة من یعارضهم في الرأي أو الفكرة، وعلیه یرى في الاختصاصات التي تتضمنها 

البیئة الفنیة مجالا فسیحا لأن یطرح أفكاره بدون معارضة أو نقد، لأن الأفكار الإبداعیة 

یستقبلها یحدد بشكل قطعي ما إذا كانت فكرة عادة غیر محكومة بضوابط دقیقة تجعل من 
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جیدة أم لا، ومن الأمثلة عن هذه المهن نجد: مطرز على القماش، مؤلف أدبي، مزین 

  خزف، مصمم أزیاء، صانع مجوهرات، ناقش على النحاس...الخ.

) التي تصدرت فیها المیول 2008تختلف هذه الدراسة مع دراسة عبد الوهاب(

الأولى، ویمكن تفسیر ذلك بأن التلامیذ في هذه المرحلة العمریة یمیلون الاجتماعیة المرتبة 

نحو الخیال والحس المرهف والاتجاه نحو الأفكار الإبداعیة، إضافة إلى أن مرحلة المراهقة 

یكون فیها الفرد أقرب إلى إثبات الذات والسعي نحو الإنجاز الذي من خلاله  تتحقق ذواتهم 

  محاولة الاستقلال ورفض السلطة خاصة السلطة الأبویة.  والمیل إلى التجدید، و 

في دراساته، إذ توصل إلى أن الفرد یبدأ    )Moussen)(1969وهذا ما أكده موسین (

عادة التفكیر الجدي بالأهداف المهنیة عندما یودع مرحلة المراهقة حیث یمیل في مرحلة 

الطفولة إلى تفضیل المهنة التي تبدو مثیرة له دون اعتبار للنظرة الاجتماعیة المصاحبة لها، 

واضحة في عالم الكبار...وكلما اقترب وكلما زاد عمره زاد تفضیله للمهن التي لها امتیازات 

إلى مرحلة الشباب تصبح لدیه قدرة أكبر على اختبار مهنة تمثل نوعا من الانسجام بین 

میوله وقدراته ویمكن القول بأن میول الفرد في هذه المرحلة تصبح أكثرا ثباتا واستقرارا   

  ).1988،4(عطوى،

لبیئة المغامرة ، ویمكن تفسیر اختیار أفراد أما التفضیل الثالث فكان میل التلامیذ نحو ا

العینة للبیئة المغامرة یعود إلى النجاح المادي والاهتمام بالمكانة الاجتماعیة والاقتصادیة 

الذي سیوفره له هذا الاختیار. ومن هنا یكمن دور مستشار التوجیه من خلال تطبیق 

وذلك لمساعدة التلامیذ على اختیار اختبارات مقننة خاصة بقیاس المیول مثل مقیاس هولاند  

تخصص مدرسي ومهني یتوافق مع میولهم واهتماماتهم وقدراتهم لیساعدهم في تحقیق 

  مشروعهم المدرسي والمهني.

  :ثانيمناقشة وتفسیر نتائج التساؤل التساؤل ال 1-2

ماهو نمط المیول المهنیة السائد لدى ینص التساؤل الثاني للدراسة على مایلي: " 

  ؟"البعديیذ في القیاس التلام
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) أن البیئات المهنیة المفضلة لدى أفراد العینة 18بینت النتائج الموضحة في الجدول رقم(

مختلفة ، إذ كانت البیئة الأكثر تفضیلا لدى أفراد العینة في القیاس البعدي هي البیئة 

البیئتان الواقعیة ثم  % 33.34تلیها البیئة العقلیة بنسبة %40المغامرة والتي قدرت بنسبة

   %.13.34والفنیة بنسبة 

ولأن الفرد في مرحلة المراهقة یتعرض لعدة تغیرات جسمیة واجتماعیة فقد تنشأ میول 

 الطفولة مرحلة في علیه كانت عما عددها في تقل ما غالبا وهي جدیدة ورغبات واهتمامات

 لمحاولة نشطة مقاومة یظهرون المراهقین أن لدرجة العمر في بالتقدم فأكثر أكثر وتقل

  . فیها إشراكهم والمدرسة المنزل یحاول التي للأنشطة اهتمامهم وجذب مبهجذ

) بعنوان" بنیة المیول المهنیة لدى طلاب Tien,1997وهذا ما لا یتفق مع دراسة تین(

) طالبا وطالبة من 1861المرحلة الثانویة في تایوان" حیث بلغ مجموع أفراد عینة الدراسة(

المدراس الثانویة واستخدم قائمة "هولاند". وتبین أن طلاب المرحلة الثانویة یفضلون البیئة 

  ).12،2005(الخطیب،البیئة الاجتماعیة  الواقعیة، فالبیئة العقلیة، فالبیئة الفنیة وأخیرا

كما هو موجود في مقیاس المیول المهنیة تحوي البیئة المغامرة على الاختصاصات التي 

أصحابها  بقدرة كلامیة وقوة إقناع، یهتمون بالأعمال التي تدر ربحاً مادیاً. یمیل هذا یتمیز 

تمیز بالحسم والمباشرة والعملیة في النموذج إلى المهن التي ترتبط بالمركز الاجتماعي، فهو ی

مدیر شركة، محامي، مدیر فندق، محقق جنائي  التعامل مع الآخرین. من المهن المفضلة:

  .معلق سیاسي، بائع عقارات...الخ

وما یفسر ذلك أن معظم أفراد العینة یدرسون في شعب أدبیة، لذا هم یبتعدون عن المهن 

بلورة البیئات المهنیة كالبیئة المغامرة ، وهذا بعد إطلاع العقلیة والاستكشافیة ویساعدهم على 

قادرین على فهم ضرورة ارتباط المهنة بالشعبة  وأصبحواالتلامیذ على الدلیل الإعلامي 

الدراسیة، و ضرورة اختیار التلامیذ للمهنة یكون بعد فهم لذاتهم و الاستعلام الذاتي حول 

  من تحدید میولهم المهنیة بطریقة سلیمة.   في الأخیر الیتمكنو المهن وعالم الشغل 

 الأخیر هذا فیها یتلقى التي المراحل من سلسلة بعد إلا یصقل لا التلمیذ لدى المهني فالمیل

 المهن طبیعة حول صحیحة فكرة لتكوین یحتاجها التي والهامة الأساسیة المعلومات

 اختیار أن (Super)  سوبر  یرى إذ المهني، التطور نظریات وصفته ما وهذا وأنواعها،
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 من المتعددة الحیاة مراحل في علیها التأثیر ویمكن مستمرة عملیة معها والتكیف المهن إحدى

 اختیار على التأثیر وبالتالي والمیول والاستعدادات القدرات على التأثیر خلال

  . )195،2011(میسون،المهنة

ویمكن تفسیر تفضیل التلامیذ في حین كان التفضیل الثاني كان نحو البیئة العقلیة، 

یعمل بشكل فردي غالبا، مثلا ، فالمشتغل فیها بعدة خصائصللبیئة العقلیة بكونها تتمیز 

ویركز جهده في التعامل مع الأرقام أو المعلومات الدقیقة، لذا فلا مجال للمشتغل في المهن 

البیئة لطرح الأفكار ومناقشتها مع المحیطین به، ولا یحتاج إلى التعامل مع التابعة لهذه 

الآخرین بشكل متواصل فأغلب عمله یتم في غرفة مكتب أو مختبر أو مكتبة...الخ، والذي 

  یتطلب منه مجهودا عقلیا معتبرا.

  :لثمناقشة وتفسیر نتائج التساؤل التساؤل الثا 1-3

ماهو نمط المیول المهنیة السائد لدى مایلي: " ینص التساؤل الثالث للدراسة على 

  ؟"التتبعيالتلامیذ في القیاس 

) أن البیئات المهنیة المفضلة لدى أفراد العینة 19بینت النتائج الموضحة في الجدول (

مختلفة ، إذ كانت البیئة الأكثر تفضیلا لدى أفراد العینة في القیاس البعدي هي البیئة 

البیئة الفنیة بنسبة  ثم .%26تلیها البیئة العقلیة بنسبة %43.33بنسبةالمغامرة والتي قدرت 

16.66%.  

 وهم والقیادة، البیع في اللفظیة البراعة لكونتیم المغامرین الناس أنّ   "سترونغ "یرىحیث 

 نحو وقیادتهم الناس مع بالعمل ون ویستمتع والمرتبة، والقوة القیادیة اكزر الم عن یبحثون

 الشخصیة المجازفات یحبون أیضاَ  وهم الاقتصادیة، والنجاحات التنظیمیة الأهداف

  ).2014،85،( عزالتنافسیة النشاطات في والمشاركة

فالفرد المرن كما یصلح للعمل في البیئات العقلیة والتقلیدیة والمغامرة یصلح أیضا للعمل 

انطلاقا من الاستزادة من في البیئة الفنیة مادام ذلك یكسبه تطورا في مفهوم الذات لدیه، 

) إذ یرى" أن الأفراد ینجذبون نحو Hollandالمعارف والخبرات، وهذا ما أشار إلیه هولاند(

  ).200،2011المهن التي یشعرون أنها ستزودهم بخبرات تناسب شخصیاتهم"(میسون،
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وهذا ما ویمكن تفسیر هذه النتائج إلى أن عینة الدراسة لم تتغیر میولهم المهنیة ، 

یشیر إلى استمراریة فاعلیة الدلیل الإعلامي الذي أسهم في تنمیة المیول المهنیة لدى أفراد 

، حیث أتاحت الأنشطة التي یوم) من إطلاعهم على الدلیل الإعلامي 20(العینة بعد 

احتواها الدلیل الإعلامي فرصة للتلامیذ لیتعرفوا على أنماط شخصیاتهم وبیئاتهم المهنیة كما 

  دلیل الإعلامي من اكتشاف میولهم وسماتهم الشخصیة والاستبصار بذاتهم.مكنهم ال

  مناقشة وتفسیر الفرضیات:-2

 مناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة الأول: 2-1

: " توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس تنص الفرضیة الأولى للدراسة على مایلي

  ."ضعیف)-متوسط-قويالقبلي والقیاس البعدي في درجة التماسك( 

) أن هناك فروق دالة إحصائیا عند مستوى 20(وتشیر النتائج المستخلصة من الجدول 

  ضعیف). -متوسط-( قوي التماسكبین القیاس القبلي والبعدي في درجة   0.05دلالة 

لكي تكون الشخصیة متماسكة، یجب أن تكون الأنماط البارزة الواقعة في أعلى الترتیب من و 

همیة عند الفرد لها خاصیات متقاربة، أي أنها خاصیات مشتركة. لذا یعني هولاند حیث الأ

  بتماسك الشخصیة مدى تقارب خاصیات الأنماط البارزة عند الفرد.

تدل هذه النتائج على أن التلامیذ في القیاس القبلي تختلف میولاتهم في القیاس 

إلى  %56.6البعدي، ، حیث ارتفع معدل التماسك من متوسط في القیاس القبلي بنسبة 

أي أن الدلیل الإعلامي والأنشطة  في القیاس البعدي. %76.66معدل تماسك قوي بنسبة 

یذ على ضرورة الاستعلام الذاتي حول التخصصات داخل المعتمدة فیه أدى إلى حث التلام

  .مؤسسات التكوین المهني و حول ذواتهم، من أجل اختیار مهنة تتفق مع قدراتهم ومولاتهم

، ویمكن تفسیر كما أن حجم التأثیر الذي أحدثه الدلیل الإعلامي هو تأثیر متوسط

حد ما مع مجموع التكرارات القیاس ذلك بأن مجموع التكرارات في القیاس القبلي متقاربة إلى 

البعدي، إلا أن الدلیل ساعد التلامیذ على استخدام بعض الأنشطة التي تمكنهم من فهم 

قادرین على فهم  االبیئات المهنیة وبمساعدة المخطط الخماسي  لهولاند فإن التلامیذ أصبحو 

  لذواتهم المهنیة ولو بشكل یسیر.
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یه المهني لهما أهمیة بالغة في مساعدة التلامیذ على اتخاذ وعلیه ،فالإعلام التربوي والتوج

  قرارات سلیمة  بخصوص اختیاراتهم المهنیة.

المعلومات المهنیة تعتبر الوسیلة الأساسیة التي تساعد  )1995(فكما یرى دویدار

الفرد على الكشف عن العمال والمهن والصناعات التي تلاؤمه وتساعده لكي یتعرف على 

فتوحة أمامه في هذه الأعمال والمهن والصناعات بما یعاونه على اختیار العمل الفرص الم

  . الذي یلائمه

 تعمل على التي البیداغوجیة المساعدات بأن ( 2004 ) مشري  دراسة تؤكد وهذا ما

 بعض الخصائص تنمیة أجل من ممیزاته حسب كل للأفراد والإمكانیات الفرص إتاحة

 الدول في المنحى التربوي ظل في والدراسیة المهنیة المشاریع لصیاغة الفردیة والاتجاهات

 معلومات تقدیم من خلال وذلك البیداغوجي، الإعلام على الأساس في تعتمد التي المتطورة

  المهني. العالم التكوین وحول وعالم الفرد ذات حول مستمرة وبطریقة متنوعة حدیثة

تكوین شخصیة متماسكة لدى أفراد العینة من وعلیه فإن الدلیل الإعلامي ساهم في 

حیث أن الشخص الذي یختار مهنته بنفسه والتي تتفق خلال النشاطات الموجودة في الدلیل، 

مع سماته الشخصیة ومیوله وقدراته فإن ذلك یؤدي إلى شعوره بالسعادة وتحقیق الذات 

  والرضا النفسي.

  :نیةمناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة الثا 2-2

: " توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس للدراسة على مایلي ثانیةتنص الفرضیة ال

  درجة التمایز.القبلي والقیاس البعدي في 

تلامیذ فقط لدیهم تمایز في أنماطهم الشخصیة وهو  02) أن 21(بینت نتائج الجدول

وهو   متمایزةأنماط شخصیة غیر  تلمیذ لدیهم 28، في حین نجد أن  %7مانسبته 

تلامیذ لدیهم تمایز  05أن في القیاس القبلي. بینما في القیاس البعدي نجد  %93مانسبته

 أنماط لدیهم تلمیذ 25 ، في حین نجد أن  %17بین أنماطهم الشخصیة وهو مانسبته 

  %.84وهو مانسبته  شخصیة غیر متمایزة
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  .بعینه نمط إلى والانتساب درجة النقاء في الاختلاف أيونعني بالتمایز نقاء النمط المهني، 

المجدولة، ) 2كا(الحسوبة  أقل من قیمة  )2كا(كما بینت نتائج الجدول السابق أن قیمة 

ذات دلالة إحصائیة بین  وبالتالي فإن الفرضیة غیر دالة إحصائیا، وعلیه لا توجد فروق

الجدول ذاته بأن حجم التأثیر ، كما بین القیاس القبلي والقیاس البعدي في درجة التمایز

  ضعیف .

ویمكن تفسیر ذلك بأن الدلیل لم یحدث أثر أثناء قیاس مدى تمایز الأنماط المهنیة لدى أفرد 

العینة، ویرجع ذلك إلى أن التلامیذ في هذه المرحلة العمریة لیسو قادرین على تحدید میولهم 

هنیة الأخرى. كما أن التلامیذ لازالوا على بقیة البیئات الم ةالمهنیة بطریقة صحیحة ومتمایز 

جدیا في مهنة المستقبل إنما اختاروا المهن التي یفضلونها بغض النظر على  الم یفكرو 

  قدراتهم واستعداداتهم، أو لجهلهم بعالم المهن. 

إن عدم وجود تمایز لدى أغلب أفراد العینة یعود إلى عدم نقاء النمط المهني لدیهم، وبما أن 

أفراد العینة( تلامیذ السنة ثالثة ثانوي المعیدین) في مرحلة المراهقة مما یعني أن میولهم 

  المهنیة لم تنضج بعد، ومن أهم خصائص الفرد في هذه المرحلة هو اتخاذ قرارات سریعة. 

في مرحلة المراهقة یتعرض الفرد لعدة تغیرات جسمیة واجتماعیة فقد تنشأ میول  ولأن

 الطفولة، مرحلة في علیه كانت عما عددها في تقل ما غالبا وهي جدیدة ورغبات واهتمامات

 لمحاولة نشطة مقاومة یظهرون المراهقین أن لدرجة العمر في بالتقدم فأكثر أكثر وتقل

  . فیها إشراكهم والمدرسة المنزل یحاول التي للأنشطة اهتمامهم وجذب مبهجذ

وفي هذا الصدد قام (سترونج) بدراستین استنتج منهما أن التفضیل المهني یكون 

أكثر صدقا كلما زاد العمر الزمني للأفراد وقد حذر من الاعتماد على التفضیل المهني 

مهني في هذه الحالة یكون متأثر والتعلیمي في مرحلة المراهقة وما قبلها حیث أن التفضیل ال

  بعوامل أخرى. 

حیث تلعب الوراثة دورا أكیدا في تحدید میول الأفراد  ومن بین هذه العوامل الوراثة،

داخل الأسرة الواحدة، حیث تبین من خلال الدراسات بأن التوائم المتماثلة یتشابهون في 

تشابها في المیول المهنیة بین أفراد )  Carter ,1932(  میولهم وقدراتهم، فقد وجد كارتر
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العائلة الواحدة، وكان التشابه بین التوائم المتشابهة أكثر منه فیما بین التوائم غیر المتشابهة، 

وارتبطت في الوقت نفسه بین التوائم غیر المتشابهة ارتباطا ایجابیا، وتوصل إلى نتیجة أن 

لكنه كان واضحا أن للبیئة هي الأخرى أثر في الوراثة أكثر أهمیة من البیئة تحدید المیول، و 

ذلك، وهذا لأن الأطفال اللذین في العائلة نفسها یتعرضون لفرص متشابهة لاكتساب 

      )51د.ت،المیول(عطایا،

  :ثالثةمناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة ال2-3

القیاس : " توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین للدراسة على مایلي تنص الفرضیة الثالثة

  ."التلاؤم القبلي والقیاس البعدي في درجة

) أنه توجد فروق دالة إحصائیا بین القیاس القبلي 22(تشیر النتائج المستخلصة من الجدول 

  والبعدي في درجة التلاؤم.

تلامیذ فقط لدیهم تلائم وتطابق بین أنماطهم  03السابق أن  كما بینت نتائج الجدول

في القیاس القبلي. بینما في القیاس   %10الشخصیة  و نمط البیئة المهنیة وهو مانسبته 

تلمیذ لدیهم تلاؤم وتطابق بین أنماطهم الشخصیة والبیئیة وهو مانسبته  18أن البعدي نجد 

60%.  

ئمة أنماط الشخصیات مع البیئات، ویفترض أنه كلما كانت ویعني التلاؤم لدى هولاند هو ملا

الشخصیة منسجمة ومتمیزة وذات هویة محددة، كلما أمكن ، من خلال نمط شخصیتها 

  .التنبؤ بسلوكها ومردودها سواء في الدراسة أو العمل

من خلال النتائج المتحصل علیها نجد أن للدلیل الإعلامي أثر عالي في درجة التلاؤم بین 

القیاس القبلي والبعدي ، ویمكن تفسیر هذه النتائج الایجابیة إلى ما وفره الدلیل من أنشطة 

  مهني سلیم. رومقومات  ساعدت التلامیذ على معرفتهم لإمكانیاتهم وقدراتهم  من أجل اختیا

إلى الوقت الذي منح للتلامیذ للإطلاع على الدلیل والاستفادة من الأنشطة  ةهذا بالإضاف

ودة فیه. حیث كان لهم الوقت للمناقشة مع زملائهم والبحث عن المعلومات بطریقة الموج

ذاتیة من خلال زیارة مؤسسات التكوین المهني وطرح انشغالاتهم على مستشاري التوجیه 

  وأصحاب الخبرة حول المهن، وكیفیة الالتحاق بهذه المؤسسات التكوینیة.
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 التي Rosen ,1981) (روسین دراسة نتائج مع الدراسة هذه نتائج تتفقحیث 

 بأربع أثر حیث المهن، واختیار الشخصیة أنماط بین إحصائیة دالة إیجابیة علاقة أظهرت

 دراسة إلیه توصلت ما مع تتفق وكذلك للإناث، ممیزة مهن وثلاث للذكور ممیزة مهن

 الأولى، المرتبة تحتل بالشخصیة المتعلقة القرارات أن إلى أشارت التي1986) السلامة،(

 دراسة مع الدراسة هذه نتائج واختلفت المهنیة، للبرامج الطالب باختیار تؤثر والتي

(Shockely,1996)  القرار لاتخاذ المشجعة العوامل أن الدراسة هذه أظهرت نتائج التي 

 رغباتهم یلبي ما على الحصول وكذلك مناسبة وظیفة على الحصول في الرغبة هي المهني

  .)39،2009(البلوي،ومیولهم

وبالتالي فإن صیاغة التلامیذ الاختیار غیر متلائم مع میوله وقدراته لیس ولید 

الصدفة ویدل في نفس الوقت على حالة التردد التي یمكن أن یعیشها عند صیاغة هذا 

الاختیار نتیجة عدم قدرته على تحدید مجال میوله وتفضیله لأكثر من مجال كما بینها 

في نظریته والتي أرجعها بوجه خص إلى نقص الإعلام، حیث حدد  (Holland) ندهولا

الأعراض التي تمیز الشخصیة المترددة كما یلي: نقص المعلومات حول الذات، نقص الثقة 

  ).246،2002بالنفس، نقص المعلومات حول المحیط، ارتفاع مستوى الغموض(مشري،

عملیة التوجیه، إذ یساعد التلامیذ على فهم لذا فإن الإعلام التربوي له دور مهم في 

لاكتشاف قدراتهم وإمكانیاتهم التي تؤهلهم  ذواتهم  ویبعث فیهم روح الاستعلام الذاتي

  وبالتالي تحقیق مشاریعهم المهنة. مللالتحاق بالتخصص المناسب لمیولاتهم واستعداداته

كان من أهم أهدافها  ) والتيDillon,2001لم تتفق نتائج هذه الدراسة مع دراسة (و 

التعرف إلى العلاقة بین الأنماط المهنیة عند هولاند كما تقاس بقائمة سترونج وبین أنماط 

) 394الشخصیة عند یونج كما تقاس باختبار مایرز. وقد تكونت عینة الدراسة من (

ند طالبا وطالبة. وقد أوضحت النتائج وجود ارتباطات دالة على البیئات المهنیة عند هولا

- وبین أنماط الشخصیة عند یونج حیث ارتبط المیل الواقعي بنمط الشخصیة الحس

  ).77،2011التفكیر(عیاد،-التفكیر، وارتباط المیل العقل بنمط الشخصیة الحس

) بعنوان فعالیة برنامجي إرشاد جمعي 2011في حین أثبتت دراسة بن سالم وبن خلفان(

مستوى اتخاذ القرار المهني لطلاب التعلیم یستندان لنظریة هولاند وسوبر في تحسین 
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طالبا من الصف الأساسي وهم الحاصلین على أقل  36الأساسي، بجامعة نزوى على 

درجات في القیاس القبلي لاتخاذ القرار المهني فعالیة برنامج هولاند في تحسین مستوى اتخاذ 

وا على برنامج إرشادي الذي القرار المهني، حیث أشارت النتائج بأن أداء الطلبة الذین تدرب

یستند إلى نظریة هولاند كان أفضل من أداء المجموعتین التجریبیة الثانیة والضابطة في 

  تحسین مستوى اتخاذ القرار المهني. 

 :رابعةمناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة ال 2-4

القیاس : " توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین للدراسة على مایلي لرابعةتنص الفرضیة ا

                            ."ضعیف)-متوسط-في درجة التماسك( قوي لتتبعيوالقیاس ا لبعديا

) الحسوبة أقل من القیمة 2) والتي تبین أن قیمة(كا23وحسب النتائج الموضحة في الجدول (

فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس البعدي والقیاس التتبعي في المجدولة. وعلیه لاتوجد 

  .ضعیف)-متوسط-درجة التماسك( قوي

أي یوجد استقرار في نتائج التلامیذ في القیاس البعدي والتتبعي مما یوحي بأن درجة 

التماسك بین أنماط الشخصیة قوي، كما بین الجدول السابق تقارب في نسب القیاسین، حیث 

  في القیاس التتبعي. %73.33في القیاس البعدي و  %76.66نجد  

وتشیر هذه النتائج إلى استمراریة فاعلیة الدلیل الإعلامي الذي أسهم في تنمیة المیول 

، حیث أتاحت الأنشطة یوم) من تسلیمهم للدلیل الإعلامي 20(المهنیة لدى أفراد العینة بعد 

التي احتواها الدلیل الإعلامي فرصة للتلامیذ لیتعرفوا على أنماط شخصیاتهم وبیئاتهم 

ا مكنهم الدلیل الإعلامي من اكتشاف میولهم وسماتهم الشخصیة والاستبصار المهنیة، كم

  بذاتهم.

التجریبیة والتي هدفت إلى معرفة أثر  (Floyed,1984)وھو ما یتفق مع دراسة فلوید

برنامج تدریبي في التوجیه المهني على النضج المهني لطلبة الصف التاسع. حیث قامت 

 50جلسة مدة كل منها  12ربیة لبرنامج تدریبي استغرق الباحثة بتعویض المجموعة التج

دقیقة. واشتمل البرنامج على معلومات عن الوعي الذاتي واستكشاف المهن. ومهارات 
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الاهتمام بالعمل ومهارات التخطیط، وأظهرت نتائج الاختبار البعدي فروقا ذات دلالة 

  ).162،2013ني (لشهب،إحصائیة لصالح المجموعة التجریبیة على مقیاس النضج المه

فالمعلومات والأنشطة التي مدها الدلیل الإعلامي لأفراد العینة قد زادت معرفتهم بذواتهم 

                                                                                                                              .حثهم على الاستعلام الذاتي حول محیطهم المهنيو 

 :لخامسةمناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة ا 2-5

: " توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس للدراسة على مایلي الخامسةتنص الفرضیة 

  التمایز.في درجة لتتبعيوالقیاس ا بعديال

تلامیذ فقط لدیهم تمایز في أنماطهم الشخصیة وهو مانسبته  05) أن 24(تبین نتائج الجدول

تلامیذ لدیهم تمایز بین أنماطهم  03أن القیاس البعدي. بینما في القیاس التتبعي نجد  17%

  . %10 وهو مانسبته الشخصیة

، المجدولة) 2كا(الحسوبة  أكبر من قیمة  )2كا(كما بینت نتائج الجدول السابق أن قیمة 

ذات دلالة إحصائیة بین القیاس  وبالتالي فإن الفرضیة دالة إحصائیا، وعلیه توجد فروق

  البعدي والقیاس التتبعي في درجة التمایز. 

حیث تكون الشخصیة متمایزة كلما كان یغلب على مواصفاتها خاصیات نمط واحد 

من الشخصیة ویكون متباعدة على خاصیات الأنماط الأخرى ، في حین تكون خاصیات 

  الأنماط الأخرى ثانویة ومتقاربة فیما بینها.

 إلى التربیة وبالخصوص التوجیه مجال في الحدیثة والدراسات النظریة الخلفیةث تشیر حی

 أساسیا بعدا فیها الإعلام محور أخذ والذي " Education à l‘orientation "التوجیه

 أكثر على الاعتماد فإن والاستمراریة وبالتالي التنوع الحداثة، على ینبني ومفهوما واستراتیجیا

 الدراسیة أصبح السنة مدار على ممتدة وبرامج أنشطة في الإعلامي العمل وتنظیم حصة من

المهارات  وتنمیة الذاتي الاستعلام على الحث أهمها الاعتبارات من مجموعة تملیها حتمیة

(تزولت . والاجتماعي والمهني المدرسي المحیط مع العقلاني للتفاوض الطفل لدى والكفاءات

  ). 4ب.ت ، وبن زعموش،
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إن عدم تمایز أفراد العینة في أنماط میولهم المهنیة یعود إلى النقص الذي تعاني منه 

خدمات التوجیه المدرسي والمهني في الجزائر خاصة في مجال الإعلام المقدم لتلامیذ 

خاصة المعیدین منهم، فمن المفروض الاهتمام بهذه الشریحة من التلامیذ وتقدیم لهم 

تساعدهم في اتخاذ قرارات حاسمة في حیاتهم المهنیة على وجه حصص إعلامیة 

الخصوص. كما أن الوثائق الإعلامیة  الموجودة في خلیة الإعلام والتوثیق داخل الثانویة  

تسهل على التلامیذ الوصول إلى مصادر الإعلام المختلفة قصد تمكنهم من بناء مشروعهم 

  الشخصي والمهني.

المدرسي والمهني أن یقوم دائما بعملیة صقل لمیول التلامیذ بحیث فعلى مستشار التوجیه   

یجعلها مناسبة لقدراتهم و إمكانیاتهم في اختیار مهنة المستقبل وبالتالي تكون میولهم المهنیة 

  أكثر تمایز ووضوح.

 1984-1952وهذا ما یتفق مع ما توصل إلیه هولاند في دراساته التي امتدت من عام 

روقا ثابتة ومتمایزة بین الطلبة في میولهم المهنیة وترجع هذه الفروق إلى ما إلى أن هناك ف

لدى الفرد من معلومات عن الذات وعن الظروف والضغوط الاجتماعیة وكذلك الفرص 

  ).13،2007(المسعودي،المتوفرة في المجتمع والتي لها تأثیر كبیر في تحدید البیئة المهنیة

 السادسة: مناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة 2-6

: " توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس للدراسة على مایلي تنص الفرضیة السادسة

  ."التلاؤم في درجة لتتبعيوالقیاس ا البعدي

) الحسوبة أقل من القیمة 2) والتي تبین أن قیمة(كا25وحسب النتائج الموضحة في الجدول (

فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس البعدي والقیاس التتبعي في المجدولة. وعلیه لا توجد 

  التلاؤم.درجة 

تلمیذ لدیهم تلاؤم وتطابق بین أنماطهم  18السابق  أن  كما بینت نتائج الجدول

في القیاس البعدي. بینما في القیاس  %60الشخصیة  و نمط البیئة المهنیة وهو مانسبته 

تلاؤم وتطابق بین أنماطهم الشخصیة والبیئیة وهو مانسبته  تلمیذ لدیهم 21أن التتبعي نجد 

70% .   



145 
 

وتشیر هذه النتائج إلى استمراریة فاعلیة الدلیل الإعلامي الذي أسهم في تنمیة المیول 

، حیث أتاحت الأنشطة یوم) من تسلیمهم للدلیل الإعلامي20(المهنیة لدى أفراد العینة بعد 

رصة للتلامیذ لیتعرفوا على أنماط شخصیاتهم وبیئاتهم التي احتواها الدلیل الإعلامي ف

المهنیة، لیتمكنوا من اتخاذ قرار سلیم حول اختیاراتهم المهنیة من خلال التعرف على  

میولهم وسماتهم الشخصیة والاستبصار بذاتهم وقیمهم والمعلومات حول عالم الشغل، وطرق 

  حقیق مشروع شخصي ومهني.المواءمة بین الفرد ومتطلبات المهنة لیتمكن من ت

كل هذه الاعتبارات التي یضعها التلمیذ نصب عینیة أثناء اختیاره المهني تم  

  توضیحها في الدلیل الإعلامي لدى أفراد العینة.

) من أهمیة أن یكون لدى الفرد درجة Super,1957ویتفق هذا مع ما یراه سوبر(

همیة مفهوم الذات في النضج المهني من الوعي بنفسه وبالعالم المحیط به، مؤكدا على أ

" مفهوم الذات المهني" یتطور خلال النمو العقلي والجسمي، ومراقبة العمل، حیث یرى أن 

   ).217،2008وتحدد الهویة من خلال العمل مع الراشدین( السواط،

بین میولهم المهنیة وبین  اأن یوفقو  امن خلال النتائج نجد أن أفراد العینة استطاعو 

نیاتهم  قدراتهم انطلاقا من المعلومات التي حصلوا علیها أثناء الاستعلام الذاتي. إمكا

وبالتالي الربط بین التخصصات الموجودة في مؤسسات التكوین المهني وما لدیهم من میول 

  وقدرات تمكنهم من تحقیق مشروعهم الدراسي والمهني.

تتناسب خصائصهم  كما أثبتت عدة دراسات أن الأفراد یختارون المهن التي

) Tokar & Swanson,1995الشخصیة ومن هذه الدراسات دراسة توكار وسوانسون(

والتي خلصت إلى أن أنماط الشخصیة التي اقترحها هولاند تتطابق مع عوامل الشخصیة 

الخمسة الكبرى، كما بینت هذه الدراسة أن خلال الثلاثین عاما الماضیة كانت أشهر 

في أنماط الشخصیة Hollandلعمل والمهن هما: نموذج هولاند محاولات تنظیم عالم ا

  ونموذج العوامل الشخصیة.

) عن ارتباط دال بین أنماط Goth & Leong;1993وكشفت دراسة أخرى لـ جو ولیونغ(

  ).2007،17،الشخصیة عند هولاند وأبعاد الشخصیة عند أزیك(المسعودي
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على توقع عدد من النتائج تشمل  البیئات یساعدوجة بین الأشخاص و و قد بین هولاند المزا

  .الاختیار المهني و الاستقرار المهني

یرى جون هولاند أن معرفة نمط شخصیة الفرد المهنیة تمكننا من تكهن البیئة  كما     

المهنیة التي تناسبه , و كذلك معرفة متطلبات مجال مهني معین یمكننا من تصویر 

الفرد نحو  اندفاعأن یؤدي هذه المهنة بنجاح . كما أن درجة شخصیة الفرد الذي یستطیع 

 ،الشرعة (حسب تفاوت الأنماط الشخصیة المهنیة لدى الفرد متفاوتةالبیئات المهنیة المختلفة 

1993  ,246. (  

 لا مشجعة بأدوار القیام من مكنهت اهتمامات عن الذاتیة هسیرت في الفرد یبحث حیث

 بیئة عن الذاتیة یبحث سیرته یحقق حین أخرى، وبعباراتالشخصي  وأسلوبه تتعارض

 ."هولاند" نظریة في مركزیاً  الشخصي التوجیه مفهوم دو ویع .الشخصي وتوجیهه أكثر تتناسب

الشخصیة  والملامح التكیف، وعوامل والقیم، والأحكام، الاستعدادات، تحدیده في تدخل

  ).2010،515،(بصلي إلخ...والطموحات

الدلیل الإعلامي الذي استخدم في هذه الدراسة قد وفر للأفراد العینة عدد من لذا فإن 

المعلومات والأنشطة أدت بهم إلى وضع صورة متكاملة حول ذاتهم وحول عالم الشغل، 

  . هوبالتالي یستطیع الفرد منهم أن یختار المهنة المناسبة لقدراته واستعدادات
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  خلاصة ومقترحات: 

دراسة إلى التعرف على فاعلیة الدلیل الإعلامي القائم على نظریة جون هولاند تهدف هذه ال

حیث تعد مشكلة اختیار مهنة لتنمیة المیول المهنیة لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي المعیدین. 

تلامیذ في مرحلة التعلیم الثانوي الالمستقبل من أهم المشكلات التي قد یواجهها عدد من 

  .بة من الالتحاق بعالم الشغللأنهم على مقر 

 حیث توصلت الدراسة إلى النتائج التالیة:

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس القبلي والقیاس البعدي في درجة  .1

 ضعیف). -متوسط-التماسك(قوي

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس القبلي والقیاس البعدي في درجة  .2

 التمایز.

 دلالة إحصائیة بین القیاس القبلي والقیاس البعدي في درجة التلاؤم. توجد فروق ذات .3

لا توجد فروق  ذات دلالة إحصائیة بین القیاس البعدي والقیاس التتبعي في درجة  .4

 ضعیف). -متوسط-التماسك(قوي

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین القیاس البعدي والقیاس التتبعي في درجة  .5

 التمایز.

ذات دلالة إحصائیة بین القیاس البعدي والقیاس التتبعي في درجة  توجد فروق لا .6

 .التلاؤم

وعلیه, فإن للدلیل الإعلامي فعالیة في تنمیة المیول المهنیة لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي 

  المعیدین خاصة فیما یتعلق بدرجة التماسك والتلاؤم بین البیئات المهنیة والشخصیة.
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  المقترحات:

  ضوء النتائج التي توصلت إلیها الدراسة، تقترح الطالبة ما یلي:في 

للتفضیلات المهنیة المعدل في البیئة الجزائریة  "ضرورة استخدام اختبار "هولاند .1

 للكشف عن المیول المهنیة لطلاب المرحلة الثانویة بدولة الجزائر.

تطبیقه على عینات إجراء المزید من البحوث حول اختبار "هولاند" للمیول المهنیة ب .2

 أخرى من مختلف قطاعات المجتمع الجزائري.

 ضرورة وجود تعاون مستمر بین وزارة التربیة والتعلیم ووزارة التكوین المهني. .3

العمل على تقدیم خدمات التوجیه المهني كجزء من العملیة التربویة للمدرسة من  .4

في المراحل الدراسیة خلال إدخال مادة التربیة المهنیة ضمن المقررات الدراسیة 

 المختلفة.

الاهتمام بالإعلام التربوي من خلال نشر الوعي المهني لدى تلامیذ المدارس و إثراء  .5

 خلیة الإعلام والتوثیق بكل الوثائق التي یحتاجها التلامیذ حول المهن وسوق العمل. 

شطة ضرورة تنمیة میول الطلبة المهنیة من خلال موضوعات المواد الدراسیة والأن .6

 .اللاصفیة داخل المدرسة

إتاحة الفرصة للتلامیذ المدارس بالقیام بالزیارات المیدانیة إلى أماكن العمل من أجل  .7

 التعرف على عالم المهن لتنمیة میولهم المهنیة.

نأمل أن تكون هذه الدراسة المتواضعة مساهمة في تطویر البحث العلمي، وتساهم 

ولو بالقدر البسیط في عملیة توجیه، وبالتالي تحقق الفائدة للتلامیذ في اختیار مشروعهم 

 .وآخر دعوانا أن الحمد � رب العالمینالدراسي والمهني. 

 



  

  

  

  

  عــــمة المراجــقائ
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