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   : مݏݵص

مـــــــدىࢫتأث؈فɸـــــــاࢫࢭـــــــʏࢫبʋئـــــــةࢫכعمـــــــالࢫاݍݨزائرʈـــــــةࢫو قـــــــاتࢫتطبيـــــــقࢫالمحاســـــــبةࢫטجتماعيـــــــةࢫو ٮڈــــــدفࢫالدراســـــــةࢫاڲـــــــʄࢫاستكشـــــــافࢫمع

الــــذيࢫتـــمࢫتوزʉعـــھࢫعڴــــʄࢫو  ،لدراســـةݨمــــعࢫبيانـــاتࢫاواســـتخدمتࢫالدراســـةࢫالمــــنݤݮࢫالوصـــفيࢫالتحليڴـــʏࢫبالاســــتعانةࢫبالاســـتȎيانࢫكـــأداةࢫݍ

  .ممار؟ۜܣࢫمɺنةࢫالمحاسبةࢫࢭʏࢫاݍݨزائرفردࢫمنࢫࢫ103عينةࢫمɢونةࢫمنࢫ

خمـــسࢫࢫذاࢫيرجـــعࢫبالأســـاسࢫاڲـــɸʄـــࢫ،ࢫوانضـــعيفࢫ وقـــدࢫتوصـــلتࢫالدراســـةࢫاڲـــʄࢫأنࢫتطبيـــقࢫللمحاســـبةࢫטجتماعيـــةࢫࢭـــʏࢫاݍݨزائـــر

ʏـــــاࢫتتمثـــــلࢫࢭـــــɺعيـــــقࢫتطبيقȖســـــيةࢫʋعية؛ࢫعوامـــــلࢫفنيـــــة؛ࢫعوامـــــلࢫماليـــــةࢫ: عوامـــــلࢫرئʉشـــــرȖنيـــــة؛ࢫعوامـــــلࢫتنظيميـــــةࢫوɺعوامـــــلࢫعلميـــــةࢫوم

ۂــــــʏࢫɠــــــلࢫمــــــنࢫالعوامــــــلࢫɺــــــاࢫخلصــــــتࢫالدراســــــةࢫاڲــــــʄࢫأنࢫالعوامــــــلࢫכك؆ــــــفࢫتــــــأث؈فاࢫعڴــــــʄࢫتطبيقو وإدارʈــــــة؛ࢫعوامــــــلࢫاجتماعيــــــةࢫوثقافيــــــة،ࢫ

تطبيـــقࢫالمحاســــبةࢫࢫɲشـــر لȘشـــرʉعيةࢫوالۘـــܣࢫيجـــبࢫوضــــعɺاࢫࢭـــʏࢫعـــ؈نࢫטعتبـــارࢫمـــنࢫأجـــلࢫטجتماعيـــةࢫوالثقافيـــةࢫوالعوامـــلࢫالتنظيميـــةࢫوا

  .عڴʄࢫنطاقࢫواسعࢫاݍݨزائر טجتماعيةࢫࢭʏࢫ

  .؛ࢫمسؤوليةࢫاجتماعيةقياسࢫمحاسۗܣ؛ࢫافصاحࢫمحاسۗܣمحاسبةࢫاجتماعية؛ࢫ  :الɢلماتࡧالمفتاحية

  .M41؛JEL: M14 اتتصɴيف

Abstract: 

The study aims to explore the obstacles to the application of social accounting and the extent of its impact 

on the Algerian business environment, and the study used the descriptive analytical approach using the 

questionnaire as a tool for the study, which was distributed to a sample of 103 individuals from the accounting 

profession practitioners in Algeria. 

The study found that there is a weak application of social accounting in Algeria, and that there are five 

main factors hindering its application: scientific and professional factors; organizational and legislative factors; 

technical factors; financial and administrative factors; social and cultural factors, The study concluded that the 

most influential factors on its application are social, cultural, regulatory and legislative factors, which must be 

taken into account in order to spread the application of social accounting in Algeria on a large scale. 

Keywords: Social Accounting; Accounting Measurement; Accounting Disclosure; Social Responsibility. 

Jel Classification Codes: M14; M41. 
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  : مقدمة. 1

يظɺـــــرࢫࢭــــــʏࢫالســـــنواتࢫכخ؈ــــــفةࢫزʈـــــادةࢫالطلــــــبࢫعڴـــــʄࢫالمعلومــــــاتࢫטجتماعيـــــةࢫللمؤسســــــاتࢫטقتصـــــاديةࢫنȘيجــــــةࢫارتفـــــاعࢫالــــــوڤʏࢫ

اڲʄࢫادراكࢫعديدࢫالمؤسساتࢫטقتصاديةࢫأنࢫنجاحɺاࢫمرɸـونࢫبنجـاحࢫࢫبالإضافةالمجتمڥʏࢫبأɸميةࢫالمسؤوليةࢫטجتماعيةࢫللشرɠات،ࢫ

ۂــʏࢫالمصـدرࢫטولࢫللمعلومـاتࢫࢭـʏࢫالمؤسسـاتࢫטقتصـاديةࢫفقـدࢫوجـبࢫعلٕڈــاࢫࢫاسـبةالمحوȋمـاࢫانࢫ. واسـتمرارࢫالمجتمـعࢫالـذيࢫȖعمـلࢫفيـھ

  .مواكبةࢫɸذهࢫالتغ؈فاتࢫمنࢫخلالࢫإعدادࢫتقارʈرࢫȖعرضࢫمعلوماتࢫاجتماعيةࢫعڴʄࢫغرارࢫالمعلوماتࢫטقتصادية

ةࢫتحــولࢫدونࢫوȖعت؄ــفࢫالمحاســبةࢫטجتماعيــةࢫمــنࢫالمواضــيعࢫاݍݰديثــةࢫɲســȎياࢫوالۘــܣࢫلاࢫتــزالࢫȖعــاɲيࢫمــنࢫمشــاɠلࢫوصــعوȋاتࢫكث؈ــف 

  .تطبيقɺاࢫبالشɢلࢫالسليم،ࢫمماࢫʇعۚܣࢫعدمࢫتحقيقࢫالغرضࢫمنࢫɸذاࢫالنوعࢫمنࢫالمحاسبة

Ȗسـاɸمࢫالشـرɠاتࢫטقتصـاديةࢫࢭـʏࢫجملـةࢫمـنࢫالمشـاɠلࢫטجتماعيـةࢫالۘـܣࢫʇعـاɲيࢫمٔڈـاࢫالمجتمـعࢫاݍݨزائـريࢫعڴـʄࢫ: سـةالدراࡧاشɢالية. 1.1

المؤسســــــاتࢫטقتصــــــاديةࢫاݍݨزائرʈــــــةࢫتواجɺــــــھࢫعــــــدةࢫمشــــــاɠلࢫغـــــرارࢫمجتمعــــــاتࢫالعــــــالم،ࢫغ؈ــــــفࢫأنࢫتطبيــــــقࢫالمحاســــــبةࢫטجتماعيــــــةࢫࢭـــــʏࢫ

وصــــعوȋاتࢫقــــدࢫȖشــــɢلࢫعائقــــاࢫعڴــــʄࢫتطبيــــقࢫالمحاســــبࢫטجتماعيــــةࢫبالشــــɢلࢫالܶــــݰيح،ࢫولــــذلكࢫومــــنࢫخــــلالࢫمــــاࢫســــبقࢫيمكــــنࢫطــــرحࢫ

ʏالࢫالتاڲɢטش:  

  اݍݨزائرʈة؟ࡩʏࡧبʋئةࡧכعمالࡧɺاࡧۂʏࡧالمعوقاتࡧالۘܣࡧتحولࡧدونࡧتطبيقمدىࡧتطبيقࡧالمحاسبةࡧטجتماعيةࡧوماࡧماࡧ

  :وترتبطࢫלجابةࢫعنࢫاشɢاليةࢫالدراسةࢫبالإجابةࢫعنࢫالفرع؈نࢫالتالي؈ن :الȘساؤلاتࡧالفرعية. 2.1

 ؟لمحاسبةࢫטجتماعيةࢫمنࢫوجɺةࢫنظرࢫممار؟ۜܣࢫالمɺنةࢫࢭʏࢫاݍݨزائراݍݨزائرʈةࢫلقࢫالمؤسساتࢫيتطبࢫماࢫمدى -

- ʏةࢫالمعيقات ماࢫۂʈࢫالمؤسساتࢫטقتصاديةࢫاݍݨزائرʏ؟الۘܣࢫحالتࢫدونࢫتطبيقࢫالمحاسبةࢫטجتماعيةࢫࢭ 

  ؟تطبيقࢫالمحاسبةࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫالمؤسساتࢫטقتصاديةࢫࢭʏࢫاݍݨزائرࢫماࢫمدىࢫتأث؈فࢫالمعيقاتࢫعڴʄࢫ -

  :وفيماࢫيڴʏࢫاستعراضࢫلفرضياتࢫالدراسةࢫ:فرضياتࡧالدراسة. 3.1

 .منࢫوجɺةࢫنظرࢫممار؟ۜܣࢫالمɺنةࢫࢭʏࢫاݍݨزائرࢫتطبقࢫالمؤسساتࢫالمحاسبةࢫטجتماعيةࢫلا  -

عنـــــدࢫȖعــــددتࢫכســــبابࢫوتفاوتـــــتࢫحــــدٮڈاࢫوالۘــــܣࢫحالـــــتࢫدونࢫتطبيــــقࢫالمحاســـــبةࢫטجتماعيــــةࢫࢭــــʏࢫالمؤسســـــاتࢫטقتصــــاديةࢫ -

 .حسبࢫعينةࢫالدراسة %5مستوىࢫمعنوʈةࢫ

ࢫديةࢫࢭــʏࢫاݍݨزائــر ɸنـاكࢫعلاقــةࢫذاتࢫدلالــةࢫإحصــائيةࢫبــ؈نࢫالمعيقــاتࢫوتطبيــقࢫالمحاســبةࢫטجتماعيــةࢫࢭــʏࢫالمؤسســاتࢫטقتصــا -

 .حسبࢫعينةࢫالدراسةࢫ %5عندࢫمستوىࢫمعنوʈةࢫ

  : ٮڈدفࢫالدراسةࢫاڲʄࢫ:أɸدافࡧالدراسة. 4.1

 Ȗسليطࢫالضوءࢫالمفاɸيمࢫالمتعلقةࢫبالمحاسبةࢫטجتماعيةࢫواستعراضࢫأɸمࢫالمشاɠلࢫالمتعلقةࢫبتطبيقɺا؛ -

 التعرفࢫعڴʄࢫمستوىࢫتطبيقࢫالمحاسبةࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫبʋئةࢫכعمالࢫاݍݨزائرʈة؛ -

  .استكشافࢫأɸمࢫالعواملࢫالۘܣࢫȖعيقࢫتطبيقࢫالمحاسبةࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫالمؤسساتࢫטقتصادية -

  : الدراساتࡧالسابقة. 5.1

 يࡧɲمࢫمعوقاتࢫלفصاحࢫعنࢫالمسـؤوليةࢫࢫٮڈدفࢫ:)2014(دراسةࡧاحمدࡧبنࡧعبدࡧالقادرࡧالقرɸࢫأʄࢫالتعرفࢫعڴʄذهࢫالدراسةࢫإڲɸ

قـــامࢫالباحــــثࢫبــــإجراءࢫدراســــةࢫميدانيـــةࢫعڴــــʄࢫعينــــةࢫمــــنࢫ،ࢫحيــــثࢫســــعوديةטجتماعيـــةࢫلمنظمــــاتࢫכعمــــالࢫࢭــــʏࢫالمملكـــةࢫالعرȋيــــةࢫال

اعتمـــدࢫعڴـــʄࢫو  ،القطـــاعࢫاݍݵـــاصࢫواختبـــارࢫعـــددࢫمـــنࢫالفـــروض وڲʏࢫالمســـؤوليةࢫטجتماعيـــةࢫࢭـــʏؤ مراجڥـــʏࢫاݍݰســـاباتࢫوȌعـــضࢫمســـ

ࢫوجــــودࢫعــــددࢫمــــنࢫالمعوقــــاتࢫالتنظيميــــةوتوصــــلتࢫالدراســــةࢫاڲــــʄࢫ. مفــــردةࢫ100ݯݨــــمࢫالعينــــةࢫȋلــــغࢫو ،ࢫטســــتȎيانࢫكــــأداةࢫللدراســــة

 .والȘشرʉعية،ࢫالعلميةࢫوالمɺنية،ࢫوالثقافيةࢫوטجتماعية،ࢫوالماليةࢫوלدارʈة
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 ࢫالمعوقــاتࢫالۘــܣࢫتحــولࢫدونࢫتطبيــقࢫלفصــاحࢫ: )2018(دراسـةࡧفــرومࡧمحمــدࡧالصــاݍݳࡧʄࢫالتعــرفࢫعڴــʄــذهࢫالدراســةࢫإڲــɸــدفتࢫɸ

ࢫواعتمـدࢫالباحـثࢫعڴـʄرار،ࢫنظرࢫمتخذيࢫالق عنࢫالمسؤوليةࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫقطبࢫالمحروقاتࢫلولايةࢫسكيكدة،ࢫوɸذاࢫمنࢫوجɺة

مـــديرʈنࢫفـــرعي؈ن،ࢫمـــديرʈنࢫتنفيـــذي؈نࢫورؤســـاءࢫالـــدوائرࢫ: عڴـــʄࢫالفئـــاتࢫالتاليـــةࢫھكـــأداةࢫݍݨمـــعࢫالمعلومـــات،ࢫوتـــمࢫتوزʉعـــ טســـتȎيان

الدراسـةࢫإڲـʄࢫوجـودࢫࢫتوتوصـل،ࢫللتحليـلࢫتمارةاسـ 40سكيكدة،ࢫوتمࢫإخضاعࢫࢫ والمصاݍݳࢫݍݨميعࢫفروعࢫقطبࢫالمحروقاتࢫلولاية

بࢫمــــنمعوقــــاتࢫࢫثــــلاث تطبيــــقࢫלفصــــاحࢫعـــــنࢫالمســــؤوليةࢫטجتماعيــــةࢫࢭــــʏࢫقطــــبࢫالمحروقــــاتࢫلولايــــةࢫســـــكيكدة،ࢫࢫعمليــــةࢫتصــــعّ

 .الماليةࢫوלدارʈةࢫالمعوقاتࢫࢫالتنظيميةࢫوالȘشرʉعية،ࢫو المعوقاتࢫالعلميةࢫوالمɺنية،ࢫࢫࢭʏࢫالمعوقاتࢫعوقاتɸذهࢫالمتمثلتࢫو 

 دراســـةࡧOyadonghan & Eze (2013) :ࢫتحديـــدࢫࢫʄـــذهࢫالدراســـةࢫاڲـــɸࢫممارســـةࢫלفصـــاحࢫالعوامـــلࢫٮڈـــدفࢫʄالۘـــܣࢫتـــؤثرࢫعڴـــ

ولتحقيـقࢫɸـذاࢫالغـرضࢫقـامࢫالباحثـانࢫبتحليـلࢫتقـارʈرࢫماليـةࢫلــࢫࢫ.المحاسۗܣࢫטجتماڤʏࢫࢭʏࢫشرɠاتࢫالتنقيبࢫعنࢫالـنفطࢫالنيج؈فيـة

للمـــوظف؈نࢫوأعضـــاءࢫاســـتمارةࢫاســـتȎيانࢫ) 172(،ࢫبالإضـــافةࢫاڲـــʄࢫتوزʉــعࢫ)2012-2002(شــرɠاتࢫȖعمـــلࢫࢭـــʏࢫالمجـــالࢫبــ؈نࢫســـنۘܣࢫ) 3(

ࢫالصـــغرى  اتنࢫتحليــلࢫטنحـــدارࢫالمرȌعــااســتخدمࢫالباحثـــ،ࢫوقـــدࢫفࢫلݏݰصــولࢫعڴـــʄࢫمعلومــاتࢫܧݵصـــيةࢫمباشــرةالمجتمــعࢫالمضـــي

لتحليــــــلࢫتــــــأث؈فࢫالمتغ؈ــــــفاتࢫالمحــــــددةࢫعڴــــــʄࢫممارســــــةࢫالمحاســــــبةࢫטجتماعيــــــةࢫ) E-view(بمســــــاعدةࢫنمــــــوذجࢫالعــــــرضࢫטقتصــــــاديࢫ

وىࢫتنفيــــذࢫممارســـةࢫالمحاســـبةࢫטجتماعيــــةࢫمســـتࢫمـــن) %79(وتوصـــلتࢫالدراســـةࢫاڲــــʄࢫأنࢫالعوامـــلࢫالتاليـــةࢫتــــؤثرࢫعڴـــʄࢫ،ࢫوالبيȁيـــة

تɢلفةࢫالتنفيذ،ࢫوالتأث؈فࢫعڴʄࢫالرȋحية،ࢫووجودࢫإطارࢫعمـلࢫقـانوɲي،ࢫوالبʋئـةࢫالسـلميةࢫࢫ:والبيȁيةࢫب؈نࢫالشرɠاتࢫالۘܣࢫتمتࢫدراسْڈا

  .ودعمࢫלدارةࢫالعلياࢫ

  الفجوةࡧالبحثية. 6.1

تحـــولࢫدونࢫتطبيـــقࢫالمحاســـبةࢫטجتماعيـــةࢫحاولنـــاࢫمـــنࢫخـــلالࢫɸـــذهࢫالدراســـةࢫاستكشـــافࢫاɸـــمࢫالمعوقـــاتࢫوالتحـــدياتࢫالۘـــܣࢫ

بالشـــــɢلࢫالســـــليمࢫࢭــــــʏࢫالبʋئـــــةࢫالمحاســــــȎيةࢫللشـــــرɠاتࢫاݍݨزائرʈــــــة،ࢫمـــــنࢫخــــــلالࢫاســـــتخدامࢫالتحليــــــلࢫالعـــــامڴʏࢫטستكشــــــاࢭʏࢫلعينـــــةࢫمــــــنࢫ

  .כɠاديمي؈نࢫوالمɺني؈نࢫࢭʏࢫمجالࢫالمحاسبةࢫࢭʏࢫاݍݨزائر،ࢫכمرࢫالذيࢫلمࢫتكنࢫفيھࢫبحوثࢫمنࢫɸذاࢫالنوعࢫࢭʏࢫاݍݨزائر

  :טجتماعيةࡧمفاɸيمɺاࡧوأɸميْڈاالمحاسبةࡧ .2

يــــــرتبطࢫظɺــــــورࢫالمحاســــــبةࢫטجتماعيــــــةࢫبالازديـــــــادࢫالمضــــــطردࢫࢭــــــʏࢫݯݨــــــمࢫوقـــــــدراتࢫالوحــــــداتࢫטقتصــــــاديةࢫوخاصــــــةࢫشـــــــرɠاتࢫ

ࢫخمســɴياتטجتماعيــةࢫࢭــʏࢫالفكــرࢫالمحاســۗܣࢫࢭــʏࢫبدايــةࢫࢫالمحاســبةظɺــرࢫمفɺــومࢫ،ࢫوقــدࢫ)324،ࢫصــفحةࢫ1990الشــ؈فازي،ࢫ( المســاɸمة

فقـدࢫظɺـرࢫبـوادرࢫטɸتمـامࢫ٭ڈـاࢫࢭـʏࢫטمرʈكيـةࢫࢫالمتحـدةࢭـʏࢫالولايـاتࢫأماࢫ. أوروȋا اغلبࢫالباحث؈نࢫࢭʏࢫɸوࢫمتداولࢫعند،ࢫكماࢫالماعۜܣالقرنࢫ

ࢫلɺـــا اوعـــزت ݨنـــةݏل (AAA)نࢫلࢫاݍݨمعيـــةࢫטمرʈكيـــةࢫللمحاســـب؈نࢫالقـــانوني؈يشـــكȊȖعـــدࢫوɸـــذاࢫࢫࢫمـــنࢫالقـــرنࢫالعشـــرʈن العقـــدࢫالســـاȊع

  .)22،ࢫصفحةࢫ2010العليمات،ࢫ(  حاسبةࢫטجتماعيةࢫللمؤسساتࢫالمبࢫالمتعلق مɺامࢫمعاݍݨةࢫمشɢلةࢫالقياسࢫوטفصاح

  Ȗعرʈفࡧالمحاسبةࡧטجتماعية. 1. 2

اݍݨمعيـةࢫטمرʈكيـةࢫللمحاسـب؈نࢫالقــانوني؈نࢫفنجـدࢫأنࢫ قـدمࢫالبـاحثونࢫجملـةࢫمـنࢫالتعرʈفـاتࢫبمفɺـومࢫالمحاســبةࢫטجتماعيـة

(A.A.A, 1975, p. 53)ــةࢫمســتقلةࢫ": عرفْڈــاࢫبــأنʈالمحاســبةࢫטجتماعيــةࢫتخـتصࢫبقيــاسࢫتــأث؈فࢫعمليــاتࢫالمشــروعࢫكܨݵصــيةࢫاعتبار

  ".ɸذاࢫالتأث؈فࢫࢭʏࢫالقوائمࢫالماليةࢫالتقليديةࢫعڴʄࢫالوحداتࢫכخرىࢫأوࢫטفرادࢫأوࢫالمجتمعࢫȊشɢلࢫɠامل،ࢫاڲʄࢫالمدىࢫالذيࢫيظɺرࢫفيھ

عمليــةࢫنقــلࢫךثــارࢫטجتماعيــةࢫوالبيȁيــةࢫبأٰڈــاࢫࢫالمحاســبةࢫטجتماعيــةࢫالبيȁيــة (Gray, Dave, & Keith, 1987)كمــاࢫعــرفࢫ

عڴــʄࢫتوســيعࢫنطــاقࢫمســاءلةࢫࢫʇعتمــدذاࢫوعليــھࢫفɺــ. والمجتمــعࢫكɢــلاݍݵاصــةࢫالمصــاݍݳࢫࢫاܵــݰابטقتصــاديةࢫللمنظمــاتࢫإڲــʄࢫࢫللأɲشــطة

 مسـؤولياتࢫأنࢫفرضـيةعڴـʄࢫࢫوɸذاࢫمبۚـܣ. لمساɸم؈نل ةࢫبحتةماليࢫمعلوماتبماࢫيتجاوزࢫالدورࢫالتقليديࢫالمتمثلࢫࢭʏࢫتوف؈فࢫ تالمنظما

  .حارȋتحقيقࢫכ لشرɠاتࢫأك؄فࢫمنࢫمجردࢫا



 تحدياتࡧتطبيقࡧالمحاسبةࡧטجتماعيةࡧࡩʏࡧبʋئةࡧטعمالࡧاݍݨزائرʈة
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تحديــدࢫنȘيجــةࢫࢫטعتمــادࢫعڴــʄࢫالمــدخلࢫטجتمــاڤʏࢫࢭــʏࢫٱڈــدفࢫإڲــʄالــذيࢫفــروعࢫالمحاســبةࢫࢫأحــد ࢭــʏࢫحــ؈نࢫȖعــرفࢫكــذلكࢫعڴــʄࢫأٰڈــا

قواعـدࢫالعقـدࢫبنـودࢫو ضـمنࢫ כخـرىࢫفيـھࢫبالعناصـر طࢫڈـاࢫعضـوࢫفعـالࢫࢭـʏࢫالمجتمـعࢫتـرتباٰࢫاعتبـار عڴʄࢫوالمركزࢫالماڲʏࢫللمؤسسةࢫ כعمال

  .)6،ࢫصفحةࢫ2022كرȋوعة،ࢫ(  .ب؈نࢫمصاݍݳࢫتلكࢫالفئات טجتماڤʏࢫالذيࢫيجمع

ومـنࢫخــلالࢫالتعرʈفــاتࢫيتܸـݳࢫانࢫالمحاســبةࢫטجتماعيــةࢫتمثــلࢫإضـافةࢫللمحاســبةࢫالماليــةࢫالمعتمـدةࢫعڴــʄࢫالبعــدࢫטقتصــاديࢫ

  .منࢫخلالࢫتضم؈نࢫالبعدࢫטجتماڤʏࢫࢭʏࢫالتقارʈرࢫالماليةࢫللشرɠاتࢫوɸوࢫماࢫʇعرفࢫبمنݤݮࢫالتوسعࢫࢭʏࢫלفصاح

نجـدࢫمــنࢫʇعت؄فɸــاࢫأٰڈــاࢫامتـدادࢫللمحاســبةࢫالماليــة،ࢫأوࢫاٰڈــاࢫتمثــلࢫفࢫةوقـدࢫتبايɴــتࢫأوجــھࢫالنظــرࢫࢭـʏࢫمفɺــومࢫالمحاســبةࢫטجتماعيــ

اصـــلࢫالمحاســـبةࢫوانࢫبقيـــةࢫالفـــروعࢫامتـــدادࢫلɺـــا،ࢫبʋنمـــاࢫيـــرىࢫتوجـــھࢫاخـــرࢫاٰڈـــاࢫفـــرعࢫمســـتقلࢫعـــنࢫالمحاســـبةࢫالماليـــةࢫوɸـــذاࢫالتوجـــھࢫɸـــوࢫ

  .المعلوماتࢫالماليةالمحاسȎيةࢫטجتماعيةࢫࢫوتمايزɸاࢫعنࢫغ؈فɸاࢫمنࢫࢫتالسائدࢫࢭʏࢫعمومࢫالباحث؈نࢫنظراࢫلطبيعةࢫالبيانا

  فروضࡧالمحاسبةࡧטجتماعية.  2.2

  :)423،ࢫصفحةࢫ2012مطرࢫوࢫالسوʈطي،ࢫ( التالية الفروضمحاسبةࢫטجتماعيةࢫلل

  . أتجاهࢫالمجتمعࢫومسؤولياٮڈا ال؅قاماٮڈا لʄࢫالوحدةࢫטقتصاديةࢫتحمڴع -

  טجتماڤʏ العائدمࢫȖعظيـࢫلأجࢫنمࢫمثڴʄ بطرʈقةالمواردࢫטقتصاديةࢫࢫلضرورةࢫاستغلا -

  . اڈمٔࢫدʄࢫماࢫʇسȘنفڴمواردࢫاقتصاديةࢫاجتماعيةࢫȖستوجبࢫȖعوʈضࢫالمجتمعࢫعࢫۂʏجميعࢫالمواردࢫטقتصاديةࢫالعامةࢫ -

ࢫناتࢫالمعنيــةࢫعــɺــمحاســبةࢫومســاءلةࢫاݍݨࢫلأجــࢫنوࢫمخطــطࢫمــɸــمــعࢫمــاࢫࢫھتنفيــذهࢫومقارنتــࢫمʄࢫمــاࢫتـــڴــالمجتمــعࢫטطــلاعࢫعࢫقحــࢫنمــ -

 .كذل

  المحاسبةࡧטجتماعيةأɸدافࡧ.  3.2

بوخݏݵـــال،ࢫ( أجمعــتࢫعلٕڈـــاࢫاغلــبࢫالدراســـاتࢫوۂــʏࢫࢫرئʋســـيةࢫوʈمكــنࢫحصــرࢫاɸـــدافࢫالمحاســبةࢫטجتماعيـــةࢫࢭــʏࢫثـــلاثࢫأɸــداف

  :)3،ࢫصفحةࢫ2012

والمنــــــافعࢫاݍݵاصــــــةࢫࢫالتɢــــــاليفࢫفقــــــطࢫعڴــــــʄࢫعناصــــــر ࢫتقتصــــــر للمنظمــــــةࢫالۘــــــܣࢫلاࢫࢫטجتماعيــــــةصــــــاࢭʏࢫالمســــــاɸمةࢫࢫوقيــــــاس تحديــــــدࢫ:أولا

عڴـــʄࢫفئــــاتࢫࢫتـــأث؈ف والۘـــܣࢫلɺـــاࢫࢫ)טجتماعيـــة( اݍݵارجيـــة التɢــــاليفࢫوالمنـــافععناصـــرࢫࢫتتوســـعࢫلȘشـــمل أيضـــا وإنمـــاللمنظمـــة،ࢫࢫوالداخليـــة

כداءࢫטجتمـــاڤʏࢫلمنظمـــاتࢫࢫقيـــاس عڴـــʄ التقليديـــةالمحاســـبةࢫܣࢫࢭـــʏࢫالمحاســـۗࢫالقيـــاس وظيفـــة قصـــور ࢫɸـــذاࢫالـــدورࢫمـــنࢫوɴʈبـــع ،المجتمـــع

  .כعمال

مــــعࢫࢫعڴــــʄࢫالتوافــــقوأɸــــدافɺاࢫࢫإســــ؅فاتيجيةࢫالمنظمــــة دىࢫقــــدرةمــــࢫتحديــــدכداءࢫטجتمــــاڤʏࢫللمنظمــــةࢫوذلــــكࢫمــــنࢫخــــلالࢫࢫیــــیمتقࢫ:ثانيــــا

  .أخرى ࢫناحيةمعقولةࢫمنࢫכرȋاحࢫمنࢫࢫدرجة بتحقيقطموحࢫالمنظمةࢫࢫكذلكࢫمعو ࢫناحيةࢫمنࢫࢫטجتماعية כولوʈات

 المحاســۗܣࢫטفصــاح بوظيفــةɸــذاࢫالɺــدفࢫࢫмــرتبط،ࢫو اجتماعيــةלفصــاحࢫعــنࢫכɲشــطةࢫالۘــܣࢫتقــومࢫ٭ڈــاࢫالمنظمــةࢫوالۘــܣࢫلɺــاࢫأثــارࢫ :ثالثــا

ࢫمـدىࢫمسـاɸمْڈاࢫࢭـʏوȋيـانࢫالأداءࢫטجتمـاڤʏࢫللمنظمـةࢫبـ المتعلقـةالملائمـةࢫࢫالبيانـات تـوف؈فأنࢫȖعملࢫالمنظمـةࢫعڴـʄࢫضرورةࢫࢫيظɺر حيثࢫ

 بمــاࢫʇســاɸمࢫࢭــʏ .الداخليــةࢫواݍݵارجيـة المســتفيدةطـرافࢫכ  البيانــاتࢫاڲــɸʄــذهࢫࢫإيصـال Ȗعمــلࢫعڴــʄكمـاࢫ טجتماعيــة،כɸــدافࢫࢫتحقيـق

ࢫيࢫالمعلومــاتالنطـاقࢫכمثـلࢫلɺــاࢫسـواءࢫمــنࢫوجɺـةࢫنظــرࢫمسـتخدمو  טجتماعيــة כɲشـطةوتحديــدࢫبتوجيـھࢫالقـراراتࢫالمتعلقــةࢫࢫترشـيد

  .نظرࢫالمجتمعࢫࢫوجɺةࢫأوࢫمن

  مشاɠلࡧوصعوȋاتࡧالمحاسبةࡧטجتماعية .3

تواجـــھࢫالمحاســـبةࢫטجتماعيــــةࢫعـــدةࢫمشـــاɠلࢫتحــــدࢫمـــنࢫتوســــعࢫنطـــاقࢫاســـتعمالɺاࢫوʈتعلــــقࢫטمـــرࢫȊعمليـــةࢫالقيــــاسࢫثـــمࢫعمليــــةࢫ

  : לفصاحࢫومنࢫب؈نࢫɸذهࢫالمشاɠلࢫنجد



   محمدࡧفيصلࡧمايدة                                           عبدࡧالرؤوفࡧسالم
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  مشɢلةࡧالفصلࡧب؈نࡧכɲشطةࡧטجتماعيةࡧوטقتصادية .1.3

لتɢــاليفࢫטجتماعيــةࢫعــنࢫالتɢــاليفࢫȖعت؄ــفࢫعمليــةࢫاعــدادࢫالتقــارʈرࢫטجتماعيــةࢫعمليــةࢫصــعبةࢫوɸــذاࢫʇعــودࢫلصــعوȋةࢫفصــلࢫا

טقتصــادية،ࢫوʈمثــلࢫɸـــذاࢫالتــداخلࢫامتــداداࢫللȘشـــابكࢫبــ؈نࢫכɲشــطةࢫטجتماعيـــةࢫوטقتصــاديةࢫࢭــʏࢫالمؤسســـاتࢫטقتصــاديةࢫالـــذيࢫ

  .)200،ࢫصفحةࢫ2006الساࢮʏࢫوࢫنور،ࢫ( يصعبࢫعمليةࢫقياسࢫɠلࢫɲشاطࢫȊشɢلࢫمستقلࢫعنࢫךخر

  صعوȋةࡧقياسࡧالتɢاليفࡧوالمنافعࡧטجتماعية .2.3

Ȗعمــلࢫالمحاســبةࢫטجتماعيــةࢫعڴــʄࢫقيـــاسࢫعنصــرʈنࢫرئʋســي؈نࢫيتمــثلانࢫࢭــʏࢫالتɢـــاليفࢫטجتماعيــةࢫوالمنــافعࢫטجتماعيــة،ࢫوقـــدࢫ

  .واجھࢫكلاࢫالعنصرʈنࢫعدةࢫمشاɠلࢫمنࢫأجلࢫتوف؈فࢫالمقايʋسࢫالملائمةࢫلتوف؈فࢫمعلوماتࢫذاتࢫمصداقيةࢫوموثوقيةࢫعالية

وجɺـــاتࢫالنظـــرࢫبـــ؈نࢫ اخـــتلافوجـــودࢫوȖعـــودࢫصـــعوȋةࢫعمليـــةࢫقيـــاسࢫالتɢـــاليفࢫטجتماعيـــةࢫاڲـــʄࢫ: قيـــاسࡧالتɢــاـليفࡧטجتماعيـــة: أولا

مـــــنࢫوجɺـــــةࢫالنظــــــرࢫࢫھفنجـــــدࢫأنـــــࢫ.טقتصــــــادية أو النظـــــرࢫالمحاســـــȎيةوجɺـــــةࢫســــــواءࢫمـــــنࢫࢫטجتماعيـــــةحـــــولࢫتحديـــــدࢫماɸيـــــةࢫالتɢـــــاليفࢫ

صـــفةࢫاختيارʈـــةࢫأوࢫإلزاميــــةࢫســـواءاࢫب טجتماعيـــةســــئولياتࢫالم تحمـــلࢫنظ؈ـــف قࢫينفـــࢫɠــــلࢫمـــا ۂـــʏࢫالتɢـــاليفࢫטجتماعيـــةفـــانࢫالمحاســـȎيةࢫ

عڴـʄࢫمنفعـةࢫأوࢫعائــدࢫمقابـلࢫɸـذهࢫالتɢــاليفࢫݰصــولࢫاݍ عـدمࢫمـع،ࢫللمشـروعࢫטقتصــادي ɴشـاطال مباشــرةࢫمـععلاثـةࢫتـرتبطࢫوالۘـܣࢫلاࢫ

تܸــݰياتࢫالأوࢫ ضــرارɠـلࢫכ قيمــةࢫ": ،ࢫࢭــʏࢫحــ؈نࢫوجɺـةࢫالنظــرࢫטقتصــاديةࢫتـرىࢫبأٰڈــاࢫ)54،ࢫصـفحةࢫ2009اللولــو،ࢫ( .اقتصـاديࢫمباشــر

عڴــــʄࢫالمجتمــــعࢫࢫوقعــــتכعبــــاءࢫالۘــــܣࢫࢫبــــذلكࢫتمثــــلاذࢫلɴشــــاطɺاࢫטقتصــــادي،ࢫةࢫنظمــــالمممارســــةࢫࢫالناتجــــةࢫعــــنالمجتمــــعࢫࢫايتحملɺــــࢫالۘــــܣ

آلࢫغــــزوي،ࢫ( نقـــديا بةࢫالقيـــاسصـــعضـــرارࢫɸـــذهࢫכ ࢫقيمـــةɸـــذاࢫمـــاࢫيجعـــلࢫمـــنࢫو ࢫ،لمنظمـــاتࢫכعمـــال نȘيجـــةࢫךثـــارࢫاݍݵارجيـــةࢫالســـلبية

  .)14،ࢫصفحةࢫ2010

ومـــنࢫالملاحــــظࢫأنࢫوجɺــــةࢫالنظــــرࢫالمحاســــȎيةࢫȖعتمـــدࢫعڴــــʄࢫالتɢــــاليفࢫالفعليــــةࢫأيࢫاɸمــــالࢫɠــــلࢫمـــاࢫقــــدࢫيــــؤثرࢫعڴــــʄࢫالمجتمــــعࢫمــــنࢫ

قــــدࢫيــــدفعࢫفعــــلاࢫمــــنࢫطــــرفࢫالمؤسســــةࢫلــــدعمࢫɲشــــاطࢫالمؤسســــة،ࢫوȖعتمــــدࢫالثانيــــةࢫعڴــــʄࢫتɢلفــــةࢫالفرصــــةࢫالبديلــــةࢫأيࢫاɸمــــالࢫɠــــلࢫمــــاࢫ

اɲشطْڈاࢫטجتماعية،ࢫومنھࢫيلاحظࢫأنࢫكلاࢫالوجɺت؈نࢫمكملتـانࢫلبعضـɺماࢫالـبعضࢫولـذلكࢫيـرىࢫعديـدࢫالبـاحث؈نࢫضـرورةࢫاݍݨمـعࢫبـ؈نࢫ

  .المفɺوم؈نࢫوטخذࢫبالمفɺومࢫالواسعࢫللتɢلفةࢫטجتماعيةࢫلتلاࢭʏࢫالقصورࢫࢭʏࢫɠلٕڈما

إخضــاعࢫالتɢــاليفࢫטجتماعيــةࢫللقيــاسࢫالك׿ــܣࢫࢫتمكــنࢫمــنســȎيةࢫمناســبةࢫإيجــادࢫمقــايʋسࢫمحاࢫمــنࢫالصــعبࢫبمɢــانوكــذلكࢫ

اســــتخدامࢫالقيــــاسࢫࢫعــــدمࢫالموضــــوعيةࢫالۘــــܣࢫقــــدࢫتصــــاحببالإضــــافةࢫ،ࢫانقــــديࢫقياســــɺا يكــــنالماليــــةࢫالۘــــܣࢫࢫالمعــــاملاتنقــــديࢫعكــــسࢫال

  .)230،ࢫصفحةࢫ2014مشري،ࢫ( اݍݰك׿ܣ النقدي

عــنࢫالفوائــدࢫالۘــܣࢫȖعــودࢫعڴــʄࢫالمجتمــعࢫاݍݵــارڊʏࢫأوࢫالشــركةࢫذاٮڈــاࢫجــراءࢫࢫةטجتماعيــࢫالمنفعــةع؄ــفࢫȖ: قيــاسࡧالمنــافعࡧטجتماعيــة: ثانيــا

شـــɺدتࢫالمنـــافعࢫטجتماعيـــةࢫاɸمـــالاࢫمـــنࢫطـــرفࢫالبـــاحث؈نࢫمقارنـــةࢫبالاɸتمـــامࢫالـــذيࢫحظيـــتࢫبـــھࢫوقـــدࢫ. قيامɺـــاࢫبالأɲشـــطةࢫטجتماعيـــة

  .טجتماعية المحاسبةࢭʏࢫشɢلةࢫجوɸرʈةࢫم يمثل ةטجتماعيࢫالمنافعقياسࢫ  أنࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫح؈نࢫالتɢاليف

لأطــرافࢫࢫࢭـʏࢫالغالـبࢫتتحقـقࢫالمنـافعטجتماعيــةࢫللشـركةࢫࢭـʏࢫأنࢫࢫɸـذهࢫࢫالمنـافعأنࢫصـعوȋةࢫقيـاسࢫ يـرىࢫȊعـضࢫالبـاحث؈نحيـثࢫ

ࢫبالإضـافةࢫاڲـʄ . )159-157،ࢫالصـفحاتࢫ2013عبـدࢫاݍݨليـلࢫوࢫآخـرون،ࢫ(  .اينقـدقياساࢫ اɺيصعبࢫقياسماࢫقدࢫتɢونࢫخارجࢫالشركة،ࢫ

أنھࢫقدࢫلاࢫتتحققࢫȊعضࢫالعوائدࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫنفسࢫف؅ـفةࢫإنفاقɺـاࢫبـلࢫتمتـدࢫلأك؆ـفࢫمـنࢫف؅ـفةࢫماليـةࢫوɸـذاࢫيجعـلࢫعمليـةࢫقيـاسࢫɸـذهࢫ

  .)36،ࢫصفحةࢫ2010العليمات،ࢫ(  وتȘبعࢫتولدɸاࢫلأك؆فࢫمنࢫف؅فةࢫماليةࢫأمرًاࢫࢭʏࢫغايةࢫالصعوȋةࢫوالتعقيدࢫالمنافع

  صعوȋةࡧمقابلةࡧالتɢاليفࡧبالمنافعࡧטجتماعية .3.3

Ȗعت؄فࢫعمليةࢫتحديدࢫصاࢭʏࢫالعائدࢫטجتماڤʏࢫمɺمةࢫللغايةࢫمنࢫاجلࢫالوقوفࢫعڴʄࢫכداءࢫטجتماعيةࢫللمؤسسـة،ࢫولكـنࢫʇعـدࢫ

بالمنـافعࢫטجتماعيـةࢫȊسـȎبࢫطبيعــةࢫغ؈ـفࢫالماديـةࢫللمنـافعࢫטجتماعيــةࢫࢫةטجتماعيــɸـذاࢫטمـرࢫصـعباࢫنظــراࢫلصـعوȋةࢫمقابلـةࢫالتɢـاليفࢫ
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טجتماعيــــةࢫأيࢫمنــــافعࢫتــــذكرࢫأوࢫقــــدࢫتتحقــــقࢫتلــــكࢫالمنــــافعࢫȊعــــدࢫف؅ــــفةࢫزمنيــــةࢫطوʈلــــةࢫɲســــȎياࢫ قــــدࢫلاࢫيɴــــتجࢫعــــنࢫال؄ــــفامجࢫبالإضــــافةࢫاڲــــʄࢫ

  .)60،ࢫصفحةࢫ2003سمɺودࢫ،ࢫ( يصعبࢫتحديدɸا

تحديــــدࢫصــــاࢭʏࢫكمـــاࢫʇشــــɢلࢫاخــــتلافࢫالمقــــايʋسࢫالمســـتخدمةࢫࢭــــʏࢫقيــــاسࢫɠــــلࢫمـــنࢫالتɢــــاليفࢫوالمنــــافعࢫטجتماعيــــةࢫعائقـــاࢫعنــــدࢫ

الم؅فتبــةࢫعلٕڈـاࢫوالۘــܣࢫ العائـدࢫטجتمـاڤʏ،ࢫفعنــدࢫقيـاسࢫالتɢــاليفࢫטجتماعيـةࢫباســتخدامࢫالنقـدࢫيجعـلࢫمــنࢫالصـعبࢫمقابلْڈــاࢫبالمنـافع

  .تمࢫقياسɺاࢫبمقايʋسࢫوصفيةࢫأوࢫكمية

  معاي؈فࡧاجتماعيةࡧملائمةࡧللتقرʈرࡧعنࡧࡧالقياسࡧالمحاسۗܣࡧللأداءࡧטجتماڤʏࡧتطوʈر صعوȋةࡧ .4.3

ʏـرࢫטجتمـاڤʈةࢫأخـرىࢫتواجـھࢫالتقرȋلࢫصـعوɢشـʇرࢫטجتماعيـةࢫوتحديـدࢫحاجاٮڈـاࢫʈࢫتحديدࢫכطرافࢫالمسـتفيدةࢫمـنࢫالتقـار  إنّ

כطـــرافࢫذاتࢫالعلاقـــةࢫȊشـــɢلࢫعـــادل،ࢫيجــــبࢫأنࢫفحۘـــܢࢫيɢـــونࢫالتقرʈـــرࢫטجتمـــاڤʏࢫوســـيلةࢫلتوصـــيلࢫכداءࢫטجتمــــاڤʏࢫللمنظمـــةࢫإڲـــʄࢫ

تحكـــمࢫإعـــدادهࢫمجموعـــةࢫمـــنࢫالمعـــاي؈فࢫالۘـــܣࢫتضـــمنࢫذلـــك،ࢫوإنࢫعـــدمࢫטتفـــاقࢫعڴـــʄࢫمعـــاي؈فࢫمعينـــةࢫʇشـــɢلࢫعقبـــةࢫحقيقيـــةࢫࢭـــʏࢫطرʈـــقࢫ

לفصــاحࢫعــنࢫכداءࢫטجتمــاڤʏ،ࢫوحۘــܢࢫךنࢫلاࢫيوجــدࢫɸــذاࢫטتفــاقࢫعڴـــʄࢫمعــاي؈فࢫمحاســȎيةࢫيمكــنࢫטعتمــادࢫعلٕڈــاࢫعنــدࢫالتقرʈــرࢫعـــنࢫ

  .)305،ࢫصفحةࢫ1990شعيب،ࢫ( داءࢫטجتماڤʏࢫللمنظمةכ 

5.3. ʏقةࡧטفصاحࡧטجتماڤʈلةࡧأسلوبࡧوطرɢمش:  

טجتماعيــــةࢫࢫةســــؤوليالمفصــــاحࢫعـــنࢫל ࢫنجــــدࢫمــــنࢫالبـــاحث؈نࢫمــــنࢫيـــرىࢫبضــــرورةفتختلـــفࢫوجɺــــاتࢫالنظـــرࢫࢭــــʏࢫɸــــذاࢫالموضـــوع؛ࢫ

عــنࢫכɲشـــطةࢫࢫɲشــطةࢫטجتماعيـــةࢫواخــتلافࢫطــرقࢫقياســـɺاכ تمــايزبحكـــمࢫ تقــارʈرࢫاجتماعيـــةࢫمســتقلةࢫعــنࢫالتقـــارʈرࢫالماليــة،ࢫضــمن

المعلومــاتࢫࢫاظɺــار يجـبࢫࢫوعليــھللمحاسـبةࢫالماليــة،ࢫ جـزءࢫمكمــلࢫۂــʏيـرىࢫالــبعضࢫךخــرࢫأنࢫالمحاسـبةࢫטجتماعيــةࢫࢫفيمــا. טقتصـادية

   .)140،ࢫصفحةࢫ2000بدويࢫوࢫإبراɸيمࢫ،ࢫ(  للمؤسسة يةضمنࢫالتقارʈرࢫالماليةࢫالعادࢫاالمتعلقةࢫ٭ڈ

ʏقــةࢫمعينــةࢫمعتمــدةࢫللإفصـــاحࢫعــنࢫالمعلومــاتࢫوࢭــʈࢫلاࢫتوجـــدࢫطر،ʏشـــطةاݍݵاصــةࢫ الواقــعࢫالعمڴــɲــذاࢫمـــاࢫࢫبالأɸטجتماعيــة،ࢫو

محــاولاتࢫࢫباعتبارɸــاةࢫɸــذهࢫالنمــاذجࢫيــإڲــʄࢫأنࢫمحدودوترجــعࢫɸــذهࢫטختلافــاتࢫ بئڈــا؛ ؤكــدهࢫȖعــددࢫنمــاذجࢫלفصــاحࢫواختلافɺــاࢫفيمــاي

  .نظرࢫالشرɠاتࢫالۘܣࢫأعدٮڈاࢫولاࢫيحكمɺاࢫإطارࢫعل׿ܣࢫمتɢامل وجɺات فرديةࢫȖع؄فࢫعن

  الطرʈقةࡧכدوات. 4

الوســــائلࢫࢫعــــرضســـʋتمࢫخــــلالࢫɸـــذاࢫاݍݨــــزءࢫاســـقاطࢫالمعــــارفࢫالنظرʈـــةࢫعڴــــʄࢫالواقـــعࢫمــــنࢫخـــلالࢫعينــــةࢫالدراســـة،ࢫمــــنࢫخـــلالࢫ

المستخدمةࢫࢭʏࢫعمليةࢫمعاݍݨةࢫللبياناتࢫالمجمعـةࢫ٭ڈـدفࢫالوصـولࢫاڲـʄࢫࢫاݍݰصائيةࢫࢫכساليبࢫوتقديمالمستخدمةࢫࢭʏࢫجمعࢫالبيانات،ࢫ

  .تصورࢫحولࢫمجتمعࢫالدراسةࢫوتأكيدࢫأوࢫنفيࢫالفرضيات

ورʈنࢫيȘنـاولࢫالمحـورࢫכولࢫ٭ڈدفࢫتحصيلࢫالبياناتࢫכوليـةࢫللدراسـةࢫتـمࢫصـياغةࢫاسـȘبانةࢫمɢونـةࢫمـنࢫمحـ: أداةࡧجمعࡧالبيانات. 1.4

عبـارات،ࢫبʋنمـاࢫيȘنـاولࢫالمحـورࢫالثـاɲيࢫمعوقـاتࢫتطبيـقࢫࢫ7تطبيقࢫالمحاسبةࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫالبʋئةࢫاݍݨزائرʈةࢫحيثࢫيحتويࢫعڴʄࢫ

  .عبارةࢫ22المحاسبةࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫاݍݨزائرࢫحيثࢫيتضمنࢫ

واثــراءهࢫوقــدࢫنـتجࢫعــنࢫذلــكࢫȖعــديلࢫȊعــضࢫوقبـلࢫطــرحࢫטســتȎيانࢫللإجابــةࢫتـمࢫعرضــھࢫعڴــʄࢫمجموعــةࢫمــنࢫכسـاتذةࢫلتحكيمــھࢫ

  .العباراتࢫوحذفࢫارȌعࢫعباراتࢫɠانتࢫاجاباٮڈاࢫشاذةࢫعنࢫبقيةࢫالعبارات

يتɢــــــونࢫمجتمــــــعࢫالدراســــــةࢫمــــــنࢫممار؟ــــــۜܣࢫمɺنــــــةࢫالمحاســــــبةࢫࢭــــــʏࢫاݍݨزائــــــرࢫوالمتمثلــــــ؈نࢫࢭــــــʏࢫالمحاســــــب؈نࢫ :مجتمــــــعࡧوعينــــــةࡧالدراســــــة. 2.4

مكنـاࢫمـنࢫتحصـيلࢫعينـةࢫعشـوائيةࢫمـنࢫمجتمـعࢫالدراسـةࢫمɢونـةࢫوقدࢫتمࢫت. المعتمدينࢫومحافظيࢫاݍݰساباتࢫواݍݵ؄فاءࢫالمحاسب؈ن

  :فردࢫموزع؈نࢫحسبࢫاݍݨدولࢫالتاڲʏࢫ103منࢫ
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  اݍݵصائصࡧالܨݵصيةࡧلعينةࡧالدراسة: 1جدولࡧ

  الɴسبة  العدد  الفئة  المتغ؈ف

  المستوىࡧالعلمي

  %57.30  59  لʋساɲس
  %24.30  25  ماس؅ف

  %12.60  13  ماجست؈ف
  %5.80  6  دكتوراه

  المɺنة

  %31.10  32  معتمدمحاسبࢫ
  %60.20  62  محافظࢫحسابات

  %8.70  9  خب؈فࢫمحاسۗܣ

  اݍݵ؄فةࡧالمɺنية

  %24.30  25  سنواتࢫ5اقلࢫمنࢫ
  %19.40  20  سنةࢫ10اڲʄࢫࢫ6منࢫ
  %40.80  42  سنةࢫ20اڲʄࢫࢫ11منࢫ

  %15.50  16  سنةࢫ20اك؆فࢫمنࢫ
 SPSS 25منࢫاعدادࢫالباحث؈نࢫبالاعتمادࢫعڴʄࢫبرنامجࢫࢫ:المصدر

  כساليبࡧלحصائيةࡧالمستخدمةࡧࡩʏࡧتحليلࡧالبيانات. 3.4

وقـدࢫتمثلـتࢫأبـرزࢫ ،فرضـياتࢫالدراسـةࢫ٭ڈـدفࢫاختبـارࢫ ةכدواتࢫלحصائيمنࢫ يࢫتمࢫاستخدامࢫعددלحصاǿلغرضࢫالتحليلࢫ

 :כدواتࢫࢭɸʏذهࢫ

  ؛وترتيّڈاࢫالمتغ؈فاتࢭʏࢫوصفࢫوȖܨݵيصࢫࢫلاستخدامɺااݍݰسابيةࢫࢫوالمتوسطات المعيارʈة وטنحرافات المئوʈةالɴسبࢫ -

  ؛الدراسةࢫوصدقࢫعينةࢫوذلكࢫȊغيةࢫتقديرࢫثبات ( Alpha- Cronbach)كرونباخࢫ  عاملࢫألفامࢫ-

  טختبارࢫالعامڴʏࢫטستكشاࢭʏࢫلتحديدࢫالمعوقاتࢫالرئʋسيةࢫلتطبيقࢫالمحاسبةࢫטجتماعية؛ࢫ-

  .التاȊعࢫالمتغ؈ف  عڴʄ المستقل المتغ؈فاتتأث؈فࢫࢫلقياساݍݵطيࢫالȎسيطࢫࢫטنحدار  -

  صدقࡧوثباتࡧالدراسة. 4.4

لغـــرضࢫتحليــــلࢫمــــدىࢫإمɢانيـــةࢫعڴــــʄࢫإجابــــاتࢫعينـــةࢫالدراســــةࢫتــــمࢫاجــــراءࢫاختبـــارࢫالفــــاࢫكرونبــــاخࢫلقيـــاسࢫمــــدىࢫثبــــاتࢫوصــــدقࢫ

  : إجاباتࢫالعينةࢫࢫواݍݨدولࢫالتاڲʏࢫيݏݵصࢫالنتائج

  صدقࡧوثباتࡧالدراسة: 2اݍݨدولࡧرقمࡧ

  معاملࡧالصدق  معاملࡧالثبات  عددࡧالعبارات  المحور 

  0.829  0.688  7  المحاسبةࡧטجتماعيةࡧتطبيق
  0.938  0.88  15  معوقاتࡧتطبيقࡧالمحاسبةࡧטجتماعية

 0.914 0.835  22  اجماڲʏࡧالمحاور 
 SPSS 25منࢫاعدادࢫالباحث؈نࢫبالاعتمادࢫعڴʄࢫبرنامجࢫࢫ:المصدر

المعيارʈــةࢫࢫ0.6جـدࢫمقبولـةࢫحيـثࢫأٰڈـاࢫتجـاوزتࢫقيمـةࢫ (0.688)يبـ؈نࢫاݍݨـدولࢫأعـلاهࢫأنࢫقيمـةࢫمعامـلࢫالثبـاتࢫللمحــورࢫכولࢫ

كمــاࢫيلاحــظࢫأنࢫقيمــةࢫ. (0.88)المعتمــدةࢫࢭــʏࢫعديــدࢫالمراجــعࢫלحصــائية،ࢫوكــذلكࢫاݍݰــالࢫبالɴســبةࢫللمحــورࢫالثــاɲيࢫالۘــܣࢫبلغــتࢫقيمتــھࢫ

ࢫ(0.914)وقيمــةࢫالصــدقࢫࢫ(0.835)معامــلࢫالصــدقࢫمرتفعــةࢫلكــلاࢫالمحــورʈن،ࢫوعمومــاࢫفقــدࢫبلغــتࢫقيمــةࢫالثبــاتࢫللاســتȎيانࢫكɢــلࢫ

  .وȋالتاڲʏࢫفانࢫالبياناتࢫتتمتعࢫبالثباتࢫوالصدقࢫوʈمكنࢫטعتمادࢫعلٕڈماࢫࢭʏࢫالدراسة،ࢫوۂʏࢫقيمࢫجدࢫمرتفعة
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  النتائجࡧعرض. 5

  :فيماࢫيڴʏࢫسʋتمࢫعرضࢫآراءࢫوتوجɺاتࢫعينةࢫالدراسةࢫفيماࢫيخصࢫمحاورࢫטستȎيان

  عرضࡧنتائجࡧآراءࡧأفرادࡧالعينةࡧحولࡧالمحورࡧכول . 1.5

  نتائجࡧآراءࡧأفرادࡧالعينةࡧحولࡧالمحورࡧכول : 3اݍݨدولࡧرقمࡧ

  טنحرافࡧالمعياري   المتوسط  الرقم

01  2.15  0.633  

02  2.66  1.015  

03  3.36  0.765  

04  2.54  0.653  

05  2.37  0.642  

06  2.65  0.904  

07  2.49  0.884  

 0.470 2.60  المحورࡧכول 

 SPSS 25منࢫاعدادࢫالباحث؈نࢫبالاعتمادࢫعڴʄࢫبرنامجࢫࢫ:المصدر

ࢫ ࢫبلغ ࢫכول ࢫللمحور ࢫالعام ࢫالمتوسط ࢫان ࢫاݍݨدول ࢫخلال ࢫمن ࢫࢫ2.60نلاحظ ࢫمعياري ࢫالعينةࢫࢫ0.470بانحراف ࢫافراد ࢫان أي

ٮڈتمࢫ"  (03)يبدونࢫرأياࢫمحايداࢫعڴʄࢫماࢫجاءࢫࢭʏࢫɸذاࢫالمحورࢫمنࢫعبارات،ࢫوʈب؈نࢫاݍݨدولࢫانࢫالعبارةࢫכك؆فࢫموافقةࢫۂʏࢫالعبارةࢫرقمࢫ

تقومࢫالمؤسساتࢫبمسكࢫ" (01)،ࢫفيماࢫɠانتࢫالعبارةࢫرقمࢫ3.36بمتوسطࢫبلغࢫ".  المؤسساتࢫبقياسࢫالتɢاليفࢫالمتعلقةࢫبالموظف؈ن

أيࢫأنࢫالعينةࢫغ؈فࢫموافقةࢫعڴʄࢫɸذهࢫࢫ2.15ࢭʏࢫالمرتبةࢫכخ؈فةࢫبمتوسطࢫ" ܥݨلاتࢫخاصةࢫلمعاݍݨةࢫبياناتࢫالمسؤوليةࢫטجتماعية

  ).07،ࢫ05،ࢫ04(وغ؈فࢫالموافقةࢫ) 06،ࢫࢫ02(تࢫכخرىࢫب؈نࢫاݍݰيادࢫالعبارة،ࢫفيماࢫتقلبتࢫالعبارا

  عرضࡧنتائجࡧآراءࡧأفرادࡧالعينةࡧحولࡧالمحورࡧالثاɲي.2.5

  نتائجࡧآراءࡧأفرادࡧالعينةࡧحولࡧالمحورࡧالثاɲي: 4اݍݨدولࡧرقمࡧ
  رقم

  العبارة

  المؤشراتࡧטحصائية  )1اڲʄࡧכضعفࡧࡧ5منࡧכعڴʄࡧدرجةࡧ(تأث؈فࡧالعبارةࡧ

  ال؅فتʋب  المنوال  1  2  3  4  5

  4 عالية  7.8%  16.5%  25.2%  42.7%  7.8%  01

  12  عالية  1.9%  22.3%  21.3%  36.9%  17.5%  02

  3  عالية  7.8%  19.4%  20.4%  42.8%  9.7%  03

  6  عالية  6.8%  34.0%  15.5%  40.8%  2.9%  04

  15  عالية  1.0%  21.4%  20.4%  36.4%  20.4%  05

  1  عالية  10.7%  16.5%  13.6%  49.5%  9.7%  06

  9  عالية  6.8%  20.4%  12.6%  37.9%  22.3%  07

  7 عالية  4.9%  16.5%  16.5%  38.8%  23.3%  08

  5 عالية  9.7%  17.5%  15.5%  40.8%  16.5%  09

  2 عالية  9.7%  16.5%  15.5%  47.6%  10.7%  10

  13 عالية 6.8% 32.0% 16.5% 35.9% 8.7%  11

  14 عالية  6.8%  32.0%  15.5%  36.9%  8.7%  12

  10 عالية  4.9%  16.5%  17.5%  36.9%  24.3%  13

  11 عالية  1.0%  26.2%  17.5%  36.9%  18.4%  14

  8 عالية  7.8%  21.4%  19.4%  38.8%  12.6%  15

  18 متوسط  4.9%  16.5%  36.9%  17.5%  24.3%  16

  16 متوسط  0.0%  27.2%  40.8%  15.5%  16.5%  17

  17 متوسط  6.8%  34.0%  40.8%  15.5%  2.9%  18

 SPSS 25منࢫاعدادࢫالباحث؈نࢫبالاعتمادࢫعڴʄࢫبرنامجࢫࢫ:المصدر
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يبـــــ؈نࢫاݍݨـــــدولࢫأعـــــلاهࢫنتـــــائجࢫآراࢫالعينـــــةࢫحـــــولࢫالمحـــــورࢫالثـــــاɲيࢫوالـــــذيࢫيتضـــــمنࢫمعيقـــــاتࢫتطبيـــــقࢫالمحاســـــبةࢫטجتماعيـــــةࢫࢭـــــʏࢫ

ࢫ)18، 17، 16(اݍݨزائر،ࢫوقدࢫبيɴتࢫنتائجࢫقياسࢫالمنوالࢫلɢلࢫالمعيقاتࢫأنࢫاغلبࢫالمعيقاتࢫلɺاࢫدرجةࢫتأث؈فࢫعاليةࢫماࢫعداࢫالعباراتࢫ

  .الۘܣࢫɠانتࢫذاتࢫدرجةࢫتأث؈فࢫمتوسطة

محدوديـــةࢫواخـــتلافࢫأســـاليبࢫوطـــرقࢫלفصـــاحࢫعـــنࢫالمســــؤوليةࢫ" )06(لالࢫترتʋـــبࢫالمعيقـــاتࢫنجـــدࢫأنࢫالعبـــارةࢫرقـــمࢫومـــنࢫخـــ

تتجنــبࢫالشــرɠاتࢫ " )16(ۂــʏࢫالمعيــقࢫכعڴـʄࢫدرجــة،ࢫفيمــاࢫɠانــتࢫالعبـارةࢫرقــمࢫ" טجتماعيـةࢫيحــولࢫدونࢫتنفيــذࢫالمحاسـبةࢫטجتماعيــة

  .ۂʏࢫالعبارةࢫכدɲىࢫدرجة" دينࢫالشركةࢫלفصاحࢫعنࢫالمعلوماتࢫטجتماعيةࢫوالبيȁيةࢫالۘܣࢫقدࢫت

  :اختبارࡧفرضياتࡧالدراسةࡧومناقشْڈا. 6

ȊعــــدࢫعــــرضࢫاراءࢫعينــــةࢫالدراســــةࢫحــــولࢫمحــــاورࢫטســــتȎيانࢫوȌغيــــةࢫالوصــــولࢫاڲــــʄࢫنتــــائجࢫالدراســــةࢫتوجــــبࢫاخضــــاعࢫفرضــــياتࢫ

  :الدراسةࢫللاختبارࢫحسبࢫכساليبࢫالسابقࢫذكرɸا

  :اختبارࡧالفرضيةࡧכوڲʄࡧ.1.6

ʄࢫعڴـــʄࡧاݍݨزائـــر": تــنصࢫالفرضـــيةࢫכوڲـــʏنـــةࡧࡩـــɺـــةࡧنظـــرࡧممار؟ـــۜܣࡧالمɺلاࡧتطبـــقࡧالمؤسســـاتࡧالمحاســـبةࡧטجتماعيـــةࡧمـــنࡧوج."  

  :ɠانتࢫنتائجࢫטختبارࢫɠالتاڲʏو .  ومنࢫأجلࢫالتوصلࢫاڲʄࢫتأكيدࢫأوࢫنفيࢫɸذهࢫالفرضࢫتمࢫטستعانةࢫباختبارࢫسȘيودنتࢫللعينةࢫالواحدة

  الواحدةاختبارࡧسȘيودنتࡧللعينةࡧ: 5اݍݨدولࡧرقمࡧ

  الفقرة
المتوسطࡧ

  اݍݰساȌي

فارقࡧ

  المتوسط

ࡧtقيمةࡧ

  المحسوȋة

ࡧtقيمةࡧ

  المجدولة
  المعنوʈة

01  2.15  -0.854  -13.707   1.9835 -  0.000  

02  2.66  -0.340  -3.397   1.9835 -  .0010  

03  3.36  0.359  4.765   1.9835   0.000  

04  2.54  -0.456  -7.087   1.9835 -  0.000  

05  2.37  -0.631  -9.983   1.9835 -  0.000  

06  2.65  -0.350  -3.922   1.9835 -  0.000  

07  2.49  -0.515  -5.907   1.9835 -  0.000  

ʄ0.000 - 1.9835   8.58-  0.398-  2.60  الفرضيةࡧכوڲ  

 SPSS 25منࢫاعدادࢫالباحث؈نࢫبالاعتمادࢫعڴʄࢫبرنامجࢫࢫ:المصدر

ماعـداࢫالفقــرةࢫࢫࢫ3المحــورࢫכولࢫوالمتوسـطࢫטف؅فاعـۜܣࢫ لفقـراتࢫبـ؈نࢫالمتوسـطࢫاݍݰسـاȌيࢫســالبايبـ؈نࢫاݍݨـدولࢫانࢫɸنـاكࢫفرقـاࢫ

وقـــدࢫɠانــتࢫɠــلࢫɸـــذهࢫ. والۘــܣࢫɠانـــتࢫذاتࢫتقيــيمࢫإيجــاȌيࢫالمؤسســـاتࢫبقيــاسࢫالتɢــاليفࢫالمتعلقـــةࢫبــالموظف؈نࢫامɸتمالمتعلقــةࢫبـــاࢫ3رقــمࢫ

  .0.05الفروقࢫدالةࢫاحصائياࢫعندࢫمستوىࢫمعنوʈةࢫ

وʉعت؄ـــفࢫࢫ(0.398-)حيـــثࢫبلـــغࢫ،ࢫ)3(טف؅فاعـــۜܣࢫࢫوالمتوســـطࢫاݍݰســـاȌيࢫ)2.60( لمحـــورࢫכول اࢫوعمومـــاࢫفɺنـــاكࢫفـــرقࢫســـلۗܣࢫبـــ؈ن

ࢫ tاك؄ـفࢫمـنࢫقيمـةࢫ (8.58)المحسـوȋةࢫࢫ t،ࢫبالإضـافةࢫاڲـʄࢫأنࢫالقيمـةࢫالمطلقـةࢫلࢫ0.05 عنـدࢫدرجـةࢫمعنوʈـةࢫɸـذاࢫالفـرقࢫدטࢫإحصـائياࢫ

تطبيــــقࢫضــــعيفࢫللمحاســـبةࢫטجتماعيــــةࢫࢭــــʏࢫبʋئــــةࢫوعليــــھࢫيمكــــنࢫالقـــولࢫأنࢫالفرضــــيةࢫمحققــــةࢫأيࢫانــــھࢫɸنـــاكࢫ. )(1.9835المجدولـــةࢫ

  .טعمالࢫاݍݨزائرʈة

  اختبارࡧالفرضيةࡧالثانية. 2.6

Ȗعــــددتࡧכســـبابࡧوتفاوتــــتࡧحـــدٮڈاࡧوالۘـــܣࡧحالــــتࡧدونࡧتطبيـــقࡧالمحاســــبةࡧטجتماعيـــةࡧࡩــــʏࡧ": عڴـــʄࢫالثانيــــةتـــنصࢫالفرضـــيةࢫ

بالتحليـــــلࢫالعـــــامڴʏࢫومـــــنࢫأجـــــلࢫالتوصـــــلࢫاڲـــــʄࢫتأكيـــــدࢫأوࢫنفـــــيࢫɸـــــذهࢫالفـــــرضࢫتـــــمࢫטســـــتعانةࢫࢫࢫ."المؤسســـــاتࡧטقتصـــــاديةࡧاݍݨزائرʈـــــة

ʏانتࢫنتائجࢫ.  טستكشاࢭɠࢫالتحليلࢫوʏالتاڲɠ:  



 تحدياتࡧتطبيقࡧالمحاسبةࡧטجتماعيةࡧࡩʏࡧبʋئةࡧטعمالࡧاݍݨزائرʈة
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  مصفوفةࡧالعواملࡧȊعدࡧالتدوʈر: 6اݍݨدولࡧرقمࡧ

 المعيقات
ترتʋبࡧالعبارةࡧࡩʏࡧ العوامل

  5  4  3  2  1  טستȎيان

1  0.972  0.017 -0.013 -0.02 0.028 13 

2 0.963 0.033 -0.024 -0.03 0.015 08 

3 0.959  0.034 -0.084 0.044 -0.007 07 

4 0.876  -0.023 0.004 -0.096 -0.033 16 

5 0.042  0.917 0.209 0.054 0.203 09 

6 0.052 0.902 0.198 0.106 0.164 06 

7 0.023  0.899 0.218 0.041 0.158 10 

8 -0.045  0.718 0.191 0.047 0.275 17 

9 0.004  0.235 0.879 0.161 0.149 11 

10 -0.098 0.154 0.868 0.336 0.119 04 

11 -0.008  0.266 0.861 0.152 0.06 12 

12 -0.062  0.331 0.641 0.292 0.3 18 

13 -0.06  0.041 0.228 0.943 0.15 02 

14 0.013  0.105 0.17 0.91 0.15 14 

15 -0.062  0.063 0.322 0.861 0.203 05 

16 -0.041  0.243 0.128 0.205 0.897 01  

17 -0.01  0.208 0.129 0.182 0.897 15 

18 0.063  0.295 0.179 0.126 0.858 03 

 SPSS 25منࢫاعدادࢫالباحث؈نࢫبالاعتمادࢫعڴʄࢫبرنامجࢫࢫ:المصدر

ــݳࢫاݍݨــدولࢫأعــلاهࢫنتــائجࢫالتحليـــلࢫالعــامڴʏࢫטستكشــاࢭʏࢫلمجموعــاتࢫمعيقــاتࢫتطبيـــقࢫالمحاســبةࢫטجتماعيــةࢫࢭــʏࢫاݍݨزائـــرࢫ يوܷ

ࢫ)0.3(وجدرࢫלشارةࢫاڲʄࢫأنھࢫوقبلࢫاجراءࢫטختبارࢫتـمࢫالتأكـدࢫمـنࢫمصـفوفةࢫمعـاملاتࢫטرتبـاطࢫبـ؈نࢫعبـاراتࢫטسـتȎيانࢫوالۘـܣࢫفاقـتࢫ

الــذيࢫأنــتجࢫخمــسࢫعوامــلࢫرئʋســيةࢫ،ࢫ(Eigenvalues)حتوʈــاتࢫاݍݨــذرࢫالɢــامنࢫللعوامــلࢫكمــاࢫتــمࢫالتأكــدࢫمــنࢫم. ࢭــʏࢫمعظــمࢫالعبــارات

  .والۘܣࢫفاقࢫاݍݨذرࢫالɢامنࢫلɺاࢫقيمةࢫالواحد

وȋـــالعودةࢫاڲــــʄࢫنتــــائجࢫاݍݨــــدولࢫيȘبــــ؈نࢫانࢫɸنــــاكࢫخمــــسࢫعوامــــلࢫرئʋســــيةࢫتحــــولࢫدونࢫتطبيــــقࢫالمحاســــبةࢫטجتماعيــــةࢫࢭــــʏࢫبʋئــــةࢫ

،ࢫࢭـʏࢫحـ؈نࢫʇشـملࢫ8اڲـʄࢫࢫ5،ࢫوʈضمࢫالعاملࢫالثـاɲيࢫالمعيقـاتࢫمـنࢫ4اڲʄࢫࢫ1טعمالࢫاݍݨزائرʈة،ࢫحيثࢫيضمࢫالعاملࢫכولࢫالمعيقاتࢫمنࢫ

ࢫ16ومــنࢫࢫ15اڲــʄࢫࢫ13حتـويࢫالعــامل؈نࢫالراȊـعࢫواݍݵــامسࢫعڴـʄࢫɠــلࢫمـنࢫالمعيقــاتࢫمـنࢫ،ࢫبʋنمــاࢫي12اڲـʄࢫࢫ8العامـلࢫالثالــثࢫالعبـاراتࢫمــنࢫ

  .عڴʄࢫالتواڲʏࢫ18اڲʄࢫ

  اختبارࡧالفرضيةࡧالثالثة.3.6

ɸنــــاكࡧعلاقــــةࡧذاتࡧدلالــــةࡧإحصــــائيةࡧبــــ؈نࡧالمعيقــــاتࡧوتطبيــــقࡧالمحاســــبةࡧטجتماعيــــةࡧࡩــــʏࡧ: "عڴــــʄࢫالثالثــــةتــــنصࢫالفرضــــيةࢫ

اســتخدامࢫاختبــارࢫטنحــدارࢫاݍݵطــيࢫومـنࢫأجــلࢫالتوصــلࢫاڲــʄࢫتأكيـدࢫأوࢫنفــيࢫɸــذهࢫالفــرضࢫتـمࢫ.  "المؤسسـاتࡧטقتصــاديةࡧࡩــʏࡧاݍݨزائــر

  :ɠالتاڲʏࢫࢫالنموذجوɠانتࢫنتائجࢫ.  الȎسيطࢫلɢلࢫعامل
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  نموذجࡧטنحدارࡧاݍݵطيࡧالȎسيط: 7اݍݨدولࡧرقمࡧ

  العوامل

معاملࡧ

טرتباطࡧ

R  

معاملࡧ

التحديدࡧ

R2  

مستوىࡧ

  Fدلالةࡧقيمةࡧ

اتجاهࡧ

العالقةࡧ

Beta  

  βقيمةࡧ

الدلالةࡧ

לحصائيةࡧ

Sig  

1  0.066 0.004  0.447  -0.066 -0.028 0.505  

2 0.196 0.038 4.038 -0.196 -0.089 0.047  

3 0.064 0.004 0.413 0.064-  0.029-  0.522  

4 0.08 0.006 0.647 0.08-  0.035-  0.423  

5 0.232 0.054 5.740 -0.232 -0.114  0.018  

 SPSS 25منࢫاعدادࢫالباحث؈نࢫبالاعتمادࢫعڴʄࢫبرنامجࢫࢫ:المصدر

  :أنࢫالعلاقةࢫب؈نࢫالعواملࢫوتطبيقࢫالمحاسبةࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫبʋئةࢫטعمالࢫاݍݨزائرʈةࢫɠالتاڲʏࢫ)07(يب؈نࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ

ݳࢫالنموذجࢫأنࢫɸناكࢫتأث؈فࢫسلۗܣࢫغ؈فࢫم؄ـفرࢫعڴـʄࢫتطبيـقࢫالمحاسـبةࢫטجتماعيـةࢫلɢـلࢫمـنࢫالعامـلࢫכولࢫوالثالـثࢫوالراȊـع،ࢫ يوܷ

  .وȋالتاڲʏࢫلاࢫيوجدࢫتأث؈فࢫيذكرࢫب؈نࢫالمتغ؈فينࢫࢫ (0.05)نظراࢫلأنࢫقيمةࢫالمعنوʈةࢫלحصائيةࢫأك؄فࢫمنࢫ

           و (0.08-)تــأث؈فࢫســـلۗܣࢫعڴــʄࢫالمتغ؈ــفࢫالتـــاȊعࢫيبلــغࢫعڴــʄࢫالتـــواڲʏࢫبʋنمــاࢫتبــ؈نࢫالنتــائجࢫأنࢫɠـــلࢫمــنࢫالعامــلࢫالثـــاɲيࢫواݍݵــامسࢫلɺمــاࢫ

عنــدࢫ(5) و (2)أيࢫأنࢫɸنــاكࢫعلاقــةࢫســلبيةࢫذاتࢫدلالــةࢫإحصــائيةࢫبــ؈نࢫالعــامل؈نࢫࢫ(0.05)وȋدلالــةࢫمعنوʈــةࢫاقــلࢫمــنࢫࢫ،(0.114-)

  .(0.05)مستوىࢫمعنوʈةࢫ

ɸنـــــاكࢫعلاقـــــةࢫذاتࢫدلالـــــةࢫإحصـــــائيةࢫبـــــ؈نࢫالمعيقـــــاتࢫوتطبيـــــقࢫالمحاســـــبةࢫ"وȋالتـــــاڲʏࢫيمكـــــنࢫالقـــــولࢫأنࢫالفرضـــــيةࢫالقائلـــــةࢫأنࢫ

،ࢫمحققـــــةࢫجزئيــــاࢫبالɴســـــبةࢫللعـــــامل؈نࢫالثـــــاɲيࢫواݍݵـــــامسࢫومرفوضـــــةࢫࢭـــــʏࢫبقيـــــةࢫ"טجتماعيــــةࢫࢭـــــʏࢫالمؤسســـــاتࢫטقتصـــــاديةࢫࢭـــــʏࢫاݍݨزائـــــر

  . العوامل

  :مناقشةࡧالنتائجࡧ.4.6

". لاࢫتطبـقࢫالمؤسسـاتࢫالمحاسـبةࢫטجتماعيـةࢫمـنࢫوجɺـةࢫنظـرࢫممار؟ـۜܣࢫالمɺنـةࢫࢭـʏࢫاݍݨزائـر"כوڲـʄࢫالفرضـيةࢫࢫتب؈نࢫنتائجࢫاختبار 

وȋـــالعودةࢫإڲـــʄࢫالعوامـــلࢫࢫ.أنࢫتطبيــقࢫالمحاســـبةࢫטجتماعيـــةࢫࢭــʏࢫاݍݨزائـــرࢫضـــعيفࢫوɸــذاࢫمـــاࢫأجمعـــتࢫعليــھࢫاغلـــبࢫالدراســـاتࢫالســابقة

ـــݳࢫاختبـــارࢫالفرضـــيةࢫالثانيـــةࢫ Ȗعـــددتࢫכســـبابࢫوتفاوتــــتࢫ"الۘـــܣࢫأدتࢫإڲـــʄࢫɸـــذاࢫالضـــعفࢫࢭـــʏࢫتطبيـــقࢫالمحاســـبةࢫטجتماعيــــةࢫفقـــدࢫوܷ

خمـسࢫعوامـلࢫرئʋسـيةࢫتحــولࢫدونࢫࢫ،"حـدٮڈاࢫوالۘـܣࢫحالـتࢫدونࢫتطبيـقࢫالمحاسـبةࢫטجتماعيـةࢫࢭـʏࢫالمؤسسـاتࢫטقتصـاديةࢫاݍݨزائرʈـة

  :ماعيةࢫࢭʏࢫالمؤسساتࢫטقتصاديةࢫاݍݨزائرʈةࢫوɸذهࢫالعواملࢫۂʏتطبيقࢫالمحاسبةࢫטجت

 نيــة العلميــةالعامــلࡧכولࡧالمعوقــاتࡧɺࢫمجــالࢫمعرفــةࢫࢫ:والمʏع؄ــفࢫعــنࢫعــدمࢫكفايــةࢫال؄ــفامجࢫالتعليميــةࢫࢭــȖــعࢫعبــارات،ࢫوȌوتضــمࢫأر

  .وتطبيقࢫالمحاسبةࢫטجتماعيةࢫوضعفࢫتوعيةࢫالمحاسب؈نࢫبأɸميْڈا

 يࡧالمعوقـــــاتࡧالتنظيميـــــةࡧɲعيةالعامـــــلࡧالثـــــاʉشـــــرȘضـــــمࢫࢫ:والʈࢫࢫثـــــلاثوʄـــــاتࢫالقانونيـــــةࢫعڴـــــȋعـــــدمࢫوجـــــودࢫالعقوȊفقـــــراتࢫتتعلـــــقࢫ

الشــــــرɠاتࢫالۘـــــــܣࢫلاࢫتفܶـــــــݳࢫعـــــــنࢫمســـــــؤولياٮڈاࢫטجتماعيـــــــة،ࢫوغيــــــابࢫالمعـــــــاي؈فࢫالمحاســـــــȎيةࢫللقيـــــــاسࢫوלفصـــــــاحࢫالمحاســـــــۗܣࢫعـــــــنࢫ

  .المسؤوليةࢫטجتماعية

 ـــعࢫفقـــراتࢫأيضـــاࢫتـــدورࢫحـــولࢫغيـــابࢫمقيـــاسࢫواܷـــݳࢫللقيـــاسࢫوלفصـــاحࢫࢫ:العامـــلࡧالثالـــثࡧالمعوقـــاتࡧالفنيـــةȌࢫأرʄشـــملࢫعڴـــʉو

  .טجتماعيةࢫوصعوȋةࢫمعاݍݨْڈاࢫمحاسȎياوטقتصاديةࢫالفصلࢫب؈نࢫالتɢاليفࢫعدمࢫالقدرةࢫعڴʄࢫטجتماڤʏ،ࢫبالإضافةࢫإڲʄࢫ

 ـــــةʈــــعࡧالمعوقـــــاتࡧالماليــــةࡧوלدارȊع؄ـــــفࢫعــــنࢫالضـــــعفࢫالمــــاࢫ:العامــــلࡧالراȖࢫثــــلاثࢫفقــــراتࢫʄتضــــمنࢫعڴـــــʈࢫوלداريࢫللمؤسســـــاتࢫوʏڲ

טقتصـــاديةࢫاݍݨزائرʈـــةࢫ،وعـــدمࢫقـــدرٮڈاࢫعڴـــʄࢫتبۚـــܣࢫɸـــذاࢫالنظـــامࢫالـــذيࢫقـــدࢫيرفـــعࢫمـــنࢫالتɢـــاليفࢫלدارʈـــةࢫכمـــرࢫالـــذيࢫلاࢫتحبــــذهࢫ

  .الشرɠاتࢫاݍݨزائرʈة



 تحدياتࡧتطبيقࡧالمحاسبةࡧטجتماعيةࡧࡩʏࡧبʋئةࡧטعمالࡧاݍݨزائرʈة
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 نـةࢫࢫ:العاملࡧاݍݵامسࡧالمعوقاتࡧטجتماعيةࡧوالثقافيةɺع؄فࢫعـنࢫضـعفࢫإدراكࢫالمحاسـب؈نࢫوممار؟ـۜܣࢫالمȖعࢫفقراتࢫȌشملࢫأرʉو

دارʈـ؈نࢫوكــذلكࢫمســتخدميࢫالمعلومــاتࢫالمحاســȎيةࢫلأɸميــةࢫتبۚــܣࢫنظـامࢫالمحاســبةࢫטجتماعيــة،ࢫوايضــاࢫغيــابࢫدورࢫלعــلامࢫࢭــʏࢫوל 

   .رفعࢫɸذاࢫלدراك

وقــدࢫأجمعــتࢫنتــائجࢫالدراســاتࢫالســابقةࢫعڴــʄࢫعــددࢫمــنࢫالعوامــلࢫالمــؤثرةࢫعڴــʄࢫتطبيــقࢫالمحاســبةࢫטجتماعيــةࢫالمتوصــلࢫالٕڈــاࢫ

  .ومɢاٰڈاࢫوزماٰڈارغمࢫاختلافࢫطرʈقةࢫالدراسةࢫ

ومــنࢫأجــلࢫالوقـــوفࢫعڴــʄࢫأبـــرزࢫالعوامــلࢫالمــؤثرةࢫعڴـــʄࢫتطبيــقࢫالمحاســـبةࢫטجتماعيــةࢫࢭــʏࢫاݍݨزائـــرࢫتــمࢫاختبـــارࢫالفرضــيةࢫالثالثـــةࢫ

عنــــدࢫࢫɸنـــاكࢫعلاقــــةࢫذاتࢫدلالـــةࢫإحصــــائيةࢫبـــ؈نࢫالمعيقــــاتࢫوتطبيـــقࢫالمحاســــبةࢫטجتماعيـــةࢫࢭــــʏࢫالمؤسســـاتࢫטقتصــــاديةࢫࢭـــʏࢫاݍݨزائــــر "

بيɴتࢫأنࢫɸناكࢫعامل؈نࢫرئʋسي؈نࢫيؤثرانࢫعڴʄࢫتطبيقࢫالمحاسبةࢫטجتماعيةࢫࢭـʏࢫالمؤسسـاتࢫטقتصـاديةࢫࢫالۘܣ".  0.05درجةࢫمعنوʈةࢫ

ɸــــوࢫأك؆ــــفࢫالعوامــــلࢫتــــأث؈فاࢫبɴســــبةࢫࢫوالثقافيــــة טجتماعيــــةفنجــــدࢫأنࢫالعامــــلࢫاݍݵــــامسࢫالمتعلــــقࢫبالمعوقـــاتࢫ. اݍݨزائرʈـــةࢫȊشــــɢلࢫمباشــــر

اعيةࢫʇعودࢫاڲʄࢫضعفࢫمستوىࢫإدراكࢫممار؟ـۜܣࢫالمɺنـةࢫلأɸميـةࢫ،ࢫايࢫانࢫالسȎبࢫالرئʋؠۜܣࢫࢭʏࢫضعفࢫتطبيقࢫالمحاسبةࢫטجتم11.4%

المحاسبةࢫטجتماعيةࢫوكذلكࢫمسـتخدميࢫالمعلومـاتࢫالمحاسـȎيةࢫوטدارةࢫايضـا،ࢫايࢫانࢫتطبيـقࢫالمحاسـبةࢫטجتماعيـةࢫيحتـاجࢫلفɺـمࢫ

  .ܵݰيحࢫلمباد٬ڈاࢫومقوماٮڈاࢫوɸذاࢫماࢫلاࢫيتوفرࢫࢭʏࢫالبʋئةࢫاݍݨزائرʈة

أيࢫأنࢫࢫ،%8.90قـاتࢫالتنظيميــةࢫوالȘشــرʉعيةࢫعڴــʄࢫتطبيـقࢫالمحاســبةࢫטجتماعيــةࢫبɴســبةࢫوكـذلكࢫيــؤثرࢫالعامــلࢫالثــاɲيࢫالمعو ࢫ

تلـــزمࢫالمؤسســاتࢫبتطبيــقࢫالمحاســبةࢫטجتماعيـــةࢫيمثــلࢫدافعــاࢫلعـــدمࢫࢫعقوȋــاتضــعفࢫالȘشــرʉعاتࢫوضــعفࢫالقـــوان؈نࢫوعــدمࢫوجــودࢫ

  .تطبيقɺا

  :خاتمةࡧ.7

اݍݰديثـــة،ࢫࢭـــʏࢫظـــلࢫتصـــاعدࢫالمطالـــبࢫبتحمـــلࢫعاݍݨـــتࢫالدراســـةࢫواحـــدةࢫمـــنࢫأɸـــمࢫالمواضـــيعࢫعڴـــʄࢫمســـتوىࢫمنظمـــاتࢫכعمـــالࢫ

  .المؤسساتࢫטقتصاديةࢫلمسؤولياٮڈاࢫטجتماعيةࢫوعكسࢫذلكࢫࢭʏࢫتقارʈرɸا

وقـــدࢫســـعتࢫɸـــذهࢫالدراســـةࢫإڲـــʄࢫاستكشـــافࢫأɸـــمࢫالمعوقـــاتࢫالۘـــܣࢫتحـــولࢫدونࢫتطبيـــقࢫالمحاســـبةࢫטجتماعيـــةࢫࢭـــʏࢫالمؤسســـاتࢫ 

  . لمحاسبةࢫࢭʏࢫاݍݨزائرטقتصاديةࢫاݍݨزائرʈةࢫمنࢫخلالࢫاستقصاءࢫعينةࢫمنࢫممار؟ۜܣࢫمɺنةࢫا

ʏࢫماࢫيڴʄوقدࢫتوصلتࢫالدراسةࢫاڲ:  

Ȗع؄ـــفࢫالمحاســـبةࢫטجتماعيـــةࢫعـــنࢫأداةࢫلتقيـــيمࢫכداءࢫטجتمـــاڤʏࢫمـــنࢫخـــلالࢫتحديـــدࢫملائمـــةࢫاســـ؅فاتيجيةࢫالمنظمـــةࢫمـــعࢫכولوʈـــاتࢫ  -

  .טجتماعيةࢫوتوقعاتࢫכفرادࢫمنࢫمدىࢫمضٕڈاࢫقدماࢫࢭʏࢫטل؅قامࢫبمسؤوليْڈاࢫטجتماعية

اجتمــاڤʏࢫࢭـʏࢫتقــارʈرࢫالشـرɠاتࢫبالإضــافةࢫاڲـʄࢫالبعــدࢫטقتصـاديࢫمــنࢫشـأنھࢫأنࢫʇســاعدࢫعڴـʄࢫتحســ؈نࢫعمليـةࢫاتخــاذࢫانࢫتـوف؈فࢫȊعـدࢫ -

  .القرار

أبانــتࢫنتــائجࢫالدراســةࢫإڲــʄࢫأنࢫɸنــاكࢫتطبيــقࢫضــعيفࢫللمحاســبةࢫטجتماعيــةࢫࢭــʏࢫالمؤسســاتࢫاݍݨزائرʈــةࢫمــنࢫوجɺــةࢫنظــرࢫممارســةࢫ -

  .المɺنة

ʋࡧوجودࡧخمسࡧعواملࡧرئʄوتوصلتࡧالدراسةࡧأيضاࡧاڲʏالتاڲɠࡧʏعيقࡧتطبيقࡧالمحاسبةࡧטجتماعيةࡧوۂȖسيةࡧ: 

  .وȖع؄فࢫعنࢫعدمࢫكفايةࢫال؄فامجࢫالتعليميةࢫࢭʏࢫمجالࢫمعرفةࢫوتطبيقࢫالمحاسبةࢫטجتماعية: العلميةࢫوالمɺنيةواملࢫالع -

الشــــــرɠاتࢫالۘــــــܣࢫلاࢫتفܶــــــݳࢫعــــــنࢫࢫࢭــــــʏࢫحــــــق والتنظيميــــــةࢫالقانونيــــــةࢫטجــــــراءات Ȋغيــــــابتتعلــــــقࢫ: التنظيميــــــةࢫوالȘشــــــرʉعيةوامــــــلࢫالع -

  ؛مسؤولياٮڈاࢫטجتماعية



   محمدࡧفيصلࡧمايدة                                           عبدࡧالرؤوفࡧسالم
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المتمثلـــةࢫࢭـــʏࢫمشـــاɠلࢫالقيـــاسࢫوטفصـــاحࢫࢫعــنࢫالتɢـــاليفࢫوالعوائـــدࢫטجتماعيـــةࢫوصـــعوȋةࢫالمعاݍݨـــةࢫالمحاســـȎيةࢫ: امــلࢫالفنيـــةو الع -

  لɢلࢫمٔڈما؛

  ؛للمؤسساتࢫטقتصاديةࢫاݍݨزائرʈةࢫࢫةوלدارʈࢫةالماليࢫالعوائقع؄فࢫعنࢫʇ: املࢫالماليةࢫوלدارʈةو الع -

لأɸميـــةࢫتبۚــــܣࢫنظـــامࢫالمحاســـبةࢫטجتماعيــــة،ࢫࢫبʋئــــةࢫכعمـــالࢫاݍݨزائرʈـــةع؄ــــفࢫعـــنࢫضـــعفࢫإدراكࢫʇ: امـــلࢫטجتماعيـــةࢫوالثقافيـــةو الع -

 .وغيابࢫدورࢫלعلامࢫࢭʏࢫرفعࢫɸذاࢫלدراك

ɸنــــاكࢫإدراكࢫضــــعيفࢫلمفɺــــومࢫالمحاســــبةࢫטجتماعيــــةࢫࢭــــʏࢫכوســــاطࢫالمɺنيــــة،ࢫالــــذيࢫيمثــــلࢫعائقــــاࢫأساســــياࢫࢭــــʏࢫتطبيــــقࢫالمحاســــبةࢫ -

بالإضــــافةࢫإڲــــʄࢫعــــدمࢫטɸتمــــامࢫالȘشــــرʉعاتࢫوالمنظمــــاتࢫالمɺنيــــةࢫمــــنࢫخــــلالࢫعــــدمࢫتــــوف؈فࢫȖشــــرʉعاتࢫوقــــوان؈نࢫتــــدعمࢫ. ةטجتماعيــــ

  .تطبيقࢫالمحاسبةࢫטجتماعية

  :ـࡧوتبعاࡧللنتائجࡧتوطۜܣࡧالدراسةࡧب

כمـــرࢫࢫضـــرورةࢫاجْڈـــادࢫالمنظمـــاتࢫالمɺنيـــةࢫࢭـــʏࢫعقـــدࢫدوراتࢫونـــدواتࢫعلميـــةࢫومɺنيـــةࢫتنـــوهࢫبأɸميـــةࢫالمحاســـبةࢫטجتماعيـــة،ࢫوكـــذلك -

  .بالɴسبةࢫلدورࢫלعلامࢫالذيࢫيمثلࢫوسيلةࢫضغطࢫݍݰثࢫالمؤسساتࢫعڴʄࢫتحملࢫمسؤولياٮڈاࢫטجتماعيةࢫوלفصاحࢫعٔڈا

ضــــرورةࢫتبۚــــܣࢫالمشــــرعࢫاݍݨزائــــريࢫللمســــؤوليةࢫטجتماعيــــةࢫوالمحاســــبةࢫعٔڈــــاࢫعــــنࢫطرʈــــقࢫســــنࢫقــــوان؈نࢫداعمــــةࢫلتطبيــــقࢫالمحاســــبةࢫ -

تبۚــــܣࢫɸــــذاࢫالمفɺــــومࢫوלفصــــاحࢫعنــــھ،ࢫومــــدࢫجســــورࢫالتواصــــلࢫبــــ؈نࢫالشــــرɠاتࢫטجتماعيــــة،ࢫوتــــوف؈فࢫاݍݰــــوافزࢫاللازمــــةࢫلل؅فغيــــبࢫࢭــــʏࢫ

  .لتبادلࢫاݍݵ؄فاتࢫوتوف؈فࢫبʋئةࢫمسؤولةࢫاجتماعيةࢫȖعملࢫعڴʄࢫלبلاغࢫعنࢫأɲشطْڈاࢫטجتماعيةࢫللمفɺومࢫالمتبɴيةࢫوغ؈فࢫالمتبɴية
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