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 شكخ وعخفان  

آلو  أشخف السخسميؽ، سيجنا محمد، وعمىالحسج لله رب العالسيؽ، والرلبة والدلبم عمى 
 وصحبو أجسعيؽ.

بالربخ والعديسة لإنجاز ىحا العسل الستؾاضع، راجيؽ أن يكؾن الحسج لله الحؼ وفقشا وأمجّنا 
 لبشة مؽ لبشات العمؼ، وخظؾة نابعة مؽ رغبة صادقة في خجمة ميجان السعخفة.

أتؾجو بخالص عبارات الذكخ والتقجيخ إلى أساتحتشا الأفاضل، الحيؽ لؼ يبخمؾا عميشا بعمسيؼ 
 إلييا كمسا استعرى عميشا الدبيل. ونرحيؼ، فكانؾا مشارات نيتجؼ بيا، وركائد نخجع

التي كان لإشخافيا الأثخ  ،"أسساء لذيب"وأخص بالذكخ والتقجيخ الأستاذة السذخفة الجكتؾرة 
البالغ في تؾجيو ىحا البحث، فجداىا الله عشا خيخ الجداء، وبارك في عمسيا وجيؾدىا، وندأل 

 الله ليا مديجًا مؽ التألق والعظاء.

أعزاء لجشة السشاقذة الأفاضل عمى قبؾليؼ تقييؼ ىحا العسل، وعمى  ولا يفؾتشا أن نذكخ
 وقتيؼ الثسيؽ الحؼ خررؾه لو، فميؼ مشا كل الامتشان والتقجيخ.
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 ممخص الجراسة

 لجػ تلبميح سشة الخابعة مؽ بجافعية التعمؼ  لى التعخف عمى علبقة ادارة الحاتىجفت الجراسة الحالية إ     

 التعميؼ الستؾسط عيشة الجراسة.

 لبمجية 1961اكتؾبخ  17الخابعة متؾسط بسؤسدة     لجراسة السيجانية عمى تلبميح سشةوقج تؼ إجخاء ا     

تؼ  والإناث( تمسيح بيؽ الحكؾر 80بجائخة  جامعة ولاية السغيخ، شسمت عيشة الجراسة )سيجؼ عسخان  
 الأرتباطيباسمؾبيو اختيارىؼ باعتساد العيشة الظبؿية العذؾائية، واعتسجت الجراسة عمى السشيج الؾصفي 

قظامي ل، ومؿياس دافعية التعمؼ  (2013)مؽ مؿياس ادارة الحات  لحشفي، واستخجمت كل والسقارن 
(1989) 

 وتؾصمت الجراسة إلى:

وجؾد عالقة ذات دلالة احرائية بيؽ درجات ادارة الحات ودافعية التعمؼ لجػ تلبميح سشة الخابعة متؾسط _ 
 عيشة الجراسة.

لجػ تلبميح سشة الخابعة متؾسط  بيؽ متؾسظي درجات إدارة الحاتلا تؾجج فخوق ذات دلالة إحرائية _ 
 غيخ الجشذ. عيشة الجراسة تعدػ لست

لا تؾجج فخوق ذات دلالة  إحرائية بيؽ متؾسظي درجات دافعية التعمؼ  لجػ تلبميح سشة الخابعة _ 
 .متؾسط عيشة الجراسة تعدػ لستغيخ الجشذ
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Abstract: 

     The present study aimed to explore the relationship between self-management and learning 

motivation among fourth-year middle school students. The field study was conducted at the 

"17 October 1961" middle school located in the municipality of Sidi Amrane, within the 

district of Djamaa, El M'ghair Province. The study sample consisted of 80 students, both male 

and female, selected through a stratified random sampling method. 

     The research adopted a descriptive correlational approach and utilized two main 

instruments: the Self-Management Scale developed by Howaida Hanafi and the Learning 

Motivation Scale developed by Yousef Qatami  (9989.)  

The findings of the study revealed the following: 

_There is a statistically significant relationship between self-management and learning 

motivation among the fourth-year middle school students in the sample. 

_There are no statistically significant differences in self-management scores attributable to 

gender. 

_There are no statistically significant differences in learning motivation scores attributable to 

gender. 
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 مقجمة

تُعجّ عسمية التعمؼ مؽ السيام الأساسية التي تشيض بيا الأنغسة التخبؾية، لسا ليا مؽ دور فعّال في       
و إليو مختمف الجيؾد  بشاء الإندان وتشسية السجتسعات، ويُعتبخ التمسيح محؾر العسمية التعميسية، إذ تُؾجَّ

 مؽ أجل إعجاده وتشسية قجراتو وتسكيشو مؽ امتلبك الكفاءات اللبزمة لسؾاجية متظمبات الحياة. التخبؾية

ومؽ ىحا السشظمق، عيخت مفاـيؼ ججيجة في ميجان عمؼ الشفذ التخبؾؼ، تيجف إلى تعديد قجرة      
ؽ بيؽ أبخز ىحه الستعمؼ عمى التفاعل الإيجابي مع معارفو ومياراتو وذاتو، ويُعج مفيؾم إدارة الحات م

السفاـيؼ، حيث أصبح يُشغخ إليو كأداة حاسسة في ضبط الدمؾك وتشغيؼ الؾقت وتحجيج الأىجاف، مسا 
 يداىؼ في تؾجيو سمؾك التمسيح نحؾ تحقيق أفزل الشتائج الجراسية.

ريل، كسا يُعج دافعية التعمؼ مؽ العؾامل الشفدية السحؾرية في تحجيج مجػ إؾبال التمسيح عمى التح     
حيث أن الستعمؼ الحؼ يستمػ دافعية قؾية يكؾن أكثخ قجرة عمى التخكيد والانخخاط في الأنذظة التعميسية، 

 ويُغيخ استعجادًا أكبخ لمتعمؼ، مسا يُعدز فخص الشجاح الجراسي ويُقمل مؽ فخص الإخفاق أو التدخب.

القجرة عمى تشغيؼ ذواتيؼ وضبط يلبحع داخل البيئة التخبؾية تفاوت في أداء التلبميح مؽ حيث      
إضافة الى اختلبف مدتؾيات التحفيد لجييؼ نحؾ التعمؼ .ىحه الجؾانب تختب ارتباطا  ،سمؾكيؼ الجراسي

وىؾ ما يفتح السجال لمتداؤل حؾل العلبقة بيؽ إدارة الحات  ،وثيقا بالأداء الأكاديسي والدمؾك داخل القدؼ
 ج التمسيح وتفاعمو السجرسي.ودورىا في تحديؽ نتائ ،ودافعية التعمؼ

وانظلبقًا مؽ أىسية السؾضؾع، جاءت ىحه الجراسة لتُدمط الزؾء عمى العلبقة بيؽ إدارة الحات       
ودافعية التعمؼ لجػ تلبميح الدشة الخابعة متؾسط، مؽ خلبل دراسة ميجانية تيجف إلى الكذف عؽ مجػ 

ؾ التعمؼ، والبحث في الفخوق السحتسمة السختبظة ببعض امتلبك ميارات إدارة الحات في تحفيد التلبميح نح
 الستغيخات كالجشذ.

وقج تزسؽ الفرل الأول الإطار الشغخؼ لمجراسة، حيث شسل تحجيج الإشكالية وفخضيات الجراسة،      
الدابقة وأىجافيا، وأىسيتيا، وحجودىا، بالإضافة إلى السفاـيؼ الأساسية وتعخيفاتيا الإجخائية، وكحا الجراسات 

 ذات العلبقة بالسؾضؾع.
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أما الفرل الثاني، والحؼ يسثل الجانب التظبيقي لمجراسة، فقج خُرص للئجخاءات السشيجية لمجراسة      
السيجانية، حيث تؼ تحجيج السشيج السشاسب، ووصف مجتسع الجراسة، واختيار العيشة، واعتساد أدوات 

ة الحات ودافعية التعمؼ، مع شخح خظؾات جسع البيانات، والأساليب الؿياس السشاسبة لكل مؽ متغيخؼ إدار 
 الإحرائية السعتسجة في تحميميا.

 السقتخحات السدتخمرة مؽلتُختَتؼ الجراسة بخلبصة لأىؼ الشتائج الستؾصل إلييا، ومجسؾعة مؽ      
 العسل السيجاني.



 

 الفرل الأول:                         

 سة  راتقجيم مهضهع الج                    

 الجراسة اشكالية.1

 .فخضيات الجراسة 2

 .أىجاف الجراسة3

 .أىسية الجارسة 4

 .حجود الجراسة 5

 .مفاهيم الجراسة 6

 .الجراسات الدابقة7
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 :شكالية الجراسةا_ 1

يعج التعمؼ مؽ اىؼ ادوات التقجم في الستجسعات لإسياماتو الكبيخة في تظؾيخ الخبخات والسعارف مسا    
يداعج الفخد عمى تؾسيع القاعجة السعخؼية لجيو، وعؽ طخيق التعمؼ يدتظيع تكؾيؽ انساط مختمفة مؽ 

 التعمؼ محؾرا ىاما في حياة الفخد. التي تتلبئؼ بسحيظيو وليحا يسثل الدمؾك 

وتعتبخ مخحمة التعميؼ الستؾسط مؽ السخاحل الحداسة في حياة التمسيح حيث يؾاجو ىؤلاء التلبميح    
تحجيات اكاديسية واجتساعية تؤثخ بذكل كبيخ في تظؾرىؼ الذخري والعمسي، وىحه السخحمة تتظمب مؽ 

 (. 232ص 2018العمسي )مخامخة  ؾيخ ميارات معيشة لزسان استسخاريتو في التحريلالتمسيح تظ

ىحه السيارات ادارة الحات، تختبط ادارة الحات بالقجرة عمى التحكؼ في الدمؾك الذخري  أبخزومؽ    
 وتشغيؼ الؾقت وتحجيج الاىجاف الجراسية بذكل واضح. 

يات التي قج تعتخض مديختو الجراسية وان التمسيح الحؼ يستمػ كسا انيا تداعج التمسيح عمى مؾاجية التحج   
قجرة عمى التكيف مع الستظمبات الأكاديسية واكثخ استعجادا  أكثخميارات جيجة في ادارة الحات يكؾن 

لتحقيق الشجاح في دراستو ويخػ صبحي سالؼ ان ادارة الحات ىي الاستفادة القرؾػ مؽ مؾاىبشا عؽ 
مجػ قريخ وبعيج، والعسل عمى تحؿيقيا ولؽ تدتظيع ادارة غيخك مالؼ تجر ذاتػ طخيق وضع اىجاف عمى 

 (.2023،90)صبحي ، ص

كسا تذيخ العجيج مؽ الجراسات ان ادارة الحات مؽ السيارات التي تداعج التمسيح عمى تشغيؼ تعمسو   
فد الستعمؼ عمى الاستسخار ومتابعة تقجمو الجراسي، وتدداد اىسية ىحا التشغيؼ حيؽ يختبط بجؾانب داخمية تح

 والسثابخة، وىؾ ما يختبط بسفيؾم دافعية التعمؼ الحؼ يذكل احجػ الخكائد الاساسية في العسمية التعميسية. 

فتعتبخ دافعية التعمؼ مؽ العؾامل الاساسية التي تحجد مجػ نجاح التمسيح في تعميسو فجافعية التعمؼ ىي    
القؾة الجاخمية التي تخفع التمسيح الى التعمؼ والاستسخار في الجراسة وتعتبخ ايزا السحخك الخئيدي لتقجيؼ 

بعة مؽ رغبة التمسيح في اتسام ميساتو افزل اداء كسا يسكؽ ان تكؾن ىحه الجافعية داخمية اؼ انيا نا
الجراسية بيجف اشباع حاجاتو السعخؼية او تحقيق طسؾحاتو الذخرية، او الخارجية مثل الحرؾل عمى 

 (20،21ص 2020 ؽ محيظو الاسخؼ او السجرسي.) عؾن مكافأت او تحفيدات م

ام التمسيح بتحقيق اىجافو، وتعخف وفي كيمتا الحالتيؽ تمعب الجافعية دورا كبيخا في تحجيج مجػ التد       
دافعية التعمؼ عمى انيا الخغبة في ؾيام بعسل جيج ونجاح في ذالػ العسل تتسيد بالظسؾح والاستستاع في 
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السؾقف الجراسي وبحل قرار الجيج لاكتداب السعارف وىحه الجافعية تكؾن داخمية كأسمؾب السعمؼ في 
 (. 51،ص2007القاء الجرس بذكل جيج )القشي 

وبالخغؼ مؽ ان ادارة الحات ودافعية التعمؼ متغيخان ميسان في حياة التمسيح الى ان العلبقة بيشاىسا لؼ    
بالكثيخ مؽ لاىتسام، لحلػ تذسل ىحه الجراسة تلبميح سشة رابعة متؾسط كعيشة اساسية ليا حيث  تحزي

ادارة الحات خاصة مع اقتخابيؼ  يعج ىؤلاء التلبميح في مخحمة يتظمب فييا لأمخ اىتساما خاصة بسيارات
 مؽ السخحمة الثانؾية والتحجيات الاكبخ التي يؾاجيؾنيا. 

 وعميو تتحجد اشكالية الجراسة في طخح التداؤل الخئيدي التالي:  

 ىل تؾجج علبقة بيؽ ادارة الحات ودافعية التعمؼ لجػ تلبميح الدشة الخابعة متؾسط؟   

 فخضيات الجراسة    

 علبقة ذات دلالة احرائية بيؽ درجات ادارة الحات ودافعية التعمؼ لجػ تلبميح الخابعة متؾسطتؾجج لا -1
 . عيشة الجراسة

تعدػ  عيشة الجراسة تؾجج فخوق ذات دلالة احرائية في ادارة الحات لجػ تلبميح سشة الخابعة متؾسطلا _2
 .  )ذكؾر/اناث(الى متغيخ الجشذ

 عيشة الجراسة ية في دافعية التعمؼ لجػ تلبميح سشة الخابعة متؾسطتؾجج فخوق ذات دلالة احرائلا _3
 .)ذكؾر/اناث(تعدػ الى متغيخ الجشذ

 الجراسة :_ أىجاف 3  

 تيجف الجراسة الحالية الى:    

 _التعخف عمى مدتؾػ كل مؽ ادارة الحات ودافعية التعمؼ لجػ تلبميح سشة الخابعة متؾسط.  

 طبيعة العلبقة بيؽ ادارة الحات ودافعية التعمؼ لجػ تلبميح سشة الخابعة متؾسط.  و _الكذف عؽ وجؾد 

 وجؾد فخوق بيؽ الجشديؽ في ادارة الحات.  _الكذف عؽ امكانية

 وجؾد فخوق بيؽ الجشديؽ في دافعية التعمؼ._ الكذف عؽ امكانية 
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 _    اىسية الجراسة: 4

_ تكسؽ اىسية الجراسة في كؾنيا تدتسج ثقميا مؽ خرؾصية مؾضؾعيا الحؼ نخكد ؼيو عمى علبقة ادارة 
الحات بجافعية التعمؼ لجػ تلبميح الخابعة متؾسط السقبميؽ عمى امتحان مريخؼ الا وىؾ امتحان شيادة 

 تعميؼ الستؾسط. 

تؾسط باعتبارىا اكثخ السخاحل حداسية _  تدتسج ىحه الجراسة اىسيتيا مؽ خرؾصية  مخحمة التعميؼ الس
 وىي مخحمة السخاىقة وتأثيخىا في شخرية التمسيح وتؾجييو الاكاديسي والشفدي.

 _   حجود الجراسة: 5

  2025/ 2024اجخيت الجراسة الحالية خلبل الفرل الجراسي الثالث لدشة الجراسية الحجود الدمشية: 

 ببمجية سيجؼ عسخان دائخة جامعة ولاية السغيخ  1961اكتؾبخ  17متؾسظة الحجود السكانية: 

 تلبميح الخابعة متؾسط. الحجود البذخية:

  الجراسة:_   مفاهيم 6

 إدارة الحات  1_6

ىي القجرة عمى استغلبل مذاعخ الفخد أفكاره وإمكانياتو بفعالية نحؾ تحقيق أىجاف محجدة.  تعخيف     
بو وطاقاتو ووقتو لتحقيق طسؾحاتو والحفاظ الذخص الحؼ يشجح في إدارة ذاتو ىؾ مؽ  يدتفيج مؽ مؾاـ

عمى حياة متؾازنة. ىحه القجرة تعتبخ مؤشخا عمى الشجاح في الحياة، فالفذل في إدارة الحات يسكؽ أن يعشي 
فذلب عاما في الحياة بعض الباحثيؽ يعخفؾن إدارة الحات بأنيا تذسل القجرة الذخرية لمقائج عمى التعامل 

كسا يتعامل مع الآخخيؽ معخفتو بقجراتو ومياراتو واستغلبليا بفعالية وبشاء شخريتو مؽ خلبل  مع نفدو
التحكؼ الكامل في عؾاطفو ومذاعخه الحاتية والقجرة عمى ضبط الشفذ والذيؾات بسختمف أنؾاعيا 

 ومدتؾياتيا السادية والسعشؾية.

ا ومؾاىبشا الإنجاز أىجاف ذات ؾيسة اعتسادا عمى ويعخفيا "كيؼ" بأنيا عسمية الاستفادة القرؾػ مؽ وقتش   
نغام ؾيسي صحيح، وىي أيزا قجرة الفخد عمى تؾجيو مذاعخه وأفكاره وإمكانياتو نحؾ الأىجاف التي يرؾ 
إلى تحؿيقيا وىي عشج "كؾفي" الإدارة التي تتبع مؽ الجاخل أؼ مؽ الإرادة السدتقمة التي تعشى السقجرة عمى 

الاختبارات أؼ السقجرة عمى الفعل، وتخكد إدارة الحات عمى الحفاظ عمى التؾازن بيؽ السحاذ القخارات و 
 (96, ص 2025) رجب  الإنتاج والقجرة عمى الإنتاج.
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 ندتشتج ىشا ان ادارة الحات ىي قجرة الفخد عمى تشغيؼ مذاعخه ووقتو ومياراتو.-     

ىؾيجا حشفي ادارة الحات عمى انيا مجسؾعة مؽ : عخفت حشفي اىهيج تؼ تبشي تعخيف: تعخيف اجخائي    
السيارات والأليات يدتخجميا الفخد في مؾاقف متعجدة لتحديؽ سمؾكو، وتحجيج احتياجاتو ومؽ ثؼ تحقيق 
اىجافو التي يدعى الييا وتتزسؽ ميارة ادارة الؾقت وادارة الانفعالات وادارة العلبقات الاجتساعية والثقة 

)محسؾد تية، ويتؼ استجلال عميو بجرجة متحرل عمييا في مؿياس معتسج في الجراسةبالشفذ والجافعية الحا
 (14ص  2021كخيؼ ,

 أ _ مبادئ إدارة الحات

والأمؼ ولا يتؾقف عشج انجاز ىجف معيؽ  الأفخاد. والسجتسعاتىؾ عسمية مدتسخة يذارك ؼيو  (التخطيط1
 يدعى لتحقيق الأىجاف عؽ طخيق العجيج مؽ الؾسائل وفق امكانياتو اعلبقي  بل

في حرخ الؾقت وتحجيجه وتشغيسو وتؾزيعو . تؾزيعا مشاسبا والاستثسار الأمثل لكل  :ادارة الهقت  (2
لحغة ؼيو في ضؾء التخظيط السشاسب الحؼ يخبط بيؽ الأىجاف التي يشبغي تحؿيقيا. والسسارسات 

وتعج إدارة الؾقت القزية ججيخة بالاىتسام في جسيع مجالات  2008لتي سيتؼ التفيحىا الدمسي والأساليب ا
إدارة الحات أعؼ أن الأولى جدء مؽ الثانية فوبيؽ إدارة الحات التي تتسثل في الحياة نغخاً لمعلبقة بيشيا 

 .وأشسل مؽ إدارة

تكسؽ في انفدشا وأن السدألة ليدت في مقجار ما تسمػ مؽ الؾقت بل في كيؽية  :والسذكمةالهقت  (3
 Abal (Tinch. Khawwnch & Khalailch 2011الاستفادة مشو جيسا 

لمعب الثقة بالشفذ التي تعج متغيخاً مؽ متغيخات الذخرية دورا ميسا في مداعجة الفخد  :بالشفذ ةالثق (4
عمى مؾاجية تحجيات الحياة والتكيف مع خبخاتيا الججيجة مؽ خلبل ما تؤدؼ إليو الثقة بالشفذ مؽ القجرة 

 2012& والإفراح عؽ الخأؼ والاتجاه  Marshall Kiffin Petenenعمى التعبيخ عؽ الحات 
Soutar وتعج الثقة بالشفذ غاية يشذجىا جسيع الشاس لأن مؽ يتستع بيا يذعخ بالدعادة والخضا والتقجم )

 فيي تسثل دورا ىاما في حياة الفخد والذعؾر بالاستقخار الشفدي والكفاءة. والسقجرة عمى مؾاجية الرعاب .

جيشا وما تخيج تحؿيقو كسا أن التؾازن لا يتظمب الشجاح في إدارة الحات تحقيق التؾازن بيؽ ما ل : ن ( التهاز5
يتحرخ في تحقيق ىجف مؽ أو الؾصؾل إلى نقظة محجدة، بل يتعجػ ذلػ إلى كؾنو عسمية نسؾ وتظؾيخ 
عائسة تيجف في مجسميا إلى تحقيق تؾازنات عمى السدتؾػ الذخري، والاجتساعي والعسمي والأخلبقي 

 والخوحي .
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لحياة، فيؾ الحؼ يؤمؽ نقل السعمؾمات بيؽ الأفخاد إذ لا يسكؽ لأؼ ىؾ العرب الخئيذ في ا ( الاترال:6
عسل أن يشجد إنجازا عسميا سميسا دون الاعتساد عمى السعمؾمات التي لا يسكؽ أن الشرخ في الؾقت 

 2010السداني  2000السشاسب والقجر السشاسب والذخص السشاسب الاؼ وجؾد اترال ناجح السحادة 
 ساني طلبق

أساليب ليب التعمؼ الأفزل الحؼ يحقق لكل متعمؼ تعمسا يتشاسب مع قجراتو  أحجىؾ  الحاتي: م( التعم7
وسخعتو الحاتية في التعمؼ وبذكل يداعج الستعمؼ عمى عمى تحسل مدؤولية تعمسو وعيف ميارات التعمؼ 

مذسؾخ، )عدكخ، سؾيمؼ، بفعالية عالية مجفؾعة بخغبتو ناست وتسكشو مؽ التعمؼ في مؽ كل الأوقات 
 ( 77ص  2018

نخا ىشا انا مبادغ ادارة الحات تذسل مجسؾعة مؽ السيارات التي تداعج فخد عمى تشغيؼ حياتو وتحقيق -
 أىجافو

 ب _ أسذ إدارة الحات

إلى أنو يجب أن يكؾن لجػ الفخد القجرة عمى إدارة ذاتو، ولتحقيق ذلػ عميو ( ۰۲۰۲تذيخ اليحلي )   
تي تسكشو مؽ الشجاح في إدارة الحات، والتي أجسمتيا في وجؾد الجيو رسالة مخاعاة العجيج مؽ الأمذ ال

واضحة لمحياة الذخرية، يحجد مؽ خلبليا التظمعات الذخرية التي يظسح إلى تحؿيقيا في حياتو، ليؾجو 
 جسيع جيؾده نحؾ تمػ التظمعات، ليكؾن بعيجا عؽ التخبط في الحياة دون رسالة. 

وتحجيج بعض الأىجاف الحاتية لتحقيق تظمعاتو التي تعبخ عؽ الخسالة مع ضخورة _ أن يمتدم الفخد بؾضع 
 التأكج مؽ وجؾد حاجة حالية إلى تمػ الأىجاف، ومعخفة صخيحة بكا سيتحقق الفخد عشج تحؿيقو الأىجاف

_ أن يتسيد الفخد مع نفدو بجرجة عالية مؽ الانزباط في كافة التعاملبت، ويأتي الانزباط الذخري 
 ى إشكال عجيجة مشيا :عم

 والسعاملبت._ الاحتخام بسعاييخ الأخلبؾيات في كافة التعاملبت 

 أن لا يظمب مؽ الآخخيؽ مالا يقؾم بو ىؾ_ 

 _ أن يمتدم الؾفاء بالسؾاعيج والعيؾد. 

 ويأتيو.الا يشيي عؽ سمؾك أو ترخف _ 

 الانفعال._ ضبط الشفذ عؽ طخيق الحداسية وقابمية 
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 إدارة الجدء السيؼ الحات، والحؼ يتسثل في السثل، والظباع، والجوافع_ التخكيد عمى 

 _ التعيج بالالتدامات والؾفاء بيا.

_ التأكيج عمى أن الانترارات العامة كان تقؾل: إن محافغة الفخد عمى وعؾدة التي قظعيا عمى نفدو 
يؽ يدبق الآخخيؽ بسؾاعيجىؼ تدخق محافغتو عمى الؾعؾد التي قظعيا للآخخيؽ، وأن وفاء بسؾاعيج للآخخ 

 معو.

 الآخخيؽ.الاتدان والشزح العاطفي والانفعالي لمفخد، كأن تكؾن لجية القجرة عمى مؾاجية _ 

_ التؾاضع في التعامل مع الآخخيؽ، والبعج عؽ التكبخ واحتقار الآخخيؽ، أو التقميل مؽ ؾيسيؼ الإندانية 
 أو الؾعيؽية.

ة، أو الستعمقة بحياتو يؽ في كافة ترخفاتو وسمؾكياتو الستعمقة بالسشغسأن يسؾن الفخد قجوة حدشة للآخخ _ 
أن يكؾن سيلب في تعاممو وليذ صعبا، وأن يكؾن جدءا مؽ الحل وليذ جدءا مؽ السذكمة. بؾجو عمى 

كسا أن عميو أن يخكد جيؾده عمى الاشياء التي يدتظيع التحكؼ فييا، وليذ عمى الاشياء التي لا يدتظيع 
 شيئا حياليا. أن يعسل

 أخخػ.الاعتخاف بالخظأ والعسل عمى ترحيحو، وأن يتعمؼ مشو حتى لا يقع ؼيو مخة _ 

  اسذ ادارة الحات تقؾم عمى تحجيج رسالة الحياة والانزباط الحاتي والتؾاضع والشزج والقجوة الحدشة.-

 (7ص 2020) مجمة العخبية لؿياس وتقؾيؼ 

 ج _ ميارات أساسية الإدارة الحات 

جاءت باتفاق العمساء والباحثيؽ متزسشة عجدا مؽ الأنذظة والسيارات الفخعية، وىي عمى الشحؾ    
 (135؛134ص  2023،)مجمة البحث التخبؾؼ  التالي:

( وتتزسؽ ميارات تحجيج الأىجاف، ووضع الخظط  Self-planning skillsميارات التخظيط الحاتي )•
 وتشغيؼ ججاول الأعسال.

( وتتزسؽ مقجرة الفخد عمى الاستخجام اد لأمثل Time Management skillsالؾقت )ميارات إدارة •
 لمؾقت وتختيب الأولؾيات والسيام.
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( وتذتسل عمى مقجرة الفخد عمى ضبط Emotions Management skillsميارات إدارة الانفعالات )•
للبنفعالات السشاسبة تجاه السؾاقف الفعالاتو، والتعامل مع الحالات السداجية الدمبية بكفاءة. وإعياره 

 السختمفة.

•Social Relationships Management  ميارات إدارة العلبقات الاجتساعية (skills وتتزسؽ )
 ةعيالاجتسابكة مؽ العلبقات ميارات التؾاصل مع أعزاء فخيق العسل، والسقجرة عمى تكؾيؽ وبشاء ش

 .الإيجابية مع الآخخيؽ

( وتتزسؽ إحداس الفخد بؿيستو الحاتية، وتقجيخه Self Confidence skillsذ )ميارات الثقة بالشف•
 واحتخامو ليا، وتعديده لإنجازاتيا، باعتباره يستمػ القجرات التي تؤىمو للبعتساد عمى نفدو في تحقيق أىجافو.

وتتزسؽ مقجرة الفخد عمى تحفيد نفدو بشفدو مع  Self Motivation skillsميارات الجافعية الحاتية )•
 الأىجافالذعؾر بالتفاؤل والأمل عشج بحل الجيج والكفاح لتحقيق 

( ىي عبارة عؽ مجسؾعة مؽ الأنذظة الحىشية كاستخجام ميارات Thinking skillsميارات التفكيخ )•
لآراء وتحميميا ونقجىا واستخجام التفكيخ الشاقجة بيجف استيعاب السعمؾمات والسعارف والحقائق وتفحص ا

 ميارات التفكيخ الإبجاعي لحل السذكلبت بظخق إبجاعية.

( وىي مقجرة الظالب عمى اكتداب عادات ومسارسات لاكتداب Leaming skillsميارات التعمؼ )•
 السعخفة وجسع السعمؾمات، وإجادة الخبخات، وزيادة التحريل العمسي والسعخفي

الفخد عمى التحكؼ في ترخفاتو وانفعالاتو وبشاء علبقات ناجحة والتعمؼ السدتسخ مسا ىجه السيارات تداعج -
 الحياة . في تظؾيخ الحات وتحقيق الشجاح فييديؼ 

 د _ أىسية إدارة الحات

يذيخ عسخ و حدؽ بجران في كتابو " كيف تحقق ذاتػ " إلى أن إدارة الحات وسيمة الإندان لإدارة      
حياتو نحؾ الشجاح . ىحا تؤكج سؾزان سيمفخ في كتابيا الشغام كأفزل ما يكؾن السشذؾر عام يؾمو، وؾيادة 

أن الإدارة الفعالة لمحات تؤدؼ إلى تؾفيخ الؾقت واستثساره والاستفادة مؽ الفخص مؽ خلبلو ليحا  1994
نسا إنجاز أىؼ الدبب بالتحجيج فإن الفعالية الذخرية لا تعشي إنجاز أكبخ قجر مؽ العسل كل يؾم، وإ

 الأعسال في أقل وقت.
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كحلػ يسكؽ أن نؤكج أن حدؽ إدارة الحات يجعل الذخص ذو شخرية قؾية وإيجابية وفاعمة بسا      
يديل وييدخ لو عسمية إدارة الآخخيؽ وؾيادتيؼ بذكل سميؼ ومشاسب وعمى العكذ فإن فاقج الذيء لا 

 الآخخيؽ.دتظيع أن يجيخ يعظيو، بسعشى أن الحؼ لا يدتظيع إدارة ذاتو لا ي

وأكج ستيفؽ كؾفي أحج أبخز عمساء الإدارة السعاصخيؽ في كتابو " العادات الدبعة عمى أن حدؽ      
الظخيق إدارة الحات، والاعتساد عمييا ىؾ أساس تحقيق الشرخ الذخري، وتحقيق الشرخ الذخري ىؾ 

 .إلى تحقيق الشرخ الجساعي 

 ( أىسية إدارة الحات تتزح ؼيسا يمي:2016) Linkوحدب 

 تحقيق رؤية واضحة للؤىجاف السخجؾة، لتكؾن الأىجاف واضحة قابمة لمتحقيق.•

 تعسل عمى التقييؼ السدتسخ للئستخاتيجيات والسيارات والسؾارد اللبزمة لتحقيق الأىجاف•

 تعسل عمى تظؾيخ وإيجاد حمؾل لمعؿبات التي تحؾل دون الشجاح.•

 اب الثقة بالشفذ والقجرة عمى الإترال، واكتداب فؽ التعامل مع الذخريات السختمفة.اكتد•

اكتداب عجة ميارات مثل القجرة عمى التخظيط تختيب السيام حدب الأولؾية والأىسية التعمؼ الحاتي، زيادة •
 السعارف، والتظؾيخ الحاتي.

, 2019)سمظان ذلػ.استغلبل الؾقت مؽ خلبل الاستعانة بالتقشيات الحجيثة كالحاسؾب والانتخنيت وغيخ •
 (14ص

فيشا اىسية ادارة الحات تكسؽ في مداعجة الفخد عمى تشغيؼ وقتو وجيجه بفعالية لتحقيق الاىجاف وزيادة  -
  وؾيادية.انتاجية وبشاء شخرية قؾية 

 تعخيف الجافعية لمتعمم: 2_6

الجافعية لمتعمؼ بأنيا تتسثل في ميل الظمبة نحؾ إيجاد أنذظة أكاديسية لجييؼ لتحقيق  :)بخوفي( تعخيف    
 (17.ص2020 , مميػ ,ينحاجة داخمية. )حسيجامكافأة تذبع 

أما تعخيف )ولفمؾك( بأنيا العسل مؽ أجل تحقيق أىجاف التعمؼ بقرج الفيؼ والتحدؽ في مجال       
 الخبخة.
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تسثل الجافعية لمتعمؼ الحالة الجاخمية أو الخارجية لمستعمؼ والتي تحخك سمؾكو وتؾجيو نحؾ تحقيق ىجف    
( شخط تداعج عمى استسخار الشسط الدمؾكي لتحقيق الاستجابات أولا 1983الجراسة فيي حدب ويتيح )

    قيق بعض الأىجاف. تتحقق كسا ىي عامل نفدي شعؾرؼ بييئ الفخد لتأدية بعض الأفعال أو ميمو لتح
 وتجفعو إلى الانتباه لمسؾقف التعميسي لبشاء السعخفة مع تأكيج مؾاصمة الأداء الفعال لتحقيق التؾازن السعخفي 

 

) كسا تثيخ حساسة التمسيح لمجراسة ليحقق الشجاح العمسي وبحل أقرى جيج للبستسخار في ذلػ الشجاح.
 (174ص  2017 خيػش

ان دافعية التعمؼ تختبط بحالة داخمية او خارجية تحفد الستعمؼ عمى تحقيق مؽ خلبل ماسبق ندتشتج -
 اىجاف دراسية وتتسثل في السيل لمسذاركة في انذظة تعمسية بيجف الفيؼ او اشباع حاجة معيشة.

 التعخيف الاجخائي   أ_

بأنيا الحالة الجاخمية والخارجية لجػ الستعمؼ التي تحخك سمؾكو وأدائو  2009قظامي  تؼ تبشي تعخيف   
 ( 5,ص 2022بؾلخسيخة  ،. )بؾكميؾة ى استسخاره وتؾجييو نحؾ ىجف معيؽوتعسل عم

 ب_ عشاصخ الجافعية لمتعمم :

 ىشاك عجة عشاصخ تذيخ إلى وجؾد الجافعية لجػ الفخد وىحه العشاصخ ىي :      

الأفخاد فزؾليؾن يظبعيؼ فيؼ يبحثؾن عؽ خبخات ججيجة، ويدتستعؾن بتعمؼ الأشياء  الاستطلاع:حب  -
 الججيجة ، ويذعخون بالخضا عشج حل الألغاز وتظؾيخ مياراتيؼ وكفاياتيؼ الحاتية.

إن السيسة الأساسية لمتعميؼ ىي تخبية حب الاستظلبع عشج الظمبة واستخجام حب الاستظلبع لمتعمؼ    
 يؼ مثيخات ججيجة وغخبية لمظمبة يدتثيخ حب الاستظلبع لجييؼ.فتقج

يعشي ىحا السفيؾم اعتقاد فخد ما أن بإمكانو تشفيح ميسات محجدة أو الؾصؾل إلى  الكفاية الحاتية : -
أىجاف معيشة، ويسكؽ تظبيق ىحا السفيؾم عمى الظمبة ، فالظمبة الحيؽ لجييؼ شػ في قجراتيؼ ليدت لجييؼ 

 عمؼ.دافعية لمت

حيث يعتبخ اتجاه الظمبة نحؾ التعمؼ خاصية داخمية ولا تغيخ دائسا  خادعة،عبارة عؽ سمعة  الاتجاه: -
ولا يغيخ في أوقات  السجرس،فالدمؾك الإيجابي لجػ الظمبة قج يغيخ فقط بؾجؾد  الدمؾك،مؽ خلبل 

 أخخػ. 
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ة الحاتية والفخد يذعخ بالدعادة عشج ىي دافع داخمي نحؾ التعميؼ يختبط بذكل كبيخ مع الكفاي الكفاية:_ 
 نجاحو في إنجاز السيسات والشجاح لجػ البعض غيخ كاف.

السذاركة الفعالة تقتزي تؾفيخ بيئة استثارية تحارب السمل ويشبغي عمى  :الخارجية_ الجوافع  
الأىجاف استخاتيجيات التعمؼ أن تكؾن مخنة وابجاعية وقابمة لمتظبيق وأن تبتعج عؽ الخؾف والزغؾط و 

 جيج.كانت عسمية التقؾيؼ مخظظة بذكل  إذاالخارجية فممعلبمات ؾيسة جيجة كجافع خارجي 

لمستعمؼ لإشباع رغباتو وحاجاتو وطسؾحاتو  تييئىؾ مجسؾعة مؽ العؾامل الخارجية التي  _ الحافد
 )خمفة للبرتقاء بأدائو بيجف تحقيق الأىجاف السشذؾدة ألا وىي الشجاح وتحقيق الحات والخضا عؽ الشفذ.

 (25ص  2019يج.حجؾ 

تغيخ عشاصخ الجافعية كيف تتفاعل العؾامل الجاخمية والخارجية لتؾجيو الستعمؼ نحؾ التعمؼ، فيي تعبخ -
 نفدية وشخرية تحفد الفخد عمى اكتداب السعخفة ومؾاصمة الاجتيادعؽ حاجات 

 ج_ مرادر الجافعية لمتعمم 

_ الجافعية الجاخمية: مرجرىا يكؾن الستعمؼ نفدو، حيث يكؾن الستعمؼ مجفؾعا بخغبة داخمية لإرضاء ذاتو، 
يسيل إلييا لسا ليا مؽ وسعيا لمحرؾل عمى الستعة جخاء الستعمؼ، وكدب السعارف والسيارات التي يحبيا و 

 أىسية بالشدبة لو. 

)بؾكميؾة . _ الجافعية الخارجية: مرجرىا خارجي فقج يجفع الستعمؼ لمتعمؼ إرضاء لمسعمؼ أو الؾالجؼ. 
 (17ص2022بؾلخسيخة 

ويتزح مسا سبق أن لمجافعية مرجران أوليسا داخمي يتسثل في التمسيح نفدو، والثاني خارجي يتسثل في  -
 وعؾامميا.البيئة الخارجية 

  د _ أسباب مذكمة انخفاض الجافعية لمتعمم عشج التلاميح: 

 عجم تؾفخ الاستعجاد لمتعمؼ مؽ ناحيتيؽ-

فلب تتؾفخ لجيو الاستعجادات اللبزمة لمتعمؼ أو ان نسؾه الأولى طبيعية كأن يكؾن في سؽ أقل مؽ زملبئو -
 بظيء مقارنة مع أقخانو.

 الثانية خاصة: كعجم تؾفخ السفاـيؼ والخبخات القبمية الزخورية لمتعمؼ الجيج.-
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عجم اىتسام الظالب لمتعمؼ أساسا بالإضافة إلى عجم وضؾح ميؾلو وخظط مدتقبمو حيث لا يجرك الظالب -
 ر في التعمؼ.أىسية الاستسخا

 غياب الشساذج الحية الشاضجة ليقمجىا الظالب ويدتعيؽ بيا.-

 الذعؾر بالزغط الشفدي نتيجة القيؾد والقؾانيؽ السفخوضة عميو مؽ الخارج.-

 (21.ص2020)حسيجاني عجم إشباع بعض الحاجات الأساسية-

وما يدؾد الظمبة مؽ علبقات ودية أو محايجة أو عجوانية، ويعتبخ الجؾ الرفي  _ الجؾ الرفي الدائج ،
 العجواني جؾا مشفخا لمتعميؼ 

مسا قج يتيح لسجسؾعة مؽ الظمبة الفخصة الإستغلبل قؾتيؼ في  وأجداميؼ،_ التبايؽ في أعسار الظمبة 
 الديظخة عمى الظمبة ضعاف البشية.

 الرف._ زيادة عجد طمبة 

 العجوان._ سيادة جؾ التشافذ الذجيج قج يديؼ في زيادة حالات 

 الجراسي._ شعؾر الظمبة بالسمل والزجخ مؽ الخوتيؽ اليؾمي 

 _ عجم وضؾح ميؾل الظمبة وخظظيؼ السدتقبمية يجعل مسارستيؼ غيخ مؾجية نحؾ أىجافيؼ

ية بعض السؾاد  الجراسية أو ارتباطيا بإساءة أو _ الاشتخاطات الدمبية السختبظة بالتعمؼ الرفي مثل كخاـ
 عقاب أو خبخة فذل حادة ..

 ولحواتيؼ._ تجني شعؾر الظمبة بالتقجيخ لأنفديؼ 

 _ سيظخة الخبخات الدابقة عؽ أنفديؼ بتجني تحريميؼ .

 _ عجم كذف السعمؼ عؽ استعجادات الظمبة لمتعمؼ في كل خبخة يخاد تقجيسيا لمظمبة .

 مدتؾيات الظمبة التحريمية_ عجم سعي السعمؼ إلى معخفة 

_ الجسؾد والشغام الستذجد في غخفة الرف التي يعسل بعض السعمسيؽ عمى السحافغة عمى شيؾعيا 
 . واستسخارىا

 لمظمبة._ سيظخة مداجية السعمؼ وتؾقعاتو عمى معاملبتو 
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 (71ص 2007.) القؾؼ  _ تجني مخاعاة الأسذ الشفدية لمستعمؼ .

ؼ بعؾامل صؽية ونفدية داخل الرف، الخوتيؽ، ضعف التقجيخ الحاتي كسا تديؼ يختبط تجني دافعية التعم-
  خبخات الفذل وغياب التؾجيو في اضعاف رغبة التلبميح في التعمؼ.

 ه_ أىسية الجافعية لمتعمم

، فيي القؾة ة التي تقف وراء التعمؼ الإندانيتكسؽ أىسية الجافعية لمتعمؼ باعتبارىا مؽ العؾامل الخئيدي      
التي تجفع بالإندان إلى اكتداب الخبخات والسيارات والسعارف وأنساط الدمؾك الستعجدة عمى اعتبار إن 
تعمؼ مثل ىحه الخبخات يداعج عمى تحقيق اىجافو ويداعجه في عسمية التكيف والديظخة عمى الخبخات 

 مؽ حيث تحقيق الفؾائج التالية: تعميؼ والسؾاقف التي تحيط بو، فالجافعية لمتعمؼ تخجم عسمية التعمؼ وال

_ تعسل عمى إطلبق الظاقات الكامشة لجػ الفخد واستذارة نذاطو وحفده عمى الإؾبال عمى التعمؼ بخغبة 
 واىتسام شجيجيؽ، ويتحقق ذلػ عشجما تتفاعل جسيع الجوافع الجاخمية والخارجية.

ؼ عمى مؾضؾع التعمؼ مع الحفاظ عمى ىحا _ تعسل عمى إثارة وجحب انتباه الخبخة الستعمسيؽ وتخكيدى
 الانتباه بيشسا يتحقق اليجف أو تعمؼ التي يدعى الستعمسيؽ إلييا.

_ تعسل عمى زيادة اىتسام الستعمسيؽ بالأنذظة والإجخاءات التعميسية والانذغال بيا طؾال السؾقف 
 التعميسي.

وزيادة مدتؾػ السثابخة لجييؼ والبحث _ تعسل عمى تؾجيو سمؾك الستعمسيؽ نحؾ مرادر التعمؼ الستاحة 
 والتقري بػية الحرؾل عمى السعخفة وتحقيق الأىجاف.

 _ تعسل عمى زيادة إؾبال الستعمسيؽ عمى اختيار الأنذظة بسا يتلبءم مع ميؾليؼ واىتساماتيؼ.

_ تعسل عمى تؾفيخ الغخوف السذجعة لحجوث التعمؼ وضسان استسخارية تفاعل الستعمؼ مع السؾقف 
 (25ص 2023)بحفيج ،عداوؼ  تعميسي.ال

_ تعج الجافعية لمتعمؼ مؽ أىؼ الستغيخات التي تؤدؼ دورا فاعلب في تعمؼ الستعمؼ، حيث إن ليا أىسية في 
زيادة انتباه الظالب وانجماجو في الأنذظة التعميسية وفي رفع مدتؾػ أداء الظالب وانتاجيتو في مختمف 

وثابتة لمتشبؤ بالدمؾك الأكاديسي لمظالب، وتعج أحج العؾامل السيسة التي السجالات. كسا إنيا وسيمة مؾثؾقة 
 تحخك أنذظة الظمبة الحىشية في عسمية التعمؼ وتشذظيا وتؾجييا. 
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إلى أن دافع التعمؼ يشتج إنجازات جيجة في تعمؼ الأنذظة، أؼ أن  Lumbantobing( 2020_ أشار )
الجافع ىؾ القؾة الجافعة داخل الظلبب التي تزسؽ استسخارية أنذظة التعمؼ وإعظاءه التؾجيو لأنذظة 

 (113, ص 2013)غازؼ  التعمؼ، بحيث يسكؽ تحقيق الأىجاف السخجؾة .

لغة كؾنيا السحخك الاساسي الحؼ يجفع التمسيح لتفاعل ندتخمص مسا سبق انا الجافعية ليا اىسية با -
 الايجابي مع التعمؼ مؽ خلبل تؾجيو اىتسامو وتخكيده نحؾ تحقيق اىجافو.

 دافعية التلاميح نحه التعميمو_ أساليب استثارة 

فغة لابج لمسعمؼ مؽ استخجام بعض الأساليب التالية مؽ أجل إثارة دافعية التلبميح نحؾ التعمؼ والسحا   
 استسخارية تمػ الجافعية. عمى 

  _ وضهح اليجف 1

وىحا يعشي أن عمى السعمؼ أن يعمؽ الأىجاف الدمؾكية التي خظط لتجريديا وتحؿيقيا عشج التلبميح، وأن 
تكؾن ىحه الأىجاف واضحة، وإذا وجج عشج التلبميح استعجادا لمسذاركة في تخظيط ىحه الأىجاف، فلب مانع 

 التخظيط لان ىحا سيحفدىؼ إلى تحقيق تمػ الأىجاف لأنيا مؽ تخظيظيؼ.مؽ مداىستيؼ في 

:الجافعية لمتعمؼ ويعشي إثابة التمسيح عمى إجابتو الرحيحة ويكؾن التعديد لفغيا كعبارات الثشاء  _ التعديد2
ى والتذجيع أو معشؾيا مثل وضع اسؼ الظالب عمى لؾحة الذخف، فيحا التعديد يداىؼ في دفع التمسيح عم

 الاستسخار في بحل الجيج لمؾصؾل إلى تحقيق الأىجاف السخغؾبة،

 معخفة نتيجة التعمم: -3

يفزل أن يعخف التمسيح مجػ تحقيق الأىجاف عشجه، فإذا أجخػ السعمؼ اختبارا ، عميو أن يعيج الأوراق 
تغحية راجعة لتعمؼ  مباشخة لمتلبميح ) الحرة التالية وذلػ كي يعخف كل تمسيح مدتؾاه ومعخفة الشتيجة تسثل

  التلبميح الرحيحة، كسا أنيا تعظي التمسيح دافعية نحؾ التعمؼ الججيج.

 

 _ إسيام التلاميح في تخطيط الأنذطة التعميسية: 4

ويكؾن ىحا الإسيام بعج التخظيط للؤىجاف ومؽ خلبل مشاقذة التلبميح يسكؽ أن يديؼ التلبميح في 
الحالة سؾف يبجلؾن كل جيج مؽ أجل تحقيق ىحه الأنذظة لأنيؼ التخظيط للؤنذظة التعميسية وفي ىحه 

 يذعخون بالؾلاء ليا وأنيؼ أسيسؾا في التخظيط ليا .
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 _ مخاعاة اىتسامات التلاميح عشج التخطيط للأنذطة التعميسية: 5

 إذا شارك التلبميح في التخظيط للؤنذظة فإنيا تأتي ممبية لحاجاتيؼ وميؾليؼ ورغباتيؼ.

 _ ملائسة الأنذطة التعميسية القجرات التلاميح : 6

الأنذظة التعميسية متشؾعة لحلػ عمى السعمؼ أن يختار الأنذظة وفقا لقجرات التلبميح ؼيعظي الأنذظة 
 الاثخائية لمتلبميح الستفؾقيؽ والأنذظة الإضاؼية لمتلبميح الستؾسظيؽ

عؾبات التعمؼ، وىكحا فإن السعمؼ بإمكانو أن ىشاك أنذظة علبجية تعظى لمتلبميح الحيؽ يعانؾن مؽ ص
 يحافع عمى استسخارية دافعية التلبميح نحؾ التعمؼ بتشؾيع مدتؾيات الأنذظة التعميسية التعمسية.

 _ ارتباط مؾضؾع الجرس بغيخه مؽ السؾضؾعات الجراسية وبحياة الستعمؼ7

يع الأخخػ أو لمسؾاد الجراسية الأخخػ مؽ الزخورؼ أن يبيؽ السعمؼ لمتلبميح أىسية مؾضؾع الجرس لمسؾاض
 وبأن تعمؼ ىحا السؾضؾع يديل تعمؼ مؾاضيع أخخػ مختبظة.

 _  تهفيخ مشاخ نفدي مخيح في الفرل:8

ويكؾن ذلػ ببشاء علبقات إندانية بيؽ السعمؼ والتلبميح في الفرل حيث يحتخم السعمؼ قجراتيؼ ويأخح    
سيؼ فإذا استظاع السعمؼ أن يكدب ثقة التلبميح بو ويكؾن ذلػ بإجاباتيؼ ويذعخىؼ بأنو مخشج ومؾجو لتعم

بإتقان مادتو واستخجام الأساليب التي تلبءم مدتؾياتيؼ ويبحل جيجىؼ بتؾصيل السادة الى عقؾليؼ فإن 
 التلبميح سؾف يحبؾن السعمؼ وبالتالي سؾف يحبؾن السادة وسؾف يقبمؾن عمى دراستيا بدبب حبيؼ لمعمؼ.

 (28ص 2023,  )بحفيج. عداوؼ 

تتشؾع أساليب استذارة دافعية التلبميح بيؽ تحجيج الأىجاف بؾضؾح , والتغحية الخاجعة , ومخاعاة الفخوق -
 الفخدية ,كسا تخكد عمى اشخاكيؼ في التخظيط وتؾفيخ مشاخ نفدي مخيح داخل القدؼ .

 

 

 

 

 



 

18 

 _ الجراسات الدابقة 7

 الجراسات الدابقة الستعمقة بإدارة الحات 1_7

وعلبقاتيا بسدتؾػ  ى مدتؾػ ادارة الحات:ىجفت الجراسة الى تعخف عم2018_ دراسة كسال مخامخة   
الججية في العسل لجػ اعزاء الييئة التجريدية في جامعة القجس مقتخحة فخع بيت لحؼ مؽ وجية نغخىؼ 

الحات والججية في  ومعخفة تأثيخ كل مؽ الستغيخات )الجشذ، الستغيخ العمسي، الؾعيفة( عمى مدتؾػ ادارة
(عزؾ، 42العسل، تكؾن مجتسع الجراسة مؽ جسيع اعزاء الييئة التجريدية في الجامعة وبالغ عجدىؼ )

عزؾ مؽ اعزاء  الييئة التجريدية، استخجمت   35حيث اجخيت الجراسة عمى عيشة عذؾائية قؾاميا 
 :استبيان كأداة لجسع البيانات وتؾصمت الجراسة الى الشتائج التالية 

مدتؾػ ادارة الحات جاءت بجرجة مختفعة، ومدتؾػ الججية في العسل بخجة مخافعة، تؾجج علبقة  -
 ارتباطية مؾجؾدة دات دلالة احرائية بيؽ ادارة الحات والججية في العسل .

تؾجج فخوق دات دلالة احرائية لسدتؾػ ادارة الحات تعدػ لستغيخ الجشذ ولا تؾجج فخوق تعدػ لستغيخ  -
السؤىل الؾعيفة وكجلػ عجم وجؾد فخوق دات دلالة احرائية لسدتؾػ الججية في العسل لستغيخ الجشذ 

 الجشذ، السؤىل العمسي والؾعيفة. 

_ دراسة عبج السشعؼ احسج الجريجؼ ومحمد عبج اليادؼ وعبج الدسيع واؾبال ابؾ مجج احسج:  ىجف البحث  
الحات لظلبب الثانؾية العامة وبمغ حجؼ العيشة الى التعخف عمى خرائص الديكؾ متخية لسؿياس ادارة 

عام واستخجم استبيان كأداة الؿياس وبمغ عجد 16طالب وطالبة بستؾسط العسخ الدمشي 2011استظلبعية 
 عبارة وقج استخجم اسمؾب التحميل العاممي بجرجة اولى. 52عبارات السؿياس 

بسعاملبت ارتباط جسيعا الجا عشج 4جرجة الكمية واستقخت الشتائج الجراسة عؽ ارتباط عبارات السؿياس ب   
س جسيع تذبعتيا (  كسا استقخت مؽ عاممي مؽ استخلبص سبع عؾامل يتزسشو  مؿيا0،01مدتؾػ  ) 
عبارات نتائج تحميل عاممي.) الجريجؼ 5بعج ححف  49(  واصبحت عبارات مؿياس 0،03) اكبخ مؽ 

 (.2018وابؾ مجج احسج 

: ىجفت الجراسة الى تعخف عمى 2020_ دراسة احلبم عمي احسج زىخاني ومججة الديج عمى كذكي    
الخفاـية الشفدية وعلبقتيا بإدارة الحات لجػ عيشة مؽ طالبات دوات اعاقة بجامعة السمػ عبج العديد بججة 

صفي الارتباطي ومقارن طالبة مؽ دوات اعاقة، واستخجمت الباحثة السشيج الؾ 47تكؾنت عيشة الجراسة مؽ 
 واسفخت الجراسة عمى الشتائج التالية :
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وجؾد علبقة ارتباطية دات دلالة احرائية بيؽ رفاـية الشفدية وادارة الحات لجػ افخاد العيشة، لا تؾجج -
فخوق دات دلالة احرائية لجػ عيشة الجراسة تعدػ لستغيخ نؾع اعاقة في رفاـية الشفدية وادارة الحات وان 

تؾػ رفاـية الشفدية وادارة الحات لجػ افخاد العيشة مختفع في ضؾء ىجه الشتائج تؼ وضع عجد مد -
 ( ,2020تؾصيات.)احسج رىخاني وعمى كذكي 

 بالجافعية التعمم الجراسات الدابقة الستعمقة  2_7

ة نؾع إلى محاولة التعخف عمى مدتؾػ الثقة بالشفذ مع معخف: سعت الجراسة 2017ة شخيػ ويدة _ دراس 
العلبقة مؾجؾدة بيؽ الثقة بالشفذ والجافعية التعمؼ لجػ عيشة مؽ تلبميح الدشة الاولى مؽ تعميؼ الثانؾؼ 

في مدتؾػ الثقة  الإناث(بؾلاية البؾيخة مع احتسالية عجم وجؾد فخوق إحرائية دالة بيؽ الجشديؽ )الحكؾرو 
ثقة بالشفذ ودافعي التعمؼ لجػ أفخاد عيشة بالشفذ. وتسثل التداؤل الخئيدي في: ىل تؾجج علبقة بيؽ ال

  تمسيح وتمسيحة، وقج تؼ  120الجراسة وقـج تـؼ اختيار عيشة الجراسة بالظخيقـة العذؾائية البديظة، بمغ عجده
بالشفذ مؽ إعجاد سيجني شخوجخ  وثباتيسا يؿيذ لأول مشيسا الثقة تظبيق استبيانيؽ بعج التأكج مؽ صجقيسا

 دل عبج ىملب محؼ "، ويقـيذ الاسـتبيان الثاني دافعية التعمؼ" تخجسة وتعخيب "عا

تؾصل  22الشدخة SPSSليؾسف قظامي وبعج السعالجة الإحرائية باستخجام البخنامج الإحرائي      
 الجراسة إلى الشتائج التالي: 

مدتؾػ الثقة بالشفذ لجػ أفخاد عيشة الجراسة مختفع، مع وجؾد علبقة ارتباطية مؾجبة قؾية بيؽ الثقة    
إحرائية في مدتؾػ الثقة بالشفذ  صمت إلى عجم وجؾد فخوق ذات دلالةبالشفذ ودافعية التعمؼ. كسا تؾ 

ضؾء الجراسات ييا عمى ائج الستؾصل اللجػ التلبميح عيشة الجراسة تبعا لستغيخ الجشذ ونؾقذت الشت
 (. 2017الدابقة والجانب الشغخؼ وخمرت في الأخيخ ببعض السقتخحات )شخيػ 

: ىجفت الجراسة الى تؾضيح اسباب ضعف دافعية التعمؼ لجػ طالبات 2016_ دراسة اريج ناصخ الؾرثي 
ج الؾصفي الكسي مخحمة متؾسظة في مجارس التعميؼ العام في مجيشة السشؾرة وكجلػ تؼ اعتساد عمى السشي

فقخة متشؾعة في خسذ 48في مشيجية البحث وتؾعيف استبيان كأداة لجسع البيانات والتي اشسمت عمى 
)الؾراثة، والفظخة الذخرية،  الاسخة البيئية، والسجرسة والسعمسة( حيث قدست الباحثة السجتسع رمحاو 

 ثة متؾسط. الاصمي الى طبقات حدب صف الجراسي اولى متؾسط، ثانية متؾسط، ثال

طالبة 66٪ بعجد اجسالي 35وحجد حجؼ العيشة بشدب ثابتة مؽ كل طبقة مؽ طبقات السجتسع الاصمي    
وتؼ تؾصل الى الشتائج التالية فجائت عؾامل التي كانت درجة تأثيخىا كبيخة عمى دافعية 19مؽ اصل 
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اكثار معمسات مؽ واجبات مشدلية  التعمؼ لجػ افخاد عيشة البحث كسا يمي عجم تؾاصل الؾالجيؽ مع السجرسة،
 (2016عمى الظالبات، كثخة استخجام الظالبات البخامج تؾاصل الاجتساعي. )الؾيثي 

: ىجفت الجراسة الى كذف مدتؾػ الظسؾح وعلبقتو بكل مؽ 2019_  دراسة زكية تجيشي وبؽ عظالله 
واجتساعية بجامعة ورقمة وكجا تعخف دافعية التعمؼ ومشاخ الجامعي لجػ عيشة مؽ طمبة بكمية عمؾم اندانية 

عمى فخوق بيؽ ذكؾر واناث في كل مدتؾػ الظسؾح ودافعية التعمؼ ومشاخ الجامعي لجػ الظمبة، وتؼ 
طالب وطالبة مؽ كمية واعتسج عمى السشيج 40الحرؾل عمى عيشة بظخيقة عذؾائية بديظة مكؾنة مؽ 

 تؾصمت الجراسة الى الشتائج التالية و  spssالؾصفي الاستكذافي وبعجىا تؼ معالجة ببخنامج 

 _ لا تؾجج علبقة دات دلالة احرائية في دافعية التعمؼ ومدتؾػ الظسؾح لجػ الظمبة 

 _ تؾجج علبقة دات دلالة احرائية في مشاخ الجامعي ومدتؾػ الظسؾح بيؽ الظمبة

ي وبؽ عظالله _ لا تؾجج فخوق في مدتؾػ الظسؾح بيؽ طلبب تعدػ لستغيخ الجشذ والتخرص. )تجيش
2019.) 

 التعقيب عمى دراسات الدابقة: 

تذابو المؽ خلبل الاطلبع عمى دراسات سابقة حؾل السؾضؾع يسكؽ استخلبص مجسؾعة مؽ نقاط     
 ختلبف بيؽ الجارسات. الاو 

حيث ان كل دراسات التي تؼ اطلبع عمييا استخجمت السشيج الؾصفي واعتسجت عمى استبيان كأداة    
و 2016لمؿياس وكل الجارسات اجخيت في بيئات عخبية وىي دراسات حجيثة انحرخت تؾاريخيا بيؽ 

2020. 

وربظتو بستغيخ كل دراسات الدابقة تشاولت أحج متغيخيؽ ادارة الحات ودافعية التعمؼ كل عمى حجػ    
 اخخ. 

في حيؽ اختمفت الجارسات الدابقة في عيشة الجراسة فسشيؼ عيشة دراسة كانت تلبميح متؾسط ومشيؼ       
 طلبب الجامعة ومشيؼ العسال الى انيا اختمفت ايزا في طخيقة اختيار العيشة والسحاور السجروسة.

اس والسشيج السشاسب , كسا ساعجتشا نتائجيا في استفجنا مؽ الجراسات الدابقة في اختيار أدوات الؿي     
تؾجيو فخضيات الجراسة . أما الإضافة التي قجمشاىا فتتسثل في الخبط بيؽ إدارة الحات ودافعية التعمؼ لجػ 

 تلبميح الدشة الخابعة متؾسط , وىي فئة لؼ تجرس بيحا الذكل سابقا .
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 تسييج :

نتعخض في ىحا الفرل إلى إجخاءات الجراسة السيجانية، حيث نتظخق إلى تؾضيح الخظؾات السيجانية      
، والجراسة الإستظلبعية الجارسةلمبحث مؽ اختيار السشيج الستبع والأدوات التي استخجمت، واختيار عيشة 

 التي مؽ خلبليا نقؾم بجراسة الخرائص الديكؾمتخية للؤدوات، والسعالجة الإحرائية لمبيانات.

بعج تظبيق أدوات الجراسة الستسثمة في مؿياس إدارة الحات ودافعية التعمؼ مؽ خلبل استبيان وزع عمى      
املبت الإرتباط بالإعتساد تمسيح وبعج جسع البيانات وتفخيغيا قسشا بحداب مع 80عيشة الجراسة السقجرة ب 

 في ضؾء الفخضيات، ونعخض الشتائج مع التحميل والسشاقذة والتفديخ كسا يمي: SPSSعمى بخنامج 

 مشيج الجراسة:-1

، فيؾ الأندب كؾنو السشيج والسقارن  الارتباطيباسمؾبيو اعتسج في ىحه الجراسة عمى السشيج الؾصفي      
ىشاك علبقة بيؽ متغيخيؽ أو أكثخ، ومؽ ثؼ معخفة درجة تمػ العلبقة بؾاسظتو معخفة إن كانت  يسكؽالحؼ 

ميح سشة الخابعة وبالتالي سيسكؽ مؽ معخفة إذا كانت ىشاك عالقة بيؽ ادارة الحات ودافعية التعمؼ لجػ تلب
 السقارنة بيؽ استجابات تلبميح أفخاد عيشة الجراسة. الستؾسط، ومؽ ثؼ

بانو: ذلػ الشؾع مؽ اساليب البحث الحؼ يسكؽ بؾاسظتو معخفة اذا يعخف العداف البحث اللئرتباطي 
 (261، 2009كانت ىشاك ثسة علبقة بيؽ متغيخيؽ او اكثخ ومؽ ثؼ معخفة درجة تمػ العلبقة ) العداف، 

 مجتسع وعيشة الجراسة الاساسية: _2

دائخة جامعة  1961بخ اكتؾ 17الدشة الخابعة متؾسط بستؾسظة  تلبميحيتسثل مجتسع دراستشا الحالية في 
كعيشة الجراسة  تمسيح وتمسيحة80وقج اخجنا مشيؼ  تمسيح وتمسيحة148 التلبميحولاية السغيخ، حيث بمغ عجد 

 .الحالية

 . مجتسع الجراسة:1.2

 ( يهضح الجشدين في مجتسع الجراسة.01ججول ) 

 الدشة العجد التلاميح الجشذ

 %43.75 63 ذكهر

 %56.25 81 اناث
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 %100 144 الكمي لسجتسع الجراسةالحجم 

تمسيحًا، أؼ ما يسثل ندبة   63يُغيخ أن عجد التلبميح الحكؾر في مجتسع الجراسة ىؾ ( 01)الججول      
تمسيحة، أؼ ما يعادل ندبة   81مؽ إجسالي السجتسع، في حيؽ أن عجد التمسيحات الإناث ىؾ  %43.75
 تمسيحًا وتمسيحة. 144الكمي لسجتسع الجراسة مؽ مجسؾع الأفخاد. ويبمغ الحجؼ  %56.25

 . عيشة الجراسة:2.2

 ( يسثل ندبة تسثيل العيشة لسجتسع الجراسة 02ججول )

 ندبة تسثيل العيشة لمسجتسع عجد أفخاد العيشة عجد أفخاد السجتسع

144 80 55.55% 

تسثل حؾالي نرف العجد ( فخدا 80( أن عيشة الجراسة والتي يبمغ حجسيا )02يبيؽ الججول)        
%( مؽ حجؼ 55.55الاجسالي تلبميح الدشة الخابع متؾسط بالسؤسدة ميجان الجراسة، حيث بمغت  ندبتيا )

 ( تمسيحا وتمسيحة.144مجتسع الجراسة البالغ عجد أفخاده )

 ( يهضح تسثيل الجشدين في عيشة الجراسة03ججول ) 

 الشدبة عجد التلاميح الجشذ

 %46.25 37 ذكهر

 %53.75 43 اناث

 %100 80 الحجم الكمي لعيشة الجراسة

( تمسيحا مؽ الحكؾر بشدبة و 37( تمسيحا , تغؼ )80( أن عيشة الجراسة السكؾنة مؽ )03يبؽ الججول )     
 ( تمسيحة مؽ الاناث بشدبة , وىؾ ما يعكذ تؾازنا ندبيا في تسثيل الجشديؽ ضسؽ عيشة الجراسة 43)

 ادوات الجراسة:_3

 :تؼ تبشي أدوات الجراسة حدب طبيعة متغيخؼ الجراسة الحالية وىي كالتالي     
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 مقياس إدارة الحات :أولا

مؿياس إدارة الحات الحؼ تؼ استخجامو في ىحه الجراسة ىؾ مؽ إعجاد الباحثة ىؾيجة حشفي محسؾد    
( عبارة لؿياس خسدة أبعاد وىي إدارة الؾقت إدارة الانفعالات ادارة العلبقات الاجتساعية 52ويتكؾن مؽ )

  :الخسدةعمى الأبعاد الثقة بالشفذ والجافعية الحاتية والججول التالي يسثل تؾزيع عبارات السؿياس 

 ( يهضح أبعاد مقياس إدارة الحات وعجد وأرقام السفخدات:04ججول رقم )           

 

 عبارات سبية  21عبارة إيجابية , و 40مؿياس إدارة الحات يحتؾؼ عمى نلبحع مؽ خلبل الججول أن      

 ثبات وصجق السقياس 

 امت الباحثة ىؾيجة حشفي محسؾد بإعجاد مؿياس إدارة الحات وتقشيتو في البيئة السرخية عمى عيشةق     
 الإسكشجرية طالبا وطالبة مؽ جسيع الفخق الجراسية بكمية التخبية جامعة 188قؾاميا 

 : الثبات

تؼ حداب ؾيؼ معامل ثبات مؿياس إدارة الحات ككل وثبات كل بعج مؽ أبعاده الخسدة وثبات مفخدات      
بظخيقة جيتسان، وسبيخمان ات بمعامل الفا السعيارؼ، ومعامل الثكل بعج باستخجام طخيقة ألفا كخونباخ، و 

 (04بخاون كسا يؾضحو ججول رقؼ )

 أرقام العبارات عجد العبارات  أبعاد السقياس
. 49. 46.  41. 36.  31. 16.21.26. 11, 1.6 13 إدارة الهقت 

 . وجسيعا مؾجبة52. 51
 50. 47. 42. 37. 32.  27. 12.17.22. 7. 2 11 إدارة الانفعالات 

 32.  22. 12. 7. 2جسيعيا مؾجبة عجا: 
إدارة العلاقات 

 الاجتساعية 
. جسيعا  43. 38. 33. 28. 23. 13.18. 8. 3 9

 38. 33. 15. 3مؾجبة عجا: 
 44. 39. 29. 24. 19. 14.  9. 4 9 الثقة بالشفذ 

 19. مؾجبة عجا: 
. 48. 45. 40. 35. 30. 25. 20. 15. 10. 5 10 الجافعية الحاتية 

 35. 30وجسيعا مؾجبة عجا 
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( يهضح قيم معاملات ثبات أبعاد مقياس إدارة الحات ومعامل الثبات الكمي بطخيقة ألفا 05ججول رقم )
 بخاون  خمانيكخونباخ، ومعامل ألفا السعياري، وجيتسان وس

سيخمان  جيتسان ألفا الابعاد 
 بخوان

الثبات 
 السعياري 

الثبات معامل 
 الكمي

 إدارة الهقت 
 ادارة الانفعالات 

 إدارة العلاقات الاجتساعية
 الثقة بالشفذ 

 الجافعية الحاتية 

0,729 
0,767 
0,749 
0,789 
0,697 

0.684 
0.654 
0.681 
0.637 
0.394 

0.598 
0.609 
0.641 
0.637 
0.629 

0.732 
0.771 
0.751 
0.789 
0.799 

 
 

0.792 

 الرجق:

صجق السؿياس باستخجام أسمؾب التحميل العاممي الاستكذافي، وأسفخ التحميل العاممي  تؼ التحقق مؽ     
وتؼ ححفيا، وأعيج إجخاء التحميل العاممي عمى باقي  0.5عبارات أقل مؽ  4عؽ عيؾر ؾيؼ شيؾع لمعجد 

ى وتؼ حداب التحميل العاممي بأسمؾب السكؾنات الأساسية ليؾتمج وقج أقزى إل 59السفخدات وعجدىا 
بظخيقة الفاريساكذ، وأسفخ التحميل العاممي عمى  ا جعؾامل بعج تجويخ السحاور تجويخا متعام 8استخلبص 

عبارات فأكثخ، بيشسا وجج أن  3وتذيع العامل الؾاحج عمى  0.3عؾامل ؾيؼ التذبع ليا أكبخ مؽ  5وجؾد 
عبارة وىحه  52العبارات عبارات وتؼ ححفيسا، وبحلػ أصبح عجد  3عؾامل تذيعا عمى أقل مؽ  3ىشاك 

مؽ التبايؽ الكمي بيؽ عبارات  56.65العؾامل الخسدة جحورىا الكامشة أكبخ مؽ الؾاحج وفدخت مجتسعة 
 . السؿياس

 تعميسة السقياس: 

 تؼ إعجاد تعميسة السؿياس عمى العبارات حيث روعي ملبءمتيا لفئة السدتجيبيؽ.     

( في الخانة التي تشظبق عمى السدتجيب، xارات بؾضع إشارة )وتزسشت التعميسة كيؽية الإجابة عمى العب
 . كحلػ تؼ تؾضيح بأن السؿياس ىؾ لمبحث العمسي فقط
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 طخيقة ترحيح السقياس 

 الفخعية:يتؼ تشؿيط السؿياس عمى الذكل التالي و ذلػ لكل السقاييذ      

 ( نقظة01)..................لا تشظبق ......

 نقظتان (02)............... ........تشظبق قميلب

 ( ثلبث نقاط03..).........................تشظبق.

 ( أربع نقاط04....)..............تشظبق كثيخا ....

 ( خسذ نقاط05...).............تشظبق كثيخا ججا ..

 تججر الإشارة إلى أن التشؿيط يشقمب عشجما تكؾن العبارة مراغة بظخيقة سمبية.و  _

تشظبق كثيخا  ( عشجما تكؾن العبارة إيجابية ويجيب عمييا السفحؾص بأنيا05الجرجة الخامدة )تعظى _ 
 (01ججا " في حيؽ إذا أجاب السفحؾص " بلب تشظبق أبجا " تعظى لو درجة واحجة )

 50 يجيب السفحؾص أنو " تشظبق كثيخا ججا( عشجما تكؾن العبارة سمبية و 01)تعظى الجرجة واحج _ 

حداب درجة إدارة الحات لمفخد بجسع نتائج السقاييذ الفخعية الخسدة، وتذيخ الجرجة العالية ويتؼ      
لمسؿياس بارتفاع درجة إدارة الحات عشج الفخد والعكذ صحيح أؼ تذيخ الجرجة الأدنى إلى انخفاض درجة 

ؿياس تقع بسعشى حجود الس 260وأقرى درجة ىي  52إدارة الحات عشج الفخد، حيث أن أدنى درجة ىي 
, 2019)سمظان ترشيف الحالات عمى حداب تؾزيع الجرجات، درجة، وبالتالي يتؾقف 260و  52بيؽ 
 (51_49ص

 وىحا الججول يبيؽ ذلػ:      

 ( يهضح مدتهيات إدارة الحات06ججول رقم )

 الجرجات مدتهيات إدارة الحات 
 86_ 86 زة ذات مشخفإدارة 

 173_ 87 ادارة ذات متؾسظة
 260_ 174 إدارة ذات مختفعة 
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 الجافعية لمتعمممقياس ثانيا : 

 وصف السقياس_ 1

( في الجامعة الأردنية، وقج اعتسج في بشائو عمى 1989أعج يؾسف قظامي ىحا السؿياس سشة )     
حيث يتزسؽ  السجرسي لـ كؾزيػ" و "انتؾيدتل ورسل ومؿياس دافعية التعمؼ الخسل /مؿياس الجافع لمتعمؼ

 (14( عبارة وعبارات سالبة وعجدىا )22مؿياس دافعية التعمؼ عبارات مؾجبة وعجدىا )

 والججول التالي يؾضح ذلػ:

 : نهع وأرقام وعجد عبارات مقياس دافعية التعمم (07)ججول رقم 

 عجد العبارة  أرقام العبارة  نهع العبارة 
العبارات 

 السؾجبة
1 ,3 ,4 ,5 ,7 ,8 ,9 ,12 ,15 ,19 ,20, 21 ,22,23 ,24 ,

26 ,27 ,30 ,31 ,34 ,35 ,36 
22 

العبارات 
 الدالبة 

2 ,6 ,10 ,11 ,13 ,14 ,16 ,17 ,18 ,25 ,28 ,29 ,32 ,
33 

14 

 36 السجسهع 
 خسدة بجائل أوافق بذجة أوافق متخدد، لا أوافق، لا أوافق بذجة. 5بمج  36يقابل      

 طخيقة الترحيح 

( في خانة البجيل الحؼ تختاره ويتلبءم مع الذعؾر الحؼ ×بؾضع علبمة )تكؾن طخيقة الترحيح      
 يشتاب الظالب بعج طخح ىحا الدؤال.

يتبع في ىحا السؿياس طخيقة تجرج الجرجات تبعا لجرجة إيجابية العبارة، أؼ أنو في العبارات السؾجبة      
ختيب الدابق، حيث تعظى الجرجات ( عمى التختيب، وفي الدالبة يعكذ الت5. 4.3.2.1تعظى الجرجات )

 ( عمى التختيب.1.)(2.3.4.5)

( 180وطبقا ليحا الشغام فإن أقرى درجة يسكؽ أن يتحرل عمييا السدتجيب في الاستبيان كمو ىي      
) ومعشاه أن درجات  ( درجة36-36×1( درجة، أؼ )36( درجة، وأدناىا ىي )180 36×5درجة، أؼ )

 ( 108تؾسط ىؾ )( درجة والس180-36) ؽما بيالسؿياس تتخاوح 
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 الخرائص الديكهمتخية لسقياس الجافعية لمتعمم في ندختو الأصمية 1_ 2

 صجق السقياس:

 ( بإعجاد السؿياس في صؾرتو الأولية وعخضو عمى 1989) يهسف قطاميقمؼ  صجق السحكسين
مجسؾعة مؽ السحكسيؽ، وقج أجسع السحكسؾن مؽ أساتحة عمؼ الشفذ بالجامعة الأردنية عمى صلبحية 
السؿياس الؿياس دافعية التعمؼ وذلػ بإبجاء أرائيؼ حؾل مجػ انتساء كل عبارة إلى كل مجال مؽ 

يا المغؾية وفي ضؾء أراء السحكسيؽ قام بتثبيت العبارات مجالات السؿياس، وكحلػ وضؾح صياغت
 % في السؿياس.90التي حغيت بشدبة اتفاق أكثخ مؽ 

 :( بحداب ىحا الشؾع مؽ الرجق مؽ خلبل ارتباط 1989قام يؾسف قظامي ) صجق الاتداق الجاخمي
( و 0.01لة )عبارات السؿياس بالسؿياس ككل وكانت جسيع الفقخات دالة إحرائيا عشج مدتؾػ الجلا

(، وىحا يؤكج أن السؿياس يتستع بجرجة 0.844و  0.535(، وتخاوحت معاملبت ارتباطيا )0.05)
 اتداق داخمي عالية.

 :)ثؼ حداب صجق السقارنة الظخؼية مؽ خلبل حداب دلالة الفخوق  صجق السقارنة الطخفية )التسييدي
 .% مؽ درجات الفئة الجنيا الأفخاد العيشة27% مؽ درجات الفئة العميا لأفخاد العيشة و 27بيؽ ندبة 

( وقجرت )ت( السججولة ب 11.47وحرل عمى فخوق دالة إحرائيا حيث قجرت )ت( السحدؾبة ب )
 (، وعميو فإن الاختبار يتستع بقجرة تسييدية عالية، أؼ أنيا صادقة.2.97)

 ثبات السقياس : 

عيشة باستعسال معامل الارتباط بيؽ التظبيقيؽ التظبيق وإعادة التظبيق وتؼ حداب ثبات السؿياس عمى  _
 (. -0.92وكان معامل ثبات السؿياس )

التجدئة الترؽية تؼ حداب ثبات السؿياس بظخيقة التجدئة الشرؽية ويلبحع مؽ خلبل الشتائج أن ؾيسة _
 2022".)بؾكميؾة ,بؾلخسيخ (.R-0.82معامل الارتباط بيؽ الجدء الفخدؼ والدوجي يقجر ب )

 (38_36,ص
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 الأساليب الإحرائية التحميل البيانات :_4

حراء الاستجلالي، تؼ الاعتساد في عسمية تحميل البيانات عمى تقشيات الإحراء الؾصفي وتقشيات الإ     
 : تيكالاوسيتؼ ذكخىا 

 تقشيات الاحراء الهصفي: 

 الستؾسظات الحدابية، الانحخافات السعيارية.

 الاستجلالي:تقشيات الاحراء 

اعتسجت الجراسة عمى معامل الارتباط بيخسؾن" لجراسة العلبقة بيؽ درجات أفخاد العيشة في مؿياس      
 .ادارة الحات ومؿياس دافعية التعمؼ 

وذلػ لمتعخف عمى العلبقة بيؽ متغيخات ىحه الجارسة، حيث يدتخجم معامل ارتباط بيخسؾن في      
يؽ مترميؽ، وتتؾزع ؾيسيؼ تؾزيعا اعتجاليا بذخط الا يقل عجد الافخاد عؽ حداب ؾيسة العلبقة بيؽ متغيخ 

 .فخد 30

السختبظة وغيخ السختبظة ولمعيشات  ؿياس دلالة الفخوق بيؽ الستؾسظاتاختبار )ت( والحؼ يدتخجم ل      
 . ؽالستداوية وغيخ الستداوية وقج استخجمشا في حالتشا معادلة حداب " ت " لعيشتيؽ غيخ مختبظتي

وتججر الاشارة إلى أنو تست السعالجة الاحرائية لبيانات الجراسة عؽ طخيق الاعلبم الالي وذل ك      
 .SPSSباستخجام بخنامج "الحدم الاحرائية لمعمؾم الاجتساعية 
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 عخض وتحميل نتائج الجراسة_5
 :ولىعخض وتحميل نتائج الفخضية الأ -1-1

لجػ  ودافعية التعمؼ ادارة الحات" لا تؾجج علبقة ذات دلالة إحرائية بيؽ درجات  التي تشص عمى أنو
عيشة الجراسة." ولمتحقق مؽ صحة ىحه الفخضية تؼ استخجام معامل الارتباط  تلبميح الدشة الخابعة متؾسط

 :( يؾضح الشتيجة الستؾصل إلييا08"بيخسؾن"، والججول رقؼ )

تلاميح الدشة لجى ودافعية التعمم  ادارة الحات( يهضح دلالة معامل الارتباط "بيخسهن" بين 08ججول )
 عيشة الجراسة الخابعة متهسط

 متغيخات الجراسة قيسة معامل الارتباط "بيخسهن" درجة الحخية مدتهى الجلالة
 ادارة الحات 0.50 78 0.01

 دافعية التعمم
(؛ وىي ؾيسة دالة 0.50أن ؾيسة معامل الارتباط "بيخسؾن" قج بمغت )يتزح مؽ الججول أعلبه       

التي الفخضية البجيمة  قبؾل(، وىحا يعشي رفض الفخضية الرفخية و 0.01إحرائيا عشج مدتؾػ الجلالة )
تلبميح الدشة لجػ  ودافعية التعمؼ ادارة الحاتبيؽ درجات  ذات دلالة احرائيةعلبقة  تشص عمى وجؾد

 .متؾسظةطخدية وتجل ؾيسة معامل الارتباط عمى أنيا علبقة عيشة الجراسة؛  متؾسطالخابعة 

 :الثانيةعخض وتحميل نتائج الفخضية -1-2

لجػ  ادارة الحات درجات يبيؽ متؾسظ إحرائية " لا تؾجج فخوق ذات دلالة التي تشص عمى أنو      
"، ولمتحقق مؽ صحة ىحه الجشذ)ذكؾر/اناث(عيشة الجراسة تعدػ لستغيخ  تلبميح الدشة الخابعة متؾسط

( يؾضح الشتيجة الستؾصل 08، والججول رقؼ )اختبار"ت" لستؾسظيؽ غيخ مختبظيؽالفخضية تؼ استخجام 
 :إلييا
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عيشة الجراسة   جى التلاميحل ادارة الحاترجات ح دلالة الفخوق بين متهسطي د(: يهض09ججول رقم )
 لجشديم)ذكهر/اناث(تبعا 

( أصغخ مؽ الؿيسة 0.23السحدؾبة)ؾيسة "ت" ( أن 07مؽ الشتائج الؾاردة في الججول ) ويتزح    

الفخضية الرفخية التي تشص عمى عجم وجؾد  قبلتوعميو  (،0.05( عشج مدتؾػ الجلالة)1.99السججولة)
عيشة  تلبميح الدشة الخابعة متؾسطلجػ  ادارة الحاتفخوق ذات دلالة إحرائية بيؽ متؾسظي درجات 

 .الجشذ)ذكؾر/اناث(الجراسة تعدػ لستغيخ 

 : الثالثةعخض وتحميل نتائج الفخضية -1-3

لجػ  دافعية التعمؼدرجات  يإحرائية بيؽ متؾسظ " لا تؾجج فخوق ذات دلالة التي تشص عمى أنو      
"، ولمتحقق مؽ صحة ىحه لستغيخ الجشذ)ذكؾر/اناث(عيشة الجراسة تعدػ  تلبميح الدشة الخابعة متؾسط

( يؾضح الشتيجة الستؾصل 10، والججول رقؼ )غيخ مختبظيؽاختبار"ت" لستؾسظيؽ الفخضية تؼ استخجام 
 :إلييا

عيشة  دافعية التعمم لجى التلاميحرجات (: يهضح دلالة الفخوق بين متهسطي د10ججول رقم )
 لجشديم))ذكهر/اناث(الجراسة تبعا 

( عشج 1.99الؿيسة السججولة) مؽ صغخ( أ1.07( أن ؾيسة "ت" السحدؾبة )10يبيؽ الججول رقؼ)     
ذات دلالة  وجؾد فخوق عجم الفخضية الرفخية التي تشص عمى  قبل(، وعميو ت0.05مدتؾػ الجلالة)

عيشة الجراسة تعدػ لستغيخ  تلبميح الدشة الخابعة متؾسطلجػ  دافعية التعمؼحرائية بيؽ متؾسظي درجات إ
 .الجشذ)ذكؾر/اناث(

 ن اناث ذكور ادارة الحات

ت 
المحسو

 بة

ت 
 المجدولة

مستوى 
الدلالة 

 0.05عند 

اتجاه 
 الفرق

 47 77 طلبةال عدد

 دالغير  9.99 7..0 80

/ 

999.9 990.99 المتوسط الحسابي )م(

4 

 96.06 0.78. الانحراف المعياري )ع(

 ن اناث ذكور دافعية التعمؼ

ت 
المحسو

 بة

ت 
 المجدولة

مستوى 
الدلالة 

 0.05عند 

اتجاه 
 الفرق

 47 77 تلاميذال عدد

 غير دال 9.99 9.07 80

/ 

..9.4 9.9.70 المتوسط الحسابي )م(

7 

 99..9 4...9 الانحراف المعياري )ع(
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 تفديخ ومشاقذة نتائج الجراسة:-6

في ضؾء  سيتؼ تفديخ ومشاقذة ىحه الشتائج بعج عخض وتحميل الشتائج الستؾصل إلييا الجراسة الحالية،
 الجراسات الدابقة، وما ورد في الإطار الشغخؼ.

 :ولىتفديخ ومشاقذة نتائج الفخضية الأ -6-1

 ودافعية التعمؼ ادارة الحاتلا تؾجج علبقة ذات دلالة إحرائية بيؽ درجات والتي نرت عمى انو "      
". وقج أثبتت ؾيسة معامل الارتباط "بيخسؾن" وجؾد علبقة الجراسةعيشة تلبميح الدشة الخابعة متؾسط لجػ 

دافعية في درجات  رتفاعرافقيا ا ادارة الحات؛ أؼ انو كمسا زادت درجات دالة إحرائيا متؾسظة طخدية
 .التعمؼ

( التي ىجفت الى الكذف عؽ 2023وتتفق نتيجة الجراسة الحالية مع ما أشارت اليو دراسة أحسج)     
استخاتيجية ادارة الحات والتشبؤ بجافعية الانجاز الاكاديسي لجػ تلبميح السخحمة الاعجادية وطبقت علبقة 
تمسيح بيؽ الرف الاول والثاني والثالث اعجادؼ، حيث تؾصمت الشتائج الى وجؾد علبقة 350عمى 

جاز الاكاديسي لجػ ارتباطية مؾجبة دالة احرائية بيؽ درجات استخاتيجية ادارة الحات ودرجات دافعية الان
 طلبب وطالبات السخحمة الاعجادية.

وتذيخ ىحه الشتائج الى ان ادارة الحات تعج مؽ السيارات الشفدية الاساسية التي تداىؼ في تعديد      
 دافعية الفخد نحؾ التعمؼ اذ تداعجه عمى تشغيؼ جيؾده وتحقيق اىجافو الاكاديسية.

بكؾن ادارة الحات تتزسؽ ايسان الفخد بقجراتو  (2017)دراسة ويداذلػ بسا اشارت اليو   ويسكؽ تفديخ     
وتحكسو وسيظختو عمى دوافعو وقجرتو عمى تؾجيو ذاتو وثقتو بشفدو، بذكل يشعكذ عمى دافعيتو لمتعمؼ. 

ؼ لجػ عيشة ( ىجفت الى دراسة علبقة مدتؾػ الثقة بالشفذ بجافعية التعم2017حيث أشارت  دراسة.)ويدا ,
تميسح وتمسيحة مختارة بظخيقة عذؾائية، وتؾصمت الى وجؾد 120مؽ تلبميح سشة اولى ثانؾؼ التي بمغت 

 علبقة ارتباطية مؾجبة بيؽ الثقة بالشفذ ودافعية التعمؼ.

ىجفت الى معخفة العلبقة بيؽ استخاتيجية التعمؼ ودافعية التعمؼ عمى التي  (2023ودراسة)باحفيج وعداوؼ، 
تمسيح وتمسيحة، وتؾصمت الجراسة 60حريل الجراسي لجػ تلبميح سشة اولى وثانية ثانؾؼ الحؼ بمغ عجدىؼ الت

 الى وجؾد علبقة بيؽ استخاتيجية التعمؼ ودافعية التعمؼ.

في ضؾء الشتائج الستؾصل الييا يسكؽ القؾل ان دافعية التعمؼ مؽ العؾامل الجؾىخية في تحقيق الشتائج      
        ذ تختبط ارتباطا وثيقا بسجسؾعة مؽ الستغيخات الشفدية الايجابية وعمى رأسيا الثقة بالشفذ فكل الاكاديسي ا

 قجرتيؼ عمى تبشي استخاتيجيات تعميسية فعالة تعدز ثقة بالشفذ لجػ الستعمسيؽ زادت  ما زادت مدتؾيات
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ى تحريميؼ ومدتؾػ ادائيؼ مؽ مذاركتيؼ الشذظة في العسمية التعميسية مسا يشعكذ ايجابيا عم     
 الجراسي.

الجؾانب الايجابية في شخرية الفخد تعج الظاقة الكامشة لجيو  كأحجوعميو يسكؽ القؾل ان ادارة الحات      
تداعجه عمى التشغيؼ الفعال لدمؾكياتو وتحقيق التؾازن بيؽ متظمبات التعمؼ واىجافو الذخرية، مسا يشعكذ 

حيث تداىؼ ادارة الحات في تسكيؽ الستعمسيؽ في التحكؼ في وقتيؼ وجيؾدىؼ ايجابيا عمى دافعيتو لمتعمؼ 
واتخاذ قخارات مشاسبة تجعؼ نسؾىؼ الاكاديسي، وىؾ ما يؤدؼ الى تعديد الكفاءة الحاتية وتحقيق الاىجاف 

 التعميسية.

عمى انو لا تؾجج فخوق ذات دلالة احرائية  نرتالتي : الثانيةالفخضية نتائج تفديخ ومشاقذة _ 2_6
 بيؽ متؾسظي درجات ادراة الحات لجػ تلبميح سشة الخابعة متؾسط  عيشة الجراسة تعدػ لستغيخ الجشذ. 

(بعشؾان ادارة الحات والفاعمية الاكاديسية لجػ 2015وتتفق ىحه الشتيجة عمى ما تؾصمت اليو دراسة الديج )
( طالب وطالبة تؼ اختيارىؼ بظخيقة عذؾائية،  وتؾصمت الى 120ن مؽ)طلبب الجامعة عمى عيشة تتكؾ 

 يشاث( افخوق بيؽ درجات ادارة الحات تبعا لستغيخ الجشذ )ذكؾر،  جلا تؾجانو 

يؼ )      (بعشؾان دور تشغيؼ الحات في تؾسط العلبقة بيؽ دافعية الانجاز 2023ودراسة اسامة ابخاـ
(طالب وطالبة واشارت 200والتدؾيف الاكاديسي لجػ طلبب الجامعة والتي تتكؾن مؽ عيشة تقجر ب)

ػ طلبب الشتائج فييا الى انو يؾجج ارتباطية دالة طخية مؾجبة بيؽ تشغيؼ الحات ودافعية الانجاز لج
 الجامعة تعدػ لستغيخ الجشذ )ذكؾر،  ايشاث(. 

تكاد تكؾن غيخ مؾجؾدة مؽ الشاحية الاحرائية  والإناثتذيخ ىحه الشتائج الى ان الفخوق بيؽ الحكؾر      
لا يعج عاملب جؾىخيا في تحجيج مجػ امتلبك الفخد لسيارت ادارة الحات،  البيؾلؾجيوىؾ ما يؤكج ان الشؾع 

تتذكل بذكل اساسي مؽ خلبل مجسؾعة مؽ العؾامل الشفدية والسعخؼية والبيئية التي تتجاوز  فإدارة الحات
حجود الفخوق الجشدية، مثل مدتؾػ الجافعية الجاخمية ودرجة الؾعي بحات والاساليب التي يعتسجىا الفخد في 

جابي لإدارة الحات عمى تشغيؼ الؾقت وضبط الانفعالات واتخاذ القخارات،  ومؽ جية اخخػ فإن التأثيخ الاي
بل يعتسج عمى مجػ قجرة الستعمؼ اياً كان نؾعو  والإناثالجافعية لتعمؼ ىؾ تأثيخ شامل لا يسيد بيؽ الحكؾر 

 عمى استغلبل قجراتو العقمية والانفعالية لتشغيؼ جيجه الجراسي والتغمب عمى السعؾقات. 

غيخا حاسسا في تفديخ الفخوق الفخدية في ادارة وبشاء عمى ما سبق يسكؽ القؾل أن الشؾع لا يسثل مت     
الحات ولا في العلبقة بيشيا وبيؽ دافعية التعمؼ،  مسا يجعؾا إلى التخكيد عمى تشسية تمػ السيارات لجػ 

 جسيع الستعمسيؽ دون تسيد عمى اساس الجشذ.
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عمى انو لا تؾجج فخوق ذات دالة احرائية  نرتالتي  :الثالثةالفخضية نتائج تفديخ ومشاقذة _ 3_6
 بيؽ متؾسظي درجات دافعية التعمؼ لجػ تلبميح سشة الخابعة متؾسط عيشة الجراسة تعدػ لستغيخ الجشذ. 

 وتتفق ىحه الشتيجة مع ما تؾصمت اليو العجيج مؽ الجراسات:      

بط بيؽ فاعمية الحات ودافعية ( ىجفت لتعخف عمى طبيعة العلبقة التي تخ 2020كجراسة اليؾارؼ )     
( تمسيح وتمسيحة مختارة بظخيقة 150التعمؼ،  وذلػ لجػ عيشة مؽ تلبميح سشة ثانية ثانؾؼ وبمغ عجد العيشة )

عذؾائية،  وتؾصمت نتائج الجراسة الى عجم وجؾد فخوق دالة احرائية لجافعية التعمؼ تعدػ لستغيخ الجشذ 
 )ذكؾر، ايشاث(. 

(بعشؾان العلبقة بيؽ استخاتيجية التعمؼ ودافعية التعمؼ لجػ تلبميح سشة 2023ودراسة بحفيج وعداوؼ )     
فخوق بيؽ  جلا تؾج( تمسيح وتمسيحة وبيشت نتائج الجراسة انو 60أولى وثانية ثانؾؼ  عمى عيشة تتكؾن مؽ)
 الجشديؽ)ذكؾر، إيشاث( في دافعية التعمؼ.

عمييا، يسكؽ التأكيج عمى أن دافعية التعمؼ تعج عشرخا فاعلب ومؤثخا في في ضؾء الشتائج الستحرل      
تذكيل السدار الاكاديسي لمتمسيح، إذ تختبط ارتباطا وثيقا بسجػ استعجاده الشفدي والسعخفي لسؾاجية 

في  التحجيات الجراسية. فالجافعية تسثل القؾة الجاخمية التي تحخك الستعمؼ نحؾ الإنجاز، وتجفعو للبستسخار
التعمؼ رغؼ الرعؾبات، وىي بحلػ تعج أحج العؾامل الحاسسة في مجػ تحؿيقو لشتائج إيجابية عمى السدتؾػ 
الجراسي وقج أعيخت نتائج الجراسات التي تشاولت ىحا السؾضؾع أن دافعية التعمؼ ليدت حكخًا عمى فئة 

دجل فخوق ذات دلالة معيشة دون أخخػ، بل تذسل جسيع الستعمسيؽ عمى اختلبف جشديؼ حيث لؼ ت
إحرائية بيؽ الحكؾر والإناث في مدتؾػ الجافعية لمتعمؼ، ما يجل عمى أن ىحه الدسة تبشى وتتظؾر بفعل 
عؾامل داخمية وخارجية مثل الثقة بالشفذ الجعؼ الأسخؼ جؾدة البيئة التعميسية، والأساليب التخبؾية الستبعة، 

تساعي. وبالتالي، فإن تشسية دافعية التعمؼ تتظمب تخكيدا أكبخ وليذ بفعل الفخوق البيؾلؾجية أو الشؾع الاج
عمى الجؾانب الشفدية والتشغيسية في شخرية الستعمؼ، أكثخ مؽ كؾنيا مدألة مختبظة بالجشذ أو الفئة 

 العسخية.
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 خلاصة الفرل 

الؾصفي  المنهجاتبعنا في دراستنا خطوات إجرائية تمثلت في تحديد المنهج المستخدم الذي هو      
مجتسع الجراسة،  السشاسب لسثل ىحه الجراسة واختيار العيشة بظخيقة طبؿية عذؾائية مؽ ياللئرتباط

، وتعخضشا إلى الاساليب جسع البيانات الستسثمة في مؿياسي ادارة الحات ودافعية التعمؼاستخجمشا أدوات 
 . أجل تفخيغ البيانات ومعالجتيا الإحرائية السدتعسمة، وقج وعفشا بخنامج الحدم الإحرائية مؽ

ثؼ تؼ عخض وتحميل ومشاقذة نتائج الجراسة في ضؾء التحقق مؽ الفخضيات وبالتالي خمرشا الى      
 .استشتاج عام مكؾن مؽ مجسؾعة مؽ نتائج الجراسة
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 الخاتسة

مؽ خلبل دراستشا لسؾضؾع إدارة الحات وعلبقتو بجافعية التعمؼ لجػ تلبميح الدشة الخابعة متؾسط تبيؽ     
لشا الأىسية البالغة لسيارات إدارة الحات كأحج الجؾانب الجؾىخية التي تداىؼ في رفع مدتؾػ الجافعية 

مؾكياتو وتشغيؼ وقتو وأىجافو، ما يشعكذ الجاخمية والخارجية لمتعمؼ. إذ تسكؽ إدارة الحات التمسيح مؽ ضبط س
 إيجابا عمى مدتؾػ تحريمو الجراسي ومذاركتو الفعالة في الأنذظة التعميسية.

وقج أعيخت الشتائج أن التمسيح الحؼ يستمػ كفايات جيجة في إدارة ذاتو يكؾن أكثخ قجرة عمى التخكيد      
امو الجراسية، ويتسيد بقجرة عالية عمى اتخاذ قخاراتو وتحقيق أىجافو التعميسية، ويغيخ التداما أكبخ في مي

وتشغيؼ جيجه ووقتو، مسا يحفد لجيو الخغبة في التعمؼ ويقؾؼ ثقتو بشفدو. كسا أن دافعية التعمؼ تختبط 
ارتباطا وثيقا بسجػ امتلبك الستعمؼ لمسيارات الحاتية التي تداعجه عمى التغمب عمى الرعؾبات ومؾاجية 

 ية بشجاح.التحجيات الجراس

 :مقتخحات     

 في ضؾء الإطار الشغخؼ لمسؾضؾع ونتائج الجراسة الحالية، نقتخح التؾصيات التالية:     

_ التخكيد عمى تشسية ميارات إدارة الحات لجػ التلبميح مؽ خلبل إدراجيا ضسؽ البخامج التخبؾية والجروس 
 التظبيؿية بذكل مسشيج.

لفائجة التلبميح حؾل ميارات التخظيط، تشغيؼ الؾقت، وضبط الحات _ تشغيؼ ورشات تجريبية وتحفيدية 
 كأدوات أساسية لتحديؽ دافعية التعمؼ.

_ تكؾيؽ الأساتحة في مجال إدارة الحات حتى يتسكشؾا مؽ مخافقة تلبميحىؼ وتحفيدىؼ بظخيقة فعالة عمى 
 تشسية ىحه السيارات في سياقيؼ الجراسي.

والجعؼ الشفدي والاجتساعي اللبزم، مسا يعدز دافعيتو فخ لمتمسيح الاستقلبلية محفدة تؾ _ تييئة بيئة مجرسية 
 ويذجعو عمى تحسل السدؤولية.

_ إجخاء دراسات ميجانية لاحقة عمى عيشات مختمفة مؽ التلبميح السقارنة أثخ إدارة الحات في مخاحل 
 تعميسية متعجدة، مع الأخح بعيؽ الاعتبار الفخوق الفخدية والبيئية.
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 التلبميح مؽ خلبل إدراجيا ضسؽ البخامج التخبؾية والجروس التظبيؿية بذكل مسشيج.     

_ تشغيؼ ورشات تجريبية وتحفيدية لفائجة التلبميح حؾل ميارات التخظيط، تشغيؼ الؾقت، وضبط الحات 
 كأدوات أساسية لتحديؽ دافعية التعمؼ.

يتسكشؾا مؽ مخافقة تلبميحىؼ وتحفيدىؼ بظخيقة فعالة عمى _ تكؾيؽ الأساتحة في مجال إدارة الحات حتى 
 تشسية ىحه السيارات في سياقيؼ الجراسي.

والجعؼ الشفدي والاجتساعي اللبزم، مسا يعدز دافعيتو محفدة تؾفخ لمتمسيح الاستقلبلية _ تييئة بيئة مجرسية 
 ويذجعو عمى تحسل السدؤولية.

عيشات مختمفة مؽ التلبميح السقارنة أثخ إدارة الحات في مخاحل _ إجخاء دراسات ميجانية لاحقة عمى 
 تعميسية متعجدة، مع الأخح بعيؽ الاعتبار الفخوق الفخدية والبيئية.

_ العسل عمى تقميص مرادر التذتت والإجياد الجراسي مؽ خلبل دعؼ التلبميح نفديا واجتساعيا لمتقميل 
 مؽ الزغؾط وتحديؽ دافعيتيؼ لمتعمؼ.
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 قائسة السخاجع 

 رسالة أو محكخة: -أولا

في خفض التفكيخ الخخافي  الحات، فعالية التجريب عمى ادارة 2021أميؽ عبج الفتاح محسؾد كخيؼ،_
 وبعض انساط الدمؾك الاتكيفي لحوؼ صعؾبات التعمؼ بالسخحمة الإعجادية، جامعة كفخ الذيخ مرخ

الجافعية لمتعمؼ وعلبقتيا بتقجيخ الحات لجػ طمبة الجامعة، محكخة  2022بؾلخسيخ مخوة  بؾكميؾة إليام ،_
 ماستخ جامعة محمد الرجيق بؽ يحي _جيجل_ الجدائخ

العلبقة بيؽ إستخاتيجيات التعمؼ والجافعية التعمؼ محكخة ماستخ جامعة  2023بحفيج زىخة : عداوؼ شيساء_
 دائخالج -أدرار  -العقيج محمد درايعية 

أثخ التفاعل بيؽ  2023إيسان مشرؾر زىخان  1الجرسؾفي سيج أحسج ، شادؼ محمد أبؾ الدعؾد  ؽ محمد غاز _
متغيخؼ الشؾم والبيئة في دافعية التعمؼ لجػ تلبميح ذوؼ صعؾبات التعمؼ بالسخحمة الإبتجائية، ماجديتخ 

 جامعة مظخوح .

عمؼ و علبقتيا بالتحريل الجراسي لجػ تلبميح الدشة الجافعية لمت 2020سامية مميكة ، الدىارؼ حسيجاني _
 الخابعة متؾسط محكخة ماستخ جامعة الذييج حسة لحزخ الؾادؼ الجدائخ

الؿيؼ وعلبقتيا بالجافعية التعمؼ عشج طمبة سشة ثالثة ثانؾؼ، شيادة ماجدتيخ  2007عبج الباسط القشى _
 الجدائخ. -جامعة قاصجؼ مخباح ورقمة 

دافعية التعمؼ وعلبقتيا بالتحريل الجراسي لجػ تلبميح الدشة  2019حجؾجي نعيسة  خمفة نجلبء ،_
 قالسة_ جدائخ. 1945ماؼ  8الأولى آداب محكخة ماستخ جامعة 

 كتاب:-ثانيا

 , ميارات إدارة الحات والسخونة الشفدية، دار الأزىخػ . 2025احسج رجب _

طالبات مخحمة الستؾسط في السجراس التعميؼ العام ,  , دافعية التعمؼ لجػ 2016اربح ناصخ الخونيشي , _
 السجيشة مشؾرة

 , الثقة بالشفذ : إدارة الحات وتحقيق الشجاح، القاىخة ,دار أزىخؼ لمشذخ. 2023صبحي سالؼ  _

, مدتؾػ مسارسة إدارة الحات لجػ معمسي الخياضيات 2018 حدؽ عدكخ ,صالح  سؾيمؼ , حدؽ مثسؾح_
 في مخحمة الثانؾية مؽ جية نغخىؼ ، جامعة ال لبت الأردن .
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 مقال في مجمة: -ثالثا

يؼ، _ دور تشغيؼ الحات في تؾسط العلبقة بيؽ دافعية الانجاز وتدؾيف  ،2023ايسان اسامة ابخاـ
 ب بالؾادؼ الججيجة.الاكاديسي لجػ طلبب الجامعة، مجمة كمية الاد

استخاتيجيات ادارة الحات والتشبؤ بجافعية الانجاز الاكاديسي لجػ  2023مخوة عمى احسج عبج الدلبم _
 (126)  (38)مة كمية التخبية بازقازيق تلبميح السخحمة الاعجادية مج

التعمؼ لجػ عيشة  جمة الجامع في الجراسات الشفدية والعمؾم التخبؾيات الثقة بالشفذ وعلبقتيا بجافعيةم_
 2017تلبميح الدشة الأولى ثانؾؼ , شخيػ ويدة 

, مرارات إدارة  الحات السجركة لجػ الأخرائي الاجتساعي  2020مجمة العخبية لمؿياس والتقؾيؼ ,_
 ,مرمحة العخبية الدعؾدية .

مظارات إدارة الحات في ضؾء التؾجيات البذخية لجػ طالبات جامعة الأميخة نؾرة  مجمة البحث التخبؾؼ ،_
بشت عبج الخحسان سمظان احلبم , مدتؾػ إدارة الحات لجػ طالب الجامعي متفؾق دراسيا ، جامعة محمد 

 خيزخ بدكخػ .

ل لجػ أعزاء الييئة مجمة دراسات الشفدية وتخبؾية ,كسال مخابخ , إدارة الحات وعلبقتو بالججية في العس_
 2018التجريدية في جامعة القجس السفتؾحة فخع بيت لحؼ ,

مة ادارة الحات والفاعمية الاكاديسية لجػ طلبب الجامعة مج 2015سسخ عبج البجيع عبج العديد الديج _
 (16) البحث العمسي في التخبية 

الدشة الاولى ثانؾؼ ،  تلبميحعيشة مؽ  فذ وعلبقتيا بجافعية التعمؼ لجػمع الثقة بالش 17ويدة  يػشخ _
 .2الجدائخؼ  –قاسؼ سعج الله جامعة أبؾ ( 7الشفدية و العمؾم التخبؾية ) مجمة الجامع في الجراسات

مجمة الجامع في الجراسات الشفدية والعمؾم التخبؾيات الذخؾية بالشفذ وعلبقتيا بو امعية التعمؼ  17،  ويدة_
، دافعية التعمؼ لجػ  2016ثانؾػ، شخيػ ويدة . اربع ناصخ الخويشي  لجػ عيشة تػ ميج الدشة الأولى

 .طالبات

وعلبقتيا بجافعية التعمؼ لجػ تلبميح سشة ثانية ثانؾؼ، مجمة العمؾم  الحات،فاعمية 2020خؾيمجؼ اليؾارؼ، _
 .01،01اعية واندانية، جامعة باثشة،  اجتس
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              الهادي–جامعة الذييج حسو لخزخ        

 كمية العمهم الاجتساعية والاندانية                               

 قدم عمم الشفذ وعمهم التخبية                                

 إدارة الحاتاستبيان  01السمحق رقم 

 أخي التمسيح ، أختي التمسيحة: تحية طيبة وبعج

   ׃التعميسة

في اطار اعجاد لسحكخة تخخج نقؾم بجراسة ميجانية ونحتاج فييا لسداعجتػ، لحا نقجم لػ ىحا الاستبيان الحؼ  
يحتؾؼ عمى مجسؾعة مؽ العبارات نخجؾ أن تقخأ كل عبارة جيجا وتحاول فيسيا وتحجد رأيػ فييا، بحيث تعكذ 

مام كل عبارة. لا تتخك أؼ عبارة دون واحجة فقط أ)×( إجابتػ شعؾرك الحؿيقي بكل صجق وذلػ بؾضع علبمة 
إجابة، مع العمؼ أنو لا تؾجج إجابات صحيحة وإجابات خاطئة، فمكل شخص رأيو الخاص. نذكخك مدبقا عمى 

 حدؽ تعاونػ معشا، ولػ مشا خالص التقجيخ والامتشان.

 بيانات خاصة بالتمسيح )ة(:

                                                                                                                                   

 أنثى  :                                       ذكخ :     

  

 الخقم  الفقخات دائسا كثيخا أحيانا نادرا أبجا

 01  أقزي وقتي في أعسال مفيجة.           
 02  أغزب بدخعة.           
 03  فييا قخارات تخص الآخخيؽ.  السؾاقف التي أتخحأتجشب           
 04  أثق في قجراتي لمتعامل مع السذكلبت           
 05  السيام السؾكمة إلي.   لإتسام  نفدي  أتحجػ          



 الخقم الفقخات دائسا دائسا أحيانا نادرا أبجا
 06  أحتخم مؾاعيجؼ مع الآخخيؽ.           
 07  لي مذكلبت مع الآخخيؽ.  إنفعالي الدخيع يدبب          
 08  يدعجني أن أكؾن مؤثخا في الشاس           
 09  أشعخ بالثقة في نفدي معغؼ الأوقات.           
 10  مؽ السيؼ أن أحقق نجاح يذيج بو الجسيع.           
 11  أنجد السيام السظمؾبة مشي في الؾقت السحجد.           
 12  يظمب الآخخيؽ مشي خفض صؾتي في أثشاء السشاقذات.           
 13 أتبع الآخخيؽ أكثخ مؽ ؾيادتي ليؼ.     
لا أضع نفدي في مؾاقف تقمل مؽ احتخامي أمام      

 الآخخيؽ.
14 

 15 أدائيا.أصخ عمى إنجاز السيام التي بجأت في      
 16 أحجد وقت لاستحكار دروسي يؾميا.     
 17 أتستع بالربخ في جسيع السؾاقف.     
 18 أتدامح مع مؽ يديء لي.     
 19 أكافئ نفدي عشجما أنجد ميامي الرعبة.     
 20 أنا غيخ راض عؽ نفدي.     
 21 ألتدم بحزؾر السحاضخات في مؾاعيجىا.     
 22 أن أيظخ عمى انجفاعاتي القؾية. يرعب عمي     
 23  يبؾح لي أصجقائي بأسخارىؼ الخاصة.           
عشجما أفذل في عسل شيء أكخر السحاولة حتى أنجح           

 في آدائو. 
 24 

 25  أتفاءل بأني أستظيع أداء السيام بكفاءة عالية.           

 26  ألتدم بتشفيح ججول أعسالي في مؾاعيجه.           
 27  أىجغ مؽ انفعالاتي الشاتجة عؽ أؼ مذكمة تؾاجيشي.            



 28  أرحب بؿيادة السشاقذات الجساعية.           
 الخقم الفقخات دائسا كثيخا أحيانا نادرا أبجا

 29  أنا سعيج بسغيخؼ الذخري.           
 30  مؽ الرعب مؾاجية الأحجاث غيخ الدارة.           
 31  أخرص وقتا لتختيب أدواتي الجراسية يؾميا.           
 32  مداجي سيء في معغؼ الأوقات.           
 33  يقمقشي التؾاجج مع عجد كبيخ مؽ الشاس.           
 34  أتخح قخارات صائبة باستسخار.           
 35  طسؾحاتي  تؾجج أشياء تسشعشي مؽ تحقيق           
 36  أحجد أولؾيات أداء السيام التي أقؾم بيا.           
 37  أحتفع بسذاعخؼ الجاخمية دون إعيارىا.           
ع مؽ التحجث مؽ الشاس عشج اختلبفي معيؼ في أمتش          

 الخأؼ. 
 38 

 39  قجراتي تؤىمشي لمشجاح في الحياة.           
 40  لجؼ قجرة عمى تجاوز الرعاب.           
 41  أخرص وقتا لمتخؼيو يتؾازن مع اوقات الجراسة.           
 42  لجؼ قجرة عمى طخد الحجث السدعج مؽ ذاكختي.           
 43  يظمب أصجقائي مشي السداعجة عشج الحاجة.           
 44  أعخف طبيعة الأعسال التي أجيجىا.           
 45  أتغمب عؽ احجاث الحياة الديئة بشجاح.           
 ميامي  لإنجازلجؼ قجرة عمى تحجيج الؾقت السدتغخق           

  السختمفة.
 46 

 47  مؽ الرعب استثارتي انفعاليا.           
 48  أستظيع تحقيق الشجاح.           
 49  أكتب مفكخة بسا يجب أن أقؾم بو مؽ ميام.           
 50  أعيخ الإنفعال السشاسب لمسؾاقف السختمفة.           



 51  أخظط لسدتقبمي السيشي.           
 52  أحجد متى أحقق أىجافي.           



 وافق أ لا
 بذجة
 

 أوافقلا 
 وافقأ متخدد 

 بذجةوافق أ
 الخقم خات الفق

 01   أشعخ بالدعادة عشجما أكؾن مؾجؾدا في السجرسة          
 02  يشجر أن ييتؼ والجؼ بعلبماتي مجرسية           
زل الؿيام بالعسل الجراسي ضسؽ مجسؾعة مؽ الدملبء أف            

 عمى أن أقؾم بؾ مشفخدا 
 03 

ي ببعض السؾاضيع الجراسية يؤدؼ إلى إىسال كل ما اىتسام          
 يجور حؾلي. 

 04 

 05  أستستع بالأفكار الججيجة التي أتعمسيا في السجرسة           
 06  لجؼ الشدعة إلى تخك السجرسة بدبب قؾانيشيا الرارمة           
 07  أحب الؿيام بسدؤولياتي في السجرسة بغض الشغخ عؽ الشتائج           
 08  السؾاقف الجراسية بسدؤولية تامة  أواجو          
 09  يرغي إلي والجؼ عشجما أتحجث عؽ مذكلبتي السجرسية           
 10  يرعب عمي الانتباه لذخح السجرس ومتابعتؾ.           
 11  أشعخ بأن غالبية الجروس التي تقجميا السجرسة غؽً مثشًة.           
 12  أحب أن يخضى عشي جسيع زملبئي في السجرسة           
 13  أتجشب السؾاقف السجرسية التي تتظمب تحسل السدؤولية           
أستحدؽ إندال العقؾبات عمى طمبة السجرسة بغض لا              

 الشغخ عؽ الأسباب 
 14 

 15  ييتؼ والجؼ بسعخفة حؿيقة مذاعخؼ تجاه السجرسة           
أشعخ بأن بعض الدملبء في السجرسة ىؼ سبب السذاكل التي           

 أتعخض ليا 
 16 

أشعخ بالزيق أثشاء أداء الؾاجبات السجرسية التي تتظمب           
 العسل مع الدملبء في السجرسة 

 17 

 18  أشعخ باللبمبالاة حيانا ؼيسا يترل بأداء الؾاجبات السجرسية           
بالخضى عشجما أقؾم بتظؾيخ معمؾماتي ومياراتي أشعخ      

 السجرسية
19 

لا  لا  أوافق    متخدد  الخقم الفقخات



أوافق 
 بذجة

 بذجة وافقأ أوافق

 20 أفزل أن يعظيشا السعمؼ أسئمة صعبة تحتاج إلى التفكؽً      
 21 أحخص عمى أن أتقيج بالدمؾك الحؼ تتظمبؾ السجرسة     
 22 السكافآت لمظمبة بقجر الجيج السبحوليدعجني أن تعظى      
حخص عمى تشفيح ما يظمب مشي السعمسؾن والؾالجان أ       

 بخرؾص الؾاجبات السجرسية
23 

ما أشعخ بأن مداىستي في عسل أشياء ججيجة في  كثيخا     
 السجرسة تجيل إلى اليبؾط

24 

 25 السجرسة يخمق جؾا دراسيا مخيحا أشعخ بأن الالتدام بقؾانؽ       
 26 أقؾم بالكثؽً مؽ الشذاطات السجرسية والجسعيات الظلببية     
 27 يرعب عمي تكؾيؽ صجاقة بدخعة مع الدملبء في السجرسة     
 28 لا يأبؾ والجاؼ عشجما أتحجث إلييسا عؽ علبماتي السجرسية     
 29 السؾاضيع في السجرسةلجؼ رغبة قؾية للبستفدار عؽ      
 30 يحخص والجؼ عمى ؾيامي بأداء واجباتي السجرسية     
 31 لا ييتؼ والجؼ بالأفكار التي أتعمسيا في السجرسة     
 32  سخعان ما أشعخ بالسمل عشجما أقؾم بالؾاجبات السجرسية.           
مؽ الحرؾل عمى  العسل مع الدملبء في السجرسة يجكششي          

 علبمات أعمى 
 33 

تعاوني مع زملبئي في حل وجباتي السجرسية يعؾد عمي           
 بالسشفعة 

 34 

 35  أقؾم بكل ما يظمب مشي في نظاق السجرسة.           
 36 أفزل أن أىتؼ بالسؾاضيع السجرسية عمى أؼ شيء أخخ      

  

  

   


