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 مذكرة تخرج تدخل ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر في الحقوق

 تخصص: قانون إداري

 إعداد الطالب:

 غضباني المعتز بالله

 

لجنة المناقشة:

 الصفة الجامعة  الإسم واللقب 

 رئيسا

 مشرفا ومقررا

 مناقشا
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 باسم الله الرحمان الرحيم

   ه والمومنونوق ل اعملوا فسيرى الله عملكم ورسول»ق ال تعالى: 
و ستردون إلى عالم الغيب والشهادة فينبئكم بما كنتم  

  «تعملون

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 الإهداء

 

 أهدي هذا العمل المتواضع إلى:

 .الوالدين الكريمين أطال الله عمرهما في طاعته

 .بنتاي رعاهم اللهازوجتي و 

 .كل أفراد العائلة

 .كل الأصدق اء

 .جاز هذا العملكل من ساهم من قريب أو بعيد في إن

 

 

 

 غضباني المعتز بالله 



 شكر وتقدير

 .الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات

 .والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين

أتقدم بالشكر الجزيل إلى أستاذتي الدكتورة ف ائزة جروني على  
 تفضلها بقبول الإشراف على هذا البحث

 .وعلى ملاحظاتها وتوجيهاتها القيمة

كما أتوجه بالشكر والتقدير إلى الأساتذة المناقشين على  
 .تفضلهم بقبول مناقشة هذه المذكرة

كما لا يفوتني أن أقدم شكري وامتناني الف ائقين إلى الأستاذ  
مناعي محمد العيد على مد يد المساعدة وتشجيعه المتواصل  

 والدائم .

 شكرا للجميع .  

 

 غضباني المعتز بالله
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 قائمة المراجع

 / الكتب:10

. ديوان آليات تسوية منازعات العمل و الضمان الاجتماعي في القانون الجزائريأحمية سليمان،  

 .5112المطبوعات الجامعية، الطبعة الثالثة، الجزائر، 

. ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر  شرح قانون العمل الجزائريبراهيم زكي أخنوف، إ 

 .0811الطبعة الثانية، 

. دار العلوم للنشر الوجيز في منازعات العمل والضمان الإجتماعيعبد الرحمان، خليفي  

 .5111والتوزيع، الجزائر، 

.) دراسة مقارنة (، الجزء الثاني، دار الفكر مبادئ القانون الإداريسليمان محمد الطماوي،  

 . 0898العربي، القاهرة، 

الجزائر  . دار القصبة للنشر،قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصاديةعبد السلام ذيب،  

2003. 

. )طبعة معدلة و منقحة وفقا لأحدث التشريعات      الوجيز في القانون الإداريعمار بوضياف،  

 .5119، الطبعة الثانية، الجزائر، 52والتوزيع  والقرارات القضائية(، حيو للنشر

. دار الخلدون للنشر والتوزيع في قانون العمل والحماية الإجتماعية الوجيزعجة الجيلالي،  

 .5112الجزائر،  

. الحماية الجنائية للحقوق العمالية في قانون العمل في مصر و الدول العربيةناهد العجوز،  

 . 0886منشأة المعارف، الطبعة الأولى، 

. دار إقرأ، القانون المقارن مسؤولية الموظفين ومسؤولية الدولة فيطلال عامر المهتار،  

 .1982بيروت 

 . 0812. الطبعة الثالثة، مطبعة جامعة القاهرة، مصر، قانون العملمحمود جمال الدين زكي،  

. ترجمة رحال بن أعمر، رحال مولاي إدريس المرفق العام في الجزائرمحمد أمين بوسماح،  

 .0882ديوان المطبوعات الجامعية الجزائر، 

 

 

 

 



 / النصوص الرسمية:10

 أ/ الدساتير :

 

 . (0862، لسنة 66سبتمبر، )الجريدة الرسمية عدد 01في الصادر ،0862دستور  -

،)جريدة  1976نوفمبر  22، المؤرخ في 97-96، الصادر بموجب الأمر رقم: 1976دستور  -

  (.1976، لسنة 94رسمية عدد 

 0818فيفري  28، المؤرخ في 18-89، الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم: 1989دستور  -

 (.0818لسنة  8)جريدة رسمية عدد 

ديسمبر  19، المؤرخ في 621-86، الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم: 0886دستور  -

 (.0886، لسنة 96، )الجريدة الرسمية عدد 0886

 . (5106، لسنة 06)الجريدة الرسمية عدد ، 5106مارس  16: ، الصادر بتاريخ5106دستور  -

 

 ب/ النصوص القانونية : 

 

، المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في 0881فيفري  16المؤرخ في  15-81القانون رقم:  -

 (.0881لسنة  6العمل وتسويتها وممارسة حق الإضراب، )جريدة رسمية عدد 

)جريدة رسمية عدد ، المتعلق بعلاقات العمل، 0881أبريل  50رخ في ،المؤ11-90القانون رقم  -

 (.0881لسنة  09

  5109، يتضمن قانون المالية لسنة 5106ديسمبر  51، المؤرخ في: 06-06القانون رقم:  -

 (.5106لسنة  99)جريدة رسمية عدد 

إلى العهد  ، المتضمن الانضمام0818ماي  06، المؤرخ في 96-18المرسوم الرئاسي رقم  -

لسنة  55الدولي الخاص بالحقوق  الاقتصادية  و الاجتماعية والثقافية، )جريدة رسمية عدد 

0818.) 

، يتعلق بتشكيل اللجنة الوطنية 55/05/0881، المؤرخ في 601-81المرسوم التنفيذي رقم:  -

الرسمية عدد  للتحكيم المختصة في ميدان تسوية النزاعات الجماعية للعمل وتنظيمها، )الجريدة

 (.0881لسنة  10

المتضمن  0812مارس  52الموافق لـ  0612رجب  10الصادر في  28-12المرسوم رقم:  -

لسنة  02)جريدة رسمية عدد القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومية، 

0812.) 

، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة 5116جويلية  02، المؤرخ في: 12-16الأمر رقم:  -

 .(5116لسنة  66)جريدة رسمية عدد العامة، 

، المتضمن التسيير الاشتراكي للمؤسسات، 0890نوفمبر  06المؤرخ في  ،96-90الأمر رقم  -

  (0890، لسنة 010)جريدة رسمية عدد 



، المتضمن علاقات العمل الجماعية في 0890نوفمبر  06المؤرخ في  ،92-90الأمر رقم  -

 (. 0890، لسنة 010القطاع الخاص، )جريدة رسمية عدد 

، المتضمن قانون العقوبات المعدل والمتمم 0866يونيو  11، المؤرخ في: 026-66الأمر رقم:  -

 (. 0866لسنة  68)جريدة رسمية عدد 

، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة 0866يونيو  5الصادر في  66/022: الأمر رقم -

 (. 0866لسنة  66العمومية، )جريدة رسمية عدد 

، مجموعة المناشير 5116أكتوبر  2ك خ/رح، المؤرخ في  11المنشور الوزاري المشترك رقم  -

ي المتعلق بالاقتطاعات من والتعليمات، مصالح رئيس الحكومة للمديرية العامة للوظيف العموم

 . 5112الأجور الخاصة بأيام الإضراب ، ديسمبر 

 

 :/ الدراسات3

 :الجامعية أ/الدراسات

 :الماجستير رسائل *

 

عتيقة بلجيل، '' إضراب عمال وموظفي المرافق العامة ''، مذكرة لنيل درجة الماجستير كلية  -

، )الجزائر(، قسم الحقوق، فرع القانون الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد خيضر بسكرة

 . 2005-2004العام   

، مذكرة لنيل شهادة ''12-16مهدي رضا، ''النظام القانوني للوظيفة العمومية في ظل الأمر  

الماجستير في الحقوق، غير منشورة، فرع الدولة و المؤسسات العمومية، كلية الحقوق، جامعة 

 .5118، 5111بن يوسف بن خدة، الجزائر، 

رناي فريد، ''حماية حقوق الموظف في النظام القانوني للوظيف العمومي الجزائري''، مذكرة  

لنيل شهادة ماجستير في القانون الدولي لحقوق الإنسان، غير منشورة، كلية الحقوق، جامعة 

 5116مولود معمري، تيزي وزو، )الجزائر(، 

ريش بن شرقي، ''منازعات العمل في نطاق المؤسسة العمومية الاقتصادية''، مذكرة لنيل ق 

شهادة الماجستير، غير منشورة  فرع قانون المؤسسات،  معهد الحقوق و العلوم الإدارية، 

 0881جامعة الجزائر، 

 رمضان براهيمي، " نزاعات العمل في الجزائر "، رسالة ماجستير، غير منشورة، جامعة 

 .1988الجزائر، 

 

 



 :غير الجامعية ب/ الدراسات

جازة إقرٌقوٌر جمال، ''النظام القانوني لممارسة الإضراب في الجزائر''، مذكرة تخرج لنيل  

 .5111-5119المدرسة العليا للقضاء، الدفعة الثامنة عشر، 

 

 / الملتقيات:4

 

الملتقى الدولي  ،''مبدأ استمرارية المرفق العام والحق في الإضرابعبد الوهاب برتيمة، '' 

الأول حول المرفق العمومي في الجزائر ورهاناته كأداة لخدمة المواطن، )دراسة قانونية و 

 ، دون سنة .0كلية الحقوق جامعة الجزائر عملية(

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

  



 الفهــــــرس

18مقدمـــــة

06الفصل الأول

09المبحث الأول

09المطلب الأول

09الفرع الأول

04الفرع الثاني

04الثالثالفرع

09المطلب الثاني

03الأولالفرع

60الفرع الثاني

69المبحث الثاني

69المطلب الأول

69لالفرع الأو

64الفرع الثاني

64الفرع الثالث

68الفرع الرابع

67المطلب الثاني

69الفرع الأول

63الفرع الثاني

94الفصل الثانـي

94المبحث الأول

98المطلب الأول

98الفرع الأول

93الفرع الثاني



40المطلب الثاني

49المبحث الثاني

44المطلب الأول

47المطلب الثاني

49الفرع الأول

41الفرع الثالث

  44الخاتمة

 49 المراجع قائمة

89 الفهرس

 

 

 

 
 


