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 وسائر نعمت و، وعمى كثير فضم الحمد لله كما ينبغي لجلال وجيو وعظيم سمطانو
لإتمام ىذا البحث ورحمتو  وما كنت لأصل إلى ىذا لولا فضل الله عمي   لي قوتوفيل

 المتواضع.
 :و امتناني خالص شكريباعترافا بالجميل أتقدم و 

 قبول الإشراف عمى بحثي المتواضع إلى الأستاذ المشرف الشريف وكواك الذي تكرم ب
وخاصة الأستاذة النزلي غنية و الأستاذة سمطاني الذين درسوني أساتذتي الكرام كل إلى و 

       الذي أكن لو كل التقدير أستاذي عمار بوضيافآمنة عمى توجيياتيم القيمة و إلى 
و الأستاذة زرقيني راضية و محدة عبد الباسط  تواضعو،و لي مساندتو عمى  و الاحترام

قدما لي النصائح و  ةرعايالحنان و بال غمرانين االمذا الغاليين والدي   إلىو  عمى توجيياتيم،
 .دعوات الطيبةالالقيمة و 

عمى صبره معي ومساندتو ودعمو  متنانالا بجزيل الشكر وإلى زوجي العزيز أتوجو 
 المتواصل وتشجيعو لي ووقوفو بجانبي دائما.

لي دائما صبروا عميا كثيرا رغم صغر سنيم وشجعوني بدعائيم قرة عيني أولادي الذين  إلى
 . بالتوفيق و النجاح

بأولادي أثناء غيابي  في  إلى فاطمة أخت زوجي التي أكن ليا المحبة و الاحترام لاىتماميا
 بارة عمى مساعدتو لي و توجيياتو      الأستاذ سمير و أشكر ،أوقات الامتحانات الدراسية

ىذا العمل كما لا يفوتني أن د عمى إنجاز ـــــــــــبعي ساعدني من قريب أو من و أشكر كل من
 في تعميمنا و الذين لم يبخموا عمينا بعمميم،وا  ـــرام الذين ساىمـــــــــــــــأشكر كل أساتذتي الك

 جميعاد خطاىم وجل أن يسد   من المولى عز   ةراجي
.شاء الله إن راتبمبيذا العمم أعمى ال واإلى أن يبمغ



 
 

 
 
 

 ،نبياء و المرسمينو الصلاة و السلام عمى خاتم الأ الحمد لله ربي العالمين 
 أىدي ثمرة ىذا الجيد المتواضع إلى:

 رعاىـ. مني الله برضاىما أمي و أبي الغالياف حفظيما الله وع  بابيف مف أبواب الجنة ن   -
و الذي وفر لي العزيز و الغالي عمى قمبي رضا بف دلالي الذي أمرني الله بطاعتو  زوجي -

 الجو المناسب لمدراسة وشجعني كثيرا عمى طمب العمـ.
     عصاـ الديف  ،ديفتقي العمى قمبي  الغالييف ثمرات فؤادي أبنائي وقرة عيني وأحبائي -

أتمنى  العممية وفي حياتيـ عموما و أتمنى ليـ النجاح في مسيرتيـ ،يفدو صغيري حساـ ال
  .ليـ حسف الأخلاؽ و الأدب إنشاء الله

 حميـ ،عباس ،عبد المؤمف ،بجانبي وساندوني دائما اقفو و  الذيف يحبونني و الأعزاءإخوتي  -
نعمو الله بجنة  فاتحالفقيد  الله، فرج وكؿ أزواجيـ ،جييدة، ايماف ،ثورية ،لطفي، نواؿ، نسيمة
حفظيـ   و أبناءىـ ،سمية ،فطيمة ،حناف ،وزوجاتيـ أماؿ ،رشيد ،فتحي الفردوس إنشاء الله،

 و أداـ شمميـ . سدد خطاىـ رعاىـ و  الله و
بنة ليا و أحببتيا كأـ لي ازوجي وأمي الثانية التي أحبتني كالروح الطاىرة الفقيدة أـ  -

 .الله و أسكنيا جنة الفردوس أميفودائما تغمرني بدعاء الخير رحميا 
لى كؿ إخوة زوجي - كما سمير و النوري،  ،أخت زوجي التي أحبيا واحترميا كثيرا فاطمة وا 

    و خطيبتو نجوى كماؿ و ،لا أنسى جميمة التي كانت بمثابة أختي الكبرى  وأولادىا لويزة
السنة المقبمة إنشاء الله   خاصة عفاؼ التي أتمنى ليا التخرج في و ،و يزيد و خطيبتو إلياـ

 .الأقارب الأحباب و إلى كؿ و
و أولاده  إلى زوجتو شريؼ وكواؾ الذي أكف لو كؿ التقدير و الاحتراـ والأستاذي المحترـ  -

كؿ مف  كؿ أساتذتي الكراـ و ، ورعاىا و خاصة الكتكوتة الصغيرة مريـ حفظيا الله و
أحبائي راضية  وجميع صديقاتي و  ،يدوساىـ في مساعدتي مف قريب أو مف بع درسني
فوزية خضرة، فتيحة،  ،نجاح ،حميمة ،ليمى اسمياف ،نورة ،مريـ ،زينة ،ميايكام ،فايزة ،الزىرة

 وسقط اسمو سيوا.  ساىـ في إنجاز ىذا العمؿوكؿ مف 
و خصوصا طلاب  مف الله تعالى أف يجعؿ عممي ىذا نافعا لمجميع افي الأخير أرجو  و
 شاء الله. إن                                                           .العمـ
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      ،دارية و ذلؾ حسب النظاـ القانوني ليامسؤولية المدنية عف المسؤولية الإتختمؼ ال
دارة التي تعد أقوى طرؼ في ىذه زف أطراؼ العلاقة بيف الموظؼ والإذلؾ إلى عدـ تواو يرجع 

العلاقة حيث تمتاز بالسمطة العامة والتي تسعى لتحقيؽ المصمحة العامة، فقواعد القانوف 
المدني تنظـ العلاقة بيف الأفراد وىدفيا المحافظة عمى المصمحة الخاصة ليـ، أما قواعد 

فتنظـ العلاقة بيف الموظؼ و الدولة التي تحكميا القوانيف و الموائح فالعلاقة  القانوف الإداري
داري و ليست علاقة تعاقدية يحكميا القانوف لائحية تحكميا قواعد القانوف الإ ىنا تنظيمية

المدني، وىذا لا يعني الاستغناء تماما عف القواعد المدنية فيي تبقى الشريعة العامة لمقوانيف 
 ستعانة بيا في تنظيـ بعض الأمور مع مراعاة العلاقة الإدارية.فيمكف الا
وعمى غرار المسؤولية المدنية تقوـ المسؤولية الإدارية عمى أساس الخطأ الذي قد يكوف  

تسأؿ عنو الإدارة، وقد يكوف شخصيا يسأؿ عنو مرتكبو، فالموظؼ إذا أحدث ضررا  خطأ مرفقيا
لمغير بارتكابو لخطأ شخصي قد يترتب عنو مسؤوليتو الشخصية أو يترتب عنو مسؤولية الإدارة 

 أو قد تنتفي ىذه المسؤولية، أو قد تقوـ لكلاىما، و ىذا ما سيتضح مف خلاؿ ىذه الدراسة.
  وع:ـة الموضـأىمي
و يعتبر موضوع الخطأ الشخصي في مجاؿ المسؤولية الإدارية ذو أىمية كبيرة، نظرا   

احية المدنية عنيا في لكونو يصعب تحديد طبيعتو، لأف فكرة الخطأ الشخصي، تختمؼ مف الن
 و تتحدد المسؤولية المترتبة عنو دارية، فمف خلاؿ تحديد الخطأ يتحدد الاختصاصالناحية الإ

ظؼ، ومتى يكوف مرتبا لمسؤولية أي معرفة متى يكوف الخطأ الشخصي مرتبا لمسؤولية المو 
ظؼ، وتنظـ حؽ دارة،  كما تساىـ ىذه الفكرة  أيضا في تقسيـ المسؤولية بيف الإدارة و المو الإ

دارة أو عمى الموظؼ، وىذا بيدؼ تحقيؽ التوازف والتوفيؽ بيف المصالح الرجوع سواء عمى الإ
 ة و الخاصة، و بالتالي تحقيؽ العدالة . العام
وتكمف أىمية الموضوع العممية، سواء مف الناحية النظرية، أو التطبيقية أف الموضوع   

داري، لو صمة بالقضاء الإو التنظيـ القانوني لممسؤولية الإدارية  ترجع جذوره لمقضاءضائي ق
داري المطالب بإيجاد الحموؿ الإجتياد القضائي مف خلاؿ القاضي فيو يساىـ في إبراز الا

 لمختمؼ النزاعات التي لا تخضع لقوانيف محددة .
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 دوافع اختيـار الموضـوع:
 :ومنيا ما ىو موضوعي  ا ما ىو ذاتيدوافع لاختيار ىذا الموضوع مني وىناؾ

 الرغبة في البحث مف خلاؿ: :الدوافع الذاتية-أ
تسميط الضوء عمى ىذا الموضوع و معرفة طبيعة الخطأ الشخصي الذي يرتكبو -  

عمى خطأ شخصي ارتكبو ي أساس تسأؿ الادارة أالموظؼ ومسؤوليتو في ذلؾ، وعمى 
 .الموظؼ

 الدوافع الموضوعية :-ب
بالجانب المالي و ىو  ةتصمالم درجة التبيعات المادية الناجمة عف الخطأ الشخصي -1  

بالخزينة العمومية و الموظؼ في مسألة التعويض سواء كاف عمى عاتؽ  متعمؽ جانب حساس
 دارة عند مساءلتيا .و الإأالموظؼ 

خطاء الشخصية ؿ الموظفيف وقمة وعييـ بموضوع الأنقص الثقافة القانونية لدى ج -2  
 .المرتبة لمسؤوليتيـ مما يسيؿ حدوثيا

 اء الشخصيةعدـ اكتراث جؿ الموظفيف لتبيعات الأخط -3  
 الإشكاليـة:

 ما طبيعة الخطأ الشخصي و ما علاقتو بالمسؤولية الادارية؟
 نطرح الأسئمة الفرعية التالية: منياو   
 ما المقصود بالخطأ الشخصي وما ىي أنواعو و عناصره؟  -1
دارة و عمى أي أساس تقوـ تمؾ أ الشخصي لمموظؼ يرتب مسؤولية الإىؿ الخط -2

 المسؤولية؟
 عف الخطأ الشخصي؟دارة الإمتى تنتفي مسؤولية  -3

 وع:ـالموض دافأى
 و تتمثؿ في أىداؼ عممية و أىداؼ عممية:  

 : بالنسبة للأىداف العممية
 التعرؼ عمى طبيعة الخطأ الشخصي في الإدارة العمومية و سبيؿ مواجيتو. -1
 يتفادى الوقوع فييا ويكوف أكثر حرصا.  توضيح الأخطاء الشخصية لمموظؼ حتى -2

 .عدـ وجود دراسة متخصصة في ىذا الموضوع -3
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 أف يكوف ىذا البحث مفيدا ونافعا لمعمـ. -4
 :أما عن الأىداف العممية

دارة وذلؾ لتوعية و المرتبة لمسؤوليتو و مسؤولية الإمعرفة الأخطاء الشخصية لمموظؼ   
حتى  تحسيف أدائو و تحسيف الادارة لخططيا و برامجياالموظؼ ليكوف أكثر حرصا، مف خلاؿ 

 .تقمؿ مف وقوع أخطاء موظفييا
 المنيـج المتبـع:

اقتضت طبيعة الدراسة اعتماد المنيج الوصفي و منيج تحميؿ المضموف لمعالجة   
 دارية.خطأ الشخصي في مجاؿ المسؤولية الإموضوع ال

ىو منيج يقوـ عمى وصؼ الظواىر و تفسيرىا و الوصوؿ لأسبابيا          :المنيج الوصفيف
و العوامؿ التي تتحكـ فييا مف خلاؿ تعريفيا و ابراز عناصرىا و طبيعتيا و شرح ىيئتيا       

الإدارية         و استخلاص النتائج و تعميميا، ويستخدـ ىذا المنيج في الدراسات القانونية و 
لقد تـ استخداـ ىذا المنيج في ىذه الدراسة مف خلاؿ عرض و تحديد طبيعة و السياسية، و 

 الخطأ الشخصي بوصفو و شرح ىيئتو و إبراز عناصره و أنواعو.  
  يقوـ عمى الوصؼ الدقيؽ  ،وسيمة لمقراءة التحميمية و النقدية: فيو تحميل المضمونمنيج  أما

 فو استخلاص النتائج والكشؼ ع سيرىاو تف يحمؿ محتوى الظواىر ،و المنظـ و الموضوعي
  طبيعة العلاقات القائمة بيف الظواىر المراد دراستيا و مواطف الخمؿ و التغيرات.

 ومقد تـ استخداميستخدـ ىذا المنيج في عدة مجالات في العموـ القانونية و الإدارية ف   
بيف العلاقة القائمة  استخلاصو تفسيره و  الخطأ الشخصي محتوى  تحميؿ ىذه الدراسة في في

تحميؿ المعايير  التي وضعيا  الفقو و القضاء  مف خلاؿ داريةالخطأ الشخصي و المسؤولية الإ
و تمييزه عف الخطأ المرفقي لاسيما في الصفحتيف  و التي تحاوؿ تحديد طبيعة الخطأ الشخصي

إلى  37دارية خصوصا مف ص الخطأ الشخصي يرتب المسؤولية الإ و كيؼ أف 23و  22
إلى  46الموضحة في ص  الشخصية عف الخطأ الشخصي وتحديد مسؤولية الموظؼ، 42ص 
أي متى تقوـ و متى  و كشؼ طبيعة علاقة  الخطأ الشخصي بالمسؤولية الإدارية، 54ص 

 .تنتفي مف خلاؿ الفصؿ الثاني مف ىذا البحث
ؿ عرض بعض مف خلاو تجدر الإشارة إلى أنو ىناؾ جانب تاريخي في ىذه الدراسة   

      النظريات القديمة المتعمقة بالتفرقة بيف الخطأ الشخصي و الخطأ المرفقي.
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 :الدراسات السابقة
الخطأ الشخصي في أجزاء فيما يخص الدراسات السابقة ىناؾ دراسات تطرقت لموضوع   

الطعف مف دراستيا كالكتاب بعنواف " القضاء الإداري الكتاب الثاني قضاء التعويض و طرؽ 
  تناوؿ في كتابو ىذا موضوعيف مستقميف تماما حيث لمدكتور سميماف الطماوي،  في الأحكاـ "

دارية، و كاف الخطأ قضاء التعويض و طرؽ الطعف في الأحكاـ الصادرة مف المحاكـ الإو ىما 
 و القضاء المصري فقط.عمى القضاء الفرنسي  مركزاالشخصي كجزء مف دراستو 

 الخطأ" نظرية  تحت عنواف ت تطرقت لمموضوع كنظرية و مف ذلؾ كتابو ىناؾ دراسا   
الشخصي في مجاؿ المسؤولية الإدارية " لمدكتور سامي حامد سميماف حيث كانت دراستو 
لمموضوع معمقة جدا لكنيا ضمف القضاء الفرنسي و القضاء المصري و لـ يتـ الاشارة فييا 

 لمقضاء الجزائري.  
ركزت عمى مجاؿ معيف كرسالة الدكتوراه تحت عنواف " الأنماط  ىر و ىناؾ دراسات أخ  

للأستاذ قمراوي عز الديف، حيث درس موضوع  الجديدة لتأسيس المسؤولية في المجاؿ الطبي"
المسؤولية و ركز في دراستو عمى المجاؿ الطبي و المقاؿ بعنواف " الخطأ كأساس المسؤولية 

 .للأستاذ  محفوظ عبد القادر"لممرفؽ العاـ الطبي" الإدارية 
و ىناؾ دراسات تطرقت لأجزاء مف موضوع الدراسة كرسالة ماجستير تحت عنواف "   

الضرر القابؿ لمتعويض في المسؤولية الإدارية " للأستاذة حميش صفية حيث تناولت جزء مف 
ية لمموظؼ الدراسة وىو الضرر، و مقاؿ لممستشار إسلاـ إحساف بعنواف " المسؤولية التأديب

العاـ في ضوء قانوف نظاـ العامميف المدنييف بالدولة " ىدفيا دعوة المشرع المصري لإجراء 
 تعديلات تشريعية لإصلاح الوظيفة في مصر. 

صي و تحديد علاقتو بالمسؤولية وفي ىذه الدراسة تـ الانطلاؽ مف دراسة الخطأ الشخ  
     ضاء الجزائري.مع الاشارة لمقمتى تقوـ و متى تنتفي  داريةالإ

   تقسيم الموضوع:
و أسباب ىذا  فصميف حيث يحتوي كؿ فصؿ عمى مبحثيف  قد تـ تقسيـ الموضوع إلى  

التقسيـ تكمف في أنو لتحديد مسؤولية كلا مف الموظؼ أو الإدارة عف الخطأ الشخصي المرتكب 
بالمسؤولية الإدارية  علاقتومف الموظؼ، عمينا تحديد مفيوـ وطبيعة ذلؾ الخطأ أولا، ثـ تحديد 

 وذلؾ عمى النحو التالي:و متى تنتفي،  المسؤوليةتقوـ ىاتو  و متى
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 الفصل الأول: مفيوم الخطأ الشخصي

 تعريؼ الخطأ الشخصي المبحث الأول:
 الخطأ الشخصي عناصر حث الثاني:بمال

   الفصل الثاني: علاقة الخطأ الشخصي بالمسؤولية الإدارية
 دارةقياـ مسؤولية الإ الأول:المبحث 

    داريةالمسؤولية الإ انتفاء حث الثاني:بمال
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موضوع دراسات  الإداريةكانت دراسة فكرة الخطأ الشخصي في مجاؿ المسؤولية 
وكانت الآراء متباينة نظرا ، الإداريوأبحاث عميقة ومتعددة مف الميتميف بدراسة القانوف 

 ضروري لقياـ المسؤولية الإدارية لاختلاؼ فكرة الخطأ بحدّ ذاتو فيناؾ مف اعتبر الخطأ شرط
عتبره أساس لتمؾ المسؤولية فيو الركف الذي تقوـ عميو، و بحدوثو تقوـ المسؤولية ومنيـ مف ا

لأنيا قد تقوـ بدوف خطأ أي عمى أساس  الإدارية، ولكف  بانعدامو لا تنعدـ المسؤولية الإدارية
المخاطر، فيذا الاختلاؼ في الآراء يدؿ عمى أف كؿ فقيو لديو وجية نظر حسب منظوره لمخطأ 

مخطأ الشخصي خاصة و ينجر عف ذلؾ الاختلاؼ تبايف في تحديد طبيعة الخطأ عامة أو ل
الشخصي لأف معظـ التشريعات لـ تقـ بتعريفو إف لـ نقؿ كميا تاركة ميمة ذلؾ لمفقو والقضاء 

المستمر لممرافؽ العامة  و بالتطور السريع و الشخصي لوضع مفيوـ لمخطأ  كلاىماتدخلالذلؾ 
بية لحاجيات أفراد المجتمع فقد يقع موظفو ىذه المرافؽ في أخطاء و ازدياد نشاطاتيا تم

     شخصية تسبب أضرارا لمغير و يترتب عف ذلؾ  المسؤولية، و ميما تنوعت ىذه الأخطاء 
في ىذا الفصؿ عمى النحو دراستو  يتـسفيناؾ عناصر أساسية تقوـ عمييا وىذا ما  تو تعدد
 التالي:

 

 .مفيوـ الخطأ الشخصي : المبحث الأوؿ
   .الخطأ الشخصي عناصرالمبحث الثاني: 
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ي المبحث الأول  : تعريف الخطأ الشخص
 الخطأ الشخصي تعريف

فظيرت التعريفات، الفقيية      حوؿ مفيوـ الخطأ الشخصي  و التعريفات الآراءتعددت 
و لكف قبؿ  تعريؼ الخطأ و القضائية وىذا لوضع ضوابط تحدد مفاىيمو وتوضح معالمو، 

الخطأ الشخصي  مفيوـالخطأ بصفة عامة ثـ تحديد  مفيوـ تحديد الشخصي اقتضت الضرورة 
التي ظيرت منذ حكـ الإدارية وىذا لأف الخطأ ظير قبؿ ظيور المسؤولية  ،بصفة خاصة

ف أخطائيا بلانكو في القرف التاسع عشر لأف القضاء قبؿ ذلؾ لـ يكف يُقِرُّ بمسؤولية الدولة  ع
تـ عرض مفيوـ الخطأ أولا ذلؾ لو التي تسبب ضررا لمغير  ففي نظره آنذاؾ الدولة لا تخطئ، 

لأنو الأسبؽ في الظيور عف الخطأ الشخصي لأف تسمية الخطأ الشخصي و ضعت لتمييزىا 
عف الخطأ المرفقي الذي يتحمؿ فيو المرفؽ العاـ المسؤولية عف أخطاء موظفيو ولذلؾ سيتـ 

 :لموضوع كما يميعرض ا
 

 المطمب الأوؿ: الخطأ.
 المطمب الثاني: الخطأ الشخصي.
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أ المطمب الأول  : الخط

 الخطأ
  .لقيامياشرط ضروري ىو  لمسؤولية، واالأساس الذي تقوـ عميو  الخطأ ىو

و الخطأ ليس ىو الغمط فيناؾ فرؽ بيف المصطمحيف و حتى لا يُخمط بينيما سيُوضح 
بينيما، فالغمط لا يكوف عمديا بينما الخطأ قد يكوف عمديا أو يكوف بالإىماؿ بالإضافة الفرؽ 

إلى أف الخطأ في الحالة التي يكوف فييا غير عمدي فإف مرتكبو أراد الفعؿ و لكنو لـ يرد 
النتيجة الضارة أما الغمط فإف مرتكبو يعتقد أف تصرفو مطابؽ لمقانوف لكف بحدوث النتيجة يتبيف 

أنيا عكس ذلؾ، فمرتكب الغمط يريد الفعؿ و النتيجة معا و لكف تظير النتيجة مخالفة لو 
لمقانوف وتسبب ضررا لمغير، و الخطأ يكوف في جميع الأفعاؿ سواء كانت مادية أو تصرفات 

 .1قانونية لكف الغمط لا يكوف إلا في التصرفات القانونية
عرض في نس وأنواعو عبر فرعيف حيث بعد التفرقة بيف المصطمحيف سيتـ تعريؼ الخطأ 

  .أنواع الخطأ ي:الفرع الثان فيو تعريؼ الخطأ،  :الفرع الأوؿ
  الفرع الأول: تعريف الخطأ

 .التعريؼ الاصطلاحي التعريؼ المغوي ثـأولا  و سيتـ عرض 
 أولا/التعريف المغوي:

ا ك اف   ":ذُكر الخطأ في القرآف الكريـ قاؿ الله تعالى بعد بسـ الله الرحماف الرحيـ لقد م  و 
ط أً       أ في المغة بفتح الخاء ط  الخ  ، و 2(91". )سورة النساء الآية لِمُؤْمِفٍ أ ف ي قْتُؿ  مُؤْمِنًا إِلا  خ 

 .3ىو البعد عف الصواب؛ وىو كذلؾ الذ نب و و الطاء،
 التعريف الاصطلاحي:ثانيا/

 ا ثـ تعريفو قضائيا.يدد مفيوـ الخطأ يمكف تعريفو تشريعيا و فقيلكي يُح   
 :لتشريعيالتعريف ا-1

مف بينيـ المشرع الجزائري فيو لـ يتطرؽ لتعريؼ  أغمب التشريعات لـ تعرؼ الخطأ
المشرع التونسي و المشرع المغربي فقد عرفا الخطأ بنص قانوني  فعؿما ك، الخطأ بنص صريح

                                                           
1
 .119ص ، 2013 ،الجزائرعيف مميمة، ، اليدىدار ، مسؤولية السمطة العامة آث ممويا، لحسيف بف شيخ 

2
 .93، اٌمضص ٌٍٕشز ٚ اٌرٛسٌغ، اٌما٘زج، ِظز، ص 91طٛرج إٌظاء اٌَح اٌمزآْ اٌىزٌُ،  

3
  بيروت، ،الراتب الجامعيةدار  ،المتقف المعجـ العربي المصور جميؿ أبو نصري، طمعت ىشاـ قبيعة، رمزية نعمة حسف، 

 . 223، ص 2006، لبناف
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( مف الباب  الثالث لمجمة الالتزامات و العقود التونسية والتي تنص 83صريح، ففي الفصؿ )
مف تسبب في مضرة غيره خطأ سواء كانت المضرة حسية أو معنوية فيو مسؤوؿ عمى: " 

 .مباشرة و ىو السبب الموجب لممضرةبخطئو إذا ثبت أن
  وكؿ شرط يخالؼ ذلؾ لا عمؿ عميو. 
  .1"الخطأ ىو ترؾ ما وجب فعمو أو فعؿ ما وجب تركو بغير قصد الضرر و

كؿ ( في الباب الثالث مف قانوف الالتزامات و العقود المغربي بأنو: " 78و الفصؿ ) 
 و أيضائِ طلكف بخ   شخص مسؤوؿ عف الضرر المعنوي أو المادي الذي أحدثو، لا بفعمو فقط و

وكؿ شرط مخالؼ لذلؾ ، أ ىو السبب المباشر في ذلؾ الضرروذلؾ عندما يثبت أف ىذا الخط
  يكوف عديـ الأثر.

و، وذلؾ مف غير الخطأ ىو ترؾ ما كاف يجب فعمو، أو فعؿ ما كاف يجب الإمساؾ عن و
‌.2"قصد لإحداث الضرر

نلاحظ مف خلاؿ ىذيف التعريفيف أف مفيوـ الخطأ انحصر في الإىماؿ وليس التعمد، أما 
مف القانوف المدني  1383باقي التشريعات لـ تعرفو صراحة بؿ أشارت إليو، و مف ذلؾ المادة 

ليس فقط عف الضرر الذي سببو بفعمو، و إنما أيضا عف الضرر  مسؤوؿكؿ شخص الفرنسي" 
 ( مف القانوف المدني المصري:163و المادة ) ،3" إىمالو و قمة احترازهالذي أحدثو نتيجة 

، و حتى المشرع الجزائري أشار إليو 4ض"كؿ خطأ سبب ضررا لمغير يمزـ مف ارتكبو بالتعوي"  
 :( مف القانوف المدني الجزائري 124المادة )فقط و مف ذلؾ 

                                                           
، المتعمؽ بمجمة الالتزامات و العقود التونسية، منشور 1906ديسمبػر  15مف الأمػر المؤرخ في  (83)أنظر نص المادة  1

بتاريخ  68عدد  2005لسنة  87، تـ إعادة تنظيمو بقانوف عدد 1906ديسمبر  15بتاريخ  100بالرائد الرسمي ممحؽ عدد 
 .17، ص 2016جأفً  06ٌَٛ  ييفو تـ الانتياء مف المراجعة و التح 26/08/2005

 الالتزامات والعقود المتعمؽ بقانوف 1913أغسطس  12المؤرخ في  1331رمضاف  9ظيير المف  (78)أنظر نص المادة  2
، صيغة  2009، يناير 14، منشورات جمعية نشر المعمومة القانونية والقضائية، سمسمة النصوص القانونية عدد المغربية

 .2016 فبراير 18محينة بتاريخ 

مجمة جامعة دمشؽ لمعموـ فوزاف صالح، " المسؤولية المدنية لمطبيب دراسة مقارنة في القانوف المدني السوري و الفرنسي"،  3
 129، ص 2006، العدد الأوؿ، 22، المجمد الاقتصادية و القانونية

 99بإصدار القانوف المدني، الصادر بقصر القبة في  1948لسنة  131المدني المصري رقـ القانوف مف  (163)أنظر نص المادة  4
 مكرر)أ(. 198الوقائع المصرية، عدد رقـ  1948يوليو  16، 1367رمضاف سنة 
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ـ مف كاف سببا في و يسبب ضررا لمغير يمز   كؿ فعؿ أيا كاف يرتكبو الشخص بخطئو "
 . 1 "حدوثو بالتعويض

 :الفقيي التعريف -2
نكوف  " :يقوؿف شابي الأستاذفو ر ع حيثتعريؼ الخطأ،  حوؿآراء الفقياء  اختمفت

مرتكبيف لخطأ عندما لا نتصرؼ كما كاف عمينا أف نفعمو أي عندما يكوف الفعؿ أو الامتناع 
 . 2"طبيعتو تبرير لوٍـ ماعف فعؿ مف 

 أما  الفقيو الفرنسي بلانيوؿ  فقد عرفو :
« La faute est un manquement à une obligation préexistante » 

 . 3أ ىو الإخلاؿ بواجب سابؽو معنى ذلؾ أف الخط
 مف انتقادات لو وجيت أنو إلا الخطأ، لفكرة وقريب بسيط وواضح التعريؼ ىذاأف  رغـو 

 وأنواع سرد بؿ  الخطأ يعرؼ لـ الذي بلانيوؿ عمى عابي الذي التقيد تتمثؿ في  الفقياء طرؼ
 بالالتزاـ الإخلاؿ عنصر إلى والإدراؾ التمييز عنصر إضافةو، لذلؾ انتقُد ىذا التعريؼ بوتقسيمات

  التمييزلتزاـ سابؽ مع توافر الاخلاؿ با"بأنو  بذلؾ يصبح التعريؼ و ،وتعريف في رداو ال السابؽ
 و الادراؾ لدى المخؿ بيذا الالتزاـ".

كما يمي: "الخطأ ىو مخالفة لأحكاـ القانوف  فقد عرفو ماجد راغب الحمو الأستاذأما 
إيجابي أو تأتي عمى ىيئة  تتمثؿ في عمؿ مادي أو في تصرؼ قانوني، تأخذ صورة عمؿ

 . 4عدـ القياـ بما يوجبو القانوف" تصرؼ سمبي ينشأ عف
ىو: " الفعؿ الضار غير  التعريؼ الشائع و الغالب لمخطأ المستوجب لممسؤوليةأما 
 . 5المشروع"

                                                           
المؤرخ  10-05المعدؿ و المتمـ بالقانوف رقـ  1975سبتمبر  26مؤرخ في  58-75مف الأمر  (124)أنظر نص المادة  1

 .23ص ، 2005، لسنة 44 عددالجريدة الرسمية  يتضمف القانوف المدني، 2005يونيو  20في 
 .26ص، المرجع السابؽ، مسؤولية السمطة العامة آث ممويا، لحسيف بف شيخ 2

، رسالة مقدمة لنيؿ شيادة الدكتوراه ،أسيس المسؤولية في المجاؿ الطبي" دراسة مقارنةقمراوي عز الديف، " الأنماط الجديدة لت  3
 .74ص   2013 جامعة وىراف، كمية الحقوؽ ،

 -قضاء الإلغاء -ولاية القضاء الإداري  -تنظيـ القضاء الإداري -مبدأ المشروعية -القضاء الاداري ماجد راغب الحمو، 4
 . 463، ص 1995مصر،،  الإسكندرية، المطبوعات الجامعيةدار  الطعف في الأحكاـ، -قضاء التأديب -قضاء التعويض

 .114، ص1998، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، الإداريةنظرية المسؤولية عمار عوابدي،  5
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 التعريف القضائي: -3
حاوؿ الاجتياد القضائي تعريؼ الخطأ ولكف التعريؼ القضائي لمخطأ يبدو أنو كاف 
محتشما نوعا ما لأنو يتعامؿ بمرونة في تحديد طبيعة الخطأ فكانت أحكامو غير مستقرة عمى 
مفيوـ معيف لمخطأ فكاف يتعامؿ حسب كؿ حالة عمى حدى فمذلؾ لـ يضع تعريفا جامدا 

لكف بالرغـ مف ذلؾ نجد أف و ده في حالات أخرى غير مشابية ، ومضبوطا لمخطأ حتى لا يقي
"سموؾ معيب لا يأتيو رجؿ بصير وجد في ذات : فت الخطأ بأنوعرّ  محكمة النقض السورية قد

 .1"الخارجية التي أحاطت بالفاعؿ الظروؼ
نلاحظ مف خلاؿ التعاريؼ الفقيية و القضائية أنيا جاءت مختمفة نوعا ما فمنيا ما 

للإىماؿ أو التعمد ومنيا ما يشير إلى كلاىما معا و منيا ما يشير لمعيب في السموؾ    يشير 
و يرجع اختلافيا إلى عدـ استقرار الفقو و القضاء عمى تعريؼ معيف ويعود ذلؾ لصعوبة 
وضع قاعدة عامة ومجردة تحديد مفيوـ معيف لمخطأ لأف فكرة الخطأ مرنة كما أف أحكاـ 

ور مستمر وبظيور حالات جديدة لمخطأ يظير مفيوـ جديد لو فمذلؾ ىي  القضاء أيضا  في تط
 غير مستقرة عمى مفيوـ معيف.

 الفرع الثاني: أنواع الخطأ
ر إليو مف عدة أسس ينظالخطأ الخطأ و اختمفت ويرجع ذلؾ إلى أف  تعددت أنواع  

 الخطأ غير العمدي ونواحي مختمفة، فيناؾ: الخطأ الإيجابي و الخطأ السمبي، الخطأ العمدي و
الخطأ الخطأ الجسيـ و الخطأ اليسير، الخطأ المدني و الخطأ الجنائي،  (،طأ الاىماؿخ)

  .الشخصي و الخطأ المرفقي

كما أف ىناؾ طائفة أخرى مف الأخطاء كالخطأ السياسي، الخطأ الدولي، كؿ حسب  
داري دولية، ومف زاوية القانوف الإطاء الزاوية المنظور منيا، فمف زاوية القانوف الدولي تسمى أخ

 أىـ ىاتو الأخطاء: يتّـُ عرضسولذلؾ ، طأ شخصية وأخطأ مرفقيةتسمى أخ
 :السمبي الخطأ و الإيجابي الخطأ/أولا

ا أفعاؿ يمنعي ارتكابب الالتزاماتو  القانونية بالواجبات الإخلاؿ ىو الإيجابي لخطأفا
وكذلؾ  الإدارية،  المسؤولية أو الجنائية المسؤولية أو المدنية المسؤولية وعن ينتجمما  القانوف

                                                           
1
برىاف جلاؿ شعباف، عمي عبد الله الحمادة، صور الركف المعنوي لمجريمة )الخطأ(،الجامعة العربية الامريكية جنيف، كمية  

 .http://burhanshaban.hooxs.com/t20-topic  (28/04/2017  10:20)،الموقع ،2007الحقوؽ،

http://burhanshaban.hooxs.com/t20-topic
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       ،التدليس، الخديعة، الغصب كالغش امةػػػللأخلاؽ و الآداب الع والمنافية الخاطئة الأفعاؿ
    الالتزامات  ترؾالامتناع أو  في فيتمثؿ السمبي الخطأأما  ،التعويض تستمزـ و التعرض والتي
ع بدف تفاؽالا أو، القانوف بحكـ تحرز مف طرؼ المكمؼو ال حتياطلااعدـ  و الواجبات مع

 .1صؿاحال الضرر
 :(الإىمالغير العمدي )خطأ  خطأالو  العمدي الخطأ/ثانيا

  :العمدي الخطأ -1
وىو  ضرار بالغيرقصد الإمع توفر  أو بواجب قانوني لتزاـباىو الاخلاؿ  يالخطأ العمد 

    الحقوؽو  الالتزامات القانونية السابقةبخلاؿ الإوىو يتكوف مف عنصريف: الأوؿ موضوعي 
 . 2ضرار بالغيرفي قصد الإ يتمثؿو الثاني نفسي 

وبما أف الخطأ العمد يقوـ عمى قصد الإضرار بالغير، فيجب عمى القاضي البحث في  
نفسية الفاعؿ عف مدى توافر ىذا القصد أو انعدامو، يعني ىذا أف يكوف  تقدير  الخطأ العمدي 

يرا ذاتيا شخصيا  أو واقعيا  وليس موضوعيا مجردا. ولكف  ىناؾ مف الفقو مف  يقرر تقر 
القياس بمقياس موضوعي ليذا الخطأ ، لكف الرأي الراجح في ذلؾ ىو الأخذ بالمقياسيف 
الموضوعي المادي و الشخصي النفسي معا، لأف الخطأ العمد في حقيقة ذاتو يتكوف مف 

فقياس العنصر الموضوعي لا يتـ إلا بالمقياس الموضوعي     -كر مف قبؿكما ذُ -عنصريف 
 . 3ي النفسي لا يتـ إلا بمقياس شخصيو قياس العنصر الذات

نلاحظ في الخطأ العمدي أف الفاعؿ تقصد  إحداثو ضررا لمغير بإرادتو الحرة ويفترض 
 أنو يعمـ أو يتوقع حدوث نتيجة ذلؾ الفعؿ.

 :)خطأ الاىمال( العمدي الخطأ غير -2
     قصد الفاعؿ إلى إحداث الضرر بدوفالاخلاؿ بواجب قانوني  ىو خطأ الاىماؿ،  

ويتمثؿ و الثاني مادي التمييز أو الادراؾ،  يتجسد في نفسي و  الأوؿ و يتكوف مف عنصريف: 
       الاىماؿ وعدـ التبصر و الخفةالخطأ غير العمدي  ، و مف صور واجبالالاخلاؿ بفي 

                                                           

، مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماستر بف مشيش محمد حسوف، قرنيف رمزي، " الخطأ في المسؤولية الإدارية  دراسة مقارنة "،  1
 . 22ص  ، 2014قالمة،  1945ماي  08كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، جامعة 

 .118، المرجع السابؽ، ص نظرية المسؤولية الإداريةعمار عوابدي،  2

،  1982، الشركة الوطنية لمنشر و التوزيع، الجزائر، الأساس القانوني لمسؤولية الإدارة عف أعماؿ موظفيياعمار عوابدي،   3
 .90ص 
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كؿ ىذه فادة، وعدـ الوفاء بالتزاـ محدد، الجيؿ بما ينبغي عممو، وعدـ بذؿ العناية المعت و
  .1قصد إحداث الضرروىي لا تالأخطاء غير العمدية،  تدخؿ ضمفالصور 
  :اليسير والخطأ الجسيـ الخطأ ىما نوعيف أو قسميف إلى درجتو حسب الإىماؿ خطأ ويقسـ

   :( La Faute Lourdeالخطأ الجسيم )أ /
نو الخطأ الذي لا يرتكبو اكثر الناس اىمالًا أالخطأ الجسيـ ب ،نظرية تدرج الخطأعرفت 

  .2لى العمػدإقرب ما يكوف أوىو 

 .3أ الأكثر خطورة مف الخطأ البسيط"أما الأستاذ شابي فقد عرفو بأنو:" الخط

النية، كما يقصد بو أيضا عدـ و يقصد بالخطأ الجسيـ كذلؾ بأنو الخطأ الذي يفترض فيو سوء 
 . 4جداؿ فيو التبصر، والإىماؿ، و الإخلاؿ بواجب ثابت متحقؽ لا

وء نية عند الموظؼ المرتكب وىو أيضا الخطأ الذي يتميز بخطورة في طبيعتو و س
  .5لمخطأ

وىو كذلؾ الخطأ الذي يجاوز المخاطر العادية لموظيفة وتتعدى خطورة الأخطاء التي 
ىي مف موظؼ متوسط الكفاية، و يعد  تحديد درجة الجسامة مسألة نسبية تتفاوت حسب 
الظروؼ و تقاس  بالسموؾ المألوؼ مف شخص وسط وجد في نفس ظروؼ الموظؼ المخطئ، 

لاؿ بأي إجراء جوىري بإمكانو أف يؤثر في كياف العمؿ و يدخؿ في نطاؽ الخطأ الجسيـ الإخ
المنوط بالموظؼ أداءه، وقياس درجة جسامة الخطأ أمر متروؾ لمقاضي يقدره في كؿ حالة 

بعض الأحكاـ قد قضت بمسؤولية الموظؼ عف خطأه الشخصي إذا كاف عمى حدى، ونجد 
 جسيما في ثلاث حالات:

                                                           
، كمية الحقوؽ، رسالة مقدمة لنيؿ شيادة الدكتوراهمراد، " الخطأ الشخصي كسبب لتسريح العامؿ دراسة مقارنة  "  تيرس 1

 .67، ص 2011جامعة وىراف،
 ،(الخطأ الجسيـ والخطأ اليسير،)الخطأ الميني و الخطأ العادي في اطار المسؤولية الطبية، ابراىيـ عمي حمادي الحمبوسي 2

 ،http://almerja.net/reading.php?i=6&ida=1301&id=973&idm=47479 ،  ( 03/04/2017 23:15)الموقع، 

 اسات القانونيةمجمة الاجتياد لمدر ، " الخطأ الشخصي كأساس لممسؤولية الإدارية لممرفؽ العاـ" محفوظ عبد القادر،  3
 .113ص ، 2015، 07المركز الجامعي تامنغست، العدد  ،والاقتصادية

، كمية الحقوؽ، رسالة مقدمة لنيؿ درجة الدكتوراه دولة في القانوفبوجادي عمر، "اختصاص القضاء الاداري في الجزائر"،  4
 .166، ص 2011جامعة تيزي وزو، 

 .14، ص 2001ديواف المطبوعات الجامعية، بف عكنوف، الجزائر، ، قانوف المسؤولية الإداريةرشيد خموفي،  5

http://almerja.net/reading.php?i=6&ida=1301&id=973&idm=47479
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ية كأف يرتكب خطأ قانوني جسيـ، بإصداره أف يتجاوز الموظؼ حدود سمطاتو الشرع -1
و مف  قرار غير قانوني ذو خطورة خاصة وذلؾ يعتبر خطأ شخصيا يسأؿ عنو الموظؼ

حيث أمر موظؼ بيدـ حائط ممكا لأحد   24/12/1998في  (Montlaurذلؾ قضية )
          ما بالنسبة لمفعؿ المكوف لمجريمة فمنذ حكـ تيبازأ الاشخاص بدوف وجو حؽ،

 (Thepaz الذي أصدره مجمس الدولة الفرنسي في )لـ تصبح الجريمة  14/91/1935
خطأ شخصيا إلا إذا بمغت درجة استثنائية مف الجسامة، أو كانت لا علاقة ليا 
بالوظيفة إطلاقا، أو شممت سوء نية الموظؼ، فيشترط لكي يسأؿ الموظؼ عف خطأه 

  لية شخصية أف تكوف الجريمة عمديةالشخصي مسؤو 

تو لارتكاب الخطأ، ومف ذلؾ قضية  -2 أف يخطأ الموظؼ في تقديره للأعماؿ التي جر 
(Gerone سنة )و تتعمؽ باتياـ أحد الرؤساء لأحد مرؤوسيو بالسرقة بدوف  1998

أو أف يخطأ الموظؼ خطأ جسيما كتطعيـ  أحد الاطباء عدد مف الأطفاؿ ضد  1مبرر،
  .2لذلؾ فأدى ىذا إلى تسمـ الأطفاؿ الدفتيريا دوف أف يتخذ الاجراءات اللازمة

 الجريمة كانت سواء العقوبات لقانوف تخضع جريمةالموظؼ يكوف  مف الصادر الفعؿ أف -3

 العاـ القانوف جرائـ مف كانت أو الخيانة، أو الأسرار كإفشاء الموظفيف عمى تقتصر

 .3الخطأ القتؿ أو السبأو  لضرباك

وما يمكف ملاحظتو أف الخطأ الجسيـ يؤدي بمرتكبو إلى مسؤوليتو الشخصية ولكف 
ىناؾ بعض  الحالات و بالرغـ مف جسامة الخطأ اعتبر الخطأ الذي يرتكبو الموظؼ 

 وليس و المستشفيات العامة.خطأ مرفقيا كالأخطاء الجسيمة في مرفؽ الب
 (:La faute légèreالخطأ اليسير أو البسيط ) -ب

 متوسط  نػو الخطػأ الػذي لا يرتكبو الشخص المعتاد مف الناسأبنظرية تدرج الخطأ عرفتو  

                                                           
مكتبة النيضة الطبعة الأولى،   ،نظرية الخطأ الشخصي في مجاؿ المسؤولية الإدارية  دراسة مقارنةسامي حامد سميماف،  1

 .211إلى  114 .، ص ص1988مصر،  المصرية، القاىرة،
مذكرة تخرج ياسمينة، "التعويض عف الأضرار الناجمة عف الأخطاء المرفقية و الشخصية في القضاء الاداري"،  بوالطيف 2

 .14، ص 2006، الجزائر، مقدمة لنيؿ إجازة المدرسة العميا لمقضاء
الفكر العربي، دار  ، القضاء الاداري الكتاب الثاني قضاء التعويض و طرؽ الطعف في الأحكاـمحمد الطماوي،  سميماف  3

 .126، ص 1977القاىرة، مصر، 
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الانحراؼ اليسير عف سموؾ الشخص العادي الذي وجد  وىناؾ مف يرى بأنو  1،الحرص والعناية
الخطأ العادي  سـايطمؽ عميو أيضا  و 2،أىمية أقؿ بواجب الإخلاؿبنفس الظروؼ أيف يحدث 

، أما بخصوص النشاط ويفضؿ بعض الشراح أف يوصؼ بمفظ ) الخطأ ( مجردا مف كؿ وصؼ
، و في 1992المسؤولية لغاية الطبي فقد كاف القضاء يشترط وجود خطأ جسيـ لقياـ 

بصدور قرار مجمس الدولة الفرنسي تخمى ىذا الأخير عف فرضية الخطأ  19/94/1992
اه "الخطأ الطبي"، أما  الجسيـ فيما يخص الأعماؿ الطبية إلى فرضية الخطأ البسيط، و قد سم 

و جود خطأ  كفيبالنسبة للأعماؿ غير الطبية و الصادرة عف غير الأطباء أو الجراحيف فإنو ي
بسيط لقياـ المسؤولية، حيث نكوف بصدده في حالة الاىماؿ مثؿ علاج ضحية حادث مرور في 
قاعة خصصت لممصابيف بأمراض معدية، أو التأخر في إبلاغ الطبيب الجراح في سوء حالة 

  . 3مريض الذي أجريت لو عممية جراحيةال

خصوصا بعدما تقررت المسؤولية عف مف الملاحظ أف ىذا التقسيـ لـ يعد لو فائدة  
الخطأ ميما كاف نوعو وميما كانت درجتو فماداـ أحدث ضررا لمغير فإنو يستوجب التعويض 

نما تكمف أىمية التفرقة بيف الخطأيف في تقدير التعويض .  بقدر ذلؾ الضرر، وا 
 :الجنائي والخطأ المدني الخطأ /ثالثا

 : المدني الخطأ -1
 قانونيالواجب بال إخلاؿ ىوالذي  المسؤولية المدنية و تقوـ عميوالخطأ الذي  و يتمثؿ في 

  .4قانوف العقوبات موفكي لـ ولو حتى
  :الخطأ الجنائي -2

وىو ركف مف أركاف المسؤولية الجنائية فيو الاخلاؿ بواجب أو التزاـ قانوني  تقره قواعد 
 قانوف العقوبات بنص خاص.

في  خطأ مدنيايتضح أف الخطأ المدني أعـ مف الخطأ الجنائي، فكؿ خطأ جنائي يعد  
  .5لا يعد كؿ خطأ مدني خطأ جنائي، لكف نفس الوقت

                                                           
 ، الموقع السابؽ.ابراىيـ عمي حمادي الحمبوسي 1
 .25ِذّض دظْٛ، لزٍٔٓ رِشي، اٌّذوزج اٌظاتمح، ص  بف مشيش 2
 .152، ص 2013 ، الجزء الثاني، الطبعة الرابعة ، دار ىومة، بوزريعة، الجزائر،المنتقى في قضاء مجمس الدولة لحسيف بف الشيخ آث ممويا، 3
، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، جامعة محمد خيضر بسكرة، مذكرة لنيؿ شيادة الماسترعويسي وداد، "المسؤولية الادارية عمى أساس الخطأ"،  4

 .8، ص 2014
 91، المرجع السابؽ، ص الأساس القانوني لمسؤولية الإدارة عف أعماؿ موظفيياعمار عوابدي،  5
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 :الخطأ الشخصي و الخطأ المرفقي  /رابعا
 الخطأ الشخصي: -1

ىو الخطأ الذي يكشؼ عف العوف العمومي و عف نيتو حيث يبيف أف عممو يمميو و  
            ىدؼ شخصي غير وظيفي، بمعنى الخطأ الذي يبيف لنا العوف بنقائصو و عواطفو 

 .1وتيوراتو 

 الخطأ المرفقي:  -2
  .2ي لا يمكف فصمو عف المرفؽ العاـ"بأنو: "الخطأ الذ عرفو فاليف
نسب إلى المرفؽ العاـ حتى و لو كاف الذي قاـ بو ماديا بأنو الخطأ الذي يُ كما يعرؼ أيضا، 

ىو أحد موظفي الإدارة ، كما عرؼ بأنو الخطأ الذي يشكؿ إخلالا بالالتزامات وواجبات قانونية 
سابقة عف طريؽ التقصير و الإىماؿ الذي ينسب إلى المرفؽ العاـ ذاتو و يعقد المسؤولية 

  .3الإدارية
داري اعتبره كؿ خطأ لا يمكف فصمو عف تأدية الوظائؼ و أما غير ذلؾ فإنو القضاء الإ كما أف

  .4خطأ الشخصي
بعد تناوؿ الخطأ وأنواعو، ما المقصود بالخطأ الشخصي وما أنواعو ؟ وىذا ما يمكف  

 معرفتو في المطمب الثاني .
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 .47ص  1994، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، المسؤولية في القانوف الإداريلعشب محفوظ،  
  
 .103ص  2014الجزائر، بوزريعة،  ، دار ىومة،النظاـ القانوني لممسؤولية الإدارية عمى أساس الخطأكفيؼ حسف،  2
 الخطأ، نقلا عف عمار بف عميروش، مذكرة تخرج مف المدرسة الوطنية للإدارة، 6بوالطيف ياسمينة، المذكرة السابقة، ص  3

 .20،  ص الشخصي و الخطأ المرفقي في المسؤولية الادارية
 .153، المرجع السابؽ، ص المنتقى في قضاء مجمس الدولةلحسيف بف الشيخ أث ممويا،  4
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 : الخطأ الشخصي المطمب الثاني
 .الخطأ الشخصي

مف خلاؿ دراسة الخطأ و أنواعو نلاحظ أف الخطأ الشخصي يعد نوعا مف أنواع الخطأ   
منذ  فقي الذي ظير بظيور المسؤولية الإداريةو سمي بالخطأ الشخصي لتمييزه عف الخطأ المر 

إلى  الذي كاف منعطفا ميما في تغيير المسار مف عدـ مسؤولية الإدارة 1873حكـ بلانكو سنة 
عندما يتسبب موظفييا وعماليا في  دارة تسأؿ عمى أساس الخطأأصبحت الإ حيث مسؤوليتيا،

 . حدوث أضرارا لمغير
 لذا تحدث ضررا لمغير،أخطاء شخصية  بارتكابوتعرض لممساءلة ي الموظؼ قد وكذلؾ
، مف خلاؿ في ىذا المطمب الخطأ الشخصي الذي يتميز عف الخطأ المرفقيسيتـ التناوؿ 
 يُعرض فيو أنواعو.س، أما الثاني: الخطأ الشخصي تعريؼفيو  سيُعرضفرعيف : الأوؿ 

 :الفرع الأول: تعريف الخطأ الشخصي
 أولا/التعريف التشريعي:

فمـ نجد نص قانوني صريح يعرفو سواء في   ،لـ تعرؼ التشريعات  الخطأ الشخصي
في دوؿ أخرى، و إنما تمت الاشارة إليو   القانوف الفرنسي أو المصري أو الجزائري أو غيرىـ

التي  93-96( مف القانوف الأساسي لموظيفة العمومية الجزائري 31) المادةوكمثاؿ عمى ذلؾ 
تنص :" إذا تعرض الموظؼ لمتابعة قضائية مف الغير،... مالـ ينسب إلى ىذا الموظؼ خطأ 

 المصري فقانو المف ) (78/3) وكذلؾ المادة 1شخصي يعتبر منفصلا عف المياـ الموكمة لو".
عمى أنو: "ولا يُسأؿ العامؿ التي تنص  7819لسنة  47رقـ ة( نظاـ العامميف المدنييف بالدول
لذلؾ عمينا  لأف المشرع ترؾ ميمة ذلؾ لمفقو و القضاءوىذا  2."مدنياً إلا عف خطئو الشخصي

 .الرجوع  لمتعريؼ الفقيي و القضائي لتحديد مفيوـ الخطأ الشخصي
 ثانيا/التعريف الفقيي:

لقد وضعت عدة معايير مف مختمؼ الفقياء ليس لتعريؼ الخطأ الشخصي فحسب      
 و إنما كذلؾ لتمييزه عف الخطأ المرفقي وىي كالتالي:  

                                                           
يتضمف القانوف الاساسي العاـ لموظيفة العمومية،  2006يوليو  15مؤرخ في  03-06مف الأمر  (31)أنظر نص المادة  1

 5، ص 2006، لسنة 46الجريدة الرسمية عدد 
العامميف المدنييف  المتعمؽ بإصدار نظاـ 1978يوليو  18المؤرخ في 1978لسنة  47مف قانوف  (78/3) أنظر نص المادة 2

 .29/97/1978تابع )ب(، بتاريخ  29، الجريدة الرسمية عددبالدولة
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 معيار الأىواء الشخصية:-1
أف الخطأ الشخصي ىو الذي يكوف طابعو شخصي يكشؼ عف  حيث يرى الفقيو لافريير

الانساف بضعفو، و عدـ تبصره وتيوره، و أىوائو، و ىدفو تحقيؽ مصمحتو الشخصية لا 
وىناؾ مف يسميو معيار الخطأ العمدي أو معيار النية حيث أف الخطأ  1المصمحة العامة،

صد النكاية أو الاضرار بالغير الشخصي يتمثؿ في نية محدث الضرر أو قصده السيئ فكمما ق
أما الخطأ المرفقي فيو الذي   2أو فائدتو الشخصية اعتبر خطأه خطأ شخصيا يتحمؿ مسؤوليتو 

 .3دارة العامةرض لمخطأ و الصواب و تسأؿ عنو الإيكوف فيو  الموظؼ مع
 معيار انفصال الخطأ عن الوظيفة:-2

الخطأ الشخصي ىو الخطأ الجسيـ ثـ غي ر رأيو، واعتبر الخطأ  الفقيو ىوريو فقد اعتبر 
عف الوظيفة انفصالا ماديا أو معنويا، فالانفصاؿ المادي لا يكوف  الشخصي ىو الذي ينفصؿ

مف  مف واجبات الوظيفة كأف يقوـ العمدة بشطب اسـ شخص صدر في حقو حكـ بشير إفلاسو
ضمف واجبات الوظيفة حيث نص القانوف عمى جدوؿ الانتخاب فيذا التصرؼ صحيح لأنو مف 

ىذا الاختصاص لمعمدة و لكف إذا قاـ بالتشيير بو بالإعلاف عنو مناديا في القرية فيذا يعتبر 
خطأ شخصيا منفصلا ماديا عف الوظيفة، و الانفصاؿ معنوي  بالرغـ مف أنو يدخؿ في 

ض الذي استخدـ لتحقيقيا كأف واجبات الوظيفة إلا أنو ينفصؿ عنيا إذا كاف الغرض غير الغر 
يقصد الفاعؿ إحداث إزعاج لرجاؿ الديف بقرع أجراس الكنيسة في مأتـ مدني لا تقرع لو 

 .4الاجراس
 معيار جسامة الخطأ:-3

 جريمة حد ارتكاب إلى يصؿ جسيما الخطأ كاف حيث يرى أنو إذا جيز الأستاذقدـ ىذا المعيار 
    الشخصي  لمخطأ  تعريفو فيو يعتمد في خطأ شخصيا، عتبرفإنو ي العقوبات قانوف  نص عمييا

                                                           

التحقيؽ في -دعوى إلغاء القرارات الادارية -تنظيـ القضاء الاداري-المنازعات الإدارية_ مبدأ المشروعية ،عبد القادر عدو 1
 ،المسؤولية الادارية-طرؽ الطعف في الاحكاـ الادارية -قضاء الاستعجاؿ الاداري-تنفيذ الأحكاـ الادارية -المنازعة الادارية

 .400ص  ،2014ىومة، بوزريعة، الجزائر، الطبعة الثانية، دار 
 .143سامي حامد سميماف، المرجع السابؽ، ص  2
 .226ص، 2009دار العموـ لمنشر و التوزيع، عنابة، الجزائر،، الوسيط في المنازعات الإداريةمحمد الصغير بعمي،  3
(،العدد 10، كمية الحقوؽ، جامعة الموصؿ، المجمد )مجمة الرافديف لمحقوؽ ،"فكرة الخطأ المرفقي قيدار عبد القادر صالح،" 4
 .316،317، ص ص. 2008(، لسنة38)
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           .1الجسيـ الخطأ معيار
 معيار اليدف أو الغاية:-4 

قدـ ىذا المعيار الفقيو دوجي فحسب نظره أف الخطأ الشخصي يكمف في البحث عف 
اليدؼ مف تصرؼ الموظؼ، فإذا كاف ىدفو مصمحتو الشخصية لا علاقة لو بالوظيفة عف 

العامة وقصد تحقيؽ  طريؽ استغلاؿ سمطاتيا فالخطأ شخصي، أما إذا كاف ىدفو المصمحة
    .2فإف خطأه مرفقيا واجبات الوظيفة

ويلاحظ أف فائدة التمييز بيف الخطأ الشخصي و الخطأ المرفقي تعود إلى تحديد 
المسؤوؿ عف الضرر و الذي يقع  عميو عبء التعويض، و كذلؾ تحديد لمف يؤوؿ 

ىي المسؤولة، أو القضاء العادي دارة الإختصاص، لمقضاء الإداري إذا كاف الخطأ مرفقي و الا
إذا كاف الخطأ شخصي وكاف الموظؼ أو العوف ىو المسؤوؿ، ولكف توسيع نطاؽ الخطأ 

عمى حساب الخطأ الشخصي قمؿ مف ىذه الفائدة المرجوة مف التمييز بيف الخطأيف      المرفقي
دارة الإوأصبح ىناؾ ما يعرؼ بالجمع بيف الخطأيف حيث أصبح بإمكاف المضرور مطالبة 

 .لمموظؼ أو العوف بالتعويض عف الخطأ الشخصي
 ثالثا/التعريف القضائي:

ث معايير لتحديد الخطأ الشخصي وىي: الخطأ اعتمد القضاء الإداري الفرنسي عمى ثلا 
، الخطأ العمدي، الخطأ الجسيـ، و حتى القضاء الجزائري سار المنبت الصمة بالمرفؽ العاـ
  في ذلؾ. عمى نيج  القضاء الفرنسي

 الخطأ المنبت الصمة بالمرفق العام:-1
بالوظيفة سواء و ىو الخطأ المرتكب في الحياة الخاصة لمموظؼ و لا علاقة لو إطلاقا 

ارتكبو الموظؼ خارج العمؿ ومثاؿ ذلؾ خروج موظؼ لمتنزه بسيارتو الخاصة و يصيب أحد 
المارة بضرر، أو أثناء العمؿ الميـ أنو منقطع الصمة تماما بواجبات الوظيفة كأف يعتدي 
             بوليسي عمى أحد الأفراد بالضرب في قسـ الشرطة دوف مبرر ودوف مقاومة منو

 قد اعتبر مجمس الدولة الفرنسي ىذا الخطأ خطأ شخصيا لمموظؼ العاـ يسأؿ عنو وحده سواء ف

                                                           
، كمية الحقوؽ والعموـ مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماستر، "المسؤولية الشخصية لمموظؼ العمومي"، بمباي فاطمة الزىراء 1

 .46 ص، 2014السياسي، جامعة محمد خيضر بسكرة، 
 .466، ص المرجع السابؽ ماجد راغب الحمو، 2
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 .1كاف ىذا الخطأ متعمدا أو غير متعمد
 الخطأ العمدي: -2

وىو التصرؼ مف طرؼ العوف العمومي يقصد بو إيذاء و إلحاؽ الضرر بالآخريف، أي   
فإذا كانت نيتو ظاىرة فيذا يسيؿ  -الانتقاـ مثلاكنية  -توفر سوء النية مف خلاؿ ىذا التصرؼ

عمى القاضي كشفيا أما إذا كانت نيتو غير ظاىرة فعمى القاضي استعماؿ معيار الغرض 
       2المستيدؼ منو أي ىؿ العوف كاف ىدفو مصمحة المرفؽ أو ىدفو مصمحتو الشخصية

 الخطأ الجسيم: -3
يعتبر القضاء ، و يعتو وسوء نية عند مرتكبويكوف الخطأ جسيما إذا تميز بخطورة في طب 
الفرنسي كؿ خطأ يتميز بخطورة و سوء نية لصاحبو خطأ شخصيا، أما إذا كاف الخطأ الإداري 

 .3يتميز بالخطورة دوف سوء نية صاحبو فيعد الخطأ مرفقيا
دارية العميا المصري حسبما تعرضت  المحكمة الإ داريالقضاء الإأما ما استقر عميو 

قضائية  4لسنة  928في تعريفيا لمخطأيف الشخصي و المرفقي وذلؾ في حكميا لمقضية رقـ 
 مطبوعاالضار  الفعؿعتبر الخطأ شخصيا إذا كاف حيث ت 96/96/1959الصادر بجمسة 

ضرار قصد  الإت، فكمما وشيواتو ضعفوو الانساف  عدـ تبصر بطابع شخصي يكشؼ عف
  .4يتحمؿ نتائجومف ىو و خطؤه شخصيا  أصبحمنفعتو الذاتية  كاف ىدفوأو بالغير 

الفرنسي نظرا لتأثره بنظاـ المسؤولية الإداري داري الجزائري فقد تأثر بالقضاء أما القضاء الإ
الفرنسي ككؿ فقد أخذ مف جؿ القوانيف الفرنسية إلا ما يتعارض مع الإداري و بالقانوف الإدارية 

 السيادة الوطنية.
مف خلاؿ دراسة المعايير و التعريفات السالفة الذكر يلاحظ أنو يصعب وضع تعريؼ 
محدد و دقيؽ لمخطأ الشخصي و حتى الخطأ المرفقي  فكؿ فقيو حاوؿ إعطاء مفيوـ لمخطأ 

باجتياده لحؿ المنازعات الإداري الشخصي باتخاذه لمعيار واحد فقط في حيف أف القضاء 
فقد يعتمد عمى معيار أو أكثر مف معيار ليستخمص طبيعة الخطأ  التي تعرض أمامو الإدارية 

                                                           
 .116عمار عوابدي، الأساس القانوني لمسؤولية الإدارة عن أعمال موظفيها، المرجع السابق، ص  1
 47لعشب محفوظ، المرجع السابؽ، ص  2
 .14رشيد خموفي، المرجع السابؽ، ص  3
، ،دراسة مقارنة في القانونيف المصري و الفرنسي  نظرية الخطأ المرفقيحاتـ عمى لبيب جبر،  4 القاىرة،  مطابع أخبار اليوـ

 .100، 99ص.ص ، 1968 مصر،
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وحتى يتمكف مف حمو لتمؾ المنازعات فيو ينظر في كؿ حالة عمى حدى وحسب ظروؼ ووقائع 
كؿ قضية لإيجاد الحموؿ المناسبة ليا، فكؿ ىذه المعايير تشكؿ تكاملا في إعطاء مفيوـ  

بيعة الحاؿ لأف موضوع الخطأ الشخصي في لمخطأ الشخصي و ىذا المفيوـ ليس مانعا بط
في تطور مستمر بتطور أحكاـ القضاء التي لا تعتمد عمى معيار الإدارية مجاؿ المسؤولية 

 محدد يضبط مفيومو. 
 الفرع الثاني: أنواع الخطأ الشخصي:

قد ربما  يصعب تحديد جميع الأخطاء الشخصية، لأنو ىناؾ عدة أخطاء شخصية، و 
 ي:فحسب معيار شاب ،لـ تكف موجودة مف قبؿ أخرىأخطاء شخصية  تظير

معتمدا عمى الاجتياد القضائي لمجمس الدولة و الذي قسميا إلى  في ثلاثة أصناؼ فقد حصرىا
 :ثلاثة أنماط كذلؾ

 : الخطأ الشخصي المرتكب أثناء ممارسة الوظيفةالأوؿ الصنؼ
 .لو علاقة بيا و: الخطأ المرتكب خارج الوظيفة الثاني الصنؼ
 .1علاقة بالوظيفة : الخطأ الشخصي الذي ليس لو أيالثالث ؼالصن

 ممارسة الخدمة: أثناءالخطأ الشخصي المرتكب  /أولا
المرتكبة  في الغالب تعد الأخطاءو يسمى كذلؾ الخطأ الشخصي المتصؿ بالوظيفة،  

المرتكب خلاؿ مباشرة الخدمة  ؛ غير أف ثمة حالات يعد فييا الخطأةمرفقي اءخطأخلاؿ الخدمة 
 خطأ شخصيا.

لقد استقر القضاء الإداري عمى أف الفعؿ الضار الذي يرتكبو الموظؼ أثناء ممارستو 
لأف الموظؼ يحمى مف المساءلة عف  لوظيفتو الإدارية لا يمثؿ خطأ شخصيا يسأؿ عنو

 إلا إذا كافسا بالخدمة، أخطائو الشخصية التي يرتكبيا أثناء الخدمة أو بسببيا أي المرتبطة أسا
و مرد ذلؾ أف الخطأ في مثؿ ىذه مشوبا بسوء النية أو كاف جسيما، المرتكب  الخطأ الشخصي

الحالات يظير منفصلا عف واجبات الوظيفة رغـ ارتكابو في الخدمة، ويمكف جمع ىذه 
 (:2الأخطاء في نوعيف اثنيف)

 الأخطاء المرتكبة خلال الخدمة بدافع شخصي محض: - 
 سوء نيتو إلحاؽ الأذى بالغير، أوبالعوف  يقصدحيث ببالخطأ العمدي؛  ويسمى أيضا

                                                           
 .11رشيد خموفي، المرجع السابؽ، ص   1
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قابضة بمكتب بريد ماؿ سمـ  تختمسىذه الأخطاء: أف  كمثاؿ عمى و خاصة.ال مصمحتوتحقيؽ 
 العنؼ الجسدي الذي يبديو العوف دوف مبررأف كما ، (Quesnelليا بمقتضى وظيفتيا ) قضية 

 ضرورة مكمة دوفب احد الاشخاص بضربقياـ شرطي ومثاؿ ذلؾ ، يندرج ضمف ىذا النوع
 العمؿ الوظيفي فإنوارتكب داخؿ  و لوفالخطأ الذي يرتكب بسوء نية حتى  .1(Délaitre)قضية 

  .2عنو و يعتبر خطأ شخصيا ذىنيا ينفصؿ

 الخطأ الجسيم أو الخطأ ذي الخطورة الخاصة: -2
 الخطأ العمد؛ فالفاعؿ لا يقصد وقوع الضرر فينا ينعدـ القصد الذي يتوافر في حالة

ففي بعض الحالات يعد الخطأ شخصيا إذا بمغ درجة مف الجسامة،   ،3فيو خطأ غير عمدي
ولا أىمية لمنية في ىذا الشأف؛ إذ يستوي أف يكوف العوف قد ارتكب الخطأ بحسف نية أو بسوء 

خطأ باعتباره خطأ شخصيا منفصلا نية، و بالنظر إلى ىذه الخطورة الخاصة فإنو ينظر إلى ال
 عف واجبات الوظيفة.

دارة يقدـ عمى قيادة مركبة وىو في حالة ثاؿ عمى ىذا النموذج: سائؽ في الإوكم 
  (.Delvilleسكر)قضية 

لكف ىناؾ حدود عمى ىذا النموذج مف الخطأ الشخصي، إذ تبقى بعض الأخطاء مرفقية رغـ 
(  قضى مجمس Adolpheقضية أدولؼ ) ، ففيعف المرفؽما أنيا لا يمكف فصميا جسامتيا طال
بوجود خطأ مرفقي، لما قاـ الجنود باستيلاؾ السجائر أثناء  98/95/1957الدولة في 

  4.استعماليـ لمذخيرة، مما  تسبب في إحداث انفجار
 :و لو علاقة بيا الخطأ الشخصي المرتكب خارج الخدمة /ثانيا

بوسائؿ  فالنموذج يتميز بخاصيتيف، ىما أف الخطأ ارتكب خارج الخدمة، ولك فيذا
 وضعيا المرفؽ في متناوؿ العوف.

أما عف القرارات التي أصدرىا مجمس الدولة الجزائري عف الاخطاء الشخصية التي 
    91/92/1999بتاريخ: 146943يرتكبيا الموظؼ بواسطة أداة ممموكة لممرفؽ، القرار رقـ 

                                                           

 .402 ،401عبد القادر عدو، المرجع السابؽ، ص ص 1 
، 2007 مصر، دار الفكر الجامعي، الاسكندرية،  ،دراسة مقارنة ؤولية الإدارة عف أعماؿ موظفييا مسمحمد بكر حسيف، 2 

 .87ص 
 .71تيرس مراد، الرسالة السابقة، ص 3 
 .155المرجع السابؽ، ص  ، المنتقى في قضاء مجمس الدولة لحسف بف الشيخ آث ممويا،4 
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لذي يتعمؽ موضوعو  بقتؿ خطأ بواسطة سلاح ناري استممو الموظؼ بحكـ وظيفتو فالخطأ و ا
خطأ شخصي لا يمكف فصمو عف المرفؽ لأف الحادث ارتكب بأداة ممموكة لممرفؽ، وكانت 

  .1مرفؽ الشرطة وليس مسؤولية الموظؼالمسؤولية مسؤولية 
ـ و الذي 16/99/2992( في و كذلؾ قرار في قضية وزارة الداخمية ضد ورثة )ـ.ع

بواسطة  -الشرطي –قضى بمسؤولية وزارة الداخمية عف الخطأ الشخصي الذي ارتكبو الموظؼ 
قتؿ الضحية لـ يكف –كوف أف الخطأ الذي تسبب فيو الشرطي  –مسدس  –أداة ممموكة لممرفؽ 

ة ليا سمطنتيجة عمد وأف وزارة الداخمية تسأؿ عف ىذا الخطأ باعتبارىا صاحبة السلاح و 
  .2الاشراؼ و الرقابة عمى موظفييا

قضية  في 26/19/1973قرار مجمس الدولة في  كمثاؿ عمى ىذا النموذج، و 
(Sadoudi الذي )حيف عبثو خطأ  في السكف قتؿ زميمو فقد كاف حارسا في مديرية الامف بباريس

ب خارج نطاؽ المرتكفي منزلو دوف حذر وحيطة. ولقد قضى مجمس الدولة بأف الخطأ بسلاحو 
أ ارتكب بمساعدة ف الخطلأخطأ مرفقي وىذا  و لو لـ يوجددارة حتى الخدمة ينسب لجية الإ

فالوظيفة كانت سببا في القتؿ غير  ،3تحت تصرؼ الموظؼ المخطئ الموضوعةالوسائؿ 
   الأداة. فيي التي أعطت لو العمدي

  :الخطأ الشخصي الذي ليس لو أي علاقة بالوظيفة/ثالثا
بالخدمة، وىو ذلؾ علاقة المجرد مف أي الواضح أو المحض  الشخصي وىو الخطأ 

 بواجبات الوظيفة إطلاقا أيّ رابطالخطأ الذي يرتكبو الموظؼ خارج نطاؽ الوظيفة وليس لو 

و الأعماؿ التي لا تدخؿ في نطاؽ  الأفعاؿ التي تتصؿ بالحياة الشخصية لمموظؼ العاـ كميةف
لكف يتطمب  و و يعتبر تشخيص ىذا النوع بسيطا غالبا ،ةخطأ شخصيأتبر تع مباشرة الوظيفة

يقوـ دركي باستعمالو أف بعض الاحتياطات، وكمثاؿ عمى ىذا النوع مف الخطأ الشخصي، 
 1975مارس  12) قرار مجمس الدولة في   أو لدواعي عاطفية سلاحو الناري قصد الانتقاـ،

                                                           
1
 ، الصادر عف الغرفة الأولى، مجمس الدولة، الموقع:1999-02-01بتاريخ  1460443أنظر القرار رقـ 
(12:06 13/04/2017)https://droit.mjustice.dz/portailarabe/conseiletat/affichedecision.php?id=9 
2
، مكتبة الوفاء القانونية ، الطبعة الأولى،أحكاـ المسؤولية الإدارية عمى أساس الخطأ دراسة مقارنة ياسيف بف بريح، 

 .401ص، 2014 مصر، ،الاسكندرية

 .315، 314سميماف، المرجع السابؽ، ص ص.  سامي حامد 3
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 .pothier )1بوتيي قضية 
ىي التي تحدد اتصاؿ الخطأ بالوظيفة أو انفصالو عنيا فإذا كانت لنية ا أفمف الملاحظ 

ذا كانت النية حسنة أي أف الفاعؿ غير  النية سيئة لمفاعؿ فينا الخطأ منفصؿ عف الوظيفة وا 
 دارة ولو وقع خارج الخدمة.المضرور فينا الخطأ ينسب لجية الإمتعمد ولا يقصد إلحاؽ الأذى ب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .141، المرجع السابؽ، ص مسؤولية السمطة العامة لحسيف بف الشيخ أث ممويا، 1
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يعناصر  : المبحث الثاني  الخطأ الشخص

 .الخطأ الشخصيعناصر 
قد يقع الموظؼ عند قيامو بأعمالو المسندة إليو في أخطاء يتحمؿ مسؤوليتيا فأساس 
ىذه المسؤولية خطأه الشخصي إما بسبب سموؾ سمبي  كالامتناع عف سموؾ ما كاف مف 

إيجابي  كفعؿ الخطأ لقمة احترازه وعدـ المفروض أف يقوـ بو و أىممو و إما بسبب سموؾ 
 احتياطو أو إتيانو لسموؾ مخالؼ لمقوانيف و الأنظمة و التي يجب عميو مراعاتيا و احتراميا.

و قبؿ الخوض في عناصر الخطأ الشخصي،  يجدر أولا تناوؿ عناصر الخطأ، لذلؾ 
 يمكف دراسة ذلؾ في مطمبيف:

 
 الخطأ.عناصر المطمب الأوؿ: 

 الخطأ الشخصي.عناصر الثاني:  المطمب
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 عناصر الخطأ: الأولالمطمب 

 .عناصر الخطأ
نلاحظ أنو يتكوف مف شقيف فالشؽ الأوؿ ىو مخطأ ما سمؼ ذكره مف تعريؼ لمف خلاؿ   

نعبر عنو بالعنصر الموضوعي، أما الشؽ الثاني  ىو  إخلاؿ بواجب أو بالتزاـ قانوني سابؽ و
أحدىما  مف عنصريف يتكوفتوفر التمييز والادراؾ و نعبر عنو بالعنصر المعنوي  إذف فالخطأ 

 .)موضوعي( و الثاني معنوي )شخصي( مادي
 الفرع الأول: العنصر المادي:

و ىو ، 1ؽ الغير"ستاذ ديموج قاؿ: "أف العنصر المادي لمخطأ ىو المساس بحالأعرفو 
يصبح حتى مقياس منضبط، قياس التعدي بيمكف ف -أي التعدي -يعني الاخلاؿ بواجب قانوني

مف سموؾ الناس و المعتاد  الناس، فإذا جاوز الانحراؼ المألوؼ لكؿة بالتعدي أمرا واحدا بالنس
  الخطأ شيئا اجتماعيا لا ظاىرة نفسية. ويصبحتعديا،  فيذا يُعدُّ 

ىذا المقياس الذي يقاس بو الخطأ يعد معيارا مجردا مف القواعد العامة التي يلاحظ أف 
فمجمس الدولة في قياسو الإدارية نجدىا في القانوف المدني لكف الأمر يختمؼ بالنسبة لممسؤولية 

لمخطأ يراعي ظروؼ كؿ حالة عمى حدى مستعينا بمجموعة مف المعايير منيا: كسبب ارتكاب 
، جسامة الخطأ، و ىذا ىو جوىر الخلاؼ بيف المسؤولية المدنية               الخطأ، نية الموظؼ

 .الإداريةو المسؤولية 
 العنصر المعنوي:الثاني: الفرع 

مع دراؾ لدى المخؿ بيذا الواجب فيو إخلاؿ بواجب قانوني فر التمييز و الإفي تو  يتمثؿ
مف وقعت منو أعماؿ م، فركف التعدي وحده لا يكفي بؿ يفترض بذلؾ مف طرؼ المخؿدراؾ الإ

   .2 مدركا لياالتعدي أف يكوف 
 

 

 

                                                           
1
 180ص  المرجع السابؽ،سامي حامد سميماف،  

المؤسسة الحديثة لمكتاب،   ،الخطأ الشخصي و الخطأ المرفقي في القانونيف المدني و الاداري دراسة مقارنةسمير دنوف،  2
 وما بعدىا. 20ص ، 2009طرابمس، لبناف، 
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ي الثانيالمطمب  اصر الخطأ الشخص  : عن

 الخطأ الشخصي عناصر
 الفعؿ الذي يقوـ بو الفرد و يحدث ضررا لمغير سواء بفعمو أو بالامتناع عنو بإرادتو إف

كاف  رغـ أنو يريد حدوثو، ذلؾ الضرر الذي حدث لـ يكفولكف  السموؾذلؾ اتجيت إلى التي 
 حيطة والحذر.بالتصرؼ تفاديو و تجنبو لو بوسعو 

مصادر ىذه  معرفةفي كيفية الإخلاؿ بواجبات الحيطة والحذر يجب  الخوضفقبؿ 
والأوامر والتعميمات  ،الموائحيف أو التنظيمات بما فييا نواالقكوف تالواجبات وىي إما أف 

كؿ ما مجموعة مف القواعد التي تحدد السموؾ الصحيح و  والتي تتجسد فيأو الخبرة  ،يةالإدار 
  .العموـ والفنوف وغيرىامف  يافي تكوينيساىـ 

عدـ مراعاة  وو الاىماؿ ، عدـ الاحتياطفي  الاخلاؿ بواجب الحيطة و الحذرويظير 
     عدـ الاحتياط فيو: يُبي فوؿ في ىذا المطمب فرعيف: الأ يُعرضسلذلؾ ، الانظمةالقوانيف و 
 .الانظمة القوانيف و عدـ مراعاةالفرع الثاني فيتضمف:  و، و الإىماؿ

 :عدم الاحتياطو  الفرع الأول: الإىمال
و ىو كسموؾ سمبي خطأ يتمثؿ في   ،1بأنو عدـ اىتماـ أو انتباهعرفو البعض الاىماؿ 

الامتناع بحيث لا يقوـ المتسبب في الضرر بما توجبو قواعد الحيطة و الحذر، و يدخؿ في 
 و التي ىي الرعونة و و اليوس و الاستيتاركافة ظواىر الطيش و الخفة مفيوـ قمة الاحتراز 

بوا في قتؿ احد او اصابتو خطأ اىؿ الفف وبصورة خاصة الاطباء والميندسيف والصيادلة اذا تسب
ذا إمثاؿ : بجراح او عاىة لجيميـ امورا لا يجوز ليـ مف الناحية الفنية اف يجيموىا او يعمموىا، 

نو مسؤوؿ عف إدى ذلؾ الى موت المريض فأو غير معقمة و ألات غير طبية آاستعمؿ الطبيب 
ف يتـ الجرـ أيجب  ،عمى جرمو نو حتى يعاقب الفاعؿأشارة ويجب الإة، جريمة غير مقصود

ذا لـ يؤدي خطأه الى إف تكوف ىناؾ نتيجة جرمية فالطبيب في المثاؿ السابؽ أبالفعؿ أي يجب 
لا ، أي أف القانوف بشكؿ عاـ يذاءه لا تقوـ المسؤولية الجزائية لمطبيبإو حتى أموت المريض 

جرمية أي وجود يعاقب عمى مجرد الإخلاؿ بواجبات الحيطة والحذر إلا إذا أدت إلى نتيجة 
نشاط يو خطأ ينطوي عميو ف عدـ الاحتياط أو قمة الاحتراز، أما صمة بيف الإرادة والنتيجة

                                                           
( 29/04/2017 22:05)، ، الموقع2017، مشاكؿ الخطأ غير العمدي في التشريعات المقارنةالسمطة القضائية السودانية،  1

http://www.taqnyah.ae/sudanjudiciary/ar/content/book.  
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ومثاؿ ذلؾ أف تناـ المرأة  عدـ تقدير النتائج تقديراً كافياً،و التبصر بالعواقب وىو قمة  ايجابي
  .1يتعرض للاختناؽ بسبب تقمبيا عميوبجانب رضيعيا ف
 يصاب ، أوصدمتوسيارة حكومية بجروح أو يتعرض لمقتؿ بسبب أحد المارة أو إصابة 

  .2مف خلاؿ تعرضو لمتأديب مف مدرسوطالب بعاىة مستديمة 
 :الانظمة القوانين و الفرع الثاني: عدم مراعاة 

ما يقع بسببو مف نتائج ضارة لالمسؤولية  عميو رتبيتالانظمة  القوانيف و  عدـ مراعاة
فبمخالفة المرتكب لمخطأ لمقوانيف و الأنظمة يعاقب عمى  ينص عميو القانوفيو خطأ خاص ف

في  و ،أي نوع آخر مف الخطأ عميولو لـ يثبت حتى و  ذلؾ و إف لـ يترتب عميو أي ضرر،
سموكو الشخصي أو  توافؽىذه الصورة يقوـ الخطأ إلى اعتماد الفاعؿ موقفا لا شرعيا في عدـ 

   .3ياد و التعميمات الصادرة عف السمطات المختصة بغية تنظيـ شؤونالقواع هقر مع ما تالميني 

مف خلاؿ ما سبؽ مف الملاحظ أف عدـ مراعات القوانيف و الأنظمة يعاقب عميو مرتكبو  
فلا يعاقب عميو مرتكبة  الإخلاؿ بواجبات الحيطة والحذرحتى و لو لـ يسبب ضررا لمغير أما 

  إلا إذا سبب ضررا لمغير.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 عمي عبد الله الحمادة، الموقع السابؽ. برىاف جلاؿ شعباف، 1

 346ص  ،المرجع السابؽسميماف محمد الطماوي،  2
 .132ص  ، 2009صار ِ٘ٛح، تٛسرٌؼح، اٌجشائز،  ، اٌطثؼح اٌراطؼح،فً اٌمأْٛ اٌجشائً اٌؼاَ الوجيزأحسف بوسقيعة،  3
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 خلاصة الفصل
مف خلاؿ ما سبؽ نستخمص أف الخطأ الشخصي يصعب وضع تعريؼ جامع           

الفقو بعدة معايير لتحديد طبيعتو ولكف القضاء لـ يعتمد عمى  و بضوابط محددة لو، فجاء
معيار مجرد يضبط مفيومو و إنما يراعي كؿ حالة عمى حدى حسب ظروؼ كؿ قضية لإيجاد 

ليا مستعينا بعدد مف المعايير كنية الموظؼ و الغاية مف ارتكاب الخطأ       الحموؿ المناسبة
ولو عدة أنواع حصرىا الاجتياد القضائي في ثلاث أصناؼ، و أف النية ىي التي  و جسامتو،

تحدد الصنؼ المتصؿ بالوظيفة أو المنفصؿ عنيا فإذا كانت نية مرتكب الخطأ حسنة فالخطأ 
جية الإدارة فتقع المسؤولية عمى عاتقيا وتتحمؿ عبء التعويض، متصؿ بالوظيفة و ينسب ل

أما إذا كانت النية سيئة  فالخطأ يعتبر منفصلا عف الوظيفة و تقع المسؤولية عمى عاتؽ 
 الموظؼ و يتحمؿ ىو عبء التعويض مف مالو الخاص.

و يتكوف الخطأ الشخصي مف عنصريف: الأوؿ عدـ الاحتياط و الاىماؿ و التي تعد  
مف واجبات الحيطة و الحذر فمرتكبيا لا يُعاقب عمييا إلا إذا سبب ضررا لمغير، و الثاني عدـ 
مراعاة القوانيف و الأنظمة وىو خطأ خاص ينص عميو القانوف و يُعاقب عميو مرتكبو حتى ولو 

  .لمغير لـ يسبب ضررا
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الذي المسؤولية بصفة عامة ىي حالة الشخص قاـ بتصرؼ نتج عنو ضررا لمغير 
لتحمؿ نتائج أفعاؿ  يستوجب المؤاخذة عميو و التزاـ بضماف ذلؾ الضرر، و ىي الصلاحية

  .1الشخص المكمؼ
المسؤولية الشخصية أساسيا الخطأ، و الخطأ المرتكب مف قبؿ الموظؼ يختمؼ مف  

عدة نواحي تبعا لارتباطو بالوظيفة أو عدـ ارتباطو بيا، ومف ناحية أخرى يختمؼ حسب جسامة 
 الخطأ.

أما الإدارة لا تخطأ إلا بواسطة العامميف لدييا و خطئيـ إما أف يكوف مرفقيا تسأؿ عنو 
و إما أف يكوف شخصيا يسأؿ عنو مرتكبو أي الموظؼ نفسو، و تقع مسؤوليتو عمى الإدارة 

المختصة بنظر ىذا عاتقو، ويدفع التعويض مف مالو الخاص و تكوف المحاكـ العادية ىي 
  .2لخطأالنوع مف ا

وىؿ يمكف أف تعفى  !دارة عف الاخطاء الشخصية لمموظفيف؟لكف، ىؿ يمكف أف تسأؿ الإ
وىذا ما يمكف معرفتو مف خلاؿ تسميط الضوء في ىذا الفصؿ عمى قياـ  تماما مف المسؤولية؟

عف الخطأ الشخصي و انتفائيا، مف أجؿ ذلؾ قسـ ىذا الفصؿ  إلى مبحثيف الإدارة مسؤولية 
 التالي: عمى النحو

 
  .الإدارةمسؤولية قياـ المبحث الأوؿ: 
  .انتفاء المسؤولية الاداريةالمبحث الثاني: 

  
 
 

 
 

 

                                                           

1
رطاٌح ِمضِح ًٌٍٕ  ٚي ِجٍض اٌرؼاْٚ اٌشٍٍجً"،، " اٌّظؤٌٍٚح اٌّضٍٔح ػٓ سطأ اٌطثٍة فً صػثض اٌزدّٓ تٓ طاٌخ اٌطٍار 

 .33ص  2010، جاِؼح ٔاٌف ٌٍؼٍَٛ الإٍِٔح لظُ اٌؼضاٌح اٌجٕائٍح، شٙاصج اٌّاجظرٍز
2
، اٌّؼٙض اٌرمًٕ، ِجٍح جاِؼح ذىزٌد ٌٍذمٛق، " اٌّظؤٌٍٚح اٌششظٍح ٌٍّٛظف اٌؼاَ فً اٌمأْٛ اٌؼزالً"، طٍُٕ طاٌخ ِذّض 

 .438ص ، 2016(،  4( اٌّجٍض)8، اٌظٕح )29وزوٛن، اٌؼضص 
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ية الإدارة:  المبحث الأول  قيام مسؤول

 الإدارةمسؤولية قيام  
مسؤولية لغة، القياـ  بتصرفات أو أفعاؿ مف طرؼ شخص ما يكوف مسؤولا اليقصد ب

عمى عاتؽ شخص بتعويض ضرر  فيي" الالتزاـ الذي يقع نيائياعف نتائجيا، أما اصطلاحا : 
يدخؿ في نطاؽ  فقد تكوف المسؤولية أدبية نتيجة مخالفة واجب أدبي لا أصاب شخص آخر"

القانوف وقد تكوف نتيجة مخالفة التزاـ قانوني، وعميو فالمسؤولية القانونية تختمؼ وتتنوع 
فيناؾ في القانوف المدني المسؤولية المدنية، وفي القانوف باختلاؼ وتنوع فروع النظاـ القانوني 

  .1داريةمسؤولية الجنائية وفي القانوف الإداري المسؤولية الإالجنائي ال
عف الخطأ الشخصي يتطمب الامر معرفة أركاف تمؾ الإدارة لتحديد مسؤولية و 

عف الإدارة متى تسأؿ  المسؤولية ، وىذا ما يمكف دراستو في المطمب الأوؿ مف جية، و معرفة
مف جية ثانية، وىذا ما يمكف عرضو في المطمب  الخطأ الشخصي و عمى أي أساس تسأؿ 

 الثاني عمى النحو التالي:
 

 .داريةالإ مسؤوليةالالمطمب الأوؿ: أركاف 
 .عف الخطأ الشخصيدارية الإ مسؤوليةال ساسالمطمب الأوؿ: أ

 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                           

.07ص  ٌؼشة ِذفٛظ، اٌّزجغ اٌظاتك، 
1
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 مسؤوليةالأركان :   المطمب الأول
 .الإدارية مسؤوليةالأركان 

 
تقوـ المسؤولية الإدارية بتوفر ثلاث أركاف : الخطأ و الضرر و العلاقة السببية بينيما  

ررا لمغير، أو يحدث تعويض فمف غير الممكف أف يكوف ىناؾ تعويض عمى خطأ لـ يحدث ض
 لـ يكف لو علاقة بذلؾ الضرر، ىذا إذا كانت تمؾ المسؤولية عؿ أساس الخطأ. عمى خطأ
و يمكف أف تقوـ كذلؾ  بدوف  خطأ فيكفي لقياميا توفر ركنيف فقط ىما الضرر        

أو موظفييا و بيف الضرر، ىذا إذا كانت عمى اساس  ةالإدار و العلاقة السببية بيف نشاط 
 المخاطر.
تو الدراسة الخطأ الشخصي في مجاؿ المسؤولية الادارية فأساس و بما اف موضوع ىا 

المسؤولية الإدارية  ىو الخطأ و لقد تـ دراسة الخطأ في الفصؿ الأوؿ وسيتـ تناوؿ الضرر    
 و الرابطة السببية بينيما. 

 الضرر :الأولالفرع 
بعد ركف الخطأ لذا سنعرض تعريفو ، ثـ نعرض  الضرر ىو الركف الثاني مف أركاف المسؤولية 

  أنواعو و شروطو كالتالي : 
 أولا/ تعريفو:

ىو الأذى الذي يمحؽ بالشخص في حؽ مف حقوقو، سواء في جسمو، مالو،  الضرر
 .1الضرر الأدبيأو عرضو، و ىو نوعاف الضرر المادي و  عاطفتو،

المضرور أو نفسو أي ىو  ويعرفو جميؿ الشرقاوي بأنو:" الأذى الذي يصيب ماؿ
 .2المساس بمصمحة لممضرور"

 ثانيا/ أنواعو:
لمضرر نوعاف : ىما الضرر المادي و الضرر المعنوي، فالضرر المادي ىو الذي  

يصيب الشخص في  يصيب الشخص في جسده  كالجرح  في الجسـ أو العاىة أو الوفاة، أو
الشخص، أما  و كسب مالي عمى ذلؾمالو و يؤدي إلى إلحاؽ خسارة مالية كتفويت فرصة أ

                                                           
1
 175ص ذّض تىز دظٍٓ، اٌّزجغ اٌظاتك،ِ 

2
، صار إٌٙؼح إٌظزٌح اٌؼاِح ٌلاٌرشاَ ِظاصر الاٌرشاَ، ٔملا ػٓ جًٍّ اٌشزلاٚي،  9ػٌٛظً ٚصاص، اٌّزجغ اٌظاتك، ص  

 .522ص ، 1995اٌؼزتٍح ، اٌما٘زج، ِظز،
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نما ىو الضرر المعنوي أو الأ دبي فيو الذي لا يصيب الذمة المالية لمشخص المضرور، وا 
ضرر يصيب المشاعر أو الشرؼ و الاعتبار و يتمثؿ في الالاـ النفسية أو المساس بالسمعة 

ـ بسبب وفاة ولدىا خلاؿ أو الاضطراب العصبي الذي لحؽ الأ 1،الأدبي أو مركز الشخص 
  .2(18/96/1971يدو )المجمس الأعمى، حصة تدريب رياضة الج

 ثالثا/ شروطو: 
محققا و أف يكوف خاصا، أف يكوف عمى حؽ مشروع و أف  ويشترط أف يكوف الضرر

 يكوف ممكف التقدير نقدا.
 أن يكون الضرر محققا: -1

وذلؾ بأف يكوف قد وقع فعلا أو سيقع حتما، فالضرر  أف يكوف الضرر محقؽ الوقوع، 
المحتمؿ غير محقؽ لأنو يقع وقد لا يقع، و يستبعد التعويض عنو، فإذا كانت الاصابة التي 
حدثت لممضرور يحتمؿ أف تترؾ عاىة مستديمة وىذا أمر غير محقؽ، فلا يجوز التعويض 

الذي تقوـ أسبابو في الحاؿ أما آثاره عف تمؾ العاىة إلا إذا وقعت، و أما الضرر المستقبؿ 
فتتراخى إلى المستقبؿ فيجوز التعويض عنو ما داـ محققا و تجمعت جميع عناصر تقديره لدى 
القاضي، وقد يكوف تقدير الضرر مستطاعا في الحاؿ، و في ىذه الحالة يمكف أف يحكـ 

لممضرور  الضرر بالتعويض عف الضرر الذي وقع فعلا و يحفظ الحؽ في المطالبة بتعويض
و يجوز تأجيؿ الحكـ بالتعويض حتى يتبيف مدى الضرر كمو و يتمكف مف تقدير الضرر 

  .3المستقبؿ
 :خاصاأن يكون الضرر  -2

أو أفراد عمى الخصوص أما إذا اصاب الضرر عدد ا غير محدود مف  كأف يصيب فردا بعينو
  الأفراد و كاف عاما فيعتبر مف الأعباء أو التكاليؼ العامة يجب عمة عامة الأفراد  تحمميا دوف تعويض.

 :عمى حق مشروعأن يكون الضرر  -3
يجب أف يكوف الضرر وقع عمى حؽ غير مشروع فإذا وقع عمى حؽ غير مشروع فلا 

 تعويض لذلؾ.

                                                           
1
ص ، 2016 ِظز، الإطىٕضرٌح،، صار اٌفىز اٌجاِؼً، ِثضأ اٌّشزٚػٍح ٚلؼاء اٌّظؤٌٍٚح الإصارٌح صاٚص ػثض اٌزساق اٌثاس، 

 .161، 160ص.
2
 .418ص  ػثض اٌماصر ػضٚ، اٌّزجغ اٌظاتك، 

3
 186ص ِذّض تىز دظٍٓ، اٌّزجغ اٌظاتك، 
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 :ممكن التقدير نقداأن يكون الضرر  -4
نما الصعوبة تكمف في تقدير الضرر المعنوي  لا صعوبة في تقدير الضرر المادي وا 
كالآلاـ النفسية الناتجة عف حزف لفقداف عزيز حيث رفض مجمس الدولة الفرنسي التعويض عف 

للاقتداء بالقضاء العادي و الذي مثؿ ىذه الاضرار  و لكنو حديثا تخمى عف ذلؾ حيث اتجو 
 .1يقر بتعويض الضرر المعنوي

مف الملاحظ أف الضرر المعنوي يصعب تقديره نظرا لأنو حالة نفسية يصعب عمى 
القاضي الاداري التغمغؿ في نفسية المضرور وقياس مدى حزنو و مدى آلامو النفسية حتى 

حتى و لو تـ  تعويض المضرور عف يقدرىا تقديرا مضبوطا ىذا مف جانب و مف جانب آخر 
ىذا الضرر المعنوي كالعاىة المستديمة مثلا أو فقداف عزيز فيذا لف يعوضو عف العاىة 
المستمرة معو طواؿ حياتو و لف يعوضو عف الفقيد الذي فقده ولف  يزيؿ عنو الضرر، ولكف 

 ف المضرور.بالرغـ مف ذلؾ يبقى التعويض المادي كحؿ بديؿ يخفؼ بعض الألـ النفسي ع
 الفرع الثاني: العلاقة السببية:

دارية ينبغي توافره لقياميا ، فيجب أف توجد ية الإىي الركف الثالث مف أركاف المسؤول
رابطة سببية بيف الخطأ و الضرر أي أف يكوف الضرر مترتبا عمى الخطأ مباشرة فيو السبب 

أما الضرر غير المباشر فلا فيذا الضرر المباشر ىو الذي يعوض عنو،  ،2المباشر لمضرر
يعوض عنو فمقياـ المسؤولية لابد أف يكوف الضرر ناشئا عف الخطأ و إلا انعدمت رابطة 
السببية، و لكف عند تدخؿ عدة أسباب ما ىو السبب الذي يعتد بو لتحقؽ الرابطة السببية، أـ 

 يعتد بيا جميعا أو بعضيا ؟  
 في ىذا الشأف: لذلؾ سيتـ تناوؿ أىـ النظريات التي جاءت

 نظرية تعادل الأسباب:-1
نادى بيا الفقيو الألماني فوف بوري  وتقوـ عمى عدـ فصؿ العوامؿ المساىمة في وقوع 
الضرر حيث كؿ سبب ساىـ في احداث الضرر فيو سببا في حدوثو حتى و لو تعددت 

ة في مالمساىالاسباب و تداخمت في ذلؾ اعتبر كؿ سبب منيا سببا لمضرر فجميع العوامؿ 
إحداث الضرر تكوف أسبابا متعادلة في حكـ القانوف لأنو إذا تخمؼ أحد العوامؿ ما وقع 

                                                           
1
ص ، 2010تضْٚ صار إٌشز، اٌما٘زج، ِظز،   لؼاء اٌرأصٌة، لؼاء اٌرؼٌٛغ  اٌمؼاء الاصاري ِذّض اٌشافؼً أتٛراص،  

53 ،54 

2
 .500ص ِاجض راغة اٌذٍٛ، اٌّزجغ اٌظاتك،  
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الضرر، و لكف ىذه النظرية و سعت في المسؤولية بما يتعارض مع قواعد العدالة لأنو لا يكفي 
لاعتبار عامؿ معيف سببا في احداث الضرر ولولاه لما وقع الضرر، بؿ يجب أف يكوف ىذا 

 .1العامؿ وحده كافيا لإحداث الضرر
 نظرية السبب المنتج أو الفعال: -2

نادى بيا الفقيو الالماني فوف كريس حيث عارض النظرية السابقة حيث يرى استعراض 
الأسباب و العوامؿ المتدخمة في حدوث الضرر و تتبعيا لتحديد السبب المنتج لمضرر و ىذه 

وىي غير المألوفة تساىـ في السبب لكنيا لا تنتج  الأسباب نوعاف: الأولى أسباب عارضة
الضرر، و الثانية  أسباب منتجة وىي المألوفة التي تنتج الضرر وىي التي يعتد بيا سببا 

يجب أف يكوف الخطأ المرتكب ىو الذي أنتج الضرر ، فقانونيا لمنتيجة و شرطا لازما لحدوثيا
  .2لفعؿ مباشرة لا عف أضرار متعاقبةاتجا عف اوأف تكوف علاقة السببية مباشرة أي أف الضرر ن

 
 أساس المسؤولية الإدارية عف الخطأ الشخصي : المطمب الثاني

 أساس المسؤولية الإدارية عن الخطأ الشخصي 
 

المبدأ العاـ ىو أف الإدارة تتحمؿ المسؤولية في حالة الخطأ المرفقي، أما في حالة الخطأ  
إذا أخطأ الموظؼ خطأ شخصيا وكاف  شخصيا، لكفالشخصي فالموظؼ ىو المسؤوؿ 

دارة عف ىذا الخطأ ؟ وعمى أي أساس تسأؿ الإ معسرا ، ىؿ يترؾ المضرور دوف تعويض؟ أـ
وما ىي الحالات التي تكوف الإدارة مسؤولة فييا؟ ىذا ما سيتضح، مف خلاؿ الفرع الإدارة تسأؿ 

الخطأ الشخصي، وفي ىذه الحالة ىؿ  الأوؿ الذي فيو سيتـ عرض: أساس مسؤولية الإدارة عف
 الاختصاص لمقضاء العادي أـ لمقضاء الاداري فيذا ما سيتـ التطرؽ إليو في الفرع الثاني.

 :الفرع الأول: أساس مسؤولية الإدارة
داري، ليست عامة و لا مطمقة لأنيا ليست عمى وليدة القضاء الإ المسؤولية الإدارية

ليا قواعدىا الخاصة بيا فيي تخضع لأحكاـ مرنة ومتطورة  أسس قواعد القانوف المدني، بؿ
تختمؼ باختلاؼ الظروؼ و الأحواؿ، فيي إذف لا تستند إلى قواعد مقننة وثابتة بؿ ىي متغيرة 

                                                           
1
 .196ص ِذّض تىز دظٍٓ، اٌّزجغ اٌظاتك،  

2
 ا.197ص ِذّض تىز دظٍٓ، اٌّزجغ ٔفظٗ،  
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حسب حاجيات المرافؽ العامة و حاجيات الافراد، ولقد أدى اتساع نشاط الادارة إلى زيادة 
ؿ، لذلؾ جاءت المسؤولية الإدارية لجبر ىذه الأضرار الاضرار الواقعة عمى الأشخاص و الأموا

المسؤولية " الأسباب أو الاعتبارات التي تحمؿ  بأساس عف طريؽ التعويض، و المقصود 
المشرع عمى وضع عبء تعويض الضرر عمى عاتؽ شخص معيف فقد ترجع ىذه الاعتبارات 

عف أعماؿ الموظفيف الإدارة فمسؤولية    1الى ما يمكف اسناده الى مسبب الضرر مف خطأ."
الإدارة تبعية تقوـ عمى أساس ما يقترفو الموظؼ مف خطأ في أداء عممو ، لأف مناط مسؤولية 

ىو وجود حقيا في الرقابة و التوجيو عمى الموظؼ المخطئ ىذا لأنيا ىي المييمنة عمى شؤوف 
ناء ممارستيـ لموظيفة الموظفيف و تصريؼ أمورىـ، فيي تصدر إلييـ الأوامر فيمتثموف ليا أث

ة وزارة لييـ مف عمؿ، و مثاؿ ذلؾ مسؤوليالإدارة و محاسبتيـ عف اي إخلاؿ بما عيد إلحساب 
عمى الغير مف طرؼ التلاميذ أو عمى بعضيـ أو التي  ضرار التي تقعالتربية و التعميـ عف الأ

ترط إثبات خطأ يتعرض ليا التلاميذ ميما كاف مصدرىا و لكف لتقرير مسؤولية الإدارة يش
إذا انتفت رابطة ف و الموظؼ،الإدارة الموظؼ المكمؼ بمراقبة التلاميذ ووجود علاقة التبعية بيف 

دارة في الرقابة عالو التي ارتكبيا لزواؿ سمطة الإدارة و الموظؼ فلا تسأؿ عف أفالتبعية بيف الإ
   .2أساس المسؤولية عف فعؿ الموظؼ و التوجيو التي ىي

خطأ شخصي تسأؿ عنو الإدارة و تتحمؿ مسؤوليتو فيناؾ حالات فقط  لكف ليس كؿ
عف الخطأ الشخصي المرتكب مف الموظؼ، لأنو مف اللازـ أف يسأؿ الإدارة عمى أساسيا تسأؿ 

الموظؼ عف أخطاءه الشخصية فيذا سيساعد عمى زيادة الشعور بالمسؤولية لدى الموظؼ 
مف مصمحتو  لتتحمؿ عبء التعويض لأف المضرورالإدارة حتى و لو اتجو المضرور لمطالبة 

دفع التعويض الإدارة مميئة و حتى يتوقى إعسار الموظؼ و إذا تولت الإدارة ذلؾ بحكـ أف 
تستطيع أف ترجع عميو في جميع الحالات بما يقابؿ نصيبو مف الخطأ  نيابة عف الموظؼ

أي كمما اشترؾ في الشخص كمما دفعت التعويض عمى أساس أخر غير الخطأ المرفقي، 
فكؿ جية تتحمؿ نصيبيا المناسب مف الخطأ  إحداث الضرر خطأ شخصي مف الموظؼ،

حوؿ تقدير نصيب كؿ منيا فإف الإدارة وفي حالة النزاع بيف الموظؼ و   الصادر عنيا.
الإدارة     يقدر قيمة الخطأ الذي يتحممو كؿ مف الإداري فالقاضي  يالإدار الاختصاص لمقضاء 

                                                           
1
 .27صْٔٛ، اٌّزجغ اٌظاتك، ص  طٍّز 
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 ٚ ِا تؼض٘ا. 437ص  طاًِ داِض طٍٍّاْ، اٌّزجغ اٌظاتك، 
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دارة دفعت التعويض نتيجة فإذا ثبت أف الإوظؼ طبقا لدرجة جسامة الخطأ المنسوب إليو، و الم
في ىذه الحالة تقوـ صفة ف، فإنيا ترجع بكؿ ما دفعتو لا علاقة لو بالوظيفةلخطأ شخصي 

   .1و بياالموظؼ، و لكف المضرور لا يواج الشخصية في مواجية

 بالتعويض عميو حكـ قد كاف إذا الأولى ف:حالتي في الإدارة عمى الرجوعأيضا   لمموظؼكما يمكف 

 حكـ قد كاف إذا والثانية، مرفقي خطأ حقيقتو في الخطأ أف حيف في شخصي، الخطأ أف أساس عمى

 بينو مشتركة المسؤولية أف حيف في شخصي الخطأ أف أساس عمى كاملا بالتعويض الموظؼ عمى

 . 2مرفقي وخطأ شخصي خطأ عف نشأ الضرر لأف نظرا الإدارة وبيف

 28قرار مجمس الدولة الفرنسي بتاريخ ،  بيف الإدارة و الموظؼالرجوع  مف أمثمة دعوى
أعمف مجمس الدولة الفرنسي أف الإدارة  حيث (Laruelle et Delville) في قضيتا 1951جويمية 
بسبب خطئو تسبب في الحكـ عمييا بدفع تعويضات إذا  الموظؼالرجوع ضد  رفع دعوى يمكنيا

ف ضابط يا في أوقائع ( التي تتمخص Laruelleو يظير ذلؾ جميا في قضية ) الشخصي
لأغراضو الشخصية  ياسيارة عسكرية استعممحينما قاد تسبب في حادث مرور لاريا ؿ الصؼ 

عدـ لالدولة بتعويض الضرر بناء عمى خطأ الييئة العسكرية  بإلزاـحكـ القاضي الإداري  حيث
قرارا إلى اتخاذ وزير قدماء المحاربيف مما أدى ب خروج سياراتيا تدابير الكافية لمراقبةاتخاذىا ال

 مما أدىتنفيذا لمحكـ القضائي،  دفعتو الدولةالذي مبمغ الدفع لمخزينة العامة بالضابط  يمزـ
ف الأعواف العمومييف لأرفض الطعف  مجمس الدولةالقرار لكف  إلغاءب لاريا ؿ لمطعف بالضابط

الخطأ الشخصي فالضرر ناجـ عف خطئيـ الشخصي،  لأفإدارتيـ  مسئولوف ماليا في مواجية
و ىذا  ،مسؤولية ىذا العوف و كذلؾ مسؤولية الإدارة لمعوف العمومي يرتب في مواجية الضحية

   .3معوفلحياؿ الإعسار المحتمؿ  الحؿ يضمف حقوؽ الضحايا
عف الجزء مف التعويضات التي  مف الإدارة الموظؼو في المقابؿ إمكانية أف يعوض 

 التي تتمخص (Delville) قضية و يظير ذلؾ في حكـ عميو بدفعيا في حالة تقسيـ المسؤولية 
ة و ىو في للإدار  عند قيادتو شاحنة تابعة حادث مرورتسبب في  دلفيؿ يا في أف السائؽ وقائع

                                                           
1
 ِٚا تؼض٘ا. 196طٍٍّاْ ِذّض اٌطّاٚي، اٌّزجغ اٌظاتك، ص  
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 وىو خطأ مرفقي الشاحنة فرامؿل و ىو خطأ شخصي بالإضافة إلى الحالة السيئة حالة سكر 
 الحاصمة لمضحيةالأضرار  مؿدفع التعويض عف كاب المدنيةحكـ عميو مف طرؼ المحاكـ فقد 

 ومجمس الدولة أف دلفيؿ مف حق لذلؾ اعتبر ،المسؤولية مناصفة بيف السائؽ و الدولةرغـ أف 
 .1ب خطأ مرفقي ساىـ في تحقيؽ الضرربسبالإدارة  الرجوع عمى 

 ، لمضحية الخيار في طمبالإدارةيلاحظ أنو إذا كانت المسؤولية بيف الموظؼ و 
الإدارة  التعويض كاملا إما مف الموظؼ أماـ القضاء العادي عمى أف يرجع ىذا الأخير عمى 

داري  عمى أف ترجع ية أو مف الادارة أماـ القضاء الإبالجزء الذي سببت فيو الضرر لمضح
 بنسبة خطئو الشخصي.عمى الموظؼ الإدارة  

 عف الأخطاء الشخصية لمموظفيف وىي: الإدارة عدة حالات تسأؿ فييا  ىناؾ
 أولا/ الخطأ الشخصي المقترن بخطأ مرفقي:

لقد طبؽ مجمس الدولة الفرنسي في بادئ الامر الفصؿ التاـ بيف الخطأيف الشخصي   
فإما أف يكوف الضرر أساسو خطأ شخصي بحت يسأؿ عنو الموظؼ وحده أو يكوف  و المرفقي

دوف الموظؼ لكف تطور موقؼ مجمس الدولة الفرنسي و أجاز الإدارة  خطأ مرفقي تتحممو 
الجمع بيف الخطأيف، بحيث أقر أف الضرر قد ينشأ عف خطأ شخصي و خطأ مرفقي في آف 

عف الخطأيف المذكوريف عمى أف ترجع عمى الموظؼ  لوحدىاالإدارة  يمكف مساءلة  واحد، و
الإدارة  داري تحديد نصيب كؿ مف طأ الصادر منو و يتولى القضاء الإبما يناسب حجـ الخ

الشخصي و الخطأ المرفقي في إحداث  والموظؼ في التعويض عمى أساس دور كؿ مف الخطأ
 بما يناسب حجـ الخطأ المرفقيالإدارة  أو يمكف مساءلة الموظؼ عمى أف يرجع عمى  2الضرر

، وتتمخص Angetفي قضية انجي  95/92/1911كما حدث في حكـ مجمس الدولة 
و عمى الساعة الثامنة و النصؼ مساء  1998يناير  11يوـ  فً (Anget)وقائعيا في أف السيد 

د لقبض حوالة بريدية ، و عندما أرا  Les Filles du calvaireدخؿ إلى مكتب البريد شارع 
الخروج وجد الباب المخصص لدخوؿ و خروج الجميور مغمقا قبؿ الموعد القانوني، فدلو أحد 
الأعواف عمى الخروج مف الباب الخاص بالموظفيف، و عند خروجو لقياه موظفاف كانا منيمكيف 
في ترتيب الطرود البريدية، فاعتقدا أنو لص فاعتديا عميو بالضرب و ألقيا بو إلى الخارج فوقع 

                                                           
1
 .413ػثض اٌماصر ػضٚ، اٌّزجغ اٌظاتك، ص  
2
 .442ص ، اٌّماي اٌظاتك، ِذّض طٍُٕ طاٌخ 
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فرفع دعوى ضد الدولة، حيث دفعت ىذه الاخيرة بأف  ،1ى الأرض و كسرت ساقو بسبب ذلؾعم
عنؼ الموظفيف خطأ شخصيا يجب طمب التعويض عنو أماـ المحاكـ العادية و لكف مجمس 

بتعويض كامؿ الضرر مقررا أف ثمة خطأيف : خطأ شخصي وىو  عنؼ الإدارة  الدولة أداف 
غمؽ باب المكتب قبؿ الموعد القانوني، وىو ما يعني بشكؿ الموظفاف، وخطأ مصمحي وىو 
أو مقاضاة الدولة أماـ مقاضاة الموظؼ أماـ القضاء العادي  ضمني أف لممدعي  الخيار بيف

  .2داري، مع عدـ إمكانية الجمع بيف التعويضيفالقضاء الإ
 ثانيا/ الخطأ الشخصي المرتكب أثناء الخدمة:

عف الخطأ غير المصحوب بخطأ الإدارة  و قرر مسؤولية لقد تطور القضاء الفرنسي  
حيث في حكـ، مجمس  مرفقي ، وذلؾ إذا وقع الخطأ مف الموظؼ المسؤوؿ أثناء الخدمة،

و التي تتمخص وقائعيا  ،Le monnierفي قضية الزوج  28/97/1918الدولة الصادر في 
كالتالي:  في الاحتفاؿ بأحد الأعياد القومية نظـ بعض الأفراد استعراضات الرماية عمى أىداؼ 

التي كانت تتنزه إلى جانب   Le monnierعائمة عمى شاطئ النير، ولقد أصيبت السيدة 
يث قضى زوجيا في الجزء المقابؿ لمنير بعيار ناري طائش، مما يجعؿ البمدية مسؤولة ح

مجمس الدولة بمسؤولية الإدارة عف الخطأ الشخصي المرتكب مف طرؼ العمدة لأنو لـ يأخذ 
بالاحتياطات و الإجراءات اللازمة لحماية المارة، وبداية مف ىذا الحكـ أقر مجمس الدولة 

 .3ء الشخصية المرتكبة أثناء الخدمةخطاالإدارة  عف الأمسؤولية 
في تقريره الشيير بمناسبة ىذه القضية ، إضافة صورة  (Blum)فقد حاوؿ مفوض الحكومة  

جديدة لمسؤولية الإدارة وتقرير مسؤوليتيا عف الخطأ الشخصي بقولو: "فإذا كاف الخطأ 
الشخصي قد ارتكبو الموظؼ أثناء الخدمة أو بمناسبتيا، أو إذا كاف المرفؽ قد وضع بيف يدي 

أف المضرور لـ يتمؽ بفاعؿ الضرر إلا نتيجة  الموظؼ وسائؿ الخطأ و أسبابو، و إذا ثبت
 داري، فإف المرفؽ لا يمكف أف ينفصؿ عف الخطأ." ؿ المرفؽ ، ...بالنسبة لمقاضي الإلعم

 ثالثا/الخطأ الشخصي المرتكب بأدوات المرفق:

 مسؤولة عفالإدارة  جعؿ  عمى إطلاقيا و( Blum)  بموـ  المفوض  فكرة طبؽ  مجمس الدولة 

                                                           
1
 .363، 362ص ص.، اٌّزجغ اٌظاتك ٌاطٍٓ تٓ تزٌخ، 

2
 .406ص  ػثض اٌماصر ػضٚ، اٌّزجغ اٌظاتك، 

3
 .294،  293ص. طاًِ داِض طٍٍّاْ، اٌّزجغ اٌظاتك، ص  
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الشخصي ولو وقع منو خارج الخدمة، وكاف ذلؾ بمناسبة استعماؿ الموظفيف لمسيارات  الخطأ
الحكومية التي في عيدتيـ عند خروجيـ بيا لأداء خدمة عامة، وعند العودة غيروا الطريؽ 
وذىبوا لزيارة خاصة عمى خلاؼ المقرر فأحدثوا أضرارا لمغير. وذلؾ لأف ىذه الحوادث في 

بيا لا يمكف أف تكوف منبتة الصمة بالمرفؽ، لأنيا ما وقعت إلا نتيجة الظروؼ التي أحاطت 
  .1ة لسائؽ لأداء خدمة لممرفؽ العاـلتسميـ سيار 

 عف الخطأ الشخصي المرتكب مف طرؼ الموظؼالإدارة عمى ىذا الأساس تسأؿ 
فة إطلاقا لا علاقة لو بالوظي الذيكف بالنسبة لمخطأ بأدوات المرفؽ و الواقع خارج الخدمة و ل

 . ةالإدار لا تسأؿ عنو 
 :الفرع الثاني: الاختصاص القضائي بدعوى المسؤولية

الاختصاص القضائي يقصد بو أف الجية القضائية ليا صلاحية النظر في الدعوى  
بمقتضى القانوف و الفصؿ فييا دوف غيرىا، أو سمطة الحكـ في الخصومة المعروضة أماـ 

الجية ي الدعوى بفقداف الاختصاص أي زواؿ تأىيؿ ىذه القضاء و تنعدـ سمطة الفصؿ ف
  .2القضائية لمنظر في الخصومة

 المسؤولية و التعويض دعاوى في الفصؿ و النظر فيالاختصاص  المبدأ العاـ ىو أف  

 جياتيكوف الاختصاص ل كما، الإداري مقضاءلالمرفقي  خطأال أساس عمى المنعقدة الإدارية

 أساس يكوف عندما والتعويض، المسؤولية دعاوى في  الفصؿ و النظر في العادي القضاء

   .3العاـ لمموظؼ الشخصي الخطأ ىو المسؤولية
و لكف قد يختص القضاء الإداري بالنظر في دعاوى المسؤولية المترتبة عمى الخطأ الشخصي 

 أو بأدواتياسواء بسبب الوظيفة أو بمناسبتيا  ،4لمموظؼ وىذا إذا كانت ليا علاقة بالمرفؽ
              لكف نظرا لاتصالو موظؼ والمف  اشخصي  خطأ  يعتبر طبيعتو  في  فالخطأ ‌الحالة،  حسب 

 .داريةيوجب المسؤولية الإبالوظيفة العامة صبغ بصبغتيا فتحوؿ إلى خطأ وظيفي 

                                                           
1
 ِٚا تؼض٘ا. 192طٍٍّاْ ِذّض اٌطّاٚي، اٌّزجغ اٌظاتك، ص  

2
وٍٍح اٌذمٛق ٚ اٌؼٍَٛ اٌظٍاطٍح،  ،ِذوزج ِمضِح ًٌٍٕ شٙاصج اٌّاجظرٍز"اٌّظؤٌٍٚح الاصارٌح ٌٍّظرشفى اٌؼًِّٛ"،  تاػح طؼاص، 

 .81ص  2014جاِؼح ذٍشي ٚسٚا، اٌجشائز، 
3
 .21دٍّش طفٍح، اٌزطاٌح اٌظاتمح، ص  

4
 .289طٍّز صْٔٛ، اٌّزجغ اٌظاتك، ص  
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في فإذا كاف الخطأ الشخصي لو علاقة  بالوظيفة ولا تشوبو سوء نية الموظؼ أو التعمد 
داري  ىو المختص بنظر دعوى ىذه المسؤولية  أما إذا كاف الخطأ القضاء الإإضرار الغير ف

ويكشؼ عف نزوات الموظؼ وعدـ تبصره إطلاقا،  شخصي محض و ليس لو علاقة بالوظيفة
و ييدؼ لتحقيؽ منفعتو الشخصية و ليس المنفعة العامة ، وقصد الاضرار بالغير أو كاف 
الخطأ جسيما، يسأؿ عنو شخصيا أماـ القضاء العادي، ويمتزـ بأداء التعويض مف مالو 

 الخاص، وتقع المسؤولية عمى عاتقو. 
ذا و  ية الإدارة قائمة كميا أو جزئيا فإنو في كمتا الحالتيف تبيف لمقاضي الإداري أف مسؤولا 

يتصدى لطمب التعويض ويحكـ لصالح المتضرر دوف أف يصرح بعدـ الاختصاص بالنسبة 
لؾ حؽ الرجوع ، وللإدارة بعد ذىوالذي قد يتحممو و الموظؼ الجسيـ أ الناتج عف خطلمجزء 

ه الحالة قاضيا أصميا لكؿ مف لأف القاضي الإداري يصبح في ىذ الرجوع،بدعوى يو عم
التعويض المؤسس عمى المسؤولية الإدارية والتعويض المؤسس عمى المسؤولية المدنية، احتراما 

استنادا إلى حسف سير العدالة مف و لمبدأ عدـ تجزئة الأحكاـ مبدأ الفرع يتبع الأصؿ مف جية 
الخطأ المرفقي مع الخطأ  في حالة اجتماع و لأف الضحية أيضا ليا حؽ الخيار ،1خرىأ جية

الشخصي كي ترفع دعواىا لممطالبة بالتعويض عف الضرر الذي لحؽ بيا سواء أماـ القضاء 
الاداري إذا كاف الخصـ ىي الادارة، أو أماـ القضاء العادي إذا كاف الخصـ ىو الموظؼ 

بالتعويض داري لممطالبة ولكف غالبا ما يمجأ المضرور إلى القضاء الإ ،2المسؤوؿ عف خطئو
 نظرا لإعسار الموظؼ المرتكب لمخطأ الشخصي و نظرا لمقدرة المالية للإدارة.

داري بنظر دعاوى المسؤولية المترتبة عف الخطأ الشخصي و اختصاص القضاء الإ
الذي يؤدي إلى مسؤولية الموظؼ قبؿ الدولة حتى و لو كاف خطأ شخصي يعود سببو إلى أنو 

 مسؤولية أولية، فالخطأ الشخصي  إلى مسؤولية الإدارة عنو يؤدي يرتبط إلى حد ما بالمرفؽ و 

  في   القضاء مف تدخلا المرفؽ،   الذي يجوز لمقضاء العادي أف ينظره ىو الخطأ المنفصؿ عف

 .3تقدير العمؿ الإداري أو انتقاده

                                                           
1
 اٌّٛلغ، ،اٌّظؤٌٍٚح الإصارٌح أٚ ِظؤٌٍٚح اٌظٍطح اٌؼٍِّٛح، جٍلاًٌ شثٍٗ 

 http://www.marocpress.com/alahdat-almaghribia/article-293983.html  (21:30  06/05/2017) 
2
 .425ص، اٌّزجغ اٌظاتك ٌاطٍٓ تٓ تزٌخ، 

3
 .431ص، اٌّزجغ ٔفظٗ ٌاطٍٓ تٓ تزٌخ، 

http://www.marocpress.com/alahdat-almaghribia/article-293983.html
http://www.marocpress.com/alahdat-almaghribia/article-293983.html
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 يةمسؤولية الإدار انتفاء ال : المبحث الثاني

 يةمسؤولية الإدار انتفاء ال
المسؤولية الإدارية لابد أف تكوف ىناؾ رابطة سببية بيف التصرؼ أو الخطأ و بيف لتقوـ 

الضرر و لكف إذا انقطعت ىذه الرابطة فتنتفي تمؾ المسؤولية، وكذلؾ إذا قامت مسؤولية 
الموظؼ كميا بسبب خطئو الشخصي المنفصؿ عف الوظيفة تنتفي مسؤولية الإدارة وتقوـ 

ء التعويض مف مالو الخاص و يكوف الاختصاص لمقضاء مسؤولية الموظؼ و يتحمؿ عب
العادي، لذلؾ سيسمط الضوء عمى قياـ مسؤولية الموظؼ و انقطاع العلاقة السببية  بيف الخطأ 

 و الضرر وسيتـ تناوؿ ذلؾ عمى النحو التالي:
 

  .: قياـ مسؤولية الموظؼ الشخصيةالمطمب الأوؿ
 .انقطاع العلاقة السببيةالمطمب الثاني: 
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ية الموظف الشخصيةالمطمب الأول   : قيام مسؤول

 قيام مسؤولية الموظف الشخصية
مموظؼ عف الخطأ الشخصي يتطمب الامر معرفة طبيعة الشخصية ل لتحديد المسؤولية

المسؤولية الشخصية ىي الحالة القانونية التي يمتزـ فييا الموظؼ العاـ بدفع ىذه المسؤولية، ف
التعويض مف مالو الخاص عف الضرر الذي سببو لمغير عمى أساس الخطأ الشخصي الذي 

   .تأديبية أو جنائيةمسؤولية  ،مسؤولية مدنية ماإ الخطأ ىذا عف ينتج و 1 ارتكبو
 الفرع الأول: المسؤولية المدنية:

المسؤولية المدنية "ىي أىمية الانساف لتحمؿ التعويض المترتب عمى الضرر الذي ألحقو 
بالغير نتيجة إخلالو بالتزاـ قانوف أو عقدي و يكوف الشخص مسؤولا مسؤولية مدنية إذا تجاوز 

  .2"العقد المبرـ بينو و بيف شخص آخرحدود 
د تكوف عقدية أو تقصيرية مف ىذا التعريؼ يمكف ملاحظة  أف المسؤولية المدنية ق

فالمسؤولية العقدية جزاء لإخلاؿ بالتزاـ تعاقدي أما المسؤولية التقصيرية فيي جزاء الانحراؼ  
دارة  ليست علاقة عقدية بؿ ف العلاقة بيف الموظؼ العاـ و الإوبما أعف سموؾ الرجؿ العادي، 

تقوـ المسؤولية المدنية والموائح، فىي علاقة تنظيمية لائحية، محددة مسبقا عف طريؽ القوانيف 
عند إخلاؿ الموظؼ بأي التزاـ قانوني إخلالا ينتج ضررا لمغير و يعد خطأ شخصيا لذلؾ 

أساس المسؤولية المدنية لمموظؼ ىو الخطأ المدني الذي يضرّ الأشخاص الموظؼ و بالتالي 
بو أثناء قبولو الوظيفة  العادييف و الذي يظير في إخلاؿ الموظؼ العمومي بالتزاـ سابؽ تعيد

:" كؿ فعؿ أيا مف القانوف المدني الجزائري( 124)المادة  ومف ذلؾ ما نصت عميو  3العامة،
   .4كاف يرتكبو الشخص بخطئو، و يسبب ضررا لمغير يمزـ مف كاف سببا في حدوثو بالتعويض"

لية نص عمى المسؤو  93-96وكذلؾ القانوف الاساسي لموظيفة العمومية الجزائري 
منو:" إذا تعرض الموظؼ لمتابعة قضائية مف الغير، بسبب  (31)المدنية لمموظؼ في المادة 

خطأ في الخدمة، و يجب عمى المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا أف تحميو مف 
                                                           

1
 .437ص ، اٌّماي اٌظاتك، طٍُٕ طاٌخ ِذّض 

2
 .33ص ، اٌزطاٌح اٌظاتمح، ػثض اٌزدّٓ تٓ طاٌخ اٌطٍار 

3
 .34، 33 ص. ص، اٌّذوزج اٌظاتمح ، تٍثاي فاؽّح اٌش٘زاء 

4
اٌّؤرر فً  10-05اٌّؼضي ٚ اٌّرُّ تاٌمأْٛ رلُ  1975طثرّثز  26اٌّؤرر فً  58-75( ِٓ الأِز 124أٔظز ٔض اٌّاصج ) 

 .23ص  44اٌجزٌضج اٌزطٍّح اٌؼضص ٌرؼّٓ اٌمأْٛ اٌّضًٔ،  2005ٌٍٛٔٛ  20
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بر منفصلا العقوبات المدنية التي تسمط عميو ما لـ ينسب إلى ىذا الموظؼ خطأ شخصي يعت
  .1ـ الموكمة لو"عف الميا

وتيدؼ المسؤولية المدنية إلى جبر الضرر الناجـ عف خطأ الموظؼ بالتعويض الذي   
 .ويجوز لممضرور الصمح أو التنازؿ عف دعوى التعويض يدفعو الموظؼ إلى المضرور، 

و الجرائـ والعقوبات المدنية لـ ترد عمى سبيؿ الحصر، فيي تنطبؽ عمى الموظؼ الذي 
أثناء حياتو الخاصة البعيدة عف كؿ تأثير بصفتو  الخطأ المحدث ضرر بالغيريصدر منو 

الوظيفية كما تنطبؽ عمى الشخص العادي تماما، أما إذا صدر خطأ منو في حياتو الوظيفية و 
أحدث ضرر لمغير، فإنو لا يسأؿ عف كؿ الأخطاء التي تصدر منو، و إنما يسأؿ فقط عف 

ات الجرائـ المدنية لـ يقع حصرىا ىي الأخرى إنما تركت الأخطاء الشخصية، وكذلؾ عقوب
  .2لمقاضي الذي يقدر التعويض الذي ىو جزاء لمجرائـ المدنية

 الفرع الثاني: المسؤولية الجنائية:
تقوـ المسؤولية الجنائية لمموظؼ عند مخالفتو لقانوف العقوبات فقانوف العقوبات الجزائري  

المسؤولية ف، 3لا جريمة و لا عقوبة أو تدابير أمف بغير قانوف" نص في مادتو الأولى عمى أنو "
الجنائية ىي التزاـ الشخص بتحمؿ نتائج أفعالو الاجرامية و تعتبر الأثر و النتيجة القانونية 

يا ارتكاب الشخص لأفعاؿ مجرمة شرعا أو نظاما يعاقب عمييا بعقوبة أساسو   4لمجريمة،
عمى جميع الافراد في الدولة بغض النظر عف صفتيـ فلا يعتد يطبؽ  جنائية، و الجزاء الجنائي

لأف توقيع الجزاء الجنائي يقوـ عمى اساس  -كما ىو الحاؿ في الجزاء التأديبي –بصفة الجاني 
والموظؼ عند ممارستو   ،5مجتمع و معاقب عميو بعقوبة شرعيةارتكاب الشخص لفعؿ ضار بال

ائية يعاقب عمييا حسب قواعد قانوف العقوبات، كأف يمزـ لوظائفو قد يرتكب خطأ يعدُّ جريمة جن

                                                           
1
 اٌّرؼّٓ اٌمأْٛ الاطاطً اٌؼاَ ٌٍٛظٍفح اٌؼٍِّٛح،  2006ٌٌٍٛٛ  15ِؤرر فً  03-06( ِٓ الأِز 31أٔظز ٔض اٌّاصج ) 

 .5ص  46اٌجزٌضج اٌزطٍّح اٌؼضص 
2
رطاٌح ِمضِح ًٌٍٕ شٙاصج  ، "اٌّظؤٌٍٚح اٌششظٍح ٌٍّٛظف اٌؼاَ فً اٌمأْٛ اٌجشائزي ٚ اٌرٛٔظً"،ِظطفى شطارج 

 ٚ ِا تؼض٘ا. 61ص ، 1974، وٍٍح اٌذمٛق تٓ ػىْٕٛ، جاِؼح اٌجشائز، اٌّاجظرٍز
3
اٌّؤرر فً  01-09اٌّؼضي ٚ اٌّرُّ تاٌمأْٛ رلُ  1966ٌٍٛٔٛ  08اٌّؤرر فً  156-66الأِز ِٓ  أٔظز ٔض اٌّاصج الأٌٚى 

 .702ص  49اٌجزٌضج اٌزطٍّح اٌؼضص اٌّرؼّٓ لأْٛ اٌؼمٛتاخ،    2009طثرّثز  25

4
 .201ؼح، اٌّزجغ اٌظاتك، ص أدظٓ تٛطمٍ 

5
، ٔطاق اٌؼلالح تٍٓ اٌّظؤٌٍٚح اٌجٕائٍح  ٚ اٌّظؤٌٍٚح اٌرأصٌثٍح ٌٍّٛظف اٌؼاَ فً إٌظاَ اٌظؼٛصيأٌٛب ِٕظٛر اٌجزتٛع،  

 .08جاِؼح اٌٍّه طؼٛص إٌشز اٌؼًٍّ ٚ اٌّطاتغ، اٌزٌاع، اٌٍّّىح اٌؼزتٍح اٌظؼٛصٌح، تضْٚ طٕح إٌشز، ص
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  ،1اؿ بتيديده بالموت بواسطة السلاحرئيس البمدية المكمؼ بجمع الأمواؿ، مواطف  بدفع الم
 فيذه تعتبر جريمة ارتكبيا يعاقب عمييا قانوف العقوبات و يتحمؿ المسؤولية بما فييا التعويض.

الركف المادي و المتمثؿ في السموؾ الإجرامي و الركف و تقوـ الجريمة الجنائية بتوفر 
الخطأ ىو أحد صورتي الركف و  المعنوي الشرعي يستند عمى مبدأ شرعية الجرائـ و الركف

ما غير عمدية تقوـ  المعنوي لمجريمة فالجرائـ إما عمدية تقوـ عمى توافر القصد الجنائي وا 
الحيطة والحذر التي تتطمبيا الحياة  فالخطأ ىو إخلاؿ الجاني بواجبات أ،بمجرد الخط
سموكو إلى نتيجة إجرامية يكوف مسؤولا عنيا إذا تجاوز واجبات الحيطة  ومف يؤدي  الاجتماعية

صؼ توسعو توقعيا وتفي كاف بالرغـ مف أنو النتيجة الإجرامية  عوالحذر حتى ولو أنو لـ يتوق
جانب بنيا لـ تمتزـ لأ ىذانتيجة الضارة ، أنيا لـ تتجو لإحداث ال رغـإرادة الجاني بأنيا أثمة 

 .2و الحذرالحيطة 
إرادة آثمة لما صدر عنو مف تصرؼ تتجو  الجانيف تكوف لدى أ الجنائي القصد ولكف  

 الجاني يكوف أف ويجب الإجرامية، النتيجة تحقيؽ بقصد بأركانيا العمـ مع الجريمة ارتكاب إلى

 العمـ ينتفي انتفاءبف ،القانوف عميو يعاقب إجرامي عمؿٍ  حدوث إلى سيؤدي فعمو بأف يقينًا عممًا عالمًا

 إلى توجيو حرة بإرادة الجاني يتمتع أف المعنوي الركف يكتمؿ لكي أيضًا ويشترط ، الجنائي القصد

 مف عنو يصدر ما درؾ، و يالقانوف أوجبو بما القياـ عف تصده أو المجرـ الفعؿ ارتكاب
وىذا ما   تمييزه قوة أو لمجاني، العقمية الحالة معرفة المسؤولية تحديد عند يجب لذلؾ التصرفات،

 الجزائية، لممسؤولية أىؿ غير يغدو وعندئذ جنوف،يكوف مصاب بال فقديسمى بالأىمية الجزائية ، 

 رصيد دوف شيؾ عمى بالتوقيع يقوـ كمف ،الضرورة وحالة كالإكراه حرة غير لجانيا ةإراد تكوف وقد

 أف الجريمة لقياـ بد لاف الجنائي القصد انتفاءب تنتفي بحقو فالجريمة والإكراه التيديد تحت وىو

 تعد فلا أحد ىذه الأركاف  تخمؼ ذافإ ،المعنويالركف  و ،المادي، الركف الشرعي الركف يتوافر

 مفعف غيرىا  تميزىا التي و بيا الخاصة أركانيا جريمة لكؿ الأركاف ىذه وبجانب جريمة، الواقعة

فيذه الصفة  ليست ركنا اساسيا الاختلاس  أو الرشوة جريمة في الموظؼ كصفةالأخرى الجرائـ 
 صفة انتفاء فإف عمييا، المشرع وضعو الذي بالتكييؼ الجريمة تقوـ لا بانتفائيافي الجريمة و 

                                                           
1
 .176، اٌّزجغ اٌظاتك، ص ِظؤٌٍٚح اٌظٍطح اٌؼٍِّٛحٌذظٍٓ آز ٌٍِٛا،  

2
 .http://www.tribunaldz.com/forum/t2033 (،06/05/2017  20:11)اٌّٛلغ:  مفيوـ الخطأ في الجرائـ غير العمدية 

http://www.tribunaldz.com/forum/t2033
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 نصوص تحت الإجرامي الفعؿ إدراج مف يمنع لا الاختلاس، جريمة في الفاعؿ عف العاـ الموظؼ
  .1الأمانة كإساءة العامة التجريـ

توقيع عقوبة مقررة مسبقا في قانوف العقوبات عمى الجنائية في المسؤولية  ءجزاو يتمثؿ 
المجرـ الذي يخؿ بأحد واجباتو تجاه المجتمع، وأف النيابة العامة ىي التي تطالب بتسميطيا 

زؿ لا يجوز في مثؿ ىذه الجرائـ باعتبارىا ممثمة عف المجتمع ونائبة عنو، وأف الصمح أو التنا
 .2لأنيا تمس بالمجتمع ككؿ ويصبح الحؽ في العقوبة حؽ عاـ يعود لممجتمع

 المريض بجسـ المساس في إما وتتسبب مثلا الطبيب يرتكبيا التي خطاءللأ بالنسبةف
فالفعؿ   الطبيب عمى الجنائية المسؤولية ترتب الأخطاء فيذه تو،وفا أو مستديمة ةىعا كإحداث

المجرـ في الغالب خطأ تقصيري يكوف نتيجة للإىماؿ أو الرعونة أو عدـ احتراـ الانظمة      
  .3أو بمخالفة واجب الحيطة و الحذر و القوانيف

و الملاحظ أف الخطأ الجنائي ظؿ لمدة طويمة نموذجا لمخطأ الشخصي، ولكف ىذه 
النظرة  تغيرت بحيث استقر القضاء عمى أف الجريمة التي يرتكبيا الموظؼ لا تعد مف قبيؿ 

( الذي قررتو محكمة التنازع تـ الفصؿ بيف مفيومي Thépazالخطأ الشخصي  فمنذ حكـ تيباز)
دارة مسؤولة لخطأ الجنائي خطأ مرفقيا يجعؿ الإأ الشخصي  باعتبار االخطأ الجنائي  و الخط

عنو بالرغـ مف أنو يشكؿ جريمة، ولا يعتبر خطأ شخصيا تقع مسؤوليتو عمى عاتؽ الموظؼ 
ولكف إذا كاف الخطأ الجنائي وقع خارج الخدمة أي لا علاقة لو بالوظيفة إطلاقا أو ارتكب 

وفرضية   ،4الخطأ يعد مف قبيؿ الخطأ الشخصي فعمدا، أو انطوى عمى درجة جسيمة م
الجريمة الجنائية لا علاقة ليا بمعيار التمييز ما بيف الخطأ المرفقي والخطأ الشخصي فالجريمة 

 .5عف دفع التعويض تعتبر خطأ مرفقي الجنائية غير العمدية، مف وجية نظر المسؤولية

                                                           
1
رطاٌح ِمضِح ًٌٍٕ شٙاصج "اٌؼلالح تٍٓ اٌجزٌّح اٌرأصٌثٍح ٚ اٌجزٌّح اٌجٕائٍح صراطح ِمارٔح"،  أوزَ ِذّٛص اٌجّؼاخ، 

 ٚ ِا تؼض٘ا. 31ص  ،2010، وٍٍح اٌذمٛق، جاِؼح اٌشزق الأٚطؾ ٌٍضراطاخ اٌؼٍٍا، اٌّاجظرٍز
2
 .37ص  ، اٌّذوزج اٌظاتمح، تٍثاي فاؽّح اٌش٘زاء 

3
ِجٍح اٌّرٛطؾ ٌٍضراطاخ ٌٍّظؤٌٍٚح اٌّضٍٔح ٌٍطثٍة اٌّّارص فً اٌمطاع اٌشاص"، ، "اٌطثٍؼح اٌمأٍٛٔح ِٛلاي ِذّض ٌٍّٓ 

، ٔملا ػٓ اٌضورٛر راٌض ِذّض، اٌّظؤٌٍٚح اٌّضٍٔح ٌلأؽثاء فً ػٛء اٌمأْٛ 120ص ، 2015، 02، اٌؼضص اٌمأٍٛٔح ٚ اٌمؼائٍح

 .364، ص 2007صار ِ٘ٛح ٌٍطثاػح ٚ إٌشز ٚ اٌرٛسٌغ، اٌجشائز،   اٌجشائزي،
4
 .99ص  ِذّض تىز دظٍٓ، اٌّزجغ اٌظاتك، 

5
 .157ص  ، اٌّزجغ اٌظاتك،إٌّرمى فً لؼاء ِجٍض اٌضٌٚحٌذظٓ تٓ اٌشٍز آز ٌٍِٛا،  
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نيا تخضع لمبدأ شرعية الجرائـ فلا مف حيث تحديد الجرائـ و العقوبات الجنائية فإ أما
 ،1نوف العقوبات صراحة وحدد عقوبتيايمكف اعتبار أي فعؿ جريمة جنائية إلا إذا نص عمييا قا

الجريمة جنائية: الموظؼ المكمؼ باستلاـ أمواؿ الخزينة، مف واجبو أف يحافظ  كمثاؿ عف و
عمييا، فإذا تقدـ أحد المواطنيف لاستعادة قيمة الكفالة التي يكوف قد سددىا إلى خزانة المحكمة 
وتبيف اختلاس الموظؼ ليذا المبمغ )قيمة الكفالة( فيذا الفعؿ يشكؿ جريمة جنائية، وقد وقع 

و القانوف  2رائـ و العقوبات الجنائية كما ىو الشأف في قانوف العقوبات الجزائريتحديد الج
المصري، وغيرىا مف الدوؿ التي سارت عمى ىذا النيج، و قد يشكؿ يترتب عمى الخطأ الجنائي 

 الجزائية الغرفة في صدر ذلؾ الحكـ الذيمسؤولية جنائية و مدنية في الوقت ذاتو وكمثاؿ عف 
 الشرطة ضابط ضد ( أ.د) قضية في 1969 مارس 4 بتاريخ  وزو لتيزي ائيالقض بالمجمس
 ىذا في المحجوزات بيف مفالتي ىي  الدكاف مفاتيح عمى استولى الذي( ب.ـ) السابؽ القضائية
  الضابط ىذا فأخذ  الشرطة مركز في محبوسا كاف الذي و  (أ.د): مسيدل و ىي ممؾ المركز
 الدكاف لفتح وذىب الدكاف صاحب مف أو فرقتو قائد مف رخصة أو إذف دوف  وخرج المفاتيح

 وصؿ استغاثتيا تعالي وعند زوجتو اغتصاب وحاوؿ الموقوؼ الشخص ىذا منزؿ إلى ذىب ثـ
 الشخصية المدنية و الجنائية بالمسؤولية عميو حكـف بجريمتو، متمبسا ضبطو الذي الفرقة قائد
   .3ذلؾ الجنائي خطئو عف المتولد والمعنوي المادي الضرر عف

 الفرع الثالث: المسؤولية التأديبية:
يتقيد و يمتزـ  عند ممارسة الموظؼ العاـ لسمطات الدولة بصفتو الممثؿ ليا يجب أف 

بالقانوف في أعمالو و يحترمو، فميما بمغت درجة الحيطة و التبصر و الاحتراز، فيو إنساف 
         .4فراد وحرياتيـالوظيفية التي قد تمس بحقوؽ الأمعرض لمخطأ أو التقصير في واجباتو 

 :93-96مف الامر  169و حسب المادة 
"يشكؿ كؿ تخؿ عف الواجبات المينية أو مساس بالانضباط وكؿ خطأ أو مخالفة مف 
طرؼ الموظؼ أثناء أو بمناسبة تأدية ميامو خطأ مينيا ويعرض مرتكبو لعقوبة تأديبية، دوف 

                                                           
1
"اٌّظؤٌٍٚح اٌرأصٌثٍح ٌٍّٛظف اٌؼاَ فً ػٛء لأْٛ ٔظاَ اٌؼآٍٍِ اٌّضٍٍٔٓ تاٌضٌٚح  اٌٛػغ اٌذاًٌ ٚ اٌٛػغ  إطلاَ إدظاْ، 

 . 05، ص تضْٚ طٕح إٌشز، ، ِظزاٌّؼٙض اٌمًِٛ ٌلإصارج ِزوش اٌذٛوّح ،اٌّأِٛي"
2
 .62ص ، اٌزطاٌح اٌظاتمح، ِظطفى شطارج 

3
 .48،  47 ص. ص، اٌّذوزج اٌظاتمح، تٍثاي فاؽّح اٌش٘زاء 

4
 . 3ص  ِذّض تىز دظٍٓ، اٌّزجغ اٌظاتك، 
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فالمسؤولية التأديبية ىي المسؤولية القانونية   ،1"الاقتضاء، بالمتابعات الجزائيةد المساس، عن
أساس  الناشئة عف إخلاؿ الموظؼ العاـ بواجباتو الوظيفية، و يعتبر ىذا الاخلاؿ ىو 

 في محددةال نيةيالم وبواجبات وإخلالعند   تأديبيا يتابع الموظؼف ،2في الأخطاء المينيةالمسؤولية 

 إضافية حكاـلأ المتضمنة الخاصة الأساسية والقوانيف بالإدارة وعلاقتل المنظـ الأساسي القانوف

 نظاـمل تومخالف أو خطأ أو بالانضباط مساس كؿ و ة،وظيف كؿ خصوصيات الاعتبار بعيف تأخذ

حتى يرتدع و لا يكرر خطاءه و حتى يتعظ  ،3الموظؼ عميو بعاق  يُ  الإدارة أو مؤسسةمل يمالداخ
غاية الجزاء في المسؤولية التأديبية مقررة لحماية الوظيفة العامة وذلؾ غيره مف الموظفيف، لأف 

مف أجؿ ضماف حسف سير المرفؽ العاـ بانتظاـ واضطراد وىي ليست كغاية الجزاء في 
فالجزاء التأديبي يوقع عمى   ،4لتي ىي مقررة لحماية المجتمع كموالمسؤولية الجنائية و ا

جريمة تأديبية، أو الموظؼ بصفتو الوظيفية ، فيكفي أف تتـ مساءلة الموظؼ تأديبيا إذا ارتكب 
 أو الرؤساء عمى كالتعديالتأديبية و التي تتمثؿ في فعؿ خاطئ ايجابي،  المخالفةبما يسمى 
 وأ ـ،العا المرفؽ أمواؿ اختلاس أو الوثائؽ، أو السجلات أو تمزيؽ بكرامتيـ، والطعف تجريحيـ 

 وعدـ كالتغيب بواجبو، القياـ عدـ أو عممو أداء عف الموظؼ امتناعسمبي كتتمثؿ في فعؿ خاطئ 
ف أدوف ا، لأصحابي عمييا المؤتمف المادية المستحقات دفع عدـ الدواـ، أو أوقات في الحضور

  إرادة آثمة لما صدر عنو، فلا يشترط أف يكوف لدى الموظؼ رتكابولايكوف لو مبرر أو عذر 
عجز  مىالفقو عمى أف الأثر الناجـ ع فأجمع حصرىا لـ يتـ  د وتحدلـ و الجرائـ التأديبية 

 أفعاؿ، يتجمى في منح سمطة التأديب القدرة عمى القياـ بدور فعاؿ لتقدير ذلؾ المشرع عف
 لؾ بخطورة ىذا الأمر، لذ لا شؾ في ذلؾأـ لا و  ةأديبيت تمثؿ جرائـموظفييا، فيما إذا كانت 

ذه السمطة التقديرية الواسعة التي يمارسيا الرؤساء الإداريوف ليالسمطة القضائية  رقابة مف بدلا
 .5 وىيئات التأديب

                                                           
1
 الاطاطً اٌؼاَ ٌٍٛظٍفح اٌؼٍِّٛح،ٌرؼّٓ اٌمأْٛ  2006ٌٌٍٛٛ  15ِؤرر فً  03-06( ِٓ الأِز 160أٔظز ٔض اٌّاصج ) 

 .14، ص 46اٌجزٌضج اٌزطٍّح اٌؼضص 
2
 . 04، ص اٌّماي اٌظاتك إطلاَ إدظاْ، 

3
اٌٍّرمى اٌٛؽًٕ دٛي طٍطاخ  ،" اٌؼّأاخ اٌرأصٌثٍح فً اٌمأْٛ الأطاطً اٌؼاَ ٌٍٛظٍفح اٌؼٍِّٛح" ػٍثٛؽ ِذٕض ٚػًٍ، 

 أفزًٌ، 27 -26 ًٌِٛ لاٌّح، 1945ِاي  08جاِؼح  اٌذمٛق ٚ اٌؼٍَٛ اٌظٍاطٍح،وٍٍح  ،اٌماػً الإصاري فً إٌّاسػح الإصارٌح

 .01، ص 2011
4
 .10، 9أٌٛب ِٕظٛر اٌجزتٛع، اٌّزجغ اٌظاتك، ص ص.  

5
وٍٍح  ،أؽزٚدح ِمضِح ًٌٍٕ شٙاصج اٌضورٛراٖ"إٌظاَ اٌمأًٛٔ ٌٍرأصٌة فً اٌٛظٍفح اٌؼاِح صراطح ِمارٔح "  ِذّض الأدظٓ، 

 .71،  69ص ص.  2016اٌذمٛق ٚ اٌؼٍَٛ اٌظٍاطٍح ، جاِؼح ذٍّظاْ، 
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و كمثاؿ عف المسؤولية التأديبية، فقد أصدر مجمس الدولة الفرنسي حكمو في قضية   
كانت  التي كانت تعمؿ بوظيفتيا كسكرتيرة بوزارة البحرية التجارية، و (Faucheux)الآنسة 

ممثمة نقابية لموظفي نقابة البحرية التجارية في الوقت نفسو حيث قررت الإدارة توقيع جزاء 
تأديبيا عمييا لقياميا بنشر بياف  في الموحة المخصصة للإعلانات النقابية كشفت فييا عف 

مؿ بالنسبة لمعامميف في تمؾ الوزارة، كاف قد وقع في يدىا خلاؿ مشروع بتعديؿ ساعات الع
التي تعمؿ بيا وقد الإدارة دارات في مرحمة إعداده، و لكف دوف أف تكوف مف بينيا تداولو بيف الإ

    وذىب المجمس إلى مشروعية ذلؾ القرار  دعت زملائيا إلى الاعتراض عمى ىذا المشروع،
و أحيانا قد  إخلالا بالالتزاـ بالكتماف المفوض عمييا بحكـ وظيفتيا، و عُدّ قياميا بيذا التصرؼ

يمثؿ الخطأ الواحد خطأ تأديبيا و مدنيا و جنائيا كذلؾ و مثاؿ ذلؾ قياـ الموظؼ بإفشاء أسرار 
الوظيفة فيترتب عمى ذلؾ تحقؽ المسؤولية التأديبية ويمكف مساءلتو مدنيا وحتى جنائيا، فمف 

لتأديبية فإف فعؿ الموظؼ المتمثؿ في إفشاء سر الوظيفة يمثؿ خطأ تأديبيا ناحية المسؤولية ا
لأنو انتيؾ الحظر الذي فرضو القانوف عمى تمؾ الأسرار، ومف ثـ لمسمطة التأديبية المختصة 
فرض الجزاء التأديبي المناسب وفؽ سمطتيا التقديرية، أما تحقؽ المسؤولية المدنية فإف إفشاء 

وظيفة العامة يمثؿ إخلالا بأحد التزاماتو الوظيفية، وىذا الاخلاؿ يكوف خطأ الموظؼ لأسرار ال
شخصيا مف جانبو، فإذا ترتبت عميو أضرارا مادية أو أدبية لحقت بالغير، فإنو يكوف مسؤوؿ 

ذاتيا أـ الأفراد، و تعد المسؤولية ىنا الإدارة عف تعويض ىذه الأضرار سواء كاف ىذا الغير 
، فالموظؼ يمزـ بالتعويض إف كاف ما قاـ بو مف إفشاء لأسرار الوظيفة عف مسؤولية تقصيرية

عمد أو إىماؿ أو تقصير، وىذه المسؤولية يمكف أف تقوـ أثناء وجود الموظؼ في الخدمة أو 
  بعد انتيائيا، و قد أكدت بعض النصوص عمى حؽ المضرور في المطالبة بالتعويض.

عدـ إفشاء أسرار الوظيفة يحقؽ المصمحة العامة ومصمحة أما مف ناحية المسؤولية الجنائية ف
الأفراد لذلؾ فإف المساس بيذه المصمحة يعرض مرتكبيا إلى الجزاء الجنائي، باعتبار أف فعمو 
يمثؿ جريمة جنائية، وىو ما ذىب إليو كؿ مف القانوف الفرنسي و المصري حيث جرما الفعؿ 

 فرض عقوبات جزائية و ذلؾ في المادة وحتى المشرع الجزائري حيث 1بنصوص صريحة 
يعاقب بالحبس مف مف قانوف العقوبات الجزائري و التي تنص في فقرتيا الاولى منو:"  (391)

                                                           
1
،  اٌفىز ٚ اٌمأْٛصار اٌطثؼح الأٌٚى،  ،ِظؤٌٍٚح اٌّٛظف اٌؼاَ فً إؽار ذطثٍك ٔظاَ الاصارج الاٌىرزٍٚٔح طفاء فرٛح جّؼح، 

 .ِا تؼض٘ا ٚ 161، ص 2014ِظز، ، إٌّظٛرج
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       الجراحوف و الصيادلة دج الأطباء و 5999إلى  599مة مف شير إلى ستة أشير و بغرا
أو الوظيفة الدائمة أو المؤقتة  يف بحكـ الواقع أو المينةنو القابلات و جميع الأشخاص المؤتم

ى بيا إلييـ و أفشوىا في غير الحالات التي يوجب عمييـ فييا القانوف إفشاءىا لعمى أسرار أد
 .و يصرح ليـ بذلؾ

بالإبلاغ عف حالات  التزاميـمع ذلؾ فلا يعاقب الأشخاص المبينوف أعلاه، رغـ عدـ 
الإجياض التي تصؿ إلى عمميـ بمناسبة ممارسة مينتيـ، بالعقوبات المنصوص عمييا في 

يجب عمييـ  إجياضفإذا دعوا لممثوؿ أماـ القضاء في قضية  ،لفقرة السابقة إذا ىـ أبمغوا بياا
 .1 "الإدلاء بشيادتيـ دوف التقييد بالسر الميني

 مف العديد في التأديبية المسؤولية بجانب لمموظؼ جزائيةال المسؤولية رتظي قدو أيضا 

 ىذه تشكؿ حيث والسرقة، والتزوير والاختلاس الرشوة جرائـ مثؿمو قب مف المرتكبةالأخرى   الجرائـ

 الجزائية العقوبة توقيع الموظؼ يستحؽ وبالتالي نفسو الوقت في وتأديبية جنائية جرائـ الأفعاؿ

المسؤولية  قياـ في يؤثر لالكف قياـ المسؤولية الجزائية  ، و2نفسو الوقت في بحقو والتأديبية
 الموظؼ بو قاـ الذي الفعؿ أف ويعود ذلؾ إلى المسؤوليتيف استقلاؿ ىو عميو المستقرالتأديبية ف

 .3تووظيف واجبات خالؼذاتو  الوقت في و عقابية، قاعدة خلالو مف خالؼ قد يكوف

 عمييا مف قريب أو مف بعيد  و أثر ذلؾ الوظيفة أو بكرامتياإذا أخؿ الموظؼ بواجبات 
فإف مسؤوليتو التأديبية في ىذه  يياأما إذا لـ يكف لو أي تأثير عم ،المسؤولية التأديبيةىنا تقوـ 

المسؤولية المدنية فبمجرد الاخلاؿ بالالتزاـ القانوني و يحدث  بخلاؼ، و ذلؾ الحالة لا تقوـ
فأيًا كاف نوع المسؤولية  فإنيا تقوـ،  الخطأ لو تأثير عمى الوظيفة أـ لاضررا لمغير سواء كاف 

العامة الإدارة الشخصية لمموظؼ فإف اليدؼ لا يقؼ عند حد العقاب، و إنما ىو كذلؾ إصلاح 
و النيوض بيا، حتى تقوـ بأحسف الخدمات، فالمساءلة ىي نوع مف العلاج لأنيا  محاولة 

ىي وقاية لاتعاظ الكثير مف الموظفيف بأخطاء غيرىـ، فيي تقي إصلاح أخطاء الموظؼ، كما 
الموظؼ مف الأخطاء و تحثو عمى التفاني و الاخلاص في العمؿ، حتى يتفادى أي نوع مف 

                                                           
1
اٌّؤرر فً  01-09اٌّؼضي ٚ اٌّرُّ تاٌمأْٛ رلُ  1982فثزاٌز  16ِؤرر فً  04-82( اٌمأْٛ رلُ 301أٔظز ٔض اٌّاصج ) 

 .323ص  07اٌجزٌضج اٌزطٍّح اٌؼضص ٌرؼّٓ لأْٛ اٌؼمٛتاخ،  2009طثرّثز  25

2
 .38ص  اٌزطاٌح اٌظاتمح، أوزَ ِذّٛص اٌجّؼاخ، 

3
 .345، 344الأؽزٚدح اٌظاتمح، ص ص.  ِذّض الأدظٓ، 
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العامة، وحماية الوظيفة العامة    الإدارة أنواع المساءلة الشخصية، وىذا مما يساىـ في تطوير 
   .1لخدمة أفراد الشعب المنتفعيف بخدماتيا و يضمف ممارستيا عمى الوجو الصحيح

نلاحظ أف مسؤولية الموظؼ تختمؼ باختلاؼ نوع الخطأ  فإذا كاف الخطأ جنائي 
ذا كاف الخطأ تأديبي  ف مدنية المسؤوليةف إذا الخطأ مدني و جنائية، المسؤوليةف  المسؤوليةوا 

 عند الموظؼ عمييا يكوف التي الصفة بحسبفي الوقت ذاتو  المسؤوليات تقوـ كؿ قدتأديبية و 

 .لمخطأ ارتكابو
، ولكف إذا قامت الإدارةفإذا قامت المسؤولية الشخصية كميا لمموظؼ تنتفي مسؤولية 

 جزئيا فكؿ يتحمؿ نصيبو مف المسؤولية حسب قدر الضرر المتسبب فيو. 
  

 انقطاع العلاقة السببية:  المطمب الثاني

 انقطاع العلاقة السببية
 

إذا أراد المتسبب في الضرر أف ينفي المسؤولية عف نفسو عميو أف يثبت أف خطأه لـ 
يكف سببا في إحداث الضرر، أو أف يثبت انقطاع الرابطة السببية بيف خطأه و الضرر بتدخؿ 

و السبب الاجنبي ىو السبب في إحداث الضرر و لا سبب أجنبي ترتب عميو ذلؾ الضرر، 
 .2و يتمثؿ في: القوة القاىرة و خطأ المضرور أو خطأ الغيرعلاقة لممدعى عميو فيو 

 القوة القاىرة:الفرع الأول: 
القوة القاىرة ىي كؿ سبب غير معروؼ و غير متوقع و يستحيؿ مقاومتو و يتسبب في 
نتيجة غير مرغوب فييا و يكوف خارج عف نشاط المدعى عميو و كمثاؿ عمى ذلؾ فيضاف غير 
عادي يتسبب في انشقاؽ حاجز مائي و لكف القوة القاىرة بسبب عامؿ طبيعي لا تأثير ليا إلا 

تثنائي و لـ يحدث ليا مثيؿ مف قبؿ وذلؾ ما استقر عميو قضاء مجمس إذا كانت ذات عنؼ اس
ت أمطار طوفانية و بما حيث تياطم 26/96/1967في   Ville de Royanالدولة في قضية 

أف المنطقة المنكوبة عرفت مثؿ ىذه الأمطار في السابؽ فإنيا  لا تعد قوة قاىرة ت عْفي الإدارة 
ت الادارة مع القوة القاىرة في تفاقـ الضرر فلا يعفي الادارة مف مف المسؤولية، وكذلؾ إذا ساىم

                                                           
1
 .67،  65 ص. ص، اٌزطاٌح اٌظاتمح، ِظطفى شطارج 

2
 .199، 198ص ص.  ِذّض تىز دظٍٓ، اٌّزجغ اٌظاتك، 
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في قضية الدولة ضد الشركة  19/94/1968مسؤوليتيا فقد قضى المجمس الأعمى  في 
الحديثة لموراقة و الكرتوف حيث تياطمت أمطار طوفانية  تسببت في أضرار لمشركة و إىماؿ 

المسؤولية الإدارة مف حجـ الأضرار مما حمؿ الإدارة  لصيانة قنوات تصريؼ المياه ضاعؼ 
 .1مف حجـ الأضرار التي أصابت الشركة  4/  1بنسبة 

 خطأ المضرور:الفرع الثاني: 
و يسمى أيضا خطأ الضحية  و ىنا تكوف الضحية قد ساىمت في حدوث الضرر     

لممجمس الأعمى دارية و كمثاؿ عمى ذلؾ قرار الغرفة الإ و أف الخطأ المرتكب يكوف مف طرفيا
و تتمخص وقائع ىاتو القضية في  93/12/1965في قضية الدولة ضد حطاب سعيد بتاريخ 

أصيب حطاب عبد الله بتكيرب لمسو سمؾ حامؿ التيار الكيربائي  15/12/1954أنو يوـ 
التابع لممحطة التجريبية لبحيرة  "فتزارة"، و اعتبر المجمس الأعمى  بأف الضحية لـ يكف حذِرا 

دما التقط سمؾ الكيرباء الساقط عمى الارض مما ساىـ بخطئو ىذا في إحداث الضرر الذي عن
المتمثؿ في عدـ تفقد أعوانيا ليذا الخط الكيربائي و  القياـ بقطع الإدارة لحقو إلى جانب خطأ 

 . 2التيار
فالمسؤولية ىنا مشتركة بيف خطا الإدارة بخطأ  اقترفيلاحظ بأف خطا الضحية قد 

فكلاىما يتحملاف المسؤولية كؿ حسب نسبة خطاه في إحداث الضرر الإدارة الضحية و خطأ 
خطأ الإدارة و لكف إذا كانت الضحية وحدىا المتسببة في الضرر فينا لا يمكف أف تتحمؿ 

 ليست السبب فيو. 
 : خطأ الغير:الثالث الفرع 

أحدث الضرر وحده فالمسؤولية تقع عمى عاتقو لوحده سواء إذا كاف خطأ الغير ىو مف 
مف المسؤولية كميا، أما إذا اشترؾ الإدارة كاف شخصا عاما أو شخصا خاصا و بالتالي تعفى 

في الخطأ، فإذا كاف شخصا عاما فيتحمؿ المسؤولية جزئيا و الجزء الآخر تتحممو الإدارة مع 
دارية أو المحاكـ ىؿ ترفع دعواىا أماـ المحاكـ الإ ة، أما إذا كاف شخصا خاصا فالضحيالإدارة

العادية، ىناؾ حميف الأوؿ تطبيؽ فكرة تضامف الشركاء حيث يحكـ القاضي بالتساوي بيف 
التعويض الإدارة و الغير أو يحدد نسبة تعويض كؿ منيما، و الحؿ الثاني أف تتحمؿ الإدارة 

                                                           
1
 .421، 420ػثض اٌماصر ػضٚ، اٌّزجغ اٌظاتك، ص ص.  

2
 .390، 389، اٌّزجغ اٌظاتك، ص ص. ِظؤٌٍٚح اٌظٍطح اٌؼاِحٌذظٍٓ تٓ اٌشٍز آز ٌٍِٛا،  
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ى الرجوع ضد الغير حسب نسبة مساىمتو الكمي حماية لحؽ الضحية وللإدارة الحؽ في دعو 
 .1في الضرر

و حتى الإدارة يلاحظ أنو في كؿ ىذه الحالات التي تمثؿ السبب الاجنبي، تعفى 
الموظؼ كذلؾ مف المسؤولية إذا كاف السبب الأجنبي ىو وحده السبب في إحداث ذلؾ الضرر 

جنبي ففي ىذه السبب الأ الإدارة معأي خطأ الموظؼ أو خطأ  لكف في حالة الخطأ المشترؾ،
الحالة لا يعفى كؿ متسبب في الضرر مف المسؤولية كؿ حسب دوره في إحداث الضرر، أي 

رجة مساىمة الخطأ في يمتزـ كؿ مسؤوؿ عف إحداث الضرر بجانب مف التعويض يتناسب مع د
 .2إحداث الضرر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 .220، 219وفٍف دظٓ، اٌّزجغ اٌظاتك، ص ص.  

2
 .500ص راغة اٌذٍٛ، اٌّزجغ اٌظاتك،  ِاجض 
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 خلاصة الفصل:
تنتفي بقياـ المسؤولية الشخصية  مف خلاؿ ما سبؽ نستخمص أف مسؤولية الإدارة 

لمموظؼ كمية عف الخطأ الشخصي الذي لا علاقة لو إطلاقا بالوظيفة، ولكف إذا كاف لو علاقة 
مع الموظؼ ىنا تقوـ مسؤولية الإدارة أما في حالة اشتراؾ خطأ الإدارة بالوظيفة تقوـ مسؤولية 

المسؤولية بدفع كامؿ التعويض عف الضرر في ىذه الإدارة ا، ولكف قد تتحمؿ الادارة جزئي
 الحالة ليا الحؽ أف ترفع دعوى الرجوع عمى الموظؼ بما يقابؿ نصيبو مف خطئو الشخصي.

وكذلؾ تنتفي مسؤولية الإدارة كميا بانقطاع العلاقة السببية بيف الخطأ و الضرر بتدخؿ 
 و السبب الأجنبي.الإدارة جزئيا إذا كاف الخطأ مشتركا بيف  و تنتفي هالسبب الأجنبي لوحد
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نستخمص أف الخطأ ىذا الموضوع ما سبؽ دراستو في  كؿ مف خلاؿوفي الأخير و 
الشخصي الذي يرتب المسؤولية الإدارية يكوف مرتبطا أساسا بالوظيفة و حتى الخطأ الذي وقع 

الذي يمحؽ الضر بشرط أف لا يشوبو سوء نية الموظؼ أو العمد  خارج الخدمة و لو علاقة بيا،
تتحمؿ الإدارة المسؤولية أماـ القضاء الإداري و تمتزـ بالتعويض مف أمواؿ الخزينة  بالغير، ىنا

العمومية، أما الخطأ الشخصي الذي ينسب إلى الموظؼ و الذي لا صمة لو بالعمؿ الوظيفي 
لاضرار إطلاقا، ويكشؼ عف نزواتو وعدـ تبصره و ىدفو تحقيؽ منفعتو الشخصية، و قصد ا

بالغير، يسأؿ عنو شخصيا ويمتزـ بأداء التعويض مف مالو الخاص، وتقع المسؤولية عمى عاتقو، 
 و المطالبة بالتعويض عف ىذا الخطأ تكوف أماـ القضاء العادي وطبقا لقواعد القانوف المدني.

و نستخمص أيضا أف الخطأ الشخصي مف الناحية الإدارية يراعي ظروؼ كؿ حالة عمى 
 ستعينا بعدد مف المعايير منيا: نية الموظؼ، جسامة الخطأ، الدافع لارتكاب الخطأ. حدى م

دارية فتقوـ ىذه المسؤولية بتوفر أركانيا أما بالنسبة لعلاقة الخطأ الشخصي بالمسؤولية الإ
الخطأ و الضرر و العلاقة السببية بينيما  و يجب أف يكوف ىذا الخطأ خطأ  شخصيا لو علاقة 

دارية في حالة الخطأ المشترؾ بيف ارجيا، و كذلؾ تقوـ المسؤولية الإحتى و لو وقع خ بالوظيفة
و الموظؼ حيث مف المنطؽ أف يمتزـ كؿ مسؤوؿ عف إحداث الضرر بجانب مف الإدارة 

الإدارة التعويض يتناسب مع درجة مساىمة الخطأ في إحداث الضرر، و لكف قد تترتب مسؤولية 
 عف الخطأيف معا،  و تستطيع الرجوع بعد ذلؾ عمى الموظؼ في وحدىا في التعويض كاملا

مف  أف يطالب بالتعويض الكامؿحدود نسبة مسؤوليتو في إحداث الضرر، ولممضرور الخيار في 
مصمحة المضرور أف  ، فمفأماـ القضاء العادي الموظؼأو مف  الإدارة أماـ القضاء الإداري،

توزيع التعويض  غير أفيئة و حتى يتوقى إعسار الموظؼ، تتحمؿ الإدارة عبء التعويض لأنيا مم
و في حالة  خطأ كؿونسبة تتـ عمى يد القاضي الإداري حسب جسامة  الموظؼبيف الإدارة و 

ىناؾ خطأ شخصي مف جانبو فإف عمى الإدارة أف تتحمؿ  دوف أف يكوف بمفرده الموظؼمتابعة 
حيث  ىذا ما ساىمت بو نظرية الخطأ الشخصيو  الممكف الحكـ بيا عميو كؿ التعويضات التي مف

قسمت المسؤولية بيف الموظؼ و الإدارة ونظمت حؽ الإدارة في الرجوع عمى الموظؼ المتسبب 
دارية في إحداث الضرر وىذا حفاظا عمى أمواؿ الخزينة العمومية لأف موضوع المسؤولية الإ

 الخزينة العمومية، مصمحة المضروربيف ثلاث مصالح: مصمحة   يحاوؿ التوفيؽ و التوازف
دارية عف الخطأ الشخصي تيدؼ إلى تعويض المتضرر عف ومصمحة الموظؼ، فالمسؤولية الإ
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الضرر الذي أصابو نتيجة خطأ شخصي وقع مف الموظؼ، فالخطأ يعتبر شرطا كافيا لحصوؿ 
ءلة عف أيضا بمساءلة الإدارة حماية الموظؼ مف المسا المتضرر عمى التعويض، و تيدؼ

أخطائو الشخصية التي يرتكبيا و التي ليا علاقة بالخدمة، فقياـ مسؤولية الموظؼ و الإدارة عف 
 وتعويضيـ عف الضرر الذي لحقيـ. الخطأ الشخصي ىو حماية الأفراد ضد ىذه الأخطاء

لكف المتضرر لف يعوض عف الضرر الذي أصابو إلا إذا كاف نتيجة خطأ شخصي وقع  
ا انقطعت العلاقة السببية بيف الخطأ الشخصي و الضرر تنتفي مسؤولية الادارة مف الموظؼ، فإذ

و كذلؾ إذا قامت مسؤولية الموظؼ الشخصية بسبب خطئو الشخصي الذي لا علاقة لو بالوظيفة 
عا، كما  إطلاقا و التي قد تكوف مسؤولية مدنية أو جنائية أو تأديبية وقد تكوف المسؤوليات كميا م

دارية أيضا بانقطاع العلاقة السببية بتدخؿ السبب الأجنبي  و المتمثؿ في المسؤولية الإتنتفي ىذه 
القوة القاىرة ، خطأ المضرور و خطأ الغير، وىذا ينفي كذلؾ مسؤولية الموظؼ ولكف في حالة 
اشتراؾ تدخؿ السبب الأجنبي مع خطأ الإدارة أو الموظؼ أو كلاىما معا فينا تقوـ مسؤولية كلا 

 ا حسب نسبة خطئو في إحداث الضرر.     مني
 وىكذا يمكف أف نخمص إلى النتائج التالية:

 ليا. فكرة الخطأ الشخصي فكرة معيارية تستعصي بطبيعتيا عمى وضع تعريؼ جامعأف  .1

نما يتحدد كؿ نوع تبعا  .2 لا توجد قاعدة عامة تضع ضوابط محددة للأخطاء الشخصية، وا 
اضي مف ملابسات وظروؼ كؿ قضية معتمدا عمى عدة لكؿ حالة عمى حدة يستخمصيا الق

 معايير منيا نية الموظؼ والدافع الذي أدى إلى ارتكابو لمخطأ وجسامة الخطأ.

داري ة الإدارية يقدرىا القضاء الإأف المسؤولية عف الخطأ الشخصي في مجاؿ المسؤولي .3
 وفقا لكؿ حالة عمى حدة .

المرتكب  ومشكمة التعويض  الخطأ الشخصيعف الإدارة أف تحديد مسؤولية الموظؼ أو  .4
مف ميمة القاضي الإداري لأف القاضي العادي ييتـ بتحديد مبمغ التعويض بالنسبة 
لممتضرر متجاىلا تحديد المسؤوليات الشخصية و الإدارية، و أف تحديد المسؤولية أثره 

اف ىناؾ للإدارة يقتصر عمى تحديد العبء النيائي لمتعويض بيف الإدارة وموظفييا، فإذا ك
    علاقة بالخطأ فتسأؿ و إذا لـ يكف ليا علاقة فلا تسأؿ، فإذا اجتمعت مسؤولية الإدارة 
و الموظؼ معا بخصوص الأخطاء الشخصية المرتكبة أثناء الخدمة فيذا يقابمو عدـ جمع 

 التعويضات.
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وصؿ إليو  مجمس الدولة يقرر مسؤولية الإدارة عف الخطأ الشخصي إلى حد كبير وىذا ما .5
في قضائو الحديث، و ىذا لحماية الموظؼ مف المساءلة عف أخطائو الشخصية التي 

مف الموظؼ لو  يرتكبيا و المرتبطة أساسا بالخدمة، فإذا كاف الخطأ الشخصي المرتكب
صمة و علاقة بالخدمة حتى و لو وقع خارج نطاؽ الخدمة فيذا يرتب مسؤولية الإدارة، أما 

مف الموظؼ ليس لو علاقة إطلاقا بالخدمة فيذا يرتب  الشخصي المرتكبإذا كاف الخطأ 
مسؤولية الموظؼ وحده أما في حالة اشتراؾ الخطأ بيف الموظؼ و الإدارة فالقواعد العامة 

 تحتـ أف تتحمؿ كؿ جية نصيبيا المناسب لمخطأ الصادر منيا.

دة، حيث كؿ حالة تدرسيا تتصؼ بالمرونة و ليست بمعايير محدالإداري أف أحكاـ القضاء  .6
ثناىا أو خارجيا وحسب مدى جسامتو أعمى حدة حسب وضع الخطأ بمناسبة الوظيفة أو 

وقد ضيقت نطاؽ الخطأ الشخصي عمى حساب  ،مخطألرتكب الموحسب مساىمة الموظؼ 
الخطأ المرفقي وىذا يعد ضمانة مف الضمانات التي قررىا القضاء الإداري لمموظؼ العاـ 

 كي ينعـ بالاستقرار و الطمأنينة في وظيفتو.لحمايتو، 
أف ىدؼ المساءلة يكمف في إصلاح الإدارة العامة مف جية و الموظؼ مف جية أخرى  .7

 وىذا لحماية الوظيفة العامة و تطويرىا.

أف تطبيؽ القواعد الإدارية بالنسبة لمموظؼ تحميو مف المسؤولية عف أخطائو الشخصية  .8
زئيا مف المسؤولية في حالة الاشتراؾ في الخطأ مع الإدارة فيذا المرتبطة بالخدمة وتعفيو ج

ما يبعث فيو الطمأنينة و الاستقرار في وظيفتو ويشجع فيو روح المبادرة مما يساىـ في 
 حسف سير العمؿ باطراد و انتظاـ و يساىـ في تطوير الوظيفة العامة.

 : الاقتراحات
التدابير الوقائية و ىذا لموقاية مف الخطأ  قترحنبحيث  الاقتراحاتو في الأخير نقدـ بعض 

 التدابير العلاجية بعد وقوع الخطأ.نقترح قبؿ وقوعو، ثـ 
 أولا/التدابير الوقائية :

التوعية الجيدة لمموظفيف وخصوصا حديثي العيد بالوظيفة حتى يكونوا عمى دراية جيدة  .1
شعور بروح المسؤولية لدييـ حتى ال ةنميتو  وبكؿ المسؤوليات الواقعة عمى عاتقيـ بالأمور

 لتفادي الوقوع في الأخطاء. وا عمى حرص كبيريكون
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التكويف المستمر لمموظؼ عمى مدار حياتو المينية مف طرؼ مختصيف وخبراء لمعرفة  .2
مسؤولياتيـ وواجباتيـ وليكونوا عمى عمـ بالتطورات الحديثة و المستجدات و كيفية التعامؿ 

 طأ.معيا دوف الوقوع في الخ

 معرفة القوانيف و الأنظمة و مراعاتيا و الحرص عمى عدـ مخالفتيا. .3
 ثانيا/ التدابير العلاجية:

عدـ التغاضي و الاغفاؿ عف المذنبيف و عدـ التياوف في توقيع الجزاءات عمييـ ليكونوا  .1
 عبرة لغيرىـ مف الموظفيف.

ية الموظؼ المخطئ إلى إنشاء نظاـ متميز لتقميص الأخطاء و الحد منيا بدءً بتغيير ذىن .2
      ذىنية مسؤولة مبنية عمى ضمير حي، وىذا بإعادة تأىيمو و إحياء الضمير الميني 

    و الأخلاقي لديو حتي يراقب نفسو بنفسو و يحاسبيا، ويتـ ذلؾ بإجراء دورات تدريبية   
و سيكولوجية و البحث عف سبب الوقوع في الأخطاء ومعالجتيا مف طرؼ مختصيف في 
مختمؼ المياديف سواء في عمـ الاجتماع أو عمـ النفس وغيرىا مف العموـ التي تساىـ في 
 إصلاح الموظؼ وعلاجو و تطوير الذات ليعمؿ بضمير حي وبكؿ أمانة    و إخلاص. 

   و المنافسة  روح المبادرة الاكثار مف التحفيزات سواء المادية أو المعنوية وذلؾ لتشجيع  .3
التفاني في العمؿ، كالترقية الآلية في الرتبة أو الدرجة و تقميص سنوات و التسابؽ في 

الاستفادة منيما، و زيادة في  رواتب الموظفيف لتكوف كافية لسد حاجياتيـ حتى يضمف ليـ 
 العفاؼ و الكفاؼ حتى لا يقعوا في أخطاء الرشوة و الاختلاس...

المرافؽ العامة و الرقي بيا حتى يصبح  توفير الآليات المناسبة لتسييؿ عمؿ الموظؼ بتطوير
الإدارة و  العمؿ لدى الموظؼ أكثر سلاسة و قمة للأخطاء، خصوصا أننا في عصر التكنولوجيا

في مختمؼ المياديف بما الالكترونية فيمكننا الاستفادة مف خبرات الدوؿ المتقدمة في ىذا المجاؿ و 
ليس فقط في مجاؿ القوانيف لأنو لدينا ترسانة  و الموظؼ و كافة أفراد المجتمع  ويخدـ الإدارة 

مف القوانيف لا تعد و لا تحصى بؿ الاىـ في تطويرىا و تطبيقيا و تفعيميا حتى ينعـ أفراد ىذا 
نحب ىذا و و السعادة و الرفاىية، و لما لا ما دمنا شعب واحد  المجتمع بالعدالة و الطمأنينة 

 .الغاليالوطف 
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 - :المصادر أولا/

 .القرآف الكريـ-أ
 :القانونية الوطنية النصوصا -ب

 91-99المعدؿ و المتمـ بالقانوف رقـ  1982فبراير  16مؤرخ في  94-82رقـ  القانوف .1
لسنة  97، الجريدة الرسمية العدد قانون العقوباتيتضمف  2999سبتمبر  25المؤرخ في 

1982. 

 91-99المعدؿ و المتمـ بالقانوف رقـ  1966يونيو  98المؤرخ في  156-66الأمر  .2
 49، الجريدة الرسمية العدد قانون العقوباتمف المتض   2999سبتمبر  25المؤرخ في 

 .  1966 لسنة

 19-95المعدؿ و المتمـ بالقانوف رقـ  1975سبتمبر  26مؤرخ في  58-75الأمر  .3
، لسنة 44، الجريدة الرسمية عدد القانون المدنييتضمف  2995يونيو  29المؤرخ في 

2995. 

ساسي العام لموظيفة الأالقانون يتضمف  2996يوليو  15مؤرخ في  93-96لأمر ا .4
 .2996، لسنة 46، الجريدة الرسمية عدد العمومية

 

 :الأجنبية القانونية النصوص-ج

بقانون الالتزامات المتعمؽ  1913أغسطس  12المؤرخ في  1331رمضاف  9ظيير ال .1
، منشورات جمعية نشر المعمومة القانونية والقضائية، سمسمة النصوص  والعقود المغربية

 .2916 فبراير 18، صيغة محينة بتاريخ  2999، يناير 14القانونية عدد

، الصادر بقصر القبة القانون المدني المصريالمتضمف  1948لسنة  131القانوف رقـ  .2
 مكرر)أ(. 198عدد رقـ الوقائع المصرية،  1948يوليو  16، 1367رمضاف سنة  99في 

العاممين  بإصدار نظامالمتعمؽ  1978يوليو  18خ فير المؤ  1978لسنة  47قانوف  .3
 29/97/1978تابع )ب(، بتاريخ  29، الجريدة الرسمية عددالمدنيين بالدولة

، بمجمة الالتزامات و العقود التونسية، المتعمؽ 1996ديسمبػر  15الأمػر المؤرخ في  .4
، تـ إعادة تنظيمو 1996ديسمبر  15بتاريخ  199منشور بالرائد الرسمي ممحؽ عدد 
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 و تـ الانتياء مف المراجعة  26/98/2995بتاريخ  68عدد  2995لسنة  87بقانوف عدد 
 .2916جانفي  96و التحييف يوـ 

 :المعاجم و القواميس -د
، المتقف المعجـ العربي المصورجميؿ أبو نصري، طمعت ىشاـ قبيعة، رمزية نعمة حسف،  -

 .2996دار الراتب الجامعية، بيروت،  لبناف، 

 :المراجعثانيا/
 :المراجع العامة-أ

، الطبعة التاسعة، دار ىومة، بوزريعة، الوجيز في القانوف الجزائي العاـأحسف بوسقيعة،  .1
 .2999الجزائر، 

دعوى  -داريتنظيـ القضاء الإ-المشروعيةالمنازعات الإدارية_ مبدأ  عبد القادر عدو، .2
قضاء -الإدارية تنفيذ الأحكاـ  -الإدارية التحقيؽ في المنازعة -الإدارية إلغاء القرارات 
، الطبعة  الإداريةالمسؤولية -الإدارية طرؽ الطعف في الاحكاـ  -داريالاستعجاؿ الإ

 .2914الثانية، دار ىومة، بوزريعة، الجزائر، 

ولاية  -تنظيـ القضاء الإداري -مبدأ المشروعية -داري الإالقضاء ماجد راغب الحمو،  .3
الطعف في  -قضاء التأديب -قضاء التعويض -قضاء الإلغاء -القضاء الإداري 

 .1995دار المطبوعات الجامعية،  الإسكندرية، مصر، الأحكاـ،

بدوف دار   التأديب، قضاء التعويض  قضاءداري الإالقضاء محمد الشافعي أبوراس،  .4
 .2919النشر، القاىرة، مصر، 

، دار العموـ لمنشر و التوزيع، عنابة، الوسيط في المنازعات الإداريةمحمد الصغير بعمي،  .5
 .2999الجزائر،

 :المتخصصةالمراجع -ب
نطاؽ العلاقة بيف المسؤولية الجنائية  و المسؤولية التأديبية أيوب منصور الجربوع،  .1

، جامعة الممؾ سعود النشر العممي و المطابع، في النظاـ السعوديلمموظؼ العاـ 
 .الرياض، المممكة العربية السعودية، بدوف سنة النشر

            نظرية الخطأ المرفقي  دراسة مقارنة في القانونيف المصريحاتـ عمى لبيب جبر،  .2
، القاىرة، مصر، الفرنسي و  .1968، مطابع أخبار اليوـ
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، دار الفكر الجامعيمبدأ المشروعية وقضاء المسؤولية الإدارية، داود عبد الرزاؽ الباز،  .3
 .2916 الإسكندرية، مصر،

، ديواف المطبوعات الجامعية، بف عكنوف، الجزائر، قانوف المسؤولية الإداريةرشيد خموفي،  .4
2991. 

  ية  دراسة مقارنة،نظرية الخطأ الشخصي في مجاؿ المسؤولية الإدار سامي حامد سميماف،  .5
 .1988الطبعة الأولى، مكتبة النيضة المصرية، القاىرة، مصر، 

الكتاب الثاني قضاء التعويض و طرؽ الطعف داري الإالقضاء سميماف محمد الطماوي،  .6
 .1977،  دار الفكر العربي، القاىرة، مصر، في الأحكاـ

دراسة داري الإلمدني و الخطأ الشخصي و الخطأ المرفقي في القانونيف اسمير دنوف،  .7
 .2999المؤسسة الحديثة لمكتاب، طرابمس، لبناف،   مقارنة،

، دارة الالكترونيةوظؼ العاـ في إطار تطبيؽ نظاـ الإمسؤولية المصفاء فتوح جمعة،  .8
 .2914الطبعة الأولى، دار الفكر و القانوف،  المنصورة، مصر، 

، الشركة الوطنية الإدارة عف أعماؿ موظفيياالأساس القانوني لمسؤولية عمار عوابدي،   .9
 .1982لمنشر و التوزيع، الجزائر، 

 .1998، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، نظرية المسؤولية الإداريةعمار عوابدي،   .19
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 الممخص :
تقوـ المسؤولية الإدارية عف الخطأ الشخصي إذا كاف لو علاقة بالوظيفة فتتحمؿ الادارة 

عبء التعويض عف الموظؼ المرتكب لمخطأ، أما إذا كاف الخطأ الشخصي ليس لو علاقة 
 مسؤولية الإدارة.بالوظيفة إطلاقا تقوـ مسؤولية الموظؼ الشخصية و تنتفي 

وكذلؾ إذا انقطعت العلاقة السببية بيف الخطأ و الضرر بتدخؿ سبب أجنبي تنتفي مسؤولية  
الإدارة كميا إذا كاف السبب الأجنبي لوحده أحدث الضرر، و لكف إذا اشتركت الإدارة أو الموظؼ 

 أحدثو.  مع السبب الأجنبي في إحداث الضرر فكؿ يتحمؿ مسؤوليتو حسب حجـ الضرر الذي
 

Résumé 

 

 La responsabilité administrative de l'erreur personnelle est liée au travail, 

L'administration assume le fardeau de la compensation pour le malfaiteur , Si l'erreur 

personnelle n'est pas liée au travail, la responsabilité personnelle de l'employé est 

remplie et la responsabilité de l'administration cesse. 

 Si la cause étrangère seul cause le dommage, mais si la direction ou 

l'employé participe à la cause étrangère pour causer le dommage, chaque personne 

assume sa responsabilité en fonction du montant du dommage qu'il a causé. 

 

Abstract 
 

 The administrative liability for personal error is related to the job the 

administration bears the burden of compensation for the wrongdoer, If the personal 

error is not related to the job at all, the personal responsibility of the employee is 

fulfilled and the responsibility of the administration ceases. 

 If the foreign cause alone causes the damage, but if the management or the 

employee participates with the foreign cause in causing the damage, each person shall 

bear his responsibility according to the amount of damage he caused. 
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