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 بسم الله الرَّحْمَنِ الرَّحِيمِ            
 

مِنُونَ وَسَتُُدَُّونَ            ُ عَمَلَكُمم وَرَسُولهُُ وَالممُؤم  ۞ وَقُلِ اعممَلُوا فَسَيََىَ اللََّّ
تُمم تَ عممَلُونَ   ۞  إِلََ عَالِِِ المغَيمبِ وَالشَّهَادَةِ فَ يُ نَ بِ ئُكُمم بِاَ كُن م
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 :صـالملخ
ر ذأثبلقطبا  المبا  اسبةةة الدذلةبة لالممباير  اح للمحاسبةة الممميةبة ذاب ا الإطار النظريإبراز  إلىالدراسة  تهدف       

 .ر الاقتصاديالنمم ذالتطم  الما  ذيمااةةبهدف الحفاظ على المال  ،المساءلةتحقةق ذ  الشفافةةتمزيرز في تطةقها 
ق الممببباير  ى يسببباتة تطةةبببيبببا يبببدتمبببت الدراسبببة يبببل  بببال  اذلبببة الإياببببة علبببى الإيببب الةة الر ةسبببةة التالةبببة        

 احاسةةة الدذلةة للقطا  الما  في تمزيرز الشفافةة ذالمساءلة؟
نظببري انببا ال، المصببففي في الجتم الاعتمبباد علببى المببنه تم الاعتمبباد علببى ينبباه، حيةببة،  ةبب مالجببة الممعببم  لم       
 ير  احاسبةةةلممبالمبا  لا الإطبارالتمبرف علبى  يل ايب جمع يملميات ذبةانات يل مختلف المصادر ذالمرايع  تم ة  

إلى تطببر  ، امببا تم النهببايتةببة ابب  ، ذأثببر تطةةببق هبب ي الممبباير  علببى تمزيرببز الشببفافةة ذالمسبباءلة ذأالدذلةببة للقطببا  المببا 
 ؛ IPSASتم تطمري اعتمادا على المماير  ذاةف  النظا  احاسبي الما 

ذتفسب ها  هباتحلةلالةةبانات ذ  جمبعالتحلةلبفي يبل  بال المصبففي الجانا التطةةقفي فقد تم اعتماد المنه، أيا في        
تفصببةلةة  ببمل ذ دقةقببة رفببة يببل أيبب  التمصبب  إلى يمباسببتادا  اودذات ذالبب اي، الإ صببا ةة ذالمقببمف علببى دلالا ببا 

ين عمبببميةين ذييبببريرل  اسبببةفبببرد يبببل  103تميلبببت أدال الدراسبببة في اسبببتةةاى يبببمز  علبببى عةنبببة يبببل  ،يشببب لة الدراسبببة
ق تطةةببب لبببمعفي يبببزااايبببل الةبببة في ذلايربببة البببمادي، ذقبببد تم التمصببب  إلى أى هنبببا  دريبببة عبصبببرف ذأعبببماى الرقاببببة المالةبببة 

نهببببا في ةببببين قصببببمر ابببب  يءلة، إذ تذأثرهببببا في تمزيرببببز الشببببفافةة ذتحقةببببق المسببببا المببببا لممبببباير  احاسببببةةة الدذلةببببة للقطببببا  ا
لدراسبة تمصبفي ا لكلب ،  طبا  المبالممباير  احاسبةةة الدذلةبة للق، ذتحبدات البت تمايههبا تةب  ايؤسسات القطا  الما 

الاقتصبادي ظبا  السةاسبفي ذ طةةمبة النذ ذالشفافةة لةا م الةةئة  المساءلةبضرذرل تحدير  النظا  احاسبي يا يردعم ذيرمزز 
 .ذذلك بالاعتماد على يماير  احاسةة الدذلةة في القطا  الما  الجزا ر،في 

 ة ذالمساءلةالشفافة ممميةة،اسةة الاح ،القطا  الما يماير  احاسةة الدذلةة في القطا  الما ،  :الكلمات المفتاحية
Abstract: 

        The study aimed to highlight the theoretical framework of public 

accounting as well as the International Public Sector Accounting Standards and 

the impact of their application in enhancing transparency and achieving 

accountability, with the aim of preserving public money and keeping pace with 

economic growth and development. 

        The study was conducted through an attempt to answer the following main 

problem: What is the extent of the contribution of applying international 

accounting standards for the public sector in enhancing transparency and 

accountability? 
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        Addressing the topic, research methods were relied on, where the 

descriptive approach was relied on in the theoretical aspect, where information 

and data were collected from various sources and references in order to identify 

the general framework of international accounting standards for the public 

sector, and the impact of applying these standards on enhancing transparency 

and accountability and the importance of each. The general accounting system 

and how it was developed based on IPSAS standards were also discussed. 

        On the applied side, the analytical descriptive approach was adopted by 

collecting data, analyzing and interpreting it, and finding out its implications 

using statistical tools and programs in order to reach accurate and detailed 

knowledge about the problem of the study. And the agents of financial control in 

the state of the Valley, and it was concluded that there is a high degree of 

awareness of the advantages of applying international accounting standards for 

the public sector and its impact on enhancing transparency and achieving 

accountability, as it shows the shortcomings of each of them in public sector 

institutions, and the challenges they face in adopting international accounting 

standards for the public sector Therefore, the study recommends the need to 

modernize the accounting system in a way that supports and enhances 

accountability and transparency to suit the environment and the nature of the 

political and economic system in Algeria, based on international accounting 

standards in the public sector.     

Keywords: international accounting standards in the public sector, 

public sector, public accounting, transparency and accountability. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 فلا تستطع لم فإن العلماء، فأحب تستطع لم فإن متعلما، فكن تستطع لم فإن..  عالما كن"
 "تبغضهم

 أجمعين ....وبعد هو صحب هين و صلى على سيدنا محمد وعلى آلالحمد لله رب العالم
 علينا بإتمام هالعظيمة و نحمده على فضل هو تعالى على نعمت هنشكر أولا و أخيرا الله سبحان

 المتواضع البحث هذا إعداد في لنا توفيقه على شكرهن و سبحانه همد، ونحسنة التكوينيةال
 .فيه تقصير أي عن نعتذر والذي

ه لنا لما قدم "د.وليد مرغني" لأستاذيوالتقدير  الشكر بجزيل أتقدم بالجميل العرفان باب ومن
 .البحثمن نصح وإرشاد ومعرفة طيلة إنجاز هذا 

ونخص  البحث، ذاه لإنجاز العون يد تقديم في أسهم من لكل الجزيل بالشكر نتقدم كما
 أنكما لا ننسى   2023 ماستر محاسبة دفعة تدريس على أشرفوا الذين الكرام أستاذتنا بالذكر
كلية العلوم الاقتصادية والعلوم   على القائمين والعرفان إلى الشكر وأثمن عبارات بأرقى نتقدم

 .بها العاملين كلو التجارية وعلوم التسيير 
 .طريقنا في أحيانا تقف كانت  التي الظلمة يضيء ونورا ذاه بحثنا في لنا عونا كانوا  الذين إلى

 .والمعلومات والتسهيلات المساعدات لنا وقدموا دربنا في التفاؤل زرعوا من إلى
 .هذا التقرير انجاز أثناء تشجيعنا في وفير بشكل أسهموا الذينإلى 

 ، جزآكم الله خير الجزاء.جزيلا شكرا نقول ؤلاءه كل  إلى
 

 وتقديرشكر 



  

 

 ... إلى من علمني العطاء بدون انتظار... والصبرإلى من علمني النجاح 

 حفظه اللهأبي الحبيب 

لأصل إلى ما أنا فيه... إلى من كان دعاؤها سر نجاحي  وعانت الصعابإلى من علمتني 

 جراحي...  وحنانها بلسم

 حفظها اللهأمي الحبيبة

 باسمه أينما وجدوا. والكبيرة كلإلى جميع أفراد أسرتي العزيزة 

 إلى ملاكي في الحياة أينما كان.

 .والمعرفةإلى أساتذتي الكرام الذين أناروا دروبنا بالعلم 

 تحقيقها، ويعمل علىإلى كل من يقتنع بفكرة فيدعو إليها 

 .ومنفعة الناسلا يبغي بها إلا وجه الله 

 إليكم أهدي ثمرة هذا العمل المتواضع.
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 :أهدي ثمرة جهدي المتواضع إلى

إلى من  إلى من حارب كل مصاعب الدنيا من أجلي ،إلى من كان دائما يدفعوني نحو الأمام

 علمني معنى الحياة

 أبي نبض روحي وقلبي

وإلى الحبيبة التي صبرها تخطى كل حدود الدنيا ،التي سهرت وتحملت الكثير من أجلي والتي 

 أوصلتني إلى هذا المكان  

 أمي نور عيني وشعلة دربي

كانوا عونا لي والذي علموني كيف أرسم أهدافي وأصل إلى   وإلى إخوتي  وأخواتي الذين لاطالما

 وبلقيس.   الزهرة العيد، الضاوية، أحمد بن سالم، القمة:

 ساندوني في مشواري الدراسي وأصحابي الذينوإلى أحبابي 

 وإلى أعز صديقة تعرفت عليها في هذا المشوار مريم بليلة. 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 :أهدي ثمرة جهدي المتواضع إلى
المدرسة ليرسم لي معالم  إلىاخذ بيدي من  أول، إلى الذي إلى الذي غاب عني وحضرت روحه

 هذا تمنيت ما إلىالذي يعود له الفضل لوصلي  إلىمستقبلي 
 رحمة الله عليه أبي

لي  وأنارت لأجليالتي رعتني صغيرة وسهرت الليالي  إلىالتي وضع الله الجنة تحت قدميها  إلى
 فرحة نجاحي بكل شوق وانتظرتطريق دربي 

 ورعاها حفظها اللهأمي الغالية 
 الغالية أختيوالصديقة والحبيبة  وألام الأختمن كانت لي  إلى

 إلى اللذين تعلمت معهم كيف أعيش وتقاسمت معهم الحلوة والمرة إخوتي أخواتي
 سندي ورفيق دربي زوجي الغالي إلى
 هروا على تدريسي ليلا ونهارا أساتذتي وأستاذتيإلى اللذين س

 إلى اللذين جمعني بهم القدر ليكونوا الأخوة والأحبة
 إلى كل من ذكرهم قلبي ونسيهم قلمي

 إليكم جميعا أهدي ثمرة جهدي.
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 هيــــــــــــــــــــــــــد:تم
 التكنولةوج،، في لعولمةة والتطةوراعرف العالم في العقود الأخيرة تطورات اقتصادية واجتماعية وسياسية، نتيجةة        

تبطةةةةةةة اسةةةةةةات المر  صةةةةةةامات لمةةةةةةالاوة لموتوةةةةةة  الأن مةةةةةةة وال ي  جةةةةةةرا مجةةةةةةاو المعوولاةةةةةةات واىتصةةةةةةاو،  ةةةةةةا  د     
 ايير دوليةةةةبةةةادو  و لاعةةةعموةةةت فتوةةة  الةةةروو في  فةةةار التوااةةةبي والتوميةةر ا اسةةة  عوةةة    ةةةاد لا ميةةة ، بالحكولاةةات

سةةبية لمعةةايير ا ااجةةة ورةةور تكةةوك رمرجةةلي دوت تعتمةةر عويةةخ ةةة إ الأخةةيرة في  فةةار ا اسةةبة العمولايةةة، ورانةةت النتي
 ية في القطاع العام.الرول
بمةةا يتوااةةبي لاةةلي تطبيةةبي المعةةايير ا اسةةبية الروليةةة  لةة ا  صةةبست لا ةةولة تطةةوير وعصةةرنة لااس ةةات القطةةاع العةةام،      

IPSAS واضةةسة ولمةة ااة مةةوو ري يةةة التصةةرف بالمةةاو   لاةةرا متميةةا لأجةةب لاواربةةة التطةةورات الحريصةةة و عطةةا  صةةورة
الةةبا باتةةت تكبةةر  والإداري وةةاةرة ال  ةةاد المةةات  ةةا لة لاةةل  جةةب الحةةر لاةةلالعةةام و رسةةا  وتعميةةم لابةةادو الاةة ااية والم

لاةةرت  ةةا ابوةةن اوةةراك العةةالم  الماس ةةات القطةةاع العمةةولا، خ ةةا ر لااليةةة ضةةومة ىسةةيما في وةةب ال ةةا قة الماليةةة الةةبا
 وخاصة الجما ر.

الحكم عو  لاةر  نماةةة و لاانةة الإدارة العالاةة "وتعتبر الا ااية المالية في القطاع العام لال  ةم العوالاب الماثرة في       
في الرولةةة ولاةةر  قةةررة  جرمشةةا التاةةريعية عوةة  لاراقبةةة الن ةةام ال ياسةة، والتن يةة ي ولا ةةا لتخ، وقةةر تطةةورت ا اسةةبة 
الحكولايةةة في سةةبيب  قيةةبي ولةة  تطةةورات ربةةيرة  ةةرف  قيةةبي الاةة ااية، وقةةر ات ةةمت ال ةةنوات الأخةةيرة اتسةةر ت 

 (1)".ثيرات لابالمرة عو  تطور ا اسبة الحكولايةعريرة راك لها تأ
 .الر ي ة لموضوع البس  الإلمكاليةوعو  ضو  لاا وررناإ سااقا يمكل فرح 

 المشكلة الرئيسية:  .1
ة تعتةبر وات الأخةير  ، ةة إيةةسبة العمولا مر  ةم آليات تطوير ن ام ا ا، المعايير ا اسبية الرولية لوقطاع العامتعتبر 

ل خةاو تعميةم لاوول  ار، وعو  وجخ الخصوص لمتو ي القر  لااس ات القطاع العام همية بالغة لجميلي ال اعوين في 
 لاواربةةةة عةةةامالقطةةةاع ال عوةةة سةةةتم تي ميةةة ، عصةةةرنة ن الارةةةا ا اسةةة  الألاةةةر الةةة ي  ةةةتمالاةةة ااية و قيةةةبي الم ةةةا لة، 

ية لرراسةة الر ي ةإك  لمةكالية اضةو  لاةا سةببي ورةرإ اة المنطوةبي وعوة ولال ة ا  ،اىقتصاديةو الرولية ال ياسية التغيرات 
 يمكل صيابترا ضمل الت اؤو التات:

 المساءلة؟فافية و ما مدى مساهمة تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في تعزيز الش
 

                                                           
 .237، ص 2020، 03، الجما ر، العرد الأسواقمجلة المالية & دور لاعايير ا اسبة الرولية لوقطاع العام في تعميم لابادو المالية" »لااةر  اراةيم  او ريرإ، محمر سالم  او يوس ، -1
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 التساؤلات الفرعية: .2
 مجموعةة لاةل يمكةل الإلمةارة    الإلمةام  ة ا الموضةوع اصة ة  رصةر ت صةيبواغيةة  وللإجااة عو  ة إ الإلمكالية،      

 الت اؤىت والبا تاكب تو  اىةتمالاات الأخر  المتعوقة بالموضوع لانرا:
 لاا لار  الوع، بأهمية تطبيبي المعايير ا اسبية الرولية IPSAS  ع العام؟في لااس ات القطا 
  ا لة والا ااية لريرا؟لاا لار  سع، لااس ات القطاع العام لتعميم الم 
 لاا لار  قررة المعايير ا اسبية الرولية IPSAS  اس ات القطاع العام؟لافي دعم الم ا لة والا ااية في 
  لروليةالتسر ت البا تواجخ لااس ات القطاع العام في تبني المعايير ا اسبية ا ة،لاا IPSAS؟ 

 الفرضيات: .3
 طةاع العةام درجةة عاليةة لاةل الةوع، بأهميةة تطبيةبي المعةايير ا اسةبية لر   عةواك ا اسةبة العمولايةة في لااس ةات الق

 %؛5وابي عينة الرراسة عنر لا تو  لاعنوية  IPSAS الرولية
 ينةةة لاةة ااية واةةبي ع ةةا لة وا عةةواك ا اسةةبة العمولايةةة في لااس ةةات القطةةاع العةةام ي ةةعوك اررجةةة عاليةةة لتعميةةم الم

 %؛5الرراسة عنر لا تو  لاعنوية 
  المعايير ا اسةبية الروليةةيرعم تبني IPSAS  لااس ةات القطةاع العةام واةبي فياررجةة عاليةة الم ةا لة والاة ااية 

 %؛5عينة الرراسة عنر لا تو  لاعنوية 
 بية الروليةةةةة ير ا اسةةةةتواجةةةةخ لااس ةةةةات القطةةةةاع العةةةةام درجةةةةة عاليةةةةة لاةةةةل التسةةةةر ت الةةةةبا  ةةةةوو دوك تبةةةةني المعةةةةاي

IPSAS ؛5وية وابي عينة الرراسة عنر لا تو  لاعن% 
 مبررّات اختيار الموضوع: .4

 و،:يةا ايما لم يكل اختيار ة ا الموضوع بمسض الصراة و نما يعود لعرة دواالي ولابررات، يمكل مصر 
 سةةةةبية الروليةةةةةة ايير ا الررجةةةةة عاليةةةةة لاةةةةل الةةةةوع، بأهميةةةةة تطبيةةةةبي المعةةةة ماجةةةةة الماس ةةةةات الجما ريةةةةة لقطةةةةاع العةةةةام

IPSAS القرار؛ لم ا لة واتخاومقارنة واتعميم لم ااية القطاع العام وقااويتخ لولال  جب  دارة لاالية عالاة قوية في 
 ،يير ا اسةةةبيةبيةةةبي المعةةةالافةةةاع ودراسةةةة المواضةةةيلي المتعوقةةةة اتط النةةةاالي لاةةةل التوصةةة  الةةةووي ، الميةةةب الاوصةةة 

 في لااس ات القطاع العام؛ IPSASالرولية 
  التوص ؛اىةتمام الاوص، بالموضوع ن راً ىرتبافخ بمجاو 
 س ة؛بأهمية ن ام الرقااة الراخوية وال ي ارورإ يعتبر صمام  لااك داخب الما  الإيماك 
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  نة سةةةاتي ارايةةةة لاةةةل اح الميمانيةةةفي الجما ةةةر، لاةةةل خةةةاو الإصةةةوقطةةةاع العةةةام للمعةةةايير ا اسةةةبية الروليةةةة اتبةةةني  آاةةةا
 ؛2023

 ،؛قتصادي الروتالنمو اى لال اجب لاواربة  همية تعميم رب لال الا ااية والم ا لة في لااس ات القطاع العام 
 ؛لعاملاوضوع الرراسة مري ، ويعتبر مري  ال اعة ان بة لومساسبة العمولاية في القطاع ا 

 أهداف الدراسة: .5
 تتوو  الأةراف البا تتطولي ة إ الرراسة    الوصوو  ليرا ايما يو،:

  ،المعةةةةايير ا اسةةةةبية الروليةةةةة لااس ةةةةات القطةةةةاع العةةةةام بأهميةةةةة تطبيةةةةبي عةةةةواك  توضةةةةيى لاةةةةر  وعةةةةIPSAS  في
 لااس ات القطاع العام؛

  ؛لر  لااس ات القطاع العام قيبي الا ااية وتعميم الم ا لة   هميةتوضيى 
 ؛الوقوف عو  واقلي الا ااية والم ا لة في لااس ات القطاع العام 
  الم ا لة؛و قيبي في تعميم لم ااية القطاع العام توضيى  ثر تطبيبي المعايير ا اسبية الرولية لوقطاع العام 
  ة اسةةبية الروليةةعةةايير ا المالوقةةوف عوةة  التسةةر ت والصةةعوبات الةةبا تواجررةةا لااس ةةات القطةةاع العةةام، في تبةةني

 لوقطاع العام؛
  ؛يقرافافر تطب، ولاعراة لاما  و المعايير ا اسبية الرولية لوقطاع العام رير لاتطوبات تبني 

 دراسة:أهمية ال .6
في  IPSASيةةة اسةةبية الرولتطبيةةبي المعةةايير ا  خالكبةةير الةة ي يوعبةة الةةرور ا،  هميترةةا لاةةل خةةاو  ي ةةامرتكت ةة      

وى  اسةبة العمولايةة ةام ا عصةرنة نلااس ات القطاع العام، لهة ا تكمةل  هميةة ةة إ الرراسةة في  اةراة ضةرورة ومتميةة 
طةةورات ة ولاتااعةةة لوتاليةةة ودوليةةتوجرةةات لا الروليةةة لوقطةةاع العةةام، وولةة  في وةةبتبةةني المعةةايير ا اسةةبية  ى ا يةةتم ةةة ا

 لعام.افي القطاع ا م الم لقرار قيبي النماةة والا ااية وتعميم الم ا لة واتخاو ا العومية المرتبطة  ا، لال اجب
 الإطار الزماني والمكاني: .7

 تتمصب مرود الرراسة ايما يو،:
 (2023 لااي   لال جان ،   الرراسة الميرانية خاو اترة )تم  جرا الحدود الزمانية:
-يةة ام خاصةة )البورلقطةاع العةسنعمب عو   نجاة ة إ الرراسة الميرانية عو  لا تو  الماس ات ا الحدود المكانية:

 .لماس ات التراوية..... الخ( اوىية الواديا -الوىية
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 المستخدمة: والأدوات المنهج .8
قةةر تم اعتمةةاد ية الر ي ةةية؛ و تعةةردت المنةةاةب البسصيةةة الةةبا سةةتعتمر انةةا  عوةة  فبيعةةة وفريقةةة لاعالجةةة الإلمةةكال       
 ي ةية لرراسةة الر روساس لانرج، لهيكوة جوانةن البسة  بمةا ي ةاعر عوة  الإجااةة عةل  لمةكالية ا  IMRADفريقة 

 جات.والإلمكاليات ال رعية ولال ثم اختبار ارضيات الرراسة واستواص اىستنتا
 الن ةري وةةو لوصة ، في الجانةنتم اىعتمةاد عوة  المةنرب ا، مية  ناةب بحصيةةوتبعا ل ل  تم اىعتماد عو  الم       

لي لاعوولاةات جةقةوم عوة  ، الة ي يرةتم اوصة  وتبيةاك ال ةاةرة لاوضةلي الرراسةة، مية   نةخ يالمنرب الأن ن لرراسةتنا
جةةب محاولةةة  وسةةة، ولاةةل صةةورة لاتكالاوةةة مةةوو ال ةةاةرة المرر وايةةانات لاةةل فتوةة  المصةةادر والمراجةةلي لاةةل  جةةب تكةةويل 

الوصة ، ب اعتماد المةنر ق، اقر تمفي الجانن التطبي، عيةالإجااة اقرر الإلاكاك عل الإلمكالية الر ي ية والأسئوة ال ر 
 لاعراةةة دقيقةةة لتوصةةب   وت  ةةيرةا والوقةةوف عوةة  دىىشةةا لاةةل  جةةب ا رةةا ويوجةةلي البيةةانات و التسويوةة، لاةةل خةةاو 

تمارة   اسةىعتماد عوةاتم  رانية تورلاة في الرراسة المي لاا ايما يتعوبي بالأدوات الم ،وت صيوية موو لااكوة الرراسة
ية  ، ملقطةاع العةاما  اسةبة فيالأاةراد ووي العاقةة باوتصميمخ وتوةيعخ لغرض الرراسة عو    عرادإتم ،  و استبياك

 .الإمصا يةتم ت ريغخ و ويوخ باستعماو البرالاب 
 صعوبات الدراسة: .9

 ؛ومراثتخ و هميتخ (المعايير ا اسبية الرولية لوقطاع العام) الموضوع لماسعة 
 ؛الأجنبية المراجلي ترجة في صعوبات 
 اسةةةةبين لصةةةةرف ا صةةةةعواة  نجةةةةاة الجانةةةةن التطبيقةةةة، في الميةةةةراك ا ةةةةبن ضةةةةيبي الوقةةةةت وعةةةةرم  ةةةةاو  )ا لاةةةةريل با

 ؛المالية( لالي جرية لاوضوع الرراسة العمولايين  عواك الرقااة
 ؛رة الماس ات التعاوك في تعبئتراصعواة عموية توةيلي اىستبيانات، وراض اعض  دا 
 ؛نق  الوع، بأهمية البس  العوم،، ور ا  همية لاوضوع الرراسة 

 البحث: هيكل .10
 خ:تناولنا اي ،IMRAD فريقةالرراسة ق منا الرراسة    اصوين باىعتماد عو   ةللإجااة عو   لمكالي

 ثرةةا في و ، وقطةاع العةامبية الروليةة لالمعايير ا اس بياتطبيالمتعوقة  والتطبيقيةالأوو الأدايات الن رية  ال صب
ةام ةةةةالعةةةالإفةار  خ التطةر    االمبس  الأوو تم اية وتم تق يمخ    ثاث لابام ،الا ااية والم ا لة تعميم 

لاةا   لم ةةةةةةةا لة،اةيم، لوا ةةةةةةاايةةةةةةةة واوالصةا  الإفةار الم ةةةةةة، IPSASا اسبية الرولية لوقطةاع العةام  لومعايير
 ؛اسةالرر محب  لها عاقة بالموضوع ايخ لورراسات ال ااقة  ت التطر  المبس  الصال  اقر تم
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   التطةةر  وو تمامةة ، الألاوضةةوع الرراسةةة ميةة  تم تق ةةيمخ    ثةةاث لاب الميرانيةةة ةالرراسةة ال صةةب الصةةا 
 ب الرراسةةةة   عةةةرض نتةةةا الم ةةةتورلاة في الرراسةةةة والمبسةةة  الصةةةا  تم التطةةةر  ايةةةخ  دوات ايةةةخ    فريقةةةة و 

  ويب ولاناقاة ال رضيات. الميرانية،  لاا المبس  الصال  اقم تم ايخ



 



 دبيـــات النظــــرية والتطبيقيــــةالفصــــــــل الأول                                           الأ

 

 2 

 تمهــــيد:
ضيي في ا  طكفاييع لم يي  لحكييوط قييتر ا تطاعييترع تطعييتر  فيت أنجوتنبيي و فينيي    نعيي في ع لمييترا طييمتصل فيطكايي  ع  تر يي        

ط ييكمكلم    أ تاً  ترلم يي ت تلمحترسييبطعترترييتر  ترنيي ذطييا تطع يي  ضيي م طفنييو  طكاييترالم طيي، ت ا تترترط يي و تطكعييترفين تتركييماو  ييتر ع
  ترؤسسيترت تاتر يطسيكو  ت  يترن ذطيا لم ي   فيتطكعترط  طع تترعع ترت تترترط   طم أج  ت شي   لم   ي  تذيترذ تطاي ت و سيوت 

ير صع تطافعيييي  تط ييييذتت تطعييييترتطع وط يييي  ) )ذتت تطعييييترصع تط ميييي   طييييم لميييي أ تلمحترسييييب  تترترط يييي  أفي تطعترطيييي و أفي تترؤسسييييترت
 أ تلمحترسب  تطع وط   فيمحترسب  تتروتزن .تط م   طم لم 

 طاعيييترعظ كنيييتر لمحترسيييب  تصك  ييييرتت لم  ييي ا لم ييي  طسيييكو  أن تطعيييترا فيأ أ تطسييياوتت تةلمييييرا قترطيييت اترطب ييي  لمييي       
 هله ف طم    هذو في ترن تتطع وط و فيتطذي  ا  ج ع لم     أضخلم طا  تك ث  ع ت  ير فيلما ن  تلإ ت ا تطع وط  

   ترط يي  فيتلمحترسييبظ كنييتر تترلمايي ن  أنو فيطايي  أ ييب  في فييتر ا تايي طترت تطع وط يي  تترا طيي تلإ يي تترت هييوو تعييو    عترط يي  
تر طييم أجيي  بييو فيطوثيي  و فيذطييا طييم لميي أ اضييفتر  تطكييفتر   و فيتييو ير طع وطييترت محترسييب    ق ايي  فيشييترط  ضيي في ا تك  يي 

  لجيو ا ككيم تلمترط ي      فيط ي محترسيب  طعيتر ير تبيترعتط تر ي  إ و فييمكيم قا ي  هيذهترستر ط  فيتلحفيتر  لم ي  تتريترأ تطعيتر تطا تر  با
 .طاعترع تطعتر تط فيط   ع تلمحترسب  ت فيتطا و تلاقكاتر يو فيهذت طتر تو  ه طعتر ير تطكعو   تترسك   فيتترستر ط طم 

  ا سيكماتر   يتر ي  تلالمتلجيو ا قترم ي   طعيتر ير محترسيب   لمترتر ي  لمترط ي  تطعيتر  هي  ترترعتر ير تلمحترسب   تط فيط   ط اعترع       
 انكييييترج كوط يييي  طييييمتلح ت تت ع مج ولمييييترت طييييم قبيييي  مج يييي  تترعييييتر ير تلمحترسييييب   تط فيط يييي  ط اعييييترع تطعييييتر  فيتطيييي  ككييييم تلإ

 لج نو .تطع وطترت طترط   لمترط   تلجو ا تسترلم  ع تذترذ تطا ت تت فيصاتر  تترستر ط  فيتعز ز ثا  
و IPSAS تطعيتر  ترعتطاعي ع تط فيط ي  ب  تلمحترسي تترعيتر ير لم ي  تطكعي ف  تطفاي هيذت لمي أ طيم نحيترفيأ فو سي طيذطا

 :تطكترط   بترتثتتر الى تطكع   لم أ طمفي  تس  صعض تط  تس  تطسترصا  تط  لهتر لم ق   وضوع تط  تس  
  :العام المحاسبية الدولية للقطاع العـــــــام للمعايير الإطارالمبحث الأول IPSAS؛ 
 ؛ـــــاءلةوالمسـ للشفــــــافيــــــة المفـــــاهيميالإطار  الثــــاني: المبحث 
 ؛والمساءلة الشفافيةلقطاع العام و المبحث الثالث: الأدبيات التطبيقية للمعايير المحاسبية ل 
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 .IPSAS اع العامالمحاسبية الدولية للقط للمعايير العـــــــام الإطار: الأولبحث الم

اعيترع تطعيتر    ي  زد ا تميلم تطلمتقكايتر    فيتجك ترلم ي  فيس ترسي  و ت تي  شن  تطعترا ع تطعاو  تةلميرا تعيو تت         
  لهييييترو فيع ت تطفترلم ييييفيتكييييع  لم طترتيييي  فيتاظ  ترتيييي  تلإ ت  يييي  اييييتر تع يييي  ط تجعيييي  شييييترط   ترخك يييي  تةنظ يييي  فيتطس ترسييييتر

  طييم تطفسييتر   يي  تترييترأ تطعييترلمط مفييتر   طاي طكنتر ا يي لم تترترط يي  تطعترطيي  في ييتر   نييتر تطيياظلم تلمحترسييب   ترييتر لهيتر طييم أ  يي  باط يي 
و تطعيتر  ه ئيترت تطاعيترع ا طيم قبي تترترلي فيتلإ ت يو فياضفتر  تطكفتر    فيتترستر ط  لم ي  تك ي  تطع   يترت فيتةنكيع  تتراميز 

 .تطعترط  تترترط   محو  أي ا  لم يم  IPSASأ بمت طعتر ير تلمحترسب  تط فيط   ط اعترع تطعتر  فيق  
 تترعيتر ير في يذطا وتر تطعيييييييترع تطاعيفي  تطع وط ي  ط  مترسيب  تترفيتره    تلإطتر  سوف  كلم تسكع تضتتربمث  هذت ع       

 وتطايعوبات تطي  توتجي  تعب انيترفي  تطع يوط  تلمحترسبي تلإ  لم ط  ض تبا نتر فيطكع بترت تطعتر  ط اعترع تط فيط   تلمحترسب  
 تعز ز تترستر ط  فيتطكفتر   . لم   تلإ  لم هذت طم تتر جوا فيتلآثا 

 الإطـــــــار المفاهيمي للمحاسبـــــة العمـــــومية.المطلب الأول: 
 في يذطا لم  نيترو ت تكيز طي ت تطع   ي  تةسي  فيأنيوتع تطع وط ي  تلمحترسيب  طتره ي  سي كلم طعترلجي  تترع ي  هيذت ع       

 طفنو  تطاعترع تطعتر .
 مفهــــــــوم القطــــــــاع العـــــــــــــــــام. الأول:الفرع 
ع تلحترجيترت ك  طسيك   لإشيبتر تطاعترع تطعتر  أفي طتر  عي ف باطاعيترع تلحكيوط  صكاي د تاي طترت تطعترطي  صكي  ك  ز       
 ع  عيترلا  في ت تطع وط ي   )تترؤسسيترت ط  فيطي  تطكترصعي  تترؤسسيترت ت عي  فيطي   طكما ي  تطي ص و   يتر ط  يوتطاع تطعترطي 

 طذي   م تطض في ي تطكع ف لم   تطاعترع تطعتر  فيلماترما . تطوطنيو تلاقكاتر 
 .تعريف القطاع العــــامأولًا:  

ت ييث لميي ف تطاعييترع تطعييتر  و  وجيي  تطع  يي  طييم تطكع  فييترت ط اعييترع تطعييتر  تضيي اكنتر أا يي  تطبمييو  فيتط  تسييترت       
تطيييوزت تت فيتتراظ يييترت تلحكوط ييي  لم ييي   نييي  واتتراظ يييترت تلحكوط ييي  تطييي   يييكلم كو  نيييتر طيييم ا ييي ت تت تط فيطييي  في ييي    يييع 

فيتهيي ف   عنييتر الى تييو ير تطسيي ع فيتايي طترت  وت تتر  و يي     ييتر أفي جزم ييتر ط  فيطيي تتر  ز يي و أفي تلمح  يي  فيتله ئييترت فيتترؤسسييتر
فيحمتر يي   و   تطعترطيي و فيتطكوز ييع تطعييتر  ط يي لم فيذايي ا تترييوت وه تلاقكاييتر ي في تلاجك ييترلم  ط  مك ييعفيقا يي  تط  ييتر وتطعترطيي 
 1افيتترا م  تطعترط تتر ك   

                                                           
 .139صو 05/03/2019و 20تطع    وط ب ترو مجلة اقتصاديات شمال إفريقيا وتط  بي تطعتر  تطاعترع ع تطفستر  طم ط م  تترستر ط  آط ترت  لملم وطتره  صم اسمترلم   لم تر 1
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اتك ييي  ه ئيييترت تلحكوطييي  تتر  ز ييي  في تلإق    ييي  فيتلمح  ييي   يمكيييم تطاظييي  ط اعيييترع تطعيييتر   فنيييو  أفيسيييع لم ييي  أنييي وفي        
%طيييييم  أسمترلهيييييتر 51)ك يييييا أ ثييييي  طيييييم فيتترؤسسيييييترت فيتطوتييييي تت تط يييييير  م ييييي  فيتط م ييييي  تطييييي  تسييييي ع  لم  نيييييتر تط فيطييييي  

 1تعك   لم  نتر تط فيط  طكما   طكترس  طترط   أفي طتر    أفي طعاو  .ا انو فيتط  يمكم تلاجك ترلم  
 (: القطاع العام وعناصره الأساسية1.1الشكل )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2013 ايييييييي في  تطاايييييي  تطييييييي فيلي ) المصـــــدر:

 

                                                           
 .276صو 2019لجز  تطثترنيوجوتن  وت33تطع  تلجزتم و  و1حوليات جامعة الجزائر وط تكزتت تكوط  تطاعترع تطعتر  ف تلجزتم  و قوب ن يمترنو صم  لمترس زهير1

 ــــامـــــــــــــــــــــاع العــــــــــــالقط

 المـــركزيـــــــةالحكـــومة 

 الحكــــــومة العــــــــــامـــــــــــة

 الحكــــومة المحليـــــــــة

 حكـــــــــــــــــومة الـــــــــــــــولاية

 المؤسسات العامة

المؤسسات العامة 

 المالية

المؤسسات 

العامة غير 

 المالية

 البنــــك المركــــــزي

المؤسسات العامة 

لتلقى الودائع عدا 

 البنك المركزي

المؤسسات العامة 

 المالية الأخرى
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 كييييير تطاعييييترع تطعييييتر  الى ذطييييا تلجييييز  طييييم تلاقكاييييتر  تطييييوطني تطييييذي ذضييييع أنكييييعك  تلاقكاييييتر    فياييييير   ييييتر         
و  عي ف  ني  ت يا تطاعترلميترت تطي  ذضيع ط سي ع ا تطكترط ي  ط  فيطي و فيع هيذه تلاقكاتر    طسي ع ا تلحكوطي  فيتوج ننيتر

تطاعيترع تايترصو اي  أن تلحترط   كلم تطاظ  الى تط فيط  صو فنتر فيت ا تقكايتر    تايو   نكيع  تقكايتر    طايترن ا ةنكيع  
 1تطعترط  تكك  جز ت لا  كمزأ طم تاعل فيتطبرتطج تلاقكاتر    ط  فيط .  هذه تةنكع  تلاقكاتر  

و ترتهيكوطي  أفي في  تلح فيتي   ه تطعتر  هو ذطيا تطاعيترع طيم تلاقكايتر  تطيذي أنكي ت  تطاعترعان تطاوأ  فيلم    يمكم       
  . نو  )تتروتطاعلمم تلج  أي  ك     ع تترؤسسترت تط   كلم تأس سنتر فيا ت تهتر فيكو  نتر طم قب  تلحكوط  ن ترص 

  .: خصائص القطاع العامثــانيًا
 ط  وباو  تطكترتطع وط  صع ا لماترما ك زه لمم تطاعترع تاترص فيتوض  هذه تااترما ع تط ك  ز تطاعترع 

شيبترع   طسيك   لإك  ز تطاكترط تطع وط  صكا د لمي طترت لمترطي  صكيك  و ن ف الى قا   تط ص لا   1
تت فيتطافايترت  تلإ ي ت طاع فيطي   طكما ي  تطي ص  فيطيم تج لا مي ي طاترص ي  صيعتلحترجترت تطعترط  ط  يوت

 ؛أن تترؤسس  تع   بخستر ا فيلا  عني
تر    تت سيي ع  سيي ذ ييتر أن تلحكوطيي  هيي   وتلإ يي ت تت فيأفيجيي  تطافاييترت تطعترطيي  تعيي   طاييتر   كو يي   2

لميييك ف ت نييي   يييترتب  تطاييي ت  ع قاييي   تلإ ييي ت تت لم ييي  شيييك  ضييي تم  في سيييو  فيلموتمييي  لم ييي  
وجيييي   ترخك فيييي    تأنوتلمنييييتر فيتوز عنييييتر لم يييي  تةنكييييع  فيتايييي طترت تطيييي  تؤ  نييييتر تايييي طترت تطع وط يييي

  ؛ع تتروتزن  تطعترط  ط  فيط   ساو  تلمك تر تت
تطييي   ترت تطعترطييي ا يييترب تيييتر ز تتراتر سييي و لا توجييي  سيييو  ط  اتر سييي  ع مجيييترأ تاييي د تطسييي ع فيتاييي ط  3

   ي  تيؤ ي ص م فيسترم  تؤ  نتر تطوت تت تلإ ت    تطع وط   ت ث أن تطاظتر  تلمحترسبي تطع وط   كض
 ؛ط خ ط  أ ض ت  تتروت   فيقا   طسكو  الى تلاقكاتر  ع ت ش   تسكخ 

ع  ترلمنيييتراتب تت يجييي  يخضيييع تطاظيييتر  تلمحترسيييبي تطع يييوط  طايييوتنع فياجييي ت وق يييو  قترنون ييي  الىتاضيييوع   4
بييييترت ج  يييي   زطيييي  لإثاثبييييترت تطع   ييييترت تترترط يييي  فيأسمييييتر  تلحسييييتربات فيتبو بنييييتر فيتوت يييي  تترسييييكا تت تط

كترط ي  فيتلحسيتربات تا لم تترترط    فيتطكاتر    فيتطاوتمفي م  تطع   ترت تترترط   فيتط  ترت  فيتطسم ت تلمحترسب 
  ؛فيتلإنفتر فياتر  سترلم  لم   قا    قترص   عترط  لم   لم   ترت تطكما   

                                                           
أ كيوص   و02تطعي   و تلجزتمي و تطكين   حمي  اضي  باطيوت يجترطعي   ومجلـة المنهـل الاقتصـاد  و-تلآثا  فيتطكمي دت–أ تر  تعب   تترعيتر ير تلمحترسيب   ط اعيترع تطعيتر  ع تلجزتمي   وطو    مح  1

 .793صو 2022
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قا  لم ي  تةطيوتأ طيم لمي أ نهتر تعكبر ط ك   تترؤسسترت تطع وط   لمترط  فيذطا ة وتتر ك   تطعترط   5
ا و   ط ك ي  لمترطي  لج  يع أ ي ت  قا   تلإ  ت تت تترسكما  ط  فيط  صف ض ض تم  في سو  طذت تع  

 1؛تطكع  ت ث  اك  لمم ذطا زد ا تنفاترأ تتر ك   لمم تلإ ت ا
  .: ماهية المحاسبة العموميةثـــــانيالفرع ال
لميي   يي   و ت ييث  وجيي   تتعك يي  تطكيي  ترت فيتترؤسسييترت سييوت  ع تطاعييترلمع تطعييتر  فيتاييترص لم يي  نظييتر  تلمحترسييب       
  بالمكبتر هيتر ط ي لم  تطاي ت تتباةلم ترأ تلمحترسب   فيتترترط  و فيذطيا ة  كنيتر ع  لميلم  ياترقسلم طكخاا أفي طؤسس  ش    

فيتترع وطيييترت  طب ييتر تتلم يي   ييع  أفي تترؤسسيي  لمتر يي  باةلم ييترأ فيذطييا لمييم ط  يي  طسييترلم ا تلإ ت ا تطعترطيي  ع تطكيي   
طيم أهيلم تلايترلات  ترسيب  تطع وط ي  تلمحبرو طيذطا تعكيوتزني  تطعترطي لحسيترص   تتركع اي   تلمحترسيب  و فياجي ت  تطع   يترت تترترط ي  فيت

 طتره يي اييترفيأ تسيي كلم  ايي  تط عاايي  أسترسيي  طييم طاوطترتهييترو فيع هييذت   تترؤسسييترت تطعترطيي فيتطع   ييترت تطيي  ت تكييز لم  نييتر 
 تلمحترسب  تطع وط  .

  .المحاسبة العموميةوخصائص تعريف  :أولا
  .تعريف المحاسبة العمومية .1

 وطانتر طتر     نذ  و في ترؤطفعآ ت  تطبترتثع فيتتبعًتر ط   ت س تطفك    في تع  ت تعتر    تلمحترسب  تطع وط          
أنهييييتر واتكضيييي م مج ولميييي  طييييم تتربييييتر   فيتطاوتلميييي   لم يييي  يمكييييم تع  يييي  تلمحترسييييب  تطع وط يييي  )تلحكوط يييي  ت ييييث        

 يي  تطيي  تاييو  بييتر تطوتيي تت تلإ ت  يي  تلحكوط يي  فيتلإجيي ت تت تطيي  قكييلم لم   يي  م  ييع فيتسييم   فيتبو يي  تطع   ييترت تترترط
فيذطيا  وتلحكوطي  تطا يتر  بيترب ي  تفيتط  تكع   صكما   تلإ  ت تت تطعترط  فيأفيج  انفترقنتر لم   تةنكع  فيتا طترت تطي  

 2ا.باطكع ف لم   نكترمج أ ت  تلحكوط  تلجنترت تترعا   الىكن  ت طع ضنتر ع شك  تاتر    فيقوتملم طترط    في    فيتا يمنتر 
  صكاف يييذ تتروتزنييي  تطعترطييي  اهييي  مج ولمييي  تطاوتلمييي  فيتلإجييي ت تت تاتر ييي وتع  ييي  آلمييي   ييي ن تلمحترسيييب  تلحكوط ييي فيع        
طييم  أنهييتر   ييتر  تترخاايي  اب يي   يي  نتر ع تةايي تض  تةلميييرا لا ذيي ج طييم جنيي  لمييم  ونهييتر تلمك ييتر تت فيهييذه وط  فيطيي 

اجيي ت تت تطاي ف فيتطكماي   طاييوتنع فيتكي  عترت قترم يي  كثيي  ا ي ت تت  اب يي  قاي  نتر فيذضيع  يي  طيم  وجني  ألمي  
تفسيي هتر فيتوضييمنتر مج ولميي  طييم تطاوتلميي  تطاييتر  ا ةجنييزا تطايي ف فيتطكمايي   تطيي  قيي   ط  ايي  تطا يي  ع تطسييم ت 

 3ا.تلمحترسب   تترع وأ بتر ع   ع تطوت تت تلحكوط  

                                                           
 و باطكا ف.18-15و ص 2010و تطعبع  تةفيلىو  ت  تطب ت    ش فين فيطوزلمونو تة  نوالمحاسبة الحكوميةطؤي في دنو زهير تلح  بو 1
 .11تتر جع تطسترص و ص2
 .14و ص 2010فيتم  ط اك و تة  نو و تطعبع  تةفيلىو  ت  ةالمحاسبة الحكومي لمترط  شمتر ا تاع  و مح   لمترط  تترنتر نيو3
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  فيطعترلجيي    تطيي  ذييكا صا ييترس )تبو يي  فيتاسيي لماتلمحترسييبو تتركميي ا تلمحترسييب  تطع وط يي   نهييترتعيي ف ه ئيي  تةطييلم        
 1ا.لأنكع  تتر تبع  باطاعترع تلحكوط فيقا   فيط تقب  فيتأ     م  تلإ  ت تت فيتطافاترت ط

بيي  بييع   ف ي  ط تق  تطيي  تياظلم فيتمج ييوع تطاوتلمي  فيتطااييوص تطاترنون ي  ااي  بالمحترسييب  تطع وط ي  فييمكيم تطايوأ  نيي       
ن يييترت    الى تتر زت يي و لإضيييترفيتاف ييذ تلإ ييي ت تت فيتطافاييترت تطعترطييي و ضيي م ط زتن يييترت تله ييي ت تاترضييع  ط  مترسيييب  تطع وط

 ف ييي  وط ييي و في ت تطع فيتطافايييتر ت تاتر ييي .   يييتر تبيييع تطكزتطيييترت تةلميييوتن تترك فيييع صكاف يييذ تلإ ييي ت تتباتتر ماييي  فيتلحسيييتر
 .تباطسكنلم ط مستر

 .خصائص المحاسبة العمومية .2
 الى تهي ف تطي  ايتر   تلاقك تةنكيع  لمم تط ص  قا   الى ته ف لا تط  تطوت تت لماترما تلمك ف  ؤ ي       
  نيكلم لا تلحكيوط  تلمحترسيبي تطاظيتر   ي ن تج فيطيم طانيترو طكي  تتر م ي  تلمحترسيب  فيقوتلمي  أسي  تبيتر م الى تطي ص  قا ي 
 لميم تطعترطي  تةطيوتأ لم ي  تر ظي تلمح تضي م تطي  فيتلإ ت  ي  تط قترص ي  تةهي تف قا ي  اج ت تتي  ذي   فيانميتر تطي ص و صا يترس
 .بتر ع وأتتر فيتطكاظ  ترت ط اوتنع فيطعترصاكنتر تترترط   تطع   ترت فيطك فيلم    م  طم تطك    ط   
ع وطيييترت تتر تةطيييلم تتركمييي او أن نظييتر  تلمحترسيييب  تطع وط ييي  تلج ييي  هييو أ تا طا يييترس  فيييتر ا تة ت  فيتيييو ير ت  يي   لميييبر       

 2  أن  ك  ز باااترما تتروتط  وتلإ ت او فييج ا تضفي سلم تطس ترسترت ا ط  أ  ت تتراترسب  لاذترذ تطا
 طي   ن  بيعأ فيباطكيترلي يجي  أن  اسملم طيع تتركع بيترت تط سيكو    فيتطاترنون ي  فيايرهيتر طيم تتركع بيترت تتراي  او 

 ؛جنزا باطاوتلم  تطكك  ع   تترعبا تا   تة
 طي   لإننتر   ص ان ترا  تطككترطأن  كلم تط صل صع تتروتزن  تطعترط  فيصع تطاظتر  تلمحترسبي تلحكوط و صاو ا ق  

 ؛  تعك  نكترطترت تلحكوط  فيس ترسترتهترتطكا   باتروتزن  تطعترط   خع  طترط 
 لماايت طي تض  تلم لهيتر تكيخ ا تةهي تفو فيتةاي ت صع  اي  يمكيم طيميج  أن  يكلم تاي  لم تلحسيتربا 

وت   فيلميييم تترييي  هيييذهطيييم أج نيييتر تةطيييوتأ فيتوضييي منترو في يييذطا ق  ييي  تلجنيييترت تلإ ت  ييي  تترسيييؤفيط  لميييم تأطيييع
 ؛طج فيتةنكع تتسكخ تطنتر طكاف ذ تطبر 

 ؛ترص  تط  كتر سنتر تلجنترت تترخكا أن  سن  لم   ترت تطك ق   فيتط ق 
 ؛  تط تلم تطك ق    م سنوط طجو فيأن  ضت تت فيتطبر  ت   تطفعترط  لم   تةطوتأ فيتلإجص  تلإ ت  أن  سن  تط قتر 
  طج تطيبر ت   ي  تك في تريوت   فيقطج تلحكوط ي و فيأن  سين  ق يترس تتتطاكترمج تترترط   تاتر   باطيبر  أن  سن  اننتر

 ؛فيتطوت تت تطكاظ    

                                                           
و 02 و تلجزتمي و تطعي  مجلـة إاـافات اقتصـادية تلجزتمي و ي لمفترف طوطتر ز  و تطكوج  نحو تبني تترعتر ير تلمحترسب   تطع وط   تط فيط   في في ه ع تعز ز تطكيفتر    فيطكتر مي  تطفسيتر  تتريترلي فيتلإ ت ي ع1

 .209و ص24/08/2020
 .14و ص 2014و أط فيت    كو تهو جترطع  أمح   صوق او صوط  تسو تلجزتم و المحاسبة العمومية الجزائر  الخاص بتنفيذ العمليات المالية للدولة آفاق إصلاح نظامش أ زهيرو  2
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   و صعييفيتتركتر جعيي ت  ترت و فيتسيين   تطكخعيي ل فيتطبرمجيي طكعييو  زطيي  تلمحترسييبي تترع وطييترت تترترط يي  تط أن  ييو   تطاظييتر 
 ؛فيتا  لم تطع   صكك  طتر ي فيطترلي

 ترط ي  تتر ل تطع   يترتايتر يو في صيأن   لملم تطاظتر  تلمحترسبي تو ير تترع وطيترت تترف ي ا ع لم   يترت تطكم  ي  تلاقك
 ؛تلحكوط   بالحستربات تطاوط  

  .المحاسبة العمومية والجهات المستفيدة منها أهداف :ثانيا
  .المحاسبة العمومية أهداف .1
 1و طتر   الى ت ب كنتر  الىتةه تف تط  تسع  تلمحترسب  تطع وط    تاس لم ك م        
 فيتبر ييي تت لميييم  تفسييييرتت تسيييترلم  تترع وطيييترت طيييم تجييي  تلاطكيييزت  صكاييي د وزطييي  ط  سيييتر ط  تيييو ير تترع وطيييترت تط

 أفيلحيي  تقضيترم  طيي   أفيأي جنيي  ألميي    منيترز تاف ييذي  أفيتطسيي ع  تطككي  ع    الىتطوتيي ا تلحكوط ي   لم يترأأ
 ؛تر  كف  طع تلإطتر  تطكك  ع  طذطا  ذطاوتتربر  ع ط   

 ط وتيييي ا تركترتيييي  قكاييييتر    تتط قترصيييي  لم يييي  تترييييوت   تلا الىفيتهيييي ف  وزطيييي  ةايييي تض تط قترصيييي  تييييو ير تترع وطييييترت تط
 انيتر طيم ذطيا فيلمييمتطي  كك و فيذطيا باسيكخ ت  أ فيتت تلمحترسيب  تطع وط ي  تترخك في لم  نيترتلحكوط ي  فيتلمحتر ظي  

فيتطس ترسيييترت عيييل طج فيتاطكيييزت  باطيييبرت فييي  فيتطييي   ااييي  بيييتر تطك  ييي  طيييم تلاط  ييي  تلجنيييترت تترخوطييي  لهيييذه تطون
 ؛تلمح  ا

 ت تت تر ع تذيييترذ تطاييي  نييي يييتر  لمتيييو ير تترع وطيييترت تطييي  يمكيييم تلالمك وع وطيييترت تط زطييي  لاذيييترذ تطاييي ت تتتيييو ير تتر 
 ت فيتةلميو   تلحيترلي كيترمج تطعيترو تف ي  ع تتراتر ني  صيع نلمتر ي  أفيفي سلم تطس ترسترت لمم ط    تو ير تايتر     في  ي  

 أهييي تف  طكما ييي    تط زطيييو فيتا ييي لم تطيييبرتطج فيتةنكيييع  فيتترفترضييي   صيييع تطبييي تم  فيتاييي    تميييلم تتريييوت  تطسيييترصا 
 ؛تطوت ا

   لانييزا وطييترت تترعي ا فيتوط ي  تترع  ييو   نظيتر  تلمحترسييب  تطع  وتلحسييتربات تطوطا ي لإلمي ت  تيو ير تترع وطيترت تط زطيي
د  ت تلهي ف ع تز   ي  هيذأو فيتيز ت  ت تترسيكخ ط  ع تلحسيتربات تطاوط ي طباتر ط  فتره لم فيتطكعتر    فيتطكبو بتر

 ؛طا  ع وط   فيتطو   ج  تط طج صع نظترط  تلمحترسب  تط الىتوط   تطع ق   الىتلامتره 
  لم يي   و فيذطييا ةن تطاكيترط تلحكييوط   ييؤث لمييم تطاكيترط تلحكييوط  تلإلميي  تترع وطييترت تط زطيي  ةاي تض تيو ير

 و طييذت  يي ن تلحكوطيي تترؤسسييترت تترخك فيي  أفي تة يي ت سييو  لم يي  طسييكو  و تطاكييترط تلاقكاييتر ي صاييف  لمترطيي 
با ييي  طع  يي  تطع   ييترت فيتةنكييع  تلحكوط يي  ط  سييترلم ا ع تذييترذ تطايي ت تت تتر الىفيتترؤسسييترت مترجيي   فيتة يي ت 

                                                           
 .81و ص2012 سترط  طترجسكيرو جترطع  أصو صك  ص اتر  و ت  سترنو تلجزتم و  تقييم فعالية النفقات العامة في ميزانية الجماعات المحلية،لمبترس لمب  تلحف ظو  1
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 ذتهييع     تلإلميي  فيسيي  انو في  لمييتر ك  يي  تطعترطيي  صكييه  تط  تر ييتةطيي  تطييذي  يياعك  لمو تطاكييترططييذطا لم يي  
 ؛أسترس  ك تلمحترسب  تطع وط   صك تلاترأ ه 

 1  تر ته ف تلمحترسب  تطع وط   الىو
    ؛فيتطاترنون   لم   ا  ت تت تط فيط  فينفاترتهترضبل تط قترص  تترترط 
 سييي ير فيتذيييترذ    ييي  تطكاثبيييترت تطاكيييترط تتريييترلي تطيييذي تايييو  صييي  تطوتييي تت تطع وط ييي  تلإ ت  ييي و ص ييي ض تسييين   لم

 ؛تطا ت تت فيتترس ط  فيتلمحترسب 
 ؛ع  ط  ت  تترستو ير تترع وطترت تط زط  طكا  لم تة ت و طم لم أ طاتر ن  تة ت  تطفع   باة 
    ؛بع تطع وط عف فيتلمحترستطكاظ لم فيتطكوت   طم    ألموتن تلمحترسب  تطع وط  و لمتر   تلآط  م باطا  قا 

  .لمستفيدة من المحاسبة العمومية.الأطراف ا2
 2في   تر     أهلم هذه تطفئترتوتطع وط   تكع    ئترت تترسكخ طع تطذ م  نك ون  خ جترت تطاظتر  تلمحترسبي 

ا بنيييتر لمييي أ تطفيييم تطييي  تع  تاييي   تطب يييتر ت تلمحترسيييب   ط سييي ع  تطككييي  ع   ضييي م تطكايييتر    الســـلطة التشـــريعية: -أ
الى تطكاييتر     ترترط يي . اضييتر  ت يي  تطفييما فيتعك يي  تطسيي ع  تطككيي  ع   أ ضًييتر لم يي  تطاييوتملم تترترط يي  تتراكييو ا صانترتترترط يي و 

 موطع وطترت ذه تترتط  تا طنتر تلجنترت تط قترص   تاتر ج   الى تطس ع  تطكك  ع  و فيككانتر ه
  ؛  فيط طفيط   تا ُّ هتر صاترنون تتروتزن  تطعترط  تط قترص  لم   تطس ع  تطكاف ذ  و 
   ؛تا  لم أ ت  تطس ع  تطكاف ذ 
  ؛ فيط تترستر ط  لمم أ   تنح ت ترت صع تترافذ فيصع تا   تت تتروتزن  تطعترط  ط 
   ؛تطكخع ل تترسكاب   فياق ت  لمعل تتروتز ت تطعترط  تتراب 

ــة:الســلطة   -ب ا طترط يي و صانتر يي   يي   ييم  طيي  تيَع يي   تلم يي  تطكاييتر    فيتطاييوتملم تترترط يي    تعك يي  تطسيي ع  تطكاف ذ يي التنفيذي
ييمتطييذتطوقييت في بالإضيتر   الى تطكاييتر    تط في  ي  فيتطب ييتر ت تلمحترسييب   تطي  تع بنييتر فيباطع  اي   تطب ييتر ت  ي ت  ي  فيكَك 

 وتلمحترسب   تطس ع  تطكاف ذ   طم
   ؛فيتا طترت تطعترط  طك   ما طترط  ق    تةنكع 
 ؛ سب  طكاويم قترص  أ ت  تطوت تت تلإ ت    تلحكوط   فيطكترصعكنتر فيتذترذ تطا ت تت تتراتر 
  ؛تلإ ت تت تطع  تر ة ت  تط فيتم  تلحكوط   تطكترصع  لهترتا  لم 

                                                           
 دراســات-مجلــة الحقــوق والعلــوم الإنســانيةو IPSASلم يي  ب صييم فيسيي و طعييتر  قو يي  و طكع بييترت تعب يي  تلمحترسييب  تطع وط يي  ع تلجزتميي  في يي  طعييتر ير تلمحترسييب  تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر   1

 .277 و ص31تلجزتم و تطع    ،-اقتصادية
 .37-35لمترط  شمتر ا تاع  و مح   لمترط  تترنتر نيو ط جع سب  ذ  هو ص صو  2
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  ؛الم ت  لمع  تتروتزن  تطعترط  ط  فيط 
قترصيي    تط قترص يي  الى  نييتر. فيتاَسييلمتط قترص يي  طييم أ ت  طنترطككييم تطب ييتر ت تلمحترسييب   تلجنييترت الجهــات الرقابيــة:  -ج

  تلم   و فيلمتر ج  و فيشعب  و فيذتت  .
  ما فيصانتر ييي  تطفييي و ييي فيلماييي  تطع تاييي   تطب يييتر ت تلمحترسيييب   ط منيييترت تط قترص ييي  تط تلم  ييي   في د :تط قترصييي  تط تلم  ييي

ترت و فيتك  ييي  تلجنييي تطكاف ذ ييي  قترصييي  تط تلم  ييي  ط سييي ع فيتكبيييع جنيييترت تط ؛تاكترط ييي   ضييي م تطايييوتملم تترترط ييي  تترترط ييي
   يي و فيتنسييمتر  لمؤ يي ا طكيي  فيتترسييكا تت تترتط قترص يي  تط تلم  يي  طييم  ييم  اثبييترت تطع   ييترت تترترط يي  تلحكوط يي و 

 ؛تر ف لم  نتر   تتركعتربتر   تلمحترسبتترع وطترت تلمحترسب   طع تطاوتنع فيتةنظ   فيتطكع   ترتو فيطع ت
  اتر ج يي  لم ييترأ تط قترصيي  تككيي  ع  و أتة  ن بالمكبييتر ه في  يي  تطسيي ع  تط كييولى   ييوتن تلمحترسييب  ع  :تط قترصيي  تاتر ج يي

 ؛تطا في  طب     في لم   أنكع  تطوزت تت فيتط فيتم  تلحكوط   فيتترؤسسترت تطعترط  تط سم   فيتلاترط  ت
  فيجيي   لم يي  أم  أ ت  لم  يي الىفي سييع    نييتر  يي  طونيي    ترلم  يي وتعيي  أهييلم أنييوتع تط قترصيي  فيأ ث هييتر  و قترصيي  ذتت يي

 ؛ص فيت ع فيق لم ذتت  
   نون تتروتزنيي    ذطييا طييع قييترنترطنييتر فيتنسييمتر طييم طيي   ق ييتر  تطسيي ع  تطكاف ذ يي   ك  يي  تترييوتطاع  و قترصيي  شييعب

 ترسيييب   تطع وط يييي  ت تلمحو فيتعك ييي  هيييذه تط قترصييي  لم يييي  تطب يييترتتراييي  طيييم قبيييي  اث ييي نلم ع مج ييي  تطاييييوتب تطعترطييي 
 ؛تطكع  فيتلحكوط تتراكو او في ع  مج   تطاوتب ت ا  في   صع 

لاذييترذ ت ألميي  و ترت فيص ييتر  عك يي  تترسييكث   لم يي  تطب ييتر ت تلمحترسييب  و الى جترنيي  طع وطيي المستثمــــــرو : - 
و فينسييب  تطا ييو   تترييترليقيي ت ه تلاسييكث تر يو فيتكضيي م تطب ييتر ت تلمحترسييب   طع وطييترت لمييم قييوا ط  ييز تلحكوطيي

 .....تلاقكاتر يو فيتملم تتر  ون  و فيق  ا تط فيط  لم   تطس ت .....
 تتهلم ع تذيترذ قي ت ب   ط  فيطي تسترلم  ق ي  ت تطبيترتثع فيتط ت سيع ط ب يتر ت تلمحترسي :والدارسو  لباحثو ا -ذ

 ت   ي  فيتا ي لم تةطنع تلحكو تعيو   تطايوت الىفيته ف تةمتر  فيتط  تسيترت ط ب يتر ت تلمحترسيب    تلاقكاتر   و
 .فيقسع تطكخع ل

اذ تَع ييئم  ط يي  تتراكييو اوترسييب   تلحكو تلج نييو  تطسيي ع  تطكاف ذ يي  طييم لميي أ تطب ييتر ت تلمح   تقيي : الجمهـــــــــــور  -ت
و فيهييذت  سييترلم  لماث يي نم طييتطب ييتر ت تلمحترسييب   تطع وط يي   ت عيي  تطضيي تم  لم يي  انفييتر  أطييوتلهلم   ييتر هييو طايي   

 لم   زد ا تطولم  تطض  بي.
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 الىتطعترطيي  فيتتركخاايي  ع تةطييو  تترترط يي  اضييتر    تلإلميي  تك ثيي  ع فيسييترم   :المحللــو  الاقتصــاديو  والمــاليو  - 
فيتلإق    ييي  فيتلمح  ييي  تتركخااييي  ع تطكم  ييي  تتريييترلي فيتلاقكايييتر ي تطييي  ت تجيييع فيق ييي  فيتاكييي  تتراظ يييترت تط فيط ييي  

تترسييكخ طع تلآلميي  م وطثييترأ ذطييا  عيي   ييا في  تطاايي  تطيي فيلي تصيي ز تتراظ ييترت تط فيط يي  تترنك يي   الىطع وطييترت 
ترط ي  تطعترطي  ت يث  ع ي  لم ي  ط تقبي  سي ط  تلاقكايتر  تطعيترتر  و ت يث  ع ي  تلإشيتر تت تطكمذ   ي  صب تر ت تتر
 1.فيطسترلم ا تطب  تن ع تا فيج طانتر تلاقكاتر    فيتترترط   تةزطترتتراع فيقوع 

  .وميةـــاسبة العمــــالمح آليـــــة عصرنة: ثـــــالثالفرع ال
لم يي    ييث تاييعتا تترييترأ تطعييتر و طييم صييع أهييلم تطوسييترم  تترسييكخ ط  طمشيي   ا ت  تعكييبر أنظ يي  تلمحترسييب  تطع وط يي         

 ع تيو ير سيب  تطكا    ي ميز تلمحترلملمترتانتر طسؤفيط   تو ير تطب تر ت فيتترع وطترت تط زط  ترخك    اترع تطا ت و فيق  ثبيت 
تر  تطعيييترا  يييع أنحييي  أ   يييت تطع  ييي  طيييم تلحكوطيييترت فيتتراظ يييترت تط فيط ييي  ع ت يييثطع وطيييترت ذتت شيييفتر    فيط م ييي و 

ط   ط يي   ق ايي  فيشييترع وطييترت طترأنظ كنييتر تترترط يي  فيتلمحترسييب  و فيذطييا طييم لمي أ اضييفتر  تطكييفتر   و فيتييو ير ط ضي في ا لمايي ن 
وطييت سييترس نايي يو فيق  في اييتر ةط  سييتر ط  فيتذييترذ تطايي ت و فيطكما يي  ذطياو ذ ييت لمييم تلمحترسييب  تطكا    يي  تتربا ي فيطوثيو 

 تر    تطكاييتر   عييزز طييم شييف كترطيي و فيتطيي  تييو   نظييتر  محترسييبي شييترط  فيطككترطيي و تط الى تلمحترسييب  لم يي  أسييترس تلاسييكماتر 
 تطكك ف  تطكترط   ط خ طترت تترا ط . فيطم ا ت ا تترخترط و في س   صكم   

  .المحاسبة العموميةالمحاسبي في نظام  القياس أسس :أولا
س تطيذي    ي   فيطي  تةسيترت يث ذكيترتلمحترسيبي    تكز نظيتر  تلمحترسيب  تطع وط ي  لم ي  مج ولمي  طيم أسي  تطا يترس       
  طك ب ييييي   ت تط زطييييفيطب عيييي  تطب ييييتر تتر جيييييوا طييييم في ت  طسييييكنترو شيييي  فيطيييي   تعييييو  نظترطنييييتر تلمحترسييييبي فيتةهيييي تف ك تر

 ت تت تلإ يترب   اي  لاتكسيطفيمحترسيب تر  وجي  أ ثي  طيم   أسنتر تلجنترت تط قترص ي و تتك ترجترت تةط تف تترسكف  ا فيلم  
 تلمحترسب  .و تط  ذا تطفما فيتترا في ترت

فيتة يوأ )تلإ ي ت تت فيتطافايترت     تطا يترس تطي  تكيير الى قاي  لمحترسب   تعي فو  نهيتر لمبيتر ا لميم طيفيتةس  ت       
تطا ييترس تترسييكخ    تتركع ايي  بييترو فيتكع يي  هييذه تةسيي  صوقييت تطا ييترس تطييذي م. ص ييض تطاظيي  لمييم أسييترس زتطييترتفيتلاطك

جيع الى لم   ي   تتطا يترس  تلاسيكماتر و  عيأ أن تلالميك ف صيع أسي سوت  م تسكخ ت  تةسترس تطااي ي أفي أسيترس 
 .2ص  طترت تتركع ا تز  تت فيتطافاترت فيتة وأ فيتلاطكت  لإ وق ت ط ا ترسو فيتثبترت    طم تتطك
 

                                                           
 .28و ص2013و جترطع  تطع و  فيتطككاوطوج تر ط ككترب تطعترتر و تط  مو ، المحاسبة الحكوميةاص ته لم لمب  تطا فيس طفض 1
ع تلجزتميي و أط فيتيي    كييو تهو جترطعيي  أحميي    ت يي  لمبييو  ط  ييو و طكع بييترت تبييني طعييتر ير تلمحترسييب  تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر  طكعييو   نظييتر  تلمحترسييب  تطع وط يي  فيأثيي ه لم يي  ت شيي   تطافاييترت تطع وط يي   2

 .140و ص2020أ  ت و تلجزتم و 
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تلالميمتف   يكلم تطافا  فيأن قا    لما   كما  تلإ  ت  أن تلمكبتر  لم   تةسترس هذت  او  لأساس النقــد : ا .1
  أفي تطاي ف تطكماي  ) تطكي    تي في  لميم الا تيكلم لا تلمحترسيبي تطا يترس لم   ي  أن أي  ي  نترو لماي  بيتر

تطافايترت طكع اي   أفي تلإ ي ت تت هيذه  ترنيت فيسيوت  لاتاي و أفي سيترصا  محترسيب   صفيما تةطي  تع ي  سيوت 
صاييتر  لم ييي  تاييي   تت تلمحاييي ت  باطاكييترطترت تطكمتر  ييي  أفي تط أسمترط ييي و في في اييتر لهيييذت تةسيييترس  ييترن تتروتزنييي  تعييي 

أفي تطافاييترت تطوتجبيي  أفي تطيي  ذييا ت ييا  فيطيي   تلإ يي ت تت فيتتريي  ولمترت تتركوقعيي  لميي أ تطفييما تترترط يي  تطاتر طيي و
 .1تطكما  ت فيتتر  ولمترت تترترط   أن تلحسترب تاكترط  ط  فيط  يمث  ت    تطفما   تر

 عييني هييذت تةسييترس اثبييترت تطع   ييترت تترترط يي  لحظيي  تيي فيثنترو فيصاييتر  لم  يي و  ييكلم ق  يي  : الاستحقـــــــاقســاس أ .2
تطسا  تترترط   صكتر   تطافاترت فيا تر تهتر صكتر   تلإ  ت تت تلمحااي  لم لهيترو ص يض تطاظي  لميم طولمي  تطي  ع تطفع ي  

أفي لاتاييي و  أفي تطايييبض تطفع ييي و سيييوت  م ذطيييا ع تطسيييا  تترترط ييي  تطييي  تييي ثت بيييترو أفي ع سيييا  طترط ييي  سيييترصا 
تسيييكا أ تطذطييي  تترترط ييي  تطييي   يييكلم   نيييتر تسيييم   فيت خييي او فيلمييي ض نكيييترمج ألم يييترأ تةطييي  تطيييذي   سييي   كييي ا 

 .2تطاكترطو فيص ترن تتر  ز تترترلي ط  فيط  صاو ا لمتر ط  فيس    
فيطيذطا  وعاتطسيترص عترسيلمايترما تةس عصي  يعيجأسيترس  هايترا: المعـــدل)النقــد (  أساس الاستحقـــــاق .3

 عترفترضييييي   صيييييتتترعييييي أا فيتيييييكلم  تلاسيييييكماتر اأسيييييترس  اتةسيييييترس تطااييييي ي تترعييييي أا أفي تر  يييييأت   يييييلم  ع ييييي  
 وت  ييييو في تلاسييييكماتر تطاايييي ي أفي  عتةسترسيييي لماييييترما أي طييييم   لم يييي  ضييييو    جيييي  تيييي ج عتتراييييع م

طااي ي تةسيترس ت  فيتعب يتطعاتر  و  طبعض باطاسب  تلاسكماتر أسترس    طض ون هذت تةسترس تترع أ صكعب
تأ قترص يي  وأ طييم أطييو تطيي  كيي تطكاظ  ييترت ع أسترسيي  هييذت تةسييترس صاييف   عبيي  باطاسييب  ط عاتر يي  تةلميي  . في 
 .تلحكوط   تطكاظ  ترتط،نفتر  فيصاف  لمتر   ع 

 تر باسكثاتترا في ترت في   تتتتلإ   تةسترس تطاا ي لم   طعظلم لماتر    عب  طلأسترس تطاا ي تترع أ  في اتر       
 في ييذطا وتطعاتر  يي م  ت  ضييطثيي  تط  نتر قايي اطكترن يي تطكابييؤ  ايي ت هتر فيتطك  يي  طييم  كييميمتطيي    تتتتلإ يي  لماتر يي   صعييض

 عبي   ع  كتر تلحترطك  تترثترأ تط فيتت  فيتةجو و  ف    و  ع   سب تطكزتلمانتر نكو   مت  صعض لماتر   تترا في ترت تط  
 .3تلاسكماتر أسترس  ن تر لم 
 

                                                           
 مجلــة الأســتاب الباحــث للدراســات القانونيــة مترسييب  ع تطاعييترع تطعييتر  ع لمايي ن  نظييتر  تلمحترسييب  تطع وط يي  ف تلجزتميي و ضيي  ف  نييوتأو ضيي  ف  تطاييتر  و  في  تعب يي  تترعييتر ير تط فيط يي  ط  1

 .72و ص2018و جوتن 10و تلجزتم و تطع   والسياسية
 .42و ص2016و تلجزتم و 2  كو تهو جترطع  تطب   ا  و أط فيت IPSASنظام المحاسبة العمومية ومدى ملائمتها لمعايير المحاسبة العمومية الدولية  وس  تطسع  ي أحم و  2
 .21و ص2021و 3أط فيت    كو تهو جترطع  تلجزتم  ،IPSASشروط استجابة القطاع العام الإدار  الجزائر  لتطبيق معايير المحاسبة الدولية لمترط  ط دو  3
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  طيم تسيكخ ت  ترت تطاعترع تطعيترعو  لم   جنتتكع   تترزتد تط  أساس الاستحقـــــاق: مــــــزايا المحـــاسبة على  .4
هيذت  . فيتكماي   وتمي لم تو يرهيترتترع وطترت تترترط   تط   كنظتر  تلمحترسب  لم   أسترس تلاسكماتر  صزد ا فيقسع 

ضييي  طوضيييع أ  وطيييترت تطاظييتر  لميييم ط  ييي  تسييكخ ت  هيييذه تترع وطيييترت لاذيييترذ قيي ت تت طترط ييي  أ ضييي و فيتييو ير طع
    و تطس ترسترتو فيتك ث  أفيج  تطكمسع تط م س   ط  ع وطترت    تر

 يييي  أسييييترس لمحترسييييب  لملمييييم ط  يييي  ق يييي   يييي  طييييم تطكيييي  اترت تطاا  يييي  فياييييير نا  يييي  ع تطاييييوتملم تترترط يييي و تييييو   ت -أ
 ؛تلاسكماتر  نظ ا أ ث   ولا لم   تة ت  تترترلي ط من  فيتكترط   أنكعكنتر

م هييذه تطباييو   سييكموتذ لمييط ييكلم ا يي  ه زد ا تلاهك ييتر  تطييذي  كزتطييترت الىفيتلاطقيي   ييؤ ي تطكا  يي  لمييم تة ييوأ  -ب
 ؛فيتسكبعتر هتر فيا ت تهتر

وق كنيتر فيقترص  كنيتر  و فيزد ا طوث   تترترط يق   ؤ ي تسكخ ت  تترعتر ير تترعمف بتر  فيطً تر الى زد ا تطكفتر    ع تطكاتر   -ج
 ؛ط  اتر ن 

ق  يي  قيي   ييو   تسييكخ ت  تطاييوتملم تترترط يي  تتروتيي ا  ييو ا أ ثيي   ييولاً ط    ييز تترييترلي فيتة ت  تترييترلي ط منيي و فيلهييذت  - 
 1؛لمتر   لما طتر تكون تلجن  تترع ا ط اوتملم تترترط   ه  تلحكوط 

 نظام المحاسبة العمومية. آليات تطويرثانيا: 
باطاظيييي   فيذطييييا  يييي   بيييييراوتباكنييييتر تك يييي  تطيييي فيأ ذتت أ   ا يييي لم تك يييي  جوتنيييي  تترترط يييي  تطعترطيييي و تطيييي  عكييييبر       

 الىوط ي  لمحترسيب  تطع بالانكايترأ فيت ط كعو تت ع أنكعكنتر فيص تمجنترو تةط  تطيذي  ي ض تعيو   تطياظلم تلمحترسيب   تلحكوط ي 
 ترط  . تر ت تترلإ اترلم تطكترط  ترخك   تطبت تطاظ ا تلح  ث  تطاترم   لم   أسترس تلاسكماتر  تطذي يحا 

 نظرية محاسبة الاعتمادات المخصصة:تطبيق  .1
نظ  يي  تلالمك ييتر تت  صعيي  أن  ييترن تلاهك ييتر  طوجيي  نحييو تلمحترسييب  تترترط يي  تاتر يي  باترؤسسييترت تلاقكاييتر   و ننيي ت       

تترخاايييي  بالمحترسييييب  لمييييم ت ييييا  و ت ييييث تهيييي ف هييييذه تطاظ  يييي  طكعييييو   نظ  يييي  تةطييييوتأ1987تترخاايييي  طييييم لمييييتر  
 .2اط نتر فيقا انتر طم لم أ تةطوتأ تتر اوت  تط  ت    تط فيط  تطو وأتترخااترتو طم أج  قا   تةه تف 

  التوجه نحو استخدام أساس الاستحقاق: .2
تسيع   تطي  هي تفتة أ عترط ت ع تطوت تت تلحكوط  و طيم لميع ق ترس تتر تر تلاسكما أ    تعب   تك م       
 وذت في   تطعاتر   تطكترط  هو في يرهترع تو  تةسترس ذتهلم   

                                                           
1 IFAC 03و ص 2021و أ كوص 1ط   تجعع فيتلمحترسبعو تطوت ا و ت    تله ئ  تطسعو    مقدمة لمعايير المحاسبة للقطاع العامو. 

و 01 و تلجزتمي و تطعيي  مجلـة الاقتصــاد والبي ـةطعاي ن  نظييتر  تلمحترسيب  تطع وط ي  طكبيني طعييتر ير تلمحترسيب  تط فيط ي  ط اعيترع تطعييتر و م صي    نسيترو  تسيمتت م  صو فسي  أمجي و ت فيترلي صيم  ييون و نحيو  2
 .364و ص2022أ     
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  الى تك في   طكو ي ت لم ا عسترذ تطبرتطج فيتةنكع  تلحكوط   فيتترترسبي  عع   و ا شترط   طكاف محايجتر  طانج
 ؛تطبرتطج فيتةنكع  هذهأ ت  

   تطكك فييي  ترصييي ترلم  لم ييي   ق سييي ايييترترو اترص ييي  لهيييتتر فيتلإنجيييترزتتتطكك فييي   صيييعتسييين   ايجيييتر  لم قيييترت    ييي  فيق  ييي 
كيييع  تع ضييو   تتةفيطيييود وت   تلمحييي في ا فيق  يي فيذاييي ا تترييترز نجييفيلمفضيينتر طيييم جنيي و فيزد ا تميييلم تلإ

 ؛ألم   جن  في  ع طسكوته طم ت جترت تطاكترط تلحكوط  فيتكترصا فيتع   
  وت  فيتتريي  طيي تا ك في تكييم طيم طع  يي  ك  نيتر  ييتر يمهثترصكي  فيتتكسييترب تتط وأطع وطييترت لميم أ  يي ا تة يي يرتيو

 وأتة ي ذههي  تسيكخ ت فيتكبيع  يتر  ي  م طيم ط تقبي  و فيلاس   تر ع تطوتي تت ذتت تطعيترصع تطكميتر ييرهترفيتسع
 ؛ترفيتطكخع ل لاسكب تله

  م لمييي ع وطيييترتفيط    فيتوز عنيييتر تسييي  أسييي  توز يييع طع اييي كيييمً طع وطيييترت لميييم ذاييي ا تطككيييترط   تتر يرتيييو
 ؛ك ف ختتر تتع تطفمً   فيتكبع تسكخ تط  كم طم ط تقبكتطس ع و  تر يم نخزفي أ   ا تتر

 قييييي ت تت تتو  ييييتر   شيييي ك يييي  تطفيييييم تع وطيييييترت تلمحترسييييب   ع ك يييي  تترت عصييييايييييتر  ت سييييترلم ا ع اجيييي ت  تترتتر 
 ؛1وتزن  ط ساوتت تطاتر ط كوط  و في سنلم ع فيضع تا   تت تترتطوت تت تلح

 :المالي التحليل استخدام نحو التوجه .3
 تطي  تترترط ي  ط مسيتربات تطوضيع   تكيخ ا تلحكوط ي و تتراكي ت ع تتريترلي تطكم  ي  تسيكخ ت  أسترسي ترت طيم      
 تتركترتي  تترترط ي  ط  يوت   ة ت  تتريترلي ت تا ي لم محترفيطي  أجي  طيم في يذت ط ي ص و تلهتر  ي  ايير تطعيتر  تطاعيترع فيتي تت تاكمنيتر
 في صعنيتر ط  فيطي و تلاقكايتر    تطكا  ي  في  جي  قا ي  تطضي في    تتك ترجيترت ت ب ي  ع تتريوت  و هيذه  فيتر ا طي   فيطع  ي 

 .2ط  فيط  تترترط   باةه تف
 التوجه نحو تطبيق محاسبة التكاليف في الوحدات الإدارية:  .4
 وتطككترط   ع تطوت تت تلحكوط    تر يأتي محترسب  يمكم ق    أه تف       
 ترط ييي  ترت لمك يييتر تتتلا لم ييي  أتسيييم تطاكيييترمج ع ضيييو  وأكيييم طيييم تلحاييييم ايييترباطاكيييترطو   ق  ييي  تك فييي  تطا يييتر

تطاكيييترمج  دتايييو  طانيييتر ع افيتلإ يييتر  طوتييي ا تا طييي  أفي تلإنكيييترجوخاايي و فيتطكو ييي  الى ايجيييتر  تك فييي  طع تر  ييي  تتر
 تطكفتر  .  تطفع    فيتكم ع أفيج

 
                                                           

و تلجزتمي و تطعيي   مجلــة أبعـاد اقتصـاديةو IPSAS وسي  تطسيع  ي أحمي و فيتقيع نظيتر  تلمحترسييب  تطع وط ي  ع تلجزتمي  فيآط يترت تطكعيو   في ي  طكع بييترت تترعيتر ير تلمحترسيب   تط فيط ي  ط اعيترع تطعيتر   1
 .86و ص30/06/2022و 01

 .369صو فس  أمج و ت فترلي صم  ون و ط جع سب  ذ  هو ص 2
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  ت تفيييترع  نأ   ترو فيلاسيييترتطثترصكييي  فيتقكايييتر دت تسيييكع ترله وأفيسيييترم  تطسييي ع ا فيتط قترصييي  لم ييي  ط ك ييي  تة ييي يرتيييو
أ  يي  تطاظيي     الىأ  تلاقكاييتر ي كييتر  ع ذتت تطعييترصعتطاترط يي  ع تتر فيأطسييكو  تلاسييكث تر  تلحكييوط  ع تطيي 

 ؛ب  تطوت ا تلمحترس تر نع تطثترصك  في صعنتر  مترسب  تطككترط   لم   وأتة  محترسب الى 
 نظيتر  ضي م  سيؤفيط  تترمحترسيب    نظيتر  زد ا  ترلم    تا  لم تطبرتطج تلحكوط ي  فيتط قترصي  لم  نيتر لميم ط  ي  تسيكخ ت

 تكيييترط   لمترضيييع  طسيييكو  الى لماييي  كييي فيع فيتبو ييي  تطككيييترط  تطككيييترط   تطكيييترط  ط قترصييي  أنكيييع  تتر محترسيييب 
 ؛1لمترضع  ط  قترص  يرط  قترص  فيألم   ا

  .امـــــاع العــــة للقطـــاسبية الدوليــــايير المحـــعللم المفاهيميالإطــــــار : المطلب الثاني
 International Public Sector Accounting Standards االى (IPSAS) تلالمكايتر  كيير        

 سييكخ ت  طييم ط و(IPSASB) ط اعييترع تطعييتر تترعييتر ير تطاييتر  ا لمييم مج يي  تترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  مج ولميي   فيهيي “
 .تطب تر ت تترترط   الم ت تطعترا ع  أنحتر قب  تترؤسسترت تطع وط   ع   ع 

  .المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام مفهوم ونشأة: الفرع الأول
طترط ي  طف ي ا لاذيترذ تطاي ت تت تلهي ف تةسترسي  ط  مترسيب  تطع وط ي و فيطكما ي  هيذت طاي  بات تيو ير طع وطيترت        
فيلم  يي  م تعييو   طعييتر ير محترسييب   و كك ييا طعظييلم تطيي فيأ مج ولميي  طييم تترعييتر ير تلمحترسييب   لإلميي ت  تطكاييتر    تترترط يي  تلهيي فو

أ يمترب تتراي م   يتر ع ذطيا يمكم تعب انيتر ع   يع أنحيتر  تطعيتراو في يترن هيذت تلحي  ع ق ي  تهك ترطيترت تطع  ي  طيم 
  .20042سا  IPSASB فيتط  قوطت    تر صع  الى مج  و  PSC) لجا  تطاعترع تطعتر  أسترستر

 مفهوم المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام:أولا: 
لم يي  أنهييترو اطعييتر ير لمترتر يي  لمترط يي  تلجييو ا ط،صيي   تترييترليو لمتر يي   تترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر تعيي ف        

ب ئييترت تطاعييترع تطعييتر و باسييكثاتر  تترؤسسييترت تلحكوط يي  تطكمتر  يي او ت ييث تيياا لم يي و تلالمييمتفو تطا ييترسو فيطكع بييترت 
 .3تطع ض فيتلإ اترلمو تاتر   باترعترط ت فيتةت ت  ع تطاوتملم تترترط   ذتت تط  ض تطعتر 

لم ييي  أنهيييتر اتوضييي  طكع بيييترت تلالميييمتف  و تترعيييتر يرطعيييتر ير تلمحترسيييب  ع تطاعيييترع تطعيييتر امج ييي  IPSASBاعييي ف        
 4ع تطب تر ت تترترط   ذتت تط  ض تطعتر  ا. ت ت فيتة اترلم تط  تكاترفيأ تطع   ترت فيتطا ترس فيتطع ض فيتلإ

                                                           
 .87حم و ط جع سب  ذ  هو ص وس  سع  ي أ 1
و تلجزتمي و 1و أط فيتي    كيو تهو جترطعي    تيترت لمبيترس سيع  علـى نظـام المحاسـبة العموميـة في الجزائـرIPSASأثر تبنى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العمومي جتربي أط ا  هاتر و  2

 .31صو 2019
و 2022و تطسييو تنو فيتطككاوطوج ييترأط فيتيي    كييو تهو جترطعيي  تطسييو تن ط ع ييو   ودورهــا في الحــد مــن الفســاد المــالي، العــاممعــايير المحاســبة الدوليــة للقطــاع  تشيي ا آ   تسييم  لمبيي  بو 3

 .45ص
 .10ض  ف  نوتأ فيض  ف  تطاتر  و ط جع سب  ذ  هو صـ 4
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 (IPSASB)ه  مج ولم  طم تترعتر ير تلمحترسب   تطايتر  ا لميم مج ي  تترعيتر ير تلمحترسيب   تط فيط ي  ع تطاعيترع تطعيتر  في       
و فيتسيكا  هيذه تترعيتر ير تط فيط ي  تطعيترا أنحيتر تطب تر ت تترترط   طم قب  تطاعترع تطعيتر  ع   يع  الم ت ص  ض تسكخ تطنتر ع 

 1.(IASB)  طعتر ير تلمحترسب  تط فيط   تطاتر  ا لمم مج ( IFRS)لم ت  تطكاتر    تترترط   لإ
تترعتر ير تلمحترسب   تط فيط   ط اعيترع تطعيتر  هي  طعيتر ير محترسيب   لمترتر ي  لمترط ي  تلجيو ا قترم ي  لم ي  تلاسيكماتر   يتر  ا        

فيتطيي  ككييم تطييوزت تت فيتلإ ت تت  (IPSASB)ع مج ولمييترت طييم قبيي  مج يي  تترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر  
فيتطو ييترلات تلحكوط يي  طييم انكييترج طع وطييترت طترط يي  لمترط يي  تلجييو ا طف يي ا لاذييترذ قيي ت تت أ ضيي  فيصاييتر  تترسييتر ط  فيتعز ييز ثايي  

و  كعع تلمك تر  تترعيتر ير تلمحترسيب   تط فيط ي  ط اعيترع تطعيتر  فيتاف يذهتر ب   تط فيط   ط اعترع تطعتر في اًتر ط  عتر ير تلمحترس وتلج نو 
 2ترترً تر طم قب  طؤسسترت تطاعترع تطعتر لم

تطيي   ت تطعترطيي تلإ شييتر تفي طاوتلميي  مج ولميي  طييم ت  ن تترعييتر ير تلمحترسييب   ط اعييترع تطعييتر  هيي  تطاييوأفياييتر سييب  يمكييم        
 .  تلمحترسبي ع تطوت تت تلحكوط  تؤ ي الى ت ش   فيتاظ لم تطع قكلم لم   تلمحترس و في 

  .الدولية للقطاع العامنشأة المعايير المحاسبية ثانيا: 
و  IPSASBتعييو  نكيي ا تترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر  طييم نكيي ا مج يي  طعييتر ير تلمحترسييب  تطع ييوط  )       

  ع تلحكوطيترت   طكايترفيأ قضيترد تطكايتر    تترترط يFAFطؤسسي  تلمحترسيب  تترترط ي  ) اشي تفقيت  1984ت ث أنك  سا  
 ت ع لإنكتر  هذه تلا   تطكاا  ع قترص    تطاوتملم تترترط   تط  تعي هتر تلحكوطيترت ط  اتر صي  و فيطا   ترن تطتتر  ز   فيتلمح   

تتك ييييترأ  تةط  ك يييي صعييييض تتريييي ن  تتطيييي  تعيييي هتر تترؤسسييييترت تلاقكاييييتر   و فيذطييييا لمايييي طتر فيتجنيييي طييييع تطكاييييتر    تترترط يييي 
تلمحترسيييبع    يييعو فيهيييو تترع يييتر  تتر يييز  تط سمييي  تطوتجييي  لم ييي  1984ا ييي ت  أفيأ طع يييتر  ع جو   ييي   أ يييم مو تلإ ييي س

 .3تطوت تت تلحكوط   فيط تقبي تلحستربات تعب ا  لم  
 يي ت اط يي  طييم  يي ت الى طييتر في ت ييث طيي ت تترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ع تطاعييترع تطعييتر    تتيي  لم  يي ا الى أن في      
  ترس  و لم   تطامو تطكترليوفيتعو و فييمكم تاس لم هذه تتر تت  الى أ صع  ط تت  أس تا  

 (:1977 - 1962نشأة الاتحاد الدولي للمحاسبين )  1
طييؤك   فيلي ط  مترسييبع ع سييترنت طييو    أفيأو ت ييث م لمايي  ترسييب  طنايي   فيط يي  طاييذ  ييما طو  يي تلمكييبرت تلمح       

  لمييي    بيييير طيييم و أ يييم تضيييع أطسيييم ت  1922تييي ه تطثيييترني لميييتر و في 1904باطيييولادت تتركمييي ا تةط  ك ييي  ع لميييتر  

                                                           
 .03 و صالعامدليل معايير المحاسبة الدولية في القطاع ي تلاك ع تط فيلي تطع بي ط  مترسبع تطاترنون عو 1

2 Otuya Sunday, Edwin Clark University, IPSAS Implementation, Accountability and Transparency in Public Sector 

Organizations in Bayelsa State, Nigeria, Journal of Accounting and Financial Management, Nigeria, NO 03, 2020, P34. 
 المحاســبيةالمجلــة الجزائريــة للدراســات في في هييتر ع تعييو   نظييتر  تلمحترسييب  تطع وط يي  تلجزتميي يو   IPSASتترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر  )لمب عيي  لمضيييرو طونيي   ييون و آ ييتر  تبييني  3

 .99و ص 2016و 02و تلجزتم و تطع   والمالية
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. فيطييييع ذطييييا و ا تكييييم هاييييترا طبييييتر  تت طؤسسيييي   تسييييع  طكوت يييي  اتر سييييترت تلمحترسييييب  فيط تجعيييي  تترايييي فيصع تةجترنيييي 
و ت ث  قيفي تتريؤك  تطعيترتر  تطثيترطم تطيذي لماي  ع ن و يو ا ع ع ص ت   تطسك اترت الاتلحستربات لم   تطاع   تطعترتر  

ع ع  في هييتر ع طسييترلم ا تطيي فيأ ضيي ت  كيي ا تعييو   سيي ع   فيط يي   و فيتب ييو طثيي  هييذه تترعييتر ير الىتلحترجيي   1962لمييتر  
 .1تلمحترسب   تاتر   بترو فيتط  تعكبر طكخ ف  في ايرا   تتر تر سترت تطاترط   طم تعو 

و ت يث تعيززت طيم 1967لما  تترؤك  تط فيلي تطكترسع ط  مترسبع ع با    ع سيبك بر  ساوتتوفيصع  خم         
 او  فيتترع وطيييترت فيتطكعيييترفين تلمحترسيييبيانكيييتر  اطككييي   فيلي ط بمييي اطكترن ييي  Cowanفيتسكمضييي   تطفكييي اولم طييي  هيييذه 

طعتر ضي  طيم هيذه تطفكي ا  . فيقي  ت ايتا   نحو تطكوت   تلمحترسيبي تطي فيليج  ض في    طكتترؤسسترت هذه طث   أنفيتلمكبر 
فيهوطايي تو طييذطا تايي   تكييك      يي  لم يي   اييل طييم أجيي   تةط  ك يي قبيي  اث يي  ص  عترن ييتر تطعظ يي  فيتطييولادت تتركميي ا 

 و تأسييي   1977أ كيييوص   07فيع و تلاقيييمتلم ط  يييؤك  تطييي فيلي تترابييي تةطترنييي  فيتأج ييي  هيييذت  انكيييتر   تسييي  اطكترن ييي  
تر ي لمكي  ط  مترسيبع تطيذي م ع ط  اي  ط يون   ترترن يتر لماي  تتريؤك  تطي فيلي تلحي IFAC تلاقيتر  تطي فيلي ط  مترسيبع

 نحيييتر أو فيتعز يييز طناييي  تلمحترسيييب  ع   يييع طييي ترالى لم طييي  تتراييي م  تطع  IFACطاييي ه صا و يييو ا .في نييي ف  و في ايييعلماييي ه
كيييزت  باترعيييتر ير تترنا ييي  تطعترط ييي  لمترط ييي  فيتكيييم ع تلاط انكيييتر و فيتترسيييتر   ع تا  ييي  تلاقكايييتر دت تطعترتر ييي  طيييم لمييي أ تطعيييترا
 .2تلجو ا
 :PSC (1986)إنشاء لجنة القطاع العام   2
اترت فيأفيتمييييي  أفيتلمييييي  تطسيييييك ع  صييييي أت تلحترجييييي  الى تطكوت ييييي  تطييييي فيلي ع مجيييييترأ تلمحترسيييييب  فيتلإصييييي   تتريييييترلي تكزت ييييي        

طي  تعي ف تترط يتر باسييلم و فيت1973ا  سيي IASC   لجايي  طعيتر ير تلمحترسيب  تط فيط ي  و فينك مي  طيذطا م تكيكتطسيبع اترت
IASBترترط  ط فيط   ع مجترأ تلمحترسب  تو فيأ بمت أفيأ ه ئ  طوضع تترعتر ير ت . 
و فيا تكيم قضي   تطكوت ي    سي ع   فيط ي  محي  ا ط اعيترع تطعيتر ا تكم هايترا أ ي   كي ا لإنكيتر وفيالى ذطا تطوقت       

و في ترنييييت جيييي  اظلم طييييم قبيييي  تطسيييي عترت تطع وط يييي   كيييي ع تفكييييير طييييو أصيييي ت طوضيييي تطاعييييترع تطعييييتر تطيييي فيلي ط مسييييتربات 
تلاقييتر  تطيي فيلي ط  مترسييبع زطييتر  تتربييتر  ا ع  ألمييذ أن الىو وأ جوتنيي  توت يي  تلمحترسييب  تترترط يي طااييب  تيي لاهك ترطييترتت

و طيم لمي أ انكيتر  لجاي  لمترطسي  محترسيب  تطاعيترع تطعيتر و أ يم قي   تلااي تط ع قسيع 1986هذت تتروضيوع ع جيوتن 
طيييع فيلا ييي  فيتسيييع  طكعيييو   صييي تطج طكمسيييع تلإ ت ا تترترط ييي  ط اعيييترع تطعيييتر  و اضيييترد تلمحترسيييب   ع تطاعيييترع تطعيييتر تااييي  ط 

                                                           
1Christopher Humphrey and Anne Loft, Setting Standards, Making History: The International Federation of Accountants 

(IFAC) 1977-2007, Draft of short history for IFAC website: Presented at OARnet Conference Skåne, January 2008, p5.  
 .25جتربي أط ا  هاتر و ط جع سب  ذ  هو ص  2
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م ق  يي   في  تط مايي  فيتمييتره ألم ترلهييترو و ت ييث طايي نع    1987ع  PSC لمايي  أفيأ تجك ييترع ط مايي  . فيمسييتر ط فيتتر
 .1فيصكك  أ ث  ق   ت م تلاتفتر  لم   تك    لجا  ط ا تر   ن   تعو   طعتر ير محترسب   ط اعترع تطعتر 

 :(اتالتسعين ة القطاع العام )بدايةانتشار أساس الاستحقاق وإحراز تقدم في أعمال لجن  3
تا يي ا  الىشيين ت صعييض  فيأ تطعييترا ص ت يي  طييم سيياوتت تطكسييع اترت ن في ييتر   ضييت لم  نييتر ق ييو ت طترط يي  تهيي ف        
طعترطب  صزد ا طكع بيترت تترسيتر ط  طاترصي  مح في  ي  تتريوت   تتركيو  ا آنيذتا  ترفيباطكترلي م  هذه تط فيأ نفسن وتطعتر  تلإنفتر 

و  ترلحيي  طييم تلإنفييتر  تطعييتر  قيي  تترا طيي  صكييك  أ ثيي   فييتر ا في عترط يي ترت ضيي في ا قسييع طسييكو  تايي ط الىبالإضييتر   
فيقيي  سييتر ت زد ا تطضيي وط تترترط يي  فيتطس ترسيي   ع  .ف ايي  تييؤث  لم يي  تايي طترت صكييك  سيي بي متيي  لمايي  لم يي  ت ايي  ط

فيطبيييتر   تطكسييي ير   سيييالميييتر ا ه ك ييي   بييييرا ط مكوطيييترت فيلماخاييي  تاييي طترت تطييي   اييي طنتر تطاعيييترع تطعيييتر  في ايييتر ة
طتر تكيون طيم اتر سيترت و فيتط  ت  ز لم   تطك  ير ع تتر تر سترت تلإ ت    ع تطاعترع تطعتر  لجع نتر أق ب تطع وط  تلج   
  ايييي   ط ع  يييي  طيييييم NPMتطاعييييترع تطعييييتر  أ ثيييي   فييييتر ا في عترط يييي . فيتلمكييييبر تمييييتره و بيييي ف جعيييي  تطاعييييترع تاييييترص

م  يييز لم ييي  أسيييترس تلاسيييكماتر  ط ماييي  قييي ت ت ط و تذيييذت ت1999فيع سيييا  و كيييتر تت تلإ ت  ييي  ع تطاعيييترع تطعيييتر  تلاصك
 .2جترت تطكاتر    في اتر طلأسترس تطاا يو في ذطا ت ب   تتك ترتطكترط 
 IPSASB.3القطاع العام س المعايير المحاسبية الدولية في بمجل PSC استبدال لجنة القطاع العام  4
ع تر ت ييير مكييلم تطوتقيي في هيي أنلجايي  تطاعييترع تطعييتر  صيي  طج طعييتر يرو أي  أط اييت 1996ع سييا   طييتر سييب تسيي        

  صيبل  تطسياوتت تكاي   أ ت يا. فيصا يت لميترسيب   تط فيط ي  ع تطاعيترع تطعيتر طكاب  تلجني  تطي  تكيولى فيضيع تترعيتر ير تلمح
تر  ع تطاعيترع تطعي ترسيب   تط فيط ي تا    بير ع تعو  مج ولم  أفيط ي  طيم تترعيتر ير تلمح ات تزم  أ مو 2000الى اتر   طتري 

(IPSASتترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي   الىلاسييكاتر   و فيذطييا باIAS سييكماتر     ييتر  ييترن ذطييا سييترس تلاتتربا يي  لم يي  أ
  طككوني  طيم نترن ي  مج ولمي PCS . ت ث أ   ت لجا  تطاعترع تطعتر تر  ك ترش  فيلماو  ترت تطاعترع تطعتر و في اكم

  فيت اييت تط مايي 2001تري طيي فيصعيي  لمايي  تجك ييترع عو لم يي  تطمت يي  8تلى تترع ييتر   قييلم 1تر   قييلم طييم تترع يي طعييتر ير صيي  ت
 12تترع يتر   قيلم  الى 9تر   قيلم طم تترع  فيه  تترعتر ير تطكترط   2001و فيذطا ع جوتن لم   ا  ت  أ صع  طعتر ير اضتر   

 .طسكاب  13تترع تر   قلم  ا  ت و   تر فيت ات تط ما  لم   لم   تطمت  

                                                           
 .35 تش ا آ   تسم  لمب  بو ط جع سب  ذ  هو ص 1
 .27جتربي أط ا  هاتر و ط جع سب  ذ  هو ص 2

3IFAC, Report of the Externally Chaired Review Panel on the Governance, Role and Organisation of theInternational 

Federation of Accountants Public Sector Committee, International Federation of Accountants, June, 2004.  
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أسيييترس  اطيييتر ا ع و أ ييي  ت خمسييي  طعيييتر ير ألمييي   تعيييتر  قضيييترد محييي  2001فيع تجك يييترع لماييي  ع نيييو  بر        
 18و أطيتر تترع يتر  17تترع يتر   لىا 13و طيم تترع يتر  تترعتر ير تطكترط   لماي  تلاجك يترع ا  ت تلاسكماتر  تلمحترسبي فيق  م 

 . 2002ترع تطعتر  تطذي أق لم ع طتر س لجا  تطاع تجك ترع أث  ا  تلمك   
طع ييتر   فيلي  20 ط  طييم نكي  و فيتكي2002  طج تترعييتر ير ع طع يع لمييتر   ي  تةفيلى طييم صيفيم تلانكنيتر  طييم تتر ت       

 اتر . أسترس تلاسكم لىا  فيتتربتر   تطكوج ن   تتركع ا  بالانكاترأ طم تةسترس تطاا ي IPSASsط اعترع تطعتر  )
 ي  طعيتر ير فيلي ط  مترسيبع لمطكترت  لم   طوقع تلاقيتر  تطي  أنهترو فيتط  تعكبر مجترن   ت ث IPSASs فيتسكا ت       

 PSCلجاي   تطو  ي و نكي   صع   ما تعو   2003لمتر   فيع .1997 ص أ س دنهتر ع   فيتط IAS) تلمحترسب  تط فيط  

فيأ نكي  طسيم و في يترن هيذت أبيي تلمحترسيترط ي  في ايتر ةسيترس تطااي مج ولم  طم تترعتر ير تلمحترسب   تط فيط   لإلم ت  تطكاتر    تتر
جك ييترع مج يي  تلاقييتر  و لميي أ ت2003ع أ كييوص   .طكاييتر    في اييتر طلأسييترس تطاايي ي اييترتترت لإتفيتقييمتلم تتركع بييترت 
 يتر  عيتر و فيصعي  تطاتطاعيترع تط   تسي  لمتر ج ي  ط ماي  اط  ق   تةلمضتر   و  مترسبع ع ط  ا    ب ا تطكا   تط فيلي ط

 ترسيبع تي  لجاي فيلي ط  مو قي   تلاقيتر  تطي فيتاظ  نيتر ترتطعتر  فيتكوطكني اعترعصفما فيتسكع تض لمتر ج  ط في  لجا  تط
 أنتعكيي    تلمكاتر ييترتتاا مييترت لم يي   ا لمييترأو طييع 2004لمييتر   ع IPSASBتطاعييترع تطعييتر  ط ميي  مح نييتر مج يي  

 .IPSASsفيا  ت  ت  ز ع تترسكاب  لم   تعو   فيلا   تلا   
 .الدولية للقطاع العامالمعايير المحاسبية : أهمية وأهداف الفرع الثاني

 معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام. أهدافأولا: 
 و 1أه تف طعتر ير تلمحترسب  تط فيط   ط اعترع تطعتر     تر     ث تك       
 عفيأص ي    أ ضي   لمت تت تاق   لى ي ط و وأ اؤ تط فيأ اتر    ظ   تلمحترسب  تطع وط   ع تك نسع فيتعو   أق 

 ؛وطترتكتترا ط  طم تلحذا ا تتروت   
 ؛فيلم ض تطكاتر    تترترط   تطع وط  تر    فيتطاولم   ع الم ت  فا   تطكق 
  كيي س تيي  طيي  تطكماييتطيي  تكييون محيي  ةتترسييكما     ييوع تلحاييو طبيي أ محترسييب  تطذطيي  تترترط يي  أي مج تعب يي    

 ؛تترترأ تطعتر   تبرز صاو  أ  ت ثتط تمم تطع وط و 
    ؛  اتر ن نتر قترص   ط)تطكفتر   و تترا تق   فيتتروثوق    فيجع لماترما تترع وطترت تترترط   قا   تك 
 في ييي  ترااوطييي  تايييير أفي  طييي ا تترااوطييي ةت    لمييي  تلإ ت تت تطع وط ييي  لمييي   تسيييم  ت و اذ يجيييةتعب ييي  طاعييي  ت

ااييييو  ت  نيييي جترع  تطكسييييم    ييييوأ فيع تتراترصييية  تنييييو فيانمييييتر يجييي  تا  يييي هتر ع جترتسيييكث تر تتهتر  افاييييترت
   ؛ا اتر ترب أ تطا   تترز فيجقتتركع ا  بتر   تتراتر    تك 

                                                           
تلجزتمي و تطعي    مجلـة أفـاق للبحـوا والدراسـات،طمشي   نفايترت تلإ ت تت تطع وطي  تلجزتم  ي و  IPSASلمترط  صعترش و نا  حم  تتوو أ    تعب   تترعتر ير تلمحترسب   تط فيط ي  ط اعيترع تطعيتر  1

 .162ص و2022و 02
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 تترترط ي  تطكايتر    نولم ي  قسيعع  طعيتر ير تلمحترسيب  تط فيط ي  ع تطاعيترع تطعيتر  ك ثي  تلهي ف طيم فييمكم تطاوأ  ني         
 طيم تترا طي  تتريوت   ذاي ا ع فيأص ي  أ ضي  تا ي لم قي ت تت الى ط و يوأ  يؤ ي ايتر تطعيتر و تطاعيترع قبي  طيم تترا طي 

 .1فيتتروثوق   تطكفتر    زد ا فيباطكترلي تلحكوطترتو
 .أهمية معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام ثانيا:

 لمم ط    تا د تترسكو  تط فيلي تسترهلم تترعتر ير تط فيط   صكك   بير ع قا   توت   تطس ترسترت تلمحترسب   لم         
تترخكاع ع مجترأ تلمحترسب  طيم أجي  تلا تايتر  ةيو ا تطب يتر ت تترترط ي  فيقا ي  تلإ ايترلم ا شتر تت فيتوج نترت ط  نا ع 

لمييم نكييترط فيتيي تت تطاعييترع تطعييتر  اضييتر   الى قسييع قترص  يي  تتراتر نيي  ط  ع وطييترت تترترط يي  صييع تك يي  تطفييمتت  تطكترطيي 
ت تلحكوط ييي  لم ييي  تترسيييكو  تطييي فيليو   يييتر تيييؤ ي  في ت هترطيييتر ع توت ييي  تتر تر سيييترت تلمحترسيييب   ط ك يييتر  لم ييي  تترسيييكو 

تطكاتر ب    تر يخا ط  اي  المي ت  فيلمي ض تطب يتر ت تترترط ي  طك يتر ت تطاعيترع تطعيتر . فيتكيم ع  تط فيلي. لمم ط    قا  
فيقييي  ث نظيييلم تلمحترسيييب  تطع وط ييي  فيتط  يييع طيييم جيييو ا تلإصييي   تتريييترلي ط ايييوتملم تترترط ييي   تطكاسييي   تلمحترسيييبي تطييي فيلي طكعيييو  

 و3عتر ير  ع   لم   طتر      هذه تتر كعب  2تلحكوط  
  ؛تطعتر تعز ز تطكفتر    فيطا تق   تطاوتملم تترترط   طك تر ت تطاعترع 
  ؛قسع ا ت ا طوت   تطاعترع تطعتر 
  ؛قسع لم     تذترذ تطا ت 
   تر   ي  أفي لمي   تطو يترطنهتر تترع تترط   ك نتر ع ا ت ا شؤفي  تلج ترهيرجع  تلحكوطترت أ ث  لم ض  ط  ستر ط  أطتر

 ؛باطكزتطترتهتر
 .اتجة عنهاوالمخاطر الن ة الدولية للقطاع العاميعايير المحاسبالم خصائص: الثالثالفرع 
 .ة الدولية للقطاع العاميعايير المحاسبالم خصائصو أولا

 تلمحترسيب  تط فيط ي  ع تطاعيترع تطعيتر  طعيتر يرفيصكي ا لم ي  تبيني  طاعيترع تطعيتر ع ت  تط فيط   تلمحترسب يحث مج   طعتر ير       
فيتتسيييترقنتر طيييع تتركع بيييترت تطوطا ييي و   يييتر  عيييمف تلا ييي  مييي  تلحكوطيييترت فيفيتضيييع  تترعيييتر ير تطوطا ييي  ع فيضيييع طعيييتر ير 

تلمحترسيب  تط فيط ي   طعيتر ير سكف   فيتضع  تترعتر ير طيم  تلمكاتر ترتهلم فيق محترسب  لإلم ت  تطكاتر    تترترط   ض م  فيا شتر تت
تطكايتر    تترترط ي  ذتت  المي ت عيتر ير تطاترم ي  طيم أجي  قسيع جيو ا طا ترا  طعتر ير ج  ي ا أفي طكااي   تتر ع تطاعترع تطعتر 

                                                           
 .02ط  مترسبع تطاترنون عو ط جع سب  ذ  هو ص تلا ع تط فيلي تطع بي  1
 .50ش أ زهيرو ط جع سب  ذ  هو ص  2
 .794طو    مح  و ط جع س  ذ  هو ص  3
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تط يي ض تطعييتر و هييذت فيصيي في ه طييم تتريي ج  أن  عييزز تلإ ت ا تترترط يي  تطعترطيي  اييتر  ييؤ ي الى تا   ييترت أ ضيي  طايي ت تت توز ييع 
 .1تتروت   تط  تكخذهتر تلحكوطترت فيباطكترلي زد ا تطكفتر    فيتترستر ط 

تلمحترسييب  تط فيط يي  ع تطاعييترع  عييتر يرفيهاييترا تطع  يي  طييم تترييزتد يمكييم أن تكمايي  ع تييترأ تبييني تةنظ يي  تطس ترسيي   تر       
 و2لم   نحو مح   فيآلم  لمترتر  يمكم تسكع تض أ نتر ع طتر    IPSASs تطعتر 

 ؛تطكاترس  فيتطكاترالم .1
 ؛قترص    تتراتر ن  .2
 ؛طوت ب  طكع بترت تطعوتر  .3
 ؛تطاترنون  ت ب   تتركع بترت  .4
 ؛ت ب   طكع بترت تتر وطع تلمح  ع فيتط فيط ع لمتر ج نعتر  تلح في  .5
 ؛قترص    تطفنلم فياطكترن   فيجو  تاو  طوت  فيطكما ط اوتملم تترترط   .6
 ؛تطعترتر   تتركم  ايجتر  أسترط   طوت ا ط كعترط  طع تطاضترد  .7
 ؛زد ا جو ا تترع وطترت تترترط   تترا ط  .8
 ؛تطعترتر عزد ا طسكو  تطكاس   فيتلاتستر   .9

 ؛قا   تطكفتر    فيتترا تق   فيتطع تط  .10
 ؛تطكخ ا طم لم وب تةسترس تطاا ي .11

 
 

                                                           
 .35و ص2020  كو تهو جترطع  يح   تر س باتر   و تلجزتم و  أط فيت و على الأداء المالي الحكومي معايير المحاسبة الدولية للقطاع العامأثر تبني شك   أ   و  1
و 03تلجزتمييي و تطعيييي   و مجلــــة الماليةوالأســــواقتلمحترسيييب  تط فيط يييي  ع تطاعيييترع تطعييييتر  ع تعز يييز طبيييتر   تطكييييفتر    تترترط ييي  )اطييييتر  طايييملم و  طعييييتر يرأصيييو   ييي ا طييييتره و أصيييو  وسيييي  مح ييي و  في   2

 .241و ص 28/09/2020
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فيطيي    ع وط ي  بالجزتمي لمحترسيب  تطسي ترني لمبي  تلح  ي و صولمبترني   ك مي و لمي ض تطب يتر ت تترترط ي  في ي  طكي فيع لماي ن  نظيتر  تو تالمصـدر
و 01 و تلجزتمييي و تطعييي  الماليـــةو  الاقتصـــاديةمجلـــة الدراســـات  و IPSAS) تلمحترسيييب  تط فيط ييي  ع تطاعيييترع تطعيييتر  طعيييتر يرتوت انيييتر طيييع 

 .122و ص2021

 .المحاسبية الدولية للقطاع العام عاييرلمعن ا المخاطر الناتجة: نياثا
تطيي فيأ  ت لالمك تر هييتر طييم قبيي زتط اعييترع تطعييتر  لميي ا  وتميي  فيمحفيي لم يي  تطيي الم طييم أن ط  عييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي        

فيطييم أهييلم هييذه و فيتله ئييترت تلحكوط يي   ترسييكمترص  لهييترو الا أنيي   وجيي  لميي ا تييترط  طكع ايي  صكاف ييذهترفيتتراظ ييترت تط فيط يي  
 و1تةلمعتر 
فيط ي  ط اعيترع تط   تلمحترسيب  تترعيتر ير ت تلمحترسب   تترع وص  طكعب  تط    كوقع أن تؤ ي صعض تطك  ير طم تطاترت   تترتر .1

ؤ ي الى ط ك ييي   ييي  و صييي  قييي ت تطع وط يييت  ت تلإ ع    تتريييترليتط  ييي )لى تافيييترض  بيييير ع ق  ييي  تتر ك ييي  تطعيييتر  ا
سيييييترس أ  ييييي  لم ييييي سييييي ب   طث  يييييتر تييييي   ع لمييييي   ق  ييييي  طيييييم تلحكوطيييييترت تطييييي  تلمكيييييتر ت المييييي ت  ص تر تهيييييتر تترترط

 ؛ن وز  ا ت تكك  تسكثاترً  طم ذطا تلاسكماتر و اير أن
ع وط ي و تط تت    يير تلإ تت   ع  ا فيشيترطتع  لم     تلمك تر  تترعتر ير تلمحترسب   تط فيط   ط اعترع تطعتر  لم     طعاي .2

تكيييترط    ضًيييترذتتييي  أ   نيييذه تترعيييتر ير م ييي  طايييتر ع لم  ييي ا ع تةج يييع تتركوسيييل فيتطعو ييي و فيطكيييم ع تطوقيييت
طعترلجييي  ترلجكنيييتر طع عا ييي فيقييي دت ع تةجييي  تطاايييير  كعيييع لم ييي  تط  سيييتر  تطكاف يييذ ع ع   يييع تترؤسسيييترت تتر

 ؛ج   
 تريي   فين صا  ييي تت تقكاييع تلاسييكماتر  لا يمكييم قا اييي  الا اذ ان قو يي   يي  تترع وطيييترت تلمحترسييب   لم يي  أسيييترس .3

 ترت تلإ ت  يي و تطع   ييتطب ييتر ت تطاترم يي  لم يي  أسييترس تلاسييكماتر  في ييترنوت قييتر   م لم يي  تطكايي ف بييتر ع قسييع
 ؛   ذتتهترفي اب   ألا تكخذ تلمحترسب  لم   أسترس تلاسكماتر  ه  تر ع ت

تطعييتر   عييترع   تط فيط يي  ط اتلمحترسييب   تط م سيي   تتر زطيي  ط  عييتر ير  ييتر  يي   تقييتر  تلمحترسييبع تةفي فيص ييع أن تةلمعييتر .4
 وأ ث  طم تتاترلهتر بالجوه  ت ث أنت ت  تكا  باطكاو 

  اكي  ت ط  سيترم  تطي  نيلم تا اي  تعب  تترعتر ير تلمحترسب   تط فيط   ط اعترع تطعيتر  تترط يًتر أفي يمكيم أن تعبي   فين
 ؛لمم ذطا

    ؛ب   طعترلج  طاترس  لا تعتر  أفي قتط فيط   ط اعترع تطعتر  لا تعترتطفموتت تتروجو ا ع تترعتر ير تلمحترسب 

                                                           
 .46 و ص2020و تلجزتم و 3يرتت م   لما ن  تلإطتر  تلمحترسبي طاظتر  تلمحترسب  تطع وط   بالجزتم و أط فيت    كو تهو جترطع  تلجزتم صولمبترن   ك م و تسك 1
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   تكعييو   نهييترير ثاصكيي   اييلم أنهييتر طعييتر أ اظيي  طييم تطاترت يي  تطع   يي  الى تترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر  لم يي
 ؛ صكك  طسك 

 فياتر سيترت ككي     تط تت ت    ط اعيترع تطعيتر  سيوف  يؤث  ع تلإجيتلإ  لم طم لم أ تترعتر ير تلمحترسيب   تط فيط ي 
طف ييي ا ع  طيييترت ير طع و تلإصييي  و فيطيييم تج تلإ ت ا تط شييي  ا فيتطع قيييترت طيييع تطييي فيأ تةلمضيييتر و اضيييتر   الى تيييو 

م تتريييي       أ ضًييييترعييييترع تطعييييترفيط يييي  ط اسيييب   تط تو معيييي  تتر تر سييييترت تلمحتر ت تتلإ ت ا فيلم   يييي  تذييييترذ تطاييييقسيييع 
 ؛مجنلم تص  عترط  في لمضترلمنلم ط  ستر  ط  لمم  فتر ا قب  تطعترط  فيهذت طم لم أ ا تيخضعون ترز   طم تتر

 يييؤ ي تةلميييذ باترعيييتر ير تلمحترسيييب   تط فيط ييي  ط اعيييترع تطعيييتر  تكً يييتر لم ييي  نيييم  كعيييع  لم ييي   ييي  ا ت ا لم وط ييي  أن  
أن  و تطيي  ص اييت م صيي  تطيي فيأ تةلمضييتر 2002تترفوضيي   تةفي فيص يي  ع لمييتر   ت  عيي و في  ييتر جييتر  ع فيث ايي  طييم

تطبكي     طم ت ث تةلمذ   تر سترت ج   ا فيطيم تطاترت ي تً ع وط   يمث  تنا بًا  بير ا  لم نظتر  تلمحترسب   تط
 ؛1ب  ذ   تتروت   تترترط   تترع وص ق

 

  .امـــــاع العــــة للقطـــاسبية الدوليــــايير المحـــعلمتبني ا: الثالثالمطلب 
ت فيس ترسي تر  IPSASاعترع تطعيتر  )تترعتر ير تلمحترسب   ط  تعو   تلمحترسب  تطع وط   فيا  ت  لما  تطاظ  ع جنو        

 فيتيييييوع   تعا ييييي تو  ظنييييي  أن تلهييييي ف تةسترسييييي  هيييييو فيضيييييع طعيييييتر ير محترسيييييب   أقيييييتلإ ايييييترلم فيتطكيييييفتر    ع تلمك تر هيييييتر
ايييوأ لم ييي  كيييم طيييم تلحتطع وط ييي  فيك لاتك ترجيييترت تتركمييي  ا تر تر سيييترت تةلم يييترأ فيا ت تت تلحكوطيييترت فيتترؤسسيييترتبا

 .ت ع  تتك ترجترت طسكخ ط نتر  تر   نتر تطكك  تتربك  لمم تةزطترتتترع وطترت ذتت جو ا 
  .طبيقهاتومجال  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام إجراءات إصدارالفرع الأول: 

 .معايير المحاسبة الدولية في القطاع العامإصدار  إجراءاتأولا: 
  ع ي  قيت في يتر   مج ي  تلمحترسيبع تطي فيط ع تطيذي IPSASBطيي IPSAS طا  أفي  ت طن   الم ت  طعيتر ير       

IFAC   فيتطييذي تيي  محيي  لجايي  تطاعييترع تطعييترPSC  ع ع  ن يي  ضييتطيي   ترنييت ت 2004و صعيي  المييتر ا ه ك كنييتر سييا
 عو IPSASت  الم ت  فيلم ض طعتر ير  تفيتك مو  ط الم ت  تترعتر يرو

 طا   تترخكاي  ع ئترت تطو تله طعس  تطك تصير فيتطكعب اترت ترخك   تط فيأو فيتبتر أ تطااترشترت فيأفيج  تط     ت  .1
 محترسب تر؛ ت طع تر تلمحترسب  تطع وط   توأ تتروتض ع تط  تكع  

                                                           
 .47المرجع السابق، ص 1
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 IFRSلمييي أ طعيييتر ير  طيييم IAS/IFRSتترخيييكا ع فيضيييع طعيييتر ير  IASBسييي  تلح يييوأ تطييي  قييي طنتر  ت  .2

 ؛IPSAS1طع تر   س  ط لمك تر  لم  نتر ع فيضع تك  مح  تط تتروت ا  ط  ك
تترامتيي  ط  كييك   تلمحترسييب    سيي  تضييلم تلح ييوأ تترب م يي ت  تسييكب ترن فيطسييو ا    لم يي  لإلميي ت  تكييك   مج ولميي .3

 و فيتطا يتر  لم ي  ضيومنتر  تو ط يكلم  يع تلآتيوأ تتروضيوعتطي أي  تتر  فيس و فيلم ضنتر لم    نيو  تيكا لإصي ت 
 ؛2لم   طك فيع تطع تر  صكع   ت طاترسب 

ع يييتر  طفيق ييي   ق يييتر طكس سييي  طكييي   EDفي  طيييز لهيييتر صيييي  Exposure Draft يييكلم ا ييي ت  طسيييو ا لمييي ض  .4
IPSAS    أفي  طRPG  ؛ط كع    تطعتر 

 صعييض تةت ييترن يمكييم ع RPGSأفي أ طيي   IPSASSفيلمايي  تعيي    طعييتر ير تلمحترسييب  تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر   .5
 ؛تترع تر  أفي تطكع    ت ز تطكاف ذ ط   تسككتر ا قب  فيضع

طييي ط   أفي تر  أفي ت  تترع يييبيييتر  قبييي  ا ييي ت يييكلم ألميييذ تطييي  في  لم ييي  طسيييو تت تطعييي ض فيتلاسككيييتر تت صعيييع تلالمك .6
 ؛تع   ن تر

ذه هييأطث يي    طيي  فيطييمتر ير فيتة ييكلم تطكعييترفين طييع  تر يي  تلجنييترت تطوطا يي  تطوتضييع  ط  عييتر ير ع الميي ت  فيا يي ت  تترعيي .7
 ؛IASBتلجنترت مج   طعتر ير تلمحترسب  تط فيط   

طييع  تر يي  تلجنييترت تطوطا يي  تترخوطيي    ييكلم تلإلميي ن لمييم تترعييتر ير فيتة طيي  فيتعيي   تهتر في ييكلم تطكعييترفين ع هييذت تلاييترأ  .8
 ؛3ايرهتر لم   طسكو   فيأ تطعترا  تر   وزت تت تترترط   فيتازتن  في 

 .معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام مجال تطبيق: ثانيا
تعب  هذه تترعتر ير طم قب  تلجنترت تلحكوط   فيتلحكوطترت تطوطا ي  فيتلحكوطيترت تتر  ز ي و فيتلحكوطيترت تلإق    ي و       

فيتلحكوطترت تلمح   و فيطتر  كبع هذه تلحكوطيترت طيم  فيتمي  فيه ئيترت فيمجيترط  فيطفوضي ترتو فيلا تاعبي  هيذه تترعيتر ير لم ي  
  .4تترؤسسترت تطكمتر   

 ع تطاعييترع تطعييتر  سيي ع  لإجبييتر  تلحكوطييترت لم يي  تلاطكثييترأ تركع بييترت تط فيط يي تلمحترسييب    يرمج يي  طعييتر ك ييايملا         
 هييذه ع فيضييع يرلم يي  تتركييتر    صكييك   بيي اير هييذه تةلميي كييمع أنيي   ث ييع تطاعييترع تطعييتر و ت   ييتلمحترسييب  تط فيط  يرطعييتر

                                                           
و 01 تلجزتمي و تطعي   مجلـة )المدـدب(ر(،  تس  ق      ترسيتر  تطكم صي  تطف نسي  و  IPSASتوت ا   طكبني طعتر ير تلمحترسب  تط فيط   ط اعترع تطعتر   تسمتت م  خم س  ص ته لمو صم طوس    ترأو نحو  1

 .94و ص 2020
 تتر جع نفس . 2
و 01و تلجزتميي و تطعيي   مجلــة أثــاا اقتصــادية معاصــرةو IPSASطعييتر ير تطاعييترع تلحكييوط  تاييترص لم يي  ب صييم  وسيي و طكيي فيع ا يي لم تلمحترسييب  تطع وط يي  ع تلجزتميي  ع نيي  تبييني  3

 .79و ص 2022
 .02تلا ع تط فيلي تطع بي ط  مترسبع تطاترنون عو ط جع سب  ذ  هو ص  4
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مج ي   عيمف   يتر.  ع تلا ي  تلاسكث تر     ت تتر تظترت فيتترامتترت ترخك   تط مترن فيتله دتا  ط   لمم   يرتترعتر
 .1لمتر   بتر   فيطا  يرطعتر ع فيضع   تطع وط ئترت ع تطاعترع تطعتر  م  تلحكوطترت فيتله   تلمحترسب  تط فيط  يرطعتر
ا طيم طسيك     يفيطا ترسيب مح  يرطعيتر ترا  صاي   يتطع وط ئيترت فيق  با  ت صعض تلحكوطترت تترسكا   فيصعض تله         

تر و يحيث فيع هيذت تلإطي. ترصعي  لهيترتطعيتر  تطك ع تطاعترع تطعيتر  تطي  تاعبي  لم ي  طؤسسيترت تطاعيترع   تلمحترسب  تط فيط  يرطعتر
ت تترترط ي  طي فيلي ط ب يتر تفيتطكايتر ب  قا   تطكوت   لم   تبني طعتر ير تلمحترسب  ع تطاعترع تطعتر  طم أج تلا   تلحكوطترت 

  فيلي.   تترسكو  تطع تطعتر  لمترخك   فيت تت تطاعتر  تلحكوط  و فيتلا تاتر  ةو ا فيقترص    طاتر ن  تترع وطترت تترترط  
تطع وط يي  بالمك ييتر   عييتر  ميي  تلحكوطييترت فيتك يي  تله يي ت عييمف مج يي  طعييتر ير تلمحترسييب  تط فيط يي  ع تطاعييترع تط         

تط فيط ي  ع تطاعيترع تطعيتر  فيتوت ي   طعتر ير فيطا ي  لمتر ي  بيترو ت يث ا كيمع تلا ي  صكيك   بيير تبيني تترعيتر ير تلمحترسيب  
كوط    نهيتر  كلم في   تطب تر ت فيتطاوتملم تترترط   تلح و فيلا  ع تطاعترع تطعتر اتتركع بترت تطوطا   طع طعتر ير تلمحترسب  تط فيط 

تطعييتر  الا اذت  ترنييت ككثيي  لا يي  طكع بييترت  يي  تترعييتر ير تترع ييوأ بييتر  تكبييأ تعب يي  تترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ع تطاعييترع
 .2فيتتراتر   لم  نتر طم ط ف تلا  

 معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام.موقف بعض دول العالم من تبني (: 1.1الجدول )

 فيأ لهتر طعتر ير فيس ترسترت محترسب   طكاتر ص  طع 
IPSAS  في اتر ةسترس تلاسكماتر 

 – ا ا ت  –تطاع  –تون   –تطولادت تتركم ا تةط  ك    –ا  طا ت 
 اوص  . و د تلج  – فيطترن تر  –تطبرت ترأ  –تطا في ج  –هوطا ت   -تط و ن 

في اتر ةسترس تلاسكماتر  أفي  IPSAS فيأ تبات 
 فيضعت صعض تطكع   ت لمانتر ع تترط  تطض في ا

ص  عترن تر  –سو س ت  –تطسو    –تسبترن تر  –طكوتن تر  –  نستر  –ص م كتر 
اوب ج  - ت ن وزطا – ا ت   –تسمتط تر  –طترطعتر  –لاتف تر  –تسكون تر  –

 تطك   . –ا   ا تر 

في اتر ةسترس  IPSAS فيأ لم   ط    تعب   
 تلاسكماتر  فيأن ط  نتر صعض تطكك  عترت طك    هتر

 –كتر  كتر  وس  –تطبرتز    –أفياا ت  –تتر  ب  –  فيتت تر   –تط نمتر ا 
تلإطتر تت  –طترط زد  –ان فين س تر  –تطبم  م  –تلافي اوتي  –تتركس ا 

   كاتر  –تتركم ا 

 –أ تطسا تر –ن ميرد  –تتروزطب    –ط اكا   –طا   –تطكون و   فيأ تبات طع تر  تةسترس تطاا ي
 ها تر د

                                                           
 .83لمترط  ط دو ط جع سب  ذ  هو ص  1
 .55شلال زهير، مرجع سبق ذكره، ص  2
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 أ الى فيأ لم   ط    تعب   تةسترس تطاا ي تج تلانكاتر
 ط تربانت -تطكك ا  –ا عترط تر  –تترترن تر  تعب   طعتر  ير أسترس تلاسكماتر 

ترطعي  يحي  جط فيتي    كيو تهو أو  الحكـوميعلـى الأداء المـالي عايير المحاسبة الدوليـة للقطـاع العـامأثر تبني مشك   أ   و المصدر: 
 .40و ص2020 تر س باتر   و تلجزتم و 

 .المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وعرض تصنيفالفرع الثاني: 
 : تصنيف المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامأولا

  في ايتر ةسيترس تلاسيكماتر و طع يتر 41أ    مج   تترعتر ير تلمحترسيب   ع تطاعيترع تطعيتر   و2021الى اتر   سا         
  أسيترس نايي ي ترسيب  لم يطع يتر  فيتتي  في ايتر طلأسيترس تطااي يو فيتطيذي  نيي ف الى س ترسي  تعكيبر لم لهيتر تلمح اضيتر   الى
ير تكضي م ذه تترعيتر طؤقت ط مكوطترت تط  ه  ع ط  انتر الى تطع   تطكترط  لم   أسترس تلاسيكماتر و هي سو  ت 

تترترط يي  ذتت  تطكاييتر    ترس فيتطعيي ض فيتلإ اييترلم لمييم تترعييترط ت فيتةتيي ت  عطكع بييترت تلالمييمتف فيتطا يي أتكترطييتر صكيي ن
 تط  ض تطعتر .

ع لماتر ي  تطاظيتر  تلمحترسيبي ع  كوت ي  طي  IPSAS) يمكم تاي د تايا   ترعيتر ير تلمحترسيب  تط فيط ي  ط اعيترع تطعيتر        
  ولمترت  ترطكترليومج 04الى  و ت ث س كلم تاس لم تترعتر ير )تتر لم ت ي تترعترلج  ي تترخ جترت تطاعترع تطعتر 

 : عييييتر ير طكع ايييي  لى قسيييي عو طفيتااسييييلم ا ذتت تط يييي ض تطعيييتر  تترترط يييي  طعيييتر ير طكع ايييي  تطكاييييتر    المجموعــــة الأو
 ؛ترسبيطع تر مح14 ولم  هذه تلا تترترط  و طعتر ير طكع ا  باطكاتر    تاتر   توأ تطاعترع تطعتر و فيتضلم باطكاتر   

  :ــة تطاسييلم  هتر الى قسيي عوتااسييلم صيي في  عترلجيي  تلمحترسييب   ع تطاعييترع تطعييتر و في طعييتر ير طكع ايي  باترالمجموعــة الثاني
 طكع اي  عيتر يرط لم ي  طثيترنيت تطاسيلم يحكوي    تر، يحكوي لم   طعتر ير طكع ا  صع   فيتطس ترسترت تلمحترسب  تةفيأ 
 ؛طع تر  محترسبي 19 فيتضلم هذه تلا ولم  ،فيتتر ك كترت طلأ وأ تلمحترسب   باترعترلج 

 :ير)لمم مج   تترعيتر تككك  هذه تلا ولم  طم تترعتر ير تطاتر  ا المجموعة الثالثة IPSAS   سيمبنتر م تطي في 
 ؛محترسب   طعتر ير 05 لم   تلا ولم  هذه فيقكوي، ألم    عتر ير فيتسكب تلهتر

  :و 42-41محترسيييب  و طع يييتر تن محييي  تلالمكبيييتر ) طعيييتر ير 05 تككيييك  هيييذه تلا ولمييي  طيييمالمجموعـــة الرابعـــة 
 كع اترن صبعض تطمت بيترت فيتطع   يترت تلاسيكثاترم   تطي  قي   ع تطاعيترع تطعيتر و فيطع يتر  بالإضتر   الى طع تر تن 

 .1محترسبي فيتت   كع   باسكخ ت  أسترس تطاا  تلمحترسبي
 تتركك   طك   ا و   تلمحترسب عتر يرفيتتر  IPSAS) فيتلج فيأ تتروتلي فيض  تاا فترت

                                                           
 .27شك   أ   و ط جع سب  ذ  هو ص ـ 1
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 العام.معايير المحاسبة الدولية للقطاع (: تصنيفات 2.1الجدول )
 رقـــــم المعـــــيــــــار صنف المعيار

   طعتر ير طكع ا  باطكاتر    تترترط
 ذتت تط  ض تطعتر 

  طعتر ير طكع ا  باطاوتملم تترترط 
IPSAS01 – IPSAS02 – IPSAS24  IPSAS28 

–IPSAS30 – IPSAS33  IPSAS34 – 

IPSAS35 

 IPSAS10 – IPSAS14 – IPSAS18  IPSAS20  طعتر ير طكع ا  باطكاتر    تاتر 

–IPSAS22 – IPSAS38   

  سب طعتر ير طكع ا  باترعترلج  تلمحتر
 ف تطاعترع تطعتر 

طعتر ير طكع ا  باطس ترسترت 
 فيتطع   تلمحترسب  

IPSAS03 – IPSAS04 – IPSAS05  IPSAS09 

–IPSAS11 – IPSAS12  IPSAS13 – 

IPSAS23 – IPSAS29  IPSAS39 

 وأ تترعترلج  تلمحترسب   طلأطعتر ير 
 فيتتر ك كترت

IPSAS16 – IPSAS17 – IPSAS19  IPSAS21 

–IPSAS26 – IPSAS27  IPSAS31 – 

IPSAS32 – IPSAS36 

  IPSAS06 – IPSAS07 – IPSAS08 – IPSAS15 –IPSAS25 طعتر ير م سمبنتر

 – IPSAS01 – IPSAS02 – IPSAS24 – IPSAS28 طعتر ير ألم  

 طكع    سترس تطاا  تلمحترسبيطع يييييييتر  

 .28و شك   أ   و ط جع سترص و ص المصدر
 .: عرض المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامثانيا

طايي  أ يي   مج يي  طعييتر ير تلمحترسييب  تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر  إ يي ت  مج ولميي  طييم تترعييتر ير طكيي  طع ييتر  طانييتر مجييترأ        
ير لميييم ط  ييي  ذ ييي  تسيييلم تترع يييتر  فيتتراييي   تترسيييك   طاييي  طيييم طعيييتر ير تلمكايييترص طعيييعو ت يييث سييي كلم لمييي ض هيييذه تترعيييتر 

IAS_IFRS   و1تلج فيأ تطكترلي  تر هو طوض  ع  
 عرض المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام (:2.1) الجدول

تترا   طم  اسم المعيار المعيار
IAS_IFRS 

IPSAS01 تطاوتملم تترترط   لم ض IAS01 

IPSAS02  تطاا   قترم   تطك  اترت IAS07 

                                                           
1IFAC،  و تلجز  تةفيأ.2021ت    فينك و تلا ع تط فيلي تطع بي ط  مترسبع تطاترنون عو طبع  لمتر   ،معايير المحاسبة الدولية في القطاع العامإصدارات 
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IPSAS03  تطس ترسترت تلمحترسب  و تطك يرتت ع تطكا   تت تلمحترسب   فيتةلمعتر IAS08 

IPSAS04   أث  تطك يرتت ع أسعتر    ف تطع    تةجاب IAS21 

IPSAS05 تكترط   تلإق تض IAS23 

IPSAS06 35فيتترافا  )تسكب طبترترع تر  تتروت ا تترترط   تطاوتملم  IAS27 

IPSAS07   36تلاسكث تر تت ع تطك  ترت تطزط   )تسكب أ باترع تر  IAS28 

IPSAS08   تلاسكث تر تت ع تطعاو  تتركم IAS31 

IPSAS09   تلإ  ت  طم تطع   ترت تطكبتر ط IAS18 

IPSAS10 تطكا    تترترلي ع تلاقكاتر دت نكع  تطكضخلم IAS29 

IPSAS11  لماو  تلإنكتر )تتراترفيلات IAS11 

IPSAS12 تلج   ط  خزفين IAS02 

IPSAS13  لماو  تلإيجتر IAS17 

IPSAS14  طفما تلإص   تترترلي تةت ت  تط تا IAS10 

IPSAS15  41تة فيتت تترترط  وتلإ اترلم فيتطع ض)تسكب أ باترع تر   

IPSAS16     تتر ك كترت تترسكث  ا)تتر ك كترت تطعاتر IAS40 

IPSAS17 تتر ك كترت فيتتراك ت فيتترع تت IAS16 

IPSAS18  تلإ اترلم تطاعترلم IAS14 

IPSAS19  تترخااترتو تلاطكزتطترت تطعتر م و فيتة وأ تطعتر م IAS37 

IPSAS20 ذتت تطع ق  تلإ اترلم لمم تةط تف IAS24 

IPSAS21    تلاافترض ع تة وأ اير تتروط ا ط اا IAS36 

IPSAS22   تطعتر تلإ اترلم لمم تترع وطترت  تتركع ا  باطاعترع تطع وط n-a 

IPSAS23  فيتطكمو  تا طم تطع   ترت اير تطكبتر ط  اتطض تم  تلإ  ت n-a 

IPSAS24   لم ض طع وطترت  تتروتزن  ع تطاوتملم تترترط n-a 

IPSAS25  39طاتر ع تترونفع)تسكب أ باترع تر  IAS19 

IPSAS26  تافترض ق    تة وأ تتروط ا ط اا IAS36 
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IPSAS27  تطز تلم IAS41 

IPSAS28 تترترط  وتطع ض تة فيتت IAS32 

IPSAS29 تة فيتت تترترط  و لم ض فيا اترلم IAS39 

IPSAS30 تة فيتت تترترط  و تلإ اترلم IFRS07 

IPSAS31 ط  وس  تة وأ تط ير IAS38 

IPSAS32  وتترترن تطك ترز تا د تا طترتت ت بترت IFRIC12 

IPSAS33 فيأ ط اتطعتر  لم   أسترس تلاسكماتر  ة  تط فيط   ط اعترع طعتر ير تلمحترسب تبني n-a 

IPSAS34 افا  تترترط   تترب تر ت تط IAS27 

IPSAS35 تطب تر ت تترترط   تتروت ا IFRS10 

IPSAS36  تتركم  ع    ترزط    فيطكتطك  ترت تطتلاسكث تر تت ع IAS28 

IPSAS37   تطمت بترت تتركم IFRS11 

IPSAS38  تةلم  تلإ اترلم لمم تلحاا ع تتراك ت IFRS12 

IPSAS39 طاتر ع تترونفع IAS19 

IPSAS40  لم   ترت تن طترج تةلم ترأ ع تطاعترع تطعتر n-a 

IPSAS41   تة فيتت تترترط IFRS09 

IPSAS42   تتراتر ع تلاجك ترلم  

 :مــن إعــداد الباحــث   المصــدرIFAC،  ييع ت  يي  فينكيي و تلا ،اممعــايير المحاســبة الدوليــة في القطــاع العــإصــدارات 
   03و02و01و تلجز  و تلجز  تةفيأ2021تط فيلي تطع بي ط  مترسبع تطاترنون عو طبع  لمتر  

 .ملقطاع العال المعايير المحاسبية الدولية بنيتومعوقات متطلبات الفرع الثالث: 
 العام.لقطاع بني المعايير المحاسبية الدولية في امتطلبات ت أولا:

طكيييي فيط تكما يييي  تطع  يييي  طييييم طاييييوط ص اعييييترع تطعييييتر  ط  عييييتر ير تلمحترسييييب   تط فيط يييي  تطكعب يييي  تلج يييي  فيتطفعييييترأ طان        
 فيتتركع بترت أ نترو

ط  عييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ط اعييترع طعيي  ت  ييير تطعا  ييترت طييم أهييلم طكع بييترت تطكعب يي  تلج يي   تغيــير العقليــات: .1
 كيي ق لم طييع تطكوجيي  تلج  يي  فيته ئيي   يي   لم يي  تيي  لا م ييث يجيي  تييو   ص ئيي  لم يي  طاترسييب و ط نيي  قترص يي  ط تطعييتر 
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تككك  طاترفيط  ط ك  يير صسيب  ت سي  تطثاتر يترت فيتتر تر سيترت تلمحترسيب   تطك سي ك   ايتر قي  شيك  لمترمايتر نحيو 
 .1قا   هذت تترك فيع

هايترا تترجي  طترسي  الى فيجيو   لميلم س ترسي  طيم ألم ي  طسيكودت تلحكوطي  طك سيير تاف يذ الـدعم السياسـي:  .2
 اصيي تزترسييب   تط فيط يي  ط اعيترع تطعييتر و فييمكييم تلحايوأ لم يي  تطيي لملم تطس ترسي  طييم تةلم يي  طيم لميي أ تترعيتر ير تلمح

تلآط ييي  تطس ترسييي   تط م سييي   تطييي  يمكيييم أن تيييؤ ي بيييتر تطككيييوف تترترط ييي  تتركوت اييي  طيييع تترعيييتر ير تلمحترسيييب   تط فيط ييي  
ط اعيييترع تطعيييتر  الى تعز يييز لم   ييي   ييياع تطاييي ت  فيتيييؤ ي الى قسيييع تاييي د تاييي طترت فيطيييم تج تلحييي  طيييم تطفاييي . 

 ي الى قسيع تترسيتر ط  فيتطكيفتر   و في يتر فيلما طتر تا   تطا تر ا تطس ترس   تا ا  أن قسيع تلإصي   تتريترلي  يؤ 
 .2ط  يما تط   فيتلاسكا ت  تطس ترس و   نه تر س كو ن أ ث  ق  ا لم    لملم تاف ذ تترعتر ير أسترس ترنطب آن 

  سيب  تطاعيترع تطعيترمحترير تعب   طعيتر  نو اإصلاح المنظومة القانونية وفق معايير محاسبة قطاع العام الدولية .3
بييتر   فيتطاظيي دتو فيتتر  لمهفييترتر  فييك  تطااييتر  فياثيي ت  تطسييترت  باتر تلإطييتر  تطاييترنوني  يي فينيي  عتط فيط يي   كع يي  تتر

 .3في ج  نط   تط فيط   صكك   تطاعترع تطعتر نحو طعتر ير محترسب  وألم ع قا   تطكمه ستر اترذت هفي 
شيييين ت طؤسسييييترت تط فيطيييي  ع تطعاييييو  تطسييييترصا  ط  ز يييي  تطسيييي ع و ت ييييث تكييييولى  فيــــف مر زيــــة الســــلطة:تخ .4

في قترصيي و فينييكج لمييم هييذت تطوضييع تا يي ل نظييلم  تلحكوطيي    ييع شييؤفين تترسييكودت تلإ ت  يي  تةلميي   طييم ذعيي ل
هيذه تطياظلمو  تترع وطترت تلمحترسب   ع    تطوت تت تلحكوط    فين طا  أي طم هيذه تطوتي تت سي ع  تعيو  

تلهيي ف صييع  يي  فيتيي ا تكوط يي  فيألميي    يي ن تايي  لم تطييبرتطج فيتةنكييع  فيفيتيي تت تة ت   فينظيي ت لالمييك ف
 .4طانتر س خك   ع   

تطااي يو ت يث  تلمحترسيب  تطع وط ي  تلحيترلي لم ي  تةسيترس  و نظي ت لالمك يتر  نظيترتغيير أساس القيـاس المحاسـبي .5
ذت هييتطوتيي تت تلحكوط يي و  و ذت تةسييترس لا  سييترلم  لم يي  قا يي  تلإ اييترلم تطكترطي  لمييم تطكزتطييترت فيتاييهي نا

 وأتلحكوط ي و صكا ي لم تة ي ط وتي تت ترط ي تعيو  أفي توز يع لماتر ي  تطذطي  تتر وأطم جن و فيلا  و   ص يتر ت تي
الى  وأتعيييي    أسييييترس تطا ييييترس باطكميييي  و طييييذت  كوجيييي   طييييم جنيييي  ألميييي تترخييييزفي تك  ييييترت فيطكترصعيييي  هفيتلا

 .5تلمحترسبي تر تلاسكما

                                                           
إصــدارات المر ــز الــد قراطي العــر  ع تطع ييوط و لمبيي  تلح يي لم ط  ييترنيو مح يي   ييترط  و مح يي  لميي   تطيي  م ط تييو و تيي في   تلمحترسييب  تطع وط يي  ع تلجزتميي  نحييو تترعييتر ير تط فيط يي  تلمحترسييب   ط اعييتر  1
 . 19و ص 2022أ كوص و  02-01و ص طعو أترترن ترو فيقترمع تترؤك  تط فيلي تطع    تلا متض و والاقتصادية الاستراتيجية لدراساتل
 .114جتربي أط ا  هاتر و ط جع سب  ذ  هو ص 2
 .84 وس  تطسع  ي أحم و ط جع سب  ذ  هو ص 3
 .106لمب ع  لمضيرو طون   ون و ط جع سب  ذ  هو ص 4
 .177ش أ زهيرو ط جع سب  ذ  هو ص  5
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 عكبر تا د تطكي     تطع  ي  فيالميتر ا تطكي      :IPSASالتدريب العملي وإعادة التدريب على معايير   .6
شيي طتر أسترسيي تر ط امييترلم ع تطكاف ييذو فييمكييم تطكا  يي  طييم طاترفيطيي  تطييوزت تت فيتطو ييترلات  IPSASلم يي  طعييتر ير 

طكعب يي  تترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر  طييم لميي أ تيي     لم  يي  لج  ييع تترييونفع تلحكييوط ع تطييذ م 
لم   تاف يذ   ضع عون  سؤفيط ترت تلإص   تترترليو فيلما طتر  كفنلم تةشخترص تطاضترد تترعا   في كونون قتر   م

و يي نهلم طييم  اب ييوت ذطييا  مسيي و صيي  س اييبمون أصعترطاييتر في لمييترا  IPSASتترنييتر  تترع وصيي  ع تاف ييذ طعييتر ير 
 .1طكعب   هذه تترعتر ير

 المحاسبية الدولية للقطاع العام: عاييرمعوقات الالتزام بالم ثانيا:
 هاترا لم ا طعوقترت طع   أ نتر طتر    و 

طييم  لمحترسييب  تاتر يي   نمييوذج تط اعييترع تطعييتر  طييم نمييوذج تلمحترسييب  تاتر يي و تلمك ييترقيي ب طعييتر ير تلمحترسييب  تط فيط يي   .1
 قيتر  ترفي تت تطعترطي  طع تتركي تطاعترع تطعتر  ق  تنكاي  فيهيو ع تطوتقيع طيم تلانكايتر تت تط م سي   في  جوصي  لم  نيتر

تطعييتر و عييترع فيط يي  ط اتةفي فيبي  ترنييت صعييض تلإجييتربات تسيي ل تطضييو  لم يي  لميي   ت ك ييترأ طعييتر ير تلمحترسييب  تط 
    تر  كع   باتركع بترت تلمحترسب   ط اعترع تطعتر .

تطايترس   تع ي لم فيتي    فيتسيعتر ع تلمك تر  هذه تترعتر ير ع تطكثيير طيم تطب ي تن تطاترط ي   يترلجزتم   كع ي  تسيكث تر ت .2
 نتر طيييوت   كوطيييترت طييي أ يييم تلحلم ييي  تعيييو   تترنيييتر تت تلمحترسيييب  و فيهيييذت طييي   طيييم تتر كيييم  تم يييتر ع تطب ييي تن 

 مح في ا.
يمكيم تلمك ييتر  هيذه تترعييتر ير  فين تطاظيي  ع تطاظيتر  تطس ترسيي  تلمحي   فيتطاظييتر  تطاضييترم  فينظيتر  تلحكييلم ع  يي  لا  .3

ص يي و بالإضييتر   الى ذطييا هاييترا ط فينييي  ط تفعيي  ع طبييتر   تترعييتر يرو ايييتر لا  سيي   ط  عترلجيي  تلمحترسييب   تطب   ييي  
نييي  تطكاترسييي  صيييع تك ييي  تطايييوتملم تترترط ييي  طكا ييي لم صايييو  تطايييوتملم تترترط ييي و فيهيييذت يمكيييم أن  ا ييي  طيييم تطاترص  ييي  تراتر  

 2تةفيط  .
 
 
 
 

                                                           
 .114جتربي أط ا  هاتر و ط جع سب  ذ  هو ص 1
 .804ص و سب  ذ  هي طو    مح  و ط جع 2
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 .ةســــــاءلوالم للشفــــــافيــــــة المفـــــاهيميالإطار  الثــــاني: المبحث

طسييتر ط   سترسيي  طكيي  لم   يي تك  ييز  يي  طييم تطكييفتر    فيتترسييتر ط  صمتصعن ييتر تطوث يي و  ترطكييفتر    شيي ط فيطيي لم  أ       
 سيتر طيم عكيبر لمااي ت  مطكيفتر    تتفيتنع ت  تترع وط  لا يمكم تطا تر      طستر ط و   يتر أن ج   او  ف  ا ترب تطكفتر    

كييون شييفتر    نييتر أن تلماتر يي  تترسييتر ط و فيطكيي  تكييون تترؤسسييترت تترسييكم ب  لحترجييترت تطاييترس فيتركييترا نلم طااييك و لم 
 فيتو   طع وطترت  تر    تسترلم هلم لم    ن نتر فيط تقبكنتر.

 ــــــــــــافية والمســـــاءلة.المطلب الأول: مفهـــــوم الشفـ
ت جي  لم يي  تلإ ت تكعيو ا تطيي   كو  عكيبر طايع    يي  طيم تطكيفتر    فيتترسييتر ط  طيم تترفيتره لم تلإ ت  يي  تلح  ثي  فيتتر       

تلاهك يتر   ع  ايتر ي صوجيوب أ تلج  يتطوتلم   ض في ا تةلمذ بتر ترترلهتر طم أ  ي  ع اتي ت  تطكا  ي  تلإ ت  ي  تطاترجمي . فيصي
. فيع هييذت لإ ت ي فيتترييترليتطفسييتر  ت  فيتترسييتر ط  فيم تلمكبتر  ييتر تلحيي  ط كثييير طييم تتركييتر    ترطك لميي  فيتلاتك ييترأ في باطكييفتر  
 طبعض.ت عضن ترصب فيتطع ق  تط  ت صعن تر فيتطكفتر   وساكع   الى طع    طفنو     طم تترستر ط   تترع  

  .افيةــــالشف مفهــــــومالفرع الأول: 
تطا يييتر  باةطيييو  لم ييي  تطوجييي  تطايييم  و طيييم لمييي أ تطوضيييولم تطكيييتر  فيتطع ا ييي  تترع اييي  ع  ييي  باطكيييفتر      ااييي        

 .1تطكا  ترت تط  تاو  بتر تلإ ت ا
 أولا: تعريف الشفافية:  

تطيييذي  سككييي  طيييتر في ت ه أي يمكيييم أن  فيهيييو اشييي ا تكيييير طفظييي  اتطكيييفتر   ا ع تط  ييي  تطع ص ييي  الىت يييع تًتر        
تطكيفتر    تطاي  ا لم ي  اصايتر  تةشي تر  تتروضيولم  لم ي  تطكي   فيلم  ي  تا اكنيترو فيع تط  ي   في ت ه فيلم  ي  تعيني طتر  با 

افيتعيييني تطكيييفتر    لميييبر في ت و طيييتر transparency-transparenceتطف نسييي   فيتلانج  ز ييي  هييي  ت  ييي  ترايييع  ا
ذي يمكيم تطاظيي  في ت و ج ي  فيفيتضيي و فيصيذطا  كييما تترعيأ تط فظيي  تطعي بي فيتةجاييبي ع أن تطكيفتر    اهيي  تطكي   تطيي

 2لمم تط    ا. تلإصعتر اط   صسنوط  فيلم   تطعك  طا  طفظ تطكعك لم فيتطكسم 
لمييي ف  يييا في  تطااييي  تطييي فيلي تطكيييفتر     نهيييتر اتلانفكيييترلم لم ييي  تلج نيييو     يييتر  كع ييي  ب كييي  فيفينيييترم  تطاعيييترع في       

 3ستر ط  فيتترا تق  ا.تلحكوط و فينوتد تطس ترسترت تترترط   فيتستربات تطاعترع تطعتر  تطذي طم ش ن  تعز ز تتر

                                                           
 .210صو 2012 و10 و تلجزتم و تطع  مجلة دراسات في الاقتصاد وإدارة الأعمالط د  ص ع  فيصم   ج زفي ا و طعتر ير تلمحترسب  تط فيط   آط   طمش   تلإنفتر  تلحكوط و 1
و 12/11/2021و 03 تلجزتمييي و تطعييي  مجلـــة الحقـــوق والعلـــوم الإنســـانية، أ مييي  مح ييي و شيييفتر    تترترط ييي  تطع وط ييي  طيييم طاظيييو  تترؤسسيييترت تط فيط ييي  فيطسيييكم تتهتر ع تطككييي  ع تلجزتمييي يو 2

 .210ص
 .211ط د  ص ع  فيصم   ج زفي ا و ط جع سب  ذ  هو ص3
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 اا  باطكفتر    ت    ت    تترع وطترت طع     فيسع طفتره  نترو أي تيو ير تترع وطيترت فيتطع ي  صع  اي  طافكمي    
تسيي   ة ييمترب تطكيي ن بالحاييوأ لم يي  تترع وطييترت تطضيي في    ط مفييتر  لم يي  طاييترلحنلمو فيتذييترذ تطايي ت تت تتراترسييب و 

 تت فيتضم  طااترلم  تطا ت و فيقاوتت طفكوت  ط تاترأ صع تترسيؤفيطع فيت ككترف تةلمعتر و فيتله ئترت تطكفتر   لهتر اج ت
 1فيأ ب  تطك ن تو   ق  ت فيتسعتر طم تترع وطترت.

ككيم طسيكخ ط   بيترو تطي  فيلم  نتر آلمي   نهيترا تلإ ايترلم ع تطوقيت تتراترسي  لميم تترع وطيترت تط ق اي  فيتتروثيو   
 تركع ا  بترا.تتترخترط  في  ت  فيتةنكع  تطكمتر    تترع وطترت تترفا  لمانتر طم ق     ق   ط مترط  تترترط   فيتة

فيلم  نييتر تطييبعضا  نهيييتر تعييني تاييوأ تترسيييكخ طع تاييتر ج  لم ييي  نفيي  تترع وطييترت تطييي  تكييون طييي   تلإ ت او   
 2فيتاوأ تترسكخ   تاتر ج  لم   ت ا تترع وطترت يجع نلم قتر   م لم    قترص  تلإ ت اا.

 نهيييترا ت  ييي  تييي    تترع وطيييترتو أي تيييو ير تترع وطيييترت فيتطع ييي  صع  اييي  فيتعييي ف ه ئييي  تةطيييلم تتركمييي ا تطكيييفتر      
طافكمييي  تسييي   ة يييمترب تطكييي ن بالحايييوأ لم ييي  تترع وطيييترت تطضييي في    ط مفيييتر  لم ييي  طايييترلحنلم فيتذيييترذ تطاييي ت تت 

 3تتراترسب و فيت ككترف تةلمعتر ا.
  ت ا ع تطاعيترع اي  بالإعفيتلإ ايترلم لم ي  تترع وطيترت تترك لمهي و تلإ ضيتر فيطم لم أ طتر سب  نسيكاكج أن تطكيفتر    
 ييي    مطييين نسيييكخ ا أفييمكاايييتر و ع تترع وطيييترت تترا طييي  ترسيييكخ ط نترتطع يييوط و في كيييون ذطيييا طيييم لمييي أ تتراييي تق   

 تتركتر   .في كض م تتراتر ق  تترا تق   فيتلإ اترلم فيتطوضولم  تطكفتر     أن جوه تطكعتر    تطسترصا و 
 فيةاــــالشف وهرـــ(:ج3.1الشكل رقم)

 
 

 

 

 طم الم ت  تطبترتث المصدر:

                                                           
 .58و ص2012و 10  تلجزتم و تطع و مجلة الباحثفيككع تلحكلم تط تش  ع تط فيأ تطع ص  و تطفستر    تركتر م  صوز   ستر  و سب  تعز ز تترستر ط  فيتطكفتر  1
تطيي  كو تهو أط فيتيي  تطــوير مفهــوم الحو مــة في ماسســات القطــاع العــام بالجمهوريــة اليمنيــة لتعزيــز الإفصــاح والشــفافية في تقاريرهــا الماليــة، لمبيي  تطسيي   لمبيي  ب سييع   أصييو سيي لم و 2

 .68و ص2016-2015و تلجزتم و3جترطع  تلجزتم  
ــــا للرق ميييي  لمبيييي  تطع يييي  تطاع ييييزيو 3 ــــة ل جهــــزة العلي ــــادلم الشــــفافية والمســــاءلة الصــــادرة عــــن المنظمــــة الدولي ــــة في فلســــطين بمب ــــة والإداري ــــة المالي ــــوا  الرقاب ــــزام دي ــــة مــــدى الت اب

 ا فيتطس ترسيي  ط   تسييترت تطع  ييتر تطييبر طج تتركييما صييع جترطعيي  تةقايي  فيأ تر يم يي  تلإ ت ا فيتطس ترسيي  ط   تسييترت تطع  ييترو اييزاو   سييععو تلإ ت طترجسييكير أ تر يم يي و  سييترط  والمحاسبة)الإنتوســا (
 .20و ص2015

 الشفافية

 المصداقية المشــــار ة

 الواـــوح الإفصـــاح
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 ثانيا: أنواع ومستويات الشفافية:
 ترم و فيطاترقكييييكنتران تطكييييفتر    هيييي   كيييي  تلحاييييترم  فيضيييي في ا اطيييي ع تترسييييكخ طع لم يييي  تفتر يييي   ت ييييا تلحايييي       

  .نتر أ ث   ترلم  كودت مع تلحاترم . فيط كفتر    أنوتع فيطس فيالمفتر لم   تطكفتر     الىط كك  لمم تةسبترب تترؤ    
أنييوتع  نو هاييترا ثيي  لم يي  أ ص ييترت تطكييفتر    فيطييتر  كع يي  بييتر نجيي  أ تلاطيي ع لميي أ طييم أنــواع الشــفافية: .1

 ط كفتر   و ه و 
  :لم ي  اترسي  طب عي فيه  شفتر    طااوط  صكعس و أفي طا  ا  سي وب نسيخ  لا الشفافية المدبلجة  

ترعبايييي  ع تطكييييفتر    تترؤسسيييي  تترعا يييي  فين في نييييترو  اايييي  شييييفتر    تطاعييييترع تاييييترص الى تلحكوطيييي  أفي نايييي  ت
 تلحكوط  الى تطاعترع تاترص.

 :ترتهيترو فيطي   طاي لم آط في طاي  هتر  فيأ  طوج تره  ت ا تط  تاع   طم فيذ   طاترلح  الشفافية المادلجة
 لالمك تر   .تتةتوتأ  طععو فيلا ن هتر ع ا ط  ه ف تترسكف   طانتر أفي تترع ع لم   انكترجنترو فيتبرز

 :فيهي  تطكييفتر    تطي  تاكاي  تطاكييترمج تلج ي ا طن ييتر توتضيعت فيتبرزهييتر  سي وب طبييترط   الشـفافية الانتقائيــة
  يييي و فيهييييذه تطكييييفتر    طترا يييي  فيطاييييموص  م  يييي  الم ن يييي و لمايييي طتر تكييييون تة قييييتر  فيتةتيييي ت  ايجترص يييي و 

 1.المفتر فيباتربر تت اذت  ترن هاترا 
ف يييذهتر ك   سييين  تا اب ييي  توضييي   فيق  ييي  مجيييترلات لم ييي  تطكيييفتر    تلإ ت  ييي و صكييي مســـتويات الشـــفافية:  .2

 وةه ت نترو فيلا ص  تطبمث ع هذه تلاترلاتو فيتط  تك ث  ع تترسكودت تطكترط  
  وةصعتر  تطكترط ت ا توت   فيع هذت تترسكو    ن شفتر    تلإج ت تت تلإ ت    تكع   ض في المستوى الذاتي:  -أ

  ييي  تترونييي  لم   اب يي تاظيي لم صييي تطج تولم يي  ط  ونييي  فيتترييوتطم تيييوأ طب عييي  فيطنييتر  تطييي تم او فيتطوتجبييترت تطييي 
 فيتتروتطم تطا تر  بتر؛

  ت لم     ع تطا ترذج تط زط  طذطا؛تثب ت   ع ط تت  انجترز تترعترط 
  ص  ؛و فيتلمحس     صع  ا لمم تطوتسع يج  أن  كون تلمك تر  تطعترط ع طبا تر لم   أس  فيطعتر ير لم 
   ؛2 تجع  فيتط قترص  فيت كز  باطكفتر   تلمك تر  تطكفتر ا ع تطكع  اترت فيتطمق ترت لم   أن ذضع ط 
 لم أو طم فيذطاالمستوى الشمولي:  -ب

 ط قترص ؛  ز   تترعا   بالإ ت ا فيتاج ت  تط اتر تت صاو ا طسك  ا فيطاكظ   طلأجنزا تتر 
                                                           

 ي  تطع ص ي  ط ع يو  تةطا ي و تطي دضو أط فيتي    كيو تهو جترطعي    دور الشـفافية والمسـاءلة في الحـد مـن الفسـاد الإدار  في القطاعـات الحكوميـة، تر س صم لم يو  صيم با ي تطسيب ع و 1
 .25و ص2010تطسعو   و 

 .19و ص2011و  سترط  طترجسكيرو تلجترطع  تلإس ط  و ازاو   سععو واقع الشفافية الإدارية ومتطلبات تطبيقها في الجامعات الفلسطينية بقطاع غزةنع    مح   ت بو 2
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 تتركم   صفعترط  ؛ ت ا تطاعترلمترت تع  لم طفنو  مجترط  تطكاس   تتركم   لإ 
 فياطييزت لج  ييعو تطكاييترفيأ  انكييتر  ط  ييز طع وطييترت فيثاميي  تط فيطيي  صاعترلم نييترو تطعييتر  فيتاييترصو فيفيضييع طوجو تتيي  ع 

 إ  تع نسخ  لمم    طتر  ا   ط   ؛   ع تةط تف
 ع  ع  ييترتت تلإ ت  يي  تط  تطا ييتر لاصيي  طييم تعظيي لم  في   يي  طييم تلمحترسييب  فيتط قترصيي  فيتترييوتز ت فيتطعيي أ ع تا يي لم أ ت

 طج طكف  لم    ت كز  ص  تلحكوطترت؛تط تلم  فيتاتر ج ض م ص  
شيييترط  لم ييي  طسيييكو   اطيييتر شيييفتر    تطاييي ت تت فيتطككييي  عترت فيتطايييوتنع فيتةنظ ييي  فيتلإجييي ت تت تع ييي  ضييي م  اذت       

تلإ ت تت تطع  ييتر لم ييي  تعب يي  طفنيييو   اطيييزت تطيي فيأ فيلم يي  طسيييكو   كع يي  ضييي في ا تييوت   طع وطيييترت  عترطيي و طيييع ضيي في ا 
 1تطكفتر   .

 ثالثا: منظمة الشفافية الدولية:
ساوي   و تاو  صوضع تا   TI  طز لهتر ب) (Transparency Internationalطاظ   تطكفتر    تط فيط  )       

طاظ ي  لمترتر ي   سب  تنككتر  تطفسيتر    نيترو فيهي  كع    ؤش  تطفستر  ع تط فيأ فيذطا لمم ط    ت ت   تط فيأ تس  ن
اير تكوط ي و فيتايوأ هيذه تتراظ ي  لميم نفسينترو اتطكيفتر    تط فيط ي  هي  طاظ ي  مجك يع طي ني لمترط ي  تايو  تلحي ب ضي  

 2تطفستر و م ع تطاترس طعتر ع م ع لمترتر  قوي ط ع   لم   انهتر  تةث  تتر ط  ط فستر ...ا.
 و أتي  تطكيوت   تطسيترصاع ع تطبايا Peter Eigen) ت ايملم      ص يم  1993 تأسست هذه تتراظ   لمتر        

تط فيليو فيه  تضلم تط و    فيلمتر فيطا   ع أ ثي  طيم سيبعع ص ي ت. في ايو  تطاكيترط تط م سي  لهيذه تتراظ ي  لم ي  تلإ ي ت  
 1995.3أت صاك ه ط   ا تةفيلى لمتر  ا  تا تطفستر و فيتطذي ص تطساوي ترؤش تت

  لمييم ط  يي  تفع يي  تقييتر  لمييترتر  طكمسييع فيتاو يي  نظييلم تطازتهيي    ييتر تهيي ف تتراظ يي  تط فيط يي  الى تلحيي  طييم تطفسييتر        
 4تطوطا   فيتطعترتر  .

  يييتر أن تعز يييز تطكيييفتر    فيس ترسييي  تلإ ايييترلم لميييم تترع وطيييترت سكسيييترلم  لم ييي  تط  يييع طيييم طسيييكو  تطيييولم و فيتطييي         
 و 5 فمضنتر أن تكون في اتر تر ثتر  طبتر  ا تطكفتر    تطعترتر   تلاطكزت   تر    

  الى تترع وطترت.ت    تطو وأ 

                                                           
و  سيترط  طترجسيكيرو جترطعي  أ  تطاي  و الإدارة بالشفافية لدى مدير  مكاتب التربية والتعليم بمنطقـة مكـة المكرمـة مـن وجهـة نظـر المـديرين والمشـرفين  ن  لمب  تط حمم طسف   طزيو1

 .37و ص2013تتر  ك  تطع ص   تطسعو   و 
 .7و ص2020تو تلجزتم و و أط فيت    كو تهو جترطع  تصم لم  فينو ت تر  الشفافية في إبرام العقود الإدارية لم يري أحم و2
 2و في ق  مث  و جترطع  تةاوتطو تلجزتم و صنظام المعلومات الوطني  أداة لدعم الشفافية وترشيد القرارات ت لم تسعو 3
 .8لم يري أحم و ط جع سب  ذ  هو ص4
 .212-211ط د  ص ع  فيصم   ج زفي ا و ط جع سب  ذ  هو ص ص5
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 . تلإ اترلم تطك اترم 
 .تطو وأ الى تذترذ تطا ت تت 
 .ت  تترعترطب  بالحاوأ لم   تترع وطترت 
 . تا د تلح تر   ترم  كك  لمم تتر تر سترت تترخك ف 
 .تعز ز ت    تترع وطترت 
 .المساءلة ممفهــــــو  الثاني:الفرع 

تطعيييترا ع فيقكايييتر تلحترضييي  فيتترترضييي و ت يييث أن تترسيييتر ط  طاييي  ألميييذ طفنيييو  تترسيييتر ط  تهك يييتر   بيييير طيييم قبييي   فيأ        
فيآط يترت تفع  نييتر هيي  تط   يزا تةسترسيي   ع قسييع فيتعيو   أ ت  تطع يي و فيأ ضييتر جيو ا تايي طترت تترا طيي  ع تطاعترلمييترت 

 1تا ط  .
 أولا: تعريف المساءلة:

 طكترط  وترت تهاترا تطع    طم تطكع  فترت تط  لم  ت طاع   تترستر ط  فيطم ص انتر تطكع  ف       
تع    تترستر ط  ع قترطوس طيرد  فيصسم  عأ تلاطكزت  أفي تط اب  صابوأ تترسؤفيط   م ث  كون تطف   طسيؤفيلا لميم       

 2ألم ترط .
 فييمض هييذت تترفنييو  فيجييو  لم قيي  تيي  ج ه طيي  ط  سييؤفيط  و أيوا سيي لم تيي تتبي  ايي     يي   يي  طييم  كيي     جيي         

تط  جيي  تطع  ييتر تطيي   وضيييك و فيتعييني  ييذطا أن تلحكوطيي  طسيييؤفيط  أطييتر  تطكييع  تطيييذي  أ نى تا  يي ت لمييم سييير لم  ييي  الى
ع تط ترطيي  مج يي  )  وضينتر تسييكخ ت  تترييترأ تطعييتر و اييتر  فيي ض لم  نييتر اطيي ع تطكييع  فيطكييتر  ترت و لمييبر اث  يي  تترفوضييع

و فيتلاط ع لم  نتر طيم لمي أ تطاوتب تتراكخ  أفي طتر يمث    ع لم     الم ت  تتروتزن  تطعترط و فيتاعوط تطع  ض  ط،نفتر 
 3نك هتر)فيسترم  تطاوتنع  ع تطام  تط وط  ا.

  تر لمي ف تطبايا تطي فيلي تترسيتر ط  لم ي ا أنهيتر فيتجي  لم ي  لميترت  أ يمترب تطسي ع  فيتطافيوذ بااضيوع ط  سيتر ط         
أ تةلمي   أفي ق   تترسؤفيط ترت لمم ألم ترلهلم. في اا    مترب تطس ع  فيتطافوذ ذفيفي تطس عترت أفي تترترط ي  أفي تةشيكتر

ط افييييوذ  ييييم ع ذطييييا تترسييييؤفيطون ع تلحكوطييييترت فيتطكيييي  ترت تاتر يييي  فيتترؤسسييييترت تترترط يييي  تط فيط يييي  فيطاظ ييييترت تلاك ييييع 
 4تتر نيا.

                                                           
و  سيترط  طترجسيكيرو تلجترطعي  تلإسي ط  و ة علـى جـودة الخـدمات الصـحية في المستشـفيات الحكوميـة الكـاى في المحافظـات الجنوبيـة فلسـطينأثـر المسـاءلة الذ يـاسمترلم   نع لم أسع و 1

 .12و ص2020ازاو   سععو 
 .15و ص2019 و  سترط  طترجسكيرو جترطع  تةزه و ازاو   سععوالعلاقة بين المساءلة الاستراتيجية والنزاهةأسمتر  دسع أحم  تتر هونو 2
 .59و ص2013أطترنو -و تطعبع  تطثترطث و تلامك ف طم أج  تطازته  فيتترستر ط النزاهة والشفافية والمساءلة في مواجهة الفسادلمبير طا  و 3
 .16أسمتر  دسع أحم  تتر هونو ط جع سب  ذ  هو ص4
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أن تسع  تةجنزا تطعترط  الى لم ط    ع تةط تف تترعا   فيتلاسكمترص  ترعترطبنيتر لمتر ي  تطفاي ت و  فيتع ف أ ضترو       
فيلاتك ترجيييترت أفيطئيييا تتريييوتطاع تطيييذ م  عك ييي فين أ ثييي  لم ييي  لمييي طترت تلحكوطييي  تطعترطييي و فيتييي تبل تلاسيييكمترص  ص  جييي  

 1ترط  فيتتروتطم.تترستر ط  تط  تسكا  ص في هتر لم     ج  تطكفتر    فيتوت   تطثا  صع تةجنزا تطع
 عييي ف صييي  طج تةطيييلم تتركمييي ا تلإنميييترم  تترسيييتر ط  لم ييي  اأنهيييتر تطع ييي  طيييم تترسيييئوطع تاييي د تطكوضييي مترت تط زطييي        

ة مترب تترا م  توأ   ف   تسكخ ت    ت ترتهلم فيتا    فيتجبترتهلمو فيتةلمذ بالانكايتر تت تطي  توجي  لهيلم فيت ب ي   
تترسؤفيط   لمم تطفك  فيلم   تطكفتر ا أفي لميم تاي تع فيتط يفي  كعكيبر تترسيتر ط  هي  تتركع بترت تترع وص  طانلم فيقبوأ صعض 

 2فيس    ككم تة  ت  فيتترؤسسترت طم ق   طسؤفيط ترتهلم فيتبر   أ ت هلم ط وثو  بلما.
ب  م ط تقبي  فيمحترسيير تلحكوط ي  طيافياتر سب  نسكاكج أن تترستر ط  ه  ككع تتروتطاع فيذفيي تة  ت  فيتتراظ ترت        
طع ي  ا الى تعع ي  ت ؤ ي ذطي ونفع تطع وط ع فيتترسؤفيطع لم وطتر طم لم أ تطااوتت فيتة فيتت تتر م  و  فين أنتتر

 ص ير سا . فيتلإستر ا اط  
 ثانيا: أنواع وماشرات المساءلة:

ترفنيو  نيلم هيذت ت في ا طع  كنيتر طفيح   ع مج    مج ولم  طم تةنيوتع فيتترؤشي تت تطي  تز ي  طيم ضي طفنو  تترستر ط       
 صكك  أفيسع فيت  .

 كبتر اي ط تايا فترت  نايترا وتترسيتر ط  أنوتع  ع    ك  فيتت  تاا    لم  تطبترتثع  كف  ا :أنواع المساءلة .1
 تطكترليو طاموت لم   أنوتلمنتر توض   فييمكم تترستر ط .   تس  ع تسكخ   تطذي تتر لم  لم   تعك  

ن تلحي  ع تؤ ي  لم ي  أتةتيزتب تطس ترسي  . في ت  يز لم ي  أ ت  تلحكوطيترت طيم قبي  المساءلة السياسـية:  -أ
 عكيييي    جيييي تكييييلم فيكث يييي  تطكييييع   ييييكلم طييييم لميييي أ تنكخييييتربات  يما تط يييي  فيأن تضييييو هتر أفي ا تربييييتر  

   تط فيط  فيتلاك ع. طتا  يم 
 ئوطعفيتترسي طعترط عت طستر ط  تض م  تلم    تك  م لم أ فيضع آط ترت ط  ؤسسترتالمساءلة الإدارية:  -ب

  وتم  فيتطاوتنع.ب ف تطك    طم تاف ذ تط

                                                           
و 02و تتر  كي  تطع ص ي  تطسيعو   و تطعي  ، مجلـة الاقتصـاد الماليـةصكما   تلاسك تط  تترترط ي  ع تطوتي تت تلحكوط ي  نج   اص ته لم لمب  تط حممو  د مح   تطاف ع و ط   ت تبترط تترستر ط  تترترط  1

 .6و ص2020
ــة بقطــاع غــزةسيي  لم صكييير قكييع و 2 ــة والمســاءلة في المنظمــات الأهلي ــة المالي طعيي  تلإسيي ط  و اييزاو و  سييترط  طترجسييكيروصك    تطكمييتر او تلجتردور الإفصــاح المحاســبي في دعــم أنظمــة الرقاب

 49و ص2017  سععو 
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فيتؤ يي  لم يي  طسييئوط   تة يي ت  أطييتر  تترسييئوأ لمييم اتر سييكنلم ع تطون فيي  تنع قييتر طييم طييامنلم المســاءلة المهنيــة:  -ج
ت  يي  تطكايي ف ع فينييترمفنلم فيطييم تج  نييلم يحترسييبون لم يي  تايي  ترتهلم فيتظنيي  صكييك   بييير ع تترنييم تتركخاايي  

 1فيتترعا ا.
ط   او  لم   تتركتر    تتر ن   فياش تا تتروتطاع فيتلج ترلمترت تطي  فيهذت تطاوع طم تترستر المساءلة الاجتماعية:   -ح

 2تعترط  صف ض أ بر ق   طم تترستر ط  لم   تةلم ترأ تطعترط .
 جعي  أ ت طيم أطث كنيتر ط تتتري  فيس في في فيه  تترسيتر ط  تتربا ي  لم ي  تطع قي  تله ط ي  صيع تطي م   المساءلة الهيكلية:  -خ

 .  او  تترسئوأ   تجع  فيتا  لم أ ت  تتر  فيسع ت ث ساود نا  أفي ساود تة  ت 
فيباطيي الم طييم تلالمييك ف ع تاييا   أنييوتع تترسييتر ط  الا تترسييتر ط  الا أنيي  يجيي  أن  اظيي  اط نييتر  وسيي    فيط سييت        

 3اتر   طم أج  قا   طسكو  أ ض  ع تة ت  تلإ ت ي.
كا  الى طامترلمي  نسيتترطي  طيترو  ي ن لما   ميا طي    فيتر ا نظيتر  تترسيتر ط  ع طؤسسي  لمماشرات المساءلة:  .2

 توت   لم   طم تترؤش تت تط  يمكم ص و تهتر فيتوض منترو طم لم أ تلآتيو
 و ت م كنترفيتسيييمتو طييي   فيجيييو  فيثامييي  طاكيييو ا فيتضيييم و تكع ييي  ص سيييترط  تترؤسسييي  في  سيييف  لم  نيييترو فيأهييي ت نتر

 فيطوتزنكنترو فيا  ت تتهترو فينفاترتهتر؛فيلمععنترو 
   تله ئييترت نييتر ترسييتر طتكييوت     نييتر لمتر يي   لمضييوع تله ئييترت تطيي ن تر   عطيي   ك ييا هييذه تترؤسسييترت له ك  يي  

  فيهي  هايترا في ي توت ي نتر. صع هذه تله ئترت فيآط ترت تطع  تر فيطكترصعكنترو فيتوت   أنظ   ق   أشكترأ تطع ق 
 ط عترط ع  تر   ع هذه تترؤسسترت؟؛ فين ف  فيتض 

  تفك ك  ؛   . فيط   ق ترطنتر  لم ترأ ط   لما  هذه تترؤسسترت لاجك ترلمترت  في 
  طيي   تطكييزت  هييذه تترؤسسييترت إلميي ت  تاييتر    طع ايي ؟ فيطيي   فيجييو  طانم يي  فيتضييم  لإلميي ت  هييذه تطكاييتر   ؟

 ؛4فيترم تا   هذه تطكاتر   ؟ فيه  هاترا آط ترت ط  ستر ط  ع تترأ تتض  فيجو  تترطفترت قترنون  
 (:INTOSAI) ثالثا: المنظمة الدولية ل جهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبية

طسيترص  ط منيترز تةلم ي  ت بتر  ا طم تطي م    1953فيه  طاظ   طسكا  و طنا   فياير س ترس  و تأسست لمتر         
 .باتري ع  و تطكوبيو ت ث تجك ع آنذتا أ صع  فيث ثون جنترزت  قترص تر طعا  تترؤك  تةفيأ ط،نكوس

                                                           
 .44-43نع    مح   ت بو ط جع سب  ذ  هو ص ص1
 .100و ص12 و قساع ا و تلجزتم و تطع  مجلة البحوا السياسية والإدارية ط ز    نوتأو تكاوطوج تر تلإلم   فيتلاتاترأ فيتترستر ط و نحو ا ستر  طستر ط  تطكمفين  و2
 .44ذ  هو صنع    مح   ت بو ط جع سب  3
 .65و ص 2016و تطعبع  تط تصع و تلامك ف طم أج  تطازته  فيتترستر ط  أطترنو النزاهة والشفافية والمساءلة في مواجهة الفسادتلامك ف طم أج  تطازته  فيتترستر ط )أطترن و 4
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طلأجنيزا تطع  يتر ط  قترصيي   ترعيتر ير تط فيط يي ع تطي فيأ طسيؤفيط  لمييم ا ي ت  ت فيهي  تضيلم  تر يي  طؤسسيترت تط قترصي  تطع  ييتر       
 تترترط  و فيته ف هذه تتراظ   الى تكم ع تبتر أ تة كتر  فيتترع    فيتايبرتت فيتطكميتر ب صيع تةجنيزا تطع  يتر ط  قترصي  تترترط ي 

 1ع مجترأ تط قترص  تترترط   في ب   لم   ألمضتر هتر تترط تر طترم  فيتثاع فيتسعون لمضوت.
ترترط ي  لم ي  تطاعيترع ت سم ي  ط  قترصي   ير تط فيط ي  تطجنزا تطع  تر ط  قترص  تترترط   فيتلمحترسب   ه  تترعيتران تترعتر ير تط فيط   طلأ       

 تطعتر . فيتط  ض طم تترعتر ير تط فيط   هوو
  ؛ن جو ا تطع   ترت تط قترص   تلجتر  ترض  
  تترترط   باطاسب  الى تترسكخ طع؛ تعز ز طا تق   تاتر    تط قترص 
      تط قترص  ؛تعز ز شفتر    تطع 
 اسب  الى تةط تف تترعا   تةلم  ؛ق    طسؤفيط   تتر تقبع تترترط ع باط 
   ترط يي  تتر   ط  قترصيي  ط يي  طكييم  ق  يي  تك يي  أنييوتع تطع   ييترت تط قترص يي  فيمج ولميي  تترفييتره لم ذتت تطايي   تطيي  تايي

 لم   تطاعترع تطعتر ؛
  يييتر ط  قترصييي  تترترط ييي  فيتلمحترسيييب   الى مج ولمييي  أسترسييي   طيييم ت تكيييز تلا ولمييي  تطكترط ييي  ط  عيييتر ير تط فيط ييي  طلأجنيييزا تطع        

تترفييييتره لم فيتتربييييتر   تطيييي  قيييي   تط قترصيييي  تترترط يييي  لم يييي  تطاعييييترع تطعييييتر  فيتك يييي  أنييييوتع تطوتجبييييترت فيتلاطكزتطييييترت طييييم تترعييييتر ير 
 2تط فيط  .

 لفرع الثالث: العلاقة بين المساءلة والشفافيةت
 ليوت صل صع طفنوط  تطكفتر    فيتترستر ط و يمكم تا هتر لم   تطامو تطكتر لم ق  قو  هاترا 
ان تطكفتر    فيتترستر ط  طفنوطترن طمتصعترن   عزز    طان تر  طم تلآلم و  ف  تترأ ا يترب تطكيفتر    لا يمكيم  .1

 ت ا  تعب   تترستر ط و فيطترا تكم هاترا طستر ط    م  كون ط كفتر    أ   ق    في سنلم هترتع تلحيترطكع ع ق يتر  ا
 3 فؤا في عترط  تؤ ي  في هتر ع تا د تا طترت تط  يحكترجنتر تتروتطاون.

انيييتر ع ايجيييتر  تلهييي ف ط تطكيييفتر    تيييو   تطكييي فيط فيتتركع بيييترت تةسترسييي   لإيجيييتر  أنظ ييي  طسيييتر ط   عترطييي و قاييي  .2
تطك ييرتت وت بي  مي دت فيطتلح وأ تتراترسب  ط ع    طم طكك ت تلإ ت او فيتز ي  طيم قي  تهتر لم ي  طوتجني  تطك

 تطب ئ   تط تلم    طانتر فيتاتر ج  .

                                                           
 .7صتطع ت و و  سترط  طترجسكيرو جترطع  ص  ت و  ( في ديوا  الرقابة المالية الاتحاد مدى تطبيق المعايير الدولية ل جهزة العليا للرقابة المالية)الإنتوساسنير طو   لمب  تلحسعو 1
 http://www.intosai.orgو2023-05-23تترعتر ير تط فيط   طلأجنزا تطع  تر ط  قترص  تترترط   فيتلمحترسب  وتلإنكوستريو  2
 53ط جع سب  ذ  هو ص قكع وس  لم صكير 3

http://www.intosai.org/
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باتراترص و   ن فيجو  أنظ   طستر ط  لم ي  طسيكو  طكاي   طيم تطكفيتر ا فيتطفعترط ي و  سيترلم  لم ي  تعز يز طفنيو  في          
 1تطكفتر    طم لم أ طتر تكض ا  طم آط ترت فيلماتر  .

  ييترت قيي   طيي   شيي  ع  فيطكيي فيلم   ان تطكييفتر    فيتطوضييولم فيتطعا ن يي  ع تطاييوتنع فيتةنظ يي  فيتط ييوتم  فيتطكع  .3
تترسيييتر ط و فيطيييم جنييي  ألمييي    ييي ن تترسيييتر ط  فيتطكيييفتر     ييي لم ترن شييي لم   تلحكوطييي  أفي تترسيييؤفيطع تلحكيييوط ع 
فيس ترسييترتهلم تطعترطييي  فيقييي ت تتهلم أطيييتر  تطكييع و في ييي لم ترن اتسيييترس أ ييي ت  تطكييع   نهيييلم   يييوتطاع طييي  نلم تط ييي  

 ييي  الى قا ييي  تترسيييتر ط  فيتط يما تط ييي  فيضييي ترن نجترتن يييتر تطع  يييتر ع تكوطيييترتهلمو   يييتر تعكيييبر تطكيييفتر    أ تا طن
 2في ولا الى طتر  ع ف باتلحكوط  تترفكوت .

 اممتطلبات الشفافية والمساءلة ومعوقات تطبيقهو أهداف و  المطلب الثاني: أهمية
طيي  تسييع   يي  تتةهيي تف في نكعيي   ع هييذت تترع يي  الى   تسيي  أ  يي   يي  طييم تترسييتر ط  فيتطكييفتر    لم يي  تيي تو        

 طان تر قا انتر فيذطا طم لم أ تب ترن طكع بترت فيطعوقترت    طم تطكفتر    فيتترستر ط .
 الفرع الأول: أهمية الشفافية والمساءلة

تر    ع  كيييفنتر ظنييي  أ  ييي  تطكيييف ك يرا تعيييأ بيييتر تتراظ يييترت تطعترتر ييي وان طكييي  طيييم تطكيييفتر    فيتترسيييتر ط  أ  ييي   بييي       
م تترسييتر ط  طيي أن ع تييع تروط ماييترم  فيتولم يي  تترييوتطاع فيتسيين  لم   يي  تا يي لم تة ت  فيقا يي  تترسييتر ط  فيضيي ترن نجترتنيي

 لم أ ت تبترطنتر باطكفتر    باطكاف ذ تطام   فيتتر ملم ط س ترسترت تطعترط .
 .أولا: أهمية الشفافية

فيتك م أ    تطكيفتر    ع قا ي  تتراي م  طيم لمي أ تترسيترلم ا لم ي  تذيترذ تطاي ت تت تطايم م و لم ي  طسيكو        
 3تطف   أفي تلحكوط  في ذت تو ير تطامترلم فيتلاسك  ت    ةي طاظ   ت    طكتر م  تطفستر .

طيم تايتر ج في تلمي  تترؤسسي و  فيتظن  أ    تطكفتر    طم لم أ لم  نتر لم ي  ككيع تترعا يع باطاي ت تت تطايتر  ا       
فيتطع يي  لم يي  ت ب يي  تاييو  تطعترطيي  طييم لميي أ طكييتر  كنلم ع تترع وطييترتو فيتايي د تترسييترلم ا لهييلم ع  نييلم ا ت ا لم   ييترت 
تطب ييييتر تو فيتسيييي   صكولم يييي  تترييييوتطاع فيتط لمنييييلم لم يييي  تا ييييتر تت تتركترتيييي  فيتسيييين   لم   ييييترت تا يييي لم تة ت و فيقا يييي  

ن ييتر فيتطو ييوأ الى طييتر  عيي ف باطاظييتر  تترفكييولمو اضييتر   الى  ونهييتر آط يي  ط و ييوأ الى تط يما تط يي  فيتترسييتر ط  فيضيي ترن نجترت
 4تكوط  طفكوت  فيطكما   تترستر ط .

                                                           
 .157و ص2015و تلجزتم و 3 و أط فيت    كو تهو جترطع  تلجزتم انعكاسات الفساد على التنمية الاقتصاديةلمترط  لم تر ا نزتأ لم   ترتو 1
 17و ص2015 و01 و تلجزتم و تطع  الأعمالمجلة الريادة لاقتصاديات و  في  تطكفتر    فيتترستر ط  ع تلح  طم تطفستر  تلإ ت ي امتر ب  فيط  او فيسميرا أت      مح   2
 .211ط د  ص ع  فيصاف ج زفي ا و ط جع سب  ذ  هو ص3
 .19-18 تر س صم لم و  صم با ي تطسب ع و ط جع سب  ذ  هو ص ص 4
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ت وق ع فيتطكاييي  اترتط فيت ا ييي   يييترطكفي ان تطكيييفتر    ع تطايييوتنع فيتةنظ ييي  تسيييترلم  لم ييي  ازتطييي  تطعوتمييي  تطبيرفيق تط ييي         
وط تطسيي ع و ع فيضييولم لمعييتلإجيي ت تتو فيتطكوسييع ع تط ط  ز يي  طييتطكثيييرا فياييير تطضيي في   و   ييتر تسييترلم  لم يي  تبسيي ل 

كسيي     ييتر أن  ذ يي  تطعفيصسييترط  تله كيي  تطكاظ  يي  ط  ؤسسييترتو فيسيينوط  ا اييترأ تترع وطييترت طييم تطا يي  ط اترلميي ا فيتطك
 فيجو  تك  عترت فيتضم  فيشفتر    ؤ ي الى تا    تطثا  تطعترط )تترا تق   .

نيترو فيتلإسينتر  طي  تتر ن ي    علم   تتركتر    صفعترط   طكعيو   نيوتت  تا فيطم جن  ألم     م تطكفتر    تسترلم         
  ييز لم يي  تلجييو اأ تطم ع صاييتر  تلالمك ييتر  لم يي  تطييذتت صكما يي  نولم يي  أ ت  أ ضيي  ع تطاعييترع تطعييتر و فيذطييا طييم لميي 

 فيزد ا انكترج   تطع  .
تلاقكاييتر  فيقا يي  تلآطييترأ ع تطك  يي    ييتر تعكييبر تطكييفتر    أسييترس أسيي وب تلحكييلم تتراترسيي  طك   يي  تسييم ا ت ا        

لم   تتركك تو فيه  تسكا  قب     ش   لم   لم ن   تطا ت و  ترطا ت  تطس ي لا يمكم أن  اترقفي فيتةلم يترأ تاف ي  
لا يمكم تترستر ط  لمانترو فيأن تم  تترع وطترت لمم تترنك ع  ف   صكعع   تتركتر   و تط  طيم ايرهيتر  ايع  تطو يوأ 

 1 .الى ت وأ تكسلم لاسك تط
 ثانيا: أهمية المساءلة 

تسك   تترستر ط  أ  كنتر  ونهيتر كث ي  قيترنوني ن ترصي  لميم تتريوطاع    يتر  كع ي  باتريوت   تطع ا ي  فيتترترط ي  ع تطاعترلميترت        
 ضيي  باطوضييع تلاجك ييترلم  ط ب يي  فيتنككييتر  تطفسييتر  تتريييترلي  انتلحكوط يي     ييترب تترسييتر ط   كع يي  باترييترأ تطعييتر  طييم شيي ن  

 2ع تط     .تط فيت كاتر 
   كيم محترسيب  يم  يم لم لهيتر  طن   طم آط ترت طكتر م  تطفستر  لم   طسيكو  تلإ ت ا تلمح  ي و آط  تع  تترستر ط

 كخبع؛ أفي طات طع اعتترسؤفيطع لم   ألم ترلهلم في ما فيت ق   ق ت تتهلم في ك  تسترباتهلم سوت   ترنو 
  فتر ا؛بالج ت ا فيتطكفيتعز ز تطكعو  تسترهلم تترستر ط  ع لم     قسع تة ت  تلإ ت ي 
   محترسييب  تترسييؤفيطع لمييم تةطييوتأ تطع وط يي  فيحمتر كنييتر طييم تطعبييث فيتلانكنتر ييترت تطيي  قيي  قيي   طييم تييع لآلميي

 ؛3نك م  تا  ترتهلم تط ير ش لم  
 الفرع الثاني: أهداف الشفافية والمساءلة 

ذت بييييطييييم أجيييي  تلإترييييتر  ط كييييفتر    فيط  سييييتر ط و أهيييي تف تسييييع  هييييذ م تةلميرتييييع طكما ان ييييتر في  أنطييييم تترؤ يييي         
 ستر ط .ه تف تترتتروضوع قس اتر هذت تطف ع الى قس ع قسلم  ك   أه تف تطكفتر    فيتطاسلم تلآلم   ك   أ

                                                           
 .14    مح   فيت في  سميرا أت  و ط جع سب  ذ  هو ص 1
 .6نج   اص ته لم لمب  تط حمم في د تطاف ع و ط جع سب  ذ  هو ص2
 .215و ص2020تلحترج اض و باتا و تلجزتم و  -1-و أط فيت    كو تهو جترطع  باتا دور الحكم الراشد في مكافحة فساد الجماعات الإقليمية في الجزائرتاترن صم زابيو 3
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 أولا: أهداف الشفافية 
تطب ييتر ت فيتلإجيي ت تت في  ترتع لم يي  تطع   ييتطكييفتر    هييو ت  يي  تيي    تترع وطييترت فيطييم تج ت  يي  تلاطيي  جييوه  ان       

تقبي .  كني ف نيلم فيتتر  فيتترع وطترتو م ث يمكم ة مترب تترايترلح تلحايوأ لم ي  طع وطيترت  تر  ي  تسيترلم هلم لم ي  تطف
 تطكفتر    الى طتر    و 

 ع ييوأت  يي  تترسييترت تلإ فيتتر تر   تعز ييز تط قترصيي  تلإ ت  يي  فيزد ا  فتر تهييتر طييم لميي أ تط قيي  فيتطوضييولم ع تلإ يي ت تت 
 بتر؛

   تلإ باا فيتطفوض  ع لم   تطعترط ع؛تو ير تطوقت فيتطككترط   فيما 
 طاع تتر تر سترت تلإ ت    تاترطئ ؛ 
 تعز ز تط في  تط قتربي؛ 
 ؛1زد ا تطثا  صاظ ا تطعترط ع فيتتروتطاع ط كاظ لم تلإ ت ي 
 تطاييي ت تت  قترصييي  لم يييتسيييكا أ تلجنيييترز تطاضيييترم و فيطامييي  تطاييي ت   ع تاف يييذ تةتكيييتر  تطييي   اييي  هترو فيتط  

  ؛ترأ أطتر  تطفسترفك  تلا كاف ذ   تلإ ت    تطاتر  ا لمم تطس ع  تطكاف ذ  و ةن لم   تسكا ط   تطس ع  تط
  ؛2قسع  و ا تط فيط  لم   تترسكو  تط تلم   فيتاتر ج  ع مج  تلإ  لم  فيطاترهض  تطفستر 

 ثانيا: أهداف المساءلة
كييي    فيأ تمييي و  ييي  تطعااييي  تطبت ي ع تتراظ يييترتو ذطيييا أنهيييتر ت  يييز لمالى   يييع طسيييكو  تة ت  تلإ  تترسيييتر ط  تسيييع       

 ت ث يمكم تا  أه تف تترستر ط  ع تطااترط تطث ث  تطكترط  و
سييم ت و طضيي ترن تم ييث تكييك  تترسييتر ط  اتيي   آط ييترت ضييبل تة  فيتطييكمكلمو ط  قترصيي   وسيي     تترسييتر ط  .1

  ت  أفي طاع استر ا تسكخ ت  تطس ع ؛تلاسكخ
أ تسيم ستر  طيم لمي و م ث تكك  فيس     ض م تتروتطاون فيتترك لمون فيتط   تطض ترنتترستر ط   اوع طم  .2

ودت ع طييييتةفي  فيط تلمييييترا تلاطكييييزت  باطاييييترنون طييييم قبيييي  تتر تر سييييع ط سيييي ع  تطعترطيييي  ع مجييييترأ تا طيييي  تطعترطيييي و
 تسك  أ تتراتر  ؛

                                                           
 و تطعيي  باة  نالمنـار، مجلـة نظيلم تترع وطيترت تلمحترسيب   تلمحسيوص   لم ي  طنيتر  طيي قا    يوتن تلمحترسيب  تة  ني ع تعز يز تترسيتر ط  فيتطكيفتر    )  تسي  ط  تن ي  و  أثي لميون تطكيب   فيمح ي  تتريوطنيو 1
 .343-342ص و2013و 4
تطايترنون جترطعي  ص ي ت و تطعي   تايترص طبميو  طيؤك   ي ع تطايترنون  القانونيـة،  ليـةلـوم مجلـة الع ترلح لمب  لمتر   تطعم    في ن  تحم  تترا   و  في  تطكفتر    ع تلحي  طيم تطفسيتر  تلإ ت يو 2

 223و ص 2018فيتترؤسسترتي تطوتقع فيتتر طوأا و تلإ  لم تط سكو يتطعتر  تتراعا  قت لماوتنا 



 دبيـــات النظــــرية والتطبيقيــــةالفصــــــــل الأول                                           الأ

 

 43 

 تا افيض تطسي ب   ع  عا  قا   تلهي  ع تطسيترصاع تكيون تترسيتر ط  أ تترستر ط   ع     ط كمسع تترسك  و .3
تطييي  طيييم شييي نهتر أن  تةلم يييترأتة ت  فيذ ييي  تسيييكع ت ت طسيييباتر طييي   تترسيييؤفيطع فيتتريييونفع ط بميييث فيماييي  

 1تؤ ي الى ت ا تةنوتع طم تةلمعتر  طك   نتر فيصذطا  كون طفنو  تترستر ط  ق  توسع أ ث .
خ ا طيم ترو فيتطيكفيتسيكفمترلهفي ذطا طم أه ت نتر تام   تةلمعيتر  فيطعترلجكنيتر فيتلحي  طيم كيتر ي تةلمعيتر   .4

لم ي   اتر و فيتطم  يزفيتلاسكم تلمحسوص   فيس تر ا طب أ تطكفتر   و فيتلمك تر  طب أ تكتر ؤ تطف ص فيقوتلم  تلج ت ا
  تر سترت ط  تاتر  ةو ا تترخ جترت؛أ    تتر لم ت فيتتر

 و 2في    تطبترتث صاتر  ت لم   تطسترص  أن أه تف تترستر ط  ه   
  تةه   ؛تتراظ ترت   ع طسكو  تة ت  ط عترط ع ع 
  تطوقت تتراترس  في ق  تك ف  اكا ؛تسك  أ تتروت   تتركترت  ع 
  ؛تكبع تةلم ترأ أفيأ  فيأ طكا    تةلمعتر  فيط و وأ طلأه تف تترع وص 
 والمساءلة تطبيق الشفافيةالثالث: متطلبات ومعوقات  الفرع
كعي   ن يتر فيطعوقيترت أ ضيتر تطلم   طكع بيترت تعب اتطكفتر    فيتترستر ط و  اكض  طاتر تطكع ف  طم صك  تةلمذ ان       

ن تر طعوقيترت تترستر ط و فيثافي طكفتر    الى تترعوقترت تط  توتج  هذت تطكعب  و فيلهذت سااسلم هذت تطف ع الى أفيلا طكع بترت ت
 تعب   تطكفتر    فيتترستر ط .

 أولا: متطلبات الشفافية والمساءلة:
و  ونهييتر تلإنسييترنا يي   وتميي   ثيييرا ع مجييترلات شيي  طييم ت ييترا  ييؤ ي تعب يي  تطكييفتر    الى قمتطلبــات الشــفافية: .1

تعييزز أهيي تف تلإ ت ا تطكا و يي  ط  مك ييع فيق يي  تاييو  تة يي ت  فيتا يي  تط يما تط يي  ع تطع يي  تلإ ت يو فيطكيي  قايي  
 3تلإ ت ا أه ت نتر لاص  طم توت   مج ولم  طم تتركع بترت فييمكم ا ترأ هذه تتركع بترت  تر    و

   لم ي  تترسيكودت  فيس ترسيكنتر فينكيترطترتهتر   يتر  كع ي  باترؤسسي  في سيترطكنترو  بالانفكترلم فيتطكفتر    فيتةطترن تلاطكزت
 ؛4تلإ ت     تر  و صكك   س    ستر ط  جتر ا ط  ؤسس  فيط عترط ع بتر

  ع تطكيفتر   ج تيوت  عي  فينكيترمنك  تطولم  ط   تترونفع فيتتروتطاع فيتع  فنلم ماوقنلم فيفيتجبترتهلم ع مجيترأ طب  
 ك   نوتت  تلح ترا؛ت

                                                           
 100-99ط ز    نوتأو ط جع سب  ذ  هو ص1
 51س  لم صكير قكع و ط جع سب  ذ  هو ص2
 226صذ  هو في ن  تحم  تترا   و ط جع سب   ترلح لمب  لمتر   تطعم    3
 21 م  لمب  لم   تطاع زيو ط جع سب  ذ  هو ص4
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  تطكفترلميي  طييع تترعا ييع فيذفيي تطع قيي و فيتطسيي ترلم ط  ييوتطاع أن   تظييوت في فن ييوت في ا  ييوت قيي ت تت فيتايي  ترت
 ؛1تترونفع

 تةنظ ييي  سيييع فيتعيييو تلالمك يييتر  لم ييي  تترفيييتره لم تلإ ت ا تاتر ييي  بالجيييو ا تطكيييترط   طيييم لمييي أ تلحيييث لم ييي  ق   
 تلإج ت تت تلإ ت    صاو ا طسك  ا؛فيتط وتم  في 

  تطيي في تن اع س ترسيي  ككييع تترونيي  طييم اتر سييك  ط ع يي  تلإ ت ي  خك يي  أنوتلميي  في  جترتيي  طييم لميي أ تكييم
 ط ا طو   ؛ ع تلإ ت ي تر  ع تتروقلمتر   ع تتر ت ز تطع )تترونفع تطون ف ا تط  تعني لم   تسك  ت  

  تتر ن ي  فيتلحيث لم ي  ضي في ا  تطكا    طم طظتره  تطبيرفيق تط  و في كون ذطا إضتر   تطاف  تترنا   لم   تا ط
تلاطكييزت   لم ق ييترت تطون فيي  طييم أجيي  قا يي  هيي ف تلإ ت ا تةسميي  فيتطييذي  ك ثيي  إشييبترع تلحترجييترت تلمح  يي  

 ؛2ط  مك ع
نفسييينلم   تاظييي لم أتكع ييي  تترسيييتر ط  فيجيييو  ت  ييي  طع وطيييترت فيأ يييمترب طاييي م  قيييتر   م لم ييي متطلبـــات المســـاءلة:.2

. فيلاصي  كع ترأ تتريوت  استر ا تسي طم ت ث تطاولم   فيلم   تطكفتر ا أفي تطعمز في فيفيجو  نظتر  تر تقب  فيضبل أ ت  تترسئوطع
 أ تطكيي تصير طييم لمييجيي ت تت في ط  وني  أن  ب يي  لمييم أي سيي وا  كاييتري طييع تترعييتر ير تةلم ق يي .   ييتر لاصيي  طييم تييوت   تلإ

س لميم نكيترمج   تتر  في تك  ع مح    ا  فييح   ط  في    يمكم تلإص   لمم طظتره  سو  تطس وا. هذت فيلمم طستر ط
 لم     اب   تطك    طم أطو  ث ث و

 طا تتر  فيس فيتضم  فيمح  ا صك   ق ؛أن تكون تلمكاتر ترت فيطسئوط ترت ذ 
    ت لم   تطا تر   لمبترم  فيتلمكاتر ترت ؛أن  كون تتر  فيس قتر 
  صييع تطسيي ع  جييو  تييوتز في أن تكييون تطسيي ع  تترخوطيي  طكترتيي  باطايي   تطييذي  سيي   طيي  باطا ييتر   سييئوط ترت و أي  

 لمم  ك   ع تطا تر   نتر  فين فك ؛ سئوط   فيصذطا يمكم طستر ط  تطكخافيتتر
فيطكما ييي   عترط ييي  تترسيييتر ط  يجييي  أن  كيييون هايييترا نيييوع طيييم تطثاييي  صيييع طيييم  عترطييي  باترسيييتر ط  فيصيييع تترع وطيييترت        

 3تترا ط  طم تةشخترص تطذ م يخضعون ط  ستر ط .
 .ثانيا: معوقات تطبيق الشفافية والمساءلة

ذه تترعوقيترت ض تطيكخ ا طيم هيهاترا تطع    طم تترعوقترت تط  تع   سييرفي ا  ي  طيم تطكيفتر    فيتترسيتر ط و فيط ي        
 ت وأ ط اضتر  لم  نتر. الىلاص  طم ش لم هذه تترعوقترت ط و وأ 

                                                           
 22 تر س صم لم و  صم با ي تطسب ع و ط جع سب  ذ  هو ص1
 227 ترلح لمب  لمتر   تطعم    في ن  تحم  تترا   و ط جع سب     هو ص2
 45نع    مح   ت بو ط جع سب  ذ  هو ص3
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تة ص ييترت تلإ ت  ييي  لم يي  فيجييو  مج ولميي  طييم تترعوقيييترت تطيي  قيي  طييم تعب يي  تطكيييفتر     عم يي الشــفافية:معوقــات .1
 1تلإ ت    فيطم اج ت تت طكتر م  تطفستر  تلإ ت يو في   تر     ت خ ا لإص تز ت ا تترعوقترتو

  تطبيرفيق تط   فيتعا   تلإج ت تت؛تلاسك  ت  صكعب   تةنظ   
 ه تترع وطييترت ك  أ هييذ يم  ييون الى تطث ثيي ا فيسييع  تسييتعيي ض تطكييفتر    ط خ فيقييترت طييم قبيي   ئيي  طييم تترييونفع

 تر   فيتن تعتر ضت طع أه تف تلإ ت ا؛طكما   أه ت نلم تا
  لم؛تةه تف قكترج الى طوضولم   فيفيضو توتج  تطكفتر     عوص  ع ق    أه ت نتر  ون 
 كب تلهتر فيجيييو  تلاز فيتج ييي  فيتطفوضييي  ع لم   يييترت تطكمييي  ث فيتطكعيييو   تطييي  تسيييكن ف تةنظ ييي  تطسيييترم ا فيتسييي

 ؛2 نظ   قك نتر طعتر ير تطكفتر    فيآط ترتهتر تلج  ا
جك ترلم يييي   موتنيييي  تلالميييي ض هييييذه تترعوقييييترت لم يييي  تلمكبتر هييييتر فيط يييي ا ت ت  ييييترت   يخ يييي  ط م المســــاءلة:معوقــــات .2

 عوقترتوطك ا تتر فيتطس ترس   فيتلاقكاتر    فيتطثاتر    ط  مك ع تطذي تع       تلإ ت او في   تر     لم ضتر
 طعوقترت ا ت    تكع   بالجنترز تلإ ت ي فيتك  والف ة الأو : 

 كترطترت ؛ملم تلجنترز تلإ ت ي فيتع   نتلإ ت ي صس  تضخلم ت فيتلإش تف عوص  تفع   تط قترص   -أ
 ؛لإج ت تتتطكمتر ب تطاترم   طكبس ل تعا  تط وتم  فيتلإج ت تت فيط   أ أ لم   ذطا طم  ث ا ت -ب
 ؛تط  كتر س ألم ترأ تترستر ط  ت    ضع  تلح تر   تتر اوت  طلأشخترص فيتطوت تت تلإ -ت
اييييع  اتر سيييي  عيييي  طييييم تطيج ثيييي ا المييييتر ا تله ك ييي    فيأت ييييتر  ثييي ا تطك يييييرتت ع تطاييييوتنع فيتطيييياظلم فيتطكع   يييترتو  - 

 كظ   في ع     طكا  ؛تترستر ط  صاو ا طا
 طعوقترت تجك ترلم   ثاتر    فيطانتروالف ة الثانية: 

  ؛تلمحترص  فيتلمحسوص  ؤ ي الى ش وعه  ا  تطولا تت تلاجك ترلم   تطكا      تط  ت -أ
  لم  لم ي  ايجيتر سيتر  ك و ايترتافترض طسكو   فيتت  تطعترط ع ع تلجنترز تلإ ت ي طاتر ن  با تفترع تكترط   تترع -ب

 ص ئ  ط م   ط فستر ؛
 تر؛فيطاتر عن ستر ط و فيص ترن طكع بترتهترضع  تطاكترطترت تطك   ب   تلهتر    الى تع  لم ثاتر   تتر -ت
   ك ه ييي  تطكاظ  ييي ترط ع فيلمييي   ط تلميييترا ذطيييا ع صييي تطج تطكك ييي ضيييع  تطكاكيييئ  تلاجك ترلم ييي  تةسترسييي   ط عييي - 

 أ تترستر ط  فيلم قترتهتر فيطاكض ترتهتر؛تترونفع تلج  و لمتر   ع مجتر

                                                           
 186و ص2017و طتر س 1 و تطسعو   و تطع  المجلة العربية للإدارة  لم صم   ج تطسب ع و أث  تعب   تطكفتر    تلإ ت    ع تلح  طم تطفستر  تلإ ت ي ع تطك  ترت تترترط   تطسعو   و 1
 227 ترلح لمب  لمتر   تطعم    في ن  تحم  تترا   و ط جع سب  ذ  هو ص2
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 ؛1تنككتر  تطفستر   عكبر طم تترعوقترت تط  قوأ  فين تفع   تترستر ط  -ج
 اءلةية والمسالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في دعم الشفاف رالثالث: دو المطلب 
في اييتر ط  عييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر و  كعييع تلمك ييتر  تترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر  فيتاف ييذهتر        

ط اعيييترع تطعيييتر  تعز يييز تطكيييفتر     لمترتر يييتر طيييم قبييي  طؤسسيييترت تطاعيييترع تطعيييتر . طيييم صيييع أهييي تف تترعيييتر ير تلمحترسيييب   تط فيط ييي 
فيقسي انتر فيتذييترذ تطاي ت تت صكيي ن تتريوت   تترترط يي  تلحكوط ي  لم يي  أسيترس قسييع تطكايتر    تترترط يي  طلأاي تض تطعترطيي  طيم قبيي   

 2  تر ت تطاعترع تطعتر و فيتعز ز تترستر ط  ع ا ت ا تترترط   تطعترط .
ترع تطعيتر  صكي ن تطكيفتر    فيتترسيتر ط و أ يتر  مج ي  لجاي  صي  طج في   تر  كع   بالمك يتر  طعيتر ير تلمحترسيب  تط فيط ي  ط اعي       

سيي عع  تطكييفتر    فيتترسييتر ط  ع تطكاييتر    تترترط يي و  IPSAS   ن تلمك ييتر  UNAIDSتةطييلم تتركميي ا ط كا  يي  تط فيط يي )
تة ت   بالمكبتر  أنهتر طعتر ير ذتت جيو ا لمترط ي  تع ي   عترطي  محفيز طكيو ير ص يتر ت طترط ي  سي     فيشيفتر  و فيباطكيترلي قسيع

 3تطكك     فيتترستر ط  فيتطكخا ا تطعتر أ ط  وت  .
 الفرع الأول: دعم شفافية الموازنة العمومية 

تعييي  تطكيييفتر    ع تسييي ير ط زتن ييي  تلج ترلميييترت تلمح  ييي و فيتله ئيييترت فيتترؤسسيييترت تطع وط ييي  طع ييي  أسترسييي  فيأتيييي         
تلاييترلاتو  مييع تاييو  هييذه تله ئييترت   ت  ألم ترلهييتر تطكي فيط فيتتراوطييترت تةسترسيي   ط كا  يي  تطكييترط   فيتترسييك تط  ع  تر يي  

ع  ايي  تطكييفتر   و ت ييث تكيي ا تلاك ييع تلاييني ع   يي  فيتاف ييذ في قترصيي  ط زتن ترتهييترو فيتع يي  لم يي  نكيي    ييع تترع وطييترت 
تتركع ا  صافاترتهتر فيا  ت تتهتر صك  شفتر    طبكعي ا لميم تطسي    ع ا ت ا تطكيؤفين تطعترطي و  ي ن هيذت تطع ي  سيوف  عيزز طيم 
أطيي  تط قترصيي  لم  نييتر فييحيي  طييم تطفسييتر  فيهيي   تترييترأ تطعييتر  طييم جنيي و فيطييم جنيي  ثان يي   ضييبل صاييوع طييم تط قيي  تايي   تتهتر 
ط  ييوت   تترترط يي  تترع وصيي  ع تتر زتن ييترت تطاتر طيي و فيباطاظيي  ط خاييترما تتر  ييزا ط اكييترط تلحكييوط  فيطب عكيي  تاتر يي   اب يي  

اييي  فيفيتضيييم  طضيييبل تاييي    تلإ ييي ت تت فيت شييي   تطافايييترتو تيييوت   طع وطيييترت طترط ييي   تر  ييي  فيطسيييم   في ييي  س ترسيييترت  ق 
فيبالمكبتر  تلمحترسب  لم   أسيترس تلاسيكماتر  تسيم   تر ي  تلإ ي ت تت فيتتراي في ترت فيقيت تي فيثنتر  ني  قاي  لمي ا طيزتد 
أ نييترو) ظن  تتر  ييز تترييترلي تلحا ايي  ط مكوطيي و  كيي   اطكترن يي  ا ت ا تطكايي   تت تترترط يي  فيالميي ت  تترييوتز ت صفعترط يي  أ ييبرو 
 كوت   طع تتر تر سترت تلمحترسب   تط فيط  و  سكم   ط  عتر ير تترترط   فيتلمحترسب   تتروضولم  طم قبي  تله ئيترت تط فيط ي و أ ثي  

 4طانم   فيفيتقع   لإ ت ا تة وأ فيتااو و زد ا تطكاترس  طم صع تكوطترت تطعترا فيقترص    تتراتر ن     تر ص انتر .

                                                           
 45و صنع    مح   ت بو ط جع سب  ذ  ه1

2Otuya  Sunday&Denedo  ElohorOvuakporaye, Ibid, P04. 
 211ط د  ص ع  فيصم   ج زفي ا و ط جع سب  ذ  هو ص3
 و تطعي  دفـاتر اقتصـاديةمجلـة طب ي دت فيلا ي  تطبيو  او  -  تسي  ط  تن ي  -و أث  طعتر ير تلمحترسب  تط فيط   ط اعترع تطعتر  لم ي   عترط ي  تو  ي  تطافايترت تطعترطي فيفيةعو تك لمشترشوا لمب  تلحك لم 4
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 المال العامالفرع الثاني: دعم المساءلة والرقابة على 
   ع ي  صكيك   بيير IPSASان تعب   أسترس تلاسكماتر  ع نظتر  تلمحترسب  تطع وط ي و في ي  طيتر نايت لم  ي )       

لم   زد ا جو ا ت جترت  فيطيم تج تذيترذ تطاي ت تت تلاقكايتر    تطسي     طيم جني و فيتفع ي  تط قترصي  فيتترسيتر ط  لم ي  تتريترأ 
ا ييي  تطكسييي ير تةطثييي  ط  يييترأ تطعيييتر  قيييتر  تلاقيييتر  تطييي فيلي  ط  مترسيييبع تطعيييتر  فيتا ييي لم تة ت  طيييم جنييي  ألمييي  . فيص  ييي  ق

إ  ت  خم  طعيتر ير ع شي ن تلإ ايترلمو تكضي م مج ولمي  طيم تتركع بيترت تطي  تسيترهلم الى تي  صع ي  ع ت شي   تسي ير 
  لم يييي  تطكييييوتلي تطعيييي ضو تلالمييييمتفو تطا ييييترس 28و29و30   قييييلم )IPSASتطاعييييترع تطعييييتر و ت ييييث تع يييي  طعييييتر ير)

لم   تعز ز  نلم طسكخ ط  تطب تر ت تترترط   ة    تة فيتت تترترط ي  تتروجيو ا ضي م تتر زتن ي  فيلمتر جنيتر ط    يز  فيتلإ اترلم
   قييلم IPSASتترييترلي فيتة ت  فيتطكيي  اترت تطاا  يي  لحكوطيي  أفي طاكيي ا ألميي   ع تطاعييترع تطعييتر و ع تييع  ع يي  تترع ييتر )

طعييييتر ا لم يييي  ق  يييي  طكع بييييترت تلإ اييييترلم تاتر يييي  تلإ اييييترلم لمييييم تترع وطييييترت تترترط يييي  تييييوأ تطاعييييترع تلحكييييوط  ت ا22ا
 1بالحكوطترت تط  ذكتر  لم ض تترع وطترت توأ تطاعترع تلحكوط  تطعتر  ع ص ترنكنتر تترترط   تتروت ا.

كي   ت ط  فيتطكيفتر    ؤث  لم ي  تترسيتر  تر ذ   ألم هو   ن لماترما تترعتر ير تلمحترسب   تط فيط   ط اعترع تطعتر  تط  ت       
 تترك يرتت تطكترط  و

 ؛م ت فيلم ضنتر ع تطوقت تتراترس تفظ تطس 
 ؛م تا    أفي طع وطترت  ق ا  في تر   تلإ اترلم لم 
  ؛فيجو  تا    ت ق   اير طؤه 
  ؛طترت ذتت تطا   لج  ع  ئترت تطضبترطتلاتكفتر  باترع و 
 ؛سكمترص  ايجترص   طم أ مترب تترا م ات ت  ت 
   تطكوت يي  فياطكترن يي  تتراتر نيي  صييع تطكاييتر    اضييتر   تلإجيي ت تت تطاترنون يي  تطوتجبيي  ع تةنكييع  تلحكوط يي  فيقا يي

 ؛2فيتترع وطترت
 
 
 
 

                                                           
 52شاشوة عبد الحكيم وحكيم بوجطو حكيم، مرجع سابق، ص1

2Tolyemi, Samuel Taiwo, Sunday Inyada and Ibitoye, Temitope Titilayo, EFFECT OF IPSAS ON ACCOUNTABILITY AND 

TRANSPARENCY IN SELECTED STATES OF NIGERIA, ICAN, Proceedings of the 7th Annual International Academic Conference on 
Accounting and Finance Disruptive Technology: Accounting Practices, Financial and Sustainability Reporting, NIGERIA, 2021, P 6-7. 
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 ة.فية والمساءلوالشفا المبحث الثالث: الأدبيات التطبيقية للمعايير المحاسبية للقطاع العام

ص ي  وت  طانيتر تطع  تروضوع سيتسامترفيأ ع هذت تتربمث تس  ل تطضو  لم   تط  تسترت تطسترصا  تط  تاترفيطت هذت        
عيييي  ت هييييذه بً ترو فيتفيتةجاب يييي و ت ييييث تلمك يييي   لم يييي  مج ولميييي  طييييم تةط فيتييييترت فيتتراييييترلات فيتترييييذ  تت تلح  ثيييي  نسيييي

  وع ضنتر ع طتر  تط  نسكت تترك ير م طعًتر في تط  تسترت صع طم تاترفيطت تترك ير تترسكا  أفي تطكترصعو أفي طتر  ع
 .المطلب الأول: الدراسات السابقة المتعلقة بالمعايير المحاسبية للقطاع العام

ــ  صعاييوتن 2022) دراســة عبــدوس إ ــا ،  1 تطــوير  ة للقطــاع العــام في دور تبــني المعــايير المحاســبية الدولي
   يي    ط فيتيي    كييو تهوأكــومي ، الإبــلاا المــالي الح نظــام المحاســبة العموميــة في الجزائــر وأثــره علــى جــودة

 يييزتم .و تلج3 تطع و  تلاقكاتر    فيتطع و  تطكمتر    فيلم و  تطكس يرو جترطع  تلجزتمييي 
 ي  تلمحترسيب    ع تعيو   أنظعيترع تطعيترته ف هذه تط  تس  الى تطكع ف لم    في  تترعتر ير تلمحترسب   تط فيط   ع تطا       

ترط   جترصي  لم ي  تلإشيكترفيطي  تلإث هتر لم   جو ا تترع وطترت تترب   لمانترو فيق   ترن ذطا طيم لمي أ محتطع وط   فيطم تج أ
تطع وط ييي   نظيييتر  تلمحترسيييب  لى تعيييو  تط م سييي   تطكترط ييي و   ييي   يييؤ ي تبيييني تترعيييتر ير تلمحترسيييب   تط فيط ييي  ع تطاعيييترع تطعيييتر  ا

 ؟فيتلإص   تترترلي تلحكوط  ع تلجزتم 
قي  ث نظيلم في تك ي  ميتر ب  تتروضوع م تلالمك يتر  لم ي  تطكم  ي  تترايتر ن ط كعي ف لم ي لإترتر   خك   جوتن        

  صككبيييع ط  تسيي  تتر تبعييجوتنيي  ت تتر زتن يي  فيتلمحترسييب  ع تطاعييترع تطع ييوط و   ييتر م تسييكع ترأ تترييانج تطكييتر يخ  ع صعييض
تطي  م  طكميتر ب تط فيط ي تتترت ع تعو  أسترط   الم ت  تتر زتن   تطعترط  ط  فيط  فيتتر تت  تط  ط ت بيتر طكيتر  ع تلإ ي 

 تطكع   اط نترو فيق  أنن ت نكترمج تط  تس  طتر   و
 تبل باطاظيييتر  اظيييترطع طيييفيجيييو  تكترطييي  صيييع تةنظ ييي  تتر زتن ترت ييي  فيتلمحترسيييب   طيييتر يجعييي  نجيييترلم ا ييي لم أي تط 

 تلآلم ؛
  نكيترج تطعيتر   سي   إ   ط اعيترعان تةلمذ   تر سترت محترسب   تكوت   فيطتر جتر ت ص  تترعتر ير تلمحترسيب   تط فيط ي

طكييفتر    عيزز طيم تطع وطيترت طترط ي  تعكي  طي   قي  ا تط فيطي  لم ي  تطو ييوأ طلأهي تف تترسيع او فيهيو طيتر  
 في ك س تترستر ط  لمم ط   قا   تطاكترمج؛

 ت فيتتر  كييي  تتر  ص ييي و أ ضيييت الى أن هايييترا تفيييترفيت ع   جييي    يييتر أن   تسييي  ميييتر ب  ييي  طيييم   نسيييتر في اييي 
تلإ  تترت تتركبع  طم  فيطي  الى ألمي  و ت يث تعكيبر   نسيتر في اي ت   يم تطي فيأ تطسيبترق  الى فيضيع طعيتر ير 
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تط فيط يي  ع تطاعييترع تطعييتر و طييتر   ييع طييم جييو ا  فيتترعييتر ير تلمحترسييب  محترسييب   لمتر يي  باطاعييترع تلحكييوط  تكوت يي  
 لمانتر ع هذه تط فيأ؛ تترع وطترت تترب  

  ت تط فيط ي و تطي ترت تله يأطتر تلجزتم  لم ي  اي ت  تتر  كي  تتر  ص ي  أط ي  طكيتر  ع ا ي تنتر تسيكمترص  طكو ي   
 ؛2023طم تتركوقع أن   لم  ت ز تطكاف ذ تصك ت  طم سا  

 المـاليداء اع العـام علـى الأ أثر تبني معايير المحاسبة الدوليـة للقطـ  صعاوتن 2020و )دراسة شتيح أ رم  2
س تر  جترطعيي  يحيي   يي تطكسيي يرو او أط فيتيي    كييو تهو    يي  تطع ييو  تلاقكاييتر    فيتطع ييو  تطكمتر  يي  فيلم ييو الحكــومي

 تتر   و تلجزتم .
  لم ي  تة ت  تتريترلي IPSASتر  )ه  ت هذه تط  تس  الى توض   أث  تبيني طعيتر ير تلمحترسيب  تط فيط ي  ط اعيترع تطعي      

ترسييب    تترعيتر ير تلمحتر أثي  تبيينيطييمحترفيطي  تلإجترصيي  لم ي  تلإشييكترط   تط م سي   تطكترط ي و تلحكيوط و فيقي   ييترن ذطيا طييم لمي أ 
 ؟تط فيط   ط اعترع تطعتر  لم    عترط   في فتر ا تة ت  تترترلي تلحكوط 

لجزتمييي . ط    نسيييتر فيتصكايييترفيأ تيييتر  فيقييي  كيييت طعترلجييي  تتروضيييوع طيييم لمييي أ تسيييكخ ت  تتريييانج تطو يييف  تطكم   ييي      
م اطيتر تت  ي   طي 82اي  طيم ع لم ي  لم ملم تترترط ي  تطف نسي   فيأ تا تط  تسي  تترك ث ي  ع تسيكب ترن طيوز فيتلالمك تر  لم   تطايوت

سيييا   اايييع لمييي أتتركخع فيزت ا تترترط ييي  فياطيييتر تت مج ييي  تلمحترسيييب  بالإضيييتر   ايييترلى مج ولمييي  طيييم تةسيييترتذا تلجيييترطع 
 و فيق  م تطكو   الىو2019
  تترترلي تلحكوط ؛أن تعب   تترعتر ير سترلم    نستر ع قسع أ تمنتر 
   سيب  ترعيتر ير تلمحتر سيبي في ايتر  تر تو  ت تط  تس  الى أن تلجزتمي  تكمي  تي  يج تر نحيو أسيترس تلاسيكماتر  تلمحتر

 يييي  في فييييتر ا أ تمنييييتر و بالإضييييتر   الى أن هييييذت تطكوجيييي  س سييييترهلم ع  عترط IPSASتط فيط يييي  ط اعييييترع تطعييييتر  )
 ؛ترترلي تلحكوط تقا  ع أ تمنتر  % طم تطك يرتت تط 53تلحكوط و ت ث يمكم ط  عتر ير أن تفس  

لتطــوير  ليــة للقطــاع العــام متطلبــات تبــني المعــايير المحاســبية الدو   صعاييوتن 2019و )دراســة عبــود ميلــود  3
تطع ييو   تهو    ي   أط فيتيي    كيو  اونظـام المحاسـبة العموميـة وأثــره علـى ترشـيد النفقــات العموميـة في الجزائـر

 م .تطكس يرو جترطع  أحم    ت   أ  ت و تلجزتتلاقكاتر    فيتطع و  تطكمتر    فيلم و  
هيييي  ت هييييذه تط  تسيييي  الى تطوقييييوف لم يييي  طكيييي فيع تلإ يييي لم تلمحترسييييبي فيتترييييترلي تطع ييييوط  ع تلجزتميييي و ع نيييي        

ذطيا لم ي  ت شي   فيضيبل فيلما اي   فيأثي  وIPSASطكع بترت تلالمك تر  لم   تترعتر ير تلمحترسب   تط فيط   ع تطاعترع تطعتر  
ق   ترن ذطا طم لم أ محترفيط  تلإجترص  لم ي  تلإشيكترط   تط م سي   تطكترط ي و طيتر أثي  ا ي لم فيتعيو   تلإنفتر  تطع وط  في 
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تطاظيييتر  تلمحترسيييبي تطع يييوط  بالجزتمييي  لم ييي  ت شييي   تطافايييترت تطع وط ييي  ع نييي  طكع بيييترت تبيييني تترعيييتر ير تلمحترسيييب   تط فيط ييي  
 ؟ط اعترع تطعتر 

تن يي  لمييم ط  يي  ط  تسيي  تتر  ذطاو   ييتر م تةلمييذ  سيي وب تفيقيي  م تلالمك ييتر  لم يي  تترييانج تطو ييف  تطكم   يي  طيي      
 ي  ذت بالالمك يتر  لم  تسي  فيهيتسكع ترأ تلاسكب ترن تطذي ألميذ  ي  تا  م سي   لج يع تترع وطيترت تط زطي  ةاي تض هيذه تط

 ط  ا  نمذج  تترعتر لات تله ك   و فيق  م تطكو   الىو
  طيييذطلم تترترط ييي  ه جوتنييي  تتلحيييترلي هيييو لمييي   اصييي تز طيييم أصييي ز لم يييوب فينايييترما تطاظيييتر  تلمحترسيييبي تطع يييوط  تلجزتمييي ي

 ط فيني  عنعي ت  تتر فيني  وأو طيع تفيتلحاو  تترترط   فيتلحايو  تترثبي  ط  فيطي و في اي تن تترع وطي  أفي تألم هيتر ع تطو ي
 تلحستربات تاتر   باط فيط و فيتلا كاتر  ةس وب تا  لم تة ت  فيمحترسب  تطككترط  ؛

  تلمحترسييب   تط فيط يي  ع تطاعييترع تطعييتر تعكييبر تلاسييكمترص  تركع بييترت تبييني تترعييتر ير  IPSAS  أطيي ت ضيي في دً فيتك  ييتر
 ط  ض تلإ  لم فيتطكعو   ط اظتر  تلمحترسبي تطع وط و طم ط ف تلحكوط  تلجزتم   ؛

 ا ملم طييم طيي ف فيزت  وط  تطاييترتكييير آ ت  لم ايي  تط  تسيي  لم يي  أن طكيي فيع لمايي ن  تطاظييتر  تلمحترسييبي فيتترييوتزني تطع يي
  تطعيييييترع تطاعيييييترع  تط فيط ييييي  ايييييتر لحييييي  صع ييييي  طيييييع طكع بيييييترت تبيييييني تترعيييييتر ير تلمحترسيييييب  تترترط ييييي  بالجزتمييييي  جيييييتر  طكوت 

IPSAS؛ 
 محاربـة فية للقطـاع العـام  دور ميكانيزمـات معـايير المحاسـبة الدوليـ  صعايوتن 2018)دراسة قمو آسية،   4

جترطعي   تطكسي يرو فيلم يو  تطكمتر  ي  أط فيت    كيو تهو    ي  تطع يو  تلاقكايتر    فيتطع يو الفساد في المال العام ، 
 قتر  ي ط بالم في ق  و تلجزتم .

  ع  ييي  ط اعيييترع تطعيييترب   تط فيطمحترفيطييي  تطكعييي ف    يييتر اذت  يييترن إطكيييترن تترعيييتر ير تلمحترسيييهييي  ت هيييذه تط  تسييي  الى       
،سينتر  طع بيترت تط زطي  ترت فيتتركطكتر م  تطفستر  تلحتر   ع تترترأ تطعتر و فيتطوقوف لم   طيتر اذت  يترن تكيو   لهيتر تتراوطي

الى أي طكترط يي و تط م سيي   و فيقيي   ييترن ذطييا طييم لميي أ محترفيطيي  تلإجترصيي  لم يي  تلإشييكترط   تكٍ   ترلميي  ع هييذت تلجترنيي صكيي
  ؟ستر   طم تطفط   يمكم لالمك تر  تترعتر ير تلمحترسب   تط فيط   ط اعترع تطعتر  طم حمتر   تترترأ تطعتر

فيطكما ي  أهي تف تط  تسي  م المي ت  تط  تسي  في ايترً له ك  يي  طمتصعي  فيذطيا باسيكخ ت  تتريانج تطو يف  تطكم   يي        
تط  تسيي   ييتر  كفيي  تييو ير أسييترس   ك يييرتتفيتضيي ات صاييتر  اطييتر  نظيي ي طككترطيي   كيي    تر يي  تلجوتنيي  ذتت تطع قيي  

لم يي    تسيي  ط  تن يي  اتر كنييتر تسكككييترف طوتقيي   طاترسيي  لإجيي ت  تلجترنيي  تطكعب ايي  طييم تط  تسيي و فيقيي  م تلالمك ييتر 
فيفيجنييترت نظيي  لم ايي  طييم طنا ييع فيأ ييتر يم ع ع مجييترأ طكتر ميي  تطفسييتر  فيتلمحترسييب  فيطييتر هيي  أهييلم تطاييعوبات فيتترعوقييترت 

تطي  تسييكا  اط نييتر  تطككيي  ع   تتر جع ي تطي   وتجننييتر ع هيذت تلجترنيي و فيتطا يتر  ص  تسيي  ق    ي  ةهييلم جوتني  تطااييو  ع 
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 طكتر م  تطفستر  فيق  ث نظتر  تلمحترسيب  تطع وط ي و فيتطا يتر   مترفيطي  لإلمي ت  طسيو ا تيوأ تطايترنون تطعضيوي تلجزتم  ع
  ؛طاوتنع تترترط   طبا   لم   تطكم ص  تطف نس   

 فيطم لم أ طتر سب  م تطكو   الى مج ولم  طم تطاكترمج طفتر هتر أنو
 تر كيي  طييم  يي    فيفيجيي  حم يي  تك يي  تلجوتنييأفيلا تترييترأ تطعييتر  لمايي  تط فيطيي  فيمح  نييتر تةسترسيي  ع تطكا  يي  لم

 ؛أشكترأ تطكب    فيتلالمك س فيتط  تكك ن ات   طظتره  تطفستر 
  باي  لا  عيني أن ن ن طكيم هيذتثان تر تطفستر  نتره ه طاكك ا لمبرا تطعترا في   قعترلمترت  فيطوجو ا صوجو  تلإنسيتر

لم ييي  لجوتنييي  في ت ييي    طككيييوع تة ييي ي باطكفييي ج لم ييي  تطظيييتره ا فيتسيييكفمترلهترو فيفيجييي  تطكاييي ي ط ظيييتره ا طيييم
 ؛تترسكو ع تلمح   فيتط فيلي

   ون سيوس جع نيتر تكيمحوجي   فيلي تثاطثتر تعكبر تترعتر ير تلمحترسب   تط فيط ي  اتي   ا ي تزتت تطعوتري  فيطاي  لاقيت
    فيتترييزتد تطيينييتر تترترط ييأ تا طسيين   ط  اتر نيي  فيطسييترلم ا لم يي  تطكييفتر    طييم لميي أ تااييترما تطاولم يي  طاوتم 

 ؛تر  تترعب  طم لم لهتريمامنتر أسترس تلاسكما
    عييتر ير تلمحترسييبطم طوت بيي  لميي تصعييتر تلجزتميي  صاظييتر  تاز ايي  فيتترعك يي  لم يي  محترسييب  تطاييا في  صع يي   يي  تطبعيي  

 ؛تط فيط   ط اعترع تطعتر 
  لاو طكيم طوتي ه ا تترعيتر يرلمترطستر طك فيع تسكم ت  تتر زتن ترتي  عبر لمم ن   تسا  ط مزتمي  ع تبا نيتر طك ي 

 ترترط ي  قبي   ي  شي  و فيلاص  أن  كيون ا ي لم ط ايترنون تطعضيوي طايوتنع ت2005  كف   الم ت ك ترط  طاذ
 س .بالمكبتر ه تةسترس أفي تطبا   تطكمك   ط  ترط   تطعترط و فيهذت طتر لم جت ص  تط  ت

المحاســبية  في ظــل المعــايير  اتجــاه نظــام المحاســبة العموميــة الجزائــر   صعاييوتن 2012)دراســة قمــو آســية،   5
 تطع ييو  تطكمتر  يي  فيلم ييو في طييذ  ا طترجسييكيرو    يي  تطع ييو  تلاقكاييتر      ،IPSASالدوليــة في القطــاع العــام 

 تطكس يرو جترطع  قتر  ي ط بالم في ق  و تلجزتم .
و طيع ا سييتر  ترت تطاترم ي  بيترتر  فيتله ئيترعيتر ير تلمحترسيب   تط فيط ي  ع تطاعيترع تطعيتطكع  ي  باهي  ت هيذه تط  تسي  الى       

قي   يترن ب   تط فيط ي و في ت تلمحترسيطفيتره لم فيتضيم  ط  ع وطيترت تلمحترسيب   في ي  تترعيتر يرو طيع ضي في ا تلانفكيترلم لم ي  تلا عيتر
  بيييتر نظيييتر  طيييتترت تطييي     يييتر تك ثييي  تلإ ييي ذطيييا طيييم لمييي أ محترفيطييي  تلإجترصييي  لم ييي  تلإشيييكترط   تط م سييي   تطكترط ييي و 

تر ير تترعييي  أن  وت ييي  تر تطاظيييتربيييكيييم ط، ييي تترت تطييي  يمييي  تترع وطيييترت تلمحترسيييب  تطع وط ييي  ع تلجزتمييي و فيتلى أي طييي   يم
  ؟تلمحترسب   تط فيط   ع تطاعترع تطعتر 
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تلاسييكا تم   ث تترييانج؛  ايي  ا يي  لم يي  تطبمييفيطكما يي  أهيي تف تط  تسيي  م تلالمك ييتر  لم يي  لميي ا طاييترهج لم   يي       
كترط   تطبمييثو ترلجيي  اشييع طع بيي ف   تسيي  فيتسييكا ت  صعييض تطككييتربات فيتط  تسييترت تطسييترصا  في  ف يي  تلاسييكفتر ا طانييتر
 ير تلمحترسيييب  تترترط ييي  فيطعيييتر لمحترسيييب فيذ ييي  تطبميييث تتريييانج تترايييتر ن بييي ف تتراتر نييي  صيييع طعيييتر ير تلمحترسيييب  تط فيط ييي  تاتر ييي  با

 تط فيط   ط اعترع تطعتر  تاتر   بالمحترسب  تطع وط  .
 تطع يوط   اظيتر  تلمحترسيبيطخك في  وتني  تتر  تر تسكخ   تترانج تلاسكابترط  لمحترفيط  تطي صل صع  اي  طاعا ي  صيع تلج        

 مترسيييب  تطع وط ييي   وت ييي  هيييذه و في  ف ييي  تسيييكاكترج نظيييتر  ط IPSASتلحيييترلي فيتترعيييتر ير تلمحترسيييب   تط فيط ييي  ط اعيييترع تطعيييتر  
تطيي فيأ     تترعبايي  عتلمحترسييب تترعييتر يرو   ييتر تلمك يي  لم يي  تترييانج تطكم   يي  تطو ييف  ع   تسيي  فيق  يي  نمييترذج طييم تطيياظلم

 فيأ تطع ص ي  ط فيط ي و أفي تطيتلمحترسيب  ت  تط فيأ تتركا ط  تط  طو ت طم أنظ كنتر تلمحترسيب    يتر  كوت ي  فيطعيتر ير تةلم   سوت
تر سيب  م فيطيم لمي أ طيتر و فيتلاقكاي تط  تسع  طكعو   أنظ كنتر تلمحترسب   طكوت   تطكعو تت تطعترتر ي  ع مجيترلي تلمحترسيب 

 تطكو   الى مج ولم  طم تطاكترمج طفتر هتر أنو
 ع وط ييي  طوتييي تت تطتلمحترسيييب  تطع وط ييي  ذييي   نكيييترطتر طع ايييتر هيييو تطاكيييترط تلحكيييوط و فيتعبييي  لم ييي  طسيييكو  ت

 تلإ ت   ؛
  ا ت   ؛أنظ   تلمحترسب  تطع وط   قوي ث  تت فيتضم  فيطكمع  لا تكترب مترفيزتت طترط   في 
   تترعيييتر ير تلمحترسيييب   تط فيط يييي  ع تطاعيييترع تطعييييترIPSAS   ييي  ترؤسسييييترت    تترترطجيييتر ت طكمسييييع جيييو ا تطكاييييتر 

طكيييفتر    تو فيقسيييع تطاعيييترع تطعيييتر  ط سييي ترلم طاييي ت تت ذاييي ا تتريييوت   صايييتر  لم ييي  طع وطيييترت أ ثييي  طوثوق ييي 
 فيتترستر ط  تترترط   ع هذت تلاترأ؛ 

 عيييترع تطعيييتر  ييي  ع تطاتلمحترسيييب  تطع وط ييي  ع تلجزتمييي  صع ييي ا  ييي  تطبعييي  لميييم تترعيييتر ير تلمحترسيييب   تط فيط IPSAS و
 تلاسيمتت م    في ا طكم  ي تترجي   بييرا طك  يير جيذ ي طوضيع كنترو فيأن هايترا ضي  فيبذت يج   تطك     نهيتر ع

 تتر م   طكعو  هتر؛
 IMPLEMENTATION "  صعايييوتن Khaoula KHECHAIM، (2022دراســـة   6

DES NORMES COMPTABLES INTERNATIONAL DU SECTEUR 

PUBLIC (IPSAS) EN ALGERIE "    طع ييي  تلمحترسيييب  فيتطا ذجييي  تترترط ييي  فيتلاقكايييتر
(MOCFINE ) تترعنيي  تطعييترلي ط  مترسييب  فيا ت ا تةلم ييترأ(ISCAE ) 2022و   سيي بر جترطعيي  طاوصيي 

 تون .
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  ع تلجزتميي و صعييي  IPSAS  )هيي  ت هييذه تط  تسييي  الى تطكوجيي  طكعب ييي  طعييتر ير تلمحترسييب  تط فيط ييي  ط اعييترع تطعيييتر       
بي ف   سي   تطكترط ي وط   تط متطي فيليو فيقي   يترن ذطيا طيم لمي أ محترفيطي  تلإجترصي  لم ي  تلإشيكتر تعب انيتر ع تطاعيترع تطعيتر 

تطيي  با  ت بييتر فيزت ا تترترط يي   و طييترذت لمييم تطع يي  فيتلإجيي ت تتIPSASتعب يي  تترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر  
 تلجزتم   ؟
ةفيأ   ع تترايتر  تتسي  نظ  ي  ي و ت يث م اجي ت     فيط،جترص  لم   تلإشكترط  و م اتبترع أس وب مث في يف  ق       

  يي ا   تلمحترسييب  تلج ييتر  أنظ ييطييم لميي أ تلالمك ييتر  لم يي  تتروقيي  تطاظيي ي طيي، ت ا تطعترطيي  طييع تةلمييذ ع تلالمكبييتر  أن تلمك
 ؛ كاترس  طع اطتر  تطاظ دت تطوضع   ط  اظ ترت

 ترترط ييي  طكمييي  ث  فيزت ا ت لم تطيييذي ص أتيييط اعيييترع تطعيييتر  ع تلجزتمييي  طيييم ت يييث تلإ ييي تج كيييت طاترقكييي  تطكمييي  ث       
ط  تن ي   زد اصي باطا يتر فيذطيا  ع تطعيتر .تلمحترسب  تطعترط و طع في   تطع   تتركع   صكعب   تترعتر ير تلمحترسب   تط فيط ي  ط اعيتر 

 لم   طسكو  فيزت ا تترترط   تلجزتم   . فيق  م تطكو   الىو
 ت لى تاظي لم ني فيتتلحترجي  ا أن طوضوع توت   تلمحترسب  تطعترط  ع تلجزتم  ا  يكلم  ن ي  صعي و فيطيم هايتر جيتر ت

  كيي ن تعب يي  نظييترتطع  يي  ص ط ييمفي ج فيتطكعييترفين صييع تلجترنيي  تترنييني فيتة ييتر يم و فيتطيي  يمكييم أن توجيي  لمتر طيي 
ا طيم لمي أ و فيذطيCLsو  EPAsتلمحترسب  لم   أسترس تلاسكماتر  تلج    هذت لم   طسكو  تط فيطي  في 

طييو  تطكعييو    طيي  هيي  عتتلاسييكفتر ا طييم تةمييتر  تطيي  ق يي  تطكمييتر ب تترخك فيي  ط ب يي تن و فيلا سيي  تر ت ييا 
  أثايتر   في  تطي  سيكظنايو  تترخكفيتط  ك زت تطكا   ع هذت تلاترأ طم تطكا    تطعتر  و باطاظ  الى أفيجي  تطا

زت ا ت تترككترطيي  طييو تترع وطييتر الى تترسيي ط  تتركع ايي  صاظييتر  تاف ييذه بالإضييتر   الى ذطييا و طييم تطضيي في ي تلإشييتر ا
 ط . تترترط   تطعتر ع ق  ث تترترط   تلجزتم   . ان  طوضوع شترط  يمث  تطع  ا  تطوت  ا لإت تز تا    بير

د ممارسـات ام  ضـرورة لتوحيـ المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـ  صعاوتن 2021)دراسة قمو آسية،  (7
ـــة ولمايـــة المـــال العـــام ،  و 2022ترط ييي و جيييترنف  ترسيييب   فيتترتلا ييي  تلجزتم  ييي  ط   تسيييترت تلمحالمحاســـبة العمومي

 تلجزتم .
طكوت ي  اتر سيترت تلمحترسيب  تسع  هذه تط  تس  الى توض   أ    تترعتر ير تلمحترسب   تط فيط   ط اعترع تطعتر   ض في ا        

تطع وط يي  فيحمتر يي  تترييترأ تطعييتر و فيهييذت طييم لميي أ لميي ض تترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر  فيتنعكييترس تعب انييتر لم يي  
تطكفتر    ع تس ير تترترأ تطعتر  و بالالمك تر  لم   تترانج تطو ف  تطكم     م تاس لم تط  تس  الى أ صعي  محيترفي و  كضي م 

تترعيتر ير تلمحترسييب   تط فيط ي  ط اعييترع تطعيتر و أطييتر تطثيترني  كضيي م طكع بيترت تلانكاييترأ ط  عيتر ير تلمحترسييب   تةفيأ طانيتر طضيي ون 
تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر  و في   ييتر يخييا تطثترطييث   كع يي  ع ييتر  تعب يي  ط  عييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر و أطييتر تط تصييع 
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ترأ ط  عيييتر ير تلمحترسيييب   تط فيط ييي  ط اعيييترع تطعيييتر و فيلم ايييت فيتةلميييير  يييكلم لمييي ض مج ولمييي  طيييم تطكميييتر ب تط فيط ييي  ع تلانكاييي
 تط  تس  الى مج ولم  طم تطاكترمج أ نترو

 ا ت ا  لحي  ع طسيتر ط طي  فيطيا  تأن تعب   تترعتر ير تلمحترسيب   ط اعيترع تطعيتر   ع ي  لم ي  قا ي  تطكيفتر    فيتطع ت
 ؛تترؤسس  فيتلحكوطترت ط منترت تترعا  

   سسيييترت تط فيطييي   ع طيييع طؤ   ك ييي  تطعترطييي  طيييع ط تلميييترا طايييترلح تتركعيييترطاضيييتر   الى قا ييي  تلح تر ييي  تط زطييي  ط
 ؛تترخك ف  فيتلح  طم تسك  أ تطس ع  ع تفض   تترا م  تطعترط 

لمحاسـبة للقطـاع العـام  مدى توافـق مشـروع معـايير ا  صعاوتن 2021)دراسة عامر مريم، طويلب محمد،   8
و 2021تر   و جيوتن  يو  تلاقكايمج ي  طعني  تطع، في الجزائر مع المرجع الدولي في عـرض البيـا ت الماليـة 

 تلجزتم .
ط فيط يي و طييع نظيرتهييتر ت تلجزتميي  تهيي ف هييذه تط  تسيي  الى طع  يي  طيي   توت يي  طكيي فيع طعييتر ير تلمحترسييب  تطع وط يي  ع       

 بييترت تطاييوتملم تترترط يي  فيطييتر تضيي ا  طييم تيي  أ نى تركع IPSAS 01فيذطييا صكسيي  ل تطضييو  لم يي  تترع ييتر  تطيي فيلي تةفيأ 
قكيت هيذه لجزتمي . ت يث  توط ي  ع ترو   بترو فيطاتر نكنتر طع تطباو  تطفع    تط  ق طنتر طك فيع طعيتر ير تلمحترسيب  تطع ت

 تبا نييترو فيطييزتد IPSASsتر  اعييترع تطعييتط  تسيي  طعييترا تلمحترسييب  تطع وط يي  ع تلجزتميي  في ييذت طعييتر ير تلمحترسييب  تط فيط يي  ع تط
 يي  طييم لميي أ ترعييتر ير تط فيطت ايي  طييع تتلمحترسييب  تطع وط يي  ع تلجزتميي  فيق  يي  تو بالإضييتر   الى تاترفيلهييتر تركيي فيع لمايي ن  نظييتر  

طييم   وط ي  تترسيكا ترسيب  تطعاسياترط محكيو   ي  قترم ي  طترط ي  تضي اكنتر هيذه تةلمييرا طيع طيتر جيتر  صي  طكي فيع طعيتر ير تلمح
 طك فيع تطعا ن .  

كوت يي  الى ت  ع تلجزتميي  تطع وط يي فيلم اييت هييذه تط  تسيي  أن تطاييوتملم تترترط يي  تتركضيي ا  ع طكيي فيع طعييتر ير تلمحترسييب        
ذ أنهييتر تفكايي  طاترم يي  طييم ت ييث تلمحكييو  فيذك يي  ع تطعيي  و ا IPSAS 01تيي  طييتر طييع طييتر أفي يي  صيي  تترع ييتر  تطيي فيلي 

 لحترط  .تطب ئ  تلاقكاتر    تلجزتم    تطك يرتت ع   فيس تةطوتأ فيذطا كترش تر طع طتر تف ض  ت
 Project of modernizing the "   صعاييوتنBouabbana fethia، (2019دراســة   9

public accounting system in accordance with the international 

accounting standards for the public sector(IPSAS) In Algeria, 

between reality and challenges  "تلجزتم  و2020جترنف   مج   طعن  تطع و  تلاقكاتر   و. 
تهيي ف هييذه تط  تسيي  الى اصيي تز  في  فيأ  يي  تترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر  ع تعيي    تلجوتنيي  تترخك فيي  طاظييتر  

طب ئي  تلجزتم  ي  طيع هيذه فيأهيلم طكع بيترت تك  ي  ت تطكمي  ثوتلمحترسب  تطعترط  بالإضتر   الى تطي فيت ع تطي  أ ت الى ذطيا 
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طيتر هيي  أهيلم تتركع بييترت طكك  يي   و فيقيي   يترن ذطييا طيم لميي أ محترفيطي  تلإجترصيي  لم ي  تلإشييكترط   تط م سي   تطكترط يي وتترعيتر ير
 تطعتر ؟تطب ئ  تلجزتم    طع تترعتر ير تلمحترسب   تط فيط   ط اعترع 

 م تاس لم هذت تطبمث الى ث ث  مجترلات  م س  و تتركك  وط،جترص  لم   هذه       
  IPSASSتترعتر ير ) ا ط  ع تلمحترسب  تط فيط   ط اعترع تطعتر ط -1
 تقع نظتر  تلمحترسب  تطع وط   ع تلجزتم  في فيت ع تطكم  ثفي  -2
   لم نظتر  تلمحترسب  تطعترط  ع تلجزتم ا -3

   يييو  تسيييتربات باسيييكخ ت  يييز صكعب ييي  تةسيييترس تطااييي يأشيييتر ت نكيييترمج تط  تسييي  الى أن تلإطيييتر  تلمحترسيييبي تلحيييترلي  ك 
و ط فيط ي ت  طيع تترعيتر ير طي  تتركوت يفي و فيصذطت فيزت ا تترترط   جن ت  بيرت لإلم ت  طك فيع تطاظيتر  تلمحترسيبي ط  NCTتاز ا  

و  فيع تلج  ييي ف يييذ تتركيييذي تيييترأ  فين تا ايييلم هيييذه تلجنيييو  أن فيتييييرا تاف يييذ تلإ ييي تترت تتسييي ت باط  يييو  تطكبيييير تطييي
 يي  ط اعييترع لمحترسييب   تط فيطتترعييتر ير تو فيتلمك ييتر  الى تيي   بييير طكبييني هييذه تترعييتر ير ةن تطب ئيي  تلجزتم  يي  اييير طسييكع افيذطييا 

    أ زد ا تطكييييفترتر  طييييم لميييي لمييييتطعييييتر . تييييؤ ي )تترعييييتر ير تلمحترسييييب   تط فيط يييي  ط اعييييترع تطعييييتر   الى تعييييو   نظييييتر  محترسييييب  
  تر ت تترترط  .فيتترستر ط  لمم تةطوتأ تطعترط  فيط تقب  فيطاتر ن  تطب

 المطلب الثاني: الدراسات السابقة المتعلقة بالشفـــافية والمســــاءلة.
ســاءلة في الحــد مــن  دور الشــفافية والم  صعاييوتن 2010) دراســة فــارس بــن علــو  بــن باد  الســبيعي،  1

  تطع ص يطعي    ي  طع  يترو جترأط فيتي    كيو تهو    ي  تط  تسيترت تالفساد الإدار  في القطاعات الحكومية ، 
 ط ع و  تةطا   تط دضو تطسعو   .

ت ت ي ع تطاعترلمييترسييتر  تلإ تهيي ف هييذه تط  تسيي  الى تطكعيي ف لم يي   في  تطكييفتر    فيتترسييتر ط  ع تلحيي  طييم تطف       
سيتر ط  فتر    فيتتركي في  تط وطيتر هي تلحكوط  و فيق   ترن ذطا طم لم أ محترفيط  تلإجترص  لم   تلإشكترط   تط م س   تطكترط ي و

؛ لمييم نج تطو ييف  ت  تترييا؟ فيقيي  كييت طعترلجيي  تتروضييوع باسييكخم تطفسييتر  تلإ ت ي ع تطاعترلمييترت تلحكوط يي ع تلحيي  طيي
ع تترع وطييترتو   تا لج ييألميي ت  يي تسييكبترن ط  يي  طيي لم  ط  سيي  تلاجك ييترلم  فيم اجيي ت  تط  تسيي  تتر  تن يي  باسييكخ ت  

تتر تقبي   ن.   يوت2كما ي  تط قترصي  فيتط  . ه ئي1  ئترت ) 07    طوزلم  لم    503طوزلم  لم   لم ا    تس  طكون  طم 
كتر ميي  ط ا. ا ت  5تترخيي  تت  طكتر ميي  اسيي  تةطييوتأ ع تلإ ت ا تطعترطيي  تركتر ميي   . شييعب4تترظييترا  ن.   ييوت3تطعترطيي  

تطكما اييترت ة  يي تي  لمسييق. 7تطكما اييترت صاسييلم شيي ط  طاعايي  تطيي دض  لم. قسيي6تطكزفي يي  باتر    يي  تطعترطيي  ط مييوتزتت 
 ق  م تطكو   الىو؛ في فيتلجز  ا تط دض 
 أن طسكو  تطكزت  تطاعترلمترت تلحكوط   صكعب   تطكفتر   طك ني؛ 
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  ؛-ان فيج –ً ت جطسكو  تطكزت  تةجنزا تط قترص    ستر ط  تطاعترلمترت تلحكوط  لمم  ستر هتر طك ني 
 لم   ق  ث تةنظ   تطكك  ع   تتركع ا  صاضترد تطفستر  تلإ ت ي فيتترستر ط ؛ 
 ؛ترلمترت تلحكوط    ع تطاعتط قترص  و صسب  ته  في أ    تطكفتر    فيتترستر ط تافترض طسكو   فتر ا تةجنزا 

لماليـــة والإداريـــة في ا مـــدى التـــزام ديـــوا  الرقابـــة   صعايييوتن 2015) دراســـة  ئـــل عبـــد علـــي النعيـــز ،  2
اســبة لرقابــة والمحلالعليــا  فلســيطن بمبــادلم الشــفافية والمســاءلة الصــادرة عــن المنظمــة الدوليــة ل جهــزة

تةقايييي و  زاو جترطعيييي ايييي سييييترط  طترجسييييكيرو أ تر يم يييي  تلإ ت ا فيتطس ترسيييي  ط   تسييييترت تطع  ييييتر توســــا ( ، )الأن
   سعع.

تترسييتر ط  في بييتر   تطكييفتر     سييعع   هيي  ت تط  تسيي  الى ق  يي  طيي   تطكييزت    ييوتن تط قترصيي  تترترط يي  فيتلإ ت  يي  ع        
  تلإجترصي  طم لم أ محترفيطي  ترن ذطا  ترسب  )تلإنكوستري و فيق تطاتر  ا لمم تتراظ   تط فيط   طلأجنزا تطع  تر ط  قترص  فيتلمح

فتر    فيتترسيتر ط  عع  بيتر   تطكي  ع   سيلم   تلإشكترط   تط م س   تطكترط  و طتر ط   تطكزت    يوتن تط قترصي  تترترط ي  فيتلإ ت  ي
م في تطكم   ييي و   و يييفتريييانج تطت؟ تسيييكخ ت  تطبترتيييث تطايييتر  ا لميييم تتراظ ييي  تط فيط ييي  طلأجنيييزا تطع  يييتر ط  قترصييي  فيتلمحترسيييب 

طييم  104فيزلمييت لم يي   طكونيي  طييم خمسيي  محييترفي  تلمك ييتر ت لم يي  تلإطييتر  تطاظيي ي فيتط  تسييترت تطسييترصا و تسييكبترن لم يي  
   طتر    وج تط  تسطونف  تترسكودت تلإش ت    ع   وتن تط قترص  تلإ ت    فيتترترط  و فيق  أنن ت نكترم

   ييي  ترترط ييي  فيتلإ تتن تط قترصييي  لم ييي  طييي   تطكيييزت    يييوتهايييترا تأثيييير  بيييير طكعب ييي  تلإطيييتر  تطايييترنوني فيتلإ ايييترلم لماييي  
  بتر   تطكفتر    فيتترستر ط ؛

 تن    تطكيزت    يو طيولم   لم ي  هاترا تأثير  بير طكعب   طعتر ير فيلم   ترت فيطانم ترت تط قترص  تط  تكسلم باتروضي
 تط قترص  تترترط   فيتلإ ت     بتر   تطكفتر    فيتترستر ط ؛

 ييوتن تط قترصيي    تطكييزت زتهيي  فيتطسيي وا ط  ييونفع فيتترسككييتر  م لم يي  طييلميي   فيجييو  تأثييير طكعب يي  طعييتر ير تطا    
 تترترط   فيتلإ ت     بتر   تطكفتر    فيتترستر ط ؛

لماسســـات الدوليـــة  شـــفافية الماليـــة العموميـــة مـــن منظـــور ا  صعايييوتن 2021) دراســـة أ حـــل محمـــد،     3
 زتم .و تلج2021 نو  بر مج   تلحاو  فيتطع و  تلإنسترن  وومستجداتها في التشريع الجزائر  ، 

هي  ت تط  تسي  الى ق  ي  طتره يي  شيفتر    تترترط ي  تطع وط ي  فيأ  كنييترو في في  صعيض تترؤسسيترت تط فيط ي  فيتلجنو يي         
ع   ترا  طض ونهترو فيتاترفيأ شفتر    تترترط   تطع وط ي  طيم طاظيو  تترؤسسيترت تترترط ي  تط فيط ي و فيلمي ض أهيلم طسيكم تتهتر 

 ييترن ذطييا طييم لميي أ محترفيطيي  تلإجترصيي  لم يي  تلإشييكترط   تط م سيي   تطكترط يي و طييتر طضيي ون طبيي أ ع تطككيي  ع تلجزتميي يو فيقيي   
؟ شيفتر    تترترط ي  تطع وط ي    يتر تا طي  تترؤسسيترت تط فيط يي  فيتترترط ي  طانيتر لماو يتر فيطيتر طسيكم تت  ع تطككي  ع تلجزتميي ي
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 ميو  تطوثامي  تطايتر  ا لميم تطكم   ي  ط  تسي   فيط،جترص  لم   هذه تلإشيكترط   تلمك ي  تطبترتيث لم ي  تتريانج تطو يف 
تترؤسسيييترت فيتله ئيييترت تتركع اييي  صكيييفتر    تترترط ييي  تطع وط ييي و في يييذت   تسييي  تطاايييوص تطككييي  ع   تطييي  قكيييلم تسييي ير تترترط ييي  
تطع وط   ع تلجزتم  طم لم أ تتروت  تترك سي  تربي أ تطكيفتر    فيشيفتر    تترترط ي  تطع وط ي  ع تطككي  ع تلجزتمي ي. و فيقي  م 

 تطكو   الى أنو
  ت تكترطيي  أتيي  طاوطييترفي تطكييفتر    ع تطيي فيأ تتركا طيي  تكييك  اتيي   تتربييتر   تةسترسيي   ط كسيي ير تطع ييوط و

 تترترط   تطعترط ؛
 ترسيييينترو قفيطؤشيييي تت  طعبييييت تترؤسسييييترت تط فيط يييي  فيتترترط يييي  طانييييتر لماو ييييتر  في ت  م سيييي تر ع  يييي ترا  طعتر يرهييييتر 

   ؛في  ضنتر   ت  أهلم تترعتر ير تطوتج  تو  هتر ع تس ير تترترط   تطع وط
  لات تط فيط يي  ع بيي  تطكمييو تلجزتميي  فيتتيي ا طييم تطيي فيأ تطيي    سييت طبيي أ تطكييفتر   و فينظ كيي  ع تطاييوتنع تروت 

كع ايي    تط فيط يي  تتر تطكاييتر  مجييترأ تسيي ير تترترط يي  تطع وط يي  طكييم مسيي  ه لم   ييتر  عيي ف تألميي ت  عكسيي  ت ت بنييتر ع
 صكفتر    تترترط   تطع وط  ؛

ءلة في الحـــد مـــن دور الشـــفافية والمســـا    صعايييوتن 2015) ،دراســـة فـــلاق محمـــد، حـــدو  ـــيرة أحـــلام  4
 و تلجزتم .2015دت تةلم ترأو جييوتن مج   تط د ا لاقكاتر  ، -رب دوليةتجا -الفساد الإدار  

قيي   ييترن ذطييا طييم في لإ ت يو تهيي  ت تط  تسيي  الى تطكعيي ف لم يي   في  تطكييفتر    فيتترسييتر ط  ع تلحيي  طييم تطفسييتر         
تطفسيتر    ط  ع تلحي  طيم  فيتترسيترلم أ محترفيط  تلإجترص  لم ي  تلإشيكترط   تط م سي   تطكترط ي و طيتر هيو  في   ي  طيم تطكيفتر  

 ض هيييذه  يييث تسيييكعتتطكم   يي و   يي  تتريييانج تطو يييف ؟ فيط،جترصيي  لم ييي  هيييذه تلإشييكترط   تلمك ييي  تطبترتيييث لمتلإ ت ي
تر ب ع ذ ي  صعيض تطكمي يو هو طي تط  تس  طفنو  تطكفتر    فيتترستر ط  فيأ  كن ترو ط في ت  فنو  تطفستر  تلإ ت ي فيصعيض

 فيق  م تطكو   الى أنو وتط فيط   تط تم ا ع طكتر م  تطفستر  تلإ ت ي
  ع  ظيي تً ط كمييولاتتطسييترص  ن  ككييترً فيأ ثيي  تعا يي تً طييم تطفسييتر  تلإ ت ي تتراككيي  ع تلاك عييترت تترعتر يي ا أشيي

 ك عترت؛تطظ فيف تلاقكاتر    فيتلاجك ترلم   فيتطس ترس   فيتلإ ت    فيتطككاوطوج   طك ا تلا
 كو  م يي  طكمسييع طسيي ئيي  تتر ضيي في ا تطع يي  لم يي  تعز ييز طفنييو  تطكييفتر    ترييتر لهييتر طييم  في  ايجييتربي ع ته ئيي  تطب

 تر  تلإ ت ي؛تترستر ط  تلإ ت    فيتلح  طم تطفس
لراشـد ة وتمكين الحكم اسبل تعزيز المساءلة والشفافية لمكافح    صعاوتن 2012) دراسة بوزيد سايح،  5

 ي  او جترطعيي  قتر ييي  تترسييك تطمج يي  تطبترتييثو تييبر اتلجترطعييي و تترؤسسيي  فيتطكا  يي  تلمح  ييفي الــدول العربيــة ، 
 تلجزتم .-ط بالمو في ق  
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و  ص ي  طانيتر لمتر ي ترطي  فيتطعلمه  ت تط  تس  الى تطكعي ف الى أهيلم تطعي   فيتلآط يترت تترعك ي ا طيم طي ف تطي فيأ        
 و   نييتره ا تطفسييتر ميي  طييم آثافيتترسييتر ط    يي لم ع ط فيطيي   تسييكع ت هتر طكبييني طعييتر ير تلحكييلم تط تشيي  فيتعز ييز تطكييفتر   
 ط  طكييفتر    فيتترسييترتعز ييز ت  سيي   تطكترط يي و طييتر هيي  سييب فيقيي   ييترن ذطييا طييم لميي أ محترفيطيي  تلإجترصيي  لم يي  تلإشييكترط   تط م

 يث تسيكع ض تم   ي و تطك ؟ فيط،جترصي  لم ي  هيذه تلإشيكترط   تلمك ي  تطبترتيث لم ي  تتريانج تطو يف تركتر م  تطفستر 
 تت و طيييع ق  ييي  طؤشيييتطع ص ييي  هيييذه تط  تسييي  طفنيييو  تطكيييفتر    فيتترسيييتر ط  فيأ  كن يييترو طييي في ت صكا ييي لم تطفسيييتر  ع تطييي فيأ

    الى أنوم تطكو      أسترط   طعترلج  تطفستر  فيككع تلحكلم تط تش  ع تط فيأ تطع ص  و فيق تطفستر  طكم
  صسييب  ضييعأن تطفسييتر  نييتره ا ق يميي  لمترتر يي  ت ييث تسييكخ طت تطونييترم  ط ييتردت اييير  سم يي  فيشخايي    

 تلإ ت ا تطس ترس   تركتر مكنتر فيتطكك  لمم طاتر  هتر؛
  ؛سترت تط فيط سببع ط فستر  تلإ ت ي ع طؤست كاتر  تتر تقب  فيتترستر ط  طم قب  تلحكوط  ط  
  طف ص؛تضع  تطا لم تةلم ق   تطاترم   لم   تطا   فيتةطترن  فيتطع أ فيتترسترفيتا فيتكتر ؤ 
 ا أ يييييمترب  يييييؤ ي تطفسيييييتر  الى ضيييييع  تلاسيييييكث تر  فيهييييي فيب تةطيييييوتأ لميييييتر ج تطب ييييي و بالإضيييييتر   الى همييييي 

 تطكفتر تت فيتطعاوأ تلاقكاتر    لمتر ج تطب  ؛
ــ  6  فية الفســاد الإدار   الشــفافية والمســاءلة  ــلمليتين لمكافحــ  صعاييوتن 2017)ة، دراســة بــن ســاعد زهي

 تم .ز تترس   و تلج-او طذ  ا طترسمو      تلحاو  فيتطع و  تطس ترس  و جترطع  مح   صوض ترف الجزائر
 ايي   يي  تؤ يي  تات أطث يي  هيي  ت هييذه تط  تسيي  الى مسيي   فيتقييع نييتره ا تطفسييتر  تلإ ت ي طييم لميي أ تطكعيي   الى      

فيطيي  م لميي أ محترطيي فيقيي   ييترن ذطييا تطفسييتر  تلإ ت ي ع تلجزتميي  فيمحترفيطيي  تطكايي ي طيي  صكبييني آط كييع تترسييتر ط  فيتطكييفتر   و
 ي ع ا تطفسييتر  تلإ تطييم نييتره   تلإجترصيي  لم يي  تلإشييكترط   تط م سيي   تطكترط يي و   يي  تسييترهلم تطكييفتر    فيتترسييتر ط  ع تلحيي 

ت ي  ي  تطفسيتر  تلإ طبترتيث صو ترانج تطو ف  تطكم   ي و ت يث قيتر  ت؟ فيق  م طعترلج  تتروضوع بالاسكعترن  باتلجزتم 
لمح  ييي   ترت تط فيط ييي  فيتهيييلم تطكو ييي تلمييي  تلإ ت تت تلحكوط ييي  بالإضيييتر   الى ق  ييي  أهيييلم آط يييترت تطاترنون ييي  فيتطكاظ   ييي و فيأ

وضييوع أن تتر تميي و في ييترع تلجز  تركتر ميي  تطفسييتر  تلإ ت ي ع تلجزتميي و   ييتر قييتر  تطبترتييث ص  تسيي  تترطيي  تطفسييتر  تلإ ت ي
م طييتطيي  م فيضييعنتر ترنون يي  في  يي تبل  اظوطيي  تكيي  ع   فيتاظ   يي  تكع يي  تط  تسيي  ق  يي  طضيي ون طيي  هييذه تطمسييترن  تطا

 قب  تترك ع تلجزتم يو فيطم أهلم تطاكترمج تترسكخ ا  طم هذه تط  تس و
 لإ ت ي.ان ا ترب تطكفتر    فيتترستر ط  طم تةسبترب تط م س   تط ت ع  تر تر س  تطفستر  ت 
 نع  أ تطايييييوتط فيطيييي  تلجزتم  ييييي  تسيييييع  صكييييي  جنو هييييتر ط اضيييييتر   ع  يييييتر لم ييييي  هيييييذه تطظييييتره ا فيهيييييذت طيييييم لميييييت

 ؛فيتلاتفترق ترت تط فيط  
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 ي؛ستر  تلإ تض في ا تكتر   تلجنو  طم ط ف تلجنترت تط سم   فياير تط سم   ط كا ي طظتره ا تطف  
ــــود   7 ن الفســـاد الإدار  مـــ  دور الشـــفافية والمســـاءلة في الحـــد  صعايييوتن 2013و )دراســـة أيـــوب العمــ

لم عي  قتر ي ي طي باسي  و جترطاو طيذ  ا طترسيمو    ي  تلحايو  فيتطع يو  تطس تربالقطاعات الحكومية في الجزائر
 في ق  و تلجزتم .

  ي ع تطاعترلميييترتتر  تلإ تهيي  ت هيييذه تط  تسييي  الى تطكعييي ف لم ييي   في  تطكيييفتر    فيتترسيييتر ط  ع تلحييي  طيييم تطفسييي      
 طييي   ك ثييي    نيييترتتترظيييتره  في ث  مترفيطييي    تسييي  تطفسيييتر  تلإ ت ي طيييم ت يييث تترفنيييو و تلحكوط ييي  بالجزتمييي و فيقيييتر  تطبترتييي

فيقي   يترن   ت فيتتر يتر  موك ي  تلايبالإضتر   الى أسبترب تنككتر ه  تلم  تطاعترلمترت تلحكوط   فيتلآثا  تترمتب  لما  ع ت
ط ييي  تطكيييفتر    تعب ييي  آ   ييي  نعيييزز فينفعييي  طيييم  ذطيييا طيييم لمييي أ محترفيطييي  تلإجترصييي  لم ييي  تلإشيييكترط   تط م سييي   تطكترط ييي و

 ؟فيتترستر ط  ط م  طم تطفستر  تلإ ت ي  تلم  تطاعترلمترت تلحكوط   ع تلجزتم 
ز اظي ي م تطم  يلجترني  تطفيق  كت طعترلج  تتروضوع طم لمي أ شياعو أحمي  تر نظي ي فيتلآلمي  تعب اي و  في  ت      

عوقيترت تطي  أ  كن يتر فيتتر تر فيتب يترنلم   أهلم آط كع في تر تطكفتر    فيتترسيتر ط  تلإ ت  ي و اذ قيتر  تطبترتيث صكع  ي   ي  طاني
ني قيييتر  تطبترتيييث فاييي  تطثيييتركعب اييي  فيتطع  ييي  تطيييذي تاترفيطييي  تطتوتجييي  تعب ان يييتر لم ييي  أ ض تطوتقيييعو أطيييتر ع تلجترنييي  تط

جلم تطعترقيي  فيتتراييتر طييم قعييترع إلمعييتر  أطث يي  لمييم تطفسييتر  تلإ ت ي  تلميي  تطاعترلمييترت تلحكوط يي  ع تلجزتميي  كث ييت ع  يي 
 فيقعترلم  تطب     فيتطام  فيق  م تطكو   الىو

   تملم تطييذي ع طييم تلجييهييذت تطاييو  أن لم   يي  طكتر ميي  تطفسييتر  فيتطوقتر يي  طايي  هيي  لم   يي  طعايي ا نظيي ت ااو يي 
    تلج يميييي  تكيييي  ع  فيتط يييي  تط فيطيييي  فيطييييم قبيييي  شييييخا نييييولم  هييييو تترونيييي  تطييييذي  سييييع  الى محييييو آثا

 ؛فيتطاضتر  لم   أ طكنتر
  سييك لم  تكييترت  اعييرا  تفياذت  ن ايتر تةطيي  طيم هييذه تطزتفي يي  نكيون قيي  أ   اييتر  ن تطكاي ي لهييذه تطظييتره ا

   تطم؛ ع تتر ني فيتترو بالاك   ترلم ع ع ذطا ص ً  بالإ ت ا فيتنكنتر جنو  تلج  ع فيتشمتا    تطك  تر  تلاجك
 ة.المطلب الثـــــــالث: الدراسات السابقة المتعلقة بمواــــوع الدراســـــــ

لقطــاع العــام ودورهــا في ل معــايير المحاســبة الدوليــة   صعاييوتن 2022) دراســة راشــدة آدم اســحق عبــد  ،  1
 ن.وطوج ترو تطسو ت و  فيتكاو أط فيت    كو تهو      تط  تسترت تطع  ترو جترطع  تطعالحد( من الفساد المالي 

  في في هيتر ع تلحي   طيم IPSASه  ت هذه تط  تس  الى تطكع ف لم   طعتر ير تلمحترسيب  تط فيط ي  ط اعيترع تطعيتر  )       
 و هيي  هاييترا لم قيي  ذتت تطفسييتر  تترييترليو فيقيي   ييترن ذطييا طييم لميي أ محترفيطيي  تلإجترصيي  لم يي  تلإشييكترط   تط م سيي   تطكترط يي
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 لاطيي  اتاييترم   صييع تلاطكييزت   عييتر ير تلمحترسييب  تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر  فيتلحيي   طييم تطفسييتر  تترييترلي صييوزت ا تترترط يي  فيتطكخعيي ل 
 ؟تلاقكاتر ي

طكعيي ف ت  تطاظيي ي م فيقيي  كييت طعترلجيي  تتروضييوع طييم لميي أ شيياع أتيي  تر نظيي ي فيآلميي  تعب ايي و  فيي  تلجترنيي      
 ترلي؛ ي طك  طم تترعتر ير تلمحترسب   تط فيط   ط اعترع تطعتر  فيتطفستر  تترلم   تلإطتر  تطاظ  

تط  تسي   . كث يت أ تا  ي  تطكم  أطتر ع تلجترن  تطكعب ا   ا  م تطكع   الى   تس  ط  تن   باسكخ ت  تترانج تطو ف
فيقيييي  م  و2022 سييييا  فيتطكخعيييي ل لميييي أ يييي   طييييم طييييونفع فيزت ا تترترط ييي   150ع تسيييكب ترن طييييوزع لم يييي  لم ايييي  طيييم 

 تطكو   الىو
   طفسيتر  تعيتر  فيتلحي   طيم  اعيترع تططأن  توج  لم ق  ذتت  لاط  اتاترم   صع تلاطكيزت   عيتر ير تلمحترسيب  تط فيط ي

 تترترلي صوزت ا تترترط   فيتطكخع ل تلاقكاتر ي؛
  ا   أج تهييتر تطبايي فيط يي  تطييفيأن تطسييو تن أ ثيي  تطيي فيأ  سييترً ت ع تطعييترا في اًييتر لإتاييترم   طؤشيي تت تلحكييلم تط

 ؛ ترطفستر   اكك  ص  ترب تطكفتر    فيتترسترم   تط فيلي؛
   تكمي  طككيك  ص ئيفي ص انتر  تر   لا  اك  تطفستر  صاو ا ت اترم   فيانمتر هاترا تطع    طم تطظ فيف تط  مك ع  

 ؛كتر  تطظتره اطثترط   طا و فيتنك
    س ترسي   ع ي  تلإ ت ا تطب انيتر  كو فيتع عيتر ير تلمحترسيب  تط فيط ي  ط اعيترع تطعيتر فييح  طم هذه تطظيتره ا تلاطكيزت

 ؛ط  فيط 
    فيطي   يانج ن ي  تطعترطي  ط  ت  تتر زتتلانكايترأ الى المي  طعتر ير تلمحترسب  تط فيط ي  ط اعيترع تطعيتر  يحكلم تسكخ ت   تر

 . تطافاترت تطعترط   فيت ش   ا  تطباو  تطكا      ضعفنتر ع تا  لم تة تتطبرتطج فيتة ت  صع طتر أثبكت ط  
 Is IPSAS " صعاييييييوتن  Victor Castañeda-Rodrigues، (2021 دراســــــة (2

Implementation Related to Fiscal Transparency and Accountability"?، 
BAR-Brazilian Administration Review تطبرتز   و2022 برت    و. 

لمتر ا طتر  اَظ  الى تعب   تترعتر ير تلمحترسب   تط فيط   ط اعترع تطعتر  لم   أن  لمعوا نحيو قسيع جيو ا تترع وطيترت        
و   يييم تترثيييير ط ا ييي  أن تطع  ييي  طيييم تلحكوطيييترت ع   يييع أنحيييتر  تطعيييترا فيطيييع ذطيييا ؛طييي  فيتترسيييتر ط  فيتطكيييفتر   تترترط ييي  تطعتر

 يي  طييم  فيط يي  ط اعييترع تطعييتر  فيتلانكاييترأ الى قترلميي ا تلاسييكماتر   فين تطك تكييتر ا ع لم   يي  تاف ييذ تترعييتر ير تلمحترسييب   تط
ع هييذه تترسيي ط  طييم لميي أ تط  تسيي  تطك  يي     ييتر اذت  ييترن  تطبمث يي  تسييترهلم هييذه تطو قيي  ؛تا ايي  ت ييا تطاكييترمج تتر جييوا

تطعييتر  ةايي تض هاييترا أي ت تبييترط صييع تسييكخ ت  تلمحترسييب  لم يي  أسييترس تلاسييكماتر  فيتترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ط اعييترع 
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طييم أ ثيي   باسييكخ ت  مج ولميي  ص ييتر ت طاعع يي  تكضيي م ط تظييترت وط يي  فيتطكييفتر    تترترط يي  فيتترسييتر ط الميي ت  تطكاييتر    تترتر
أن تترك يرتت تةلمي   طثي    جي  تتركيتر    تطس ترسي   ط  يوتطاع  تطبترتث فيج ت ث و 2018 فيط  ع لمتر   70طم 

فيت  ييي  تلإلمييي   أ ثييي  أ  ييي  طكم  ييي  تلالمك  يييترت ع تطكيييفتر    تترترط ييي  فيتترسيييتر ط  طيييم   جييي  تترعيييتر ير تلمحترسيييب   تط فيط ييي  
تر  سي   إيجيترز   ي   ضي ت طي تطبترتيث  قيفيأفيلًاو  ؛خمسي  أقسيتر  فيم طعترلجي  تتروضيوع طيم لمي أ و ط اعترع تطعيتر 

و ط  جي  طكعز يز تترع وطيترت تترترط ي  تطعترطي بالآط   تطوقترم   تطوطا   تلمك تر  تترعتر ير تلمحترسيب   تط فيط ي  ط اعيترع تطعيتر     جيع 
و قسييع تترسييتر ط  فيتطكييفتر    أ ضًييتر أن تطع  يي  طييم تطب يي تن ع تطوقييت تلحترضيي  تكييتر ا ع لم   يي  تلمك تر هييتر لم يي  أطيي 

تطاظ  يي  ذتت تطايي   بييذه  صعييض تترفييتره لم فيتطا ييترذجتطبترتييث قيي    فيصعيي هتر  ؛فيطكييم طييع لميي   تط اييع ع هييذت تطايي  
لم  نيتر ع تطاسيلم تط تصيع  لم  كترمج في اا تطافي تطب تر ت فيتةسترط   تترسكخ ط .    م في تط  تس و فيع تلجز  تطثترطثو 
 فيطا  م تطكو   الىو ؛فيألميرتً س   تلاسكاكترجترت

  و فيتطيي   ييكلم اييتر    تترترط يي ا ييوذج ط كع تطعييتر   تلمحترسييب   تط فيط يي  ط اعييتر أن تط  جيي  تطيي   ييكلم   نييتر تلمكبييتر  تترعييتر ير
 ط يي  ط  مترسيييبع مايي  تط في ق ترسيينتر باسييكخ ت  قترلميي ا تطب ييتر ت تطيي  أنكيي هتر تلاقييتر  تطيي فيلي ط  مترسييبع فيتط

فيلا سي  تر  ترسيب وتلمحتبل قترلم ا و ت  طم جترنبنتر وو لا تكع   باطكفتر    تترترط   أفي تترستر ط  2018تطاترنون ع )
لالميمتف لى أن طع يتر  تاتر  كيير و اي و ت تبترطيًتر ايجترص يًتر باترسيتر ط تلانكاترأ الى تلمحترسب  لم ي  أسيترس تلاسيكماتر

 ؛تراترس تلمحترسبي هذت  سترلم  ع ق    تلآثا  تترترط   طا ت تت تترسؤفيطع ع تطوقت ت
  طيي  طثيي  تفي بيي في أن لمو  وترترط يي ك ييترت تترسييتر ط  فيتطكييفتر    تأن هاييترا طك يييرتت ألميي   تسييترلم  ع شيي لم   اترط

 ؛تط هذه تطعو    ج  تتركتر    تطس ترس   ط  وتطاع فيت    تلإلم   تب في أ ث  أ    ع ق   
ره في العمومية الدولية ودو  التوجه نحو تبني المعايير المحاسبية نا  صعاوت2020) ،عفاف لومايزية دراسة (3

 و2020سبك بر  وتقكاتر    مج   اضتر ترت  ،في الجزائرتعزيز الشفافية ومكافحة الفساد المالي والإدار  
 .تلجزتم 

تهييي ف هيييذه تطو قييي  تطبمث ييي  الى تسييي  ل تطضيييو  لم ييي  تترعيييتر ير تلمحترسيييب   تطع وط ييي  تط فيط ييي    تييي   تطوسيييترم         
 يترن ذطييا طييم لمي أ محترفيطيي  تلإجترصيي  لم ي  تلإشييكترط   تط م سيي   تطكترط يي و   فيقيي   وتلجزتمييتطاترجعي  تطيي  يمكييم تلمك تر هيتر ع 

تلحييي  طيييم نيييتره ا  الى أي طييي   يمكيييم أن تسيييترهلم لم   ييي  تطكوجييي  لالمك يييتر  طعيييتر ير تلمحترسيييب   تط فيط ييي  ط اعيييترع تطعيييتر  ع
 عييترني طييم  لا  ييزتأفيلم اييت تط  تسيي  الى أن تطاظييتر  تلمحترسييبي تطع ييوط  ع تلجزتميي   تلجزتميي ؟تطفسييتر  تترييترلي فيتلإ ت ي ع 
لمتر يي  ع نيي  كسييكنتر باطاظييتر  تطاييترملم لم يي  تةسييترس تطاايي يو  اييلم تطكعييو تت تط فيط يي  ع  وتطع  يي  طييم تلالمييك لات

هذت تطا  و في الم توج  تطع    طيم تطي فيأ الى تبيني تترعيتر ير تلمحترسيب   تط فيط ي  ع تطاعيترع تطعيتر  فيع اطيتر  توجي  تلجزتمي  
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طع  ييي  طيييم تلإجييي ت تت أ نيييتر المييي ت  تترخعيييل تلمحترسيييبي ط  فيطييي  طيييم أجييي  تك  ييي  نحيييو تلمك يييتر  هيييذه تترعيييتر ير قترطيييت با
تتربيييتر   تطييي  تايييو  لم  نيييتر تترعيييتر ير تط فيط ييي و فيلم ييي  تطييي الم طيييم تسيييكك ترأ  تفكضييي  نظترطنيييتر تلمحترسيييبي تطع يييوط  في ييي  طيييتر 

 يي  أ ض تطوتقييع ط ع  يي  طكع بييترت تك  يي  نظييتر  تلمحترسييب  تطع وط يي  تلجزتم  يي  طييع تترعييتر ير تط فيط يي و الا أنيي  ا  كمسيي  لم
طم تةسبترب هذت تطك لم  تطذي ق   ام  لما  آثا  فيلم    لاس  تر    تر  كع   باطكفتر    فيتترسترم  و طيتر جع نيتر تكخيبل 

 .ع طوجترت طسك  ا طم تطفستر  تترترلي فيتلإ ت ي
 IPSAS "   صعاوتنOtuya Sunday، Denedo Elohor Ovuakporaye، (2020 دراسة (4

Implementation, Accountability and Transparency in Public Sector 

Organizations in Bayelsa State, Nigeria” ،Journal of Accounting and 

Financial Management،  ن ميردو تترترط  تلإ ت ا مج   تلمحترسب  في. 
  أثيي ت لم يي  عييترع تطعييتر  في  ييط اأج  ييت هييذه تط  تسيي  ط كما يي  ع طسييكو  تاف ييذ تترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي         

  يي  تر تكييزا لم يي  نظتو ط  تسيي تسمشيي ت ت ؛ن ميييردو ترت تطاعييترع تطعييتر  ع فيلا يي  با  سييترتترسييتر ط  فيتطكييفتر    ع طؤسسيي
عيترع    تط فيط ي  ط اير تلمحترسيبطيتر هيو طسيكو  تعب ي  تترعيتر  ومث ي   مترفيط  تلإجترص  لم ي  تلإشيكترط  و أ مترب تترا م 

كيون  كفي  ؟طاعترع تطعيتر ع تتر ط  فيتترستطكفتر    نتر     لمزز تعب افي  اعترع تطعتر  ع فيلا   با  ستر؟تطعتر  ع طؤسسترت تط
تلمك ييي ت   يييتر   ؛  سيييتر  ع فيلا ييي  باMDAsمجك يييع تط  تسييي  طيييم   يييع تطيييوزت تت فيتلإ ت تت فيتطو يييترلات تلحكوط ييي  )

لم ا ت تيي  طيييم ت يًيتر  ييكلم ذتتط  تسيي  لم يي  تايي  لم ميييث تسكااييترم  فيطييم تج م  ييع تطب يييتر ت لمييم ط  يي  تسييكب ترن طاييي 
بيييييتر  ص ا يييييتر م تلمك م ق  ييييي  تطب يييييتر ت تطييييي  م  عنيييييتر لإلمييييي تج تلإتايييييترم ترت تطو يييييف  في  ؛Googleلمييييي أ نميييييترذج 

 و . أشتر ت نكترمج تط  تس  الىANOVAتطف ض ترت تتراترا  باسكخ ت  ق    تطكبتر م )
  أن طسييكو  تاف ييذ تترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر  عMDAS سييتر طعاييوأ الى تيي  طييتر صولا يي  با  

 ؛3.05  ج   كوسل 
   ط  فيتطكييفتر   وزز تترسييترلمييفي كييفت تط  تسيي   ييذطا أن تعب يي  تترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر  قيي  

 ؛ع تطاعترع تطعتر فيلم   ق    ذتت     باطكاتر    تترترط   ط وزت تت فيتلإ ت تت 
 الدولية في القطاع العام دور معايير المحاسبة نا  صعاوت2020) ،أبو ريدة ماهرا، أبو يوسف محمد دراسة (5

 .تلجزتم  و2020بك بر س وتةسوت مج   تترترط   &   ،)إطار مقترح( في تعزيز مبادلم الشفافية المالية

وط  في اييتر ترعييتر ير تلمحترسييب  تط فيط يي  ع تطاعييترع يييييترلي تلحكييييترلم تتري، اييط لمم اييالى تايي د اطييتر  ط هيي  ت تط  تسيي        
 يييترن ذطيييا طيييم لمييي أ محترفيطييي  تلإجترصييي  لم ييي  تلإشيييكترط   تط م سييي     فيقييي  وتترترط ييي تطعيييتر و بييي ف تعز يييز طبيييتر   تطكيييفتر    
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تعييييو   نظييييلم تلإ اييييترلم تترييييترلي    تط فيط يييي  ط اعييييترع تطعييييتر  عتلمحترسييييب طييييم طعييييتر يرتلاسييييكفتر ا  اطكترن يييي طيييي   تطكييييييترط  و طييييتر 
  ؟تلحكوط 
ترصا  تطسي فيتط  تسيترت  بميو   تط  ين لم   تترانج تلاسكا تم  طعي ض فيقتطبترتثتر بالمك تر فيق  م طعترلج  تتروضوع        

لم فيتطكيفتر    تلإطتر  تترايم   طاوطترتفيتترانج تلاسكابترط و طب ترن طب ع  تطع قترت تطكفترلم    صع مثتتركع ا   ك يرتت تطب
وط  طك ب ييي  تريييترلي تلحكيييتفيجيييو  تترجييي  طترسييي  طكعيييو   نظيييلم تلإ ايييترلم  الى فيلم ايييت تط  تسييي و تترترط ييي  ع تطاعيييترع تطعيييتر 

تلمحترسييب      بييير ع تايي  نيي  تعييو ا يي  تطكييفتر    تترترط يي  تروتجنيي  تطااييو  ع تطكاييتر    تترترط يي  تطكا    يي  عطكع بييترت ق
فيضييع  كفتر ا طانييتر عكيم تلاسيييم  تر ننيو  فيتعييو  طعييتر ير تلمحترسييب  تط فيط ي  ع تطاعييترع تطعييتر  فيتطيي نييتلحكوط ي  كخييض لما

 .عز ز تطكفتر   عتر  ب ف ت  تط فيط   ع تطاعترع تط ترعتر ير تلمحترسبت في  و اطتر  ج    ط، اترلم تترترلي تلحكوط 
 Effect of IPSAS "   صعاييوتنOgbuagu N.M، Onuora J.K.J، (2019 دراســة (6

Adoption on Accountability and Transparency in the Nigerian Public 

Sector Organizations” ،Journal of Accounting and Financial 

Management،  ن ميردو تترترط  تلإ ت ا مج   تلمحترسب  في. 
سييييتر ط    لم يييي  تترIPSAS ماييييت هييييذه تط  تسيييي  تأثييييير تلمك ييييتر  تترعييييتر ير تلمحترسييييب   تط فيط يييي  ط اعييييترع تطعييييتر  )       

م  ؛جع ييي يرد  ااعييي  ط  ت ع ن ميييتطا مير ييي  باسيييكخ ت  فيزت ا تترترط ييي  فيلا ييي  أ طيييبر فيتطكيييفتر    ع طاظ يييترت تطاعيييترع تطعيييتر  
تر  تلإتايييييترم  ا تلالمكبيييييتسيييييكخ ت  تتراييييي   تةسترسييييي  ط ب يييييتر ت فيم ق  ييييي  تطب يييييتر ت تطييييي  م  عنيييييتر باسيييييكخ ت  أ ت

Wilcoxonير تلمك ييتر  تأثييتر طيي    ييترن ذطييا طييم لميي أ محترفيطيي  تلإجترصيي  لم يي  تلإشييكترط   تط م سيي   تطكترط يي و طيي  فيقيي  ؛
ت تط  تسي  لم اي؟ تطا مييري ترع تطعتر تترعتر ير تلمحترسب   تط فيط   ط اعترع تطعتر  لم   تترستر ط  فيتطكفتر    ع طاظ ترت تطاع

تطكييفتر    ع في كو  تترسييتر ط  زد ا طسيي أنيي  طييم تتركوقييع أن  ييؤ ي تلمك ييتر  تترعييتر ير تلمحترسييب   تط فيط يي  ط اعييترع تطعييتر  الى الى
  سييع جييو ا نظييترطايي ت  فيق فيأنيي  س سييترلم  أ ضًييتر ع تييو ير طع وطييترت أ ثيي  جيي في  طاييترنع  تتطاعييترع تطعييتر  ع ن ميييرد
 .تلإص   تترترلي ع ن ميرد

 افيةفشع العام لدعم الاعتماد المعايير الدولية لمحاسبة القطا  نا  صعاوت2016) ،ة حكيمايبرا دراسة (7
 . تلجزتم وتلجزتم   مج   أ ت  تترؤسسترت او المساءلة والرقابة على المال العام

طعييتر ير تلمحترسييب  تط فيط يي  طاعييترع تطعييتر  ع قسييع تلمحترسييب   ت عبيي هيي  ت هييذه تط  تسيي  الى تب ييترن تطيي في  تطييذي        
تلحكوط يي  فيطييي   المييي ت  فيلمييي ض اتايييترم ترت تترترط ييي  تطعترطييي و بالمكبييتر  طعيييتر ير تلمحترسيييب  ط اعيييترع تطعيييتر  لمبيييتر ا لميييم قوتلمييي  

 شيتر اطكما ي  تط  ايوع طيم تطكيفتر    صسيير تةطيوتأ تطع وط ي  طت تلمحترسيب   لجيترتوت   تترعترتت محترسب   ته ف الى فياج ت 
طيييتر هييي  طكع بيييترت  يييترن ذطيييا طيييم لمييي أ محترفيطييي  تلإجترصييي  لم ييي  تلإشيييكترط   تط م سييي   تطكترط ييي و   فيقييي  تطعيييتر وع تلإنفيييتر  
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 طسييتر   ت ييا تترعييتر ير ع قا يي ا يي لم تلمحترسييب  تطع وط يي  ع نيي  تترعييتر ير تط فيط يي  لمحترسييب  تطاعييترع تطعييتر ؟ فيطييتر طيي   
 ؛نظ تً طعب ع  تتروضوع فيمحترفيط  تطو وأ الى تع عترت  تطكفتر    في لملم تترستر ط  فيتط قترص  لم   تترترأ تطعتر ؟

  لمحي و طيم لمي أ لمي ض  تطع وط ي بترسيم تلمك تر  تترانج تطو ف  تطكم     لإص تز تطوقيترمع فيتلحايترم  تتر تبعي  بالمح       
ترسييب  لمح ير تط فيط يي  في  تترعييتر ع تطاعييترع تطعييتر  طييم جنيي و في بيتر في فيتلميي  تلإ يي لم تلمحترسييبيي و لم لمانييتر طييع تطم  ييز لم يي 

 ولمي  طيم تطاكيترمجالى مج سي  تط  تهيذه فيلم ايت و تطع وط   فيت جترتهتر طم جني  ألمي   تطاعترع تطعتر  ع تعو   تلمحترسب 
ترع وصي  ع تكيفتر    تطكيو ير طتر يرهيتر فيتطكو  ترت أ نتر ضي في ا طسيتر  ا تطثيو ا تطعترتر ي  ط  مترسيب  تطاعيترع تطعيتر  فيتلمك يتر  طع

  وت  .ط  ني  تطعايرس فيتطك  طا ت تت ع ن  طبتر   تلحكلم تط تشترذ تذ  فيتط قترص  فيت طقا   تترستر
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 خلاصــــــــة الفصـــــــــــــل:
طيم  هك يتر تطعيتر  يحظي  بالا ن طوضوع تعب   تترعتر ير تلمحترسب   ع تطاعيترعأ نج لم   ضو  طتر تا         

 أ تلمحترسيب ث شين  مجيترت ي ع تطاعيترع تطعيتر الى تك  ي  تعيو   تلمحترسيب    لمي قب    ع تطي فيأو فيهيو طيتر 
   نيتر تاايير علم  طيوتظ ت تلمحترسيب   تطع وط ي  تطا يمي  تطيت أ لم ت لم ي  تتر تر سيترتتطع وط   لم ا ت ير 

طعيتر  ت  ع تطاعيترع ن تلمحترسيبت تلحتر ي   ع تطعيتراو لاسي  تر أتتطاترلح تطعتر و فيلم   طوت بكنيتر ط كعيو   لم ط 
 ييع  طكييترصع نكييترط  طيي   كييولىتةسترسيي   ط ع   ييترت تترترط يي  تلحكوط يي و  نيي  نظييتر  تترع وطييترت ت تعكييبر تط بايي 

 .اير تلهتر    ط  ص  ترع تطعتر طؤسسترت تطاع
 طييم ع تطعييتر   عكييبرترسييب  تطاعييتر تلانكاييترأ الى نظييتر  تلمحترسييب  تطع وط يي  في اييتر ترعييتر ير محأن  ت ييث فيجيي       

 طعييتر يرن تبييني أو اذ طعييتر سييتر ط  لم يي  تطكايي ف ع تترييترأ تتتر طكع بييترت قسييع تطكييفتر    فيتط قترصيي  طييم أجيي 
قترص  ي  طيترت تطعيترا في   صيع تكو ع زد ا تطكاترسي  فيايجيتر  ط ي  طكيم   سيترهلم  اعترع تطعيتر تط فيط   طترسب  تلمح

  شييفتر    يي  تعز ييزلمسييترلم  فيت وكيي ن تلإتاييترم ترت تترترط يي  تلحكوط يي فيتعز ييز تطكاييتر    ص تتراتر نيي     ييتر ص انييترو
 .تترترط   تطعترط  فيقا   تترستر ط 
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 تمهيــــــد:
جمكع الكدلي   نظرية وذلك  بركر الذي يتبع الجانب السابق من الدراسة ال التطبيقييتناول هذا القسم الجانب        

فت وين ككاح ثيكك  هككدأ تم ضكوزيادة موثوقيككة الومومككاق القدمككة ث الب كك  الككأ قككد ض يككد او ضوككار  و  ككة النظككر الكك
قطكا  الوكا  الدوليكة لمبية ير المحاسكضطبيكق الوكايالدراسة اليدانية إلى التورف عمى آراء وو  ة نظكر عينكة الدراسكة ثكول 

IPSAS مككن إنتككا   وميككةالومداراق الإيمكككن ح الأمككر الككذي وميمككالقطككا  الو واثرهككا ث ضوزيككز الةككاافة والسككاءلة ث
يككق يسككاعد عمككى  قو لجم ككورح امومومككاق ماليككة عاليككة الجككودة ضسككاعد ث ااككاذ القككراراق وبنككاء السككاءلة وضوزيككز ثقككة 

ختبارهكا مكمن ياسك ا واقالجانكب النظكري ومكا سكبق مكن مسكاياق ن يكة مكن ا ك   ح وقكد تم اعتمكادالنمو الاقتصادي
لختككارة ا لآمككرين صلصككرفواالاليككة  اعككواا الرقابككةو المحاسككبا الومككوميا الجزائريككة عككن  ريككق التقككر  البا ككر مككن  البيئككة

ئكم لقيكا   الخيكار الايوتكر لكذيا  اداة الاسكتبياا اصستخد حث ولاية الوادي الومومية عةوائيا من مجتمع ال سساق
رفكة صلومكو  الاق الوح وهكذا مكن ا ك  بيكاا در كة مجكانب النظري مكع مجتمكع الدراسكةنظر الجاق بق و  در ة ضطا

 مي:يث  ثاثة كما   إلى مبامتطمباق التطبيق. وللإلا  اك ر صلدراسة اليدانية تم ضقسيم هذا الاص ومدى ضوفر
 :؛الدراسةأدوات طريقة و  المبحث الأول 
 المبحث الثاني: عرض نتائج الدراسة الميدانية؛ 
  ؛لمبحث الثالث: التحليل والمناقشةا 
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 .الدراسةأدوات طريقة و : الأولبحث الم

 الأ ا جمع البياناقتم من خالهإلى الأدواق والوسائ  الأ  من خال هذا الب   سوف يتم التطرق       
  إعدادوف الأ تميتم التطرق إلى الإ ار والظر س الارمياق كمااختبار  ا   ث هذه الدراسة من دقاعتم

 .الاعتماد عمي ا ث الدراسة اليدانية الأ حالاستبياا صعتبارها
 طريقة الدراسة.المطلب الأول: 

ا واثرهكا  الوكا  ة الدولية لمقطكالوايير المحاسبيضطبيق لت قيق هدف الدراسة التم   ث التورف عمى واقع        
 لسابقةاة من الدراساق لاستاادصح تم القيا  ببناء وضصميم استبياا الدراسة وذل  ث ضوزيز الةاافية والساءلة

 .ع التخصصة ث إعداد الاستبياناقوالب وث النجزة وكذا بوض الرا 
 الفرع الأول: مجتمع وعينة الدراسة.

 لصككرفة مككن الآمككرين صالدراسككة مككن مجموعككة م سسككاق عموميككة  بوككة لقطككا  الدولككة ضةككم  فئككيتكككوا مجتمككع        
 .سساق الومومية ث ال  المحاسبيلمجال عمى عاقت م ص والختارين بناء  ح ا مالياومحاسبا عموميا ومراقب

 زعككتو ماككردة  150لدراسككة ابمككح ثجككم عينككة  لمحاسككبة الوموميككةحصذوي الواقككة  مككن تم  ديككد عينككة الدراسككة       
ح اي اا الاسككتماراق 07 داسككتبواو  اسككتبياا 110من ككا  اسككادادعمككى جميككع افككراد الوينككة امككت الائككاق الونيككة وتم 

 استبياا. 103القابمة لمت مي  والدراسة هي 
 الفرع الثاني: تحديد مصادر البيانات وطريقة جمعها.

 صادر الأوليةو ا من خال الالدراسة اليدانية عمى مصدرين اساسيا لمبياناق ثي  تم جمتم الاعتماد ث        
 وال انوية والأ لها عاقة بمومو  الدراسة وتم مت فيما يمي:

اا ضوزيككع اسككتبيال خككح مككن   بكك لب كك  اليككداذ الككذي تم القيككاالتوصكك  إلي ككا مككن خككال ا : تمالمصــادر الأوليــة /أولا
تجميككع دف لوموميككة  ككاصل سسككاق  الآمككرين صلصككرف ومحاسككبا عمككوميا ومككراقبا مككالياعمككى عينككة مككن ة الدراسكك

 .SPSS 24صائي  ريق الرنامج الإثالوموماق الازمة لومو  الدراسةح وتم ضارير ا وموالجت ا عن 
ث الجامويكة لوممية والب و القالاق او الكتب تم مت الصادر ال انوية لمدراسة ث مجموعة من  المصادر الثانوية:ثانيا/ 

 ديكد ياق الدراسكة و رمكت ديكد فح وبنكاء عميك  تم القيكا  بالدراساق السابقة الأ ضطرقت إلى مومو  ن نا إمافة إلى
الدراسككة تم  ر فرمككياقابككدف الت ميكك  الإثصككائي واختح و ككالاسككتبياا بمككا يناسككب والإ ابككة عمككى الارمككياق اسككئمة

 الخماسي كما هو مومح ث الجدول التالي: ليكارثاستومال مقيا  
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 مقياس تحديد المعدل النسبي والأهمية النسبية للوسط الحسابي.(: 1.2الجدول رقم )
ا  يدر اق الق

 الستخدمة ث الدراسة
الوزا 
 النسبي

 ة لمدر اقية النسبيالأي الوسط الحسابي
 ا يالق إلى من

 اة  دايدر ة مو 1.79 1.00 01 غير موافق بةدة
 اةيدر ة مو 2.59 1.80 02 غير موافق
 در ة متوسطة 3.39 2.60 03 محايد
 ةير در ة كب 4.19 3.40 04 موافق

 ة  داير در ة كب 5.00 4.20 05 موافق بةدة
 من إعداد الطمبة. المصدر:

 وقد تم إعداد هذا الجدول وفق الويار التالي:
 ؛4= 1 – 5لأدنى= الحد ا –الدى= الحد الأعمى 
  =(؛الخماسي الستخد  ث الدراسة رثليكا)ثسب مقيا   5عدد الائاق 
  =؛مة ث القيا (يق اكر ÷)الدى  0.8=  5 ÷ 4 ول الائة 
  ي الواثككد الصكك يح(ح وذلكك( إلى اقكك  قيمككة ث القيككا  )بدايككة القيككا  وهكك 0.8يككتم إمككافة هككذه القيمككة )        

ارة مكككن بية لكككك  عبكككالخميكككةح وهككككذا اصكككبح صلإمككككاا ضصكككنيا قكككيم التوسكككطاق الحسكككاالأعمكككى لهكككذه  لت ديكككد الحكككد
وصكمة امك ة فقكد تم ثدقيقكة وو  لها كما هو مبكا ث الجكدول السكابقح وثكو ضككوا النتكائج الوباراق والأيية النسبية

تم ثسككا  و يااح لاسككتبوضبويككب الإ ككاصق عمككى ثسككب التسمسكك  لجسككئمة الدر ككة ث ا  ككداولنتككائج الاسككتبياا ث 
 تمح كمكككا لوياريكككةانحرافكككاق مكككن النسكككب الئويكككة والتوسكككطاق الحسكككابية والاضومكككق  كككا  ضككككرار الإ كككاصق الختماكككة ومكككا
  وكسوا من ا   الحكم عمى مونوية التوسطاق الحسابية.ثسا  قيمة إثصائية ويمك

 المطلب الثاني: الأدوات المستخدمة في الدراسة.
 ق والرامج رق جمع البياناو هذا الطمب ضوميح الأدواق الستوممة ث الدراسة اليدانية  الهدف من خال       

 الستوممة ث الوالجة الإثصائية؛
 الفرع الأول: الأداة المستخدمة في الدراسة.

صلمرة الوربية وقد ثاولنا قدر الإمككاا ضصكميم الأسكئمة بصكاة  الاستبياا استمارةتم إعداد  أولا/ تصميم الاستبيان:
عمميككة التجككاو  مو ككا مككن قبكك  السككتجوبا نيكك  ضسككمح لنككا هككذه الأسككئمة صلإ ابككة عمككى  بسكيطة مككن ا كك  ضسكك ي 

والإلككا  بمختمككا  وانككب مومككو  الدراسككة مككن   ككة ورفككع نسككبة الإ ابككة والتوامكك  مككع  فرمككياق الب كك  الطروثككةح
 .من   ة اخرى بةك   دي دوا مم  الأسئمة
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 ن قبك مع لوممية الت كيم س الا مصاغ صلمرة الوربيةح وقد خض وعةروا ثنىاعمى  الاستبيااضضمن محتوى        
 ةى من ثي  الدقمة المحتو دف التأكد من سا  الأستاذ الةرف وكذا بوض الأساضذة الختصا ث مجال المحاسبة

 .1مصاغ بةكم  الن ائي استبيااالطاف إلى نهاية  لنص  ث حبم اور الدراسة ومبط ا ق الأسئمةوالرمو  ح وضوم
سكبة الوموميككة قكة صلمحاذوي الوام سسككاق عموميكة   ثاالوكاممعمكى فئككاق مسكت دفة مكن  الاسكتبيااتم ضوزيكع ونةكر 

ولايكة  وهكذا ث ثكدود ةراد الوينكلأفكعن  ريق التوزيع البا ر (ح الآمرين صلصرف ومحاسبا عموميا ومراقبا ماليا)
قككككدض بوككككض ض البا ككككر الحصككككول عمككككى إ ككككاصق بةككككك  سككككريع والسككككاعدة عمككككى الاضصككككاللأا مككككن  ككككاق  يالككككواد

 .التومي اق الازمة وإبواد الرمو  مما يساهم هذا عمى دعم نتائج الدراسة
 :زئيا تبياا عمى قد ا تم  الاس ثانيا/ هيكل الاستبيان:

ة لتوميمكيح الخكر لسكتوى ااستخدا  هذا الجكزء ث جمكع البيكاناق الةخصكية عكن السكتجوبا كا الجزء الأول: .1
 ؛الج ة الوام   اال نيةح الركز الوظيايح التخصصح 

بية المحاسك الوكايير ضطبيكقاقكع هو عبارة عن مقيكا  ي كدف إلى  ميك  و هذا الجزء من الاستبياا  الجزء الثاني: .2
مككى عطبيككق الوككايير ضى تأثككير ح وكككذا مسككتوى الةككاافية والسككاءلة ث القطككا  الوككا ح ومككدالدوليككة لمقطككا  الوككا 
محككاور  اربوككةمن مكك 22وقككد اثتككوى هككذا الجككزء عمككى مجموعككة مككن الوبككاراق بمككح عككددها رفككع هككذا السككتوىح 

 رئيسية:
 :ية الدوليكة ب المحاسكبأييكة ضطبيكق الوكايير صلتورف عمى در ة الكوعي والورفكةيتومق  المحور الأولASIPS  ث

 عباراق؛ 05يتضمن و  م سساق القطا  الوا 
 :والككككذي  الوكككا  اق القطكككا الكككوعي بأييكككة ضوزيككككز السكككاءلة والةكككاافية ث م سسكككيتومكككق بدر كككة  المحكككور ال كككاذ

 عباراق؛ 06يتضمن 
 قكدرة الوكايير المحاسكبية الدوليكة المحور ال الك : يتومكق بIPSAS لة والةكاافية ث م سسكاق دعكم السكاء عمكى

 عباراق؛ 05والذي يتضمن  القطا  الوا 
 :لدوليككة ير المحاسككبية اني الوككايالت ككدياق الككأ ضوا كك  م سسككاق القطككا  الوككا  ث ضبككيتومككق بواقككع  المحككور الرابككع

IPSAS  عباراق؛ 06والذي يتضمن 
 اسئمة ضرطي كافة  وانب الدراسة النظريكةح وضمكبي جميكععند ومع هذه الأسئمة تم الأخذ بوا الاعتبار ومع        

ق يانهكا متطمباق التركيراق ذاق التكأثير عمكى فرمكياق الدراسكةح مكع مراعكاة اا ضككوا موظكم الأسكئمة وامك ة وذاق

                                                           
 .01استمارة الاستبياا ث  كم ا الن ائيح انظر قائمة الاثقح الم ق رقم 1
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نهككائي تم  لة  ميم ككاح وبوككد الانت ككاء مككن الإعككداد الاسككتبياا بةككك سكك و كككذا لة وسككرعة الإ ابككة عمي ككا و مرمقككة لسكك و 
 .عمى الوينة القصودةضوزع  
 عطيات:عالجة المم الأدوات والبرامج الإحصائية المستخدمة فيو  انالاستبي ةالثاني: صلاحيالفرع 
 دراسة صلاحية الاستبيان:أولا/ 
رمكك  خككال عن مككمككن ا كك  التوككرف عمككى صككدق اسككتبياا الدراسككةح تم القيككا  بقياسكك   الصــدا الهــاهر : .1

  ككة نظككر مككى آراء وو المحاسككبي والجانككب الإثصككائي برككر  التوككرف ع لمجككالالختصككا ث امجموعككة مككن  عمككى
 ؛فية والساءلةزيز الةااعمى ضو الوايير المحاسبية الدولية لمقطا  الوا  ضطبيق ثول اثرعينة الدراسة 

الاسكتبياا  بكاق نتكائجثتم ذل  صستخدا  مقيا  الاا كرومباخ لمتورف عمى مكدى  قياس الصدا البنائي: .2
( فكممكا كانكت 0-1 )ي خذ هذا الوامك  قكيم مكن بكا مخالاة ثي ث ثال ضكرار عممية ضوزيو  عمى عينة 

ذي يوكر ق المحك  الكلمواثكد ككاا هنكاب ثبكاق لماقكراقح إلى  انكب اسكتخرا  قيمكة صكد اقكر الوام  قيمة 
 الاستبياا عمى قيا  الومو  الذي  و  من ا م . قدرة عمى

 :ية المستخدمة في معالجة المعطياتالأدوات والبرامج الإحصائثانيا/ 
 مجبكككرناا صسككتخدا  ج ككا قمنكككو ميككك  نتائ لوالجكككة اداة الدراسككة :مج المســـتخدمة في معالجــة المعطيـــاتالــبرا .1

SPSS  ممككا انكك  تم عح تكككراراق وبوككض ال  ككراق الإثصككائيةلم صككول عمككى الجككداول وال 24.0الإصككدار
 ثي :عمى اسمو  الاميز الوددي  صلاعتمادضرميز الوطياق 

  إلخ...2ال اذ الودد  يارح الخ1الخيار الأول صلودد  الةخصية:يرمز لج وبة الأولى التومقة صلبياناق ..  
 (.1.2)دول با ث الجال الخماسي ليكارثا  في ا عمى مقي اعتمدناالأ  الاستبياارمز لأ وبة محاور ي 
 دمة لمدراسككة ثية السككتخامكا صلنسككبة لجسككاليب الإثصككائ :الإحصــائية أو القياســية المســتخدمةالأدوات  .2

  التالية:الإثصائية  الاختباراق استخدا فقد تم SPSS 24برنامج 
 الويارية؛والانحرافاق التوسطاق الحسابية ح التكراراق والنسب الئوية 
 ؛الاستبيااباخ لورفة ثباق فقراق الاا كرون اختبار 
 ؛ثسا  موام  الارضباط بيرسوا لت قق من الاضساق الداخمي لمحاور اداة الدراسة 
  ؛اختبار ضوزيع الطبيوة صلاعتماد عمى إثصائية كولروروف واختبار  ابيرو ويم 
  ؛اختبار ويم  وكسوا لإثباق ص ة الارمياق من عدم 
 ؛الوظيايةتبار ماا وضني لت ديد الاروق لختما محاور الدراسة مع البياناق الةخصية و اخ 
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 .الميدانية الدراسة عرض نتائج: الثـــــانيالمبحث 

  الحصكول عمكى النتكائجح مكن ا كSPSS 24بود ضاريكح الاسكتبياناق السكا وة والصكالحة لمدراسكة ث بكرنامج        
 النتائج الت ص  عمي ا والخاصة بوينة الدراسة؛يتم هنا عر  مختما سوف 

 .لتحليل الإحصائيالمطلب الأول: عرض نتائج ا
 غرافية لعينة الدراسة.يمالفرع الأول: عرض الخصائص الد

 قالتومككككق صلبيككككاناماككككرداق الب كككك  تم  ميكككك  الجككككزء الأول مككككن الاسككككتبياا و  خصككككائص برككككر  التوككككرف عمككككى       
يير الوكككاتطبيكككق ق بيمكككا يتومكككسكككواء ككككاا ف لوينكككة الدراسكككةح والكككأ تم إدرا  كككا نظكككرا لواقت كككا ببقيكككة الدراسكككة الةخصكككية

ص سكوف إا هكذه الخصكائفكصلتكالي و  بمستوى الةاافية والساءلة ف القطا  الوا ح او حالمحاسبية الدولية لمقطا  الوا 
 الاستبياا؛نتائج  مي  مختما النقاط ادناه كما  اء ث  نورم ا ث

 راراق والنسكككبلي صلتككككوهكككذا مكككا تم ضمخيصككك  ث الجكككدول الكككوا التعليمـــي: ىأولا/ خصـــائص العينـــة حســـب المســـتو 
 الئويةح ثم تم ي  ذل  بيانيا كالتالي:

 ع عينة الدراسة حسب المستوى التعليمي(: توزي2.2الجدول )
 النسبة تكرار المستوى التعليمي

 % 41.7 43 ليسانس
 % 44.7 46 ماستر
 % 03.9 4 ماجستير
 % 07.8 8 دكتوراه
 % 01.9 2 أخرى
 % 100 103 المجموع

 SPSS 24من إعداد الطمبة بناء عمى مخر اق برنامج المصدر: 

 
 ثول ضوزيع عينة الدراسة تم إعداد الةك  البياذ الآتي:لإعطاء صورة اومح 
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 مييالمستوى التعل(: التمثيل البياني لعينة الدراسة حسب 1.2الشكل )

 
 Excel برنامج صستومال حاعاه الجدول عمى بناء الطمبة إعداد من :المصدر 

 كك ادة الاسككاح ضمي ككا  % لجفككراد الحككائزين عمككى44.70ياثككأ اا اكككر نسككبة مككن افككراد الوينككة هككي نسككبة        
لكككدكتوراه بنسكككبة ا ككك ادة %ح بوكككدها فئكككة الت صكككما عمكككى 41.70الأفكككراد الحكككائزين عمكككى  ككك ادة ليسكككان  بنسكككبة 

بنسكبة اداق اخكرى  فئكة  ك يرح وث الأخك%3.90بنسكبة  الا سكتير ك ادة الت صكما عمكى وضمي ا فئكة %. 7.80
لوموميكككة اال سسكككاق  غالبيكككة عينكككة الدراسكككة مكككن ثكككاممي الككك هاق الجامويكككة ممكككا يبكككا اامكككا ياثكككأ اا %. 1.90

نككة و  مقبككول ث عيضنكك إلى اممككا يزيككد مككن مصككداقية وموثوقيككة الإ ابككةح ويةككير هككذ يرة مككن الخككر اضسككتقطب اعككدادا كبكك
 الدراسة الأمر الذي ي كد عةوائيت ا.

 بلتكراراق والنسلوالي صاوهذا ما تم ضمخيص  ث الةك   خصائص عينة الدراسة حسب الخبرة المهنية: /ثانيا
 الئوية ثم تم ي  ذل  بيانيا كما يمي:

 توزيع عينة الدراسة حسب الخبرة المهنية. :(3.2جدول رقم )
 النسبة تكرار الخبرة المهنية

 % 14.6 15 سنوات 06أقل من 
 % 33.0 34 سنوات 10إلى  06من 

 % 32.0 33 سنة 15إلى  11من 
 % 04.9 05 سنة 20إلى  16من 

 % 15.5 16 سنة 20أكثر من 
 % 100 103 المجموع
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لسانس ماستر ماجستير دكتوراه أخرى

41.7% 44.7%

3.9%

7.8%

1.9%

المستوى التعلمي
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 SPSS 24من إعداد الطمبة بناء عمى مخر اق برنامج المصدر: 
 لإعطاء صورة اومح ثول ضوزيع عينة الدراسة تم إعداد الةك  البياذ الآتي:

 الخبرة المهنية(: التمثيل البياني لعينة الدراسة حسب 2.2الشكل )

 
 Excel برنامج صستومال حاعاه الجدول عمى بناء الطمبة إعداد من :المصدر 

 

 خمك نواق وقكد تم ضةككي  سك 10إلى  6ضباينت سنواق الخرة لأفراد الوينة الستجوبة وضراوثت عمومكا مكن        
إلى  6ة مكن ائكة ال انيكسكنواقح فيمكا ثكددق ال خمسكةعمريةح خصصت الائة الأولى لكن هكم اقك  او مكا يوكادل  فئاق
سككنةح والائككة الأخككيرة  20إلى  16وككة كانككت مككن سككنةح الائككة الراب 15إلى  11سككنواقح الائككة ال ال ككة كانككت مككن  10

بنسككبة  ال ال ككةمي ككا الائككة %ح ض33.0سككنةح وقككد كانككت النسككبة الكبككيرة ضتم ككور ث الائككة ال انيككة بنسككبة  20اك ككر مككن 
 %.4.9بنسبة  لرابوةا% ثم الائة 14.6بنسبة  الأولىح ضمي ا الائة %15.50بنسبة  الأخيرةالائة  % ثم32.0
 تكراراق والنسبلوالي صلهذا ما تم ضمخيص  ث الةك  ا :عينة الدراسة حسب المركز الوظيفيخصائص  /ثالثا
 كالتالي:تم ي  ذل  بيانيا   ح وتمويةئال

 .توزيع عينة الدراسة حسب المركز الوظيفي (:4.2جدول رقم )
 النسبة تكرار المـــــركز الوظيفي
 % 31.1 32 آمر بالصرف 
 % 61.2 63 محاسب عمومي

 % 07.8 08 عون لدى الرقابة المالية
 % 100 103 المجموع

14.60%

33.00% 32.00%

4.90%

15.50%
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سنوات06أقل من  سنوات10إلى 06من  سنة15إلى 11من  سنة20إلى 16من  سنة20أكثر من 
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 SPSS 24من إعداد الطمبة بناء عمى مخر اق برنامج المصدر: 
 

 لإعطاء صورة اومح ثول ضوزيع عينة الدراسة تم إعداد الةك  البياذ الآتي:
 المركـــــز الوظيـــــفي(: التمثيل البياني لعينة الدراسة حسب 3.2الشكل )

 
   Excel برنامج صستومال حاعاه الجدول عمى بناء الطمبة إعداد من :المصدر 

ة %ح ضمي ككا فئكك61.20نسككبة ب نككت الائككة الأعمككى هككي فئككة المحاسككباث الوينككة السككتجوبة فكا الأفككرادضباينككت وظككائا 
 .%07.80بنسبة  اعواا الرقابة الاليةفئة  وث الأخيرح %31.10بنسبة  الآمرين صلصرف

 تم لوممي فقدمن ا   عر  مختما  رائح الوينة ثسب التخصص ا خصائص العينة حسب التخصص: /رابعا
 القيا  بإعداد  دول إلى  انب  ك  بياذ لمتوميح اك ر:

 توزيع عينة الدراسة بناء على التخصص العلمي. :(5.2الجدول رقم )
 النسبة تكرار التخصص العلمي
 % 38.8 40 علوم مالية ومحاسبية

 % 18.4 19 علوم تسيير
 % 19.4 20 علوم اقتصادية
 % 06.8 07 علوم تجارية

 % 16.5 17 تخصصات أخرى
 % 100 103 المجموع

 SPSS 24من إعداد الطمبة بناء عمى مخر اق برنامج المصدر: 

 

 لإعطاء صورة اومح ثول ضوزيع عينة الدراسة تم إعداد الةك  البياذ الآتي:

؛  آمر بالصرف 
31.10%

؛  محاسب عمومي
61.20%

عون لدى الرقابة 
%7.80؛ المالية
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 ميعلال التخصص(: التمثيل البياني لعينة الدراسة حسب 4.2الشكل )

 
 Excel برنامج صستومال حاعاه الجدول عمى بناء الطمبة إعداد من :المصدر

 

قاربكة ومت نسكب متااوضكةمن خال الجدول والةك  السابقا يتضح اا ضوزيع افراد الوينة ثسب التخصكص ب       
 محاسكبة ين لكدي م اصكصفكراد الكذح ثيك  اا الأالوظياي لأغمبية الائة الست دفة ركزثي  انها جميو ا لها عاقة صل

 ككا ح وضميوالائككة السككت دفة  وهككم الأغمبيككة وهككذا لطبيوككة الومككو  الككدرو ح %38.8ضقككدر بكككيم مككوا اكككر نسككبة  وماليككة
ف كم يم مكوا نسكبة  يريعمكو  التسكوصلنسبة لتخصص  %19.4نسبة يم موا  عمو  اقتصاديةنسبة افراد لدي م اصص 

ح وث لصكككرفوهكككي اكككص فئكككة الآمكككرين ص% 16.5 ةبنسكككب اق اخكككرى%ح وضمي كككا نسكككبة افكككراد لكككدي م اصصككك18.4
 %.7وهم يم موا نسبة  اصص عمو  تجاريةالأخير 
ث الةككك    صكك  عمي ككاوقككد تم ضمخككيص النتككائج الت الهيئــة المســتخدمة:خصــائص عينــة الدراســة حســب  /خامســا

 الوالي صلتكراراق والنسب القوية لم تم ي  ذل  بيانيا كالتالي:
 .الهيئة المستخدمةتوزيع عينة الدراسة حسب  :(6.2جدول رقم )

 النسبة تكرار الهيئة المستخدمة
 % 18.4 19 خزينة البلدية
 % 25.2 26 خزينة الولاية

 % 42.7 44 تربويةمؤسسة 
 % 05.8 06 الرقابة المالية
 % 07.8 08 هيئة أخرى
 % 100 103 المجموع

 SPSS 24من إعداد الطمبة بناء عمى مخر اق برنامج  :المصدر

يةعلوم مالية ومحاسب
39%

علوم تسيير
18%

ةعلوم اقتصادي
19%

ةعلوم تجاري
7%

تخصصات أخرى
17%
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 من ا   ضوميح ذل  اك ر تم القيا  بإعداد الةك  التالي:

 الهيئة المستخدمة(: التمثيل البياني لعينة الدراسة حسب 5.2الشكل )

 
 .Excelمن إعداد الطمبةح بناء عمى الجدول اعاه وصستومال برنامج  :المصدر

 

ت نسككبة ح ث ثككا بمركك%42.70بمككح نسككبة  م سسككاق الابويككةناثككأ اا نسككبة افككراد الوينككة الةككترما ث        
ح %18.40بمككح  البمديككةخزينككة  %ح امككا نسككبة الأفككراد الةكترما ث25.20 خزينككة الولايكةافكراد الوينككة الةككترما ث 

الأخكيرة الأفكراد الةكترما ث  ح واثتك  الرضبكة%7.80ث ثا بمح نسبة افراد الوينة الةترما ث هيئاق اخرى بمكح 
 .%5.80الرقابة الالية بنسبة 

 الثاني: صدا والثبات والاتساا الداخلي لمحاور الاستبيان. الفرع
 ثسككا  ثمن  ريككق الت كككيم القيككا  اولا بدراسككة صككدق وثبككاق الاسككتبياا عككمككن ا كك  القيككا   ككذه الدراسككة تم        

 موام  الاا كرومباخ وكذل  ثسا  الاضساق الداخمي لختما محاور الاستبياا.
يكيم ثمكة اولى ثم ضقلظكاهري كمر هنكا تم الاعتمكاد عمكى الصكدق ا :الاسـتبيانصدا والاتساا الداخلي لمحـاور  /أولا 

 الأساليب الإثصائية.ق عن  ريق الصدق وال با
تم عككر  الاسككتبياا ث صككورض  الأوليككة عمككى بوككض الككدكاضرة التخصصككا ومككن لهككم خككرة  الصككدق الظككاهري: .1

وا ا  ث مجال المحاسبة من ا   الاسا اد بآرائ م ثول الوباراق الأ ضضمن ا الاسكتبيااح صلإمكافة إلى 
مككككن ا كككك  اا يكككككوا مناسككككبا لمدراسككككة عككككر  الاسككككتبياا كككككذل  عمككككى دكككككاضرة متخصصككككا ث الإثصككككاء 

الإثصككائية ولموصككول مككن خالكك  إلى نتككائج تجيككب عمككى الإ كككالية الطروثككةح وقككد تم الأخككذ بآراء ونصككائح 
 ح ثو تم التوص  لمصورة الن ائية لاستبياا.بوض الاقراق ضودي المحكما ثي  تم 

؛  خزينة البلدية
18.40%

؛  خزينة الولاية
؛  مؤسسة تربوية25.20%

42.70%

؛  الرقابة المالية
5.80%

؛  هيئة أخرى
7.80%
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ت قككق مككن خككال ال صلإمككافة إلى الصككدق الظككاهري فقككد تم الت قككق مككن صككدق الأداة مككن :الصككدق البنككائي .2
ارة وجميكككع ا كككك  عبكككالاضسكككاق الكككداخمي لمحكككاور اداة الدراسكككة وذلككك  نسكككا  موكككاماق الارضبكككاط بيرسكككوا بككك

 عباراق الاستبياا وهذا ما سنوم   فيما يمي:
 .ع إجمالي المحور(: الارتباط بين عبارات المحور الأول م7.2جدول رقم )

 Sig المعنوية  Pearsonمعامل الارتباط  عبارات المحور الأول
 0.000 0.555 1السؤال  – 1محور
 0.000 0.699 2السؤال  – 1محور
 0.000 0.680 3السؤال  – 1محور
 0.000 0.343 4السؤال  – 1محور
 0.000 0.677 5السؤال  – 1محور

 SPSS 24من إعداد الطمبةح صلاعتماد عمى مخر اق برنامج المصدر: 
 كككة الكميكككة ل مكككع الدر بكككا مختمكككا عبكككاراق المحكككور الأو  اثكككأ اا قكككيم موامككك  الارضبكككاطنال الجكككدول اعكككاه مكككن خككك

اق مونويكككة وذنسككبيا  فقكككد كانككت ث اغمب ككا قويكككة ثككدالمم ككور صلاعتمككاد عمكككى مختمككا ردود السككتجوبا كككك  عمككى 
لأمككر الككذي يمكككن مككن ا 0.3انهككا فاقككت  إذح مقبولككةوالككأ ضوتككر  0.677إلى  0.343فقككد ضراوثككت بككا إثصكائيةح 

يمككة ية كككوا اا القيككة إثصككائث الت ميكك ح كمككا تجككدر الإ ككارة إلى كككوا جميككع الوبككاراق هنككا ذاق مونو  الاعتمككاد عميكك 
كننكككا القكككول بأا هنكككاب يمح وصلتكككالي 0.05الاثتماليكككة كانكككت جميكككع الوبكككاراق اقككك  مكككن مسكككتوى الونويكككة الومكككول بككك  

 المحور الأول لمدراسة. اضساق داخمي با عباراق
 .مع إجمالي المحور الثاني(: الارتباط بين عبارات المحور 8.2جدول رقم )

 Sig المعنوية  Pearsonمعامل الارتباط  عبارات المحور الأول
 0.000 0.618 1السؤال  – 2محور
 0.000 0.403 2السؤال  – 2محور
 0.671 0.042 3السؤال  – 2محور
 0.000 0.380 4السؤال  – 2محور
 0.000 0.491 5السؤال  – 2محور
 0.000 0.345 6 السؤال – 2محور

 SPSS 24من إعداد الطمبةح صلاعتماد عمى مخر اق برنامج المصدر: 
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ر كة الكميكة مكع الد ال كاذور بكا مختمكا عبكاراق المحك اثأ اا قكيم موامك  الارضبكاطنال الجدول اعاه من خ       
اق مونويكككة وذنسككبيا  فقكككد كانككت ث اغمب ككا قويكككة ثككدالمم ككور صلاعتمككاد عمكككى مختمككا ردود السككتجوبا كككك  عمككى 

لأمككر الككذي يمكككن مككن ا 0.3انهككا فاقككت  إذح مقبولككةوالككأ ضوتككر  0.618إلى  0.345إثصكائيةح فقككد ضراوثككت بككا 
وا اا القيمكككة كككة إثصككائية  تجككدر الإ ككارة إلى ككككوا جميككع الوبككاراق هنككا ذاق مونويكك كمككاالت ميكك    ث الاعتمككاد عميكك 

يمكننكككا القكككول بأا هنكككاب  ح وصلتكككالي0.05الاثتماليكككة كانكككت جميكككع الوبكككاراق اقككك  مكككن مسكككتوى الونويكككة الومكككول بككك  
اذ   صلمحكككور ال كككمككك  ارضبا كككلمدراسكككةح ماعكككدا السككك ال ال الككك  فقكككد قكككدر موا ال كككاذالمحكككور  اضسكككاق داخمكككي بكككا عبكككاراق

ن مسكككتوى الونويكككة مككح كمكككا اا القيمكككة الاثتماليككة لموبكككارة كانككت اككككر 0.3وهككي نسكككبة مككوياة واقككك  مككن  0.042
 . 0.671إذ قدرق بك 0.05الومول ب  

 المحور.مع إجمالي  الثالث(: الارتباط بين عبارات المحور 9.2جدول رقم )
 Sig المعنوية  Pearsonمعامل الارتباط  عبارات المحور الأول

 0.000 0.508 1ال السؤ  – 3محور
 0.000 0.552 2ال السؤ  – 3محور
 0.000 0.362 3ال السؤ  – 3محور
 0.758 0.031 4ال السؤ  – 3محور
 0.000 0.369 5ال السؤ  – 3محور

 SPSS 24من إعداد الطمبةح صلاعتماد عمى مخر اق برنامج المصدر: 
 

در كة الكميكة مكع ال ال الك ور من خال الجدول اعاه ناثأ اا قيم موام  الارضباط با مختما عباراق المح       
ذاق مونويكككة نسككبيا و  لمم ككور صلاعتمككاد عمكككى مختمككا ردود السككتجوبا كككك  عمككى ثككدا فقكككد كانككت ث اغمب ككا قويكككة

كككن مككن لأمككر الككذي يما 0.3والككأ ضوتككر مقبولككةح إذ انهككا فاقككت  0.552إلى  0.362إثصكائيةح فقككد ضراوثككت بككا 
وا اا القيمكككة كككة إثصككائية  ككككوا جميككع الوبككاراق هنككا ذاق مونويككتجككدر الإ ككارة إلى   الت ميكك  كمككاالاعتمككاد عميكك  ث 

يمكننكككا القكككول بأا هنكككاب  ح وصلتكككالي0.05الاثتماليكككة كانكككت جميكككع الوبكككاراق اقككك  مكككن مسكككتوى الونويكككة الومكككول بككك  
  الكك  صلمحككور ال مكك  ارضبا ككح ماعككدا السكك ال الرابككع فقككد قككدر موالمدراسككة ال الكك اضسككاق داخمككي بككا عبككاراق المحككور 

ن مسكككتوى الونويكككة مككح كمكككا اا القيمكككة الاثتماليككة لموبكككارة كانككت اككككر 0.3وهككي نسكككبة مككوياة واقككك  مككن  0.031
 .0.758إذ قدرق بك 0.05الومول ب  
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 مع إجمالي المحور. الرابع(: الارتباط بين عبارات المحور 10.2جدول رقم )
 Sig المعنوية  Pearsonمعامل الارتباط  عبارات المحور الأول

 0.020 0.230 1ال السؤ  – 4محور
 0.215 0.123 2ال السؤ  – 4محور
 0.267 0.110 3ال السؤ  – 4محور
 0.070 0.180 4ال السؤ  – 4محور
 0.001 0.311 5ال السؤ  – 4محور
 0.148 0.144 6 السؤال – 4محور

 SPSS 24من إعداد الطمبةح صلاعتماد عمى مخر اق برنامج المصدر: 
در كة الكميكة ور الأول مكع الخال الجدول اعاه ناثأ اا قيم موامك  الارضبكاط بكا مختمكا عبكاراق المحك من       

إلى  0.144ثكت بكا فقكد ضراو  مكوياةح ا ك  عمى ثدا فقد كانتلمم ور صلاعتماد عمى مختما ردود الستجوب
تمككككاد عميكككك  ث كككككن مككككن الاعالأمككككر الككككذي يم 0.3 كانككككت ث موظم ككككا اقكككك  مككككنح إذ  مرفومككككةوالككككأ ضوتككككر  0.311

 يكككة الومكككول بككك وى الونو مكككن مسكككت اككككرالوبكككاراق  القيمكككة الاثتماليكككة لوظكككمالت ميككك ح كمكككا تجكككدر الإ كككارة إلى ككككوا 
 مدراسة.ل الرابعاضساق داخمي با عباراق المحور  لا يو دح وصلتالي يمكننا القول بأا 0.05
ة راسكة والتم مكة ث هكذه الدييم ثباق اداة القيا  السكتخدممن ا   ثسا  وضق :أداة القياسوصدا ثبات  /ثانيا

 كما يمي:  ر  نتائج اتم استخدا  موام  الاا كرومباخح ومن ثم ثسا  موام  الصدق ثي  تم ع ث الاستبياا
 معامل الصدا والثبات لمحاور الاستبيان. :(11.2جدول رقم )

 معامل الصدا كرومباخمعامل ألفا   عــــدد العبارات المتغيـــــــــرات
 0.807 0.652 05 المحــــــــــور الأول

 0.794 0.630 06 الثــــــاني المحــــــــــور
 0.778 0.605 05 الثـــالث المحــــــــــور
 0.798 0.636 06 الــرابع المحــــــــــور

 0.898 0.807 22 الاستبيـــــان الكـــــلي
 SPSS 24 صلاعتماد عمى مخر اق برنامج ةمن إعداد الطمب :المصدر

( ناثكأ اا قيمكة الاكا كرومبكاخ صلنسكبة لختمكا محكاور الدراسكة قكد ضراوثكت 11.2من خال الجدول رقكم )       
ح وياثكككأ اا ضمككك  القكككيم قكككد 0.807 مت كككا صلنسكككبة لإجمكككالي الاسكككتبيااح كمكككا كانكككت قي0.652و 0.605بكككا 
ح وصلتككككالي يمكككككن القككككول بأا اداة 0.77موككككاماق صككككدق المحكككك  قككككد فاقككككت ح إلى  انككككب كككككوا قككككيم %60 فاقككككت
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ة لقيكا  مكا خصصكت لك  ويمككن الاعتمكاد عمي كا ث الحصكول عمكى نتكائج لحالدراسة بما اثتوض  من محاور عباراق صا
 ذاق دلالة.

 : عرض نتائج مختلف محاور الاستبيان.الثانيالمطلب 
 ابكة عمكى محكاور بركر  الإ نتائج هاضك  الدراسكة مكن خكال مكا اثتوضك  مكن سيتم التطرق هنا إلى عر  و مي        

 مختما التساؤلاق الارعيةح وصلتالي إثباق او ناي مختما الارمياق:
 .التحليل الإحصائي المستخدم في الدراسة الفرع الأول:

ت ميككككك  دراسكككككة والالهكككككذا الجكككككزء م كككككم  كككككدا ث  ديكككككد نكككككو  الت ميككككك  الكككككذي سكككككوف ضوتمكككككده ث صقكككككي يوتكككككر        
تجكككدر مميككةح و و الاموالإثصككائيح كونكك  لككدد لمباثكك  الطريكككق الككذي سككوف يوتمككده ث اسكككتومال الطككرق الومميككة ا

 : يئا اساسيا ث هذا الإ ار والتومقة اساسا بدراستنا هذهالإ ارة إلى ان  هناب 
  كونهككا ضراوثككتياا رضبيككفقككراق الاسككتبضوتككر مختمككا الترككيراق التم مككة ث إ ككاصق الب ككوثا ثككول مختمككا   

 ؛5و 1ا ا او زاا نسبية ضراوثت ببا موافق بةدة إلى غير موافق بةدة والأ تم إعطاؤه
    ضكككوا غككير  ارثليكككميكك  عمومككا فككاا هككذا النككو  مككن الدراسككة الوتمككدة عمككى الاسككتبياا والككأ ضرضكككز عمككى

 التالي:كالذي كاا  و اختبار كولروروف  يرنوف خاموة لمتوزيع الطبيوي والذي سوف يتم إبرازه وفق 
 فرضيات الاختبار: .1
 H0  اق الدراسة اضع لمتوزيع الطبيوي؛ضةير هذه الارمية إلى اا مترير 
 H1  الدراسة لا اضع لمتوزيع الطبيوي؛ضةير هذه الارمية إلى اا متريراق 
 ة الجدول التالي:ينوهي مب دالة الاختبار: .2

 نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمختلف المحاور :(12.2جدول رقم )

 محاور الدراسة
Kolmogorov – Smirnov إثصائية   Shpiro – Wilk إثصائيكككككككة 

 الدلالة در ة الحرية القيمة الإحصائية الدلالة در ة الحرية القيمة الإحصائية
 0.001 103 0.949 0.000 103 0.165 المحور الأول
 0.000 103 0.899 0.000 103 0.175 المحور الثاني
 0.000 103 0.883 0.000 103 0.177 المحور الثالث
 0.000 103 0.936 0.000 103 0.159 المحور الرابع
 0.000 103 0.862 0.000 103 0.157 جميع المحاور

 SPSS 24 من إعداد الطمبة صلاعتماد عمى مخر اق برنامج المصدر:
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روف إثصكككائية كولركككو  بكككدوره نتكككائج اختبكككار التوزيكككع الطبيوكككة صلاعتمكككاد عمكككى كككك  مكككنيمخكككص هكككذا الجكككدول        
لى  انكككب تجوبا إ يرنكككوف مكككع القيمكككة الاثتماليكككة الخاصكككة  كككا وهكككذا ثسكككب كككك  محكككور عمكككى ثكككدا لإ كككاصق السككك

ة ير المحاسككبيوككايطبيككق الضبأييككة أ كانككت اككص ككك  مككن در ككة الككوعي إثصككائية  ككابيرو ويمكك ح ثم لمجمككو  المحككاور والكك
الوكككايير قككدرة و ح لقطكككا  الوككا الةككاافية والسككاءلة ث م سسككاق اضوزيكككز بأييككة مكككدى الككوعي و ح لمقطككا  الوككا الدوليككة 
ث  ق القطكا  الوكا م سسكاضوا ك   الت كدياق الكأوككذا ح عمى دعم الةاافية والساءلة لمقطا  الوا الدولية المحاسبية 

 ؛ع المحاور كك ع الطبيوي جميلتوزيتبار اويمي ا ث الأخير قيم ضوزيع الاخلمقطا  الوا ح  الدوليةالوايير المحاسبية  ضبني
 :تلخيص نتائج الاختبار .3
  ثككككأ اا القيمككككة ان حلوككككا ابأييككككة ضطبيككككق الوككككايير المحاسككككبية الدوليككككة لمقطككككا  صلنسككككبة لمحككككور در ككككة الككككوعي

ا اقكك  مككن  إجمالهككالاثتماليككة للإثصككائية كولرككوروف  يرنككوف وكككذل  لإثصككائية  ككاييرو ويمكك  كانككت ث
افككراد الوينككة لا اضككع  الككأ ضقككول بأا إ ككاصق H1ح وصلتككالي فإننككا نقبكك  الارمككية 0.05مسككتوى الونويككة 

 إلى التوزيع الطبيوي؛ 
  أ اا القيمككة ناثكك حلوككا االةككاافية والسككاءلة ث م سسككاق القطككا  مككدى الككوعي بأييككة ضوزيككز صلنسككبة محككور

ا اقكك  مككن  إجمالهككالاثتماليككة للإثصككائية كولرككوروف  يرنككوف وكككذل  لإثصككائية  ككابيرو ويمكك  كانككت ث
افككراد الوينككة لا اضككع  الككأ ضقككول بأا إ ككاصق H1ح وصلتككالي فإننككا نقبكك  الارمككية 0.05مسككتوى الونويككة 

 طبيوي؛ إلى التوزيع ال
  القيمكة  ناثكأ اا حسكاءلةافية والقدرة الوايير المحاسكبية الدوليكة لمقطكا  الوكا  عمكى دعكم الةكاصلنسبة المحور

ا اقكك  مككن  إجمالهككالاثتماليككة للإثصككائية كولرككوروف  يرنككوف وكككذل  لإثصككائية  ككابيرو ويمكك  كانككت ث
افككراد الوينككة لا اضككع  الككأ ضقككول بأا إ ككاصق H1ح وصلتككالي فإننككا نقبكك  الارمككية 0.05مسككتوى الونويككة 

 إلى التوزيع الطبيوي؛
  وكا لمقطكا  اللدوليكة ااسكبية الوكايير المح م سسكاق القطكا  الوكا  ث ضبكنيالت كدياق الكأ ضوا ك  صلنسبة لمحكور 

  كانكت ث بيرو ويمكناثأ اا القيمة الاثتمالية للإثصكائية كولركوروف  يرنكوف وككذل  لإثصكائية  كا
قككول بأا إ ككاصق افككراد الككأ ض H1ح وصلتككالي فإننككا نقبكك  الارمككية 0.05إجمالهككا اقكك  مككن مسككتوى الونويككة 

 ينة لا اضع إلى التوزيع الطبيوي؛الو
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   وصلتككالي فإننككا سككوف نوتمككد الطككرق الامومميككة ث الدراسككة الإثصككائيةح ومككن اهككم الاختبككاراق الامومميككة
 ح إلى  انب اختبار كروسكال والي .1كوكسواالأ سوف نستخدم ا هي اختبار ويم

 .لعينة لكل محور من محاور الدراسةنتائج وآراء ا الفرع الثاني:
ق عمكى   بوبكت الإ كاصثو ضكوا النتائج دقيقة ووام ة فقد تم ثوصكمة نتكائج الاسكتبياا ث  كدولح ثيك       

مككق  ككا مككن اككة ومككا ضوضكككراراق الإ ككاصق الختمثسككب التسمسكك  لجسككئمة الدر ككة ث الاسككتبيااح وقككد تم ثسككا  
وبا اعتمكادا ظر الستجمتوسطاق ثسابية وانحرافاق موياريةح كما تم ضرضيب الوباراق ثسب و  ة نو  نسب مئوية

سككاوي قكككيم ضاري عنككد عمككى اكككر قيمككة لممتوسككط الحسككابي وثسككب اقكك  قيمككة لمتةككتت والككذي يم مكك  الانحككراف الويكك
 .امومميةتم ثسا  قيمة إثصائية ويمكوكسواح والأ ضستوم  ث الطرق ال التوسط الحسابيح كما

 في IPSASلدوليــــة اســــبية االــــوعي  هميــــة تطبيــــ  المعــــايير المح)نتــــائج آراء العينــــة حــــول المحــــور الأول أولا/ 
سككبية لوككايير المحااة ضطبيككق الككوعي بأييكك مككى الارمككياق التومقككة بدر ككةمككن ا كك  الإ ابككة ع :(مؤسســات القطــاع العــام

ا الوبككاراق ي لتككوي مختمككح فإنكك  تم القيككا  بإعككداد الجككدول ادناه والككذث م سسككاق القطككا  الوككا  IPSASالدوليككة 
 جاصق افككراد الوينكة مكع قككيمح صلإمكافة إلى ذلكك  تم ثسكا  ضككراراق اسكت05التومقكة  كذا المحكور والككأ ككاا عكددها 

 الدراسة. عينة صق افرادرة وصاية عن استجاصو  بية والانحرافاق الويارية لها من ا   إعطاءالتوسطاق الحسا
في مؤسسات  IPSASسبية الدولية الوعي  همية تطبي  المعايير المحا تلف نتائج آراء العينة حولمخ :(13.2الجدول رقم )

 .القطاع العام

عبارات 
المحور 
 الأول

 الإحصائيةالمؤشرات  الاستجـــــابــــــــات

يب
لترت

ا
 

غير مواف   النسبية ةالأهمي
 بشدة

غير 
 موافق محايد موافق

موافق 
 بةدة

التوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الوياري

  كبيرة در ة 3 0.696 4.078 27 59 15 2 / 1

  كبيرة در ة 4 0.796 3.602 9 55 28 11 / 2

  كبيرة در ة 2 0.817 4.194 39 51 8 4 1 3

  دا كبيرة در ة 1 0.678 4.408 51 45 5 2 / 4

  كبيرة در ة 5 0.822 3.592 12 47 34 10 / 5

 SPSS 24من إعداد الطمبة صلاعتماد عمى مخر اق برنامج  المصدر:

                                                           
 كالتالي:ويتم القارنة مع ضم  القيمة   3ماسي قيمة ث القيا  الخضوتمد هذه الإثصائية ث ضقييم مونوية التوسطاق عمى قيمة الوسيط الأ ضساوي  1

 H0- لحياد او عد  الوافقة؛إلى ا ضتج إ اصق السجونا ضوا متوسطة او موياة اي انها  اتجاهح وهذا يوني اا 3: القيمة الوسيطية اق  او ضساوي 
- H1 :او لوافقة بةدة؛ إلى الوافقة ضتج صق الب وثا ضوتر  يدة او قويةح اي انها ما يوني اا ا اد إ ا ح هذا3 القيمة الوسيطية اكر من 
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ية الدوليكككة لوكككايير المحاسكككبالكككوعي بأييكككة ضطبيكككق ايومكككح الجكككدول اعكككاه ضقيكككيم إ كككاصق الب كككوثا ثكككول در كككة        
IPSAS  توسكط الحسكابي   مكن الح صلإمافة إلى الإثصائياق الوصاية الأ تم مت ث كث م سساق القطا  الوا

لى  انكب ثسكا  إب كوثاح  كاصق الاتجكاه إ اثكد مقكايي  النزعكة الركزيكة الكذي يوطكي صكورة ثكول هالر ح صعتبكار 
د ي صكورة عكن و كو د ممكا يوطكستجاصق الأفكراا الانحراف الوياري لك  فقرة من فقراق المحور والذي يور عن ضةتت

 كما يمي:  ضوافق با مختما الإ اصق من عدم ح وهنا سوف ناص  نتائج الجدول
  الوعي بأييكة ضطبيكق الوكايير المحاسكبية الدوليكة صلنسبة لختما فقراق محورIPSAS   ث م سسكاق القطكا

ضكككراو   ح فقكككد05ا المحكككور الكككأ ككككاا عكككدده وصلاعتمكككاد عمكككى جميكككع الاقكككراق الكككأ  كككاءق  كككت هكككذا الوكككا 
در ككة الكبككيرة  ككداح الكبككيرة وال والككذي  ككاء ث فئككة الدر ككة 3.592و  4.408التوسككط الحسككابي لهككا بككا 

ممكككا يوكككر عكككن  لوالكككذي يوتكككر مقبكككو  0.822و  0.678إلى  انكككب ذلككك  فكككالانحراف الويكككاري ضكككراو  بكككا 
 رقكم اثتمكت الوبكارة ن اح كماى ضم  الدر ة الكبيرة الور عو ود  ب  إجما  با استجاصق افراد الوينة عم

ضيككب ن ثيكك  الا مككوافقككت اعمككى وسككط ثسككابي وصككولا إلى آخككر عبككارة الرضبككة الأولى مككن خككال كونهككا  4
 الخامسة.وهي الوبارة 

  لدوليكة ابية ايير المحاسكطبيق الوكالوعي بأيية ضبود التطرق إلى مختما الوباراق لمم ور الأول التومقة بدر ة
IPSAS  مكن خكال  وراراق المحعينة الدراسةح سيتم التطرق هنا إلى إجمالي عب ث م سساق القطا  الوا

ختبككار ثتماليككة لاوانحككراف مويككاري صلإمككافة إلى القيمككة الا متوسككط ووسككيط عككر  الخصككائص الوصككاية مككن
ارمكككية محككك  نسكككتبود ال وصلتكككالي نقبككك  اولموسكككيط  مكككن خالهكككا نقكككي  الونويكككة الإثصكككائية حويمكوكسكككوا لهكككا

 :ح ذل الوالي يوم الناقةة ومن ثم ضوميم نتائج الوينة عمى مجتمع الدراسةح والجدول
 

 .لقطاع العامافي مؤسسات  IPSASية الوعي  همية تطبي  المعايير المحاسبية الدول محورنتائج  إجمالي(: 14.2الجدول رقم )

المتوسط  الأولالمحور 
 الحسابي

الانحراف  الوسيط
 المعيار 

 إحصائية
 ويلكوكسون

المعنوية 
 الإحصائية

 الأهمية النسبية

مؤسسات في  IPSASالوعي  همية تطبي  
 القطاع العام

  كبيرة در ة 0.000 3735.0 0.457 4.330 3.975

 SPSS 24من إعداد الطمبة صلاعتماد عمى مخر اق برنامج  المصدر:
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 :اعاه فإامن خال الجدول 
   الككوعي كبككيرة مككن    كةهنككاب در  يمككن اعتبككار اا حوالككأ مككن خالهككا 3.975التوسكط الحسككابي كانككت قيمتك

  نسكككبة لمم سسكككاق محكككصل ث م سسكككاق القطكككا  الوكككا  IPSASبأييكككة ضطبيكككق الوكككايير المحاسكككبية الدوليكككة 
 ؛الب وثاالدراسة وفق إ اصق 

 نككككة بمككككا سككككبق مككككن والككككذي يوككككر عمككككى التةككككتت غككككير الكبككككير مقار  0.457 بمرككككت قمتكككك  الانحككككراف الويككككاري
ة مكن الكوعي در كة الكبكير  ب  إجما  مكن  كرف السكتجوبا عمكى ضمك  ال الانحرافاق الوياريةح اي اا هناب

 الدراسة؛ مح  الوا ث م سساق القطا   IPSASضطبيق الوايير المحاسبية الدولية بمنافع 
   وهكككذا  0.05 يكككةدر كككة الونو  وهكككي اقككك  مكككن 0.000ويمكوكسكككوا كانكككت القيمكككة الاثتماليكككة لإثصكككائية

لقيمكككة الوسكككيطية اتمكككا بةككك   كككوهري عككن ا 4.330الوسككيط لهكككذا المحككور والكككأ كانككت  مونككاه اا قيمكككة
 بككيرة الوككر عن ككا مككنح اي اا هنككاب مونويككة إثصككائية لتمكك  الدر ككة الك3الارمككية لممجتمككع والككأ ضسككاوي

 الستجوبا؛قب  
 

 

 

 

 

                   (:قطاع العامفي مؤسسات ال الشفافية همية تعزيز المساءلة و الوعي نتائج آراء العينة حول المحور الأول ) /ثانيا
 سسكاق القطكا  والةكاافية ث م الوعي بأيية ضوزيكز السكاءلةمن ا   الإ ابة عمى الارمياق التومقة بدر ة        
ح 06عكددها  ور والكأ ككااذا المحك كة ح فإن  تم القيا  بإعداد الجدول ادناه والذي لتوي مختمكا الوبكاراق التومقكالوا 

اريكة لهكا نحرافكاق الويبية والاصلإمافة إلى ذل  تم ثسا  ضكراراق استجاصق افراد الوينة مع قيم التوسطاق الحسكا
 من ا   إعطاء صورة وصاية عن استجاصق افراد عينة الدراسة.

 .لقطاع العاماافية في مؤسسات تعزيز المساءلة والشف الوعي  همية(: مختلف نتائج آراء العينة حول 15.2الجدول رقم )

عبارات 
المحور 
 الأول

 المؤشرات الإحصائية الاستجـــــابــــــــات

يب
لترت

ا
 

غير مواف   الأهمية النسبية
 بشدة

غير 
موافق  موافق محايد موافق

 بةدة
التوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الوياري

   دا كبيرة در ة 2 0.642 4.369 44 55 3 / 1 1

لـدى أعـوان المحاسـبة العموميـة في مؤسسـات القطـاع العـام  نقبل الفرضـية الأولى القائلـة  ن ملخص القول:
وفــ  عينــة الدراســة عنــد مســتوى  IPSASدرجــة عاليــة مــن الــوعي  هميــة تطبيــ  المعــايير المحاســبية الدوليــة 

 %؛5معنوية 
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  دا كبيرة در ة 1 0.632 4.398 47 52 2 2 / 2

 در ة كبيرة  6 1.060 3.670 26 37 20 20 / 3

  كبيرة در ة 3 0.756 4.233 39 53 8 2 1 4

  كبيرة در ة 5 0.860 4.184 39 53 3 7 1 5

 در ة كبيرة 4 0.873 4.223 42 51 3 5 2 6

 SPSS 24من إعداد الطمبة صلاعتماد عمى مخر اق برنامج  المصدر:
 

الةككككاافية ث لسككككاءلة و الككككوعي بأييككككة ضوزيككككز ايومككككح الجككككدول اعككككاه ضقيككككيم إ ككككاصق الب ككككوثا ثككككول در ككككة        
ابي الكككر ح وسكككط الحسكككح صلإمكككافة إلى الإثصكككائياق الوصكككاية الكككأ تم مكككت ث كككك  مكككن التم سسكككاق القطكككا  الوكككا 

راف نكب ثسكا  الانحكح إلى  ااثد مقايي  النزعة الركزية الذي يوطي صورة ثول اتجاه إ اصق الب وثا صعتباره
ا بكن و كود ضوافكق ي صورة عكالوياري لك  فقرة من فقراق المحور والذي يور عن ضةتت استجاصق الأفراد مما يوط

 مختما الإ اصق من عدم ح وهنا سوف ناص  نتائج الجدول كما يمي:
  وصلاعتمكاد لوكا اق القطكا  الوعي بأيية ضوزيز السكاءلة والةكاافية ث م سسكاصلنسبة لختما فقراق محور 

لتوسككط الحسككابي لهككا ح فقككد ضككراو  ا06عمككى جميككع الاقككراق الككأ  ككاءق  ككت هككذا المحككور الككأ كككاا عككددها 
 لكك  فككالانحرافذ انككب  إلى حوالكبككيرة  ككدا والككذي  ككاء ث فئككة الدر ككة الكبككيرة 3.670و  4.398بككا 

جمكككككا  بكككككا إوالكككككذي يوتكككككر مقبكككككول ممكككككا يوكككككر عكككككن و كككككود  كككككب   1.060و  0.632الويكككككاري ضكككككراو  بكككككا 
الرضبكة الأولى مكن  2ارة رقكم استجاصق افراد الوينكة عمكى ضمك  الدر كة الكبكيرة الوكر عن كاح كمكا اثتمكت الوبك

 .ل ال ةالوبارة ثي  الاضيب وهي ا خال كونها وافقت اعمى وسط ثسابي وصولا إلى آخر عبارة من
  ثءلة والةككاافية وزيككز السككاضالككوعي بأييككة التومقككة بدر ككة  ال ككاذبوككد التطككرق إلى مختمككا الوبككاراق لمم ككور 

ص الوصكاية   الخصكائح سيتم التطرق هنكا إلى إجمكالي عبكاراق المحكور مكن خكال عكر م سساق القطا  الوا 
اح مكن خالهكا كوكسكوا لهكلإمافة إلى القيمة الاثتمالية لاختبكار ويممن متوسط ووسيط وانحراف موياري ص

 ضومكككيم نتكككائج ثمقةكككة ومكككن نقكككي  الونويكككة الإثصكككائية لموسكككيط وصلتكككالي نقبككك  او نسكككتبود الارمكككية محككك  النا
 الوينة عمى مجتمع الدراسةح والجدول الوالي يومح ذل :

 .امسسات القطاع العية تعزيز المساءلة والشفافية في مؤ الوعي  هم(: إجمالي نتائج محور 16.2الجدول رقم )

المتوسط  المحور الأول
 الحسابي

الانحراف  الوسيط
 المعيار 

إحصائية 
 ويلكوكسون

المعنوية 
 الإحصائية

 الأهمية النسبية

  كبيرة در ة 0.000 3292.0 0.463 3.800 4.033الوعي  همية تعزيز المساءلة والشفافية في 
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 مؤسسات القطاع العام

 :من إعداد الطمبة صلاعتماد عمى مخر اق برنامج  المصدرSPSS 24 

 من خال الجدول اعاه فإا:
   الككوعي ر كة كبككيرة مككن والككأ مككن خالهككاح يمككن اعتبككار اا هنككاب د 4.033التوسكط الحسككابي كانككت قيمتك

  وثا؛الب اصق إمح  الدراسة وفق  بأيية ضوزيز الساءلة والةاافية ث م سساق القطا  الوا 
   نككككة بمككككا سككككبق مككككن والككككذي يوككككر عمككككى التةككككتت غككككير الكبككككير مقار  0.463الانحككككراف الويككككاري بمرككككت قمتكككك

الكوعي يرة مكن در كة الكبكالانحرافاق الوياريةح اي اا هناب  ب  إجما  مكن  كرف السكتجوبا عمكى ضمك  ال
 مح  الدراسة؛قطا  الوا  بأيية ضوزيز الساءلة والةاافية ث م سساق ال

   وهكككذا  0.05يكككة وهكككي اقككك  مكككن در كككة الونو  0.000القيمكككة الاثتماليكككة لإثصكككائية ويمكوكسكككوا كانكككت
لقيمكككة الوسكككيطية اتمكككا بةككك   كككوهري عككن ا 3.800مونككاه اا قيمكككة الوسككيط لهكككذا المحككور والكككأ كانككت 

 يرة الوككر عن ككا مككنلدر ككة الكبككح اي اا هنككاب مونويككة إثصككائية لتمكك  ا3الارمككية لممجتمككع والككأ ضسككاوي
 الستجوبا؛قب  

 
 

 

 

في دعــــم المســــاءلة  IPSASيــــة قــــدرة المعــــايير المحاســــبية الدولالمحــــور الأول )نتــــائج آراء العينــــة حــــول  /ثالثــــا
الدوليكة  يير المحاسكبيةرة الوكاقكدبمكن ا ك  الإ ابكة عمكى الارمكياق التومقكة  (:والشفافية في مؤسسـات القطـاع العـام

IPSAS  وي دناه والكذي لتكاالجكدول  ح فإن  تم القيا  بإعدادث دعم الساءلة والةاافية ث م سساق القطا  الوا
سكككا  ضكككراراق اسكككتجاصق ح صلإمككافة إلى ذلكك  تم ث05مختمككا الوبككاراق التومقكككة  ككذا المحككور والكككأ كككاا عكككددها 

ق افكراد اية عكن اسكتجاصصكورة وصك افراد الوينة مع قيم التوسطاق الحسابية والانحرافاق الويارية لها من ا   إعطاء
 عينة الدراسة.
في دعم المساءلة والشفافية  IPSASقدرة المعايير المحاسبية الدولية (: مختلف نتائج آراء العينة حول 17.2الجدول رقم )

 في مؤسسات القطاع العام

عبارات 
المحور 

 المؤشرات الإحصائية الاستجـــــابــــــــات

يب
لترت

ا
 

 الأهمية النسبية
الانحراف التوسط موافق  موافق محايدغير غير مواف  

أعـــوان المحاســـبة العموميـــة في مؤسســـات القطـــاع العـــام القائلـــة  ن  الثانيـــةنقبـــل الفرضـــية  ملخـــص القـــول:
 %؛5يسعون بدرجة عالية لتعزيز المساءلة والشفافية وف  عينة الدراسة عند مستوى معنوية 
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 الوياري الحسابي بةدة موافق بشدة الأول

  دا كبيرة در ة 1 0.625 4.262 36 59 7 1 / 1

  كبيرة در ة 4 0.784 4.049 29 54 17 2 1 2

  كبيرة در ة 2 0.758 4.204 36 57 6 3 1 3

  كبيرة در ة 5 0.924 3.427 12 38 36 16 1 4

  كبيرة در ة 3 0.738 4.058 26 61 13 2 1 5

 SPSS 24من إعداد الطمبة صلاعتماد عمى مخر اق برنامج  المصدر:
 

 دعكككم السكككاءلة ث IPSASيكككة قكككدرة الوكككايير المحاسكككبية الدوليومكككح الجكككدول اعكككاه ضقيكككيم إ كككاصق الب كككوثا        
 الحسكابي لتوسكطا كك  مكن ثح صلإمافة إلى الإثصكائياق الوصكاية الكأ تم مكت والةاافية ث م سساق القطا  الوا 

 ا إلى  انكب ثسك ب كوثاحالر ح صعتبكاره اثكد مقكايي  النزعكة الركزيكة الكذي يوطكي صكورة ثكول اتجكاه إ كاصق ال
ود طكي صكورة عكن و كد ممكا يوالانحراف الوياري لك  فقرة من فقراق المحور والذي يور عن ضةتت استجاصق الأفكرا

   نتائج الجدول كما يمي:ضوافق با مختما الإ اصق من عدم ح وهنا سوف ناص
  قككككدرة الوككككايير المحاسككككبية الدوليككككة صلنسكككبة لختمككككا فقككككراق محككككورIPSAS سككككاءلة والةككككاافية ث ث دعككككم ال

ح 05ددها عكلكأ ككاا اوصلاعتماد عمى جميع الاقراق الأ  اءق  كت هكذا المحكور م سساق القطا  الوام
والكبكككيرة  لكبكككيرةاوالكككذي  كككاء ث فئكككة الدر كككة  3.427و  4.262فقكككد ضكككراو  التوسكككط الحسكككابي لهكككا بكككا 

مقبككول ممككا يوككر  والككذي يوتككر 0.924و  0.625ح إلى  انككب ذلكك  فككالانحراف الويككاري ضككراو  بككا  ككدا
رة ما اثتمكت الوبكاك عن اح  عن و ود  ب  إجما  با استجاصق افراد الوينة عمى ضم  الدر ة الكبيرة الور

الاضيكب  ارة مكن ثيك الرضبة الأولى من خال كونها وافقت اعمى وسكط ثسكابي وصكولا إلى آخكر عبك 1رقم 
 .الرابوةوهي الوبارة 

  ليكة سكبية الدو قكدرة الوكايير المحاببود التطرق إلى مختمكا الوبكاراق لمم كور الأول التومقكةIPSAS م ث دعك
 عبككاراق المحككور لى إجمككاليإاسككةح سككيتم التطككرق هنككا عينككة الدر  الوككا السككاءلة والةككاافية ث م سسككاق القطككا  

ثتماليكة لقيمكة الامن خال عر  الخصائص الوصاية من متوسط ووسيط وانحراف موياري صلإمكافة إلى ا
ة نسكتبود الارمكي نقبك  او لاختبار ويمكوكسوا لهكاح مكن خالهكا نقكي  الونويكة الإثصكائية لموسكيط وصلتكالي

 ل : يومح ذنتائج الوينة عمى مجتمع الدراسةح والجدول الوالي مح  الناقةة ومن ثم ضوميم
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المساءلة والشفافية في مؤسسات  في دعم IPSASقدرة المعايير المحاسبية الدولية (: إجمالي نتائج محور 18.2الجدول رقم )
 القطاع العام

 المحور الأول
المتوسط 
 الوسيط الحسابي

الانحراف 
 المعيار 

إحصائية 
 ويلكوكسون

المعنوية 
 الأهمية النسبية الإحصائية

 في IPSASقدرة المعايير المحاسبية الدولية 
ع دعم المساءلة والشفافية في مؤسسات القطا 

 العام
  كبيرة در ة 0.000 3570.0 0.462 4.275 4.192

 :من إعداد الطمبة صلاعتماد عمى مخر اق برنامج  المصدرSPSS 24 

 من خال الجدول اعاه فإا:
   التأككد ر كة كبكيرة مكن والكأ مكن خالهكاح يمككن اعتبكار اا هنكاب د 4.192التوسط الحسكابي كانكت قيمتك

محكك    سسككاق القطككا  الوككا ث دعككم السككاءلة والةككاافية ث م IPSASقككدرة الوككايير المحاسككبية الدوليككة  مككن
 الب وثا؛الدراسة وفق إ اصق 

   نككككة بمككككا سككككبق مككككن وككككر عمككككى التةككككتت غككككير الكبككككير مقار والككككذي ي 0.462الانحككككراف الويككككاري بمرككككت قمتكككك
قككدرة يرة مككن در ككة الكبككالانحرافككاق الوياريككةح اي اا هنككاب  ككب  إجمككا  مككن  ككرف السككتجوبا عمككى ضمكك  ال

 مح  الدراسة؛ قطا  الوا ث دعم الساءلة والةاافية ث م سساق ال IPSASالوايير المحاسبية الدولية 
  وهكككذا  0.05يكككة وهكككي اقككك  مكككن در كككة الونو  0.000ية ويمكوكسكككوا كانكككت القيمكككة الاثتماليكككة لإثصكككائ

لقيمكككة الوسكككيطية اتمكككا بةككك   كككوهري عككن ا 4.275مونككاه اا قيمكككة الوسككيط لهكككذا المحككور والكككأ كانككت 
 بككيرة الوككر عن ككا مككنح اي اا هنككاب مونويككة إثصككائية لتمكك  الدر ككة الك3الارمككية لممجتمككع والككأ ضسككاوي

 الستجوبا؛قب  
 

 

 

 

ــة حــول المحــور الأول ) /رابعــا ــائج آراء العين التحــد ت الــا تواجــا مؤسســات القطــاع العــام في تبــ  المعــايير نت
لت كدياق الكأ ضوا ك  م سسكاق القطكا  من ا ك  الإ ابكة عمكى الارمكياق التومقكة ص (:IPSASالمحاسبية الدولية 

الوبكاراق ح فإن  تم القيا  بإعكداد الجكدول ادناه والكذي لتكوي مختمكا IPSASالوا  ث ضبني الوايير المحاسبية الدولية 

بدرجـة  تـدعم IPSASتبـ  المعـايير المحاسـبية الدوليـة  القائلة  ن الثالثةنقبل الفرضية  ملخص القول:
 %؛5عالية المساءلة والشفافية في مؤسسات القطاع العام وف  عينة الدراسة عند مستوى معنوية 
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ح صلإمكافة إلى ذلكك  تم ثسكا  ضككراراق اسكتجاصق افككراد الوينكة مكع قككيم 06التومقكة  كذا المحكور والككأ ككاا عكددها 
 التوسطاق الحسابية والانحرافاق الويارية لها من ا   إعطاء صورة وصاية عن استجاصق افراد عينة الدراسة.

ية لمعايير المحاسبالعام في تب  ا التحد ت الا تواجا مؤسسات القطاعحول (: مختلف نتائج آراء العينة 19.2الجدول رقم )
 IPSASالدولية 

عبارات 
المحور 
 الأول

 المؤشرات الإحصائية الاستجـــــابــــــــات

يب
لترت

ا
 

الأهمية 
غير مواف   النسبية

 بشدة
غير 
موافق  موافق محايد موافق

 بةدة
التوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الوياري

  كبيرة در ة 5 0.897 3.835 21 57 12 13 / 1

  كبيرة در ة 1 0.792 4.000 25 60 11 7 / 2

  كبيرة در ة 3 0.841 3.913 22 60 11 10 / 3

  كبيرة در ة 6 1.008 3.393 29 49 13 9 3 4

  كبيرة در ة 2 0.928 4.000 30 55 8 8 2 5

 در ة كبيرة 4 0.846 3.903 22 58 15 7 1 6

 SPSS 24من إعداد الطمبة صلاعتماد عمى مخر اق برنامج  المصدر:
 

سسكاق القطكا  ضوا ك  م   لت كدياق الكأصيومح الجدول اعكاه ضقيكيم إ كاصق الب كوثا ثكول در كة الكوعي        
مككككن ية الككككأ تم مككككت ث ككككك  ح صلإمككككافة إلى الإثصككككائياق الوصككككاIPSASالوككككا  ث ضبككككني الوككككايير المحاسككككبية الدوليككككة 

اح إلى  كاصق الب كوثاتجكاه إ التوسط الحسابي الر ح صعتباره اثد مقايي  النزعة الركزيكة الكذي يوطكي صكورة ثكول
راد ممكا يوطكي صق الأفك انب ثسا  الانحراف الوياري لك  فقرة من فقكراق المحكور والكذي يوكر عكن ضةكتت اسكتجا

 يمي: نا سوف ناص  نتائج الجدول كماصورة عن و ود ضوافق با مختما الإ اصق من عدم ح وه
  المحاسكككبية  الوكككاييرالت كككدياق الكككأ ضوا ككك  م سسكككاق القطكككا  الوكككا  ث ضبكككنيصلنسكككبة لختمكككا فقكككراق محكككور 

قكد فح 06اا عكددها ككوصلاعتماد عمى جميع الاقراق الأ  اءق  ت هذا المحور الكأ   IPSASالدولية 
ح إلى  انكب ذلك  يرةوالذي  اء ث فئكة الدر كة الكبك 3.393و  4.000ضراو  التوسط الحسابي لها با 
و كود  كب  إجمكا  بكا  والذي يوتر مقبول مما يور عكن 1.008و  0.792فالانحراف الوياري ضراو  با 

الرضبكة الأولى مكن  2ارة رقكم استجاصق افراد الوينكة عمكى ضمك  الدر كة الكبكيرة الوكر عن كاح كمكا اثتمكت الوبك
 .لرابوةالوبارة فقت اعمى وسط ثسابي وصولا إلى آخر عبارة من ثي  الاضيب وهي اخال كونها وا
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  لقطكا  الوكا  ثم سسكاق ا لت كدياق الكأ ضوا ك صبود التطرق إلى مختما الوباراق لمم ور الأول التومقكة 
جمكالي عبكاراق طكرق هنكا إلى إث ال سساق عينكة الدراسكةح سكيتم الت IPSASضبني الوايير المحاسبية الدولية 

قيمكككة ة إلى الالمحكككور مكككن خكككال عكككر  الخصكككائص الوصكككاية مكككن متوسكككط ووسكككيط وانحكككراف مويكككاري صلإمكككاف
الي نقبكككك  او يط وصلتككككالاثتماليكككة لاختبككككار ويمكوكسككككوا لهكككاح مككككن خالهككككا نقكككي  الونويككككة الإثصككككائية لموسككك

لكككوالي يومكككح االجكككدول و دراسكككةح نسكككتبود الارمكككية محككك  الناقةكككة ومكككن ثم ضومكككيم نتكككائج الوينكككة عمكككى مجتمكككع ال
 ذل :
 اسبية الدوليةب  المعايير المحتالتحد ت الا تواجا مؤسسات القطاع العام في (: إجمالي نتائج محور 20.2الجدول رقم )

IPSAS 

المتوسط  المحور الأول
 الحسابي

الانحراف  الوسيط
 المعيار 

إحصائية 
 ويلكوكسون

المعنوية 
 الإحصائية

 النسبيةالأهمية 

 م فيالتحد ت الا تواجا مؤسسات القطاع العا
 IPSASتب  المعايير المحاسبية الدولية 

  كبيرة در ة 0.000 3423.5 0.441 3.855 4.087

 SPSS 24من إعداد الطمبة صلاعتماد عمى مخر اق برنامج  المصدر:

 من خال الجدول اعاه فإا:
   ر ككة كبككيرة  ككدا مككن والككأ مككن خالهككاح يمكككن اعتبككار اا هنككاب د 4.087التوسككط الحسككابي كانككت قيمتكك

محكك   IPSAS ية الدوليككةلت ككدياق الككأ ضوا كك  م سسككاق القطككا  الوككا  ث ضبككني الوككايير المحاسككبصالككوعي 
 الب وثا؛الدراسة وفق إ اصق 

   سككككبق مككككن نككككة بمككككا والككككذي يوككككر عمككككى التةككككتت غككككير الكبككككير مقار  0.441الانحككككراف الويككككاري بمرككككت قمتكككك
يرة مكن الكوعي در كة الكبكالانحرافاق الوياريةح اي اا هناب  ب  إجما  مكن  كرف السكتجوبا عمكى ضمك  ال

 مح  الدراسة؛ IPSASولية لت دياق الأ ضوا   م سساق القطا  الوا  ث ضبني الوايير المحاسبية الدص
   وهكككذا  0.05ة ر كككة الونويكككوهكككي اقككك  مكككن د 0.000القيمكككة الاثتماليكككة لإثصكككائية ويمكوكسكككوا كانكككت

لقيمكككة الوسكككيطية اتمكككا بةككك   كككوهري عككن ا 3.855مونككاه اا قيمكككة الوسككيط لهكككذا المحككور والكككأ كانككت 
 بككيرة الوككر عن ككا مككنح اي اا هنككاب مونويككة إثصككائية لتمكك  الدر ككة الك3الارمككية لممجتمككع والككأ ضسككاوي

 الستجوبا؛قب  
 

 

 

درجـة عاليـة مـن التحـد ت الـا تواجـا مؤسسات القطـاع العـام  القائلة  ن الرابعةنقبل الفرضية  ملخص القول:
 %.5وف  عينة الدراسة عند مستوى معنوية  IPSASتحول دون تب  المعايير المحاسبية الدولية 
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 تبعا للبيانات الشخصية. ختلف محاور الدراسةلم اختبار الفروا الفرع الثالث:
ةخصكككية ا لمبيكككاناق اللمحكككاور ضبوكككعنكككد مختمكككا ا الوكككايير المحاسكككبية الدوليكككة لمقطكككا  الوكككا ضطبيكككق لاختبكككار فكككروق        

ترككيراقح ثيكك  بيوككي لممسنسككتخد  اختبككار مككاا وضككني الاموممككيح وهككذا لكككوا هككذا الاختبككار لا ياككر  التوزيككع الط
 يوتمد الاختبار عمى الارميتا الإثصائيتا:

 H0ة الخبككككر ح وميمككيتوى التالسإ ككاصق الأفككراد لمم ككور ضبوككا لككك:) : لا ضو ككد فككروق ذاق دلالككة مونويككة بككا
 ؛(الهيئة الستخدمةح التخصصح الرككككز الوظياكككيح ال نيكة

 H1 (:الخبكككككرة ح مككيى التوميالسكككتو : ضو ككد فككروق ذاق دلالكككة مونويككة بككا إ كككاصق الأفككراد لمم كككور ضبوككا لككك
 ؛(ئة الستخدمةالهيح التخصصح الرككككز الوظياكككيح ال نيكة

 :المستوى التعليمياختبار الفروا تبعا لمتغير أولا/
 اختبار الفروا تبعا لمتغير المستوى التعليمي(: 21.2الجدول رقم )

 المحور الرابع المحور الثالث المحور الثاني المحور الأول الحالات
 0,156 0,178 0,823 0,235 ماسا -ليسان 
 0,594 0,136 0,449 0,098 ما ستير -ليسان 
 0,313 0,452 0,153 0,949 كتوراهد  -ليسان 
 0,082 0,157 0,082 0,526 كتوراهد  -ماسا
 0,109 0,368 0,008 0,283 كتوراهد  -ما ستير
 0,986 0,044 0,500 0,024 ما ستير -ماسا

 SPSS 24من إعداد الطمبة صلاعتماد عمى مخر اق برنامج  المصدر:
 

عنكد موظكم  ختافكاقعكد  و كود ا لماكروق ضبوكا لممسكتوى التوميمكي اختبار مكاا وضكني يتضح من خال نتائج
سكت ني من كا كك  مكن ثالكة ح ثيك  ن0.05المحاور ولوظكم الحكالاق إذ اا قيمكة مسكتوى الونويكة لكك  من كا اككر مكن 

 لإ ككاصقاث لمم ككور الأول وال الكك ح ثيكك  ضظ ككر  ا سككتيرم -ماسككاثالككة و  لمم ككور ال ككاذح دكتككوراه -ما سككتير
 ة.لة مونويضبوا لممستوى وهذا ما يوك  مستوى وعي الائتا الأ اظ رق و ود فروق ذاق دلا فروق

 :الخبــرة المهنيـةختبار الفروا تبعا لمتغير نيا/ اثا
 (: اختبار الفروا تبعا لمتغير المستوى التعليمي22.2الجدول رقم )

 المحور الرابع الثالثالمحور  المحور الثاني المحور الأول الحالات
 0,819 0,255 0,760 0,225 سنواق 10إلى  06ن م -سنواق  06اق  من 

 0,884 0,559 0,478 0,752 سنة 15إلى  11ن م -سنواق  06اق  من 
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 0,142b 0,197b 0,800b 0,395b سنة 20إلى  16ن م -سنواق  06اق  من 
 0,175b 0,140b 0,188b 0,953b سنة 20ك ر من ا -سنواق  06اق  من 

 0,859 0,791 0,319 0,941 سنة 20ك ر من ا -سنواق  10إلى  06من 
 0,682 0,144 0,186 0,105 سنة 20ك ر من ا -سنة  15إلى  11من  
 0,445b 0,780b 0,179b 0,208b سنة 20ك ر من ا -سنة  20إلى  16من  
 0,500b 0,378b 0,257b 0,207b سنة 20إلى  16ن م -سنواق  10إلى  06من 
 0,102b 0,252b 0,769b 0,084b سنة 20إلى  16ن م -سنة  15إلى  11من  

 SPSS 24من إعداد الطمبة صلاعتماد عمى مخر اق برنامج  المصدر:
 

  المحككاور كككاختافككاق عنككد   يتضككح مككن خككال نتككائج اختبككار مككاا وضككني لماككروق ضبوككا لمخككرة ال نيككة عككد  و ككود       
توى عكد  تأثكير عنصكر ح وهكذا مكا يوكك  مسك0.05ولك  الحالاق إذ اا قيمة مستوى الونوية لك  من ا اكر مكن 

 ث الإ اصق با مختما الائاق. فروق إثداثالخرة ث 
 :المركـــز الوظيفـــيالفروا تبعا لمتغير اختبار  ثالثا/

 المركز الوظيفي(: اختبار الفروا تبعا لمتغير 23.2الجدول رقم )
 المحور الرابع المحور الثالث المحور الثاني المحور الأول الحالات

 0,022 0,952 0,905 0,755 اسب عموميمح -آمر صلصرف 

 0,033b 0,102b 0,342b 0,561b وا لدى الرقابة الاليةع-آمر صلصرف

 0,546 0,392 0,071 0,024 وا لدى الرقابة الاليةع-محاسب عمومي 

 SPSS 24من إعداد الطمبة صلاعتماد عمى مخر اق برنامج  المصدر:
 

المحكاور  كك نكد  تافكاق ععكد  و كود اخ لماروق ضبوا لممركز الوظياي يتضح من خال نتائج اختبار ماا وضني
-آمكر صلصكرف إلا ثالكة ولا نسكت ني ح0.05إذ اا قيمة مستوى الونوية لكك  من كا اككر مكن  ضقريبا الحالاق ولك 

د  ا يوكك  مسكتوى عكوهكذا مك لالكأ ضظ كر لهمكا فكروق ذاق دلالكة إثصكائية عنكد المحكور الأو  عوا لدى الرقابة الالية
 اق.ث الإ اصق با مختما الائ إثداث فروقث  تأثير عنصر الركز الوظياي

 :اختبار الفروا تبعا لمتغير التخصص رابعا/
 (: اختبار الفروا تبعا لمتغير المستوى التعليمي24.2الجدول رقم )

 المحور الرابع المحور الثالث المحور الثاني المحور الأول الحالات
 0,001 0,294 0,909 0,704 مو  ضسييرع -عمو  مالية ومحاسبية 
 0,084 0,625 0,106 0,860 اقتصاديةمو  ع -عمو  مالية ومحاسبية 
 0,030b 0,339b 0,354b 0,282b مو  تجاريةع -عمو  مالية ومحاسبية 
 0,257 0,811 0,440 0,009 صصاق اخرىا -عمو  مالية ومحاسبية 
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 0,146b 0,661b 0,379b 0,049b صصاق اخرىا -عمو  ضسيير  
 0,013b 0,311b 0,964b 0,557b صصاق اخرىا -عمو  اقتصادية  

 0,852b 0,318b 0,418b 0,087b صصاق اخرىا -عمو  مالية ومحاسبية 
 0,254b 0,395b 0,497b 0,002b مو  تجاريةع -عمو  ضسيير 

 0,026b 0,081b 0,431b 0,063b مو  تجاريةع -عمو  اقتصادية 
 0,792b 0,158b 0,235b 0,247b مو  اقتصاديةع -عمو  ضسيير 

 SPSS 24من إعداد الطمبة صلاعتماد عمى مخر اق برنامج  المصدر:       
 

اور ولوظككم موظككم المحكك عككد  و ككود اختافككاق عنككد لترككير التخصككصلماككروق ضبوككا  مككن خككال نتككائج اختبككار مككاا وضككني
 ق الظكككاهرة ث المحكككورالاكككرو  ح ثيككك  نسكككت ني من كككا0.05الحككالاق إذ اا قيمكككة مسكككتوى الونويكككة لكككك  من كككا اككككر مكككن 

ا مكا ح وهكذ0.05من  ية الأق الأول والرابع عند الحالاق متارقة ومتنوعة موم ة ث الجدول عند قيم مستوى الونو 
الةكاافية  اثرهكا ث ضوزيكزو    الوكا ضطبيكق الوكايير المحاسكبية الدوليكة لمقطكا يوك  ايية التخصص ث  ديكد موكالم اييكة 

 والساءلة.
 :الهيئة المستخدمةاختبار الفروا تبعا لمتغير  خامسا/

 الجهة المستخدمة(: اختبار الفروا تبعا لمتغير 25.2الجدول رقم )
 المحور الرابع المحور الثالث المحور الثاني المحور الأول الحالات

 088, 025, 870, 000, زينة الولايةخ-خزينة البمدية 

 982, 454, 774, 193,  سسة ضربويةم -خزينة البمدية 

 000b ,514b ,274b ,926b, لرقابة الاليةا -خزينة البمدية 

 856b ,856b ,481b ,585b,  سسة اخرىم -خزينة البمدية 

 020b ,827b ,537b ,205b,  سسة اخرىم -خزينة الولاية 

 389b ,931b ,990b ,891b,  سسة اخرىم -م سسة ضربوية  

 013b ,414b ,755b 1,000b, اخرى سسة م -الرقابة الالية 

 107b ,494b ,906b ,436b, لرقابة الاليةا-خزينة الولاية 

 001b ,372b ,439b ,942b, لرقابة الاليةا-م سسة ضربوية  

 070, 350, 632, 000,  سسة ضربويةم -خزينة الولاية 

 SPSS 24من إعداد الطمبة صلاعتماد عمى مخر اق برنامج  المصدر:

ثالاق عد  و ود اختافاق عند  الهيئة الستخدمةلترير لماروق ضبوا  خال نتائج اختبار ماا وضنيمن 
الاروق الظاهرة  نست ني من او ح 0.05الحالاق إذ اا قيمة مستوى الونوية لك  من ا اكر من لك ير من او  عديدة

ة ث الجدول عند قيم مستوى الونوية الأق  من ث المحور الأولح ال ال  والرابع عند الحالاق متارقة ومتنوعة موم 
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ضطبيق الوايير المحاسبية الدولية ضصور ايية  ث اختاف الهيئة الستخدمةح وهذا ما يوك  ايية ضرير 0.05
 واثرها ث ضوزيز الةاافية والساءلة. لدى الستجوبا لمقطا  الوا 

 

 .التحليل والمناقشة: الثالثالمبحث 
 الدراسكة ائجنتك ومناقةكة و ميك  الارمكياق ناكي او صك ة إثبكاق مكن خكال هكذا الب ك  سكوف سكيتم       

 :اليدانية
 .الثانية والفرضية الأولى الفرضية ومناقشة تحليلالمطلب الأول: 

 :إلي ا التوص  النتائج عمى بناء وال انية الأولى الارمية مناقةة سيتم
  .الأولى الفرضية ومناقشة تحليلالفرع الأول:   

لقطككا  الوككا  يككة ث م سسككاق القككد تم إثبككاق صكك ة الارمككية الأولى والقائمككة بأا لككدى اعككواا المحاسككبة الوموم       
دراسككة عنككد مسككتوى مونويكككة وفككق عينككة ال IPSASدر ككة عاليككة مككن الككوعي بأييككة ضطبيككق الوككايير المحاسككبية الدوليككة 

 ( ثي :14.2( و )13.2%؛ وذل  بناء عمى نتائج الجدولا رقم )5
 ة وككايير المحاسككبيختمككا البمدر ككة مككن الورفككة  لككدي مبككارة الأولى: كانككت اغمبيككة الأفككراد ضككرى بأا بخصككوا الو

 ؛الدولية لمقطا  الوا  وكياية ضطبيق ا
  ن الأسكككا  مككيككة الت ككول مورفككة مومقككة بأيلككدي م : كانككت اغمبيككة الأفككراد ضكككرى بأا ال انيككةبخصككوا الوبككارة

 النقدي إلى اسا  الاست قاق كإ ار مومول ب  ث مجال المحاسبة الومومية؛

  يسكاهم  ة لمقطكا  الوكا بية الدوليكاغمبيكة الأفكراد ضكرى بأا ضطبيكق الوكايير المحاسك: كانت ال ال ةبخصوا الوبارة
 ا مالي افض  لمم سساق الحكومية؛ث  قيق ضواز 

  ا ث مجككال اسككب لممككوظاضككرى بأا ضككوفير ضككدريب وضومككيم من: كانككت اغمبيككة الأفككراد الرابوككةبخصككوا الوبككارة
 ض ؛وايير بةك  افذ ضم  الالوايير المحاسبية الدولية يمكن اا يساهم ث ضوزيز الوعي والقدرة عمى ضناي

  ا الوكككايير ختافكككاق بكككمورفكككة مومقكككة صلا  ملكككدي الأفكككراد ضكككرى بأا : كانكككت اغمبيكككةالخامسكككةبخصككوا الوبكككارة
 ؛المحاسبية الدولية لمقطا  الوا  ونظا  المحاسبة الومومية الومول ب 
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  .الثانية الفرضية ومناقشة : تحليلالثانيالفرع 
الوكا  يسكووا   م سسكاق القطكا اعكواا المحاسكبة الوموميكة ثبأا  لقد تم إثبكاق صك ة الارمكية الأولى والقائمكة       

لككك  بنكككاء عمكككى نتكككائج وذ %؛5بدر كككة عاليكككة لتوزيكككز السكككاءلة والةكككاافية وفكككق عينكككة الدراسكككة عنكككد مسكككتوى مونويكككة 
 ( ثي :16.2( و )15.2الجدولا رقم )

  ا  سكاق القطكا  الوكة ث م سيضوزيكز السكاءلة والةكااف وايوتكر بخصوا الوبكارة الأولى: كانكت اغمبيكة الأفكراد
 ؛الا تماعيمرورية لت قيق التنمية الستدامة والتقد  

  سكوء د مكن الاسكاد و اهم ث الحكالساءلة والةاافية ضسبخصوا الوبارة ال انية: كانت اغمبية الأفراد ضرى بأا
 ؛الحكوميةالإدارة ث ال سساق 

  :إلى  ثككككق الوصككككول ممككككوا نالبخصككككوا إذا كككككاا الأفككككراد  هنككككاب ضبككككاا بككككا آراءبخصككككوا الوبككككارة ال ال ككككة
 ؛الوموماق والبياناق الأ ضتومق بوم  ال سساق الحكومية

  ة ضككككدعم يواق وامكككك و ككككود نظككككا  قككككانوذ وضةككككر بخصككككوا الوبككككارة الرابوككككة: كانككككت اغمبيككككة الأفككككراد ضككككرى بأا
 ؛الساءلة والةاافية يموب دور ا هام ا ث ضوزيزيا ث ال سساق الحكومية

 عمكككى اداء ثر اا ضككك  فية يمككككن السكككاءلة والةكككاا  الوبكككارة الخامسكككة: كانكككت اغمبيكككة الأفكككراد ضكككرى بأنككك بخصكككوا
 ؛كااءتهاال سساق الحكومية وضوزز  

  لة بأييكة السكاء الحكومية ضوعية موظاي والإداراق : كانت اغمبية الأفراد ضرى بأاالسادسةبخصوا الوبارة
 ؛يةوالةاافية من خال إ راك م ث برامج التدريب والت قيا يوتر امر صلح الأي

 .الرابعة والفرضية الثالثة الفرضية ومناقشة : تحليلالثانيالمطلب 
 :إلي ا التوص  النتائج عمى بناء وال انية الأولى الارمية مناقةة سيتم
  .الثالثة الفرضية ومناقشة الفرع الأول: تحليل  

بدر كة عاليككة  يكدعم IPSASلدوليكة اضبكني الوكايير المحاسككبية والقائمكة بأا  ال ال ككةلقكد تم إثبكاق صك ة الارمكية        
وذلك  بنكاء عمكى نتكائج  %؛5الساءلة والةاافية ث م سساق القطا  الوا  وفق عينة الدراسكة عنكد مسكتوى مونويكة 

 ( ثي :18.2( و )17.2الجدولا رقم )
 يسكاهم  ة لمقطكا  الوكا ية الدوليكضطبيكق الوكايير المحاسكببارة الأولى: كانت اغمبية الأفراد ضكرى بأا بخصوا الو

 ؛ث زيادة مصداقية التقارير الالية لمم سساق الحكومية
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  يسكاهم  ة لمقطكا  الوكا ية الدوليكلمحاسكبضطبيكق الوكايير ا: كانت اغمبية الأفكراد ضكرى بأا ال انيةبخصوا الوبارة
 ؛ث  سا عممياق التخطيط الالي ث ال سساق الحكومية

  سكاهم يلمقطكا  الوكا   بية الدوليكةا ضطبيكق الوكايير المحاسكبإاغمبيكة الأفكراد ضكرى : كانت ال ال ةبخصوا الوبارة
 ؛ث  سا عممياق الرقابة الالية ث ال سساق الحكومية

  لمحاسكبية بيق الوايير ااتجة عن ضطالزايا الن متااوضة ثول إذا كانتالأفراد  آراء: كانت الرابوةبخصوا الوبارة
 ؛الدولية لمقطا  الوا  ث سبي  زيادة الةاافية ضاوق ضكاليا ا

  ة لمقطكككا  الوكككا بية الدوليكككضطبيكككق الوكككايير المحاسككك : كانكككت اغمبيكككة الأفكككراد ضكككرى بأاالخامسكككةبخصكككوا الوبكككارة 
 ؛ث ضوزيز خاصية الائمة لمتقارير الالية لمم سساق الحكوميةيساهم 

  .الرابعة الفرضية ومناقشة : تحليلالثانيالفرع 
لت ككدياق در ككة عاليككة مككن ا ضوا كك م سسككاق القطككا  الوككا   بأا والقائمككة الرابوككةلقككد تم إثبككاق صكك ة الارمككية        

وذلكك  بنككاء  %؛5ى مونويككة ينككة الدراسككة عنككد مسككتو وفككق ع IPSASالككأ  ككول دوا ضبككني الوككايير المحاسككبية الدوليككة 
 ( ثي :20.2( و )19.2عمى نتائج الجدولا رقم )

  سسككككاقمككككى قككككدرة العو ككككد قيككككود ماليكككة ضكككك ثر بأنكككك  ي ضككككرىبخصكككوا الوبككككارة الأولى: كانككككت اغمبيككككة الأفكككراد  
 ؛الحكومية عمى ضنايذ وضطبيق الوايير المحاسبية الدولية

  الوككككايير لتوافككككق بككككااهنككككاب صككككووصق ث  قيككككق بخصككككوا الوبككككارة ال انيككككة: كانككككت اغمبيككككة الأفككككراد ضككككرى بأا 
 ؛المحاسبية الدولية والتسيير الالي الستخدمة ث ال سساق الوامة

  :ق ث جمكككع  كككدياوا ككك  ضال سسكككاق الحكوميكككة  بأافكككراد الأ هنكككاب ضبكككاا بكككا آراءبخصكككوا الوبكككارة ال ال كككة
 ؛يةو مي  البياناق الضرورية لمتقارير الالية وفق ا لمموايير المحاسبية الدول

 ك   رية ال همكة بةكارد البةكد مةككاق ث ضكوفر الكو و و كبوة: كانت اغمبية الأفكراد ضكرى ببخصوا الوبارة الرا
 ؛الدولية ث ال سساق الوامةكافٍ لتطبيق الوايير المحاسبية 

 ير المحاسكككبية ة الوكككايد صكككووصق ث ف كككم وضرجمكككو و كككامسكككة: كانكككت اغمبيكككة الأفكككراد ضكككرى ببخصكككوا الوبكككارة الخ
 ؛الدولية لمواقع الوممي ث ال سساق الحكومية

  وليككة اسككبية الدوككايير المحد  ككدياق ث ضطبيككق الو و كك: كانككت اغمبيككة الأفككراد ضككرى بالسادسككةبخصككوا الوبككارة
 ؛فيما يتومق بتقييم الأصول والالتزاماق والتكاليا ث ال سساق الحكومية
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 خـــــــــــــلاصة الفصــــــــل:
 لوينة من ا مقطا  الولتطبيق الوايير المحاسبية الدولية لمن خال هذا الاص  الذي يدر  الواقع الوممي 
لدراسكةح مكع اصلوينكة محك    التوريكاتمث ولايكة الكوادي  الرقابكة الاليكةالمحاسبا الومومياح والآمرين صلصكرفح واعكواا 

وكرف وصكول إلى: التا بريكة الخكال الاسكتبياا الكوز  عمكى ضمك  الوينكة وهكذ محاولة الإ ابة عمى فرمياق الدراسة مكن
ة الدوليكة ايير المحاسكبيوكضطبيكق ال بآليكاق ضطكوير النظكا  المحاسكبيح ومكزاياالجزائريكة الوموميكة عمى در ة وعي ال سساق 

 ميك   ئجككن ضمخكيص نتكايميح ثيك  لمقطا  الوا ح وايية ضوزيز الةاافية والساءلةح لواكبة التطور الاقتصادي الوال
 :فرمياق الدراسة كما يمي

   ومكدى وعكي م با السكتجو  عمى الت مي  الإثصائي ونتكائج الارمكية الأولى نسكتنتج إيابيكة و  كة نظكر بناء
 ؛ثتااظ صلارمية الأولىح لهذا سيتم الاIPSASية ضطبيق الوايير المحاسبية الدولية لمقطا  الوا  بأي
   ومكدى وعكي م ا ر السكتجوبنسكتنتج إيابيكة و  كة نظك ال انيكةعمى الت مي  الإثصائي ونتكائج الارمكية  بناء

 ؛ية ال انيةظ صلارمالاثتاابأيية ضوزيز الةاافية والساءلة ث م سساق القطا  الوا ح لهذا سيتم 
   دى تأييكدهم لكبا ور السكتجو نستنتج إيابية و  ة نظك ال ال ةعمى الت مي  الإثصائي ونتائج الارمية  بناء

ح لهككذا سككيتم الاثتاككاظ اءلةث دعككم الةككاافية والسكك IPSASالوككايير المحاسككبية الدوليككة لمقطككا  الوككا   قككدرة
 ؛ال ال ةصلارمية 

   با ومكدى وعكي مر السكتجو نسكتنتج إيابيكة و  كة نظك الرابوكةي  الإثصائي ونتائج الارمكية عمى الت م بناء 
ح IPSASطكا  الوكا  دوليكة لمقالوكايير المحاسكبية ال ث ضبكني صلت دياق الأ ضوا ك  ال سسكاق القطكا  الوكا 

 ؛الرابوةلهذا سيتم الاثتااظ صلارمية 
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بل  المجدد ل امنظددا في المجددب  را هباددبدعدد  لب تلأ ندد  ما مددعالمبملددع  مشددن  تعددا اسبةددلع امعة الددع امالألددية ا ةبةددلع        
لأةدب   قللاب اسدتها ثح ات قعلع ل ابت ب ضع خطط  تنلنات استقللةعلب نظباب مهاف بصفت، حلث تهلهبامتطللقي 

 ادبت لةعلب مهدل ت في  ادط خدلا، ب ةدببقب ادط فداف امة ادعفدع المخطدط لهدلاج المختاتق م بتشخلص ا نشطع  امد  
الملااةدددع ت المنبةددلع   ار اابذ امقدددى اتددلددد  ي تسددب اهدددقدددع طنشددطع ام حددداات امة الددع فلع في امقددد االم المبملددع المتعلددالمتةث

سبةدللع المعدبيي ا لعد تالع، حلدث   صانتهب تحتلم إتلبع اعبيي د ملع خبصع باسبةلع امعة  ،  ةعلب إلى تط ياهب بلهف
الم متقدبريا  امقد ااإ ااد  دة جامعة الع في  ااف امة ابت   المنةسبتهباب في تحقلق أه ار قطبع امعبم د  ملاما ملع 
 ةبل امعبم.ل مامتسلي امعقلاني تحقق، اط خلال تعييي امشفبفلع  المسبءمع مالمبملع
لمعدبيي اى اسدبةع تطللدق اادالإشدةبملع امدت تدا ر حد ل  اعبلجدعتم محب مدع  ،اماراةدعا ضد ع  تنب لاط خلال        

اة الملدددبدلم المفسدددى ا ةددد    ادددط خدددلال امتعددداف  لددد، اسبةدددللع اما ملدددع ملقطدددبع امعدددبم في تعييدددي امشدددفبفلع  المسدددبءمع
ى المعددبيي ع  الافددلاع  لددامعة الدد الى امتعدداف  لددى المفددبهللم ا ةبةددلع المتعلقددع باسبةددلع   ملةحبةددلع في امقطددبع امعددبم

ع سدبءمع، بالإضددبفمشدفبفلع  المافي تعييدي ب في هداا المجدبل،  اظدبهاا  ا ار امنددبجلم  نهد (  ت جهبتهدبIPSAS)اما ملدع 
 .الإحبفع بالمفبهللم المتعلقع امشفبفلع  المسبءمع إلى

الاانلددع  ةددع تطللقلددعاء در اجددا إ اددعامعلةلددع  مجددلات  ت،ا المددالأا بالاةددتعبنع  ددب تدد فا منددب اددط امةتدد    تم ذمدد        
نةسدددبت الم بملا( فياددد لندددع )يادددايط بامصدددافم محبةدددلا  ةددد الام ادددااقلا بالا تةدددبد  لدددى ت تيدددع اةدددتللب   لدددى 

 .عة العام
 :نتائج الدراسةأولا. 
تعييددي  لقطددبع امعددبم فيبةددللع اما ملددع مالمتعلقددع بقلددبر أثددا تطللددق المعددبيي اس  اماراةددع الملاانلددع  نتددباجاددط خددلال       

  :يلي فلةب فقا تم امت صل إلى  اة نتباج نالأاهب  المسبءمع،امشفبفلع 
  مقطدبع ال مدع في انةسدبت اقتعتد   المعافدع  ختلدا المعدبيي اسبةدللع اما ملدع ملقطدبع امعدبم  لألفلدع تطللقهدبدرجدع

 ةددط أ  يسددبهلم فياما ملددع م تدد في تدداري   تعلددللم انبةدد  ملةدد افا في مجددبل المعددبيي اسبةددللعيجدد  امعددبم، إذ 
 مأفضلتعييي ام  ي  امقارة  لى تنفلا تل  المعبيي بشةل 

 مسبت امة العملةنةضل يسبهلم تطللق المعبيي اسبةللع اما ملع ملقطبع امعبم في تحقلق ت ات  ابلي أف 
  مالع المعة ل بهبةلع امعة  با المعبيي اسبةللع اما ملع ملقطبع امعبم  نظبم اسج هايع اختلافبت هنبك 
 ااع  امتقام ع المستايعت  تعييي المسبءمع  امشفبفلع في انةسبت امقطبع امعبم ضا ريع متحقلق امتنةل

 م ة ء الإدارة في المنةسبت امة العتسبهلم في اما اط امفسبد  ، لأةبالاجتةب ي
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 ب في المنةسبت تعييية ج د نظبم قبن ني  تشايعبت  اضحع تا لم المسبءمع  امشفبفلع يلع  د راً هباًب في 
 مامة الع

 اج امتاري لم في بااط خلال إشاالأهإ  ت  لع ا افي  الإدارات امة الع طةلع المسبءمع  امشفبفلع ا 
 مبامغ ا ةلع امتثقلا يعت  أاا 

 إذ ، مة العملع ملةنةسبت اريا المبيسبهلم تطللق المعبيي اسبةللع اما ملع ملقطبع امعبم في تيادة اصااقلع امتقب
 ممقطبع امعبماالمنةسبت  تحسا  ةللبت اماقببع المبملع في،  لأاا في تحسا  ةللبت امتخطلط المبلييسبهلم 

 مت امعباعااع في المنةسب المستخعبيي اسبةللع اما ملع  امتسلي المبليهنبك صع بات في تحقلق امت افق با الم 
 سبةللع قًب ملةعبيي ابملع  فت اجه المنةسبت امة الع تحايات في جمع  تحللل امللبنات امضا ريع ملتقبريا الم

 مملقطبع امعبم اما ملع
 مة العةسبت امامعةلي في المن  ت جا صع بات في فهلم  تاجمع المعبيي اسبةللع اما ملع مل اقع 

 .اقتراحات وتوصيات الدراسةثانيا: 
 :حبت  امت صلبت امتبملعامةط تقايم الاقت  اماراةع،اةتنبدا منتباج 

  مامعبمبتطللق اعبيي اسبةلع اما ملع في امقطبع   الجايعيج  ت فا امنلع 
   متالع امتط ر امعبم اط أجل ا الأاج اسبةللع في انةسبت امقطبع اضا رة امتحايث المستةا مل 
  بةدلع اما ملددععدبيي اساالمسددتخااع في المنةسدبت امعة الدع لأدي تنبةدد  تطللدق   صدانع أنظةدع اسبةدلع تحدايث 

 مامعبمملقطبع 
  اج ا تصدةللم بدا  ريللعبت امتاةع الاحتلبجاتأهلل امعبالا في مجبل اسبةلع في المنةسبت امعة الع اط خلال در

 ممتشجعهلم  لى تطللق اعبيي اسبةلع اما ملع ملقطبع امعبمتاريللع 
 اسبةدددلع  عدددبييا تطللدددق تطددد يا املنلدددع الهلةللدددع ملةنةسدددبت امعة الدددع في امقطدددبع امعدددبم حددد  لا تةددد    دددباق في

 ماما ملع
  ت امتطدددد ر ا ع الألددددلمت، اا اددددط ام ةدددد    امث دددد  خبملددددع  الما نددددعأ  تمتددددبت بام ضدددد  ،   امقدددد انالابددددا ملتشددددايعبت

 ماع تطللق اعبيي اسبةلع اما ملع ملقطبع امعبم  ات افقعهنع، االاقتصبديع اما 
  ج أبحبثهمملاةتفبدة اط مختلا نتباربط مختلا اشبريع الإصلا  باسلط الجباعي ا لأبدمي 
  معل ابتلا المتحا الألع يخا امتط رات  المستجاات في مجبل اسبةلع  المعبيي المعتةاة اط أجل 
 امعبممبع ملع ملقطمعةل  لى ةط ق انا اهنلع  رسملع ت حي بضا رة تطللق المعبيي اسبةللع اما  ا 
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 لأثدددا  اقعلدددعبصدد رة أ محب مددع تلدددس أةددبر محبةدددا يخددا د   ا ةدددبر امنقدددا  معلدده يعةددد  امنفقددبت  الإيددداادات 
 م إ ااد الم اتنات بفعبملع ألأثا

  طع إ طدبء اييدا ادة الدع ب لدبةللع امدت تفصدع  نهدب المنةسدبت امعبالإفصب   ط المعل ابت اس الاهتةبمضا رة 
 مامصحع  امشفبفلع

  لمهدددس تتضدددةطاي امتةددد يط  المعبهدددا  ااالأددد  امتجبريدددع  امتسدددلي الاقتصدددبديعتطددد يا اندددبهج امةللدددبت  الجباعدددبت 
  لاقددع قددبيل  امددت لهددببعددا الم تداري  اعددبيي اسبةددلع اما ملددع ملقطددبع امعددبم إضددبفع إلى إ دبدة امنظددا في اقددارات

 مامعة الع  المست ى اما  تارر به باسبةلع
 .الدراسة قآفا :رابعا

ييدددي المسدددبءمع تأثيهدددب في تعى  ادددا تطللدددق المعدددبيي اسبةدددللع اما ملدددع ملقطدددبع امعدددبمتنب مدددل اماراةدددع ا ضددد ع         
،  أةلدددع تعييدددي IPSAS ةدددللعالمعدددبيي اسب صدددانع نظدددبم اسبةدددلع امعة الدددع  ذمددد  في ادددل لأدددام  تنب مندددب    امشدددفبفلع

 ةددط تقددايم تفسدديم مةددط  ، امشددفبفلع  تحقلددق المسددبءمع في امفددبا  لددى المددبل امعددبم  المسددبةع ف امنةدد  الاقتصددبد
 امتبملع:في الم اضلع  ألأثا ملة ض ع اط خلال املحث

  ممعة العاالمنةسبت   لى اماقببع المبملع فيملقطبع امعبم  اما ملع تطللق المعبيي اسبةللعأثا 
 مللئدددددع ءاتهدددددب في االا   أ  اعلدددددبر ا ةدددددبر امنقدددددا  الاةدددددتحقب المسدددددتناة  ةدددددبر  إاةبنلدددددع تطللدددددق اعدددددبيي

 م ايعالجياا
 مبمتةلا امنظبم اسبةا في الجيااا اع المعبيي اسبةللع اما ملع ملقطبع امع 
  ملع ملقطبع امعبم تطللق المعبيي اسبةللع اما  اتطللبتIPSAS ميااايعفي امللئع الج 
  امعبمبع المعبيي اسبةللع اما ملع ملقط تلسالميانلبتي في الجيااا في ال  الإصلا IPSAS، 
  مملقطبع امعبم ع اما ملعتطللق المعبيي اسبةللد ر امفب لا في نظبم اسبةلع امعة الع في فب للع 
  معاما ملع ملقطبع امعبم في تعييي نظبم اماقببع المبملد ر المعبيي اسبةللع 
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، جامعة ية وعلوم التسييرلوم التجار ، أطروحة دكتوراه، كلية العلوم الاقتصادية والعدللخ جودل الإبلاغ الماي الحكوم 

 .2022 ، الجزائر3 الجزائر
دللخ ترشيد  هوأثر ة العمومية م المحاسبمتطلبات تب  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام لتطوير نظاعبود ميلود،  .19

 .2019عة أحمد دراية، سيير، جاماه، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم الت، أطروحة دكتور النفقات العمومية في الجزائر
امعة صص قانون عام، جتخ العلوم ، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه فيلشفافية في ابرام العقود الإداريةعميري أحمد، ا .20

 .2020ابن خلدون، تيارت،
، ادات الحكوميةر  في القطمن الفساد الإدا دور الشفافية والمساءلة في الحدفارس بن علوش بن بادي السبيعي،  .21

لوم يف العربية للعناة، جامعة أطروحة مقدمة استكمالا لمتطلبات الحصول على درجة دكتوراه الفلسفة في العلوم الأمني
 .2010الأمنية، الرياض،

كــة المكرمــة مــن بمنطقــة م الإدارل بالشــفافية لــدى مــدير  مكاتــب التربيــة والتعلــيمفهةةد عبةةد الةةرحمن مسةةفر رمةةزي،  .22
مكةة  خطةي،، أم القةر ،بوية والت، متطلب تكميلي لنيل درجة الماجستير في الإدارة التر وجهة نظر المديرين والمشرفين

 .2013المكرمة،
، IPSAS لقطــاع العــامادوليــة في اتجــاه نظــام المحاســبة العموميــة الجزائــر  في اــل المعــايير المحاســبية القمةو آسةةيا،  .23

 .2012، ورقلة،ة العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير وعلوم التجارية، قاصدي مرباحمذكرة ماجستير، كلي
وحةة دكتةوراه  ، أطر ال العامساد في المدور ميكانيزمات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في محاربة الفقمو آسيا،  .24

 .2018ورقلة،كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التجارية وعلوم التسيير، جامعة قاصدي مرباح،
ة الفادرل شفافية والمساءلة الإدارية في فلسطين بمبادئ المدى التزام ديوان الرقابة المالينائل عبد علي النعيزي، - .25

الحصةول  ستكمالا لمتطلباتلرسالة اهذه ا تقدم دن المنظمة الدولية لججهزل العليا للرقابة والمحاسبة)الانتوسا   
 .2015ليا، غزة،والإدارة، أكاديمية الإدارة والسياسة وللدراسات الع على درجة الماجستير في القيادة

، قةةدم هةةذا غــزل نية بقطــاعواقــع الشــفافية الإداريــة ومتطلبــات تطبيقهــا في الجامعــات الفلســطينعيمةةة محمةةد حةةرب،  .26
 .2011زة،غسلامية، المقترح استكمالا لمتطلبات الاعداد لرسالة الماجستير في إدارة الاعمال، الجامعة الإ

 الدوريات والمجلات
الية، مجلة دئ الشفافية المعزيز مباتم في أبو ريدة ماهر وأبو يوسف محمد، دور المعايير المحاسبية الدولية في القطاع العا .1

 .2020-09-28، 3 ، العددالمالية & الأسوا 
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  مجلة الحقو زائري، شريع الجالت أكحل محمد، الشفافية المالية العمومية من منظور المؤسسات الدولية ومستجداتها في .2
 .2021، 3 ، العددوالعلوم الإنسانية

ال العام، الرقابة على المو لمساءلة ية وابراضية حكيم، اعتمادات المعايير الدولية المحاسبية للقطاع العام في دعم الشفاف .3
 الجزائر ،جلة أداء المؤسسات الجزائريةم

 الجزائر، العدد  1 لجزائرعة ا  حوليات جامبن دعاس زهير ورقوب نريمان، مرتكزات حوكمة القطاع العام في الجزائر .4
 .2019، جوان33

باحث، لعربية، مجلة الالدول ا شد فيبوزيد السايح، سبل تعزيز المساءلة والشفافية لمكافحة الفساد وتمكين الحكم الرا .5
 .2012 ،10 لعددلة، ا، جامعة قاصدي مرباح، ورقة المحلية المستدامةمخ  الجامعة المؤسسة والتنمي

لقطاع لاسبة الدولية عايير المحمتبني لبوكفوسة أمحمد وتيفالي بن يونس، نحو استراتيجية عصرنة نظام المحاسبة العمومية  .6
 .2022، أفريل01 تجربة فرنسا، العدد مجلة الاقتفاد والبيئةالعام، 

  ية بالجزائر ومدة العموملمحاسباوفق مشروع عصرنة نظام  بوعبانة فتيحة، عرض البيانات الماليةحساني عبد المجيد و  .7
 .2021، 1 ، العددفادية والماليةمجلة الدراسات الاقت، IPSAS توافقها مع معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام

لترشيد نفقات الارادات  IPSASلقطاع العام خالد بعاشي ونصر حميداتو، أهمية تطبيق معايير المحاسبة الدولية ل .8
 .2022، 02 العمومية الجزائرية، مجلة آفاق للبحوث والدراسات، العدد

ودورها في تطوير نظام  IPSASخبيطي خضير ومونة يونس، آفاق تبني المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  .9
 .2016، 02 عددزائر، ال، الجت المحاسبية والماليةالمجلة الجزائرية للدراساالمحاسبة العمومية الجزائري، 

 ومي الخاصطاع الحك القخلف الله بن يوسف، مشروع إصلاح المحاسبة العمومية في الجزائر في ظل تبني معايير .10
IPSAS ،01 ، العددمجلة أبحاث اقتفادية معاصرل ، 

طاع سبة الدولية للقير المحامعاي الجزائر وفقخلف الله بن يوسف ومعاش قويدر، متطلبات تطبيق المحاسبة العمومية في  .11
 ، 02 عدد، جامعة زيان عاشور بالجلفة، المجلة الحقو  والعلوم الإنسانية ،IPSAS العام

ة مجل، IPSAS العام ة للقطاعلدوليخميسة إبراهيم وبن موسى كمال، نحو استراتيجية توافقية لتبني معايير المحاسبة ا .12
 .2020، 01 ، العددالمدبر

ارل ت الاقتفاد وإدلة دراسامجمي، وينة بن فرج ومر  ربيعي، معايير المحاسبة الدولية آلية لترشيد الانفاق الحكو ز  .13
 .2018ديسمبر ،02 ، العددالادمال

لة مجلنفقات العامة، حوكمة ا عاليةفشاشوة عبد الحكيم وبوجطو حكيم، أثر معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام على  .14
 .2021 ،02 ، العدداديةدفاتر اقتف

علية   /علوم القانونيةمجلة ال، داريصالح عبد عايد العجيلي وناظر أحمد المنديل، دور الشفافية في الحد من الفساد الإ .15
 ريالدستو  الإصلاح نعنوا تحت المنعقد العام القانون فرع مؤتمر لبحوث اصالخ العدد ،جامعة بغداد -القانون

 .13،14/11/2018ل، المأمو و الواقع والمؤسساتي
ظام المحاسبة عصرنة ن ام فيضريفي نوال وضريفي الصادق، دور تطبيق المعايير الدولية للمحاسبة في القطاع الع .16

 .2018جوان ،10 لعدد، امجلة الأستاذ الباحث للدراسات القانونية والسياسية العمومية في الجزائر،
علوم وم الاقتصادية و لية العلك،  يةورقة بحثشفافية وترشيد القرار، رحيم حسين، نظام المعلومات الوطني كأداة لدعم ال .17

 التسيير، جامعة الاغواط، الجزائر.
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   لاقتفادامجلة المنهل  ،-ياتحدالآثار والت -طويلب محمد، آفاق تطبيق المعايير المحاسبية للقطاع العام في الجزائر .18
 .2022وبر، أكت02الجزائر  العدد جامعة الشهيد حمه لخضر الوادي 

الدولي في عرض  ع المرجعائر معامر مر  وطويلب محمد، مد  توافق مشروع معايير المحاسبة للقطاع العام في الجز  .19
 .2021، جوانالاقتفادية  الجزائرمجلة معهد العلوم البيانات المالية، 

لمالي مكافحة الفساد او لشفافية ايز عز تعفاف لوميزية، التوجه نحو تبني المعايير المحاسبية العمومية الدولية ودوره في  .20
 .2020 ،02 ، العددمجلة إضافات اقتفاديةوالإداري في الجزائر، 

عزيز تسبة الأردني في ان المحاقي ديو نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة على مهام مدق أثرعون الشبيل ومحمد المومني،  .21
 .04،14/07/2013 العدد مجلة المنار المساءلة والشفافية، 

اديات شمال لة اقتفمجيبي، عياد طاهر بن إسماعيل، دعم آليات المساءلة للحد من الفساد في القطاع العام الل .22
 .2019، 20 ، العددإفريقيا

لة المجالية السعودية، ركات الم الشفيفلاح بن فرج السبيعي، أثر تطبيق الشفافية الإدارية في الحد من الفساد الإداري  .23
 .2017س  مار 01عدد للإدارل  الالعربية 

ل لاقتفادات ة الريادمجلي، فلاق محمد وحدو سميرة أحلام، دور الشفافية والمساءلة في الحد من الفساد الإدار  .24
 .2015، 01 ، العددالادمال

لة المجلعام، اة وحماية المال العمومي اسبةقمو آسيا، المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام كضرورة لتوحيد ممارسات المح .25
 .2022، جانفيوالمالية  الجزائرالجزائرية للدراسات المحاسبية 

 ،داريةالسياسية والإ ة الب وثمجلة، مغزيلي نوال، تكنولوجيا الاعلام والاتصال والمساءلة نحو إرساء مساءلة الكتروني .26
 .12 العدد

ات لمالية في الوحداستدامة يق الابتحقنجلاء إبراهيم عبد الرحمن وريا محمد النفيعي، مد  ارتباط المساءلة المالية  .27
 .2020، 02 العدد مجلة الاقتفاد والمالية الحكومية، 

الدولية  عايير المحاسبيةلبات المق متطيوسف السعيدي أحمد، واقع نظام المحاسبة العمومية في الجزائر وآليات التطوير وف .28
 . .2022 ،01 ، العددأبعاد اقتفادية ة  مجلIPSAS للقطاع العام

 
 والندوات والملتقيات المؤتمرات

لية المحاسبية و المعايير الدو لجزائر نحفي ا عبد الحليم ملياني، محمد كاملي، محمد علاء الدين مرحوم، تدويل المحاسبة العمومية .1
المؤتمر العلمي  وقائع ،ألمانيا، ، برلينتفاديةإصدارات المرعز الديمقراط  العربي للدراسات الاستراتيجية والاقللقطاع العمومي، 

 .2022كتوبرأ-02-01الافتراضي

 المراجع باللغة الأجنبية. ثانيا 
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 لخضر الواديحمه الشهيد جامعة    
 وعلوم التسييروالتجارية كلية العلوم الاقتصادية                        

 والمحاسبيةالمالية العلوم قسم                                    
 تخصص محاسبة                         

 : تحت عنوانمحاسبة ة الماستر تخصص لمذكر  التحضيرفي إطار     
 ءلة المساو أثر تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في تعزيز الشفافية 

 -ميدانية دراسة  – 

ى هذا لإجابة علباذلك بالتكرم مذكرة ماستر و  بإنجازنلتمس من سيادتكم مساعدتنا في إتمام هذا العمل المتعلق        
دفة هي إن الفئة المستهف للإشارةو عنا، مالاستبيان كونها تمثل خطوة هامة في إثراء هذا الموضوع شاكرين لكم بهذا حسن تعاونكم 

ل معة سيتم التعامومات المجن المعلأ، كما نعلمكم عمومية( في مؤسسات بين ماليينمراق؛ عموميين ؛ محاسبينآمرين بالصرف)
 .معها بكل سرية لأغراض بحثية بحتة

 ةـــة والوظيفيــالشخصي اتــ: البيانالأولالقسم 
  الخانة المناسبةفي  ×ضع علامة  رجاء

 ان ــة الاستبيـم بتعبئــمعلومات القائ أولا :
 :يــالتعليموى ـالمست – 1
 ه )     (   راكتود  -         (    ماجستير  )  -              (  ماستر ) -             نس )     (ليسا -
        أخرى اذكرها )................................. ( - 

 :ةـرة المهنيــالخب-2
 سنوات    )     (     10إلى  06من  -)     (            واتسن 06قل من أ  -
 )     (                 سنة 20 إلى 16من  -   (          سنة )  15 إلى 11من   -
 )     (     ةسن 20أكثر من  -
 :يالمركـــز الوظيفـــ– 3
 محاسب عمومي   )   (    -آمر بالصرف )     (                      -
 عون لدى الرقابة المالية  )     (        -
 :صــالتخص -4
 )     (              ةياقتصادعلوم  - )     (                 تسيير علوم -  )     (            علوم مالية ومحاسبية -
 . (................أخرى اذكرها )................ -         )     (            يةتجــــــار علوم  -
 الجهة العامل بها: -5

 )   ( تربويةؤسسة م -ولاية )    (               زنيهخ -بلدية )  (                 خزينة  -
 خرى اذكرها )................... (أ -رقابة مالية )    (           -

 01الملحق رقم 



2 

 

 الخاصة بالدراسة  الأسئلة: القسم الثاني
 ات القطاع العامفي مؤسس IPSASالوعي بأهمية تطبيق المعايير المحاسبية الدولية  :الأولالمحور 

 

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة العبارات

01 
ع ية للقطا لدولة اتمتلك درجة من المعرفة بمختلف المعايير المحاسبي

      العام وكيفية تطبيقها

 ي إلىالتحول من الأساس النقدلديك معرفة معمقة بأهمية  02
 يةعمومال أساس الاستحقاق كإطار معمول به في مجال المحاسبة

     

 العام في قطاعلل في رأيك يساهم تطبيق المعايير المحاسبية الدولية 03
 تحقيق توازن مالي أفضل للمؤسسات الحكومية

     

04 
 المجتعتقد أن توفير تدريب وتعليم مناسب للموظفين في 

رة عي والقدالو  زيزالمعايير المحاسبية الدولية يمكن أن يساهم في تع
 المعايير بشكل أفضل تلكعلى تنفيذ 

     

05 
لدولية ية ااسبلديك معرفة معمقة بالاختلافات بين المعايير المح

      عمول بهللقطاع العام ونظام المحاسبة العمومية الم

 
 عامالوعي بأهمية تعزيز المساءلة والشفافية في مؤسسات القطاع ال :المحور الثاني

 

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة العبارات

01 
 لعامع اتعزيز المساءلة والشفافية في مؤسسات القطا  يعتبر

      اعيضرورية لتحقيق التنمية المستدامة والتقدم الاجتم

سوء و اد المساءلة والشفافية تساهم في الحد من الفس تساهم 02
 الإدارة في المؤسسات الحكومية

     

 تعلقتتي حق الوصول إلى المعلومات والبيانات ال لمواطنينل 03
 بعمل المؤسسات الحكومية

     

ة فافيالشو وجود نظام قانوني وتشريعات واضحة تدعم المساءلة  04
      ميةيلعب دوراً هامًا في تعزيزهما في المؤسسات الحكو 

كومية الح ساتالمساءلة والشفافية على أداء المؤس يمكن أن تؤثر 05
      وتعزز كفاءتها

06 
شفافية وال ءلةن توعية موظفي والإدارات الحكومية بأهمية المساإ

لغ مر با أمن خلال إشراكهم في برامج التدريب والتثقيف يعتبر
 الأهمية

     

 
 



3 

 

 شفافية في مؤسسات القطاع العامفي دعم المساءلة وال IPSASقدرة المعايير المحاسبية الدولية  :المحور الثالث
 

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة العبارات
  زيادةفيعام ال يساهم تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع 01

 مصداقية التقارير المالية للمؤسسات الحكومية
     

  تحسينام فيالع الدولية للقطاعيساهم تطبيق المعايير المحاسبية  02
 عمليات التخطيط المالي في المؤسسات الحكومية

     

هم في يسا عامن تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع الإ 03
 ةوميتحسين عمليات الرقابة المالية في المؤسسات الحك

     

لقطاع ل دوليةة السبيتعتبر المزايا الناتجة عن تطبيق المعايير المحا 04
 العام في سبيل زيادة الشفافية تفوق تكاليفها

     

  تعزيزفيعام ال يساهم تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع 05
 وميةللتقارير المالية للمؤسسات الحك الملائمةخاصية 

     

 
 IPSASولية سبية الدلمحاا: التحديات التي تواجه مؤسسات القطاع العام في تبني المعايير المحور الرابع

 

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة العبارات
لى ية عتؤثر على قدرة المؤسسات الحكومتوجد قيود مالية  01

 تنفيذ وتطبيق المعايير المحاسبية الدولية
     

لدولية ابية اسهناك صعوبات في تحقيق التوافق بين المعايير المح 02
 المستخدمة في المؤسسات العامة والتسيير المالي

     

 اناتلبياتواجه المؤسسات الحكومية تحديات في جمع وتحليل  03
 لدوليةية ااسبالضرورية للتقارير المالية وفقًا للمعايير المح

     

افٍ كشكل  الموارد البشرية المؤهلة بتوجد مشكلات في توفر  04
 عامةال لتطبيق المعايير المحاسبية الدولية في المؤسسات

     

لواقع للية لدو اتوجد صعوبات في فهم وترجمة المعايير المحاسبية  05
 العملي في المؤسسات الحكومية

     

تعلق ييما فية توجد تحديات في تطبيق المعايير المحاسبية الدول 06
 ميةلحكو اات بتقييم الأصول والالتزامات والتكاليف في المؤسس

     

 



 :لخصائص الشخصية والوظيفية لعينة الدراسةل الدراسة الوصفية -1
 

 
 التعليمي المستوى

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 41.7 41.7 41.7 43 نسليسا 

 86.4 44.7 44.7 46 ماستر

 90.3 3.9 3.9 4 ماجستير

 98.1 7.8 7.8 8 هراكتود

 100.0 1.9 1.9 2 أخرى

Total 103 100.0 100.0  

 
 المهنيـة الخبــرة

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 14.6 14.6 14.6 15 سنوات 06 من أقل 

 47.6 33.0 33.0 34 سنوات 10 إلى 06 من

 79.6 32.0 32.0 33 سنة 15 إلى 11 من

 84.5 4.9 4.9 5 سنة 20 إلى 16 من

 100.0 15.5 15.5 16 سنة 20 من أكثر

Total 103 100.0 100.0  

 
 الوظيفـــي المركـــز

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 31.1 31.1 31.1 32 بالصرف آمر 

 92.2 61.2 61.2 63 عمومي محاسب

 100.0 7.8 7.8 8 المالية الرقابة لدى عون

Total 103 100.0 100.0  

 
 التخصــص

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 38.8 38.8 38.8 40 ومحاسبية مالية علوم 

 57.3 18.4 18.4 19 تسيير علوم

 76.7 19.4 19.4 20 اقتصادية علوم

 83.5 6.8 6.8 7 تجارية علوم

 100.0 16.5 16.5 17 أخرى

Total 103 100.0 100.0  

 
 المستخدمة الهيئة

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 18.4 18.4 18.4 19 بلدية 

 43.7 25.2 25.2 26 ولاية

 86.4 42.7 42.7 44 مالية رقابة

 92.2 5.8 5.8 6 تربوية مؤسسة

 100.0 7.8 7.8 8 أخرى

Total 103 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 02الملحق رقم 



 :ت الارتباط )بيرسون( للاتساق الداخلي والقيم الاحتمالية لهامعاملا -2

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 .*Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 
 
 
 

 الثبات:ت الصدق و معاملا -3

 

 

 

 

Correlations 

 1 المحور متوسط 

 Pearson Correlation 1 1 المحور متوسط

N 103 

 Pearson Correlation .555 1 سؤال 1 محور

Sig. (2-tailed) .000 

N 103 

 Pearson Correlation .699 2 سؤال 1 محور

Sig. (2-tailed) .000 

N 103 

 Pearson Correlation .680 3 سؤال 1 محور

Sig. (2-tailed) .000 

N 103 

 Pearson Correlation .343 4 سؤال 1 محور

Sig. (2-tailed) .000 

N 103 

 Pearson Correlation .677 5 سؤال 1 محور

Sig. (2-tailed) .000 

N 103 

Correlations 

 2 المحور متوسط 

 Pearson Correlation 1 2 المحور متوسط

N 103 

 Pearson Correlation .618 1 سؤال 2 محور

Sig. (2-tailed) .000 

N 103 

 Pearson Correlation .403 2 سؤال 2 محور

Sig. (2-tailed) .000 

N 103 

 Pearson Correlation .042 3 سؤال 2 محور

Sig. (2-tailed) .671 

N 103 

 Pearson Correlation .380 4 سؤال 2 محور

Sig. (2-tailed) .000 

N 103 

 Pearson Correlation .491 5 سؤال 2 محور

Sig. (2-tailed) .000 

N 103 

 Pearson Correlation .345 6 سؤال 2 محور

Sig. (2-tailed) .000 

N 103 

Correlations 

 3 المحور متوسط 

 Pearson Correlation 1 3 المحور متوسط

N 103 

 Pearson Correlation .508 1 سؤال 3 محور

Sig. (2-tailed) .000 

N 103 

 Pearson Correlation .552 2 سؤال 3 محور

Sig. (2-tailed) .000 

N 103 

 Pearson Correlation .362 3 سؤال 3 محور

Sig. (2-tailed) .000 

N 103 

 Pearson Correlation .031 4 سؤال 3 محور

Sig. (2-tailed) .758 

N 103 

 Pearson Correlation .369 5 سؤال 3 محور

Sig. (2-tailed) .000 

N 103 

Correlations 

 4 المحور متوسط 

 Pearson Correlation 1 4 المحور متوسط

N 103 

 Pearson Correlation .230 1 سؤال 4 محور

Sig. (2-tailed) .020 

N 103 

 Pearson Correlation .123 2 سؤال 4 محور

Sig. (2-tailed) .215 

N 103 

 Pearson Correlation .110 3 سؤال 4 محور

Sig. (2-tailed) .267 

N 103 

 Pearson Correlation .180 4 سؤال 4 محور

Sig. (2-tailed) .070 

N 103 

 Pearson Correlation .311 5 سؤال 4 محور

Sig. (2-tailed) .001 

N 103 

 Pearson Correlation .144 6 سؤال 4 محور

Sig. (2-tailed) .148 

N 103 

 Reliability Statistics 

 المحور الأول

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.652 5 

 Reliability Statistics 

 المحور الثاني

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.630 6  Reliability Statistics 

 المحور الثالث

Cronbach's 

Alpha N of Items 

. 605 5 

 Reliability Statistics 

 المحور الرابع

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.636 6 



 Reliability Statistics 

 إجمالي المحاور

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.807 22 

 

 لمتغيرات الدراسة:اختبار التوزيع الطبيعي  -4
Tests of Normality 

 

aSmirnov-Kolmogorov Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

 001. 103 949. 000. 103 165. 1 المحور متوسط
 000. 103 899. 000. 103 175. 2 المحور متوسط
 000. 103 883. 000. 103 177. 3 المحور متوسط
 000. 103 936. 000. 103 159. 4 المحور متوسط
 000. 103 862. 000. 103 157. المحاور جميع متوسط

a. Lilliefors Significance Correction 

 لمتغيرات الدراسة: التكرارات والنسب -5
 1 سؤال 1 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 موافق غير 

 16.5 14.6 14.6 15 محايد

 73.8 57.3 57.3 59 موافق

 100.0 26.2 26.2 27 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 

 
 2 سؤال 1 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 10.7 10.7 10.7 11 موافق غير 

 37.9 27.2 27.2 28 محايد

 91.3 53.4 53.4 55 موافق

 100.0 8.7 8.7 9 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 
 3 سؤال 1 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 1.0 1.0 1 بشدة موافق غير 

 4.9 3.9 3.9 4 موافق غير

 12.6 7.8 7.8 8 محايد

 62.1 49.5 49.5 51 موافق

 100.0 37.9 37.9 39 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 
 4 سؤال 1 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 موافق غير 

 6.8 4.9 4.9 5 محايد

 50.5 43.7 43.7 45 موافق

 100.0 49.5 49.5 51 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 



 
 5 سؤال 1 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 9.7 9.7 9.7 10 موافق غير 

 42.7 33.0 33.0 34 محايد

 88.3 45.6 45.6 47 موافق

 100.0 11.7 11.7 12 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 
 1 سؤال 2 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 1.0 1.0 1 بشدة موافق غير 

 3.9 2.9 2.9 3 محايد

 57.3 53.4 53.4 55 موافق

 100.0 42.7 42.7 44 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 
 2 سؤال 2 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 موافق غير 

 3.9 1.9 1.9 2 محايد

 54.4 50.5 50.5 52 موافق

 100.0 45.6 45.6 47 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 
 3 سؤال 2 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 19.4 19.4 19.4 20 موافق غير 

 38.8 19.4 19.4 20 محايد

 74.8 35.9 35.9 37 موافق

 100.0 25.2 25.2 26 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 
 4 سؤال 2 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 1.0 1.0 1 بشدة موافق غير 

 2.9 1.9 1.9 2 موافق غير

 10.7 7.8 7.8 8 محايد

 62.1 51.5 51.5 53 موافق

 100.0 37.9 37.9 39 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 
 5 سؤال 2 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 1.0 1.0 1 بشدة موافق غير 

 7.8 6.8 6.8 7 موافق غير

 10.7 2.9 2.9 3 محايد

 62.1 51.5 51.5 53 موافق

 100.0 37.9 37.9 39 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 

 

 

 



 6 سؤال 2 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 بشدة موافق غير 

 6.8 4.9 4.9 5 موافق غير

 9.7 2.9 2.9 3 محايد

 59.2 49.5 49.5 51 موافق

 100.0 40.8 40.8 42 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 
 1 سؤال 3 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 1.0 1.0 1 موافق غير 

 7.8 6.8 6.8 7 محايد

 65.0 57.3 57.3 59 موافق

 100.0 35.0 35.0 36 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 
 2 سؤال 3 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 1.0 1.0 1 بشدة موافق غير 

 2.9 1.9 1.9 2 موافق غير

 19.4 16.5 16.5 17 محايد

 71.8 52.4 52.4 54 موافق

 100.0 28.2 28.2 29 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 
 3 سؤال 3 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 1.0 1.0 1 بشدة موافق غير 

 3.9 2.9 2.9 3 موافق غير

 9.7 5.8 5.8 6 محايد

 65.0 55.3 55.3 57 موافق

 100.0 35.0 35.0 36 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 
 4 سؤال 3 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 1.0 1.0 1 بشدة موافق غير 

 16.5 15.5 15.5 16 موافق غير

 51.5 35.0 35.0 36 محايد

 88.3 36.9 36.9 38 موافق

 100.0 11.7 11.7 12 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 
 5 سؤال 3 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 1.0 1.0 1 بشدة موافق غير 

 2.9 1.9 1.9 2 موافق غير

 15.5 12.6 12.6 13 محايد

 74.8 59.2 59.2 61 موافق

 100.0 25.2 25.2 26 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 

 



 1 سؤال 4 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 12.6 12.6 12.6 13 موافق غير 

 24.3 11.7 11.7 12 محايد

 79.6 55.3 55.3 57 موافق

 100.0 20.4 20.4 21 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 
 2 سؤال 4 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 6.8 6.8 6.8 7 موافق غير 

 17.5 10.7 10.7 11 محايد

 75.7 58.3 58.3 60 موافق

 100.0 24.3 24.3 25 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 
 3 سؤال 4 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 9.7 9.7 9.7 10 موافق غير 

 20.4 10.7 10.7 11 محايد

 78.6 58.3 58.3 60 موافق

 100.0 21.4 21.4 22 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 
 4 سؤال 4 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2.9 2.9 2.9 3 بشدة موافق غير 

 11.7 8.7 8.7 9 موافق غير

 24.3 12.6 12.6 13 محايد

 71.8 47.6 47.6 49 موافق

 100.0 28.2 28.2 29 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 
 5 سؤال 4 محور

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 2 بشدة موافق غير 

 9.7 7.8 7.8 8 موافق غير

 17.5 7.8 7.8 8 محايد

 70.9 53.4 53.4 55 موافق

 100.0 29.1 29.1 30 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 
 6 سؤال 4 محور

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 1.0 1.0 1 بشدة موافق غير 

 7.8 6.8 6.8 7 موافق غير

 22.3 14.6 14.6 15 محايد

 78.6 56.3 56.3 58 موافق

 100.0 21.4 21.4 22 بشدة موافق

Total 103 100.0 100.0  

 
 
 



 لمتغيرات الدراسة: المتوسطات الحسابية المرجحة والانحرافات المعيارية -6

 
Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 6958. 4.078 103 1 سؤال 1 محور
 7963. 3.602 103 2 سؤال 1 محور
 8172. 4.194 103 3 سؤال 1 محور
 6779. 4.408 103 4 سؤال 1 محور
 8217. 3.592 103 5 سؤال 1 محور
 6415. 4.369 103 1 سؤال 2 محور
 6315. 4.398 103 2 سؤال 2 محور
 1.0608 3.670 103 3 سؤال 2 محور
 7567. 4.233 103 4 سؤال 2 محور
 8603. 4.184 103 5 سؤال 2 محور
 8737. 4.223 103 6 سؤال 2 محور
 6256. 4.262 103 1 سؤال 3 محور
 7844. 4.049 103 2 سؤال 3 محور
 7587. 4.204 103 3 سؤال 3 محور
 9246. 3.427 103 4 سؤال 3 محور
 7386. 4.058 103 5 سؤال 3 محور
 8977. 3.835 103 1 سؤال 4 محور
 7921. 4.000 103 2 سؤال 4 محور
 8414. 3.913 103 3 سؤال 4 محور
 1.0089 3.893 103 4 سؤال 4 محور
 9288. 4.000 103 5 سؤال 4 محور
 8462. 3.903 103 6 سؤال 4 محور

 4573. 3.975 103 1 المحور متوسط
 4637. 4.033 103 2 المحور متوسط
 4627. 4.192 103 3 المحور متوسط
 4416. 4.087 103 4 المحور متوسط

Valid N (listwise) 103   

 

 والقيم الاحتمالية لها لمختلف متغيرات الدراسة ويلكوكسون إحصائيةقيم  -7

 

 

 

 

 

 

 

Wilcoxon Signed Rank Test: C1; C2; C3; C4; C5; C6  
 
Test of median = 3.000 versus median > 3.000 

 

            N for   Wilcoxon         Estimated 

     N   *   Test  Statistic      P     Median 

C1  103       103     3735.0  0.000      4.330 

C2  103       103     3292.0  0.000      3.800 

C3  103       103     3570.0  0.000      4.275 

C4  103       103     3423.5  0.000      3.855 


