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      ملخص:  
أهم الموضوعات التي لاقت اهتماما كبيرا من أحد  تهدف هذه الدراسة إلى التطرق إلى      

ت هو العمل النقابي في التنظيماو  براء و المختصين في عدة مجالاتالعديد من الخطرف  
حيث تم تناول عدة مفاهيم ذات صلة بموضوع الدراسة منها: الطلابية بالجامعة الجزائرية،  

الطلابي،  النقابي،  العمل   النقابة، إلى  كما الخ.....التنظيم  التطرق  النقابة  تم  أهم و   نشأة 
و امبادئه الجامعة  تاريخ  ،  و مكوناتها،  الجزائرية  الطلابية  العمل التنظيمات  استراتيجيات 
ها عمل الأسس التي يقوم عليم القواعد و الدراسة بأه  تتمفي الأخير خ ،....الخ. و النقابي

 المنظمات الطلابية. 
 ؛   التنظيم الطلابي  ؛ طالب  ال  ؛تنظيم  ال؛    العمل النقابي ؛   النقابة  الكلمات المفتاحية: 

  . لجامعةا
Abstract:        This study aims to one of the most important topics that 

has received great attention from many experts and specialists in various 
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fields, which is syndicalist work in student organizations at Algerian 

universities. Several concepts of the study were addressed, including: the 

syndicate, syndicalist work, student organization, etc. The emergence of 

the syndicate and its most important principles, the university and its 

components, the history of Algerian student organizations and union 

work strategies, etc, were also discussed. Finally, the study  was 

concluded of the most important rules and foundations on which the work 

of student organizations is based. 

key words: syndicate; syndicalist work; organization; student; student 

organization; university. 

 / مقدمة: 1
الطلابيةنظالمتعتبر        ما   مات  مع  الجامعية  المؤسسة  من  يتجزء  لا   مـن   تحملهما   جزء 

تعليم الشباب   عـن   مسؤولة   اجتماعية وسياسية  ،ثقافية،  تربوية، أكاديمية،  علمية  نشاطات 
و    الجزائري سلوكيةمهارات  غالبا   جديدة خبرات  و   أنماط  مكتسبات  تختلف  القبلية  عــــن  ه 

تآزر الطلبة فيما بينهم و  نتيجة لإتحاد    كما تعد التنظيمات الطلابية. فــــي محيطه الأسري
وقد تكون لهذه المنظمات أهداف   لتحقيق أهداف عامة مشتركة،   لإيجاد قوة خاصة بهم 

سياسية تتوافق أو تختلف عن التوجه السياسي لبلد تلك المنظمة، كما قد تكون لها قوانين  
الطلاب  الداخلية والخارجية وكذلك حقوق وواجبات  لوائح تحدد علاقاتها  أو  قواعد  أو 

اليها العام والاتحاد المنظمين  الطلابية الجزائرية منها: الاتحاد  المنظمات  . وهناك أنواع من 
و السياسي الوطني والاتحاد الطلابي. وهناك أيضا أنواع أخرى يلعب فيها العامل الجغرافي أ

تكوينه في  أساسيا  إلىادورا  الطلابية  المنظمات  ظهور  ويرجع  العهد   .  إلى   بالجزائر 
التطرق لعدة نقاط أساسي الدراسة  بينها الإستعماري، ومنه نحاول من خلال هذه  ة من 

التنظيمات نشأة  ا  تاريخ  استراتيجيات  و  التنظيمات الطلابية بالجزائر  لهذه  النقابي  لعمل 
و على هذا الأساس يمكن إلخ،  دئها و أسسها...، مبا1ضافة إلى التطرق إلى أهدافهابالإ

مالمقصود   مفهوم كل من النقابة و التنظيمات الطلابية؟.هو    ما   طرح التساؤلات التالية:
 ماهي استراتيجيات العمل النقابي للتنظيمات الطلابية بالجامعة الجزائرية؟..بالعمل النقابي؟
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 المبادئ التي تقوم عليها المنظمات الطلابية؟.و   ماهي أهم الأسس
 
 / تحديد المفاهيم: 2
منظمة تضم مجموعة من العمال في منشأة محددة تعرف النقابة على أنها    النقابة:  /2-1

حقوقهم  عن  والدفاع  العمال  مصالح  رعاية  من  لتتمكن  مستقلة  اعتبارية  شخصية  ولها 
 كما تمثل العمال   ،جتماعيةسين حقوقهم المادية وأوضاعهم الإالمقررة قانونا بالإضافة إلى تح

 2العمل.   بيئةفي كل ما يتعلق ب
بأنها تعرف  أ  كما  جماهيرية  اجتماعية  أعباء   سستهامنظمة  لتخفيف  العمالية  الحركة 

الاستغلال وتحسين ظروف عملهم ومعيشتهم لمواصلة العيش، وبالتالي القدرة على العمل 
 3والإنتاج.

النقابي:2-2 العمل  متابعة /  في  تتمثل  و  النقابات  بها  تقوم  التي  المهام  من  جملة  هو 
المهنية   بالحياة  المرتبطة  للعمال  و  القضايا  العمل،  ) لإجتماعية  الأمن، أوقات  الوقاية، 

 4.(الأجور و الضمان الإجتماعي 
 التنظيمات الطلابية:   /2-3

 .وطالب  يمنظتنإلى:    يةنظمات الطلابالتنكلمة  تنقسم    لغة:
في جمعته في   بمعن ،  لؤونظمه فانتظم وتنظم ونظمت اللآ: نظمه ينظمه نظما ونظاما  تنظيم

والتنظيم كذلكالخيطالسلك أو  إلى   هو أي   ،  شيء ربطته بآخر، أو ضممت جزءًا منه 
 .آخر

مطالبطـالب: فهو  وطالبا  مطالبة  يطالب،  طالب  )فعل(  مطالب به  والمفعول  ،  طالب 
)اسم(.  طالبة   طالب  حقه.  يعتبره  ما  باستمرار  يطلب  وطلبة   طالبونالجمع:  و بشيء: 

ويطلق عرفا على المعرفة، العلم و : من يطلب ات، وجمع المؤنث طالبة. المؤنث طالببلاوط 
  . في المستويات العليااسم فاعل  والطالب  الثانوي  المتوسط و التلميذ في مرحلتي  
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الطلابية  اصطلاحًا: تجمع  :التنظيمات  نتيجة  تآزر  هي  قوتهم بة  الطل  و  لإيجاد  معًا 
الخاصة. وقد تكون لها أهداف سياسية تتوافق أو تختلف عن التوجه السياسي للبلد الذي 
الداخلية  علاقاتها  تحدد  لوائح  أو  قواعد  أو  قوانين  وكذلك  المنظمة،  تلك  إليه  تنتمي 

 والخارجية وكذلك واجبات وحقوق أعضائها. 
الجامعة بأنها:"مؤس  الجامعة:   2-4 ثقافيةتعرف  اجتماعية،   ، فهي وأكاديمية  علمية   ،سة 

 5."مستمرة مع طبيعة البيئة الخارجيةبمثابة تنظيمات معقدة بصفة  
الدراسة:/ أ3 الطلابية و   هدف  التنظيمات  التطرق إلى ماهية  الدراسة إلى  تهدف هذه 

النقابي،   الجزائريةو العمل  الطلابية  المنظمات  نشأة  على  الضوء  تسليط  أهدافها   ،إلى 
 بالإضافة إلى تناول أهم استراتيجيات العمل النقابي لهذه المنظمات.كما تهدف   ومبادئها، 

 أيضا إلى المساهمة في إثراء البحث العلمي.   الدراسة
المنظمات الطلابية في الوسط الحالية من أهمية  الدراسة    كمن أهميةت  / أهمية الدراسة: 4

 منفي تسليط الضوء على شريحة هامة  أيضا  تكمن أهميتها    كماالإيجابي.  ودورهاالجامعي  
ي   الشباب  فئةفي  تمثل  تالمجتمع   الذين  و  الواعين  تغيير طمحالمثقفين،  في   للمساهمة  ون 

 للأحسن.  هم في شتى المجالات وضاعأ
 أولا النقابة و العمل النقابي الطلابي: 

شعر العمال   ، حيثالثورة الصناعيةإلى    ظهور النقابات العماليةيعود  :  / نشأة النقابة1
لهم فرصة   أتيحتالعمال الذين  ، فكام  الطبقة الرأسمالية  تآزرهم واتحادهم لمواجهةبضرورة  

طول ساعات انخفاض مستوى الأجور،    ، )صعبةال الظروف  من    لعمل في المصانع يعانون ا
الأطفال    وبالإضافة  (،....الخ،الشغل تشغيل  لا القصر  إلى  زهيدة  بأجور  المصانع  في 

تتناسب مع الجهد المبذول لساعات عمل طويلة، كان رد فعل الجماهير المضطهدة على 
ثم  المتمايز.  للعمل  منظمات  وهي  الورش،  جمعيات  من  نوع  خلق  هو  الظروف  هذه 

رأس العمال في مواجهة استغلال  حماية والدفاع عن حقوق اللظهرت النقابات العمالية ل 
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، وعلى إثر 1720وجدت الحركة النقابية مهدها الأول في بريطانيا العظمى عام    6. مالية
 عبر أنحاءانتشرت  ن و ة أخرى من الحركات في مختلف المهنجاح هذه الحركة، ظهرت مجموع

 7.مناطق بريطانيا
التنظيم المح  ما ميز النقابات  والتنسيق بين   كمالعمالية المبكرة من جهة، هو افتقارها إلى 

العمالية ج التشريعات  وغياب  والخاصة،  العامة  المؤسسات  مختلف  في  فروعها  هود 
مما جعلها تفتقر   ه،على قانون العمل وحمايت  ةفاظ لمحاللنصوص القانونية المتعلقة بالعمل و 

وسائل لمختلف    و القارات المالكة للتأثير على وجهة نظر الدولة  لازمة إلى القوة والوحدة ال
هيئة   أو  أول شكل  إن  القول  يمكن  الأساس  وعلى هذا  النقابات الإنتاج،  فيها  ظهرت 

ضعيفة القوة، ولكن هذا الوضع كان نتيجة لضغط من اتجاهين، أحدهما كانت    العمالية
وبفضل جهود .جتماعيةالإالقانونية و يتمثل في البيئة  والذي  والآخر خارجي  داخلي للنقابة  

عن    همؤسسي النقابة  تتوقف  إلى    نشاطاللم  الإ إضافة  في كل  التحررية  تجاهات حركتها 
التحدي لم يجدي   ولكن هذا  8. لالعمرباب  أ الممكنة وبكل الوسائل المتاحة لها لتحدي  

ستقرار ا النشاط النقابي تمردا وزعزعة لإالعمل، الذين اعتبرو رباب  نفعا لدى الحكومات وأ 
تحظر  قانونية  نصوص  إصدار  إلى  وإنجلترا،  فرنسا  مثل  بعضهم،  دفع  مما  القائم،  النظام 

إن التشريعات   9الممارسة النقابية، التي زعموا أنها تحرض العمال على التوقف عن العمل. 
الموقف السلبي   الدليل الأوضح على  تعتبرالفرنسية التي صدرت في أعقاب الثورة الفرنسية  

من مرسوم ألار الصادر في  7لتدخل في تنظيم سوق العمل: )المادة  لللحكومات ورفضها  
المهنية 1791مارس    3 المجموعات  وتحظر كل  والصناعة،  التجارة  لحرية  العنان  تطلق   )

وتصر على منع أي تجمع من شأنه أن ينال من حرية العمل والتجارة والصناعة، وكذلك 
" الذي يحظر أي تجمع مهني مهما  1791يونيو    14الصادر في "  "le chapeli "قانون  

اعتبرت  فقد  الفرنسي.  نظيره  من  صرامة  أقل  الإنجليزي  المشرع  يكن  ولم  شكله،  كان 
أن أي اتفاق أو تجمع بهدف المطالبة   1800و  1799القوانين التي صدرت في عامي  
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وبالتالي فهو محظور و "تآمر على حرية الصناعة والتجارة"،  يعتبر  بتحسين ظروف العمل
يكون   و  مشروع  القانون  غير  طائلة  هذا  الجنائي،تحت  تبن  ال  وقد  من النهج  عديد 
بلجيكا   ،الولايات المتحدة الأمريكية والدول الاسكندنافية  منها: المشرعين في دول أخرى  

للحد وذلك  ولكن الحركة النقابية لم تتوقف عن ممارستها بل ازدادت تكثيفا    10.والدانمارك
القرن   بداية  ففي  العمال،  استغلال  حق   (19)من  على  الحصول  من  النقابة  تمكنت 

للتعبير  العمال  العديد من الحكومات حقا معترفا به يستخدمه  النقابية واعتبرته  الممارسة 
نظمة "المبالحماية والتأييد من قبل    عن آرائهم حول ظروفهم وحياتهم، كما حظي هذا الحق

التي اعتبرته أحد الوسائل لتحسين أحوال العمال وضمان السلام بين كافة   " لعمللالدولية  
رساء السلام الحقيقي والواقعي الذي لإ   يكن فئات المجتمع، والحقيقة أن هذا الاعتراف لم  

الطبقة   لامتصاص غضب  آليةاعتبرته هذه الحكومات ومنظمة العمل الدولية، بل اعتبرته  
المشرع الإنجليزي أول من سن قانونا يجيز تشكيل   ويعتبر   11، المعاش  لواقع المناهضة لالعاملة  

خلال   الإضراب  قرار  اتخاذ  في  الحق  ويمنح  )النقابات  حيث (1826-1825عام.   .
الحكومة المفر   اضطرت  القانوني  الحظر  رفع  إلى  الالبريطانية  على  النقابية،   تكتلاتوض 

نحو  قبل  الحكومة  مع  الجماعي  التفاوض  في  الحق  البريطانيون  العمال  اكتسب  وبذلك 
من نظرائهم الفرنسيين. ومع ذلك، فقد تضمن هذا قيودًا قيدت النقابات، 12  نصف قرن

أما . 1870إلى أن جاء التعديل الأساسي الذي أفسح لنقابات العمال مجال العمل سنة  
 ،Waldeck  Rousseau "بموجب قانون " النقابات ، تم الاعتراف بحرية تكوين في فرنسا

والذ النقابات،  إنشاء  على  نص  في  الذي  صدر  أعقاب 1884مارس    21ي  في   . 
عام   الحركة كما  ،  1968أحداث  من  لضغوط  المشرعون  استجاب  حيث  تعديله،  تم 
لعمال بتشكيل نقابتهم وممارسة نشاطهم النقابي بموجب اتفاقيات ا لأخيار العمالية، وسمح 

""Grenalle   البلدان،   ". حذا حذو      حكم المشرعون الإنجليز والفرنسيون عدد كبير من 
الدخل.  المنخفضة  البلدان  الآن في جميع  به  معترفاً  الجمعيات  تكوين  حرية  مبدأ  أصبح 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــ  العمل النقابي للتنظيمات الطلابية بالجامعة الجزائرية  اتاستراتيجي  مسعود عمارنة أد.    /حسيبة مجادي  ـــــــــــــــــ د.  ـــــــــــــــ

 1184 2024، ديسمبر  1195-1178، ص ص  02، العدد 08مجلة قبس للدراسات الإنسانية والاجتماعية، المجلد 

ولقد نصت العديد من دساتير الدول الاشتراكية، مثل الاتحاد السوفييتي وتشيكوسلوفاكيا 
انتهاكها  عدم  لضمان  الحرية  هذه  على  بها  وبولندا،  المساس  فإ  13. و  لهذا  ن ونتيجة 

عتراف بهذا، بل أصرت أيضاً على زيادة وتقليص ساعات النقابات العمالية لم تكتف بالإ
فعال. وهذا ما حدث في  العمال على نحو  توجيه الحكومات نحو حماية  العمل لضمان 

على حصة   (19) منتصف   الحصول  أجل  من  بصرامة وجدية  تصرفت  الحكومات  لأن 
المجال   في  العمل  أصحاب  أيدي  من  والنفوذ  السلطة  من  وجه مقبولة  على  الصناعي 

 14. التحديد 
النقابي: /  2 في    العمل  المستخدمة  والوسائل  الآليات  مجموعة  المنظمة   سيرورة هو  عمل 

ستجابة لمصالح أعضائها، وهو قيق هدف هذه المنظمة من خلال الإالنقابية من أجل تح 
ا الحركة  مستوى  على  تنظيما  الأكثر  الشكل  هذهأيضا  في  ويتجسد  العمالية،   لنقابية 

النقابة   أعضاء  نشاط  وفي  النقابية  مطالب الممارسة  عن  للدفاع  العمل  مكان   داخل 
 العمال. 

الطلابيالعمل  /3 ينظر    : النقابي  لكن  عليه  متفقا  تعريفا  هناك  يكن  الطلابي لم  للعمل 
ومنظمعموما   جماعي  جهد  أنه  والما  مارسة لم  على  عنهالتي    دوارلأ هام  عموما   ا يعبر 

و والرفضت،  الإحتجاجا  بالمظاهرات، و....الخ،  الطلبة،  يمارسه  ضد   المحتجين  الذي 
 يرى المنخرطين فيها أنها لم تتخذ لصالحهم.  إجراءاتسياسات و 

 أهم مبادئ العمل النقابي: /  4
وتحسين قوق  الحأن يقتنع الفرد بأهمية الممارسة النقابية للحفاظ على    * مبدأ القناعة: 1
 الظروف الطارئة.   مل النقابي وصموده في مواجهةاستمرار العمع وجوب    ،وضاعالا
الإيجابية2 الذاتية  مبدأ  الذاتية  يكون  :  *  أهمية  تكمن  وبالتالي  تطوعياً،  النقابي  العمل 

الدافعة القوة  في كونها  للأعضاء  وا  والمحركة  الإيجابية  العمل  الأهداف وراء  لتحقيق  لمثابرة 
 . المرجوة
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يعتبر هذا المبدأ العمود الفقري الذي يرتكز عليه النشاط    مبدأ الديمقراطية المركزية:  *3
النقابي والحياة التنظيمية للحركة ككل، ويعني أن قيادة النقابة وكل القرارات والمواقف المعبر 

 .عنها يجب أن تصدر عن هيئات ديمقراطية يشارك فيها كل الأعضاء
الجماعية:  4 القيادة  مبادئ  النقابة  *  ويتجلى هذا   تجنبيمنع عمل  والأنانية،  الأخطاء 

 المبدأ في اتخاذ القرارات بناء على رأي الأغلبية والتزام الأقلية والدفاع عنها. 
أو مسؤول نقابي يجب أن قائد  ينص على أن أي العمل الجماعي أو الشورى:  مبدأ* 5

 .يستعين برأي ذوي الخبرة بالإضافة إلى رأي زملائه في ممارسة عمله النقابي
ما يقوم به من التزامات واقب  عيتحمل كل نقابي مسؤول    مبدأ المسؤولية الفردية: *  6

لرقابة  ومهام نفسه  يعرض  فإنه  ما  بعملية  النقابي  يقوم  فعندما  من،  محاسببة  القادة   و 
 .العليا والدنيا في المنظمة النقابية  و الأجهزة   والسلطات

الرقابة والمح*  7 الرقابة والمسؤولية فإن اسبةمبدأ  النقابي إلى مبدأ  النشاط  : عندما يفتقر 
 ،ختفاء الفعلي للعملا لنوع من الفوضى وتصل إلى حد الإالمنظمة النقابية تعرض نفسه

هدف إلى تحسين نوعية ي  بلالأخطاء وفرض العقوبات    هدف إلى إثباتيالرقابة لا    فمبدأ
 النشاط النقابي. 

هو حق لكل نقابي مهما كان موقعه النقابي، سواء كان :  مبدأ النقد والنقد الذات *  8
في   النقابيةعضواً  القواعد  ضمن  أو  القيادية  مراعياً الأجهزة  انتقاداته،  النقابي  فيوحد   ،

 .موضوعية الموضوع المراد انتقاده، بعيداً عن التشهير
في النقابة مهما كانت توجيهاته أن   عضويجب على كل    مبدأ قبول الرأي المخالف: *9

 .يتقبل الرأي المخالف بمرونة كاملة
والاختيار10 الموضوعية  مبدأ  يأخذ  *  أن  المبدأ  هذا  يتطلب  النقابة عضو  أي  :  في 

المصالح الإ   بعينالموضوعية   على  التأثير  أو  العاطفة  عن  بعيداً  القرار،  اتخاذ  قبل  عتبار 
 الفردية.



 ـــــــــــــــــــــــــــــــ  العمل النقابي للتنظيمات الطلابية بالجامعة الجزائرية  اتاستراتيجي  مسعود عمارنة أد.    /حسيبة مجادي  ـــــــــــــــــ د.  ـــــــــــــــ

 1186 2024، ديسمبر  1195-1178، ص ص  02، العدد 08مجلة قبس للدراسات الإنسانية والاجتماعية، المجلد 

 ثانيا: المؤسسة الجامعية: 
يلتحق ببها الطلاب بعد انتهاء  تعرف الجامعة بأنها "مؤسسة تعليمية تعريف الجامعة:  /1

ال الثانوي و  الطور  البكالوريامرحلة  الراقية   ،نجاح في اجياز امتحان  المهن  تعد أصحاب 
قانون و مهندسين و محاسبين و معلمين....الخ، كما ته تم بالبحث من أطباء و رجال 

 " مأخوذ من الكلمة اللاتينية "  universitéو مفهوم الجامعة ".  العلمي لتطوير المعرفة
universitas"   و التي تعني الرابطة التي تضم عملا أو حرفة معينة ليصبح اللفظ فيما بعد

يطلق على الإتحاد العلمي أو النقابة التي تشمل عددا من رجال العلم سواءا كانوا أساتذة 
 أو طلاب لتدل على التجمع لهؤلاء". 

  :/ الجامعة هي نظام مفتوح يتكون من 2
تتمثل المداخلات في مجموعة الموارد البشرية و المادية المعلوماتية ، التي  المدخلات: / 2-1

تعمل  التي  الموارد  البشرية كافة  الموارد  تضم   الجامعة، حيث  رسالة  تحقيق  وجدة بهدف 
داخل النظام )كالقيادات ، أعضاء الهيئة التدريسية، الموظفين الإداريين ، الطلبة ...( في 

التي   الإنشاءات  المادية كافة  الموارد  تشمل  أماحين  التعليمية،  العملية  سير   تسهل 
بالعملية  للقيام  الضرورية  المختلفة  المعلومات  مصادر  تشمل  فهي  المعلوماتية  المداخلات 

(، إضافة إلى هذه المداخلات تحصل الجامعة ) كالمكتبات و مراكز البحوث ...التعليمية  
مختلفة مصادر  من  المالية  الموارد  على  أيضا  المنح،   على   ، الحكومية   ) كالمساعدات 
 . المساعدات المقدمة من الشركات ، المستثمرون ....(

أدوار أكاديمية تشمل  ت:العمليا/  2-2 الجامعة  إلى  تتم داخل  التي  العمليات  تنقسم 
، ، تأليف الكتب و الترجمةالعلمية  البحوثو إجراء الدراسات  و   الدروس و المحاضرات،

العليا الدراسات  على  الإشراف  الإ و  إجراء  و ،  الطلبة، ختبارات  أداء  مستويات  تقرير 
الأخر وت الأعمال  من  وغيرها   ، والدراسي  العلمي  تحصيلهم  و  معارفهم  وأدوار ىطوير   .

التيإدارية الخدمات  تلك  في  تتمثل  الخدمات  ،  ودعم  لتعزيز  للطلاب،  الجامعة  تقدمها 
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المباني الجامعية  إدارةالأكاديمية والتي تشمل إدارة الشؤون المالية، والإشراف على حسن و 
الرواتب و الأجور الو صيانتها، توفير  انطلاقا من ، كما تشمل أيضا عمليات  تسجيل، 

 م.زهم للسنوات الدراسية، حتى تخرجه اجتياقبول الطلبة ومتابعة  
التدريس نموذجا       فيعد عضو هيئة  التربوية،  الأدوار  فيما يخص  تربويا فمهما كنت أما 

العلمي الذي يتسم به عضو هيئة التدريس، فإنها لا  التحصيلدرجة المعارف والمهارات و 
بدي المرغوبةتعد  الأخلاقية  خصائصه  عن  شخصيتهلا  بناء  فإن  عليه  و  بالمثل  ،  المزودة 

 . المهاراتدهم المعرفي و القيم السامية، أمر لا يفترق عن مسؤولية الجامعة في إعداو 
ا: / المخرجات2-3 المتحصل عليها من  النتائج  المخرجات في  لعمليات، وتضم تتمثل 

و  البشرية  يتمتعالموارد  الذين  الطلبة  والمعرفي بالأخص  العلمي  التأهيل  من  بقدر كاف  ون 
و  يتماشى  بما  تنتجه والأخلاقي،  ما  المخرجات كافة  تضم  العمل، كما  سوق  حاجات 

يتم إصداره من  الدكتوراه، و ما  الماجستير و  الجامعة من كتب، بحوث علمية، كرسائل 
 .higher education   مقالات و أبحاث و غيرها

 15التعليم * البحث العلمي * خدمة المجتمع. *  / وظائف الجامعة:2-4
 ثالثا: التنظيمات الطلابية: 

 أهم أهداف المنظمات الطلابية فيما يلي:   / أهداف التنظيمات الطلابية:تتمثل 1
الطلبة. * الثقافية، *  الدفاع عن قضايا  )العلمية،  والترفيهية  الأنشطة  تنظيم وتنفيذ مختلف 

الإسهام في *لبلد.المشاركة في الحياة السياسية ل.*(رحلاتالفنية، الرياضية، الاجتماعية، ال
العلمية. أهداف *المجالس  يتوافق مع  الإقليمية والدولية بما  المنظمات  العلاقات مع  توثيق 
 التنظيم الطلابي.

الطلابية أسماء مختلفة بحسب رؤية   أنواع المنظمات الطلابية:  /2 المنظمات  تُطلق على 
في  تطرفها  ومدى  المنظمة  أهداف  ضوء  في  الاسم  هذا  تحديد  يتم  ما  وغالبًا  المنظمة، 

 ، ومن هذه الأسماء: خياراتها السياسية
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انتماءاتهم السياسية،   نضمام إليه بغض النظر عنيحق لجميع الطلاب الإ الاتحاد العام:*1
 .نضمام إليه الإيمان بأهدافه، والتي غالبًا ما تكون واسعة وعامة وغير محددةويشترط الإ

سم على المنظمة الطلابية التي يؤمن أعضاؤها بأهداف يطلق هذا الإ  الاتحاد الوطني:*2
 .سياسية وطنية فريدة ومحددة، وهذا الإيمان هو الشرط الأساسي للحصول على العضوية

نظمات طلابية محلية أو إقليمية تموعات أو  تجهو مجموعة مكونة من   *الاتحاد الطلابي: 3
تحدد لها أهداف وصيغ تنظيمية مشتركة، وقد تكون أهدافها محددة وواضحة أو عامة، 

 وغالبًا ما يكون نطاقها واسعًا. 
 تاريخ التنظيمات الطلابية الجزائرية و استراتيجيات العمل النقابي:/  3
 : * التنظيمات الطلابية في فترة الإستعمار1
مـن خـلال الدراسـات التـي اهتمـت بهـذا الجانـب   :التنظيمـات الطلابيـة الفرانكفونيـة  -أ

ثلاثة  تحديد  تم  فقد  الجزائر  داخل  أو  المهجر  في  الجزائريين  الطلبـة  حيـاة  مـن  التنظيمـي 
 16أصناف رئيسية لهاو هي كمايلي:

التـي و   1877المشكلة فـي كـل جامعـة ابتـداءا مـن تـاريخ    : AG  التنظيمات العامة 1-أ
حـدود فـي  با 1970 تجمعـت كلهـا  يسـمى  مـا  الـو لتشـكيل  للتجمعـات لإتحـاد   طني 

بفرنسـا إلـى   U.N.A.E.F الطلابيـة  بعـد  فيمـا  للطلبة  ليتحـول  الوطني       بفرنساالإتحاد 

U.N.E.F  علـ الطلبة  شمل كل  جمع  حاول  السياسـالذي  توجهـاتهم  اخـتلاف  ية، ى 
و  الدينية،  و  المشتركةالإجتماعية  حقوقهم  عن  واحدا  صفا  للدفاع  الطلبـة   .ذلك  أمـا 

فـيالجزائـريين انخـراطهم  إلـى  فبالإضـافة  و ه ـ    فـي  انضمـوا  العـام  التجمـع  أخـرى ذا  حـدة 
إفريقيـا لشـمال  المسـلمين  الطـلاب  بجمعيـة  تعـرف  حيـث A.E.M.A.N.A أصـبحت 

الجزائـر   ظهـرت فـي  شـكل  1919كتنظيم  فـي  ظهـرت  المسـلمین و  الطـلاب  جمعيـة 
ظلـت هـذه التنظيمـات الطلابيـة بعيدة عن و   1927عـامA.E.A.N.F    لشـمال إفريقيا
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الثا العالميـة  الحـرب  بعد  ما  سنوات  إلى  نشـاط  السياسة  عـن  يلاحـظ  مـا  لكن   نيـة، 
 .الجمعيـات الطلابيـة أن التنظيم الطلابي الجزائري بفرنسا أكثر نشاط و حيوية

 ازدادت وتيـرة ظهـور الجمعيـات الطلابيـة الفرعيـة  1946عـام    غرونو يـلو بعد مؤتمر      
بتبنـــي الطلبـــة لهــذه "و ميثـــاق النقابـــة الطلابيـــة الـــدولينظـرا لتبنـي المـؤتمرين فيـه ولأول مــرة "

الجديـــدة، النقابيـــة  سياسـية  الأفكـــار  أبعـاد  لهـا  أفكـار  إلـى  الإجتماعيـة  مطـــالبهم  تحولــت 
الشهيرة "بيجو"السـيادة الوطنيـة الجزائريـة والـرد بعنـف علـى مقولـة الجنرال  إلـى درجـة قضـية 

الحرية" و  السيف  بحد  اغتصابها  تم  الجديـد .  .."..الجزائر  الجزائـري  الطلابـي  التوجـه  هـذا 
الرفض الخطيـر بشـيء مـن عـدم الرضا و   جعـل اتحـاد الطلبـة الفرنسـيين يقابـل هـذا التحـول

النخبة هذه  أملهم كان عريضا في  الجأمـا .لأن  الطلابيـة  الحركـة  فكانـت  الجزائـر  زائريـة  فـي 
بزعامـة تزحـف  عـام "  هجـرس  الصـادق"البربريـة  تشـكلت  مكتــــب  1949حيـث  فــــي 

الشـــــيوعي الحـــــزب  مــــع  الشـــــيوعي  و PCA مشــــترك  للبيـــــان  الـــــديموقراطي   الإتحـــــاد 
U.D.M.Aبينهما الظاهرة  الوحدة  ب   ورغم  يظفر  من  حول  يدور  قائما  الصراع  كان 

الوثــائق أن هــذا الأخيــر راجــع   300 الصــراع حســب  طالب مسـلم جزائـري ومــرد هــذا 
 الإيديولوجيــة و إلــى الوضــعية الإجتماعية للشرائح الطلابية.و   إلــى المشــارب الثقافيــة 

حـرف  2-أ أجـل  مـن  الفرانكفـوني  الطلابـي  المسـلمین M الصـراع  الـرفض أي  :كـان 
المسـلمين   (M) رلظهـو (  U.N.E.Aبـة الجزائـريين )  مـن طـرف الإتحـاد الـوطني للطل  قاطعـا
ا و فـي  الطلبـة  لهويـة  المحـدد  العام لشـعار  الإتحاد  أنصار  إصرار  جاء  التصور  هذا  عكس 

الجزائريين   المسلمين  هـذا  المطالبينللطلبة  إثبات  للإتحاد   (M)الحرف بضرورة  يتسن  حتى 
بهويته. التميز  الجزائري  لهـــذين17الطلابي  التـــاريخي  المســــار  خـــلال  مـــن  نعـــرف   و كمــــا 

كـــان ســـباقا (U.N.E.A)الجزائـــريین  الإتحـــــاد الـــــوطني للطلبـــــة  التنظيمــــين المتصـــارعين أن 
الفرنكفونيــة   ريـــةفـــي الظهـــور فـــي شــكل تجمـــع طلابي يضـــم كـــل الشــرائح الطلابيـــة الجزائ

الإنفتــاح علــى   نامجــه أو ميثاقــه يــنص علــى ببــاريس و كــان بر 1953و ذلــك منــذ ديســمبر



 ـــــــــــــــــــــــــــــــ  العمل النقابي للتنظيمات الطلابية بالجامعة الجزائرية  اتاستراتيجي  مسعود عمارنة أد.    /حسيبة مجادي  ـــــــــــــــــ د.  ـــــــــــــــ

 1190 2024، ديسمبر  1195-1178، ص ص  02، العدد 08مجلة قبس للدراسات الإنسانية والاجتماعية، المجلد 

أص من  الطلابية  الشرائح  بضـرورةمختلــف  قناعـات  لديه  و  جزائري  الجزائـ  ل  ر، اسـتقلال 
أيلك دينـي،  أو  عرقـي  تمييـز  دون  نفس ن  اتحاد لائكي يحمل  يحملها   أنه  التي  الأفكار 

حــاول   1954فــي ســنة  و   18الحزب الشيوعي الجزائري سليل الحزب الشيوعي الفرنسي. 
الجزائــريین للطلبــة  الــوطني  لقــي   تنظــيم(  U.N.E.A)الإتحــاد  أنــه  غيــر  بفرنســا  مــؤتمر 

الح طـرف  مـن  و معارضـة  الوصـي  الفرنسـي  الشـيوعي  المزمـزب  المقترحـات  تقـديمها رفـض  ـع 
المـؤتمر   هـذا  الطلبة و فـي  باسم كل  ناطقا  نفسه  تنصيب  على  الإتحاد  عمل  مقدمتها  في 

 ذلـك أن الحـزب الشـيوعي كـان و  الجزائريين أو مشكلا لنواة الإتحـاد العـام للطلبة الجزائريين.
المـدى طويـل  آخـر  لبـديل  الشـيوعي    ،يخطـط  الحـزب  تشـكيل  يفضـل  أنـه كـان  منــه و أي 

ل  تنظيمــا  الواحــد  بـدل  تنظيمــين  بــالجتفرنكولايكوشــيو  تشــكيل  وآخــر  بفرنســا   ،رزائعيين 
 .U.E.A.  غير أن هــذا المخطــط الفرنسي اصطدم بمعارضة اتحاد الطلبة الجزائريين بباريس

لكــل الطلبــة تحــث   1955فيفــري    27لقــد وجهــت جمعيــة الطلبــة المســلمين نــداء يــوم  و 
 "الإتحـاد العـام للطلبـة المسـلمین الجزائـريین  "الإنضــمام و المشـاركة فـي تشـكيل  فيــه علــى

U.G.E.M.A   فأرسـلت المناشـير لهـذا الغـرض لكــل التجمعــات الطلابيــة، و بهــذه الحملــة
الإ  فــي  المنخــرطين  الطلبــة  مــن  العديــد  إقنــاع  مــن  تمكنــوا  للمنظمــة  الوطني الدعائيــة  تحاد 

الن ـ  ،للطلبة الجزائريين النـزاع حـول حـر ليعم هـذا   فداء كافـة الجمعيـات الفرنسـية ويحسـم 
(M) أن1955أفريـل    7فـي يـرون  الـذين  علـى كافـة   بـين  الإنفتـاح  عليـه  يجـب  الإتحـاد 

الجزائريـ الطلابيــة  جنســهمالشــرائح  عــن  النظــر  بغــض  و   ـة  ولغــتهم  حرف وعــرقهم  أنصــار 
(M  ) الــذين قــالوا الآن الطالـب الجزائـري فـي مثـل هـذه الظـروف التـي يعيشـها فـي أمـس

لغ تمثلهـا  التـي  و  المسـلوبة  شخصـيته  اسـترجاع  إلـى  و الحاجـة  العربيـة  الإسـلاميي تـه  دينـه 
 بهـذه الحجـج الدامغـة حسـم الصـراع لصـالح أنصار حرفو   وحضـارته العربيـة الإسـلامية،

(M   .)19 
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الجزائريین  3-أ المسلمین  للطلبة  العام  المـؤتمر   U.G.E.M.A:  الإتحاد  تـاريخ   بعـد 
 لـم تسـعفه الأحـداثنشـغالات السياسـية للـبلاد و التأسيسـي دخـل الإتحـاد فـي معتـرك الإ

اث فأحـد   .للقيـام بدور الوسيط أو همزة الوصل بين الجزائر و فرنسا كما تعهد في برنامجه
الـرد الإسـتعماري العنيــف بأشـكاله المختلفـة جعـل الطلبـة أوت و   20الشـمال القســنطيني  

الرســمية،  الفرنســية  للســلطات  التنــذير  لــوائح  نفعــا،    لكــن و   يرفعـون  يجــدي  وجــد لــم   إذ 
نفس و الإتحــاد  المتابعــة  عمليــات  ضــمن  عناصره.الإــه  صفوف  في  والإغتيالات    عتقالات 

الطال  عمارة"  كاعتقال  رشيد  ديسمبر"محمد  الطالب.  1955  يوم   "بلقاسم   واغتيال 
التوقف عن الدراسة يـوم مع  ضراب  ه للإأدى بالإتحاد إلى إعلان  الأمر الذي ، وهذا  زدور"
المعتقلين.م   1956جـانفي20 إخوانهم  سراح  بإطلاق  الإتحــادو 20طالبين  بــدأ    هكــذا 

U.G.E.M.A  للوقــوف ضــد   الــدروســيلة الإضــراب عــن الطعــام و نضــاله باســتعمال وس
ذلـك د الإتحاد اجتماعا في العاصـمة و ثم عق   ،رتنتهجها فرنسا في الجزائ  سياسة العنف التي

ا أن  يوم    زدادبعـد  المنعقدة  العامة  الندوة  هذه  في  تم  وقد  سوءا  ماي 19الوضـع 
الإعلان عن شـن إضـراب إلـى أجـل غيـر محـدد قـد تم بعدها الإلتحاق الجماعي 1956

جـانفيكو   .21بالثورة في  الإتحاد  بحل  الفرنسي  الإستعمار  قام  متوقع  فعل   1958رد 
علـى المشـرفين  للطلبـة  و الإتح   تسـيير   ووجهـت  العام  بالأمن  الإخلال  تهمه  إلى أحيلاد  وا 

قر  لكن  الفرنسية.  الإتحــاداالمحاكم  لأن  الرســمي  المستوى  على  إلا  يكن  لم  الحل   ر 
((U.G.E.M.A  بعــد ذلــك اجتمــع أعضــاء الإتحــاد فــي الإســتقلال و   واصــل نضــاله إلــى

 مؤتمرهم التأسيسي بالعاصمة. 
ذلـك   لقـد بقيـت الحركـة و تسـيير وحـل الجمعيات،  ل:الحركة الجمعوية بعد الإستقلا *  2 

حيـث تـم   1970لأن الجزائـر كانـت فـي ذلـك الوقـت تعتبـر جـزءا مـن فرنسـا حتـى سـنة  
إصـدار أول تشـريع جزائـري فـي هـذا الموضـوع. و يتمثـل فـي أمريـة تحـدد الإجـراءات العامـة 
فيما يخص إنشاء و تنظيم الحركة الجمعوية عموما. و تجــدر الإشـــارة عمومـــا إلـــى أن تـــأثير 
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إن أول   22التطبيقية. هـــذه الأمريــة كـــان جــد محـــدود نتيجــة التـــأخر فـــي إصـــدار النصـــوص
خطـوة فـي طريـق فـتح المجـال لتأسـيس الجمعيـات بنـوع مـن الحريـة تجسـد مـع ظهـور قـانون 

القانون إلى الإو 1987 القانوني لأيلقـد أدى هذا  إلا أن   منظمـة،  عتراف بمبدأ الوجود 
طرف   مـن  الإعتمـاد  بـإجراءات  مشـروط  هـذهالوجـود  تتمتع  حيث  العمومية   السلطات 

في ظهورها على  الأخيـرة بصـلاحيات تخولهـا فـض اعتمـاد الجمعيـات التـي قـد لا ترغـب  
النقائص التي يمكن ملاحظتها حول هذا القانون فإنه أدى من  رغم  بال  لكن   23الساحة. 

تأس حيث  الجمعوي  العمـل  فـي  جديـدة  ديناميكيـة  خلـق  أو إلى  منظمات  عدة  ست 
الميادين مهنية، جمعيات وطنية و  مـن   . لـخإ...دينية  ثقافية،  نسائية،  محلية في مختلف  هـذا 

و  تصـور جهـة  فـي  غامضـة  مكانـة  احـتل  الجمعيـات  هـذه  مثـل  فـإن  أخـرى  جهـة  مـن 
، الجمهوريـة الجزائرية حيث كان لديها اتجاه سلبي على العمـوم نحـو مثـل هـذه التنظيمـات

بينها    1990مؤسسـات الجمهوريـة تعمل سنة    ولقـد كانـت بحزم ضد وجود أية وساطة 
المواطن.و  لا 24بين  تجمعـات  إلـى  للمـواطن  انتمـاءات  أي  تـرفض  أنها كانت  تخضـع   إذ 

 ك الجمهوريـة كانـت تنظـر نظـرة شـتوجيهاتهـا بمعنـى أن مؤسسـات  مباشـرة إلـى مراقبتهـا و 
ون انتظار تعليماتها حول مـنظم يتفاعـل مـع المـواطن دعـدم تقبـل لوجـود تجمـع دائـم و بـل  

 . الأهداف المراد تحقيقهامحتوى وطريقة العمل و 
المنظمات   ليهوصلت إالوضع الذي    أن   يمكن القول،  هذه الدراساتمن    انطلاقا  خاتمة:

الجزائرية(   الجامعة  ذلك  في  )بما  والجامعات  المجتمعات  مختلف  في  جعلها الطلابية  بحيث 
ماعي الجهد  الج  وإنما بفضل ،  الصدفة نتيجة   لم يكنعلى المضي قدمًا في طريق التنميةة  قادرً 

ستراتيجيات والقواعد التي يتم اعتمادها  بفضل مجموعة من الإو م للطلاب،  ظالمننسق و الم
طبيعتها ب  ماهو مرتبطأسس هذه المنظمات الطلابية،  كان من بين  إذا  و كأسلوب عمل.  

في   القضايا و   بالتوازي مع تنمية المجتمعات وزيادة المشكلات و أخرى    فمن جهة   ، من جهة
المختلفة،   هيكلها،  حجم  د  زاالجامعات  حيث  من  المنظمات.  عددهذه  تزايد   أي 
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ظمات العوامل وأخرى فرضت على المن  هذه .  ...الخاهالمنخرطين فيها، وتوسع مجال نشاط 
و  العراقيل  لتجاوز  تصادفها  الطلابية  قد  التي  وأسس لإ العقبات  قواعد  والتي  يجاد   للعمل 

إداراتاليوم أسس تقوم عليه تعتبر فيما   ا  ومؤسسات أكبر حجما منها، ويمكن ايجازىا 
والمشا  يلي: العمل،  بأهمية  والشعور  الأسالجدية  إحدى  تعد  التي  على   سركة،  المهمة 

يشارك الذي  القرار    اتخاذ   وكذا   . وراء نجاح عملهالتي كانت  او مستوى المنظمات الطلابية  
في   الجميع   و مشاركة  و المصادر  ستفادة الجيدة من المعلوماتمع الإ  جميع المنخرطينفيه  
بتنفيذ القرارات    اتخاذ الإلتزام  للقيادة منها  الصادرة  مع  تكون  قد  مجالا  هناك  ويبقى   ،
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التي   جهودتهمدملخ  تسعى المنظمة  إلى  بالإضافة  نجاح ،  إلى  يؤدي  مما  الجادة،   هم 
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