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 الإهداء 
لهن    من إلى  َ لا؛ على أنفسنا،  نفض ِّ  من أجلنا   فلقد ضح ين  ولِِّ

 على الدَّوام  إسعادنا    سبيل في  جُهدًا   يدخرن   ولِ 

 )أمهاتنا العزيزات(. 

 مسلك نسلكه  كل في   أذهاننا  على  يُسيطر   من ويبقى  الحياة،   دروب   في  نسير 

 الحسنة. والأفعال   الطيبة،   الوجوه أصحاب 

 حياتنا   طيلة يبخلوا علينا    فلم

 )آباءنا الأعزاء(. 

 ما يملكون، وفي أصعدة كثيرة   ساعدونا بكل و   بجوارنا  وقفوا   أصدقائنا، وجميع من  إلى

 أن يحوز على رضاكم. نتمنواالبحث، و  اذقد ِّم لهم هن
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 الشكر والتقدير

 
الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين سيدنا محمَّد وعلى آله وصحبه ومن 

 .. تبعهم بإحسان إلى يوم الدين، وبعد

 .ه الحمد أولاً وآخرًاإنجاز هذا العمل بفضله، فل  ناشكر الله تعالى على فضله حيث أتاح لن نافإن

المشرف  نايدَ المساعدة، خلال هذه الفترة، وفي مقدمتهم أستاذ ناشكر أولئك الأخيار الذين مدوا لنثم 
 نا، فقد فتح لناالذي لِ يدَّخر جهدًا في مساعدتعوادي مصطفى على الرسالة فضيلة الأستاذ الدكتور/ 

قرأ عليه ولا يجد في ذلك  نمعه بالساعات الطوال  والس نج  ابيته، كما هي عادته مع كل طلبة العلم، وكن
كل تقدير حفظه   اعليه فله من الله الأجر ومن نافيه، ويقو ي عزيمت اعلى البحث، ويرغِّ بن احرجًا، وكان يحثن

 .الله ومت عه بالصحة والعافية ونفع بعلومه

مدير الجامعة، وسعادة   فرحاتيعمر  وعلى رأسهم معالي الدكتور حمه لضر شكر القائمين على جامعةنكما 
ووفقهم لكل خير لما ورئيس قسم المالية والمحاسبة الدكتور رضا زهواني، ، لبزة هشام عميد الكلية الدكتور

بصفة عامة وطلاب الدراسات  كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير من اهتمام بطلاب   ونهيبذل
 .العليا بصفة خاصة
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 ملخص الدراسة: 

آثار على الحياة المحاسبية منها مهنة المحاسبة   2010كان لتبني النظام المحاسبي المالي في الجزائر وتطبيقه في أوائل جانفي        
التي تأثرت من خلال الزيادة في المتطلبات لهذه المهنة والتحديات لمواكبة واقع تحول الاقتصاد الجزائري، فأصبح لابد من إجراء 

 ت لمزاولة احدى مهن المحاسبة حتى تكون لهم القدرة في التكيف مع النظام المحاسبي المعمول به تدريبات وتكوينا
قامت به من تعديلات على الهيئات المشرفة على مهنة المحاسبة من تفكيك للمصف الوطني الى ثلاث   فيما وتجسد ذلك          

الح المحاسب ومحافظ  الخبير  مهنة  تعمل على الاشراف على  المعتمد، منظمات  نظام   سابات والمحاسب  اعداد  تقوم على  فهي 
داخلي يحكم ممارسي المهنة التابعة للهيئة او المنظمة مع وضع مدونة اخلاقيات يتم من خلالها ضبط سلوكيات الخبير والمحافظ 

 والمحاسب مع المنظمة التابع لها وزملائه المهنيين وزبائنه المتعاملين معه والمتربصين لديه
  .المهنة المحاسبية  المحاسبية،الحياة    المالي،النظام المحاسبي    كلمات المفتاحية: ال   

Summary: 

 The adoption of the financial accounting system in Algeria and its application in early 

January 2010 had effects on the accounting life, including the accounting profession, 

which was affected by the increase in the requirements for this profession and the 

challenges to keep pace with the reality of the transformation of the Algerian economy. 

Adapting to the applicable accounting system. 

 This was embodied in the amendments it made to the bodies supervising the 

accounting profession, such as the dismantling of the national liquidator into three 

organizations that work to supervise the profession of accountant expert, accountant, and 

certified accountant. Through it, the behavior of the expert, the governor, and the 

accountant is controlled with the organization to which he is affiliated, his professional 

colleagues, and his clients who deal with him and those who work with him. 

Key words: Financial accounting system, accounting life, accounting profession.   
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 المقــــــــدمة 



 المقدمة 

 

 أ‌

 

 :المقدمة

يمتة، بدايتة بعلاقتة ملتتك  عصتتور القد كانتت بدايتة تنظتيم حركتة الأمتتوال و حركتة المعتاملات الاقتصتادية منتذ ال
مصر بسيدنا يوسف علية السلام بطلبه من الملك ان يجعله قائما على خزائن الامة بقوله في الايتة الكريمتة متن ستورة  

ــيم  55يوستتتف رقتتتم ــي  علـ ــزائن الأر  اني حفـ ــى خـ ــني علـ ،بحيتتتث ان البشتتتر كتتتان ملهتتتم بترتيتتتب المعتتتاملات    اجعلـ
حركتة نقديتة وجعتل المنتازن بدايتة لتنظتيم رتذه الحركتة متن ختلال متا  أريخ لكتل  وتسجيلها ممتا اكتشتف التستجيل والتت

من سلع او بضائع وما يتم خروجه منها، ومتع تتوالي العصتور ورهتور الحاجتة لاستتبدال المنتافع العامتة والحديتة   ليدخ
لفتتة  بتتدأ التكللمجتمعتتات أدى الى رهتتور النقتتود كوستتيط تبتتادلي بعتتد المقايضتتة  التتذي جعتتل متتن ا تمعتتات تأختتذ م

التاريخيتتتة في معاملاوتتتا وتستتتوي  منتجاوتتتا ممتتتا خلتتت  عتتتدة مشتتتاكل وفقتتتا لعامتتتل المكتتتان والزمتتتان وعتتتدم تتتتوفر الوستتتيلة  
لآختر رهتر مصتطلح المحاستبة والميزانيتة وتنظتيم التتدفقات الماليتة منهتا النقديتة    ع واختلاف الفكر الاقتصادي من مجتمت

لطتتتابع الاجتمتتتاعي والسياستتتي والثقتتتافي لهتتتا تأثتتتير كبتتتير في إ تتتا   ا علاقتتتة باوالعينيتتة، ممتتتا أستتتس تشتتتريعات وقتتتوانيين لهتتت
منارج تسير الاقتصاد  التذي يرتكتز علتى حستن الصتورة الماليتة للموسستات والتتي بتدوررا تستتنبط متن القتوائم الماليتة  

لماليتة العالميتة التذي ترتتب  لتقتارير االناتجة عن الأنظمة المحاسبية والماليتة المستتوحاة متن معتايير المحاستبة العالميتة ومعتايير ا
عليتته وضتتع معتتايير محاستتبية متعتتارف عليهتتا دوليتتا بحيتتث اصتتبح لمهنتتة المحاستتبة مبتتادب للممارستتة واخلاقيتتات وضتتوابط  

 دولية يمكن الرجوع اليها عند الحاجة واستندامها والتقيد بها برعاية المنظمات واللجان الدولية.
قتصتتتتتادية والمحاستتتتتبية الدوليتتتتتة عملتتتتتت الجزائتتتتتر علتتتتتى المستتتتتك الصتتتتتحيح  نظمتتتتتة الاوعمتتتتتلا علتتتتتى مواكبتتتتتة الأ            

للسجلات المحاسبية وفقا لعدة مراحل بداية بالفترة غداة الاستعمار، عملت بنظام موروث عتن الاستتعمار الفرنستي  
  كيفيتة عمتلالتذي نظتم مستك المحاستبة في الموسستات الحكوميتة والفرديتة و     PGCالمسمى بالمنطط العام المحاستبي

والتذي صتدر بشتأن      PCNصاحب المهنتة كعتون حكتومي او ممتتهن حتر ق انتقتالا الى المنطتط المحاستبي التوطني  
المتعل  مهن الخبير المحاسب ومحافظ الحستابات والمحاستب المعتمتد متضتمنا شترو     08-91تنظيم العمل به القانون 

التتتتذي جتتتتاء نتيجتتتتة    SCFالمحاستتتتبي المتتتتال مار  النظتتتتاوكيفيتتتتة ممارستتتتة رتتتتذه المهتتتتن المحاستتتتبية ق العمتتتتل علتتتتى اصتتتتد 
 الإصلاحات المحاسبية التي قامت بها الجزائر

وتجسيدا لهذه المراحل التطورية أصدرت الجزائر عدة قوانين ومراسيم تنظيمية تحكم سيرورة المحاسبة وتطبيقاوتا           
تنظتتتيم المحاستتتبي واصتتتدار المعتتتايير المحاستتتبية  الوحيتتتد للالميدانيتتتة، وبهتتتذا يمكتتتن القتتتول ان القتتتوانين الحكوميتتتة رتتتي المصتتتدر  

ومعتتايير المراجعتتة والتتتدقي  في الجزائتتر وعلتتى غتترار ذلتتك جتتاء خلتت  المنظمتتات الممثلتتة لمهنتتة المحاستتبة والتتتي بتتدوررا لا  
جتاء  سلطة في اصدار المعايير الا انها تسارم في تحسين اصلا  مهنة المحاستبة والاشتراف عليهتا متن ختلال متا   كتمتل
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احكامتتته المنظمتتتة موجتتتب المراستتتيم التنفيذيتتتة    ءالتتتذي ستتتوف تتتتتم دراستتتتنا للموضتتتوع علتتتى ضتتتو   01-10قتتتانون  بتتته ال
 التي جعلت تغييرا ملموسا في تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر  2011الصادرة في سنة  

  وعلى ما سب  ذكره نطر  إشكالية لهذه الدراسة تتمحور في الإشكالية العامة:  -1
 النظري لمهنة المحاسبة في الجزائر بالواقع العملي؟   الإطاربق  ى تطاما مد

 وانطلاقا من رذه الإشكالية نطر  تساؤلات تدور حول موضوع الدراسة-
 الأسئلة الفرعية:-2
 ماري مراحل تطور مهنة المحاسبة في الجزائر؟ -
 ماري الهيئات المشرفة على رذه المهنة؟ -
 من رم ممارسي رذه المهنة؟ -
 لواقع العملي لهذه المهنة؟  مارو ا -
 الفرضيات:-3
مهنة المحاسبة في الجزائر عبر مراحل منها ما كتان فيهتا النظتام متتأثر بالنظتام الفرنستي ليتأم بعتده مرحلتة   ممر تنظي -

استبي  التنظيم المحاسبي عن طري  انشتأ ا لتس الأعلتى للمحاستبة ق الإصتلا  المحاستبي التذي أدى الى تبتني النظتام المح
 الي الم
تتمحتتتتور الجهتتتتات الوصتتتتية لمهنتتتتة المحاستتتتبة في الهيئتتتتات المشتتتترفة علتتتتى المهتتتتن المحاستتتتبية والمتمثلتتتتة في ا لتتتتس التتتتوطني   -

 او ممثل عنه الى جانب ريئات مهنية  ةللمحاسبة تحت رئاسة وزير المالي
خبتير محاستب، محتافظ    نتون مهنتةتمارس مهنة المحاسبة في الجزائتر متن الأشتنال الطبيعيتين او المعنتويين التذين يمته -

 حسابات محاسب معتمد 
 يجسد الواقع العملي لمهنة المحاسبة في الجزائر مارو نظري  -
 أهداف الدراسة:-4
التعرف على مهنة المحاسبة قبل الإصلا  المحاسبي في الجزائر والتطرق إلى ما جاء به رذا الأختير متن ختلال إعطتاء  -

   نظرة المشرع الجزائري لهذه المهنة
 ص مهنة واقع مهنة المحاسبة في الجزائر  تشني -
 رل الإطار النظري منفذ كليا او نسبيا في الواقع العملي في الجزائر    -
 أهمية الدراسة:  -5 
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تستتتتلهم دراستتتتنا رتتتذه أأيتهتتتا متتتن أأيتتتة مهنتتتة المحاستتتبة التتتتي تعتتتد متتتن المهتتتن الاجتماعيتتتة التتتتي لهتتتا علاقتتتة با تتتال  -
ة فهتتي تتتتزامن في درجتتة تطوررتتا متتع التطتتور الاقتصتتادي ولمتتا تلعبتته متتن دور في تتتوفير  لاقتصتتاديالاقتصتتادي والتنميتتة ا

 المعلومات المناسبة في اتخاذ القرارات في التنمية الاقتصادية
 مبررات اختيار الموضوع:  -6

 الأسباب الذاتية:
 الميول الشنصي لهذا الموضوع -
 اسبة  هنة المحإعطاء صورة حول كيفية تنظيم المشرع الجزائري لم -
 إعطاء نظرة للباحث حول مهنة المحاسبة وواقعها العملي في الجزائر -

 الأسباب الموضوعية:
 الأأية التي تحظى بها مهنة المحاسبة في الحياة الاجتماعية والاقتصادية -
 نقص الدراسات في رذا الموضوع -
 منهجية الدراسة:-7

تستتتاؤلات ولإعطتتتاء نظتترة شتتتاملة حتتتول الموضتتتوع محتتتل    عنهتتتا متتتن  للإجابتتة علتتتى الإشتتتكالية المطروحتتتة ومتتتا تفتترع       
  في  الدراستتة وتحليتتل توقعاتتته انتهجنتتا خطتتوات المتتنهج الوصتتفي في دراستتة الواقتتع النظتتري متتع الأختتذ بالمتتنهج التحليلتتي

  الواقع العملي للموضوع من أجل تحليل النتائج
 هيكل الدراسة:  -8

 إلى مقدمة للموضوع وخاتمة والتطرق للموضوع في فصلين الدراسة  ولمعالجة الإشكالية المطروحة قمنا بتقسيم  
 الفصل الأول يكمن في الإطار النظري لمهنة المحاسبة في الجزائر والفصل الثاني يكمن في الواقع العملي لمهنة المحاسبة

 01-10في الجزائر وفقا للقانون  
 الدراسات السابقة  -9

عتمتتاد علتتى بعتتل متتن الدراستتات الستتابقة للموضتتوع نتتذكر  رة تم الاومتتن اجتتل الوصتتول بهتتذا العمتتل في احستتن صتتو 
 منها:

رستتتالة دكتتتتوراه في العلتتتوم الاقتصتتتادية والتستتتيير والعلتتتوم التجاريتتتة تخصتتتص دراستتتات ماليتتتة واقتصتتتادية متتتن اعتتتداد:   -
 فيروز خويلدات بعنوان 
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-2010يمتة ختلال الفتترة  يليتة تقيدراستة تحل-واقع تطوير مهنة المحاسبة في رتل عمليتة الإصتلا  المحاستبي في الجزائتر
2015- 

معرفتة المشتاكل والتحتديات التتي      تشنيص واقع مهنة المحاسبة في رل عملية الإصلا  المحاسبيوقد ردفت الدراسة 
محاولة وضع تصتور متكامتل لستبل تطتوير مهنتة المحاستبة في الجزائتر ضتمن إطتار عمليتة   تواجه مهنة المحاسبة في الجزائر

 .الإصلا  المحاسبي
 من النتائج التي توصلت اليها رذه الدراسة:و      
أن المحاسبة رافقت المسيرة الإنسانية في تطوررا وارتقائها وكانت تستجيب دائماً للبيئة وعواملهتا التتي تتواجتد فيهتا   -

 فتتأثر بها وتوثر فيها
ة، ووضتتع إطتتار عتتام لتطتتوير  لاجتماعيتتإن تطتتوير مهنتتة المحاستتبة يتطلتتب إبتتراز دور المحاستتبة في التنميتتة الاقتصتتادية وا  -

 المحاسبة ما يتلاءم ومتطلبات ورروف البيئة الاقتصادية والاجتماعية
لقتتد عرفتتت مهنتتة المحاستتبة بالجزائتتر تغيتتيرات عديتتدة، بدايتتة متتن المهتتام المستتندة إليهتتا في رتتل النظتتام الاشتتتراكي ومتتا    -

إلى    ستتي لمهنتتة المحاستتبة رتتو كايتتة الملتتك العتتامور الأساتبعتته متتن سياستتة إعتتادة الهيكلتتة ومططتتات التنميتتة، فكتتان التتد 
التجتتتارة    ورغبتتتة الجزائتتتر في الانضتتتمام إلى منظمتتتة  -اقتصتتتاد الستتتوق  -غايتتتة رهتتتور بتتتوادر التوجتتته الاقتصتتتادي الجديتتتد 

طتوير  العالمية وتوحيتد المعتاملات المحاستبية المحليتة وذلتك بتبتني المعتايير المحاستبية الدوليتة ، لتذلك أصتبح متن الضتروري ت
 .ة المحاسبة تبعا لظروف الحالية والمهام الموكلة لهامهن
، وإنمتتا تعتتداه إلى  إن الإصتتلاحات المحاستتبية التتتي قامتتت بهتتا الجزائتتر متتوخراً لا تقتصتتر علتتى إصتتلا  النظتتام المحاستتبي  -

 .صدار مجموعة من النصول القانونيةبإفي الجزائر    وإصلاحها  تنظيم مهنة المحاسبة
منهتا المهنتة، كتان متن أأهتا ضتعف    عانتتالمشتاكل التتي    نتيجتة  كان في الجزائر   وإصلاحها المحاسبةتنظيم مهنة إن  -

 .التأريل المهني وكذا عدم استجابة التنظيم
أدت الإصلاحات المحاسبية التي قامتت بهتا الجزائتر متوخرا إلى عتدة تغيتيرات تمثلتت في إعتادة تنظتيم مهنتة المحاستبة،   -

  حيات متتتتن المصتتتتف التتتتوطني للنتتتتبراء المحاستتتتبين ومحتتتتافظي الحستتتتاباتلمهنيتتتتة ونقتتتتل الصتتتتلاريكلتتتتة المنظمتتتتات ا  إعتتتتادة
 والمحاسبين المعتمدين إلى وزارة المالية، وكذلك تحديث الإطار العام لعمل ا لس الوطني للمحاسبة
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تحتتتت    لصتتتلاحيات، وجعلتهتتتاإن الإصتتتلاحات المحاستتتبية الأختتتيرة قتتتد أختتتذت متتتن المنظمتتتات المهنيتتتة الستتتابقة كتتتل ا  -
  يتنتتاقل  إنتتهاشتترة لتتوزارة الماليتتة، الأمتتر التتذي يجعلهتتا لا تتمتتتع بالاستتتقلالية الكاملتتة، والتتذي يمكتتن القتتول  الوصتتاية المب

 وما تنادي به المعايير الدولية؛
إلى    التتي وتدف  لقد أولت الجزائر ارتماما كبيرا بعملية التكوين والتعليم المحاستبي في رتل عمليتة الإصتلا  المحاستبي -
للمهنتتة إلى ضتترورة تتتوافر التأريتتل العلمتتي والتكتتوين المهتتني    ةمتتظنالم  نظيمتتاتالت  تبينتتمهنتتة المحاستتبة، إذ    وتنظتتيم  ويرطتتت

 للأشنال الراغبين في الحصول على الاعتماد كمهنيين.
  يتتتةهنتتتة المحاستتتبة المحلإن الجزائتتر تستتتير وفتتت  التوجيهتتتات التتتتي قتتدمها الإتحتتتاد التتتدولي للمحاستتتبين متتتن أجتتل تطتتتوير م  -

 لمواكبة مستجدات المهنة في العالا.
 أثرت الإصلاحات المحاسبية على مهنة المحاسبة، حيث ودف رذه الإصلاحات إلى تطوير مهنة المحاسبة وف  -

 إلى عولمة المحاسبة المحلية وتسعىالمعايير الدولية 
   وعتتدمضتتعف تأريتتل المهنيتتين  كتتن مورلتتة لتتذلك، بستتبواجتته الإصتتلا  المحاستتبي المشتتاكل لأن مهنتتة المحاستتبة لا ت  -

 استجابة التنظيم
  إن إعتادة تنظتيم مهنتة المحاستبة كتان ضتروري لنجتا  الإصتلا  المحاستبي، لأن التنظتيم القتدب لمهنتة المحاستبة لا يعتد  -  

 يستجيب لمتطلبات المرحلة
  بة يتوافت  إلى حتد لجديتد لمهنتة المحاستأصتبحت مهنتة المحاستبة في الجزائتر منظمتة بشتكل جيتد، حيتث إن التنظتيم ا   -

ا لتس    التدولي للمحاستبين، ويظهتر ذلتك متن ختلال تحتديث الإطتار العتام لعمتل للاتحادكبير مع التوجيهات العامة 
 الوطني للمحاسبة وإنشاء اللجان المتساوية الأعضاء على مستواه

  يحمتل  رتذا متا جعتل التنظتيمدة تنظتيم المهنتة، و بينما أرهترت النتتائج أنته لا تتتم استشتارة أصتحاة المهنتة عنتد إعتا   -
  العديتتتتد متتتتتن التناقضتتتتتات والتجتتتتتاوزات، وأخطررتتتتتا جعتتتتتل مهنتتتتة المحاستتتتتبة تحتتتتتت وصتتتتتاية وزارة الماليتتتتتة والتتتتتذي يفقتتتتتدرا

 .العينة رذا الإجراء  جزاءأ% من مجموع    68.8استقلاليتها حيث عارض  
  صتتلا شتتاركة في عمليتتة الإكومتتة، متتن ختتلال المتستتعى الهيئتتات المحاستتبية إلى تطتتوير علاقتتة عمتتل فعالتتة متتع الح -

  المحاستتبي، والمستتاأة في عمليتتة تنظتتيم مهنتتة المحاستتبة، بالإضتتافة إلى المشتتاركة في وضتتع معتتايير العمتتل المحاستتبي وقواعتتد 
 السلوك المهني

  كايتة المصتلحة  تسهر الهيئات المهنية على تعليم وتدريب المحاسبين على العمل وف  المعتايير المحاستبية، وتستعى إلى -
 من خلال التأكد من التزام أعضائها بأعلى المعايير المهنية  امةالع
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  لقتتد تم وضتتتع معتتايير للعمتتتل المحاستتبي وإلتتتزام المهنيتتين بتطبيقهتتتا، كمتتا تم وضتتتع الضتتوابط الكفيلتتتة بالمحافظتتة علتتتى -
 .ة ذات جودة عاليةأخلاقيات المهنة، ورذا يحد من التصرفات غير قانونية ويودي إلى إعداد قوائم مالي

 إن وضع واعتماد معايير لترخيص ممارسة المهنة يمنع الأشنال غير مورلين من ممارسة مهنة المحاسبة -
 .والمراجعة

وخاصتة    إن الحفاظ على استقلالية المهني يعطي مصداقية لعمله، حيث أن استقلالية المهني تحفظ له حريتة العمتل -
 بصفة صادقة ووفية العمل الذي يقوم بهحرية التعبير عن ما بداخله تجاه 

  بينما أرهرت النتائج بأنته لا يتتم استتندام التكنولوجيتا في العمتل المحاستبي، ورتذا متا يجعتل العمتل المحاستبي  ختذ  -  
  جهتتد أكتتبر كمتتا ويجعلتته عرضتتة للأخطتتاء، بينمتتا استتتندام الكمبيتتوتر والتتبرامج المتنصصتتة في العمتتل المحاستتبي يجعلتته

 .ليةأكثر دقة وفعا
   يتتتم بعتتد إنشتتاء المعهتتد المتنصصتتة في المحاستتبة والتتتي ستتتتكفل بتكتتوين المتربصتتين الختتبراءنتتتائج أنته لاكمتتا بينتتت ال -

 .المحاسبين ومحافظي الحسابات والرفع من المورلات العلمية والعملية لهم
 صعوبات الدراسة:    -10

 من الصعوبات التي واجهتنا أثناء دراسة رذا الموضوع
  رذا الموضوعالمراجع المتنصصة فيلمولفات من الكتب و ندرة ا  -
 الإعتماد على القوانين والتنظيمات التشريعية    -
 اتساع مجال الموضوع مما أدى إلى عدم إمكانية التطرق إلى كل نقا  الموضوع بالتفصيل   -
 أدوات الدراسة:  -11
فرة حستتب  در المتنوعتتة والمتتتو الإعتمتتاد علتتى المصتتالقتتد حاولنتتا في دراستتتنا رتتذه الإلمتتام بهتتذا الموضتتوع، متتن ختتلال      

 ، وري: اإمكانياتن
، المراستتتتيم التنظيميتتتتة، القتتتتانون  01-10الكتتتتتب باللغتتتتة العربيتتتتة، أطروحتتتتات التتتتدكتوراة، الجرائتتتتد الر يتتتتة، قتتتتانون      

 الالكترونية  التجاري، المحاضرات الاكاديمية بالإضافة إلى ا لات والمقالات العلمية باللغة العربية، المواقع 
 لدراسة:دود اح  -12

 .  2024/    2023* الحدود الزمنية: تم إجراء رذه الدراسة في حدود الموسم الجامعي  
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* الحدود المكانية: استكمالا للجانب النظري لدراستنا، ستقتصر دراستة الحالتة الخاصتة بدراستة تنظتيم مهنتة المحاستبة  
طتتلاة والبتتاحثين وأستتاتذة  وزع علتتى عينتتة متتن المتتن ختتلال استتتبيان متت  في الجزائتتر بتتين الإطتتار النظتتري والواقتتع العملتتي

 جامعيين في التنصص، محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين والمحاسبين المعتمدين.  
 متغيرات الدراسة:  -13

تغتتير التتتابع رتتو  نظترا لطبيعتتة الدراستتة فهنتتاك نتتوعين متن المتغتتيرات، المتغتتيرات المستتتقلة والمتمثلتتة في النظتام المحاستتبي، والم
 ياوم.  رسين المهنة واخلاقمما



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الاول:

 الاطار النظري لمهنة المحاسبة في الجزائر 



 ري لمهنة المحاسبة في الجزائر الاطار النظ                        الفصل الاول:      
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 : طئةؤ ت
ذاوا   المهنة  تطور  مع  تتناسب  مستمرة  وتطوير  تقييم  عمليات  العالا  مستوى  على  المحاسبة  مهنة  تشهد 

حاجات تطور  وكذلك  بها،  المرتبطة  الأخرى  والمهن  العلوم  التي  وتطور  مهالفئات  تخدمها  ومراجعة   المحاسبة  نة 
 الحسابات.

لذلك، تعمل الدول المتقدمة والتي وتم باللحاق بركب التقدم جاردة على تنظيم وتطوير مهنة المحاسبة  
فيها بالشكل الذي يحق  رذا الدور. وتقوم الجهات المشرفة على المهنة من فترة إلى أخرى بعملية تقييم لواقع المهنة 

 لتطور الاقتصادي من جهة والتطور المهني المحاسبي من جهة أخرى.ا ومواكبة اأجل تطويرر  من
في رذا ا ال، حيث اتبعت سياسة إصلا  محاسبي   ناميةومن بين رذه الدول، تعتبر الجزائر كغيررا من الدول ال

عن العولمة، الي الناجم  قتصادي والمجذري، تتواف  مع المتغيرات الجديدة التي شهدوا دول العالا في رل التحول الا
 وخاصة في الجانب الاقتصادي والمالي. 

تنظيم مهنة وشملت إصلاحات المحاسبة في الجزائر ليس فقط إصلا  النظام المحاسبي، بل تعدت ذلك إلى  
ابإ   ،عموماً   صلاحهاوإالمحاسبة   من  تنظيملتشريعات  صدار مجموعة  الحكومة بهدف  وضعتها  المحاسبية    التي  المهنة 
ديث الإطار العام للمجلس الوطني للمحاسبة. ومن المتوقع أن تسارم رذه الجهود ة المنظمات المهنية، وتح وريكل

 في تطوير مهنة المحاسبة في الجزائر
 ومن خلال ما سب  يمكن تقسيم رذا الفصل كالآم:        

 لجزائرلمهنة المحاسبة في ا  التاريخي التطور  المبحث الأول:  
 ئات المشرفة على مهنة المحاسبة في الجزائرياله:  المبحث الثاني
 ممارسين مهنة المحاسبة في الجزائر:  لثالمبحث الثا

 
 
 
 
 



 ري لمهنة المحاسبة في الجزائر الاطار النظ                        الفصل الاول:      

 

-‌10‌- 

 

 

 لمهنة المحاسبة   يالتاريخي  تطورالالمبحث الأول:  
 ( 1990  –  1962الاستقلال )  د المطلب الأول: مرحلة ما بع 

 PCN)إصدار  )  1975سنة  غاية   إلى  1962: من سنة  الأولى المرحلة    -الفرع الأول  
صدر عن   ورذا من خلال ما   في مجال المحاسبة  الموروث غداة الإستقلال   استمر العمل بالتشريع الفرنسي

العمل بالنصول لمتضمن  ، وا1962/ 31/12الصادر في    157/ 62قم  ر   الحكومة الجزائرية الجديدة في القانون
باست  اتتنظيمال التي  الفرنسية  الوطنية،  ترتبطثناء  ذوتج  بالسيادة  لسنة لى  العام  المحاسبي  بالمنطط  العمل  في  لك 

1957       (PCG- plan comptable General  ونظرا لعدم مسايرة رذا الأخير أرداف وطمو ،)
ة إصلا  المنطط إقتصاد الدولة الجزائرية وعدم تكيفه مع الواقع الاقتصادي أوكلت السلطة السياسية الجزائرية مهم

داد مطط محاسبي أكثر إستجابة وتكيف بإع   1969إلى وزير المالية وكان ذلك في سنة  المحاسبي العام المعمول به  
الوطنية المحاسبة  إحتياجات  وكذا  المالية  الموسسات  ومسيري  من مططين  المعلومة  مستعملي  إحتياجات كل   مع 

انطلاقو  المرحلة  الوطني في رذه  الاقتصاد  البترول سنةعرف  ارتفاع أسعار  الحقيقية جراء  ، فقد عرفت 1973  ته 
الفترة است الدولة الاشتراكية، كذلك صدر فيها أول مطط محاسبي وطني سنة الجزائر في رذه  بناء  كمال برنامج 

سنة    1975 مرة  الاول  تنظيمها  المهنة  عرفت  الأمر    1970حيث  في   107-69موجب  المورخ 
وزير المكلف بالمالية ال  ينلي: "يع ما ي  39  في المادة  أوضحو  ،  1970  ون الماليةوالمتضمن قان  31/12/1969

العمومية   مندوب   والتنطيط والموسسات  الوطنية  الشركات  في  بقصد   تجاري،  و أصناعي    طابعذات    الحسابات 
 1.ميزانيتهاحساباوا وتحليل   و مشروعية  صحةتأمين  
العمومية حصة  ةيئر أولك فيها الدولة  تم تيالشركات ال له أيضا أن يعين لنفس الغرض مندوب الحسابات في  ويجوز 

رأ ا التلهامن  بغية  وذلك  صحة   حق ،  فيما  ميزانية  ل ل  المالي  ركزالم  وتحليل  الحساباتومصداقية    من  ص يخأما 
 محافظالذي جعل    11/1970/ 16  في  المورخ  173-70  المرسوم  موجب  تحديدرا   تم  الحسابات  محافظ واجبات  
دائما    الحسابات العم   للتسييرمراقبا  وشبه  يقوم  العمومي  حيث كان  المراقبون ومي،   الماليون  ومفتشو   الماليون  بها 
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غياة   ة الفتر بصورة مباشرة وأرم ما ميز رذه    المدق  مهام    لا تحدد   الفترة ، ففي رذه  الماليةوزارة    مورفو  واستثناءا
الذي   الداخلية  الرقابة  التدقي     يعتبرنظام  فيها  الموسسات  رلاعتباجورر عملية  إدارية غاة   الجانب   كملحقات 

 1الاقتصادي.
 لخبير وا  المحاسبةبتنظيم مهنة    والمتعل   1971/12/29المورخ    في  82-71  الأمر  جاء  1971  عامفي  

أول ريئة   يعتبر، والذي  الماليةت وصاية وزير  تح لمحاسبة  ل  الأعلى  ا لسبتأسيس    الأمر، حيث قام رذا  لمحاسبيا
، المعتمد  لمحاسب او  لمحاسبيا لخبير  مهام ايير والسهر على تس وطني لا لمحاسبي ا المنطط إعداد   فيمهامه    تمثلتمهنية، و 

يرأسه ممثل وزير    لسااختصال    من   المهنةرذه    ممارسة   يز تج  التي   الاعتمادات  طاءإعأن    إلى   كما نشيرو  الذي 
 المالية.

تعيني    الفترةرذه    خلال  نلاحظكما   يتم  وزير    المهنيين  رولاءكان  قبل  يشكك    الماليةمن   في مما 
 والأعمال   المهني أو    التكوينيمستوارم    تحديد  إلىيتم التطرق    لاحية أخرى  انلحية، ومن اانلرذا من ا  استقلاليتهم

،  التسييركمراقبة    الإدارية  الأعمالاسند إليه بعل    الحساباتعلى شرعية    المصادقة  إلى إليهم، فانه إضافة    الموكلة
 والمراقب   المالي  المدق    بينرناك خلط    إنهكن أن نقول  يم  الأخير   فيو   المهنةتزاول    تيال  الأطرافكذلك عدم توحيد  

 .2للدولة لماليا
 1990الى    1975من سنة   ية: المرحلة الثان  -الفرع الثاني  
ترة الثمانينات، تم إجراء إعادة تنظيم للاقتصاد الوطني وإعادة ريكلة الموسسات العمومية، مما أدى في ف

مية بشكل كبير. ونتيجة لذلك، أصبحت الرقابة السابقة غير فعالة في التأكد من إلى زيادة عدد الموسسات العمو 
 .مطابقة نشا  رذه الموسسات للأرداف المسطرة مسبقا

الوضع أدى   التي تواجه رذه الموسسات، وبالتالي زادت الحاجة إلى رذا  إلى زيادة المشاكل والتحديات 
الم المراقبة  تصبح  والتدقي .  المالية  لتحقي  المراقبة  العمومية  الموسسات  توجيه  لضمان  رامة  أدوات  والتدقي   الية 

ال. يتضمن ذلك التأكد من امتثال لموارد بشكل فعالأرداف المالية والمساأة في تحسين أداء الإدارة واستندام ا

 
.  منقولا عن فيروز  77، ل  2008، سنة  4، العدد  مراجعة الإصلاحات الاقتصادية والاندماج في الاقتصاد العالميناصر دادي عدون ، 1

-2015يلية تقييمية خلال الفترة ئر " دراسة تحلواقع تطوير مهنة المحاسبة في رل عملية الإصلا  المحاسبي في الجزا -خويلدات )أطروحة دكتوراه بعنوان 
 جامعة وقلة ( –" 2010
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الم وتحديد  والإدارية،  المالية  العمليات  وتقييم  والضريبية،  المالية  واللوائح  للقوانين  واقترا   الموسسات  المحتملة  ناطر 
  .تحسينات، والتأكد من توفر آليات مراقبة داخلية فعالة

راماً في   والتدقي  دوراً  المالية  المراقبة  يلعب دور  العمومية، بالتالي،  الموسسات  إدارة  الشفافية والمساءلة في  ضمان 
 .وتعزيز الثقة في النظام الاقتصادي والمالي

أنشأ، تم تعريف إعا1976في دستور   المراقبة، حيث  المشرع الجزائري "مجلس المحاسبة" الذي   دة تنظيم 
أنشئ رذا ا لس مقتضى   قد لة،الدو وكل إليه صلاحية رقابة الموسسات العامة التي تتلقى مساعدات مالية من  

 منه على ما يلي: "مجلس المحاسبة  05حيث نصت المادة رقم    1980/03/01المورخ في    05-80القانون رقم  
 1يراقب متلف المحاسبات التي تصور العمليات المالية والمحاسبية، أين تتم مراقبة صحتها وقانونيتها ومصداقيتها".

في الواقع مراقبًا ماليًا   عتبرلغموض، حيث تم تكليف مجلس المحاسبة الذي يباستمرار  ومن الملاحظ في تلك الفترة ا
 .حيث الاستقلالية والمعايير والمهام والدوروليس مدققًا وفقًا للمعنى المتعارف عليه من  

، والمتعل  بالقانون التوجيهي 1988يناير  12المورخ في   01-888، صدر القانون رقم 1988في سنة  
التسيير للموس وريفة  عن  الحسابات  محافظ  وريفة  بتفصيل  القانون  رذا  تميز  وقد  العمومية.  الاقتصادية  سات 

مجلس الإدارة. وفتح رذا القانون أيضًا ا ال أمام مهنة المحاسبة من خلال   والمتابعة التي تدخل ضمن اختصال 
 .ت الوطنيةبات في الموسساقيام محترفي المحاسبة المستقلين مهمة مراقبة الحسا

العمومية  للموسسات  التوجيهي  القانون  ذلك  في  ما  القوانين،  من  مجموعة  إصدار  الفترة  رذه  شهدت 
استقلالية الموسسات، والقانون التجاري المعدل والمتمم في نفس اليوم، وقانون صنادي    الاقتصادية الذي نص على 

الم بين  الفصل  تم  وقد  والتسيير،  المساأة.  العمومية  اقتصاد لكية  إلى  الجزائر  انتقال  تعتبر حا ة في  المرحلة  ورذه 
جارية ومعايير الإفلاس، وقد تم إدخال السوق، حيث أصبحت الموسسات الجزائرية ملتزمة بالمعايير الاقتصادية الت
 2آليات التسيير الحديثة والتنلي عن قوانين التسيير الاشتراكي بشكل كبير 

تلعب دوراً رامًا في رذا النوع من الاقتصاد. فعلى سبيل المثال، يمكن أن   مهنة المحاسبة والتدقي  يمكن أن 
والمحاس المالية  المراقبة  نظام  وتطوير  تنمية  في  المعايير تساعد  تطبي   وضمان  العمومية،  الاقتصادية  للموسسات  بية 

 .دقي المحاسبية الدولية والمحلية بشكل  
 

 97ل. 2002،بن يخلف أمال، المراجعة الخارجية في الجزائر، مذكرة ماجستير، جامعة الجزائر، سنة  - 1
 77-85رجع ساب ، ل.ناصر دادي عدون، م - 2



 ري لمهنة المحاسبة في الجزائر الاطار النظ                        الفصل الاول:      

 

-‌13‌- 

 

 اسبة مرحلة الإصلاحات في مهنة المح  –المطلب الثاني  
 2010الى    1991المرحلة الأولى من سنة    -القرع الأول   

لقوانين الهامة التي صدرت في يعتبر أحد ا  1991أفريل    27الصادر في    08-91قانون التنفيذي رقم  ال
مهنة   التسعينات بهدف تحسين  من  بداية  القانون  يتكون  الجزائر.  على    71المحاسبة في  موزعة  أبواة،   9مادة 

شرو  ممارسة مهنة الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، ويحدد مهام كل واحد منهم   ويتعامل مع 
 .وحالات التنافي وحقوقهم

الثلاث )الخبراء المحاسبيين  من أ  واحدة المهنية  القانون رو جمع الأسلاك  التحديثات التي جلبها رذا  رم 
ري في  المعتمدين(  والمحاسبين  الحسابات  المحاسبيين  ومحافظي  للنبراء  الوطنية  "المنظمة  تسمى  مستقلة  واحدة  ئة 

اعد واللوائح المهنية وتنظيم مهنة المحاسبة في ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين". ورذا يهدف إلى توحيد القو 
 .الجزائر، وتعزيز الشفافية والمهنية في ممارسة المهنة

على شرو  ممارسة مهنة المحاسبة، ويحدد حقوق وواجبات أيضاً ينص      08-91قانون التنفيذي رقم  ال
ممارسة   وينظم  الحسابات،  ومحافظي  المحاسبيين  والخبراء  المعتمدين  والمعايير المحاسبين  التنافي  حالات  ويتناول  المهنة 

 .المهنية والضوابط الأخلاقية
اسبة في الجزائر في بداية كان خطوة رامة في إصلا  مهنة المح  08-91قانون التنفيذي رقم  الباختصار،  

و  المهنة،  ممارسة  في  وشفافية  تنظيماً  ووفر  واحدة  ريئة  الثلاث في  المهنية  الأسلاك  حدد التسعينات، حيث جمع 
  .1شرو  ممارسة المهنة وحقوق وواجبات المحاسبين المعتمدين والخبراء المحاسبيين
والتن التشريعية  النصول  المتعلقة  بعد ذلك، توالت عملية إعادة إصدار  أبرز   حيث كانت  بالمهنة،ظيمية 

 ها ما يلي: ة وأأ المهنرذه النصول تتعل  بالقوانين واللوائح والقرارات الأكثر أأية فيما يتعل  ممارسة  
رقم    - التنفيذي  في    200-92المرسوم  الوطنية   1992يناير    13المورخ  النقابة  مجلس  تشكيل  يحدد  والذي 

 .الحسابات والمحاسبين المعتمدين ويضبط اختصال وقواعد عمله المحاسبين ومحافظي    للنبراء
 .توالمتعل  بسلم أتعاة محافظي الحسابا  1994نوفمبر   07رار مورخ في  ق   -
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للمحاسبة،   والذي يتضمن إنشاء ا لس الوطني   1996أفريل    15المورخ في    136-96المرسوم التنفيذي رقم    -
 .وتنظيمه

الخبير والذي يتضمن قانون أخلاقيات مهنة    1996سبتمبر    25المورخ في    318-96المرسوم التنفيذي رقم    -
 .ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد  بيالمحاس

اا  - في    431-96رقم  لتنفيذي  لمرسوم  محافظي   1996نوفمبر    30المورخ  تعيين  بكيفيات  يتعل   والذي 
والتجاري، الصناعي  الطابع  ذات  العمومية  الموسسات  في  الضمان   الحسابات  وريئات  والتنمية  البحث  ومراكز 

 .الاجتماعي والدواوين العمومية ذات الطابع التجاري، والموسسات العمومية غير المستقلة
والذي يتضمن الموافقة على الإجازات والشهادات، وكذا شرو  الخبرة المهنية    03/1999/ 24المقرر المورخ في    -

   1المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد. التي تخول الح  في ممارسة مهنة الخبير  
على الأنشطة الاقتصادية التي توكد كل رذه التعديلات التوجه الصريح للجزائر نحو اقتصاد أكثر صرامة واعتمادًا  

ات ح على الأداء المالي، حيث تلعب التدقي  ومهنة المحاسبة والهيئتودي إلى إيجاد الثروة، ورو ما يعني التركيز الواض
 .المهنية دوراً رامًا في تنظيم وتطبي  معايير المهنة

الم  المحاسبة  نظام  وإعداد  محاسبية  إصلاحات  إجراء  في  الجزائر  انطلاق  المحاسبية رغم  للمعايير  وفقاً  الية 
ي ة الحسابات لا تزال تنتظر القانون الجديد الذي ينظمها. ويبقى الهدف الذ الدولية، إلا أن مهنة المحاسبة ومحافظ

رو  المالي،  المراقب  أو  الخال  القطاع  في  ذلك  الحسابات، سواء كان  ومحافظة  المهنة  من  لتحقيقه  المشرع  يسعى 
العام الملكية  الجامعات متابعة  في  محدوداً  والتدقي   المحاسبة  مجال  في  التدريب  يظل  الظروف،  رذه  رل  وفي  ة. 

 .2وتقدب الدعم اللازمتطوير المهنة   الجزائرية، ويفتقر السوق أيضاً إلى دوره في 
 الى يومنا هذا(   2010المرحلة الثانية: )من    –الفرع الثاني  

تصاد السوق واعتماد زائر موخراً، وذلك بناءً على التوجه نحو اقفي إطار الإصلاحات المحاسبية التي أجروا الج
تنظيم مهنة ، بل تعدت ذلك إلى  المعايير المحاسبية الدولية، لا تقتصر الجهود على إصلا  النظام المحاسبي فحسب

ى وجه في الجزائر. وقد تم ذلك من خلال إصدار مجموعة من النصول القانونية، وذلك عل  المحاسبة و إصلاحها  
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يمكن إرجاع رذه الاختلالات 1لة. الخصول بعدما عرفت المهنة اختلالات وانتكاسات عديدة على مدار فترة طوي
 :والانتكاسات إلى عدة أسباة، أأها

سين تأريل المهنيين: يتُعَدُ ضعف تأريل المحاسبين في الجزائر واحدة من التحديات التي تواجه المهنة، حيث تح •
دريبية والتأريلية الفعَّالة التي تُمك ِّن المحاسبين الجزائريين من العمل مستوى عالٍ من الاحترافية  تفتقر السياسات الت
المراجعة   المهنة الحسابية. ويعُدوفقًا لمبادب وقواعد   الدولية ومعايير  للمعايير المحاسبية  للعمل وفقاً  تأريل المحاسبين 

يتُطلب من المحاسبين الملمة بتلك المعايير للمساأة في تطبيقها   الدولية من أرم الجوانب التي يجب تحسينها، حيث 
 .بشكل صحيح وموثوق به في العملية المحاسبية

المحاسبين   تتواف  مع وبالأخص، يعد عدد الخبراء  يمتلكون كفاءات  الذين  الحقيقيين  ومحافظي الحاسبات 
 المعايير الدولية محدودًا جدًا على المستوى الوطني. 

كوينية: يتطلب تحسين مهنة المحاسبة في الجزائر تعزيز السياسات التكوينية، والتي يجب أن ياسات التتعزيز الس •
والمعايير المحاسبية الدولية ومعايير المراجعة الدولية. ينبغي توفير   تشمل تأريل وتدريب المحاسبين على مبادب المحاسبة

ئريين من اكتساة المهارات اللازمة لتطبي  رذه المعايير في العمل برامج تدريبية عالية الجودة تُمك ِّن المحاسبين الجزا
لك الدورات التدريبية المعترف تدريب المهني، ما في ذالحقيقي. يمكن أن تشمل رذه البرامج التدريب الأكاديمي وال 
 .بها دولياً والشهادات المهنية المعترف بها على الصعيد الدولي

ايير المحاسبية الدولية ومعايير المراجعة الدولية بين المحاسبين لية: يجب تعزيز المعرفة بالمعتعزيز المعرفة بالمعايير الدو  •
 2م والدعم اللاز   في الجزائر. يُمكن تحقي  ذلك من خلال توفير الموارد

تتعرض المهنة المحاسبية الجزائرية لضغو  تنافسية بسبب تدخل خبرات محاسبية أجنبية إلى الضغو  التنافسية:   •
خبرة   مكاتب  عبر  الجزائر  الجزائريين    حاسبيهسوق  الحسابات  ومحافظي  والخبراء  للمحاسبين  يمكن  ولا  عالمية، 

   يمتلكونها. منافستهم نظراً للإمكانيات المتواضعة التي  
عدم استجابة التنظيم: تواجه المهنة في الجزائر تحديات عديدة تتعل  بضعف وعدم تأثير المنظمات المهنية 

المهام المنوطة بها، وانعدام مساأتها الجادة في عملية الإصلا . ويمكن أن ترجع رذه التحديات إلى عدة   في أداء
هنية وا لس الوطني للمحاسبة. كما تفتقر المنظمات المهنية في الجزائر  أبرزرا سوء العلاقة بين المنظمات الم  أسباة،
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كلي عن المنظمات والهيئات الدولية التي تجمع أصحاة المهنة إلى رياكل مهنية قوية، بالإضافة إلى غيابها شبه ال
( المهنية  الجمعيات  لمحاسبي  الدولي  الاتحاد  مثل  العالا،  للمعاIFACحول  الدولي  وا لس  والمالية (  المحاسبية  يير 

(IASB.) 1 
حسين، ومن في الجزائر، تم اتخاذ إجراءات للإصلا  والت  ةوفي سياق التحديات التي تواجه مهنة المحاسب

 نصول القانونية المهمة، والتي تشمل على سبيل المثال، ما يلي: بين رذه الإجراءات صدور عدد من ال
مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، ويتضمن الذي يتعل     01-10تم إصدار القانون رقم  

القانون   في    84رذا  ر   12مادة  موجب  الحكومة  قررت  وقد  في فصل.  المحاسبة  مهنة  تنظيم  إعادة  القانون  ذا 
ف هنية. وتم تفكيك "المصالجزائر، وتحديث الإطار العام للمجلس الوطني للمحاسبة، وإعادة ريكلة المنظمات الم

المعتمدين" إلى ثلاث ريئات مهنية ونقل صلاحياته إلى  الوطني للنبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين 
ة. رذا القانون سارم في إعادة تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر، وذلك في محاولة من وزارة المالية لاسترجاع وزارة المالي

المنظم لمهنة المحاسبة، حيث أصبح موجب   08-91وجب القانون رقم  حيات التي تخلت عنها مالكثير من الصلا 
 :رذا القانون 

ا • المهنية والتقنية لأعمال  النوعية  المعتمدين إلى وزارة   لخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبيننقل مراقبة 
 المالية.

بتدريب الخ • المالية للتكفل  بينما تم تعيين موسسة تعليم متصة تابعة لوزارة  براء المحاسبين ومحافظي الحسابات، 
 . يتولى التكفل بتدريب المحاسبين المعتمدين الموسسات التابعة لوزارة التكوين المهني 

 2 منح الاعتماد لممارسة المهنة من صلاحيات وزير المالية  •
التنفيذية، ومن عملية إصدار النصول التشريعية والتنظيمية المتعلقة مهنة المحاسبة عبر سلسلة من ا  وتمت  لمراسيم 

 بين رذه المراسيم:
التنفيذية في   • المراسيم  من  ا2011يناير    27تم صدور عدد  بالتغيرات  أساساً  تتعل   على سلطة ،  أثرت  لتي 

الجزائر وتوضيح صلاحياوا. من خلال   المحاسبة في  مهنة  الوطني ممارسة  ا لس  تشكيلة  المراسيم، تم تحديد  رذه 
با وتنظيمه،  للمصف للمحاسبة  الوطنية  ا الس  تشكيلة  تحديد  وكذلك  وسيره،  عمله  قواعد  تحديد  إلى  لإضافة 

 
 6مداني بن بلغيث، فريد عوينات الإصلا  المحاسبي في الجزائر، مرجع ساب ، ل   - 1
 .2010/07/11، الصادرة في  42الجريدة الر ية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد    - 2



 ري لمهنة المحاسبة في الجزائر الاطار النظ                        الفصل الاول:      

 

-‌17‌- 

 

الوطنية والغرفة  المحاسبين  للنبراء  وتحديد   الوطني  المعتمدين  للمحاسبين  الوطنية  والمنظمة  الحسابات  لمحافظي 
 المحاسبة.  الاعتماد لممارسة مهنة  صلاحياوا وقواعد عملها. وقد تم أيضاً تحديد شرو  وكيفيات

، والتي تتعل  عموماً بتحديد الشهادات الجامعية 2011 ي ر فيف 16تم صدور مجموعة من المراسيم التنفيذية في  •
لمهنة المحاسبة، وتحديد شرو  وكيفيات تنظيم  للمشاركة في مسابقة الالتحاق معهد التعليم العالي المتنصص   المورلة

لى شهادة الخبير المحاسب. كما تم التطرق في رذه المراسيم إلى كيفية الامتحان النهائي بصفة انتقالية للحصول ع
 تحديد المهمة التضامنية لمحافظي الحسابات. 

، الذي يحدد معايير تقارير 2011مايو    26المورخ في    202-11م التنفيذي رقم  صدور المرسو تم بعد ذلك   •
 محافظ الحسابات، وأشكالها، وأجال إرسالها. 

التنف • المرسوم  رقم  صدر  في    393-11يذي  سير 2011نوفمبر    24المورخ  وكيفيات  شرو   يحدد  الذي   ،
 ومحافظي الحسابات والمحاسبين المتربصين.   التربص المهني واستقبال ودفع أجر الخبراء المحاسبين

 
، الذي يتضمن تشكيلة اللجان المتساوية الأعضاء للمجلس الوطني 2011سبتمبر    15تم صدور المقرر في   •

 1 ة.للمحاسب
 الهيئات المشرفة على تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر:  الثانيالمبحث  

لجزائرية  تبني النظام المحاسبي المالي من قبل الموسسات ا  لا يقتصر تأثير الإصلا  المحاسبي في الجزائر على 
لإصلاحات، بحيث أفرزت والعمل وف  إطاره العام، وإنما تعداه إلى التأثير على الهيئات المهنية التي رافقت رذه ا 

الوطن للمحاسبة والمنظمة  الوطني  بينها ا لس  المهنية والتي من  المنظمات  ية لخبراء رذه الأخيرة تغيرات في ريكل 
 المحاسبة ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين.

تغيير  عدة  إلى  أدت  والتي  موخرا،  الجزائر  بها  قامت  التي  المحاسبية  الإصلاحات  إطار  في ففي  تمثلت  ات 
تنظيم   بإعادة  المتعل   أأها  التنفيذية،  المراسيم  من  مجموعة  خلال  من  وذلك  المهنية،  المنظمات  ريكلة  إعادة 

لمصف الوطني للنبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين امات المهنية، من خلال نقل الصلاحيات من  المنظ
 2لإطار العام للمجلس الوطني للمحاسبة. المعتمدين إلى وزارة المالية، وكذلك تحديث ا
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عام            مطلع  مع  الجزائر  بها  قامت  التي  الإصلاحات  خلال  الإص  2010ومن  خيار  المحاسبي أدى  لا  
نه أصبح لا يساير المرحلة الاقتصادية الحالية بنظام الجزائري الى استبدال المنطط المحاسبي الوطني الذي قيل عنه أ

داخل البيئة المحاسبية الجزائرية ولمواكبة رذا   ه لى أساس المعايير المحاسبية الدولية مما خل  زعزعمحاسبي مالي مبني ع
في الجزائر  مهنة المحاسبة من خلال التحديث في الإطار العام للمجلس الوطني للمحاسبة  التغيير تم إعادة ريكلة  

والذي تم على إثره   2010جوان    29ورخ في  الم   01-10وإعادة تنظيم المنظمات المهنية عبر صدور القانون رقم  
ليحل   المعتمدين  المحاسبين، محافظي الحسابات، والمحاسبين  الوطني للنبراء  محله ثلاث ريئات مهنية حل المصف 

الحس لمحافظي  الوطنية  الغرفة  المحاسبين،  للنبراء  الوطني  المصف  وري  المعنوية  بالشنصية  منها  ابات، يتمتع كل 
الوطنية   مهنيونالمنظمة  ينتنبه  وطني  مجلس  طرف  من  وتسير  المعتمدين   المشرفة   1للمحاسبين  الهيئات  ورذه 

ة مطالب تي سوف يتم تناول دراستها ضمن رذا المبحث وف  تقسيمه الى أربعوالمنظمة لمهنة المحاسبة في الجزائر ال
 بحيث كان لدراسة كل ريئة مطلب خال. 

 المجلس الوطني للمحاسبة المطلب الأول:  
خل  قرار الحكومة في التوجه الى تطبي  المعايير المحاسبة الدولية العديد من المشاكل لمهنة المحاسبة ورو ما       

لأخيرة الى تطوير وتجديد مهنة المحاسبة وبرز رذا التطور من خلال انشاء ا لس الوطني للمحاسبة ورو أدى بهذه ا
 سبة.شرفة على تنظيم مهنة المحاالهيئة الأساسية الم

ورذا الأخير رو جهاز استشاري ذو طابع وزاري مهني مشترك يكون تحت سلطة الوزير المكلف بالمالية، 
اد والتقييس المحاسبي ومتابعة وتنظيم المهن المحاسبية، وبهذه الصفة يمكن للمجلس أن يطلع ورو يتولى مهام الاعتم

 بطلب من الوزير المكلف بالمالية.ال اختصاصه، مبادرة منه أو  على كل المسائل المتعلقة مج

 الفرع الأول: نشأة المجلس الوطني للمحاسبة 
المورخ في الخامس والعشرين   831تتتتت 96ب المرسوم التنفيذي رقم  أحدث ا لس الوطني للمحاسبة موج            

ادة الأولى  منه : ( كما جاء في نص الم1996تتتت 09تتتت 25من شهر سبتمبر لسنة الف وتسعمائة وستة وتسعون )

 
يتعل  مهن الخبير المحاسب  17-14المادة  42العدد  2010نيو سنة يو  29المواف  لت  1431رجب عام 16 المورخ في 01-10القانون رقم  1

 ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد 
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يحدث مجلس وطني للمحاسبة يوضع تحت سلطة الوزير المكلف بالمالية ويدعى في صلب النص " ا لس" 1موجب 
التنفيذي تم تحديد طبيعة ا لس مع تحديد الاختصاصات والصلاحيات والقواعد التي يسير عليها فهو  المرسوم    رذا

مهني مشترك وقد كان الهدف من وجوده رو التنسي  والتلنيص في عبارة عن ريئة استشارية ذات طابع وزاري و 
ة والتطبيقات ذات الصلة فهو الهيئة الأساسية  مجال البحث وضبط المقاييس المحاسبية وتوحيد الممارسات المحاسبي

ا فيمكن أن ير المحاسبية وتطبيقاوالمشرفة على تنظيم المحاسبة في الجزائر فهو المتعامل الرئيسي مع مسائل المعاي 
تستشيره متلف لجان ا الس المنتنبة والمنظمات والشركات و الأشنال المهتمين بنشا  ا لس، وقد تم تحديثه 

المتعل  مهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات   2010تتتت  06تتتت 29المورخ في   01تتتت 10ب القانون رقم موج
والمحاسب المعتمد2، والتي نصت المادة الرابعة  منه على مايلي : "ينشأ مجلس وطني للمحاسبة تحت سلطة الوزير 

يم ومتابعة المهن المحاسبية" المكلف بالمالية ويتولى مهام الإعتماد والتقييس المحاسبي وتنظ  
صفر   22المورخ في    24-11ق بعد ذالك حددت تشكيلته وتنظيمه وقواعد سيره موجب المرسوم التنفيذي رقم 

 عام  1422  المواف   لت 27  يناير سنة2011  3
 الفرع الثاني: تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة 

رقم   التنفيذي  المرسوم  لت    1422ر عام  صف   22المورخ في    24-11موجب  فإن   27المواف   يناير سنة 
ثل ا لس ترجع للوزير المكلف بالمالية أو ممثل عنه ويتشكل ا لس إلى جانب الرئيس من خمسة وعشرون مم  رئاسة

 عن كل من: 
 ؛ طاقةالوزير المكلف بال •
 الوزير المكلف بالإحصاء    •
 الوزير المكلف بالتربية الوطنية؛    •
 الوزير المكلف بالتجار    •

 
يتضمن إحداث ا لس الوطني للمحاسبة   1996سبتمبر سنة 25المواف  لت  1417جمادي الأولى عام 12مورخ في  318-96مرسوم تنفيذي رقم  1

 18ل  1417جمادي الأول عام  16المورخة في  56رية العدد الجريدة الر ية للجمهورية الجزائوتنظيمه 
المتعل  مهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب  2010يونيو سنة  29المواف  ل ت 1431رجب عام 16مورخ في  01-10قانون رقم  2

 04ل  2010يوليو سنة 11المورخة في  42د المعتمد الجريدة الر ية للجمهورية الجزائرية العد
المحدد  لتشكيلة ا لس الوطني للمحاسبة وتنظيمه وقواعد سيره الجريدة الر ية   2011 جانفي 27 المورخ في 24-11المرسوم التنفيذي رقم  3

 04ل  2011فبراير سنة  02المورخة في  07للجمهورية الجزائرية العدد 
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 الوزير المكلف بالتعليم العالي؛    •
 الوزير المكلف بالتكوين المهني    •
 الوزير المكلف بالصناعة؛    •
 رئيس المفتشية العامة للمالية؛    •
 ب المدير العام للضرائ   •
 المدير المكلف بالتقييس المحاسبي لدى وزارة المالية؛    •
 برتبة مدير عن بنك الجزائر؛  ممثل   •
 قبة عمليات البورصة؛ ممثل برتبة عن لجنة تنظيم ومرا   •
 ممثل برتبة مدير عن مجلس المحاسبة؛   •
 منتنبين عن ا لس الوطني للمصف الوطني للنبراء المحاسبين؛ (03) •
 منتنبين عن ا لس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات؛   ( 03)   •
 منتنبين عن ا لس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين؛  (03) •
 1نال يتم اختياررم لكفاءوم في مجالي المحاسبة والمالية ويعينهم الوزير المكلف بالمالية.شأ( 03) •

 2م ا لس إلى جانب رذه التشكيلة ثلاثة أعضاء منتنبين عن كل تنظيم مهني على الأقل كما يجب أن يض
 ن الوزراء للممثليهم الذين يكونون ويتم تعيين أعضاء ا لس موجب قرار صادر عن وزير المالية المبني على اقترا  م  

ومسوولي الهيئات وتكون مدة العضوية لكل ممثل   في رتبة مدير بالإدارة المركزية وذو كفاءة في ا ال المحاسبي والمالي 
على ان يتم استنلاف العضو المنقطع عن   3\1ستة سنوات على ان تجدد التشكيلة للمجلس كل سنتين بالثلث 

 .3نفسها ويستمر العضو الجديد حتى نهاية العهدة   العهدة حسب الاشكال
الاستعانة بالأشنال الذين يمكنهم تقدب المساعدة في بالإضافة الى رذه القائمة المشكلة للمجلس يمكن           

 الاشغال التي يرى ا لس ضرورة رذه المساعدة بحكم المورلات المكتسبة لديهم خاصة في ا ال المحاسبي والمالي 

 
 المرجع الساب    1
 مرجع ساب  نفس الصفحة  01ت10القانون 2
 5, 4مرجع ساب  ل ل  24ت11سوم التنفيذي المر  3
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 1انوني لقوا
 الفرع الثالث: تنظيم وسير المجلس الوطني للمحاسبة 

يتمثل   للمحاسبة بجهازين  الوطني  ا لس  الهيئات  يسير  لدى  ا لس  تمثيل  يتولى  الذي  ا لس  رئيس  في 
دف الوطنية والدولية للتقييس المحاسبي والمهن المحاسبية وإ از او العمل على إ از كل الدراسات والتحاليل التي و 

   2إلى التقييس المحاسبي 
مديري أربعة  ويساعده  عام  أمين  يرأسها  ا لس  رئيس  توضع تحت سلطة  عامة  وثمانية   وأمانة  دراسات 

ويحكمها المرسوم التنفيذي رقم   3رؤساء دراسات تتمثل ورائفهم في رئيس قسم ومدير ونائب مدير بالإدارة المركزية 
 4ية ر مشترك بين الوزير المكلف بالمالية والسلطة المكلفة بالوريفة العمومويتم تنظيم رذا الجهاز وف  قرا  90-227

 ام بت : وفي رذا الإطار يقوم الأمين الع 
 المصادق عليها من ا لس   كل القرارات  رسيمت -
 الإرساليات الموجهة للمجلس   إستقبال -
الوطني  تنظيم - المتعلقة بالإعتمادات والتسجيل والشطب من جدول المصف   للنبراء المحاسبين والغرفة الملفات 

 نطنية للمحاسبين المعتمديالوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الو 
 لجنة الإعتماد وعرضها على الوزير المكلف بالمالية للتوقيع   تهاسدر التي  إعداد مقررات الإعتماد   -
 ضمان تنسي  أشغال اللجان المتساوية الأعضاء ومتابعتها  -
 5لساجتماعات مكتب ا الجمعيات العامة و   رتيبت -
 
 
 

 للمحاسبة الفرع الرابع: مهــــــــــــام المجلس الوطني  
 

 المرجع نفسه    1
 مرجع نفسه  07أنظر المادة  2
 مرجع نفسه  05أنظر المادة  3
 مرجع نفسه  06أنظر المادة  4
  05المرجع الساب  ل   08المادة رقم  5
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 24-11ووفقا للمادة التاسعة من المرسوم التنفيذي    01-10موجب أحكام المادة الرابعة من القانون  
 يتولى ا لس ثلاثة مهام تتمثل في الآم : 

 مهام الإعتماد : -أولا
 عتماد المهام التالية يمارس ا لس بعنوان الإ

ا  - المصف  جدول  في  والتسجيل  الإعتماد  طلبات  لمحافظي إستقبال  الوطنية  والغرفة  المحاسبين  للنبراء  لوطني 
 الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين والفصل فيها 

 جيل في الجدول تقييم صلاحيات إجازات وشهادات كل المترشحين الراغبين في الحصول على الإعتماد والتس -
 إعداد ونشر قائمة المهنيين في الجدول  -
 التأديبية في ح  المهني والفصل فيها  إستقبال كل الشكاوى -
 تنظيم مراقبة النوعية المهنية وبرمجتها  -
 1إستقبال ودراسة مشاريع قوانين أخلاقيات المهنة المنجزة من متلف أصناف المهميين وعرضها للموافقة  -
 س المحاسبي : مهام التقيي-ثانيا

 ويمارس في مجال التقييس المحاسبي مهمة : 
 المعلومات والوثائ  المتعلقة بالمحاسبة وتدريسها جمع وإستغلال كل   -
 الأدوات والمسارات المحاسبية  واستعمالتحقي  أو العمل على تحقي  كل الدراسات والتحاليل في مجال تطوير   -
 إلى تقييس المحاسبات   ف ما يهد إقترا  كل  -
 ء الآراء فيها وتقدب التوصيات بشأنها اسة جميع مشاريع النصول القانونية المرتبطة بالمحاسبة وإبدا ر د -
 المساأة في تطوير أنظمة وبرامج التكوين وتحسين المستوى في مجال المحاسبة    -
 ي  متابعة ورمان مراقبة النوعية فيما يتعل  بتطوير التقنيات المحاسبية والمعايير الدولية للتدق -
 ة على المستوى الدولي متابعة تطور المنارج والنظم والأدوات المتعلقة بالمحاسب   -
 
 2تنظيم كل التظاررات والملتقيات التي تدخل في إطار صلاحياته   -

 
 ع الساب  المرج 10أنظر المادة رقم  1
 المرجع الساب   11أنظر المادة رقم  2
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 مهام تنظيم ومتابعة المهن المحاسبية:  -ثالثا  
 يمارس ا لس بعنوان تنظيم ومتابعة المهن المحاسبية المهام الآتية:

 ترقية المهن المحاسبيةة في  المساأ -
 ج التكوين وتحسين مسنوى المهنيين  المساأة في تطوير أنظمة وبرام    -
 متابعة تطوير المنارج والنظم والأدوات المتعلقة بالتكوين في مجال المحاسبة على المستوى الدولي.  -
 متابعة وضمان تحيين العناية المهنية.    -
 شرة ونشر نتائجها. لمرتبطة بها بطريقة مباشرة أو غير مباإجراء دراسات في المحاسبة والميادين ا -
 عدة ريئات التكوين في المحاسبة من خلال تصور دعائم بيداغوجية ومراجع أخرى متعلقة بهذا التكوين مسا   -
 تنظيم أو المساأة في تنظيم ورشات التكوين مناسبة إدخال قواعد محاسبية جديدة.    -
 1المحاسبين،التي توضع تحت تصرف المهنيين     تسمح بإعداد الأدوات الجديدة القيام بالأبحاث المناسبة التي   -

متنصصة  عمل  مجموعات  إنشاء  المحاسبية  الممارسات  بتوحيد  المتعلقة  مهامه  إطار  في  ا لس  ويستطيع 
التي  الضرورية  المعلومات  ا لس كل  لدى  تكون  مهامه  إ از  أجل  ومن  واقتراحات  آراء  مشاريع   تكلف بإعداد 

 2لموسسات العمومية أو أي جهة أخرى ترتبط ممارسة مهنة المحاسبة أي كل التقارير والمعطيات من ا 
 الفرع الامس: اللجان متساوية الأعضاء في المجلس الوطني للمحاسبة 

اللجان باللجان  اللجان تعرف رذه  بهدف تنظيم وسير عمل ا لس وفعاليته ارتبطت مهامه بعدد من 
 عضاء وري متمثلة في: المتساوية الأ

 والواجبات المهنية لجنة تقييس الممارسات المحاسبية    -أولا  
المحاسبية والعمل على   وري الممارسات  العمل في ما يخص  لجنة تختص بالتقييس المحاسبي من خلال وضع طرق 

 3إ از الدراسات الخاصة بتطوير واستعمال التطبي  المحاسبي. 
ء المحاسبين من الخبرا  02اء من المهنيين ورم  أعض   06بحيث يكون    12شرة عضواوتتكون رذه اللجنة من إثني ع

 
 06المرجع الساب  ل  12قم أنظرالمادة ر  1
كودة وفاء، تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر، كتاة بيداغوجي موجه لطلبة السنة أولى ماستر محاسبة وتدقي ، الدار الجزائرية للكتاة  –روام جمعة  2

 . 69ل  2023زموري الجزائر، 
في الجزائر موجهة لطلبة الماستر تخصصات المالية والمحاسبة قسم المالية  دويدي خديجة راجر، محاضرات في تنظيم مهنة المحاسبة  –بلقاسم بلقاضي  3

 2020-2019والمحاسبة كلية العلوم الاقتصادية النجارية وعلوم التسيير جامعة محمد بوقرة بومرداس الجزائر السنة الجامعية 
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أعضاء آخرين تابعين للوزارة يتم تعيينهم بناءا    06من المحاسبين المعتمدين و  02من محافظي الحسابات و    02و
 على خبروم في الميدان

من المرسوم   23ما جاء في أحكام المادة رقم    وتتشكل رذه اللجنة بقرار من الوزير المكلف بالمالية ورذا بناءا على
 241-11التنفيذي  

 ورذه اللجنة منوطة بالمهام التالية:
ص التطبيقات المحاسبية والعناية المهنية؛تخ  التي  ذ التنفيوضع طرق   -  
لمسك لإلزام القانوني ل  خاضع   أراء حول الأحكام المحاسبية الوطنية المطبقة على كل شنص   قترحات تحضير م   -  

 سبة؛المحا
 ؛والمسارات المحاسبيةالخاصة بتطوير واستعمال الأدوات  الدراسات    إ از -
 هدف إلى تقييس المحاسبات؛ ي  ما   لكاقترا    -
 ؛ التوصيات  الآراء فيها وتقدب   عطاء المحاسبة وإ  المتضمنةمشاريع النصول القانونية    مراجعة  -
 ة؛ف ميادين المحاسبالمنهجية في متل ضمان تنسي  وتلنيص الأبحاث النظرية و   -
 تحضير مشاريع الآراء المتعلقة بالمعايير المعدة من المنظمات الدولية المنتصة في  -
 2التقييس المحاسبي وكذا تطبيقها، بالاتصال مع متلف الهيئات المعنية.   -

 -لجنة الإعتمـــــــــــــــــــــــاد :   -ثانيا  
أو معنوي بإمكانية ممارسة مهنة معينة تراف لشنص طبيعي  محاسبيا رو الإع  إن المقصود رناا بالإعتماد 

 3من طرف الهيئة المهنية المحاسبية.
ورذه اللجنة تعمل على تحديد معايير وطرق الإلتحاق مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب 

 عتماد.ملفات طلبات الإ من خلال تحديد شرو  الإلتحاق بهذه المهن وتنظيم وتسيير  المعتمد
 وتتمحور المهام المنوطة بها في مايلي . 

 إعداد طرق العمل فى مجال معالجة ملفات الاعتماد •

 
 07 الرجع الساب  ل 1
  06 المرجع الساب  ل 24-11المرسوم التنفيذي  18المادة رقم  2
  62دويدي خديجة راجر، المرجع الساب  ل  –بلقاضي بلقاسم 3
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 والمحاسب المعتمد  تحديد معايير وسبل الالتحاق مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات •
 ضمان تسيير طلبات الاعتماد  •
 تحضير ملفات الاعتماد  •
 1دين. المهنيين المعتم  ضمان متابعة ونشر جدول •

 لجنة التكويــــــــــــــــــــن :   -ثالثا  
تعد لجنة التكوين من اللجان المتساوية الأعضاء لدى ا لس الوطني للمحاسبة الهدف من انشاء رذه         

ون حسب مضماللجنة رو كيفية التحاق المتربصين لممارسة مهنة محاسبية وتحديد خطوات الحصول على التربص و 
 المهام الآتية:   ، تتولى لجنة التكوين11-24رقم    المرسوم التنفيذي من   20المادة  
 إعداد طرق العمل فيما يخص مجال التكوين؛ •
 ؛ دراسة ملفات المشاركة في التربصات •
 ضمان المتابعة الدائمة للتربصات؛ •
 توجيه المتربصين إلى المكاتب المحاسبية المعتمدة؛  •
 ؛   تسليم شهادات نهاية التربص •
 كوين في مجال المعايير المحاسبية الدولية؛ لتا  منارج تحضير  •
 المحاسبة؛   التعاون مع رياكل التكوين الأخرى والمعارد المتنصصة في متلف مجالات •
 المشاركة في تعيين لجان الامتحان لكل أنواع التكوين؛ •
 بنك معطيات للمعايير الدولية الخاصة بتكوين مهنيي المحاسبة؛  إنشاء •
 .2والتدقي   المحاسبة  الات مجعمل في متلف وورشات   وموتمراتتقيات  مل  راءإج •
 

 لجنة الانضباط والتحكــــــيم :   -ثالثا  
وتم رذه اللجنة بضبط سير المهن المحاسبية والتحكيم في المسائل المتعلقة بحالات المسووليات التي يتقلد 

ملية ليها من عقوبات كما تضطلع بعالمحاسب المعتمد وما يترتب عبها كل من الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات و 
 

 06المرجع الساب  ل  24-11من المرسوم التنفيذي  19المادة  1
 07-06المرجع الساب  ل ل  24-11من المرسوم التنفيذي  20المادة  2
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المصالحة في حالة الخلافات بين الأطراف المتعاملين عبر رذه المهن المحاسبية لضمان ردع المهنيين المحاسبين والحفاظ 
 1على سير المهنة المحاسبية في السياق الذي أنشأت من أجله. 

 هام الآتية : فإن رذه اللجنة تقوم من الم  24-11من المرسوم التنفيذي  21ووفقا لما جاءت به أحكام المدة  
 إعداد طرق العمل فيما يخص مجال الانضبا  والتحكيم والمصالحة؛  •
دراسة الملفات المتعلقة بالحالات التأديبية لكل مالفة أو إخلال بالقواعد المهنية والتقنية أو الأخلاقية المرتكبة  •

 ية مهامهم؛من المهنيين خلال تأد
 في ميدان التحكيم والانضبا ؛راء حول الأحكام  تحضير مشاريع الآ  •
 والزبائن؛   المنازعات بين المهنيين  ضمان دور أساسي في مجال الاستشارة والوقاية والمصالحة والتحكيم خلال •
 .2ضمان مهام الوقاية والمصالحة بين المهنيين •

 لجنة المراقبة والنوعــــــية :   -ثالثا  
 الارتمام مراقبة التدابير والعمليات دى ا لس الوطني للمحاسبة فيالهدف من وجود رذه اللجنة ل   يكمن

التي تسهر على السير الحسن للمهن المحاسبية حيث تكون ذات فعالية من حيث العمل على تحديد النصول 
 3التنظيمية الجيدة لخدمات ذات نوعية لمهنة كل المهنيين المحاسبين.

 لأخيرة المهام التالية بت: رار باقي اللجان تتولى رذه اوعلى غ  
 الخدمات؛   إعداد طرق العمل في مجال •
 في مجال النوعية؛  شريعيةالآراء واقترا  مشاريع النصول الت  عطاءإ •
 التدقي  الموكلة لمهنيي المحاسبة؛   جودةضمان   •
 تنظيم المكاتب وتسييررا؛  معايير صدارإ •
 مراقبة نوعية خدمات المكاتب؛   تضمن تدابير التي  إعداد ال •
 متابعة مدى احترام قواعد الاستقلالية والأخلاقيات؛   انضم •
 النوعية؛  قائمة المراقبين المنتارين من بين المهنيين من أجل ضمان مهام مراقبة  صدارإ •

 
    71ويدي خديجة راجر، المرجع الساب  ل د –بلقاضي بلقاسم 1
 07المرجع الساب  ل  24-11رسوم التنفيذي من الم 19المادة  - 2
  73دويدي خديجة راجر، المرجع نفسه ل  –بلقاضي بلقاسم  - 3
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المهنيين التحلي بها في مجال   ب على التي يج  لسلوكياتلأشغال والأخلاقيات واإجراءات املتقيات حول    رتيبت •
 1زبائن.الاستشارة والعلاقات مع ال

 المصف الوطني للخبراء المحاسبين :  ثانيالمطلب ال
الإصلا          وليد  ورو  المحاسبة  مهنة  على  المشرفة  الحرة  الهيئات  من  المحاسبين  للنبراء  الوطني  المصف  يعتبر 

 ةلمهنة المحاسب  والمنظمةاسبي مالي بل شمل أيضا الهيئات الوصية  على احداث نظام مح  المحاسبي الذي لا يقتصر 
 نشأت المصف الوطني للنبراء المحاسبين   -الفرع الأول 

جاء المصف الوطني للنبراء المحاسبين بعد تفكيك المصف الوطني للنبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات و       
لى لذا فهو ريئة تابعة لوزارة المالية الهدف من أنشائها الاشراف ع  012تتت 10المحاسبين المعتمدين موجب القانون  

ين ومعنويين معتمدين ومورلين لممارسة مهنة الخبير الخبراء المحاسبين في الجزائر ورو جهاز مهني يظم اشنال طبعي
للقيام الوحيد  المورل  المحاسبين  للنبراء  الوطني  المصف  ويعد  المعنوية  بالشنصية  يتمتع  المالية   المحاسب  بالمراجعة 

فية ارات لها في الميدان المالي والاجتماعي والاقتصادي وري مهمة رر والمحاسبية للشركات والهيئات وتقدب الاستش
 .3موقته وتعرف باسم المراجعة الخارجية التعاقدية 

 منوحة له كجهاز فهذا التنظيم يختلف عن التنظيم الساب  من حيث المهنة المشرف عنها والصلاحيات الم          
 خبراء المحاسبينالمصف الوطني لل  تالفرع الثاني: مهام وصلاحيا

تتمحور المهام المنوطة بهذه الهيئة فيما جاء به القانون المتعل  مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات     
لس الوطني للمصف الوطني والمحاسب المعتمد وما جاءت به احكام المرسوم التنفيذي المتعل  بتحديد تشكيلة ا 

 ه ورذه الصلاحيات تتمثل في: للنبراء المحاسبين وصلاحياته وقواعد سير 
السهر على احترام قواعد و  الدفاع عن كرامة أعضائها واستقلاليتهم  و     ممارستهاينستحتنظيم المهن و رل على  الح

الية وينشررا في اجل شهرين من تاريخ اعداد أنظمتها الداخلية التي يواف  عليها الوزير المكلف بالم  المهن واعرافها
إدارة الأملاك ابداء الراي في كل المسائل المرتبطة بهذه المهن وحسن سيررا    ت المهنة ة لأخلاقيا اعداد مدون  ايداعها

 
 07المرجع الساب  ل  24-11من المرسوم التنفيذي  22المادة  - 1

 

 6جع السااب ، ل,المر  01ت10من القانون  14ت انظر المادة  2ت
,كتاة موجه لطلبة الماستر 2019ظيم مهنة المحاسبة في الجزائر الاطار النظري والقانوني تحديث ت بوكثير جبار وعوادي مصطفى ولعلى عتي , تن 3

 93محاسبة ومحاسبة وتدقي , كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير, جامعة الشهيد كه لخضر الوادي ل
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الية عند نهاية كل سنة م  إقفال الحسابات   المنقولة وغير المنقولة التابعة للمصف الوطني للنبراء المحاسبين وتسييررا
 زانية السنة المالية الموالية؛وع ميومشر   يزانيةالممرفقة بكشف تنفيذ    وعرضها على الجمعية العامة 

 تحصيل الاشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة  •
 ؛. ضمان تعميم نتائج الأشغال المتعلقة با ال الذي تغطيه المهنة ونشررا وتوزيعها •
 ات تكوين لها علاقة مصالح المهنة؛تنظيم ملتقي   •
 المهنة بترخيص من الوزير المكلف بالمالية   الانخرا  في كل منظمة جهوية أو دولية تمثل   •
 الغير   تمثيل المصف الوطني للنبراء المحاسبين لدى الهيئات العمومية وجميع السلطات وكذا •
 ة المماثلة؛ تمثيل المصف الوطني للنبراء المحاسبين لدى المنظمات الدولي •
 .1إعداد النظام الداخلي للمصف الوطني للنبراء المحاسبين •

يسارم في الأعمال التي تبادر  ذه المهام، فإن ا لس الوطني للمصف الوطني للنبراء المحاسبين إلى كل ر  وبالإضافة 
مات وإعداد النصول بها السلطات العمومية المنتصة في مجال التقييس المحاسبي والواجبات المهنية وتسعيرة الخد

 .2اسب إزاء الغير والمنظمات الأجنبية المماثلة القانونية المتعلقة بالمهنة، كما يمثل مصالح مهنة الخبير المح
 لمصف الوطني للخبراء المحاسبينتنظيم وسير ا:  الفرع الثاني

تنظيم وتسيير  كيفيات  يهدف النظام الداخلي إلى تحديد  25-11-طبقا لما ينص عليه المرسوم التنفيذي 
 المصف الوطني للنبراء المحاسبين.

 لخبراء المحاسبين تنظيم المصف الوطني لأولا :    -
 يتكون المصف الوطني للنبراء المحاسبين من الجهازين الآتيين أا:

 الجمعية العامة للخبراء المحاسبين  -ا
العامة   الجمعية  المداولةتمثل  المحاسبين  الهيئة  للنبراء  الوطني  المحاسبين   للمصف  الخبراء  مجموع  من  وتتكون 

 وتكلف رذه الهيئة ة:ن سددوا اشتراكاوم السنوية  المسجلين في جدول الخبراء المحاسبين والذي
 . إبداء الرأي حول حصائل النشا  والتقرير الأدب والوضعية المالية وميزانية ا لس الوطني للمصف الوطني •
 التعديلات المحدثة عليه؛  إبداء الرأي حول النظام الداخلي وكذا  •

 
 25ت11من المرسوم التنفيذي  4والمادة  01ت10من القانون  15المادة  انظر 1
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  مالقيام بانتناة وتجديد أعضاء ا لس الوطني وتجديدر   •
 الترخيص بشراء عقارات لفائدة المصف؛  •
واحترام التشريع            ترخيص الرعاية والهبات والتبرعات بعد التحق  من التواف  مع أرداف المصف الوطني    •

 ساري المفعول 
 ة؛تحديد مبلغ الاشتراكات السنوي •
 البت في كل اقترا  نقل المقر خارج ولاية الجزائر؛  •
بالانضمام إلى كل الهيئات الإقليمية والدولية التي لها نفس   الوطني للنبراء المحاسبين البت في اقتراحات ا لس   •

 الأرداف المماثلة في إطار احترام النصول السارية المفعول ؛ 
 التوزيع الإقليمي للمصف؛   البت في اقتراحات ا لس الوطني للمصف بخصول  •
 .1اختيار النارر من بين الأعضاء لعهدة ثلاث سنوات •
يث تعقد رذه الأخيرة جمعية عامه عادية باستدعاء الخبراء المحاسبين المسجلين في جدول الخبراء مرة في السنة بح

بناءا على طلب ممثلي او  بناءا على استدعاء من رئيس ا لس الوطني  الأعضاء قبل خمسة   خلال شهر أكتوبر 
 بيانات التالية: عشرة يوم من تاريخ الانعقاد على ان يكون الاستدعاء متضمن لل

اقترا  برنامج عمل تعرضه امام الجمعية العامة على ان تقدم المقترحات خلال خمسة عشرة يوم قبل انعقاد الجمعية 
 المقترحات   العامة حتى يتسنى لها دراستها مع إمكانية اجراء تعديلات على تلك

العامة  الجمعية  انعقاد  ومكان  وساعة  الم  تاريخ  والقرارات  المشاريع  الجنص  مداولات  وتصح  العامة قترحة    معية 
بحضور نصف الأعضاء المسجلين في جدول المصف مع إمكانية عقد اجتماع ثاني للجمعية العامة خلال الثلاثون 

انعقاد الاجتماع الأول عند عدم بلوغ المداولة في رذه الحالة مهما كان   يوم من تاريخ  القانوني وتصح  النصاة 
 عدد الأعضاء الحاضرين 

ويكون للجمعية العامة ناررا ينتنب من بين أعضاء المصف الوطني للنبراء المحاسبين لمدة ثلاث سنوات على ان 
لعامة حول حسابات لا يكون له صفة العضوية في ا لس الوطني، ويكلف رذا الأخير باعداد تقرير للجمعية ا

 السنة المالية المقفلة بعد كل مراجعة يرارا مفيدة 

 
 97المرجع الساب , ل وعوادي مصطفى ولعلى عتي , بوكثير جبار  1
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تنتنب الجمعية العامة مكتب من الأعضاء الحاضرين عن طري  التصويت باليد او باحتساة   نب النارروالى جا   
 عدد الأصوات بحيث يتكون المكتب من 

 تتتتتت رئيس للجلسة 
 تتتتتت مساعدين 

 تتتتتت مقرر للجلسة 
 المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين  سير   -ب
 اسبينللمصف الوطني للخبراء المح  ـــ تشكيلة المجلس الوطني1

منتنبين أعضاء  تسع  من  الوطني  للمصف  الوطني  ا لس  السري  يتشكل  العام  الاقتراع  طري   من   عن 
من بين الأعضاء المعتمدين والمسجلين في ات  التي ينظمها الخبراء المحاسبين في كل ثلاث سنو العامة    طرف الجمعية 

اشتراكاوم والمحينة  على  والمتحص  الجدول  يوم لين  عهدوم  تنتهي  ان  على  عنهم  المعلن  الاصوات  من  عدد  أكبر 
 . انتناة ا لس الجديد 

الأعضاء   يعتبر  على   المتحصلينالمترشحون    09حيث  ويعلنون  المنتنبين،  أصوات  من  أكبر عدد  على 
ر  للتر التوالي  وفقا  الآخرون  الستة  الأعضاء  توزيع  ويتم  للنزينة،  وأمينا  عاما  وأمينا  العد ئيسا  حسب  المحدد  تيب 

 وفي حال تساوي عدد الأصوات يعتبر فائزا المترشح الأقدم في المهنة.   عليها،التنازلي للأصوات المحصل  
المقدمة خلال   بناءا على طلبات الترشح  العامة الأعضاء  خمسة عشرة يوما قبل تاريخ وتنتنب الجمعية 

الانتنابات ممثل عن   تحديد  الأعضاء  ل  ويكون لجانب رولاء  برتبة مدير دراسات  المالية  الوطني وزير  ا لس  دى 
 .للمحاسبة

 اجتماعات المجلس الوطني  -2
من الرئيس، بحيث يمكن   السنة، بناءا على استدعاء  أربع مرات فيا لس الوطني للمصف الوطني    ع يجتم   

الو عق ا لس  أعضاء  ثلثي  من  او  الرئيس  مبادرة  على  بناءا  عادية  غير  بصفة  اجتماع  الوطني د  للمصف  طني 
الاعمال وجمي المالية جدول  وزير  يرسل للأعضاء وممثل  قبل موعد باستدعاء  يوم  الخمسة عشرة  الوثائ  خلال  ع 

اغلبية الأعضاء على ان تتن  التداول بحضور  ذ مقررات ا لس بالأغلبية مع ترجيح انعقاد اجتماع ا لس  ويتم 
ني في جلسة لاحقة عند عدم بلوغ النصاة القانوني، كما يمكن صوت الرئيس في حالة التساوي ويجرى تصويت ثا 
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ل الرئيس بعد التشاور مع الأعضاء الحاضرين او بناءا على طلب خطي من ثلثي الأعضاء تعلي  الجلسة من قب
 الحاضرين  

 لس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبينمهام رئيس المج  -  3
 اء المحاسبين ما يلي: يقوم رئيس ا لس الوطني لمصف الخبر 

 تمثيل ا لس في جميع أعمال الحياة المدنية وأمام العدالة؛  •
 ويقوم بتنفيذ قرارات ا لس الوطني للمحاسبة والسير المنتظم للمجلس؛  •
يوم من انعقاد   15شروع جدول الأعمال وكذا كل الوثائ  المتعلقة به قبل  يرسل لممثل الوزير المكلف بالمالية م •

 .1لس ااجتماع  
 من النظام الداخلي على المهام التالية:  31كما تنص المادة 

 عقد الصفقات، وكراء وتأجير المباني وكل عقد له علاقة بسير المصف الوطني ما فيها عقود العمل  •
نقولات، وإجراء إصلا  المنقولات غير المستعملة وغير الصالحة للندمة المنصصة القيام بعمليات شراء وبيع الم •
 ا؛له
 عقد قروض بقرار من ا لس الوطني للمصف الوطني للنبراء المحاسبين •
 تقدب اقتراحات ودف إلى تحقي  المصلحة المعنوية والمادية للمهنيين لدى كل موسسة أو ريئة    •
ف الوطني مبادرة منه أو باقترا  من أعضاء ا لس الوطني، اللجوء إلى كل يمكن رئيس ا لس الوطني للمص •

الخاصة وحضور اجتماعات ا لس في رذا الشأن دون   كن أن يسهم في أشغال ا لتس بتتالنظر لخبرتته شنص يم
 صوت تداولي؛ 

 الإشراف على فرق العمل والتفكير وف  ما يلى؛  •
وتفكير من طرف ا  • للسما  بسير وإنشاء وإ از مهام يمكن وضع فرق عمل  الوطني  الوطني للمصف  لس 

 ا لس الوطني؛ 
ت • الرئيس من بين عيين  يتم  الوطني باقترا  من  الوطني للمصف  ا لس  والتفكير من طرف  العمل  فرق  مقرري 

 الوطني؛   الخبراء المحاسبين الزملاء المسجلين في جدول المصف

 
 8ل 25ت11من المرسوم التنفيذي  5ت انظر المادة  1
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 1للمصف الوطني   لأشغال المنجزة التي يقدمها إلى ا لس الوطني يكلف المقرر بإعداد محاضر اجتماعات ا •
 طني للمصف الوطني للخبراء المحاسبينلعام للمجلس الو مهام الأمين ا  -4

يقوم الأمين العام بتحرير محضر اجتماع ا لس الوطني لمصف الخبراء المحاسبين ويشتر  كذلك في المحضر  
ممثل الوزير المكلف بالمالية، ويجب أن تسجل القرارات الموصي بها في أن يكون ممضيا من طرف رئيس الجلسة و 

طرف ا لس   تضمنة الأعضاء الحاضرين أو ممثليهم في الاجتماع في سجل مداولات مرقم وموشر من المحضر والم
 .2الوطني للمحاسبة 

دارية للمجلس الوطني يكلف الأمين العام بتنظيم ومتابعة وتنسي  أشغال فرق العمل والتفكير والهياكل الإ
ني للمصف الوطني وكل تلك المتعلقة بتسييررا اليومي للمصف الوطني، توقع جميع الوثائ  الواردة من ا لس الوط

  .3م في حالة غياة أحدرم، يحل محله أمين الخزينةمن قبل الرئيس والأمين العا
 بينمهام أمين خزينة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاس  5

 ويكلف ما يلي: 
 صف الخبراء المحاسبين؛ موتمن على جميع الأملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة لم  •
  استلام؛يقوم بضمان تحصيل الاشتراكات وكل مبلغ مستح  للمجلس مقابل وصل     •
 يقوم بإعداد مشاريع الحسابات السنوية وكذا مشروع الميزانية؛   •
 لوضعية المالية على ا لس مرفقا بكشف حول تنفيذ الميزانية؛يقوم في نهاية كل ثلاثي بعرض ا •
 فع مع الرئيس؛توقيع عمليات الد    •
 سنة؛   إعداد التقرير المالي وعرض حسابات المصف الوطني للنبراء المحاسبين في نهاية كل •
 .4عرض التقرير المالي وحسابات الميزانية على الجمعية العامة السنوية •
ن لكل من الرئيس والأمين العام  عند غياة احدأا في توقيع كل الوثائ  الصادرة ع  استنلاف امين الخزينة •

  25تت11ن المرسوم التنفيذي  ( م8ا لس وتلك المتعلقة بتسييره اليومي ورذا وفقا لأحكام المادة الثامنة ) 

 
 ام الداخلي للمصف الوطني للنبراء المحاسبين من النظ 31ت انظر المادة  1
 8,المرجع الساب  ,ل25تت 11من المرسوم التنفيذي  6تانظر المادة  2
 من النظام الداخلي للمصف الوطني للنبراء المحاسبين  32تانظر المادة 3
 لداخلي للمصف الوطني للنبراء المحاسبين من النظام ا   33,والمادة 9ت8,المرجع الساب  ل 25تت 11من المرسوم التنفيذي  7تانظر المادة  4
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س وكل تلك المتعلقة أن توقع كل الوثائ  الصادرة عن ا ل  25-11-من المرسوم التنفيذي   08وتشتر  المادة 
 غياة أحدأا يعوض بأمين الخزينة.   وفي حالبتسييره اليومي بصفة مشتركة من طرف الرئيس والأمين العام،  

 مهام الأمانة العامة للمجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين   -6
 لات المذكورة أدناه السج  تمسك لدى الأمانة العامة للمجلس الوطني للمصف الوطني للنبراء المحاسبين

 سجل حول تعداد المهنيين؛  •
 سجل الاشتراكات؛  •
 ني للمصف الوطني؛ اعات ا لس الوط سجل مداولات اجتم  •
 سجل الإيرادات والنفقات  •
 .1سجل الذمة المالية  •

 الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات   المطلب الثالث:
وري نتيجة حل المصف الوطني للنبراء   01تتت10تم أنشأ الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات موجب القانون  

المعتمدين بحيث اقر ريئة لكل مهنة على حدا وري جهاز وطني يتمتع   المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين
نوية تضم اشنال طبعيين ومعنويين معتمدين ومورلين قانونا لممارسة مهنة محافظ الحسابات يقوم بالشنصية المع

 .ومتابعة رذه المهنةبالإشراف على تنظيم  
أي مكان اخر عبر التراة الوطني بناءا على   ويحدد مقر رذه الغرفة في الجزائر العاصمة على ان ينقل الى 

 لمالية على ان تكون للغرفة غرف جهوية قرار من وزير ا
 تشكيلة المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات الفرع الأول:  

على تشكيل مجلس وطني يمثل كل محافظي الحسابات على   26-11-م التنفيذي  المرسو   وفقا لما جاء في 
ا من  المستوى  يتكون  ا لس  رذا  والمسجلين في جدول    9لوطني  لديهم صفة محافظ حسابات  محافظي أعضاء 

وزير   ممثل  إلى  بالإضافة  انتنابهالمالحسابات،  ويتم  للمحاسبة،  الوطني  ا لس  لدى  دراسات  مدير  برتبة   مالية 
سنوات الخاصة بتجديد أعضاء من الجمعية العامة التي ينظمها محافظي الحسابات في كل ثلاث    بالاقتراع السري 
منهم الرئيس وامين عام وامين خزينة   نويترتبون ترتيبا تنازليا حسب عدد الأصوات المعبر عنها ويكو   ا لس الوطني

 
 ن النظام الداخلي للمصف الوطني للنبراء المحاسبين م 34تتانظر المادة  1
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الى الأصغر مع تقدب المترشح الاقدم في المهنة  عند   وسته يرتبون على التوالي حسب عدد الأصوات من الأكبر 
ء في ا لس الوطني للمحاسبة بقرار من الوزير المكلف بالمالية بناء على ( أعضا3ثة )، ويعين ثلاتساوي الأصوات

لمالية اقترا  رئيس ا لس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات، كما ينس  ا لس نشاطاته مع الوزير المكلف با 
 سنوات.  ة في رذا ا لس الوطني ثلاثالذي يقوم لهذا الغرض، بتعيين ممثله لدى رذا ا لس وتدوم فترة العضوي

وعند تشكيل ا لس يقوم مهامه المنوطة به مع القيام بإجراء مداولات بحضور الأغلبية للأعضاء لتداول 
في حالة عدم بلوغ الأغلبية، وتكون أصوات الأغلبية    حول جدول الاعمال الذي يبقى نفسه عند التصويت الثاني 

 1يح صوت الرئيس عند التساوي كافية في رذه الحالة مع ترج
 المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات   الفرع الثاني: سير 

 تكمن او تتمحور قواعد تسيير ا لس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات المعتمدين في: 
ا لس لكل من   يتم الترشح لانتنابات ا لس الوطني للغرفة عن طري  طلب يقدم امام   : الترشح : أولا

ما من تاريخ الانتنابات على ان يتضمن الطلب اسم ولقب تتوفر فيه الشرو  القانونية لذلك قبل خمسة عشرة يو 
الغ جدول  في  التسجيل  شهادة  وتاريخ  رقم  مع  ميلاده  ومكان  وتاريخ  من المترشح  عليها  مصادق  ونسنة  رفة 

 .2الشهادة
العضوية نهائي بحيث لا   او تعويل المترشح باخر، في   ن يمكويكون الترشح لهذه  سحب طلب الترشح 

 حالة الوفاة او حصول مانع أوفقدان الارلية بعد إيداع الطلب لدى ا لس 
للعضوية في انتنابات ا لس   ولا يمكن ان تتزامن ترشح الأعضاء في انتنابات  لس الغرفة مع ترشحهم  

 .3الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين  الوطني للمصف الوطني للنبراء المحاسبين او ا لس
المجلس: في  مقاعد  شغور  حالات  الأعضاء   ثانيا:  باقي  يقوم  سبب كان  لاي  ا لس  في  منصب  شغور  عند 

وات في الانتنابات الأخيرة، وينتنب الأعضاء رئيس جديد بتعويضه بالمترشح الأفضل ترتيبا من حيث عدد الأص
 4ور يخص منصب الرئيسفي حالة ما إذا كان الشغ 

 
المتعل  بتحديد تشكيلة ا لس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وصلاحياته وقواعد   26تت11من المرسوم التنفيذي  14تانظر المادة  1

 12,ل 7,العدد 2011فبراير سنة 2للجمهورية الجزائرية , المورخة في  سيره,الجريدة الر ية
 12,مرجع نفسه,ل9تانظر المادة 2
 ,مرجع نفسه 10تانظر المادة  3
 ,مرجع نفسه 13تانظر المادة 4
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لاستبدالهم   للأعضاء  مناصب  ثلاث  شغور  تزامن  عند  انتنابية  عامة  جمعية  لعقد  الأعضاء  ويستدعى 
صلاحيات ا لس الذي قدم   جدد، ويعين الوزير المكلف بالمالية لمدة معينة متصرف موقت يمارس خلالها   بأعضاء 

او رفضهم الاجتماع والمشاركة في الم استقالتهم  التحفظية أعضائه  الإدارية  يقوم رذا الأخير بالأعمال  إذ  داولات 
 لنفقات التي تتجاوز الأموال المتوفرة مع عدم اتخاذ أي قرار متعل  مستندمي ا لس    للمجلس دون الالتزام با

 1الوزير المكلف بالمالية لجنة تكلف بتنظيم الانتنابات   وبعد نهاية المدة يعين  
الجمعي  المعتمدين  نيمك  العامة:  ةثالثا:  الحسابات  الوطنية لمحافظي  الغرفة  المسجلون في جدول  المهنيون   استدعاء 
 جمعية عامة عادية مرة في السنة في شهر أكتوبر من رئيس ا لس او بناءا على طلب ثلثي أعضاء   د لحضور انعقا

 2ا لس قبل خمسة عشرة يوم من التاريخ المحدد للاجتماع 
اء او بالتماس مكتوة من خمس أعضاء الغرفة لعقد رئيس او من ثلثي الأعضكما يمكن دعووم من ال

 جمعية عامة استثنائية متى اقتضت الضرورة ذلك 
سل بصفة فردية عن على ان تتضمن رذه الاستدعاءات تاريخ عقد الجمعية وجداول اعمال الجمعية تر    

في اعلان  طري   عن  وتبلغ  استلام  وصل  مع  عليها  موصى  رسالة  العربية   طري   باللغتين  وطنية  يوميات  ثلاث 
  3جتماع والفرنسية قبل خمسة عشرة يوم من تاريخ الا

ة مداولات الجمعية العامة الا بحضور نصف الأعضاء الممارسين المسجلين في جدول الغرف  حكما انه لا تص      
 4الوطنية لمحافظي الحسابات المعتمدين على الأقل 

العامة الذي يستوجب انعقاده في اجل ثلاثون يوم  ة يستدعى اجتماع ثان للجمعيةوإذا لا يكتمل النصاة المطلو 
الأعضاء  عدد  يكن  مهما  مداولاوا  وتصح  الاعمال  جدول  بنفس  الأول  الاجتماع  انعقاد  تاريخ  من  ابتداء 

 لكل عضو صوت واحد، مع إمكانية تمثيل عضو لعضو اخر بوكالة قانونية الحاضرين، ويكون  
تتشكل نفقات ا لس بواسطة اشتراكات يتحملها المهنيون سواء كانوا أشناصا طبيعيين   ب المالي:خامسا: الجان

 5معنويين مسجلين في جدول الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات المعتمدين  أو
 

 12, المرجع الساب ,ل16تانظر المادة 1
 13,مرجع نفسه,ل19تانظرالمادة 2
 ,مرجع نفسه 20تانظر المادة 3
 ,مرجع نفسه 21تانظر المادة 4
 12,مرجع نفسه,ل17تانظر المادة 5
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سنو  العامة  الجمعية  التسديد وتحدد  المهنيين  على  يجب  الاشتراكات كما  مبلغ  ا لس  من  باقترا   يا 
 لمبلغ اشتراكاوم تحت طائلة عقوبة التوقيف أو الشطب الإجباري  

المعتمدين  الحسابات  لمحافظي  الوطنية  الغرفة  أعضاء  بين  من  ناررا  بانتناة  العامة  الجمعية  تقوم  كما 
حول   العامة  الجمعية  تقرير  بإعداد  تلك يكلف  مع  النارر  وريفة  وتتعارض  المقفلة،  المالية  للسنة  المالي  التسيير 

 1بعضوية ا لسالمتعلقة  
 إضافة إلى ذلك فإن ممارسة ورائف أعضاء ا لس ومهمة النارر تكون مجانية ولا يتحصلون على أي مقابل، غير 

 القيام مهامهم   يرخص لهم الحصول على تعويضات مقابل المصاريف التي أنفقورا مناسبة أنه  
 سابات المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الح  الفرع الثالث: مهام 

 : تمثلت رذه المهام او الصلاحيات في      
 الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات   أولا: مهام المجلس

 بالصلاحيات التالية   26تتتت 11يكلف ا لس بناءا على احكام المرسوم التنفيذي  
 بات وتسييررا وتسيير الأملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة للغرفة الوطنية لمحافظي الحسا  إدارة •
الحسابات     • العامةالمسنة  ال  نهايةإقفال  الجمعية  على  وعرضها  وم  الية  السنة  ميزانية  تنفيذ  بكشف   قتر  مرفقة 

 ميزانية السنة المالية الموالية
 لمهنية المقررة من طرف الجمعية العامة تحصيل الاشتراكات ا •
 هنة ونشررا ضمان تعميم نتائج الأشغال المتعلقة با ال الذي تغطيه الم   •
 مصالح المهنة  ة قمتعلملتقيات تكوين   إجراء   •
 لمالية اوزير  تمثل المهنة بترخيص من  التي  دولية  ال هوية أو  الج   ات نظمالمالانخرا  في كل     •
 وكذا الغير   والسلطاتالهيئات العمومية   اماموطنية لمحافظي الحسابات  تمثيل الغرفة ال •
 المنظمات الدولية المماثلة   في تمثيل الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات   •
 .2إعداد النظام الداخلي للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات  •

 
 13,المرجع الساب ، ل22تانظرالمادة 1
 11من مرجع نفسه ل 4تانظر المادة  2
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افظي الحسابات يسارم في الأعمال التي تبادر وبالإضافة إلى كل رذه المهام، فإن ا لس الوطني للغرفة الوطنية لمح
هنية وتسعيرة الخدمات وإعداد النصول بها السلطات العمومية المنتصة في مجال التقييس المحاسبي والواجبات الم

 .1 والمنظمات الأجنبية المماثلةالقانونية المتعلقة بالمهنة، كما يمثل مصالح مهنة محافظي الحسابات إزاء الغير 

 رئيس المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات مهام    ثانيا:

 لس بالمهام التالية:يقوم رئيس ا 

 دنية وأمام العدالة يع أعمال الحياة الم تمثيل ا لس في جم •
 ويقوم بتنفيذ قرارات ا لس الوطني للمحاسبة والسير المنتظم للمجلس  •
جدو    • مشروع  بالمالية  المكلف  الوزير  لممثل  قبل  يرسل  به  المتعلقة  الوثائ   وكذا كل  الأعمال  من 15ل  يوم   .

 .2انعقاد ا لس 
 غرفة الوطنية لمحافظي الحسابات مهام الأمين العام للمجلس الوطني لل   ثالث:

يكون  أن  المحضر  للمصف، ويشتر  كذلك في  الوطني  ا لس  اجتماع  بتحرير محضر  العام  الأمين  يقوم 
وممث الجلسة  رئيس  طرف  من  المحضر ممضيا  في  بها  الموصى  القرارات  تسجل  أن  ويجب  بالمالية،  المكلف  الوزير  ل 

في سجل مداولات مرقم وموشر من طرف ا لس الوطني   الاجتماع  والمتضمنة الأعضاء الحاضرين أو ممثليهم في
 .3للمحاسبة
 مهام أمين خزينة المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات   رابعا:
 مجلسجميع الأملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة للموتمن على   •
 استلام صل  يقوم بضمان تحصيل الاشتراكات وكل مبلغ مستح  للمجلس مقابل و    •
 يقوم بإعداد مشاريع الحسابات السنوية وكذا مشروع الميزانية •
 زانية؛يقوم في نهاية كل ثلاثي بعرض الوضعية المالية على ا لس مرفقا بكشف حول تنفيذ المي •
 توقيع عمليات الدفع مع الرئيس   •

 
 107تبوكثير جبار وعوادي مصطفى ولعلى عتي ، المرجع الساب ، ل 1
 11,المرجع الساب ,ل 26ت11من المرسوم التنفيذي  5تانظر المادة  2
 11نفسه,لممرجع 6تانظر المادة 3
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 سنة   ية كل إعداد التقرير المالي وعرض حسابات الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات في نها   •
 .1عرض التقرير المالي وحسابات الميزانية على الجمعية العامة السنوية •

بتسييره اليومي بصفة مشتركة من أن توقع كل الوثائ  الصادرة عن ا لس وكل تلك المتعلقة    08وتشتر  المادة 
 الخزينة.  طرف الرئيس والأمين العام، وفي حال غياة أحدأا يعوض بأمين 

 المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين  :المطلب الرابع
يتمتع  تنظيم  ورو  الوطني،  المستوى  على  المعتمدين  المحاسبين  ومتابعة  تنظيم  على  الهيئة  رذه  تشرف 

المعنوية،   وأنشأت بالشنصية  المعتمد  المحاسب  مهنة  لممارسة  والمورلين  المعنويين  أو  الطبيعيين  الأشنال  ويضم 
,ويحدد مقر رذه المنظمة بالجزائر العاصمة مع إمكانية نقله الى أي مكان 01-10من القانون    14موجب المادة  

 . عبر التراة الوطني وانشاء مجالس جهوية للمنظمة
 بين المعتمدين على: وتقوم المنظمة الوطنية للمحاس

 السهر على تنظيم المهن وحسن ممارستها  •
 الدفاع عن كرامة أعضائها واستقلاليتهم   •
 رافها قواعد المهن واع  السهر على احترام  •
 اعداد أنظمتها الداخلية التي يواف  عليها الوزير المكلف بالمالية وينشررا في اجل شهرين من تاريخ ايداعها  •
 لمهنة اعداد مدونة لأخلاقيات ا •
 ابداء الراي في كل المسائل المرتبطة بهذه المهن وحسن سيررا  •

  المعتمدينتشكيلة المنظمة الوطنية للمحاسبين   الفرع الأول:
على تشكيل مجلس وطني يمثل كل المحاسبين المعتمدين   27-11-من المرسوم التنفيذي  03وتنص المادة  

أعضاء،   9لوطنية للمحاسبين المعتمدين رذا ا لس يتكون من  على المستوى الوطني المسجلين في جدول المنظمة ا
المعتمدون في كل ثلاث سنوات الخاصة بتجديد أعضاء   ويتم انتنابهم من الجمعية العامة التي ينظمها المحاسبون

 المعتمدين ين  ا لس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسب
 ترتيبا تنازليا حسب عدد الأصوات ويشكل منهمبحيث يتم انتنابهم عن طري  الاقتراع السري ويرتبون  

 
 11,مرجع نفسه,ل7تتانظرالمادة 1
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الأصوات من الأكبر الى الأصغر مع   الرئيس والأمين العام وامين الخزينة، مع ترتيب الأعضاء الستة بحسب عدد
الأصوات واضافة الى ذلك يقوم وزير المالية باتخاذ قرار بتعيين ثلاثة أعضاء مراعات الاقدمية المهنية عند تساوي  

المنت للمحاسبين من  الوطنية  للمنظمة  الوطني  ا لس  رئيس  اقترا   على  بناءا  للمحاسبة  الوطني  ا لس  في  نبين 
 . المعتمدين

ي اكما  رذا نس   لدى  ممثله  بتعيين  الغرض،  لهذا  يقوم  الذي  بالمالية  المكلف  الوزير  مع  نشاطاته   لس 
   ا لس، وتدوم فترة العضوية في رذا ا لس الوطني ثلاث سنوات.

المادة   التنفيذي    02وتنص  العاصمة،   -27-11من المرسوم  على أن مقر ا لس يكون مدينة الجزائر 
 المكلف بالمالية.   مكان آخر من التراة الوطني موجب قرار من الوزيرويمكن نقله إلى أي  

 الفرع الثاني: تسيير المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين

 :   ر قواعد تسيير ا لس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين في تكمن او تتمحو 
لب يقدم امام ا لس لكل من تتوفر س الوطني للمنظمة عن طري  ط يتم الترشح لانتنابات ا ل  أولا: الترشح:

المترشح فيه الشرو  القانونية لذلك قبل خمسة عشرة من تاريخ الانتنابات على ان يتضمن الطلب اسم ولقب  
 .   1وتاريخ ومكان ميلاده مع رقم وتاريخ شهادة التسجيل في جدول المنظمة ونسنة مصادق عليها من الشهادة 

سحب طلب الترشح او تعويل المترشح باخر في حالة   ن ويكون الترشح لهذه العضوية نهائي بحيث لا يمك         
 .ا لسالوفاة او حصول مانع وفقدان الارلية بعد إيداع الطلب لدى  

ولا يمكن ان تتزامن ترشح الأعضاء في انتنابات  لس المنظمة مع ترشحهم للعضوية في انتنابات ا لس       
 .2الوطني للمصف الوطني للنبراء المحاسبين او ا لس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات 

المجلس:    في  مقاعد  شغور  حالات  ا ل  ثانيا:  في  منصب  شغور  الأعضاء عند  باقي  يقوم  سبب كان  س لاي 
نب الأعضاء رئيس جديد بتعويضه بالمترشح الأفضل ترتيبا من حيث عدد الأصوات في الانتنابات الأخيرة، وينت

 .3في حالة ما إذا كان الشغور يخص منصب الرئيس

 
المتعل  بتحديد تشكيلة ا لس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وصلاحياته وقواعد سيره،  27تت11المرسوم التنفيذي  من 9ت انظر المادة 1

 15تت14,ل7,العدد2011رفبراي  2الجريدة الر ية للجمهورية الجزائرية، المورخة في 2011يناير  27المورخ في 
 ,المرجع نفسه 10ت انظر المادة  2
  ,مرجع نفسه13ظر المادةتت ان3



 ري لمهنة المحاسبة في الجزائر الاطار النظ                        الفصل الاول:      

 

-‌40‌- 

 

للأعضاء           مناصب  ثلاث  شغور  تزامن  عند  انتنابية  عامة  جمعية  لعقد  الأعضاء  لاستبدالهم ويستدعى 
 .1جدد تستمر عضويتهم مدة العهدة   بأعضاء 
ارس خلالها صلاحيات ا لس الذي قدم أعضائه ويعين الوزير المكلف بالمالية لمدة معينة متصرف موقت يم        

الاجتماع والمشاركة في المداولات إذ يقوم رذا الأخير بالأعمال الإدارية التحفظية للمجلس   استقالتهم او رفضهم
 .2ون الالتزام بالنفقات التي تتجاوز الأموال المتوفرة مع عدم اتخاذ أي قرار متعل  مستندمي ا لسد

 لوزير المكلف بالمالية لجنة تكلف بتنظيم الانتناباتة المدة يعين اوبعد نهاي      
بية الأصوات للأعضاء يتم التداول في ا لس بحضور اغلبية الأعضاء ويوخذ القرار بأغل  ثالثا: مداولات المجلس:

 الحاضرين مع ترجيح صوت الرئيس عند تساوي الأصوات. 
القانوني          النصاة  بلوغ  تت  وفي حالة عدم  ضمن نفس جدول للتداول يجرى تصويت ثان في جلسة لاحقة 

س  الاعمال ويكون موضوعها استدعاء ثان وتكون اغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين كافية مع ترجيح صوت الرئي
 .3عند التساوي 
مدين لحضور استدعاء المهنيون المسجلون في جدول المنظمة الوطنية للمحاسبين المعت  نيمك  العامة:  ةرابعا: الجمعي 

جمعية عامة عادية مرة في السنة في شهر أكتوبر من رئيس ا لس او بناءا على طلب ثلثي أعضاء ا لس   دانعقا
كما يمكن دعووم من الرئيس او من ثلثي الأعضاء او بالتماس   ،4لاجتماع قبل خمسة عشرة يوم من تاريخ المحدد ل

  5استثنائية متى اقتضت الضرورة ذلك مكتوة من خمس أعضاء المنظمة لعقد جمعية عامة  
فردية عن          بصفة  ترسل  الجمعية  اعمال  الجمعية وجداول  عقد  تاريخ  الاستدعاءات  رذه  تتضمن  ان  على 

علي موصى  رسالة  العربية طري   باللغتين  وطنية  يوميات  ثلاث  في  اعلان  طري   عن  وتبلغ  استلام  وصل  مع  ها 
 يخ الاجتماع والفرنسية قبل خمسة عشرة يوم من تار 

مداولات الجمعية العامة الا بحضور نصف الأعضاء الممارسين المسجلين في جدول المنظمة   ح كما انه لا تص       

 
  15,المرجع الساب ,ل13تت انظر المادة 1
 15,مرجع نفسه,ل16تت انظر المادة  2
 ,مرجع نفسه 14انظر المادة 3
 ,مرجع نفسه 19انظر المادة- 4
 , مرجع نفسه 20انظر المادة  5
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 .1قل الوطنية للمحاسبين المعتمدين على الأ
اجل         انعقاده في  يستوجب  الذي  العامة  للجمعية  ثان  اجتماع  يستدعى  المطلوة  النصاة  يكتمل  لا  وإذا 

ي عدد ثلاثون  يكن  مهما  مداولاوا  وتصح  الاعمال  جدول  بنفس  الأول  الاجتماع  انعقاد  تاريخ  من  ابتداء  وم 
 2ضو لعضو اخر بوكالة قانونية، ويكون لكل عضو صوت واحد، مع إمكانية تمثيل عالأعضاء الحاضرين

نوا أشناصا طبيعيين تتشكل نفقات ا لس بواسطة اشتراكات يتحملها المهنيون سواء كا  خامسا: الجانب المالي:
   3معنويين مسجلين في جدول المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين   أو

يجب على المهنيين التسديد الإجباري لمبلغ   وتحدد الجمعية العامة سنويا باقترا  من ا لس مبلغ الاشتراكات كما 
 اشتراكاوم تحت طائلة عقوبة التوقيف أو الشطب 

عضاء المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين يكلف رذا النارر بانتناة ناررا من بين أ  كما تقوم الجمعية العامة 
المقفل المالية  للسنة  المالي  التسيير  حول  العامة  الجمعية  تقرير  المتعلقة بإعداد  تلك  مع  النارر  وريفة  وتتعارض  ة، 

 بعضوية ا لس 
 ر تكون مجانية ولا يتحصلون على أي مقابل، غير إضافة إلى ذلك فإن ممارسة ورائف أعضاء ا لس ومهمة النار 

 .4يرخص لهم الحصول على تعويضات مقابل المصاريف التي أنفقورا مناسبة القيام مهامهم أنه  
 المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين   مهام  الفرع الثالث:

 دينأولا: مهام المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتم 
 : تمثلت صلاحيات رئيس ا لس في

 إدارة الأملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وتسييررا 
العامة  المسنة  النهاية  حسابات  إقفال   • الجمعية  على  وعرضها  ومشروع الية  السنة  ميزانية  تنفيذ  بكشف  مرفقة 

 ميزانية السنة المالية الموالية 
 ل الاشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة صيتح •

 
 سه ,مرجعنف21تانظرالمادة 1
 16,المرجع الساب ,ل21تانظر المادة  2
 15رجع نفسه,ل,الم17ت انظرالمادة 3
 16,مرجع نفسه,ل22تانظر المادة 4
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مصالح   متعلقةملتقيات تكوين    ا وإجراءضمان تعميم نتائج الأشغال المتعلقة با ال الذي تغطيه المهنة ونشرر •
 المهنة
 بالمالية   وزيرتمثل المهنة بترخيص من     التي   دوليةال هوية أو  الج  اتنظم المالانخرا  في كل   •
 وكذا الغير   السلطات  نية للمحاسبين المعتمدين لدى الهيئات العمومية وجميع نظمة الوط تمثيل الم •
 ين لدى المنظمات الدولية المماثلة تمثيل المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمد    •
 إعداد النظام الداخلي للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين.   •

 الأعمال  للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين يسارم في وبالإضافة إلى كل رذه المهام، فإن ا لس الوطني
والواجبات المهنية وتسعيرة الخدمات وإعداد   التي تبادر بها السلطات العمومية المنتصة في مجال التقييس المحاسبي

 الأجنبية المماثلة. مصالح مهنة المحاسبين المعتمدين إزاء الغير والمنظمات    النصول القانونية المتعلقة بالمهنة كما يمثل

 ثانيا: مهام رئيس المجلس الوطني المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين

 ين المعتمدين بالمهام التالية:يقوم رئيس المنظمة الوطنية للمحاسب

 تمثيل ا لس في جميع أعمال الحياة المدنية وأمام العدالة  •
 لمنتظم للمجلس ويقوم بتنفيذ قرارات ا لس الوطني للمحاسبة والسير ا •
 يرسل لممثل الوزير المكلف بالمالية مشروع جدول الأعمال وكذا كل الوثائ  المتعلقة به  •

 .1لس يوم من انعقاد ا   15قبل  

 مهام الأمين العام للمجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين  ثالث:
ة الوطنية للمحاسبين المعتمدين، ويشتر   يقوم الأمين العام بتحرير محضر اجتماع ا لس الوطني للمنظم

 كون ممضيا من طرف رئيس الجلسة وممثل الوزير المكلف بالمالية كذلك في المحضر أن ي
ب أن تسجل القرارات الموصى بها في المحضر والمتضمنة الأعضاء الحاضرين أو ممثليهم في الاجتماع في ويج

 .2للمحاسبةسجل مداولات مرقم وموشر من طرف ا لس الوطني 
 مهام أمين خزينة المجلس الوطني المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين  رابعا:

 
 14,المرجع الساب ,ل5تالمادة 1
 ,مرجع نفسه 6تالمادة 2
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 المعتمدين  غير المنقولة التابعة للمنظمة الوطنية للمحاسبين . موتمن على جميع الأملاك المنقولة و  •
 يقوم بضمان تحصيل الاشتراكات وكل مبلغ مست  للمجلس مقابل وصل استلام    •
 ت السنوية وكذا مشروع الميزانيةمشاريع الحسابا يقوم بإعداد     •
 الميزانية   يذ يقوم في نهاية كل ثلاثي بعرض الوضعية المالية على ا لس مرفقا بكشف حول تنف   •
 توقيع عمليات الدفع مع الرئيس   •
 سنة؛  إعداد التقرير المالي وعرض حسابات المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين في نهاية كل    •
 .1الي وحسابات الميزانية على الجمعية العامة السنويةقرير الم عرض الت •

اليومي بصفة مشتركة من   ك المتعلقة بتسييرهأن توقع كل الوثائ  الصادرة عن ا لس وكل تل  08وتشتر  المادة 
 الخزينة.  طرف الرئيس والأمين العام وفي حال غياة أحدأا يعوض بأمين

 اسبة في الجزائرممارسي مهنة المح:  الثالثالمبحث  
والتي لا يمكن تصور سير أي  المحاسبة  مهنة  المهن  د  ا تمع ومن رذه  من  يتجزأ  المهن جزءا لا  تعد 

يان من دون اللجوء لها، ولقد شهد رذا النوع من المهن تطورا نتيجة الإصلا  المحاسبي الذي لجأت موسسة أو ك
   .إليه الجزائر

المحاسبي العام والذي يكمن في المعايير اولة منها لمواكبة النظام المالي  بخل  نظام محاسبي مالي جديد في مح
بية الدولية مع إعداد قوانين وتنظيمات تحدد من خلالها تنظيم مهنة الدولية الخاصة بالتقارير المالية والمعايير المحاس

جوون لهولاء المهنيين وف  الاتفاق المحاسبة والتي تلعب دور مهم جدا في الحياة اليومية لأصحاة الأعمال والذين يل 
 أو التعاقد الذي يودي إلى خل  التزامات وحقوق متبادلة فيما بينهم

تكون وفقا لما يقره القانون وتحدده التنظيمات من خلال الفئات الممارسة والتي تتمثل في   مع أن ممارسة رذه المهنة
 . الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد 

 
 
 لب الأول: مهنة البير المحاسبطالم

 
 14,المرجع الساب ,ل7تالمادة  1
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وفحص  تنظيم  مهمة  مسووليته  الخال وتحت  عادية با ه  بصفة  يمارس  "يعد خبيرا محاسبا، كل شنص 
وتحليل المحاسبة، ومتلف أنواع الحسابات للموسسات والهيئات في الحالات التي نص عليها القانون،   تكلفه  قوب وت

ة الحسابات". ويقوم الخبير المحاسب أيضا مسك ومركزة وفتح وضبط ومراقبة والتي بهذه المهمة بصفة تعاقدية لخبر 
بها    وتجميع يربطه  لا  التي  والهيئات  الموسسات  رذا محاسبة  في  الواردة  الأحكام  مراعاة  مع  ويورل  عمل.  عقد 

 القانون، ممارسة وريفة محافظة الحسابات.
 الفرع الأول: تنظيم مهنة البير المحاسب في الجزائر

القانون            احكام  وتقوب وتحليل   01تتت10يعد خبيرا محاسبيا وف   تنظيم وفحص  مهمة  يمارس  كل شنص 
سابات للموسسات والهيئات في الحالات التي نص عليها القانون والتي تكلفه بهذه المهمة المحاسبة ومتلف أنواع الح

مسوول عات   وعلى  الخال  الحسابات با ه  تعاقدية لخبرة  أدائه  بصفة  بداية  مع  يتقاضها تحدد  اتعاة  مقابل  يته 
 للندمة 

اسبة الموسسات والهيئات التي لا يربطه مح   ". ويقوم الخبير المحاسب أيضا مسك ومركزة وفتح وضبط ومراقبة وتجميع
 بها عقد عمل. ويورل مع مراعاة الأحكام الواردة في رذا القانون، ممارسة وريفة محافظة الحسابات.

 مهنة البير المحاسب في الجزائرط ممارسة  أولا: شرو 
عي او شنص معنوي وفقا تمارس مهنة الخبير المحاسب في التشريع الجزائري سواء كان ممارس المهنة شنص طبي     

  01-10لشرو  حددت بأحكام القانون 
  1يشتر  في ممارسة الأشنال الطبيعيون مهنة المحاسبةالأشخاص الطبيعيون:    -أ  

 ية.ائري الجنسان يكون جز  •
 ان يكون حائزا على شهادة الخبرة المحاسبية الجزائرية او شهادة معترف معادلتها.  •
 ة والسياسية.ان يتمتع بجميع الحقوق المدني •
 ان لا يكون قد صدر في حقه حكم بارتكاة جناية او جنحة ملة بشرف المهنة.  •
 ان يكون معتمدا من طرف الوزير المكلف بالمالية  •
 المصف الوطني للنبراء المحاسبين وف  الشرو  المنصول عليها في القانون. مسجلا في  وان يكون   •

 
 5,المرجع الساب ,ل 01-10,من المرسوم 8انظر المادة - 1



 ري لمهنة المحاسبة في الجزائر الاطار النظ                        الفصل الاول:      

 

-‌45‌- 

 

المنتص   • القضائي  ا لس  امام  اليمين  يودي  اقسم بالله ان  التالية:  للعبارات  وفقا  اليمين  أداء  ويكون  إقليميا 
سر المهنة واسلك في كل العلي العظيم ان أقوم بعملي احسن قيام واتعهد ان اخلص في تأدية وريفتي وان اكتم  

 الأمور سلوك المتصرف المحترف الشريف ,والله على ما أقول شهيدا.
 . امتلاك عنوان مهني خال •

ا  -ب   القانون  لمعنويون:  الأشخاص  المعنويون   01-10ينص  الأشنال  رم  المحاسبية  الخبرة  شركات  ان  الى 
لنبراء المحاسبين ان يشكلوا شركات أسهم او شركات المكلفون بأداء مهنة الخبير المحاسب في الجزائر، بحيث يمكن ل 

خاصة او عمومية اقتصادية ذات مسوولية محدودة أو شركات مدنية أو تجمعات ذات منفعة مشتركة، سواء كانت  
 .1من اجل ممارسة مهمتهم كل على حدا
 ثانيا: اعتماد البير المحاسب في الجزائر

 وثائق منح الاعتماد   -أ  
 عيين: للأشخاص الطبي -1
طلب     بإرسال  المحاسب  الخبير  مهنة  لممارسة  المترشح  الطبيعي  الشنص  القانون  رسالة   الاعتماد،يلزم   بواسطة 

 :2ا لس الوطني للمحاسبة، مرفقا بالوثائ  التاليةموصى عليها إلى  
 شهادة الجنسية الجزائرية  •
 12مستنرج من سجلات شهادة الميلاد رقم   •
  ممارسة المهنة تمنح الح  في   للشهادة التينسنة طب  الأصل  •
 3مستنرج من صحيفة السواب  القضائية رقم   •
 للأشخاص المعنويين   -2
 :3عتماد للشنص المعنوي فيما يليتتمثل وثائ  منح الا •
 نسنة من التصريح بالاكتتاة وإيداع رأس المال الشركة قيد التكوين •
 المكلف بتحرير العقد؛ نسنة من مشروع القانون الأساسي للشنص المعنوي يعده الموث    •

 
 91جمعة, المرجع الساب  ,ل أكوده وفاء و روام- 1
المتعل  بشرو  وكيفيات الاعتماد لممارسة مهنة العبير المحاسب ومحافظ   2011يناير 27المورخ في  30-11من المسوم التنفيذي  2المادة - 2

 21,ل7,العدد2011فبراير  02الحسابات والمحاسب المعتمد الجريدة الر ية للجمهورية الجزائرية, المورخة في
 21,المرجع الساب ,ل3ادةالم- 3
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 نسنة من اعتماد كل شريك يكون اعتماده مفروضا  •
 م بالإجراءات الإدارية المتعلقة بطلب الاعتماد من نسنة من العهدة الممنوحة للشنص المورل للقيا •

 . قبل الشنص المعنوي
 كيفية منح الاعتماد-ب

 :  1تمثلت ولمنح الاعتماد فإنه يتوجب المرور بعدة مراحل وإجراءات  
 إرسال طلب الاعتماد بواسطة رسالة موصى عليها إلى ا لس الوطني للمحاسبة أو يودع مقابل وصل استلام  •
للوثائ  بتسليم وصل إيداع للمعني شنصيا يكون مورخا   أكد من التا لس الوطني للمحاسبة بعد  تقوم أمانة   •

 ها ومرقما وموقعا مقابل وصل استلام أو يرسل له بواسطة رسالة موصى علي
الوطني  • ا لس  أمانة  من  الملف  إيداع  وصل  الطالب  استلام  تاريخ  من  ابتداء  مودعا  الاعتماد  طلب  يعتبر 

 للمحاسبة؛
 القبولعدم  إلى مرسليها مرفقة مذكرة توضح أسباة    غير الكاملة أو  غير المقبولةالملفات    إرجاع •
ا أشناصا طبيعيين أو معنويين بالرفل نو كا  ملفات الطالبين سواء  في تفصل لجنة الاعتماد من خلال اجتماع   •

 أو القبول 
 يتضمن الآراء حول الموافقة أو رفل منح الاعتماد   تحرر لجنة الاعتماد محضر •
 المالية وزير  بالاعتمادات قصد إمضاءرا من    محضر الاجتماع مرف ترسل لجنة الاعتماد   •
 الرفل المعلل للطلب بلغ ا لس الوطني للمحاسبة لطالب الاعتماد قرار الاعتماد أو  ي •
 ح الاعتماد للشنص المعني في نسنة واحدة مقابل مالصةيمن •
 التسجيل في الجدول الخال بكل فئة مع توفير الوثائ  اللازمة لذلك  •
 .‌حصول المترشح سواء كان شنصا طبيعيا أو معنويا على بطاقة مهنية •
 
 الوثائق الاصة بالتسجيل على مستوى الجدول-ج 
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ترشحون لممارسة مهنة الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات أو المحاسب نويون الملطبيعيون والمع يلزم الأشنال ا
 :1المعتمد للتسجيل في الجدول بإرسال الوثائ  الآتية إلى أمانة ا لس الوطني للمحاسبة 

 الطبيعيين:بالنسبة للأشخاص     -1
 من الاعتمادنسنة   •
 شهادة الجنسية الجزائرية  •
 12 د رقمشهادة الميلا •
 لشهادة التي تمنح الح  لممارسة المهنةمن انسنة   •
 03مستنرج من صحيفة السواب  القضائية رقم   •
 المهني   مكانمن عقد الملكية أو عقد الإيجار للنسنة   •
 النسنة الأصلية لمحضر المعاينة يعده المحضر القضائي الذي يشهد على وجود المحل المهني  •
 شرو  المادية لممارسة المهنة وال
 من عقد أداء اليمين   نسنة •
 نسنة من شهادة الوجود لمقر الممارسة الواجب تقديمها خلال شهرين بعد تاريخ التسجيل في الجدول  •
 صور شمسية على خلفية بيضاء   (06) •
 صريح شرفي بعدم تقاضي أجر  ت •
 وثيقة تتعل  بالتحقي  الخال بالأرلية قصد التأكد من حسن سلوك المترشح لممارسة مهنة •
 المعنويين:اص  ة للأشخبالنسب -2
 من الاعتمادنسنة   •
 نسنة من الاعتماد لكل شريك يفرض اعتماده  •
 نسنة من التصريح بالاكتتاة ودفع رأس مال الشركة قيد التكوين •
 انون الأساسي للشنص المعنوي يعدرا الموث  المكلف بتحرير العقدنسنة من مشروع الق •
 الإجراءات الإدارية المتعلقة بطلب تسجيل  نسنة من الوكالة الممنوحة للشنص المورل لإتمام  •
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 الشنص المعنوي في الجدول 
والشرو  • المهني  المحل  وجود  على  يشهد  الذي  القضائي  المحضر  يعده  المعاينة  لمحضر  الأصلية  المادية النسنة    

 لممارسة المهنة
 من عقد أداء اليمين لكل شريكنسنة   •
 صور شمسية على خلفية بيضاء لكل شريك   (06) •
السجل التجاري بالنسبة للشركات التجارية الواجب تقديمها خلال الشهرين بعد تاريخ التسجيل في  ن منسنة  •

 الجدول 
 الجدوليل في  ين الأساسية الواجب تقديمها خلال الشهرين بعد تاريخ التسجمن القواننسنة   •
ن بعد تاريخ التسجيل من بطاقة القيد الجبائي والرقم التعريفي الإحصائي الواجب تقديمها خلال شهرينسنة   •

 في الجدول 
 وثيقة تتعل  بالتحقي  الخال بأرلية الشركاء.  •

 في الجزائر ثالثا: مهام البير المحاسب  
 تتمحور مهام الخبير المحاسب كمهني في مجال المحاسبة ضمن التنظيم الجزائري فيما يلي:   
 القيام بالتدقي  المالي والمحاسبي للشركات والهيئات •
 الهيئات في الميدان المالي والاجتماعي والاقتصادي ات للشركات و تقدب استشار  •
ري أساسا مهمة ررفية أو موقتة، ويتعين عليه أن يعلم المتعاقدين كما يمكن أن نقول أن مهمة الخبير المحاسب   •

 معه مدى تأثير التزاماوم والتصرفات الإدارية والتسيير التي لها علاقة مهمته
 ة مهنة محافظ الحساباتبير المحاسب ممارسكما يمكن أن يقوم الخ •
ومراقبة وتجميع محاسبة الموسسات والهيئات مهنة المحاسب المعتمد خاصة فيما يتعل  مسك ومركزة وفتح وضبط   •

 . بها عقد عمل ورذا مع مراعاة الأحكام التي ينص عليها القانون   هالتي لا يربط
 

 رابعا: موانع ممارسة مهنة البير المحاسب
للنبير المحاسب فانه يمنع من ممارسة بعل الأنشطة التي تتنافى مع الفكرية والأخلاقية    ةنظرا للاستقلالي   
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 :   1طبيعة مهنته وتكمن رذه الأنشطة في 
 كل نشا  تجاري لاسيما في شطل وسيط أو وكيل مكلف بالمعاملات التجارية والمهنية  •
 كل عمل ماجور يقتضي قيام صلة خضوع قانوني  •
الموسسات التجارية المنصول عليها في القانون التجاري غير تلك ارية او العضوية في مجلس مراقبة  نة إدكل مه •

  01-10من القانون   46المنصول عليها في المادة 
 الجمع بين ممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد لدى نفس الشركة او الهيئة   •
برلمانية مع   • الوطني في كل عهدة  مباابلاغ المصف  تعيين مستنلف  اجل شهر من  يتم  ان  العهدة على  شرة 

 مهني للتصرف في مهنته 
اجل شهر من  • الوطني في  المصف  ابلاغ  المنتنبة مع  المحلية  للمجالس  التنفيذية  الهيئة  انتنابية في  كل عهدة 

 مباشرة العهدة على ان يتم تعيين مستنلف مهني للتصرف في مهنته
 دف منها في الجزائر  : أخلاقيات البير المحاسب والهالثانيالفرع  

 تتمثل أخلاقيات مهنة المحاسبة في مجموعة من القواعد الأخلاقية والآداة العامة المتعارف عليها بين ممارسي 
المهنة  ممارسي  على  تفرض  والتي  المتنصصة،  المهنية  المنظمات  طرف  من  وضعها  عادة  يتم  والتي  المحاسبة،  مهنة 

من ورائها الى المحافظة على نزارة وموضوعية الاعمال التي يقوم بها المهنيون   الالتزام منتلف القواعد المهنية ودف
 . 2ليةفي ميدان المحاسبة للرفع من موثوقية القوائم الما

المتعل  بالمهن المحاسبية من إعادة ريكلة وتنظيم المهن الثلاث من خلال   01-10ووفقا لماجاء به القانون  
اسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين بإدراج ريئات تشرف على كل تفكيك المصف الوطني للنبراء المح

 قيات وآداة خال. مهنة على حدا، مما جعل من رذه الهيئات تصدر قانون اخلا
وضع المصف الوطني للنبراء المحاسبين قواعد اخلاقيات رذه المهنة من خلال اصدار   2015ففي اكتوبر        

 ضمنت التزامات وحقوق الخبير المحاسبمدونة اخلاقيات، بحيث ت
 أولا: التزامات البير المحاسب 

 المتعلقة بتأطير المتربصين لديه تكمن رذه الالتزامات قي الواجبات تجاه العملاء والزملاء و 
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 إلتزامات البير المحاسب تجاه عملائه   –أ  
ستقلالية في ممارسة مهامه والسعي في يجب على العضو المنتسب إلى النقابة إرهار أكبر قدر من السرية والا

  1الحياة المهنية لتفادي أي عمل تكون نتيجته تشويه المبادب والقيم التالية
 النزارة.  •
 ضوعية. المو  •
 الكفاءة والعناية المهنية. •
 السلوك المهني.  •
الاستقلالية   • المعلومة،  الى  والوصول  المشورة  إلى واجب  العملاء  مع  النقابة  والموضوعية، تستند علاقات عضو 

 ضمان السرية والالتزام بإ از مهامه بنزارة و كفاءة. 
 ن مورفيه والمتدربون يلتزمون بالسر المهني. يلتزم عضو النقابة بالسر المهني، ويجب عليه أيضا التأكد من ا •
بها   • المعمول  الأنظمة  من  الاخلال  دون  المتبادلة  والالتزامات  الاتعاة  مقدار  عملائه  مع  الخبير  والمعايير يحدد 

 المهنية. 
 كما يجب ان تحدد الاتفاقيات الموقعة من قبل المتعاقدين: 

 طبيعة وحجم الاتعاة الواجبة التنفيذ. •
 ة العقد. دورية او مد  •
 المبلغ الإجمالي للأتعاة.  •
 نمط التسوية. •
 مبلغ التسبيقات على الاتعاة للدفع في بداية وخلال ا از المهام.  •
 الأطراف. الشرو  العامة للتعاون بين   •
 
 
 التزامات البير المحاسب تجاه زملائه:   -ب  

 :1الا إذا توفرت الشرو  التالية   في حالة طلب عميل من أحد الخبراء تعويل زميل له، فانه لا يقبل رذا الطلب

 
 النظام الداخلي للمصف الوطني للنبراء المحاسبي  - 1



 ري لمهنة المحاسبة في الجزائر الاطار النظ                        الفصل الاول:      

 

-‌51‌- 

 

 التأكد من ان رذا الطلب ليس مدفوعا برغبة من التهرة من تطبي  القانون او اللوائح المعمول بها.  •
 بواسطة أي وسيلة مبررة وارسال نسنة الى مجلس النقابة. اعلام زميله   •
اذا تعذر ذلك بجب عليه بذل كل جهد ممكن لحصول على اثبات دفع رسوم المستنلف قبل قبول المهمة، و   •

 إحالة الامر الى ا لس الوطني للمحاسبة و اجراء جميع التحفظات اللازمة مع العميل قبل توليه المهمة. 
 أي انتقاد لسلفه. يجب الامتناع عن   •

كما يجب على عضو النقابة ان يعزز ثقة العميل في العضو المستنلف، بالإضافة الى ذلك يجب ان يعكس سلوك 
 فيما بينهم رو  التضامن والصدق والاخوة. الزملاء  

 التزامات البير المحاسب تجاه المتربصين لديه :   –ج
، والذين تم تعيينهم من طرف ا لس الوطني للمحاسبة، وذلك يجب على عضو النقابة الارتمام بالخبراء المتربصين 

 مول به.من اجل تأطيررم وتكوينهم المهني وتخصيص مكافأة لهم وف  التنظيم المع
كما لا يجوز للنبير المحاسب خلال السنة التي تلي تسجيله عضويته في النقابة، قبول مهمة اقترحها عميل لأحد 

 .2ه(، الا موافقة خطية من رذا الأخير مدربيه السابقين )مكان تربص
 ات المهنة.فإن آداء اليمين من طرف ممارسي المهنة يعتبر التزاما بأخلاقي 01-10أما بالنسبة للقانون 
 ثانيا: حقوق البير المحاسب 

الى جانب التزامات الخبير المحاسب تجاه وريفته فان له حقوق مهنية عند القيام بالمهام     
 اونالح  في التع  •
 الح  في الاتعاة  •

 
 

 
 المطلب الثاني: مهنة محاف  الحسابات 

 الفرع الأول: تنظيم وشروط ممارسة مهنة محاف  الحسابات 
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 الحسابات   هوم مهنة محاف مف  -أولا    
 بر مهنة محافظ الحسابات لها أأية كبيرة بالنسبة للموسسة، خاصة في رل التطور وكبر حجم الموسسات ع 

تبر أداة رقابة خارجية فعالة تساعد على مكافحة الغش والحد منه، ودعامة أساسية لتأكيد يع  هالعصور، حيث أن
بالمعايير الدولية للتدقي  وقو اعد السلوك المهني   هللموسسة، من خلال التزام  الصورة الحقيقية والوفية للوضعية المالية

 صحاة المهنة. بالإضافة على أداء مهمته وف  منهجية محددة تحظى بقبول عام لدى أ
 تعريف محاف  الحسابات -أ  
 4مكرر 715عرف القانون التجاري الجزائري محافظ الحسابات في المادة    
أو أكثر تختاررم   ، لمدة ثلاث سنواتأي محافظ حساباتعامة للمساأين مندوبا للحسابات  " تعين الجمعية ال   

 الدائمة باستثناء أي تدخل في بين المهنيين المسجلين في المصف الوطني، وتتمثل مهمته   من
 في كما يدق     التسيير في التحقي  في الدفاتر والأوراق المالية للشركة وفي مراقبة انتظام حسابات الشركة وصحتها،

تقرير مجلس الإدارة أو مجلس المديرين حسب الحالة، وفي الوثائ  المرسلة إلى المساأين   في صحة المعلومات المقدمة  
الية للموسسة وحساباوا، ويصادق على انتظام الجرد وحسابات الموسسة والموازنة وصحة ذلك، الوضعية الم حول  

اكما  و  تم  ما  إذا  الحسابات  مندوة  يجر يتحق   أن  له  ويجوز  المساأين،  بين  المساواة  مبدأ  السنة   ي حترام  طيلة 
 .1مناسبة اراالرقابات التي ير   التحقيقات أو
كالآم: " يعد محافظ حسابات في   2010جوان    29المورخ في    01-10من القانون رقم    22وحسب المادة  

يمارس بصفة عادية   القانون كل شنص  الخال وتحت مسو مفهوم رذا  المصادقة على صحة با ه  ووليته مهمة 
 حسابات الشركات والهيئات وانتظامها ومطابقتها لأحكام التشريع المعمول 

محاف  الحسابات مهنة  ةأنماط ممارس  -ب  
. تمارس مهنة محافظ الحسابات من الأشنال الطبعيين والأشنال المعنوية  01-01احكام القانون    حسب  

  
  الطبيعيون: الأشخاص    -1

كل شنص طبيعي يمارس بصفة عادية با ه   ،01-10من القانون  22الحسابات في مفهوم المادة  يعد محافظ  
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كات أو الهيئات وانتظامها ومطابقتها لأحكام الخال وتحت مسووليته مهمة المصادقة على صحة حسابات الشر 
 التشريع المعمول به 

 ن الأشخاص المعنويو   -2
، حيث يمكن لمحافظي الحسابات أن يشكلوا شركات أسهم 01-10من القانون    12المادة  4-3طبقا لأحكام  

مهنهم كل أو شركات ذات مسوولية محدودة أو شركات مدنية أو تجمعات ذات منفعة مشتركة من أجل ممارسة  
 ( كما يلي: 57و   56و  46، 48،  50،51،52،55على حدة وف  الشرو  المنصول عليها في المواد )

المذ  • التجمعات  أو  الشركات  المادة  تورل  في  يشكل   46كورة  عندما  محافظ حسابات  مهنة  لممارسة  أعلاه 
( الشركاء على 3/2ثلثي )  الغرفة الوطنية المسجلون بصفة فردية في الجدول بصفة محافظي حسابات  الأعضاء في

 ( رأس المال 3/2الأقل، ويمتلكون على الأقل ثلثي )
المادة   • الثل   48طبقا لأحكام  في  يشتر   القانون  رذا  )من  المسجل في 1/ 3ث  وغير  المعتد  غير  الشريك   )

 بالمهنةالجدول، أن يكون جزائري الجنسية وحاملا شهادة جامعية وله صلة مباشرة أو غير مباشرة أو غير مباشرة  
إضافة إلى الشرطين السابقين، ومن أجل الحصول على الاعتماد، يجب على الشركات والتجمعات السابقة  •

 شرو  التالية:الذكر أن تتوفر فيها ال
أن ودف لممارسة مهنة محافظ الحسابات  -  
أن يسيررا أو يديررا الشركاء المسجلون في الجدول فقط  -  
فيها أو أي عضو بالموافقة القبلية إما للجهاز الاجتماعي المورل لذلك وإما   أن يرتبط انخرا  أي شريك جديد -

 لحاملي الحصص الاجتماعية بغل النظر عن أي حكم مالف
تكون تابعة بصفة مباشرة أو غير مباشرة لأي شنص أو تجمع مصلحة   ألا  -  
ة أو البنكية أو في الشركات المدنية. غير تمتلك مساأات مالية في الموسسات الصناعية أو التجارية أو الزراعي  ألا  -

 بأخذ المساأة. أنه إذا ارتبط نشا  رذه الموسسات مهنة محافظ الحسابات، يمكن للمجلس المعني الترخيص  
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 :1مايلي  وتتمثل رذه الشرو  في  محافظ الحسابات  للالتحاق مهنة  خص المشرع الجزائري الأجانب بشرو 
 أن يتوفر الأجنبي على جميع الشرو  المنصول عليها سابقا،  •
 أن تكون رناك اتفاقيات بين الدول لممارسة مهنة محافظ الحسابات،  •
م شر  رو أن تسمح دولة الأجنبي لرعايا الدولة الجزائرية ممارسة المهنة ورذا في إطار ما يعرف بالمعاملة وأر •

 بالمثل
 خصائص مهنة محاف  الحسابات -ج
 . الاستقلالية: 1

سعيا للأداء الجيد والكامل لمحافظ الحسابات يجب عليه أن يتمتع باستقلالية كاملة اتجاه ريئات الموسسة 
ة تحت رقابته والابتعاد عن أي حالة توثر على حكمه المحايد المشرع الجزائري ومن أجل الحفاظ على رذه الموضوع

من القانون التجاري المعدل، تلنص حالات   6مكرر    715ادة  الميزة أصدر عدة نصول قانونية، فبموجب الم
 راقبة:التنافي التي لا يمكن أن يوضع فيها محافظ الحسابات في الموسسة موضوع الم

 أزواج الأشنال الذين يتحصلون بحكم نشا  دائم غير نشا  مندوة الحسابات 
 :2لاليته المادية والمعنوية يجب احترام ما يلي أجرة أو مرتبا ، وحتى يتمكن محافظ الحسابات من الحفاظ على استق

 قبول عدد الوكالات وما يتناسب مع مورلاته وامكانيات مكتبه  •
 عديهالاختيار الأمثل لمسا •
 المساأة الشنصية في كل مراحل المهمة  •
 التحسين الدائم لمعارفه ومساعديه •
 توزيع المهام على أعضاء مكتبه •
 ة بشأن المعايير التقنية والمهنية  احترام توصيات مجلس المنظمة الوطني •
 . المؤهلات: 2

 الات أساسية:يمكن ترجمة المورلات بالتكوين النظري والتطبيقي، حيث تشمل المعرفة في ثلاث مج
 معرفة معمقة في المحاسبة والتمكن الكبير بالتنظيم المحاسبي وتقنيات المراجعة  •

 
 08-91من الامر  8المادة - 1
 ,المتضمن القانون التجاري الجزائري المعدل والمتمم 1975سبتمبر 26,المورخ في 59-75الامر رقم  - 2



 ري لمهنة المحاسبة في الجزائر الاطار النظ                        الفصل الاول:      

 

-‌55‌- 

 

 ى فهم الموسسة جيدا ليس فقط من معارف في الاقتصاد العام والموسسات التي تساعده عل •
 الناحية لمحاسبية، ولكن على مستوى أنظمتها وتنظيمها مسيريها، محيطها الخارجي         

 ة في قانون الأعمال حتى يعرف حدود مهمته معارف كافي •
 اف  الحسابات لمح  وانهاء المهام  تعيين وموانع تعيين  -د
وجب وضع ضوابط قانونية لحماية ممارسي مهنة محافظ الحسابات من اجل تكريس مبدا الاستقلالية والحياد است    

أساسيات تعيين وموانع تعيين   الجريدة الر ية لتحديدمن   01-10مع ضمان مصداقية عملهم جاء القانون  
 . محافظ الحسابات 

 تعيين محاف  الحسابات  -1
 :   1ع رذه المهنةلممارسة مهنة محافظ الحسابات بكل استقلالية فكرية واخلاقية يعد متنافيا م

 كل نشا  تجاري لا سيما في شكل وسيط أو وكيل مكلف بالمعاملات التجارية والمهنية.  •
 خضوع قانوني. كل عمل مأجور ينقضي قيام صلة   •
كل عهدة إدارية أو العضوية في مجلس مراقبة الموسسات التجارية المنصول عليها في القانون التجاري، غير  •

 . 46دة تلك المنصول عليها في الما
 .ةأو الهيئ الجمع بين ممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد لدى نفس الشركة   •
 . كل عهدة برلمانية   •
 ه انتنابية في الهيئة التنفيذية للمجالس المحلية المنتنبةد ه عكل   •
لس محلي إبلاغ التنظيم الذي ينتمي يتعين على المهني المنتنب لعضوية البرلمان أو لعضوية الهيئة التنفيذية   •

 رة عهدته. شإليه في أجل أقصاه شهر واحد من تاريخ مبا
 لأمور الجارية لمهنته.يتم تعيين مهني لاستنلافه يتولى تصريف ا •
لا تتنافى مع ممارسة مهنة محافظ الحسابات مهام التعليم والبحث في مجال المحاسبة بصفة تعاقدية أو تكميلية،  •

 رذا القانون.   من 52و  46ع الساري المفعول وكذا الحالات المذكورة في المادتين  طبقا للتشري
تعيين محاف  الحسابات   موانع  -  2  
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 يمنع محافظ الحسابات من 1:
 القيام مهنيا مراقبة حساة الشركات التي يمتلك فيها مساأات بصفة مباشرة أو غير مباشرة.  •
 .والإنابة عن المسيرين  بالمساأةالقيام بأعمال تسيير سواء بصفة مباشرة أو   •
 قبول ولو بصفة موقتة، مهام المراقبة القبلية على أعمال التسيير.  •
 ة الموسسة أو الهيئة المراقبة أو الإشراف عليها. قبول مهام التنظيم في محاسب   •
  قضائي لدى شركة أو ريئة يراقب حساباوا. خبيرممارسة وريفة مستشار جبائي أو مهمة   •
 عهدته.انتهاء  مأجور في الشركة أو الهيئة التي راقبها بعد اقل من ثلاث سنوات من   شغل منصب   •

القانون      من   6مكرر   715نصول عليها خصول في المادة  زيادة على حالات تنافي والموانع المو         
 التجاري2،    

أتعاة أو امتيازات أخرى، لا يمكن تعيين الأشنال الطبيعيين أو المعنويين الذين تحصلوا على أجور أو   •
لاسيما في شكل قروض أو تسبيقات أو ضمانات من الشركة أو الهيئة خلال الثلاث السنوات الأخيرة كمحافظي 

 لحسابات لدى الشركة أو الهيئة.ا
محافظة   أعلاه إلى أعضاء شركات  65و  64توسيع نفس حالات التنافي والموائع وتلك المذكورة في المادتين     •

 الحسابات
 القيام بأي مهمة في الموسسات التي تكون لهم فيها مصالح مباشرة أو غير مباشرة.   من يمنع محافظ الحسابات   •
لنفس   يكونوا تابعين  لا  لهيئة محافظين للحسابات أو أكثر، فان رولاء يجب إن إذا استقدمت الشركة أو ا •

 فظة الحسابات. بين إلى نفس شركة محاستربطهم أية مصلحة ولا يكونوا منت  وألا السلطة  
إذا أراد محافظ الحسابات إن يمارس نشا  منافيا بصفة موقتة كما رو منصول عليه في المواد أعلاه، يتعين   •

 إعفائه من الجدول لدى لجنة الاعتماد عليه طلب 
 

 انهاء مهام محاف  الحسابات   -3
قلالية الكافية، ورذا لضمان لا يستطيع محافظ الحسابات تأدية مهامه بفعالية ما لا يتمتع بنوع من الاست
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قالته أو الاستمرارية والاستقرار في العمل، وحتى يكون في مأمن من الإجراءات التي قد يتنذرا المسيرون سواء بإ
 الشركة:  بعرقلة نشاطه وفيما يلي سنوضح كافة الطرق الممكنة لإنهاء مهام محافظ الحسابات في

 أولا: إنهاء المدة المحددة قانونا 
-10من القانون    27مهام محافظ الحسابات بانتهاء العهدة التي عين لها ورذا طبقا لنص المادة  تنتهي  

سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة، كما لا يمكن تعيين نفس محافظ " تحدد عهدة محافظ الحسابات بثلاث  01
 الحسابات بعد عهدتين متتاليتين إلا بعد مضي ثلاث سنوات".

الماد  ذلك  على  نصت  الحسابات   7مكرر    715ة  كما  محافظو  "يعين  التجاري  القانون  من  )جديدة( 
العامة   الجمعية  اجتماع  بعد  وتنتهي مهامهم  مالية،  المالية لثلاث سنوات  السنة  تفصل في حسابات  التي  العادية 

 الثالثة ". 
 ثانيا: استقالة محاف  الحسابات. 

" يمكن لمحافظ الحسابات أن يستقيل دون السالف ذكره على أنه    01-10من القانون    38نصت المادة  
المراقبات  دم تقريرا عن( أشهر ويق3التنلص من التزاماته القانونية ويجب عليه أن يلتزم بإشعار مسب  مدته ثلاثة )

 " والاثباتات الخاصة
 ثالثا: عزل محاف  الحسابات 

 :1يعزل محافظ الحسابات او تنهى مهامه قبل نهاية المدة القانونية إذا
 ارتكب خطأ او حدث مانع له   -
طلب مجلس الإدارة او مجلس المديرين ذلك  -  
مال الشركة    س على الأقل عشر( را) طلب من مسارم او اكثر   -  
. طلب من الجمعية العامة -  
 
 شروط ومهام ممارسة مهنة محاف  الحسابات   -د
 شروط ممارسة مهنة محاف  الحسابات -1
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 :1تمثلت في   زائر لابد أن تتوفر مجموعة من الشرو لممارسة مهنة محافظ الحسابات في الج
 أن يكون جزائري الجنسية. •
 و شهادة معترفا معادلتها. أن يكون حائزا الشهادة الجزائرية لمحافظ الحسابات أ   •
 أن يتمتع بجميع الحقوق المدنية والسياسية   •
 ألا يكون قد صدر في حقه حكم بارتكاة جناية أو جنحة ملة بشرف المهنة.    •
لمحافظي     • الوطنية  الغرفة  في  مسجلا  يكون  وأن  بالمالية  المكلف  الوزير  من  معتمدا  يكون  وف  الحسابات  أن 

 ذا القانون. الشرو  المنصول عليها في ر 
 المنصول عليه قانونيا    أن يودي اليمين أمام ا لس القضائي المنتص إقليما لمحل تواجد مكاتبهم •
أقوم بعملي أحسن قيام وأتعهد أن أخلص في تأدية وظيفتي وأن أكتم سر أقسم بالله العلي العظيم أن  رو "  و 

 2 على ما أقول شهيد"الشريف، والله   ترفالمهنة وأسلك في كل الأمور سلوك المتصرف المح
 مهام محاف  الحسابات   -  2

 :3يكلف محافظ الحسابات بالمهام التالية 
اما لنتائج عمليات السنة الماضية وكذا الأمر بالنسبة يشهد بأن الحسابات السنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة تم  •

 للوضعية المالية وممتلكات الشركات والهيئات.
السنوية   • الحسابات  صحة  المسيرون  يفحص  يقدمه  الذي  التسيير  تقرير  في  المبينة  للمعلومات   ومطابقتها 

 للمساأين أو الشركاء أو حاملي الحصص، 
إ • حول  خال  تقرير  رأيه في شكل  ومجلس يبدي  الإدارة  من مجلس  عليها  المصادق  الداخلية  الرقابة  جراءات 

 المديرين أو المسير، 
التي  • الشركة  بين  الاتفاقيات  إبرام  شرو   الموسسات يقدر  بين  أو  لها  التابعة  الهيئات  أو  والموسسات  يراقبها   

 شرة أو غير مباشرة، والهيئات التي تكون فيها للقائم بالإدارة أو المسيرين للشركة المعنية مصالح مبا
 عرقليعلم المسيرين والجمعية العامة أو ريئة المداولة المورلة بكل نقص قد يكتشفه أو اطلع عليه، ومن طبيعته أن ي •

 
 ,المرجع الساب  01-10من القانون 8انظر المادة - 1
 ,مرجع نفسه 6انظر المادة- 2
 مرجع نفسه 23نظر المادةا- 3
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 استغلال الموسسة أو الهيئة   استمرار
بالمالية, يحدد كما يجب عليه القيام مراعاة معايير التدقي  والواجبات المهنية المواف  عليها من قبل الوزير المكلف  

محافظ الحسابات مدى وكيفيات أداء مهمة الرقابة القانونية للحسابات وسيروروا في إطار رسالة مرجعية يحددرا 
 1الشرو  الذي تعهد بشأنه  دفتر

 مع الاحتفاظ ملفات الزبائن من طرف محافظ الحسابات لمدة عشرة سنوات  
 لحسابات: حقوق وواجبات ومسؤوليات محاف  ا  -الفرع الثاني

 حقوق محاف  الحسابات   -اولا  
التي نصت و   حتى يودي محافظ الحسابات مهامه على أكمل وجه، أعطاه المشرع الجزائري مجموعة من الحقوق

 : السالف ذكره وري كالآم  01-  10من القانون    38إلى   31عليها المواد من  
السجلات المحاسبية والموازنات والمراسلات   يمكن لمحافظ الحسابات الاطلاع في أي وقت وفي عين المكان على  •

يطل  أن  ويمكنه  الهيئة،  أو  للشركة  التابعة  والكتابات  الوثائ   عامة كل  وبصفة  بالإدارة والمحاضر  القائمين  من  ب 
 والأعوان والتابعين للشركة أو الهيئة كل التوضيحات والمعلومات وأن يقوم بكل التفتيشات التي يرارا لازمة 

موسسات   ظ الحسابات أن يطلب من الأجهزة المورلة الحصول في مقر الكيان على معلومات تتعل  يمكن لمحاف   •
 مساأة معها. مرتبطة بها أو موسسات أخرى لها علاقة  

•    ( الشركات كل ستة  القائمون بالإدارة في  يعد 6يقدم  الحسابات كشفا محاسبيا،  الأقل لمحافظ  على  أشهر   ) 
 لمحاسبية التي ينص عليها القانون حسب مطط الحصيلة والوثائ  ا

 التجاري   نون يعلم محافظ الحسابات كتابيا في حالة عرقلة ممارسة مهمته ريئات التسيير قصد تطبي  أحكام القا •
الحسابات  • بالمالية، يحدد محافظ  المكلف  الوزير  من  عليها  المواف   المهنية  والواجبات  التدقي   معايير  مراعاة  مع 

همة الرقابة القانونية للحسابات وسيروروا في إطار رسالة مرجعية يحددرا دفتر الشرو  الذي مدى وكيفيات أداء م
 تعهد بشأنه. 

معيات العامة كلما تستدعى للتداول على أساس تقريره ويحتفظ بح  التدخل في يحضر محافظ الحسابات الج  •
 الجمعية المتعلقة بأداء مهمته.
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 لة المكلفة بالمداولات، أتعاة محافظ الحسابات في بداية مهمته تحدد الجمعية العامة أو الهيئة المور •
 نية ويجب عليه أن يلتزم بإشعار يمكن لمحافظ الحسابات أن يستقيل دون التنلص من التزاماته القانو  •

 ( أشهر ويقدم تقرير عن المراقبات والإثباتات الحاصلة 3مسب  مدته ثلاثة )           
 ت واجبات محاف  الحسابا  -ثانيا  

 السالف ذكره لمحافظ الحسابات مجموعة من الواجبات وألزمه بالوفاء بها   01-10حدد المشرع الجزائري في القانون 
 ومن بين رذه الواجبات نذكر ما يلي: على التوالي    78,75,40,35,30,27,23د   بناءا على الموا

 يجب على محافظ الحسابات ألا يتدخل في تسيير شوون الكيان  •
افظ الحسابات في حالة عدم المصادقة على حسابات الشركة خلال سنتين متتاليتين إعلام وكيل يجب على مح  •

 الجمهورية المنتص إقليميا . 
افظ الحسابات إبلاغ لجنة مراقبة النوعية بتعيينه بصفة محافظ للحسابات عن طري  رسالة موصى يجب على مح  •

 ( يوما . 15عليها في أجل أقصاه خمسة عشرة ) 
محافظ الحسابات أن يحدد مدى وكيفيات أداء مهمة الرقابة القانونية للحسابات وسيروروا في إطار  يجب على   •

   الذي تعهد بشأنه.رسالة مرجعية يحددرا دفتر الشرو 
( سنوات ابتداء من أول جانفي الموالي 10يجب على محافظ الحسابات أن يحتفظ ملفات زبائنه لمدة عشر ) •

 لآخر سنة مالية للعهدة. 
يجب على محافظ الحسابات أن يلتزم بسر المهنة في أداء مهنته إلا في بعل الحالات المنصول عليها في  •

 . بها    القوانين والتنظيمات المعمول 
يجب على محافظ الحسابات اكتتاة عقد تأمين لضمان مسووليتهم المدنية التي من الممكن أن يتحملورا أثناء  •

 ممارستهم لمهنتهم. 
الحسابات استقبال المتربصين وتنظيم التربص المهني ورذا حسب الكيفيات المحددة من قبل   يجب على محافظ •

 ة للمتربصين الذين يتكفلون بهم. للمحاسبة، كما يجب منح أجر  ا لس الوطني
 مسؤولية محاف  الحسابات -ثالثا

مساعديه وخبراء  يته منيمارس محافظ الحسابات مهنته تحت مسووليته الخاصة وعلى كل من يعملون تحت مسوول
 يختاررم، ولهذا يقع على عاتقه ثلاثة أنواع من المسووليات وري كما يلي: 
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 سابات لمحاف  الح  المسؤولية المدنية   -أ
 تقوم المسوولية المدنية على أساس أن رناك ضررا أصاة المدعي نتيجة خطأ أو إأال يصدر من               

 محافظ الحسابات. 
لجزائري محافظ الحسابات المسوولية المدنية تجاه الكيان المراقب عن الأخطاء التي يرتكبها  كما كل المشرع ا

الكيان أو تجاه الغير عن كل ضرر ينتج عن مالفة أحكام رذا القانون، ولا   أثناء تأدية مهامه، ويعد متضامنا تجاه
ثبت أنه قام بالمتطلبات العادية لوريفته وأنه يتبرأ من مسووليته فيما يخص المنالفات التي لا يشترك فيها إلا إذا أ

امة بعد اطلاعه عليها وفي بلغ مجلس الإدارة بالمنالفات وإن لا تتم معالجتها بصفة ملائمة خلال أقرة جمعية ع
 1حالة معاينة مالفة يثبت أنه أطلع وكيل الجمهورية لدى المحكمة المنتصة 

 أأها:  ت في بعل نواحي التقصير التي تتعل  بعمله ومنوتشمل رذه المسوولية بالنسبة لمحافظ الحسابا
 ة اللازمة. حالة إأال محافظ الحسابات في قيامه بأداء عمله وعدم بذل العناية المهني •
 حالة وقوع محافظ الحسابات في بعل الأخطاء أثناء مراجعته. •
 عدم قيامه نهائيا بأداء لعمله.  •

ة صغير الإأال للمسوولية المدنية حيث يسأل عن أي أخطاء    لذلك قد يتعرض محافظ الحسابات نتيجة رذا
 المسئولين في الشركة.أو كبيرة وقد يكون عرضة للتحذير أو لفت النظر مما قد يضطر للحرج أمام  

وعند اثبات محافظ الحسابات عدم وجود أي خطأ والضرر ناتج عن أسباة خارجية او كان بسبب الضحية    
 لية فانه يعفى من رذه المسوو 

 زائية لمحاف  الحسابات المسؤولية الج  -ب
عقوبة يحددرا بع وتنتهي  جريمة تتعدى منها الشنص الطبيعي أو المعنوي الى الاضرار با تم   ارتكاة وتتمثل في  

 تشير صراحة الى المسوولية الجزائية، عن كل تقصير في القيام  01-10من القانون    62قانون العقوبات, فالمادة  
افظ الحسابات مباشرة عند لمحفتنجر عنها المسوولية الجزائية    ,وني سواء كان فاعلا أصليا أو مشاركا فيهابالتزام قان

ضافة الى العقوبات المقررة قانونا المسلطة من طرف لجنة التأديب يمكن تسليط غرامات مالفتهم للقانون، فبالإ
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 ومن صور الأخطاء في رذا ا ال  د :   ،1مالية أو الحبس أو العقوبتين معا من طرف الجهات القضائية
 انتحال الصفة،  •
 الوقوع في حالات التنافي والموانع،  •
 في نظر القانون )الاختلاس، التزوير ...(، التي يكتشفها  عدم التبليغ عن الأفعال التي تشكل جرم  •

 ة: أثناء القيام مهامه فعلى سبيل المثال فإن المشروع الجزائري ينص على العقوبات التالي
دج إلى   500000فرض غرامة مالية لكل من يزاول مهنة التدقي  بطريقة غير شرعية ويتراو  مبلغها بين   -

 دج،   2000000
ة تلك المنالفة يعاقب مرتكبها بالحبس الذي يتراو  مدته ما بين ستة أشهر وقد يصل إلى سنة وفي حالة معاود  -

 مه ضعف الغرامة السابقة 
من قانون العقوبات بالحبس النافذ لمدة  302و 301عاقب فاعله حسب المادة  في حالة افشاء السر المهني ي -

 دج   15000إلى    500تتراو  ستة أشهر وخمس سنوات وغرامة مالية من 
 المحكوم عليه.   وعلاوة على ذلك يجوز للقضاء الأمر بنشر الحكم او ملنص منه في جريدة أو أكثر على نفقة   
  المسؤولية التأديبية والفنية  -ج 

بواجباته حسب ما تنص عليه قواعد الجمعيات والنقابات   والمتمثل في محافظ الحسابات   إذا أخل المهني         
فالتوقيف الموقت عن مزاولة المهنة الى شطب   لوما، ليها المعني بالأمر يمكن أن يتلقى إنذارا،  المهنية التي ينتسب إ

 2الاسم من جدول الأعضاء المرخص لهم مزاولة المهنة 
 على ما يلي يتحمل محافظ الحسابات المسوولية التأديبية   01-10من القانون    63لقد نصت المادة 

طني للمحاسبة حتى بعد استقالتهم من مهامهم على كل مالفة أو تقصير تقني او أمام اللجنة التأديبية للمجلس الو 
لخطأ التأديبي في ح  المرتكب للمنالفة أخلاقي في القواعد المهنية عند ممارسة ورائفهم وبالطبع فإن ثبوت ا

  كالاموا  يكلف رذا الأخير عقوبات تأديبية كذلك والتي يمكن اتخاذرا وف  ترتيبها التصاعدي حسب خطور 
 

اسبية  المح بكوش لطيفه , دروس عبر الخط في مقياس تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر ,كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير,قسم العلوم - 1
 58ل 2022والمالية ,جامعة الشهيد كه لخضر الوادي 

 
سانية لجامعة ام  صحراوي العيد وعوادي عبد القادر وعوادي مصطفى, المسوولية القانونية لممارسي المهن المحاسبية في التشريع الجزائري,مجلة العلوم الإن- 2

 2020,مارس 1, العدد 7البواقي ,ا لد 
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 الإنذار. •
 التوبيخ. •
 ( أشهر.6التوقيف الموقت لمدة أقصارا ستة ) •
 الشطب من الجدول.  •

وري بالطبع   قضائي امام الجهة القضائية المنتصة  ويح  للمحكوم عليه بإحدى راته العقوبات تقدب طعن
لاختصال ضد ا  جعلت التي  01-98من القانون العضوي   09في الجزائر مجلس الدولة الجزائري وفقا للمادة  

من   901بالطبع المادة و   المنظمات المهنية الوطنية ابتدائي نهائي أمام مجلس الدولة يفصل فيه بصفة ابتدائية نهائية
القانون فيما يتعل  بالإجراءات   وفقا للإجراءات التي نص عنها رذا  09-08جراءات المدنية والإدارية  قانون الإ 

 الإدارية.المتعلقة بالتقاضي في المادة  
 بينما تتعل  المسوولية الفنية بأرم واجبات المراجع الخارجي والتي تتلنص في الآم: 

سليم القواعد والمبادب المحاسبية الأساسية المتعارف   مسوولية في التحق  من أن الموسسة قد طبقت وبشكل -
 عليها والمقبولة قبولا عاما. 

 للوائح والأنظمة والعقود وغيررا من الوثائ  التي تنظممسووليته في التحق  من أن نصول القوانين وا -
 وسليم.أعمال وأنشطة الموسسة قد منحت الغاية والقوانين الكافية وتم تطبيقها بشكل ملائم ودقي   

 الفرع الثالث: تقارير محاف  الحسابات 
قوم عليها تقارير محافظ المعايير التي ت  2011ماي    26المورخ في    202-11رقم    ي حدد المرسوم التنفيذ           

الحسابات من خلال تحديد اشكالها وآجال ارسالها الى الجمعية العامة او الجهاز التداولي المورل والأطراف المعنية 
 :1ى ان يحدد محتوى كل معيار موجب قرار من الوزير المكلف بالمالية، وقد تمثلت رذه المعايير في به عل
تحفظ على انتظام وصحة الوثائ  السنوية وصوروا الصحيحة او عند معيار المصادقة بتحفظ او بدون     •

 الاقتضاء رفل المصادقة المبرر 
 بات المدمجة معيار المصادقة على الحسابات المدعمة او الحسا   •
 معيار حول الاتفاقيات المنظمة    •
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 معيار حول تفاصيل اعلى خمس تعويضات    •
 للمستندمين معيار حول الامتيازات الخاصة الممنوحة     •
 معيار حول تطور نتيجة السنوات الخمسة الأخيرة والنتيجة حسب السهم او حسب الحصة الاجتماعية    •
 ة   معيار حول إجراءات الرقابة الداخلي   •
 معيار حول استمرارية الاستغلال   •
 معيار يتعل  بحيازة أسهم كضمان    •
 معيار يتعل  بعملية رفع راس المال    •
 بخفل راس المال معيار يتعل       •
 معيار يتعل  بإصدار قيم منقولة أخرى      •
 معيار يتعل  بتوزيع التسبيقات على أربا  الأسهم      •
 ات والشركات المراقبة معيار يتعل  بالفروع والمساأ    •

ويحدد تاريخ تقرير محافظ الحسابات عند نهاية اشغال المراقبة على الا يكون ساب  لتاريخ وقف الحسابات 
نوية من طرف الأجهزة المنتصة , ويورخ التقرير قبل خمسة عشرة يوما من تاريخ انعقاد الجمعية العامة او الس

يخ يجب ان يكون على التقرير رقم اعتماد محافظ الحسابات ورقم التسجيل الجهاز التداولي المورل والى جانب التار 
, ويكون إيداع التقرير مقر الشركة والمديرية 1اء والختم في جدول الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والعنوان والامض 

  3الجهاز التداولي المورل    على ان يعرض خلال الخمسة عشرة يوما  على الجمعية العامة او  2الإدارية للهيئة المعنية
الى جانب   والملاحظ ان رذه التقارير كلها تبين اعداد محافظ الحسابات لتقرير اجمالي يبررن من خلاله رايه      

 الثلاثة عشرة تقريرا تبين مهامه الثانوية مع المداخلة اثناء الجمعية العامة 
داقية الحسابات السنوية للموسسة مع إمكانية امتناع فالتقرير الإجمالي: يتم اعداده بالمصادقة على صحة ومص

 محافظ الحسابات من اعداد ذلك بتوضيح الأسباة لهذا الامتناع  
 مهنة المحاسب المعتمد  المطلب الثالث:

 
 ,المرجع الساب  3انظر المادة - 1
 ,مرجع نفسه 5انظر المادة- 2
 ,مرجع نفسه 6انظر المادة- 3
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تعتبر مهنة المحاسب المعتمد من المهن الأساسية في تقدب خدمات المحاسبة في الجزائر فهو يتولى مسك وتنظيم       
ة للزبائن الذين لا يملكون محاسبين على مستوى موسساوم، تمارس رذه المهنة بشكل مستقل وضمن سلطة المحاسب

موجب   1976اتب خاصة غير تابعة للدولة وقد تم تأسيسها اول مرة في سنة  الممارس لها مباشرة تكون في مك
 الى جانب مهنة الخبير المحاسب   82-71الامر  

 01-10اسب المعتمد وفق القانون  الفرع الأول: تنظيم مهنة المح
 أولا: تعريف المحاسب المعتمد 

ا       لخال وتحت مسووليته مهمة مسك وفتح يعد محاسبا معتمدا الشنص المورل لممارسة بصفة عادية با ه 
 1وضبط محاسبات وحسابات التجار والشركات او الهيئات التي تطلب خدمات رذا المهني 

لة التي تمارس بشكل حر ضمن مكتب خال تحت سلطة المحاسب مباشرة، على لذلك فهي من المهن المستق    
 عكس المحاسب الاجير الذي يعد مورف يخضع لسلطة الإدارة 

في             معنوية  اشنال  طرف  من  الممارسة  تكون  ان  يمكن  طبيعيين كما  اشنال  النشا   رذا  وتمارس 
 ركات مدنية شكل، شركات أسهم او شركات ذات مسوولية محدودة او ش

بحيث تمنح شهادة الاعتماد للشنص المورل قانونا من طرف معهد التكوين المتنصص التابع لوزير المالية         
رد المعتمدة من طرفه، كذلك الشهادات الممنوحة من طرف التكوين المهني التابع للوزير المكلف بالتكوين او المعا

ف موسسات التعليم العالي، الذي يجري مسابقة القبول للدخول في المهني او موسسة معتمدة من طرفه او من طر 
 يكون: تكوين من اجل الحصول على شهادة تسمح له بإجراء تربص مهني على ان  

 2شهرا    18التربص خلال  •
للمحاسبين  • الوطنية  المنظمة  لدى  مسجلة  او  مسجل  معتمدة  محاسبة  شركة  او  مكتب  لدى  يكون  التربص 

 المعتمدين 
 بص من طرف ا لس الوطني للمحاسبة للمشرف على التربص المحدد سابقا يوجه المتر  •

   1ويلزم خلال فترة التربص المحاسب المتربص على 

 
 المرجع الساب 01-10من القانون 41المادة  - 1
ني واستقبال ودفع اجر الخبراء المحاسبين ومحافظي الذي يحدد شرو  وكيفيات سير التربص المه 393-11التنفيذي رقم من المرسوم  10المادة - 2

  65العدد  2011نوفمبر  30، الجريدة الر ية للجمهورية الجزائرية المورخة في  2011نوفمبر 24الحستبات والمحاسبين المعتمدين المورخ في 
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 ثناء فترة التربص الانضبا  ا  -
 حضور الاجتماعات الدورية التي يستدعى اليها من طرف مراقب التربص    -
 والانضبا  والسلوك المهني النموذجي الذي     احترام السلطة السلمية والامتثال للقواعد التأديبية     -
 يحدده المشرف على تربصه     
 هنة الالتزام بالسلوك الحسن وارتداء رندام لائ  يشرف الم  -
 الالتزام بالأحكام التشريعية والتنظيمية التي تسير وتنظم المهنة -
 تحسين معارفه التقنية وتحيينها واثراء ثقافته العامة  -
 في الأيام الدراسية التي ينظمها مراقب التربص المشاركة     -
التقرير     - السداسي، وارسال  المنجزة خلال  التكوين با لس تحرير تقرير سداسي يبين طبيعة الاشغال  الى لجنة 

 الوطني للمحاسبة موشر من طرف المشرف 
 صين المحاسبين ويقرر أداء المترب  موعند نهاية فترة التربص يقوم ا لس الوطني للمحاسبة بتقيي      
 تسليم شهادة التربص التي تسمح لهم ممارسة مهنة المحاسب المعتمد •
فترة الاجمالية للمحاسب المتربص او لمدة محددة من التربص نتيجة رفل تسليم شهادة نهاية التربص بالنسبة لل  •

 لال التربص لعدم الانضبا  او عدم انتظام العمل المنجز او المعرفة غير الكافية المكتسبة خ
التقنية والمهنية    تقرير مدة تربص جديدة لمدة سنة واحدة يستدعى خلالها المحاسب المتربص الى تحسين معارفه •

 وتعميقها 
 01-10نيا: شروط ممارسة مهنة المحاسب المعتمد وفق القانون  ثا

للمادة  القانون   (08)   الثامنة  وفقا  المحاسب  01-10  من  مهنة  لممارسة  يج  فإنه  تتوفر المعتمد  أن  ب 
 الشرو  الآتية: 

 أن يكون جزائري الجنسية؛  -1
على    -2 حائزا  يكون  للمحاسب الجشهادة  ال أن  تسمح   زائرية  شهادة  المهنة.مماله    أو  من   رسة  تمنح  والتي 

موسسات التكوين المهني التابعة للوزير المكلف بالتكوين المهني او من طرف الموسسات المعتمدة من طرفه او من 
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 .سات التعليم العالي طرف موس
 أن يتمتع بجميع الحقوق المدنية والسياسية؛  -3
 بشرف المهنة؛ ألا يكون قد صدر في حقه حكم بارتكاة جناية أو جنحة ملة    -4
أن يكون معتمدا من الوزير المكلف بالمالية وأن يكون مسجلا في المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وف    -5

 في رذا القانون؛  الشرو  المنصول عليها
 يودي اليمين المنصول عليه في المادة السادسة وري كالام: ان    -6

جيل في المنظمة الوطنية وقبل القيام بأي عمل اليمين أمام ا لس يودي المحاسب المعتمد بعد الاعتماد وقبل التس
 بالعبارات الآتية:  تبهالقضائي المنتص إقليميا لمحل تواجد مك

 لي العظيم أن أقوم بعملي أحسن قيام وأتعهد أن أخلص في تأدية وظيفتي وأن أكتم "أقسم بالله الع 
 ف الشريف والله على ما أقول شهيد". سر المهنة وأسلك في كل الأمور سلوك المتصرف المحتر 

   01-10ثالثا :مهام المحاسب المعتمد وفق القانون  
 :1يوالتي تمثلت في ما يل  01-10يضطلع المحاسب المعتمد بصلاحيات تضمنتها احكام القانون 

  تيعرض المحاسب المعتمد تحت مسووليته وعلى أساس الوثائ  والأوراق المحاسبية المقدمة إليه، الكتابا •
 محاسبتها   المحاسبية وتطور عناصر ممتلكات التاجر والشركة أو الهيئة التي أسندت إليه مسك        
 اسبية وكذا جميع الوثائ  المتعلقة بها التي يتكلف بها تعد وتبقى الحسابات والموازنات والسجلات المح •
 المحاسب المعتمد، ملكية الزبون    
 بالمحاسبة  التصريحات الاجتماعية والجبائية والإدارية المتعلقة يمكن للمحاسب المعتمد أن يعد جميع   •
 التي كلف بها، كما يمكنه أن يساعد زبونه لدى متلف الإدارات المعنية     
 لزبون أن يلتمس من المحاسب المعتمد القيام مهام المساعد في إعداد الجداول المالية يمكن ل •

   01-10ن  رابعا: مسؤولية المحاسب المعتمد وفق القانو 
اثناء ممارسة مهامه مسوول مدنيا تجاه زبائنه في الحدود التعاقدية والى جانب رذا  يعد المحاسب المعتمد 

ية الجزائية عن كل تقصير في القيام بالتزام قانوني او تعاقدي نتج عنه أفعال مجرمة يتحمل المحاسب المعتمد المسوول
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 قانونا وفقا لمبدأ الشرعية 
لمعتمد كغيره من ممتهني مهنة المحاسبة مسوول جزائيا مسوولية شنصية باعتباره جزء من ا تمع فالمحاسب ا     

ة عما يقوم به من أفعال تخل ببنود العقد تودي به الى تعويل تجاه قانون العقوبات، ومسوول جزائيا مسوولية مهني
 الضرر للجانب المتضرر مع العقوبة )الاصلية، التكميلية، التبعية(  

التاجر الذي يتولى تنظيم حساباته      التصرف في مال  التي يمكن ان يقع فيها المحاسب،  ومن بين الجرائم 
، كذلك التهرة الضريبي او المساعدة على التهرة، جريمة تدوين نية على خلاف الغرض الذي عهد به اليه  ءبسو 

 قيد مزور أو إأال تدوين قيد مهم في دفاتر واوراق وسجلات التاجر. 
عن كل مالفاته وتقصيراته التقنية   1ويمتثل المحاسب المعتمد امام اللجنة التأديبية للمجلس الوطني للمحاسبة        

 نية، بحيث يمكن ان يتعرض لعقوبة تكون في: والأخلاقية في القواعد المه
 :2توجيه انذار ويصنف كنطأ من الدرجة الأولى، ويكون ذلك بشان ما يقوم به المحاسب من  -
 صريح مراجع كاذبة ت •
 التصريح بالانتماء الى مجلس المنظمة خلال ممارسة وريفتهم •
دف الاخلال بالثقة المبنية بين الزبائن الانتقادات غير الموسسة الصادرة عن المحاسب سواء كتابة وشفارية به •

 وزملائه قصد ازاحتهم
 التقليل من الاحترام لاحد زملائه خلال ممارسة نشاطه  •
 :3ويصنف كنطأ من الدرجة الثانية ويكون ذلك بصدد   ت ينياالتعرض للتوب -
 تكرار الأخطاء من الدرجة الأولى •
 اسبةرفل التكفل بالمتربصين الموجهين من ا لس الوطني للمح  •
 فتح مكتب لا يتطاب  مع التنظيم المعمول به  •
 الغياة عن اجتماعين متتالين للجمعية العامة والانتنابات او عدم تمثيله  •

 
 تتمثل اللجنة التاديبية في لجنة الانظبا  والتحكيم للمجلس الوطني للمحاسبة - 1
تكبة من طرف الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب الذي يحدد درجة الاخطأ الأدبية الملا  10-13من المرسوم التنفيذي رقم  6انظر المادة - 2

يناير  16, الجريدة الر ية للجمهورية الجزائرية ، المورخة في 2013يناير  13مد خلال ممارسة وريفتهم وكذا العقوبات التي تقابلها, المورخ في المعت 
 19،ل03،العدد 2013

 ، المرجع نفسه 7انظر المادة  - 3
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 حقوق المشاركة في كل تظاررة تنظمها المنظمة الوطنية للمحاسب المعتمد  عدم دفع •
 :1ثالثة ويكون عندأشهر(، يصنف كنطأ من الدرجة ال 6) التوقيف الموقت لمدة حددت ة ستة أشهر   -
 تكرار الخطأ من الدرجة الثانية  •
 خطأ في الاحتفاظ بالأرشيف  •
 وليتهاستعمال الختم المهني في اعمال غير منجزة تحت مسو  •
 عدم دفع الاشتراك المهني  •
 عدم اكتتاة تامين مهني  •
للمحا • الوطنية  المنظمة  جدول  في  مسجلين  غير  اشنال  مع  بالمهنة  متعلقة  اعمال  مقاولة  سبين تشكيل 

 المعتمدين 
 :2الشطب من الجدول، ويصنف كنطأ من الدرجة الرابعة الذي يكون في حالة  -
 تكرار الخطأ من الدرجة الثالثة  •
 المهني   إفشاء السر •
 اصدار إجازات خاطئة او مزورة او مبالغ فيها •
 التصرفات المتكررة والمتعددة التي تمس بأخلاقيات المهنة  •
  ممارسة المهنة خلال مدة التوقيف •
 ممارسة المهنة دون مكتب مهني  •

 ويبقى المحاسب المعتمد مسوول مسوولية تأديبية حتى بعد استقالته من مهامه 
 المعتمد   ممارسة مهنة المحاسب  ات أخلاقي  الفرع الثاني:

المحاسبين ومحا )الخبراء  المحاسبية  المهن  أصناف  على  المشرفة  الهيئات  المهنية لأعضاء  الأخلاقية  القواعد  فظي تحدد 
الحسابات والمحاسبين المعتمدين( في الواجبات الملقاة على عاتقهم والحقوق المكتسبة مقابل تأدية خدماوم المهنية   

 الساري المفعول   136-96كام المرسوم التنفيذي رقم  موجب اح
 دالمحاسب المعتمواجبات  أولا:  

 
 ,مرجع نفسه 8انظر المادة - 1
 19،المرجع الساب  ،ل9انظر المادة - 2
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 واجبات المحاسب المعنمد تجاه زبائنه وموكليه   –أ  
، وان يحرل في حياته الخاصة أن يتحلى بدرجة عالية من الرصانة في أداء مهامه  سي رذه المهنة ممار على    يجب  •
 1لمساس بكرامة المهنة وشرفها شأنه ا  تجنب كل تصرف من المهنية على  و 
 يجب أداء المهام بصرامة وردوء. •
مع   • الضرورية  الأعمال  المهنية، كل  للمقاييس  طبقا  بعناية،  ينفذ  أن  المهني  على  الحياد يجب  مبدأ  مراعاة 

 والإخلال والشرعية المطلوبة وكذا القواعد الأخلاقية المهنية
المحاسبة • مسك  مهمة  ممارسته  عند  المهني  على  الحسابيةيجب  والرقابة  والتفتيش  الحصيلة  وإعداد    والمحاسبية   ، 

 ن يقوم ما  م: أوالتصريحات الجبائية وتصريحات الشركات، وفي مجلس التسيير، 
  لخدمات المطلوبة بعناية؛ينفذ ا -
 يحترم الآجال المتف  عليها؛  -
 بعلم الزبون؛  -
 تكون لديه رأيا معللا وموسسا؛   ن شأنها أن يتابع في مجال رقابة الحسابات كل التحريات الضرورية التي م  -

بها في   زبائنه التشريعات المعمول  يسهر فيما يخص التصريحات الجبائية وتصريحات الشركات، على احترام           
ا ال؛ وتحمله   رذا  واستقلاله  حياده  تشوه  قد  تواطو  وضعية  في  الوقوع  لتجنب  اللازمة  الاحتياطات  أخذ  مع 
 المسوولية 

لى المحاسب المعتمد الالتزام بالسر المهني في آداء مهامه مع كسر رذه القاعدة في الحالات المنصول يجب ع •
 : 2عليها في القوانين والتنظيمات المعمول بها 

 كإلزامية إطلاع الإدارة الجبائية على الوثائ  المقررة  -
 عند فتح البحث أو التحقي  القضائي بشأنه   -
 صالحة والتأديب والتحكيمعند الإدلاء أمام غرفة الم    -
 بناءا على إرادة موكليه وزبائنه    -

 
 من مدونة اخلاقيات المهنة للمحاسب المعتمد  2ادة انظر الم- 1
 من مدونة اخلاقيات المهنة للمحاسب المعتمد  4انظر المادة - 2
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  1هني يجب على المحاسب المعتمد أن يسهر على احترام مورفيه ومتدربيه الالتزام بالسر الم •
يجب على المحاسب المعتمد تحمل مسوولية دراسة الحلول الأكثر ملائمة واقتراحها حسب طبيعة المهمة المسندة  •

 م الشرعية إليه في رل احترا 
به  • المعمول  التنظيم  مالفة  دون  منهم  واجبات كل  تحدد  زبائنه  مع  اتفاقية  إبرام  المعتمد  المحاسب  على  يجب 

  2الداخلي للهيئة المشرفة على المهنةوالمقاييس المهنية والنظام  
اللتان توقع عليهما • التكليف مهمة  أو رسالة  إبرام الاتفاقية  المعتمد عند  المعنية   يجب على المحاسب  الأطراف 

   3قانونا أن يسهر على أن تحتوي على الخصول ما يلي 
 طبيعة الأعمال الواجب القيام بها وحجمها  -
 دورية المهمة أو مدوا  -
 لي مقابل الأتعاة الإجمالي مبلغ ما  -
 مبالغ التسبيقات على مقابل الأتعاة المدفوعة في بداية إ از الأعمال وأثنائه  -
 بين الأطراف شرو  التعاون العامة   -
يجب على المحاسب المعتمد إذا تعذر عليه القيام مهامه أن يعلم زبونه أو موكله ويعيد إليه الوثائ  في أجل شهر  •

 واحد 
 المحاسب المعتمد تجاه الهيئة المشرفة على المهنة  واجبات    –ب  
المعتمدين في أجل شهر ضمن يجب على المحاسب المعتمد أن يعلم ا لس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين   •

 رسالة موصى عليها مع وصل استلام ما قد يطرأ على حياته المهنية  
 المتابعات الإدارية والقضائية  -
 مع الزملاء أو الزبائن أو موكليه والنزاعات الخطيرة   -
ئنه أو موكليه التعلي  الإداري لنشاطاته مع تقدب دليل على قفل ملفاته أو الترتيبات المتنذة بالاتفاق مع زبا -

 عند الاقتضاء 

 
 مرجع نفسه - 1
 من مدونة اخلاقيات المهنة للمحاسب المعتمد  5المادة  2
 ، مرجع نفسه 7المادة - 3
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 توقف نشاطاته نهائيا  -
 تغيير محل ممارسة المهنة  -
يين قائم بالإدارة موقت لمواصلة تنفيذ المهام يجب على ا لس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين تع •

 عند حدوث مانع للمحاسب المعتمد حال دون ممارسة نشاطه ومهامه 
 المعتمد تجاه زملائه   واجبات المحاسب   –ب  
 الذي يطلب منه زبون أو موكله أن يحل محل زميل له ، ألا يقبل المهمة التي المحاسب المعتمد  يجب على   •

 :1اقترحت عليه إلا بشر 
 رغبة في التملص من التطبي  الصحيح للقانون أو التنظيم  ه لا تبرر أن يتأكد من إن رذا الطلب  -

 المعمول بهما 
ة موصى عليها مع وصل استلام بالطلب الذي اقترحه عليه وتوجه نسنة من الرسالة على أن يعلم زميله برسال -

 ؛ نظمة مجلس الم
 الساب  ويتأكد من أن رذا الزميل قد تقاضى مقابل   أي نقد لزميله  على ع عن توجيهتنيجب عليه أن يم -

 في حالة حدوث نزاع؛ نظمة ع رأي مجلس الملالأتعاة التي يستحقها، وان يستط
 2كن المحاسب المعتمد الذي يترك زبائنه لزميل له أن ينافسه عن طري  صرف الزبائن الذين تركهم له لا يم •
 ،3والصدق   الزمالة والتضامن بجب أن يعبر تصرف الزملاء، فيما بينهم عن رو    •
أن يساعد بعضهم بعضا ويتأدبوا فيما بينهم، كما يجب عليهم أن يمتنعوا عن أي    نظمة ويجب عل أعضاء الم •
  4الإيذاء، وبصفة عامة عن أي عمل من شأنه أن يسيء إلى الزميل أو إلى المهنة  لام بقصدك
و / أو يعرضوه   5فيما بينهم بالتراضي  ه لوا حلإذا رهر خلاف مهني بينهم أن يحاو   نظمة يجب على أعضاء الم •

تشهير غير موسس من   أو يخطروا غرفة المصالحة والانضبا  والتحكيم، يعتبر خطأ كل   نظمة الم  على رئيس مجلس 

 
 من مدونة اخلاقيات المهنة للمحاسب المعتمد 10نظر المادةا- 1
 من مدونة اخلاقيات المهنة للمحاسب المعتمد  11ظر المادة ان- 2
 من مدونة اخلاقيات المهنة للمحاسب المعتمد  12انظر المادة  3
 من مدونة اخلاقيات المهنة للمحاسب المعتمد  12انظر المادة - 4
 لاقيات المهنة للمحاسب المعتمد من مدونة اخ 13انظر المادة 5
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  .1ءالزملاشأنه أن يلح  ضررا بأحد  
 واجبات المحاسب المعتمد تجاه المتربصين   –ج  
الم • أعضاء  على  بايجب  التكفل  الم  تدربين الملمحاسبين  نظمة  تعينهم  لهم    نظمةالذين  تكوين الو   التأطير ويضمن 

 2المهام والأعمال المسندة إليهم  عن المهنيين ويدفع لهم تعويضا  
 :3خلال نح المتدربين كل التسهيلات من  م  يجب  •
التطبيقية  - الأعمال  في حصص  المشاركة  المهنة؛  رذه  إلى  تفضي  التي  للامتحانات  التحضيرية  الدروس  متابعة 
 لأنشطة التكوينية المنصصة لهذا التحضير والامتحانات والاجتماعات المعدة لمراقبة التدريب وا
 التقدم إلى اختبارات الامتحانات -
غير مدفوعة الأجر تحدد بناء على اتفاق مشترك مع المتدربين وتسمح   ع بإجازة خاصة غير مدفوعة الأجرالتمت -

 المكتب   هنية في بالتوفي  بين التحضير للامتحانات والضغو  الم
 ، مهمة يقترحها عليه نظمةأن يقبل أثناء السنة التي تلي تسجيله في قائمة الم نظمةلعضو الم  ز لا يجو  •

 4ن أو موكل أحد أساتذة تدريبه القدامى إلا بعد موافقة مكتوبة من الأستاذة زبو           
ب • الالتزام  الميجب  عليه مجلس  يواف   الذي  التدريب  النظام  في  التدريب و ،  الداخلي   ونقاننظمة  إجراء  كيفيات 

 والقواعد الأخلاقية المطبقة على المتدربين 
 د ثانيا: حقوق المحاسب المعتم

 ن: الحق في التعاو   -أ  
يمكن للمحاسب المعتمد أن يطلب من زبونه أو موكله التعاون اللازم قصد القيام مهمته بحيث يمكن أن    -  01

 يطلب:
 لف دائم  كل الوثائ  اللازمة لتكوين م -
 المشاركة الفعالة من مورفي الموسسة المكلفين مسك المحاسبة ورقابتها -

 
 قيات المهنة للمحاسب المعتمد من مدونة اخلا 14انظرالمادة- 1
 من مدونة اخلاقيات المهنة للمحاسب المعتمد  15انظر المادة 2
  15ب المعتمد،المورخ في المتضمن القانون اخلاقيات مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاس 136-96من المرسوم التنفيذي  23انظر المادة  3

 7،ل24الجزائرية العدد ،الجريدة الر ية للجمهورية1996افريل
 من مدونة اخلاقيات المهنة للمحاسب المعتمد  16انظر المادة - 4
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 مهمة المحاسب   تسهيل دخول المصالح من أجل الحاجات التي تتطلبها -
 تجميع وترتيب كل الوثائ  اللازمة مع وضعها تحت تصرف المحاسب المعتمد -
 جل تسهيل مهامه تنفيذ المهام المسندة إلى الموسسة في الوقت المناسب من أ  -
الاطلاع على كل الوقائع التي من شأنها تغيير الكيفيات والواجبات التعاقدية المحددة في الاتفاقية أو في رسالة  -
 1لتكليف مهمة تغييرا جورريا ا

يح  للمحاسب المعتمد الذي قد يواجه تجارل واجبات التعاون أو تقصير يعرقل آباء مهمته تبليغ مسير     - 02
 ,   2لك كتابيا مع طلب تدارك ذلك تحت طائلة وجوده في وضعية الشريك السلبي الموسسة بذ 

 الحق في الأتعــــــاب   -ب  
وزبا - المعتمد  المحاسب  مقابل يحدد  دفعه  وكيفيات  الأتعاة  مقابل  مبلغ  بينهم  مشترك  اتفاق  على  بناءا  ئنه 

أ عينية  منافع  شكل  في  يكون  أن  يمكن  لا  لذلك  طرفه  من  المقدمة  أو الخدمات  عمولات  أو  مسترجعات  و 
 3مساأات سواء بصفة مباشرة أو غير مباشرة 

ها يمكن لأطراف النزاع وبناءا على اتفاق في حالة حدوث نزاع حول مقابل الأتعاة المستحقة وكيفيات دفع -
 4مشترك بينهم طلب تحكيم مجلس المنظمة مع إمكانية اللجوء للقضاء في حالة عدم التوصل إلى مصالحة ودية 

قائمة  - في  المسجلين  الأشنال  أحد  إلى  إليه  المسندة  والمهام  بالأعمال  يعهد  أن  المعتمد  للمحاسب  يمكن 
   5لشنصية المنظمة وذلك تحت مسووليته ا 

يح  للمحاسب المعتمد الذي لا يتقاضى مقابل أتعابه المستحقة شرعا حجز الوثائ  والدفاتر التي أعدرا مناسبة  -
 6بح  الاطلاع لصالح الإدارة الجبائية المنصول عليه في القانونقيامه مهامه دون المساس 

 ( صور شمسية على خلفية بيضاء 6ست )
 

 
 ،المرجع الساب   136-96، من المرسوم التنفيذي 26انظر المادة  - 1
 ، مرجع نفسه 27انظر المادة - 2
 يات المهنة للمحاسب المعتمد من مدونة اخلاق19المادة - 3
 المهنة للمحاسب المعتمد من مدونة اخلاقيات  20المادة - 4
 من مدونة اخلاقيات المهنة ،المرجع الساب  21انظر المادة - 5
 ، مرجع نفسه  22انظر المادة - 6



 ري لمهنة المحاسبة في الجزائر الاطار النظ                        الفصل الاول:      
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 الفصل   خلاصة 
الجزائر قد مرت مراحل ومن خلا         المحاسبة في  ان مهنة  القول  الفصل يمكن  الدراسة في رذا  تناولته  ل ما 

الإ غاية  الى  عملها  وسيرورة  تنظيمها  حيث  من  الجديد متلفة  المالي  المحاسبي  النظام  تبنى  الذي  المحاسبي  صلا  
تلعبه رذه الأخير من دور جلي في الاشراف  والتأثير على ريكلة الهيئات و المنظمات المشرفة على مهنة المحاسبة لما

لمكلف والرقابة والمتابعة ، بحيث تم سحب الصلاحيات من المصف الوطني وجعلها تحت الوصاية المباشرة للوزير ا
بالمالية الامر الذي جعلها لا تتمتع بالاستقلالية الكاملة ورو ما يتنافى مع ما تنادي به المعايير الدولية للمحاسبة، 

  ريئات تشرف على كل مهنة من المهن المحاسبية على حدى وف  أنظمة داخلية مستقلة تعمل على تحديد وخل
 نظام داخلي مع مدونة أخلاقية مهنية لكل منها 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 الفصل الثاني: 

 الواقع العملي لمهنة المحاسبة في الجزائر  
 دراسة حالة  

  



    -  دراسة حالة -الواقع العملي لمهنة المحاسبة في الجزائر                          الفصل الثاني:                    
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  : تمهيد
 النظري   الإطار   بين  الجزائر  في  المحاسبة  مهنة   النظري الخال بتنظيمظري إلى الإطار  بعد تطرقنا في الجانب الن       
من أجل التأكد من صحة الحسابات والخبير المحاسبب العملي دراسة عينة من المحاسبين المعتمدين ومحافظي  والواقع 

الميدانية، وباعتماد منهج   الدراسات  اللجوء إلى  أداة الفرضيات من عدمها توجب علينا  الحالة باستندام  دراسة 
والوصول   الكمية  للدراسة  المناسبة  قياسا كميا  الاستبيان  دور  قياس  الاحصائية إلى  والأدوات  الأساليب  باعتماد 

 : المباحث التالية  التطرق في رذا الفصل إلىبة. وعليه سيتم  المناس
     الميدانية للدراسة  المنهجية الإجراءات: الأول المبحث •
 الفرضيات واختبار  النتائج  وتحليل عر : انيالثالمبحث  •
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   الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية   :  الأولالمبحث  
حتتث إلى عتترض مفصتتل للمنهجيتتة والإجتتراءات المنهجيتتة المتعبتتة في تحليتتل وجهتتات نظتتر  يتتتم التطتترق في رتتذا المب      

  النظتري  الإطتار  بتين  الجزائتر  في  المحاستبة  مهنة  موضوع تنظيمعينة من محاسبين ومحافظ الحسابات وخبير محاسبي حول  
ليب الإحصتتتائية  وذلتتتك متتتن ختتتلال التعتتترف علتتتى عينتتتة الدراستتتة وتقستتتيمات الاستتتتبيان وأرتتتم الأستتتا  العملتتتي  الواقتتتع 

المستندمة، بالإضتافة لمعرفتة متدى الاعتمتاد علتى الاستتبيان في المعالجتة الإحصتائية بحستاة كتل متن الثبتات وصتدق  
 الداخلي.  الاتساق

  الإطار المنهجي للدراسة المطلب الأول:  
  أداة جمع البيانات. بالإضافة إلىسنحاول من خلال رذا المطلب التعرف على عينة الدراسة       

 الميدانية   الدراسة  أولا: منهج 
ووضتتع    ،فيهتتا  موثتتوق  نتتتائج  إلى  والتوصتتل  دقيقتتة،  وبيتتانات  معلومتتات  علتتى  الحصتتول  أستتاس  الدراستتة  متتنهج  يمثتتل      

  التذي  بالمتنهج  الباحتث  يستتعين  بحيتث  موضتوعها  باختتلاف  الميدانيتة  الدراستة منهج ويختلف للتطبي ، قابلة توصيات
 .دراستها  المراد  ررةالظا أبعاد لتقصي  ملائما  يراه
  الواقتتع   النظتتري  الإطتتار  بتتين  الجزائتتر  في  المحاستتبة  مهنتتة  تنظتتيم  تبيتتان   في  المتمثتتل  الدراستتة  موضتتوع  طبيعتتة  متتن  انطلاقتتا     

  المعطيتتتتات  جمتتتتع   علتتتتى  القتتتتائم  والتحليلتتتتي  الوصتتتتفي  المتتتتنهج  اعتمتتتتاد  تم   تحقيقهتتتتا،  إلى  نستتتتعى  التتتتتي  والأرتتتتداف  العملتتتتي
  واقعيتتة  نتتتائج  إلى  للوصتتول  متغيراوتتا  بتتين  التتربط  متتع   وتفستتيررا  وتحليلهتتا  الدراستتة،  وعموضتت  بالظتتاررة  المتعلقتتة  والبيتتانات

   وواضحة دقيقة صورة وإعطاء  الواقع  في ري  كما  الظاررة أو  شكلةالم دراسة على يعتمد   المنهج رذا  أن   اعتبار على
 الدراسة   مجتمعثانيا:  
 موضوع  وم  الخصائص  من   مجموعة   في   تشترك  لتي ا  المشاردات  أو   الأفراد  مجموع إلى  الدراسة  مجتمع يشير      

 كادميين في المحاسبة محاسبي والأساتذة الأ وخبير  الحسابات  ومحافظ   محاسبين الدراسة  رذه   مجتمع ويشمل البحث،
 الدراسة   عينةثالثا:  
  رتتذا  بحثنتتا  في  الحتتال  رتتو  ورتتذا  الدراستتة،  مجتمتتع   أفتتراد  كتتل  دراستتة  الأحيتتان   متتن  كثتتير  في  يصتتعب  أو  يستتتحيل  قتتد      

  ومنهجيتتة  علميتتة  أستتس  وفتت   الدراستتة  مجتمتتع   متتن  جتتزء  اختيتتار  أي  المعاينتتة  أستتلوة  اعتمتتاد  ستتيتم  الأستتاس  رتتذا  وعلتتى
 .صادقا  تمثيلا الأصلي  تمع للمج  ممثلا  يكون  بحيث
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  ودرجتتة  الأصتتلي  ا تمتتع   حجتتم  أأهتتا  متتن  اعتبتتارات  بعتتدة  حجمهتتا  وتحديتتد   الدراستتة  عينتتة  اختيتتار  عمليتتة  تتتتأثر        
  أ تتاء  تحتتتوي  دراستتة  قاعتتدة  أي  للمعاينتتة  إطتتار  تحديتتد   وصتتعوبة  الدراستتة  مجتمتتع   حجتتم  لضتتنامة  ونظتترا  لوبتتة،المط  الثقتتة

  لهتذا  الأنستب  اعتباررتا  علتى  الميسرة  العينة  أسلوة  استندام  ارتأينا  الدراسة  من هدفالمست ا تمع  أفراد كل  وعناوين
 .تالدراسا في واستنداما شيوعا العينات  وأكثر  الدراسات من  النوع

من أجل وقد تم توزيع بشكل الكتروني على عينة من محاسبين وخبير محاسبي ومحافظ الحسابات وأساتذة أكادميين،  
مراجعة ، وبعد  العملي  والواقع   النظري  الإطار  بين  الجزائر  في  المحاسبة  مهنة  تنظيمل موضوع  حو رم  استطلاع آراء

 عالجة الإحصائية. استمارة صالحة للم  75تبين لنا   الاستبيان الالكتروني 
 رابعا: أدوات جمع البيانات 

يلها لاستكمال الجانب الميداني الدراسة الميدانية والحصول على البيانات وجمعها وتحل  إجراءاتومن أجل تيسير      
النظري  الجانب  تناوله في  تم  ما  تصميمه  ودقة في  البيانات  على جمع  يساعد  بشكل  استبيان  إعداد  تم  للدراسة 

ا والعبارات  وأيضا  الأسئلة  وضو   ومدى  السابقة  لتمكن  في  لدراسات  من   جزاءأالاستبيان  المستجوبين  العينة 
عبارة وتضمن الاستبيان جزئين على   25متكون من    لصنا إلى بناء الاستبيان الإجابة عنه بكل موضوعية وأنه خ

 النحو التالي: 
، السن: الجنس،  حيث  عن أفراد عينة الدراسة  العامة   يتضمن البيانات الشنصية المتعلقة بالخصائص الجزء الأول:  

 المستوى الجامعي، المهنة، مستوى الخبرة أو سنوات الخبرة 
 كما يلي:   أربعة محاورل على متغيرات الدراسة، وبدوررا تم تقسيمها إلى يشتمالجزء الثاني:  
 ؛ المحاسبة  مهنة  ونشأة   تطور المحور الأول:  
 ؛  المحاسبة  مهنة  تنظيم المحور الثاني:
 المهنة؛    تنظيم في  المنظمة  والهيئات  القوانين  : مساأةالمحور الثالث
   ة.للمحاسب والعلمي المهني  الواقع   المحور الرابع:
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 : أساليب التحليل الإحصائي المستخدمة الثانيالمطلب  
يلتي توضتيح أرتم    وفيمتات  يعتمد أسلوة التحليتل الإحصتائي علتى نتوع المشتكلة محتل القيتاس والتحليتل ونتوع البيتانا

 الأساليب الإحصائية المعتمدة في الدراسة. 
 أولا: الأساليب الوصفية  

 فصيل على السمات الشنصية والوريفية لأفراد عينة الدراسة. : للتعرف بالتالتكرار والنسب المئوية -
 : وذلك لمعرفة اتجارات أفراد الدراسة نحو كل عبارة أو بعد.  المتوسط الحسابي -
 : للتعرف على مدى انحراف استجابات أفراد الدراسة نحو كل عبارة أو بعد. راف المعياريالانح -

 ثانيا: الأساليب الاستدلالية 
: وذلتتك لاختبتتار متتدى الاعتماديتتة علتتى أداة جمتتع البيتتانات المستتتندمة في قيتتاس  ألفــا كرونبــا   معامــل الثبــات -

 المتغيرات التي اشتملت عليها الدراسة؛
لتأكيد الصدق وإثبات أن المقياس يقتيس متا وضتع لقياسته، كمتا تم استتندام معامتل   بيرسون: معامل الارتباط -

 يرات الدراسة.الارتبا  لتحديد العلاقة والارتبا  بين متغ
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 : ثبات والاتساق الداخلي لأداة الدراسة الثالثالمطلب  
التحليتل متن ختلال  و يتانات في الدراستة  سنحاول في رذا الجزء التعرف على مدى الاعتمتاد علتى أداة جمتع الب

ره كمتا  قياس على متدى صتدقها وثباوتا، وذلتك متن ختلال توضتيح كتل متن ثبتات والاتستاق التداخلي لأبعتاده ومحتاو 
   يلي.
 : حساب معامل الثبات ألفا كرونبا   أولا

لال  ستتتنحاول متتتن ختتتلال رتتتذا الجتتتزء أن نبتتتين متتتدى ثبتتتات الاستتتتبيان ومصتتتداقيته للعمتتتل في الموضتتتوع متتتن ختتت
 كلما كان الاستبيان صالحا للدراسة   0.6حساة معامل ألفا كرونباخ حيث كلما كان معامل ألفا أكبر من 

 لفا كرونبا  لأداة الدراسة (: معامل أ01رقم )  الجدول
 معامل ألفا كرونبا   عبارات الاستبيان 

25 0.777 
  SPSS.V25 على مرجات برنامج  الطلبة بالاعتمادمن إعداد  المصدر:  

بالنسبة لكل الاستبيان،   0.777يساوي  نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن معامل ألفا كرونباخ للاستبيان        
ما يدل على ثبات أداة الدراسة رذا يعني أن رناك صدق وثبات في المحاور وبالتالي   0.60ورو أكبر من المعامل  

 يمكن القول أن الاستبيان يتمتع بالثبات. 
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 لاتساق الداخلي للاستبيان : اثالثا
  محتتاورمتن    محتتورمصتفوفة الارتبتا  الخطتتي بتين متغتيرات الدراستتة متن ختتلال حستاة معامتل الإرتبتتا  بتين كتل          

 والجداول التالية توضح ذلك.   محاور الدراسةالمتغير والدرجة الكلية له لكل من 

  لمحاور الدراسة   (: يوضح الاتساق الداخلي  02الجدول رقم )
 Pearson اور الدراسة مح

Correlation 
Sig 

‌0.701‌0.000** ؛ المحاسبة مهنة ونشأة تطورالمحور الأول: 

‌0.708‌0.000** ؛ اسبةالمح مهنة تنظيم المحور الثاني:

‌0.825‌0.000** المهنة؛  تنظيم في المنظمة والهيئات القوانين : مساأةالمحور الثالث

‌0.602‌0.000** للمحاسبة.  والعلمي المهني الواقع المحور الرابع:

 أي يوجد ارتبا  معنوي بين العبارة والدرجة الكلية لمحوررا  :**دال
  SPSS.V25 بالاعتماد على مرجات برنامج  الطلبة من إعداد  المصدر:  

:   الأول  لمحتتورلمحتتاور الدراستتة افي الجتتدول أعتتلاه يتبتتين لنتتا أن     الثنائيتتة المبينتتة  متتن ختتلال معتتاملات لارتباطتتات          
  ارتبتتتتتا   معامتتتتتل المحاستتتتتبة  مهنتتتتتة  تنظتتتتتيم:  الثتتتتتاني  المحتتتتتور و( r=0.701) المحاستتتتتبة معامتتتتتل ارتبتتتتتا   مهنتتتتتة  ونشتتتتتأة  تطتتتتتور

(r=0.708)ارتبتا   المهنتة معامتل  تنظتيم  في  المنظمتة  والهيئتات  القتوانين  مستاأة:  الثالث  المحور    ؛  (r=0.825)المحتور و  
تمتتتاز بالاتستتاق التتداخلي حيتتث أن العلاقتتة  ،  ( r=0.602)  ارتبتتا   معامتتل استتبةللمح  والعلمتتي  المهتتني  الواقتتع :  الرابتتع 

)مستتوى المعنويتة( لقتيم  Sig دالتة إحصتائيا، إذ أن قيمتة    محتاور الدراستةمتن  محتور  الارتبتا  بتين الدرجتة الكليتة لكتل  
محتتتاور  ومنتتته    ،0.05رتتتي أقتتتل متتتن مستتتتوى دلالتتتة    محتتتور  الإحصتتتائية لمعتتتاملات الارتبتتتا  بيرستتتون المحستتتوبة في كتتتل  

   .صادقة ومتسقة الدراسة
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  عر  وتحليل النتائج واختبار الفرضيات  :  الثانيالمبحث  
في لمتغتتتيرات الدراستتتة متتتن ختتتتلال عتتترض وتحليتتتل البيتتتانات الشنصتتتتية  يتتتتم في رتتتذا المبحتتتث الإحصتتتاء الوصتتتت

  الختتتبرة  ستتتنوات  أو  لختتتبرةا  مستتتتوى  المهنتتتة،  الجتتتامعي،  المستتتتوى  ،الستتتن  الجتتتنس،:  والوريفيتتتة لعينتتتة الدراستتتة متتتن حيتتتث
 لننلص في الأخير لنتائج اختبار فرضيات الدراسة.  عبارات محاور الدراسةبالإضافة عرض 

 عينة الدراسة  خصائصليل  المطلب الأول: عر  وتح 
 لعينة الدراسةكما يلي. العامةسنحاول من خلال رذا المطلب التطرق لعرض وتحليل الخصائص 

 ب الجنس والسن أولا: توزيع عينة الدراسة حس
 متغير الجنس  العينة حسب   جزاءتوزيع أ  يبين   (:03الجدول رقم )

% النسبة   التكرار البيانات الشخصية   

 الجنس
 80 60 ذكر

 20 15 أنثى

 %100 75 المجموع  

   SPSS.V25  بالاعتماد على مرجات برنامج  الطلبة من إعداد  المصدر:  
 الإناث لصالح  %  20في حين   60بعدد    الذكور% لصالح  80بأن نسبة  المستجوبين  د    لمتغير الجنسبالنسبة  
 إجمالي عينة الدراسةمن   15بعدد 
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 متغير الجنس العينة حسب    جزاءأ(:يبين توزيع  01رقم )  الشكل             

 

  Excel بالاعتماد على برنامج  الطلبة من إعداد المصدر: 
    السن متغير  حسب   جزاءأتوزيع أفراد    يبين   (:04م )الجدول رق

% النسبة   التكرار البيانات الشخصية   

  السن 

 13,3 10 سنة  30أقل من 

 30,7 23 سنة  40إلى  30بين 

 42,7 32 سنة50إلى  41بين 

 13,3 10 سنة  50أكبر من 

 100% 75 المجموع  

 

   SPSS.V25  ى مرجات برنامجبالاعتماد عل  الطلبة من إعداد  المصدر:  
ــن بالنستتتبة     ــير السـ ونستتتبة    32ستتتنة بعتتتدد    50إلى    41ية متتتن  الستتتنتتتتتوزع عينتتتة الدراستتتة بأغلبيتتتة الفئتتتة    لمتغـ
ستتتنة فتتتأكبر    50%، أمتتتا كتتتل متتتن  30.7ونستتتبة    23ستتتنة بعتتتدد    40إلى    30ية بتتتين  الستتتنليهتتتا الفئتتتة  %، ت42.7

 من ا موع الإجمالي للنسب. %  13.3سنة بنسبة متساوية على التوالي:    30وأقل من 
 
 
 



    -  دراسة حالة -الواقع العملي لمهنة المحاسبة في الجزائر                          الفصل الثاني:                    
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    السن متغير العينة حسب   جزاءأتوزيع    (: يبين 02رقم )الشكل  

 
  Excel  بالاعتماد على برنامج   الطلبة إعداد    من المصدر:  

 توزيع عينة الدراسة حسب متغير المستوى التعليمي   .3
 متغير المستوى التعليمي نة حسب العي  جزاءأتوزيع    يبين   (:05الجدول رقم )

% النسبة   التكرار البيانات الشخصية   

 المستوى التعليمي 

 16 12 ليسانس 

 25.3 19 ماستر

 4 3 ماجستير

 54.7 41 دكتوراه

 %100 75 المجموع  

   SPSS.V25  بالاعتماد على مرجات برنامج  الطلبة من إعداد  المصدر:  
من خلال النتائج المبينة في الجدول أعلاه نلاحظ أن أغلبيتة عينتة الدراستة   لميلمتغير المستوى التعبالنسبة 

% ق ليستتانس  25.3ونستتبة    19دد  تليهتتا ماستتتر بعتت% 54.7ونستتبة    41متستتوى تعليمتتي دكتتتوراه بعتتدد  
 من ا موع الإجمالي للنسب.% 4ونسبة   3%، أما ماجستير بعدد 16ونسبة  12بعدد 
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 متغير المستوى التعليمي العينة حسب   جزاءأتوزيع    (: يبين 03رقم )  الشكل

 
  Excel  بالاعتماد على برنامج   الطلبة من إعداد  المصدر:  

 
 توزيع عينة الدراسة حسب متغير المهنة  .3

 متغير المهنة العينة حسب   جزاءأتوزيع    يبين   (:06الجدول رقم )
% بة  النس التكرار البيانات الوظيفية   

 المهنة 

 57,3 43 أكاديمي 

 24,0 18 محافظ حسابات 

 10,7 8 محاسب معتمد 

 8,0 6 خبير محاسبي 

 %100 75 المجموع  

   SPSS.V25  بالاعتماد على مرجات برنامج  الطلبة إعداد  من  المصدر:  
نتتتة الدراستتتة متتتن فئتتتة  متتتن ختتتلال النتتتتائج المبينتتتة الجتتتدول أعتتتلاه نلاحتتتظ أن أغلبيتتتة عي  المهنــــةلمتغتتتيربالنستتتبة  

%، أمتتتا كتتتل متتتن  24ونستتتبة    18%، تليهتتتا محتتتافظ الحستتتابات بعتتتدد  57.3ونستتتبة    43أكتتتادميين بعتتتدد  
 % من ا موع الإجمالي للنسب. 8%،  10.7تقاربة على التوالي:  محاسب معتمد وخبير محاسبي بنسب م
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 متغير المهنة العينة حسب   جزاءأتوزيع    (: يبين 04رقم )  لشكلا

 
  Excel  بالاعتماد على برنامج   الطلبة من إعداد  المصدر:  

 توزيع عينة الدراسة حسب متغير سنوات البرة    .3
 متغير سنوات البرة  العينة حسب   جزاءأتوزيع    يبين   (:07الجدول رقم )

% النسبة   التكرار البيانات الوظيفية   

 سنوات البرة  

 13.3 10 أقل من سنتين 

 17.3 13 سنوات  5إلى  3من 

 12 9 سنوات  10إلى  6من 

 57 43 سنوات  10أكثر من 

 %100 75 المجموع  

   SPSS.V25  ماد على مرجات برنامجبالاعت  الطلبة من إعداد  المصدر:  
  10متتن ختتلال النتتتائج المبينتتة الجتتدول تتتتوزع عينتتة الدراستتة بأغلبيتتة أكثتتر متتن  ســنوات الــبرة  لمتغتتيربالنستتبة  

% أمتتا  17.3ونستتبة ونستتبة    13ستتنوات بعتتدد    5إلى    3% في حتتين متتن  57ونستتبة    43ستتنوات بعتتدد  
% متتن  12ونستبة    9ستنوات بعتدد    10إلى    6%، في حتين متن  13.3ونستبة    10أقتل متن ستنتين بعتدد  

 ا موع الإجمالي للنسب. 
 



    -  دراسة حالة -الواقع العملي لمهنة المحاسبة في الجزائر                          الفصل الثاني:                    
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 متغير سنوات البرة  العينة حسب   جزاءأتوزيع    (: يبين 05رقم )  شكلال

 
  Excel  بالاعتماد على برنامج   الطلبة من إعداد  المصدر:  

 وتحليل محاور الدراسة لمطلب الثاني: عر   ا

  مهنتة  تنظتيم  مستتوى  ا الجتزء تقتدير الاتجتاه العتام لإجتابات عينتة الدراستة وذلتك متن ختلال تقيتيمنقدم من خلال رذ 
 وذلك بحساة كل من المتوسط الحساب والانحراف المعياري   العملي  اقع والو  النظري  الإطار  بين  الجزائر في  المحاسبة

 " تطور ونشأة مهنة المحاسبة  أولا: تحليل عبارات المحور الأول"
 ل من خلال رذا الجزء تحليل عبارة المحور الأول من خلال تحديد الاتجاه العام لاجابات عينة الدراسة.سنحاو 

  الأول   المحورالعينة على عبارات    جزاءأبات  (: نتائج تحليل إجا08الجدول رقم )

غير موافق   المقياس رقم 
 بشدة

غير  
المتوسط   موافق بشدة  موافق  محايد  موافق 

 الحسابي
الانحراف  

يب  الاتجاه  عياري الم
لترت
ا

 

 4,30 26 46 ‌3- - التكرار  01العبارة 

 

0,544 

 
 2 جدا  مرتفع

 34,7 61,3 ‌4,0- - %النسبة 

 02العبارة 
 32 40 2 1 - تكرار ال

 1 مرتفع جدا  0,610 4,37
 42,7 53,3 2,7 1,3 - %النسبة 

 4,09 24 40 6 4 1 التكرار  03العبارة 

 

0,856 

 
 3 مرتفع 

 32,0 53,3 8,0 5,3 1,3 %النسبة 

 3 31 15 25 1 التكرار  04العبارة 
 6 متوسط  0,977 3,13

 4,0 41,3 20,0 33,3 1,3 %النسبة 

 5 متوسط  0,919 3,21 3 31 21 19 1 التكرار  05العبارة 
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 4,0 41,3 28.0 25.3 1.3 %النسبة 
  

 4 مرتفع  0,810 3,93 16 44 9 6 - التكرار  06العبارة 
 21.3 58.7 12.0 8.0 - %النسبة 

 الأول المحور 
‌-‌‌‌- - التكرار

 مرتفع  0.465 3.84
 -   - - %النسبة 

 SPSS.V25  بالاعتماد على مرجات برنامج  الطلبة من إعداد    المصدر: 
وحستتب وجهتتة    نتتة المحاستتبةتطتتور ونشتتأة مهالمحتتور الاول:  نلاحتتظ متتن الجتتدول أعتتلاه التتذي يتضتتمن عبتتارات           
( و بدرجتتة تطبيتت  مرتفتتع حيتتث المتوستتط الحستتاب لتته  3.84المتوستتط الحستتاب )العينتتة المستتتجوبين  تتد    جزززاءأنظتتر  

درجتتتتة(؛ إذ  تتتتد أن إجابتتتتة المستتتتتجوبين علتتتتى عبتتتتارات البعتتتتد الأول    4.20إلى    3.41ل الموافقتتتتة )متتتتن  ضتتتتمن مجتتتتا
  02( حيتث "العبتارة رقتم   4.37  -3.13ب لعباراتته محصتور بتين )موافقون عليها بدرجة )مرتفعة( فالمتوسط الحسا

تستتتتتتعى أنتتتتتته    جتتتتتدا علتتتتتتى  ( أي أنهتتتتتم يوكتتتتتتدون وبدرجتتتتتتة مرتفعتتتتتتة  4.37احتلتتتتتت المرتبتتتتتتة الأولى "متوستتتتتتط حستتتتتتاب )
جتتتاءت بالمرتبتتتة الثانيتتتة ومتوستتتط حستتتاب  01، أما"العبتتتارة رقتتتم   الإصتتتلاحات المحاستتتبية إلى تطتتتوير المهتتتن المحاستتتبية 

في حتين    ،تأثر مهنة المحاسبة بالإصتلاحات المحاستبية   وافقون في إجابتهم عليها بدرجة مرتفعة جدا، أي( وم4.30)
"  متوستط حستتاب    لمنطتط التوطني للمحاستتبة بالنظتام المتالي المحاستبي قتترار صتائب تعتتويل ا   بالمرتبتة الثالثتة العبتارة "

(  متتتا يوكتتتد بدرجتتتة مرتفعتتتة علتتتى أن  3.93ستتتاب  )بالمرتبتتتة الرابعتتتة متوستتتط ح   06تليهتتتا العبتتتارة رقتتتم   ( ،  4.09)
ة الأختتتتيرة ومتوستتتتتط  بالمرتبتتتت  04، وأختتتتيراً  تتتتد العبتتتتتارة رقتتتتم   الاصتتتتلا  المحاستتتتبي يهتتتتدف الى عولمتتتتة المحاستتتتتبة المحليتتتتة 

 تتماشى مهنة المحاسبة في الجزائر مع المعايير الدولية.  ( أي3.13حساب)
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 "  ظيم مهنة المحاسبةتن  ثانيا: تحليل عبارات المحور الثاني" 
            سنحاول من خلال رذا الجزء تحليل عبارات المحور الثاني من خلال تحديد الاتجاه العام لاجابات عينة الدراسة.  

 المحور الثاني العينة على عبارات  أجزاء  (: نتائج تحليل إجابات  09الجدول رقم )

غير موافق   المقياس رقم  
 بشدة

غير  
 موافق بشدة  فق موا محايد  موافق 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

يب  الاتجاه 
لترت
ا

 

 07العبارة 
 4,42 38 33 ‌3_ 1 التكرار 

 

0,700 

 
 1 جدا  مرتفع

 50.7 44.0 ‌4.0_ 1.3 %سبة الن

 08العبارة 
 11 28 20 16 _ التكرار 

 5 مرتفع   0,990 3,45
 14.7 37.3 26.7 21.3 _ %النسبة 

 09ة العبار 
 3,94 18 42 8 7 _ التكرار 

 

0,852 

 
 4 مرتفع 

 24.0 56.0 10.7 9.3 _ %النسبة 

 10العبارة 
 15 25 9 15 11 التكرار 

 7 متوسط  0,373 3,24
 20.0 33.3 12.0 20.0 14.7 %النسبة 

 11العبارة 
 4,09 25 37 8 5 _ التكرار 

 

0,841 

 
 2 مرتفع 

3.33 49.3 10.7 6.7 _ %النسبة   

 12العبارة 
 4 26 26 17 2 التكرار 

 8 متوسط  0,935 3,17
 5.3 34.7 34.7 22.7 2.7 %النسبة 

 13العبارة 
 3,94 26 30 11 5 3 التكرار 

 

0,064 

 
 3 مرتفع 

 34.0 40.0 14.7 6.7 4.0 %النسبة 

 14العبارة 
 6 32 20 16 1 التكرار 

 6 متوسط  0,951 3,34
 8.0 42.7 26.7 21.3 1.3 %النسبة 

 الثاني المحور 
‌-‌‌‌- - التكرار

 مرتفع  0.523 3.70
 -   - - %النسبة 

   SPSS.V25  د على مرجات برنامجبالاعتما  الطلبة من إعداد  المصدر:  
  ءجززاأوحستب وجهتة نظتر    تنظيم مهنتة المحاستبة  المحور الثاني:نلاحظ من الجدول أعلاه الذي يتضمن عبارات         

( و بدرجتتة تطبيتت  مرتفتتع حيتتث المتوستتط الحستتاب لتته ضتتمن مجتتال  3.70المتوستتط الحستتاب )العينتتة المستتتجوبين  تتد  
رجتتتة(؛ إذ  تتتد أن إجابتتتة المستتتتجوبين علتتتى عبتتتارات المحتتتور الثتتتاني موافقتتتون عليهتتتا  د  4.20إلى    3.41الموافقتتتة )متتتن  

احتلتتت المرتبتتة    07( حيتتث "العبتتارة رقتتم  4.42-3.17بدرجتتة )مرتفعتتة( فالمتوستتط الحستتاب لعباراتتته محصتتور بتتين )
استبة خطتوة إعتادة تنظتيم مهنتة المح   ( أي أنهم يوكدون وبدرجة مرتفعة جدا علتى أن 4.42الأولى "متوسط حساب )
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( وموافقتون  4.09"جتاءت بالمرتبتة الثانيتة ومتوستط حستاب )11، أما"العبارة رقتم  ضرورية لنجا  الإصلا  المحاسبي 
النظتام القتدب لمهنتة المحاستبة لا يعتد يستتجيب لمتطلبتات مراحتل   متا يتدل علتى أن ا بدرجتة مرتفعتة، في إجابتهم عليه

الأصتتتناف )مهنتتتة  ة تقستتتيم مهنتتتة المحاستتتبة إلى ثتتتلاث مهتتتن متلفتتت  بتتتارة "في حتتتين بالمرتبتتتة الثالثتتتة الع    .الاصتتتلاحات 
تليهتتا العبتتارة رقتتم  ( ،  3.94)"  متوستتط حستتاب   مهنتتة محاستتب معتمتتد مهنتتة خبتتير محاستتبي(  -محتتافظ الحستتابات 

في  01-10استتتبدال القتتانون (  متتا يوكتتد بدرجتتة مرتفعتتة علتتى أنتته  3.94بالمرتبتتة الرابعتتة متوستتط حستتاب  )   09
متوستط حستاب    08، خامستا  تد العبتارة رقتم  جاء لمواكبة تطورات المهنة المحاسبية عالميتا   08-91ن القانون  مكا 
وأختتيراً  تتد العبتتارة رقتتم    . 01-10ستتبة رتتي ليستتت نفستتها قبتتل القتتانون ال مهنتتة المحا  ( متتا يتتدل علتتى أن 3.45)

 دة تنظيم مهنة المحاسبة. قبل إعا   تم أخذ أراء المهنين المحاسبين  ( أي3.17ومتوسط حساب) 12
 "  قوانين والهيئات المنظمة في تنظيم المهنةالمساهمة   ثالثا: تحليل عبارات المحور الثالث" 

             الثالث من خلال تحديد الاتجاه العام لاجابات عينة الدراسة. المحور ا الجزء تحليل عبارات سنحاول من خلال رذ 
   المحور الثالثالعينة على عبارات    جزاءأإجابات  (: نتائج تحليل  10الجدول رقم )  

غير موافق   المقياس رقم  
 بشدة

غير  
 موافق بشدة  موافق  محايد  موافق 

المتوسط 
 الحسابي 

اف الانحر 
 المعياري

يب  الاتجاه 
لترت
ا

 

 3,88 25 29 ‌11‌9 1 التكرار  15العبارة 

 

0,077 

 
 2   مرتفع

 33.3 38.7 14.7‌12.0 1.3 %النسبة 

 16لعبارة ا
 13 3 _ التكرار 

34 25 

 1 مرتفع   0,818 4,08
 _ %النسبة 

4.

0 

17.3 45.3 33.3 

 17العبارة 
 9 39 18 7 2 التكرار 

3,61 

 

0,913 

 
 4 مرتفع 

.9 2.7 %النسبة 

3 

24.0 52.0 12.0 

 8 40 19 6 2 التكرار  18العبارة 
 3 مرتفع  0,883 3,61

.8 2.7 %النسبة   25.3 353.  10.7 

 11 35 20 6 3 التكرار  19العبارة 

 5 مرتفع  0,972 3,60
.8 4.0 %النسبة   26.7 46.7 14.7 

 الثالث المحور 
‌-‌‌‌- - التكرار

 مرتفع  0.523 3.75
 -   - - %النسبة 

   SPSS.V25  بالاعتماد على مرجات برنامج  الطلبة من إعداد  المصدر:  
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قتوانين والهيئتات المنظمتة في تنظتيم  المستاأة  المحتور الثالتث:  لذي يتضمن عبارات   نلاحظ من الجدول أعلاه ا
( و بدرجتتة تطبيتت  مرتفتتع حيتتث  3.75ستتط الحستتاب )المتو المستتتجوبين  تتد  العينتتة    جزززاءأوحستتب وجهتتة نظتتر    المهنتتة

بين علتتتتى  درجتتتتة(؛ إذ  تتتتد أن إجابتتتتة المستتتتتجو   4.20إلى    3.41المتوستتتتط الحستتتتاب لتتتته ضتتتتمن مجتتتتال الموافقتتتتة )متتتتن  
(  4.08-3.60عبتتارات المحتتور الثالتتث موافقتتون عليهتتا بدرجتتة )مرتفعتتة ( فالمتوستتط الحستتاب لعباراتتته محصتتور بتتين )

( أي أنهتتم يوكتتدون وبدرجتتة مرتفعتتة علتتى أن  4.08تلتتت المرتبتتة الأولى "متوستتط حستاب )اح  16حيتث "العبتتارة رقتتم  
"جتاءت بالمرتبتة  15، أما"العبتارة رقتم  ات وتعتديل القتوانين مشاركة الهيئتات المشترفة علتى مهنتة المحاستبة في الاصتلاح 

جعتل مهنتة المحاستبة علتى أن    ما يوكد ( وموافقون في إجابتهم عليها بدرجة مرتفعة،  3.88الثانية ومتوسط حساب )
هنتة المحاستبة طتورت الهيئتات المشترفة لم   في حين بالمرتبة الثالثة العبارة "  .تحت وصاية وزارة المالية يفقدرا استقلاليتها 

بالمرتبتتة الرابعتتة متوستتط    17تليهتتا العبتتارة رقتتم  (،  3.61" متوستتط حستتاب )متتن جتتودة الجانتتب النظتتري والعملتتي لهتتا 
عملتتتت علتتتى تغيتتتير الممارستتتات  2011صتتتدور المراستتتيم التنظيميتتتة في ستتتنة يتتتدل علتتتى أن    ( متتتا3.61حستتتاب )

  ومتوستتتتط حستتتتاب  19وأختتتتيراً  تتتتد العبتتتتارة رقتتتتم    ،دالمهنيتتتتة للنبتتتتير المحاستتتتب ومحتتتتافظ الحستتتتابات والمحاستتتتب المعتمتتتت
 المعايير المحاسبية.    تعمل الهيئات المهنية على تعليم وتدريب المحاسبين وف  ( أي 3.60)
 "   الواقع المهني والعلمي للمحاسبة  بعا: تحليل عبارات المحور الرابع"را

 تحديد الاتجاه العام لاجابات عينة الدراسة.           سنحاول من خلال رذا الجزء تحليل عبارات المحور الرابع من خلال  
   المحور الرابعالعينة على عبارات    جزاءأ(: نتائج تحليل إجابات  11الجدول رقم )  

 المقياس رقم  
غير  
موافق  
 بشدة

غير  
 موافق بشدة  موافق  محايد  موافق 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

يب  الاتجاه 
لترت
ا

 

 3,65 12 36 11‌16 - كرار الت 20العبارة 

 

0,922 

 
 5   مرتفع

 16.0 48.0 14.7‌21.3 - %النسبة 

 21العبارة 
 10 36 18 11 - التكرار 

 6   مرتفع 0,900 3,60
 13.3 48.0 24.0 14.7  - %النسبة 

 4,16 24 43 5 2 1 التكرار  22العبارة 

 

0,771 

 
 4 مرتفع 

 32.0 57.3 6.7 2.7 1.3 %النسبة 

 38 33 2 2 _ التكرار  23العبارة 
 2 مرتفع جدا  0,681 4,42

 50.7 44.0 2.7 2.7 _ %النسبة 

 3 مرتفع جدا  0,808 4,42 42 27 3 2 1 التكرار  24العبارة 
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 56.0 36.0 4.0 2.7 1.3 %النسبة 
  

 1 جدا  مرتفع 0,721 4,56 49 21 4 _ 1 التكرار  25العبارة 
.31 %النسبة   _ 5.3 28.0 65.3 

 الرابع المحور 
‌-‌‌‌- - التكرار

 مرتفع  0.473 4.13
 -   - - %النسبة 

   SPSS.V25 على مرجات برنامج بالاعتماد    الطالبانمن إعداد  المصدر:  
  وحستب وجهتة  الواقتع المهتني والعلمتي للمحاستبةالمحتور الرابتع:  نلاحظ من الجدول أعتلاه التذي يتضتمن عبتارات       

( و بدرجتتة تطبيتت  مرتفتتع حيتتث المتوستتط الحستتاب لتته  4.13المتوستتط الحستتاب )العينتتة المستتتجوبين  تتد    جزززاءأنظتتر  
درجتتتتة(؛ إذ  تتتتد أن إجابتتتتة المستتتتتجوبين علتتتتى عبتتتتارات المحتتتتور الرابتتتتع    4.20  إلى  3.40ضتتتتمن مجتتتتال الموافقتتتتة )متتتتن  

  25( حيتتث "العبتتارة رقتتم  4.56-3.60ين )موافقتتون عليهتتا بدرجتتة )مرتفعتتة( فالمتوستتط الحستتاب لعباراتتته محصتتور بتت
 تكتتتوين المهنتتتين ( أي أنهتتتم يوكتتتدون وبدرجتتتة مرتفعتتتة جتتتدا علتتتى أن  4.56احتلتتتت المرتبتتتة الأولى "متوستتتط حستتتاب )

"جتتتاءت بالمرتبتتتة الثانيتتتة ومتوستتتط  23، أما"العبتتتارة رقتتتم  المحاستتتبين ورفتتتع أدائهتتتم عتتتن طريتتت  بتتترامج تعليميتتتة مستتتتمرة 
وضتتتتع ضتتتتوابط قانونيتتتتة  متتتتا يوكتتتتد علتتتتى أن إجتتتتابتهم عليهتتتتا بدرجتتتتة مرتفعتتتتة جتتتتدا،    ( وموافقتتتتون في4.42حستتتتاب )

الستتتتر المهتتتتني مبتتتتدأ أخلاقتتتتي للحفتتتتاظ علتتتتى   في حتتتتين بالمرتبتتتتة الثالثتتتتة العبتتتتارة "  .للمحافظتتتتة علتتتتى أخلاقيتتتتات المهنتتتتة 
حستتتتاب  بالمرتبتتتتة الرابعتتتتة متوستتتتط    22تليهتتتتا العبتتتتارة رقتتتتم  (،  4.42حستتتتاب )  متوستتتتطالمحاستتتتبة   استتتتتقلالية مهنتتتتة 

وأختتيراً  تتد    ،مراقبتتة نوعيتتة ختتدمات المكاتتتب المحاستتبية للحفتتاظ علتتى مصتتداقية المهنتتة ( متتا يتتدل علتتى أن  4.16)
عتتتدم تجستتتيد القتتتوانين والتنظيمتتتات الإصتتتلاحية لمهنتتتة المحاستتتبة في ( أي  3.60)ب  حستتتاومتوستتتط    21العبتتتارة رقتتتم  

 .الواقع العملي 
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 ات الدراسة المطلب الثالث: عر  نتائج اختبار فرضي
 سنحاول من خلال رذا المطلب التعرف على نتائج الفرضيات بالاختبار مدى قبولها أو رفضها. 

 ي  أولا: نتائج اختبار التوزيع الطبيع
بهتتتدف التحقتتت  متتتن موضتتتوعية نتتتتائج الدراستتتة، تم الاعتمتتتاد علتتتى اختبتتتار التوزيتتتع ألاعتتتتدالي للبيتتتانات، رتتتذا          

ة متتا إذا كانتتت البيتتانات تخضتتع للتوزيتتع الطبيعتتي أم لا، والتتذي يتتوثر بتتدوره علتتى اختيتتار  الأختتير التتذي يستتتندم لمعرفتت
   الي يلنص أرم النتائج  الاختبارات المطلوبة لاختبار الفرضيات، والجدول المو 

 (: اختبار التوزيع الطبيعي للبيانات 12رقم )  الجدول

 الدراسة   محاور 
aSmirnov-Kolmogorov 

 Z Sigقيمة  
 *0.200 0.086 يان ككل  الاستب

 SPSS.V25  بالاعتماد على مرجات برنامجالطلبة  من إعداد  المصدر:  

وبالتتتالي فتتتإن   0.05متتن    أكتتبر 0.200محاورالدراستتة    ة لكتتلالمعنويتت   تتد مستتتوىحيتتث  متتن ختتلال الجتتدول أعتتلاه     
د الاستتبيان تتتوزع طبيعيتا، وبالتتالي  بيتانات جميتع أبعتا  نستتنتج أن ومنته    بيانات العينتة المدروستة تتبتع التوزيتع الطبيعتي.

 . لفرضياتعلى ا المعلمية للإجابةيمكن إجراء الاختبارات المعلمية عليها، ما يستوجب الاعتماد على الاختبارات  

 للبيانات   الطبيعي  التوزيع  (: التمثيل البياني لاختبار07الشكل رقم )

 
 SPSS.V25  جبالاعتماد على مرجات برنام الطلبة  من إعداد  المصدر:  

 



    -  دراسة حالة -الواقع العملي لمهنة المحاسبة في الجزائر                          الفصل الثاني:                    

 

-‌95‌- 

 

  الدراسة    اتاختبار الفرضي  ثانيا: نتائج

ضتيات الدراستة  سنحاول من ختلال رتذا المطلتب التعترف علتى نتتائج الدراستة التطبيقيتة متن ختلال اختبتار فر 
 التي تم تقسيما إلى ثلاث فرضيات على النحو التالي: 

 .  نتائج اختبار الفرضية الأولى    1
 مرتقع   الجزائر العملي في   والواقع   النظري  بين الإطار   المحاسبة   مهنة  أة ونش  مستوى تطور  : نص الفرضية    
للعينتتتة الواحتتتدة لمقارنتتتة المتوستتتط العتتتام   (T) ( One-Sample-T-test)اختبتتتارلاختبتتتار رتتتذه الفرضتتتية تم استتتتندام    

وفقتا لتبرنامج  0.05  عند مستتوى دلالتة    3( مع المتوسط الفرضي  الأول    الإجابات )المتوسط الإجمالي لفقرات محور
SPSS:والجدول التالي يبن نتائج رذا الاختبار. 

 ( الأولىالفرضي )الفرضية  ( للعينة الواحدة لمقارنة متوسط الإجابات مع المتوسط  T(: اختبار)  13الجدول)

 درجات الحرية  المحسوبة  Tقيمة 
مستوى الدلالة  

sig 
الفرق بين  
 المتوسطين

 %95مستوى الثقة 

 لقيمة القصوى ا القيمة الدنيا 

15,662 74 0,000 0,84222 0,7351 0,9494 

 V25 SPSSعلى مرجات  الطلبة بالاعتمادمن إعداد  المصدر:  
ووفقتا لقاعتدة  ،  0.05أقتل متن مستتوى الدلالتة     Sig=0.000ول أن: قيمتة الانحترافيتضح من ختلال الجتد         

  العملتي في  بالواقتع   النظتري  بتين الإطتار  المحاستبة  مهنتة  شأةون  مستوى تطورأن  القرار المعتمدة في اختبار رذه الفرضية  
، ورتتذا  (0.84222)المقتتدر بتتت  كمتتا يتتبن الجتتدول الفتترق بتتين المتوستتطين الحستتابيين العتتام والفرضتتي و  مرتقتتع    الجزائتتر

، ويدل على أن المتوسط العام للإجتابات يفتوق  (%95)مستوى ثقة  [0.9494-0.7351]الفرق في حدود ا ال 
  في حتتتتدود ا تتتتال  (3.84)والمقتتتتدر بتتتتت     الأول(، وتعتتتتتبر قيمتتتتة المتوستتتتط الحستتتتاب العتتتتام لمحتتتتور  3ط الفرضتتتتي )المتوستتتت

  الأول  ورالمححول فقرات   رتفعةم]، ويمثل مستوى الموافقة  3.41-4.20]
 والواقع   النظري   بين الإطار   المحاسبة  مهنة   ونشأة   مستوى تطورقبول نص:   : الأولى  اختبار الفرضيةعليه قرار  بناءا  

 مرتقع  الجزائر  العملي في
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 نتائج اختبار الفرضية الثانية     . 2
 مرتقع   الجزائر  العملي في  الواقع و   النظري  بين الإطار   المحاسبة  مهنة  مستوى تنظيم  : نص الفرضية    

وسط للعينة الواحدة لمقارنة المت (T) (  One-Sample-T-test) لاختبار رذه الفرضية تم استندام اختبار      
وفقا   0.05عند مستوى دلالة   3( مع المتوسط الفرضي الثاني    العام الإجابات )المتوسط الإجمالي لفقرات محور 

 لي يبن نتائج رذا الاختبار: .والجدول التا SPSSلبرنامج  

 ( الثانية( للعينة الواحدة لمقارنة متوسط الإجابات مع المتوسط الفرضي )الفرضية  T(: اختبار)14  الجدول)

 درجات الحرية  المحسوبة  Tة قيم
مستوى الدلالة  

sig 
الفرق بين  
 المتوسطين

 %95مستوى الثقة 

 القيمة القصوى  القيمة الدنيا 

11,637 74 0,000 0,70333 0,5829 0,8238 

 V25 SPSSعلى مرجات  الطالبان بالاعتماد من إعداد  المصدر:  

، ووفقتا    0.05أقتل متن مستتوى الدلالتة     Sig=0.000ويتة  تشير معطيات الجدول أعلاه أن مستتوى المعن            
  النظتري  بتين الإطتار  المحاستبة  ةمهنت  مستوى تنظتيمأن    لقاعدة القرار المعتمدة في اختبار رذه الفرضية فإنه يمكن القول

بيين  كمتا يتبن الجتدول الفترق بتين المتوستطين الحستاعينتة الدراستة  حستب وجهتة نظتر   مرتقتع  الجزائتر العملي في بالواقع 
مستتتتتوى ثقتتتتة  [ 0.8238-0.5829]، ورتتتتذا الفتتتترق في حتتتتدود ا تتتتال  (0.703333)   العتتتتام والفرضتتتتي و المقتتتتدر بتتتتت

(، وتعتتتبر قيمتتة المتوستتط الحستتاب  3م للإجتتابات يفتتوق المتوستتط الفرضتتي )(، ويتتدل علتتى أن المتوستتط العتتا 95%)
حتتتول    مرتفعتتتة]، ويمثتتتل مستتتتوى الموافقتتتة  4.20-3.41]  في حتتتدود ا تتتال  (3.70)والمقتتتدر بتتتت     الثتتتانيالعتتتام لمحتتتور  
  الثاني   فقرات محور

 النظري  بين الإطار   المحاسبة  مهنة  مستوى تنظيمقبول نص الفرضية:   : الثانية  اختبار الفرضيةعليه قرار  بناءا  
 مرتقع  الجزائر  العملي في  والواقع 
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 .نتائج اختبار الفرضية الثالثة     3
الواقع العملي في و بين الإطار النظري  قوانين والهيئات المنظمة في تنظيم المهنة  لامستوى مساأة    : نص الفرضية    

 الجزائر مرتقع 
للعينة الواحدة لمقارنة المتوسط  (T) (  One-Sample-T-test) تبارلاختبار رذه الفرضية تم استندام اخ      

وفقا 0.05عند مستوى دلالة  3لفرضي ( مع المتوسط االثالث    العام الإجابات )المتوسط الإجمالي لفقرات محور 
 .والجدول التالي يبن نتائج رذا الاختبار: SPSSلبرنامج  

 ( الثالثةة متوسط الإجابات مع المتوسط الفرضي )الفرضية  ( للعينة الواحدة لمقارنT(: اختبار)  15الجدول)

مستوى الدلالة   درجات الحرية  المحسوبة  Tقيمة 
sig 

الفرق بين  
 المتوسطين

 %95لثقة مستوى ا

 القيمة القصوى  القيمة الدنيا 

12,534 74 0,000 0,75733 0,6369 0,8777 

 V25 SPSSعلى مرجات  الطلبة بالاعتمادمن إعداد  المصدر:  

، ووفقتتتا    0.05أقتتتل متتتن مستتتتوى الدلالتتتة    Sig=0.000نلاحتتتظ متتتن  الجتتتدول أعتتتلاه أن مستتتتوى المعنويتتتة             
مستتتوى مستتاأة قتتوانين والهيئتتات المنظمتتة في  أن    ختبتتار رتتذه الفرضتتية فإنتته يمكتتن القتتوللقاعتتدة القتترار المعتمتتدة في ا

كمتا يتبن الجتدول  عينتة الدراستة  حستب وجهتة نظتر  ،  زائر مرتقتع بين الإطار النظري بالواقع العملي في الجتنظيم المهنة 
-0.6369] فترق في حتدود ا تال، ورتذا ال(0.75733)الفرق بين المتوسطين الحسابيين العام والفرضي و المقدر بتت  

(، وتعتتبر  3(، ويتدل علتى أن المتوستط العتام للإجتابات يفتوق المتوستط الفرضتي ) %95مستتوى ثقتة )  [0.8777
]، ويمثتتل مستتتوى  4.20-3.41]  في حتتدود ا تتال  (3.75)والمقتتدر بتتت     الثالتتثتوستتط الحستتاب العتتام لمحتتور  قيمتتة الم
  ث الثال  حول فقرات محور  مرتفعةالموافقة  
قوانين والهيئات المنظمة في تنظيم المستوى مساأة  قبول نص الفرضية:   : الثالثة  اختبار الفرضيةعليه قرار  بناءا  
 الواقع العملي في الجزائر مرتقعو نظري  بين الإطار الالمهنة  
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 نتائج اختبار الفرضية الرابعة      .4
 بين الإطار النظري الواقع العملي في الجزائر مرتقع  للمحاسبة  والعلمي  المهني   الواقع مستوى    : نص الفرضية    

حدة لمقارنة المتوسط للعينة الوا (T) (  One-Sample-T-test) لاختبار رذه الفرضية تم استندام اختبار      
وفقا 0.05عند مستوى دلالة   3( مع المتوسط الفرضي الرابع    العام الإجابات )المتوسط الإجمالي لفقرات محور 

 .والجدول التالي يبن نتائج رذا الاختبار: SPSSلبرنامج  

 ( الرابعةية  ( للعينة الواحدة لمقارنة متوسط الإجابات مع المتوسط الفرضي )الفرضT(: اختبار)16  الجدول)

 درجات الحرية  المحسوبة  Tقيمة 
مستوى الدلالة  

sig 
الفرق بين  
 المتوسطين

 %95مستوى الثقة 

 القيمة القصوى  القيمة الدنيا 

20,819 74 0,000 1,13778 1,0289 1,2467 

 V25 SPSSعلى مرجات  الطلبة بالاعتمادمن إعداد  المصدر:  

، ووفقتا    0.05أقتل متن مستتوى الدلالتة    Sig=0.000ى المعنوية  نلاحظ من  الجدول أعلاه أن مستو       
بتتين    للمحاستتبة  والعلمتتي  المهتتني  لواقتتع امستتتوى  أن    لقاعتتدة القتترار المعتمتتدة في اختبتتار رتتذه الفرضتتية فإنتته يمكتتن القتتول

بتتتين  كمتتتا يتتبن الجتتتدول الفتترق  عينتتتة الدراستتة  حستتب وجهتتتة نظتتر  ،    الواقتتع العملتتتي في الجزائتتر مرتقتتتع و الإطتتار النظتتتري  
  [1.2467-1.0289] ، ورتذا الفترق في حتدود ا تال(1.13778)المتوسطين الحسابيين العام والفرضي و المقدر بت  

(، وتعتتبر قيمتة المتوستط  3على أن المتوسط العام للإجابات يفوق المتوسط الفرضي )(، ويدل   %95مستوى ثقة )
  مرتفعتتة]، ويمثتتل مستتوى الموافقتة  4.20-3.41]  ا تالفي حتدود    (4.13)والمقتدر بتتت     الثالتثالحستاب العتام لمحتتور  
    .الرابع  حول فقرات محور

بين الإطار   للمحاسبة  والعلمي   المهني   الواقع مستوى  ة: قبول نص الفرضي  : الرابعة  اختبار الفرضيةعليه قرار  بناءا  
 الواقع العملي في الجزائر مرتقعو النظري  

 
 
 



    -  دراسة حالة -الواقع العملي لمهنة المحاسبة في الجزائر                          الفصل الثاني:                    
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   خلاصة الفصل

  النظتتري  الإطتتار  بتتين  الجزائتتر  في  المحاستتبة  مهنتتة  تنظتتيم الخ  ا الفصتتل التعتترف علتتى مستتتوىحاولنتتا متتن ختتلال رتتذ        
واعتمتتتدنا في رتتتتذه  الحستتتابات،    ومحتتتافظ  محاستتتبي  وخبتتتير  محاستتتتبين  متتتن  عينتتتة  آراء  العملتتتي وذلتتتك باستتتتطلاع  والواقتتتع 

عينتة الدراستة عتن طريت     تم معالجتة إجتابات  بشكل ورقتي  الدراسة على الاستمارة التي تم توزيعها على عينة الدراسة،
لنتوصتل في الأختير علتى نتتائج اختبتار الفرضتيات التتي أرهتر   SPSSبرنامج الحزمة الإحصتائية للعلتوم الاجتماعيتة التت  

:كمتا أرهترت نتتتائج    مرتقتتع   الجزائتر  العملتي في  والواقتتع   النظتري  بتتين الإطتار  المحاستبة  لمهنتة  والنشتتأة  مستتوى التطتورنته  أ
، وأثبتتت نتتائج الدراستة  مرتقتع   الجزائتر  العملتي في  والواقع   النظري  بين الإطار المحاسبة مهنة مستوى تنظيمالدراسة أن 

،  الواقتتع العملتي في الجزائتتر مرتقتتع و بتين الإطتتار النظتري  في تنظتتيم المهنتتة    قتوانين والهيئتتات المنظمتةالمستتوى مستتاأة  أن  
 .الواقع العملي في الجزائر مرتقع  بين الإطار النظري  للمحاسبة والعلمي المهني  الواقع مستوى كما أن 
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 الاتمة:
المحاس المهنة  تنظيم  في  والمتمثلة  إليها  تطرقنا  التي  الدراسة  النظري تكتسي  الإطار  بين  الجزائر  في  الحرة  بة  

لقرار وللإجابة على والواقع العملي أأية كبيرة لدى ممارسي مهنة المحاسبة ووكلائهم والإدارة الحكومية  في اتخاذ ا
النظري لمهنة المحاسبة في الجزائر بالواقع العملي،   طارالإالاشكالية المطروحة في رذه الدراسة وري ما مدى  تطاب   

وذلك بدراسة الجانب النظري مع محاولة اجراء دراسة ميدانية تكمن في الاستبيان الاستقصائي الذي اجري على 
وأساتذة اكاديميين في مجال الموضوع والاصناف الثلاثة لممارسي مهنة المحاسبة في فئات متلفة شملت طلبة وباحثين  

 لمعتمد الجزائر الخبير المحاسب ، محافظ الحسابات ، المحاسب ا
 وما يمكن استنتاجه ان الإطار النظري لمهنة المحاسبة مجسد في الواقع العملي الى حد كبير   
 نتائج إختبار الفرضيات:   -1
مر تنظيم مهنة المحاسبة مراحل أولها مرحلة غداة الاستعمار التئ    01-10قبل صدور القانون  الثانية  الفرضية    -

الفرنسي نظرا لعدم توفر الإمكانيات المادية والبشرية التي تسمح باتباع تنظيم  كان النظام الجزائري متاثر بالنظام  
 لس الأعلى للمحاسبة، ونكون بذلك قد اجبنا على وطني، ق تام مرحلة تحسين وتطوير مهنة المحاسبة وتاسيس ا

 ماتم افتراضه في رذه النقطة 
لطة الوزير المكلف بالمالية الذي بدوره يتراس ا لس تخضع مهنة المحاسبة في الجزائر الى س  الفرضية الثانية   -

ثلة في الوطني للمحاسبة المنبثقة علية الهيئات المهنية المشرفة علة مهنة المحاسبة والمتم  
 ا لس الوطني للمصف الوطني للنبراء المحاسبين    
 ا لس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات - 
 لوطنية للمحاسبين المعتمدين ا لس الوطني للمنظمة ا  - 

 وبهذا نكون قد حققنا نتيجة الفرضية 
تمتهن مهنة المحاسبة من   01-10من القانون    41-22-18وفقا لما جاء في احكام المواد الفرضية الثالثة:  -

اشنال طبعيين او معنويين في شكل شركات اسهم او شركات ذات مسوولية محدودة او شركات مدنية او 
منفعة مشتركة تحت تسمية خبير محاسب او محافظ حسابات ، محاسب معتمد وبذالك تكون تجمعات ذات 

 الفرضية صحيحة 
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ومدونة أخلاقيات المهنة لكل الهيئات المشرفة على مهنة المحاسبة إن خل  النظام الداخلي    الفرضية الرابعة:  -
عن الحكومة الجزائرية في الواقع العملي   وممارسيها أدى إلى الحرل التام في تطبي  القوانين والتنظيمات الصادرة 

 تجسيدا للمسووليات المنوطة بهم وتفادي لعواقب عدم تنفيذ القوانين بإحكام ومشروعية 
ال  -2 النظري دراسة:  نتائج  الإطار  بين  الجزائر  المحاسبة في  مهنة  تنظيم  بها حول  قمنا  التي  الدراسة  من خلال 

إلى التطرق  خلال  من  وذلك  العملي  الإصلا  والواقع  إلى  تطرقنا  عليها كما  المشرفة  والهيئات  تطوررا  مراحل   
وأخرى تتبعها   2011لصادرة سنة  والمراسيم ا    01-10المحاسبي الأخير الذي يكمن في تجسيد أحكام القانون  

وكذ  المهنية  المنظمات  ريكلة  وإعادة  الحرة  المحاسبية  المهن  تنظيم  موجبها  الجزائرية  الحكومة  قررت  تحديث والتي  ا 
 الإطار العام للمجلس الوطني للمحاسبة. 

لى عدة فئات لها علاقة كما حاولنا في المحور الثاني من الدراسة القيام بدراسة ميدانية من خلال إجراء استبيان ع 
 بالمحاسبة وتنظيمها   

 تم التوصل إلى مجموعة من النتائج أأها 
 عملي لمهنة المحاسبة من خلال مايجسده أصحاة المهنة رناك تقارة كبير بين الإطار النظري والواقع ال -
المحاس - للنبراء  الوطني  المصف  ثلاث.  إلى  المحاسبة  مهنة  على  المشرفة  الهيئات  تصنيف  الوطنية تم  والغرفة  بين 

 لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين 
اسب المعتمد وكذا محافظ الحسابات ألا أن المحاسب بإمكان الخبير المحاسب ممارسة مهام محافظ الحسابات والمح -

 المعتمد لا يمكنه ممارسة مهام الخبير ومحافظ الحسابات 
ترتيب ممارسي المهنة وعدم إعطائه الأأية التي يستحقها في كون إمكانية ممارسة جعل المحاسب المعتمد في ذيل   -

 مهنته من خلال تحصل شهادة من التكوين المهني    
والواقع    توصيات:ال  -3 النظري  الإطار  بين  الجزائر  المحاسبة في  مهنة  تنظيم  أن  القول  يمكننا  ماسب   من خلال 

 ر مصداقية وأكثر واقعية وشمولية وأكثر مشروعية يجب عن الحكومة أن العملي حتى تكون له أكثر نزارة وأكث
 وتعليمها الإحاطة تعمل في تنظيم المهنة على إصدار أكثر قوانين وتنظيمات تسهل مسكها  -
 جعل النظام التعليمي للمهنة له جانب تطبيقي إجباري قبل الحصول على الشهادة الجامعية  -
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المنوطة - المهام  توحيد  على  لكل   العمل  واحدة  جامعية  شهادة  الإعتماد  منح  شهادة  وجعل  المهنة  ممارسي 
 الأصناف 

وفقا لإجراء - وتعميمها  المحاسبية  المعلومة  تكريس  داخلية وخارجية تحت إشراف   العمل على  ميدانية  تربصات 
 . الوزارة الوصية

 آفاق الدراسة: -4   
سبة في الجزائر بين الإطار النظري والواقع العملي من خلال الدراسة التي تطرقنا إليها حول تنظيم مهنة المحا

 توجد نقا  يمكن التطرق إليها وتكون دراسات بحث لاحقة وتتمثل في الآم : 
 ة توحيد الأصناف الممارسة لمهنة المحاسبةمدى إمكاني -
 جعل تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر تنظيما مواف  للمعايير الدولية للمحاسبة    -
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 المراجع

  المراجع باللغة العربية  -
 : الكتب أولا

النظري والقانوني تحديث   بوكثير جبار وعوادي مصطفى ولعلى عتي ، تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر الإطار .1
التسيير، 2019 وعلوم  والتجارية  الاقتصادية  العلوم  وتدقي ، كلية  ومحاسبة  محاسبة  الماستر  لطلبة  موجه  ,كتاة 
  .الشهيد كه لخضر الوادي  جامعة

بكوش لطيفه، دروس عبر الخط في مقياس تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية  .2
  2022علوم التسيير، قسم العلوم المحاسبية والمالية، جامعة الشهيد كه لخضر الوادي  و 
المحاسبة   .3 مهنة  تنظيم  المالية دويدي خديجة راجر، محاضرات في  الماستر تخصصات  لطلبة  الجزائر موجهة  في 

التسيير جام  التجارية وعلوم  الاقتصادية  العلوم  المالية والمحاسبة كلية  الجزائر  والمحاسبة قسم  بومرداس  بوقرة  عة محمد 
 .2020-2019السنة الجامعية 

المهن المحاسبية في التشريع صحراوي العيد وعوادي عبد القادر وعوادي مصطفى، المسوولية القانونية لممارسي   .4
 . 2020,مارس  1, العدد  7الجزائري، مجلة العلوم الإنسانية لجامعة ام البواقي، ا لد  

  .2011عوينات الإصلا  المحاسبي في الجزائر، جامعة ورقلة. سنة   مداني بن بلغيث، فريد .5
 مدونة اخلاقيات المهنة للمحاسب المعتمد .6
عدون، .7 دادي  الإصلاح ناصر  العالمي مراجعة  الاقتصاد  في  والاندماج  الاقتصادية  العدد    ات  سنة 4،   ،

2008  
-   

 : الرسائل والأطروحات الجامعية ثانيا
  .2002بن يخلف أمال، المراجعة الخارجية في الجزائر، مذكرة ماجستير، جامعة الجزائر، سنة ، .1

بعنوان    -فيروز خويلدات   .2 المحاسبة في  -أطروحة دكتوراه  مهنة  تطوير  لا  المحاسبي في  رل عملية الإصواقع 
 . قلة(ر جامعة و   –"  2010-2015الجزائر " دراسة تحليلية تقييمية خلال الفترة 

 : الدوريات والنشريات ثالثا
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  05/01/ 1991الصادرة في ،   20الجريدة الر ية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد،  -

 . 07/11/ 2010، الصادرة في  42لشعبية، العدد  ة الديمقراطية االجريدة الر ية للجمهورية الجزائري  -

 ، 02/02/ 2011، الصادرة في  07الجريدة الر ية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد    -

يتعل    -  42العدد    2010يونيو سنة    29المواف  لت    1431رجب عام  16المورخ في    01-10القانون رقم    -
  بات والمحاسب المعتمد سب ومحافظ الحسامهن الخبير المحا

المتعل  مهن الخبير   2010يونيو سنة    29المواف  ل ت  1431رجب عام    16مورخ في    01-10القانون رقم    -
العدد   الر ية للجمهورية الجزائرية  المعتمد الجريدة  يوليو 11المورخة في    42المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب 

 2010سنة  

تن  - لت    1417جمادي الأولى عام  12مورخ في    318-96فيذي رقم  المرسوم   1996سبتمبر سنة  25المواف  
 16المورخة في    56يتضمن إحداث ا لس الوطني للمحاسبة وتنظيمه الجريدة الر ية للجمهورية الجزائرية العدد  

  1417جمادي الأول عام  

التنفيذي رقم    - المحدد لتشكيلة   2011اير  ين  27لمواف  لت  ا  1432صفر عام  22المورخ في    24-11المرسوم 
فبراير   02المورخة في    07ا لس الوطني للمحاسبة وتنظيمه وقواعد سيره الجريدة الر ية للجمهورية الجزائرية العدد  

  2011سنة  

 المتعل  بشرو  وكيفيات الاعتماد لممارسة مهنة العبير   2011يناير  27المورخ في    30-11المرسوم التنفيذي    -
ومحافظ في   المحاسب  المورخة  الجزائرية،  للجمهورية  الر ية  الجريدة  المعتمد  والمحاسب  فبراير   02الحسابات 

 , 7,العدد 2011

 08-91من الامر    8المادة   -القانون التجاري   -

 ,المتضمن القانون التجاري الجزائري المعدل والمتمم1975سبتمبر   26,المورخ في 59-75الامر رقم 
ا  -- الر ية للجمهورية الجزائرية المورخة في اول   2011مايو    26المورخ في    202-11لتنفيذي  المرسوم  الجريدة 

 19,ل 30العدد   2011يونيو  
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التنفيذي رقم    - الذي يحدد شرو  وكيفيات سير التربص المهني واستقبال ودفع اجر الخبراء   393-11المرسوم 
، الجريدة الر ية للجمهورية الجزائرية 2011نوفمبر   24ن المورخ في المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدي

  65العدد    2011نوفمبر    30المورخة في 

التنفيذي رقم    - الذي يحدد درجة الأخطاء الأدبية المرتكبة من طرف الخبير المحاسب ومحافظ   10-13المرسوم 
العقوبات  ممارسة وريفتهم وكذا  المعتمد خلال  والمحاسب  تقابلها،    الحسابات  , 2013يناير    13المورخ في  التي 

 03، العدد  2013يناير    16الجريدة الر ية للجمهورية الجزائرية، المورخة في  

التنفيذي    - والمحاسب   136-96المرسوم  الحسابات  ومحافظ  المحاسب  الخبير  مهنة  اخلاقيات  القانون  المتضمن 
 24ئرية العددللجمهورية الجزا، الجريدة الر ية 1996افريل  15المعتمد المورخ في 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 
 وزارة التعليــم العـالي والبحـــث العلـــمي 

 -الوادي -جامعة الشهيد حمه لخضر 
 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 

 قسم العلوم المالية والمحاسبية 
 ة  تخصص: محاسب

 استمارة استبيان

 سيدي ... سيدتي 

ونك معنا في الحصول على بيانات تتعلق باستكمال مذكرة ماستر، تخصص محاسبة بجامعة الشهيد حمه لحضر  يسعدنا تعا
بجامعة  ( –دراسة حالة   –الواقع العملي و )تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر بين الإطار النظري بالوادي بعنوان  
ية الثمينة لهذه الدراسة، وهي محل تقدير منا.  بالوادي، علما بأن مشاركتك ستعطي القيمة العلمالشهيد حمه لضر  

آملين منك الإجابة على. جميع أسئلة هذا الاستبيان بما يناسب رأيك ووضعيتك الاصة، إذ نلتزم لك قطعا أن ما  
مسبقا عن تعاونك واقتطاع جزء   تدلي )ن( به من إجابات لا يستخدم إلا لغر  البحث العلمي فقط...شاكرين 

 من وقتك الثمين. 

قامت الجزائر بإعادة تنظيم مهنة المحاسبة لمواكبة تطورات المهنة عالميا وذلك لتتوافق مع دول العالِ في أجل العولمة،  لقد  ✓
دية والمالية،  خاصة في الجانب الاقتصادي والمالي وانطلاقاً من الدور الذي تلعبه مهنة المحاسبة على النظام الاقتصا

 ملي للمهنة  وتأثيرها في الجانب العلمي والع
لذا ارتأينا أن هناك أكثر من حاجة لتسليط الضوء على تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر بين الإطار النظري الواقع  

 العملي بتناول الإشكالية التالية: 
 

ي الجزائر بالواقع
 العملي  ما مدى تطابق الإطار النظري لمهنة المحاسبة ف 

 

 تحت إشراف الأستاذ الدكتور:                            من إعداد الطلبة:  

 مصطفى عوادي         -                                     بكار بكاكره                                                                   -

 عبد الغني بوصبيع صالح  -

 الحسين زين  -
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  :الفئات التاليةجاء وضع علامة × أمام البيانات التي تمثلك في  الر  ✓
 :المعلومات العــــامة

 ☐  ذكر                                          ☐أنثى                                   الجنس •
   50الى    41بين    ☐            40الى   30بين    ☐            30أقل من     ☐  العمر          •

 50أكبر من    ☐                   
ماجستير                            ☐ماستر                           ☐ليسانس            ☐     المستوى الجامعي    •

 دكتوراه   ☐
 محاسب معتمد         ☐محاف  حسابات               ☐أكاديمي             ☐المهنة                     •

 خبير محاسب   ☐                            
 سنوات                               5الى    3من    ☐          اقل من سنتين            ☐   مستوى البرة / سنوات البرة   •

 سنوات   10أكثر من    ☐سنوات           10الى    6من    ☐                                                  
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غير موافق   ير موافقغ محايد  موافق موافق بشدة  ونشأة مهنة المحاسبة تطور   *
 بشدة 

      تأثر مهنة المحاسبة بالإصلاحات المحاسبية    1
      تسعى الإصلاحات المحاسبية إلى تطوير المهن المحاسبية  2
تعويض المخطط الوطني للمحاسبة بالنظام المالي المحاسبي قرار   3

 صائب 
     

      يةى مهنة المحاسبة في الجزائر مع المعايير الدول تتماش  4
      وصول الاصلاح المحاسبي الى حل مشاكل مهنة المحاسبة       5
      يهدف الاصلاح المحاسبي الى عولمة المحاسبة المحلية  6
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 تنظيم مهنة المحاسبة   -2
 غير موافق بشدة موافقغير  محايد  موافق موافق بشدة  تنظيم مهنة المحاسبة  *

اسبة خطوة ضرورية لنجاح الإصلاح  إعادة تنظيم مهنة المح  1
 المحاسبي 

     

      01-10مهنة المحاسبة هي ليست نفسها قبل القانون ال   2
جاء    08-91في مكان القانون    01-10استبدال القانون   3

 لمواكبة تطورات المهنة المحاسبية عالميا 
     

الوطني للمحاسبة تحت سلطة الوزير المكلف  وضع المجلس   4
 لية بالما 

     

النظام القديم لمهنة المحاسبة لِ يعد يستجيب لمتطلبات مراحل   5
 الاصلاحات 

     

      تم أخذ أراء المهنين المحاسبين قبل إعادة تنظيم مهنة المحاسبة  6
 تقسيم مهنة المحاسبة إلى ثلاث مهن مختلف الأصناف  7

   )مهنة مح اف  الحسابات  -  مهنة محاسب معتمد  –
    مهنة خبير   محاسبي( 

     

      تم تنظيم مهنة المحاسبة بشكل جيد بعد الاصلاحات     8
 

 
 

 مساهمة قوانين والهيئات المنظمة في تنظيم المهنة  -3
غير موافق   غير موافق محايد  موافق موافق بشدة  تطور ونشأة مهنة المحاسبة   *

 بشدة 
      تها اسبة تحت وصاية وزارة المالية يفقدها استقلالي جعل مهنة المح  1
مشاركة الهيئات المشرفة على مهنة المحاسبة في الاصلاحات   2

 وتعديل القوانين 
     

عملت على تغيير    2011صدور المراسيم التنظيمية في سنة   3
الممارسات المهنية للخبير المحاسب ومحاف  الحسابات والمحاسب  

 المعتمد 

     

دة الجانب النظري  طورت الهيئات المشرفة لمهنة المحاسبة من جو  4
 والعملي لها 

     

المعايير   تعمل الهيئات المهنية على تعليم وتدريب المحاسبين وفق  5
 المحاسبية  
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غير موافق   غير موافق محايد  موافق موافق بشدة  تطور ونشأة مهنة المحاسبة   *
 بشدة 

      العملي لمهنة المحاسبة بشكل جيد   الواقع العلمي يخدم الإطار  1
عدم تجسيد القوانين والتنظيمات الإصلاحية لمهنة المحاسبة في   2

 الواقع العملي 
     

مراقبة نوعية خدمات المكاتب المحاسبية للحفاظ على مصداقية   3
 المهنة 

     

      حافظة على أخلاقيات المهنة وضع ضوابط قانونية للم  4
       مبدأ أخلاقي للحفاظ على استقلالية مهنة المحاسبة    السر المهني  5
تكوين المهنين المحاسبين ورفع أدائهم عن طريق برامج تعليمية   6

 مستمرة 
     


