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.وأبي الحبيب محمد الصالح أطال االله في عمرهما

وجدتي أطال االله في عمرهما إلى كل الإخوة والأخوات، إلى كل إلى جدي 
الأحباب والأصدقاء في الدراسة وخارج الدراسة، وإلى كل من درست على 

.أيديهم

نصرات عبد الوهاب



الشكــــــــر



شكر وعرفان

من باب العرفان بالجميل نتقدم بالشكر الجزيل وخالص التقدير والاحترام لكل من 
:ساهم بقليل أو بكثير في انجاز هذه المذكرة ونخص بالذكر

في انجاز هذه المذكرة، والذي لم لذي رافقنيالدكتور المؤطر محمد الهادي ضيف االله ا
ساعدتي في انجاز هذا لميدخر جهدا 

.خلال متابعته للعمل بنصائحه القيمة

بكلية العلوم الاقتصادية والتجارية الإداريكل الطاقم كما نتقدم بشكرنا إلى  
.المقدمة لي



      :الملخص

أدت إلى تزايد الاهتمام في السنوات الأخيرة بمفهوم حوكمة الشركات على اثـر الأزمـات الماليـة  المتكـررة والـتي       
المحاســـبي  الراجـــع إلى عـــدم تطبيـــق المبـــادئ و  والإداريالمـــالي ، بســـبب انتشـــار الفســـاد إفــلاس العديـــد مـــن الشـــركات

المحاســبية ونقــص الإفصــاح والشــفافية و عــدم إظهــار البيانــات والمعلومــات الحقيقيــة الــتي تعــبر عــن الأوضــاع الماليــة 
لذلك أصبحت  ،التقارير الماليةللوحدات الاقتصادية، مما أدى إلى فقدان الثقة في المعلومات المحاسبية التي تتضمنها 

أكــد مــن موضــوعية التقـــارير ، وهــي تعتــبر أداة فعالــة للتالمــالي والإداري التريــاق المضــاد للفســاد المؤسســات حوكمــة
  .ح والشفافية، وهذا من خلال الالتزام بتطبيق مبدأ الإفصا المالية

والشـفافية في تحقيـق الإفصـاح  جاءت هذه الدراسة لتسـليط الضـوء علـى العلاقـة بـين حوكمـة المؤسسـات ومبـدأ    
علــى المعلومــات المحاســبية في التقــارير  جــودة التقــارير الماليــة، نظــرا للــدور الــذي تلعبــه في إضــفاء الشــفافية والمصــداقية

  .المالية، وإتاحتها لجميع الإطراف المستفيدة منها

 .جودة التقارير الماليةالشفافية، ، المحاسبي الإفصاححوكمة المؤسسات، : كلمات المفتاحيةال

:Résumé  

   Une attention croissante au cours des dernières années, le concept de 
gouvernance d'entreprise sur l'impact des crises financières fréquentes qui ont 
conduit à la faillite de nombreuses entreprises. En raison de la propagation de la 
corruption financière et administrative et le reflux de la comptabilité à la non-
application des principes de comptabilité et de l'absence de divulgation et de 
transparence et ne montrent pas les données réelles et les informations qui 
reflètent les conditions financières des unités économiques entraînant la perte de 
confiance dans l'information comptable dans les rapports financiers Par 
conséquent, la gouvernance d'entreprise est devenue une corruption financière et 
administrative antidote, elle est considérée comme un outil efficace pour assurer 
l'objectivité des rapports financiers, et ce à travers un engagement à l'application 
du principe de la divulgation et de la transparence. 

     Cette étude était de faire la lumière sur la relation entre le principe de la 
divulgation et de la transparence dans la réalisation de la qualité de l'information 
financière de la gouvernance d'entreprise, en raison du rôle qu'ils jouent dans la 
transparence et la crédibilité de l'information comptable dans les rapports 
financiers et mis à la disposition de tous les partis bénéficiaire. 

 ,divulgation de la comptabilité ,gouvernance d'entreprise: mots clés
transparence, La qualité des rapports financiers  
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المقدمة



 ةمدقملا
 

 أ 
 

  :تمهيد -1

العديــد مــن الشــركات والمؤسســات  إفــلاس إلى أدتوالــتي  الأخــيرةالماليــة الــتي حــدثت في الســنوات  الأزمــات إن    
العالمية الكبرى أثارت مسألة مهمة جدا تتعلـق بنوعيـة وجـودة المعلومـات المحاسـبية المنشـورة في التقـارير الماليـة، وكـان 

لصورة واستعادة ثقة المستثمرين من خلال تطبيـق حوكمـة المؤسسـات والـتي لابد من البحث عن وسيلة لتغيير هذه ا
وم هـــسياســات الشــركات والاســـتراتيجيات المتبعــة في عمليــات اتخـــاذ القــرارات، مــن هنـــا بــرز مف إبـــرازســتمكن مــن 

ي تنظـيم العلاقـات القائمـة بـين مجلـس الإدارة في الشـركات وبـين مـدير حوكمة المؤسسات والـذي يقـوم علـى أسـاس 
الفـروع التنفيـذيين ولجـان المراجعـة العينـة في مجلـس الإدارة أولا والمسـاهمين وأصـحاب المصـالح ومـراقبي الحسـابات مــع 

  .الشركات ثانيا

ازداد الاهتمام بموضوع الإفصاح المحاسبي والشفافية مـن قبـل الجهـات ذات المصـلحة لمـا لـه مـن دور في تـوفير        
أĔا تحسين فهم وأهمية الأدوات الماليـة سـوق الأوراق الماليـة، مـن أجـل تـوفير معلومـات المعلومات اللازمة التي من ش

محددة بغرض استخدامها، كما قادت هذه الظروف كذلك إلى تأسيس علاقـة بـين حوكمـة المؤسسـات والمعلومـات 
ي في اتخـــاذ العديــد مـــن الــتي تحتويهــا التقـــارير الماليــة المفصـــح عنهــا مـــن قبــل الشــركات، والـــتي تعتــبر المرشـــد الأساســ

القــرارات مــن قبــل العديــد مــن الأطــراف ذات العلاقــة، المــر الــذي يقضــي بــأن تحتــوي تلــك التقــارير علــى معلومــات 
  .صحيحة وعادلة، لكي تحقق الغرض الذي أعدت من أجله

  :المشكلة الرئيسية -2

  :تساؤل التاليصياغتها في ال ارتأيناسبق تبلورت مشكلة الدراسة والتي  بناءا على ما    

  ؟جودة التقارير الماليةفي تحقيق والشفافية  الإفصاح مبدأحوكمة المؤسسات على قواعد ما هو أثر تطبيق 

  :الفرعية الأسئلة -3

  :الفرعية التالية بالأسئلةبشيء من الدقة والموضوعية، استعنا  الإشكاليةعلى هذه  للإجابة    

  المحاسبي؟ما هو مفهوم حوكمة المؤسسات، والإفصاح  
  ؟بتطبيق قواعد حوكمة المؤسساتهل تتأثر جودة التقارير المالية 
 هل يوجد علاقة بين حوكمة المؤسسات والإفصاح المحاسبي وجودة التقارير المالية؟ 



 ةمدقملا
 

 ب 
 

 ؟ةالمالي الأسواق جودة التقارير المالية على كفاءة ما هو أثر 

  :فرضيات الدراسة -4

حــول موضــوع البحــث وأمــلا في تحقيــق أهدافــه، يمكــن تحديــد مجموعــة مــن تم طرحــه مــن تســاؤلات  في ضــوء مــا    
  :الفرضيات التي يمكن الارتكاز عليها وهي على النحو التالي

  الحوكمة هي مجموعـة مـن الآليـات والإجـراءات الـتي تضـمن الانضـباط والشـفافية والـتي مـن خلالهـا تتحقـق
  ؛ير مضللة وفق مبادئ متعارف عليهاتقديم معلومات غ الإفصاح المحاسبي هوكما أن جودة التقارير المالية،  

  إضـفاءعن طرق  ،الأطرافالمعلومات الملائمة لمختلف  إتاحةتطبيق قواعد حوكمة المؤسسات تعمل على 
 ؛ة التي تحتويها التقارير الماليةالثقة والمصداقية في المعلومات المحاسبي

 لإفصـاح المحاسـبية وجـودة التقـارير الماليـة، لمعرفـة الأثـرمن الضروري معرفة العلاقة بين حوكمة المؤسسات وا 
 ؛المباشر من تطبيق قواعد الحوكمة

 تستند كفاء الأسواق المالية على مدى توافر الجودة في التقارير المالية.  

، ولكــن كــان نتيجــة لعــدة اعتبــارات، وليــد الصــدفة لم يكــن اختيارنــا لهــذا الموضــوع :مبــررات اختيــار الموضــوع -5
  :ا ما هو ذاتي ومنها ما هو موضوعيمنه

  :وتتمثل فيما يلي :الأسباب الموضوعية -أ

  تقــارير المحاســبي وجــودة ال والإفصــاحنــدرة الدراســات الــتي تناولــت العلاقــة بــين كــل مــن حوكمــة المؤسســات
 ؛المالية، وخاصة في كليتنا

  الموجــودة في التقــارير الماليــة، لفــت انتبــاه مســيري المؤسســات عــن كيفيــة الإفصــاح عــن المعلومــات المحاســبية
  . لتحقيق الجودة في هذه التقارير، وبالتالي الحفاظ على استمرارية المؤسسة

  :فيما يلي إيجازهاويمكن  :الذاتية الأسباب -ب

 ؛ا له من فائدة في مشواري الدراسيالميل الشخصي لهذا الموضوع لم  
 الإداري، ( للمؤسســـة يع الــتي تمــس الجانــب الأخلاقــيالمكتبــة الجزائريــة بمثــل هــذه المواضــ إثــراءفي  الإســهام

  ؛)، المحاسبيالمالي
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 يعتبر هذا الموضوع أحد أهم المواضيع الحديثة التي يتم دراستها.  

  :وأهميتها أهداف الدراسة -6

المحاسـبي في  الإفصـاحالـدور الـذي تؤديـه قواعـد حوكمـة المؤسسـات والعلاقـة مـع  إبـراز إلىēدف هـذه الدراسـة      
  :قيق الجودة في التقارير المالية، وذلك من خلالتح

 ؛المحاسبي وجودة التقارير المالية والإفصاح التعرف على الجوانب الفكرية لحوكمة المؤسسات 
 ؛التقارير الماليةمن التضليل في في التقليل  الإفصاح المحاسبيدور  إبراز  
 ؛ودة والنزاهة الكاملةلمالية بالجالتقارير ا إعداددور حوكمة المؤسسات في  إبراز  
  المحاســبي وجــودة التقــارير  والإفصــاحدى العلاقــة المتداخلــة بــين قواعــد حوكمــة المؤسســات مــالتعــرف علــى

  ؛المالية
  ا وأثرها فيēالمالية الأسواقتحديد قواعد وخصائص حوكمة المؤسسات للتعرف على انعكاسا.  

  :أهمية كبيرة نوجزها فيما يليأيضا لهذا الموضوع     

  تســتمد هــذه الدراســة أهميتهــا مـــن خــلال الاتجــاه المتزايــد نحــو انســـجام وتوافــق الممارســات المحاســبية علـــى
  الصعيد الدولي،

  ؛ث حول مدى جودة التقارير الماليةوما تبعه من حدي والإداريالأزمات المالية والفساد المالي 
 ثلة في التقارير الماليةدراسة العلاقة بين حوكمة المؤسسات والمعلومات المحاسبية المتم. 

  :الدراسات سابقة -7

ــــد مـــن الدراســــات والبحــــوث والمقــــالات والنشـــرات الــــتي تناولــــت موضــــوع حوكمــــة      مـــن المؤكــــد أن هنــــاك العدي
ــــتي تتعلــــق بنشــــاطات الوحــــدات الاقتصــــادية، وهــــذه البحــــوث  ــــة ال المؤسســــات والإفصــــاح المحاســــبي والتقــــارير المالي

لــد دون ســواه، ومــع غــزارة الدراســات الاقتصــادية الــتي تناولــت جوانــب مــن حوكمــة والدراســات لا تقتصــر علــى ب
  :المؤسسات والإفصاح المحاسبي سنحاول ذكر بعض هذه الدراسات وهي كالتالي 

 ، أثــر تطبيـق قواعــد حوكمــة الشــركات علـى أداء شــركات الخــدمات المســاهمةعمـر عيســى فـلاح المناصــير -أ
  .2013ير، الأردن، مذكرة ماجستالعامة الأردنية، 
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هدفت هذه الدراسة إلى قياس الأثر المترتـب مـن تطبيـق قواعـد الحوكمـة علـى أداء الشـركات في قطـاع الخـدمات     
فصـاحات شـركات  الخـدمات الـواردة في التقـارير السـنوية مـع مـا ورد مـن إمن الشركات المساهمة الأردنية، ومقارنـة  
وراق الماليــة لتحديــد مـدى تطبيــق قواعـد حوكمــة المؤسسـات مــدى تطبيــق متطلبـات الإفصــاح الصـادرة عــن هيئـة الأ

شركة مساهمة في الأردن، ومن خلال بيانات  153ولمعرفة اثر التطبيق فقد بادر الباحث إلى جمع ومعالجة وتحليل ل
  :تطبيق قواعد الحوكمة واختبار الفرضيات، توصلت الدراسة إلى بعض النتائج وهي كالتالي

 د الحوكمــة المتعلقــة بالإفصــاح قــد احتــل المرتبــة الأولى بــين مجموعــات قواعــد حوكمــة شــركات مجموعــة قواعــ
 .الخدمات الأردنية

 من شركات الخدمات المساهمة الأردنية تطبق قواعد حوكمة الشركات %85نسبة. 
 وأثـره علـى جـودة )IAS/IFRS(، الإفصاح المحاسبي في ظـل معـايير المحاسـبة الدوليـةنوال صبايحي -ب

  .2011، 3الجزائرمذكرة ماجستير، جامعة المعلومة، 

وفــق معـــايير المحاســبة الدوليـــة وأثرهــا علـــى جــودة المعلومـــات  تم التطــرق في هــذه الدراســـة إلى الإفصــاح المحاســـبي    
وذلـك مـن  الواردة في القوائم المالية، حيث تم التطرق فيها للتجربة الجزائرية في محاولـة لتطبيـق معـايير المحاسـبة الدوليـة

  .خلال تبني النظام المحاسبي المالي الذي يتوافق إلى حد كبير مع معايير المحاسبة الدولية

  :خلصت هذه الدراسة إلى مجموعة من النتائج من أهمها    

 ؛ابي على جودة المعلومة المحاسبيةأن الإفصاح وفق معايير المحاسبة الدولية سوف يكون له أثر ايج 
 ات الإفصاح وفق معايير المحاسبية الدولية، وكذا مبدأ القيمة العادلة من شأنه تعزيز جودة أن الالتزام بمتطلب

 ؛سبية والمالية وقابليتها للتحقيقوواقعية المعلومات المحا
  تطبيق معايير المحاسبة الدولية كان نتيجة تبني الجزائر النظام المحاسبي المالي. 

واعـد الحوكمـة علـى الإفصـاح المحاسـبي وجـودة التقـارير الماليــة، ، أثـر تطبيـق قماجـد إسماعيـل أبـو حمـام -ج
  .مذكرة ماجستير، الجامعة الإسلامية، فلسطين

هدفت  هذه الدراسة عن غيرها من الدراسات بأĔا تتعلق بدراسة مستوى التـزام الشـركات المسـاهمة المدرجـة في     
، المحاسبي وجودة التقارير الماليةت وأثرها على الإفصاح سوق فلسطين للأوراق المالية بتطبيق قواعد حوكمة المؤسسا

والتعرف على الصعوبات التي تحد من الالتزامات بتطبيقها ودراسة مدى ملائمة القوانين والأنظمة الـتي تـنظم عمـل 
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لبــات ســوق فلســطين لــلأوراق الماليــة، ومعرفــة مــدى التــزام الجهــات المعنيــة بتنفيــذ تلــك القــوانين والأنشــطة وفقــا لمتط
 .الحوكمة

من خلال العرض السابق لنتائج الدراسات السابقة في مجال الحوكمة والإفصاح المحاسبي وجـودة التقـارير الماليـة،     
يتضـح لنــا أن معظـم الدراســات السـابقة تناولــت دراسـة الحوكمــة في إطـار الشــركات المسـاهمة والإفصــاح المحاســبي في 

دراسـة ماجـد إسماعيـل أبـو حمـام الـتي تناولـت في طياēـا العلاقـة بـين المتغـيرات  ظل معايير المحاسبة الدولية، ما عـدى
  .التي هي محل دراستنا

لذلك تميزت دراستنا عن باقي الدراسات السابقة بأĔا شملـت عـدة جوانـب مهمـة تتعلـق بدراسـة مسـتوى التـزام     
المترتـب عليهـا مـن خـلال الإفصـاح المحاسـبي  والأثـر ،الشركات في الأسـواق الماليـة بتطبيـق قواعـد حوكمـة المؤسسـات

  . وجودة التقارير المالية

  :الإطار الزماني والمكاني -8

ـــذلك فـــان إجـــراء هـــذه الدراســـة تمـــت ابتـــداء مـــن       تشـــمل حـــدود الدراســـة وقتهـــا ومكاĔـــا ومجالهـــا التطبيقـــي، ل
ة من أساتذة أكاديميين ومحاسبين ، وتقتصر هذه الدراسة على عين2014/2015السداسي الثاني للموسم الجامعي 

  .ومسيرو مؤسسات

  :والأدوات المستخدمةمنهج ال -9

المحاســـبي وجـــودة  الإفصـــاح مبــدأالعلاقـــة بـــين حوكمــة المؤسســـات مـــع ووصــولا لبيـــان  الدراســـة لأهـــدافتحقيقــا     
  :العلمية التاليةعلى  المالية، وكمعالجة للبحث  فانه سيتم الاعتماد الأسواقذلك على  وأثرها التقارير المالية

 دف دراسة واستقراء الكتابات والدراسات السابقة، وكيفي الاسـتفا: المنهج الاستقرائيđ دة منهـا وذلك
  ؛في معالجة مشكلة الدراسة

 ــا : التحليلــي المـنهج الوصــفيđ وذلــك لوصــف وتفســير وتحليـل نتــائج الدراســة الميدانيــة الـتي ســوف نقــوم
 .ق من نتائج الاختبارلاختبار وفروض البحث والتحق
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  :صعوبات البحث -10

  :واجهتنا خلال فترة انجاز البحث  صعوبات  نذكر منها     

 ؛المحاسبي بجودة التقارير المالية الإفصاح تربط، التي الكتب خاصة نقص المراجع  
  ودة  تحقيهــا لجــوالشــفافية في الإفصــاح ومبــدأصــعوبة الــربط بــين كــل مــن العلاقــة بــين حوكمــة المؤسســات

  ؛التقارير المالية
  تسليم العناوين للطلبةالتأخر في. 

  :محتوى البحث -11

ـــب الموضـــوع   الإحاطـــةلضـــمان     ـــةالتامـــة بجوان ـــة المطروحـــة  الأســـئلةالدراســـة وكـــذا  إشـــكاليةعلـــى  وللإجاب الفرعي
  :كالتاليفصلين وهما  جاء البحث متضمنا منا،

  والشفافية في تحقيق جودة التقارير المالية الإفصاحأ مبدوعلاقتها بحوكمة المؤسسات : الأول الفصل 

النظـري لحوكمـة المؤسسـات، بمـا  للإطـار الأولاحتوى هذا الفصل على ثلاثة مباحث، حيث خصص المبحـث     
المبـادئ الـتي ترتكـز  إبـرازفيها من مفاهيم أساسية لحوكمة المؤسسات متعلقة بالنشأة والتعريف والخصـائص، كمـا تم 

والشـفافية  الإفصـاحة المؤسسات ومحدداēا آلياēا، أما المبحث الثـاني فقـد خصـص للتعـرف علـى مبـدأ عليها حوكم
وأنواعه ومتطلباته، والتعـرف علـى الشـفافية وشـروطها  الإفصاحالتعرف على  إلىفي التقارير المالية، حيث تطرقنا فيه 
الإفصـــاح  إلىخـــير  فقــد تم التطـــرق لثالـــث والأوفي المبحــث ا،والشـــفافية الإفصــاحومبادئهــا، والعلاقـــة بــين كـــل مـــن 

، حيـث ألقينـا الضـوء علـى العلاقـة المتداخلـة لكـل مــن في ظـل تطبيـق قواعـد الحوكمـةالمحاسـبي وجـودة التقـارير الماليـة 
المحاسبي وجودة التقارير المالية، والأثر المترتب من تطبيـق قواعـد حوكمـة المؤسسـات  الإفصاححوكمة المؤسسات مع 

علـى كفـاءة  وأثرهـاأثر الجودة في التقارير المالية  إلىتعرضنا  الأخيرالمحاسبي وجودة التقارير المالية، وفي  فصاحالإعلى 
  .المالية الأسواق
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    الدراسة الميدانية: الفصل الثاني

، ة الميدانيـةالطريقـة والإجـراءات المتبعـة في الدراسـيضم هذا الفصـل مبحثـين، حيـث تعرضـنا في المبحـث الأول إلى   
والتي مكنتنا من انجاز هذه الدراسة الميدانية، ووضحنا من خلالها إطار هـذه الدراسـة والمنهجيـة المتبعـة في إعـدادها، 

 .أما المبحث الثاني فقد قمنا بإجراء معالجة نتائج الدراسة الميدانية وتحليلها من خلال الأدوات الإحصائية

  

 



حوكمة المؤسسات : الفصل الأول
وعلاقتها بمبدأ الإفصاح 

والشفافية في تحقيق جودة 
التقارير المالية



 اليةـــالم اريرــالتق جودة تحقيق في افيةــوالشف احــالإفص مبدأب وعلاقتها المؤسسات وكمةـــح:الفصل الأول
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  :تمهيد
عامة يثير جدلا كبيرا ويلغـي مصـداقية  الاقتصاديةوفساد وفضائح مالية في المؤسسات إن مما حصل من أزمات     

والــتي تتعلــق بنوعيــة وجــودة المعلومــات المحاســبية المنشــورة في التقــارير الماليــة، حيــث كــان مــن الواجــب القــوائم الماليــة، 
والـذي  ،ز مفهـوم حوكمـة المؤسسـاتو بـر البحث عن وسيلة لتغيير هذه الصورة واستعادة ثقة المستثمرين مـن خـلال 

في الشــركات القائمــة وبــين مــديري الفــروع التنفيــذيين  الإدارةيقــوم علــى أســاس تنظــيم العلاقــات القائمــة بــين مجلــس 
  .والمساهمين وأصحاب المصالح ومراقبي الحسابات مع الشركات ثانيا ،أولا الإدارةولجان التدقيق المعينة في مجلس 

ــة للشــركات، يصــبح المســتثمرون قــادرين علــى اتخــاذ الإفصــاحفي ظــل وجــود و       والشــفافية والثقــة في التقــارير المالي
 إلىالرشــيدة الــتي تضــمن  الإدارة إجـراءاتضــرورة تــوافر  إلىالقـرارات الاســتثمارية بشــكل أفضـل، وهــذا يــبرر الحاجـة 

  .في تحسين أداء الشركات بشكل عامفي التقارير المالية، وتسهم  وإفصاححد معقول وجود شفافية 
  : وللإلمام đذا الفصل تم تقسيمه إلى ما يلي    

  ؛لحوكمة المؤسساتالنظري  الإطار :المبحث الأول
  ؛التقارير الماليةمبدأ الإفصاح والشفافية في  :المبحث الثاني
  .حوكمة المؤسساتقواعد الإفصاح المحاسبي وجودة التقارير المالية في ظل تطبيق  :المبحث الثالث
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  المؤسساتالنظري لحوكمة  الإطار: الأولالمبحث 
 والأكـاديميينيوجد تعريف موحد متفق عليه بين كافة الاقتصاديين والقانونيين والمحللين  العالمي لاعلى المستوى     

التنظيميـــــة والاقتصـــــادية والماليـــــة  الأمـــــورتداخلـــــه في العديـــــد مـــــن  إلىلمفهـــــوم حوكمـــــة المؤسســـــات، ويرجـــــع ذلـــــك 
فيما يلي مجموعة من التعاريف المتعلقة الذي يؤثر على اĐتمع والاقتصاد ككل، و  الأمروالاجتماعية للشركات وهو 

  .đذا المفهوم
  :وسنتطرق في هذا المبحث إلى المطالب التالية    

  ؛مفاهيم عامة لحوكمة المؤسسات :المطلب الأول
  ؛مبادئ حوكمة المؤسسات ومحدداēا: المطلب الثاني

  .آليات حوكمة المؤسسات: لب الثالثالمط
  ة المؤسساتممفاهيم عامة لحوك: الأولالمطلب 

أدت إلى على اثر الأزمات المالية  المتكـررة والـتي   المؤسساتتزايد الاهتمام في السنوات الأخيرة بمفهوم حوكمة     
الراجـع إلى عـدم تطبيـق المبـادئ المحاسـبية ونقــص  لمـاليبسـبب انتشـار الفســاد اوذلـك إفـلاس العديـد مـن الشـركات، 

   .الاقتصادية تعبر عن الأوضاع المالية للوحدات ات والمعلومات الحقيقية التيالإفصاح والشفافية و عدم إظهار البيان
  نشأة مفهوم حوكمة المؤسسات: الأولالفرع 

تطورت حوكمة المؤسسـات ومـرت بالعديـد مـن المراحـل الـتي أثـرت عليهـا، وكانـت بـدايتها غـير المباشـرة بتنبـؤات     
انــه مــن غــير المتوقــع مــن مــديري الشــركات : " م الــتي ذكرهــا في كتابــه ثــروة الأمــم حيــث قــال فيــه1776سميــث ســنة 

ن المـديرين لأالمساهمة أن يشرفوا على الشـركات كمـا لـو أنـه مـن يـدير هـذه الشـركات هـم نفسـهم أصـحاđا، وذلـك 
 إدارةفي  بـآخربشـكل أو  همـالإأموال غيرهم وليس أمـوالهم الشخصـية، ومـن المتوقـع أن يكـون هنـاك  بإدارةيقومون 

المحاســبي، بتواطــؤ مــن مكاتــب المحاســبة مــع و  والإداري المــاليشــؤون هــذه الشــركات وفي مراجعــة الحســابات والفســاد 
  .1"انحرافاēا بالتلاعب والفساد في الحسابات لإخفاءالتنفيذية،  الإدارة

 Meanو  Berleكانـا كـل مـن  1932الاقتصادية لحوكمـة المؤسسـات نجـد أنـه في عـام  الأدبياتبحثنا في  وإذا   

 أن حوكمــة المؤسســات لســد الفجــوة الــتي يمكــن آليــاتحيــث تــأتي  الإدارةمــن أوائــل مــن تنــاول فصــل الملكيــة عــن 

                                                             
، مـذكرة ماجسـتير، الجامعـة الهاشميـة الزرقـاء، الأردن، أثر تطبيق قواعـد حوكمـة الشـركات علـى أداء شـركات الخـدمات المسـاهمة العامـة الأردنيـةعمر عيسى فلاح المناصير،  - 1
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وبالصــناعة  تحــدث بــين مــديري ومــالكي الشــركة مــن جــراء الممارســات الســلبية الــتي مــن الممكــن أن تضــر بالشــركة 
  .1ككل
 اأهميته وإبرازبالاهتمام بمفهوم حوكمة المؤسسات " "Jensen and Mecklingقام كل من 1976وفي عام     

والــتي مثلتهـا نظريــة الوكالــة، ولاحــق  والإدارةمــن الفصــل بـين الملكيــة  أالتقليــل مــن المشـاكل الــتي قــد تنشـ في الحـد أو
علـى  وأثرهـاعلى أهمية الالتزام بمبادئ حوكمـة المؤسسـات  أكدتذلك مجموعة من الدراسات العلمية والعملية التي 

 أعضـاءالتـالي قـدرة الـدول علـى زيـادة ثقـة المسـتثمرين في بكات، و الشـر  إدارةمجـالس  أعضـاءزيادة ثقة المسـتثمرين في 
يترتـب علـى  أجانـب ومـا أوالشركات، وبالتالي قدرة الدول علـى جـذب مسـتثمرين جـدد سـواء محليـين  إدارةمجالس 

ــة اقتصــاديات تلــك الــدول، وصــاحب ذلــك قيــام العديــد مــن دول العــالم بالاهتمــام بمفهــوم حوكمــة  ذلــك مــن تنمي
للـوائح والقـوانين والتقـارير مجموعـة مـن ا بإصـداروالمشـرعين  ،المؤسسات عن طريـق قيـام كـل مـن الهيئـات العلميـة đـا
  .2التي تؤكد على أهمية التزام الشركات بتطبيق تلك المبادئ

في الشـركات المسـاهمة  والإدارةلفصـل بـين الملكيـة اتنبع مـن  للحوكمة المؤسسيةمن هنا يمكننا القول بأن الحاجة     
في مؤسسات مدرة للربح لكي يتمتعوا بأرباحهم فيمـا بعـد،  أموالهماستثمار رؤوس  إلىالعامة، فالمستثمرون يسعون 

يجـــدون الوقــــت ولا يمتلكــــون الخــــبرة اللازمـــة لتشــــغيل شــــركة، وضـــمان الحصــــول علــــى عائــــد  ولكـــن كثــــيرا مــــنهم لا
لتسـتمر أعمـال الشـركة اليوميـة مـع  الإدارةالاستثمار، ونتيجة ذلـك يوظـف المسـتثمرون مـوظفين مـن ذوي الخـبرة في 

  .الاعتبار زيادة ربحها وتحسين أدائها على المدى الطويل بعين الأخذ
  تعريف حوكمة المؤسسات: لثانيالفرع ا

  :بعض التعاريف لمفهوم حوكمة المؤسسات استعراضسنحاول في هذا الفرع     
ذلك :"أĔا ىــالحوكمة عل (OECD)نمية فت منظمة التعاون الاقتصادي والتم عر 1999في عام  :الأولالتعريف 

ويحدد هيكل الحوكمة والحقوق والمسـؤوليات بـين مختلـف  ،عماللأاشركات  إدارةالنظام الذي يتم من خلاله توجيه 
ل ئمــن خلالــه وضــع أهــداف الشــركة ووســا كــذلك يحــدد الهيكــل الــذي يــتم، ذات الصــلة بنشــاط الشــركة طــرافلأا

  .3"تحقيقها ووسائل الرقابة عليها

                                                             
  ، 2012، جوان 2العدد جامعة حمه لخضر الوادي،ؤى اقتصادية، ر ، مجلة المالية العالمية الراهنة الأزمةأهمية حوكمة الشركات في ظل جعدي شريفة، ، عبد الغني دادن -1

 .167 :ص
 .13 :، ص2006، مصر، الإسكندرية، الدار الجامعية، والإداريحوكمة الشركات ومعالجة الفساد المالي ، إسماعيلمحمد مصطفى  - 2
دور الحوكمـــة في تفعيـــل أداء المؤسســـات "المــؤتمر الـــدولي الثـــامن حــول  مداخلـــة ضـــمن  ،الإســـلاميةمخـــاطر الصـــكوك  إدارةدور الحوكمـــة فـــي ربيعـــة بــن زيـــد، ، ســليمان ناصـــر - 3

 .6 :، ص2013نوفمبر  19/20الجزائر، يومي ، جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، "والاقتصاديات



 اليةـــالم اريرــالتق جودة تحقيق في افيةــوالشف احــالإفص مبدأب وعلاقتها المؤسسات وكمةـــح:الفصل الأول
 

 
5 

الشـركة مـن ناحيـة، وحملـة  إدارةمجموعة من القوانين والقواعد والمعايير الـتي تحـدد العلاقـة بـين  يه" :التعريف الثاني
مــن  )الســندات، العمــال، الــدائنين، المــواطنين(حملــة المرتبطــة بالشــركة مثــل الأطــرافوأصــحاب المصــالح أو  الأســهم

  .1"ناحية أخرى
هي تلك العمليات الـتي "حوكمة المؤسسات  (IIA)عرف معهد المراجعين الداخليين الأمريكيين  :التعريف الثالث
مخـاطر الشـركة والتأكيـد  إدارةعلـى  إشـرافالمستخدمة مـن ممثلـي المصـالح مـن أجـل تـوفير  الإجراءاتتتم من خلال 

  .2" والمحافظة على قيم الشركة الأهدافضوابط الرقابة الداخلية لانجاز  على 
، والــتحكم في د والتــأثير علــى قــرارات المســيرينĔا الحــأمــوع الآليــات التنظيميــة الــتي مــن شــمج يهــ :لرابــعالتعريــف ا

  .3توجهاēم وتبين مجال صلاحياēم
ـــاتهـــي مجموعـــة مـــن  :لتعريـــف الخـــامسا ـــنظم والقـــرارات والإجـــراءات الآلي ـــتي تضـــمن كـــل مـــن  ،والقـــوانين وال ال

ــة وبالتــالي ēــدف  الانضــباط  إدارةعــن طريــق تفعيــل تصــرفات  الأداءتحقيــق الجــودة والتميــز في  إلىوالشــفافية والعدال
بمــا يحقــق أفضــل منــافع ممكنــة لكافــة  ،الوحــدة الاقتصــادية فيمــا يتعلــق باســتغلال المــوارد الاقتصــادية المتاحــة لــديها

  .4الأطراف ذوي المصلحة وللمجتمع ككل
الكفــؤة في  الإدارةكيفيــة ضــمان أو تحفيــز عــن  هــي حقــل مــن حقــول الاقتصــاد، والــتي تبحــث  :التعريــف الســادس

   .5العقود والتشريعات وتصاميم الهياكل التنظيمية: الشركات المساهمة باستخدام ميكانيكية الحوافز مثل
ن حوكمة المؤسسات هي عبارة عن نظـام يضـبط أعمـال الشـركة، حيـث أالتعاريف السابقة نستنتج ب خلال من    

والمســاهمين ذوي  الإدارةيقــوم بوصــف وتوزيــع الحقــوق والواجبــات بــين مختلــف الأطــراف في الشــركات، مثــل مجلــس 
هــــداف لأون الشــــركة، كمــــا يضــــع ازمــــة لاتخــــاذ القــــرارات الخاصــــة بشــــؤ اللا والإجــــراءاتالعلاقــــة، ويضــــع القواعــــد 

  .يجيات اللازمة لتحقيقهاوالاسترات
  
  

                                                             
  .15 :، ص2008، مصر، سكندريةالإ، الدار الجامعية، نوالمديرين التنفيذيي الإدارةحوكمة الشركات ودور أعضاء مجالس ، إسماعيلمحمد مصطفى  - 1
، 2012جامعـة حمـه لخضـر الـوادي، الجزائـر،  ،5، مجلـة الدراسـات الاقتصـادية والماليـة، العـدد دور المراجعة الداخلية في تفعيل حوكمة الشركاتلخضر أوصيف، ، يحي سعيدي - 2

  .184 :ص
.1 , Paris: Economica, 1997, P Le gouvernement des entreprises, Gérard CHARREUX  -3 

 .17 :، ص2006، مصر، الإسكندرية، الدار الجامعية، مراجعة الحسابات وحوكمة الشركات في بيئة الأعمال العربية والدولية المعاصرةعبد الوهاب نصر علي،  - 4
العــدد ، مجلــة الدراســات والبحـوث التجاريــة، الماليــة الأوراقدور حوكمــة الشــركات فــي تحقيــق جــودة المعلومــات المحاســبية وانعكاســاتها علــى ســوق ، إبـراهيممحمـد أحمــد  - 5
 .7 :، ص2005جامعة الزقازيق بنها، مصر، ،1
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  خصائص حوكمة المؤسسات: الفرع الثالث
وكمـــة لحالـــتي تمثـــل سمـــات  ،ة مـــن الخصـــائصمـــن الضـــروري لتفعيـــل حوكمـــة المؤسســـات أن تتـــوافر فيهـــا مجموعـــ    

تساعد على تكامل الجوانـب الفكريـة الخاصـة đـا، كمـا تسـاعد علـى تحقيـق أهـدافها ومزاياهـا المتعـدد، و المؤسسات 
  :1يلي نذكر منها ما خصائصتتصف حوكمة المؤسسات بعدة حيث 

 :يتحقق من خلال الانضباط، وهذا المناسب والصحيح الأخلاقيالسلوك  إتباعأي  :الانضباط -أولا
 ؛بيانات واضحة للجمهور 
  ؛للسهم أعلىاتجاه تحقيق سعر  الإدارةوجود الحافز لدى 
  ؛الرئيسية المحددة بوضوح بالأعمالالالتزام 
 التقدير السليم لحقوق الملكية. 

، كما تعني العلنيـة في مناقشـة الموضـوعات، وحريـة تـداول أي تقديم صورة حقيقية لكل ما يحدث :الشفافية -ثانيا
 :الشفافية من خلالالمعلومات، كما تتحقق هذه 

 ؛المالية بدقة الأهدافعن  الإفصاح 
  ؛نشر التقرير السنوي في موعده 
  ؛عنها الإعلانالحفاظ على المعلومات وعدم تسريبها قبل 
 ؛العادل عن النتائج الختامية الإفصاح 
 ؛تطبيق معايير المحاسبة الدولية 
 نترنتتحديث المعلومات على شبكة الا. 

ـــيم وتقـــدير  إمكانيـــةأي  :المســـاءلة -ثالثـــا ـــة والإدارة الإدارةمجلـــس  أعمـــالتقي ، عـــن طريـــق تقـــديم كشـــف التنفيذي
حساب عن تصرف ما، وتشمل المساءلة جانبين هما التقييم ثم الثواب أو العقـاب، ويعـني أن يـتم أولا تقيـيم العمـل 

 :بة القائمين عليه وتتحقق من خلالثم محاس
 ؛والترفع عن المصالح الشخصية ،ممارسة العمل بعناية ومسؤولية 
  ؛ن حدودهمو الذين يتجاوز  الأفرادالتصرف بشكل فعال ضد 
  ؛العليا للإدارة الإساءةالتحقيق الفوري في حال 
  الإدارةمجلس  وأعضاءتسمح بعقاب الموظفين التنفيذيين  آلياتوضع. 

                                                             
  .23 :، ص2005مصر، الإسكندرية، ، الدار الجامعية ، )التطبيقات -التجارب -المبادئ -المفاهيم( حوكمة الشركاتطارق عبد العال حماد،  - 1
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 : كانت هناك  إذا، تتحقق ةأذوي المصلحة في المنش الأطرافجميع  أمامأي وجود مسؤولية  :سؤوليةمال -رابعا
 أعماله؛جع الخارجي وتراقب ار لجنة مراجعة ترشح الم 
  ؛لمراجعة الداخليةا أعماللجنة مراجعة تراجع تقارير المراجعين الداخليين وتشرف على 
 لس لإاĐ الإدارة؛جتماعات الدورية 
  بدور تنفيذي الإشرافي الإدارةعدم قيام مجلس. 
، تتحقـق العدالـة عــن المصـلحة في المنشـاة أصـحابأي يجـب احـترام حقـوق مختلـف اĐموعــات  :العدالـة -خامسـا

 :طريق
 الإدارة؛مجلس  لأعضاءالعادلة  المكافآت 
 ؛المعاملة العادلة لكافة الموظفين 
 حماية حقوق المساهمين.  
 وجود رئيس مجلس إدارة مستقل عن مجلس الإدارة العليا؛ 
  مراجعة يرأسها عضو مجلس إدارة مستقل؛وجود لجنة 
 وجود لجنة لتحديد المكافآت يرأسها عضو إدارة مستقل؛ 
 وجود مراجعين خارجيين غير مرتبطين بالمؤسسة. 
ــأثيرات علــى  :الاســتقلالية -سادســا ، 1دورهــا أداءالرقابيــة في الجهــات  أو الإدارةيقصــد đــا ضــمان عــدم وجــود ت

 : 2وتتحقق من خلال 
  :خصائص حوكمة المؤسسات يوضحوالشكل التالي     

  خصائص حوكمة المؤسسات يوضح): 1-1(الشكل رقم

  
  
  
  

  .الطالب بناءا على المفاهيم السابقة إعدادمن  :المصدر

                                                             
  ،،جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، 11العدد ، والإنسانيةللدراسات الاجتماعية  الأكاديمية، مجلة شركات التامين التكافلي أداءدو آليات الحوكمة في تفعيل فلاح صليحة،  -1
  .54: ، ص2014في انج
 .23 :، صسبق ذكرهمرجع ، طارق عبد العال حماد - 2

  العدالة  المسؤولية  المساءلة  الانضباط  الشفافية  الاستقلالية
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من خلال الملاحظة في الشكل السـابق للحوكمـة مجموعـة مـن الخصـائص المهمـة الـتي ترتكـز عليهـا المؤسسـات،     
ــة إلى تفعيــل جميــع أفــراد اĐتمــع ومؤسســاته في صــنع القــرارات مشــاركة  لتطــوير وتحســين الأداء، ممــا يــؤدي في النهاي

   .ومراقبة مستوى الأداء
ــا مجموعــة      مــن النقــاط المهمــة لحوكمــة المؤسســات، والمتمثلــة في نشــأة الحوكمــة ومفهومهــا في هــذا المطلــب تناولن

والخصائص التي تتميز đا، حيـث اتضـح مـن خـلال تناولنـا للمطلـب الأول أن الشـفافية والمسـاءلة تعـد مـن العوامـل 
ــالمهمــة لتفعيــل الحوكمــة، وفي المطلــب المــوالي ســوف نت ــن ق الســليم لمبــادئ اول المبــادئ والمحــددات الــتي تضــمن التطبي

 .الحوكمة
  ومحدداتها مبادئ حوكمة المؤسسات: المطلب الثاني

نظــرا للاهتمــام المتزايــد بمفهــوم الحوكمــة، فقــد حرصــت العديــد مــن المؤسســات علــى دراســة هــذا المفهــوم وتحليلــه     
التسويات الدولية الاقتصادي والتنمية، وبنك مؤسسة التعاون : ووضع مبادئ محددة لتطبيقه، ومن هذه المؤسسات

  .ممثلا في لجنة بازل، ومؤسسة التمويل الدولية التابعة للبنك الدولي
  مبادئ حوكمة المؤسسات: الفرع الأول

المبــادئ والقواعــد  هتصــاغ هــذ أنمـع التطــورات العديــدة الــتي حــدثت علـى الحوكمــة في العــالم، أصــبح مــن المهـم     
لكل فئة، حيث حـددت منظمـة  والمسؤولياتيح الصلاحيات المحددة لترشد جميع الأطراف من المستخدمين ولتوض

  :1التعاون الاقتصادي والتنمية مجموعة من المبادئ والقواعد عن حوكمة المؤسسات وهي كالتالي
 فعال لحوكمة المؤسسات لإطارضمان وجود أساس : الأول المبدأ -أولا
 ،قـانوني وتنظيمـي ومؤسسـي فعـال أسـاسيكـون هنـاك  أنفعال لحوكمة المؤسسات يجب  إطارمن أجل ضمان     

الحوكمة عناصر تشـريعية وتنظيميـة  إطارخاصة ويضم  ،يساعد المشاركين كافة في السوق في اتخاذ علاقات تعاقدية
 الأعمــالالرقابــة علــى ســير  وأحكــامالدولــة  إشــرافذلــك يتطلــب  حيــثوترتيبــات للتنظــيم الــذاتي والتزامــات ماليــة، 

يــات الحوكمــة وبمــا آلن كوĔــا تســير علــى وفــق الضــوابط و الاقتصــادية الــتي تقــوم đــا المنظمــات والتحقــق مــ والأنشــطة
  .2ينسجم مع المعايير الدولية المحددة

  
  

                                                             
  .18 :، ص2008مصر،  ،سكندريةلإ، الدار الجامعية، اوالمديرين التنفيذيين الإدارةحوكمة الشركات ودور أعضاء ومجالس  محمد مصطفى سليمان، -1
  ، 2009، جامعة كربلاء، العراق، 23العدد ،6اĐلد ،الإدارية، اĐلة العراقية للعلوم الأعمالالحوكمة ومؤشرات أداء منظمات  آلياتتحليل العلاقة بين  اكم محسن محمد،ح - 2

 .6-5: ص ص
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  حقوق المساهمين: الثاني المبدأ -ثانيا
  :1عنصرين هما  إلى المبدأكن تقسيم هذا يم

 :وتتمثل فيما يلي :تحديد حقوق المساهمين -1
 ؛تسجيل الملكية مينتأ  
  ؛الأسهمنقل أو تحويل ملكية  
 ؛الحصول على المعلومات الخاصة بالشركة في الوقت المناسب وبصورة منتظمة  
 ؛جتماعات العامة للمساهمينلإالمشاركة والتصويت في ا  
  الشركة أرباحالحصول على حصص من.  

دعــاوي قضـائية عمــا  إقامـةالماليــة الحـق في  الأوراقيجـب أن يكـون لهيئــة سـوق  :وسـائل حمايــة هـذه الحقــوق -2
  .بالمعلومات الداخلية الإدارةمجلس  أعضاءيلحق بالمساهمين من ضرر بسبب تلاعب 

  المعاملة المتساوية للمساهمين: الثالث المبدأ -ثالثا
ذاēا، بما في ذلك الأقليـة والأجانـب مـن  المساواة في معاملة المساهمين من الفئةتتضمن قواعد الحوكمة المؤسسية    

المساهمين كما ينبغي أن تتاح لكافة المساهمين فرصة الحصول علـى تعـويض  فعلـي في حالـة انتهـاك حقـوقهم وشـدد 
  :2الآتيأ على دهذا المب
 لحــق في الحصــول علــى معلومــات عــن تــوفير حقــوق التصــويت المتســاوية للمســاهمين داخــل كــل فئــة، ولهــم ا

 ؛افة فئات الأسهم قبل شراء الأسهمحقوق التصويت المرتبطة بك
 ؛لى بعض فئات المساهمين لموافقتهمأن تخضع التغيرات في حقوق التصويت التي تؤثر سلبا ع 
 ؛صحاب الأسهمأع أن يتم التصويت بواسطة المفوضين بطريقة متفق عليها م 
  ــــة المتســــاوية لكــــل  الإجــــراءاتأن تســــمح المتبعــــة لعقــــد اجتماعــــات الجمعيــــة العامــــة للمســــاهمين بالمعامل

 ؛الصعوبات وارتفاع تكاليف التصويتالمساهمين، وعلى الشركة أن تتجنب 
  ؛ينالاطلاع لحساب المطلع أووالشفافية ويحظر الاتجار  بالإفصاحمنع تداول الأسهم بصورة لا تتسم 
  ـــم قــد تتصـــل  الإفصــاحيرين التنفيـــذيين والمــد الإدارةعلــى أعضــاء مجلـــسđ عـــن وجــود أيــة مصـــالح خاصــة

 .بمسائل تمس الشركة أوبعمليات 
                                                             

الجامعـة المستنصـرية، ، 77العـدد  ،والاقتصـاد الإدارة،مجلـة العاديـة للأسـهمحوكمـة الشـركات ودورهـا فـي التقيـيم العـادل عمـاد عبـد الحسـين دلـول، ، عت عبد الحكـيمهشام طل - 1
  .49: ص، 2009العراق، 

  .38 :، ص2011،الأردنعمان،  دار صفاء للنشر والتوزيع،، 1ط ، المالي الاستراتيجي للمصارف والأداءالحوكمة المؤسسية علاء فرحان طالب،  - 2
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  دور أصحاب المصالح في حوكمة المؤسسات: الرابع المبدأ -رابعا
المصـالح المحـددة في القـانون،  أصـحابالخاص بالقواعـد المنظمـة لحوكمـة المؤسسـات بحقـوق  الإطاريقر  أنيجب     

  :1 ويتحقق ذلك من خلال
  ؛المصالح أصحاباحترام حقوق 
 ؛المصالح للحصول على تعويض مناسب عند انتهاك حقوقهم لأصحابالفرصة  إتاحة 
  ؛الأداءمشاركة العاملين في تحسين  آلياتالعمل على تطوير  
  ؛دوري وفي التوقيت المناسب بأسلوبصالح الم أصحابمن قبل  إليهاتوفير المعلومات وفرص النفاذ 
  الإدارةوالجهات التي تمثلهم، بالاتصال بحرية بمجلس  الأفرادالسماح لذوي المصالح، بما فيهم العاملين من 

ـــة والمنافيـــة  ـــة، بمـــا لا للأخلاقيـــاتللتعبـــير عـــن مخـــاوفهم تجـــاه التصـــرفات غـــير القانوني المســـاس  إلىي ديـــؤ  المهني
 ؛بحقوقهم
  يكـل فعـال كفـؤ للحمايـة مـن  إطارود يز  أنيجبđ والتطبيـق  الإعسـارالقواعد المنظمة لحوكمـة المؤسسـات

 .الفعال لحقوق الدائنين
  والشفافية الإفصاح:الخامس المبدأ -خامسا

الـــدقيق وفي الوقـــت المناســـب بشـــأن كافـــة المســـائل  الإفصـــاححوكمـــة المؤسســـات تحقيـــق  إطـــارينبغــي أن يكفـــل     
عــن المعلومــات الهامــة ودور مراقــب  الإفصــاحتنــاول يحيــث  ،2الخ...كالحالــة الماليــة، هيكــل الماليــةالمتصــلة بالمؤسســة  

والمـديرين  الإدارةمجلـس  بأعضـاءالمتعلـق  والإفصـاح، الأسهممن لثعن ملكية النسبة العظمى  والإفصاحالحسابات، 
المصـالح في الوقـت  وأصـحابعن كل تلك المعلومات بطريقـة عادلـة بـين جميـع المسـاهمين  الإفصاحين، ويتم التنفيذي

  .3المناسب ودون تأخير
  :ج تحت هذا البند العناصر التاليةويندر     

 :4 على المعلومات التالية الإفصاحيجب أن يشمل  -1 
 ؛الشركة أهداف 

                                                             
  .23: ، ص2009 ، جامعة البصرة، العراق،25، العدد 7اĐلد ، مجلة العلوم الاقتصادية،ماهية حوكمة الشركاتهاشم رمضان الجزائري،  -1
، 2011، ورقلة  ،ة قاصدي مرباحجامع ،5العدد، مجلة أداء المؤسسات الجزائرية،المالي للمؤسسات الجزائرية الأداءالحوكمة ودورها في تحسين  بوحديد ليلي،،يحياوي الهام  - 2

 .63: ص
 ، "ســؤولية الاجتماعيــةحاكميــة الشــركات والم"المــؤتمر الثالــث للعلــوم الماليــة والمصــرفية حــول مداخلــة ضــمن ، الماليــة العالميــة الأزمــات لإدارةالحوكمــة كآليــة  مسـعدواي يوســف، - 3

 .398 :، ص 2013أفريل 17/18، الأردن ،جامعة اليرموك، أربد
 .33-32 :ص ، ص2007عمان، الأردن، ، اتحاد المصارف العربية، الإدارةحوكمة الشركات ودور مجلس عدنان بن درويش،  - 4
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 ؛والتشغيلية للشركةنتائج المالية ال 
  ؛من حيث المساهمة وحقوق التصويت الأغلبيةحق 
  شركاتللهياكل وسياسات الحوكمة. 

 .يتفق مع معايير الجودة المحاسبية والمالية بأسلوبعنها  الإفصاحوكذلك  البياناتومراجعة  إعدادينبغي  -2
التـدقيق الخـارجي والموضـوعي  إتاحـةيجب الاضطلاع بعمليـة مراجعـة سـنوية عـن طريـق مراجـع مسـتقل đـدف  -3

 .القوائم المالية إعدادالمستخدم في  للأسلوب
   الإدارةمسؤوليات مجلس : السادس المبدأ -سادسا

علــى  الإدارةالشــركة والرقابــة الفاعلــة Đلــس  إســتراتيجيةعلــى  حوكمــة المؤسســاتقواعــد  إطــاريجســد هــذا المبــدأ     
  : 1أمام الشركة والمساهمين من حيث الإدارةالشركة، ومسؤولية مجلس 

  ؛عناية الرجل الحريص لما فيه صالح الشركة والمساهمين أساسعلى  بإخلاص الإدارةأن يعمل مجلس 
  المساهمين أن يعمل على تحقيق المعاملة المتساوية كانت قراراته تؤثر على مجموعة من   إن الإدارةعلى مجلس

  ؛لجميع المساهمين
 ؛ذوي العلاقة الأطرافويضع في اعتباره مصالح  للأخلاقيتبع معايير عالية  أن الإدارةمجلس  على 
  ؛ة المخاطر والموازنات وخطط العملللشركة وسياس إستراتيجيةوضع 
 ؛متابعة قياس كفاءة ممارسة الشركة لقواعد الحوكمة 
  توافر نظام يتصف بالشفافية.  

  :والشكل التالي يوضح مبادئ حوكمة المؤسسات    
  
  
  
  
  
  

  
                                                             

  .45-38: ص ص، 2008مصر،، الحرية للنشر والتوزيع، القاهرة مكتبة ،الحوكمة المؤسسيةالعشماوي محمد عبد الفتاح، ، عطا االله واردخليل  -1
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  مبادئ حوكمة المؤسسات يوضح ):1-2(رقمالشكل 

  
  
  

      
    

      
  
  

  .ةبقاسالمفاهيم ال من إعداد الطالب بناءا على:  لمصدرا

 بإقامـةيبين الشـكل السـابق مبـادئ حوكمـة المؤسسـات والـتي لا بـد مـن توافرهـا لتحقيـق أهـداف الشـركة، وذلـك    
    .الاقتصادي للشركات، وتعزيز الثقة في الشركات المدرجة بالسوق المالي والإصلاحنظام سليم يعزز فرص النجاح 

  محددات حوكمة المؤسسات: ع الثانيالفر 
 ومسـتوى جـودة تـوافر مـدى علـى يتوقـف عدمـه مـن الشـركات لحوكمـة الجيـد التطبيـق أن علـى اتفـاق هنـاك    

هـاتين اĐمـوعتين مـن المحـددات بشـيء فيمـا يلـي  ونعـرض، الداخليـة و الخارجيـة المحـددات: المحددات من مجموعتين
  :1من التفصيل كما يلي

الذي تعمل من خلاله الشركات، وقـد يختلـف مـن دولـة لأخـرى المناخ  أو تمثل البيئة: ةالمحددات الخارجي -أولا
  :وهي تتمثل في
  المـال والقـوانين المتعلقـة القوانين واللوائح التي تنظم العمـل في الأسـواق مثـل قـوانين الشـركات وقـوانين سـوق

 بالإفلاس، وأيضا القوانين التي تنظم المنافسة والتي تعمل على منع الاحتكار؛
  وجود نظام مالي جيد بحيـث يضـمن تـوفير التمويـل الـلازم للمشـروعات، بالشـكل الـذي يشـجع الشـركات

 على التوسع والمنافسة الدولية؛

                                                             
، 2010سـطيف،  ،ماجسـتير ، جامعـة فرحـات عبـاس مـذكرة، تطور دور وظيفة التدقيق في مجال حوكمة الشركات لتجسيد مبادئ ومعايير التنمية المستدامةفاتح غلاب،  -1

  .18-17 :ص ص

 مبادئ الحوكمة

فعال لحوكمة  لإطارضمان وجود أساس 
 المؤسسات

 الإدارة مجلس مسؤوليات

 والشفافية الإفصاح

 حقوق المساهمين

دور أصحاب المصالح في حوكمة 
 المؤسسات

 المعاملة المتساوية للمساهمين
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  الرقابة علـى  إحكامسوق المال والبورصات، وذلك عن طريق كفاءة الهيئات والأجهزة الرقابية مثل هيئات
الشركات والتحقق من دقة وسلامة البيانات والمعلومات التي تنشرها، وأيضا وضع العقوبات المناسبة والتطبيـق 

 الفعلي لها في حالة عدم التزام الشركات؛
 خلاقية والتي تضمن ة والمهنية والأدور المؤسسات غير الحكومية في ضمان التزام أعضائها بالنواحي السلوكي

عمـل الأسـواق بكفــاءة، وتتمثـل المؤسسـات الحكوميــة في جمعيـات المحاسـبين والمــدققين ونقابـات المحـامين علــى 
  .سبيل المثال

وتشير إلى القواعد والأسس التي تحدد كيفية اتخاذ القـرارات وتوزيـع السـلطات داخـل  :المحددات الداخلية -ثانيا
لجمعيـة العامـة ومجلـس الإدارة والمـديرين التنفيـذيين، والـتي يـؤدى توافرهـا مـن ناحيـة وتطبيقهـا مـن ناحيـة الشركة بـين ا

  .أخرى إلى تقليل التعارض بين مصالح هذه الأطراف الثلاثة
وتؤدى الحوكمة في النهاية إلى زيادة الثقة في الاقتصاد الوطني، وتعميق دور سوق المال، وزيادة قدرته على تعبئة     

تشـجع  ومـن ناحيـة أخـرى ،حقوق الأقليـة أو صـغار المسـتثمرينالمدخرات ورفع معدلات الاستثمار، والحفاظ على 
ــه التنافســية، و  تســاعد المؤسســات في الحصــول علــى التمويــل وتوليــد الحوكمــة علــى نمــو القطــاع الخــاص ودعــم قدرات

  .الأرباح، وأخيرا خلق فرص عمل
وكمة المؤسسات من عدمه يتوقف على مدى لمبادئ ح الجيد من خلال المطلب السابق اتضح لنا بأن التطبيق     

 إلىلي سـوف نتعـرض وفي المطلـب المـواالمحددات الخارجية والداخلية، : مجموعتين من المحدداتتوافر ومستوى جودة 
  .آليات الحوكمة التي تستخدم في معالجة مشاكل إدارة المؤسسات
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  آليات حوكمة المؤسسات: المطلب الثالث
 الإدارةطـرق والأسـاليب الـتي تسـتخدم في معالجـة المشـاكل الـتي تنشـأ بـين التتمثل آليات حوكمة المؤسسات في     

وجــود  إلىوالمــلاك عمومــا، وبــين الأغلبيــة والأقليــة مــن حملــة الأســهم، حيــث أشــارت الدراســات التاريخيــة للحوكمــة 
التي يمكـن أن تسـتخدم لتطبيـق حوكمـة المؤسسـات بالشـكل الـذي يسـاعد المؤسسـات، خاصـة  العديد من الآليات

   :للحوكمة وهي كالتالي آلياتتم تصنيف  ، من هنالعملاقة في الولايات المتحدة الأمريكيةبعد فشل الشركات ا
ة ناسـبلما الإجـراءاتالشـركة، واتخـاذ  ةفعاليـفي حوكمة المؤسسات الداخلية  آليات ساهمت: داخليةال لياتالآ -أولا

  :1يأتيما  إلى حوكمة المؤسسات الداخلية آلياتالشركة، ويمكن تصنيف  أهدافلتحقيق 
المنتخبــين الــذين تكـون مســؤوليتهم الرئيســية العمــل وفــق  فــرادلأاوهــم عبــارة عــن مجموعــة مـن  :الإدارةمجلـس  -1

 .الأعلىمصالح المالكين، من خلال الرقابة والسيطرة على المديرين في المستوى التنفيذي 
  :ثلاث مستويات إلىويصنف هؤلاء     

 لـس  الأعلىويمثلون المديرين الفاعلين في المستوى  :الداخليينĐم في اđـمللشركة ويجري انتخـاĔمصـدر  لأ
  ؛المعلومات للعمليات اليومية للشركة

 لا يشــتركون في  غــير ذلــك مــع الشــركة ولكــنهم أووالــذين لهــم علاقــة تعاقديــة  :الخــارجيين ذوي العلاقــة
  ؛نشاطاēا اليومية

 لس لتقديم المشورة للشركة وقـد يم أفراديمثلون  :الخارجيينĐعاليـة المسـتوى  إداريـةثلـون مواقـع ينتخبون في ا
  .أخرىفي شركات 

  : بما يلي الإدارةمجلس  اميمكن تلخيص مه :الإدارةمجلس  مامه -1-1
  الكليـــة  الإســتراتيجيةومصــالحهم مـــن خــلال صـــياغة  الأســـهمتوجيــه شــؤون المنظمـــة، حمايــة حقـــوق حملــة

  ؛ستراتيجي ومجموعة القيم المشتركةلإوتحديد توجهها ا
  ؛الموضوعة والمتفق عليها والأهدافالاستراتيجيات  أساسالمديرين التنفيذيين بانتظام على  أداءتقويم 
  ،تقســيم المســؤوليات والســلطات بــين المــديرين في المنظمــة، بشــكل يضــمن تــوازن القــوة والســلطة مــن جهــة

 آراءتضــارب  إلىبشــكل يــؤدي  الآخــرينجهــة علــى حســاب  أوفي الســلطة لــدى فــرد  الإفــراطوضــمان عــدم 
  .اĐلس مع المديرين

                                                             
للحـد مـن الفسـاد  كآليـةحوكمـة الشـركات   "لحـو  الأولالملتقـى الـوطني  مداخلـة ضـمن ،الحوكمة في تعزيز المسـؤولية الاجتماعيـة للمنظمـة آلياتدور نوال شين، ، فيروز شين 1-

  .7-6 :ص ، ص2012ماي  06/07ومي ي ،ةضر بسكر ، جامعة محمد خي"لإداريواالمالي 
  



 اليةـــالم اريرــالتق جودة تحقيق في افيةــوالشف احــالإفص مبدأب وعلاقتها المؤسسات وكمةـــح:الفصل الأول
 

 
15 

العمليـة،  هأĔـا تعـزز هـذ إذدورا مهمـا في عمليـة الحوكمـة،  المراجعة الداخليةتؤدي وظيفة  :ةالداخلي مراجعةال -2
الــداخليون مـــن خــلال الأنشــطة الـــتي  لمراجعــونا المــوظفين علــى مســـاءلة الشــركة، حيــث يقـــوم  بزيــادة قـــدرة وذلــك

ينفــذوĔا بزيــادة المصــداقية والعدالــة، وتحســين ســلوك المــوظفين العــاملين في الشــركات المملوكــة للدولــة وتقليــل مخــاطر 
  .والمالي الإداريالفساد 

قيمة وتحسين عمليات المنظمة، فهو يساعد  إضافةالهدف منه  ،فهو نشاط توكيد واستشارة مستقل وموضوعي    
 إدارةمـــنهج منضــبط ومـــنظم لتقيــيم وتحســـين فعاليــة عمليـــات  إيجــادتحقيــق أهـــدافها عــن طريـــق  علـــى الأخــيرةهــذه 

 إلىلجنـة التحقيـق بشـكل مباشـر ولـيس  إلىالمخاطر والرقابة والحوكمة، ويـتم تقويـة اسـتقلاليتها عنـدما ترفـع تقاريرهـا 
  .1الإدارة

حوكمــة المؤسســات  آليــات أهــمالــتي يــتم منحهــا للمــدراء أحــد  الإداريــة المكافــآتتعتــبر  :الإداريــةالمكافــآت  -3
للمـدراء يعمـل علـى  المكافـآتمـنح  أن إلىMurphy و  Core et al داخـل الشـركات، فقـد توصـل كـل مـن

  .تحفيزهم للقيام باتخاذ قرارات تصب في مصلحة  الشركة وتعظم الثروة للمالكين فيها
ــا ــات -ثاني ــة آلي ــة الــتي يقــوم đــا  :خارجي خارجيــة علــى الشــركة، حيــث تعتــبر  أطــرافهــي تلــك الممارســات الرقابي

يقيـد نشـاط وواجبـات  إطـارباعتبارهـا  المؤسساتالمهمة في حوكمة  الآليات إحدىالمنافسة الشديدة بين الشركات 
حتما ستفشل في  فإĔاوالمالية  الإدارية أمورهاللقيام بواجباēا بالشكل الصحيح، ففي حالة فشلها في تسيير  الإدارة

  .     2وتخرج من السوق للإفلاساĐال ومن ثم تتعرض  أومنافسة الشركات التي تعمل في نفس القطاع 
يلعــب دورا مســاعدا  في تحســين نوعيــة الكشــوفات ، هــذه اللجــان المســتقلة  الآخــرهــو  :لخارجيــةالمراجعــة ا -1

ــة عاليــة ويختــار لــذلك  تقــارير تقــدم مختصــين كــوĔم يســاعدون في تحقيــق النزاهــة والمســاءلة وتحســين  أفــرادذات نوعي
الخـارجيين علـى  المـراجعينالعمليات فيها، فضلا عن خلق الثقـة بـين الشـركة ومحيطهـا الخـارجي، حيـث ترتكـز مهـام 

  .3والإداريومجالات التنفيذ المالي  أنشطة

                                                             
  .282: ،ص2009، مصر، الإسكندرية، الدار الجامعية، المالية العالمية والأزمةحوكمة الشركات طارق عبد العال حماد،  -1
والمسـؤولية حاكميـة الشـركات "المـؤتمر العلمـي الثالـث حـول مداخلة ضـمن ، لإداريواشركات في محاربة الفساد المالي تطبيق مبادئ حوكمة ال أثاردراسة حول قطاف ليلي،  -2

 .602: ص ،2013أفريل  17/18،  الأردن ،، جامعة اليرموك، اربد "الاجتماعية
  .603 :، صأعلاهنفس المرجع  -3
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علــى التفــاعلات الــتي تجــري بــين الفــاعلين الــذين  الآليــاتتشــكل وتــؤثر هــذه  غالبــا مــا: التشــريع والقــوانين -2
ـــرت بعـــض التشـــريعات علـــى الفـــاعلين  ـــة  الأساســـيينيشـــتركون بشـــكل مباشـــر في عمليـــة الحوكمـــة، لقـــد أث في عملي

  .1الحوكمة، ليس فيما يتصل بدورهم ووظيفتهم في هذه العملية، بل على كيفية تفاعلهم مع بعضهم
ا بأن آليات حوكمة المؤسسات لها دور مهم في معالجة المشاكل التي تعاني منها من خلال المطلب التالي تبين لن    

هــذه الشــركات، والــتي أبرزهــا مشــكلة الفســاد المــالي والإداري، وفي المبحــث المــوالي ســوف يــتم التطــرق إلى الإفصــاح 
  .المحاسبي والشفافية في حوكمة المؤسسات

  

  

                                                             
الشــركات حاكميـة "المـؤتمر العلمــي الثالـث حــول  مداخلـة ضــمن ،الحاكميــة المؤسســية وعلاقتهــا بالخصخصـة والمســؤولية الاجتماعيــةعبـد الحفــيظ مـيرة، ، محمـد عمـر شــقلوق -1

  .118 :، ص2013أفريل  17/18،  الأردن ،، جامعة اليرموك، اربد "والمسؤولية الاجتماعية
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  التقارير الماليةوالشفافية في  الإفصاحمبدأ : المبحث الثاني
ن العديد من الجهات ذات المصلحة تعتمد لأ ،والإفصاحبموضوع الشفافية  الأخيرةازداد الاهتمام في السنوات      

 من معلومات حيث لا تملك هذه الفئات سـلطة الحصـول علـى مـا ،الشركات اتنشره التيبشكل كبير على قراراēا 
يجعــل  والإفصـاحأن القصـور في متطلبـات الشــفافية  فيــه الشــركة، وممـا لا شـك دارةإتحتاجـه منهـا مباشــرة مـن مجلـس 

الـذي يـنعكس علـى اتخـاذ القـرارات مـن جانـب المسـاهم  الأمرالمعلومات الواردة في القوائم المالية مضللة، البيانات و 
  .المالية الأسواقالشركات واĔيار  إفلاس إلىأو المستثمر المهتم đذه المعلومات والبيانات ويؤدي 

  :ومن خلال هذا المبحث سوف نتناول ثلاث مطالب وهي كالتالي    
  ؛ماهية الإفصاح المحاسبي في التقارير المالية: الأولالمطلب 

  ؛مبدأ الشفافية في التقارير المالية: المطلب الثاني
  .العلاقة بين مبدأ الإفصاح والشفافية: المطلب الثالث

  المحاسبي في التقارير المالية الإفصاحماهية  :الأولالمطلب 
الذي يمثل تقديم المعلومات المحاسبية للمهتمين على شكل قوائم  الإفصاحتتحقق الغاية من المحاسبة عن طريق      

المســتفيدة مــن جهــة وبالمســتوى الثقــافي  الأطــرافبــاختلاف  وتتــأثر ،المنشــودة الأهــدافوبيانــات تختلــف بــاختلاف 
  .بحقيقة الظروف الاقتصادية من جهة ثانية الأطرافومعرفة هذه 

  المحاسبي الإفصاحتعريف  :الأولالفرع 
  :هناك مجموعة من التعريفات للإفصاح المحاسبي نذكر منها    

المحاســبي المناســب  الإفصــاح" أن وهــو AICPAحســب المعهــد الأمريكــي للمحاســبين القــانونيين  :التعريــف الأول
  .1"وهو أن تفصح التقارير المالية المحاسبية عن جميع المعلومات الضرورية الكفيلة بجعل تلك التقارير غير مضللة

أو في الهـوامش  ،المعلومـات الماليـة سـواء كانـت كميـة أو وصـفية في القـوائم الماليـة إظهارهو عملية  :التعريف الثاني
والجداول المكملة في الوقت المناسب، مما يجعل القوائم الماليـة غـير مضـللة وملائمـة لمسـتخدمي القـوائم  والملاحظات

  .2الخارجية والتي ليس لها سلطة الاطلاع على الدفاتر والسجلات للشركة الأطرافالمالية من 
  

                                                             
 .370 :ص ،2007، منشورات الأكاديمية العربية، الدنمارك، نظرية المحاسبةوليد ناجي الحيالي،  -1
 .578 :، ص2009، الأردن، دار الراية للنشر والتوزيع، عمان، المحاسبة الدوليةأبو زيد،  محمد المبروك -2
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المســتخدمين بشــكل صــحيح لمســاعدēم في اتخــاذ القــرارات، ويشــمل  إلىهــو تقــديم المعلومــات  :الثالــثالتعريــف 
  .1والخارجيين المستخدمين الداخليين

وهذا يعني  ،كل المعلومات التي قد تؤثر في موقف متخذ القرار المتعلق بالوحدة المحاسبية  إظهارهو  :الرابعالتعريف 
  .2تضليل أوبلغة مفهومة للقارئ دون لبس  الماليةتظهر المعلومات في القوائم والتقارير  أن

إن معطيــات عــرض المعلومــات في القــوائم الماليــة وفقــا لمبــادئ المحاســبة المتعــارف عليهــا تقضــي  :الخــامسالتعريــف 
، وان عنصـر الإفصـاح )الجوهريـة(بتوفير عنصر الإفصاح المناسب في هـذه القـوائم، وذلـك بشـأن جميـع الأمـور الماديـة
تخدمة فيهــا، وأيضــا بالملاحظــات المقصــود هنــا علــى صــلة وثيقــة بشــكل ومحتــوى القــوائم الماليــة والمصــطلحات المســ

فيها من تفاصيل، وذلك بكيفية تجعل لتلك القوائم قيمة إعلامية من وجهة نظـر مسـتخدمي  المرفقة đا، وبمدى ما
  .3هذه القوائم
أن  الماليــةعــن المعلومــات الضــرورية بجعلهــا غــير مضــللة والــتي يجــب علــى التقــارير  الإفصــاحهــو  :الســادسالتعريــف 

وفقـا لمبـادئ المحاسـبة المتعـارف عليهـا والـتي تقضـي  تفصح عن جميع المعلومات أو عرض المعلومات في القوائم المالية
  .4المناسب في هذه القوائم الإفصاحبتوفير عنصر 

المحاســبي ونعــني بــذلك  للإعــلامالرئيســية  الأركــانهــو احــد  الإفصــاحمــن خــلال التعــاريف الســابقة نســتنتج بــان      
الســليم عـــن  الإفصــاحتزويــد المســتخدمين الخــارجيين بالمعلومــات لغــرض اتخــاذ القــرارات الاقتصــادية وهــذا يتطلــب 

  .البيانات المالية وغيرها من المعلومات الملائمة
  
  
  
  
  
  

                                                             
، اĐلـة العراقيـة الماليـة وعرضـها بالأدواتالمحاسبي للمصارف التجارية على وفق متطلبات المعايير الدولية ذات الصلة  الإفصاحتكييف محمود كاظم الغبـان، ،ثائر صبري -1

 .178: ص،2010 ،27العدد ،7اĐلد  ،الإداريةللعلوم 
ــعمــر محمــد مســلم الحواتمــه،  -2 مــذكرة ، فــي التقــارير الماليــة المنشــورة للشــركات الصــناعية المســاهمة العامــة المتداولــة فــي ســوق عمــان المــالي الإفصــاحاس مــدى تحقــق قي

 .18 :،ص2010، الأردنط، ، جامعة الشرق الأوسماجستير
 .344 :، ص2008 ،الأردندار وائل للنشر والتوزيع، عمان، ، 2ط، النظري للمارسات المهنية المحاسبية التأصيل، موسى السيوطي، محمد مطر 3-

 .163 :، ص2009 ،الأردندار الراية للنشر والتوزيع، عمان، ، 1ط، النظريات المحاسبيةسيد عطا االله السيد،  -4
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  المحاسبي الإفصاحأنواع  :الفرع الثاني
بيـنهم  أو أنفسـهمالموضوعات المثيرة للجدل في الوسط المهني سواء بين المحاسبين  أهمالمحاسبي من  الإفصاحيعد    

 أن، ويمكن القول أخرىالوحدة ومراجعي الحسابات من جهة ، وبين مستخدمي القوائم المالية من جهة  إدارةوبين 
  :  كالتالي  المحاسبي هي الإفصاح أنواع
ـــير عـــن فيمـــا يخـــص الإفصـــاح  :الكامـــل الإفصـــاح -أولا ـــا للتعب ـــانوني يســـتخدم اجتماعي الكامـــل فهـــو مصـــطلح ق

يتضمن ،حيث 1الكشف الكامل عن أي شيء غير معروف والذي يخص موضوع أو مواضيع معروفة بشكل كامل
 الإفصــاحوبشــكل شــامل، أي محاولــة  دة الاقتصــاديةحــالكامــل علــى المعلومــات والبيانــات الــتي تتعلــق بالو  الإفصــاح

  .نقص لدى المستفيدين من هذه المعلومات أوأي غموض  معنه لكي لا يفسخ اĐال أما الإفصاحعما يمكن 
أن هنـاك مآخـذ عليـه تتمثـل في   إلاالمحاسبي لما يحتويه من معلومـات شـاملة،  الإفصاحيعول على هذا النوع من     

   تربـك المعلومـات المهمـة الـتي تحتويـه  قـد أĔـاكثرة المعلومات والتفاصيل التي قد لا ēـم المسـتفيد في اتخـاذ قـراره، كمـا 
نظرا لحشر بيانـات ومعلومـات كثـيرة لا يسـتوجب وجودهـا، أي أن العـبرة ليسـت في كميـة المعلومـات المفصـح عنهـا 
هنا، بل نوعيتها مع التوقيت اللازم لتقديمها، وبالتالي يمكن للمستفيد أو مستخدم تلك البيانات والمعلومات طلب 

  .2أخرى قد يستفاد منها من تلك الوحدة الاقتصادية مباشرة فيةإضامعلومات  أية
حماية اĐتمع المالي وبصـفة خاصـة المسـتثمر العـادي الـذي لـه قـدرة  إلىيهدف هذا النوع  :الوقائي الإفصاح -ثانيا

درجـة  أعلـىمحدودة على استخدام المعلومات الماليـة، وترتيبـا علـى ذلـك فـان المعلومـات الماليـة يجـب أن تكـون علـى 
ممكنــة مــن الموضــوعية حــتى لا يســاء اســتخدامها وحــتى ولــو ترتــب علــى ذلــك اســتبعاد كثــير مــن المعلومــات الــتي قــد 

  :3 الوقائي الكشف عن الأمور التالية الإفصاحتكون ملائمة، ويتطلب 
 ؛السياسات المحاسبية 
 ؛التغير في التطبيقات المحاسبية 
  ؛في القوائم المالية الأخطاءتصحيح 
 التغير في طبيعة الوحدة المحاسبية. 

                                                             
  ، 2014، ، دار عيداء للنشر والنوزيع، عمان، الأردن1، طالأجنبيةالإفصاح المالي وأثره وأهميته في نمو الأعمال التجارية العربية داخل البلاد إبراهيم جابر السيد،  -1

  .19 :ص
  ، 2012، الأكاديمية العربية المفتوحة في الدنمارك، ،مذكرة دكتوراه، المحاسبي أثره وأهميته في نمو الأعمال التجارية العربية في استراليا الإفصاحجورج توما بيداويد،  2-
  .26 :ص

  .326-325: ص،ص 1990 ،السلاسل للطباعة والنشر،الكويت مطبعة ذات، 1ط، نظرية المحاسبةعباس مهدي الشيرازي،  -3
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المرفقـة đـا كـل المعلومـات  الإضـافيةأي أن تشمل القوائم المالية والملاحظـات والمعلومـات  :الكافي الإفصاح -اثالث
الكافي من أهم المبـادئ الرئيسـية  الإفصاحالمهتمة بالمنظمة، ويعد  طرافالأ والمتعلقة بالمنظمة لتجنب تضليل المتاحة
  .1القوائم المالية لإعداد

تكــون المعلومــات والبيانــات الــتي  أنالمحاســبي هنــا هــو  الإفصــاحالمقصــود đــذا النــوع مــن  :العــادل الإفصــاح -رابعــا
في عين الوقت بشـكل واحـد،  إليهمتفصح عنها الوحدة الاقتصادية عادلة ومتساوية لكافة المستفيدين منها وتقدم 

التي تتعلق بنشاطات  ،أي عدم جعل مجموعة تتميز على أخرى في مجال تسلم المعلومات والبيانات المحاسبية والمالية
المهنيــة الــتي يجــب أن تســود هــذه التعــاملات، علمــا بــأن  بالأخلاقيــاتعلاقــة وثيقــة مــن الوحــدة الاقتصــادية، لمــا لــه 

 إلىهو مفهوم غير محدد وثابت وعليه فهو مفهوم نسبي غير محدد وقـد يختلـف مـن وقـت أو مفهوم العدالة  مسألة 
  .2أخرى إلىآخر ومن وحدة اقتصادية 

الـــذي يراعـــي حاجـــة مســـتخدمي البيانـــات وظـــروف المنشـــأة وطبيعـــة  الإفصـــاحهـــو  :الملائـــم الإفصـــاح -خامســـا
بــل الهـم أن تكـون ذات قيمـة ومنفعـة بالنســبة  ،عـن المعلومـات الماليـة الإفصـاحانـه لـيس مـن المهـم فقــط  إذنشـاطها 

  .3لقرارات المستثمرين والدائنين وتتناسب مع نشاط المنشاة وظروفها الداخلية
الخصــائص الرئيســية  إحــدىظهــر هــذا النــوع نتيجــة ازديــاد أهميــة الملائمــة باعتبارهــا  :الإعلامــي الإفصــاح -سادســا

نطــــاق  إنعـــن المعلومـــات الملائمـــة لاتخـــاذ القـــرارات، أي  بالإفصــــاحالمطالبـــة  بـــدأتللمعلومـــات المحاســـبية لـــذلك 
يتضـمن المعلومـات الـتي تحتـاج  أصـبح وإنمـا الإدارةمسـؤولية  خـلاءإذا النوع لم يعد قاصرا على مجـرد وفق ه الإفصاح

  .4درجة أكبر من الدراية والخبرة في استخدامها وخصوصا تلك التي يحتاجها المحللون الماليون ووسطاء الاستثمار إلى
  
  
  
  
  

                                                             
سلســلة (الإسـلامية،مجلـة الجامعـة فـي المحاســبة عـن المسـؤولية الاجتماعيــة بـالقوائم الماليـةفي الشــركات بقطـاع غــزة والإفصــاحمــدى تطبيـق القيـاس يوسـف محمـود جربـوع،  1-

 .250: ، ص2008،جانفي 1، العدد 15،اĐلد )الإنسانيةالدراسات 
 .27-26 :ص ، صمرجع سبق ذكرهجورج توما بيداويد،  -2
  ، 2007، 1، مجلة جامعة تشرين للدراسات والبحوث العلمية، العددالمالية في ترشيد قرارات الاستثمار الأوراقدور الافصاح المحاسبي في سوق خرون، آلطيف زيود و  -3

 .7 :ص
 .6 :ص ،2008 العراق،،71والاقتصاد، العدد  الإدارة، مجلة وأثره على وظيفة القياس المحاسبي في العراق ميلاعالإ الإفصاحمحمود،  إبراهيمبكر  4-
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  المحاسبي للإفصاحالمتطلبات العامة  :الفرع الثالث
  :1 يلي وتتمثل في ما

، أخــرى إلىتقــاس القــوائم الماليــة بتطبيــق سياســات محاســبية قــد تختلــف مــن منشــاة  :السياســات المحاســبية -أولا
فالمبادئ المحاسبية المتعارف عليها تتضمن سياسـات وطـرق محاسـبية مختلفـة، وقـد أوضـحت المعـايير المحاسـبية الدوليـة 

 إلىهـذه الحقيقـة بــالقول بأنـه يعتـبر اســتخدام سياسـات محاسـبية مختلفــة في مجـالات متعـددة مــن العوامـل الـتي تــؤدي 
 .صعوبة تفسير القوائم المالية

المتممـة للقـوائم الماليـة علـى وصـف للصـفقات  الإيضـاحاتتشـتمل  أنيجـب  :صفقات الهامـةوال الأطراف -ثانيا
أخــرى، وكـذلك العلاقــات الهامــة بـين المنشــاة وأطـراف خارجيــة أخــرى مثـل العلاقــة بــين  وأطــرافالمبرمـة بــين المنشـاة 

 .الشركة القابضة والشركة التابعة
دة مـن الوقـت، ولكنهـا لا تكـون متاحـة للنشـر مباشـرة في دفـترة محـتغطي القـوائم الماليـة  :الأحداث اللاحقة -ثالثا

 وإصـدارتنشر بعد انتهاء الفترة المالية بعدة شهور، وتسمى الفترة بين Ĕاية الفترة المالية  Ĕاية الفترة المالية، وغالبا ما
 .ونشر القوائم بالفترة اللاحقة

اســتمرار المنشــاة، وأنــه في ظــل  أســاسالقــوائم الماليــة علــى  إعــداديــتم  :الشــكوك حــول اســتمرار المؤسســة -رابعــا
 مـا لا Ĕايـة، إلىفانـه يفـترض أن المشـروع مسـتمر  يتهاسـتمرار غياب أي معلومات وتوقعات بفشل المشروع أو عـدم 

هناك شكوكا حـول  أنعدم استمرار المشروع، أو  بإمكانيةمعلومات تفيد على وفي حال توفر معدي القوائم المالية 
 .2عن تلك المعلومات في صورة ملاحظات مرفقة للقوائم المالية الإفصاحاستمرار المشروع، عندئذ يجب 

تتمثل عادة بالتزامات يحيط đا الكثير مـن عـدم التأكـد، فيمـا يخـتص بحـدوثها أو  :المحتملة الالتزامات -خامسا
  .3الأخرى الأطرافمبالغها، وتظهر عادة نتيجة للقضايا المرفوعة ضد المنشأة أو المنازعات مع 

مــن خــلال دراســتنا للمطلــب الأول نقــول بــان الإفصــاح المحاســبي مــن المبــادئ المحاســبية الــتي تلعــب دورا هامــا في    
ــراء قيمــة ومنفعــة المعلومــات المحاســبية مبــدأ  إلىالــتي تظهــر في التقــارير الماليــة، وفي المطلــب المــوالي ســوف نتعــرض  إث

  .الشفافية من خلال مفوهمها وشروطها ومبادئها
  

                                                             
  ، 2007سوريا،  ة تشرين،جامعمذكرة ماجستير، ، المحاسبي في القوائم المالية للمصارف ودورهما في ترشيد قرارات الاستثمار والإفصاحالقياس رولا كاسر لايقة،  -1

 .57-56 :ص
  .54 :، ص2000، مصر،الإسكندرية، الدار الجامعية، )أسس الاعداد والعرض والتحليل(التقارير الماليةحماد طارق عبد العال،  2-
 54، ص أعلاهنفس المرجع  3-
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  في التقارير المالية مبدأ الشفافية :طلب الثانيالم
لتحقيــق الشـــفافية يجـــب علـــى الشـــركة أن تفصـــح بوضـــوح وبشــكل كامـــل غـــير مضـــلل عـــن المعلومـــات الخاصـــة     

بعملياēا، ويعد تحديد المعلومات ذات الصلة اللازمة للتواصل مع مجموعة أصحاب المصالح، وشـكل هـذا التواصـل 
لتمكـــين أصــحاب المصـــلحة مــن تقيـــيم الشــركة وربـــط وضــعها الحـــالي بالتوقعــات المســـتقبلية مــن العناصـــر الضــرورية 

  .الخاصة đا وبالتالي مواصلة المشاركة البناءة في الشركة
  تعريف الشفافية :الأولالفرع 

  :يلي للشفافية تعارف عدة نوجز منها ما    
  ،المؤسسـات وأهـداف وإجـراءاتعـن نشـاطات  الإفصـاحهي عبارة عـن عمليـة لتـوفير مسـتلزمات  :الأولالتعريف 

درجة يصعب التمييز  إلى الآخرحيث يتداخل أو يترابط كل منهم مع  والإفصاحكما أن هناك ترابط بين الشفافية 
  .1بينهما

الشـركات المسـاهمة ذات الاكتتـاب العـام المعلومـات للجمهـور وللمجتمـع  إعـلانيقصد بالشـفافية  :التعريف الثاني
البيع والشراء، đدف توفير التفاعل المطلوب بين عمليتي العرض  بأوامرالمالية والخاصة  الأوراقالمالي المتعلقة بتداول 

مــن حيــث كميــات  برامهــاإالمعلومــات المتعلقــة بالصــفقات الــتي يــتم  عــلانإو والطلــب لتحديــد ســعر الورقــة الماليــة، 
طلاع عليهـا وعـدم حجـب المعلومـات الإالفرصة لمن يريد منهم  وإتاحةالمالية محل هذه الصفقات،  الأوراق وأسعار

  .2عنه
يحدث، بما يضمن تحقيق الثقة والنزاهة والموضوعية  أي تقديم صورة واضحة وحقيقية عن كل ما :التعريف الثالث

وتـؤمن هـذه  ،وقت المناسب عن الموضوعات المهمـةتضمن الإفصاح السليم وفي الفي إجراءات إدارة الشركة، كما 
الخاصية توصيل معلومات محاسبية وإفصاحا ماليا وغير مالي، وأن تكون المعلومات صحيحة وواضحة وكاملة إلى  

 .3كل الأطراف ذات المصلحة
تقاسـم المعلومـات والتصـرف بطريقـة مكشـوفة، فهـي تتـيح لمـن لهـم مصـلحة  إلىهي ظاهرة تشـير  :التعريف الرابع

في شأن ما أن يجمعوا معلومات حول هذا الشأن، قد يكون لها دور حاسـم في الكشـف عـن المسـاوئ وفي حمايـة 

                                                             
،جامعـة "المالية العالمية وانعكاساēا علـى اقتصـاد الـدول الأزمة"المؤتمر العلمي الثالث حول مداخلة ضمن ، والشفافية الإفصاحالمالية العالمية بين مبدأ  الأزمةسالم محمد عبود،  1-

  .14 :، ص2009أفريل  29/ 28،الأردن،عمان الإسراء
ــــــزام بالإفصــــــاح والشــــــفافيةأحمــــــد شــــــوقي،  -2 : علــــــى الــــــرابط التــــــاليمتــــــاح  ،18:25: علــــــى الســــــاعة 12/03/2015: بتــــــاريخ ، موقــــــع الأهــــــرام الاقتصــــــادي، متــــــاحمضــــــمون الالت

                                                                                           http://digital.ahram.org.eg/Community.aspx?Serial=1152707  
، مجلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادية حالة دراسية للشركات المساهمة العامة العمانية: الشركات المساهمة مابين الحوكمة والقوانين والتعليماتيحاوي، رمزي  ،مها محمود -3

  .97 :، ص2008 سوريا،  ، دمشق،1لعدد، ا24اĐلد والقانونية، 
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مصالحهم، فالشفافية تقوم على التدفق الحر للمعلومـات، وهـي تتـيح للمعنيـين بمصـالحهم أن يطلعـوا مباشـرة علـى 
العمليــات والمعلومــات المرتبطـــة đــذه المصــالح، كمـــا تــوفر لهــم معلومـــات كافيــة تســاعدهم علـــى فهمهــا ومراقبتهـــا 

  .1الإفصاحعن طريق  إلاالمعلومات، ولا يتحقق ذلك  إلىوسهولة الوصول 
ــالظروف والقــرارات  :التعريــف الخــامس والأعمــال يقصــد بالشــفافية خلــق بيئــة تكــون فيهــا المعلومــات المتعلقــة ب

 .2الحالية متاحة ومنظورة ومفهومة لكافة الأطراف
  ن الشــفافية هــي عبــارة عــن تــوفير المعلومــات والبيانــات المتعلقــة بنشــاطها أنقــول بــ ةالســابق اتمـن خــلال التعريفــ    

الفرصـــة لمــن يريـــد الاطـــلاع عليهــا وعـــدم حجـــب  وإتاحـــةووضــعها تحـــت تصــرف المســـاهمين وأصـــحاب الحصــص، 
  .بمصالح الشركة الإضرارالمعلومات، فيما عدا تلك التي يكون من شأĔا 

  شروط الشفافية :الفرع الثاني
  :  3هناك عدة شروط يجب توافرها في أي معلومة أو إجراء يتصف بالشفافية منها

حيث أن الشفافية المتأخرة تكون عادة لا قيمة لهـا ويعلـن عنهـا أحيانـا  ،أن تكون الشفافية في الوقت المناسب -1
  . نشر بعد شهر أو سنوات بعد صدورهافقط لاستيفاء الشكل ونستشهد على ذلك بميزانيات الشركات التي ت

 .أن تتاح الشفافية لكافة الجهات في ذات الوقت  -2
فقـد تقـوم بعـض الشـركات بنشـر ، ضـة أو غـير شـفافة أن تكون شـارحة نفسـها بنفسـها فمـا قيمـة شـفافية غام -3

، أو تفصيل البنود الحسابات قوائمها المالية بالصحف استيفاء للشكل القانوني بدون مرفقاēا أو بدون تقرير مراقب
 . على أنه يجب ملاحظة ألا تخل الشفافية بالمبادئ العامة للحفاظ على بعض المعلومات ذات الصلة بسرية العمل 

الشــفافية في حــد ذاēــا ليســت غايــة بــل وســيلة لإظهــار الأخطــاء والاقتصــاص مــن مرتكبيهــا وذلــك بــالطبع في  -4
   .إطار الوسائل القانونية المنظمة لذلك

  
  
  
  

  

                                                             
  .102 :، ص2010، 3، جامعة الجزائرمذكرة ماجستير، وأثره على جودة المعلومة )IAS/IFRS(المحاسبي في ظل معايير المحاسبة الدولية الإفصاح، نوال صبايحي -1
  . 68 :، ص2008، جامعة دمشق، سوريا، مذكرة ماجستير، دور الحوكمة في تعزيز الثقة والمصداقية في التقارير الماليةعماد أحمد الشرع،  -2

شـرم ، "تطلبـات حوكمـة الشـركات وأسـواق المـال العربيـةم:" العـربي الأول حـول ؤتمر مداخلـة ضـمن المـ، الإفصاح والشفافية كأحد مبادئ حوكمة الشـركات، محمد طارق يوسف  3-
  .22 :ص ،2007منشورات المنظمة العربية للتنمية الادارية، 2007ماي ، مصر ،الشيخ 
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  مبادئ الشفافية :الفرع الثالث
الهـدف  إلىتعتمد عليها في ممارسـة نشـاطها كوسـيلة للوصـول  وأسس مبادئللشفافية كغيرها من المفاهيم لها  إن   

  :1أربع مبادئ هي كالتالي عامة فان للشفافية ةوبصور 
ووظائفه والمستويات داخل  كوميتحديد هيكل القطاع الحيعني ذلك و  :والمسؤوليات الأدوارمبدأ وضوح  -أولا

 .الحكومة والعلاقة بين القطاع الحكومي وباقي قطاعات الاقتصاد
وذلك من خلال نشر معلومات شاملة عن الماليـة العامـة في أوقـات يـتم  :المعلومات للجمهور إتاحةمبدأ  -ثانيا

 .تحديدها بوضوح
ويشــمل ذلـك نوعيـة المعلومــات الـتي تتــاح : عـن نتائجهـا والإبــلاغالميزانيــة وتنفيـذها  إعـدادعلانيــة  مبـدأ -ثالثـا

 .للجمهور فيما يخص عملية الميزانية
التــدقيق المســتقبل  إلىويعــني ذلــك جــودة البيانــات الماليــة العامــة والحاجــة : مبــدأ ضــمان صــحة المعلومــات -رابعــا

  .للمعلومات المالية العامة
في التقارير الماليـة، حيـث تعـد مـن العوامـل الأساسـية الـتي هذا المطلب نقول بأن للشفافية دور مهم  ةفي خلاص    

تزيد من جودة التقارير المالية سواء علـى مسـتوى الشـركة في حـد ذاēـا أو علـى المسـتوى الـوطني ككـل، وفي المطلـب 
  .الموالي سنتعرف على العلاقة التي تربط بين الإفصاح والشفافية

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                             
  .16-15: ص، ص ذكرهمرجع سبق سالم محمد عبود،  -1
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  العلاقة بين مبدأ الإفصاح والشفافية :المطلب الثالث
علــى  ،ل الأحــوال الإفصـاح والشـفافية مطلــب أساسـي ضـروري لبنــاء ثقـة المسـتثمرين والمتعــاملين بالسـوقـي كــــف    

وفي حـدود  ،واضـحةو أساس إعطاء الفرصة للجميع للحصول على المعلومـات الدقيقـة وبوقـت كـاف وبآليـة سـليمة 
التنظيمــات الــتي وضــعتها هيئــة الســوق الماليــة الإلزاميــة والطوعيــة علــى أن تشــمل المســاءلة والمحاســبة كــل مــن يحــاول 

  ك من ــوذل للمصلحة العامة ةإخفاء أو إضفاء المعلومات عن مصالح مختلف الأطراف ذات المصلحة وخدم
                                                                                                      : 1 خلال

سـوق وصـفاēم يعتــبر جوهريـا مــن فية والنفعيــة تـرتبط بالمشــاركين بالمتطلـب تـوفير معلومــات تتسـم بالشـفاأن  -أولا
المســبقة الهامـة لغــرض تفعيـل كفــاءة ســوق رأس أنـه يمثــل أحـد أكثــر الشـروط  مــنظم وكـفء، كمــاسـوق أجـل وجــود 

 .لاالم
، )القـرارات والتصـرفات القائمـة(مبدأ خلق بيئة يتم من خلالها جعل المعلومـات  إلىيشير مصطلح الشفافية  -ثانيا

 إلىفهــو يشــير  الإفصــاحالمشــاركة بالســوق، أمــا  الأطــرافبســهولة ومرئيــة وقابلــة للفهــم لكافــة  إليهــاقابلــة للوصــول 
من خلال نشرها في التوقيت المناسب،  العملية أو المنهجية المرتبطة بتوفير المعلومات وجعل قرارات السياسة معروفة

 إلىهـو المسـاءلة المحاسـبية والـذي يشـير  والإفصـاحوجعلها ظاهرة واضحة، وهناك مصطلح رئيسي مرتبط بالشـفافية 
تصـــرفاēم وسياســـاēم وقبـــول المســـؤولية الخاصـــة بقـــراراēم  تبريـــر إلىحاجـــة المشـــاركين بالســـوق بمـــا فيهـــا الســـلطات 

 .ونتائجها المترتبة عليها
والــتي يتعــين تحملهــا عــن  ،يعتــبر مفهــوم الشــفافية مفهــوم أساســي وضــروري لتطبيــق مفهــوم المســاءلة المحاســبية -ثالثــا

 إلى بالإضـافة ،والمسـتثمرين الأسـهمطريق اĐموعات الرئيسـية للمشـاركين بالسـوق والمقرضـين والمقترضـين ومصـدري 
 .المؤسسات المالية الدولية أوالسلطات الوطنية 

والمســـاءلة المحاســـبية موضـــوعات جدليـــة خضـــعت للعديـــد مـــن  والإفصـــاحأصـــبحت مصـــطلحات الشـــفافية  -رابعـــا
الشــفافية تجـبر المؤسســات علـى مواجهــة  أنوالاقتصـادي عــبر العقـود الســابقة، حيـث المناقشـات في الفكـر المحاســبي 

عرفــوا كيــف يقومــون بتبريــر  إذاحقيقــة المواقــف وتجعــل المختصــين أكثــر حرصــا علــى تحمــل مســؤولياēم، ولا ســيما 
 .التعديلات على السياسة في التوقيت المناسب إجراءوجهات نظرهم وقراراēم، ومن ثم تشجيع 

مـن جـودة اتخـاذ القـرار في كافـة المؤسسـات سـواء تلـك المرتبطـة بوضـع  الشفافية والمساءلة المحاسـبية تحسـن -خامسا
  .السياسة أو تلك التي تعتمد قراراēا على فهم والتنبؤ بالقرارات المستقبلية لمؤسسات وضع السياسة

                                                             
  .204-201 :ص ، ص2011عمان، الأردن،  المسيرة للنشر والتوزيع،دار  ،1ط ،نظرية المحاسبةسامي محمد الوقاد،  1-
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وذلـك مـن جودة المعلومـات الـتي تحتويهـا التقـارير الماليـة،  إلىالمحاسبي يحقق الشفافية والشفافية تؤدي  فالإفصاح    
معلومــات ضــرورية  بإعطــاءخــرى، فكــل مؤسســة ملزمــة قانونيــا لأاجــل الحفــاظ علــى مصــالح المســاهمين والأطــراف ا

أو عـدم  والإđـامالغمـوض  إلىالمعلومـات يـؤدي  إخفـاءصادقة وكافية لكل المتعاملين، وعلى العكس من ذلك فـان 
إلى انتهـاج أسـاليب وطـرق مختلفـة لإخفـاء الحقـائق أو على جودة المعلومات، فقـد يتعمـد الـبعض الوضوح، مما يؤثر 

  .طمسها đدف التأثير على اتجاه السوق وقرارات المستثمرين
تعرضنا في هذا المطلب إلى العلاقة بين الإفصاح والشفافية ووجدنا بأن تحقيق الإفصاح في التقارير المالية يستلزم     

نتعــرض إلى العلاقــة بــين كــل مــن حوكمــة المؤسســات والإفصــاح  تحقيــق الشــفافية فيهــا، وفي المبحــث التــالي ســوف
  .المحاسبي وجودة التقارير المالية
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تطبيـــق قواعـــد حوكمـــة  ظـــل فـــيوجـــودة التقـــارير الماليـــة المحاســـبي  الإفصـــاح :المبحـــث الثالـــث
  المؤسسات

 ذات المصـلحة الجهـات مـن العديـد لأن الإفصـاح، و الشـفافية بموضـوع الأخـيرة السـنوات في الاهتمـام ازداد    
 الحصـول سـلطة الفئـات هـذه لا تملـك حيـث معلومـات من الشركات تنشره ما على قراراēا في كبير بشكل تعتمد
 و الشـفافية متطلبـات في القصـور أنفيـه  وممـا لاشـك الشـركات، إدارة مجلـس مـن مباشـرة منهـا تحتاجـه مـا علـى

 مـن القـرار اتخـاذ علـى يـنعكس الـذي الأمـر ، مضـلل القـوائم الماليـة في الـواردة والمعلومـات البيانـات يجعـل الإفصـاح
   .المالية الأسواق واĔيار الشركات إفلاس إلى ويؤدي والبيانات المعلومات đذه  المهتم المستثمر أو المساهم جانب

  :المطالب التالية وهي إلىنتعرض في هذا المبحث     
  ؛والإفصاح المحاسبي وجودة التقارير المالية حوكمة المؤسساتالعلاقة المتداخلة بين : المطلب الأول
  ؛أثر تطبيق قواعد حوكمة المؤسسات على الإفصاح المحاسبي وجودة التقارير المالية: المطلب الثاني

  .سواق الماليةارير المالية وأثرها على كفاءة الأجودة التق: المطلب الثالث
  المحاسبي وجودة التقارير المالية الإفصاحو  حوكمة المؤسساتالمتداخلة بين  علاقةال :المطلب الأول

ثقــة المتعــاملين في أســواق  إعــادةيتبــين ممــا ســبق أن أهــم دوافــع الاهتمــام بتطبيــق قواعــد حوكمــة المؤسســات هــو     
المالية، التي تأثرت بالاĔيارات وحالات الفشل التي أصـابت الكثـير مـن الشـركات العملاقـة، والـتي ترجـع في  الأوراق

لـذا فـان أحـد المبـادئ الأساسـية الـتي  أخطـاءعدم دقة البيانات والمعلومات المحاسبية، ومـا تتضـمنه مـن  إلىمعظمها 
ومراجعـــة  إعـــدادطياتـــه مـــن  فييحمـــل  افية، ومـــاوالشـــف الإفصـــاحتقـــوم عليهـــا عمليـــة حوكمـــة المؤسســـات هـــو مبـــدأ 

المعايير المحاسبية الدولية، وأن يتم توفيرها للمسـتخدمين في الوقـت والتكلفـة مع بما يتفق  ،عنها والإفصاحالمعلومات 
  .الملائمين، وهذا ما سيتم تحليله في هذه الفقرة

  التقارير الماليةوجودة المحاسبي  بالإفصاحعلاقة حوكمة المؤسسات  :الأولالفرع 
 الناتجـة الماليـة والمعلومـات التقـارير جـودة لتحقيـق الفعـال المـدخل يشـكل المؤسسات لحوكمة السليم التطبيق إن    

 الالتـزام بجانـب الماليـة التقـارير دقة وموضوعية إبراز خلال من للحوكمة الأساسية المعايير أحد يعتبر أنه على عنها،
 التقـارير في المحاسبية والمعلومات الحوكمة قواعد تطبيق بين الصلة علاقة وثيقة هناك وبالتالي والتشريعات، بالقوانين

والشـفافية  الإفصـاح أن علـى يؤكـد ممـا المحاسـبي الإفصـاح ومسـتوي درجـة علـى يـؤثر القواعـد تطبيق هذه وأن المالية،
 أحـد هـو كـان الإفصـاح فـإذا بـه، ويتـأثر بـالآخر منهمـا كـل يؤثر واحدة لعملة وجهان لمؤسساتا حوكمة وظاهرة

 ومعـايير يتفـق بأسـلوب يحقـق الإفصـاح أن يجـب للمؤسسـات الحاكمـة الإجـراءات إطـار فـإن الحوكمة مبادئ وأهم
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  المحاسـبية المعلومـات في الثقـة إعـادة هو الحوكمة تطبيق قواعد من المباشر الأثر فإن كذلك والمحاسبية، المالية الجودة
 الركـائز أهـم مـن هـي الماليـة التقـارير تنتجهـا الـتي المعلومات أن باعتبار لهذه المعلومات الشامل المفهوم تحقيق نتيجة

 السـيولة ومعـدل ومخـاطر السـوق مخـاطر : مثـل المختلفـة بأنواعهـا المخـاطر حجـم لقيـاس عليهـا يمكـن الاعتمـاد التي
 وتعتبر أيضا لامدخ التنبؤ، باعتبارها عملية في دورها عن فضلاً  الصرف، وأسعار والإدارة الأعمال ومخاطر الفائدة
 قيمة لها مالية ورقة كل أن مؤداه رئيسي فرض يعتمد على الذي المالية الأوراق سوق في الاستثماري القرار لتحليل
 ومعـدل التوزيعـات، ومعـدل المحاسـبي، العائـد بدراسـة المحاسـبية خـلال المعلومـات مـن إليهـا صـول الو يمكن حقيقية
بالمعلومــات عــن  بإمــدادهمأن التقــارير الماليــة تــؤثر في قــرارات المســتثمرين ا ، كمــالنســب المحاســبية وبعــض النمــو

  .1الشركات التي تطرح أسهمها في السوق المالي قبل اتخاذ قرار الشراء أو البيع đدف دعم وترشيد ذلك القرار
  المالية التقارير وجودةالمحاسبي  لإفصاحا ىعلحوكمة المؤسسات  قواعد انعكاسات :الفرع الثاني

 في المدرجـة الحقيقيـة للشـركات الشـفافية علـى المحاسـبية للمعلومـات وجـودة قـوي إفصـاح نظـام وجـود يشـجع     
    .مدروسة أسس على حقوق ممتلكاēم ممارسة على المساهمين لقدرة رئيسياً  أمراً  ويعتبر ،المالي السوق

 من للتأكد قوية أداه الماليةالتقارير   في الواردة المعلومات المحاسبية وجودة المحاسبي الإفصاح أن التجارب وتظهر    
المناسـب   الوقـت في المعلومـات عـن الكـافي الإفصـاح لنظـام يمكـن حيـث حقوق المستثمرين، وحماية الشركات سلوك

 التقارير وجودة الإفصاح أهمية وتظهر هذا المال، رأس أسواق في الثقة على المال والحفاظ رأس جذب في يساهم أن
 الأسـهم وبورصـات المـال أسـواق طريـق عـن التمويـل إلى الشـركات المسـاهمة حاجـة ازديـاد خـلال مـن أيضـا الماليـة

 هيئات الأسواق تلك على تشرف ما غالباً  التي و مالية، أسواق لتأسيس أساسياً  يعد شرطاً  فالإفصاح والسندات،
 أساسـية تحـددها وقواعـد وقـوانين إجـراءات بإتبـاع المـالي السـوق في المدرجـة الشـركات تلـزم حكوميـة أو شـبه مهنيـة
 تكون وبذلك والمساهمين لدي المستخدمين مصداقية المنشورة المالية والتقارير الإفصاح يكتسب حتى وذلك ،المهنة
 .2لجميع مستخدميها ومنفعة وجودة قيمة ذات المعلومات هذه

 أن تكـون و حـداث،لأوا الظـواهر عن بصدق تعبر أن يجب đا والوثوق المعلومات على هذه  للاعتماد و لكن   
 غـير كاملـة وتعـرض الحقـائق متحيـزة، وغـير حياديـة، تكـون أن و ،اسـلامته مـن التحقـق وبالإمكـان للإثبـات قابلة

 قابليتهـا وكـذلك المحاسـبية الطرق والأساليب تطبيق في الثبات من ذلك يتطلبه وما للمقارنة ةقابل وتكون منقوصة،
  .للفهم

                                                             
 .61-60 :ص غزة، فلسطين،ص ،الإسلامية، الجامعة مذكرة ماجستير، المحاسبي وجودة التقارير المالية الإفصاحأثر تطبيق قواعد الحوكمة على حمام،  أبو إسماعيلماجد  -1
نظــرة -، نـدوة الســوق الماليـة الســعودية ةوق الأوراق الماليــدور حوكمـة الشــركات  فــي تحقيــق جـودة المعلومــة المحاســبية و انعكاســاتها علـى ســ محمـد أحمــد إبـراهيم خليــل ، -2

        dir.com/forum/forum_posts.asp?TID=4665-http://www.jps: ، متوفر على الرابط التالي2007نوفمبر  14/ 13، جامعة الملك خالدمستقبلية
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  المالية التقارير وجودة المحاسبي الإفصاح من المستفيدة الجهات تنوع  :الفرع الثالث
 المسـتفيدين احتياجـات فـإن وبالتـالي đـا، وتتـأثر التقـارير الماليـة مـن تستفيد عديدة جهات هناك أن المعلوم من    
  :1أهمها عوامل بعدة ترتبط التقارير هذه من
 ؛المستخدم طبيعة -1
  التقارير المالية؛ استخدام من والغاية الهدف -2
 ؛وكميتها جودēا ومستوي التقارير المالية نوع -3
 .للتقارير المالية المناسبو  السليم التوقيت -4

 بمجـال الاسـتخدام، تتعلـق كثـيرة عوامـل علـى تتوقـف القـرار لمتخـذ بالنسـبة التقـارير الماليـة فائـدة أن كماو  هذا     
 يحتاجهـا، الـتي المعلومـات وطبيعـة ومصـادر المسـتخدم، القـرار نمـوذج وطبيعـة يواجههـا الـتي القـرارات طبيعـة: مثـل

 لـدى المتـوفر والإدراك الفهـم ومسـتوى المعلومـات، تحليـل علـى والمقـدرة المتـوفرة، السـابقة المعلومـات ونوعية ومقدار
  . القرار متخذ

 بتـوفيراسـبي وجـودة التقـارير الماليـة، حيـث أنـه المح والإفصـاحالعلاقة بين الحوكمـة  إلىفي هذا المطلب تم التطرق     
 اتخاذ قراره عند المستثمر يحتاجها التي الضرورية المعلومات بكافة والجمهور المستثمرين تزويديتم والإفصاح  الشفافية

  .معرفة الأثر المترتب من تطبيق قواعد حوكمة المؤسساتوفي المطلب الموالي سوف يتم  الاستثماري،

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
  . 62: ، صمرجع سبق ذكرهحمام،  أبو إسماعيلماجد  1-
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  وجودة التقارير المالية المحاسبي الإفصاحعلى حوكمة المؤسسات قواعد تطبيق أثر : الثاني المطلب

زمــة لإعــداد القــوائم تــوفر الإجــراءات القانونيــة اللا أثــر لقواعــد حوكمــة المؤسســات عنــديمكــن القــول بــأن هنــاك     
  .تي تتميز بتحقيق مبدأ الإفصاح والشفافية في الالتزام بقواعد حوكمة المؤسساتالمالية، وال

  المحاسبي الإفصاحقواعد حوكمة المؤسسات على تطبيق أثر : الأولالفرع 
 لمهمـة ا تـوفير المعلومـات بموجبهـا يـتم الـتي للمحاسـبة الرئيسـية الوظـائف أحـد المحاسـبي الإفصـاح وظيفـة تعـد    

 المحاسـبي للإفصـاح النظاميـة المتطلبـات المالية وترجـع والتقارير القوائم من المستفيدين مختلف يحتاجها التي والضرورية
 البحثيـة الأكاديميـة الجهـات و المهنيـة الهيئـات اهتمامـات الإفصـاح المحاسـبي لقـي كما،الشـركات وقوانين أنظمة إلى

 وتعزيـز المحاسـبي الإفصـاح واكتمال وعدالة كفاءة ماهية إلى يتعرضون المحاسبية كتاب النظرية زال ولا ومحليا، عالميا
  .1بالشركات والمساءلة والشفافية الأداء
، مطلبا أصبحت المؤسسات حوكمة قواعد تطبيق إن        بمـا المـال ونمـو سـوق إنجـاح في إسـهام أجـل مـن ضـرورياً
 الاقتصـادية والمؤسسـات المسـاهمة عن الشركات لةئو المس الرقابية الجهات دور فإن ولذا الاستثمار، تنمية على يعود

 الشـركات إدارة مجـالس đـا تقـوم الـتي ،الشـركات قـوانين مـواد أنظمـة بتطبيق الالتزام يتعدى أن يجب أشكالها بكافة
 وجـه علـى الشـركات عمـل سـير تضـمن الـتي الآليـة تـوفير علـى تعمـل أن مـن شـأĔا ومقترحـات توصـيات تقديم إلى

الخـاص   القطـاع وجهـات الرسميـة الجهـات مـن عـدد قبـل مـن يـتم أن يجـب القواعـد هـذه أن تـوفير ولاشـك أفضـل،
 طلباً  أصبح الذي لمؤسساتا حوكمة قواعد تطبيق وتفعيل تعزيز على تعمل أن شأĔا من والتي  ،التجارية كالغرف
،  بأفضـل الخاصـة الدوليـة والقواعـد المبـادئ تبـني خـلال مـن الشـركات في الثقـة تـدعيم في للمسـاهمة وذلـك ضـرورياً

 والمسـاءلة الشـفافية أ مبـد تعزيـز علـى عـلاوة ،الشـركات في ومـالي داريإأداء  لأفضـل الوصـول لضـمان الممارسـات
  .المساهمين حماية حقوق لضمان اللازمين

  على جودة التقارير المالية المؤسسات حوكمة قواعدتطبيق أثر : لفرع الثانيا
في الخصائص التي يجب أن تتميز đـا المعلومـات المحاسـبية، مـن خـلال تطبيـق قواعـد  تتمثل جودة التقارير المالية     

، وذلك من أجـل إعـداد القـوائم الماليـة الحوكمة الواجب اعتمادها من أجل تقييم مستوى جودة المعلومات المحاسبية
  .في تقييم المعلومات المحاسبية

  
                                                             

الحوكمة المحاسبية " لالملتقى الدولي الثامن حو مداخلة ضمن ، المحاسبي وجودة التقارير المالية للشركات الإفصاحأثر تطبيق قواعد حوكمة المؤسسات على العياشي، زار زر  -1
  .14-13: ص ، ص2010ديسمبر  07/08، يومي البواقي أم-، جامعة العربي بن مهيدي"واقع، رهانات وأفاق: للمؤسسة
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  مفهوم جودة التقارير المالية والعوامل المؤثرة فيها -أولا
 التقـارير تتضـمنها الـتي المحاسبية المعلومات مصداقية اĐال هذا في الجودة تعني :مفهوم جودة التقارير المالية -1

 ضـوء في تعـد وأن ،والتضـليل التحريـف مـن تخلـو أن يجب ذلك ولتحقيق للمستخدمين منفعة من تحققه وما المالية
 بمفـاهيم كـذلك يقصـد و ،اسـتخدامها مـن الهـدف يحقـق بمـا والفنيـة، والمهنيـة والرقابيـة القانونية المعايير من مجموعة
 المرجـوة بالفائـدة عنهـا والمعـبر المفيـدة، المحاسـبية المعلومـات đـا أن تتسم يجب التي الخصائص تلك المعلومات جودة

  .1المحاسبية البديلة والأساليب الطرق تطبيق عن تنتج التي المعلومات نوعية تقييم المالية في التقارير إعداد من
 الشـركات تسعي الذي الرئيسي الهدف المالية التقارير جودة تعتبر :العوامل المؤثرة في جودة التقارير المالية-2

 النظـام مقومـات وتـوفير وتوصـيلها المعلومـات إنتـاج عمليـة في تـؤثر الـتي العوامـل مـن مجموعـة هنـاك لكـن لتحقيقـه،
  :2 يلي فيما بياĔا يمكن المحاسبي

 يـتم الـتي والآليـة اليدويـة والأجهـزة المحاسـبية الأدوات مثـل الماديـة المكونـات جميـع وتتضـمن :المادية المقومات -أ
 .المحاسبية المعلومات إنتاج في استخدامها

 .فيه والعاملين النظام المحاسبي تشغيل على القائمين الأشخاص مجموعة وتتمثل :البشرية المقومات - ب
  .ووظائفه للقيام بمهامه يستخدمها والتي للنظام المتاحة الأموال كافة وتشمل :المالية المقومات - ج
 النظـام لتشـغيل اللازمـة والبيانـات الضـرورية التطبيقيـة الإجـراءات مـن مجموعـة علـى وتحتـوي :بياناتال قاعدة - د

 .أهدافه وتحقيق
  على جودة التقارير المالية حوكمة المؤسساتقواعد  تطبيق تأثيرمدى  -ثانيا 

   المحاسبية للحوكمة وهي الأبعادل واضح على جودة التقارير المالية ويظهر ذلك من خلا تأثيرللحوكمة   
  :3 كالتالي

أيــن يقــوم المســاهمون بمســاءلة مجلــس الإدارة، وكــل منهمــا لــه دوره في تفعيــل  : المســاءلة والرقابــة المحاســبية -1
 .تلك المساءلة 

                                                             
ة الحوكمـة المحاسـبي" لالملتقـى الـدولي الثـامن حـو  مداخلـة ضـمن ،المحاسبي وجودة التقـارير الماليـة الإفصاحتطبيق قواعد الحوكمة وأثره على عمري سامي، ، بن عيشى عمار 1-

  .9 :، ص2010ديسمبر  07/08، يومي البواقي أم-يجامعة العربي بن مهيد، "واقع، رهانات وأفاق: للمؤسسة
 .9: ص ،أعلاهنفس المرجع  2-

الحوكمـة المحاسـبية "ول حـول لأالملتقـى الـدولي امداخلـة ضـمن  ،والشـفافية فـي ظـل المعـايير الدوليـة للمحاسـبة الإفصـاحعلاقـة الحوكمـة بعمليـة بن رزوق زكيـة، ، عمر شريف  -3
  .8-7:ص ، ص2010ديسمبر 07/08البواقي،  أم، جامعة العربي بن مهيدي "رهانات وآفاق،للمؤسسة واقع
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هـو ضـعف ممارسـة  المؤسسـاتمن الممارسـات السـلبية لحوكمـة  :الالتزام بتطبيق معايير المحاسبة والمراجعة -2
ويحد من الفلسفة الواقعية واستخدام نظرية  ،يؤدي إلى تطبيق الحوكمةراجعة وممارستهما بالشكل السليم المحاسبة والم

 .الوكالة التي تشجع حركة الإدارة في اختيار السياسة المحاسبية
ــة  تســاعد المراجعــة الداخليــة الوحــدات الاقتصــادية في تحقيــق أهــدافها :دور المراجعــة الداخليــة -3 وتأكيــد فعالي

 .الرقابة الداخلية
هـو إضـفاء الثقـة والمصـداقية علـى المعلومـات المحاسـبية وذلـك مـن و نتيجة لما بقـوم بـه  :دور المراجع الخارجي -4

 . خلال إبداء رأيه الفني المحايد في مدى وصدق القوائم المالية التي تعدها الوحدات الاقتصادية
طبيـــق مــن الضــروري وجــود لجـــان مراجعــة في الوحــدات الاقتصــادية  الــتي تســعى إلى ت : دور لجــان المراجعــة-5

 .الحوكمة، حيث تقوم هذه اللجان بدور حيوي  في ضمان جودة التقارير المالية وتحقيق الثقة المحاسبية
تعتبر عملية عـرض المعلومـات الماليـة والغـير ماليـة أحـد المبـادئ والأركـان الرئيسـية  :تحقيق الإفصاح والشفافية -6

 .المؤسساتالتي تقوم đا حوكمة 
، لأربـاح لتحقيــق الكثــير مــن الأهــدافتمـارس إدارة بعــض الوحــدات الاقتصــادية بسياســة إدارة ا :إدارة الأربــاح -7

رير الماليـة بصـرف النظـر حيث إدارة الأرباح تعني قيام الإدارة بالتـأثير أو التلاعـب في البيانـات المحاسـبية الـواردة بالتقـا
 .عن الهدف

دورهـــا في زيـــادة كفـــاءة اســـتخدام المـــوارد  المؤسســـاتمـــن أهميـــة حوكمـــة  :تقـــويم أداء الوحـــدات الاقتصـــادية -8
  .وتعظيم قيمة الوحدة الاقتصادية وتدعيم قدرēا التنافسية بالأسواق

ــر المباشــر مــن تطبيــق قواعــد الحوكمــة علــى كــل مــن الإفصــاح المحاســبي وجــودة      في هــذا المطلــب تعرضــنا إلى الأث
ق السليم للحوكمة يؤدي إلى نجاعة ونمو الأسواق المالية، حيـث سـنعرض في المطلـب التقارير المالية، حيث أن التطبي

  .الموالي الأثر الذي تلعبه جودة التقارير المالية على كفاء الأسواق المالية
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  المالية الأسواقعلى كفاء وأثرها جودة التقارير المالية : المطلب الثالث
أنــه يشــكل الوعــاء الــذي تصــب فيــه بذلــك و يعتــبر الســوق المــالي المحــور الرئيســي في عمليــة تنشــيط الاســتثمار،      

ولمــــا كانــــت الشــــركات الشــــريان الرئيســــي لــــلأداء  ،وجيههــــا لخلــــق طاقــــات إنتاجيــــة جديــــدةالمــــدخرات، الــــتي يــــتم ت
يشــكل أســاس الاســتثمار في الأوراق  الاقتصــادي في أســواق المــال، فــإن مــا تــوفره مــن معلومــات عــن مركزهــا المــالي

  .المالية
  كفاءة السوق الماليتعريف   :الأولالفرع 

طالما أن المعلومات المحاسبية تشكل النواة الأولى التي تبنى عليها قرارات الشركة، فإن الالتـزام بالإفصـاح يسـاهم      
السوق المالي، إضافة إلى تمكين المستثمرين من  فيالمعلومات المحاسبية الواردة  في الحفاظ على عدالة الفرص وشفافية

تقييم أداء الشركات، وصولا إلى الأسعار الحقيقية لأسهمها، هذا مفـاده زيـادة حجـم العمليـات والصـفقات وتـوفير 
  .السيولة التي تشجع التعامل في السوق، ومن ثم رفع كفاءēا

ـــذي تعكـــس فيـــه : "هـــوالســـوق الكـــفء  حيـــث أن     ـــامالســـوق ال ـــة المعلومـــات بشـــكل ت ويشـــير  ،"الأســـعار كاف
سندات أي من الشركات المدرجة السهم أو الأأن أسعار تداول : "إلى أنه في ظل السوق الكفء نجدالاقتصاديون 

  ."تعكس بشكل حقيقي جميع المعلومات المتعلقة بتلك الشركة وبوضعها المالي وبأدائها عموما
توقعــات المســتثمرين بشــأن المكاســب  ، مــن خــلالعكــس ســعر الســهم فيــهبأنــه الســوق الــذي ي كمــا يعــرف أيضــا  

  .المستقبلية وبشأن المخاطر التي تتعرض لها هذه المكاسب
والجــدير بالملاحظــة أن إتاحــة المعلومــات للجميــع لا تعــني بــأن تقــديراēم بشــأن المكاســب المســتقبلية والمخــاطر      

مرين قليلــي الخــبرة قـد تأخــذ بالأســعار بعيــدا عــن قيمتهــا الحقيقيــة، ولكــن المحيطـة đــا متطابقــة تمامــا، فقــرارات المســتث
  .ليس هذا هو المهم، فالمهم أن يكون كل مستثمر مقتنعا بأن تقديراته سليمة وغير مبالغ فيها

وعليــه يمكــن القــول بــأن الســوق الكفــؤة هــي تلــك الســوق الــتي تتمتــع بقــدر عــال مــن المرونــة، تســمح بتحقيــق      
، بمـا المالي سريعة في أسعار الأوراق المالية للتغيرات في نتائج تحليل البيانات والمعلومات المتدفقة إلى السوقاستجابة 

هــذا يعــني أنــه في ظــل  ،يــؤدي في Ĕايــة الأمــر إلى تحقيــق التعــادل بــين القيمــة الســوقية والقيمــة الحقيقيــة للورقــة الماليــة
  ، التي يتولد عنها عائد"Instrinsic value"تماما قيمته الحقيقية السوق الكفؤة تعكس القيمة السوقية للسهم 
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يكفي لتعويض المستثمر عما ينطوي عليه الاستثمار في ذلك السهم من مخاطر، وعلى هذا الأساس يمكن أن نميز  
  :1 بين مفهومين للكفاءة هما

ويقصد đا عـدم وجـود فاصـل زمـني بـين تحليـل المعلومـات الـواردة إلى السـوق وبـين الوصـول  :الكفاءة الكاملة -1
إلى نتائج محـددة بشـأن سـعر السـهم، حيـث يـؤدي إلى تغـير فـوري فيـه ومـن ثم لا تتـاح لأي مسـتثمر فرصـة لا تتـاح 

  :وتتصف الأسواق الكاملة بما يلي لغيره
 ؛المعاملات أو ضرائب أو غيرهاليف عدم وجود قيود على التعامل مثل تكا 
  ؛دها في الأسهم ودون شروط وبسهولةللمستثمرين الحق في بيع أو شراء الكمية التي يري 
   ؛ادلون في تعظيم المنفعة المتوقعةكافة الأفراد متع 
 ؛م تصرفات بعضهم على أسعار الأسهموجود عدد كبير من المستثمرين، بما يؤدي إلى عد 
  مēم يسعون إلى تعظيم المنفعة التي يحصلون عليها وراء استغلال ثرواĔاتصاف المستثمرين بالرشد، أي أ.  

وفقا لهذا النوع يتوقع وجود فاصل زمـني بـين وصـول المعلومـات وانعكاسـها علـى أسـعار : ةالكفاءة الاقتصادي -2
ل من قيمته الحقيقيـة لـبعض الوقـت علـى الأقـل، هذا يعني أن القيمة السوقية للسهم قد تكون أعلى أو أق ،الأسهم

أي أن كيفية تغير سعر ذلـك السـهم تكـون بطيئـة بعـض الشـيء، غـير أنـه مـن المعتقـد أنـه بسـبب تكلفـة المعـاملات 
  .والضرائب لن يكون الفرق بين القيمتين كبيرا لدرجة أن يحقق المستثمر من ورائها أرباحا غير عادية

  المالية الأسواق ةالتقارير المالية على كفاءجودة أثر  :الفرع الثاني
الـتي تعـد أحـد  ،مـدى تـوافر المعلومـات ومنهـا المعلومـات المحاسـبية إلىالسوق المالية كما مـر ذكـره  ةتستند كفاء     

حملة الأسـهم والآخـرون مـن أصـحاب المصـلحة في الشـركات المسـاهمة المدرجـة في  إليهاالمصادر الرئيسية التي يستند 
يتوقـف نجــاح السـوق الماليــة في  إذ، الاسـتثماريةعنــد اتخـاذ القـرارات الاقتصــادية ولا سـيما القــرارات  ،سـواق الماليـةالأ

، أداء وظائفها على مدى تحقيـق أصـحاب المصـلحة ولا سـيما المسـتثمرين لرغبـاēم عنـد اتخـاذ القـرارات الاسـتثمارية
وتحقيـق   الأسواقللتقارير المالية دورا مهما في تنشيط تلك  لاميالإعبعدها المحتوى  لذلك تؤدي المعلومات المحاسبية

مباشـرا وصـريحا للمعلومـات المحاسـبية علـى سـوق  تـأثيراكفاءēا، هذا ويتفق الكثير من الكتاب والباحثين بأن هناك 

                                                             
 ، متـاح بحـث منشـور في مدونـة وليـد الجبلـي، أداة لرفع مستوى الإفصاح ومكافحـة الفسـاد وأثرهـا علـى كفـاءة السـوق المـالي :حوكمة الشركات ،فيروز رجال، شريف غياط 1-

  post_8626.html-http://walidsamir7.blogspot.com/2012/11/blog :  على الرابط التالي ، متاح19:20على الساعة  10/02/2015: بتاريخ
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المالية سواء من جانب تأثيرها على المستثمرين الحاليين والمرتقبين في اتخاذ القرارات الاستثمارية الملائمة مثل  الأوراق
  على تأثيرها من جانب أو  ،في استثمارات جديدةول قرار الاحتفاظ بالأوراق المالية أو قرار التخلص منها أو الدخ

  .1المالية  الأوراقيرها على حجم التداول وتنشيط حركة سوق الأسهم أو العائد عليها أم من جانب تأث أسعار
، والإفصــاحعــدم الالتــزام بالشــفافية  إلى بالأسـاسالماليــة  الأســواقالشــركات واĔيـار بعــض  إفــلاسويعـود ســبب      

الموضــوعات المطروحــة للنقــاش في الوقــت الحــالي،  أهــميعتــبر مــن  والإفصــاحولــذلك فــان التــزام الشــركات بالشــفافية 
 لتكنولوجيـــا المعلومـــات والبيانـــات، حيـــث أن جـــودة ولعــل ســـبب الاهتمـــام بـــذلك هـــو نـــاتج عـــن الانتشــار الســـريع

التقــارير الماليــة تلعــب دورا أساســيا في تــوفير المعلومــات الصــحيحة والكافيــة للمســتثمرين في الوقــت المناســب لاتخــاذ 
  .2تثماريةقراراēم الاس

ير الماليــة وبالتـالي المحافظــة ضـرورة تــوافر الشـفافية لتحقيــق الجـودة بالتقـار  ىالمهتمــون بأسـواق المــال علـ حيـث أجمـع   
وأنه يتم ضمان وجـود الشـفافية في التقـارير الماليـة مـن خـلال الإفصـاح الكامـل وتـوفير ، والاستقرار وزيادة النم ىعل

واســع مــن المســتخدمين  ىالقــرارات الاقتصــادية الــتي لهــا مــدالمفيــدة والضــرورية لاتخــاذ  للمعلومــاتالعــرض العــادل 
اطر وترشـيد المعلومات الماليـة الشـفافة تتـيح للمشـاركين في السـوق تقيـيم المخـ أنحيث يقال  ،والمشاركين في السوق

  .3مما يوفر أسواقا مالية فعالة قراراēم الاستثمارية
، كمـا اتضـح أن تـوفر اسـبية علـى سـوق الأوراق الماليـةالسـابقة الأثـر الواضـح للمعلومـات المحاتضح مـن الأجـزاء     
تنشـيط  يسـاعد في القضـاء علـى سـلبية هـذه المعلومـات في القيـام بـدورها تجـاه في التقارير الماليـة للمؤسسـاتودة الج

ا الشـامل في ظـل الحوكمـة سـوف يـنعكس بمفهومهـ التقـارير الماليـة، لـذا فـإن تحقيـق جـودة حركة سوق الأوراق الماليـة
   .فة لسوق الأوراق الماليةعلى الجوانب المختل

هـــو إعـــادة الثقـــة في المؤسســـات، و حوكمـــة قواعــد الأثـــر المباشـــر مـــن تطبيـــق  مــن خـــلال هـــذا المطلـــب يتبـــين لنــا    
، بمـا يضـمن سـوق الأوراق الماليـةعلـى علـى التقـارير الماليـة و تأثير مباشر وصريح  اعنه سبية والتي ينتجالمحاالمعلومات 

ــادة الشــفافية في الأســواق  الإفصــاح لكافــة المتعــاملين في الأوراق الماليــة، وبــذلك تمثــل الدعامــة الأساســية لنجــاح زي
  .المالية

                                                             
 .306 :ص ،2009العراق،،26، العددالإدارية، اĐلة العراقية للعلوم دور التقارير المالية المرحلية في تعزيز كفاءة السوق الماليةبشرى نجم عبد االله المشهداني،  -1

مـذكرة ، بـالقوائم الماليـة فـي القطـاع النفطـي الإفصـاحأوجـه القصـور فـي تطبيـق المعـايير الدوليـة لاعـداد التقـارير الماليـة وأثرهـا علـى جـودة يوسف أرشيد حبيـب العـازمي،  2-
   .34-33 :ص ، ص2012، الأردن، الأوسطجامعة الشرق ،  ماجستير

: متــــــــــــاح علـــــــــــى الــــــــــــرابط التــــــــــــالي ،22:10: علــــــــــــى الســـــــــــاعة 15/05/2015:بتـــــــــــاريخمتاح الاقتصــــــــــــادي، الأهـــــــــــرام، موقــــــــــــع جــــــــــــودة التقــــــــــــارير الماليـــــــــــة Ĕلـــــــــــة أبــــــــــــو العـــــــــــز، -3
                                                                                                                   http://digital.ahram.org.eg/articles.aspx?Serial=83458&eid=84  

  



 اليةـــالم اريرــالتق جودة تحقيق في افيةــوالشف احــالإفص مبدأب وعلاقتها المؤسسات وكمةـــح:الفصل الأول
 

 
36 

  :خلاصة الفصل
يسـتند علـى مجموعـة مـن المبـادئ والقواعـد الـتي تعتـبر بمثابـة  المؤسسـاتكما رأينـا سـابقا فتطبيـق مفهـوم حوكمـة     

ـــة الخريطـــة التوضـــيحية ـــات الأســـواق المالي ـــارات مؤسســـات مســـت كبري ، فمـــا شـــهده العـــالم مـــن أزمـــات ماليـــة واĔي
حيــث أن تطبيــق هــذه المبــادئ يــؤدي إلى تــوفير الحمايــة لأصــحاب المصــالح وبالتــالي يســاعد  والمؤسســات في العــالم،

الإفصــاح والشــفافية في محتــوى رؤوس الأمــوال والاســتثمار، وتطبيــق هــذه المبــادئ يعتــبر المؤشــر لوجــود  علــى جــذب
   .التقارير المالية

ــة الأهميــة لتحديــد قــدرة المســاهمين في ممارســة حقــوقهم علــى أســس مدروســة خاصــة وأن      يعتــبر الإفصــاح أمــر في غاي
فنظـام الإفصـاح القـوي يسـاعد علـى  ،سلوك الشركات وقـرارات المسـتثمرينالإفصاح أداة تلعب دوراً مهماً في التأثير على 

إذ أن هــذا النظــام يتفــق مـع احتياجــات ومتطلبــات المســاهمين الحــاليين والمســتقبليين  ،اجتـذاب رؤوس الأمــوال والمســتثمرين
والأطــراف الأخــرى في الوصــول إلى معلومــات منتظمــة وموثوقــة تمكــنهم مــن اتخــاذ قــرارات رشــيدة، وتركــز الحوكمــة علــى 

لماليـة كمـا تؤيـد بـث التقـارير الماليـة وفي ضرورة الإفصاح وفي الوقت المناسب لكافة التطورات المادية التي تنشأ بين التقارير ا
  .نفس الوقت لكافة المساهمين مما يدعم ثقة المستخدمين بالشركة وبالتالي بتقاريرها المالية

ولذا لا بد من الأخذ بعين الاعتبار ضرورة ترسيخ الركائز الأساسية لحوكمة المؤسسات، حيث أن تطبيـق قواعـد     
الحوكمة يؤدي إلى الإفصاح الجيد للتقارير المالية المنشورة في الأسواق المالية، وذلك لاتخاذ القرارات الاقتصـادية الـتي 

  . لها أثر على فعالية هذه الأسواق المالية
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  :تمهيد
ــة للعلاقــة المتكاملــة بــين الحوكمــة      والشــفافية في تحقيــق جــودة  الإفصــاح ومبــدأيتنــاول هــذا الفصــل دراســة تحليلي

ونتيجــة لأهميــة ، وتوزيعــه علــى مجمـوع أفــراد العينــة المدروسـة اسـتبيانبتصــميم ر الماليــة، وذلــك بتطبيـق الدراســة التقـاري
الجانـب (موضوع هذه الدراسة واتساعها، وبعد الانتهاء من الجانب النظـري لهـا، كـان لا بـد مـن ربـط هـذا الجانـب 

يها ، وذلك đدف التحقق من الاستنتاجات التي تم التوصل إل)الجانب التطبيقي(بجانب تطبيقاēا العملية ) النظري
  .في الدراسة النظرية للبحث

لـــذا تحتـــوي الدراســـة التطبيقيـــة علـــى قائمـــة الاستقصـــاء، وهـــي عبـــارة عـــن اســـتبيان موجـــه للمهنيـــين في المحاســـبة     
بالدرجــة الأولى والأكــاديميين مــن أعضــاء الهيئــة التدريســية، وقــد كــان اختيــار هــذا النــوع مــن الدراســة الميدانيــة وعــدم 

المؤسســات الاقتصــادية الجزائريــة للقيــام بدراســة تطبيقيــة حقيقــة لســبب وهــو أن المؤسســات  إحــدىتــربص في  إجــراء
مازالـت أرضـية  الجزائرية مازالـت لم تطبـق هـذا النظـام مـن حوكمـة المؤسسـات، حيـث أن طبيعـة المؤسسـات الجزائريـة

  .غير خصبة لتطبيق حوكمة المؤسسات
   :سيمه إلى مبحثين هما، تم تقالفصلولإعطاء النظرة الشاملة لهذا     

  ؛الطريقة والإجراءات المتبعة في الدراسة الميدانية :الأولالمبحث 
  .نتائج الدراسة الميدانية وتحليلها :المبحث الثاني
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  الطريقة والإجراءات المتبعة في الدراسة الميدانية: المبحث الأول
والشـفافية في تحقيـق  الإفصـاح بمبـدأتتمحور الدراسة الميدانية بشكل أساسي على دراسة وتحليل علاقة الحوكمـة     

المسـتعملة في جمـع البيانـات المتعلقـة  والأدواتجودة التقارير المالية، حيث يشمل هذا المبحـث علـى تحديـد الطريقـة 
  .بالدراسة

  :ثلاث مطالب وهي كالتالي إلىحيث سنتطرق في هذا المبحث     
  منهجية وعينة الدراسة؛: المطلب الأول
  ؛التحليل الوصفي للخصائص الديمغرافية لأفراد العينة :المطلب الثاني

  .طريقة اختيار العينة وصدق أداة الدراسة :المطلب الثالث
  منهجية وعينة الدراسة:المطلب الأول

سنتطرق في هذا المطلب إلى مجموعة من النقاط المهمة في الدراسـة الميدانيـة، حيـث سـنتناول فيـه منهجيـة وعينـة     
  .الدراسة

  منهجية الدراسة: الفرع الأول
 والشفافية الإفصاحالمتكاملة بين الحوكمة ومبدأ للعلاقة التعرف على الدراسة التحليلية  إلىēدف هذه الدراسة     

المـنهج  بإتبـاعقـام الباحـث حيـث ، العينـة المسـتهدفة أفـراد أراءوذلـك بـالتطبيق علـى ، في تحقيق جـودة التقـارير الماليـة
دراسـة الظـاهرة، وجمـع الحقـائق  إلىالوصفي التحليلي في هذه الدراسة، وذلك لان المنهج الوصفي التحليلي يهدف 

ائج والتوصيات،كما تم الحصول على البيانات عـن طريـق المصـادر النت إلىوالمعلومات عنها ومن ثم تحليلها للوصول 
  :وذلك كما يلي الثانوية ومصادر البيانات الأولية

  :مصادر البيانات الثانوية -أولا
، والـدوريات والأجنبيـةتم الحصول على البيانات عن طريق المصـادر الثانويـة المتمثلـة في الكتـب، والمراجـع العربيـة     

والدراسات السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة واĐـلات العلميـة والمهنيـة المتخصصـة، وبعـض المواقـع ذات والمقالات، 
  .الصلة على شبكة الانترنت

  :مصادر البيانات الأولية -ثانيا
من خلال تصميم استبيان كأداة رئيسية للبحـث، وقـام الباحـث بتفريـغ وتحليـل  الأوليةتم الحصول على المصادر     
  .الإحصائي SPSSستبيان من خلال برنامج الا
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  عينة الدراسة: الفرع الثاني
الــذين يكونــون موضــوع مشــكلة البحــث،  الأشــياءأو  الأشــخاص أويقصــد بمجتمــع الدراســة بأنــه جميــع الأفــراد     

، في المحاســبة بكليـــة العلــوم الاقتصـــادية بجامعــة الـــوادي ويتكــون مجتمــع الدراســـة مــن أســـاتذة جــامعيين متخصصـــين
الدراسة على  هذه محافظي حسابات ومحاسبين معتمدين ومسيرو مؤسسات، وقد تم توزيع استبياناتبالإضافة إلى 
مفـردة مـن مجتمـع الدراسـة، تم توزيـع الاسـتبيان عليهـا  45مكونة مـن  عشوائيةتم اختيار عينة حيث  ، عينة الدراسة

  .الاستبياننتائج للتحقق من صدق تحليلها و  الإحصائيةالمعالجة  إجراءتم وقد  استبيان، 35واسترجاع
  الخاص باستمارة الاستبيان الإحصائيالعدد ): 2-1(الجدول رقم

  أفراد العينة
عدد الاستمارات 

  الموزعة
عدد الاستمارات 

  %  المسترجعة
عدد الاستمارات 

  %  الملغات
عدد الاستمارات 
  الصالحة للمعالجة

أساتذة جامعيين 
  21  %00  00  %60  21  29  متخصصين

  04  %33.5  01  %14.5  05  05  محافظ حسابات

  04  %33.5  01  %14.5  05  07  محاسب معتمد

  03  %33  01  %11  04  04  مسير مؤسسة

  32  %100  03  %100  35  45  المجموع

  .الطالب اعتمادا على الاستبيان إعدادمن : المصدر

  العينة لأفرادالوصفي للخصائص الديمغرافية التحليل : المطلب الثاني
حيـث  هذا المطلـب سـوف يـتم التطـرق إلى الدراسـة الوصـفية للخصـائص الديمغرافيـة لعينـة الدراسـة وتحليلهـا،في     

مراجعـي حسـابات ومحاسـبين معتمـدين، وقـد تم اختيـار و ، متخصصـين جـامعيين أسـاتذةمـن  الدراسـة تمعمجيتكون 
اسـتمارة، وتتمثـل الخصـائص  35اسـتمارة استقصـاء، حيـث تم اسـترجاع 45العينة بطريقة عشـوائية، حيـث تم توزيـع 

  :الديمغرافية فيما يلي
  :عينة الدراسة حسب الجنس أفرادتوزيع  -أولا

  حسب الجنس الدراسة توزيع عينةيبين : )2-2(الجدول رقم
  

                                                                                     
  

                      
                                                                           

  .نتائج الاستبيانمن إعداد الطالب بناءا على : المصدر                              
      

  النسبة  التكرار  الجنس
  %87  28  ذكور

  %13  04  إناث

  %100  32  المجموع
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  يبين توزيع العينة حسب الجنس): 2-3(الشكل رقم                                            

  
                                 .الطالبة بناءا على نتائج الاستبيان إعدادمن : المصدر              

، %87بنسـبة  ذكـر 28فـردا، مـنهم  32تتكون من من خلال الجدول السابق يتضح لنا أن أفراد عينة الدراسة     
  .الإناث والتي كانت نسبتهم منخفضةبنسبة حيث كانت نسبة الذكور مرتفعة مقارنة  ،%13بنسبة  إناث 4 و

  :توزيع أفراد العينة حسب العمر -ثانيا
  يبين توزيع عينة الدراسة حسب العمر ):2-3(الجدول رقم

  المجموع  سنة50أكثر من   سنة50-40  سنة40-30  سنة30-20  العمر
  32  6  10  10  6  التكرار

  %100  %19  %31  %31  %19  النسبة

  من إعداد الطالب بناءا على نتائج الاستبيان :المصدر
  

  يوضح توزيع أفراد العينة حسب العمر): 2-4(الشكل رقم

  
  من إعداد الطالب بناءا على نتائج الاستبيان: المصدر                             

من عينة الدراسـة  %31سنة، و 30من عينة الدراسة قد بلغت أعمارهم أقل من  %19الجدول أعلاه أن يبين    
سـنة، و  50و 40من عينـة الدراسـة تراوحـت أعمـارهم بـين  %31سنة، وأيضا  40و 30تراوحت أعمارهم مابين 

87%

13%

ذكور

اناث

سنة20-30 سنة30-40 سنة40-50 سنة50أكثر من 
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سنة، من خلال الملاحظة للنسب نجد متوسط الأعمار الأكثر خبرة هم الأكثر مما يجعل 50كانوا أكثر من   19%
  . الدراسة أكثر دقة ومصداقية

   :توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي -ثالثا
  يبين توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي): 2-4(الجدول رقم                        
                                                                 

                                                           
                 

  
  
  

  .من إعداد الطالب بناءا على نتائج الاستبيان :المصدر                           
  يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي): 2-5(الشكل رقم                         

  
  .من إعداد الطالب بناءا على نتائج الاستبيان :المصدر  

  :من خلال الملاحظة والمتابعة للجدول أعلاه يتبين لنا بأن توزيع العينة حسب المؤهل العلمي كانت كالتالي     
 %37و، %47فردا بنسبة 15حيث أن أغلبة العينة هم من الحاصلين على شهادة الليسانس، حيث بلغ عددهم 

مــن أفــراد العينــة هــم مــن حــاملي شــهادة الماجســتير، أمــا نســبة الأفــراد الحاصــلين علــى شــهادة الــدكتوراه فقــد بلغــت 
  .%16نسبتهم ب 

  
  
  
  
  

47%

37%

16%

لیسانس ماجستیر دكتوراه

  النسبة  التكرار  المؤهل العلمي
  %47  15  ليسانس

  %37  12  ماجستير

  %16  5  دكتوراه

  %100  32  المجموع
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  :توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الوظيفة -رابعا
  الوظيفة عينة الدراسة حسب يبين توزيع أفراد): 2-5(الجدول رقم                                          

  .من إعداد الطالب بناءا على نتائج الاستبيان: المصدر      

  يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الوظيفة): 2-6(الشكل رقم         

  
  .إعداد الطالب بناءا على نتائج الاستبيانمن : المصدر       

هـم أيضـا  %13مـن عينـة الدراسـة هـم محاسـبين، وأيضـا  %13من خلال ملاحظتنـا للجـدول أعـلاه نجـد بـأن     
حيـث بلغـت النسـبة الأكـبر للأسـاتذة بحكـم الاحتكـاك الـدائم معهـم، حيـث  مراجعين بنفس النسبة مع المحاسـبين، 

  .%9، وفي الأخير النسبة الأقل كانت من قبيل مسيرو المؤسسات ب %66كانت بنسبة 
  
  
  
  
  
  
  

12%

13%

66%

9%
محاسب 

مراجع 

استاذ جامعي

مسیر مؤسسة

  النسبة  التكرار  الوظيفة
  %13  4  محاسب

  %13  4  مراجع

  %66  21  جامعي أستاذ

  %9  3  مسير مؤسسة

  %100  32  المجموع
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  :عينة الدراسة حسب الخبرة المهنية أفرادتوزيع  -خامسا
  يوضح توزيع أفراد عينة حسب الخبرة المهنية): 2-7(الشكل رقم                يبين توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الخبرة المهنية): 2-6(الجدول رقم

         

  
  بناءا على نتائج الاستبيانمن إعداد الطالب : المصدرمن إعداد الطالب بناءا على نتائج الاستبيان                                                    : المصدر

    5 حيـث كانـت النسـبة الأكـبر مــن ،يبـين الجـدول أعـلاه أن عينـة الدراسـة كانـت علـى مسـتوى خـبرة لا بـأس đـا   

ســنوات كانــت نســبتهم  5، والأفـراد الــذين كانــت خــبرēم أقـل مــن %37سـنوات حيــث كانــت النســبة ب  10 إلى
ســنة، لكــن كانــت النســبة الأقــل للأفــراد 15، وهــم بــنفس النســبة مــع الأفــراد الــذي تفــوق خــبرēم أكثــر مــن 25%

    .%13سنة، حيث كانت بنسبة  15الى 10الذين تراوحت خبرēم المهنية من 
  :توزيع عينة الدراسة حسب القطاع -سادسا

  يبين توزيع أفراد عينة الدراسة حسب القطاع): 2-7(الجدول رقم

  
  
  
  

                     
  من إعداد الطالب بناءا على نتائج الاستبيان: المصدر                     

  يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب القطاع): 2-8(الشكل رقم

  
  إعداد الطالب بناءا على نتائج الاستبيانمن : المصدر               

25%
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25%
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  النسبة  التكرار  المدة
  %25  8  سنوات5اقل من 

  %37  12  سنوات10-5من 

  %13  4  سنة15- 10من

  %25  8  سنة15أكثر من 

  %100  32  المجموع

  النسبية  التكرار  القطاع

  %66  21  قطاع عام

  %34  11  قطاع خاص

  %100  32  المجموع
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، والأفـراد %66خلال الجـدول السـابق نجـد بـأن أفـراد العينـة المنتمـين للقطـاع العـام كانـت بنسـبة كبـيرة وهـي  من    
  .%34المنتمين للقطاع الخاص كانت بنسبة 

  طريقة اختيار العينة وصدق أداة الدراسة: المطلب الثالث
  .يتم التعرف على كل من طريقة اختيار عينة الدراسة وأداة اختيارهاهذا المطلب سوف في     

  الدراسة وأداةطريقة اختيار العينة : الأولالفرع 
  طريقة اختيار العينة -أولا
المســـتخدمة لتكــون ممثلـــة Đتمـــع  الإحصــائيةتم اختيــار عينـــة الدراســة بطريقـــة المســح الشـــامل كأحــد الأســـاليب     

  .2014/2015البحث العلمي في اختيار العينات ، وذلك في العام الدراسي الدراسة وفقا لقواعد 
  أداة الدراسة -ثانيا
والشــفافية في  الإفصــاح ومبــدألتحقيــق هــدف الدراســة المتمثــل في التعــرف علــى العلاقــة المتكاملــة بــين الحوكمــة     

الســابقة المشــاđة  الأدبيـاتتحقيـق جــودة التقــارير الماليـة، قــام الباحــث ببنـاء وتصــميم اســتبيان الدراسـة مســتفيدا مــن 
  .والمهني الأكاديميواستشارة ذوي الخبرة والاختصاص في هذا اĐال في الحقل  

ع البيانـات الشخصـية والـتي تتكـون مـن المؤهـل يـفي جم الأولالجـزء يتمثـل : وقـد اشـتمل الاسـتبيان علـى جـزأين    
العلمـي والعمـر، والجــنس، والخـبرة المهنيـة، والمســمى الـوظيفي، وهـي بيانــات تفيـد في التعـرف علــى خصـائص مجتمــع 

التعــرف علــى العلاقــة المتكاملــة بــين  إلىمــن الاســتبيان فهــو عبــارة عــن مقيــاس يهــدف  الجــزء الثــانيالدراســة، أمــا 
والشفافية في تحقيق جودة التقارير المالية، وقد احتوى هذا الجزء على مجموعـة مـن الفقـرات  فصاحالإ ومبدأالحوكمة 

أهميــة تطبيــق مبــادئ حوكمـــة " وهــي الأولىبالفرضــية ) 6-1(فقــرة، حيــث تعلقــت الفقــرات مـــن) 18(بلــغ عــددها 
بـين الإفصـاح المحاسـبي والشـفافية في العلاقة المتكاملـة " بالفرضية الثانية وهي ) 12-7(والفقرات من ، " المؤسسات

دور مبـــدأ الإفصــاح والشــفافية في تحقيــق جـــودة " تتعلــق بالفرضــية الثالثــة) 18-13(والفقــرات مـــن، "التقــارير الماليــة
  ."التقارير المالية

تغطــي كافــة جوانــب الدراســة النظريــة، وتلــبي جميــع  أســئلةبعــين الاعتبــار وضــع  الأخــذوعنــد وضــع الاســتبيان تم     
واضحة وذات Ĕايات  الأسئلةتكون معظم  أنعلى فرضيات الدراسة، مع مراعاة  التأثيرالمتطلبات والمتغيرات ذات 

عليها وسهولة تحليلها، وقد تم توزيـع أغلـب الاسـتبيانات شخصـيا علـى أفـراد العينـة،  الإجابةمغلقة لسهولة وسرعة 
  .عليه الإجابةشرح الاستبيان وتوضيح أي غموض فيه ومراعاة الجدية في وذلك ل
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وقـــد تم اســـتخدام مقيـــاس ليكـــرت الخماســـي المكـــون مـــن خمـــس درجـــات لتحديـــد أهميـــة كـــل فقـــرة مـــن فقـــرات     
  :رات الاستبيان حسب الجدول التاليالاستبيان، وذلك لقياس استجابات المبحوثين لفق

  اس ليكرت الخماسيدرجات مقي:)2-8(الجدول رقم
  غير موافق بشدة  غير موافق  محايد  موافق  موافق بشدة  الاستجابة
  1  2  3  4  5  الدرجة

  

  :يتم بعد ذلك حساب المتوسط الحسابي المرجح، ثم نحدد الاتجاه حسب قيم المتوسط الحسابي المرجح كما يلي  
 معايير تحديد الاتجاه): 2-9(الجدول رقم

درجات المقياس المستخدمة في   النسبيالوزن   الوسط الحسابي
  الدراسة

الأهمية النسبية لدرجات 
  إلى  من  إلى  من  المقياس

  درجة كبيرة جدا  موافق بشدة  100%  84%  05.00  4.20

  درجة كبيرة  موافق  83.8%  68%  4.19  3.40

  درجة متوسطة  محايد  67.8%  52%  3.39  2.60

  درجة صغيرة  غير موافق  51.8%  36%  2.59  1.80

  درجة صغيرة جدا  غير موافق بشدة  35.8%  20%  1.79  1.00

  صدق أداة الدراسة: الفرع الثاني
  :من صدق الاستبيان بطريقتين بالتأكدوضعت لقياسه، وقام الباحث  يقصد بصدق الاستبيان أن تقيس أسئلة ما

  :صدق المحكمين -أولا
وذلـك للاسترشـاد بـآرائهم في أساتذة متخصصـين،  عرض الباحث الاستبيان على مجموعة من المحكمين تألفت من

حــذف أو تعــديل لــبعض الفقــرات،  أو إضــافةمــن  للتأكــدمــدى مناســبة فقــرات الاســتبيان للهــدف منهــا، وكــذلك 
 :خاصة من حيث، خرج الاستبيان في صورته النهائيةوبذلك 
  ؛صحة العبارات الأسئلةصياغة و دقة 
 ؛مدى شمولية الاستمارة 
  الإحصائيةمتها لعملية المعالجة ءملا لضمان الإجابةتوزيع خيارات.  
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ــا الاتســاق  طريقــة ألفــا كرونبــاخ لقيــاس ثبــات اســتخدامتم  :)Cronbach Alpha(طريقــة ألفــا كرونبــاخ  -ثاني
، ويقصـد بالاتسـاق الـداخلي قـوة الارتبـاط بـين الـدرجات كـل فقــرة كطريقـة ثانيـة لقيـاس الثبـات  للاسـتبيان الـداخلي

الاستبيان، والدرجـة الكليـة للمحـور الرئيسـي الـذي تنتمـي إليـه، أي يقـيس مـدى صـدق فقـرات المقيـاس  من فقرات
لقياس الأهداف، وتم حساب الاتساق الداخلي لفقـرات الاسـتبيان علـى عينـة الدراسـة، وذلـك بحسـاب معـاملات 

  .الدرجة الكلية للمحور التابعة لهالارتباط بين كل فقرة و 
  .أهمية تطبيق مبادئ حوكمة المؤسسات :ات المحور الأولالصدق الداخلي لفقر 

معامـل المصـداقية ألفـا   اسـتخداممدى توفر الثبات الداخلي بين الإجابات على أسئلة المحـور الأول، تم  لاختبار    
 )Cronbach Alpha(ألفـا كرونبـاخ  ، وتعتـبر القيمـة المقبولـة إحصـائيا لمعامـل)Cronbach Alpha(كرونباخ 

  .فأكثر، وقد تم تطبيقه على كل محور من محاور الاستبيان، ولجميع الأسئلة أيضا 60%
  أهمية تطبيق مبادئ حوكمة المؤسسات :لفقرات المحور الأولالصدق الداخلي : )2-10(جدول رقم

  معامل الارتباط  الفقرة  الرقم
معامل الارتباط 

  المصحح
  مستوى الدلالة

 000.0 0.914 0.907  توفر أساس تنظيمي فعال لضمان تطبيق حوكمة المؤسسات يلزم  1

 000.0 0.614 0.921  توفر مبدأ حماية حقوق المساهمين والمستثمرين  2

 000.0 0.322 0.934  ضرورة توفر مبدأ معاملة عادلة ومتساوية بين جميع المساهمين  3

 000.0 0.493 0.927  أهمية توفر  مبدأ دور أصحاب المصالح في أساليب ممارسة حوكمة المؤسسات  4

 000.0 0.914 0.907  إلزامية توفر مبدأ الإفصاح والشفافية لجميع أصحاب المصالح  5

 000.0 0.631 0.920  يتم الالتزام بمسؤوليات مجلس الإدارة و المدراء الأخلاقية والمهنية والقانونية  6

    من إعداد الطالب بناءا على نتائج الاستبيان :المصدر

ـــــمونلاحـــــظ مـــــن خـــــلال جـــــدول    ـــــاخ  )2-10(رق ـــــردود  )Cronbach Alpha(أن قيمـــــة معامـــــل ألفـــــا كرونب ل
ـــــــاخ  ـــــــول بمعامـــــــل ألفـــــــا كرونب ــــــبر مـــــــن قيمـــــــة الحـــــــد الأدنى المقب ـــــــع الأســـــــئلة ذات قيمـــــــة أكـ ـــــــى جمي المســـــــتجوبين عل

)Cronbach Alpha( 60% ــا مــن ــة مــن الثبــات الــداخلي في الإجابــات، ممــا يمكنن ، وهــذا يعــني تــوفر درجــة عالي
  .على هذه الإجابات في تحقيق أهداف الدراسة وتحليل نتائجها الاعتماد
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العلاقـة المتكاملـة بـين الإفصـاح المحاسـبي والشـفافية فـي التقـارير  :الصدق الداخلي لفقرات المحور الثاني
  .المالية

معامـل المصـداقية ألفـا   استخداممدى توفر الثبات الداخلي بين الإجابات على أسئلة المحور الثاني، تم  ولاختبار    
 )Cronbach Alpha(، وتعتـبر القيمـة المقبولـة إحصـائيا لمعامـل ألفـا كرونبـاخ )Cronbach Alpha(كرونباخ 

  .ولجميع الأسئلة أيضافأكثر، وقد تم تطبيقه على كل محور من محاور الاستبيان،  60%
  الماليةالعلاقة المتكاملة بين الإفصاح المحاسبي والشفافية في التقارير  :الصدق الداخلي لفقرات المحور الثاني ):2-11(جدول رقم

  معامل الارتباط  الفقرة  الرقم
معامل الارتباط 

  المصحح
  مستوى الدلالة

7  
المالية وفقا تلتزم المؤسسات بالإفصاح عن القوائم والتقارير 

 000.0 0.517 0.842  )عرض القوائم المالية(لمتطلبات المعيار المحاسبي الدولي الأول

8  
تلتزم المؤسسات بالإفصاح عن السياسات المحاسبية والتغيرات التي 

 000.0 0.559 0.839  تطرأ على معلومات القوائم المالية بكل شفافية

9  
وإجراءاēا بكل وضوح تقوم المؤسسات بالإفصاح عن نشاطاēا 

 000.0 0.520 0.842  وشفافية

10  
تقوم المؤسسات بالإفصاح عن القوائم المالية وأسهمها وأوراقها 

 000.0 0.517 0.842  المالية في السوق المالية

11  

يجب أن تقوم المؤسسات  بالإفصاح عن قوائم مالية ملائمة 
المحلي  لاحتياجات مستخدميها وقابلة للمقارنة على المستوى

  والدولي
0.850 0.386  000.0 

12  

يضفي استخدام بعض المعايير المحاسبية الدولية للقيمة العادلة في 
الإفصاح عن القوائم المالية مزيد من الشفافية على المعلومات 

  المالية
0.843 0.493 000.0 

  من إعداد الطالب بناءا على نتائج الاستبيان   :المصدر    

لــــردود  )Cronbach Alpha(أن قيمــــة معامـــل ألفــــا كرونبــــاخ  )2-11(رقــــمونلاحـــظ مــــن خــــلال جـــدول      
ـة أكــــــبر مــــــن قيمــــــة الحـــــــد الأدنى المقبــــــول بمعامــــــل ألفــــــا كرونبـــــــاخ  المســــــتجوبين علــــــى جميــــــع الأســــــئلة ذات قيمــــــ

)Cronbach Alpha( 60% وهـذا يعـني تــوفر درجـة عاليــة مـن الثبـات الــداخلي في الإجابـات، ممــا يمكننـا مــن ،
  .على هذه الإجابات في تحقيق أهداف الدراسة وتحليل نتائجها الاعتماد
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  .دور مبدأ الإفصاح والشفافية في تحقيق جودة التقارير المالية :الصدق الداخلي لفقرات المحور الثالث
معامـل المصـداقية ألفـا   استخداممدى توفر الثبات الداخلي بين الإجابات على أسئلة المحور الثاني، تم  ولاختبار    

 )Cronbach Alpha(، وتعتـبر القيمـة المقبولـة إحصـائيا لمعامـل ألفـا كرونبـاخ )Cronbach Alpha(كرونباخ 
  .الأسئلة أيضافأكثر، وقد تم تطبيقه على كل محور من محاور الاستبيان، ولجميع  60%

  دور مبدأ الإفصاح والشفافية في تحقيق جودة التقارير المالية: الصدق الداخلي لفقرات المحور الثالث ):2-12(جدول رقم

  معامل الارتباط  الفقرة  الرقم
معامل الارتباط 

  المصحح
مستوى 
  الدلالة

13  
والشفافية في القوائم المالية معلومات مالية ملائمة  الإفصاحيوفر 

 000.0  0.527 0.841  لمستخدميها لاتخاذ قرارات اقتصادية رشيدة

14  
والشفافية معلومات مالية ذات موثوقية وقابلة للفهم  الإفصاحيوفر 

 000.0 0.617 0.835  لمستخدميها لاتخاذ قرارات رشيدة

15  
والشفافية معلومات مالية قابلة للمقارنة لمستخدميها لاتخاذ  الإفصاحيوفر 

 000.0  0.472 0.845  قرارات رشيدة

16  
والشفافية معلومات مالية قابلة للتحقق والاعتماد عليها  الإفصاحيوفر 

 000.0 0.569 0.838  لمستخدميها لاتخاذ قرارات رشيدة

17  
سياسة الإفصاح في إن توافر ضوابط تفرضها الهيئات المحاسبية على 

 000.0 0.589 0.837  المؤسسات من شأنه توفير وعرض تقارير مالية تتميز بالجودة والمصداقية

18  
إن الإفصاح السليم والملائم وفي الوقت المناسب عن كافة الموضوعات 
 000.0 0.387 0.852  الهامة المتعلقة بالمؤسسة بكل شفافية يزيد من ثقة واعتمادية المستخدمين

  من إعداد الطالب بناءا على نتائج الاستبيان   :المصدر

ـــردود  )Cronbach Alpha(أن قيمـــة معامـــل ألفـــا كرونبـــاخ  )2-12(رقـــمونلاحـــظ مـــن خـــلال جـــدول  ل
ـة أكــــــبر مــــــن قيمــــــة الحـــــــد الأدنى المقبــــــول بمعامــــــل ألفــــــا كرونبـــــــاخ  المســــــتجوبين علــــــى جميــــــع الأســــــئلة ذات قيمــــــ

)Cronbach Alpha( 60% وهـذا يعـني تــوفر درجـة عاليــة مـن الثبـات الــداخلي في الإجابـات، ممــا يمكننـا مــن ،
  .على هذه الإجابات في تحقيق أهداف الدراسة وتحليل نتائجها الاعتماد

 :البنائي لمحاور الدراسة الاتساقصدق  -ثالثا
معامـل المصـداقية  اسـتخدام، تم الاستبيانمدى توفر الثبات الداخلي بين الإجابات على أسئلة محاور  ولاختبار    

ــــــــــــاخ )Cronbach Alpha(ألفــــــــــــا كرونبــــــــــــاخ  ـــة المقبولــــــــــــة إحصــــــــــــائيا لمعامــــــــــــل ألفــــــــــــا كرونب ــــــــــــبر القيمـــــــــ ، وتعت
)Cronbach Alpha( 60%  فأكثر، وقد تم تطبيقه على كل محور من محـاور الاسـتبيان، ولجميـع الأسـئلة أيضـا

ويعتبر الصدق البنائي أحد مقاييس صدق الأداة الذي يقيس مدى تحقق الأهداف التي تريد الأداة الوصول إليهـا، 
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-13(لجدول التالي رقم ويبين مدى ارتباط كل محور من محاور الدراسة بالدرجة الكلية لفقرات الاستبيان، ويوضح ا

مـدى ارتبــاط كــل محـور مــن محــاور الدراســة بالدرجـة الكليــة لفقــرات الاســتبيان، وعلاقتهـا القويــة بالهــدف العــام  ،)2
  .من أن المقياس يتسم بدرجة عالية من الصدقالطالب قد تحقق كون يللدراسة، وبذلك 

  من المحاور والدرجة الكلية للاستبيان معاملات الارتباط ومستوى الدلالة لكل محور): 2-13(جدول رقم 

  معامل الارتباط  الفقــــــــــــــــــــــرة  الرقم
معامل الارتباط 

  المصحح
مستوى 
  الدلالة

 .0000 0.560 0.685  أهمية تطبيق مبادئ حوكمة المؤسسات  1

 000.0 0.503 0.716  العلاقة المتكاملة بين الإفصاح المحاسبي والشفافية في التقارير المالية  2

 000.0 0.624 0.648  دور مبدأ الإفصاح والشفافية في تحقيق جودة التقارير المالية  3

  SPSSعلى نتائج  بالاعتماد طالبمن إعداد ال: المصدر   

لــــردود  )Cronbach Alpha(أن قيمــــة معامــــل ألفــــا كرونبــــاخ  ):2-13(ونلاحــــظ مــــن خــــلال جــــدول رقــــم    
ـــــــاخ  ـــــــول بمعامـــــــل ألفـــــــا كرونب ـــــــع المحـــــــاور ذات قيمـــــــة أكـــــــبر مـــــــن قيمـــــــة الحـــــــد الأدنى المقب المســـــــتجوبين علـــــــى جمي

)Cronbach Alpha( 60%،  وهـذا يعـني تــوفر درجـة عاليــة مـن الثبـات الــداخلي في الإجابـات، ممــا يمكننـا مــن
  .على هذه الإجابات في تحقيق أهداف الدراسة وتحليل نتائجها الاعتماد

  ثبات أداة الدراسة  :الفرع الثالث
فرد، ومـن ثم  32للتأكد من ثبات المقياس قامت الباحثة بتطبيق هذا المقياس على عينة الدراسة المكونة من 

  .استخدام طريقة التجزئة النصفية
  :طريقة التجزئة النصفية -أولا
وفيها تجزأ أداة القيـاس إلى جـزأين يشـمل الجـزء الأول علـى الفقـرات الفرديـة الترتيـب، ويشـمل الجـزء الثـاني علـى     

بيرسون بين معدل الأسئلة الفردية الرتبة ومعـدل الأسـئلة الزوجيـة  الارتباطتم إيجاد معامل الفقرات الزوجية الترتيب، 
ســـــيبرمان بــــراون للتصـــــحيح  ارتبــــاطمعامـــــل  باســــتخدام الارتبـــــاطالرتبــــة لكــــل قســـــم وقــــد تم تصـــــحيح معــــاملات 

)Spearman-Brown Coefficient( 1=معامـل الثبـات :حسـب المعادلـة التاليـة+ r ÷2 r ، حيـث r  يمثـل
  .ثبات أداة القياس بطريقة التجزئة النصفية ):2-14(، ويوضح الجدول رقم  الارتباط
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  التجزئة النصفيةثبات أداة القياس بطريقة ): 2-14(جدول رقم 

 محتوى المحور  الرقم
 التجزئة النصفية

 معامل الثبات الارتباطمعامل  عدد الفقرات

 0.957 0.918 06  أهمية تطبيق مبادئ حوكمة المؤسسات 1

 0.806 0.676  06  العلاقة المتكاملة بين الإفصاح المحاسبي والشفافية في التقارير المالية 2

 0.607 0.436 06  والشفافية في تحقيق جودة التقارير الماليةدور مبدأ الإفصاح  3

  SPSSعلى نتائج  بالاعتماد طالبمن إعداد ال: المصدر

-Spearman(سـيبرمان بـراون للتصـحيح  ارتبـاطأن قيمـة معامـل  )2-14( نلاحظ من خـلال جـدول رقـم

BrownCoefficient(  ـــول ـــع المحـــاور ذات قيمـــة أكـــبر مـــن قيمـــة الحـــد الأدنى المقب ـــى جمي ـــردود المســـتجوبين عل ل
، وهـذا يعـني تـوفر درجـة Spearman-Brown Coefficient( 60%( سيبرمان براون للتصـحيح ارتباطمعامل 

ف الدراسـة علـى هـذه الإجابـات في تحقيـق أهـدا الاعتمـادعالية مـن الثبـات الـداخلي في الإجابـات، ممـا يمكننـا مـن 
  .وتحليل نتائجها

  :الأساليب الإحصائية المستخدمة -ثانيا
لتحقيق أهداف الدراسة وتحليل البيانات التي تم تجميعها، فقد تم استخدام العديد من الأساليب الإحصائية     

  :المناسبة وفيما يلي مجموعة من الأساليب الإحصائية المستخدمة في تحليل البيانات
  2غير موافق بشدة، 1(وإدخال البيانات إلى الحاسب الآلي، حسب مقياس ليكرت الخماسي تم ترميز  

الحدود الدنيا ( ، ولتحديد طول فترة مقياس ليكرت الخماسي)موافق بشدة 5موافق، 4محايد،  3غير موافق، 
المقياس ، ثم تقسيمه على عدد فترات )=14-5(المستخدم في محاور الدراسة، تم حساب المدى) والعليا

، بعد ذلك تم إضافة هذه القيمة إلى أقل قيمة في )0.80=4/5(الخمسة للحصول على طول الفقرة أي 
وذلك لتحديد الحد الأعلى للفترة الأولى وهكذا، كما هو موضح في الجدول ) وهي الواحد الصحيح(المقياس

  ).2-9(رقم 
 ــة والمتوســط يســتخدم هــذا الأمــر بشــكل : الحســابي النســبي النســب المئويــة والتكــرارات والانحرافــات المعياري

  .أساسي من أجل معرفة تكرار فئات متغير ما ويفيد الباحثة في وصف عينة الدراسة
 اختبار ألفا كرونباخ ، وطريقة التجزئة النصفية، وذلك من أجل معرفة ثبات فقرات الاستبيان.  
 زيع الطبيعي أم لاسمرنوف، لمعرفة نوع البيانات هل تتبع التو -اختبار كولومجروف .  
  معامل ارتباط سبيرمان، لقياس درجـة الارتبـاط، ويسـتخدم هـذا الاختبـار لدراسـة العلاقـة بـين المتغـيرات في

  .حالة البيانات اللامعلمية
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  نتائج الدراسة الميدانية وتحليلها: المبحث الثاني
سنحاول في هذا المبحث مناقشة نوع البيانات التي تم الحصـول عليهـا مـن خـلال أداة الدراسـة مـن أجـل تحديـد     

بعـد ذلـك لتحليـل فقـرات الطالـب  يتعرضنوع الاختبارات اللازمة لتحليل فقرات الاستبيان واختبار الفرضيات، ثم 
ك عــن طريــق اســتخدام مجموعــة مــن الأســاليب  محــور الاســتبيان ومناقشــة الفرضــيات مــن أجــل إثباēــا أو نفيهــا وذلــ

  . الإحصائية المناسبة
  :حيث سيتم التطرق إلى المطالب التالية    

  ؛وتحليل فقرات الدراسة) سمرنوف -اختبار كوĐروف( اختبار التوزيع الطبيعي : المطلب الأول
  .الارتباط باستخداماختبار فرضيات الدراسة : المطلب الثاني

  وتحليل فقرات الدراسة) سمرنوف -اختبار كولمجروف( اختبار التوزيع الطبيعي : المطلب الأول
ـــار الفرضـــيات باســـتخدام كـــلا مـــن التوزيـــع الطبيعـــي      مـــن خـــلال هـــذا المطلـــب ســـوف يـــتم التعـــرف علـــى اختب

  .والارتباط
  )سمرنوف -اختبار كولمجروف( اختبار التوزيع الطبيعي : الفرع الأول

سمرنــوف لمعرفــة هــل البيانــات تتبــع التوزيــع الطبيعــي أم لا، وهــو اختبــار ضــروري في -ســنعرض اختبــار كــوĐروف    
حالة اختبار الفرضيات، لان معظم الاختبـارات المعلميـة تشـترط أن يكـون توزيـع البيانـات طبيعيـا، ويوضـح الجـدول 

 2.08الجدوليـة  Zأي اصغر مـن قيمـة (صغيرة  Zأن قيمة الاختبار نتائج الاختبار حيث تبين  )2-15(التالي رقم 

وهــذا يــدل علــى أن البيانــات تتبــع التوزيــع الطبيعــي  )Sig0.05() 0.05وكــذلك قيمــة مســتوى الدلالــة اكــبر مــن 
  .ويجب استخدام الاختبارات المعلميه

  اختبار التوزيع الطبيعي لكل محور: )2-15(جدول رقم 
  مستوى الدلالة  zالاختبارقيمة   عدد الفقرات  المحور  الرقم

 0000.  1920. 06  أهمية تطبيق مبادئ حوكمة المؤسسات  01

 0000. 1770. 06  العلاقة المتكاملة بين الإفصاح المحاسبي والشفافية في التقارير المالية  02

 0000. 1390. 06  دور مبدأ الإفصاح والشفافية في تحقيق جودة التقارير المالية  03

 2220. 38  18  الاستبيانجميع محاور 

  SPSSعلى نتائج  بالاعتماد طالبمن إعداد ال: المصدر   
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  الاستبيانفقرات  واختبارتحليل  :الفرع الثاني
، وتكـون الفقـرة الاسـتبيانلتحليـل فقـرات  (One Sample T Test)للعينـة الواحـدة  Tتم اسـتخدام اختبـار     

الجدوليـــة والـــتي  Tالمحســـوبة أكــبر مـــن قيمــة  Tايجابيــة بمعـــنى أن أفــراد العينـــة يوافقـــون علــى محتواهـــا إذا كانــت قيمـــة 
، وتكـون الفقـرة سـلبية بمعـنى أن %60والمعـدل النسـبي أكـبر مـن  0.05أو مسـتوى الدلالـة أقـل مـن (2.02تساوي 

 2.02 الجدوليـة والــتي تســاوي  Tالمحسـوبة أصــغر مـن قيمــة  Tكانــت قيمــة أفـراد العينــة لا يوافقـون علــى محتواهـا إذا  
، وتكــون آراء أفــراد العينــة في الفقــرة محايــدة إذا  %60والمعــدل النســبي أقـل مــن  0.05أو مسـتوى الدلالــة أقــل مــن (

  .0.05كان مستوى الدلالة لها أكبر من 

  .المؤسساتأهمية تطبيق مبادئ حوكمة  :تحليل فقرات المحور الأول
  أهمية تطبيق مبادئ حوكمة المؤسسات :تحليل فقرات المحور الأول: )2-16(جدول رقم 

  الفقــــــــــــــــــــــــــــرة  الرقم
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

المعدل 
  النسبي

  T قيمة
مستوى 
  الدلالة

    لضمان تطبيق حوكمة المؤسسات يلزم توفر أساس تنظيمي فعال  1
3.911 

  
1.25129 

  
0.7822 

  
10.062 

  
0.000 

    توفر مبدأ حماية حقوق المساهمين والمستثمرين  2
3.733 

  
1.28837 

  
0.7466 

  
7.863 

  
0.000 

    ضرورة توفر مبدأ معاملة عادلة ومتساوية بين جميع المساهمين  3
4.0628 

  
1.16358 

  
0.81256 

  
12.624 

  
0.000 

4  
المصالح في أساليب ممارسة حوكمة أهمية توفر  مبدأ دور أصحاب 

  المؤسسات
  

3.9738 
  

1.23729 
  

0.79476 
  

10.877 
  

0.000 

    إلزامية توفر مبدأ الإفصاح والشفافية لجميع أصحاب المصالح  5
3.9738 

  
1.22446 

  
0.79476 

  
10.991 

  
0.000 

6  
يتم الالتزام بمسؤوليات مجلس الإدارة و المدراء الأخلاقية والمهنية 

  والقانونية
  

3.9267 
  

1.21606 
  

0.78534 
  

10.532 
  

0.000 

 0.000 14.204 0.79438 0.94565 3.9719  جميع فقـــــــــــــــــــــــرت المحور

  SPSSعلى نتائج  بالاعتماد الطالبمن إعداد : المصدر

أهميـة تطبيـق مبـادئ (المحـور الأول الذي يبين أراء أفراد عينـة الدراسـة في  )2-16(رقم يتضح من خلال الجدول     
 :مرتبة تنازليا حسب المعدل النسبي لكل فقرة كما يلي) حوكمة المؤسسات

مما يدل علـى  0.05وهي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  %81.256بلغ المعدل النسبي 03في الفقرة رقم  -1
  .في الشركة المساهمينلة العادلة والمتساوية بين جميع مضرورة لتوفير مبدأ المعاهناك  أن
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مما يدل  0.05وهي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  %79.476بلغ المعدل النسبي 05و  04في الفقرة رقم -2
مشــــاركة أصــــحاب المصــــالح في ممارســــة حوكمــــة المؤسســــات، تعمــــل علــــى  مبــــادئ حوكمــــة المؤسســــاتعلــــى أن 
  .تزود لأصحاب المصالح الإفصاح والشفافيةكما و الموجودة،

ممـا يـدل علـى  0.05وهـي أقـل مـن  0.000ومستوى الدلالة  %78.534بلغ المعدل النسبي 06في الفقرة رقم -3
  .إلزامية مجلس الإدارة والمدراء بالأخلاق المهنية والقانونية مبادئ حوكمة المؤسسات تعمل على أن 
مما يدل على أن  0.05وهي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  %78.22بلغ المعدل النسبي 01في الفقرة رقم -4

  .مبادئ حوكمة المؤسسات تعمل ضمان توفير أساس تنظيمي فعال
أن مما يدل على  0.05وهي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  %74.66بلغ المعدل النسبي 02في الفقرة رقم -5

  .مبادئ حوكمة المؤسسات تعمل مبدأ حماية حقوق المساهمين والمستثمرين
أهمية تطبيق مبـادئ حوكمـة (أن المتوسط الحسابي لجميع فقرات المحور الأول  )2-16(ويتبين لنا من الجدول رقم    

 %60 وهــو أكــبر مـن المعــدل النســبي المحايــد %79.438والمعــدل النسـبي يســاوي  ،3.9719يســاوي ) المؤسسـات
 0.000ومسـتوى الدلالـة تسـاوي  1.96الجدوليـة  Tوهـي أكـبر مـن قيمـة  14.204المحسوبة تسـاوي  Tوأن قيمة 

تطبيـق مبـادئ حوكمـة المؤسسـات يضـمن المعاملـة أن  ، ممـا يـدل علـى0.94565والانحراف المعيـاري  0.05وهي أقل من 
  .المساهمين والمالكين بكل شفافية وموضوعية وأموالالمصالح  أصحابالمتساوية بين جميع المساهمين ويضمن حقوق 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ةالدراسة الميداني: فصل الثانيال
 

 
55 

  العلاقة المتكاملة بين الإفصاح المحاسبي والشفافية في التقارير المالية :فقرات المحور الثانيتحليل 
  العلاقة المتكاملة بين الإفصاح المحاسبي والشفافية في التقارير المالية: تحليل فقرات المحور الثاني :)2-17(جدول رقم 

  الفقـــــــــــــــــــــرة  الرقم
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

المعدل 
  النسبي

  T قيمة
مستوى 
  الدلالة

7  

تلتزم المؤسسات بالإفصاح عن القوائم والتقارير 
المالية وفقا لمتطلبات المعيار المحاسبي الدولي 

  )عرض القوائم المالية(الأول
4.0471 1.16659 0.80942 12.405 0.000 

8  

المحاسبية تلتزم المؤسسات بالإفصاح عن السياسات 
والتغيرات التي تطرأ على معلومات القوائم المالية 

  بكل شفافية
4.1885 1.15898 0.8377 14.172 0.000 

9  
تقوم المؤسسات بالإفصاح عن نشاطاēا وإجراءاēا 

  بكل وضوح وشفافية
4.1309 1.14185 0.82618 13.688 0.000 

10  
تقوم المؤسسات بالإفصاح عن القوائم المالية 

  وأسهمها وأوراقها المالية في السوق المالية
4.2042 1.05889 0.84084 15.717 0.000 

11  

يجب أن تقوم المؤسسات  بالإفصاح عن قوائم 
مالية ملائمة لاحتياجات مستخدميها وقابلة 

  للمقارنة على المستوى المحلي والدولي
3.6597 1.22446 0.73194 6.170 0.000 

12  

المعايير المحاسبية الدولية يضفي استخدام بعض 
للقيمة العادلة في الإفصاح عن القوائم المالية مزيد 

  من الشفافية على المعلومات المالية
3.8743 1.30784 0.77486 9.239 0.000 

 0.000 16.415 0.78574 0.78190 3.9287  جميع فقـــــــــــــــــــــــرت المحور

  SPSSعلى نتائج  بالاعتماد الطالب من إعداد: المصدر

العلاقـة المتكاملـة بـين (الذي يبين أراء أفراد عينة الدراسة في المحـور الثـاني  )2-17(رقم يتضح من خلال الجدول    
 :مرتبة تنازليا حسب المعدل النسبي لكل فقرة كما يلي) الإفصاح المحاسبي والشفافية في التقارير المالية

 ممـا يـدل علـى 0.05وهـي أقـل مـن  0.000ومستوى الدلالة  %84.084بلغ المعدل النسبي 10في الفقرة رقم -1
  .أن المؤسسات تقوم بالإفصاح عن أسهمها وأوراقها المالية في السوق المالية

ممـا يـدل علـى أن  0.05وهـي أقـل مـن  0.000ومستوى الدلالـة  %83.77بلغ المعدل النسبي 8في الفقرة رقم -2
  .بالإفصاح عن التغيرات المحاسبية والتغيرات التي تطرأ على المعلومات في القوائم الماليةالمؤسسات تقوم 

ممـا يـدل علـى  0.05وهـي أقـل مـن  0.000ومسـتوى الدلالـة  %82.618بلغ المعدل النسـبي 9في الفقرة رقم -3 
  .تفصح عن نشاطاēا بكل وضوح وشفافيةالمؤسسات أن 
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أن مما يدل على  0.05وهي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  %80.942بلغ المعدل النسبي 7في الفقرة رقم -4
  .تلتزم بالإفصاح عن قوائمها المالية وفقا للمعيار المحاسبي الدولي الأولالمؤسسات 

ممـا يـدل علـى  0.05وهي أقـل مـن  0.000ومستوى الدلالة  %77.486لنسبيابلغ المعدل  12في الفقرة رقم -5
ـــة، ويزيـــد مـــن شـــفافية اســـتخدام  ـــة يضـــفي الإفصـــاح في القـــوائم المالي ـــة للقيمـــة العادل بعـــض المعـــايير المحاســـبية الدولي
  .معلوماēا

ممـا يـدل علـى  0.05وهـي أقـل مـن  0.000 ومستوى الدلالة %73.194بلغ المعدل النسبي 11في الفقرة رقم -6
  .لتكون ملائمة مع احتياجات مستخدميهاالمؤسسات تقوم بالإفصاح عن القوائم المالية أن 
العلاقــة المتكاملـــة بـــين ( أن المتوســط الحســـابي لجميـــع فقــرات المحـــور الثـــاني )2-17(ويتبــين لنـــا مــن الجـــدول رقـــم    

وهـو أكـبر  %78.574، والمعـدل النسـبي يسـاوي 3.9287يسـاوي  )الإفصاح المحاسبي والشفافية في التقارير الماليـة
 1.96الجدوليــة  Tوهــي أكــبر مــن قيمــة  16.415المحســوبة تســاوي  Tوأن قيمــة  %60مــن المعــدل النســبي المحايــد 

تــوفر  ممــا يــدل علــى أن، 0.78190والانحــراف المعيــاري .0.05وهــي أقــل مــن  0.000 ومســتوى الدلالــة تســاوي
، وذلــك مــن خــلال الإفصــاح عــن كــل التقــارير في ودةالجــدرجــة الإفصــاح و  يزيــد مــنمقومــات الإفصــاح والشــفافية 

  .المعلومات الموجودة في القوائم المالية والإفصاح عليها بكل شفافية
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ةالدراسة الميداني: فصل الثانيال
 

 
57 

   دور مبدأ الإفصاح والشفافية في تحقيق جودة التقارير المالية: تحليل فقرات المحور الثالث

  الإفصاح والشفافية في تحقيق جودة التقارير الماليةدور مبدأ : تحليل فقرات المحور الثالث): 2-18(جدول رقم 

  الفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة  الرقم
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

المعدل 
  النسبي

 T قيمة
مستوى 
  الدلالة

13  
والشفافية في القوائم المالية معلومات مالية ملائمة  الإفصاحيوفر 

  لمستخدميها لاتخاذ قرارات اقتصادية رشيدة
3.3979 1.70720 0.67958 3.221  0.002 

14  
والشفافية معلومات مالية ذات موثوقية وقابلة  الإفصاحيوفر 

  للفهم لمستخدميها لاتخاذ قرارات رشيدة
4.2827 1.20248 0.85654 14.742 0.000 

15  
والشفافية معلومات مالية قابلة للمقارنة  الإفصاحيوفر 

  لمستخدميها لاتخاذ قرارات رشيدة
3.8010 1.39254 0.7602 7.950 0.000 

16  
والشفافية معلومات مالية قابلة للتحقق والاعتماد  الإفصاحيوفر 

  عليها لمستخدميها لاتخاذ قرارات رشيدة
4.0524 1.20411 0.81048 12.079 0.000 

17  

إن توافر ضوابط تفرضها الهيئات المحاسبية على سياسة الإفصاح 
في المؤسسات من شأنه توفير وعرض تقارير مالية تتميز بالجودة 

  والمصداقية
3.8220 1.30171 0.7644 8.727 0.000 

18  

إن الإفصاح السليم والملائم وفي الوقت المناسب عن كافة 
المتعلقة بالمؤسسة بكل شفافية يزيد من ثقة الموضوعات الهامة 

  واعتمادية المستخدمين
4.0262 1.20715 0.80524 11.746 0.000 

 0.000 13.344 0.77162 0.88877 3.8581  جميع فقـــــــــــــــــــــــرت المحور

  SPSSعلى نتائج  بالاعتماد الطالبمن إعداد : المصدر

دور مبـدأ الإفصـاح (الذي يبين أراء أفـراد عينـة الدراسـة في المحـور الثالـث  )2-18(رقم يتضح من خلال الجدول    
 :مرتبة تنازليا حسب المعدل النسبي لكل فقرة كما يلي) والشفافية في تحقيق جودة التقارير المالية

ممـا يـدل علـى  0.05وهـي أقـل مـن  0.000 ومستوى الدلالة %85.654بلغ المعدل النسبي 14في الفقرة رقم -1
  .صاح والشفافية لها دور في توفير معلومات ذات موثوقية، وقابلة للفهم لمستخدميهاالإف أن
ممـا يـدل علـى  0.05وهـي أقـل مـن  0.000ومسـتوى الدلالـة  %81.048بلغ المعدل النسـبي 16في الفقرة رقم -2

  . الإفصاح يوفر معلومات قابلة للتحقق والموثوقية من طرف مستخدمي القوائم المالية
ممـا يـدل علـى  0.05وهـي أقـل مـن  0.000ومستوى الدلالة  %80.524بلغ المعدل النسبي 18في الفقرة رقم -3

   .المستخدمينأن الإفصاح السليم للقوائم المالية وفي الوقت المناسب بكل شفافية يزيد من ثقة واعتمادية 
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أن مما يدل على  0.05وهي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  %76.44بلغ المعدل النسبي 17في الفقرة رقم -4
  .توافر الضوابط التي تفرضها الهيئات الدولية تعمل على توفير وعرض قوائم مالية تتميز بالجودة والمصداقية

 مما يدل على أن 0.05وهي أقل من  0.000 ومستوى الدلالة %76.02بلغ المعدل النسبي 15في الفقرة رقم -5
  .معلومات مالية قابلة للمقارنة لمستخدميها لاتخاذ قرارات رشيدةيوفران  والشفافية  الإفصاح

فعاليــة وظيفــة المراجعــة (أن المتوســط الحســابي لجميــع فقــرات المحــور الثالــث ) 2-18(ويتبــين لنــا مــن الجــدول رقــم    
وهــو أكــبر مــن المعــدل  %77.162، والمعــدل النســبي يســاوي 3.8581يســاوي ) الداخليــة في تعزيــز إدارة المخــاطر

ومســتوى  1.96الجدوليــة  Tوهــي أكــبر مــن قيمــة  13.344المحســوبة تســاوي  Tوأن قيمــة  %60النســبي المحايــد 
الإفصـاح السـليم ، ممـا يـدل علـى أن 0.88877، والانحـراف المعيـاري 0.05وهي أقـل مـن  0.000الدلالة تساوي 

للقوائم المالية له دور ايجابي لاتخاذ قرارات رشيدة مـن طـرف مسـتخدمي القـوائم الماليـة، مـن شـأنه يـوفر تقـارير ماليـة 
  .تتميز بالجودة والمصداقية

  ر الرئيسية للدراسةتحليل إجمالي للمحاو 
  تحليل محاور الدراسة: )2-19(جدول رقم 

  المحور  الرقم
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

المعدل 
  النسبي

 T قيمة
مستوى 
  الدلالة

    أهمية تطبيق مبادئ حوكمة المؤسسات  1
3.9719 

  
0.94565 

  
0.79438 

  
14.204 

  
0.000 

2  
والشفافية في التقارير  العلاقة المتكاملة بين الإفصاح المحاسبي

  المالية
  

3.9287 
  

0.78190 
  

0.78574 
  

16.415 
  

0.000 

    دور مبدأ الإفصاح والشفافية في تحقيق جودة التقارير المالية  3
3.9712 

  
0.96305 

  
0.79424 

  
13.937 

  
0.000 

 0.000 16.474 0.786495 0.98367 3.932475  جميع المحاور

  SPSSعلى نتائج برنامج  بالاعتماد الطالبمن إعداد : المصدر

بدراسـة العلاقـة بـين الحوكمــة الـذي يبـين أراء أفــراد عينـة الدراسـة المتعلقـة )2-19(رقـم يتضـح مـن خـلال الجـدول    
 :، مرتبة تنازليا حسب المعدل النسبي لكل محور كما يليوالشفافية في تحقيق جودة التقارير المالية الإفصاحومبدأ 

 مما يدل علـى أن 0.05وهي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  %79.438بلغ المعدل النسبي 1رقمفي المحور  -1
  .والشفافية في القوائم المالية الإفصاحوذلك لتعزيز  أهمية لتطبيق مبادئ حوكمة المؤسساتهناك 

 ممـا يـدل علـى 0.05وهـي أقـل مـن  0.000ومسـتوى الدلالـة  %79.424بلـغ المعـدل النسـبي 3في المحور رقـم -2 
   .لاتخاذ قرارات رشيدة من طرف فئة المستخدمين،مبدأ الإفصاح والشفافية له دور في تحقيق جودة التقارير الماليةأن 
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مما يـدل علـى أن  0.05وهي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  %78.190بلغ المعدل النسبي 2في المحور رقم -3
  .والشفافية في التقارير المالية الإفصاحهناك علاقة متكاملة بين 

، 3.932475أن المتوســط الحسـابي لجميــع فقــرات المحــاور الثلاثــة يســاوي  )2-19(ويتبـين لنــا مــن الجــدول رقــم     
المحســوبة تســاوي  Tوأن قيمــة  %60 وهــو أكــبر مــن المعــدل النســبي المحايــد %78.6495والمعــدل النســبي يســاوي 

كما بلغ   ،0.05وهي أقل من  0.000ومستوى الدلالة تساوي   2.02الجدولية  Tوهي أكبر من قيمة  16.474
أن الحوكمــة تحتــاج إلى دراســة وتحديــد وتقيــيم لمبادئهــا بشــكل مفعــل ممــا يــدل علــى  ،0.98367 الانحــراف المعيــاري

   .حتى يتم التأثير المباشر لها على الإفصاح وتوفير الجودة في التقارير المالية
  )Corrélation de Pearson( الارتباط باستخداماختبار فرضيات الدراسة : المطلب الثاني

لتحليـل  )Corrélation de Pearson(بيرسـون  الارتبـاطمعامـل  استخدامسنحاول من خلال هذا المطلب     
  :يليفي إطار التساؤلات يتم التحقق من صحة فروض الدراسة كما ، فقرات وفرضيات الدراسة واختبار

ضـمان وجـود أسـاس بـين  =0.05توجد علاقة ارتباطيه عند مستوى دلالـة يسـاوي  الفرضية الأولى -أولا
 .وتحقيق جودة التقارير المالية فعال لحوكمة المؤسسات لإطار
 لإطـارضـمان وجـود أسـاس بـين لإيجـاد العلاقـة ) Corrélation de Pearson(بيرسـون  اختبـار استخدامتم     

  . =0.05عند مستوى دلالة يساوي  وتحقيق جودة التقارير المالية فعال لحوكمة المؤسسات
  وتحقيق جودة التقارير المالية فعال لحوكمة المؤسسات لإطارضمان وجود أساس بين  الارتباطيبين معامل  )2-20(جدول رقم

 تحقيق جودة التقارير الماليةو  الإحصاءات المحور

 فعال لحوكمة المؤسسات لإطارضمان وجود أساس 
 0.728 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

 32 حجم العينة

  SPSSعلى نتائج  بالاعتماد الطالب من إعداد: المصدر            

كمــا أن قيمــة   0.05وهــي اقــل مــن 0.000أن قيمــة مســتوى الدلالــة تســاوي )2-20(ويتبــين لنــا مــن الجــدول رقــم
 0.117والـتي تسـاوي  الجدوليـة rوهي أكبر من قيمـة معامـل الارتبـاط  0.728تساوي  المحسوبة rمعامل الارتباط 

ضـمان وجـود أسـاس  بـين =0.05ممـا يـدل علـى وجـود علاقـة ارتباطيـه ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة 
فعـال لحوكمـة المؤسسـات يسـاهم  إطـارأن وجـود ي ، أوتحقيق جـودة التقـارير الماليـة فعال لحوكمة المؤسسات لإطار

  .في تحقيق جودة التقارير المالية
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 حقـوق المسـاهمين بـين =0.05توجـد علاقـة ارتباطيـه عنـد مسـتوى دلالـة يسـاوي : الفرضـية الثانيـة -ثانيا
  .وتحقيق جودة التقارير المالية

وتحقيــق  حقــوق المســاهمينلإيجــاد العلاقـة بــين  )Corrélation de Pearson(بيرســون  اختبــار اسـتخدامتم     
  . =0.05 عند مستوى دلالة يساوي ،جودة التقارير المالية

  وتحقيق جودة التقارير المالية حقوق المساهمينبين  الارتباطيبين معامل : )2-21(جدول رقم
 تحقيق جودة التقارير الماليةو  الإحصاءات المحور

 حقوق المساهمين
 0.76 معامل الارتباط

 0.000 الدلالةمستوى 

 32 حجم العينة

  SPSSبالاعتماد على نتائج  الطالبمن إعداد : المصدر          

كمـا أن قيمـة  0.05وهـي اقـل مـن 0.000أن قيمة مسـتوى الدلالـة تسـاوي )2-21(ويتبين لنا من الجدول رقم    
مما  0.117والتي تساوي  الجدولية rوهي أكبر من قيمة معامل الارتباط  0.76تساوي  المحسوبة rمعامل الارتباط 

وتحقيـق  حقـوق المسـاهمينبـين  =0.05يدل على وجـود علاقـة ارتباطيـه ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة 
في  بشــكل فعــال ســاهمت الكنهــ مبــادئ حوكمــة المؤسســات،في ي أنــه رغــم العوامــل المــؤثرة ، أجــودة التقــارير الماليــة

   .جودة التقارير الماليةحقوق المساهمين لتحقيق تحديد 
المعاملـة المتسـاوية  بـين =0.05 توجـد علاقـة ارتباطيـه عنـد مسـتوى دلالـة يسـاوي: الفرضية الثالثـة -ثالثا

 .وتحقيق جودة التقارير المالية للمساهمين
 للمسـاهمينالمعاملـة المتسـاوية لإيجـاد العلاقـة بـين  )Corrélation de Pearson(بيرسـون  اختبـار اسـتخدامتم 

  =0.05عند مستوى دلالة يساوي ، وتحقيق جودة التقارير المالية
  وتحقيق جودة التقارير المالية المعاملة المتساوية للمساهمينبين  الارتباطيبين معامل  ):2-22(جدول رقم

 تحقيق جودة التقارير الماليةو  الإحصاءات المحور

 المعاملة المتساوية للمساهمين
 0.562 الارتباطمعامل 

 0.000 مستوى الدلالة

 32 حجم العينة

  SPSSعلى نتائج  بالاعتمادالطالب من إعداد : المصدر          

كمـا أن قيمـة   0.05وهـي اقـل مـن 0.000أن قيمـة مسـتوى الدلالـة تسـاوي )2-22(ويتبين لنا من الجـدول رقـم    
 0.117والـتي تسـاوي  الجدوليـة rوهـي أكـبر مـن قيمـة معامـل الارتبـاط 0.562تسـاوي  المحسوبة rمعامل الارتباط 

ـــة  ـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى دلال المعاملـــة المتســـاوية  بـــين=0.05ممـــا يـــدل علـــى وجـــود علاقـــة ارتباطيـــه ذات دلال
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 الإفصـاحالمعاملة المتسـاوية للمسـاهمين هـو تـوفر لمدى  ي أنه الواقع الحاليأ ،وتحقيق جودة التقارير المالية للمساهمين
   .والشفافية لكافة المعلومات المرتبطة بالمساهمين

دور أصــحاب  بــين =0.05توجــد علاقــة ارتباطيــه عنــد مســتوى دلالــة يســاوي  :الفرضــية الرابعــة -رابعــا
  .وتحقيق جودة التقارير المالية المصالح في حوكمة المؤسسات

دور أصـحاب المصـالح في لإيجـاد العلاقـة بـين  )Corrélation de Pearson( إختبـار بيرسـون اسـتخدامتم     
  . =0.05عند مستوى دلالة يساوي  ،وتحقيق جودة التقارير المالية حوكمة المؤسسات

  الماليةوتحقيق جودة التقارير  دور أصحاب المصالح في حوكمة المؤسساتبين  الارتباطيبين معامل  ):2-23(جدول رقم
 تحقيق جودة التقارير الماليةو  الإحصاءات المحور

 دور أصحاب المصالح في حوكمة المؤسسات
 0.579 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

 32 حجم العينة

  SPSSعلى نتائج  بالاعتماد الطالبمن إعداد : لمصدرا          

كمـا أن قيمـة  0.05وهـي اقـل مـن 0.000مسـتوى الدلالـة تسـاويأن قيمة  )2-23(ويتبين لنا من الجدول رقم    
  0.117والـتي تسـاوي  الجدوليـة rوهي أكبر من قيمـة معامـل الارتبـاط  0.579تساوي  المحسوبة rمعامل الارتباط 

دور أصـحاب المصـالح بـين  =0.05مما يدل على وجود علاقة ارتباطيه ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة 
  .بكل مصداقيةاحترام حقوقهم وتوفير المعلومات ، أي وتحقيق جودة التقارير المالية المؤسساتفي حوكمة 

ــة يســاوي : الفرضــية الخامســة -خامســا ــه عنــد مســتوى دلال  الإفصــاح بــين =0.05توجــد علاقــة ارتباطي
  .وتحقيق جودة التقارير المالية والشفافية

وتحقيــق  والشــفافية الإفصــاحبــين  لإيجــاد العلاقــة )Corrélation de Pearson(بيرســون  اختبــار اســتخدامتم 
  . =0.05عند مستوى دلالة يساوي  جودة التقارير المالية

  وتحقيق جودة التقارير المالية والشفافية الإفصاحيبين معامل الارتباط بين  ):2-24(جدول رقم

 تحقيق جودة التقارير الماليةو  الإحصاءات المحور

 والشفافية الإفصاح
 0.489 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

 32 حجم العينة

  SPSSعلى نتائج  بالاعتماد الطالبمن إعداد : المصدر  
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كمـا أن قيمـة  0.05وهـي اقـل مـن 0.000أن قيمة مسـتوى الدلالـة تسـاوي )2-24(ويتبين لنا من الجدول رقم    
  0.117والـتي تسـاوي  الجدولية rوهي أكبر من قيمة معامل الارتباط   0.489تساوي  المحسوبة rمعامل الارتباط 

 والشــفافية الإفصــاحبــين   0.05ممــا يــدل علــى وجــود علاقــة ارتباطيــه ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى دلالــة 
وأصـحاب بطرقة عادلـة بـين جميـع المسـاهمين  من خلال الإفصاح عن المعلومات الهامة، وتحقيق جودة التقارير المالية

   .المصالح
مســؤوليات  بــين =0.05 توجــد علاقــة ارتباطيــه عنــد مســتوى دلالــة يســاوي: ةسادســالفرضــية ال -سادســا

 .وتحقيق جودة التقارير المالية الإدارةمجلس 
ــار اســتخدامتم   الإدارةمســؤوليات مجلــس  بــينلإيجــاد العلاقــة  )Corrélation de Pearson(بيرســون  اختب

  =0.05عند مستوى دلالة يساوي ، التقارير الماليةوتحقيق جودة 
  وتحقيق جودة التقارير المالية الإدارةمسؤوليات مجلس بين  الارتباطيبين معامل  :)2-25(جدول رقم

 تحقيق جودة التقارير الماليةو  الإحصاءات المحور

 الإدارةمسؤوليات مجلس 
 0.562 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

 32 العينة حجم

  SPSSعلى نتائج  بالاعتماد الطالبمن إعداد : المصدر          

كمـا أن قيمــة   0.05وهــي اقـل مــن 0.000أن قيمـة مســتوى الدلالـة تسـاوي)2-25(ويتبـين لنـا مــن الجـدول رقــم    
 0.117والـتي تسـاوي  الجدوليـة rوهـي أكـبر مـن قيمـة معامـل الارتبـاط 0.562تسـاوي  المحسوبة rمعامل الارتباط 

مســؤوليات مجلــس  بــين =0.05ممــا يــدل علــى وجــود علاقــة ارتباطيــه ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى دلالــة 
تكــون هنــاك  أنحــتى يكــون هنــاك تحقيــق جــودة في التقــارير الماليــة، يجــب ي أ ،وتحقيــق جــودة التقــارير الماليــة الإدارة

  .الإدارةللشركة ورقابة فاعلة Đلس  استراتيجيه
نلاحظ من خلال تحليل الفرضيات أنه يمكن التوصل إلى تحقيق جودة التقارير المالية، وذلك من خـلال مبـادئ     

 إلىالحوكمة، حيث أن لها علاقة مقبولة في تحقيقها لجودة التقارير المالية، والتي أظهرēا نتائج الفرضيات  من الأولى 
   .السادسة
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  :خلاصة الفصل
لهذه الدراسة وهذا من أجل الإجابة على ) الدراسة الميدانية( من خلال هذا الفصل قمنا بإنجاز الجزء التطبيقي     

أثــر تطبيــق قواعــد حوكمــة المؤسســات علــى مبــدأ الإفصــاح والشــفافية في في الإشــكالية الرئيســية المطروحــة والمتمثلــة 
ـــق جـــودة التقـــارير الماليـــة ـــام تحقي ـــث ق ـــب، حي ـــى المعلومـــات مـــن بإنجـــاز  الطال ـــاءا عل ـــة ســـابقة بن اســـتبيان مـــن خلفي

 وتحليلهـا للوصـول spssالاستبيان، وطبقا لأراء العينة المستهدفة، تمت معالجة الدراسـة إحصـائيا باسـتخدام برنـامج 
  :، حيث خلصت هذه الدراسة بتحقيق النتائج التاليةإلى صحة أو خطأ فرضيات الدراسة

  أسـاتذة أكـاديميين أو مهنيـين يـرون بـأن اعتمـاد حوكمـة المؤسسـات لـه اثـر ايجـابي أن معظم أفراد العينة مـن
 والجودة في التقارير المالية؛ على مستوى الإفصاح

  وبحسب الإجابات الـتي تمـت علـى الاسـتبانة، التمسـنا بأنـه لا تـزال مجموعـة مـن المعوقـات في الجزائـر تحـول
 .دون التطبيق السليم لحوكمة المؤسسات

  
  
  
 



اتمةــــالخ
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  :خاتمةلا
وذلــك نتيجـة تحقيـق المفهــوم  التقـارير الماليـة،هـو إعـادة الثقــة في  المؤسســاتإن الأثـر المباشـر مــن تطبيـق حوكمـة     

لهـذه التقـارير سـواء  تـأثيرعـلاوة علـى ذلـك فهنـاك  ،والتي تقوم على مجموعـة مـن المعـايير التقاريرالشامل لجودة هذه 
الماليـة، حيـث أن أحـد أهـم دوافـع الاهتمــام  الأوراقغـير مباشـرة علـى القـرارات المتخــذة في سـوق  أوبصـورة مباشـرة 

ـــق قواعـــد حوكمـــة المؤسســـات هـــو  ـــأثرت بالاĔيـــارات ثقـــة المتعـــاملين  إعـــادةبتطبي ـــتي ت ـــة، ال في أســـواق الأوراق المالي
ـــتي وحـــالات  ـــير مـــن الشـــركات العملاقـــة، والـــتي ترجـــع في معظمهـــا  أصـــابتالفشـــل ال ـــات  إلىالكث عـــدم دقـــة البيان

التي تقـوم  الأساسيةالمبادئ  إحدىلذا فان  أخطاءوالمعلومات المحاسبية الموجودة في التقارير المالية، وما تتضمنه من 
ومراجعـة المعلومـات  إعـداديحمـل  في طياتـه مـن  والشـفافية ومـا الإفصـاح مبـدأعليها عملية حوكمة المؤسسـات هـو 

ممكــن مـــن المعلومــات ذات الجـــودة  رحيـــث تعــد حوكمـــة المؤسســات أداة كفيلـــة بتــوفير أكــبر قـــدعنهــا،  والإفصــاح
  .توفير هده الخاصيةتعتمد على مجموعة من الأدوات من شأĔا  والتي العالية،

  :نتائج اختبار الفرضيات
وتحقيـق  وجود أساس لإطـار فعـال لحوكمـة المؤسسـات توجد علاقة بين"  أنهتنص على والتي  :الأولىالفرضية  -1

ه مــن اجــل ضــمان إطــار فعــال يــث أنــمــن خــلال الفصــل الأول حوقــد تم إثبــات صــحتها ": جــودة التقــارير الماليــة
  . لحوكمة المؤسسات يجب أن يكون هناك أساس قانوني وتنظيمي مؤسسي فعال

وقـد ": وتحقيـق جـودة التقـارير المـالي حقـوق المسـاهمينوجود علاقة بـين ت" والتي تنص على أنه : الفرضية الثانية -2
، وذلــك مــن خــلال الحصــول علـــى المعلومــات الخاصــة بالشــركة بكـــل مــن خــلال الفصـــل الأولتم إثبــات صــحتها 

  .شفافية وفي الوقت المناسب
وتحقيــق جــودة التقــارير  المعاملــة المتســاوية للمســاهمين د علاقــة بــينوجــت "والــتي تــنص علــى انــه: الفرضــية الثالثــة -3

تظهر من خلال المساواة في معاملة المساهمين وتـوفير حيث من خلال الفصل الأول وقد تم إثبات صحتها  ":المالية
  .المعلومات لهم بكل شفافية ومصداقية

وتحقيـق  المصـالح في حوكمـة المؤسسـاتدور أصـحاب بـين علاقة  توجد:" والتي تنص على أنه :الفرضية الرابعة -4
من خلال احـترام حقـوق أصـحاب المصـالح، من خلال الفصل الأول وقد تم إثبات صحتها ": جودة التقارير المالية

  .والعمل على توفير المعلومات في الوقت المناسب وبكل شفافية
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": وتحقيـق جـودة التقـارير الماليـة والشـفافيةالإفصـاح بـين د علاقـة توجـ:"والتي تنص على أنـه: الفرضية الخامسة -5
تحقيــق الإفصـاح السـليم وفي الوقـت المناســب يعطـي مصـداقية وجـودة في التقــارير : وقـد تم إثبـات صـحتها حيـث أن

  .المالية
وتحقيـق جـودة التقـارير مسـؤوليات مجلـس الإدارة  توجـود علاقـة بـين:" والـتي تـنص علـى أنـه: الفرضية السادسـة -6

Đلـس الإدارة  قواعد حوكمة المؤسسـات تجسـد إسـتراتيجية الرقابـة الفاعلـة :وقد تم إثبات صحتها حيث أن": المالية
  .أمام الشركة والمساهمين

  :نتائج الدراسة
  :مجموعة من النتائج، يمكن تلخيصها فيما يلي إلىتوصلنا  بإعدادهامن خلال الدراسة التي قمنا     
  :الاستنتاجات النظرية -أولا

  .وجود أساس محكم و فعال لقواعد الحكومة  -1
  .توفر مقومات الإفصاح والشفافية لجميع أصحاب المصالح -2
المساهمين والمستثمرين  لإعطاءالمصالح  أصحابلجميع  يتيحوالشفافية في التقارير المالية  الإفصاحزيادة مستوى  -3

  .لأموالهم والأمان الأمن
تسـاعد المسـتثمرين في اتخـاذ قـراراēم  ،يضمن إنشاء بيئة استثمارية مسـتقرة المؤسساتأن تطبيق آليات حوكمة  -4

  .الاستثمارية كما توفر لهم بيئة ذات إدارة مسئولة وقادرة على حماية أملاكهم
وان عـدم كفايـة ، يعمـل علـى إرسـاء و تكـريس مبـدأ الشـفافية و الإفصـاح المؤسسـاتإن تطبيق آليات حوكمـة  -5

  .حوكمة المؤسساتالإفصاح يعد مؤشرا على وجود ضعف في نظم الرقابة الداخلية وإجراءات الالتزام بقواعد 
  :الاستنتاجات التطبيقية -ثانيا

ضمان وجود أسـاس لإطـار فعـال  بين =0.05وجود علاقة ارتباطيه ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  -1
ي أن وجــود إطــار فعــال لحوكمــة المؤسســات يســاهم في تحقيــق ، أوتحقيــق جــودة التقــارير الماليــة لحوكمــة المؤسســات

كمــا أن قيمــة معامــل  0.05وهــي اقــل مــن 0.000أن قيمــة مســتوى الدلالــة تســاويجــودة التقــارير الماليــة، حيــث 
  .0.117والتي تساوي  الجدولية rوهي أكبر من قيمة معامل الارتباط  0.728تساوي  المحسوبة rالارتباط 

وتحقيـق جـودة  حقـوق المسـاهمينبـين  =0.05علاقة ارتباطيه ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة وجود  -2
ي أنــه رغــم العوامــل المــؤثرة في مبــادئ حوكمــة المؤسســات، لكنهــا تســاهم بشــكل فعــال في تحديــد ، أالتقــارير الماليــة

كمـا أن  0.05وهي اقل من 0.000مستوى الدلالة تساويحقوق المساهمين لتحقيق جودة التقارير المالية، عند 
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ــةالج rوهــي أكــبر مــن قيمــة معامــل الارتبــاط  0.76تســاوي  المحســوبة rقيمــة معامــل الارتبــاط  والــتي تســاوي  دولي
0.117.  

ــة وجــود  -3  المعاملــة المتســاوية للمســاهمين بــين=0.05علاقــة ارتباطيــه ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى دلال
ي أنه الواقع الحالي لمـدى المعاملـة المتسـاوية للمسـاهمين هـو تـوفر الإفصـاح والشـفافية أ ،وتحقيق جودة التقارير المالية

ــة تســاويلكافــة المعلومــات المرتبطــة بالمســاهمين، عنــد  كمــا أن قيمــة   0.05وهــي اقــل مــن 0.000مســتوى الدلال
  .0.117والتي تساوي  الجدولية rوهي أكبر من قيمة معامل الارتباط 0.562تساوي  المحسوبة rمعامل الارتباط 

دور أصــحاب المصـــالح في بــين  =0.05علاقــة ارتباطيـــه ذات دلالــة إحصــائية عنـــد مســتوى دلالــة وجــود  -4
مستوى  عند، ، أي احترام حقوقهم وتوفير المعلومات بكل مصداقيةوتحقيق جودة التقارير المالية حوكمة المؤسسات

وهـي أكـبر  0.579تساوي  المحسوبة rكما أن قيمة معامل الارتباط  0.05وهي اقل من 0.000الدلالة تساوي
  .0.117والتي تساوي  الجدولية rمن قيمة معامل الارتباط 

وتحقيــق  الإفصــاح والشــفافيةبــين  = 0.05علاقــة ارتباطيــه ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى دلالــة وجــود  -5
بطرقـــة عادلـــة بـــين جميـــع المســـاهمين وأصـــحاب  جـــودة التقـــارير الماليـــة، مـــن خـــلال الإفصـــاح عـــن المعلومـــات الهامـــة

ــة تســاوي  المحســوبة rكمــا أن قيمــة معامــل الارتبــاط   0.05وهــي اقــل مــن 0.000المصــالح، عنــد  مســتوى الدلال
  .0.117تي تساوي وال الجدولية rوهي أكبر من قيمة معامل الارتباط   0.489تساوي 

وتحقيـق مسؤوليات مجلـس الإدارة  بين =0.05علاقة ارتباطيه ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة وجود  -6
ي حتى يكون هناك تحقيق جودة في التقارير المالية، يجب أن تكون هناك استراتيجيه للشـركة أ جودة التقارير المالية،

كمـــا أن قيمـــة معامـــل   0.05وهـــي اقـــل مـــن 0.000مســـتوى الدلالـــة تســـاويعنـــد  ورقابـــة فاعلـــة Đلـــس الإدارة،
  .0.117والتي تساوي  الجدولية rوهي أكبر من قيمة معامل الارتباط 0.562تساوي  المحسوبة rالارتباط 

  :التوصيات
  :من خلال نتائج الدراسة تم التوصل إلى  بعض التوصيات نذكر منها ما يلي    

في التقــارير  الــتي مــن شــاĔا أن تعمــل علــى زيــادة جــودة وشــفافية الإفصــاح المؤسســاتاعتمــاد آليــات حوكمــة  -1
 . المالية

المحاسـبة وأهـدافها وكـذلك بمعـايير  الـبرامج التعليميـة والتدريبيـة للعـاملين في المؤسسـات للتعريـف بمفـاهيم تكثيف -2
 علـى التطبيـق الأمثـل للمبـادئ والسياسـات المحاسـبين المـؤهلين القـادرين ح المحاسـبي، وهـذا سـيؤدي إلى زيـادالإفصا 

 .والمتطلبات المحاسبية والمالية
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 تطبيقـات وثقافـة تعكـس مفـاهيم التي التدريبية البرامج عقد خلال من الحوكمة ممارسة ثقافة تعزيز على العمل -3
  .الحوكمة

 في ودورهـا لها، والممارسة السليمة الحوكمة بتطبيقات الخاصة والأبحاث الدراسات من المزيد إجراء على العمل -4
  .للشركات المالي الفشل حدوث منع

نظـراً لـدورها في خلـق بيئـة تسـودها الثقـة والمصـداقية وإعـداد  المؤسسـاتزيادة الاهتمام والتعريف بأهمية حوكمة  -5
في تــدعيم قــدرة  ونشــر ثقافــة الالتــزام بــين الأطــراف ذات الصــلة وتنميــة الــوعي بــدور الحوكمــة، تقــارير ماليــة ســليمة

  .الشركة على الاستمرار
العمل على بذل المزيد مـن الجهـود والمتابعـة للمسـتجدات المتعلقـة بتطبيـق قواعـد الحوكمـة في الشـركات، đـدف  -6

  .تنمية الوعي والدور الاستثماري في اĐتمع
ــة  -7 في هــذا الجانــب للوصــول إلى  ،لإجــراء الدراســات والبحــوث لحوكمــة المؤسســاتالاسترشــاد بالجوانــب الفكري

 .في التطبيق العملي ايتم الاسترشاد đ المؤسساتإطار علمي وفلسفي متكامل لحوكمة 

  :آفاق الدراسة

تنــاول هــذا الموضــوع دراســة تحليليــة للعلاقــة المتكاملــة بــين الحوكمــة ومبــدأ الإفصــاح والشــفافية في تحقيــق جــودة    
وع فانه لا يمكن إحاطته من كل جوانبه من خلال دراسة واحدة، ومنه فان هذه التقارير المالية، ونظرا لاتساع الموض

اهمة بسيطة من الطالب، فقد تبين لنا من خلال فصول الدراسـة أن هـذا الميـدان خصـب للبحـث الدراسة تعتبر مس
  :العلمي ويمكن من خلاله فتح الباب أمام بحوث مستقبلية نذكر منها ما يلي

  .جودة التقارير المالية علىدور حوكمة المؤسسات في سوق الأوراق المالية وأثرها  -1

  .السوق المالي ةعلاقة مستوى التطبيق الفعلي لحوكمة المؤسسات وكفاء -2

  .دور الإفصاح المحاسبي في التطبيق الفعال لحوكمة المؤسسات -3

  .والإداريدور حوكمة المؤسسات في محاربة الفساد المالي  -4
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:المراجع باللغة العربية-أولا
:الكتب* 
، دار عيـداء للنشـر والنوزيـع، 1، طالإفصاح المالي وأثره وأهميته في نمـو الأعمـال التجاريـة العربيـة داخـل الـبلاد الأجنبيـةإبراهيم جابر السيد، -1
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يشـــرفني أن أضــــع بــــين أيــــديكم هــــذا الاســــتبيان كــــأداة لجمــــع البيانــــات المتعلقــــة بــــالجزء الميــــداني لدراســــتي 
دراســة  -اســتكمالا لمتطلبــات نيــل شــهادة الماســتر في علــوم التســيير تخصــص تــدقيق محاســبي تحــت عنــوان

ēــدف -والشــفافية في تحقيــق جــودة التقــارير الماليــة الإفصــاحتحليليــة للعلاقــة المتكاملــة بــين الحوكمــة ومبــدأ 
  .كأكاديميين ومهنيين في الموضوع  آرائكممعرفة  إلىهذه الدراسة 

الأهمية المناسبة لما له من تـأثير علـى نتيجـة  وإعطائهالتكرم بتعبئة الاستبانة المرفقة لذا نرجو من سيادتكم ا
موضـوع  إثـراء إلىوالمطلوبـة بدقـة وموضـوعية سـيؤدي  الدراسة وان حرصكم على تقديم المعلومات الكافيـة

الدراسة وبالتالي الحصول على نتائج وتوصيات الدراسة أكثـر دقـة، مـع التأكـد علـى سـرية المعلومـات الـتي 
  .ستقدموĔا حيث أĔا سوف تستخدم لأغراض البحث العلمي فقط

  شاكرين لكم حسن تعاونكم

  ولكم منا كل الشكر والامتنان والتقدير

 نصرات عبد الوهاب: الطالب 

  

  

  



  :البيانات الشخصية والمهنية -أولا

  :أمام الإجابة المناسبة   (X)يرجى وضع العلامة

  )    (                   أنثى    )              (             ذكر               :     الجنس-1

  )      (  سنة 40الى 30من )                  (سنة 30اقل من :                     العمر-2

  )    (سنة       50أكثر من )                  (سنة 50الى 30من                                

  )                    (ماجستير)                  (دكتوراه                   : المستوى التعليمي -3

  )                  (  أخرى         )                  (ماستر                                               

  )             (  مسير مؤسسة)                        (أستاذ جامعي                   : الوظيفة - 4

  )                            (  محافظ حسابات )                    (محاسب معتمد                                     

  )       (سنوات    10الى 5من )                (  سنوات    5اقل من                     : الخبرة-5

  )  (  سنة       15 أكثر من)                    (سنة 15إلى  10من                                 

  )                 (قطاع خاص)                            (  قطاع عام  : القطاع الذي تنتمي إليه -6

  

  

  

  



  نةباستلإا -ثانيا

موافق   الفقرة  الرقم
غير   محايد  موافق  بشدة

  موافق

غير 
موافق 
  بشدة

            أهمية تطبيق مبادئ حوكمة المؤسسات: المحور الأول 

1  
المؤسسات يلزم توفر أساس تنظيمي لضمان تطبيق حوكمة 

  فعال
          

            توفر مبدأ حماية حقوق المساهمين والمستثمرين  2

3  
ضرورة توفر مبدأ معاملة عادلة ومتساوية بين جميع 

  المساهمين
          

4  
أهمية توفر  مبدأ دور أصحاب المصالح في أساليب ممارسة 

            حوكمة المؤسسات

            الإفصاح والشفافية لجميع أصحاب المصالحإلزامية توفر مبدأ   5

6  
يتم الالتزام بمسؤوليات مجلس الإدارة و المدراء 

            الأخلاقية والمهنية والقانونية

العلاقة المتكاملة بين الإفصاح المحاسبي والشفافية في التقارير : المحور الثاني 
  المالية

          

1  
عن القوائم والتقارير المالية وفقا  بالإفصاحتلتزم المؤسسات 

            )عرض القوائم المالية(لمتطلبات المعيار المحاسبي الدولي الأول

2  
عن السياسات المحاسبية والتغيرات  بالإفصاحتلتزم المؤسسات 

            التي تطرأ على معلومات القوائم المالية بكل شفافية

3  
بكل  وإجراءاēاعن نشاطاēا  بالإفصاحتقوم المؤسسات 

  وضوح وشفافية
          

4  
عن القوائم المالية وأسهمها وأوراقها  بالإفصاحتقوم المؤسسات 

            المالية في السوق المالية

5  

عن قوائم مالية ملائمة  بالإفصاحيجب أن تقوم المؤسسات  
لاحتياجات مستخدميها وقابلة للمقارنة على المستوى المحلي 

  والدولي
          

6  

يضفي استخدام بعض المعايير المحاسبية الدولية للقيمة العادلة 
عن القوائم المالية مزيد من الشفافية على  الإفصاحفي 

  المعلومات المالية
          

            دور مبدأ الإفصاح والشفافية في تحقيق جودة التقارير المالية: المحور الثالث 

1  
والشفافية في القوائم المالية معلومات مالية  الإفصاحيوفر 

            ملائمة لمستخدميها لاتخاذ قرارات اقتصادية رشيدة



2  
والشفافية معلومات مالية ذات موثوقية وقابلة  الإفصاحيوفر 

            للفهم لمستخدميها لاتخاذ قرارات رشيدة

3  
والشفافية معلومات مالية قابلة للمقارنة  الإفصاحيوفر 

  لمستخدميها لاتخاذ قرارات رشيدة
          

4  
والشفافية معلومات مالية قابلة للتحقق  الإفصاحيوفر 

            والاعتماد عليها لمستخدميها لاتخاذ قرارات رشيدة

5  

إن توافر ضوابط تفرضها الهيئات المحاسبية على سياسة 
شأنه توفير وعرض تقارير مالية  الإفصاح في المؤسسات من

  تتميز بالجودة والمصداقية
          

6  

إن الإفصاح السليم والملائم وفي الوقت المناسب عن كافة 
الموضوعات الهامة المتعلقة بالمؤسسة بكل شفافية يزيد من ثقة 

  واعتمادية المستخدمين
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