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I 
 

 1 

 2 شكر وعرفان

 3 الحمد لله الذي بنعمتو تتم الصالحات، وبعونو وتوفيقو أنجزنا ىذا العمل المتواضع.

، الذي لم يبخل "الحاج أحمد فوزي"الفاضل  دكتورنتقدم بخالص الشكر وعظيم الامتنان لم 4 

نعم الداعم والموجو طوال مراحل إعداد ىذه عمينا بتوجيياتو السديدة ونصائحو القيمة، فكان  5 

 6 المذكرة.

كما نوجو شكرنا الخالص إلى كافة الأساتذة الأفاضل، الذين أسيموا بعمميم وخبراتيم في  7 

 8 إثراء معارفنا، وكانوا مشاعل نور أنارت لنا طريق البحث والعمم.

ذي كان خير معين في ال "أحمد بوكي"،ولا يفوتنا أن نتقدم بوافر الامتنان لصديقنا العزيز  9 

 10 الحصول عمى المعمومات الكافية، ومدّ لنا يد العون حتى أتممنا ىذا العمل بنجاح.

 11 لكم جميعًا، كل التقدير والاحترام، وجزاكم الله عنا خير الجزاء.

 12 

 13 

 14 

 15 



II 
 

 1 إهداء

 2 إلى من تعجز الكممات عن وصف إلى من غرسا فيّ القيم، وأضاءا لي دروب الحياة،

ي إلى إخوت والدعاء الصادق. والامتنانلكما كل الشكر  لغالية وأبي العزيز،إلى أمي ا حبيما، 3 

 4 إلى أصدقائي الأوفياء، سندِي في كل خطوة، ودعاؤىم رفيقي في الطريق. وعائمتي الكريمة،

 5 وكانوا لي عونًا في كل مراحل ىذا المشوار. من شاركوني لحظات التعب والفرح،

 6 .متنانأىدي لكم ىذه المذكرة عربون حب وا

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 بلي علي



III 
 

 1 إهداء

إلى أمي الحبيبة، نبع الحب والرحمة، التي عممتني  إلى من كانوا النور الذي أضاء دروبي، 2 

لى أبي العزيز، الذي غرس في نفسي معاني الصبر والشموخ، تصنع المعجزات، أن بالعزم  3 وا 

السند في كل خطوة عمى الداعمة دومًا بقموبيم ودعواتيم، والذين كانوا  إلى عائمتي الكريمة، 4 

الأوفياء، الذين رافقوني في مسيرة الكفاح والاجتياد،  إلى أصدقائي طريق العمم والمعرفة، 5 

لى رجال المقاومة وحاضنتيا وكانوا لي خير معين، في غزة، أولئك الذين خطوا ملاحم  وا  6 

ذا العمل، عربون أىدي ثمرة ى البطولة بدمائيم الزكية، ورفعوا رايات العزة فوق جباه الأحرار، 7 

جلال لكل من صنع المجد وضحى لأجل الكرامة  8 .وفاء ومحبة وا 

 9 

 10 

 11 

 12 به عمر بشير

  13 



IV 
 

 1 إهداء

ا إلى أمي، التي لولاىا م إلى من كانت دعواتيا سرّ النجاح، ونورىا دليمي في عتمة الأيام 2 

 3 كنت ما أنا عميو اليوم.

ي أن الطريق إلى المجد يبدأ إلى أبي، المعمم الأول، الذي غرس في نفسي حبّ العمم وعمّمن 4 

 5 بخطوة صادقة.

 6 .إلى إخوتي وأصدقائي إلى من شاركوني الحمم، وتقاسموا معي لحظات التعب والفرح،

 7 أىديكم ثمرة ىذا الجيد المتواضع، عرفانًا بالفضل، وامتنانًا لا يزول.

 8 

 9 

 10 

 11 عبد الجواد مرابط

  12 
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 1 ممخص:

الإفصاح المحاسبي لمصاريف العمال، ييدف ىذا البحث إلى إبراز دور محاسبة الأجور في  2 

باعتبارىا من العناصر الأساسية في التقارير المالية لممؤسسات. وقد اعتمدنا في إعداد ىذه  3 

الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي، بالاستناد إلى مجموعة من المراجع المتنوعة مثل  4 

لى نصوص قانونية ذات صمة الكتب، والمجلات العممية، والمقالات، والمذكرات، بالإضافة إ 5 

 6 بالموضوع.

تم تقسيم البحث إلى فصمين: قسم نظري تناولنا فيو المفاىيم الأساسية المتعمقة حيث   7 

بشركة بمحاسبة الأجور والإفصاح المحاسبي، وقسم تطبيقي خصصناه لدراسة حالة ميدانية  8 

 9 ، من خلال كشف رواتب لعينات في الشركة.كوسيدار لمبناء

فصاح محاسبي، مصاريف عمال، كشف راتب، إجور، أمحاسبة  تاحية:الكممات المف 10 

 11 .قتصاديةامؤسسات 

Abstract: 12 

This study aims to highlight the role of wage accounting in the financial 13 

disclosure of employee expenses, considering it one of the key elements in the 14 

financial reports of institutions. The descriptive-analytical method was adopted 15 

in conducting this research, relying on various references such as books, 16 

scientific journals, articles, dissertations, and relevant legal texts. The research 17 

was divided into two main parts: a theoretical section, in which we discussed the 18 

fundamental concepts related to wage accounting and financial disclosure, and a 19 

practical section, where we conducted a case study on Cosider Construction 20 

Company, Through salary disclosure for samples in the institution.  21 

Keywords: Wage Accounting, Salary Statement, Financial Disclosure, 22 

Employee Expenses, Economic Institutions. 23 
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 الاطار النظري لمحاسبة الأجور والافصاح المحاسبي                      ل                      الفصل الأو 

 أ‌
 

 1 مقدمة:

تُعد محاسبة الأجور أحد أىم فروع المحاسبة المالية، لما ليا من دور محوري في  2 

تسجيل وتوثيق المصاريف المرتبطة بالعنصر البشري داخل المؤسسة، الذي يُعد بدوره من  3 

ور لا تمثل فقط تكمفة مالية، بل أىم عوامل الإنتاج ومصادر القيمة في أي منظمة. فالأج 4 

 5 تعكس أيضًا التزامات قانونية واجتماعية تتطمب دقة في المعالجة المحاسبية وشفافية في

 6 .الإفصاح

ومع تطور بيئة الأعمال وزيادة الاىتمام بمبادئ الحوكمة والشفافية، أصبح الإفصاح   7 

القوائم المالية ويدعم  المحاسبي عن مصاريف العمال مطمبًا أساسيًا يُعزز من مصداقية 8 

عممية اتخاذ القرار لدى مختمف الأطراف المعنية، سواء كانوا إداريين أو مستثمرين أو جيات  9 

رقابية. وفي ىذا السياق، برزت أىمية محاسبة الأجور كأداة فعالة تُمكن المؤسسة من تحقيق  10 

 11 المعتمدة. الإفصاح المالي السميم والامتثال لممعايير المحاسبية

 12  الرئيسية:شكالية الإ

 13 التالية:ومما سبق نقوم بطرح الإشكالية 

الإفصاح المحاسبي لمصاريف  تحسين جودة محاسبة الأجور في نظام مدى مساىمةما  14 

 15  ؟بشركة كوسيدار لمبناء العمال

 16 فرعية:وقد قسمنا الإشكالية لعدة تساؤلات 

 17 ؟في شركة كوسيدارمحاسبة الاجور ل الآليات المعتمدة ماىية 

 18 ؟يتم الإفصاح عن مصاريف العمال في القوائم المالية لشركة كوسيدار كيف 

  19 ؟جور والإفصاح المحاسبي في شركة كوسيدارىي العلاقة بين دقة محاسبة الأما 

 20 



 الاطار النظري لمحاسبة الأجور والافصاح المحاسبي                      ل                      الفصل الأو 

 ب‌
 

 1 البحث:فرضيات 

 2 صياغة الفرضيات نيمك ياالإشكالية الرئيسية والتساؤلات الفرعية التي سبق طرح لخلا نم

 3 :التالية

 4 .الأجر إلى طرق حديثة وطرق تقميدية تنقسم طرق تحديد -1

 5 .لحساب الرواتبتعتمد شركة كوسيدار عمى نظام منظم  -2

 6 .أساليب للإفصاح المحاسبي تعتمد شركة كوسيدار لمبناء عمى عدة -3

 7 هداف الدراسة: أ

 8 :اختصرنا ىذه الأىداف في النقاط التالية

 9 .استناالإحاطة والإلمام بمختمف الجوانب النظرية التطبيقية لموضوع در  -

 10 المؤسسات كعامل مؤثر بدرجة كبيرة عمى العاممين  ىالتعريف بموضوع الأجر لد -

 11 .محاولة المساىمة المتواضعة في إثراء المكتبة الجامعية معا والمؤسسة

 12 الدراسة:أهمية 

يُعد موضوع الأجور من المواضيع الحيوية التي تحظى باىتمام واسع من قبل   13 

 14 سيما في إدارة الموارد البشرية. تُعتبر الأجور الوسيمة الرئيسية الباحثين في مجال الإدارة، ولا

لتمبية احتياجات الأفراد وتحفيزىم عمى تحسين أدائيم في العمل، كما تمعب دورًا ميمًا في  15 

 16 عمميةللأجور مبني عمى أسس  جيدوجود نظام  يتطمبتعزيز إنتاجية المؤسسة. مما 

أىداف المؤسسات والأفراد معا وبشكل أخر  قيقتحىذا النظام عمى  يساعد بحيثمدروسة  17 

. بناءً الحالية راتمع التطو  يتماشىمما  وتطويره الاقتصاديعمى النيوض بالقطاع  يساعد 18 

ا لدورىا ءعميو، تكمن أىمية ىذه الدراسة في تقديم مفيوم واضح وشامل للأجور، واستقصا 19 

كال التعويضات والمكافآت مع تسميط الضوء عمى كافة أش المحاسبي. الإفصاحفي عممية  20 

ومختمف طرق تحديدىا. ويمكن القول إن قيمة البحث تنبع من معالجتو لقضية ذات أىمية  21 

محاسبة الاجور في عممية الافصاح المحاسبي لمصاريف العمال  تأثيركبيرة، حيث يدرس  22 



 الاطار النظري لمحاسبة الأجور والافصاح المحاسبي                      ل                      الفصل الأو 

 ج‌
 

والنجاح وانعكاس ذلك في رفع كفاءة العامل وتحسين مستواه المعيشي، مما يعد أساسًا لمراحة  1 

 2 المؤسسي.

 3 :المنهج المتبع

 4 نعبارة ع الموضوع وباعتبارأجل اختبار صحة الفرضيات التي وضعت سابقا  نم 

 5 اساتر بالد ميقي، باعتباره يميمج الوصفي التحيدارسة وصفية فإننا استخدمنا المن

 6 .الاستقصائية

 7 أدوات الدراسة: 

 8 لمتعمقة بموضوعنا.وذلك عن طريق السؤال لتوضيح بعض الجوانب ا المقابمة: - أ

قدمنا  سة والتيراالمؤسسة محل الدن بعض الوثائق م حصمنا عمىالسجلات والوثائق:  -ب 9 

ل الييكل خلان م ياالمصالح الخاصة ب مفبالإضافة إلى توضيح مختيا لمحة تاريخية عن 10 

 11 .التنظيمي

حيث حصمنا عمى بعض المعمومات الخاصة بالمؤسسة من الموقع الإلكتروني:  -ج    12 

 13 لال موقعيا الإلكتروني.خ

 14 صعوبات الدراسة: 

إن عممية إعداد ىذا البحث لم تخلُ من جممة من الصعوبات والمعوقات، التي تعود في  15 

مجمميا إلى طبيعة الموضوع وتشعباتو وتعقيداتو، مما جعل تحقيق أىداف الدراسة يتطمب  16 

ية المعمومات المتعمقة جيدًا مضاعفًا. كما واجينا بعض العوائق الأخرى، من أبرزىا حساس 17 

بالأجور والمرتبات، باعتبارىا بيانات شخصية وسرية، الأمر الذي صعّب من عممية  18 

 19 الحصول عمييا بسيولة، وأدى إلى زيادة التحديات التي واجييا فريق البحث

 20 

 21 
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 د‌
 

 1 سباب اختيار الموضوع: أ

 2 أسباب موضوعية: 

 3 لموظفين. الأىمية التي يكتسبيا موضوع الأجور بالنسبة لمعمال وا -

محاولة لإثراء المكتبة الجامعية بموضوع محاسبة الأجور والافصاح المحاسبي قد يساعد  - 4 

 5 الطمبة في بحوثيم ودراساتيم.

 6 أسباب ذاتية:

 7 علاقة تخصصنا بموضوع محاسبة الأجور. -

 8 رغبتنا وميولنا الشخصي بتناول مثل ىذه المواضيع. -

 9 الدراسة:هيكل 

 10 صل نظري وفصل تطبيقي:تنقسم ىذه الدراسة إلى فصمين، ف

يضم ثلاثة مباحث، في المبحث الأول ماىية محاسبة الأجور ويضم ثلاث الفصل الأول:  11 

 12 مطالب، في المطمب الأول تطرقنا الى ماىية محاسبة الأجور وأنواع ومحددات الأجور، أما

تطرقنا في المطمب الثاني تطرقنا الى مكونات الأجر الثابتة والمتغيرة، وفي المطمب الثالث  13 

 14 إلى طرق تحديد الأجر التقميدية والحديثة وتحديدىا وفق القانون الجزائري.

أما في المبحث الثاني الإفصاح المحاسبي وينقسم إلى ثلاث مطالب، المطمب الأول تطرقنا   15 

إلى ماىية الإفصاح المحاسبي وأىميتو، وفي الطمب الثاني تطرقنا إلى أنواع وأىداف  16 

ا في المطمب الثالث تناولنا قواعد الإفصاح المحاسبي من مقومات الإفصاح المحاسبي، أم 17 

 18 وأساليب الإفصاح.

أما في المبحث الثالث الدراسات السابقة يضم مطمبين، المطمب الأول عن الدراسات المتعمقة  19 

 20 بمحاسبة الأجور، والمطمب الثاني الدراسات المتعمقة بالإفصاح المحاسبي.



 الاطار النظري لمحاسبة الأجور والافصاح المحاسبي                      ل                      الفصل الأو 

 ه‌
 

ي المبحث الأول المطمب الأول تطرقنا الى التعريف بالشركة يضم مبحثين، فالفصل الثاني:  1 

وأىم نشاطاتيا والفروع التابعة ليا. وفي المطمب الثاني تناولنا الييكل التنظيمي لمشركة، أما  2 

 3 في المبحث الثاني فتطرقنا الى محاسبة الراتب الشيري.
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 الفصل الأول
ار النظري لمحاسبة الأجور طلإا

يوالإفصاح المحاسب  
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 1 تمهيد:

مة لمعاممين من الموضوعات الجوىرية التي لا تزال تُعد الأجور والتعويضات المقد 2 

تحظى باىتمام واسع في مجالات الاقتصاد والإدارة والمالية، سواء في القطاع العام أو  3 

الخاص. ويرجع ىذا الاىتمام إلى التأثير المباشر للأجور عمى المستوى المعيشي لمموظفين  4 

خرى، حيث تشكل التعويضات نسبة من ناحية، وعمى الدولة وأصحاب الأعمال من ناحية أ 5 

 6 كبيرة من تكاليف التشغيل.

إن الأجور تعكس مدى الاىتمام بالمورد البشري، وىو ما أصبح محورًا رئيسيًا في  7 

عممية التنمية. تحقيق العدالة في سياسات الأجور يمعب دورًا رئيسيًا في تعزيز رضا العامل  8 

مقابل جيوده. لذا، فإن تحديد الأجر  عن عممو، حيث يرتبط ذلك بما يحصل عميو من أجر 9 

المناسب يعد عنصرًا أساسيًا في نجاح المؤسسات والدول، كما أن سياسات الأجور تعكس  10 

 11 طبيعة النظام الاقتصادي والاجتماعي السائد في المجتمع. 
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 ساسية حول محاسبة الأجور أالمبحث الأول: مفاهيم 

لكثير من الجدل عمى مختمف المستويات، تُعد الأجور من القضايا اليامة التي تثير ا
لا سيما في ظل الظروف الاقتصادية الراىنة. ويعود ذلك إلى الدور المباشر للأجر في 
تحديد المستوى المعيشي لمعامل، إضافةً إلى تأثيره عمى تنمية مياراتو وقدراتو وتحفيزه عمى 

 العمل.

 المطمب الأول: ماهية محاسبة الأجور    

العنصر الأساسي الذي تبُنى عميو العلاقة بين المؤسسة والعامل، حيث تتميز  تمثل الأجور
 بخصائص متنوعة وأىمية كبيرة لكل طرف.

 الفرع الأول: مفهوم الأجور    

 حيث يشكل أحد العناصر الأساسية التي تدخل في تكوين سعر : التعريف الاقتصادي
عمى تحقيق التوازن فيما بين جميع تكمفة الإنتاج، مما يحتم عند تحديد الأجور الحرص 

 العناصر الإنتاجية عمى القدرة الشرائية لمعامل في أدنى الحالات والتحكم في الأسعار.

يعتبر الأجر " المقابل المالي الذي يدفع لمعامل مقابل العمل الذي قدمو لصاحب العمل"، 
لقاء ما يقدمو لو  وىو بذلك يشمل العناصر النقدية والعينية التي يقدميا صاحب العمل

 1العامل من جيد ووقت وما يحققو لو من نتائج وأىداف.

إضافة إلى كون الأجر يمثل عنصرا ميما من عناصر الاستقرار الاقتصادي من حيث 
المساىمة في إعادة توزيع الدخل عمى مختمف شرائح المجتمع، وكذا محاولة ضبطو بشكل 

                                                             

1
مى تفعيل دورة الأجور والرواتب في مديريات بولال عبد الخالق وبييميل محمد الأمين، أثر الرقابة ع 

 .33، ص 2024، جبوعريريماستر أكاديمي، جامعة برج لنيل شيادة التربية، مذكرة 
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لاقتصادية، وبالتالي عدم التأثير سمبا عمى قدرة لا يفتح مجالا لتضخم التكاليف المؤسسات ا
 1منافسة المؤسسات الوطنية لممنتجات الأجنبية في ظروف الانفتاح التي نعيشيا.

 المقابل المالي الذي يدفع لمعامل مقابل العمل الذي قدمو لصاحب التعريف القانوني :
التي يقدميا صاحب العمل، وىو بذلك يشمل كافة العناصر المالية النقدية والعينية 

العمل لمعامل لقاء ما يقدمو لو ىذا الأخير من جيد ووقت وما يحققو لو من نتائج 
 وأىداف.

ويعرف أيضا بجزاء أو مكافأة كل شخص قام فعلا بعمل عمى مستوى المؤسسة والأجور 
المدفوعة في أخر الشير تسمى عادة الرواتب. ومصطمح الأجر مأخوذ من الأجرة أو 

 (اليومية وبالساعة ويمتاز الاجر في كونو يقيني وذو قابمية لمدفع في أوقات محددةالمكافأة 
آخر الأسبوع، نصف الشير، آخر الشير ....(. ويضاف إلى الأجر عدة عناصر كان من 

 2بينيا التعويضات الامتيازات، المكافآت ... الخ.

ان مبادئو والزامية دفعو ولم يعطي المشرع الجزائري تعريفا محددا للأجر، بل اكتفى بتبي
وكذلك عدد المزايا العينية في الحد الأدنى للأجر، كما اعتبره من خصوصيات قانون 

حيث كان تعريفو كما يمي: "لمعامل الحق في الأجر  11-90علاقات العمل المعدل والمتمم 
 3مقابل العمل المؤدي ويتقاضى بموجبو مرتبا أو دخلا يتناسب وناتج العمل. 

 إذ يمثل المورد الأساسي والوحيد لمعيشة العامل وأسرتو، ولقد ف الاجتماعيالتعري :
تجسدت السياسة الاجتماعية للأجر في مختمف التشريعات العمالية الحديثة، وقد عرفو 

                                                             
بولال عبد الخالق وبييميل محمد الأمين، أثر الرقابة عمى تفعيل دورة الأجور والرواتب في مديريات  1

 .33، ص 2024، جبوعريريبرج ماستر أكاديمي، جامعة لنيل شيادة التربية، مذكرة 
 محاسبة الاجور بين مستمزمات النظام المحاسبي المالي ومتطمباتعدوي عبد النور ورمضاني زكرياء،  2

 .2، ص 2022، مذكرة لنيل شيادة ماستر أكاديمي، جامعة برج بوعريريج، المعايير المحاسبية الدولية
، مؤرخة في 17جريدة الرسمية عدد ، ال11/90من قانون علاقات العمل رقم  80المادة  3

21/04/1990. 
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المشرع الفرنسي من ىذا المنطمق بقولو: "كل أجر أو مرتب أساسي أو أدنى، وكل 
مباشرة أو غير مباشرة نقدا أو عينا من جانب الامتيازات والممحقات المدفوعة بصورة 

 صاحب العمل إلى العامل"

ويعتبر عنصر حياة ضروري يعطي الانسان الاستقرار النفسي لمعامل وأسرتو، ويعطييا 
القدرة عمى الاستمرار، وبالتالي يمثل العائد الأساسي إن لم يكن الوحيد لشريحة المجتمع، 

لشرائية أدى إلى رواج اقتصادي عام، والعكس يؤدي إلى فإذا كان كافي الإشباع الرغبات ا
كساد اقتصادي عام، فعندما يكون الأجر قميل لا يتناسب مع الحاجات الأساسية وضروريات 
الحياة كونيا المصدر الأساسي لدخل الفرد، ومنو يدفع بالعامل إلى سبل غير شرعية وسيمة 

ة فاسدة بدلا من أن يكون وسيمة للإصلاح لتغطية ذلك النقص أو العجز وبالتالي يجعمو أدا
 1الاجتماعي.

يعرف الأجر أيضا عمى أنو:" كافة المبالغ النقدية والعينية التي يتقاضاىا الموظف، 
أو العامل خلال عممو في المؤسسة"، وىو بيذا المعنى يشمل الأجر الأساسي مضاف إليو 

 مثلا. كافة التعويضات المالية والامتيازات كالرعاية الصحية

 :حسب الاتفاقية الدولية لمعمل

كسب وتحديد قيمتو بالتراضي أو عن طريق القوانين  ىو ما يقدر نقدا من مرتب أو
مكتوبة أو غير مكتوبة( أبرم بين ) أو الموائح القومية أو يستحق الدفع بموجب عقد خدمة

 صاحب العمل والعامل نظير خدمات قدمت أو يجرى تقديميا.

أن التعاريف السابقة كميا تناولت الأجر ىي ذلك المبمغ النقدي الذي يدفع  مما تقدم نلاحظ
ا في المنظمة بغض النظر عن أي امتيازات أخرى، بيالتي يقومون  للأفراد لقاء الأعمال

بالدرجة الأولى، وتمكنيم من الادخار الذي  بحيث تمكنيم من تأمين احتياجاتيم الأساسية
عمى تحفيز الأفراد لبذل  مى المدى الطويل(، وبحيث تكون قادرةيمكنيم من الاستثمار )ولو ع
                                                             

 .34- 33، مرجع سابق، ص بولال عبد الخالق وبييميل محمد الأمين 1
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 المزيد من الجيد لإنتاج أفضل كما ونوعا، أو عمى الأقل المحافظة عمى مستوى الإنتاج
 1.الحالي ونوعيتو، دون إلحاق الضرر بالمنظمة أو الأفراد

  الفرع الثانـــي: أنواع الأجور  

وخاصة من حيث تعدد أنواع الأجور نظرا  اختمفت وجيات النظر في ىذا المجال
لأىميتيا البالغة، فنجد أن لكل نوع دور يمعبو في تحديد طبيعة ونوعية الأجور التي يتحصل 
عمييا العامل والذي يساعده في قضاء حاجياتو ومتطمبات الحياة الضرورية، وتتمثل ىذه 

 2 الأنواع أساسا في:

 ـ الأجر الدوري والأجر غير الدوري: 1

فالأجر الدوري ىو القابل لمتكرار كل فترة صرف، ومثال ذلك: الأجر الأساسي. 
والأجر غير الدوري ىو الذي يدفع عمى فترات زمنية طويمة لا تتفق ودورية الأجر، كما أنو 
ليس مقابلا صريحا لموظيفة، ومثال ذلك: المنح النقدية التي يحصل عمييا العامل في 

 وية، ومنح الأعياد، وما في حكميا.المناسبات، كالمكافآت السن

 ـ الأجر الاسمي والأجر الحقيقي:2

فالأجر الاسمي ىو المبمغ الذي يتقاضاه العامل لقاء العمل الذي يقوم بو. والأجر  
الحقيقي ىو قيمة الأجر الاسمي وقدرتو عمى إشباع الحاجات، أو ىو مقدار السمع والخدمات 

 .أجره النقديالتي يمكن أن يحصل عمييا العامل ب

 

 

                                                             
 مجمة البشائر الإدارية،تحديد الأجور في المؤسسات العمومية ، بمقايد محمد جواد وسعيداني محمد 1

 .19ص  ،2018، جامعة تممسان، 2الإقتصادية، المجمد الرابع، العدد 
 .20-19ص  مرجع سابق،بمقايد محمد جواد وسعيداني محمد،  2
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 ـ الأجر النقدي: 3

يتكون الأجر النقدي من جزأين جزء ثابت، يدفع بشكل دوري، وجزء متحرك يرتبط بظروف 
 :العمل والجيد المبذول من جانب العامل

 ـ الأجر الثابت:1ـ3

يدفع الأجر الثابت عن الساعة أو اليوم أو الأسبوع أو الشير أو السنة حسب نظام دفع 
لمنظمة، وحسب طبيعة العمل الذي يؤدى. فالعمال المؤقتين الذين يؤدون عملا الأجور في ا

مؤقتا ثم تنتيي علاقتيم بالمنظمة، تدفع ليم مستحقاتيم يوميا أو في نياية الأسبوع، أما 
 .شير لالعمال الدائمون فعادة ما تدفع مستحقاتيم في نياية ك

التي تؤدى، ويدفع لمعمال المؤقتين عن أيام والمبمغ الذي يدفع بشكل ثابت يرتبط بأيام العمل 
العمل الفعمية أو حسب المبمغ المتفق عميو مقدما عن كل يوم عمل. أما العمال الدائمون 
فيدفع ليم المبمغ كل شير وفقا لمنظام الموضوع الذي يحدد لكل وظيفة، بصرف النظر عن 

 1.اأيام العمل، عمى أن تكون أيام الغياب في الحدود المسموح ى

تدفع المنظمات لعماليا إضافة إلى الأجر الثابت، مبالغ إضافية، ومن  ـ الأجر المتحرك:2ـ3
 :أمثمتيا

 .الأجر التشجيعي الذي يعطى لمعامل نتيجة زيادة إنتاجو عن المستوى المحدد 
   ،المكافآت التشجيعية التي ترتبط بالأعمال الخلاقة أو المبتكرة التي يقوم بيا العامل

 قق فائدة لممنظمة قد تتمثل في تخفيض التكاليف او زيادة الإيرادات. بحيث تح

                                                             

1
 .20-19ص  مرجع سابق،بمقايد محمد جواد وسعيداني محمد،  
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  الأجور الإضافية التي تدفع لمعامل مقابل الساعات الإضافية التي تفرضيا طبيعة
الوظيفة أو ظروف عمميا؛ البدلات التي تدفع لمعامل نتيجة لتحمل أعباء معينة 

 1.الأرباح تمنحيا المنظمة لمعاممينمرتبطة بطبيعة الوظيفة، كبدل الانتقال نسبة من 

 الأجر العيني: .4

يتمثل الأجر العيني في المقابل غير النقدي الذي يظير في شكل خدمات تقدميا المنظمة 
لمعامل، ومن أمثمتيا الرعاية الصحية، العلاج المواصلات، السكن، والملابس، ووجبات 

 :ي الأجر وصافي الأجر حيث أنالطعام أثناء العمل. كما يمكننا أن نميز بين إجمال

 :ىو ما يستحقو الفرد من أجر )كمقابل لموظيفة( قبل خصم أية  إجمالي الأجر
 .اقتطاعات

  :ىو عبارة عن الأجر بعد خصم الاقتطاعات، أي ىو الأجر الذي صافي الأجر
يستممو الفرد في يده وتتمثل الاستقطاعات التي تخصم من الأجر في الضرائب، 

الفرد من التأمينات المختمفة )مثل تأمينات البطالة، والرعاية ونصيب وظيفة 
 الصحية، والعجز، المعاش(.

 الفرع الثالث: محددات الأجور   

تُعد محددات الأجر من العوامل الأساسية التي تؤثر عمى مستوى الأجور داخل المؤسسات، 
 2 :وتقُسم بشكل عام إلى ثلاث محددات رئيسية

أو باليوم أو بالأسبوع أو بالشير. يحسب الأجر، وفقاً ليذه  ن:ـ حساب الأجر بالزم1
الطريقة، عمى أساس وحدة زمنية معينة، بغض النظر عن قدر العمل أو كمية الإنتاج، فلا 
يؤخذ في الاعتبار مقدار ما أنجزه العامل من عمل أو ما قام بو من إنتاج. إذ يتحدد أجر 

                                                             

1
 .20-19ص  مرجع سابق،بمقايد محمد جواد وسعيداني محمد،  
المقصود بالأجر وطرق تحديده، الطبعة الأولى، بيروت، دار  محمد حسين منصور، قانون العمل، 2

 .178-168، ص 1995العربية، النيضة 



 الاطار النظري لمحاسبة الأجور والافصاح المحاسبي                      ل                      الفصل الأو 

14 

ضمان الاستقرار في الأجر حيث تضمن لمعامل ثبات العامل بالساعة وتتميز ىذه الطريقة ب
أجره، فلا يتأثر بأي خفض الساعات العمل أو أيام العمل الأسبوعي أو الشيري. ويبدو ذلك 
بوضوح في صورة الأجر الشيري حيث يعتبر أجر العامل مدفوعاً عن مدة ثابتة لا تتغير 

ن أعطال أسبوعية أو إجازات. وأنو مدة ثلاثون يوماً، بصرف النظر عما يتخمل ىذه الفترة م
بتعين لذلك احتساب أجره عن الأعياد والإجازات الرسمية عمى أساس أن الشير ثلاثون 
يوماً. ويعيب ىذه الطريقة أنيا لا تحفز العامل عمى تحسين أو زيادة إنتاجو وأنيا تسوي بين 

 الكفايات المتفاوتة.

 حساب الأجر بالإنتاج: .2

بيذه الطريقة، عمى أساس حصيمة إنتاج العامل بصرف النظر عن الوقت يتم تحديد الأجر، 
الذي يستغرقو. وليذه الطريقة عدة صور: فقد يتحدد أجر العامل بحسب الميام المكمف 
بإنجازىا أو بمجموع إنتاجو عن فترة محددة أو وفقاً لعدد القطع التي يقوم بإنتاجيا كعدد 

 البناء وقطع الملابس أو الأثاث التي ينجزىا العامل.الأمتار المربعة التي ينجزىا عامل 

تتميز ىذه الطريقة بأنيا تؤدي إلى تمييز العامل النشيط أو الماىر وزيادة الإنتاج. ولكن 
يعيبيا أنيا تؤدي إلى إرىاق العامل الذي، في سبيل زيادة أجره، ييتم بزيادة حصيمة إنتاجو 

 منتجاتو.وقد يتأتى ذلك عمى حساب الكيف أي جودة 

وتثير طريقة حساب الأجر بالقطعة أو بالإنتاج مشكمة تحديد متوسط الأجر اليومي لمعامل 
وعدم مخالفتو لمحد الأدنى للأجر. يجيب المشرع بأن يكون حساب متوسط الأجر اليومي 
لعمال الإنتاج أو العمال الذين يتقاضون أجوراً ثابتة مضافاً إلييا عمولة أو نسبة مئوية عمى 

ساس متوسط ما تناولو العامل عن أيام العمل الفعمية في السنة الأخيرة أو عن المدة التي أ
اشتغميا إن قمت عن ذلك مقسوماً عمى عدد أيام العمل الفعمية عن ذات الفترة. ويكون ىذا 
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الأخير ىو المستحق لمعامل أثناء الإجازات السنوية أو المرضية أو إجازات الأعياد أو الراحة 
 1بوعية أو في حالات العطل أو التوقف.الأس

 ـ حساب الأجر بالطريحة:3

تجمع ىذه الطريقة بين الطريقتين السابقتين يقدر الأجر عمى أساس زمني مع مراعاة قدر 
الإنتاج في ذات الوقت. يحصل العامل عمى جزء ثابت من الأجر عمى أساس الزمن، ثم 

طبقاً لحد أدنى من الإنتاج خلال زمن معين ثم  يزداد الأجر بزيادة إنتاجو. وقد يتحد الأجر
يزداد الأجر بمقدار الزيادة في عدد الوحدات المنتجة خلال نفس الفترة. وقد تحسب الزيادة 
في الأجر طبقاً لمزيادة الإجمالية لإنتاج المنشأة أي عن طريق حصول كل العاممين عمى 

 2.نسبة من الأرباح

 جورالمطمب الثانــي: مكونات الأ   

ىناك عدة متممات تمحق بالأجر الأساسي لأجر العامل، قد يكون مصدرىا المباشر القانون. 
بيذا يشمل الأجر عمى عناصر ثابتة وأخرى متغيرة، وىذه العناصر تختمف من حيث تركيبيا 
تشكيميا من تشريع إلى آخر، كما يصنف إلى ثابت أو متغير حسب كل نظام وذلك 

 مقات.لاختلاف النيات والمنط

 الفرع الأول: العناصر المكونة للأجر الثابت:   

يتكون الأجر الثابت من ثلاثة عناصر وىي الأجر الأدنى الوطني المضمون، الأجر  
 الأساسي والتعويضات الثابتة.

 

 
                                                             

1
المقصود بالأجر وطرق تحديده، الطبعة الأولى، بيروت، دار  محمد حسين منصور، قانون العمل، 

 .178-168، ص 1995النيضة العربية، 
2

 .576-586، ص 5991محمد حسين منصور، قانون العمل، المقصود بالأجر وطرق تحديده، الطبعة الأولى، بيروت، دار النهضة العربية،  
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 الأجر الأدنى الوطني المضمون: .1.1

و الاتفاقيات ويعتبر الأجر الأدنى لأنو لا يمكن الاتفاق عمى أجر أقل منو في عقد العمل أ
الجماعية، وىو غير مرتبط بمستوى العمل المؤدى، ومن شأنو تغطية الحاجات الأساسية 

 لمعامل عائمتو وىو ما يجعمو مرتبطا بكمفة المعيشة وتقمباتيا.

وكونو مضمونا لا يعني أنو دائم أو مستقر، بل إنو لا يتعمق إلا بالعامل الذي يتقاضى  
 1.مى كامل التراب الوطني وعمى جميع القطاعاتأجرا، وىو وطني لأنو يطبق ع

 الأجر الأساسي: .2.1

يمنح لكل منصب عمل مجموعة من النقاط الاستدلالية، تتحدد ىذه النقطة وفق عناصر 
وعوامل المنصب، والتي تختمف من منصب إلى أخر. وتتمثل في درجة التأىيل المسؤولية 

وف العمل ومختمف الضغوطات والجيد المتطمب في ذلك المنصب، إلى جانب ظر 
والمتطمبات الخاصة بكل منصب والقطاع المتواجد فيو. ويتحدد لكل نقطة استدلالية قيمة 

 2.مالية معينة تمثل قيمة أو مقابل ليذه النقطة

وبالتالي يمكن حساب أجر المنصب أو الجيد الأساسي عمى أنو حاصل ضرب الرقم 
 .المالية لمنقطة الاستدلالية الاستدلالي لممنصب بالقيمة النقدية أو

 التعويضات الثابتة:.3.1

من قانون علاقات العمل في فقرتيا الثانية حول التعويضات  81لقد نصت المادة 
والممحقات: }التعويضات مدفوعة بحكم أقدمية العامل أو مقابل الساعات الإضافية أو بحكم 

                                                             
، 16، "الأجر الأدنى الوطني المضمون"، مجمة البحوث في الحقوق والعموم السياسية، العدد ميدي بخدة 1

 120، ص 2016
ك. حسين، الأجور وكيفية تحديدىا ودفعيا، تقرير بحث لنيل شيادة ليسانس في نظام ل.م.د لمعموم  2

 .5 ، ص2014التجارية، جامعة تممسان، 
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والإلزامي، بما فيو العمل الميمي  ظروف عمل خاصة، لاسيما العمل التناوبي، والعمل المضر
 1وعلاوة المنطقة{.

 وقد حدد المشرع ىذه التعويضات كما يمي: 

 تعويض الأقدمية: .1.3.1

ىو نتيجة الخبرة المينية بمرور الوقت في العمل، وتحسب الأقدمية دوريا بالنظر إلى طبيعة 
أن تجازي الأقدمية منصب العمل، وتصل إلى حدىا الأقصى بعد مدة عمل معينة. وينتظر 

بتحسين في مناصب العمل وفي الرتب. ولا تكتسب الخبرة المينية بالقدم فقط، بل وكذلك 
 وعمى وجو الخصوص بالتكوين الميني لمعامل.

 تعويض الضرر:. 2.3.1

وىو المبمغ الذي يدفع إلى العامل لتعويض الضرر الذي يمحق بو نتيجة لمشقة العمل أو 
 اسبة فيو.عدم توفر الشروط المن

 تعويض المنطقة: .3.3.1

وىو التعويض الذي يمنح لمعامل عندما يكون في منصب عمل يقع في منطقة جغرافية 
 .نائية، أو صعبة، أو في قطاع نشاط أو وحدة اقتصادية

يحظى بالأولوية في البرنامج الاقتصادي والاجتماعي لمدولة، وتتولى القوانين والنصوص 
 2.ىذا التعويض التنظيمية كيفية تحديد

 

                                                             
، 1عنصر الأجر في علاقة العمل"، مجمة العموم الاجتماعية والإنسانية، العدد ، "غريب بوخالفة 1

 .31-29 ، ص1987
2

ك. حسين، الأجور وكيفية تحديدىا ودفعيا، تقرير بحث لنيل شيادة ليسانس في نظام ل.م.د لمعموم  
 .5 ، ص2014التجارية، جامعة تممسان، 
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 المنح العائمية:. 4.3.1

وىي مبالغ مالية تمنح لمعامل عمى أساس عدد الأبناء الذين ىم في كفالتو إلى سن الرشد، 
وقد بدأت فكرة منح ىذا التعويض لدى بعض أصحاب العمل كصدقة منيم لمساعدة العامل 

من البمدان، وأصبحت  إلا أن منح التعويضات العائمية سرعان ما أصبح شائعا في الكثير
عقود العمل الفردية والجماعية أو الأنظمة الأساسية لممؤسسات تقرر حق العامل بيا. 

 .فأصبحت نتيجة ذلك جزءا ميما من الأجر

 الفرع الثاني: العناصر المكونة للأجور المتغيرة:   

من حيث  إلى جانب العناصر الثابتة في الأجر، توجد مجموعة أخرى من العناصر المتغيرة
القيمة المالية ومن حيث الديمومة والاستقرار. فيي ليست دائمة ومنتظمة لأنيا تخضع لعدة 
عوامل ومعطيات وشروط قد لا تتحقق باستمرار، إما بسبب قدرة العامل وميارتو، أو بسبب 
تنظيم العمل، أو بسبب عدم تحقق الشروط التي تتوفر عمييا. ولكن متى توفرت أصبحت 

 1.ونية تحظى بنفس الحماية التي تحظى بيا العناصر الثابتةعناصر قان

 ويقسم الأجر المتغير الى ما يمي:

 التعويضات المتغيرة:. 1.2

 التعويض عن العمل الإضافي:. 1.1.2

أي عمل إضافي يقوم بو العامل يحصل عمى تعويض عميو ويكون إما مادي أو عيني كمنح 
 .العامل فتره راحة

 

 
                                                             

1
، 1987، 1، مجمة العموم الاجتماعية والإنسانية، العدد ، "عنصر الأجر في علاقة العمل"غريب بوخالفة 

 .31-29 ص
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 عمى العمل التناوبي:التعويض . 2.1.2

يمنح لمعاممين في المؤسسات التي تعتمد عمى أسموب العمل التناوبي أو ما يعرف بعمل 
 .الأفواج المتعاقبة

 التعويض عن العمل الميمي: .3.1.2

ويشمل التعويض عن العمل الذي يؤدى في الميل ويمكن تقديره بمقتضى الاتفاقيات الجماعية 
 .من العامل وصاحب العمل

 تعويض المصاريف الخاصة بالمهام المنجزة خارج مكان العمل:. 4.1.2

غالبا ما يضطر بعض العمال إلى القيام ببعض الميام بعيدا عن مقر عمميم المعتاد، وىو 
الأمر الذي يدفعيم إلى تحمل تكاليف خاصة بالإقامة، النقل الإطعام وما إلى ذلك من 

مة. وتعود أعباء ىذه النفقات عمى عاتق صاحب النفقات الأخرى، تفرضيا طبيعة ومدة المي
 .العمل

 الحوافز والمكافئات:. 2.2

وتكون نقدية تمنح لمعامل نتيجة لمجيد المبذول لمفرد أو الجماعة، في سبيل تحسين مردودية 
العمل كما ونوعا. فيي مرتبطة بشروط خاصة بنوعية العمل ونتائجو، تحدد حسب اختلافات 

لبرامج وقواعد معينو مسبقا، بالإضافة إلى المنح التي تعطى لمعامل  قطاعات العمل، ووفقا
حسب ما يتطمبو منصبو من بعض المكافآت العينية، وىي نفقة تعود عمى عاتق المستخدم 

 1لحساب العامل )مثل توفير السكن الوظيفي، تسديد مصاريف الإيجار النقل وغيرىا(.

 

 
                                                             

، "ضوابط تحديد أجر العامل في ظل العولمة الإقتصادية"، مذكرة لنيل شيادة ماستر عابد بوقبرين 1
 .68-65، ص 2011، باديس، مستغانمجامعة عبد الحميد بن  أكاديمي،
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 الاقتطاعات من الأجر: .3.2

لاقتطاعات مختمفة ولأغراض متعددة تؤثر سمبا ليس فحسب في حجم الأجر يخضع الأجر 
نما أيضا وبدرجة أكبر في المستخدم. ونذكر منيا ما يمي  :الذي يتمقاه العامل، وا 

 المشاركة في الضمان الاجتماعي والتقاعد: .1.3.2

بطريقو  يتولى عممية الاقتطاع صاحب العمل عند إعداد كشوفات الأجور والمرتبات، وذلك
إجبارية عمى كافة العمال ميما كانت جنسيتيم جزائرية أو أجنبية، وميما كانت طبيعة عمميم 
يدوي أو فكري، ومدة علاقة عمميم دائمة أو مؤقتة، وميما كان القطاع سواء كان عام أو 
خاص من مساىمتيم في الصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي، وقد تم تقسيم حصة 

 .عي إلى قسمين: قسم يدفعو المستخدم، والآخر يدفع من حصة الموظفالتأمين الاجتما
ويستفيد الموظف من جراء ىذه المساىمة بعدة منافع من تعويضات عن حوادث العمل، 

 .والمرض لو ولعائمتو الغير مؤمنة، وكذا منح عائمية. ونفس الشيء بالنسبة لمتقاعد

 :IRGالضريبة عمى الدخل الإجمالي . 2.3.2

ىذا الاقتطاع مصطمح جباية الأجور. وىي أيضا اقتطاع إجباري من مرتب الموظف يتخذ 
 .من طرف المؤسسة المستخدمة، ولصالح الخزينة العامة حسب جدول الضرائب

 الاقتطاع عن الغيابات: .3.3.2

يتم إجراء خصم من الأجر عن كل وقت لم يتم العمل فيو حسب القيمة المناسبة، ووفقا 
حددة في النظام الداخمي لممؤسسة، أي حسب تنظيم علاقات العمل داخل كل للإجراءات الم

 1مؤسسة.

 

                                                             
جامعة  أكاديمي، لنيل شيادة الماستر ةمي، مذكر العمو إصلاح نظام الأجور في الوظيف  ،عبمعيد.  1

  .64-62، ص 2019، الجزائر،9الجزائر 
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مكونات 
 الأجر

الأجر 
 الثابت

 التعويضات 
 الثابتة

أجر 
 الأساس

الأجر  
الأدنى 
 الوطني

الأجر 
 المتغير

 التعويضات
 المتغيرة

لحوافز ا
والمكافآت 
 المختمفة 

 
الإقتطاعات 
 من الأجر

 

 : مكونات الأجور01الشكل 

 

 

 

 

 

 من إعداد الطمبة. المصدر:

 المطمب الثالـــث: طرق تحديد الأجر    

 الفرع الأول: الطرق التقميدية في تحديد الأجر     

دة أفضل تعبير عن ثمن العمل أو عن قيمة قوة : يعد الأجر بالمالأجر المرتبط بالمدة -
العمل إذ يضع العامل نفسو بتصرف رب العمل لمقيام بأعمال محددة في مدة زمنية معينة 
لقاء أجر محدد ويتم تحديد أجر الساعة العمل، ثم يحسب أجر العامل بقدر الوقت المتفق 

ة نواح، فيو يمكنيم من عمى قضائو في العمل وبلائم ىذا الأسموب أصحاب العمل من عد
التحكم بالوقت الذي يدفعون مقابمو أجرًا بحسب حاجتيم كما يمكنيم من إطالة يوم العمل كما 
قد يرغب العمال في الحصول عمى دخل أعمى فيضطرون إلى العمل ساعات أكثر، كما 
يجب عمى رب العمل حماية قوة العامل من الاستنفاذ السريع عن طريق وضع حد أعمى 

د ساعات العمل الإضافية اليومية التي يجوز تشغيل العامل فييا ويسمح ىذا الشكل من لعد
الأجر من تحقيق التكيف مع مقتضيات الإنتاج وظروف السوق إذ يتمكن صاحب العمل من 
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زيادة ساعات العمل عند الضرورة بما يتلاءم مع الحاجة إلى الإنتاج ويخفض أعباء 
 1.المؤسسة في أوقات الركود

حقق ىذا النوع من الأجر مصمحة العامل أكثر من مصمحة صاحب العمل، حيث يتحصل ي
العامل عمى أجره بحمول أجل الدفع وبمجرد قضائو لمدة زمنية معينة في مكان العمل دون 
النظر إلى مردوديتو ونتيجة عممو، حتى ولو كانت ىذه المردودية ضعيفة أو دون المستوى 

اب ولو كان ذلك عائدا إلى العامل نفسو، بل حتى في حالة المطموب لأي سبب من الأسب
التوقف عن }العمل العطل السنوية أو المرضية أو الخاصة{ لكون عنصر المدة ىو الوحيد 
الذي يشكل أساس ىذا المعيار رغم إمكانية تأثير العوامل الأخرى عمى الأجر المحدد وفق 

 2جر.ىذا المعيار وىو بيذا الشكل ضمان لاستقرار الأ

 جر المرتبط بالمردودية:الأ -

يرتبط الأجر بمستوى ونوعية أو كمية المردود أو النتائج وىذا المعيار ينتج عدم استقرار    
الأجر من ناحية الكمية حيث يتغير مستوى المردود الذي ىو أساس تحديده، والذي يقاس 

ي ظروف عادية وفي بالنظر إلى نتائج كل عامل مؤىل تأىيلا مناسبا لمنصب عمل معين ف
 مدة زمنية محددة كالساعة أو اليوم مثلًا، أو فريق عمل متخصص لمنصب العمل المعنى.

غالبا ما يستعمل ىذا الأجر لتحديد بعض المكافآت والحوافز التشجيعية قصد تحسين 
المردودية سواء الفردية منيا أو الجماعية، حيث يرتبط منحيا بضرورة تحقيق مستوى معين 

مردودية النوعية أو الكمية كما يتم دفعيا لكل عامل ينجز العمل في الوقت المحدد أو من ال
في وقت أقل، وفي المقابل فالعامل الذي لا ينجز العمل خلال الوقت المحدد يتحصل عمى 
الأجر المعتاد بدون منح أو إضافات، وىذا تحفيز لعمال عمى زيادة أجرىم من جية وعملا 

                                                             

1
جامعة  أكاديمي، لنيل شيادة الماستر ةالعمومي، مذكر إصلاح نظام الأجور في الوظيف  ،عبمعيد.  

  .64-62، ص 2019، الجزائر،9الجزائر 

 .21، مرجع سابق، ص عبوقبرين.  2



 الاطار النظري لمحاسبة الأجور والافصاح المحاسبي                      ل                      الفصل الأو 

23 

والأىداف المسطرة من قبل صاحب العمل وتحقيق لو فائض في الدخل عمى تحقيق البرامج 
العام وبالتالي استفادة العمال من الفوائد والأرباح التي حققيا بفضميم من جية أخرى وىو 
الأسموب الأمثل لإقامة علاقات متكافئة وسميمة تسودىا روح التفاىم بين الطرفين في حدود 

 لمعنوية.احترام مصالح كل طرف المادية وا

تتميز ىذه الطريقة بأنيا تؤدي إلى تمييز العامل النشيط والمياري وزيادة الإنتاج ولكن يعاب 
عنيا أنيا تؤدي إلى إرىاق العامل الذي في سبيل رفع أجره ييتم بزيادة حصيمة إنتاجو وقد 

 .يأتي ذلك عمى حساب الكيف أي جودة منتجاتو

ل بالدرجة الأولى واعتماده يؤدي إلى اتجاه الأجر والعمل بيذا النوع يحقق مصمحة رب العم
 1نحو التناقص نتيجة تضاؤل مردودية العامل مع مرور الزمن وضعف قدرتو عمى العمل.

نظرا لتطور نظام الأجور أدى لظيور طرق  الفرع الثاني: الطرق الحديثة لتحديد الأجر   
 :2 :حديثة منيا

وذلك بتدخل الدولة لصالح العمال عن طريق  :تحديد الأجر بواسطة النصوص التنظيمية -
القوانين والنظم المحددة لأجور العمال في مختمف قطاعات العمل، وىذا بوضع جدول 
المختمف مناصب العمل يقابل كل منصب منيا رقما استدلاليا يمثل حاصل ضربو في النقاط 

 .الاستدلالية

اعتمد ىذا  لممؤسسة المعنية: لأجر المحدد لمعامل طبقا لمسمم المهني أو الوظيفي-
والمتضمن الشبكة الوطنية  1978الأسموب في القانون الأساسي العام لمعامل الصادر سنة 

لتصنيف مناصب العمل، غير أن ىذا المبدأ عرف تراجعا في تشريعات العمل الحديثة بعد 
ضية حيث ترك المجال لمطرق والأساليب التفاو  1990صدور قانون علاقات العمل سنة 

 لمعمال وأصحاب العمل في إطار العقود الفردية والجماعية.
                                                             

 .20يميل محمد الأمين، مرجع سابق، ص بولال عبد الخالق وبي 1
 .22-21نفس المرجع، ص 2
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 إلى جانب النصوص التنظيمية تعددت طرق تحديد الأجور التالية:

في تشريعات العمل الحديثة يعتبر ىذا المبدأ الأكثر  تحديد الأجر عن طريق التفاوض -
 .اعيشيوعاً وذلك بتحديد الأجر إما في إطار عقد العمل الفردي أو الجم

: يتقاضى الفرد أجره عمى أساس الوحدات تحديد الأجر عمى أساس الإنتاج الفردي -
 1المنتجة وىذا عمى أساس الأسموب المستخدم في المؤسسة:

: يدفع الأجر عن كل قطعة منتجة بغض النظر عن العدد أسموب أجر القطعة الواحدة -1
 :وذلك عمى مرحمتين ويعتمد باحتساب إما عمى أجر أو زمن القطعة المعياري

 أجر القطعة الواحدة.× عدد الوحدات المنتجة أ( 

 عدد الوحدات المنتجة.× ب( الوقت المعياري لكل وحدة

يحدد فيو الأجر عمى أساس سعرين لكل مستوى إنتاج وىذا تحفيز  أجر القطعة المتغير: -2
 :لمعاممين عمى زيادة الإنتاج واستعممت عدة طرق وفق ىذا الأسموب وىي

يتم تحديد مستوى قياس الإنتاج عمى أساس دراسة الحركة  أ( طريق فريديريك تايمور:  
والوقت، وقبل الوصول إلى ىذا المستوى يمنح لمعامل أجرًا معينا عن كل وحدة منتجة، إذا 
بمغ العامل ىذا المستوى أو تجاوزه تقاضي أجرًا عن كل وحدة منتجة ولا يضمن ىذا 

 .ن الأجرالأسموب حدًا أدني م

وفق ىذه الطريقة يحدد وقت قياسي لأداء عمل معين ويتقاضى العامل  ب( طريقة هالمي:  
 .أجر الوقت الذي استغرقو في العمل مضافا إليو أجر جزء من الوقت الذي وفره

 

 

                                                             

1
 .20بولال عبد الخالق وبييميل محمد الأمين، مرجع سابق، ص  

الأجر المستحق = أجر الساعة )الوقت المستنفذ + النسبة المئوية من الوقت 
 المقتصد(
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 تجمع ىذه الطريقة بين الأجر الزمني وأجر القطعة.

إذا لم ينجز في الوقت المعياري يحدد زمن معياري لإنياء العمل ف ج( طريقة روان:  
استحق العامل الأجر العادي دون حسم، أما إذا بمغو في وقت أقل من المعياري فإنو يستحق 
علاوة إضافية تمثل جزء من أجر الوقت المقتصد بو بالإضافة إلى الوقت المستنفذ في 

 .العمل

 

 

 % 83ستوى أقل من القياسبموجبيا يحدد مستويين للإنتاج القياسي وم د( طريقة ميريك:  
 .ومن يبمغ الإنتاج القياسي يستحق الأجر

تستعمل نسبة متدرجة لمعلاوة بعد مستوى معياري للإنتاج ويستحق الفرد  طريقة جانت: هـ(  
العامل العلاوة إذا حقق المستوى المعياري أو تجاوزه ويعتمد حجم العلاوة عمى نسبة تجاوز 

 .معياري

 .ستخدم تدرج الكفاءة مع أخذ عاممي الوقت والمستوى المعياريت طريقة إمرسون: و(  

: توزع المكافأة والتعويض الجماعي بين الأفراد الذين الأجر عمى أساس الإنتاج الجماعي -
ينتمون لمجماعة حسب الأسس المتفق عمييا، تساىم ىذه الطريقة عمى الأخذ بمبدأ العمل 

 .يابانيةالجماعي تعتمدىا بشكل كبير المنظمات ال

 1الفرع الثالـــث: طرق تحديد الأجر وفق القانون الجزائري   

وضع القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية في الجزائر مجموعة من البنود تضمنت طرق 
 مختمفة لحساب الأجر في الجزائر:

                                                             
، 2011الجزائر،  ، ديوان المطبوعات الجامعية،1منير نوري، "الوجيز في تسيير الموارد البشرية"، ط  1

 .66-63ص 

الوقت  –الوقت المحدود )= أجر الساعة في الوقت المستنفذ +  الأجر المستحق  
أجر الوقت المستحق ×المحدد للعمل  تالمستنفذ( الوق  
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وذلك بتصنيف الأجور حسب صعوبة الوظيفة مع جعل  طريقة ترتيب الوظائف: -1
 لمتشابية في فتات لتحديد مستوى أحر كل فئة.الوظائف ا

وذلك بوضع الدرجات حسب العوامل الميمة في الوظيفة، وتختمف  طريقة التصنيف: -2
عن طريقة الأولى في أن أساس التصنيف ىنا ليس أساس شامل بل يعتمد عمى النقاط 

 .باقي التفاصيلالميمة في الوظيفة باعتبارىا ىي التي تؤثر في نوعية وصعوبة العمل دون 

وفق ىذه الطريقة يتم تحميل الوظيفة إلى عدة نقاط تشمل مثلا  طريقة النقاط المختصرة: -3
الميارات الجيد المبذول ودرجة المسؤولية إذ تقيم ىنا مثلا أىمية الوظيفة مرة حسب صعوبة 

ذلك، ويتم ظروف العمل فييا وحسب الميارة اللازمة ودرجة المسؤولية التي تتطمبيا وما إلى 
 .وضع أحور مقابل كل مرتبة من الوظائف

 تقيم كل وظيفة إلى ثلاث مراحل وىي: طريقة النقاط المفصمة: -4

 تحديد العناصر التي يتحدد عمى أساسيا الأجر. -
 إعطاء درجات متفاوتة ليذه العناصر. -
 .تحديد العلاقة بين كل عنصر في العمل -

ناصر لكل وظيفة التي يضعيا المقيمون تكون بحيث أن معدل النقاط أو علامات كافة الع
أساسا لتحديد الأجر، تعطى كل نقطة قيمة معينة وبالتالي راتب كل وظيفة يكون عدد النقاط 
مضروبا في القيمة النقدية، ولنجاح ىذه الطريقة يتم جمع وتنظيم المعمومات المتعمقة بالميام 

ف الوظائف وتحديد أىمية كل وظيفة والأعباء والمسؤوليات الخاصة بالوظائف ومن ثم وص
 1.من قبل لجنة مختصة وفق معايير مرتبطة بالعمل

  

                                                             

1
، 2011الجزائر،  ، ديوان المطبوعات الجامعية،1لبشرية"، ط منير نوري، "الوجيز في تسيير الموارد ا 

 .66-63ص 
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 :وفييا يتم استخدام ثلاث عوامل لتقويم الوظائف حسب الجدول التاليطريقة هي: -4

 (: عوامل تقويم الوظائف1الجدول رقم )

منير نوري "الوجيز في تسيير الموارد البشرية" الطبعة الأولى ديوان المطبوعات المصدر: 
 .66ص  2011الجامعية الجزائر 

 العوامل الفرعية وصف العمال العوامل الأساسية
 

 المعرفة بالعمل
 

الميارات المكتسبة مجموع 
والضرورية لأداء الوظيفة 

 بنجاح

 
 المعرفة بالإجراءات التنظيمية -
 بالأساليب المتخصصة المعرفة -
القابمية بالتنسيق في الميارات  -

بين الأفراد  من خلال التفاعل
 .والجماعات

 
 

 حل المشاكل

 
المعالجة الفكرية المطموبة 
في تحميل وتقويم مواقف 
العمل لموصول إلى 

تنتاجات بالاعتماد عمى اس
 .المعايير والخبرات السابقة

 البيئة التنظيمية ودرجة تعقيدىا -
 تنويع وترابط الأفكار -
 حرية التصرف واتخاذ القرارات -
 السيطرة عمى الموقف -

 
 

 تحمل المسؤولية

إمكانية تحمل مسؤولية 
العمل ونتائجو وتقديم أجوبة 

 .لجميع النتائج

 إمكانية السيطرة عمى الموقف -
تغيير النتائج السمبية وحرية  -

 .التصرف
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 طريقة تقويم الموقع: -6

 تضم الوظائف الخاصة بذوي الياقات الزرقاء. :المجموعة الأولى -
 ف الكتابية والفنية والخدمات.المجموعة الثانية: تضم الوظائ -
 المجموعة الثالثة: تتعمق بالوظائف الإدارية والإشرافية. -

كما تحتوي ىذه الطريقة عمى إحدى عشر عاملا مقسمة إلى أربع مجموعات رئيسية من 
 العمل )الميارات الجيود، المسؤولية، الظروف الوظيفية(.
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 المبحث الثاني: عموميات حول الإفصاح المحاسبي

 المطمب الأول: ماهية الإفصاح المحاسبي   

 الفرع الأول: مفهوم الإفصاح المحاسبي    

يعرف الإفصاح عمى أنو عممية إظيار المعمومات المالية سواء كانت كمية أو وصفية في  -
القوائم المالية أو في اليوامش والملاحظات والجداول المكممة في الوقت المناسب، مما يجعل 

الية غير مضممة وملائمة لمستخدمي القوائم المالية من الأطراف الخارجية والتي القوائم الم
 1ليا سمطة الاطلاع عمى الدفاتر والسجلات لمشركة.

ومن جية أخرى فقد عرف الإفصاح المحاسبي بأنو: تقديم المعمومات والبيانات إلى  
ات، لذلك فيو يشمل المستخدمين بشكل مضمون وصحيح وملائم لمساعدتيم في اتخاذ القرار 

 المستخدمين الداخميين والخارجيين في أن واحد. 

ونلاحظ أن التعاريف السابقة ركزت عمى ضرورة إظيار المعمومات بشكل يعكس  
حقيقة وضع المنشأة دون تضميل بحيث يستطيع مستخدم ىذه المعمومات الاعتماد عمييا في 

ا حول كمية ومقدار المعمومات المقدمة الى اتخاذ القرار السميم إلا أنيا اختمفت فيما بيني
 .مستخدمييا

والمستفيدون من القوائم المالية عمى اختلاف مستواىم الثقافي والاقتصادي والمحاسبي  
يتميزون بتفاوت قدراتيم في معالجة ىذه المعمومات لذلك كان لابد من التمييز بين 

ستخدمين داخميين يقود إلى إفصاح المستخدمين كما ورد في التعريف الرابع أي إن وجود م
داخمي موجو بالدرجة الأولى إلى إدارة الوحدة الاقتصادية حيث يتم توصيل المعمومات إلى 

 مستخدمييا بدون أية صعوبة حيث يسيل ذلك الاتصال المباشر بين الإدارة والمحاسب.
                                                             

زغدار أحمد، سفير خيار، الجزائر بالتكييف مع متطمبات الإفصاح وفق المعايير المحاسبية الدولية   1
(IAS/IFRS، مجمة الباحث، العدد السابع ،)كمية الحقوق والعموم الاقتصادية، جامعة 2009/2010 ،

 .84ورقمة، ص  قاصدي مرباح
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ى بضرورة كما أن وجود المستخدمين الخارجين يقود إلى الإفصاح الخارجي الذي يتجم 
قائمة التدفقات -قائمة المركز المالي -إعداد القوائم المالية الأساسية وىي )قائمة الدخل 

 1النقدية(.

 الفرع الثاني: أهمية الإفصاح المحاسبي    

أىمية الإفصاح بالقوائم المالية لممستخدمين إلى ثلاثة عوامل أساسية  "Foster" لقد ارجع
 2 وىي:

 .ىي ذات اىتمام مباشر لمعديد من الأطراف أنيا تفصح عن متغيرات -

 .تعتبر القوائم المالية أكثر مصادر المعمومات اعتمادية مما يمكن الاعتماد عمييا -

تكمفة الحصول عمى المعمومات بالقوائم المالية رخيصة جدا، حيث أن تكمفة إعداد  -
 .تقارير خاصة لممستخدمين ممكن أن تفوق العوائد المتوقعة من ورائيا

مكن القول إن أىمية الإفصاح تكمن في تقميل حالة الغموض بالنسبة لمتخذي القرار، ي
وآخرون ذلك من خلال إشارتيم  "Iqbal" بغرض المساعدة في اتخاذ قرارات رشيدة، ويؤكد

 :إلى سببين رئيسيين للإفصاح وىما

رص تقميل مخاطر ممولي رأس المال، حتى يتمكنوا من تقييم العائد المتوقع لكل ف -
 .الاستثمار مقابل المخاطر المصاحبة لتمك الفرص

إعلام الأفراد والمجموعات والذين تؤثر نشاطات وعمميات الشركة عمى حياتيم  -
ومستوى معيشتيم، وذلك لتمكينيم من التأثير عمى تصرفات الشركة إذا رغبوا في ذلك 

 .بعد استعراض الإفصاح في القوائم المالية
                                                             

، ليةالمعايير المحاسبية الدو  القياس والإفصاح المحاسبي في القوائم المالية وفقشادو عبد المطيف،  1
 . 12، ص 2014مذكرة لنيل شيادة ماستر أكاديمي، جامعة قاصدي مرباح، 

دية، عادل نقموش، القياس والإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية، في المؤسسات الاقتصا 2
  .109-108، ص 2018أطروحة لنيل درجة دكتوراه، جامعة الأغواط، 
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اح تنبع من أن مخرجات النظام المحاسبي )القوائم والتقارير المالية( من ىنا فإن أىمية الإفص
ىي المصدر الميم لمعديد من المستخدمين، وحتى تكون ىذه المخرجات تتمتع بالثقة لدى 
عدادىا وفق طرق المؤسسة ومقبولة بين جميع  المستخدمين فلابد من أن يتم عرضيا وا 

زيادة مصداقيتيا من خلال مراجعيا بواسطة الأطراف التي ليا مصالح بالشركة، وكذلك 
 .طرف خارجي محايد

 هداف الإفصاح المحاسبيأالمطمب الثاني: أنواع و    

 الفرع الأول: أنواع الإفصاح المحاسبي    

يعد الإفصاح المحاسبي من الموضوعات المثيرة لمجدل في الوسط الميني سواء بين  
بين مراجعي الحسابات من جية وبين مستخدمي المحاسبين أو بين الإدارة والمحاسبين، و 

القوائم المالية من جية أخرى، فالإفصاح في المحاسبة يختص بكل ما لو علاقة بالقوائم 
المالية من حيث محتواىا من بنود ومعمومات كمية أو وصفية، وطريقة عرض ىذه البنود 

ية التي يتم إتباعيا في السياسات المحاسب وأسموبيا والمعمومات داخل كل قائمة، فضلا عن
القياس لتحديد قيمة كل بند، لمساعدة مستخدمي ىذه القوائم في اتخاذ القرارات المناسبة 
وتخفيض حالة عدم التأكد لدييم عن الأحداث الاقتصادية في المستقبل، وتمثل القوائم المالية 

لمحاسبي وفقا لثلاثة الجانب الرئيسي من محتويات التقارير المالية، ويمكن تبويب الإفصاح ا
 1 :اتجاىات من خلال الشكل التالي

  

                                                             
1

سيدي محمد ولد عباد، أثر الإفصاح المحاسبي من خلال اعتماد مبدأ القيمة العادلة عمى مردودية وفاعمية البنوك  
-74، ص 2018، 3ائر الإسلامية في موريتانيا، أطروحة مقدمة لنيل درجة دكتوراه في المحاسبة والتدقيق، جامعة الجز 

77 . 
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 .(: أنواع الإفصاح المحاسبي2الشكل )

 
سيدي محمد ولد عباد أثر الإفصاح المحاسبي من خلال اعتماد مبدأ القيمة  المصدر:

العادلة عمى مردودية وفاعمية البنوك الإسلامية في موريتانيا أطروحة مقدمة لنيل درجة 
 .75ص  2018 3ي المحاسبة والتدقيق جامعة الجزائر دكتوراه ف

 من حيث كمية وحجم المعمومات المفصح عنها:  -1
بموجبو تكون القوائم المالية شاممة جامعة لممعمومات اللازمة لمتعبير  الإفصاح الكامل: - أ

الصادق، وتمكن من إعطاء مستخدمي ىذه القوائم صورة واضحة وصحيحة عن الوحدة 
ى شمولية القوائم المالية لعرض المعمومات كافة الملائمة لمستخدمي القوائم الاقتصادية بمعن

المالية. ويعد الإفصاح الكافي أكثر المفاىيم شيوعاً في الاستخدام لما لو من تأثير عمى 
قرارات المستثمرين، كما يفترض الحد الأدنى من المعمومات التي يجب الإفصاح عنيا والتي 

غير مضممة. إلا أن الإفصاح الكامل يفترض عرض جميع المعمومات  تجعل القوائم المالية
الملائمة، وقد ينظر عمى انو يعني عرض معمومات زائدة، وقد تكون المعمومات الكثيرة 

أنواع الإفصاح 
 انمحاسبي

من حيث 
 الإنزام

إفصاح 
 إختياري

إفصاح 
 إنزامي

من حيث 
 انكمية

 إفصاح كامم
إفصاح 

 عادل
 إفصاح كافي

من حيث 
 اننوع

إفصاح 
 إعلامي

إفصاح 
 وقائي
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ضارة، لان عرض التفاصيل غير الميمة يخفي المعمومات الجوىرية، وبذلك يضر أكثر مما 
 1ومطولة إلى الدرجة التي قد تكون مممة.يفيد ويجعل التقارير المالية صعبة التفسير 

الأكثر شيوعاً في الاستخدام ويشير إلى الحد الأدنى من المعمومات  الإفصاح الكافي: -ب
الواجب الإفصاح عنيا والتي يجب إن تتضمنو القوائم المالية، حتى لا تكون مضممة لمقارئ 

 .عند اتخاذ القرار الاستثماري

معمومات التي تفي باحتياجات الأطراف المعنية عمى قدم يقدم ال العادل: الإفصاح -ج
 .المساواة لمستخدمي القوائم المالية أي يتضمن معاممة متساوية لجميع المستخدمين

 من حيث أنواع التقارير المفصح عنها: -2

: ييدف إلى حماية المجتمع المالي وبصفة خاصة المستثمر العادي الإفصاح الوقائي -أ  
محدودة عمى استخدام المعمومات المالية، وبالتالي يجب أن تكون المعمومات  الذي لو قدرة

المالية تم الإفصاح عنيا بأعمى درجة ممكنة من الموضوعية والحياد والعدالة ويتطمب 
 2:الإفصاح الوقائي الكشف عن الأمور التالية

 .السياسات المحاسبية 

 .التغيرات في السياسات المحاسبية 

  في القوائم المالية.تصحيح الأخطاء 

 .التغير في طبيعة الحدة الاقتصادية 

 .المكاسب والخسائر المحتممة 
                                                             

1
سيدي محمد ولد عباد، أثر الإفصاح المحاسبي من خلال اعتماد مبدأ القيمة العادلة عمى مردودية وفاعمية البنوك  

-74، ص 2018، 3الإسلامية في موريتانيا، أطروحة مقدمة لنيل درجة دكتوراه في المحاسبة والتدقيق، جامعة الجزائر 
77 . 

2
اد، أثر الإفصاح المحاسبي من خلال اعتماد مبدأ القيمة العادلة عمى مردودية وفاعمية البنوك سيدي محمد ولد عب 

-74، ص 2018، 3الإسلامية في موريتانيا، أطروحة مقدمة لنيل درجة دكتوراه في المحاسبة والتدقيق، جامعة الجزائر 
77 . 
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 .الارتباطات المالية 

 .الأحداث اللاحقة 

ظير ىذا المفيوم نتيجة ازدياد أىمية الملائمة بوصفيا  أو الإعلامي: لإفصاح التثقيفيا -ب
أحد الخصائص النوعية لممعمومات المحاسبية، ولذلك فأنو يعكس الاتجاه المعاصر للإفصاح 

 :المحاسبي، ومن الأمثمة عمى الإفصاح التثقيفي أو الإعلامي ىي

 دية في القوائم الماليةالإفصاح عن التنبؤات المالية، الفصل بين العناصر العادية وغير العا 

 الإفصاح عن مكونات الأصول الثابتة والمخزون السمعي. 

 الإفصاح عن الإنفاق الرأسمالي الحالي والمخطط ومصادر تمويمو وربحية السيم الواحد. 

 الإفصاح عن التطور التاريخي للأنشطة. 

 الإفصاح عن خطط الإدارة وأىدافيا في المستقبل. 

ىو الإفصاح الذي يراعي حاجة مستخدمي البيانات وظروف  الإفصاح الملائم: -ج    
المنشأة وطبيعة نشاطيا إذ أنو ليس من الميم فقط الإفصاح عن المعمومات المالية بل الأىم 
أن تكون ذات قيمة ومنفعة بالنسبة لقرارات المستثمرين والدائنين وتتناسب مع نشاط المنشأة 

 .وظروفيا الداخمية

طاق الإفصاح لم يعد قاصراً عمى مجرد إخلاء مسؤولية الإدارة أو ويتضح مما سبق إن ن
نما أصبح يتضمن أيضاً المعمومات التي تحتاج إلى درجة أكبر من  مراقب الحسابات، وا 
الدراية والخبرة في استخداميا وخصوصاً تمك التي يحتاجيا المحممين الماليين ووسطاء 

سع ليشتمل أيضاً عمى أي معمومات ملائمة الاستثمار. وبالتالي أصبح نطاق الإفصاح يت
 1.تتصف بدرجة كبيرة نسبياً من التقدير والاجتياد الشخصي

                                                             

1
مومات مالية ذات جودة، أطروحة مساىمة مبادئ حوكمة الشركات في الإفصاح عن معلمين تغميسيو،  

 . 67-66، ص 2018، 3مقدمة لنيل درجة دكتوراه عموم في العموم التجارية، جامعة الجزائر 
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 من حيث الإلزام بالمعمومات المفصح عنها: -3

 يتمثل ىذا الاتجاه في:

يقصد بو الإفصاح المقنن أو الإلزامي الذي يتم في ضوء وجود ىيئة أو  :الإفصاح الإجباري - أ
عايير أو متطمبات تشريعية أو مينية تحكم عممية إعداد التقارير منظمة معينة تصدر م

المالية من زاوية محتوى وكمية ونوع المعمومات المفصح عنيا بتمك التقارير. بالإضافة إلى 
 .ملاءمة توقيت الإفصاح عن ىذه المعمومات

ون يقصد بو الإفصاح غير المقنن الذي يحقق فيو الإفصاح بد الإفصاح الاختياري: -ب
إلزام من أي جية حيث تقوم الوحدة الاقتصادية بالإفصاح الاختياري عن المعمومات. يرى 
الباحث انو من الأفضل أن يكون الإفصاح عن المعمومات بالتقارير المالية إفصاحا إلزاميا 

 .لضمان توفير المعمومات بالصورة التي تحقق جودة التقارير المالية

 المحاسبي: الفرع الثاني: أهداف الإفصاح

 1 ييدف الإفصاح المحاسبي الى ما يمي:

 الوصف الدقيق لكل بنود الكشوف المالية وقياسيا بشكل مناسب. -

 تمكين المستخدمين من القيام بمقارنة نشاط الشركة عبر الزمن. -

مساعدة المستثمرين عمى تقييم أداء الشركة وتقدير العائد عمى الاستثمار بالتعرف عمى  -
 ربحية السيم.

مكين كل الأطراف المستخدمة من التعرف عمى المخاطر الممكن حدوثيا وقياس درجة ت -
 حدتيا للاحتياط منيا ومواجيتيا.

 تقديم شرح مفصل حول التدفقات النقدية الحالية والمستقبمية لمشركة. -
                                                             

مساىمة مبادئ حوكمة الشركات في الإفصاح عن معمومات مالية ذات جودة، أطروحة لمين تغميسيو،  1
 . 67-66، ص 2018، 3جزائر مقدمة لنيل درجة دكتوراه عموم في العموم التجارية، جامعة ال
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 توفير درجة عالية من التأكد وتحقيق الكفاءة في اتخاذ القرارات الصائبة. -

ية وتسييل فيميا عن طريق إزالة الغموض والمبس المساعدة توضيح القوائم المال -
 المستخدمين عمى اتخاذ القرارات بناء عمى المعمومات المتوفرة بطريقة موثوقة وشفافة.

الإفصاح عن المعمومات المالية لو أىمية كبيرة تتجمى من خلال اليدف الذي يسعى 
معمومات الموثوقة والتي تعبر الإفصاح إلى تحقيقو والمتمثل في توفير مجموعة من ال

بصدق عن الوضع الاقتصادي لمشركة مما يمكن من تقييميا وتقييم العلاقة معيا من 
 طرف جميع الأطراف أصحاب المصالح فييا.

 المطمب الثالث: قواعد الإفصاح المحاسبي:    

 الفرع الأول: المقومات الأساسية للإفصاح المحاسبي   

ممعمومات المحاسبية تحتاج إلى جممة من المعمومات التي إن الأطراف المستخدمة ل 
ينبغي توفيرىا من طرف معدي التقارير المالية، بالإفصاح عن المعمومات المفيدة والمناسبة 
يصاليا إلى الأطراف المعنية في الوقت المناسب وبالطرق والأساليب الملائمة التي تضمن  وا 

ا بدلا من التركيز عن كمية المعمومات المفصح التركيز عن نوعية المعمومات المفصح عني
 1:عنيا، لذا يقوم الإفصاح عن المعمومات المحاسبية عمى المقومات الرئيسية التالية

 :تحديد المستخدم المستهدف لممعمومات المحاسبية - 1

تتعدد الفئات المستخدمة لممعمومات المحاسبية، كما تختمف طرق استخداميا ليذه 
أىمية تحديد الجية المستخدمة لممعمومات  "Devine1981" ا فقد كرسالمعمومات، لذ

المحاسبية، كركن أساسي في تحديد إطار الإفصاح المناسب بالقول، إن أىمية تحديد الجية 
التي تستخدم المعمومات المحاسبية تنبع من حقيقة أساسية ىي أن الأغراض التي تستخدم 

                                                             

، في القوائم المالية دور النظام المحاسبي المالي في الرفع من جودة الإفصاح المحاسبيفطوم امحمدي،  1
 . 140-137، ص 2017، 2أطروحة لنيل درجة دكتوراه في العموم التجارية، جامعة البميدة 
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أيضا مختمفة"، لذلك فإن الحاجة لتحديد الجية فييا المعمومات من جيات مختمفة تكون 
لتحديد غرض استخداميا، كما أن تحديد ىذه الجية  المستخدمة لممعمومات تسبق الحاجة

سوف يساعد في تحديد الخصائص الواجب توافرىا في تمك المعمومات سواء من حيث 
 .المحتوى أو من حيث شكل وصورة العرض

 :يها المعمومات المحاسبيةتحديد الأغراض التي تستخدم ف -2

ينبغي ربط الغرض الذي تستخدم فيو المعمومات المحاسبية بخاصيتي ملائمتيا وأىميتيا 
 النسبية، وتمتقي في ىذا الإطار وجيتا نظر كل من المعيد الأمريكي لممحاسبين القانونيين

(AICPA) والجمعية الأمريكية لممحاسبة (AAA) حد التي عبرت عن وجية نظرىا في أ
بالقول، في حين تعد الأىمية النسبية بمثابة المعيار الكمي الذي يحدد  1966تقاريرىا لعام 

حجم أو كمية المعمومات المحاسبية واجبة الإفصاح، تعد الملائمة المعيار النوعي الذي 
يحدد طبيعة أو نوع المعمومات المحاسبية واجبة الإفصاح، لذا تتطمب خاصية الملاءمة 

ثيقة بين طريقة إعداد المعمومات والإفصاح عنيا من جية، والغرض الرئيسي وجود صمة و 
 1.لاستخداميا من الجية الأخرى

 :تحديد طبيعة ونوع المعمومات المحاسبية التي يجب الإفصاح عنها -3

إن اليدف الرئيسي من الافصاح ىو إشباع حاجات مستخدمي القوائم والتقارير المالية من 
مات المحاسبية، وبالتالي فإن تصرفات ىؤلاء المستخدمين ستتأثر بكمية البيانات والمعمو 

ونوعية ىذه المعمومات التي تم الافصاح عنيا، وعند تحديد كمية المعمومات التي يجب 
عرضيا بالقوائم المالية فإن المحاسبين يتبعون الممارسة العامة )العرف المحاسبي( أخذين 

نية، لأن المعمومات المفصح عنيا سواء في صمب القوائم بعين الاعتبار المتطمبات القانو 

                                                             

1
في ترشيد  فقا لممعايير الدولية ودورىااساليب القياس ولإفصاح المحاسبي و حريبي مسعود وآخرون،  

-32، ص 2022، مذكرة لنيل شيادة ماستر أكاديمي، جامعة الوادي، قرارات مستخدمي القوائم المالية
34. 
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المالية أو كملاحظات وايضاحات خارج القوائم المالية تخضع لمجموعة من المبادئ 
والافتراضات التي تشكل قيودا عمى نوعية وكمية المعمومات التي تظير في تمك القوائم. 

 ويمكن تصنيف المعمومات الواجب الافصاح عنيا إلى:

يمكن تحديد أربع مجالات أساسية يتم من خلاليا الافصاح عن  مات كمية )مالية(:معمو  -
المعمومات الكمية ممثمة في الميزانية، قائمة الدخل، قائمة التغير في حقوق الممكية، 
وقائمة التدفقات النقدية، حيث يتم تضمين ىذه القوائم بأرقام تعبر عن مبالغ فعمية أو 

المالية التي قامت بيا المؤسسة، ومن الملاحظ أن ىذا الجانب تقديرية نتيجة الأحداث 
 من الافصاح يمقى استجابة دائمة من قبل المستخدمين.

يتم الافصاح عن ىذا الجانب في التقارير المحاسبية  معمومات غير كمية )غير مالية(: -
في  بشكل وصفي من شأنو أن يزيد من فيم المستخدم وثقتو بالمبالغ النقدية الظاىرة

القوائم المالية، إذ يتم نشر المعمومات المتعمقة بنشاط المؤسسة وحجم إنتاجيا وموقعيا 
بالنسبة لمقطاع الإنتاجي الذي تنتمي إليو وخطتيا التسويقية ونوع المنتج إلى غير ذلك 
من البيانات، ويقول ىندركسون "تعتبر المعمومات غير الكمية ملائمة والإفصاح عنيا 

نت مفيدة في عممية اتخاد القرارات". كما أن ملاءمة المعمومات للإفصاح مثمرا إذا كا
عنيا مرتبط بمدى فيميا وصلاحيتيا لاتخاذ القرارات فيي تتأثر بمجموعة من المتغيرات 
منيا مكانة الشركة ومركزىا المالي، ومتطمبات الجيات الرسمية وقوة الاقتصاد القومي 

وائم المحاسبية، إلى جانب خبرة وفيم المحاسب فضلا عن خبرة وميارة مستخدمي الق
 .الذي يقوم بإعدادىا

 تحديد أساليب وأدوات الإفصاح عن البيانات المالية: -4

إن القدرة عمى قراءة التقارير المالية ومضمونيا يتطمب قدرا كبيرا من الميارة والخبرة،  
في مكان يصعب الاىتداء  وعميو يجب أن يراعي معدو القوائم المالية عدم عرض المعمومات

إليو، ومدى قابميتيا لمقراءة والفيم من قبل مستخدمييا، ويتطمب الأمر أيضا ترتيب وتنظيم 
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المعمومات فييا بصورة منطقية تركز عمى الأمور الجوىرية بحيث يمكن لممستخدم المستيدف 
ت الأثار قراءتيا بيسر وسيولة، وعموما جرى العرف أن يتم الإفصاح عن المعمومات ذا

الميمة عمى قرارات المستخدم المستيدف في صمب القوائم المالية، في حين يتم الإفصاح 
عن المعمومات الأخرى خصوصا التفاصيل إما في الملاحظات أو الإيضاحات المرفقة بتمك 
القوائم أو في جداول أخرى مكممة تمحق بيا، ويتطمب الأمر أحيانا الافصاح عن المعمومة 

 .ذا كانت ميمة في أماكن متعددة في التقارير الماليةالواحدة إ

 توقيت الإفصاح عن البيانات المالية: -5

يعد التوقيت المناسب خاصية من خواص ملاءمة المعمومات المحاسبية، وحتى يكون 
الإفصاح مفيدا فإنو بالإضافة إلى اشتراط أن تكون ىذه المعمومات كافية وموثوقة وقابمة 

م، يجب أن يتوفر التوقيت الملائم في إعدادىا وعرضيا وتقديميا لمستخدمييا، لممقارنة والفي
وتتناقص منفعة المعمومة ثم تزول إذا لم تأتي في وقتيا، بمعنى أن المنفعة التي يحققيا 
متخذ القرار ترتبط بمدى حصولو عمى المعمومات المناسبة في الوقت المناسب. جرى العرف 

ح عن المعمومات المحاسبية في نياية السنة المالية لممؤسسة، المحاسبي بأن يتم الإفصا
وتختار كل مؤسسة سنتيا المالية حسب ظروفيا، ويجب أن يتم الإفصاح بعد انتياء السنة 

 المالية مباشرة دون تأخير.

 الفرع الثانــي: أساليب الإفصاح المحاسبي:   

مجموعة من الأساليب العامة حتى لا تكون عممية الافصاح غير منظمة وعشوائية ىناك 
للإفصاح، والتي تتمتع بدرجة عالية من القبول والاتفاق بين أوساط المحاسبين والمستخدمين 

 1لمقوائم المالية منيا:

                                                             

في ترشيد  اساليب القياس ولإفصاح المحاسبي وفقا لممعايير الدولية ودورىاحريبي مسعود وآخرون،  1
-32، ص 2022رة لنيل شيادة ماستر أكاديمي، جامعة الوادي، ، مذكقرارات مستخدمي القوائم المالية

34. 
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 ان جزءا ميما من الافصاح المحاسبي يتمثل في  عداد القوائم المالية وترتيب بنودها:إ
اعد والمبادئ المحاسبية المتعارف عمييا، عرض القوائم المالية وترتيب مكوناتيا وفق القو 

تسيل عممية قراءتيا وفيميا وامكانية مقارنتيا من طرف المستخدمين واستخلاص 
 .المعمومات

 :يتم استخدام الملاحظات اليامشية لتوضيح أو تفسير، أو اضافة  الملاحظات الهامشية
يمكن أن تحتوي عمى معمومات أقل أىمية والمتعمقة بعناصر القوائم المالية، والتي 

معمومات كمية أو وصفية، كالإفصاح عن الأحداث اللاحقة لتاريخ الميزانية، أو الطرق 
 .والمبادئ المحاسبية المتبعة، اضافة الى الافصاح عن الالتزامات المحتممة

 :وتشمل عمى قوائم اضافية ترفق مع القوائم الأصمية، يتم من خلاليا اعطاء  الملاحق
البنود الواردة بالقوائم المالية، والتي لا تستوعبيا الملاحظات  تفاصيل عن بعض

اليامشية، ومثال ذلك الأصول الثابتة وطرق الإىتلاك، قائمة المركز المالي عمى أساس 
التغير في المستوى العام للأسعار، قائمة المدينين ومخصص الديون المشكوك فييا، 

 قائمة المخزون.

  تستخدم الأقواس في القوائم المالية لتوضيح  ل الأقواس:المعمومات الموجودة من خلا
بعض الأرقام الظاىرة بالقوائم المالية، والتي يصعب فيم طرق احتسابيا أو سبب 
ظيورىا من قبل المستخدمين غير المممين بالمحاسبة، مثل بيان المبدأ المستخدم في 

 1.تقييم مخزون نياية الفترة

 :وسائل الافصاح المستخدمة والمتفق عمييا تقرير يعتبر من ضمن  تقرير المراجع
المراجع الخارجي، وتقرير مجمس ادارة المؤسسة حيث يتم من خلال تقرير المراجع 

                                                             

1
في ترشيد  اساليب القياس ولإفصاح المحاسبي وفقا لممعايير الدولية ودورىاحريبي مسعود وآخرون،  

-32، ص 2022، مذكرة لنيل شيادة ماستر أكاديمي، جامعة الوادي، قرارات مستخدمي القوائم المالية
34. 
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أساليب 
الإفصاح 
 المحاسبي 

المعمومات  تقرير المراجع
الموجودة من 
 خلال الأقواس

الملاحظات  الملاحق
 الهامشية

عداد القوائم إ
المالية وترتيب 

 بنودها

اعطاء رأي محايد عن موضوعية وسلامة الأرقام الظاىرة بالقوائم المالية، وذلك بغرض 
الإدارة بالإفصاح تعزيز ثقة المستخدمين في المعمومات المنشورة، في حين يقوم مجمس 

 عن الأداء الحالي لممؤسسة وعن الخطط المستيدفة

 المحاسبي الإفصاح بأسالي (:3)الشكل 

 .  من إعداد الطمبةالمصدر:  •
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 المبحث الثالث: الدراسات السابقة

 تمهيد:   

لضمان دعم ىذا البحث، من الضروري التطرق إلى أبرز الدراسات السابقة التي  
الباحثين، والتي ترتبط ارتباطًا وثيقًا بموضوع دراستنا. فيذه الدراسات تشكل  تناوليا عدد من

ركيزة عممية ومنيجية ميمة يمكن الاعتماد عمييا، حيث توفر لنا إطارًا معرفيًا يساعد في 
 بناء رؤيتنا البحثية بشكل أكثر وضوحًا.

ة، متناولين وفي ىذا السياق، سنقوم بعرض مجموعة من النماذج البحثية ذات الصم
 مضمونيا ومخرجاتيا الرئيسية. وبيدف تنظيم ىذا المبحث، فقد قسمناه إلى مطمبين رئيسيين:

 الدراسات السابقة حول محاسبة الأجور المطمب الأول:  

 الدراسات السابقة حول الإفصاح المحاسبي المطمب الثاني:  

 المطمب الأول: الدراسات السابقة حول محاسبة الأجور  

 راسة )برقام خديجة نجاة وبوتميميس رشيدة(د -1

المركز - لمعمال أثر سياسة الأجور والرواتب عمى الجانب التحفيزيعنوان المذكرة: 
 –عين تموشنت  –الجامعي بمحاج بوشعيب 

تيدف الدراسة للإجابة عن مد تأثير الأجور والرواتب عمى الجانب التحفيزي  هدف الدراسة:
الأجر لدى المؤسسات كعامل مؤثر بدرجة كبيرة عمى العاممين  لمعمال والتعريف بموضوع

 والمؤسسة معا.

 ما مدى تأثير الأجور والرواتب عمى الجانب التحفيزي لمعمال؟ شكالية الدراسة:إ
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 نتائج الدراسة: 

 اعتبار الأجر أول التحفيزات المادية. -

 الارتباط الوثيق لشكل الأجر بالتحفيز.  -

عنصر البشري في المؤسسة وأىمية الأجر بالنسبة لو تدفعو دائما نحو تقديم إبراز أىمية ال -
 المزيد.

 التحفيز المستمر يساعد عمى تحسين الأداء.  -

إتباع المبادئ والأسس العممية ىي الطريقة المثمى لبناء سياسة أجرية عادلة دون الوقوع  -
 في أخطاء تنعك سمبا عمى الموظفين وأداءىم.

وامل الاقتصادية، الاجتماعية، السياسية والبيئية بأشكاليا المختمفة يعد أساس دراسة الع -
 لرسم سياسة أجور يتحقق فييا مبدأ العدالة والكفاية والمساواة.

 الحوافز المعنوية تستطيع أن تسبق الحوافز المادية بالنسبة لمعامل. -

 .واتبلقد تطرقت ىذه الدارسة إلى جانب الأجور والر  أوجه التشابه:

فتكمن في أنيا تطرقت إلى أثر سياسة الأجور والرواتب عمى الجانب  أوجه الاختلاف:
 التحفيزي لمعمال.

 دراسة )كحلالة صلاح الدين(  -2

الإجراءات المحاسبية المتعمقة بالأجور والرواتب في ظل تطبيق النظام عنوان المذكرة: 
 - تغانممس –جامعة عبد الحميد بن باديس - المحاسبي المالي

 أهدف الدراسة: 

 إعطاء مفاىيم عامة حول الرواتب والأجور. -
 إظيار مكانة الأجور والرواتب بالنسبة لمعامل والمؤسسة.  -
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 التعرف الإجراءات المحاسبية المتعمقة بالرواتب والأجور.  -
 دعم معارفنا عن كل ما يتعمق بالأجور والرواتب.  -

ية المتعمقة بالرواتب والاجور في ظل النظام ماىي الإجراءات المحاسبإشكالية الدراسة: 
 المحاسبي المالي؟

 نتائج الدراسة: 

 الأجور والرواتب أداة من الأدوات الفعالة عمى أداء الفرد. -
 يعتبر الأجر محددا أساسيا لمستوى معيشة الفرد ومركزه المالي. -
 إعداد الأجور والرواتب يتطمب معرفة بالقوانين المحاسبية والضريبية. -
ن إعداد كشف الأجر ىو مرحمة حاسمة حيث من خلالو يحصل العامل عمى أجره إ -

 صافي.
تعد الرواتب والأجور من أىم الأعباء التي تتحمميا المؤسسة المدفوعة لعماليا نظير  -

 الملاحقة ليما. جيدىم إضافة الى الأعباء
 ىمية النظام المحاسبي المالي في معالجة تقييد الأجور والرواتب.أ -

 حيث أظيرت كمتا الدراستين الإجراءات المحاسبية المتعمقة بالرواتب والأجور. جه التشابه:أو 

ن الدور اليام الذي تقوم بو محاسبة الأجور في يتيدف الدارسة إلى تبي أوجه الاختلاف:
التسجيل اليومي وأىمية ذلك عمى الصعيد العام في المؤسسات، أما دراستنا اليدف منيا ىو 

الأجور في الإفصاح المحاسبي لمصاريف العمال، وىذا لإعطاء نظرة جيدة  دور محاسبة
 وشفافة بالنسبة لممؤسسة.
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 المطمب الثاني: الدراسات السابقة حول الإفصاح المحاسبي    

 دراسة )ناريمان بن عياد( -1

ىما في القياس والإفصاح المحاسبي في القوائم المالية لمبنوك التجارية ودور عنوان المذكرة: 
 -الأغواط-ترشيد القرارات الاستثمارية جامعة عمار ثميجي 

 أهدف الدراسة: 

توضيح أىمية القوائم والتقارير المالية في اتخاذ القرارات عمى المستوى الداخمي  -
 والخارجي لمبنك.

دراسة مستوى التزام البنوك بنشر القوائم المالية الالزامية في المحاسبة والحكم عمى   -
فصاح فييا من خلال الاعتماد عمى ما جاء في المعايير المحاسبية الدولية درجة الإ

 والتي تخ البنوك.
إلى أي مدى بمكن أن يساىم القياس والإفصاح المحاسبي وفق المعايير إشكالية الدراسة: 

 المحاسبية الدولية في ترشيد قرارات الاستثمار في البنوك التجارية الجزائر؟

 نتائج الدراسة: 

فصاح المحاسبي في القوائم المالية لمبنوك محكوم بعدة محددات حيث يتم تحديد كمية الإ
المعمومات الواجب الإفصاح عنيا وىذا ما تحدده معايير المحاسبة الدول فيي تفرض عمى 
البنوك ما يجب أن تفصح عميو لتمبية احتياجات مستخدمي القوائم المالية، لذلك نجد أنو كمما 

بالإفصاح عن قوائمو المالية وفق المعايير المحاسبية الدولية كمما ساعد  ان البنك يقوم
 مستخدمي القوائم المالية عمى اتخاذ القرارات السميمة.

 التطرق إلى أىم المفاىيم النظرية المتعمقة بالإفصاح المحاسبي.أوجه التشابه: 

صاح المحاسبي عمى لا توجد، حيث ركزت الدراسة عمى أثر القياس والإفأوجه الاختلاف: 
 في البنوك التجارية بالجزائر. الاستثماريةترشيد القرارات 
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 دراسة )قنصر إسلام وآخرون(  -2

ساليب القياس ولإفصاح المحاسبي وفقا لممعايير الدولية ودورىا في ترشيد أ عنوان المذكرة:
 -جامعة الشييد حمو لخضر الوادي- قرارات مستخدمي القوائم المالية

 دراسة: أهدف ال

 التعرف عمى متطمبات وكيفية الإفصاح عن المعمومات المحاسبية. -

 تحديد نوعية المعمومات المحاسبية التي يتم الإفصاح عنيا. -

التعرف عمى ما جاء بو النظام المحاسبي المالي فيما يتعمق بالقياس و الإفصاح في القوام - 
 .المالي

 ر المالية التي تم تبنييا من طرفولية لإعداد التقاريمعرفة الجوانب المتعمقة بالمعايير الد- 
 النظام المحاسبي المالي.

ىل تعتبر أسس وقواعد القياس والإفصاح المحاسبي المالي الواردة في إشكالية الدراسة: 
 النظام المحاسبي المالي تقدم معمومات مالية ذات مصداقية؟

 نتائج الدراسة: 

 .لمعمومات المحاسبية من خلال القوائم الماليةالعمل عمى زيادة الاىتمام با • 

 .الحرص عمى إنتاج معمومات محاسبية ذات جودة و مصداقية عالية • 

حتى تكون المعمومات أكثر ملائمة لترشيد القرارات فإنيا يجب أن تنشر عمى فترا ت   •
سنوي ثم  دورية قصيرة، حيث يعتبر التقرير الشيري ىو الأكثر أىمية يميو التقرير الربع

 .التقرير النصف سنوي ثم السنوي

ضرورة العمل عمى توفير الظروف المناسبة لمحصول عمى معمومات محاسبية ذات جودة  • 
 .في المستوى المطموب لكونيا مفيدة في عممية اتخاذ القرار
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 التعرف عمى متطمبات وكيفية الإفصاح عن المعمومات المحاسبية. أوجه التشابه:

تيدف ىذه الدراسة إلى معرفة أساليب القياس والإفصاح المحاسبي وفقا  :أوجه الاختلاف
لممعايير الدولية ودورىا في ترشيد قرارات مستخدمي القوائم المالية، أما دراستنا تيدف إلى 

 إبراز دور محاسبة الأجور في الإفصاح المحاسبي لمصاريف العمال.
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ة: شركة دراسة حال  Cosider لمبناء   
-ماي  8مشروع مستشفى الأم والطفل حي 
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 Cosiderل: تقديم عام لشركة كوسيدار المبحث الأو

تُعدّ شركة كوسيدار من أبرز المؤسسات الوطنية الرائدة في مجال البناء والأشغال  
العمومية، تتخصص في إنجاز المشاريع الكبرى كالسدود، الطرقات، السكك الحديدية 

في تطوير  والمنشآت الصناعية، وتسعى من خلال فروعيا المتعددة إلى المساىمة الفعّالة
 البنية التحتية الوطنية.

وتمتزم الشركة بتقديم خدمات عالية الجودة وفق المعايير الدولية، مما عزز من مكانتيا 
 كشريك استراتيجي في مسار التنمية الاقتصادية لمبلاد.

 التعريف بالشركة وأىم نشاطاتو وأىم الفروع التابعة لياالمطمب الأول:    

 ييكل التنظيمي لشركة كوسيدار لمبناءالالمطمب الثاني:    

 محاسبة الراتب الشيريالمطمب الثالث:    

 المطمب الأول: التعريف بالشركة وأهم نشاطاتها وأهم الهياكل التابعة لها:   

 Cosiderالفرع الأول: تعريف عام لشركة كوسيدار   

والأشغال العمومية ىي مجموعة جزائرية رائدة في مجال البناء ( Cosider)شركة كوسيدار 
كشركة ذات اقتصاد مختمط بين الشركة الوطنية  1979 جانفي 1واليندسة. تأسست في 

في عام . Christiani & Nielsen( والمجموعة الدنماركية S.N.Sلمحديد والصمب )
بعد شراء حصص الشريك الدنماركي. وبعد  S.N.S، أصبحت ممموكة بالكامل لـ 1982

إلى مؤسسة وطنية  1984العمومية في الجزائر، تحولت كوسيدار في إعادة ىيكمة الشركات 
 .1989( في أكتوبر SPAتحت وصاية وزارة الصناعة الثقيمة، ثم إلى شركة مساىمة )

بفضل استراتيجيتيا التنموية، وسّعت كوسيدار مجالات تدخميا لتشمل قطاعات متعددة، 
مثل الطاقة، المياه، واليندسة. اليوم، تُعتبر متجاوزة البناء والأشغال العمومية لتشمل مجالات 
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كوسيدار أكبر مجموعة في قطاع البناء والأشغال العمومية واليندسة في الجزائر، وتحتل 
 ."Jeune Afrique"المرتبة الحادية عشرة في إفريقيا حسب تصنيف مجمة 

 حيدرة، الجزائر العاصمة.المقر: 

 الفرع الثاني: نشاطات الشركة   

 أىم نشاطات الشركة فيما يمي:تتمثل 

 .)تنفيذ مشاريع كبرى في الأشغال العمومية )طرق، جسور، أنفاق 

 غرب ومترو الجزائر.-المشاركة في إنجاز الطريق السيار شرق 

 .بناء المنشآت العمومية مثل كميات الطب والإعلام ومقرات شركات التأمين 

 ان خميفة(.تنفيذ الأعمال الفنية المعقدة )جسور مثل جسر أولم 

 ."المشاركة في استصلاح الأراضي والمشاريع الزراعية عبر فرع "كوسيدار أغريكو 

 .)ع)المصدر: الموق إنجاز مشاريع في نقل المياه والييدروليك )سدود وشبكات توزيع 
 الإلكتروني لمشركة(

  ميغاواط(. 150المساىمة في مشاريع الطاقة المتجددة )مشروع الطاقة الشمسية 

 نشآت رياضية )ممعب سطيف الجديد، وممعب تيزي وزو(.بناء م 

 .السعي إلى التوسع الدولي بتنفيذ مشاريع خارج الجزائر 

 Cosiderالفرع الثالث: الفروع التابعة لشركة كوسيدار   

تمتمك شركة كوسيدار مجموعة من الفروع المتخصصة التي تُعد من الركائز الأساسية 
ناء والأشغال العمومية في الجزائر. وتكمن أىمية ىذه الفروع لنجاحيا وريادتيا في مجال الب

في دورىا المحوري في تنفيذ المشاريع بكفاءة عالية، حيث يساىم كل فرع بخبراتو التقنية 
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والعممية في مجال محدد، مما يُمكّن المجموعة من تغطية مختمف مراحل الإنجاز، من 
التوزيع المنظم لمميام والتخصصات لا يعزز فقط  الدراسات الأولية إلى التسميم النيائي. ىذا

جودة الأعمال، بل يمنح الشركة مرونة أكبر في إدارة المشاريع الكبرى وتوسيع نشاطاتيا 
فريقيًا، بما يتماشى مع متطمبات التنمية الوطنية.  محميًا وا 

 (: الفروع التابعة لشركة كوسيدار2الجدول رقم )

  Cosider- Nos filiales الفروع التابعة لشركة كوسيدار
 Cosider Travaux Publics كوسيدار للأشغال العمومية

 Cosider Canalisations كوسيدار للأنابيب
 Cosider Construction كوسيدار لمبناء

 Cosider Ouvrages d'Art كوسيدار لممنشآت
 Cosider Carrières كوسيدار لممحاجر

 Cosider Promotion كوسيدار لمترقية العقارية
 Cosider Alrem كوسيدار ألرم

 Cosider Engineering كوسيدار لمهندسة
 Cosider Géotechnique كوسيدار لمجيوتقنية

 Cosider Agrico كوسيدار لمزراعة
 مى الموقع الإلكتروني لمشركة.من إعداد الطمبة بناء عالمصدر: 

  

https://www.cosider-groupe.dz/fr/cosider-travaux-publics
https://www.cosider-groupe.dz/fr/cosider-travaux-publics
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 المطمب الثاني: الهيكل التنظيمي لشركة كوسيدار لمبناء   

 التعريف بشركة كوسيدار لمبناء الفرع الأول:   

، Spaفي إطار عممية إعادة ىيكمة شركة كوسيدار  1995شركة مساىمة تأسست سنة 
دج،  3.279.000.000قدره  وتُعد واحدة من أىم فروع مجمّع كوسيدار، برأسمال اجتماعي

عامل في نشاطيا الأساسي المتمثل في الأشغال الكبرى،  100000ويبمغ عدد موظفييا حتى 
عامل في إطار المناولة الخاصة بالأشغال المعمارية والتقنية، موزعين  120000وأكثر من 

 وحدات دعم. 8قطبًا و 45عمى 

والأشغال المدنية في الجزائر، وىي  تُصنف كوسيدار لمبناء كأول شركة في مجال البناء
 ISOمصنفة في الفئة التاسعة )الأعمى(. كما أنيا حائزة عمى شيادة المطابقة لنظام الجودة 

 .2006منذ سنة  9001

 الفرع الثاني: أهم مشاريعها الحالية   

 من بين المشاريع الجارية حالياً:

 مستشفيات في ولايات أدرار، الأغواط، الوادي، وبشار 

 قاعدة جوية في رقان 

 عدة منشآت عسكرية 

 سجون في العممة وقالمة 
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 الفرع الثالث: الهيكل التنظيمي لمشركة

   (: الهيكل التنظيمي لشركة كوسيدار لمبناء4الشكل )

 

 

 

 

 

 .من إعداد الطمبة بناء عمى المقابمةالمصدر: 

 كوسيدار لمبناء بشركة الرواتب محاسبة: المبحث الثاني   

في  وأىم نشاطاتيا وىيكميا التنظيمياسة ر محل الد ىي التعريف بالمؤسسة التيم ت نبعد أ
 لعامميناتب ر إلى محاسبة ال طمبذا المى في قالتطر  مالمبحث السابق، سيت

 .2020حساب راتب لعامل لشير جانفي الحالة الأولى: 

  :صنفM-009-02 

  الحالة العائمية: متزوج 

  0ولاد: عدد الأ 

  :173.33الحجم الساعي لمعمل  

 الأجر القاعدي:  -1

    32300.00تقدر قيمة الأجر القاعدي ليذا الصنف ب 

 الرئيس التنفيذي

 المساعدون

 المستشارون

 الأمانة العامة
دير العام نائب الم

للتخطيط الاستراتيجي 

 والقيمة

 قسم الاتصالات

 إدارة التدقيق

 مديرية اشغال
 الهندسة المدنية

 مديرية اشغال
 والسكن البناء

نائب المدير العام 
 للشؤون المالية
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 يحدد الأجر القاعدي لدى العامل وفقا لمقانون الداخمي المنصوص عميو لدى الشركة.

 مكافأة الأقدمية:  -2

  4080.00   تقدر قيمة مكافأة الأقدمية ليذا العامل ب    

 ويض الضرر: تع -3

 3400.00   =   يوم 20×دج 170.00: يتم حسابو كما يمي  

 منحة المنطقة:  -4

  :10740.00      =يوم 20×دج537.00يتم حسابيا كما يمي   

 تعويض السمة )الإطعام(:  -5

  :5000.00      يوم=20×دج250.00يتم حسابيا كما يمي  
  بما أن ىذا الصنف من داخل الولايةتعويض النقل:  -6

  2400.00    ـ يتم تحديد تعويض النقل حسب القانون الداخمي لممؤسسة ليذا الصنف ب

 (6)انظر الممحق رقم 

 الأجر الوحيد:  -7

 1500.00 ـ  تقدر قيمة الأجر الوحيد في حالة إذا كانت الزوجة غير موظفة ب

 المبمغ الخام: الأجر القاعدي + مختمف المنح والتعويضات

 10740.00+3400.00+4080.00+32300.00المبمغ الخام= 

 50520.00المبمغ الخام= 

 الاقتطاعات: 
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 :IRGاقتطاع الضريبة عمى الدخل الإجمالي  -1

المطبقة عمى الرواتب والأجور والمكافآت المنصوص عمييا  (IRG) الإجماليضريبة الدخل 
 ( 3. )أنظر الممحق رقم جماليالدخل الإعمى ضريبة المن قانون  66في المادة 

 6232.00     ـ وتقدر الضريبة عمى الدخل الإجمالي لهذا الصنف ب

 اقتطاع الضمان الاجتماعي:  -2

 يحسب اقتطاع الضمان الاجتماعي كما يمي : 

  %9×المجموع الخاضع لمضمان الإجتماعي

المجموع الخاضع لمضمان الاجتماعي = الأجر القاعدي+ مكافأة الأقدمية + تعويض 
 طقةالضرر+ منحة المن

(32300.00+4080.00+3400.00-10740.00) ×9% =  4546.80 

 اقتطاع التعاضدية:  -3

مساىمة مالية تقتطع من أجر العامل لصالح التعاضدية الاجتماعية )وىي منظمة اجتماعية 
 تقدم خدمات مثل الدعم في العلاج والنظارات والعمميات الجراحية ... الخ(.

 250.00  ـــ يتم اقتطاع مبمغ شيريا مقدر ب 

 سوء الأحوال الجوية  اقتطاع - 4

نسبة تقتطع من الأجر الخاضع لمضمان الاجتماعي خاص بقطاعات مثل البناء والأشغال 
العامة، اليدف منيا تعويض العمال عن التوقف القسري عن العمل بسبب الطقس )أمطار، 

 ثموج، حرارة مفرطة...(.

 لكل منيما. %0.375امل وصاحب العمل أي تقسم بين الع %0.75تقدر ىذه النسبة ب 
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  :يحسب اقتطاع سوء الأحوال الجوية كما يمي 

 %0.375×الأجر الخاضع لمضمان الاجتماعي

50520.00 ×0.375 %=  189.45    

مجموع الاقتطاعات= اقتطاع الضريبة عمى الدخل الإجمالي+ اقتطاع الضمان الاجتماعي 
 لأحوال الجوية+ اقتطاع التعاضدية + اقتطاع سوء ا

 11218.25= 189.45+ 250.00+ 4546.00+ 6232.00مجموع الاقتطاعات= 

 مجموع الاقتطاعات -الدخل الصافي= المجموع الخام

الأجر القاعدي+ مكافأة الأقدمية+ تعويض الضرر+ تعويض المنطقة+  المجموع الخام=
 تعويض السمة+ النقل + الأجر الوحيد

+ 5000.00+ 10740.00+ 3400+ 4080.00+ 32300.00 المجموع الخام=
2400.00+1500.00  =59420.00   

 48201.75= 11218.25-59420.00الدخل الصافي= 

 ويتمخص نموذج كشف الراتب ليذا الموظف في الجدول التالي:
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 الأول عامل(: نموذج كشف الراتب لم3الجدول رقم )

 شركة كوسيدار لمبناء
 -الوادي-م والطفلالأ مستشفى G149 :القطبمشروع 

 2022كشف الراتب لشهر جويمية 
 سم والمقب:لإا

 الوظيفة:
 E-006-04الصنف والدرجة: 

 الحالة العائمية: متزوج
 2عدد الأولاد: 

 173.33الحجم الساعي:                                                         
 طريقة المخالصة:                                                  

 رقم الحساب:                                                                                
 الراتب الشهري النسبة أو المعدل القاعدة طبيعة الراتب الكود
030 
253 
271 

 
336 
520 

 
539 
714 

 الأجر القاعدي
 مكافأة الأقدمية

تعويض الضرر 
 )الإزعاج(

 المنطقة تعويض
تعويض السمة 

 )الإطعام(
 تعويض النقل
 الأجر الوحيد

32300.00 
4080.00 
170.00 

 
537.00 
250.00 

 
2400.00 
1500.00 

173.33 
- 
20 
 
20 
20 
 
- 
- 

32300.00 
4080.00 
3400.00 

 
10740.00 
5000.00 

 
2400.00 
1500.00 

 50520.00 المبمغ الخام
 الإقتطاعات

الضريبة عمى الدخل  400
 جماليالإ

42443.75 173.33 6232.00 

إقتطاع الضمان  110
 الإجتماعي

50520.00 9 4546.80 

 250.00 - - إقتطاع التعاضدية 120
إقتطاع سوء الأحوال  525

 الجوية
50520.00 0.375 189.45 

 11218.25 مجموع الإقتطاعات
 48201.75 الأجر الصافي

 .01رقم  من إعداد الطمبة بناءا عمى الممحقالمصدر: 
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 .2022حساب راتب لعامل لشير جويمية  الحالة الثانية:  

  :صنفE-006-04 

  الحالة العائمية: متزوج 

  :2عدد الأولاد 

  :يوم( 20) 173.33الحجم الساعي لمعمل 

 الأجر القاعدي:  -1

 26690.00 يحدد الأجر القاعدي ليذا الصنف ب

 اخمي المنصوص عميو لدى الشركة.يحدد الأجر القاعدي لدى العامل وفقا لمقانون الد

 مكافأة الأقدمية:  -2

 4000.00 تقدر مكافأة الاقدمية ليذا العامل ب

 تعويض الضرر:  -3

أيام فإن تعويض الضرر يحسب كما يمي:  10بما أن العامل عمل لمدة    
  2000.00أيام = 10×دج200.00

 منحة المنطقة:  -4

 وم فيتم حساب منحة المنطقة كالآتي:ي 12بما أن ىذا العامل استقر في العمل مدة 

 5796.00يوم= 12×دج 483.00

 مكافأة الأداء:  -5

 %11 × تحسب مكافأة الأداء كما يمي: الأجر القاعدي
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26690.00×11% =2935.90  

 تعويض العزلة والإقامة:  -6

يوم في العمل فيعوض لو تعويض العزلة والإقامة الغير  12بما أن ىذا العامل مقيم لمدة 
 عة لمضمان الاجتماعي وتحسب كما يمي:خاض

  3264.00يوم=  12×دج272.00

 تعويض النقل:  -7

يابا( فيتم تعويضو  560كيمومتر ) 280يبعد ىذا العامل عن عممو ب   5كيمومتر ذىابا وا 
 دينار لكل كيمومتر غير خاضع لمضمان الاجتماعي

 2800.00كمم= 560×دج5فيتم حساب تعويض النقل كما يمي: 

 المهمة:  تعويض -8

وىي ميمة غير خاضعة لمضمان الاجتماعي تنفذ خارج مكان العمل المعتاد بقرار إداري 
 وتقدم فواتير أو تبريرات عند المزوم.

 10180.00وقدرت تعويض الميمة ليذا العامل ب: 

 الأجر الوحيد: -9

 1500.00 تقدر قيمة الأجر الوحيد في حالة إذا كانت الزوجة غير موظفة ب

 لخام: الأجر القاعدي + مختمف المنح والتعويضات المبمغ ا

 38486.00= 5796.00+2000.00+4000.00+26690.00المبمغ الخام=
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  :الإقتطاعات 
 IRGاقتطاع الضريبة عمى الدخل  -1

من قانون  68و 5 ةالماد وفقا ل من الضريبة عمى الدخل الإجمالي ىذا العامل عفىي
المداخل المحصمة بعنوان الأجور  والتي تنص عمى أن الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة
 .دج في الشير 30.000والرواتب التي لا يتجاوز مبمغيا 

)انظر ليذا الصنف.  عفإنو لا يقتط 30000.00بما أن المبمغ الخاضع لمضريبة أقل من 
 (5الممحق رقم 

 اقتطاع الضمان الاجتماعي: -2

  :يحسب اقتطاع الضمان الاجتماعي كما يمي 

  %9×مجموع الخاضع لمضمان الإجتماعيال

المجموع الخاضع لمضمان الاجتماعي = الأجر القاعدي+ مكافأة الأقدمية +تعويض الضرر 
 +منحة المنطقة

(26690.00+4000.00+2000.00+5796.00) ×9%=  3463.74  

 اقتطاع التعاضدية:  -3

 400.00 ـ   يتم اقتطاع مبمغ شيريا مقدر ب 

 صحية: اقتطاع التغطية ال -4

 50.00 ــ  مقدر ب يتم اقتطاع مبمغ شيريا 

 اقتطاع سوء الأحوال الجوية-5

  :144.32  = %0.375×38486.00يتم حسابو كما يمي 
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الضريبة عمى الدخل الإجمالي والضمان الاجتماعي وسوء )تذكير الاقتطاعات  -6
 الأحوال الجوية(

سوية أو مراجعة مالية )مثل تظير عادة ىذا الاقتطاع عمى مستحقات بأثر رجعي نتيجة ت
ىذه الحالة التي تم إضافة مكافأة مردودية الأداء الخاضعة لمضريبة والضمان 

 المصدر: المقابمةالاجتماعي..(. 

 تذكير اقتطاع الضمان الاجتماعي:  - أ

 264.23   = %9× 2935.90=  %9×يتم حسابيا كما يمي: مردودية الأداء

 جويةتذكير اقتطاع سوء الأحوال ال -ب 

 11.01   = %0.375×2935.90= %0.375×يتم حسابيا كما يمي: مردودية الأداء

 تذكير اقتطاع الضريبة عمى الدخل الإجمالي  -ج

تذكير اقتطاع  -تذكير اقتطاع الضمان الاجتماعي -يتم حسابيا كما يمي: )مردودية الأداء
  0.37×سوء الأحوال الجوية( 

( =2935.90-264.23-11.01 × )0.37 

 =2660.66  ×0.37     =986.00 

=  قتطاعاتلإا مجموع
3463.74+264.23+400.00+50.00+986.00+144.32+11.01 =  5319.3  
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  المجموع الخام =

26690.00+4000.00+2000.00+5796.00+2935.90+3264.00+2800.00
+1500.00+10180.00 =  59165.90 

 53846.6=  5319.3-59165.90الدخل الصافي=  

 ويتمخص نموذج كشف الراتب ليذا الموظف في الجدول التالي:

 كشف الراتب لمعامل الثاني(: 4الجدول رقم )

 شركة كوسيدار لمبناء
 -الوادي-الأم والطفل مستشفى G149 :القطبمشروع 

 2022كشف الراتب لشهر جويمية 
 سم والمقب:لإا

 الوظيفة:
 E-006-04الصنف والدرجة: 
 تزوجالحالة العائمية: م

 2عدد الأولاد: 
 173.33الحجم الساعي:                                                         
 طريقة المخالصة:                                                  
 رقم الحساب:                                                                           

 الراتب الشهري النسبة أو المعدل القاعدة طبيعة الراتب الكود
030 
253 
271 
336 
350 
667 
709 
714 
727 

 الأجر القاعدي
 مكافأة الأقدمية

 تعويض الضرر )الإزعاج(
 تعويض المنطقة
 مردودية الأداء

 تعويض العزلة والإقامة
 تعويض النقل
 الأجر الوحيد

 تعويض رسوم المهمة

26690.00 
4000.00 
200.00 
483.00 

26690.00 
272.00 
560.00 
1500.00 
10180.00 

173.33 
173.33 

10 
12 
11 
12 
5 
0 
0 

26690.00 
4000.00 
2000.00 
5796.00 
2935.90 
3264.00 
2800.00 
1500.00 
10180.00 

 59165.90 المبمغ الخام
 الإقتطاعات

 00.00 173.33 29081.94الضريبة عمى الدخل  400
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 الإجمالي
ع الضمان إقتطا 110

 الإجتماعي
38486.00 9 3463.74 

 400.00 0 400.00 إقتطاع التعاضدية 120
525 

 
إقتطاع سوء الأحوال 

 الجوية
38486.00 0.375 144.32 

 50.00 0 50.00 إقتطاع التغطية الصحية 
تذكير إقتطاع الضمان  

 الإجتماعي
2935.90 9 264.23 

تذكير إقتطاع سوء  
 الأحوال الجوية

2935.90 0.375 11.01 

تذكير إقتطاع الضريبة  
 عمى الدخل الإجمالي

2660.66 173.33 986.00 

 5319.30 مجموع الإقتطاعات
 53846.60 الأجر الصافي

 

 .02من إعداد الطمبة بناء عمى الممحق رقم المصدر: 
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 خاتمة:

ة الموارد البشرية، لما ليا من أثر إدارة الأجور والرواتب من أبرز التحديات التي تواجو إدار 
مباشر عمى استقرار العامل ورضاه وزيادة إنتاجيتو. ويتطمب ىذا التحدي وضع سياسات 
جراءات دقيقة لضمان عدالة توزيع الأجور وتحفيز العاممين. وتُعتبر الأجور أحد  واضحة وا 

الة إذا ما تم تصميميا أىم العناصر المؤثرة في رضا الأفراد عن عمميم، وىي بمثابة أداة فعّ 
دارتيا بشكل سميم بما يحقق أىداف المؤسسة ويراعي حاجات العاممين المادية  وا 

 والاجتماعية.

ومن جية أخرى، تمعب محاسبة الأجور دوراً أساسياً في الإفصاح المحاسبي عن مصاريف 
رارات رشيدة، العمال، حيث تساىم في تقديم معمومات مالية دقيقة تساعد الإدارة في اتخاذ ق

كما تُعد مصدراً ميماً لممستخدمين الخارجيين لتقييم الأداء المالي لممؤسسة. وتظير الأجور 
في القوائم المالية كبند جوىري يعكس التكاليف البشرية، الأمر الذي يعزز من الشفافية 

 والمصداقية في التقارير المالية.

أداء العاممين، نخمص إلى أن نظام الأجور ومن خلال دراستنا لعلاقة الأجور وتأثيرىا عمى 
المتوازن والعادل يساىم فيخمق بيئة عمل إيجابية، ويعد من الركائز الأساسية التي تدعم 

، ومن خلال دراستنا توصمنا إلى جممة من النتائج يمكن تمخيصيا فيما نجاح المؤسسات
 يمي:

 إختبار الفرضيات: -1

 ،ق تحديد الأجر إلى طرق حديثة وطرق تقميديةتنقسم طر  تنص الفرضية الأولى عمى أن:
 .الأولولقد تم إثبات ذلك من خلال الفصل 

 ،لحساب الرواتبتعتمد شركة كوسيدار عمى نظام منظم تنص الفرضية الثانية عمى أن: 
 .ثانيولقد تم إثبات ذلك من خلال الفصل ال
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أساليب للإفصاح  دةع تعتمد شركة كوسيدار لمبناء عمىتنص الفرضية الثالثة عمى أن: 
 .ولم نتمكن من إثبات ذلك بسبب حساسية المعمومات بالشركة ،المحاسبي

 النتائج: -2

 :ييمكن حصر النتائج التي توصمت ليا دراستنا فيما يم

 الأجر ىو ما يدفع لمعامل مقابل قيامو بعممو. -

 يتضمن الاجر كل من الأجر الأساسي ومختمف التعويضات والمنح والمكافآت. -

د الأجر الأساسي في الشركة الاقتصادية من خلال ما ينص عميو القانون يتحد -
 الداخمي ليا.

 تنتيج الشركة محل الدراسة نظام الأجر الزمني بحيث يتم صب الأجور شيريا. -

يتم منح تعويض الأداء مقابل جودة وكفاءة العمل المقدم من العامل كنوع من الحوافز  -
 ضل.لتحفيز العامل عمى تقديم أداء أف

 لا يتم احتساب بعض التعويضات )مثل تعويض الضرر( في الأيام المدفوعة الأجر. -

 آفاق الدراسة:  -3

من خلال دراستنا لموضوع دور محاسبة الأجور في الإفصاح المحاسبي لمصاريف العمال، 
 لاحظنا العديد من النقاط التي تكون مجال بحث مستقبمي:

 ارية.أثر محاسبة الأجور عمى القرارات الإد -

 أثر التكنموجيا عمى سرعة ودقة الإفصاح المحاسبي. -

 الرقابة الداخمية عمى نظم الأجور. -

 العلاقة بين الأداء والأجور في الشركات الاقتصادية. -
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