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 شكر وعرفان
 الحمد لله زب العالمين. والصلاة والسلام على اشسف المسسلين،

 اله وصحبه،صلى الله عليه وسلم( المبعىث زحمت للعالمين. وعلى )سيدها محمد 

 يىم الدين... وبعد،إلى  ومن جبعه بإحسان 

 الدكتىز الأستاذ إلى  هتىجه بأسمى آياث الشكس والتقديس والعسفان بالجميل

 لتفضله بالإشساف على هره المركسة. "محمد السعيد قيس ي"

 وكل هصائحه القيمت.

ا في على مساعدتها القيمت لى "عائشة الأرقط"وكل الشكس والتقديس للأستاذة 

 اهجاش هرا العمل.

 ان يجعل ذلك في ميزان حسىاتهما وسأل الله

 ويجصيهما عىا خير جصاء على كل ما قدماه للعلم.

 ساجرة قسم علم الىفس وعلىم التربيت أوكل الشكس والامتىان لطاقم 

 يديهم، جصاهم الله عىا كل خير.أالرين جمدزسىا على 

 الكسام هلالأ كما هتقدم بجصيل الشكس لكل من دعمىا من اصدقائىا وخاصت 

 من بعيد كل الشكس لهم. إلى كل من قدم لىا يد العىن من قسيب أوو  

 

 صفاء  -  بلقيس
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 إهداء
 

 الذم بفضلو كصلت بؼقامي ىذا الله أبدأ كلامي.بسم 
 ابغمد لله على ما أتاني

 التي كانت لي ذخرا في ابغياةإلى ، كجهد السنتُ أىدم بشرة العلم
 إلى التي سهرت الليالي كتكبدت مر الدنيا  

 كابغب كابغناف فلم تبخل علي بشيءإلى التي منحتتٍ العطف 
 إلى أكؿ من نطق بابظها الساني، كخفق بؽا قلبي  

 إلى من جعل الله ابعنة برت أقدامها فعشقت تراب أقدامها أمي الغالية " أطاؿ الله في عمرىا
 إلى من كد ك تعب من أجل تربيتي كراحتي كعلمتٍ أف أبلغ ابؼراـ
 كىذا لا يكوف إلا بابعهد كالعمل الى سندم كملاذم بعد الله 

 أبي الغالي " أطاؿ الله في عمره 
إلى من قابظتٍ الأفراح كالأحزاف إلى الشموع التي أضاءت البيت أخوتي كأخواتي الأعزاء إلى كل الزملاء 

  كل الذين أحبهم كبوبونتٍ في الله كاحتف  بذكراىم في قلبي.كالزميلات الى
 إلى كل من قدـ لي يد العوف من قريب أك من بعيد كل الشكر بؽم.
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 إهداء
 

 ابؼتواضع العمل ىذا إبساـ على لنا كتوفيقو عونو على تعالى الله بكمد
 :تعالى الله فيهما قاؿ من إلى بشرتو اىدم الذم

 "صغتَا ربياني كما اربضهما رب كقل الربضة من الذؿ جناح بؽما كاخفض
 عطفها بجميل كغمرتتٍ تربيتي أجل من حياتها كأفنت الليالي سهرت من إلى

 ابغبيبة أمي.. .تزاؿ كلا كحنانها
 الدنيا في كعتادم، عدتي إلى تربيتي، فأحسن رباني من إلى رعاني، كبربضتو سقاني، عطفو من الذم إلى

 "سعد" الطاىرة بركحو الله فليتغمد ابؼرحوـ الغالي أبي ركح إلى
 .الكربية العائلة الى ك كالأخوات الأخوة البيت شموع إلى كالأحزاف الأفراح قابظتٍ من إلى

 .كالزملاء الزميلات كل كالى
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  :ملخص الدراسة
قائم على نظريات  ،بولاية الوادم عداد برنامج نشاط سنوم لدار ابؼرافقةإإلى  ابغاليةىدفت الدراسة  

ف كانت عملية ما إ"جينزبتَغ كسوبر" في قطاع التكوين كالتعليم ابؼهنيتُ، كذلك من خلاؿ الكشف لػػػ الاختيار 
 .بحتةدارية إنها عبارة عن اجراءات نظرية أ أكسس علمية موضوعية أابؼرافقة تقوـ على 

ىداؼ ابؼذكورة تم إعداد كلتحقيق الأ، باعتباره يتناسب مع دراستنا عتمدت الدراسة على ابؼنهج الوصفيكا 
ككل بؿور لو عناصر  ،معا في المجالتُك  دماجبؾاؿ إنشاء ابؼؤسسات كبؾاؿ الإ :برنامج يتكوف من ثلاث بؿاكر ىي

تسهيل إدماج خربهي مؤسسات ك  كحاجيات سوؽ الشغل إعلاـ ابؼتخرجتُ حوؿ ابؼقاكلاتية) :مرتبة كالتالي
من بؾموعة من الوسائل  كيتكوف ،في بؾاؿ انشاء ابؼؤسسات كالادماج(ك  التكوين كالتعليم ابؼهنيتُ في سوؽ الشغل

علامية، إدلة أخاصة، ملصقات، مطويات، أك  قساـ خاصة بالتكوين، مؤسسات عامةأ) مهيأةقاعات  :بسثلت في
 بفثل الوكالة الوطنية لتسيتَ القرض ابؼصغر) :ابؼهنية...(، يشارؾ في تطبيقو بؾموعة من ابؽيئاتدليل ابؼؤسسات 

(ANGEM ك ،)بفثل الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب (ANSEJ) ، بفثل الصندكؽ الوطتٍ للتأمتُ على ك
 شهر مام.إلى  جانفي( (، في الفتًة ما بتُ شهر ANEM) بفثل الوكالة الوطنية للشغلك (، CNAC) البطالة
جريت بعض التعديلات على أبدكا موافقتهم لكل ما جاء فيو، ك أحيث تم عرضو على بؾموعة من المحكمتُ ك  

 قائم عداد برنامج نشاط سنوم لدار ابؼرافقةإبيكن بأنو  الفرضيةبقيب على  بيكننا أف فتًة التطبيق كالزمن، كعليو
واف ج 16) ابؼؤرخ( 01)كذلك من خلاؿ تفعيل ابؼنشور الوزارم رقم  ،"كسوبر جينزبتَغ" لػػػ الاختيار نظريات على

 ( بؼتًبصي كخربهي القطاع.0100
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Abstract: 

The current study aimed to prepare an annual activity program for the 

accompaniment house in El-Oued state, based on the selection theories of 

"Ginsburg and Sober" in the vocational training and education sector, by 

examining whether the accompaniment process is based on objective scientific 

foundations or is it a purely administrative theoretical procedure. . 

  The study relied on the descriptive approach as it is commensurate with our 

study, and in order to achieve the aforementioned objectives, a program was 

prepared consisting of three axes: the field of establishing institutions and the 

field of integration and in the two areas together, and each axis has elements 

arranged as follows: (Informing graduates about entrepreneurship and the needs 

of the labor market and facilitating the integration of graduates of enterprises 

Vocational training and education in the labor market and in the field of 

establishing institutions and integration), and it consists of a set of means 

represented in: halls prepared (special sections for training, public or private 

institutions, posters, pamphlets, informational guides, directory of professional 

institutions...), participates in It is implemented by a group of bodies: (the 

representative of the National Agency for Microcredit Management (ANGEM), 

the representative of the National Agency for Youth Employment Support 

(ANSEJ), the representative of the National Fund for Unemployment Insurance 

(CNAC), and the representative of the National Agency for Employment 

(ANEM), in the period between one month January to May. 

  As it was presented to a group of arbitrators, and they agreed to all of what 

was stated in it, and some amendments were made to the application period and 

time, and accordingly we can answer the hypothesis that an annual activity 

program can be prepared for the House of Companionship based on the selection 

theories of "Ginsberg and Sober", by activating Ministerial Circular No. (10) 

dated (09 June 2021) for trainees and graduates of the sector. 
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  مقدمة:
اعداد الافراد كتكوين  اىم ابؼؤسسات التًبوية التي توكلها المجتمعات الانسانية مهمة ابؼدرسة من تعتبر

جل بررير طاقات التلميذ الكامنة كيتطلب بررير أشخصياتهم كذلك من خلاؿ بـتلف الانشطة التي تقوـ بها من 
اىاتو كامكانياتو التي بدكرىا ىذه الطاقة مرافقة نفسية للتلميذ التي من خلابؽا يستبصر ذاتو كيدرؾ ميولاتو كابذ

ف بعض التلاميذ قد يفشلوف في ىذا ابؼسار كيتكوف لديهم ألا إبسكنو من برديد اىدافو كبناء مشركعو الشخصي، 
 احساس بالعجز كالضعف الذم بود من طاقاتهم كيعيق الستَ بكو اىدافهم، بفا بهعل ىؤلاء الافراد بحاجة ماسة

ات كىذا من خلاؿ تطبيق استًاتيجيات ابؼرافقة النفسية بأنواعها كمنها: استًاتيجية من يعيد بذديد ىاتو الطاقإلى 
كمن بتُ ىذه ، زرع الامل، لدل التلميذ بأنو يستطيع اف يواصل في بناء مشركعو ابؼستقبلي بواسطة حلوؿ بدلية

ابؼدرسة الذم بيكن من خلالو  ابغلوؿ البديلة الابلراط في بؾاؿ التكوين ابؼهتٍ الذم يعتبر فضاء تعليمي ثاني بعد
 اعادة احياء الطاقة الكامنة ابؼتوقفة لدل التلميذ.

اف بؾاؿ التكوين ابؼهتٍ ىو بوابة ثانية يستطيع الفرد من خلابؽا استبصار ذاتو كادراؾ قدراتو كتنمية مهاراتو  
ي بنجاح، كىذا ما تسعى كتطويرىا ككذلك ابؼضي قدما في برديد مستقبلو ابؼهتٍ كالانطلاؽ في مشركعو الشخص

 اليو دار ابؼرافقة من خلاؿ التنسيق بينها كبتُ التكوين ابؼهتٍ.
بؼتًبصي التكوين  توضيح كاقعية ابؼرافقة النفسية التي تقدمها دار ابؼرافقةإلى  كقد ىدفت الدراسة التي قمنا بها 

لدار ابؼرافقة قائم على نظريات الاختيار ابؼهتٍ كخربهي القطاع كذلك من خلاؿ اعداد تصور مقتًح لبرنامج سنوم 
 ابؼهتٍ "جينزبتَغ، سوبر".

 جانبتُ جانب نظرم كجانب ميداني.إلى  قسمت الدراسة ابغالية 
بوتوم الفصل الاكؿ على اشكالية الدراسة ابؼتضمنة للدراسات التي  تناكؿ ابعانب النظرم ثلاثة فصوؿ، 

 ة كاىداؼ الدراسة.أبنيكفرضيتها، ك كتساؤلات الدراسة  تناكلت موضوع البحث
جوانب إلى  اىداؼ ابؼرافقة، كايضا تطرقناك  تعريف ابؼرافقة لغة كاصطلاحا ،إلى  أما الفصل الثاني تطرقنا فيو 
 كخصائص ابؼرافق.  كسائلها، كتعريف ابؼرافق، كمهامو،ك  ابؼرافقة،
الاختيار ابؼهتٍ، ثم فوائد الاختيار ابؼهتٍ، أما الفصل الثالث فقد تناكؿ: مفهوـ الاختيار ابؼهتٍ، كخطوات  

 كخصائص الاختيار ابؼهتٍ السليم، كفي الاختَ نظريات الاختيار. 

اما ابعانب التطبيقي فقد تناكؿ الدراسة الاستطلاعية البحثية كالتصور ابؼقتًح للبرنامج ابػاص بنشاط دار 
 رافقة .بطاقات التدخل كىيكل فريق دار ابؼإلى  ابؼرافقة، بالإضافة
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  :الاشكالية -1
قابليتهم كميوبؽم تعرؼ ابؼرافقة على انها بؾموعة من ابػدمات التي تقدـ للأفراد بهدؼ مساعدتهم على ادراؾ  

كدكافعهم كمشاكلهم الذاتية كظركؼ البيئة التي يعيشوف فيها كمن ثم اكتساب القدرة على حل ابؼشكلات التي 
اقصى ما تسمح إلى  تواجههم كبرقيق التوافق النفسي مع الذات كالتوافق الاجتماعي مع الاخرين بهدؼ الوصوؿ

ي عملية منظمة يتم من خلابؽا تقديم ابؼساعدة للفرد كذلك بعد معرفتو بو امكانياتهم من بمو كتطور، فابؼرافقة اذا ى
ابؼرافقة النفسية حيث بقد انها تشمل ابعانب الاسرم كابؼهتٍ للأفراد  لذاتو كاستبصاره بؼشكلتو، كلقد تعددت انواع

 (.63، ص 0100لسعيد، محمد ا) مرافقة بيداغوجية.ك  مرافقة نفسية :نوعتُإلى  كابعانب ابؼدرسي كالذم بدكره ينقسم

ة ابؼرافقة في كونها عملية تساىم في ابؼساعدة على تقييم استعدادات كقدرات الفرد كالتعرؼ على أبنيكتكمن 
مواطن الضعف كالقوة لديهم من خلاؿ العمل على توضيح العلاقة بشكل كاضح يسهل على الافراد الابلراط في 

ة أبنيإلى  مستول حاجة الفرد للمرافقة، كلقد اشارت بعض الدراساتاختيارات دراسية كمهنية مستقبلية كبرديد 
 قبل من النفسية ابؼرافقة دكر معرفة إلى الدراسة هىذ ىدفت 2017) أمنة عباس) دراسة :ابؼرافقة نذكر منها

إلى  الباحثة خلصت كقد الالكتًكنية، الألعاب بـاطر من التحستُ في كابؼهتٍ ابؼدرسي كالإرشاد التوجيو مستشار
شريفة ) .ابعنس باختلاؼ التلاميذ على التوجيو مستشار تدخلات تأثتَ في فركؽ توجد لا أنو بينها من نتائج عدة

 (.01، ص0105ابؼلياني، 
 البكالوريا شهادة امتحاف اجتياز في راسبتُ كالتي اجريت على تلاميذ :2212صياد نعيمة  :وايضا دراسة

 كالتًبوية النفسية ابؼرافقة عمليتي بدكر كالتحسيس التوعيةإلى  خلابؽا من تهدؼ كاحدة، كالتي مرة الأقل على

 التًبوم النفسي التحضتَ بضركرة التحسيسإلى  الإطار ذات في دراسةال خاصة كتهدؼ ة كللراسبتُكاف للتلاميذ

 للتلاميذ التًبية كزارة تنتهجها التي كالتًبوية النفسية ابؼرافقة على الضوء كالقاء ,البكالوريا مثل مصتَية شهادة لاجتياز

 (00ص  0103، نوح بن ابتساـ) .الشهادة ىذه على ابؼقبلتُ

شملت ابؼرافقة بصيع الفئات العمرية بدا فيها الطلبة كالتلاميذ ابؼتمدرستُ كمتًبصي التكوين ابؼهتٍ بؼا  كلقد
من ظركؼ كعوامل من اجل برقيق النجاح كالتفوؽ في الدراسة كابػوؼ من ابؼستقبل ابؼهتٍ، كتستَ  يواجهونو

كسائل ابؼرافقة التي ك  عملية ابؼرافقة من خلاؿ نظاـ كالذم ىو تصور ذىتٍ لعملية ابؼرافقة يصاحبو برديد ادكات
ابؼرافق ام الشخص الذم يطلب  تكوف منتقات بحيث تستجيب مع الاىداؼ ابؼعلن عنها كابؼصرح بها من طرؼ

 ابؼرافقة يبتٌ اذا نظاـ بؽذه ابؼرافقة من خلاؿ تفعيل التصورات كالادكات نهايتها برنامج للمرافقة.
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( 01)كفي ظل احتياجات الافراد لعملية ابؼرافقة اسست في كلاية الوادم دار ابؼرافقة بابؼنشور الوزارم رقم  
بهي القطاع التي تقوـ بالتكفل بخربهي مؤسسات التكوين كالتعليم ( بؼتًبصي كخر 0100جواف  16)بتاريخ 

  ابؼهنيتُ على كجو ابػصوص بغية ابؼسابنة في التخفيف من البطالة لدل ابؼراىقتُ كالشباب.
دار ابؼرافقة خربهي مؤسسات التكوين كالتعليم ابؼهنيتُ، منسق تابع لقطاع التكوين كالتعليم ابؼهنيتُ،  يستَ
 معاكنتُ يتم اختيارىم من بتُ ابؼستخدمتُ الاداريتُ كالتقنيتُ كمستشارم التوجيو كالتقييم كالادماج ابؼهتٍ.يساعده 
هادة ابؼوجو بؼختلف فئات ايضا فضاء للإعلاـ حوؿ فرص التكوين التأىيلي كالتكوين ابؼتوج بش تعتبر كما
حسب الاحتياجات كالفركع ابؼهنية على  التي تبحث عن التكوين ككذلك حاملي الشهادات كابؼؤىلات المجتمع

مستول بصيع ابؼؤسسات كفرص الشغل كالادماج ابؼهتٍ، كتعمل بالتنسيق مع كل مؤسسات التكوين بالولاية عن 
زمة لاؤسسة تكوينية تسجل الاعتمادات الطريق مكتب الاستقباؿ كالاعلاـ كالتوجيو، كما تلحق ىذه الدار بد

 لالتحاؽ.لتسيتَىا في ميزانية مؤسسة ا
ىذا ابؼوضوع تبتُ لنا من خلاؿ طرح بعض التساؤلات  حوؿ بها القياـ تم التي الاستطلاعية الدراسة من انطلاقا

( 01)حوؿ طريقة ستَ عمل دار ابؼرافقة اف الاجابات كانت ما ىي الا عرض بؼا جاء في ابؼنشور الوزارم رقم 
كابؼهاـ كالتنظيمات ابؼذكورة ابػاصة بالدار، الا انو لم يقدـ ( من خلاؿ طرح النشاطات 0100جواف  16)بتاريخ 

 برنامج نشاط.إلى  لنا بموذج تطبيقي بؽا في الواقع فالتًكيز في ىذه الدار يقتصر على الاعلاـ فقط، اذ انها تفتقر
طر برنامج نشاط مسإلى  بناء على اف دار ابؼرافقة تفتقد :من خلاؿ كل ما تقدـ يطرح التساؤؿ التالي 

اقتًاح برنامج أك  بأىداؼ كاضحة، بيكن اف نلاحظها على ابؼيداف العملي كالتطبيقي، ىل بيكن اف نضع تصور
بؽذه الدار من خلاؿ تفعيل ابؼنشور الوزارم لدار ابؼرافقة عن طريق بناء برنامج نشاط سنوم بؽا قائم على نظريات 

 ( 0106-0100قيسي محمد السعيد، ) جينزبتَغ، سوبر(.) الاختيار

  :ة الدراسةأهمي -2
رافقة لكونها تشتمل ابؼ كىو ابؽامة ابؼوضوعات موضوع منإلى  تتطرؽ كونهاة الدراسة ابغالية في  أبنيتكمن  

 :ة الدراسة ابغالية فيأبنيعلى ابعانب الدراسي كابؼهتٍ ابؼستقبلي للفرد في آف كاحد، تتجلى 
 بؿاكلة التحستُ كالتطوير من خدمات دار ابؼرافقة. -
على ابؼعلومات الكافية حوؿ ابؼهن مع بناء تعد نتائج الدراسة ابغالية بحصوؿ الافراد ابؼتًبصتُ ابؼشاركتُ  -

 .الابذاه الابهابي بكو الابلراط في فضاء التكوين

 ة كذلك من خلاؿ بناء برنامج نشاط سنوم لفائدة دار ابؼرافقة. بنيتعد الدراسة ابغالية بالغة الأ -
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  :اهداؼ الدراسة -3
  :تهدؼ الدراسة ابغالية لتحقيق الاىداؼ التالية

 قائم على نظريات الاختيار (01)اعداد برنامج نشاط لدار ابؼرافقة من خلاؿ تفعيل ابؼنشور الوزارم رقم  -
  جينزبتَغ، سوبر(.)

 برديد احتياجات دار ابؼرافقة في تسطتَ ابػدمة كتنفيذىا. -
 التأكد من مدل معرفة القائمتُ على دار ابؼرافقة بحاجات ابؼتًبصتُ ابؼشاركتُ. -
ابؼتًبصتُ ابؼشاركتُ في التعرؼ على عالم الشغل كالفرص ابؼتاحة من ابؼهن كذلك بتفعيل نشاط  مساعدة -

 .لدار ابؼرافقة
  :ف بدتغيرات الدراسةالتعري -4
ساسية ابؼسابنة في بناء شخصية الفرد حيث العمليات الأ بتُ ابؼرافقة من تعتبر :التعريف الاجرائي للمرافقة -أ

بؾموعة من ابػدمات النفسية التي من شأنها اف تساعد الفرد على ادراؾ قابليتو كامكانياتو كميولو انها تقوـ على 
 كدكافعو لتحقق لو الصحة النفسية.

عملية منظمة تتضمن بؾموعة من ابػدمات التي  ىي :انها على الدرافقة الطالبتان وفي الدراسة الحالية تعرؼ -ب
تقدـ بؼتًبصتُ ابؼشاركتُ في دار ابؼرافقة بؼساعدتهم على معرفة ذكاتهم كمعرفة الاختيار ابؼهتٍ الذم يتناسب مع 

 قدراتهم كامكانياتهم بغية برقيق الاندماج ابؼهتٍ في سوؽ الشغل بفا بوقق لو التوافق. 
 حدود الدراسة: -5

  :بردد الدراسة ابغالية كما يلي :حدود الدراسة -

 (.ـ0106نوفمبر  00نوفمبر إلى غاية  15)اجريت الدراسة ابغالية خلاؿ سنة  :زمنيةحدود  -

 اقتصرت الدراسة ابغالية في دار ابؼرافقة بالوادم. :حدود الدكانية -

 فريق دار ابؼرافقة بالوادم. :حدود بشرية -
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 بسهيد:
 لدل الاختيارات تربية برستُ الى تهدؼ التي ابغديثة النفسية ابؼتابعة عمليات أىم من النفسية ابؼرافقة تعبر

 .كقدراتو امكانياتو مع تتماشى التي ابؼهنة متطلبات على بالتعرؼ كذلك الشخصي مشركعو بناء من بسكنو بحيث الفرد
 :الدرافقة تعريف :ولاأ

 CUMاللاتينية الكلمةإلى  يعود الكلمة كأصل، مع مشى صاحب، أم مرافقة يرافق، :رافق :لغة -أ

PANIS) ٍالتعاكنية نعرؼ بكنك  ."الآخر مع ابػبر اقتساـ "( كتعت ((COM PAGNONNAGE ىيك 

 التيك  القيم على ترتكز التيك  متبادلة مساعدةك  ابؼهتٍ التكوين أىداؼ لأجل كاحدة بؼهنة يدكيتُ عماؿ بتُ بصعية

 .بالآخرين الاىتماـك  الانفتاح ابؼهنية، ابؼهارات نقل ابؼرافقة،ك  الاستقباؿ على خطواتها بسركزت الوسطى القركف منذ

 بو تستبدؿأك  ابؼصطلح ىذا من انطلاقا تتفرع ثم تلتقى التي ن العباراتم بؾموعة :ابؼرافقة " :اصطلاحا - ب

 يقود مع، يتقدـ يسند، يكوف، يراقب، يصغي يشرؼ، يرشد، يتتبع، يوجو، الاستعماؿ حقوؿك  الأماكن حسب

نعيمة،  صياد) .كساطة مساحة فيأك  ابؼمارسة، برليل حديث، بؾموعة في ،يستقبل يقتًف، بورس يوصل، بقاح، يؤمن

 (58، ص 0101
 تلك في تتمثل الارشادية عملية انها على ابؼرافقة ابؼتابعة تلك في (1980) زىراف السلاـ عبد حامد يعرؼو 
 مع للمستًشدين مساعدة الأكثر الفرص اىم عن ابغالة تقدـ استمرار من التأكدإلى  تهدؼ التي ابؼستمرة ابؼتابعة

 الإرشادية. ابػبرات من ابؼستًشد استفادة مدلك  التقدـ نسبة برديدك  الإرشاد عملية بقاحك  قيمة برديد
 دكر اف اعتبر الذم فهو التًبوم المجاؿإلى  العلاجي النفسي ابغقل من "ركجرز كارؿ" عند ابؼرافقة تطورت 
 على قادر شخص اف مفادىا مسلمة من انطلاقا الفعلإلى  القوة من للفرد الداخلية القدرات برويل ىي ابؼرافقة

 قادر ليكوف للأخر ابؼساعدة انها فقاؿ ابؼرافقة عن حديثو "ركجرز" يواصلك  معيقاتو،أك  عمر كاف مهما التغيتَ

 (.018، ص 0105بطيس،  العزيز عبد) .بنفسو الوضعية مواجهة على

 مع ص راشدشخ يستخدمها التي الطريقة كتعتٍ .معو مشى صاحب أم ةرافقة من رافق، يرافق، مرافقابؼ 

 اللاصفية،ك  الصفية قدراتوك  إمكانياتو استغلاؿك  مدركاتو تنظيم على مساعدتو قصد بؼبتدأ، بالنسبة خبتَأك  الطفل،

 ىوية بناء على كمساعدتو بو المحيطة البيئة مع تكييفو من ليتمكن مسبقا بؽا كبـطط كدقيقة بفنهجة بطريقة
 .فعالة شخصيةك 

 من جزء ابؼرافقة اعتبرت حيث النفسي، الإرشاد مصطلح مع كثتَ يتداخل النفسية ابؼرافقة مصطلح إف

إلى  دائما تهدؼ بؽا، كبـطط كبناءة كاعية عملية أنها على النطاؽ ىذا في عرفت كقد كالتوجيو، الإرشاد عمليات
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 كتدريس تعلم بكو كتوجيهها الكامنة دراتوق على كالكشف بها، الاستبصارك  ذاتو فهم على الفرد كتشجيع مساعدة

 معك  النفس مع السعادة برقيق ككذا النفسي، الأمنك  الصحة برقيقإلى  خلابؽا من يسعوف التي ابؼناسبة، ابػبرات
 (06، ص 0105شريفة ابؼلياني، )  .الأخر

 :الدرافقة أهداؼ :ثانيا
 :إلى ابؼرافقة عملية تهدؼ 

 .ابعديد المحيط في ندماجالا على ابؼساعدة - 

 ابػارجي المحيط على الانفتاح على برفيز  -

 دافعية كاثارة التعليمية بالعملية ملائم مناخ توفتَ طريق عن ذلك كيتم (التعليمية) التكوينية عملية برستُ - 

 .التعليمية بالعملية ابؼرتبطة الانفعالية الاضطرابات ككذا السلوكية مشكلاتو على كتعرؼ حاجاتو اشباعأك  ابؼتعلم،

 بؿاكر في خدمات تقديم عبر ذلك كيتحقق كابؼهتٍ كالنمو الدراسي التوافق برقيق -

 :يلي كما كىي ثلاثة

 .ابؼهنية التًبية 1- 

 .كابؼهتٍ ر الدراسيالاختيار  2- 

 .التأىيل كاعادة التأىيل 3- 
 :إلى أيضا تهدؼ ذلكإلى  إضافة

 .كابؼستقبلي ابغالي التخصص اختيار على ابؼتًبص مساعدة - 

 .كبرليلها كتنظيميها ابؼتًبص عن الكافية معلومات بصع  -
 .الفردية كميوبؽم ق قدراتهمكف ابؼتًبصتُ تصنيف - 

 :أبنها أىداؼ من بصلة برقيقإلى  تسعى ابؼرافقة عملية فإف كعليو

 .الاختيار عملية عليو يسهل بفا ابؼهن عالم حوؿ ابؼعلومات على التلميذ حصوؿ عملية تسهيل  -

 بزطي ككذلك الدراسي مساره أثناء عوائق بزطي بهدؼ لتلميذ ابؼساعدة تقديم - 

 .الشخصية مشكلاتو

 .لإرشاداتأك  كالنصائح الدعم تقديم خلاؿ الفرد كابؼرافق من بتُ علاقة كبناء الثقة منجو  خلق - 
 فعاؿ دكر لو كبناء الفرد بػلق كذلك لاجتماعيةاأك  الأخلاقية النواحي بصيع من ابؼتًبص إرشاد على العمل - 

 (.02-08، ص 0102لغريب،  الزىرة فاطمة) .المجتمع بناء في
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 :الدرافقة جوانب :ثالثا
 كأدكات كمراحل خطوات يتضمن دليل كجود كضركرة كتنظيم التحضتَ يتطلب نشاطأك  عمل ةرافقابؼ إف 

 للوصوؿ دقة اكثرأك  كاضح، بشكل ابؼرافق دكر برديد كذلك فيها كيتم ةرافقابؼ لعملية بؿدد كزمن كأىداؼ ككسائل
أك  ابػاصة، الفرد بحياة ترتبط عديدة جوانب مراعاةك  اىتماـ ابؼرافق يتطلب دكر فإف بهذا ابؼرافقة، أىداؼ برقيقإلى 

 :التالية الأبعاد في ذلك كيتعلق ابعماعية بحالات

 الإعلامي البعد 1-

 النفسي البعد 2-

 البيداغوجي البعد 3-
 ابؼهتٍ البعد 4-
 :التفصيل من شيء ابؼذكورة أبعاد من بعد كل نأخذ أف كبيكن 
 :الإعلامي البعد -3-1

 ابػارجي، المحيط بـتلفة كبرولات رتراتطو  من بو بويط ما بجميع كاحاطة دراية على التلميذ بهعل بحيث 

أك  صعوبات من يعانيو قد بدا ابؼتًبصأك  ابؼتًشحإلى  بالتقرب فردم الإعلاـأك  التلاميذ بذاه سيولة بذلك فتكفل
 .مواجهتها على العمل
 كابؼزيل الكاشف النور بدثابة تعبر إذ ابغياة بؾالات من بؾاؿ أم في منها لابد عملية الإعلامية العملية 

 جوانب ىامة كسيلة باعتبارىا خاصة بصفة ابؼهتٍ التكوين في عامة بصفة التًبية في الإعلاـ ةأبني كتظهر للغموض

 ابؼعنيتُ إعطاء :أنو على (1995) ""شريفاني زاىيك  بوسنة"عرفو بحيث كتقييم، كمتابعة توجيو من التكوين

 للواقع صورة توضيح على يساعد نشاط فهو أنفسهم حوؿ كابؼهتٍ ابؼدرسي العالم حوؿ كموضوعية فعلية معلومات

 .الوارد كالقوانتُ كالقائمة كابؼوارد متطلبات عرض خلاؿ من الاجتماعيأك  الاقتصادم
 ابؼناسب دراسيال التخصص اختيار على التلميذ يساعد كىو ابؼرافقة لعملية مهم كمبدأ يعتبر ابؼهتٍ الإعلاـ في 

 .بقناعة شخصي مستقبلي مشركعوإلى  الوصوؿ لو يضمن بدا

 :النفسي البعد  2-3-
 :خلاؿ من كابؼساعدة النفسي الدعم يقدـ أف البعد ىذا في رافقابؼ مهاـ من

 .كالتلاميذ أمور كالأكلياء للمدرستُ كالإرشاد النصح تقديم -
 .سليما كتوجيها كتوجيهها كفهمها موضوعيا تقييما ذكاتهم تقييم على التلاميذ مساعدة- 
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 .كابؼهتٍ سياكالدر  كالاجتماعي النفسي بموىم برقيق على التلميذ مساعدة -
 .الإبهابية كقيم ابذاىات تكوين على التلاميذ مساعدة -
 .كبؾالاتو كمصادر الشغل بالعالم الوعي تنمية على التلاميذ مساعدة- 
 ككذلك بؾالاتها، كبـتلف البيئة بتُ التوافق برقيق كالنضج، النمو على التلاميذ مساعدة في ابؼرافق فمهمة 

إلى  للوصوؿ ابؼهارات اللازمة إكسابهم بدحاكلة كذلك تواجههم التي ابؼشكلات مع التعامل كيفية في مساعدتهم
 مسارىم في النجاح لتحقيق ظركؼ أحسن كضماف كالسعادة الرضا بؽم يتضمن بفا سليمة بطريقة حلوؿ كضع

 .ابؼهتٍأك  الدراسي التكوين
 :البيداغوجي البعد -3-3
 .التكويتٍ مساره في كمساعدتو للتلميذ الشخصي العمل كتنظيم كالتعلم ةرافقابؼ شكل كيأخذ 
  :الدهني البعد -3-4

 السبل من كبسكينو الشغل العالم حوؿ ابؼفاىيم كارساء ابؼهتٍ مستقبلو للتلميذ توضيح ابؼرافق على كيركز

 .كابؼهتٍ مستقبلي مشركعو بناء في كابؼسابنة الشغل العالم في إدماجو تسهل التي كالكيفيات
 :استنتاج
 البعد، النفسي البعد، الإعلامي البعد) اذف انو بهب على ابؼرافق اف يلم بجميع ىذه الابعاد نستنتج

اىدافها، كىذه ابعوانب ىي الابعاد التي تعمل  ( اثناء قيامو بعملية ابؼرافقة لكي تتحققابؼهتٍ البعد، البيداغوجي
 دار ابؼرافقة على برقيقها.

 :ةرافقالد وسائل :رابعا

 :منها أىدافها لتحقيق كسائل أدكات عدة على ةرافقابؼ تعتمد 
 كفق تتم ابؼقابلة من كثتَة أنواع كىناؾ بـتلفة تقنيات ابؼقابلة تصاحب غالبا :والجماعية الفردية الدقابلة

 كمقابلة "لورم"ك "لوكونت دالكونر " لشغل الإرشاد مقابلة :مثلا فهناؾ غتَىا عن مهنا كل بسيز معينة أىداؼ

 سوبر".  لد دكنا كمقابلة" يرس جتَ لنورماف" ابؼهتٍ ابؼسار
 .أيضا الأسوياءإلى  بستد كابما ابؼرضى على تقتصر لا كىي فردية بغالة ابؼعمقة الدراسة كىي :دراسة الحالة
 يتسم كمياتقديرا   كالتًبوية النفسية الظواىر تقدير بها بيكن التي العلمية الوسيلة ىي :النفسية الاختبارات

 .الأفراد لدل ابؼهارات القدرات كابؼعلومات كجود الدرجة أم الدقةك  بالتحديد
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 الإعلامية السندات  

 ابؼقابلة دليل  
 ابؼتابعة سجل  

 كالاىتمامات ابؼيوؿ استبياف 

  :الدرافق تعريف :خامسا
إلى  يسعى حيث التلميذ،ك  التًبوية ابؼؤسساتك  التعليمية ابؼناىج بتُ كصل ابؼرافق بنزةأك  ابؼتابع يعتبر 
 .ابؼشكلات حل على التدربك  مهارات التعلم برستُ على التلاميذ مساعدة
 كيعتبر كبـتلفة، متعددة إرشادات تقديمك  ابغوار خلاؿ من لتلاميذ ابؼساعدة تقديم على يعمل الذم ابؼربي فهو

 من كغتَىا التعليمة ابؼؤسسةك  الأكلياء بتُأك  بينهم، فيما التلاميذ بتُ مشتًؾ تعاكفك  تواصل لشبكة مؤلف كذلك

 .ثقة مصدر كذلك كىو الأقطاب،
 :الدرافق مهام :سادسا

 :يلي فيما مهامو كتتمثل النفسية رافقةابؼ عملية ستَ في ىاـ دكر للمرافق

 التي ابغاجات ككفق رغباتهم كفق مشاريعهم بناء في توجيههمك  الدراسي مسارىم خلاؿ التلاميذ مرافقة -

 .التًبوم ابؼنهج يتطلبها

 .التًبوم للفريق كتبليغها كبرليلها نتائجهم كتقييم التلاميذ، على أكادبييةك  نفسية اختبارات تطبيق -
 ةرافقابؼ عملية بفارسة على تساعد أف شأنها من التي ابؼعلومات بصيع علىك  التلاميذ ملفات على الاطلاع -

 .الإرشادك  التوجيوك 
 ابغفاظ اجل من كغتَىا كالبيداغوجية الأسرية النفسية، الناحية من صعوبات يواجهوف الذين التلاميذ متابعة-

 .للتعلم ابغسن الستَ على
  .الأكلياءك  التلاميذك  الأساتذة لاستقباؿ حصص تنشيطك  إقامة -

شريفة ملياني، مرجع ) .خاصة مشاكل من يعانوف الذين بالتلاميذ التكفل قصد نفسية فحوصاتك  حصص إجراء -

 (05سابق، ص 
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 :استنتاج
نستنتج اف ابؼرافق ىو العنصر الفعاؿ في عملية ابؼرافقة فهو الذم يساىم في الكشف عن مشاكل التلاميذ 

كابنائهم كالتعامل مع  ككذلك مساعدة الاساتذة كالاكلياء على مرافقة تلاميذىممدرسية، اسرية، اجتماعية...(، )
 مشكلاتهم.

 :الدرافق خصائص :سابعا
 بوب التي الزاكية بكو ابؼتعلم كيرشد يواجو بل ابؼسائل ابغلوؿ يقدـ لا أنو غتَ أساسيا دكرا ابؼرافق يلعب 

 :كالتالي كىي خصائص من بصلة توفر أف بهب العملية ىذه كلنجاح تطويرىا
 الفردية ابؼشكلات كحل التفاكض على دراتوكق للمرافق كالسلوكية الفنية خبرة بسثل التي :شخصية خصائص

 . العمليات في كالتحكم التعاطف الاستماع قابلية مدل ككذلك كابعماعية
 كبتُ جهة من ابؼتعلم كبتُ بينو رافقابؼ يستعملها التي كالقدرات مهاراتإلى  تشتَ كىي :بيداغوجية خصائص

 ابؼعرفة كتبسيط أنشطة بناء كيفية عن كابؼعرفة التوصل في ابؼهارة كاحد آف في بسثل أنها أخرل جهة من كمعرفة ابؼتعلم

 بو ابؼرافق يهتم بأف بوس ابؼتعلم بهعل بحيث أفراد ابعماعة من فرد لكل ابؼميز ابػاص القالب في للمتعلم كتقدبيها

 .كبفيز خاص بشكل
 من التكوين بؿتويات ضمن ابؼندرجة ابؼواضيع حوؿ ابؼعرفيةك  العملية ابؼهارات في كتتمثل (:التأهل (التخصص

 .أخرل جهة من ابؼرافقة عليها يتمحور التي ابؼعلومات كبتُ جهة
 ابعيد باستعمالو كذلك خبتَا يكوف أم دكف التكوين بيئة تكنولوجيا في مهاراتو ابؼرافق يطور :التقنية خصائص

 حب ابؼتعلم تشبع التي الوسائل في التنويع على قدراتو أم مهامو تأدية بيكن حتى كالاتصالات ابؼعلومات لتكنولوجيا

  (.06-02لغريب، مرجع سابق، ص  الزىرة فاطمة) .التطور مواكبة في كالرغبة الاطلاع
 :استنتاج

لتقديم ىاتو ابػدمة بشكل صحيح كمتقن كبذعلو اف توفر ىذه ابػصائص في ابؼرافق تؤىلو ليكوف مرافقا كفؤا  
 يبدع في عملو كيبتكر مهارات جديدة كيطور ىاتو ابؼهارات كيكيفها حسب كل موقف.
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 :خلاصة الفصل
كفق بزطيط مسبق من طرؼ  متابعة مؤطرة كمنظمة ىي ابؼرافقة أف نستنتج الفصل ىذا سبق ذكره في كبفا 

 كيتحقق كابؼهتٍ كالنمو الدراسي التوافق ىدفها برقيق، كالزماف للقياـ بفعل ابؼرافقةابؼرافق من خلاؿ برديد ابؼكاف 

بؼن يطلب ابؼساعدة، كما تشمل ابؼرافقة عدة جوانب كابعاد التي بهب الارشادية  ابػدمات بـتلفتقديم  عبر ذلك
الوسائل ابؼختلفة التي تساعد على اف تتوفر في ابؼرافق لضماف الستَ ابعيد للهاتو العملية، اذ تتطلب بؾموعة من 

برقيق اىداؼ ابؼرافقة، كما اف للمرافق في ىذه العملية دكر اساسي لنجاحها كعلى ابؼرافق اف يقوـ بدهامو على 
للفرد من خلاؿ استغلالو بػصائصو الغاية من فعل ابؼرافقة الا كىي برقيق الصحة النفسية إلى  اكمل كجو للوصوؿ
 لعلمية.الشخصية كابؼعرفية كا
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 :بسهيد
ف برقيق ابؼشركع الشخصي للفرد تكوف نهايتو اكساب ىذا الفرد ابؼهنة التي تلائم قدراتو كميولو كامكاناتو إ 

قدراتو في ىذه ابؼهنة، حيث لا كتشبع رغباتو كبرقق لو ذاتو، كيكوف اكثر رضا عنها كيعمل باستمرار على تطوير 
يتحقق ىذا إلا إذا كاف اختيار الفرد بؼهنة ابؼستقبل متناسبا مع ميولو، استعداداتو، إمكاناتو كرغباتو كذلك من 

مرافقة نفسية  ابؼسار ىذا يتطلب إذ الواقع، رضأ القياـ بو على يستطيع ابغقيقية كما الذم ذاتو لصورة إدراكو خلاؿ
خلابؽا يتمكن من معرفة ذاتو كادراؾ قدراتو كميولو كمعرفة ابذاىاتو ابؼهنية، فابؼرافقة بسكن الفرد من للفرد كالتي من 

الاختيار ابعيد بؼهنتو كالتطوير فيها، كإف مراحل ىذا ابؼسار التي من خلابؽا بوقق الفرد ابؼشركع الشخصي ىي 
 جينزبتَغ، كسوبر(.)العناصر التي طرحها نظريات الاختيار

 :مفهوم الاختيار الدهني :ولاأ
يعرؼ الاختيار ابؼهتٍ بأنو عملية مساعدة الفرد في اختيار ابؼهنة ابؼناسبة لو كلإمكانياتو كاستعداداتو، كذلك 

ابؼهنة التي تناسبو كالتأىيل بؽا كضماف التقدـ كالرقي أك  من خلاؿ فهمو لشخصيتو كقدراتو كاختيار نوع الدراسة
 (042، ص 0110القاسم،  مود مبارؾبديع بؿ) فيها.

 اختيارات بلورةإلى  تؤدم الزمن، عبر بستد تطورية ستَكرة أنو على ابؼهتٍ الاختيارإلى  ينظر :يضاأويعرؼ 

 الفرد.  كمشاريع
أك  كظيفة لشغل اختياره، متناكؿ في متوفرة مهن عدة بتُ من ابؼستقبل بؼهنة الفرد اختيار عملية :ويعرؼ ايضا

 ابؼهنة عليها برتوم النشاطات من بدجموعة قيامو خلاؿ من كذلك إنتاج أحسن فيها يقدـ أف على معينة مهنة

 تطويرىا على باستمرار كيعمل فيها قدراتو النجاح أجل من كينمي كإمكاناتو طاقاتو، كل فيها يستغل كأف ابؼختارة،

 .(61ص، 2006 -2007، عبايدية أحلاـ)  مستمر. تطور في الشغل ميداف أف باعتبار

بيكن تعريف الاختيار ابؼهتٍ على ضوء ما جاء في دراستنا بانو ميل  :التعريف الاجرائي للاختيار الدهني
 كابكياز الفرد بؼهنة تتناسب مع قدراتو كميولاتو كتشبع رغباتو كبرقق لو الصحة النفسية.

 :خطوات الاختيار الدهني :ثانيا
  :توضيحها على النحو التاليبسر عملية الاختيار ابؼهتٍ بعدة خطوات بيكن 

ابؼهنة للوقوؼ على أك  برليل العمل بؼعرفة خصائصو كمتطلباتو، كفي ىذه ابػطوة يتم برليل العمل .0
 ابؼهن الاخرل. أك  خصائصها كبظاتها كمتطلباتها، كاىم ما بييزىا عن غتَىا من الاعماؿ
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اتو كميولو كتتم ىذه ابػطوة عن طريق العامل( بؼعرفة خصائصو، كلتحديد استعداداتو كقدر )برليل الفرد  .0
 ابؼقابلات كالاختبارات كبرليل نتائجها لتحديد ما يتصف بو الفرد من قدرات كميوؿ كاستعدادات كخصائص. 

ابؼلائمة بتُ خصائص العمل كخصائص العامل لوضع الرجل ابؼناسب في ابؼكاف ابؼناسب في ىذه ابؼرحلة  .6
ابؼهنة ابؼناسبة أك  و كخصائص العمل حتى يتم اختيار الرجل ابؼناسب للعمليتم التوفيق بتُ خصائص العامل كبظات

 بدا يضمن التوافق بتُ العمل كالعامل بفا يزيد من انتاجية العامل كرضاه عن عملو. 

 :استنتاج
 اف الستَ كفق ىذه ابػطوات لعملية الاختيار بسكننا من كضع الشخص ابؼناسب في ابؼهنة ابؼناسبة.

 فوائد الاختيار الدهني :ثالثا
اف فوائد الاختيار ابؼهتٍ تتمثل في الرضا كالانتاج في العمل كزيادة الدخل، إلى  (0665)أشار حامد الزىراف

في ابؼهنة التي تناسبو من العوامل التي تساعده على الاتزاف الذاتي كالاجتماعي، على اعتبار اف ابؼهنة  كاف كضع ابؼرء
اليو الفرد لكي يصبح عضوا في المجتمع مستقلا عن أسرتو، فإذا لم برقق ابؼهنة للفرد الذم يسعى  ىي ابؽدؼ

الاستحساف الاجتماعي الذم ينشده فإف سعادتو لا تتحقق، كبالتالي سيتًتب على ذلك ابلفاض انتاجيتو كعدـ 
ف قادرا على التفوؽ احساسو بالاطمئناف. كعلى العكس من ذلك، فعندما تكوف ابؼهنة مناسبة بؼن يعمل بها يكو 

 مهنتو(. )أعلى قمة من سلم كظيفتو إلى  فيها كالتًقي
شك اف الاختيار ابؼناسب للمهنة يرتبط ارتباطا كثيقا كابهابيا بالصحة النفسية للفرد حيث أنو كلما كاف  كلا

ختيار ابؼهتٍ للعمل الصحة النفسية. علاكة على ما بوققو الاإلى  اختيار الفرد بؼهنتو مناسبا كاف ذلك الفرد أقرب
من راحة كرخاء اقتصادم كمعيشي ينعكس عليو من خلاؿ آثار التوافق ابؼهتٍ كنتيجة منطقية للاختيار  ابؼناسب
 (.66-61، ص 0106،عبد العزيز ) السليم.

 :الاستنتاج
كىذا ابؼهنة ابؼناسبة بهعلو بوقق الرضا الوظيفي كالصحة النفسية أك  اف كضع الشخص ابؼناسب في العمل

بطبيعتو سينعكس على ابؼردكد الذم يقدمو ىذا الفرد، كاف عدـ توافق الفرد مو مهنتو سيجعل انتاجيتو منخفضة 
 كعدـ الاحساس بالراحة كالاطمئناف في العمل.
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 :السليم الدهني الاختيار خصائص :رابعا
 أىم نلمس أف بهب، شخصية قناعات على كقائمة سليمة، صحيحة بأنها ابؼهنية ى اختياراتناعل للحكم

إلى  الفرد خلالو من يصل كناجحة إبهابية بالضركرة نتائجو كانت حياتنا في اختيار كل في توفرتا إذا خاصيتتُ
 كتتمثل ينشدىا التي الفرد غايات من كىذا الثانية بالدرجة ابؼختار العمل كعن الأكلى بالدرجة الذات عن الرضى

 : في ابػاصيتتُ ىاتتُ
 : الاستقلال .1

 نعتمد أف بهب لذا كبحياتنا، بنا يتعلق اختيار ىو ابؼناسب العمل بؾاؿأك  لنا ابؼناسبة لنوع الدراسة اختيارنا إف 

  .في اختياراتنا ابؼهنية أنفسنا على
 أصحاب القرار النهاية في أننا إلا توحدبنا من نستفيد كأف، أفضل أيهما) كالدينا عن نسأؿ أف الطبيعي من

 : قد كنا إذا أم ( كمعقوؿ منطقي أساس على بنيناه قد كنا إذا يصغياف لرأينا سوؼ كالدنيا كأف
 .ابؼتاحة الدراسةأك  لالعمفرص  على تعرفنا -أ
 لكي إليو تصل أف بيكن الذم الأقصى كابؼستول إمكاناتنا، مهاراتنا، قدراتنا، ميولنا، , قيمنا على تعرفنا- ب

 .النجاح لضماف ابؼستقبل بؼهنة أمثل اختيار من نتمكن

 .العمل سوؽ ابذاه على تعرفنا - ج
 . صحيحة كاقعية بياناتإلى  مستندين قرارناإلى  كصلنا -د

 لأف مصلحتنا في ىو للاختيار الوالدين رفض فإف قوية حجة لدينا تكن لم إذا -ق

 .ابؼهتٍ الوعي من كافية درجةإلى  يستند لا اختيارنا

 م كاقتًاحاتهمملاحظاته من نستفيد أف كبيكننا ابؼهنة،أك  الدراسة نوع لنا يقرركا أف الأصدقاء نتًؾ لا أف بهب 

أك  يدرسونو ما  تصوير مزايافي يبالغوف الناس فبعض نقبلو أف قبل بعناية الأصدقاء يقولو ما تفحص بهب كلكن
  يناسبك ما بالضركرة ليس صديقك يناسب ما عاـ كبشكل السلبيات، تصوير في يبالغ كالبعض بو، يعملوف

  :الدرونة
 الضركرم من فإف تنااميولنا كقدر  مع يتناسب الذم العملأك  نوع الدراسة حوؿ مدركس اختيارإلى  كصلنا قد 

 اختيارنا، فيو يقع الذم المجاؿ في العملأك  التدريبأك  فرصة للدراسة عن نبحث لكي الكافية ابؼركنة لدينا تكوف أف

 ىذه نرتب أف كبيكننا كاحدا، بدلا من اف نضع اختيارا ة من الاختياراتبؾموع نضع أف علينا يكوف كقد

 . إلينا بالنسبة الأكلوية حسب الاختيارات
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 سنعرض يلي كفيما بينهما فيما تتقارب بؾموعات ضمن تقع كالتدريبية الدراسية ن كالمجالاتابؼه إف 

 :ابؼهنية المجموعات
 .كالرياضيات كالفيزيائية ابؽندسية ابؼهن 1-
 . ة كالزراعيةالبيولوجي كالعلوـ الطبية ابؼهن 2-
 أعماؿ كإدارة المحاسبية ابؼهن-3

 .الاجتماعية كابػدمات التعليمية ابؼهن 4-
 .كالاجتماعية كالقانونية كالسلوكية الإنسانية ابؼهن 5-
 . كابؼوسيقية كالتشكيلة ابعميلة الفنوف 6-
 .كالتكنولوجية الفنية الوظائف 7-
 . البيع كأعماؿ ابؼالكتُ 8-
 .الصناعية كابغرؼ ابؼيكانيكية الأعماؿ 9-

 .الإنشائية ابغرؼ 10-
 . كابؼكاتب السكرتارية أعماؿ 11-
 .العامة ابػدمات 12-

 (.35-33، مرجع سابق، صعبايدية أحلاـ) 
 :الاستنتاج

تساعد الفرد على الاختيار الصحيح كابؼلائم بؼهنتو  اف توفر خاصيتي الاستقلالية كابؼركنة في الاختيار ابؼهتٍ
 في ابؼستقبل التي تتناسب مع استعداداتو كقدراتو كمتطلبات ىاتو ابؼهنة .

  :نظريات الاختيار :خامسا
  :نظرية جينزبيرغ -1

يرل بأف ىناؾ اربعة متغتَات اساسية تتحكم في عملية الاختيار ابؼهتٍ كىي، عامل الواقعية كنوع التعليم 
كالعوامل الانفعالية كالقيم. إذ يرل جينزبتَغ بأف القرارات ابؼهنية التي يتخذىا الفرد لا تأتي من فراغ كإبما جاءت 

 الاجتماعي كالاقتصادم دكرا فيها. كمن ناحية اخرل يرللتلبية كاقع معتُ في حياة الانساف كاف لضغط البيئة 
جينزبتَغ بأف العملية التًبوية كنوع التعليم كمستواه يلعباف دكرا في عملية الاختيار ابؼهتٍ كيرل ايضا بأف ابذاىات 

نفسها فتَل الفرد العاطفية كقيمة الشخصية كالاجتماعية تلعب دكرا اخر فيو. أما من ناحية عملية الاختيار ابؼهتٍ 
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جينزبتَغ بأنها عملية مستمرة طيلة حياتو كأنو يستطيع اف يوائم بتُ رغباتو الشخصية كامكاناتو مع عالم ابؼهن كمع 
 (.26، ص0108جودت عزت عبد ابؽادم، سعيد حستٍ العزة، ) الفرص ابؼهنية ابؼتاحة لو. التوجيو ابؼهتٍ كنظرياتو.

بأف عملية الاختيار ابؼهتٍ بسثل حركة متبادلة بتُ بؾموعتتُ من العوامل كىي السمات المحددة  رأل جينزبتَغك  
للفرد كالقدرات كالاستعدادات كابؼيوؿ كبتُ العوامل ابػارجية التي تتمثل في مطالب البيئة كالضغوط الاجتماعية في 

موعتتُ معا. كأكد بأف قرار الاختيار ابؼهتٍ لا بيكن المجتمع كالاسرة كاف ام اختيار مهتٍ يتم نتيجة تأثتَ ىاتتُ المج
هتٍ رده كلا اعادتو للوراء، كاستنتج في بحوثو التي اجراىا خلاؿ عقد السبعينات بإمكانية حدكث تغتَ على القرار ابؼ

كضعها الاجتماعي ك  ة الاسرة كقيمهاأبنيالعوامل الذاتية كابػارجية، كابرز  الذم يتخذه الفرد نتيجة بعض
الاقتصادم كالامواؿ ابؼتاحة لدل الفرد كتأثتَ ابغياة ابؼدرسية كالتغتَات التي بردث في المجتمع على عملية ابزاذ ك 

 قرار الاختيار ابؼهتٍ. 
  :كحدد جينزبتَغ خصائص السلوؾ ابؼهتٍ كالاختيار ابؼهتٍ بثلاثة متغتَات اساسية كىي 
( سنوات بسر خلابؽا 01-5)إف الاختيار ابؼهتٍ لا بودث فجأة بل بيثل عملية تستغرؽ فتًة تتًاكح بتُ  - أ

 في مراحل تطور بـتلفة.

تتميز عملية الاختيار ابؼهتٍ بكونها ليست ارتدادية، فقرارات الفرد الاكلى بهذا الصدد تعمل على خفض  - ب
 ابغرية ابؼتاحة لو للقرارات اللاحقة.

 اف ابغلوؿ التوفيقية بسثل صورة حتمية في كل اختيار.  - ت

  :برديد اسس كمقومات تتصل بفتًات الاختيار ابؼهتٍ، كىي كما يليإلى  كتوصل جينزبتَغ كزملاؤه 
( سنة، إذ يعبر 00-8)تتخلل ىذه ابؼرحلة فتًة الطفولة كتستغرؽ السنوات  :مرحلة الاختيار التحليلي .1

كبموه اللغوم عن طريق توجهو للعب باعتبار اف الاطفاؿ يعبركف عن تفضيلاتهم ابؼهنية في فيها الطفل عن اختياره 
سن مبكرة بحوالي السنة الرابعة من عمرىم ثم بوصل لديهم تغتَ تدربهي في توجهاتهم ابؼهنية من خلاؿ اللعب التي 

سبب احساسهم بعدـ فاعليتو يصنعونها من الطتُ كالصلصاؿ. كيشعر الاطفاؿ بنوع من الوىن كعدـ الكفاية ب
 عند مقارنة انفسهم بالراشدين الذين يقوموف بتقليدىم كالقياـ بأدكار عديدة تشبو أدكارىم.

تأتي ىذه ابؼرحلة بعد الفتًة السابقة التي يقوـ فيها الطفل بنشاطات  :التجريبي()مرحلة الاختيار الدبدئي  .2
ابؼراحل الاربعة إلى  ( سنة، كتقسم ىذه الفتًة00-5)العمر  كاعاب كبنية كتكوف خلاؿ فتًة ابؼراىقة كفي سنوات

  :الاتية
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إلى  ( سنة كتتميز باىتماـ بالنشاط ابؼهتٍ كشعوره بحاجتو00-00)كتقع خلاؿ السنتتُ  :فترة الديل - أ
 اختيار كبرديد مهنتو كبييز بتُ اكجو نشاط بوبها كاخرل لا بوبها.

عامل القدرة في اختياره ابؼهتٍ أك  كيبدأ الطالب بإدخاؿ فكرة( 08-00)كتتخلل السنوات  :فترة القدرة - ب
 متأثر بدهنة أبيو كالاخرين. 

( سنة كبردث تغتَات ملحوظة عند ابؼراىقتُ 03-02)تبدأ ىذه الفتًة خلاؿ السنتتُ  :فترة القيمة - ت
الطب اشباعا لدكافعهم  كيبدأكف بالتفكتَ في مستقبلهم ابؼهتٍ كحاجاتهم كحاجة بؾتمعهم لذلك، كالابذاه بكو مهنة

اساليب حياة بـتلفة كبواكلوف تتبع بؾالات العمل إلى  الشخصية كالانسانية، كيشعركف بأف ابؼهن ابؼختلفة تعود
 كالفرص كسبل استثمار امكاناتهم كمواىبهم في ىذا الابذاه.

اذ قرارات عاجلة ( كيبدأ الطالب فيها بأف يدرؾ ضركرة ابز05-04)كىي تتخلل السنتتُ  :فترة الانتقال - ث
تتصف بالواقعية حوؿ مهنتو ابؼستقبلية كبرملو مسؤكلية ابزاذ مثل ىذا القرار بكونو يصبح اكثر استقلالا في 
شخصيتو كيصبح يفكر في ابؼكانة الاجتماعية كالنتائج التي بوققها في العمل الذم بىتاره كفي نوع الاعداد اللازـ 

 للمهن ابؼختلفة. 

( كتتصف بتمايز الفركؽ الفردية بتُ الطلبة 06-05)تتخلل ىذه ابؼرحلة السنوات  :الدرحلة الواقعية .3
كتنوعها بسبب اختلاؼ اساليب التدريب كبرابؾو كحسب متطلبات كل مهنة، كتشمل ىذه ابؼرحلة ثلاث فتًات 

  :كىي

 .كتبدأ بدخوؿ الطالب الكلية كيكوف اكثر اتساعا كيتميز بابؼركنة ابؼهنية :فترة الاستكشاؼ - أ

كاجباتها، ك  كاضحتُ في نظرتهم للمهنك  كيصبح الطلبة فيها مرتبطتُ بدجاؿ مهتٍ معتُ :فترة التبلور - ب
 فتًة التبلور الكامل.إلى  كيتفاكت الطلبة في الوصوؿ

 (060-061، ص 0110بديع بؿمود مبارؾ القاسم، ) كبسثل استقرار الفرد في اختياره ابؼهتٍ. :فترة التخصص - ت

"جينزبتَغ" اف عملية الاختيار تقوـ على اربعة عوامل اساسية الا كىي عامل الواقعية  نستنتج من خلاؿ طرح
كنوع التعليم كالعوامل الانفعالية كالقيم، اذ اف القرارات ابؼهنية التي يتخذىا الفرد في نظر "جينزبتَغ" لا تأتي من فراغ 

 الاجتماعي كالاقتصادم دكرا فيها.كإبما جاءت لتلبية كاقع معتُ في حياة الانساف كاف لضغط البيئة 
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  :(1986)نظرية سوبر -2
  :اختلفت نظرية سوبر للاختيار ابؼهتٍ عن النظريات الاخرل حيث يرل 

 الوفاة.إلى  أف الاختيار ابؼهتٍ عملية بستد عبر الزمن من الولادة .0

 كجود علاقة بتُ الاختيار ابؼهتٍ كمفهوـ الذات.  .0

ابؼفهومتُ السابقتُ في نظرية أطلق عليها نظرية النمو ابؼهتٍ، كبدأ سوبر نظريتو بدحاكلة كقد قاـ سوبر بجمع  
 الطب)ميوؿ علمية يهتم بها طالب إلى  فهم عملية ابؼيوؿ ابؼهنية كاثرىا على السلوؾ كاختياره بؼهنتو كقد قسم ابؼيوؿ

دكية(، كيرل سوبر اف ابؼيوؿ العلمية ىي ميوؿ ابؼهارات الي)ابؽندسة كالكيمياء(، كميوؿ صناعية يعتم بها العامل ك 
ذىنية عقلية خالصة، اما ابؼيوؿ الصناعية فهي ميوؿ يدكية حرفية كيستخدـ سوبر مصطلح النمو ابؼهتٍ اكثر من 

 استخدامو بؼصطلح الاختيار ابؼهتٍ كذلك نظرا لأنو يرل اف مصطلح النمو يشتمل على التفضيل كالاختيار. 
  :طوير نظريتو على ثلاثة اسس تشكل الاطار العاـ للنظرية كىيكاعتمد سوبر في ت 
 نظرية مفهوـ الذات. - أ

 علم النفس الفارؽ.  - ب

 علم النفس النمو.  - ت
إف تشكل مفهوـ الذات يتطلب من الفرد أف يتعرؼ على نفسو كفي نفس الوقت  :نظرية مفهوم الذات -1

غتَ ثابت فهو يتغتَ نتيجة بمو كتطور الفرد العقلي عليو اف يدرؾ التشابو بينو كبتُ الاخرين كمفهوـ الذات 
كابعسمي كالنفسي كالتفاعل مع الاخرين كالاقتداء بالناجحتُ العاملتُ، كذلك فإف مفهوـ الذات ابؼهنية تتطور 

 بنفس الطريقة.
 يبتُ سوبر اف ام فرد عنده القدرة على النجاح كالرضاء في عدة كظائف كذكر بأف :علم النفس الفارؽ -2

الافراد يتفاكتوف في مستول كفاءتهم للوظائف بناء على ميوبؽم كقدراتهم فالفرد يكوف أكثر كفاءة في الوظيفة التي 
 تطابق ميولو كقدراتو.

تأثر سوبر بكتابات "بوىلر" في علم النفس النمو التي ذكرت اف ابغياة بيكن اف  :علم النفس النمو -3
ذا قاده لاف يقوؿ بأف طريقة الفرد في التكيف في مرحلة من مراحل ابغياة ينظر اليها كتتابع عوامل متتالية، كى

 بيكن اف تساعده في التنبؤ في مراحل لاحقة. 
  :من اىم فرضيات ىذه النظرية

 الناس بىتلفوف في قدراتهم كاستعداداتهم كميوبؽم. -
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 الناس مؤىلوف لأداء عدد من ابؼهن ابؼختلفة. -
 ثر على خياراتو ابؼهنية.ابؼفهوـ الذاتي للفرد يؤ  -
بمط ابؼهن كطبيعتها برددىا عدة عوامل مثل ابؼستول الاجتماعي كالاقتصادم للأسرة علاكة على  -

 ابػصائص كالسمات الشخصية. 
 ابؼهنة.أك  تغيتَ الوظيفةإلى  التفضيل ابؼهتٍ كابؼنافسة تدفع الناس -
 .(012-016، ص 0106عبد العزيز ابراىيم سليم، )

 :استنتاج
النمو ابؼهتٍ عند سوبر لا يأتي فجأة كابما يولد مع الفرد كيكبر كينضج معو، كقد تبتٌ في تطوير نظريتو على  

ثلاثة اسس كىي نظرية مفهوـ الذات كعلم النفس الفارؽ كعلم النفس النمو ام اف ابؼيل ابؼهتٍ ينمو مع بمو 
 قدرات الفرد كميولاتو.
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 :خلاصة الفصل
كبفا سبق ذكره نستنتج اف الاختيار ابؼهتٍ ىو ستَكرة تطورية عبر مراحل العمر ابؼختلفة كاف عملية الاختيار  

تتم كفق خطوات لضماف كصوؿ الفرد للمهنة التي تتناسب مع قدراتو كميولاتو، بفا يساعد على رفع انتاجية العمل 
ستقلاؿ كابؼركنة، كبصيع ىذه ابعوانب قدمت كطرح كبرقيق الصحة النفسية، الا انها تتطلب خصائص الا كىي الا

 لنظريتي الاختيار ؿ "جينزبتَغ كسوبر".
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 الرابع: الفصل
 الديدانية للدراسة الدنهجية الإجراءات
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 :بسهيد
يعتبر فصل الاجراءات ابؼنهجية للدراسة ابؼيدانية حلقة الوصل بتُ ابعانب النظرم كابعانب التطبيقي، اذ يعتبر 

 يستطيع الباحث التعرؼ على بـتلف جوانب ابؼوضوعاىم مرحلة في مراحل البحث العلمي، كالتي من خلابؽا 
ابؼدركس ميدانيا. كيتم ذلك من خلاؿ الدقة في اختيار منهج الدراسة كشرح كتوضيح كل الاجراءات ابؼنهجية 

 للدراسة ابؼيدانية .
 :منهج الدراسة -1

 الوسيلة "ابؼنهج" يعتبر كما ابؼشكلة، تثتَىا التي الأسئلة عن للإجابة الباحث يسلكها التي الطريقة ىو ابؼنهج

 من للتأكد اختبارىا كبؿاكلة ابؼواقف من موقف أم في ابغقائق بؾموعةأك  ابغقيقةإلى  الوصوؿ طريق عن بيكننا التي

 (.80فاطمة الزىراء، مرجع سابق، ص) .آخر موقف في صلاحيتها
نظر لكوف موضوع دراستنا اعداد تصور مقتًح لبرنامج نشاط سنوم لدار ابؼرافقة بالوادم، فإنو يستوجب 

  الذم يتيح للباحث كصف العملية ابؼدركسة.علينا تطبيق ابؼنهج الوصفي 
  :الدراسة الاستطلاعية -2

 بصيع على من الاطلاع الباحث بسكن حيث للبحث الأساسية ابػطوات أىم من الاستطلاعية تعتبر الدراسة

  .ابؼوضوع جوانب
 خطة على الاستقرار النهائي تسبق التي ابػطوة ىي الاستطلاعية الدراسة أف "علاـ أبو بؿمود رجاء" كترل 

 تكوينية دكرة. أىداؼ عدة بردد كىي الافراد، من بؿدكد عدد على الاستطلاعية بالدراسة القياـ كيفضل دراسةال

 (21ص ،نوح بن ابتساـ)ابؼعلمتُ،  لفائدة ابتدائي ابػامسة السنة لتلاميذ كالتعليمية النفسية في ابؼرافقة

 5كقد تم اجراء الدراسة الاستطلاعية في دار ابؼرافقة بالوادم، حيث كانت اكؿ زيارة ميدانية للدار يوـ  
 . 0100نوفمبر 

  :هداؼ الدراسة الاستطلاعيةأ -3
 ابؼرافقة.التعرؼ على ابؽيكل ابػارجي لدار  -
 التعرؼ على مهاـ طاقم دار ابؼرافقة ككيفية ستَ نشاطها. -
 ة ابػدمة ابؼقدمة من طرؼ دار ابؼرافقة.أبنيالاطلاع على  -
 معرفة اىداؼ دار ابؼرافقة. -
 التعرؼ على نواحي القوة كالضعف لدار ابؼرافقة. -
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 :الدقابلة البحثية -4
 ",بحضور نائب مدير الدار" عبد القادر ميسو 0100 نوفمبر 5اجريت ابؼقابلة البحثية في دار ابؼرافقة يوـ 

 الذم كاف مستعدا للإجابة على بـتلف تساؤلاتنا كلتقديم ابؼعلومات حوؿ عمل كنشاط دار ابؼرافقة. 
كاف أكؿ تساؤؿ حوؿ دار ابؼرافقة بصفة عامة كمتى تم افتتاحها ككيفية نشاطهم كقد اجابنا عن طريق تقديم 

ابؼرافقة مرفقا بدهامها، كقد قدـ لنا كيفية التسجيل في الدار كماىي الوثائق ابؼطلوبة للابلراط في  تعريف شامل لدار
كيف يتم اعلاـ متًبصي كمتمهنتُ كتلاميذ مؤسسات   :المجالات ابؼهنية، ككتساؤؿ ثاني طرح عليو من طرفنا

اف الاعلاـ بدار ابؼرافقة كمهامها كبؾالاتها يكوف  :التكوين كالتعليم ابؼهنيتُ حوؿ دار ابؼرافقة؟ ككانت اجابتو كالتالي
ابؼتوسطات كالثانويات( كمؤسسات التكوين  )عن طريق ابغصص الاعلامية في بـتلف مؤسسات التعليم التًبوم

مراكز التكوين ابؼهتٍ(، كما يقوـ الطاقم بالتنسيق مع فرؽ دكر ابؼرافقة في بـتلف الولايات لتوحيد ابعهود ) ابؼهتٍ
 جل توفتَ الفرص ابؼهنية لكل الافراد طالبي ابؼساعدة. من ا

 .كسعأللتعرؼ بشكل  0100 نوفمبر 00كما قمنا بتنسيق زيارة ثانية لدار ابؼرافقة يوـ 
منسق الولائي التابع للقطاع ابؼهتٍ كيساعده  طاقم دار ابؼرافقة كنشاطهم فأخبرنا انو يستَ دار ابؼرافقة على

طرؼ مستخدمتُ اداريتُ كمستشارم التوجيو التكوين ابؼهتٍ كيتكوف تعداد الفريق ابؼؤطر  معاكنتُ يتم اختيارىم من
مسؤكلو ابػلايا "خلية الاعلاـ كالاتصاؿ مسؤكؿ عليها عبد القادر ميسو، كخلية ادماج في  :بؽذه الدار من ما يلي

 رافقتُ كمستخدمو الدعم.سوؽ كخلية انشاء ابؼؤسسة مستخدمو الامانة كابؼكاتب كمستخدمو الاستشارة كابؼ
تابعتُ لقطاع التكوين ابؼهتٍ( )" ANAD- ANSEJ- ANGEM - ANEMالدعم " لشثلي هيئات

 للوسط الريفي كابؼرأة ابؼاكثة في البيت...(. )من مهامها اعطاء الدعم ابؼالي للمشركع 
مساعدتو على أك  ابؼلائم لوكقد تطرقنا في ىذه ابعلسة ايضا للحديث عن كيفية اختيار ابؼتًبص للتخصص 

انشاء مشركعو الشخصي كىذا عن طريق مرافقتو كمعرفة ميولو كاىتماماتو كالتنسيق بتُ ابػصائص ابعسمية 
 التخصص الذم اختاره.أك  كالشخصية للمتًبص التي تتناسب مع متطلبات العمل

 01ابؼنشور الوزارم رقم ك  تًبص،كفي اخر ابعلسة تم تقديم استمارة التسجيل كوثيقة توضح كيفية تسجيل ابؼ
 بدوضوع " انشاء دار ابؼرافقة كالادماج بؼتًبصي كخربهي القطاع".

من خلاؿ ىذه الدراسة الاستطلاعية التي قمنا بها تبتُ لنا اف ما عرض علينا ىو سرد لمجموعة من ابؼعلومات 
الدار، فهي كبالرغم من امتلاكها لبرنامج الا النظرية حوؿ عملها، كما لم يقدـ لنا بـرجات ملموسة ككاقعية بؽذه 

 تنشيط ليصبح عمليا كاكثر فاعلية.إلى  اف نشاطو غتَ مفعل كبوتاج
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 :سنوي لدار الدرافقة قائم على نظريتي الاختيار" جينزبيرغ, سوبر" نشاط تصور مقترح لبرنامج -5
 الزمن الفترة هيئات الدعم الوسائل اهداؼ النشاطات نشاطات المحاور عناصر المحاور المحاور

لرال إنشاء الدؤسسات
 

إعلاـ ابؼتخرجتُ 
حوؿ ابؼقاكلاتية 
كحاجيات سوؽ 

 الشغل.

تنظيم حصة إعلامية حوؿ التكوين  -1
ابؼهتٍ لفائدة تلاميذ السنة الرابعة 

 متوسط.

التعرؼ على بؾاؿ التكوين ابؼهتٍ 
)اجراءات القبوؿ كالتوجيو، التعرؼ 
على بـتلف التخصصات ابؼوجودة في 
 مركز التكوين، كيفية التسجيل(.

مهيأة ) اقساـ خاصة قاعات 
بالتكوين، مؤسسات عامة اك خاصة، 
ملصقات، مطويات، ادلة اعلامية، 

 دليل ابؼؤسسات ابؼهنية(.

بفثل الوكالة 
الوطنية لتسيتَ 
 القرض ابؼصغر

(ANGEM) 

شهر جانفي، 
 ساعة،)مكررة(. افريل

تنظيم حصة اعلامية حوؿ التكوين  -2
 ساعة،)مكررة(. شهر افريل ابؼهتٍ لفائدة تلاميذ السنة الثالثة ثانوم.

مرافقة حاملي ابؼشاريع في كل مراحل  -3
 انشاء ابؼؤسسات) قبل، اثناء، بعد(.

بسكتُ  طالبي التكوين من التوجو ك 
الاختيار ابؼهتٍ ابعيد لإنشاء ابؼشركع 
الشخصي ابػاص بهم)الفكر 

 ابؼقاكلاتي(

شهر مارس، 
 افريل.

اسبوعتُ )من ساعة الى 
 ساعتتُ(.

سبتمبر،  لاستقباؿ كالاعلاـ كالتوجيو. -4
 نوفمبر.

اسبوعتُ )من ساعة الى 
 ساعتتُ(.

صياغة ابؼشركع كتركيبو كالانطلاؽ  -5
 فيو.

جانفي، 
 فيفرم.

اسبوعتُ مدة ابعلسة  
 3ساعة كنصف )

 جلسات في الاسبوع(.
انشاء ابؼؤسسة عن طريق متابعة  -6

حصتتُ في كل اسبوع  مارس كافريل التكوين في التسيتَ كالارشادات.
 مدة ساعة.

تزكيد مكاتب الاستقباؿ كالاعلاـ  -7
 غتَ بؿدكد غتَ بؿدكدة كالتوجيو بابؼعطيات ابؼتعلقة بسوؽ الشغل
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 الزمن  الفترة هيئات الدعم الوسائل اهداؼ النشاطات نشاطات المحاور عناصر المحاور المحاور 

في لرال الادماج
 

تسهيل إدماج خربهي 
مؤسسات التكوين 
كالتعليم ابؼهنيتُ في 
 سوؽ الشغل

 بصع عركض العمل. -1

 دمج خربهي القطاع في سوؽ الشغل.
دمج كمرافقة ابؼؤسسات الناشئة في 

 سوؽ العمل.

بذهيزات مكتبية) اكراؽ، كتب( 
 الالي.كبذهيزات الاعلاـ 

بفثل الوكالة الوطنية لدعم 
 تشغيل الشباب

(ANSEJ) 
بفثل الصندكؽ الوطتٍ 

للتأمتُ على 
 (CNACالبطالة)

 غتَ بؿدكد غتَ بؿدكد

تزكيػػػػػػػػػػػػػػػد ابؼؤسسػػػػػػػػػػػػػػػات الاقتصػػػػػػػػػػػػػػػادية  -2
بابؼعطيػػػػػػػػػػات ابػاصػػػػػػػػػػة بخربهػػػػػػػػػػي التكػػػػػػػػػػوين 
 كالتعليم ابؼهنيتُ حسب التخصصات .

 غتَ بؿدكد غتَ بؿدكد

في المجالين
 

السابقين
 

في بؾاؿ انشاء 
 ابؼؤسسات كالادماج

انشػػاء بنػػك معطيػػات خػػاص بإنشػػػاء  -1
 ابؼؤسسات.

تَ بنك معلوماتي لعركض التكوين توف
كضعو برت تصرؼ بـتلف فئات ك 

 المجتمع.
 ابؽاتف كالربط بشبكة الانتًنت

 مواقع التواصل الاجتماعي(.)
بفثل الوكالة الوطنية 

 (ANEMللشغل)

 بؿدكدغتَ  غتَ بؿدكد

انشػػاء رصػػيد كثائقػػي يتعلػػق بالتكػػوين  -2
 غتَ بؿدكد غتَ بؿدكد ك الشغل.

كضػػػػػع برػػػػػت تصػػػػػرؼ بـتلػػػػػف فئػػػػػات  -3
المجتمػػػػػػػػػػػػػػع عػػػػػػػػػػػػػػركض التكػػػػػػػػػػػػػػوين حسػػػػػػػػػػػػػػب 

 التخصصات.
 غتَ بؿدكد غتَ بؿدكد

الشػػباب مػػن الولػػوج المجػػاني الى  بسكػػتُ -4
شػػػػبكة الانتًنػػػػت في اطػػػػار مػػػػرافقتهم علػػػػى 

كالانػػػػػػػػدماج في عػػػػػػػػالم انشػػػػػػػػاء ابؼؤسسػػػػػػػػات 
 الشغل

تسهيل علاقات التبادؿ مع بـتلف 
 غتَ بؿدكد غتَ بؿدكد ابؼتعاملتُ.
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  :الدقترح بطاقات التدخل لنشاطات البرنامج -6
 01 بطاقة تدخل رقم

 حصة إعلامية حول التكوين الدهني لفائدة تلاميذ السنة الرابعة متوسط العنوان

التعرؼ على بؾاؿ التكوين ابؼهتٍ )اجراءات القبوؿ كالتوجيو، التعرؼ على بـتلف التخصصات ابؼوجودة في  الذدؼ
 مركز التكوين، كيفية التسجيل(.

 جانفي ،افريل عطلة الشتاء(،الفصل الثاني، من ابؼوسم الدراسي )بعد  الفترة
 ساعة )مكررة(. الزمن

نشاط اعلامي يتم من خلالو التطرؽ الى مفهوـ التكوين ابؼهتٍ ك التعرؼ على بؾالاتو كبـتلف اجراءاتو  لزتوى النشاط
 كالتخصصات ابؼوجودة فيو.

 قاعة، مطويات اعلامية كملصقات دوات والوسائلالأ
 شار التوجيو، طاقم دار ابؼرافقة ابؼكلف بالأعلاـ(ابؼتدخل )مست الدكلف بالتنفيذ

 تلاميذ السنة الرابعة من التعليم ابؼتوسط الدستفيد
 كيف قيم ابؼتدخل اىداؼ النشاط؟ ،كىل ابؼدة كافية، كىل اعتمد في تقييمو على اعداد استمارة تقييم اـ لا؟ التقييم

 

 02بطاقة تدخل رقم 
 ثانوي الثالثة السنة تلاميذ لفائدة الدهني التكوين حول اعلامية حصة العنوان

 في ابؼوجودة التخصصات بـتلف على التعرؼ، كالتوجيو القبوؿ اجراءات) ابؼهتٍ التكوين بؾاؿ على التعرؼ الذدؼ
 (.التسجيل كيفية، التكوين مركز

 افريل، جانفي(، الشتاء عطلة بعد)  الدراسي ابؼوسم من الثاني الفصل الفترة
 ساعة )مكررة(. الزمن

 اجراءاتو كبـتلف بؾالاتو على التعرؼ ك ابؼهتٍ التكوين مفهوـ الى التطرؽ خلالو من يتم اعلامي نشاط لزتوى النشاط
 .فيو ابؼوجودة كالتخصصات

 قاعة، مطويات اعلامية كملصقات دوات والوسائلالأ
 (بالأعلاـ ابؼكلف ابؼرافقة دار طاقم التوجيو، مستشار) ابؼتدخل الدكلف بالتنفيذ

 الثانوم التعليم من الثالثة سنة تلاميذ الدستفيد
 لا؟ اـ تقييم استمارة اعداد على تقييمو في اعتمد كىل كافية، ابؼدة ،كىل النشاط؟ اىداؼ ابؼتدخل قيم كيف التقييم
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 03بطاقة تدخل رقم 
 (.بعد, اثناء, قبل) الدؤسسات انشاء مراحل كل في الدشاريع لحاملي والدتابعة الدرافقة العنوان

 الفكر)بهم ابػاص الشخصي ابؼشركع لإنشاء ابعيد ابؼهتٍ الاختيار ك التوجو من التكوين طالبي  بسكتُ الذدؼ
 (.ابؼقاكلاتي

 افريل، مارس شهر الفترة
 ( .حصة كل في ساعة) الاسبوع نفس حصتتُ الزمن

 بالفكر تعريفيهم خلاؿ من الصحيح ابؼهتٍ كالاختيار كالتوجو للمتًبصتُ الاختيارات تربية على العمل لزتوى النشاط
 .ابؼقاكلاتي

 ابؼهنية ابؼؤسسات دليل اعلامية، ادلة دوات والوسائلالأ
 ابؼؤسسات بإنشاء ابؼكلفة ابؼرافقة دار خلية الدكلف بالتنفيذ

 ابؼرافقة دار كمتًبصي التكوين متًبصي الدستفيد
 الشخصي؟ ابؼشركع اك ابؼهنة متطلبات مع الفرد خصائص توافقت ىل التقييم

 
 04بطاقة تدخل رقم 

 والاعلام الاستقبال العنوان
 بابؼقاكلاتية ابؼشركع كربط الفرد، خصائص مع كتنسيقها الافكار كتعديل للمتًبص الشخصي ابؼشركع برليل الذدؼ
 نوفمبر، سبتمبر الفترة
 (.ساعتتُ الى ساعة من) اسبوعتُ الزمن

 .امكانياتو توفر كمدل استعداداتو كدراسة بابؼتًبص ابػاص ابؼشركع فكرة مناقشة لزتوى النشاط
 كابؼتًبص بابؼشركع ابػاصة كالوثائق بابؼشركع، ابػاص ابؽندسي ابؽيكل دوات والوسائلالأ

 ابؼؤسسة انشاء خلية اعضاء الدكلف بالتنفيذ
 ابؼشاريع حاملي ابؼتًبصتُ الدستفيد
 ابؼشركع من ابؼرافقة دار استفادت كىل ابؼرافقة دار من الافراد استفاد ىل التقييم

 
 
 
 
 
 
 



34 

 الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية                 الفصل الرابع                                                                                                                 

 

   
 

 05بطاقة تدخل رقم 
 فيه والانطلاؽ وتركيبه الدشروع صياغة العنوان
 فيو كابػوض بؽم ابؼناسب ابؼهتٍ كالاختيار التوجو من ابؼشاريع كحاملي ابؼتًبصتُ بسكتُ الذدؼ
 (ابؼرافقة بدار خاصة) فيفرم دكرة فيفرم، جانفي الفترة
 (الاسبوع في جلسات 3) كنصف ساعة  ابعلسة مدة اسبوعتُ الزمن

 الشخصي بابؼشركع القياـ على ابؼشاريع كحاملي ابؼتًبصتُ مساعدة لزتوى النشاط
 ابؼشركع طبيعة حسب بردد دوات والوسائلالأ

 ابؼرافقة دار خلايا اعضاء الدكلف بالتنفيذ
 ابؼشاريع كحاملي ابؼتًبصتُ، الدستفيد
 مشركعو؟ أىداؼ ابؼتًبص حقق كىل متوفرة؟، بالنشاط ابػاصة الوسائل ىل التقييم

 

 06بطاقة تدخل رقم 
 والارشادات التسيير في التكوين طريق عن الدؤسسة انشاء متابعة العنوان
 التسيتَ كالارشادات بؾاؿ في تكوينو خلاؿ من كذلك ابؼشركع كمتابعة تسيتَ على ابؼتًبص مساعدة الذدؼ
 (اسبوع الى اياـ 5 من) كالارشادات التسيتَ في تكوينية دكرة الفترة
 ساعة مدة اسبوع كل في حصتتُ الزمن

 ابؼشركع ستَ بػطوات ابؼرافقة دار متابعة لزتوى النشاط
 التكوين كبفثلي مؤطرم دوات والوسائلالأ

 ابؼؤسسة انشاء خلية اعضاء الدكلف بالتنفيذ
 ابؼشاريع حاملي ابؼتًبصتُ الدستفيد
 ...( التسويق الفائدة، ابؼيزانية،) ابؼشركع ستَ في متحكم ابؼتًبص ىل التقييم

 

 07بطاقة تدخل رقم 
 بريين مكاتب الاستقبال والاعلام والتوجيه بالدعطيات الدتعلقة بسوؽ الشغل العنوان
 رقمية متعلقة بسوؽ الشغل لفائدة الافراد طالبي ابؼساعدة، كابؼتًبصتُاعداد منصة  الذدؼ
 غتَ بؿدكد الفترة
 غتَ بؿدكد الزمن

 منها توفتَ الدلائل كابؼعطيات الاعلامية كابؼعلومات الكافية التي من شأنها اف بزدـ ابؼتًبص كيستفيد لزتوى النشاط
 ملصقات، ككثائقبذهيزات الكتًكنية، مطويات،  دوات والوسائلالأ

 ابؼؤسسة انشاء خلية اعضاء الدكلف بالتنفيذ
 اعضاء ابػلية ابؼكلفة بالإعلاـ الدستفيد
 ىل ابؼعلومات ابؼتعلقة بسوؽ الشغل كافية لاستفادة الأفراد منها؟ التقييم
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 08بطاقة تدخل رقم 
 جمع عروض العمل )بعد انهاء الدشروع( العنوان
 القطاع في سوؽ الشغل. دمج كمرافقة ابؼؤسسات الناشئة في سوؽ العملدمج كمرافقة خربهي  الذدؼ
 غتَ بؿدكد الفترة
 غتَ بؿدكد الزمن

 تسهيل ادماج خربهي القطاع كاصحاب ابؼشاريع كمرافقة ابؼؤسسات الناشئة في سوؽ العمل لزتوى النشاط
 كابؼؤسسات الاقتصاديةالاتفاقيات كالعقود ابؼبرمة بتُ دار ابؼرافقة  دوات والوسائلالأ

 اعضاء ابػلية ابؼكلفة بدرافقة الادماج في عالم الشغل الدكلف بالتنفيذ
 ابؼتًبص حامل ابؼشركع الدستفيد
 ىل ىناؾ امكانية لاندماج ابػربهتُ في سوؽ الشغل؟ التقييم

 

 09بطاقة تدخل رقم 
 التكوين والتعليم الدهنيينتزويد الدؤسسات الاقتصادية بالدعطيات الخاصة بخريجي  العنوان

 التخصصات حسب 

تلقي عركض العمل ابػاصة بابؼتًبصتُ من طرؼ ابؼؤسسات الاقتصادية عن طريق دار ابؼرافقة كتوفتَ مناصب الشغل  الذدؼ
 للمتخرجتُ

 غتَ بؿدكد الفترة
 غتَ بؿدكد الزمن

 ابؼهتٍانشاء رصيد معلوماتي حوؿ خربهي التكوين كالتعليم  لزتوى النشاط
 الوثائق كابؼعلومات ابػاصة بابػربهتُ دوات والوسائلالأ

 اعضاء ابػلية ابؼكلفة بالإعلاـ الدكلف بالتنفيذ
 خربهي التكوين كالتعليم ابؼهتٍ الدستفيد
  ىل يتم توفتَ كضبط مناصب العمل بػربهي التكوين كالتعليم ابؼهنيتُ حسب التخصصات؟ التقييم
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 10بطاقة تدخل رقم 
 انشاء بنك معطيات خاص بإنشاء الدؤسسات العنوان
 ضبط كحصر خطوات ككيفيات انشاء ابؼؤسسات الذدؼ
 غتَ بؿدكد الفترة
 غتَ بؿدكد الزمن

 توفتَ بنك معلوماتي خاص بدعطيات انشاء ابؼؤسسات لزتوى النشاط
 (مواقع التواصل الاجتماعيابؽاتف كالربط بشبكة الانتًنت)  دوات والوسائلالأ

 ابػلية ابؼكلفة بإنشاء ابؼؤسسات الدكلف بالتنفيذ
 ابؼتًبصتُ، كابؼتًبصتُ حاملي ابؼشاريع الدستفيد
  ىل ابؼعلومات ابؼوجودة ملمة ككافية بدجاؿ انشاء ابؼؤسسات؟ التقييم

 

 11بطاقة تدخل رقم 
 انشاء رصيد وثائقي يتعلق بالتكوين و الشغل العنوان
 تسهيل دخوؿ كمشاركة الافراد في التكوين كعالم الشغل الذدؼ
 غتَ بؿدكد الفترة
 غتَ بؿدكد الزمن

 بؾموعة الوثائق التي برتوم بـتلف معلومات التخصصات لزتوى النشاط
 ابؼطويات كابؼلصقات كاعلانات كالوثائق دوات والوسائلالأ

 اعضاء ابػلية ابؼكلفة بالإعلاـ الدكلف بالتنفيذ
 ابؼتًبصتُ الدستفيد
  ىل ابؼعلومات ابؼتعلقة بالتكوين كسوؽ الشغل كافية كبيكن للأفراد الاستفادة منها؟ التقييم

 

 12بطاقة تدخل رقم 
 وضع برت تصرؼ لستلف فئات المجتمع عروض التكوين حسب التخصصات العنوان
 فئات المجتمعامكانية الاستفادة كالاطلاع على عركض التكوين بعميع  الذدؼ
 غتَ بؿدكد الفترة
 غتَ بؿدكد الزمن

 توفتَ بؾموعة من ابؼعلومات حوؿ عركض التكوين ككضعها برت تصرؼ بصيع الأفراد بدختلف الفئات لزتوى النشاط
 ملصقات، كاعلانات، ككثائق دوات والوسائلالأ

 اعضاء ابػلية ابؼكلفة بالإعلاـ الدكلف بالتنفيذ
 ابؼتًبصتُ الدستفيد
 ىل ابؼعلومات ابؼتعلقة بعركض التكوين كافية؟ التقييم
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 13بطاقة تدخل رقم 
 الدؤسسات والاندماج بسكين الشباب من الولوج المجاني الى شبكة الانترنت في اطار مرافقتهم على انشاء العنوان

 في عالم الشغل 
 كالقائمتُ على دار ابؼرافقةتسهيل عملية الاتصاؿ كالتواصل بتُ ابؼتًبصتُ  الذدؼ
 غتَ بؿدكد الفترة
 غتَ بؿدكد الزمن

بوتوم على منصات اجتماعية خاصة بدار ابؼرافقة يشرح فيها كل ابؼعلومات الضركرية ابؼتعلقة بالتكوين كسوؽ  لزتوى النشاط
 الشغل

 شبكة الانتًنت )شبكات التواصل الاجتماعي( دوات والوسائلالأ
 اعضاء ابػلية ابؼكلفة بالإعلاـ، كاعضاء ابػلية ابؼكلفة بالإدماج في عالم الشغل الدكلف بالتنفيذ

 الافراد طالبي ابؼساعدة  الدستفيد
 ىل ىذه ابؼنصات للمعلومات ابؼتعلقة بتخصصات التكوين ابؼهتٍ كسوؽ الشغل مستوفية اك لا؟ التقييم

 الدرافقة: استمارة تقييم نشاطات البرنامج السنوي لدار  -7
 قليلا لا نعم سؤال التقييم الرقم

كىل ابؼدة كافية، كىل اعتمد في تقييمو على اعداد استمارة تقييم  كيف قيم ابؼتدخل اىداؼ النشاط؟، 1
 اـ لا؟

   

كىل ابؼدة كافية، كىل اعتمد في تقييمو على اعداد استمارة تقييم  كيف قيم ابؼتدخل اىداؼ النشاط؟، 2
 اـ لا؟

   

    توافقت خصائص الفرد مع متطلبات ابؼهنة اك ابؼشركع الشخصي؟هل  3
    ىل استفاد الافراد من دار ابؼرافقة كىل استفادت دار ابؼرافقة من ابؼشركع. 4
    ىل الوسائل ابػاصة بالنشاط متوفرة؟، كىل حقق ابؼتًبص أىداؼ مشركعو؟ 5
    الفائدة، التسويق ...(؟ ىل ابؼتًبص متحكم في ستَ ابؼشركع )ابؼيزانية، 6
    ىل ابؼعلومات ابؼتعلقة بسوؽ الشغل كافية لاستفادة الأفراد منها؟ 7
    ىل ىناؾ امكانية لاندماج ابػربهتُ في سوؽ الشغل؟ 8
    ىل يتم توفتَ كضبط مناصب العمل بػربهي التكوين كالتعليم ابؼهنيتُ حسب التخصصات؟ 9
    ملمة ككافية بدجاؿ انشاء ابؼؤسسات؟ ىل ابؼعلومات ابؼوجودة 11
    ىل ابؼعلومات ابؼتعلقة بالتكوين كسوؽ الشغل كافية كبيكن للأفراد الاستفادة منها؟ 11
    ىل ابؼعلومات ابؼتعلقة بعركض التكوين كافية؟ 12
    لا؟ىل ىذه ابؼنصات للمعلومات ابؼتعلقة بتخصصات التكوين ابؼهتٍ كسوؽ الشغل مستوفية اك  13
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 :لسطط لذيكلة فريق دار الدرافقة -8

 

 لدار ابؼرافقة مستشار توجيو كتقييم مهتٍ في كل خلية. يكوف ضمن تعداد فريق ابػلايا يفضل اف :ملاحظة
 
 
 

  

 الذيئات الداعمة الادوات الدساعدة مهام فريق خلايا الدرافقة تعداد فريق خلايا الدرافقة خلايا الدرافقة

خلية مكلفة بدرافقة  -1
 إنشاء الدؤسسات.

 مسؤول خلايا الدرافقة
 (.02)مسؤولين 
 

مرافقة حاملي الدشاريع في كل 
انشاء الدؤسسات) قبل, مراحل 

 اثناء, بعد(.

مرافق مهيأة ) اقسام خاصة 
أو  بالتكوين, مؤسسات عامة

خاصة, ملصقات, مطويات, ادلة 
 اعلامية, دليل الدؤسسات الدهنية(.

لشثل الوكالة الوطنية لدعم 
 تشغيل الشباب

(ANSEJ.) 

خلية مكلفة  -2
 بالإدماج في عالم الشغل

 الدرافقينمستخدمو الاستشارة 
 (.02)مستخدمين 

 مستخدمو الدعم
 (.02)مستخدمين

تقديم الدساعدة وخدمات 
الاستشارة لجميع الدتربصين حول  

كل ما يخص دار الدرافقة 
 ونشاطاتها.

الوثائق )اتفاقيات بين دار الدرافقة 
 والذيئات الداعمة(.

لشثل الوكالة الوطنية لتسيير 
 القرض الدصغر

(ANGEM.) 
الوطني لشثل الصندوؽ 

 للتأمين على البطالة
(CNAC.) 

 خلية مكلفة بالإعلام -3

 مستخدمو الامانة
 مستخدمين(. 3) 

 مستخدمو الدكتب
 (.02)مستخدمين

بذهيز جميع الوثائق الدطلوبة لدار 
الدرافقة )استمارات التسجيل, 

وثائق الدتابعة , ملفات 
 الدتربصين(.

 بذهيزات مكتبية) اوراؽ, كتب(.
الاعلام الالي, الذاتف بذهيزات 

 والربط بشبكة الانترنت.

 لشثل الوكالة الوطنية للشغل
(ANEM). 
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  :الاستنتاج عام -9
تصميم برنامج نشاط سنوم لدار ابؼرافقة بولاية إلى  كاستنتجت الطالبتاف من خلاؿ ىذه الدراسة التي تهدؼ 

تم تفعيل ابؼنشور قائم على نظريتي الاختيار " جينزبتَغ، سوبر" حيث  01الوادم حسب ابؼنشور الوزارم رقم 
كالتي تم ، برليل كتفستَ ابؼعطيات ابؼوجودة بو ( كذلك عن طريق0100جواف  16)بتاريخ  01الوزارم رقم 

طرح في نظريتي الاختيار" جينزبتَغ، سوبر"، حيث تم استخراج المجالات العامة من ابؼنشور ما  تكييفها بناء على
بؾموعة من النشاطات، كلكل إلى  ساسية لبناء البرنامج، ثم برليلها كتقسيم كل بؾاؿ من المجالاتأالوزارم كعناكين 
لبتاف على التنسيق بتُ النشاطات ىذه ابػطوات عملت الطاإلى  بالإضافة دكات،أك  ككسائل ىداؼأمن النشاطات 

 .برديد فتًة كزمن تطبيق النشاطاتكابؽيئات الداعمة التي تتناسب مع ىذه النشاطات، كتم 
تدخل خاصة بكل نشاط من النشاطات ابؼوجودة في البرنامج كالتي برتوم على  بطاقة الطالبتاف صممت كما

كبؿتول ىذا النشاط، كالتقييم ابػاص بهذا النشاط كابؼكلف عنواف النشاط، كابؽدؼ منو، ككذلك الفتًة كالزمن 
 بالتنفيذ كابؼستفيد.

تعداد كمهاـ خلايا ابؼرافقة ك  الطالبتاف بـطط يوضح ىيكلة دار ابؼرافقة متضمن بػلايا ابؼرافقة تضافأك  
 الوسائل ابؼساعدة ككذلك ىيئات الدعم.إلى  بالإضافة

  :آفاؽ مستقبلية -10
بناء ابؼشركع الشخصي للفرد بشكل يتماشى مع امكانياتو كميولاتو كابذاىاتو يتطلب عملية ابؼرافقة التي  اف
على تربية الاختيارات للفرد، كىذا العمل تقوـ بو دار ابؼرافقة الا انو عمل ادارم بحث، كنقص مهارات  تعمل

 التوجيو كالاختيار ابؼهتٍ الصحيح لفريق العمل ابػاص بها.
ستطيع ىذا القطاع تأمتُ يد عاملة مؤىلة ذات كفاءة كمهارة عالية بهب اف يتم اعادة تأىيلو كتكوينو لكي ي

في بؾاؿ ابؼرافقة من خلاؿ تنظيم عمل الفريق كتقسيم ابؼهاـ طبقا لاختصاصاتهم، لاف ىذه العوامل ىي كفيلة 
 بدساعدة ابؼتًبصتُ على الاختيار الانسب للمهنة ابؼلائمة.

ابؼؤرخ  01الاساس كاف اقتًاح تصور برنامج نشاط سنوم لدار ابؼرافقة حسب ابؼنشور الوزارم رقم كعلى ىذا 
( قائم على نظريتي الاختيار "جينزبتَغ كسوبر"، ضركرة اساسية في الوقت ابغالي للنهوض 0100جواف  16)في 

 بدار ابؼرافقة كاكساب بـرجاتها صفة ابعودة كالفاعلية.
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 :قتًحات في الدراسة ابغالية كىيبؾموعة من ابؼإلى  ىداؼ ابؼرجوة من تصميم البرنامج تم التوصلكللوصوؿ للأ    
 في بؾاؿ التوجيو ابؼهتٍ. ابهاد اشخاص بـتصتُ في بؾاؿ القياس كبناء الاختبارات -
 في بناء مشاريع ابؼتًبصتُ كذلك من خلاؿ دمج ابؽيئات الداعمة في بؾاؿ ابؼرافقة. بذسيد الفكر ابؼقاكلاتي -
 ضركرة كجود تعاكف مشتًؾ بتُ كزارة التًبية كالتعليم ككزارة التكوين ابؼهتٍ. -
بـتلف مؤسسات الشغل إلى  بالزيارات ابؼيدانية بالقياـ اتاحة الفرصة لتلاميذ ابؼدارس كمتًبصي دار ابؼرافقة -

 ن اجل التعرؼ على عالم ابؼهن لتنمية ميوبؽم ابؼهنية.م
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  :قائمة الدراجع
ابؼرافقة النفسية لتلاميذ الاقساـ النهائية الثانوية كتأثتَىا على شعورىم بالأمن، جامعة ابضد (، 0105)شريفة ابؼلياني،  .0

 ، كلاية ادرار.الاسلامية دراية، ، كلية العلوـ الاجتماعية كالعلوـ
ابؼعلمتُ،  لفائدة ابتدائي ابػامسة السنة لتلاميذ كالتعليمية النفسية في ابؼرافقة تكوينية دكرة(، 0103)نوح،  بن ابتساـ .0
 .الوادم ،بػضر بضو الشهيد جامعة

 الانسانية كالاجتماعية.ة العلوـ بؿاضرات مقياس ابؼرافقة ابؼدرسية، جامعة الوادم، كلي(، 0106) قيسي محمد السعيد، .6
 :عنابة، بـتار باجي كاقع ابؼرافقة النفسية التًبوية بؼعيدم شهادة البكالوريا، جامعة(، 0101)نعيمة،  صياد .8
 التكنولوجي،ك  العاـ الثانوم التعليم مؤسسات في التلاميذ لدل كالتًبوية النفسية ابؼرافقة(، 0105)بطيس،  العزيز عبد . .2

 سبتمبر. 62ية كالاجتماعية، العدد كابؼهتٍ، بؾلة الباحث في العلوـ الانسان ابؼدرسي لإرشاداو ك التوجي مستشارم نظر كجهة من
 جامعة متوسط، الرابعة السنة تلاميذ لدل ابؼهتٍ الوعي لتنمية ةمرافق برنامج إعداد (،0102) لغريب، الزىرة فاطمة .3

 .كالإنسانية الاجتماعية العلوـ كلية ،بالوادم بػضر بضو الشهيد
، 0ؤسسة الوراؽ للنشر كالتوزيع، ط علم النفس ابؼهتٍ بتُ النظرية كالتطبيق، م(، 0110)بديع بؿمود مبارؾ القاسم،  .4

 عماف الاردف.
 .نابة، عبـتار باجي ابعامعيتُ جامعة الطلبة لدل ابؼهتٍ الاختيار بؿددات(، 2007)عبايدية،  أحلاـ .5

مقياس ابؼرافقة للسنة الثانية ماستً بزصص علم النفس ابؼدرسي، جامعة الشهيد  (، بؿاضرات0100)محمد السعيد قيسي،  .6
 .الوادم، بضو بػضر

 .دار الثقافة للنشر كالتوزيعكنظرياتو،  ابؼهتٍ التوجيو (،0108) ،جودت عزت عبد ابؽادم .01
 .الزىراء للنشر كالتوزيع، الرياض ، دارعلم النفس ابؼهتٍ ،(0106) عبد العزيز ابراىيم سليم، .00
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 دار الدرافقة والإدماج الدهنياستمارة التسجيل في : 3الدلحق رقم 
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 الدهني والإدماج الدرافقة داروثيقة متابعة ملف التسجيل ل: 4الدلحق رقم 

 
 


