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لْنِي وَقاَلَ رَبِّ أَوْزعِْنِي أَنْ أَشْكُرَ نعِْمَتَكَ الَّتِي أَنْ عَمْتَ عَلَيَّ وَعَلَى وَالِدَيَّ وَأَنْ أَعْمَلَ صَالِحًا تَ رْ ﴿ ِِ ْْ ُُ وَأَ ضََا
كَ الصَّالِحِينَ  ِْ  91: سورة النمل الآية ﴾بِرَحْمَتِكَ فِي عِبَا

قلم أن يسير ولكن أبى القلب إلا أن يبوح لما يخالجه من امتنعت الكلمات عن التعبير ورق ال
مشاعر تفيض شكرا إلى من أنت كل الجمال في أعيينا إلى من نرى فيك الكمال كله إلى 

من به نكبر وعليه نعتمد إلى من بوجوده نكتسب قوة ومحبة لا حدود لها إلى من عرفنا كيف 
ليل إلا بشكرك نحمدك اللهم حمدا لا نجده وعلمنا أن لا نضيعه الهي الذي لا يطيب ال

لعلم أن وفقتنا يحصى ونثني على ذاتك وصفاتك لما يليق بمقام سلطانك إذ أنعمت علينا با
{ لم يشكر الله من لم يشكر الناس} وقال رسول الله صلى الله عليه وسلم  ،لإنجاز هذا العمل

 ولهذا لا يسعنا إلا أن نتقدم بالشكر الجزيل إلى كل من ساعدا من قريب أو من بعيد على
على إشرافه "  بلال بوترعة. د" المشرف  إنجاز هذا البحث ونخص بالذكر الأستاذ

 ومساهمته لنا في إنجاز هذه المذكرة 
 .آملين من الله عز وجل أن يوفقه في مسيرة حياته العملية

  دون أن أنسى أستاذنا العزيز الذي ساعدنا بكل ما لديه في إتمام مذكرتنا
 " زاكي مناوي"

 أسئل الله أن يوفقه في مسيرته العلمية والعملية
 دون أن ننسى الأساتذة الأفاضل

لزهر  ،،عبد الباسط هويديحمامة عمار إبراهيم، العقون صالح،الذهبي ، لبيهي خديجة " 
 "ضيف، فوزي لوحيدي

 .وتحية خالصة إلى كل الأساتذة الذين لم أخصهم بالذكر  
لى كل من ساعدنا من بعيد أو من قريب ليعلمنا حرفا وحكمة في الحياة فتحيه تقدير  وا 

 .واحترام لكم ولكل المعلمين والأساتذة وجازاكم الله عنا كل خير
 

 * مباركة * *هدى*                                                                                    



 
 الإهـــــــــــــــــــــداء

 

 بسم الله الرحمان الرحيم

 والصلاة والسلام على أشرف المرسلين

 "تبغضهم لاكن عالما ،فإن لم تستطع فكن متعلما، فإن لم تستطع فأحب العلماء ، فإن لم تستطع ف

 .الدنيا والآخرةنشكر الله تعالى الذي أنار لنا درب العلم وأعاننا على صافية الخير والصلاح وفي 

 (42: )الإسراء الآية){  صَغِيرًا وَقُل رَّبِّ ارْحمَْهُمَا كَماَ رَبَّيَانِي} قال الله تعالى 

 .حفظه الله ( أبي العزيز)بجانبي، وما ملكت يداه أعطاني  ووقف  إلى رجل عظيم صارع الحياة من أجل أن يراني في أعلى درجة علم 

 .نعمة من الله بعد إيمانيإلى تحفة الله الرائعة، أعظم 

إلى التي غمرتني بحنانها وأحاطتني بالأمان ، إلى من كانت دعواها النور الذي أستبين وأهتدي به ، إلى التي استحقت أن يقول عنها 

 .أطال الله في عمرها ( أمي الحبيبة) الجنة تحت أقدامهاالرحمان 

 ا راحتي معهم قد تطول إخوتي وأخواتي إلى من أعزّ بعزتّهم وأحتمي بغطائهم وقت اللزوم ربم

 إلى من فارقتهم الحياة ولازالوا أحياء في قلبي 

 ".عبد الرحمان وخزاني  وجديا الغاليين خديجة ومريمجدتاي الغاليتان "

 إلى أهلي وأحبتي من أخوالي وأعمامي

 مباركةلابتسامة من شاركني رحلتي في إنجاز هذا العمل إليكي إلى طيب الخاطر وبهجة النفس ووسع البال إلى صداقة العفو والإخاء إلى الكرم وا

 .حفظكي الله وأسعدكي

 إلى كل من رافقوني في رحلة الحياة ولا أنسى بذكر صديقات عمري 

 .إلى كل من أحبوني وأحببتهم شاء القدر وفارقوني قد تشغلنا الدنيا وزينتها لكي يبقى القلب يذكرهم وتبقى العين متلهفة لرؤيتهم 

ما نافعا إلى كل من يقع نظره على هذا الجهد قارئا أو طالب علم، فاجتهادي إلى طلب العلم هو من أجلكم وأهديكم هذا العمل عسى أن يجعله الله عل

         . وعملا متقبلا

 .                                                                                                                        و إلى كل عزيز في القلب لم يذكره اللسان

 ساكر هدى: الباحثة                                                                                                                                                                                                                                                                            



 

 داءـــــــالإه
 أهدي ثمرة جهدي المتواضع

 إلى الشمعة التي احترقت لتضيء لي دروب الحياة، إلى مصدر الحنان ومنبع

 ةأمي الحنون:  إلى تحت قدميها تنال الجنان الأمان،

 إلى من كان لي سندا في الحياة إلى من علمني معنى الإرادة والثبات

 أبي الغالي:  إلى من رسم لي درب النجاح

 إلى من غذاني حبهم طوال عمري، جواهر حياتي ولألئ بهجتي ونبض الحب في

 إخوتي وأخواتي:  قلبي

 حفظهما الله ورعاهما :والدي زوجي ,إلى والداي الآخرين

 :إلى الأخت والصديقة والحبيبة والغالية ورفيقة دربي وضياء عيني والتي يعجز لساني على وصفها ومدحها

 أدامك الله لي  ,ســـــــــــاكرهدى 

أهديهم نجاحي فقد كنتم جزء منه فلأدلكم كانت  ,فلذات كبدي ورفقاء دربي ,إلى من أخذت منهم هذه الأوراق وقتا كانوا هم الأولى به

 . الطفولة عنوان بحثي أسأل الله لكم الهداية والصلاح وأن يكون النجاح رفيقا لكم

لى يده وكل من رافقني في مشواري الدراسي منذ أن ولجت إلى كل من درّسني في درب طلب العلم وتتلمذت ع

 .المدرسة لهم كل الامتنان والشكر

 إلى كل من يقع نظره على هذا الجهد قارئا أو طالب علم،

 .إلى كل من جمعتني معه كلمة الطيبة  و من يسعى جاهدا لطلب العلم وإلى كل من حمل لواء العلم والمعرفة رقيًا

 المولى عز وجل أن يعيننا على مواصلة طلب العلم وفي الأخير أرجو من

 

 عطالله مباركة: الباحثة                                                                                                                                                                                                                                                     

 



 ملخص الدراسة

 بأساليب التنشئة الاجتماعية للأبناءعمل المرأة المتزوجة وعلاقته :عنوان الدراسة

وعلاقته بأساليب التنشئة  على عمل المرأة المتزوجةتهدف الدراسة إلى التعرف 

، ولهذا جتماعية، محاولين بذلك الكشف عن الأساليب المتبعة في تنشئة الأبناءالا

هل توجد علاقة بين عمل المرأة : التساؤل التالي منهذه الدراسة  انطلقتالغرض 
 المتزوجة وأساليب التنشئة الاجتماعية للأبناء؟

 التالية؟ الفرعية التساؤلات طرحنا  وللإجابة على هذا التساؤل

تباعها أسلوبو هل توجد علاقة بين عمل المرأة المتزوجة  .1 في التنشئة  الإهمال ا 
 الاجتماعية؟

تباعهاو هل توجد علاقة بين عمل المرأة المتزوجة  .2 الأسلوب الديمقراطي في التنشئة  ا 
 الاجتماعية؟

تباعها أسلوب التسلط في التنشئة و هل توجد علاقة بين عمل المرأة المتزوجة  .3 ا 
 ؟الاجتماعية

تباعها أسلوب او هل توجد علاقة بين عمل المرأة المتزوجة  .4 في التنشئة  لتفرقةا 
 الاجتماعية؟

لعينة القصدية اللإحتمالية، كما ستخدمنا اولقد اعتمدنا على المنهج الوصفي، وا

لجمع البيانات  أداة الاستبيان فرد، حيث استخدمنا في دراستنا  011عتمدنا عينة ا

 :عتبارها مناسبة، ولقد خلصنا إلى النتائج التاليةبا

المرأة  توجد علاقة بين عمل: ققت الفرضية الأولى القائلة بأنهقد تح .0

 .المتزوجة بإتباعها أسلوب الإهمال
توجد علاقة بين عمل المرأة المتزوجة  :قد تحققت الفرضية الثانية القائلة بأنه .2

 .  بإتباعها الأسلوب الديمقراطي
توجد علاقة بين عمل المرأة المتزوجة  :قد تحققت الفرضية الثالثة القائلة بأنه .3

 . بإتباعها أسلوب التسلط
توجد علاقة بين عمل المرأة : رضية الرابعة القائلة بأنهقد تحققت الف .4

 .  المتزوجة بإتباعها أسلوب التفرقة

 



Abstract: 

Title of the study: The work of married women and their relation to the 
methods of social upbringing of children 

The study aims to identify the work of married women and their 
relationship to the social upbringing, trying to reveal the methods used in 
the upbringing of children, and for this purpose, this study started from the 
following question: Is there a relationship between the work of married 
women and the methods of social upbringing of children? 

To answer this question, we asked the following sub-questions. 

1. Is there a relationship between the work of married women and their 
neglect in upbringing? 

2. Is there a relationship between the work of married women and 
following the democratic method of upbringing? 

3. Is there a relationship between the work of married women and their 
adoption of the method of domination in upbringing? 

4. Is there a relationship between the work of married women and their 
method of discrimination in upbringing? 

We used the descriptive approach and used the prospective random sample. 
We also used a sample of 100 individuals. In our study, we used the 
questionnaire tool to collect data as appropriate. We concluded with the 
following results: 

1. The first hypothesis was fulfilled that: There is a relationship between 
the work of a married woman by following the method of neglect. 



2. The second hypothesis has been realized: There is a relationship between 
the work of a married woman by following the democratic method. 

3. The third hypothesis has been fulfilled: There is a relationship between 
the work of a married woman and her subordination. 

4. The fourth hypothesis was fulfilled that: There is a relationship between 
the work of a married woman by the method of segregation. 
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 مقدمة
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 مقدمــــة

إن أسااابن ء ااابت ع هو هاااة  ااا  عدسااا نظ م ااام  ياااف أ لإ  ااااب  عو هاااب      ااا  ع  سااابن  ااا  
  ا   ا   فب الإ  ظهفب ضاهو هاة   اؤث   ا  ءاف  ه   فاب   ا  خصبئص    ابئف  ع     ؤث   ا  ع 

ء طء اة ع فاا ف   ااب  ا  أ لإ هان   اا    عدسا نم اام  ي ءا   ظه  هاة ع اا ا  عمو هب  ام ع هخ  فامهسا 
 ي  اا  ءف  اا    اابفع     اا  هاان اا  ع وب ب اا   ه   اا ظ   ه اا، وخصاا   ظ   ماافف  صاا  ب   ع يبهاامظ 

هو هياا     اام  ط اا   هه سااءب    ث ب  اا   خ  ع اا   مضااب   ظ  ه ف اام ع همب ااام    فااب  عمساا فبفن 
  ااااا  ع م ااااابن  هاااااب     ف ءااااا ه ف ااااام ع  فب ااااالإ عمو  ههاااااب  هااااا ن أ هاااااب ه عد  ااااا    ي هااااا .. ه فاااااب

 .عمو هب  م
ق صااابف مظ صااا     ااا  هسااا  ل هخ  ااا  ع هوااابم  عم ءفيااالإ ع    ااا ع   ع  طااا  ع  ع  ااا  م

ثاااا   ااااغع   ااا     اااا  ع ء  ااام عمو هب  اااام   ساااا ن أس بساااا مظ ع ث ب  ااام  ع فه  اااامظ   اااف ع ظ عمو هب  ااام
  ا  هخ  ا  ع  طب اب   اغعع   بو ام عدخ ا ن ءب هواب هم  ا  ع يه  ام   خبصام ع ها أن  ساهه  فاغه

هساؤ   ب فبظ م ام  واف   فسافب هضاط ن     اب  ءا ا ف  ن  هان وفامظ  هان وفام أخا ل هثا  هان
أن ع يهاالإ أصااءه هاان   اا  ماا نظ هساا  ل ع هؤسساام  عماافن   اا  هساا  ل عدساا ن  عدخاا ل   اا 

إغ هابن  ظ هث ا  هان هطب ال ع م ابن ع هسا وفنأ   ب  عده   ع     فه  ءفاب ع ها أن ء ا ح  م  ا  ع
ظ  أهاااب  ه فاااب خاااب ل ع ء ااا    ااا   هااان إم ء  فااابعد لإ  ااا    ب  فاااب د مف اااب  واااؤ ن   هااالإ ع هااا أن

 .ع ، ل ض   ن قص ل   ء م مم  بوب  عدس ن ع ه ،ع فن أ     الإ غ بل 
    ااااااف    اااااال   اااااا   اااااا، لإ ع هاااااا أن   يهاااااالإ   اااااابئ  هث اااااا ن  هث اااااا   اااااا  ع سااااااب   طااااااب  أف ع 

    فب ع  اا  هب اا  هاان قءاالإ هاان هسااؤ   ب  ع  واالإ ءب ضااب م إ اا عمو هب  اام ءيااف إط  فااب ءهساائ  
 غ اااأ  ااالث   ع هااا أن  فسااا ب  عو هب  ااابظ  هث ااا ع هاااب  واااف ع هااا أن  فسااافب أهاااب  هطب ااال  عخ  اااب ع   ااا 

 ه فاابهاان وفاام هااب    ااا ه ع ء اا  ه فااب  ع ااغح  صاايل    فااب  م   اا   ااا ع  ي ظغب اام ع صااي ءم بفاا ه
  م   ااا   اااغع فب   صااايل    فاااب  م   ااا   اااا ع   ضااايفبع خاااب و   هااان وفااام هاااب   غااال  ااا   ااا  

 ه، وااااام   اااااف فب أسااااا ن ءمبوااااام    ب  فاااااب    عواااااف ب ع ه اااااهظ   واااااف ع هااااا أن عد   فسااااافب  ااااا  هف ااااا  



 مقدمة
 

 ‌ت
 

 ع طاااا   ءاااا ن  ااااغع  غعأظ  اااا غ  ع    اااا ع  ع  اااا  ماااافث   اااا  ه هاااا، ع هاااا أن هاااان واااا عت ع     اااا ع 
 . ع  ه    و م إم أن غ أ     هن    صب مفب     ط لإ ع خط

 ءافأ  فاب  ابئف فابعم  هب  ءبدطفبلإ   ا ء  ف     وائ ف    وائم سا  هم هان قءالإ عد   هفبه إن
  ب اام أهاا  ءصاافم  م اابل إ اا    فااغع عدخ اا  هءهاا ع ه ااغ  واال فب عد  اا   ه ااغ إ وبءفااب د لإ طفاالإظ

  اا   ه ساال ه فااب ع خءاا ع   ع هفااب ع   ع ياابفع   ق ع ااف ع ساا  أ ع  اا   وي اا   اا  ت  هااة  خبصاام
ءاب يه   ع اف ت  ع ه عوفام   اغ أ هب ا   اغه ع ء ئام أ سال ع ء ئاب    طفالإ م ام    م ط  هي هو 
 .وف عدهن  ع مهب م  ع و  ع ه بسل 

  هاااب هب ااا   ه  ااام ع   وااائم ع  ع ف ااام  ءااافأ هااان ءفع ااام م ااابن ع طفااالإ  ااا ن  اااغه ع ي قااام   مااافف 
إغ أن أ   ع هوه   ع      ي ح  فب ع ف ف  ا  ع طف  ام  ع ه ع  ام  هيب هفب ه غ ع س  ع  عد   ظ
ق ااا  ءااابأخ  ن أ    ااا   وااا  ع خصااا ب عدهفاااب   هاااب   ءي ااا  هااان   ااا  م ب ااا  ع   ه ااام  ااا    

هاان ع طفاالإ أساابن ع   واائم  غع أثاا  ءااب     اا  وخصاا م  هفااب هيبه اامظ   ي ءاا  ه قاا  عدأسااب  ل 
 ف    م ابن  سا  هف ظ  فا    طام عم طا    موا  ع ،ع  ام عدء بت   ه  ن ه   ف   ع وب اب ف    اا  

 .    ط       ه   
ههااب  وااف أن  هاالإ ع هاا أن ع ه ، واام    ياال ف  ع  بهااب  اا  أفعت ع ااف   ع   ءاا ح  هب اا  هاان أثاا  
ءااااب    اااا  عخ  ااااب  أسااااب  ل ع   واااائم عمو هب  اااام  ع  هبف ااااب  اااا    ء اااام    و اااا  ع طفاااالإظ   ااااغع هااااب 

  .ع  ا  م  ع ه فع  مس  ط   إ       ف عس  ب 
  ا  ءيا ح إواهب  م  طاب  ع واهب    ع هفاب  ه    ف عسام  قه ابع  م م واهلإ ع فصالإ عد لإ

ع ف عسااام  عد ااافع   عد ه ااامظ ههاااب قه اااب ءاااغه  عدساااءبل ع  ااا  أف  اااب إ ااا  عخ  اااب  ع ه ضااا    أ ااا  
 " ع ف عسب   ع هوبءفم"ع هفب    ع هي هف    فب  ع ف عسب  ع    ف س  قءلإ 

 أخاااغ ب   ااا   هف اافع مااا لإ  هااالإ  هاالإ ع هااا أن ع ه ، واامظ  ع فصااالإ ع ثااب    ااالخب ءب اااغه أهااب 
ع هاا أن ع ه ، واام   ط ق ااب هاان خ  اا  إ اا   ءااغن  اان  هاالإ ع هاا أن   ع  طاا   ع  ااب  خ   فاابظ  ف ع اا  
خ  وفااب   يهاالإ  هااب  اا  عأثااب  ع ه   ءاام    اا ظ  ه قاا  ع ااف ن هاان  هاالإ ع هاا أنظ  ع هي  ااب  ع  اا  
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ه فابظ ههااب  ط ق اب  اا   اغع ع فصاالإ أ ضاب إ اا  إ طابت م اا لإ  عق  عماب        االإ هاان  ي  فاب أث اابت  
 .    عدخ   م ص  ب هلإ  غع    خ صم ص   ن.س ء ب   هلإ ع ه أن

إ ا   هف اف ما لإ هان خ  ا  م ء ط ق اب ع   وئم عمو هب   هبن  ف   م لإ  ع فصلإ ع ثب مأهب 
   واائم عمو هب  اام هااة غهاا  أ ه  فااب  واا  طفب ع   واائم عمو هب  اام ع ساا  هم ثاا     اا  ع  ي  اا  ءب

 أ اافع فبظ  أوااهبلإ ع   واائم عمو هب  اامظ ف ن أن   ساا  هؤسسااب  ع   واائم عمو هب  اام   ا  ب فااب 
ع هفساا نظ  أخاااغ ب   ااا  أ ضاااب خصااابئب  هااااب      بصااا  ع   وااائم عمو هب  ااام هاااة ع  طااا   إ ااا  

 ا  عدخ ا  ءخ صام وابه م  هاب  اا  ع ي عهالإ ع  ا   ساب ف  ه  ام ع   وائم عمو هب  ام  خصصاا به 
 .ه و ف

 ع خابهنع فصالإ وابت  اب ع وب ال ع ه افع     ف عسامظ  ا  ما ن   ب   أ ضاب ع فصالإ ع  عءاة    
 . سم  ه بقو فب هة ع م  لإ ع ه   مم  فس     بئ  ع ف ع 
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 :الإشكاليـــــــــــة - أ

تعد الأسرة المؤسسة التربوية الأولى في المجتمع نظرا لدورها المؤثر والفعال في اكساب  
الفرد القيم والأساليب الاجتماعية التي ترسم توجهاته في المجتمع فهي حجر الزاوية في تكوين 

الوعاء أيضا  تعتبرو مجتمعه، شخصية الطفل وبناء معارفه وأفكاره بما يتماشى مع أعراف وقيم 
، بحيث تترك بصماتها والاجتماعيةخصية الطفل النفسية والعقلية الذي تتشكل من خلاله ش

 .العميقة على حياته

فالأسرة أولا هي الدائرة الأولى من دوائر التنشئة الاجتماعية وهي التي تغرس لدى الطفل 
بعد من سائر المؤسسات في المجتمع ، وهي  المعايير التي تحكم من خلالها على ما يتلقاه فيما

التي تمد المجتمع بالأعضاء الجدد للقيام بأدوارهم في النظم الاجتماعية الأخرى، وتعتبر الأم 
المحرك الأساسي لهذه الأسرة، وخروجها للعمل يفرض عليها تحمل القيام بمسؤوليتين الأولى 

امها بواجباتها المهنية من أجل أن تحقق التوازن تربية أطفالها وتدبير شؤون بيتها، والثانية التز 
 .    بين الدور الأسري والدور المهني

وفي مجال دراسة الأسرة وأهميتها تظهر موضوعات على جانب كبير من الأهمية أهمها 
العمالة النسوية، فقد شاركت المرأة منذ القديم في مجال الحياة الاقتصادية والاجتماعية 

يوم تعاود الظهور على خريطة العمل التنموي بكل أبعاده ولكن بصورة جديدة وال... والثقافية
 .وبمعدلات إنتاج مختلفة

أغلب  لكنسخير كل قدراتها من أجل عمل كامل، فعمل المرأة الخارجي يفرض عليها ت
المهن التي تعمل فيها الأم مثل الإدارة، الصناعة والطب يستغرقن وقتا كبيرا في العمل، 

عن أولادهن وهذا ما يسبب للأطفال الحرمان العاطفي، كما أن ضغوط العمل والبعد ويبعدهن 
حالة توتر، وهذا ما يؤثر سلبا في عن المنزل بسبب الإرهاق يسبب القلق للأم مما يجعلها دائما 

حيث هذا الأخير يكون بين متطلبات  على عملها وهنا تجد نفسها فيما يسمى بصراع الأدوار،
 .البيت والمتطلبات الوظيفية و تنشئة الأبناء
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ومن هنا يتضح لنا أن الوالدين هما المصدر الأول الذي يتعلم منه الطفل ويأخذ مقومات  
شخصيته، وهما أيضا القدوة التي يقتدي بها في حياته لأن الاستقرار والتفاهم بين الوالدين له 

، وهذه الأخيرة تعتبر عملية من عمليات التنشئة الاجتماعية أدائهما التربويفي  تأثير مباشر
 .التي تشير في معناها الواسع إلى الأساليب والطرق التي يمكن بها تربية الأبناء

هتماما خاصا بأساليب التنشئة الاجتماعية كونها تلعب لأجل ذلك أولت دراسات عديدة ا 
، فالنظريات الشخصية تتفق على أن الفرد منذ الولادة الأفراددورا بارزا في تكوين شخصية 

سمات  اكتسابيراقب ويتعلم أسلوب أسرته ويتعلم منها خاصة في سنوات عمره الأولى يبدأ 
بتصنيفها  حثينشخصية، ولعلى أكثر ما يدل على أهمية أساليب التنشئة الاجتماعية قيام البا

 .حسب تفاوت درجة استخدام السلطة

برز هنا دور الأب والأم واضحا وجليا، فهما العنصر الأول والرئيسي في عملية وي  
والمتمثل في التنشئة الاجتماعية داخل الأسرة، ولكن هذا الدور الذي يمارسه الآباء والأمهات 

بدأ يختلف ويتغير بتغير من قبلهما اتجاه هؤلاء الأبناء  أساليب التنشئة الاجتماعية المتبعة
جتماعية الطارئة والجديدة التي يتعرض لها مجتمعنا في وقتنا الحاضر، مثل عمل الظروف الا

 .الأم الذي أثر في أساليب التنشئة الاجتماعية

وبما أن عمل المرأة المتزوجة وعلاقته بأساليب التنشئة الاجتماعية للأبناء يعتبر ذو قيمة 
انصب اهتمامنا على دراسة هذا الموضوع وبغية  هامة وشرط من شروط توافق هذه العلاقة

 :تسليط الضوء على هذا الموضوع تما طرح التساؤل الرئيسي التالي

 هل توجد علاقة بين عمل المرأة المتزوجة وأساليب التنشئة الاجتماعية للأبناء؟

 : ويتفرع من هذا السؤال التساؤلات التالية

تباعها أسلوب و علاقة بين عمل المرأة المتزوجة  هل توجد  في التنشئة الاجتماعية؟  الإهمالا 
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تباعها علاقة بين عمل المرأة المتزوجة و  هل توجد الأسلوب الديمقراطي في التنشئة ا 
 الاجتماعية؟

تباعها أسلوب التسلط في التنشئة الاجتماعية؟علاقة بين عمل المرأة المتزوجة و هل توجد   ا 

تباعها أسلوب علاقة بين عمل المرأة المتزوجة و  هل توجد  ؟في التنشئة الاجتماعية التفرقةا 

 : فرضيات الدراسة - ب

 : الفرضية العامة

   توجد علاقة بين عمل المرأة المتزوجة وأساليب التنشئة الاجتماعية للأبناء  

 : الفرضيات الجزئية

تباعها أسلوب علاقة بين عمل المرأة المتزوجة و  توجد    .في التنشئة الاجتماعية الإهمالا 

تباعها الأسلوب الديمقراطي في التنشئة الاجتماعيةعلاقة بين عمل المرأة المتزوجة و  توجد    . ا 

تباعها أسلوب التسلط في التنشئة الاجتماعيةعلاقة بين عمل المرأة المتزوجة و  توجد    .ا 

تباعها أسلوب علاقة بين عمل المرأة المتزوجة و  توجد    . في التنشئة الاجتماعية التفرقةا 

 :أهداف الدراسة - ت

إن لكل دراسة هدف أو غرض يجعلها ذات قيمة علمية،  والهدف من الدراسة يفهم عادة 
،  والبحث العلمي في علم على أنه السبب الذي من أجله قام الباحث بإعداد هذه الدراسة
ودلالة علمية،  ويهدف أيضا  الاجتماع يسعى إلى تحقيق أهداف عامة غير شخصية ذات قيمة

إلى تحقيق هدفين أولهما نظري والثاني عملي، والهدف النظري يتم من خلاله التعرف على 
طبيعة الحقائق والعلاقات الاجتماعية والنظم الاجتماعية،  أما الهدف العملي فيكمن  الاستفادة 

طبيعي للمجتمع، كما منه في وضع خطة للإصلاح على أساس سليم وفق ما يرتضيه التطور ال
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تهدف الدراسة الراهنة للتعرف على إحدى المشكلات العامة التي يعاني منها المجتمع الجزائري، 
 .وهي أساليب التنشئة وعلاقتها بعمل المرأة المتزوجة

 : وتتمثل أهداف الدراسة فيما يلي

  الاجتماعية للأبناءالتعرف على العلاقة بين عمل المرأة المتزوجة وأساليب التنشئة 
  في التنشئة  الإهمالالتعرف على العلاقة بين عمل المرأة المتزوجة بإتباعها أسلوب

 .الاجتماعية
  التعرف على العلاقة بين عمل المرأة المتزوجة بإتباعها الأسلوب الديمقراطي في التنشئة

 . الاجتماعية
 سلوب التسلط في التنشئة التعرف على العلاقة بين عمل المرأة المتزوجة بإتباعها أ

 .الاجتماعية
  في التنشئة  التفرقةالتعرف على العلاقة بين عمل المرأة المتزوجة بإتباعها أسلوب

 . الاجتماعية
 :أهمية الدراسة - ث

إن لكل دراسة أكاديمية أهميتها التي تدفع الباحث لسبر أغوارها ومحاولة التوصل إلى 
في ذلك الأدوات المختلفة للبحث العلمي ومناهجه  نتائج تجيب على تساؤلاتها، ويكون طريقه

 .مع استخدامها بطريقة علمية موضوعية

 :ويمكن توضيح أهمية الدراسة في جانبها النظري والتطبيقي كما يلي

 الأهمية النظرية: 

وتكمن الأهمية النظرية لدراستنا الراهنة في أن هناك دراسات عديدة أجريت حول التنشئة 
الاجتماعية وعلاقتها بمتغيرات متعددة، إلا أننا سعينا إلى دراسة العلاقة بين عمل المرأة 

بغية تسليط الضوء على الأساليب التي تسعى  المتزوجة بأساليب التنشئة الاجتماعية للأبناء
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العاملة المتزوجة في اتخاذها لتنشئة أبنائها وكيفية المعاملة والممارسة الوالدية في ذلك  المرأة
 . ولفتح المجال لأبحاث ودراسات أخرى مستقبليا

  الأهمية التطبيقية: 

وذلك من خلال الاستفادة من نتائج هذه الدراسة وتوجيه الآباء نحو الأسلوب الأمثل في  
وجيهات والأساليب الجيدة التي تؤدي إلى تكامل العلاقة بين عمل معاملة الأبناء وتقديم الت

 .المرأة المتزوجة وأساليب التنشئة الاجتماعية للأبناء

ر اهتمامنا ثيالاستفادة من توصيات ومقترحات الدراسة، حيث تعتبر من الأمور التي ت
تفعيل البرامج التوجيهية والمهتمين بقضايا الأسرة والتنشئة الاجتماعية والتعليم وتساعد على 

 .والتعليمية والتربوية والأنشطة الموجهة للأسرة والتي تساعد على تنشئة الأبناء تنشئة سليمة

 :أسباب اختيار الموضوع - ج

يشير اهتمام الدراسة أو الباحث عند اختيار أي موضوع بحث عدة دوافع مركبة في 
في الحياة المهنية والمستقبلية وذلك من  يساعدنا وقد تطرقنا في هذه الدراسة إلى ما ،طبيعتها

خلال معرفة أهم أساليب التنشئة الاجتماعية التي تساهم في تربية الأبناء، ومن هذا المنطلق 
 :وجب توفير ما يطلق عليه منهجيا دوافع شخصية وأخرى علمية، ويمكن تلخيصها فيما يلي

 أسباب ذاتية: 

 خاذ أساليب التنشئة السليمة للأبناءاهتمام خاص بالموضوع لتوجيه الوالدين لات - أ
 .طموح شخصي مبدئي يهدف إلى التعمق في هذه الدراسة  - ب
البحث عن العلاقة بين عمل المرأة المتزوجة والأساليب المتبعة من طرفها في تنشئة  - ت
 . أبنائها
 . معرفة كيفية تعامل المرأة المتزوجة العاملة مع أبنائها - ث
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 أسباب موضوعية: 

 . التساؤلات الجزئية والإشكالية المطروحة في هذه الدراسةالإجابة عن  - أ

اكتساب خبرات علمية وعملية في أساليب التنشئة الاجتماعية بصفتها جزء كبير من  - ب
 .تربية الأبناء واختبار الأساليب المناسبة

تمكننا من التنشئة توجيه الأنظار نحو أساليب التنشئة والمعاملات الوالدية المتبعة ل - ت
 .ة للطفلالسليم
تقديم بعض التوصيات والمقترحات في ضوء النتائج المتوصل إليها من خلال البحث  - ث

 .والإسهام ولو بالقليل في توضيح أساليب التنشئة السوية
 : تحديد المفاهيم - ح

 أســـاليب التنشئة الاجتمــــاعية: 
فرراختلاف  ،حميمررةتعتبررر الأسرررة نظامررا متكرراملا يضررم مجموعررة مررن الأفررراد تررربطهم علاقررة 

هذا النظام يؤدي بردوره إلرى تنروع أسراليب التنشرئة الاجتماعيرة للطفرل وهرذا مرا يقودنرا إلرى الحرديث 
عرن المعاملرة الوالديرة التري تعتبرر مظهرر مرن مظراهر التنشرئة الاجتماعيرة داخرل الأسررة، ويختلرف 

 :لى بعضهاإدراك هذه المعاملة إلى الأبناء كما تتنوع أساليبها، ومن هنا يمكن الإشارة إ

 الأسلوب الديمقراطي:  
ديمقراطيرة شركل مررن أشركال السرلطة والحكرم يعررو فيره القررار إلرى الشررعب ويتمترع فري جرروه   :لغـة

                              .الحرية والمساواة والعدل وحق إبداء الرأي: كل مواطن في حقوق المواطنة كاملة
 (عربي/المعجم الوسيط عربي )    حكم ديمقراطي /حاكم يعطي السيادة لشعبه  :ديمقراطي

 :إصطلاحا   
تعتمد عموما التنشئة الاجتماعية داخل الأسرة على عمليرة قولبرة لشخصرية الطفرل ضرمن   

قوالرررب مخترررارة مرررن طررررف الوالررردين، لكرررن هرررذه العمليرررة تكرررون أكثرررر تعقيررردا عنررردما تكرررون تجسررريدا 
الأب الذي كان يطمح لأن يكرون طبيبرا وفشرل فري تحقيرق  :لخبرات فاشلة وأهداف لم تحقق فمثلا
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حلمه يعد ابنه وينشئه ليحقق هذا الحلم، وهكذا بالنسبة للأم، فالأب يفرض علرى ابنره تنشرئة التري 
تمكنه من تحقيق الأهداف التري لرم يرنجح هرو فري تحقيقهرا ويتوقرف نجراح هرذه العمليرة علرى مردى 

لمنشئة له ومدى التجانس برين مرا يعرده الأب لره ومرا تعرده استعداد ورغبة وقدرات الطفل للأدوار ا
 .الأم له

فعندما تتعارض سيطرة الأم مع سيطرة الأب يواجه الطفل صراع في اختيار مرا يقلرده، وقرد 
ينحرررف سررلوكه إلررى مسررالك لاسرروية، فالمنررا  الررديمقراطي الررذي يشرريع عمومررا فرري جررو أسررري قررائم 

م يكررررون أنسررررب نمرررروذج للعلاقررررات الوالديررررة الناجحررررة علررررى التكامررررل بررررين سررررلوك الأب وسررررلوك الأ
والتنشررئة الاجتماعيررة السرروية، فمررن الضررروري أن يتعامررل الوالرردين مررع أبنائهمررا علررى أسرراس الفهررم 
الواعي بخصرائص مراحرل النمرو والسرمات التري تميرز كرل مرحلرة عرن غيرهرا مرن المراحرل وتروفير 

                                            ( 032، 0228كريكرة،) . ليب للتربيةالمعلومات الصحيحة والدقيقة لاختيار أفضل الأسا

 أسلوب الإهمال: 

 أهمل يهمل، إهمالا، فهو مهمل، والمفعول مهمل للمتعدي :  لغة

 (عربي/ المعجم الوسيط عربي ) .أهمل الشيء أي تركه ولم يستعمله عمدا أو نسيانا

 :إصطلاحا
إهمال الطفل من قبل والديه يفقده الإحساس برالأمن سرواء المرادي أو النفسري، ومرن أشركال 
الإهمررال عرردم إنصررات الوالرردين لحديثرره أو إهمررال حاجاترره الشخصررية أو عرردم توجيهرره ونصررحه أو 

 :عدم مكافئته أو مدحه في حالة نجاحه، وهناك أسباب تؤدي إلى إهمال الوالدين لأطفالهم وهي

  الانفصال والطلاق مما يؤدي بالطفل إلى عدم التمتع بعناية والديهحالات. 

  خروج الأم إلى عملها وبقاء الطفرل سرواء بمفررده أو مرع مربيتره ممرا يرؤدي إلرى شرعور
 .الطفل بالإهمال
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المنهرروري، ). ازديرراد عرردد الأبنرراء ممررا يررؤدي إلررى عرردم قرردرة الوالرردين علررى تلبيررة احتياجرراتهم
0222 ،45)                                       

ويتجلى ذلك في نبرذ الصرخرية والانتقراص مرن قيمرة الطفرل وتوجيره اللروم والنقرد عنرد قيامره  
بأي تصرف خاطئ مهما كانت درجتره، والشرك فري تصررفاته وأقوالره، كمرا نجرد الكثيرر مرن الآبراء 

خرراطئ فقررط بررل يرفضررونها يرفضررون أبنررائهم ولا يتقبلررونهم ولا يستحسررنونهم ولا يرفضررون سررلوكهم ال
كليررا، وهررذا مررا يجعلهررم يشررعرون بررالرفض وعرردم التقبررل، كمررا أن الإهمررال أو عرردم الاكتررراث الررذي 
يبديررره بعرررض الآبررراء أمرررام أبنرررائهم يجعرررل هرررؤلاء الأطفرررال يحررراولون جلرررب اهتمرررام والرررديهم بطررررق 

   (032، 0228كريكرة،) .التخريب والانسحاب أو الانتقاممختلفة، وذلك عن طريق 

 أسلوب التسلط: 

 .ط على يتسلط، تسلطا، فهو متسلط، والمفعول متسلط عليهتسل :لغة

                                                                            (عربي/ المعجم الوسيط عربي)  .تسلط عليه أي تحكم وتمكن وسيطر 

 : إصطلاحا
الأسرررلوب الرررذي يتبعررره الوالررردان فررري فررررض الآداب والقواعرررد التررري تتماشرررى مرررع  ويقصرررد بررره

 :مراحل عمر الطفل، وذلك بالنهي والتوبيخ، ومن أسباب لجوء الآباء للتسلط

  امتصررراص الأب لمجموعرررة مرررن القررريم والمعرررايير الصرررارمة فررري طفولتررره ممرررا يضرررطره
 .لتطبيقها على أطفاله

هدافه يجعل من أبنائه مجال لطموحه الذي عجرز هرو الأب الفاشل الذي يفشل في تحقيق أ
                                        ( 0222،42المنهوري،). عن تحقيقه

ويضمن ذلك الوقوف أمام رغبات الطفرل التلقائيرة أو منعره مرن القيرام بسرلوك معرين لتحقيرق 
رغباته التي يريدها حتى ولو كانت مشروعة أي أنهما يتبعران الأسرلوب الصرارم فري التنشرئة، وقرد 
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يسررتخدم أحررد الوالرردين أو كلاهمررا فررري سرربيل ذلررك أسرراليب تترررراوح مررابين الخشررونة والنعومررة، كمرررا 
ا ألوان التهديد أو الإلحاح أو الضرب أو الحرمران أو غيرر ذلرك ولكرن النتيجرة هري فررض يستخدم

الرأي كمرا تمرا ذلرك باسرتخدام العنرف أو اللين،وهرذا الاتجراه غالبرا مرا يسراعد علرى تكرون شخصرية 
خائفرررة دائمرررا مرررن السرررلطة تشرررعر بعررردم الكفررراءة والحيررررة غيرررر واثقرررة فررري نفسرررها فررري أوقرررات كثيررررة 

ها القدرة على التمتع بالحيراة تشرعر برالخوف مرن الآخررين، وبعردم الثقرة فري نفسرها شخصية ليس ل
أو في غيرها وحين يكبر هذا الطفل غالبا ما يكون في عملره دائرم الإهمرال إلا فري وجرود السرلطة 

 (02، 0220كامل أحمد وآخرون،) .والرقابة

 أسلوب التفرقة: 
 والمفعول مفرق، للمتعدي فرق يفرق، تفريقا وتفرقة، فهو مفرق،  :لغة

                                                        (عربي/المعجم الوسيط عربي ). فرق بينهما باعد بينهما، فصل بينهما
 :إصطلاحا

 قد يحدث فري بعرض الأسرر أن تميرز الرذكور عرن الإنراث أو الأطفرال الصرغار عرن الكبرار،
ويؤدي هذا التميز إلى تنمية مشاعر الغيرة والحقد والانتقام ويصرف الطفل عن الاهتمرام بدراسرته 
ويررؤدي إلررى ضررياع جهررده فرري محاولررة تفسررير أسررباب هررذا التميررز ويعرراني مررن الكثيررر مررن أنررواع 

 .الإحباط والفشل

ب أن ويترتب على هذا الاتجاه شخصية أنانية حاقدة تعودت أن تأخذ دون أن تعطي، تح
.. تستحوذ على كل شيء لنفسها أو على أفضل الأشياء لنفسها، حتى ولو على حساب الآخرين

ذاتها واحتياجاتها شخصية تصر على عدم انتهاء واجبات الآخرين نحوها فهي دائما لا ترى 
شخصية تعرف ما لها ولا تعرف ما .. واجباتها هي نحو هؤلاء الآخرين انتباه لدون اعتبار أو 

          (04، 0220كامل أحمد وآخرون، ). تعرف حقوقها ولا تعرف واجباتها.. عليها
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 :التعاريف الإجرائية - خ

هي المرأة التي تزاول عملا خارج المنزل لقاء أجر مادي مدفوع لها،  :المرأة العاملة المتزوجة
 .اضافة إلى كونها تقوم بدور الأم والزوجة وربة البيت

 : أساليب التنشئة الاجتماعية

 وهو أسلوب الحوار والتشاور المستمر مع الأبناء فيما يتعلق   :الأسلوب الديمقراطي
بأمورهم الخاصة وأيضا مشاركتهم في ما يتعلق بأمور الأسرة واحترام آراء الآباء وتقديرهم وعدم 

الرأي والرأي الآخر وهذا الوقوف منها موقف التسلط والرفض بل إتباع أسلوب الإقناع واحترام 
 . يساهم في بناء شخصية تتسم بقدر عالي

 المقصود به ترك الأبناء دون اهتمام ورعاية وتقدير وحب، فلا يشجعه  :أسلوب الإهمال
الوالدين على السلوك الجيد ولا يعاقبانه إذا قام بسلوك غير مرغوب ومن خلال هذا الأسلوب لا 

اته في مختلف المواقف، والإهمال يعني التعامل مع الأبناء يعرف الطفل موقف والديه من تصرف
وكأنهم شيء مهمل لا قيمة له فبعض الآباء والأمهات لاسيما في حالة تواضع المستوى التعليمي 
لهم، يتصورون التربية والرعاية على أنها تتمثل في توفير المأكل والمشرب والمتطلبات المادية 

  .فقط

  ويقصد به فرض رأى الآباء على الأبناء ويتضمن ذلك الوقوف أمام  : أسلوب التسلط
رغبات الأبناء التلقائية أو منعهم من القيام بسلوك معين ولتحقيق رغباتهم التي يريدونها حتى 
ولو كانت مشروعة، وربما يستخدم أحد الوالدين أساليب تتراوح ما بين النعومة والخشونة كأن 

الضرب والنتيجة هي فرض الرأي سواء تم ذلك باستخدام اللين أو يستخدم أنواع التهديد أو 
 .الضرب
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  يتمثل هذا الأسلوب في التفضيل والتمييز بين الأبناء في المعاملة :  التفرقة أسلوب
لأسباب غير منطقية كالجنس والترتيب في الأسرة بشكل يولد الحقد والغيرة والكراهية ، ويخلق 

 . الصراع بين الأبناء
 :سات السابقةالدرا - د

 :الدراسة الأولى - أ
خروج المرأة للعمل وأثره على التنشئة دراسة بعنوان  وهي: دراسة سندس ياسر

، دراسة ميدانية على عينة من الأمهات العاملات والغير العاملات في الاجتماعية للأبناء
وقد هدفت هذه الدراسة إلى الكشف على توفيق المرأة العاملة لعملها  محافظة ريف دمشق،

وتنشئة أبنائها لأن التربية تعد من أهم مظاهر الحياة الاجتماعية وأشملها عمومية لأنها الأساس 
في نمو الفرد وتطور جميع قدراته وهدفت أيضا إلى معرفة أساليب التنشئة الاجتماعية التي 

لة مع الأبناء ومقارنتها بالأساليب التي تتبعها المرأة غير العاملة في تنشئة تتبعها المرأة العام
 .أبنائها

نطلقت هذه الدراسة من تساؤل رئيسي مفاده ما هو أثر خروج المرأة للعمل على : وا 
 التنشئة الاجتماعية للأبناء؟

 :والتي تندرج تحته بعض التساؤلات الفرعية وهي
الديمقراطي المنطقي، المتسلط، ) المرأة العاملة وغير العاملة لأسلوب  رررر ما مدى درجة إستخدام

في تنشئة أبنائها اجتماعيا ( التفرقة، التذبذب، الاهمال،الطموح الزائد، الحماية الزائدة، الرفض
 من وجهة نظرها؟

الاجتماعية رررر ما أكثر الأساليب استخداما من قبل المرأة العاملة وغير العاملة في عملية التنشئة 
 للأبناء؟

اعتمدت هذه الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي الذي يعتبر طريقة لوصف الظاهرة 
المدروسة وتصويرها كميا عن طريق جمع المعلومات المقننة عن المشكلة وتصنيفها وتحليلها، 
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جهة ويستند هذا المنهج إلى الوصف والتحليل في استخلاص النتائج معتمدا على استبانة مو 
 (.المعلمة)للمرأة العاملة وغير العاملة 

وكذلك من خلال الإعتماد الكمي والإحصائي الذي يسمح لها بجمع المعطيات وتحليلها 
 .ووصفها

وقد أجريت الدراسة على مجموعة من الأسر في مناطق مختلفة من دمشق للنساء 
ليمية والادارية المختلفة العاملات وغير العاملات وذلك عن طريق التوجه إلى المؤسسات التع

أين تم توزيع إستمارات الاستبيان على النساء العاملات وغير العاملات الذين تتوفر فيهم 
امرأة تم توزيعهن  222عينة البحث من خصائص عينة البحث من قبل الباحثة، كما تكونت 

 .امرأة غير عاملة 322و( معلمة)امرأة عاملة  322إلى 
 :ى مجموعة من النتائج نوجز منهاوقد توصلت الدراسة إل

ررر إن أكثر الأساليب إستخداما من قبل الأمهات العاملات هو أسلوب التفرقة ويليه الأسلوب 
الديمقراطي، المنطقي ومن ثم أسلوب الرفض وعدم التقبل ثم أسلوب التسلط والقسوة ثم يليه 

م الاستقرار، أما سلوب التذبذب وعدأسلوب الاهمال، اللامبالاة وأسلوب الحماية الزائدة وأخيرا أ
ستخداما من قبل الأمهات غير العاملات فجاء أسلوب التفرقة في المرتبة أكثر الأساليب ا

 .الأولى تليه على التوالي الأساليب الأخرى
رررر لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية من العاملة وغير العاملة في الأساليب المذكورة أعلاه 

 الإهمال،) وجد فروق دالة إحصائيا من العاملة وغير العاملة في الأساليبومن جهة أخرى ت
 ( إلخ.......الحماية الزائدة 

الأساليب ككل وفق المؤهل  استخدامررررر وتختلف المرأة الغير عاملة على المرأة العاملة في 
 .العلمي، حيث كانت الفروق لصالح غير العاملة

لم يؤثر إطلاقا في الأساليب المتبعة من قبل المرأة العاملة وغير رررر المستوى الاقتصادي للأسرة 
 (0202ياسر بغداد،) .العاملة
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   :الدراسة الثانية - ب
المشكلات الاجتماعية التي تواجه وهي دراسة بعنوان : دراسة هدى محمد السبيعي 

دراسة ميدانية في بعض المؤسسات بالمملكة  ،المرأة العاملة في بيئة العمل المختلطة
السعودية، وقد هدفت هذه الدراسة إلى التوصل وتحديد المشكلات الاجتماعية التي تواجه المرأة 
العاملة في بيئة العمل المختلط، كما دعت أيضا إلى الاستفادة من طاقات العقول النسائية التي 

 .لمساهمة الفاعلة في تسيير أسباب الحياةاتسعت بالدراسة والتخصص فأصبحت قادرة على ا
ما المشكلات الاجتماعية التي تواجه : وانطلقت هذي الدراسة من تساؤل رئيسي مؤداه

 المرأة العاملة في بيئة العمل المختلط؟ 
 : ومن خلال السؤال الرئيسي قامت الباحثة بصياغة التساؤلات الفرعية التالية

التي تعمل فيها المرأة بماهية المشكلات ( حكومة أو أهلية) هل هناك تأثير لنوع المؤسسة ررر
 المتعلقة بالعمل في بيئة العمل المختلطة؟

هناك تأثير للمتغيرات الشخصية والاجتماعية للمرأة العاملة بماهية المشكلات المتعلقة بالعمل  ررر 
 في بيئة العمل المختلطة؟

 بيئة العمل المختلط؟ررر ماسبب إثارة المشكلات للمرأة العاملة في 
اعتمدت هذه الدراسة النهج الوصفي التحليلي بطريقة المسح الاجتماعي للكشف عن 
المشكلات الاجتماعية التي تواجهها المرأة في بيئة العمل المختلطة وكذلك أثر هذه المشكلات 
على مشاركة المرأة العاملة في بيئة العمل المختلط وعلى مشاركتها في خطط التنمية 

 .الاجتماعية وأثر الاختلاط على إنجازها
من النساء  بالمئة 04تقل عن  وقد قامت الباحثة بالاختيار عينة عشوائية منتقاة بنسبة لا

العاملات في كل مؤسسة من المؤسسات التي يوجد فيها بيئة عمل مختلطة للمجتمع البحث 
 . لدراسةامرأة واستخدمت الباحثة الاستبيان كأداة  002حيث بلغ عددهن 

 :وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج نوجزها فيما يلي
 .رررر التمييز بين النساء والرجال في الترقيات الوظيفية في بيئة العمل المختلطة
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اللاتي يرون أن مشكلات المرأة العاملة  رررر توصلت الدراسة إلى ارتفاع نسبة المبحوثات
أما نسبة ، بالمئة 52.8بالمستشفى تحدث بسبب الذكور والإناث معنا حيث بلغت نسبتهن 

، لمرأة العاملة بالمستشفىبالمئة منهن يرونا أن الإناث هن سبب المشكلات التي تحدث ل 50.4
ب المشكلات حيث بلغت نسبتهن نخفظت نسبة المبحوثات اللاتي يرون أن الذكور هم سببينما إ
 .بالمئة 02.3

رررر توصلت الدراسة أيضا إلى وجود دلالة المتغيرات الشخصية والاجتماعية للمرأة على أرائها في 
 ماهية المشكلات المتعلقة بالعمل ببيئة العمل المختلطة

المرأة على التي تعمل فيها ( أهلية،حكومة )رررر توصلت أيضا إلى وجود دلالة لموع المؤسسة 
حيث أوضحت ، بعض آراءها في ماهية المشكلات المتعلقة بالعمل في بيئة العمل المختلط

                                                (       0202السبيعي، ).  النتائج وجود علاقة عكسية بين نوع المؤسسة وبين أرائهن
 : الدراسة الثالثة - ت

، عمل المرأة وعلاقته بتوافقها الزواجيدراسة بعنوان وهي : دراسة دلال أسعد عمار  
دراسة ميدانية بمدينة اللاذقية ، وقد هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مدى تأثير عمل المرأة 
على توافقها الزواجي وما العلاقة بين خروج المرأة للعمل وتوافقها الزواجي في ضوء المتغيرات، 

ن سوء التوافق الزواجي ينجم عنه نتائج سلبية وخطرة تضر بالفرد مكان العمل، نوع السكن، لأ
 .إلخ.... والأسرة نظرا لمكانة وأهمية الأسرة

نطلقت هذه الدراسة من تساؤل رئيسي مؤداه  ما علاقة عمل المرأة بتوافقها الزواجي؟: وا 
 :ويندرج تحته التساؤلات الفرعية التالية

ودرجات النساء غير العاملات على مقياس التوافق  ررر هل تأكد درجات النساء العاملات
 الزواجي؟

 زوجة وتوافقها الزواجي؟رررر هل توجد علاقة بين نوع مهنة ال
 رررر هل يؤثر نوع السكن للزوجة العاملة على توافقها الزواجي؟
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عتمدت هذه الدراسة المنهج الوصفي الذي يدرس الظاهرة كما هي في الواقع حيث ا
حليليا علميا ، ويستخدم المنهج الوصفي ليشير إلى مجموعة واسعة من ووصفها وصفا ت

الفعاليات التي تشترك في أنها تهدف في وصف المواقف أو الظواهر، حيث قامت الباحثة هنا 
ستعملت عبارة، موزعة على أربعة أبعاد وا 42بقياس التوافق الزواجي وقد تألف المقياس من 

وقد أجريت الدراسة على مجموعة من النساء ( ل ألفا وكرونبا معام) أيضا معاملات الارتباط 
العاملات في مدينة اللاذقية اللواتي يعملن خارج المنزل في القطاع الحكومي أو الخاص أو أي 

شرافه  .عمل آخر تقوم به المرأة لقاء أجر يدفع لها من رب العمل تعمل تحت سلطته وا 
فرد من النساء العاملات في القطاع  004من  مؤلفةعتمدت الباحثة العينة العشوائية ا

الخاص والحكومي وغير العاملات في مدينة اللاذقية وقد تم توزيع الاستبيانات على أفراد العينة 
 .استبيان 022المعادة والصالحة للدراسة  الاستباناتوكان عدد  004البالغة عددهم 

 : وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها
 رر هناك فروق دالة احصائيا بين متوسط درجات في توافقهن الزواجي رر

رررر هناك فروق دالة دلالة إحصائية بين متوسط النساء العاملات في القطاع الحكومي وبين 
القطاع متوسط النساء العاملات في القطاع الخاص في توافقهن الزواجي ولصالح العاملات في 

 الحكومي
رررر هناك فروق دالة دلالة احصائية بين متوسطات درجات العاملات في توافقهن الزواجي وبين 

وهذا الفرق لصالح العاملات ذوات السكن ، كل بعد أبعاد التوافق الزواجي تبعا لمتغير السكن
 .في المدينة
ن وسائل ترى الباحثة أن ذلك مرده ما يمكن أن توفره الاقامة في المدينة للعاملات م حيث

   (0205أسعد عمار،) .تخفف من ضغوط العمل كوسائل النقل الأكثر توافرا وراحة
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 :الدراسة الرابعة - ث

التنشـــئة الســـوية للأبنـــاء كمـــا يـــدركها وهررري دراسرررة بعنررروان : دراســـة نزيـــه أحمـــد الجنـــد 
دراسة ميدانية فري عمران، وقرد هردفت هرذه الدراسرة إلرى إلقراء الضروء  الوالدان في الأسرة العمانية

علرررى أسررراليب التنشرررئة الاجتماعيرررة التررري يمارسرررها الأوليررراء داخرررل الأسررررة وذالرررك مرررن اجرررل ترررأمين 
متطلبات الأبناء وحاجاتهم الأساسية ،كمرا دعرا إلرى التقصري عرن العوامرل التري ترؤثر فري أسراليب 

  .س الوالدين وعمل الأب والأم والعمر والمستوى التعليمي للوالدينتنشئة الوالدين وعلاقتها بجن

 :وانطلقت هذه الدراسة من فرضيات مفادها

ررر لا يوجررد فرررق ذو دلالررة إحصررائية بررين اتجاهررات الآبرراء والأمهررات نحررو أسرراليب التنشررئة السرروية 
 . للأبناء

غيررر المرروظفين نحررو أسرراليب لا يوجررد فرررق ذو دلالررة إحصررائية بررين اتجاهررات الآبرراء المرروظفين و  ررر
 . التنشئة السوية للبناء

ر لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين اتجاهات الأمهات العراملات وغيرر العراملات نحرو أسراليب 
 . التنشئة السوية للأبناء

المرتفعررة رررررر المتوسطةرررررر ) ررر لا يوجررد فرررق ذو دلالررة إحصررائية بررين اتجاهررات الوالرردين ذوي الأعمررار
 . نحو أساليب التنشئة السوية للأبناء( ة الصغير 

المرتفعرررة ررررررر )رررر لا يوجرررد فررررق ذو دلالرررة إحصرررائية برررين اتجاهرررات الوالررردين ذوي المسرررتوى التعليمررري 
 .نحو أساليب التنشئة السوية للأبناء( المتوسطةرررر المنخفض 

ها، حيرث واعتمدت الدراسة على المنهج الوصرفي التحليلري بغيرة الوصرول إلرى تحقيرق أهرداف
تمرررت معالجرررة المتغيررررات المدروسرررة معالجرررة وصرررفية تحليليرررة وعرضرررا مختصررررا لررربعض أسررراليب 

 . التنشئة السوية وأثرها في تنمية شخصية الأبناء
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وقررام الباحررث بأخررذ عينررة الدراسررة الحاليررة مررن الآبرراء والأمهررات بالطريقررة العرضررية والطريقررة 
نهرررا أكثرررر تمثررريلا للإجرررراءات المسرررتخدمة فررري العرضرررية هررري واحررردة مرررن أهرررم إجرررراءات المعاينرررة لأ

 . البحث السلوكي

أب وأم، كمررا روعرري أن اختيررار عينررة الدراسررة أن  340وقررد بلررغ عرردد أفررراد العينررة النهررائي 
 :تتوافر فيها الشروط التالية

  أن تشمل الجنسين. 
 أن تضم أمهات عاملات وغير عاملات . 
  أن تضم آباء وأمهات من مستويات تعليمية مختلفة . 
  أن تضم آباء وأمهات من أعمار مختلفة . 

ولقررررد اسررررتخدم الباحررررث فرررري هررررذه الدراسررررة الاسررررتبيان مسررررتفيدا مررررن الدراسررررات السررررابقة وآراء 
 الأساتذة المدرسين في كليات التربية 

 :وقد وصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج نوجزها في ما يلي

رررر حيررث أكرردت نتائجهررا علررى تميررز الأمهررات عررن الآبرراء بزيررادة الاتجرراه السرروي فرري تنشررئة أبنررائهن 
ويرى الباحث أن تميز الأمهات عن الآباء بزيادة استخدامهن أساليب التقبل الاهتمام فري معاملرة 

هررا أطفررالهن أمررر طبيعرري بسرربب طبيعررة الأم الترري تتسررم بعاطفتهررا الشررديدة اتجرراه أطفالهررا واهتمام
شرررباع حررراجتهم النفسرررية، لأن اعتمررراد الأم أسرررلوب التقبرررل والاهتمرررام فررري تنشرررئة  الكبيرررر بترررربيتهم وا 
أطفالهررا مررن شررأنه أن يترررك آثررار ايجابيررة فرري تكرروين شخصرريتهم وشررعورهم بالرضررى والاطمئنرران 

 .والأمن والثقة العالية بالنفس

ع متوسرررط درجررات الآبررراء الغيرررر ررر إن ارتفررراع نسرربة متوسرررط درجررات الآبررراء المرروظفين بالمقارنرررة مرر
موظفين والعاملين في المهن الحرة على أبعاد الديمقراطية والتقبرل والاهتمرام ربمرا يعرود إلرى زيرادة 
احتكرررراك الآبرررراء المرررروظفين بحكررررم عملهررررم بمصررررادر الثقافررررة المختلفررررة ووسررررائلها الترررري مررررن شررررئنها 
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للأبنراء داخرل الأسررة، وكرذالك تعزيرز  تزويدهم بطرائرق التربيرة المناسربة وأسراليب التوجيره والتنشرئة
اتجاهاتهم الايجابية نحو معاملرة الأطفرال وتنشرئتهم، كمرا أن المردة الزمنيرة الطويلرة التري يمضريها 
العاملون في المهن الحررة خرارج المنرزل بالمقارنرة مرع الآبراء المروظفين وطبيعرة عملهرم، يمكرن أن 

 .ئتهم والاهتمام بهمتزيد من صعوبة إشرافهم على تربية أبنائهم وتنش

رررر تميررز الأمهررات غيررر العرراملات بممارسررة أسرراليب غيررر سرروية فرري التنشررئة بالمقارنررة مررع الأمهررات 
العاملات وهنا يرى الباحث أن تميز الأمهات العاملات وغير العاملات في تنشئة أطفالهن يعرود 

مرام بهرم وتلبيرة احتياجراتهم، إلى تفرغ الأم غير العاملة لرعاية أطفالها ووجود الوقرت الكرافي للاهت
وأن طول المدة الزمنية التي تمضيها الأم العاملة وطبيعة الأعمال التي قد تشرغلها تسرتحوذ علرى 

 .الكثير من وقتها وجهدها، مما يؤثر في اتجاهاتها وسلوكها نحو تنشئة أطفالها ورعايتهم 

 42اء والأمهرات مرن فئرة العمرر رر وجود فروق ذوا دلالة إحصائية في محور المساواة لصالح الآبر
عررام فررأكثر ويعررزى هررذا الفرررق لصررالح الوالرردين مررن فئررات الأعمررار المرتفعررة إلررى عرراملي النضررج 
الانفعرررررالي والخبررررررة الحياتيرررررة الرررررذين تكسررررربان الوالررررردان اتجاهرررررات إيجابيرررررة نحرررررو عمليرررررة التنشرررررئة 

برررل والاهتمرررام والحررروار الاجتماعيرررة وتعرررزز لرررديهم القررردرة علرررى إقامرررة علاقرررات طيبرررة أساسرررها التق
 .والتواصل مع الأبناء بشكل فعال

رررر كلمررا ارتفررع المسررتوى التعليمرري للوالرردين كلمررا كانررت اتجاهرراتهم وأسرراليبهم فرري التنشررئة تميررل نحررو 
دراكهرررم بالحاجرررات النمائيرررة  السرررواء، فرررالتعليم مرررن شرررأنه أن يزيرررد مرررن وعررري الوالررردين ومعرررارفهم وا 

سوية وأثرها في تنمية شخصية الطفل وبشكل عام فرإن المسرتوى للطفل، وخطورة الأساليب الغير 
التعليمري للوالردين يررتبط ارتباطرا موجبررا باتجاهرات السرواء فري معاملررة الأبنراء، بحيرث يزيرد السررواء 

 (0202الجندي، أحمد ) .في المعاملة كلما ارتفع المستوى التعليمي للوالدين
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 :الدراسة الخامسة - ج

أســاليب المعاملــة الوالديــة كمــا وهرري دراسررة بعنرروان  :دراســة بشــرى عبــد الهــاد  أبــو ليلــة
باضررطراب المسررلك لرردى طررلاب المرحلررة الإعداديررة مرردارس محافظررات  يــدركها الأبنــاء وعلاقتهــا

غرررزة، وقرررد هررردفت هرررذه الدراسرررة إلرررى معرفرررة أكثرررر أسررراليب المعاملرررة الوالديرررة كمرررا يررردركها الأبنررراء 
: مت أيضا بالكشف عن علاقة كل مرن أسراليب المعاملرة الوالديرة حسرب المتغيررينشيوعا، كما قا

 .عدد أفراد الأسرة والمستوى التعليمي للوالدين

مــا العلاقــة بــين أســاليب المعاملــة :  وتحررددت مشرركلة الدراسررة فرري السررؤال الرئيسرري التررالي
 سلك لديهم ؟الوالدية كما يدركها الأبناء لدى أفراد عينة الدراسة واضطراب الم

 :ويتفرع عن هذا السؤال التساؤلات الفرعية التالية 

 ر ما أكثر أساليب المعاملة الوالدية شيوعا كما يدركها الأبناء من أفراد عينة الدراسة؟
 رر ما أكثر مظاهر اضطراب المسلك شيوعا كما يدركها الأبناء من أفراد العينة؟

ر هل توجد علاقة ارتباطيه ذات دلالة إحصائية بين أساليب المعاملرة الوالديرة كمرا يردركها الأبنراء 
 ومظاهر اضطراب المسلك لديهم؟

رر هل توجد فروق ذات دلالرة إحصرائية برين أفرراد عينرة الدراسرة الأسروياء ومضرطربي المسرلك فري 
 إدراكهم لأساليب المعاملة الوالدية ؟

ات دلالررة إحصررائية فرري أسرراليب المعاملررة الوالديررة كمررا يرردركها الأبنرراء تعررزى رررر هررل توجررد فررروق ذ
 ؟( أمي، ابتدائي، إعدادي، ثانوي، جامعي أو أكثر) لمستوى تعليم الأب    

رر  هررل توجررد فررروق ذات دلالررة إحصررائية فرري  اضرطراب المسررلك لرردى أفررراد العينررة تعررزى لمسررتوى 
 ؟ (نوي، جامعي أو أكثرأمي، ابتدائي، إعدادي، ثا) تعليم الأب 

رررر هررل توجررد فررروق ذات دلالررة إحصررائية فرري اضررطراب المسررلك لرردى أفررراد العينررة تعررزى لمسررتوى 
 ؟(أمي، ابتدائي،  إعدادي، ثانوي، جامعي أو أكثر) تعليم الأم 
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ررر  هررل توجررد فررروق ذات دلالررة إحصررائية فرري أسرراليب المعاملررة الوالديررة كمررا يرردركها الأبنرراء تعررزى 
 ؟( جامعي أو أكثر،ثانوي، إعدادي، ابتدائي ، أمي)ليم الأم لمستوى تع

ررر هررل توجررد فررروق ذات دلالررة إحصررائية فرري أسرراليب المعاملررة الوالديررة كمررا يرردركها الأبنرراء تعررزى 
 ؟(أو أكثر ،35452585450500)لعدد أفراد الأسرة 

سرة تعرزى لعردد ر هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اضطراب المسرلك لردى أفرراد عينرة الدرا
 ؟(أو أكثر ،354525854500500)أفراد الأسرة 

اعتمدت هذه الدراسة المنهج الوصفي التحليلي ويتناول هذا المرنهج دراسرة أحرداث وظرواهر 
وممارسات قائمة موجودة متاحة للدراسرة دون التردخل فري مجرياتهرا ويسرتطيع الباحرث أن يتفاعرل 
معها فيصفها ويحللها وذلك بالتعرف على أساليب المعاملرة الوالديرة كمرا يردركها الأبنراء وعلاقتهرا 

ويتكون مجتمرع الدراسرة مرع جميرع الطلبرة الرذكور بمردارس ، ضطراب المسلك وبعض المتغيراتبا
كمررا ، وذلررك فرري مررديريتي غررزة وشررمال غررزة( الأول والثرراني والثالررث)المرحلررة الإعداديررة الحكوميررة 
 00وقرررد تراوحررت أعمررارهم برررين ، طالررب فررري المرحلررة الإعداديررة 332تكونررت عينررة الدراسرررة مررن 

 . طالب سوي 022طالب مضطرب السلوك و  022ملت العينة على سنة واشت 02و
 :وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج نوجزها فيما يلي

/ التسررامح)يليرره أسررلوب ( تسررلط/اعترردال)ررر أن أكثررر أسرراليب المعاملررة الوالديررة شرريوعا هررو أسررلوب 
 (.الإهمال/ الحماية) وأخيرا أسلوب ( عدم اتساق/اتساق)، ثم أسلوب (التشدد

ر إن أكثر مظاهر اضطراب المسلك شريوعا هرو العردوان التفراعلي، يليره التسريب الخلقري، ثرم عردم 
 .الاتزان المدرسي

وبرين جميرع مظراهر اضرطراب  رر توجد علاقة ارتبراط دالرة إحصرائيا برين أسراليب المعاملرة الوالديرة
وعامررل (تسررلط/اعترردال)المسررلك وكررذلك توجررد علاقررة ارتبرراط دالررة إحصررائيا بررين أسررلوب المعاملررة 

( تسرلط/اعتردال)بينمرا لا توجرد علاقرة دالرة إحصرائيا برين أسرلوب المعاملرة ، العدوان التفاعلي فقط
 . وباقي عوامل اضطراب المسلك
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اليب المعاملررة الوالديررة كمررا يرردركها الأبنرراء تعررزى لمسررتوى رررر لا توجررد فررروق دالررة إحصررائيا فرري أسرر
 .تعليم الأب

رررر  لا توجرررد فرررروق دالرررة إحصرررائيا فررري مظررراهر اضرررطراب المسرررلك يررردركها  تعرررزى لمسرررتوى تعلررريم 
 .الأب

برين الأمهرات للمسرتويين ( إهمرال/حمايرة)رر توجد فروق دالة إحصائيا في أسلوب المعاملة الوالدية 
وذلرك مصرالح الأمهرات المتعلمرات ، دي والأمهات المتعلمات للمسرتوى الجرامعيالابتدائي والإعدا
بينمررا لا توجررد ، (أي انهنررا يعلمنررا أبنررائهن بإهمررال أكثررر بررين الأمهررات الجامعيررات)تعليمررا أساسرريا 

 . فروق دالة إحصائيا في باقي أساليب المعاملة الوالدية تعزى باختلاف مستوى تعليم الأم

ة إحصررائيا فرري عامررل السررلوك العرردواني بررين الأمهررات المتعلمررات تعليمررا أساسرريا رررر توجررد فررروق دالرر
أي أن الأمهررررات .  ) والأمهررررات الجامعيررررات وذلررررك لصررررالح الأمهررررات المتعلمررررات تعليمررررا أساسرررريا

، فري (المتعلمات تعليما أساسيا يزيد لردى أبنرائهم السرلوك العردواني أكثرر مرن الأمهرات الجامعيرات
الرة إحصرائيا فري براقي مظراهر واضرطراب المسرلك تعرزى لاخرتلاف مسرتوى حين لا توجد فرروق د

 .تعليم الأم

رررر  توجرررد فرررروق دالرررة إحصرررائيا برررين أفررراد العينرررة الأسررروياء ومضرررطربي المسرررلك بالنسررربة لأسررراليب 
بينما لا توجد فروق دالرة إحصرائيا ( إهمال/ حماية( )عدم اتساق/ اتساق)المعاملة الوالدية التالية 

د العينررررررة الأسرررررروياء والمضررررررطربين فرررررري إدراكهررررررم لأسرررررراليب المعاملررررررة الوالديررررررة التاليررررررة بررررررين أفرررررررا
 ( تشدد/ تسامح( )تسلط/اعتدال)

رر لا توجد فروق دالة إحصائيا في أساليب المعاملة الوالدية كما يدركها الأبناء تعزى لمتغيرر عردد 
 .أفراد الأسرة

أفرراد ( 4ر3)علي بين عدد أفراد الأسرة فئة من رر توجد فروق دالة إحصائيا في عامل العدوان التفا
أي أن العردوان التفراعلي يزيرد لردى ( 4رر3)وذلك لصالح فئة عدد الأفرراد مرن ،فرد( 00ر4)وفئة من
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فري حرين لا توجرد فرروق دالرة ، الأبناء في الأسرة الصغيرة أكثر منه من الأبناء في الأسرة الكبيررة
                                    (0220أبو ليل، ) .لاختلاف عدد أفراد الأسرة إحصائيا في باقي مظاهر اضطراب المسلك 

 :تعقيب عن الدراسات السابقة
لا يمكن لأي دراسة أن تنطلق من العدم فلابد من دراسات قبلها تناولت الموضوع وهذا   

ينطلق الباحث إلا راجع إلى خصائص البحث العلمي الذي يمتاز بالصفة التراكمية إذ يمكن أن 
بعد الإطلاع على نتائج دراسات سابقة في نقطة البداية له كوننا بصدد دراسة موضوع المرأة 

حيث اتضح لنا من عرض . اليب التنشئة الاجتماعية للأبناءالعاملة المتزوجة وعلاقته بأس
 :الدراسات السابقة على اختلافها مايلي

  سندس الرئيسي المرأة العاملة مثل دراسة ركزت كل الدراسات السابقة على المتغير
أما الدراسات المتبقية فركزت على المتغير  ياسر ودراسة هدى السبيعي، وأسعد عمار

كدراسة نزيه أحمد الجند  ودراسة بشرى الثاني في الدراسة ألا وهو التنشئة الاجتماعية 
 .عبد الهاد 

 من حيث تناولها لموضوع المرأة العاملة  دراسة سندس ياسرالحالية مع  تتشابه دراستنا
 . وأساليب التنشئة الاجتماعية المتبعة من طرفها في معاملة أبنائها

  اقتصرت جل الدراسات السابقة المذكورة أعلاه على التنشئة الاجتماعية والأساليب
 أسلوب أو أسلوبين فقط أما دراستنا المتبعة من طرف المرأة العاملة حيث خصصت في

 .لكل الأساليب تقريبالية فكانت شاملة الحا
  على الرغم من استفادة الدراسة الحالية من الدراسات السابقة واشتراكها معها في مجال

الاهتمام بموضوعات المرأة العاملة إلا أنها تختلف هذه الدراسات من حيث أن الدراسة 
 لدراسات ماعدا دراسةالحالية تركز عن الأم العاملة وهذا الأخير سجلنا غيابه في كل ا

 .  سندس ياسر
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  استفادة الباحث من إطلاعه على هذه الدراسات، بأن تزايد اهتمامه بإعداد دراسة عن
المرأة العاملة المتزوجة وعن الأساليب التي يجب إتباعها من طرفها على أبنائها باعتبارها 

 .ميدانا خصبا يحتاج إلى المزيد من الدراسات
 ف القائم بين هذه الدراسة ومختلف الدراسات السابقة والمتشابهة رغم التشابه والاختلا

اها فإن هذه الدراسة ستكون مكملة للرصيد المعرفي والعلمي المقدم في هذا نالتي أورد
التخصص والتعلق بتسليط الضوء على المرأة العاملة المتزوجة ومحاولة تقديم صورة شاملة 

أساليب سوية تستهدف إكساب الطفل القيم  لما يجب أن تقدمه المرأة مع طفلها من
 . والاتجاهات والسلوكيات الايجابية التي يجب إتباعها

حيث  لقد تعددت الدراسات حول موضوع خروج المرأة للعمل واختلفت في وجهات النظر،
اختلفت في جوانب وتشابهت في أخرى، وذلك يرجع إلى كل باحث ومنظوره الخاص حول 

الكشف من خلال دراستنا هذه عن ما أهملته الدراسات السابقة بالنسبة  إذن سنحاولالموضوع، 
 .لأهم الأساليب التي تستخدمها المرأة العاملة المتزوجة في تنشئة أبنائها

 :موقع الدراسة من الدراسات السابقة
قدمت الدراسات السابقة نتائج معرفية غنية عالجت كل منها ناحية معينة من عمل  

 :ما يعود لفترات زمنية بعيدة كدراسةالمرأة، منها 
 خروج المرأة للعمل وأثره على التنشئة الاجتماعية للأبناء 
 المشكلات الاجتماعية التي تواجه المرأة العاملة في بيئة العمل المختلطة 
 عمل المرأة وعلاقته بتوافقها الزواجي 

شملت جوانب متفرقة ليأتي  وبالنتيجة تقدم هذه الدراسات أرضية معرفية هامة للبحث،
البحث الحالي ليسد بعض الجوانب التي لم يتم التطرق إليها إذ أن عمل المرأة المتزوجة له 
خصوصية نابعة من الظروف الثقافية المحيطة بالمرأة، لذلك يأتي هذا البحث بهدف معرفة 

النساء العاملات في  الأساليب التي تتبعها المرأة العاملة المتزوجة في تربية أبنائها ليدرس
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 مختلف القطاعات الحكومية الخاصة المنظمة والغير منظمة لمعرفة الجوانب السلبية والإيجابية
 . الرسمي والخاصبخصوص أنواع النشاط الاقتصادي وحسب نوع القطاع 
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 :ــــــدتمهيــــــــــــــ

تزايدت في الآونة الأخيرة نسبة النساء العاملات تماشيا مع متطلبات العصر الحديث،  
حيث أن العمل أصبح من أوليات الأمور التي تفكر بها المرأة بغرض تحقيق الكثير من مطالب 
الحياة المستجدة، في حين أن هذا الأمر لم يكن منتشرا من قبل بصورة كبيرة، إذ كان عمل 
المرأة الأول هو رعايتها لأولادها وشؤون بيتها، هذه الوظيفة الفطرية، وأما عملها خارج البيت 

 .فلم يكن إلا لضرورة قصوى تلبية لاحتياجات الأسرة المتزايدة أو في ظل غياب المعيل

حول عمل المرأة خارج البيت كثير من المغالطات والخلل في الكيفية التي يسير فتدور   
الأمر الذي يعود بالأثر السيئ على استقرار بيت الزوجية، سواء في العلاقة العاطفية عليها، 

 .بين الزوجين، أو من ناحية اهتمام ورعاية الأم العاملة لأولادها

إلى المرأة العاملة المتزوجة  ومن خلال ذلك فإننا في هذا الفصل سوف نحاول التطرق  
وع هذا الأخير ناهيك عن تعريفه و الأثار المترتبة وذلك من خلال إعطاء نبذة عامة حول موض

دون أن ننسى السلبيات والإيجابيات الناتجة ، علية والدوافع التي جعلت من المرأة يد عاملة
 . نظرته حول هذا الموضوع المدروسعنها كما أن لدين دخل في ذلك حيث أعطى 
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 : نبذة عن عمل المرأة  .1

في المجتمع البدائي كان الرجل هو صاحب السلطة والرأي واستمر وضع المرأة متمثلا  
بالخضوع للرجل وتشريعاته وقوانينه دون مشاركة أو مساهمة من قبل المرأة فالرجل يختار 

التي نادت ( الثورة البرجوازية)إلى قيام الثورة الصناعية ، العمل الذي يناسبه ويترك الباقي للمرأة
وقد طرحت هذه القضية من منطلق الاستفادة من ، ر المرأة ومساواتها مع الرجل بالعملبتحري

ولم يكن ذلك تحرير المرأة أو مساواتها ، وبالتالي جاءت الدعوة بحقها في العمل، قوة عمل المرأة
إذ تقسيم العمل في المجتمع الرأسمالي قد سخر قوة عمل المرأة في أعمال ليست ذات ، بالرجل
ة اجتماعية كأعمال سكرتارية والتمريض والبيع بالتجزئة والتربية وبالتالي الحفاظ على خطور 

على الرغم من أنه أكسبها خبرات اجتماعية جديدة كانت حكرا ، تقسيم العمل بين الرجل والمرأة
 (24، 4002، خضر سليمان). على الرجل

صبح تشغيل الآلة أنتاج ومع التقدم التقني الذي استبعد شرط القوة العضلية من الإ  
ولهذا السبب زادت ، فأصبحت مهمة العامل مراقبة الآلة، بالأمر السهل وبدون أي جهد عضلي

من عدد النساء العاملات وخاصة في القطاع الصناعي واستطاعت المرأة العاملة أن تحقق 
 .بعض المكاسب من خلال مساهمتها في النشاطات الاقتصادية

وتبرز أهمية دور المرأة في الوقت الحاضر من كونها تمثل جزء كبيرا من الموارد    
يعني تهيئة فرص العمل لكلا الجنسين ، وأن الاستخدام الأمثل لهذه الموارد، البشرية للدولة

                                                 (24، 4002، خضر سليمان). والإسهام في عملية التنمية القومية

أما عمل المرأة في الدول العربية فيمثل في مشاركة الرجل في العمل منذ القدم ولكن   
الظروف التي مرت بها البلاد العربية للاحتلال الأجنبي مما عمل على عرقلتها من خلال تنمية 
 بعض التقاليد والأفكار الرجعية بقصد التشكيك في قدراتها وبعد زوال الاستعمار من اغلب

 .نساء العاملات وخاصة في التصنيعالأقطار العربية تزايد عند ال
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ولقد برز عدد من الاتجاهات التي تدعو إلى أن المرأة عنصر بشري يجب الاستفادة    
شأنها شأن منه في برامج التنمية ويمكن أن تتحمل مسؤولية المشاركة في بناء ورقي المجتمع 

 (24، 4002، خضر سليمان). الرجل

 :حول تطور عمل المرأة المتزوجة نظرة .2

يزداد خروج المرأة للعمل بصفة دائمة مستمرة في معظم المجتمعات، فإذا كانت امرأة   
تشارك في العمل الزراعي فيما مضى ويستمر لحد الآن في المجتمعات الريفية، فقد أعطى 

وبصورة مستقلة  التطور الصناعي الفرص المتزايدة للمرأة لكي تشارك بالعمل في نطاق واسع
                                    (749، 7991السليماني، ) .عن عمل زوجها وأفراد أسرتها

ولابد من التذكير فيما يخص خروج المرأة للعمل، وأن هذه الظاهرة كانت محصورة فقط  
المتعطلين  وخلال مدة طويلة فالطبقات الدنيا من المجتمع، تلك الطبقات التي دفع الفقر رجالها

أو المرضى أو العاجزين السماح بنسائهم بالعمل، أما نساء الطبقات المتوسطة والعالية فلم يكن 
في حاجة إلى ذلك، وكانت القيم المنتشرة في أوساطهن تمنعهن من ممارسة أي نوع من العمل 
يا ولم يكن عملهن ليكسبهن أية حقوق أو يغير من مركزهن أو مكانتهن، فالجهل ظل متفش

والتقاليد جامدة، بحيث أن المرأة بقيت تؤدي دورها الرئيسي والمتمثل في رعاية البيت وتربية 
الأطفال بنفس النمط السابق بالإضافة إلى الدور الجديد الذي إذ طلعت به، وكانت تلاقي 
صعوبات عديدة في الامتناع بالعناية بأطفالها، وهذا ما جعلها تضطر إلى ترك أطفالها عند 

                                             (    749الساعاتي،ب س،) .جيران أو القريبات لرعايتهم عندما تكون في مكان العملال

إلا أن الأمر الذي طرأ على منزلة عمل المرأة بعض التغيرات نتيجة لبعض العوامل 
فتعليم المرأة هو الذي دفع عجلة التغيير  ،والوظائفكتعليمها وتشغيلها في مختلف الأعمال 

النسوي، بحيث أنه أوجد لها داعي لذاتها ووضعيتها ودورها مما أدى على تحريرها من سلطة 
الرجل والتقاليد، وما أن انتشر التعليم حتى انتشرت ظاهرة تشغيل النساء من الطبقات المتوسطة 

لك الجندية، وبالتالي شغلت الوظائف والعليا، وما ساهم من جميع الرجال الانخراط في س
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 .د خروجها للعمل في مختلف البلدانواستلزم ملأها بالإناث، وحققت المرأة بعض المكاسب عن
                                                 (  749الساعاتي،ب س،)

 :تعريف عمل المرأة المتزوجة .3

المرأة التي تعمل خارج المنزل، وتحصل على أجر كاميليا المرأة العاملة بأنها . عرفت د 
عبد ).حياة دور ربة البيت ودور الموظفةمقابل عملها، وهي التي تقوم بدورين أساسيين في ال

                                               (770، 7914الفتاح، 

مراكز العمل الحكومية  وقد عرفت المرأة العاملة بأنها المرأة التي تقوم بالإلتحاق بأحد  
منها أو الخاصة، في أوقات محددة باليوم أو الأسبوع نظير مبلغ مالي معين ومحدد مقابل 

                                                      (411، 4000عقلة، ) .الزيادة

من إلا أن مصطلح عمل المرأة في الاسلام أشمل وأعمق مما ينادي به دعاة تحريرها 
عمل البيت طلح عمل المرأة في الاسلام عمل، قصره على العمل المأجور فقد، فلقد حدد مص

 .عمل، والعمل على الاستقرار النفسي للأسرة عمل

والمقصود بالمرأة العاملة ليس تلك المرأة الماكثة في البيت التي تدير الأعمال المنزلية  
نما ي  .عني المرأة التي تعمل خارج البيتوكل ما يتعلق بالمنزل وتربية الأطفال وا 

                                              (40، 4077،مصطفاوي)

والمرأة العاملة المتزوجة هي المرأة التي تشارك في خطة البناء الاقتصادي والاجتماعي   
 . وعملها هو أحد المقومات الأساسية لتحريرها وتكوين وتثبيت شخصيتها
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 :ودوافع خروج المرأة المتزوجة للعمل خارج البيتدواعي  .2
 :دواعي خروج المرأة للعمل 7.2

خروج  المجتمع كان له الأثر البارز في إن تداعيات التطور الحادث في :السبب الأول 
المرأة للعمل فبعد أن كان هذا الخروج مقترنا بالضرورة الحاجة الداعية إليه خاصة بعد أخذ 

 .من التعليم والتعليم العالي بالخصوص، وبعد أن أصبح التعليم إلزامياالمرأة كفايتها وحظها 
                                        (22، 4002الفضيلة، )

غلاء المعيشة الذي استلزم عمل الزوجين معا لأجل تدبير أمور الحياة  :السبب الثاني
نخفض وهذا العمل بدوره يساعد المرأة المعيشية لهما ولأبنائهما ولعائلتيهما من ذوي الدخل الم

على الإشتراك والانخراط مع الجمعيات التعاونية بمقدار محدد لكل شهر وهو الأمر الذي 
يساعدها في التوفير بطريقة غير مباشرة لمعرفة الوقت المناسب، وفي هذا المجال أصبح العمل 

 .ضرورة ملحة يقتضيها هذا الزمن

داعي في دور المؤسسات السياسية والاقتصادية التي كفلت يتمثل هذا ال :السبب الثالث
فرص العمل والدعوة إلى خروج المرأة للعمل يفرض ترقية مستواها ومساهمتها في التنمية 

                                          (42، 4002قمر الدين، ) .الاقتصادية لبلدها

ثانوية تدعي خروج المرأة للعمل مثل وقد توجد أسباب أخرى غير مباشرة أو أسباب   
الاحساس بالملل والكئابة داخل البيت خاصة واذا كانت المرأة قد أخذت قسطا عاليا من الدراسة 
نجاب الأول قد حطم مستقبلها وضيع آمالها في تحقيق  والتكوين المهني، فترى أن الزواج وا 

تتجاهل أن تعليمها لم يكن  طموحاتها في أن تكون مهندسة أو مدرسة أو طبيبة وتنسى أو
المقصد الأساسي منه هو التوظيف إنما المقصود منه تثقيف المرأة وتوعيتها لأجل أداء دورها 

 .بية الأولاد يفرض إنتاج جيل واعيالفطري وهو تر 
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 :دوافع خروج المرأة للعمل 2.4        

عديدة ومتداخلة إن ظاهرة خروج المرأة للعمل لم تظهر عشوائيا بل خضعت إلى عوامل 
بل دفعت بالمرأة دفعا إلى الاشتغال، وقد بينت الدراسات الأولى في هذا المجال أن أهم دوافع 
خروج المرأة للعمل هو الحاجة الاقتصادية، فخروجها للعمل ضرورة ألزمتها الحاجات المتزايدة 

لتطلع إلى مستوى للمجتمع الصناعي الحديث، إذ أن تزايد أعباء المعيشة وغلائها من جهة، وا
أفضل للحياة من جهة أخرى، دفع بالمرأة إلى الخروج عن إطارها التقليدي والمتمثل في دور 

عن دور المرأة المشتغلة وعن " هير"المنجبة والمربية والراعية لشؤون أسرتها ففي دراسة قام بها 
   مادي يدفع بالمرأةالسيطرة أن النساء من الطبقة الدنيا يعملنا من أجل المادة، فالعامل ال

                                      (229، 7994شلق وآخرون، )  .للعمل، إذ نجده مرتبط بالأساس الطبقي للمرأة العاملة

فالظروف المعيشية والاقتصادية التي تعيشها الأسرة الحديثة أجبرت المرأة على العمل  
من مأكل وملبس ودواء، وقد توصلت نتائج دراسة لمساعدة زوجها في تلبية رغبات أفراد أسرتها 

يعملن لضرورة اقتصادية، لكن ليس الدافع الاقتصادي هو الوحيد  %17محمد بن عطية إلى أن
ثبات الذات والشعور بالقيمة كحوافز  المسؤول عن خروج المرأة للعمل، بل ظهور فكرة التحرر وا 

العملية تستطيع المرأة تأكيد ذاتها في للمرأة إذ ترى أن بحصولها على الدرجات العلمية و 
المجتمع وخاصة في أسرتها وأمام زوجها فتصبح له سند، وقد بينت دراسة كليجر أن هناك 
عددا كبيرا من الأمهات يعملن من أجل لذة العمل وما يحققه من اشباعات نفسية أكثر من 

                               (92، 7992، إبراهيم عبد الفتاح) .أولئك اللاتي يعملنا لأسباب اقتصادية

فلقد حققت المرأة العاملة شبكة أخرى من العلاقات في اطار المجتمع الخارجي فأصبح 
عملها يحقق أهداف اجتماعية كالزمالة والحياة الاجتماعية والمساهمة في نواحي مختلفة للنشاط 

 . وهكذا تشعر في كيانها واحترام الغير لها وتقديرها

ستقلال الاقتصادي الذي تسعى إليه المرأة العاملة والحاجة لتأكيد ذاتها إنما هما الاإن 
فبحصولها على الاستقلال الاقتصادي تتحصل المرأة على الاستقلال ، عاملين مرتبطين
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، فرحات) .المعنوي النفسي والشعور بالمكانة والقيمة الاجتماعية العالية في المجتمع والأسرة معا
4074 ،741  )                                                   

 قتصاديةتلف هذا العمل باختلاف الظروف الاتعمل المرأة دائما أيا كان موقعها، ولكن يخ
لأسرتيهما  قتصادية والحضرية تسهمان في الإنعاش الاجتماعية المحيطة بها فالمرأة الريفيوالا

 (42، 4007، كامل أحمد). و لكن لكل منهما طريقتها الخاصة

 :آثار عمل المرأة على العلاقات الأسرية .5

لقد أتاح المجتمع الصناعي الحديث و التقنية الحديثة الفرصة أمام المرأة للإلتحاق بالعمل 
 هذا الأخير الذي  يؤثر على.والمساواة بالرجل و الحصول على أجر آخر نظير هذا العمل 

تتعلق  الأسرية في العصر الحديث ليفسح المجال أمام أسئلة عديدةالحياة الزوجية و العلاقات 
 : بعمل الزوجة مثل 

 ماهي آثار عمل المرأة المتزوجة على تغير حال الأسرة ؟

 سرة و احتمال وقوع الطلاق بين الزوجين؟ للأتعاسة الزوجة بالعمل يكون التحاق  هل

 المشاكل الشخصية ؟ يتعرض الأطفال الذين تعمل أمهم إلى الإنحراف أو هل

 العلاقات الداخلية بين أفراد الأسرة التي تكون الأم فيها عاملة ؟ ما هي طبيعةو 

كان لخروج المرأة للعمل أثره على عدة أنواع أهمها التغير في حجم الأسرة وكذلك في 
ة العلاقات الزوجية هذا فضلا عن آثار اشتغال الأم على أطفالها كما أن من نتيجة عمل المرأ

العلاقة بين  أما بالنسبة لحجم الأسرة فإن.تجاهات المعروفةلاحدوث بعض التغيير في القيم و ا
اصة المتشابكة و خ حجم الأسرة و عمل الأم ليست علاقة بسيطة بسبب الكثير من العلاقات

                        (92، 7990، عبد الفتاح) .قتصادي للمرأة المشتغلةبالنسبة للوضع الاجتماعي والا
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غفال،   إذ أحتكم فيها للمعيار  إن النظرة لعمل المرأة بالبيت ضلت نظرة تجاهل وا 
 .المادي، بحيث يكون تقدير الجهود المبذولة متماشيا مع ما يقابلها من أجر

وبما أن عمل المرأة بالبيت لم يكن مأجورا فقد نظر إليه نظرة دونية لا تلقي له بالا 
فأعتبرت الماكثة بالبيت والقائمة على شؤونه والمربية لأطفالها عاطلة عن العمل، وعدى عملها 

                                   (4072،421درويش، ). بالبيت جهدا عفويا اعتباطيا مادام لا يقابله أجر

 : أثر عمل المرأة على الأطفال: أولا

 إن المشاكل التي تتعرض لها الأم العاملة وأطفالها تعتمد أساسا على نوعية المرأة ذاتها،
وفي  ونوع العلاقة التي تقيمها معهم، ونوع الرعاية التي تقدمها لهم، ومدى استمتاعها بعملها

للأطفال فرصة للتعاون والتعلم في المنزل والإعتماد على هذا الصدد يقال أن عمل المرأة يقدم 
ذا حكمنا على. النفس، أو تفرض عليهم أعباء ثقيلة لا يتحملها إلا البالغين المرأة العاملة  وا 

اللائي لا تقدم لهن  والأم بالإدانة كما يفعل الكثيرون فنحن نتهم ظلما عددا كبيرا من النساء
ير بالذكر أن وجود الأم في المنزل لا يضمن نجاح علاقتها الظروف بديلا للعمل ومن الجد

تقضيه الأم مع أطفالها ليس دليلا  بزوجها وأطفالها وهنا يرى الكثيرون أن الوقت الطويل الذي
شديدة في الإلتحاق بالعمل وتشعر أن  لأنه إذا كانت لدى المرأة رغبة" الأمومة الصالحة"على 

، الخولي).قد تتأثر سلبا إلى حد كبير فإن علاقاتها بهم أطفالها يعوقونها عن تحقيق ذلك
4009 ،99)                                         

يختلفون عن أطفال الأم غير  وقد يتوقع البعض أن أطفال الأم التي تعمل خارج المنزل
الطفل و في في اتجاهاتها نحو تربية  المشتغلة، وذلك بافتراض أن المشتغلة تختلف عن الأخرى

تدعم هذا الافتراض و أكد هذا بحث  البحوث لا، ولكن المشاهدات و تدريبها على ذلك
 لمجموعتي الأمهاتبالنسبة  بنوالالعلاقات بين الأم إذ لم يجد فروقا في ا )بيترسون)

 .المشتغلات وغير المشتغلات
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قد تعرضت بحوث أخرى للقلق و الذنب الذي يميز الأمهات العاملات فقد لاحظت و 
 أن المفحوصات من الأمهات المشتغلات أظهرن قلقا و إحساسا بالذنب بالنسبة( كليجر)

. لأطفالهن كما قررن أن يملن للتعويض عن غيابهن بالمحاولة الشديدة ليكن أمهات صالحات
                                                            (2، 4072، حامدية)

 :أثر عمل المرأة على علاقتها بزوجها: ثانيا

من المحتمل أن نتوقع حدوث تغيير في العلاقة الزوجية داخل الأسرة التي تعمل فيها 
بحيث يتضح وجود اختلاف بين هذه الأسر و بين الأسر التي لا تعمل فيها الزوجة ، الزوجة
و قد أجري الكثير من الأبحاث لتقييم التوافق الزواجي بين الزوجات المشتغلات . المنزل خارج

 ومن بينها تلك التي قامت بها جامعة كولومبيا عن مشاكل الأمهات العاملات حيث تبين فيها
نتيجة  أن ثلثي مجموعة الزوجات العاملات يشعرن بأن صحبتهن لأزواجهن تحسنت و سعدت

زوج و " ببحثين عن التوافق الزواجي على أزواج )لوك و ماكبرانج(قد قام خروجهن للعمل و 
هذان  في أسر تعمل فيها الزوجة و أسر أخرى لا تعمل فيها الزوجة، كما تضمن" زوجة

 وكانت النتيجة: البحثان مفحوصات ممن لديهن أطفال و أخريات ليس لديهن أطفال
                                              (19، 4009، الخولي) .ل من المجموعتينعدم اختلاف بين متوسط التوافق الزواجي في ك

 نهنا للتعبير عن العلاقة التي تكو " انفصال دور العلاقات الزوجية "ومنه تستخدم عبارة 
وفي  حيث يوجد تمايز واضح بين الزوجين في الأعمالنماط التنظيم المتممة هي السائدة، فيها أ
في حين . الأنوثةتقسيم محدد للعمل تبعا للذكورة و  إلى جانب كبير من الإهتمامات،عدد 

التنظيم  كون فيهاي يالتلتعبر عن العلاقة " الزوجية اتصال دور العلاقات"تستخدم عبارة 
 .مترابط

 ، هو من أهم أسبابوج و عدم وضوح الرؤية بالنسبة لهدور الز  اضطرابكما أن 
يعودوا  فبعض الرجال في المجتمعات العربية برغم كونهم لم، الزوجية بشكل عام الاضطرابات

بمركزهم  ، إلا أنهم لا يزالون متمسكينسرة بعد دخول المرأة مجال العملالمعيلين الوحيدين للأ
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منهن غير أن لأمر الذي تقبله معظم النساء حتى العاملات كأصحاب السلطة الوحيدين هذا ا
كثير من أمور  بالتعبير عن آرائهن فيتقبلن هذه السلطة المطلقة و تقمن بعض النساء لا 

في إضطرابات  و لهذا نرى ازدياد ملحوظا... الأسرة كتربية الأولاد و ترتيب ميزانية البيت 
                                         (21، 4007، السيد الشخصي) .قالحياة الزوجية تصل في بعض الحالات إلى الطلا

 :شخصيتها أثر عمل المرأة على: ثالثا

 إن التحرر الجزئي للمرأة الذي ظهر في انتقالها من مجرد حارسة للبيت إلى أن تصبح
إيجابية  منافسا قويا للرجل في ميادين الصناعة والتجارة وغيرها من المهن، كانت له انعكاسات

ساعدها للقيام  ة الإيجابية إن العمل خارجافمن الناحي. بناءة وأخرى سلبية هدامة في شخصيتها
، فالعمل سيكولوجيابدور نشيط من خلال المساهمة في تطوير المجتمع و في تطوير شخصيته 

أثناء مرحلة طفولتها  الخارجي ساعدها على تسامي رغباتها المكبوتة بسبب شعورها بالنقص
أن تثبت كفاءتها و فعاليتها بدلا من ثم إن المرأة و من خلال عملها هذا تريد  ،مقارنة بالرجل

 الهامشي في المنزل، كما أن العمل يمنحها القوة والثقة بالنفس ويطمئنها على مستقبلها دورها
 ومستقبل أطفالها خاصة إذا ما غاب عنها زوجها أو توفي، كما يمنحها مشاعر الأهمية

  . بالإضافة إلى القدرة على الإنتاج

 نالمرأة تواجه جملة م فتؤكد جميع الدراسات السيكولوجية أن أما من الناحية السلبية
فالمرأة  غم أنها خرجت للعمل بملء إرادتها،الإضطرابات النفسية نتيجة خروجها للعمل، ر 

العاملة تشعر بالإكتئاب والإحساس بالذنب، فهي متشتتة الفكر ما بين عملها و ضرورة تأديته 
يجعلها فريسة  إن تواجدها في هذه الحالة، على أكمل وجه وما بين أسرتها وأطفالها ومنزلها

 ويرافق هذه التوتر المستمر الذي يهدد بناء شخصيتها فينعكس على سلوكاتها وتصرفاتها
، محامدية) .المشاعر بعض الأعراض الأخرى الثانوية مثل فقدان الشهية والأرق والبكاء

4072 ،77)                                                   
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 كما أكدت بعض الدراسات وجود اتجاهات أقل إيجابية لدى النساء العاملات المتزوجات
المرأة  إرجاع ذلك إلى صراع الأدوار التي تعاني منهمقارنة بنظيراتهن غير العاملات و يمكن 

تسبب لها  المتزوجة أن الاختيار بين البيت والعمل اختيار صعب ويمثل مشكلة انفعالية لها
نفعالي، فالمرأة المتزوجة الإ االحيرة مما ينعكس على اتزانهحباطات والتوتر والقلق و عديدا من الإ

 .بالنسبة لبيتها وزوجهاكثيرا ما تعيش إحساسا بالذنب 

 : موقف الدين من عمل المرأة .6

بإعطاء  إن الإسلام يعالج عمل المرأة من منظور شمولي يقوم على ركيزة أساسية تتعلق
الأسرة وانسجاما  المرأة حق العمل وفقا لدورها في الحياة الإنسانية، ومسؤوليتها المباشرة لرعاية

وميول وغرائز مختلفة  واستعدادات فطرية واتجاهات نفسيةمع ما منحها االله تعالى من مواهب 
ومن خلال استقراء النص القرآني يتضح . يمكن أن تتيح لها العمل في أنشطة اقتصادية محددة

لنا ان معالم النظرية القرآنية في مجال عمل المرأة نقوم على ثلاثة دعائم جوهرية يكمل بعضها 
  : بعضا وهي

  حالإصلا :الدعامة الأولى

 الإيمـان :الدعامة الثانية

                                                                       (21، 4002، بن زيان). الثواب: الدعامة الثالثة

 الثوابو  التي تجمع بين متغيرات الصلاح والإيمان ومن أبرز الأمثلة القرآنية 
    :المرأة تتجلى بتتبع النصوص القرآنية التاليةيمكن الوقوف عليها كشروط واضحة لعمل 

مَن عَمِلَ صالِحًا مِن ذَكَرٍ أَو أنُثى وَهُوَ مُؤمِنٌ فَلَنُحيِيَنَّهُ حَياةً طَيِّبَةً : " وقوله تعالى
                                               (99سورة النحل، أية ).  "﴾٧٩﴿ وَلَنَجزِيَنَّهُم أَجرَهُم بِأَحسَنِ ما كانوا يَعمَلونَ 
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وحده  ويتضح من هذا الخطاب في هذه النصوص القرآنية أن الفئة المستهدفة ليس الرجل
 " أنثى من أو: " ولا المرأة وحدها و إنما الرجل و المرأة على حد سواء وذلك بقوله تعالى

 يعتمد على مضمون الخطابإلا أن المعيار الأهم في تحديد صلاح المرأة للعمل 
المختلفة،  ، والقدرة، والحاجة التي تقتضيها ظروف المجتمعر الملائمةالشرعي، علاوة على معيا

من الأنشطة  للمرأة بالإنخراط في العديد ولذا فإن مجالات التطور و التقدم الإقتصادي تسمح
وتعلم التدريب  الخاصةالإقتصادية، و تتمكن المرأة من خلال ذلك من اكتساب المعارف 

فقد أجاز الإسلام للمرأة بالعمل حيث أن العمل إسم شامل لكل ما يقوم به ، والمهارات الكثيرة

  .من جهد ذهني و بدني وهذا لا تمنع المرأة منه أصلا الإنسان

 الأصل في العمل جائز شرعا للرجل و المرأة بشرط تحفظ للمرأة كرامتهاو 
إلا  قدر الإمكان الاختلاطوعفتها ويتناسب مع فطرتها و تدبير شؤون بيتها وأولادها مع عدم 

                                                   (21ص، 4002، بن زيان) .لضرورة أو حاجة

  : : عمل المرأة بين الايجابيات والسلبياتعمل المرأة بين الايجابيات والسلبيات  ..77
  :  :  يجابيات عمل المرأةيجابيات عمل المرأةإإ  1.71.7

  رفع عجلة التنمية الاقتصادية في البلاد والاستفادة من الكوادر النسائية ذات الخبرة
 .  بالإضافة إلى سعوده الوظائف النسوية. العلمية المتميزة

 رأة خاصة مع توفر الآلات الحديثة، التي أن العمل فيه شغل لوقت الفراغ لدى الم
ذا وضع في الاعتبار وجود البيتوتقلل الوقت اللازم للقيام بشئون  تختصر الجهد ، وا 

ولذلك يفضل تشجيع مجالات العمل .  الخادمات تبين مقدار الوقت الفائض لدى المرأة 
التطوعي الخيري للنساء لشغل أوقات الفراغ إذا كانت السيدة لا تحتاج للدخل المادي أو 

 .  لا تستطيع الالتزام بوقت عمل طويل 
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 في المجتمع ، فتصبح المرأة عنصرا فعالا يساعد في  إن العمل يشعر المرأة بقيمتها
ولذلك نرى العديد من الموظفات في مراكز قيادية . التنمية، ويشارك في ازدهار البلد 

 . وذوات خبرة وتدريب عالٍ يساهمن مساهمة فعالة في حقول العمل المختلفة 
 كما أن المرأة العاملة اساهم عمل المرأة في رفع دخل الأسرة وزيادة درجة الرفاهية لديه ،

قد ساهمت بوضوح في سد حالات الفقر والعوز لكثير من الأسر وهذا أمر مهم في 
سبيل الحفاظ على الكرامة والعزة الشخصية وكف اليد عن السؤال وما يترتب عليه من 
ذلّ وتعرض للمهانة ، كما أضاف عمل المرأة قوة اقتصادية أخرى لكثير من الأسر 

 .يق حياة أفضلمكنها من تحق

وعلى الرغم من الإيجابيات العديدة لعمل المرأة إلا أنه قد رافق خروجها للعمل حدوث 
العديد من السلبيات الناتجة عن عدم القدرة على التوفيق بين متطلبات البيت والعمل أو لسوء 

                         (2، 4002، الرشيدي) .التخطيط وفي أحيان أخرى لأسباب شخصية

  سلبيات عمل المرأةسلبيات عمل المرأة  22.7.7

  ::العلاقات الزوجيةالعلاقات الزوجية: : أولاأولا

نتيجة لتبدل مكانة المرأة العاملة وشعورها بالاستقلالية وامتلاك حرية القرار والتحرر من 
، أدى ذلك كله في بعض الأحيان إلى ظهور حالات ر من القيود الأسرية والاجتماعيةكثي

د الذي قد يسيء إلى العلاقة الزوجية فيكون أحالاعتداد بالذات والرغبة في التحكم والسيطرة 
ة لتميز الزوجة ، كذلك قد ينتج من شعور الزوج بالغير من جانب المرأة الشاقاتمصادر 

، ويتضح ذلك من خلال ارتفاع معدل الخلافات الزوجية وهذه الخلافات ونجاحها في العمل
، لطرفان في بيت واحدسي حيث يعيش اتظهر بأشكال مختلفة منها عن طريق الطلاق النف

ولكن لا توجد علاقة حميمة بينهما بل يكثر الشجار وهذه العلاقات الزوجية الشكلية راجعة 
كما أن ارتفاع نسبة الطلاق . لضغط العرف وخوف الزوجين على السمعة والمكانة الاجتماعية 
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ية والأسرية على مستوى المجتمعات العربية يمثل مؤشرا واضحا على اضطراب العلاقات الزوج
كما ينذر بعواقب وخيمة تتصل باستقرار الأسرة والمجتمع لما للطلاق من علاقة سلبية تتصل 

  (2، 4002، الرشيدي) .بالتربية والتنشئة ومستقبل الأبناء

وقد تنتج حالات شاذة من حالات العلاقة المحرمة خارج البيت الزوجي بسبب اعتلال 
رة دونية في حين تحظى بمكانة عالية واحترام جيد بين العلاقة الزوجية والنظر للمرأة نظ

زميلاتها وضمن الكادر العامل معها ، في حين قد تتعرض للكثير من القسوة والقهر والأذى 
والتهميش في البيت العائلي مما يجعلها تبحث عن الأمن النفسي والاستقرار العاطفي عند 

لمات الإطراء والمجاملة المزيفة ويصطادون في الآخرين الذين يوفرون لها شعورا بالأمن عبر ك
  ! الماء العكر

والزوجات  هتمام واسع من قبل الأزواجإحظى بإن احتواء المشكلات الزوجية ينبغي أن ي
  (2، 4002، الرشيدي) .والمجتمع لتلافي الآثار المدمرة التي تؤول إليه

طويلة في العمل، ثم شعورها بالتعب كما أن إهمال المرأة العاملة لزوجها وانشغالها لفترات 
في المنزل ورغبتها في الراحة وقت تواجده وعدم قدرتها على التحدث إليه يؤدي إلى التباعد بين 

ففي إحدى الدراسات التي  تمت على عدد  ،ه آثار سيئة على نفسية كلٍ منهماالزوجين مما ل
: منهن بقولها% 92الآثار، فقد أجابت من الزوجات العاملات ، ذكرت السيدات جملة من تلك 

أثير أعصاب : منهن %24وأجابت . ون متواجدا فيهأضايق زوجي بغيابي عن البيت عندما يك
أؤلم زوجي بتركي  %42 وأجابت. زوجي بكلامي حول مشاكل عملي مع رؤسائي وزميلاتي 

فل آخر، أقلق زوجي بتأجيل فكرة إنجاب ط%: 44له وحيدا في حالات مرضه الشديد، و 
أثير أعصاب زوجي عندما أرغب في أن يكون لي رأي أساسي في : منهن% 74 وقالت

أثير أعصاب زوجي عندما أطلب منه مساعدتي في إدارة % 9و . لأسرةالمواضيع الهامة في ا
  (1، 4002، الرشيدي) .شئون المنزل كالطبخ وغسل الأواني والملابس
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 ::الأطفالالأطفال: : ثانياثانيا 

وقد ، اللبن العاملة في مرحلة الرضاعة لفترات طويلة في العمل يقلل إدرارن غياب الأم إ
لأن عملها لا يتيح لها فرصة تغذية ، تضطر بعض النساء إلى فطام الطفل في سن مبكرة

طول فترة الرضاعة الطبيعية  نفسها التغذية الملائمة لفترة الرضاعة وتوجد دلائل علمية على أن
إلى الأم الهادئة المتفرغة لعملية  ، لذا فالطفل يحتاجالاجتماعيةؤدي إلى زيادة الميول ت

تؤدي   -مثلًا  -الإرضاع ليكتسب الراحة النفسية والنمو الطبيعي، ونجد أن المرأة في اليابان 
الأمومي في رعاية الأطفال بصورة تفوق كثيراً المرأة الأمريكية لذا فإن الأم اليابانية لا  دورها

بل تترك عملها بعد  الوظيفي الذي يؤدي إلى الحصول على وظيفة مدى الحياة تندرج في السلم
 .الزواج

نه عن أبويهم من مكونات ويتفق علماء النفس في إرجاع الفروق بين الأفراد، إلى ما يتلقو 
لا و ، بنائها بالإضافة إلى عوامل أخرىوأساليب التنشئة التي تتبعها الأسرة في تربية أوراثية، 

 .في التربية والتوجيه للأبناءتحل الخادمات والمربيات ودور الحضانة محل الأم يمكن أن 

وفي منطقة الخليج العربي حيث تكثر أعداد الخادمات والمربيات بسبب غياب المرأة في 
العمل أو انشغالها في الواجبات الاجتماعية أدى ذلك إلى حدوث العديد من التأثيرات الواضحة 

أوضحتها نتائج الدراسات الحديثة ومنها الدراسة التي أجريت في البحرين على الأطفال والتي 
اء على تحمل مسئولية أسرة، وكان من نتائجها ضعف قدرة الأبن 27شملت (  م992عام )

اء ، كما أن أثر المربيات غير المسلمات على الأبنخدمة أنفسهم؟ نتيجة الاعتماد على الخدم
 .من الناحية الدينية كان واضحا

 710شملت ( م992عام )وفي دراسة أجرتها وزارة الشئون الاجتماعية والعمل بعمان 
واتضح من البحث أن ثلث عدد الأطفال % 24وكانت نسبة العاملات من ربات البيوت أسرة، 

، كما اتضح أن دلالات عمل اللغة الانجليزية في التفاهمفي العينة يتأثر بلغة المربية، ويست
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التي لا تستخدم  والاعتماد على النفس ذات معدل أعلى لدى أطفال الأسرالنمو النفسي 
دراك وممارسة م دور الزعامة والقيادة نهم أكثر ميلا للتفاعل مع الآخرينكـما أ ،مربيات ، وا 

 (1، 4002، الرشيدي). معنى الصواب والخطأ ، من أطفال الأسر التي تستخدم مربيات

 وفي دراسة استطلاعية ميدانية عن اتجاهات المرأة السعودية نحو الخادمات نشرت عام 
من السيدات السعوديات لا يرغبن في استخدام %  21.4كشفت النتائج أن حوالي ( هـ 7242)

وغالبيتهن من  سنة 49-40الدراسة أنهن في فئة العمرية من  الخادمات المنزليات حيث تبين
من % 24.9متزوجات بدون أولاد ، وبينت الدراسة أن باقي نسبة شريحة الدراسة العازبات أو 

أن معظمهن متزوجات  الراغبات في وجود الخادمات حيث يتسمن بعدد من الخصائص أهمها
أما  الطالبات ، العمل  والغالبية لديهن أولاد ويؤيدن ( سنة  29-40من ) وفي سن الإنجاب
 .امعيةالمرحلة الج منهن فيدرسن في

وأوضحت الدراسة أن من أهم المشكلات التربوية الناتجة عن وجود الخادمة الأجنبية لدى 
يليه التأثير على العادات ، %21.4الأسرة السعودية يتمثَّل في التأثير على الدين والعقيدة بنسبة 

ثم ، %20.2الطفل عن أمه وتعلقه بالخادمة بنسبة  ، ثم انصراف%21.2 والأعراف بنسبة
 %.42.1في الآداب والأخلاق بنسبة ، وأخيراً التأثير%21تأثير التربية في سلوك الطفل بنسبة 

من طلاب المدارس في انجلترا حيث تلجأ  7272 وفي دراسة ميدانية أجريت على 
الأمهات العاملات إلى ترك الأبناء في دور الحضانة ولدى المربيات في المنازل تبين أن البيئة 

 (9، 4002، الرشيدي)%. 22لها تأثير على التحصيل العلمي للطلاب بنسبة  غير المستقرة

، ومن ثم تهيئة في تربيته إن من أعظم وأخطر أضرار عمل المرأة على طفلها، الإهمال
من مدخني الحشيش  الجو للانحراف والفساد، ولقد شاعت في الغرب عصابات الإجرام

لإهمال من الجنسي، وأكثرهم نتاج للتربية السيئة أو ا، وأرباب القتل والاغتصاب والأفيون
 (9 ،4002، الرشيدي) .الأبوين
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 : المواصلات والسائقين: ثالثا

تواجه المرأة العاملة عدداً من المشكلات الخاصة بالانتقال إلى مكان العمل بسبب 
في المدن اختلاف مواعيد عمل الزوج أو ولي الأمر ، كذلك لعدم توفر شبكة مواصلات عامة 

مما يضطرها إلى الاستعانة بالسائقين ، إما من داخل البلد أو المستقدمين  ،مثل المترو
دة منها عدم إجادة ولهؤلاء مشكلات عدي ،ن خارج المملكة العربية السعوديةبتأشيرات للعمل م

ذلك تواجه ك. ، الجهل بقواعد قيادة السياراتهل بشوارع المدينة التي يعمل بها، الجاللغة العربية
المرأة مشكلات أخرى منها عدم توفر سكن للسائق قريب من المنزل خاصة اللاتي يسكن في 

إضافة إلى ممارسة  ،شقق، مما يضطرهن إلى تأجير مساكن للسائقين بعيدة عن سكن الأسرة
وتلجأ العديد من العاملات إلى استخدام وسائل ، ئقين للعديد من السلوكيات السيئةهؤلاء السا

ل مصاريف السيارة الخاصة نقل المشتركة من سيارات أو حافلات نتيجة لعدم القدرة على تحمال
 (9، 4002، الرشيدي) .والسائق

  ::السلوك الاستهلاكيالسلوك الاستهلاكي: : رابعاً رابعاً 

تصاعدت وتيرة السلوك الاستهلاكي بشكل غير مسبوق بسبب القدرة الاقتصادية الجديدة 
التباهي " ماراثون" لشراء المقتنيات الكمالية فيعند المرأة فارتفعت حالات التسابق المحموم 

والتفاخر والذي بدوره يدل على فقدان التوازن وضعف نضج الشخصية والانسياق في تقليد 
 .الغير

وأدى هذه  الروح الاستهلاكية لدى المجتمع، ولقد ساهم عمل المرأة إلى حد كبير في شيوع
ويبدو أن والزينة،  ات العالمية في اللباسبدوره إلى أنماط سلوكية غير محمودة، كمتابعة الموض

نُشر هذا  204، ففي جريدة المسلمون عدد لدى المرأة قليلة، بل وقليلة جداالروح الادخارية 
، وقد الممن خمسين دولة على مستوى الع عقد في كندا مؤتمر نسائي شاركت فيه أكثر: الخبر

العنف ضد النساء، والمساواة الاقتصادية بين الرجل : ناقش المؤتمر موضوعين رئيسين هما
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والمرأة، وقد تبين أن النساء يشكلن ثلثي عدد القوة العاملة في العالم بينما لا يمتلكن أكثر من 
 .من مجموع ممتلكات وعقارات وثروات العالم% 7

ثير من راتبها، منه ما ينفق على الخدم والمربيات أو على والمرأة العاملة تحتاج لإنفاق الك
زينة لحرص المرأة ، ومنه ما ينفق على الملابس والضانة، ومنه ما ينفق على السائقيندور الح

 (9، 4002، الرشيدي) .البالغ على ذلك

 :إقتراحات للتقليل من سلبيات عمل المرأة .8

بحاجة إلى عمل شاق وواسع، تشارك فيه إن تجاوز المشكلات المتعلقة بعمل المرأة   
العديد من الجهات في المجتمع، يتركز على تنمية شخصية المرأة ومفهوم العمل، كذلك العمل 
على تغيير المفاهيم السائدة عن دور المرأة والرجل في الحياة الأسرية، ولنا في تجارب الدول 

التي يمكن دراستها والأخذ بالجيد منها المتقدمة والمجتمعات الأخرى الكثير من الدروس والعبر 
  .عند التخطيط

اهم في تدارك سويمكن ذكر بعض النقاط التي تساهم في خلق جو من الإيجابيات وت
  :بعض السلبيات المرافقة لعمل المرأة ومنها

  أن تبدأ مواعيد عملها في وقت متأخر قليلا ولو ساعة عن مواعيد العمل الرسمية في
 .حتى يتمكن ولي الأمر من إيصالها لمقر العملالدوائر الحكومية 

 العمل على إنشاء وسائل مواصلات عامة جيدة مثل محطات المترو. 
  أن تعطي الموظفة ساعات عمل أقل، بحيث ينتهي يوم العمل لديها قبل الرجل، حتى

تتمكن من الذهاب إلى المنزل قبل الزوج والأولاد والإنتهاء من واجباتها المنزلية قبل 
 .ضورهمح
 ألا تكلف بالعمل ليلا. 
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  عطائها ساعات للرضاعة بعد عودتها للعمل إطالة مدة إجازة الأمومة لثلاثة أشهر، وا 
حتى تتمكن من إرضاع طفلها وتربيته بشكل سليم، كما يمكن إنشاء دور حضانة 

 .ملحقة بأماكن العمل
  الكسب الماديتثقيف الفتيات في الجامعات والكليات بأهمية وأهداف العمل بخلاف. 
  أن تساهم وزارة العمل والشؤون الاجتماعية بزيادة عدد الجمعيات الخيرية النسائية في

 .   المجتمع ككل لتحقيق تنمية اجتماعية واقتصادية في المجتمع
 صة وكذا إيجاد فر ، ديل الهيكل الوظيفي النسائي بإيجاد أعمال ذات ساعات عمل أقل

 .  ، والتوظيف بنظامين جزئي وكليللحضور والانصراف بمرونة أكبر
فهنا يكون  ،عدة الزوج والإنفاق على الأسرةإذا كان السبب في عمل المرأة هو الدخل لمسا

ولم لا يكون لزيادة الأولاد نسبة بما يغنيه عن خروج زوجته للعمل الاقتراح بزيادة مرتب الزوج 
 (9، 4002، الرشيدي) .مالية يأخذها الموظف بحسب كثرة أبنائه وقلتهم

 : المعوقات التي تواجه المرأة العاملة المتزوجة .9
 : المعوقات السياسية 1.9

فبينما تتحقق المساواة التامة في التشريع بين الرجل ، يمثل هذا بالبعد التشريعي بالذات
أن التشريع في ، فنجد، والمرأة في المجتمعات الغربية المتطورة والتي تستند إلى القانون العلماني

 . الدول العربية لا يساوي الرجل والمرأة

قطار العربية تعتم بعض الممارسات التي وتجدر الإشارة هنا إلى أنه في العديد من الأ
رعي الضريح مثل مزاولة المرأة ولا تخالف النص الفقهي الش، تجسد المساواة بين الرجل والمرأة

والجيش والتمثيل النقابي وغيره من صنوف التمثيل في مؤسسات  والمحاماةائف القضاء لوظ
في بعض أنواع طات مثل توزيع الإرث التعريف المدني مثل البلديات النقابات الجمعيات والراب

الملك بالتساوي بين الذكر والأنثى ومثل هذا التناقض يفترض أن يولد ضغط باتجاه تحديث 
                                                                                                (20، 4077، مصطفاوي) .التشريعات ذات العلاقات لتتلاقى مع الواقع الحياتي
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لوصول إلى مراكز سياسية قيادية أن يناضلن إلى لن عيومن هنا فإن النساء اللواتي يس
الثانية ية، و الأولى ضد النمطية من خلال التنشئة القائمة على التفضيلات الجنس: جبهتين

، اعية ضد النساء كممثلات سياسيةالصفات القيادية المطلوبة والتي غالبا ما تثير مقومات اجتم
وتواجه النساء اللواتي يحصلنا على مراكز في السلطة صراعا كثيرا مع الصفات المطلوبة 

السلطة ، المنافسة، العدائية، الطموح) الفاعلية السياسية وبما أن مميزات، للقيادة الناجحة
وهنا تتدخل ، عن هذا المجال تسريع عزل المرأة نثاوية فإنه يجريتعتبر صفات غير أ، (والنفود

                              (20، 4077، مصطفاوي) .التنشئة القائمة على الجنس مع العوائق الوضعية

فإنه ينبغي البنى الاجتماعية ، ولتفسير قلة عدد النساء اللواتي يحتفظن بنفوذ سياسي
علماء الاجتماع إلى أن المعتقدات ويشير بعض ، وصول النساء إلى المواكز السياسية مرموقة

الدينية والمؤسسات الاجتماعية الأخرى تلعب دورا مهما في تكريس صور المرأة النمطية التي 
وهذه هي الحالة بالنسبة لتحديد البيت أو العائلة كميدان . تحرمها من مراكز قيادية سياسية

هما إلى أن المرأة لا تصلح للعمل للمرأة والأمور العامة كميدان للرجل ويؤدي هذا الفصل  بين
ن مكانها هو البيت  .السياسي وا 

وكما يؤثر الفصل أيضا أفقيا وعموديا في مكان العمل على دخول المرأة للسلطة السياسية 
بحيث تتمركز النساء أفقيا في وظائف أقل مركزا من وظائف الرجل وفي وظائف مثل 

الصناعة الخفيفة : وعموديا في الخدمات مثل، كالسكرتاريا والتعليم والتمريض وما شابها ذل
في الصناعات التقليدية والحديثة والجيش ، في يتمركز عمل الرجل في، والخدمات العامة

مما يجعل الوظائف التي تتمركز فيها النساء غير منظمة وممتاز ، والسلك الدبلوماسي والشرطة
قائم على الجنس والذي يبعد المرأة عن بأنها أقل أجرة وأقل نفوذا وهي تتاح تقسيم العمل ال

منذ الولادة بين ، فالأدوار القائمة على الجنس المحددة اجتماعيا، المشاركة في الدور السياسي
                                             (27، 4077،مصطفاوي) .الرجال والنساء
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يقوم به وعلى هذا فإن الأدوار تختلف والعمل مختلف وتقييم  اوالعمل يقيم من خلال م
مما يؤدي إلى أن تواجه المرأة ، العمل يخلق تمايز في وصول الجنسين إلى مواقع اتخاذ القرار

عوائق في سوق العمل فتحصل بالتالي على موارد أقل مثل التعليم والتدريب وما يجعلها أقل 
السياسي ويؤثر بالتالي على تقليص النساء المنخرطات في  خبرة في منافسة الرجل في المجتمع

 . الدور السياسي

 :المعوقات الادارية 2.9

إن التمثيل غير المتكافئ للمرأة في المركز الإدارية العليا من أهم المعوقات الإدارية 
أمامها سواء في المؤسسات العامة أو في منظمات الأعمال الخاصة أو ما يطلق عليها في 

التي تحول دون ، الذي يجسد المعوقات الوظيفية" الحاجز الزجاجي"الأدبيات الإدارية مصطلح 
نها اختلفت في الدرجة وفي المسار ، الوصول إلى المراكز العليا وهوا في الواقع ظاهرة عالمية وا 

 .ياق الأخرمن البلد ومن س

بحاث والدراسات التي تشير الأن نتائج موبالرغم ، تقريباوالتبديلات العمل غيرات ورغم الت
وما تطمح إليها  تهان الفجوة مازلت واسعة بين إمكانات المرأة وقدر الى إثبات المرأة لجدارتها فإ

                                             (24، 4077، مصطفاوي) .من جهة

دارياوبين  وهو المتمثل في ضعف حضور المرأة على  ما يجسده الواقع العملي مؤسسيا وا 
وحتى في الدول ، ي تحتلها من جهة أخرىالساحة العامة وقلة المراكز الوظيفية العليا الت

ففي ، المتقدمة فإنه مزال عدد النساء في المراكز الوظيفية العليا ضئيلة بعدد النساء العاملات
من العمالة الكلية في ( %90)يد عن يز  شكلت نسبة النساء العاملات في منظمات الأعمال ما

نجد أن نسبة إشغالهن للمراكز العليا لا  (yang)كما ورد في دراسة ، الدول الغربية المتطورة
في المملكة المتحدة ولكن ( %1)ولا تتجاوز ، في الولايات المتحدة الأمريكية( 3%)تتجاوز 

حيث يقارب عدد النساء ، الفجوة تضاءلت بالنسبة للمستويين الإداريين الأوسط والإشرافي
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وتواجه المرأة صعوبة للوصول ، المديرات عدد الرجال المديرين في العديد من الدول المتقدمة
  .الأولوية بالترقيات للرجل إلى المراكز الإدارية العليا بسبب إعطاء

فعلى المرأة أن تثبت بأنها أفضل من الرجل كثيرا حتى تأخذ الفرص المماثلة وفي 
مواجهتها للتحيز في الأجور لصالح الرجل ويحدث هذا الاختلاف في الأجور لأسباب منها 
الاختلاف بالإنتاجية لعدم الحصول على التأهيل العلمي والتدريب اللازمين للحاق بمهارة الرجل 

ف في التوزيع بالأعمال بين الرجل والمرأة في سوق العمل وكذلك وجود مشكلات وكذلك الاختلا
  وملء لوظائف الشاغرة لصالح ، إدارية أخرى ووظيفية مثل التحيز في سياسات التعيين

، مصطفاوي) .مما يؤدي إلى حدوث مشكلة أمام المرأة تعيق من النهوض بوضعها، الرجل
4077 ،22)                                                    

 : معوقات نفسية 3.9

نفسية عند المرأة في امكانيات تولي مهمة صنع تحتل عدم القناعة بقدرة الذات مشكلة 
وتحمل المسؤوليات الكاملة ولا شك أن وعي المرأة ومؤهلاتها وما ترغب فيه حقا من ، القرارات

وبإزالة العوائق التي تحد من إعداد الفتاة من ، ي المجتمع نفسهالأهداف منوط بنسبة الوعي ف
 . الناحيتين النفسية والمهنية

ذا ما تحلت  كما يشكل عدم التحلى المرأة بروح المبادرة مشكلة تعيق من تحسين وضعها وا 
 وذلك يعود إلى النظرة الاجتماعية، بهذه الصفة مثلا فلن تنجز في الغالب شيئا للرفع من شأنها

العمل مرة أخرى بعد  وتؤدي عدم قدرة المرأة على التكيف مع ظروف، والثقافية التقليدية
عني أنه عليها أن وهذا ي، إلى نشوء مشكلة نفسية لديها، الانقطاع لفترة ولادة وتربية الأطفال

فيصبح ، مثلهااملين الذين لم ينقطعوا عن العمل التدريب المناسب لتلحق بمستويات الع تتلقى
، عمل، إعادة تدريب، عمل ترك العمل، تدريب، دراسة: كل الحياة العملية لديها كالآتيش

وتواجه هنا المرأة صراعا نفسيا عندما تترك العمل لفترة تربية الأطفال بحيث تشعر بأن ، تقاعد
العلم والتدريب اللذين تلقتهما يذهبان هباءا وخاصة عندما تعمل عملا جزئيا للتوفيق بين عملها 



 سيكولوجية عمل المرأة المتزوجة:                                                          الثانيالفصل 
 

 
33 

ومن أهم المشكلات النفسية التي ، فلا يكون لهذا العمل الأثر المنشود لمستقبل المهنة، وبيتها
تواجه المرأة في عملها صعوبة التوفيق بين متطلبات العمل ومتطلبات الأهل أو الزواج أو 

حساسها بعدم، الأولاد  وكذلك المضايقات التي تتعوض لها من زملائها أثنائها تأديتها العمل وا 
 (22، 4077، مصطفاوي) .ضعيفا تحمل المسؤولية باعتبارها كائنا قدرتها على

المرأة بأن هناك أعمالا ملائمة لها وتتماشى مع العادات وهناك شبه ترسيخ في نفسية 
والتقاليد السائدة مثل مهنة التعليم أو صعوبة التخلص من فكرة أن العمل حالة مؤقتة تنتهي 

نجاب                                              .الأطفالبمجرد الزواج وا 

 : معوقات اجتماعية 2.9

يأتي على رأس العوامل المعيقة اجتماعي الاتجاهات والعادات والتقليد والقيم والمعتقدات 
وأنماط العلاقات السائدة في المجتمع والأفكار المقبولة عميقة الجذور التي تؤكد أدوار محددة 

وتعتبرها دون الرجل ، حيث تنظر للمرأة كزوجة وأم بشكل أساس، الجنسين بشكل صارم لكلمن
وتحتاج إلى ، وأنها انفعالية بطبيعتها وتفتقر إلى الضبط الذاتي، في القدرات الجسدية والعقلية

في حين تنظر إلى الرجل على أنه أكمل عقلا ( الزوج، الأخ، الأب)حماية من جانب الرجل 
وتدبيرا وأحسن تصرفا وهكذا تعد نسبة كبيرة من الأسر إلى تقييد حرية من المرأة وأكثر حكمة 

ويكبت ، خاضعات مما يفقدهن الثقة بالنفس الإناث وفرض سيطرة كاملة عليهن في جعلهن
مكانياتهن ويضيف لديهن روح النقد والمبادرة ويتقبلن الآراء دون مناقشة وقد بينت ، قدراتهن وا 

ن الجنسين والقبول الاجتماعي يعتبران من المعوقات التي تقف دراسات عديدة أن التمييز بي
 .حجر عثرة في طريق تنمية الفتيات لقدراتهن الكامنة

وأكثر ، ومن أجل هذا يعتقد كثير من أولياء الأمور أن تعليم الذكور أهم من تعليم الإناث
ناسب للذكور أنهم يحاولون تأمين تعليم جيد وم، استثمارا كما يلاحظ من تعليم الإناث
 .وأن تطلب منهم ذلك بعض التضحيات المادية، ويرسلونهم إلى أفضل المدارس المتاحة

 (22 ،4077، مصطفاوي)
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الدراسة بحجة أم  أما الفتاة فيكفي إلحاقها بالمدرسة القريبة ولا تشجع أحيانا على متابعة
ترك الفتاة دراستها وتحصيلها وتحتم العادات الاجتماعية السائدة ، مصيرها في النهاية في المنزل

نجاب الأطفال لتكون ربة بيت فقط وهذا يعني أن المرأة العربية إذا تزوجت ، الجامعي للزواج وا 
 . في الاستمرار بالعمل وتميل إلى التفرغ لعملية إنجاب الأطفال وتربيتهم فغالبا ما تواجه صعوبة

وفر دور حضانة وندرة توفر عوامل ومن العقبات الأخرى التي تواجه المرأة العاملة قلة ت
مساندة مثل الآليات أو المستخدمات في المنزل لتمكن المرأة من القيام بعملها بشكل أفضل 
موفقة بين صراع الأدوار الذي تعاني منه كأم وزوجة وعاملة خصوصا أن العمل المنزلي لا 

                                            .   يليق بالرجل وأنه من مسؤوليات المرأة فقط

المقترحات والتوصيات حول تخفيف المشكلات الأسرية والمهنية التي تعاني  4
 : منها المرأة العاملة

بعد دراسة وتحليل طبيعة وأبعاد المشكلات الأسرية والمهنية التي تعاني منها المرأة 
التي من شأنها أن تخفف من حدة هذه العاملة ينبغي علينا اقتراح التوصيات والحلول 

ذا ما تحررت منها ، المشكلات وتقضي على عواملها السببية بحيث تتحرر المرأة العاملة منها وا 
فأنها تكون قادرة على أشغال أدوارها الكلاسيكية والجديدة وتكون في موقف ايجابي يمكنها من 

في هذا الجزء من ، قدم الاجتماعيخدمة المجتمع والمساهمة في عملية البناء الحضاري والت
قسم يتناول مجابهة المشكلات : الدراسة سنقسم المقترحات والتوصيات إلى قسمين أساسين

علما : الأسرية التي تعاني منها المرأة العاملة والقسم الآخر يتناول مجابهة المشكلات المهنية
ة مشتقة من خصائص هذه بأن طبيعة وماهية المقترحات والتوصيات لمعالجة مشكلات المرأ

المشكلات ومسبباتها الموضوعية والذاتية بعد أن شخصتها الدراسة الميدانية ووضحت 
 (97، 4009، محمد الحسن) .مضامينها وأبعادها تفصيليا
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  المقترحات والتوصيات المتعلقة بمواجهة المشكلات الأسرية التي تعاني منها المرأة
 : العاملة

على الزوج أو الرجل المبادرة بتغيير مواقفه وقيمه الاجتماعية الكلاسيكية التي لا تسمح له 
فقد حان الوقت له أن ينزل من برجه العاجي ويبدأ ، بمساعدة المرأة في أداء واجباتها المنزلية

بمشاركة زوجته في تحمل أعباء المسؤوليات البيتية خصوصا بعدما أصبحت الزوجة تساعده 
 . تحصيل موارد العيش والكسب المادي للعائلةفي 

عند ذهاب المرأة للعمل خارج البيت يتطلب من الزوج خصوصا إذا لم يكن مشغولا في 
عمله الوظيفي القيام بالواجبات المنزلية والاعتناء بالأطفال والأشراف عليهم لغاية رجوع الزوجة 

الأعمال الوظيفية لواجبات المنزلية وأداء إن التعاون بين الزوج والزوجة في تحمل ا. من العمل
خارج نطاق الأسرة يعتبر من العوامل المسؤولة مباشرة عن نجاح الحياة الزوجية واستقرار 

 (94، 4009، محمد الحسن). العائلة الحديثة

ينبغي على وسائل الأعلام الجماهيرية والمؤسسات التثقيفية والتربوية والمنظمات 
تثقيف الرجل وتوعيته بواجباته الأسرية والبيتية وتحفيزه على أدائها وتحمل  الجماهيرية والمهنية

كما يتطلب من هذه ، ه وانحداره الاجتماعي ومستواه الثقافي والمهنيمهامها مهما يكن عمر 
الأجهزة والمنظمات حث المرأة على التعاون والتفاعل مع الرجل من أجل أداء هذه المسؤوليات 

، 4009، محمد الحسن).التي تعتمد عليها صحة وسلامة وديمومة الأسرة والواجبات الخطيرة
94)                                  

على الدولة فتح المزيد من الحضانات ورياض الأطفال في طول القطر وعرضه وتحسين 
نوعيتها والإشراف عليها لكي تتولى مهمة العناية بالأطفال والصغار والإشراف عليهم خلال 

كما يتطلب من المدارس الابتدائية زيادة ساعات دوامها لكي ، ساعات غياب الأم عن البيت
أما إذا ، م فيها مع ساعات عمل الأم في المؤسسات الإنتاجية والخدميةتتلاءم ساعات الدوا

قصيرة فأن الأطفال يذهبون إلى بيوتهم في وقت كانت ساعات الدوام في المدارس الابتدائية 
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وهنا تضطر النساء العاملات إلى خلق الاعتذار للخروج عن . مبكر لا توجد خلال الأمهات
                                           (92، 4009، محمد الحسن) .ن أطفالهن في بيوتهنالعمل وتركه لكي يشرفن ويراقب

على الدولة ومؤسسات القطاع الخاص تهيئة الموارد الغذائية الجاهزة كالمعلبات والمواد 
الغذائية نصف المطبوخة والملابس الجاهزة والحاجيات الأساسية والكمالية وتوفيرها في المخازن 
والأسواق لكي تتمكن الأمهات من أقتنائها وتوفير الجهد والوقت اللذان يمكن أن يستفدن منهما 

 . في أداء الأعمال المنزلية والوظيفية

على المرأة العاملة تنظيم جدول زمني يحدد أوقات عملها المنزلي وأوقات عملها الوظيفي 
 . ويقسم العمل على أفراد الأسرة ويوازن بين أوقات العمل وأوقات الفراغ والترويح

 اني منها المرأة المقترحات والتوصيات المتعلقة بمواجهة المشكلات المهنية التي تع
 : العاملة

يتطلب من المؤسسات الثقافية والتربوية ومن إدارات العمل والمسؤولين رفع المستويات 
الثقافية والمهارات التقنية وتطوير الخبرات العملية للنساء العاملات حيث أن مثل هذا الأمر 

 . يساعد على رفع إنتاجية المرأة ويعزز مواقفها الإنتاجية والمهنية

يتطلب من وسائل الإعلام الجماهيرية ودوائر الارشاد والبحث الاجتماعي وأماكن العبادة 
والمنظمات الجماهيرية والشعبية تثقيف المرأة بطبيعة مشكلات المجتمع ومحاربة أميتها 
الحضارية لكي تعرف كيفية الموازنة بين متطلبات عملها ومتطلبات أسرتها ولا تعكس مشكلاتها 

عملها وتتسلح بالقيم الاجتماعية الايجابية التي تدفعها على حب العمل الجماعي الخاصة في 
والتضحية في سبيل الغير وتحمل المسؤولية كاملة والصدق في القول والإخلاص في العمل 

إلخ كما تعني محاربة أميتها ....والنقد الذاتي والانضباط والتحمل والمعاناة والدقة في أداء العمل
زويدها بالمعلومات الصحية والاقتصادية والسياسية التي تجعل منها امرأة يمكن الحضارية ت

                                            (92، 4009، محمد الحسن) .الاعتماد عليها في المهمات والشدائد
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على المرأة أن لا تنقطع عن العمل ولا تتغيب عنه مهما تكن الأسباب لأن انقطاعها 
فالعاملة الجيدة . وتغيبها عن العمل يضر بالعملية الإنتاجية والخدمية التي يريدها المجتمع منها

هي الانسانة التي تحرص على أداء عملها كما تحرص على تمشية أمورها البيتية وتربية 
وأهدافهما هي  فرق بين العمل والبيت طالما أن مردودهما ترجعان إلى المجتمع فلا. أطفالها

 . أهداف المجتمع الكبير

على المرأة العاملة أن تتحمل مسؤولياتها المهنية كاملة وتقدر العمل الذي تزاوله وتعي 
عاون معهم حاجة المجتمع الماسة لجهودها الإنتاجية والخدمية واحترام الادارة والمسؤولين والت

 .كلما استطاعت إليه سبيلا

على الادارة والمسؤولين احترام المرأة العاملة وتثمين جهودها الإنتاجية والخدمية الخلاقة 
وعدم استغلالها وتقدير ظروفها ومسؤولياتها الوظيفية والأسرية والمنزلية ومنحها الحوافز المادية 

تبها إذا كانت مستحقة لذلك ورفع كفاءتها ومهاراتها والمعنوية التي تستحقها وزيادة أجورها أو روا
 . في أداء العمل

ضرورة قيام الزوج والأقارب وأبناء المجتمع المحلي تغيير أفكارهم وقيمهم ومواقفهم أزاء 
مكاناتها ى ممارسة المهنة التي تتلاءم مع إعمل المرأة واحترامه وتقديره مع تشجيع المرأة عل

 . الجسمانية والعقلية ومع رغباتها وطموحاتها

ينبغي على المجتمع تغيير مواقفه إزاء منزلة المرأة في المجتمع ومساواتها مع الرجل في 
ذلك أن تغيير . الواجبات والحقوق والسماح لها بالدخول إلى كافة الأعمال الإنتاجية والخدمية

مكاناتها الخلاقة مثل هذه المواقف سيؤدي دوره الكبير في تفجير ط اقات المرأة وبعث قواها وا 
  (92، 4009، محمد الحسن). خدمة لأهداف الدولة والمجتمع
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 :خلاصة الفصل

ن ظاهرة عمل المرأة تختلف بإختلاف طبيعة المجتمع وظروفه سواء كانت اقتصادية إ
أن دخولها ميدان  بالرغم من، اجتماعية أو ثقافية ومع الاختلافات والتغيرات التي شهدها العالم

العمل كان نتيجة دوافع مختلفة ومتعددة كحصولها على شهادات علمية أهلتها لإقتحامها ميدان 
مما جعل منها عنصرا فعالا داخل أسرتها ومجتمعها بتقلدها لمختلف المناصب وتحمل ، العمل

رهن لنا أن للمرأة كل هذا يب، الكثير من المسؤوليات إلى جانب دورها الأساسي وهو تربية أبنائها
مكانيات من شأنها أن تحقق التنمية الشاملة للبلاد بالرغم من الصعوبات التي تواجهها  قدرات وا 

 .المرأة العاملة إلا أنها تواصل مشوارها ومسارها المهني
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 دتمهيــــ

خلص الأدب الأنثروبولووي  بيو إ ىلون الإ اان و لإ و  عوو  للون الدو و بدود ثولود  ا ثور 

لأ لووب الاع ر وو ي الووو  وولوود وسوو   ووب  ث ووودده ثوولإ  وو ل ي ةل لووم دولإ ث وو لده ثوولإ   وور   خ  وو  

للح وو ه بروووره ا كوور ب ث وور ثوولإ اان وو لإ  بووةلا ويووور الاوووره الووو   وحووور    وو  ال وو  لإ الب ولوووي  

ىلوون  وو  لإ ايوثوو ل  ثوولإ خوو ر ونث ووم العوودراي الأ   وو م الووو  وبوودا ة رووره لنوود الووووده  وو ووو لإ 

خور  وثولإ ثيوثوخ ،خر وسوة  ا،ل و ي سو  الوو  آل  ي الح  ه الأ    م الوو  وواو وي ثولإ ثع  وم لأ

وحووووور ال وووو  لإ الب ولوووووي  ىلوووون  وووو  لإ لوووو  ةاو ووووم وثع  ووووم ثحوووودده وسووووو ثوووو  اروووويل  لل وووو  ب لون وووو م 

 .اويوث ل م

 دثل وووم الون ووو م اويوث ل وووم ثووولإ اسووور الدثل ووو ي ووووتث ر للووون الأبنووو إ  ووو  ثخولووو  ثوووراحل ر 

وو  ثل    وس  ودد ىحد  لثل و ي الوودلر الدثر م  لث ل   ثلإ دور ا        و   ر  خر  و ر 

الوووووو  لووووولإ ير ع ووووو    و وووووب الأبنووووو إ الدووووو داي والوع ل ووووود واووي سووووو ي والعووووو ر ال ووووو  ده  ووووو  ب  وووووو ر 

اويوث ل ووم الووو   د  ووولإ    وو   ولثل ووم الون وو م اويوث ل ووم وووور ثوولإ خوو ر و وو  ي ثودوودده  وودوود 

ولو  الث و راي والثدو ر  الأول وم  ثو  ان و  الأ ره ثلإ اسر سوة  الو و  ي    لأبنو إ  ولاوولإ لن و  ثخ

ر  د الأبنو إ ثولإ خو ر  ودد بثث بم الرة ب للن و   ي الون  م الأخر   و برز دورس     ووي   وا 

لده ا  ل ب ووبد      ون  و ر  ةد و وولإ  وو م او   ور ةلوا و و  ثن ثو   وند خ للون  خرو م 

 .الأبن إ و لو  ر  واإ ب ا ي ب او ال لب

اويوث ل وووم لثل وووم ودلووور و ووود  ىلووون ىلوووداد الياووور ثووور الروووب    ل ووو  خ   لرا ووود     لون ووو م

ل نووودث ي  ووو  ان ووو ا البنووو إ اويوثووو ل  والووا وووا ثوووخ الثدووو   ر اويوث ل وووم  والعووو ر ال ووو  ده ول وووم 



 شئة الاجتماعيةالفصل الثالث                                                                        التن

 
64 

اووروو ر واووي سوو ي الخ رووم ب لأ ووره الووو  ولوود    وو   وب ليث لوو ي الووو   نكوور ىلوون لكووو و    

ا والوايبووو ي الثلزثوووم الثودلعوووم بثيثولوووم الثرا وووز الوووو    ووو ل    و وووودلر الأدوار  ثووو   ووووا ر الحعوووو 

الثن  وووبم ل ووور ثر وووز   ثووو   ووووا ر ادوار ا،خووور لإ الوووة لإ  ود ثووور ثد ووور  ووو  الثواةووو  اويوث ل وووم 

 .الثونولم

وثوولإ خوو ر ةلووا  يننوو   وو  سووةا الاروور  ووو  نحوو ور الويوورا ىلوون الون وو م اويوث ل ووم ثوولإ 

والأسدا  الوو  و وثو ل و  والخرو  ص والثت  و ي الوو  ودوبور ثولإ ثرا وز الون و م خ ر ودر ا   

اويوث ل ووم و ووروي وا وو  ر وايوووار و ووث ي وح يوو ي ولن روور الون وو م اويوث ل ووم ن س ووا لوولإ 

النظر ووو ي الثا وووره لدثل وووم الون ووو م اويوث ل وووم  ثووو  و نن ووون ل ةوووم الون ووو م اويوث ل وووم بووو لدلور 

 .  سثم ثخ الون  م اويوث ل م    نثو ال خر مالأخر  والدواثر الث

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شئة الاجتماعيةالفصل الثالث                                                                        التن

 
65 

 :تعريف التنشئة الاجتماعية .1

الون وو م ل ووم ثوولإ ن ووت ون وووإا ن وو إ   عوو ر ن ووت الياوور  ووب وةوورب ثووولإ  :التعريــف الليــو 
ن ووت  وربوو   ون ووت ا  " و عوو ر . اادراا   عوو ر ن ووتي  وو  بنوو   وو لإ  ام رب ووي  وو  ر و ووببي ب وون ر

وةود ورد ثرويل  . ال ح بم ر د    و ع ر سوو ن وس  ووإ او ثولإ ن وس  ووإ  والونوإ يثوخ ن  وس
 (16 ووره سوود  ا، وم ) ﴾هُـو  أ نش ـك كُم مَـا  اض رَ   ﴿: الله تعـالى قالالون  م    العرآلإ ال ر ر ح و  

ـــر  ﴾ :خلوووا ثن ووو  ابووو  ر آدر  وةووو ر ا كووو   ام ابووووداإ خلع ووور ثن ووو  رَـــا  خ  ل  ُْ خ  ـــك ن ا  ووووره ) ﴿ثــُـمَ أ نش 

                                                                     (61الثتثن لإ  ا، م 

 دنوو  ونعلوو  ثوولإ حوو ر ىلوون حوو ر  ىلوون الإ خووري ياوو   ثوور ن ووت روو  را  ثوور " ابوولإ لبوو خ ةوو ر 
 "احولر ثر ر ر   ب   ثر      ثر   خ   ثر سرث  

 وونح ور وعوود ر يثلووم ثوولإ الودوو ر   للون وو م اويوث ل ووم نظوورا للوون : التعريــف الاصــطلا ي
 .انن  لر ندثر للن ودر   ي ثخ ث نخ ل ةا الثريل 

الون وو م اويوث ل ووم سوو  ىلووداد الاوورد ثنووة " الووةم  عووور: تعريــف معجــم العلــوم الاجتماعيــة - أ
 ."وودو  لألإ   ولإ    لإ ايوث ل   ولكوا    ثيوثخ ثد لإ

الون و م اويوث ل وم سو  لثل وم الوا لور اويوثو ل  " الةم  عوور: تعريف مرسي سر اا - ب
 ."ثع  م ثيوثد الةم   و ب      الارد  خر و  اويوث ل م الو  ود خ 

الإ الون وو م اويوث ل ووم سوو  ثيثولووم ثوولإ الدثل وو ي " الووةم  عووور: تعريــف ألســوا  يــر  - ي
 .ال خر م اان  ن م للارد ح    ودلر      تدم الأدوار اويوث ل مالو  و  لد للن ونث م 

اويوث ل وووم سووو  لثل ووووم  ووورخ الث وووو راي  الون وووو م" الووووةم  عوووور :تعريـــف  يليــــب مـــاير -  
واووي سوووو ي الكوووورور م لوووود  الوووونوإ ل لدووووب الأدوار اويوث ل ووووم الثيلوبووووم ثنوووو   وووو  يث لووووم او 

 (60 7002الزل ث   ). "ثيوثخ ث 
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والثعرود ثلإ ثا ور الون  م اويوث ل م  الدثل م الو  للإ ير ع    و و ر  ولوا الاورد ثولإ 
  ووو  . ا  ووو  الأ وووره ثووور الثدر وووم والروووحبم والثيوثوووخ   ووورخووو ر الوا لووور اويوثووو ل  الوووةم  بووود

لثل م وحو ر ال   لإ الب ولوي  ىلون  و  لإ ايوثو ل  لولإ ير وا اونودث ي  و  الح و ه اويوث ل وم  
وسوو  ووكووثلإ ودلوو ر الثدوو   ر اويوث ل ووم والع وو ر بووتدوار ايوث ل ووم  وا و وو ب اووي سوو ي النا وو م 

و والنكووا اويوثوو ل   وسوو  بووةلا لثل ووم نثووو وودلوور لوولإ اويوث ل ووم والوا لوور اويوثوو ل  والنثوو
 .ىثرسث    و ب اان  لإ راو  اان  ن م اويوث ل م

و ث وووولإ ودر ا وووو  ا كوووو  بتن وووو  لثل ووووم وحو وووور ال وووو  لإ الب ولوووووي  ىلوووون  وووو  لإ ايوثوووو ل   الإ 
وحوودس  باكوور ( الب ولوي ووم) اان وو لإ و    ووب سووة  الرووام باكوور خروو  ص ال وور حم الح و ووم 

 .لون  م اويوث ل م لثل م ا

وسووووو  لثل وووووم ودلووووور ايوثووووو ل   وووووودلر    ووووو  الاووووورد لووووولإ ير وووووا الوا لووووور اويوثووووو ل  وادوار  
 نيوكومـباويوث ل م و وثثر و  و ب الثد   ر اويوث ل م الوو  وحودد سوة  الأدوار ول وةا  وراد  

 .ب لإ ثريل  الون  م اويوث ل م وثريل  الودلر اويوث ل  6191

و  وحور خ ل   الارد ثلإ يار  دوثد للون   ور  ىلون  ورد ن كوا  ودرا ا ك  س  لثل م نث
ثدنن الث تول م اويوث ل م و     وحثل      لا ثدوثدا للن ةاوو   و  خكوخ  و   ولو   ىلون 
ح ي و  بث   واوا ثوخ الثدو   ر اويوث ل وم و  ووي خ الإ  ن وس الد ةو ي اويوث ل وم ال ول ثم ثوخ 

 (611  7002ركوالإ  ) .  ر 

الون وووو م اويوث ل ووووم لثل ووووم ةد ثووووم ةوووودر اان وووو لإ والثيوثدوووو ي الب وووور م  ث ر ووووو   الأ ووووره و 
وال دوب ثنة ن تو   الأولن لون ت ايا ل   للن ثو  ن وتي سو  لل و   ةلوا لوحو  ظ للون ا ووثرار 

 . ل داو   ووع ل دس  وخر  ر   اويوث ل م الثخولام

للوون لثل وو ي الووو   رووب  ب وو  الياوور  وووودر لثل ووم الون وو م اويوث ل ووم  وو  ثدن سوو  الدوو ر
الاردم وال و  ث ووي ب  للثوتثراي اويوث ل وم وثو  واركو  لل و  الب  وم ثولإ وايبو ي وكو وي حوون 
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 ودلر      دو و و و  و  و وا لور ثوخ ا،خور لإ و  ولا و ووا وا ثد ور  و  ث ول  ر ووووا ع ر  و  
 .الح  ه

اث   و  ثدن سو  الخو ص    و  نوو ي الدثل و ي الوو   وحوور لولإ ىثرسو  الاورد ثولإ ثيورد  و  لإ 
ةا حروورن  ثا ووور الون وو م اويوث ل ووم  وو  حروو لم الدثل وو ي . لكوووم ىلوون  ووخص ايوثوو ل  وا 

الو  وور  ب   الون  م اويوث ل م   ينن  نعور ان   الدثل م الو  ودن  ث   نوو ب ال و  لإ الب ورم 
 : ب  خر  ص يد ده  وثلإ سة  الدثل  ي نة ر ث   ل ثلإ و  ر    

ةود و وولإ لثل وم الوودلر اويوثو ل   ولإ اسور الدثل و ي الوو  ولدوب دورا : التعلم الاجتمـاعي - ا
س ثوو   وو  ون وو م الأياوو ر ايوث ل وو   ةلووا لألإ الووودلر نثووو ثويوو  الووداد الأياوو ر لثيوووثد ر الووةم 

  الياووور ثووولإ لووو داي ووع ل ووود وةووو ر وثدووو   ر  نوثوووولإ ىل ووو   و ووودر سوووةا الوووودلر للووون  ووور ثووو    و وووب
الوووووا    ) .ثيوثدوووو  حووووون  روووويبا ىدرا وووو  للدوووو لر الخوووو ري  الثحوووو ي بوووو  بوووويدراا سووووةا الثيوثووووخ

7067 16)  

لثل ووم الون وو م اويوث ل ووم سوو  لثل ووم وا لوور  ووور خ ل وو  وثثوور الاوورد ثدوو   ر وةوو ر وثع  ووم 
  الدثل ووووم سووووو نعوووور الووووورا  الثعوووو    وةوووووار سووووة. ثيوثدوووو   ل رووووب  ثو  وووو  ثووووخ ب  ووووو  اويوث ل ووووم

واويوثوو ل  لسن وو لإ ثوولإ ي وور ىلوون ي وور  و ووور ا و وو ب الأ ووراد ةلووا ثوولإ وودو وور وحووون وو  ثوور 
 . خر  و ر اويوث ل م ثخ ثظ سر  ب   و ر اويوث ل م

و خري ثلإ ي ده الرواب ثلإ  كلإ الإ لثل م الون  م وعورر للن لثل وم نعور الوورا  ىلون 
نث  س  ب اك  م ىلن ةلا ث  ولم للإ ولع لإ الأ راد ثب دئ الدثرثوال د الثيوثخ    .ح ب  وا 

ولوو وه للوون ثوو  وعوودر  وويلإ الون وو م اويوث ل ووم و وو لم لز وو ده وث  ووا اليث لووم  وير عوو  ىلوون 
انوودث ي الاوورد  وو  ح وو ه اليث لووم وو وو  ر و   اوو  اويوثوو ل   والون وو م و وو لم ثوولإ و وو  ر الكووبي 
اويوثوو ل   لأن وو  و وورخ ثوولإ ناوووخ الأ ووراد العوو ر اويوث ل ووم  وويدل وور   وودرولإ  وو  ةد وو و ر  

بر   م الث ل ر و ع  ل   دولإ ىح  خ بثعل   لل  ر لودودسر لل     ودولإ  دورسر لاعود و لزثولإ 
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حر و و ر ال خروو م  وبووةلا  رووبحولإ ةوو در لإ للوون الودب وور ال  ثوور ثوولإ ر بوو و ر واثوو ن  ر بت وولوب 
 (11  19لبد اليواد ب خ  ) . واا و و إر ثخ ث  وروك   اليث لم

لوولإ ير ووا نعور ارث وو  الثعوو    لبور الأي وو ر   ثوو     و  لثل ووم ووتدم ىلوون ا وووثرار اليث لوم
ان ووو  و ووو لد اليث لوووم ثووولإ خووو ر ويوووود ةووودر ث وووورا ثووولإ العووو ر والدووو داي والوع ل ووود واووي سووو ي  
والأ  وو ر بوو لإ الكوو      لووةلا لوور  ووورا الثيوثووخ اثوور سووة  الدثل ووم للروود م  او  وو  وووور بدثل ووم 

نث  نظث   واو ر اثر ىني زس  ىلن ثت    ي ثد نم وكيلخ برل  م اليار ثنوة و و نو  ل وا  م  وا 
                                                  (11 7006ال  د ال خر  ) .   رحر اث 

 يلووا للووون لثل ووم الون ووو م اويوث ل وووم اح  نوو  لثل وووم الون ووو م وويب ووخ اويوثووو ل  واح  نووو  
                (11 6122ال  ر  لبد ) .لثل م الون  م والويبخ واوندث ي اويوث ل 

والون وو م اويوث ل ووم سوو  لثل ووم و وو  ر والو   وور واو و وو ب الووو   ودوور  ل وو  الياوور  وو  
وا للووو  ثووولإ الأ ووووراد واليث لووو ي  ورووووو بوووو  ىلووون ث  نوووو  بووو لإ الن كوووي لإ  وووو  الثيوثوووخ  بعوووو ث ر 

 .واوي س و ر وثد   رسر ول داو ر ووع ل دسر

ل  الوو    و وب    و  الاورد  خرو و  اويوث ل وم الوو  ود وخ وس  لثل م الوا لر اويوث 
 .ثع  م ثيوثد 

وووكوثلإ الون و م اويوث ل وم  لثل وم ا و و ب الاوورد لثع  وم ثيوثدو  ول وو  وثدو ن  والرثوووز 
ي ا،خوور لإ وا  ي ب ووم الوا لوور والعوو ر الووو  وح وور  وولو   وووةدوو ي و وولوا ال  وور والونبووت ب  وووي ب 

                                                  (41  6121دب بنم وآخرولإ )  .ثد ر

الون ووو م اويوث ل وووم بتن ووو  لبووو ره لووولإ لثل وووم ودلووو ر ودوثووود للووون الولعووو لإ  بارســـون  و دووور 
والثح  ووو ه والووحووود ثوووخ الأنثووو ي الدعل وووم والد يا وووم والأخ ة وووم لنووود الياووور والرا ووود  وسووو  لثل وووم 

 وور  ). و وود  ىلوون ىدثوو ي لن روور الثع  ووم  وو  ن ووا ال خروو م  وسوو  لثل ووم ث وووثره و ن   ووم ل وو 
 6120 64) 
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الون وووو م اويوث ل ووووم لثل ووووم ودلوووور وودلوووو ر وورب ووووم  وعووووور للوووون الوا لوووور  و وووور  آخوووورولإ الإ
اويوث ل   وو د  ىلن ا و  ب الارد  لو   وثد   ر واوي س ي ثن  ب  ودوار ايوث ل وم ثد نوم  
وث نووو  ثووولإ ث ووو  ره يث لوووو  والووا وووا اويوثووو ل  ثد ووو   وو  وووب  اليووو بخ اويوثووو ل  وو  ووور لووو  

 . ل ماوندث ي    الح  ه اويوث

وسووو  لثل وووم و ووو  ر ال ووولوا اويوثووو ل  للاووورد  ولثل وووم ىدخووو ر ثع  وووم الثيوثوووخ  ووو  بنووو إ 
ال خروو م  وويب ووخ الثوو ده الخوو ر ليب دووم الب وور م   وو لنثي اويوثوو ل  وثع  ووم  وبثدنوون آخوور سوو  
لثل ووم الو وو  ر اويوثوو ل  لخ ثووم ال خروو م  وسوو   ووةلا لثل ووم وحو وور ال وو  لإ الب ولوووي  ىلوون 

 . ل   وا و  ب اان  لإ رام اان  ن م   لإ ايوث 

والون  م اويوث ل م لثل م ودلر ايوث ل    ودلر      الاورد لولإ ير وا الوا لور اويوثو ل  
ادوار  اويوث ل وووم  و وثثووور و  و وووب الثدووو   ر اويوث ل وووم الوووو  وحووودد سوووة  الأدوار  انووو    و وووب 

ووا ووووا لل  وووو  اليث لووووم و روكوووو    اووي سوووو ي النا وووو م  و ووووودلر   وووو    وووولا بير عووووم ايوث ل ووووم 
 (61  69 6112ابو ي دو ) .الثيوثخ

 عرووود ب لون ووو م اويوث ل وووم ورب وووم الياووور وووي  ووو  واا ووورا  للووون  ووولو    وولع نووو  ل وووم 
اليث لووووم الووووو   نوثوووو  ىل  وووو   وودو وووود  للوووون الأخووووة بد داو وووو  ووع ل وووودس  والرا  وووو  و وووونلإ ح  و وووو   

الخكوووووع لثد   رسوووو  وة ث وووو   والركوووو  بتح  ث وووو   وويبدوووو  واو وووووي بم للثووووتثراي الخ رووووم ب وووو   و 
بيب ل وو   ووثثلوو  ب وولو    الدوو ر وثوو  ووارثووو  وادخلووو  ىلوون ثع  و وو  الأروول م ثوولإ الثع  وو ي الأخوور  
وارب  ثلإ لثوث  و   الثع   م  ام الإ الاورد  وودلر الو  و  ثوخ ثويلبو ي يث لوو  او ثيوثدو  ثوخ 

 ا الخووو ري   وةلوووا ثووولإ خووو ر ا ووووي بم الاووورد الح ووو م اةووور ةووودر ثووولإ الروووراع الوووداخل  واوحو ووو
الحر  ووم  وو  اوروو وو  ب لب  ووم وو  اوو  ثد وو  بحر وو ي ن ووب م وث حظوو ي بروور م ووير ووب وووي وو  
ر وووو د  و ووووةلا ثوووولإ خوووو ر الويوووو وب ثووووخ ا ووووراد ا وووورو  وودلوووور لوووو داو ر الثتلو ووووم ووحثوووور بدوووو   وا 

 .الث تول  ي الو   ث لإ الإ و ند ىل  
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الون و م اويوث ل وم سووة  لواثور لد وده  ثن وو  اليبعوم اويوث ل وم  والوود لإ وووتثر  و  لثل ووم 
او الثدوعوووود او الثبوووودا  والب  ووووم  والنظوووو ر ال    وووو   والوكووووخ اوةوروووو دم  والث وووووو  الودل ثوووو   

ارووودة إ الد  لوووم  وارووودة إ : ب اكووو  م ىلووون يب دوووم اوورووو ر ثوووخ   ووو ي الثيوثوووخ الأخووور  ثثووور
                                                    (22 7002الور ) .اردة إ الدثرالثدر م  واردة إ اللدب  و 

 ثوو   عروود ب لون وو م اويوث ل ووم سوو  لثل ووم انوودث ي الاوورد  وو  الثيوثووخ  وو  ثخولوو  انثوو ي 
اليث لووو ي اويوث ل ووووم  وا ووووورا    وووو  ثخولوووو   د ل ووو ي الثيوثووووخ  وةلووووا لوووولإ ير ووووا ا ووووو د ب  

  ر والع ر اويوث ل م والو  وو وولإ للون ا   و    وث ي الاورد ةاي الأسث وم لدن رر الثع  م والثد 
اويوث ل م والو  ويدل   وث ثر ثخ الأ   إ الث ثو  ب      الثع  م والووةد ي الثع   وم الوو   دبور 

 .لن      الا ظ ويرا الح  ه اويوث ل م

وورب وووم  وعوووور للووون الوا لووور و ث ووولإ ودر ووو  الون ووو م اويوث ل وووم ان ووو  لثل وووم ودلووور وودلووو ر 
 ولو   وثدو   ر واوي سو ي ( يا   ثراسعو    را ودا   و خ ) اويوث ل   وو د  ىلن ى   ب الارد 

ثن  ووووبم لووووجدوار اويوث ل ووووم والثد نووووم وث نوووو  ثوووولإ ث وووو  ره يث لووووو  والووا ووووا اويوثوووو ل  ثد وووو   
 .وو  ب  الي بخ اويوث ل  وو  ر ل  اوندث ي    الح  ه اويوث ل م

وو وووة  لثل م الون  م اويوث ل م للن الياولم   عد اروب  ثولإ الثت ود ا،لإ الإ الون و م 
اويوث ل ووم و وووثر يوووار ح وو ه الاوورد   وو لارد خوو ر ثراحوور نثووو   نوثوو  ب  وووثرار ىلوون يث لوو ي 

  ثووووور ) .يد وووووده  وووووودلر دور  اليد ووووود    ووووو  و دووووودر  ووووولو   و  و وووووب انثووووو ي يد وووووده ثووووولإ ال ووووولوا
                                                         (2و9  7007 احثد

وسنوو ا ثوولإ  دوبوور الون وو م اويوث ل ووم لثلووم ىدثوو ي الياوور  وو  اايوو ر الثعوو    الدوو ر لوولإ 
ير وووا ىدخووو ر الوووورا  الثعووو     ووو  و و نووو  ووور ثووو  ى ووو   وور ثووو  ثودثووودا ثووولإ خووو ر ودل ثووو  نثووو ةي 

 .نو ب ىل  ال لوا الثخولام    الثيوثخ الةم  
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وبدب ره اخر  س  لثل م و   ر وو   ر وا و  ب  ودر  ل   اليار    وا للو  ثوخ الأ وراد 
بووووووولإ ) .واليث لوووووو ي حووووووون  تخووووووة ث  نوووووو  بوووووو لإ الن كووووووي لإ و ووووووا ةوووووو ث ر واوي سوووووو و ر ووع ل وووووودسر

                                                      (660  7001ي بر 

و وو  ر الاوورد لوولإ ير ووا ثع  ووو  حووون  وووث لإ ثوولإ الح وو ه  وو  سووة   والون وو م اويوث ل ووم سوو 
الثع  ووم  ول وور ثع  ووم ثوولإ الثع  وو ي ي بد وو  الخوو ص الووةم  ث زسوو  لوولإ   رسوو  ثوولإ الثع  وو ي ووحوو ور 
 وور ثع  ووم يبووخ ا رادسوو  بي بد وو  لووةلا  ن ووت ا ووراد الثع  ووم الواحووده  ول وور يوو بخ ث ووورا  ث ووزسر لوولإ 

بح وو  نيوود الإ الأ ووره سوو  الوحووده اويوث ل ووم  وو   وور . لأخوور لوولإ   وورسر ثوولإ ا ووراد الثع  وو ي ا
ثع  وووم وسووو  الث وووتولم لووولإ ىلوووداد الياووور لثع  وووو  حوووون  ووووث لإ ثووولإ الح ووو ه    ووو   وو ووووور ون ووو و  
ايوث ل ووو  ىو ىةا وث ووولإ ثووولإ الووووتث ر للووون ا،خووور لإ والووووتثر ب ووور لووولإ ير وووا الل وووم  وب لوووو ل  ودلووور 

                                                (61 7004الزب دم  ) .اد ونحو الأ   إال لوا الثعبور    ثع  و  نحو الأ ر 

 : ث   در    بد  الثا ر لإ   ،و 

 :أ لاطوا - أ
 وو  الثد نووم الا كوولم نلثوو   وو   وو ر ا  يووولإ الثدوو   ر الووو  وكوود   لورب ووم اسوور الثد نووم و 

ب لون و م اويوث ل وم    عوور  يوب للون ون  و ر وسةا ث    وثن  و  للور الوناخ اويوثو ل  ال وور 
الووووة لإ  وولووووولإ بنوووو إ الثيوثووووخ الثن ووووود الإ  خووووو روا ثوووولإ بوووو لإ الأحوووودا  الروووو  ر ةو  او ووووودداد 

ثو  الحرب     يدلولإ ثن ر ثيثولم ث وعلم  ود دون   ب لورب وم البدن وم  ون وت ثون ر يث لوم ةو وم   
ل ووتوإ الروو  ر يث دوو  واحووده ىلوون  وولإ  وو ووولإ الورب ووم ب لن ووبم    ووةولإ ناو وو ر بوو ،داب والانووولإ

الث ثنوووم ل وووره ح ووو   و وووولإ ولوووا الووودروخ  ل زاولووووا الر  كوووم البدن وووم  والوووودر ب ي الد ووو ر م ولندا 
الد وور لإ ثوولإ الدثوور  ووور و ووو لإ يث لووم ثوولإ ا اووتسر  واةوودرسرا ل در وووا الح وو ب وال ند ووم والالووا 

     (62  6121ثحثود لو  ) .والثو  عن
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 : جوا جاك روسو - ب
 :ثلإ الثا س ر الو  يرح   رو و الثودلعم ب لورب م والون  م ث   ل 

 .اوسوث ر بدرا م  لوا الأيا ر  واإ ا  لإ    الثنزر ار الثدر م .6
 .كروره اولوع د بتلإ الأيا ر سر ايا ر ول  و بري ر .7
 .و ايا ر.... و ار .4
خراي ر ىلن اليب دم... الأيا راوسوث ر بن  ي  .1  .وا 
 .ثلإ الأخي إ الإ ندرخ الأ   إ الثدنو م ةبر الأ   إ الح  م لجيا ر  .9
 .اثر كرورم لأن   ثت  م للن الحواخ..ورب م الحواخ    الياولم .1
 .كروره اوسوث ر بورب م اليار نا    وي ث   ولعل   وخلع   وحر    .2
 : ابا سينا - ت

 يووب للوون والوود الرووب  الإ  بدوود  لوولإ ةبوو    )) :  عووور ابوولإ  وو ن   وو  الون وو م اويوث ل ووم
 .((الأ د ر  وثد  ب الد داي بورس ب والور  ب والووب خ  يلإ احو ي ىلن الكرب  ل  لإ

 وويةا رلوون  ووثخ الرووب   ينوو   لعوولإ ثدوو لر الوود لإ وحاووظ العوورآلإ :  ))و  ووويرد ابوولإ  وو ن  ةوو   
  وس وةا نيود ثا وور ((ثلإ رن لو   ين   زوي لوا و وو لوب بو  ال و واي ال ر ر  يةا  رغ الرب 

 (44  6110الب س  ال  د ) .الون  م اويوث ل م لد  ابلإ   ن 

 : أبو ال سا الماوردى - ث
و ووو لر الثوو ورد  ثونوو وو ادب الون وو م اويوث ل ووم  وو  الروو ر وال بوور   روونا  ىلوون نووول لإ 

الر  كوووووم واو ورووووو    و عرووووود الثووووو ورد  بوووووتدب ادب الثواكووووودم واوروووووي    وادب : سثووووو 
الثواكوووووودم واورووووووي   ثيثولووووووم العوالوووووود الووووووو  اروووووويل  لل  وووووو  الأدبوووووو إ والدعوووووو إ ب لن ووووووبم 

 .لثوكول ي الخي ب  وس   ي الأز  إ
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 .ىلإ ثخ لام ث  اواا لل   ثلإ العوالد ثي ن م الأدب ث وويب للةر: و عور ابو الح لإ

 ووو  وو  نظوور الثوو ورد  ثراةبووم اان وو لإ لنا وو  وثح  ووبو   اثوو  ادب الر  كووم واو وروو    
 (72 6127 دد  ) .لو ود ر ل  ال د ده

 :الي الي - ج
 نرو  بثرالو ه اولوودار (( ىح و إ للوور الود لإ)) اسور ال زال  ب لون  م اويوث ل م     و ب 

بدوو د  لوولإ ارووح ب ال وووإ  ولوودر الو وو سر ثدوو   وو  الثد ثلووم  ووةلا  لوود ر  وو  وتد ووب الرووب   وا 
ودل لووو  و ووو ر وةوووي  وووراغ الروووب  بووو لعراإه واح د ووو  الوووب د واخب رسووو  وبعوووراإه العووورآلإ ال ووور ر وحوووظ 

 . ا،ب إ بوخو   ابن إسر ثلإ ال رةم والث ر الحرار

 :ابا خلدوا - ح
خرووص ابوولإ خلوودولإ للون وو م اويوث ل ووم  روو   وو  ثعدثووو   حوو    وو  للوون كووروره ودلوور 

للوون سر دالع ووه  و  ثد ثلووم الأياو ر ودوو الإ وووو ىلون عورآلإ ثولإ حداثووو    وةسب ابولإ خلودولإ الياور ال
                                                    (41 6127  ثم ) .ووالث ر والخب  والخد دم 

والون  م اويوث ل م بثدنن آخر  الوا لر الةم   و ب اليار بوا يو   خرو م ايوث ل وم 
 ووووخ ثع  ووووم ثيوثدوووو    ثوووولإ خوووو ر سووووة  الدثل وووو ي وسووووةا الوا لوووور  عووووور الثيوثووووخ بيث ووووخ الووووو  ود

ثت   و  بون  م الر  ر ويدل ر الك إ ثوحثلو لإ لأدوار ايوث ل وم   و ر ولإ ب و  ا،خور لإ نحوو 
 .وعدر وويور وا وثرار م ثيوثد ر 

 ل وووو   ثوووو   عروووود بدثل ووووم الون وووو م اويوث ل ووووم ولووووا الدثل ووووم الووووو    و ووووب اان وووو لإ ثوووولإ خ
ىن وو ن و  بثدنوون ة ثوو  وثثلوو  ولوو داي ووع ل وود  وثدوو   ر  والل ووم والوود لإ ال وو  ده  وو  الثيوثووخ ح وو  
 ثوروو   وورووب  يووزإا و  ويووزا ثوولإ    نوو  ال خروو   بثدنوون ان وو  لثل ووم وحووور الياوور الروو  ر 
. ثووووووولإ ثيووووووورد  ووووووو  لإ ح ووووووووم ىلووووووون  ووووووو  لإ ىن ووووووو ن  ثو  ووووووو  ثوووووووخ الثيوثوووووووخ الوووووووةم لووووووو و   ووووووو 

  (66 7002الار  )
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ثووولإ نعووو ي وثثووو   ث ووولإ ا وخ رووو  ثووولإ ودر ووو  الون ووو م اويوث ل وووم ان ووو  ثوكووووع واحووودا 
الوووناخ اويوثووو ل   وسوووو  ثثووور حعووو  خروووب  للدرا وووم وللووور اويوثووو ع   اولوعووو إ ال ب ووور بووو لإ للووور

الاوور ع لإ اوسوثووو ر ب ووةا الث ووودالإ  وورع ث لووو  ثووولإ وثحووور اسوثووو ر ل وور  ر وووا ثوون ر  و  ووو را سوووة لإ 
الدلووووور اويوث ل ووووم سووووو الأنثروبولوي وووو   ووووواإ اويوث ل ووووم او الثع   ووووم  وخ رووووم الأنثروبولوي وووو  

 (96 7002اليوسرم وآخرولإ ) .الوربو م
 :أهمية وشروط التنشــــئة الاجتماعية .2

 أهمية التنشئة الاجتماعية . 1.2
 :بالنسبة للفرد - أ

اان  لإ  ثخلوا ثوث ز بر   ز  ير م وا وودداداي وح يو ي  ير وم  وةلا  و   ووي خ ىلإ  
الح وو ه ثندووزو ثناووردا  ىو انوو  و   وودر دا ثوو  ب لح يوو ي الووو  وا وود الثيوثووخ بوور ةوود  دثوور كوودس   
ولث    لإ الثيوثخ  ر د الإ   ولإ  لوا اان  لإ ون  ي   ل  ثن يث  ثخ ثر لح  اليث ل وم  عود 

الإ  ثوو رخ للوون الأ ووراد لثوو   ووتثر للوون ا ووودداداو ر و نثوو  ةوودراو ر وثووواسب ر بح وو   وو لإ لزاثوو  
 . ربحوا لن رر ر لحم     

ىلإ اان وو لإ لنوود وودووو  ولاوووره يو لووم ن ووب   لبوو ره لوولإ   وو لإ ح وووم لوو  ا ووودداداي  ير ووم 
ثوخ ةلوا وح ي ي  ير وم ثث وزه ورا دوم و  و  لولإ رولوم الخو لا وةدراوو    ور الثون س وم  ىو انو  

و  ث ن  الحا ظ للن ويوود  والنثوو بير عوم  ول ثم ىو ىةا ووو ر لو  الو وي اويوثو ل  والثن  وب 
 . الةم    لد  للن ةلا

  و ووودداداي الاير ووم و  ث وولإ الإ وثوو رخ ن وو ي   دولإ الإ وثوور بدثل ووم ووودر ب يو لووم وو 
ام الح و وم والنا و م والروح وم و ولإ ىو خ ر الون  م اويوث ل م   ث  الإ ح ي ي اان  لإ الثخول

والدعل ووم و  ث وولإ ى ووب ل   وخ رووم  وو  الثراحوور ثوولإ لثوور  ىو ثوولإ خوو ر الثيوثووخ ولوولإ ير ووا 
 .الون  م اويوث ل م

  لون  م اويوث ل م ودد ثولإ اسور الدثل و ي اويوث ل وم واخيرسو   وتن   و  ح و ه الاورد لأن و  
وووو ر لوو  الدل ثووم الأولوون الووو   رو ووز لل  وو  ثعوثوو ي  خروو و  وبوودا ثنووة الإ   ووولإ اان وو لإ ين نوو  
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 وو  بيوولإ اث  وو وووثر بدوود وودووو  وسنوو   عووور الثيوثووخ ثوولإ خوو ر الون وو م اويوث ل ووم بوودور سوو ر 
 وو   وو  ى  وو ب  خروو  ص ثيوثدوو    لل ووم والدع ووده والدوو داي والوع ل وود   وويةا  وو لإ اان وو لإ و وا  

 ولد    ن  ايوث ل    ين  للن الثيوثخ ثلإ خو ر ثت  و ي الون و م اويوث ل وم روعل  وورو كو  
براز يوانب ىن  ن و  الحعم                               (66  7002الزل ث  ) .وووي    حون  ث لإ الحا ظ للن  يرو  وا 

 :بالنسبة للمجتمع - ب
ىلإ بع إ الثيوثخ وا وثرار   ور    ي نب ثلإ يوانب  ببع إ ثع  و  وا وثرارس     لدع  ود والعو ر 
والدوو داي والوع ل وود  و وور ثوو   ث ووز ثيوثووخ لوولإ آخوور و  ث وولإ الحاوو ظ لل وو  ىو ىةا ووور ووارثوو  ثوولإ 

ل وووم الوووو   عوووور الثيوثوووخ بوا ووويو   ب ووورخ سوووةا ي ووور ىلووون ي ووور  وودوبووور الون ووو م اويوث ل وووم الدث
الثورو  الثع    للي ر اليد د   ث  الإ الو  ر اويوث ل  و  ث ولإ الإ  وور ىو ثولإ خو ر الون و م 

                                                            (67  7002الزل ث  ) .اويوث ل م

   الثاو س ر والعو ر والثدوعوداي  ثور ال ولوا وسو  اثوور   لو  ر اويوث ل  ىنث   بدا ب لو  ر 
 .و وور ىو ثلإ خ ر الون  م اويوث ل م

  لون وو م اويوث ل ووم  دثل ووم وا لوور ايوثوو ل    و ووب    وو  الاوورد  خروو و  وثع  ووم ثيوثدوو  
لووةلا   وو  وحكوولإ ب سوثوو ر  ب وور ثوولإ الدلووور اان وو ن م واويوث ل ووم وخ رووم للوور اويوثوو ع وللوور 

                                                            (67  7002الزل ث  ). والأنثروبولوي م الناخ

 : شروط التنشئة الاجتماعية. 2.2   

اان  لإ    لإ ايوثو ل  و   ووي خ الإ  دو و بثدوزر لولإ اليث لوم   وو : وجود اضسرة .1
ثنووة الإ  ولوود  ثوور بيث لوو ي ثخولاووم   نوعوور ثوولإ يث لووم ىلوون اخوور  ثحلعوو  بووةلا ى ووب ع ح ي ووو  
الثخولاووم    لأ وووره وثثوور الثحووو ي الووةم  ن وووت   وو  الياووور ايوث ل وو  وثع   ووو  وبووةلا ووحعوووا الون ووو م 

الث  ر م    و و لإ الد ة ي ثخ ب ة  ا وراد الأ وره ب ود  وحع وا الأ ر م ثلإ خ ر نعر الثع  م و 
 . وث  ا الثيوثخ
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ووووو  ر الب  وووم الب ولوي وووم ال ووول ثم للياووور  ثثووور ا ووو خ  :تـــو ير بيئـــة بيولوجيـــة ســـليمة .2
يوسرم وةلوا لألإ لثل وم الون و م الأ ور م و وولإ  وب  ث ووح لم ىةا  و لإ الياور ثدوو  او ثدووسو   

لإ سووة  الث وو لم   وووبعن ث زثووم ودا ثووم وث ووز  لوولإ   وور  وبوو لر ر ثوولإ ةلووا  وويلإ الأ ووره خ رووم وا 
ث زثوووم بووووو  ر    وووم الو ووو  ر الوووو  ثووولإ  وووتن   و ووو  ر لثل وووم الون ووو م الأ ووور م وو  ث ووولإ لوووزر 

 . الدواثر الب ولوي م للإ الواةخ اويوث ل 

 وسوووو الإ   وووولإ الياووور او الاووورد ةو يب دوووم ىن ووو ن م  ووول ثم  :تـــو ير الطـــابع ا نســـاني .3
وة درا للن الإ  ع ر ل ة ي ويدان م ثخ ا،خر لإ وسةا ال  إ الةم  ث ز اان  ن  للإ   ور  ثولإ 
الح وانوو ي ووووووتل  اليب دوووم اان وو ن م ثووولإ الدوايووو  الثويوووده  ووو  الدعووور اان وو ن  و و وووب لووولإ 
ير وووا الث ووو ر م وووووزور بادووور اونيوووواإ وسنووو   وووتو  دور الون ووو م الأ ووور م  ووو  د وووخ اان ووو لإ ىلووون 

                                        (11  7061ب رم وآخرولإ  ).  ر م الاد لم    واةد  اويوث ل  الثح ي ب الث 

 :أهداف وأشكال التنشئة الاجتماعية .3
ىلإ الون  م اويوث ل م ب لوب رس  ن  ي  ىن  ن   وال      و  وبود الإ و وولإ ل و  اسودا   لألإ 

س د و  وةود وودودد الأسودا    ثو  ةود نيود لوده آراإ حوور سوة  لثر اان  لإ و  ث ولإ الإ   وولإ ىو 
 :الأسدا  ولده وار  ي  ىو انن  نر  بتلإ سة  الأسدا  ودور حور ث   ل 

 ووبا والإ ة رنوو  الإ اان وو لإ ثنووة الإ   وثوور ين نوو   وو  : ت َيــر ركــائ  الفطــرة أو تنميتهــا - ا
الايوووره وو وووولإ ثووولإ يثلوووم ثووولإ بيووولإ اثووو    وووولإ ثوووزودا بايوووره وث وووز  لووولإ  ووو  ر الثخلوةووو ي وسوووة  

 :الر   ز س 
  اا ث لإ واولوع د. 
  حب او وي ع.  
   الحر م. 
 (64  7002الزل ث   )      .او ودداداي 
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والإ سووة  الر وو  ز و وووولإ لنوود اان وو لإ خ روووم والثيوثووخ سووو الوووةم    ووت الظوورو  الثن  وووبم 
  لثيوثخ سو الةم  وي  الارد لنوع الدع ده الو  لل   الإ  و بخ ب و  وسوو الوةم . لوحع ع   وونث و  

 و ر  وروي وحع وا اا وب ع لر  وزه حوب او ووي ع بووو  ر الثنو ب الثن  وب لوةلا والثيوثوخ سوو 
الووووةم    ووووت آل وووو ي وحع ووووا ر  ووووزه الحر ووووم و بوووو لإ حوووودودس  و ووووو ر ا كوووو  ال ووووروي ال زثووووم لونث ووووم 
او ودداداي الاير م و وي  الارد لثد ن و  وو وي د  للون  دور ثو   ورا  ثن  وب  ووورا ثو   ورا    ور 

 .ثن  ب

ـــة  - ب ـــاات  ـــي تلبيـــة ال اجـــات بـــالطرر المَبول ـــى الاعتمـــاد علـــى ال تنميـــة الَـــدرة عل
 و ولإ اان  لإ ثلإ ي ر ورو  ولعر ول ر ث ولإ ثلإ سوة  الث ونو ي ح يو ي و  ث ولإ  :اجتماعيا
او ووووثرار  ووول ث  ثووازنووو  ثو ووو ث   ووو   خرووو و  ثووو  لووور   وووبخ الح يووو ي الخ روووم ل ووور لسن ووو لإ 

ث ولإ  وللإ ير ا الون  م اويوث ل م  ودرب اان  لإ للن ال  ا م الثن  بم ايوث ل و  لولب وم ولوا 
الح ي ي   ث   ودلر ث  سو ن  خ و  ر ن  خ ثلإ الثواد الو   ث لإ الإ ولب  ولا الح ي ي  ام انو  

الون وو م ووحوودد الخ وو راي الثو حووم للاوورد لولب ووم احو  ي ووو  وثدنوون ةلووا الإ سنوو ا وحد وودا  لوولإ ير ووا
 .ايوث ل   وو  ا  ثع     لو   ر ى ب ع الح ي ي وث ده ى ب ل   

وس ووةا ونثووو ثروولحو   وو  ثدوو ن  الأ وو  إ ووو ووخ دا ووره ووةد ووو  ل وولوا الأ ووراد واليث لوو ي  
الزل ثووو   ) .زداد وا للووو  اويوثووو ل  وو  اووو  الثعووو   و وووزداد ودلثووو  وودر بووو  وكوووبي  ل ووولو     ووو

7002   69) 

 :تهيئة الفرد للتكيف مع المجتمع - ي

اان ووو لإ  وووتو  ل وووةا الويوووود   حوكووون  ثيوثوووخ ةووو  ر ب لادووور لووو  ةوالووود  وثدووو   ر  وة ثووو   ىلإ
واوي س وووووو  ولووووو  بنووووو إاي ايوث ل وووووم لد وووووده وثنوظثوووووم  وو ووووو ر ثووووولإ الأدوار والثرا وووووز والوظووووو    
والد ة ي والوا ل ي  وو   ولإ ل ةا الع در اليد د   ر الث  وت ايوث ل و   ام للور ب وة  البنو إاي 

  وب لووو ل  و  ث نوو  الإ  و  وو  ثد وو  ولع   وو  بوودولإ ا ووم و   ووم ول ووةا  دثوور الثيوثووخ ثوولإ او الوونظر
خ ر الون و م اويوث ل وم للون  ورخ ة ثو  واوي س وو  وثدو   ر   و  الأ وراد و  و ر بوةلا اركو و  
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اادرا  ووم او ىيوو ر  الثريدوو   ل وو   دثوور  كوووإ    وو   د نوو  للوون انوعوو إ او وووي ب ي الثن  ووبم 
 .   الثواة  اويوث ل م الثخولام للثث راي

 :بناء شخصية متكاملة - ث
ال خروو م ونظوو ر ثوا لوور وثونوو ر لث ونوو ي ال ووخص ولثوو  وحثلوو   يرووو  ولثوو    و ووب  ثوولإ 
الب  وم اويوث ل ووم الثع   ووم ثوولإ خو ر لن روور ثع   ووم بدوود الإ  وثثل و  و  ووودثي    وو     نوو  بح وو  

ا  بدا الينو لإ  و  الو وولإ  و  بيولإ اثو   ام ثنوة وث ز  للإ   ر  ثلإ الأ خ ص   ثنة بدا م الوخل
لوون آخوور لحظووم ثنوو  وو وو ر ال خروو م وودوودر ثوولإ خوو ر الب  ووم اويوث ل ووم الووو   بدا ووم الح وو ه وا 
 ويد      الارد    ل خر م ونثو نثوا ث وع  ن ب   و ع  لث ون ي اان  لإ  وس   روام ثو  ثلوم 

اويوث ل  والخبره الو    و ب   الاورد  و  الثواةو  ونثو ثلإ خ ر الخبره الث و بم اثن إ الوا لر 
   7002الزل ثو   ) .الثخولام ب خو   الب   ي اويوث ل م  ود ن  للون ظ وور  خرو و  ونثوسو 

69)                                                      

 :التكيف والتآلف مع الآخريا - ج
للثوووودلر وثووولإ ثظووو سر  و وووو لإ الروووداة ي وونث وووم وبلووووغ سوووةا  دنووو  وحع وووا الروووحم النا ووو م 

 .الةاي اويوث ل م  بد ر للةاي اوناراد م وااةل لإ لعوان لإ الثيوثخ ووع ل د  بعبور ورك إ

 :الاستَلال الااتي والاعتماد على النفس - ح
ام ودو د  للن الودب ر للإ نا   ويدل  ة در للن حر ث   و  وللن اوخ ة العورار بنا و  

ن او ووووع ر لووولإ والد ووو  او   رسثووو  وسوووةا او ووووع ر  يوووب الإ   وووولإ ث د ووو  ونا ووو    والعووودره للووو
لروووره  عووور    وو  او وووع ر للوون ال وودور ب لث ووتول م والوايووب ثووخ الوول ووم بوو لحعوا والوايبوو ي 

 .وويود الأر ثخ اليار    ال نواي الثب ره كرورم ل   ووي   ىلن ةلا 
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 :النجاح والتَدم - خ
م وايوثو ل   و  ح و ه الأ وراد وثثوم اخوو   بو لإ الثيوثدو ي  و  وحد ود الني   ثيلب ح و 

ار   ر ةلا  للث  بتلإ الوير   و  اولووزار بيلوب النيو   ... ث  ىةا   لإ ثد  ر  ث د   او اخ ة  
                                                      (92  7060 روب ) . ث را ث   عور للن اروا ع ن بم الأثرا  الدعل م والنا  م

 :تكويا الَيم الرو ية والوجدانية والخلَية - د
ويلوووب الون ووو م اويوث ل وووم  ووورخ العووو ر الروح وووم  ووو  الأ وووراد و وووةلا الكووووابي اويوث ل وووم 

اويوث ل وم لل لوا الين   واووي س ي الث ده لوحع ا الووازلإ ب لإ الودوا خ ال ر ز وم وبو لإ الودوا خ 
 (91  7060 روب ) .الث و بم     خر م الارد

 :وسن ا لده اسدا  اخر  للون  م اويوث ل م نويزس     ث   ل 
الووودر ب ي الأ   وو م لكووبي ال وولوا وا وو ل ب ى ووب ع الح يوو ي و عوو  للوحد وود اويوثوو ل    - ا

والوع ل وود ال وو  ده   ثولإ خوو ر لثل وم الون وو م اويوث ل وم   و ووب الياور ثوولإ ا ورو  الل ووم والدو داي
 وو  ثيوثدوو   وثدوو ن  الثروبيووم بت وو ل ب ى ووب ع ر ب ووو  وح ي ووو  الاير ووم واويوث ل ووم والنا وو م  

 . ث    و ب العدره للن ووةخ ا وي ب ي ال  ر نحو  لو   واوي س و 

ا و وو ب ثدوو   ر اويوث ل ووم الووو  وح وور ال وولوا وووي وو   ونبثووا الثدوو   ر اويوث ل ووم  - ب
وثووخ وة ثوو  ونظ ثوو  الثعوو    برووام ل ثووم   ل وو   حعووا الثيوثووخ اسدا وو  و    ووو  ثوولإ اسوودا  الثي

 ين   عور ب رخ ة ث  واوي س و     الأ راد   ث   كخ الثد   ر اويوث ل م الو  و و لد الاورد  و  
 .اخو  ر ا وي ب و  للثث راي    الثواة  اويوث ل م

 ي ال لوا  ام ان   و ثر ا  ل ب ا و  ب الثدر م والع ر واوي س ي والرثوز و   م انث - ي
 .الود ثر والوا  ر الخ رم بيث لم ثد نم  او ثيوثخ ثد لإ   د و     اان  لإ
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ا و  ب الدن رر الثع   م لليث لم  والو  وروب  يوزإا ثولإ و و نو  ال خرو   وسوو و  -  
 م ىلون  ظ ر الوب  لإ ثلإ انث ي ال خر م  للن ا  خ دريم وثثر الارد لجنث ي الثع   م  ب اك 

 .الاوارا الارد م واويوث ل م

وحو وووور الياووووور ثوووولإ  ووووو  لإ ب ولوووووي   ىلووووون  ووووو  لإ ايوثوووو ل   ح ووووو    و ووووب الاووووورد رووووواو  
اويوث ل م  ووحو ر الارد  ةلا ثلإ يار  دوثد للن   ر   و  نثوو  ىلون  ورد ن كوا  ودرا ثدنون 

 (72 6117ال زوم وآخرولإ ) .الث  ول م
                                                    

                                                (42 7067  الوا  ) .نعر الورا  اويوث ل  والثع    ثلإ ي ر ىلن آخر - ة

 :و ث نن  العور ثث  وعدر الإ الون  م اويوث ل م و د  ىلن

  ى  وووو ب الاوووورد ثخولوووو  ثراحوووور نثووووو  ا وووو ل ب  وووولو  م ثد نووووم وواووووا ثووووخ ثدوووو   ر وةوووو ر
 .الثيوثخ
  او ووخ ثكووثولإ الون وو م اويوث ل ووم   ووثلي ون وو م الروو  ر وال بوو ر وا وووثرارس  ثد وور

 .ثد  الح  ه
  ى   ب الارد را و  اان  ن م وثع  م ثيوثد. 
 رخ الع ر واووي س ي والد داي    ناوخ الأ راد ثنة ثرحلم الياولم والثراسعم .  

ل وووم ايوث ل وووم ثووولإ الدثل ووو ي اويوث ل وووم و ث ننووو  النظووور ىلووون الإ الون ووو م اويوث ل وووم  دث
 :الثيثدم وتخة    لإ ر     لإ سث 

ــة المَصــودة - ا ام الثحوودده الأسوودا  بروووره ث ووبعم والثخييووم الووو   :التنشــئة الاجتماعي
 (10  7060 روب ) .  و د    الدثر الوربوم

ابن إسوو  و ووور سووةا ال وو ر ثوولإ الون وو م  وو   وور ثوولإ الأ ووره والون وو م والثدر ووم   لأ ووره ودلوور 
الل وووم وآداب الحوووود   وال وووولوا و وووا نظ ث وووو  الثعوووو    وثد   رسوووو  واوي س و ووو  ووحوووودد ل وووور اليوووورا 

                       (61 7002الار   ) .والأ  ل ب والأدواي الو  وورر بو رب سة  الثع  م وة ثو   وثد   رس 



 شئة الاجتماعيةالفصل الثالث                                                                        التن

 
81 

لووو  اسدا ووو  ويرةووو    ثووو  الإ الودلووو ر الثدر ووو   ووو  ثراحلووو  الثخولاوووم   وووولإ ودل ثووو  ثعروووودا
 .وا  ل ب  ونظث  وثن سي  الو  وورر بورب م الأ راد وون  و ر ون  م ايوث ل م ثد نم

و وووور سوووةا ال ووو ر ثووولإ خووو ر الث ووويد وو ووو  ر : التنشـــئة الاجتماعيـــة الييـــر مَصـــودة - ب
و  رسوو  ثوولإ الثت  و ي الووو  و و ر  وو  الون وو م ... االو ر وااةالووم والولاز وولإ وال وو نث  والث ور 

 :اويوث ل م ثلإ خ ر الأدوار الو ل م

    ودلر      الارد ا،ث ر والث  راي والثد ن  للإ ير ا ا و  ب  الثد   ر اويوث ل م الوو 
 .وخول  ب خو   سة  الثت   ي

   و  ووووب الاوووورد اووي سوووو ي والدوووو داي الثوروووولم ب لحووووب وال وووور  واليوووونخ والنيوووو   والا وووور
 .والويدان م ووحثر الث تول م واللدب والود ولإ والوايب والث  ر م

   و  ب الارد الد داي الثورلم ب لدثر واانو ي واو و  ا و  ور ةلوا ثولإ انوواع ال ولوا
 .واووي س ي والثد   ر والثرا ز والأدوار اويوث ل م

ووخول  لثل م الون  م اويوث ل م و عو  لونثي الح و ه  و  الثيوثوخ  و  الثيوثدو ي الب و يم 
 .ن ا  خ الوعل د والخبره والثب  رهوعور الون  م لل

اث     الثيوثد ي الثوحكره والثوعدثم  وعور الون  م اويوث ل م      للن ا خ الوا  ر 
والوث  ز واوخو  ر لةلا  يلإ سة  الثيوثد ي وونوع وو ثر ثلإ ثت   ي الون  م اويوث ل م   ر 

  ر اوور ر اليث س رم ثلإ اير و  رس  ثلإ و ... الثعروده   اةالم والولاز ولإ والثي ي
 (70 7002الار   ) .كبي وووي   لثل م الون  م اويوث ل م

 : سن ا ا ك  ا   و  ث لإ ة رس    ث   ل 
 : التنشئة للراشديا . أ

و و و   الون  م اويوث ل م اسث م  ب ره للر  ر  عي لل و ر ب ور نحوو النكوا بور و و و  
ىلإ لثل وو ي : بعول وو " وسووةا ثوو  ا وو ري ىل وو   وون إ الخووول  اسث ووم  ووةلا ب لن ووبم للرا وود لإ وال بوو ر

                                                                 (790 6119الخول   ) .الون  م اويوث ل م خ ر  نواي
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النكووووا  يووووب الإ و ووووولإ ثيلبوووو  ا   وووو    وووو  الثيوثدوووو ي الد ن ث ووووم الحد ثووووم  ىلإ ال ووووخص 
  وووووولب دوثوووو  اوي سوووو ي يد ووووده نحووووو لثلوووو   او نحووووو ورب ووووم ايا لوووو   او نحووووو ثد ثلووووم زث  وووو  
وارووودة     وثووولإ   و وووب رووووره يد وووده لووولإ نا ووو    ووووي خ ثووولإ خ ل ووو  ا وووو د ب و  ووور الدووو لر 

                                                       (790 6119الخول   )." الثح ي ب 

سووة  اووي سوو ي اليد ووده  وو  ث وو د لإ الورب ووم والث نووم والثحوو ي الثحووو ي ىلوون ودلوو ر وويووو ر 
وودر ب للرا د خرورو  الث و راي اويوث ل وم وبدو  الخبوراي الودل ث وم الخ روم لز و ده  ا إوو  

م ل ووو  ثويلبووو ي  وث ووو راي ثدعووده وودووودد  ووو  الأدوار وثووو   وو  الوا لووور اان ووو ن     لون ووو م الث ن وو
 .  ويلب  ثلإ ا ودث ي لثد   ر واوي س ي ثخولام وث ث  لث  الا    بع 

 : التنشئة للصيار . ب
ا لب الدرا  ي الوو  ون ولوي الون و م اويوث ل وم   نوي لولإ الرو  ر   ور الرا ود لإ  وسوةا 

حو لإ الوبوري الون و م " ثنو وورم"لأسث و   الب ل م    سة  الثرحلم ب لوةاي  وةود ا و ري ىلون ةلوا 
اويوث ل م لنرر ث ور  و  الثرحلوم الأولون ثولإ ح و ه الياور ي لثو  الإ ال  ور سور الوة لإ  وي ونو  

لإ بوو  نحووو النكووا    لثرحلووم الأولوون   ووولإ  وو      وو  و وو  ر  خروو م الياوور بنوو إ للوون و  وو رو 
 : ث   ثدي  ي س 

 ولوود الياوور لوو يزا لوولإ الو  وو  وسووةا الديووز لوو  دولووم ايوث ل ووم  :عجــ  الوليــد البشــر . أ
ووربو وووم ح ووو    وووث  بو ووو  ر وويب وووخ  خرووو و  و وووا ثحووودداي   وووولإ الثيوثوووخ ةووود اواوووا لل  ووو  

 . ث بع 
ىة و   ووودر ب خرووو و   ووودورا واكوووح  وو  ووودرا ا ووووع ل م  :شخصـــية الطفـــلمرونـــة  . ب

 .    ن 
ىلإ ااح  خ ب لث  ب م واوروب ي  د د  للوا لر ثخ لن رور سوة   :البيئة الاجتماعية  . ت

الب  ووم    ووودلر الل ووم والوع ل وود والألوورا  و وو      وو     وودرا الخيوووي الدر كووم بوو لإ حوودود  وحوودود 
                                                             (661  669  7002  ر  ره). ال  ر
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سوووو  وبوووو در لووووجدوار النثي ووووم  ح وووو   وحووووور الث ن ووووت ىلوووون الث ن  ووووت : التنشــــئة الرجعيــــة . ت
 .ىلخ....والثن س ىلن ثن ت  والث وعبر ىلن ثر ر  والث ويِ  ىلن الث وي  

الثيوثووووخ  ووووووعلص بدوووو  الأدوار ووودعوووود   ثووووخ الويوووووراي ال ب ووووره وال وووور دم الووووو    وووو دس 
بدكوو    وووووداخر اح  نووو     لا لوور اويوثووو ل   و  وور ثوةدوو  ثووولإ روو نخ للادووور اويوثوو ل  ىلووون 

 .ىلخ....ث وعبر ل  وثلإ ثخيي ىلن ثناة
ودوبر الون  م اويوث ل م  دثل م ةاي اثر ثوبو در  ويود ث و حم ا بور  و  الثيوثدو ي الوو  

  واعد بدو  العو ر والونظر وظ او و  الثريد وم  و  ال ولوا  و يود الأ وراد و  د و  راي  ب ره وث ثم
انا  ر ثكير لإ ىلن وير ب  لو   ي يد وده والوو  و وولإ بودورس  ثرودر روا ي ثع   وم يد وده  

 .و رب  الثوتثرولإ ايوث ل  

  لأب داخر الأ ره سوو الثن وت لأوود   و  حو لإ سوو الثن وس ثولإ يور  والد و   وثولإ ثويو  
  7002  ر  وووره). ىلووون ثويووو  ثووولإ يووور  اوود   ووو  الوعن ووو ي الحد ثوووم الوووو  ةووود و  در ووو لأوود  
772) 

 :مؤسسات وعناصر التنشئة الاجتماعية .4
الثت  م اويوث ل م س   ور الونظ ثو ي اويوث ل وم الثخولاوم الوو   ع ث و  الثيوثوخ لونظو ر 

 .ل ة ي الأ راد لوحع ا ح  ه ا كر ل ر
اويوث ل م ب خو   ثيثولوم الوظو    الوو  وعوور ب و  الثت  وم وخول  ا   ر الثت   ي 

 .والو  ووداخر   ث  ب ن  
ولثت  ووو ي الون ووو م اويوث ل وووم دورسووو  الو ووو ثل   ووو  بنووو إ  خرووو م الاووورد وثووولإ ابووورز سوووة  

 :الثت   ي ث   ل 
 : اضســـــــــرة - أ

لأولووون للثع  وووم  ودوبووور الأ وووره ثووولإ اسووور لواثووور الون ووو م اويوث ل وووم للياووور وسووو  الثثثلوووم ا
والأ وووره سووو  الثدر وووم اويوث ل وووم الأولووون للياووور وسووو  الد ثووور الأور  ووو  روووبا  ووولوا الياووور 
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برب م ايوث ل م  ووو و ب  الأ ور او وخولو    ثو  ب ن و  ثولإ ح و  الأ و ل ب ال ولو  م ال و  ده او 
الثع   وووم الثعبولوووم  ووو  كووووإ الثدووو   ر اويوث ل وووم ح وووب يبعو ووو  اويوث ل وووم وب  و ووو  الي را  وووم و 

 .الخ ...
وووث وووووز الأ وووووره بدوووووده خرووووو  ص وبلوووووور اسث و ووووو   ووووو  لثل وووووم الون ووووو م اويوث ل وووووم وسوووووة  

 :الخر  ص س 
   ىلإ الأ وووره سووو  الوحوووده اويوث ل وووم الوووو   ن وووت    ووو  الياووور وسووو  الث وووتولم الأولووون لووولإ

 .ون  و  ايوث ل  
  الياوور و وا لوور ثووخ ىلإ الأ ووره ودوبوور النثوووةي الأثثوور لليث لووم الأول ووم الووو   ن ووت    وو  

 .الك     وي   لوي  و ووحد ثخ الك      و دوبر  لو  ر ونثوةي 

 :وثلإ لواثر الو  و  ر لثل م الون  م اويوث ل م    الأ ره ث   ل 

  الوث د اليار للن ال ب ر لاوره زثن م يو لم. 
   ح يم اليار ىلن ثوا عم ال ب ر ووعبل ر ل  والورا   ب  ورك سر لن. 

 :النظ ر الأ رم وظ ام
  الو  ثر اور الوظ    الو  وعور ب   الأ ره و وثرار م الز  ده    ال   لإ. 
  ى ب ع الدا خ الين   بير عم ث رولم. 
  رل  م الأبن إ وون  و ر ايوث ل   وودلث ر ة ر ول داي والوع ل د الثيوثخ. 
  كبي  لوا الأ راد. 
    و ووو لإ  خروو و  ال ووو م ووووو  ر ال وودور ى ووب ع الح يوو ي النا وو م للاوورد والث وو سثم  وو

                                       (27  7002  الثد  يم) .ب لأثلإ واليثتن نم

والأ ووره بحوور وظ او وو   وو  الثيوثووخ ث ووتولم لوولإ و   ووم الياوور  وو   دوو و  وو  سووةا الثيوثووخ 
     (602  7002ح  لإ  ). للإ ير ا ث  ن ث   ب لون  م اويوث ل م
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 :المدرســـــة - ب
الثدر م  ثت  م اواوا الثيوثوخ للون ىن و     بعرود الثح  ظوم ونعور سوة  الثع  وم ثولإ ي ور 
ىلوون ي وور ووووو ر الاوورص الثن  ووبم  وو   نثووو ي ووث ن   ولع ن وو  واناد ل وو  وايوث ل وو  ىلوون الث وووو  

 .الثيوثخ ثلإ ث وو  ي وث    وي د  الارد الثن  ب الةم  واا ثخ ث   ووةد 

 :وثلإ ث تول  ي الثدر م    لثل م الون  م اويوث ل م ث   ل 
  وعد ر الرل  م النا  م ىلن  ر ثلإ يار وث  لدو     حر ث   و  واونوع ر ب  ثلإ ياور

 . دوثد للن   ر  ىلن را د ث وعر ثدوثدا للن نا   ثووا ع  نا    وايوث ل  
      حعا اسدا   بير عم ث  ثم وواا ثخ الثد   ر اويوث ل مودل ث   . 
  ثرال ه ةدراو      ر ث   ودلا بدثل م الورب م والودل ر. 
  اوسوث ر ب لووي   واار  د النا   والوربوم والث ن  ل. 
   اوسوثووو ر الخووو ص بدثل وووم الون ووو م اويوث ل وووم  ووو  الودووو ولإ ثوووخ الثت  ووو ي اويوث ل وووم

 .لأ رهالأخر  خ رم ا
   ثرال ه  ر ث  ثلإ  تن  كث لإ نثو اليار نثوا نا    وايوث ل    ل ث. 

اث  للإ الد ة ي اويوث ل وم  و  الثدر وم واثرسو   و  لثل و ي الون و م اويوث ل وم  نويزسو  
 :  ث   ل 
    الد ةووو ي بووو لإ الثووودرخ والولث وووة  يوووب الإ وعوووور للووون ا ووو خ ثووولإ الد ثعراي وووم والووي ووو

 .ثث   تدم ىلن وث  ا اليث لم وح لإ الد ة ي ب لإ ا رادس واار  د ال ل ر 
   الد ةوو ي بوو لإ الو ث ووة بدكوو ر الووبد   يووب الإ وعووور للوون ا وو خ ثوولإ الودوو ولإ والا وور
 .الثوب در
  الد ة ي ب لإ الثدر م والأ ره  يب الإ و ولإ دا ثم اوور ر. 

ل وم الون و م اويوث ل وم اث  للإ الأ  ل ب النا و م واويوث ل وم الوو  ووبد و  الثدر وم  و  لث
 :س 

  دلر الع ر اويوث ل م ال   ده    الثيوثخ بير عم ثب  ره ورر      ثن سا الدرا م. 
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  ووي   الن  ي الثدر   بح    تدم ىلن ودل ر الأ  ل ب ال لو  م اويوث ل م الثر وبم. 
   والثد   ر والأدوار الثواب والدع ب وثث ر م ال ليم الثدر  م    ودل ر الع ر واووي س ي

 .اويوث ل م
  الدثر للن  ي ر اليار ودر ي   للن الأ ره. 
  (21  7002  الثد  يم)  .وعد ر نث ةي لل لوا اويوث ل  ال وم                                                                                                        

 :ب  ر خ ص    لثل م الون  م اويوث ل م   ولخص   ث   ل اث  للإ دور الثدر م 

  الثدر م  دور ايوث ل  ث وثر ودا ر الوتث ر    الولث ة.  
   الثدر وووم  ثثثووور  وووليم  عووودر العووو ر الد ثوووم والإ اخولووو  لووولإ   ووور  ثووولإ الثدر ووو لإ  ووون  او

                                          (22  7002  الثد  يم) .ين   او  ل ام
  الثدر م  ثناة لل    م الوربو م للثيوثخ  عدر ث   حدد  الثيوثخ بتث ن  وثوكول م. 
    الثدر م  نثوةي  لوا الولث ة و وعثص  خر و. 
    الثدر م  ثثثر    النظ ر الوربوم وة ر الثدر م والوحر ر الدرا    تثر  و  الولث وة  و

 . ر الثواة  الوربو م
  ر م  ثلعلإ للر وثدر م  نث  ثدارا الولث ة وثد ر  الثد. 
   الثدر م  ثوي   ولوا  روح   ولوا الولث وة ىلون ا كور لولإ ير وا وكود   و  خبوراي

                                               (22 7002  الثد  يم) . لو  م  و م

 :المسجــــــد - ت
لعد   لإ سود  الر و وي ال وث و م الوو  انزل و  لوز ويور للون ر ول  و ود  ىلون سدا وم بنو  
حوودا  و   وور للوون الث وووو  الا وورم وب لووو ل  للوون الث وووو  ال وولو   ابدوو د الاوورد لوولإ  الب وور وا 
ث ووو وم الرة لوووم واونحووو ر  ووو لو   ر ىةا سوووو ا ووو خ ام لثووور يووو د وخ روووم الدثووور الوربووووم  لأنووو  

الأخ ر ب لودل ث ي والأواثر الرب ن م الحعم ولدلن اور ثت  م لثلي للون روعر  وي  ث  ر سةا 
الدعووور وو ووة ب الناوووخ وو   وور الثيوثدوو ي نيوود الث وويد  ووتور ثت  ووم د ن ووم ون وو   م بن ووي بدوود 
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ال يوووره ولدلووون وظ اوووم الث ووويد ا بووور ثووولإ الإ وحووودد  ووو  ام ىيووو ر  ووو لإ   ووو  و ووو وم  ووو  حيث ووو  
 .ن    م الأ    مووظ او   يث خ الثت   ي الو

لعوود  وو لإ الث وويد ىلوون ل وود ةر ووب ث  نووم لظثوون ودور ن ووي خوو ا  وو  روو   م اليث لووم 
الوووخ و ووو لإ ثنووو  ...اا ووو ث م للووون  ووور الث ووووو  ي الد ن وووم والخلع وووم والروح وووم والخبوووراي الحرب وووم 

 .رن لم العرار ال      والحرب 

ص الإ  ح ووولإ انوعووو إ ولووولإ ير وووا الث ووويد   ووووي خ الأ وووراد والثراسوووا للووون ويووو  الخروووو 
الأةوورالإ والأرووح ب و  وو  وووو   الاررووم و و وو ب الأخوو ا الا كوولم الدوو داي الرووح حم وخ رووم 
  ثوو   ودلووا ب  ا ووم ال وو يره للوون ال وو واي والثلووةاي و  وو   نيوووا اان وو لإ ثوولإ ال وورور وا،ثوو ر  

اان وو لإ    لث وويد ىةا  دوبوور و ووي بوود   لوولإ  وور الأو وو ي اويوث ل ووم الأخوور  الووو  ةوود  وخووةس 
ثيووو و لعكووو إ اوةووو ي الاوووراغ واا وووب ع النا ووو  والدووو يا   وللعكووو إ للووون الثلووور والوحوووده و ووور 
ثظوو سر العلووا واوكوويراب   ووو بوود ر ث  وور لثد ليووم الاووراغ الع ووور    ووو ث وو لإ وةوو    ول يوو  

 ووووة  ) .لأنووو    ووو لد الأ وووره للووون ون ووو م الثراسوووا خ روووم ىةا   نوووي واوعووور ىلووون الي نوووب الووود ن 
 7009 601  602      ) 

 ث  الإ للث يد دور  ب ور  و  لثل وم الون و م اويوث ل وم لثو  ل و  ثولإ دور د نو   و   ورخ 
الع ر والثد   ر اويوث ل م  وا ك  لعد  م الث يد دور ث ر وللي نب ال خر  للاورد وسوو ح ولإ 

 . او وث ع واانر ي ثث     ر لثل م ا وعب ر الثدلوثم وا و د ب 

                                  : ث ر    لثل م الون  م اويوث ل م وولخص   ث   ل وللث يد دور 
ودلور الثدوو   ر الد ن وم وال ووث و م الوو  وح وور ال وولوا وا كو   وورخ ي نوب الوخو وو  ثوولإ  .6

 . ارو  ب اليرا ر والثحرث ي وال ب  ر والين  وث   وروب لل    ثلإ لع ب دن وم واخروم
 .الارد ولند اليث لمونث م الكث ر لند  .7
 . ووح د ال لوا اويوث ل  والوعر ب ب لإ ثخول  اليبع ي اويوث ل م .4
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اثو  لولإ الأ وو ل ب النا و م اويوث ل وم الووو  ووبد و  الث و يد  وو  لثل وم الون و م اويوث ل ووم 
   : 

الور  ب والورس ب والدلوه ىلون ال ولوا ال ووم يثدو   و  الثوواب واوبودو د لولإ ال ولوا  .6
 .خو   ثلإ الدع بالثنحر  
 . الو رار وااةن ع والدلوه ىلن الث  ر م اليث ل م والثث ر م .7
بووووولإ ث ووووو و  ) .لووووور  النثووووو ةي ال ووووولو  م الثث ل وووووم وحووووو  النووووو خ للووووون ااةووووووداإ ب ووووو  .4

                                        (41  6171الثد    
 :جمـــــاعة الر ـــار - ث

 ولنودث  . ب ور ووتث ر ل و  ح و  ث  نحوو للون الاورد  خرو م بو و  ر الر و ا يث لوم وعوور
 اليث لم سة  و ولإ الخ.... والع ر والث ووي والأدوار الثد   ر    الر  ا يث لم الك إ و ورا

 سوة   و  ثنودثا ويدلو   لو  ي ر  ة  و ودلر ثلإ   و ب اليث لم سة     لكو و ر ثوث   م
 سوة  وةو ر لثدو   ر ثخ لاوو  ولنود اليث لومالكو إ  يور  ثولإ وثوعبور ثد و  وثوا لور اليث لوم
وللروحبم وظو    .إالألكو  يور  ثولإ ال ولوا الثر وو     ور وب لوو ل  و ور    نبوة اليث لوم
 :ثد نم س 

  ىلإ  يد اليار ث      ر  ثثلإ    ب ون     الدثر. 
  و و لإ اووي س ي اويوث ل م والأدوار اويوث ل م. 
  للن الناخ ىلإ  رر ىلن ث وو  ثن  ب ثلإ اولوث د. 

 :و ولخص اثر يث لم الر  ا    لثل م الون  م اويوث ل م   ث   ل 
   الث وو لده  وو  النثووو الي ووث  لوولإ ير ووا ىو حووم  ررووم ثث ر ووم الن وو ي الر  كوو  والنثووو

 .الدعل  للإ ير ا ثث ر م ال وا  ي
  22  7066  سث لوم) .و و لإ ثد   ر ايوث ل م نحو بد  الثدو   ر اويوث ل وم لل ولوا 

 21)                                                     
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  الع  ر بتدوار يد ده ايوث ل م ثثر الع  ده. 
  ىو حم  ررم وحثر الث تول م اويوث ل م. 
      ورح   الوير  او اونحرا     ال لوا ب لإ الك. 
  (10  7066 سث لم )  .ى ب ع اسر ح ي ي الارد ىلن الث  نم واونوث إ              

 :وسائــــل ا عـــلام - ج
     ليارولدب و   ر اال ر دورا ب رزا    و و لإ  خر م الارد وويب د  اويوث ل 

 ل لإ للثدر م  ب لن بم ال  إ ناخ  ةلا لثر  ثلإ ثحدده  وره    ا رو  رل  م وحي   ولإ
 وووث ز ثعروإه ث ثولم  ثر  م  :    ثونولم الارد ح  ه يور   ولإ وتث رس  اال ر و   ر
 وثلإ لج راد ثوددده ح ي ي و ةلا ثع   م ثونولم ويوانب ثخولام آراإ وود خ  خر م بتن  

 :   ون  م الارد ايوث ل   ث   ل  اال ر و   ر ووبد   الو  اويوث ل م الأ  ل ب
  او و د ب لثل م وو   ر الودلر لثل م    ووتث ر  الو رار.  
   الثونولم       م الثي وي وون  ب الألث رن ر الثدلوث ي. 
   و  ووو ر الووووتثر ب ل ووولوا اويوثووو ل   ووو  الثع  ووو ي الأخووور  بثووو  وعدثووو  ثووولإ ا ووو ر وو ووو  ر
 .ىخب ر م
     الو ل م والور. 
  (16  7066 سث لم ) .الو نولوي  الوعدر ز  ده ثخ اليةب ا  ل ب وونوع الي ةب م                                                                                                  

 ث ننوو  الإ نخووور سوووةا اليووزإ الب وو ي   ووور الثاروور  لنت وود العوووور للوون الإ سووة  الثت  ووو ي 
والثراسوا الوربو م ث  داثي و د  ووروب  و  ولو إ واحود وسوو ورب وم والون و م الاورد بروام ل ثوم 

برووام خ رووم   ثوولإ الكوورورم الإ   ووولإ سنوو ا ودوو ولإ وووودالر بوو لإ سووة  الثت  وو ي   وو  ودثوور 
الأ ووره  وو  اويوو   ب نثوو  و وو ر الثدر ووم  وو  اويوو   آخوور  وو  عووور الث وويد بوودور  الثنوووي والإ وعووور 
و   ر االو ر ببو  اثوور ثن ةكوم   دلون الور ر ثولإ الإ  ور ثت  وم وكويلخ ب خورو ص ثدو لإ 

 . يب الإ ودثر    اثوزاي واو  ا داخر ثع  م ثوحده حون و وخور  خر م الثراسا ىو ان  
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 ثووولإ خووو ر الون ووو م وبنووو   خرووو م الاووورد وونثووو  ةدراوووو  وا وووودداداو  الاير وووم وووي ووو  ىلووون 
الخ وور والروو   او ىلوون ال وور والا وو د   لون وو م و ووثر لن روور خ رووم بوو لثيوثخ واخوور  خ رووم 

 :ب لارد نة رس     ث   ل 

 :العناصر الخاصة بالفرد - أ
 الدوا خ اويوث ل م والح ي ي النا  م الثخولام ود خ الارد ل نوث إ ىلن يث لم. 
  الدواثر الوراث م الو  و ث  ب لون  م اويوث ل م و دوثد لل    الودلر اويوث ل. 
 ة بل م الارد للودلر وو  ر  لو   نو يم للخبره والثث ر م والوا لر ثخ ا،خر لإ. 
 دره للن الود ي  وو و لإ ل ة ي ل يا م ثخ ا،خر لإالع. 
 :العناصر الخاصة بالمجتمع - ب
  الكوووو وي اويوث ل ووووم الثخولاووووم الووووو  ووي  وووو  اليث لووووم لأ رادسوووو   وووو   ووووب ر النظوووو ر ثووووخ

 .ثد   رس 
  الثد   ر اويوث ل م الو  وبلورس  اليث لم  ثواز لإ لل لوا اويوث ل. 
   بنوووووو  يووووووو بر  ) .اليث لووووووم ثوووووولإ  وووووور  وووووورد للع وووووو ر ب وووووو الأدوار اويوث ل ووووووم الووووووو  ويلب وووووو

7001 606) 
 الثت   ي اويوث ل م ثثر الأ ره والثدر م والر  ا وو   ر اال ر. 

العي لووو ي اويوث ل وووم  الثع  وووم اوةورووو د  او اليبعوووم اويوث ل وووم  او الث ووووو  ي اويوث ل وووم  
 (604 7001 بن  ي بر ) .اوةور د م  او اليث ل ي الثع   م والارل م

 :التلف يـــــــوا - ي
لعوود ارووبحي الدرا وو ي الث دان ووم الث وثووم بوو لنثو الثدر وو  للياوور ووخووة ثوولإ ا،ثوو ر اا ي ب ووم 
وال ووولب م للولاز وووولإ ث ووودان  خروووب  ل ووو   خرورووو  الإ الولاوووزه اروووبحي  ووو  اثر ووو  وثثووور ح كووونم 

(  وووو لم 40) ارووووين ل م  ثوو ووووي ثوووو   عكوووو   الأياوووو ر دولإ الخ ث ووووم اثوووو ر الولاوووو ز وروووور ىلوووون
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 ووو لم ( 71_67)ا ووبول   و ووو  درا وووم للثر وووز الدربووو  ا وو ري ىلووون الإ الأياووو ر  عكوووولإ ثووو ب لإ 
 . ا بول   اث ر سة  الو  لم الوربو م الودل ث م ال  ثم

 ثووو    وووبخ الولاز وووولإ بدووو  اووي سووو ي النا ووو م ال ووول ثم لجياووو ر و دوووزز بدووو  الثاووو س ر 
الو وول م  الور  وو    ثوو    وو ر  وو  بنوو إ الوا  وور الخ وو ل  والثدوعووداي و لوو  الح يووم ىلوون الثدلوثوو ي  

لووولإ ير وووا بوووراثا الث ووو ثراي الوووو  وثووووص ال ووودور الدووودوان  لووود  الياووور ووثوووبي ال بوووي لنووود  
وو ووو لد  للووون الوار وووا اونادووو ل   وب لثع بووور ا ووو ري درا ووو ي اخووور  ىلووون ا،ثووو ر ال ووولب م للبوووراثا 

 .ىلوووخ.... وووبب بيوووس الا ووور  الوخلووو  الدرا ووو الثولاوووزه ثووولإ وعلووو ص  ووو ل ي النوووور لووود  الياووور  و
 (721  7002 ر  ره  )
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 :التنشئة الاجتماعيةخصائص ومظاهر  -5
 : التنشئة الاجتماعية عملية نمو: أولا

وسةا  بدو واكح     لثل  ي الون  م اويوث ل م بنثو اليار  ور  اليار  وحور ثلإ 
   لإ ب ولوي   وح ر     لو   ودوا د  ح ي ي   ز ولوي م ىلن  رد ن كا ثوحرر ىلن حد ث  

ونزواو    و ر  لو   ب و وع ر واولوث د للن  ثلإ سة  الدوا خ    رب  ثوح ث     اناد وو 
 .الناخ    ورر   اثور  وحر ث   و  ثح وو الوو  ا ب لإ نزل و  وب لإ ثي لب الب  م

 : مستمرة دينامكيةالتنشئة الاجتماعية عملية : ثانيا
لألإ ب وووو  حر ووووم ووا لوووور ث وووووثر لإ  ووا لوووور بوووو لإ الاوووورد والأ ووووراد ا،خوووور لإ  د ن ث  ووووم  وووو  

واليث ل ي الو   ود ثر ثد   الأ وراد وسو  لثل وم ث ووثره ىة و ووةو     و     و   ل ولم ثورولم 
وثوو بدووم ثوولإ الو  ووراي   وور ة رووره للوون الياولووم ول ن وو  و وووثر  وو  ثراحوور اخوور  ثثوور ثرحلووم 

 .الثراسعم والر د وال  خوخم

  لارد و وعورر ل ة و  للن ث    ون     ياولو   بر وثود وي ربو  وخبراوو  ووونووع بنثوو   
  زداد لدد الأ راد واليث ل ي الو   ود ثور ثد و     كو   ىلون  ولو   نثو ةي وانثو ي يد وده ثولإ 

 .ال لوا

 : التنشئة الاجتماعية عملية تعلم اجتماعي : ثالثا
 وو   للاوورد  رروم الوا لوور اويوثو ل  ثووخ ا،خور لإ خوو ر    لون و م اويوث ل ووم لثل وم ودلوور

ثواة   وادوار ثودودده     و وب الاورد ال ث ور ثولإ الخبوراي واووي سو ي النا و م  و ور  ن و وثوب 
 .الإ ثريل  الون  م اويوث ل م  ث لإ الإ   ولإ ثراد   للودلر اويوث ل 

واوحو و ا ثوخ ا،خور لإ و  ودخر ول لإ ودلر الث  راي الحر  م  و ليرم والعاوز دولإ الوا لور 
كوووثلإ لثل ووو ي الون ووو م اويوث ل وووم   ووو  حووو لإ نيووود الودلووو ر نو يوووم وا لووور الاووورد ثوووخ ا وووراد ب  وووو  

دو ووودار ب خ  ) .اويوث ل وووم ثثووور ودلووور الل وووم الداريوووم  ث ووولإ الوبووو ر  نو يووو  للون ووو م اويوث ل وووم
21)                                              
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 :ث   با ة ر  نر  بتلإ خر  ص الون  م اويوث ل م وويلن    ث   ل وثلإ خ ر 

ان ووو  لثل وووم ودلووور ايوثووو ل    وووودلر    ووو  الاووورد الوا لووور اويوثووو ل   وادوار  اويوث ل وووم   .1
والثد   ر اويوث ل م الو  وحدد سة  الأدوار   ث    و ب ثلإ خ ل   اووي س ي النا  م والأنثو ي 

 .   اليث لم و روك    الثيوثخال لو  م الو  ووا ا لل
ان و  لثل وم نثووو  وحوور ثوولإ خ ل و  الاورد ثوولإ ياور  دوثوود للون   ور  وثوثر ووز حوور ةاووو   .2

و  ووود  ىلووون ى وووب ع ح ي وووو  الا ووو ولوي م  ىلووون  ووورد ن كوووا  ووودرا ثدنووون الث وووتول م اويوث ل وووم 
 و  ى وب ع ح ي وو  ووحثل   وثدنن الارد م واو وع ر  وة در للن كبي اناد وو   وللون الووح ر 

 .بث   واا والثد   ر اويوث ل م
ان وو  لثل ووم د ن ث ووم ووكووثلإ الوا لوور والو  وورا  وو لارد  وو  وا للوو  ثووخ ا ووراد اليث لووم  تخووة  .3

 .و دي    ث   ودلا ب لثد   ر والأدوار اويوث ل م واووي س ي النا  م
ه ثونولوم ولد ووده ان و  لثل وم ثدعووده وثو وبدم و ود  ىلوون وحع وا اسوودا  ث ثوم وث و ر  ب وور  .4

                                            (21دو دار ب خ ) .بت  ل ب وو   ر ثوددده
و ة ر    ورد  وب  ث لإ الإ الثوخرر لإ    للر الناخ اويوثو ل  ةود حوددوا اسوث ثو و ر 

 :    الون  م اويوث ل م    ثظ سر اربدم
  .والوعثص وودلر الأدوارلثل م الوا لر اويوث ل  ثثر الوعل د  .6
لوولإ ير ووا لثل ووم الوا لوور اويوثوو ل  ور ووخ وووودلر الكوووابي الداخل ووم   لكووث ر وثا ووور  .7

 ...الةاي والأدوار اويوث ل م
نثوو انثوو ي  وولو  م ثودودده ثثوور اولوثوو د للون ا،خوور لإ والدوودوالإ واونودث ي وو ووو لإ خيووي  .4

 .ثخولام لوحع ا اسدا  ثد نم والد  ع لن  
 (22دو دار ب خ ) .ن إ اويوث ل  ب ة  الدثل  ي وبوتث راو  ل ةم الب .1
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 :النظريات المفسرة للتنشئة الاجتماعية .6

وحور النظر م الدلث م ث  نم ثوث زه    ام بح  للث   واإ   لإ سةا البحو   ودخر كوثلإ 
وودوور  النظر ووم للوون ان وو  ن ووا   وورم ا ووونب ي  ثو ووا حووور الدرا وو ي الدلث ووم او اويوث ل ووم 

ظ سره او ثيثولوم ثولإ الظوواسر الثوي ن وم  حووم ىيو ر وروور   وثاو س ر وةكو    نظر وم ووكو  
الد ةوووو ي بوووو لإ الواةووووخ وونظ ث وووو  بير عووووم دالووووم ةاي ثدنوووون   ثوووو  ان وووو  ةاي بدوووود اثبر عوووو  بثدنوووون 

م   ووو لد للووون   ووور الظووو سره ولوووو ثووولإ خووو ر الوث دسووو  للووون الواةوووخ وثدي  وووو  وةاي ووي ووو  ونبوووت 
                                                                    (      14 7007ابو ي دوا ) .ودث ث ي احوث ل م

ةا ثوو  ح ولنوو  ويب ووا سووةا الثوكوووع للوون الون وو م اويوث ل ووم واني ةوو  ثوولإ سووةا الودر وو  وا  
ثوولإ يوور  الدلثوو إ والبوو حث لإ ثوولإ ح وو  ودوودد ا،راإ حووور ودر ا وو  نيوود بتن وو  لر ووي ى وو  ث   ب وورا 

 :وابد دس  وحدودس  ىو ان   ولوع     ن   م الأثر لند الوظ او لإ الو ل  لإ

     اثور ص ووثثر ث  ورا  اليث لم كرور   و وثرارس  وبع. 
  كووووث لإ الوث  ووووا والووووووازلإ داخوووور اليث لووووم بوحع ووووا ةوووودر ث ووووورا ثوووولإ الو وووو ب  ب  وووور

                                                                     (11 7007ابو ي دوا ) .الود ثر والوا لر و علر الور در لندث   ن ت الوداخر

 :و نح ور    ث   ل  ابرز النظر  ي الو  ح ولي وا  ر لثل م الون  م اويوث ل م   لو ل   

 :نظرية الت ليل النفسي - أ
  ح و   ور  الإ يوةور الون و م اويوث ل وم لنود الأ وراد سـيمجوند  رويـد وزلر سة  النظر وم 

و ثلإ   ث    ث   ب لأن  الأللن الةم  ويور لند الارد بدإا ثلإ الياولوم نو يوم وعثرو  دور والود  
الوووةم سوووو ثووولإ ناوووخ ين ووو    و  ووور  الإ الياووور  ولووود بووو ل و الوووةم  ثثووور  ثيثولوووم ثووولإ الووودوا خ 

وسر اليار الوح د سو ى ب ل    ل ن  اثن إ نثو   ودر   واإ ثلإ ير  والد و  لو ده او ال را ز م 
  وورسر ثوولإ العوو  ث لإ  وو  الثيوثووخ الإ  واعوووا  وو  ير ووا ى ووب ل  ل ووة  ال را ووز  وو  ثح ولووم لويب دوو  

 .وون  و  للن ةبور ةوان لإ الثيوثخ وث  لدو  للن وحع ا الوعبر اويوث ل 
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ر يووزإ ثوولإ ال ووو ىلوون ثوو    ووث    رو وود ب لأنوو  الأللوون وسووو ثوو  ونو يووم لدثل ووم الكووبي  وحووو 
  وووثن ب لكوووث ر  وسوووةا الأخ ووور الوووةم  دثووور للووون ىخكووو ع ثي لوووب اللوووةه والووووح ر و وووا ثدووو   ر 

 .الثيوثخ
ىلإ لثل وووم الون ووو م اويوث ل وووم او الويبوووخ اويوثووو ل   ووو  نظر وووم  رو ووود سووو  لثل وووم نثوووو 

وث ووم ثوداخلووم   ثوو  ب ن وو  وةاي وووتث ر بوو لا  وو  وويووور    وو  ح ووب  رو وود لثل ووم نثووو ا   وو م وح
                                                                     : خر م الارد وثلإ اسر سة  الثراحر نيد

 المر لـــــة الفمــــيــة: 
ثلإ الووده حون النر  الث ن  ثلإ ال نم الأولن    خرو م الياور ونثوي  وبدا سة  الثرحلم

ل ةووو  ووحوودد بثوود  ودلعوو  بتثوو  وبثوود  ى ووب ل  لح ي ووو  الاث ووم ثوولإ ركوو لم و يوو ر  و وو  سووةا 
ىلإ الياولووم الووو   يوود    وو  الياوور رل  ووم وا  ووب ل  ل ووتون   ووو   إيــريا بوســيلياالروودد  عووور 

ثر حم    الد لر الةم  حو ي بو   بح و   ورا  ث  نو  آثنو   دو و ودي  اليار ىح     ب ليثتن نم ال
                                                 (22 6111الرا دالإ ) .    ول خ ث  ن  ثد د   وبد الإ  حث  نا   ثن  

 المر لة الشرجية: 
واللوةه  نو يوم ودلثو  ووعخ سة  الثرحلم ب لإ الد ر الث ن  والث ل  ثلإ لثر اليار      الثودم 

كووبي ااخووراي و حظوون  وو  سووة  الثرحلووم بحووب وةبووور والد وو   وولدووب الون وو م الأ وور م  وو  سووة  
الثرحلم دورا ث ث  ثلإ ح و  دريوم الووتث ر للون  خرو م الياور ونثوو  اويوثو ل  ونووع ل ة وو  

                                       (11 7007ابو ي دوا  ) .ثخ ا،خر لإ

 مر لة الَضيبيةال: 
وو يوو  سووة  الثرحلووم الدوو ر الرابووخ والخوو ثخ ثوولإ لثوور الياوور  ح وو  نيوود    ووور بتلكوو    
الون  ل م ب لوب رس  ثردر لس ب ع واللةه والظو سره الر   و م  و  سوة  الثرحلوم لعود او د وب ح و  

و و  بتب  و  ووحوخ اثو  البنوي  ووروبي اروب يو  ة...  روبي الة ر بتث  را ب     او و ث ر الو ر بحب و 
ب ل  ره والددوان م اوي   اث   وللن ام ح ر  ويلإ  ور ثولإ الوة ر والأنثون   بوي ث و لر  نحوو والود  

 (       11 7007ابو ي دوا  ) .ثلإ الينخ خو   ثلإ الدع ب و عدالإ الحب
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 مر لة الكموا: 
وب لوو ل   "بنوي  ار"   "ابولإ  اب" و   سة  الثرحلم  ودلا اليار بوالد و  ثولإ اليونخ ا،خور 

 ين   وعثص دور احد الوالد لإ   ث   ثوص بدو  الثدو   ر الوو   ت ودالإ لل  و   وثولإ خو ر سوةا 
الوعثص  ن ت الكث ر وب لو ل  نيد ال خر م وويور ودر ي   ثلإ ال و ىلن الأن  ثور الأنو  الأللون 

                                                 (21 6111 الرا دالإ) .والةم  دد بثث بم ثراةب لل لوا( الكث ر) 

 المر لة الجنسية التناسلية: 
والوووو  وبووودا ثووولإ ثرحلوووم البلووووغ  عووود  وايووو  الثراسوووا  ووو  سوووة  الثرحلوووم ظرو ووو    ووور ثواو ووو  
وثح يم    ح  و   ود خ ب  ىلون الن ووص واورووداد ىلون اولوثو د الزا ود او انو  رووره ثولإ روور 

الين و م الثوبدووم ىلوون الورو در ثووخ ثدوو   ر ال ولوا لنوود الأنوو  اا وب ع اليا ل ووم وةود وووتدم الوودوا خ 
                                               (10 6111 الرا دالإ) .الدل   الثتد م  لن الرراع الداخل  ال د د

وثووولإ خووو ر ثووو   وووبا ة ووور   نيووود الإ نظر وووم الوحل ووور النا ووو  وووور  الإ الون ووو م اويوث ل وووم 
ووكثلإ ا و  ب اليار لثد   ر و لوا والد و   ولولإ ير وا ا و ل ب الون و م اويوث ل وم  و لثواب 
والدع ب  و ولإ لد  اليار الكبي الداخل  او الكث ر  الثوي  ل لوا اليار ثر الارد   ثو  بدود  

 . بر الوعل د ىةلإ ثلإ ابرز ا  ل ب الون  م الأ ر م    نظر م  رو دوبةلا  دو
 
 : نظرية التعلم الاجتماعي - ب

وا ووور نظر وووم الوووودلر اويوث ل وووم لثل وووم الون ووو م اويوث ل وووم بوووتلإ  ووولوا اان ووو لإ ثوووودلر لإ 
الووودلر ويربووم وووتدم ىلوون خبووره  وووتدم ىلوون ويربووم يد ووده   ووود د ثن وو  ) خوو ر ويربووو   وو  الح وو ه 

وبووةلا و وو ر الون وو م اويوث ل ووم  وو  و وو  ر ثع  ووم الوونوإ وودو وودسر للوون ( ه يد ووده وس ووةا خبوور 
ال لوا الثعبور  ووا د ا  ل ب الثواب والدع ب والو ي خ لث   ته الأبن إ للون ال ولوا اويوثو ل  

 . والثد   ر اويوث ل م
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 ثووو  الإ الثواةووو  اويوث ل وووم ووووو    ووورص ث حظوووم ال ووولوا والأ دووو ر وو رارسووو  او ااةووو ع 
 . لن   ثث     لد للن و   ر نثي او وي بم الأبن إ لل لوا والخبره الثروبيم

وللوون كوووإ الويربووم والخبووره واو وووي بم و ووولإ الون وو م نو يووم للودز ووز اا يوو ب  او ال وولب  
الووة لإ   وووخدث ث  ا،بوو إ والأث وو ي لودو وود الياوور للوون ال وولوا الثر وووب   وو   ثوو   لدووب الوعل وور 
والثح  ووو ه والعووودوه دورا  ووو  ودلووور ال ووولوا  ولوووةلا و وووور النظر وووم ب خو ووو ر نثووو ةي للعووودره  ث ووولإ الإ 

                                    (62 6142 العحي ن ).       الر  ر ح

 ثوو   دوبوور الووودلر الع لووده الأ   وو م لنظر ووم الووودلر اويوثوو ل   و دوبوور اان وو لإ الووةم  رثوو  
ا   بح ن  وود لن ثلإ اةودر الثخلوةو ي للون الوودلر وا ثور ح يوم ىل و  وةلوا لثو  للوودلر ثولإ    وده 

بوو ر  لثل ووم دا ثووم وث وووثره وخ رووم  وو  لثل ووم الون وو م اويوث ل ووم  الووو   نظوور  وو   ح  ووو   ب لو
ىل    ارح ب سة  النظر م للن ان   ةلا الي نب ثلإ الودلر الةم  دن  ب ل لوا اويوث ل  لنود 

لأن وو  ووكووثلإ و  وورا وودو وودا  وو  ال وولوا وةلووا ( ام الون وو م اويوث ل ووم)الاوورد    وو  لثل ووم ودلوور 
لثث ر وو ي ثد نووم وخبووراي   ثوو  الإ ثت  وو ي الون وو م اويوث ل ووم و وووخدر اثنوو إ نو يووم الودوور  

لثل م الون  م اويوث ل م بد  الو   ر والأ  ل ب  و  وحع وا الوودلر  وو   و لإ بعرود او بودولإ 
 .ةرد

نثوي ودل ثو    و لد الاورد للون " وح ب سوة  النظر وم   ويلإ الون و م اويوث ل وم لبو ره لولإ 
وث ل ووووم   ثوووو  الإ الويووووور اويوثوووو ل  ح ووووب وي ووووم نظوووور سووووة  النظر ووووم  ووووور الع وووو ر بووووتدوار  اوي

                                          (42 7060 ال ن وم وآخرولإ)."ب لير عم نا    الو    لإ      ودلر الث  راي الأخر  

اروووح ب سوووة  النظر وووم اسث وووم  بووور  للودز وووز  ووو  لثل وووم الوووودلر اويوثووو ل  اثثووو ر  و ديووو 
بح وو   ووةسب لإ ىلوون الإ ال وولوا الاووردم  ووودلر او  و  وور وبدوو    (Miller)وث لووو ( Dolard)ورد دو 

 وووو لبر ر ثوووولإ ( Woltzer)وولوووووزر ( Pandora)لوووونثي الودز ووووز  وووو  وعو ووووم ال وووولوا  اثوووو  ب نوووودورا 
 ث  للن ثبدا الودز ز    وعووم ال ولوا ىو ان ثو    و رالإ ىلون الودز وز وحود   و  دوبور    و  وثوا ع

لوا ووو ر الوووودلر او وا ووو ر بدووو  ال ووولو  ي الوووو  وظ ووور  يوووته لووود  الياووور و دوثووود ثا وووور نثووووةي 
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الوووودلر ب لث حظوووم للووون ا وووورا  ثاووو د  الإ اان ووو لإ   ووو  لإ ايوثووو ل   ووووتثر ب وي سووو ي ا،خووور لإ 
ووروور  و ر و وولو  ر  و نيوووم سووةا او ووورا  للوون اسث ووم وربو ووم ب ل ووم آخووة لإ بدوو لإ وث وو لرسر 

 (  601 6111  الب س  ال  د) .بثا وث  الأ     لثل م ايوث ل ماولوب ر الإ الودل ر 

و ووور  ب نووودورا الإ النووو خ  يوووورولإ آراإسووور حوووور انوووواع ال ووولوا الوووو   وووو  وورووول ر ىلووون 
آرا  ووور للووون النوووو  ا الوووو  وووووثخ  للووون سوووةا ال ووولوا لووولإ  اسووودا  ر و دوثووود ةبوووور او لووودر ةبوووور

                                             (42 7060 ال ن وم وآخرولإ) .ير ا الثواب والدع ب

وثدنوون سووةا الإ سنوو ا  ث وور ثوولإ ودلوور ال وولوا  حوود  لوولإ ير ووا ث حظووم  وولوا ا،خوور لإ 
ونو  ا ا د ل ر واني ة  ثلإ سةا  ويلإ الاورد و  وودلر نثو ةي ال ولوا  عوي بور ةوالود ال ولوا ا كو   

 . و عور  سةا الد لر ث ثم ثراحر لودلر ب لث حظم

 : تعلم سلوكات جديدة . أ
و  ي يد ووده لوولإ ير ووا النثوووةي الثويووود اث ثوو   دنوودث    وووي خ الياوور ودلوور  وولوا او  وول

 عور  رد ث  ب  وي بم يد ده  لر و لإ ثلإ ةبر    حر لم ث حظ و   ينو   حو ور وعل ودس    ور الإ 
ب نوودورا  ت وود للوون الإ الث حووظ و  وووتثر ب لنثوو ةي الحع ع ووم  الث حظووم اث ثوو   عووي بوور  ت وود للوون 

 .روووح  م والولاووو ز وال ووونث  وعوووور ثعووو ر النثووووةي الحع عووو الإ الوثثووو  ي الروووور م الثويووووده  ووو  ال
 (  602 6111  الب س  ال  د)

 :الكف والت رير. ب
وثا دس  الإ لثل م الث حظم ةد وتدم ب ليار ىلن ال   والوحر ر لولإ بدو  ال ولو  ي او 
او ووووي ب ي ووينب وووو  وخ رووووم ىةا وايووو  النثوووووةي روووو حب ال وووولوا لواةوووب ونووووو  ا  وووولب م   وووور 

   وو  ثوولإ يووراإ ان ث  وو   وو  سووةا ال وولوا  وةوود وووتدم لثل ووم ث حظووم ال وولوا ا كوو  ىلوون ثر وووب 
وخ رووووم لنوووودث  و ووووولإ نووووو  ا ال وووولوا ى ي ب ووووم ( الث او ووووم  الثع ووووده )وحر وووور بدوووو  او وووووي ب ي 

 .وب لو ل      ود خ ب ليار ىلن ىو  ن   والع  ر ب   ىةا ث  اةوكي الكروره
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 : التسهيل. ت
ن و و  ر ظ وور بدو  النثو ةي ال ولو  م  او او ووي ب ي الوو  ةود وتدم لثل م الو و  ر ىلو

وعووخ  وو  حروو لم الث حووظ ال وولو  م الووو  ودلث وو  للوون نحووو ث ووبا  ىو انوو  لوور و ووث  لوو  الاررووم 
و وووخداث   بثدنوون الإ ال وولوا النثوووةي   وو لد الث حووظ للوون وووة ر ا وووي ب ي ث وو ب م    لياوور 

ولوووور  ث ر وووو    ث وووولإ الإ  تد  وووو  لنوووودث    حووووظ بدوووو  الووووةم ودلوووور بدوووو  او وووووي ب ي الود ون ووووم 
الأياوووو ر ثن ث وووو لإ  وووو   وووولوا ودوووو ون  ووخولوووو  لثل ووووم الو وووو  ر ال وووولوا لوووولإ لثل ووووم وحر وووور   
  لو وو  ر  ونوو ور او وووي ب ي الثودلثوووم   وور الث او ووم  اثوو  وحر ووور ال وولوا   ونوو ور او ووووي ب ي 

م ثوةاو   ولب      دثور للون وحر رسو  ب وبب الثع ده او الث او م الو  وعو  ثن و  الون و م اويوث ل و
 ( 11 7004 ال ث رم). ث حظو  نثوةي  تدم ثثر سة  او وي ب ي دولإ الإ  ر ب   وإ

 : نظرية الدور الاجتماعي - ت
الإ الث  لثوووم لبووو ره لووولإ ثيثولوووم الحعووووا " رالووو  ل نووووولإ" عرووود ب لووودور اويوثووو ل  لووود  

والوايب ي والإ الدور سو الثظ ر الد ن ث    للث  نم    ل  ر للن سة  الحعوا والوايب ي ثدن سو  
ب لووودور و  وووثر الووودور لنووود ل نووووولإ اووي سووو ي والعووو ر وال ووولوا الوووو   ث ل ووو  الثيوثوووخ للووون  ووور 

ة لإ   ووو لولإ ثر وووزا ثد نووو  ولل ووو   ث ووولإ العوووور و وووا رت وووم النظر وووم بوووتلإ الووودور ثثوووره الأ وووخ ص الووو
وا لووور الوووةاي وال  ووور والإ اووي سووو ي لنثوووو الوووةاي سووو  ا ووو خ   وووره الووودور وو و وووب لووولإ ير وووا 

                                               (17 6111الدو  وآخرولإ ). الون  م اويوث ل م

 دد الدور او ال لوا الثووةخ ثلإ ام  رد والوةم  حوور ث  نوم  و  ام يث لوم   نوي الع لوده 
الأ    م لنظر م الدور اويوث ل     لدور والثر ز وي  لإ لدثلوم واحوده  ولعود يور  بو لإ الدلثو إ 

الوكوووخ اويوثووو ل  لاووورد ثووو  "الوث  وووز بووو لإ  ووور ثووولإ الووودور والثر وووز للووون ا ووو خ الإ الثر وووز سوووو 
 (696 ب خ ورا ) ."  ر  ثلإ ا راد الثيوثخب لن بم ل
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ىلإ الثر وووز اويوثووو ل  ح وووب سوووة  النظر وووم ورووو حب   ووولو  ي ثد نوووم ووحووودد  ووو  الأدوار 
اويوث ل ووم الووو   ث ر وو   الاوورد والووو    و ووب   لوولإ ير ووا الون وو م اويوث ل ووم  و  ووولإ سووةا ىثوو  

الوووودلر العرووودم  وووتلإ  لعووولإ الياووور   ا وووم ارووووداإ ث ب ووو  الثن  وووبم لدثووور  وين ووو   او  لووولإ ير وووا
الووودلر الدركوو  ب لروود م  للوون الإ سوو و لإ اليوور عو لإ ةوود ودثوو لإ ينبوو  ىلوون ينووب  وو  ودوو ولإ ووو ر  
لإ ثيثولووم الأنثوو ي ال وولو  م الثووةدووم ب لن ووبم لوودور ثدوو لإ سوو   وو  ا لووب الأح وو لإ ثووز ا ثوولإ  وا 

  .م للإ ير ا الودل ر العردم والودل ر الدرك  الإ الون  م اويوث ل مالووةد ي الث و ب

اثوو    ثوو   خووص ا و وو ب الاوورد ل ووة  الأدوار اويوث ل ووم   ين وو  وووور لوولإ ير ووا وا للوو  ثووخ 
 : ا راد  ثخ ا رو  وخ رم الوالد لإ و ظ ر سةا يل     

 . الوا لر الثب  ر او وي   لوي  ثخ الأبن إ ¯
 (                 92 7004 ال ث رم). نثو الةاي ث   ثثلون     ثراحر ¯

 : نظرية التفاعل الرم   - ث
وا ووووور نظر وووووم الوا لووووور الرثوووووزم الون ووووو م اويوث ل وووووم للووووون ا ووووو خ ان ووووو  لثل وووووم للوا لووووور 
اويوث ل ووم بوو لإ ا ووراد الأ ووره وبوو لإ الأ وور والثيوثووخ لوبوو در الخبووره لوولإ ير ووا الثث وور واو وووي بم 

 و  ثع  وم ث وور م  ولل و  ودوبور الون و م اويوث ل وم انثو ي ثولإ  الثيوثوخوب لو ل   ور ر ر ا وراد 
الوا لوور و ووود  وو  الثيوثووخ ووت وود للوون اخووو   الأدوار وبدوو  للنوووع  وثوولإ ةلووا  ن ووت اوبوولإ ةر بوو  
ثووولإ اب ووو  و  ووو ر   الث لووو  و وا لووور ثدووو    ثووو  ون وووت اوبنوووم ةر بوووم ثووولإ اث ووو  وو ووو ر    الث ل ووو  

 .....وووا لر ثد  

د النظر م للن وا لر الياور ثوخ الأ وره وثوخ ا،خور لإ ا و و ب الخبوره وو وو لإ الوةاي ووت 
 (                   62 6142العحي ن  ) .اويوث ل م 
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( 6146_6219)ويووووري سربوووري ث ووود ( 6171_6211) ثووو   دووود  ووور ثووولإ و ووو لز  وووول  
ثوولإ اسوور رواد نظر ووم الوا لوور الرثووزم والووو  وعووور للوون الأ ووخ   ( 6117_6161)ورا ووي ث لوور 

 (611  7000ال رب وم )  : الو ل م
 .الإ الحع عم اويوث ل م حع عم لعل م وعور للن الوخ ر والورور ¯
ةدره اان  لإ للن اونوع ر ثلإ خ ر الرثوز وةدرو  للن وحث ل و  ثدو  وا  و ر ثدلوثو ي  ¯

 ث وولإ نعل وو  ل  وور   وور ووز سووة  النظر ووم للوون اسث ووم الوا لوور الرثووزم  وو  الون وو م اويوث ل ووم او 
الوواروور لوولإ ير ووا الرثوووز والل ووم  وو  لثل وو ي الوا لوور اويوثوو ل  وو ووو لإ ثا ووور الووةاي لوود  

  الإ ودور  الاورد للون رووره ةاوو   حود  ثولإ خو ر وروور ا،خور لإ لو  وثولإ خو ر اليار  وور 
ورووور  لورووور ا،خوور لإ لوو  ىة وو ووولإ روووره الووةاي نو يووم وا لوور الاوورد ثووخ ا،خوور لإ  وثوو  وحثلوو  
سة  الورر  ي واو ووي ب ي وبثدنون آخور  ويلإ ا،خور لإ  دودولإ ثورآه  ور  الاورد    و  نا و   وسوةا 

ر الووناخ اويوثوو ل  الأثر  وو   الووةم  وور  الإ الووةاي وظ وور وونثووو لوود  ثوو  ا وود  يوووري ث وود لوو ل
. الاووووورد نو يوووووم نثوووووو ةدروووووو  للووووون الوا لووووور ثوووووخ ا،خووووور لإ  ووووو  ثيوثدووووو  لبووووور الووارووووور الرثوووووزم

 (21 7004 ال ث رم)

وثلإ خ ر ث   با ة ر  نيد الإ الوا لل م الرثز م ور ز للن الووارر الرثزم بو لإ الأ وراد  
س  الد ثر الث ر    نعر سة  الرثوز ثلإ  رد ىلن آخور    و  ا و خ الوا لور وودوبر الل م    نظر 

 .  والون  م اويوث ل م س  الأ  خ الأور    ودلر الأ راد ل ة  الرثوز

 :نظرية الاات - ج
و ووو د سوووة  النظر وووم بتسث وووم ثووو   ث ر ووو  ا،بووو إ ثووولإ ا ووو ل ب واوي سووو ي  ووو  ون ووو م الياووور   

واثرس  للن و وو لإ ةاوو   ىثو  برووره ثويبوم او  و لبم  ح و  الإ الوةاي وو وولإ ثولإ خو ر الوا لور 
الوالودالإ  وثو   وبوخ ةلوا : الث وثر ب لإ اليار وب  و   وثلإ اسر ث     الب  م   و  ال ونواي الأولون

 .و ث  وو و ن  لثا ور الةايثلإ وع
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 يةا ا وثري الأر    او  ر يال و  ب ل بو إ نو يوم لحروول  للون دريو ي ثنخاكوم  و  ثو ده 
الح وو ب ثووث     ووو   و ووولإ لد وو  ثا ووور  وو لب لوولإ ةاووو    وثثوور  وو   ونوو   ب  وو     وووثر سووةا 

لوودر رووحم سووةا الوعووو ر ث حع وو  للياوور يوووار  وونواو  الدرا وو م الثعبلووم حووون لووو حوو ور الإ  ثبووي 
 . الوعو ر

وةوود اوكوو  رويوورز  الإ الووةاي سوو  ثحروولم لخبووراي الاوورد  وةلووا ثوولإ وي ووم نظوور   وثوولإ 
وي م نظر الأ ره    لوعو ر الثويب كرورم لليار لأن     ح يوم ىل و  حوون ولوو ويودي بدو  

                                            (            61 7002الدو ا ). اليوانب   ر الثعبولم     لو  

 : النظرية المعر ية - ح
 لعوو  وسوو  ن ووتي نو يووم الثوو ر ب وو ي   ووور ارووح ب سووة  النظر ووم بوو لنثو الدعلوو  والنثووو الخ

  لنثو الدعل  لند ب  ي  سو و   ر   او   وور  و  ثراحور ثوو ل وم والثورور ثولإ ثرحلوم ىلون ثرحلوم 
والثواإثووووووووم ( Assimilation)الوثث وووووووور : اخوووووووور   ووووووووور لوووووووولإ ير ووووووووا لثل ووووووووو لإ ا   وووووووو و لإ سثوووووووو 

(Accommodation ) و  وو ر ب وو ي    ثوو   خووص الدثل ووو لإ ىلوون الإ الوثث وور لبوو ره لوولإ لثل ووم
 دور  وو  الاوورد بح وو    وووعبر الثدلوثوو ي وورووب  يووزإا ثوولإ الو ووو لإ الثدر وو  لد وو   اثوو  الثواإثووم 

 حود  الو  و  لنودث   ودن  ام ووا ا  عور ب  الارد ىزاإ الد لر الخ ري  حون  وثثر الثدلوث ي و 
  (            671 6112 لب خ) .   ح لم ووازلإ( الوثث ر والثواإثم)و ولإ الدثل و لإ 

ح ب ب  ي  سن ا اربخ ثراحر    النثو الدعل  وونع ر  ر ثرحلوم ىلون ثراحور  رل وم سوة  
 : الثراحر س 

للون الب  وم بروام اليار    سة  الثرحلم  بودا الودور  (: سنة 2_0)المر لة ال سية ال ركية  
ودر ي م اني ة  ثلإ الأ د ر اوند    م للإ ير ا النعو ي  ام  ور  و إ   ثوخ ال ود او الاور ثور 
 بووودا الياووور بيثوووخ بووو لإ حر ووو ي ي وووث  و وي  ووو  نحوووو ثوكووووع ثحووودد  ووو  الدووو لر الخووو ري   اثووو  

 حووو ور الياووور اخووووراع يووورا يد وووده للوروووور ىلووون اسدا ووو  لووولإ ير وووا ( 62_67)ثووو ب لإ ال ووو ر 
 وي ب ي الدا ر م     ن   م سة  الثرحلوم وروب  الرثز وم و و لم ول وم الياور  و  وثث ور ل لثو  او
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الثحوو ي بوو    ثوو  الإ الوعل وود سووو دولووم للوون الو  وو  لألإ الياوور  حوو ور الإ    وو   وولو   ل رووب  
 (               672 6112 لب خ) .خرآىن  ن  

 ود ثور الياور  و  سوة  الثرحلوم ثوخ الب  وم  (:سـنة 6_2)مر لة العمليات الم سوسـة   .6
بير عووم رثز ووم   ثوو    ووود الوعل وود واللدووب الرثووزم و ث وور الياوور للوثر ووز حووور الووةاي    لياوور و 
ةا نظوور ىلوون لج وو  إ و   وووث ر  ثن وو  ىو  وو إ   وودرا ث ووتلم وي وو ي النظوور الثخولاووم لج وو  إ وا 

 .واحد  ر ز لل   نظر  ووا  ر  و وي سر  ر ث  لدا 

ــة   .7 ــات العياني ــة العملي  نوعوور الياوور  وو  سووة  الثرحلووم ثوولإ وثثوور (: ســنة 11_7) مر ل
لإ  وودر    ثناروولم لنوو   والإ  ود ثوور  الخبووراي وونظ ث وو  ىلوون وروون   الأ وو  إ ىلوون ثيثولوو ي وا 
ثد   و   وث ر  ثن   ثظ ر او  ثم واحده ل نو   نرور   و  وا  ور  ىل  و    ور و حو ور الإ  ا ور 

 .ب لثواة    ر

ــة العمليــات المجــردة   .4   و ووب الياوور  وو  سووة  الثرحلووم نظووره (: ســنة 16_12) مر ل
بدد م لج   إ و رب  ة درا للن الإ  اور  الارو  و خوبرس   و حعا الارد لنا   بن م الثدر وم 

الوا  وووور ثوووولإ ثيوووورد  اليثد ووووم و  ور وووود  وووو  وا  وووور  و وووولو    وووو  الث وووووعبر  و  و ووووب  وووور انووووواع
 .م ىلن الوا  ر    العك   وا ودول  وور  ب  ىك  
لليار   و ثوتثر ىلن حد بد د بثراحر النثوو الدعلو   وةود حودد ( الثدر  )اث  النثو الخلع  

 (12  7066سث لم  ): ب  ي  ثراحر النثو الخلع    لو ل 

 :  عور  ب  ي  اربخ ثراحر للنثو الثدر   وور ثلإ خ ل   الون  م اويوث ل م

 را( 62)وثود ثلإ الث  د وحون  لإ وس  : المر لة ال ركية  . 
 نواي( 2)وحون  لإ ( 62)وس  وثود ثلإ  لإ : مر لة ما قبل التفكير ا جرائي . 
 نم( 66) نواي وحون  لإ( 2)وس  وثود ثلإ  لإ : مر لة التفكير العياني . 
 نم وحون ثرحلم ال ب ب( 66)وس  وثود ثلإ : مر لة العمليات التصورية . 
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ال نواي ب ل  ر ال  با ل خ ب لأثر الارر  ول لإ ورو ب الثراحور  و عرر ب  ي   الإ ورو ب
                       (10 7004لو  وآخرولإ  ) .سو الأ ثر ثب و 

 : نظرية الاغتراب والبناء الاجتماعي - خ
الإ الأبن ووم اويوث ل ووم وثوو رخ كوو ي  للوون بدوو  الأ ووخ ص  وو  الثيوثووخ " ث روووولإ" وور  

ووا ع لإ بدو ثلإ الإ   ولإ  لو  ر ثووا عو  ثوخ ثدو   ر الثيوثوخ حون  نخريوا    راو    ر الث
 : ووكخ ث   وع  ث ي س 

  .الأث لإ او الأسدا  الو   ودلث   اان  لإ ثلإ حك رو  .6
 .الثد   ر والعوالد الو    وخدث   الارد لند ثح ووو  وحع ا اسدا   .7
 .الأسدا الأدواي والو   ر الونظ ث م او الو    ي الثو حم لوحع ا  .4

ولنووودث    وووولإ سنووو ا اكووويراب بووو لإ الأدواي الونظ ث وووم الثو حوووم والثووووو ره  ووو  الب  وووم وبووو لإ 
الأسوودا  الووو  ودلث وو  الاوورد ثوولإ الثيوثووخ   وويلإ الكوو وي وااحب يوو ي الووو  ون ووت وحيوور العوالوود 

 .  والثد   ر وب لو ل   ظ ر ال لوا اانحرا  

ه ال ب وره الوو  حودثي  و  ال و  لإ وثو  وبد و  ثولإ سةا ولعد اد  وا ا الروابي الأ ر م والز  د
و  وووراي ايوث ل وووم   ووور ثنوظثوووم و عووودالإ رو  الثواينوووم ىلووون ازد ووو د ظووو سره الينوووو   وسوووة  وثثووور 
الكوو وي الووو  ا وو ر ىل  وو  ث روووولإ ح وو  ا وود الإ بدوو  الأ ووراد الووة لإ  نوثووولإ ليبعوو ي ايوث ل ووم 

لو ووو  ر الث ووورولم  وب لوووو ل  ثووولإ ثنخاكوووم ةووود  و وووبب  ووو  لووودر ةووودرو ر للووون وحع وووا النيووو   ب 
.  الثوووووووري  انخوووووووراي ر  ووووووو  الثووووووو ر ي نحوووووووم خ ريوووووووم لووووووولإ العووووووو نولإ لوحع وووووووا ةووووووودر ثووووووولإ النيووووووو  

 (               62ه 6142العحي ن  )

 

 

  



 شئة الاجتماعيةالفصل الثالث                                                                        التن

 
105 

 :  اجات التنشئة الاجتماعية
للياولوووم ح يووو ي  يوووب للووون الأ وووره الإ ود  ووو  ووووودر    وو ووووي ب ل ووو   حوووون و ووو ر ب ووو ر 
ى يووو ب   ووو  نثوووو الياووور النثوووو ال ووول ر وال ووووم والخووو ل  ثووولإ اوكووويراب ي ال ووولو  م واوناد ل وووم 
والدعل ووم  ووحث وو  ثوولإ اونحوورا  وراإ الو وو راي ال داثووم الووو  و ووزو ثيوثد ونوو  الدرب ووم واا وو ث م  

ا بدوو  الح يوو ي الأ   وو م الووو   حو ي وو  الياوور اثنوو إ لثل ووم الون وو م اويوث ل ووم  ولووةلا سنوو 
 . وللن الأ ره الإ وعور بولب و   لليار ةدر الث وي ع

و ورد الب ح  الح ي ي اويوث ل م سن  لث  ل   ثلإ دور  ب ر  و  لثل وم ال وواإ واونحورا  
ند خ ةلوا ى ي ب و  للون نثوو  والد وخ    نثو  خر م الارد    لث  ا بدي سة  الح ي ي  لث  ا

ىةا حوووود  خلوووور ثوووو   وووو  لثل ووووم اا ووووب ع  لثوووو  اند ووووخ ةلووووا  وووولب  للوووون نثووووو  خروووو و  الةاو ووووم 
 : واويوث ل م  وةد ايثخ الب حثولإ والثخورولإ للن سة  الح ي ي وس  للن النحو الو ل 

 : ال اجة إلى ال ب . ا
ثثوو  و  ووا   وو  الإ الياوور  وو  ح يووم ىلوون ثحبووم النوو خ والثح يوو لإ بوو   وخ رووم الأر الووو  
ودد ثردر الحب والحن لإ  ام الإ اليار  حو ي ىلن ال ةاإ الد يا   ث  س  الح يم ىلن ال وةاإ 
واليد ر  واليار  حو ي الإ الحب ثلإ ا،خر لإ  ث  ان   حو ي الحب للآخور لإ  ح و  و و  ثدظور 

الإ الدد ود ثولإ اوكويراب ي الدعل وم والنا و م لنود الياور   وولإ  وبب   او وعو ر ىلون الدرا  ي ىلون 
 . الدي  والحن لإ

 :ال اجة إلى اضماا. ب
 حووو ي الياوور ىلوون الياوور ثوولإ اللحظوو ي الأولوون  وو  ح  ووو   ووظ وور سووة  الح يووم واكووحم 

 وو  ليوت ىلون ويل م لندث   ودر  اليار ىلن نوع ثلإ الخير او الأة  والبرد واليوع والديو   
 .والد   ثحوث   ب ث  ثلإ الخير

 يةا  در اليار ب لأث لإ والرل  م واوسوث ر ثلإ الوالد لإ  ند خ ةلا ى ي بو  للون  خرو و  
 . اث  ىةا حرر ثلإ ةلا  ين   ند خ  لب  للن  خر و  وللن ثراحر نثو  الثو حعم
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 :ال اجة إلى التَدير والا ترام. ت
لوون الوعوود ر واوحووورار ثثوولإ حولوو   ووواإ داخوور ثحوو ي ثثوو  و  ووا   وو  ىلإ حرووور الياوور ل

ثبوو ي  الأ ووره او الثدر ووم  او ثوولإ ةبوور يث لووم الر وو ا   وور ةلووا  ثوون  الياوور ةوودرا ثوولإ ال وود ده وا 
الووةاي والثعوووم  وو  الوووناخ  لووةلا نيووود   يوود و دثووور  وور ثووو  ثوولإ  وووتن  الإ  ووتدم ىلووون   ووب ركووو  

                (10ه  6171ث  و  الثد    ). ا،خر لإ و وينب  خي ر

 : ال اجة إلى الاستَلال. ث
 يب للن الوالد لإ الإ  ودري  ثخ الياور ثولإ اونوعو ر ثولإ ثرحلوم ااو  ل وم واولوثو د ال لو  
للن ال  ر ىلن ثرحلوم او ووع ل م واولوثو د للون الوةاي  وب لوو ل   يوب الإ  ديون الياور العودر 

آخوور وحر ووم اوخو وو ر  وو  الد بوو   وحر ووم ال وو    ثوولإ الحر ووم  وو  الحر ووم واونوعوو ر ثوولإ ث وو لإ ىلوون 
 .الوا  ووور وحر وووم ال ووو ر    ووور ةلوووا   ووو لد  ووو  لثل وووم وحثووور الث وووتول م و ثنحووو  الثعوووم  ووو  نا ووو 

                              (16ه  6171ث  و  الثد    )

 : ال اجة إلى الانتماء . ج
الاوورد  حووو ي ىلوو  الإ   ووولإ لكووو ا  وو  يث لووم و وو لد  وو وو ند  وةووي الح يووم  وسووو ب لووو ل  

 .  عدر ل ة  اليث لم  ر ث    وي خ الإ  عور ب  ىةا يلب ثن  الثدونم والث  نده

واليار سو ا،خر ثنة وودو   حو ي ىلن اليث لم ويث لو  الأولون سو  ا ورو  وخ روم اثو  
  الدوووو ر الثوووو ن   و ووووخ ثوووولإ سووووة  اليث لووووم لو ووووثر الأب والأخوووووالإ لأن وووو  اةوووورب النوووو خ ىل وووو   و وووو

والأخوووواي والأةووو رب  ولووولإ ير وووا سوووة  اليث لوووم  وووودلر الل وووم والل ووو ي والدووو داي والوع ل ووود والعووو ر 
 . اويوث ل م  وثلإ ثر لندث   نوعر ىلن الثيوثخ  حو ي اونوث إ ىلن يث ل ي اخر 

 : ال اجة إلى النجاح . ح
  حث  اليار  وا ي ةو  وث  و  واا ثخ الثرحلم الدثر وم الوو   ثور  يب للن الوالد لإ ىو

ث وو و  ) .   وو   لألإ ةلووا  حرثوو  ثوولإ  وود ده الياولووم وبراإو وو   و حرثوو  ثوولإ  وورص النثووو ال وول ر
                             (17ه 6171الثد    
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  وةا النيو    عودر واليار  حو ي    الإ  ني   و  بدو  الألثو ر والث و ر الوو  وو ور ىل و   
لوو  الوودا خ ل وعوودر  وو  لثوور آخوور و  وودن ل وو   ووني    وو   وثوولإ سنوو   يووب لل نوو    بوو إ وثوورب لإ الإ 
نودري ثخ اليار ثولإ ال و ر ىلون الرودب حوون  وحعوا لو  النيو    و  الث لو  و يوب لل نو  الإ و 

 .نع و لل   ىةا اخاا بر نثنح  ا ثر  ررم حون  وحعا ل  الني  

 : رةال اجة إلى الميام . خ
ثثوو  و  ووا   وو   حووو ي الياوور ىلوون الإ  ودوور  للوون  وور  وو إ يد وود اث ثوو  ل   وو  خا  وو  
وا وورار سووة  الأ وو  إ وسووة  الأثووور   عوود  دبوو  ب وور  وو إ وعووخ  وود  لل وو   وو  الثنووزر  وةوود و ثوور 
ا وو لو  وا وا ووو راو  لوولإ  ووور  وو إ  حووو ي بووو   وب لووو ل   يوووب للوون الوالووود لإ الإ و  وكووويروا وو 

 لو  بووور  يوووب للووو  ر الإ  ي بووووا لل  ووو  ب ووور رووودا  والإ وعووودر ااي بوووم للياووور  وكووو  عوا ثووولإ ا ووو
 .بروره   لم وثب يم ح ب الثرحلم الدثر م الو  سو      حون  و نن ل  ا و د ب   و  ث  

و ور  الب حوو  الإ انوو  ثوولإ لثل ووم ى ووب ع الح يوو ي اان وو ن م لوود  الأياوو ر والثووراسع لإ  يووب 
الإ و   وووولإ سنووو ا نووووع ثووولإ ال وووليم الوالد وووم او الثيوثد وووم ثووولإ ح ووو  ىلوووزار الأياووو ر والثوووراسع لإ 
نثووو   يوووب الإ   وووولإ سنووو ا نووووع ثووولإ  ر ووو ث ر للووون وعبووور لثل وووم الووي ووو  والرل  وووم واوسوثووو ر  وا  وا 

لثل ووم الووي وو  واار وو د و وورخ العوو ر والثدوو   ر والألوورا  اويوث ل ووم  ل وو    ووولإ الو ووي م  وو  
ه  6171ث وو و  الثد  وو  ). سنوو ا نوووع ثوولإ الوعبوور والركوو  ثوولإ الأبنوو إ  وو  و وورب سووة  الأثووور

17)  
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 :وعملياتهاالعوامل التي تساعد على عملية التنشئة الاجتماعية .7
 :العوامل التي تساعد  ي عملية التنشئة الاجتماعية. 1.7

ل   وحد  الون  م اويوث ل م للارد بروره ثن  وبم  ول و  وحعوا اسودا    ي ودا  و  بود ثولإ 
ووا ر بد  الدن رر الو  و  لد للن ةلا  بدك    خوص بو لارد نا و   ب نثو   خووص الوبد  

 :و  نودر  لبد  سة  الدن رر   ث   ل الأخر ب لثيوثخ الةم  د و      و 

 : العناصر المتعلَة بالفرد . أ
سنووو ا بدووو  الدن رووور الوووو  ويدووور الاووورد ثرنووو   ل نووو   ثو ووو س   خ كووود   ثثووو    ووو لد  ووو  

 : لثل م الون  م اويوث ل م  ثلإ سة  الدن رر ث   ل 
 الاستعدادات وا مكانات البيولوجية:  

 دوبوور الول وود الب وورم ثوولإ اكوود  الثخلوةوو ي ىةا ةوورلإ ب  وور  ثوولإ الثخلوةوو ي  وب لووو ل    ووو 
بح يم ىلن ثلإ  رلو   و  وبخ ح ي وو  الأ   و م  ووثو  لو و   ثو  الإ ثوده حكو نو  ودوبور يو لوم 

وب لو ل   رب  لزاث  لل و  الإ  وودلر   ا وم الود ثور ثوخ ....يدا ب لن بم ل  ر  ثلإ الثخلوة ي ا ك 
 يوو لإ بوو    ثوو  الإ لد وو  ح   وو م  ب ووره و وووعب ر الثث ووراي والثووتثراي الب   ووم واو وووي بم ل وو   الثح

 وور ةلووا (.... ث د ووم او ثدنو ووم) ووةلا  وويلإ اي زووو  الثخولاووم ونثووو ثوولإ خوو ر الوا لوور ثوولإ الب  ووم 
 .   يدل     ا د الح يم ىلن لثل م الون  م اويوث ل م

و وودداداي الوو   رث و  الياور ودوبور لنرورا س ثو   و  ب اك  م ىلن ةلا  يلإ ااث  نو ي وا
ةوود _ ثووث _لثل ووم الون وو م اويوث ل ووم  ةلووا لألإ الأ ووراد الووة لإ  دوو نولإ ثوولإ ىل ةووم وراث ووم  وود ده 

 . ردب ويب د ر ايوث ل    وةد وواي  ر ث   ي خ رم اثن إ سة  الدثل م

ث ووو  ةلوووا الإ ويوووور الي ووور  ووو لثث راي الب ولوي وووم نا ووو    وووث  بووو لويب خ اويوثووو ل  بووور  ح
والي وو ز الدرووب  والألكوو إ الي ووث م الثخولاووم وانوروو ب الع ثووم  وور سووةا  يدوور اان وو لإ ةوو درا 
للن الع  ر بتن يم ثوددده وثدعده ولث عم   وودلر الثاو س ر والرثووز و ود ثور ب و  و وداول   و  ويخ 

                                  (92  7006ال  د ال خر   ) ....الث ك  و وخ ر الث وعبر



 شئة الاجتماعيةالفصل الثالث                                                                        التن

 
109 

 المرونة والَابلية للتعلم: 
ىلإ الخروو  ص الب ولوي ووم وديوو  للياوور الب وورم ة بل ووم ل ثووم للووودلر وللو وو  ر  وو   وولو   
وخ روووم ودلووور وا وووودث ر الرثووووز وا و ووو ب الل وووم   ثووو  وثووود  ب لح يووو ي والووودوا خ الأول وووم  والوووو  
وحر وو   وو  ودلثوو  للوون الإ سووة  ااث  نوو ي و  ووتدم ىلوون و وو  ر اان وو لإ بير عووم آل ووم ول وولإ  ثوو  

ــــو "  عووووور  ث  ن وووو ي ب ولوي ووووم  ولنوووودث  و وووو ر سووووة  الثويلبوووو ي  "ب بنوك  وووويلإ سنوووو ا ثويلبوووو ي وا 
وااث  ن ي  و  اثنو إ ا ووي بم ال و  لإ الحو  وودلثو    دوبور نا و   و  ور بوا ويم الب  وم  ةلوا لأنو  

ال ووو د ) .بووودولإ ى ووو ره خ ري وووم و   ووووي خ الإ  عوووور ب و ووووي ب ي الوووو  لووولإ ير ع ووو     ووور نا ووو 
 (92  7006ال خر   

 لَدرة على التعاطف وتكويا علاقات عاطفيةا : 
 دوبر  ول  للن راخ ثلإ ا د اسث وم الودو ي     وو  ور  بوتلإ الايوره اان و ن م ووث وز لولإ 
اليب دوم الث د وم   ليب دوم اان وو ن م لنود  وو وولإ ثولإ الدوايوو  والث و لر الأ   و م لنود اان وو لإ 

 .ىلخ......وس  ث  لر ثثر  الحب  والخير  والودرب

لإ   نووي يوورا الودب وور لن وو  وخولوو  بوو خو   سووة   الدوايوو  والث وو لر ل ثووم ث ووور م  وا 
الثع   ي والأ  خ الةم وعور لل   سة  الدواي  والث  لر الةم يدر ن تو   ثث نم سو الإ لود  
بنوو  اان وو لإ ةوودره للوون الودوو ي  ثووخ ا،خوور لإ  ام ةوودره الاوورد للوون الإ  كووخ نا وو  وخوو    وو  

 . بناخ ث  لرسرثوكخ ا،خر لإ و  در 

 :العناصر المتصلة بالمجتمع -ب 

 المكانات واضدوار الاجتماعية : 
 عروود ب لث  نووم او الثر ووز اويوثوو ل  وكووخ ثدوو لإ  وو  الب  ووم او الور  ووب اويوثوو ل   وو  
يث لم ثولإ اليث لو ي   و لأر  و  الأ وره ثوث  ل و  لوده ث  نو ي او اوكو ع ايوث ل وم    و     و  

ىلووخ  اثوو  الوودور اويوثوو ل    ووو ال وولوا الثووةووخ ثثوولإ   وو ر ....الزويووم وربووم الب ووي والثكوو ام
م ثد نووم   وو لأر  وو  ث  نو وو   ربووم ب ووي ثووث  وعووور بووتدوار ايوث ل ووم  ووةد وو     وو  ث  نووم ايوث ل وو
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داره  ووتولإ الأ ووره  و وور ث  نووم ايوث ل ووم ل وو   الثيوثووخ ثوولإ ن ح ووم رل  ووم الروو  ر والدن  ووم ب وور وا 
 .ادوار ودبر لن   وووةد ي ولل    ا ك  الوزاث ي وبد الإ وعور ب      ل   ول   حعوا  وثووخ ب و 

 (92  7006ال خر    ال  د)

 الَيم والمعايير: 
ىلإ الع ر س  الأ   ر الو  وحدد ث  سوو ح ولإ وثعبوور وثو  سوو  و إ ثر وو  وسنو ا اواو ا 
ب لإ   لب م الك إ الثيوثخ لل    و ولون و  احوراثو  لث عو   و حرروولإ للون ا ووثرارس  وووارث و   

عبوور  و  اليث لوم ام الإ الثدو   ر اث  الثد   ر     الو  وحدد ال لوا الثعبور وال لوا   ر الث
ونظر ال لوا ثب  ره    ح لإ ودوبر الع ر اويوث ل وم للون ث ووو  اللون ثولإ الوير ود ول و  دريوم 
اللوون ثوولإ الثبوو ي    لنظوو ر ثووث  ة ثووم  دلوون الثيوثووخ  وو   ووتن   و حورث وو  اثوو  اواوو ا يث لووم ثوو  

 .   ر  لو  للن الإ ولزر ورو ب  ثد ن     ال  ر اثن إ الثن ة م   و ثد

 المؤسسات الاجتماعية : 
ىلإ لثل ووووم الويبووووخ اويوثوووو ل  للياوووور وثوووور  وووو  ثدظث وووو   وووو  ثت  وووو ي ايوث ل ووووم ولوووولإ 
ير ع و   و وور ثت  وم او و  لووم او س  وم ور ووز للوون ي نوب ثدوو لإ ثولإ الح وو ه  ثو  ووكووثلإ ال ث وور 

و لثوو  وعودر الياوور ثولإ الث  نو ي اويوث ل ووم وود وخ لووددا ثولإ العوو ر وودثور و وا الثدوو   ر ثد نوم 
 .س  ووو  الدثووور ازداد لووودد الثت  ووو ي اويوث ل وووم الوووو   ود ثووور ثد ووو  الياووور و وووزداد دريوووم ودعووود

 (92 7006ال  د ال خر   )
 :وسن ا ىيث ع للن الإ الد ثر الأ ثر وتث را    الون  م اويوث ل م س 

 الثَا ة : 
للثيوثخ الةم  د و   و  والثع  وم  وتثر الارد    لثل  ي الون  م اويوث ل م ب لثع  م الد ثم 

الثدوعداي والوع ل د والدور  : س  الورا  الد ر الةم  نحدر ىل ن  ثلإ اي  ر   بعم وثود ةبم وو ثر
والعوالووود الأخ ة وووم والد ن وووم والعووووان لإ والانوووولإ والدلوووور والثدووو ر  والو نولوي ووو  و ووور ثووو   ن وووت ثووولإ 

                                         (                                         11لبد الاو    ب خ ) .  لوا وث  لر ب لإ الأ راد ول ة و ر بدك ر ببد
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والد ةوووم بووو لإ الثع  وووم والثيوثوووخ ل ةوووم وووو زر بح ووو  ىةا ويووود الأور لوووزر ويوووود الثووو ن   ووويلإ 
نظرنوو  ىلوون الثيوثووخ للوون انوو   ثثوور ثيثولووم ثوولإ الأ ووراد  وويلإ الثع  ووم وثثوور الأ ووره  وو  الثد  ووم  

 . وثلإ ثر وخول  ب خو   الثيوثخ

  وناووة  للون الأ وراد  والثع  م وثثر نول  ثلإ انواع الكبي اويوثو ل  الوةم  ثو رخ  ويوو
لألإ  ووووولوا الأ وووووراد ثووووو  سوووووو ىو ودب ووووور لووووولإ و ووووو راي ثع   وووووم وترووووولي  ووووو  ر لووووولإ ير وووووا الون ووووو م 
اويوث ل ووم  والورب ووم الووو  ولعوسوو  ثوولإ خوو ر الح وو ه الأ وور م و وو روا لل  وو   والأ ووراد  وو   وور سووة  

وو   ووي دولإ الإ الأثور  خكدولإ لثع  وم ثيووثد ر ثولإ ا  و ر وثدو   ر  ولو  م وةو ر ايوث ل وم  
و نبةسر الثيوثخ                                       (662 7002 الار  ).   ةوا لن   وا 

 نوع العلاقة اضسرية : 
وتثر الد ة ي الأ ر م    لثل م الون  م اويوث ل م لليار  ح   وتدم ال د ده الزوي وم  

 .ىلن  خر م ثو  ثلم ثوزنم ىلن وث  ا الأ ره ثث   خلا يوا    لد للن نثو اليار

والد ةوووم الأ ووور م بووو لإ الوووزوي لإ ووووتثر    ووو  لواثووور ثودووودده   ووويةا ا ووووي ع ووووو  ر ث ووووو  
ثن  ب لج ره  ثلإ ح   الث  لإ والثلبخ والثتو  ووو  ر ا ب ب الرل  م لأ رادسو    و تدم ةلوا 

ر وو إ ل ةوو ي ثوب دلووم وعووور للوون ةوالوود ثوولإ ا وحووورار والأخوو ا ىلوون وث  ووا الأ ووره  ووكوو ثن   وا 
والثحبووم  وو لزواي  عووور بوظ اووو   ووتب ورب ا ووره وثلووب لثي لب وو  و  اوور لأ رادسوو  الحث  ووم و حوو ور 

 .وحع ا ر ب و ر ووو  ر الرل  م ل ر

 جم اضسرة  : 
ووث ووز الثيوثدوو ي الن ث ووم ب ثووره لوودد الأبنوو إ الووة لإ  عدووولإ  وو   وولإ الدثوور الروو  ر نو يووم 

وارواووو ع ثدووودوي الثوال ووود وارواووو ع ثدووودوي اال ةوووم  ووو  ناوووخ  الوخلووو  اوةورووو دم واويوثووو ل 
 الاور  ). الوةي لدريم الإ الوبد   يلوا للون سوة  الثيوثدو ي ا ور ثيوثدو ي ال وب ب والأياو ر

7002 670)                                                                                                 
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 ثوو  الإ الون وو م اويوث ل ووم ووووتثر بدوودد  ب وور يوودا ثوولإ الدواثوور الووو   روودب حروورس   لألإ 
 :  ر ث     الب  م الثح يم ل  دور       ول لإ اسر سة  الدواثر س 

 الطبَة الاجتماعية : 
و عرد ب ليبعم اويوث ل م الثيثولم الو  ووث ز ثلإ   رس  بو خو   الث ووو  اويوثو ل  

ثوووور  وووون ثن وووو   الوووودخر  والث وووووو  الودل ثووو   والوخرووووص الث نوووو   والح ووووب الوووةم  وحوووودد بدوا
والن ووب  و  وور ةلووا ثوولإ الاوووارا الووو  وويوود  وو  الثيوثووخ ولنوو  لوووده ىلوون ةلووا لنوود البحوو   وو  

 .الظواسر اويوث ل م

 ويلإ ( ر6224/ر6262)ولليبع ي نظ ر ثو  ر لبر الزث لإ والث  لإ  وح ب  و رر ثو ر خ 
وووو ر خ الب ووور م سوووو وووو ر خ النكووو ر اليبعووو  و  ثووو  ر وووز ثووو ر خ للووون الد ثووور الثووو دم  ووو  ظ وووور 

للووون الد ثووور الأ وود ولوي   ووو  ظ ورسووو   ثدوثووودا ( ر6170/ر6211)اليبعووم  ر وووز ثووو ر خ   بوور 
                                        (10 7060 روب ) .رير الد لإ  او الرير ال       او الد لرب لث  نم الو   حرر لل    

و   ثي ر الون  م اويوث ل م ولدب اليبعم اويوث ل م دورا  ب ور  و  وحد ود  ولوا ابن   و  
ةود  وي ود  يرا ا اللبخ وال  ر ورد الوح م والعو ر والدو داي والثثور وخولو  بو خو   اليبعو ي  و 

سةا اوخو      الأثث ر ال ودب م  بعوور الثثور ال ودب   ال وبخ واليو  خ و  ا ور احودسث  ا،خور  
 .  ليبعم ون س ابن إس  للن اوك ل  

 المعتَد والديا : 
للوووود لإ ودر اوووو ي  ث ووووره  ول وووولإ  ث وووولإ الأخووووة بتنوووو  ثيثولووووم الدع  وووود والدبوووو داي والثدوووو ث ي 

 .    خ   ب لإ الأد  لإ الثخولاموا،داب الخ رم ب لثعدخ  الةم  

ونيد سن  نظر م دو   ر  وخ رو   ىلإ الثيوثخ سو الةم اوحن ىلن اان  لإ   ره الوعود خ 
والألوس م  بثدنن الإ الثيوثخ سو الةم د خ اان  لإ ىلون اا ثو لإ بعووه ا وثن ثنو   و ووا ىدرا و   

وث ل وووم  وةووود  ووور  دور ووو  ر الا ووور ولووووو ةلوووا ثووو   ووو لإ للووود لإ ولوووا ا،ثووو ر ال ب وووره  ووو  الح ووو ه اوي
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الد ن   ب لبدإ ب لنظ ر اليويث   واليوير   ره د ن وم    و  يثو ع الأ و  إ الثعد وم  و  و  ووي ود 
ةوووه خ رةووم   وور ل د ووم ويدلوو  ثظ وورا ث د وو  لأ وو  إ ثدنو ووم  وروووو ىلوون الأد وو لإ ال ووث و م  وسووو 

 ن   وا ثور اروعو إ ثولإ الروور الث د وم ويور  ث لإ ورا  بتن  ث ر دا ر ىلون الووح ود  واليثوخ الود
ىلووون الروووور الروح ن وووم  ونثوووو الارد وووم  الد ن وووم  واثووو  ا وووب ب ةلوووا الويوووور  ووو ث لإ لزوسووو  ىلووون 
احو  ا الثيوثد ي بدك   ببد   وث ر الثيوثد ي ىلن الوحده الروح م  او ال    و م  ثور نثوو 

 .الثد نم الرن ل م  وودعد الثيوثد ي

دورا  ب را    الون  م اويوث ل م  بثعدار ث   وث ا النو خ بود ل ثو   وثلإ الثت د ىلإ للد لإ 
و  و دولإ  و   ولو  ر بوتواثر  ونواس و    دثور ا وب ب الويوور ال و با ة رسو   يدلوي الثيوثدو ي 
للووون الوددد وووم الد ن وووم  ول ووولإ الأد ووو لإ  ووو  يوسرسووو  ل ثووور وحووود  وودووو ولإ وواووو سر بووو لإ النووو خ  ووو  

  وو ر ىيوو را ثريد وو  ل وولوا ىوب لوو   ولووةا  وويلإ _ اب الوود لإ _ وسووو  الثيوثووخ الواحوود و وو  الدوو لر
الح يم ىلن الد لإ ل  ي ب لو   روعوب زوال و   وبخ روم لد ةوو  الوث عوم ب لثرو ر والثووي والح و ه 
بدد الثوي وال ولوا الثر ووب   و  وال ولوا   ور الثر ووب   و   وللون سودم الثثور الأللون الوةم 

الح وو ه   وو   وور ال وودوب  و روودب ب لووو ل  ةبووور الثووزالر الووو   عدثوو     لوود لإ  دوثوور  وور رووور 
ون ب الوارةم ب لإ الن خ ىلن الأد  لإ   يلإ ويودي  الوارةوم ولألإ سوة  الوارةوم ثويووده ارو   ولألإ 

 16 7060 وروب ) .بدك   ح ور الإ  ن نإ الود لإ للون ثعو خ ثرو لح  ال خرو م  او الا و وم
 17                                )                                                            

 البيــــئة: 
ونعروود ب لب  ووم سنوو   الح ووز اليب دوو  واويوثوو ل  والروحوو  والثعوو    الثحوو ي ب ل وو  لإ الحوو  
واان ووو لإ  وسوووو ح وووز ثودووودد الدن رووور الوووو  و ووو ل  بوا لل ووو  الثنووو    ل ويووو   ثوووخ ال   نووو ي الوووو  

ووو تر ثوو ب لإ ثيوو وي ح  و وو   ونظوور الثيوو وي الووو  اسث وو  الثيوو ر الح وووم ودوو و   وو    وو  حوو ر 
ثلإ الب  م     ح ر وتثر ووتث ر دا ث لإ  بثو   ون  وب ثوخ ثراحور وعودث   ونثوسو   واحو  يو ي ةلوا 

  .ح ب الاروا الارد م
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   وللب  م ووتث ر وا وخ ولث وا  و  الون و م اويوث ل وم    لب  وم ال    و م ويبوخ الاورد بيب ل و
و لوا ثلإ  ب للون الد ثعراي وم  واحوورار ا،خور  وحر وم الودب ور والورام والا ور  والددالوم    ور 
 ووولوا الوووةم   وووب  ووو  الد  و وور وووم الوووو   عوووور للووون بوووراد  ر الي لوووم  والع ووور والو وووب   بثحثووود 

 .ال لي لإ  وربي الأخ ا برك  
وتث ر  ب ر    الون و م اويوث ل وم  واث  ب لن بم للب  م اليب د م الي را  م   ين   ا ك  ةاي 

  ل ووولوا اليبلووو    وووور ال ووولوا الرووووحراوم  او  ووولوا  وووو  لإ الثنووو يا الريبووووم ولووو داي  وووو  لإ 
الثنوو يا العيب ووم بخروووص الث وو ب   وور لوو داي  وو  لإ الثنوو يا او ووووا  م و نيبووا ةلووا للوون 

                                   (     14 7060 روب ) .الع ر والد داي والوع ل د و  ر ةلا
وثوولإ الثت وود الإ اوةوروو د  ي الب   ووم آث رسوو  ال ب ووره  وو  الون وو م اويوث ل ووم   وولوا الووة لإ 
ن وو وا  وو  ظوور اوةوروو د الحوور    وور الووة لإ ربووو ر او ووورا  م  و  وور الووة لإ للث وور اا وو ر لوودر 
. يووووووووووواز الوووووووووورب  الاوووووووووو حو والإ الثل  ووووووووووم    والنوووووووووو خ ىنثوووووووووو  سوووووووووور ث وووووووووووخلاولإ    وووووووووو  بوووووووووو لحا

  (14 7060 روب )

 :   عمليات التنشئة الاجتماعية. 2.7
  : وور لثل م الون  م اويوث ل م ثلإ خ ر الدثل  ي الو ل م

 : التدريسات اضساسية لضبط سلوك الفرد وأساليب إشباع  اجاته . أ
وبودا لثل وم الون و م اويوث ل وم  و  الأ وره  ح و  ووور    و  لثل وم ا و و ب الل وم ا وووي ب ي 

نحووو  وولو   واوي س ووو    وويةا ا ووبخ الياوور ح ي ووو  ثوولإ ا وور و وورب  الأ ووراد ثوولإ آبوو إ واخوووه  بوو ر
ونور ول و ولدب وود ي  ثخ ا،خر لإ  و ا آداب وثد   ر الأ ره ن ر ركو س  وا وح و ن    اثو  

 .ىةا ا بد   بيرا   ر ثعبولم  ين   ودر  لنعدس  ولوث  
 :اكتساب المعايير الاجتماعية التي ت كم السلوك وتوجهه -ب

نثوو  سوو  ث و ووبم انبثعووي ثوولإ اسوودا   الثدوو   ر الووو  وح وور ال وولوا ل  ووي  ير ووم ثوروثووم  وا 
الثيوثووخ وة ثوو  ونظ ثوو  الثعوو     ول وو   روور الثيوثووخ ىلوون اسدا وو    ينوو   عووور لوو ده ب وورخ ة ثووم 
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واوي س ووو   وو  ناوووخ اي  لوو  الروو  ره   ثوو   كووخ الثدوو   ر والكوووابي الووو  ودثوور  كوووإ    وو  
اونوعووووو إ واوخو ووووو ر النووووو ي  ل  ووووووي ب ي الثن  وووووبم للثث وووووراي  ووووو  الثواةووووو     ووووو لد الاووووورد للووووون

 .اويوث ل م  وسةا اوخو  ر الن ي  وال ل ر  د لإ الارد للن الووازلإ ثخ الثيوثخ

 :تعليم اضدوار الاجتماعية -  
 دثر الثيوثوخ لو ده للون وحع وا ر بو ي ا وراد  ثولإ خو ر ونظو ر  خ روم للثرا وز والأدوار 
اويوث ل وووم  الوووو    ووو ل   الاووورد واليث لووو ي و ث ر وووون     ووو  الثيوثوووخ  لدوووب ثيثولوووم ادوار  
و حور ا ثر ثلإ ثر ز واحد  ووخولو  الثرا وز والأدوار بو خو   ال ولإ واليونخ والث نوم   للريور 

لووووجر الثولظووووم ثووووث  ثر ووووزا  وووو  ثيوووو ر الدثوووور لإ ثرا ووووز وخولوووو  لوووولإ ثرا ووووز الن وووو إ  و ووووةلا ا
 .  ثرا ز اخر     الب ي س  الزويم وربي الب ي  و ةلا الح ر ب لن بم لأبوالوظ ام  ول 

ثووو  الإ الياوووور  وووو  الثدر ووووم لوووو  دور ي لووووب الدلوووور  ودور اوبوووولإ  وووو  الب ووووي  وثوووولإ خوووو ر  
ثث ر وووم الاووورد لووودور   و  ووور  ووولو   و وحووودد  و  و وووب لووو داي وووةدووو ي  ووولو  م  وبوووةلا وو وووولإ 

 (609  601 7001بلإ ي بر  ).  و     خر و     ااي ر اويوث ل  الةم  د
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 :خلاصة الفصل
 وو  كوووإ ثوو  وعوودر ثوولإ ودوو ر   للون وو م اويوث ل ووم والودر وو  ثوولإ اسوور يوانب وو  وثعوث و وو  

ولدووب الوودور الأ بوور والأ   وو  والادوو ر  وو  ىلووداد الياوور _ الون وو م اويوث ل ووم _ ن وووخلص الإ 
لثدوووورا الح ووو ه اويوث ل وووم خ روووم ثرحلوووم الياولوووم والوووو  ودوبووور الثرحلوووم الح  وووثم  ووو  و ووو  ر 

تم خلر  حد  اثن إ سة  الدثل وم  وو   وتثر  ولب  للون الياور  ل وةا  يوب الإ  خر م ثوزنم   
 .   حد  ووا ا وو  ثر ب لإ وظ    ثت   و   ثلإ اير و و لإ ا راد ل ر ادوارا ايوث ل م  د لم

  لون  م اويوث ل م برام ل ثم س  الدثل م الو  ثلإ خ ل    وحعوا للاورد لثل وم الووارور 
لإ سوود    سووو و ووو لإ العوو ر اويوث ل ووم والخلع ووم للاوورد ووحع ووا ثووخ ا ووراد الثيوثووخ والو   وو  ثدوو  وا 

او وووع ر الووةاو  واولوثوو د للوون الووناخ ب لن ووبم للاوورد الواحوود وا كوو  و وود  الون وو م اويوث ل ووم 
ىلوون وحع ووا الودوو ولإ والنيوو   بوو لإ الأ ووراد وونث ووم ةوودراو ر    لون وو م اويوث ل ووم ونرووب  وو  ةوو لب لإ 

ر الأ ووره والثدر ووم والثوو ن    وور ثعرووود ثثوور الث وويد وو وو  ر االوو ر ونظوو ر الأور ثعرووود ثثوو
لأسث و وو   وو  الثيوثووخ اسووور ب وو  للثوو إ الووناخ وللثوو إ اويوثوو ع ونوبووخ ثوولإ لن وو  لووده نظر وو ي 
لوا ووو رس  ووحل ل ووو   اثووو  ب لن وووبم لأ ووو ل ب الون ووو م اويوث ل وووم   نووو ا ا ووولوب لإ ا ووو ل ب روووح حم 

 .    يا م ثث  والدنرر الثتثر    سة  الأ  ل ب سو الثراسعموو ثلإ    الث  نده الد
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دار  علـــم الـــنفس الاجتمـــاعي نظرياتـــه وتطبيَاتـــه   آخووورولإو  لبووو خ. ثحثوووود لوووو  .1
 .ر7004الثدر م الي ثد م  اا  ندر م  

أســاليب التربيــة  ــي اضســرة و ثرهــا علــى الت صــيل الدراســي  وآخوورولإا الثولوودم.ب وورم .2
  ر  لم ث ثلم لن ر    ده الث  ور  ة ر للر ايوث ع الورب وم  تلاميا ثانية متوسطلدى 

 .ر7061/ر6064ي ثدم الوادم  
  ثوة ره ث ثلوم لن ور  و  ده التربية الكشفية والتنشئة الاجتماعية للطفل ثل  وما.  ر  ره .3

اويوثوو ع الث ي ووو ر  وو  للوور اويوثوو ع الونث ووم  ي ثدووم ثنوووورم  ة ووني نم  ة وور للوور 
 .ر7002/ر7002والد ث را     

ر و لم ث ثلوم  أسـاليب التنشـئة اضسـرية وانعكاسـاتها علـى المراهـر ا  ووة . رح ثوم   .4
لن ر    ده الث  ور    للر ايوثو ع الدو  ل   ي ثدوم الحو ي لخكر ة ور للور ايوثو ع  

 .ر7009/ 7001ب ون    نم 
وعلاقتهــا بتَــدير الشخصــية  التنشــئة الاجتماعيــة اثحثوود بوولإ للوو  .ث وو و  الثد  وو  .5

  ر وو لم ث ثلووم لن وور  وو  ده لــدى عينــة مــا الجــان يا وغيــر الجــان يا بمنطَــة جــا اا
 .ه6171الد وورا   ي ثدم ار العر    ل م الورب م  ة ر للر الناخ  

ر وو لم ث ثلووم لن وور  وو  ده  الاســتراتيجيه اضســرية التربويــة للمتفــوقيا  وو د ما  .سث لووم .6
الووناخ الوربوووم  ي ثدووم بوو ي  ثخو ر ة وور للوور ايوثوو ع  لن بووم   الث ي  ووو ر   وو  للوور

 .ر7060/7066 نم 
  أساليب التنشئة اضسرية ض داث المتعـاطيا للمخـدرات ارب خ بلإ يو حوخ .العحي ن  .7

 .سووو 6142 ل م الدرا  ي الدل    ة ر للر ايوث ع  الر     
ــة الوالديــةنيوو   احثوودا . ثحثوود الوودو ا .8 ــاكاء والت صــيل  أســاليب المعامل وعلاقتهــا بال

  ر ووو لم ث ثلوووم لن ووور  ووو  ده الدراســـي لـــدى اضطفـــال  ـــي مر لـــة الطفولـــة المتـــكخرة
 .ر7002الث ي و ر    للر الناخ  الي ثدم اا  ث م   زه  ة ر للر الناخ  
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 : تمهيد

تددد يل لددرب   إن تحديددد ارجددرااات المنهجيددة ل دراسددة وخصوصددا تددلا الدراسددات الاجتما يددة 
بين مخت ف جوانب الدراسة من أجل الوصول إلى نتائج دقيقة وموضو ية للإجابة   ى التسدالل 
الم درو  تدلا الملددا ة المدروسدة  و  يددن تالجاندب الميددانلا لددو تدد يل ل جانددب الن در   تمنهجيددة 

ن مجمو دددة المندددالج وال دددر  التدددلا توجدددن الباحدددك تدددلا بح ددد"البحدددك  امدددا يرالدددا تريددددري  م تدددو  
وبالتدداللا تددون وو يلددة المنهجيددة لددلا جمددع الم  ومددات  ددل ال مددل   ددى تصددنيلها وترتيبهددا وقياسددها 

ابدددددددددت ال دددددددددالر  الاجتما يدددددددددة وتح ي هدددددددددا مدددددددددن أجدددددددددل اسدددددددددتخلا  نتائجهدددددددددا والوقدددددددددوف   دددددددددى  و 
 (                                              111ل 2002زرواقلا  ".)المدروسة

  إلى ارجدرااات المنهجيدة ل دراسدة وذلد  مدن خدلال  در  سنحاول تلا لذا اللصل الت ر 
المدددنهج المسدددتخدل تدددلا الدراسدددة  الحددددود الماانيدددة والزمانيدددة والبلدددرية  أدوات البحدددك  وا سددداليب 
ارحصددائية وتددلا ا خيددر  ددر  النتددائج لهددذ  الدراسددة مددع تح ي هددا واختبددار اللرضدديات واسددتنتا  

 . اقتراحات

 :مجالات الدراسة: أولا

 .دراسة  لا ة مجالات رئيسية للا المجال الماانلا والزمانلا والبلر  لال

 : المجال المكاني .1

 (                                             211ل 2001للي  ". )الن ا  الماانلا رجراا الدراسة " يقصد بالمجال الماانلا 

وقد تل إجراا الدراسة الميدانية تلا  د  أماان من ولاية الواد  وقدد ضدمت ب د  المددار  
أيضددا ب دد  ب ددديات   قصددد الحصددول   ددى النسدداا ال دداملات اربتدائيددة والمرااددز ال قاتيددة وذلدد 

الولايدددة م دددل ب ديدددة الربدددا  وال ريلددداو  وقمدددار  ومراادددز محدددو ا ميدددة و يرلدددا  التدددلا مدددن خلالهدددا 
مجمو دددة النسددداا الدددذين ي م دددون بادددل الق ا دددات  حتدددى تتمدددا  مدددع دراسدددتنا  امدددا  تحصددد نا   دددى
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است نا بجام ة اللهيد حمن لخضر بالواد  نالي   دن زيدار  ال ديدد مدن ا سدر والتدلا تتواجدد بهدا 
 . ا مهات الذين يمارسن مهن تق يدية االخيا ة وصنع الح ويات والحلاقة

 : المجال البشري .2
يتضدددمن المجدددال البلدددر   يندددة البحدددك أو الملدددردات الدددذين لدددم تهل  الدراسدددة مدددن أمهدددات 

 .  املات
 : وحدة العينة. 1.2

ت دددرف ال يندددة بمنهدددا نموذجدددا يلدددمل جانبدددا أو جدددزاا مدددن وحددددات المجتمدددع ا صددد لا الم ندددلا 
بحيددك تحمددل صددلاتن الملددتراة ولددذا النمددوذ  أو الجددزا ي نددلا الباحددك  بالبحددك  تاددون مم  ددة لددن 

  (                                                    191 1111قندي جلا ) . ن دراسة ال وحدات وملردات المجتمع ا ص لا
 [84ـ  22]مددابين  نتددراو  أ مددارلوتددلا لددذا المجددال حددددنا ا مهددات ال دداملات وال ددواتلا ت

  .سنة
  : كيفية اختيار العينة وحجمها. 2.2

  وب ددددد توزيددددع الاسددددتبيانات واسددددترجا ها وبمددددا أننددددا لسددددنا  ام ددددةألً  111تددددل تحديددددد ال ينددددة 
 . سنة [84ـ  22]م نيين بالسن تقد ضمت ال ينة مخت ف ا  مار التلا تراوحت مابين 

 : نوع العينة. 2.2
ضددددل أنددددوان الم اينددددة لددددلا الم اينددددة وتقددددا ل بي ددددة الدراسددددة وترايددددب مجتمددددع البحددددك تددددون أت

والتدلا ت درف بمنهدا  بدار   دن  يندات يدتل انتقاللدا بلدال مقصدود مدن قبدل }  القصديةاللاحتمالية 
الباحك ن را لتوات  ب   الخصائ  تلا أولئ  ا تراد دون  يرلل ولاون ت د  الخصدائ  لدلا 
من الامور الهامة بالنسبة ل دراسة اما يتل ال جوا لهذا النون من ال ينات تلا حالة تواتد  البياندات 

  (19  1111 بيدات  .){ى تئة محدد  من مجتمع الدراسة الحاللا ا ص لاال لازمة ل دراسة لد
     

                                                           



 الإجراءات المنهجية للدراسة                                                                :الفصل الرابع
 

 
211 

وذل  أن لذا النون من ال ينات يتلاال مع لدذ  الدراسدة الخاصدة بالمجتم دات ذات النو يدة 
 . ى الت  يملاالمخت لة من حيك اللئات  حسب السن والجن  والمستو 

وخارجيدددددا م دددددل ال دددددام ين تدددددلا الملسسدددددات والمراادددددز   ن دددددرا  ن اختيدددددار ال يندددددة بال ريقدددددة 
المنت مة ي تبر أمرا لاقا وص با  تقد قمنا بحصر ب   ال ينات بانتقالنا إلى ب   الملسسدات 
 حتى نست يع الحصول   ى  ينات تلائل دراستنا  حيك قمنا باختيار ملردات ال ينة مدن مجتمدع

 .البحك وت  ال ريقة القصدية
 : المجال الزمني .2

حيدك ت  دب  2012تيلدر   21إلدى  ايدة  2011أاتدوبر 1امتدت مد  الدراسة الن ريدة مدن
ذال  مجهود بيب يو راتيا ابيرا لحصر مجمو دة الملداليل  الن ريدات والدراسدات التدلا  الجدت لدذا 

 لل الموضون سواا تلا الجزائر أو تلا الو ن ال ربلا أو تلا ال ا

حيددددك  2012مددددا   1إلددددى  ايددددة  2012 تيلددددر  22أمددددا الدراسددددة الميدانيددددة تامتدددددت مددددن 
اسددت رقت لدددذ  الدراسدددة زيدددار  الملسسدددات وا سدددر للاسدددت لان واب دددداد الاسدددتبيان وتجريبدددن حدددواللا 

أمدا الت بيدد  الل  دلا للاسددتبيان النهدائلا تاددان تددلا  لدهر تخ  تهددا ال   دة الربي يددة إلدى لددهر أتريددل 
 : أوائل لهر مار  وتل   ى مرح تين

 : المرحلة الأولى

قمنددا بزيددار  اسددت لا ية لددب   الملسسددات وا سددر ب ددد حصددولنا   ددى مددواتقتهل  ب ددا  وتددل 
الج و  مع ا مهات ال داملات والتحداور م هدن وذلد  ب دد تمايددنا   دى أن أخدذ ال يندات سدياون 
ب ريقدددة قصدددددية ويخدددد  البحدددك ال  مددددلا لا أا ددددر ولا أقدددل وأن اردلاا بارجابددددة سددددتاون سددددرية  

 .وبمسا د  ب   التلاميذ تل وصولنا إلى أسرلل وذل   ن  ريقهل لتسهيل المهمة والبحك
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 :المرحلة الثانية

أل  مختدارون  20ب د تمايدنا مدن ا مهدات واسدتجوابهن م ندا قمندا بتجريدب الاسدتبيان   دى 
  و رتدت لدذ  ال م يدة أيـا  7ب ريقة قصدية  خارجين مدن ال يندة ا صد ية  واسدت رقت مدد  ذلد  

ت  دددرا وذلددد  لاسدددتهتار ا مهدددات مدددن جهدددة وخدددوتهن مدددن اردلاا بارجابدددات الصدددريحة مدددن جهدددة 
ا المسددتمر مددن أن الم  ومددات سددرية وتخدد  البحددك ولا تخدد  الملسسددة بتاتددا  أخددرى ر ددل تمايدددن

 .استبيانات بل  ا نل  من  ند ا مهات 8وتل استرجان 

وب دد التجريددب تدل النددزول إلددى الميددان بالاسددتبيان النهددائلا تدلا أواخددر لددهر مدار  ولددل ياددن 
 .الحصول   ى الاستبيان النهائلا أقل لمنا من التجريبية

 :نهج الدراسةم: ثانيا

المددنهج بددالم نى الل سددللا ا ا ددر رقيددا وا ا ددر  موميددة ل مصدد  ل مددن مجمو ددة ال م يددات 
:  راويتدز  تدر). اللارية التلا يس ى اختصا  بها ب وغ الحقائ  التدلا يتب هدا وي بتهدا ويتحقد  منهدا

                                       (1ل  1119سال  مار 

اللرنسددية وا هددا ت ددود تددلا النهايددة إلددى ا مددة يونانيددة   mothodè ولددلا لل ددة ترجمددة لا مددة
ولدلا ا مددة أتلا دون يسددت م ها بم نددى البحدك أو الن ددر أو الم رتددة  والم ندى الالددتقاقلا ا صدد لا 
. لهددا يدددل   ددى ال ريدد  أو المددنهج المددلد  إلددى ال ددر  الم  ددوب  خددلال المصددا ب وال قبددات

 (9ل  1111بدو  )

أيضددا امددا يقصددد بددالمنهج ال ريقددة المتب ددة أ ندداا البحددك  لهددذا تهددو  ريقددة تددلا التلايددر أو 
 .  ريقة ل حصول   ى نتيجة تلا البحك

أ نددلا بددالمنهج جم ددة مددن القوا ددد السدده ة الت بيقيددة  إذا مددا  "بقولددن  رونيــد ديكــارتوي رتددن 
يضدديع أ  جهددد  ق ددلا   را الددا اللددخ  بدقددة تج  ددن لا يتخددذ لدديئا خا ئددا   ددى أنددن صددحيل  ولا

  ".بل تج  ن ينملا م رتتن خ و  خ و  حتى يصل إلى تهل صحيل لال ا لياا التلا تلا قدرتن
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  ددددى أن المددددنهج لددددو  بددددار   ددددن قوا ددددد ملاددددد   وبسددددي ة إذا مددددا را الددددا  ديكــــارتويلاددددد 
ارنسدددان  وااندددت ت ددد  المرا دددا  دقيقدددة ادددان بدددذل  تدددلا مدددممن مدددن أن يقدددع تدددلا الخ دددم  أو يحسدددب 

 (ل2002بومهد   ) .م صوابالخ 

و  ين تدون موضدون البحدك لدو الدذ  يلدر    دى الباحدك اسدتخدال مدنهج م دين دون  يدر  
لددذل  تخت دددف المندددالج بددداختلاف المواضدديع  وحتدددى يدددتمان الباحدددك مددن دراسدددة موضدددو ن دراسدددة 
  ميدددة  تدددون تحديدددد المدددنهج المتبدددع تدددلا البحددددك ي تبدددر خ دددو  لامدددة وضدددرورية  ون دددرا ل بي ددددة 

 .لو المنهج الملائل ل دراسة الحالية المنهج الوصفيا ة الم روحة تون المل

لددو المددنهج الددذ  يرتاددز   ددى وصددف دقيدد  ل ددالر  أو موضددون محدددد  والمــنهج الوصــفي
 .   ى صور  نو ية أو امية رقمية

وقددد يقتصددر لددذا المددنهج   ددى وضددع قددائل تددلا تتددر  زمنيددة محدددد  أو ت ددوير يلددمل تتددرات 
 .زمنية  د 

لددذا المددنهج بمنددن أسدد وب مددن أسدداليب التح يددل المرتاددز   ددى م  ومددات تعريــ  ل  ددال وبلدا
ااتية ودقيقة  ن  الر  تلا حين أنن يهددف إلدى رصدد لدذ  ال دالر  بهددف تهدل مضدمونها أو قدد 

 ( 29  1111 بيدات وآخرون  . )ياون لدتن ا ساسلا تقويل وضع م ين   را   م ية

ويقصد أيضا أنن المنهج الذ  يبحك  ن أوصاف دقيقة ل  الر  المراد دراستها  ن  ريد  
 (                                                          ل2002 و   ). مجمو ة من ا سئ ة

و  يددن توننددا مددن خددلال لددذ  الدراسددة نحدداول تحقيدد  ألددداتها وارجابددة   ددى التسدداللات التددلا  
لا ارلاالية من خلال لذا المدنهج امدا ا تمددنا   دى ا سد وب ارحصدائلا البسدي  وذلد  أ ريت ت

بترجمددة الم  يددات المتحصددل   يهددا مددن الميدددان إلددى أرقددال ودوائددر نسددبية يماددن الت  يدد    يهددا 
 . وتح ي ها ل وصول إلى نتائج
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 : أدوات جمع البيانات: ثالثا

لددددلا  بددددار   ددددن ت دددد  الوسددددائل المخت لددددة التددددلا يسددددتخدمها الباحددددك تددددلا جمددددع الم  ومددددات 
 . المستهدتة تلا البحك  ضمن استخدامن لمنهج م ين أو أا ر

تقدددد تتبددداين وتت ددددد وسدددائل وأدوات الحصدددول   دددى الم  ومدددات   يدددر أن البحدددك   يدددن أن 
تددلا يريدددلا لدراسددة ال ددالر  أو يختددار مددن لددذ  الوسددائل وسددي ة أو أا ددر لحصددولن   ددى البيانددات ال

 .ملا ة ما من ااتة جوانبها

ولقد ا تمدنا تلا دراستنا جم ة من ا دوات المضبو ة   ميا لجمع الم  ومات التلا تخد  
                                           :  وللا(المنهج الوصللا)بح نا  وذل  بمرا ا  توتقها مع دراستنا 

 : استمارة الاستبيان .1
لا  بار   ن مجمو ة من ا سئ ة قد تاون ملتوحة أو م  قة أو ا يهما  موجهة إلى ل

 . أتراد مجتمع البحك بهدف جمع الم  ومات ذات  لاقة بملداف وأسئ ة وترو  البحك
ويراز الاستبيان بلال ما ف تلا الدراسات الاست لا ية والمسموحة امدا  أساسية لجمع 

                                           (              21ل  2001 رب . )البيانات والم  ومات
ولما اانت ا دا  تخت ف باختلاف ألداف البحك وا سئ ة الم روحة والمجتمع الذ  
ست ب    ين  تون صحيلة الاستبيان للا ا دا  المناسبة رجراا لذ  الدراسة ل دد من 

 : الا تبارات منها

  100مدد  إامدال لدذ  المدذار  محددد ولا يالدلا رجدراا مقاب دة مدع ضي  الوقدت  ذلد  أن 
 .ملرد  من ملردات البحك

  الرت  من قبل ب د  ا مهدات وا تراضدهن   دى إجدراا المقاب دة  بحجدة أندن لدي  لددينا
 .الوقت الااتلا ولا الماان

 رت  ب   ا سر من المقاب ة لاون أن ارجابات سرية ولا يمانهل إخراجها. 
  ومات المراد تحصي ها من قبل ا مهاتا ر  الم  . 
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 اون ب   من أتراد ال ينة يمانهل ارجابة   ى أسئ ة الاستبيان. 
   حساسية ب   الم  ومات الم  وب تحصي ها من ا مهات تيما لو   بت منهن مبالدر

 .  ن  ري  المقاب ة
ولقد ضدمت صدحيلة الاسدتبيان تدلا البدايدة  البياندات ا وليدة التدلا تتمحدور حدول المبحدوك  

 : محاور رئيسية وللا 2و
ـــة ـــات الأولي وضدددمت البياندددات الخاصدددة بدددالمبحوك مدددن السدددن والمسدددتوى الت  يمدددلا   :البيان

 .  والمهنة و دد ا بناا ونون ا سر 

ما يدة القدائل   دى ارلمدال وضدل أسدئ ة تحت  ندوان أسد وب التنلدئة الاجت :المحور الأولى
 . 9دددددددد  1حول إلمال ا مهات ال املات للأبناا وتناولت ا سئ ة من 

تحدت  ندوان أسد وب التنلدئة الاجتما يدة القدائل   دى ا سد وب الدديمقرا لا  :المحور الثاني
 . 12ددددددددد  1وضل أسئ ة حول الديمقرا ية وتناولت ا سئ ة من 

تحددت  نددوان أسدد وب التنلددئة الاجتما يددة القددائل   ددى التلرقددة وضددل أسددئ ة  :الــ المحــور الث
 . 12دددددددد  19حول التلرقة بين ا بناا تلا م ام ة ا مهات ال املات وتناولت ا سئ ة من 

تحدددت  ندددوان أسددد وب التنلدددئة الاجتما يدددة القدددائل   دددى التسددد   أ  تدددر   :المحـــور الرابـــع
 . 22ددددددددد  11  ى ا بناا وقد تناول ا سئ ة من  ا مهات ال املات م ام تهن

 (:التعديل في الاستمارة)صدق وثبات استمارة الاستبيان  .1.2

إن المقصددددود بالاسددددتبيان لددددو أن يقددددي  الاختبددددار بالل ددددل القدددددر   أو ال ددددالر  التددددلا وضددددع 
 دل  در  الاسدتبيان   دى  لقياسها  إذ أنن وي د إ داد الاستبيان واب دلان الملدرف   يدن وت دي دن 

 دد مدن ا سداتذ   المتخصصدين تدلا   دل الاجتمدان  وذلد  ربدداا ملاح داتهل حدول مددى قيدا  
ال سلال أو  بار  للأس وب المناسدب لهدا وادذل  مددى قيدا  ادل سدلال   دى المسدتوى الت  يمدلا 

 ددد  مددع إجدددراا ت دددديل أو حددذف أو إ ددداد  صددديا ة ا سددئ ة بمسددد وب أا دددر سددهولة  و  دددى ضدددوا ت
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الملاح ات التلا أبدالا ا ساتذ  قمندا بت دديل مدا ي دزل ت دي دن وحدذف مدا ي دزل حذتدن مدرا ين بقددر 
 . ارماان تبسي  ا سئ ة لتقرب من تهل المبحو ين

ملدددرد  تدددل اختيدددارلل قصدددديا  وذلددد   21ب دددد ذلددد  قمندددا بت بيددد  أو تجريدددب الاسدددتبيان   دددى 
 يتهدددا لجميدددع جواندددب الدراسدددة  وب دددد إرجدددان ل تمايدددد مدددن وضدددو  ال بدددارات وسدددهولة تهمهدددا  وت 

الاسددتبيانات ومددن خددلال لددذا الاختبددار تددل إجددراا ت ددديلات أخددرى وتوضدديل مددا لددل  يددتل توضدديحن  
ضددددمانا ااتمددددال ارجابددددة   ددددى ا سددددئ ة  ولاددددذا تددددل الوصددددول إلددددى تصددددميل الاسددددتبيان تددددلا لددددا ن 

  (ا ــ غالبا ــ أحيانا ــ نادرا ــ أبدادائم): سلالا تضل الاختيارات التالية 28النهائلا  ويحتو    ى 

 يبين م ال   ى الاستمار  الموز ة(: 1)جدول رق  :   مثال

 أبدا نادرا أحيانا غالبا دائما العــــــــــــــــــبارة

   ×   لل تتلاجر مع أبنائ ؟
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 .جدول يبين التعديلات التي قامت في أسئلة الاستبيان (:2)جدول رق  

 الأسئلة بعد التعديل الأسئلة قبل التعديل
لل لنا  نون من ارلمال تلا حاجات أبنائ   .1

 اللخصية ؟
لل  م   يت  ب جهد بدنلا ويج     ير  .2

 قادر    ى تربية أبنائ ؟ 
لل تقومين بت وي  الحاجيات الم نوية  .9

  بنائ  بالحاجيات المادية؟ 
لل تل ر  موحات  الزائد    ى مستقبل  .2

 أبنائ ؟
 لل تحر    ى أداا أولاد  ل صلا ؟ .5
لل تتلقين مع زوج  تلا إتبان أس وب م ين  .9

 تلا تربية أبنائ ؟
 لل يتضاي  أبنائ  من إلتمام  الزائد لهل؟ .1
لل تحرصين دائما تلا الحصول   ى  .2

 م  ومات دقيقة  ن أصدقاا أولاد ؟
 لل تلض ين ا ولاد  ن البنات؟  .1

 

ت لل لنا  نون من ارلمال تلا ت بية حاجا .1
 أبنائ  اللخصية ؟

لل  م   يت  ب جهد  ق لا ويج    قادر    ى  .2
 تربية أبنائ ؟ 

 ينزن لذا السلال .9
 ينزن لذا السلال .2
 لل تهتل بالتزال أبناا  بمداا الل ائر الدينية؟ .5
 ينزن لذا السلال .9
 لل يتضاي  أبنائ  من إلتمام  الزائد بهل؟ .1
 (.ت اد الصيا ة )  .2
 (. ير ملهول) .1

 

 
 : طريقة توزيع الاستبيان. 2.2

لنددا  ال ديددد مددن ال ددر  التددلا يددتل بواسدد تها توزيددع الاسددتبيان  ولقددد ا تمدددنا   ددى التوزيددع 
المبالر أ  اتصالنا مبالر  بدالمبحو ين  ر دل الصد وبات التدلا واجهنالدا تدلا توزيدع الاسدتبيان إلا 

لددذا بالنسددبة لددب   ا سددر  بينمددا أننددا حاولنددا قدددر ارماددان إيصددالها بمنلسددنا إلددى يددد المبحددو ين  
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ا مهدددات الموجدددودين تدددلا الملسسدددات ومراادددز ال مدددل تقدددد سدددا دنا ب ددد  التربدددويين الدددذين قددداموا 
ولقددددد قمنددددا بتوزيددددع الاسددددتبيان لخصدددديا وباليددددد   ددددى . بتوزي هددددا   ددددى ملددددردات البحددددك  وجم هددددا

 :المبحو ين ل د  أسباب

ت يع الا تمدداد   ددى ال يددر تددلا توزيددع بمددا أن البحددك يخصددنا بالدرجددة ا ولددى توننددا لا نسدد .1
الاسددتبيان وخاصددة الجانددب الميدددانلا الددذ  ي ددد نق ددة مهمددة تددلا البحددك  امددا أنددن مجددال ل تجريددب 

 .والمواجهة  ومن أجل الا مئنان بمن الاستبيان قد وصل بالل ل إلى يد المبحو ين
ل  دن قدرب اذل  من أجل الاحتاا  والتقرب أا ر من المبحدو ين وملاح دة ردود أت داله .2

 . ند قرااتهن للأسئ ة 
 : الأساليب الإحصائية .2

تستخدل ال ر  ارحصائية لتلسير النتائج والبيانات الامية  تارحصاا  ريقة  خدذ حسداب 
 . دقي  ل خ م ال لوائلا الموجود بالملاح ات والمقايي 

وقد ا تمدنا تلا لذ  الدراسة   ى  ريقة النسب المئوية والتارارات الم  قة ب د جمع 
:                                 الاستمارات وترزلا تلا جداول وجمع نتائجها وتحوي ها إلى نسب مئوية تلا الم ادلة التالية

   
   

ن
   

 .يم ل  دد التارارات:        :حي  
 .يم ل  دد أتراد ال ينة: ن                         

ولددددو أسدددد وب احصددددائلا يسددددتخدل لتبيددددان نددددون ال لاقددددة اررتبا يددددة بددددين : معامــــل بيرســــون
 (59  2005المالالا  ) +(.1د   1)المت يرات وتنحصر قيل م امل الارتبا  بين 
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 :الفصل خلاصة 
ت تبر ارجرااات المنهجية ل دراسة الحالية من المراحل المهمة التلا يمر بها أ  بحك 
مبريقيا  ولقد تم  ت  ينة الدراسة تلا    ملا يتقصى بالدراسة والتح يل  الر  اجتما ية ن ريا واب

الباح ات  ريقة تح يل  مجمو ة من النساا ال املات ونخ  بالذار لنا ا مهات  وقد إ تمدت
المنهج الوصللا بما يتضمنن من وصف وتح يل وتلسير ل ملا ة المدروسة  ولقد تمت 
الاست انة بمدا  الاستبيان الموز ة  ن المبحو ات من أجل جمع البيانات والم  يات اللازمة  

 .اما استخدمنا النسب المئوية امللر احصائلا لتح يل النتائج المتوصل إليها
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 : المراجع الخاصة بالفصل

 الكتب: أولا
  دار لومدة  الجزائدر  تدريبات علـى منهجيـة البحـ  العلمـي فـي العلـو  الاجتماعيـة رلديد . زرواقلا .1

 .ل2002   1 
  الماتبددة الجام يددة  البحــ  العلمــيخ الخطــوات المنهجيــة لإعــداد البحــو  الاجتماعيــة محمددد .لددلي  .2

 .ل2001ارساندرية  
  1  دار اليدازور  السد مية   مدان   البح  العلمـي واسـتخدا  مصـادر المعلومـات  امر . قندي جلا .2

 .ل1111
  2دار وائددل    خ(القواعــد والمراحــل والتطبيقــات)منهجيــة البحــ  العلمــي  محمددد وآخددرون .  بيدددات .2

 .ل   مان1111
ل  1119ملدد     د1دار أيوبيددة    منــا ج العلــو  الاجتماعيــةخ  سددال  مددار: مددادلين  تددر . راويتددز .5

 1. 
 .ل1111  الاويت  2  واالة الم بو ات   منا ج البح  العلمي  بد الرحمان . بدو  .9
ل  2002  1  ماتبددددة ارلدددد ان اللنيددددة   أســــب ومبــــادا البحــــ  العلمــــي  ميرقددددت   ددددلا خلاجددددة تا مددددة .  ددددو  .1

 .ارساندرية  ب  
 .ل2001م تقى البحك ال  ملا   محاضرات تلا مهارات التلاير والبحك ال  ملا : لانلا  رب .2
 الرسائل الجامعية: ثانيا

  مذار  لنيدل لدهاد  الماجسدتير  جام دة إشكالية المنهج في فكر زكي نجيب محمود زينب . بومهد  .1
 .ل2005/ل2002الجزائر  قسل الل سلة  الجزائر  
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  : تمهيد

بعددددض مدددد ا جراءددددل نهجدددد نرنس ن جن ججددددو  ءض نأددددول جدددد  ججدددد  س  جددددن     ض نس  ججدددد  
جعطجدد س ن ض نأددو ن ججضننجددو جدد  جراءددل ن بج ندد سل ا نندد  اددف لددحن ن عرددو نلدد  و مدد ا  الءجددو 

رددددو ض نأدددو ررددد  و ن عجندددو  ن بج نددد س ن جالردددو مءج ددد  جددد  ن جبلددد  ج   ء رددد و   ددد   ج بدددو 
 .جنطقجو  ج ض مجو  اأ ؤ س ن ض نأو

 عرض وتحليل بيانات الدراسة :  أولا

 :وصف خصائص العينة  .1

 (الأمهات) اتيبين فئات سن المبحوث(: 3)جدول رقم 
 (%  )ن نأبو ن ج  جو  (س)ن اك ن نس  ن أ 

 %25 25 [73ددد 52] 

 %11 11 [ 25ددد 73]
 %155 155 ن ججج ع

 (:1)السؤال رقم 

[ 73دددد  52]      ا دد س أدد  ن جبل  دد س ن اددف اادد ن ب  مجدد  ل  بددج   (3)جبددج  ن جددض و   دد  
جدد   ي  ن دد  ن ع ددو ن اددف اضدد  نعج دد س ن عدد جدس ن جراءطدد س ( %25)أددنول  ن اددف ج ءددس نأددبو 

 ءءدد نافن اددف لددج  ضددجس ن ع ددو ن   نجددو جدد  ن جبل  دد س  ل   ط مدد س ن ا بجددو مدد جدس اددف  طدد  نس
 لدددحن ض جدددو مءددد     ن عجندددو  دددض (. %11) ن ادددف ج ءدددس نأدددبو ل [ 25دددددد 73]بدددج    ااددد ن ب  مجددد  ل

شجءس كو نعج  س ن جعنج س ب  ض نأو ض   ن ارردجو ادف ن راجد    ح دح  ءلرد و مءد   كبد  
 . ج  س م جدس اف ججج  نهط  نس ض  ج  
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 (الأمهات) يبين أنواع مهن المبحوثات(: 4)قم جدول ر              
 

 ( :2)السؤال رقم 
ج ءس نأبا   لجث ل ندلظ ج  ردو ن جض و    غ  بجو ن جبل   س ل  جد  نعأدا حنس

هاج    %)57)لجث ج ءس نأبا    ب هضن ج س اد  ن أداع نو    دض (24%) ن جعءج س  (%38)
 . نر ب ن ل  و ن جض  أو   ح ح  ءلر و مء  نا     ك    ن عجو   ان جد  ن جبل   س

 كو ج  ن ج نضأ س  ن طبجب س  ن جضج نس  ج   2%)) ءجج كج س   (3%)كج  ج ءس نأبو 
 . اج ءس جأاش  نس ن ا بجو  (6%)نأبو 

 ن جعءج س  ن اف  ار ا س لحن  نج   ح  ك      نعأا حنس ك   مضضل   كب  ج  ن ج
 .اا ا  اج   ش  ط مجنان 

 الجنس            
 أنواع المهن

 الأم
 ( %ن) ت

 24% 51 ةمعلم
 3% 7 ةجمركي

 23% 57 متصرفة إدارية
 38% 73 أستاذة

 2% 5 مهندسة معمارية

 2% 5 طبيبة
   2% 5 مديرة

   6% 6 مستشارة تربوية

 100% 111 المجموع  
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  ج  ردو ن نا    ن جع  ضو اف ن جض و جاضح  ن      مء  نأبو اف ن ا اجق بج  ن ج   
 نجضل  اف  ط ع ن اعءج  ل لحن ج ج          (23%)  (38%)نعأ جو  ن ج    ن ج نجو لف

أ مو 15لجث  نه ا جض جعءج س جعجء  جضة  نعج  س ن جعءج س جلضض بأ م س جعجنول مجو
 كج     نع . نعأب عل  لحن ج  جأ و     ن لاج   ب لاج ج ا   نعأ جو  كحن شؤ   بجا   اف

انجض  ن اف اعجو اف  ط ع ن اعءج  الظ  ب جاج زنس مكس نع  ن اف اعجو اف  ط م س  ر ى
 لحن ج   ن عطو ن ج أججومو نعج لو اف اا ة ن   ضة جضا         ن لق اف  رح مطءو نعج ج

 .جأ مضل  مء  ن ج نزنو بج  ض  ل  كأ  اف  أ ا    كع جءو اف جك   مجء  
ك       نأانا  ج  كو لحن    نع  أجءس لض  ن اف ن اعءج   ك   ج  نهضن ة  ن رن مو

ن عجو ا ب ي ج  ج و  ج  ج و  ر ى ا   لحن ن ن ع ج  ن عجو   ججب ل  مء   ن اعءج  مجو
ن عجو اف نهضن ة ن حي جع ا مءج   اف بعا نعلج    ءعجو  أ م س   أ م س ط جءو مكس

 .ن جلضضة اع ق أ م س ن عجو ن ق ن نجو
 (الأمهات ) اتيبين عدد أبناء المبحوث(: 5)جدول رقم 

                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الجنس            
 

 عدد الأبناء

 الأم

 ( %ن) ت

 26% 56 طعو
 25% 52 طعءج 
 49% 15 اج   ك   د و  طع و 

 100% 155 ن ججج ع
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 (3: )السؤال رقم
ج  ن ع جدس  %)52)كج  ج ءس نأبو ل طعو  نلض ضج       (26%)رّ لس ن جبل   س

   49%))ج  ج   د و  طع و اج  ا ق اقض ك نس نأبا   بجن ضج   طعءج   ء نافن 
نعكبدد  جددد  ن جبل  دد س ن جاز جدد س ن عددد جدس ك نددس نأددبو ن ررددد بو   ن جدلددظ    ن نأددبو

  طعددد و اجددد   ك ددد  جاجددداع  بجك ندددو  ق اجدددو  اعءجججدددو ج اععدددو ادددف ن ججاجددد  ا ددد  بدددج  7 دددضج   جددد  
ادددف نهضن نس  لدددحن نعجددد  ن دددحي جشدددج    ددد  ا نجددد  ن رددد  ة  ن ج نضأددد س  نعأدددا حنس  ن جشدددا دس

 لدد  جدد  جعكددس ججددو   ن أددءبجو  ءجدد  ة ن ع جءددو  حن ك نددس ن نادد     ددض  شدد  س   دد  كبدد  لجدد  نعأدد ة
 ء ا ر ب ه ازنج س ن ك ج ة ن اف جالجءن   بج   م جدو شدؤ   نعأد ة  جج  أدو ن عجدو جد  ن جبل   س 

 ح  ججكننددددد  ن قددددد و    جأدددددا ى ل  لأأددددد ة جددددد  ج دددددو  رددددد ى ج دددددو  جاطءبددددد س ن لجددددد ة ن جاج مجدددددو
 .ن رر بو  ضى ن ج  ة ن ع جءو اف  ط ع ن ا بجو ج اع 

نأددانا  جدد  ردددو ن نادد    ن جالرددو مءج دد  جدد  ن جددض و      ءجددو ن جبل  دد س  ددضج   مددضض 
نهك د    ءجو ج  نع  ض   عء   اعاب  أج أو اابع   ن جد  ة ن ع جءدو  لدف أج أدو انظدج  ن نأدو ع  

ن  ظجعف كج      ق ادو  ءب  مء  ا با    مء   ضن   ج  نعطع و  لف نج  ة م جءو أ ل جنعكس أ
ن ع جءددو ع  مجء دد  ن  لجددض غجدد  اردداو بدده ن جدد  ة  ن جدد  ة ن جزن  جددو ادد ى    نهك دد   جدد  نعطعدد و

  . ن لاج   با بجو نعطع و  ن قج   بشؤ   ن ز ج  بو كو شفر
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 (الأمهات) اتيبين المستوى التعليمي للمبحوث(: 6)جدول رقم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( :4)السؤال رقم 
جدد  نعج دد س  ججدد     جع ادد     ( 0%)  دد     لندد ح  (6)اشددج  جعطجدد س ن جددض و   دد  

ادف لدج  نجدض  لج  نعج  س(  4%) ج  ن جأا ى ن باضن دددددددف اقدددض بءددددغ بنأبو  ل ن كا بو    ن ق نرة
ن ج لءددو ن   ن جددو  اجدد ء   ل  جدد ب  نأدددددبو  لأج ددد س( %1)   ن ج لدددددءو ن جا أددددطو  ددض ج ءددس نأددبو 

ن جأددا ى ن  دد ن ي نأددبو  بددأس ب دد   لددف نأددبو ج اععددو جق  نددو ب  جأدددا ج س   ج ددو( 16%)نأددبو 
  .(79%)ن أ بقول  ج  ن جأا ى ن ج جعفل اقض  رءس نأبو نعج  س ن ج جعج س اج ء  

جدد  ردددو لددحب ن نأددب ندلددظ    ن جأددا ى ن اعءججددف  لأج دد س  ددض  ض ج جدد  نهباددضن ف   دد  
   ددحب ن نأددب ل عدد جدس ح  جأددا ى مدد  ف  بددأس بددهن جدد جعف  لددحن جددضو مءدد     كددو ن ج دد س ن 

جاددأ جح بددج  ن جددنرعا   دد  ن ج اعدد  ن مدد  جدد ل   لأج دد س ض  ددو ب   ددو مءدد     ن جأددا ى ن اعءججددف
مءددد  اقدددضج  انشددد و  أددد جو  عج ددد س ن اعددد ع ن جأدددا ى ن اعءججدددف جددد  نعجددد   ن ج جدددو ن ادددف اأددد مض ن

جب ن انشدد و  ا دد  جاطءبدد ا    ن دد مف بأأدد   أددءججو جدد نمج  بددح ح طبجعددو ن ج لءددو ن عج جددو  لأبندد ر
 . كجعجو ن اع جو جع  

 الجنس              
 
 المستوى التعليمي

 الأم

 ( %ن) ت

 0% 5 (لا يقرأ ولا يكتب)أمي 
 4% 1 ابتدائي
 1% 1 متوسط
 16% 16 ثانوي
 79% 35 جامعي
 100% 155 المجموع
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   اج ددد ن جادددضنف ا   ظجعدددو ن ادددف جعجءدددف ن اعءججددد  ج ددد س  نظددد ن  جأدددا نل  بعدددا نعكجددد   
 .مء  اءبجو كو جاطءب س نعأ ة  جاق ض   اج    ج  جأ مضل

 ب  دددددضر و لدددددحن جعأددددد   نددددد ل      اعددددد ع ن جأدددددا ى ن اعءججدددددف  ءجددددد  ة لددددد  ن دددددحي أدددددجح   ددددد  
 جعجءدددد  اجددددهل اعددددف ءدددد نافعدددد  لددددحب ن نأددددب بدددد رادل ن قطدددد ع ن   دددد  ججدددد ضج  ن عجددددول  اراءددددل طب

  طدددددد ع ن اعءددددددج  جدددددد دل جأددددددا جب مءدددددد  ن عدددددد جدس اجدددددده    جكدددددد  مءدددددد  نع ددددددو  ددددددضج   جأددددددا ى
 اعءججددددددف  دددددد ن يل ع  لددددددحب ن ج نددددددو اأدددددداضمف ن جددددددض ن ع جءددددددو ن ج قعددددددول  ح ددددددح  كددددددف اأدددددداطج    

 .م  جو ج  ن كع رةاؤضي  أ  ا   بض جو 
 (الأمهات) اتيبين نوع أسرة المبحوث(: 7)جدول رقم 

 
 
 
 
 
 

 (5: )السؤال رقم
    غءبجو ن جبل   س جعش  اف  أ  ن  جو  ح ح ( 3)جاضح  ن  ج  ردو ن جض و     

 .ج  نعج  س جعش  اف  أ  ججاضة (36%)اف لج    (64%)بنأبو

أاقد جو كل جو اقأج    اعأج  ح ح    نع  ن اف اعجش اف  أ ة ن  جو اك    ك   ل جو  ن 
  ا   اف ن قج   ب عمج و ن جنز جول  كح ح  جك نجو ضم ة نعلو  نع   ب اف ن جن أب س نض او 

ة عر ىل   ل  شفر ل  ن جل اظو مء      ل جو ن ار ل اف ا جج  ضجك   ن بجس ج  اا  
 أ ن   ا نض نعأ ةل مء  مكس ن ج  ة ن اف اعجش اف  أ ة ججاضة ن اف اك   اج   ل جا   
جلض ضةل ر رو  حن ك نس لن ح جش كو م  ءجول  لحن ج  ر لس به ن جبل   سل ك  ة ن جش كو 

 الجنس
 

 نوع الأسرة

 الأم

 ( %ن) ت

 36% 76 ججاضة
 64% 61 ن  جو

 100% 155 ن ججج ع
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  غءب نعج  س  ضج    .اج  لا  رءق مضن ة ج  بج  ن ط   ج   لو ن ز ج جج  جؤ   بنعأجو نع 
نهم  ةل اجن   ج    ل  لحب ن جش كو لف نهجج     جش كو م  ءجو ضاعا    ءر  ج  ءعجول 

 .جأاقو جقج  اف بجس جأج  ل    اف م  ءو ججاضة لضا   نعأ أف ل  ن لر و مء  بجس

 : خلاصة لخصائص العينة
 نعج  س ن ع جدس  مج  ل    جعظ  ج  ردو ض نأان   رر  و ن عجنو جاضح  ن  

أنول  لحن    ضو مء  شفر  نج  جضو مء  ضر      ءعجو اف أ   (73    25 )جا أطو ج  
ش غءو     ن ج  ة اف أءح ن اعءج ل ك      ن ججاج  ج  زن س  ضجه اك ة جبك ةل  نعغءبجو اعجو

كج  اعزز مجو ن ج  ة اف لحب ن ض نأو ج  ردو ن ع و ن ج نجو ن اف ا ن لس  لاف  ط ع ن ا بجو
جا   اف ن عجو   و ج  مش  نعغءبجو   ضج م جدس اف  ط ع ن اعءج ل ج  بج  نهط  نس 

مجء  ل  اف كجؤش نس ضن و مء  ننضج ج نعج  س لجث اعاب  لحب ن رر  و أن نسل
 ب ز  اج    ض ا   مء  ن عجول         جك نو نجاج مجو   جأا      نكاأ ب    رب ة ج نجول

 .ب  

 

 

 

 

 

 

 

 



 عرض وتحليل معطيات الدراسة الميدانية:                                              الفصل الخامس
 

 
541 

 :عرض وتحليل بيانات التساؤلات 2
 : ــ عرض وتحليل بيانات الفرضية الجزئية الأولى 1

تباعهــا أســلوب ا امــال فــي التنشــئة الاجتماعيــة  ــــ توجــد علاقــة بــين عمــل المــرأة المتزوجــة واب
 .للأبناء

 . لج و نع  اف اءبجو ل ج س  بن     ن شررجو جبج  جضى(: 8)جدول رقم 

 إامال الأم في تلبية حاجات أبنائها الشخصية نسبة يوضح(:2)شكل رقم 
 

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 ةمتصرف جمركية معلمة
 ةإداري

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 دد ددد دد دد دد دد دد دد دد دد دد  دد ددد دد دد دد دد دائما

 4% 1 ددد دد 1% 1 دد دد دد دد 1% 1 دد دد دد دد 2% 5 غالبا

 33% 77 1% 1 1% 1 1% 1 دد دد 16% 16 5% 2 1% 1 8% 3 أحيانا

 43% 17 3% 7 دد ددد دد دد 1% 1 13% 17 12% 15 2% 5 12% 15 نادرا

 20% 55 2% 5 دد دد 1% 1 1% 1 8% 3 6% 6 ددد ددد 2% 5 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع

%4 

%33 

%43 

%20 

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا
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 (6: )السؤال رقم
 ن جاعءدددق بجدددضى  لجددد و نع  ادددف اءبجدددو ل جددد س  بن   ددد   (3)جابدددج  جددد  رددددو ن جدددض و   ددد  

ن شررجو    ن جبل   س  مءد   ردادل ج دن    د  جبدضج   لاجد   ضن د  ب دحن نعجد   لدحن جد  ج ءاده 
 . ضى ججج  ن جبل   س مء   رادل جأا ج ا   ن ج نجو (%5)نأبو 

   ءدول لجددث  نعددضجس  جد  نأددبو ن جبل  د س  ن ءدد ناف غ  بدد  جد  ج جءدد  ل جدد س  بند     اقددض كندد
نأددبا   اددف كددو ن ج دد  ج مددضن ن جعءجدد س  نعأددا حنس  ن جددضج نس  ك نددس نأددبو ح ددح نهلجدد و مءدد  

 (.%1)ل (%1)ل (%5)ن ا ن ف 

اف لج  ك نس نأبو ن جبل   س ن ءد ناف  لج ند  جد  ج جءد  اءبجدو ل جد س  بند     ن شرردجو 
ادف لدحن ن أدج ق  جعءجد سن جبل  د س ن جاع  اه  ك  مج ج     اك  نأب ج اععو لجث ك نس نأبو 

ل  اأدد  س (%2)ل اددف لددج  ك نددس نأددبو ن جاردد ا س (%1)ل  جدد  ن جج كجدد س اقددض ك نددس (3%)
ل  جد  ن نأدبو نعكبد  اقدض ك ندس  لأأدا حنس (%1)نأبو ن طبجب س  ن جضج نس  جأاش  نس ن ا بجدو بددد 

 (.%16) بء س 

ل جد س  بن   د  ن شرردجو اقدض ك ندس نأدبو  ج  ن جبل   س ن ءد ناف ند ض ن جد  ا جءد  ادف اءبجدو 
( %17)ن طبجبدد س  ن جددضج نس جنعضجددو اج جدد ل اددف لددج  ج ءددس  مءدد  نأددبو  لأأددا حنس  ك نددس بدددد 

جبددددضج   لاجدددد   كبجدددد  بل ججدددد س  بندددد     ن شررددددجول اددددف لددددج  ج ءددددس نأددددبو ن جعءجدددد س  ءدددد ناف ن 
 ن جأاشدد  نس مءدد  ل ك نددس  ءجج كجدد س (%7)ل (%5) ندد ى  جضدد  نأددبو ل(%15) ن جاردد ا س 

 .ن ا ن ف

 ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف  جب  بعض   لجد و ل جد س  بند     ن شرردجول لجدث ج ءدس 
 كددو جدد  ن ج نضأدد س  ن طبجبدد س مءدد  ( %1)مءدد   رددادل نأددبو  (%3) كبدد  نأددبو  لأأددا حنس 
بعدض     ج د  ل  جد   بدضج   كو ج  جأاش  نس ن ا بجو  ن جعءج س ( %5)ن ا ن فل اف لج  ج ءس 

     . لج و ل ج س  بن     ن شررجو
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الجو ن جأؤ  ج س جد  طد ا    جع ادو  لد نو نعبند ر  مء   لحن  نج         ن ا بجو اعاجض
 كجددد      غءدددب نأدددبو جددد  نعج ددد س ل جددد  جلا ج نددده جددد  اءبجدددو  ل جددد ا   ن كج  جدددو  غجددد  ن كج  جدددو

 بندد     ن شررددجو  لددحن  نجدد    دد  نهلجدد و  ندد  نلاج جدد سج  جءبن ءدد ناف الرددءن  مءج دد   ن عدد جدس
جعابدد  جدد   رطدد  نعأدد  جب ن  جدد  أدد جو  ن اددف اكءجندد   (نهلجدد و) اددف ا بجددو نعبندد ر  لددحن نعرجدد 

جعندددف    اادد ح نعج ددد س ن عددد جدس ن طعددو ض   اشدددجج  مءددد  ( ن عرددو ن    دددث)من دد  اججددد  أدددبق 
  دض جندا   ن  ن دضج     ض   جل أدباهل  ءبجدو جاطءب اده  ا كدهأء ح ج غ ب اجه    ن أاج بو  ه  ا

لج     ن جأاج    ( ن عجو) لضلج  لحن نعأء ب بأبب نهنش  و ن ضن   م  نعبن ر   .  ن 

 .جبج  جضى اع جا ن ج بجو ض   نع  اف ا بجو  بن    (: 9)جدول رقم 

 
 
 
 

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 ةتصرفم جمركية معلمة
 ةإداري

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 13% 17 2% 5 1% 1 ددد دد دد دد 5% 2 3% 7 ددد ددد 2% 5 دائما

 4% 1 ددد دد ددد دد دد دد دد دد 3% 7 1% 1 دد دد دد ددد غالبا

 11% 11 دد ددد ددد ددد ددد ددد دد دد 6% 6 2% 5 ددد دد 3% 7 أحيانا

 5% 2 1% 1 1% 1 1% 1 دد دد 1% 1 1% 1 ددد ددد ددد ددد نادرا

 67% 63 3% 7 ددد ددد 1% 1 2% 5 23% 57 16% 16 3% 7 19% 15 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع
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 .تعويض المربية دور الأم في تربية أبنائهانسبة يوضح (:3)شكل رقم 

 
 (7: )السؤال رقم

 ن جاعءق بجضى اع جا ن ج بجو ض   نع  اف ا بجو  (5)جاضح  ن  ج  ردو ن جض و     
جبضج  نلاج   ج  ن جج كج س  ن ج نضأ س  ن طبجب س   بن        ن جبل   س مء  نرادل ج ن  

 كو ج  ن جعءج س  جأاش  نس ( %5)ل اءج   نأبو (%5)ضن   ب حن نعج   لحن ج  ج ءاه نأبو 
 جض  ج  ن جدلظ    لن ح نأبو ل (%7)أبا   ن ا بجول  ج  ب  نأبو  ءجار ا س اقض ك نس ن

 لحن ج   نعأا حنس  جب  بأن    نضج س  اع جا ن لض نو  ض  ل  اف ا بجو  طع     ءجءو ج  
  .(%2)ج ءاه نأبو 

ن الجول   اعأج  ح ح    لن ح  شج ر ك ج ة اعءج   نعطع ول كجعجو ن جء س  ن الضثل   ق ر
  ن  أ ل لب نلآر ج   لحن ج  ر لس به نعج  س جج ن ع نأجولاعء  أ     آنجول اعء  ن ء و 

أ مضل   رعل من   نعمب رل ك   لحب ن جأؤ  ج س لف ج  جأؤ  ج ا  ل  ك  ر  ج    ءعجو 
اعاجض مء  ضن  ن لض نو اف اعءج  طعء    ا جج ه جج  ججعء   احلب  ءعجو  لف  جعء  
 . ءجضج نس( %1)اءج   نأبو  .ج ا لو

 

%13 

%4 

%11 

%5 %57 

 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا
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 ءجار ا سلاءج   ( %1)ج  ن جض و    نأبو ن جبل   س  ن اف ج ءس نأبو  كج  جاضح
ل اف لج  نجض بقجو ن ع جدس مء  جراءل جأا ج ا   ج ء  نأبو  لأأا حنس( %7)نأبو 

 .ل    جبضج    ج   اف ح ح(5%)

 جابج  ج  ن جض و    نأبو ن جبل   س ن ء ناف  لج ن  ج  اع ا ن ج بجو ض  ل  اف ا بجو 
 ءجعءج سل اف لج  ك نس نأبو ن جار ا س  نعأا حنس ( %7)ن رل  لحن ج  ج ءاه نأبو نعب

ل  ج  نأبو ن ع جدس ن ء ناف    جبضج    ج   اف ح ح اقض ك نس (%6)ل(%5)مء  ن ا ن فل 
 (.%5) ءجج كج س  ن ج نضأ س  ن طبجب س  ن جضج نس  ن جأاش  نس بد 

 س ن ض ن ج  جع ض  نع  اف ا بجو  بن    ل اقض كج  جظ   ج  ن جض و    نأبو ج  ن ج بج
كن   ءو لجث  نعضجس نأبا   اف كو ن ج   ج مضن ن جار ا س  نعأا حنس  ن طبجب س  ن جضج نس 

 (.%1) ن جأاش  نس  ك نس نأبو ح ح ن اع جا 

ل اءج   نأبو ن جعءج س (%57) جدلظ ج  ن جض و  جض   كب  نأبو ج ءا   نعأا حنس بد 
ل  ج  ن ج نضأ س اقض ك نس (%7)اف لج  ك نس نأبو ن جج كج س  ن جأاش  نس ل (15%)

 ءجضج نسل ج  ( %5) ءطبجب سل اف لج  نجض نأبو ( %1)كج  ج ءس نأبو ل (%5)نأبا   
أ نر ك   مجء   ن جبل   س ن ء ناف ج اض   اض  ب ا   اع جا ن ج بجو ض  ل  اف ا بجو نعبن ر 

ن عكسل لن  اف لحب ن ل  و نق و  ض  اقس نع  ن ع جءو ن م  ج  اف ض  ل  جاطءب ج ض كبج     
 .ن جاج و اف انش و نعبن ر ض   ن ءج ر     ن ج بجو

 لإلاج   بأطع    ل  لحن ن ج بجو  لحن ج  ندلظه    ن قءجو ج  نعج  س ن اف اعاجض مء  
ن لض نو   اأ مضل  ج  جعأ  ار ا   ج  ض   ن لض نول لجث ر لس  لضى نعج  س    

ج  ط ل  رض   هل  لحن ج   ضى ب       ا كه ن ضن    ءض ب بأبب اع ضه   طع     مء  ا بجو
 .نع   ب منض
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م ضة نع  ن   ن جنزو اف جنارل ن ن    ج   جو اعقض  جبج  جضى(: 10)جدول رقم 
 . بن    

 

عودة الأم الى المنزل في منتصف النهار من أجل  نسبةيوضح (: 4)شكل رقم 
 .تفقد أبنائها

 

8% 
4% 

10% 

11% 

67% 

 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 ةتصرفم جمركية معلمة
 ةإداري

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 8% 3 1% 1 دد دد دد دد دد دد 6% 6 1% 1 دد دد دد دد دائما

 4% 1 1% 1 دد دد دد دد دد دد 2% 5 دد دد دد دد 1% 1 غالبا

 10% 15 دد دد دد دد دد دد 1% 1 1% 1 6% 6 دد دد 2% 5 أحيانا

 11% 11 دد دد 1% 1 دد دد دد دد 2% 5 4% 1 2% 5 2% 5 نادرا

 67% 63 4% 1 1% 1 2% 5 1% 1 27% 53 12% 15 % 1 1 19% 15 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع
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  (8: )السؤال رقم

ن جنزو ج      ن جاعءق بجضى م ضة نع   ( 15)جعطج س ن جض و      جابج  ج  ردو
ن جبل   س  مء  نرادل ج ن      جبضج   لاج   ضن     حن نعج   لحن ج      جو اعقض  بن     

 كو ج   (1%)اءا   ( %6) اف لج  ج ءس  كب  نأبو  لأأا حنس بدل (%5)ج ءاه نأبو 
 .ن جار ا س  ن جأاش  نس

اف لج  نجض نأبو ج  نعج  س  ن ء ناف غ  ب  ج  جع ض       ن جنزو اف جنارل ن ن    
ج   جو اعقض  بن     اقض ك نس  ءو لجث ننعضجس نأبا   اف كو ن ج   ج مضن ن جعءج س 

 .(1%)ل (2%)ل(1%):  نعأا حنس  ن جأاش  نس  ك نس نأبو ح ح مء  ن ا ن ف

   س ن ء ناف  لج ن  ج  جع ض       ن جنزو اف نأبو ن جبل جض  ج  ن جض و  ندلظ
( 1%)اف لج  نجض ل ج ءس ن جار ا س (6%) ك نسجنارل ن ن    ج   جو اعقض  بن     

 كو ج  ن جضج نس ( 0%)ل  ج ءس  جض  نأبو  ءجعءج س( %5)نأبو  كو ج  نعأا حنسل اءج   
  .  ن طبجب س  ن جأاش  نس

 ج  ن جبل   س ن ء ناف ن ض ن ج  جع ض     د  ن جندزو ادف جناردل ن ن د   عجدو اعقدض  بند     
كجدد  ند ى  جضد  نأددبو ج ءددس كدو جد  ن جعءجدد س  ن جج كجد س  نعأدا حنسل ( 2%)لجدث نجدض نأدبو 

 كدو ( 0%) ادف نعرجد  نجدض نأدبو ل (1%)اقض ج ءس نأدبا    ءجار ا سل  ج  ن جضج نس  (%4)
 . ن طبجب س  ن جأاش  نسج  ن ج نضأ س 

ادددف لدددج  ك ندددس نأدددبو ن جبل  ددد س ن ءددد ناف  جدددب  بعدددض  مددد ضا   ن ددد  ن جندددزو ادددف جناردددل 
ن ن    ج   جو اعقدض  بند     مج جد  ك ندس نأدب ج اععدو لجدث ج ءدس نأدبو ن جبل  د س ن جعءجد س 

ل ادددف (1%)ل  جددد  ن جج كجددد س  ن ج نضأددد س  ن جدددضج نس اقدددض جددد ء  نأدددبو (1%5)ادددف لدددحن ن أدددج ق 
ل  ن جأاشدد  نس جدد ء  نأددبو (2%)ل اءج دد  نأددبو ن طبجبدد س بددد (12%)لددج  ندد ى نأددبو ن جاردد ا س 

 (.%53)ل  ج  ن نأبو نعكب  اقض ك نس  لأأا حنس  بء س (1%)
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اددأ ج  كبجدد    دد    ن ع جءددو  جدد  ردددو ن نادد    نهلردد  جو جابددج   ندد      ءض جددو ن  ظجعجددو  ددلأ
ض جو ن أدء  ن ج ندف جعندف  زضجد ض ادف ن جأدؤ  ج س  نه ازنجد س نعأ جول  ن  اع ع اف   مء  لج ا 

ادددف  بعددد ض نع  مددد  بجا ددد    طع   ددد ل  ب  اددد  ف شدددع  ل  ب  اقردددج  اجددد ل  ل   دددض   لدددحن جددد  جاأدددبب
   مجء دد  ك طدد   اددف ن جؤأأددو اأددبب   دد  اددف ضددج ع   ددضل  بأددبب  ردد لس  لددضى ن جبل  دد س

نع ن  ججد  ردعب  ن شدع   بدح ح    بعدض اد نس  اك جس  كبد    دس  عجء د  ن د ظجعف ض     لج   
 لاد  ا جج دهل ب  جد ع ن ءد   مءج د  همط   د  نع   جدو  مءج   بعض ح ح جا بعو أء ك اه  ارد ا اه
جددن   جدد  ابقدد   ءعجددو  عادد ة ط جءددول  نعج دد س ن عدد جدس عجء دد  مءدد   أدد ا  ل  جدد   لظندد ب    

بأدبب ك د ة نهجاج مد س  ن ءقد رنس  ن ندض نس نعلجد   ااجد  ز ن   دس ن  أدجف  ءعجدو   ادف بعدا
ا ددف اعابدد  ن جددض ن ججندد   ءجددضج   ن ج جدد   دده اددف كددو  مج  دده " أددك اج ة"اعجددو  ر رددو اءددح ن اددف

 .ن  ظجعجو  لأ  انعكس مء  جضى نلاج ج   بأأ ا     طع      ج نمجضبل  مءجه ا   ن ض جو

جبج  جضى  ض ة نع  مء  ا بجو  بن      غ  ن ج ض ن عقءف ن حي  (:11)جدول رقم 
 .جاطءبه مجء  

 

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 متصرفة جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 45% 12 3% 7 ددد ددد 2% 5 1% 1 11% 11 12% 15 %7 7 13% 17 دائما

 4% 1 ددد ددد دددد ددد ددد دد ددد ددد 4% 1 دد ددد دددد ددد ددددد دددد غالبا

 21% 51 ددد ددد 1% 1 ددد ددد 1% 1 %6 6 8% 3 ددد ددد 5% 2 أحيانا

 21% 51 1% 1 1% 1 ددد ددد ددد ددد 12% 15 1% 1 ددد ددد 6% 6 نادرا

 9% 5 2% 5 ددد ددد دددد ددد ددد دد 5% 2 2% 5 ددد دد ددد ددد أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع
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قدرة الأم على تربية أبنائها رغم الجهد العقلي الذي  نسبة يوضح(: 5)شكل رقم 
 .يتطلبه عملها

 

 (9: )السؤال رقم

ن ك جددد  جددد  ن جبل  ددد س رددد لن     ددد     لنددد ح( 11)ن جدددض و   ددد   جاضدددح  نددد  جددد  رددددو 
ن ددضن   مءدد  ا بجددو  بندد      غدد  ن ج ددض ن عقءددف ن ددحي جاطءبدده مجء دد ل لجددث ج ءددس نأددبو  بقددض ا  

كجد    لأأدا حنسل( 11%)لاءج    جضد  نأدبو  ءجارد ا س( 12%)ل اءا د  نأدبو  ءجعءج س (%13)
ل (1%)نجدددض نع دددو نلاجددد   بأبنددد      ك ندددس ل اددده ن نأدددبو  ءج نضأددد س  ن طبجبددد س مءددد  ن اددد ن ف 

 كددو جدد  ن جج كجدد س  ن جأاشدد  نس جدد  ن جبل  دد س ن ءدد ناف ( 3%)أددبو لاددف لددج  ج ءددس ن(%2)
 (.0%)كج  ننعض  لحن ن ل و  ن لاج   ج   بو ن جضج نس بنأبو  لجبضج  نلاج     حن نعج 

 جدد  نأددبو ن جبل  دد س  ن ءدد ناف غ  بدد  جدد  جقددض   مءدد  ا بجددو  بندد      غدد  ن ج ددض ن عقءددف ن ددحي 
ننعدددضجس نأدددبا   ادددف كدددو ن ج ددد  ج مدددضن نعأدددا حنس اج ءنددد  نأدددبو جاطءبددده مجء ددد ل كنددد   ءدددو لجدددث 

(%4.) 

اددف لددج  ك نددس نأددبو ن جبل  دد س ن ءدد ناف  لج ندد  جدد  جقددض   مءدد  ا بجددو  بندد      غدد  ن ج ددض 
ل لجدددث ك ندددس نأدددبو ن عقءدددف ن دددحي جاطءبددده مجء ددد  جاع  اددده  مءددد  ن عجددد    ددد  اكددد  نأدددب ج اععدددو

45% 

4% 
21% 

21% 

9% 

 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا
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 لأأدا حنسل نجدض  جضد  ( %6)ل اءا د  نأدبو (8%)ق ن جبل   س ن جار ا س  ضن ج  ادف لدحن ن أدج 
 كددو جدد  ن ج نضأدد س  ن جددضج نسلاف لددج  ( 1%) ءجعءجدد س  اددف لددج  ج ءددس نأددبو ( 5%)نأددبو 

 جد  ن عد جدس ن دادف جل رد .  كو جد  ن جج كجد سل ن طبجبد س  ن جأاشد  نس( 0%)ج ءس نأبو 
 ل ردد   مءدد  مددض   لجدد و  بن   دد    ددض ا   مءدد  اءبجددو ل جدد ا    جاطءبدد ا     لج ندد كددو ن لدد و 

 .انش ا   انش و أءججومء  

 جدد  ن جبل  دد س ن داددف ندد ض ن جدد  جقددض   مءدد  ا بجددو  بندد      غدد  ن ج ددض ن عقءددف ن ددحي جطءبدده 
 ن ج نضأد س  ن طبجبد سل ادف   كو ج  ن جج كج س (%5)مجء   مج ج  كن   ءول اقط ج ءس نأبو 

ج ءددس ( 6%) كددو جدد  ن جاردد ا س  ن جددضج نس  ن جأاشدد  نسل بجنجدد  نجددض  (1%)لددج  ج ءددس نأددبو 
 .(12%)ن جعءج سل  ك نس نكب  نأبو  لأأا حنس  اقض  بد 

 ك نس نأب ن جبل   س ن ء ناف  جب  بعض   ض ا   مء  ا بجو  بن     بأدبب ن ج دض ن عقءدف 
 ءجعءجددد س  ن جج كجددد س  ن ج نضأددد س  ن طبجبددد س  (0%)ن دددحي جاطءبددده مجء  للجدددث ك ندددس نأدددبو 

ج ءس كو ج  ن جار ا س  ن جأاشد  نسل  ك ندس ن نأدبو  (%5) ن جضج نسل اف لج  ندلظ نأبو 
جقددض    مءدد  انشدد و  بندد     بأددبب    ن عدد جدس ن ددحج جدد   .(%2)نعكبدد   لأأددا حنس  اقددض  بددد 

 أدد م س ن عجددو ن ط جءددو  ا جدد    دد مجء دد  ن ددحي جاطءددب جددن   ن ج ددض ن ك جدد   لددحن جنطبددق مءدد  
عددض  ا اجددق نع  بددج   أدد ا      نعلجدد   اددف بعددا جنز  دد  جن كددو جاعبددو  غجدد   دد ض ةل  لددحن  نجدد 

 . لن  اجض ن ج  ة ن ع جءو نعأ   اف ر نع نعض ن ل  مجء   مء  لض أ نر

 حن  دد  جأددارض  نهنأدد   لددحن ن عكدد     اءددح ن قددّ ة نهض نكجّددو ن اددف   ضم دد  ن   لن ا بجددو ن عقءجّددو
اجه اقض مطّو  نأ نجّاهل  ي  ّ   مظ  شفر جاجاّ  به نهنأ   ل  ن عء ل ب  عء  اضّءس مء  ك جد   

 . جج  رءق ن  اعضجدا 

لْنَااُمْ عَلَى كَثِيرٍ مِمَّنْ خَلَقْنَا ﴿ وَلَقَدْ كَرَّمْنَا بَنِي آَدَمَ وَحَمَلْنَااُمْ فِي الْبَرِّ وَا لْبَحْرِ وَرَزَقْنَااُمْ مِنَ الطَّيِّبَاتِ وَفَضَّ
(سورة ا سراء)﴾ ( 71)تَفْضِيلاا   
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 قددض جددّ  بندد  جدد   بددو جأددؤ  جّو نلآبدد ر اددف ا بجددو    ضلدد  ن ا بجددو نهجج نجّددول  ن ا بجددو ن رءقجّددول  
ل  ن جددد   (ارددو ن انشددد و ن جاج مجددو) لدددحن كءدّده الدددضّ ن  مندده اددف ض  س أددد بقو  ن ا بجددو ن جأددججّول

    لددحب ن جأددؤ  جو اقدد   ر رددو لن ا بجددو ن عقءجّددو  اددف ا بجددو    ضلدد ج دد سنناقددو   دد  جأددؤ  جّو نع
رددو مءج دد  جدد  اددف ا بجددو  بن   دد  ا بجددو أددءججو  لددحن جدد   أارءرددن ب جدد  ن نأددب ن جالمءدد  م اقدد  

ندده اددف ن عجددو       لددحن   جرءدد  جدد  ل ردد   ن ج ددض ن عقءددف ن ددحي جبح  بدد غ ا  بددو ن جبل  دد س
 .((45%مء  ا بجو  بن      ن ض جو مء  ح ح     غءب نأبو ك نس 

 .جبج  جضى ا جب نع  م  ن عجو عجو اعقض  بن     (:12)جدول رقم 

 

 

 

 

 

 

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 تصرفةم جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 9% 5 ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد 6% 6 1% 1 ددد ددد 2% 2 دائما

 14% 11 2% 5 1% 1 ددد ددد ددد ددد 5% 2 5% 2 دددد ددد 1% 1 غالبا

 58% 23 3% 7 1% 1 2% 5 1% 1 20% 55 13% 17 2% 5 16% 16 أحيانا

 9% 5 1% 1 ددد ددد ددد ددد 1% 1 ددد ددد 3% 7 ددد ددد 4% 1 نادرا

 10% 15 دد ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد 7% 3 1% 1 %1 1 1% 1 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 %7 7 24% 51 المجموع
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 .تغيب الأم عن العمل لأجل تفقد أبنائها نسبةيوضح (:6)شكل رقم 

 

 (11: )السؤال رقم

 ن جاعءق بجضى ا جب نع  م  ن عجو عجو ( 15)جعطج س ن جض و     ج  ردو  ن ى
اقض كن   ءو لجث ننعضجس نأبا   اف كو ن ج   ج مضن ن جعءج سل ن جار ا س  اعقض  بن    

 .(6%) ل(1%) ل(2%):  نعأا حنسل  ك نس نأبو ح ح ن ا جب مء  ن ا ن ف

 ج  نأبو ن جبل   س  ن ء ناف غ  ب  ج  جا جب  م  مجء   عجض اعقض  بن    ل لجث ج ءس 
 كو ج  ن جار ا س ( 5%)نأبو   ن جضج نسل اف لج  نجض ن جعءج س كو ج  ( 1%) نأبو

 كو ج   (0%)اف لج  نجض نأبو  ل ءجأاش  نس (2%) ج ءس نأبول بجنج   نعأا حنس
ج  نعج  س ن ع جدس ن حج  جا جب  م  مجء   بأبب  ن ج نضأ س  ن طبجب سل ن جج كج س 

 .بن    نش و   بن      اعقضل   لحن جأاضمف جن  ن ق و  جضى ل ر   مء  ا

اف لج  ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف  لج ن  ج  جا جب  م  مجء   عجو اعض  بن     
 ءجعءج سل اف لج   (16%) لأأا حنسل اءا   نأبو  (20%)نأبو ك نس ج اععول لجث ج ءس 

 كو ج  ن ج نضأ س ( 1%) ءجار ا سل  ن ى  جض  ج  ن جض و نأبو ( 13%)نجض نأبو 
( 3%)لج ءس  جض  نأبو (2%)لج  ك نس نأبو كو ج  ن جج كج س  ن طبجب س  ن جضج نسلاف 

9% 

14% 

58% 

9% 

10% 

 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا
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بأبب    ج  ض    ي    م  ن عجو ج   جو  بن    ج جبج  نعج  س ن ء ناف  ءجأاش  نسل 
 .أبب  لحب لف نع  ن ع جءو ن اف اعضو انش و  بن     مء  لأ ب مجء  

م  ن عج و عجو اعقض  بن    ل اقض  ك نس نأبو  ن جبل   س ن ء ناف  جب  بعض  ا جب   
 ج  ل  ن جج كج س  ن جار ا س  جعءج س كو ج  ن( 1%)جض ن نعضجس اف كو ن ج   اف لج  

ن اف اقضج    ك ج ة    مضض ن أ م س ن ل  لحن  نج  (7%)ن نأبو نعكب  اك نس  لأأا حنس بد 
 . نع  ن ع جءو اف ن عجو

   ضع اف  ءب كو    لب  بن      ن ر ل ل ن بق ر قض اط  ن  جرء   اه ن لجو مء  لب 
بجزجض ج  ن عن جو  ن  م جو  طن  نعج  س  بن رل  حن جلل ج   ج  ن اع ا عي  رط   ا نج   مء

بكو  شك     لا  ججا ز ن ج لءو ن ضعل  جكاأب ن ن ق ة ن اف جأاطجع   ب      جضناع ن م  
 جعو ن  لحب ن عن جو أء ك  غ جزج  جبءج  غج  ل  نعأ    جضاع ن من   بأنعأ   كو رط  ر  جف

 .جكاأب اف نعج  س

ج   جو اعقض نعبن ر  ن ر ل مءج     ا جب    لحن ج  جعأ      غءب نعج  س جضط  
ج  نعج  س ن ء ناف جقءق  مء   %23ج  نعرط   ن ر  ججو    ن ضنرءجو اقض ج ءس بنأبو 

 بن      جل ر  م  ن ع ضة     ن جنزو ج   جو اعقضل   لأبن ر بأبب    ب ج  أبب  لحب لف 
بأ  ن قءق  ج  جلج ض  جض  نع  ن ع جءو ن اف اعضو انش و  بن     مء  لأ ب مجء  ل  نق و 

كاشل ا   ا ب  كو اط   اج    انرب مجن     جعو  طعاا   ن حي جضاع      ل اف لج ة كو    
 . ج  ا ج نس الا ج  ءاضرو أ نر ك نس بضنجو    أء كجو ء  جبك ن ج  بطع
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 .جبج  جضى ا اج  نع  ن لب  ن لن   ن ك اج   عبن     (:13)جدول رقم 

 

 .توفير الأم الحب والحنان الكافيان لأبنائها نسبةيوضح (: 7)شكل رقم 

 

 

 

38% 

10% 18% 

27% 

6% 

 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا

 
 المرأةعمل 

 
 

 الاحتمالات

 تصرفةم جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 38% 73 2% 5 ددد ددد 1% 1 1% 1 7% 3 14% 11 3% 7 10% 15 دائما

 10% 15 ددد ددد 1% 1 ددد ددد ددد ددد 5% 2 4% 1 ددد ددد ددد ددد غالبا

 18% 15 1% 1 1% 1 دددد ددد ددد ددد 9% 5 2% 5 ددد ددد 6% 6 أحيانا

 27% 53 1% 1 ددد ددد 1% 1 1% 1 15% 12 2% 5 ددد ددد 7% 3 نادرا

 6% 6 2% 5 ددد ددد دددد ددد ددد ددد 2% 5 1% 1 ددد ددد 1% 1 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع
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 (11: )السؤال رقم

 ن جاعءق بجضى ا اج  نع  ن لب  ن لن   ( 17)جعطج س ن جض و     ن ى ج  ردو 
ل بجنج  جار ا س ء( 14%)نأبو ل اءا   ج ءس ن جعءج س( 10%) نأبون ك اج   عبن    ل نجض 

 ج   ل كو ج  ن طبجب س  ن ج نضأ س (1%)نأبو اف لج  ن ى ل (7%)ك نس نأب    نعأا حنس
اف لج  ج ءس ن جج كج سل ( 3%)ل جاضح  ن   جض  نأبو (2%)اقض ج ء  نأبو  ن جاش  نس

ن لب  ن لن      بأن   ج ا  ج  نعج  س ن ع جدس ن حج  جشع   ءجضج نسل  (0%)ج ءس نأبو 
 .ن ك اج   عبن      غ  ن عجو ط نو ن ج  

اقض ك نس ج  نأبو ن جبل   س ن ء ناف غ  ب  ج  ج ا   ن لب  ن لن   ن ك اج   عبن      
    ءجءو ب  نأبو  ءجأا ج س نعر ىل لجث ننعضجس اف كو ن ج   ج مضن ن جار ا س 

 (.1%)ل (5%) ل(4%) : نعأا حنسل  ن جضج نس  ك نس نأب   مء  ن ا ن ف

  اف لج  ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف  لج ن  ج  ج ا   ن لب  ن لن   ن ك اج   
ل اف لج  ج ءس ( 0%)بنأبو  عبن    ل لجث  نعضجس منض ن جج كج س  ن ج نضأ س  ن طبجب س

 ءجعءج سل اف لج  ك نس ( 6%)ن جضج نس  ن جأاش  نسل ن ى  جض  نأبو  كو ج  ( 1%)نأبو 
ج  نعج  س ن ع جدس   ءجار ا سل( 2%)ج ءس نعأا حنسل  ن ى  جض  نأبو ( 9%)نأبو 

ن حج  ج ا    ن لب  ن لن   ن ك اج    لأبن ر  كف   جشع    نعبن ر بعض   لاج ج   ب   
 . جل     ا طجو  ي  بس   شح جلس به نعبن ر ناج ل  

ناف ن ض ن ج  ج ا   ن لب  ن لن   ب  نظ      ن جض و ن ى  جض  نأبو ن جبل   س ن ء  
اقض ك نس نأبو ن جج كج س  ن جضج نس جنعضجو اج ج ل اف لج  ج ءس  مء   ن ك اج   عبن    

    ل ن حج  جبضج   لاج   كبج  با اج  ن لب  ن لن   (%12)نأبو  لأأا حنس  ك نس بد 
اف لج   كو ج  ن ج نضأ س  ن طبجب س  ن جأاش  نسل  (1%)عبن    ل اف لج  ج ءس نأبو 

 ح ح  نج   نع ح ط  و  . كو ج  ن جعءج س  ن جار ا س مء  ن ا ن ف( 2%)ل (7%)نجض نأبو 
نع  ر  ج ن جنزو  أبب ن عجو ن جاعب ج  ج و  ج  ج و  ر ى  ج ض       جش كو  بعضا   
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كو لحن ن ج ض ن جبح و ج  ط ا       ن    م  ن قج   ب نجب   كأ  اف بجا   ج   بن      ب غ 
 .ال  و ن ا اجق بج  مجء    انش و  بن    

لجث   ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف  جب  بعض  ا اج  ن لب  ن لن   ن ك اج   عبن    ل
ل  ج  نعأا حنس (1%)نأب   اف كو ن ج   ج مضن ن جعءج س  ن جار ا س ج ءا   نأبو  ننعضجس

  (.  2%)اقض ك نس نأبا    ن جأاش  نس 

 اعأج  ح ح     ج ض نع  اف بجا   ججعء    ك    نلو عن   اك   بج   بن    ل  نعأ ة ل  
بأن   اناجف   جه      ن ل جو ب  ار ل ض   اضرو ج   لضل مكس جك    ن جك   ن حي اشع 

ار ل ر ض  مضة  شر ول ا ف اك   جأؤ  و مء  كو  ن حي ل  جك   ن عجو اق بو اجه
مء   مط ر ن ر  ة نهجج بجو  شررجا  ل  ج    جن    ج ج    لحن ج  ججعء   ضن ج  ل جرو

  .زجد     جأؤ  ج  

 spssجن  شو ن ع ضجو ب 

 جبج   ججو جع جو بج أ   بج  مجو ن ج  ة ن جاز جو   أء ب نهلج و :(14)جدول رقم 

تباعهاالمتزوجة و توجد علاقة بين عمل المرأة : الفرضية الأولى  أسلوب ا امال في التنشـئة  اب
 الاجتماعية للأبناء 

قيمة  العينة المتغيــــــــــــــــــرات
 ت

Sig  مستـوى الدلالة 

 عمل المرأة المتزوجة
155 5.56 

 
5.553 

 

 ضن و  لر  ج 
 أسلوب ا امال: 1م 5.52منض 
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 5.56ن  ابددد ط بج أددد   اأددد  ي ندلدددظ     ججدددو جع جدددو ( 14)الجـــدول رقـــم جددد  رددددو  
 ن اف لف ا ضجو ن ض نأو  انو مء  ا جض ن رع جو ن ع ضجو  نقبو  ح ح  5.52 لف ضن و منض 

اب م    أء ب نهلج و  .مد و حنس ض  و  لر  جو بج  مجو ن ج  ة ن جاز جو   ن 

ه جعنددف    اادد ح نع  ن طعددو ض   اشددججعه مءدد  أددء ح ج غدد ب اجدده    نهأدداج بو  دده  ا كدد
  ددض اانددا   نعج دد س لددحن نعأددء ب بأددبب ل ض   جل أددباه مءدد   ج جدده بأددء ح غجدد  ج غدد ب اجدده

لجدد     ن جأدداج    ددد   لددحن  نجدد    دد  طبجعددو ن عجددو  ن أددد م س   نشدد      ن ددضن   مدد   بندد      ن 
 .   ن ط جءو ن اف اقضج   نع  بعجضن م   بن    

عج  أدد نر نعجدد  ن نعأددف    نعجدد  كجدد      لجدد و ن طعددو جدد   بددو  جدده جعقددضب نهلأدد س بدد 
لجدد و ل ج ادده ن شررددجو     ن جدد ضيل  جدد   شددك و نهلجدد و مددض   نردد س نعج دد س   دد  لضج دده  ن 

 .مض  ا جج ه  نرله    مض  جك اأاه  جضله اف ل  و نج له
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 : ــ عرض وتحليل بيانات الفرضية الجزئية الثانية2
ـــرأة  ـــين عمـــل الم ـــة ب ــــ توجـــد علاق ـــي التنشـــئة ـ ـــديمقراطي ف تباعهـــا الأســـلوب ال المتزوجـــة واب

 .الاجتماعية للأبناء

 .جبج  جضى نلا ن  نع  لآ نر  بن     اف بعا نعج   ن لج اجو (:15)جدول رقم 

 

 .احترام الأم لآراء أبنائها في بعض الأمور الحياتية نسبة يوضح(: 8)شكل رقم 

 

28% 

30% 

33% 

6% 
3% 

 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 تصرفةم جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 28% 53 1% 1 1% 1 دد دد 1% 1 5% 2 9% 5 2% 5 9% 5 دائما

 30% 75 2% 5 ددد ددد 1% 1 ددد ددد 13% 17 7% 3 ددد ددد 8% 3 غالبا

 33% 77 2% 5 1% 1 1% 1 1% 1 15% 12 6% 6 1% 1 6% 6 أحيانا

 6% 6 1% 1 ددد ددد ددد ددد ددد ددد 4% 1 1% 1 ددد ددد ددد ددد نادرا

 3% 7 ددد ددد ددد ددد ددد ددد دد ددد 3% 7 ددد ددد ددد ددد ددد ددد أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع
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 (12: )السؤال رقم

    ج و نظ  نلآر ج  جزر  أ أف ج  ا أج  ن ج  ل ن اعكج يل لكحن ا   شرر  آر ن 
ن نظ       ج و    خل بج     ن ع ض   ض  مء ...اك    ضجه  لضنل      ج س  بضن و جراءعو 

نظ  شرو آر   ا ج   اجعنف ا أج  ضن  ة  ج  س نظ  نلآر ج  ر رو بج  نعبن ر 
 نعج  س  لحن نعرج   بض ج  ن اع ل مء   ج و نظ ل  ا   جعاب   ج ن ض   ج  مء  كجعجو 

 . جك نجو ا    ج  س نظ  نعبن ر اف  ج  ل  ن لج اجو

 ن جاعءق بجضى  لا ن  نع  لآ نر  بن      (12)      مدب جعطج س ن جض و  لحن ج  ج ءاه 
 ن جار ا سل اف لج  ن جعءج س ج    كو (9%) نأبولجث ج ءس  اف بعا نعج   ن لج اجول

جج كج س  نعأا حنس ل بجنج  ن ن ج نضأ س  ن جضج نس  ن جأاش  نس كو ج   (1%)نأبو  نجض
 .ننعضجس منض ن طبجب س بجنج  نجضل ل (5%) ل(2%) مء  ن ا ن ف بد نأب  ك نس 

جاع  اه  ك    ج  نأبو ن جبل   س  ن ء ناف غ  ب  ج  جلا ج  آ نر  بن     اف بعا نعج  
ل  ج  (8%)مج ج     اك  نأب ج اععو لجث ك نس نأبو ن جبل   س ن جعءج س اف لحن ن أج ق 

ن جار ا س اقض ج ءس ن جج كج س  ن ج نضأ س  ن جضج نسل اف لج  ك نس نأبو ( 0%)نأبو 
 كو ج  ن جأاش  نس  ن طبجب س مء  ن ا ن فل اف ( 1%)ل (2%) نجض  جض  نأبو ل (%7)

  (.%17) سس ن نأبو نعكب   لأأا حنس  بء لج  ج ء

 ج  نأبو ن جبل   س  ن ء ناف  لج ن  ج  جلا ج  آ نر نبن     اف بعا نعج  ل لجث نجض 
كو ج   ن جج كج س  ن ج نضأ س  نأب ج ءس ن جعءج س  ن جار ا سل  اأ  س( 6%)نأبو 

 ءجأاش  نسل اف لج  ك نس نأبو ( 2%)ل اف لج  ج ءس نأبو (1%) ن طبجب س  ن جضج نس بد 
 (.15%)نعأا حنس نعكب   بء س 

 ج  ن جبل   س ن ء ناف ن ض ن ج  جلا ج  آ نر  بن     اف بعا نعج   اقض ك نس نأبو 
طبجب س  ن جضج نس جنعضجو اج ج ل اف لج  ج ءس  مء  ن جعءج س  ن جج كج س  ن ج نضأ س  ن 
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  كو ج  ن جار ا س( 1%)اف لج  ج ءس نأبو  ل(4%)نأبو  لأأا حنس  ك نس بد 
 . ن جأاش  نس

اف لج  ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف  جب  بعض  نلا ن  آ نر  بن     اف بعا نعج   
ج ءس نعأا حنس  ك نس بدد  نجض  كب  جنعضجو اف كو ن ج   مء  نرادل جأا ج ا  ل اف لج 

(%3).   

  عء  لحن ن أبب ج ج         نعج  س بلك  ن ر ل ج  ضج ع نعبن ر اف  ج    ض 
اؤضي ب       ن نل نل  اءبجو  غب س نع  ض أ نر حك       ن ثل  ج ج   جض  ن أبب     

ج  ا      ن عكس    مض  ن ب ب جشكدس ن ا نرو بج  نعج  س  نعبن ر كعض   نر س نعبن ر ع
   ن الضث ب عأ ن  ن اف جرب  ن   نع  ض    جن  نع  ض ج  ن كد     مض  ن اجججز بج  ن رطأ 
 ن رلجح    جش كو نعبن ر اف اا ة ن ج نلقو برعو ر رو    ن  غبو اف ن أاقد جو ن حناجو 

 .برعو م جو
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جبج  جضى اقبو نع    ج و نظ   بن        ك نس  ر ب ج   (:16)جدول رقم 
 . ج و نظ ل 

 

تقبل الأم لوجهة نظر أبنائها إن كانت أصوب من  نسبةيوضح (: 9)شكل رقم 
 .وجهة نظراا

 
 

42% 

27% 

28% 

1% 
2% 

 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا

 
 عمل المرأة     

 
 

 الاحتمالات

 تصرفةم جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 42% 15 3% 7 1% 1 2% 5 ددد ددد 17% 13 9% 5 2% 5 8% 3 دائما

 27% 53 2% 5 ددد ددد ددد ددد 1% 1 10% 15 6% 6 ددد ددد 8% 3 غالبا

 28% 53 ددد ددد 1% 1 ددد ددد 1% 1 10% 15 8% 3 1% 1 7% 3 أحيانا

 1% 1 1% 1 ددد ددد ددد ددد دددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد دد نادرا

 2% 5 ددد ددد دد ددد دددد ددد ددد ددد 1% 1 ددد ددد ددد ددد 1% 1 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع
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 (13: )السؤال رقم

 ن جاعءق بجضى اقبو نع    ج و نظ   بن        ( 16)ن جض و      جابج   ن  ج  ردو
ن جج كج س  ن طبجب سل اف  كو ج  ( 2%)ك نس  ر ب ج   ج و نظ ل ل لجث ج ءس نأبو 

ل (8%: )لج  ك نس نأبو كو ج  ن جعءج س  ن جار ا س  ن جضج نس  ن جأاش  نس مء  ن ا ن ف
  رج ن ك نس  كب  نأبو   ءج نضأ سل (0%)ل اف لج  ج ءس نأبو (3%)ل (%1)ل (%9)

 .(17%) لأأا حنس  بء س 

كن   ءو لجث ج ءس ن نأبو    ج و نظ   بن     جبل   س  ن ء ناف غ  ب  ج  جاقبء ج  نأبو ن 
 كو ج  ن جعءج س ( 6%)  ( 8%)ل اءا   نأبو (10%)نعكب   لأأا حنس  بء س 

 ن جار ا سل اف لج  نجضل  جنعضجو منض ن جج كج س  ن طبجب س  ن جضج نسل لجث ج ءس نأبو 
 (.2%)ل (1%: )ن ج نضأ س  ن جأاش  نس مء  ن ا ن ف

 س  ن ء ناف  لج ن  ج  جاقبء   ج و نظ   بن     ك نس جاع  او ن م  ج   ج  نأبو ن جبل  
ننعضجس اف لج  نجضل   (10%)ك نس ن نأبو نعكب   لأأا حنس  ج ءس   غج  ج اععو لجث

 كو ج  ن جج كج س  ن ج نضأ س ( %1)ج ءس نأبو  لجثمنض ن طبجب س  ن جأاش  نسل 
 .(%3)ل (7%: ) جار ا س مء  ن ا ن ف ن جضج نسل اف لج  ك نس نأبو ن جعءج س  ن

اف لج  ك نس نأبو ن جبل   س  ن ء ناف ن ض ن ج  جاقبء   ج و نظ   بن     مء   رادل 
 ضى ججج  ن جبل   س مء  ( %5)ج ن      جبضج  نلاج   كبج  ب حن نعج   لحن ج  ج ءاه نأبو 

 (.1%)نرادل جأا ج ا   ج مضن ن جأاش  نس ك نس نأبا   

ن جبل   س ن ء ناف  جب  بعض  اقبو  ج و نظ   بن     ك نس جنعضجو اف ججج   ج  
 لحن  نج        جعءج س  نعأا حنس مء  لض أ نرلج ءس ن( 1%)ن جأا ج س ج مضن نأبو 

ن اقءجو ج   ج و نظ  نعبن ر ع  نعج  س جنظ    لأج   لأب ار  نا     اك  ل  ن اف 
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   الضث عبن     ج   بو ا رادل  اك   نعج  س ك نس ناججو  ج ن ل لض س       
 . ار  نا    نج      ا ق ن أ  بجن    بج  نعبن ر

لجث اك    ءشرو  ا أج  ن ج  ل ن اعكج يل  ج  س نظ  نلآر ج  جزر  أ أف اعاب  
ا    شرو آر   ا ج  ل ج و  ن نظ  اجعءه   ض  مء       ج س  بضن و جراءعو  نلآر   لضنا 

  .اف مجءجو ن اعكج    جزرنا ج ج ا ح ح جك

   نعبن ر لحن ج   لظن ب ج  ردو ن نأب ن اف ا  م ض   بأ   غءب نعج  س ج      
ر  بول ع  كو جن ج  ج ى     جءج     اك    ج و نظ   بن        ن لق اف  بضنر  ج و نظ ل

نعج   جقجأه ج  زن جو جعجنو  لحن   جعنف      جه ر نب  ج  ر  عه ن   ي رطأل ع  اقبو 
 . ج  س نظ  نعبن ر ج  نعج  س ازجضل  ج   ضبج س ن ل ن   ن أج   ن  اق ر به

 .جبج  جضى نلاج   نع  ب  ازن   بن     بأضنر ن شع    ن ضجنجو (:17)جدول رقم 

 

 

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 تصرفةم جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 72% 35 3% 7 ددد ددد 2% 5 2% 5 24% 51 18% 13 3% 7 20% 55 دائما

 9% 5 1% 1 1% 1 ددد ددد ددد ددد 5% 2 ددد دد ددد دددد 2% 5 غالبا

 8% 3 ددد ددد 1% 1 ددد ددد ددد ددد 2% 5 4% 1 ددد ددد 1% 1 أحيانا

 1% 1 ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد 1% 1 ددد ددد ددد ددد نادرا

 10% 15 2% 5 ددد ددد ددد دد ددد ددد 7% 3 دددد ددد ددد ددد 1% 1 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع
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 .ااتمام الأم بالتزام أبنائها بأداء الشعائر الدينية نسبةيوضح (: 11)شكل رقم 

 

 (14: )السؤال رقم

 ن جاعءق بجضى  لاج   نع  ب  ازن   بن     بأضنر ن شع     (13)ن جض و      ردو ن ى ج 
ن ج نضأ س  ن طبجب سل  كو ج  ( 2%)ك نس جاع  اه  ج اععو ن م  ج ل لجث ج ءس نأبو  ن ضجنجو

 كو ج  ن جج كج س  ن جأاش  نسل بجنج  ك نس ن نأب نعكب  منض كو ( 3%)اف لج  نجض نأبو 
ل  نجضل  (24%)ل (18%)ل (20%: )ج  ن جعءج س  ن جار ا س  نعأا حنس مء  ن ا ن ف

 .جنعضجو منض ن جضج نس

اقض كن   ءو لجث  نجو عبن     ج  ن جبل   س  ن ء ناف غ  ب  ج  ج اجج  بأضنر ن شع    ن ضج
ننعضجس نأبا   منض كو ج  ن جج كج س  ن جار ا س  ن ج نضأ س  ن طبجب سل اف لج  ج ءس 

 كو ج  ( 5%)  ( 2%) كو ج  ن جضج نس  ن جأاش  نسل ج ءس  جض  نأبو ( 1%)نأبو 
 .ن جعءج س  نعأا حنس

 ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف  لج ن  ج  ج اجج  بأضنر ن شع    ن ضجنجو اقض ك نس نأبو 
ن جج كج س  ن ج نضأ س  ن طبجب س  ن جأاش  نس جنعضجو اج ج ل اف لج  ج ءس  مء  نأبو 

72% 

9% 

8% 

1% 
10% 

 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا



 عرض وتحليل معطيات الدراسة الميدانية:                                              الفصل الخامس
 

 
511 

 كو ج  ن جعءج س  ن جضج نسل اف لج  ( 1%) ل  ن ى  جض  نأبو(%1) ءجار ا س  ك نس بد 
 .لأأا حنس ( 2%)ج ءس نأبو 

 ج  ن جبل   س  ن ء ناف ن ض ن ج  ج اجج  بأضنر ن شع    ن ضجنجو عبن     اقض ك نس نأبا   
 (.1%)جنعضجو اف كو ن ج   ج مضن ن جار ا س اقض ج ء  نأبو 

 ن ى ج  ن جض و  جض  انجض نأبو ن جبل   س  ن ء ناف  جب  بعض   لاج ج   بأضنر ن شع    
ل اف لج  نجض نأبو كو (7%) نس  كب  نأبو  لأأا حنس لجث بء س ن ضجنجو عبن    ل اقض ك

 .مء  ن ا ن ف( 2%)ل (1%)ج  ن جعءج س  ن جأاش  نس  ض س بد 

ن نأباج  نعرج اج  ب  نأبو  جراءل ن جض و ن ى  افن نأب ن ج ضلو ردو ج  
 مضض  ن ع جدس ج جض اف ح ح ن ع ج  ن ا     اف ن لاج    ح ح  رادل طبجعو ن عجو

 ب  زن   بن     بأضنر ن شع    ن ضجنجو ج ج اج ء نافنعج  س ن ع جدس ن  مء  ردلأ م اهل 
لاج   ن جعق و ج  ط ل نعج  س ن ء ناف   و مء  ن جض    عءه جؤش ن ل  ك نس ج اععول

   حن نجض    ن قض ة اف ن انش و ن جاج مجو  غج ل  ج   نج   لجعجق   مجء   مء   ضنر  نجب  
ن ج و نعمء   ج  س اف نظ  نعبن ر مج ج  ل ع ال ن اف اؤ   اف  مضنض نعبن ر رءقج ن  أ  و 

شع    ن ضجنجو اف   ا    نج  جأاف ل   عو  ضنر نعبن ر  ن حي جل كف ار ا ا    جقءض أء كج ا  
ل نعبن ر   حب  ن شع   عضنر   ش ة  ن جاك  ة مء  ج  ى  مجن   ن جبن جأاج ة  ج  جدلظا  

  عءه نعج  ن حي ضا  بنظ جو ن اعء  ن جاج مف     ن اأكجض مء   لججو ن جدلظو  ن اقءجض اف 
 .ن انش و ن جاج مجو اف نكاأ ب ن ع ض  جراءل ن أء كج س ن جاج مجو
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 .جبج  جضى ناأ ب نع  ن جج و عبن      ش ب ج  ع   (:18)جدول رقم 

 

 .فساح الأم المجال لأبنائها لشرح موقفهما نسبةيوضح (: 11)شكل رقم 

 
 

 

45% 

28% 

20% 

2% 
5% 

 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 تصرفةم جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 45% 12 4% 1 ددد ددد 1% 1 ددد دد 18% 13 8% 3 3% 7 11% 11 دائما

 28% 53 1% 1 1% 1 1% 1 1% 1 12% 15 6% 6 دد دد 6% 6 غالبا

 20% 55 1% 1 1% 1 ددد ددد 1% 1 6% 6 6% 6 ددد ددد 5% 2 أحيانا

 2% 5 ددد ددد ددد ددد ددد ددد دد دد 1% 1 ددد دد دد دد 1% 1 نادرا

 5% 2 ددد ددد ددد ددد ددد ددد دد دد 1% 1 3% 7 دد دد 1% 1 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع
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      (15: )السؤال رقم

 ع  ل  ن جاعءق بجضى ناأ ب نع  ن جج و عبن      ش ب ج  ( 13)ن جض و      ب  نظ     
   ن جبل   س  مء  نرادل ج ن   كن  اف  لاج   ضن   ب حن نعج  لجث ننعضجس منض 

ل اءا   نأبو (18%)ن ج نضأ س  ن جضج نس اف لج  ج ءس  كب  نأبو  لأأا حنس  بء س 
ل  كو ج  ن جأاش  نس (1%)ل (%7)ل (4%) ءجعءج سل اف لج  نجض نأبو ( %11)

 لحن  نج       غبو نعج  س اف ن أاج ع  نهر  ر  . ف ن جج كج س  ن طبجب س مء  ن ا ن
ن جاق   لأبن ر اف ش ب ج  ع   ج   جو ا ا  بج  س رربو ج ناجو  ءل ن  ن جقن   ن  ن م   ج  

 .ردو جن  ش ا   ب  أء ح ن ججض

اقض ك نس نأب جاع  اه   ءجءو   ن جج و عبن      جبل   س  ن ء ناف غ  ب  ج  جعأل ج  ن
 كو ج  ( 1%) كو ج  ن جعءج س  ن جار ا سل اف لج  ج ءس نأبو ( 6%)ج ءس نأبو لجث 

ن ج جضأ س  ن طبجب س  ن جضج نس  ن جأاش  نسل اف لج  ك نس ن نأبو نعكب   لأأا حنس  بء س 
 .ل  نجضل  جنعضجو منض ن جج كج س(%12)

نعضجس  ضى ن جج و عبن     ن  ك نس نأبو ن جبل   س  ن ء ناف  لج ن  ج  جعأل 
 كو ج  ن ج نضأ س  ن جضج نس ( 1%)ن جج كج س  ن طبجب سل اف لج  ج ءس نأبو 

 كو ج  ن جار ا س  نعأا حنسل  ج  ن جعءج س اج ءن  (6%) ن جأاش  نسل لجث ك نس نأبو 
 (.%2)نأبو 

ج  جعأل  ن جج و عبن      ش ب ج  ع   نجضل  جنعضجو منض  ج  ن جبل   س  ن ء ناف ن ض ن 
 .(1%)ن ج   مء  جراءل جأا ج ا   ج مضن ن جعءج س  نعأا حنس ك نس نأبا    كو

ب  نظ      ن جض و نجض  جض  ن جبل   س ن ء ناف  جب  بعض   اأ ب ن جج و عبن     كن  
 ءو لجث ننعضجس نأبا   منض ن جج كج س  ن ج نضأ س  ن طبجب س  ن جضج نس  ن جأاش  نس اف 

( 3%)ل اف لج  ج ءس (1%)مء  ن ا ن ف ن جعءج س  نعأا حنس بد لج  ج ءس ن نأب ن ا  ف 
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 لحن أببه اجنب نعج  س ن أاج ع  لأبن ر  مض   مط     ا و  ش ب ج  ع    . ءجار ا س
 لا  ن ججاج    عء  جج  جقاو ضنرو نعأ ة برعو م جو    نعبن ر  برعو ر رو   ب ن ل ن  

 .  س ب عأء ب ن ضججق نطفاف نعرو     مض  اجا  نعج لحن  نج 

مد ة مء  ح ح ج  ردو ن نأب ن ج ضلو اف ن جض و نجض  ن   ك نس ج اععو ن م  ج  
   ن أاج ع  لأبن ر   ن ر ش ب ج  ع    ا ح ن جج و      ءلضجث جعضض جأ   ن ا نرو 

 . ن جلبو ضنرو نعأ ة  جشجع   مء  ن اعكج  بض و  رضق  ج ض مجو

 رعبو؟ نععو كجل ننجز لحب ن ج جو ن    نبنف مد  س ج     ضن لنا لف    ج جان   ح
نل  ناجا  ب  قض ة  ك     لا   لحن نعج  رعب  ض جبض  لحن جأالجدال  مج ج ا  ح ح بكأب  ل

مء   نج زب ج     نبض  باع    ج  س نظ ل   نر ف  جش م ل  ن اف ااأبب  لج ن ا بأ ر 
  .   نعأح     ن جج و  اعبج  م    ج  ل أء ك  

 .م    ج  ا رو عبن      ءاعبج   مط ر ن  جبج  جضى   (:19)جدول رقم 

 

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

تصرفة م جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 52% 25 3% 7 ددد ددد 2% 5 1% 1 18% 13 13% 17 2% 5 13% 17 دائما

 24% 51 1% 1 1% 1 ددد ددد 1% 1 8% 3 7% 3 ددد ددد 6% 6 غالبا

 13% 17 ددد ددد 1% 1 ددد ددد ددد ددد 6% 6 2% 5 1% 1 3% 7 أحيانا

 3% 7 ددد ددد ددد ددد ددد ددد دد دد 1% 1 1% 1 ددد ددد 1% 1 نادرا

 8% 3 2% 5 ددد ددد ددد دد دددد دد 5% 2 ددد ددد ددد دد 1% 1 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 2% 5 24% 51 المجموع
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 .إعطاء الام فرصة لأبنائها للتعبير عن رأيهمنسبة  يوضح(: 12)شكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 (16: )السؤال رقم

 ن جاعءق بجضى  مط ر نع  ن ع رو  (15)جعطج س ن جض و     جاضح  ن  ج  ردو 
   ن جبل   س  مء   رادل ج ن    بضجن  نلاج   كبج   ضن   ب حن  عبن      ءاعبج  م    ج  

 كو ج  ن جعءج س  ن جار ا سل  (13%)نعج   لحن ج  ج ءاه ن نأب ن ا  جول لجث ج ءس نأبو 
 كو ج  ن جج كج س  ن طبجب سل اف لج  نجض مء  ن ا ن ف ن نأب ( 2%) نجض  جض  نأبو 

نعأا حنس  ن ج نضأ س  ن جأاش  نسل  اف نعرج  ل  كو ج  (3%)ل (1%)ل (18%)ن ا  جو 
 .نجضل  جنعضجو كءج   ءجضج نس

 ج  ن جبل   س  ن ء ناف غ  ب  ج  جعطج  ن ع رو عبن      اعبج  م    ج   نجض نأبو 
ج ءس كو ج  ن ج نضأ س  ن جضج نس  ن جأاش  نس اف لج  ج ءس ل اه ن نأب مء   (%1)

ج  نعأا حنس  ن جار ا س  ن جعءج سل اف لج  ننعضجس  كو ( 6%) ل(7%)ل (8%)ن ا ن ف 
 .  كو ج  ن جج كج س  ن طبج س( 0%)بنأبو 

ن جبل   س  ن ء ناف  لج ن  ج  جعطج  ن ع رو عبن      اعبج  م    ج    نأب ك نس 
 كو ج   (1%)جنعضجو اج ج  منض ن ج نضأ س  ن طبجب س  ن جأاش  نسل اف لج  ج ءس نأبو 

52% 

24% 

13% 

3% 
8% 

 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا
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 كو ( 6%)ل (2%)ل اف لج  نجض نأبو (3%) ن جضج نسل  ج  ن جعءج س اقض ك نس ن جج كج س 
 ض ج ى بعا نعج  س بأن   ن ط جقو ن ر  بو  از جض نعبن ر  .ج  ن جار ا س  نعأا حنس

 . ب  رب نس ن لج اجو

 ج  نأب ن جبل   س  ن ء ناف ن ض ن ج  جعطج  ن ع رو عبن      اعبج  م    ج   اقض 
ج ءس كو ج  ( %1)اف ججج  ن ج   مء  جراءل ن جأا ج ا  ل اف لج  ن ى نأبو  نعضجس 

 .ن جعءج س  ن جار ا س  نعأا حنس

اف لج  ك نس نأب ن جبل   س  ن ء ناف  جب  بعض   مط ر ن ع رو عبن    ل لجث ك نس 
 كو ج  ن جعءج س ( 2%)ل (1%)ل اف لج  ج ءس ن نأب (5%) كب  نأبو  لأأا حنس  بء س 

  عء  لحن ر ل نعج  س ج   مط ر  .ن جأاش  نسل اف لج   نعضنج   اف كو ن ج   نعر ى  
 .نعبن ر ن ل جو ن زن ضة  ض انعكس أءب      ل جو جع طو اف اك جس أءطا   مءج  

  عبن     ج  ردو ن نأب ن جع  ضو نجض     كب  نأبو ج  نعج  س ن داف جعطج
  عء  نعج   ه ض  و نجاج مجو  نضلو لجث اضو مء   ج ض ن ع ج   ا رو  ءاعبج  م    ج  ل

ن اع مو نعأ ي ن  ن ضي ن ضججق نطف ا حن نعأء ب ن حي جق   مء  ن ل ن   ن ق ن نس ن جشا كو 
ن جج و  لأ  ض ب  اعبج   بأ  جعال   ن ا نرو نعأ يل لجث    لحن نعأء ب جأجح  لأج  س

 .و  ن جأاقبءجوم    ج   اف ج نضع   ن ر ر

ا رو عبن     جر ل  بعض   مط ر اف لج  ج ءس ن نأب نعر ى ج  نعج  س ن د ناف 
 جعض ج   أ   ن ج ن ل ن اف ج نج    نعبن رن عض   ن اقءجو ج  ن لضجث  لحن  ءاعبج  م    ج  ل 

: و ج دلا     ك ن  جش   ج  كأ  جق    ل  ججك   لأج  س اجنب ح ح ب  أاج ع   ج   ج  ا  
 ن  جش  و نلآ  لو ج  ن ججك     نالضث  لق ل    الضث ب رار   شضجض    نجءس اف   س 
 لق  نالضث جط  ل    الضض  ه ج مضن ر ر  بهل ا  نش  و ل  لقل  ك  ض      جقطع  

ل كج     نعبن ر لأ أج  جضن اف لحب ن ج لءو  جججو     ن جق  نو   ن عد و بجن    بج   بن  
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بن ج ل اد اضاع ن  بن رك    حن  أء ب اع جو  ن ضي رضجقه ج   ج   أء ب اع جو  ن ضجه  هل   ب
  .نعأء ب  نأاجع ن     لا    نا  جش     

 .  بجراءل نعنشطو ن اف جق   ب    بن    جبج  جضى نلاج   نع (:21)جدول رقم 

 

 .ااتمام الام بمختلف الأنشطة التي يقوم بها أبنائها نسبةيوضح (: 13)شكل رقم 

 

 

 

 

 

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 تصرفةم جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 47% 13 4% 1 1% 1 1% 1 1% 1 12% 15 12% 15 3% 7 13% 17 دائما

 19% 15 ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد 11% 11 4% 1 ددد ددد 4% 1 غالبا

 20% 55 ددد ددد 1% 1 1% 1 1% 1 7% 3 4% 1 ددد ددد 6% 6 أحيانا

 8% 3 2% 5 ددد ددد ددد دد ددد ددد 3% 7 2% 5 ددد ددد 1% 1 نادرا

 6% 6 دددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد 5% 2 1% 1 ددد ددد ددد ددد أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع

47% 

19% 

20% 

8% 

6% 

 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا
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 (17: )السؤال رقم

 اءعب نعأ ة ض   ل   اف جش  كو  بن      لأنشطو ن جراءعو جد  مدضج  ل
 ا ف ج   ل  ن جؤأأ س ن اف اُأ   اف ن انش و ن جاج مجول  ج  اُلض ه ج  اأ ج  ادف

 . أء ح نعا نض

اأ ع رج  ه  جج  اه لحب نعرج ة ن اف اان ع ن جضن ح ن عقءجو  ءطعو اؤضي      اأ ع     
ناب له نعج  ن حي جأ مضب مء  ف ج ا  ب   ن طعو  ن اف  ض اجءب   جض  بان ع ن ج نضج  ن ا

جعجنو  بض  ه  أا ج   ن طعو   اه اف ل نجو    س ن ع نغ   عو  ابنف ل نجو جعجنو جج  أ   اف 
 .ب     جأ مضب  جشجعه مءج    ج ا ج   ج ض ج

 لاج   نع  بجراءل نعنشطو  ن جاعءق بجضى ( 55)جعطج س ن جض و       لحن ج  ج ءاه
ل اف لج  نجض نأبو (13%)ن اف جق   ب   نعبن رل لجث ج ءس ن نأبو نعكب  ءجعءج س  ك نس بد 

 ج  نأبو ن ج نضأ س  ن طبجب س  ن جضج نس اك نس  كو ج  ن جار ا س  نعأا حنسل ( 15%)
  .ج ءس كو ج  ن جج كج س  ن جأاش  نس مء  ن ا ن ف (4%)ل (3%)ل اف لج  نجض (%1)

  بجراءل  نشطو  بن     ك نس جنعضجو اف   س ن ء ناف غ  ب  ج  ج اجج ج  نأب ن جبل  
أا حنس  ك نس بد كو ن ج   مء   رادل جأا ج ا   اف لج  نجض  كب  نأبو ج ءس نع

 .اك نس  كو ج  ن جعءج س  ن جار ا س( 4%)نأبو   ج ل (%11)

اف لج  ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف  لج ن  ج  ج اجج  بجراءل  نشطو  بن     جاع  اه 
 كو ج  ن ج نضأ س  ن طبجب س  ن جضج نسل ( 1%)ن م  ج      اك  ج اععو بلجث ج ءس نأبو 

مء  ن ا ن ف ج ءس كو ج  ن جار ا سل ن جعءج س ( 7%)ل (6%)ل (4%)اف لج  نجض نأبو 
 . نعأا حنسلاف لج  ننعضجس نأبا   منض ن جج كج س  ن جأاش  نس
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 ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف ن ض ن ج  ج اجج  بجراءل نعنشطو ن اف جق   ب   نعبن ر 
س ن جأاش  نس ك نس كن   ءو بلجث ننعضجس نأبو ن جبل   س اف كو ن ج   ج مضن ن جار ا 

 (.3%) نعأا حنس ( 1%)ل اف لج  ن جعءج س (2%)نأبا   

 ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف  جب  بعض   لاج ج   ب عنشطو ن اف جق   ب    بن     
 (.5%)ل (1%) نعضجس اف كو ن ج   ج مضن ن جار ا س  نعأا حنس اكن  بنأبو 

ج  ردو ن نأب ن اف ا  م ض   ن ى    نعج  س ن ع جدس ن ء ناف ج اجج  بجراءل 
نعنشطو ن اف جق   ب   نعبن ر ك نس نأب جعاب ة ن م  ج  بلجث نجض    لن ح ججج مو ج  
نعج  س ج  جعط   ج    ا   ن لاج   ن ك اف  لأبن ر  ج  جععء نهل كج  جعأ  لحن ن لاج   ج  

ف  ط  نس جعءس ج  ن جأا ى ن  ار ضي  ن ج ضي  لأأ ة ج اعع   لحن نعرج  ط ل نعج  س ا
ن حي جءعب ض  ن ب  زن اف جأ نضة  اضمج  نعبن ر  جج  أو ن   نجو ن جعضءو  ج ج  ك نس 

  بجراءل نعنشطو ن اف جق   ب   نعبن رل  لف نأب نعج  س ن د ناف  ج اجج  ج . جر  جع  
لاج   ج   بو نعج  س  ء  نج س        جس لن ح ج نب ج  نهض جو مء  ضعجعو  لحن 

نعنشطو ن اف جق   ب   نعبن رل  لحن جعنف  ج ض ن ع ج  نهلج و ج  ط ل نع  ن ع جءو  
 ب  ا  ف ا ع  ب حن نعأء ب اقضف مء   بن     بط جقو غج  جب ش ة  اضاعه      ض ر   س 

  جعنف  ن   اشجع   ع  ن اف ا ا  ب  نج س  بن   ا نغه اف  ج    ض اجءب  ه ن جض ةل ا 
أا دو ط   ا   ن جرازنو اف  ج   ن اعو بض  ج     اضج  اف ج    جلجض  العزل  مء   

 .ب اضج  لج ة ك ججو      عبن    مقب ب  ب حن نعأء  
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 spssجن  شو ن ع ضجو ب 

 جبج   ججو جع جو بج أ   بج  مجو ن ج  ة ن جاز جو  نعأء ب ن ضججق نطف :(21)جدول رقم 

تباعهـا الأسـلوب الـديمقراطي فـي : الفرضية الثانية  توجـد علاقـة بـين عمـل المـرأة المتزوجـة واب
 التنشئة الاجتماعية للأبناء 

قيمة  العينة المتغيــــــــــــــــــرات
 ت

Sig  مستـوى الدلالة 

 المتزوجةعمل المرأة 
155 5.21 

 
5.55 
 

 ضن و  لر  ج 
 5.52منض 

الأسلوب : 2م
 الديمقراطي

 

 لدف  5.21ندلدظ     ججدو جع جدو ن  ابد ط بج أد   اأد  ي  (21)الجدول رقم ج  ردو      
  ددح ح نقبددو ن ع ضددجو ن رددع جو  ن اددف لددف ا ضددجو ن ض نأددو  اددنو مءدد  ا جددض  5.52ضن ددو منددض 

اب م   نعأء ب ن ضججق نطف  .مد و حنس ض  و  لر  جو بج  مجو ن ج  ة ن جاز جو   ن 

ن ل ن   ن اش    ن جأاج  ج  نعبن ر اجج  جاعءق بأج  ل  ن ضججق نطف أء ب نعنف ب ع
ل       اقضج ل نعج  س ة  نلا ن  آ نر نعأ  كا   اف ج  جاعءق بأج   جض  جش ن ر رو   

اف  حنس ن جأا ى ن اعءججف ن ع  ف  ج ج   أارضن  لحن نعأء ب ج   بو نعج  س ن ع جدس
ك نه جؤضي     اجا  ن طعو ب  حك ر  ن ججو  أاعج و لحن نعأء ب ه اج ل   بل  انش و  بن   

    نهأاطدع  نهباك  ل ا عبن ر ن حج  جرءق   اف ج   أ ي ضججق نطف ججا ز   ب  اأ جح 
 .  ن نش ط  ن جن اأو
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 : ـ عرض وتحليل بيانات الفرضية الجزئية الثالثة3
تباعهـا الأسـلوب التسـلطي فـي التنشـئة الاجتماعيـة  ــ توجد علاقة بين عمل المرأة المتزوجة واب

 .للأبناء

 .جبج  جضى  ج ض ج نب ج  ن اأءط ج   بو ن   مء   بن     (:22)جدول رقم 

 

 .  وجود جانب من التسلط من قبل الام على أبنائها نسبةيوضح (: 14)شكل رقم 

 

4% 

13% 

44% 

24% 

15% 

 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 تصرفةم جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 4% 1 ددد ددد دددد ددد ددد ددد دد دد ددد ددد 3% 7 ددد ددد 1% 1 دائما

 13% 17 ددد ددد دددد ددد ددد ددد 1% 1 8% 3 2% 5 ددد ددد 2% 5 غالبا

 44% 11 5% 2 2% 5 ددد ددد 1% 1 16% 16 8% 3 1% 1 11% 11 أحيانا

 24% 51 ددد دد ددد ددد 1% 1 ددد ددد 8% 3 6% 6 2% 5 7% 3 نادرا

 15% 12 1% 1 ددد ددد 1% 1 ددد ددد 6% 6 4% 1 دد ددد 3% 3 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع
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 (18: )السؤال رقم

 ن جاعءق بجضى نأاعج و نع   أء ب ن اأءط اف ا بجو  (55)جابج  ج  ردو ن جض و     
 (0%) بن       ن جبل   س  مء   رادل ج ن      جبضج   لاج   ب حن نعج   لحن ج ج ءاه نأبو 

ج مضن ن جار ا س اقض ك نس نأبا   ل  ضى ججج  ن جبل   س مء   رادل جأا ج ا   ن ج نجو
جأاعجء   ن اأءط اف جع جءا   ج    س ن ء ناف ءجب ل س ن جعءج (1%)اءج   نأبو ل (%3)

 ن جاج و اف ا ا نلآضنب  ن ق نمض ن اف ااج ش  ج  ج نلو مج  ن طعول  ح ح ب  ن ف  نعبن ر
 ن ا بجخل   عو ح ح منضج  جاك   مء  نعبن ر ج   بو نعج  س  ج   جو  ر اا   لا    

ن جب  غ اجه مء  ن ا بجخ  ض اجعءه جزجض  ااك   نعاع و ن ر ط و     نه لحن نهر ن  ن  ن ضي
ر ن ب مء  ج نرءو  اع  ه  . من ض  ن 

ج  جأاعجءن   أء ب ن اأءط اف ا بجو نعبن ر اقض ك   ءو  ج  نأبو ن جبل   س  ن ء ناف غ  ب  
 ن ج نضأ سل نعأا حنسل  جار ا سنل لجث ننعضجس نأبا   اف كو ن ج   ج مضن ن جعءج س

 . (1%)ل (8%)ل (2%)ل (2%):  ك نس نأبو ح ح مء  ن ا ن ف

اف لج  ك نس ن جبل   س ن ء ناف  لج ن  ج  جأاعجءن   أء ب ن اأءط اف ا بجو  بن     
ل (11%)لجث ك نس نأبو ن جبل   س اف لحن ن أج ق جاع  او  ك  مج ج  ك نس نأب ج اععو 

 اءج   نأبول (8%)ن جار ا س اف لج  ك نس نأبول (1%) ج  ن جج كج س اقض ك نس 
اف لج  ك نس نأبو ن جأاش  نس ل (2%) ج  ن جضج نس اقض ج ءس نأبو ل (1%)ن ج نضأ س 

 . (11%) ج  ن نأبو نعكب  اقض ك نس  لأأا حنس  بء س ل (%5)

ج  جأاعجء   ن ض ن  ن جعءج س ن ء نافج  نعج  س ن ع جدس ( 3%)نجض  جض  نأبو  ح 
 ل نعبن ر  لف نأبو   بأس نعبن ر  ح ح لأب ن ج  ل ن ر ض  ج  ط أء ب ن اأءط مء  

اف لج  ج ءس نأبو ل (6%) بجنج  ك نس نأبو ن جار ا سل (2%)اءج   نأبو ن جج كج س ل ب  
لجث ك نس نأبا   جنعضجو ل  ج  ب  ف ن جبل   س    جبضب   ي  لاج   بح حل (1%)ن جبل   س 

 .(0%)منض 
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ن ء ناف  جب  بعض  نأاعج     عأء ب ن اأءط اف ا بجو نعبن ر ن جبل   س  ك نس نأب 
 لحن ج ج ءاه نأبو ل كج  بعا ج  ن جبل   س    جبضب   لاج   بح حل ك نس ن نأب ضعجعو 

اف لج  ك نس نأبو ن جبل   س نعأا حنس ل  ءجار ا س( 4%)اءج   نأبو ل  ءجعءج س( %3)
     نافج  نعج  س ن( 1%)اش  نس ن ا بجو بدد بجنج  اأ  س كو ج  ن طبجب س  ن جأل (%6)

ج       لحب ن جع جءو اأ   أءب  مء   بن       عن   أء ب ن اأءط مء  نعبن ر  جأارضج
 . اعجق    اجعء   جعجش   كب س ج  ن ر ل  ن  لبو ردو لج ا   ن ج ججو

 نعج  س افاف ا بجو ن طعو  ج   ج و  ونا  نعأ  جب غج  ن أ جو  ن ر ط  ا
  ن جضنس     ل ج   نع  ج  ناج بهاب ع  أء ب نلآب ر  نعج  س اءح ن ط ق    

    ن عكس ر  ل  ا نل  ا ضق مء  طعء   ب حب ن ع طعوف ل ا ع  منضج  جل   جن  ن لن   اجعج 
 .عا نعج  س ج جضن     جطبقن  نعس نعأء ب ن جاب  اف ا بجا  ب

 .جبج  جضى ا بجخ نع  عبن      حن ر  ع ن  ج ل  (:23)جدول رقم 

 

 

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 متصرفة جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 22% 55 2% 5 1% 1 ددد ددد 1% 1 9% 5 5% 2 دد ددد 4% 1 دائما

 26% 56 2% 5 ددد ددد 2% 5 ددد ددد 9% 5 6% 6 دد ددد 7% 3 غالبا

 28% 53 دد دد 1% 1 ددد ددد 1% 1 11% 11 4% 1 3% 7 8% 3 أحيانا

 15% 12 1% 1 دد ددد ددد ددد ددد ددد 7% 3 4% 1 ددد ددد 3% 7 نادرا

 9% 5 1% 1 ددد ددد ددد دد ددد ددد 2% 5 4% 1 دد دد 2% 5 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع
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 .توبيخ الأم لأبنائها إذا خالفوا أمراا نسبةيوضح (: 15)شكل رقم 

 
 (19: )السؤال رقم

ل  ج ل   ن جاعءق بجضى ا بجخ نع  عبن      حن ر  ع ن  (57)  ن  ج  ردو ن جض و    جابج  
ج  ج ءاه ن نأبو  لحن ل    ن جبل   س  مء   رادل ج ن    بضج   لاج   ضن ج  ب حن نعج 

اءج   نأبو ل  ءجعءج س  ن ء ناف جبرن   بن     منض   اك ب نعرط ر    اف جر  عو نع نج  (%4)
ج  ج بر  نعبن ر  حن ر  ع   ج ل ل اعء  ن  غ  ج     ا بجخ ل (5%)ن جبل   س ن جار ا س 

ججه لحن ن ء   نعبن ر ج ابط بج ن ل جعجنو    منض ن رطأل       نعج  س جرط ن  اف ا  
ن جب ش   لأبن رل جج  جشع ل  ب هل نج   نهل نو  اضنف ن قججول  لن ح ج  نعج  س ج  جءج ن  
          لحن نعأء ب اف ن انش و  ا ججه  أ  و  جزجو غج  جب ش ة      عض  اك ن  نعس 

أء كجو اج ب مد ة مء  ح ح    ن طعو ن جعنَّل جج  س  ض اعو أءبجا  ج  ن ن لجو ن ن رطأل 
ج  س مءجه؛ ع  ن عنل ضن  ةل أ نر ب  عنل ن نعأف     ن حي ن  ج ل  جج  س نعس ن عنل

ن جأضيل  جع غ ن شلنو ن ج ج ضة ضنرءه اف غج بل   ض جاط   نعج   ل  و ج  ن عن ض ناج ب 
 ."ن جض أج   ن  ن ضج ؛ عنه نما ض مء  ن عنل   ربح جزران ج  طب مه

22% 

26% 
28% 

15% 

9% 

 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا
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كج  ج ءس ل  ءجبل   س نعأا حنس  لف  مء  نأبو ن م  ج ( 9%)اف لج  ج ءس نأبو 
بجنج   (2%)ل (1%)ل (1%: )نأبو ن جبل   س ن ج نضأ س  ن جضج نس  ن جأاش  نس مء  ن ا ن ف

 (. 0%)  ض ك نس نأبا   ل  نعضجس منض ن جبل   س ن جج كج س  ن طبجب س

غ  ب  ج  جبرن   بن      حن ر  ع ن  ج لن   ك نس نأب     ج  نأبو ن جبل   س  ن ء اف
اءج   ل (7%)جا أطو اق جب   لحن ج  ج ءاه كو ج  ن جبل   س ن جعءج س لجث ك نس نأبا   

 ج  ل (9%)اف لج  ك نس نأبو ن جبل   س نعأا حنس ل (6%)نأبو ن جبل   س ن جار ا س 
  رج ن ج  ن جبل   س ن ء ناف    جبضج  ل (2%)  ب  نأبو  ءطبجب س  ن جأاش  نس اقض ك نس نأبا 

 كو ج  ن جج كج س  (0%)ك نس نأبا   ل مء   رادل جأا ج ا   ن ج نجول   ج   ب حن نعج 
 . ن ج نضأ س  ن جضج نس

ل اف لج  ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف  لج ن  ج  ج بر     ضل   حن ر  ع ن  ج ل 
أس ب   لجث ك نس نأبو ن جبل   س ن جعءج س اف لحن جاع  او اقض ك نس مج ج  نأب  ب

ل (4%)اءج   نأبو ن جبل   س ن جار ا س ل (3%) ج  ن جج كج س اقض ك نس ل (8%)ن أج ق 
 ج   ل(11%) ج  نعأا حنس اقض ك نس نأبا   ج اععو  اج و  مء  نأبو اف ح ح  ج ءس 

ج   ل(0%)أبا   جنعضجو منض  ب  ف ن ج   ك نس نل (1%)ن ج نضأ س  ن جضج نس اقض ك نس 
نعج  س ن ع جدس ن حج   لج ن  ج  ج بر  نعبن ر   ن ر جر  عو نعج ل  لحن جضو مء   ج ض ا و 
ج  نعج  س ج    جءج    اف مدج  رط ر  بن         ج و لحن نعأء بل عن   مء   مف 

ر ى اف جع  جو نعبن ر بعجضن ا   ب حب ن ج لءو  ض جو لأ أجا      بج   ضج   ج  نعأ  جب نع
 .  م  ن ا بجخ ن جب ش   ن جعء   ج    ر اه

 ج  ن جبل   س ن ء ناف ن ض ن ج  ا بر   بن      حن ر  ع ن  ج ل  ك   ءو لجث  نعضجس 
نأبا   اف كو ن ج   ج مضن ن جعءج س  ن جار ا س  نعأا حنس  ن جأاش  نس  ك نس نأبو ح ح 

 لحن جضو مء   مف نع  بجضى اأ   (. 1%)ل (7%) ل (4%)ل (3%: )ن ا بجخ مء  ن ا ن ف
 .  نعبن ر ب عأء ب ن ر ض ج  ط ا      اأاعجءه     ج  ل       ا ج  نأالق جن   ح ح
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اءج   نأبو ل  ءجعءج س (2%) ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف  جب  بعض  ا بجخ  بن     بدد 
 ج  نأبو ن جأاش  نس اقض ك نس ل (2%)ا حنس بجنج  ك نس نأبو نعأل (4%)ن جار ا س 

 نعضجس نأبا   مء  اءج   نأبو ن جج كج س  ن ج نضأ س  ن طبجب س  ن جضج نس اقض ل (%1)
 لحن  نج      جضى اأجب نع  م  نعبن ر    مض  ل (0%)لحن ج  ج ءاه نأبو  رادل ج ن     

 .   ض ا   مءج  

 .جبج  جضى نماق ض نع     ن ض ب  اضو ن  أ  و  ا بجو  بن     (:24)جدول رقم 

 

 

 

 

 

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

مهندسة  أستاذة موظفة جمركية معلمة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 45% 12 2% 5 1% 1 2% 5 ددد ددد 17% 13 10% 15 ددد ددد 13% 17 دائما

 21% 55 2% 5 1% 1 ددد ددد 1% 1 10% 15 4% 1 ددد ددد 4% 1 غالبا

 26% 56 1% 1 ددد ددد ددد ددد 1% 1 7% 3 8% 3 3% 7 6% 6 أحيانا

 1% 1 دد ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد 1% 1 ددد ددد دددد ددد نادرا

 6% 6 1% 1 ددد ددد دد ددد ددد ددد 4% 1 1% 1 ددد دددد ددد ددد أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 1% 5 38% 73 24% 51 3% 7 23% 57 المجموع
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 .اعتقاد الأم أن الضرب أفضل الوسائل لتربية أبنائها نسبةيوضح (: 16)شكل رقم 

 
 (21: )السؤال رقم

ن ل ج  ل  ن ض بل  : نعبن ر اف لج ان  ن ج ججو  جن  ااعضض ن  أ  و ن ا ب جو  ا بجو
ن ض ب  ج اضع ن طعو  ن ل ن ل  ن جن  شول  ن لاق  ل  غج ل ل   عو ن ط جقو ن ش  عو  ءا بجو لف 

جج بج سل   حب ن ط جقو جض    م ن ب  أءبج س   ن ب  مج  جأبب غضب نعلول   كْ     ن 
 ن ش ع ن لكج     ججعء   جُطءقول بو  جض ن عق ب بعضة  ج   لا  جلعظ  كو نعس بش جو لق    ل 

 .اد اعنف   جوُ ن  ن ضج  مء  ن طعو ن اجنف  ن ماضنر مءجه

ماب  ل     ( 51)جابج  ج  ردو ن جض و       ن جاعءق بجضى  ماج ض نع   ض ب  ن 
( 10%) ءجب ل  س ن جعءج س اءج   نأبو  (13%)ن ض ب  اضو  أ  و ن ا بجو  لحن ج  ج ءاه 

     ج  ن جدلظ  ن   نأبو ج اععو  (17%)اف لج  ك نس نأبو نعأا حنس  ل  ءجار ا س
              ج  ن جضج نس اقض ك نس ل ن طبجب س   سل   ءجب (2%)بجنج  ك نس نأبو  لجضن

  رج ن مء   رادل  (2%) ءجبل   س ن جأاش  نس  (2%) جض  ج ءس نأبو ل (1%)نأبا   
 كو ج   (0%)ج ن   ج  ن جبل   س ن ء ناف    جبضج    ج   اف ح ح  لحن ج  ج ءاه نأبو 

ج  نعج  س ن ء ناف جعاقضن     ن ض ب ل   اضو ن  أ  و  ا بجو ل ن جج كج س  ن ج نضأ س

45% 

21% 

26% 

1% 
6% 

 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا
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 اف لضج ن  م  ن ض ب  جس ن جب ب بو ن ض ب بقرض اعضجو أء ح ج    عو لحن نعبن رل 
ن ض جو  نج      ن جع جدس ن عنجعو ج   بو نعج  سل ا   جعاقض      ن ض ب ل  ج   اضو 

         أء ب ج   أ  جب ن انش و ن جاج مجو ن  أ  و  ا بجو نعبن ر  مء  غ ن  ح ح ا
ل  لحن  نج   جض      ن   س ن حي اقضجه نع  بعجضن م  ن بجس ن حي ججعو ج  (ن اأءط)

نعج  س جاع ج   ج  ل نعبن ر  ا   نعأ  جب ن د قو  ءا بجو ن ججضةل   ك  لن ح ج  جعا ض   
 .مء  ح ح

جعاقض      ن ض ب  اضو ن  أ  و  ا بجو نعبن ر  ج  نأبو ن جبل   س  ن ء ناف غ  ب  ج  
اقض ك   ءو ج  ك نس نأبا   جنعضجو لجث ننعضجس نأبا   اف بعا ن ج   ج مضن ن جءعج س 

اف لج  ك نس نأبو كو ل (10%)بجنج  نعأا حنس ل (4%)جار ا س لجث ج ءس نأبا    ن 
نعج  س ج   ل (2%) ل (1%)ل (1%): ج  ن ج نضأ س  ن جضج نس  ن جأاش  نس مء  ن ا ن ف

ن ع جدس ن ء ناف غ  ب  ج  جعاقضن     ن ض ب ل   اضو ن  أ  و  ا بجو نعبن رل  لف نأبو   
 .بأس ب    لن  نع   بطس مق ب ن ب  بلج  ن جر  عو ن اف ج اكب  

لجث ك نس ل  ج  ن جبل   س ن ء ناف  لج ن  ج  جعاقض     ن ض ب ج   اضو  أ  و ن ا بجو
 ج  ب  نأبو  ف ن جبل   س ل (3%)اءج   نأبو ن جج كج س ل (6%)و ن جبل   س ن جعءج س نأب

بجنج  الرءن  ن جبل   س ن ج نضأ س  ن جأاش  نس مء  ل (8%)ن جار ا س اقض ك نس نأبا   
ج  نعج  س ن ع جدس ن ء ناف  لج ن  ج  جعاقض      ن ض ب ل (1%)ل (1%): ن نأب ن ا  جو

ا بجو نعبن ر لا  منض جر  عو نعج ل  لحن جضو مء     ن جأا ج س ن  ار ضجو  اضو ن  أ  و  
 ن  ق اجو  ي ن اعءجججو اءعب ض  ن ل ج  اف الضجض ن مجو  أ  جب ن انش و ن جاج مجول   ح ح ا   
نعبن ر جضاع    نعأ    لج ن  ج  ردو ار ا ا   ن ر ط و  ن رطج ة مء  منل نعج  س مءج   

 و  ءجءو ج  جأارضج   ن ض ب عي أبب  لحن جضو مء  اججزل  بأأء ب ن قأ ة اف ج  مضن ا
 .انش و نعبن ر



 عرض وتحليل معطيات الدراسة الميدانية:                                              الفصل الخامس
 

 
514 

   ن ض ب ج   اضو  اف لج  ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف  جب  بن ض ن ج  جعاقضن 
ك   ءو لجث  اعضجس نأبا   اف كو ن ج   ج مضن ن جار ا س  ن اف ك نس ل  أ  و ن ا بجو

 . (1%)نأبا    

ك نس ل  ج  ب  نأبو  ءجبل   س ن ء ناف  جب  بعض  اعضجو  أجءو ن ض ب اف ا بجو نعبن ر
 ج  ب  ف ل  ءجبل   س ن جار ا س(1%)اءج   نأبو ل (4%)ن نأبو نعكب   لأأا حنس  بء س 

    ج  نعج  س ن ء ناف   جعاقضن  ل (0%)ن ج   مء  نرادل ج ن   اقض ك نس نأبا   
ن  أ  و  ا بجو نعبن ر منض جر  عو نعج ل  ح  لحب ن نأب اعأ   ن  ن ك ج  ج   ب  اضو ن ض

نعج   ن اف اعطف ب  ا ج  ن حي لضث مء  جأا ى  أ  جب ن انش و ن جاج مجو لجث بض س اج  
بج لءو نناق  جو بعضج  ك نس ن انش و ن اقءجضجو اف ن ع  ءو ن جزن  جو اشضض ن عق ب ن جأضي 

 .غجب ن ا لجب  ن ا  

 .جبج  جضى جن  نع   القجق  غب س  بن     (:25)جدول رقم 

 

 

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 تصرفةم جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 6% 6 1% 1 ددد ددد ددد ددد ددد ددد 3% 7 1% 1 ددد ددد 1% 1 دائما

 16% 16 2% 5 1% 1 1% 1 1% 1 3% 7 1% 1 ددد ددد 7% 3 غالبا

 39% 75 1% 1 1% 1 1% 1 1% 1 16% 16 11% 11 1% 1 7% 3 أحيانا

 5% 2 1% 1 ددد ددد ددد ددد ددد ددد 4% 1 ددد ددد ددد ددد ددد ددد نادرا

 34% 71 1% 1 ددد ددد ددد ددد دد ددد 12% 15 10% 15 2% 5 9% 5 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع
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 .منع الأم لتحقيق رغبات أبنائها نسبةيوضح (: 17)شكل رقم 

 
 (21: )السؤال رقم

  م جو اعنف ن جل اظو مء  أء ح نعبن ر  ا جج    ن  ج و ن أءججول  نراج   ن  اقو ن
ض بطل ج  ن طجبول  ن جا بعو ن جأاج ةل    نهلج و جعاح ن جج و  ج   نعبن ر     ن اعكج  بد 

مض  ن قض ة مء   ض نح ن جرءلول جج  ججعء   جنأ     بأ   و مب  اج   ن عك  ن جنل لل  ج  
 . جابعه ج  أء كج س رطج ة

 ن جاعءق بجضى جن  نع   القجق  غب س  بن         (52)جابج  ج  ردو ن جض و     
 (0%)  لحن ج  ج ءاه نأبول ن جبل   س  مء  نرادل ج ن      جبضج   لاج   ضن   ب حن نعج 

 ضى ججج  ن جبل   س مء  نرادل جأا ج ا   ن ج نجو ج  مضن ن جعء ج س  ن جار ا س 
 .(1%)ل (3%)ل (1%)ل (1%):  نعأا حنس  ن جأاش  نس  ك نس نأبو ح ح مء  ن ا ن ف

 (7%) غب س  بن      لحن ج  ج ءاه نأبو  جبل   س  ن ء ناف غ  ب  ج  جلقق  ج  نأبو ن 
 لف نأبو  (0%)اف لج  ك نس نأبو ن جج كج س ل (1%)اءج   نأبو ن جار ا س ل  ءجعءج س

بجنج  ك نس نأبو ل (1%) ج  نأبو ن ج نضأ س ل(3%)كج  ج ءس نأبو نعأا حنس ل جنعضجو اج ج 

6% 

16% 

39% 

5% 

 دائما 34%

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا
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 (2%)اءج   ل (1%)كح ح ن جضج نس الرءن  مء  نعس ن نأبو  ي ل (1%)ن طبجب س
 .  ءجأاش  نس

   غب س  بن     جاع  او  ك   جبل   س ن ء ناف  لج ن  ج  جلققك نس نأبو ناف لج  
 ج  ن جج كج س اقض ل (7%)مج ج     اك  نأب ج اععو لجث ك نس نأبو ن جبل   س ن جعءج س 

 اأ  س نأب كو ج  ن طبجب س  (11%)اف لج  ك نس نأبو ن جار ا س ل (1%)ك نس 
 ج  ن نأبو نعكب  اقض ك نس  لأأا حنس  بء س ل (1%)دد  ن ج نضأ س  ن جضج نس  ن جأاش  نس بد

(%16). 

اقض ك   ءو لجث  نعضجس نأبا   اف   ن جبل   س ن ء ناف ن ض نج  جلقق   غب س  بن     ج 
 .(1%)ل (4%): كو ن ج   ج مضن نعأا حنس  ن جأاش  نس  ك نس نأبو اءح ن اءبجو مء  ن ا ن ف

 ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف  جب  بعض  القجق  غب س  بن      لحن ج  ج ءاه نأبو 
 (10%)اءج   نأبو ن جار ا س  ضن ج   (2%)بجنج  ك نس نأبو ن جج كج س  (9%)ن جعءج س 

 ج  ن جأاش  نس اقض ل (10%)مء  غ ن  ح ح ك نس  مء  نأبو نعأا حنس   ض ج ءس بنأبو 
ج   ل(0%)اج ج  بدد  وجنعضج لنج  ب  ف ن ج   اء  جالرءن  مء  نأببجل (1%)ك نس نأبا   

نعبن ر ج  القجق  غب ا    لحن جضو مء  جضى ن ل جو  نعج  س ن ع جدس ن ء ناف   ججنعن 
 .  اجه   س ط جوضججق دافس عبن     بأبب مجء   ن ن ججن لو ج  ط ل نعج  س ن ع جد
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 .جبج  جضى اض جق نعبن ر ج  ن لاج   ن زن ض ج   بو نع      (:26)جدول رقم 

 

 .تضايق الأبناء من الااتمام الزائد من قبل الأم لهم نسبةيوضح (: 18)شكل رقم 

 
 

 

4% 
9% 

27% 

21% 

39% 
 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 تصرفةم جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 4% 1 ددد ددد دددد دددد ددد ددد ددد ددد 2% 5 2% 5 ددد ددد ددد ددد دائما

 9% 5 2% 5 ددد ددد ددد ددد 1% 1 4% 1 ددد ددد ددد ددد 2% 5 غالبا

 27% 53 4% 1 2% 5 1% 1 ددد ددد 7% 3 7% 3 ددد ددد 6% 6 أحيانا

 21% 51 ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد 16% 16 4% 1 ددد ددد 1% 1 نادرا

 39% 75 ددد ددد ددد ددد 1% 1 1% 1 9% 5 10% 15 3% 7 15% 12 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع
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 (22: )السؤال رقم

 ن جاعءق بجضى اض جق نعبن ر ج  نهلاج   ن زن ض ج  ( 56)جابج  ج  ردو ن جض و     
ضن   ب حن نعج   لحن ج     ن جبل   س  مء   رادل ج ن      جبضج   لاج   ل  بو نع     
مء   رادل جأا ج ا   ن ج نجو ج مضن ن جار ا س   ضى ججج  ن جبل   س (0%)ج ءاه نأبو 

ج  نعج  س ن ع جدس ن حج   (2%)  نعأا حنس لجث ج ءس نأبا   مء  ن ا ن ف  باأ  ي
    رل ب جاض جق  بن     ج  ن لاج   ن زن ضة    ل  لحن  نج      ك   اعكج  نعبن ر  ن

 . جأؤ  جو    ض ج  مء  نراج   ن ق ن نس بأنعأ     ناضج   غج  جاقبءج    ج  س نظ   ج  ا  

اف لج  ج ءس نأبو ن جبل   س ن ء ناف غ  ب  ج  جاض جق نعبن ر ج   لاج    ج  ا   
بجنج  ل (4%)اءج   نأبو نعأا حنس ل (2%)لجث ك نس نأبو ن جبل   س ن جعءج س ل جن  

  رج ن ج ءس ن نأب ن جابقجو ل (2%) ج  ن جأاش  نس اقض ك نس ل (1%)أبو ن ج نضأ س ك نس ن
 (. 0%) ن جضج نس ل  ن طبجب سل  ن جار ا سل  ءجبل   س ن جج كج س

نعج  س ب   اقض  نأبو ن جبل   س ن ء ناف  جب  بألج ن  ج  جاض جق   بن     ج   لاج   ج  
 .(6%)ك نس ن نأب جاع  او ن م  ج  لجث ج ءس نأبو ن جبل   س ن جعءج س 

ل (7%)بجنج  الرءن  ن جبل   س نعأا حنس مء   (7%)اف لج  ك نس نأبو ن جار ا س 
 ج  نأبو ن جأاش  نس اقض ج ءس ل (2%)بجنج  ك نس نأبو ن جضج نس ل (1%)اءج   نأبو ن طبجب س 

  س ن ع جدس ن حج   لج ن  ج  جاض جق  بن     ج  ن لاج   ن زن ض ب  ل لن  ج  نعج (%4)
جلا ج اج   نعبن ر ج  نار ح ن ق ن  ض   ن اجك  ج  ن  ج ع     نع  عرح نر  ل    آ نرل  اف 
 ج   ارر   ل ادبض    جك   ن طعو   ض ن مء  اقضج  ن أءبج س  ن جج بج س  مض   اضه 

 .  ج و نظ   جه

 قءق  ن ر ل مء  نعبن ر  ربح  ج ن طبجعج  منض نعج  س بو ل  ضنا   ءجا بعو ا 
 ن ا بجول  ك     زنض لحن ن ر ل   ربح جشكو نضط نب  نعأج ال ا   لحن ن قءق جك   ج ض   ض 
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 ر ب ن بعا ج  نعج  س ن ع جدس  جنعكس ح ح أءب ا مء  نعبن رل لجث جك   ن ب     
 جج   بكءج س ن  اا  ن جن   اءقف نع نج   ن ن نلفل اجعجش نعبن ر لن   ن بنو جل ط  بأج 

 .ل  و ج  ن ر ل اجنع   ج  ن ج  ج ة  ن نطدق ب قو  شج مو

ن ء ناف  جب  بن ض ن ج  جاض جق  بن     ج   لاج    ج  ا   ب     ك نس نأبو ن جبل   س
اءج    (4%)نس نأبو ن جار ا س اف لج  ك  (16%)ج ءس  مء  نأبو ن جبل   س نعأا حنس 

بجنج  ب  ف ن جبل   س ك نس نأبا   جنعضجو ن م  ج  ب رادل ج ن   ل (1%)نأبو ن جعءج س 
 .(0%) جأا ج ا    لحن ج  ج ءاه نأبو 

اقض ك نس ل  ج  نأبو ن جبل   س  ن ء ناف  جب  بعض  اض جق  بن     ج   لاج    ج  ا  
بجنج  ك نس نأبو ل (10%)اءج   نأبو ن جار ا س ل (15%) مء  نأبو  ءجبل   س ن جعءج س 

ل (1%)ل (9%)ل(3%: )ن جبل   س ن جج كج س  نعأا حنس  ن ج نضأ س  ن طبجب س مء  ن ا ن ف
جاض جق نعبن ر ج  نلاج ج   ن زن ض ب  ل  ج ج  لحن  ج  نعج  س ن ع جدس ن حج    (%1)

 . بن     اف نار ح ن ق ن نس اف شا   ج   لج ا  مء  نماق ض نع  بأ    ج   نعر ب ج    ي 

 بن رنع ع ابونعج و ج    جضو   رح   ض  أجج  اجج  جاعءق بج بن ر جزنو  أء ب ا بجو نع
  جعاجضن مء   أء ب   عج  س بض مء  ن نق ومء  ن أء كج س غج  ن أءججول  اف لحن ن رضض 

اض جق ن    لاج      ك  ش جطو    جرو نهجنح ن ر    اأأجأ   عبن   ن لج جو ن زن ض 
 .    نهجحنر ن نعأف    ن بضنفنعبن ر  ن  رو     لض 

  عء  ن نأبو ن كبج ة ك نس  ر  ح نعج  س ن ء ناف   جاض جق   بن     ج   لاج ج   
ماق ضب بأ   جه اك    ن زن ض ب    لحن  نج       مف ن طعو  اقبءه   ج و نظ   جه  هلاج ج    ن 

نعر ب اف  ار ح   ن ناه بلك  كب  ن أ   ن اج بو ن لج اجو ن ءف ج س ب   ج   بءه  لحن ج  
  .(39%)ج ءاه نأبو
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 .راج     ن نس  بن    ناق ض نع  ه جبج  جضى  (:27)جدول رقم 

 

 .انتقاد الأم لاختيار قرارات أبنائها نسبةيوضح (: 19)شكل رقم 

 
 

 

10% 

11% 

54% 

11% 

14% 

 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 تصرفةم جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت
 
 ت

 
 %ن

 
 ت

 
 %ن

 %ن ت %ن ت
 
 ت

 
 %ن

 10% 15 ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد 4% 1 2% 5 ددد ددد 4% 1 دائما

 11% 11 2% 5 ددد ددد ددد ددد ددد ددد 2% 5 4% 1 ددد ددد 3% 7 غالبا

 54% 21 2% 5 ددد ددد 2% 5 1% 1 23% 57 11% 11 ددد ددد 15% 12 أحيانا

 11% 11 1% 1 1% 1 ددد ددد ددد ددد 6% 6 2% 5 ددد ددد 1% 1 نادرا

 14% 11 1% 1 1% 1 دددد ددد 1% 1 3% 7 4% 1 3% 7 1% 1 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع
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 (23: )السؤال رقم

  ن نقض ن   ضل  ن بن ر ج نض جنه الأج  ن شررجول  جج و ضناع   ءاقض  ن   نعج   ض    
جك   هب نز اج جح    اقءجو ج  شأ  لحب ن شررجو  ج  ك   لجج  ل  ج  ن نقض ن  ضن  م ضة ج  

عج  س نعرط ر  جبج  طج اه  ل نج  اش جه  ءشررجو   لأأل لحن ج  جق  اجه ن ك ج  ج  ن
 .منض نقضل  عبن     بأأء ب ر طئ ج  ض   ج نم ة  ق نمض ن نقض ن   ضل

 ن جاعءق بجضى  ناق ض نع  عراج     ن نس ( 53)جعطج س ن جض و      باشج   لحن ج  
 س  مء   رادل ج ن      جبضج   لاج   اف لحن نعج   لحن ج  ج ءاه نأبو    ن جبل  ل  بن    

مء   رادل جأا ج ا   ن ج نجو ج مضن ن جبل   س ن جعءج س  ضى ججج  ن جبل   س  (%0)
ج  ل (%5)بجنج  ك نس نأبو ن جار ا س ل  (4%) نعأا حنس اقض ك نس نأبا   مء  ن اأ  ي 

جناقض   نعبن ر اف نراج     ن نا  ل  لحن ن لاج   ن أءبف ب عبن ر نعج  س ن ع جدس ن ء ناف  
جعنف    جقار  نلاج   نعب ج  مء  ا ججه ن ء    ن ناق ضنس ن أءبجو  لأبن ر  ن بلث م  
ن ج ننب ن أءبجو اف كو ار ل  اأءجط ن ض ر مءجه  ن ا كجز مء   رط      ن ار ا س ن أج و 

 . اعءجق مءج   بأأء ب ر طئ جج د اف ن ا بجخ    ن اج جحن اف ج اكب ن   ج  ردو ن

اف لج  ج ءس نأبو ن جبل   س ن ء ناف غ  ب  ج  جناقض    ن نس  بن     جراءعو ن م  ج  اقض 
ل (4%)ل (3%): ك نس نأبو ن جعءج س  ن جار ا س  نعأا حنس  ن جأاش  نس مء  ن ا ن ف

 . (0%)بجنج  ب  ف ن جبل   س ك نس نأبا   جنعضجو  لحن ج  ج ءاه نأبو  (2%)ل (%2)

نأبو ج ءا    ج  ن جبل   س ن ء ناف  لج ن  ج  جناقض    ن نس  بن     اقض ك نس  مء  
اف ل (11%) ج  ن جار ا س ل (15%)اءج   نأبو ن جعءج س ل (23%)ن جبل   س نعأا حنس 

س  ن جأاش  س ن ء ناف الرءن  مء  نعس ن نأبو  لحن لج  ك نس نأبو ن جبل   س ن طبجب 
ج  نعج  س ن ع جدس ن ء ناف  لج ن  ج  جناقضن   . ءج نضأ س (1%)اءج   ل (2%)ج ج ءاه نأبو 

نعبن ر اف نراج     ن نا  ل جق  نو ب  نأب نعر ى اأغءب نعج  س جنظ        ار ا س 
 بن     مء   ن   لج  و   رط ر اأالق ضن ج  ن ناق ض بو  ن ا بجخ  لج ن  ن حي جك   أبب  اف 
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    نضط نب س نعأجو  جرءق اج ة اف ن عد و  لض ث     نعأف  ضى نعبن ر جاط   اجج  بعض
بج  نع   نبن     ض جع    ن رع س ن أج و  ضج   كو لحن  ض جلضث ض    رض    اعجض  لحن ج  

 . ردو ن لاج   ن أءبف  لأبن ر

جناقض     ن نس  بن     ك   ءو لجث  نعضجس  ج  نأبو ن جبل   س  ن ء ناف ن ض ن ج  
 ن جأاش  نس ل  ن جضج نسل  نعأا حنسل  ن جار ا سل ن جعءج سل  مضننأبا   اف كو ن ج   ج

 .(1%)ل (1%)ل (6%)ل (2%)ل (1%):  ك نس نأبو ح ح نهناق ض مء  ن ا ن ف

( 1%) ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف  جب  بعض   ناق ض نع  هراج     ن نس  بن     
 ج  ل  ءجبل   س ن جار ا س (4%)نأبو  بجنج  ك نسل  ءجج كج س (3%)اءج   نأبو ل  ءجعءج س

 ن جأاش  نس ل  ن جضج نسل  اأ  س كو ج  نأبو ن ج نضأ سل (3%)نعأا حنس اك نس نأبا   
ن ء ناف    ج  نعج  س ن ع جدسل  ءجبل   س ن طبجب س (0%)  رج ن  نعضجس منض ل (1%)بدد

جناقضن  نعبن ر اف نراج     ن نا  ل  لحن ض جو مء  جضى نلج و نع  ن حي  ض جنعكس أءب  مء  
 .نعبن ر بلجه  ن     ض    مء  الجو جأؤ  جو  اع        ن نا  

   ج جو ا بجو نعبن ر ج جو رعبو  جأؤ  جو رطج ة جاش  ح اج   نعب ن  بنأب جاأ  جول 
جع ل  ا ججه ن ناق ض  لأبن ر؟     ك  ج حن اععو نع   لن عبر ك جدا مء  نع  جك    ق راد ج

ب عبن ر مء  ا ججه ن ء    ج  سلحن نعأء ب ب  لاج   ن أءبفل لجث جقار  نلاج   نع
   ن ناق ضنس ن أءبجو  لأبن رل  ن بلث م  ن ج ننب ن أءبجو اف كو ار ل  اأءجط ن ض ر 

 نلضة مءج  ل اعء  أبجو ن ج  و  ض جك   ن ب  ججا ضنا اف ججج  ن ج نض ن ض نأجو مضن ج ضة 
 كز ا  ابض ا ج  اشججعه  جب  كو اع  ه اف ججج  ن ج نض نجض نعجع نف اج   ج  بعا ن قر  ل

 غج ل  ج  ن رع س ن أءبجو ن اف "...  نس ا شو: " جأارض  كءج س ج و مء    جه ن قر  ل
ج   (54%)  لحن ج    ضلاه نأبو و ن ب  بشكو أءبف  اأبب نهلب طء  نعأجاؤ   م

  .ن ج  س ن داف جناقض   بن     اف بعا ن ق ن نس ن جارحة ج  ط ا  
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 spssجن  شو ن ع ضجو ب 

 جبج   ججو جع جو بج أ   بج  مجو ن ج  ة ن جاز جو   أء ب ن اأءط :(28)جدول رقم 

تباعها أسلوب التسلط فـي التنشـئة : الفرضية الثالثة  توجد علاقة بين عمل المرأة المتزوجة واب
 الاجتماعية للأبناء 

قيمة  العينة المتغيــــــــــــــــــرات
 ت

Sig  مستـوى الدلالة 

 عمل المرأة المتزوجة
155 5.15 

 
5.55 
 

 ضن و  لر  ج 
 أسلوب التسلط: 3م 5.52منض 

 

 5.15ندلدددظ     ججدددو جع جدددو ن  ابددد ط بج أددد   اأددد  ي   (28)الجـــدول رقـــم جددد  رددددو 
  ح ح نقبو ن ع ضجو ن رع جو  ن اف لف ا ضجو ن ض نأو  انو مء  ا جض  5.52 لف ضن و منض 

اب م    أء ب ن اأءط  .مد و حنس ض  و  لر  جو بج  مجو ن ج  ة ن جاز جو   ن 

 ناججو لحن نعأء ب ن جاب  اف ن ا بجو ج   بو نعج  س ن ع جدسل جنشأ ن طعدو   ضجده ججدو 
ابددد ع نلآرددد ج ل   جأددداطج     جبدددضع    جعكددد ل  مدددض  ن قدددض ة مءددد   بدددضنر ن ددد  ي  شدددضجض  ءرضددد ع  ن 
 ن جن  شول كج  جأ مض  اب ع لحن نعأء ب اف اك ج  شررجو  ءقو ر  عو ضن ج  ج  ن أدءطو ااأد  

جددددو  ن لأ أددددجو ن زن ددددضة بأددددبب ادددد ا  نعج دددد س  عددددض   أدددداط ما    شددددب ع ل جدددد س  بندددد     ب  ر
نشددد غ      أددد م س ط جءددو  بعدددضل  مددد  ن جنددزو ججددد  ججعء ددد   نعأ أددجو بأدددبب مجء ددد  ن ددضن    ن 

 . جاججز  ب  اأءطجو  ن عربجو ن جع طو 
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 : ــ عرض وتحليل بيانات الفرضية الجزئية الرابعة4
تباعهــا أســلوب التفرقــة فــي التنشــئة الاجتماعيــة ــــ توجــد علاقــة  بــين عمــل المــرأة المتزوجــة واب

 .للأبناء

 .جبج  جضى اعضجو نع  علض  بن     م  نلآر  (:29)جدول رقم 

 

 .تفضيل الأم لأحد أبنائها عن الآخر نسبةيوضح (: 21)شكل رقم 

 

9% 

7% 

8% 

1% 

75% 

 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

تصرفة م جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 9% 5 2% 5 ددد ددد ددد ددد ددد دد 5% 2 2% 5 دد دد دد ددد دائما

 7% 3 1% 1 1% 1 ددد ددد ددد ددد 3% 7 ددد ددد ددد ددد 2% 5 غالبا

 8% 3 ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد 3% 7 2% 5 ددد ددد 3% 7 أحيانا

 1% 1 ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد 1% 1 دد دد ددد ددد ددد ددد نادرا

 75% 32 3% 7 1% 1 2% 5 2% 5 26% 56 19% 15 3% 7 19% 15 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع
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 (24: )السؤال رقم

   ج نلو ن نج  ن اف جج  ب    لض نعبن ر اف بعا نعلج   اك   ج لءو ل جو بعا 
ن شفرل كج لءو ن ج نلقول لف ج لءو اعاب  ج لءو نج  جو أ جعو   أجج  ج  ن ن لجو 
ن عجزج   ججو  ن اف بض  ل  انعكس مء  ن شكو ن ر  جف  ءج نلق اجزضنض ط  ه   زنه لحب ن زج ضة 
ن جاأ  مو انعكس مءجه جب ش ةل ب  ماج ض ن حناف مء  نعأه جج   ض ججعو نعج  س  ج اج   
نلاج   ب  زج ضة   حن ن ج نلق      حن ن طعو  لحن ج   ض جرءق ار  ع ضنرو نعأ ة بأبب 

ن ن جح اف  ر اه  غج ة  عضجو   ض مء    ضل كح ح ن جأا ى ن ع  ف  ءطعو  ض ججعو جنه ن   ضن ا
 . جه مءجه

 ن جاعءق بجضى اعضجو نع  علض بن     م  ل (55)ض و     جابجنه جعطج س ن  لحن ج  
بجنج  ل  ءجبل   س نعأا حنس( 5%)اءج   نأبو  (2%)نعر  لجث ك نس نأبو ن جار ا س 

 ج  ججج  ن جبل   س مء   رادل جأا ج ا   ن ج نجو اقض ل (2%)أبو ن جأاش  نس ك نس ن
 . (0%)ك نس جنعضجو  لحن ج ج ءاه نأبو 

مء  ل اف لج  ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف غ  ب  ج اعضءن   لض نعبن ر م  نلآر 
ح ح ن اعضجو  بجنج  ك نسل  لأأا حنس( 3%)اءج   نأبو ل  ءجبل   س ن جعءج س( 2%)ن ا ن ف 

 ج  ب  ف ن جبل   س اقض ك نس جنعضجو اج ج  منض ل (1%) ءجضج نس  ن جأاش  نس باأ  ي 
(%0 .) 

 ج  نأبو ن جبل   س  ن ء ناف  لج ن  ج  جعضءن   لض نعبن ر م  نعر  جاع  او  ك  مج ج  
  ج ل (3%) جبل   س ن جعءج س اف لحن ن أج ق   اك  نأب ج اععو لجث ك نس نأبو ن

 ج  ن نأب نعر  اقض ك نس ل (3%)اف لج  ك نس نأبو نعأا حنس ل (2%)ن جار ا س 
 (.0%)جنعضجو م  
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 ج  ن جبل   س ن ء ناف ن ض ن ج  جعضءن   لض  بن     م  نعر  ك   ءو لجث  نعضجس 
 لحن ج ر لس  ل(1%)نأبا   اف كو ن ج   ج مضن ن جبل   س نعأا حنس  ك نس نأبو ح ح 

ج  س ن ع جدس بأ   كو  نلض ج  نعبن ر رر رجَّو جراءعو م  نلآر ج ل  مء  به بعا نع
 . ض  ن رر رجَّو ن اف جاجا  ب   جك   ن جلبو  ن اعضجو

 ج  نأبو ن جبل   س ن ء ناف  جب  بعض  اعضجو  لض نعبن ر م  نلآر  اقض ك نس ججج  
 ءجعءج س ( 19%)اءج   ( 26%)ن نأب ج اععو لجث ج ءس  مء  نأبو  ءجبل   س نعأا حنس 

اف لج  بء س نأبو ل (3%) ج  نأبو ن جج كج س اقض ك نس نأبا   ل  ن جار ا س باأ  ي
ل (2%)ل (2%: )ن جبل   س ن ج نضأ س  ن طبجب س  ن جضج نس  ن جأاش  نس مء  ن ا ن ف

 .  س  عو لحب ن نأب ض جو مء  مض   ج ض ن اع  و بج  نعبن ر ج   بو نعجل (3%)ل (%1)

 .جبج  جضى مق ب نع  علض  بن     عاعه نعأب ب (:30)جدول رقم 

 

 

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 تصرفةم جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 8% 3 ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد 3% 7 3% 7 ددد ددد 2% 5 دائما

 4% 1 دد ددد ددد دد ددد ددد ددد ددد 2% 5 1% 1 ددد ددد 1% 1 غالبا

 16% 16 2% 5 ددد ددد ددد ددد 1% 1 8% 3 4% 1 ددد ددد 1% 1 أحيانا

 21% 51 3% 7 ددد ددد ددد ددد 1% 1 6% 6 4% 1 ددد ددد 7% 3 نادرا

 51% 21 1% 1 2% 5 2% 5 ددد ددد 19% 15 11% 11 3% 7 13% 17 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع
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 .عقاب الأم لأحد أبنائها لأتفه الأسباب نسبةيوضح (: 21)شكل رقم 

 
 (25: )السؤال رقم

   اجججز ن حك   م  ( كج  اط  ن    جه اف الضجض ن جع لج ) ض جلضث اف بعا نعأ  
 ن ناق   نهن ث    نعطع و ن ر    م  ن كب  ل  ض جؤضي لحن ن اجججز     انججو جش م  ن لقض 

 جأ ل ن طعو م  ن لاج   بض نأاه   ض جؤضي به     ضج ع ج ضب اف جل   و اعأج   أب ب 
 .لحن ن اجججز  ن جع ن ة ج   ن نع نهلب ط  ن عشو

  عء  ن جقر ض ب عرط رل لف اءح نعرط ر ن اف ج اكب   نعبن ر   ض   اأبب  حى  نعأه 
ج  س ن ا  ضف من  ل  مء  ن  غ  ج     نأبو      ج بل   ض اك   آنجو  ن اف اضط نع

  نعج  س ن حج  جع  ب    لض  بن      عرط ر بأجطو   ا جض جق  نو ب  حج    جع  ب    بن    

بجضى مق ب نع  علض  بن     عاعه  ن جاعءق ( 75) لحن ج  ابجنه جعطج س ن جض و     
 لحن ج  ج ءاه ل جبضج   لاج   ضن   ب حن نعج نعأب ب    ن جبل   س  مء   رادل ج ن      

ن جعءج س  ك نس ل  ضى ججج  ن جبل   س مء   رادل جأا ج ا   ن ج نجو ج مضن( 0%)نأبو 
 (. 3%)  س ن جار ا س  نعأا حنس باأ  ياءج   نأبو ن جبل  ل (2%)نأبا   

8% 

4% 

16% 

21% 

51% 

 دائما 

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا



 عرض وتحليل معطيات الدراسة الميدانية:                                              الفصل الخامس
 

 
511 

اقض ك  ل نعأب ب اف لج  ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف غ  ب  ج  جع  ب   بن     عاعه
 ءو لجث  نعضجس نأبا   اف كو ن ج   ج مضن ن جبل   س ن جعءج س  ن جار ا س  نعأا حنس 

 .(2%)ل (1%)ل (1%: )مء  ن ا ن ف

   أء ب ن عق ب اف ا بجو ن ء ناف  جب  بألج ن  ج  جأاعجء بجنج  ك نس نأبو ن جبل   س
ل (1%)ج مضن نأبو ن جعءج س ل (0%)بو نعبن ر اقض ك نس نأبا   جنعضجس  لحن ج  ج ءاه نأ

اف لج  ك نس نأبو ن ج نضأ س ل (8%) ج  نعأا حنس بدد ل (4%)اءج   نأبو ن جار ا س 
بأنه  ض   عا نعج  س جظنبل (2%) ج  ن جبل   س ن جأاش  نس اقض ك نس نأبا   ل (%1)

ججعو ان اس اف نعر ج   ج  ل   اضو  كف جكأب ن  ض ر  لب ن  ن ضج  اجطجل ن  ج  ل  
 .ج  نأج  م  لحب ن ل  سن ض ن   ك  ...جلب نه

 بن     عاعه  س ن ء ناف  جب  بن ض ن ج  جع  ب نس نأبو ن جبل   مء  غ ن  ح ح اقض ك 
بجنج  ك نس نأبو ن جار ا س ل ن جعءج س ءجبل   س ( 7%)نعأب ب لجث ج ءس نأبا   

 جء س نأبو ل  ءج نضأ س( 1%)اءج   نأبو ( 6%) ج  نعأا حنس اقض ج ءس نأبا   ل (%4)
 . اقض ك نس  ءجج كج س  ن طبجب س  ن جضج نس( 0%) ج  ل (3%)ن جأاش  نس 

با    ج  ن جبل   س ن ء ناف  جب  بعض  مق ب  لض  بن     عاعه نعأب ب اقض ك نس نأ
اءج   نأبو ل (13%) ك  مج ج  ج اععو لجث ك نس نأبو ن جبل   س ن جعءج س ل جاع  او

اف لج  ج ءس نأبو ن جأاش  نس ل (2%) اأ  س نأبو ن جضج نس  ن طبجب س ( 3%)ن جج كج س 
 ج  ن نأبو نعكب  اقض ك نس ل (11%)بجنج  الرءن  ن جبل   س ن جار ا س مء  ل (%1)

 .(0%) ننعضجس منض ن ج نضأ س ل (16%) لأأا حنس  بء س 

   لحب ن نأب     ض  و  نضلو مء   نه   ج جض    اضط   ض ب  لض  نعبن ر مء  
 اعه نعأب بل ا عأ ة ن اف اأا و  رط ر  لض نعبن ر  اظ     ا    جب  ا   مء  نعبن ر اف 

ء   ن قأ ة  ن اعأل كو  لظو جج  اضط ب     ك ب أءطو  ن ضجهل كج   نه أ ل جشع  ب  ظ
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حن  لس ن ب  ب  ظء   ن ضط  ض أ ل جنعكس ح ح مء  أء كه  ار ا اهل جج   ض  ن  ن ضيل  ن 
 .اض  ب  طعو   أ اه كح ح

نع   لج ن  اار ل م  غج   رض  لو نزنع    جشكءو لض س بج    ججك  ن ق و   
 جأكجنو ال  و لو ن نزنع بأ و نعبن ر اج ى  لضل  ار ا   مء   نه ننلج ز    ظء  بجنج  نع  ن

ن رأ       بج  ا نب ج   ج و نظ ل  ل  نعرح  ج جلضث ج  ج و نعبن ر    ن ط ل ن ر أ  
   ج     جك  ن لو مء  ل نب  ج ى     جه ظءجاه بجنج     ن  ن      كو نعبن ر أ نأجو منض 

حن م  ب مءج   اد اك       مق ب  لض نعبن ر عاعه نعأب ب جعاب   جل ا  اف لقنع ل  ه  ن 
 .ب  عنل ا   لن ح ج  نعأ  جب ج  ل   رل

 .جبج  جضى جنح نع  ن ل جو ن ك جءو عكب   بن     (:31)جدول رقم 

 

 

 

 

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 تصرفةم جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 18% 13 دد ددد 1% 1 دد دد 1% 1 10% 15 2% 5 دددد ددد 4% 1 دائما

 21% 51 2% 5 ددد ددد 1% 1 دد دد 9% 5 5% 2 ددد ددد 4% 1 غالبا

 27% 53 2% 5 1% 1 دد دد 1% 1 7% 3 7% 3 2% 5 7% 3 أحيانا

 10% 15 1% 1 ددد دد دد دد دد دد 5% 2 2% 5 ددد ددد 2% 5 نادرا

 24% 51 1% 1 ددد دد 1% 1 ددد ددد 7% 7 7% 3 1% 1 7% 3 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع



 عرض وتحليل معطيات الدراسة الميدانية:                                              الفصل الخامس
 

 
111 

 .منح الأم الحرية الكاملة لأكبر أبنائها نسبةيوضح (: 22)شكل رقم 

 
 (26: )السؤال رقم

ن  ج ة لف ل  و ننعع  جو ج كبو ج  لب ن اجءح  شع   ن  ضب بأبب  ج ض م  ق 
جرل بو با ج نس اأج   ججو ضنرءجو  ر  ججو جشع  ب   ن طعو م ضة منض اقضن  ن جاج زنس ن اف 

جلرو مءج     منض ظ    ج   ض جضجض اف ن أ ة   منض نج ب طعو نر  اف ن جض أو اف  ك  
لحب ن جش م  ن ج كبو ج اا ن طعو ن ار ب من       ل ن رع ق ن عشو لظه لج  ك  

ن ما نل ب    جلأ و ن رع ر ع  ن ظ       ن ار ب من   ازجض ج  شع  ب ب  ج  نو 
 .  ن اقرج

ن  ل ن جاعءق بجنح ن   ن ل جو ن ك جءو عكب  نبنأ    (71)جابج  ج  ردو ن جض و     
اءج    (4%)نأب ن جبل   س  ن ء ناف ضن ج  ج ج اج   بل جو  بن     لجث ج ءس نأبو ن جعءج س 

اف ل (1%)باأ  ي اقض ك نس نأبا    ن جضج نس ل  ج  ن ج نضأ سل (2%)نأبو ن جار ا س 
 .ب  ف نأب ن جبل   س اكنس جنعضجو ج   (10%)كب  نأبو ك نس  لأأا حنس  بء س  لج  

18% 

21% 

27% 

10% 

24% 
 دائما 

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا
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 ج  نأبس ن جبل   س  ن ء ناف غ  ب  ج  ججنل   ن ل جو ن ك جءو عكب   بن     اقض ك   ءو 
 نعأا حنس  ن طبجب س ل   ن جار ا س ل لجث ننعضجو نأبا   اف كو ن ج   ج مضن ن جعءج س 

 .(2%)ل (1%)ل (9%)ل (5%)ل (4%):  ن جأاش  نس  ك نس نأبا   مء  ن ا ن ف 

اف لج  ك نس نأبو ن جبل   س  ن ء ناف نلج ن  ج  ججنلن  ن ل جو  لأب  نعكب  بنأب 
جاع  او  ك  مج ج     اك  نأب ج اععو لجث ك نس نأبو ن جبل   س ن جعءج س اف لحن ن أج ق 

 ج  ن ج نضأ س  (7%) اأ  س نأبو ن جار ا س  نعأا حنس ب (2%)كج س  ج  ن جج    (%7)
 .(2%)اءج   ن جبل   س ن جأاش  نس  (1%) ن جضج نس اقض ك نس 

 ج  ن جبل   س ن ء ناف ن ض  ج  ججنلن  ن ل جو ن ك جءو عكب   بن     اقض ننعضجو نأبا   
اءج   نأبو ن أا حنس  (2%)ج مضن ن جعءج س  ن جار ا س باأ  ي  (0%) ججج  ن جبل   س بدددد 

 .(1%) ج  ن جأاش  نس بددددد  (5%)دددددب

 كو ج   (1%)عكب    بن ر  ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف  جبن  بعض  جنح ن ل جو 
اف لج  بء س  كب  نأبو  ءجبل   س ن جعءج س  لن جج  كج س  ن طبجب س  ن جأاش  نس

 نعضجو اف ب  ف ن نأب مء   رادل جأا ج ا    (7%)ن جار ا س  ن أا حنس باأ  ي بددددد
 .ن ج نجو 

حن   لن  جأع   ب  جزا   ان نل نق حل  اف ن ج ن ل ن رعبول  ن  ن طبجعجو لج جو نعبن ر  ن 
 كب    ر رو ج  اقضج   ك نس لحب نهأا ناجججو ر  لو  لأبن ر ن ر    ا ن     ارءح ج  ن

     ب   اق   ءلض ض ن جن أبو  ءرض علجث جق ج   ب مط ر ن ل جو  دب  نعك اف ن عج ل
راب  نس ن لج ة ن جراءعو ن اف اأاف  ج جهل  ن    ع اف ن رطأ جنب ف    جك   جز  ج  مجءجو  

 .ن اعء 
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 .    ج   مء   لض  بن    جضى ا ا نعجبج   (:32)جدول رقم 

 

 .فرض الأم رأيها على أحد أبنائها نسبةيوضح (: 23)شكل رقم 

 
 

 

16% 

13% 

36% 

15% 

20% 

 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 تصرفةم جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 16% 16 2% 5 ددد ددد ددد دد دد ددد 5% 2 5% 2 1% 1 3% 7 دائما

 13% 17 2% 5 دد دد ددد ددد 1% 1 4% 1 2% 5 1% 1 3% 7 غالبا

 36% 76 1% 1 2% 5 1% 1 1% 1 16% 16 6% 6 ددد ددد 9% 5 أحيانا

 15% 12 1% 1 ددد ددد ددد ددد ددد دد 8% 3 2% 5 ددد ددد 4% 1 نادرا

 20% 55 ددد ددد ددد ددد 1% 1 ددد دد 5% 2 8% 3 1% 1 5% 2 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع
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 (27: )السؤال رقم

جاع جو ن كب    لج ن  ج  نهر ة بض   مضو اجعضء   طعد مء  طعول  حك  ه    جج  ه    
لأ  رءقه ن عط يل    عنه حك ل جج  جز ع اف نعس ن طعو نهلأ س ب   ج ة اج ب  ر اهل 
 جعب  م  لحب ن  ج ة ب  أء ح ن ر طئ  ن عض ننجو اج ب نعخ ن جض و ب ضل ن ناق   ج  ن كب  ل 

اق ن ن    "مءجه ن ردة ن أد  : لجث   و ج  لح ن  جنه ن  أ و رء  ن  مءجه  أء   لحن نع
 ."مض  ن اف    ضك    

   ل  ن جاعءق بجضى ا ا نع    ج   مء   لض  بن     (75)    جابج  ج  ردو ن جض و 
( 0%)ضن ج  ب حن نعج   لحن ج  ج ءاه نأبو  ن جبل   س  مء   رادل ج ن      جبضج   لاج  

( 5%)ج مضن ن جار ا س  نعأا حنس ب  اأ  ي بدددد ل  ضى ججج  ن جبل   س مء   رادل نأب  
 . (2%)بجنج  ك نس نأبو ن جأاش  نس ل (1%) ج  ن جج كج س ل (3%)اءج   نأبو ن جعءج س 

  ج   مء   لض  بن     ك   ءو   ضن  و ن جبل   س ن ء ناف غ  ب  ج  جعاف لج  ك نس نأب
 ج  ن جعءج س اقض ك نس ل  كو ج  ن جبل   س ن طبجب س  ن جضج نس( 0%)لجث  نعضجس منض 

بجنج  ك نس نأبو ن جبل   س ل  ءجار ا س  ن جأاش  نس( 2%)اءج   نأبو ( 3%)نأبا   
 . (1%)اءج   نأبو ن جج كج س  ن ج نضأ س ل (4%)نعأا حنس 

ك نس نأب ل  ج  نأبو ن جبل   س  ن ء ناف  جب  بألج ن  ج  جع ضن    ج   مء   لض  بن    
 ج   (9%)جاع  او  ك  مج ج     اك  نأب ج اععو لجث ك نس نأبو ن جبل   س ن جعءج س 

اف لج  ك نس نأبو ن ج نضأ س  ن طبجب س  ن جأاش  نس مء   (6%)ن جار ا س اقض ك نس 
 ج  ن نأبو نعكب  اقض ك نس  لأأا حنس ل (2%)نأبو ن جبل   س ن جضج نس  اءج  ( 1%)ن اأ  ي 
 (. 0%)مء  مكس نأبو ن جج كج س ك نس جنعضجو منض  (16%) بء س 

 (4%)اف لج  ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف ن ض ن ج  جع ضن    ج   مء   لض  بن     
 ج  ن نأبو ل (1%)نأبو ن جأاش  نس بجنج  ك نس ل  ءجار ا س (2%) ءجبل   س ن جعءج س اءج   
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 لف  ضن  نأبو الرءن   (0%)مء  مكأ   ن نأبو  (8%)نعكب  اقض ك نس  لأأا حنس  بء س 
 . مءج   ب  ف ن جبل   س

 ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف  جب  بعض  ا ا نعج  س   ج   مء   لض  بن     لجث 
بجنج  ك نس ل  ءجار ا س (8%)اءج   نأبو  (5%)ك نس نأبو ن جعءج س  نعأا حنس باأ  ي 

 ج   (1%)اف لج  ج ءس نأبو ن جبل   س ن جج كج س ل (1%)نأبو ن جبل   س ن طبجب س 
 .(0%)ن نأب نعر ى اقض ك نس جنعضجو اج ج  منض 

جج    شح اجه    نعبن ر ل   مز   غء  ج  ججءكه ن  ن ضج ل ا  شرو ن  لجض ن حي ج غب 
   اضو جنه ل  نع  اضن ج  ج  الء  نع  بأ  جك     اضو جن  ل     اك   اف    ج ى  نأ ن

لج اه  أ و   جأ ل     جاع ا  ءجشقو       جاجنب ن رع ب س ن اف  نج ا   نع  اف 
 .لج ا  

 ج  لحن ن جنطق  ج  لحن ن لب ن كبج  ج  نع  هبن   ج غب نعج  س اف    ج أج ن 
     مءج  ل   ك  نعبن ر  ض جعاقض      ن  ن ضج  جع ض   ح ح عبن     ن ط ق ن اف جأج   

 .مءج  ل ر رو  حن ك   ا ا ن   ي مء   لض نعبن ر اقض جزجض ج  لضة ن اع  و بج  نع  ض
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جبج  جضى مق ب نع  عبن     بنعس ن ض جو منض ن اك ب   نعس : (33)رقم جدول 
 .ن جر  عو

 

عقاب الأم لأبنائها بنفس الدرجة عند ارتكابهم نفس نسبة يوضح (: 24)شكل رقم 
 .المخالفة

 

18% 

11% 

24% 
21% 

28% 
 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 تصرفةم جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 18% 13 ددد ددد ددد ددد 1% 1 ددد ددد 5% 2 7% 3 ددد ددد 5% 2 دائما

 11% 11 3% 7 ددد ددد ددد ددد ددد ددد 7% 3 ددد ددد ددد ددد 1% 1 غالبا

 24% 51 3% 7 ددد ددد ددد ددد ددد ددد 10% 15 6% 6 ددد ددد 5% 2 أحيانا

 21% 51 1% 1 ددد ددد ددد ددد 1% 1 7% 3 6% 6 ددد ددد 6% 6 نادرا

 28% 53 ددد ددد 2% 5 1 % 1 1% 1 9% 5 4% 1 3% 7 7% 3 أبدا

 100% 155 % 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع
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 (28: )السؤال رقم

 ن جاعءق بجضى مق ب نع  عبن     بنعس ن ض جو منض  (77)جابج  ج  ردو ن جض و     
( 7%)ل اءج   نأبو (5%)   اك ب   نعس ن جر  عول  لحن ج  ج ءاه نأبو ن جبل   س ن جعءج س

 ج  نأبو ن جبل   س نعأا حنس اقض ك نس   ءطبجب سل( 1%)بجنج  ج ءس نأبو   ءجار ا سل
 .نعر ى مء   رادل جأا ج ا   ل بجنج  نجضل  جنعضجو اف كو ن ج  (5%)نأبا   

كج  ن ى  جض     نأبو ن جبل   س  ن ء ناف غ  ب  ج  جع  ب   بن     بنعس ن ض جول اقض كن  
 ءو لجث  نعضجس نأبا   اف كو ن ج   ج  مضن ن جعءج سل نعأا حنسل ن جأاش  نس مء  

 (.3%)ل (7%)ل (%1)ن ا ن ف  ك نس نأبو ح ح ن عق ب 

ن جبل   س ن ء ناف  لج ن  ج  جع  ب   بن     بنعس ن ض جول ك نس  اف لج  ك نس نأبو
نأب جاع  اه  ك  مج ج     اك  نأب ج اععول لجث ك نس نأبو ن جبل   س ن جعءج س اف لحن 

 ج  ن نأبو  ل(3%)بجنج  نأبو ن جبل   س ن جأاش  نس  ل(6%) ج  ن جار ا س  ل(%2)ن أج ق 
ل مء  مكس ب  ف ن نأب نعر ى اقض ك نس جنعضجو (10%) نعكب  اقض ك نس  لأأا حنس ابء س

 (.0%)اج ج  منض 

 ج  ن جبل   س ن ء ناف ن ض ن ج  جع  ب   بن     بنعس ن ض جو منض   اك ب   نعس ن جر  عو 
ضعجعو ن م  ج  اف لج  نجضل  جنعضجو منض كو ج  ن جضج نس  ن طبجب س اف اف لج  ج ءس 

 ج  ن ج نضأ س  ل(7%)ل اءج   نأبو نعأا حنس (6%)اأ  ي بدد نأبو ن جعءج س  ن جار ا س ب  
 .(%1) ن جاش  نس اقض ك نس نأبا   

 ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف  جب  بعض  جع  بو  بن     بنعس ن ض جو جا أطو مء  
 كو ج  ن جعءج س  ن جأاش  نسل بجنج  ج ءس نأبو ( 7%) رادل ج ن    لحن ج  ج ءس نأبو 

بجنج    ءجار ا سل( 4%)ل اءج   نأبو (1%) ج  ن ج نضأ س  ن طبجب س  ل(3%)ن جج كج س 
 (.9%)اف لج  ك نس نأبو ن جبل   س نعأا حنس  ل(2%)ك نس نأبو ن جضج نس 
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 .  نع   جو علض  بن       ن ر ن كد  جع   مط ر نعجبج  جضى  (:34)جدول رقم 

 

 .إعطاء الأم الأولوية لأحد أبنائها أثناء الكلام معها نسبة يوضح(: 25)شكل رقم 

 
  

 

14% 

16% 

36% 

13% 

21% 

 دائما

 غالبا

 أحيانا

 نادرا

 أبدا

 
 عمل المرأة

 
 

 الاحتمالات

 تصرفةم جمركية معلمة
 إدارية

مهندسة  أستاذة
 معمارية

مستشارة  مديرة طبيبة
 تربوية

 المجموع

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 14% 11 ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد ددد 3% 7 2% 5 1% 1 8% 3 دائما

 16% 16 1% 1 1% 1 1% 1 ددد ددد 5% 2 4% 1 ددد ددد 4% 1 غالبا

 36% 76 2% 5 ددد ددد ددد ددد 1% 1 15% 12 8% 3 1% 1 9% 5 أحيانا

 13% 17 1% 1 ددد ددد ددد ددد ددد ددد 8% 3 3% 7 ددد ددد 1% 1 نادرا

 21% 51 2% 5 1% 1 1% 1 1% 1 7% 3 6% 6 1% 1 2% 5 أبدا

 100% 155 6% 6 2% 5 2% 5 2% 5 38% 73 23% 57 3% 7 24% 51 المجموع
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 (29: )السؤال رقم

 ن جاعءق ب مط ر نع  نع   جو علض  بن      (71)جعطج س ن جض و     جابج  ج  ردو 
 لاج   ضن     حن نع   لحن ج    ن ر ن كد  جع  ل    ن جبل   س  مء   رادل ج ن      جبضج  

مء  بجنج  الرءن    ضى بعا ن جبل   س مء   رادل جأا ج ا   ن ج نجول( 0%)ج ءاه نأبو 
 ج  ن جج كج س اقض ك نس نأبا     ءجار ا سل( 2%)بجنج  ج ءس نأبو   ءجعءج سل( 8%)نأبو 

 . لأأا حنس( %7)لاءا   نأبو (%1)

 ن ء ناف غ  ب  ج  جعطج  نع   جو علض نعبن ر   ن ر ن كد ل ك   ض   ج  نأبو ن جبل   س
 كو ج  ن جعءج س  جار ا سل  ج  ن جبل   س ( 4%) جب  جججع    لحن ج  ج ءاه نأبو 

 بجنج  ك نس نأبو ن طبجب س  ن جضج نس  ن جأاش  نس ل(5%)نعأا حنس اقض ج ءس نأبا   
غ  ب  ج  جعطج  نع   جو ل ن ج نضأ س  ن جج كج س ل بجنج  نجضل  جنعضجو منض كو ج (%1)

 لحن بدشح جؤ   مء  نعأج س نعبن ر نلآر ج   مء  شررج ا   علض نعبن ر   ن ر ن كد ل 
اجشع    ب  لقض  ن لأض اج ب لحن ن جعضو  جنا  منه شررجو  ن نجو جاع ض ن طعو    جأرح 

لا      مء  لأ ب نلآر ج   جربح ض      جعطف  جلب    جأال ح مء  كو شفر  نعأه 
  ج ى    حناه اقط  نلآر ج    ج ج نهل كج  جنا  م  ح ح شررجو اع ل ج        اع ل ج  

 .مءج   اع ل لق        اع ل  نجب ا  

اف لج  ك نس نأبو ن جبل   س ن ء ناف  لج ن  ج  جعطج  نع   جو علض نعبن ر   ن ر 
 ك  مج ج     اك  ج اععو لجث ك نس نأبو ن جبل   س ن جعءج س  ن كد ل ك نس نأب جاع  اه

اف  ل(1%) ن ج نضأ س ب  اأ  ي اقض ك نس نأبا    ل  ج  ن جج كج س(9%)اف لحن ن أج ق 
 ج    ءجبل   س ن جأاش  نسل( 2%) بجنج  ج ءس نأبو ل(8%)لج  ك نس نأبو ن جار ا س 

 (.15%)ن نأبو نعكب  اقض ك نس  لأأا حنس  بء س
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 ج  ن جبل   س ن ء ناف ن ض ن ج  جعطج  نع   جو علض نعبن ر   ن ر ن كد  اقض ك نس نأبو 
بجنج  ج ءس نأبو   ءجار ا سل( 3%)اءج   نأبو   ءجعءج س  ن جأاش  نس ب  اأ  يل( %1)

 .(0%)اف لج  نجض    ب  ف ن جبل   س ك نس نأبا   جنعضجو بدد  ل(8%)نعأا حنس 

ن جبل   س ن ء ناف  جب  بعض   مط ر نع   جو علض نعبن ر   ن ر ن كد ل  ك نس نأبو 
ل اءج   (7%)لجث ك نس ن نأب جججع   جاأ  جو اق جب ل  ح ج ءس ن نأبو نعكب   لأأا حنس بد 

ل اف لج  ج ءن  كو ج  (2%)ءجار ا سل  ج  نأبو ن جعءج س  ن جأاش  نس ك نس   (6%)نأبو 
 (.1%) ن جضج نس  ن جج كج س نأبو ن طبجب س  ن ج نضأ س 

 spssجن  شو ن ع ضجو ب 

 جبج   ججو جع جو بج أ   بج  مجو ن ج  ة ن جاز جو   أء ب ن اع  و (:35)جدول رقم 

تباعها أسلوب التفرقة فـي التنشـئة : الفرضية الرابعة  توجد علاقة بين عمل المرأة المتزوجة واب
 الاجتماعية للأبناء 

قيمة  العينة المتغيــــــــــــــــــرات
 ت

Sig  مستـوى الدلالة 

 عمل المرأة المتزوجة
155 5.23 

 
5.55 
 

 ضن و  لر  ج 
 أسلوب التفرقة: 4م 5.52منض 

 

 لدف  5.56ندلظ     ججو جع جدو ن  ابد ط بج أد   اأد  ي  (35)الجدول رقم ج  ردو 
ن رددع جو  ن اددف لددف ا ضددجو ن ض نأددو  اددنو مءدد  ا جددض   ددح ح نقبددو ن ع ضددجو  5.52ضن ددو منددض 

اب م    أء ب ن اع  و  .مد و حنس ض  و  لر  جو بج  مجو ن ج  ة ن جاز جو   ن 
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لحن نعأء ب مض  ن جأ  نة بج  نعبن ر جججع   ن اعضجو بجن   بأبب ن جنس     جعنف 
نهجن ث    اعضء  نعر   ن ا اجب    غج ل ل انجض بعا ن ج  س اعضء  نعبن ر ن حك   م  

مء  نعكب     اعضء   ب  ج  نعبن ر بأبب  نه جاع ق    جججو    حكف  غج ل  ج  نعأ  جب 
ن ر ط ول  لحن بد شح جؤ   مء  نعأج س نعبن ر نلآر ج   مء  شررج ا  ل  ج ج  نأارضن  

جك نو   ن ء ناف جعطجج  س اع ض     نع مد و    عءعأء ب ج   بو نعج  س ن ع جدسل لحن ن
 ل  ن حي جضب   جضج  شؤ   ن جنزو منض غج ب  ل   ض نع و اف ن بجس ء  ض نعكب  بلك   نه ن   

ب  نأبو  دب  ن جاججز ا   ج غب ضن ج  اف    جلظ  ب  لاج    ن اقضج  ج  منه  لحن أجنا  
ر    جكا ث كو ن ن سل  م ضة ج  جطءب    جاججز ببعا ن جججزنس ض   غج ب  جربح شر

ل  ج  ب  نأبو  لأر ة ن ب  ج  ااك   شررجا   ل  ضة   ب لآر ج   ج نمف ن جش م  اف اع جءه جع
 .  نعأ   ججاء و  ب   ج ة  جك ن ن  ن نجج  اف اع جء   ج  نلآر ج 
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 .نتائج الدراسة: ثانيا 

ن ن  جو ردرو بعض م ا  الءجو  جن  شو نا    ن ع ضج س نع بعو ن اف اشكو اف 
 : ن ض نأو ن ججضننجو ا  ن ا رو     ن نا    ن ا  جو

 مناقشة نتائج الفرضية الأولى : 
 عرض نتائج الفرضية الأولى:  

اب م    أء ب نهلج و اف  " :تذكير بالفرضية ا جض مد و بج  مجو ن ج  ة ن جاز جو  ن 
  "ن انش و ن جاج مجو  لأبن ر

 :ناضح  ن  17     3ج  ردو ن جعطج س ن  ن ضة اف ن جضن و ج  

 اب م    أء ب نهلج و اف ن انش و ن جاج مجو  ا جض مد و بج  مجو ن ج  ة ن جاز جو  ن 
ن جاعءق بجضى  لج و نع  اف اءبجو ( 3)ج    ضلاه جعطج س ن جض و       لأبن ر  ل 

ج  ن جبل   س ن ء ناف ن ض ن ج  ج جء  اف ( 43%)ل ج س  بن     ن شررجو لجث  كضن  
 لج و نعطع و بأي لجو ك نسل أ نر ك         لحن  نج  ل اءبجو لحب ن ل جج س

جع او نلاج ج س  مض  ل ننش   ا ب  عجول    نناق ج ا ج  نعب    ارلجل ا  ق ن  ن ز نج
جأا ج س  ر ى ك   ا ج       أب بك   نع  اف أ  ن ج نلقول ل بأبب ك  ا   نعطع و

ل ن اف اعجش   ن ج  ة ن ع جءو ضنرو جلجط ن عجوم  جو ج  ن ا ا   ن ظ  ل ن جاج مجو 
 ن جاعءق بجضى اع با ن ج بجو  ض   نع  اف ا بجو ( 5)    ج نب نا    ن جض و    

بعض  اع جا ن ج بجو  ض  ل  اف ا بجو ( (67% بن     لجث ر لس ن جبل   س بنأبو 
ل نع ل ن لج ة)ن جع ض     ك      نع  اعضو نهأاع نو ب عب    نع   ب نعبن ر  لح

ك         ب شرو  طعو بعض نع  ل  نعب  مءجه اعء  نعب    جأ مض  ل(نعرس
نع  اف نهمان ر ب  طعو اف ل  و غج ب   م  ن جنزو ر رو ن طعو ن  ضج  ن حي ججب 

 ن جاعءق بجضى م ضة ( 15)كح ح ن جض و     ل     جل ط ب   م جو ن ا جو  نعلاج   ن كبج
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( (67%نع      ن جنزو اف جنارل ن ن    ج   جو اعقض  بن     لجث بج   ن     نأبو 
نعبن ر  لحن ج  ن جبل   س ن ء ناف  بضن   جعضن   ءجنزو ج   جو ن اعقض    نهطج ن   م  

ض  ب  عجءجو نهنا ججو ج بعا ن   س  نج          نقط م    ا جب   م  ن عجو 
  ك  ح ح   ججن  ج  مض   ج ض ل (ن عرو ن   نف) ن رضججو ن اف ج جضل  ن ججاج  جن   

 .  لج و ج   بو نعج  س
     ن جاعءق بجضى  ض ة نع  مء  ا بجو  بن      غ   ل(11) اظ   جعطج س ن جض و 

ج  ( (45%ن ج ض ن عقءف ن حي جاطءبه مجء    ح ح لأب ج   ش  س   جه نأبو 
ل ن جبل   س ن ء ناف جل رن  مء  ا بجو  بن      غ  ن ج ض ن عقءف ن حي جاطءبه مجء  

أاط ما   اضب  نعج ج  ا  عجو  ن ا بجو  ج ن  غج  جان  ضج ل ا  ج  ة ن ججضة ن جاجكنو ب 
كج   ل   جالجء  رع ب س ن ا بجو  ن عجوب  جق بو لن ح  ب س ن بج س   جرب     ل جع ا 

لجث ل ع  م  ن عجو عجو اعقض  بن     ن جاعءق بجضى ا جب ن( 15) ضح ن جض و     
 نج   لحن  ءجبل   س  لج ن  ج  جا جبن  م  ن عجو عجو اعقض نعبن ر ( (58%ج ءس نأبو 

بجس اأقط ن ك ج         ن ج  ة لف ن لج  نعأ س اف نعأ ة بجعن     ا جب   م  ن 
ن ا نز  ضنرو نعأ ة  جنعكس لحن نعج  بشكو أءبف مء  مد و  ج  نعج    جراو

لحن ل ن ز جج   كح ح مء  نعبن ر ن حج  جل ج   ج   ج ض منر   جج بف  ل  نع 
اف لج    ضلس نا    ل ب م  ن عجو ج  ط ا  ن أبب ن حي ج   جءه جا  ن ا ج

لجث ل  ن جاعءق بجضى ا اج  نع  ن لب  ن لن   ن ك اج   عبن    ل (17)ن جض و     
ح ح ن لن    لحن ج ر لس به نعج  س ج  ن ء ناف ج ا ن  كو ل ((38%ج ءس نأبو 

ل نع   جض  مطل من     عطع     جأ ل  اف أ مو ن شع ر  ن الأ  ن نعأف منضل 
 لن ند     ججكنه اقط    جشع ل  ب  الأ  بو    ضا      م جا   ججك     جشكد ض م  

 .  ن جو ج  نلآ    ن رلجو ن اف انج  ج  ن عق 

       نع  ن ع جءو    ا اق بج   ض ن ل   مءجه ا  ع ضجو نع    الققس  ح ح  نج  
 .  نعأ جو  ن ج نجو بأبب مجء   ن ضن  
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  الثانيةمناقشة نتائج الفرضية : 
 لثانيةعرض نتائج الفرضية ا:  

اب م    " :تذكير بالفرضية  ن ضججق نطفأء ب نعا جض مد و بج  مجو ن ج  ة ن جاز جو  ن 
  "اف ن انش و ن جاج مجو  لأبن ر

 :اتضح لنا أن هناك 02إلى  15من خلال المعطيات الواردة في الجداول من 

    اب م ن انش و  اف ن ضججق نطفأء ب نعا جض مد و بج  مجو ن ج  ة ن جاز جو  ن 
 ن جاعءق بجضى  (12)ج    ضلاه جعطج س ن جض و      ن جاج مجو  لأبن ر  ل 

لجث ر لن  بعا ن جبل   س بنأبو ل لا ن  نع  لآ نر  بن     اف بعا نعج   
بأن    لج ن  ج  جأاجعن   ج  جعب  منه  بن      لحن  نج         ن ج  ة ( (%33

ا بجو مجء   اقط مء    جقار  ن ع جءو  جأس ج و ن ج ك و ب  بجس بلجث    نع    
 اأا  ق أ م س ط جءو   مج و ج لقوبو لن ح  لأبنع  ض  نعمج و ن جنز جو ا

االجو ن ج  ة  كو لحب ل ر  ج ن جنزو  ن ر مجء    غج  جلضضة اف  غءب نعلج  
 بن      مض   لا نج   اف  نر  غج    ض ة مء  نهأاج ع لآ ن جأؤ  ج س ججعء   ج لقو

 .بعا نعج  
      ن جاعءق بجضى اقبو نع    ج  س نظ   بن        ( 16(كح ح نا    ن جض و 

ن ع جدس ضن ج  ج  س ج  نع( (42%  ض ناضح    ل ك نس  ر ب ج   ج و نظ ل 
بجعن     نعبن ر  ض اك        اك    جج بجو ل اءح ن  ج  س ج جاقبء   جأا مب 

لحن ع  نعبن ر مق     رعلو بجض ر اأا مب نعاك   ل   اعجض غج ل  اعجضل
 ن رب نس ن حكجو   غج  جراءطو ب  جش كو  ن عقب س  ن اعقجضنس ن اف ار ضل ن لج ة 

بضنر   حن ججب مءجن  اقبو  ج   س نظ  نعبن ر    لا  مء  نع و نهأاج ع      ن 
 .   ن     اأ   مء  رضق ن ع ضجو ب   غ  ج  نا    لحب ن جضن و  ل ن   ي اف ح ح
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  ن جاعءق بجضى  لاج   نع  ب  ازن   بن     بأضنر ( 13)أ ل  ن جض و      اف لج 
 ء ناف  ا نض ن عجنو  ن  ق ن ع ضجو نظ ن ع  جعظ اف ا ضجح رضن شع    ن ضجنجو 

  و م   ضن ة ش    حن  نج         نع  ا ى  ن   جأؤ  ل( (72%   بددد  ض س نأبا
 م  غ س ن عض  و ن لججضة اف نع س  بن      ا بجا   ن ا بجو ل ن بجس  نعبن ر

ج لضج  ج  نعبن ر مء  ل ن أءججو  ا بجو  أدججو رلجلو  انش ا   ن نشأة ن جأاقججو
 .ج   آضنبه  ج  جن   ن ضااج ش شع    نهأد   اطبجق  ضنبه   رد ه   جو 

  ن جاعءق بجضى  اأ ب نع  ( 13) بقو جبج  ن جض و         ج نب ن نا    ن أ 
 ناف ر لن  بأن   ج  ن جبل   س ن ء( (45%   ل ن جج و عبن      ش ب ج  ع  

بضنر   ج    ش ب ج  ل ج  ضن ج  ج  جعطج   لحن ل ن ع رو عبن      ءلضجث جع    ن 
 نج       غبو نعج  س اف ن أاج ع  نهر  ر ن جاق   لأبن ر اف ش ب ج  ع   ج  
 جو ا ا  بج  س رربو ج ناجو  ءل ن  ن جقن   ن  ن م   ج  ردو جن  ش ا   ب  أء ح 

 .ن ججض
       مط ر نع  ا رو عبن      ءاعبج  م   ن جاعءق بجضى  ( 15)كح ح ن جض و

ج  نعج  س ن ء ناف ضن ج  ج  ج اجج  ب حن نعج  بلجث ( (52%جبج   ن     ل   ج  
نعج   ه ض  و نجاج مجو     نه كج  أءل ن حك  اف ج أبق اف ن الءجو  ن جن  شو 

 نضلو لجث اضو مء   ج ض ن ع ج  ن اع مو نعأ ي ن  ن ضي ن ضججق نطف ا حن 
 .عأء ب ن حي جق   مء  ن ل ن   ن ق ن نس ن جشا كو  ن ا نرو نعأ ين

       ن جاعءق بجضى  لاج   نع  بجراءل نعنشطو ل (55) اظ   جعطج س ن جض و 
ج  ن جبل   س ن ء ناف ( (47% ح ح لأب ج   ش  س   جه ل ن اف جق   ب    بن    

ج و ن  أ   ن   و  ن   نج س  جلعز   بن     مء  جج  أو نعنشطو ن جراءعو ضن ج 
ن جراءعول كج  ر لن  بعا نعج  س بأنه كءج   لب نعبن ر نش ط ج  كءج  ك   ج  
نعأ و مءجه    جج  أه  جا ح ن كأول كج  اأكض بعا ن ج  س    بعا 



 عرض وتحليل معطيات الدراسة الميدانية:                                              الفصل الخامس
 

 
151 

ن نش ط س أ نر ن عنجو    ن  ج ضجو  غج ل  ججك     اكأ  ن   اج  ن أ  ض اف  ج نر 
 .  اضبج  شؤ   ن جنزو ن جان مو   ج نر ن عجو  ن ض نأونعأ ة بعجضن م

  اب ع ن   نعأء ب ن ضججق نطف    الققس  ح ح  نج     نجو مءجه ا  ع ضجو ن 
 اط ج   ل جضى نعأ  جب   ك  ل  ا نزن ا  مض ا   ن عجو اف ن ا بجو  انش و  ا ججه نعبن ر ك نهب

نف نعض ن  ن لج اجو  ن جاج مجو  ابّ  لجأاقءو      اك ج   أ ة لن  شض ج  شررج ا   ن جطء بو
  . ن عجءجو ن جا  عو ج  ن ججاج 

  الثالثةمناقشة نتائج الفرضية : 
 لثالثةعرض نتائج الفرضية ا:  

اب م    أء ب  " :تذكير بالفرضية اف  ن اأءطا جض مد و بج  مجو ن ج  ة ن جاز جو  ن 
  "ن انش و ن جاج مجو  لأبن ر

 :اتضح لنا أن هناك 02إلى  00من خلال المعطيات الواردة في الجداول من 

  اب م    أء ب اف ن انش و  ن اأءطا جض مد و بج  مجو ن ج  ة ن جاز جو  ن 
 ن جاعءق بجضى  (55) ل ن ج    ضلاه جعطج س ن جض و      ن جاج مجو  لأبن ر

( (44% ج ض ج نب ج  ن اأءط ج   بو نعج  س اف ا بجو  بن    ل لجث  كض     
ج  ن جبل   س ن  ناف  لج ن  ج  جاأءط  مء   بن     ج  ردو ا ا نلآضنب 

ل ا   جأارضج   ن ق نمض ن اف ااج ش  ج  ج نلو مج  ن طعو  ح ح ب  ن ف  ن ا بجخ
لا ن  ط    اأءطجو  جع  ب  بشضة  اع اق  مد  ا   ج   طع     ج  اع مو  جج بف  ن 

 .جاب ضو
      ن جاعءق بجضى ا بجخ نعج  س عبن      حن ( 57)كج   اشج  جعطج س ن جض و 

ج  ن جبل   س ن ء ناف  لج ن  ج  جأنب  ( (28%لجث ج ءس نأبو  ر  ع ن  ج ل 
 بن     ل و جر  عو نعج ل  ل  ن ع ج  نهبازنز ن ع طعف  ض جك   ج  لق نعج  س 
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جن  شو   ن نس  بن      ابجج   جه ن رطأ  ن ر نب اج  ل   ك   جس ج  لق 
نعج  س    ججب  ن  بن     مء  اعو ج  ج اؤ نه بلجو  كب  جنح بج    مء  جنح 

 .بأنو
      ن جاعءق بجضى  ماق ض نع     ن ض ب  اضو ن  أ  و ( 51)لجث أ ل  ن جض و 

ج  ن جبل   س ن ء ناف ضن ج  ج  جعاقض  (  (45% ا بجو نعبن ر  ن حي  ض س نأباه بدد 
ج   اضو ن  أ  و ن ا ب جو   ضع نعبن رل   ن   ( ن ض ب )    ن عق بو ن جأضجو 

 ج   ااج لو اج ج   جطبقنه بق ة نه نضة   ج و نظ ل   ن رالجأ   ض   ة مق ب نعبج
اف شب ح   طهض ب ن طعو  أقل ان اف اض   اف  مج ق ن طعو م نعل أجس  ن جش 

جان  ا اجج   ءن ب م  نعل أجس  لحن ن ا ءجظ    نعحى ن جأضي ن جب ب نهل نو   
   شك و ن عق ب  شض  جدج ا  اأ ج نا ج  أ نل  ج«   رو نعح » ن جش م ل اقض اك   

 .نعر ى
      ن جاعءق بجضى جن  نع  نعبن ر ج  القجق  غب ا   بجنس  ن  ( 52)كح ح ن جض و 

القجق  لدج   ج  ن جبل   س ن ء ناف   لج ن  ج  ججنعن   بن     ج  ( (39%نأبو 
الج ة ل    كو  نأ    لد   جج و  اعكج ل  لحن  ج  غج  جقب و جطءق ر رو  ن  

 .  ن   ض لف جءكه   ه ن ل جو اف    جرا   ج ج جض
      ن جاعءق بجضى اض جق نعبن ر ج  نهلاج   ن زن ض ( 56) اظ   جعطج س ن جض و 

ج  نعج  س ج   ((39%ج   بو ن ج  س    ل لجث ر لس ن جبل   س بنأبو 
جاض جق  بن     ج  ار ا ا    نلاج ج   ن زن ض ب    ج ن با   ن جارءو ن اف 
اض جق ن طعو  ا قو مءجهل  ن لقجقو نعأ أجو    نعبن ر جلا ج       مطل 

 .نعج  س  لن ن     جس جل ر ا     ج ل   ن ج   بج  ججب    جك      ن عكس
 ن جاعءق بجضى  ناق ض نع  نعبن ر اف   ن نا      ( 53)ن جض و      لب  جق بو جكش 

ج  ر ل   لج ن  ج  جناقض   بن     اف   ن نا  ل اج  نعلججو    جع ل (  (%45
د نعج  س كجل جاج  ب  ب اق  لز  اف آ   نلض ج  جش م  نعبن ر  جبا ج ا   ا
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    ن شع   ب قاه بنعأه     لن  جلا ج ن طعو ج نج و ل ضة بكد     جش ج ةل  ح  
   نه  كب  ج  اد        ى ج  ادنلآر ج  ج ق   اجهل  جبض  ح ح ج  ردو اأكجضب 

  ن     ض    مء  القجق  ج    بل جو ع  ن  س  ضى  طع  ن   قا   بأنعأ     نن 
       ك ج ةل  ججك     جا  ح ح ج  ردو اكءجع   بأمج و جأج ة جأاطجع   

 . اع جضل  مء  ح ح  نج زل ل
 اب ع نع  ن ع جءو  أء ب ن اأءط اف     الققس  ح ح  نج        و مءجه ا  ع ضجو ن

  ض ل ش ج   لأبن ر اف كو ر ج ة  كبج ةج  لجث ن ضبط  نهضن ة ن جب ل ا بجو نعبن ر
  .  اقس ن ج  ة ن ع جءو ن جاز جو اف ن جأ  نة بج  ن عجو  شؤ   ن بجس

 : الرابعةمناقشة نتائج الفرضية 
 لرابعةعرض نتائج الفرضية ا:  

اب م    أء ب  " :تذكير بالفرضية اف  ن اع  وا جض مد و بج  مجو ن ج  ة ن جاز جو  ن 
  "ن انش و ن جاج مجو  لأبن ر

 :اتضح لنا أن هناك 34إلى  09من خلال المعطيات الواردة في الجداول من 

  اب م    أء ب اف ن انش و ن جاج مجو  ن اع  وا جض مد و بج  مجو ن ج  ة ن جاز جو  ن 
 ن جاعءق بجضى اعضجو نع  ( 55) ل ن ج    ضلاه جعطج س ن جض و       لأبن ر

ج  ن جبل   س ج  ر ل  (  (75%علض  بن     م  نلآر   لحن ج  ج ءاه نأبو
لحن نعرج  جأبب  كا  ب  ءججج     حن بعض  اعضجو  لض نعبن ر م  نلآر ل ع  

ن أء ح م ن ب اأضي جضى ن لج ة      ر بو نعبن ر ن جعضءج  ب هكا  ب ن جزج ل 
ل نعأ ي كج  جؤ   اف رلو نعبن ر ن نعأجو   جرءق ج  ج  ن عض ننجو ضنرو ن  أط

 ج ج  ك نس ن جب  نس  ضى نع  اف اعضجو  لض    ضل  مء  نلآر ل ا   ح ح   
جقن  ن طعول   بض ج  ن مان ر بضبط ن جش م  ن ر رو اج ب  لض نعطع و لا    

  .اط   ااا ح    ل  مءجه  مء  أ     ر ننه   ر ناه
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      ن جاعءق بجضى مق ب نع  علض  بن     عاعه ( 75)    ج نب نا    ن جض و 
ج  ن جبل   س ن ء ناف   جع  ب   لض  بن     مء   ( (51%نعأب ب لجث ر ب 

نلآر ل ا ع   لج ن  اار ل م  غج   رض  لو نزنع    جشكءو لض س بج  نعبن ر 
اج ى  لضل  ار ا   مء   نه  نلج ز    ظء ل   ض جلضث لحن نعرج  عر   نعبن ر 

ب  نعكب   لج ن   حن ك   ن ج  ل ا اه  بأجطل ع  ج   ج و نظ  نع     نه
 .أجاع  

      ن جاعءق بجضى جنح ن   ن ل جو نعكب  نعبن ر  لحن ج  ( 71)كج     ن جض و 
ج  ن جبل   س ن ء ناف  لج ن  ج  ججنلن    لإب  نعكب  مء   ( (27%ج ءاه نأبو

 ر اهل ب ماب      نهب  نعكب  ل  ن قض ة عر اه  بجب    اجنح  ه ن ل جو ن ك جءو 
ج   مء  غ ن  نعج   ن ر ى ن اف ججب    جاع ضنل  نعج  س لا    اف بعا ن 

 .اأضجه     ن ط جق ن  ج  أ ي
 لجث      ج   مء   لض نعبن رل ن جاعءق بع ا نع( 75) جض و     كج   ضح ن

ك نس ن نأبو نعكب   ءجبل   س ن ء ناف  لج ن  ج  جع ض    ج   مء   لض  بن     
نعلج   جنقءب   ي نع      من ض    أءطو مء   لض  ل اعف بعا( (36% بء س

نعبن ر بك  ة نع نج   ار   ر ن ن كبج ن مء    ج      اقان  ب ج و نظ  نلآر ل 
ا  طعو جربح رج    اظ   مءجه مدج س نها نط اف ن ل كو  نهنضا ع ج  مض  

 .لأ ب ن ع ن ب
   بن   دد  بددنعس ن ض جددو مدد   ن جاعءددق بجددضى مقدد ب نع   (77)كجدد  أدد ل  ن جددض و   دد 

جدد  ردد ل  بعددض  جع  بددو نعبندد ر ( (28%  اكدد ب   نعددس ن جر  عددول  ك نددس نأددبا   بددد 
ع  جع  بدددو ن طعدددو ض   جع ادددو ن أدددبب ادددف لدددحب ن ل  دددو أدددجعزز ل  دددو بدددنعس ن ض جدددول 

  عقدد ب  ن ادد بجخبددج  نعبندد ر اددف ن ج دد سن أدداج ر  ضجدده  ازجددض نعجدد  اعقجددضن  اجججددز نع
نجدد ن ب نل نادده  ن    دد  ن أددء كج س ن  جدد  ج غدد ب  جددؤضي   دد  ضددعل شررددجو ن طعددو  ن 

 .اج  
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   ن جاعءدددق ب مطددد ر نع  نع   جدددو علدددض نعبنددد ر   نددد ر ( 71) ناضدددح جددد  ن جدددض و   ددد 
جدددد  ن جبل  دددد س ن ءدددد ناف  لج ندددد  جدددد  جعطددددج   لددددض نعبندددد ر  ((36%ن كددددد ل    نأددددبو 

 لددف جدد   كبدد  ن جؤنأددف ن اددف  ددض ااعددضى ج نلددو ن عجدد  ن جبكدد ة نع   جددو   ندد ر ن كددد ل 
علدض نعرد ة     نعج د س  ض اأاج  ا أب ا   اف ن نع س     نعبضل ا   ج ة ج  الجز 

حب ن ظددد  لل  ن ج ندددب شدددع   طبجعدددف ججدددلأ نعدددس جددد  ججددد  ب ددد  نددد ر ن كدددد  نعرددد نس 
 مددض   نعج دد سنلآردد  نعك دد  أدد رن لدد  ن شددع   بدد ع    ن جدد ن ة  ن أدداج ر جدد  اع  ددو 

  . ن قض ة اف بضنجو ن عج  ج  ن ار جح ب      ن ما نل مءج  
ه ادد   ن جدد  ة ن ع جءددو ن جاز جددو اابدد   أددء ب ن اع  ددو اددف بعددا نعلجدد    لددحن جدد   مءجدد

 .   لققاه ن ع ضجو ن  نبعو

ءج   جز جو  نأبجول الكجس اج   ن عضجض ج  ن جا ج نس م ابق  لحب ن نا    ن جا رو 
اء      ن ع نعأ ة  ى اعءججف  أ   ج نو  مضض نعبن رج  جنس  جأا  ( رر  و ن عجنو )

لحب ن ض نأو طبقس مء  جبل  ج  آر ج  اف جنطقو جعجنو  حنس رر  و ج  ج ة  الرءن  
     ك   مجق   ض و  شج    جع اونا ح ن جج و  ض نأ س  ر ى اكمء  نا    ج  ج ةل  ب حن 

 . بعجو ن ج  ة ن جاز جونعأب ب نعر ى ن اف اقل   نر لحب نعأ  جب ن جابعو  مد ا   

 

 

 

 

 

 



 عرض وتحليل معطيات الدراسة الميدانية:                                              الفصل الخامس
 

 
111 

 التوصيات والاقتراحات

 : التوصيات .1
ج  ردو ج  اقدض  نرءدو ادف ن ن  جدو   د  اقدضج  بعدا ن ا ردج س  ن ادف اج دو ردردو    
زبددضة  كددو جدد  جدد رل لجددث اعابدد  انشدد و نعبندد ر انشدد و أددءججو جدد   لدد  ن ج نلددو ن اددف اقدد   مءج دد  

 : ل  ح ح ج  ردو ن ا رج س ن ا  جونعج  س
 مء  انش و نعبن ر ج  رددو  لد طا      جعجء ج  سمء  نعأ ة  رر ر  نع  

بكو ج  ججب جع ااه مء   أ  جب ن انشد و ن جاج مجدو ن أدءججو ن ادف اطد   مءدج    ح دح لاد  
 . جأاعض  لأ  نأاعضنض  ب  ا  ف ا ج اه نعأج   اك ج 

   مء  نعج  س    جررر      س ك اجو  ءجء س ج   بن      ن الضث جع   مد
 . ل ن     جش كء  

   كدددد   ح ددددح ن اردددد ل  بددددو نرددددح نعبندددد ر    اعددددضجو أددددء ك      ج ج دددد سنعمءدددد
 .  ب  ا  ف ج ى ن قض ة  ن نج حج  ج جه  ججأضن اف أء ك 

 ن باعد ض مد  جججد   ند نع نهل ند س  ن أدر جو    القجد  ن بد   جد    عج د سمءد  ن
رط  دددده ن  جدددد ل  ن باعدددد ض مدددد  ن ادددد بجخ   ي ندددد ع جدددد  ن قأدددد ة  ن اأددددءط     نلدددد  و  ردددددب  

   أدء ب اجدضبط جقو أءأءو     ااج  ز م  نعرطد ر ن ادف   اضد ب    اضد  غجد بل     جع
ن باعد ض مد  كدو  ند نع نهلجد و   ن عندل آرد  ن لءد ول كجد  ججدب مءدج ن  اق  ن ءج   اجعو 

ن ج ضي  ن جعن ي لا    جبقد  ن بد  م ضدو  جج مدو ن  اد قل ع  لدحب نعأد  جب جد  شدأن   
جو غجدددددد  جازنددددددو اأددددددجط  مءج دددددد  ن أددددددءبج س جدددددد  كددددددو ن ج ننددددددب ن نعأددددددجو    ارءددددددق شرردددددد

  . ن جاج مجو
  ن لاجدد   بجدد  ا رددءس   جدده لددحب ن ض نأددو جدد  نادد     نماب  لدد  جؤشدد نس  جنطءقدد س

 .  ض نأ س  ر ى
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 : الاقتراحات .2

  اكعددددف ن بلدددد ث ن نظ جددددو  ن اطبجقجددددو  لددددضل  هظ دددد    ن اع جددددل بجشدددد كو ن جدددد  ة ن ع جءددددو 
نأددع  لندد    دد  اقددضج  ججج مددو جدد  ن جقا لدد س اددف ضدد ر نادد     ددح ح ا نندد  ل  جع ن ا دد   جع  جا دد 

 :  لف ك لآافجشكدا   ن بلث ججك     اعجض اف جع  جو 

 اج   ض   نعرر  ف ن جاج مف   ن اف جءعبل  ش ض نعأ ينن ضي بعاح ج نكز  لإ
ن ج نب ن ب  غ نعلججو  جع  جو جش كء    اشرجر   مء  غ ن  ن ج نكز نعر ى حنس 

 . ن رءو ن جب ش ة ب عأ ة كجؤأأ س ن  م جو ن جاج مجو   ض  نعأ ة جلو نلا نر
 جو ن اف ارو نعأ ة  ن ا بجو م  ط جق  أ  و نهمد    نقا ب اك جل ن ب نج  ن ا م

ب نز ض   ر  ج ن ج  ة  ءعجو  ن أاع ضة ج  ط   ا    رب نا   ل ن ار و  ن ججعج س    ن 
 . ا جج  نظ ة ن ججاج  ن أج و  ءج  ة ن ع جءو ر رو ن جاز جول ن عءججو

 اف انش و نعبن ر انش و ج  س ض   ة  ج ض  رر  جج  نجاج مجج    ح ح جأ مضة نع
     .أءججو

  ش و ن جزجض ج  ن ض نأ س  نعبل ث  جع او ن جزجض ج   أ  جب ن اناقا ب ن ب ل  س  ج نر
 .  ن جاج مجو ن جابعو ج  ط ا
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 :خاتــمةال

العاملة  مإن أساليب التنشئة الاجتماعية التي تتبعها الأ مما سبق ذكره تجدر الإشارة إلى
إذ إن الضبط والدقة  والانضباط والتعاون والاحترام المتبادل؛ والمتعلمة غالباً ما يسودها النظام

الوقت المناسب لذلك، يؤدي دوراً هاماً في ضبط الأبناء  واختيار الأمهاتفي ردود أفعال 
أخلاقياً ووجدانياً وقيمياً  ااجتماعياً، وهذا كفيل بنموهم نمو  وتعليمهم كيفية التصرف بطريقة مقبولة

المباشرة عن الرعاية والاهتمام بالأطفال وفي ظل  والمرأة بطبيعتها المسؤولة واجتماعياً وتربوياً،
خروجها للعمل فإنها تتساءل إلى من توكل مهمة رعاية أبنائها في وقت وجودها في العمل فلم 
تجد إلا الحضانة كمكان أنسب يرعى طفلها بصفة جيدة وخصوصا أن فترة غيابها لا تدم طويلا 

ها تقصر في التواصل مع طفلها حيث تقدم له وأن قصر المدة التي تقضيها في العمل لا يجعل
ولقد تبين من خلال ، الرعاية الكافية لإشباع حاجاته الضرورية وتقديم له الدعم النفسي والعاطفي

ل طفل دراستنا أن أغلب النساء العاملات يسعين إلى تنظيم الإنجاب وهذا لكي يسعهم لإعطاء ك
 .حقه من الرعاية الكافية

التغيرات  منها، نتيجة المرأة ضرورة إنسانية وحياتية ومجتمعية لابد بات اليوم عملفقد 
عن  الحضارية المتسارعة، وعملها كان رغبةً منها في أن يكون لها كيانها الخاص والمستقل

 وعملها أثار جدلًا بين الآخرين بعد أن تلقت التعليم، ولمساعدة زوجها في أعباء الحياة المتغيرة،
عارض رأى في خروجها للعمل تشويهاً لأدوارها ووظائفها وواجباتها مؤيد ومعارض؛ فالم

أما المؤيد فقد اعتبر عملها ضرورةً إنسانيةً وقوميةً . نحو الأبناء والزوج والمجتمع وعلاقاتها
وهذا زاد من قيمتها الإنسانية ومنزلتها الاجتماعية، الذي انعكس على استقلالها  لبناء المجتمع،
على مواجهة الضغوط التي تواجهها، وفي التوفيق بين عملها اليومي، داخل  رتهافي قراراتها وقد
 والتواصل، فالساعات القليلة التي تقضيها مع الأبناء بالرعاية والحماية والمتابعة وخارج المنزل؛

والحب والدفء والحنان؛ فإنها تكون الساعات الأكثر تأثيراً وثباتاً في  عندما تتسم بالصدق
 .الاجتماعي والتربوي وتوازنهم النفسي واستقرارهم حياة الأبناء واتجاهاتهمأساليب 



 الخاتمـــــة
 

 
222 

إذا يمكننا القول أن الظروف الأسرية الجيدة جعلت الأمهات يتبنون أساليب في الأخير 
ن للأبناء، وتقبل هتربوية سوية في تقديم الرعاية اللازمة للأبناء من طرف أمهاتهم، كإنصات

الثقة بهم، تشجيعهم، تنزه  م الشخصية واحترامهم، تقديريهم،أمورهمشاركتهم في و  أرائهم،
الأمهات مع أبنائهم، احترام قراراتهم الشخصية، البشاشة عند رؤيتهم ومعاملتهم معاملة خاصة، 
وهي مؤشرات وضعت في هذه الدراسة للتعبير عن أسلوب الإهمال والديمقراطية الذي اختير 

 .  ة، بالإضافة إلى أسلوب التفرقة والتسلط كأسلوب غير سويمن بين عدة أساليب تربوية سوي

 مل معيمة في التعالإتباع أساليب سات والمربي مهاتالدراسة فإننا نوصي الأ م وفي ختا
تباعها أساليب التنشئة تكث نكما نرجو أ، هنأبنائ ف الدراسات حول المرأة العاملة المتزوجة وا 

 .العلاقة هذه لأهميةالاجتماعية في تربية الأبناء وذلك 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة الشهيد حمه لخضر بالوادي

 

 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية

  قسم العلوم الاجتماعية

 علم اجتماع التربية :تخصص

 :استمارة موضوع

 وعلاقتها بأساليب التنشئة الاجتماعية للأبناء عمل المرأة المتزوجة

 لعلم اجتماع التربية(  L M  D) مذكرة لنيل شهادة الماستر 

 :الدكتور إشرافتحت      :                                                      تانمن إعداد الطالب

  بوترعة بلال                                                            ساكر هدى 

 عطا الله مباركة                                                         

 

 

 تحية طيبة :أختي العاملة

 

، فإننا نضع علم اجتماع التربيةفي إطار إعداد مذكرة التخرج مكملة لنيل شهادة الماستر في 

حول الدراسة بين أيديكم هذه الاستمارة التي تعتبر المرجع الذي يوضح لنا وجهات نظركن 

في  معنا آملين منكن مراعاة إعطائها الاهتمام الكافي ولا يتأتى ذلك إلا بتعاونكنالمطلوبة منا، 

لون بها سرية مع الملاحظة أن كل المعلومات التي ستدى مفرداتها بدقة وبكل صدق، الإجابة عل

 .ولا تستخدم إلا لغرض البحث العلمي، ولا يستلزم تعبئة الاسم ولا البيانات الشخصية

وفيما يلي مجموعة من العبارات يمثل كل منها أسلوب من الأساليب التي تتبناها الأمهات في 

 .تنشئة أبنائهن

، أحيانا، نادرا، دائما، غالبا) : مستويات خمسةويوجد أمام كل عبارة ميزان خاص يتدرج ب

في بدائل كل سؤال التي تراها صحيحة وتناسب ( ×)والمطلوب منكم وضع علامة  (أبدا

 .حالتك

                                                     

 تقبلوا منا فائق الاحترام والتقدير                                                                     
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 :البيانات الأولية

  :عمرال .1

 :مهنةال .2

 :   عدد الأطفال .3

 ل فما أكثراطفل              طفلين                 ثلاثة أطف

  : المستوى التعليمي .4

 أمي           ابتدائي           متوسط                ثانوي           جامعي              

 : الأسرةنوع  .5

   نووية                       ممتدة 

 أسلـــــــــوب التنشئة الاجتماعية القائم على الإهمال: المحور الأول

 أبدا نادرا أحيانا غالبا دائما العبــــــــــــــــــارة

هل هناك نوع من الإهمال في تلبية 

 حاجات أبنائك الشخصية؟

     

هل يمكن للمربية أن تعوض دورك في 

 أبنائك؟تربية 

     

هل تعودين إلى المنزل في منتصف 

 النهار من أجل تفقد أبنائك؟

     

هل عملك يتطلب جهد عقلي ويجعلك 

 قادرة على تربية أبنائك؟

     

هل تتغيبين عن عملك في بعض الأحيان 

 لأجل أبنائك؟

     

هل تشعرين أنك توفرين لأبنائك الحب 

 الكافيان؟ والحنان
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 أسلـــــــــوب التنشئة الاجتماعية القائم على الديمقراطية: الثـــــــانيالمحور 

 أبدا نادرا أحيانا غالبا دائما العبــــــــــــــــــارة

هل تحترمين آراء أبنائك في بعض 

 الأمور الحياتية؟

     

هل تتقبلين وجهات نظرهم إن كانت 

 أصوب من وجهة نظرك؟ 

     

هل تهتمين بالتزام أبنائك بأداء الشعائر 

 الدينية ؟

     

هل تفسحين المجال لأبنائك لشرح 

 موقفهم؟ 

     

هل تعطي فرصة لأبنائك للتعبير عن 

 رأيهم؟ 

     

هل تهتمين بمختلف الأنشطة التي يقوم 

 بها أبنائك؟

     

 أسلـــــــــوب التنشئة الاجتماعية القائم على التسلط :الثالثالمحور 

هل هناك جانب من التسلط في معاملة 

 الأبناء؟

     

      هل توبخين أبنائك إذا خالفوا أمرك؟

هل تعتقدين أن الضرب أفضل الوسائل 

 لتربية الأبناء؟

     

      هل تمنعين أبنائك من تحقيق رغباتهم؟

من اهتمامك الزائد هل يتضايق أبنائك 

 بهم؟

     

      هل تنتقدين اختيار أبنائك في قراراتهم؟



 

 
222 

 أسلـــــــــوب التنشئة الاجتماعية القائم على التفرقة: لرابعالمحور ا

      هل تفضلين أحد أبنائك عن الآخر؟

      هل تعاقبين أحد الأبناء لأتفه الأسباب؟

      أبنائك؟هل تمنحين الحرية الكاملة لأكبر 

      هل تفرضين رأيك على أحد أبنائك؟ 

هل تعاقبين أبنائك بنفس الدرجة عند 

 رتكابهم نفس المخالفة؟ا

     

هل تعطين الأولوية لأحد أبنائك أثناء 

 الكلام معك؟

     

 

 :الأساتذة المحكمون

 لبيهي خديجة 
 ضيف الأزهر 
 الهويدي عبد الباسط 
 العقون صالح 
 الوحيدي فوزي 
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 Corrélations 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 work 

work Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 100 

Discrimination Corrélation de Pearson ,572
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 100 

Democratic Corrélation de Pearson ,548
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 100 

Authoritarianism Corrélation de Pearson ,406
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 100 

Neglect Corrélation de Pearson ,266
**
 

Sig. (bilatérale) ,008 

N 100 
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 م2218 - 2211/  هـ1439 - 1438الجامعية سنة ال

 الجمهوريـة الجزائريـة الديمقراطيـة الشعبيـة

 الـعلمـــيوزارة التــعليم العــالي والبـحث 

 الــــــوادي -الشهيد حمه لخضر جامعــة 

 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية

 ةقسم العلوم الاجتماعي

 :الموضوع

         

 

 

 

 اجتماع التربيةعلم  تخصصالماستر مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات نيل شهادة 

          

 :الدكتورإشراف                                    :                                      الطالبتين دادـــــإع      

                     بلال بوترعه                                                                      ســــــــاكر دىـــــــــه *     

      عطــــا الله اركةــــمب *     

 لجنة المناقشة

 ومقررا  مشرف ا (الوادي)جامعة حمه لخضر   أستاذ محاضر أ هبلال بوترع. د

 رئيسا   (الوادي)جامعة حمه لخضر    أستاذ محاضر أ لوحيديفوزي  . د

 مناقشا (الوادي)جامعة حمه لخضر    أمساعد   أستاذ   كريمة محمدي. د

 

 للأبناء عمل المرأة المتزوجة وعلاقته بأساليب التنشئة الاجتماعية

 بولاية الوادي بعض الأمهات العاملاتدراسة ميدانية حول 

 

                                 


