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  ملخص

�دف هذه الدراسة إلى إبراز دور و مدى مسؤولية المراجع الخارجي في الإبلاغ عن الفشل المالي للمؤسسة         

صادية �لإضافة إلى بيان المسؤولية القانونية التي تقع على المراجع عند �دية مهامه من خلال التزامه �لمعايير الاقت

  .الدولية من أجل إعطاء التقرير المناسب عن وضعية المؤسسة الإقتصادية

النظري ولتحقيق هذا الهدف تم تقسيم الدراسة إلى جزئين جزء نظري تكون من فصلين من أجل التأصيل 

للموضوع و الجزء التطبيقي خصص لاختبار فروض البحث من خلال التحليل الإحصائي للبيا�ت التي تم جمعها 

  ". SPSS22" و البر�مج الإحصائي "  EXCEL"من خلال الإستبا�ت الموزعة، حيث اعتمد� على بر�مج 

بلاغ عن حالات الفشل المالي للمؤسسة الإ ا إلى أن للمراجع الخارجي مسؤول عن و في الأخير خلصت دراستن

الاقتصادية من خلال إبداء رأيه الصريح و المحايد و بذل العناية الكافية في أداء مهامه و التزامه بمعايير المراجعة 

 .الدولية مما يعزز مصداقية قراراته

  .مراجع خارجي، فشل مالي، مسؤولية، إبلاغ: الكلمات المفتاحية

Abstract 

This study aims to highlight the role and extent of the external auditor's 
responsibility in reporting the financial failure of the economic institution, in 
addition to explaining the legal responsibility that falls on the auditor when 
performing his duties through his commitment to international standards in order 
to give the appropriate report on the status of the economic institution. In order 
to achieve this goal, the study was divided into two parts, a theoretical part 
consisting of two chapters for the theoretical rooting of the topic and the 
practical part devoted to testing the research hypotheses through statistical 
analysis of the data collected through distributed questionnaires, where we relied 
on the "EXCEL" program and the statistical program "SPSS22". 
 
 Finally, our study concluded that the external auditor is responsible for 
reporting cases of financial failure to the economic institution by expressing his 
frank and impartial opinion and exerting adequate care in performing his duties 
and adhering to international auditing standards, which enhances the credibility 
of his decisions. 
key words: External auditor, financial failure, responsibility, reporting. 
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 المقدمة العامة

  مقدمة 

في شـتى الميـادين خاصـة في الميـدان الاقتصـادي و توسـيع  الأخـيرةتي يشهدها العالم في الآونة نظرا للتطورات ال

نطــــاق المبــــادلات التجاريــــة أدى ذلــــك إلى تطــــور المؤسســــات الاقتصــــادية الأمــــر الــــذي أدى حتمــــا إلى تطــــور مهنــــة 

ك المؤسسـات ، حيـث يعمـل المراجـع المراجعة الخارجية كو�ا الأداة المحايدة التي تزيد من ثقة و مصداقية مخرجات تلـ

الخــارجي علــى فحــص التقــارير والقــوائم الماليــة الــتي تقــدمها الإدارة �ــدف إبــداء رأيــه في القــوائم الماليــة ومــدى تعبيرهــا 

علــى المركــز المـــالي للمؤسســة محــل المراجعـــة ونتيجــة أعمالهــا وفقـــا للمبــادئ المحاســبية المتعـــارف عليهــا، وتجســيد نتـــائج 

قرير يساعد المستفيدين في اتخاذ القـرارات ، وكـذلك مراقبـة الخطـط ومتابعـة تنفيـذها وتقيـيم الأداء ورفـع الفحص في ت

مستوى الكفاءة والفاعلية ، وهذا ما يبرز مسؤوليات كبيرة على عاتق مراجـع الحسـا�ت الخـارجي ، تتمثـل في الـدور 

ليــه المؤسســـات محــل المراجعـــة ، والإبــلاغ عنـــه في الــذي يمكنـــه القيــام بـــه تجــاه حـــالات الفشــل المـــالي الــذي تتعـــرض إ

الوقت المناسب لاتخاذ القرارات التصحيحية المناسبة من خلال إجراءات معينـة في إطـار معـايير المراجعـة الدوليـة الـتي 

  .تحكم مسؤولياته أثناء القيام بتنفيذ عملية المراجعة

أن يقــــوم المراجــــع الخــــارجي بواجباتــــه و  ان لا بــــدونتيجــــة لــــلآ�ر غــــير المرغوبــــة الــــتي يحــــدثها الفشــــل المــــالي كــــ

ذلك من خلال إجـراءات معينـة في إطـار معـايير المراجعـة الدوليـة و  الفشل، ومسؤولياته في محاولة الحد من حالات 

  .المعايير التي تحكم مسؤولياته أثناء القيام بتنفيذ عملية المراجعة

نها، فقد حصلت الكثير من حـالات الفشـل المـالي الـتي  و كما هو الحال في بعض الدول خصوصا المتقدمة م

، 2008كــان أبرزهــا شــركة إنــرون، الــرهن العقــاري  2001كلفــت الاقتصــاد خســائر طائلــة،فمثلا فشــل في أمريكــا عــام 

، 2005بورنت كوم، و الدول العربية كذلك لم تسلم من حالات الفشل كإفلاس البنك الوطني للتجـارة و الاسـتثمار 

ة، ونتيجة لقصور دور المراجعة الخارجية و ضـعف أداء المـراجعين الخـارجيين ظهـرت حـالات الفشـل الـتي وبنك خليف

تعرضــت لــه بعــض المؤسســات ممــا زاد مــن اهتمــام المــراجعين و البــاحثين و أصــحاب الأعمــال و ا�تمعــات المهنيــة في 

لارتقــاء بمهنــة المحاســبة و المراجعــة خصوصــا فيمــا الرفــع مــن دور المهنــة و كفــاءة و فعاليــة أداء المــراجعين الخــارجيين و ا

يتعلــق بــدور المراجــع الخــارجي اتجــاه حــالات الفشــل المــالي و الإجــراءات الــتي يمكنــه مــن خلالهــا الإبــلاغ عــن حــالات 

  .الفشل المالي و مدى استمرارية المؤسسة

  

  

  



 

  ب

 

  المقدمة العامة

  :إشكالية الدراسة

يحدثــه الفشــل المــالي مــن آ�ر علــى الوحـــدات  ممــا تقــدم يمكــن القــول أن مشــكلة الدراســة تـــتلخص في أن مــا

علـــى المراجـــع الخـــارجي  بحيـــث  ألقـــى مســـؤوليات كبـــيرة ,شـــكل عـــام الـــوطن ب اقتصـــادبشـــكل خـــاص و  الاقتصـــادية

ذه الدراسـة لتوضـيح الـدور الـذي يمكـن أن ومـن هنـا جـاءت هـ.قـدمها أصبح مطالب بز�دة مجالات الخدمات التي ي

مـن خـلال الوقـوف علــى نيـة الممارسـة المه بـلاغ عـن حـالات فشــل المؤسسـة الاقتصـاديةيقـوم بـه المراجـع الخـارجي للإ

ا  مسـؤولياتلك عـرض ذكـ طـار النظـري للمراجعـة الخارجيـة ومجمل الفروض و الإجـراءات و المبـادئ الـتي تحكـم الإ

ة في ظـل المعـايير الدوليـة لممارسـة المهنيـة للمراجعـالمراجع الخارجي القانونية عن حالات الفشل المالي للمؤسسة وكـذا ا

  :ومنه يمكن صياغة الإشكالية التالية .للمراجعة 

ة في إبــــداء رأيــــه والإبــــلاغ عــــن اســــتمرارية المؤسســــ ةمــــدى مســــؤولية المراجــــع الخارجيــــ مــــا -

  الاقتصادية  ؟ 

  :الأسئلة الفرعية

  :الية، ولغرض الإلمام �لموضوع قمنا بصياغة الأسئلة الفرعية التالإشكاليةعن وللإجابة 

 :الأسئلة الفرعية . أ

 المراجعة الخارجية في الإفصاح عن الوضعية المالية للمؤسسة الاقتصادية؟أهمية  ما مدى -

 هل يلتزم المراجع الخارجي في إعداد تقريره عن وضعية المؤسسة على المعايير الدولية شكلا و مضمو�؟ -

 مؤسسة؟هل يساهم تقرير المراجع الخارجي في تحديد الوضعية المالية لل -

 ما مدى مسؤولية المراجع الخارجي القانونية في الإبلاغ عن الفشل المالي للمؤسسة الاقتصادية؟ -

الجـــنس، (قـــات معنويـــة ذات دلالـــة إحصـــائية لمتغـــيرات الدراســـة تعـــزى للمتغـــيرات الديمغرافيـــة هـــل توجـــد فرو  -

 .؟)a≥0.05(عند مستوى الدلالة ) العمر، المؤهل العلمي، المهنة، عدد سنوات العمل

  :فرضيات الدراسة  .1

  :بناء على التساؤلات السابقة قمنا بصياغة الفرضيات التالية

  :الفرضية الرئيسية

نــرى ��ــا تؤســس كإجابــة  والــتيعلــى ضــوء العــرض الســابق لإشــكالية الدراســة نحــاول صــياغة الفرضــية التاليــة 

  .مسبقة عن تساؤلنا

  



 

  ت

 

  المقدمة العامة

دى الصــريح مــن طــرف المراجــع الخــارجي في الإفصــاح عــن مــ تقــوم عمليــة المراجعــة الخارجيــة علــى إبــداء الــرأي

  قدرة المؤسسة على الاستمرارية

 :الفرضيات الفرعية

 .صورة صادقة و حقيقية لوضعية المؤسسة الاقتصادية وإعطاءالمراجعة الخارجية هي إبداء الرأي الصريح  -

وك المهــني ممــا يعــزز رأيــه في إعطــاء و قواعــد الســل يلتــزم مراجــع الحســا�ت الخــارجي بمعــايير المراجعــة الدوليــة -

 .شكلا و مضمو� صورة صادقة عن وضعية المؤسسة

 .يبدي المراجع الخارجي العناية المهنية الكافية من أجل إعطاء التقرير المناسب عن وضعية المؤسسة -

 .ةتقع المسؤولية القانونية على المراجع الخارجي في الإبلاغ عن الفشل المالي للمؤسسة الاقتصادي -

الجـنس، العمــر، (توجـد فروقـات معنويــة ذات دلالـة إحصـائية لمتغــيرات الدراسـة تعـزى للمتغــيرات الديمغرافيـة  -

 .)a≥0.05(عند مستوى الدلالة ) المؤهل العلمي، المهنة، عدد سنوات العمل

  :منهج الدراسة

و الإجابــــة علــــى ليتنا و الإلمــــام بمختلــــف جوانــــب الموضــــوع اشــــكإمعرفــــة دقيقــــة لعناصــــر  إلىقصــــد الوصــــول 

اتبعنــا في هــدا البحــث علــى المــنهج الوصــفي و التحليلــي حيــث اســتعملنا الجانــب الوصــفي في ، الإشــكالية المطروحــة

اسـتخدمنا المـنهج التحليلـي في الجانـب التطبيقـي  �لموضـوعالجانب النظري و دلـك لتوضـيح مختلـف المفـاهيم المتعلقـة 

  .استخلاص النتائج وتفسيرها و لتحليل أسئلة الاستبيان يمكننا من تطبيق جانب من المعلومات الذي

  :أهمية الدراسة

  :الجانب الأكاديمي

رجي لضــمان تكمــن أهميــة الدراســة في كو�ــا تتنــاول موضــوعا حيــو� وهامــا يــبرز الــدور الــذي يقــوم بــه المراجــع الخــا -

  .ة الاقتصاديةاستمرارية المؤسس

غ المؤسســـات في حالـــة الفشـــل المـــالي الـــذي تتعـــرض لـــه خاصـــة وأن التعـــرف علـــى دور المراجـــع الخـــارجي في إبـــلا -

  ؛راجع الخارجي في اتخاذ قرارا�االإدارة تعتمد على الم

  .اة فعالة لا يمكن الاستغناء عنهاتعتبر المراجعة الخارجية أد -

  :الجانب التطبيقي

  الي للمؤسسة و الحد منه؛إبراز الطابع العملي لمهنة المراجع الخارجي في الكشف عن حالات الفشل الم -

  إبراز مجموعة الإجراءات التي يستعملها المراجع الخارجي في حالة وجود خطأ أو حدث يهدد فشل المؤسسة؛ -



 

  ث

 

  المقدمة العامة

  .بيان مسؤولية المراجع الخارجي في الإبلاغ عن حالات فشل المؤسسة -

  :دراسةال أهداف

  ؛التحقق من الفرضيات الموضوعة -

  ؛المالي وضع مفهوم لظاهرة الفشل -

  ؛دوره في الإبلاغ عن الفشل الماليمعرفة مسؤوليات المراجع الخارجي و  -

  الخارجية؛ محاولة لأحداث الوعي لأصحاب القرارات و المسيرين لأهمية المراجعة -

  ؛لإبلاغ المؤسسات �لفشل المالي  المتبعة الإجراءاتمعرفة  -

راجعــــة الخارجيــــة والتحقــــق مــــن مــــدى تطبيقهــــا علــــى المؤسســــات التعــــرف علــــى أهــــم المعــــايير الدوليــــة المتعلقــــة �لم -

  .الاقتصادية

  :حدود الدراسة

  :تتمثل حدود الدراسة الحالية و نطاقها فيما يلي

تقتصر الدراسـة في هـذا الموضـوع علـى دراسـة دور المراجـع الخـارجي في الإبـلاغ عـن  :الحدود الموضوعية -

 .الفشل المالي للمؤسسة الاقتصادية

مــن مكاتــب )عينــة(تم مــن خــلال هــذه الدراســة إســقاط الجانــب النظــري علــى مجموعــة :كانيــةالحــدود الم -

بيــان أهميــة المراجعــة الخارجيــة  المراجعــة  والمحاســبين في ولايــة ورقلــة و الولايــة المنتدبــة تقــرت والمغــير مــن خــلال

للمؤسسة الاقتصـادية  الوقوف عن الإجراءات المتبعة من طرف المراجع الخارجي للإبلاغ عن الفشل الماليو 

 .و إبراز مسؤولياته

الميدانيـة و المتمثلـة في توزيـع الاسـتبيان  علـى مكاتـب المراجعـة الخارجيـة  امتـدت دراسـتنا :الحدود الزمنية -

   .2020جويلية  30ماي  إلى غاية  15و المحاسبين وأساتذة جامعيين و من ثم جمعها من �ريخ 

  :اختيار الموضوع و دوافع أسباب 

اختيــار معالجــة هــذا الموضــوع دون غــيره مــن المواضــيع العلميــة كمحــور دراســة،له عــدة أســباب فضــلا عــن  إن

  :أهميته هناك دوافع شخصية و أخرى موضوعية

   :الدوافع الشخصية -

  ؛بة الشخصية للبحث في هذا ا�الالرغ -

  ؛الموضوع المدروس بمجال الدراسة تعلق -
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  .مهنة المراجعةالميول إلى الاطلاع على واقع   -

 :الدوافع الموضوعية -

  معرفة مدى إدراك مراجعي الحسا�ت الخارجيين بمسؤوليا�م التي تواجههم عند حالات فشل المؤسسة؛ -

  دور و أهمية المراجع الخارجي عند إصدار تقريره و أهميته �لنسبة للأطراف الخارجية؛ -

  .غ عن الفشل المالي للمؤسسةفي الإبلا ومسؤولياته معرفة دور المراجع الخارجي -

  :دراسةال ةهيكل

ــــى الإشــــكالية الرئيســــية للموضــــوع مــــن أجــــل الإحاطــــة بمضــــمون البحــــث  ــــة عل ــــات صــــحة  وكــــذاوالإجاب إثب

  :الدراسة كالتالي بتقسيمقمنا عدمها،  الفرضيات من

المعتمــد ، ثم  ثلاثــة  المقدمــة حاولنــا مــن خلالهــا إبــراز إشــكالية الموضــوع و الفرضــية الرئيســية لــه و كــذا  المــنهج

مـن خلالـه بعـض  منادقـالـذي  الإطـار النظـري العـام للمراجعـة الخارجيـة الفصـل الأول فصول رئيسية ،حيث تضمن 

المفــاهيم العامـــة  والعناصـــر الأساســـية المتعلقـــة �لمراجعـــة الخارجيـــة و المراجـــع الخـــارجي،و في الفصـــل الثـــاني تطرقنـــا إلى 

لفشــل و المــالي و نمــاذج التنبــؤ بــه و ســبل علاجــه،و خصصــنا الفصــل الثالــث للدراســة المفــاهيم الأساســية المتعلقــة �

التطبيقيــة المتعلقــة بصــياغة أســئلة الاســتبيان و تحليــل وتفســير و اســتخلاص نتــائج، لنخــتم موضــوعنا بخاتمــة نــبرز فيهــا 

  .النتائج المتوصل إليها من دراستنا و كذا جملة التوصيات الممكن إعطاؤها

  :لدراسةاصعو�ت 

  :رغم أهمية الموضوع وحداثته إلا أنه واجهتنا عدة صعو�ت خاصة في الجانب التطبيقي نذكر منها 

  ؛صول على أفراد لهم اطلاع جيد عنهحداثة الموضوع المدروس وصعوبة الح -

  لقلة المراجع؛المعلومات صعوبة الحصول على  -

 كــذاو التواصــل مــع الأســتاذ المشــرف  اســة والبحــث وصــعوبةو�ء كــورو� الــذي أثــر ســلبا علــى عمليــة الدر  نتشــارا -

  حتى التواصل بيننا نحن الطالبات؛ التنقل في عملية توزيع الاستبيان

 والــولا�تولايــة ورقلــة وفر المــزاولين للمهنــة في صــعوبة الحصــول علــى عينــة الدراســة بســبب صــغر المنطقــة ونــدرة تــ -

  ؛اولين في الشماليتكتل أغلب المز حيث  والمغير تقرتالمنتدبة 

  .وب بعض أفراد العينة مع الدراسةعدم تجا -
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  للمراجعة الخارجیةالنظري العام طار الإ :الفصل الأول  

    :تمهيد

تتمثــل المراجعــة في مجموعــة المبــادئ والقواعــد و الأســاليب الــتي يمكــن بواســطتها القيــام بفحــص انتقــادي مــنظم       

وائم الماليـة للمشـروع �ـدف إبـداء رأي فـني محايـد لأنظمه الرقابة الداخلية والبيا�ت المثبتة في الدفاتر والسجلات والق

  .حول القوائم المالية الختامية لنتيجة أعمال المشروع من حيث الربح والخسارة وكذا المركز المالي في �اية فترة محددة 

  :ول إلى ثلاثة مباحث لال ما سبق قمنا بتقسيم الفصل الأو من خ

  .يةمدخل إلى المراجعة الخارج: المبحث الأول

  .الخارجيةالمراجعة معايير : المبحث الثاني

  .الإطار القانوني لمراجع الحسا�ت: المبحث الثالث
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  للمراجعة الخارجیةالنظري العام طار الإ :الفصل الأول  

  .المراجعة الخارجية دخل إلىم: المبحث الأول

  :مطالبقسمنا هذا المبحث إلى ثلاث 

  .مفهوم المراجعة الخارجية وتطورها التاريخي: ولالأالمطلب 

  .عة الخارجيةمفهوم المراج:أولا

  المنشأة سجلاتالمحايد لدفاتر و تعرف المراجعة الخارجية على أ�ا الفحص الانتقادي      

  ومستندا�ا بواسطة شخص خارجي بموجب عقد يتقاضى عنه أتعاب تبعا لنوعية الفحص المطلوب منه، وذلك 

  .1خلال فترة معينة�دف إبداء الرأي الفني المحايد عن صدق وعدالة التقرير المالي للمنشأة 

وهي المراجعة التي تتم بواسـطة طـرف مـن خـارج المؤسسـة بغيـة فحـص البيـا�ت والسـجلات المحاسـبية والوقـوف علـى 

رأي فــني محايــد حــول صــحة المصــداقية حــتى تنــال القبــول والرضــا لــدى  ءإعطــام نظــام الرقابــة الداخليــة مــن أجــل تقيــي

  .2، والبنوكالمستثمرين ،المساهمونة خاصة مستعملي هذه المعلومات من الأطراف الخارجي

عرف المراجعة الخارجية �عتبارها فرع من فرعي المراجعـة الرئيسـية ��ـا الأداة الرئيسـية المسـتقلة والحياديـة الـتي �ـدف ت

علـى ل المتطـور والحـديث والشـام اإلى فحص القوائم المالية في المنشأة ومن �حية أخـرى فـإن المراجعـة الخارجيـة بمعناهـ

نظـــام يهـــدف إلى إعطـــاء الـــرأي الموضـــوعي في التقـــارير والأنظمـــة والإجـــراءات المعنيـــة بحمايـــة ممتلكـــات المنشـــأة  إ�ـــا

الكفــاءة الاقتصــادية والإداريــة حيــث كمــا �ــدف إلى التحقــق الموضــوعي الحيــادي المســتقل مــن  .المراجعــةموضــوع 

يـــغ الجهــــات المعنيــــة في الوقــــت المناســــب وبصــــيغة منطقيــــة لعمليـــات المنشــــأة ومطابقتهــــا مــــع الأهــــداف المرجــــوة، وتبل

  3.موضوعية هادفة بنتائج المراجعة

هـي عمليـة نظاميـة  : "Association Accounting American » وعرفتهـا جمعيـة المحاسـبة الأمريكيـة

، وذلـك صـاديةالاقتومنهجية لجمع وتقييم الأدلة والقرائن بشـكل موضـوعي والـتي تتعلـق بنتـائج الأنشـطة والأحـداث 

يمكــن أن  .الأطــراف المعنيــة بنتــائج المراجعــة وتبليــغلتحديــد مــدى التوافــق والتطــابق بــين هــذه النتــائج والمعــايير المقــررة 

نقـــول �ن المراجعـــة الخارجيـــة هـــي الـــتي تـــتم بواســـطة طـــرف مـــن خـــارج المؤسســـة بغيـــة فحـــص البيـــا�ت والســـجلات 

 الداخليــة مــن أجــل إبــداء رأي فــني محايــد حــول صــحة وصــدق المعلومــات المحاســبية والوقــوف علــى تقيــيم نظــام الرقابــة 

لـدى مسـتعملي  والرضـىالمحاسبية الناتجة عن النظام المحاسبي المولد لها، وذلك لإعطائهـا المصـداقية حـتى تنـال القبـول 

  .4المساهمون، المستثمرين، البنوك، إدارة الضرائب خاصةهذه المعلومات من الأطراف الخارجية 

  

                                                           
 17، 16، ص2000، ن، الأردنعما, دار صفاء للنشر والتوزیع, المدخل الحدیث لتدقیق الحسابات, أحمد حلمي جمعة1
  30،ص1،2006محمد التھامي طواھر، المراجعة الخارجیة وتدقیق الحسابات ،دیوان المطبوعات الجامعیة ،الجزائر،ط2
  .39، ص2007محمد السید سرایا، المراجعة والتدقیق الشامل، المكتب الجامعي الحدیث، الإسكندریة، 3
المؤتمر العلمي الدولي حول الأداء المتمیز للمنظمات "مسعود صدیقي، انعكاس تكامل المراجعة الداخلیة والخارجیة على الأداء الرقابي 4

  . 25، جامعة ورقلة،ص"والحكومات
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  للمراجعة الخارجیةالنظري العام طار الإ :الفصل الأول  

  

  .لخص المفاهيم المرتبطة بتعريف مراجعة الحسا�ت م: ) 1(شكل رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  )201ص 2006( أمين السيد لطفي، المراجعة بين النظرية وتطبيق دار الجامعية الإسكندرية: المصدر

  . التطور التاريخي للمراجعة الخارجية:�نيا 

  :غة عبر عدة مراحلمهنة المراجعة الخارجية لما لها من أهمية �لتطورت 

  م1500قبل عام 

هـــرت عمليـــة المراجعـــة بعـــد ظهـــور المحاســـبة ،حيـــث كـــان المالـــك في هـــذا العصـــر يعـــين أشخاصـــا لمراجعـــة ظ

  .الأملاك العقارية و الفلاحية ،وكل ما يخص الممتلكات النقدية والسلعية 

ظفين ،والتأكــد مــن في ذلــك الوقــت عينــت الحكومــات مــراجعين لفحــص الســجلات الممســوكة مــن قبــل المــو 

  .صحتها ،وتركز اهتمام المراجع على منع التلاعب من قبل المسؤولين عن حيازة الأشياء المادية

                                                           
 .20 ص, 2006, الجامعیة الإسكندریة ردا, أحمد لطفي، المراجعة بین النظریة والتطبیق أمین السید2

 المراجعة

 جمع وتقييم أدلة إثبات بشكل موضوعي  

              

  ة تتطابق بين �دف التأكد من وجدود درج                    

 
تأكیدات خاصة         

بتصرفات و أحداث 

 اقتصادیة 
و                  

 
معاییر               

   مقررة 

 وَ                                           

 و�دف تبليغ النتائج إلى

 مستخدمين

 معنيين
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  للمراجعة الخارجیةالنظري العام طار الإ :الفصل الأول  

  1850و 1700ما بين عام. 

في هـــذه الفـــترة انتعشـــت التجـــارة في أورو� خاصـــة في إيطاليـــا الشـــيء الـــذي أدى إلى ظهـــور نظـــام محاســـبي 

  .يد المزدوج لتنظيم تسجيل المعاملات التجارية �لقيم يحكم المعاملات التجارية ،فظهر نظام الق

تطــور هــدف المراجعــة بشــكل كبــير وذلــك �كتشــاف الأخطــاء و التلاعبــات عــن طريــق الفحــص المفصــل 

  .للعمليات و التسجيل في الدفاتر المحاسبية  ومعاقبة السارق على الاختلاس

  1900إلى  1850من عام. 

لمسـاهمة الكبـيرة ،ومتعـددة الأنشـطة ،الشـيء الـذي اسـتدعى إلى ضـرورة يزت هذه الحقبـة بظهـور شـركات اتم

وجود وكلاء عن أصحاب رأس المال يتولون الرقابـة علـى الإدارة والتأكـد مـن سـلامة العائـد علـى رأس المـال 

المســتثمر هــذا مــا يتطلــب وجــود مراجــع مســتقل ومؤهــل للمراجعــة ،إضــافة إلى وجــود هيئــات مهنيــة تشــرف 

  .على المهنة

  .وكان هدف المراجعة اكتشاف الأخطاء و التلاعبات ومنع الغش من خلال فحص النظام المحاسبي 

  1940إلى  1900من. 

ذكـر وتقـويم نقـاط القـوة والضـعف  عأصبحت المراجعـة �ـدف إلى التأكـد مـن صـحة وعدالـة المركـز المـالي، مـ

  .1عن طريق تحليل نتائج المراجعة وإعطاء توصيات

  1970إلى  1940من . 

  .في هذه الحقبة أصبحت المراجعة �دف إلى صدق وسلامة القوائم المالية وتنظيمها

  1990إلى  1970من. 

  .المراجعة وفحص نظام الرقابة  هنا تسعى المراجعة إلى احترام المعايير المحاسبية ومعايير

  إلى يومنا هذا  1990من.  

 عية نظام الرقابة واحترام المعايير ضد الغش �دف المراجعة إلى إعطاء الصورة الصادقة للحسا�ت ونو 

  .والجدول التالي يوضح تطور المراجعة الخارجية والهيئات المسؤولة عنها

 

 

 

 

 

                                                           
  .27، 26عبد الفتاح صحن، المراجعة بین النظریة والتطبیق، ص1



  

5 

 

  للمراجعة الخارجیةالنظري العام طار الإ :الفصل الأول  

1يوضح تطور مراجع الحسا�ت  ) :1(رقم  الجدول  

 أهداف المراجعة المرجع الأمر �لمراجعة المدة

1700 -1850  
، ة، الكنيسرالملك، الإمبراطو 

 الحكومة
دين، كاتبرجل ال  

 حماية، معاقبة السارق على اختلاس الأموال

 الأموال

1850 -1900 .الحكومة، هيئات أخرى والمساهمين  .شخص مهني في المراجعة والمحاسبة والاستشارة  .منع الغش، ومعاقبة فاعليه، حماية الأصول   

1900 -1940 .الحكومة، هيئات أخرى والمساهمين  .ة والاستشارةشخص مهني في المراجعة والمحاسب   
تجنب الغش والأخطاء، الشهادة على مصداقية 

 القوائم المالية التاريخية

1940 -1970  
.الحكومة، هيئات أخرى والمساهمين  

 

 شخص مهني في المراجعة والمحاسبة

.والاستشارة  

 الشهادة على صدق وسلامة انتظام القوائم المالية

.التاريخية  

1970 -1990  
.أخرى والمساهمينالحكومة، هيئات   

 

 شخص مهني في المراجعة والمحاسبة

.والاستشارة  

الشهادة على نوعية نظام الرقابة الداخلية واحترام 

.المعايير المحاسبية ومعايير المراجعة  

 ابتداء من

1990 
 الحكومة، هيئات أخرى والمساهمين

 شخص مهني في المراجعة

.والمحاسبة والاستشارة  

لصادقة للحسا�ت ونوعية الشهادة على الصورة ا

نظام الرقابة الداخلية في ظل احترام المعايير ضد 

.الغش العالمي  

  . 9 -  5ص  1993عبد الفتاح الصحن ، مبادئ وأسس المراجعة ، مطبعة الانتصار ، : المصدر

 .مبادئ وفروض وأهداف المراجعة الخارجية: المطلب الثاني

 .مبادئ المراجعة الخارجية: أولا

عبـــارة عـــن نتـــائج وتعليمـــات مشـــتقة مـــن مفـــاهيم وبـــديهيات منســـقة وقـــادرة علـــى تفســـير الإجـــراءات والطـــرق  المبـــدأ

 :2قسمين إلىوتنقسم هذه المبادئ المحاسبية المتبعة فعلا في التطبيق العملي 

  :إلىوتنقسم  :�لفحصالمبادئ المرتبطة  -

  :مبدأ التكامل -

  .ة وأ�رها الفعلية المحتملة على كيا�اعني المعرفة التامة بطبيعة أحداث المؤسست و

  

 :مبدأ الشمول في مدى الفحص الاختباري  -

                                                           
  . 9 - 5ص  1993عبد الفتاح الصحن ، مبادئ وأسس المراجعة ، مطبعة الانتصار ،  -  1
  
  .26ص,2000الدار الجامعیة, مصر,ریة الإسكند,أصول المراجعة , عبد الفتاح الصحن1
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  للمراجعة الخارجیةالنظري العام طار الإ :الفصل الأول  

يعني أن يشمل الفحص جميع أهداف المؤسسة الرئيسية والفرعية وكذلك جميع التقارير المالية من طرف المؤسسـة مـع 

 .مراعاة الأهمية النسبية لهذه التقارير

  : مبدأ الموضوعية في الفحص  -

 :حص مدى الكفاية الإنسانية مبدأ ف -

يجب فحص مدى كفاية الإنسانية في المؤسسة بجانب فحص الكفاية الإنتاجية لأهميتها في تكـوين الـرأي الصـحيح  

لدى المدقق عن أحداث المؤسسة وهذه الكفاية بمثابة مؤشر للمناخ السلوكي لها وهو تعبير عما تحتويه المؤسسـة مـن 

 .وافز والاتصال والمشاركة نظام للقيادة و السلطة والح

  :إلى تمثلوت: المبادئ المرتبطة �لتقرير -2

 :مبدأ كفاية الاتصال-أ

مراعـــــاة أن يكـــــون تقريـــــر مراجـــــع الحســـــا�ت الخـــــارجي وســـــيلة لنقـــــل أثـــــر العمليـــــات الاقتصـــــادية للمؤسســـــة ويعـــــني 

 .ومستخدميها بصورة حقيقية وبشكل يحقق الأهداف المنتظرة من إعداد هذه التقارير

  :مبدأ الإفصاح-ب

مــا يوضــح مــدى تنفيــذ أهــداف المؤسســة، ومــدى تطبيــق المبــادئ المحاســبية، عــن كــل  يفصــحأن  يجــب علــى المراجــع

 .وكذا المعلومات الخاصة �لتقارير المالية، وإبراز نقاط الضعف المتعلقة �لرقابة الداخلية والمستندات والسجلات

 :مبدأ النسبية -ج

رورة شمـول التقريـر علــى عمليـات تفسـير واضــح لكـل تصـرف غــير عـادي يواجـه المراجــع، وإن هـذا المبـدأ إلى ضــ يشـير

  .تبنى تحفظاته ومقترحاته على أسباب حقيقية و موضوعية

 :مبدأ الإنصاف -د

أن تكـــون محتـــو�ت تقريـــر المراجـــع والتقـــارير الماليـــة منصـــفة لجميـــع الأطـــراف المـــرتبطين �لمؤسســـة ســـواء داخليـــة   يجـــب

  . 1خارجيةكانت أو 

 :�نيا-:فروض المراجعة الخارجية 

معتقــــدات ومتطلبــــات ســــابقة وأساســــية تعتمــــد عليهــــا الأفكــــار والمقترحــــات و القواعــــد تعــــرف الفــــروض علــــى أ�ــــا 

  :2الأخرى، و تتمثل الفروض الأساسية التي تعتمد عليها المراجعة في الآتي

  :قابلية البيا�ت للفحص 1-

                                                           
 .25، 24، ص)مرجع سبق ذكره(أحمد حلمي جمعة، 1
  .51،ص1997ولیم توماس،أمرسون ھنكي ترجمة أحمد حامد، كمال الدین سعید المراجعة بین النظریة والتطبیق ، المملكة العربیة السعودیة ،2
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  للمراجعة الخارجیةالنظري العام طار الإ :الفصل الأول  

وينبــع هــذا الفــرض مــن المعــايير المســتخدمة لتقيــيم البيــا�ت , قابلــة للفحــصائم الماليــة البيــا�ت والقــو تكــون  يجــب أن

المحاســبية، والخطــوط العريضــة الــتي يسترشــد �ــا لإيجــاد نظــام للاتصــال بــين معــدي المعلومــات ومســتخدميها، وتتمثــل 

  :هذه المعايير في

 .اث التي تعبر عنهاضرورة ملائمة المعلومات المحاسبية وارتباطها �لأحد :الملائمة -

 .أي الوصل إلى نفس النتائج للمعلومات المفحوصة من قبل شخصان أو أكثر :القابلية للفحص -

  . 1أي تسجيل الحقائق بطريقة عادلة وموضوعية: البعد عن التحيز -

الكمــي يعــني تحويــل المعلومــات إلى معلومــات أكثــر فائــدة مــن خــلال عمليــات  سالقيــا :الكمــي القابليــة للقيــاس -

  .سابيةح

 :عدم وجود تعارض بين مصلحة المراجع الخارجي ومصلحة إدارة المؤسسة محل المراجعة –2

عتمد إدارة المؤسسة على في اتخاذ معظـم قرارا�ـا علـى المعلومـات الماليـة الـتي تـرتبط بـرأي مراجـع الحسـا�ت، ولـذلك ت

يــة المراجعــة أمــرا ضــرور� أن تكــون عمليــة تســتفيد مــن المعلومــات الــتي تمــت مراجعتهــا بدرجــة كبــيرة، ويجعــل مــن عمل

  .المراجعة اقتصادية وعملية

  :خلو القوائم المالية والمعلومات المقدمة للفحص من الأخطاء  –3

وهذا الفرض مثل الفرض السابق في كـون المراجعـة اقتصـادية وعمليـة ، فعـدم وجـود هـذا الفـرض يتطلـب مـن المراجـع 

ر�مج المراجعة ، وأن يتقصـى وراء كـل شـيء �لـرغم مـن عـدم وجـود مـا يؤكـد أنـه أن يوسع من اختباراته عند إعداد ب

سيكشف هذه الأخطاء ،وهنا تكمن مسؤولية المراجع الخارجي في اكتشاف الأخطاء ، لذلك يجب التركيـز في هـذا 

 .ا�ال على درجة العناية المطلوبة من المراجع أثناء القيام بعمله

  :ية يبعد احتمال حدوث أخطاءوجود نظام رقابة داخل – 4

لا يبعــد إمكانيــة حدوثــه فالأخطــاء ممكنــة  نوجــود نظــام رقابــة داخليــة ســليم يبعــد احتمــال حــدوث أخطــاء، ولكــإن 

الحدوث رغم سلامة أنظمة الرقابة الداخلية، ووجـود هـذا الفـرض يعمـل مـن عمليـة المراجعـة عمليـة واقتصـادية كبـاقي 

  .الفروض

  

 

                                                           
  .12،ص2015لدولیة ،الطبعة الأولى، دار الجنان للنشر والتوزیع،عمان،الأردن،أحمد قاید نور الدین، التدقیق المحاسبي وفقا للمعاییر ا1
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بــادئ المحاســبية المتعــارف عليهــا يــؤدي إلى ســلامة تمثيــل القــوائم الماليــة للمركــز المــالي التطبيــق الصــحيح للم-5

  :ونتائج الأعمال 

عني هذا الفرض أن مراجعـي الحسـا�ت يسـتخدمون المبـادئ المحاسـبية المتعـارف عليهـا كمؤشـر للحكـم علـى سـلامة ي

المراجع عندما تكـون هـذه المبـادئ قاصـرة أو غـير المواقف المعنية ، كما أن هذا الفرض يطرح مشكلة تحديد مسؤولية 

  .متوفرة لهذا يجب أن تكون الأحكام شخصية إلى حد كبير 

  :العناصر والمفردات التي كانت صحيحة في الماضي تبقى كذلك في المستقبل -6

اجــع ، يعــني هــذا الفــرض أنــه إذا اتضــح لمر 1إن هــذا الفــرض مســتمد مــن فــرض محاســبي وهــو فــرض اســتمرار المشــروع

الحســا�ت أن إدارة المؤسســة صــحيحة في تصــرفا�ا ،وأن الرقابــة الداخليــة ســليمة ، فإنــه يفــترض أن يســتمر الوضـــع  

 .دليل عكس ذلك، والعكس صحيح كذلك في المستقبل إلا إذا وجد

  :أن يمارس المراجع مهنته كمراجع فقط -7

 .عملية المراجعة أي استقلال المراجع بعمله كمراجع ، وهذا يعتبر أساسيا لحياد 

  :أن يلتزم المراجع �لتزامات المهنة المحددة أو القابلة للتحديد -8

 .2أن يكون مراجع الحسا�ت ملتزما �لتزامات مهن المراجعة التي حدد�ا الهيئات والمنظمات   

 .أهداف المراجعة الخارجية :�لثا

 الأطــــراف وتعــــدد جهــــة مــــن الاقتصــــادية لمؤسســــةاعرفتــــه  الــــذي التطــــور نتيجــــة الخارجيــــة المراجعــــة أهــــدافتطــــورت 

 :يلي فيما الخارجية المراجعة أهداف وسنوجز أخر جهة من المحاسبية للمعلومات المستعملة

  :والتحقق الوجود - 1

 وفي الميزانيـــة في الـــواردة والخصـــوم الأصـــول جميـــع مـــن التأكـــد إلى الاقتصـــادية المؤسســـة في الحســـا�ت مراجـــع يســـعى

  .فعلا موجودة الختامية يةالمال القوائم

 :والمديونية الملكية -2

 فالوحــدات عليهــا التــزام الخصــوم و للمؤسســة ملــك هــي الأصــول عناصــر كــل أن مــن التأكــد علــى المراجعــة تعمــل

 الخارجيـة  فالمراجعـة,خـرىأ لأطـراف فعـلا مسـتحقة والـديون, لهـا شرعي حق هي قوقلحا أو المخزو�ت في المتواجدة

  .لها المولد المعلومات نظام عن الناتجة المحاسبية المعلومات �كيد على تعمل

  

 

                                                           
  .13،ص)مرجع سابق (أحمد قاید نور الدین، 1
  ).المرجع نفسھ(أحمد قاید نور الدین،2
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 :الاكتمال و الشمولية - 3

 معلومـــات توليـــد اســـبيالمح المعلومـــات نظـــام علـــى يجـــب ،لـــذا المعلومـــة في توفرهـــا الواجـــب العناصـــر أهـــم مـــن الشـــمول

 إلى وللوصـــول,  الأساســـية المعطيـــات علـــى المعلومـــة هـــذه احتـــواء خـــلال مـــن تمـــت الـــتي الأحـــداث كـــل علـــى شـــاملة

 بشــكل البيــا�ت هــذه وتجهيــز, والســجلات الــدفاتر في المثبتــة المحاســبية البيــا�ت صــحة مــن التأكــد ينبغــي الشــمولية

 المراجعـــة أهـــداف أهـــم مـــن يعتـــبر والـــذي للمؤسســـة الحقيقيـــة الوضـــعية عـــن ومعـــبرة شـــاملة معلومـــات بتـــوفير يســـمح

  . المحاسبي ماتالمعلو  نظام لمخرجات المصداقية لإعطاء

 :والتخصيص التقييم - 4

 هـــتلاكإ طـــرق مثـــل �ـــا، المعمـــول المحاســـبية للطـــرق وفقـــا المحاســـبية الأحـــداث تقيـــيم ضـــرورة إلى هنـــا المراجعـــة �ـــدف

 المقبولـة المحاسـبية المبـادئ مـع �نسـجام المعنيـة الحسـا�ت العملية في هذه تخصيص ثم المخزو�ت وتقييم الاستثمارات

 : د�ذا البن الالتزام منويض عموما،

  .الأخطاء والغش ارتكاب تقليل -

 . المحاسبية �لمبادئ الالتزام -

  .أخرى إلى دورة من المحاسبية الطرق ثبات -

 :والإفصاح العرض - 5

 الوضـــعية عـــن معـــبرةو  مصـــداقية ذات معلومـــات علـــى الحصـــول المحاســـبية إلى تالطالبـــة للمعلومـــا فالأطـــرا تســـعى

 وتم المهنيــة، للمعــايير وفقــا المعــدة المحاســبية المعلومــات نظــام مخرجــات علــى إفصــاحها خــلال مــن ؤسســةللم الحقيقيــة

 الخــارجي المراجــع طــرف مــن للفحــص قابلــة المعلومــات هوتعتــبر هــذ المحاســبية، للمبــادئ وفقــا ســليم بشــكل تجهيزهــا

 . مصداقيتها من للتأكد

 :فنيال يلرأا إبداء - 6

 عــن الناتجــة المحاســبية المعلومــات حــول محايــد فــني رأي إبــداء إلى المراجعــة عمليــة خــلال نمــ الخــارجي المراجــع يســعى

  :التالية العناصر من والتحقيق بفحص القيام عليه وجب ولذلك لها، المولد النظام

 لتحقق من الإجراءات والطرق المطبقةا . 

 مراقبة عناصر الأصول والخصوم.   

 تالتأكد من التسجيل السليم للعمليا . 

 التأكد من التسجيل السليم لكل الأعباء والنواتج الخاصة �لسنوات السابقة . 

 كشف أنواع الغش، والتلاعب والأخطاء. 
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 تقييم الأهداف والخطط. 

 تقييم الهيكل التنظيمي. 

 :إلى �دف أصبحت حيث أهدافها تطور إلى ذلك أدى الخارجية المراجعة مهنة وبتطور

 . الانحرافات وأسباب التنفيذ درجة متابعة و والسياسات طمراقبة الخط -

 . المؤسسات قبل من المحققة الأعمال ونتائج الأداء تقييم -

 . وإنتاجية اقتصادية كفاية أقصى تحقيق -

 .وجدت إن والسجلات الدفاتر في الجوهرية الأخطاء اكتشاف -

 في مسـتخدميها لمسـاعدة أكثـر مصـداقية لإعطائهـا الإدارة طـرف من المودعة والتقارير المالية الو�ئق على المصادقة -

  .القرارات اتخاذ

  :هاو تصنيف المراجعة الخارجيةأهمية : المطلب الثالث

  :أهمية المراجعة الخارجية: أولا

مراجعــة أهميــة �لغــة كو�ــا وســيلة لا غايــة ، إذ �ــدف إلى خدمــة مســتعملي القــوائم الماليــة المصــادق عليهــا مــن قبــل لل

ســا�ت الخــارجي، وطــالبي خــدمات المراجعــة المســتخدمين لهــذه القــوائم للاعتمــاد عليهــا في اتخــاذ قــرارا�م مراجــع الح

 : 1ويتمثلون في

  :إدارة المشروع- 1

  تعتمد إدارة المؤسسة على البيا�ت المحاسبية في وضع الخطط ومراقبة الأداء وتقييمه، ولهذا تكون تلك البيا�ت 

ايــدة ، كمــا أ�ــا وسـيلة لإثبــات أن إدارة المؤسســة قــد مارســت أعمالهــا بنجــاح ممــا يــؤدي مدققـة مــن قبــل هيئــة فنيــة مح

  . إلى إعادة انتخاب و تجديد مدة أعضاء مجلس الإدارة لفترة أخرى وكذلك ز�دة مكافآ�م 

  :المستثمرون -2

ب العالميـة الثانيـة وتوزيـع رأس الـولا�ت المتحـدة الأمريكيـة وأورو� بعـد الحـر  في والمصانع الكبرى تأدى ظهور الشركا

مالهــــا علــــى عــــدد كبــــير مــــن المســــاهمين ، وانفصــــال الملكيــــة عــــن إدارة الشــــركة ، ممــــا اســــتدعى ضــــرورة تعيــــين مراجــــع 

حســا�ت قــانوني مســتقل ومحايــد ، مــن أجــل طمأنــة المســتثمرين بعــدم تعــرض أمــوالهم للاخــتلاس والســرقة ، وذلــك 

  .ة الشركة بقيام المراجع الخارجي بمراقبة إدار 

  

  

                                                           
  .8،ص2000یوسف محمد جربوع، مراجعة الحسابات بین النظریة والتطبیق، الطبعة الأولى، مؤسسة الوراق للطبع والتوزیع، 1
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  :البنوك -3

تعتبر المراجعة ذات أهمية خاصة ، وذلك من خلال طلب العميل قرض أو تمويل للمؤسسـة عـن طريـق البنـك حيـث 

أن تلك البنوك تعتمد على القوائم المالية المراجعـة في اتخـاذ القـرار لـنمح القـرض أو عدمـه مـن أجـل التوجيـه الصـحيح 

  .لمستقبل لأموالها لضمان سداد القروض في ا

  : 1الجهات الحكومية -4

التخطـيط والرقابـة، : تعتمد الهيئات الحكومية و أجهزة الدولة على القوائم المالية المراجعـة في عـدة أغـراض نـذكر منهـا

  .إلخ .....فرض الضرائب، ومنح القروض، وتحديد الأسعار وتقرير الإعا�ت لبعض الصناعات

  .لتفاوض مع الإدارة بشأن الأجور والمشاركة في الأر�ح كما تعتمد عليها نقا�ت العمال في ا

  : المستثمرين المحتملين -5

وهـــم بـــدورهم القـــوائم الماليـــة المعـــدة مـــن طـــرف المراجـــع الخـــارجي في دراســـة إمكانيـــة الاســـتثمار في المؤسســـة ، وذلـــك 

  .احها في السنوات المقبلة �لتحقق من نتائج المؤسسة المتحصل عليها في السنوات الماضية ، ومدى إمكانية نج

  :الدائنون والموردون -6

تعتــبر ســلامة المركــز المــالي للمؤسســة مصــدر ثقــة للمتعــاملين مــع المؤسســة مــن دائنــين ومــوردين ، وللتأكــد مــن ســلامة 

  .معها �لمراجع من أجل الأخذ برأيه في القوائم المالية  نالمركز المالي للمؤسسة يستعين المتعاملو 

  : ضرائب مصالح ال -7

تعتمـــد مصـــالح الضـــرائب علـــى تقريـــر المراجـــع في حســـاب ومراقبـــة الضـــرائب المفروضـــة علـــى المؤسســـة، والتأكـــد مـــن 

  .تحصيلها من طرف مصالح الضرائب، من أجل تفادي ظاهرة التهرب الضريبي

  :يتم تقسيم المراجعة الخارجية وفقا لعدة معايير .تصنيف المراجعة الخارجية: المطلب الثالث

   :2تنقسم المراجعة حسب هذا التقسيم إلى قسمين: المراجعة من �حية الإلزام القانوني-1

  : ةلزاميالإراجعة الم -أ 

وهـي المراجعــة الملزمــة بــنص القـوانين ضــرورة تعيــين مراجــع الحسـا�ت، أهــم مــا تــنص عليـه هــذه القــوانين ضــرورة تعيــين 

�ا وقوائمهــا الماليــة وقــد جــرى العــرف في هــذا ا�ــال أن يقــوم مراجــع الحســا�ت قــانوني للشــركة يتــولى مراجعــة حســا�

  مجلس إدارة الشركة بترشيح مراقب الحسا�ت وتصدر الجمعية العامة للمساهمين في الشركة قرار تعيينه وتحديد أتعابه

��ا حســاومــن �حيــة أخــرى قــد تــنص القــوانين النظاميــة في بعــض الشــركات في القطــاع الخــاص علــى ضــرورة مراجعــة 

   .متخصصيق مراجع قانوني عن طر 

                                                           
  .9،ص)مرجع سابق (یوسف محمد جربوع،1
  .190،191،ص2001محمد السید سرایا، دراسات متقدمة في المحاسبة والمراجعة ،الدار الجامعیة،الإسكندریة،, كمال الدین مصطفى الدھراوي2
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وفي هــذا ا�ــال تظهــر المراجعــة الإلزاميــة واضــحة �لنســبة للهيئــات والمؤسســات العامــة ووحــدات الجهــاز الإداري في 

الدولـة والــتي تقضـي جميــع القــوانين المنظمـة لهــا بــذلك، وغالبـا تتــولى تـدقيق ومراجعــة أنشــطة هـذه الوحــدات والهيئــات 

مة والأجهزة الرقابية المتخصصة في كل دولة ومثال ذلك الجهـاز المركـزي في مصـر وديـوان المحاسـبة في والمؤسسات العا

 . لبنان وديوان المراقبة العامة في السعودية وغيرها من الدول

  :المراجعة الاختيارية -ب

طلبهـا المؤسسـة مـن المراجـع دون إلزام معين بقانون أو بلائحة معينة، وهناك بعض المراجعات التي قـد توهي التي تتم 

  :أو اتخاذ قرار معين بناء على نتيجة المراجعة ومثال ذلك الخارجي لتحقيق غرض ما أو للتحقق من أمر معين

  .معينةمراجعة عمليات الخزينة في فترة - 

  .مراجعة وتدقيق حسا�ت وعمليات المخازن المختلفة -

ومـن �حيـة أخـرى ورغـم أن العديـد مـن  .غيرهـات البيـع دون مراجعـة بعـض عمليـات الشـراء دون غيرهـا أو عمليـا -

الشـــركات الخاصـــة لا تلزمهـــا قـــوانين معينـــة بعمليـــة المراجعـــة إلا أ�ـــا في الغالـــب تتفـــق مـــع مـــراجعين قـــانونيين لفحـــص 

  :يليومراجعة دفاترها وحسا��ا وهذا �دف تحقيق ما 

    .تائجالاطمئنان على سلامة ما تم من عمليات وما تحقق من ن -

   .الضريبية ةثقة الأجهز كسب  -

  .الحفاظ على سلامة المركز المالي للشركة وسمعتها التجارية في مجال نشاطها -

  .كسب ثقة الأطراف الخارجية التي تتعامل مع الشركة مثل البنوك والموردون إلى غير ذلك -

   1: المراجعة من �حية نطاق المراجعة2 – 

  . هما المراجعة الكاملة والمراجعة الجزئيةالمراجعة إلى نوعينوتنقسم 

   :مراجعة كاملة - أ

هــي الــتي تتضــمن فحــص وتــدقيق جميــع العمليــات الــتي تمــت في المؤسســة خــلال الفــترة المحاســبية، بمعــنى أن تكــون  و

  :هناك مراجعة وتدقيق شامل للعناصر والنواحي التالية

  .سواءد جميع العمليات المالية الصغيرة والكبيرة على ح  -

 . جميع القيود الدفترية المسجلة في دفاتر اليومية على اختلاف أنواعها -

  .أنواعهاجميع الحسا�ت في دفاتر الأستاذ على اختلاف  - 

  .الفترةجميع المستو�ت المحاسبية التي تمت خلال  - .

                                                           
  .192،193،ص) المرجع نفسھ(كمال الدین مصطفى الدھراوي، محمد السید سرایا،1
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ن نتيجة تقييمه لنظـام الرقابـة أسلوب المراجعة الكاملة في الغالب عندما تكو  إتباعويلجأ المراجع الخارجي إلى 

الداخليــة غــير مرضــية ممــا يجعلــه غــير مطمــئن تمامــا لقــوة هــذا النظــام فيضــطر إلى اســتخدام أســلوب المراجعــة الكاملــة 

  .لتنفيذ بر�مج عمله

   :المراجعة الجزئية-ب 

مـن عمليـات خـلال هي التي تتضمن مراجعة وتدقيق بعض العمليات المعينة في شكل عينات ممثلة لمختلف مـا تم  و

  :المراجعفترة معينة محددة، ولتنفيذ هذا الأسلوب قد يختار 

 .بعض القيود لبعض العمليات دون غيرها -

  .عمليات أ�م معينة دون غيرها -  

 .غيرهامعينة دون  أشهرعمليات أسابيع أو   -

وضـوعات وعمليـات المراجعـة عينات من عمليات الإيـرادات أو المصـروفات إلى غـير ذلـك مـن أسـاليب اختيـار م  -

    :يليالتي يتولاها المراجع، وفي هذا ا�ال يجب مراعاة ما 

 .    لا يجب على المراجع إطلاع المسؤولين في المؤسسة موضوع المراجعة على طبيعة العمليات التي قام �ختيارها

اجعـة عمليـات نفـس المؤسسـة مـرة لا يجب على المراجع استخدام نفس العمليات وبنفس الأسلوب عند القيام بمر  -

    .أخرى

علــى المراجــع أن يكتــب في تقريــره تفصــيل وطبيعــة العمليــات الــتي قــام �ختيارهــا ومراجعتهــا حــتى لا يتعــرض لأي  -

  . مسؤولية معينة �لنسبة للعمليات التي لم يقم �ختيارها

  : لمراجعة من �حية التوقيتا -3

  : إلى مراجعة مستمرة ومراجعة �ائيةتنقسم المراجعة وفقا لهذا المعيار 

   :المراجعة المستمرة-أ

أو غـير منتظمـة ) أسـبوعيا(هي المراجعة التي تتم لعمليات المؤسسة خلال السنة المالية سواء كانت بطريقة منتظمة  و

 :حالةخلال أ�م معينة على مدى الفترة، وهذا النوع من المراجعة يتبعه المراجع بصفة خاصة في 

  .ومتعددةعمليات كبيرة  إذا كانت المؤسسة تتميز بكبر الحجم وما  -

   .مستمرةتوافر عدد كبير من مساعدي المراجع الأمر الذي يمكنهم من التردد على المؤسسة بصفة  -

المراجعـة المسـتمرة يسـاعد المراجـع  وإتبـاععدم التمكن من تقييم نظام الرقابـة الداخليـة للحكـم علـى مـدى كفاءتـه،  -

    :أهمهاتحقيق العديد من المزا� على 

 . متابعة عمليات المؤسسة أولا �ول وسرعة اكتشاف الأخطاء -
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  .السنةمعالجة الأخطاء بمجرد اكتشافها دون الانتظار حتى �اية  -

    .طويلةالمساعدة في حل أي مشاكل بمجرد ظهورها دون انتظار فترة  -

  . المساعدة في ز�دة نطاق الفحص والتدقيق -

 .الماليالانتهاء من عملية المراجعة في وقت مناسب دون الانتظار حتى �اية السنة - 

 المساعدة على إنجاز الأعمال في الوقت المناسب وبشكل منتظم على مدار السنة المالية -

ا يتــيح المســاعدة في انتشــار عمــل المراجعــة والفحــص والمتابعــة داخــل مكتــب المراجعــة علــى مــدى الســنة الماليــة ممــ- 

  فرصة التدريب والتعليم �لنسبة للعاملين في هذه المكاتب من المراجعين حديثي العهد �لمراجعة أو حديثي التخرج

قـد يحـدث نـوع مـن التلاعـب : أسـلوب المراجعـة المسـتمرة بعـض المشـاكل والعيـوب ومنهـا إتباعكما قد يترتب على -

عــد أن ينتهــي المراجــع مــن مراجعتهــا، ذلــك أن المراجــع لــن يقــوم في الــدفاتر والســجلات الــتي قــام المراجــع بفحصــها ب

  . �عادة مراجعة ما قام بمراجعته مرة أخرى

قــد يــؤدي تــردد المراجــع بصــفة دائمــة ومســتمرة للفحــص ولمراجعــة الأعمــال إلى ارتبــاك العمــل بــين العــاملين في  - 

   .مناسبةالمؤسسة خاصة إذا قام بز�ر�ا في أوقات غير 

علاقـات صـادقة بـين المراجـع ومسـاعديه وبـين العـاملين  تنشـئردد المراجع على المؤسسـة بصـفة مسـتمرة قـد كثرة ت -

  .المؤسسةفي 

  :المراجعة النهائية -ب

هــي المراجعــة الــتي تبــدأ بعــد انتهــاء إدارة الحســا�ت مــن أعمالهــا ومــن إعــداد قــوائم الحســا�ت الختاميــة، بحيــث يتفــرغ  

ليتـولى خلالهـا ,بعد انتهاء السنة الماليـة للمؤسسـة ترة زمنية معينة أسبوع أو أسبوعين مثلاالمراجع أو بعض مساعديه ف

فحــص ومراجعــة حســا�ت وعمليــات المؤسســة للتأكــد مــن أن مــا تحقــق مــن نتــائج يعــبر تعبــيرا صــادقا عمــا أنجــز مــن 

مــزا� معينــة �لنســبة للأطــراف  تحقــق المراجعــة النهائيــة . أعمــال، وليقــوم بعــد ذلــك �عــداد تقريــر المراجعــة المطلــوب

    : ما يليالمختلفة من أهمها 

والشـركات، حيـث أن ارتباطـا�م المتعـددة يفضلها الكثير من المراجعين الـذين يتعـاملون مـع العديـد مـن المؤسسـات  -

  .لا توفر لديهم الوقت الكافي لممارسة أسلوب المراجعة المستمرة

  . صة لتنسيق الوقت بينه وبين مساعديهيفضلها المراجع لأ�ا تتيح له الفر  -

    .طويلاتصلح لمراجعة عمليات وحسا�ت المؤسسات صغيرة الحجم والتي لا تستغرق وقتا  -
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يفضلها المراجع في حالة قيامه بتقييم نظام الرقابة الداخلية في المؤسسة واطمئنانه إلى أنه نظام قوي وحيـد وخاصـة  -

 .1لداخليةمع وجود إدارة فعالة للمراجعة ا

  :يلي أما عن أهم العيوب التي تنتج من إتباع هذه الطريقة من المراجعة الخارجية فهي تتمثل فيما

تعتــبر مراجعــة غــير شــاملة في الغالــب لأن المراجــع يختــار عينــات مــن كــل نــوع مــن العمليــات ويــترك �قــي العمليــات  -

  .مراجعةدون 

   .عليهالمراجعة وقتا طويلا يزيد عن الحدود المتعارف لا تصلح للمؤسسة كبيرة الحجم فقد تستغرق ا -

يغلــب عليهــا الأســلوب العلاجــي ولــيس الوقــائي لأ�ــا تعمــل علــى كشــف الأخطــاء والانحرافــات بعــد وقوعهــا فعــلا  -

  .وبعد انتهاء السنة المالية

الداخليـة  إدار�ـااجعـة حتى يمكن التغلب على هذه المشـاكل عنـد ظهورهـا أو غيرهـا يتطلـب الأمـر تـدعيم نظـام المر  و

 .ومنتظمةوالعاملين فيها والذين يتولون مراجعة عمليات المؤسسة أولا �ول وبصورة مستمرة 

ومن �حيـة أخـرى ووفقـا للعـرف الجـاري والقواعـد العمليـة لعلـم المراجعـة فـإن علـى المراجـع أن يقـوم بدايـة وقبـل قيامـه 

لمراجعـــة الداخليــة في المؤسســـة حـــتى يتأكــد مـــن قوتــه وفعاليتـــه و�لتـــالي بتنفيــذ بـــر�مج مراجعتــه بتقيـــيم نظـــام الرقابــة وا

  .أسلوب المراجعة النهائية إتباعيستطيع 

دة فاعليـة المراجعـة وعــدم ز�مـن اجـل أسـلوب المراجعـة المسـتمرة أو النهائيــة  إتبـاعوبصـفة عامـة يمكـن القـول أنـه عنــد 

  :التاليةالقواعد والأسس  اعإتبلمراجع يجب على افي الأخطاء أو المشاكل  الوقوع

  .يستخدم المراجع إشارات أو علامات خاصة به -

أي نتــائج أو مجــاميع هامــة أو أرصــدة هامــة ذات حساســية معينــة يســجلها المراجــع في مذكراتــه لحــين الحاجــة إليهــا  -

  . عندما تكون هناك ضرورة

والـتي يخشـى التلاعـب فيـه ليرجـع إليهـا عنـد  مـن حـق المراجـع الاحتفـاظ بنسـخة مـن الكشـوف أو التقـارير الهامـة  -

  الحاجة

أي الماليــة حــتى يمكنــه اكتشــاف  ة�ايــة الســنحســا�ت الأســتاذ العــام إلا في في  الترصــيدعلــى المراجــع أن لا يراجــع  -

  .أو مخالفات ءأخطا

  :المراجعة من زاوية الفحص أو حجم الاختبارات-4

  :نوعينتنقسم المراجعة حسب هذا التقسيم إلى 

 

                                                           
  ).المرجع نفسھ(ي، محمد السید سرایا كمال الدین مصطفى الدھراو1
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   :المراجعة الشاملة-أ 

تعتبر المراجعة الشاملة نوعا تفصيليا إذ يقوم المراجع في ظلهـا بفحـص جميـع القيـود والـدفاتر والسـجلات والمسـتندات 

والبيـا�ت المحاســبية، والواقــع أن هــذا النــوع قــد يكــون شــامل �لنسـبة إلى بنــد معــين وقــد يكــون شــامل �لنســبة لجميــع 

مــا يقتضــيه العقــد المـــبرم مــا بــين المراجــع وأصـــحاب المؤسســة والــذي يوضــح طبيعـــة  عمليــات المؤسســة علــى حســـب

  . وشكل المراجعة والبند المراد مراجعته

  : المراجعة الاختبارية -ب 

يســتند هــذا النــوع علــى الاختبــار لجــزء مــن المفــردات مــن الكــل مــع تعمــيم نتــائج هــذا الفحــص للمفــردات المختــارة  

، غــير أن هــذا النــوع يتجلــى خاصــة في المؤسســات الكبــيرة الحجــم )ا�تمــع(مــوع المفــردات علــى الكــل أو مج) العينــة(

والمتعددة العمليات التي تصعب فيه المراجعة الشاملة لكل العمليات، لذلك تظهر لنا أهمية نظـام الرقابـة الداخليـة في 

في الأجـزاء المكونـة لـه مـن �حيـة، تحديد حجم العينة من خلال تقييم هذا النظام واكتشـاف مـواطن الضـعف والقـوة 

مـا دام المراجـع يهـدف مـن وراء فحـص  و . و من �حية أخـرى تحديـد مـدى إمكانيـة تطبيـق هـذا النـوع مـن المراجعـة

البيا�ت والسجلات المحاسـبية إلى إبـداء رأي فـني محايـد حـول مـدى تعبـير المعلومـات المحاسـبية عـن الوضـعية الحقيقيـة 

  :من القيام بمراجعة العينة المختارة في ظل هذا النوع وفق الخطط التاليةللمؤسسة، فإنه لا بد 

 . المعاينة على أساس التقدير -

   .الرفضالمعاينة على أساس القبول أو  -

 .الاستكشافيةالمعاينة  -

   :1ونشير إلى أن الحكم الصادر عن مراجعة العينة قد لا يكون ممثلا للمفردات وهذا راجع للمشاكل التالية

  . دم تمثيل العينة المختارة لمفردات ا�تمع ككلع -

   .العينةعدم الاعتماد على الأدوات الإحصائية المناسبة لاختيار  -

  .الأخطاء الواردة عند عملية تقدير معالم ا�تمع -

  يةمعايير المراجعة الخارج:المبحث الثاني

 .عليهامعايير المراجعة الخارجية المتفق  :الأوللمطلب ا

بواســـطة مجلــــس معـــايير التـــدقيق قائمــــة معـــايير التـــدقيق العامــــة  AICPA الأمريكـــيأصـــدر ا�مـــع المحاســــبي  لقـــد 

GAAS كالآتيثلاث مجموعات حيث تتضمن هذه ا�موعات عشرة معايير هي   إلىحيث تم تقسيمها:  

 

                                                           
 .196،197،198محمد التھامي طواھر، مسعود صدیقي، المرجع السابق، ص  1
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  للمراجعة الخارجیةالنظري العام طار الإ :الفصل الأول  

  :المعايير الشخصية -1

التقريــر كمـا توصــف أ�ــا شخصــية لأ�ــا تحتــوي  ومعــايير, الميــدانيتعتـبر معــايير عامــة لأ�ــا تعــد مقـاييس لمعــايير العمــل 

  :1وتتكون المعايير الشخصية من ثلاث معايير ,الخارجيعلى الصفات الشخصية لمراجع الحسا�ت 

ويتمتـع بمهـارة فنيـة  ,التـدريبيجب أن يكون المراجع الخارجي حاصل على مسـتوى مناسـب مـن  :الأولالمعيار 

  :علىيار ويحتوي هذا المع للعمل كمراجع

 -.والدراسيالتأهيل العلمي  

 .المهنيةوالخبرة  العلمي التأهيل -

 -. الربط بين التأهيل العلمي والعملي ومتطلبات الأداء المهني 

 .العمليجب يتمتع المراجع الخارجي �لاستقلال في الاتجاه الذهني في كافة مراحل :الثانيالمعيار 

  .التقرير وإعدادالمعتادة عند أداء المراجعة يجب ممارسة العناية :الثالثالمعيار 

 :الميدانيمعايير العمل  -2

كمـا تبـين أهميـة دراسـة وتقيـيم نظـام الرقابـة الداخليـة , تتعلق هذه المعايير بخطوات تنفيـذ المراجعـة والإجـراءات الفنيـة 

 :وتشتمل على ثلاث معايير هي 

 .عليهميع المهام على المساعدين و الإشراف يجب أن يتم تخطيط العمل وتوز :الرابعالمعيار       

يجـب  طبيعـة التوقيـت والاختبـارات الـتي التـدقيق وتحديـدو تخطـيط ليجب فهـم الرقابـة الداخليـة ل:الخامسالمعيار       

  .�االقيام 

  :تتضمنوبعد دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية يقوم المراجع �عداد ورقة عمل 

  -.ابة الداخليةنقاط ضعف في نظام الرق 

   - .نقاط قوة في نظام الرقابة الداخلية 

 - .المراجعةالتوصيات المقترحة للمؤسسة محل 

الكافيـــة مـــن خـــلال الفحـــص والملاحظـــة والاستفســـار وإرســـال  الأدلـــةيجـــب الحصـــول علـــى :الســـادسالمعيـــار       

  .المراجعةل في القوائم المالية مح رأي إلىالمصادقات حتى يتوفر دليل مناسب للتوصل 

 : معايير التقرير -3

  :معاييرترتبط هذه المعايير بكيفية إعداد التقرير النهائي لمراجع الحسا�ت وتشمل أربعة 

 .عليهايجب أن يحدد التقرير ما إذا كانت القوائم المالية تتفق مع مبادئ المحاسبة المتفق :السابعالمعيار 

                                                           
  1997, مصر, دار النھضة, الاتجاھات الحدیثة في المراجعة والرقابة على الحسابات, أمین السید أحمد لطفي1
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  للمراجعة الخارجیةالنظري العام طار الإ :الفصل الأول  

الات عــدم الثبــات في تطبيــق مبــادئ المحاســبة المتعــارف عليهــا بــين الفــترة يجــب أن يــذكر في التقريــر حــ:الثــامنالمعيــار 

  .السابقةالحالية والفترة 

  :التاسعالمعيار 

في التعبـير  الإمكانيـةيجب أن يحتوي التقرير على رأي المراجع في القوائم المالية ككل وفي حالـة عـدم  :المعيار العاشر 

يجـب أن يحـدد في التقريـر علـى نحـو قـاطع إشـارة إلى طبيعـة عمـل المراجـع , لتقريـر عن الرأي في القوائم المالية المرفقة �

  .ودرجة مسؤوليته 

  : التاليويمكن توضيح هذه المعايير في الجدول 

  معايير المراجعة المتعارف عليها )3(الشكل رقم 

  

ل الميدانيمعايير العم  معايير التقرير معايير محتوى المراجع   معايير شخصية - ةمعايير عام 

انسياق القوائم المالية على المبادئ المحاسبية  -

  المتعارف عليها

ف عليها ر ثبات تطبيق المبادئ المحاسبية المتعا -  

كفاية الإفصاح   -  

التعبير عن الرأي  -  

  على المساعدين الإشراف تخطيط العمل و -

فهم الرقابة الداخلية  -  

على أدلة إثبات كافية وصالحةالحصول  -  

  التدريب الفني -

.الذهنيالاستقلال  -  

.المهنيةالعناية  -  

  :معايير المراجعة الدولية:المطلب الثاني

الـذي , مل الاتحاد الدولي للمحاسبين على تطوير المعايير الدولية عن طريق مجلس معايير المراجعة والتأكـد الدوليـة ع

مـــع الاعـــتراف بمـــؤهلات المحاســـبين ,ات فنيـــة وأخلاقيـــة وتعليميـــة دوليـــة للمـــراجعين عمـــل جاهـــدا علـــى تطـــوير إرشـــاد

و�ــدف إلى تحســين درجــة توحيــد ممارســات المراجعــة عــبر العــالم عــن طريــق إصــدار تعليمــات عــن وظــائف , المــزاولين 

  . 1المراجعة

  

  

  

                                                           
 .23، صأحمد السید لطفي، التطورات الحدیثة في المراجعة، مرجع سابق 1

  GAASمعاییر المراجعة المتعارف علیھا 



  

19 

 

  للمراجعة الخارجیةالنظري العام طار الإ :الفصل الأول  

  1:وفيما يلي تقسيمات معايير المراجعة

   _: هيديةقضا� تم 199 -100: ا�موعة الأولى 

المراجعة الدولية ، وذلك مـن خـلال تفصـيل المعـايير  المفاهيم الأساسية الخاصة بمعايير وتبين هذه ا�موعة من المعايير

  .مدى أولويتها وأهميتها وأهدافهاوتبين التعاريف الأساسية ، كما تبين أمور عامة تتعلق بشرعية المعايير و 

    : دئ العامة والمسؤولياتالمبا 200 – 299: ا�موعة الثانية 

وتبـــين الهــــدف مـــن عمليــــة المراجعـــة ، والمبــــادئ العامـــة الــــتي تحكـــم عمليــــة التحقيـــق ، وشــــروط اتفاقيـــات المراجعــــة ، 

والأســس الــتي تحكــم جــودة المراجعــة ،وبيــان متطلبــات توثيــق عمليــة المراجعــة ، ومســؤوليات المراجــع الخاصــة �لغــش 

  .اجع من ذلكالقانونية وموقف المر والمخالفات 

  :تقييم المخاطر والاستجابة لها 300-499:ا�موعة الثالثة

وتتعلق هذه ا�موعة بتخطيط  عملية مراجعة البيا�ت المالية ، وتبين كيفية وأهميـة فهـم شـركة العميـل وبيئتهـا وتقيـيم 

وكــذلك تبــين هــذه ا�موعــات  مخــاطر التحريفــات الماديــة والإجــراءات الــتي يقــوم �ــا المراجــع اســتجابة لهــذه المخــاطر ،

  .الاعتبارات المتعلقة بمراجعة الشركات التي تستعين بمؤسسات الخدمات 

  :أدلة المراجعة 500-599:ا�موعة الرابعة

وتشمل هذه ا�موعة المعايير التي تبين أدلة المراجعة مـن حيـث ماهيتهـا وخصائصـها وأنواعهـا والإجـراءات الـتي يقـوم 

على هـذه الأدلـة وبيـان الاعتبـارات الخاصـة  بمراجعـة الأرصـدة الافتتاحيـة والمصـادقات الخارجيـة  �ا المراجع للحصول

والإجراءات التحليلية والعينات ومراجعـة التقـديرات المحاسـبية ،ومتطلبـات تقيـيم اسـتمرارية شـركة العميـل ،ومـا يحصـل 

  .عليه المراجع من تمثيلات الإدارة 

  :ستعمال عمل الآخرينا 600 - 699:ا�موعة الخامسة

وتمثــل المعــايير الــتي تحكــم تعامــل المراجــع مــع المــراجعين الآخــرين والمراجــع الــداخلي والخــبراء مــن حيــث مــدى التعــاون 

  .بينهم ، ومتطلبات الاستعانة �م 

  :نتائج المراجعة والتقرير 700 – 799:ا�موعة السادسة

ع الحســـا�ت مــن حيـــث أنـــواع التقـــارير مـــن خـــلال بيـــان مكـــو�ت تبــين هـــذه ا�موعـــة المعـــايير الخاصـــة بتقـــارير مراجـــ

التقريــر المعيــاري النظيــف وشــروط إصــداره ومكو�تــه ، ومــن تم بيــان أنــواع التقــارير الأخــرى مثــل التقريــر النظيــف مــع 

ت الماليـة المقارنـة فقرة تفسيرية والتقرير المتحفظ والمخالف وتقرير الامتناع ،إضافة إلى بيان التقارير الـتي تتعلـق �لبيـا�

  .ة مع البيا�ت المالية المراجعةوالتقرير عن المعلومات الموجود

                                                           
  .61- 59،ص2015، عمان ، الأردن، ععلي عبد القادر الذنیبیات، تدقیق الحسابات في ضوء المعاییر الدولیة، دار وائل للنشر والتوزی 1
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  للمراجعة الخارجیةالنظري العام طار الإ :الفصل الأول  

  : مواضيع خاصة 800 – 899:ا�موعة السابعة

وتظــم معيــار واحــد وهــو تقريــر مراجــع الحســا�ت عــن مهــام المراجعــة ذات أغــراض خاصــة ، ويبــين متطلبــات إعطــاء 

مثـل مراجعـة بيـا�ت ماليـة معـدة علـى أسـس محاسـبية أخـرى غـير المقبولـة المراجع تقرير في حالة تكليفـه بمهـام خاصـة 

  .قبول عام ، مثل الأساس النقدي أو القيام بمراجعة بعض الاتفاقيات أو ملخصات البيا�ت المالية 

وفي كل هذه الحالات يجب أن تكون شروط الاتفاقيـة واضـحة في رسـالة الارتبـاط سـواء كانـت رسـالة ارتبـاط خاصـة 

المهام أو نفس رسـالة الارتبـاط الخاصـة بعمليـة المراجعـة ، أمـا تقريـر المراجـع في هـذه الحـالات فيتكـون مـن نفـس  �ذه

الأركــان الشــكلية  لتقريــره عــن البيــا�ت الماليــة ، مــع إجــراء بعــض التغيــيرات المناســبة لطبيعــة التكليــف وشــرح طبيعــة 

  .لإجراءات التي يقوم �ا المراجعالمهمة وا
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  للمراجعة الخارجیةالنظري العام طار الإ :الفصل الأول  

  الإطار القانوني للمراجع الخارجي:لثالمبحث الثا

  تعريف المراجع الخارجي:المطلب الأول

كـــل :"يعـــرف المحـــافظ الحســـا�ت علـــى أنـــه  2010جـــوان  29المـــؤرخ في  10-01مـــن القـــانون  22حســـب المـــادة 

ت المؤسســـات سمــه الخــاص و تحـــت مســؤولية مهمــة المصــادقة علـــى صــحة حســا�شــخص يمــارس بصــفة عاديـــة و �

  .1" والهيئات و انتظامها و مدى مطابقتها للأحكام و التشريعات المعمول �ا

يجـب أن تتـوفر في محـافظ الحسـا�ت الشـروط :2010 جـوان 29المـؤرخ في  10-01مـن القـانون  8و حسب المـادة 

  :2التالية

    أن يكون جزائري الجنسية -

  .لحسا�ت أو شهادة معترف بمعادلتهاأن يكون حائزا على الشهادة الجزائرية لمحافظ ا-

  .أن يتمتع بجميع الحقوق المدنية و السياسية-

  .أن لا يكون قد صدر في حقه حكم �رتكاب جناية أو جنحة مخلة بشرف المهنة-

  أن يكون معتمدا من الوزير المكلف �لمالية و أن يكون مسجلا في المصف الوطني لمحافظي الحساب-

حــتى يســتطيع المراجــع أداء عملــه بكفــاءة و فاعليــة ينبغــي أن يكــون علــى  :يلــي �يجــاز فيمــاو نعــرض لهــده العناصــر 

وسـلطات و مـا عليـه مـن واجبـات و مسـؤوليات وفقـا لمـا تقضـي بـه قواعـد ية �مة بكـل مالـه مـن مهـام و حقـوق درا

  .أخرى لمراجعة الخارجية من �حيةومبادئ المراجعة من �حية و لما جرى عليه العرف في مجال ا

  مهام المراجع الخارجي:الثانيالمطلب 

  :لمراجع الخارجيا لمهام الهدف الرئيسي

تعـدها الشـركة وإ�ـا  الـتيالقـوائم التقـارير الماليـة  إعـدادالرأي حـول سـلامة إبداء هو خدمة مساهمي الشركة عن طريق 

ة الفحـص لإتمـام عمليـة المراجعـة و غـش في حـدود عينـأأخطـاء  أيتظهر بعدل من كافة النواحي الجوهرية وليس �ا 

  .لتلك القوائم

  :كما توجد مهام أخرى تتمثل في

عمـــل المراجـــع الخـــارجي شـــخص مهـــني مســـتقل معتمـــد مـــن الجهـــات المختصـــة للقيـــام بعمـــل مراقبـــة الحســـا�ت  يتـــولى -

 .للشركةوتدقيقها ويتم تعيينه من قبل المساهمين في اجتماع الجمعية العامة العادية 

الشـــركة  إدارةالعمـــل عـــن  أداءتـــع �لاســـتقلالية في العمـــل يعـــد المراجـــع الخـــارجي مســـتقل في مـــن حيـــث التم -

  .الفحصعملية الفحص للقوائم وتقييم العمل وإبداء الرأي بعد الانتهاء من عملية  ويتولى
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جمــوع المســاهمين عــن مــا يــرد في تقريــره المعــد عــن عمليــة المراجعــة والفحــص  أمــامول ؤ المراجــع الخــارجي مســ -

  .الماليةللقوائم 

ممارسة مهنـة محـافظ الحسـا�ت ومهـام مهنـة  ممها, المراجع الخارجي في مهام ممارسة مهنة الخبير المحاسب تتمثل مهام

  .المحاسب المعتمد

  :1المحاسبارسة مهنة الخبير مم-أ

تـــــلف أنـــــواع الحــــســـابـــــات لــــلـــمــــؤســــســــات وتحــليل المحـــاســــبـــــة ومــــخـــ يمتـنظــيم وفــحص وتـقــو يقوم الخبير المحاسـب ب   

   .همة بصفة تعاقدية لخبرة الحسا�تلموالـهــيـئـات فـي الحـالات الـتـي نص عـلــيـهــا الـقـانــون والـتي تكلفه �ذه ا

 بمــــسكأيــــضـــــا يــــقـــــوم كمـا .الحسـا�تمارسـة وظيفـة محـافظ لم القـانونمـع مــــــراعـــــــاة الأحـــــــكــــــام الــــــــواردة فــي هـــــــذا  

،حيـث تتجســد عمل والهيئـات الـتي لا يربطــه �ـا عقــد ـؤســســـاتلمـاســبـــة اــــبط ومــراقــبــة وتجــمــــيع محـركــــزة وفــتـــح وضومــ

   :مهامه في الآتي

الخـــبـــيـــر المحــــاسب المــــؤهل الـــوحـــيــــد للقيـام �لتـدقيق المـالي لك يعد ذة على كورة سابقا ز�دذ مهامه تتمثل في المهام الم

كمـــا يؤهـــل لــــتقديم اسـتشــــارات للشــــركات والهــــيئات في الميـــدان المـــالي والاجتمـــاعي  والمحاســـبي للشـــركات والهيئـــات

 10-01مـن قـانون  20 -19  لمـادتين عليـه ا تنصـ, مؤقتـةظرفيـة أو مهمـة  تعد مهمته أساسـا اكم, والاقتصادي

  2010المؤرخ في جوان 

  :2ممارسة مهنة محافظ الحسا�ت-ب 

ــــد مــحـــــافظ حـــســابـــــات ـارس بـصـفــــة عـاديــــة بـاســــمه الخــــاص وتحـــت يمـــ ل شــــخصكـــ   مــفــهـــــوم هـــــذا الـقـانــــونفي يــعـ

ــــام ـصــادقــــة عــــلى صـحــــة حـسـابــــات لممـهـمــــة ا, مــسـؤولـيــــته ــــا لأحــكـ ــــات وانــتـــظــامــهـــــا ومــطــابــقــتــهـ الــشــركـــــات والــهــيــئـ

   : هام الآتيةلماعلى يضطلع محافظ الحسا�ت  حيث عمول بهلمالتشريع ا

 عمول بهلما لأحــكــام التشريع اـصــادقـة عـلى صـحـة حـسـابـات الــشــركــات والــهــيــئــات وانــتـــظــامــهــا ومــطــابــقــتــهــلما 

  ة تــمـــامـــا لــنــتــــائج عــمــلـــيـــات الــســنـــة يــــشــــهــــد بـــــأن الحـــســــابـــــات الــــســــنــــويــــة مــــنــــتــــظــــمــــة وصــحـــيــحـــة ومــطـــابــقـــ

 .تلكات الشركات والهيئاتممـــالـــيـــة و لمســـبـــة لـــلــــوضـــعـــيـــة اوكـــذا الأمــــر بـــالـــنـــ منصرمةلما

ــــر الــــذي يــقــــدمه لميـفـــــحص صــحــــة الحــســابــــات الــسـنــويـــــة ومـطــابــقـتــهــــا لــلـمــعـلــومـــــات اكمـــا    ــــة في تــقـريـــــر الـتــسـيــيـ ـبــيـنـ

يـبــــدي رأيــــه في شــــكل تـقـريـــــر خــــاص حـــــول إجـــــراءات كمــــا   ،الحصـــصو حــــاملي أو الشـــركاء أ ينســـيرون للمســــاهملما

ــــــة ا ــــــة الـــداخــلـــيـ ــــــا مـــــنلمالــرقـــابـ ــــــادق عـــلــيـــهـ ــــــلس الإدارة ومجلـــــس ا ـــصـ ــــــرام ، و ســـــيرلمديرين أو المـــــمـــجـ يقــــــدر شـــــروط إب

ـؤسسات والـهيــئات الــتي لمـا ين ت أو الــهــيــئـــات الــتــابــعـــة لــهـــا أو بــالـشركــة الـتي يــراقــبـهـــا والمــؤســســـا الاتفـاقيــات بـين
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ـــن لـلـشــركـــة الم�لإدارة أو اين تكـــون فيهـــا للـقائـــم ـــرة لمـســيـري ـــة مــصـــالح مــبـاشـ سيـــرين لميعـــلم اكمــا .أو غـيـــر مباشــرة ــعـنــي

ومـن طـــبـــيــعـــتــه أن يـــعــــرقل  ,بــــكل نـــــقص قــــد يـــكـــتــــشــــفه أو اطـــلــع عـــلــــيه ؤهــــلــــةـــلمداولـة الموالجمعــية العــامة أو هيــئة ا

وثــائق الــشــركــة أو الـهيــئة ومـراقبــة مــدى و هــام فـحص قــيم الموتــخص هــذه  .ـــؤســـســة أو الهيئةلماســـتـــمـــرار اســـتــغـلال ا

دون التـدخل في التسـيير عنـدمــا تـعــد الـشـركــة أو الـهـيـئــة حـســا�ت مــدمـجــة أو  عـمول �ـالمطـابقـة المحاسـبـة للـقواعـد ام

  . حـسـابـات مـدعـمــة

ــــح ــــام تهايـصــــادق مـحــــافظ الحـسـابــــات أيــضــــا عــــلى صـ ــــا الـــــصـــــحــــيـــــح هاوانـتـظـ ــــاس وصـــــورتـــــهـــ ــــلى أســــ ــــة وذلـــك عــــ ــــ

-23حســب المــادة  ركــزالملــنفس  �بــع أي كيــانالــــوثـــــــائق المحــاسـبـيــــة وتـقــريـــر مـحــافـــظي الحــسـابـــات لــــدى الـفـــروع أو 

   :يالحـــســـابــات إعداد ما يليـــتــــرتب عن مـــهـــمـــة مـــحـــافظ ولهذا .10-01من قانون  24

 ـــصـــادقــة بـــتـــحـــفظ أو بــــدون تحــفــظ عـــلى انـتــظام وصــحة الــو�ئق الـسـنويــة وصورتـهــا الصـحيــحةلمــقـــريــر اتـ -

  .المبررصادقة لمرفض ا ,أو عند الاقتضاء

  عند الاقتضاء ,مجةدلمــدعـــمـــة أو الحسا�ت المــــصـــادقـــة عــــلى الحـــســــابـــات المتـــقــــريـــر ا -

  . نظمةلمتقرير خاص حول الاتفاقيات ا -

  .تعويضاتتــــــقــــــريــــــر خــــــاص حــــــول تــــــفــــــاصـــــــيل أعــــــلـى خــــــمس  -

  .مين ـمـنـوحة للمستخدلمتـقـريـر خـاص حـول الامـتـيـازات الخـاصـة ا -

ــــة حـــســــب الـــســـهــــم أتقريـــر خـــاص حــــول تطـــور نتيجـــة الســـنوات  - ــــرة والــــنـــتــــيـــجـــ و حـــســــب الخمـــس الأخـــيــ

  .الحـــصـــة

  .تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية -

  تــقــريـر خــاص فـي حــالــة ملاحــظــة تــهــديـد مــحــتــمل على استمرار الاستغلال -

ـــال الـتـقاريـــر إلى الجـمـعيـــة الـعامـــة وإلى الأطـــراف اتحـــــدد مـــعـــايــــيـــــر الـــتــ عـنـــية عــن طريــق لمـقـــريـــــر وأشـــكـــــال وآجـــــال إرســ

  .10-01من قانون  25سب المادة ح, التنظيم

  : 1عتمدلمارسة مهنة المحاسب امم-ج 

  :مهام المحاسب المعتمد موضحة في نصوص المواد التالية

 ,ـارس بصـفة عـادية بـاسمه الخاص وتحت مـسـؤولـيـتهيم هـني الذيلما ـا مــعــتــمــدا في مــفــهــوم هــذا القانـونيــعــد مــحـــاســبـ

 ثبحيـ, خدماتـهالـهــيـئـــات الــتي تــطــلب  مهـمــة مــسك وفــتح وضـبط مـحـاســبات وحـســابــات الــتـجـــار والـشــركــات أو
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 الــكــتـابـــات المحـاســبــيــة وتــطــور عــنــاصــر إليـه ــقـدمــةلمالـوثــائق والأوراق المحــاسـبـيــة ا لمـن خـلاتحـت مـسؤولــيته و  يعـرض

   .الـتــاجـر والشركة أو الهيئة التي أسندت إليه مسك محاسبتهاممتلكات 

ـــات والــــســـــجلات المحـاسلمـــعــــــد وتـــبـــقـــى الحـــســـابــــــات وات ـتعـلـــقة بـــها الـــتي يتـــكلف �ــا لمبـيـــة وكــذا جـــميع الـــو�ئق اـــوازنــ

ـــكن يم اكمــ. الزبــونملكيــة  المعتمــد،المحاســب  ـــيع الـتصـريـحـــات الاجـتـماعـيـــة والجـبـائـــية والإداريـــة  لــهـــ ـــد جـــمــ أن يـــعــ

  .ـتـعـلـقة �لمحاسبة التي كلف بهلما

ـــيع يمــ ولا ـــة مــن طـــرف الــتـاجـــر أو الــشـركـــة أو لمالأحـــوال عـــلى أســـاس الــنـتـــائج اـكن احـتـســابـهـــا في جـمـ ـــة المحـقـقـ ــالـيـ

ــــاسب اليمكـــن  عنيـــةلمالهيئـــة ا ــــون أن يـــلـــتـــمــــس مـــن المحــ ــــاململــــزبــ ــــد الـــقـــــيــ ــــدةبمهـــام  ـــعـــتــــــمــ ــــداول  المـســـاعــ ــــداد الجــ في إعــ

  .اليةلما

وضــوعـــة تحـت لمخــدمات يــحدد مــجال الــتدخل والــوســـائل ا يمفي إطـار عــقد تــقدو  ,في بــدايــة مـهمــته هـدد أتــعـــابتحـ

  10-01من قانون  41/45المواد .الـــتــصــرف وشــروط تـــســلــيم الو�ئق

  . المراجع الخارجي تمسؤوليا: المطلب الثالث

  جي في مسؤوليات الخبير المحاسب و المحاسب المعتمد و محافظ الحسا�تتتمثل مسؤوليات المراجع الخار 

الأســاس فــإن محــافظ  ذاهــو علــى .ا الغــرض ذفظ الحســا�ت فقــد وصــفت تشــريعات لهــانظــرا لأهميــة مســؤوليات محــو 

  :الحسا�ت أثناء �دية مهامه ثلاث أنواع من المسؤوليات 

   ةالمسؤولية المدنية و التأديبي-الفرع الأول

  :المدنية  ةالمسؤولي: أولا

حيـــث وضـــع لهـــا القـــانون المـــدني ,بـــرزت مـــن بـــين مصـــادر الالتـــزام و كـــان لتطورهـــا أثـــر في القـــوانين الوضـــعية الحديثـــة 

  1.) 140إلى المادة  124من المادة (الجزائري سبعة عشر مادة 

  :هي التزام لتعويض الضرر وهي نوعان :تعريف المسؤولية المدنية -1   

 تقوم على أساس الإخلال �لتزام عقدي :عقدية  مسؤولية.  

  تقوم على أساس الإخلال �لتزام قانوني يتمثل في الالتزام بعدم الإضرار �لغير:مسؤولية تقصيرية.  

-01مــن القــانون  61فالمشــرع الجزائــري و في غيــاب التطبيــق و الاجتهــاد القضــائي و الفقهــي فإنــه يؤكــد في المــادة 

إن محـافظ الحسـا�ت مسـؤول مـدنيا أثنـاء �ديـة مهامـه اتجـاه ز�ئنـه في الحـدود التعاقديـة .المحاسبية المتعلق �لمهن  10

ســواء اتجــاه (و �لتــالي فهــو مســؤول اتجــاه الشــركة عــن الأخطــاء الــتي يرتكبهــا أثنــاء �ديــة مهامــه و يتحمــل �لتضــامن 

  .ونالأضرار الناجمة عن مخالفة أحكام القان)الشركة أو اتجاه الغير 

                                                           
  2010تخصص قانون مالیة جامعة قسنطینة,لنیل الماجستیر  ةمذكر, مسؤولیات محافظ الحسابات في مراقبة شركة المساھمة, بن جمیلة محمد 1

   112ص
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  :شروط قيام المسؤولية المدنية -2

  .تثار بمجرد الإخلال �حد شروط العقد:شروط قيام المسؤولية العقدية /2.1

  :شروط قيام المسؤولية المدنية لمحافظ الحسا�ت/2.2

محــافظ الحســا�ت مســؤول عــن الأخطــاء الشخصــية الــتي يرتكبهــا ســواء أكــان ممارســا بصــفة فرديــة أو  ديعــ :الخطــأ/أ

إلا إذا لم يكشــف ,  1جماعيــة و لا يعــد مســؤول عــن الأخطــاء الــتي يرتكبهــا القــائمون علــى الإدارة و المســيرونبصــفة 

مـن القـانون التجـاري  14/2مكـرر 715عنها في تقـديره للجمعيـة العامـة أو لوكيـل الجمهوريـة بنـاء علـى نـص المـادة 

  .الجزائري 

ث الجديدة أعطت الحـق لمحـافظ الحسـا�ت �لاسـتعانة في إطـار المتعلقة �لمهن الثلا 10/01من  52و بما أن المادة 

شـــركة مدنيـــة بخـــبراء مهنيـــين لحســـابه و تحـــت مســـؤوليته فبعـــد إذن بموجـــب ذلـــك مســـؤول مـــدنيا إذا ارتكـــب فـــرد مـــن 

  2.مجموعته أو أحد أعوانه خطأ تنتج عنه المسؤولية المدنية 

   : و يكمن خطأ محافظ الحسا�ت في 

الاكتفـــاء  في التقـــارير المطلوبـــة مـــن محـــافظ الحســـا�ت أو �لتـــأخر في إتمـــام المهـــام الموكلـــة إلـــيهم أو إمـــا �لـــنقص -    

  .�لمراقبة السريعة للقوانين و السجلات 

  .الامتناع عن مراقبة الحسا�ت لمدة تسع أشهر -   

  .عدم إفشاء التزوير المسجل في الحسا�ت و عدم انتظامها -   

  .بة بسيطة و سطحية للحسا�ت القيام بمراق -    

و �لتـــالي علـــى محـــافظ الحســـا�ت أن يقـــوم بمراجعـــة العمليـــات الداخلـــة ضـــمن مجـــال اختصاصـــاته و أن يبحـــث عـــن 

الالتـزام بتحقيـق ( ءو الاسـتثنا )الالتزام يبـدل العنايـة و تـوفير الوسـائل(الأخطاء المحتمل وقوعها والاختلاف بين المبدأ

لا يمكـــن اعتبـــار محـــافظ و طبقـــا للقواعـــد العامـــة ,خطـــاء الـــتي يرتكبهـــا محـــافظ الحســـا�ت يمكـــن في صـــور الأ )نتيجـــة 

  3.حدوث ضرر أكيد في ا الخطأد وقوع الخطأ لكن يجب أن يتسبب هذالحسا�ت مسؤول مدنيا بمجر 

ا للمــادة لا تنعقــد المســؤولية التقصــيرية لمحــافظ الحســا�ت إلا في حالــة وقــوع ضــرر للشــركة أو للغــير طبقــ: الضــرر/ب

و يقــع علــي عــاتق طالــب التعــويض إثبــات الضــرر ,المتعلــق �لمهــن الــثلاث الجديــدة  10/01مــن القــانون 610/02

  الذي يجب أن يكون فعليا وقابلا للتقييم أي ضرر دو طبيعة تعويضية إضافة لكونه مباشرا وشخصيا وأكيد

                                                           
1 Nacer-Eddine Sadi  & Ali Mazouz /La Pratique du commissaire Aux Comptes en Algerie,tome01/Société 

Nationale de Comptabilité-1993/page71.  
  
 115و114سابق ص عمرج, بن جمیلة محمد 2
  117إلى  115بن جمیلة محمد مرجع سابق ص 3
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بحيث يرتب خسارة ماليـة للشـركة أو للغـير الـذي  وصفة عامة الضرر له صفة مادية. يمس حقا معنيا للشركة أو للغير

  .1يتعامل معها

ـــام  قــد :2العلاقــة الســببية/ ج توجــد الســببية دون وجــود الخطــأ وقــد يوجــد الخطــأ دون وجــود الســببية ويــراد �ــا قيــــــ

فلقـد ,ـــه    المضـرور الخطـــــأ الـذي ارتكبـه المسـؤول و بـين الضـرر الـذي  أحدثـه و الـذي أصابــــ علاقة مبـــاشرة مـا بـين

أجمع الفقهاء على أنه من الصعب إثبات هذه العلاقة السببية لأن المسؤولية تقوم أساسا علـى خطـأ الامتنـاع أي أن 

عدم قيام المحافظ بعمله أدى إلى وقوع الخطأ وكذلك لصعوبة إثبات الطابع السلبي لهذه العلاقة فـإذا اسـتطاع طالـب 

و�لمقابــل . ر والعلاقــة الســببية بينهمــا فلــه طلــب التعــويض جــراء الضــرر الــذي أصــابهالتعــويض إثبــات الخطــأ و الضــر 

  .لمحافظ الحسا�ت نفي المسؤولية عنه إذا أثبت أنه قد بدل عناية محافظ الحسا�ت العادي 

  :تنفي مسؤولية محافظ الحسا�ت في إطار ثلاث حالات وهي

  .في حالة وجود خطأ -           

  .حالة خطأ الغير  في-           

  .في حالة وجود قوة قاهرة -           

  : )المهنية (المسؤولية التأديبية : �نيا 

و ذكــــر العقــــو�ت  63المتعلــــق �لمهــــن الــــثلاث الجديــــدة في المــــادة  10/01لقــــد نظــــم المشــــرع الجزائــــري في القــــانون 

بخصــوص تحديــد درجــات الأخطــاء و العقــو�ت  التأديبيــة و الــتي تســلط علــى محــافظ الحســا�ت و أحالنــا إلى التنظــيم

يتحمـل محـافظ الحسـا�ت المســؤولية التأديبيـة أمـام اللجـان التأديبيـة للمجلـس الـوطني للمحاســبة :"الـتي تقابلهـا لقولـه 

 3".عن كل مخالفـة أو تقصـير تقـني أو أخلاقـي في القواعـد المهنيـة عنـد ممارسـة الوظيفـة,حتى بعد استقالته من مهامه 

تـــبر المشــــرع الجزائـــري �ن كــــل مخالفـــة أو تقصــــير تقـــني أو أخلاقـــي في القواعــــد المهنيـــة عنــــد ممارســـة محــــافظ حيـــث اع

الحسا�ت وظيفته و �عتبار أن المشرع الجزائري لم يعطي تعريفـا دقيقـا للخطـأ التـأديبي فيمكنـه بموجـب ذلـك أن يمتـد 

  4:ليشمل الحالات التالية 

  .لالتزامات الواجب احترامها اتجاه الغرفة الوطنية عدم احترام الضوابط المتعلقة � -

ر ذلك نتيجـة لعـدم احـترام المحـافظ لمختلـف العلاقـات الـتي تربطـه �لغرفـة كـأن لا يقـوم �علامهـا في أجـل قـدره اعتب�

  .شهر واحد بكل التغيرات التي قد تطرأ أثناء حياته المهنية 

  

                                                           
1 J.Moneger & T.Granier/le commissaire aux comptes/DALLOZ 1995/page 145. 
  120الى 117ص من , سابق عمرج, بن جمیلة محمد 2
 10ص, سابق عمرج, دة الرسمیة للجمھوریة الجزائریةالجری 3
 128الى 125ص من,سابق  عمرج, بن جمیلة محمد 4
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  .حالات التنافي المنصوص عليها قانونياالأخطاء التأديبية الناجمة عن عدم احترام  -

�لإضـــافة إلى المســـؤولية الجنائيـــة الممكـــن انعقادهـــا ضـــد محـــافظ الحســـا�ت الـــذي لم يحـــترم حـــالات التنـــافي المنصـــوص 

يمكــن أن تنعقــد مســؤولية المحــافظ التأديبيــة وفــق مــا تــنص عليــه المــواد تضــمنها المرســوم التنفيــذي ,عليهــا في القــانون 

  .لق �خلاقيات المهن الثلاثالمتع 96-163

  .الأخطاء الناجمة عن عدم احترام كرامة و شرف المهنة  -

على محافظ الحسا�ت عدم المساس بكرامـة المهنـة و شـرفها و التحلـي �لرصـانة اللازمـة  لـذلك فمحـافظ الحسـا�ت 

  .�ت �ديبية الذي يرتكب تصرفا مخلة �لشرف و النزاهة حتى خارج ممارسته للمهنة توقع عليه عقو 

  :المتابعة التأديبية لمحافظ الحسا�ت  -1

أن مختلف التشريعات لم تقم بتنظيم النظام التأديبي مثلما يتطلب الأمر فهـو يعتـبر أضـعف نقطـة لتنظـيم مهنـة محـافظ 

  عليه وهنالك إجراءات متخذة اتجاه محافظ الحسا�ت و كذا تبين العقو�ت التأديبية الممكن توقيعها  1الحسا�ت

  2:الإجراءات المتخذة 1/ 1

تتمثـــل الهيئـــات التأديبيـــة الخاصـــة �لتنظـــيم المهـــني لمحـــافظ الحســـا�ت في الجزائـــر في اللجنـــة التأديبيـــة للمجلـــس الـــوطني 

مـن  63للمحاسبة التي تقرر العقو�ت التأديبية في حق المحـافظين طبقـا للتنظـيم و هـذا حسـب مـا صـت عليـه المـادة 

ام الجهـــة القضـــائية المختصـــة طبقـــا للإجـــراءات القانونيـــة المعمـــول �ـــا علـــى أن يتكفـــل التنظـــيم أمـــ,10/01القـــانون 

   .بتحديد درجات الأخطاء و عقوبة كل واحدة منها

ـــة 1/2 المتعلـــق �لمهـــن الـــثلاث الجديـــد العقـــو�ت  10/01مـــن القـــانون 63/2حـــددت المـــادة :العقـــو�ت التأديبي

العقــو�ت التأديبيــة الــتي يمكــن اتخاذهــا وفــق ترتيبهــا  لتتمثــ"الحســا�ت بقولهــا  التأديبيــة الممكــن اتخاذهــا ضــد محــافظ

  :التصاعدي حسب خطور�ا في 

  .الإنذار -

  .التوبيخ -

  .التوقيف لمدة أقصاها ستة أشهر  -

  3.الشطب من الجدول -

                                                           
1 Jean Hemard &François Terre & Pierre Mabilat/Sociétés Commerciales –tome 02/DALLOZ. Paris-
1974/page.660 

  131الى 129سابق ص  عمرج, بن جمیلة محمد 2
من النظام الداخلي لمصف الوطني للخبراء المحاسبین  71المتضمن قانون الأخلاقیات المھنیة و كذا المادة  96وم التنفیذي رقم من المرس 38المادة  3

  محافظي الحسابات و المحاسبین المعتمدین
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ديــد علــى العقــو�ت المتعلــق �لمهــن الــثلاث الج 10/01إن المشــرع الجزائــري تــدارك نفســه خــلال الــنص في القــانون 

التأديبية التي توقـع علـى محـافظ الحسـا�ت وفـتح �ب الطعـن فيـه أمـام الجهـة القضـائية المختصـة طبقـا للقواعـد العامـة 

  .في حين أنه أحالنا إلى التنظيم الذي يتكفل بتحديد درجة الأخطاء و العقو�ت التي تقابلها 

  المسؤولية الجزائية  :الفرع الثاني

بـل يسـاهم أيضـا , ة محافظ الحسا�ت على الجانب المالي للمؤسسة فقـط و الخـدمات الـتي يقـدمها لهـالا تقتصر مهم

أي , ضامنا بـذلك الامتثـال لقـانون أخلاقيـات المهنـة و تشـجيع شـفافية المعلومـة الماليـة,في اخلقه للحياة الاقتصادية 

ظ الحســا�ت الــذي يتغافــل عــن أداء هــذا و بــذلك فــإن محــاف, أن محــافظ الحســا�ت لــه دور ضــمان المصــلحة العامــة

يقع على عاتقـه مسـؤولية جزائيـة و يتحمـل العقـو�ت المرتبطـة �ـذا  هفإن, الدور أو الذي يخالف القوانين في حد ذاته

  1.النوع من المسؤوليات 

في نـص المـادة  كمـا جـاء,و يتحمل محافظ الحسا�ت المسؤولية الجزائية في حالة ارتكابه لجـرائم يعاقـب عليـه القـانون 

  يتحمل محافظ الحسا�ت المسؤولية الجزائية عن كل تقصير "على أنه  10/01من قانون  62

  2".في القيام �لتزام قانوني

وبمكن تعريفها بناءا على ذلك ��ا المسؤولية التي يتحملها محافظ الحسا�ت بحكـم القـانون إذا تـوفر القصـد الجنـائي 

  .فيها  أي علمه �لجريمة و مشاركته

ومــا يميــز المســؤولية الجنائيــة عــن المســؤوليتين المدنيــة و التأديبيــة هــو أن هــذا الأخــير لا يكــون مســؤول عــن الأخطــاء 

لا جريمــة عقوبــة أو تــدابير أمــن "مــن قــانون العقــو�ت  01المنســوبة إليــه إلا إذا تــوفر الــركن الشــرعي وفــق نــص المــادة 

ارتكا�ا الشركات تختلف و صيغة محافظ الحسا�ت تجاههـا إذ مـن الممكـن و �ختلاف الجرائم الممكن ,"بغير قانون 

و من هنا سنقوم بدراسـة الجـرائم الممكـن أن يرتكبهـا محـافظ , اعتباره فاعلا أصليا فيها كما يمكن اعتباره شريكا فيها

  .الحسا�ت سواء أكانت خاصة �ا أم كان شريكا فيها

  :الجرائم الخاصة بمحافظ الحسا�ت 

راكـــا لخطـــورة دور محـــافظ الحســـا�ت فلقـــد نصـــت مختلـــف التشـــريعات علـــى مجموعـــة مـــن الجـــرائم يرتكبهـــا إخـــلالا إد

فــالجرائم الــتي تقــع مــن طــرف محــافظ الحســا�ت إمــا لمخالفتــه للقواعــد اللازمــة لممارســته للمهنــة أو , بواجباتــه الرقابيــة

  .لمخالفته للقواعد المنظمة لأدائه لوظيفته

                                                           
1 Antoine MERCHER ,Audit et commissariat aux comptes: guide de l'auditeur et de l'audite. Editions Francis. 
Editions Francis Lefebvre ;paris;2009/2010;p.269. 

  22ص,مرجع سابق, بلخیر بوھایشة 2
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هنــــة محــــافظ الحســــا�ت قــــد يكــــون شخصــــيا طبيعيــــا أو شخصــــيا معنــــو� فمــــن البــــديهي مســــاءلة علمــــا أن ممــــارس م

  هل يجوز مساءلته جزائيا؟'': الشخص الطبيعي وفقا للقواعد العامة أما التساؤل المطروح �لنسبة للشخص المعنوي

تضـــمن إشـــارة صـــريحة لم ت 62لم يشـــر إلي إمكانيـــة مســـاءلة الشـــخص المعنـــوي حيـــث أن المـــادة  10/01إن القـــانون 

  )من القانون نفسه 74المادة (�مكانية مساءلته لكن في إطار تحدثها عن الممارسة غير شرعية 

لهــذه المهنــة أو انتحــال صــفة محــافظ الحســا�ت مــن طــرف شــركة خبــيرة في المحاســبة أو مؤسســة حســابية أشــارت إلى  

  .العقوبة التي تسلط على هده المهنة

  1:مارسة المهنةالجرائم المتعلقة بم   

  :لقد وضع المشرع الجزائرية ضوابط لهده المهنة وصنف جرائمها عقو�ت على كل مخالف القوانين على النحو التالي

  :جريمة الممارسة غير الشرعية لمهنة محافظ الحسا�ت-1

و محـافظ ...نـةيعاقب كل مـن يمـارس مه"المتعلق �لمهن الثلاث على أنه  10/01من القانون  73لقد نصت المادة 

وفي حالـة العـود ,دج 2.000.000دج إلى  500.000:بطريقة غير شرعية بغرامة ماليـة تـتراوح مـن ...الحسا�ت

لا يمكـــن 2"يعاقــب مرتكـــب هـــذه المخالفــة �لحـــبس تـــتراوح مدتـــه مــن ســـتة أشـــهر إلى ســـنة واحــدة و بضـــعف الغرامـــة

معنــويين مســجلين في جــدول الغرفــة مــع الشــروط ممارســة مهنــة محــافظ الحســا�ت إلا مــن طــرف أشــخاص طبيعيــين و 

  .10/01المنصوص عليها في القانون 

  :جريمة انتحال صفة محافظ الحسا�ت -2

و يعــد كــذلك ممارســا غــير شــرعي المهنــة "علــى هــذه الجريمــة بقولهــا  10/01مــن القــانون  74/2حيــث نصــت المــادة 

تحـل إحـدى هـذه الصـفات أو التسـميات شـركة خـبرة في المحاسبية و محافظ الحسا�ت و المحاسب المعتمد كـل مـن ين

المحاســبة أو شــركة محــافظ الحســا�ت أو شــركة محاســبة أو أيــة صــفة أخــرى ترمــي إلى خلــق تشــابه أو خلــط مــع هــذه 

إن هــذه الجريمــة لم ترتكــب دائمــا إذ إ�ــا تقــع مجــرد ادعــاء شــخص صــفة محــافظ الحســا�ت "الصــفات أو التســميات 

تكـون عقوبـة كـل مـن قـام �ـا حسـب مـا , استخدامه صفة شبيهة بصـفة محـافظ الحسـا�ت  على خلاف الحقيقة أو

مــن اســتعمل لقــب متصــلب مهنــة  لكــ"مــن قــانون العقــو�ت و الــتي تــنص علــى أنــه  243جــاءت المــادة مــن المــادة 

 500مــة مــنمنظمــة قانونيــا أو يســتوفي الشــروط المفروضــة لحملهــا يعاقــب �لحــبس مــن ثلاثــة أشــهر إلى ســنتين و بغرا

  ".دج أو �حدى هاتين العقوبتين 5000إلى

  :جرائم عدم الملائمة القانونية -3

  من القانون التجاري على الشروط القانونية اللازمة لتفادي الوقوع في عدم الملائمة  6مكرر  175لقد نصت المادة 

                                                           
  137إلى  136ص من , سابق عمرج, بن جمیلة محمد 1
  12سابق ص عمرج, 73 ةالماد, الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة 2
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وانـــع حيـــث يتعـــرض كـــل مـــن لا المتعلـــق �لمهـــن الـــثلاث الجديـــد حـــالات التنـــافي و الم 01/10كمـــا تضـــمن القـــانون 

يعاقـب �لحـبس مـن شـهرين :"من القـانون التجـاري الـتي تـنص علـى 829يحترمها إلى متابعة جزائية طبقا لنص المادة 

أو �حــدى هــاتين العقــوبتين فقــط كــل شخصــية يقبــل  دج200.000إلىدج 20.000إلى ســتة أشــهر و بغرامــة مــن 

  .القانونية غم من الملائماتعمدا أو يحتفظ بوظائف مندوبي الحسا�ت �لر 

  : حقوق وواجبات المراجع والخارجي:المطلب الرابع 

المراجــع شــخص لــه حقــوق كمــا لــه واجبــات عليــه القيــام �ــا ويتحمــل مســؤولية كبــيرة اتجــاه هــذه الواجبــات لأن مهنــة 

أي جنحـة أو جنايـة المراجعة مهنة دقيقة وصعبة، فيجب أن يقوم بعمله كما يجب لكـي لا تكـون عليـه في المسـتقبل 

  .ويكون محافظ �لخصوص على الأمانة المهنية

  حقوق المراجع الخارجي:أولا    

  :1للقيام بمهمة المراجعة يتمتع المراجع الخارجي ببعض الحقوق أهمها 

يحق للمراجـع الخـارجي الإطـلاع علـى دفـاتر المؤسسـة و سـجلا�ا و مسـتندا�ا في أي وقـت و :  عحق الاضطلا -

ك جميــع الــدفاتر و الســجلات المحاســبية و غــير المحاســبية و محاضــر جلســات مجلــس الإدارة و الهيئــة العامــة يشــمل دلــ

كـذلك يمكـن للمراجـع الخـارجي ز�رة المؤسسـة .للتأكد من مدى التقيد بنظام المؤسسة و متطلبات قانون الشركات 

يجب على المراجـع رفـع تقريـره  هالحق، فإن و في حالة عدم تمكنه من ممارسة هدا.في أي وقت   و دون إخطار مسبق

  .�ذا الأمر إلى مجلس الإدارة و الجمعية العامة

حق طلـب البيـا�ت و الإيضـاحات يحـق للمراجـع الخـارجي طلـب البيـا�ت و الإيضـاحات مـن إدارة المؤسسـة الـتي -

توفير البيـا�ت والإيضـاحات  يقوم بفحص حسا��ا للقيام بمهمته �لشكل المناسب و في حالة رفض إدارة المؤسسة

الضــرورية للمراجــع الخــارجي فإنــه يحــق لــه إبــلاغ مجلــس الإدارة عــن امتنــاع المــوظفين عــن تــوفير هــده البيــا�ت و دلــك 

  .لأن المراجع يذكر في تقريره صراحة عما إدا تمكن الحصول على المعلومات و البيا�ت الضرورية لأداء مهمته أم لا

مـــن حـــق المراجـــع الخـــارجي الحصـــول علـــى صـــورة مـــن :الإخطـــارات المرســـلة للمســـاهمين الحصـــول علـــى صـــورة مـــن -

الإخطــارات و البيــا�ت المرســلة للمســاهمين الــتي يرســلها مجلــس الإدارة إلــيهم لــدعو�م لحضــور اجتمــاع الهيئــة العامــة 

  .للمساهمين

لعامـة للمسـاهمين لاجتمـاع في حالـة يحـق للمراجـع الخـارجي دعـوة الجمعيـة ا:حق دعوة الجمعيـة العامـة للمسـاهمين  -

وجـــود حـــالات انحـــراف ,مثـــل ســـوء تصــرف الإدارة,حــدوث حالـــة طارئـــة �لمؤسســة تحـــدد مركزهـــا المـــالي و اســتقرارها 

                                                           
 114-113ص 2011,الأردن,دار المسیرة للنشر و توزیع الطباعة , تدقیق الحسابات النظري الطبعة الأولى معل, رأفت سلامة وآخرون 1
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خطــيرة تــؤثر علــى مســتقبل المؤسســة و دلــك كونــه و كــيلا عــن المســاهمين للحفــاظ علــى مصــالحهم و أمــوالهم و دلــك 

  .سة من خلل ومشاكل حتى يخلي مسؤوليتهلإحاطتهم علما ما يحصل داخل المؤس

يحــق للمراجــع مناقشــة اقــتراح عزلــه و الــرد و الــدفاع عــن موقفــه أمــام الجمعيــة العموميــة :حــق مناقشــة اقــتراح عزلــه -

يعتبر هدا الحق أحد الضوابط التي تحول دون عزل المراجع عزلا تعسفيا أو استخدام هـدا الحـق للتـأثير  و, للمساهمين

  .على المراجع

يحــق للمراجــع الخــارجي تحديــد وقــت الجــرد لممتلكــات المؤسســة و التزاما�ــا حــتى يتحقــق مــن :تحديــد وقــت الجــرد  -

عدالــة تصــوير القــوائم الماليــة الواقــع المؤسســة،و أ ن يــتم هــدا الجــرد تحــت إشــرافه أو بحضــور مــن ينــوب عنــه و أن مــن 

  .ت إشرافهحقه أن لا يتعمد على كشوف الجرد التي تمت دون أن تكون تح

  .1المراجع الخارجي تواجبا: �نيا

  :إما الواجبات الملقاة على عاتق المراجع مقابل الحقوق التي منحت له فأهمها

يجب أن يقـدم هـدا التقريـر إلى المسـاهمين  ويعتبر إعداد التقرير الواجب الأول من واجبات المراجع، :إعداد التقرير -

  :ييتضمن التقرير ما يل وو غيرهم من الأطراف دوي العلاقة، 

  .أن المراجع الخارجي تحصل على المعلومات و البيا�ت و الإيضاحات التي رآها ضرورية لأداء عمله* 

أن الشـــركة تمســـك حســـا�ت و ســـجلات و مســـتندات منظمـــة و أن البيـــا�ت الماليـــة معـــدة وفقـــا لمعـــايير المحاســـبة * 

  .الدولية المعتمدة

قام �ا لحسا�ت الشركة تعتبر كافية برأيه لتشكل أساسا معقولا لإبداء رأيـه حـول المركـز أن إجراءات المراجعة التي * 

  .المالي و نتائج الأعمال و التدفقات النقدية للشركة وفقا لقواعد المراجعة المتعارف عليها عالميا 

  .لشركة و سجلا�اأن البيا�ت الواردة في تقرير مجلس الإدارة الموجهة للهيئة العامة تتفق مع قيود ا*

كما يجب على المراجع الخارجي أن يبدي رأيه النهائي في القوائم المالية ككل أو الامتناع عن دلك مـع بيـان أسـباب 

  .الامتناع

يجب علـى المراجـع حضـور اجتمـاع الهيئـة العامـة للمسـاهمين حـتى يـتمكن :حضور اجتماع الهيئة العامة للمساهمين * 

أكــــد مــــن محتو�تــــه ،و يقــــوم بعــــرض قائمــــة المركــــز المــــالي و الحســــا�ت الختاميــــة لمناقشــــتها مــــن مناقشــــة التقريــــر و الت

  .والتصديق عليها و كذلك الموافقة على اقتراح توزيع الأر�ح الذي تم من قبل إدارة المؤسسة 

                                                           
 2009الأردن  نعما, البدایة ردا, في الشركات المتعددة الجنسیات في ضوء معاییر التدقیق الدولیة, على الاستثمار قالتدقی, خالد راغب الخطیب 1
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لــك  يعتــبر هــدا الواجــب مــن أهــم واجبــات المراجــع الخــارجي و ذ:الفحــص و التحقيــق في أصــول و خصــوم الشــركة* 

كونه مطالبا �بداء رأيه المحايد حول عدالة القوائم المالية و مدى تمثيلها حقيقـة و ضـع المؤسسـة ،ولكـي يقـوم �بـداء 

  .رأيه بعدالة و استقلالية لابد و أن يقوم �لفحص و التحقق من أصول المؤسسة و خصومها

لخارجي مراقبة أعمـال المؤسسـة و التحقـق مـن من واجبات المراجع ا:مراقبة سير أعمال الشركة و مراجعة حسا��ا* 

  .مدى انتظام الدفاتر و السجلات و إذ ما تمت مراعاة الأصول المحاسبية عند إعدادها

مـــن واجبـــات المراجـــع أن يقـــوم بفحـــص الأنظمـــة الماليـــة المؤسســـة محـــل :فحـــص الأنظمـــة الماليـــة و الإداريـــة للشـــركة* 

  .لرقابة الداخلية و مدى ملاءمتهالمراجعة و النظام الإداري و كذلك نظام ا

.يجب على المراجع الخارجي أن يلتزم �صول مهنة المراجعة و أن يراعي مصالح الزبون:التزام �صول المهنة *   
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  للمراجعة الخارجیةالنظري العام طار الإ :الفصل الأول  

  :خلاصة الفصل

فحــــص للبيــــا�ت خــــلال مــــا تطرقنــــا إليــــه في هــــذا الفصــــل توصــــلنا إلى أن المراجعــــة الخارجيــــة عبــــارة عــــن  مــــن

، وتقييم لنظام الرقابة الداخلية مـن طـرف مهـني مسـتقل �ـدف تقـديم رأيـه حـول صـدق وعدالـة لات المحاسبيةوالسج

  .القوائم المالية التي يتم إعدادها من طرف إدارة المؤسسة 

وقد زاد الاهتمام �لمراجعة الخارجية للدور الفعال والفائدة التي تعود �ا سواء ا للأطـراف الداخليـة للمؤسسـة 

الأطــراف الخارجيــة ، أدى ذلــك إلى تطورهــا مــن خــلال تطــوير المعــايير الدوليــة مــن طــرف مجلــس معــايير المراجعــة   أو

الدولية ، الذي يعمل على تطوير إرشادات فنية وأخلاقيـة وتعليميـة دوليـة للمـراجعين والاعـتراف بمـؤهلات المـراجعين 

مــــن الحقــــوق وعليــــه واجبــــات و يتحمــــل مجموعــــة مــــن إن للمراجــــع الخــــارجي كغــــيره مــــن المهنيــــين يتمتــــع بمجموعــــة .

المسـؤوليات أثنــاء مزاولتــه لعملــه �ــدف إلى الكشــف عــن الفشــل المــالي والإبــلاغ عنــه للمؤسســة الاقتصــادية وهــذا مــا 

  . سنتطرق إليه في الفصل الموالي 
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 الإطار المفاهيمي لفشل المؤسسة الاقتصادية: الفصل الثاني
   

:تمهيد  

وثيقــا بنوعيــة الخــدمات الــتي يقــدمها لكافــة مســتخدمي القــوائم  تــرتبط أهميــة مراجــع الحســا�ت الخــارجي ارتباطــا      

الماليــة  و ذلــك وفقــا لمعــايير  المراجعــة الدوليــة، و بكافــة المســؤوليات المتعلقــة بمهامــه، كمــا يتوقعــون منــه الكشــف عــن 

أصـحاب الأعمـال الأخطاء الجوهرية و اكتشاف الغش في القوائم المالية، مما زاد من اهتمـام المـراجعين و البـاحثين و 

في الرفع من دور المهنة و كفاءة وفعالية أداء المراجـع و الارتقـاء بمهنـة المحاسـبة و المراجعـة خصوصـا فيمـا يتعلـق بـدور 

المراجع تجاه حالات الفشل المالي و الإجراءات الـتي يمكنـه مـن خلالهـا التنبيـه لمـا قـد يحصـل مـن مخـاطر قـد تـؤدي إلى 

     فشل المؤسسات الاقتصادية  

مـن خــلال هــذا الفصــل ســيتم التعـرف علــى المفــاهيم المختلفــة المتعلقــة �لفشـل المــالي حيــث تختلــف �خــتلاف المعــايير 

التعثــر، :، قانونيـة إلا أ�ـا تتـداخل هـذه المفـاهيم الـتي لهـا نفـس المعـنى مثـلةالمحـددة سـواء كانـت معـايير اقتصـادية، ماليـ

  الفشل، العسر و الإفلاس 

  :ة أكثر بموضوع البحث ار�ينا أن نقسم هذا الفصل إلى مبحثين كما يليو من أجل الإحاط

  .مفاهيم و مصطلحات: المبحث الأول

  .الإبلاغ عن الفشل المالي للمؤسسة الاقتصادية و نماذج التنبؤ به و سبل علاجه: المبحث الثاني
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 الإطار المفاهيمي لفشل المؤسسة الاقتصادية: الفصل الثاني

  

  مفاهيم و مصطلحات: المبحث الأول

  ل المالي و أنواعهمفهوم الفش: المطلب الأول

  :مفهوم الفشل المالي - أ

  :تعددت المفاهيم المتشا�ة للفشل المالي، مثل التعثر، العسر، الإفلاس المالي، سنتطرق إليها كل على حدا

  :التعثر المالي: أولا

  :يمكن تعريف التعثر المالي كما يلي

إمكانيا�ــا عـن الوفــاء �لتزاما�ـا في الأجــل التعثـر المـالي هــو اخـتلال مــالي يواجـه الشــركة نتيجـة قصــور مواردهـا و   -

وبـين ) الداخليـة ،الخارجيـة(القصير و أن هذا الاختلال �جـم أساسـا عـن عـدم تـوازن بـين مـوارد الشـركة المختلفـة 

التزامهـــا في الأجـــل القصـــير الـــتي اســـتحقت أو اســـتحق الســـداد، و أن هـــذا الاخـــتلال بـــين المـــوارد الذاتيـــة و بـــين 

رجيـــة يـــتراوح بـــين الاخـــتلال المؤقـــت العـــارض وبـــين الاخـــتلال الحقيقـــي الـــدائم و كلمـــا كـــان هـــذا الالتزامـــات الخا

الاخـــتلال هيكليـــا أو يقـــترب مـــن الهيكـــل كلمـــا كـــان مـــن الصـــعب علـــى المشـــروع تجـــاوز الأزمـــة الـــتي ســـببها هـــذا 

 .1الاختلال

تــؤدي إلى عــدم قــدر�ا علــى توليــد ) غــير متوقعــة( كمــا يعــرف التعثــر المــالي �نــه مواجهــة المؤسســة لظــروف طارئــة  -

 .2مردود اقتصادي أو فائض نشاط يكفي لسداد التزاما�ا في الأجل القصير

فهـو لـيس نتيجـة اللحظـة ،و لكـن �جـم عـن " عملية"فمن حيث أنه " حالة"و " عملية"و يعرف أيضا على أنه  -

الـتي عليهـا " حالـة"صـر و تـؤدي إلى العديد من الأسباب التي تفاعلت و تتفاعل عبر مراحل زمنيـة تطـول أول تق

 .3المؤسسة من عدم قدر�ا على سداد التزاما�ا و الحصول على التزامات جديدة

  :العسر المالي :�نيا

هو الوضع الذي تكون فيه أصول الشركة أكبر من خصومها، و �لتالي فهنـاك خطـر الوقـوع في حالـة العسـر كلمـا    

و لتقـــدير درجـــة العســـر المـــالي تقـــوم بعمليـــة تقيـــيم لكـــل عناصـــر الأصـــول  كانـــت الـــديون أكـــبر مـــن قيمـــة الأصـــول،

 . 4والخصوم لتحديد الفرق بينهما

 .5و يقصد به عدم قدرة العميل أو المؤسسة على الوفاء �لتزاما�ا نحو الدائنين      

                                                           
لیل المالي وضع إرشادات تخدیریھ مبكرة لإدارة المشروع قبل تعثره وفشلھ یوسف محمود جربوع، مدى قدرة المراجع الخارجي من خلال التح 1

 3ص 2005الحقیقي بحث مقدم، قسم المحاسبة، الجامعة الإسلامیة غزة،
 23،ص1997،الطبعة الأولى ایتراك للنشر و التوزیع،مصر،" العلاج...الأسباب...الظاھرة" الخضیري محسن أحمد، الدیون المتعثرة  2
 63،ص2005جھیدة، أثر العجز المالي في المؤسسات الاقتصادیة الجزائریة ،كلیة الاقتصاد و علوم التسییر ،جامعة الجزائر،نسیلي  3
 .39،ص2015سلیم عماري، دور تقییم الأداء المالي في التنبؤ بالفشل المالي للشركات، مذكرة ماجستیر ،جامعة قاصدي مرباح،ورقلة، 4
خاطر الائتمانیة و دورھا في الحد من القروض المتعثرة دراسة تطبیقیة للمصارف الجزائریة، كلیة العلوم الاقتصادیة و بن شنة فاطمة، إدارة الم 5

 .96،ص2009التجاریة و علوم التسییر، جامعة قاصدي مرباح ورقلة،
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  :كما نميز بين نوعين من العسر المالي      

ن فيها المؤسسة غير قادرة على سـداد الالتزامـات المترتبـة عليهـا علـى و هي الحالة التي تكو  :العسر المالي الفني - 1

 .الرغم من أن إجمالي الموجودات لديها يفوق إجمالي المطلو�ت

و هــو تلــك الحالــة الــتي تكــون فيهــا المؤسســة غــير قــادرة علــى ســداد الالتزامــات المترتبــة  :الي الحقيقــيالعســر المــ - 2

 .1إجمالي المطلو�ت عليها ،كون إجمالي الموجودات يقل عن

  سالإفلا: �لثا

هـــي حالـــة لا تســـتطيع فيهـــا الشـــركة مـــن دفـــع ديو�ـــا، و يـــتم التنـــازل عـــن أصـــولها و تســـليمها  لإدار�ـــا، وهـــي        

إجــراءات قانونيــة لتســيير و إعــادة تنظــيم الأعمــال، و أيضــا نقــل لــبعض أو كــل أصــول الشــركة للــدائنين، وهنــا يجــب 

قانونية بين حالتي الإفلاس و الإعسار، حيـث يفترضـون في حالـة الإفـلاس ثبـوت توقـف المـدين التمييز من الناحية ال

عــن الــدفع حــتى لــو كانــت حقوقــه تزيــد عــن مجمــوع ديونــه، أمــا في حالــة الإعســار  فــإن أمــوال المــدين لا تكــون كافيــة 

  2للوفاء بديونه المستحقة الأداء

  :الفشل المالي: رابعا

لا يقـــدم وصـــفا دقيقـــا للحالـــة الماليـــة الـــتي تتعـــرض لهـــا المؤسســـات حـــتى يمكـــن اعتبارهـــا  إن مصـــطلح الفشـــل        

  .3فاشلة، فهذا المفهوم يخلط بين المفاهيم المالية و القانونية لحالات الإفلاس و العسر في الشركات

امـل، لقـد ارتـبط يعرف الفشل المالي �نه عدم قدرة الشركة على مواجهـة الالتزامـات الماليـة الـتي بـذمتها �لك -

الــذي يعــد أول مــن اســتخدم هــذا التعبــير، و ذكــر أنــه مــن الناحيــة العلميــة ) Beaver(مفهــوم الفشــل بيفــر

�ن الشــركة فشــلت عنـــد حــدوث الإفــلاس، أو في حالــة  عـــدم ســداد الــديون أو فوائــدها، أو عـــدم "يقــال 

 .4سداد حسا�ت المصاريف ،أو عدم سداد الأر�ح المستحقة لحملة الأسهم

العمليــة الــتي تكــون فيهــا " ،حيــث عرفــه �نــه1968الفشــل المــالي مصــطلح اســتخدمه جــون أرجنتيــني عــام  -

 .الشركة قد بدأت �لسير في الطريق الطويل الذي ينتهي بحدوث العسر المالي

كمــا أن الــبعض قــد ذهــب إلى التفرقــة بــين التعثــر المــالي و الفشــل المــالي علــى اعتبــار أن التعثــر حالــة تســبق  -

لفشل المالي و قد لا تؤدي إليه �لضرورة، واستند في هذه التفرقة إلى اسـتخدام معيـار المرونـة الماليـة، وعليـه ا

 :فإن التعثر المالي يعني أحد الحالتين أو كلاهما

                                                           
ج، ملتقى وطني حول المخاطر في المؤسسات الشریف ریحان و آخرون ،الفشل المالي في المؤسسة الاقتصادیة من التشخیص إلى التنبؤ ثم العلا 1

 5،ص2012الاقتصادیة ،جامعة منتوري، الجزائر، 
 .16یوسف محمود جربوع، مرجع سبق ذكره،ص 2
  .40،ص)مرجع سبق ذكره(سلیم عماري، 3

4
W.Beaver,financial ratios as predictors of failure,journal of accounting research, vol4 empirical research in accounting: seleted 

studies1966p71  
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 .نقص عوائد الأسهم أو توقفها - 1

 .التوقف عن سداد الالتزامات في مواعيدها - 2

  :و كلاهما وهماأم الفشل المالي فيعني أنه أحد الأمرين أ

 .التوقف كليا عن سداد الالتزامات - 1

 .الإفلاس و توقف النشاط - 2

  الفرق بين التعثر المالي و الفشل المالي) 02:(الجدول رقم

  الفشل المالي  التعثر المالي

  التوقف الكلي على تسديد الالتزامات  نقص العوائد

  الإفلاس و توقف النشاط  عدم القدرة على تسديد الالتزامات

  .من إعداد الطالبات :لمصدرا

 أنواع الفشل المالي - ب

  :توجد عدة أنواع للفشل و هي الفشل الاقتصادي ،الفشل المالي، الفشل القانوني و الفشل الإداري

  الفشل الاقتصادي: أولا

يوجــــد اتفــــاق في الآراء علــــى أن الفشــــل الاقتصــــادي يتمثــــل في انخفــــاض إيــــرادات الشــــركة و عــــدم كفايتهــــا لتغطيــــة 

يفهـا، وانخفــاض معــدل العائــد علـى رأس المــال المســتثمر عــن معــدل الفائـدة العائــد علــى الاســتثمارات المماثلــة أو تكال

  .1انخفاضه عن تكلفة الأموال المستثمرة في المدى الطويل

  الفشل المالي: �نيا

س أهمهـا اسـتفادة المشـروع فإنه يتضمن المشكلات و المظاهر الناتجة خلال الفـترة مـا بـين العسـر المـالي الفـني و الإفـلا

ـــة  ـــراكم الســـحب علـــى المكشـــوف و عـــدم إجـــراء أي ـــه علـــى ســـداد التزاماتـــه و ت لقدرتـــه علـــى الاقـــتراض و عـــدم قدرت

  .توزيعات على المساهمين، و يترتب عليه ز�دة كبيرة في إجمالي التزاماته عن إجمالي القيمة السوقية لأصوله

  الفشل القانوني: �لثا

ة الــتي لا يــتمكن فيــه المشــروع مــن مواجهــة العســر المــالي في أقصــى درجاتــه أو الــتحكم فيــه، و �لتــالي فيتمثــل في الحالــ

فــإن الأمــر يتطلــب ضــرورة الاعــتراف �لفشــل مــن الناحيــة القانونيــة، و هــو يحــدث عنــدما لا يســتطيع المشــروع الوفــاء 

  .2قانونية �شهار الإفلاس و التصفية�لتزاماته، لفترة طويلة و �لتالي فإنه من الضروري اتخاذ إجراءات 

  

                                                           
  .40،ص2014صافیة بزام، استخدام المؤشرات المالیة للتنبؤ بالتعثر المالي، مذكرة ماستر ،جامعة قاصدي مرباح ورقلة،  1
 .15،ص)مرجع سبق ذكره( یوسف محمود جربوع، 2
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  الفشل الإداري: رابعا

هـــو عـــدم كفـــاءة الجهـــاز الإداري للمؤسســـة، بمـــا يـــؤدي إلى تحقيـــق نتـــائج أعمـــال ســـلبية تســـاهم في تـــدهور نشــــاط 

المؤسسة و أر�حها، و �لتالي يكون لها الأثر السلبي على قـيم أسـهمها، حيـث يتضـمن ضـعف كفـاءة الإدارة بصـفة 

ة و فشـــلها في تقـــديرها مـــا قـــد يحـــدث في المســـتقبل، ومـــن ثم عـــدم القـــدرة علـــى التكيـــف و المواءمـــة مـــع البيئـــة رئيســـي

  .1الخارجية، و تعديل لخططها لما يطرأ من أحداث غير متوقعة

  أسباب الفشل المالي في المؤسسة الاقتصادية: المطلب الثاني

داخــل محيطهــا أو خارجــه أو كلاهمــا معــا، و الــتي تــؤثر في  يعــود فشــل المؤسســة إلى تجمــع مجموعــة مــن العوامــل      

  .2أدائه بطريقة مباشرة، و هي �لضرورة تختلف من مؤسسة إلى أخرى و حسب عدد من الباحثين

  أسباب إدارية :أولا 

مـــن أهـــم الأســـباب الـــتي تـــؤدي إلى فشـــل المؤسســـة هـــي غيـــاب الأفـــراد القيـــاديين الأكفـــاء، و الصـــراعات بـــين       

ف الهــــرم التنظيمــــي للمؤسســــة و كــــذلك تغلــــب المصــــالح الخاصــــة للمســــاهمين و المــــلاك الــــتي تــــؤدي إلى ظهــــور أطــــرا

  :اختلالات إدارية نذكر منها

 .ضعف إدارة المؤسسة و عدم كفاء�ا - 1

 .ضعف الجانب الرقابي - 2

 .اختيار فريق سيء للعمل ليس لديه المرونة و القدرة على التغيير - 3

 .قلة الخبرة التسييرية - 4

 .ش و التزويرالغ - 5

 .الإهمال - 6

  أسباب مالية: �نيا

مــن الأســباب الــتي تــؤدي إلى فشــل المؤسســات ضــعف هيكلهــا المــالي ،وكــذلك الإنفــاق غــير العقــلاني الــذي لا       

  :يتناسب و إيرادات الشركة، الذي يؤدي إلى فشلها بظهور اختلالات مالية نذكر منها

 .صادر التمويليةاختلال الهياكل التمويلية وارتفاع كلفة الم - 1

 .الخسائر المتراكمة أو قلة الأر�ح بسبب المنافسة - 2

 .فقدان للسيولة النقدية و عجز عن الوفاء بديو�ا اتجاه مختلف دائنيها - 3

 .الاعتماد على البنوك ودفع فوائد عالية - 4

                                                           
 .46،ص)مرجع سبق ذكره( سلیم عماري ، 1
 .44- 43،ص)ق ذكرهمرجع سب( سلیم عماري ، 2
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 .تراكم ديون الشركة بصورة تؤثر �لسلب على نتائج أعمالها - 5

  تسويقية بأسبا: �لثا

، الــتي ةنفتــاح الأســواق العالميــة علــى بعضــها يــؤدي إلى ارتفــاع المنافســة، و�لتــالي ارتفــاع التكــاليف التســويقيإن ا      

  :يمكن أن تكون سببا لفشل المؤسسة، و قد تظهر اختلالات تسويقية نذكر منها

 .المنافسة الشديدة وعدم قدرة المؤسسة على الوقوف بوجه المنافسين - 1

 .المبيعات و الأر�ح المتوقعة عدم القدرة على تقدير حجم - 2

 .ارتفاع تكاليف السوق - 3

  أسباب اقتصادية: رابعا

  :ومن الأسباب الاقتصادية التي تؤدي إلى فشل المؤسسة نذكر منها

العوامــل الاقتصــادية و المتمثلــة في الظــروف الاقتصــادية المحليــة للبيئــة الــتي تعمــل في إطارهــا الشــركة و كــذلك  - 1

 .يةالظروف الاقتصادية الدول

التقلبــات الحــادة في أســعار الصــرف و التضــخم الــتي أدت إلى تصــاعد قيمــة مديونيــة العديــد مــن الشــركات  - 2

 .المقترضة بصورة أدت إلى اختلال في الهيكل التمويلي

  أسباب فنية و إنتاجية: خامسا

  :هناك العديد من الأسباب الفنية و الإنتاجية، تؤدي �لمؤسسة للفشل تتمثل فيما يلي

 .المؤسسات مساير�ا إمكانيةطورات التكنولوجية المتسارعة و عدم الت-1

                                               .أخطاء في إعداد دراسة الجدوى الفنية منذ البداية-2

 .ستخدام وسائل تكنولوجية غير مناسبة أو ذات جودة منخفضة أو غي ملائمة مع قدرات و مهارات العمالةإ-3

  أسباب خارجية أخرى: اسادس

تتأثر المؤسسة �لمحـيط الخـارجي و تـؤثر فيـه، هـذه العلاقـة الـتي تربطهـا و الأطـراف المكونـة لهـذا المحـيط قـد تـؤدي 

  :1إلى ظهور أسباب خارجية تؤدي إلى فشل المؤسسات منها

يطرة المؤسسـات ظاهرة العولمة و مالها من �ثير كبير على فشل الكثير من المؤسسات الاقتصـادية بسـبب سـ - 1

 .العملاقة على أسواق الكثير من البلدان النامية

مشــكلات التعامــل مــع الإدارة الحكوميــة كمشــاكل مــع أجهــزة الضــرائب، الجمــارك و الاســتيراد، و قــد تعــد  - 2

 .من أسباب �خر المؤسسات في تنفيذ برامجها الزمنية

                                                           
عة حماد حمدي اسماعیل مطر، نموذج مقترح للتنبؤ بتعثر المنشآت المصرفیة العاملة في فلسطین ،مذكرة ماجستیر في المحاسبة والتمویل، الجام 1

 .65،ص2010الإسلامیة ،غزة 
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 مراحل الفشل المالي في المؤسسة الاقتصادية: المطلب الثالث

  :1قبل أن تصل المؤسسة إلى الفشل المالي فهي تمر �لمراحل التالية    

  )النشوء( مرحلة الحضانة : أولا

مما لا شك فيه أن الشركة لا تصبح فجأة فاشلة أو بصورة غير متوقعة، و إنما تكـون هنـاك بعـض      المؤشـرات     

ـــل التغيـــير في الطلـــب علـــ ـــد المســـتمر في التكـــاليف غـــير الـــتي يمكـــن معالجتهـــا مـــن قبـــل الإدارة مث ى المنتجـــات و التزاي

المباشـــرة و تقـــادم طـــرق الإنتـــاج و تزايـــد المنافســـة و نقـــص التســـهيلات الائتمانيـــة و تزايـــد الأعبـــاء بـــدون رأس المـــال 

  .العامل

و غالبــا مــا تحــدث خســارة اقتصــادية في هــذه المرحلــة حيــث يكــون عائــد الأصــول أقــل مــن النســب المعتــادة للشــركة، 

  .فضل أن تكشف المشكلة في هذه المرحلة حيث أن إعادة التخطيط قد يكون أكثر فعاليةوب

  )عجز النقدية(مرحلة الضعف المالي: �نيا

تحــدث هــذه المرحلــة عنــدما تلاحــظ الإدارة حــدوث تعثــر مــالي ،ويكــون ذلــك عــادة عنــدما تواجــه الشــركة عــدم      

و في هــذه المرحلــة تكــون أصــول الشــركة أكــبر مــن التزاما�ــا، ولكــن . القــدرة علــى مواجهــة احتياجا�ــا النقديــة الفوريــة

تكمن المشكلة في صعوبة تحويل تلك الأصول إلى سيولة نقدية لتغطيـة الـديون المسـتحقة و ربمـا تسـتمر هـذه المرحلـة 

اجا�ـا النقديـة هذا الضعف المـالي يمكـن للشـركة اللجـوء إلى اقـتراض أمـوال كافيـة لمواجهـة احتي ةلعدة شهور، و لمعالج

  .الفورية

  2)الإعسار المالي المؤقت(مرحلة التدهور المالي المؤقت: �لثا

تــــرتبط هــــذه المرحلــــة بعــــدم قــــدرة الشــــركة علــــى اســــتخدام السياســــة العاديــــة في الحصــــول علــــى النقديــــة المطلوبــــة     

  .لاستخدامها في مواجهة التزاماته المستحقة و مقابلة نموه المطلوب

الإعســـار المـــالي بقولـــه أن الانخفـــاض في القـــوة الإراديـــة للوحـــدة ســـيحدث في ) Gordan,1977:347(إذ يصـــف 

نقطة ما، و احتمال غير ضئيل أن الوحدة ستصبح غير قادرة علـى دفـع نفقا�ـا، و ينشـأ الإعسـار المـالي الفـني عـادة 

أي أن الشـركة تواجـه أزمــة في . ما�ـانتيجـة للانخفـاض الجـوهري في الرصـيد النقـدي المتـاح للشـركة  و ذلـك لتزايـد التزا

توفر السيولة فإذا ما تمكنت خلال مدة محددة من تحويل أصولها غير النقدية و وفـرت السـيولة اللازمـة فإ�ـا سـتكون 

قادرة علـى الـتخلص مـن الفشـل المحتمل،أمـا الشـركات الـتي لا تسـتطيع إجـراء المعالجـة اللازمـة و في الوقـت المناسـب، 

  .رحلة الرابعة، و هي مرحلة الإعسار الكليفتنتقل إلى الم

  

                                                           
 68-67حماد جمدي اسماعیل،ص 1
 .258،ص2018،)1(،العدد 26مجلة جامعة بابل، المجلد  2
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  )الإعسار الكلي( مرحلة الفشل الكلي : رابعا

تعتبر هذه المرحلة نقطة حرجة في فشل الشـركات، فـلا يمكـن للشـركة تجنـب الاعـتراف �لفشـل حيـث تنتهـي كـل     

مات الكليـة قيمـة أصـول الشـركة و محاولات الإدارة للحصول على تمويلات إضافية، و في هذه المرحلة تتجاوز الالتزا

  .يصبح الفشل الكلي و الإفلاس محققا �لخطوات القانونية

  مرحلة إعلان و �كيد الإفلاس: خامسا

تحدث عندما تؤخذ الإجراءات القانونية لحماية حقوق المقرضين، و بذلك يجري الإعـلان عـن إفـلاس الشـركة أي    

  .بذلك تكون الشركة قد وصلت مرحلة الفشلبمعنى تصفيتها، وهي المرحلة النهائية و 

  مراحل الفشل المالي) 03:(الشكل رقم

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  مرحلة النشوء أو الحضانة

  مرحلة الضعف المالي

  مرحلة التدهور المالي المؤقت

  الفشل المالي الكلي مرحلة

 .من إعداد الطالبات :المصدر
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  :التنبؤ به وسبل علاجه ونماذجالإبلاغ عن الفشل المالي للمؤسسة الاقتصادية : المبحث الثاني

  أهمية الإبلاغ عن الفشل المالي للمؤسسة الاقتصادية: المطلب الأول

الإبــلاغ عــن الفشــل المــالي �لنســبة لجميــع الأطــراف ذات العلاقــة و أصــحاب المصــلحة و �لنســبة تتمثــل أهميــة     

  .للمراجع في حد ذاته الذي يعتبر من الأطراف الخارجية

  :�لنسبة لجميع الأطراف ذات العلاقة: أولا

الداخليـة منهـا و الـتي ويمثلهـا  تتمثل أهمية الإبلاغ عن الفشل المالي �لنسبة لجميع الأطراف ذات العلاقة سواء      

غالبا الملاك و الإدارة و العاملون و المحللون الماليون، و الخارجية سواء جهـات التمويـل المختلفـة كـالبنوك و غيرهـا أو 

  .1الجهات الرسمية و الحكومية التي �دف إلى تحقيق الاستقرار الاقتصادي وتجنب الأزمات المالية

 .اء الثقة على قوائمها المالية، مما يتطلب أداء عملية المراجعة �على جودة ممكنةترغب إدارة الشركة في إضف - 1

 .كما ترغب إدارة الشركة للتعرف على مؤشرات الفشل المالي و التعامل مع أسبا�ا لمعالجا�ا - 2

سـة، أسـعار فهي �تم �لفشل المالي لآ�ره على قروضها القائمة و قروضها قيد الدرا) المصارف(�لنسبة للبنوك  - 3

 .قروضها و شروطها، إمكانية التعاون مع المقترضين لمعالجة المشكلات القائمة

�لنســـبة للمســـتثمرين لتقـــويم ســـلامة اســـتثمارا�م، و التميـــز بـــين الاســـتثمارات المرغـــوب فيهـــا مـــن غـــير المرغـــوب  - 4

 .فيها، و�لتالي تحديد الاستثمارات الواجب التخلص منها خشية مزيد من الخسارة

 .لنسبة للجهات الرسمية و الحكومية تجنبا للأزمات في القطاع العام أو الخاص� - 5

تــرى المنظمــات المهنيــة أن تحقــق الجــودة عنــد تنفيــذ مهــام المراجعــة، يضــمن وفــاء مهنــة المراجعــة بمســؤوليا�ا اتجــاه   - 6

 .2كافة الأطراف المعنية

  خرى�لنسبة للمراجع وما يحققه لصالحه و لصالح الأطراف الأ: �نيا

يمكــن إيجــاز أهميــة وفــاء المراجــع الخــارجي لمســؤوليته اتجــاه الإبــلاغ  عــن الفشــل المــالي �لنســبة لــه و للمهنــة فيمــا      

  :3يلي

بنـاءا علــى المؤشــرات الــتي تظهــر للمراجــع عــن قـدرة الشــركة علــى الاســتمرار في أعمالهــا الاعتياديــة و أثنــاء قيامــه  - 1

ع تتبـع ذلـك مـن خـلال فحوصـات علـى نطـاق أوسـع و إجـراء اختبـارات �لفحص العادي للقـوائم الماليـة، و مـ

 .جديدة

                                                           
 2امل محمد عیسى ،أثر جودة المراجعة الخارجیة على عملیات إدارة الأرباح،مجلة كلیة التجارة للبحوث العلمیة ،جامعة الاسكندریة ،العدد سمیر ك 1

 3،ص2008یولیو 45المجلد رقم 
في المحاسبة و التمویل، الجامعة دراسة تطبیقیة، مذكرة ماجستیر - عمار أكرم الطویل، مدى اعتماد المصارف على التحلیل المالي للتنبؤ بالتعثر 2

 63،ص2008الاسلامیة غزة،
 .123- 122،ص2009الإسكندریة، - عبد الوھاب نصر علي، المراجعة الخارجیة الحدیثة ،الجزء الرابع، الدار الجامعیة 3
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يمكن القول �ن وفاء مراجع الحسـا�ت بمسـؤوليته عـن تقيـيم الاسـتمرارية،يعتبر عـاملا مهمـا �لنسـبة لـه في  اكم - 2

 .مواجهة فجوة التوقعات

وائم الماليـة دليـل علـى حيويـة دوره كما أن نجاحه في الوفاء �ذه المسـؤولية بكفـاءة مهنيـة،من خـلال مراجعـة القـ - 3

 .في خدمة الشركة و الأطراف ذات العلاقة

 .إن الوفاء �ذه المسؤولية دليل على التزامه بمعايير المراجعة  و �لتالي مؤشر على جودة عملية المراجعة - 4

أو  ذلـك لم تفشـل،أنه سيتفادى القضا� التي يمكن أن ترفعها عليه الإدارة،إذا شك في استمرارية الشـركة و مـع  - 5

 .إذا لم يشك في استمرارها ولكنها أفلست فعلا

أنه سيحقق قيمة مضافة من المعلومات،لما يقدمه تقريره فعـلا للمتعـاملين و أصـحاب المصـلحة في المؤسسـة مـن  - 6

معلومــات،لأن تعــديل شــكل ولغــة تقريــره في حالــة الإبــلاغ عــن فشــل المؤسســة ســيكون لــه مــردود كبــير ويــؤدي 

 . لى ز�دة الثقة في خدماته المهنية و ز�دة الطلب عليها،و �لتالي سيحقق عائدا ماد� ومعنو�ذلك كله إ

 مسؤوليات المراجع الخارجي القانونية اتجاه الإبلاغ عن الفشل المالي للمؤسسة الاقتصادية : 

م في ظــل مســتوى مــن إن مــزاولي مهنــة المراجعــة يواجهــون �ســتمرار بمســؤولية المحافظــة علــى تقــديم خــدما�     

الجودة،بحيــث يمكــن للآخــرين الاعتمــاد علــى خــدما�م،و غالبــا مــا تتعــدد الجهــات الــتي يكــون فيهــا المــراجعين 

ومــن خــلال هــذا المطلــب ســنحدد طبيعــة مســؤولية المراجــع . مســؤولين أمامهــا وتتنــوع كــذلك طبيعــة مســؤوليا�م

راجـــع مســـؤولا أمامهـــا و كـــذلك بيـــان قواعـــد و آداب الخـــارجي،و أنـــواع المســـؤوليات و الجهـــات الـــتي يعتـــبر الم

وســلوك المهنــة و الــتي تمثــل جوانــب المســؤولية المهنيــة للمراجــع و الــتي تفرضــها الهيئــات الــتي تشــرف علــى مهنــة 

  .المحاسبة والمراجعة

  :المسؤولية التأديبية: أولا

الجهــة الــتي  اب و التعليمــات الــتي تصــدرهادو هــي المســؤولية الــتي يتعــرض لهــا المراجــع إذا مــا قــام بمخالفــة الآ        

تنظم مزاولة مهنة التدقيق،ولا شك أن الحالة الـتي يتمتـع �ـا المراجـع سـوف تنهـار إذا مـا مـارس عمـلا لا ينسـجم مـع 

ـــه،فإن ســـكوته عـــن مخالفـــات أو ســـرقات أو عـــدم الإشـــارة إليهـــا في  ـــة الـــتي يحترمهـــا ا�تمـــع في عمل المعـــايير الأخلاقي

    موافقتــــه علــــى توزيــــع أر�ح وهميــــة لأغــــراض الإدارة،ممــــا يعرضــــه إلى فقــــدان المركــــز الأدبي الــــذي يتمتــــع بــــه،أو .تقريــــره

ولـــذلك و جـــب فـــرض عقـــو�ت �ديبيـــة علـــى المراجـــع إذا قـــام �ي مخالفـــات ضـــمن مســـؤولياته الأدبيـــة و تكـــون في 

  :1الحالات التالية

 .ت و البيا�ت المحاسبيةإبداء رأي يخالف حقيقة ما تتضمنه الدفاتر و السجلا - 1

                                                           
عامة في فلسطین، مذكرة ماجستیر عاھد عید سرحان، دور مدقق الحسابات الخارجي في تقویم القدرة على الاستمراریة لدى شركات المساھمة ال 1

 .37صفي المحاسبة و التمویل، الجامعة الإسلامیة، غزة 
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الشـهادة و التوقيــع علــى صــحة البيــا�ت و الحســا�ت الختاميــة و ميزانيــات لا تعكــس الوضــع المــالي الصــحيح  - 2

 .للعميل

 .ارتكاب أي إهمال أو خطأ مهني جسيم يلحق الضرر �لغير - 3

الـذي يقـوم بتـدقيق .)الشـركة( عدم تبليغ الجهات المختصة عن الاختلاسات التي يكتشفها في أمـوال العميـل  - 4

 .حسا�ته أو التلاعب أو التزوير في هذه الحسا�ت

و في حـــال إعطـــاء المراجـــع رأ� نظيفـــا عـــن الحســـا�ت و النتـــائج في الوقـــت الـــذي لا تمثـــل فيـــه هـــذه البيـــا�ت  - 5

ـــة اللازمـــة مـــع وجـــود تلاعـــب في  حقيقـــة المواقـــف المـــالي للشـــركة،و في نفـــس الوقـــت أهمـــل بـــدل العنايـــة المهني

ســـا�ت و الســــجلات و الــــدفاتر،فإن الممكـــن أن يكــــون مســــتقبل الشـــركة مشــــكوكا فيــــه وأن اســــتمراريتها الح

محفوفــة �لمخــاطر،و هنــا يمكــن مســاءلة المراجــع �ديبيــا و تطبيــق العقــو�ت المناســبة بحقــه بشــرط أن لا يكــون 

 .قاصدا ذلك

ـــ - 6 ـــة التأديبي ـــة أمـــام اللجن ة للمجلـــس الـــوطني للمحاســـبة حـــتى بعـــد يتحمـــل المراجـــع الخـــارجي المســـؤولية التأديبي

تتمثـل .استقالته مـن مهامـه،عن كـل مخالفـة أو تقصـير تقـني أو أخلاقـي في القواعـد المهنيـة عنـد ممارسـة وظيفتـه

  :1هذه العقو�ت التأديبية التي يمكن اتخاذها حسب ترتيبها التصاعدي و حسب خطور�ا في

  .الإنذار-

  .التوبيخ-

  .أشهر) 6(اها ستةالتوقيف المؤقت لمدة أقص-

  .الشطب من الجدول-

يقــــدم كــــل طعــــن ضــــد هــــذه العقــــو�ت التأديبيــــة أمــــام الجهــــة القضــــائية المختصــــة،طبقا للإجــــراءات القانونيــــة 

  .وتحدد درجات الأخطاء و العقو�ت التي تقابلها عن طريق التنظيم المعمول،

  :المدنية ةالمسؤولي: �نيا

المســؤولية الــتي تنشــأ في حالــة إهمــال المــدقق أو تقصــيره في أداء واجبــه ممــا يــؤدي إلى إلحــاق الضــرر " عرفــت علــى أ�ــا 

، و تنشأ في حالة إذا قصر يبدل العناية المهنية الكافيـة �عتبـاره و كـيلا يعمـل �جـر عـن "�لعميل أو الغير بحسن نية

ول مــن يقــع عليــه ضــرر كالمســاهمين أو الغــير لــه الحــق في الحصــول علــى مجمــوع المســاهمين، و �لتــالي فــإن القــانون يخــ

  .ذلك الضرر رتعويض بمقدا

                                                           
، یتعلق بمھن الخبیر المحاسب، محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد، العدد 2010جوان  29مؤرخ في  01- 10الجریدة الرسمیة، قانون  1

 .10ص،2010جویلیة  11،الجزائر،الصادر في 42
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إن نشــوء وضــع كهــذا يســوغ لنــا القــول أن المراجــع قــد أخــل �لوكالــة الــتي يحملهــا بــنص القــانون إذا لم يقــم �لإنــذار   

وقــف المــالي للشــركة وكــذلك البيــا�ت عــن احتمــال تــدهور أوضــاع الشــركة و عــدم اســتمراريتها بنــاءا علــى دراســة  الم

الحاضــرة و البيــا�ت التاريخيــة و العمــل عليهــا و تحليلهــا بدقــة، خاصــة أن الأوضــاع الماليــة الســيئة و الأوضــاع الإداريــة 

والخســـائر الجســـيمة مــــن مؤشـــرات ضــــعف قـــدرة الشــــركة علـــى الاســــتمرار و هـــي مــــن الأمـــور الــــتي يســـتطيع المراجــــع 

  .1محاطة �لتلاعب المحكم الذي لا يظهره الفحص العادي اكتشافها إلا إذا كانت

  :2و يمكن أن نقسم المسؤولية المدنية إلى قسمين

 :مسؤولية المراجع اتجاه العميل -  أ

  :وتتمثل فيما يلي

ضرورة الالتزام بنصوص العقد المبرم بـين المراجـع و العميـل و تنفيـذ جميـع بنـوده �لكامـل، فمـن الملاحـظ أن  .1

 .ين المراجع و العميل يعتبر حجر الزاوية في أي مسؤولية اتجاه العميلالعقد الموقع ب

ضــرورة بــدل العنايــة المهنيــة المطلوبــة وفقــا لمعـــايير المراجعــة المتعــارف عليهــا، و أن عــدم بــذل العنايــة يعـــرض  .2

ن يوظـف و في هـذا الصـدد علـى المراجـع أ. المراجع للمساءلة نتيجـة الإهمـال العـادي في أداء المهـام المطلوبـة

خبرتـــه ومهارتـــه و حكمـــه الشخصـــي كمـــا يفعـــل �قـــي زملائـــه في المهنـــة و الـــذين يمارســـون العمـــل في نفـــس 

الظروف، فالمراجع ليس مـن الضـروري مسـؤولا عـن أي خطـأ نتيجـة الفشـل في الكشـف عـن أي معلومـات 

 .مزيفة و لكنه يكون مسؤولا عن الإهمال العادي

معلومـــات و آراء يعلـــم أ�ــا غـــير حقيقيـــة أو بـــدون الاعتمـــاد علـــى  اكتشــاف التلاعـــب و عـــدم الإدلاء �يـــة .3

 .أسس مقبولة

عــــدم تمكــــن المراجــــع مــــن أداء  يأ. المســــؤولية عــــن الإهمــــال الجســــيم و الــــذي قــــد يصــــل إلى حــــد التلاعــــب .4

خطــوات المراجعـــة المطلوبـــة في ظـــل الظـــروف الســـائدة ومـــن ثم يمكـــن القـــول �ن المراجـــع يعتـــبر مســـؤولا عـــن 

 . لجسيم تماما كمسؤوليته عن الإهمال العادي أو التلاعبالإهمال ا

 مسؤولية المراجع اتجاه الغير -  ب

في الوقـــت الحــــالي بــــدأت تتســــع دائـــرة مســــؤولية المراجــــع اتجــــاه الغــــير، نتيجـــة لتزايــــد اعتمــــاد الغــــير علــــى              

ختلفـة، ومـن الملاحـظ أن مسـؤولية المراجـع اتجـاه المعلومات المحاسبية و التقارير المالية في اتخاذ القـرارات الاقتصـادية الم

  .الغير محدودة إذا ما قورنت بمسؤوليته اتجاه عميله، ويرجع ذلك إلى عدم و جود اتفاق تعاقدي بين المراجع و الغير

                                                           
 .37ص،)مرجع سبق ذكره(ان،عاھد عید سرح 1
 125- 124ص،2002محمد سمیر الصبان، عبد الوھاب نصر علي، المراجعة الخارجیة، الدار الجامعیة،الإسكندریة، 2
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         )   الشـــركة(لقـــد تحـــول المســـتخدم الأخـــير للقـــوائم الماليـــة الـــتي يـــتم مراجعتهـــا خـــلال الأعـــوام الأخـــيرة مـــن مالـــك الوحـــدة

  :1إلى رجال البنوك و الدائنين ثم أخيرا جمهور المستثمرين

  )الجزائية(المسؤولية الجنائية : �لثا

و هي المسؤولية الناجمـة عـن فعـل جرمـي يقـوم بـه مراجـع الحسـا�ت أثنـاء ممارسـة عملـه، و بموجـب دعـاوي عامـة     

  .دنية، إذ أن الفعل الجرمي يؤدي إلى إلحاق الضرر ��تمعتحركها النيابة العامة و ليس المتضررين كما المسؤولية الم

  تقــع المســؤولية الجنائيــة علــى مراجــع الحســا�ت عنــد قيامــه بتضــليل أو الاشــتراك في تضــليل أحــد الأطــراف

بغــرض تحقيــق منــافع شخصــية لنفســه أو الغــير، و �لتــالي فهــي المســؤولية الــتي يتحملهــا مراجــع الحســا�ت 

توفر القصد الجنائي، أي علمه �لجريمة و قصد المشاركة فيها، و كـان متعمـد مـثلا إعـداد بحكم القانون، إذ 

تقريــر كـــاذب بنتيجـــة المراجعـــة، أو يتعمـــد إغفـــال وقـــائع في تقريـــره للجمعيـــة العامـــة �ـــدف الإضـــرار بمصـــالح 

 .أعضائها

  المراجـــع عميلـــه أو الغـــير تنشــأ المســـؤولية الجنائيـــة لمراجـــع الحســـا�ت إذا مـــا تعـــدى الضـــرر النـــاجم عـــن خطـــأ

وامتـــد إلى إلحـــاق الضـــرر ��تمـــع نفســـه فهـــي تتعقـــد حينمـــا يرتكـــب المراجـــع بصـــفته الشخصـــية جريمـــة مـــن 

الجرائم التي ينص عليها القانون حيث لا تقوم المسؤولية الجنائية لمراجـع الحسـا�ت إلا إذا وجـد نـص قـانوني 

اجـــع و يعاقـــب إمـــا �لســـجن أو بـــدفع غرامـــة ماليـــة أو يقضـــي بتجـــريم الفعـــل أو التصـــرف الـــذي قـــام بـــه المر 

 .2الاثنين معا

  :المسؤولية المهنية :رابعا

تحاول الهيئات المهنية التي تشرف علة مهنة المراجعة و تحافظ على مستوى جودة خدما�ا، إضـافة عـدد آخـر        

ما يؤدونه من خدمات، وعـادة مـا يطلـق  من المسؤوليات لخدمة ا�تمع ككل، و تزيد الثقة في أعضاء المهنة ككل و

و لا شــك أ�ــا ســتكون أقــوى مــن أيــة مســؤولية أخــرى لأن التــزام " المســؤولية المهنيــة" علــى هــذه المســؤولية الإضــافية 

المراجــع �ــا ســـوف يكــون بعيــدا عـــن أيــة مســاءلة قانونيـــة أخــرى ،كــذلك فـــإن الإخــلال �ــا و عـــدم تحملهــا يعـــرض 

هنـة و تمامـا و تسـعى الهيئـات المهنيـة المختلفـة وضـع التشـريعات و اللـوائح الـتي تحـدد طبيعـة المراجع إلى الخـروج مـن الم

  :3هذه المسؤولية من خلال وضع قواعد آداب و سلوك المهنة و المتمثلة في

 الاستقلالية: 

                                                           
 .132،ص)مرجع سبق ذكره(محمد سمیر الصبان، عبد الوھاب نصر علي، 1
 .459- 458ص ) مرجع سبق ذكره( محمد سمیر الصبان، عبد الوھاب نصر علي، 2
 .141- 136،ص )مرجع سبق ذكره( سمیر الصبان، عبد الوھاب نصر علي،محمد 3
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م القانونيـة المعمـول ضرورة تمتع المراجع الخارجي �ستقلاليته عند إبداء رأيـه عـن القـوائم الماليـة، والالتـزام �لأحكـا

  .�ا التي تحكم المحاسبة و السجلات المحاسبية و كدا مراقبتها و ممارسة مهنته بكل استقلالية و نزاهة

 النزاهة و الموضوعية: 

أي يتعــين علــى المراجــع ألا يســئ في رفــض الحقــائق، وعنــدما يبــدي رأيــه في مجــالات الضــرائب و الخــدمات 

  .المقبول لوجهة نظره و لا يخضع رأيه للآخرينالإدارية عليه أن يقدم الدليل 

 القدرة و المعايير الفنية: 

علـــى المراجــــع ألا يقبـــل مراجعـــة حســــا�ت إحـــدى المؤسســــات و الـــتي يشـــعر �نــــه لا يســـتطيع اكمــــال  :القـــدرة - 1

 .عمليات المراجعة  و إبداء الرأي �لكفاءة المهنية المناسبة

يســـمح �ن يقـــرن اسمـــه �لقـــوائم الماليـــة لإحـــدى الشـــركات إلا إذا كـــان يتعـــين علـــى المراجـــع ألا  :معـــايير المراجعـــة - 2

 .متماشيا مع معايير المراجعة المتعارف عليها الممكن تطبيقها و التي تصدر عن ا�تمع

ــادئ المحاســبية - 3 يتعــين علــى المراجــع أن يبــدي الــرأي عمــا إذا كانــت القــوائم الماليــة الختاميــة قــد أعــدت وفقــا  :المب

 ).LAS/IFRS(اسبية المتعارف عليها للمبادئ المح

 المسؤولية اتجاه العملاء: 

  :و تتمثل فيما يلي

عـدم الإفصـاح عـن أيـة سـرية تم الحصـول عليهـا مـن خـلال الأداء المهـني إلا  :المحافظة على سرية بيا�ت العميـل .1

 .بموافقة العميل

المهنيــة ذا�ـــا، و هــي تختلـــف تبعـــا  الأتعـــاب تكــون مشـــروطة بنتــائج الخـــدمات: الأتعــاب المشـــروطة و الاتفاقيــة .2

 .لدرجة التعقيد و صعوبة الخدمة المؤداة

 المسؤوليات تجاه الزملاء: 

 .المزاحمة أو التعدي على حقوق الغير - 1

عدم الاستجابة لأداء خدمات مهنية عندما يطلب منه مراجعة حسا�ت أحد العملاء لـدى زميـل لـه في المهنـة،  - 2

 .يقرر القبول أو الرفضفعليه أولا الاتصال �لزميل ثم 

في حالة إبداء الرأي في القوائم المالية ا�معة التي تشمل على قوائم للفروع الـتي تمـت مراجعتهـا مـن طـرف آخـرين  - 3

 .فعليه أن يصر على مراجعة هذه القوائم للفروع

 المسؤوليات و الأعمال الأخرى: 
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  :1يتضمن هذا المبدأ من المسؤوليات ما يلي

 .المعيبة الأعمال المخلة و - 1

 .نالإعلان أي لا يجوز أن تحصل على العملاء من خلال الإعلا - 2

 .العمولات - 3

 .الوظائف المتنافسة أو المتعارضة - 4

  :نماذج التنبؤ �لفشل المالي وسبل علاجه: المطلب الثاني

  :نماذج التنبؤ �لفشل المالي للمؤسسة الاقتصادية: أولا

القــرن الماضــي و خاصــة في الــولا�ت المتحــدة الأمريكيــة بتطــوير نمــاذج لقــد اهــتم البــاحثون منــذ بدايــة ســتينات       

ر�ضية قادرة على التنبؤ �لفشل المالي للمؤسسات، و ذلك �لتوصل إلى مجموعة النسـب الماليـة الأكثـر كفـاءة علـى 

ا يلـــي بعـــض وفيمـــ. التنبــؤ �لمؤسســـات الـــتي يمكــن أن تكـــون في خطـــر الفشـــل المــالي أو في حاجـــة إلى إعـــادة الهيكلــة

  :2النماذج المستخدمة

  نموذج(Berver,1966): 

يعتبر بيفر صاحب فكرة وضع نموذج لقيـاس فشـل الشـركات و سمـي النمـوذج �سمـه حيـث اعتمـد في وضـع النمـوذج 

مؤسسة أخرى غـير  79مؤسسة فاشلة و قابلها  79على النسب المالية و تضمنت مقارنة للنسب المالية المتوسطة لـ 

وفقــا لمعــايير محــددة مــثلا تعــرض المؤسســة لأحــداث الإفــلاس، التخلــف عــن دفــع  1964 -1954لفــترة فاشــلة في ا

الســندات أو ســحو�ت بنكيــة زائــدة أو عــدم دفــع ربــح الأســهم الممتــازة، و هــذه المؤسســات مــن نفــس القطــاع و لهــا 

المتغــير الوحيــد بتحليــل   نســبة ماليــة لتحليلهــا و اســتخدم أســلوب 30و قــد قــام بيفــر �ختبــار . نفــس حجــم الأصــول

كل نسبة لخمس سنوات متتالية، و قام بيفر بفحص هذه النسب حيث بحث عـن النسـب الـتي تعطـي بشـكل أدق 

  .و أصدق مؤشر على نجاح المؤسسة أو فشلها

تم احتسـاب النسـبة  اعتمد بيفر في اختياره للنسب من خلال الطرق الإحصـائية �ختبـار الفرضـيات فوجـد أنـه كلمـا

المتوســط بــين  نة أقــرب إلى ســنة الفشــل كلمــا كــان التنبــؤ أصــدق ة أكثــر دقــة، فعنــدما يظهــر أن هنــاك فــرق فيفي ســ

ا�موعتين تكون هذه النسبة قادرة على التمييز بين المؤسسـة الفاشـلة و المؤسسـة الناجحـة و �لتـالي يمكـن الاعتمـاد 

التاليـــة و الموضـــحة في  و توصـــل إلى أن النســـب .واحـــدة فقـــط عليهـــا، و قـــد اســـتخدم بيفـــر في كـــل مـــرة نســـبة ماليـــة

  :بفشل المؤسسات تخدامها أكثر من غيرها في التنبؤيمكن اس 1الشكل رقم 

  .)1...(مجموع الديون/ التدفق النقدي 

                                                           
 .148 -147ص) مرجع سبق ذكره(محمد سمیر الصبان، عبد الوھاب نصر علي، 1
  .176ص  2008محمد إبراھیم عبد الرحیم، اقتصادیات الاستثمار و التمویل و التحلیل المالي، مؤسسة شباب الجامعة الإسكندریة، 2
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  .)2...(مجموع الأصول/ صافي الدخل 

  ).3...(مجموع الأصول/ مجموع الأموال المقترضة 

  ).4...(ولمجموع الأص/ صافي رأس المال العامل 

  ).5...(الخصوم المتداولة/ الأصول المتداولة 

  1968نموذج ألثمان   

 نموذجــه مســتخدما النســب الماليــة و معتمــدا علــى التحليــل التمييــزي الخطــي المتعــدد المتغــيرات ألثمــانطــور          

Multiple Discriminant Analysis (MDA)   و اســتطاع مــن خـــلال هــذا النمــوذج أن يميــز بـــين

 ألثمــانو قــد ثبــت هــذا الأســلوب الــذي اســتخدمه . لمؤسســات الناجحــة و المؤسســات الفاشــلة في قطــاع الصــناعةا

فاعليتــه لــيس فقــط في التنبــؤ بقــدرة العمــلاء علــى ســداد مــا علــيهم مــن التزامــات مصــرفية و التنبــؤ بمســتوى ربحيــة  68

دية وفقــا لأنمــاط الاســتثمار ، و كــذا في الســهم العــادي ، بــل ثبتــت فاعليتــه كــذلك في تصــنيف المؤسســات الاقتصــا

و يتكـون هـذا النمـوذج مـن خمـس نسـب ماليـة مجتمعـة و اسـتطاع . تقييم السندات المتداولة في سـوق الأوراق الماليـة 

  :نسبة مالية، و النموذج كان على الشكل التالي 30التوصل إليها من خلال تطويره لـ 

 
  :حيث أن

X1 :مجموع الأصول/الأر�ح قبل الفوائد و الضرائب. 

X2  :مجموع الأصول/صافي رأس المال العامل. 

X3 : مجموع الأصول/المبيعات.  

X4 : القيمة الدفترية للدين/القيمة السوقية للأسهم. 

 X5 : مجموع الأصول/الأر�ح المحتجزة المتراكمة. 

 :مؤشر التعثر المالي فإنه Z حيث

 .فإن النموذج يتوقع أن المؤسسة لن تفلس Z < 2.99 عندما تكون - 

 .فإن النموذج يتوقع أن المؤسسة سوف تفلس Z > 1.81 عندما تكون - 

و هي ما تعرف �لمنطقة الرمادية فإن النموذج لا يستطيع ) 1.81- 2.99(تقع ما بين  Z إذا كانت - 

 .الحكم بدقة على احتمالية إفلاس المؤسسة أو عدم إفلاسها

٪ ��ا سوف تصبح 90فإن ذلك يعطي مؤشرا �ن المؤسسة أمام احتمالية  2.76أقل من  Z إذا كانت - 

 .مفلسة خلال عام

Z= 3.3 X1 + 1.2 X2 + 1.0 X3 + 0.6 X4 + 1.4 X5 
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نجــح هــذا النمــوذج إلى حــد مــا في التنبــؤ �لإفــلاس قبــل وقوعــه بســنتين فقــط، و فشــل �لتنبــؤ �لإفــلاس إلى 

٪ في الســـنوات الســـابقة 64٪، 69٪، 52٪، 28٪، 5أكثـــر مـــن ذلـــك، إذ بلغـــت نســـبة الخطـــأ في هـــذا النمـــوذج 

فهذه النتائج تعتبر جيدة في السنة الأولى و الثانية، و لكنها قد لا تكون مرضـية في السـنوات . للإفلاس على التوالي

 .الثالثـــــــــــــــــة، الرابعـــــــــــــــــة و الخامســـــــــــــــــة الـــــــــــــــــتي يكـــــــــــــــــون فيهـــــــــــــــــا التنبـــــــــــــــــؤ بمســـــــــــــــــتقبل المؤسســـــــــــــــــة أكثـــــــــــــــــر أهميـــــــــــــــــة

  :و لقد وجهت كثير من الانتقادات لهذا النموذج منها

 .نه يطبق فقط على المؤسسات المساهمة العامة الصناعيةأ - 

 .أنه يعطي أهمية كبيرة لنسبة المبيعات إلى إجمالي الأصول و هذه النسبة تختلف أهميتها �ختلاف الصناعات - 

  :و لهذا قام ألتمان بتطوير نموذج يستخدم للمؤسسات غير الصناعية حيث كان النموذج المعدل كالتالي

  
 :حيث أن

X1 : إجمالي الأصول/صافي رأس المال العامل. 

X2 : إجمالي الأصول/الأر�ح المحتجزة المتراكمة. 

X3 : إجمالي الأصول/الأر�ح قبل الفوائد و الضرائب. 

X4 : إجمالي الخصوم/القيمة الدفترية للدين 

 :حيث أن

 .سة لن تفلسفإن النموذج يتوقع أن المؤس Z < 2.9 عندما تكون - 

  .فإن النموذج يتوقع أن المؤسسة سوف تفلس Z > 1.23 عندما تكون - 

و هـي مـا تعـرف �لمنطقـة الرماديـة فـإن النمـوذج لا يسـتطيع الحكـم بدقـة ) 1.23 - 2.9(تقـع مـا بـين  Z إذا كانـت

 .على احتمالية إفلاس المؤسسة أو عدم إفلاسها

  فيلمرنموذج Fulmer Model 1984 

 60بوضــع نمــوذج للتنبــؤ بفشــل المؤسســات و ذلــك مــن خــلال اســتخدام عينــة مكونــة مــن  Fulmer قــام       

نســبة ماليــة بمتوســط أصــول  40مؤسســة فاشــلة و ذلــك مــن خــلال اســتخدام  30مؤسســة �جحــة و  30مؤسســة، 

 :دولار للمؤسسة و استخدم التحليل التمييزي الخطي متعدد المتغيرات في وضع النموذج التالي 455000

  

  .تكون المؤسسة مفلسة H > 0 حيث إذا كان

Z= 6.5 X1 + 3.26 X2 + 1.05 X3 + 6.72 X4 

H= 5.528 V1 + 0.212 V2 + 0.073 V3 + 1.270 V4 - 0.120 V5 + 2.3635 V6 + 

0.575 V7 + 1.083 V8 + 0.894 V9 – 6.075 
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  :حيث أن

V1 : مجموع الأصول/الأر�ح المحتجزة. 

V2 : مجموع الأصول/المبيعات. 

V3 : حقوق المساهمين/الأر�ح قبل الضرائب. 

V4 : مجموع الديون/التدفق النقدي. 

V5 : مجموع الأصول/مجموع الديون. 

V6: مجموع الأصول/لمتداولةالخصوم ا. 

V7 : مجموع الأصول/الأصول الملموسة. 

V8 : إجمالي الأصول/رأس المال العامل. 

V9 : الفائدة/لوغاريتم الربح قبل الفوائد و الضرائب. 

  .٪ في السنة الثانية السابقة للإفلاس9٪ في السنة الأولى السابقة للإفلاس و 2موذج معدل خطأ هذا الن

  .الخطأ مقبول جدا و �لخصوص في السنة الأولى قبل الإفلاسو�لتالي فمعدل 

 :1الوقاية و العلاج من الفشل المالي :�نيا

تختلف المؤسسات التي تفشل في طريقة حدوث الفشل و المسار الذي تنتهجه المؤسسة قبـل حـدوث الفشـل 

يش أكثــر مــن خمــس ســنوات حيــث هنــاك المؤسســات الــتي تعــيش طــويلا قبــل أن تفشــل، أو الــتي لا تســتطيع أن تعــ

٪ مـن المؤسسـات الـتي تفشـل يحـدث لهـا الفشـل قبـل السـنة الخامسـة مـن 50أن أكثـر مـن  Altman حيـث ذكـر

عمرهــــا، كمــــا أن بعــــض المؤسســــات لا تســــتطيع أن تتخطــــى مســــتوى الأداء الضــــعيف و الــــبعض الآخــــر يصــــل إلى 

  .مستوى الممتاز بل أعلى من ذلك و من ثم يفشل

ع لفشـــل المؤسســـات، النـــوع الأول الـــذي يصـــيب المؤسســـات الصـــغيرة و هنـــا لا يتعـــدى و يوجـــد ثـــلاث أنـــوا 

أدائها المستوى الضعيف، النوع الثاني الذي يصل إلى أفضل مستو�ت الأداء و من ثم يفشل، و النوع الثالث يعتـبر 

  .أكثر تعقيدا من الأنواع الأخرى نظرا لطول حياة المؤسسات و كبر حجمها

 الفشل المالي النوع الأول من -

ـــا مـــا تكـــون هـــذه المؤسســـات صـــغيرة الحجـــم،       ـــة التكـــوين و غالب يحـــدث هـــذا النـــوع عـــادة في المؤسســـات حديث

  .ومستوى مسار المؤسسة لا يزيد عن مستوى الضعيف، و لا يمتد عمر المؤسسة إلى أكثر من خمس سنوات

                                                           
من التشخیص إلى التنبؤ ثم العلاج،كلیة العلوم الاقتصادیة و علوم التسییر ،جامعة  -ریحان ، الفشل المالي في المؤسسة الاقتصادیة د الشریف -  1

 .باجي مختار
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عملهـا و لهـذا يسـتوجب أن يـتم تـلافي تلـك  و يحدث هذا النوع من الفشـل نتيجـة عيـوب واضـحة تبـدأ �ـا المؤسسـة

العيــوب منــذ البدايــة كالاعتمــاد علــى المــدير الإداري الواحــد فقــط فيجــب أن يكــون هنــاك عمــق إداري في المؤسســة 

كمــا أنــه يجــب تــلافي مشــكلة عــدم وجــود ميزانيــات و خطــط ماليــة . وأدوار إداريــة واضــحة للعديــد مــن الأشــخاص

ــــرادات فــــوق المــــدى الممكــــن أن يتحقــــق و التوقــــع المــــنخفض ونظــــم للتكــــاليف وخاصــــة مشــــكلة ا لتوقــــع الزائــــد للإي

للتكاليف الـتي سـوف يسـتهلكها المشـروع حيـث أن تلـك المشـكلة لهـا أثـر كبـير علـى المـورد المـالي في المؤسسـة و لهـذا 

  .يجب وضع نظام مالي جديد و نظم معلومات محاسبية منذ بداية المشروع

ت في هــذا النــوع مــن الفشــل و قصــر حيا�ــا و حــدوث الفشــل المــالي بصــورة متســارعة و نظــرا لصــغر حجــم المؤسســا

 .فإنه لا يفضل معالجة الفشل أثناء حياة المؤسسة و لكن الوقاية من حدوثه تفضل هنا عن علاجه

 النوع الثاني من الفشل المالي -

ة أطــول مــن مؤسســات النــوع يحــدث هــذا النــوع مــن الفشــل للمؤسســات الصــغيرة أيضــا و لكنهــا تعــيش لفــتر        

حيـــث نجـــد أن المؤسســـة في النـــوع الثـــاني تنمـــو و تـــنجح بصـــورة . الأول، و يختلــف هـــذا النـــوع كليـــا عـــن النـــوع الأول

  .سريعة جدا ثم يبدأ الا�يار بصورة سريعة أيضا

لإدارة علـى قلـة في و يوجد في هذا النوع نفس العيوب التي تبدأ �ا المؤسسة أعمالهـا في النـوع الأول، حيـث تعتمـد ا

تنفيــذ أعمالهــا أي أن دور المــدير أو الإداري الواحــد موجــود هنــا أيضــا و قــد أكــد البــاحثون �ن وجــود دور لشــخص 

واحــد فقــط لأداء الأعمــال الإداريــة يوصــل المؤسســة إلى الفشــل، و لهــذا علــى المؤسســة أن تقــي نفســها منــذ البدايــة 

 متخصصــين و لــديهم المهــارات الإداريــة العاليــة للعمــل ضــمن فريــق �يجــاد فريــق عمــل مناســب يحتــوي علــى إداريــين

  .ذا من �ب الوقاية قبل حدوث الفشلهواحد و إيجاد روح التعاون و الحماسة فيهم للعمل، يكون 

و لكن لعلاج الفشل أثناء حدوثـه يصـل هـذا النـوع مـن المؤسسـات إلى أعلـى مسـتو�ت أدائهـا و ربحيتهـا و قبـل أن 

يار يكون لديها مقـدار مـن الأر�ح الـتي قـد تنقـد المؤسسـة قلـيلا أو تعوضـها عـن الخسـائر إذا تم اسـتغلاها تبدأ �لا�

جيــدا، و قــد �خــذ معالجــة الفشــل عــدة أشــكال في المؤسســة مــثلا كتخفــيض الإنتاجيــة أو يــتم الــتخلص مــن بعــض 

لفـــة الإنتـــاج و العمـــل علـــى تنظـــيم الأنشـــطة الغـــير مربحـــة في المؤسســـة أو البيـــع بســـعر مـــنخفض بمـــا يتناســـب مـــع تك

  .العروض المقدمة للمؤسسة �لصورة التي ممكن أن تستفيد منها

 النوع الثالث من الفشل المالي  -

يحــدث هــذا النــوع مــن الفشــل عــادة في المؤسســات الناضــجة الكاملــة النمــو و الــتي أتمــت تجار�ــا بنجــاح فــائق        

 .٪ مــــــــن إجمــــــــالي الفشــــــــل30٪ إلى 20يعتــــــــبر هـــــــذا الفشــــــــل مــــــــن لعـــــــدة ســــــــنوات متتاليــــــــة أو عقــــــــود متتاليــــــــة، و 

في هــذا النــوع يمكــن الجمــع بــين الوقايــة مــن الفشــل و معالجــة الفشــل و ذلــك نظــرا إلى أن عمــر المؤسســات في هــذا 
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النــوع يكــون طــويلا و تكــون عــادة ذات حجــم كبــير و لــديها الكثــير مــن المــوارد و أيضــا لــديها القــدرة علــى معالجــة 

و يظهر هنا ضعف في المعلومات المحاسبية و لهذا يستوجب إيجاد معلومات محاسـبية منـذ .  قد تواجههاالمشاكل التي

  .بداية المشروع تتناسب مع حجم الأعمال و العمليات التي تقوم �ا المؤسسة

والعمـل  وتحاول هنا المؤسسة وضع بعض السياسات الجديدة أثناء عملهـا لمعالجـة الفشـل كتقـديم التسـهيلات للـز�ئن

كمــا أنــه نظــرا . علــى توســيع الحصــة الســوقية لــز�دة أر�حهــا و إيجــاد طموحــات جديــدة يــدخلها المــدير في المؤسســة

لكــبر حجــم المؤسســة و أصــولها فإنــه يمكنهــا الاقــتراض مــن البنــوك و لكــن يجــب أن يكــون بصــورة مدروســة مــن أجــل 

  .معالجة مشاكلها

 .ودة بصـــــورة أكـــــبر مـــــن الوقايـــــة بعكـــــس النـــــوع الأول مـــــن الفشـــــلو يلاحـــــظ هنـــــا أن عمليـــــة المعالجـــــة تكـــــون موجـــــ

عمومـــا هنـــاك العديـــد مـــن الوســـائل المســـتخدمة لعـــلاج الفشـــل المـــالي الحـــادث وقـــد تتـــداخل هـــذه الوســـائل أو قـــد 

  .تستخدم أكثر من وسيلة للعلاج

باب الفشـل حـتى يمكـن وتجدر الإشارة إلى أن استخدام هذه الوسـائل يـتم بعـد القيـام بدراسـة جيـدة ومستفيضـة لأسـ

  .أن توضع الوسائل الجيدة والنافعة للعلاج

  الوسائل المستخدمة في علاج الفشل المالي  -

  :هناك وسائل عديدة تستخدم في علاج الفشل المالي و التي سوف نتناولها �يجاز فيما يلي

 :إعادة الهيكلة -1

ا أن تسـاعد علـى معالجـة الخلـل المـالي و الإبقــاء معـنى ذلـك أن تتبـع المؤسسـة اسـتراتيجيات جديـدة مـن شـأ�        

و حتى تكون إعـادة الهيكلـة فعالـة فـلا يجـب أن تقتصـر علـى إعـادة . على المؤسسة و تطبيق الاستراتيجيات الجديدة

الهيكلــة الماليــة و لكــن يجــب أن تمتــد لتشــمل إعــادة الهيكلــة الإداريــة حــتى يــتلازم الاثنــين معــا في تحقيــق نتــائج فعالــة 

  :غلب على الخلل المالي و يمكن توضيح ذلك من خلال العناصر التاليةللت

  :إعادة الهيكلة المالية -أ

  : إعادة تقييم الأصول 

إن إعادة تقييم الأصول جميعها أو بعضها بما يعكس قيمتها السوقية حيث أن ز�دة هذه القيمة عن القيمـة الدفتريـة 

إعـادة   قوق الملكيـة ، الأمـر الـذي يتـيح للمؤسسـة مجـالا أوسـع للاقـتراضيؤدى إلى تحسين نسبة المديونية �لنسبة لح

  : هيكلة الديون

ــــديون أن تتفــــاهم مــــع دائنيهــــا علــــى أحــــد أو بعــــض هــــذه الأمــــور -   :ويســــاعد المؤسســــة في إعــــادة هيكلــــة ال

 .تحويل الديون القصيرة إلى ديون طويلة الأجل مما يتيح للمؤسسة فترة أطول لاستثمار هذه الديون 
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وقف سداد أقساط الدين مؤقتـا أو إعطـاء فـترة سمـاح جديـدة و يسـاعد ذلـك في وقـف جـزء مـن التـدفقات  - 

  .النقدية الخارجية مؤقتا لحين تحسن الأحوال

  .تخفيض سعر الفائدة أو التنازل عن الفوائد المستحقة  

 : مبادلة المديونية �لملكية -

الحاليـة إلى مسـاهمات في رأس مـال المؤسسـة عـن طريـق إصـدار  و في هذه الحالة يتم تحويل كـل أو جـزء مـن الـديون  

أســهم ملكيــة بمــا يعــادل قيمــة هــذه الــديون ، و هــذا يتوقــف علــى مــدى تفهــم و تقبــل الــدائن لهــذا الاقــتراح و كــذلك 

  الملاك حيث ملاك جدد سيكون لهم �ثير مباشرة على إدارة المؤسسة و التصويت و الانتخاب

 : ز�دة رأس المال  -

جـــأ المؤسســـة إلى إصـــدار أســـهم جديـــدة لتـــوفير بعـــض الســـيولة و علـــى الأخـــص إذا كانـــت تســـتطيع تحقيـــق تل

أر�ح مستقبلا في ضوء توفير السيولة و ذلك عن طريق ز�دة رأس مال المؤسسة �صدارات سـهمية جديـدة، ولكـن 

  :يواجه هذا البديل بعض الانتقادات منها

 ت؛المالي أو التعثر المؤق لا يصلح هذا الحل إلا في حالات الفشل 

 ؛لا تجد الأسهم الجديدة إقبالا من قبل المساهمين لخوفهم من حالة المؤسسة و ظروفها المستقبلية 

  ـــة كافيـــة للخـــروج إن حملـــة الأســـهم يمثلـــون قيـــدا جديـــدا علـــى الإدارة يقلـــل مـــن قـــدر�ا علـــى التحـــرك بمرون

  .�لمؤسسة من ظروفها الحالية

 :ة الداخلةز�دة التدفقات النقدي -

و يمكـــن تحقيـــق ذلـــك مـــن خـــلال العديـــد مـــن الاســـتراتيجيات أو التصـــرفات المطلوبـــة الـــتي تـــؤثر إيجـــا� علـــى 

 :النقدية الداخلة و من ذلك على سبيل المثال

 ؛ز�دة المبيعات لز�دة إيرادات المؤسسة 

 ع؛تغيير استراتيجيات التحصيل لديون الشركة و منح بعض خصومات تعجيل الدف 

 ؛لص من المخزون الراكد كالبيع �لمزاد أو �لقسط أو مبادلته �خر تحتاج إليه المؤسسةالتخ  

 ؛بيع الأصول القليلة أو المنعدمة القيمة كالخردة و التالف و المعيب 

 ؛)الثانوية(بيع و إعادة استئجار بعض الأصول غير الرئيسية  

 :خفض التدفقات النقدية الخارجة -

دفوعا�ا النقدية أو تؤجـل بعضـها للتغلـب علـى بعـض الصـعو�ت الماليـة و مـن تستطيع المؤسسة أن تخفض م

 :الوسائل الممكن استخدامها في ذلك
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 ؛الاتفاق مع الدائنين على �جيل سداد بعض الأقساط و فوائد الدين  - 

 ؛مالتفاوض مع الموردين للمواد الخام و الأجزاء على الشراء �لتقسيط أو �لائتمان أو بدون مقد - 

 ؛ ينصول على فترات سماح جديدة من الدائنالح - 

 ؛ رترشيد مختلف بنود الإنفاق المباشر و غير المباش - 

 ؛�جيل سداد الالتزامات قصيرة الأجل أو تحويلها إلى التزامات طويلة الأجل - 

خفض كميـة المشـتر�ت عـن طريـق الشـراء الفـوري بـدلا مـن الشـراء المقـدم و محاولـة البحـث عـن مـواد بديلـة  - 

 .تكلفة من المواد الحاليةأقل 

 : إعادة الهيكلة الإدارية  -ب

تعتبر إعادة الهيكلة الإدارية جزء مـتمم لإعـادة الهيكلـة الماليـة و رغـم أن إعـادة الهيكلـة الإداريـة بعيـدة نسـبيا      

حـدة أو أكثـر عن إعادة الهيكلة المالية مما يدفعنا لعدم التوسع فيها و لكننا نختصـر في أن ذلـك يمكـن أن يـتم بوا

 :مما يلي

 ؛إعادة دراسة استراتيجيات الإنتاج بغرض تحسين الإنتاج و خفض تكاليفه -

 ؛إعادة دراسة استراتيجيات التسويق لز�دة الفعالية التسويقية و خفض تكاليف التسويق -

 ؛إعادة دراسة سياسات الأفراد لز�دة فعاليتها و خفض تكاليف عنصر العمل -

 ؛صيب الوحدة من التكاليف الثابتة مما يخفض التكاليف الكليةز�دة المبيعات لخفض ن -

 ؛خفض التكاليف الإدارية المختلفة -

 . دراسة التخلص من الأنشطة و ا�الات غير الاقتصادية -

  :الاندماج -2

إن حركــة الانــدماج بــين المؤسســات وصــلت ذرو�ــا في �ايــة الســتينيات و اســتمرت هــذه الظــاهرة حــتى �ايــة 

و ظهر خلال هذه الفترة انـدماجات عملاقـة كـان لهـا �ثـير كبـير علـى أسـواق الـدول الـتي تمـت فيهـا كمـا السبعينات 

انصــهار مؤسســتين أو أكثــر في كيــان جديــد وهــو عكــس الاتحــاد : و المقصــود �لانــدماج. حــدث في البيئــة الأمريكيــة

 . الاتحادالذي تظل شخصية المؤسسات الداخلة فيه على ما كانت عليه قبل الدخول في 

 انـــدماجو في حقيقـــة الأمـــر إن دوافـــع و أهـــداف الانـــدماج متعـــددة و متنوعـــة و تحتـــاج إلى دراســـة كـــل حالـــة 

للوقـوف علــى الـدوافع الرئيسـية و الثانويـة للانــدماج ، و لكـن رغـم أن لكـل حالــة دوافعهـا الخاصـة إلا أنــه  حـدا علـى

  :يمكن تحديد و وضع دوافع و أهداف الاندماج تحت مجموعتين

  و من أمثلة ذلك) دوافع و أهداف علاجية (ا�موعة الأولى: 
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 ؛ مواجهة بعض حالات الفشل المالي  -

 ؛مواجهة شدة المنافسة  -

 . خفض التكاليف الضريبية   -

 و من أمثلة ذلك) دوافع و أهداف تطويرية: (ا�موعة الثانية: 

  ؛التوسع و تطبيق نظام الإنتاج الكبير - 

  ؛تنويع المنتجات - 

 . ة على حصة أكبر من السوقالسيطر  - 

و رغــم مــا للانــدماج مــن مــزا� عديــدة و متنوعــة إلا انــه لــيس �لأمــر الهــين أو الخــالي مــن الســلبيات والمخــاطر 

ولــــذلك يمكننــــا القــــول أن قــــرار الانــــدماج يحتــــاج إلى دراســــة جــــدوى متعمقــــة لمعرفــــة آ�ره المختلفــــة وتكاليفــــه وردود 

يــة و الإداريــة لعمليــة الانــدماج و الآ�ر الماليــة والضــريبية والمحاســبية وكــذلك وضــع المنافســين وكــذلك الجوانــب القانون

  الحلول المقترحة لمختلف المشاكل الناجمة عن الاندماج

  :التأجير -3

ذكـر هـذا الخيـار لأنـه لـن يكـون متاحـا في جميـع الأحـوال ويتوقـف علـى المؤسسـة ونشـاطها  فيولـن نسـتفيض    

  .هذا الخيار في حد ذاتهأو على إمكانية وجود 

  :تغيير الشكل القانوني -4

يعتبر تغيير الشكل القانوني مـن الطـرق الفعالـة في عـلاج الخلـل أو الفشـل المـالي لـبعض المؤسسـات و المقصـود        

هنا التحويـل مـن شـكل أقـل مرونـة إلى شـكل أكثـر مرونـة حيـث يتـاح لـلإدارة حريـة الحركـة و حريـة اتخـاذ العديـد مـن 

  .رارات و جني ثمار هذه الربحيةالق

  :التصفية -5

تكــون القيمــة ) الغــير مستعصــية(طريقــة أو أخــرى مــن الطــرق الأربعــة ســالفة الــذكر حيــث الــدرجات الخفيفــة ب

ــــى مــــن القيمــــة الإفلاســــية أو التصــــفوية لهــــا ــــث الفشــــل . الاســــتمرارية للمؤسســــة أعل عكــــس الحــــال في التصــــفية حي

عمليــة لتصــفية لهــذه المؤسســة أعلــى مــن قيمــة اســتمرارها و هنــا لابــد مــن إجــراء مستعصــي وخطــير وهنــا تكــون قيمــة ا

و قــد يكــون . و تتخــذ الإجــراءات القانونيــة لــذلك لســداد التزامــات المؤسســة تجــاه الغــير فشــل المــاليتصــفية وتحقيــق ال

بــار يكــون مــن النــوع الاتجــاه إلى تصــفية المؤسســة أمــر اختيــاري أو إجبــاري، فــإذا قــام المالــك بــذلك بنفســه و دون إج

. الأول وإذا كان مـن النـوع الثـاني فيعـنى عجـز المالـك عـن الوفـاء �لتزاماتـه تجـاه الغـير و عـدم الوصـول لحـل مـع دائنيـه
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وعند إجراء التصفية أو الإفلاس فإن من أهم النقاط التي تكون موضع اهتمام أولو�ت السـداد و تكـون غالبـا علـى 

  :النحو التالي

  ؛ات الإفلاس و التصفيةتكاليف إجراء -

  ؛الضرائب المستحقة للدولة -

  ؛الديون المضمونة من �تج بيع ضما��ا -

  ؛الديون غير المضمونة أو العامة  -

  ؛حقوق حاملي الأسهم الممتازة -

  .حقوق حاملي الأسهم العادية -

ية فـان ذلـك يـدل علـى عـدم و عنـدما تتعـرض المؤسسـة للتصـف. إجراءات تختلف من دولة إلى أخـرى لفشل الماليو ل

وجود مشترين لهذه المؤسسة عـن طريـق البيـع لسـبب أو لآخـر و مـن أهمهـا اسـتمرار الخسـائر و خفـض الإنتاجيـة مـع 

وجود دلائل متشائمة حول استمرار هذه الخسـائر و صـعوبة إعـادة هيكلـة المؤسسـة حـتى يعـود بفعاليـة لـدائرة العمـل 

  . و الإنتاج

  :البيع -6

د الملاك أمامهم من طريق سوى إ�ـاء ملكيـتهم للمؤسسـة عـن طريـق البيـع و رغـم أن أول مـا يتبـادر إلى قد لا يج    

الــذهن هــو البيــع مــن الدولــة إلى أطــراف أخــرى إلا أن الواقــع قــد يكــون مــن الدولــة للأفــراد و قــد يكــون مــن الأفــراد 

و في حالـة البيـع " العمعمـة"لثانيـة يطلـق عليهـا في حـين أن الحالـة ا" الخوصصـة"للدولة و في الحالة الأولى يطلق عليه 

ليتولــوا هــم المؤسســة بحالتهــا و ) المشــترين(يقــرر المــلاك نقــل المؤسســة بحالتهــا الفاشــلة أو غــير المرضــية إلى مــلاك جــدد 

و في المقابـل نجـد أن المشـترى يحـدوه الكثـير مـن . هنا نرى أن البائع لم يستطع عـلاج مـا أصـاب المؤسسـة مـن أمـراض

مل في إصلاح و علاج هـذه الأمـراض بمـا يحقـق لـه عوائـد مرضـية و لـذلك فهـو يقـدم علـى عمليـة الشـراء مـدفوعا الأ

  :و يمكن أن يتم البيع إلى. �لعديد من الأسباب و الدوافع

 .أحد الأفراد - 

 .للعاملين - 

 .للجمهور - 

  للعملاء و الدائنين - 

لبيـع �علـى عائـد ممكـن للمالـك و قـد يكـون البيـع  و تعد أساليب البيع و طرق التقييم من أجل إتمام عمليـة ا

  :كلي أو جزئي للمؤسسة و لذلك نستخدم عدة أساليب في عملية البيع نذكر منها
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  :طرح المؤسسة للبيع عن طريق المزاد أو الممارسة

يـــة و تلتـــزم هـــذه الطريقـــة بمبـــادئ العلانيـــة والشـــفافية و تكـــافؤ الفـــرص بـــين مختلـــف المســـتثمرين المتقـــدمين لعمل

  .الشراء عند إدارة المزاد أو تلقي العطاءات

هــي طريقــة �ــدف إلى اختيــار أفضــل المشــترين ســواء و  )الأظــرف المغلقــة(طريقــة الــدعوة لتقــديم عــروض الشــراء 

مـــن الناحيـــة الماليـــة أو القـــدرة علـــى تشـــغيل المؤسســـة أو اســـتغلاله، و تقـــوم هـــذه الطريقـــة أيضـــا علـــى المنافســـة الحـــرة 

 .المساواة أيضا المشروعة و على

و فيهــا يــتم توســيع قاعــدة الملكيــة و ز�دة مســاهمة الأفــراد  طــرح المؤسســة للاكتتــاب العــام و بيــع الأســهم في البورصــة

و يـــتم �عـــلان نشـــرة لـــدعوة الجمهـــور إلى الاكتتـــاب في أســـهم المؤسســـة العامـــة محـــل البيـــع بعـــد . والعـــاملين إذا أرادوا

وض و عـــدد الســـهم لكـــل شـــخص مـــدعو للاكتتـــاب و مكـــان ذلـــك بعـــد أخـــذ تقييمهـــا و تحديـــد ســـعر الســـهم المعـــر 

و تحتــاج هــذه الطريقــة إلى ســوق ماليــة نشــطة وواعيــة و بــذلك تكــون مــن أفضــل الطــرق . موافقــة الســلطات الرسميــة

  .والأساليب لبيع المؤسسات المطروحة للبيع
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  خلاصة الفصل

تطرقنـا في هـذا الفصـل إلى مفهـوم الفشـل المـالي، أنواعـه، أسـبابه و مراحلـه على ضوء الإطـار النظـري للدراسـة        

تناولنـــا  اكمـــ. �لإضـــافة إلى أهميـــة الإبـــلاغ عـــن الفشـــل المـــالي �لنســـبة للمؤسســـة و الأطـــراف الخارجيـــة ذات العلاقـــة

ضـا إلى أسـاليب عـلاج مسؤوليات المراجع الخـارجي القانونيـة اتجـاه الإبـلاغ عـن الفشـل المـالي للمؤسسـة، و تطرقنـا أي

  .الفشل المالي و الوقاية منه
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 الدراسة الميدانية: الفصل الثالث

  :تمهيــــــد

مــــن خــــلال أداء المراجــــع و و الفشــــل المــــالي  تطرقنــــا في الفصــــل الأول للمفــــاهيم النظريــــة للمراجعــــة الخارجيــــة       

إثـراء مـا جـاء في القسـم النظـري وإعطـاء الارتقاء بمهنة المحاسبة و المراجعة، ولاكتمال ذلك سـنحاول في هـذا الفصـل 

تفاصــيل أكثــر وشــرح دقيــق حــول أهميــة المراجعــة الخارجيــة في الإفصــاح عــن الوضــعية الماليــة للمؤسســة ، ومــدى التــزام 

المراجــع الخــارجي  �لمعــايير الدوليــة ممــا يعــزز رأيــه و علــى تقــارير مراجعــة الحســا�ت شــكلا و مضمو�،�لإضــافة إلى 

ر والقوائم المالية في تحديد الوضـعية الماليـة، ومـا مـدى مسـؤولية المراجـع الخـارجي القانونيـة في الإبـلاغ عـن أهمية التقاري

الفشــل المــالي للمؤسســة ،حيــث ســنقوم في هــذا الفصــل بدراســة ميدانيــة �ــدف معرفــة واقــع المراجعــة الخارجيــة داخــل 

المحاســبي، حيــث نعتمــد في هــذا الفصــل علــى المؤسســة  الاقتصــادية ومــن وجهــة نظــر مجموعــة مــن ذوي الاختصــاص 

وبـر�مج الحـزم الإحصـائي للعلـوم ) EXEL(المعطيات الإحصائية وتفريغهـا كميـا وكيفيـاً وذلـك �لاسـتعانة بـبر�مج 

  ).SPSS V22(الاجتماعية 

في  تــــدعيم الفصــــول النظريــــة بدراســــة ميدانيــــة تتمثــــل البحــــث، تمبغــــرض الإجابــــة علــــى الإشــــكالية المطروحــــة في     

قـــد تم اختيـــار هـــذا النـــوع مـــن الدراســـة الميدانيـــة و عـــدم إجـــراء  الخـــارجين، واســـتبيان موجـــه �موعـــة مـــن المـــراجعين 

الدراسة التطبيقية في إحـدى المؤسسـات نظـرا لطبيعـة الإشـكالية المطروحـة و بغيـة الوصـول إلى نتـائج أكثـر شمـولا مـن 

  .راسة تطبيقية في إحدى المؤسساتالنتائج التي يمكن الوصول إليها في حالة إجراء د

وعلى هذا الأساس سنحاول من خلال هذا الفصل الإجابة على الفرضيات المتعلقة �لجانب التطبيقـي للدراسـة     

  :من خلال المباحث التالية

  .خطوات الدراسة الميدانية: المبحث الأول

  .وتفسيرهانتائج الدراسة الميدانية  :المبحث الثاني
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  خطوات الدراسة الميدانية: ث الأولالمبح

قبل تحليل و تفسير نتائج الدراسة الميدانية لا بد من تحديد الإطار العام للدراسة الميدانية و ذلك بـدا مـن عمليـة     

  و من ثم تحديد مجتمع و عينة الدراسة للاستبيانالتحضير 

  مراحل إعداد الاستبيان: المطلب الأول

لــتي قامــت عليهــا الدراســة النظريــة، تم مــن خــلال اعتمــاد اســتبيان موجــه إلى فئــتي الدراســة إن اختبــار الفرضــيات ا   

  .لذلك فلقد تم تقسيم هذا المبحث وفقا لعرض الاستبيان من حيث مكو�ته والمحاور التي اشتملتها الدراسة

 تصميم الاستبيان:  

يطة،من أجــل الوصــول إلى إجــا�ت واضــحة في هــذه المرحلــة حاولنــا قــدر الإمكــان تصــميم الأســئلة بصــيغة بســ      

ودقيقة،حيث اعتمد� على أسئلة مغلقة تتطلب إجا�ت محددة مسبقا للإجابـة علـى السـؤال المطروح،وقـد تمحـورت 

الأسئلة حول موضوع دور المراجع الخـارجي في الإبـلاغ عـن الفشـل المـالي للمؤسسـة الاقتصـادية مـن خـلال اعتمـاده 

،كما حاولنــا قــدر الإمكــان الابتعــاد عــن التعمــق في طــرح الأســئلة و العمــل �لمقابــل علــى علــى الإجــراءات التحليليــة

التسلسل و الترابط في طرح الأسئلة لجلب اهتمام أفراد العينة و الحصول على أكبر قدر ممكن من الإجـا�ت الجـادة 

  .و الموضوعية

بقة،التي تم عرضــها علــى الأســتاذ المشــرف و عنــد إعــداد الاســتبيان اســتعنا بــبعض البحــوث و الدراســات الســا      

بعــض الأســاتذة مــن جامعــة الــوادي و جامعــة ورقلــة و هــذا بغيــة التأكــد مــن ســلامة الاســتبيان مــن مختلــف الجوانــب 

الخاصة به و المتمثلة في دقة صياغة الأسـئلة و صـحتها مـن الناحيـة اللغويـة و النحوية،�لإضـافة إلى التصـميم الـدقيق 

،و عليه قمنـا بتعـديل و تصـحيح الأسـئلة في ضـوء الملاحظـات الـواردة لتـدارك تمهيـد صـياغتها بشـكل وفقا للمنهجية

  ).1(�ائي كما هو موضح في الملحق رقم 

  :مكو�ت الاستبيان -1

، �لاسـتبيانمن خمسة أجزاء، خصص الجزء الأول فيهـا للمعلومـات العامـة حـول المشـارك  الاستبيانيتكون هذا     

  .لأجزاء الأربعة الأخرى بمحاور موضوع الدراسةبينما اختصت ا

ســؤالا واستفســارا مــوزع علــى أربعــة أقســام أساســية، حيــث ) 29(يتكــون هــذا الاســتبيان مــن تســعة و عشــرين      

اعتمــد� علــى نــوع واحــد مــن الأســئلة و هــي الأســئلة المغلقــة و الــتي تحمــل إجابــة محــددة، حــتى يتســنى لنــا تحديــد آراء 

الممارســـة المهنيـــة  تخـــص: المواضـــيع الـــتي تناولهـــا الاســـتبيان، و �لنســـبة لأقســـام هـــذا الاســـتبيان فهـــي العينـــة حـــول أهـــم
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وذلـــك مـــن  في الإبـــلاغ عـــن حـــالات  الفشـــل المـــالي،  هدور  للمراجعـــة الخارجيـــة مـــن خـــلال أداء المراجـــع الخـــارجي و

  :خلال العناصر التالية

لمرتبطــة �لمعلومــات العامــة و الشخصــية لأفــراد العينــة يتضــمن هــذا القســم علــى بعــض الأســئلة ا:القســم الأول - 

 .و المهنة ةوالمتمثلة في الجنس، العمر، المؤهل العلمي، الخبر 

إطـار نظـري يـدعم الممارسـة المهنيـة  وتـوفريتضـمن هـذا القسـم الطـرح النظـري للمراجعـة الخارجيـة  :القسم الثاني -

 .لها

ـــة  يتضـــمن عـــرض لمختلـــف نقـــاط التوافـــق :القســـم الثالـــث - ـــة للمراجعـــة في ظـــل الممارســـة المهني للمعـــايير الدولي

 .للمراجعة الخارجية في الجزائر

الدراســـة الخاصـــة �جـــراءات  وأبعـــادخصـــص هـــذا الجـــزء علـــى بعـــض الأســـئلة المرتبطـــة بمحـــاور : القســـم الرابـــع -

 .المراجعين الخارجيين في الإبلاغ عن الفشل المالي في المؤسسة الاقتصادية

صـص هـذا الجـزء لبيـان مسـؤوليات المراجـع الخـارجي القانونيـة في الإبـلاغ عـن الفشـل المـالي خ: القسم الخامس -

 .للمؤسسة الاقتصادية

  :كيفية نشر و توزيع الاستبيان -2

ـــع  ـــة  120بعـــد الانتهـــاء مـــن إعـــداد الاســـتبيان تم نشـــر وتوزي المتمثلـــة في المحاســـبين  المقصـــودة، واســـتبانه علـــى العين

  :يلي و من الطرق المعتمدة في توزيع تلك الاستبيا�ت ما إلخ،...افظي الحسا�توالخبراء المحاسبين و مح

  الاتصال المباشر �فراد العينة. 

 الاستعانة ببعض الزملاء و الأقارب في التوزيع. 

  إرسال الاستمارات عن طريق البريد الالكتروني. 

جمعهـا كمـا اختلفـت المـدة المنتظـرة في  وطرقأساليب بتعدد القنوات المعتمد عليها في توزيع الاستبيا�ت تنوعت     

في بعـض الحـالات، وقـد تم  وأ�ماسترجاعها من أفراد العينة حيث تراوحت مدة الحصول على الإجابـة بـين سـاعات 

  :استرجاع هذه الاستبيا�ت عن طريق

  الحصول على الاستبيان مباشرة من الفرد المستقصي. 

  ين استعنا �م لاسترجاع الاستماراتالذ والأقاربالاتصال �لزملاء. 
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  منهجية الدراسة الميدانية: المطلب الثاني

لا بـد مـن وضـع منهجيـة  ، كـانللوصول إلى نتائج موضوعية تفـي بغـرض الدراسـة، وتحقـق الأهـداف المرجـوة منهـا   

  :قمنا بتحديد النقاط التالية ولذلكالدراسة الميدانية 

  فرضيات الدراسة. 

  سةمجتمع الدرا. 

   الدراسة وحدودعينة. 

  مصادر جمع البيا�ت. 

 :فرضيات الدراسة -1

قمنا بصياغة مجموعة مـن الفرضـيات، سـيتم اختبارهـا بنـاء علـى إجـا�ت أفـراد العينـة، للوقـوف علـى تطـابق وجهـات 

  .المقدمة وهذه الفرضيات مذكورة في. أفراد العينة وأراءنظر� التي عبر� عنها من خلال هذه الفرضيات مع وجهات 

 :مجتمع الدراسة -2

المنتدبـة المغـير  والولايـةالمنتدبـة تقـرت  والولايـةيتمثل مجتمع الدراسـة في المـراجعين الخـارجيين علـى مسـتوى ولايـة ورقلـة 

 وتتمثـلمع مراعاة أن يكون أفراد العينة من بين الأشخاص الذين تتوفر لديهم الخبرة المهنية في مزاولة مهنة المراجعـة، 

  :ينة فيهذه الع

  خبراء محاسبين. 

  محافظي الحسا�ت. 

  المحاسبين. 

  أساتذة جامعيين. 

ـــة الدراســـة - 3 ـــة عشـــوائية بســـيطة عـــددها  :عين . المحاســـبيالأســـاتذة ذوي الاختصـــاص مـــن ) 120(اختـــيرت عين

  .التالي يوضح العينة المستهدفة والجدول

  تحديد العينة المستهدفة): 03(الجدول رقم

 عدد الاستمارات القابلة للتحليل عدد الاستمارات الملغاة عدد الاستمارات المسترجعة ةعدد الاستمارات الموزع

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار التكرار

120 95 100% 00 00% 95 100% 

  �لاعتماد على معطيات الاستبيان لطالباتمن إعداد ا: المصدر
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 :حدود الدراسة -4

الية المطروحــة تم التوصــل إلى النتــائج حــول موضــوع الإبــلاغ عــن الفشــل المــالي �ســتخدام للإجابــة علــى الإشــك    

  .الإجراءات التحليلية فقد ارتبط بحدود مكانية و زمنية

 ولايــة المنتدبــة ال ،تم استقصــاء أراء المــراجعين الخــارجيين في الجزائــر و �لتحديــد في ولايــتي ورقلــة: الحــدود المكانيــة

  .المنتدبة المغير، و الولاية تقرت

 تمثلت في الفترة الممتدة بين �ريخ إعداد و توزيع و �ريخ استلام آخـر اسـتمارة مـن الاسـتبيان :الحدود الزمنية )

 .، و طول المدة راجع للظروف الحالية السائدة)من شهر أفريل إلى شهر جويلية

 :الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة -5

في هـذا الفصـل علـى المعطيـات الإحصـائية وتفريغهـا كميـا وكيفيـاً  عتمـد�سـة فقـد اأهداف الدرا لغرض تحقيق

لتعزيـــز ) SPSS V22(للعلـــوم الاجتماعيـــة  الإحصـــائيوبـــر�مج الحـــزم ) EXEL(وذلـــك �لاســـتعانة بـــبر�مج 

 .النتائج ومعرفتها بدقة

  تحديد متغيرات الدراسة وكيفية قياسها     

  تحديد متغيرات الدراسة: أولا

  .ثلت متغيرات الدراسة في المتغير المستقل والمتغير التابعتم

والـذي تتحـدد  ،وهو المتغـير الـذي نكـون أحـرارا في التعبـير عنـه �ي قيمـة ضـمن معادلـة معينـة: المتغير المستقل -

المراجعـــة "ويتمثـــل في دراســـتنا هـــذه في . 1علـــى أساســـه القيمـــة الـــتي يتخـــذها متغـــير آخـــر يســـمى المتغـــير التـــابع

  ."ارجيةالخ

هـــو المتغــــير الـــذي تتحــــدد قيمتـــه تبعــــا للقـــيم الــــتي تتخـــذها متغــــيرات أخـــرى تســــمى �لمتغــــيرات :المتغـــير التــــابع -

 ".الفشل المالي"ويتمثل في دراستنا هذه في . 2المستقلة

  

  

  

  

                                                           
1

  .410: ص، 198, لبنان - بیروت ،دار النھضة العربیة للنشر ،موسوعة المصطلحات الاقتصادیة الاحصائیة ،عبد العزیز فھمي ھیكل - 
2

    .231: ص ،س المرجع السابقنف - 
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  :المتغير المستقل والمتغير التابعوالشكل التالي يوضح لنا طبيعة العلاقة بين 

  

  

H0.1  

  
  

 :قياس متغيرات الدراسةكيفية / �نيا

  :كما يوضحه الجدول التالي  الثلاثي تم الاعتماد على مقياس ليكارت

  مقياس ليكارت الخماسي): 04(الجدول رقم 

  غير موافق بشدة  غير موافق  محايد  موافق  موافق بشدة  الاستجابة

  1  2  3  4  5  الدرجة

  1,79ــــــ  1  2.59ــــــ  1.8  3.39ــــــ  2.6  4.19ــــــ  3.4  5ــــــ  4.20  ا�ال

  17: ص ،السعودية،دار الوفاء.SPSSمقدمة في الإحصاء الوصفي و الاستدلالي �ستخدام  ،عز عبد الفتاح:المصدر

  طريقة جمع البيا�ت: الفرع الثالث

  :تم الاعتماد في جمع البيا�ت اللازمة للبحث على نوعين من المصادر هما    

تتمثل في كل ما يتوفر من كتب متعلقة �لموضوع وكذلك رسائل ماجستير وماستر متعلقة و : المصادر الأولية/ أولا

  .�لمراجعة الخارجية والمعايير الدولية، التقارير والقوائم المالية

أنظر الملحق (.�موعة من ذوي الاختصاص المحاسبيوتتمثل في تصميم استبيان موجه : المصادر الثانوية/ �نيا

  .اة لجمع البيا�ت الأولية المتعلقة بمجتمع البحث وتطبيقها على عينة ممثلة لهكأد)) 01(رقم 

  :كما احتوى الاستبيان على جزأين من الأسئلة وهي

 فقرات 5متعلق �لأسئلة الشخصية ويتكون من : الجزء الأول. 

 محاور كما يلي) 04(يناقش فرضيات الدراسة وتم تقسيمه إلى أربعة : الجزء الثاني: 

المراجعة الخارجية في الإفصاح عن الوضعية تضمن أسئلة متعلقة �لفرضية الأولى حول أهمية : ور الأولالمح -

 .عبارات) 07(، وقد شمل المالية للمؤسسة

في  التزام المراجع الخارجي  بمعايير المراجعة الدوليةتضمن أسئلة متعلقة �لفرضية الثانية حول : المحور الثاني -

 .عبارات) 07(ة، وقد شمل ظل الممارسة المهني

مساهمة تقرير المراجع الخارجي في تحديد الوضعية تضمن أسئلة متعلقة �لفرضية الثالثة حول : المحور الثالث -

 .عبارات) 07(، وقد شمل المالية للمؤسسة الاقتصادية

 المتغير التابع ير المستقلالمتغ

 نموذج الدراسة): 04(الشكل رقم 

 الإبلاغ عن الفشل المالي المراجعة الخارجية

 من إعداد الطالبات: المصدر  
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القانونية في تضمن أسئلة متعلقة �لفرضية الرابعة حول بيان مسؤولية المراجع الخارجي : المحور الرابع -

  .عبارات) 08(الإبلاغ عن الفشل المالي للمؤسسة الاقتصادية، وقد شمل 

 صدق وثبات أداة الاستبيان: الفرع الرابع

يقصد بثبات الاستبانة أن تعطي نفس النتيجة لو تم إعادة توزيعها أكثر من مرة على نفس العينة وتحت نفس 

الدراسة من خلال طريقة معامل ألفا كرونباخ، وكانت النتائج   انةاستبوقد تم التأكد من ثبات  ،الظروف والشروط

  :كما هي مبينة في الجدول

  معامل الثبات للاتساق الداخلي للفقرات): 05(الجدول رقم 

  

  

  )22SPSS(ظام بناء على نتائج الدراسة ومخرجات ن طالباتمن إعداد ال: لمصدرا

وهذا يدل  )0,6(، أكبر من )a= 0,708(نلاحظ من الجدول أعلاه �ن معامل ألفا كرونباخ الكلي يساوي 

وذلك يعني إمكانية الاعتماد على الاستبيان في قياس المتغيرات المدروسة نظرا  ،على أن أداة القياس تمتاز بثبات

  .جوبين منهملقدرته على إعطاء نتائج متوافقة مع إجا�ت المست

  أدوات الدراسة:لثالمطلب الثا

قصد القيام �لتحليل الإحصائي للبيا�ت المتعلقة بموضوع البحث استخدمنا أدوات إحصائية وكذلك برامج 

  .إحصائية

  الأدوات الإحصائية المستخدمة لقياس وتقييم متغيرات الدراسة: الفرع الأول

 وقد . 1يعتمد على عدد المرات التي تكرر فيها المفردة من أساليب التبويب الذي أسلوبهي : التكرارات

  .استعملت لتحديد عدد الإجا�ت الخاصة بكل المستجوبين

 أي يحسب تكرار كل فئة كنسبة مئوية  ،تكرارات نسبية إلىوهو تحويل التكرارات المطلقة : النسبة المئوية

 2.لمعرفة التوزيع النسبي لأفراد العينةويستخدم  ،من مجموع التكرارات التي يتضمنها التوزيع التكراري

  المتوسط الحسابي)Meany( :ويستخدم بكثرة في  ،يعتبر المؤشر الأكثر أهمية لقياس المواضع المركزية

 3.مختلف الدراسات و الحسا�ت

 وهو الجذر  ،مقياس إحصائي لمدى تشتت مجموعة من القيم حول وسطها الحسابي: الانحراف المعياري

 .4تباينالتربيعي لل

                                                           
  .10:ص, الجزائر, دار ھومة للطباعة و النشر و التوزیع, دروس و تمارین, فوائد الإحصاء, بوشاشي بوعلام - 1
  .736: ص, مرجع سابق, عبد العزیز فھمي ھیكل - 2
  .50: ص, 2009ن عما, دار الثقافة للنشر و التوزیع, مقدمة في الإحصاء مفاھیم و طرائق, أحمد مصطفى الأشقر - 3
  .798: ص, المرجع السابق, عبد العزیز فھمي ھیكل - 4

 معامل آلفا كرونباخ اسم المتغير

  0,708  معامل الثبات الكلي
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 يستعمل للتأكد من الاتساق الداخلي لعبارات الاستبيان: آلفا كرونباخ.  

 هو مقياس مدى تشتت مجموعة من القيم عن وسطها الحسابي وكلما كبر التباين كلما دل : تحليل التباين

  .1ذلك على تشتت أكبر

 البرمجيات الإحصائية المستخدمة: الفرع الثاني

  :وتتمثل فيما يلي    

 ج بر�مIBM SPSS Statistique v22: هو بر�مج يعد أحد أهم وأشهر حزم البرامج

  .2للبيا�ت الإحصائيةالجاهزة في مجال المعالجة 

  بر�مجEXCEL : هو أحد مجموعة برامج الأوفيس ووظيفته إنشاء الجداول الالكترونية وإجراء العمليات

  3.لك إضافة المخططات والرسوم البيانيةوكذ ،المعقدة بسرعة وكفاءة عالية والإحصائيةالحسابية 

  نتائج الدراسة الميدانية وتفسيرها: المبحث الثاني

  :ذلك من خلال النقاط التاليةسيتم عرض نتائج الدراسة وإجراء الاختبارات الإحصائية و 

  .خصائص عينة الدراسة - 

  .عرض نتائج الدراسة  - 

  .تفسيرهااختبار فرضيات الدراسة و  - 

  عرض و تحليل نتائج الدراسة :المطلب الأول

  المتغيرات الديمغرافية: الفرع الأول

من أجل تحديد عينة الدراسة قمنا بتمثيل القسم الأول الخاص �لبيا�ت الشخصية والتي تصف عينة الدراسة     

  .�22SPSSستخدام بر�مج 

  توزيع أفراد العينة حسب الجنس/ أولا

  :كالتاليرسم بياني  جدول و تمثيلها في حتى تكون النتائج أكثر وضوحا قمنا ب

  توزيع العينة حسب الجنس): 06(الجدول رقم

  النسبة  العدد  الجنس

 %68 65    الذكور  

  %32 30  الإ�ث

  %100  95  ا�موع

  SPSS V22 بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نظام الطالباتإعداد :  المصدر

                                                           
  .08: ص, مرجع سابق, عبد العزیز فھمي ھیكل - 1
أطروحة ، استخدام تحلیل المسار في دراسة العوامل المناخیة المؤثرة على كمیة الأمطار في محافظة رام الله، ابراھیم سالم ابراھیم أبو عمرة - 2

  .43:ص ،غزة ،جامعة الأزھر، ءماجستیر في الاحصا
  .01:ص، بدون سنھ نشر، بیروت ، دار العلوم للنشر و التوزیع، 2003تعلم برنامج مایكروسوفت اكسل , محسن مجم المالكي - 3
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  )EXCEL(دراسة ومخرجات نظام بناء على نتائج ال الطالباتإعداد :  المصدر

 أما عدد الإ�ث فقد % 68هو الغالب بنسبة)65(الذكور  من خلال الشكل أعلاه نلاحظ أن عدد

  .راجع إلى طبيعة العمل المحاسبيهذا و ، %32بنسبة ) 30(سجل 

 :العمرتوزيع أفراد العينة حسب / �نيا

  :كالتاليرسم بياني  ل و جدو حتى تكون نتائج الدراسة أكثر وضوحا قمنا بتمثيلها في 

  توزيع العينة حسب العمر): 07(الجدول رقم

  النسبة  العدد  العمر

 %6 6  سنة 25أقل من 

  %23 22  سنة 35أقل من 

  %57  54  سنة 50أقل من 

  %14  13  سنة 50أكثر من 

  %100  95  ا�موع

 SPSS V22بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نظام الطالباتإعداد :  المصدر

  

  )EXCEL(بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نظام  الطالباتإعداد :  لمصدرا
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 سـنة50أقل مـن ( الغالبة للأساتذة ذوي الاختصاص المحاسبي يتبين لنا من الشكل أعلاه أن الفئة العمرية (

أمــا النســبة الأقــل  ، %)2330( الــتي ســجلت) ســنة 35أقــل مــن (تليهــا الفئــة العمريــة ، %)57( بنســبة 

 إلىوهـذا راجــع ، ) سـنة 25أقـل مــن (، والفئـة %)14( بنســبة )سـنة 15أكثــر مـن (فئـة العمريـة كانـت لل

مجموعـــة مـــن الموظفـــون ذوي الخـــبرة الجيـــدة في ا�ـــال المحاســـبي  المحاســـبي ذوي الاختصـــاص الأفـــرادأن معظـــم 

  .المكتسبة عبر السنوات

 :المؤهل العلمي توزيع أفراد العينة حسب: �لثا

  :التاليكرسم بياني  جدول و ائج الدراسة فيقمنا بتمثيل نت

  توزيع العينة حسب المؤهل العلمي): 08(الجدول رقم
  النسبة  العدد  المؤهل العلمي

 %5 05  غير جامعي

  %38 36  ليسانس

 %43  41  ماستر

 %7  07  دكتوراه أو ماجستير

 %6  06  شهادة أخرى

  %100  95  ا�موع

  

  )EXCEL(نتائج الدراسة ومخرجات نظام  بناء على الطالباتإعداد :  المصدر

، تليهــــا نســــبة )%43(بنســــبة ) ماســــتر(الفئــــة الغالبــــة للمؤهــــل العلمــــي هــــي أن نلاحظــــ مــــن خــــلال النتــــائج

، بنسـب "غـير الجـامعي"و " الـدكتوراه"و" للشـهادات الأخـرى"، أما أقل النتـائج فكانـت )%36(بنسبة ) ليسانس(

 SPSS بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نظام الطالباتإعداد :  المصدر
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مـي العـالي الـذي يتميـز بـه معظـم ذوي الأفـراد ذوي الاختصـاص المحاسـبي وهذا يؤكد المستوى التعلي%)10(أقل من 

  .�لمؤسسة

 :المهنةتوزيع أفراد العينة حسب : رابعا

  :التاليكرسم بياني  جدول و قمنا بتمثيل نتائج الدراسة في

  توزيع العينة حسب المهنة): 09(الجدول رقم

  النسبة  العدد  المهنة

 %13 13  محافظ حسا�ت

  %33 31  خبير محاسبي

  %54  51  مهنة أخرى

  %100  95  ا�موع

  SPSS V22 بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نظام الطالباتإعداد :  المصدر

 

  
  )EXCEL(بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نظام  الطالباتإعداد :  المصدر

علـى أفـراد العينـة الإحصـائية  تلبغ تيال هم الفئة" مهنة أخرى"ذوي الاختصاص المحاسبي الذين يمتلكوننلاحظ أن 

، أمـا أقـل نسـبة فكانـت لـــحافظ الحسـا�ت حيـث بلغـت %31بنسـبة  "خبير محاسـبي"م وظيفة تليه، %51بنسبة 

  .وهذا راجع إلى تعدد المهن المحاسبية حيث لا نستطيع حصرهم في مهنتين أو ثلاثة. من حجم العينة% 13
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 :سنوات العملعدد توزيع أفراد العينة حسب : خامسا

  :التاليكرسم بياني  جدول و قمنا بتمثيل نتائج الدراسة في

  توزيع العينة حسب عدد سنوات العمل): 10(الجدول رقم

  النسبة  العدد  المهنة

 %15 14  سنوات 5أقل من 

  %19 18  سنوات 10أقلمن 

  %47  45  سنة 15أقل 

  %19  18  سنة 15أكثر من 

  %100  95  ا�موع

  SPSS V22 بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نظام الطالباتإعداد :  المصدر

 

  
  

  )EXCEL(بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نظام  الطالباتإعداد :  المصدر

، حيـث )سـنوات15أقـل مـن (تسجيل نسبة مرتفعة للأفراد الذين تتراوح عدد سـنوات العمـل لـديهم نلاحظ 

موظفــون ذوي خــبرة في ا�ــال المحاســبي، كمــا نلاحــظ أن الفئتــين  ، وهــذا راجــع إلى أن معظــم الأفــراد%)47(بلغــت 

، أما أقـل نسـبة فكانـت للأفـراد %)19(سجلتا ) سنة 15أكثر من (و) سنوات 10أقل من ( التاليتين متساويتين 

  .سنوات 5الذين تتراوح عدد سنوات العمل لديهم أقل من 

  اختبار ارتباط وعلاقة متغيرات الدراسة: �نيالفرع 

 �ســـــتخدامهــــذه الخطــــوة  ســــنقوم فيعــــد أن قمنــــا بتحليــــل خصــــائص العينــــة حســـــب البيــــا�ت الشخصــــية ب

أهمية المراجعة الخارجية، أثر الالتـزام بمعـايير المحاسـبة الدوليـة، :(معاملات الارتباط المتعدد ذلك لوجود المتغيرات التالية

  .)الخارجيأهمية تقرير المراجع الخارجي، المسؤولية القانونية للمراجع 
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  معاملات الارتباط بين المتغيرات ): 11(الجدول رقم 

Corrélations 

 
أهمية المراجعة 

 الخارجية

الالتزام 

�لمعايير 

 الدولية

أهمية تقرير المراجع 

 الخارجي
  المسؤولية القانونية

أهمية المراجعة 

 الخارجية

 %11,1 %57 %52.1 1 ارتباط بيرسون

 Sig(  0,000 0,000 0,000(القيمة الاحتمالية 

الالتزام �لمعايير 

 الدولية

 %65 %50,9 1 %52.1 ارتباط بيرسون

 Sig( 0,000  0,000 0,000(القيمة الاحتمالية 

أهمية تقرير المراجع  

 الخارجي

 %47 1 %57 %57 ارتباط بيرسون

 Sig( 0,000 0,000  0,000(القيمة الاحتمالية 

  المسؤولية القانونية
 1 %47 %65 %11,1 يرسونارتباط ب

  Sig( 0,000 0,000 0,000(القيمة الاحتمالية 
  

  )22SPSS(بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نظام  الطالباتإعداد :  المصدر

 ،مــن خــلال اســتقراء قــيم العلاقــات الظــاهرة في الجــدول أعــلاه نلاحــظ وجــود علاقــة طرديــة بــين المتغــيرات: التحليــل

ـــة حيـــث بلغـــت أكـــبر قي ـــاط طردي ـــةمـــة ارتب ـــة علـــى شـــكل ومضـــمون تقـــارير مراجعـــة بـــين  قوي ـــزام �لمعـــايير الدولي الالت

وهـــذا  ،)0,000(عنـــد مســـتوى %) 65(حيـــث ســـجلت الحســـا�ت وبيـــان المســـؤولية القانونيـــة للمراجـــع الخـــارجي 

تعـززت مسـؤوليته القانونيـة في بقيمـة واحـدة التزم المراجع الخارجي �لمعايير الدوليـة في المؤسسـة  أنه كلما زاد إلىيشير 

، تليهـــا قيمـــة ارتبـــاط طرديـــة متوســـطة بـــين الالتـــزام �لمعـــايير الدوليـــة و أهميـــة تقريـــر المراجـــع %)66( المؤسســـة بنســـبة

ازداد الالتـزام  �لمعـايير الدوليـة في وهـذا يشـير إلى أنـه كلمـا ، )0,000(عند مستوى %)57(الخارجي التي سجلت 

قيمـــة ارتبــاط طرديـــة  تي بعــدهاو �، %)57(بنســـبة  ســنت أهميـــة تقريــر المراجـــع الخــارجيالمؤسســة بقيمــة واحـــدة تح

أمــا أقــل ،  )0,000(عنــد مســتوى %)52(متوســطة بــين الالتــزام �لمعــايير الدوليــة وأهميــة المراجعــة الخارجيــة، بنســبة

حيــــث ســــجلت الخارجيــــة، ارتباطيــــه طرديــــة ضــــعيفة، فكانــــت بــــين أهميــــة المراجعــــة الخارجيــــة مســــاهمة المراجعــــة  قيمــــة

  .)0,000(عند مستوى %) 11,1(

  :اختبار فرضيات الدراسة  :المطلب الثاني

  .الوصفي المتمثل في المتوسط الحسابي للتعرف على الاتجاه العام لآراء أفراد العينة الإحصاءسنقوم �ستخدام  

  الاتجاه العام لآراء المستجوبين: الفرع الأول

  :في الجدول التالي" أهمية المراجعة الخارجية"الفرضية الأولى  سنتطرق لما يتعلق بعبارات .1
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  ذوي الاختصاص المحاسبيمن وجهة نظر  أهمية المراجعة الخارجيةتقييم ): 11(الجدول رقم 

 الاتجاه
  انحراف

  معياري
Mean 

  موافق  م بشدة  محايد  غ موافق  غ م بشدة
 الرقم العبارات

%  F  %  F  %  F  %  F  %  F  

موافق 

 ةبشد
0,394 4,81 0  0  0  0  0  0  81  77  19  18  

المراجعة هي الركيزة الأساسية في 

صحة البيا�ت وجودة المعلومات 

  .المحاسبية و المالية

1 

موافق 

 بشدة
0,465 4,78 0  0  0  0  2  2  80  76  18  17  

المراجعة علم قائم بذاته له فروض 

ومبادئ أساسية ومنهج عمل 

  .وهيكل متكامل

2 

موافق 

 بشدة
0,519 4,72 0  0  1  1  0  0  74  70  25  24  

تقوم المراجعة الخارجية �عطاء 

الصورة الصادقة والحقيقة �مل 

الوضعية المالية للمؤسسة ونتائج 

  .أعمالها

3  

  3  3 3,15 1,237 محايد
4

4  

4

2  
3  3  16  15  34  32  

المراجعة الخارجية تقتصر أعمالها 

على الفحص و التحقيق 

 .�لسجلات والو�ئق المحاسبية

4  

موافق 

 بشدة
0,577 4,57 0  0  1  1  1  1  60  57  38  36  

يعد تقرير المراجع الخارجي وسيلة  

اتصال و رقابة على وضعية 

 .المؤسسة المالية

5  

موافق 

 بشدة
0,633 4,47 0  0  2  2  1  1  53  50  44  42  

يعتمد على مخرجات المراجعة 

جميع الفئات المستفيدة من 

 .القوائم المالية

6  

موافق 

 بشدة
0,458 4,71 0  0  0  0  0  0  70  67  29  28  

مخرجات عملية المراجعة الخارجية 

تتمثل في ابداء الرأي الصريح من 

قبل المراجع والمصادقة على 

 .الحسا�ت

7  

موافق 

 بشدة
  النتيجة 4,45 0,611

    )22SPSS(بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نظام  الطالباتإعداد :  المصدر  

أي أننـا نسـجل  »موافـق بشـدة«لنتـائج الموضـحة في الجـداول السـابقة فـإن أغلـب الاتجـاه هـو من خلال ا: التحليل

 في الأساسـية الركيـزة هـي  المراجعـة ")01(للعبـارة رقـم أن أعلى قيمة للمتوسط الحسابي كانت  ،متجانسة مستو�ت

،  )0,394(أقـل تشـتتا معيـاري �نحـراف ) 4,81( بلـغحيث  ".المالية و المحاسبية المعلومات وجودة البيا�ت صحة

 في والتحقيــق الفحــص علــى عمالهــا تقتصــرا الخارجيــة المراجعــة) "04(كمــا نســجل أقــل متوســط حســابي للعبــارة رقــم 

أن وهــذا يــدل علــى ، )1,23(�نحــراف معيــاري أكثــر تشــتتا ) 3,15(، الــذي بلــغ "المحاســبية والو�ئــق الســجلات
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المراجعـــة هـــي الركيـــزة الأساســـية في صـــحة البيـــا�ت وجـــودة المعلومـــات  الأفـــراد ذوي الاختصـــاص المحاســـبي يجـــدون أن

المحاســـبية، وهــــذا مـــا يجعلهــــا مهمـــة �لنســــبة للمؤسســــة، كمـــا لا يعتبرو�ــــا تقتصـــر فقــــط علـــى الفحــــص والتــــدقيق في 

  .السجلات والو�ئق المحاسبية بل هي علم قائم بذاته له مبادئ أساسية

  :في الجدول التالي "الالتزام �لمعايير الدولية"ية الثانية الفرضسنتطرق لما يتعلق بعبارات .2

  ذوي الاختصاص المحاسبيمن وجهة نظر  الالتزام �لمعايير الدوليةتقييم ): 13(الجدول رقم 

 الاتجاه
انحراف 

 معياري
Mean 

  موافق  م بشدة  محايد  غ موافق  غ م بشدة
 الرقم العبارات

%  F  %  F  %  F  %  F  %  F  

موافق 

 ةبشد
0,974 4,2 2  2  8  8  1  1  44  42  44  42  

تساعد المعايير الدولية 

للمراجعة في تحسين جودة 

 المعلومات المحاسبية

1 

موافق 

 بشدة
0,62 4,37 0  0  1  1  4  4  43  41  52  49  

يقوم عمل المراجع الخارجي 

أساسا على المعايير الدولية 

  للمراجعة

2 

موافق 

 بشدة
0,466 4,26 0  0  0  0  1  1  27  26  72  68  

المعايير الدولية للمراجعة 

تساعد مستخدمي تقارير 

  .المراجع في عملية اتخاذ القرار

3  

  59  62  20  21  10  10  6  6  0  0 3,98 0,758 موافق

معايير المراجعة الدولية 

المصدرة تحتاج الى بعض 

  التعديلات وليست مثالية

4  

  51  54  26  27  2  2  8  8  8  8 3,83 1,173 موافق

ير الدولية ان توحيد المعاي

للمراجعة يزيد من فعاليتها 

  ونجاعتها

5  

  50  53  34  36  2  2  8  8  1  1 4,14 0,895 موافق

تساهم المعايير الدولية 

للمراجعة في التقليل من 

التفاو�ت بين ممارسات 

  المراجعين في مختلف الدول

6  

موافق 

 بشدة
0,588 4,68 1  1  0  0  0  0  72  68  27  26  

تزام على المراجع الخارجي الال

بمعايير المراجعة الدولية وقواعد 

  السلوك المهني

7  

موافق 

 بشدة
  النتيجة  4,20 0,782

  )22SPSS(بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نظام  اتالطالبإعداد :  المصدر

حيــث أن  ،مــن خــلال النتــائج الموضــحة في الجــدول أعــلاه فإننــا نســجل مســتو�ت متجانســة في الاتجــاه: التحليــل 

علــى المراجــع الخــارجي الالتــزام بمعــايير المراجعــة الدوليــة  "): 07(رقــم  عبــارةللمتوســط الحســابي كانــت في  يمــةق أعلــى
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ـــاري �نحـــراف) 4,68(حيـــث ســـجلت متوســـط حســـابي " وقواعـــد الســـلوك المهـــني كمـــا ،  )0,58( أقـــل تشـــتتا معي

، " راجعـة يزيـد مـن فعاليتهـا ونجاعتهـاإن توحيـد المعـايير الدوليـة للم ) "05(نسجل أقل متوسط حسـابي للعبـارة رقـم 

علــــى مــــدى �ثــــير المعــــايير الدوليــــة علــــى وهــــذا يــــدل ) 1,17(�نحــــراف معيــــاري أكثــــر تشــــتتا ) 3,83(الــــذي بلــــغ 

  .المؤسسة، بحيث يجب على المراجع الخارجي الالتزام �ا وبقواعد السلوك المهني، مع عدم ضرورة توحيدها

  :في الجدول التالي "مساهمة التقارير والقوائم المالية" ية الثالثةالفرضسنتطرق لما يتعلق بعبارات .3

  الأساتذة ذوي الاختصاص المحاسبيمن وجهة نظر أهمية التقارير والقوائم المالية  تقييم): 14(الجدول رقم 

 الاتجاه
انحراف 

 معياري
Mean 

  موافق  م بشدة  محايد  غ موافق  غ م بشدة
 الرقم العبارات

%  F  %  F  %  F  %  F  %  F  

موافق 

 بشدة
0,821 4,28 0  0  6  6  4  4  45  43  44  42  

يستند مراجعو الحسا�ت في إعداد 

تقريرهم إلى مخرجات المراجعة 

  .الداخلية للكشف عن الفشل المالي

1 

موافق 

 بشدة
0,626 4,6 0  0  1  1  4  4  28  27  66  63  

يعتمد مراجعو الحسا�ت على التقرير 

لإبلاغ الذاتي في إعداد تقاريرهم ل

  .عن الفشل المالي

2 

موافق 

 بشدة
1,189 4,27 2  2  16  15  0  0  65  62  17  16  

إن عدم تقديم المعلومات الكافية 

والملائمة من طرف إدارة الشركة لا 

تساعد المراجع في تحديد الأداء المالي 

  .للشركة

3  

موافق 

 بشدة
0,461 4,75 0  0  0  0  1  1  76  72  23  22  

ة من طرف إن تطبيق معايير المراجع

المراجع الخارجي هي التي تجعل رأيه 

أكثر مصداقية،و يجنب المؤسسة 

  .مخاطر الفشل

4  

غير 

 موافق
1,242 1,99 45  43  35  33  3  3  7  7  10  9  

الإبلاغ عن الفشل المالي للمؤسسة 

  .هو مرحلة إعلان و�كيد إفلاسها
5  

  40  42  9  10  6  6  38  40  2  2 3,17 1,127 محايد

مسؤول عن التعرف  المراجع الخارجي

على مؤشرات الفشل المالي و معرفة 

  . أسبا�ا و معالجتها

6  

  22  23  50  53  1  1  22  23  0  0 4,05 1,215 موافق

 ييبدي مراجع الحسا�ت الخارج

العناية المهنية الكافية من أجل إعطاء 

التقرير المناسب عند وجود شك 

  . حول قدرة الشركة على الاستمرار

7  

  النتيجة 3,87 0,954 موافق

  
  )22SPSS(ت نظام بناء على نتائج الدراسة ومخرجا الطالباتإعداد :  المصدر
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حيـــث أن  ،مـــن خــلال النتـــائج الموضـــحة في الجـــدول أعـــلاه فإننـــا نســـجل مســـتو�ت متجانســـة في الاتجـــاه: التحليـــل

إن تطبيــق معــايير المراجعــة مــن طــرف المراجــع الخــارجي  "): 04(رقــم  عبــارةقيمــة للمتوســط الحســابي كانــت في  أعلــى

) 4,75(حيـــث ســـجلت متوســـط حســـابي ".مخـــاطر الفشـــل هـــي الـــتي تجعـــل رأيـــه أكثـــر مصـــداقية،و يجنـــب المؤسســـة

الإبــلاغ عــن  ") 05(في العبــارة رقــم كانــت ،أمــا أقــل قيمــة للمتوســط الحســابي  )0,46( أقــل تشــتتا معيــاري �نحــراف

�نحـراف معيـاري أكثـر تشـتتا ) 1,99(الـتي سـجلت "  الفشل المالي للمؤسسـة هـو مرحلـة إعـلان و �كيـد إفلاسـها

ضرورة تطبيق معايير المراجعـة مـن طـرف المراجـع الخـارجي، لمـا لهـا مـن أهميـة في جعـل رأيـه لى ، وهذا يدل ع)1,24(

أكثر مصداقية مما يجنب المؤسسة مخاطر الفشل، في حين لا يعتبر الإبلاغ عن الفشل المالي للمؤسسة مرحلـة إعـلان 

  .و�كيد إفلاسها

  :في الجدول التالي "الخارجي القانونية لمراجعمسؤولية ا" الفرضية الرابعةسنتطرق لما يتعلق بعبارات .4

  الأساتذة ذوي الاختصاص المحاسبيمن وجهة نظر المراجع الخارجي القانونية  ةمسؤوليتقييم ): 15(الجدول رقم 

 الاتجاه
انحراف 

 معياري
Mean 

  موافق  م بشدة  محايد  غ موافق  غ م بشدة
 الرقم العبارات

%  F  %  F  %  F  %  F  %  F  

موافق 

 شدةب
0,421 4,84 0  0  2  2  12  11  86  82  12  11  

ـــع  ـــة المراجـــــ يترتـــــــب علــــــــى مهنـــــ

الخـــارجي إعـــداد تقريـــر خـــاص 

ـــد  في حالـــــــــــة ملاحظـــــــــــة �ديــــــــ

محتمـــل علـــى اســـتمرارية نشـــاط 

  .المؤسسة

1 

موافق 

 بشدة
0,294 4,91 0  0  0  0  0  0  90  86  10  9  

يبـــــدي المراجـــــع الخـــــارجي رأيـــــه 

إذا اكتشــف خلــل أو خطــأ في 

ــــــــــــــــة نظــــــــــــــــام الرقابــــــــــــــــة ال داخلي

  .للمؤسسة

2 

  8  8  7  7  1  1  76  80  3  3 2,37 0,957 محايد

ــــارجي في  يكتفــــــي المراجــــــع الخــ

إعـــداد تقريـــره عـــن مـــدى قـــدرة 

  .المؤسسة على الاستمرارية

3  

موافق 

 بشدة
0,294 4,91 0  0  0  0  0  0  90  86  10  9  

يتوجب علـى المراجـع الخـارجي 

الاستفســـــار مـــــن إدارة الشـــــركة 

ـــول اكتشــــــــــاف أي خطــــــــــأ  حــــــ

أو تصرف غـير قـانوني  جسيم،

  .في الحسا�ت

4  

  2  2  7  7  5  5  75  79  6  6 2,25 0,899 محايد

ــــارجي لا يهـــــــــــتم  المراجــــــــــع الخـــــــ

للمخـــــــــــاطر المحتملـــــــــــة بفشـــــــــــل 

ــــتم �عطـــــاء  المؤسســـــة،بينما يهـ

  .رأيه في القوائم المالية فقط

5  
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موافق 

 بشدة
0,753 4,72 0  0  4  4  5  5  85  81  5  5  

يتعــــرض المراجــــع الخـــــارجي إلى 

ـــع الم ــــية رفـــ ــــع قضــ ســــــاءلة أو رفــ

ــــدم  ضـــــــــــــده إذا شـــــــــــــك في عـــــــــ

اســــــتمرارية المؤسســــــة و لم يقــــــم 

  .�بلاغ الإدارة

6  

  22  23  3  3  1  1  64  67  5  5 2,52 1,009 محايد

في حالـــــــــــــــة الفشـــــــــــــــل المـــــــــــــــالي 

ـــع  للمؤسســـــــــة يكتفـــــــــي المراجــــــ

ــــديم تقريــــــره و لا  ــــارجي بتقــ الخــ

  .يقترح حلول

7  

موافق 

 بشدة
0,796 4,45 0  0  5  5  3  3  59  56  33  31  

افظ المراجـــع الخـــارجي علـــى يحـــ

ــــتي حصــــل  ســــرية المعلومــــات ال

عليهــا مهمــا كــان �ثيرهــا علــى 

الأداء المـــــــــــــــــــــالي المســــــــــــــــــــــتقبلي 

  .للمؤسسة

8  

  النتيجة 3,87  0,677 موافق

  )22SPSS(بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نظام  الطالباتإعداد :  المصدر

حيـــث أن  ،إننـــا نســـجل مســـتو�ت متجانســـة في الاتجـــاهمـــن خــلال النتـــائج الموضـــحة في الجـــدول أعـــلاه ف: التحليـــل

يبـــدي المراجـــع الخـــارجي رأيـــه إذا  "): 02(رقـــم  عبـــارتين، الأولىفي متســـاوية قيمـــة للمتوســـط الحســـابي كانـــت  أعلـــى

يتوجــب علــى المراجــع الخــارجي  "): 04(رقــم الثانيــة و  ".اكتشــف خلــل أو خطــأ في نظــام الرقابــة الداخليــة للمؤسســة

 احيـث سـجلت". إدارة الشركة حول اكتشاف أي خطـأ جسـيم، أو تصـرف غـير قـانوني في الحسـا�ت الاستفسار من

في العبـارة كانـت ،أمـا أقـل قيمـة للمتوسـط الحسـابي  )0,29( أقـل تشـتتا معيـاري �نحـراف) 4,91(متوسـط حسـابي 

طــاء رأيــه في القــوائم الماليــة المراجــع الخــارجي لا يهــتم للمخــاطر المحتملــة بفشــل المؤسســة،بينما يهــتم �ع ") 05(رقــم 

العمـــل الجـــاد للمراجـــع ، وهـــذا يـــدل علـــى ) 0,89(�نحـــراف معيـــاري أكثـــر تشـــتتا ) 2,25(الـــتي ســـجلت " .فقـــط

ـــة  الخـــارجي يهـــتم �لمخـــاطر المحتمـــل حصـــولها في المؤسســـة ويعمـــل علـــى اكتشـــاف أي خطـــأ أو خلـــل في نظـــام الرقاب

  .الداخلية للمؤسسة

  )اختبار الفرضيات الفرعية(ج تحليل نتائ: الفرع الثاني

  .سنقوم في هذا الفرع �ختبار الفرضيات الثلاث السابقة

  ):اختبار الفرضية الفرعية الأولى(تحليل نتائج /أولا

- 0H :للمراجعة الخارجية في الإفصاح عن الوضعية المالية للمؤسسةتوجد أهمية لا. 

- 1H : ية المالية للمؤسسةللمراجعة الخارجية في الإفصاح عن الوضعأهمية توجد. 
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 الخـاص �لفرضـية الأولى، الـتي سـجلت ) 09(من خلال النتيجة النهائية لجدول الاتجـاه العـام رقـم :التحليل

، ممــا يــدل )0,61(�نحــراف معيــاري " موافــق بشــدة"وهــي تقــع في ا�ــال ) 4,45(قيمــة المتوســط الحســابي 

للمراجعــة الخارجيــة في الإفصــاح عــن أهميــة وجــد تعلــى رفــض الفرضــية الصــفرية وقبــول الفرضــية البديلــة، أي 

 .الوضعية المالية للمؤسسة

 ):اختبار الفرضية الفرعية الثانية(تحليل نتائج / �نيا

- 0H : يلتزم المراجع الخارجي �لمعايير الدولية للمراجعة مما يعزز رأيه و صحة تقريره  شكلا ومضمو� لا. 

 1H :لدوليـــة للمراجعـــة ممـــا يعـــزز رأيـــه و صـــحة تقريـــره  شـــكلا ومضـــمو� يلتـــزم المراجـــع الخـــارجي �لمعـــايير ا

الخاص �لفرضية الثانيـة، الـتي سـجلت ) 10(من خلال النتيجة النهائية لجدول الاتجاه العام رقم :التحليل.

، ممــا يــدل )0,78(�نحــراف معيــاري " موافــق بشــدة"وهــي تقــع في ا�ــال ) 4,20(قيمــة المتوســط الحســابي 

يلتــزم المراجــع الخــارجي �لمعــايير الدوليــة للمراجعــة ضــية الصــفرية وقبــول الفرضــية البديلــة، أي علــى رفــض الفر 

 .مما يعزز رأيه و صحة تقريره  شكلا ومضمو� 

 اختبار الفرضية الفرعية الثالثة(تحليل نتائج / �لثا:(  

- 0H:ناســــب عــــن وضــــعية لايبــــدي المراجــــع الخــــارجي العنايــــة المهنيــــة الكافيــــة مــــن أجــــل إعطــــاء التقريــــر الم

 .المؤسسة

- 1H: يبدي المراجع الخارجي العناية المهنية الكافية من أجل إعطاء التقرير المناسب عن وضعية المؤسسة. 

الخـاص �لفرضـية الثالثـة، الـتي سـجلت ) 11(من خلال النتيجة النهائية لجـدول الاتجـاه العـام رقـم :التحليل -

، ممــا يــدل علــى )0,95(�نحــراف معيــاري " موافــق"�ــال وهــي تقــع في ا) 3,87(قيمــة المتوســط الحســابي 

يبـدي المراجـع الخـارجي العنايـة المهنيـة الكافيـة مـن أجـل رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضـية البديلـة، أي 

 .إعطاء التقرير المناسب عن وضعية المؤسسة

  ):الرابعةاختبار الفرضية الفرعية (تحليل نتائج /رابعا -

- 0H :لية القانونيــة علــى المراجــع الخــارجي عنــد تقصــيره في أداء مهامــه وعــدم الإفصــاح عــن تقــع المســؤو  لا

 .الوضعية الحقيقية للمؤسسة

- 1H :   ـــد تقصـــيره في أداء مهامـــه وعـــدم الإفصـــاح عـــن تقـــع المســـؤولية القانونيـــة علـــى المراجـــع الخـــارجي عن

 .الوضعية الحقيقية للمؤسسة
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الخـاص �لفرضـية الرابعـة، الـتي سـجلت ) 12(الاتجاه العـام رقـم  من خلال النتيجة النهائية لجدول:التحليل -

، ممــا يــدل علــى )0,67(�نحــراف معيــاري " موافــق"وهــي تقــع في ا�ــال ) 3,87(قيمــة المتوســط الحســابي 

تقـــع المســـؤولية القانونيـــة علـــى المراجـــع الخـــارجي عنـــد رفـــض الفرضـــية الصـــفرية وقبـــول الفرضـــية البديلـــة، أي 

 .مهامهه وعدم الإفصاح عن الوضعية الحقيقية للمؤسسةتقصيره في أداء 

 الفروقات(اختبار فرضية : الفرع الثالث:(  

 ).الجنس، العمر، المؤهل العلمي، المهنة، عدد سنوات العمل( لا توجد فروقات تعُزى للمتغيرات الديمغرافية  -

  ).، المهنة، عدد سنوات العملالجنس، العمر، المؤهل العلمي(توجد فروقات تعُزى للمتغيرات الديمغرافية  -

 : 1-3اختبار الفرضية 

0H : 0.05(لا توجد فروقات عند مستوى دلالة معنوية≤a (ى للجنسز لمتغيري الدراسة تع.  

1H : 0.05(توجد فروقات عند مستوى دلالة معنوية≤a (ى للجنسز لمتغيري الدراسة تع.  

  لجنسللعينات المستقلة �لنسبة ل Tاختبار ): 16(الجدول رقم 

  )22SPSS(مخرجات نظام نتائج الدراسة و على  إعداد الطالبات بناء:  المصدر

مــن ، نلاحــظ Independent-SamplesT-Testلاختبــار هــذه الفرضــية تم اســتخدام اختبــار : التحليــل

حيــث كــان لمســاهمة التقــارير والقـوائم الماليــة ) a≥0.05(روق عنــد مســتوى دلالـة معنويــة الجـدول أعــلاه أ�ــا توجـد فــ

، وهــذا راجــع إلى اهتمــام أحــد الجنســين )a≥0.05(مــن  صــغرأ) Sig=0,001(مســتوى الدلالــة المعنويــة يســاوي 

  T  F  Sig  درجة الحرية  العدد  الجنس  متغيري الدراسة

 أهمية المراجعة الخارجية

  ذكر

  أنثى

65  

30  

93  

49,154  

0,000  1,313  0,255  

 الالتزام �لمعايير الدولية

  ذكر

  أنثى

65  

30  

93  

52,748  

0,320  0,020  0,889  

 أهمية التقارير والقوائم المالية

 

  ذكر

  أنثى

65  

30  

93  

39,189  

0,144-  12,871  0,001  

 المسؤولية القانونية

  ذكر

  أنثى

65  

30  

93  

41,672  

0,557-  4,883  0,030  
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عنــد  ية القانونيــة�لتقــارير والقــوائم الماليــة أكثــر مــن الجــنس الآخــر داخــل المؤسســة،كما توجــد أيضــا فــروق للمســؤول

ـــــــة  ـــــــة معنوي ـــــــة ،ى لمتغـــــــير الجـــــــنسز تعـــــــ) a≥0.05(مســـــــتوى دلال ـــــــة المعنوي ـــــــث كـــــــان مســـــــتوى الدلال يســـــــاوي  حي

)0,030=Sig  (مــن  صــغرأ)0.05≤a (علــى مــدى المســؤولية القانونيــة الــتي  أي أن الاخــتلاف في الجــنس يــؤثر

  .سةتقع على المراجع الخارجي عند إعطاء رأيه و الإفصاح عن وضعية المؤس

  :2-3اختبار الفرضية 

0H : 0.05(لا توجد فروقات عند مستوى دلالة معنوية≤a (ى للعمرز لمتغيري الدراسة تع.  

1H : 0.05(توجد فروقات عند مستوى دلالة معنوية≤a (للعمر ىز لمتغيري الدراسة تع.  

  العمرلمتغيرات الدراسة وفقا لمتغير ) Anova(اختبار التباين الأحادي ): 17(الجدول رقم 

  )22SPSS(مخرجات نظام و  نتائج الدراسةعلى  بناءإعداد الطالبات :  المصدر

  F Sig  متوسط المربعات  درجة الحرية  مجموع المربعات  التباين  متغيرات الدراسة

 الخارجية أهمية المراجعة

  بين ا�موعات

  داخل ا�موعات

  ا�موع

0,054  

8,583  

8,637  

3  

91  

94  

0,018  

0,094  

0,189  0,903  

 الالتزام �لمعايير الدولية

  بين ا�موعات

  داخل ا�موعات

  ا�موع

0,366  

13,381  

13,747  

3  

91  

94  

0,122  

0,147  

0,831  0,480  

أهمية التقارير والقوائم 

 المالية

 

  بين ا�موعات

  داخل ا�موعات

  ا�موع

0,239  

10,204  

10,443  

3  

91  

94  

0,080  

0,112  

0,711  0,548  

 المسؤولية القانونية

  بين ا�موعات

  داخل ا�موعات

  ا�موع

0,162  

6,179  

6,342  

3  

91  

94  

0,054  

0,068  

0,794  0,500  
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لمتغيري الدراسة ) a≥0.05(نلاحظ من الجدول أعلاه أنه لا توجد فروق عند مستوى الدلالة المعنوية : التحليل

أي أن الاختلاف في الأعمار لا يؤثر  )<0.05a(كان مستوى الدلالة المعنوية أكبر من  ى لمتغير العمر حيثز تع

  .على متغيرات الدراسة

  :3- 3اختبار الفرضية 

0H : 0.05(عند مستوى دلالة معنوية لا توجد فروقات≤a (للمؤهل العلميى ز لمتغيري الدراسة تع.  

1H : 0.05(عند مستوى دلالة معنوية توجد فروقات≤a (للمؤهل العلمي ىز لمتغيري الدراسة تع.  

  

  لمتغيرات الدراسة وفقا لمتغير المؤهل العلمي) Anova(اختبار التباين الأحادي ): 18(دول رقم الج

  )22SPSS(مخرجات نظام و  نتائج الدراسةعلى  بناءإعداد الطالبات :  المصدر

  

  F Sig  متوسط المربعات  درجة الحرية  مجموع المربعات  التباين  متغيرات الدراسة

 أهمية المراجعة

 الخارجية

  بين ا�موعات

  داخل ا�موعات

  ا�موع

2,028  

6,609  

8,637  

4  

90  

94  

0,507  

0,073  

6,905  0,000  

 الالتزام �لمعايير الدولية

  بين ا�موعات

  داخل ا�موعات

  ا�موع

0,444  

13,303  

13,747  

4  

90  

94  

0,111  

0,148  

0,751  0,560  

أهمية التقارير والقوائم 

 المالية

  بين ا�موعات

  داخل ا�موعات

  ا�موع

0,597  

9,846  

10,443  

4  

90  

94  

0,149  

0,109  

1,365  0,252  

 لمسؤولية القانونيةا

  بين ا�موعات

  داخل ا�موعات

  ا�موع

0,711  

5,630  

6,341  

4  

90  

94  

0,178  

0,063  

2,843  0,029  
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هميـــة المراجعـــة لأ) a≥0.05(توجـــد فـــروق عنـــد مســـتوى دلالـــة معنويـــة نلاحـــظ مـــن الجـــدول أعـــلاه أنـــه : التحليـــل

، وهــذا يــدل علــى )a≥0.05(مــن  صــغرأ) Sig=0,000(يســاوي حيــث كــان مســتوى الدلالــة المعنويــة الخارجيــة 

ـــر مـــن غـــيرهم ذوي  ـــه كـــل مـــا كـــان المســـتوى التعليمـــي للأفـــراد أعلـــى كـــان إدراكهـــم لأهميـــة المراجعـــة الخارجيـــة أكث أن

) a≥0.05(عند مسـتوى دلالـة معنويـة و القوائم المالية مستو�ت علمية أقل،كما توجد أيضا فروق لأهمية التقارير 

 )a≥0.05(مـن  صـغرأ)  Sig=0,029(يسـاوي  حيث كان مستوى الدلالـة المعنويـة المؤهل العلمي،ى لمتغير ز تع

  .على مدى مسؤولية المراجع القانونية يؤثر المؤهل العلميأي أن الاختلاف في 

  :4-3اختبار الفرضية 

0H : 0.05(ند مستوى دلالة معنوية علا توجد فروقات≤a (للمهنةى ز لمتغيري الدراسة تع.  

1H : 0.05(عند مستوى دلالة معنوية توجد فروقات≤a (للمهنة ىز لمتغيري الدراسة تع.  
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  لمتغيرات الدراسة وفقا للمهنة) Anova(اختبار التباين الأحادي ): 19(الجدول رقم 

  )22SPSS(مخرجات نظام و  نتائج الدراسةعلى  بناءإعداد الطالبات   :المصدر

لمتغيري الدراسة ) a≥0.05(نلاحظ من الجدول أعلاه أنه لا توجد فروق عند مستوى الدلالة المعنوية : تعليق

ثر أي أن الاختلاف في المهنة لا يؤ  )<0.05a(كان مستوى الدلالة المعنوية أكبر من  حيث المهنةى لمتغير ز تع

  .على متغيرات الدراسة

  :5- 3ختبار الفرضية إ

0H : 0.05(عند مستوى دلالة معنوية لا توجد فروقات≤a (لعدد سنوات العمل ىز لمتغيري الدراسة تع.  

1H : 0.05(عند مستوى دلالة معنوية توجد فروقات≤a (لعدد سنوات العمل ىز لمتغيري الدراسة تع.  

  

  F Sig  متوسط المربعات  درجة الحرية  مجموع المربعات  التباين  متغيرات الدراسة

أهمية المراجعة 

 الخارجية

  موعاتبين ا�

  داخل ا�موعات

  ا�موع

0,197  

8,440  

8,637  

2  

92  

94  

0,098  

0,092  

1,073  0,346  

 الالتزام �لمعايير الدولية

  بين ا�موعات

  داخل ا�موعات

  ا�موع

0,275  

13,472  

13,747  

2  

92  

94  

0,138  

0,146  

0,940  0,349  

أهمية التقارير والقوائم 

 المالية

  بين ا�موعات

  اتداخل ا�موع

  ا�موع

0,022  

10,241  

10,443  

2  

92  

94  

0,011  

0,113  

0,098  0,906  

 المسؤولية القانونية

  بين ا�موعات

  داخل ا�موعات

  ا�موع

0,289  

6,052  

6,341  

2  

92  

94  

0,145  

0,066  

2,199  0,117  
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  لعدد سنوات الخدمة لمتغيرات الدراسة وفقا) Anova(اختبار التباين الأحادي ): 20(الجدول رقم 

  )22SPSS(مخرجات نظام و  نتائج الدراسةعلى  بناءالطالبات  إعداد: المصدر

لأثـــر المعــايير الدوليـــة ) a≥0.05(توجــد فـــروق عنــد مســتوى دلالـــة معنويــة نلاحــظ مـــن الجــدول أعـــلاه أن : تعليــق

، وهـذا يـدل علـى أنـه كـل مـا )a≥0.05(مـن  صـغرأ) Sig=0,033(يسـاوي لة المعنوية حيث كان مستوى الدلا

زادت عدد سنوات العمل لدى الأفراد زادت خبر�م ومعرفتهم بمدى الالتزام  �لمعـايير الدوليـة للمراجعـة علـى شـكل 

ة المعنويــــة ومضــــمون تقــــارير مراجعــــة الحســــا�ت �لمؤسســــة، كمــــا نلاحــــظ عــــدم وجــــود فــــروق عنــــد مســــتوى الدلالــــ

)0.05≤a ( كـان مسـتوى الدلالـة المعنويـة لـديهم   حيـث عدد سنوات العمـل،ى لمتغير ز تع الأخرى الدراسة اتلمتغير

  .أي أن الاختلاف في عدد سنوات الخدمة لا يؤثر على متغيرات الدراسة )<0.05a(أكبر من 

  

  

  F Sig  متوسط المربعات  درجة الحرية  بعاتمجموع المر   التباين  متغيرات الدراسة

أهمية المراجعة 

 الخارجية

  بين ا�موعات

  داخل ا�موعات

  ا�موع

0,624  

8,013  

8,637  

3  

91  

94  

0,208  

0,088  

2,363  0,076  

 الالتزام �لمعايير الدولية

  بين ا�موعات

  داخل ا�موعات

  ا�موع

1,256  

12,491  

13,747  

3  

91  

94  

0,419  

0,137  

3,050  0,033  

أهمية التقارير والقوائم 

 المالية

 

  بين ا�موعات

  داخل ا�موعات

  ا�موع

0,782  

9,661  

10,443  

3  

91  

94  

0,261  

0,106  

2,456  0,068  

 المسؤولية القانونية

  بين ا�موعات

  داخل ا�موعات

  ا�موع

0,308  

6,033  

6,341  

3  

91  

94  

0,103  

0,066  

1,549  0,207  
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  خلاصة الفصل

، وقـد توصـلت ف عـن حـالات الفشـل المـالي للمؤسسـةدور المراجع الخـارجي في الكشـجاءت هذه الدراسة لتحديد 

 :منهاالدراسة من خلال اختبار الفرضيات إلى عدة استنتاجات نذكر 

لوضـعية  وحقيقيـةصـورة صـادقة  وإعطـاءتوجد أهمية للمراجعة الخارجية من خلال إبداء الرأي الصريح  -

 المؤسسة؛

ممــا يعــزز قدرتــه علــى  والوطنيــةراجعــة الدوليــة جيــدا لمعــايير الم وفهمــاالمراجــع الخــارجي علــى درايــة كافيــة  -

القيـــام بمجموعـــة مـــن الإجـــراءات اللازمـــة بكـــل كفـــاءة و فعاليـــة، مـــن أجـــل الوصـــول إلى نتـــائج أفضـــل 

 بخصوص الوضع المالي المستقبلي للمؤسسة؛

لة، للمراجـع الخـارجي أثنـاء �ديـة مهامـه سيعرضـه للمسـاء والكافيـةإن عدم بدل العناية المهنية اللازمـة  -

 يجب ممارسة الحذر المهني؛ و�لتالي

تقريــره �لنســبة  وصــحةأهميـة الإبــلاغ عــن الفشــل المــالي �لنســبة للمراجــع الخــارجي يعــزز مصــداقية رأيــه  -

 الخارجية ذات العلاقة؛ والأطرفللمؤسسة 

الســلوك الدوليــة و الوطنيــة و الالتــزام بقواعــد  والمعــاييريعمــل المراجــع الخــارجي وفــق مــا يحــدده القــانون  -

 المهني؛

 للمراجعة الخارجية في المؤسسة عند فئة الأساتذة ذوي الاختصاص المحاسبي؛توجد أهمية  -

العلمـي  والمؤهـلكما خلصنا إلى وجود فروق معنوية ذات دلالة إحصائية لمتغيرات تعزى لمتغير الجنس  -

 .فقط
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 الخاتمة العامة

  :الخاتمة

الخــارجي أمــرا �لــغ الأهميــة و ضــرور� لأنــه يمكــن مــن مراقبــة نشــاط المؤسســة و يســاعد في  يعتــبر دور المراجــع        

اتخاذ القرارات المهمة، كما يساعد على تحقيق الأهداف المرجوة للمؤسسة و المتمثلة في الربحيـة و الاسـتمرارية، وهـذا 

يعتـــبر كهـــدف رئيســـي يســـعى المراجـــع  مـــا يعـــزز قدرتـــه علـــى إبـــداء الـــرأي في شـــرعية و صـــدق القـــوائم الماليـــة، و هـــذا

ـــة   ـــتحكم، إلا أنـــه قـــد يحقـــق أثنـــاء ذلـــك أهـــدافا أخـــرى �نوي الخـــارجي للتأكـــد منـــه مـــن خـــلال عملـــتي الفحـــص و ال

كاكتشاف أعمال الغش و التزوير بعدما كانت غايته في وقت سابق،و �لتالي عليـه إضـافة إجـراءات أخـرى وتوسـع 

لمـــالي للمؤسســـة و مـــدى اســـتمراريتها، وكـــل هـــذا ينـــدرج ضـــمن مســـؤوليات خدماتـــه في مجـــال الإبـــلاغ عـــن الفشـــل ا

  .قانونية عليه الالتزام �ا وفقا لمعايير المراجعة المتعارف عليها

مــا مــدى مســؤولية المراجــع "حاولنــا مــن خــلال هــذه الدراســة الإجابــة علــى الإشــكالية المطروحــة و المتمثلــة في       

، و هــذا مــن خــلال معرفــة مســؤوليات المراجــع "غ عــن مــدى اســتمرارية المؤسســة؟الخــارجي في إبــداء رأيــه و الإبــلا

الخــارجي القانونيــة في إطــار الإبــلاغ عــن الفشــل المــالي للمؤسســة و تقيــيم القــدرة علــى الاســتمرارية و أهميــة الإبــلاغ 

قواعـد السـلوك المهـني �لنسبة للمؤسسة و الأطـراف الخارجيـة ذات العلاقـة و كـذا المراجـع نفسـه مـن خـلال الالتـزام ب

و معـــايير المراجعـــة الدوليـــة، و للإلمـــام بحيثيـــات الموضـــوع تناولنـــا مـــن خـــلال ثلاثـــة فصـــول، فصـــليين نظـــريين و فصـــل 

  : تطبيقي، و كان ذلك انطلاقا من فرضيات الدراسة و اختبارها و توصلنا إلى النتائج التالية

لوضــعية  وحقيقيــةصــورة صــادقة  وإعطــاءالصــريح  المراجعــة الخارجيــة هــي إبــداء الــرأي"  الفرضــية الأولى ) أ

فكانت كل إجا�ت عينة الدراسة نحو التوافق مع الطرح النظري للمراجعـة الخارجيـة " المؤسسة الاقتصادية

يسـعى  يو أهميتها و توفر إطـار نظـري يـدعم الممارسـة المهنيـة للمراجعـة الخارجيـة، حيـث أن المراجـع الخـارج

 .الكافية لإبداء رأيه بكل مصداقيةإلى بدل العناية المهنية 

الســلوك المهـني ممــا  وقواعـديلتــزم مراجـع الحســا�ت الخـارجي بمعــايير المراجعـة الدوليــة  "الفرضـية الثانيـة  ) ب

كانــت جــل الإجــا�ت نحــو "يعــزز رأيــه في إعطــاء صــورة صــادقة عــن وضــعية المؤسســة شــكلا ومضــمو�

تطبيقهــا مــن طــرف المراجــع الخــارجي هــي الــتي تجعــل  الدوليــة والتوافــق بشــدة في أن الالتــزام بمعــايير المراجعــة 

  .يجنب المؤسسة مخاطر الفشل مصداقية، ورأيه أكثر 
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يبــدي المراجــع الخــارجي العنايــة المهنيــة الكافيــة مــن أجــل إعطــاء التقريــر المناســب عــن " الفرضـية الثالثــة  ) ت

العنايـــة  يالخـــارج لحســـا�تيبـــدي مراجـــع ا بشـــدة حيـــثكانـــت كـــل الإجـــا�ت موافـــق   "وضـــعية المؤسســـة

 .  المهنية الكافية من أجل إعطاء التقرير المناسب عند وجود شك حول قدرة الشركة على الاستمرار

ـــــلاغ عـــــن فشـــــل " الرابعـــــةالفرضـــــية  ) ث ـــــة علـــــى المراجـــــع الخـــــارجي في عـــــدم الإب تقـــــع المســـــؤولية القانوني

ض المراجــع الخــارجي إلى رفــع يتعــر حيــث كانــت كــل الإجــا�ت نحــو الموافقــة بشــدة حيــث أنــه "المؤسســة

 .يقم �بلاغ الإدارة ولمالمساءلة أو رفع قضية ضده إذا شك في عدم استمرارية المؤسسة 

  نتائج الدراسة

يساهم عمل المراجع الخارجي في إعطاء صورة واضحة عن وضعية المؤسسة تزيد من موثوقيـة قوائمهـا الماليـة  -1

 المستقبلية؛  ووضعيتها

في أداء مهامـه هـي الـتي تسـاعد علـى اكتشـاف  ويطبقهـاجعـة الدوليـة الـتي يلتـزم �ـا المراجـع تعتبر معايير المرا -2

 دلائل و مؤشرات الفشل المالي؛

يعتبر الإبلاغ عن الفشل المـالي للمؤسسـة أمـر ضـروري لتجنـب المخـاطر الـتي يمكـن أن تخرجهـا مـن النشـاط  -3

 الفشل قبل استفحاله؛مما يساعد المؤسسة في اتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجة 

يمكــن  والـذي، إنمـا هــو علامـة علـى توجههـا نحــو التعثـر وتصـفيتهاالفشـل لا يعـني �لضـرورة توقــف المؤسسـة  -4

 تفاديه من خلال تطبيق الإجراءات المناسبة و الملائمة لمراجعة و تحسين أدائها؛

تســاعد علــى  والماليــة، فهــيية المعلومــات المحاســب وجــودةالمراجعــة هــي الركيــزة الأساســية في صــحة البيــا�ت  -5

 .إعطاء صورة صادقة و حقيقية �مل الوضعية المالية للمؤسسة ونتائج الأعمال

  التوصيات

 المتوصل إليها يمكننا اقتراح بعض التوصيات من بينها والنتائجعلى ضوء الفرضيات 

ل علـى تطـوير بـرامج المراجعـة تطبيق معايير المراجعـة الدوليـة و الوطنيـة و العمـ المراجع وضرورة تطوير عمل  -1

 التي من شأ�ا أن تكشف عن وجود أي من الأسباب التي قد تؤدي إلى فشل المؤسسة الاقتصادية؛

تجعلها جزءا من حيا�ا التشغيلية حتى  وأنيحب على المؤسسة الاقتصادية أن تجعل المراجعة مستمرة  -2

حتى �خذ على عاتقها الإجراءات  لائموالميمكنها أن تتعرف على حالات الفشل في الوقت المناسب 

 المناسبة لمراجعة و تحسين أدائها؛
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الإبلاغ عنه حتى  وكيفيةضرورة اهتمام المراجعين الخارجيين بموضوع الفشل المالي للمؤسسات الاقتصادية  -3

 تصبح المهنة أداة فعالة لخدمة ا�تمع و حمايته من الإفلاس؛

جاوز ما أصبح مألوفا للمراجعين، حتى يساهم المراجع في تحمل تت المراجعة بحيثضرورة تطوير أهداف  -4

المسؤولية الاجتماعية في إنجاح خطط التنمية، و جعل المحافظة و المساهمة في استمرارية الشركة وعدم 

 فشلها من أهداف المراجعة؛

للقائمين على و الاتحادات بعقد ندوات ودورات مستمرة  والنقا�تأن تقوم الجهات الحكومية الرسمية،  - 5

الماليين، المؤسسات من جهة لتوعيتهم بمفهوم و أنواع الفشل و أثره على المؤسسات و المحاسبين و 

لفشل المالي او إجراءات الإبلاغ عن من جهة أخرى لتدريبهم على كيفية استخدام أساليب و 

 للمؤسسة؛

لتأصيله وتبقى الممارسة  فشل المؤسسات الاقتصادية إلى مزيد من البحثعن  بلاغيحتاج موضوع الإ - 6

 .وترسيخهالميدانية كفيلة بتغذيته 

  أفاق الدراسة

 الإجراءات التي يتخذها المراجع الخارجي في الإبلاغ عن الفشل المالي للمؤسسة الاقتصادية؛ 

 مسؤوليات المراجع الخارجي في الإبلاغ عن الفشل المالي حول  ، دراسة الفجوة ��تمع المالي

 ؛للمؤسسة 

 ودورها في فعالية الإبلاغ عن الفشل المالي للشركاتايير الدولية للمراجعة المع 
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  .1997للنشر    والتوزيع،مصر،،الطبعة الأولى ايتراك "العلاج...الأسباب...الظاهرة" الخضيري محسن أحمد،الديون المتعثرة  .4

  .عبد الفتاح الصحن، مبادئ وأسس المراجعة،مطبعة الانتصار .5

  .المراجعة بين النظرية والتطبيق,عبد الفتاح صحن  .6

  .2000,دار الجامعية,الإسكندرية مصر,عبد الفتاح صحن أصول المراجعة .7

 .  2009,الجامعية الإسكندريةعبد الوهاب نصر علي،المراجعة الخارجية الحديثة،الجزء الرابع،الدار  .8

 .2015عمان  الأردن، ,علي عبد القادر الذنيبيات،تدقيق الحسا�ت في ضوء المعايير الدولية،دار وائل للنشر والتوزيع .9

  .2001محمد السيد سرا�، دراسات متقدمة في المحاسبة والمراجعة،الدار الجامعية الإسكندرية كمال الدين مصطفى الدهراوي، .10

  . 2008اقتصاد�ت الاستثمار و التمويل و التحليل المالي،مؤسسة شباب الجامعة الإسكندرية، اهيم عبد الرحيم،محمد إبر  .11

  .2006الجزائر ط,محمد التهامي طواهر، المراجعة الخارجية وتدقيق الحسا�ت ،ديوان المطبوعات الجامعية .12

  .2007ديث،الإسكندرية،محمد السيد سرا�، المراجعة والتدقيق الشامل،المكتب الجامعي الح .13

  .  2001,عمان,،مركز خبرات الإدارة و المحاسبة "الرقابة الداخلية و مراجعة الحسا�ت"محمد أمين، .14

  .2002,الإسكندرية,عبد الوهاب نصر علي،المراجعة الخارجية،الدار الجامعية محمد سمير الصبان، .15

 .1997المراجعة بين النظرية والتطبيق ، المملكة العربية السعودية ، أمرسون هنكي ترجمة أحمد حامد، كمال الدين سعيد وليم توماس، .16

 . 2000,مؤسسة الوراق للطبع والتوزيع,الطبعة الأولى ,مراجعة الحسا�ت بين النظرية والتطبيق,يوسف محمد جربوع .17

 رسائل والأطروحات جامعية: 

 .2011,مذكرة لنيل شهادة الماستر في العلوم المالية,جامعة بسكرة,ةدور محافظ الحسا�ت في تقييم نظام الرقابة الداخلي ,بلخير بوهايشة .1

ــن جميلـــــة محمد .2 ـــؤوليات محـــــافظ الحســـــا�ت ,بـــ ـــهادة الماجســـــتير ,في مراقبـــــة شـــــركة المســـــاهمة,مســ ــــذكرة لنيـــــل شــ تخصـــــص قـــــانون ماليـــــة جامعـــــة ,مـ

 .2010,قسنطينة

المتعثــرة دراســة تطبيقيــة للمصــارف الجزائريــة، كليــة العلــوم الاقتصــادية إدارة المخــاطر الائتمانيــة و دورهــا في الحــد مــن القــروض  بــن شــنة فاطمــة، .3

 .2009والتجارية و علوم التسيير،جامعة قاصدي مر�ح ورقلة،

نمــوذج مقــترح للتنبــؤ بتعثــر المنشــآت المصــرفية العاملــة في فلســطين،مذكرة ماجســتير في المحاســبة والتمويل،الجامعــة  حمــاد حمــدي إسماعيــل مطــر، .4

 .2010،غزة الإسلامية 

من التشخيص إلى التنبؤ ثم العلاج،كلية العلوم الاقتصـادية و علـوم التسـيير ،جامعـة  -الفشل المالي في المؤسسة الاقتصادية ريحان،د الشريف  .5

 .�2012جي مختار 

 .2015ح،ورقلة،دور تقييم الأداء المالي في التنبؤ �لفشل المالي للشركات،مذكرة ماجستير ،جامعة قاصدي مر� سليم عماري، .6

 .2014استخدام المؤشرات المالية للتنبؤ �لتعثر المالي،مذكرة ماستر ،جامعة قاصدي مر�ح ورقلة،  صافية بزام، .7

دور مـــدقق الحســـا�ت الخـــارجي في تقـــويم القـــدرة علـــى الاســـتمرارية لـــدى شـــركات المســـاهمة العامـــة في فلســـطين،مذكرة  عاهـــد عيـــد ســـرحان، .8

 .لتمويل،الجامعة الإسلامية،غزةماجستير في المحاسبة و ا

دراسـة تطبيقية،مـذكرة ماجسـتير في المحاسـبة و التمويل،الجامعـة -مدى اعتماد المصـارف علـى التحليـل المـالي للتنبـؤ �لتعثـر عمار أكرم الطويل، .9

 .2008الإسلامية غزة،

 .2005وعلوم التسيير جامعة الجزائر، أثر العجز المالي في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية ،كلية الاقتصاد نسيلي جهيدة، .10
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مـدى قـدرة المراجـع الخـارجي مـن خـلال التحليـل المـالي وضـع إرشـادات تخديريـة مبكـرة لإدارة المشـروع قبـل تعثـره وفشـله  يوسف محمود جربوع، .11

  .2005الحقيقي،بحث مقدم،قسم المحاسبة،الجامعة الإسلامية غزة،

  

 مجلات: 

كلية التجارة للبحوث العلمية،جامعة الإسكندرية،العدد   ةالأر�ح، مجلراجعة الخارجية على عمليات إدارة أثر جودة الم سمير كامل محمد عيسى، .1

  .2008 يوليو 45ا�لد رقم  2

 التقارير والقوانين والمراسيم: 

  . 2010جويلية 11الصادر بتاريخ  42 الجزائرية، العددالجريدة الرسمية للجمهورية  .1

من النظام الداخلي لمصف الوطني للخبراء  71المتضمن قانون أخلاقيات المهنة و كدا المادة  96رقم  نفيذي،التمن المرسوم  38المادة  .2

  .المحاسبين محافظي الحسا�ت والمحاسبين المعتمدين

 المؤتمرات والملتقيات: 

وطني حول المخاطر في المؤسسات  ى، ملتقالعلاجالمالي في المؤسسة الاقتصادية من التشخيص إلى التنبؤ ثم  آخرون، الفشلالشريف ريحان و  .1

 .2012الجزائر،  جامعة منتوري، الاقتصادية،

المؤتمر العلمي الدولي حول الأداء المتميز للمنظمات "مسعود صديقي، انعكاس تكامل المراجعة الداخلية والخارجية على الأداء الرقابي  .2

 .، جامعة ورقلة"والحكومات

  
 الكتب �لفرنسية 

1. Antoine MERCHER, Audit et commissariat aux comptes : guide de l auditeur et de l 

audite. Editions Francis. Editions Francis Lefebvre ; paris ;2009/2010. 

2. J.Moneger & T .Garnier/le commissaire aux comptes /DALLOZ 1995.  

3. Jean Homard &François Terre & Pierre Mabilat/Sociétés Commerciales –tome 

02/DALLOZ. Paris-1974. 

4. Nacer-Eddine Sadi&Ali Mazouz/La Pratique du commissaire Aux Comptes en 

Algerie,Tome 01/Société Nationale de  Comptabilité-1993. 

5. W.Beaver ,Financial ratios as predictors of failure, journal of accounting research, vol4 

empirical research in accounting: sleeted studies1966 . 



 

                                                                                                                                                                                  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

                           91 

                         

  

  

                     استبيان الدراسة              

 -  قسم علوم التسيير –كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير -  الواديجامعة 

 في التدقيق المحاسبي الماسترضمن متطلبات الحصول على شهادة  تينالدراسة التي تجريها الباحث يشكل هذا الاستبيان جزءا من

   دور المراجع الخارجي في الإبلاغ عن الفشل المالي للمؤسسة الاقتصادية: المذكرةعنوان 

  - )ولاية ورقلة(دراسة حالة –

  خليدة عابي: ةالدكتور  إشرافتحت                                  بن نونة نوال، غطاس تويبة، حمادو زكية -: الطلبة

 هنة المراجعة الخارجية للحسا�ت في الجزائربمالمختصين والمهتمين / السادة المحترمين 

  **السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ** 

بمهنـة المحاسـبة و المراجعـة خصوصـا فيمـا  والارتقـاءالمراجـع  أداء مـن خـلالراجعة الخارجية للم الممارسة المهنية تحليل واقع�دف هذه الدراسة الى 

ــه مــن خلالهــا التنبيــه لمــا قــد يحصــل مــن مخــاطر قــد تــؤدي إلى فشــل المؤسســات  يتعلــق بــدور المراجــع تجــاه حــالات الفشــل المــالي و الإجــراءات الــتي يمكن

 .       واقع الممارسة المهنية للمراجعة من خلال عينة دراسة الحالة، مع الأخذ بحالة الجزائر و الاقتصادية من خلال إبداء رأيه و إعداد تقريره

  : يليأقسام كما  خمسةهذا الاستبيان، من خلال  بتصميمقمنا وعلى ذلك فقد 

 .الاستبيان في المشارك حول العامة �لمعلومات يختص: الأول القسم

 .لها توفر إطار نظري يدعم الممارسة المهنيةخصص هذا القسم للطرح النظري للمراجعة الخارجية و : الثاني القسم

  .الجزائر في الخارجية اجعةللمر  عرض لمختلف نقاط التوافق للمعايير الدولية للمراجعة في ظل الممارسة المهنية: الثالث القسم

 .يةجراءات المراجعين الخارجيين في الإبلاغ عن الفشل المالي للمؤسسة الاقتصادويختص �: الرابع القسم     

  .القانونية في الإبلاغ عن الفشل المالي للمؤسسة الاقتصادية يمسؤوليات المراجع الخارج لبيان خصص :الخامس القسم     

 نؤكد �ن ما يدلى به من بيا�ت سوف يعامل بسرية �مة، ولن يستخدم الا في حدود آداب البحث العلمي

   //Email:  يرجى ارسال الاستبيان على الايميل التالي

  ..............................................................      )اختیاري(الاسم 

    أنثى               -  ذكر                        -  الجنس

            50أكثر من   -              50أقل من  -      35أقل من   -    سنة          25أقل من  -  العمر

  شھادة أخرى             -   ماجستیر أو دكتوراه -  لیسانس          -     غیر جامعي                -  )الشھادة(المؤھل العلمي 

             15أكثر من   -            15أقل من   -        10 أقل من -     سنة            5أقل من  -  الخبرة

       مھنة أخرى حددھا -  خبیر محاسبي          -              محافظ حسابات  -  المھنة

 .المعلومات العامة حول المشارك في الاستبیان: القسم الأول

……… 

01 
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لدور القاعدة النظرية للمراجعة في تدعيم من فضلك حدد درجــــة موافقتك على أهمية كل عنصر من العناصر في الجدول التالي 

  .مهنة المراجعة الخارجية للحسا�ت

  

  

 

  

  

 

سئلـــــــة
الأ

  

  درجة الموافقـــــة
  لعناصر ا

  موافق موافق بشدة
غیر 
 متأكد

غیر 
 موافق

غیر 
موافق 
 بشدة

المراجعة ھي الركیزة الأساسیة في صحة البیانات وجودة المعلومات  01

 .المحاسبیة والمالیة

     

المراجعة علم قائم بذاتھ لھ فروض ومبادئ أساسیة ومنھج عمل  02

 .وھیكل متكامل

     

بإعطاء الصورة الصادقة والحقیقة لمجمل تقوم المراجعة الخارجیة  03

 .الوضعیة المالیة للمؤسسة ونتائج أعمالھا

     

المراجعة الخارجیة تقتصر اعمالھا على الفحص والتحقیق في  04

  .السجلات والوثائق المحاسبیة

      

یعد تقریر المراجع الخارجي وسیلة اتصال ورقابة على وضعیة  05

 .المؤسسة المالیة

      

یعتمد على مخرجات المراجعة جمیع الفئات المستفیدة من القوائم  06

 .المالیة

     

مخرجات عملیة المراجعة الخارجیة تتمثل في ابداء الرأي الصریح من  07

 .قبل المراجع والمصادقة على الحسابات

     

 . في خانة درجة الموافقة المحددة)  X( الرجاء الاجابة بوضع اشارة 

وتوفر إطار نظري یدعم  للحسابات لطرح النظري للمراجعة الخارجیةا: الثانيالقسم 

 .لھا الممارسة المھنیة

02 
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نقاط التوافق للمعايير الدولية للمراجعة في لدول التالي من فضلك حدد درجــــة موافقتك على أهمية كل عنصر من العناصر في الج

 .الجزائر في الخارجية للمراجعة ظل الممارسة المهنية

  

 

  

  

  

  

  

  

  

رقـــــم
  درجة الموافقـــة  

  العناصر 
  موافق موافق بشدة

غیر 

 متأكد

غیر 

 موافق

غیر 

موافق 

 بشدة

       سبیةتساعد المعاییر الدولیة للمراجعة في تحسین جودة المعلومات المحا 1

       یقوم عمل المراجع الخارجي أساسا على المعاییر الدولیة للمراجعة 2

3 
المعاییر الدولیة للمراجعة تساعد مستخدمي تقاریر المراجع في عملیة اتخاذ 

       .القرار

       معاییر المراجعة الدولیة المصدرة تحتاج الى بعض التعدیلات ولیست مثالیة 4

       معاییر الدولیة للمراجعة یزید من فعالیتھا ونجاعتھاان توحید ال 5

6 
تساھم المعاییر الدولیة للمراجعة في التقلیل من التفاوتات بین ممارسات 

       المراجعین في مختلف الدول

7 
على المراجع الخارجي الالتزام بمعاییر المراجعة الدولیة وقواعد السلوك 

       المھني

 . في خانة درجة الموافقة المحددة)  X( الرجاء الاجابة بوضع اشارة 

 نقاط التوافق للمعاییر الدولیة للمراجعة في ظل الممارسة المھنیة: الثالثالقسم 

 .بالجزائر الخارجیة للمراجعة

03 
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إجراءات المراجعين الخارجيين في نقاط لضلك حدد درجــــة موافقتك على أهمية كل عنصر من العناصر في الجدول التالي من ف

 .الإبلاغ عن الفشل المالي للمؤسسة الاقتصادية

  

 

 

 

 

رقــــــم
  درجـــة الموافقــــــــة  

  العناصر
  موافق  موافق بشدة

غیر 

 متأكد

غیر 

 موافق

غیر 

موافق 

  بشدة

1 
مراجعو الحسابات في إعداد تقریرھم إلى مخرجات المراجعة الداخلیة  یستند

       .للكشف عن الفشل المالي

2 
یعتمد مراجعو الحسابات على التقریر الذاتي في إعداد تقاریرھم للإبلاغ عن 

       .الفشل المالي

3 
 إن عدم تقدیم المعلومات الكافیة و الملائمة من طرف إدارة الشركة لا تساعد

       .المراجع في تحدید الأداء المالي للشركة

4 
إن تطبیق معاییر المراجعة من طرف المراجع الخارجي ھي التي تجعل رأیھ أكثر 

       .مصداقیة،و یجنب المؤسسة مخاطر الفشل

5 
        .الإبلاغ عن الفشل المالي للمؤسسة ھو مرحلة إعلان و تأكید إفلاسھا

6 
عن التعرف على مؤشرات الفشل المالي و معرفة  المراجع الخارجي مسؤول

       . أسبابھا و معالجتھا

7  
العنایة المھنیة الكافیة من أجل إعطاء التقریر  يیبدي مراجع الحسابات الخارج

       . المناسب عند وجود شك حول قدرة الشركة على الاستمرار

04 
سة إجراءات المراجعین الخارجیین في الإبلاغ عن الفشل المالي للمؤس: الرابعالقسم 

 .الاقتصادیة

 . في خانة درجة الموافقة المحددة)  X( الرجاء الاجابة بوضع اشارة 
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القانونية  يمسؤوليات المراجع الخارجنقاط لة موافقتك على أهمية كل عنصر من العناصر في الجدول التالي من فضلك حدد درجــــ

  .في الإبلاغ عن الفشل المالي للمؤسسة الاقتصادية

 

  

  

  

  

  

 

  

  درجـــة الموافقــــــــة

  العناصر 
  موافق  موافق بشدة

غیر 

 متأكد

غیر 

 موافق

غیر 

موافق 

  بشدة

1 
اجع الخارجي إعداد تقریر خاص في حالة ملاحظة تھدید یترتب على مھنة المر

       .محتمل على استمراریة نشاط المؤسسة

2 
یبدي المراجع الخارجي رأیھ إذا اكتشف خلل أو خطأ في نظام الرقابة الداخلیة 

       .للمؤسسة

3 
یكتفي المراجع الخارجي في إعداد تقریره عن مدى قدرة المؤسسة على 

       .الاستمراریة

4 
یتوجب على المراجع الخارجي الاستفسار من إدارة الشركة حول اكتشاف أي 

       .خطأ جسیم، أو تصرف غیر قانوني في الحسابات

5 
المراجع الخارجي لا یھتم للمخاطر المحتملة بفشل المؤسسة،بینما یھتم بإعطاء 

        .رأیھ في القوائم المالیة فقط

6 
ى رفع المساءلة أو رفع قضیة ضده إذا شك في عدم یتعرض المراجع الخارجي إل

       .استمراریة المؤسسة و لم یقم بإبلاغ الإدارة

7 
في حالة الفشل المالي للمؤسسة یكتفي المراجع الخارجي بتقدیم تقریره و لا 

       .یقترح حلول

8  
یحافظ المراجع الخارجي على سریة المعلومات التي حصل علیھا مھما كان 

       .ھا على الأداء المالي المستقبلي للمؤسسةتأثیر

القانونیة في الإبلاغ عن الفشل المالي  يمسؤولیات المراجع الخارج: الخامسالقسم 

  .للمؤسسة الاقتصادیة

05 

 . في خانة درجة الموافقة المحددة)  X( الرجاء الاجابة بوضع اشارة 




