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شكر وتقدير 
 

بسم الله الرحمان الرحيم  
 {ولئن شكرتم لأزيدنكم }

. الحمد لله حمدا يوافي نعمة ويكافئ مزيده ، ونشكره علي توفيقو لنا في إتمام ىذا العمل 
الشكر قيد النعمة وسبب دومها  "واقتداء برسولو الذي حثنا علي الشكر كما قال 

" ومفتاح المزيد منها 
: نحن نتقدم بأطيب معاني الشكر إلي ذا وبعد إتمام عملنا ه

الأستاذ المؤطر الذي لم يبخل علينا بنصائحو وتوجهاتو القيمة التي أفادتنا كثيرا  
في انجاز عملنا        

محمد الهادي ضيف الله : الأستاذ                  
 من مؤسسة الأشغال العمومية  ومسئولينإلي كل من ساعدنا من عمال 

المدير طريلي عبد القادر 
المحاسب مناعي المهدي 

. إلي كل من ساعدنا ومدنا يد العون
اللهم ارزقنا شفاعة سيدنا محمد صلي الله عليو وسلم  "وما بحوزتنا إلا أن تقول 

وأوردنا  
" حوضو واسقينا من يديو الشريفتين شربة ماء لا نضمآ بعدىا أبدا يارب العالمين 

 أمره وان  ويحفظوفي الأخير نسال المولي عز وجل أن يجعلنا ممن يكثر ذكره 
. يغمر قلوبنا بمحبتو ويرضي عنا 
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المقدمة 
العامل ودفعو لضو تحقيق أىداف  إن الدور الدهم الذي تلعبو الأجور والتي تعتبر كأىم عنصر مؤثر في سلوك

فقد تزايد اىتمام الباحثتُ على الصعيدين  المحاسبي والإداري لتحستُ طرق تحديد ىذه الأجور , الدؤسسة
  وإعطائها عناية خاصة لجميع فئات العاملتُ كلا حسب وظيفتو وطبيعة تعاملاتو داخل وسط العمل

بتُ العامل وصاحب العمل  لذا لصد أن الأجور كانت ولا زالت من أىم الدسائل التي تتمحور حولذا النقاشات
النزاعات الحاصلة في أوساط الطبقة العاملة سببها السعي إلذ الرفع  إذا أن أجل, ولاسيما ولضن أمام اقتصاد السوق

ومن جهة أخرى مصدر رزق للعامل إذن , فهي من جهة تكلفة على عاتق صاحب العمل , الأجور من مستوى
ىذا ما جعل البعض يسمي الاقتصاد الدعاصر باقتصاد ,تعتبر الأجور أداة من أدوات الفاعلة الدؤثرة على أداء الفرد 

وعليو فان الباحثتُ والدفكرين الاقتصاديتُ في ىذا المجال يسعون للتًكيز ,لدا بلغتو من ألعية كعنصر تنمية ,الأجور 
على لزاسبة الأجور والطريقة الدثلى لدعالجتها بحيث يضمن حقوق أطراف ىاتو الدعادلة والتي لغب أن تكون على 
درجة عالية من الدرونة والوضوح والدقة والسرعة بحيث يسهل استخراج البيانات والدعلومات اللازمة ف المحاسبية 

. الدعمول بها فقد سلطنا الضوء خلال عملنا ىذا على مؤسسة الأشغال العمومية كمحل لدراستنا 
من خلال ما سبق فان الإشكالية التي نسعى لدعالجتها من خلال ىذي الدراسة في السؤال :إشكالية الدراسة 

: الرئيسي التالر 
  ؟الأشغال العمومية  لمؤسسة وفق النظام المحاسبي المالي المعالجة المحاسبية للأجوركيف تتم

وفي ظل ىذا التساؤل الرئيسي وضمن سياق الإجابة عنو لؽكن أن نطرح  
 :والتي يثتَ ىذا الدوضوع التساؤلات الفرعية التالية 

 في ما يتمثل الأجر وعناصره؟ - 
ر؟ ما ىي الوثائق المحاسبية  التي يعتمد عليها المحاسب لإثبات الأج- 
   في الدؤسسة لزل الدراسة؟كيف يتم الدعالجة المحاسبية للأجور- 



 ج

 

فرضيات الدراسة  
 :للإجابة عن إشكالية الدوضوع ولستلف التساؤلات التي يطرحها أرائنا الفرضيات التالية 

  .من الوثائق المحاسبية لإثبات الأجر كشف الأجر الشهري- 
 .التسجيل المحاسبي في اليوميةيتم الإثبات أو الدعالجة المحاسبية للأجور عن طريق - 
 .تم التسجيل المحاسبي للاقتطاعات من خلال قيد الإثبات - 

 :أسباب اختيار موضوع الدراسة 
خاصة ,معالجة أجور بشكل خاص  وميدان , الرغبة الشخصية في الإلدام بموضوع الدعالجة المحاسبية بشكل عام 

 .وأننا طلبة لزاسبة وجباية 
ألعية موضوع الدراسة على مستوى  الدؤسسات بصفة عامة وعلى مستوى مؤسسة الأشغال العمومية بصفة - 

 .خاصة 

: حدود الدراسة 
 .م 18/04/2017م إلر 16/03/2017 دراسة حالة مدة شهرا ابتداء من :الحدود الزمنية

  .شغال عموميةطرامان للأ تدت دراسة الحالة بمؤسسة :الحدود المكانية

 من أجل الإجابة عن إشكالية البحث ولستلف الأسئلة الفرعية التي يطرحها ولإثبات صحة أو :المنهج المتبع
والتحليلي في لستلف أقسام ىذا البحث أما بالنسبة للجانب  نفي الفرضيات الدقدمة تم مزج بتُ الدنهج الوصفي

 .(دراسة الحالة )الدقابلة في جمع البيانات ثم صياغتها  التحليلي فقد اعتمدنا علي

 : أىمية الدراسة 
 .الاىتمام بوضع سياسة رشيدة للأجور وملحقاتها من أجل لصاح برامج إدارة الأفراد-   1
التأكد من فعالية النظام المحاسبي الدتبع في الدعالجة المحاسبة للأجور من أجل تحديد أجور العمال بصورة دقيقة -2

.ومثلي



 د

 

وللإجابة عن السؤال الرئيسي والتساؤلات الفرعية الدطروحة عمدنا إلر تقسيم الدراسة إلر  :خطة الدراسة
فصلتُ ,حيث تناولنا في الفصل الأول الإطار الدفاىيمي لدؤسسة الأشغال العمومية ,واستعرضنا فيو بعض 

. التعاريف والخصائص وكل ما تعلق بمحيط الدراسة 
أما في الفصل الثاني والذي درسنا فيو مكونات الأجر وطرق تحديده واكٍتشاف كيفية الدعالجة المحاسبية للأجور في 

. إطارىا القانوني 
وختمنا ىذه الدراسة بنتائج وتوصيات ىي من الألعية بمكان حيث لؽكن أن تفيد في تسهيل طرق الدعالجة المحاسبية 

. للأجور وكيفية تسجيلها

لقد وجهتنا صعوبات أثناء إعداد ىذا البحث وىي متمثل في قلة الدصادر التي تناولت ىذا : صعوبات الدراسة
.الدوضوع ,أما في الدراسة الديدانية فان الصعوبات تدثلت في الحصول علي الدعلومات الكافية لعمال الدؤسسة  
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الفصل الأول دراسة عامة للمؤسسة طرامان  
 

             للأشغال العمومية   
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تمهيد 
 

حيث سنحاول في ىذا الفصل أن نقوم بتقديم , لقد شغلت الدؤسسات الخاصة حيزا كبتَا في لرال الأشغال
ا الدؤسسة للاطلاع على الطرق والدناىج الدستخدمة م بومؤسسة الأشغال العمومية لدعرفة الأعمال المحاسبية التي تقو

. فيها
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القطاع الاقتصادي الذي تنتمي إليو المؤسسة :المطلب الأول 
 يتسم الاقتصاد الجزائر بنسيج من القطاعات ذات التًابط والتشابك فيما بينها من خلال سلسلة وطبيعة

ولؼتلف الوزن وألعية النسبية من قطاع لأخر, حيث يعود ذلك إلذ العديد من العوامل, من . العمليات الإنتاجية
الدسالعة في الناتج المحلي وعليو تستهدف برامج التنمية الاقتصادية في الغالب قطاعات جديرة بالاىتمام,  بينها

وذلك بتوفتَ آليات كفيلة بتطويرىا فمن أىم ىذه الآليات, لصد آلية التمويل, حيث تعد مشكلة التمويل عائقا 
ومن ىنا فإنو لكل نشاط احتياجات . أساسيا أمام تطور ولظو الدؤسسات الاقتصادية وخاصة الصغتَة والدتوسطة

 لذلك فإن البديل التمويلي الدعتمد يكون ,عوامل, ألعها خصوصية وطبيعة النشاط الاقتصادييّ  تدويلية تحدده عدة
مستمدا من طبيعة يعتبر قطاع البناء والأشغال العمومية قطاعا مهما وأساسيا في الاقتصاد الجزائري, حيث يضم 

نشاطات التصميم  والصاز الدباني العامة , سواء كانت صناعية أو غتَ صناعية,والذياكل القاعدية كالطرقات 
وتستثمر الجزائر مبالغا ضخمة في مشاريع توفتَ سكنات  والقنوات, وىو واحد من قطاعات النشاط الاقتصاد

عصرية للمواطنتُ من أجل تحستُ الظروف الدعيشية للأفراد ويدخل ىذا الاستثمار في إطار البرنامج الدمول من 
 1.قبل الدولة الذادف إلذ التنويع الاقتصادي وتعزيز الخدمات الاجتماعية 

  طرمان للأشغال العمومية التعريف بمؤسسة :المطلب الثاني
 20150000.00تعرف علي أنها شركة ذات الدسؤولية المحدودة وتتكون من شريكتُ ولذا رأس مال يقدر ب

  :النبذة التاريخية للمؤسسة  -1
 باتفاق الشركاء  بدفع رأس مال 2013-02-20مؤسسة الأشغال العمومية ىي مؤسسة خدماتية تأسست في 

دينار جزائري لكل واحد سددت 1000 حصة اجتماعية بقيمة اسمية 150 قسم إلذ 150.000.00قدره 
حصة اجتماعية  حيث بلغ عدد العمال 50قيمتها  ووزع عن كامل الشركاء بنسبة مسالعة كل واحد منهم على 

 موظف  حيث يوجد بها مصلحتان أساسية ولذا اتصال مباشر مع الددير ولعا الإدارة ورئيس الورشة 34
شركة ذات الدسؤولية المحدودة  :الطبيعة القانونية- 2
          :تدارس الشركة عدة أنشطة غتَ لزدودة ونذكر منو  :قطاع الأنشطة الممارسة- 3
 .مؤسسة حماية واستصلاح الأراضي- 
 .مؤسسة تهيئة الدساحات الدسقية وتصريف الدياه- 
 .{التي تدعى المجمعة }الإنتاج الصناعي للمنتجات الدصنعة من الخرسانة أو من الجبس - 

                                                 
1

  مه إػذاد الطلثح وقلا ػه وثائق المؤسسح-  
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 .إنتاج أجزاء البناء الجاىز من الخرسانة وتحضتَ الخرسانة الجاىزة للاستعمال - 
 .مؤسسة أشغال البناء في لستلف مراحلو- 
  .مؤسسة الدىن الصناعي ودىن الدباني - 
 .مؤسسة أشغال الكهرباء - 
 .مؤسسة أشغال الطرقات والدطارات- 
 .مؤسسة الحفر والأشغال الريفية - 
. مؤسسة وضع القنوات طويلة الدسافة - 
. مؤسسة الأشغال الغابية واستغلال الغابات- 
. مؤسسة صناعة الإنتاج لرموعة الدباني الدعنية- 
. مؤسسة تركيب أنظمة التكييف والتبريد- 
. مؤسسة الأشغال العمومية الكبرى والري- 
. مؤسسة الأشغال الحضرية والنظافة العمومية- 
.  كراء السيارات مع وبدون سائق- 
 .كراء معدات وأدوات البناء والأشغال العمومية- 
  :مقر الشركة -4

تقع مؤسسة الأشغال العمومية في حي الدصاعبة الوادي لػدىا غربا البنك الخارجي وشمالا لزامي فطحيزة تجاني 
 .بالذادف نسيمو وشرقا مبتٌ خاص وجنوبا مبتٌ خاص /البشتَ 

 1كيفية الانخراط في مؤسسة الأشغال العمومية - 5
تتم عملية الالطراط عندما يذىب الشخص الراغب في العمل والذي بلغ سن الرشد فيجد عون الاستقبال الذي 

يسمع إليو ثم يقدم لو استمارة ويطلب منو ملئها وإحضار الوثائق الدذكورة فيها وبعد إحضار الدلف كاملا ثم يرسل 
 .ىذا الدلف إلر الدصلحة الدعنية من أجل مراقبة مؤىلات العامل وفحص الوثائق والدعلومات الدقدمة 

 
 
 
 

                                                 
1

مه إػذاد الطلثح وقلا ػه وثائق المؤسسح -  
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الهيكل التنظيمي للمؤسسة  : المطلب الثالث 
 

الهيكل التنظيمي لمؤسسة الأشغال العمومية   (1)الشكل 
 

 

 

 

  

 

 

                                             

 

 

 

 

 

                                  
 مه إػذاد الطلثح وقل ػه وثائق المؤسسح:  المصدر    

 

ىو ا لدكلف على ستَورة أشغال الدؤسسة من خلال متابعة العمال كذلك التنسيق بتُ ملاك :رئيس الورشة 
الدؤسسة للوقوف على وصول لستلف السلع الأساسية والدعدات لانطلاق الأشغال الدختلفة الدكلفة بها كما يشرف 

 .على رقابة أشغال الدؤسسة 
يقوم بالدراسات التقنية التي تستلمها الدؤسسة و لديها مكتب دراسات يدرس طبيعة  :رئيس المصلحة التقنية

الدكان وحجم الدشروع وكذلك نسبة تقدم الدشروع  ولديها لسبر يقوم بأخذ عينات من السلع الدستعملة من اجل 
. فحصها وتقييم جودة من اجل إعطاء صلاحية تامة للمشروع 

لديها قسمتُ قسم التسيتَ وقسم المحاسبة  :الادراة المالية 
  ىو قسم يقوم بتسوية حسابات العمال من خلال إعداد تصرلػات اجتماعية للعمال مثل : قسم التسيير-1

 وصندوق العطل الددفوعة الأجر الناجمة عن سوء الأحوال cnasتامتُ العمال لدى مصالح التامتُ الاجتماعي 
وتسديد مستحقات الدؤسسة اتجاه ىذه الصناديق كذلك إعداد تصرلػات جبائية للمؤسسة  (cacabât)الجوية  

مجلس الإداسج 

المصلحح التقىٍح   الإداسج المالٍح سئٍس الىسشح 

 الششٌل المسٍش للششمح
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  تسديد الضرائب الدستحقة على الدؤسسة مثل الرسم على النشاط الدهتٍ   G50من خلال تصرلػات شهرية
tap والرسم على القيمة الدضافة  TVA وضريبة على الدخل الإجمالر للأجور irg/s 1 .
 وترتكز دراستنا في ىذا القسم والذي يتم فيو معالجة الأجور و لستص في إعداد الديزانيات :قسم المحاسبة - 2

المحاسبية لدختلف الشراكات والدؤسسات حيث تلخص لرمل العمليات التي قامت بها الدؤسسة في تلك السنة 
  cnas  بالنسبة g 50حيث المحاسب يقوم باستلام حركة الأجور  لسنة الدرفوقة التي تضعها الشركة في لظوذج 

 . cacobatphو
 ونوعية الاتصال الداخلي والخارجي والاجتماعيعلاقة المؤسسة بالمحيط الاقتصادي :المطلب الرابع

العلاقات الاقتصادية ونوعية الاتصال  :أولا 
 :العلاقة الداخلية- 1

 مسار المعلومات بين مختلف المصالح :(01)جدول رقم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    من إعداد الطلبة نقلا عن وثائق الدؤسسة:المصدر 
 
 

                                                 
1

وثائق  ومؼطٍاخ مه المؤسسح  -  

مسار المعلومات والاتصال المصالح  

كاتب : يكون الاتصال مباشر بتُ الددير والأطراف التالية الذكررئيس قسم الادراة الدالية  + نائب الددير +الددير مع كاتب الددير 
رئيس  قسم الإدارة والدالية ويكمن دورىم في ,نائب الددير , الددير 

تبادل الدعلومات معو مباشرة لكن لايسمح لذم بتبادل الدعلومات 
فيما بينهم ويطلق على ىذا الاتصال بنموذج عجلة  

يقوم رئيس الوسائل العامة بشراء الدستلزمات التي تحتاجها الدؤسسة مصلحة الوسائل العامة مع مصلحة المحاسبة والدالية  
حيث يدفع مستحقات ىذه الدستلزمات عن طريق الفاتورة التي ,

لػررىا رئيس مصلحة المحاسبة والدالية  

ويكون  الاتصال تصاعديا حيث أن مصلحة الدستخدمتُ تقوم مصلحة الدستخدمتُ مع الددير  
بالاتصال الدباشر مع رئيس قسم الادراة والدالية عن طريق وثيقة 

غتَ أن مصلحة الدستخدمتُ تقوم ,رسمية ويعد ىذا الاتصال رسميا 
أحيانا بالاتصال الدباشر بالددير ويكون ىذا الاتصال غتَ رسمي إلا 

انو لؼدم الدؤسسة  
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وأخذنا من الدؤسسة لظوذج اجتماع كأداة الاتصال فوجدنا بها جمعية تنعقد خلال كل مشروع وذالك من طرف الددير حيث أن 
: ىذه الجمعية مقسم إلر قسمتُ 

 .الاجتماع الأول للجمعية العامة يكون في بداية كل مشروع - 
الاجتماع الثاني للجمعية العامة يكون في نهاية كل مشروع وىناك أنواع أخري من الاجتماعات الاستثنائية أي غتَ لزددة من - 

 .اجل مناقشة في القضايا الدتعلقة بالدؤسسة 

العلاقات الخارجية  - 2
: وتتمثل في علاقة الدؤسسة مع الدؤسسات الأخرى بحسب تعاملاتها معها ونذكر منها ما يلي 

وتتمثل علاقتها بالدؤسسة بأنها تلجئ إليها في كراء العتاد في حالة عدم  تواجد العتاد الكافي  :مؤسسات كراء العتاد- 1
  .لتسيتَ الدشروع أو لتعدد الدشاريع 

 .وتتمثل علاقتو بالدؤسسة في أن البنك الوطتٍ يعطي رواتب موظفي الدؤسسة  : البنك- 2

 .وتتمثل علاقتها بالدؤسسة في منحها قروض عند طلبها للحاجة :مؤسسات القرض - 3

علاقة المؤسسة بالمحيط الاجتماعي ونوعية الاتصال الداخلي والخارجي  :ثانيا 
 :العلاقات الداخلية  -1

وتتمثل ىذه العلاقة الداخلية في انتقال الدعلومات والآراء وتقوية العلاقات الاجتماعية بتُ العمال والإدارة وبتُ 
  .الإدارة والعمال مستهدفة بذلك التفاىم والتوافق بتُ أولائك داخل الدؤسسة

 :العلاقات الخارجية -2
وىو حلقة وصل بتُ الدؤسسة والمجتمع فنجد أن الدؤسسة لن تتمكن من القيام بأعمالذا ما لد تكن ىناك ثقة متبادلة بينهما  ومن 

كما لصد أن مضمون  الاتصال الخارجي , ىنا يتضح أن الاتصال الخارجي يقوم على أساس الثقة الدتبادلة بتُ الدؤسسة والجمهور 
 .1الخ ......الرعاية ,ىو اتصال الصورة بالعلاقات العامة وتتمثل في الأعمال الختَية 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
                                                 

1
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  خلاصة الفصل 
بعد ما سلطنا الضوء خلال ىذا الفصل على مؤسسة الأشغال العمومية والذي تتمثل مهمتو في الصاز الدشاريع 

بالإضافة إلذ التمتع بالدصداقية وضمان حقوق الدستخدمتُ فمؤسسة الأشغال , وتقدلؽها على النحو الدطلوب 
. العمومية تتحلى بالنزاىة في العمل والانفتاح لضو الغتَ
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المعالجة المحاسبية للأجور :الفصل الثاني 
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: تمهيد
يعد موضوع الأجور الركيزة الأساسية إذ لػتل جزء كبتَا والدؤسسات علي حد سوء ,إذ يعد تعويض للموظفتُ 

فما ىو .باعتباره وسيلة لإشباع حاجياتهم من جهة ,وأحد عناصر الدشكلة لتكلفة في الدؤسسة من جهة أخري 
الأجر وكيفية معالجتو ؟ كل ىذا سوف نتطرق للإجابة عليو خلال ىذا الفصل مع تحديد بعض الدصطلحات  

.  والتي تتداول كثتَا بتُ العاملتُ دون التفرقة بتُ معانيها وكل ما يتعلق بالدعالجة وتسديد الأجور للعاملتُ 
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لمحة عامة حول الأجور  :المبحث الأول 
 1تعريف الأجر :المطلب الأول 

باعتبار الأجر المحرك الأساسي والطبيعي لأي نشاط بشري فيبدو في شكلو البسيط والأول لررد مقابل للجهد 
الذي يبذلو الأجتَ لكن في الحقيقة الأمر أعمق من ىذا وأبعد في انعكاسو ونتائجو بحسب السياسة الأجرية الدتبعة 

. ولذذا لابد من تحديد معتٌ الأجر ,في تسيتَ الأجور 
صاحب عمل ,ما ىو إلا علاقة بتُ عامل يبذل جهد جسماني وطاقة عقلية معينة من خلال وضيفة :فالأجر- 

بالتالر لا بد من وجود ما يضمن تحقيق التوازن بتُ الجهد الدبذول والأجر الددفوع ,يدفع أجر مقابل  ىذا الجهد 
 على جميع أنواع وأشكال الدكافآت التي تتحصل عليها  " "wagesتطلق الأجور,وبالدعتٌ الاقتصادي الوسع .

وفي معناىا الاقتصادي الضيق تستخدم الأجور لدلالة إلذ وسيلة الدفع للأفراد العاملتُ تحت ,الدورد البشرية 
 .إشراف أفرادىم الآخرين 

 بالنسبة الإنتاجومن ثم فهو عنصر مهم في تكاليف ,مقابل الجهد الفكري والعضلي الذي يقدمو الفرد :وىو
بيد أن مصلحة العامل لا تتوقف عن لشارسة الضغوط بهدف الحصول على ,للمؤسسة والتي تعمل على تخفيضو 

. الزيادات الدستمرة في الأجر خاصة في ظل الدنافسة 
 والدرتبات وملحقاتها الأجوربان الإدارة تدلك التحكم في أنظمة ":  xالنظرية "ماك جرلغورس  غلاس :ثانيا

التي يسعى العامل للحصول عليها مقابل {ةالجزر}وظروف العمل الدادية الأخرى وىي جميعها لا تخرج عن كونها 
 .أدائو لعملو وبالتالر فان التًاخي في الأداء لػول  ىذه الوسائل إلذ عصى لؽكن للإدارة استخدمها 

مكونات الأجر وطرق تحديده  :المطلب الثاني 
الأجر الأساسي ومختلف التعويضات  : أولا

الأجر الأساسي   -1
 ساعة عمل شهرية وما فوق ذالك يعتبر ساعات 173,33:في الجزائر لػسب الأجر الأساسي على أساس 

 وىو لؽثل الأجر الدقابل لوقت العمل العادي أي الدقابل للرتبة 173,33 =12/أسبوع 52*ساعة 40إضافية 
. قيمة النقاط الاستدلالية* { p.i}ويتم حسابو بضرب النقاط الاستدلالية 

                                                 
1

 2015.2017 المؼالجح المحاسثٍح للأجىس فً ظل الىظام المحاسثً المالً  دساسح حالح ششمح المصافً لتصفٍح المٍاي رم م السىح تشٍشي جمال - 
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 ساعة أسبوعيا تحسب الساعات الإضافية على أساس 40تحسب على أكثر من :الساعات الإضافية  -2
الأسابيع عادة ما تكون مكافئة الساعة الإضافية اكبر من الساعة العادية  

يقدم ىذا التعويض إذا كان منصب العمل يستدعي اللجوء إلذ :التعويض الجزافي عن الخدمة الدائمة  -3
 1.النسبة*الأجر الأساسي :الساعات الإضافية ولػسب كما يلي 

ىي عبارة عن سنوات العمل ىذه النسبة تختلف من مؤسسة إلذ أخرى ومن قطاع :تعويض الخبرة المهنية  -4
النسبة مع العلم أن تعويض الخبرة الدهنية منحو يقدم ضمن أجرة *الأجر الأساسي :إلذ آخر حسب العلاقة التالية 

العامل  
نوعية ,كمية العمل ,ىي مكافئة المجهود الفردي تؤخذ بعتُ الاعتبار الحضور :علاوة المر دودية الفردية  -5

 تجمع ىذه النقاط وتحول إلذ نسب 40 إلذ 0تؤخذ ىذه الدلاحظات في بطاقة تسمى سلم التنقيط من ,العمل 
النسبة  *الأجر الأساسي الدتحصل عليو :مثل نقطة واحدة يقابلها واحد بالدائة وتحسب حسب العلاقة التالية 

ىي مقابل المجهود الجماعي الدشتًك ىناك معايتَ لتحديد ىذه العلاوة وتكون نفسها :المر دودية الجماعية  -6
النسبة  *لكل جماعة تحسب كالأتي الأجر الأساسي 

ىو الذي يقدم إذا كانت الدهام الدتعلقة بمنصب العمل تنطوي عنها عناصر تؤثر على صحة :تعويض الضرر -7
الخ تحدد ىذه العناصر من طرف اللجنة الصحية التابعة للمؤسسة ويعطي ...الصوت الدرتفع ,العامل مثل الحرارة 

 .ىدا التعويض كمبلغ وليس كنسبة شهرية
يسمى بتعويض الدناوبة ويعطى لدنا صب العمل التي يكون العمل فيها بالأفواج : تعويض عمل المنصب  -8
النسبة  *الأجر الأساسي الدتحصل عليو :ولػسب كما يلي {مساء أوصباح مساء ليل , صباح}
 غاب العمل لػرم وإذاوجبو كحد أقصى في الشهر 22 يقصد عدد الوجبات والمحدد قانونيا :تعويض السلة  -9

أيام في العمل 5}:العلاقة التالية  من وجبة تحدد قيمتها حسب الاتفاقية الجماعية بتُ الادراة والنقابة حسب
يوم شهريا  22=12/{أسبوع 52*

التعويض يكون , عادة ما تضع الدؤسسة سلم لتعويض النقل لػددىا حسب الاتفاقية :تعويض النقل  -10
دج يوميا  100=كلم 5كلم أي1كلم لاشيء أكثرمن1:شهريا مقابل أيام العمل مثلا

                                                 
1

,  (ولاٌح الىدي)دساسح حالح مشدودٌح أملاك الذولح - المؼالجح المحاسثٍح للأجىس والشواتة فً التىضٍف الؼمىمى,  وصش صالحً و آخشون -  

-2007مزمشج تخشج تذخل ضمه متطلثاخ وٍل شهادج لٍساوس فً الؼلىم التجاسٌح  فشع محاسثح مؼهذ الؼلىم التجاسٌح المشمز الجامؼً تالىادي سىح 

  12-10 ص2008
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قد يرسل العامل للقيام بمهمات خارج الدؤسسة فيصرف إيواء وجبات : تعويض مصاريف المهمات  -11
تعويض الإيواء بما فيو فطور +تعويض الوجبتتُ :والنقل فيعطى لو تعويض عن الدصاريف يكون قانونيا كالأتي 

  .الصباح لؼتلف تعويض الدصاريف الدهمة بتُ الإطار والعامل العادي حتى ولو أرسل لنفس الدهمة
   . ىي مناصب العمل الدوجودة في مناطق الواجب ترقيتها أو النائية:تعويض المنطقة  -12
يقدم ىذا التعويض إذا كان احد الزوجتُ لا يشتغل الذدف  من ىذا التعويض : تعويض الأجر الوحيد  -13

  . دج شهريا800الاجتماعي يقدر ب
الرواتب لاتتجاوز  }دج شهريا 600 تعطى عن كل طفل تحت وكالة مبلغ :المنح العائلية  -14

 .{أطفال الأولتُ 5عن 1800000دج لكل طفل إذا تجاوز الراتب 1800000,300
 :وىي مبالغ تقتطع من أجرتو الإجمالية ومنها :الاقتطاعات التي يدفعها العامل  -15

لتأمتُ عن ,اصندوق التقاعد ,تأمينات اجتماعية } بالدائة ينظمن 9 نسبة :اقتطاعات الضمان الاجتماعي  -أ
  بالدائة 9* أجرة الدنصب : ولػسب كما يلي  {التقاعد الدسبق ,البطالة 

 ىي ضريبة عن الدخل الإجمالر صنف الرواتب والأجور وعاؤىا ىو الأجرة :اقتطاع مصلحة الضرائب  -ب
لزددة بشرائح من طرف الادراة الجبائية تأخذ بعتُ الاعتبار بتُ الأعزب والدتزوج ولضسب حسب ,الخاضعة 

 :العلاقة التالية 
الضريبة  * {اقتطاع الضمان الاجتماعي الددفوع – الأجرة الخاضعة }
  وتكون بأمر قضائي حيث تأمر الدؤسسة بحجز مبلغ معتُ من أجرة الددين وتقدلؽا :المعارضة عن الأجور - ج

 .لدائنو 
قد لػتاج العامل لأموال  فيطلب من الدؤسسة أن تقدم لو تسبيق  ولػذف من أجره : تسبيقات على الأجور -د

 .القادم 
قد يطلب العامل من الدؤسسة أن تقدم لو تسبيق لأجراء مهمة متعلقة  : التسبيق على مصاريف المهمات- ه

. بالدؤسسة لػذف ىذا التسبيق من الأجر لاحق 
 بالدائة من 26 لصد ما يسمى بالاشتًاكات الاجتماعية اتجاه الضمان الاجتماعي نسبتو :أعباء المؤسسة *-

 1. بالدائة 26*لرموع أجور مناصب العمل =الاشتًاكات الاجتماعية :لرموع مناصب العمل وتحسب كالأتي 
 
 

                                                 
1

 20-18مشجغ سثق رمشي ص 
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: طريقة الأجر بالنسبة للعامل :ثانيا 

 
يوضح أىم المكونات الأساسية للأجر  {2}                         جدول

 
الأجر الأساسي 

العلاوات الناتجة عن الساعات الإضافية  + 
التعويض الجزافي عن الخدمة الدائمة  + 
علاوة الدردودية الفردية  + 
علاوة الدردودية الجماعية  + 
تعويض الضرر + 
تعويض عمل الدنصب  + 
تعويض الخبرة الدهنية  + 
أجرة الدنصب  = 
تعويض السلة  + 
تعويض النقل  + 
الأجرة الخاضعة  = 
الدنح العائلية  + 
{ 800}تعويض الأجر الوحيد+ 
تعويض الدنطقة  + 
تعويض مصاريف الدهمة   + 
الأجر الإجمالر  = 
اقتطاع الضمان الاجتماعي - 
 -IRG {الرواتب والأجور} الضريبة على الدخل الإجمالر 
تسبيقات على الأجور والرواتب  - 
تسبيقات على مصاريف والدهمات  - 
الدعارضة على الأجور  - 
الأجرة الصافية = 

 
 

من اعدد الطلبة نقل عن وثائق الدؤسسة   :المصدر
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الدفاتر المتعلقة بالأجور  :ثالثا
 لػتوي ىذا الدفتً على كل عناصر الأجرة ليس لو شكل معتُ ويأخذ شكل :دفتر الأجور والرواتب - 

. الأعمدة 
,  يبتُ فيو وقت دخول الدوظف للمؤسسة وكل الدعلومات تاريخ بدية العمل:دفتر حركات المستخدمين - 

 .الخ.....التخلي عن العمل 
 نفس معلومات الدفتً السابق ماعدا تاريخ بداية ونهاية العطلة مدفوعة الأجر  :دفتر العطل مدفوعة الأجر - 
 ىي إجبارية لكل عامل على مستوى الدؤسسة شهريا للاطلاع عليها فيها كل عناصر :ةجر الأالتصريحات- 

 أجرة التصرلػات   
ايام من نشاطها يكون في شكل 10كل مؤسسة جديدة لغب ان تصرح بوجودىا خلال :التصريح بالوجود  -

. فنجد التصريح بالوجود للضمان الاجتماعي واتجاه الإدارة الجبائية,لظاذج من الذيئات الدعنية 
كل عامل جديد لغب أن يصرح بيو لتامتُ من الاعتبار غتَ القانونية في مدة عشرة أيام : التصريح بالعامل - 

. من التوظيف 
فنجد التصريح الشهري أو الثلاثي مقابل تسديد حصة :التصريحات الدورية لصندوق لضمان الاجتماعي - 

. بالدائة {26+9}العامل والدؤسسة 
 وعند التصريح يتم الدفع في الآجال  50G تدلئ استمارة :التصريحات الدورية اتجاه إدارة الضرائب - 

 .القانونية 
   حساب وتسجيل عناصر الأجر : رابعا

تجمع مكونات , تحسب الدؤسسة في نهاية كل شهر أجرة كل عامل علي حدي وتدنح لو كشف راتبو الشهري 
وانطلاقا منو يتم التسجيل المحاسبي لذا   الأجرة الشهرية لكل العمال في دفتً يسمي دفتً الأجور

كشف الأجر 
.  أحد العمالبعضلدينا الدعلومات التالية الخاصة بكشف 

عمر : العامل الأجتَ :الوظيفة
الدهندس  : الوظيفة 
  2017فيفري :الشهر 

 17175.57: الأجرة الأساسية 
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 500.00: الدنحة التكميلة 
  بالدئة 10:منحة الضرر 

      3606.87:تعويض الدنطقة  
 2070.00: اقتطاعات الضمان الاجتماعي 

IRG  :4645.00 
. اعداد الأجر:المطلوب  

 التالر نأخذه كنموذج  جركشف الأ:الحل 
 2017فيفري : كشف الراتب لشهر 

بشتَ  :الاسم 
 تقتٍ سامي : الوظيفة

 2017كشف أجرة العامل لشهر فيفري  : (3)جدول 
الاقتطاعات مكونات الأجر  البيان  

  17175.57الأجرة الأساسية  
  500.00الدنحة التكملية  

  1717.56منحة الضرر 
  3606.87تعويض الدنطقة 

 2070.00 اقتطاعات الضمان الاجتماعي 

IRG  464.00 

 20466.00 الأجرة الصافية

 

 مه اػذاد الطلثح وقلا ػه المؼلىماخ المستمذج مه مصلحح الأجىس تالمؤسسح :المصدر

 

 عمر: العامل الأجتَ :الوظيفة
الدهندس  : الوظيفة 
  2017فيفري :الشهر 

 20992.36: الأجرة الأساسية 
 500.00: الدنحة التكميلة 

  بالدئة 10:منحة الضرر 
    4408.40:تعويض الدنطقة  
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 2520.00: اقتطاعات الضمان الاجتماعي 
IRG  :1214.00 

.  الأجرإعداد:المطلوب  
 التالر نأخذه كنموذج  جركشف الأ:لحل ا

 2017فيفري : كشف الراتب لشهر 
عمر  :الاسم 
 مهندس : الوظيفة

 2017كشف أجرة العامل لشهر فيفري  : (04)جدول 
 

الاقتطاعات مكونات الأجر  البيان  
  20992.36الأجرة الأساسية  
  500.00الدنحة التكملية  

  2099.24منحة الضرر 
  4408.40تعويض الدنطقة 

 2520.00 اقتطاعات الضمان الاجتماعي 
IRG  1214.00 

 24266.00 الأجرة الصافية
 
 

 مه اػذاد الطلثح وقلا ػه المؼلىماخ المستمذج مه مصلحح الأجىس تالمؤسسح :المصدر
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المعالجة المحاسبية  للأجور   : الثالمطلب الث
تحسب الدؤسسة نهاية كل شهر أجرة كل عامل على حدي وتدنح لو كشف الراتب الشهري تجمع مكونات الأجرة 

: الشهرية لكل العمال في دفتً يسمى دفتً الأجور كما تستعمل الدؤسسة حسابات خاصة عند تسجيل الأجور 
الحسابات الأساسية المستعملة في تسجيل الأجور  (4)الجدول

 أجور الدستخدمتُ  631
 الاشتًاكات الددفوعة الأخرى الاجتماعية  635
 الأعباء الاجتماعية الأخرى  637

الأجور الدستحقة  - الدستخدمون421
 الضمان الاجتماعي  431
الضرائب والرسوم القابلة للتحصيل من , الدولة 442

. أطراف أخرى

 من اعدد الطلبة نقل عن وثائق الدؤسسة :المصدر 

 
  مراحل التسجيل المحاسبي للأجور  (2)الشكل 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
من اعد د الطلبة مستخرجة من وثائق الدؤسسة    :المصدر

: وانطلاق من ىذا الدخطط يتم تسجيل عناصر الرواتب والأجور حسب الدراحل التالية
 
 
 
  

مرحلة الإثبات  

مرحلة تحديد أعباء الدستخدمتُ 

مرحلة التسديد 
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 1:مرحلة الإثبات /1
 

 

 xxxx              الأجور والرواتب                                                                   63100         

 

 xxxx  ساعات إضافية                                                                                63101         

 

 xxxx     تعويضات                                                                                  63120          

 

 xxxx                                                أداءت مباشرة                                      637         

                
                             442                            IRG                                                                      XXXX 

  
 

 XXXX                        اقتطاع الضمان الاجتماعي                                                                                  431  
 

 XXXX                      اعتًاض على الاجور                                                                427                             
 

 XXXX                   لصافية                       ا الدستحقة الاجرالأجور   الدستخدمون                  421                             
 
 

 {تحديد عناصر الاجر }                                                     
 

 

تحديد أعباء المستخدمون  /2
بالإضافة الذ أجور الدستخدمتُ التي تدفع لذم مباشرة بعد إنقاص الاقتطاعات  (الدؤسسة)يتحمل رب العمل 

أعباء أخرى متعلقة بهؤلاء الدستخدمتُ تدفع لفائدتهم إلذ الضمان الاجتماعي وتقدر بنسبة مئوية لزددة ,الدختلفة 
 26 الدنصب للمستخدمتُ بالدؤسسة ونسبتها الدطبقة حاليا أجورمن طرف القانون بحيث تحسب علي لرموع 

 2 رب العمل تسجيل ىذه الاعباء لزاسبيا حسب القيد التالر لأعباءالتسجيل المحاسبي 
                                                 

1
مه اػذاد الطلثح وقلا ػه وثائق المؤسسح  
2

مه اػذاد الطلثح وقلا ػه وثائق المؤسسح -  
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: مثال
:  الخاصة بالدؤسسةالأجور بلغ لرموع اجر الدنصب الدستخرج من دفتً 2017في نهاية شهر فيفري 
  دج516168.52

 رب العمل في الدفاتر اليومي بالدؤسسة بأعباءسجل القيد الخاصة :الدطلوب 
: الحل

 134874.83= بالدئة 26.13*516168.52= أعباء رب العمل 
 
 
 
 134874.83                     اشتًاكات الضمان الاجتماعي                  635    
 

   134874.83             اقتطاع الضمان الاجتماعي                                          431            
 

 (تحديد قيمة اشتًاك العامل)                                 
 
  
:   مرحلة التسديد/ 3

لغب عليها أن تقوم بتسديدىا إلر صندوق الضمان , تعتبر الاقتطاعات من أجور الدستخدمتُ ديونا علي الدؤسسة
وىكذا تقوم الدؤسسة بجمع ,الاجتماعي والر مصلحة الضرائب في تاريخ لزدد حسب القانون ساري الدفعول 

  بالدائة من اجر9)اشتًاكات العمال الخاصة بالضمان الاجتماعي الدقتطعة من أجورىم  خلال شهر معتُ 
مع أعباء رب العمل ليصبح ذالك الدبلغ واجب الدفع من طرف الدؤسسة لصالح صندوق الضمان  (الدنصب 

عند تسديد الدبالغ الدستحق لصندوق الضمان الاجتماعي والضريبة علي الدخل الإجمالر يسجل .الاجتماعي 
  :القيد التالر
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سجل القيد الخاص بتسديد اشتًاكات الضمان الاجتماعي والضريبة علي الدخل الإجمالر الخاص بالدؤسسة   :مثال
: الحل

= مستحقات صندوق الضمان الاجتماعي 
 
 

 46455.166                     الضمان الاجتماعي                                             431      
       671.01                  ضرائب                                                           438      
     442                  IRG                                                               134203.815   

 
 181329.99                                                   البنوك والحسابات الجارية                        512                 

 
 IRG الضمان الاجتماعي وتاشتًاكا تسديد                                   

 1 تسديد أجرة العامل بشتَ:مثال 
 
 23000.00  أجور الدستخدمتُ                                                                   1063  
  

 23000.00                                                       الدستخدمون الأجور الدستحقة                421               
                                                               

(        جرة العامل بشتَ   أإثبات                                   ) 
 

 2534.00                                                     أجور الدستخدمتُ              421       
 

 2070.00  ضمان الاجتماعي                                                                              431                   
                  442                                      IRG                                                      464.00 

 (العمالة  الاقتطاعات من أجرإثبات                               ) 
 
 20466.00               مستخدمو الأجور الدستحقة                                           421      

 20466.00                                        البنوك والحسابات الجارية                                   512                 
( رة العامل بشتَ دفع أج )                                   

 
 

                                                 
1

مه اػذاد الطلثح وقلا ػه وثائق المؤسسح -  
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.  تسديد أجرة العامل عمر:مثال 
 
 
 28000.00  أجور الدستخدمتُ                                                                   1063  
   

 28000.00                                                       الدستخدمون الأجور الدستحقة                421               
                                                                    

 
(       جرة العامل بشتَ  اثبات أ )                                   

 
 3734.00                                                     أجور الدستخدمتُ              421       

 
 2520.00  ضمان الاجتماعي                                                                              431                   
                  442                                      IRG                                                      1214.00 

 
 (العمالة اثبات الاقتطاعات من أجر )                               

 
 24266.00               مستخدمو الأجور الدستحقة                                           421      
 

 24266.00                                        البنوك والحسابات الجارية                                   512                 

 
( رة العامل بشتَ دفع أج )                           

 
 

:  للأجور وتحديد اعباء المستخدمين متبوع بالتسديد النهائي الإثباتمثال شامل لمرحلة - 
: بالدؤسسة كمايلي   كانت الدعلومات الدستخرجة من دفاتر الأجور الخاصة2017في نهاية شهر جانفي 

دج  516168.52:الإجمالرالأجر - 
: الاقتطاعات من أجور الدستخدمتُ 

. دج 4946.00 دج, الضريبة علي الدخل الاجمالر 46455.17الضمان الاجتماعي - 
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 464767.35الأجرة الصافية 
سجل القيود الخاصة بالأجور لذذه الدؤسسة  :المطلوب

: الحل
 
 
  516168.52        أجور الدستخدمتُ                                                               1063  
   

 516168.52                                                       الدستخدمون الأجور الدستحقة                421               
                                                                    

 
       (اثبات أجور الدستخدمتُ  )                                   

 
   51401.17                                                     أجور الدستخدمتُ              421       

 
 46455.17  ضمان الاجتماعي                                                                              431                   
                  442                                      IRG                                                      4946.00 

 
 (اثبات الاقتطاعات من أجور العمال )                               

 
  464767.35               مستخدمو الأجور الدستحقة                                           421      
 

 464767.35                                        البنوك والحسابات الجارية                                   512                 

 
 (دفع أجور الدستخدمتُ  )                           
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: خلاصة الفصل 
من خلال ىذا الفصل نلاحظ  ان موضوع لزاسبة الاجور يبتُ الركيزة الذامة التي تقوم بو المحاسبة من خلال 

ومن ,وىو موضوع ىام جدا و بالدرجة الاولذ العمال ,والعيتها على الصعيد العام في الدؤسسة ,التسجيل اليومي 
 التسيتَ والرقابة للمؤسسات إطارخلال الدور الذام الذي يقوم بو المحاسب يتضح لنا كليا العية  ىذا العمل في 

 . الاخري المحاسبة تقوم بالربط بتُ مصلحة المحاسبة ولستلف الدصالح إنحيث 
 
 
  



 
 

 الخاتمة
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 :  الخاتمة العامة
 والمنضمات كما وقد اتخذنا من مؤسسة الأفراد دورا بارزا في حياة للأجوروكحوصلة لهذا البحث يمكن القول بان 

. والتي تعتبر عنصر فعال في الوطن ,  العمومية كمحل للدراسة الأشغال
تو الج وكيفية معالأجرفهوم لم ىذا البحث لاسيما وانو قدم تصورا كاملا وفكرة واضحة أهميةوانطلاقا من ىنا تنبع 

. محاسبيا في ظل نضام محاسبي مالي وفق المقاييس المعتمدة 
 نجمل أن العمومية يمكن الأشغال والتطبيقية لهذا الموضوع  ودراسة حالة مؤسسة النظريةفمن خلال الدراسة 

:  كما يلي إليهاالنتائج المتوصل 
:  في ىذا البحث مايلي إليهامن النتائج المتوصل :النتائج المستخلصة 

كتابة القرارات ) لعمال المؤسسة وخدمة والأجور الرواتب بإعداد المالية وىو الذي يقوم الإدارةرئيس مصلحة - 
  (المختلفة 

 بإعدادوالمعايير المحاسبية ومدونة حسابات تسمح , تصوريا للمحاسبة المالية إطارا المحاسبي المالي التضاميتضمن - 
.  مبادئ محاسبية معترف بها عامة أساسكشوف مالية على 

 منها الإجبارية وجملة من المكافئات والتعويضات مخصوم منو بعض الاقتطاعات الأساسي الأجرويتكون من 
  . المستخدمة الأجريةالأعباء جانب إلىوالاختيارية 

 ىو مرحلة حاسمة حيث من خلالو يحصل العامل على صافي مستحقاتو  الأجر كشف إعداد إن- 
 الملقاة على عاتق المؤسسة فمن خلال الأعباء وتدوين إثبات كمرحلة الأخير المحاسبية تؤتي في ةالمعالجمرحلة - 

 الخارجية وفي مقدمتهم مصلحة الضرائب  الأطراف إمام الأعباء ىذه إظهارالتسجيل والتقييد المحاسبي يمكن 
: التوصيات والاقتراحات 

:  نقدمها وىي في النقاط التالية أن نجمل توصيات والاقتراحات التي يمكن أنيمكن 
 لقوانين العمل  أوتغيير تربصات كلما جرى تعديل إلى الأجور عمال مصلحة إخضاع- 
 السارية الأنظمة الجزائري التضام المحاسبية المتعارف عليها عالميا من اجل مواكبة أساليبيجب تطبيق جميع - 

المفعول في المتقدمة  
.  تكون ىناك رقابة داخلية وخارجية على العمال وعلى المصالح المختصة أنيجب - 
.  من اجل تطو رمن  المستوى ورفع التحدي الأجور مصلحة أعمالالقيام ببحوث ودراسة - 
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( الإخلاص,الوفاء ,السلوك) وليس صفاتهم الأفراد أداءالتركيز من طرف المشرفين على قياس - 
. محاولة التعامل بين عمال المؤسسة وروح الفريق - 

: أفاق الدراسة 
 المحاسبي الجزائري ككل التضام تعمقا خاصة وان أكثر أخرى ودراسات الأبحاث تكون ىذه الدراسة بداية أننأمل 

لذلك نقترح توسعة لهذا , التعديل والتكييف مع الواقع الاقتصادي إلىتحتاج ,مازالت فيو بعض الثغرات والعيوب 
 :طرح إشكاليات مستقبلية, وىي كمايليالموضوع وذلك عن طريق 

 .المعالجة المحاسبية للضريبة على الأجور والرواتب- 
 .دور محاسبة الأجور في تقييم أداء العامل- 

: التقييم الشخصي 
 لدينا عدة مهارات وخبرات في كيفية تقييم الأداء بالنسبة للعامل داخل المؤسسة تكونمن خلال ىذه الدراسة 

وكذا تقديم المقابل المالي أي الأجر الذي يتحصل عليو العامل مقابل أدائو لعملو ,وكيفية تحديد ىاتو الأخيرة 
 تعد الأجور الأساس في استقرار العامل في عملو إذ عليو معايير نضام المحاسبي المالي منصتومعالجتها محاسبيا وفقا 

. والرضاء عنو وفي تحقيق وتيرة عالية من الانتاجية 
نقاط القوة والضعف لمؤسسة الأشغال العمومية  

 : نقاط القوة: أولا* 
مساعدة العاملين في حالة مواجهتهم لعوائق  - 
وجود تحفيزات تقدم حسب الأداء والكفاءة  - 
المشاريع    علي عملها وتطوير قدرتهم ومهاراتهم في انجازللحفاظتسعي المؤسسة - 
تحلي بروح الجماعة في العمل - 
: نقاط الضعف : ثانيا*
 فرص الترقية في المؤسسة ضئيلة  -
شبو الانعدام الذي يواجهو التكوين في الخارج - 
 .ةعدم الرضاء النسبي لبعض العاملين علي الأجور والمكافئات المالي- 



 

 

 

المراجع 
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: الرسائل والأطروحات    *
دساست حالت - المعالجت المحاسبٍت للأجىس والشواتب فً التىضٍف العمىمى,  وصش صالحً و آخشون  - 

مزكشة تخشج تذخل ضمه متطلباث وٍل شهادة لٍساوس فً العلىم التجاسٌت  ,  (ولاٌت الىدي)مشدودٌت أملاك الذولت 

  12-10 ص2008-2007فشع محاسبت معهذ العلىم التجاسٌت المشكز الجامعً بالىادي سىت 
 

 المعالجت المحاسبٍت للأجىس فً ظل الىظام المحاسبً المالً  دساست حالت ششكت المصافً بشٍشي جمال  -- 

 2015.2017لتصفٍت المٍاي رم م السىت 
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