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 ...نبيٌاءالحمد لله والصلاة والسلام على خٌر المرسلٌن وخاتم الأ

 أهدي ثمرة عملً المتواضع:

التراب والدي الغالً عٌاشً عمر أحمد الله ٌرحمه وٌسكنبه فسٌح  من ساكن تحتإلى 

منبيع الحنبان ومن شجعنبً ووقف إلى جانبيً والدتً العزٌزة اللهم أطل فً ، إلى جنباته

 عمرها واحفظها لً

 أختً الغالٌة وإخوتً الأعزاءإلى 

إلى عائلتً وكل من شجعنبً وصير علً طوال هذه الأعوام، وكان وراء كل خطوة 

 وها فً طرٌق العلم والنبجاح.أخط

 إلى كل أساتذتً طوال مشواري الدراسً.

 إلى كل من ٌعرفونبنبً من قرٌب أو يعٌد ولم ٌكتيهم قلمً.و

 

 سوسن                                                                                        

 

 

 



 
 

 

 شكر وتقدير

 

 

 

  الذي وفقنبً فً إتمام هذه المذكرة يالشكر إلى الله عز وجل أتقدم 

الأستاذة المشرفة عمامرة مياركة التً ساعدتنبً ينبصائحها كما أتقدم يالشكر والتقدٌر أٌضا إلى 

 . وتوجٌهاتها القٌمة

 الجزٌل لجمٌع أساتذتً الكرام طٌلة مسٌرتً الدراسٌة الجامعٌة وكذلك أتقدم يالشكر 

 هذه المذكرة.أو ساهم معً فً إعداد  من نبصحنبً أو أرشدنبً أو وجهنبً وأشكر كل

 شكر خاص إلى زمٌلتً حنبان زاٌز على وقوفها معً 

 سوسن                                                                            

 



 
 

 

 

 

 مقدمة



 ةــمقدم
 

 أ‌
 

 مقدمة
تكاثفت تأثرت الإدارة بالمظاىر المختمفة لمفساد الإدارم كالذم يأخذ أشكاؿ عدة، حيث      

الجيكد الدكلية لمحاربتيا، كىذا ما حصؿ فعلا حيث كممت الجيكد الدكلية بإبراـ العديد مف 
الاتفاقيات في ىذا الشأف، أىميا عمى الإطلاؽ اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد المعتمدة 

قت مف طرؼ الجمعية العامة للأمـ المتحدة، ككانت الجزائر مف الدكؿ العربية التي صاد
 عمى ىذه الاتفاقية لأنيا متضررة مف الفساد حيث احتمت مراتب جد متقدمة.

كعميو قاـ المشرع الجزائرم بإصدار قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو حيث ينص 
عمى جميع جرائـ الفساد المنصكص عمييا في ىذه الاتفاقية، بالإضافة إلى قكانيف تكميمية 

 أخرل.

ـ التي تضمنيا قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو رقـ ككاف مف بيف أىـ الجرائ 
 جريمة الرشكة التي كاف ليا الحظ الأكفر مف المعالجة. 06/01

تعتبر رشكة المكظؼ العمكمي ىي الأكثر انتشار كتيديدا لكياف الدكلة عمى الصعيد 
جات الداخمي خصكصا، لأف الدكلة في إطار مياميا التي تسعى مف خلاليا إلى تمبية حا

المكاطنيف تكرس إدارات عمكمية تناط بيا ىذه المياـ، حيث يككف المكظؼ العاـ ىك حمقة 
الكصؿ المباشرة بالمكاطف مف جية الدكلة مف جية أخرل فعندما يحيد المكظؼ عف أداء 
كظائفو بنزاىة مف منطمؽ الكاجب الميني كيجعؿ مف كظيفتو سبيلا لمربح غير المشركع عف 

 عطؿ بذلؾ مصالح الكثير مف البشر.طريؽ الرشكة، في

كضع المشرع الجزائرم آليات كأستحدث استراتيجيات سكاء لمكقاية مف ىذه الظاىرة أك 
لقمعيا بإنشاء ىيئات تمنع الفساد كتكافحو، عمدت الجزائر إلى إصدار نصكص قانكنية 

كالديكاف  لمكافحة الظاىرة إلى جانب تأسيس ىيئة الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو
 الكطني لقمع الفساد سعي إلى تعزيز آليات حماية الماؿ العاـ كالمحافظة عميو.  

 

 



 ةــمقدم
 

 ب‌
 

 أىمية الدراسة3

تتجمى أىمية دراسة المكضكع " جريمة رشكة المكظؼ العمكمي في قانكف مكافحة 
الفساد الجزائرم" في خطكرة جريمة الرشكة فيي آفة مسيطر عمى معظـ الأجيزة كالمؤسسات 

المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو  06/01لة، لذلؾ كضع المشرع الجزائرم قانكف رقـ الدك 
لتكعية كردع المكظفيف مف أجؿ حماية الكظيفة العامة كزرع الثقة كالنزاىة كالشفافية في 

 المكظؼ العاـ كنشر المساكاة بيف المكطنيف في المرافؽ العامة.

 أىمية العممية لدراسة3

مكضكع العممية في ككنو ييدؼ إلى تحميؿ كتشخيص جريمة الرشكة تتمثؿ أىمية 
 ، ذلؾ بالتعرؼ عمى جريمة الرشكة كأركانيا كصكرىا.المكظفيف العمكمييف

عمى الحد مف جريمة الرشكة المكظفيف كما تبرز أىمية الدراسة الأساسية في أنيا تسعى 
رم الآليات الكقائية لمكافحة العمكمييف كردع المجرميف كذلؾ مف خلاؿ كضع المشرع الجزائ

 الفساد مف خلاؿ قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو.

 أىمية العممية لدراسة3

تأتي الأىمية العممية ليذه الدراسة بالنظر إلى خطكرة جريمة الرشكة المكظؼ العاـ كتأثيرىا 
 تصبح مف ، مما يدعكا لمقمؽ كضركرة تطكيقيا حتى لاالمياديف كمجالاتالسمبية عمى جميع 

 المباحات في المعاملات لأنيا تيدد اقتصاد الدكلة ككيانيا ككؿ.

 أىداف الدراسة3

 نيدؼ مف خلاؿ ىذه الدراسة إلى:

 3لدراسة العممية أىداف

تحديد مفيكـ المكظؼ العاـ مف خلاؿ نصكص قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو كمدل  -
 سي العاـ لمكظيفة العمكمية.تكافقو مع المفيكـ الكارد في القانكف الأسا

معرفة أركاف جريمة رشكة المكظؼ العاـ كالعناصر الكاجب تكفرىا لقياـ ىذه الجريمة في -
 .06/01قانكف 



 ةــمقدم
 

 ج‌
 

 :لدراسة العممية أىداف

 . 06/01معرفة جيكد المشرع الجزائرم في مكافحتو لمفساد مف خلاؿ قانكف  -

ة الكطنية لمكافحة الفساد كالدكر الديكاف معرفة مدل تفعيؿ المشرع الجزائرم لدكر الييئ -
 الكطني لقمع الفساد.

الكقكؼ عند الأحكاـ القانكنية التي سعى المشرع إلى تكريسيا مف خلاؿ قانكف الكقاية مف  -
 .الفساد كمكافحتو كالمتعمقة بالعقاب عمى حريمة الرشكة بمختمؼ الصكر

 أسباب الدراسة3

الدكلة الجزائرية عمى غرار بقية الدكؿ كمست  مف الكاضح أف الرشكة قد انتشرت في
مياديف حساسة جدا مثؿ ميداف الصحة كالتعميـ كالقضاء، فأصبحت تعاني منيا شريحة كبيرة 
مف المجتمع، إذ تعتبر ىذه الجريمة في غاية الخطكرة لأنيا عطمت مصالح الكثير مف 

كمكافحتو أضفى عمييا الكثير  المتعمؽ بالكقاية مف الفساد 06/01الناس، بمكجب القانكف رقـ
 كأدرج آليات ىامة لمكافحتيا.

فمف ىذه الأسباب ارتأينا معرفة ىذه الجريمة مف خلاؿ دراسة مكضكع جريمة رشكة 
كتميزىا عما  06/01المكظؼ العمكمي في ظؿ قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو رقـ 

 يمة الرشكة.يشابيا مف جرائـ كتكضيح الآليات القانكنية لمكافحة جر 

 الدراسة3 الإشكالية

كعمى ضكء ما سبؽ كفي ظؿ انتشار جريمة الرشكة في الإدارات الجزائرية، فإننا نطرح 
 التساؤؿ التالي:

كيف عالج المشرع الجزائري جريمة الرشوة لمموظفين العموميين في ظل 
 ؟06/01قانون

 تساؤلات الفرعية3

 ف الجزائرم؟ما ىك مفيكـ رشكة المكظؼ العمكمي في قانك   -1
 القبمية كالبعدية لجريمة الرشكة؟ ةماىي الآليات المتبع  -2



 ةــمقدم
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 3منيج المتبع 

في إطار معالجة ىذا المكضكع إعتمدنا عمى المنيج التحميمي كيظير ذلؾ مف خلاؿ 
تحميؿ تحديد المفاىيـ العامة لجريمة الرشكة كالآليات الكقاية مف الفساد كمكافحتو، ك 

 ؽ بجريمة الرشكة في قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو.نية المتعمنصكص القانك ال

 تقسيم الموضوع الدراسة3

لمعالجة الإشكالية المطركحة قمنا بتقسيـ الدراسة إلى فصميف: الفصؿ الأكؿ الإطار 
المفاىيمي لجريمة رشكة المكظؼ العمكمي، تناكلنا في مبحث الأكؿ مفيكـ جريمة رشكة 

 الثاني تمييز جريمة الرشكة عما يشابييا مف جرائـ.المكظؼ العمكمي أما المبحث 

 كآليات العمكمي المكظؼ الرشكة جريمة أركاف‌أما الفصؿ الثاني فيك تحت عنكاف
 المكظؼ الرشكة جريمة أركاف: الأكؿ كمكافحتيا قسمنا ىذا الفصؿ إلى مبحثيف: المبحث

 العمكمي.  كظؼالم رشكة جريمة مكافحة آليات: الثاني كصكرىا كالمبحث العمكمي

كفي أخر ىذا البحث أنييناه بخاتمة تضمنت أىـ النتائج التي تـ التكصؿ إلييا ثـ قدمنا 
 بعض الاقتراحات التي رأينا أنيا يمكف أف تثرم ىذا المكضكع.

 

 



 

 

 

 الفصل الأول
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 العمومي الموظف رشوة لجريمة المفاىيمي الإطار3 الأول الفصل

اع كثيرة اعتبرىا المشرع إخلالا بكاجبات الكظيفة كالتي تصؿ مف إف لمفساد الإدارم أنك       
الجسامة إلى درجة عدىا جريمة يعاقب عمييا، كمف صكر الفساد الإدارم الأكثر شيكعا 
كانتشارا في الإدارة رشكة المكظؼ العمكمي كىي مف الجرائـ التي تمثؿ إحدل الإشكاليات 

الأجيزة كالآليات مف ملاحقتيا كمكافحتيا، فيذا  العالمية المتداخمة، حيث عجزت العديد مف
 الفساد يمثؿ أخطر الظكاىر التي تيدد المجتمعات عمى جميع الأصعدة.

نجد أف الجزائر ضمت جيكدىا إلى جيكد المجتمع الدكلي كشاركت في جميع آلياتو       
بطة بالفساد، ضد الفساد، مف خلاؿ التزاماتيا الدكلية بمسايرتيا بمختمؼ المكاثيؽ المرت

فجريمة الرشكة كذلؾ تعد مف أخطر الجرائـ الكاقعة عمى الكظيفة العامة التي تخؿ بحسف 
-66قانكف العقكبات الصادر بمكجب الأمر رقـ أف سير الإدارة، كتشكؾ في نزاىتيا، فنجد 

لـ يعد كافيا لمكافحة ظاىرة الرشكة، مما جعؿ المشرع الجزائرم يتدخؿ بسف قانكف  156
المؤرخ في  01-06يعيد تنظيـ تجريـ ىذه الجريمة، بمقتضى قانكف رقـ: خاص 

 المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو. 20/02/2006

فنجد أف ظاىرة الرشكة في الجزائر انتشرت في أغمب مؤسسات الدكلة، حيث يستغؿ       
اع في بعض المكظفيف ظركؼ الأشخاص لطمب منيـ ما يسمكنو حؽ قيكة مف أجؿ الإسر 

استصدار الكثيقة التي يريدكنيا، كلقد ارتأينا تقسيـ ىذا الفصؿ إلى مبحثيف تطرقنا في 
المبحث الأكؿ إلى دراسة مفيكـ جريمة رشكة المكظؼ العاـ أما المبحث الثاني خصصناه 

 لتمييز جريمة الرشكة عما يشابييا مف الجرائـ. 
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 المبحث الأول

ميمفيوم جريمة رشوة الموظف العمو   

إف جريمة الرشكة ىي إحدل الجرائـ الكظيفية جكىرىا الإخلاؿ ببعض الكاجبات التي يمتزـ 
جريمة  مفيكـبتسميط الضكء عمى  قمنافي ىذا المبحث بيا المكظؼ، كالإتجار بالكظيفة، ك 

ككذلؾ قمنا بتعريؼ المكظؼ العمكمي في  ه في المطمب الأكؿ.ناالرشكة كىذا ما تناكل
 .المطمب الثاني

 موميالمطمب الأول3 تعريف جريمة رشوة الموظف الع

في الفرع الأكؿ، ثـ تناكلنا تكييؼ  الرشكةلجريمة تعريؼ مطمب دراسة رتأينا في ىذا الالقد 
  جريمة الرشكة.

 الفرع الأول3 تعريف جريمة الرشوة

 نتناكؿ في التعريؼ جريمة الرشكة إلى التعريؼ لغة كاصطلاحا:

 لمرشوةأولا3 التعريف المغوي 

رشَا رشكاه: أعطاه الرشكة، راشى مراشاة فلانا: صانعو كظاىره، إرتشى: أخذ الرشكة، إسترشى 
 في حكمو: طمب الرشكة عميو

الرشكة بفتحة الراء أك الرشكة بالضمة الراء أك الرشكة بالكسرة الراء تعني: ما يعطى لإبطاؿ 
 أك إحقاؽ باطؿ.

 .  1أرشى الدلك: جعؿ ليا رشاء

 

 
                                                           

، الطبعة الثامنة عشرة، المطبعة الكاثكليكية، بيركت، 1  262، ص 1965معمكؼ اليسكعي، المنجد في المغة كالأدب كالعمكـ
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 .1الرشكة ىي ما يعطى لقضاء مصمحة أك لإحقاؽ باطؿ أك إبطاؿ حؽرشكة: 

حيث يقكؿ العلامة ابف منظكر ىي اسـ مف الرشكة كرشا كالرشكة فعؿ الرشكة المراشاة 
المحاباة كالرشكة الجعؿ كرشى رشكة إعطاء كالرئش الذم يسعى بيف الراشي كالمرتشي، كمف 

مصانعة بأف تصنع لو شيئا ليصنع لؾ شيئا معاني الرشكة ما يتكصؿ بو إلى الحاجة بال
 2آخر.

 مرشوة التعريف الاصطلاحي ل3 ثانيا

إتفاق بين شخصين يعرض أحداىما إلى الأخر عطية أو وعدا " تعرؼ رشكة عمى أنيا: 
أو  متناع عن عمل يدخل في أعمال وظيفتوا لأداء عمل أو للاـــدة فيقبميـــبعطية أو فائ

 3.ر بالخدمة العامة أو إتجار بأعمال الوظيفة، فيي إذن إتجامأموريتو"

كفي تعريؼ آخر ىي: " الحصكؿ عمى أمكاؿ أك أية منافع أخرل مف أجؿ تنفيذ عمؿ 
 4مخالؼ لأصكؿ المينة، كىي منتشرة في كثير مف الدكؿ الغربية كالدكؿ النامية".

ة فائدة أخرل كتعرؼ أيضا عمى أنيا: " سمكؾ ينطكم عمى طمب أك قبكؿ أك أخذ نقكد أك أي
مف جانب المكظؼ، أك مف في حكمو كذلؾ لنفسو أك لغيره مقابؿ أداء عمؿ أك الإمتناع عف 

 5أداء عمؿ أك الإخلاؿ بكاجبات الكظيفة مع عممو بذلؾ".

                                                           
حي، القامكس المدرسي، الطبعة السابعة، المؤسسة الكطنية عمي بف ىادية + بمحسف البميش+ الجيلاني بف الحاج ي 1

 242، ص 1991لمكتاب، الجزائر،
رحاؿ جماؿ، جريمة الرشكة في القطاع الخاص، مجمة المنار لمبحكث كالدراسات القانكنية كالسياسية، كمية الحقكؽ كالعمكـ  2

 .62. ص. 2018، جكاف 05السياسية، جامعة يحي فارس بالمدية، العدد 
 .61، الجزائر. ص 1998عبد الله سميماف، شرح قانكف العقكبات الجزائرم، القسـ الخاص، طبعة  3
أشرؼ جكاد عبد الجاركشة، دكر القانكف الجنائي الفمسطيني في مكافحة جريمة الفساد المالي )جريمة الرشكة كالاختلاس  4

 .2017سات العميا، جامعة الأقصى، غزة، فمسطيف، دراسة حالة(، رسالة ماجستير، أكاديمية الإدارة كالسياسة لمدرا
 .35ص. 

، المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو، حككمة الشركات كآلية 01-06بكعزة نضيرة، جريمة الرشكة في ظؿ القانكف رقـ  5
مام  7-6يكمي لمحد مف الفساد المالي، كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، جامعة محمد خيضر بسكرة، 

 .3. ص.2012
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كعرفيػػػا آخركف بأنيا: " طمب أك قبكؿ العركض أك الكعكد أك اليبات أك اليدايا أك أية مزايا، 
ؽ مباشر أـ غير مباشر، كقد تقع بمجرد مبادرة المرتشي الطمب بدكف كجو حؽ، سكاء بطري

 1أك مكافقتو عمى ما يعرض عميو".

كىي ما يعطى لإبطاؿ حؽ أك إحقاؽ باطؿ كمف ثـ يمكف تعريفيا بأنيا: دفع ماؿ نقدا أك 
عينا مف أجؿ الحصكؿ عمى شيء سكاء كاف الحصكؿ عمى شيء أـ لا، كالرشكة ما يؤخذ 

 2ي ماؿ دفع ليبتاع بو مف ذم جاه عكنا مالا يحؿ.كيعاب أخذه أك ى

 ثالثا3 التعريف القانوني لمرشوة

جريمة الرشكة ىي اتجار مكظؼ في أعماؿ كظيفتو عف طريؽ الاتفاؽ مع صاحب الحاجة 
كالتفاىـ معو عمى قبكؿ ما عرضو الأخير مف فائدة أك عطية نظير أداء، أك الامتناع عف 

مف قانكف  25كىذا ما تتضمنو المادة  3ظيفتو كاختصاصوأداء عمؿ يدخؿ داخؿ نطاؽ ك 
 ، نتطرؽ إلى المعنى الضيؽ كالكاسع لمرشكة:4المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو 06/01

 المعنى القانوني الضيق لمرشوة3 - أ
تماـ "عقد الرشكة" بمعنى الاتفاؽ غير المشركع الذم مف  فالرشكة ىنا تسير إلى تحقؽ كا 

بط عمكمي سكاء كاف منتخبا، معينا أك مكظفا عمكميا بعمؿ مف أعماؿ خلالو يقكـ ضا
كظيفتو أك عيدتو، مقابؿ مزية غير مستحقة مثؿ: رشكة القضاة، الرشكة العابرة 

 5لمحدكد...إلخ.

 

                                                           
 .63مرجع سابؽ، ص. الرحاؿ جماؿ،  1
 .5ص. ،  ASJP، مقاؿ مف مجمة البحكث عبد الرزاؽ بكضياؼ، الرشكة كأثرىا عمى الاقتصاد الكطني 2
 208، ص 18قاشي علاؿ، الرشكة كمظير مف مظاىر الفساد الإدارم كأساليب معالجتو، مجمة الحقيقة، العدد  3
المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو، جريمة الرسمية 2006فبراير  20المؤرخ في  06/01القانكف رقـ 25 أنظر المادة 4

 2006مارس 08المؤرخة في 14عدد 
زيرمي مكلكد، مكافحة الرشكة، بيف الغمكض المفاىيمي )انعداـ الرغبة السياسية كعدـ تفعيؿ النصكص القانكنية(، المجمة  5

 .329.328النقدية، ص. 
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 المعنى القانوني الواسع لمرشوة3  - ب
ػػػػػة أك المنصب، فػػي استعماؿ الكظيفػػػة أك الأمكاؿ العمكميػػ الانحراؼكػػػؿ جريمة تنصب عمى 

فيتعمؽ الأمر ىنا بخرؽ كاجب الاستقامة كالنزاىة، كبيذا المعنى تشمؿ الرشكة تحكيؿ الأمكاؿ 
العمكمية، المحاباة الأخذ غير المشركع لمفكائد، كغسيؿ الأمكاؿ...إلخ، فيي بيذا المفيكـ 

 1تقترب لمفيكـ الفساد بصفة عامة.

 الفرع الثاني3 تكييف جريمة الرشوة

كانت الرشكة جريمة تفترض مساىمة شخصيف، فقد أدل ذلؾ إلى تنكع القكانيف في تحديد  لما
 الطبيعة القانكنية ليا، حيث انقسمت التشريعات إلى مذىبيف أك نظاميف:

 نظام الوحدة3-أولا

يرل أف الرشكة ىي جريمة كاحدة يستمزـ قياميا كجكد شخصيف ىما الراشي كالمرتشي، كىما 
جراـ كفي العقكبة، سكل اعتبرا فاعميف اصمييف في ىذه الجريمة أـ اعتبر متساكياف في الإ

 .2الراشي شريكا لممرتشي كفاعؿ أصمي فييا

 مضمون نظام وحدة جريمة الرشوة3 - أ
كفقا ليذا النيج ينظر لمرشكة باعتبارىا جريمة كاحدة، فاعميا الأصمي ىك المكظؼ العاـ) 

ئدة معينة، كيدخؿ بقية أطراؼ الرشكة في الجريمة المرتشي( عندما يتاجر بكظيفتو مقابؿ فا
حيث يرل أنصار ىذا النظاـ أنو مف غير 3بكصفيـ شركاء فييا، إذا تكافرت أركاف الاشتراؾ،

المنطقي تقسيـ عنصرم الجريمة السمبي كالإيجابي طالما أف الجريمة المرتكبة يستمزـ قياميا 
فيي تجمع بيف سمكؾ ىذيف الأخيريف كجكد طرفيف عمى الأقؿ كىما الراشي كالمرتشي، 

كيجعؿ تفاعميا يفرز جريمة كاحدة، حيث يتمثؿ جكىر الرشكة حسب ىذا الاتجاه في الإتجار 
                                                           

 .331.330زيرمي ميمكد، نفس المرجع، ص.  1
 62، الجزائر، ص 1998عبد الله سميماف، دركس في شرح قانكف العقكبات الجزائرم، القسـ الخاص، طبعة  2
ياسر بف ناصر السميرم، المكظؼ العاـ في جريمة الرشكة )دراسة تأصيمية مقارنة تطبيقية(، رسالة لمحصكؿ عمى درجة  3

لعدالة الجنائية تخصص السياسة الجنائية، كمية الدراسات العميا، جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية، الماجستير في ا
 .63.62ق. ص.  1433-1435الرياض، 
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بأعماؿ الكظيفة كالمساس بنزاىتيا، كىك ما لا يتصكر كقكعو إلا مف جانب المكظؼ، كالعبرة 
نما بسمكؾ ا  1لمكظؼ المرتشي.في جريمة الرشكة ليست بسمكؾ الراشي صاحب المصمحة كا 

 أخذ عف ىذا المذىب أمراف: 

لا يسمح بعقاب المكظؼ الذم يطمب الرشكة عف جريمة تامة إذا رفض  الأمر الأول3
 صاحب المصمحة طمبو، أذ أف مساءلة ىذا المكظؼ تقؼ عند حد الشركع.

أنو لا يعاقب صاحب الحاجة عند رفض عرضو، لأف جريمة الرشكة كىي  الأمر الثاني3
 2الأصمي لـ تقع أيضا. الفعؿ

 نتائج الأخذ بنظام وحدة جريمة الرشوة3 - ب
  إمكانية إفلات الراشي مف المتابعة كمنو العقاب إذا اقتصر نشاطو عمى عرض الرشكة التي

 رفضيا المكظؼ، رغـ أف ىذا السمكؾ يعمؿ عمى تحريض المرتشي عمى الإخلاؿ بالكظيفة.
  كمسؤكليتو تتحقؽ بصفتو شريؾ، في حيف يعتبر الراشي مجرد شريؾ في جريمة الرشكة

 المرتشي تقكـ بصفتو فاعلا أصميا.
  عدـ العقاب عمى الشركع في جريمة الرشكة إلا إذا حدث بدء في تنفيذ الجريمة مف طرؼ

 3المرتشي بصفتو فاعلا أصميا.
 ثانيا3 نظام ثنائية الرشوة

رتكبيا الراشي كالأخرل يرتكبيا تعتبر الرشكة ىما بأنيا تتككف مف جريمتيف مستقمتيف أحدىما ي
المرتشي، كيعني ذلؾ أف كؿ جريمة ليا العقاب مستقمة كمنفصمة عف الأخرل، فكؿ منيما 

 .4تعتبر جريمة تامة بكؿ عناصرىا كعقكبتيا

                                                           
ىاركف نكرة، جريمة الرشكة في التشريع الجزائرم )دراسة عمى ضكء اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد(، أطركحة لنيؿ  1

، تخصص قانكف، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة مكلكد معمرم، تيزم كزك، درجة الدكتكراه ف فيفرم  02ي العمكـ
 .29.28.ص. 2017

 .64ياسر بف ناصر السميرم، مرجع سابؽ، ص. 2
 .30.29سابؽ، ص. المرجع الىاركف نكرة،  3
 62ص عبد الله سميماف، دركس في شرح قانكف العقكبات الجزائرم، المرجع السابؽ،  4
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 مضمون نظام ثنائية الرشوة - أ
ظير ىذا النظاـ كنقيض نتيجة للانتقادات المكجية لنظاـ أحادية جريمة الرشكة، إذ يرل في 
فعؿ الرشكة عمى أنو يتككف مف جريمتيف منفصمتيف: جريمة المرتشي كجريمة الراشي، حيث 
سميت الأكلى بالرشكة السمبية لككف فاعميا الأصمي ىك المكظؼ العاـ الذم يتاجر بالكظيفة، 
كالثانية أطمؽ عمييا الرشكة الإيجابية، كترتكب مف طرؼ الراشي كىك صاحب المصمحة، 

تيف عف بعضيما البعض في التجريـ كالعقاب، إذ يمكف أف يقكـ إحداىما فالجريمتيف مستقم
  1دكف الأخرل.

  3الرشوة الإيجابية 
كىي الجانب الإيجابي في فعؿ الرشكة، كيرتكبيا صاحب الحاجة حينما يحاكؿ إرشاء 
المكظؼ أك المستخدـ، كيجعمو يقبؿ عرضو مقابؿ أداء ما يطمبو مف أىداؼ تتعمؽ بكظيفتو، 

سمكؾ الراشي لا يعتبر اشتراكا في جريمة المرتشي، بؿ يعد فاعلا أصميا في جريمة ىنا 
 2خاصة بو ىي الرشكة الإيجابية.

 3الرشوة السمبية 
ىي جريمة المكظؼ العاـ الذم يطمب أك يقبؿ المزية أك الكعد بيا، مقابؿ الانحراؼ 

تأخيره، كطبقا لذلؾ تقكـ  بكظيفتػػو، كذلؾ مف خلاؿ أدائو لمعمؿ أك الامتناع عف أدائو أك
ف رفض صاحب المصمحة طمب المرتشي.  3جريمة الرشكة في حؽ المكظؼ حتى كا 

 نتائج الأخذ بنظام ازدواج جريمة الرشوة - ب
  إمكانية رفع دعكتيف منفصمتيف ضد كؿ مف الراشي كالمرتشي، كمنو إمكانية تصكر إدانة

 المرتشي كتبرئة الراشي أك العكس.

                                                           
، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في 01-06بف يطك سميمة، جريمة الرشكة في قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو رقـ  1

العمكـ القانكنية، تخصص القانكف الجنائي، كمية الحقكؽ كالعمكـ الإنسانية، قسـ الحقكؽ، جامعة الحاج لخضر، باتنة، السنة 
 .14. ص. 2013-2012الجامعية، 

 .32سابؽ، ص. المرجع الاركف نكرة، ى 2
 .14سابؽ، ص. المرجع البف يطك سميمة،  3
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 نما يعد فاعلا الراشي صاحب المصمح ة لا يعد مجرد شريؾ يستعير اجرامو مف المرتشي كا 
 أصميا في جريمة منفصمة.

  إمكانية تصكر شركع خاص بكؿ جريمة، حيث يمكف قياـ حالة شركع في جريمة الرشكة
 1السمبية كما يمكف تصكر قياـ حالة شركع في جريمة الرشكة الإيجابية.

 موقف المشرع الجزائري من النظامين 
تبنى النظاـ الثنػػػائي  01-06مف قانػػػػكف رقـ  25ػػػػػػد أف المشرع مف خلاؿ المػػػػػادة نج

لمرشػػػػػكة، كلقد أصاب في ذلؾ إلى حد بعيد لأف الراشي ميما كانت الغاية التي يسعى 
لتحقيقيا لا يخكؿ لو الأمر المجكء إلى الرشكة، فلابد مف أف يناؿ كؿ راش أك مرتش جزاؤه، 

كبالتالي يككف  2ستكجب كفقا ليذا المنطمؽ متابعة الراشي كالمرتشي في آف كاحد،كلا ي
المشرع الجزائرم قد كرس أحكاـ اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد مف حيث التكييؼ 

 3القانكني لمرشكة.

 المطمب الثاني3 مفيوم الموظف العمومي

ذا دكلة،ال صمحت صمح فإذا الدكلة، مرآة ىك العمكمي المكظؼ  الأخرل، ىي فسدت فسد كا 
 جميع في كبيرة بأىمية يحظى العمكمي فالمكظؼ المنفذ، كساعدىا المفكر راسيا أيضا كىك
 مف المسطرة التنمكية المخططات تجسيد في يمعبو الذم الحساس لمدكر نظرا كىذا الدكؿ
 تجعمو ماتكالتزا بكاجبات كيكمؼ حقكقا، كيمنح بضمانات يحاط يجعمو ما الدكلة، طرؼ
 .4الأخرل القطاعات في العامميف مف غيره عف متميزا

                                                           
 .32سابؽ، ص. المرجع الىاركف نكرة،  1
 .16.15سابؽ، ص. المرجع البف يطك سميمة،  2
 .36سابؽ، ص. المرجع الىاركف نكرة،  3
4
مذكرة لنيؿ الشيادة الدكتكراه في القانكف العاـ،  محمد الأحسف، النظاـ القانكني لمتأديب في الكظيفة العامة )دراسة مقارنة(،‌

 48، ص2015/2016كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة أبي بكر بمقايد، تممساف، الجزائر،
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الفرع الأول3 تعريف الموظف العمومي في القانون الأساسي العام لموظيفة العامة رقم3 
60/60 

لـ يعط المشرع الجزائرم تعريفا دقيقا لممكظؼ العمكمي بؿ اكتفى فقط بتحديد الأشخاص 
لأف كضع تعريؼ محدد ىي ميمة الفقو كليست ميمة  ،1الذيف يطبؽ عمييـ القانكف الكظيفي

ذك التشريع الفرنسي، الذم اقتصر عمى بياف حالتشريع، كقد حذا التشريع الجزائرم في ذلؾ 
أحكاـ النظاـ العاـ لممكظفيف، كىذا ما جعؿ الفقو يبذؿ قصار الأشخاص الذيف تطبؽ عمييـ 

  .2حدد لممكظؼ العمكميجيده لاستخلاص عناصر يمكف بكاسطتيا إعطاء تعريؼ م

 أولا3 التعريف الفقيي
كقاعدة عامة إف مفيكـ المكظؼ العمكمي يختمؼ مف دكلة إلى دكلة أخرل كما يختمؼ 
مفيكمو داخؿ الدكلة الكاحدة مف فترة إلى أخرل، كىذا راجع لاختلاؼ النظاـ السياسي 

فنجد عرفو  3لؾ لمفقو،كنلاحظ أف المشرع الجزائرم لـ يضع تعريفا لممكظؼ العمكمي كترؾ ذ
عبد الرحماف الرميمي: " المكظفكف العمكميكف ىـ الأشخاص الذيف ارتبطكا بالإدارة بمكجب 
عمؿ قانكني كحيد الطرؼ أعدتو الإدارة لأجميـ كحددت فيو حقكقيـ ككاجباتيـ كدكف أف 
يشارككا مباشرة بصفتيـ الشخصية"، ككذلؾ عرفو محيك أحمد: " أف المكظفيف ىـ مف 

كجدكف في كضع قانكني تنظيمي بحسب القانكف الذم يتميز بأنو قابؿ لمتعديؿ بقانكف جديد ي
 4يطبؽ عمييـ تمقائيا، مف دكف أف يككف لدييـ الحؽ في أف يتمسككا بحقكقيـ المكتسبة".

 ثانيا3 التعريف التشريعي

                                                           
 48المرجع السابؽ، ص محمد الأحسف،  1
 48نفسو، صالمرجع محمد الأحسف،  2
 كؽ كالعمكـ السياسية، جامعة الشييد حمة لخضر الكادم.عائشة غنادرة، محاضرات في مقياس الكظيفة العامة، كمية الحق 3

 .15.14. ص ص
 .16المرجع ا، ص.  نفس عائشة غنادرة، 4
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ف في عمى أنو " يعتبر مكظفا كؿ عكف عي 06/03مف الأمر رقـ  04نصت المادة        
الترسيـ ىك الإجراء الذم يتـ مف  ،كظيفة عمكمية دائمة، كرسـ في رتبة في السمـ الإدارم

 خلالو تثبيت المكظؼ في رتبتو".

يكليك  15المؤرخ في  130-06مف الأمر  04لقد كرد تعريؼ المكظؼ العاـ في المادة 
يعتػػبػػػػػر مكظؼ كؿ عكف في  المتضمف القانػػػػػػػػكف الأساسي العػػػػػاـ لمكظيفة العامة " 2006

كظيفػػػػػػة، عمكمية دائمة كرسـ في رتبتو في السمـ الإدارم، حيث أف الترسيـ ىك الإجراء الذم 
يتـ مف خلاؿ تثبيت المكظؼ في رتبتو". فالمشرع الجزائرم لـ يعط تعريفا دقيقا لممكظؼ 

الكظيفي كاستعمؿ عدة  العاـ بؿ اكتفى فقط بتحديد الأشخاص الذيف يطبؽ عمييـ القانكف
مف خلاؿ ىذه المادة يتضح أف تعريؼ  1اصطلاحات لمتعبير عف فكرة المكظؼ العمكمي،

المكظؼ العمكمي في القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية يرتكز عمى الشركط الجكىرية 
 التالية:

 التعيين-1

ة تتمثؿ ىذه الأداة إما في المركز القانكني لممكظؼ لا ينشأ إلا بمكجب أداة قانكني      
ؿ مقرر صادر عف ػػػػرار كزارم أك كلائي أك في شكػػػػػػػذم أك قػػػػػكـ رئاسي أك تنفيػػػػػػػإصدار مرس

كعميو فالمشرع الجزائرم إشترط ، سمطة إدارية، فالتعييف بيذا المفيكـ شرط أساسي لمتكظيؼ
نتخاب. كلكف ىناؾ لكسائؿ الأخرل كالاستعبد بذلؾ ااالتعييف ككسيمة لتكلي الكظيفة العامة ك 

ما يسمى بنظرية المكظؼ الفعمي، التي مفادىا الإعتراؼ بصفة المكظؼ العاـ لمفرد الذم 
يمارس كظيفة عمكمية بالرغـ مف عدـ تحقؽ شركطيا، ففي الظركؼ الإستثنائية كحالة 

يحة، أما في الحرب مثلا لا يعتد بالتعييف مف السمطة المختصة، مما يجعؿ تصرفاتو صح
الظركؼ العادية فالفرد الذم يقحـ نفسو عمى الإدارة دكف تعييف يعتبر غاضبا كتصبح أعمالو 

                                                           
أحمد طرشي، التعييف في الكظائؼ العامة بيف النظاـ الإسلامي كالقانكف الجزائرم )دراسة مقارنة(. مذكرة مقدمة لنيؿ  1

-2016، 1كقانكف، كمية العمكـ الإسلامية، جامعة الجزائر  شريعة تخصص-الإسلاميةشيادة الماجستير في العمكـ 
 .20.19. ص. 2017
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فلا تطبؽ عميو جريمة الرشكة بؿ يسأؿ عف جريمة أخرل إذا تكافرت أركانيا  معدكمة،
 1كالنصب المكاطف.

 المنصب ديمومة-2

عاـ، أم أنو يشغؿ أحد المناصب مبدأ يضمف بو الاستقرار الكظيفي لمف عيف في المرفؽ ال
الثابتة كالدائمة، لأنو بالمقابؿ لا يمكف اعتبار الأعكاف المؤقتيف أك المتعاقديف مف قبؿ 
المكظفيف العمكمييف لأف استعانة المرفؽ العاـ بيـ عممية مؤقتة كليست دائمة، كبالتالي فيـ 

ديمكمة ىنا لممنصب في حد يعتبر مفيكـ ال 2لا يتمتعكف بالاستقرار الكظيفي أك الميني.
شغؿ المنصب بصفة دائمة غير  ىكستقراره، االمرفؽ العاـ ك  استمراريةذاتو، مف منطمؽ مبدأ 

 3عرضية.

 الترسيم-3

 83فالترسيـ ىك إجراء يتـ مف خلاؿ تثبيت العكف المتربص في رتبتو، كالذم تناكلتو المادة 
شح تـ تكظيفو في رتبة لمكظيفة كالتي جاء فييا بأنو "يعيف كؿ متر  06-03مف الأمر 

العمكمية بصفة متربص"، أم أف العكف المتربص لا يكتسب صفة كتسمية المكظؼ إلا بعد 
التعييف كحده حسب القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة أم أف 4ترسيمو بعد فترة التربص.

 5ة.كتساب صفة المكظؼ العمكمي، بؿ لابد مف التثبيت في الكظيفالعمكمية لا يكفي لا

 في المرفق العام الخدمة-4

لكي يكتسب الشخص صفة المكظؼ العمكمي يجب أف يعمؿ في خدمة مرفؽ عاـ تديره 
الدكلة أك أحد أشخاص القانكف العاـ، أم أنو يجب أف يدار المرفؽ العاـ عف طريؽ الإدارة 

                                                           
 .32.31سابؽ، المرجع البف يطك سميمة،  1
خمدكف عيشة، المكظؼ العاـ كطبيعة رابطة الكظيفة العامة، مجمة الحقكؽ كالعمكـ السياسية، المجمد العاشر، العدد الأكؿ،  2

 .222.221. ص. 2017فيفرم  22
 .32سابؽ، المرجع الك سميمة، بف يط 3
 .222سابؽ، ص. المرجع الخمدكف عيشة،  4
 .32سابؽ، ص. المرجع البف يطك سميمة،  5
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ساتيا المباشرة لكي يكتسب عمالو صفة المكظفيف العمكمييف، أك تديره مف خلاؿ إحدل مؤس
العامة أم بإتباع أسمكب المؤسسة العامة، لأنو لا يعتبر مكظؼ عاما مف كاف يعمؿ في 

 1أك الاقتصاد المختمط. الامتيازمرفؽ عاـ يدار بطريؽ 

 06/03من الأمر  02ثالثا3 ممارسة العمل في أحد المؤسسات المذكورة بنص المادة 

 عمى تحديدىا اقتصر بؿ عاـال لمكظؼ محدد بتعريؼ المختمفة التشريعات تأتي لـ
 . 2التشريعات ىذه عمييا تسرم كالتي الصفة ىذه يأخذكف الذيف الأشخاص

 قد منو 4المادة  أف نجد العمكمية لمكظيفة الأساس القانكف المتضمف 03-06للأمر  كالنظر
 كظيفة في عيف عكف كؿ مكظؼ يعتبر" بقكليا العمكمي المكظؼ تعريؼ عمى نصت

 ."إدارم سمـ في رتبة في ـكرس دائمة عمكمية

 المؤسسات في كمياميـ كظائفيـ يمارسكف الذيف الأشخاص عمى تعريؼ ىذا كينطبؽ
 بالمؤسسات يقصد فإنو العامة لمكظيفة الأمامي القانكف مف 2/1 لممادة طبقا أنو العمكمية،
 .3القانكف ىذا إطار في العمكمية كالإدارات

 

 .المركزم المستكل عمى الكزارات بمجمكع الأمر عمؽكيت: الدولة في المركزية الإدارات-1

 المصالح تمؾ أم: الدولة في المركزية للإدارات التابعة الممركزة الغير المصالح-2
 .4الكطني التراب عبر الكزارية الدكائر بمثابة تعد كالتي الخارجية

 قميميةالإ الجماعات أف عمى الدستكر مف 16 المادة نصت كقد الإقميمية3 الجماعات-3
 .5كالكلاية البمدية ىي لمدكلة

                                                           
 .224سابؽ، ص. المرجع الخمدكف عيشة،  1
 11محمد أميف بمحاج، المرجع السابؽ، ص  2
 25تبكف عبد الكريـ، المرجع السابؽ، ص  3
 24، ص 2012مكمية، المؤسسة الكطنية للاتصاؿ، النشر كالإشيار، ركيبة،رشيد حياني، دليؿ المكظؼ كالكظيفة الع 4
 2016 مارس 7 في المؤرخة14 عدد الرسمية الجريدة ،2016مارس 6 في المؤرخ دستكر 16أنظر المادة  5
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 ذك نشاطيا يككف التي الييئات أك المؤسسات تمؾ أم 3الإداري الطابع ذات المؤسسات-4
 الأخيرة ىذه تتمتع إذ الإدارم، القانكف لقكاعد المبدئي الرجكع مع محض، إدارم طابع

 في عامة ىداؼأ لتحقيؽ لمكصاية خضكعيا مع المالي كالإستقلاؿ المعنكية بالشخصية
 .1أساسي قانكف كفؽ فيككف كتسييرىا تنظيميا قكاعد أما القانكني، نظاميا

 كالتي المؤسسات تمؾ : أموالميني والثقافي العممي الطابع ذات العمومية المؤسسات-5
 تحدده ما حسب المينية أك الثقافية أك العممية البرامج بإنجاز بالقياـ نشاطيا طبيعة تككف
 .ئياانشا ميزانية

 بالبحث تقكـ التي تمؾ أم :والتكنولوجي العممي الطابع ذات العمومية المؤسسات-6
 .إنشائيا مرسكـ حسب التكنكلكجي كالتطكير العممي

 العام الأساسي القانون لأحكام مستخدموىا تخضع أن يمكن عمومية ذات مؤسسة كل-7
 التي العمكمية المؤسسات حدد أنو كرغـ الجزائرم المشرع بأف ىنا كنقكؿ: العمومية لموظيفة
 مؤسسات انشاء لإمكانية المجاؿ فتح أنو إلا العمكمية الكظيفة لقانكف مكظفكىا تخضع
 .2القانكني لمفراغ تفاديا كذلؾ أخرل، عمكمية

 مف المستخدميف مف فئات 3 استثنت قد القانكف ذات مف 2 المادة 3 الفقرة أف كنجد   
 لقكانينيا كتركت. المكظؼ عمى المطبقة النظـ نفسل خضكعيـ رغـ القانكف ىذا نطاؽ

 .3لتنظيميا الأساسية

 : لأف الاستثناء كىذا: القضاة.1

 لحمايتيـ ضمانا الدكلة، في الثالثة السمطة اعتبارىـ عمى بالحصانة يتمتعكف القضاة•
 .كالسرية المباشرة

                                                           
 27، ص المرجعنفس رشيد حباني،  1
 29-28، ص، ص المرجعنفس رشيد حباني،  2
، يتضمف 2006يكليك سنة  15المكافؽ  1427جمادل الثانية عاـ  19لمؤرخ في ا 03-06 الأمر رقـ 2أنظر المادة  3

 القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية.
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 .1الحكـ بنزاىة تمس كقد لمياميـ أدائيـ عمى تؤثر قد التي كالتدخلات الضغكطات مف

 لممجمس كالانضباطية المينية حياتيـ كسير كالكاجبات الحقكؽ مجاؿ في القضاة تخضع•
 .2لمبلاد الأعمى القاضي أنو اعتبار عمى الجميكرية رئيس برئاسة لمقضاء الأعمى

 قكاعد عمييـ تسرم الشعبي كلا الكطني الجيش أفراد كىـ :العسكريون المستخدمون.2
 : لػ كذلؾ العمكمية الكظيفة القانكف

 يخضعكف لا أنيـ كذلؾ مياميـ، لطبيعة نظرا صارمو العسكرية لطاعو لنظاـ لخضكعيـ-
 يفرض مما أعماليـ كلخصكصية( كالطعف التأديب لجنة) الأعضاء مساكية الإدارييف لمجاف
 .3نظاميما مخالفة حالة في السممية العسكرية السمطة مف فكرا العقكبة تسميط

 كالمكافئات لمترقية العسكرييف المستخدميف خضكع فإف المينة ىذه كصيةلخص كنظرا-
 .4ذلؾ يستحؽ يجعمو شجاع بعمؿ ىؤلاء بقياـ يككف الاستحقاؽ كشيادات كالأكسمة

 .5للالتحاؽ خاصة لأساليب خضكعيـ يككف كالتجنيد الاختيار حيث مف-

 صارمة لالتزامات يخضعكف أيضا فيـ الوطني لمدفاع المدنيين لممستخدمين بالنسبة أما.3
 الكطني الدفاع مياـ لأداء الضركرم كالتقني الإدارم بالأداء لقياميـ كذلؾ الكطني لمدفاع

 المستخدمكف ليا يخضع التي كالتأديب كالاختيار الترقية ظركؼ لنفس كيخضعكف
 .6العسكريكف

 كىـ بغرفتيو لمبرلماف كالتقنية الإدارية المصالح مستخدمي كىـ 3البرلمان مستخدمو.4
 العضكم القانكف مف( 102)المادة نصت فقد البرلماف لمكظفي الأساسي لمقانكف يخضعكف

                                                           
مارس  7المؤرخة في 14، الجريدة الرسمية عدد 2016مارس 6مف الدستكر لدستكر المؤرخ في  166أنظر المادة  1

2016 
 2016مارس  7المؤرخة في 14، الجريدة الرسمية عدد 2016مارس 6مف الدستكر المؤرخ في  174-173أنظر المادة  2
 31، صالمرجعنفس رشيد حباني،  3
 31، ص المرجعنفس رشيد حباني،  4
 31، صالمرجعنفس رشيد حباني،  5
  32، صالمرجعنفس رشيد حباني،  6
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 الأمة كمجمس الكطني الشعبي المجمس تنظيـ المتضمف 1999 مارس8 في المؤرخ 99/02
 القانكف البرلماف يضبط" أف عمى الحككمة كبيف بينيما الكظيفية العلاقات ككذا كعمميما
 .1"عميو كيصادؽ فيولمكظ الأساسي

 يمتحؽ مف عمى العمكمي المكظؼ صفة إنو لإضفاء القكؿ يمكف سبؽ ما خلاؿ كمف
 :اعلاه2 المادة عميو نص ما الى اضافة 2شركط 04 ىناؾ العمكمية بالكظيفة

 .لمقانكف طبقا المختصة السمطة مف العمكمية الكظيفة في تعيينو قرار صدكر.1

 الدائمة الكظائؼ احدل في التعييف ىذا يككف أف يجب العاـ المكظؼ صفة يكتسب حتى.2
 أك لممؤقت سكاء العاـ بالمرفؽ يعمؿ شخص كؿ العمكمي المكظؼ نطاؽ ضمف يدخؿ كلا

 .المكسمي

 .3أعلاه 2 المادة في ذكرىا التي المؤسسات خلاؿ مف عاـ مرفؽ مف الخدمة تككف أف.3

 مف83 المادة عميو نصت ما كىك ورتب في المتربص العكف تثبيت يتـ أف أم: الترسيـ.4
 .4العمكمية لمكظيفة الأساسي قانكف

داريا  منتخبا، أك معينا كاف المنتخبة، سكاء المحمية الشعبية المجالس أحد في أك قضائيا أك كا 
 .منصبو أك رتبتو عف النظر بصرؼ الأجر مدفكع غير أك الأجر مؤقتا، مدفكع أك دائما

 الصفة بيذه كيساىـ أجر بدكف أك بأجر ككالة أك ظيفةك  مؤقتا كلك يتكلى أخر شخص كؿ
 أم رأسماليا، أك بعض أك كؿ الدكلة تممؾ أخرل مؤسسة أية أك عمكمية ىيئة خدمة في

 .عمكمية خدمة تقدـ أخرل مؤسسة

                                                           
يحدد  1999مارس سنة 8 المكافؽ 1419ذم القعدة عاـ  20مؤرخ في  99/02مف القانكف العضكم  102أنظر المادة  1

 تنظيـ المجمس الشعبي الكطني كمجمس الأمة كعمميما ككذا العلاقات الكظيفية بينيما كبيف الحككـ
، قانكف 2006يكليك سنة  15المكافؽ  1427جمادل الثانية عاـ  19المؤرخ في  03-06أمررقـ  4أنظر المادة  2

 الأساسي لمكظيفة العمكمية 
 7رجع السابؽ، ص بمحاج محمد أميف، الم 3
 17رشيد حباني، المرجع السابؽ، ص  4
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 كالتنظيـ لتشريع طبقا حكمو في مف أك عمكمي مكظؼ بأنو معركؼ آخر شخص كؿ"
 بيما المعمكؿ

3 رقم ومكافحتو الفساد من الوقاية قانون في العمومي الموظف تعريف3 الفرع الثاني
60/60 

عرؼ قانكف مكافحة المكظؼ العمكمي طبقا لما جاء في القانكف الإدارم، ليدرج فيو كؿ مف 
يتمتع بصفة المكظؼ العمكمي، بالإضافة إلى اعتبرىا في حكـ المكظفيف العمكمييف كىـ 

ب في ذلؾ رغبة المشرع في حصر كؿ أشكاؿ الفساد ليسكا كذلؾ كفقا لمقانكف الإدارم كسب
 .1في الأجيزة الإدارية

عرؼ المكظؼ العمكمي بنفس التعريؼ الكارد في 2 06/01مف قانكف  2كمف خلاؿ المادة 
 مف اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة فساد. 2المادة 

تعمؽ الم 06/01قانكف  2يقصد بالمكظؼ العمكمي حسب نص المادة  عمومي3الموظف 
 بالكقاية مف الفساد كمكافحتو بأنو:

كؿ شخص يشغؿ منصبا تشريعيا أك تنفيذيا أك إداريا أك قضائيا أك في أحد المجالس   -  
الشعبية المحمية المنتخبة، سكاء أكاف معينا أك منتخبا، دائما أك مؤقتا مدفكع الأجر أك غير 

 مدفكع الأجر، بصرؼ النظر عف رتبتو أك أقدميتو.

ؿ الشخص آخر يتكلى كلك كظيفة أك ككالة بأجر أك بدكف أجر كيساىـ بيذه الصفة ك -  
في خدمة ىيئة عمكمية أك مؤسسة عمكمية أك أية مؤسسة أخرل تممؾ الدكلة كؿ أك بعض 

 رأسماليا أك أية مؤسسة أخرل تقدـ خدمة عمكمية.

                                                           
بف سعدم كىيبة، مدلكؿ المكظؼ العمكمي في قانكف مكافحة الفساد الجزائرم، المجمة الجزائرية لمعمكـ القانكنية  1

 2017كالاقتصادية كالسياسية، كمية الحقكؽ، بف عكنكف، 
 المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو، المصدر السابؽ2006فبراير  20المؤرخ في  06/01قانكف  2أنظر المادة  2
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كالتنظيـ  كؿ شخص آخر معرؼ بأنو "مكظؼ عمكمي أك مف في حكمو طبقا لمتشريع  - 
 1المعمكؿ بيما".

فطبقا ليذا النص ىناؾ أربع فئات مف الأشخاص تأخذ صفة المكظؼ العمكمي، رغـ أنيـ   
 :2ليسكا مكظفكف عمكميكف طبقا لممفيكـ الإدارم لممكظؼ العاـ كىي

 المناصب التنفيذية والإدارية والقضائية وىم3 يأولا3 ذو   

 المناصب التنفيذية يذو  .1
 .كأغضاء الحككمةالفئة كؿ مف الرئيس الجميكرية كالكزير الأكؿ  تتمثؿ ىذه     

السمطة التنفيذية بحيث يجسد رئيس الدكلة ككحدة الأمة  عمى رأس يأتي3 رئيس الجميورية
 85العاـ المباشر كالسرم بمقتضى المادة  الاقتراععف طريؽ  داخؿ البلاد كخارجيا كينتخب

، كنظرا 88سنكات قابمة لمتجديد مرة كاحدة كفقا لممادة  5مف الدستكر، لعيدة رئاسية تقدر ب 
كيحاؿ في الخيانة العظمى،  جرائـإلا عف جنائيا لا يسأؿ ك لحساسية مركز رئيس الجميكرية 

  .3كالتي تختص دكف سكاىا بمحاكمة رئيس الجميكريةالمحكمة العميا لمدكلة  ىذه الحالة إلى

 الوزير الأول - أ
يكرية كيجكز مساءلتو جزائيا عف الجنايات التي يرتكبيا عمى كىك يعيف مف قبؿ رئيس الجم

 4.أف يحاكـ عمى مستكل المحكمة العميا لمدكلة

 الوزراء - ب
مف قانكف  573كىـ المعينكف مف طرؼ رئيس الجميكرية كيمكف مساءلتيـ كفقا أحكاـ المكاد 

 الإجراءات الجزائية 
                                                           

 المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو، المصدر السابؽ2006فبراير  20المؤرخ في  06/01القانكف 2أنظر المادة   1
 60قايدم سامية، المرجع السابؽ، ص 2
، 2017، جكاف 03محقكؽ كالعمكـ السياسية، العدد زرقاكم حميد، الركف المفترض في جرائـ الفساد، المجمة الجزائرية ل 3

 159ص 
المتعمؽ بالكقاية  01-06عماد الديف رحايمية، المتابعة الجزائية لجرائـ الفساد كالعقكبات المقررة ليا )في ظؿ القانكف رقـ  4

 355.ص2016، مارس 02مف الفساد كمكافحتو(، مجمة الحقكؽ كالحريات، العدد 
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 ذوو المناصب الإدارية3 .2
دارات العمكمية سكاء كانكا دائميف في مياميـ أك مؤقتيف، الأشخاص الذيف يعممكف في الإ

 1في الكظيفة كسكاء كانكا يعممكف مقابؿ أجر أك بدكنو ميما كانت رتبتيـ كأقدميتيـ
 الموظف العام الذي يشغل منصبا بصفة دائمة - أ

حسب المادة 2يقصد بيـ المكظفكف العمكميكف خاضعكف لمقانكف الأساسي لمكظيفة العمكمية 
 3المتعمؽ بالقانكف الأساسي بالكظيفة العمكمية 06/03قانكف مف 4

 الموظف الذي يشغل منصبا بصفة مؤقتة - ب
يقصد بيـ العماؿ المتعاقديف كالمؤقتيف الذيف يمارسكف نشاطيـ في الإدارات كالمؤسسات 

المتضمف القانكف الأساسي العاـ  06/03مف الأمر رقـ  2العمكمية كما حددتيا المادة 
 4.العمكميةلمكظيفة 
 ذوو المناصب القضائية -3

أخذ المشرع الجزائرم في قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو بالمعيار المكضكعي في تحديد 
مف القانكف الأساسي  02في المادة 5 ىذه الفئة، كالتي تشمؿ القضاة بالمعنى الضيؽ لمقاضي

 :فئات التاليةيشمؿ كالذم لمقضاء 
دم بما فييـ قضاة الحكـ كالنيابة العامة لممحكمة عمى مستكل القضاء العاقضاة  -

 العميا كالمجالس القضائية
 قضاة الحكـ كمحافظي الدكلة لمجمس الدكلة كالمحاكـ الإدارية. -

                                                           
 355، صالسابؽرجع ، المعماد رحايمية 1
 160ص السابؽ،زرقاكم حميد، الركف المفترض في جرائـ الفساد، المرجع  2
 06/03القانكف  4أنظر المادة  3
ىاركف نكرة، جريمة الرشكة في التشريع الجزائرم )دراسة عمى ضكء اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد(، المرجع  4

 110السابؽ، ص 
 160المفترض في جرائـ الفساد، المرجع السابؽ، ص، ص زرقاكم حميد، الركف  5
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الإدارة المركزية لكزارة العدؿ، أمانة المجمس الأعمى لمقضاء  :القضاة العاممكف في -
سسات التككيف كالبحث التابعة لكزارة المصالح الإدارية لممحكمة العميا كمجمس الدكلة، مؤ 

 .1العدؿ
كما تشمؿ فئة الشاغميف لمناصب قضائية المحمفكف المساعدكف في قسـ محكمة الجنايات، 

في القسـ الاجتماعي، لأنيـ عنصر أساسي في تشكيمة ىيئة  الأحداث‌كالمساعدكف في
 المحكمة،

ضائية كذلؾ بناء عمى الاعتبارات كيدخؿ أيضا فئة القضاة المحاسبة لأنيـ يمارسكف مياما ق
 التالية:

يعينكف بمرسكـ الرئاسي مثؿ القضاة العاديكف، عدـ قابمية القضاة المحاسبة لمعزؿ كالنقؿ، 
 .2أحكاميـ قابمة لمطعف أماـ مجمس الدكلة

 الوكالة النيابيةو ثانيا3 ذ

نيابي، كالمجالس كيعني بيـ المشرع أعضاء المجالس الشعبية الذيف يحممكف صفة التمثيؿ ال
الشعبية المحمية كالمجالس الشعبية الكلائية كالمجالس البمدية كالمجمس الكطني الشعبي، 

 كالمحكمة.

المجمس )إذ تناط بيـ أعماؿ في غاية الخطكرة، فيـ يمارسكف الإختصاص التشريعي لمدكلة 
الشعبي( كما المجمس الكطني )الكطني الشعبي( كمراقبة أعماؿ السمطة التنفيذية لمدكلة 

 .3المجالس البمدية كالمجالس الكلائية()يساىمكف أيضا في إختصاص السمطة التنفيذية لمدكلة 

وظائف أو وكالة في مرفق عام أو مؤسسة عمومية أو ذات رأس مال  نتولون يثالثا3 م
 مختمط

                                                           
، يتضمف القانكف الأساسي 2004سبتمبر سنة  6المكافؽ  1425رجب عاـ  21المؤرخ في  11/04القانكف  4المادة  1

 لمقضاء
 161زرقاكم حميد، المرجع السابؽ، ص 2
 68سابؽ، عبد الله سميماف، دركس في شرح قانكف العقكبات الجزائرم، المرجع ال 3
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يقصد بيـ العامميف في الييئات أك المؤسسات العمكمية أك في مؤسسات ذات رأس ماؿ 
ختمط أك في المؤسسات الخاصة التي تقدـ خدمة عمكمية، كالذيف يتمتعكف بقسط مف الم

المسؤكلية، أم إف تستند لمجاني ميمة معينة أك مسؤكلية مف رئيس أك مدير عاـ إلى رئيس 
أك يتكلى ككالة مثؿ أغضاء مجمس الإدارة في المؤسسات العمكمية الاقتصادية باعتبارىـ 

 .1العامة منتخبيف مف قبؿ الجمعية

 ا3 من في حكم الموظفينرابع

يقصد بيـ جميع المستخدميف العسكرييف كالمدنييف لمدفاع الكطني لأنيـ قد تـ استثناؤىـ مف 
القانكف الأساسي لمكظيفة العامة، كأيضا جميع الضباط العمكمييف كىـ: المكثقكف، 

يف الرسمييف كبالتالي فإف المحضركف القضائيكف، كمحافظك البيع بالمزاد العمني ككذا المترجم
المحامي لا يدخؿ ضمف ىذه الفئة لككنو لا يتمتع بصفة الضابط العمكمي بؿ ىك متمتع 

 .2بالاستقلالية كالحرية

 المحضر القضائي .1
المتضمف تنظيـ القضائي  06/03مف القانكف الجزائرم رقـ  4المحضر القضائي كفقا لممادة 

لعمكمية، يتكلى تسيير مكتب عمكمي لحسابو ىك" ضابط عمكمي مفكض مف قبؿ السمطة ا
الخاص كتحت مسؤكليتو، عمى أف يككف المكتب خاضعا لشركط كمقاييس خاصة تحدد عف 

 .3طريؽ التنظيـ"
 الموثق .2

المؤرخ في  06/02مف القانكف رقـ  03يعتبر ضابط عمكمي بمقتضى المادة 
ي" المكثؽ ضابط المتضمف تنظيـ مينة المكثقيف حيث نصت عمى ما يم 20/02/2006

 4عمكمي مفكض مف قبؿ السمطة العمكمية".
                                                           

 61قايدم سامية، جريمة الرشكة في الكظيفة العامة كمكافحتيا في القانكف الجزائرم، المرجع السابؽ، ص 1
 356عماد رحايمية، المرجع السابؽ، ص 2
 115ىاركف نكرة، المرجع السابؽ، ص  3
 46بف يطك سميمة، المرجع السابؽ، ص  4
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 محافظ البيع بالمزاد العمني .3
 1الذم يتعمؽ بتنظيـ مينة محافظ البيع بالمزايدة 02/96كيخضعكف للأمر رقـ 

 المترجم الرسمي .4
المتضمف مينة المترجـ حيث تنص  11/03/1995المؤرخ في  95/13يخضع الأمر رقـ 

بصفة ضابط عمكمي....".  -الترجماف الرسمي-" يتمتع المترجـمنو عمى أنو 04المادة 
كعميو فالمكظؼ في ىذه الصكر يرتبط بالدكلة برابطة قانكنية، تجعمو بكجو أك بآخر مساىما 
في تسيير الإدارة العامة مف أجؿ تكفير الخدمات العامة لمجميع، مما يجعمو في نظر الكافة 

فتعتبر حماية ىذه الثقة حماية لممصمحة العامة، كىذا فيككف بذلؾ مكضعا لمثقة،  ممثلا ليا
 06/01.2ىك مناط تطبيؽ القانكف رقـ 

 كاىميا: 06/03يتحرر مف القيكد الكاردة عميو في الامر رقـ  مكميليذا فمفيكـ المكظؼ الع

 قيد الديمومة - أ
ير مدفكع لا ييتـ في القانكف الجنائي ما إذا كاف المكظؼ دائما أك مؤقتا مدفكع الأجر أك غ

 الأجر، الميـ أنو يؤدم خدمة عمكمية باسـ كلحساب الدكلة.

 التعيين قيد-ب
ماداـ المكظؼ ىك مف يمثؿ الدكلة في مكاجية المكاطف، فقد يككف معينا أك منتخبا كما أف 

 تعييف المكظؼ بصفة غير رضائية لا يحكؿ دكف حممو ليذه الصفة.
كفكو  06/01المكظؼ العاـ في القانكف رقـ  لقد أصاب المشرع الجزائرم بتكسيعو لمفيكـ

فلات الكثير ممف لا يعتبركف مكظفيف حسب  لمقيكد التي شأنيا تضييؽ نطاؽ تطبيقو، كا 
 3.القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية مف العقاب

                                                           
 116ىاركف نكرة، المرجع السابؽ، ص 1
 46، ص السابؽمرجع ال، 06/01ميمة، جريمة الرشكة في قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو رقـ بف يطك س 2
 .47، صرجعمالنفس بف يطك سميمة،  3
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 المبحث الثاني

 الجرائم من يشابييا عما الرشوة جريمة تمييز
كليذا نجد بو مع جريمة الرشكة، كلكف لا تتطابؽ معيا، ىناؾ العديد مف الجرائـ التي تتشا

أف في ىذا المبحث  رتأيناليذا اك  ،خصص لكؿ جريمة نص خاص بيا 01-06قانكف رقـ 
ساءة استغلاؿ تمييز جريمة الرشكة عف نخصص المطمب الأكؿ ل جريمتا استغلاؿ النفكذ كا 

ريمتي الإثراء غير المشركع كتمقي جلتمييز جريمة الرشكة عف ة، أما المطمب الثاني ػػػالكظيف
 اليدايا.

 

ساءة اجريمتا تمييز جريمة الرشوة عن المطمب الأول3   ستغلال الوظيفةاستغلال النفوذ وا 

الفرؽ بيف جريمة الرشكة كجريمة استغلاؿ النفكذ  قمنا بإيضاحمف خلاؿ ىذا المطمب 
 أما فيفي الفرع الأكؿ، ىذا ك  بإعتبارىا جريمة تقميدية سبؽ كأف نص عمييا قانكف العقكبات

 .إساءة استغلاؿ الكظيفة العامة بينا الفرؽ بيف جريمة الرشكة كجريمة الفرع الثاني

 جريمة استغلال النفوذتمييز جريمة الرشوة عن الفرع الأول3 

تعرؼ جريمة استغلاؿ النفكذ انتشارا في الجزائر حيث قدر عددىا حسب احصائيات سنة 
جريمة، كفي السداسي الأكؿ  22قدر العدد بػػػػ: 2011، كفي سنة جريمة 40بػػػ:  2010
 1جرائـ. 9قدر عددىا بػػػ:  2012لسنة 

كىي لغة تعني كممة استغؿ، يستغؿ، استغلالا، أم "استغؿ الشخص أم انتفع منو بغير حؽ 
 لجيمو أك نفكذه جني كراءه أغراض شخصية كنقكؿ استغؿ الأرض بمعنى أخذ غلاليا".

حا فقد عرفيا الأستاذ الدكتكر محمد نجيب حسني بأنيا "اتجار في سمطة حقيقة أما اصطلا
 1أك سمطة مكىكبة لمجاني عمى المختص بالعمؿ الكظيفي".

                                                           
 .79.78سابؽ، ص. المرجع الىاركف نكرة،  1
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 06/01مف قانكف رقـ 32نص عمى جريمة استغلاؿ النفكذ في المادة أما المشرع الجزائرم 
قب بالحبس من سنتين إلى " يعاالمتضمف القانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو عمى أف

 دج1.000.000دج إلى 200.000عشرة سنوات وبغرامة من 
كل من وعد موظفا عموميا أو أي شخص آخر بأية مزية غير مستحقة أو عرضيا  -

عميو أو منحو إياىا بشكل مباشر، أو غير مباشر، لتحريض ذلك الموظف العمومي أو 
يدف الحصول من إدارة أو من سمطة الشخص عمى استغلال نفوذه الفعمي أو المفترض، ب

عمومية عمى مزية غير مستحقة لصالح المحرض الأصمي عمى ذلك الفعل أو لصالح أي 
 شخص آخر.

كل موظف عمومي أو أي شخص آخر يقوم بشكل مباشر أو غير مباشر، بطمب  -
أو قبول أية مزية غير مستحقة لصالحو أو لصالح شخص آخر لكي يستغل ذلك الموظف 

أو الشخص نفوذه الفعمي أو المفترض بيدف الحصول من إدارة أو سمطة  العمومي
 2عمومية عمى منافع غير مستحقة".

المادة أف جريمة استغلاؿ النفكذ تتحقؽ عندما يقبؿ أك يطمب المكظؼ ىذه نلاحظ مف نص 
أك أم شخص مزية غير مستحقة مستغلا نفكذه الحقيقي أك المفترض، بغية الحصكؿ مف 

، كيعد مف كعد أك عرض المزية لو أك لغيره سمطة عمكمية عمى منافع غير مستحقةإدارة أك 
محرضا كالعقكبة الأصمية ليذه الجريمة تتضمف عقكبتيف متلازمتيف إحداىما سالبة الحرية، 

جريمة الرشكة تتحقؽ متى طمب المكظؼ أك مف في . أما كالأخرل عبارة عف غرامة مالية
الغرض منو الارتشاء، مقابؿ قيامو بعمؿ مف أعماؿ ستجاب لطمب يككف احكمو أك 

 3.كظيفتو

                                                                                                                                                                                     
لقانكف رقـ البرج أحمد، تصنيؼ الجرائـ الكاردة في قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو الجزائرم، )دراسة عمى ضكء ا 1

المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو(، المجمة الإفريقية لمدراسات القانكنية  2006فبراير سنة  20المؤرخ في  06/01
 .2020، السنة: جكاف 01، العدد 04كالسياسية، جامعة أحمد دراية، أدرار، الجزائر، المجمد 

 .27ص.
 متعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو.، ال2006فبراير  20المؤرخ في  06-01الأمر رقـ  2
 18سابؽ، صالمرجع البف يطك سميمة،  3
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 كتتميز جريمة استغلاؿ النفكذ عف جريمة الرشكة فيما يمي: 
  في ىػػػذه الجريمة لا يشتػػػػرط المشرع صفػػػة معينػػػة في الجاني مكظفػػػا عمكميا أك غير

الرشكة فيي مف جرائـ ذلؾ، لكف إذا كاف مكظفا عمكميا يككف لو عقاب مشدد، أما جريمة 
 ذكم الصفة، تشترط في الجاني أف يككف مكظؼ.

 مف إدارة أك  1الغرض مف ىذه الجريمة يتمثؿ في الحصكؿ عمى منفعة غير مستحقة
سمطة عمكمية، فمستغؿ النفكذ يرمي إلى استخداـ نفكذه لحمؿ المكظؼ العاـ عمى القياـ 

يطمب مزية كىي الأجرة أك الفائدة لأداء بعمؿ، بينما الغرض مف جريمة الرشكة أف يقبؿ أك 
 :2عمؿ أك الإمتناع عف أداء عمؿ مف الكاجبات، كيتحقؽ استغلاؿ النفكذ في حالتيف

في حالة تحريض المكظؼ العمكمي عمى استغلاؿ نفكذه بيدؼ  الحالة الأولى3 -
الحصكؿ عمى مزية غير مستحقة مف الإدارة الخاضعة لإشرافو لصالح المحرض أك لصالح 

 غيره مقابؿ الكعد بمزية غير مستحقة أك عرضيا عميو أك منحيا.
في الحالة التي يقكـ فييا المكظؼ العمكمي بطمب أك قبكؿ مزية غير  الحالة الثانية3 -

مستحقة لصالحو أك لغيره بشكؿ مباشر أك غير مباشر، كذلؾ بيدؼ استغلاؿ النفكذ 
 3افو.لمحصكؿ عمى منافع غير مستحقة مف إدارة خاضعة لإشر 

  الفرؽ الأساسي بيف الجريمتيف أف جريمة الرشكة ىي اتجار بالعمؿ الكظيفي، في حيف
أف جريمة استغلاؿ النفكذ ىك اتجاه سمطة حقيقية أك مفترضة لمجاني عمى المختص بالعمؿ 
الكظيفي، كما تقتضي ىذه الجريمة أف يسيء الجاني استعماؿ النفكذ الذم تمنحو إياه 

                                                           
تنتفي الجريمة إذا كاف القرار المطمكب مف الجاني استصداره مشركعا، كما لك تدخؿ الجاني لدل قاضي  ملاحظة3 1

 .4التحقيؽ للإفراج عف المحبكس بعدما انتيت مدة الحبس. انظر: مرجع بكعزة نظيرة ص
. ص. 24، العدد 02زكليخة، جريمة الرشكة في الصفقات العمكمية، مجمة الحقكؽ كالعمكـ الإنسانية، المجمد زكزك  2

340. 
 .340، ص. المرجعنفس زكزك زكليخة،  3
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المسؤكؿ السامي في الشرطة الذم يتدخؿ لدل ضابط الشرطة لحفظ كظيفتو أك صفتو، ك
  1محضر إثبات جريمة.

إذف جريمة الرشكة تختمؼ عف جريمة استغلاؿ النفكذ إذ أف المرتشي يختمؼ عمى مستغؿ 
النفكذ، كما أف العمؿ الكاجب القياـ بو يختمؼ مف حالة إلى أخرل رغـ كجكد التشابو في 

لقد خمص قضاء المحكمة العميا إلى ما يميز جريمة الرشكة عف 2،الركف المادم كالمعنكم
حيث قضت بأف: "جريمة  11/06/1981جريمة استغلاؿ النفكذ في قرارىا الصادر في 

الرشكة تتحقؽ متى طمب المكظؼ أك مف في حكمو أك استجاب لطمب يككف الغرض منو 
ريمة استغلاؿ النفكذ تستمزـ الارتشاء مقابؿ قيامو بعمؿ مف أعماؿ كظيفتو، في حيف أف ج

لتحققيا أف يستغؿ الشخص نفكذه لدل إحدل المصالح العمكمية لتمكيف الغير مف الحصكؿ 
  3عمى فائدة أك امتياز مقابؿ كعد أك إعطاء أك ىبة أك ىدية".

كما أف الحكمة مف تجريـ استغلاؿ النفكذ ييدؼ المشرع مف خلاليا إلى حماية كضماف 
  4امة مف جذكر الأفعاؿ التي يمكف أف تجعؿ ىذه النزاىة عرضة لمتيديد.نزاىة الكظيفة الع

مف  02فنجد أف ىذه الجريمة مقسمة إلى صكرتيف: الصكرة الأكلى: نصت عمييا الفقرة 
كىي استغلاؿ النفكذ، أما الصكرة الثانية: فيي التحريض عمى  01-06مف قانكف  32المادة 

كتطرقنا إلى ىاتيف الصكرتيف كما  5مف نفس القانكف. 01استغلاؿ النفكذ نصت عمييا الفقرة 
 يمي:

 

                                                           
، المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو، حككمة الشركات كآلية 01-06بكعزة نضيرة، جريمة الرشكة في ظؿ القانكف رقـ  1

مام  7-6لفساد المالي، كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، جامعة محمد خيضر بسكرة، يكمي لمحد مف ا
 .4. ص. 2012

 .207ص. 18قاشي علاؿ، الرشكة كمظير مف مظاىر الفساد الإدارم كأساليب معالجتو، مجمة الحقيقة، العدد  2
، 03عف استغلاؿ النفكذ، مجمة دراسات في الكظيفة العامة، العدد  نجية عراب ثاني، المسؤكلية الجزائية لممكظؼ العاـ 3

 .51ص ، 2015جكاف 
 .79سابؽ، ص. المرجع الىاركف نكرة،  4
 .52سابؽ، ص. المرجع النجية عراب ثاني،  5
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 الأركان3  -1
 الركن المفترض3  - أ

مكمي كما قد يككف غير صفة معينة في الجاني، فقد يككف مكظؼ ع 32لـ تشترط المادة 
كلكف في المقابؿ لقياـ ىذه الجريمة يجب أف يككف الجاني صاحب نفكذ، 1مكظؼ عمكمي،

 يقيا كما قد يككف مفترضا أك مزعكما.كىذا النفكذ قد يككف حق
 3يقصد بو النفكذ الفعمي الذم يستمده الجاني مف كظيفتو، كالضابط  النفوذ الحقيقي

السامي في الجيش الذم يتدخؿ لدل رئيس مكتب التجنيد لإعفاء شخص مف أداء الخدمة 
 الكطنية.

 3حب المصمحة كيسمى أيضا بالنفكذ المزعكـ حيث يكىـ الجاني صا النفوذ المفترض
بأف لو نفكذ عمى المكظؼ المختص، كلا يشترط المشرع في ىذه الحالة أف يدعـ الجاني 
نما يكفي الكذب المجرد، مثاؿ: صير  ادعاءه بالنفكذ بالمظاىر الخارجية كجريمة النصب كا 

 2الكالي الذم يطمب أك يقبؿ مزية مف طالب سكف اجتماعي للاستفادة منو.
 الركن المادي3 - ب

 لصكرة استغلاؿ النفكذ:  بالنسبة 
يتمثؿ في قياـ المكظؼ العمكمي أك أم شخص آخر بطمب أك قبكؿ أية مزية غير مستحقة 
مقابؿ قيامو باستغلاؿ نفكذه لدل السمطات المعنية لمحصكؿ عمى منافع غير مستحقة مف 

 3إدارة عمكمية، كيشترط في الجاني أف يككف صاحب نفكذ.
 ستغلاؿ النفكذ:بالنسبة لصكرة التحريض عمى ا 

يتمثؿ في الكعد أك العرض، أك المنح لأية مزية غير مستحقة لمكظؼ عمكمي أك أم 
شخص آخر بشكؿ مباشر أك غير مباشر، لكي يستغؿ ىذيف الأخيريف نفكذىما، بغرض 
الحصكؿ عمى مزيػػػػة غير مستحقػػػػػة مف إدارة عمكميػػػػة لصالػػػػح المحرض الأصمػػػػػي أك 

                                                           
 .52نجية عراب ثاني، نفس المرجع، ص.  1
 .80سابؽ، ص. المرجع الىاركف نكرة،  2
 .52بؽ، ص. ساالمرجع النجية عراب ثاني،  3
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آخر، فصكرة استغلاؿ النفكذ تقابميا صكرة الرشكة السمبية كصكرة التحريض  لصالح شخص
 1تقابميا صكرة الرشكة الإيجابية.

 الركن المعنوي3 -ج

ىذه الجريمػػػػػة مف الجرائـ العمديػػػػػػة التي تشتػػػػرط القصد الجنائػػي العاـ بعنصريو العمـ 
و أك منحو لممزية إلى المكظؼ العمكمي كالإرادة، عمـ الجاني بأنو قد كجو كعده أك عرض

لحممو عمى القياـ بعمؿ يبتغيو في حدكد كظيفة ىذا الأخير، مع إرادتو في تحقيؽ المصمحة 
 2أك المنفعة التي يريدىا أما إذا انتفى القصد انتفت الجريمة.

 3كىك أف يككف الجاني عمى عمـ بمككنات العمؿ الإجرامي كىك أف طمبو أك قبكلو  العمم
ممنافع غير المستحقة كاف بيدؼ استعماؿ نفكذه الحقيقي أك المزعكـ لمحصكؿ عمى ميزة ل

 لصاحب الحاجة مف سمطة عامة أك إدارة عامة.
 3لا يكفي العمـ بمككنات الجريمة لتحقؽ القصد الجنائي لجريمة استغلاؿ النفكذ بؿ  الإرادة

 3ة غير المستحقة.لابد أيضا مف اتجاه إرادة الجاني إلى طمب أك قبكؿ المزي
 10أما عقكبة مرتكب جريمة استغلاؿ النفكذ كالتحريض عمييا بالحبس مف سنتيف إلى 

  4دج. 1.000.000إلى  200.000سنكات كبغرامة مف 

 الفرع الثاني3 تمييز جريمة الرشوة عن جريمة إساءة استغلال الوظيفة العامة

مف  33ستحدثة نصت عمييا المادة إف جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة العامة ىي جريمة م
يعاقب بالحبس من سنتين إلى عشر سنوات وبغرامة من التي تنص عمى: " 01-06قانكف 

دج كل موظف عمومي أساء استغلال وظائفو أو منصبو  1.000.000إلى  200.000
عمدا من أجل أداء عمل أو الامتناع عن أداء عمل في إطار ممارسة وظائفو عمى نحو 

                                                           
 .52نجية عراب ثاني، نفس المرجع، ص.  1
 .52نجية عراب ثاني، نفس المرجع، ص.  2
 .82سابؽ، ص. المرجع الىاركف نكرة،  3
 .53.52سابؽ، ص. المرجع النجية عراب ثاني،  4
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انين والتنظيمات، وذلك بغرض الحصول عمى منافع غير مستحقة لنفسو أو يخرق القو 
  1لشخص أو كيان آخر".

كالحكمػػػػة مف تجريـ إسػػػاءة استغلاؿ الكظيفػة ىي ضماف حسف السير العادم لمكظيفة 
العامة، بحيث يككف الباعث عمى أداء الكظيفة العامة ىك المصمحة العامة كليس البكاعث 

ي تدؿ عمى فساد المكظؼ، فجريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة ىي صكرة مف الشخصية الت
 2صكر الحماية الجزائية لنزاىة الكظيفة العامة.

نستنتج أف المشرع اعتبر ىذه الجريمة جنحة تتحقؽ بمجرد مخالفة النصكص التشريعية 
مة كالتنظيمية مف أجؿ الحصكؿ عمى منافع غير مستحقة، كيشترط أف يرتكب ىذه الجري

 3مكظؼ عاـ.
 فأركانيا بالاستناد إلى ىذه المادة ىي: 

 )صفة الجاني(:  الركن المفترض1-3
 4يجب أف يككف الجاني مكظؼ عمكمي.

 الركن المادي2-3
مف الاتفاقية الدكلية منيا  91إف عناصر ىذا الركف نجدىا أكثر انضباطا في نص المادة 

 الركف فيي: ، أما عناصر ىذا 01-06مف قانكف رقـ  33في المادة 
 السموك المجرم3 - أ

جرمت ىذه المادة أداء المكظؼ لعمؿ مف أعماؿ كظيفتو أك امتناعو عنو عمى نحك خارؽ 
لمقكانيف كالتنظيمات، شريطة أف يككف ذلؾ الأداء أك الإمتناع قد صدر أثناء ممارسة 

 5المكظؼ لكظيفتو.

                                                           
 .53نجية عراب ثاني، المرجع السابؽ، ص.  1
 .88سابؽ، ص. المرجع الىاركف نكرة،  2
 .32سابؽ، ص. المرجع الأحمد البرج،  3
، مجمة الاجتياد لمدراسات القانكنية 06/01صكر الرشكة في القطاع العمكمي المستحدثة بالقانكف رقـ  رمزم بف الصديؽ، 4

 .261ص.  2015 ، جكاف8 الجزائر، العددز الجامعي لتامنغست، كالاقتصادية، المرك
 .53نجية عراب ثاني، مرجع سابؽ، ص.  5
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  الغرض من إساءة استغلال الوظيفة3 - ب
افع غير مستحقة، كلـ تحدد ىذه المادة نكع تمؾ المنافع كلا قصد الجاني الحصكؿ عمى من

قيمتيا، كما لـ تشترط أف تككف تمؾ المنافع لفائدة الجاني نفسو أك لغيره، كلا يشترط أف 
 1يصاحب السمكؾ المجرـ طمب لممزية غير المستحقة أك قبكليا.

 الركن المعنوي3-3
، كىذا ما يفيد أف ىذه "عمدا" إلى مصطمح 01-06مف قانكف رقـ  33أشار نص المادة 

 2الجريمة ىي مف الجرائـ العمدية التي تشترط القصد الجنائي العاـ بعنصريو العمـ كالإرادة.
 3العمم  

حيث يجب أف يعمـ الجاني بكافة أركاف جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة، كمنيا أف يككف 
تصاصو المباشر أك غير عالما بأنو مكظفا عاما كأف العمؿ الذم يقكـ بو داخؿ في اخ

المباشر كمف شأنو أف يسيء استغلاؿ كظيفتو. كما يجب أف يككف عمى عمـ بأف أداء ذلؾ 
العمؿ أك الامتناع عف أدائو يؤدم إلى خرؽ القانكف أك التنظيـ، كأف يعمـ أف المنفعة المقدمة 

القكانيف  إليو غير مستحقة كقدمت لو فقط مقابؿ استغلاؿ كظيفتو عمى النحك الذم يخرؽ
  3كالتنظيمات.

 3الإرادة  
لا يكفي تحقؽ عنصر العمـ لقياـ القصد الجنائي المككف لمركف المعنكم لجريمة إساءة 
نما لابد مف اتجاه إرادة الجاني لتحقيؽ السمكؾ الإجرامي كىك أداء عمؿ  استغلاؿ الكظيفة كا 

بالإضافة إلى اتجاه  أك الامتناع عف أداء عمؿ عمى نحك يخرؽ القكانيف أك التنظيمات،
 4إرادتو إلى الحصكؿ عمى المنافع غير المستحقة.

                                                           
 .53سابؽ، ص. المرجع ال، نجية عراب ثاني 1
 .53نجية عراب ثاني، نفس المرجع، ص.  2
 .89سابؽ، ص. المرجع الىاركف نكرة،  3
 .89ىاركف نكرة، نفس المرجع، ص.  4
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 200.000كيعاقب مرتكب ىذه الجريمة بالحبس مف سنتيف إلى عشر سنكات كبغرامة مف 
 1دج. 1.000.000إلى 

 كتتميز جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة عف جريمة الرشكة فيما يمي:

ػػة إساءة استغلاؿ الكظيفػػة أف يطمب الجاني أك يقبػػػػؿ مزيػػة، لػػػـ يشتػػرط المشػػرع لقيػػػػاـ جريم-1
نما تقكـ ىذه الجريمة بمجرد أداء المكظؼ لعمؿ أك الامتناع عف أدائو عمى نحك يخرؽ  كا 
القكانيف بغرض الحصكؿ عمى مزية غير مستحقة، فمك لجأ الجاني ىنا إلى طمب المزية غير 

 2ؿ إلى جريمة رشكة.المستحقة أك قبؿ المزية لتحكؿ الفع
يقتصر الاختصاص في جريمة الرشكة عمى الأعماؿ التي تككف داخمة في كاجبات المكظؼ -2

العاـ، أما الاختصاص في جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة، فإنو يشمؿ أيضا باقي الأعماؿ 
 3التي تخرج عف نطاؽ كاجباتو.

ف لمتقادـ سكاء تعمؽ الأمر عند تحكيؿ عائدات الجريمة إلى الخارج: لا تخضع الجريمتي-3
 بتقادـ الدعكل العمكمية أك تقادـ العقكبة.

إذا لـ يتـ تحكيؿ عائدات الجريمتيف إلى الخارج، فإف جريمة الرشكة لا تخضع لمتقادـ سكاء -4
تعمؽ الأمر بتقادـ الدعكل العمكمية أك تقادـ العقكبة، في حيف نجد أف جريمة إساءة استغلاؿ 

 05سنكات، أما تقادـ العقكبػػة بمركر  03ـ، الدعكل العمكمية بمركر الكظيفة تخضع لمتقاد
سنػػكات، أما إذا كانت عقكبة الحبس المقضي بيا تزيد عف خمس سنكات فإف مدة التقادـ 

 4تككف مساكية لمدة الحبس المقضي بيا.
كتسميـ كمف الأمثمة عف جريمة إساءة استغلاؿ الكظيفة رئيس المصمحة المكمؼ بإعداد 

السفر عمى مستكل الدائرة الذم يرفض إستلاـ الطمب الحصكؿ عمى جكاز السفر  جكازات
مف مكاطف، أك يستممو منو كيحتفظ بو في درج مكتبو أكثر مف شير دكف القياـ بأم إجراء، 

                                                           
 .53سابؽ، ص. المرجع النجية عراب ثاني،  1
 .90سابؽ، ص. المرجع الىاركف نكرة،  2
 .90ىاركف نكرة، نفس المرجع، ص.  3
 .91.90المرجع، ص.  ىاركف نكرة، نفس 4
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أك الذم يعده كلا يقدمو لمتكقيع أك الذم يحتفظ بو بعد تكقيعو كلا يسممو لصاحبو كذلؾ مف 
مى قضاء حاجة المكظؼ لديو، أك الحصكؿ منو عمى منفعة قد تككف أجؿ دفع صاحبو ع

 1.مادية أك معنكية

 جريمتا الإثراء غير المشروع وتمقي اليداياتمييز جريمة الرشوة عن المطمب الثاني3 

في الفرع الإثراء غير المشركع  ةفي ىذا المطمب التفرقة بيف جريمة الرشكة كجريم ناتناكل
 .في الفرع الثاني قي اليداياتمالأكؿ كبيف جريمة 

 جريمة الاثراء غير المشروعتمييز جريمة الرشوة عن الفرع الأول3 

تعد ىذه الجريمة صكرة جديدة لـ تكف مجرمة قبؿ صدكر قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو 
لتزاـ بتطبيؽ مضمكف إتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد الإكذلؾ بناء عمى 06-01،2

لقاعدة" مف أيف لؾ ىذا؟" كمعنى ذلؾ محاصرة  اتكريسك ، 2004صادقت عمييا سنة التي 
كؿ مف يثرل بغير سبب، فيي شاممة لكؿ الجرائـ المالية المنصكص عمييا كالتي قد تظير 

 3مستقبلا.

مف أجؿ حماية الماؿ العاـ يخضع المكظؼ إلى رقابة دكرية مف طرؼ الييئة الإدارية 
اد حكؿ ذمتو المالية، كفي حالة ظيكر الزيادة فييا بصفة غير المختصة بمكافحة الفس

 37اعتيادية كحيف يعجز المكظؼ عف تبرير ىذه الزيادة، فإنو يقع تحت طائمة أحكاـ المادة 
الذم يقكـ بإخفاء ىذه المكارد أك التستر عمى  43ككذلؾ يعاقب المكظؼ طبقا لأحكاـ المادة 

 4المصدر غير المشركع للأمكاؿ.

عمى انو" يعاقب بالحبس من سنتين كالتي تنص  01 -06مف القانكف رقـ  37المادة  تنص
 دج1.000.000دج إلى 200.000إلى عشر سنوات وبغرامة من 

                                                           
 .2صسابؽ،المرجع البف يطك سميمة،  1
 .5سابؽ، ص. المرجع البكعزة نظيرة،  2
 .22سابؽ، ص. المرجع البف يطك سميمة،  3
 .33سابؽ، ص. المرجع الالبرج أحمد،  4
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كل موظف عمومي لا يمكنو تقديم تبرير معقول لمزيادة المعتبرة التي طرأت في  -
 ذمتو المالية مقارنة بمداخيمو المشروعة.

خفاء المنصوص عمييا في ىذا القانون، كل شخص ساىم يعاقب بنفس عقوبة الإ  -
عمدا في التستر عمى المصدر غير المشروع للأموال المذكورة في الفقرة السابقة بأية 

 طريقة كانت.
يعتبر الإثراء غير المشروع المذكور في الفقرة الأولى من ىذه المادة جريمة  -

ستغلاليا بطريقة مباشرة أو غير مستمرة تقوم إما بحيازة الممتمكات غير مشروعة أو ا
 1. "مباشرة

 بالنظر إلى أحكاـ ىذه المادة يمكف حصر أكجو الاتفاؽ كالاختلاؼ بيف جريمة الرشكة ك
 بيف جريمة الإثراء غير المشركع فيما يمي:

تقتضي جريمة الإثراء غير المشركع أف يككف الجاني مكظفا عمكميا كىك نفس ما   -
بية، لأف المكظؼ العمكمي يبرر مدخكلو بالراتب الذم يتمقاه، تتطمبو جريمة الرشكة السم

 .بحيث يمكف ملاحظة أم زيادة معتبرة في ذمتو المالية
ترتكز جريمة الإثراء غير المشركع عمى حصكؿ زيادة معتبرة في الذمة المالية   -

 .لممكظؼ بمعنى أف ىذه الزيادة ذات أىمية ممفتة لمنظر مقارنة بمداخيمو المشركعة
دـ القدرة عمى تبرير ىذه الزيادة، فإذا كاف الأصؿ أف النيابة العامة ىي التي يقع ع -

 ، فييالمشرع عبء الإثبات إلى المتيـ نقؿعمييا عبء إثبات التيمة، ففي ىذه الحالة 
 جريمة تقكـ عمى مجرد شبية، كيتعيف عمى المشتبو فيو أف يأتي بما ينافييا.

ازة الممتمكات غير المشركعة ػػحي ستمرارإبركع جريمة الإثراء غير المش استمرار -
جزء مف جريمة  كىيشتباه جريمة الرشكة فكرية كلا تقكـ عمى مجرد الا بينماستغلاليا، اك 

 2الإثراء غير المشركع.

                                                           
 سابؽ.ال صدرمال، 06-01الأمر رقـ  1
 .23سابؽ، ص. المرجع البف يطك سميمة،  2
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 جريمة تمقي اليداياتمييز جريمة الرشوة عن الفرع الثاني3 

-المدينةكىي لغة أىؿ –اكل اليدية في المغة: ىي ما أتحفت بو غيرؾ، كالجمع ىدايا كىد
ليو، كأىديت لمرجؿ كذا بالألؼ بعثت بو إليو إكراما فيك ىدية. يقاؿ  أىديت لو كا 

كاليدية في الاصطلاح: ذىب فقياء الشريعة إلى أف اليبة كالصدقة كاليدية كالعطية معانييا 
 1متقاربة، ككميا تمميؾ في الحياة بغير عكض،

في قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو، في حيف عرفت  لـ يعرؼ المشرع الجزائرم اليدية
اليدية في القانكف الذم أصدره مكتب أخلاقيات الحككمة بالكلايات المتحدة بتعداد ما يعتبر 

 2مف اليدايا التي يجكز لممكظؼ قبكليا كالتي لا يجكز قبكليا.
ذلؾ حث عمييا سيد تعتبر اليدية صكرة مف صكر التعبير عف المحبة كالتكاد بيف الناس كل

الخمؽ محمد صمى الله عميو كسمـ بقكلو " تيادكا تحابكا"، اليدية ىنا يفترض تقديميا دكف 
إنتظار المقابؿ أك العكض مما يجعميا مشركعة كىك ما ذىب إليو رجاؿ الفقو مثؿ النابمسي 

ليدية لا شرط أف يعينو كابكغيره الذم ميز بيف الرشكة كاليدية بأف" الرشكة ىي ما يعطيو 
 3شرط معيا".

"أما الرشكة" فيي بشرط  لذا عرفت اليدية بأنيا:" تمميؾ المرء مالو لغيره بلا عكض تمطفا
حقاؽ باطؿ" كعميو يتضح جميا أنو إذا إرتبط تقديـ اليدية إلى  عكض محرـ مف إبطاؿ حؽ كا 

ا، يفقدىا المكظؼ العمكمي بمناسبة القياـ بعمؿ مف أعمالو التي يككف لمميدم مصمحة فيي
 4معناىا الحقيقي لتصبح كسيمة لممساس بنزاىة الكظيفة كدفع المكظؼ إلى الانحراؼ بيا.

                                                           
عامر، تمقي المكظؼ العاـ اليدايا بيف الإباحة كالتجريـ، )دراسة في الفقو الإسلامي كقانكف مكافحة  مميكة ىناف، بكاب بف 1

 (، المركز الجامعي أحمد زبانة بغميزاف، معيد العمكـ القانكنية كالإدارية.06-01الفساد الجزائرم رقـ 
 .55ص. 

 .56مميكة ىناف، نفس المرجع، ص.  2
 .24ابؽ، ص. سالمرجع البف يطك سميمة،  3
 .24بف يطك سميمة، نفس مرجع، ص.  4
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تعد ىذه الجريمة جديدة، في التشريع الجزائرم، حيث لـ يكف المشرع الجزائرم يعاقب عمى 
مف قانكف الكقاية  38منح اليدايا لممكظفيف العمكمييف، كظير ىذا التجريـ في نص المادة 

 1الفساد كمكافحتو.مف 
الحكمة مف تجريـ تمقي اليدايا تكمف العمة في أف قبكؿ المكظؼ لميدايا يقمؿ مف كرامة 
الكظيفة العامة، كينزؿ مف قدر المكظؼ كمكانتو، إذ اليدية تجعمو ينظر إلى كظيفتو عمى 

رة مف أنيا سبيلا للإثراء، كمنو كاف تجريـ تمقي اليدايا كغيرىا مف جرائـ الفساد تعد صك 
 2صكر الحماية الجنائية لمكظيفة العامة.

يعاقب بالحبس من ستة التي نصت عمى ما يمي"  06/01مف القانكف رقـ 38المادة  كتنص
 دج200.000دج إلى 50.000أشير إلى سنتين وبغرامة من 

كل موظف عمومي يقبل من شخص ىدية أو مزية غير مستحقة من شأنيا أن  -
 عاممة ليا صمة بميامو.تؤثر في سير إجراء ما أو م

 3يعاقب الشخص مقدم اليدية نفس العقوبة المذكورة في الفقرة السابقة". -
يرل البعض أف نص ىذه المادة ليس إلا تكرارا كحشكا في غير محمو، ماداـ المشرع قد جرـ 

 4الرشكة بمختمؼ صكرىا، كتمقي اليدايا حسب ىذا الرأم داخؿ ضمنيا.
في كؿ العناصر كجريمة تمقي اليدايا السمبية يمة الرشكة جر  تفاؽ بيفأف ىناؾ اضح يت

 كاختلافيما في بعضيا:
 )صفة الجاني(: الركن المفترض1-3

جريمة تمقي اليدايا تشترط أف تتقدـ اليدية لمكظؼ عمكمي كىك ما تتفؽ عميو مع جريمة 
 6فيي مف جرائـ ذكم الصفة التي تتطمب صفة في الجاني. 5الرشكة،

                                                           
 .33سابؽ، ص. المرجع الالبرج أحمد،  1
 .93سابؽ، ص. المرجع الىاركف نكرة،  2
 .المصدر سابؽ 06/01الأمر رقـ  3
 .270سابؽ، ص. المرجع الرمزم بف صديؽ،  4
 .25سابؽ، ص. المرجع البف يطك سميمة،  5
 .93 سابؽ، ص.المرجع الىاركف نكرة،  6
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 يتحمؿ إلى عنصريف:ك  الركن المادي2-3
أف يتمقى المكظؼ العمكمي ىدية أك مزية: كيعني التمقي ىنا الاستلاـ حقيقة لا مجرد قبكؿ  - أ

اليدية، فمصطمح القبكؿ في ىذه المادة مجرد سيك كالمقصكد بالتجريـ ىك تمقي المكظؼ 
لمشرع حيث عبر ا1لميدايا، أم تسممو فعلا ليا، أما القبكؿ فيك مجرـ ضمف الرشكة السمبية،

الجزائرم عف السمكؾ الإجرامي في جريمة تمقي اليدايا بصكرة كحيدة كىي "قبكؿ اليدية أك 
 2المزية غير المستحقة".

أف يككف مف شأف تمؾ اليدية التأثير عمى سير إجراء ما أك معاممة ليا صمة بمياـ  -
التكسع في المكظؼ: لـ يحدد المشرع ىنا نكع الإجراء الذم لو صمة بمياـ المكظؼ قاصدا 

نما إشترط أف تككف تمؾ اليدية التأثير عمى سير إجراء ميامو الكظيفية، مما  3التجريـ، كا 
يؤثر عمى سيرىا الطبيعي كقد تككف الخدمة عمى شكؿ دعكل قضائية أك عريضة إدارية أك 
الترشح لمشركع أك التظمـ أك الطعف في قرار، فالغاية مف التجريـ ىنا ليست اليدية في حد 

نما بما تؤثر ىذه التصرفات عمى كاجبات كمياـ المكظؼ العمكمي.ذا كلـ يشترط قبكؿ 4تيا كا 
اليدية مقابؿ أداء المكظؼ عمػلا أك امتنػاعو عف أداء عمػؿ مف أعمػاؿ كظيفتػو كما اشترطػو 

 5في الرشػكة السمبيػة، فالمشرع إذف لـ يربط تمقي اليدايا بقضاء حاجة خلافا لمرشكة السمبية.
ا أف معيار معرفة اليدية التي مف شأنيا التأثير عمى سير إجراء أك معاممة ما، مف اليدية كم

 6غير مؤثرة، يبقى لتقدير قضاة المكضكع.
 الركن المعنوي3-3

نما  يستكفي ىذا الركف بمجرد عمـ المكظؼ العمكمي أف اليدية مقدمة لو لا عف حسف نية، كا 
 7دتو لأخذىا.لقضاء حكائج مقدميا، كمع ذلؾ اتجيت إرا

                                                           
 .270سابؽ، ص. المرجع الرمزم بف صديؽ،  1
 .       93سابؽ، ص. المرجع الىاركف نكرة،  2
 .270سابؽ، ص. المرجع الرمزم بف صديؽ،  3
 .25سابؽ، ص. المرجع البف يطك سميمة،  4
 .270سابؽ، ص. المرجع الرمزم بف صديؽ،  5
 .271رمزم بف صديؽ، المرجع السابؽ، ص.  6
 .271، نفس المرجع، ص. رمزم بف صديؽ 7
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ماديا أك معنكيا فكيؼ يتصكر الإستلاـ إذا  ملاحظة فيما يخص المزية فيي تأخذ طابعا
كانت المزية معنكية، كبالتالي فأنو لا يفترض أف يتـ الإستلاـ المادم لميدية أك المزية لأف 
صاحب المصمحة قد يخدـ المكظؼ العمكمي بشكؿ آخر كاف يسعى في ترقيتو دكف طمب 

لو ابنو دكف طمب منو في فترة كانت لصاحب المصمحة خدمة لدل المكظؼ،  يشغؿ ك منو، 
مما يؤثر عمى حسف سير العمؿ بنزاىة بالتالي يجدر بالمشرع تدارؾ ىذا الأمر كتعديؿ 

 1.العنكاف بما يفيد قبكؿ المزايا
 رغـ اتفاؽ جريمة الرشكة كجريمة تمقي اليدايا في ككف كؿ منيا يشترطاف ضركرة تمقي
المكظؼ لممقابؿ قبؿ إخطاره بالأمر أك قبؿ البت فيو، إلا أنيما يختمفاف في عدة جكانب 
فجريمة الرشكة تككف سرية عكس جريمة تمقي اليدايا تككف عمنية كالرشكة غالبا تقدـ عبر 

 2كسيط بينما اليدايا بشكؿ مباشر كتختمؼ كذلؾ قيما يمي:
 أداء عمؿ أك الإمتناع عف أدائو، في حيف جريمة المشرع ربط قبكؿ المزية في جريمة الرشكة ب

 تمقي اليدايا لـ يربطيا بقضاء الحاجة.
  لـ يكتؼ المشرع في جريمة تمقي اليدايا بمجرد قبكؿ اليدية بؿ يستمزـ استلاميا عكس

 جريمة الرشكة تقكـ بمجرد القبكؿ.
  اء تعمؽ الأمر عند تحكيؿ عائدات الجريمة إلى الخارج: لا تخضع الجريمتيف لمتقادـ سك

 بتقادـ الدعكل العمكمية أك تقادـ العقكبة.
  عند بقاء العائدات داخؿ الكطف: نجد أف جريمة الرشكة لا تخضع لمتقادـ في الدعكل

 3العمكمية كالعقكبة، بينما جريمة تمقي اليدايا فيي تخضع لمتقادـ لكمييما.

                                                           
 .24.25سابؽ، ص. المرجع البف يطك سميمة،  1
 .98سابؽ، ص. المرجع الىاركف نكرة،  2
 .98.96ص.-ىاركف نكرة، نفس المرجع، ص 3
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 العموميين وآليات مكافحتيا ينالموظف رشوة جريمة أركان3 الثاني الفصل

عالج المشرع الجزائرم جريمة الرشكة تماشيا مع المتغيرات الدكلية المستحدث خاصتا ما 
أرستو اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد في ىذا المجاؿ مف أدكات تجريمية كآليات عقابية 

استراتيجيات تصب تيدؼ مف خلاليا إلى تقميؿ مف مخاطر الفساد كحث الدكؿ عمى كضع 
في تكحيد الجيكد لمقضاء عمى كؿ أشكاؿ الفساد كلتحقيؽ ذلؾ يجب تكافر أركاف لقياـ 
جريمة الرشكة فضلا عف كجكد النص التجريمي الذم يقتديو مبدأ الشرعية، كاستراتيجيات 
كآليات  كالتدابير الكقائية التي كضعيا المشرع الجزائرم في القطاع العاـ، لمحفاظ عمى 

شفافية كالنزاىة كثقة المكطنيف بالدكلة، كمما سبؽ ذكره سنتناكؿ في ىذا الفصؿ أركاف ال
جريمة الرشكة المكظؼ العمكمي كآليات مكافحتيا، خصصنا لممبحث الأكؿ أركاف جريمة 

 رشكة جريمة مكافحة رشكة المكظؼ العمكمي كصكرىا أما المبحث الثاني تطرقنا إلى آليات
 العاـ. المكظؼ
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 المبحث الأول

 أركان جريمة الرشوة الموظف العام وصورىا

عمى صكرتيف لجريمة رشكة، حيث ىناؾ صكرة  06/01مف القانكف رقـ 25نصت المادة 
 دج1.000.000دج الى 200.000سمبي سنتيف الى عشر سنكات كبغرامة مف 

اىا بشكؿ كؿ مف كعد مكظفا عمكميا بمزية غير مستحقة اك عرضيا عميو اك منحو إي -
مباشر اك غير مباشر، سكاء كاف ذلؾ لصالح المكظؼ نفسو اك لصالح شخص اخر اك 

 1كياف اخر يقكـ بأداء عمؿ اك الامتناع عف أداء عمؿ مف كاجباتو"
كعميو سنخصص ىذا المبحث لتناكؿ أركاف جريمة رشكة المكظؼ العاـ مف خلاؿ المطمبيف 

 التالييف:

 رشكةالمطمب الأكؿ: أركاف جريمة ال

 الفرع الأكؿ: ركف الشرعي 

 الفرع الثاني: ركف المادم

 الفرع الثالث: ركف المعنكم

 المطمب الثاني: صكر رشكة المكظفيف العمكمييف

 الفرع الأكؿ: جريمة الإيجابية)الراشي(

 الفرع الثاني: جريمة السمبية)المرتشي(

 

 
 

                                                           
المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو، جريمة الرسمية عدد 2006فبراير  20المؤرخ في  06/01القانكف رقـ 25المادة  1

 2006مارس 08يالمؤرخة ف 14
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 أركان جريمة الرشوة الأول3المطمـب 

تحقؽ الأركاف ثلاثة: ركف الشرعي كركف المعنكم كركف المادم  تقكـ جريمة الرشكة إذا
 سنتطرؽ ليـ في ثلاثة الفركع:

 الفرع الأول3 الركن الشرعي 

المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو  06/01نص المشرع الجزائرم في القانكف رقـ  
كبغرامة مف ( سنكات 10( الى عشر)2" يعاقب بالحبس مف سنتيف )25بمكجب أحكاـ المادة 

 :1.000.000دج الى 200.000
كؿ مكظؼ عمكمي يقكـ بإبراـ عقد أك يؤشر أك يراجع عقدا أك اتفاقية أك صفقة أك ممحقا  -

مخالفا بذلؾ أحكاـ التشريعية كالتنظيمية الجارم بيا العمؿ بغرض إعطاء إمتيازات غير 
 مبررة لمغير.

اص، أك بصفة عامة كؿ شخص كؿ تاجر أك صناعي أك حرفي أك مقاكؿ مف القطاع الخ -
، كلك بصفة عرضية، بإبراـ عقد أك صفقة مع الدكلة أك الجماعات  طبيعي أك معنكم يقكـ
المحمية أك المؤسسات العمكمية ذات الطابع الصناعي كالتجارم، كيستفيد مف سمطة أك تأثير 

مف أجؿ التعديؿ أعكاف الييئات المذككرة مف أجؿ الزيادة في الأسعار التي يطبقكنيا عادة أك 
 1لصالحيـ في نكعية المكاد أك الخدمات أك آجاؿ التسميـ أك التمكيف".

 المادي 3 الركنالثانيالفرع 

فقرة الثانية مف قانكف مكافحة الفساد، أف الركف المادم ليذه  25يستنتج مف نص المادة 
شاط الجريمة لو ثلاثة عناصر كما يمي: عنصر مفترض كىك صفة المكظؼ العاـ، الن

 2الإجرامي، محؿ النشاط كالغرض مف الرشكة.

                                                           
المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو، جريمة الرسمية 2006فبراير  20المؤرخ في  06/01مف لقانكف رقـ  25المادة  1

 2006مارس 08المؤرخة في 14عدد 
ة، قايدم سامية، جريمة الرشكة في الكظيفة العامة كمكافحتيا في القانكف الجزائرم، مجمة الدراسات في الكظيفة العام 2

 60، ص2015العدد الثالث جامعة تيزم كزك جكاف
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 أولا3 صفة الموظف

 لقد تطرقنا إلى ىذا العنصر في الفصؿ الأكؿ   

 ثانيا: السمكؾ الإجرامي

 يتمحكر السمكؾ الإجرامي في صكر متعددة تتمثؿ في:  

 لطمبا .01
 يعتبر الطمب ىك تعبير المكظؼ المرتشي عف رغبتو في الحصكؿ عمى رشكة نظير عممو
الكظيفي، كيشترط كصكؿ ىذا الطمب إلى عمـ صاحب الحاجة، تتحقؽ جريمة الرشكة بمجرد 
التماس المكظؼ لممنفعة، كلا ييـ أف تككف المنفعة مادية أك معنكية، معركضة أك مكعكدة، 

 1الميـ أف يصؿ الطمب إلى معرفة صاحب الحاجة.
 القبول .02

إرادتو في قبكؿ العرض الذم يقدمو  القبكؿ ىك تعبير المكظؼ أك المكمؼ بخدمة عامة عف
صاحب الحاجة كذلؾ مف عطية أك منفعة أك ميزة أك الكعد بذلؾ دكف أف يؤخذ بنظر 
الإعتبار تنفيذ الراشي لمكعد أك عدـ تنفيذه إذا كاف الراشي قد نفذ ىذا الكعد أك نكؿ عف 

أف يككف في صكرة تنفيذه إذ يكفي صدكر القبكؿ مف المرتشي لإتماـ جريمتو كلا يشترط فيو 
كتعد جريمة الرشكة تامة  2معينة فيستكم أف يصدر شفاىو أك كتابة صراحة أك ضمنيا،

بالقبكؿ، فلا يتكقؼ تماميا عمى تنفيذ مكضكع الاتفاؽ، كبناء عمى ذلؾ لك رفض المكظؼ 
ة الراشي أك رجكع راشي عف كعده أك لرجكع المكظؼ عف قبكلو ضاء حاجبعد قبكلو الكعد ق

                                                           
فيركز حكت، جرائـ الفساد الإدارم أم كضعية في ظؿ إستحداث إدارة إلكتركنية" جريمة الرشكة في الصفقات العمكمية  1

 1730، ص 2020، جامعة سيدم بمعباس، الجزائر،02، العدد 07نمكذجا "، مجمة الباحث لمدراسات الأكاديمية، المجمد 
ىدل ىاتؼ مظير جعفر عبد السادة بيير، جريمة الرشكة كأثرىا عمى المصمحة العامة في التشريع الجنائي العراقي،  2

  2012، كمية القانكف كالسياسية، جامعة البصرة، سنة2-1، العدد 40مجمة الخميج العربي، المجمد 
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ب مف الأسباب، فإف الجريمة تتحقؽ في جانب المكظؼ كيقع تحت طائمة عقكبة لأم سب
 1الرشكة المقررة في قانكف الجزائرم.

 الأخذ .03
يمثؿ الصكرة الغالبة في جريمة الرشكة، حيث يتمقى المكظؼ المزية غير المستحقة عاجلا    

مصالح غير أجؿ، كذلؾ مف باب الحيطة كمخافة أف يشي بو صاحب المصمحة إلى ال
القضائية أك الإدارية، فغالبا ما تككف المزية ىنا في صكرة أمكاؿ نقدية مثمما يحصؿ في 
المصالح الخدماتية مثلا، كلا يشترط أف يككف استلاـ المزية حقيقيا بؿ قد يككف حكما كاف 

      2يسمـ الراشي مفتاح السيارة أك العقار لممرتشي
 ثالثا3 محل الرشوة

مف قانكف الكقاية مف فساد في:  2الفقرة  25كيتمثؿ حسب نص المادة يقصد بو المقابؿ، 
مف قانكف العقكبات الممغاة تتحدث عف " عطية أك  126مزية غير مستحقة "أما في المادة 

كعد بيا أك ىبة أك ىدية أك أية منفعة أخرل يستفيد بيا المرتشي" ككميا تؤدم إلى معنى 
 المزية.

ر، فقد تككف ذات طبيعة مادية أك طبيعة معنكية، كقد تككف تأخذ المزية عدة معاني كصك 
 3صريحة أك ضمنية، مشركعة أك غير مشركعة، محددة أك غير محددة.

مزية مادية أك المعنكية: قد تككف المنفعة مقابؿ الرشكة ذات طبيعة مادية أك معنكية، 
 كالمقصكد مف المادية ىك الفائدة الاقتصادية

                                                           
جرائـ الفساد المالي )جريمتا الرشكة كالإختلاس أشرؼ جكاد الجاركشة، دكر القانكف الجنائي الفمسطيني في مكافحة  1

كنمكذج(، رسالة ماجستير، تخصص القانكف كالإدارة العامة، أكاديمية الإدارة كالسياسة لمدراسات العميا، جامعة الأقصى، 
 41، ص 2017غزة فمسطيف، 

مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماجستير ، 06/01بف يطك سميمة، جريمة الرشكة في القانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو رقـ 2
في العمكـ القانكنية، تخصص القانكف الجنائي، كمية الحقكؽ كالعمكـ الإنسانية، جامعة الحاج لخضر، باتنة، 

 56-55، ص 2012/2013
ني جرائـ التزكير، الجزء الثا-جرائـ الماؿ كأعماؿ-أحسف بكسقيعة، الكجيز في القانكف الجزائي الخاص جرائـ الفساد 3

 61، ص 2009الطبعة العاشر دار ىكمو لمطباعة كالنشر كالتكزيع، الجزائر 
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و منفعة يمكف أف تككف ماؿ كالنفكذ أك المجكىرات، أما قد تككف أك مالية أم كؿ شيء ل 
 1طبيعة المعنكية عمى ترقية أحد أقاربو أك سعي في ترقيو أك الإفراج عف سجيف.

 مزية صريحة أك ضمنية:

قد تعتبر المزية صريحة ظاىرة، أك ممكف أف تككف ضمنية مستترة في صكرة قياـ الراشي 
 2كما لك صنع لو أثاثا أك أصمح سيارتو بدكف مقابؿ.بأداء عمؿ لممكظؼ دكف أجر 

 المزية المشركعة أك الغير المشركعة:

 ثالثا3 الغرض من الرشوة

جريمة الرشكة السمبية في حالة اتخاذ المكظؼ العاـ الذم يتاجر بأعماؿ أداء العمل3  .1
كعا كظيفتو مكقفا إيجابيا تتحقؽ بو مصمحة الحاجة، كأف يككف السمكؾ الإيجابي مشر 

أك غير مشركع مطابقا لكاجبات الكظيفة أك مخالفا ليا، ليذا فإف جريمة الرشكة السمبية 
تتحقؽ متى ما تمقى المكظؼ العمكمي مقابؿ عمؿ يمزمو بو القانكف أك تتعاطى مقابؿ 

 .3لا يقرره القانكف
العمؿ الذم ينتظره صاحب الحاجة عبارة عف  قد يككف ىكالإمتناع عن أداء العمل3  .2

كؾ سمبي مف جانب المكظؼ العمكمي بأف يتخذ صكرة الإمتناع عف أداء العمؿ سم
الكظيفي، كيتحقؽ الإمتناع كلك كاف العمؿ في نطاؽ السمطة التقديرية لممكظؼ 
العمكمي طالما كاف مقابؿ فائدة أك منفعة، كلا يشترط أف يككف الإمتناع تاما، فقد يككف 

بالعمؿ، كأيضا قد لا يشترط أف يككف العمؿ أك جزئيا متخذا صكرة التأخير في القياـ 
 الإمتناع المطمكب مف المكظؼ العمكمي مطابقا 

                                                           
ىاركف نكرة، جريمة الرشكة في التشريع الجزائرم )دراسة عمى ضكء إتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد(، أطركحة لنيؿ  1

، تخصص قانكف، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة  2017مكلكد معمرم، تيزم كزك، درجة الدكتكراه في العمكـ
جرائـ التزكير، المرجع السابؽ، -جرائـ الماؿ كأعماؿ-أحسف بكسقيعة، الكجيز في القانكف الجزائي الخاص جرائـ الفساد 2

 62ص 
عدد ، ال9لبنى دنش، الركف المفترض لجريمة الرشكة السمبية في التشريع الجزائرم، مجمة العمكـ القانكنية كالسياسية المجمد  3
 274، ص 2018، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 2



 مكافحتيا وآليات العموميين الموظفين رشوة جريمة أركان          الثاني الفصل
 

49 
 

 .1لكاجبات الكظيفة أك لمقكانيف كالمكائح التنظيمية أك مخالفا ليا
كىك الإمتناع الذم يؤديو المكظؼ عف أداء العمؿ الخاص الإخلال بواجبات الوظيفة3  .3

ة عمى نحك مخالفا لمقانكف مثؿ المكظؼ الذم يعيد إليو بكظيفتو، يعد إخلالا بيذه الكظيف
يعتبر أف المكظؼ أخؿ بالأمانة ، ثـ ينتزعيا مف مكانيا، بسبب كظيفتو، حفظ أكراؽ معينة

 .2الكظيفة كيعد سمكؾ مككف لجريمة الرشكة

  3 الركن المعنويالثالثالفرع 

 لا إذ الإىماؿ، أك الخطأ دبمجر  تقكـ لا التي العمدية، الجرائـ مف الرشكة جريمة تعتبر
الجنائي، الذم يقكـ بتكافر عنصريف  القصد تكافر تتطمب فيي الجريمة ىذه في ذلؾ يتصكر

 .3ىما: العمـ كالإرادة

 أولا3 العمم

يجب أف يعمـ أف المرتشي بتكافر جميع أركاف الجريمة كما يتطمبيا القانكف معناه، إدراؾ 
حيث يتعيف أف يعمـ الجاني بأف أركاف الكاقع  الأمكر عمى النحك صحيح مطابؽ لمكاقع

الإجرامية متكفرة كأف القانكف يعاقب عمييا كلذلؾ فإف القصد الجنائي ينتفي إذا تخمؼ عنصر 
العمـ، أما الحديث عف العمـ مكظؼ بأف ما يقكـ بو ىك متاجرة بالكظيفة، أم يبيع كيشترم 

ة عنو، كينبغي أف ينصت عمـ المكظؼ في كظيفتو لأف ىذا انتفى عممو انتفت جريمة الرشك 
 المرتشي عمى صفتو الخاصة كككنو مكظفا عاما أك ممف ىـ في حكـ المكظؼ العاـ.

                                                           
جرائـ التزكير، المرجع السابؽ، -جرائـ الماؿ كأعماؿ-أحسف بكسقيعة، الكجيز في القانكف الجزائي الخاص جرائـ الفساد 1

 64ص 
تعمؽ الم 20/06/2006، المؤرخ في 06/01سعدم حيدرة، كيؼ عالج المشرع الجزائرم جريمة الرشكة في القانكف رقـ  2

 56بالكقاية مف الفساد كمكافحتو"؟ جامعة تبسة،
، 1998عبد الله سميماف، شرح قانكف العقكبات الجزائرم، القسـ الخاص، ديكاف المطبكعات الجامعية بف عكنكف الجزائر، 3

 76ص
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كما يجب أف ينصرؼ عمـ المكظؼ المرتشي إلى المقابؿ الذم يقدـ إليو، نظير العمؿ 
ا كبيف العمؿ الكظيفي، الذم يقكـ بو، فقد يعمـ بكجكد المزية لكنو لا يعمـ بقياـ ارتباط بينيم

 1الكظيفي، كمف المحظة التي يتكافر فييا ذلؾ العمـ تتحقؽ الجريمة.

 الإرادة ا3ثاني

إذا عمـ المكظؼ بأركاف الجريمة الرشكة، كمع ذلؾ أرادىا بأف، إتجو الى الطرؼ الأخر  
بالطمب أك القبكؿ أك الأخذ قامت الجريمة الرشكة، كعميو فلا تقكـ الجريمة الرشكة إذا عمـ 
المكظؼ بأركاف الجريمة الرشكة كلكنو لـ يردىا كلكنو تظاىر بأنو يريدىا فإتجو إلى الطرؼ 

 الأخر بالقبكؿ أك الطمب أك الأخذ للإيقاع بالراشي.

لذا يشترط أف يتكافر القصد الجنائي لمجاني لحظة تنفيذه لمركف المادم ليذه الجريمة،       
عبرة في تكافر ىذا القصد في لحظة لاحقة، فمف أم معاصرة القصد لمركف المادم، إذا لا 

قبؿ ىدية معتقدا أنيا تقدـ لو بغرض برمء كتبيف لو فيما بعد انيا قدمت لو بغرض ارشائو 
 فقرر مع ذلؾ الاحتفاظ بيا لا يعد مرتشيا.

كلكف أخيرا نشير إلى اف صكرة القصد الجنائي ليذه الجريمة ىك القصد الجنائي العاـ،       
الذم تجادؿ فيو بعض الفقياء الذيف يركف أف القصد الجنائي الخاص القائـ عمى نية الأمر 

الإتجار بالكظيفة العمكمية أك إستقلاليا كلكف الرأم الراجح في الفقو يرل أف القصد الجنائي 
 2لجريمة الرشكة ىك قصد عاـ بإعتباره أف قياـ المكظؼ بالعمؿ ليس مف ماديات الجريمة.

قاـ المكظؼ بالعمؿ أـ أحجـ عنو، فالقانكف لا يشترط ضركرة قياـ المكظؼ  الجريمة      
بالعمؿ المطمكب منو، كعمى ذلؾ فالحريمة تعد قائمة كلك إتجيت نية الجاني الى قبكؿ 
الرشكة كعدـ تنفيذ ما طمب منو، كلك كاف القصد خاصا لاشترط القانكف كجكب إتجاه إرادة 

                                                           
ي كالعمكـ مسكيف عبد الرحماف، جريمة الرشكة في مجاؿ الصفقات، مذكرة لنيؿ شيادة ماستر، تخصص القانكف الجنائ 1

 82-81، ص، ص 2015/2014الجنائية، جامعة الطاىر مكلام، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، سعيدة، السنة جامعية 
 76، صالسابؽجزائرم، القسـ الخاص، المرجع عبد الله سميماف، شرح قانكف العقكبات ال 2
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ي، كلكف المشرع لـ يفعؿ ذلؾ مما يؤكد أف القصد ىنا قصد المكظؼ إلى تنفيذ العمؿ الكظيف
 . 1عاـ

 المطمب الثاني3 صور رشوة الموظفين العموميين

لمرشكة صكر عديدة لابد مف تسميط الضكء عمييا بالإضافة إلى تأثيرىا عمى المصمحة العامة 
 :2كىذا ما سنتطرؽ إليو

 جريمة الراشي()الفرع الأول3 الرشوة الإيجابية 

شكة الإيجابية ىي مجمكع الأفعاؿ كالسمككات الإجرامية المادية التي يقكـ بيا الراشي الر 
بيدؼ حمؿ المكظؼ أك العامؿ عمى الإتجار بكظيفتو، ككاف الاجتياد القضائي يتبنى قاعدة 
مفادىا إنو كلقياـ جريمة الرشكة يشترط أف يحصؿ الاتفاؽ بيف الراشي كالمرتشي عمى أف 

 .3ني ىدية مقابؿ عمؿ يقكـ بو ىذا الأخير في إطار كظيفتو أك خدمتويعطي الأكؿ لمثا

المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو بعض الأفعاؿ  06/01مف القانكف  25كضحت المادة 
المادية التي قاـ بيا الراشي كتلاقت إرادتو مع إرادة المرتشي قامت جريمة الرشكة، كتعتبر 

 حقة، أك عرض ىذه المزية، أك منح ىذه المزية.ىذه الأفعاؿ ىي الكعد غير مست

 أولا3 عناصر جريمة الرشوة الإيجابية

 تتمثؿ عناصر جريمة الرشكة فيما يمي:

 صفة الجاني)الراشي( (1
فساده بيدؼ حممو عمى  الراشي ىك صاحب المصمحة الذم يسعى إلى شراء ذمة المرتشي كا 

 .4يةأداء عمؿ أك الإمتناع عف أدائو يككف مف أعماؿ كظيف
                                                           

 77رجع سابؽ، صعبد الله سميماف، شرح قانكف العقكبات الجزائرم، القسـ الخاص، الم 1
ىدل ىاتؼ مظير، جعفر عبد السادة بيير، جريمة الرشكة كأثرىا عمى المصمحة في التشريع الجنائي العراقي، المرجع  2

 22السابؽ، ص
 9بكصنكبرة مسعكدة، جريمة الرشكة في القانكف الجزائرم، المرجع السابؽ، ص  3
 55عمكـ الاقتصادية، جامعة لبميدة، ص سعيد يكسؼ محمد يكسؼ، جريمة الرشكة، محاضرات معيد ال 4
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 الركن المادي3 (2
 يتمثؿ الركف المادم في جريمة رشكة إيجابية عمى ما يمي:

 
 3 السموك المادي أ 

ترتكب جريمة الرشكة الإيجابية سكاء بالكعد أك إستعماؿ العنؼ أك التيديد، أك الاستجابة 
 لطمب الرشكة

يقصد بالكعد أف يككف جديا كأف يككف الغرض منو تحريض  الوعد أو الغرض3 -
عمى الإخلاؿ بكاجبات الكظيفة كأف يككف محددا، مثؿ المتقاضي الذم يعد  المكظؼ

القاضي بمبمغ مف الماؿ مقابؿ إصدار الحكـ لصالحو، كبمجرد الكعد تقكـ الجريمة 
ف قكبؿ بالرفض  .1كا 

الأصؿ أف يككف المكظؼ العمكمي ىك المستفيد مف المزية المستفيد من المزية3  -
 كقد يككف شخص طبيعيا أك معنكيا، فردا أك كيانا. كلكف يجكر أف يككف شخصا آخر

أف يككف الغرض مف المزية ىك حمؿ المكظؼ عمى أداء عمؿ أك  الغرض من المزية3-
 .2الإمتناع عف عمؿ مف كاجباتو، كبذلؾ تشترؾ الرشكة الإيجابية مع الرشكة السمبية

المكظؼ العمكمي عمى  تتحقؽ ىذه الصكرة عندما يكره الراشيإستعمال العنف والتيديد3  -
 مخالفة كاجبات كظيفتو كالإتجار بيا، كتيديد، بحرؽ ممتمكاتو أك قتؿ زكجتو أك أكلاده.

كيرل بعض الفقياء بأف ىذه الصكرة قد أقحميا المشرع في الجريمة ككاف عميو أف يدرجيا 
 .3ضمف الجنايات كالجنح التي يرتكبيا الأفراد ضد النظاـ العاـ

                                                           
 116نبيؿ مد الله العبيدم، مفيد نايؼ تركي، مكقؼ القانكف الجنائي الدكلي مف جريمة الرشكة كمكافحتيا دكليا، ص 1
قايدم سامية، جريمة الرشكة في الكظيفة العامة كمكافحتيا في القانكف الجزائرم، مجمة دراسات في الكظيفة العامة، العدد  2

 64، ص2015، جكاف 03
حرشي، محاضرات في القانكف الجنائي الخاص )جريمتي الإرىاب كالرشكة(، كمية العمكـ القانكنية كالاقتصادية  3

 16، ص 2018/2019-فاس –كالاجتماعية، ظير الميزاز 
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يعني بو أف يستجيب الراشي لطمبات المكظفيف بيدؼ  لرشوة3الاستجابة لطمب ا -
حصكلو عمى المنفعة التي ينبغييا، كلا يشترط أف تككف الاستجابة بدفع مبمغ معيف 

 .1سمعة معينة قد تككف أم شيء يطمبو المكظؼ مف النقكد أك
 الركن المعنوي3  (3

دة، فيجب أف يعمـ المرتشي تشترط ىذه الجريمة القصد الجنائي العاـ بعنصريو العمـ كالإرا
الجاني بأنو كجو دعكة أك عرضو إلى المكظؼ العمكمي لحممو عمى القياـ بعمؿ مف أجؿ 

ذا إنتفى القصد انتفت الجريمة  .2تحقيؽ مصمحة أك منفعة يريدىا كا 

 الفرع الثاني3 الرشوة السمبية)المرتشي(

أك قبكلا بشكؿ مباشر أك غير  الرشكة السمبية كىي مجمكع الأفعاؿ المادية التي تشكؿ طمبا
مباشر مزية غير مستحقة، سكاء لنفسو أك لصالح شخص آخر، أك كياف آخر، لأداء عمؿ 
أك الإمتناع عف أداء عمؿ يدخؿ ضمف كاجباتو، ككاف الاجتياد القضائي في ظؿ المادتيف 

ـ يشترط لقيا 06/01مف قانكف العقكبات الجزائرم قبؿ تعديؿ بالقانكف رقـ  127،126
النمكذج القانكني لجريمة الرشكة السمبية، كىي التي تقع مف المرتشي اتجاه إرادة صاحب 
مصمحة ليعرض ىدية أك عطية عمى مكظؼ أك مف في حكمو يطمب أك يتمقى اليدية أك 

 3العطية كيتاجر بكظيفتو كيسمى مرتشيا كعممو الرشكة السمبية.
 أولا3 عناصر جريمة الرشوة السمبية

 صر جريمة الرشكة السمبية مما يمي:تتمحكر عنا

تتمثؿ صفة الجاني في ىذه الجريمة مف المكظؼ عمكمي، كفقا المادة صفة الجاني3  (1
الكقاية مف الفساد  06/01مف القانكف الأساسي لمكظيفة العمكمية، أما في قانكف 15

 كمكافحتو قد سمؾ اتجاىا أخر حيث يشمؿ الفئات التالية: 
                                                           

 80عبد الله سميماف، دركس في شرح قانكف العقكبات الجزائرم، المرجع السابؽ، ص 1
ني، المسؤكلية الجزائية لممكظؼ العاـ عف استغلاؿ النفكذ، مجمة دراسات في الكظيفة العامة، المرجع نجية عراب ثا 2

 56السابؽ، ص 
 11بكصنكبرة مسعكدة، جريمة الرشكة في القانكف الجزائرم، المرجع السابؽ، ص  3
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كالتنفيذية كالإدارية كالقضائية أك في أحد المجالس الشعبية  ذكك المناصب التشريعية -
 المحمية المنتخبة

 مف يتكلى الكظيفة أك ككالة في مرفؽ العاـ أك في مؤسسة عمكمية ذات رأس مختمط -
 .1كؿ شخص أخر معركؼ بأنو مكظؼ عمكمي أك مف حكمو -
 الذم العمؿ عمى مباشرة سمطة لممكظؼ يككف أف ىك 3العمومي الموظف إختصاص أ 

 امتناع أـ أداء شكؿ عمى العمؿ ىذا أكاف سكاء الرشكة، جريمة بمناسبتو كقعت
 .حكميا أك(فعميا) حقيقيا يككف قد كالاختصاص

 سمطة لو يككف أف المكظؼ اختصاص لثبكت يكفي لا 3الفعمي الحقيقي الاختصاص ب 
نما يؤديو الذم العمؿ عمى مادية  التشريع كسع العمؿ، كىذا تربط قانكنية علاقة كجكد كا 

 كاف سكاء الرشكة جريمة لإرتكاب أىلا أنو اعتبر لأنو المكظؼ اختصاص كالقضاء
 .2جزئي أك كمي اختصاص عممو

 لو يككف أف يكفي بؿ كاملا بالعمؿ المكظؼ قياـ اشتراط عدـ ىك: الجزئي اختصاص 
 أمرا يعد الأمر ىذا كأف بيا المكمفة الكظيفة مف الغرض بتنفيذ يسمح أدائو في نصيب
 عمى الكظيفة المياـ تكزيع أف يقضي لذا كالكظيفي الإدارم العمؿ كاقع يفرزه طبيعيا
 كأف القضاء أحكاـ بو تجرم ما كىذا منيا بجزء منيـ كؿ ليختص المكظفيف عدة

 التكسيع ىك الجزئي إختصاص ليشمؿ العاـ المكظؼ الإختصاص تكسيع مف الغرض
 الكظيفة كنزاىة حماية يحقؽ الذم لعامةا لمكظيفة الجنائية الحماية نطاؽ في

  .3العمكمية

                                                           
 ابؽسالمرجع البكعزة نضيرة، حككمة الشركات كآلية لمحد مف الفساد المالي كالإدارم،  1
نبيؿ مد الله العبيدم، مفيد نايؼ تركي، مكقؼ القانكف الجنائي الدكلي مف جريمة الرشكة كمكافحتيا دكليا، مجمة الدراسات  2

 110، ص2016، جكاف 02الفقيية كالقضائية، مخبر الدراسات الفقيية كالقضائية، جامعة الكادم، العدد 
، 8، العدد 26لكظيفة، مجمة جامعة بابؿ لمعمكـ الإنسانية، المجمد عمي حمزة عسؿ الخفاجي، أركاف جريمة إستغلاؿ ا 3

 494، ص2018العراؽ،
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 مجرد كبيف لممكظؼ الحقيقي الإختصاص بيف المشرع سكل 3الحكمي الإختصاص 
 إختصاص تكسيع كاف كقد بالاختصاص، الخاطئ اعتقاده أك جانبو مف الزعـ

 :صكرتيف إحدل تكافر إلى الرشكة جريمة لقياـ يكفي لذا عنيا غنى لا ضركرة
 الحقيقة في كلكف إختصاصو مف العمؿ أف المكظؼ يزعـ أف يعني: ختصاصالإ زعم 

 فالمكظؼ الإختصاص، انتقاء تفترض الحالة فيذه إختصاصو، في داخلا يككف لا
 .عنو الإمتناع أك بو القياـ نظير المقابؿ تمقى الذم بالعمؿ مختص غير المرتشي

 بأنو نفسو المرتشي اداعتق الحالة ىذه في يعني: بالاختصاص الخاطئ الاعتقاد 
 تأثير مف الخطأ كاف سكاء الحاجة، صاحب اعتقاد لا الكاقع خلاؼ عمى مختص،
 يككمكف الذيف العمؿ في زملائو مف ناجـ خطأ ىك أك ذلؾ في أسيمت العكامؿ
 .1إليو أعماليـ

الركف المادم في جريمة الرشكة السمبية مف النشاط الإجرامي  يتمثؿالركن المادي3  .1
 جريمة.كمحؿ ال

 كيشمؿ أولا3 النشاط الإجرامي3
كىك الصكرة العادية لجريمة الرشكة حيث يتـ تسميـ الشيء أك اليبة أك الجعؿ الأخذ3  .01

 .2مف الراشي إلى المرتشي فكرا كيتـ في ىذه الحالة الجريمة بمجرد التسميـ
يصدر مف طرؼ المكظؼ بناء عمى إيجاب سابؽ مف الراشي ىك إرادة القبول3  .02

أف تككف جادة كصحيحة، فيجب أف يككف القبكؿ مطابؽ لمعرض أم أف يككف ينبغي 
 . 3جدم صادر عف إرادة حرة كاعية كمدركة كعالمة كلـ يشترط في القبكؿ شكؿ معيف

ىك تعبير المكظؼ عف إرادتو أك رغبتو في الحصكؿ عمى مقابؿ نظير أداء الطمب3  .03
لحاجة أك كسيطو، كيتـ جريمة العمؿ الكظيفي بشرط أف يتصؿ ىذا الطمب بعمـ ذم ا

ىك بذاتو  الرشكة بمجرد الطمب دكف التكقؼ عمى الاستجابة مف جانب صاحب الحاجة إذ
                                                           

، 09لبنى دنش، الركف المفترض لجريمة الرشكة السمبية في التشريع الجزائرم، مجمة العمكـ القانكنية كالسياسية، المجمد  1
 273، ص 2018، جكاف 02العدد 

 76العقكبات الجزائرم، المرجع السابؽ، ص  عبد الله سميماف، دركس في شرح قانكف 2
 10عبد الرزاؽ بكضياؼ، الرشكة كأثرىا عمى الاقتصاد الكطني، المرجع السابؽ، ص 3
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نزاليا منزلة السمعة الأمر  يعبر عف إتجاه إرادة المكظؼ إلى الإنجاز بأعماؿ كظيفة كا 
 .1استيدؼ القانكف محاربتو بتحريـ الرشكة

 ثانيا3 محل النشاط3
فقرة مف قانكف مكافحة الفساد "مزية غير  25ؿ كقد عرؼ في المادة كيقصد بو المقاب

 مستحقة"
ذىب، سيارات أك نقدا......( تككف )كالمزية ليا عدة صكر فيمكف أف تككف في شكؿ مادم 

 في صكرة معنكية )حصكؿ المكظؼ عمى ترقية(.
العمكمي كما يشرط أف تككف في ىذه المزية غير مستحقة يعني لا تككف مف حؽ المكظؼ 

 .06/012مف القانكف  2الفقرة  25كىذا ما أكدتو المادة 
 ثالثا3 الغرض من الرشوة

 يقصد بو تحقيؽ الغرض مف الرشكة في ثلاث حالات كىي:
 أداء العمؿ، أك الإمتناع عف أداء العمؿ، أك الإخلاؿ بكاجبات كظيفتو كتتمثؿ في:

يككف مقابؿ المنفعة التي حققيا : تقكـ ىذه الجريمة مف قبؿ المرتشي، أف أداء العمل .1
أداء عمؿ مف أعماؿ كظيفتو، أك ما زعـ أنو يمكنو أف يؤديو، سكاء كاف عمؿ كاحد أك 

 .3عدة أعماؿ
: يمكف أف يككف عمؿ المكظؼ المرتشي سمككا سمبيا، أم الإمتناع عن أداء العمل .2

ة الذم امتناع عف العمؿ ىك مف صميـ ما تقتضيو كظيفتو، كضابط الشرطة القضائي
يمتنع عف تسجيؿ شككل مف شخص ليس لو حؽ تقديـ الشككل بشأف جريمة السرقة 

 .4التي كقعت مف أبنو أك أحد فركعو كيأخذ عف ىذا الإمتناع مزية

                                                           
 41أشرؼ جكاد الجاركشة، المرجع السابؽ، ص  1
الفساد  المتعمؽ بالكقاية مف 01-06عادؿ مستارم، مكسى قركؼ، جريمة الرشكة السمبية )المكظؼ العاـ( في ظؿ قانكف  2

 171، ص05كمكافحتو، مجمة الإجتياد القضائي، جامعة محمد خيضر بسكرة، العدد 
 48سعيد يكسؼ محمد يكسؼ، جريمة الرشكة، محاضرات معيد العمكـ الاقتصادية، جامعة لبميدة. المرجع السابؽ، ص  3
 44، ص2011-06ة كالإنسانية قرقاؽ معمر، الرشكة في قانكف مكافحة الفساد، الأكاديمية لمدراسات الاجتماعي 4
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: أف الإمتناع الذم يؤديو المكظؼ عف أداء العمؿ الخاص الإخلال بواجبات الوظيفتو .3
كذلؾ، أداؤه العمؿ مف أعماؿ كظيفتو بكظيفتو، يعد إخلاؿ بيذه الكظيفة، كما أنو يعد 

 .1عمى نحك مخالؼ لمقانكف
 رابعا3 لحظة الارتشاء

يشترط لقياـ الجريمة أف يككف طمب المزية أك قبكليا قبؿ أداء العمؿ المطمكب أك الإمتناع 
عف أدائو، بمعنى أف يككف الاتفاؽ الحاصؿ بيف المرتشي كالراشي سابقا لأداء العمؿ محؿ 

 .2الإمتناع عنو كمف ثـ محؿ لمرشكة إذا كاف طمب المزية أك قبكليا لاحقاالمكافأة أك 

 الركن المعنوي3 .2
مف قانكف المكافحة الفساد، يقتضي لقياـ جريمة الرشكة تكفر  2فقرة  25كفقا لنص المادة 

القصد الجنائي الذم يتككف مف عنصريف العمـ، كالإرادة، فيجب أف يعمـ المرتشي بتكفر كؿ 
ريمة، كذلؾ عند الطمب أك القبكؿ، لذلؾ إذ انتفى عمـ المتيـ بأنو مكظؼ عمكمي أركاف الج

كأف لـ يبمغ بقرار تعيينو أك اعتقد أنو عزؿ مف كظيفتو، فلا يعد القصد متكافرا، كينتفي 
القصد أيضا إذا اعتقد أف اليدية المقدمة لو كانت لغرض برمء ك ليس مقابؿ عمؿ ينتظره 

يقصد المكظؼ كيعمـ جيدا أف ىذه المزية ىي مقابؿ الخدمة  صاحب الحاجة، فيجب أف
ذا كاف المكظؼ لـ يطمب شيئا، كقاـ بأداء عممو أك الإمتناع عنو بدافع ميني  المقدمة ،كا 
كعمى أحسف كجو، ثـ قدمت لو ىدية تقدير لسمككو الاجتماعي أك لحسف أدائو ميامو، فقبميا 

كبقى الإثبات بتكافر القصد الجنائي عمى عاتؽ كأخذىا علانية، فلا تقكـ جريمة الرشكة، 
 .3النيابة العامة

                                                           
المتعمؽ  20/06/2006، المؤرخ في 06/01سعدم حيدرة، كيؼ عالج المشرع الجزائرم جريمة الرشكة في القانكف رقـ  1

 56بالكقاية مف الفساد كمكافحتو"؟ جامعة تبسة،
افحتو، حككمة الشركات كآلية ، المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمك01-06بكعزة نضيرة، جريمة الرشكة في ظؿ القانكف رقـ  2

 لمحد مف الفساد المالي، كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، المرجع السابؽ
 63قايدم سامية، جريمة الرشكة في الكظيفة العامة كمكافحتيا في القانكف الجزائرم، المرجع السابؽ، ص 3
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كبالإشارة إلى الكسيط في جريمة الرشكة ىك كؿ مف يبذؿ سعيا في سبيؿ إتماـ جريمة 
ككقكعيا، كبالتالي فيك يشكؿ خطرا عمى المجتمع إذ يقكـ بدكر السمسار في جريمة الرشكة 

التي أحالت  1مف قانكف العقكبات 42قا لممادة كعمى ىذا الأساس يعد شريكا في الجريمة كف
 .06/012مف القانكف رقـ  52المادة 

اعتبر الكسيط شريكا في الرشكة أك منفذ ليا، كيعاقب الشريؾ في الجنحة بنفس العقكبة 
 .4مف قانكف العقكبات 44كفقا لممادة 3المقررة لمفاعؿ الأصمي 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
صادر  48يتضمف قانكف العقكبات، الجريدة الرسمية، عدد  1966 يكنيك 8المؤرخ في 66/155القانكف  42أنظر المادة  1

، صادر 37، جريدة الرسمية، عدد 2016يكنيك  19، المؤرخ في 16/02، معدؿ كمتمـ بمكجب أمر رقـ 1966جكاف  11
 2016يكليك  22في 

 سابؽالمصدر الد كمكافحتو، المتعمؽ بالكقاية مف الفسا2006فبراير  20المؤرخ في  06/01القانكف رقـ 52أنظر المادة  2
 74سابؽ، البف يطك سميمة، المرجع  3
 يتضمف قانكف العقكبات، المصدر السابؽ 1966يكنيك  8المؤرخ في 66/155مف قانكف  44أنظر المادة  4
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 المبحث الثاني

 ة الموظف العامآليات مكافحة جريمة رشو 
ستراتيجية بعيدة المدل، ترتكز عمى        تتطمب عممية مكافحة الفساد كالرشكة إرادة كبيرة كا 

مجمكعة متكاممة مف الإصلاحات الإدارية كالترتيبات الكقائية مف جانب، كتفعيؿ دكر 
 06/01، فالمشرع الجزائرم كضع في القانكف 1الأجيزة الأمنية كالقضائية مف جانب آخر

المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو مجمكع مف آليات كتدابير الكقائية كقائية التي تيدؼ 
إلى مكاجية جرائـ الفساد كلسيما جريمة رشكة المكظؼ العمكمي كالحيمكلة دكف كقكعيا، فيك 
ييدؼ إلى دعـ التدابير الرامية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو إلى جانب التدابير الكقائية نص 

،ليذا نتطرؽ في المطمب 2أيضا عمى التدابير الردعية لردع المجرميف كالتشديد العقكبات 
الأكؿ آليات المكافحة القبمية لجريمة رشكة المكظؼ العمكمي أما المطمب الثاني تطرقنا 

 آليات المكافحة البعدية لجريمة رشكة المكظؼ العمكمي.

 رشوة الموظف العام المطمب الأول3 آليات المكافحة القبمية لجريمة

في جممة مف التدابير عمى  06/01تعتبر آليات مكافحة جريمة الرشكة في القانكف رقـ     
مستكل القطاع العاـ، حيث إرتػأل المشرع الجزائرم كجكب إتباعيا كالإلتزاـ بيا لما ليا مف 

مى كتفعيؿ أىمية، كما إستحدث القانكف ىيئة كطنية أسند ليا ميمة مكافحة الفساد، كحث ع
دكر الديكاف الكطني لقمع الفساد كمكافحتو، إيمانا منو لمكافحة مف جرائـ الفساد عمكما 

 .3كالرشكة خصكصا ميمة مككمة لمجميع

 الفرع الأول3 التدابير الوقائية في القطاع العام

 تتمثؿ التدابير الكقائية قي القطاع العاـ فيما يمي:
                                                           

 77، المرجع السابؽ، ص01-06بف يطك سميمة، جريمة الرشكة في قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو رقـ  1
رة، جريمة الرشكة في التشريع الجزائرم )دراسة عمى ضكء اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد(، المرجع ىاركف نك  2

 193السابؽ، ص 
 77، المرجع السابؽ، ص01-06بف يطك سميمة، جريمة الرشكة في قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو رقـ  3
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 امأولا3 مبادئ التوظيف في القطاع الع
المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو" تراعى في تكظيؼ  06/01مف القانكف  3أكدت المادة 

مستخدمي القطاع العاـ كفي تسيير حياتيـ المينية القكاعد الآتية، مبادئ النجاعة كالشفافية 
 كالمعايير المكضكعية مثؿ الجدارة ة الاستطاعة كالكفاءة..."

مى أساس مبدأ تكافئ الفرص القائـ عمى الجدارة كمف خلاؿ النص يعيف المكظؼ ع
خلاصيـ في  كالاستحقاؽ كالإنصاؼ كتدعيـ المكظفيف مف خلاؿ تكعيتيـ كقدرتيـ كنزاىتيـ كا 
العمؿ، بالإضافة إلى الاىتماـ بركاتب المكظفيف كزيادتيا كجعميا كافية لضماف حياة كريمة 

العكامؿ المشجعة عمى انتشار الفساد  ليـ كلأفراد أسرىـ، لأف انخفاض الأجكر يعد عمؿ مف
بإدخالو تعديلات  2008كرشكة المكظفيف، كفي ىذا الإطار حسف المشرع الجزائرم منذ سنة 

 1عمى شبكة الاستدلالية للأجكر في قطاع التكظيؼ.
 ثانيا3 مدونات أخلاقيات المينة

التي يجب أف تظير  تعتبر مدكنات أخلاقيات المينة بأنيا مجمكعة القيـ الأخلاقية الفاضمة
عمى مدكنات  8ك 7، كقد نصت المادتيف 2عمى المرء حيف أدائو لعممو الميني المشركع
عمى أنو:" مف أجؿ دعـ مكافحة الفساد،  7القكاعد سمكؾ المكظفيف العمكمييف كفقا المادة 

تعمؿ الدكلة كالمجالس المنتخبة كالجماعات المحمية كالمؤسسات كالييئات العمكمية كذا 
المؤسسات العمكمية ذات النشاطات الاقتصادية، عمى تشجيع النزاىة كالأمانة ككذا ركح 
المسؤكلية بيف مكظفييا كمنتخبييا، لاسيما مف خلاؿ كضع مدكنات كقكاعد سمككية تحدد 
 3الإطار الذم يضمف الأداء السميـ كالنزيو كالملائـ لمكظائؼ العمكمية كالعيدة الانتخابية".

عمى:" يمتزـ المكظؼ العمكمي بأف يخير السمطة الرئاسية التي يخضع ليا  8كنصت المادة 

                                                           
قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو، مجمة الحقكؽ كالعمكـ  مميكة حجاج، جريمة رشكة المكظفيف العمكمييف في ظؿ 1

 450الإنسانية، المجمد العاشر، العدد الرابع، جامعة الجمفة، ص 
، جامعة 2020جكاف  3ماينك جيلاني، أخلاقيات المينة كأداة لمكقاية مف الفساد كمكافحتو، مجمة القانكف كالتنمية، العدد  2

 72، ص 2020طاىرم محمد بشار، 
 سابؽالمصدر الالمتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو، 2006فبراير  20المؤرخ في  06/01القانكف رقـ 7المادة  3
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إذا تعارضت مصالحو مع المصمحة العامة، أك يككف مف شأف ذلؾ التأثير عمى ممارستو 
 1لميامو بشكؿ عاد".

تضـ مدكنات الأخلاقية مجمكعة مف القيـ كالمبادئ التي ينبغي مبادئ مدونات الأخلاقية3 
 ف يتحمى بيا خلاؿ أداء ميامو كمنيا:عمى المكظؼ أ

: كىك تقديـ الخدمات لممكاطنيف دكف تمييز كفقا لممعتقدات السياسية أك الحياد .1
 دينية أك عرقية.

كىي التجرد كبراءة السمكؾ البشرم مف أية أغراض أك مقاصد خاصة عند  النزاىة3 .2
 خدمة المكاطنيف.

باتو بكؿ جد كاجتياد دكف تعقيد، كأف كىي التزاـ المكظؼ العاـ بأداء كاج الفعالية3  .3
 . 2يتجنب السمكؾ الذم ينمك عف الإىماؿ أك اللامبالاة بمصالح المكاطنيف

الالتزاـ بعدـ تبديد الماؿ العاـ، أك إساءة استعمالو، كالحرص عمى الترشيد  الكفاءة3 .4
ت في استخداـ كافة مكارد جية العمؿ كالالتزاـ كالحفاظ عمى الممتمكات كالايرادا

 العامة.
لالتزاـ بمعايير مرتفعة مف الأداء العمؿ سكاء في شكؿ الخدمة المقدمة الجودة3 ا .5

أك طريقة التعامؿ مع المكاطنيف، كالالتزاـ بالشفافية التامة في تكفير المعمكمات 
 سكاء داخؿ العمؿ أك إرشاد المكاطنيف.

خلاص كتفاني في العمؿ الاحترافية المينية3  .6  الجادأداء العمؿ بجد كا 
الامتثاؿ لكافة القكاعد كالقانكنية كالتنظيـ كالمكائح كالتعميمات  احترام القانون3 .7

 الصادرة.
تساىـ في تكضيح الأمكر لكي يعمـ كؿ فرد في الدكلة ما لو مف حقكؽ  الشفافية3 .8

 .3كما عميو مف كاجبات
                                                           

 مصدر نفسوالالمتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو، 2006فبراير  20المؤرخ في  06/01القانكف رقـ 8المادة  1
 73سابؽ، صالمرجع الفساد كمكافحتو، ماينك جيلاني، أخلاقيات المينة كأداء لمكقاية مف ال 2
 74مرجع نفسو، صالماينك جيلاني، أخلاقيات المينة كأداء لمكقاية مف الفساد كمكافحتو،  3
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 ثالثا3 واجب التصريح بالممتمكات
قدر مف الشفافية في الحياة السياسية كالشؤكف  ييدؼ المشرع مف خلاؿ سنو إلى تكفير أكبر

العامة لمبلاد كحماية الممتمكات العمكمية كصكف الأشخاص المكمفيف بخدمة عمكمية، حيث 
التزـ المكظؼ العمكمي بالتصريح بممتمكاتو خلاؿ الشير الذم يعقب تاريخ تنصيبو في 

يح كمما طرأت زيادة معتبرة في كظيفتو أك بداية عيدتو الانتخابية، عمى أف يجدد ىذا التصر 
 . 1ذمة المالية، كيتـ التصريح كؿ نياية العيدة الكظيفية أك الانتخابية

 كيفيات التصريح بالممتمكات3 .3
ثلاثة فئات خاضعة لكاجب التصريح بالممتمكات كميز  06/01مف قانكف 6حددت المادة 

ث الجية التي تتمقى بيف ىؤلاء المكظفيف العمكمييف الممزميف بكاجب التصريح مف حي
 التصريحات كتتمثؿ في:

: تضـ كؿ مف رئيس الجميكرية، أعضاء البرلماف، رئيس المجمس الدستكرم الفئة الأولى
كأعضاءه، رئيس الحككمة كأعضاءىا كرئيس المحاسبة، السفراء، القناصمة، الكلاة، كمحافظ 

 بنؾ الجزائر.
 محمية المنتخبةرؤساء أعضاء المجالس الشعبية ال الفئة الثانية3
 06/01القضاة نحد أف الالتزاـ بالتصريح بالممتمكاتيـ بمكجب القانكف  الفئة الثالثة3

 كمنصكص عميو في القانكف الأساسي لمقضاء
تتضمف كؿ مف تبقى مف المكظفيف العمكمييف المنصكص عمييـ في المادة  الفئة الرابعة3

 .06/012مف القانكف  02
 تمحتوى التصريح بالممتمكا .4

المحدد  22/11/2006المؤرخ في  06/414مف المرسكـ الرئاسي رقـ  2نصت المادة 
لنمكذج التصريح بالممتمكات عمى ما يمي" يشمؿ التصريح بالممتمكات جردا لجميع الأملاؾ 

                                                           
 450حجاج مميكة، جريمة رشكة المكظفيف العمكمييف في ظؿ قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو، المرجع السابؽ، ص  1
كآلية لمرقابة عمى جريمة الإثراء غير المشركع، المجمة الأكاديمية لمبحكث القانكنية مسعكد راضية، التصريح بالممتمكات  2

 116، العدد الثالث، جامعة العربي تبسي، تبسة، ص 01كالسياسية، المجمد 
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العقارية كالمنقكلة التي يممكيا المكظؼ العمكمي كأكلاده القصر في الجزائر أك في الخارج، 
" كيعد التصريح كفقا مف القانكف رقـ  5، كنص المادة 1لمنمكذج الممحؽ بيذا المرسكـ

، فإف التصريح بالممتمكات يحتكم جردا لكافة الأملاؾ العقارية كالمنقكلة التي يحكزىا 06/01
المكتتب كأكلاده القصر، سكاء كانت ممكية فردية أك عمى الشيكع، كما يشمؿ التصريح 

لية مف حيث أصكليا كخصكميا ككذا تحديد طبيعة بالممتمكات تحديد كضعية الذمة الما
 .2الاستثمار كقيمة الأمكاؿ المخصصة

 الإخلال بواجب التصريح بالممتمكات .1
 حدد المشرع الجزائرم الإخلاؿ التصريح بالممتمكات كىي كالآتي:

 مف قانكف 36كىك الفعؿ المنصكص عميو في المادة عدم التصريح بالممتمكات3   - أ
 .3كىذه الحالة يتمتع المكظؼ العمكمي عف إكتتاب التصريح بالممتمكات 06/01

مف نفس القانكف "...أك قاـ بتصريح  36كتنص المادة التصريح الكاذب بالممتمكات3  - ب
غير كامؿ أك غير صحيح أك خاطئ، أك أدلى عمدا بملاحظات خاطئة أك خرؽ عمدا 

 .4الالتزامات التي يفرضيا عميو القانكف

 اني3 الييئة الوطنية لموقاية من الفساد ومكافحتوالفرع الث

انطلاقا مف اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد التي حثت الدكؿ عمى ضركرة إنشاء ىيئات 
كطنية لمكافحة الفساد، كمف ىنا إستحدث المشرع الجزائرم الييئة الكطنية لمكافحة الفساد 

مف اتفاقية الأمـ المتحدة عمى أنو  1لفقرة ا6، جاء في المادة 06/01بمكجب القانكف رقـ 

                                                           
يحدد نمكذج التصريح بالممتمكات، الجريدة الرسمية، العدد  22/11/2006المؤرخ في  06/414المرسكـ الرئاسي رقـ  1

 22/11/2006لصادر في ، ا74
، المرجع -دراسة عمى ضكء اتفاقية الامـ المتحدة لمكافحة الفساد–ىاركف نكرة، جريمة الرشكة في التشريع الجزائرم  2

 219السابؽ، ص 
  118مسعكدة راضية، التصريح بالممتمكات كآلية لمرقابة عمى جريمة الإثراء غير المشركع، المرجع السابؽ، ص  3
 ، المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو06/01مف القانكف  36المادة  4
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"تكفؿ كؿ دكلة طرؼ كفقا لممبادئ الأساسية لنظاميا القانكني، كجكد ىيئة أك ىيئات، حسب 
 .1الإقتضاء تتكلي منع الفساد " كمف ىنا تتطرؽ لإنشاء ىذه الييئة في الجزائر

 أولا3 طبيعة القانونية لمييئة الوطنية لموقاية من الفساد 
عمى نشأة الييئة الكطنية لمكافحة 17لقانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو في المادة نص ا

 منو ما يمي:  17الفساد مف خلاؿ نص المادة 
"نشأ ىيئة كطنية مكمفة بالكقاية مف الفساد، كمكافحتو قصد تنفيذ الإستراتيجية الكطنية في 

 .2مجاؿ مكافحة الفساد"
 مى ما يمي:ع 01/ 06مف القانكف  18كالمادة 

"الييئة سمطة إدارية مستقمة تتمتع بالشخصية المعنكية كالإستقلاؿ المالي، تكضع لدل رئيس 
 الجميكرية.

 3تحدد تشكيمة الييئة كتنظيميا ككيفية سيرىا عف طريؽ التنظيـ"
لذلؾ نجد أف المشرع الجزائرم قد حذ حذكا المشرع الفرنسي في فكرة السمطة الإدارية 

ييدؼ إنشاؤىا إلى ضماف الحياد كالشفافية في الحياة السياسية كالشؤكف  المستقمة التي
 .4العمكمية

، المحدد 2006نكفمبر 22المؤرخ في  06/413مف المرسكـ الرئاسي رقـ  2كبمكجب المادة 
لتشكيمة الييئة الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو كتنظيميا ككيفية سيرىا، كمف ىنا يتضح 

نية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو تعد سمطة الإدارية مستقمة كىي مف الأساليب أف الييئة الكط
 .5الحديثة في ممارسة السمطة العامة فيي تجمع بيف كظيفتي التسيير كالرقابة

                                                           
بمقاسـ محمد، التزامات الجزائر الدكلية لمكافحة جريمة الرشكة، مجمة البحكث كالدراسات القانكنية كالسياسية، العدد الثاني  1

 58، ص2عشر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة البميدة
 سابؽالمصدر الالمتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو، 2006فبراير  20المؤرخ في  06/01القانكف رقـ 17المادة  2
 سابؽالمصدر الالمتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو، 2006فبراير  20المؤرخ في  06/01القانكف رقـ 18المادة  3
اد القضائي، العدد الخامس، كمية رمزم حكحك، لبني دنش، الييئة الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو، مجمة الاجتي 4

 73الحقكؽ كالعمكـ السياسية جامعة محمد خضير، بسكرة، ص
، 18، العدد 05عبد الصديؽ شيخ، دكر كمياـ الييئة الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو، المجمة أفاؽ لمعمكـ المجمد  5

 35ص2020جامعة المدية، 
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 ثانيا3 التشكيمية الييئة الوطنية لموقاية من الفساد ومكافحتو3
لمحدد لتشكيمة الييئة ا 2006/11/22المؤرخ في  06/413مف المرسكـ  5نصت المادة 

 الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو عمى ما يمي:
( 5( أعضاء يعينكف بمكجب مرسكـ رئاسي لمدة خمس )6"تتشكؿ الييئة مف رئيس ستة)

 .1( كاحدة، كتنيي مياميا حسب أشكاؿ نفسيا"1سنكات قابمة لمتجديد مرة)
أف أدائيـ  2010ا طبقا لممرسكـ لقد تأخر تنصيب التشكيمة الييئة رغـ التعييف أعضائي

 03اليميف بمجمس قضاء الجزائر العاصمة إلا بعد صدكر التعميمة رئيس الجميكرية، رقـ
المتعمقة بتفعيؿ آليات مكافحة الفساد مما استدعى التدخؿ العاجؿ لتعييف  2009لسنة 

 .2كتنصيبيا
ئيس الجميكرية في فتح يكـ مف أداء اليميف شرعت الييئة في التحقيؽ بأمر مف ر  15كبعد 

 .3ممفات الفساد التي تمس قطاعات الحساسة مف الفلاحة، البرم، التجارة الخارجية، كالبنكؾ
 تتشكؿ التشكيمة الييئة مما يمي:

 الرئيس الييئة3  -أ 
يعيف رئيس الييئة الكطنية لمكقاية مف الفساد كلو مياـ تسيير الييئة أماـ القضاء كفي كؿ 

، كما يكمؼ بكؿ عمؿ مف أعماؿ التسيير كيرتبط بمكضكع الييئة، أعماؿ الحياة المدنية
مف  9، المادة كحددت 4بالإضافة إلى ممارسة السمطة السممية عمى جميع المستخدميف

 المعدؿ كالمتمـ المياـ كما يمي: 06/413المرسكـ الرئاسي رقـ 
 إعداد برنامج عمؿ الييئة  -

                                                           
تحديد تشكيمة الييئة الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو كتنظيميا ككيفيات ، المتعمؽ ب06/413مف المرسكـ  05المادة  1

 سيرىا، المصدر السابؽ
قاضي كماؿ، النظاـ القانكني لمييئة الكطنية المستقمة لمكقاية مف الفساد كمكافحتو عمى ضكء التعديؿ الدستكرم الجزائرم  2

 327ص 2016، 1قتصادية كالسياسية، جامعة الجزائر ، المجمة الجزائرية لمعمكـ القانكنية كالا2016لسنة 
قاضي كماؿ، النظاـ القانكني لمييئة الكطنية المستقمة لمكقاية مف الفساد كمكافحتو عمى ضكء التعديؿ الدستكرم الجزائرم  3

 327، ص المرجعنفس  ،2016لسنة 
يادة ماستر، تخصص قانكف جنائي للأعماؿ، كمية كريمة قاسـ، أجيزة الرقابة في الكقاية كمكافحة الفساد، مذكرة لنيؿ ش 4

 25، ص 2013،2014الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة العربي بف مييدم، أـ البكاقي،
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 الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو تنفيذ التدابير التي تدخؿ في إطار السياسة -
 إدارة أشغاؿ مجمس اليقظة كالتقييـ -
 السير عمى تطبيؽ برنامج عمؿ الييئة كالنظاـ الداخمي -
 إعداد كتنفيذ برنامج تككيف إطارات الدكلة في مجاؿ الكقاية مف الفساد كمكافحتو -
 تمثيؿ الييئة لدل السمطات كالييئات الكطنية كالدكلية -
 عماؿ التسيير يرتبط بمكضكع الييئةكؿ عمؿ مف أ -
تحكيؿ الممفات التي تتضمف كقائع بإمكانيا أف تشكؿ مخالفة جزائية إلى كزير العدؿ،  -

 حافظ الأختاـ قصد تحريؾ الدعكل العمكمية، عند الإقتضاء
 تمثيؿ الييئة أماـ القضاء كفي كؿ أعماؿ الحياة المدنية -
 يفممارسة السمطة السممية عمى جميع المستخدم -
تطكير التعاكف مع ىيئات مكافحة الفساد عمى المستكل الدكلي كتبادؿ المعمكمات  -

 ".1بمناسبة التحقيقات الجارية
مف المرسكـ  21بالإضافة إلى المياـ الإدارية السابقة يتكلى أيضا رئيس الييئة كفقا المادة 

انية الييئة بعد أخذ المعدؿ كالمتمـ مياـ مالية، حيث يعد رئيس الييئة ميز  06/413الرئاسي 
 .2رأم رئيس مجمس اليقظة كالتقييـ كىك الأمر بالصرؼ

 مجمس اليقظة والتقييم3 -ب 
المعدؿ كالمتمـ مجمس  06/413مف المرسكـ الرئاسي رقـ  05تضـ الييئة كفقا المادة     

اليقظة كالتقييـ، يتككف مف رئيس كستة الأعضاء كقد حددت ىذه المادة طريقة تعيينيـ، حيث 

                                                           
المتعمؽ بتحديد تشكيمة الييئة الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو كتنظيميا ككيفيات  06/413مف المرسكـ  9المادة 1

 سيرىا، المصدر السابؽ
المتعمؽ بتحديد تشكيمة الييئة الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو كتنظيميا ككيفيات  06/413مف المرسكـ  21 المادة 2

 سيرىا، المصدر نفسو
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ـ تعيينيـ بمكجب مرسكـ رئاسي، كيمكف تجديد العيدة أعضاء مرة كاحدة فقط، كينيي يت
 1مياميـ بنفس الطريقة.

نلاحظ أف رئيس الييئة الكطنية كأعضائيا يشتركاف في شيئيف، الأكؿ في طريقة التعييف، 
 كالثاني في مدة العيدة، كيتـ اختيارىـ مف بيف الشخصيات الكطنية المستقمة التي تمثؿ

، أما عف مياـ مجمس اليقظة كالتقييـ فتمثؿ كفقا 2المجتمع المدني كالمعركفة بالنزاىة ككفاءة
 المعدؿ كالمتمـ في إبداء الرأم في المسائؿ التالية: 06/413مف المرسكـ رقـ 11المادة 

 برنامج عمؿ الييئة كشركط ككيفيات تطبيقو -

 مساىمة كؿ قطاع نشاط في مكافحة الفساد -

 ر كآراء كتكصيات الييئةتقاري -

 المسائؿ التي يعرضيا عميو رئيس الييئة -

 ميزانية الييئة -

 التقرير السنكم المكجو إلى رئيس الجميكرية الذم يعده رئيس الييئة -

تحكيؿ الممفات التي تتضمف كقائع بإمكانيا أف تشكؿ مخالفة جزائية إلى كزير العدؿ  -
فس المرسكـ عمى كيفية سير مجمس اليقظة كالتقييـ مف ن 15، نصت المادة 3حافظ الأختاـ
 كذلؾ كما يمي:

يجتمع مجمس اليقظة كالتقييـ مرة كؿ ثلاثة أشير بناءا عمى إستدعاء مف رئيسو، يعد الرئيس 
جدكؿ أعماؿ كؿ اجتماع كيرسمو إلى كؿ عضك قبؿ خمسة عشر يكما عمى الأقؿ مف 

                                                           
 489حاحة عبد لعالي، الآليات القانكنية لمكافحة الفساد الإدارم في الجزائر، المرجع السابؽ،  1
فساد كمكافحتو، مذكرة تكميمية لنيؿ شيادة الماستر، تخصص قانكف جنائي خديجة مالكي، الييئات الكطنية لمكقاية مف ال 2

 13، ص2014/2015للأعماؿ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة بف مييدم، أـ البكاقي،
يا ، المتعمؽ بتحديد تشكيمة الييئة الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو كتنظيم06/413مف المرسكـ الرئاسي  11المادة  3

 ككيفيات سيرىا، المصدر السابؽ
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ات غير العادية دكف أف تقؿ عف ثمانية أياـ الاجتماع، كتقمص ىذه المدة بالنسبة للإجتماع
 كيحرر محضر عف أشعاؿ

 .1الييئة 

 مديرية الوقاية والتحسيس .1
 تكمؼ مديرية الكقاية كالتحسيس عمى الخصكص بمائمي: 

 إقتراح برنامج عمؿ لمكقاية مف الفساد  -
 تقديـ تكجييات تخص الكقاية مف الفساد إلى كؿ شخص أك ىيئة عمكمية أك خاصة -
 ح تدابير لاسيما ذات طابع تشريعي كتنظيمي لمكقاية مف الفسادإقترا -
 مساعدة القطاعات المعنية العمكمية كالخاصة في إعداد قكاعد أخلاقيات المينة -
 إعداد برنامج تسمح بتكعية كتحسيس المكاطنيف بالآثار الضارة الناجمة عف الفساد -
ستغلاؿ كؿ المعمكمات التي يمكف أف تساىـ - في الكشؼ عف عكامؿ  جمع كمركزة كا 

 الفساد كالكقاية منو 
البحث في التشريع كالتنظيمات كالإجراءات كالممارسات الإدارية عف العكامؿ التي  -

 تشجع عمى ممارسات الفساد قصد إزالتيا
التقييـ الدكرم للأدكات القانكنية كالتدابير الإدارية في مجاؿ الكقاية مف الفساد قصد   -

 تحديد مدل فعاليتيا
 ث عمى كؿ نشاط بحث كتقييـ لأعماؿ المباشر في مجاؿ الكقاية مف الفساد.الح -
 مديرية التحاليل والتحقيقات .2
 تكمؼ مديرية التحاليؿ كالتحقيقات عمى الخصكص بما يمي:   

 تمقي التصريحات بالممتمكات الخاصة بأعكاف الدكلة بصفة دكرية -
ستغلاؿ المعمكمات الكاردة في التصريحات بال -  ممتمكات كالسير عمى حفظيادراسة كا 

                                                           
المتعمؽ بتحديد تشكيمة الييئة الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو كتنظيميا ككيفيات  06/413مف المرسكـ  15المادة  1

 سيرىا، المصدر السابؽ
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 جمع الأدلة كالتحرم في الكقائع الخاصة بالفساد بالإستعانة بالييئات المختصة -
ضماف تنسيؽ كمتابعة النشاطات كالاعماؿ المباشرة ميدانيا عمى أساس التقارير الدكرية  -

كالمنتظمة كالمدعمة بإحصائيات كتحاليؿ تتعمؽ بمجاؿ الكقاية مف الفساد كمكافحتو 
 .1تي ترد إلييا مف القطاعات كالمتدخميف المعنييفال

 ثالثا3 تنظيم الييئة الوطنية لموقاية من الفساد ومكافحتو
التنظيـ الإدارم لمييئة  06/413مف المرسكـ  6حدد المشرع الجزائرم في نص المادة 

 :2الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو كتتككف ىذه اليياكؿ مما يمي
 3الأمانة العامة 1

عمى أف: يرأس الأمانة العامة أميف عاـ كالذم يكمؼ  06/413مف المرسكـ  7نصت المادة 
 تحت سمطة رئيس الييئة عمى الخصكص بما يأتي:

 السير عمى تنفيذ برامج عمؿ الييئة.  -
 تنشيط عمؿ ىياكؿ الييئة كتنسيقيا كتقييميا. -
نشاطات الييئة بالاتصاؿ مع  تنسيؽ الأشغاؿ المتعمقة بإعداد مشركع تقرير سنكم كحصائؿ-

 رؤساء الأقساـ.

 .3ضماف التسيير الإدارم كالمالي لمصالح الييئة-

مجمس اليقظة كالتقييـ يساعد الأميف العاـ نائب مدير مكمؼ بالمستخدميف كالكسائؿ كنائب  -
 .4مدير مكمؼ بالميزانية كالمحاسبة كما يتكلى الأميف العاـ أمانة

                                                           
د كمكافحتو كتنظيميا ، المتعمؽ بتحديد تشكيمة الييئة الكطنية لمكقاية مف الفسا06/413مف المرسكـ الرئاسي  13المادة  1

 ككيفيات سيرىا، المصدر السابؽ
جماؿ دكبي بكنكة، الييئة الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو كآلية دستكرية لممكافحة الفساد في الجزائر، مجمة الحقكؽ  2

 40، ص 2019جكاف، جامعة أحمد زبانة غميزاف،  12كالعمكـ السياسية، العدد 
، المتعمؽ بتحديد تشكيمة الييئة الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو 06/413سكـ الرئاسي مف المر  07ك 06المادة  3

 كتنظيميا ككيفيات سيرىا، مصدر السابؽ
المتعمؽ بتحديد تشكيمة الييئة الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو كتنظيميا  06/413مف المرسكـ الرئاسي  16المادة  4

 وككيفيات سيرىا، المصدر نفس
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 تحسيس3قسم مكمف بالتحاليل وال 2
المعدؿ كالمتمـ تحت تسمية" مديرية  06/413مف المرسكـ رقـ  12ك 06كفقا لنص المادة 

كفي إطار إعادة ىيكمة الييئة نص عمى  12/64الكقاية كالتحسيس"، غير أف المرسكـ رقـ 
ىذا الجياز تحت تسمية" قسـ مكمؼ بالكثائؽ كالتحاليؿ كالتحسيس" كىذا بمكجب المادتيف 

 .12/64رسكـ رقـ مف الم 12ك06

كالملاحظ أف المرسكـ الجديد عمى غرار المرسكـ القديـ لـ يجدد تشكيمة ىذا الجياز      
رغـ الدكر الكبير المنكط بو في إطار الكقاية مف الفساد كمكافحتو، كيبدك أف المسائؿ 

طار التنظيمية ككيفيات العمؿ الداخمي ليياكؿ الييئة قد تركت لمييئة ميمة تحديدىا في إ
 .12/64مف المرسكـ 19إعداد نظاـ داخمي كذلؾ حسب المادة 

 قسم معالجة التصريح بالممتمكات3 3
المحدد لتشكيمة كتنظيـ الييئة قسما  06/413لـ يخصص المشرع في ظؿ المرسكـ 

نما أسند لمدرية التحاليؿ كالتحقيقات  مخصصا لمسألة تمقي كمعالجة التصريح بالممتمكات كا 
 ؾ.ميمة القياـ بذل

رآل أنو مف المناسب  06/413المعدؿ كالمتمـ لممرسكـ  12/64غير أف المرسكـ رقـ 
تخصيص قسما أك جيازا مستقلا لمعالجة مسألة تمقي التصريحات بالممتمكات كذلؾ لأىمية 

 .1ىذه الآلية في مكافحة الفساد

 ميام الييئة الوطنية لموقاية من الفساد وكافحتو رابعا3

نية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو مجمكعة مف مياـ كالصلاحيات تتميز في تمارس الييئة الكط
 .عمكميا بأنيا تدابير كقائية كتتنكع بدكرىا بيف التدابير الاستشارية كالتدابير الإدارية

 

 
                                                           

 490حاحة عبد العالي، المرجع السابؽ، ص 1
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 التدابير الاستشارية3  .1
في  تتمثؿ التدابير الاستشارية التي تقكـ بيا الييئة الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو

 :1مكاجية جرائـ الفساد ما يمي
 
إقتراح سياسة شاممة لمكقاية مف الفساد تجسد مبادئ دكلة القانكنية كتعكس النزاىة كالشفافية -

 كالمسؤكلية في تسيير الشؤكف كالأمكاؿ العمكمية.
جمع كمركزة كاستغلاؿ كؿ المعمكمات التي يمكف أف تساىـ في الكشؼ عف أعماؿ الفساد  -

منيا، لاسيما البحث في التشريع كالتنظيـ كالإجراءات كالممارسات الإدارية، عف كالكقاية 
 ‌عكامؿ الفساد لأجؿ تقديـ تكصيات لإزالتيا

عمى  الفساد مكافحة ىيئات مع كالتعاكف القطاعات بيف ما التنسيؽ تعزيز عمى السير -
 2كالدكلي صعيديف الكطني

 التدابير الإدارية .2
 بيا الييئة في مكاجية أعماؿ الفساد تكمف في: أىـ التدابير التي تقكـ

تمقي التصريحات الخاصة بالمكظفيف العمكمييف بصفة دكرية كالإستعانة بالنيابة  -
 .3العامة لجمع الأدلة كالتحرم في الكقائع ذات العلاقة بالفساد

ضماف تنسيؽ كالمتابعة النشاطات كالأعماؿ المباشرة ميدانيا عمى أساس التقارير  -
ية كالتنظيمية المدعمة بإحصائيات كتحاليؿ متصمة بمجاؿ الكقاية مف الفساد الدكر 

 كمكافحتو، التي ترد إلييا مف القطاعات كالمتدخميف المعنييف
الحث عمى كؿ نشاط يتعمؽ بالبحث عف الأعماؿ المباشرة في مجاؿ الكقاية مف   -

  4الفساد

                                                           
 76رمزم حكحك، لبنى دنش، الييئة الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو، مجمة الاجتياد القضائي، المرجع السابؽ، ص 1
المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو، 2006فبراير  20المؤرخ في  06/01القانكف رقـ 06/01قانكف  20أنظر المادة  2
 سابؽالمصدر ال
 77رمزم حكحك، لبنى دنش، الييئة الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتو، مجمة الاجتياد القضائي، المرجع السابؽ، ص 3
 06/01قانكف  20أنظر المادة  4
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يثة لمكافحة الرشوة في القانون الفرع الثالث3 الديوان المركزي لقمع الفساد كآلية حد
 الفساد

المؤرخة  03لقد تـ إنشاء الديكاف المركزم لقمع الفساد بناء عمى تعميمة رئيس الجميكرية رقـ 
كالمتعمقة بتفعيؿ مكافحة الفساد، ذلؾ أف أىـ كأبرز ما تـ النص عميو  13/12/2009في 

 حداث ىذا الديكاف.ىك ضركرة تكريس كتعزيز الجيكد في مكافحة الفساد كذلؾ بإ
المتمـ لمقانكف رقـ  26/08/2010المؤرخ في  10/05كلقد تجسد ىذا بإصدار الأمر رقـ 

مكرر تنص" ينشأ الديكاف مركزم  24كالذم نص في الباب الثالث مكرر المادة  06/01
 لقمع الفساد يكمؼ بميمة البحث كالتحرم عف جرائـ الفساد".

أف تشكيمة الديكاف كتنظيمو ككيفيات عممو، تحدد عف طريؽ كفي الفقرة الثانية تـ النص عمى 
 08/12/2011المؤرخ في  11/4262، ىذا كقد تـ إصدار المرسكـ الرئاسي رقـ 1التنظيـ

الذم يحدد تشكيمة الديكاف كطريقة سيره، أف المراد مف الديكاف ىك أف يككف منبرا أك لبنة 
ية في مكافحة الفساد، كفرصة لترقية كتعزيز لمفكر القانكني كالممارسات الإجرائية كالقضائ

، كمف خلاؿ ما سبؽ سنتطرؽ إلى 3التعاكف بيف المصالح المتخصصة في ىذا المجاؿ
 الطبيعة القانكنية لمديكاف )أكلا( تشكيمة الديكاف كتنظيمو )ثانيا(.

 المركزي لقمع الفساد أولا3 الطبيعة القانونية لمديوان
المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو  06/01تمـ لمقانكف رقـ الم 10/05أحالنا الأمر رقـ 

في تحديد الطبيعة القانكنية لمديكاف المركزم لقمع الفساد إلى التنظيـ، لذلؾ صدر المرسكـ 

                                                           
دة المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو، الجري 06/01المعدؿ كالمتمـ لمقانكف 26/08/2010المؤرخ في  10/05الأمر  1

 01/09/2010، الصادر في 50الرسمية، العدد 
المحدد بتشكيمة الديكاف المركزم لقمع الفساد كتنظيمو  2011ديسمبر 08المؤرخ في  11/426المرسكـ الرئاسي رقـ  2

 2011ديسمبر  14، الصادرة في 68ككيفية سيره، الجريدة الرسمية العدد 
في ظؿ قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في  بف أعمر نكرة، جريمة الرشكة كآليات مكافحتيا 3

العمكـ القانكنية، تخصص قانكف جنائي كعمكـ جنائية، القسـ العاـ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة العقيد أكمي محند 
 84، ص 2015أكلحاج، البكيرة، 
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التي يحدد تشكيمة الديكاف المركزم لقمع الفساد كتنظيمو ككيفية  11/426الرئاسي رقـ 
 .1سيره

 كتنظيمو ثـ تحدد الصلاحيات الديكاف. نتطرؽ لدراسة تشكيمة الديكاف
 ثانيا3 تشكيمة الديوان المركزي لقمع الفساد وتنظيمو

 11/426حدد المشرع الجزائرم تشكيمة الديكاف في الفصؿ الثاني مف المرسكـ الرئاسي رقـ 
" يتشكؿ  11/426مف المرسكـ  6منو في نص المادة  09إلى 06كىذا في المكاد مف 

 الديكاف مف:
كأعكاف الشرطة القضائية التابعة لكزارة الدفاع الكطني كلمديكاف، زيادة عمى ضباط  -

 ذلؾ مستخدمكف لمدعـ التقني كالإدارم
 لكزارة الداخمية كالجماعات المحمية التابعة القضائية الشرطة كأعكاف ضباط -
 ".2أعكاف عمكمييف ذكم كفاءات أكيدة في مجاؿ مكافحة الفساد -

أنو:" يمكف لمديكاف أف يستعيف بكؿ خبير أك مكتب  11/426ـ مف المرسك  9كنصت المادة 
 استشارم أك مؤسسة ذات كفاءات أكيدة في مجاؿ مكافحة الفساد".

 ضباط كأعكاف الشرطة القضائية التابعيف لكزارة الدفاع الكطني:  أ
بأنو يقصد بضباط  15المتضمف لمقانكف الإجراءات الجزائية في المادة  66/155حدد الأمر 

 رطة القضائية التابعيف لكزارة الدفاع:الش
 ضباط الدرؾ الكطني -
ذك الرتب في الدرؾ الكطني ثلاث سنكات عمى أقؿ كالذيف تـ تعيينيـ بمكجب قرار  -

 مشترؾ صادر في كزير العدؿ ككزير الدفاع الكطني بعد مكافقة لجنة خاصة
يصا بمكجب ضباط كالصؼ التابعيف لممصالح العسكرية للأمف الذيف تـ تعيينيـ خص -

 قرار مشترؾ صادر عف كزير الدفاع الكطني ككزير العدؿ.

                                                           
 306سابؽ، ص المرجع الىاركف نكرة،  1
المحدد بتشكيمة الديكاف المركزم لقمع الفساد كتنظيمو ككيفية  2011ديسمبر 08، المؤرخ في 11/426المرسكـ  6المادة  2

 سيره، المصدر السابؽ
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 ضباط كأعكاف الشرطة القضائية التابعيف لكزارة الداخمية كالجماعات المحمية  ب
 أولا3 تنظيم الديوان3
عمى كيفية تنظيـ الديكاف فيك  11/426مف المرسكـ رقـ 18إلى  10نصت المكاد مف 

 1ف أحدىما لمتحريات الأخرل للإدارة العامةيتشكؿ مف مدير عاـ كديكاف مديري
مف المرسكـ يعيف المدير عاـ بمرسكـ رئاسي بناء عمى  10المدير العاـ: كفقا لممادة  .01

 إقتراح مف كزير المالية كىك الذم ينيي ميامو.
لا يتمتع مدير الديكاف بالاستقلالية الإدارم في مكاجية السمطة التنفيذية كخاصة كزير مالية 

مارستو لسمطة الاقتراح كرئيس الجميكرية لاستئثار، بسمطة التعييف منح لممدير بحكـ م
الديكاف العاـ صفة الآمر بالصرؼ الثانكم فيو انتقاص مف صلاحياتو المالية لحساب كزير 

 .2المالية
 :11/426المرسكـ  14كمف مياـ المككمة لممدير العاـ لمديكاف المنصكص عمييا في المادة 

 ع التنظيـ الداخمي لمديكاف كنظامو الداخميإعداد مشرك -
 السير عمى حسف سير الديكاف كتنسيؽ نشاط ىياكمو -

 تطكير التعاكف كتبادؿ المعمكمات عمى المستكييف الكطني كالدكلي
 ممارسة السمطة السممية عمى جميع مستخدمي الديكاف -
 3المكمؼ بالمالية إعداد التقرير السنكم عف نشاطات الديكاف الذم يكجييا إلى الكزير -
 مدير التحريات .02

" يتككف الديكاف مف ديكاف كمديرية 11/426مف المرسكـ الرئاسي  11نصت المادة 
 لمتحريات كمديرية للإدارة العامة تكضع تحت سمطة المدير العاـ.

                                                           
 508حاحة عبد العالي، المرجع السابؽ، ص  1
د كتنظيمو المحدد بتشكيمة الديكاف المركزم لقمع الفسا 2011ديسمبر 08، المؤرخ في 11/426مرسكـ  10أنظر المادة  2

 ككيفية سيره، المصدر السابؽ
المحدد بتشكيمة الديكاف المركزم لقمع الفساد كتنظيمو  2011ديسمبر 08، المؤرخ في 11/426المرسكـ  14المادة  3

 المصدر السابؽككيفية سيره، 
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تنظـ مديريات الديكاف في مديريات فرعية يحدد عددىا بقرار مشترؾ بيف الكزير المكمؼ 
 ".1مطة المكمفة بالكظيفة العمكميةبالمالية كالس

 مديرية الإدارة العامة .03
إلى مديرية العامة تككف تحت سمطة المدير كتنقسـ  11/426المرسكـ  11أشارت المادة 

عمى مياـ مديرية العامة في  11/426المرسكـ  17إلى عدة مديريات فرعية، حددت المادة 
 .2يةتسيير مستخدميف الديكاف ككسائمو المالية كالماد

 ثانيا3 ميام الديوان الوطني

 فيما يمي: 11/426مف المرسكـ رقـ  05تتمثؿ صلاحيات الديكاف كفقا المادة 

ستغلالو. -  جمع كؿ معمكمة تسمح بالكشؼ عف أفعاؿ الفساد ككافحتيا كمركزة ذلؾ كا 
حالة مرتكبييا لممثكؿ أماـ الجية  - جمع الأدلة كالقياـ بتحقيقات في كقائع الفساد كا 

 ائية المختصة.القض
تطكير التعاكف كالتساند مع ىيئات كمكافحة الفساد كالتبادؿ المعمكمات بمناسبة  -

 التحقيقات الجارية.
إقتراح كؿ إجراء مف شأنو المحافظة عمى حسف سير التحريات التي يتكلاىا عمى  -

 .3السمطات المختصة
 ثالثا3 تقييم دور الديوان في مجال مكافحة الفساد

ارة عف جياز القضائية يخضع لإشراؼ كرقابة كسمطة مزدكجة إحداىما الديكاف ىك عب
السمطة التنفيذية كالأخرل سمطة قضائية، كما أف المشرع لـ يمنحو كلا الشخصية المعنكية كلا 
الاستقلاؿ المالي، أما بالنسبة لمصلاحيات الممنكحة مف طرؼ المشرع لمديكاف نجدىا متعددة 

                                                           
لفساد كتنظيمو المحدد بتشكيمة الديكاف المركزم لقمع ا 2011ديسمبر 08، المؤرخ في 11/426المرسكـ  11المادة  1

 ككيفية سيره، المصدر نفسو
 509حاحة عبد العالي، المرجع السابؽ، ص 2
المحدد بتشكيمة الديكاف المركزم لقمع الفساد  2011ديسمبر 08، المؤرخ في 11/426مف المرسكـ رقـ  05المادة  3

 كتنظيمو ككيفية سيره، المصدر سابؽ
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القمعي فيي تجمع بيف الرقابة كالقمع كالاقتراح في بعض يغمب عمييا الطابع الردعي 
 الأحياف.

يفترض عمى الصلاحيات أف تكزع عمى اليياكؿ الديكاف لقياـ بالمياـ المنكطة بيا كلكف نجد 
 1في حقيقة أف مديرية التحريات فقط مف أسند ليا المياـ مرتبطة بالمكافحة الفساد

 ة من الفساد ومكافحتورابعا3 دور المجتمع المدني في الوقاي 

يمعب المجتمع المدني دكر ىاـ في القضايا الفساد كعميو يفترض بالحككمة تكفير القكاعد  
القانكنية كالتنظيمية، كتبني سياسات كاستراتيجيات عمؿ تتيح لممجتمع المدني مساحة العمؿ 

شطتيا كتخفيؼ كالمشاركة في محاربة الفساد، بما في ذلؾ تشجيع إقامة الجمعيات كتسييؿ أن
، مف 2القيكد عمى إنشائيا، كاعتمد المشرع الجزائرم عمى استراتيجية كقائية لمكافحة الفساد

يجب تشجيع المشاركة المجتمع المدني في  " 06/01مف قانكف  15خلاؿ نص المادة 
 الكقاية مف الفساد كمكافحتو بتدابير مثؿ:

شاركة المكطنيف في تسيير الشؤكف اعتماد الشفافية في كيفية اتخاذ القرار كتعزيز م -
 العمكمية

 إعداد برامج تعميمية كتربكية كتحسيسية بمخاطر الفساد عمى المجتمع. -
تمكيف كسائؿ الإعلاـ كالجميكر مف الحصكؿ عمى المعمكمات المتعمقة بالفساد، مع  -

مراعاة حرمة الحياة الخاصة كشرؼ ككرامة الأشخاص، ككذا مقتضيات الأمف 
    3اـ العاـ كحياد القضاء.الكطني كالنظ

 

 
                                                           

لديكاف المركزم في مجاؿ مكافحة الفساد، مجمة الحقكؽ كالحريات، العدد جميمة فار، كاقع كرىانات الييئة الكطنية كا 1
 471-470، ص 2016الثاني، جامعة محمد خيضر بسكرة، 

ماليكة نبيؿ، التدابير الكقائية لمكاجية جرائـ الفساد الإدارم كالمالي مجمة الحقكؽ كالعمكـ الإنسانية، المجمد الأكؿ، العدد  2
 168، جامعة باتنة، ص 23

 المتعمؽ بالفساد كمكافحتو المرجع سابؽ 06/01مف القانكف  15المادة  3
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 آليات المكافحة البعدية لجريمة رشوة الموظف العام3  المطمب الثاني

لقد خصص المشرع الجزائرم لجريمة الرشكة سكاء التي صدرت مف الراشي أك 
المرتشي، عقكبات متفاكتة تتناسب كخطكرة الفعؿ الصادر عف الجاني، كىذه 

 1الات كأخرل معفية.العقكبات الاقتصادية في بعض الح

 الفرع الأول3 العقوبات الًأصمية

ميز قانكف مكافحة الفساد باستبداؿ العقكبات الجنائية التي كانت مقررة في قانكف العقكبات 
جنحية لاسيما الرشكة كمف في حكميا لذا سكؼ نميز بيف العقكبات الأصمية المقررة لمشخص 

 2المعنكم كالعقكبات المقررة لمشخص الطبيعي

 أولا3 العقوبات الأصمية المقررة لمشخص الطبيعي

يحدد القانكف لكؿ جريمة عقكبة أك أكثر أصمية، كىذا ىك شأف جريمة الرشكة كىذه العقكبة 
 ممكف أف تككف بسيطة أك مشددة.

 العقوبة البسيطة المقررة لجريمة الرشوة3  أ
ف الفساد كمكافحتو عمى المتعمؽ بالقانكف الكقاية م 06/01مف القانكف رقـ 25تنص المادة 

دج 200.000( كبغرامة مف 10( إلى عشر سنكات)02أف: " يعاقب بالحبس مف سنتيف )
دج: كؿ مف كعد مكظفا عمكميا بمزية غير مستحقة أك عرضيا عميو أك 1.000.000إلى 

منحو إياىا، بشكؿ مباشر، سكاء كاف ذلؾ لصالح المكظؼ نفسو أك لصالح شخص أك كياف 
 بأداء عمؿ أك الإمتناع عف أداء عمؿ مف كاجباتو. آخر لكي يقكـ

                                                           
حرشي، محاضرات في القانكف الجنائي الخاص )جريمتي الإرىاب كالرشكة(، كمية العمكـ القانكنية كالاقتصادية  1

 18، ص 2018/2019-فاس –كالاجتماعية، ظير الميزاز 
 358عماد الديف رحايمية، المرجع السابؽ، ص  2
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كؿ مكظؼ عمكمي طمب أك قبؿ، بشكؿ مباشر أك غير مباشر، مزية غير مستحقة،  -
سكاء لنفسو أك لصالح شخص آخر أك كياف آخر، لأداء عمؿ أك الإمتناع عف أداء 

 1عمؿ مف كاجباتو.
 ة الماليةىي تنص عمى الحبس كالغرام 06/01قانكف  25حسب نص المادة 

 الحبس3 1
( 10( إلى )2سكل المشرع الجزائرم بيف جريمة الراشي كالمرتشي بالعقكبة كىي سنتيف )

عشر سنكات حبس، تطبؽ عمى المكظؼ العمكمي كالعارض ليذه الرشكة، كىذا اجتيادا منو 
لحد مف ىذه آفة، أما الفقرة الثانية خصص مشرع لممكظؼ كىي تطبؽ عمى الراشي 

 .2عؿ سكاء كاف كاحدا أك متعدداكالمرتشي الفا
 الغرامة المالية3 2

قرر المشرع لمراشي كالمرتشي عمى حد سكاء عقكبة الغرامة النسبية التي تعني أف يغرـ 
الراشي كالمرتشي بنسبة ما دفع أك كعد بو في ىذه الجريمة، كىك أنسب ذلؾ أننا إذا أخذنا 

عقكبة بالنسبة لمجاني، حيث أنيا لا تساكم بنظاـ الغرامة المحددة، فإنيا قد لا تؤدم معنى ال
 .3شيئا أماـ ما حصؿ عميو

 العقوبات المشددة في جريمة الرشوة3 3
( سنة إذا كاف الجاني مف إحدل 20( عشر سنكات إلى )10تشدد العقكبة الحبس مف )

 مف قانكف مكافحة الفساد: 48الفئات الآتية المنصكص عمييا في المادة 
النظاـ العادم كالإدارم، قضاة مجمس المحاسبة كأغضاء : يتمثؿ في قضاة قاضي -

 4مجمس المنافسة، كيشمؿ أيضا الكزراء كالكلاة كرؤساء البمديات

                                                           
 المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو، مصدر سابؽ2006فبراير  20المؤرخ في  06/01، القانكف رقـ25المادة  1
 58سعدم حيدرة، المرجع السابؽ، ص  2
االمتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو، مجمة الاجتياد  06/01مف القانكف  25حناف براىمي، قراءة في أحكاـ المادة  3

 148لعدد الخامس، جامعة محمد خيضر، بسكرة، ص القضائي، ا
 36أحسف بكسقيعة، المرجع السابؽ، ص 4
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: يتعمؽ الأمر بالمكظفيف المعينيف بمرسكـ موظف يمارس وظيفة عميا في الدولة -
 رئاسي الذيف يشغمكف عمى الأقؿ كظيفة نائب مدير بالإدارة المركزية لكزارة، أك ما
يعادؿ ىذه الرتبة في المؤسسات العمكمية أك في الإدارات غير المركزية أك في 

 .1الجماعات المحمية
: كيتمثؿ الضابط العمكمي في المحضر القضائي، المكثؽ، كالمترجـ الضابط العمومي -

 الرسمي
 2يتعمؽ الأمر بأعضاء الييئة الكطنية لمكقاية مف الفساد كمكافحتوالعضو في الييئة3  -
يقصد بضابط الشرطة القضائية، الفئات المذككرة في  ن الضبطية القضائية3أعوا -

مف قانكف الإجراءات الجزائية كىـ: رؤساء المجالس الشعبية البمدية،  15المادة 
ضباط الدرؾ الكطني، محافظي كضباط الشرطة كضباط الجيش التابعيف لممصالح 

 .3العسكرية للأمف
ئة المكظفيف التابعيف لإحدل الجيات لقضائية يتعمؽ الأمر بف موظف أمانة ضبط3 -

المتضمف القانكف الأساسي  08/409المختمفة كالخاضعة لممرسكـ التنفيذم رقـ 
الخاص بمستخدمي أمانات الضبط لمجيات القضائية، كالمكظفيف المشتركيف 

 .4الخاضعيف لمقانكف الأساسي لمكظيفة العمكمية
 الإعفاء من العقوبات وتخفيضيا3 4

أتاح المشرع الجزائرم لمراشي كالمرتشي فرصة  06/01مف القانكف رقـ  49المادة  بمكجب
التخفيؼ مف العقكبة كحتى الإعفاء منيا، كذلؾ بيدؼ تمكيف السمطات المعنية مف كشؼ 

 .5الجريمة كضبط الجناة

                                                           
 328مرجع سابؽ، ص الىاركف نكرة،  1
 328ىاركف نكرة، المرجع نفسو، ص  2
 36أحسف بكسقيعة، المرجع السابؽ، ص  3
 329ىاركف نكرة، المرجع السابؽ، ص 4
 117بف يطك سميمة، المرجع السابؽ، ص  5
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يستفيد مف تخفيضيا إلى النصؼ الفاعؿ الشريؾ الذم ساعد، التخفيف من العقوبة3  . أ
إجراءات المتايعة في القبض عمى شخص أك أكثر مف الأشخاص  بعد مباشرة

 .1مف قانكف الكقاية مف الفساد 49الضالعيف في إرتكاب الجريمة المادة 
يستفيد مف العذر المعفى مف العقكبة الفاعؿ أك الشريؾ الذم بمغ الإعفاء من العقوبة3  . ب

شرطة القضائية، عف السمطات الإدارية أك القضائية أك الجيات المعنية كمصالح ال
الجريمة كساعد عمى الكشؼ عف مرتكبييا كمعرفتيـ، كيشترط أف بتـ التبميغ قبؿ مباشرة 

 .2إجراءات المتابعة أم قبؿ تحريؾ الدعكة العمكمية
 تقادم العقوبة3 5

الفقرة الأكلى مف قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو، فإف العقكبة  54كفقا لنص المادة 
أشكاليا لا تخضع لمتقادـ في حالة ما إذا تـ تحكيؿ عائدات الجريمة إلى الرشكة بمختمؼ 

خارج الكطف، أما في غير ذلؾ مف الحالات تطبؽ الأحكاـ المنصكص عمييا في الأمر 
 الذم يتضمف قانكف الإجراءات الجزائية. 66/155

تحدة لقد كاف مكقؼ المشرع الجزائرم كاف أكثر صرامة مف مكقؼ الاتفاقية الأمـ الم
بخصكص مسألة تقادـ العقكبة في جريمة الرشكة، إذ أف اتفاقية أجازت عند اقتضاء تحديد 
فترة تقادـ أطكؿ في حالت إفلات الجاني مف العدالة، اعتماد الجزائر لشدة كالصرامة في 

 .3التدابير مف أجؿ منع الفساد كمكافحتو
 ثانيا3 العقوبات الأصمية المقررة لمشخص المعنوي

لمشرع الجزائرم إقرار المسؤكلية الجزائية لمشخص المعنكم كافرد لو عقكبات خاصة تبنى ا
 .4كمتميزة تتناسب كطبيعة الشخص المعنكم

                                                           
 73كة ىناف، المرجع السابؽ، ص ممي 1
 125شريفة خالدم جريمة الرشكة في الصفقات العمكمية، المرجع السابؽ، ص  2
 336ىاركف نكرة، المرجع السابؽ، ص  3
 330، ص المرجع نفس ىاركف نكرة،  4
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المساءلة تقتضي ارتكاب أفعاؿ ارتكاب الجريمة من الجياز أو الممثل الشرعي3  . أ
 مجرمة، كبما أف الشخص المعنكم ىك عبارة عف كياف اعتبارم فقط فإنو كبالضركرة
الشخص الطبيعي الذم لو علاقة مباشرة بالشخص المعنكم ىك الذم يعد مسؤكلا 

 : 1كىناؾ
مكرر مف قانكف العقكبات فإف قياـ  51كفقا لأحكاـ المادة  أجيزة الشخص المعنوي3 . ب

المسؤكلية الجزائية لمشخص المعنكم تستمزـ ضركرة ارتكاب الجريمة مف طرؼ أجيزة 
مسؤكلية الشخص المعنكم عف جرائـ الفساد بصكرة  أك ممثميو الشرعييف، كلا تقكـ

عامة كالرشكة بصكرة خاصة إلا إذا ثبت إرتكابيا مف طرؼ أجيزة الشخص المعنكم 
 .2أك مف طرؼ أحد ممثميو شرعييف

لقد أخذ أغمب التشريعات التي تبنت  ارتكاب الجريمة لحساب الشخص المعنوي3 . ت
شرط كمقتضاه أف تككف الجرائـ المرتكبة المسؤكلية الجزائية لمشخص المعنكم بيذا ال

مف قبؿ ممثميو تيدؼ إلى تحقيؽ منفعة كمصمحة لمشخص المعنكم في حد ذاتو 
كالعكس بالعكس، كقد تككف ىذه المنفعة مادية أك معنكية تحقؽ ربح مالي عند تقديـ 

 رشكة لمحصكؿ عمى العرض.
كف العقكبات كىي مف مرة إلى مكرر مف قان 18أما بالنسبة لمعقكبات تطبؽ أحكاـ المادة 

 .3خمس مرات الحد الأقصى المقرر لمشخص الطبيعي

 الفرع الثاني3 العقوبات التكميمية المقررة لجريمة الرشوة

 4المتضمف لقانكف العقكبات، فإف العقكبات التكميمية ىي 66/156مف الأمر  4رفقا لممادة 
ىذه العقكبات متركؾ لمسمطة التقديرية تطبؽ ضد المداف بجريمة أك أكثر مف جرائـ الفساد، ك 

                                                           
 360عماد الديف رحايمية، المرجع السابؽ، ص  1
 332ص، السابؽىاركف نكرة، المرجع  2
 361رحايمية، المرجع السابؽ، ص عماد الديف  3
 337ىاركف نكرة، المرجع السابؽ، ص 4
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لمقاضي حسب ما يراه مناسبا عند النطؽ بالحكـ كتتمثؿ في: عقكبات تكميمية لمشخص 
 .1الطبيعي، كعقكبات تكميمية لمشخص المعنكم

 أولا3 العقوبات التكميمية المقررة لمشخص الطبيعي

 51لؾ بمكجب المادة نص المشرع الجزائرم عمى عقكبة تكميمية ذات طابع إلزامي كذ  
المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو، كما نص في  06/01الفقرة الثانية مف القانكف رقـ 

مف القانكف أعلاه عمى أنو: " في حالة الإدانة بجريمة أك أكثر مف جرائـ  50المادة 
كثر المنصكص عمييا في ىذا القانكف يمكف لمجية القضائية أف تعاقب الجاني بعقكبة أك أ

 .2مف العقكبات التكميمية المنصكص عمييا في قانكف العقكبات"

  العقوبات التكميمية الإلزامية3 .1
عرفيا:" التجريد  06/01/ط مف قانكف رقـ 2تعرؼ المصادرة: حسب نص المادة     

 .3الدائـ مف الممتمكات بأمر صادر عف ىيئة قضائية"

لمتعمؽ بقانكف العقكبات بأنيا" ا 66/15مف الأمر  15كتعرؼ أيضا حسب نص المادة 
المصادرة ىي الأيمكلة النيائية إلى الدكلة لماؿ أك مجمكعة أمكاؿ معينة، اك ما يعادؿ قيمتيا 

 .4عند الاقتضاء

مف اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد أف عقكبة  31/1محؿ المصادرة: نصت المادة 
 المصادرة في جرائـ الفساد تشمؿ ما يمي:

 ات الإجرامية:" كؿ الممتمكات المتأتية أك المتحصؿ عمييا، بشكؿ مباشر أك العائد
 .غير مباشر، مف إرتكاب جريمة

                                                           
 46فرقاؽ معمر، المرجع السابؽ، ص 1
 338ىاركف نكرة، المرجع السابؽ، ص  2
 المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو، مصدر سابؽ 2006فبراير  20المؤرخ في  06/01القانكف رقـ2المادة  3
صادر  48يتضمف قانكف العقكبات، الجريدة الرسمية، عدد  1966يكنيك  8المؤرخ في  66/155الأمر  15أنظر المادة  4

، صادر 37، جريدة الرسمية، عدد 2016يكنيك  19، المؤرخ في 16/02، معدؿ كمتمـ بمكجب أمر رقـ 1966جكاف  11
 2016يكليك  22في 
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  المصادرة الجزئية للأمكاؿ: تتمثؿ المصادرة الأمكاؿ محؿ الجريمة أك الجريمة التي
تحصمت منيا باستثناء محؿ السكف اللازـ لإيكاء الزكج كالأصكؿ كالفركع مف الدرجة 

لممحككـ عميو، شرط ألا يككف مكتسبا عف طريؽ غير مشركع، كالمداخيؿ  الأكلى
الضركرية لمعيشة الزكج كأكلاد المحككـ عميو ككذلؾ الأصكؿ الذيف يعيشكف تحت 

 .1( مف قانكف العقكبات15المادة )كفالتو 
  ح مف قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو بقكلو: 2التجميد كالحجز: عرفتيا المادة/

حظر مؤقت عمى تحكيؿ الممتمكات أك استبداليا أك التصرؼ فييا أك نقميا أك  "فرض
تكلي عيدة الممتمكات أك السيطرة عمييا مؤقتا، بناء عمى أمر صادر عف محكمة أك 

 سمطة مختصة أخرل"
مف قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو الجيات المختصة مف اتخاذ ىذه  51مكنت المادة 

ية المؤقتة بمكجب قرار قضائي أك بأمر مف السمطة المختصة كبذلؾ الإجراءات التحفظ
بيدؼ تفادم نقؿ أك تحكيؿ أك إخفاء العائدات كالأمكاؿ المشركعة الناتجة عف ارتكاب أحد 

 .2جرائـ الفساد
 بالقانكف المتعمؽ 66/155 لأمر 2 فقرة في مكرر 9 المادة نصت: القانكني الحجز•

 :العقكبات
 العقكبة تنفيذ أثناء المالية حقكقو ممارسة مف عميو المحككـ حرماف في انكنيالق الحجر يتمثؿ

 .3القانكني الجحر حالة في المقررة للإجراءات طبقا أمكالو تدار لذلؾ كتبعا الأصمية،
 العقوبات التكميمية الاختيارية3 .2

لمتعمؽ ا 66/155مكرر مف الأمر  9تتمثؿ العقكبات التكميمية الاختيارية كفقا لممادة 
 بالقانكف العقكبات:

  مكرر في  9 المادة نصت 3الحرماف مف الحؽ مف الحقكؽ الكطنية كالمدنية كالعائمية
 :1مف قانكف العقكبات عمى 2الفقرة 

                                                           
 74مميكة ىناف، المرجع السابؽ، ص  1
 127ؽ، ص خالدم شريفة، المرجع الساب 2
 39-38أحسف بكسقيعة، المرجع السابؽ، ص  3
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 بالجريمة. علاقة ليا التي العمكمية المناصب أك الكظائؼ جميع مف الإقصاء أك العزؿ-
 .كساـ أم حمؿ كمف الترشح أك الانتخاب حؽ مف الحرماف-
 أماـ شاىد أك عقد أم عمى شاىدا أك خبيرا أك محمفا أك مساعدا يككف لأف الأىمية عدـ-

 .الإستدلاؿ سبيؿ عمى إلا القضاء
 في الخدمة أك مدرسة إدارة كفي التدريس كفي الأسمحة حمؿ في الحؽ مف الحرماف -

 .مراقبا أك مدرسا أك أستاذا بكصفي التعميـ مؤسسة
 .قيما أك كصيا يككف فلأ الأىمية عدـ-
 .بعضيا أك كميا الكلاية حؽ سقكط-

 مف أكأكثر حؽ مف الحرماف يأمر أف القاضي عمى يجب جنائية بعقكبة الحكـ حالة كفي
 العقكبة إنقضاء يكـ مف تسرم سنكات 10 أقصاىا لمدة أعلاه عمييا المنصكص الحقكؽ
 .  2عميو المحككـ عف الإفراج أك الأصمية

سنكات، كتسرم ىذه المدة مف يكـ إنقضاء العقكبات  5لمدة لا تتجاكز  كيككف الحرماف
 .3السالبة لمحرية أك الإفراج عف المحككـ عميو

 يقصد بذلؾ إلزاـ المحككـ عميو بأف يقيـ في نطاؽ إقميمي يعينو الحكـ  3تحديد الإقامة
عف  سنكات تبدأ مف يكـ إنقضاء العقكبة الأصمية أك للإفراج 5لمدة لا تتجاكز 

 .4المحككـ عميو
   ،المنع مف الإقامة: كىك الحضر مؤقتا عمى المحككـ عميو أف يكجد في أماكف محددة

سنكات عمى أكثر، يبدأ سريانيا مف يكـ الإفراج عف المحككـ عميو كبعد تبميغو قرار  5ك
 5قانكف العقكبات( 12المنع مف الإقامة )المادة 

                                                                                                                                                                                     
 38أحسف بكسقيعة، المرجع السابؽ، ص  1
 يتضمف قانكف العقكبات، المصدر السابؽ 1966يكنيك  8المؤرخ في 66/155قانكف  1مكرر  9المادة  2
 74مميكة ىناف، المرجع السابؽ، ص  3
 343ىاركف نكرة، المرجع السابؽ، ص  4
 74المرجع السابؽ، صىناف مميكة،  5
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 أمر المحكمة عند الحكـ بالإدانة في الحالات نشر أك تعميؽ حكـ أك قرار الإدارتو: ت
التي يحددىا القانكف بنشر الحكـ بأكممو أك مستخرج منو في جريمة أك أكثر يعينيا أك 
بتعميقو في الأماكف التي بينيا، كذلؾ كمو عمى نفقة المحككـ عميو عمى ألا تتجاكز 

كز مدة التعميؽ شيرا مصاريؼ النشر المبمغ الذم يحدده الحكـ ليذا الغرض، كألا تتجا
 .1كاحدا

 ثانيا3 العقوبات التكميمية المقررة لمشخص المعنوي

تمحؽ بالشخص المعنكم المتكرط في جرائـ الفساد كالرشكة كغيرىا، عقكبات تكميمية ذات   
 2طابع كجكبي كأخرل ذات طابع جكازم

 06/01رقـ  مف القانكف 3ك 2الفقرة  51أكردت المادة العقوبة التكميمية الوجوبية3  .1
المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو المصادرة العائدات كالأمكاؿ غير المشركعة" تأمر 
الجية القضائية بمصادرة العائدات كالأمكاؿ غير المشركعة، كذلؾ مع مراعاة حالات 

 .3استرجاع الأرصدة أك حقكؽ الغير النية"
مف قانكف العقكبات عمى مكرر  18نصت المادة  العقوبات التكميمية الجوازية3 .2

 :4العقكبات التكميمية خاصة بالشخص المعنكم نذكر منيا
 حؿ الشخص المعنكم 
  سنكات 5غمؽ مؤسسة أك إحدل فركعيا لمدة لا تتجاكز 
  سنكات 5الإقصاء مف الصفقات العمكمية لمدة لا تتجاكز 
 يا أك المنع مف مزاكلة نشاط ميني أك اجتماعي، بشكؿ مباشر أك غير مباشر، نيائ

 سنكات 5لمدة لا تتجاكز 
  مصادرة الشيء الذم استعمؿ في ارتكاب أك تنج عنيا 

                                                           
 345ىاركف نكرة، المرجع السابؽ، ص 1
 345، ص المرجع نفس ىاركف نكرة،  2
 المتعمؽ بالكقاية مف الفساد كمكافحتو، مصدر سابؽ2006فبراير  20المؤرخ في  06/01مف القانكف رقـ 51أنظر المادة  3
 345ىاركف نكرة، المرجع نفسو، ص 4
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 تعميؽ كنشر حكـ الإدانة 
  سنكات، كتنصب الحراسة عمى  5الكضع تحت الحراسة القضائية لمدة لا تتجاكز

 .1ممارسة النشاط الذم أدل إلى الجريمة أك الذم ارتكبت الجريمة المناسبة
 

  

                                                           
 يتضمف قانكف العقكبات، المصدر السابؽ 1966يكنيك  8المؤرخ في  66/155مكرر الأمر  18أنظر المادة  1
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 اتمة3   الخ
مف خلاؿ دراستنا لممكضكع "جريمة رشكة المكظفيف العمكمييف في قانكف مكافحة الفساد 

 الجزائرم" تكصمنا لنتائج التالية:
 تعتبر جريمة الرشكة المكظؼ العمكمي مف أخطر الجرائـ انتشارا.-1
ة رشكة اعتمد المشرع الجزائرم عمى نظاـ الثنائية في جريمة رشكة، حيث يعتبر أف جريم- 2

 ليا فاعميف كىما الراشي كالمرتشي فيعاقبيما عمى إرتكاب ىذه الجريمة.
مف  25يعرؼ المشرع جريمة الرشكة السمبية كالإيجابية إنما كضع صكرتيف في المادة  لـ-3 

 القانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو.
 في:كضع المشرع الجزائرم آليات كتدابير كقائية لمكافحة الفساد تتمثؿ - 4

مبادئ التكظيؼ كالأخلاقيات المينة تتمثؿ في حسف إختيار مكظفيف في القطاع العاـ 
يتمتعكف بالمبادئ النجاعة كالشفافية لإختيار كتككيف الأفراد المترشحيف لتكلي المناصب 

 العمكمية.
المشرع الجزائرم المكظفيف العمكمييف بضركرة تصريح بممتمكاتيـ عمى ذلؾ فحسب  ألزـ-5 

اـ تكسيع دائرة الأشخاص الذيف يتعيف عمييـ التصريح بممتمكاتيـ فضلا عف المكظفيف بؿ ق
المعينيف لتشمؿ الأبناء القصر أيضا كؿ ذلؾ قصد ضماف الشفافية كالنزاىة كحماية الأملاؾ 

 العمكمية
الييئة الكطنية بالشخصية المعنكية كلكف ليس ليا الحؽ في المحاكمة المجرميف  تمتع-6

 ا التحرم.فيي دكرى
لـ يمنح المشرع الجزائرم لمديكاف الكطني لقمع الفساد الشخصية المعنكية كلا الاستقلاؿ - 7

 المالي
يكزع المشرع الجزائرم الصلاحيات الديكاف عمى كافة اليياكمو بؿ ىي أغمبيا تقكـ بيا  لـ- 8

 مديرية التحريات.
 افحة جرائـ الفساديفعيؿ المشرع الجزائرم دكر الييئة الكطنية في مك لـ- 9

 الدعكل تحريؾ في الحؽ الفساد لمكافحة الكطنية الييئة الجزائرم المشرع يعطي لـ-10
 العمكمية.
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 المشرع الجزائرم لمعقكبات المقررة لجريمة الرشكة المكظؼ العمكمي تشديد-11
 يفعؿ المشرع الجزائرم دكر المجتمع المدني ككسائؿ الإعلاـ في مكافحة الفساد  لـ-12
 الخدمات تقديـ في الإلكتركنية، يعطي المشرع الجزائرم أىمية لتفعيؿ دكر الإدارة لـ-13

 .الفساد لمكافحة الرقابة دكر كتعزيز لممكاطنيف
 الاقتراحات3

بة جريمة الرشكة المكظؼ يجب عمى المشرع الجزائرم كضع استراتيجيات لمحار -1
 ة.الجريمقكانيف صارمة تحد مف ىذه  كذلؾ بسفالعمكمي 

في جريمة الرشكة المكظؼ العمكمي  يجب عمى المشرع الجزائرم تكضيح جريمة الراشي-2 
 كمكافحتو.مف خلاؿ قكانيف الفساد 

 .عمى المشرع الجزائرم تعريؼ الرشكة السمبية كالإيجابية يجب-3
 الفرد عمى السمبية كآثاره الفساد مساكئ بياف أجؿ مف العاـ المكظؼ كتكعية تدريب-4

 .أدائيـ بمستكل كالارتقاء كالشخصية الكظيفية قدراتيـ رفع أجؿ مف كذلؾ ع،كالمجتم
 كالمسائمة الحككمية الرقابة إلى كمراكزىـ درجاتيـ كانت ميـ العمكمييف المكظفيف مراقبة-5

 مصالح لتحقيؽ مناصبيـ إستغلاؿ مف لمنعيـ العاـ، بالماؿ التصرؼ في صلاحياتيـ كتحديد
 الشخصية.

 .الييئة الكطنية لمكقاية مف الفساد، كدكر الديكاف المركزم لقمع الفساددكر  تفعيؿ-6
عمى المشرع الجزائرم أف يعطي لمديكاف الكطني الشخصية معنكية كالإستقلاؿ  يجب-7

 المادم. 
عمى المشرع الجزائرم إعادة تكزيع الصلاحيات الديكاف الكطني لقمع الفساد عمى  يجب-8

 كافة ىياكمو.
 دكر الييئة الكطنية في مكافحة جرائـ الفساد.تفعيؿ  يجب-9

إعطاء الييئة الكطنية الدكر في تحريؾ الدعكل العمكمية عند كتشافيا لجرائـ  يجب-10
 الفساد
 قكانيف كتشديد العقكبات عمى مرتكبي جرائـ الفساد. إصدار-11
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د عمى تنمية الدكر المجتمع المدني في مكافحة الفساد مف خلاؿ برامج تكعية تساع-12
 نشرىا كسائؿ الإعلاـ.

 الاعتماد عمى الإدارة الإلكتركنية، في تقديـ الخدمات لممكاطنيف كتعزيز دكر ضركرة-13
 الفساد. لمكافحة الرقابة
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 قائمة المصادر والمراجع3

 أولا3 المصادر

 لنصوص القانونيةا

 2016مارس  7المؤرخة في 14، الجريدة الرسمية عدد 2016مارس 6الدستكر المؤرخ في 

 القوانين3 .1
 كمكافحتو، الفساد مف بالكقاية المتعمؽ2006 فبراير 20المؤرخ في  06/01القانكف رقـ

 2006مارس 08في المؤرخة 14 عدد الرسمية جريمة
 يتضمف ،2004 سنة سبتمبر 6 المكافؽ 1425 عاـ رجب 21 في المؤرخ 11/04 القانكف
 لمقضاء الأساسي القانكف

 سنة مارس8 المكافؽ 1419 عاـ القعدة ذم 20 في مؤرخ 99/02 العضكم كفالقان
 العلاقات ككذا كعمميما الأمة كمجمس الكطني الشعبي المجمس تنظيـ يحدد 1999
 ة.الحككم كبيف بينيما الكظيفية

 الأوامر .2
 66/155، الرسمية، الجريدة العقكبات، قانكف يتضمف 1966 يكنيك 8 في المؤرخ 

 في المؤرخ ،16/02 رقـ أمر بمكجب كمتمـ معدؿ ،1966 جكاف 11 صادر 48 عدد
 2016 يكليك 22 في صادر ،37 عدد الرسمية، جريدة ،2016 يكنيك 19
 سنة يكليك 15 المكافؽ 1427 عاـ الثانية جمادل 19 في المؤرخ 03-06 رقـ الأمر 

 .العمكمية لمكظيفة العاـ الأساسي القانكف يتضمف ،2006
 06/01 القانكف كالمتمـ المعدؿ 26/08/2010 في المؤرخ 10/05 رقـ الأمر 

 في الصادر ،50 العدد الرسمية الجريدة كمكافحتو، الفساد مف بالكقاية المتعمؽ
01/09/2010 

 المراسيم .3
 تشكيمة بتحديد المتعمؽ 22/11/2006 في المؤرخ 06/413 المرسكـ الرئاسي رقـ 

 سيرىا ككيفيات تنظيمياك  كمكافحتو الفساد مف لمكقاية الكطنية الييئة
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   التصريح نمكذج يحدد 22/11/2006 في المؤرخ 06/414 رقـ الرئاسي المرسكـ 
 22/11/2006 في الصادر ،74 العدد الرسمية، الجريدة بالممتمكات،

  المحدد تشكيمة الديكاف 2011ديسمبر 08المؤرخ في  11/426المرسكـ الرئاسي رقـ 
 

 ا3 قائمة المراجع3 نيثا

 لعربيةالكتب ا- 1
 

 جرائـ الماؿ -الفساد )جرائـ الخاص، الجزائي القانكف في الكجيز بكسقيعة، أحسف
 .2009العاشرة، الجزائر،  الطبعة الثاني، الجزء جرائـ التزكير(،-كالأعماؿ

 النشر للاتصاؿ، الكطنية المؤسسة العمكمية، كالكظيفة المكظؼ دليؿ حياني، رشيد 
 2012ركيبة، كالإشيار،

 طبعة الخاص، القسـ الجزائرم، العقكبات قانكف شرح في دركس ميماف،س الله عبد 
 الجزائر ،1998

 المدرسي، القامكس يحي، الحاج بف الجيلاني+ البميش بمحسف+  ىادية بف عمي 
 1991الجزائر، لمكتاب، الكطنية المؤسسة السابعة، الطبعة

 كالأدب المغة في المنجد اليسكعي، معمكؼ ،  المطبعة عشرة، منةالثا الطبعة كالعمكـ
 1965بيركت، الكاثكليكية،

 الجامعية الرسائل- 2
 دكتوراهأطروحات * 

  حاحة عبد العالي، الآليات القانكنية لمكافحة الفساد الإدارم في الجزائر، أطركحة
مقدمة لنيؿ شيادة دكتكراه في الحقكؽ تخصص قانكف عاـ، كمية الحقكؽ كالعمكـ 

 .2013-2012ة، السنة الجامعية، السياسية، جامعة محمد خيضر بسكر 
 مذكرة ،(مقارنة دراسة) العامة الكظيفة في لمتأديب القانكني النظاـ الأحسف، محمد 

 أبي جامعة السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية العاـ، القانكف في الدكتكراه الشيادة لنيؿ
 .2015/2016الجزائر، تممساف، بمقايد، بكر
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 لتشريع الجزائرم )دراسة عمى ضكء اتفاقية الأمـ ىاركف نكرة، جريمة الرشكة في ا
، تخصص قانكف،  المتحدة لمكافحة الفساد(، أطركحة لنيؿ درجة الدكتكراه في العمكـ

 .2017فيفرم  02كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة مكلكد معمرم، تيزم كزك، 
 ماجستير رسائل*
 الإسلامي كالقانكف الجزائرم  أحمد طرشي، التعييف في الكظائؼ العامة بيف النظاـ

تخصص -)دراسة مقارنة(. مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماجستير في العمكـ الإسلامية
 .2017-2016، 1شريعة كقانكف، كمية العمكـ الإسلامية، جامعة الجزائر 

  أشرؼ جكاد عبد الجاركشة، دكر القانكف الجنائي الفمسطيني في مكافحة جريمة الفساد
ة الرشكة كالاختلاس دراسة حالة(، رسالة ماجستير، أكاديمية الإدارة المالي )جريم

 .2017كالسياسة لمدراسات العميا، جامعة الأقصى، غزة، فمسطيف، 
  01-06بف يطك سميمة، جريمة الرشكة في قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحتو رقـ ،

ف الجنائي، كمية مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في العمكـ القانكنية، تخصص القانك 
الحقكؽ كالعمكـ الإنسانية، قسـ الحقكؽ، جامعة الحاج لخضر، باتنة، السنة الجامعية، 

2012-2013. 
 المجمة الجزائرم، الفساد مكافحة قانكف في العمكمي المكظؼ مدلكؿ كىيبة، سعدم بف 

 2017 عكنكف، بف الحقكؽ، كمية كالسياسية، كالاقتصادية القانكنية لمعمكـ الجزائرية
  ياسر بف ناصر السميرم، المكظؼ العاـ في جريمة الرشكة )دراسة تأصيمية مقارنة

تطبيقية(، رسالة لمحصكؿ عمى درجة الماجستير في العدالة الجنائية تخصص السياسة 
-1435الجنائية، كمية الدراسات العميا، جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية، الرياض، 

 ق. 1433
 *رسائل ماستر3

 لنيؿ‌أعمر نكرة، جريمة الرشكة كآليات مكافحتيا في ظؿ قانكف الكقاية مف الفساد بف 
 العاـ، القسـ جنائية، كعمكـ جنائي قانكف تخصص القانكنية، العمكـ في الماستر شيادة
 2015 البكيرة، أكلحاج، محند أكمي العقيد جامعة السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية
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 شيادة لنيؿ تكميمية مذكرة كمكافحتو، الفساد مف لمكقاية يةالكطن الييئات مالكي، خديجة 
 بف جامعة السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية للأعماؿ، جنائي قانكف تخصص الماستر،
 2014/2015البكاقي، أـ مييدم،

 ماستر، شيادة لنيؿ مذكرة الفساد، كمكافحة الكقاية في الرقابة أجيزة قاسـ، كريمة 
 بف العربي جامعة السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية ماؿ،للأع جنائي قانكف تخصص
 ،2013،2014البكاقي، أـ مييدم،

 ماستر، شيادة لنيؿ مذكرة الصفقات، مجاؿ في الرشكة جريمة الرحماف، عبد مسكيف 
 كالعمكـ الحقكؽ كمية مكلام، الطاىر جامعة الجنائية، كالعمكـ الجنائي القانكف تخصص
 2015/2014 امعيةج السنة سعيدة، السياسية،

 العممية قالاتالم- 3
  أحمد أكلاد سعيد، مكافحة الفساد المالي في الإسلاـ )جريمة الرشكة نمكذجا(، مجمة

 .2011، 12الكاحات لمبحكث كالدراسات، قسـ الحقكؽ، المركز الجامعي غرداية، العدد 
 و الجزائرم، البرج أحمد، تصنيؼ الجرائـ الكاردة في قانكف الكقاية مف الفساد كمكافحت

المتعمؽ  2006فبراير سنة  20المؤرخ في  06/01)دراسة عمى ضكء القانكف رقـ 
بالكقاية مف الفساد كمكافحتو(، المجمة الإفريقية لمدراسات القانكنية كالسياسية، جامعة 

 .2020، السنة: جكاف 01، العدد 04أحمد دراية، أدرار، الجزائر، المجمد 
 جزائر الدكلية لمكافحة جريمة الرشكة، مجمة البحكث كالدراسات بمقاسـ محمد، التزامات ال

 .12القانكنية كالسياسية، العدد 
  بكصنكبرة مسعكد، جريمة الرشكة في القانكف الجزائرم، حكليات جامعة قالمة لمعمكـ

 .2016، ديسمبر 18الاجتماعية كالإنسانية، العدد 
 كظؼ العمكمي لمفكائد، )بصفة غير تبكف عبد الكريـ، الأركاف الخاصة لجنحة أخذ الم

 قانكنية أثناء ممارستو لميامو في القانكف الجزائرم كالقانكف الفرنسي(.
 لممكافحة دستكرية كآلية كمكافحتو الفساد مف لمكقاية الكطنية الييئة بكنكة، دكبي جماؿ 

 زبانة أحمد جامعة جكاف، 12 العدد السياسية، كالعمكـ الحقكؽ مجمة الجزائر، في الفساد
 غميزاف
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 الفساد، مكافحة مجاؿ في المركزم كالديكاف الكطنية الييئة كرىانات كاقع فار، جميمة 
 2016بسكرة،  خيضر محمد جامعة الثاني، العدد كالحريات، الحقكؽ مجمة

  حجاج مميكة، جريمة رشكة المكظفيف العمكمييف في ظؿ قانكف الكقاية مف الفساد
 .2017فيفرم  22، 01، العدد 10ـ الإنسانية، المجمد كمكافحتو، مجمة الحقكؽ كالعمك 

 مف بالكقاية االمتعمؽ 06/01 القانكف مف 25 المادة أحكاـ في قراءة براىمي، حناف 
 بسكرة خيضر، محمد جامعة الخامس، العدد القضائي، الاجتياد مجمة كمكافحتو، الفساد

 ييف بيا بعض المكظفيف حساـ أبك الحاج، حكيمة حفظي، الفساد الإدارم كمحرمات يست
 )الرشكة نمكذجا(.

  خمدكف عيشة، المكظؼ العاـ كطبيعة رابطة الكظيفة العامة، مجمة الحقكؽ كالعمكـ
 . 2017فيفرم  22السياسية، المجمد العاشر، العدد الأكؿ، 

  ،شريفة خالدم جريمة الرشكة في الصفقات العمكمية، مجمة العمكـ الاجتماعية كالإنسانية
 .15العدد 

  رحاؿ جماؿ، جريمة الرشكة في القطاع الخاص، مجمة المنار لمبحكث كالدراسات القانكنية
، جكاف 05كالسياسية، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة يحي فارس بالمدية، العدد 

2018. 
 :01-06رمزم بف الصديؽ، صكر الرشكة في القطاع العمكمي المستحدثة بالقانكف رقـ ،

لمدراسات القانكنية كالاقتصادية، المركز الجامعي لتامنغست، الجزائر، مجمة الاجتياد 
 .2015، جكاف 08العدد 

 الاجتياد مجمة كمكافحتو، الفساد مف لمكقاية الكطنية الييئة دنش، لبني حكحك، رمزم 
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 خص المذكرةمم

 المكظؼ رشكة جريمة تقترف ما كغالبا الخطيرة الجرائـ مف الرشكة جريمة تعتبر
دائما مما يفقد الثقة بالدكلة،  الجاني ىك المكظؼ أف الساحقة، الغالبية ذىف في العمكمي

كلكف العكس فالمكاطف لـ يتكانى في كقتنا الحالي بالمبػادرة بعػػػػرض الرشكة كحتى الإصرار 
نا عمى قبكليا لقضاء مصػػالحو، كىذا ما جعؿ المشرع الجزائرم يعتمد عمى المذىب أحيا

الثنائي في مكافحة الرشكة لما لو مف مزايا تكفؿ عدـ إفلات الجاني مف العقاب أيا كاف 
 راشيا، أك مرتشيا.

كمع ذلؾ عالج المشرع الجزائرم جريمة الرشكة سابقا في القانكف العقكبات كلكنو لـ 
في الحد منيا مما دفعو إلى تغيير السياسة الجنائية في ذلؾ معتمدا عمى الكقاية كالردع يفمح 

حيث كضع في القطاع العاـ جممة مف التدابير الكقائية تتمثؿ في مبادئ التكظيؼ كأخلاقيات 
المينة كالتصريح بالممتمكات لما ليا مف أىمية في تجسيد مبدأ الرقابة كالمحاسبة الداخمية 

ركرة اعتماد الشفافية عمى مستكل الإدارات، كدعـ اليياكؿ المؤسساتية المتمثمة في ككذا ض
الييئة الكطنية لمكقاية مف الفساد كالديكاف الكطني لقمع الفساد لجمع المعمكمات كالتحرم 

 كالبحث عف الجرائـ الفساد كمعاقبة المجرميف.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

 
    The bribery crime is considered a highly dangerous crime, and people think 

that  the public official is the one who asks for it most of the time,which 

contribes the loosing of confidance in the authorities, but in the opposite,  the 

citizen don't hesitate  the offer bribery and even insist sometimes for it's 

acceptance,to accomplish  his interests, and this  is what made the Algerian 

legislator  adopt dualism  in anti-bribery's legislation , because of its advantages 

which ensures that felon does not go unpunished,  regardless of whether he is 

bribed or asking for bribery.    

      However, the Algerian legislator handled the crime of bribery previously in 

the Penal Law, but he didn't manage to  stop  it, which led him to change the 

criminal policy,  relying on prevention and deterrence, which made him  put a 

set of preventive measures in the public sector such as the principles of 

employment, professional ethics, and declaring property, because of  its 

importance in personification of  the principle of internal control and 

accountability, as well as the need to adopt transparency in the administrations, 

by supporting the institutional structures such as in the national authority for the 

prevention from corruption ,and the national office for anti-correption, to collect  

information, investigate  and search  for bribery crimes, corruption and punish 

the criminals.             
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