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للقب وا معة الاسم  ا  الصفة الج

راضية ني  زرقي  . معة الشهيد حمه لخضر  د ا دي -ج ا الوا  رئيس

ف ل يوس .  ش ب معة الشهيد حمه لخضر  د ا دي -ج ومقررا الوا ا   مشرف

عبد الرحمان في  رفرا . معة الشهيد حمه لخضر  د ا دي -ج ا الوا اقش  من

 تسوية المنازعات الوظيفية في التشريع الجزائري
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 َيَزْفَعِ انهَّهُ انَّذِيهَ آمَنُوا مِنكُمْ وَانَّذِيهَ أُوتُوا انْعِهْم        

 دَرَجَاثٍ وَانهَّهُ بِمَا تَعْمَهُونَ خَبِيرٌ        

 صدق الله انعظيم

 (رقم ) الآيت المجادنتسورة 
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 انحًذ لله انذ٘ أعاَُا عهٗ إَجاس ْذا انثحث

 شكزا ٔحًذا عهٗ تٕفٛقّ ٔلا ٚسعُا إلا أٌ َسجذ لله

 ٔٚذكز لأْم انفضم عهُٛا تعذ الله سثحاَّ كم جًٛم ٔحسٍ صُٛع 

 َٕد أٌ َعثز عٍ جشٚم شكزَا ٔايتُاَا إنٗ كم يٍ أسذٖ ٚذ انعٌٕ 

 نٓذِ انذراسح يُذ إرساء نثُاتٓا الأٔنٗ ٔحتٗ إخزاجٓا 

 نذا َتقذو تجشٚم انشكز ٔانعزفاٌ ٔآٚاخ الايتُاٌ ٔانتقذٚز نهًشزف

 الأستار شبل ٌىسف"

 عهٗ صثزِ يعُا فٙ تقذٚى انُصح ٔالإرشاد

 ٔاٜراء انُٛزج ٔعهٗ كم يا تذنّ يٍ جٓذ ٔانذ٘ كاٌ نتٕجٛٓاتّ ٔيلاحظاتّ الأثز انعًٛق 

 جشاء يا قذيِٕ نُا  إدار٘كًا َتٕجّ تانشكز نكم أساتذج تخصص 

 قإٌَ إدار٘ ٔإنٗ كم انشيلاء ٔانشيٛلاخ سُح ثاَٛح ياستز 

 فحسثُا أَُا قذ تذنُا جٓذا ٔيا َحٍ إلا تشزا َصٛة َٔخطئ ٔأخٛزا

 ٔانكًال لله ٔحذِ َحًذِ ٔإنّٛ ٚزجع انفضم كهّ 

 ْٕٔ َعى انًٕنٗ َٔعى انُصٛز   

 

 

 إهداء.
ساٌ ان طق  بها  اخف كهًح َ انتي تحًم   إلى 

ٍح  ٍث الحث ايً  الحناٌ نكً    ًَثع ينيا 

انذي كاٌ انكثير  قهة  ن ا  إلى صاحة 



 

4 

ٍثً  الخير ىٌٌتي ح سير ًعهًني  ا  ا 

نغالي. ا تً  أ نك  فى  ط الدص طى   عهى خ

تيًا ٍح ًيجعم عاقث نعاف ا اٌ يمنحيًا  ٍم في عًزهما ً ط ٌ اٌ  الله  سأل   أ

ض.  الار اخ  ً سًٌ ان  الجنح عزضيا 

اخٌتً . ٍاخ  الح تني في درًب  ق اف ح  ًر تانزعاٌ تني  احاط نتي  ا قهٌب  ن ا  الى 

اري.  ستر  قاٌََاد ٍح يا ثاَ سنح   إلى طهثح 

ا أخير ساعدًَ ً سح  ,إلى كم يٍ  ا اندر إتماو ىذه  ٍد في  تع أً  و دًر يٍ قزٌة  ن  ًكاٌ 

ه   اَخزج. ينسائ ٍا ً ندَ ا اء في  الجز ٍع خير  الجً أٌ يجزي   الدٌلى عز ًجم 

الله يٍ عهى ًيعزفح طاه  أع تكم  سهًين  الد لاو ً س الإ ٍد  ف ٍ ن تعهًو  سعى   ثى نكم طانة عهى 

نعًم ا ا   إلى كم ىؤلاء نهدي ىذ
 

 . حسان الذٌهسهٍل. مصطفى

 

 

 



الآلياث العضىيت للسلطت الىطنيت المستقلت للانتخاباث كضمانت لنزاهت العمليت  الفصل الأول ..
 الانتخابيت
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 انفصم الأول:
 تسىٌة المىازعات الىظٍفٍة والإدارٌة
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 الخاتمت
 

 
 

 انفصم انثاوي

 تسويت المناسعاث انوظيفيت انقضائيت
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Summary Translation: 

Administrative disputes in the field of public employment are a crucial part of administrative 

law, regulating the relationship between the administrative authority and employees, and 

addressing conflicts arising from these relationships. The administrative judiciary handles 

these disputes, particularly those related to disciplinary actions, while other disputes like 

employment, transfer, and resignation are less common. 

To ensure the regular functioning of work and protect the interests of employees, the Algerian 

legislator has established procedures for resolving these disputes amicably through equal 

membership administrative committees and the appeals committee, which grants employees 

the right to appeal administrative decisions. These procedures have been reinforced by a set of 

laws clarifying the disciplinary system and related procedures. 

The main issue discussed is: What are the mechanisms for resolving employment disputes in 

Algerian legislation? This leads to the following sub-questions: 

1 . How are public employment disputes resolved administratively and judicially? 

2 . What are the legal bodies competent to handle disputes between the administration and its 

employees? 

This study concluded the following: 

- It is linked to the proper application of public employment law. 

- It focuses on disputes regarding employee movements. 

- The Algerian legislator has attempted to classify errors and disciplinary sanctions. 

- The administration exercises discretionary power in interpreting errors and sanctions, as 

confirmed by practical applications. 

- The Algerian legislator did not clearly define the conditions for abandoning a position. 

- Procedures such as dismissal, suspension, and termination are subject to internal regulations. 

- The administrative judiciary has proven the administration's deviation in this procedure. 

- Mediators should be chosen from individuals known for their legal competence and good 

reputation. 

- When reconciliation or mediation fails, collective agreements can regulate recourse to 

arbitration. 

- Special conditions should be set for those performing arbitration tasks, or a specific list of 

arbitrators should be determined. 

- The nature of individual disputes hinders successful reconciliation, leading to frequent court 

referrals. 

- The nature of collective disputes prevents recourse to the courts, often leading to strikes. 

- Reconciliation has not been very successful, and resorting to strikes remains frequent. 

 

Keywords: Employment dispute resolution, administrative dispute resolution, Algerian 

legislation. 

 


