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 محتهيات السقياس

.أولا: التعرف عمى بعض السرظمحات ذات الرمة بالسقياس  

 أخلبقيات السهشة. -
 السسارسة العيادية. -
 )مهشة الاخرائي الشفداني العيادؼ ضسؽ التذريع الجزائرؼ(. الأخرائي الشفدي. -

 ثانيا: التعرف عمى أهسية أخلاقيات السهشة والسبادئ والسعايير في عمم الشفس.

 لبقيات السهشة في العسل أهسية أخ -
 مبادغ أخلبقيات السهشة في عمؼ الشفس -
 معايير أخلبقيات السهشة في عمؼ الشفس -

 ثالثا: مرادر أخلاقيات السهشة.

 القؾانيؽ العامة-شخرية الفاحص-القؾانيؽ السشغسة لمسؤسدات -

 رابعا: ميثاق أخلاقيات السهشة في عمم الشفس

)الشسؾذج الشفدييؽ السررية الأخرائييؽشفس لرابظة السيثاق الاخلبقي لمسذتغميؽ بعمؼ ال -
 العربي(.

 السيثاق الاخلبقي للؤخرائييؽ الشفدانييؽ الفرندييؽ )الشسؾذج الغربي (. -
 .)الشسؾذج الخاص(مدونة الأخلبقيات السهشية لمجسعية الأسترالية لعمؼ الشفس السحدودة -

د السرظمحات الاساسية التي تخص أما الهدف مؽ تعميؼ محتؾيات هذا السقياس يتسثل في تحدي
السهشة ودورها في السجتسع، وتحديد الفئة السدتهدفة ووسائل البحث والتذخيص والعلبج وطريقة 

ة الحقؾق فقؾانيؽ ومعاييرها وفي الاخير معر القيام بذلػ. وكذلػ تحديد الهدف مؽ معرفة ال
 والؾاجبات وحدودك اثشاء اداء مهامػ كسختص.
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 السحاضرة الاولى
 تحديد السرظمحات

 السرظمح الاول أخلاقيات السهشة.
يساااارس الفااارد فاااي حياتاااا العدياااد ماااؽ السهاااؽ ساااؾاء كاااان فاااي القظاااا  العاااام أو                  

حتا   القظا  الخاص، ولكل مهشة قؾاعد تشغسها وأخلبقيات وقؾاعد ومبادغ تقيد سمؾكات الفارد 
خلبقياااات السهشاااة تتسثااال فاااي مجسؾعاااة يزاااسؽ حقؾقاااا ويحاااافع أيزاااا عمااا  حقاااؾق ا خاااريؽ، ف 

القؾاعد والسبادغ والذروط التي تحكؼ نذاط الفرد اثشاء أدائاا لمسهاام السشؾطاة لاا ويشبغاي الالتازام 
 بها ،فهي بسثابة دستؾر يتعاهد عميا بهدف أداء مهشي عالي الجؾدة.

شغاايؼ السهشااة مااؽ فهااذا القؾاعااد تدااتسد قؾتهااا مااؽ قااؾة الالتاازام بهااا، والاجسااا  عماا  أهسيتهااا فااي ت
 طرف السسارسيؽ وهي تعبر عم  قشاعة والرضا عؽ السهشة.

 السرظمح الثاني الاخرائي الشفدي.
كاال شااخص متحراال عماا  شااهادة ليدااانس فسااا فااؾق فااي تخرااص عمااؼ                       

، ويهاااتؼ بدراساااة الداامؾك الاندااااني مرتكااازا عمااا  السلبحغاااة والتحميااال الااشفس العياااادؼ الاكميشيكاااي
عسيق، لمحالات الفردية العادياة أو السرضاية، ويهاتؼ بالبحاث لإيجااد مفهاؾم ويتعارف عما  بشياة ال

 الرراعات ثؼ بعد ذلػ يحدد الخظؾات السشاسبة لمتدخل.
والسخاااتص الشفداااي هاااؾ الذاااخص الاااذؼ يعسااال عمااا  تقاااؾيؼ الدااامؾك الاندااااني وعااالبج الامااارا  

خدما  فاي ذلاػ  العدياد ماؽ التقشياات الشفدية مؽ خلبل تظبيق معارف ذات بعد سيكؾلؾجي مدت
والظرق والاجراءات الديكؾلؾجية ويعسل ضاسؽ فرياق ماؽ الدايكؾلؾجييؽ والاطبااء والاخراائييؽ 

 الاجتساعييؽ كل واحد في حدود امكانياتا وتدريباتا واعداداتا.
 .تعريفات مختمف العمساء والباحثين للأخرائي الشفدي

 (:1984يعرفا ساراسؾن )-
ب نااا اخرااائي نفدااي حا اال عماا  درجااة عمسيااة عاليااة دالبااا مااا تكااؾن الاادكتؾراا،               

ومتخرص في الدمؾك دير العادؼ وهاؾ مادرع عما  تذاخيص وعالبج اضاظرابات الذخراية 
والاضاااظرابات الشفداااية الاخااارػ ديااار العزاااؾية السشذااا  ويقاااؾم أيزاااا بعسااال البحاااؾث والدراساااات 

 (sarason ,1984,p12) الشفدية.
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(. يعرفااا ب نااا السخااتص الشفداااني الااذؼ يتخاارج مااؽ احااد 2003حسااد عبااد الداالبم زهااران)أمااا أ-
أقدام الجامعة السختراة فاي مجاال التذاخيص والعالبج، كساا يخاتص بالسقيااس الشفداي واجاراء 

 (13،ص 2003نزهرا.)الاختبارات ودراسة سمؾك العسيل واتجاها العام ومداعدة السعالج الشفدي
رفاااا ب ناااا الذاااخص الحا ااال عمااا  درجاااة الااادكتؾراا فاااي عماااؼ الاااشفس ( فع1994أماااا هاااؾلسز )-

العيااادؼ ويكااؾن أيزااا حا االب عماا  تاادريج كاااف فااي السجااال الاكميشيكااي ، بحيااث يرااب  قااادرا 
 (Holmes,1994,p600) عم  تذخيص وعلبج الاضظرابات الشفدية.

مااؽ  ( عرفااا ب نااا الذااخص الحا اال عماا  درجااة جامعيااة فااي عمااؼ الااشفس1989أمااا شااحاتا )-
احاااد الجامعاااات السعتااارف بهاااا ومحاااؾر اهتساماااا وتخرراااا فاااي ميااادان عماااؼ الاااشفس الاكميشيكاااي 

 (5،ص1989)شحاتا،"الرحة الشفدية الاكميشيكية" مع حرؾلا عم  تدريج في السجال العيادؼ.
أما جارفيد يقؾل هؾ قبل كل شيئ عالؼ نفس يحتفع بؾلائا لعمؼ الشفس الاذؼ يتمقا  اعادادا  ياا -

يسااا الاساسااية ومشهااا القاايؼ السرتبظااة بالبحااث العمسااي ولااؾ أنااا يتمقاا  التاادريبات العسميااة ويمتاازم يق
 (103،ص1998)حديؽ مرظف ،في السؾاقف العيادية.

والسختمفاااة بااااختلبف السذاااارع العمسياااة لأ اااحابها يسكاااؽ وماااؽ خااالبل هاااذا التعريفاااات الستشؾعاااة 
م الاسااااس الشغريااااة والفشيااااات القااااؾل أن الاخرااااائي الشفدااااي هااااؾ مهشااااي بالدرجااااة الاولاااا  يدااااتخد

الداايكؾلؾجية فااي مياادان الفحااص والتذااخيص والعاالبج مااؽ أجاال الفهااؼ الاادقيق لسدااتؾػ الرااحة 
 الشفدية والسر  لدػ السفحؾص.

 السرظمح الثالث السسارسة العيادية.
السسارسااة العياديااة ليداا  مجاارد تعاماال مااع مااؾاد يااتؼ اختبارهااا واستخلب ااها واعظاااء            

يشاااة، بااال هاااي مهشاااة انداااانية قبااال كااال شااايئ تتعااااط  ماااع الانداااان فاااي بعدياااا الاااذاتي ارقاااام مع
والسؾضاااؾعي بشااااءا عمااا  تاريخاااا الذخراااي الاااذؼ يتذاااابػ  ياااا ماضااايا وحاضااارة ماااع تظمعاتاااا 

 السدتقبمية.
تذاااسل  انهاااا  Bergeret et Reynnaud( 9989وباااايشهد   باااارايراتويعرفهاااا              
التخماااااف العقماااااي بمساااااتخدام السقابماااااة أو  حاااااالاتالعقماااااي او  الاضاااااظراع الشفداااااي أو تذاااااخيص

السلبحغة أو الاختبارات الشفداية أو دراساة الحالاة والتعااون ماع الأفاراد السحيظايؽ بالحالاة ساعيا 
إل  تقديؼ الأسمؾع العلبجي السشاسج لكل حالة، وفي حالات أخرػ الإعاناة ماؽ خالبل البارامج 

 لاستذفائية أو الت هيمية التي يعسل بها.التدريبية والارشادية بالسؤسدات ا
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والسسارسااة الشفدااية العياديااة هااي اماار شاااق ويتظمااج مااؽ الااذؼ يقااؾم بهااا أن تكااؾن لااا معمؾمااات 
واساااعة  نغرياااة وتظبيقياااة ، ماااع قااادرة علبئقياااة تداااس  لاااا بمقاماااة علبقاااات حقيقياااة ماااع ا خاااريؽ 

 (sillamy N,1996,p207)وبزبط دورا بفهؼ مؾاقفا وسمؾكاتا.
لسسارسااة الشفدااية العياديااة لهااا خرائرااها الفرياادة التااي تسيزهااا عااؽ أيااة مسارسااة أخاارػ، إنهااا فا

ليداا  مهشااة محاياادة ولايسكااؽ أن تسااارس بسؾضااؾرية كميااة وتجاارد كاااف، فهااي تتعاماال مااع أشااد 
)مراااااااظف  جؾاناااااااج الؾجاااااااؾد الاندااااااااني حداساااااااية أؼ حياتاااااااا الداخمياااااااة وخرائراااااااا الذاتياااااااة. 

 (50،ص 1993حجازؼ،
التعريفاااات السقدماااة تتزااا  ان السسارساااة العيادياااة هاااي اطاااار لراااؾرة متكامماااة عاااؽ وماااؽ خااالبل 

السفحؾص ووضعا انظلبقا مؽ اطار اجتساعي معيؽ و تجربة تاريخية يذكلبن شكما الاندااني 
ويحااددان هؾيتااا، وتقاادم فااي اطااار باارامج السؤسدااات العسؾميااة التااي يكااؾن هاادفها دراسااة وعاالبج 

هاااا مخاااتص ومساااارس تاااؼ تدريباااا لمتعامااال ماااع الامااارا  الشفداااية الاضاااظرابات الشفداااية، يقاااؾم ب
 وعلبجها بظرق فشية تراعي فيها الاعتبارات الاخلبقية.
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 السحاضرة الثانية
 خرائص الاخرائي الشفداني:

يعتباار الاخرااائي الشفدااي الراامة باايؽ العسياال والتذااخيص الاادقيق، حيااث يذااترط ان تتااؾفر  يااا  
والراافات الايجابيااة التااي تجعمااا عشراارا ناجحااا، فااي تعاممااا مااع عسلبئااا مجسؾعااة مااؽ الذااروط 

 ومؽ اهؼ هذا الخرائص مايمي:
حدااؽ الا ااغاء حيااث يجااج ان تكااؾن اساائمتا مختراارة ولا يقزااي وقتااا فااي الحااديث الفااار  مااع  -

 السفحؾص ولا يقاطعا في كلبما.
اماا ماؽ احاداث وسامؾكات القدرة عم  التحميل العسيق اؼ القدرة عما  الاحاطاة بكال ماا يادور ام -

 مؽ السفحؾص والفهؼ الجيد لسختمف هذا الدمؾكات.
 السرونة الفكرية  تتسثل في قدرتا عم  تديير الجمدة بذكاء  وخمق مؾاقف تدهل فهؼ العسيل. -
ال  الرفات الاندانية الستسيزة والتاي مشهاا الاهتساام باا خريؽ والرفباة فاي مدااعدتهؼ  بالإضافة -

ة التدااااام  واحتاااارام وجهااااات نغاااار الاخااااريؽ وان يتستااااع ايزااااا بالزاااابط وكااااذلػ ان يتستااااع برااااف
الانفعالي والذاتي وضبط الاشفس والقادرة عما  تكاؾيؽ علبقاات طيباة ماع الاخاريؽ واحتارام الكياان 

 .للؤخريؽالانداني وتقبما 
كسااااا ان هشاااااك  اااافات عقميااااة وعمسيااااة يجااااج ان يترااااف بهااااا ومشهااااا القاااادرة عماااا  الاستبرااااار  -

لااااذكاء الاجتساااااعي ومدااااتؾػ اكاااااديسي عااااال ايزااااا ويتستااااع بقاااادرة عمسيااااة ومدااااتؾػ عااااال مااااؽ ا
 واكاديسية مستازة ولديا اساس ثقافي واسع والقدرة عم  فهؼ الدمؾك الانداني.

امااا الراافات العسميااة والسهشيااة تتسثاال فااي القاادرة عماا  السرونااة والقيااادة والاباادا  والراابر وحااج  -
 الة والحيماة والاروح السؾضاؾرية والاتجااا الانفعاالي الاستظلب  والسثابرة وتحسل السدؤولية والا

والاهتسااام بسياادان عسمااا عمااؼ  دياار الستحيااز وان يعاارف نفدااا ودوافعااا وان ياادرك قرااؾرا وعجاازا
الاااشفس عاماااة وعماااؼ الاااشفس الاكميشيكاااي خا اااة والاخااالبص والاماناااة وعااادم الانغسااااس فاااي حيااااة 

 السرض  ومذاكمهؼ لدرجة الت ثر بها.
مؾكية الشاجحة تتسثل في القدرة عم  اتخاذ القرار السلبئؼ في السؾاقف الغامزاة اما الرفات الد -

والثقة في قدراتا العسمية والقدرة عما  تظاؾير العلبقاات الانداانية السهشياة ماع عسلبئاا والتعااطف 
ماااع مذاااكلبت العسيااال وكاااذلػ ادراك العسيااال فاااي اطاااار بيئتاااا الاجتسارياااة والترااارف تبعاااا لاااذلػ 
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تعاماال مااع الاازملبء ومؤسدااات العساال واحتاارام الااذات وفهسهااا وتظؾيرهااا وتحقيااق والسرونااة فااي ال
 التؾازن بيؽ الانغساس في العسل والابتعاد عشا.

 .مهشة الاخرائي الشفداني العيادي ضسن التذريع الجزائري             

السحاادد  1973افرياال 16السااؤرخ فااي  73-69البدايااة كاناا  براادور السرسااؾم التشفيااذؼ رقااؼ   
لسهام وشروط تؾعيف الاخرائييؽ الشفدييؽ التاابعيؽ لمراحة العسؾمياة وكاذا السرساؾم التشفياذؼ 

الستزااسؽ القااانؾن الاساسااي الخاااص بااالسؾعفيؽ  2009جؾيميااة 22السااؤرخ فااي  240-09رقااؼ
لمرحة العسؾمية  حيث نغس  مهامهؼ، حيث يسارسؾن عما  وجاا السشتسيؽ لأسلبك الشفدانييؽ 
الشفس الداريرييؽ وفاؽ السعالجاة ودعاادة الت هيال ويسارساؾن نذااطاتهؼ  الخرؾص وعائف عمساء

 (522،ص1973افريل 27بتاريخ34)الجريدة الرسسية،.أساسا في وسط فرق طبية اجتسارية

 الحقهق والهاابات.-
( 4وبالزابط فاي السااادتيؽ ) 2009جؾيمياة22الساؤرخ فااي  240-09حداج السرساؾم التشفياذؼ  
عم  الؾاجبات والتي تمزم الشفداانييؽ لمراحة العسؾمياة فاي اطاار   4(ن حيث تشص السادة 5و)

 السهام السخؾلة لهؼ بسا يمي:
( 5امااا السااادة) الاسااتعداد الاادائؼ لمعساال والقيااام بالسااداومات التشغيسيااة ضااسؽ مؤسدااات الرااحة. -

 والتي تعبر عم  جسمة مؽ الحقؾق التي يدتفيد مشها الشفداانييؽ لمراحة العسؾمياة طبقاا لمتذاريع
 السعسؾل با والستسثمة  يسا يمي:

الشقل عشدما يكؾنؾن ممزميؽ بسداومة، او بعسل ليماي والمبااس حداج شاروط تحادد بقارار مذاترك  -
 بيؽ الؾزير السكمف بالرحة والؾزير السكمف بالسالية.

 الاطعام السجاني لسدتخدمي السداومة. -
 التغظية الظبية الؾقائية في اطار طج العسل. -
 ت دية مهامهؼ ويدتفيدون لهذا الغر  مؽ مداعدة الدمظات السعشية. الحساية بسشاسبة -

 مهام الاخرائي الشفداني العيادي لمرحة العسهمية في الجزائر.

 الاحكام السظبقة عم  سمػ الشفدانييؽ العيادييؽ لمرحة العسؾمية تتسثل في:
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لعسؾمية والستسثمة فاي حيث اوضح  الرتج الثلبث لدمػ الشفدانييؽ العيادييؽ لمرحة ا: 97السادة
رتبااة نفداااني ريااادؼ لمرااحة العسؾميااة ورتبااة نفداااني رئيدااي ورتبااة نفداااني ريااادؼ مستاااز لمرااحة 

 العسؾمية.

حيااث حااددت السهااام السكمااف بهااا الشفداااني العيااادؼ فااي اطااار اداء السهااام وهااي كسااا  :98السااادة 
 يمي:

 في مجال اخترا هؼ. ترؾر السشاهج وتظبيق الؾسائل وتقشيات السظابقة لسؤهلبتهؼ -
السداااهسة فاااي تحدياااد وتبياااان وتحقياااق الشذاااطات الؾقائياااة والعلبجياااة التاااي تزاااسشها السؤسداااات  -

والسدااااااهسة فاااااي مذااااااريعها العلبجياااااة او التربؾياااااة لاسااااايسا الاختباااااارات والتحاليااااال والتذاااااخيص 
 والتشبؤات الشفدية.

 الات اخترا هؼ.السذاركة في اعسال التكؾيؽ وت طير الظمبة ومهشي الرحة في مج -

  زيااادة عماا  السهااام السدااشدة لمشفدااانييؽ العيااادييؽ لمرااحة العسؾميااة، يكمااف الشفدااانيؾن  :99السااادة    
العياااديؾن الرئيداايؾن لمرااحة العسؾميااة بزااسان تاا طير تقشااي لشذاااطات الشفدااانييؽ العيااادييؽ الااذيؽ يااتؼ 

 ي تي: تعييشهؼ في مجسؾعة مؽ هياكل الرحة ويكمفؾن بهذا الرفة بسا 

 انجاز تقشيات نفدية علبجية متخررة.  -

 قيام بالخبرة الشفدية. –

 تحميل العلبقات والتفاعلبت بيؽ مختمف الفرق. -

زيااااادة عماااا  السهااااام السدااااشدة لمشفدااااانييؽ العيااااادييؽ لمرااااحة العسؾميااااة، يكمااااف الشفدااااانيؾن : 02السااااادة
 العياديؾن السستازون لمرحة العسؾمية بسا ي تي:

 ل البحث والقيام بالتحقيقات في مجالات اخترا هؼ.أشغا دارةإ -
 تحديد الاحتياجات الشفدانية الجديدة لمسرض . -
 دراسة واقتراح كل إجراء مؽ ش نا تحديؽ الرحة الشفدانية لمسرض . -
دراسة بؾاسظة مدع  مهشي خاص  العلبقات الستبادلة بيؽ الحيااة الشفداانية والدامؾكات الفردياة  -

 (22-21،ص ص2009)الجريدة الرسسية،استقلبلية الذخرية.  والجسارية قرد ترقية
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اما مجالات عسما تكؾن في العيادات الشفداية والسدتذاايات وفاي السؤسداات الا البحية كسؤسداة 
الاحداث السشحرفيؽ وكذلػ يعسل في مجال التؾجيا التربؾؼ والشفداي فاي السؤسداات التعميسياة وفاي 

ميؽ والقاااؾات السدااامحة وكاااذلػ ميااادان الخدماااة الاجتسارياااة الذاااركات ووساااائل الاعااالبم ومكاتاااج التااا 
 والاسكان والتعسير والرشاعة...الخ

ويعتسد في عسما عم  التذخيص والتؾجيا والارشاد والعلبج بتظبياق مختماف الاختباارات والسقااييس 
كسااا يقااؾم ايزااا بالعساال فااي مراكااز البحااث ومتابعااة الدراسااات التربؾيااة والرااحية والاجتساريااة كسااا 
يعسااال ايزاااا فاااي مراكاااز التخظااايط والتشغااايؼ والادارة. اذن فهاااؾ ياااؤدؼ عسميتاااان  تذاااخيص وتؾجياااا 

 ثؼ العسل في مراكز البحث وديرها.وارشاد وعلبج 

و السهاارات التاي اعتبرهاا قاعدياة أ( ثلبث مجسؾعات مؽ الاسااليج 1989ولقد حدد جؾليان روتر )
 وهي: وار التي يقؾم بهاوالاد وهي تسثل مجالات نذاط السسارس الاكميشيكي

يزاؼ السهاارات فااي قيااس الاذكاء والقادرات العامااة ولا يتزاسؽ هاذا الشذااط مجاارد  السجاال الاول -
باا ثار الغاروف السحيظاة أقياس القدرة الحالية لمفرد بل يتزسؽ ايزا تقدير امكاناتا وكفاءاتاا و 

 أثشاء قياما بؾعائفا العقمية.
وو فها وتقؾيسها وما يتزسشا مؽ تذخيص لساا يسكاؽ  ويتعمق بقياس الذخرية السجال الثاني -

 تدسيتا بالدمؾك السذكل او الذاذ أو دير التؾافقي.
)جؾلياااااان يخاااااص العااااالبج وماااااا يتزاااااسشا ماااااؽ اسااااااليج لزياااااادة تؾافاااااق الفااااارد .السجاااااال الثالاااااث  -

 (26-25،ص ص1989روتر،

 مجالات تكهين الاخرائي الشفدي:

قااااائؼ عماااا  أساساااايؽ متكااااامميؽ هسااااا الإعااااداد الشغاااارؼ تكااااؾيؽ الأخرااااائي الشفدااااي الاكميشيكااااي      
والإعااداد التظبيقااي. يتزااسؽ الإعااداد الشغاارؼ معرفااة السعمؾمااات الزاارورية  يسااا يخااص الأماارا  
الشفداااية والاضاااظرابات الدااامؾكية، باااالتؾازؼ ماااع معرفاااة مداااار الشساااؾ الظبيعاااي والداااؾؼ لمفااارد، اماااا 

باعتبااارا ركياازة الفحااص الشفدااي والتذااخيص،  الجانااج السشهجااي والتقشااي فاالب يقاال أهسيااة عسااا ساابق،
إضااافة إلاا  التعاارف عماا  القياااس الشفدااي والإحراااء، مااؽ حيااث أنهااا وحاادات أساسااية فااي البحااث، 
أمااا الإعااداد التظبيقااي فهااؾ يهاادف إلاا  الاحتكاااك بالسياادان والاترااال السباشاار بالحااالات السرضااية 

تعاماال معهااا. ولكااي يكااؾن التكااؾيؽ قرااد أخااذ  ااؾرة ممسؾسااة عااؽ الاضااظرابات الشفدااية وكيايااة ال
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التظبيقي مثسرا، يجج أن يتؼ تح  إشراف مختريؽ مؽ ذوؼ الخبرة والسهارة العالياة، وياتؼ الإعاداد 
التظبيقي دالبا مؽ خلبل انزسام الأخرائي إل  فريق طبي يتكؾن مؽ أخراائي نفدااني مذارف، 

ر التادريج السهشاي يحارص وطبيج عام وطبيج عقمي وأخرائي اجتساعي ومرشد مهشاي، وفاي إطاا
 (.1998حدؽ عبد السعظ ، )الأخرائي عم  إثراء معارفا الشغرية وربظها بالؾقائع السيدانية، 

و حت  يعدّ الأخرائي الشفدي لمعسل الإكميشيكي يشبغي أن يدرس بعض الفرو  السختمفة لعمؼ 
 الشفس مشها : 

أطفال أو إنهؼ كانؾا، وأن معغؼ بحكؼ أن جسيع الذيؽ يتعامل معهؼ إما  :عمم الشفس الظفل
 .مذکلبت الكبار نذ ت جذورها الأول  في مرحمة الظفؾلة

باعتبار أن عددا مؽ السذكلبت لا يسكؽ فهسها بعيدا عؽ العلبقات :عمم الشفس الااتساعي 
 .الاجتسارية والزغؾط الاجتسارية

 رحمة الرشد( في العسل.باعتبار أن الإندان يعيش ما يقرع ثمث حياتا في م:عمم الشفس السشي 
                                                                                                                                     (42، ص 1976،  ء)عظية هشا

 مشاهج البحث والإحراء: 

راسة سيكؾلؾجية التعمّؼ وديشاميات بالإضافة إل  د.فهي تداعدا عم  القيام بالبحؾث في ميدانا
الذخرية، والانفعالات والدوافع. ويشبغي أن يتابع الأخرائي الشفدي تدريبا طؾيلب تح  إشراف 
دقيق وتؾجيا مباشر مؽ السدؤوليؽ عؽ هذا التدريج في العيادات والسدتذايات الشفدية، ويدتفيد 

تقاليد السهشة وأساليهؼ في السؾاقف مؽ خبرة الأخرائييؽ في التذخيص والعلبج ويكتدج مشهؼ 
( بيانا يحدد  يا ثلبثة أنؾا  مؽ الدراسات التي يشبغي أن 1946السختمفة. كسا وضع "ريذاردز" )
 :يدرسها الأخرائي الشفدي وهي

 .الدراسات الأساسية التي تداعد في دراسة عمؼ الشفس -

 .تزوّد بها في عسماالدراسات التقشية التي تتظمها السهارات التي يشبغي أن ي -

 (  p : 6498Richards:78-78)الدراسات الإكميشيكية التي يقؾم بها الظالج بتؾجيا ودشراف أساتذتا.  -
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 دور الاخرائي الشفدي الاكميشيكي:

 ( إل  أن الاخرائي الاكميشيكي يقؾم بالأدوار التالية:1989لقد أشار جؾليان روتز)

ذا الشذاط لا يتزسؽ مجرد قياس القدرة الحالية لمفرد، بل قياس الذكاء والقدرات العامة. وه -
يتزسؽ أيزاً تقدير إمكاناتا، وكفاءاتا، وأثر السذكلبت أو الغروف الأخرػ التي تحيط با في 

 .قياما بؾعائفا العقمية

قياس الذخرية وو فها وتقؾيسها، وما يتزسشا مؽ تذخيص ما يسكؽ أن نظمق عميا الدمؾك  -
 .ذ أو دير التؾافقيالسذكل أو الذا

 (26-25: ص ص 1989)جؾليان روتر ، العلبج الشفدي  -

كسا حدد قامؾس الألقاع السهشية في الؾلايات الستحدة الأمريكية واجبات الأخرائي الشفدي 
 :الإكميشيكي  يسا يمي

 .تذخيص اضظرابات الأفراد العقمية والانفعالية في العيادات والدجؾن والسؤسدات الأخرػ  -

 .شفيذ برامج العلبجت-

 .مقابلبت السرض  ودراسة تاريخهؼ الظبي والاجتساعي -

 .ملبحغة السرض  أثشاء المعج والسؾاقف الأخرػ  -

 انتقاء الاختبارات الاسقاطية والشفدية الأخرػ وتظبيقها وتفديرها ليذخص الاضظرابات.  -

باستخدام أفزل أنؾا  وضع خظة العلبج ومعالجة الاضظرابات الشفدية لأحداث التؾافق  -
 .العلبج السختمفة مثل علبج البيئة والعلبج بالمعج، والديكؾ دراما وديرها

اختيار الأسمؾع الذؼ يدتخدم في العلبج الفردؼ مثل العلبج السؾجا والعلبج دير السؾجا  -
 .والعلبج السداند ، ويخظط عدد مرات العلبج أسبؾريا وعسقا ومدتا

، والأخرائييؽ الاجتساعييؽ الشفدانييؽلسهشية الأخرػ كالأطباء ومشهؼ يتعاون مع التخررات ا -
 .والسداعديؽ لتظؾير برامج علبج السرض  التي تعتسد عم  تحميل البيانات الإكميشيكية
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تدريج الظمبة الإكميشيكييؽ الذيؽ يؤدون فترات الامتياز في السدتذايات والعيادات وتظؾير  -
 ث في ميدان تظؾر الذخرية ونسؾها والتؾافق. تذخيص وعلبجالترسيسات التجريبية والبحؾ 

 .الأمرا  العقمية والاشتراك في الؾقاية مشها

 .الاستذارات في السؤسدات الاجتسارية والتربؾية والترفيهية والسؤسدات الأخرػ  -

 .تقؾيؼ وتظؾير برامج الرحة الشفدية والتخظيط لها -

 (.96-97: ص ص 1986)عظؾف، حث والاستذارة . وقد يدتخدم مهاراتا في التدريس والب -
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 السحاضرة الثالثة

 اخلاقيات السهشة أهسية 

هااااي ميثاااااق السدااااؤولية الاخلبقيااااة التااااي تهاااادف الاااا  أداء مهشااااي عااااال يتغمااااج عماااا  الاخظاااااء    
هاا ضاسؽ والتجاوزات الزارة بالسهشة والعامميؽ فيها والسدتهدفيؽ كعسلبء لها، كسا تهدف ال  تشغيس

 الاطر القانؾنية السحددة لها والسبادغ الاساسية  التي حددت لها.

 .الاخرائي الشفداني الاكميشيكي هشةالعامة لأخلاقيات مالسبادئ 

 في مجال العلبج الشفدي حددت عدة مبادغ مشها: 

ا : التسدػ بالسعايير الاخلبقية والقانؾنية فعم  الاخرائي الشفدي عشد مسارستالسبدأ الاول -
الدائدة في مجتسعا والقيؼ والعادات والتقاليد لأن  للؤوضا السهشة ان يغهر احتراما واضحا 

 احتراما لمسعايير يترك آثارا ايجابية لدػ مرضاا.
: وهي التحمي بالتؾاضع والحذر العمسي والؾعي الؾاض  بحدود السعرفة العمسية السبدأ الثاني -

عشدما يظمج نا بذكل مباشر أو دير السباشر  الستاحة في كل الترريحات التي تردر مشا
 الادلاء بسعمؾمات عؽ الاخريؽ.

السبدأ الثالث: سرية السعمؾمات والبيانات وهي التزام اخلبقي في عدم إفذاء معمؾمات وبيانات  -
 وأسرار السرض  وأسرهؼ.

ساية مرالحها : الرال  العام لمحالة اؼ احترام الذخص والجساعة التي يعسل معها وحالسبدأ الرابع
والاحتفاظ بالسدؤولية السهشية تجاا الحالات التي تحؾل إليا وان يكؾن قادرا عم  انهاء الحالة أو 
 العلبقة الاكميشيكية لمسرض  عشدما يت كد مؽ عدم استفادتهؼ مؽ الخدمات أو الذفاء العام لمسريض.

وليد  التجارية او الدعائية عشد الاعلبن عؽ الخدمات .التسدػ بالسعايير السهشية  الخامس: السبدأ
 .بهدف الذهرة التذهير محاولة التعريف بخدماتا

: تفدير السقاييس والاختبارات فمن الدرجات التي يحرل عميها الاخرائي باستخدام السبدأ الدادس
السقاييس والاختبارات الشفدية يجج معاممتها بشفس السعاممة التي يعامل بها الادوات  يجعمها متاحة 

 لأشخاص مدربيؽ عم  تفديرها ويدتخدمؾنها بظريقة لائقة وأميشة.
: الحيظة عشد مسارسة السهشة او البحث العمسي .الحساية والحفاظ عم   ال  السبدأ الدابع

 (25-24،ص ص2004)جاسؼ، الاشخاص او الحيؾانات التي تكؾن مؾضع البحث.
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 ما السبادئ الخاصة بذخص الاخرائي تتسثل فيسايمي:أ

 الدمؾك الحسيدة. بآداعفاظ عم  السغهر العام وتجشج السبالغة والادراء محترما في هيئتا ممتزما الح
 الالتزام بسرمحة العسيل ورفاهيتا وتجشج كل ما يدبج الاضرار سؾاء برؾرة مباشرة او دير مباشرة.

 ان يكؾن متحررا مؽ كل اشكال التعرج الظائفي لمجشس او الدؽ او العرق او المؾن.
 لدعي ال  افادة السجتسع ومراعاة الرال  العام والدستؾر والقانؾن وشرائع السجتسع.ا

 العامة داخل السجتسع. وا راءاحترام حقؾق الاخريؽ في عسما واعتشاق القيؼ والاتجاهات 
اقامة العلبقات السؾضؾرية الستؾازية مع العسيل أساسها الردق وعدم الخدا  وعدم الاستغلبل او 

 ة الخا ة مؽ العسيل.الاستفاد
 عدم استفزاز وابتزاز واستغلبل اسرار العسيل.
 عدم الالتزام بعلبقات شخرية مع العسيل.

 الترري  لمعسيل والاذن قبل استخدام ادوات التدجيل.
 عدم المجؾء ال  تقشيات وادوات لا يتقشها وليس مدربا عميها مدبقا.

ال العسل مع الحالة في حالة العجز عؽ الاستسرار الالتزام بالدقة حت  يتسكؽ زميل اخر مؽ استكس
 في السهسة.

 السبادئ الخاصة بسكان العسل تتسثل في:

 السرونة في التعامل مع باقي الزملبء مؽ مختمف السهؽ في مؤسدة العسل.
 لعج الدور الايجابي في العلبقات الدائدة بيؽ باقي السؾعفيؽ في مؤسدة العسل.

 ث في مكان العسل مؽ احاديث واخبار وديرها.الحفاظ عم  سرية  ما يحد
 احترام القؾانيؽ الداخمية لسؤسدة العسل والحفاظ عم  سيادتها.

 بشاء الترؾر الايجابي عؽ السختص الشفداني في مؤسدة العسل.
 التحمي بالتؾاضع والحذر والؾعي.

هؼ والسدؤولية السهشية حساية مرال  الجساعة التي تعسل معها والاحتفاظ بالسدؤولية السهشية اتجاه
 اتجاا الحالات.

 التسدػ بالسعايير السهشية مؽ الشزاهة والردق والامانة.
 سعايير تجارية او دعائية تهدف ال  الذهرة والتذهير.عدم التعامل مع السهشة ب
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 التزام الاخلبق بعدم افذاء اسرار العسيل.

 السبادئ الخاصة بأخلاقيات التدريب تتسثل فيسا يمي:

 د وتدريج الستخرريؽ الجدد في عمؼ الشفس مع اسداء الشر  والتؾجيا السخمص لهؼ.اعدا
 ان يحرص الاخرائي عم  تحديث مادتا التدريدية وفق احدث الشغريات والاساليج الجديدة.
يدع  الاخرائي ال  الت كد مؽ  حة البيانات التي تتعمق بالسادة التي يقدمها والت كيد عم  

 تقؾيؼ في الكذف عؽ طبيعة الخبرة التي يؾفرها البرنامج.مرداقية اساليج ال
 .عم  الاخرائي ان يقدر سمظتا عم  الستدربيؽ كسا لايجؾز تدريج اشخاص خارج اطار التخرص

 الترفع عؽ الدمؾكيات البديظة التي تدئ اليا مثل التغيج عؽ مهاما.
 الالتزام بسشاقذة والاجابة عؽ اسئمة الستدربيؽ.

 قيق اكبر قدر مؽ الفهؼ لدػ الستدربيؽ.الحرص عم  تح
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 السحاضرة الرابعة

 الشفدي الاكميشيكي بالأخرائياخلاقيات السهشة الخاصة 

 مؽ أخلبقيات العمؼ بذكل عام مايمي : تتجزأإن مؽ أخلبقيات العلبج الشفدي التي لا 

كؾن السعالج مؤهلب ومزودًا العمؼ والخبرة : فالعلبج الشفدي خدمات متخررة ومؽ ثؼ يجج أن ي -
بالعمؼ والسعرفة الستخررة والستظؾرة والخبرات السهارات اللبزمة لذلػ وان يكؾن دائسا حريرا عم  

 التزود بالسعمؾمات الأكاديسية وعم  دراية بالدراسات والبحؾث في ميدان الرحة الشفدية. 

بعد الت كد مؽ السؤهلبت  ترخيص العلبج ويعظ  الترخيص لمسعالج مؽ جهة عسميا ورسسيا -
العمسية السشاسبة في العلبج الشفدي وقبل الحرؾل عم  الترخيص يؤدؼ السعالج قدؼ السهشة ب ن 

 يراعي الله في عسما وان يراعي أخلبقيات السهشة. 

العلبقة السهشية :يجج أن تكؾن محددا في إطار العلبقة العلبجية بيؽ السعالج والسريض ويجج أن -
ة في إطار محدد مؽ السعايير الاجتسارية والقيؼ الأخلبقية وألا تخرج عؽ حدود هذا تكؾن محكؾم

 السعايير وتمػ القيؼ حت  يجد السريض بها خيرا وتكؾن علبقة طبيعيا  وأخلبقيا مع إندان آخر. 

سرية السعمؾمات وهي أمر بالغ الأهسية في عسمية العلبج الشفدي فالسريض يفزي إل  السعالج أو  -
خرائي ب سرارا وأسرار حياتا وقد يبؾح بدرا أو سمؾك يذعرا بالذنج أو يديشا قانؾنيا أو ديرا مؽ الأ

 .الأسرار التي تعتبر أمانا وسريا لا يجؾز للؤخرائي البؾح بها نهائيًا

العسل السخمص العلبج الشفدي عسل إنداني يحتاج إل  الإخلبص مسا يرضي ضسير السعالج  -
 .لشفدية والعلبجية لمسريضحيؽ يقدم الخدمات ا

العسل كفريق : والتعاون بيؽ الأخرائييؽ السختمفيؽ في عسمية العلبج مثل السعالج ال نفدي  -
والظبيج الشفدي والأخرائي الاجتساعي وديرهؼ. ومؽ السعمؾم أن معغؼ الأمرا  الشفدية لها أسباع 

لها عشا رها الشفدية وآثارها  اجتساريا ومغاهرها الجدسية وكذلػ فمن معغؼ الأمرا  الجدسية
 .الاجتسارية وهكذا

احترام الاخترا ات : أؼ احترام التخررات الأخرػ السداعدة والزملبء السختريؽ مؽ نفس -
 .التخرص أو ديرا مؽ التخررات
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الاستذارة الستبادلة والاستعانة ب ؼ تخرص أو أخرائي آخر ف حيانا يحتاج السعالج إل  مذؾرة  -
 .ع أو باطشا أو أخرائي اجتساعي أو حت  السحاميمؽ طبيج أعرا

إحالة السريض إل  أخرائي آخر وهذا واجج إذا لاحع السعالجة أن الحالة تحتاج إل  علبج  -
 متخرص يخرج عؽ إطار تخررا فسؽ الخظ  أن يحاول السعالج علبج كل شيئ. 

العلبج نفدها مهسا كان  مؾضؾ  التكاليف: وهذا أمر هام ولكشا لا يجج أن يتحكؼ في عسمية  -
 الغروف سؾاء كان العلبج مجانا أو يدفع السريض تكاليفا.

كرامة السهشة :يجج أن يحافع السعالج الشفدي عم  كرامة السهشة في علبقتا بالجسهؾر والسرض   -
 (187-188: ص ص  2003زهران  وذويهؼ وفي سمؾكا برفا عامة.

 فدي الاكميشيكي:ة للأخرائي الشالرعهبات السسارسة الشفدي

ويقرد با نقص التكؾيؽ الجامعي مؽ حيث السعرفة الشغرية لمسسارسة  ضعف التكهين العمسي :    
الشفدية، وهذا ما يؤكدا "ويشدفريد " بقؾلا: " أن مذكمة التكؾيؽ تعتبر مؽ أكثر السذكلبت حدّة في عمؼ 

رؼ والسيداني حت  تتؾفر الكفاءة الشفس العيادؼ، لذلػ لابد مؽ تؾفير تكؾيؽ  مج في الجانج الشغ
 .(Windfrid ,1986,P225) " التي هي شرط مؽ شروط السسارسة الشفدية

و هؾ نقص التدريج السيداني مؽ حيث السعرفة التظبيقية لاستخدام  ضعف التدريب السيداني:
رائي ( حؾل السذكلبت التي تؾاجا الأخ1998التقشيات العلبجية، ففي دراسة لا" كمثؾم بمسهؾع )

مؽ العيادييؽ اعتبروا أن ضعف التكؾيؽ في العلبج يذكل أهؼ الرعؾبات التي  26الشفدي وجدت أن 
يؾاجهؾنها، وأشارت بيانات الدراسة إل  افتقار العيادييؽ إل  التحكؼ في التقشيات العلبجية الحديثة 

) ادؼ في العالؼ الستقدم.التي ثبت  فعاليتها، وكذا عدم مدايرتهؼ لمتظؾر الذؼ يعرفا عمؼ الشفس العي
 (.675، ص  1998كمثؾم ، 

كسا أن عدم اقتشا  الحالة بجدوػ العلبج وهذا السذكلبت تحتاج إلي تدريج الأخرائي         
لمبحث عؽ البدائل   السشاسبة التي تسكشا مؽ تؾفير السعمؾمات الدقيقة عؽ الحالة وتبريرها 

 (88: ص 1986عظؾف ،)       لسايجعمها تقتشع بجدوػ العلبج وأهسيتا.

أماااام التغيااار السداااتسر لغاااروف الحيااااة الاجتسارياااة وتعقياااداتها وتجااادد مذاااكلبتها، يكتذاااف الأخراااائي 
الشفدااني أن ماا اكتداابا ماؽ معااارف لا يكاف لمتجاااوع ماع الاايض الغزياار ماؽ معاناااة عسلبئاا،  يدااع  
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ظبيعة الحال، لأن الأمر لا يتعماق بساا إل  محاولة تغظية ثغراتا بالقراءة والسظالعة. لكؽ هذا لا يكف ب
نقارؤا ونفهسااا ونتعمسااا ماؽ الخااارج ومااؽ تجربااة ا خاريؽ فقااط. إن الأماار يتعماق أيزااا بااذات الأخرااائي 
الشفدااني نفداا. إناا العسال الشفداي الااذؼ يقاؾم باا عما  ذاتاا، كاا داة هاماة ماؽ أدوات العسال التاي يعتسااد 

ج إن الأخرائي الشفداني مظالج ببمؾ  درجاة عالياة ماؽ عميها، سؾاء تعمق الأمر بالتذخيص أو العلب
التبرر بذاتا وبسحيظا، الأمر الذؼ سؾف يداعدا عم  التعرف وفهؼ التشاقزات التي يختبرها الأفاراد 

 .والتي قد تكؾن سببا في اضظرابهؼ

يادؼ كسا أن  عؾبة التحؾيل مؽ اهؼ الرعؾبات التي يؾاجهها الأخرائي الاكميشيكي، يرتكز عسل الع
في جزء هام مشا عم  الجهد الذؼ يقؾم با عم  ذاتا لمتبرر بديشاميكيتا الداخمية. إذ يجج أن يكؾن 
لمفاحص أذنان، واحدة تشر  لذاتا مؽ أجل مراقبة عالسا الداخمي والتحكؼ  يا، والأخرػ تشر  

ذلػ أن  لمسفحؾص، مؽ أجل جسع البيانات العيادية التي تداعد عم  التذخيص وفهؼ ! الحالة،
الأخرائي الشفداني يذكل بذاتا أداة عسما الأثسؽ عم  حد تعبير "كؾسيشي"، فيذهج بعض الباحثيؽ 
إل  أن عسمية التحؾيل والتحؾيل السزاد التي يسكؽ أن تتؼ في خزؼ عسمية الفحص الشفدي هامة 

ية، التي كثيرا ما إل  درجة أنها يسكؽ أن تتدخل حت  في مرداقية نتائج الاختبارات الشفدية الاسقاط
 (Samai-Haddadi, 1998: pp.94-86)تظبق في هذا السجال. 

كسا أن هذا الدرجة العالية مؽ الؾعي بالذات والتحكؼ في هذا الداياقات لا تتا ت بداهؾلة، إذ لا باد لهاا 
 مؽ تهيؤ واستعداد يؾازيهسا عسل ميداني عم  الذات تح  إشراف خبير.

دم الاعتراف بسهشة الأخرائي الشفداي ماؽ طارف السحيظايؽ باا، بادءا : أؼ ع عدم الاعتراف بالسهشة 
بسدير السؤسدة وعسالها زملبء العسل و ؾلا إل  كافة شرائ  السجتسع السختمفة، فالأخرائيؾن يعاانؾن 
ماااؽ التهسااايش حتااا  ماااؽ طااارف السثقفااايؽ والسداااؤوليؽ، مساااا يحاااؾل دون تحدااايؽ وضاااعيتهؼ السهشياااة. أن 

هؼ إدراكاات خاطئاة عاؽ دور الأخراائي الشفداي الإكميشيكاي وذلاػ كشتيجاة الكثير ماؽ طالبع الظاج لادي
مباشرة لت ثير الظاج الشفداي عمايهؼ، إن قماة معرفاة طالبع الظاج والأطبااء بالقزاايا الشفداية وبسهاارات 
الأخرائي الشفدي الإكميشيكي تعتبر مؽ أهؼ الرعؾبات التي تؾاجا الأخرائي الشفدي الذؼ يعسل فاي 

 .يةالسؤسدات الظب

ونغراً لمتذابا في السهام التي يؤديها كل مؽ الأخرائي الشفداي والظبياج الشفداي، فامن معغاؼ الأطبااء 
الشفدييؽ يؤكدون عم  أن مهستي التذخيص والعلبج الشفدي هسا مؽ اختراص الظبيج الشفداي، وأن 
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فداي يشقراا الأخرائي الشفدي ديار قاادر عما  مسارساة هاذا السهاام ويباررون ذلاػ با ن الأخراائي الش
التدريج وخرؾ اً في السجال الظباي، كساا يارػ الكثيار ماؽ الأطبااء الشفداييؽ أن الاستذاارات الشفداية 

التادريج والت هيال لكاي يساارس  مهسة لمغاية، إلا أنهؼ يعتقدون أن الأخرائي الشفدي الإكميشيكي يشقرا
ساشة وربساا تكاؾن الراؾرة  هذا الدور عم  أكسل وجا لقد مز  عم  هذا الكلبم ماا يقاارع ماؽ عذاريؽ

 (Meyers ;1988 ;p358) قد تغيرت. 

إن الؾ ااؾل بالاختبااار إلاا  درجااة الرااالحية مااا يسكااؽ تدااسيتا براادق  صااعهبات تكييااخ الاختبااارات:
الاختباااار( لااايس مجااارد مسارساااة تقشياااة احراااائية أو فشياااة محزاااة، بااال عسمياااة تتااا ثر باااالقيؼ والسعاااايير 

ئية، باال هااؾ ندااقا او انذاااء اجتساريااا، وكؾنااا نتاااج اجتساااعي الاجتساريااة، فالراادق لاايس قيسااة احرااا
معشااااااا ان  ااااالبحية الاختباااااار لا تحااااادد بسحتاااااؾػ الاختباااااار ودلالتاااااا الداخمياااااة او بعلبقتاااااا الارتباطياااااة 
بالسحكسات الخارجية، أو متغيرات سمؾكمية ذات العلبقة، بل يتحدد ب بعاد اجتسارياة قيسياة او معسارياة 

السداتقاة ماؽ البعاد الثقاافي  (Consequences)  ر والسترتباات والتبيعاات والساآلاتتتسثال اساساا فاي ا ثاا
الاجتساعي الذؼ يشجز  ياا الدامؾك وياتؼ قياساا  ياا، مساا يعشاي ان اعاادة قياساا خاارج هاذا الداياق ماع 

)بؾساااالؼ ، السحافغاااة عمااا  نفاااس التااا ويلبت يراااب  بسثاباااة عباااث امبريقاااي لا فائااادة عمسياااة ترجااا  مشاااا. 
 (26-20ص ص : 2015

و مؽ اثار هذا الترؾر عم  السسارسة السيدانية لمقياس، ان  لبحية الاختبار ومؾثؾقيتا لاؼ تعاد شاانا 
خا ااا بؾضااع السقياااس او الاختبااار وحاادا، باال مدااؤولية جسيااع مااؽ يدااتعسل الاختبااار مااؽ بعاادا ايزااا، 

لاختبااار، والتاا ويلبت فسدااؤولية واضااع السقياااس ان يااذكر تاا ويلبت الاادرجات التااي تخاادم  اادق مفهااؾم ا
التي تخدم  دق الاختبار والتي تفددا وتزفي عم  الشتائج معااني أخارػ ديار السعشا  الا امي الاذؼ 
جاء با الاختبار، فعم  مدتعسمي الاختبارات وهذا ما يشظبق عم  السسارسة الشفدية في الجزائار )الياؾم 

تعسال الاختبااار السشقااؾل مباشاارة مااؽ ثقافااات ان يشتهااؾا وان يمتفتااؾا إلاا  السترتبااات دياار الستؾقعااة عشااد اساا
دربيااة، وان تاا ويلبت يقاادمؾها عشااد قااراءة البيانااات السدااتقات مااؽ هااذا الاختبااارات الستخااذة القائسااة عماا  
ت ويل الدرجات، تقؾم اساسا عم  خماية قيسية مسا يزفي عم  السفهؾم ابعاادا اخارػ او دلالات دريباة 

تبخص السفهؾم الا مي بعض دلالاتا اوأبعادا العمسية التي جااء عشا تختمف عؽ الدلالات الا مية، ف
 بها الباحث في اطار ثقافة وخرؾ ية معيشة.

قد يعااني الأخراائي الشفداي ماؽ ضاغؾط مهشياة تفرضاها طبيعاة السهشاة، فهاؾ يتعامال  الزغط السهشي:
بزاغط السهشاة.  مع أفراد مزظربيؽ دير أساؾياء، وسايرورة العسال معهاؼ قاد تزياد ماؽ احتساال الإ اابة
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( أن 1998وقاااد يعاااؾد الزاااغط السهشاااي إلااا  الفذااال فاااي العااالبج، حياااث بيشااا  دراساااة "كمثاااؾم بمسهاااؾع")
الأخرائييؽ يؾاجهؾن  عؾبات شديدة في تقديؼ العلبج لمحالات التاي يتعااممؾن معهاا، مساا ياؤدؼ إلا  

 (681، ص1998)كمثؾم ، معاناتهؼ مؽ الزغط السهشي بذكل متفاوت. 

مااؾر الستسثمااة بالفاااحص  ااعؾبة ) الذاتيااة ( وتتعمااق بااادراك الااذات السهشيااة والتااي تترااف وقااد تذااكل الأ
بزااااعف الذخرااااية وافتقارهااااا لخرااااائص الشجاااااح فااااي السسارسااااة الداااايكؾلؾجية نغاااارا لؾجااااؾد عاااادد مااااؽ 
الأخرائييؽ الشفدانييؽ تؼ تؾجههؼ إلي معاهد عمؼ الشفس لسالؤ الأمااكؽ البيدادؾجياة ولايس عماي أسااس 

: 1972)ارنداا ،  القاادرات وكااذلػ تاا ثر الأخرااائييؽ بشغاارة السجتسااع التااي تفتقاار لمثقافااة الشفدااية.الرفبااة و 
 (22ص

ومااااهؾ ملبئاااؼ لمحاااالات التاااي يداااتقبمها وأدوات ووساااائل خا اااة  نقاااص الهساااائل والإمكانياااات السادياااة
فداية... الاخ. تداعدا في عسما؛ مشها: الألعااع التربؾياة السداجل )مؾسايق  الاساترخاء(، الاختباارات الش

فااي هااذا الذاا ن تاارػ بعااض الاتجاهااات أن التظااؾر الحااادث فااي الاختبااارات الشفدااية هااؾ الظريااق الااذؼ 
يدااااااعد فاااااي التذاااااخيص والعااااالبج لمسذاااااكمة التاااااي هاااااؾ براااااددها... الماااااخ وبالتاااااالي نداااااتظيع القاااااؾل أن 

تظيع بهااا أن الأخرااائي الشفدااي يجااج أن يتداام  بهااذا الأدوات، ولكااؽ تبقااي الخباارة الديشاميااة التااي يداا
 (46-45، ص2004رأف  عدكر ،  يمقي نغرة شاممة عم  السذكمة السراد بحثها.

: أؼ عدم تعاون الأسرة مع الأخرائي الشفداي لراال  الحالاة،  يحسمؾناا السداؤولية عدم تعاون الأسرة
ل الكاممة لستابعة السريض وعلبجا، مساا يراعج السهسّاة عما  الأخراائي الشفداي. عادم اساتعداد العسيا

لمعاااالبج وياااارتبط بعزااااها ب ساااارة العسياااال إذا كااااان طفاااال مااااثلب مااااع عاااادم تفهااااؼ الأهاااال وتقاااابمهؼ لتؾجهااااات 
أيزا ماؽ أهاؼ الراعؾبات التاي يؾاجههاا الأخراائي الشفداي عشاد ( 89: ص1986عظؾف ،)الأخرائي. 

 .مؽ الأسرة تذخيص السذكلبت الشفدية عدم كفاية البيانات في تقرير الدراسة كغياع فرد هام

  : يبدأ تكؾيؽ الأخرائي الشفداني بدخؾل الظالجن التكهين الشظري وقمة الإعداد التظبيقيطغيا

فااي الجااذ  السذااترك لساادة سااشتيؽ فااي مياادان عمااؼ الااشفس يدااتهمػ فيهااا الظالااج جاازءا مااؽ طاقتااا ووقتااا، 
ة. ليشتقاال إلاا  التخرااص بعاادها. ربسااا لا شاايء يرهقااا ككثاارة الأدبيااات والشغريااات العمسيااة الداايكؾلؾجي

بالردؼ مؽ أن هذا السيدان نغرؼ وتظبيقي إلا أنا دالبا ما يقدم في  اؾرة نغرياة تكااد تكاؾن بحتاة، أو 
قريباااة ماااؽ ا داع أو الفمدااافة السقاااررات الشغرياااة تظغااا  براااؾرة كبيااارة عمااا  الحراااص التدريبياااة التاااي 

بارمج فاي السداار تجعل الظالج يحتػ بالسيدان براؾرة وطيادة. رداؼ أن التاربص السغماق أو السفتاؾح الس
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الدراساااي للؤخراااائييؽ الشفداااانييؽ الاااذيؽ هاااؼ قياااد )التكاااؾيؽ يهااادف إلااا  جعمهاااؼ أكثااار احتكاكاااا باااالؾاقع 
السيااداني، إلا أن نقااص التشداايق باايؽ الجامعااة والسؤسدااات السيدانيااة أحيانااا، أو فياااع الاتفاقيااات التااي 

هاذا السؤسداات، إضاافة إلا  تحدد مدؤوليات كل طرف يجعل بعض الستكاؾنيؽ لا يداتقبمؾن جيادا فاي 
نقاااص التااا طير العمساااي فاااي بعزاااها مااادة التاااربص هاااي الأخااارػ قرااايرة جااادا، مساااا يحاااد ماااؽ السهاااارات 
السكتدااابة فاااي السيااادان. إذا كانااا  هشااااك هذاشاااة فاااي التكاااؾيؽ الشغااارؼ لمظالاااج فااامن الؾضاااعية ساااتتعقد 

قاادر عما  فهسهاا. كساا  أكثر،  يغهر الأخرائي الشفدااني السداتقبمي فاار  الأيادؼ أماام مذاكلبت ديار
 .أن الغيابات الستكررة لبعض الظمبة عؽ التربص يزيد مؽ إضعاف الغاية السرجؾة مشا

رداؼ الجهاؾد التاي يباذلها الأخراائيؾن الشفداانيؾن فاي السيادان، تبقا   العلااات التقميدية في السجتساع:
بالحاجاة إلا  طماج الراحاة  مهشة الأخرائي الشفداني ليد  هي الدابيل الؾحياد للؤفاراد عشادما يذاعرون 

أو السداعدة الشفدية، أو يعانؾن مؽ  عؾبات تكياية، فعمؼ الشفس في مجتسعشا يجد مشافدة مؽ طارف 
مااؽ يستهشااؾن الرقيااة ب شااكالها السختمفااة، ومااؽ يدااتخدمؾن الذااعؾذة والدااحر ومااا يكتشفهسااا مااؽ مخاااطر، 

رة الأخرااائي الشفداااني لأنهااؼ نغاارا لغسااؾ  تكااؾيؽ مااؽ يستهشؾنهسااا قااد ياارفض بعااض السرضااي استذااا
يعتقاادون أن معااارف هااذا الأخياار )الشفداااني( مدااتؾحاة مااؽ مراجااع أجشبيااة، وتقشيااات لا تتساشاا  وثقافتشااا 
الاجتسارية الدائدة، أو قد تتعار  مع تعاليؼ الديؽ، وقد يتجشج مرضا  آخارون الأخراائي الشفدااني 

أو خؾفاا ماؽ الؾ اؼ،  يفزال أن يكاتؼ معاناتاا أو نغرا لعدم تسييزهؼ بيؽ دورا ، ودور الظبيج العقماي، 
يقاسسها مع  ديق حسيؼ. يفزل مرض  آخرون الاستشجاد بغيار العياادؼ، لأن هاذا الأخيار قاد يجعال 
مااؽ مداااهستهؼ فااي العااالبج عشراار أساسااي فااي هاااذا السدااع ، وبالتااالي فاامن جااازء مااؽ السدااؤولية فاااي 

لراااارم، يسيااال الااابعض إلااا  تجشاااج العياااادؼ، العااالبج يقاااع عمااا  عااااتقهؼ. أماااام هاااذا السؾقاااف السهشاااي ا
والركاااؾن إلااا  سااامبيتهؼ ، أو التؾجاااا نحاااؾ علبجاااات أخااارػ تاااتلبءم والتفكيااار الداااحرؼ الاااذؼ يتبشؾناااا، أو 
الدمبية التي تهيسؽ عمهؼ أمام هذا الغاروف الاجتسارياة السحيظاة باا وبسهشتاا ، يجاد الأخراائي نفداا 

 جدر با أن يتبعا.في حيرة مؽ أمرا بذ ن السدار العلبجي الذؼ ي

تتسثال مراادر اخلبقياات السهشاة فاي مختماف السؾاثياق القانؾنياة الراادرة  و :  مراادر اخلاقياات السهشاة
عؽ السؤسدات الرسسية لمدولة والتي تعش  بالتحكؼ  في طريقة تدايير السهاؽ ، ومشهاا القاؾانيؽ الداخمياة 

 الخا ة بالسؤسدات والتي تزسؽ:

 وزمؽ الانجاز.الدير الحدؽ لسؾاعيد العسل 
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 الدير الحدؽ بيؽ اطارات السؤسدة مؽ خمق العلبقات التي يدؾدها الاحترام الستبادل.
 تحقيق القدر الكاف مؽ الحقؾق التي تيدر عروف العسل. -احترام التدرج في الرتج.

 الالتزام بالسظالج العامة لمسؾعفيؽ في السؤسدة. -الالتزام بتشفيذ الؾاجبات عم  اتؼ وجا.

 القؾانيؽ العامة التي تتعمق بالسختص وتشغيؼ مدارا السهشي هي:أما 

 احترام تحديد الرتبة حدج السدتؾػ الاكاديسي والخبرة والسهارة.
 السختص اتجاا مؤسدة العسل والسجتسع عسؾما. واجباتالسهام السدظرة في القانؾن عؽ  تحديد

 اركة في التكؾيؽ والتدريج السدتسر.السذ -السداهسة في تحقيق التظؾر والتشسية في مجال العسل.
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 السحاضرة الخامدة

  الشسهذج العربي (السيثاق الاخلاقي لمسذتغمين بعمم الشفس لرابظة الأخرائيين الشفديين السررية

 - القدؼ الاول - 

 : مبادىء عامة -9

راع محترمااا فااي هيئتااا، عماا  مغهاارا العااام ، متجشبااا السبالغااة أو الإداا الشفداي الأخرااائييحااافع  1/1
 .ممتزما بحسيد الدمؾك وا داع

برااال  العسياال ورفاهيتااا، ويتجشااج كاال مااا يتداابج، برااؾرة مباشاارة أو  الشفدااي الأخرااائييمتاازم  2/1
 دير مباشرة، في الإضرار با

إلااا  إفاااادة السجتساااع، ومراعااااة الراااال  العاااام، والذااارائع الداااساوية،  الشفداااي الأخراااائييداااع   3/1
 .القانؾن والدستؾر و 

أن يكااؾن متحااررا مااؽ كاال أشااكال وأنااؾا  التعرااج الااديشي أو الظااائفي،  الشفدااي الأخرااائيعماا   4/1
 .وأشكال التعرج الأخرػ، سؾاء لمجشس، أو الدؽ، أو العرق، أو المؾن 

عسمااا حقااؾق ا خااريؽ فااي اعتشاااق القاايؼ والإتجاهااات وا راء التااي  فااي الشفدااي الأخرااائييحتاارم  5/1
 .شقا، ولا يتؾرط في أية تفرقة عم  أساسهاتختمف عسا يعت

علبقة مؾضؾرية متؾازنة ماع العسيال أساساها الرادق وعادم الخادا  ، ولا  الشفدي الأخرائييقيؼ  6/1
يدع  لاساتغلبلا، أو الإساتفادة ماؽ العسيال براؾرة مادياة أو معشؾياة إلا فاي حادود الأجار الستفاق عمياا 

الأجار معقاؾلا ومتفقاا ماع القاانؾن والأعاراف الداائدة، متجشباا  مقابل الخدمة السقدمة، عم  أن يكؾن هاذا
 .شبهة الإستغلبل أو الإبتزاز

يذاؾبها الإساتغلبل الجشداي،  -خا ة ماع العسيال  -علبقات شخرية  الشفدي الأخرائيلايقيؼ  7/1
 .أو السادػ، أو الشفعي، أو الأناني

 الشذااط السهشا  دون مبالغاة أو خادا مرارحة العسيل بحدود ودمكاناات  الشفدي الأخرائيعم   8/1
. 
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أدوات فشياااة، أو طرقااااً أو أسااااليج مهشياااة لاااؼ يتااادرع عميهاااا أو لا  الشفداااي الأخراااائيلا يداااتخدم  1/9
 .يجيدها،أو لا يظسئؽ إل   لبحيتها للئستخدام

 أدوات أو أجهزة تدجيل إلا بعد استئذان العسيل وبسؾافقتا .  الشفدي الأخرائييدتخدم  لا 10/1

ماؤتسؽ عماا  مااا يقادم لااا مااؽ أسارار خا ااة وبيانااات شخراية، وهااؾ مداائؾل  الشفدااي الأخراائي 1/11
عااؽ ت ميشهااا ضااد إطاالب  الغياار،  يسااا عاادا مااا يقتزاايا السؾقااف ولرااال  العسياال )كسااا هااؾ الحااال فااي 

أو ماااااع رؤساااااائا ماااااؽ  كميشيكااااايالاإرشااااااد ا بااااااء، وعااااالبج الأطفاااااال، ومشاقذاااااة الحاااااالات ماااااع الفرياااااق 
 الستخرريؽ(

آخار  أخراائيعسما السهش  ب قر  قدر ماؽ الدقاة وبذاكل يكفال لأػ  الشفدي الأخرائييؾثق  12/1
 .ف  السهسة لأػ سبج مؽ الأسباع الاستسراراستكسالا في حالة العجز عؽ 

، أو يبحثهاا ، أو يعالجهاا، أو يؾجههاا، الشفداي الأخراائيلا يجاؾز نذار الحاالات التاي يدرساها  13/1
خريؽ ماؽ كذاف أ احابها ك ساسائهؼ و / أو أو اافهؼ مشعاا لمتدابج فاي أؼ حارج مقرونة بسا يسكؽ ا 

 .لهؼ، أو استغلبل البيانات السشذؾرة ضدهؼ

اتبااا   الشفدااي الأخرااائيعشاادما يعجااز العسياال عااؽ الؾفاااء بالتزاماتااا الساديااة مااؽ أجاار، فعماا   14/1
جهاات قاد تقادم الخدماة فاي الحادود  الظرق الإندانية في السظالبة بهذا الالتزاماات، وتؾجياا العسيال إلا 

 .التي تدس  بها عروف العسيل ودمكاناتا

بعسمياات التقاؾيؼ أو التذاخيص أو التادخل العلبجاي فاي اطاار العلبقاة  الشفداي الأخراائييقاؾم  15/1
السهشياااة فقاااط ، وتعتساااد تقااااريرا عمااا  أدلاااة تااادعؼ  اااحتها؛ كالسقااااييس والسقاااابلبت عمااا  ألا يقااادم هاااذا 

 . لمجهات السعشية بالعلبج، وعدا ذلػ لابد أن يكؾن ب مر قزائي  ري التقارير إلا 

لأن تكاااؾن ترااارفاتا وأقؾالاااا فااا  اتجااااا ماااا يرفاااع ماااؽ قيساااة السهشاااة  الشفداااي الأخراااائي/ يداااع  1/16
 الشفدية في نغر ا خريؽ، ويكدبها احترام السجتسع وتقديرا ويش ػ بها عؽ الابتذال والتجري  .

 ييسالاختبارات والسقا -0

يقترااار إعاااداد وتااا ليف الاختباااارات الشفداااية أو اساااتخدامها عمااا  الأخراااائي الشفداااي السؤهااال  1/2
والحا اال عماا  درجااة الساجدااتير عماا  الأقاال فااي عمااؼ الااشفس عماا  وجااا التحديااد ، ويدااتثش  مااؽ هااذا 
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 لمرساائل العمسايالستخررايؽ لأهاداف البحاث  الأسااتذةالاشتراطات أعداد السقاييس تح  إشراف أحاد 
 . الجامعية

أن يدااع  لحغاار تااداول الاختبااارات والسقاااييس التااي لا تدااتؾف  هااذا  الشفدااي الأخرااائيعماا   2/2
لغياار الجهااات السعشيااة ب سااتخدامها بؾاسااظة أخرااائييؽ نفدااييؽ  الذاارط أو بيعهااا لغياار الأخرااائييؽ أو

 مؤهميؽ . 

ر أو السقياااااس وكيايااااة يتعااايؽ تؾثيااااق حجااااؼ ومؾا اااافات العيشااااات السداااتخدمة فاااا  تقشاااايؽ الاختبااااا 3/ 2
 . سحبها وخرائص مؾقف التظبيق

لا يعد الاختبار أو السقياس أداة عمسياة ماا لاؼ تؾثاق كافاة بياناتاا ماؽ ثباات و ادق والأساس التاي  4/2
اعتسد عميها في حداع هذا الردق والثبات وتفديرات الشتائج السرتفعة أو السشخفزاة التاي ياؤدػ اليهاا 

 . مدتؾػ الفرد أو الجساعة استخدام الاختبار سؾاء عم 

يتعيؽ أن يذكر ف  السعمؾمات السؾثقة عؽ الاختباار أو السقيااس الجدياد كافاة التحفغاات الستعمقاة  5/2
باساااتخداما وناااؾ  العيشاااات التاااي تاااؾفرت تفدااايرات الاداء عمياااة ماااؽ خلبلهاااا والحاااالات التاااي لا يرااام  

 . ات السعيشة التي يدتخدم معها السقياسالاختبار للبستخدام فيها ، أو السراحل العسرية أو الفئ

مااؽ الاختبااار يتعاايؽ أن يتزااسؽ كافااة السعمؾمااات الدااابقة وطريقااة  أساساايدلياال الاختبااار جاازء  6/2
 . إذا كان ا داء عم  السقياس يتظمج ذلػ الشفديالتظبيق والترحي  ، وعسل البروفيل 

 الجهاةسعد ف  مقدمة الدليل العشؾان أو يتظمج إعداد أو تحديث الاختبار أن يؾض  السؤلف أو ال 2/7
يخرج بها البااحثؾن الاخارون ماؽ السقيااس أو الاختباار،  التيالتي تدتقبل السعمؾمات والشتائج السختمفة 

وعماا  السؤلااف أو السعااد أن يذااجع الباااحثيؽ عماا  إماادادا بالسعمؾمااات الأحاادث الشاتجااة عااؽ اسااتخدامهؼ 
 . تعديل السقياس أو إ دار  ؾر جديدة مشا مدتقبلبوالتي قد تؤدػ إل  تظؾير أو  .لمسقياس

بااا أو  الاساتعانةأو مقياااس لخا اية معيشااة فالأفزال باسااتسرار  اختباارالسجااال  فايكمساا تااؾفر  8 /2
ماااؽ الشتاااائج  والاساااتفادةتظاااؾيرا أو تعديماااا بااادلا ماااؽ تااا ليف اختباااار جدياااد بهااادف تشسياااة تراكسياااة العماااؼ 

 . ، مالؼ يجد الباحث مبررا قؾيا لت ليفا اختبارا جديداالستؾفرة مؽ الاختبارات السختمفة 

يخاااص مؤلاااف آخااار أو  اااادر بمغاااة  العسماااي الاساااتخدام عشاااد إعاااداد اختباااار لمشذااار أو البحاااث أو 9/2
أخرػ يتعيؽ إباراز أساؼ السؤلاف الأ امي فاي الاختباار ودليال الاختباار ، والاشاارة إلا  كافاة الإجاراءات 
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إلاا  اسااؼ السعااد وتاااريخ الإعااداد والإضااافات التااي إدخماا  عماا   فةبالإضاااالتااي اسااتخدم  فااي ترااسيسا 
 . الرؾرة الجديدة

إجراء تعديلبت في اختبار أو مقياس سؾاء في مزسؾن البشؾد أو طريقاة التراحي  أو فاي بشياة  10/2
أو فاا  الستغيارات التااي تدااتخمص مشاا ، يعظاا  الحااق لرااحج التعااديل فااي إضااافة  الأساساايةالاختباار 
 . سؼ السؤلف الأ مي في الرؾرة الجديدةأسسة إل  أ

 .أو ناشرا الاختبارالسحم  يجج أن يكؾن بسؾافقة مؤلف  للبستخدام اجشبياختبار  أؼإعداد 11/2

حالاااة الزااارورة القراااؾػ نذااار مقااااييس أو اختباااارات تحااا  التجرباااة وقبااال اساااتيفاء  فاااييسكاااؽ  12/2
بذرط إبراز هذا السعمؾماات فاي مكاان واضا   البشؾد الدابقة فيالسذار اليها  ةالديكؾ متريخرائرها 

 . الاستخداممرحؾبا بذكر محاذير 

يحغار نذار أساساء السفحؾ ايؽ أو عار  نتاائج اساتجاباتهؼ مقترناة ب ياة بياناات تحادد هاؾيتهؼ  13/2
 . الفردية

عشد نذر مقياسا عم  جاؾدة الظباعاة ووضاؾح الكتاباة ، كساا يتعايؽ  الشفدي الأخرائييحرص  2/14
الااذػ يدااتخدم اختبااارا مشذااؾرا عماا  اسااتخدام الرااؾر الأ اامية السشذااؾرة ولاايس  الأخرااائي أن يحاارص
 مؽ طرق الترؾير أو الشدخ أو إعادة الإنتاج. ب ؼندخا مشتجا 

فقرات أو أجزاء مؽ الاختبارات والسقاييس الشفداية أو إذاعتهاا با ؼ  اؾرة عمشياة  أؼيحغر نذر  15/2
 . السؾاقف الأكاديسية أو التدريبية لمستخرريؽ تثشاءباسسؾاء ك مثمة للئيزاح او الذرح 

عم  مراجعتا والتدريج عميا تح  إشاراف ماؽ  الشفدي الأخرائيعشد استخدام اختبار يحرص  16/2
خبير متخرص ومؤهال كساا يتعايؽ التادريج عما  الاساتخدام وتجربتاا بظرياق اساتظلبرية قبال الذارو  

الدايكؾ مؽ مدؤوليتا أن يت كد مؽ انظباق كافة شاروطا ، كسا أن عسميأو  عمسيفي استخداما لهدف 
 . ةمتري

حالااة عاادم الأهميااة ، أو إذا كااان العسياال  فااي ؾل عماا  مؾافقااة العسياال او ولاا  أماارايجااج الحراا 17/2
 . قا را عم  تظبيق الاختبار ، كسا يتعيؽ عدم الزغط عم  العسيل لاستكسال الإجابة إذا لؼ يردج
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السدااؤولية عااؽ حدااؽ تظبيااق وتفدااير واسااتخدام أدوات القياااس ،  داايالشف الأخرااائييتحساال  18/2
ويمتاااازم بااااالتحقق مااااؽ دلائاااال  ااااحة باااارامج الكسبيااااؾتر إذا كاناااا  مدااااتخدمة فااااي أيااااة معالجااااات تخااااص 
الاختبار والاداء عمية واساتخلبص نتائجاا ، ويتحسال مداؤولية تقريارا ساؾاء اساتعان فاي ذلاػ بسدااعديا 

 . كسبيؾتر جاهزة ، أو كان التقرير نتيجة لبرامج

تقرياارا أو أحكامااة عماا  نتااائج الاختبااار فااي حاادود خرائرااا مااؽ  الشفدااي الأخرااائييراادر  19/2
 . حيث الردق والثبات وعيشة التقشيؽ ، وف  حدود الفروق بيؽ السدتجيبيؽ وبيؽ عيشة التقشيؽ

عميااا مااؽ  بشتااائج مااا طبااق -عشااد طمبااا  -أمانااا إباالب  العسياال .  الشفدااي الأخرااائييتحساال  20/2
اختبارات لأػ در  مؽ الأدرا  وذلػ في حدود عدم الإضرار برحتا الشفدية أو تقديرا لذاتاا كساا 

 . يتحسل مدئؾلية علبج أؼ أضرار قد تقع عم  العسيل نتيجة تظبيق الاختبار عميا

لا يجؾز أن يظبق الاختبارات والسقاييس الشفدية أو يرححها إلا الستخرص الشفداي الحا ال  21/2
 .عم  التدريج الكافي عميها
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 الدادسة تابع(السحاضرة 

 السيثاق الاخلاقي لمسذتغمين بعمم الشفس لرابظة الأخرائيين الشفديين السررية

 : نذر الاختبارات والسقاييس-3

لايجاؾز نذاار مقياااس لااؼ تداتؾف لااا الاعتبااارات السشهجيااة الأساساية مااؽ  اادق وثبااات ، ودلالات 1/ 3
 . ولؼ تحدد الأدرا  التي يدتخدم فيها أو الفئات او السراحل العسرية التي يلبئسهاتفديرية ، 

أفزال  اؾرة مسكشاا ماؽ حياث سالبمة وملبئساة  فاي للبساتخداميراعا  أن تظباع السقااييس السعادة  3/2
 .المغة وجؾدة الظباعة والسؾاد السدتخدمة في ترشيعها بحيث تكؾن مقبؾلة وجذابة لمسفحؾ يؽ

أن يرفاق بالسقيااس السشذاؾر دليال اساتخداما عما  أن يتزاسؽ هاذا الادليل كافاة السعمؾماات يتعايؽ  3/3
الديكؾمترية وكياية ترسيؼ الاختباار ومراادر بشاؾدا وماا إذا كانا  هشااك نغرياة يقاؾم السقيااس عميهاا، 

 . والسعايير السختمفة السدتخدمة  يا ، والدلالات التفديرية لشتائج الأداء عميا

زع  احج الاختبار في اعتبارا أن نذر الاختبارات والسقااييس لايس عسالب يهادف إلا  يجج أن ي3/4
 . والسسارسة العسمية والسهشية العمسيتحقيق رب  مادػ بل أن الشذر يهدف إل  دعؼ البحث 

مؽ الزرورؼ أن يزع  ااحج السقيااس الترتيباات اللبزماة ماع الشاشار التاي تحادد شاروط تاداول 5 /3
  لاا بذارائا أو اقتشائاا عما  أن يكاؾن متخرراا كساا يجاج وضاع ترتيباات التحقاق الاختبار وماؽ يداس

 أيدػ مدتخدميا بسا يسشع تعرضا لمتداول العام وفقدانا الردق. فيمؽ حفع الاختبار و يانتا 

عماا  مرااسؼ أو معااد السقياااس أن يزااع اسااتسارة بيانااات تتزااسؽ أسااؼ مذااترػ السقياااس ومؤهمااا  3/6 
الاختباارات والهادف ماؽ شاراء الاختباار  اساتخدام فايال عمؼ الاشفس وخبراتاا والتخرص في مج العمسي

والعسااالبء الاااذيؽ سيداااتخدم معهاااؼ والإجاااراءات التاااي سااايتخذها لحساياااة سااارية و ااادق الادوات، عمااا  أن 
 .يمتزم الشاشر بالحرؾل عم  هذا البيانات واستيفاء متظمباتها مؽ مذتريي الاختبار

ارات والسقاااييس لجهااات أو هيئااات مختمفااة يجااج الحرااؾل مشهااا عماا  عشااد الترااري  ببيااع الاختباا7 /3
التعهد اللبزم بحفع سرية هاذا الأدوات وعادم تاداولها إلا بايؽ الستخررايؽ وديزااح إجاراءات حسايتهاا 
واسااؼ الستخرااص السداائؾل عااؽ اسااتخدامها والإشااراف عميهااا عماا  أن يكااؾن هااذا الستخرااص مااؤهلب 

 . يانات السظمؾبة في البشد الدابقومدربا ويدتؾف  الاشتراطات والب
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 ااؾرة مااؽ  وباا ؼ جهااةشااخص أو  أؼتعااد عسميااة إعااادة انتاااج اختبااار أو مقياااس مشذااؾر بؾاسااظة  3/8
 ااؾر إعااادة الانتاااج مثاال الترااؾير أو الظباعااة أو الشدااخ أماارا دياار مذاارو  كسااا لا يجااؾز إتاحااة ندااخ 

نفدا  ترال إلا  عمساا  أخراائيعما  كال دير قانؾنية لمتدريبات الظلببية أو دير ذلاػ ، و  مرؾرة أو
أية تررفات مؽ هذا الشؾ  أن يقؾم بالتشبيا لخظئهاا أو الاتراال باالسؤلف أو السعاد أو الشاشار أو لجشاة 

 .الاخلبقيات بالرابظة

يجاؾز الإشاارة إلا  البشاؾد  عشد الإشاارة إلا  ماؾاد أو بشاؾد الاختباار فاي مؾاقاف اعلبمياة أو عاماة لا9/3
اس ويفزل بالشدبة لمكتج الاكاديسية السؾجهة إل  الستخرريؽ في مؾاقاف تعميسياة الأ مية في السقي

 . استخدام أمثمة محدودة أو بشؾد مذابها لمبشؾد الأ مية

يجاااؾز عااار  أو نذااار الأساااس التاااي تاااؤدػ إلااا  حراااؾل السفحاااؾص عمااا  درجاااات عمااا   لا 10/3
الشفداااية التاااي يقيداااها الاختباااار  السقااااييس السختمفاااة كساااا لا يجاااؾز تحدياااد طبيعاااة الؾعاااائف أو الداااسات

 .برؾرة تفقدا  دقة وتؤثر في إمكانات استخداما مدتقبلب

عاار  الاختبااار والتاادريج عميااا وتداولااا فاا  السؾاقااف الاكاديسيااة تحاا  الاشااراف وذلااػ يدااس  ب 11/3
 . بالشدبة لدارسي التخرص

 استخدام الاختبارات والسقاييس -4

خدام الاختباااارات والسقااااييس تحااا  إشاااراف متخراااص قبااال يتعااايؽ أن يكاااؾن التااادريج عمااا  اسااات 1/4
 . استخدامها سؾاء لأدرا  بحثية أو إكميشيكية

يتزاسؽ كافااة السعمؾمااات  تفراايمييجاؾز اسااتخدام اختبااار تحا  التجربااة أو لا يتااؾفر لاا دلياال  لا 2/4
 . السشهجية والإجرائية الخا ة بترسيسا ومؾا فاتا واستخداماتا ، وتفدر دلالاتا العمسية

يتعاايؽ اسااتخدام الاختبااارات والسقاااييس سااؾاء لأداارا  البحااث أو الأداارا  السهشيااة فااي مؾاقااف  3/4
 . مقششة ومزبؾطة برؾرة تحس  مرداقية البيانات التي تدتخمص مشها

يجج الحراؾل عما  مؾافقاة السفحاؾص أو العسيال قبال إجاراء الاختباار ساؾاء للؤهاداف     4/4       
ة أو البحثياااة وفااا  كااال الحاااالات يجاااج أن يكاااؾن السفحاااؾص او العسيااال متظؾعاااا السهشياااة أو الإكميشيكيااا

ضاااغط لكاااي يكاااؾن  أؼلتظبياااق الاختباااارات عمياااا ولا يجاااؾز إرداماااا تحااا  اؼ عاااروف أو ماااؽ خااالبل 
 مؾضؾعا للبختبار.
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حالاة تظبياق اختباارات عما  الأطفاال أو  فاي الؾ اييجاج الحراؾل عما  مؾافقاة ولاي الأمار أو  5/4
 . الأهمية ناقري

حتا  ولاؾ كاان  أساسايشارط الحراؾل عما  مؾافقاة السفحاؾص أو العسيال لتظبياق الاختباار عمياا  6/4
 . إخزاعا للبختبار بشاء عم  قرار سمظة أخرػ سؾاء إدارية أو قانؾنية أو قزائية

يحااق لمسذاااركيؽ فااي مؾاقااف الاختبااار التظؾريااة الحرااؾل عماا  فكاارة عامااة عااؽ أهااداف القياااس  7/4
لااػ براادق الإجابااة أو كفاااءة اسااتخدامها ، وذلااػ قباال باادء التظبيااق ، ومااؽ حااق كاال يخاال ذ بحيااث لا

متظؾ  عم  حدا معرفة نتائج اختبارا ودلالاتها في حادود عادم الإضارار براحة السفحاؾص الشفداية أو 
تقااديرا لذاتااا، كساااا يتحساال الفااااحص مداائؾلية تراااحي  أو عاالبج أياااة اضاارار تمحاااق بااالسفحؾص نتيجاااة 

 .تظبيق الاختبار 

لحغااة دون  أؼ فاايالاندااحاع مااؽ مؾقااف الاختبااار  فاايلا يجاؾز الزااغط عماا  مفحااؾص يردااج 8/ 4 
نااؾ  مااؽ أنااؾا  الزااغؾط عميااة او تعريزااا لعقاااع مباشاار او  أؼإكسااال الاختبااار ، ولا يجااؾز مسارسااة 

عاادد السشدااحبيؽ مااؽ مؾقااف التظبيااق  تقرياارادياار مباشاار مااادػ أو أدباا  . وعماا  الباحااث أن يؾثااق فااي 
 . لدبج الاندحاع ، لسا لذلػ مؽ دلالات مهسة في تفدير نتائج الاختبار –أن أمكؽ  –شارة مع الإ

يجااج عماا  الفاااحص كفالااة الداارية الكاممااة لمسفحااؾص لحفااع هؾيتااا وتظبيااق كافااة الأساااليج التااي 9/4
 . تحس  خرؾ يتا قبل تظبيق الاختبار

التفرااايمية الخا اااة بسفحاااؾص  يحغااار إطااالب  ديااار الستخررااايؽ عمااا  السعمؾماااات أو الشتاااائج10/ 4
هاذا الحالاة يجاج أن يكاؾن هشااك مبارر  فايمعيؽ الشاتجة عؽ اختبارا لأػ سبج مؽ الأسباع ، وحتا  

 أو مش  قؾػ لسذاركة السعمؾمات مع زميل اخر متخرص . عمسي
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بعةالسحاضرة الدا  

 الشسهذج العربي (  ريةالسيثاق الاخلاقي لمسذتغمين بعمم الشفس لرابظة الأخرائيين الشفديين السر

 - القدم الثاني -

 البحهث والتجارب -5

ماؽ البحاث الشفداي هاؾ تشسياة السعرفاة، والؾ اؾل إلا  الحقاائق العمسياة، وخدماة  الأساسايالهادف  1/5
 .السجتسع ورفاهية الاندان

ت التفرايمية بسؾضاؾرية كامماة تحسا  بحثاا ءايقاؾم الباحاث بالبحاث وياشغؼ ويخظاط ويشفاذ الإجارا 2/5
 ونتائجا مؽ ذاتيتا ، مع تجشج أن يدع  مؽ ورائها ال  تقديؼ خدمات عسدية لأهداف خا ة . 

يجااج وضااؾح أهااداف وأداارا  الدراسااة، ومراجعااة أخلبقياتهااا واحترامهااا لحقااؾق الأندااان والحيااؾان 3/ 5
 .وعدم الإضرار بالسفحؾ يؽ

لتخرااص  يسااا يتعمااق بسااا ا فاايأو مااؽ الخبااراء  زملبئااايتعاايؽ عماا  الباحااث طمااج السذااؾرة مااؽ  4/5
 . دسض عميا مؽ نقاط أو إجراءات بحثية ربسا تتعار  مع الاخلبقيات

أو جدسية بدبج الدراسة التاي  اجتساريةإذا عهر احتسال تعر  السفحؾ يؽ لأضرار نفدية أو  5/5
،  فعم  الباحث الشفدي التؾقف عؽ العسل لحايؽ مراجعاة خظتاا (ردؼ التحؾط الذديد)يقؾم بها الباحث 

 . وترؾيج ما يجج عميا مؽ إجراءات الاحتسالاتودجراءاتا ، لترحي  هذا 

فااي حالااة إدراكااا لاابعض الأضاارار التااي يسكااؽ أن تااؤدػ اليهااا إجراءاتااا  -عماا  الباحااث الشفدااي  6/5
أن يااؾازن باايؽ هااذا الاضاارار وقيسااة الشتااائج الستؾقااع الحرااؾل عميهااا مااؽ بحثااا ، وفااي كاال  -البحثيااة 

 . الجة الاضرار الستؾقعة ، والحد مشها إل  أقل درجةالحالات عميا مع

أو  للؤطفااااليجاااج الحراااؾل عمااا  مؾافقاااة  اااريحة ماااؽ السبحاااؾثيؽ أو أوليااااء أماااؾرهؼ ) بالشدااابة 7/ 5
لمزاارر يسكااؽ أن يتعرضااؾا لااا ، إذا وجاادت مثاال  احتسااالاتعماا  أػ  اطلبعهااؼعااديسي الأهميااة ( بعااد 

 . هذا الاحتسالات
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ولية ساامؾكياتهؼ ة عااؽ اختيااار مداااعديا ، ويتحساال مدااؤ ولية كامماال مدااؤ ؤو مداا الشفداايالباحااث  8/5
 . السهشية والاخلبقية

أو اسااليج الاحاراج  الأدباييحرص الباحاث الشفداي عما  عادم اساتخدام سامظاتا الإدارياة أو نفاؾذا 9/5
أو ماااؽ لدياااا سااامظة أكاديسياااة عمااايهؼ كاااالظلبع أو السعياااديؽ أو الستاااردديؽ  امرؤوسااايأو الزاااغط عمااا  

لئرشااااد أو العااالبج ، بهااادف دفعهاااؼ لمسذااااركة فاااي البحاااؾث ، أو الزاااغط عمااايهؼ للبساااتسرار فاااي هاااذا ل
 . البحؾث عشدما يردبؾن في التؾقف أو عدم الاستسرار

البحاث ماؽ متظمباات الدراساة فلبباد ماؽ إتاحاة باديل آخار لمؾفااء  فايإذا كانا  مذااركة الظالاج  10/5
 . البحث فيعدم السذاركة  فيبهذا الستظمبات ، إذا ردج الظالج 

أهااداف البحااث أو إجراءاتااا مااالؼ  فااينااؾ  مااؽ خاادا  السفحؾ اايؽ، سااؾاء  أؼلا يسااارس الباحااث  11/5
يكااااؽ  اااامج الدراسااااة يتظمااااج ذلااااػ ، ويتعاااايؽ فااااي كاااال الحااااالات ألا يااااؤدػ هااااذا الخاااادا  إلاااا  اضاااارار 

لهااادف ماااؽ إجراءاتاااا أو إياااذاءا ، كساااا يتعااايؽ عمااا  الباحاااث بعاااد انتهااااء الدراساااة تؾضاااي  ا حؾصباااالسف
 . لمسفحؾص ، وبيان أسباع ما لج  إليا

يحاارص الباحااث عشااد إجااراء تجااارع عماا  الحيؾانااات عماا  الإقاالبل مااؽ درجااة الألااؼ الااذؼ قااد  12/5
 . يتعر  لا الحيؾان، إل  أقل درجة مسكشة

لهاؼ  خظاؾات مشاسابة لتكاريؼ السبحاؾثيؽ السذااركيؽ فاي دراساتا، با ن يؾجاا الشفداييتخاذ الباحاث  13/5
 . البحثيالذكر مباشرة ، بالإضافة إل  تؾثيق شكرا في أحد هؾامش تقريرا 

تقارير الدراسة وديرها ماؽ السؤلفاات  فييجج الحرص عم  تؾثيق السعمؾمات وكافة التفا يل، 14/ 5
الشفداااية ، ماااع بياااان دقياااق بالسراااادر التاااي رجاااع اليهاااا ، ولا يجاااؾز أن يشداااج لشفداااا ماااادة عمسياااة هاااي 

 مؤلف آخر، مع الإشارة ال  كل ما نقما.لباحث أو 

الباحث الرئيس في فريق البحث في البحاؾث السذاتركة ، هاؾ الساذكؾر أساسا أولا كباحاث أول ،  15/5
ولا يجااؾز أن تااؤثر السكانااة الؾعيايااة أو الأكاديسيااة لمسذاااركيؽ فااي إجااراء الدراسااة عماا  ترتيااج أسااسائهؼ 

 . عم  البحث

ي طالبااا أو معياادا ، مذاااركا مااع مااؽ هااؼ أعماا  مشااا درجااة أو مكانااا سااؾاء كااان الباحااث الرئيداا 16/5
 .هؾ الأول عم  تقرير البحث اسسايتعيؽ أن يكؾن 
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عشدما يكؾن البحاث مدتخمراا ماؽ رساالة عمسياة ساؾاء ماجداتير أو دكتاؾراا يادرج أساؼ  ااحج  17/5
والسذااركيؽ لاا فاي  الرسالة عم  البحث بؾ افا السؤلاف الأول مهساا كاان عادد السذارفيؽ عما  الرساالة

 . تقديؼ البحث

عماا  الباحااث أن يتااي  البيانااات الأ اامية لدراسااتا لأػ باحااث آخاار يظمبهااا لإعااادة تحميمهااا ،  18/5
بهاادف الت كااد مااؽ  اادق ،نتائجااا، أو بهاادف إجااراء تحماايلبت تفراايمية أو متقدمااة، مااع عاادم الافراااح 

 . رة تدل عم  شخرياتهؼالدراسة ، وحذف أية إشا فيعؽ هؾيات السبحؾثيؽ السذاركيؽ 

لاساتخلبص نتاائج إضاا ية مشهاا  عشدما يدتعيؽ باحث ببياناات باحاث آخار لإعاادة تحميمهاا ، أو 19/5
فعمية أن يذير بؾضؾح لمباحث الأ مي الذػ سس  لا باستخدام هاذا البياناات ماع الالتازام بحفاع سارية 

 .وخرؾ ياتهؼ أ حابها

 : التذخيص والعلاج-6

هااؾ وحاادا الااذؼ يحااق لااا مسارسااة مهشااة العاالبج الشفدااي، وهااؾ مااؽ  الإكميشيكااي داايالشف الأخرااائي 6/1
 اساااتكسالاحرااال عمااا  التااارخيص الااالبزم لسسارساااة هاااذا السهشاااة حداااج السعساااؾل باااا قانؾناااا ، ويتعااايؽ 

السعاالج الساؤهلبت والاشاتراطات والتادريج الاذؼ تزاعا  الأخراائيلسقتزيات مسارساة السهشاة اساتيفاء 
 السعالج . لشفديا للؤخرائيالرابظة 

يخزااع سسارسااة السهشااة كاال خسااس سااشؾات و لترخيرااا مااؽ الرابظااة ،  عماا  السعااالج تجديااديجااج  2/6
   التجديد طالج

  . الترخيص السظمؾبة لتجديد والاشتراطات السعاييرلكل 

  . عم  ترخيص وزارة الرحة قبل  دور هذا السيثاق البشؾد الدابقة لا تدرػ  3/6

  درجااة الساجدااتير عماا الحرااؾل عماا  الرابظااة تقررهاااارسااة السهشااة التااي مس اشااتراطاتتتزااسؽ  4/6
وتاادريبا نغامياااا فااي إحاادػ مدتذااايات الظااج الشفدااي السعتساادة ماااؽ  الأقاال فااي عمااؼ الااشفس الإكميشيكااي

ولفتارات خبراء واستذارييؽ في الظاج الشفداي وعماؼ الاشفس، التدريج تح  إشراف الرابظة، عم  أن يتؼ 
  .وتؾكؾل الاعداد لسسارسة مهشة السعالج الشفديمحددة يشص عميها بر 
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وتقاؾم عما  تشفياذا لجشاة هاذا السيثااق  السعاالج الشفداي ممحاق أساساي ماؽ ملبحاقبروتؾكؾل إعاداد  5/6
خا ااااة تذااااكمها الرابظااااة، ويكااااؾن نرااااف أعزااااائها عماااا  الاقاااال مااااؽ أساااااتذة عمااااؼ الااااشفس بالجامعااااات 

   و استذارؼ الظج الشفدي.السررية والشرف ا خر مؽ أساتذة الظج الشفدي ا

السعالج عؽ مؤهلبتا وخبراتا وتراخيراا فاي مكاان عااهر فاي السكاان   الأخرائييجج أن يعمؽ  6/6
السلبئااؼ السعااد لاسااتقبال عسلبئااا، كسااا يجااج ان يقاادم لعسلبئااا كافااة البيانااات الستعمقااة بخبراتااا وتدريبااا 

  عشدما يظمج العسيل مشا ذلػ.

  ، ولا يتعاار لعاالبج السذاكلبت التاي تقاع فااي تخرراا وتدريباا فقاط  الشفداي  السعاالجيترادػ  7/6
وعميااا ان يحيمهااا الاا  زملبئااا السختراايؽ ويسكشااا عزااؾية، و أجدااسية لمحااالات التااي تتزااسؽ أعراضااا 

مؾا مة علبج هذا الحالات بشاء عم  احالة واضحة مؽ طبيج نفداي او عزاؾؼ وبالتذااور والتعااون 
   معا.

أو انزعااج أو  انفعاالنقاد أو تقيايؼ أو تعشياف أو كساا هاؾ دون إباداء العسيال  لشفديالسعالج ايتقبل  6/8
  . سمؾكياتاذكلبتا ، أو س، أو استشكار ل سمبيةإبداء أؼ مذاعر 

حااؾل طبيعااة البرنااامج أو التاادابير  -قباال باادء العاالبج -أن يشاااقش العسياال  عماا  السعااالج يجااج 9/6
 وطريقااة الاادفع، مااع السرااارحة الكاشاافة لحاادود مااا يسكااؽ أن العلبجيااة ومتظمباتهااا السختمفااة، والأجاار

 . ودون اؼ قدر مؽ السبالغةفي حالتا،  التدخل الإكميشيكيتحقق مؽ ي

هاؾ التازام السعاالج بالؾفااء بسؾاعيادا واحتراماا لمعسيال  الأخلبقاي السهشيمؽ الدمؾك  جؾهرؼ جزء  10/6
 . وق  أؼ فيوافداح  درا لتمق  تداؤلاتا، وشكؾكا ، وطمبا لمعؾن 

مدااعد أو متادرع  يجاج إخظاار العسيال باذلػ ، قبال بادء  العلبجايالبرناامج  فايعشدما يذاترك  11/6
ولية الكامماة عاؽ البرناامج والإجاراءات ؤ العلبج، ويؾض  لا السؾقف، مع تحسل السعالج السارخص لمسدا

 . العلبجية ، وسمؾك مداعديا

بياااة ماااؽ العسيااال تتزاااسؽ الإجاااراءات التاااي حراااؾل السعاااالج عمااا  مؾافقاااة كتا الزااارورؼ ماااؽ  12/6
، عم  أن ترا  هذا السؾافقة بظريقة مفهؾمة وواضاحة وأن يعماؽ العسيال السادؼسيخزع لها ومقابمها 

 .فيها ما جاءفيها إحاطتا عمسا ، ومؾافقتا عم  
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قاد يكاؾن لاا علبقاة أو  جداسيالت كد مؽ خمؾ العسيل مؽ أؼ مر   الشفدييجج عم  السعالج  13/6
العلبجيااة، وفاا  حالااة الذااػ فااي ذلااػ  ايتاادخل فااي أساااليب ذهااانيير فااي حالتااا السرضااية، أو ماار  تاا ث

 . عميا تحؾيما إل  الستخرص ، وبسؾافقة العسيل الرريحة

مااؽ افااراد الأساارة هااؾ السااريض  أؼعماا  السعااالج أن يحاادد  الجساااعيفااي حالااة العاالبج الأساارػ  14/6
اول تؾفيااق العلبقاااات الأسااارية بسااا يعيااادها إلااا  طبيعتهاااا، وأيهااؼ هاااؾ السعااااون فااي العااالبج وعمياااا أن يحااا

لا  التاايالعلبقااات الزواجيااة إلا فااي حالااة الزاارورة القرااؾػ  بالانفرااال أو فراال وعميااا أن لا يشراا 
 . يتحقق العلبج بدونها

يعساال السعااالج عماا  إنهاااء العلبقااة العلبجيااة مااع العسياال بسجاارد ت كاادا مااؽ تحقيااق الذاافاء أو  15/6
حالااة التاايقؽ مااؽ أن اسااتسرار العاالبج لااؽ يفيااد العسياال وفااي هااذا الحالااة عماا   فاايمحااؾظ، أو التحدااؽ الس

ولية كاممااة فااي ؤ أخاارػ ، ويتحساال السعااالج السداا جهااةالسعااالج أن يشراا  العسياال بظمااج السداااعدة مااؽ 
 .تقديؼ التدهيلبت والسعاونة لمجهة البديمة

ئاا ماؽ التخرراات العلبجياة الأخارػ السعاالج ب قرا  ماا يداتظيع ماع زملب الأخرائييتعاون  16/6
 لتحقيق أفزل ما يسكؽ تقديسا مؽ خدمة لمعسيل . –عشدما يعسل مع فريق  -في الفريق العلبجي 

مااؽ العسياال عماا  كاال السعمؾمااات الذخرااية ذات الراامة بسذااكلبتا،  الشفدااييحراال السعااالج  17/6
تخاص ولا تفياد السؾقاف العلبجاي ، والتي تخدم الهادف العلبجاي، ولا يتجاوزهاا إلا  معمؾماات أخارػ لا 

 . بهدف التقميل مؽ انتهاك الخرؾ ية

السعااالج مااؤتسؽ عماا  كافااة السعمؾمااات الذخرااية والأساارار التااي يبااؾح بهااا  الشفدااي الأخرااائي 18/6
، ولا يجااؾز لااا البااؾح بهااا تحاا  أؼ عاارف طالسااا تتعمااق ب حااداث سااابقة أو العلبجاايالعسيال فااي السؾقااف 

 .سلبمة وأمان أشخاص آخريؽ أو السجتسع فيالعسيل ولا تؤثر خبرات سابقة في حياة 

يزااع السعااالج الترتيباات والتشغيسااات السختمفااة التاي تحقااق الاحتفاااظ بداجلبتا وأدواتااا والسمفااات  19/6
تدااارع أو تاااداول بااايؽ أيااادػ آخاااريؽ يسكاااؽ أن يدااايئؾا اساااتخدامها أو  أؼمؤمشاااة ماااؽ  بعسلبئااااالخا اااة 

 . االعسيل بكذفهب يمحقؾا الزرر
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تتجااوز  عسلبئااماؽ  أؼمرال  مذاتركة ماع  فييحق لمسعالج اقامة علبقة جانبية أو الدخؾل  لا20/6
العلبقااة السهشيااة ، وفااي حالااة قيااام نااؾ  مااؽ العلبقااات دياار السهشيااة مااع أحااد العساالبء  يجااج أن تكااؾن 

 .العلبقة السهشية قد انته  مشذ فترة لا تقل عؽ ستة اشهر
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الثامشة تابع(رة السحاض  

 السيثاق الاخلاقي لمسذتغمين بعمم الشفس لرابظة الأخرائيين الشفديين السررية

 : أخلاقيات التدريس والتدريب -7

كل ما يدتظيع لإعداد وتدريج الستخرريؽ الجدد في عماؼ الاشفس، ماع  الشفدي الأخرائييبذل  1/7
 .إسداء الشر  والتؾجيا السخمص لهؼ

عما  تحاديث مادتاا التدريداية وفاق أحادث الشغرياات والأسااليج التاي  الشفداي الأخراائييحارص  2/7
 .ب هداف السقرر وتفيتؾ ل اليها العمؼ ، وأن تكؾن السادة السقدمة متكاممة ومترابظة 

إل  الت كد مؽ  حة البيانات التي تتعمق بالسادة الدراساية، وكاذلػ إلا   الشفدي الأخرائييدع  3/ 7
 الكذف عؽ طبيعة الخبرة التي يؾفرها البرنامج. فيأساليج التقؾيؼ الت كد مؽ مرداقية 

او  أو التاادريج الداامظة التااي لااا عماا  الستاادربيؽ  بالتاادريسالااذؼ يعساال  الشفدااي الأخرااائييقاادر  4/7
ع أو الحاااط ماااؽ إهاناااة الظااالب سااامؾك يشاااتج عشاااامسارساااة  لتجشاااجالقياااام بجهاااد متااازن وعمياااا  ، الظااالبع
  .قدرتهؼ

جااراءات تحتاااج إلاا  تاادريج متخرااص أو أساااليج أو اعماا  اسااتخدام  أشااخاصريج تااد يجااؾزلا  5/7
فداايؾلؾجية مااا لااؼ يكااؽ لاادػ الستاادربيؽ قاطية، والظاارق الداايكؾ أكثاار اخترااار، كااالتشؾيؼ، والظاارق الاساا

  .الاستعداد والت هيل الخاص

؛ ا اخلبقيااعاؽ الترارفات التاي تدايئ إليا دريسالسذاتغل بالتا الشفداي الأخراائييجاج أن يترفاع  6/7
 مثل إجباار الظالاج عما  القياام بالسشفعاة الخا اة، أو التغياج أو الاعتاذار عاؽ الإشاعال الستكارر، أو

  .خرؾ يتهاجدية السحاضرة و عميا احترام   ، كسا يججالسحاضرةالتدخيؽ، أو السذروبات أثشاء 

لساا  معشاؾؼ دػ أو مقابال ماا أؼالسذاتغل بتادريس عماؼ الاشفس عاؽ قباؾل  الشفداي الأخرائييترفع  7/7
  .عسل يقدما مؽ محاضرات أو تدريبات أو الزؾء، بخلبف السرتبات أو السكاف ة التي تقدم لا جهة

يمتاااازم الاخراااائي الشفداااي السذاااتغل بالتااادريس فاااي عمااااؼ الاااشفس بالإجاباااة عاااؽ أسااائمة طلببااااا،  8/7
  .سؾ  في مادتاالغ ودزالة أوجاأو خارج السحاضرة  ج بسشاقذاتهؼ واستفداراتهؼ داخلوبالترحي
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، يشتساي إليااالقداؼ الاذػ  مرامحةالسذاتغل بتادريس عماؼ الاشفس عما   الشفداي الأخراائييحارص  9/7
عماا   لاعتباارات السشافداة دون مراعااةوذلاػ بالاهتساام بزاؼ أفزال العشا ار عما  أساس مؾضاؾرية، و 

  .السشا ج الإدارية والتي قد تشتج عؽ هذا الاختيار

، العمسايالسذاتغل بتادريس عماؼ الاشفس عما  عادم التعراج لسعهادا  الشفداي الأخراائييحارص  10/7
  .كميشيكي( دون آخر -أكاديسي  - تربؾؼ ) الشفديأو لشؾ  مؽ التعميؼ 

تكاماال فااي القدااؼ الااذؼ ايجاااد اليحاارص الاخرااائي الشفدااي السذااتغل بتاادريس عمااؼ الااشفس عماا  11/ 7
ماااؽ  الجاااددج ب عزااااء هيئاااة التااادريس يشتسااا  الياااا بااايؽ التخرراااات الأكاديسياااة والتظبيقياااة وأن يرحااا

 تخررات وخبرات مختمفة.

السعمؾماااات  الذااريف وتظاااؾير العمسااايالتشااافس  عمااا عمااؼ الاااشفس  القاااائؼ عماا  تااادريسيحااارص  12/7
  .مؽ خلبل الأبحاث والدراسات الشفدية

، عمياا ألا البحاؾثولية تحكايؼ ؤ السذتغل بتادريس عماؼ الاشفس لسدا الشفدي الأخرائيعشد تحسل  13/7
سجاممااة، أو الؾساااطة، أو ال اعتباااراتدخل تااإلا بالسعااايير العمسيااة السؾضااؾرية، ولا ت أحكامااا فااييتاا ثر 
  .حكيؼتلم السقدمعم  الإنتاج العمسي  اأحكام في لشفدا أو لزميل لاالانتقام 

عمياا تشفياذ، خظاة لتقادير  البحيتها لمشذار أو لم أساتاذ عماؼ الاشفس، الاذؼ يقاؾم بتحكايؼ بحاث أو 14/7
  .الدرية الخا ة بالبحثوعم  احترام ،  لسحافغة عم  حقؾق السمكيةا

  :العسل في الذركات الرغيرة والستهسظة -8

، عما  وضاع كاال العمسايبالأسامؾع  السؤسداات الانتاجياة والسهشياة فاي الشفداي الأخراائييعسال  1/8
مؾا فاتا الذخراية، ، واستعداداتا ومؤهلبتا وخبراتا و امكانياتاشخص في السكان السشاسج مؽ حيث 

. كسااا السهشااي والتاادريجب هسيااة ذلااػ مدااتعيشا ب ساااليج الاختيااار والتؾجيااا والت هياال  السدااؤوليؽوأن يقشااع 
  .نذاطالعسل العامل و  العمسيالتقييؼ ب هسية  اقشا  السدؤوليؽأن يعسل عم   –أيزاً  –يجج عميا 

ان يعساال بكاال  سؤسدااات، الأو  الجساعاااتالااذؼ يسااارس نذاااطا . مااع  الشفداايعماا  الاخرااائي  2/8
  .عسيلًب أو مفحؾ اً  باعتبارهاعم  أسرارها  الحفاظها، و  الح لتحقيق جهدا عم  إيجابياتها، والدعي

  :الإعلام والإعلان والذهادة -9
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الغيااار لتبرئااة السااادان، أو لإداناااة  فاااي ياادأداة  الؾقااؾ  يجاااج عماا  الاخراااائي الشفدااي أن يتجشاااج 1/9
الدؾػ، أو للئيدا  في مرحات نفدية، عشدما يظمج رأيا في ذلاػ، ساؾاء ماؽ  عم حجر م، أو لءالبرؼ 

 القزاء. الدمظة أو مؽ

مداااؤوليتا السهشياااة والأخلبقياااة  يساااا يتعماااق باااالبرامج الدعائياااة أو  الشفداااي الأخراااائيمداااؤولية  2/9
  .الإعلبنية التي يقؾم بها أو بسعاونتا

وعمياا فاي مؽ بيانات أو أفكار سيكؾلؾجية دير دقيقاة، ما يشذر أو يذا   الشفدييقاوم الاخرائي  3/9
  ذلػ استذارة زملبئا والتعاون معهؼ في تدريؼ هذا السقاومة ومحاولة ترحي  هذا الاخظاء.

الخا ة بؾسائل الدعاياة والإعالبم  يساا يتعماق  الذبهاتيبتعد الاخرائي الشفدي عؽ كل ما يثير  9/4
  .بذخريتا أو مسارساتا

يتعمق ب حد أنذظة الاخرائي الشفدي يتعيؽ ان يؾض  با انا اعالبن مادفؾ  ،  مدفؾ   أؼ إعلبن 5/9
 ما لؼ يكؽ ذلػ واضحا مؽ خلبل الدياق .

تخررااا وأبحاثااا  حاادود أحاديااث أو مشاقذااات عامااة إلا فااي  فااي الشفدااي الأخرااائيلا يذااارك 6/ 9 
 واهتساماتا.
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التاسعة.السحاضرة   

 . الشسهذج الخاص(ية لمجسعية الأسترالية لعمم الشفس السحدودةمدونة الأخلاقيات السهش

 مدخل عام.

اعتساادت الجسعيااة الأسااترالية لعمااؼ الااشفس السحاادودة )الجسعيااة( مدونااة الأخلبقيااات هااذا )السدونااة(       
. وتحاال هااذا السدونااة 2007ساابتسبر/أيمؾل  27فااي اجتساعهااا الدااشؾؼ الحااادؼ والأربعاايؽ، السشعقااد فااي 

 4ة الأخلبقيااات التااي اعتساادتها سااابقًا فااي اجتساعهااا الدااشؾؼ الحااادؼ والثلبثاايؽ، السشعقااد فااي محاال مدوناا
سااااااابتسبر/أيمؾل  29، و1999أكتؾبر/تذاااااااريؽ الأول  2، والسعدلاااااااة فاااااااي 1997أكتؾبر/تذاااااااريؽ الأول 

. تخزاااااع مدوناااااة الأخلبقياااااات لتعاااااديلبت دورياااااة، ت بمّاااااغ بهاااااا 2003أكتؾبر/تذاااااريؽ الأول  4، و2002
جسعيااة، وت شذاار عماا  مؾقعهااا الإلكترونااي. يجااج عماا  الأعزاااء الت كااد مااؽ إلسااامهؼ بالشدااخة أعزاااء ال

 الحالياااااااة ماااااااؽ السدوناااااااة. تتاااااااؾفر نداااااااخة إلكترونياااااااة ماااااااؽ السدوناااااااة عمااااااا  السؾقاااااااع الإلكتروناااااااي
www.psychology.org.au. 

حادد باساؼ (، وي ذاار إلا  أؼ معياار أخلبقاي م2007ي ذار إلا  هاذا السدوناة باساؼ مدوناة الأخلبقياات )
مااؽ  2(". وي ذااار إلاا  السعااايير الس عدّلااة باسااؼ: السعيااار أ.2007مااؽ مدونااة الأخلبقيااات ) 2"السعيااار أ.

( )برايغتا الس عدّلاة فاي ...(. وي ذاار إلا  السدوناة فاي قائساة السراجاع باساؼ: 2007مدونة الأخلبقيات )
 ن،  يكتؾريا: السؤلف.(. مدونة الأخلبقيات. ممبؾر 2007الجسعية الأسترالية لعمؼ الشفس )

ي حدد قانؾن أخلبقيات الجسعية الأسترالية لعمؼ الشفس السبادغ الأخلبقية ويعززها، ويزع معاايير       
محااددة لتؾجيااا كاال مااؽ عمساااء الااشفس وأفااراد الجسهااؾر نحااؾ فهااؼ واضاا  وتؾقااع لسااا ي عتباار ساامؾكًا مهشيًااا 

نات الجسعيااااات السهشيااااة بانتغااااام لزااااسان مااااؽ السهااااؼ مراجعااااة ماااادو و أخلبقيًااااا مااااؽ قءباااال عمساااااء الااااشفس 
اسااتسراريتها وفعاليتهااا فااي مؾاجهااة تظااؾر الجسعيااة السعشيااة والتغياارات فااي بيئتهااا. وبشاااءً عماا  ذلااػ، مشااذ 

، خزااع  مدونااة الأخلبقيااات )التااي كاناا  ت دااس  أحيانًااا مدونااة الداامؾك السهشااي( 1949إنذااائها عااام 
. وفاااي إطاااار 1997و 1986و 1968و 1960أعاااؾام  لمجسعياااة الأساااترالية لعماااؼ الاااشفس لمسراجعاااة فاااي

السراجعة الحالية، سع  الجسعية إل  عكس السباادغ الأخلبقياة الراساخة فاي مسارساة السهشاة فاي ساياق 
 البيئة التشغيسية الحالية.
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ضااع  السدونااة الحاليااة مااؽ خاالبل عسميااة ت ماال متؾا اامة داخاال الجسعيااة حااؾل السدااؤوليات الأخلبقيااة  و 
باااالرجؾ  إلااا  مااادونات أخلبقياااات مهشياااة وطشياااة  1997ومراجعاااة رساااسية لسدوناااة عاااام لعمسااااء الاااشفس، 

 ودولية مساثل وترتكز السدونة عم  ثلبثة مبادغ أخلبقية عامة، هي

 أ. احترام حقؾق وكرامة الأفراد والذعؾع

 اقةبالمع. 
 النزاهة. ج

غ احتارام كراماة الأفاراد والذاعؾع يجسع السبدأ العام، "احترام حقؾق وكرامة الأفراد والذاعؾع"، بايؽ مبااد
اقاة"،  يذاسل مباادغ المبواحترام حقاؾقهؼ، بساا فاي ذلاػ الحاق فاي الاساتقلبل والعدالاة. أماا السبادأ العاام، "

 الإحدان، وعدم الإيذاء )بسا في ذلػ الكفاءة(، والسدؤولية تجاا العسلبء، والسهشة، والسجتسع.

الأخراااائييؽ الشفداااييؽ بحداااؽ الدااايرة والدااامؾك، وي قااارّ  ويعكاااس السبااادأ العاااام، "الشزاهاااة"، ضااارورة تستاااع
بسدتؾػ الثقة العالي الست  ل في علبقاتهؼ السهشية، وت ثير سمؾكهؼ عم  سسعة السهشة ،كسا ي عبّار هاذا 
القاااانؾن عاااؽ مداااؤوليات الأخراااائييؽ الشفداااييؽ تجااااا عسلبئهاااؼ، وتجااااا السجتساااع ككااال، وتجااااا السهشاااة، 

 لسهؽ الأخرػ الذيؽ يتعاممؾن معهؼ.فزلًب عؽ زملبئهؼ وأعزاء ا

وي رفااق بكاال مباادأ عااام بيااان تؾضاايحي يداااعد عمساااء الااشفس ودياارهؼ عماا  فهااؼ كيايااة تظبيااق السباادأ فااي 
 شكل معايير محددة لمدمؾك السهشي. 

وت حدد السعايير الأخلبقية )السعايير( الس دتسدة مؽ كل مبدأ عام الحد الأدنا  ماؽ التؾقعاات  يساا يتعماق 
ك السهشااي لعمساااء الاشفس، وساامؾكهؼ براافتهؼ أعزااءً فااي الجسعيااة. ي عادّ الداامؾك السهشااي الااذؼ لا بالدامؾ 

يدتؾفي هذا السعايير ديار أخلبقاي، ويخزاع لمسراجعاة وفقًاا لقؾاعاد ودجاراءات لجشاة الأخلبقياات ولجشاة 
يداا  شاااممة. الاسااتئشاف الأخلبقااي الااؾاردة فااي الشغااام الأساسااي لسجمااس إدارة الجسعيااة. هااذا السعااايير ل

 في حال عدم تحديد سمؾك م حدد مؽ خلبل السعايير، ت ظبق السبادغ العامة.

 وي كسّل هذا السيثاق سمدمة مؽ السبادغ التؾجيهية الأخلبقية )السبادغ التؾجيهية(

ان الغر  مؽ هذا السباادغ التؾجيهياة هاؾ تؾضاي  وتظبياق السباادغ العاماة والسعاايير السحاددة الاؾاردة 
ق، وتدااهيل تفداايرها فااي مجااالات السسارسااة السهشيااة السعا اارة. ت عاادّ هااذا السبااادغ التؾجيهيااة فااي السيثااا

 .فرريةً للؤقدام ذات الرمة مؽ السيثاق، ويجج قراءتها وتفديرها بالتزامؽ مع السيثاق
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وقد ي ظمج مؽ عمساء الشفس الذيؽ تررفؾا بذكل يتعار  مع السبادغ التؾجيهياة إثباات أن سامؾكهؼ لاؼ 
 دير أخلبقي. يكؽ

ويحترم عمساء الشفس قؾانيؽ الجهات القزائية التاي يسارساؾن فيهاا مهشاتهؼ ويترارفؾن وفقًاا لهاا. يشبغاي 
تفدااير هااذا السدونااة بااالرجؾ  إلاا  هااذا القااؾانيؽ. كسااا يشبغااي تفداايرها بااالرجؾ  إلاا  أؼ قؾاعااد ودجااراءات 

 هذا القؾاعد والإجراءات. تشغيسية قد يخزع لها عمساء الشفس، ولكؽ ليس بالزرورة بسراعاة

 :لأدرا  هذا السدونة، ما لؼ ي ذر الدياق إل  خلبف ذلػ *التعريفات

ي قرد بالظرف السرتبط أؼ شخص أو جهاة، بخالبف العسالبء، يتفاعال معهاا أخراائيؾ عماؼ الاشفس فاي 
 :سياق تقديؼ الخدمة الشفدية. ويذسل ذلػ، عم  سبيل السثال لا الحرر

  دقائهؼ، ومؾعفيهؼ، وأ حاع عسمهؼ، ومقدمي الرعاية لهؼ، والأو ياء عميهؼ؛أقارع العسلبء، وأ -أ

 .الخبراءديرهؼ مؽ السهشييؽ أو  -ع

 .مسثمؾ السجتسعات أو السشغسات -ج

العسيااال هاااؾ طااارف أو أطاااراف فاااي خدماااة نفداااية تتزاااسؽ التااادريس، والإشاااراف، والبحاااث، أو السسارساااة 
فاارادًا، أو أزواجًااا، أو ثشائيااات، أو عااائلبت، أو مجسؾعااات السهشيااة فااي عمااؼ الااشفس. قااد يكااؾن العساالبء أ

مااؽ الأشااخاص، أو مشغسااات، أو مجتسعااات، أو ميدااريؽ، أو رعاااة، أو مااؽ ي كمفااؾن أو ياادفعؾن مقاباال 
 .الشذاط السهشي

( براايغتها السعدلااة مااؽ 2007) (APSالسدوناة: هااي مدونااة أخلبقيااات جسعيااة عمااؼ الااشفس الأمريكيااة )
لتعريفاااااات والتفداااااير، وتظبياااااق السدوناااااة، وجسياااااع السباااااادغ العاماااااة، والسعاااااايير وقااااا   خااااار، وتذاااااسل ا

 الأخلبقية.

 :الدمؾك يعشي أؼ فعل أو امتشا  مؽ جانج عمساء الشفس

 .نفديةقد يعتبرا ا خرون بذكل معقؾل خدمة  -أ

 خااارج نظاااق مسارسااتهؼ لعمااؼ الااشفس مسااا يثياار الذااػ فااي كفاااءتهؼ وقاادرتهؼ عماا  مسارسااة مهشااة عمااؼ-ع
 .الشفس
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خااارج نظاااق مسارسااتهؼ لعمااؼ الااشفس مسااا يزاار بثقااة الجسهااؾر فااي مجااال عمااؼ الااشفس أو مهشااة عمااؼ  -ج
 .الشفس

 .حدج الاقتزاء في الغروف برفتهؼ أعزاء في الجسعية؛ -د

ت ذااير "السبااادغ التؾجيهيااة" إلاا  السبااادغ التؾجيهيااة الأخلبقيااة التااي يعتساادها مجمااس إدارة الجسعيااة مااؽ 
لتاي تؾضا  وت ؾسّاع نظااق تظبياق مدوناة الأخلبقياات. ت عادّ هاذا السباادغ التؾجيهياة تابعاةً وق   خر، وا

لمسدوناااة، ويجاااج قراءتهاااا وتفدااايرها باااالتزامؽ معهاااا. فاااي حاااال وجاااؾد أؼ تعاااار  واضااا  بااايؽ السدوناااة 
والسباااادغ التؾجيهياااة، ت عتاااد ب حكاااام السدوناااة. قاااد ي ظماااج ماااؽ الأخراااائي الشفداااي الاااذؼ يترااارف بذاااكل 

   مع السبادغ التؾجيهية إثبات أن سمؾكا لؼ يكؽ دير أخلبقي.يتعار 

الاختراص القزائي يعشي كؾمشؾلث أستراليا أو الؾلاية أو الإقميؼ الذؼ ي قدم  يا أخرائي عمؼ الشفس 
 .خدمات نفدية

ميؼ الحقؾق القانؾنية تعشي الحقؾق السحسية بسؾجج قؾانيؽ وأنغسة كؾمشؾلث أستراليا، أو الؾلاية أو الإق
 .الذؼ ي قدم  يا أخرائي عمؼ الشفس خدمات نفدية

 العزؾ يعشي عزؾًا في الجسعية، مؽ أؼ درجة.

تذسل الحقؾق السعشؾية حقؾق الإندان العالسية كسا حددها الإعلبن العالسي لحقؾق الإندان الرادر 
 .عؽ الأمؼ الستحدة، والتي قد تكؾن أو لا تكؾن محسية بالكامل بالقؾانيؽ الدارية

 :تشذ  علبقات متعددة عشدما يكؾن الأخرائي الشفدي، الذؼ يقدم خدمة نفدية لعسيل، أو كان

 .العسيلفي علبقة دير مهشية مع نفس  -أ

 .العسيلفي علبقة مهشية مختمفة مع نفس -ع

 .مرتبطفي علبقة دير مهشية مع طرف  -ج

 متمقي خدمة يقدمها نفس العسيل. -د

بذرية متسيزة، لها ب ش  اجتسارية خا ة بها، وترتبط بهؾية مذتركة،  ت عرَّف الذعؾع ب نها مجسؾعات
 .وعادات مذتركة، ومرال  جسارية

 العلبقة أو الدور السهشي هؾ العلبقة بيؽ عالؼ الشفس وعسيما، والتي تتزسؽ تقديؼ خدمة نفدية.
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السثال لا  الخدمة الشفدية تعشي أؼ خدمة يقدمها أخرائي نفدي لمعسيل، بسا في ذلػ عم  سبيل
الحرر: الأنذظة السهشية، والأنذظة الشفدية، والسسارسة السهشية، والتدريس، والإشراف، ومسارسة 

 .البحث، والخدمات السهشية، والإجراءات الشفدية

 .أخرائي عمؼ الشفس يعشي أؼ عزؾ بغض الشغر عؽ حالة تدجيما ك خرائي نفدي

 السحدودة.الجسعية تعشي الجسعية الأسترالية لعمؼ الشفس 

 التفدير:

 :في هذا السدونة، ما لؼ ي قرد خلبف ذلػ

 .السفرد الجسعتذسل الكمسات السفردة الجسع، وتذسل الكمسات  -أ

حيثسا ت عظ  أؼ كمسة أو ربارة معش  م عرّفًا، فمن أؼ شكل آخر ماؽ تماػ الكمساة أو العباارة يكاؾن  -ع
 لا معش  م قابل.

 ؤثر عم  تفدير السدونة.العشاويؽ هي لمتدهيل فقط ولا ت -ج

 تظبيق السدونة:

 .ت ظبق هذا السدونة عم  سمؾك عمساء الشفس كسا هؾ م عرّف أعلبا

ت مزم عزؾية الجسعية، بغض الشغر عؽ درجة العزؾية أو حالة التدجيل، الأعزاء بالامتثال 
 .لمسعايير الأخلبقية لمسدونة والقؾاعد والإجراءات الس دتخدمة لتظبيقها

لأعزاء بؾجؾد متظمبات تذريعية ت ظبّق عم  استخدام المقج السهشي "عالؼ نفس"، وأنا عشد ن ذكّر ا
 .الاقتزاء، يجج عميهؼ الالتزام بهذا الستظمبات

ن ذكّر الأعزاء أيزًا ب ن عدم الؾعي أو سؾء فهؼ معيار أخلبقي لا ي عدّ في حد ذاتا دفاعًا عؽ 
 ادعاء الدمؾك دير الأخلبقي.
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 أ: احترام حقهق وكرامة الشاس والذعهبالسبدأ العام 

يعتبر عمساء الشفس الشاس ذوؼ قيسة جؾهرية، ويحترمؾن حقؾقهؼ، بسا في ذلػ الحق في الاستقلبلية 
والعدالة. ويمتزمؾن بدمؾك يعزز الإنراف وحساية حقؾق الشاس الإندانية، القانؾنية مشها والسعشؾية. 

 ويحترمؾن كرامة جسيع الشاس والذعؾع.

ن تهضيحي:بيا  

ي غهااار عمسااااء الاااشفس احتااارامهؼ لمشااااس ماااؽ خااالبل الاعتاااراف بحقاااؾقهؼ القانؾنياااة والأخلبقياااة، وكااارامتهؼ، 
وحقهؼ في السذاركة في القرارات التي تؤثر عم  حيااتهؼ. وي ادركؾن أهسياة خرؾ اية الشااس وساريتهؼ، 

شااد مسارسااتهؼ مهشااة عمااؼ وساالبمتهؼ الجداادية والذخرااية، وي اادركؾن الداامظة التااي يتستعااؾن بهااا عماايهؼ ع
وي قاادّرون بذاادة تشااؾ  الشاااس وتسياازهؼ، وحقهااؼ فااي الحرااؾل عماا  خاادمات مشاساابة لغؾيًااا وثقا يًااا. .الااشفس

وي قرّون بحق الشاس في أن ي عاممؾا بمنراف دون تسيياز أو محابااة، ويداعؾن جاهاديؽ لزاسان حراؾل 
 شافع مسارسة عمؼ الشفس.جسيع الشاس عم  خدمات نفدية معقؾلة وعادلة، والاستفادة مؽ م

:السعايير الأخلاقية  

. العدالة:9أ.  

. يتجشج عمساء الشفس التسييز دير العادل ضد الأشخاص عم  أساس الدؽ، أو الديؽ، أو 1.1أ.
 .التؾجا الجشدي، أو العرق، أو الشؾ ، أو الإعاقة، أو أؼ أساس آخر يحغرا القانؾن 

تسييز دير العادل والقؾالج الشسظية الستعمقة بالدؽ، أو . ي غهر عمساء الشفس فهسًا لعؾاقج ال1.2أ.
 .الديؽ، أو التؾجا الجشدي، أو العرق، أو الشؾ ، أو الإعاقة عم  الأشخاص

 . يداعد عمساء الشفس عسلبءهؼ عم  معالجة التسييز أو التحيز دير العادل السؾجا ضدهؼ.1.3أ.

 . الاحترام:0أ.

 :ء الشفس بسا يمي. في سياق سمؾكهؼ، يمتزم عمسا2.1أ.

 .أفعالهؼ ولغتهؼإعهار الاحترام للآخريؽ مؽ خلبل  -أ

 .مهيشًاعدم التررف بظريقة قد ت عتبر، بالشغر إل  الدياق، إكراهًا أو  -ع

 .للآخريؽاحترام الحقؾق القانؾنية والأخلبقية  -ج
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، أو ي ذؾا عدم الإساءة إل  شخرية ا خريؽ مؽ خلبل الانخراط في سمؾك ي هيشهؼ ك شخاص -د
 سسعتهؼ، أو ي زايقهؼ.

. يراعي عمساء الشفس احتياجات زملبئهؼ في عمؼ الشفس والسهؽ الأخرػ، وكفاءاتهؼ الخا ة، 2.2أ.
 .والتزاماتهؼ

. عشدما يكؾن لدػ عمساء الشفس سبجٌ للبختلبف مع زميلٍ في عمؼ الشفس أو مهشةٍ أخرػ حؾل 2.3أ.
 .انتقاداتٍ م فرطة مدائل مهشية، فمنهؼ يستشعؾن عؽ تؾجيا

. عشدما ي ظمج مؽ عمساء الشفس، في سياق أنذظتهؼ السهشية، مراجعة أو التعميق عم  مؤهلبت 2.4أ.
أو كفاءات أو عسل زميلٍ في عمؼ الشفس أو مهشةٍ أخرػ، فمنهؼ يفعمؾن ذلػ بظريقةٍ مؾضؾريةٍ 

 ومحترمة.

و الأبحاث أو السؾاد السقدمة لمشذر بدرية . يمتزم عمساء الشفس الذيؽ يراجعؾن مقترحات السش  أ2.5أ.
 وحقؾق ممكية مقدمي هذا السؾاد.

 . السهافقة السدتشيرة:3أ.

. ي ظمع الأخرائيؾن الشفديؾن العسلبء عم  الخدمات الشفدية التي يعتزمؾن تقديسها، ما لؼ 3.1أ.
 .قؾلي تفق مدبقًا عم  استثشاء  ري ، أو تعذر الحرؾل عم  مؾافقة مدتشيرة بذكل مع

 . ي قدم الأخرائيؾن الشفديؾن السعمؾمات بمغة واضحة وبديظة.3.2أ.

 :. يزسن عمساء الشفس أن تكهن السهافقة مدتشيرة من خلال3.3أ.

 .استخدامهاشرح طبيعة ودر  الإجراءات التي يعتزمؾن  -أ

ات التي تؾضي  السخاطر الستؾقعة بذكل معقؾل، وا ثار الدمبية، والعيؾع السحتسمة للئجراء -ع
 .استخدامهايعتزمؾن 

 .وتدجيمهاشرح كياية جسع السعمؾمات  -ج

 .إليهاشرح كياية تخزيؽ السعمؾمات، ومكانها، ومدة تخزيشها، ومؽ سيتسكؽ مؽ الؾ ؾل  -د

إبلب  العسلبء بممكانية مذاركتهؼ، أو رفزهؼ السذاركة، أو الاندحاع مؽ الأساليج أو  -ه
 .عميهؼالإجراءات السقترحة 
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رح العؾاقج الستؾقعة بذكل معقؾل في حال رفزهؼ السذاركة أو الاندحاع مؽ الإجراءات ش-و
 .السقترحة

 .لهاتؾضي  وتيرة تقديؼ الخدمات الشفدية، ومدتها الستؾقعة، والأساس السالي والإدارؼ  -ز

 .(5شرح الدرية وحدودها )انغر السعيار أ. -ح

ؾجبها إنهاء الخدمات الشفدية؛ و)ؼ( تقديؼ أؼ تؾضي ، عشد الزرورة، الذروط التي يجؾز بس -ط
 معمؾمات أخرػ ذات  مة.

. يحرل الأخرائيهن الشفديهن عمى مهافقة العسلاء لتقديم خدمة نفدية ما لم تكن السهافقة 3.4أ.
 :غير مظمهبة للأسباب التالية

 .قانؾنًاإذا كان تقديؼ الخدمة دون مؾافقة مدسؾحًا با  -

أو أؼ لجشة أخلبقية مخترة  (NHMRC) طشي لمرحة والبحؾث الظبيةإذا تشازل السجمس الؾ -
 .أخرػ عؽ هذا الذرط الستعمق بالبحث

. يحرل الأخرائيؾن الشفديؾن عم  مؾافقة مدتشيرة مؽ العسلبء أو أولياء أمؾرهؼ القانؾنييؽ، 3.5أ.
 ويؾثقؾنها قبل استخدام الإجراءات الشفدية التي تتزسؽ اترالًا جدديًا بهؼ.

. عم  عمساء الشفس الذيؽ يعسمؾن مع عسلبء تكؾن قدرتهؼ عم  إعظاء السؾافقة، أو قد تكؾن، 3.6أ.
ضعيفة أو محدودة، أن يحرمؾا عم  مؾافقة الأشخاص ذوؼ الدمظة القانؾنية لمتررف نيابةً عؽ 

 .العسيل، ويحاولؾن الحرؾل عم  مؾافقتا قدر الإمكان عسميًا

يعسمؾن مع عسلبء لا يذترط القانؾن مؾافقتهؼ، قدر الإمكان عسميًا، . عم  عمساء الشفس الذيؽ 3.7أ.
 .3.3، وأ.3.2، أ.3.1الالتزام بالإجراءات السؾضحة في أ.

. الخرهصية:4أ.  

 يتجشج أخرائيؾ عمؼ الشفس انتهاك الخرؾ ية بذكل دير مبرر عشد جسع السعمؾمات.

 :ويذسل ذلػ، عم  سبيل السثال لا الحرر 
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مات الستعمقة بالخدمة الس قدمة فقط؛ و)ع( عدم إلزام الس ذرفيؽ أو الستدربيؽ بالكذف )أ( جسع السعمؾ 
عؽ معمؾماتهؼ الذخرية، إلا إذا كان الكذف الذاتي متؾقعًا بذكل طبيعي في أؼ إجراء تدريبي، وتؼ 

 الحرؾل عم  مؾافقة م دتشيرة مؽ السذاركيؽ قبل التدريج.

. الدرية:5أ.  

شفس سرية السعمؾمات التي يحرمؾن عميها أثشاء تقديسهؼ لمخدمات الشفدية. . يرؾن عمساء ال5.1أ.
 :ونغرًا لستظمباتهؼ القانؾنية والتشغيسية، فمن عمساء الشفس

يتخذون التدابير اللبزمة لمحفاظ عم  الدرية في جسع السعمؾمات وتدجيمها والؾ ؾل إليها  -
قؾلة لحساية سرية السعمؾمات بعد مغادرتهؼ يتخذون خظؾات مع -وتخزيشها ونذرها والتخمص مشها؛ 

 .مكان عسل محدد، أو تؾقفهؼ عؽ تقديؼ الخدمات الشفدية

. لا يفر  عمساء الشفس عؽ السعمؾمات الدرية التي يحرمؾن عميها أثشاء تقديسهؼ لمخدمات 5.2أ.
 :الشفدية إلا في حالة واحدة أو أكثر مؽ الحالات التالية

 .عشاأو شخص مخؾل قانؾنًا بالتررف نيابةً بسؾافقة العسيل السعشي  -

 في حال وجؾد التزام قانؾني بذلػ. -

د وشيػ ي محق ضررًا بذخص أو أشخاص ي سكؽ تحديد هؾيتهؼ، ولا ي سكؽ  - إذا كان هشاك خظر م حدَّ
 تجشُّبا إلا بالإفراح عؽ السعمؾمات؛ أو......

( )الكؾمشؾلث(، 1988نؾن الخرؾ ية ): بالشدبة لعمساء الشفس الذيؽ يخزع عسمهؼ لقاملاحظة*
مؽ قانؾن الخرؾ ية عم  أن "الحالة العامة السدسؾح بها" ت ذكءّل استثشاءً  1أ، البشد 16تشص السادة 

 :مؽ مبادغ الخرؾ ية الأسترالية، وتدس  بالإفراح عؽ معمؾمات العسيل إذا

تخدامها أو الإفراح عشها اعتقد الكيان )عالؼ الشفس( بذكلٍ معقؾل أن جسع السعمؾمات أو اس-
ضرورؼٌّ لتقميل أو مشع تهديدٍ خظيرٍ لحياة أو  حة أو سلبمة أؼ فرد، أو لمرحة العامة أو 

 .الدلبمة

دًا وشيكًا ليتؼ الإفراح عؽ السعمؾمات-  .لا ي ذترط أن يكؾن التهديد م حدَّ
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ع مؽ قانؾن 16أ و16الحالات التي ت مبي معايير الإفراح السدسؾح بها م درجة في السادتيؽ -
 الخرؾ ية.

عشد استذارة الزملبء، أو في سياق الإشراف أو التدريج السهشي، شريظة أن يقؾم الأخرائي  -
 :الشفدي بسا يمي

 إخفاء هؾية العسلبء والأطراف السرتبظة بهؼ؛ أو..................... -أ

نا يتعيؽ عميهؼ الحفاظ عم  الحرؾل عم  مؾافقة العسيل، ودخظار متمقي السعمؾمات مدبقًا ب  -ع
 خرؾ يتا، والحرؾل عم  تعهد مشهؼ بالحفاظ عم  خرؾ يتا.

. ي بمغ الأخرائيؾن الشفديؾن عسلبءهؼ مشذ بداية العلبقة السهشية، وبانتغامٍ معقؾلٍ بعد ذلػ، 5.3أ.
 :بسا يمي

 حدود الدرية؛ و.........................-أ

 .الس دتقاة خلبل العلبقةالاستخدامات الستؾقعة لمسعمؾمات -ع

. عشدما يدس  معيارٌ مؽ هذا القانؾن للؤخرائييؽ الشفدييؽ بالإفراح عؽ السعمؾمات التي تؼ 5.4أ.
الحرؾل عميها خلبل تقديؼ الخدمات الشفدية، فمنهؼ ي فرحؾن فقط عؽ السعمؾمات الزرورية لتحقيق 

 ؾل عم  تمػ السعمؾمات.الغر  مؽ الإفراح، وعشدها فقط للؤشخاص السظمؾع مشهؼ الحر

. يدتخدم عمساء الشفس السعمؾمات الس جسعة عؽ العسيل لغرٍ  آخر دير الغر  الرئيدي مؽ 5.5أ.
 :جسعها فقط

 .العسيلبسؾافقة -أ

 إذا تؼ إخفاء هؾية السعمؾمات واستخدامها في سياق بحثٍ م عتسدٍ رسسيًا؛ أو..............-ع

 .أو م ررّحًا با بسؾجج القانؾن عشدما يكؾن الاستخدام مظمؾبًا  -ج

. الإفراح عؽ السعمؾمات لمعسلبء مع مراعاة الاستثشاءات التذريعية ومتظمباتهؼ التشغيسية، لا 6أ.
يرفض عمساء الشفس أؼ طمجٍ معقؾلٍ مؽ العسلبء، أو العسلبء الدابقيؽ، لمؾ ؾل إل  معمؾمات 

 العسيل، والتي تقع عم  عاتقهؼ مدؤولية مهشية عشها.

 . اسع معمهمات العسيل من الأطراف السرتبظة.7أ.
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. قبل جسع السعمؾمات الستعمقة بالعسيل مؽ طرف مرتبط، يحرل أخرائيؾ عمؼ الشفس عم  7.1أ.
 .مؾافقة العسيل، أو، عشد الاقتزاء، مؾافقة شخص مخؾل قانؾنًا بتسثيما

عم  إعظاء السؾافقة . يحرل أخرائيؾ عمؼ الشفس الذيؽ يعسمؾن مع عسلبء تكؾن قدرتهؼ 7.2أ.
السدتشيرة، أو قد تكؾن كذلػ، ضعيفة أو محدودة، عم  السؾافقة السدتشيرة مؽ الأشخاص ذوؼ الدمظة 

 .القانؾنية لمتررف نيابةً عؽ العسيل، ويحاولؾن الحرؾل عم  مؾافقتا قدر الإمكان عسميًا

يذترط القانؾن مؾافقتهؼ . مع ذلػ، يحاول أخرائيؾ عمؼ الشفس الذيؽ يعسمؾن مع عسلبء لا 7.3أ.
 .7.4، أ.7.2، أ.7.1السدتشيرة، الالتزام، قدر الإمكان عسميًا، بالإجراءات السؾضحة في السعايير أ.

. يزسؽ عمساء الشفس أن مؾافقة العسيل عم  الحرؾل عم  معمؾمات مؽ طرف مرتبط مبشية 7.4أ.
 :عم  ما يمي

 .امشهتحديد السرادر التي يعتزمؾن جسع السعمؾمات -

 .مشهاشرح طبيعة السعمؾمات التي يعتزمؾن جسعها والغر  -

 .السعمؾماتبيان كياية جسع  -

 .إليهاتؾضي  كياية تخزيؽ السعمؾمات ومكانها ومدة تخزيشها، ومؽ سيتسكؽ مؽ الؾ ؾل -

 .السؾافقةإخظار العسلبء بممكانية رفض طمج جسع السعمؾمات مؽ طرف مرتبط، أو سحج هذا  -

 .السؾافقةقج الستؾقعة بذكل معقؾل في حال رفزهؼ شرح العؾا -

 .وحدوداشرح حق الظرف السرتبط في الدرية -

 .تقديؼ أؼ معمؾمات أخرػ ذات  مة-

. قبل جسع معمؾمات عؽ العسيل مؽ طرف مرتبط، يحرل عمساء الشفس عم  مؾافقة الظرف 7.5أ.
 :السرتبط عم  جسع السعمؾمات مشا، حدج الغروف، مؽ خلبل

 .السعمؾماتيد الظرف السرتبط ب دلة قاطعة عم  أن العسيل قد أعظ  مؾافقتا عم  جسع هذا تزو  -

 .جسعهاشرح طبيعة والغر  مؽ السعمؾمات التي يعتزمؾن  -

 .السعمؾماتبيان كياية جسع  -
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 .إليهاتؾضي  كياية ومكان ومدة تخزيؽ السعمؾمات، ومؽ سيتسكؽ مؽ الؾ ؾل  -

 .وق ؾافقتهؼ في أؼ إخظارهؼ بممكانية سحج م -

 .مؾافقتهؼشرح العؾاقج الستؾقعة بذكل معقؾل في حال سحج  -

 .وحدودهاشرح حق الظرف السرتبط في الدرية  -

 تقديؼ أؼ معمؾمات أخرػ ذات  مة. -

 السحاضرة العاشرة تابع(

 مدونة الأخلاقيات السهشية لمجسعية الأسترالية لعمم الشفس السحدودة. الشسهذج الخاص(

 اقة:بالمدأ العام ب: السب

يحرص عمساء الشفس عم  كفاءتهؼ في تقديؼ الخدمات الشفدية التي يقدمؾنها. فهؼ يقدمؾن خدماتهؼ 
الشفدية لسرمحة ا خريؽ لا لزررهؼ. ويدع  عمساء الشفس إل  حساية مرال  الأفراد والجساعات 

 ة، عم  مرمحتهؼ الذخرية.الذيؽ يعسمؾن معهؼ. وت قدم مرمحة العسلبء والجسهؾر، وسسعة السهش

 بيان تهضيحي:

يسارس عمساء الشفس مهشتهؼ ضسؽ حدود كفاءتهؼ، وهؼ عم  دراية وفهؼ بالقؾاعد القانؾنية والسهشية 
 .والأخلبقية، وعشد الاقتزاء، القؾاعد التشغيسية التي تشغؼ الخدمات الشفدية التي يقدمؾنها

ظؾات لزسان استسرار كفاءتهؼ في مزاولة السهشة، ويمتزمؾن بالتظؾير السهشي السدتسر، ويتخذون خ
ويحر ؾن عم  إدراك الت ثير السحتسل لرحتهؼ البدنية والشفدية عم  قدرتهؼ عم  مزاولة السهشة 
بكفاءة. ويتؾقع عمساء الشفس العؾاقج الستؾقعة لقراراتهؼ السهشية، ويقدمؾن خدمات مفيدة لمشاس ولا 

 ؼ السهشية.تزرهؼ. ويتحسمؾن مدؤولية قراراته

 السعايير الأخلاقية:

 الكفاءة. 1ع.

ف عمساء الشفس السهارات والخبرات السشاسبة في مجالات مسارستهؼ السهشية ويحافغؾن 1.1ع. . ي ؾعءّ
 .عميها
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م عمساء الشفس خدمات نفدية فقط ضسؽ حدود كفاءتهؼ السهشية. ويذسل ذلػ، عم  1.2ع. . ي قدءّ
 :سبيل السثال لا الحرر، ما يمي

 .السشاسبةالعسل ضسؽ حدود تعميسهؼ وتدريبهؼ وخبرتهؼ تح  الإشراف وخبرتهؼ السهشية -

 .الشفسالاستشاد في خدمتهؼ إل  السعرفة الراسخة بتخرص ومهشة عمؼ  -

 الالتزام بالسدونة والسبادغ التؾجيهية. -

لا تؤثر حالتهؼ الامتثال لقانؾن الجهة القزائية التي يقدمؾن فيها الخدمات الشفدية؛ وضسان أ -
 .الشفدية والعقمية والجددية عم  قدرتهؼ عم  تقديؼ خدمة نفدية كفؤة

. لمحفاظ عم  مدتؾيات مشاسبة مؽ الكفاءة السهشية، يمتسس عمساء الشفس الإشراف أو 1.3ع.
 .الاستذارة السهشية حدج الحاجة

 .. يراقج عمساء الشفس أداءهؼ السهشي باستسرار1.4ع.

مذاكل قد تعيق قدرتهؼ عم  تقديؼ خدمات نفدية كفؤة، فمنهؼ يتخذون التدابير إذا أدركؾا وجؾد 
 :السشاسبة لسعالجة السذكمة مؽ خلبل

الحرؾل عم  مذؾرة مهشية بذ ن ما إذا كان يشبغي عميهؼ تقييد أو تعميق أو إنهاء تقديؼ الخدمات  -
 .الشفدية

ء الشفس في الجهة القزائية التي يسارسؾن اتخاذ الإجراءات اللبزمة وفقًا لتذريعات تدجيل عمسا -
  .الجسعيةفيها السهشة، ودستؾر 

 الامتشا ، إذا لزم الأمر، عؽ تقديؼ تمػ الخدمة الشفدية. -

. حفع الدجلبت.2ع.  

دّ عمساء الشفس سجلبتٍ كا يةً ويحتفغؾن بها.2.1ع. . ي عء . 

مشذ آخر اترالٍ بالعسيل، ما  . يحتفع عمساء الشفس بالدجلبت لسدة سبع سشؾات عم  الأقل2.2ع.
 .لؼ ت شصّ الستظمبات القانؾنية أو التشغيسية عم  خلبف ذلػ.
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عامًا، يحتفع عمساء الشفس  18. في حالة جسع الدجلبت عشدما كان عسر العسيل أقل مؽ 2.3ع.
 عامًا عم  الأقل. 25بها حت  يبمغ العسيل 

تي يخزعؾن لها، لا يرفض عمساء الشفس أؼ . مع مراعاة التذريعات والقؾاعد التشغيسية ال2.4ع.
طمج معقؾل مؽ العسلبء، أو العسلبء الدابقيؽ، لتعديل معمؾمات دير دقيقة تقع عم  عاتقهؼ 

 مدؤوليتها السهشية.

 .يقدم أخرائيؾ عمؼ الشفس خدماتهؼ الشفدية بسدؤولية. السدؤولية السهشية. 3ب.

 :عمؼ الشفس أخرائيها، فمن مع مراعاة طبيعة الخدمات الشفدية التي يقدمؾن

 .كفءيتررفؾن بالعشاية والسهارة الستؾقعتيؽ مؽ أخرائي عمؼ نفس  -

 .لدمؾكهؼيتحسمؾن مدؤولية العؾاقج الستؾقعة  -

 .لدمؾكهؼيتخذون خظؾات معقؾلة لسشع حدوث ضرر نتيجة  -

 .لمعسيليقدمؾن خدمة نفدية فقط لمفترة التي تكؾن فيها تمػ الخدمات ضرورية  -

 .يتخذونهايتحسمؾن السدؤولية الذخرية عؽ القرارات السهشية التي  -

 .ومدؤوليتخذون خظؾات معقؾلة لزسان استخدام خدماتهؼ ومشتجاتهؼ بذكل مشاسج  -

 .عميهايدركؾن الحدود السهشية الدميسة مع العسلبء والزملبء، ويتخذون خظؾات لؾضعها والحفاظ  -

تعاقدية مع العسلبء، وفي حال تغير الغروف، ي جرون التعديلبت يراجعؾن بانتغام الترتيبات ال -
 اللبزمة حدج الزرورة بسؾافقة مدتشيرة مؽ العسيل.

 . تقديم الخدمات الشفدية بشاءً عمى طمب طرف ثالث.4ب.

عم  عمساء الشفس الذيؽ يؾافقؾن عم  تقديؼ خدمات نفدية لفرد أو مجسؾعة مؽ الأفراد أو نغام أو 
غسة بشاءً عم  طمج طرف ثالث، أن يذرحؾا في البداية لجسيع الأطراف السعشية ما مجتسع أو مش

 يمي:

 .مشهؼطبيعة العلبقة مع كلٍّ  -
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دور الأخرائي الشفدي )عم  سبيل السثال لا الحرر، مدير الحالة، السدتذار، السدتذارة  -
 .ؼ/الس ربءّي، الس عالءج(الشفدية، شاهد الخبير، السيدّر، الس قيءّؼ الجشائي، السذرف، الس عمءّ 

ل  -  .عميهاالاستخدامات الس حتسمة لمسعمؾمات الس تحرَّ

 .الدريةحدود -

 الترتيبات السالية الس تعمقة بتقديؼ الخدمة عشد الاقتزاء. -

 . تقديم الخدمات الشفدية لعسلاء متعددين.5ب.

 :ديؽعم  عمساء الشفس الذيؽ يؾافقؾن عم  تقديؼ خدمات نفدية لعسلبء متعد

 .دبقًاشرح حدود الدرية لكل عسيل م-

 .السؾقفمش  العسلبء فر ة لمشغر في حدود  -

 .الحدودالحرؾل عم  مؾافقة  ريحة مؽ العسلبء عم  هذا -

 .ضسان عدم إجبار أؼ عسيل عم  قبؾل هذا الحدود، قدر الإمكان-

 . تفهيض السهام السهشية.6ب.

مداعديؽ أو مؾعفيؽ أو زملبء مبتدئيؽ أو مذرفيؽ،  عم  عمساء الشفس الذيؽ يفؾضؾن مهامًا إل 
 :والتي تتزسؽ تقديؼ خدمات نفدية، ما يمي

اتخاذ خظؾات معقؾلة لزسان إلسام السفؾضيؽ ب حكام هذا السدونة الستعمقة بالسهسة السهشية  -
 .السفؾضة

 .السفؾ اتخاذ خظؾات معقؾلة لزسان عدم وجؾد علبقة متعددة قد تؤثر عم  حكؼ  -

اتخاذ خظؾات معقؾلة لزسان أن سمؾك السشدوع لا يعر  العسلبء أو الأطراف الأخرػ في  -
الخدمة الشفدية لخظر الأذػ، أو لا يؤدؼ إل  استغلبل العسلبء أو الأطراف الأخرػ في الخدمة 

 .الشفدية

 اتخاذ خظؾات معقؾلة لزسان أن يكؾن السشدوبؾن مؤهميؽ لمقيام بالسهام السؾكمة إليهؼ؛ -

 الإشراف عم  السشدوبيؽ لزسان قيامهؼ بالسهام بكفاءة. -
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 . استخدام الستراسين الفهريين7ب.

 :عمؼ الشفس الذيؽ يدتخدمؾن مترجسيؽ فؾرييؽ أخرائيعم  

اتخاذ خظؾات معقؾلة لزسان كفاءة السترجسيؽ الفؾرييؽ لمعسل كسترجسيؽ فؾرييؽ في الدياق ذؼ  -
 .الرمة

ن عدم وجؾد علبقة متعددة بيؽ السترجؼ الفؾرؼ والعسيل قد تؤثر عم  اتخاذ خظؾات معقؾلة لزسا -
 .حكسا

 .الشفديةاتخاذ خظؾات معقؾلة لزسان كتسان السترجؼ الفؾرؼ لؾجؾد ومحتؾػ الخدمة -

 .السدونةاتخاذ خظؾات معقؾلة لزسان إلسام السترجؼ الفؾرؼ ب ؼ أحكام أخرػ ذات  مة مؽ هذا  -

 يرة مؽ العسيل لاستخدام السترجؼ الفؾرؼ السختار.الحرؾل عم  مؾافقة مدتش -

 . التعاون مع الآخرين لسرمحة العسلاء8ب.

)الدرية(، يتعاون أخرائيؾ عمؼ  5. لخدمة مرال  العسلبء وتعزيزها، ومع مراعاة السعيار أ.8.1ع.
ديؼ خدمات الشفس مع ديرهؼ مؽ السهشييؽ عشدما يكؾن ذلػ مشاسبًا وضروريًا مؽ الشاحية السهشية لتق

 .نفدية فعّالة وكفؤة لعسلبئهؼ

)الدرية(، يقدم أخرائيؾ عمؼ  5. لخدمة مرال  العسلبء وتعزيزها، ومع مراعاة السعيار أ.8.2ع.
 الشفس مداعدة عسمية لمعسلبء الذيؽ يردبؾن في الحرؾل عم  رأؼ ثانٍ.

 .. قبهل عسلاء متخررين آخرين9ب.

ة مؽ أخرائي نفدي بيشسا كان يتمق  بالفعل خدمة إذا سع  شخص ما لمحرؾل عم  خدمة نفدي
 :مساثمة مؽ أخرائي آخر، فعم  الأخرائي الشفدي

 .لسذاركتامراعاة جسيع ا ثار الستؾقعة بذكل معقؾل -

 .الذخصمراعاة مرمحة  -

 التررف بحذر وحداسية تجاا جسيع الأطراف السعشية. -

 . تعميق الخدمات الشفدية92ب.
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ائيؾن الشفديؾن الترتيبات السشاسبة لتؾفير أخرائييؽ آخريؽ مشاسبيؽ لتمبية . يتخذ الأخر10.1ع.
 .الاحتياجات الظارئة لعسلبئهؼ خلبل فترات فيابهؼ الستؾقعة

. عشد الزرورة، وبسؾافقة العسيل، يتخذ الأخرائي الشفدي ترتيبات محددة لتؾفير أخرائييؽ 10.2ع.
 فيابا الستؾقعة. آخريؽ مشاسبيؽ لاستذارة العسيل خلبل فترات

 . إنهاء الخدمات الشفدية99ب.

. ي شهي الأخرائيؾن الشفديؾن خدماتهؼ الشفدية مع العسيل، إذا كان مؽ الؾاض  بذكل 11.1ع.
 .معقؾل أن العسيل لا يدتفيد مؽ خدماتهؼ

ت . عشد إنهاء الأخرائييؽ الشفدييؽ علبقتهؼ السهشية مع العسيل، يجج عميهؼ مراعاة العسميا11.2ع.
 .الشفدية الست  مة في الخدمات الس قدمة، وسلبمتا الشفدية

. يتخذ الأخرائيؾن الشفديؾن ترتيبات معقؾلة لاستسرارية تقديؼ الخدمة عشدما لا يعؾدون 11.3ع.
 .قادريؽ عم  تقديسها

. يتخذ الأخرائيؾن الشفديؾن ترتيبات معقؾلة لاستسرارية تقديؼ الخدمة لمعسلبء الذيؽ لا 11.4ع.
 .س  لهؼ حالتهؼ السالية بسؾا مة الخدمة الشفديةتد

. عشد مؾاجهة أدلة عم  وجؾد مذكمة أو مؾقف دير مؤهميؽ لمتعامل معا، أو عشدما لا 11.5ع.
 :يدتفيد العسيل مؽ خدماتهؼ الشفدية، يقؾم أخرائيؾ عمؼ الشفس بسا يمي

 .الخدمةتقديؼ تفدير لمعسلبء لزرورة إنهاء -

 .العسيلة لحساية استسرارية رعاية اتخاذ خظؾات معقؾل -

 عر  مداعدة العسيل في العثؾر عم  مرادر بديمة لمسداعدة. -

. عم  الأخرائييؽ الشفدييؽ الذيؽ تدتدعي عروفهؼ الؾعياية أو الرحية أو ديرها إنهاء 11.6ع.
 :علبقاتهؼ مع العسلبء مبكرًا

 .العلبقةتقديؼ شرحٍ لمعسلبء لزرورة إنهاء  -

 .رفاهيتهؼع الخظؾات السعقؾلة لزسان استسرارية اتخاذ جسي-
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 عر  مداعدتهؼ في إيجاد مرادر بديمة لمسداعدة. -

 . تزارب السظالب.90ب.

. عشدما ت مزم مظالج السؤسدة عمساء الشفس بانتهاك السبادغ أو القيؼ أو السعايير العامة 12.1ع.
 :السشرؾص عميها في هذا السدونة، فمن عمساء الشفس

 .والسعاييرطبيعة التزارع بيؽ هذا السظالج وهذا السبادغ  يؾضحؾن -

 .نفسي بمغؾن جسيع الأطراف بسدؤولياتهؼ الأخلبقية كعمساء  -

 .السدونةيدعؾن إل  حل بشّاء لمخلبف بسا يتؾافق مع مبادغ  -

 .يدتذيرون طبيبًا نفديًا أول-

آخر لا يسمكؾن  يا سمظة  . يدتسر عمساء الشفس الذيؽ يعسمؾن ضسؽ فريق أو في سياق12.2ع.
اتخاذ القرار السشفردة في التررف بسا يتؾافق مع هذا السدونة، وفي حال وجؾد أؼ تزارع في 

 .12.1السرال ، يتعاممؾن مع هذا التزارع بالظريقة السشرؾص عميها في ع.

 . التقييسات الشفدية93ب.

بالسعايير الشفدية القياسية ذات . يدتخدم عمساء الشفس إجراءات عمسية راسخة، ويمتزمؾن 13.1ع.
 .الرمة عشد تظؾير وتؾحيد الاختبارات الشفدية وتقشيات التقييؼ الأخرػ 

. يحدد عمساء الشفس أدرا  واستخدامات تقشيات التقييؼ الخا ة بهؼ، ويؾضحؾن بؾضؾح 13.2ع.
 حدود تظبيقها.

اءات التقييؼ بذكل مشاسج . يت كد عمساء الشفس مؽ اختيارهؼ، وددارتهؼ، وتفديرهؼ لإجر 13.3ع.
 .ودقيق

. يدتخدم عمساء الشفس إجراءات ونتائج بحثية  حيحة عشد ترحي  بيانات التقييؼ الشفدي 13.4ع.
 .وتفديرها

 .. ي بمغ عمساء الشفس عؽ نتائج التقييؼ بذكل مشاسج ودقيق، بمغة يفهسها الستمقي13.5ع.
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لأساليج أو تقشيات التقييؼ الشفدي، ولا ي عرّضؾنها . لا ي خلّ عمساء الشفس بالاستخدام الفعال 13.6ع.
لإساءة الاستخدام، مؽ خلبل نذر محتؾياتها أو الكذف عشها ب ؼ شكل آخر لأشخاص دير م ررّح 

 لهؼ أو دير مؤهميؽ لتمقي هذا السعمؾمات.

 . البحث.94ب.

مؽ التؾجيهات التي  . يمتزم عمساء الشفس بالسدونات والبيانات والسبادغ التؾجيهية وديرها14.1ع.
، أو (NHMRC) وضعها، سؾاءً بذكل مذترك أو مدتقل، السجمس الؾطشي لمبحؾث الرحية والظبية

مجمس البحؾث الأسترالي، أو جامعات أستراليا، والستعمقة بالبحؾث عم  البذر والحيؾانات، والسظبقة 
 .وق  إجراء عمساء الشفس لأبحاثهؼ

إتاحتها لمجسهؾر، ي تي  عمساء الشفس البيانات التي تدتشد إليها . بعد نذر نتائج البحث أو 14.2ع.
استشتاجاتهؼ لستخرريؽ آخريؽ مؤهميؽ يدعؾن إل  التحقق مؽ  حة الادعاءات الجؾهرية مؽ 

 :خلبل إعادة التحميل، شريظة أن

 .الس عتسدت دتخدم البيانات فقط لمغر  السذكؾر في مقترح البحث  -

 .ت زال هؾية السذاركيؽ -

. ي بمغ عمساء الشفس بدقة عؽ البيانات التي جسعؾها ونتائج أبحاثهؼ، وي بيشؾن بؾضؾح ما إذا 14.3ع.
 كان  أؼ بيانات يدتشد إليها الشذر قد ن ذرت سابقًا.
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 السحاضرة الحادي عذر تابع(

 مدونة الأخلاقيات السهشية لمجسعية الأسترالية لعمم الشفس السحدودة. الشسهذج الخاص(

 السبدأ العام ج: الشزاهة.

ي درك عمساء الشفس أن معرفتهؼ بعمؼ الشفس، ومكانتهؼ السهشية، والسعمؾمات التي يجسعؾنها، تزعهؼ 
في مؾضع قؾة وثقة. وهؼ يسارسؾن سمظتهؼ عم  الشحؾ اللبئق، وي قدّرون هذا الثقة. ويحافع عمساء 

 .ويتررفؾن بشزاهة و دق في سمؾكهؼالشفس عم  ثقتهؼ بظبيعة علبقاتهؼ السهشية ونؾاياها، 

 بيان تهضيحي.

ي درك عمساء الشفس أن مكانتهؼ كثقة تتظمج مشهؼ التحمي بالردق والسؾضؾرية في تعاملبتهؼ 
كسا ي درك عمساء الشفس أيزا .السهشية. وهؼ ممتزمؾن بسا  يا مرمحة عسلبئهؼ، ومهشتهؼ، وزملبئهؼ

ظ عم  حدود سميسة مع عسلبئهؼ. ويحددون ويتجشبؾن تحيزاتهؼ، وحدود مؾضؾعيتهؼ، وأهسية الحفا
 تزارع السرال  السحتسل، ويستشعؾن عؽ استغلبل عسلبئهؼ والأطراف السرتبظة بهؼ.

 السعايير الأخلاقية

 . الدمهك اللائق.9ج.

. يتجشج عمساء الشفس الدمؾك السذيؽ الذؼ يؤثر سمبًا عم  قدرتهؼ عم  مسارسة مهشة عمؼ 1.1ج.
 .الشفس

 .. يتجشج عمساء الشفس الدمؾك السذيؽ الذؼ يؤثر سمبًا عم  مهشة عمؼ الشفس أو تخررا1.2ج.

 . التهاصل.0ج.

 .. يتؾا ل عمساء الشفس بردق في سياق عسمهؼ الشفدي2.1ج.

. يتخذ عمساء الشفس خظؾات معقؾلة لترحي  أؼ تحريف يردر عشهؼ أو عشهؼ برفتهؼ 2.2ج.
 لة بعد عمسهؼ بهذا التحريف.السهشية في دزؾن فترة زمشية معقؾ 

. يجج ألا تتزسؽ البيانات التي يدلي بها عمساء الشفس عشد الإعلبن عؽ تؾفر الخدمات أو 2.3ج.
 :السشتجات أو السشذؾرات الشفدية ما يمي
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 .يخد أؼ بيان كاذع أو احتيالي أو مزمل أو خاد  أو مؽ السحتسل أن ي زمل أو -

 .العسلبءأجر أو قد ت دتغل لاستغلبل  شهادات أو ت ييدات ت ظمج مقابل -

 2009مؽ قانؾن تشغيؼ مسارسي الرعاية الرحية الؾطشي لعام  133تشص السادة  يراى السلاحظة:*
)كؾيشزلاند( عم  أنا "لا يجؾز لأؼ شخص الإعلبن عؽ خدمة  حية خاضعة لمتشغيؼ، أو عؽ شركة 

  تقدم خدمة  حية خاضعة لمتشغيؼ، بظريقة........

 .الذركةدتخدم شهادات أو شهادات مزعؾمة حؾل الخدمة أو )ج( ت

 .جسيعهؼأؼ بيان يدّعي أو يؾحي بتفؾق عالؼ الشفس عم  أؼٍّ مؽ عمساء الشفس ا خريؽ أو  -

 .إيجابيةأؼ بيان يهدف أو يحتسل أن ي شذئ تؾقعات زائفة أو دير مبررة بشتائج  -

أو قمقا أو مذاعرا بذ ن الشتائج السحتسمة لعدم  أؼ بيان يهدف أو يحتسل أن ي ثير مخاوف العسيل -
 .السقدمةالحرؾل عم  الخدمات 

أؼ ادعاء ي ررّح أو ي ؾحي بذكل دير مبرر ب ن عالؼ الشفس يدتخدم أجهزة أو أساليج أو مؾاد  -
 .متفؾقةحررية أو 

الؼ الشفس أو أؼ بيان مبتذل أو مثير أو دير ذلػ مؽ ش نا أن ي ديء، أو يسيل إل ، الإساءة إل  ع-
 .مهشة عمؼ الشفس

. عشد الإعلبن عؽ تؾفر الخدمات الشفدية أو عشد تقديؼ أنفدهؼ ك خرائييؽ نفدييؽ، يدتخدم 2.4ج.
أخرائيؾ عمؼ الشفس أسساءً دقيقةً بعد الاسؼ، بسا في ذلػ الأسساء السدتخدمة لتسثيل درجة عزؾيتهؼ 

 .في الجسعية

معقؾلةً لترحي  أؼ مفاهيؼ خاطئة لدػ العسيل حؾل  . يتخذ أخرائيؾ عمؼ الشفس خظؾاتٍ 2.5ج.
 الكفاءات السهشية لأخرائي عمؼ الشفس.

 . تزارب السرالح.3ج.

 :. يستشع عمساء الشفس عؽ الدخؾل في علبقات متعددة قد3.1ج.

 .نفديةت زعف كفاءتهؼ أو فاعميتهؼ أو مؾضؾعيتهؼ أو قدرتهؼ عم  تقديؼ خدمة  -
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 .الشفديةأو الأطراف الأخرػ في الخدمة ت محق الزرر بالعسلبء  -

 .تؤدؼ إل  استغلبل العسلبء أو الأطراف الأخرػ في الخدمة الشفدية -

، استذارة أخرائي نفدي أول 3.1. عم  عمساء الشفس السعرضيؽ لخظر انتهاك السعيار ج.3.2ج.
 .لسحاولة إيجاد حل مشاسج يحقق مرال  أطراف الخدمة الشفدية

ن الدخؾل في علبقة متعددة أمرًا لا مفر مشا بدبج اعتبارات أخلبقية ممزمة، أو . عشدما يكؾ 3.3ج.
متظمبات تشغيسية، أو بسؾجج القانؾن، يمتزم عمساء الشفس مشذ بداية العلبقة السهشية، وبعد ذلػ عشدما 

 )السؾافقة السدتشيرة( 3يكؾن ذلػ ضروريًا بذكل معقؾل، ب حكام السعيار أ.

الشفس لعسلبئهؼ عؽ أؼ مرال  شخرية لهؼ في الخدمات الشفدية التي  . ي فر  عمساء3.4ج.
 .يقدمؾنها، بسا في ذلػ جسيع السرال  ذات الرمة الستعمقة بالتسؾيل والترخيص وحقؾق السمكية

 . عدم الاستغلال.4ج.

 .. لا يدتغل عمساء الشفس الأشخاص الذيؽ تربظهؼ بهؼ أو كان  تربظهؼ بهؼ علبقة مهشية4.1ج.

 . لا يدتغل عمساء الشفس علبقاتهؼ مع مداعديهؼ أو مؾعفيهؼ أو زملبئهؼ أو السذرفيؽ عميهؼ.4.2ج.

 :. الأخرائيهن الشفديهن 4.3ج.

 .عسلبئهؼلا يسارسؾن أؼ نذاط جشدي مع عسيل أو أؼ شخص ذؼ  مة وثيقة ب حد  -

ئهؼ لا يسارسؾن أؼ نذاط جشدي مع عسيل سابق، أو أؼ شخص ذؼ  مة وثيقة ب حد عسلب-
 .الدابقالدابقيؽ، خلبل عاميؽ مؽ انتهاء العلبقة السهشية مع العسيل 

الرادبؾن في مسارسة أؼ نذاط جشدي مع عسلبء سابقيؽ بعد عاميؽ مؽ انتهاء الخدمة، عميهؼ أولًا -
استكذاف احتسالية أن يكؾن العسيل الدابق ضعيفًا ومعرضًا لخظر الاستغلبل مع أخرائي نفدي 

 .الذ نعم  طمج استذارة مدتقمة في هذا أول، وتذجيعا 

 لا يقبمؾن كعسيل أؼ شخص مارسؾا معا أؼ نذاط جشدي. -

 . التأليخ.5ج.
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. يشاقش عمساء الشفس مد لة الت ليف مع الباحثيؽ الستعاونيؽ، ومداعديهؼ، والظلبع في أقرع 5.1ج.
 .وق  مسكؽ، وخلبل عسمية البحث والشذر حدج الزرورة

ء الشفس الت ليف بظريقة تعكس العسل الس شجز، وأن ت سثل السداهسة الس قدمة . ي دشد عمسا5.2ج.
 .انعكاسًا عادلًا لمعسل الذؼ أنجزا الباحثؾن بالفعل أو لسا ساهسؾا با

. عادةً ما ي درج عمساء الشفس الظالج كسؤلف رئيدي في أؼ مقال متعدد السؤلفيؽ، ويدتشد 5.3ج.
 .أطروحتابذكل كبير إل  أطروحة الظالج أو 

. يحرل عمساء الشفس عم  مؾافقة الأشخاص قبل تحديدهؼ كسداهسيؽ في السادة السشذؾرة أو 5.4ج.
 الس قدمة.

 . الترتيبات السالية.6ج.

 .. عمساء الشفس  ادقؾن في تعاملبتهؼ السالية6.1ج.

لدافعة عشد . ي جرؼ عمساء الشفس ترتيبات مالية مشاسبة مع العسلبء، ومع الجهات الخارجية ا6.2ج.
 :الاقتزاء. وهؼ

ي جرون ترتيبات مالية مدبقة تزسؽ السرال  الفزم  لجسيع أطراف الخدمة الشفدية، وتكؾن -
 .قءبمهؼمفهؾمة بؾضؾح مؽ 

يتجشبؾن الترتيبات السالية التي قد تؤثر سمبًا عم  الخدمات الشفدية الس قدمة، سؾاءً وق  تقديسها أو  -
 .لاحقًا

مساء الشفس أؼ أجر، ولا ي قدمؾن أؼ أجر مقابل إحالة العسلبء إل ، أو قبؾل . لا يتقاض  ع6.3ج.
 .إحالات مؽ، مهشييؽ آخريؽ لمخدمات السهشية

 . التحقيقات والسخاوف الأخلاقية.7ج.

. يتعاون عمساء الشفس مع التحقيقات والإجراءات الأخلبقية التي ت جريها الجسعية، وكذلػ مع 7.1ج.
الس كمفة بسؾجج التذريعات بسدؤولية التحقيق في الذكاوػ الس قدمة ضد عمساء الهيئات القانؾنية 

 .الشفس
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. عم  عمساء الشفس الذيؽ يذتبهؾن بذكل معقؾل في أن طبيبًا نفديًا آخر يتررف بظريقة 7.2ج.
 :تتعار  مع السبادغ والسعايير الأخلبقية الؾاردة في هذا السدونة

ج الشفدي الذؼ ي ذكػ في سمؾكا، بذكل مباشر أو دير مباشر مؽ عشد الاقتزاء، لف  انتباا الظبي-
خلبل طبيج نفدي كبير، إل  الأفعال التي ي عتقد أنها ت خالف السدونة، مع ذكر الجزء مؽ السدونة 

 .انتهاكاالذؼ ربسا يكؾن قد تؼ 

تشغيسية  تذجيع الأشخاص الست ثريؽ بذكل مباشر بهذا الدمؾك عم  الإبلب  عؽ الدمؾك إل  هيئة -
 .الجسعيةمخترة أو لجشة الأخلبقيات في 

 .الإبلب  عؽ الدمؾك إل  هيئة تشغيسية مخترة أو لجشة الأخلبقيات في الجسعية-

. لا ي قدم عمساء الشفس، ولا ي ؤيدون تقديؼ، شكاوػ أخلبقية تافهة أو م زعجة أو دير م ثبتة ضد 7.3ج.
 زملبئهؼ.
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 والسرادر:السرااع  -

عرر عمؼ الشفس، ترجسة محمد إبراهيؼ زايد الهيئة السررية لمسظبؾعات، .( 1972رند  هؾفسان )أ
 .القاهرة، مرر

 ( ، الاختبارات الشفدية السظبقة في الدراسات الاكاديسية الجزائرية2015بؾسالؼ عبد العزيز )
ية، قدؼ عمؼ وضرورة التكييف مؽ اجل الرلبحية الاكاديسية لمدراسات الاجتسارية والاندان

 .2015، جؾان 14الاجتسا ، العدد 

 (، عمؼ الشفس الإكميشيكي، دار الثقافة، عسان، الأردن.2004جاسؼ محمد ، )

(، عمؼ الشفس الإكميشيكي، ترجسة عظية محسؾد هشا، دار الذروق القاهرة، 1989جؾليان روتر )
 مرر.

 ار قباء، القاهرة، مرر. ( ، عمؼ الشفس الإكميشيكي، د1998حدؽ مرظف  عبد السعظ  ، )

 ( ، عمؼ الشفس الإكميشيكي، مكتبة الشهزة السررية، القاهرة، مرر. 2004رأف  عدكر ، )

 الرحة الشفدية والعلبج الشفدي، عالؼ الكتج، القاهرة، مرر..( 2003زهران، حامد عبد الدلبم )

لبختراص الشفدي في السدؤولية السهشية ومذرو  ميثاق أخلبقي ل .(1989شحاتة، محمد ربيع، )
 .الدعؾدية، جامعة السمػ سعؾد الريا 

عمؼ الشفس العيادؼ الاكميشيكي،، دار العمؼ لمسلبييؽ، بيروت، .( 1986عظؾف محسؾد ياسيؽ )
 .2لبشان، ط

(، دار الشهزة 01(، عمؼ الشفس الإكميشيكي)ج1976عظية محسؾد هشا ومحمد سامي هشا، )
 .2السررية، القاهرة ، مرر ، ط

السذكلبت التي تؾاجا الأخرائي الشفدي، عرو  الأيام الؾطشية   (1998ؾم ،بمسهؾع )كمث
(، 02الثالثة لعمؼ الشفس وعمؾم التربية بسؾضؾ : عمؼ الشفس وقزايا السجتسع الحديث )ج

 .، جامعة الجزائر1998ماؼ  26-27 -25أيام:
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، خظؾاتها أشكالها(، درا (. الفحص الشفدي )مبادغ السسارسة، تقشياتها 1993مرظفي حجازؼ، )
 بيروت. 1الفكر المبشاني، ط،

(. الاخرائي الشفدي الاكميشيكي و عؾبات التكفل الشفدي في الجزائر، 2016ياسسيشة تذعب )
 ، جامعة درداية.124-107(، ص ص1(،العدد)1مجمة اسهامات لمبحؾث والدراسات، السجمد)

 1973افريل 16السؤرخ في  73-69السرسؾم التشفيذؼ رقؼ،1973الجريدة الرسسية 

 2009جؾيمية 22السؤرخ في  240-09،السرسؾم التشفيذؼ رقؼ43/2009رقؼ  الجريدة الرسسية،

 .1973افريل 27بتاريخ34الجريدة الرسسية،

 رابظة الأخرائييؽ الشفدييؽ السررييؽ،  2007السيثاق الأخلبقي لمسذتغميؽ بعمؼ الشفس، ،

  . www. Eparanm.org عم  الانترن  مؾقع الرابظة

 مدونة الأخلبقيات السهشية لمجسعية الأسترالية لعمؼ الشفس السحدودة

      ABN 23 000 543 788. السحدودة الشفس لعمؼ الأسترالية الجسعية

  www.psychology.org.auالإلكتروني السؾقع
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