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 مقدمة:

لبيئػ  تسػامـ احيػث بجػراـ التي لا تعػرؼ اذذ  وو الإالفطرة  بطبعه يولد عمىنساف الإ 
مػا بوػورة سػميم  كػالعيش دالػؿ المجتمػ  كشػلص إوالتأثير فيه ومػذا  المحيط  به في تشكيمه
 .والح لمعيش وسط المجتم  ومذا بجعمه شلوا منبوذا وغيرسوي، وو بوورة شنيع  

فاذشػػلاص  ػػػد يتعرتػػػوف لتػػأثير السػػػمبي مػػػف  بػػؿ البيئػػػ  المحيطػػػ  ب ػػـ، ممػػػا يجعم ػػػـ     
رتكاب ممارسات الغير مقبولػ  بالنسػب  لسنسػاف السػوي، ا  نحرفوف نحو سموكيات غير الجيدة و ي

مػ  وتواجػدمـ فبالتالي يوبحوف وشلاص لطريف عمػى المجت مما يقودمـ الى ارتكاب الجرائـ،
 .فيه يشكؿ لطرا كبيرا

يجػػػب الػػػتلمص منػػػه والقتػػػا  عميػػػه، فقبػػػؿ نشػػػأة فالجػػػاني  ػػػديما كػػػاف شلوػػػا منبػػػوذا  
السػػجوف كانػػت العقوبػػات التػػي تفرتػػ ا السػػمط  دائمػػا بدنيػػ  عبػػارة عػػف وعمػػاؿ شػػا   وو نفػػي 

، ومػذا ما يكوف بوورة عمني  وفي سػاحات العامػ  بدوف محاكم  وكاف التعذيب الجسدي عادة
 .لغير بتجاوز السمط  وتحدي النظاـب دؼ الردع العاـ حتى لا يتجرو ا

ظمػػت العقوبػػات بشػػكؿ عػػاـ تتميػػز بالقسػػوة البالغػػ  حتػػى بعػػد ظ ػػور الدولػػ ، ممػػا حيػػث  
المطالبػ  بتػرورة دف  الكثير مف الفلاسف  والفق ا  ورجاؿ القانوف في القرف الثامف عشػر الػى 

لغػا تلفيؼ مػف القسػوة التػي يعػاني من ػا المحكػوـ ع لاؿ عقوبػات حػا  العقوبػات البدنيػ  و  مػي ـ وا 
جرامػي الػداف  الإ نتزاعا  و السالب  لمحري  محم ا، حتى يتمكف مف توجيه المجرميف توجي ا سميما 

جريمػػ  فػػي والػػذي ترمػػي فػػي مجمم ػػا الػػى مكافحػػ  ال وتػػأميم ـوػػلاح ـ إلػػدي ـ، بالإتػػاف  الػػى 
، المجتم ، ومذا ما دف  لإ ستحداث السياس  العقابي  والتي غيرت نظرت ا الى الشلص المجرـ

ثػـ يتطمػب عبػارة عػف شػلص مػريض وللا يػا، ومػف بحيث ووبح الجػاني فػي نظػر المجتمػ ، 
 .لتوعه لمعلاج بدؿ العقاب

تقاـ مػف الجػاني بػؿ ووػبح ي ػدؼ الػى تحقيػؽ الػردع نوسيم  لإ لـ يعد جزا  الجنائيالف 
عػادة ت مػ  مػف ه فػي المجتدماجػا  كييفػه وتجنيبػه السػموؾ الاجرامػي و مف ناحي  وتأميػؿ الجػاني وا 

 .الناحي  اذلر 
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وػلاح  طػاع السػجوف، فػي إطػار إومػ  التشػريعي  نظرا لمتطورات التػي عرفت ػا المنظو  
مػػذا المجػػػاؿ مسػػت السػػػجوف كمةسسػػ  عقابيػػػ   تبنػػى المشػػرع الجزائػػػري إوػػلاحات عميقػػػ  فػػي

ببنيات ػػػا ومرافق ػػػا كمػػػا مسػػػت المسػػػجونيف مػػػف لػػػلاؿ التكفػػػؿ بحقػػػو  ـ وحفػػػاظ عمػػػى كػػػرامت ـ 
 الإنساني .

 :الموضوع اختيار أسباب-1

عادة لإولاح القانوني  اذساليب موتوع لتيارلإ دفعنا ما   المحبوسيف دماجإ وا 
 :والموتوعي  الذاتي  من ا وسباب مف مجموع  الجزائري التشري  في العقابي  بالمةسسات

 :ذاتي  وسباب

 :يمي فيما الموتوع ل ذا التيارنا في الذاتي  الدواف  تتملص 

 في وووتاع ـ المسجونيف بفئ  تتعمؽ التي ولاو  الجنائي  لمدراسات ميولي     -
 .وومف جريم  تلوص الدراسي بالتلوص مرتبط موتوعنا وف كما العقابي  المةسسات

 ووتاع نحو وكثر التعمؽ وجؿ مف العقابي  المةسسات في العمؿ في مستقبلا ميولي     -
 .العقابي  لممةسسات والعممي  الوا عي 

 :الموتوعي  وسباب

 ومميػ  لػه يعطػى لػـ الميػداف مػذا وف حيػث البحػث بموتػوع يلػص الموتػوعي السبب  
 ومػذا السػجوف، بتنظػيـ متعمؽال  انوف الجزائري المشرع ستحداثإ رغـ الباحثيف،  بؿ مف بالغ 

 الفئػػ  مػػذ  عمػػى التػػو  لتسػػميط دفعنػػا مػػا ومػػذا الجانػػب، ب ػػذا اللػػاص مراجػػ   مػػ  مػػف ملاحػػظ
 .المجتم   بؿ مف الم مش 

 :الموضوع أهمية-2

عادة لإولاح القانوني  اذساليب دراس  وممي  تبرز  بالمةسسات المحبوسيف دماجإ وا 
 :ومم ا نقاط عدة في الجزائري التشري  في العقابي 
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 تحسيف في بالغ  وممي  ذات العقابي  المةسسات وف اذساليب المعتمدة في كوف في      -
 .وسويا  وشلاوا لإعادت ـ ومذا في ـ جرامي الإ الروح ونزع وت ذيب ـ المجروميف سموؾ

 المسجونيف علا   عمى مبني في كوف ون ا بالغ   وممي  حتباسالإ ذنظم  كما      -
 النظـ. مذ  وساس مو نزلائ ا بيف الفوؿ وو الجم  موتوع وف إذا البعض، ببعت ـ

 العقابي التنفيذ عمى القائم  اذج زة تمعبه الذي دور في موتوعنا وممي  تكمف كما      -
 .العقابي  المةسسات ولارج دالؿ المطبق  اذساليب سير حسف عمى الس ر في

 ولاحهوا   المجرـ معالج  في العقابي  المةسسات تمعبه الذي دور عمى التو  تسميط      -
عادة  .المناسب  بالعقوب  ومعا بته المجتم  في دماجهإ وا 

 لممسجوف منحت والتي العقابي ، المةسسات دالؿ المعتمدة القانوني  وساليب كوف في      -
 شكؿ عمى تكوف والتي مزايا وكذا وغيرما العمؿ التعميـ، من ا وحريات حقوؽ عدة في ا

 . مكافأة

 ربط في فاعمي  ل ا العقابي  المةسسات لارج المعتمدة القانوني  وساليب وف كوف في      -
 .المجتم  في ولر  مرة ندماجهإ مف تمكنه والتي والمجتم  المسجوف بيف وم 

 أهداؼ الدراسة:-3

لتواص كؿ نوع مف مذ  ا  ةسسات العقابي  ومعرف  ونواع ا و توتيح مف وـ الم      -
 المةسسات. 

معرف  ونظم  الاحتباس والدور الذي تمعبه عند تطبيق ا في المةسسات العقابي  ومد        -
 مواكبت ا لمسياس  العقابي  الحديث .

التعرؼ عمى اذج زة القائم  عمى التنفيذ العقابي، ومد  مساممت ا في تسيير       -
 المةسسات العقابي .

 لتو  عمى فئ  المحبوسيف وظروف ـ المعيش  مف دالؿ المةسسات العقابي .تسميط ا      -
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ولاما المشرع لفئ  المسجونيف لارج المةسسات وتطرؽ الى العناي  والرعاي  التي ال      -
العقابي  مف للاؿ المعامم  العقابي  وبرامج إعادة الادماج وكذا الرعاي  اللاحق  بعد الافراج 

 عن ـ.
عادة الإاليب القبراز وممي  وسإ -   جتماعي لممحبوسيف.دماج الإانوني  لإولاح وا 

 :السابقة الدراسات-4

 بفئ  تتعمؽ والتي السجوف  تايا تتناوؿ التي الدراسات في ممحوظ   م  مناؾ  
 متماـإ رغـ ومذا الجزائري التشري  في القانوني  الدراسات بلووص ولاو  المسجونيف،

 الجامعي  والرسائؿ الدراسات بعض ودرت عموما لكف الفئ ، ل ذ  المشرع ولا و الذي الكبير
 :بين ا ومف موتوعنا تناولت التي

 لحقوؽ الدولي  المواثيؽ ظؿ في العقابي  المةسسات نزلا  رعاي  وداعي، الديف عز -
 باتن ، للتر، الحاج جامع  السياسي ، والعموـ الحقوؽ كمي  الماجستير، مذكرة الانساف،
 المعتمدة الإولاحي  اذساليب كاف  متتمن  جا ت الدراس  مذ  ،2010/2011 الجزائر،
 ومذا الانساف، لحقوؽ الدولي  المواثيؽ ظؿ في مذا كاف لكف العقابي  المةسسات ولارج دالؿ

 التشري  ظؿ في المطبق  ولاحي الإ اذساليب عمى فقط اعتمدنا كوننا في اليه نتطرؽ لـ ما
 .الجزائري

 مجم  الجزائري، التشري  في لمسجنا  العقابي  المعامم  وساليب عمر، جاري بف دراس  -
 الجزائر، بالجمف ، عاشور زياف جامع  ،02 العدد ،03 مجمدال والاجتماعي ، القانوني  العموـ

 مجمم  الي ا التطرؽ دوف العقابي  المعامم  وساليب مف بعض في ا تناوؿ والذي ،2018
 اذساليب مذ  جمي  عمى بالنص الجانب مذا بتغطي   منا مذ  دراستنا في ونحف

 .الإولاحي 
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 :الدراسة إشكالية-5

 في العقابي  المةسسات ولارج دالؿ المعتمدة العقابي  المعامم  وساليب مسامم  مد  ما
ولاح تأميؿ  الجزائري؟ التشري  في المحبوسيف وا 

 : الدراسة منهج-6

 النووص تحميؿ للاؿ مف ومذا والووفي، التحميمي المن ج عمى دراستنا في عتمدناإ
 .العقابي  المةسسات وووؼ القانوني 

 حدود الدراسة:-7

 :دراستنا في عدة نقاط وبرزمانحورت إ 

ولاحي  المطبق  بالمةسسات العقابي  في التشري  راس  الجانب القانوني ذساليب الإد    -
 الجزائري دوف المجو  الى القوانيف المقارن .

مستقم  دوف التطرؽ الى الحقب  دراس   طاع السجوف في ظؿ الدول  الجزائري  ال    -
 ستعماري .الإ

 تسميط التو  عمى فئ  المحبوسيف البالغيف دوف اذحداث.    -

 :الدراسة تقسيم-8

 بالاعتمػػاد مػػذ  دراسػػتنا فػػي المطػػروح شػػكاؿالإ معالجػػ  حاولنػػا تقػػدـ مػػا عمػػى تأسيسػػا 
 المفػػػاميمي الإطػػػار: اذوؿ الفوػػػؿ تتػػػمف بحيػػػث فوػػػميف، الػػػى مقسػػػم  متوازنػػػ  لطػػػ  عمػػػى

 بالجانػػػب اللػػػاص والقػػػانوني النظػػػري الجانػػػب تتػػػمف والػػػذي العقابيػػػ ، لممةسسػػػات والتنظيمػػػي
، ولقػػػػد  سػػػػمنا  الػػػػى مبحثػػػػيف جػػػػا  فػػػػي المبحػػػػث اذوؿ المةسسػػػػات العقابيػػػػ  وونظمػػػػ  الدراسػػػػي

 الفوػػػؿ ومػػا ،ذج ػػزة القائمػػػ  بالتنفيػػذ العقػػػابيالاحتبػػاس القائمػػػ  عمي ػػا، ومػػػا المبحػػث الثػػػاني: ا
 تتػػػمف والػػػذي ،وسػػػاليب إعػػػادة التأميػػػؿ والإدمػػػاج الاجتمػػػاعي لممحبوسػػػيف بعنػػػواف جػػػا  الثػػػاني
، والذي  سمنا  الى مبحثػيف بحيػث جػا  المبحػث العقابي  لممةسسات والعممي التطبيقي الجانب
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لممحبوسػيف، والمبحػث الثػاني: وسػاليب إعػادة اذوؿ بعنواف: وساليب اعادة التأميؿ الاجتمػاعي 
 الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف.
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مسػػأل  فػػي  جراميػػ  الكامنػػ  فيػػهاللطػػورة الإوػػلاح الجػػاني والقتػػا  عمػػى إتعػػد مسػػأل  
غايػ  اذمميػػ  ف ػي تعػػد مػدفا م مػػا لمسياسػ  الجنائيػػ  الحديثػ ، ويتحقػػؽ مػذا مػػف لػلاؿ وتػػعه 
فػػػي المةسسػػػات العقابيػػػ  وو مػػػا تعػػػرؼ بالسػػػجوف، ومػػػذا مػػػف وجػػػؿ تنفيػػػذ العقوبػػػات وو التػػػدابير 

 .لمانع  لمحري  عمى المحكوـ عمي ـا

، بحيػػػث تعػػػود جػػػذورما الػػػى العوػػػر الرومػػػاني وف تػػػارير عريػػػؽولقػػد كػػػاف ل ػػػذ  السػػػج 
والتػػػي كانػػػت تلػػػتص بوتػػػ  اذشػػػلاص الػػػذيف يشػػػكموف لطػػػرا عمػػػى الحػػػاكـ وو عمػػػى نظامػػػه 

ـ والقسػوة وممارسػ  كافػ  وشػكاؿ السياسي، وكذا في العوور الوسطى والتػي كانػت رمػزا لمظػلا
 .نسافالإ حاط  بكرام مان  والاذلاؿ والإالإ

نمػػا كانػػت تشػػمؿ الو ايػػ  ا  بتنفيػػذ العقوبػػات حتػػى ذلػػؾ الحػػيف و فمػػـ تػػرتبط السػػجوف فقػػط  
جرا  إكػ مف لطر بعض اذشلاص الذيف يلشى  يام ـ بػبعض الجػرائـ فيوتػعوف بػذلؾ في ػا

ائـ، الا وف بعد تطور السياس  العقابي  الحديث  تغيػرت نظػرة المجتمػ  ر رتكاب ـ الجإو ائي لمن  
المةسسات العقابي  والتي ووبحت مػذ  الاليػرة ب ا  سيركما تغيرت طرؽ التي كانت ت انيلمج

طػار تنظيمػي ومذا يكػوف فػي إدماجه في المجتم ، عادة إوا   ولاح وتأميؿ الجانيت دؼ الى إ
مػذ  المةسسػات، ول ػذا سػوؼ نتطػرؽ فػي مػذا  وتنظيـ  ائـ عمى وج زة تس ر عمى حسف سير

 ما يمي:الفوؿ المقسـ الى مبحثيف 

 حتباس القائمة عميهاة وأنظمة الإالمبحث الأول: المؤسسات العقابي

 هزة القائمة عمى التنفيذ العقابيالمبحث الثاني: الأج
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 المبحث الأول

 حتباس القائمة عميهاالمؤسسات العقابية وأنظمة الإ

وطػػر جتمػػاعي والعقػػابي وبتطػػور منظومػػ  حقػػوؽ الانسػػاف، بػػرزت بتطػػور الفكػػر الإ فإ  
تلػػػذ تنفيػػػذ العقوبػػػ  من جػػػا حػػػديثا إالعقوبػػػ  وومػػػداف ا بشػػػكؿ عػػاـ فقػػػد  عديػػدة غيػػػرت مػػػف مف ػػػوـ

يطبػػؽ وفػػؽ لقواعػػد عمميػػ  فنيػػ  يراعػػي في ػػا ظػػروؼ المحبػػوس، بحيػػث يػػتـ في ػػا تحقيػػؽ بػػرامج 
ع  .  جتماعيج الإدماادة التربي  والإإولاح وا 

ث سياس  عقابي  جديدة تػدعو استحدإياس  الحديث ، عممت الجزائر عمى وتماشيا م  س  
سػػػػتعادة حريتػػػػه، فأنشػػػػئت بػػػػذلؾ  ػػػػانوف ا  سػػػػتغلاله و إنسػػػػاف والكػػػػؼ مػػػػف حتػػػػراـ حقػػػػوؽ الإإالػػػػى 
عادة الإدماج الإ المتتمف  انوف تنظيـ السجوف ،05/04 والػذي جػا   جتماعي لممحبوسػيف،وا 

جػػػرا اتآوػػػلاحات و إبعػػػدة  توػػػب فػػػي مجػػػاؿ الإوػػػلاح والتأميػػػؿ والتسػػػيير  ليػػػات وبػػػرامج وا 
الحسػػف لممةسسػػات العقابيػػ ، والتػػي ووػػبحت مػػذ  اذليػػرة وج ػػ  تطبيقيػػ  ت ػػدؼ باذسػػاس الػػى 

عػادة تكييفػه عػادة  تحقيؽ الػردع العػاـ مػف ناحيػ  وتأميػؿ الجػاني وا  وتجنبػه السػموؾ الاجرامػي وا 
سػػنتطرؽ فػػي مػػذا المبحػػث الػػى  وعمػػى مػػذا اذسػػاس دماجػػه فػػي المجتمػػ  مػػف ناحيػػ  اذلػػر ،إ

 .(الثاني المطمب) حتباسونظم  الإو  ،(الأول المطمب) العقابي   سسالمة  مف وـ
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 المؤسسة العقابية مفهوم :ولالأ مطمب لا

ف الكػػػريـ فػػػي  وػػػ  سػػػيدنا فػػػي القػػػرآ موػػػطمح السػػػجف  ػػػديـ جػػػدا و ػػػد ورد الإشػػػارة اليػػػه
 ا﵀ُ  أَمِ  خَيْػػر مُتَفَرِّقػُػونَ  أَرْبَػػاب   السّػػجْن صَػػاحِبَيِ  يَػػا﴿  :يوسػػؼ عميػػه السػػلاـ عنػػد  ولػػه تعػػالى

 ولػػػه ويتػػػا سػػػؼ عميػػػه السػػػلاـ و وكانػػػت مػػػذ  اليػػػ  حػػػوؿ رةيػػػا لسػػػيدنا يو  ،1﴾القَهّػػػار  الوَاحِػػػدُ 
وـ السػػػجف يػػػرتبط ف مف ػػػوذ، 2﴾ إِلَيْػػػ  يَػػػدْعُونَني إلػػػيم ممّػػػا أحَػػػب   السػػػجنُ  رَبّ  قَػػػال﴿  :تعػػػالى

لػذا كػاف لابػد مػػف ، والقػانوفالفقػػه فػي تػػروري البحػث فػي تعريفػه النػه مػف بالعزلػ  والوػمت فإ
 )الفرع الثاني(.ونواع المةسسات العقابي  ومعرف   ،)الفرع الأول( المةسس  العقابي  تعريؼ

 العقابية المؤسسة : تعريؼالفرع الأول

سػػػـ المجتمػػػ  عمػػػى شػػػلص مسػػػةوؿ جزائيػػػا عمػػػى جنػػػائي يفػػػرض بإ العقوبػػػ  مػػػي جػػػزا   
لابػػػد مػػػف وتػػػ  نظػػػاـ مةسسػػػاتي يتػػػمف السػػػير  يػػػتـ تنفيػػػذ مػػػذا الجػػػزا  كػػػاف الجريمػػػ ، وحتػػػى

وػػػػطلاح ومػػػػو مػػػا يطمػػػػؽ عميػػػه إة من ػػػا، الحسػػػف لتنفيػػػذ العقوبػػػػ  ويحقػػػؽ بػػػػذلؾ الغايػػػ  المرجػػػػو 
 .و انونياح وكثر كاف لابد مف تعريفه فق يا، ولف ـ مذا الموطم ،المةسس  العقابي  وو السجف

 الفقهيتعريؼ الأولا: 

تود  بعض  به، فقدلسجف وفي بعض المسائؿ المتعمق  لتمفت الفقه في تعريؼ اإ
عتبارما مكاننا إنت تعريفات ـ، ف ناؾ مف يعرف ا بالفق ا  لتعريؼ المةسس  العقابي  و د تباي

ذلؾ "لتنفيذ عقوب  السجف، مف ذلؾ تعريؼ الفقيه إسحاؽ إبراميـ المنوور الذي عرف ا بأن ا: 
و ووالمة ت ستقباؿ المحكوـ عمي ـ بعقوبات مقيدة لمحري  كالسجف المةبد المكاف المعد لإ

و مراكز وؾ اذماكف بالسجوف وو الإولاحات عتقاؿ وغير ذلؾ، وتسمى تمالحبس والإ
و غير ذلؾ مف و و مةسسات إعادة تربي وو الت ذيب والتقويـ والتأديب وو دور الإولاح 

 3"التسميات

                                                           
 .39سورة يوسؼ الي   1
 .33سورة يوسؼ الي   2
، ص 2006إسحاؽ إبراميـ منوور، عمـ الاجراـ وعمـ العقاب، الطبع  الثالث ، ديواف المطبوعات الجامعي ، الجزائر،  3

175. 
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و المةسسػػ  العقابيػػ ، وشػػ رما مػػا  الػػت بػػه المدرسػػ  لمسػػجف وفقػػد عرفػػت عػػدة تعريفػػات   
المكػػاف الملوػػص لتنفيػػذ العقوبػػات السػػالب  " :القانونيػػ  حيػػث عرفػػت المةسسػػ  العقابيػػ  بأن ػػا

 ، كمػا1"مجتمػ ندماج في الحيػاة العامػ  دالػؿ الواعداد الشلص المنحرؼ لمتكيؼ والإلمحري ، 
 بنفسػػه، التوػػرؼ مػػف ومنعػػه اذمكنػػ ، مػػف مكػػاف فػػي الشػػلص حجػػز" عػػرؼ ويتػػا عمػػى ونػػه:

 .2"العقوب  فا يستلإ حاله تبيف حتى

ومػػن ـ مػػف عنػػى فػػي تعريف ػػا بال ػػدؼ مػػف رسػػال  السػػجف، فعرف ػػا الفقيػػه بيفػػار بأن ػػا: 
يػػػػػار لتػػػػػماف حمايػػػػػ  مػػػػػةلا  ليػػػػػ  تقػػػػػوـ بم مػػػػػ  عػػػػػزؿ اذشػػػػػرار عػػػػػف اذمةسسػػػػػ  زجريػػػػػ  و ائ"

 .3"وو ايت ـ

ذلػػؾ المكػػاف التػػي تحتجػػز فيػػه حريػػ  اذشػػلاص " وفػػي تعريػػؼ ولػػر عرفػػت عمػػى ون ػػا: 
 ػػػػدام ـ عمػػػػى مثػػػػؿ مػػػػذ  إالتػػػػرر بػػػػاللريف، وو مػػػػف المتو ػػػػ   الػػػػذيف يمارسػػػػوف وفعػػػػالا تمحػػػػؽ

الممارسػػات، عمػػى وف يكػػوف التػػرر النػػاتج وو المتو ػػ  نتيجػػ  فعػػؿ  وػػدي، وو يكػػوف الحجػػز 
ميػػ  الحجػػز در  ف لػػلاؿ عمشػػكلا مػػف وشػػكاؿ العقػػاب المفػػروض عمػػى الفػػاعميف، وو يتحقػػؽ مػػ

 .4"الملاطر

 ثانيا: التعريؼ القانوني

و الجزائػػػػري عػػػػرؼ المةسسػػػػ  العقابيػػػػ  و ف المشػػػػرعبػػػػالنظر مػػػػف ناحيػػػػ  القانونيػػػػ  نجػػػػد و  
عػػػػادة إالم ،05/04السػػػػجف فػػػػي  ػػػػانوف  الاجتمػػػػاعي دمػػػػاج تتػػػػمف  ػػػػانوف تنظػػػػيـ السػػػػجوف وا 

 المشرع  د عرف ػا عمػى ون ػامر نجد وف مذا الا ففي ،72/02وكذا في الامر ر ـ  ،لممحبوسيف
 ،5العػػػػدؿ، ويوتػػػػ  فيػػػػه اذشػػػػلاص المعتقمػػػػوف طبقػػػػا لمقػػػػانوف" لإدارة" مركػػػػز للاعتقػػػػاؿ تػػػػاب  

                                                           
 .192، ص 2009محمد عبد الله الوريكات، مبادئ عمـ العقاب، الطبع  اذولى، دار وائؿ لمنشر والتوزي ، اذردف،  1
محمد بلاؿ زكريا عمر، السجف وموجباته في الشريع  الاسلامي ، مذكرة ماجستير، كمي  الدراسات العميا، مع د تنمي   2

 .19 ، ص2014ولوجيا، السوداف، اذسرة والمجتم ، جامع  السوداف لمعموـ والتكن
، 2022الحاج عمي بدر الديف، النظاـ القانوف لممةسسات العقابي  في التشري  الجزائري، النشر الجامعي الجديد، الجزائر،  3

 .15، 14ص ص 
 .14، ص 2023وكرـ راف  نور، السجوف ورعاي  السجنا ، آراـ لمثقاف  والفنوف، لبناف،  4
، المتتمف  انوف تنظيـ السجوف واعادة تربي  10/02/1972، المةرخ في 72/02اذمر مف  04انظر المادة  5

 .1972في   ، المةرل15المساجيف، الجريدة الرسمي  لمجم وري  الجزائري ، العدد 
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نػه لػـ يمتػاز بنػوع مػف الغمػوض كػوف ووالػذي فيتتح لنا فػي مػذا التعريػؼ الػذي وورد  المشػرع 
 .واعي الوت  في المةسس  العقابي داليبيف لنا الحالات او 

وذلػػػؾ فػػػي  ،72/02 للأمػػػرمػػػذا الػػػنقص عنػػػد تعديمػػػه  تػػػدارؾ الجزائػػػريالمشػػػرع ف الا و  
نوف وفػػؽ لقػػامػػي مكػػاف لمحػػبس تنفػػذ فيػػه " : ن ػػاعرف ػػا عمػػى و ،05/04 ػػانوف مػػف  25مػػادة ال

كػػػػرا  البػػػػدني عنػػػػد الوػػػػادرة عػػػػف الج ػػػػات القتػػػػائي ، والإوامػػػػر العقوبػػػػات السػػػػالب  لمحريػػػػ  واذ
المشػرع الجزائػري تػأثر بػالروي اذوؿ الػذي يػر  بػأف ف ويلاحظ مف مذا التعريؼ و ،1" تتا الإ

 .2السجف ما مو الا مكاف تنفذ فيه العقوب 

جتماعيػػ  تعمػػؿ عمػػى حمايػػ  المجتمػػ  وكػػذا المسػػجوف فالمةسسػػ  العقابيػػ  مػػي مةسسػػ  إ
موطنػا مف العود الى الجريم  بتوفير كافػ  الظػروؼ الملائمػ  دالػؿ المةسسػ  ولارج ػا ليكػوف 

لمحريػػ ،  ػي مكػػاف لمحػػبس تنفػذ فيػػه وفقػا لقػػانوف العقوبػات السػػالب  فػراج عميػػه، فوػالحا بعػػد الإ
 .3 تتا كرا  البدني عند الإالوادرة عف الج ات القتائي ، والإوامر واذ

 والت ػػػػذيب التأديػػػػب  وػػػػد الجػػػػزا  تسػػػػميط مػػػػدف ا إوػػػػلاحي  مةسسػػػػ  إذا فالسػػػػجف ذفإ
 والرافتػػػيف الحكػػػـ نظػػػاـ عػػػف المتمػػػرديف ذبعػػػاد وحيمػػػ  سياسػػػيا حػػػلا يعػػػد ونػػػه كمػػػا والإوػػػلاح،

 .له لملتوع

 انواع المؤسسات العقابية الفرع الثاني:

وثمػػػ   ،مجتمػػػ  مػػػاقابيػػػ  وفقػػػا لمفمسػػػف  السػػػائدة فػػػي تتنػػػوع وتتعػػػدد ونػػػواع المةسسػػػات الع
معيار تقميػدي لتقسػيـ المةسسػات العقابيػ  يسػتند الػى الطبيعػ  القانونيػ  لمجريمػ  ومػد  جسػام  

الجنػػائي التقميػػدي الػػذي جعػػؿ محػػور نعكػػاس لمقػػانوف ومػػذا المعيػػار مػػو إ ،العقوبػػ  المحكػػوـ ب ػػا
اع تلتمػؼ ونػو متمامه الجريم  والعقوب   بؿ النظر الى الشػلص المجػرـ ودوافعػه لسجػراـ، إذا إ

حػداث وبعتػ ا لػػاص ووػا لمرجػػاؿ واذلػر لمسػيدات او اذعتػ ا ملالمةسسػات العقابيػ  فب

                                                           
 ، السالؼ الذكر.72/02مف اذمر ر ـ  25انظر المادة  1
 .16-14الحاج عمي بدر الديف، المرج  السابؽ، ص ص  2
عادة إدماج الإجتماعي لممحبوسيف المعدؿ 06/02/2005، المةرخ في 04-05وف ر ـ القان 3 ، المتتمف تنظيـ السجوف وا 

 .2005، المةرل  في 12، العدد لمجم وري  الجزائري ، الجريدة الرسمي  18/01والمتمـ لقانوف ر ـ 
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وػػػص بػػػالمحكوـ عمػػػي ـ بالسػػػجف ومن ػػػا مػػػا مػػػو لػػػاص بػػػالمحكوـ عمػػػي ـ بػػػالحبس وغيرمػػػا مل
 .حتياطيالممت ميف المحبوسيف إ

ف بعتػػػ ا يسػػػمب حريػػػ  النػػػزلا  سػػػمبا تامػػػا وبعتػػػ ا يمػػػنح ـ ونػػػواع متفاوتػػػ  مػػػف كمػػػا و  
وفؽ معايير السف او الجنس او نػوع الجػزا   عمي ا ومذا يث يتـ توزي  المحبوسيفبح، الحريات

تتعػػػدد ونػػػواع  إذا ،1ومػػػدة العقوبػػػ  وو بحسػػػب شػػػدت ا ومػػػذ  المعػػػايير تلتمػػػؼ مػػػف دولػػػ  ذلػػػر 
، المفتوحػػػ  شػػػبه والمةسسػػػات العقابيػػػ  ،المةسسػػػات العقابيػػػ  من ػػػا المةسسػػػات العقابيػػػ  المغمقػػػ 

 .مفتوح العقابي  الوالمةسسات 

 أولا: المؤسسات العقابية المغمقة

 تنظػػػػيـ الإداريويمي ػػػا ال المةسسػػػات ذات البيئػػػ  المغمقػػػ  تعريػػػؼالػػػى  بدايػػػ  سػػػنتطرؽ 
 ل ذ  المةسسات ومذا فيما يمي:الجزائري  التشري  في المغمق  البيئ  ذات العقابي  لممةسسات

 المؤسسات العقابية المغمقة: تعريؼ -1

ذلطػػػػر  لووػػػػت فقػػػػدالمغمقػػػػ  وػػػػورة  ديمػػػػ  لمسػػػػجوف،  العقابيػػػػ  المةسسػػػػاتتعتبػػػػر   
نتػػباط بفػػرض الإ، بحيػػث تتميػػز مػػذ  المةسسػػات عػػزل ـ تمامػػا عػػف المجتمػػ المجػػرميف ومػػذا ل

، وتكػػوف المعاممػػ  في ػػا لمنػػزلا   اسػػي  وتكػػوف وبإلتػػاع المحبوسػػيف لمحتػػور والمرا بػػ  الدائمػػ 
ييد مبػػاني مثػػؿ مػػذا النػػوع مػػف المةسسػػات يكػػوف ذات كمػػا وف تشػػحػػريت ـ في ػػا مسػػموب  تمامػػا، 

 .2شكؿ ممحوظمرتفع  اذسوار بمف المباني الطاب  مميز ف ي 

وف معظػػـ الػػدوؿ لا تػػزاؿ تحػػرص عمػػى وجودمػػا لمػػا تمثمػػه مػػف ردع عػػاـ ولػػاص،  إذا 
بتعػػاد عػػف طريػػؽ فػػي الإبعػػد ف ػػي تجعمػػه يفكػػر  فػػالردع العػػاـ بالنسػػب  لمػػف لػػـ يرتكػػب الجريمػػ 

جراـ، وما بالنسب  لمردع اللاص ف ي تنفذ العقوب  عمى المحكوـ عميه بوػرام ، لتليفػه مػف الإ
 .3العودة الى الجريم  حتى لا يعود الى السجف مرة ولر 

 
                                                           

 .325، ص 1985بي ، بيروت، فوزي  عبد الستار، مبادئ عمـ العقاب، الطبع  اللامس ، دار الن ت  العر  1
 .180إسحاؽ ابراميـ منوور، المرج  السابؽ، ص  2
 .27الحاج عمي بدر الديف، المرج  السابؽ، ص  3
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 التنظيم الإداري لممؤسسات العقابية ذات البيئة المغمقة في التشريع الجزائري:  -2

النػػػوع مػػف المةسسػػػات العقابيػػػ  ومػػػذا ولػػذ المشػػػرع الجزائػػػري كغيػػػر  مػػف تشػػػريعات ب ػػػذا     
 2مػف الفقػرة  25بالنظر الى ومميت ا في تحقيؽ الردع بنوعيػه، حيػث نػص المشػرع فػي المػادة 

 عمى " تألذ المةسس  العقابي  شكؿ البيئ  المغمق ....".، 05/04مف  انوف ر ـ 

   .1متلوو  ومراكز مةسسات الى المغمق  البيئ  مةسسات وتونؼ   

 المؤسسات: 2.1

 :ونواع ثلاث  الى بدورما وتنقسـ

 Prisons السػػجون الممحقػػة سػػتعماروكانػػت تسػػمى فػػي ع ػػد الإ مؤسسػػة الوقايػػة: - أ

annexes ،2ومي ملوو  لمفئات التالي  لتواص كؿ محكم إذا توجد بدائرة إ: 
 المحبوسيف مة تا )الحبس المة ت(. -
المحكػػوـ عمػػي ـ ن ائيػػا بعقوبػػ  سػػالب  لمحريػػ  ولمػػدة تسػػاوي وو تقػػؿ عػػف سػػنتيف وو مػػف  -

 ( وو و ؿ.02نقتا  عقوبت ـ سنتاف)من ـ لإ بقي
 المحبوسيف لإكرا  البدني. -
إذا ، Maisons d'arrêt عتقػالدور الإوكانػت تسػمى سػابقا  مؤسسػة إعػادة التربيػة: - ب

، ومػي 19723في سن   مةسس  13 عددمالتواص كؿ مجمس  تائي، وكاف توجد بدائرة إ
 : 4ملوو  لمفئات التالي بذلؾ 

 المحبوسيف مة تا. -
 ( سػػػنوات05  تسػػػاوي وو تقػػػؿ عػػػف لمػػػس)المحكػػػوـ عمػػػي ـ ن ائيػػػا بعقوبػػػ  سػػػالب  لمحريػػػ -

 .( سنوات وو و ؿ05من ـ لانقتا  عقوبته لمس) بقيومف 
 المحبوسيف لإكرا  البدني. -

                                                           
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  28انظر المادة  1
، ص 2010دردوس المكي، الموجز في عمـ العقاب، الطبع  الثاني ، ديواف المطبوعات الجامعي ،  سنطين ، الجزائر،  2

158. 
 .158، ص نفسهدوس المكي، المرج  در  3
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  2مف الفقرة  28انظر المادة  4
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 Les maisonsدور المركزيػػػة وكانػػػت تسػػػمى سػػػابقا  مؤسسػػػة إعػػػادة الت هيػػػل: - ت
centrales،  أو دور القػػػوةmaisons de force ، مةسسػػػ   14كػػػاف عػػػددما  1972وفػػػي

تيػػػزي "  ،" وػػػناـاذ"  ،" براو يػػػ "  ،" تازلػػػت" ، "لمبيػػػر"  موزعػػػ  عمػػػى منػػػاطؽ ملتمفػػػ  من ػػػا:
 1."وزو

 :2ومي ملوو  لمفئات التالي 

 ( سنوات وبعقوب  السجف؛05وؽ لمس )لعقوب  الحبس لمدة تفالمحكوـ عمي ـ ن ائيا  -
كػػػػوـ ب ػػػػا جػػػػراـ واللطػػػػريف، م مػػػػا تكػػػػف مػػػػدة العقوبػػػػ  المحالمحكػػػػوـ عمػػػػي ـ معتػػػػادي الإ -

 عمي ـ؛
 المحكوـ عمي ـ بالإعداـ. -

وجنحػػػ   28المػػادة  مػػػف 3و 2يمكػػف وف تلوػػص بالمةسسػػػات الموػػنف  فػػػي الفقػػرتيف   
اللطػريف الػذي لػـ تجػد مع ػـ طػرؽ إعػادة التربيػ  المعتػادة  سػتقباؿ المحبوسػيفمدعم  ومنيا، لإ

 ووسائؿ اذمف العادي .

 المراكز المتخصصة: 2.2

، وتنقسػػػـ بػػػدورما الػػػى 05/04مػػػف  ػػػانوف 28و ػػػد ذكرمػػػا المشػػػرع الجزائػػػري فػػػي نػػػص المػػػادة 
 نوعيف:

 :مراكز مخصصة لمنساء - و

ستقباؿ المحبوسات مة تا والمحكػوـ عمػي ف ن ائيػا بعقوبػ  تتمثؿ في مراكز ملوو  لإ
سػػػالب  لمحريػػػ  م مػػػا كانػػػت مػػػدت ا، والمحبوسػػػات لإكػػػرا  البػػػدني وكػػػؿ النسػػػا  المحكػػػوـ عمػػػي ف 

وكيفمػػػا كػػػاف الحكػػػـ الوػػػادر والمشػػػتبه ب ػػػف م مػػػا كانػػػت الجريمػػػ  ودرجػػػ  لطورت ػػػا، ومػػػدت ا 
 .3و كاف محؿ الحبس المة تبتدائي وو ن ائي وتدمف إ

                                                           
 .159دردوس مكي، المرج  السابؽ، ص  1
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  4و 3مف الفقرة  28ة انظر الماد 2
 .05، ص 2009بريؾ الطامر، فمسف  النظاـ العاـ العقابي في الجزائر وحقوؽ السجيف، دار ال د ، الجزائر  3



 

  العقابيةالإطار المفاهيمي والتنظيمي لممؤسسات                             الفصل الأول:

   16 
 

 :راكز متخصصة لأحداثم - ب

( 18ستقباؿ اذحداث الػذيف تقػؿ وعمػارمـ عػف ثمػاني عشػر )مذ  المراكز ملوو  لإ  
سػػػن ، والمحبوسػػػيف حبسػػػا مة تػػػا، وكػػػذلؾ المحكػػػوـ عمػػػي ـ بعقوبػػػات سػػػالب  لمحريػػػ  م مػػػا تكػػػف 

 .1مدت ا

سػتقباؿ كػؿ النسػا  الجانحػات وو مكتظ  ولا تتس  الػى إ و د تكوف المراكز المتلوو 
مػػف وجػػؿ ف عػػف مكػػاف تو يػػؼ المػػروة وو الحػػدث،كػػؿ اذحػػداث، الجػػانحيف، وو  ػػد تكػػوف بعيػػدة 

سػػػتقباؿ ، تلوػػػيص وجنحػػػ  منفوػػػم  لإ05/04مػػػف  ػػػانوف  28مشػػػرع فػػػي المػػػادة ذلػػػؾ  ػػػرر ال
 .2المحبوسيف مف النسا  واذحداث في كؿ مةسس  و ائي  وو كؿ مةسس  إعادة التربي 

ـ شػػػػعارمـ بػػػػإيلامغمقػػػػ  لإيػػػػوا  المجػػػػرميف اللطػػػػريف لإتوػػػػمح مةسسػػػػات العقابيػػػػ  ال إذا  
ذ  مظ ػر اللػارجي ل ػالف كمػا و ،كما يكفؿ مػذا النظػاـ إتقػا  شػرمـ لشػدة الحراسػ  فيػه ،العقوب 

النفػػػوس العامػػػ  الرمبػػػػ  لائ ػػػا بػػػاذلواف القاتمػػػ  تثيػػػػر فػػػي سػػػػوار وطالمةسسػػػات مػػػف إرتفػػػاع اذ
وفػػػي مقابػػػؿ ذلػػػؾ يػػػةدي لتػػػوع ، 3الجػػػرائـ فيتحقػػػؽ بػػػذلؾ الػػػردع العػػػاـ رتكػػػابواللػػػوؼ مػػػف إ

ثقته بنفسه وشػعور  بالمسػةولي ، كمػا اف  والنظاـ الوارـ فقدافالمحكوـ عميه لمحراس  المشددة 
، حينمػا تنت ػي هترابه نفسيا وعدـ  درته عمػى التكيػؼ معػعزله التاـ عف المجتم  يةدي الى إ

 .4ف العقوب  ومو التأميؿحقيؽ ال دؼ اذوؿ مما يتعذر معه تمدة العقوب  ب

 مفتوحةالشب  المؤسسات العقابية  ثالثا:

مفتوح  مرحم  وسطى بيف نوعي المةسسات العقابي  المغمق  الشبه تتمثؿ المةسسات 
ولمعرف  وكثر حوؿ مذا النوع مف المةسسات  ،ا كلا النوعيفوالمفتوح  بحيث تجم  بيف مزاي

 مو ؼ المشرع الجزائري مف اذلذ ب ا كنظاـ عقابي. يمي ا ثـ  اتعريف كاف لابد مف

                                                           
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  6مف الفقرة  28ونظر المادة  1
 .160، 159 دردوس المكي، المرج  السابؽ، ص ص 2
، 1993نظير فرج مينا، الموجز في عممي الإجراـ وعمـ العقاب، الطبع  الثاني ، ديواف المطبوعات الجامعي ، الجزائر،  3

 .187ص 
 .327فوزي  عبد الستار، المرج  السابؽ، ص  4
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 :مفتوحةالشب  لعقابية تعريؼ المؤسسات ا  -1

بأن ػػا: " السػػجوف المغمقػػ  التػػي لا تحػػيط ب ػػا وسػػوار  1950عرف ػػا مػػةتمر لامػػاي لسػػن  
وو التػػي تحػػؿ محم ػػا حراسػػ   والتػػي يطبػػؽ بػػدالم ا نظػػاـ السػػجوف المفتوحػػ  رغػػـ وجػػود اذسػػوار

 .1لاو  "

رتفػػػػاع مػػػػ  حراسػػػػ  ه المفتوحػػػػ  بأسػػػػوارما المتوسػػػػط  الإبحيػػػػث تتميػػػػز المةسسػػػػات شػػػػب 
معتدلػػػػ ، ومتوسػػػػط  الحراسػػػػ  تحيط ػػػػا وسػػػػوار ليسػػػػت عاليػػػػ  كمػػػػا مػػػػو الحػػػػاؿ فػػػػي المةسسػػػػات 
 المغمقػػ ، ولا يوجػػد ب ػػا  تػػباف حديديػػ  عمػػى النوافػػذ، و ػػد تكػػوف مػػذ  المةسسػػات سػػجف مسػػتقلا
وو مجػػرد  سػػـ مسػػتقؿ دالػػؿ مةسسػػ  المغمقػػ  ينتقػػؿ النزيػػؿ بعػػد فتػػرة مػػف عقوبتػػه وفقػػا لمتحسػػف 

 .2الذي يطرو عمى شلويته، ومو النظاـ المتب  في غالبي  الدوؿ

 مفتوحة:الذ بنظام المؤسسات العقابية شب  موقؼ المشرع الجزائري من الأخ -2

منػػه وف  25ولاوػػ  المػػادة  ،05/04سػػتقرا  نوػػوص القػػانوف ر ػػـ إيظ ػػر مػػف لػػلاؿ   
المشرع الجزائري لـ يتبنى وراح  اذلذ بنظاـ المةسسات البيئ  شبه المفتوح ، لكف رغػـ مػذا 

عتمادما وراح  فػي السياسػ  العقابيػ  الا وف المشػرع نػص عمػى تطبيػؽ م ػـ يعػد إاج  في التر 
مف وبرز التطبيقات نظاـ البيئ  شبه المفتوح  ومو "نظاـ الحريػ  النوػفي "، إذا اف مػذا النظػاـ 
يسػػاعد عمػػػى إعػػادة التربيػػػ  لػػارج البيئػػػ  المغمقػػ  مثمػػػه مثػػؿ نظػػػاـ الورشػػات اللارجيػػػ  دوف وف 

 .3مف المةسسات العقابي  المستقم  بار  نوععتإدرج  ير ى الى 

إذا وف مػػذا النػػوع مػػف المةسسػػات يوػػمح لفئػػ  تحتػػاج لمعاممػػ  لاوػػ  ومػػي وسػػط بػػيف 
معاممػػػ  المحكػػػوـ عمػػػي ـ فػػػي المةسسػػػات المغمقػػػ  والمفتوحػػػ ، كمػػػا ل ػػػا وثػػػر كبيػػػر فػػػي تحقيػػػؽ 
وغراض العقوبػ  المتمثمػ  فػي تحقيػؽ الػردع بوػورتيه، وفػي مقابػؿ ذلػؾ يوجػد عػدة عيػوب ل ػذا 

ون ػا تػوفر عمػى الدولػ  نفقػات وموػاريؼ بامتػه سػوا  مػف  النوع مف المةسسات بما في ذلػؾ

                                                           
، 15وبو المعاطي حافظ وبو الفتوح، سمب الحري  في الشريع  والقانوف الوتعي، المجم  العربي  لمدفاع الاجتماعي، العدد  1

 .232، ص 1983
 .35الحاج عمي بدر الديف، المرج  السابؽ، ص  2
 .36الحاج عمي بدر الديف، المرج  السابؽ، ص  3
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حيػػػػث التوػػػػميـ والبنػػػػا ، وو مػػػػف حيػػػػث إدارت ػػػػا التػػػػي تتطمػػػػب وسػػػػائؿ بشػػػػري  محػػػػدودة مقارنػػػػ  
مػػروب المسػػاجيف لعػػدـ  بالمةسسػػات المغمقػػ ، ومػػف عيػػوب مػػذ  المةسسػػات ويتػػا ونػػه يحتمػػؿ

 .1شدة الحراس 

 مفتوحةالعقابية ال: المؤسسات ثالثا

العقابيػ   لطػوة فػي تطػور السياسػي  العقابي  ذات البيئ  المفتوحػ  ووؿتعتبر المةسسات 
جتماعيػ  والم نيػ ، ولمعرفػ  وكثػر لما حققته مف نجاح في إدماج المحكوـ عمي ـ فػي الحيػاة الإ

التنظػيـ الإداري ل ػا فػي التشػري  يمي ػا  ثػـ تعريف ا حوؿ مذا النوع مف المةسسات كاف لابد مف
 .الجزائري العقابي

 المؤسسات العقابية المفتوحة: تعريؼ -1

حيػث ونشػأ  ،يرج  الفتؿ في  ياـ مذا النوع مف المةسسػات فػي سويسػرا الػى كمرمػالس
ماننػا " بسويسػرا إي بػوف" فػي مقاطعػ   "بترنيػؿف" مستعمرة زراعيػ  فػي 1891س ر ما 12بتارير 
الذي ليس ل ـ موػمح   تقميؿ المظامر المادي  لسمب الحري ، والتيار المحكوـ عمي ـ منه الى

 .2ولاح نفوس المحكوـ عمي ـإعداد وسائؿ العمؿ الزراعي الذي له وثر  في في ال روب وا  

المةسس  العقابي  المفتوح  نمط مف السػجوف المتلووػ ، التػي تتميػز بعػدـ تعتبر  إذا
نما يحيط ب ا وسلاؾ شػائك  ، وا  العالي  والقتباف والحراس  المشددة وجود عوائؽ مادي  كأسوار

لتوتيح معالم ا وحدودما فقػط، وتتػـ وبنيػ  وػغيرة غيػر تمػؾ الموجػدة فػي السػجوف المغمقػ ، 
 .وغالبا ما تقاـ مذ  المةسسات لارج المدين  وو الريؼ

جػرميف ف المشؾ فيه وف مذ  المةسسػات المفتوحػ  لا توػمح لطوائػؼ معينػ  مػ ومما لا
 نػػاع النزيػػؿ إ عتمػػد وساسػػا عمػػى مبػػدويف مػػاميفجػػراـ مػػن ـ، ذن ػػا تكػػاللطريف والعائػػديف الػػى الإ

 تناع القائميف عمى المةسس  بجدو  دلوؿ النزيػؿ الػى وا  بجدو  مذا النوع مف المةسسات له، 

                                                           
زائري دراس  مقارن ، وطروح  دكتورا ، كمي  الحقوؽ، جامع  الجزائر، عمر لوري، السياس  العقابي  في القانوف الج 1

 .213، ص 2009
 .31الحاج عمي بدر الديف، المرج  السابؽ، ص  2
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الإ نػػػاع  في ػػػا، ومػػػذاسػػػتعداد النزيػػػؿ لمتأميػػػؿ والتعمػػػيـ سسػػػ  المفتوحػػػ ، مػػػذا بالإتػػػاف  الػػػى إالمة 
 1ستعداد لا يتوافر لد  مجرمي ماتيف الطائفتيف.والإ

 التنظيم الإداري لممؤسسات ذات البيئة المفتوحة في التشريع العقابي الجزائري:  -2

عمى غرار ما ذمبت اليه العديد مف الػدوؿ التػي ولػذت ب ػذا النػوع مػف المةسسػات ومػا 
الجزائػري اذلػذ ب ػذا النظػاـ فػي  ػانوف تنظػيـ دعت اليه المةتمرات الدولي ، فمقػد تبنػى المشػرع 

ع  اذساسػي  المبػادئ تبنػى  د المشرع ففإ ومنهجتماعي لممحبوسيف، ادة الإدماج الإالسجوف وا 
 بالقػػانوف اللاوػػ  الدوليػػ  لممػػةتمرات طبقػػا ومػػذا المفتوحػػ ، بيئػػ ال مةسسػػات عمي ػػا  امػػت التػػي

 .19552 جنيؼ مةتمر ومن ا الجنائي

 إدارة المجػػو  دوف الطاعػػ  مبػػدو المحبػػوس  بػػوؿ وسػاس عمػػى المةسسػػ  مػػذ  تقػػوـ بحيػث  
 الػػذي المجتمػ  تجػا  بالمسػػةولي  شػعور  وعمػى المعتػػادة الر ابػ  سػتعماؿإ الػػى العقابيػ  المةسسػ 

 وػناعي وو فلاحػي طػاب  ذات مراكػز شكؿ تتلذ المفتوح  البيئ  ذات مةسساتفال ،فيه يعيش
 .3المكاف بعيف المحبوسيف وايوا  بتشغيؿ وتتميز عام  منفع  ذات وو لدماتي وو حرفي وو

 عميػه ويمنح لممحكػوـ ب ،النوع مف المةسسات وثر كبير في تحقيؽ وغراض العقو  ال ذو 
رتكب ا، والحػرص النفسي والندـ عمى الجريم  التي إعتداد فيه الإ ويو ظ  در كبير مف الحري ،

ف مػػػذا النػػػوع مػػػف ، كمػػػا و4بالثقػػػ  التػػػي وتػػػعت فيػػػهعمػػػى السػػػموؾ القػػػويـ حتػػػى يثبػػػت جدارتػػػه 
 .دارتهمف حيث إنشائه او نه  ميؿ التكاليؼ سوا  مف ناحي  إالسجوف بكو 

وفػػي مقابػػؿ مػػذ  المزايػػا يوجػػد ل ػػذ  المةسسػػ  عػػدة عيػػوب فمػػف ناحيػػ  ولػػذ عمي ػػا ون ػػا 
ن ا تسػاعد ؾ و، كذلن ا لا تحقؽ لا الردع العاـ ولا اللاصوي ا تتعؼ القيم  الرادع  لمعقوب 

من ػػا، إتػػاف  الػػى ذلػػؾ ونػػه مػف لػػلاؿ النمػػوذج المعتمػػد فػػي المةسسػػات المفتوحػػ   عمػى ال ػػرب

                                                           
 .204-202محمد عبد الله الوريكات، المرج  السابؽ، ص ص  1
عموـ السياسي ، جامع  الحاج عز الديف وداعي، رعاي  نزلا  المةسسات العقابي ، مذكرة الماجستير، كمي  الحقوؽ وال 2

 .67، ص 2010/2011للتر، باتن ، الجزائر، 
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  4مف الفقرة  25ونظر المادة  3
 .220فوزي  عبد الستار، المرج  السابؽ، ص  4
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ئات اذلر  مف المجتم  الغيػر يتيح الفرص والمجاؿ لتكويف علا ات بيف المساجيف وبعض ف
 .1ولاح ـمتوافق  معه، مما يعيؽ تأميم ـ وا  والغير  سوي

 حتباسالثاني: أنظمة الإ المطمب

 ػػ  المسػػجونيف بالعػػالـ اللػػارجي إذا كانػػت المةسسػػات العقابيػػ  تتنػػوع عمػػى وسػػاس علا
 إذا ،حتباس عمى عكس ذلؾ ف ي مبني  عمػى علا ػ  المسػجونيف ببعتػ ـ الػبعضفإف نظـ الإ

بػأطوار  مػذ  الػنظـ مػرتو ػد ، الػنظـ مػذ  وسػاس مو نزلائ ا بيف الفوؿ وو الجم  موتوع وف
الطريقػ  التػي  ذا يقود ب ا عمى ون ػاإملتمف  وفقا لتطور فكرة ال دؼ وو الغرض مف العقوب ، 

  امت ـ في المةسس .إ تواؿ بين ـ وثنا حكوـ عمي ـ مف حيث مد  العزؿ والإيعيف في ا الم

وتلتمؼ الدوؿ فيما بين ا في اذلػذ بنظػاـ مػف نظػـ المةسسػات العقابيػ  المعروفػ  دوف 
مػػا بعػػد تنفيػػذ العقوبػػ  لممحكػػوـ عمػػي ـ وتػػأميم ـ لفتػػرة  وذلػػؾ لتحقيػػؽ الإوػػلاح المنشػػود ،غيرمػػا

 ،)الفػرع الثػاني( جمػاعيوالنظػاـ ال ،)الفػرع الأول( النظػاـ الإنفػراديوتلتمؼ مذ  النظـ فمن ا 
 (.)الفرع الرابع التدريجيالنظاـ و  ،)الفرع الثالث( والنظاـ الملتمط

 الإنفرادي النظام: لأولا الفرع

 بيف التاـ الإلتلاط عمى تترتب التي المساوئ عمى فعؿ كرد جا  نفراديالإ النظاـ
 النوع مذا ويعرؼ الجمعي، بالنظاـ اذلذ ظؿ في العقابي  المةسس  دالؿ عمي ـ المحكوـ
 في بنسمفانيا في 18 القرف للاؿ طبؽ ما وكثر ونه حيث البنسمفاني، او الفيلادلفي بالنظاـ

 .2بمجيكا في الحديث العور في طبؽ ما وكثر ذنه البمجيكي بالنظاـ سمي ثـ ،1721 سن 

 سجيف كؿ فيوت  ون ارا ليلا تام  عزل  عميه المحكوـ عزؿ مو النظاـ مذا ووساس
 لمسجيف فيه يسمح لا ،"لمعيش تيؽ حيز" واذكؿ لمنوـ مكاف في لاو  زنزان  في

                                                           
 .67عز الديف وداعي، المرج  السابؽ، ص  1
 .38الحاج عمي بدر الديف، المرج  السابؽ، ص  2
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 كفيرتوال التوب  فكرة الى وساسه في النظاـ مذا ويرج  والمربييف الحراس م  إلا بالإتواؿ
 .1باذلـ لإشعار  السجيف عزؿ عمى القائـ الكنيسي النظاـ مف المستمد الذنب عف

 مذا إنعزاؿ ذف إيلام ـ وو العتا  المجرميف لردع والح كونه النظاـ مذا تميز ولقد
 الزجر فيه لإنساف الطبيعي  والحياة البشري، التجم  مف وحرمان ـ المجرميف مف النوع

 الجمعي النظاـ عف الناتج  لتلاطالإ مساوئ تفاد  النظاـ مذا وف كما ،2ل ـ الكافي والإيلاـ
 ذلؾ يستتب  و د إرتكب ا التي الجريم  ظروؼ عميه المحكوـ يسترج  لكي فرو  يعتبر وونه
 ظروفه وفؽ زنزانته دالؿ حياته يكيؼ بأف سجيف لكؿ الفردي النظاـ يسمح كما عمي ا ندمه

 .3العقابي  لممعامم  تمقائيا تفريدا يتيح مما الشلوي 

 مػ  يتعػارض ونػه لػلاؿ مػف تظ ػر والتػي عيػوب مػف يلمػو لا النظػاـ ف ػذا مقابؿ وفي 
 المحكػوـ عمػى المطبقػ  التامػ  العزل  عمى وساسه يقوـ والذي، "بطبعه إجتماعي الإنساف" فكرة
 لاوػػ  ملتمفػػ  ومػػراض العزلػػ  مػػذ  عمػػى تترتػػب و ػػد البشػػري ، الطبيعػػ  والتػػي تعػػارض عميػػه

 كمػا فيػه، التفكيػر وو الإنتحػار الػى وػاحب ا تػدف   د التي والعوبي  والعقمي  النفسي  اذمراض
 ونػػػه كمػػػا والإشػػػراؼ، والإدارة الإنشػػػا  حيػػػث مػػػف جػػػدا بامتػػػه تكػػػاليؼ العموميػػػ  لزينػػػ  يكمػػػؼ
 ومػذا عميه الإفراج بعد المجتم  م  تكييفه يوعب مما التأميؿ، عممي  النظاـ مذا في يوعب

 .4وتأميمه المجرـ إولاح في العقوب  مدؼ م  يتعرض ما

 النظام الجماعي :ثانيالفرع ال

رتػػػبط وسػػػاس مػػػذا إ المشػػػترؾ وو يعػػػرؼ ويتػػػا بالنظػػػاـ الجمعػػػي نظػػػاـ الجمػػػاعي وو مػػػا
النظػػػاـ بػػػالغرض مػػػف العقوبػػػ ، حيػػػث كانػػػت ت ػػػدؼ الػػػى عػػػزؿ المجػػػرـ عػػػف المجتمػػػ ، وتحقيػػػؽ 

                                                           
عمراف محمد، محاترات في مقياس عمـ العقاب، كمي  الحقوؽ والعموـ السياسي ، جامع  زياف عاشور، الجمف ، الجزائر،  1

 .36، ص 2019/2020
 .176إسحاؽ إبراميـ منوور، المرج  السابؽ، ص  2
 .563مسعودي مو اللير، المرج  السابؽ، ص  3
 .40، الحاج عمي بدر الديف، المرج  السابؽ، ص 199محمد عبد الله الوريكات، المرج  السابؽ، ص  4
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الػردع العػاـ والػردع اللػاص لػذا كػاف طبيعيػا وف ينتشػر مػذا النػوع مػف اذنظمػ  فػي العديػد مػف 
 .1الدوؿ

 فيػػػه يعػػػيش نظػػػاـ ومػػػو العقابيػػػ ، المةسسػػػات فػػػي الجمػػػاعي حتبػػػاسالإ نظػػػاـ يطبػػػؽ إذا
ولا يتعػػػارض ذلػػػؾ مػػػ  تقسػػػيم ـ الػػػى طوائػػػؼ وو مجموعػػػات، كتمػػػؾ التػػػي  ،2جماعيػػػا المحبػػػوس

لػتلاط جػائزا ومسػموحا بػه لنسا ، وطائف  اذحداث، ماداـ الإتتـ الرجاؿ عمى حد ، وطائف  ا
 .3ذفراد كؿ طائف  عمى حد 

دارتػػه، نشػػا  السػػجف وو إسػػوا  مػػف الناحيػػ  إإذا يتميػػز مػػذا النظػػاـ بأنػػه  ميػػؿ التكػػاليؼ 
 ػػػػرب الػػػػى الطبيعػػػػ  عتبػػػػار  وسػػػػاجيف تػػػػوازن ـ البػػػػدني والنفسػػػػي، بإكمػػػػا يحػػػػتفظ مػػػػذا النظػػػػاـ لمم

نػدماج فػي الحيػاة الم نيػ  الإنساني  في الإلتلاط والتقارب بيف الإنساف كمػا يسػاعدمـ عمػى الإ
 .4بعد لرجومـ مف السجف

ظػامرة تعػاطي وفي مقابػؿ مػذ  المزايػا تظ ػر عيػوب فػي مػذا النظػاـ بمػا يسػمح بتفشػي 
لمسػػػػاجيف، كمػػػػا ونػػػػه يػػػػةدي ويتػػػػا الػػػػى إنتشػػػػار الفوتػػػػى ي بػػػػيف اشػػػػذوذ الجنسػػػػوال الملػػػػدرات

 .5ترابات دالؿ السجف مما يوعب معه السيطرة عمى حفظ اذمف والنظاـ فيهوالإ

 نظام المختمطالالفرع الثالث: 

ني ذنػػه وبرابػػاذ سػػمي كػػذلؾيعتبػػر مػػذا النظػػاـ مػػزيج بػػيف كػػلا النظػػاميف السػػابقيف و ػػد 
، ومػػو يقػػوـ عمػػى وسػػاس 1816سػػن   نيويػػورؾحػػد  تػػواحي عػػرؼ فػػي سػػجف " ووبػػرف" فػػي إ

زلا  فػي الن ػار بمػا ، ف و يجمػ  بػيف النػفي إطار واحد الجم  بيف مزايا كلا النظاميف السابقيف
د ودا  الفػػرائض لتلاط وثنػػا  الن ػػار فػػي الػػورش وفوػػوؿ التعمػػيـ والمطعػػـ وعنػػيسػػمح ل ػػـ بػػالإ

                                                           
عثامني  للميسي، السياس  العقابي  في الجزائر والمواثيؽ الدولي  لحقوؽ الانساف، مذكرة دكتورا ، كمي  الحقوؽ والعموـ  1

 .103، ص 2007/2008السياسي ، جامع  محمد ليتر بسكرة، الجزائر، 
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  45ونظر المادة  2
 .315فوزي  عبد الستار، المرج  السابؽ، ص  3
عادة الادماج  4 مسعودي مو اللير، المةسسات العقابي  في الجزائر ونظمت ا وونواع ا حسب  انوف تنظيـ السجوف وا 

، الجزائر، ص 2-، جامع  لونيسي عمي، البميدة 01دد ، الع32، المجمد 1-الاجتماعي لممحبوسيف، حوليات جامع  الجزائر
562. 

 .197محمد عبد الله الوريكات، المرج  السابؽ، ص  5
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حتكػػاؾ وي دوف تبػػادؿ وو تواوػػؿ بشػػري بيػػن ـ ومػػذا بػػالتزاـ الوػػمت وعػػدـ وف وي إالتعبديػػ  د
بحيػث يقتػي كػؿ  تبادؿ الحديث وو الرا  ولذا سمي بالنظاـ الوامت، كما يفوؿ بيػن ـ لػيلا

 .1من ـ ليمه منفردا في زنزانته

ي   بالحيػػػػػاة التػػػػػي جتماعيػػػػػ  شػػػػػبعمػػػػػى مػػػػػنح المسػػػػػجونيف حيػػػػػاة إمػػػػػذا النظػػػػػاـ  يقػػػػػوـ إذا
رشػادمـ، كمػا وف عػزؿ تعميم ـ وت ػذيب ـ وا  ، كما يس ر عمى نت ا  محكوميت ـسيعيشون ا بعد إ

نشػا  عوػاب  إجراميػ  تنفػذ جرائم ػا بعػد سجونيف ليلا عف بعتػ ـ يمنػ  مػف الإتفػاؽ عمػى إالم
 .2اللروج مف السجف

ذلػؾ نتقػادات التػي وج ػت اليػه و تيػازات لػـ يسػمـ مػذا النظػاـ مػف الإموفي مقابؿ مذ  الإ
ى السػجنا  وشػد  سػوة مػف لما ينطػوي عميػه مػف عيػب جسػيـ، فقاعػدة الوػمت التػي تفػرض عمػ

لف  لمطبيع  البشري  حيػث يميػؿ الإنسػاف لمحػديث مػ  اللػريف عنػد نفرادي، وفيه ملاالنظاـ الإ
 .3جتماعه ب ـ، ومف الوعب مقاوم  مذا الميؿإ

جزئيا عف تمؾ القاعػدة كمػا لففػت ف بعد العدوؿ ولو لكف مذا النقد لـ تعد له  يم  ال 
تمط يفتػػؿ النظػػاميف الجػػزا ات التػػي تترتػػب عمػػى اللػػروج عمي ػػا، وعمػػى الػػرغـ وف النظػػاـ الملػػ

 .4وذاتيته ليوبح وحد مراحؿ النظاـ التدريجي ستقلاليتهإنه ولذ يفقد السابقيف الا و

 الفرع الرابع: النظام التدريجي

سػػتراليا ثػػـ حػػد  الجػػزر الغربيػػ  مػػف وفػػي إ 1840 لقػػد بػػدو تطبيػػؽ مػػذا النظػػاـ فػػي سػػن 
لعقوبػ  الػى مراحػؿ تتػدرج مػف مػدة اتقسػيـ كمػا يقػوـ مػذا النظػاـ عمػى ، 5نتقؿ من ا الػى إنجمتػراإ

سػتيعاب المحكػوـ عميػه ر التػدرج فػي مػذ  المراحػؿ مػو مػد  إالشدة الى التلفيؼ، ويكوف معيػا
 ووورة حديث .وورتاف وورة تقميدي  ول ذا النظاـ  ،6لبرامج التأميؿ

                                                           
 .40الحاج عمي بدر الديف، المرج  السابؽ، ص  1
 .175، ص 2008محمد وحمد المش داني، وووؿ عممي الاجراـ والعقاب، الطبع  اذولى، دار الثقاف ، اذردف،  2
 .41بدر الديف، المرج  السابؽ، ص الحاج عمي  3
 .139، ص 2006محمد وبحي نجـ، وووؿ عمـ الاجراـ وعمـ العقاب، الطبع  اذولى، دار الثقاف ، عماف،  4
 .176محمد وحمد المش داني، المرج  السابؽ، ص  5
 .178إسحاؽ ابراميـ منوور، المرج  السابؽ، ص  6
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 أولا: صور النظام التدريجي

قوبػػػػ  الػػػػى مراحػػػػؿ وكػػػػؿ مرحمػػػػ  تتتػػػػمف تتمثػػػػؿ فػػػػي تقسػػػػيـ مػػػػدة الع :التقميديػػػػ الوػػػػورة  -1
نتقػػاؿ الػػى المرحمػػ  التاليػػ    الػػذي يتبػػ  المحكػػوـ عميػػه عمػػى الإعتبارمػػا الػػدافإمتيػػازات معينػػ  بإ

الإنفػرادي الػى السػجف الملػتمط الػى ت مذ  المرحمػ  تنػدرج مػف السػجف حتى يستفيد من ا، وكان
 فراج المشروط.الإ
لوسػػط الحػػر نتقػػاؿ المفػػاج  مػػف الوسػػط المغمػػؽ الػػى افقػػد تجنػػب الإ :رة الحديثػػ الوػػو   -2

دلػاؿ مراحػؿ تتوسػط المراحػؿبالإتاف  الى توحيد الإ التػي  متيازات والمزايا فػي جمػ  مراحػؿ وا 
 بعدة مراحؿ. ، كما وف مذا النظاـ يمر1جا ت ب ا الوورة التقميدي 

 ثانيا: مراحل النظام التدريجي

 :2مراحؿ (03) وعادة ما يقسـ مذا النظاـ عمى ثلاث   

نفػػرادي حيػػث يعػػزؿ المحكػػوـ عميػػه فػػي زنزانػػ  لاوػػ  يطبػػؽ النظػػاـ الإ :المرحمػػ  اذولػػى -1
 ، ويف يمارس حياته مف مأكؿ ومشرب.للاؿ اذو ات مف العقوب  السالب  لمحري 

التػي تمثػؿ القسػـ اذكبػر مػف مػدة العقوبػ  السػالب  لمحريػ ، يطبػؽ نظػاـ  :المرحم  الثاني  -2
الملتمط بحيث يجتم  النزلا  ببعت ـ ن ارا في وماكف العمؿ والطعاـ والترفيه ويكػوف مػذا بعػد 
، بحيػث  تونيف ـ الى فئات بحسب العمر والجنس واللطورة، م  الفوؿ بين ـ ليلا وثنا  النػوـ

 زنزانته اللاو .كؿ واحد من ـ الى يأوي 
والتػػي يسػػتفيد في ػػا المحكػػوـ عميػػه الػػذي يثبػػت تجاوبػػه مػػ  المراحػػؿ  :المرحمػػ  اذليػػرة  -3

رتػػدا  ملابػػس مدنيػػ  وتمكنػػه ف بالحيػػاة العاديػػ  ويػػف يسػػمح لػػه بإالسػػابق  مػػف نظػػاـ وشػػبه مػػا يكػػو 
 مف زيارات دوري  في فترات  ويرة.

ت ػذيب المحكػوـ عمػي ـ وتعويػدمـ عمػى يمتاز مذا النظاـ ببعض مزايا فيحقػؽ بػذلؾ  إذا
الطاعػػػ  والنظػػػاـ ويحػػػػرص عمػػػى الالتػػػػزاـ بالسػػػموؾ السػػػميـ ذنػػػػه السػػػبيؿ الوحيػػػػد للانتقػػػاؿ الػػػػى 

 .1المرحم  اذلؼ

                                                           
 .220عمر لوري، المرج  السابؽ، ص  1
 .42الحاج عمي بدر الديف، المرج  السابؽ، ص  2
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يػه فػي المرحمػ  نعـ ب ػا المحكػوـ عموفي مقابؿ ذلؾ يألذ مذا النظاـ وف الحري  التي يػ   
، كمػػا ووػػؼ ويتػػا ونػػه لا تتػػي  وثػػر الػػردع الػػذي تحقػػؽ فػػي المرحمػػ  السػػابق  عمي ػػا اللاحقػػ 

يألذ المزايا التي تمنح لممحكػوـ عميػه بالسػماح لػه بالزيػارات والمراسػلات فػي المرحمػ  المتػألرة 
 .2مما يحرمه مف وسباب الاستقرار النفسي

محػػؿ تقػػدير  نجػػد لكػػف الملاحػػظ منػػا وف محاسػػف النظػػاـ التػػدريجي تفػػوؽ عيوبػػه ولػػذا  
 .تأييد مف جانب وغمب عمما  العقاب في الكثير مف الدوؿو 

 05/04قانون أنظمة المؤسسات العقابية وفقا لمالفرع الخامس:  

طبقػػػت اذنظمػػػ  اذربعػػػ  السػػػابق  الػػػذكر فػػػي المةسسػػػات العقابيػػػ  الجزائريػػػ  و ػػػد نػػػص   
ومػػػذا مػػػا  ،تنظػػػيـ السػػػجوف ػػػانوف المتتػػػمف  05/04المشػػػرع عمػػػى تطبيق ػػػا مػػػف لػػػلاؿ  ػػػانوف 

   سنوتحه فيما يمي:

عػادة الإدمػاج الإستقرا  نويبدو مف للاؿ إ إذا جتمػاعي وص  ػانوف تنظػيـ السػجوف وا 
بحيػػػث نػػػص فػػػي المػػػادة  لتلاف ػػػا،ف المشػػػرع الجزائػػػري ولػػػذ بأنظمػػػ  الإحتبػػػاس بإلممحبوسػػػيف و

فػػي حتبػػاس الجمػػاعي يطبػػؽ نظػػاـ الإ"  ، عمػػى وف05/04مػػف  ػػانوف  117كػػذا المػػادة و ، 45
 عمػػػى يطبػػػؽ عمػػػى وف "و  ،3..."المةسسػػات العقابيػػػ ، ومػػػو نظػػاـ يعػػػيش فيػػػه المحبػػػوس جماعيػػا

 .4، غير ونه يمكف ذسباب وحي ..."الجماعي النظاـ اذحداث

يمكػػف المجػػو  الػػى نظػػاـ الاحتبػػاس الانفػػرادي لػػيلا، عنػػدما يسػػمح بػػه وفػػي مقابػػؿ ذلػػؾ 
 القػػانوف ففػػي ،5لشلوػػي  المحبػػوس، ومفيػػدا فػػي عمميػػ  تأميمػػهتوزيػػ  اذمػػاكف، ويكػػوف ملائمػػا 

 سػػػػػنوات( 03ثػػػػػلاث ) لمػػػػػدة بالإعػػػػػداـ عمػػػػػي ـ المحكػػػػػوـ: "عمػػػػػى النظػػػػػاـ مػػػػػذا يطبػػػػػؽ الجزائػػػػػري
 المػادة نوػت فقد مة تا، لممحبوسيف حتى ويمتد المسننيف وو المرتى وو اللطريف والمحبوس

                                                                                                                                                                                     
 .176محمد وحمد المش داني، المرج  السابؽ، ص  1
سالـ الكسواني، دور المةسسات الإولاحي  والعقابي  في الو اي  مف الجريم ، المجم  العربي  لمدفاع الاجتماعي، العدد  2

 .158، ص 1981، 11
 لسالؼ الذكر.، ا05/04مف القانوف ر ـ  45انظر المادة  3
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  117انظر المادة  4
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  45انظر المادة  5
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 فيػػه يلتػػ  نظػػاـ مػػو الانفػػرادي، الاحتبػػاس نظػػاـ" وف:  عمػػى السػػجوف تنظػػيـ  ػػانوف مػػف 46
 ..."  ون ارا ليلا المحبوسيف با ي عف لمعزل  المحبوس

وف المشػػػرع الجزائػػػري ولػػػذ  ،05/04 وص  ػػػانوفسػػػتقرا  نوػػػكمػػػا يبػػػدو مػػػف لػػػلاؿ إو   
، ويظ ػر مػذا جميػا مػف لػلاؿ المراحػؿ التػي 1بالنظاـ التدريجي الذي مو وحػدث الػنظـ العقابيػ 

دالػػػؿ المةسسػػػ  العقابيػػػ ، حيػػػث يبػػػدو فػػػي تنفيػػػذ عقوبتػػػه فػػػي مةسسػػػ  البيئػػػ  يمػػػر ب ػػػا السػػػجيف 
ستفادة مػف نظػاـ الورشػات اللارجيػ  والحريػ  النوػفي ، ثػـ غمق ، لينتقؿ بعدما الى مرحم  الإالم

 .2فراج المشروطالمفتوح  وذلؾ تم يدا لعممي  الإفراج عنه وو الإ بعدما الى مةسس  البيئ 

 ،حتبػاس ػد ولػذ بتنػوع فػي ونظمػ  الإحظ وف المشرع الجزائػري مف للاؿ ما طرحنا  نلا
ومػػػذا مػػػف لػػػلاؿ دراسػػػ  ووتػػػاع المةسسػػػات والمحبوسػػػيف حتػػػى يتسػػػنى بػػػذلؾ تطبيػػػؽ النظػػػاـ 

اذنظمػػػ  ومػػػذا لتحقيػػػؽ السػػػير كػػػلا مػػػذ  ومػػػذا و ػػػد عمػػػؿ عمػػػى تفػػػادي عيػػػوب  ،اذوػػػمح لػػػذلؾ
 .العقابي  الحسف لممةسسات
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 الثاني المبحث

 هزة القائمة عمى التنفيذ العقابيالأج

يقتتػػي تنفيػػذ العقوبػػات السػػالب  لمحريػػ  وجػػود إدارة عقابيػػ  تفػػرض عػػف طريق ػػا بػػرامج    
المعاممػػػػ  العقابيػػػػ  عمػػػػى المسػػػػاجيف، و ػػػػد عمػػػػؿ المشػػػػرع الجزائػػػػري عمػػػػى لمػػػػؽ وج ػػػػزة إداريػػػػ  

، 05/04السػػػير وتنظػػػيـ المةسسػػػات العقابيػػػ ، ومػػػذا مػػػف لػػػلاؿ  ػػػانوف ر عمػػػى و تػػػائي  لتسػػػ 
عقابيػػ   ائمػػ  عمػػى فكػػرة والػػذي ي ػػدؼ باذسػػاس الػػى تكػػريس مبػػادئ و واعػػد لإرسػػا  السياسػػ  

يػػ  جتمػػاعي، والتػػي تجعػػؿ مػػف العقوبػػ  وسػػيم  لحمايػػ  المجتمػػ  بواسػػط  إعػػادة التربالػػدفاع الإ
 جتماعي لممساجيف.والإدماج الإ

عقابيػ   دارةإوجػود  ف نجاح نظاـ العقابي يتو ؼ بالدرج  اذولى عمػىفي مقابؿ ذلؾ فإ
بالإتاف  الى ذلؾ ومػ  التطػور الفكػر العقػابي  ، ادرة عمى رسـ سياس  عقابي  محكم محكم  

بػؿ ومتػد فػي  ،وػدار اذحكػاـ فػي الػدعاو  العموميػ وبح دور القتا  لا ينحور فقػط فػي إو
ظؿ التنفيذ العقابي الحديث الى الاشراؼ عمى تنفيذ العقوبات المحكػوـ ب ػا ن ائيػا، متمثمػ  فػي 

، وعمػى مػذا لتواوػاتنحت لػه العديػد مػف الوػلاحيات و الإ اتي تطبيؽ العقوبات التي م
عػادةتنفيػذ العقػابي الم ػاـ  اذساس سنتطرؽ في مذا المبحػث الػى  فػي  ػانوف تنظػيـ السػجوف وا 

و اتػػػي تطبيػػػؽ  الأول(، المطمػػػب)جتمػػػاعي لممحبوسػػػيف مػػػا بػػػيف الإدارة العقابيػػػ  الإدمػػػاج الإ
 .(الثاني المطمب) العقوبات

 المطمب الأول: الإدارة العقابية

ف نجػػػػػاح نظػػػػػاـ عقػػػػػابي يعنػػػػػي باذسػػػػػاس وجػػػػػود إدارة عقابيػػػػػ  ت ػػػػػيمف عمػػػػػى جميػػػػػ  إ   
الإدارة  ظيم ػػػا، بحيػػػث ترسػػػـ مػػػذ وتنالمةسسػػػات العقابيػػػ  دالػػػؿ الدولػػػ  وتسػػػ ر عمػػػى تسػػػييرما 

عػادة وػلاح الى المعنػى اذساسػي لمعقوبػ  ومػو إالسياس  العقابي  بوورة توؿ مع ا  تأميػؿ وا 
الفػػرع ) محميػػ الدارة الإو  ،(الفػػرع الأول) مركزيػػ الدارة الإالمسػػاجيف وتتكػػوف مػػذ  اذليػػرة مػػف 

 .(الثاني
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 الفرع الأول: الإدارة المركزية 

، 19/04/1963تعػػود النشػػأة اذولػػى لػػسدارة العقابيػػ  المركزيػػ  فػػي الجزائػػر الػػى تػػارير 
سػػػتقلاؿ الػػػى يومنػػػا مػػػذا وػػػدور مراسػػػيـ لاوػػػ  بتنظػػػيـ يػػػث عرفػػػت الإدارة العقابيػػػ  منػػػذ الإبح

المػػػةرخ فػػػي  ،04/393ال يكػػػؿ المركػػػزي لإدارة السػػػجوف كػػػاف الرمػػػا المرسػػػوـ التنفيػػػذي ر ػػػـ 
عػػػػػػػادة  لإدارةريػػػػػػ  العامػػػػػػػ  يالإدارة المركزيػػػػػػ  مػػػػػػػف المدوتتمثػػػػػػؿ ، 04/12/20041 السػػػػػػجوف وا 
عػادة الإدمػاج الإ والمجن  الوزاري  المشترك  لتنسيؽ ،دماجالإ جتمػاعي نشاطات إعػادة التربيػ  وا 

 .وبعض اذج زة المستحدث  لإعادة الادماج الاجتماعي لممحبوسيف ،لممحبوسيف

عادة الادماجالمديرية العامة لإدارة السجون أولا:   وا 

عػػادة الإ ونشػػأت المديريػػ  دمػػاج بموجػػب المرسػػوـ التنفيػػذي ر ػػـ العامػػ  لإدارة السػػجوف وا 
ومػػػػي السػػػػمط  المركزيػػػػ  التػػػػي تشػػػػرؼ عمػػػػى تسػػػػيير  ،14/10/2004المػػػػةرخ فػػػػي  04/333

 .مةسسات السجوف في الجزائر

عػادة الإ بحيث يتشكؿ التنظيـ الإداري لمدري   دمػاج مػف المػدير العػاـ العام  لإدارة السجوف وا 
ذوؿ عػف القطػاع وتعػود اليػه يعتبػر مػذا اذليػر المسػةوؿ ا إذا ،مديري دراسػات (04)يساعد  
 تػراح مػف رئػيس الحكومػ  كمػا نه بموجب مرسوـ رئاسي وبنا  عمػى إدارته كما يتـ تعييسمط  إ
 .2مديري دراسات (04)يساعد  

عػػادة ا تتػػـ المديريػػ و    دمػػاج الػػى جانػػب مفتشػػي  موػػالح السػػجوفلإالعامػػ  لإدارة السػػجوف وا 
 مديريات ومي: (05) لمس

 شروط الحبس. مديري  -1
   مديري  ومف المةسسات العقابي . -2
ع -3  جتماعي لممحبوسيف.دماج الإادة الإمديري  البحث وا 
 ديري  الموارد البشري .م -4

                                                           
، ص 2020ح، الإدارة العقابي  في الجزائر بيف النص القانوني والوا   العممي، دار كنوز، الجزائر، م داوي محمد الوال 1

45. 
 .46م داوي محمد الوالح، المرج  نفسه، ص  2
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 مديري  المالي  والمنشآت والوسائؿ. -5

 لإدارة العامػػ  المديريػػ  وػػلاحيات، 04/393 ر ػػـ التنفيػذي المرسػػوـ مػػف 02المػػادة  حػػددولقػد 
عادة السجوف  :1يمي كما دماجالإ وا 

 المساجيف؛ اولاح بغرض الجزائي  اذحكاـ تطبيؽ عمى الس ر -

 والحفػاظ المسػاجيف كرامػ  واحتػراـ ، اوونسػنت لمحػبس ملائمػ  ظػروؼ توفير عمى الس ر -
 حقو  ـ؛ عمى

عػػػػادة معالجػػػ ، بػػػػرامج بوتػػػ  تقػػػوـ -  والتكػػػػويف التعمػػػيـ طريػػػػؽ عػػػف المسػػػػاجيف، تربيػػػ  وا 
 اللارجي ؛ والورشات العقابي  المةسسات في والرياتي  الثقافي  والنشاطات

 لممساجيف؛ جتماعيالإ الادماج لإعادة التحتير وعماؿ ملططات وت  عمى تس ؿ -

 العقابي؛ بالوسط المتعمق  المياديف ملتمؼ في العممي البحث تشجي  -

 والورشػات العقابيػ  المةسسػات فػي نتػباطوالإ النظػاـ وحفػظ اذمػف تػماف عمى تس ر -
 اللارجي ؛

 اللارجي ؛ والورشات العقابي  المةسسات في والوح  النظاف  شروط ترا ب -

 البشػري  لممػوارد الرشػيد التسػيير للاؿ مف السجوف إدارة لموالح الفعاؿ تأطير تتمف -
 ل ـ؛ المناسب والمتواوؿ اذولي والتكويف الم ني مسارمـ تسيير وكذا

 بال ياكػػػؿ السػػػجوف لإدارة اللارجيػػػ  والموػػػالح المركزيػػػ  الموػػػالح تزويػػػد عمػػػى تعمػػػؿ -
 .لسيرما التروري  والمادي  المالي  والوسائؿ

 لممحبوسين الاجتماعي الادماج لإعادة الأجهزة المستحدثة ثانيا:

ذا جتمػاعي لممحبوسػيف ومػالجزائري ميئػات جديػدة لإعػادة الإدمػاج الإ ستحدث المشرعإ
 جتماعي لممحبوسيف وتتمثؿ مذ  ال يئات فيما يمي:دماج الإمف وجؿ تأطير وتفعيؿ سياس  الإ

                                                           
، المتتمػف تنظيػـ المديريػ  العامػ  لإدارة 04/12/2004المةرخ في  ،04/393مف المرسوـ التنفيذي ر ـ  02المادة  1

عادة الإدماج، الجريدة الرسمي  لمجم وري  الجزائري ، العدد   .2004، المةرل  في 78السجػوف وا 
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نشػػػاطات إعػػػادة تربيػػػة المسػػػجونين والإدمػػػاج المجنػػػة الوزاريػػػة المشػػػتركة لتنسػػػيؽ   -1
 :جتماعي لممحبوسينالإ
 والتػي تقتػي، 05/04مف القانوف ر ػـ  112مذ  المجن  في المادة نص المشرع عمى     

جتمػػاعي لممحبوسػػيف فػػي م مػػ  تتػػطم  ب ػػا ميئػػات الدولػػ ، ويسػػامـ في ػػا " إعػػادة الإدمػػاج الإ
نشػاطات إعػادة  المجتم  المػدني، وفقػا لمبػرامج التػي تسػطرما المجنػ  الوزاريػ  المشػترك  لتنسػيؽ

عػػادة الإدمػػاج الإ وػػدر المرسػػوـ  ،وتطبيقػػا ذحكػػاـ مػػذ  المػػادة، لممحبوسػػيف" جتمػػاعيالتربيػػ  وا 
 .1ال يئ  وم ام ا وتسييرما الذي يحدد تنظيـ مذ ، 05/429التنفيذي ر ـ 

(  طاعػا وزاريػا 20) ولسشارة فاف المجنػ  الوزاريػ  المشػترك  تتشػكؿ مػف ممثمػي عشػريف
ج دمػػػػاؿ إعػػػػادة الإالناشػػػػطيف فػػػػي مجػػػػاتػػػػاف  الػػػػى ممثميػػػػ  المجتمػػػػ  المػػػػدني والجمعيػػػػات بالإ
ل ػا بممثمػي الجمعيػات وال يئػات ف تسػتعيف فػي وعمالمجنػ  وجتماعي لممحبوسيف، كما يمكف الإ
 :2تي ال
 .المجن  الوطني  الإستشاري  لتر ي  حقوؽ الإنساف وحمايته -
 ال لاؿ اذحمر الجزائري. -
 الجمعيات الوطني  الفاعم  في مجاؿ الادماج الاجتماعي لمجانحيف. -

 :3م اـ مذ  المجن  فيما يميوتتمثؿ 

ت اذلػػر  التػػي تسػػامـ فػػي إعػػادة الإدمػػاج تنسػػيؽ نشػػاطات القطاعػػات الوزاريػػ  وال يئػػا -
 جتماعي لممحبوسيف؛الإ
عػػػادة إ - إدمػػػاج ـ  تػػػراح وي تػػػدبير مػػػف شػػػأنه تحسػػػيف منػػػامج إعػػػادة تربيػػػ  المحبوسػػػيف وا 
 جتماعيا؛إ
 بعد الافراج عمي ـ؛داد برامج الرعاي  اللاحق  لممحبوسيف لمشارك  في إعا -

                                                           
ادة ، يحدد تنظيـ المجن  الوزاري  المشترك  لتنسيؽ نشاطات إع08/11/2005، المةرخ في05/429المرسوـ التنفيذي ر ـ  1

عادة ادماج ـ الاجتماعي، الجريدة الرسمي  لمجم وري  الجزائري ، العدد   .2005، المةرل  في 74تربي  المحبوسيف وا 
عادة الادماج الاجتماعي،  2 المو   اللاص بالمديري  العام  لإدارة السجوف وا 

ice.dz/?q=node/169https://dgapr.mjust ،  :20:30، بتارير 21/02/2023تـ الاطلاع. 
 ، السالؼ الذكر.05/429مف المرسوـ التنفيذي ر ـ  05انظر المادة  3

https://dgapr.mjustice.dz/?q=node/169ا
https://dgapr.mjustice.dz/?q=node/169ا
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 والحريػػ  اللارجيػػ  الورشػػات فػػي التشػػغيؿ مجػػاؿ فػػي المباشػػرة للأعمػػاؿ الػػدوري التقيػػيـ -
 النوفي ؛

 فػي ا تػراح كػؿ وتقػديـ المشػروط الافػراج ونظػاـ المفتوحػ  البيئ  مةسسات وتعي  تقييـ -
 المجاؿ؛ مذا
 ؛ تراح كؿ عمؿ والتشجي  عميه في مجاؿ البحث ب دؼ محارب  الجريم إ -
 تػػػراح كػػػؿ النشػػػاطات الثقافيػػػ  واذعمػػػاؿ الإعلاميػػػ  الراميػػػ  الػػػى الو ايػػػ  مػػػف الجنػػػوح إ -

 ومكافحته؛
  تراح كؿ التدابير التي مف شأن ا تحسيف ظروؼ الحبس في المةسسات العقابي .إ -

 ،05/429مػف المرسػوـ التنفيػذي  09وتس يلا لعمؿ مذ  المجنػ ، فقػد نوػت المػادة        
ويعد  روري  ذدا  م ام ا،والمالي  الت حت تورف ا الوسائؿ المادي عمى اف تت  الدول  ت

  الجنػوح وتنظػيـ تنسػيؽ الػدفاع نشػا  المجنػ  الوزاريػ  المشػترك  مػو مكافحػال دؼ مػف ورا  إ
 جتماعي.الإ

  ييؼ العقوبةلجنة تك  -2

، 1حػافظ اذلتػاـ ، وتحػدث لػد  وزيػر العػدؿ05/04 ػانوف  عمي ا يدة نصي  جدمي ول
عػػادة الإفػػي حػػيف يتواجػػد مقرمػػا عمػػى مسػػتو  المديريػػ   دمػػاج، بحيػػث العامػػ  لإدارة السػػجوف، وا 

 .20052ماي  17المةرخ في  05/181المرسوـ التنفيذي ر ـ ونشأت بموجب

 :3تقوـ مذ  المجن  بأبدا  روي ا فيكما  

ابتػدا  ( يوما 45)جؿ لمس  ووربعيف ن  في الطعوف المعروت  عمي ا في وتفوؿ المج -
 مف تارير الطعف؛

 ؛05/04مف  انوف ر ـ  161تفوؿ في الالطارات المعروت  عمي ا طبقا لممادة  -

                                                           
 ، سالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  143انظر المادة  1
لجن  تكييؼ العقوبات ، يحدد تشكيم  17/05/2005، المةرخ 05/181مف المرسوـ التنفيذي ر ـ  02انظر المادة  2

 .2005، المةرخ في 35وتنظيم ا وسيرما، الجريدة الرسمي  لمجم وري  الجزائري ، العدد 
 ، السالؼ الذكر.05/181مف المرسوـ التنفيذي ر ـ  17-11-10انظر المواد  3
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المجنػػ  بموجػػب  ػػرار مػػف وزيػػر تحػػدد الوثػػائؽ التػػي تحتوي ػػا الممفػػات المعروتػػ  عمػػى  -
 حافظ اذلتاـ؛ العدؿ

زيػر تبدي المجن  رويا فػي طمبػات الإفػراج المشػروط التػي يػةوؿ الإلتوػاص في ػا الػى و  -
 ( يوما ابتدا  مف تارير استلام ا؛30حافظ اذلتاـ، في وجؿ ثلاثيف) العدؿ

حػػافظ اذلتػػاـ، طبقػػا لممػػادة  ات التػػي يعرتػػ ا عمي ػػا وزيػػر العػػدؿتبػػدي روي ػػا فػػي الممفػػ -
 .05/04مف  انوف ر ـ  159

 لجنة تطبيؽ العقوبة.  -3

مةسسػػػ  تأميػػػؿ، وفػػػي  وكػػؿ التربيػػػ  إعػػػادة مةسسػػ  وكػػػؿ و ايػػػ  مةسسػػ  كػػػؿ لػػػد  تنشػػأ
 :1تتمثؿ م ام ا فيما يمي، و المراكز المتلوو  لمنسا ، لجن  تطبيؽ العقوب 

ترتيب وتوزي  المحبوسيف، حسب وتعيت ـ الجزائي ، ولطورة الجريم  المحبوسػيف مػف  -
 ستعدادمـ لسولاح؛، وجنس ـ وسن ـ وشلويت ـ، ودرج  إوجم ا

 لمحري  والبديم  عند الا تتا ؛ متابع  تطبيؽ العقوبات السالب  -
لمة ػػػت لتطبيػػػؽ العقوبػػػ ، وطمبػػػات جػػػازات اللػػػروج وطمبػػػات التو يػػػؼ ادراسػػػ  طمبػػػات إ -
 فراج المشروط ذسباب وحي ؛الإ
 حري  النوفي ، والورشات اللارجي ؛دراس  طمبات الوت  في الوسط المفتوح وال -
 ليات ا.بيؽ برامج إعادة التربي  وتفعيؿ آمتابع  تط -
 :ادة الادماج الاجتماعي لممحبوسينلح الخارجية لإدارة السجون المكمفة بإعلمصاا -4

 جتماعيالإ دماجالإ بإعادة المكمف  السجوف لإدارة اللارجي  الموالح ستحدثتإ
عادة السجوف تنظيـ  انوف مف 113 المادة بموجب لممحبوسيف  الاجتماعي الادماج وا 
، 67-07 ر ـ التنفيذي المرسوـ طرؼ مف وسيرما تنظيم ا كيفي  تحديد وتـ لممحبوسيف،

                                                           
 ، السالؼ الذكر.05/04مف  انوف ر ـ  24انظر المادة  1
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مادة  16يحدد كيفيات تنظيـ وسير الموالح اللارجي  لإدارة السجوف والذي يتتمف  والذي
 .1إذا نوت المادة اذولى منه عمى تسمي  مذ  الموالح بموطمح" مومح "

 :2التالي بالم اـ  9و 3تقوـ موالح اللارجي  لإدارة السجوف طبقا لممادة كما 

فػػراج المشػػروط او اتػػعيف لملتمػػؼ اذنظمػػ  ولاسػػيما الإمتابعػػ  وتػػعي  اذشػػلاص الل -
 و التو يؼ المة ت لتطبيؽ العقوب ؛الحري  النوفي  و

 الاجتماعي؛الس ر عمى إستمراري  برامج إعادة الإدماج  -
عػػػ  القيػػػاـ بػػػإجرا  التحقيقػػػات الاجتماعيػػػ  اللاوػػػ  بػػػالمحكوـ عمػػػي ـ وو المت مػػػيف بمتاب -

بتكفػػؿ مػػف السػػمط  القتػػائي   وتػػعي  اذشػػلاص الموتػػوعيف تحػػت نظػػاـ الر ابػػ  القتػػائي ،
 الملتص.

 والعمػػؿ الػػوطني، التػػراب عبػػر ولايػػ  30 بػػػػ لارجيػػ  موػػمح  30 الف حػػد إلػػى فػػتح تػػـولقػػد  
 .3المتبقي  الولايات عبر لفتح ا مستمر

 الإدارة المحمية الفرع الثاني:

عػػادة تػػأميم ـ مةسسػػ  يعتبػػر السػػجف  اجتماعيػػ  و ائيػػ  تسػػامـ فػػي إوػػلاح المجػػرميف وا 
سسػػ  غيػػر كمػػا ي ػػدؼ الػػى مواج ػػ  الجريمػػ  غيػػر وف نجػػاح مػػذ  المة  ،دمػػاج ـ فػػي المجتمػػ وا  

ومػػػذا مػػػا اسػػػتدعت اليػػػه الحاجػػػ   ،دارت ػػػانمػػػا مػػػو مػػػرتبط بتسػػػييرما وا  مػػػرتبط ببنائ ػػػا وتشػػػييدما إ
ارت ػا دعب ومتنوع التلووػات يقػوـ عمػى إمتشالممح  عمى تشكيؿ المةسس  مف طا ـ مسير 

 .فنيوفالو  ،حراسالو  ،دارييفمف جمي  الجوانب متشكؿ مف الإ

 

                                                           
، يحدد كيفي  تنظيـ وسير الموالح 19/04/2007، المةرخ في07/67ر ـ  مف المرسوـ التنفيذي 01انظر المادة  1

اللارجي  لإدارة السجوف المكمف  بإعادة الادماج الاجتماعي لممحبوسيف، الجريدة الرسمي  لمجم وري  الجزائري ، المةرل  في 
 .13، العدد 2007

 ، السالؼ الذكر.07/67مف المرسوـ ر ـ  09-03انظر المواد  2
، تارير الاطلاع /https://www.mjustice.dz/ar/penitentie-2-2-2   اللاص بوزارة العدؿ الجزائري ، المو  3

 .23:55، الساع  25/02/2023

https://www.mjustice.dz/ar/penitentie-2-2-2/
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 أولا: الإداريين

 ومـ:قابي  التي تتكوف مف الموظفيف يع د الاشراؼ الإداري الى إدارة المةسس  الع 

 مدير المؤسسة العقابية:  -1

 الوجػه عمػى المةسسػ  موػالح إدارة عمػى اذوؿ وؿالمسػة  العقابيػ  المةسسػ  مدير يعد 
ومو رئيس جميػ  المػوظفيف والمسػةوؿ عمػى تسػيير المسػاجيف في ػا، يسػاعد   لمقانوف، المطابؽ

كمػػا يػػروس جميػػ  العػػامميف فػػي المةسسػػ   ،1نائػػب وو وكثػػر، ويعينػػوف وفقػػا لمتنظػػيـ المعمػػوؿ بػػه
ليب المعاممػػ  العقابيػػ  شػػراؼ عمػػى تطبيػػؽ وسػػايرا ػػب ودا  مرةوسػػيه ذعمػػال ـ والإالعقابيػ  ف ػػو 

 توادي  فيمػا عمى المحكوـ عمي ـ، كما يقوـ بالإشراؼ عمى المةسس  مف الناحي  الإ الملتمف 
ويقػػوـ المػػدير بػػإبلاغ الج ػػات الملتوػػ  عػػف المواليػػد والوفيػػات  ،يتعمػػؽ بمػػا تشػػتريه ومػػا تنتجػػه

بعض الوػػػفات تقػػػ  بالمةسسػػػ ، فػػػي مقابػػؿ ذلػػػؾ يجػػػب وف يتمتػػػ  المػػػدير بػػػ يوعػػف الجػػػرائـ التػػػ
اللاوػػ  فيجػػب وف يكػػوف المػػدير عمػػى  ػػدر كػػافي مػػف التعمػػيـ واللمػػؽ واللبػػرة بػػالإدارة والتنفيػػذ 
العقػػابي ووف يكػػوف متفرغػػا ل ػػذا العمػػؿ، بحيػػث يجػػب عمػػى المػػدير تعيػػيف عػػدد مػػف المسػػاعديف 

 .2ذوي اللبرة بالشةوف الفني  والإداري 

 دماج:المصالح الإدارية المكمفة بإعادة الا -2

عمػػى وف تحػػدث لػػد  كػػؿ مةسسػػ  عقابيػػ  ، 05/04مػػف القػػانوف ر ػػـ  27نوػػت المػػادة   
كتابػػػ  تػػػبط  تػػػائي  تكمػػػؼ بمتابعػػػ  الوتػػػعي  الجزائيػػػ  لممحبوسػػػيف وتسػػػييرما، كتابػػػ  تػػػبط 

حػػداث موػػالح ولػػر  ائػػ  المسػػجونيف وسػػيرما، كمػػا يمكػػف إمحاسػػب  تكمػػؼ بمسػػؾ اذمػػواؿ وود
 .3لتماف حسف سير المةسس  العقابي 

وفتػػػلا عمػػػى موػػػمحتي كتابػػػ  تػػػبط القتػػػائي  وكتابػػػ  تػػػبط المحاسػػػب  المنوػػػوص  
الػػػذي يحػػػدد كيفيػػػ  تنظػػػيـ المةسسػػػ   ،06/109عمي ػػػا وعػػػلا ، وػػػدر المرسػػػوـ التنفيػػػذي ر ػػػـ 

                                                           
، يحدد كيفي  تنظيـ المةسسات العقابي  08/03/2006، المةرخ في 06/109مف المرسوـ التنفيذي ر ـ  02انظر المادة  1

 .2006، المةرل  في 15وسيرما، الجريدة الرسمي  لمجم وري  الجزائري ، العدد 
 .183، 182محمد وحمد المش داني، المرج  السابؽ، ص ص  2
 ، السالؼ الذكر.05/04 ـ مف  انوف ر  27ونظر المادة  3
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لمةسسػػػ  حػػػداث ا دالػػػؿ اتنظػػػيـ الموػػػالح اذلػػػر  التػػػي يمكػػػف إالعقابيػػػ  وسػػػيرما، حيػػػث  ػػػاـ ب
 :1العقابي  ومي النحو التي

 .مومح  المقتودة  -
 مومح  الاحتباس.  -
   .مومح  اذمف  -
 .مومح  الوح  والمساعدة الاجتماعي   -
 مومح  إعادة الادماج.  -
 .مومح  الإدارة العام  -
 مومح  متلوو  بالتقييـ والتوجيه. -
 الحراس: -3

ومػػػـ مجموعػػػ  مػػػف الموظفػػػوف المعينػػػيف فػػػي المةسسػػػ  العقابيػػػ  لمقيػػػاـ بم ػػػاـ حراسػػػ   
ولا ب المحكػػػوـ عميػػػه، والمحافظػػػ  عمػػػى النظػػػاـ في ػػػا ومرا بػػػ  المسػػػاجيف، ومنػػػ  مػػػر المةسسػػػ  

نشػػاطات إعػػادة  فػػي انجػػاز وػػبح الحػػراس يسػػامموف فػػي المشػػارك يقتوػػر فػػي مػػذا فقػػط بػػؿ و
دمػػػػػاج ـ الإ ووػػػػػدر المشػػػػػرع الجزائػػػػػري  ػػػػػانوف لػػػػػاص  ، ولقػػػػػد2جتمػػػػػاعيتربيػػػػػ  المحبوسػػػػػيف وا 

 .3بالموظفيف المنتقميف باذسلاؾ اللاو  بإدارة السجوف

 المفتشون:  -4

ؿ دالػػػؿ المةسسػػػ  العقابيػػػ  ومػػػد  تطبيػػػؽ الوسػػػائؿ يقػػػوـ المفتشػػػوف بمرا بػػػ  سػػػير العمػػػ  
العقابيػػػػ  لمقػػػػانوف وذلػػػػؾ لممحافظػػػػ  عمػػػػى حقػػػػوؽ المحكػػػػوـ عمػػػػي ـ ومنػػػػ  مػػػػوظفي السػػػػجف مػػػػف 

حقػػػو  ـ، كمػػػا يقػػػوـ المفتشػػػوف برعايػػػ  وػػػح  المحكػػػوـ عمػػػي ـ بمرا بػػػ  نظافػػػ   الاعتػػػدا  عمػػػى
 .4المةسس  العقابي  ونظاف  اذغذي ، بحيث يتب  المفتشوف الإدارة العقابي  المركزي 

                                                           
 ، السالؼ الذكر.06/109مف المرسوـ التنفيذي ر ـ  04انظر المادة  1
 .53الحاج عمي بدر الديف، المرج  السابؽ، ص  2
، يتتمف  انوف اذساسي اللاص بالموظفيف المنتميف للأسلاؾ 23/06/2008، المةرخ في 181-08القانوف ر ـ  3

 .2008، المةرل  في 04العدد  اللاو  بإدارة السجوف، الجريدة الرسمي  لمجم وري  الجزائري ،
 .183محمد وحمد المش داني، المرج  السابؽ، ص  4
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 الفنيون: -5

مػف  ػانوف  89ا طبقا لممادة جتماعييف، ومذوالإتتـ مذ  الفئ  اذلوائييف النفسانييف 
يعػػيف كػػؿ مةسسػػ  عقابيػػ  مربػػوف ووسػػاتذة ملتوػػوف فػػي عمػػـ  والتػػي نوػػت عمػػى "، 05/04

الػػنفس، ومسػػاعدات ومسػػاعدوف اجتمػػاعيوف يوتػػعوف تحػػت سػػمط  المػػدير ويباشػػروف م ػػام ـ 
وف تسػػ ر إدارة السػػجوف عمػػى حسػػف التيػػار عقوبػػات"، كمػػا يجػػب تحػػت ر ابػػ   اتػػي تطبيػػؽ ال

 .1لمستو  ودائ ـ الم ني ت العقابي  وعمى تماف تر ي  دائم موظفي المةسسا

 طمب الثاني: قاضي تطبيؽ العقوباتالم

نحػػا  العػػالـ فجػػا ت الفعػػاؿ فػػي الممارسػػ  القتػػائي  فػػي وكػػاف لمنظػػرة الحديثػػ  تأثيرمػػا   
التشريعات الجزائي  تكرسػ ا وتةكػد امتػداد وظيفػ  القاتػي عمػى مرحمػ  مػا بعػد النطػؽ بػالحكـ، 

يرفػ  يػد القاتػي الجزائػي عػف الػدعو ، والػذي كػاف يػر  وف وذلؾ للافا لممبدو التقميػدي الػذي 
 .2تنفيذ اذحكاـ مو مف عمؿ مادي بحت لا يتلا ـ الا م  وظيف  الإدارة العقابي 

شراؼ القتائي عمى التنفيذ العقػابي، ومػو مػا وووت التشريعات عمى ترورة الإ لذلؾ
 فػػي القتػػا  مسػػامم  تػػرورة يةيػػد الػػذي الحػديث بالاتجػػا  ولػػذعمػؿ بػػه المشػػرع الجزائػػري فقػػد 

ومػذا مػػف لػلاؿ تلويوػه لقاتػي تطبيػؽ العقوبػات لمسػػ ر  لمحريػ ، السػالب  العقوبػات تطبيػؽ
ولتسػػػميط التػػػو  عمػػػى نظػػػاـ  اتػػػي تطبيػػػؽ ي  تطبيػػػؽ العقوبػػػ  السػػػالب  لمحريػػػ ، عمػػػى مشػػػروع

 ،(الأول الفػرع) مف ػوـ  اتػي تطبيػؽ العقوبػات كاف لابد مف التعرؼ عمػىعقوبات الجزائري ال
 .(الثاني الفرع)القانوني  الموكم  اليه  ولاحياتالو 

 وم قاضي تطبيؽ العقوباتالفرع الأول: مفه 

 اتػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات مػػػو عتػػػو مػػػف وعتػػػا  السػػػمط  القتػػػائي  ف ػػػو المعنػػػي اف 
اذوؿ واذليػػػر بتنفيػػػذ اذحكػػػاـ الجزائيػػػ  السػػػالب  لمحريػػػ  الوػػػادرة بملتمػػػؼ الج ػػػات القتػػػائي  
الفاوػػم  فػػي الػػدعو  العموميػػ ، ولقػػد كػػاف يطمػػؽ عميػػه سػػابقا بتسػػمي   اتػػي تطبيػػؽ اذحكػػاـ 

                                                           
 ، السالؼ الذكر.05/04 ـ مف القانوف ر  06ونظر المادة  1
نبيؿ العبيدي، وسس السياس  العقابي  في السجوف ومد  التزاـ الدول  بالمواثيؽ الدولي ، الطبع  اذولى، المركز القومي  2

 .221، ص 2015لسودارات القانوني ، القامرة، مور، 
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الممغػػػػػى، وتغيػػػػػرت تسػػػػػميته لتوػػػػػبح  اتػػػػػي تطبيػػػػػؽ  72/02الجزائيػػػػػ  ومػػػػػذا بموجػػػػػب اذمػػػػػر 
، ومػػذ  التسػػمي  وكثػػر ملائمػػ  باعتبػػار وف 05/04العقوبػػات ومػػذا بعػػد وػػدور القػػانوف الجديػػد 

لػػػذا  ؿ عقوبػػػات ولػػػر ،  لمحريػػػ  وانمػػػا تشػػػمالاحكػػػاـ الجزائيػػػ  لا تشػػػمؿ فقػػػط العقوبػػػات السػػػالب
سػػتحقاؽ الواجػػب توافرمػػا لإوالموتػػوعي  القانونيػػ  الشػػروط و  ،يػػؽ العقوبػػات اتػػي تطب سػػنعرؼ

 .ي تطبيؽ العقوباتبمنوب  ات

 أولا: تعريؼ قاضي تطبيؽ العقوبات

  ػػانوف ولا ،05/04  ػػانوف فػػي لا العقوبػػات تطبيػػؽ  اتػػي الجزائػػري المشػػرع يعػػرؼ لػػـ
  ػػػد الجزائػػػري المشػػػرع وف نلاحػػػظ ،05/04  ػػػانوف مػػػف 04 لممػػػادة وباسػػػتقرائنا ،72/02 القػػػديـ
 عممػػه مػػف لػػيس مػػي تعػػاريؼ وف ذلػػؾ طبيعيػػا الامػػر ومػػذا تعيينػػه وطريقػػ  وػػلاحيات فقػػط بػػيف
يمكػف روػدما لقاتي تطبيؽ العقوبػات والتػي  ومـ التعاريؼ الفق ي  مف لمفقه، متروك  مي بؿ

 في مذا المجاؿ ما يمي:

 لديػه عمػي ـ، المحكػوـ حيػاة بمتابعػ  لاوػ  مكمػؼ  ػاض مػو اتي تطبيؽ العقوبات  
ومػػو  ػػاض لػػاص لػػد  محكمػػ  الػػدعاو  الكبػػر ، يتػػدلؿ بعػػد  السػػجف ولػػارج دالػػؿ سػػمطات

 .1الحكـ بعقوب  سالب  لمحري  وو مقيدة، ف و يحدد بذلؾ اذساليب اذساسي  لممعامم  العقابي 

مػػو القاتػػي المكمػػؼ لويوػػا  اتػػي تطبيػػؽ العقوبػػات ولقػػد عرفػػه اذسػػتاذ سػػائح سػػنقو  : " 
العقوبػػػات الوػػػادرة مػػػف ملتمػػػؼ الج ػػػات القتػػػائي  ذات مػػػف طػػػرؼ الج ػػػ  الووػػػي  بتطبيػػػؽ 

 .2"الطاب  الجزائي، والمتعمق  وساسا بالعقوب  السالب  لمحري  وي عقوب  الحبس النافذ

وعرف ػػا اذسػػتاذ عمػػر لػػوري فػػي كتابػػ  عمػػى انػػه" مػػو  اتػػي متلوػػص ينتمػػي الػػى   
ه بعػػػد استشػػػارة لجنػػػ  محكمػػػ  الدرجػػػ  الثانيػػػ ، يسػػػ ر عمػػػى تنفيػػػذ العقوبػػػ  المقتػػػي ب ػػػا وبمكنػػػ

                                                           
  الحقوؽ والعموـ السياسي ، جامع  الحاج ياسيف مفتاح، الإشراؼ القتائي عمى التنفيذ العقابي، مذكرة ماجستير، كمي 1

 .70، ص 2010/2011للتر باتن ، الجزائر، 
ماج المحبوسيف، دار ال د ، عيف مميم ، إدوو المةسس  الاجتماعي  لإعادة  سائح سنقو  ،  اتي تطبيؽ العقوبات 2

 .11، ص 2013الجزائر، 
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تطبيػػؽ العقوبػػات وف يسػػمح بتقمػػيص عقوبػػ  المحبػػوس ذوي السػػموؾ الحسػػف، مػػف وجػػؿ إعػػادة 
 .1تربيت ـ وادماج ـ اجتماعيا

وفي تعريؼ ولر  اتي تطبيؽ العقوبات مو  اتي متلوص يعػيف مػف بػيف  تػاة  
العقابيػػ   المجمػػس القاتػػي، مكمػػؼ بمتابعػػ  سػػر حيػػاة المحكػػوـ عمػػي ـ دالػػؿ ولػػارج المةسسػػ 

 .2وي دؼ الى إعادة ادماج ـ في المجتم 

تػػي تطبيػؽ العقوبػػات مػػو  اتػي متلوػػص ومكػػوف ومػف وج ػػ  نظرنػا نلاحػػظ وف  ا 
يسػ ر عمػى تػماف تطبيػؽ وسػاليب المعاممػ  العقابيػ  ومػد  مشػروعي  تطبيػؽ  في مذا المجػاؿ

رج المةسسػػػات العقوبػػػات السػػػالب  لمحريػػػ  كمػػػا مػػػو مكمػػػؼ بمتابعػػػ  المحكػػػوـ عمػػػي ـ دالػػػؿ ولػػػا
كمػػا وف  اتػػي تطبيػؽ العقوبػػات لا يلتمػػؼ عػف بػػا ي القتػػاة فػي شػػي  وانمػػا يتعػػيف العقابيػ . 

 توفر جمم  مف الشروط لديه حتى يتمكف مف تولي م اـ  اتي تطبيؽ العقوبات.

 الواجب توافرها لإستحقاؽ منصب قاضي تطبيؽ العقوبات.ثانيا: الشروط  

بوػػػف  عامػػػ  بمجموعػػػ  مػػػف الشػػػروط والتػػػي تكمػػػف مػػػف  يػػػد المشػػػرع الجزائػػػري القتػػػاة 
 منوػػبسػػتحقاؽ بشػػروط التػػي وجػػب توافرمػػا لإمػػ  مػػف التولي مػػا المنوػػب و ػػد نػػص عمػػى جم

عمػى ، 05/04مػف  ػانوف  22ئػري فػي المػادة نص المشػرع الجزاات، فقد  اتي تطبيؽ العقوب
فػػػػػي دائػػػػػرة وف" يعػػػػػيف  اتػػػػػي تطبيػػػػػؽ العقوبػػػػػات بموجػػػػػب  ػػػػػرار وزيػػػػػر العػػػػػدؿ حػػػػػافظ اذلتػػػػػاـ 

التوػػاص كػػؿ مجمػػس  تػػائي مػػف بػػيف القتػػاة الموػػنفيف فػػي رتػػب المجمػػس القتػػائي ممػػف 
 وحكاـ مذ  المادة الشروط التالي :نستنتج مف إذا  ،3ولوف كفاي  لاو  بالمجاؿ السجوف"ي

 :شرط الرتبة-

القػػػػػانوف  مػػػػػف 47و 46ف اذساسػػػػػي لمقتػػػػػا  ولاوػػػػػ  المػػػػػادتيف وبػػػػػالعودة الػػػػػى القػػػػػانو   
والمتػػاف حػػددتا الرتػػب المشػػكم   ،4، المتتػػمف القػػانوف اذساسػػي لمقتػػا 04/11 ر ػػـ العتػػوي

                                                           
 .276، 275عمر لوري، المرج  السابؽ، ص ص  1
 .08المرج  السابؽ، ص  بريؾ الطامر، 2
 ، السالف الذكر.15/14من القانون رقم  22انظر المادة  3
، يتتمف القانوف اذساسي لمقتا ، الجريدة الرسمي  لمجم وري  06/09/2004، المةرخ في 04/11القانوف ر ـ  4

 .2004، المةرل  في 03الجزائري ، العدد 
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لسػػمؾ القتػػا  فػػي المحػػاكـ العاديػػ  وكػػذلؾ الإداريػػ  ومػػف بين ػػا رتػػب المجمػػس القتػػائي التػػي 
تلػص شػرط التعيػػيف فػي منوػػب  اتػي تطبيػػؽ العقوبػات، نجػػد وف مػف شػػروط اسػتحقاؽ مػػذا 

فػػػي مجمػػػس القتػػػا  وو نائػػػب عػػػاـ مسػػػاعد عمػػػى المنوػػػب وف يكػػػوف القاتػػػي برتبػػػ  مستشػػػار 
 .1اذ ؿ

 يولون اهتماما خاصا بعالم السجون:ان يكون هذا القاضي ممن -    

عامػؿ معػه فػي إطػار ونظمػ  توػاؿ بػالمحبوس والتومعنى ذلؾ وف يكوف له ميؿ الػى الإ  
 .2طلاعإعادة الإدماج الإجتماعي وو البحث الإجتماعي وو حب الإ

 ا  م اـ  اتػي تطبيػؽ العقوبػات وعمػى رغػـ مػف ومميت ػا لػـ مسأل  إنولسشارة منا وف 
كاف يػنص عمػى  ،الممغى 72/02المقارن  نجد وف اذمر ر ـ تشر الي ا مذ  المادة، ومف باب 

 ، فػػػي حػػػيف لػػػـ يػػػتـ3سػػػنوات  ابمػػػ  لمتجديػػػد( 03) ثلاثبػػػكانػػػت محػػػددة  إذاتحديػػػد مػػػدة التعيػػػيف 
 .مذا المجاؿ مفتوحا وبقىحيث ، 05/04تحديدي ا في ظؿ  انوف ر ـ 

الم ػاـ والوػلاحيات  والى جانػب مػذ  الشػروط ووكمػت لقاتػي تطبيػؽ العقوبػات بعػض
 .التي يس ؿ عميه ممارست ا

 صلاحيات قاضي تطبيؽ العقوبات  الفرع الثاني: 

يعتبر منوب  اتي تطبيؽ العقوبػات ومػا يمتمكػه مػف وػلاحيات واسػع ، بمػا تتػمف   
تطبيؽ العقوبػات السػالب  لمحريػ  والعقوبػات البديمػ  وعمػى تػماف التطبيػؽ  له بمرا ب  مشروعي 

   الادماج الاجتماعي لممحبوسيف. ، بمثاب  ولي  لإعادة4السميـ لتدابير تفريد العقوب 

عػػػػادة الإدمػػػػاج الإومػػػػف لػػػػلاؿ اسػػػػتقرائنا لنوػػػػ جتمػػػػاعي وص  ػػػػانوف تنظػػػػيـ السػػػػجوف وا 
العقوبات تتنوع، فإمػا وف تكػوف ر ابيػ ، وامػا وف لممحبوسيف، نجد وف ولاحيات  اتي تطبيؽ 

 .تكوف تقريري 
                                                           

 .57الحاج عمي بدر الديف، المرج  السابؽ، ص  1
 .18سائح سنقو  ، المرج  السابؽ، ص  2
 ، السالؼ الذكر.72/02مف اذمر  07انظر المادة  3
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  23ونظر المادة  4
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  أولا: الصلاحيات الرقابية   

تتأكد مذ  الوػلاحيات مػف لػلاؿ تػدلؿ  اتػي تطبيػؽ العقوبػات فػي مرا بػ  مػا يجػري   
 ، ومػو مػا مػف شػأنه وف دالؿ المةسس  العقابي  باعتبارما الحيز المكاني الذي تنفػذ فيػه العقوبػ

لمػاـ واسػػ  لكػػؿ مػا يػػدور حػػوؿ العمميػ  الإوػػلاحي لمسػػجيف، وتسػمح لػػه بالتػػدلؿ إ يجعمػه عمػػى
 .1عند الا تتا  عند حدوث وي لمؿ  د يةثر عمى السير الحسف لمعممي 

 :2وتتملص مذ  الم اـ مف للاؿ 

 ؛مرا ب  متابع  تطبيؽ برامج إعادة التربي  وتفعيؿ اليات ا -
الػػرد عمي ػػا مػػف طػػرؼ مػػدير المةسسػػ  تمقػػي شػػكاو  والبلاغػػات وذلػػؾ فػػي حالػػ  عػػدـ  -

   وياـ مف تارير تقديم ا؛ 10العقابي  بعد انقتا  مدة 
الر اب  عمى اعماؿ المسامميف في عممي  العلاج العقابي  مف مػربيف ومتلووػيف فػي  -

   عمـ النفس ومساعديف الاجتماعييف؛
 ا مقػػرر مرا بػػ  مػػد  احتػػراـ المسػػتفيد مػػف نظػػاـ الحريػػ  النوػػفي  لمشػػروط التػػي يتتػػمن -

 الاستفادة؛
مرا بػػػ  مػػػد  احتػػػراـ السػػػجيف لشػػػروط الوتػػػ  فػػػي نظػػػاـ البيئػػػ  المفتوحػػػ ، وفػػػي نظػػػاـ  -

 الاشراؼ المشروط.

 ثانيا: الصلاحيات التقريرية

 :3وتتمثؿ مذ  الولاحيات في

 نفرادي؛ال  المحبوس اللطير عمى الحبس الإتقرير إح -
 القتائي  الملتو ؛بوس لمثوله وماـ الج ات حستلراج الماذمر بإ -
 لممحبوس في الحالات الاستثنائي . منح رلص اللروج -

                                                           
 . 58الحاج عمي بدر الديف، المرج  السابؽ، ص  1
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  2مف الفقرة  107 – 89 – 2مف الفقرة  79 – 24انظر المواد  2
 .60، 59الحاج عمي بدر الديف، المرج  السابؽ، ص ص  3
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تمقػػى المحبػػوس زيػػارة مػػف المووػػي عميػػه، او  إذاتسػػميـ رلػػص الزيػػارات فػػي حالػػ  مػػا  -
 المتورؼ في ومواله وو محاميه او تابط العمومي متى كانت وسباب الزيارة مشروع ؛

 نظاـ الحري  النوفي ؛ ودار مقرر الوت  في نظاـ الورشات اللارجي  ووإ -
وػػػدار مقػػػرر الوتػػػ  فػػػي نظػػػاـ البيئػػػ  المغمقػػػ  بعػػػد استشػػػارة لجنػػػ  تطبيػػػؽ العقوبػػػات، إ -

 واشعار الموالح المتلوو  بوزارة العدؿ؛
ويػػاـ كمكافػػأة لممحبػػوس حسػػف  10مػػنح إجػػازة اللػػروج مػػف دوف حراسػػ  لمػػدة و وػػاما  -

 ( سنوات وو تقؿ عن ا؛03ثلاث ) السيرة والسموؾ المحكوـ عميه بعقوب  سالب  لمحري  تساوي
 ودار مقرر التو يؼ المة ت لتطبيؽ العقوب ، بعد ولذ روي لجن  تطبيؽ العقوبات؛إ -
وػدر تػد  حكػـ جديػد بالإدانػ   إذافػراج المشػروط إلغا  مقرر استفادة السجيف مػف الإ -
 لـ يحترـ شروط المتفؽ عمي ا.  إذاوو 

لا عتػو مػف وعتػا  السػمط  مػا مػو إ  اتي تطبيػؽ العقوبػاتف ذف احظ إما مو ملا  
بمتابعػػ  المحكػوـ عمػػي ـ دالػؿ ولػػارج القتػائي  مكمػؼ بقيػػاـ بم ػاـ ووكمػػت لػه بموجػػب القػانوف 

 جتماعي لممحبوسيف.ومذا لتماف نجاح عممي  إعادة الإدماج الإ المةسس  العقابي ،
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 ممخص الفصل:

تقػويـ وػلاح و الػى إوساسػا  ت ػدؼ تعػد المةسسػات العقابيػ  وسػيم  إوػلاحي  وعلاجيػ  
لػذي يعػػاني جتمػاعي اة الكامنػػ  فيػه واللمػؿ النفسػػي والإعوجػاج الجػاني مػف لػػلاؿ إزالػ  لطػور إ

  داـ عمي ا مستقبلا.الإ رتكاب الجريم ، ومذا مف وجؿ منعه مفمنه والذي دف  به الى إ

السياسػػ  متمػػاـ فػػي ات العقابيػػ  وفئػػ  المسػػاجيف موتػػ  إولقػػد ووػػبح موتػػوع المةسسػػ  
يػػػػات وكػػػػذا كرامػػػػ  الإنسػػػػاف العقابيػػػػ  الحديثػػػػ ، ومػػػػذا مػػػػف وجػػػػؿ المحافظػػػػ  عمػػػػى الحقػػػػوؽ والحر 

 المحبوس.

 قػانوف الجديػدالقد وولػى المشػرع الجزائػري ومميػ  بالغػ  ل ػذ  الفئػ  مػف المجتمػ ، فجػا  ف  
إولاحات ال امػ  والتػي لا ينكرمػا العا ػؿ، فقػد  ةبعد ،المتتمف  انوف تنظيـ السجوف 05/04

لمحبوسػيف ودلمت الدولػ  مػف لػلاؿ مػذا القػانوف إيجابيػات كثيػرة لقطػاع السػجوف، ومػذا بمػنح ا
ب ػذا السػياؽ  ولقػد جػا  مػذا القػانوف مجػالات عػدة،فػي سوا  لمرجاؿ وو النسا  لاوػ  و  حقوؽ

 تػػػػأميم ـتميػػػػزة مػػػػف وجػػػػؿ إعػػػػادة ومػػػػذا بتتػػػػميف مكانػػػػ  م ،ليرسػػػػـ سياسػػػػ  التكفػػػػؿ بالمسػػػػاجيف
دمػػػاج ـ فػػػي المجتمػػػ ، الػػػى جانػػػب ذلػػػؾ محاولػػػ  تػػػوفير ظػػػروؼ ملائمػػػ  دالػػػؿ المةسسػػػات وا  

 ودرجػػ  السػػجنا ومػػذا بتطبيػػؽ ونظمػػ  الاحتبػػاس بمػػا تتناسػػب مػػ  كػػؿ فئػػ  مػػف فئػػات  ،العقابيػػ 
 .لطورت ـ

دراج وج ػػزة لعقابيػػ  كػػاف لابػػد مػػف إوحتػػي يػػتـ تحقيػػؽ الغايػػ  المرجػػوة مػػف المةسسػػات ا  
دمػػاج وتسػػػ ر عمػػى حسػػػف سػػير وتطبيػػػؽ مػػػذ  بتطبيػػؽ بػػػرامج إعػػادة التربيػػػ  والإ لتتكفػػػؿ جديػػدة

 محكمػ  عقابيػ  دارةإ وجػود عمػى اذولػى بالدرجػ  يتو ػؼ العقابي نظاـ نجاح فوحيث  البرامج،
ؿ دور القتػا  الػذي ووػبح يمتػد فػي ظػ الى بالإتاف  ،محكم  عقابي  سياس  رسـ عمى  ادرة

 بػػذلؾ متمثمػػ  ن ائيػػا، ب ػػا المحكػػوـ العقوبػػات تنفيػػذ شػػراؼ عمػػىالتنفيػػذ العقػػابي الحػػديث الػػى الإ
فمػػف ، لتواوػػاتوالإ الوػػلاحيات مػػف العديػػد لػػه منحػػت التػػيو  العقوبػػات تطبيػػؽ  اتػػي فػػي

لػػػػلاؿ الإوػػػػلاحات وحسػػػػب تطبيق ػػػػا تكػػػػوف المةسسػػػػات العقابيػػػػ   ػػػػد حققػػػػت جميػػػػ  ومػػػػداف ا 
 .والتأميمي ولاحي  والر ابي  والإنساني  والو ائي  الإ
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المعاممػػ  العقابيػػ  لممحكػػوـ عميػػه بتطػػور والػػذي كػػاف لػػه اذثػػر الكبيػػر فػػي لقػػد حظيػػت  
جػرا  يػتـ بواسػطته الػتحفظ ؽ العقوبات السالب  لمحري  مجرد إتغيير نظرة العقوب ، فمـ يعد تطبي

ـ والػردع كمػا كػاف عميػه يػلاوبػ  ولا فػي تحقيػؽ وكبػر  ػدر مػف الإعمى المحبػوس طيمػ  مػدة العق
 في السابؽ.

بػػؿ ووػػػبح فػػػي ظػػؿ السياسػػػ  العقابيػػػ  الحديثػػ  وسػػػيم  تسػػػمح بتحقيػػؽ وغػػػراض العقوبػػػ    
عػادة وعمى روس ا تأميؿ المحكػوـ عميػه وا   عتبػار فػي المجتمػ ، كمػا ولػذ بالإ حتوائػهإوػلاحه وا 

 عميػه، وذلػؾ حتػى يطبػؽ عميػه محكػوـ ب ػاشلوي  المجػرـ ولطورتػه وظروفػه ونػوع العقوبػ  ال
ونػػزع القػػيـ الفاسػػدة  لإوػػلاحه وتوػػحيح نقػػاط اللمػػؿ فػػي شلوػػيتهاذسػػموب اذمثػػؿ لممعاممػػ  

   بيف مومح  الجاني ومومح  المجتم .، ومو ما يةكد التلازـ في نفسه

تتػمف مجموعػ  مػف اذسػاليب والتػي المػدة يلتػ  المحكػوـ عميػه لبػرامج توللاؿ مذ    
والتػي ت ػدؼ الػى تأميػؿ المحكػوـ  تنفيػذ العقػابي،عمى ال اذج زة الملول  والقائم  عمي ا تشرؼ

ف تأميؿ المحكوـ عميػه يتو ػؼ عمػى المعاممػ  العقابيػ  كفكػرة وي و عميه ليكوف مواطف والحا،
ي عتبارمػػػا حجػػػر دراسػػػ  الػػػذفػػػي الدراسػػػات العقابيػػػ  الحديثػػػ  بإ المػػػاؿيعمػػػؽ عمي ػػػا الكثيػػػر مػػػف 

 يتو ؼ عميه تأميؿ المحكوـ عميه.

 كرسػػػػ ا المشػػػػرع الجزائػػػػري فػػػػي مجػػػػاؿ الإوػػػػلاح ونظػػػػرا ذمميػػػػ  مػػػػذ  اذسػػػػاليب فقػػػػد 
أ الػى تحسػيف ظػروؼ المحكػوـ ، ثػـ بعػدما لجػ72/02معامم  السجنا  ومذا مف للاؿ اذمػر و 

، المتتػػػمف تنظػػػيـ 05/04حتػػػراـ حقو ػػػه بإلغػػػا  مػػػذا اذمػػػر ووتػػػ   ػػػانوف جديػػػد ر ػػػـ عميػػػه وا  
عػػادة الإدمػػاج الإ مػػف اذسػػاليب  جتمػػاعي لممحبوسػػيف، والػػذي نػػص عمػػى مجموعػػ السػػجوف وا 
ول ػذا سػوؼ نتطػرؽ فػي مػذا جتماعي، وس وتقبؿ فكرة الإدماج الإالتي تةدي الى تأميؿ المحب

   الفوؿ المقسـ الى مبحثيف مايمي:

   لممحبوسين جتماعيالإ الت هيل إعادة أساليبالمبحث الأول: 

   لممحبوسين جتماعيالإ دماجالإ إعادة أساليبالمبحث الثاني: 
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 ولالمبحث الأ 

 ممحبوسينجتماعي لأساليب إعادة الت هيل الإ

تعتبػػر المةسسػػات العقابيػػ  وسػػيم  مػػف الوسػػائؿ التػػي ت ػػدؼ لإوػػلاح وتأميػػؿ الجػػاني،   
ذ  ليػػػػات وػػػػارم  دالػػػػؿ مػػػػوف يكػػػػوف وا عيػػػػا الا مػػػػف لػػػػلاؿ وتػػػػ  آومػػػػذا التأميػػػػؿ لا يمكػػػػف 

 ب ـ والحفاظ عمي ـ وعمى حقو  ـ. والتي تكمف في رعاي  المسجونيف والتكفؿالمةسسات 

وعميػػه ووػػبحت المعاممػػ  العقابيػػ  ت ػػدؼ الػػى تحقيػػؽ الغايػػ  اذساسػػي  لمعقوبػػ  السػػالب    
مػف لػلاؿ تػوفير وسػاليب الرعايػ  السياسػ  العقابيػ  الحديثػ ، وذلػؾ  لمحري  ومذا وفػؽ لمػا تمميػه

والتػػي وجػػب وف تبنػػى عمػػى ركػػائز وساسػػي   ،جتماعيػػ  لممحبوسػػيف دالػػؿ المةسسػػات العقابيػػ الإ
حتػػػراـ حقػػػوؽ الانسػػػاف والتجسػػػيد الفعمػػػي والحقيقػػػي فر المعاممػػػ  الإنسػػػاني  العادلػػػ  وا  ومم ػػػا تػػػو 

عػػادة الإدمػػاج الإ ف الغايػػ  الواتػػح  منػػا مػػي ذ ،جتمػػاعي لممحبوسػػيفلمفػػاميـ إعػػادة التربيػػ  وا 
 .فراج عميهالإا سويا ويتكيؼ م  المجتم  بعد تأميؿ المسجوف ليوبح شلو

 ت ػػػدؼ التػػػي اذسػػػاليب تبػػػاعإ عمػػػى وعممػػػت و ػػػرت العػػػالـ الػػػدوؿ مػػػف كغيرمػػػا فػػػالجزائر
 الرعايػػ  وشػػكاؿ جميػػ  ل ػػـ وتػػوفير ، ـ دالػػؿ المةسسػػات العقابيػػ حوػػلاالمسػػجونيف وا   لعػػلاج

 ،والم نيػػػػػ  ،والتعمميػػػػػ  ،العلاجيػػػػػ  واذسػػػػػاليب بػػػػػرامج سػػػػػتلداـوا   الاحتبػػػػػاس ظػػػػػروؼ وتحسػػػػػيف
  ػانوف بػه جػا  مػا ومػو الإوػلاح عمميػ  لتحقيػؽ ،والدينيػ  ،واذللا ي  ،والاجتماعي  ،والتربوي 
توزيػػػ  المحبوسػػػيف فػػػي مػػػذا المبحػػػث  وعمػػػى مػػػذا اذسػػػاس سػػػنتطرؽ ،05/04 السػػػجوف تنظػػػيـ

 العقػػػػابي التنفيػػػػذ ثنػػػػا و المعاممػػػػ  وسػػػػاليب ومػػػػـو  ،)المطمػػػػب الأول(دالػػػػؿ المةسسػػػػات العقابيػػػػ  
 المطمب الثاني(.)
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 توزيع المحبوسين داخل المؤسسات العقابية الأول: المطمب

المحكوـ عميه الغرض اذساسػي لممعاممػ  العقابيػ ، ولمووػوؿ ل ػذ  الغايػ   تأميؿيعتبر 
م  شلوي  كؿ نزيؿ، ومػذا لا يػأتي  تتلا ـلابد مف تفريد المعامم  العقابي  لممحكوـ عميه بما 

فػػ  تحميػػؿ شلوػػي  المحكػػوـ عميػػه، ومعر  لا مػػف لػػلاؿ الفحػػص العػػالي الد ػػ  الػػذي يػػةدي الػػىإ
 .عتماد  لتحقيؽ التأميؿالوحيح لإجراـ واذسموب سبب الإ

تمي ػػا  )الفػػرع الأول(لعقػػابي يبػػدو بػػأوؿ مرحمػػ  وتعنػػي بػػالفحص العقػػابي وعميػػه فالتفريػػد ا  
ذا يعػػػد كػػػلا النظػػػاميف متكػػػامميف، فػػػالفحص يم ػػػد ، إ)الفػػػرع الثػػػاني(بػػػذلؾ التوػػػنيؼ العقػػػابي 

 إمكانيػػ لمتوػنيؼ، ليسػتثمر مػذا اذليػر المعمومػات الناتجػ  عػف الفحػص مػف وجػؿ التأكػد مػف 
دماجػػػػه فػػػػي وا   تبعػػػػ  والووػػػػوؿ بػػػػالمحبوس الػػػػى عمميػػػػ  تأميمػػػػهجػػػػدو  الإوػػػػلاح بالطريقػػػػ  الم

 .المجتم  مرة ولر 

 الفرع الأول: الفحص العقابي 

 .ووور  ،نواعهوو ، تعريفه الفحص العقابي كاف لابد مف نظاـلدراس    

 ولا: تعريؼ الفحص العقابي وتحديد أغراض أ 

يعػػػرؼ الفحػػػص عمػػػى ونػػػه: " دراسػػػ  معمقػػػ  ود يقػػػ  لشلوػػػي  المحكػػػوـ عميػػػه مػػػف كػػػؿ     
لتيػار وسػموب ، لمتووػؿ الػى معمومػات لإجتمػاعي، والإوالنفسػي ،والعقمػي ،الجوانب البيولػوجي

 .1العقابي  اذكثر ملائم  لممحكوـ عميه"المعامم  

عمؿ فني يتولا  مجموعػ  مػف اذلوػائييف فػي المجػالات نه: "كما يعرؼ ويتا عمى و 
لطػورت ـ تم يػدا الملتمف  ب ػدؼ دراسػ  شلوػي  المحكػوـ عمػي ـ، دراسػ  متكاممػ  لبيػاف مػد  

 .2الجزا  الجنائي"لتيار نوع المعامم  العقابي  اللازم  لتحقيؽ الغرض مف لتونيف ـ، وا  

  

 
                                                           

 .290، 289عمر لوري، المرج  السابؽ، ص ص  1
 .319، ص 1982محمود نجيب حسني، عمـ الاجراـ وعمـ العقاب، دار الن ت  العربي ، القامرة،  2
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 :1لمفحص عدة وغراض ومم او 

م د الفحص لتونيؼ المحكوـ عمي ـ ليكشؼ معالـ شلوػيات ـ وتحديػد المعاممػ  الملائمػ   -
 لكؿ شلص؛

الكشػػؼ عػػف شلوػػي  المحكػػوـ عميػػه عػػف طريػػؽ الفحػػص يفيػػد الػػى حػػد كبيػػر فػػي اسػػتقرار  -
 نفسي  السجيف، وتم يد تقبمه لنظاـ المةسس  العقابي ؛

ي دؼ الفحص تحديد لحظ  انقتػا  التػدبير المتلػذ إذا كػاف غيػر محػدد المػدة؛ إذا القاعػدة  -
فػػػي مػػػذا النػػػوع مػػػف التػػػدابير ونػػػه لا ينقتػػػي الا بتأميػػػؿ المحكػػػوـ عميػػػه؛ ومػػػو مػػػا لا يمكػػػف 

 التحقؽ منه الا عف طريؽ الفحص. 

 ثانيا: أنواع الفحص العقابي

 تتمثؿ فيما يمي:

 الحكـ:الفحص السابؽ عمى ودور  -1

رتكػػاب الجريمػػ ، لوػػي  المحكػػوـ عميػػه لتبيػػاف وسػػباب إويعنػػى بػػه ونػػه "  يػػاـ بدراسػػ  ش
فتوتػػ  مػػذ  الدراسػػ  فػػي ممػػؼ لػػاص تسػػمى بممػػؼ الشلوػػي ، لتمكػػيف القاتػػي بتحديػػد نػػوع 

 العقوب  ومقدارما.

و د يكوف مذا النوع مف الفحص فنيا و د يكػوف إداريػا، فػالفني مػو الػذي يقػوـ بػه عػدد    
متػػػػدادا لمفحػػػػص السػػػػابؽ، ومػػػػا الإداري مػػػػو ذلػػػػؾ ف فػػػػي الإدارة العقابيػػػػ  الػػػػذي يعػػػػد إالفنيػػػػيمػػػػف 

الفحػػص الػػذي يػػتـ فػػي مةسسػػ  عقابيػػ  تجػػا  المسػػجونيف بعػػد سػػمب حػػريت ـ، كمػػا  ػػد يكػػوف فػػي 
وو نظػػػػاـ و ػػػػؼ تنفيػػػػذ  ،لتبػػػػار القتػػػػائيفػػػػراج المشػػػػروط وو الإحالػػػػ  اسػػػػتفادت ـ بكػػػػؿ مػػػػف الإ

 .2العقوب 

 

                                                           
 .63الحاج عمي بدر الديف، المرج  السابؽ، ص  1
محمد، وساليب المعامم  العقابي  لمسجنا  في القانوف الجنائي والفقه الإسلامي، الطبع  اذولى، مكتب  الوفا  جمع  زكريا   2

 .192، ص 2013القانوني ، الإسكندري ، مور، 
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 عمى ودور الحكـ:حؽ الفحص اللا -2

داع ـ دالػػؿ المةسسػػ  العقابيػػ ، كمػػا لػػلاؿ فحػػص المسػػجونيف مباشػػرة بعػػد إيػػيػػتـ مػػف 
لتيػػار وسػػموب المعاممػػ  الملائػػـ لكػػؿ اسػػ  شلوػػي  المحكػػوـ عميػػه لتوػػنيؼ وا  يسػػت دؼ الػػى در 

 ، شراؼ مجموعػ  مػف التقنيػيف فػي الإدارة العقابيػ، كما يجب وف يتـ مذا الفحص تحت إطائف 
لتيػػػار ونسػػػب اذسػػػاليب المعاممػػػ  العقابيػػػ ، كمػػػا يطمػػػؽ عمػػػى مػػػذا الػػػذي يسػػػاعد عمػػػى إالشػػػي  
 .1"بالفحص التجريبي"الفحص 

 ثالثا: صور الفحص العقابي.

عتبار  يم ػد لرسػـ برنػامج عقػابي لممسػجونيف ب ػدؼ القتػا  عمػى لطػورت ـ الفحص بإ
شلوػػػػيت ـ، التػػػػي مػػػػي انػػػػب انوػػػػب عمػػػػى كافػػػػ  جو  إذاالاجراميػػػػ ، ولا يحقػػػػؽ مػػػػذ  الغايػػػػ  الا 

 كالتالي:

فحػػص جوانػػب طبيعيػػ  )العتػػوي ( مػػف لػػلاؿ الفحووػػات الطبيػػ  التػػي لا يلتػػ  ل ػػا  -
المسػػجونيف، بقوػػد تشػػليص العمػػؿ البدنيػػ  التػػي  ػػد تعر ػػؿ تػػأميم ـ ليػػتـ علاج ػػا، ممػػا يتطمػػب 

 معاممت ـ معامم  لاو  تتناسب م  مذ  الحال .
  شلوػػػػي  المسػػػػجونيف مػػػػف الناحيػػػػ  فحػػػػص الجوانػػػػب النفسػػػػي  التػػػػي يقوػػػػد ب ػػػػا دراسػػػػ -

 النفسي ، باستلداـ مجموع  مف اذساليب.
 فحص الجوانب العقمي  مف للاؿ الكشؼ عف الحال  العقمي  والعوبي  لممسجونيف. -
البيئيػػػػ  التػػػػي تنوػػػػب عمػػػػى دراسػػػػ  الوسػػػػط الاجتمػػػػاعي  جتماعيػػػػ فحػػػػص الجوانػػػػب الإ -

لكشػؼ عمػى العوامػؿ الإجتماعيػ  فحػص فػي الممحبوسيف، حيث تكمػف ومميػ  ل ػذا النػوع مػف ال
 رتكاب الجريم .التي ودت لإ

ف عممي  الفحص التػي يلتػ  ل ػا المسػجونيف دالػؿ المةسسػ  العقابيػ  تػتـ لسشارة فإ 
 :2ميو مراحؿ  (03ثلاث )وفؽ 

                                                           
 .292عمر لوري، المرج  السابؽ، ص  1
ف مو   جماؿ إبراميـ الحيدري، مقاؿ حوؿ نظاـ الفحص والتونيؼ دالؿ المةسسات العقابي ، م 2

https://www.almerja.com/reading.php?idm=180708  21:59، 05/04/2023، تارير الاطلاع. 

https://www.almerja.com/reading.php?idm=180708
https://www.almerja.com/reading.php?idm=180708
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فػػي زنزانػػ  حيػػث تػػتـ دراسػػ  شلوػػيته  اذولػػى: يػػتـ في ػػا عػػزؿ المحكػػوـ عميػػهالمرحمػػ   -1
 ي  ومذ  مي مرحم  الفحص الفني.بعيدا عف تأثير العوامؿ اللارج

 وبػػيف بينػػه الجمػػ  تحقػػؽ بعػػد عميػػه المحكػػوـ سػػموؾ ملاحظػػ  في ػػا الثانيػػ : يػػتـالمرحمػػ   -2
 التجريبي. الفحص مو ومذا اللريف، النزلا 

 فػػي شػػارؾ ومػػف العقابيػػ  دارةالإ عمػػى القػػائميف بػػيف التشػػاور في ػػا الثالثػػ : يػػتـالمرحمػػ   -3
 سػػػػاليبو وفتػػػػؿ تقريػػػػر الن ايػػػػ  فػػػػي ويػػػػتـ السػػػػابقتيف، المػػػػرحمتيف نتيجػػػػ  تػػػػو  عمػػػػى الفحػػػػص
 مػذ  فػي ممػثلا القتػائي العنوػر يكوف وف وينبغي عميه، المحكوـ لشلوي  العقابي  المعامم 
 العقاب. تنفيذ وثنا  عميه لممحكوـ القانوني الوت  تحدد عتبارمابإ المرحم 

ولقد وسند المشرع الجزائري م مػ  توزيػ  وترتيػب المسػاجيف الػى لجنػ  تطبيػؽ العقوبػات   
سػػتغنى بوػػف  كميػػ  عمػػى مراكػػز المرا بػػ  والتوجيػػه ، وكمػػا إ1عمػػى مسػػتو  كػػؿ مةسسػػ  عقابيػػ 

 .2التي كانت ل ا م م  توجيه المساجيف

العقابيػػػػػ  سػػػػػوا  كانػػػػػت كمػػػػػا نلاحػػػػػظ وف المشػػػػػرع لػػػػػـ يعتمػػػػػد الفحػػػػػص دالػػػػػؿ المةسسػػػػػ    
نمػػػا عمػػػد عمػػػى ترتيػػػب وتوزيػػػ  ، وا  مةسسػػػات و ايػػػ  او إعػػػادة تربيػػػ  او مةسسػػػات إعػػػادة تأميػػػؿ

ـ وسػػن ـ ودرجػػ  المحبوسػػيف حسػػب وتػػعيت ـ الجزائيػػ  ولطػػورة الجريمػػ  وجنسػػ ـ وشلوػػيت 
 ستعدادمـ لسولاح.إ

ؽ وسػػاليب طبيػػمػػـ المراحػػؿ التم يديػػ  لتؿ المشػػرع ومػػـ مرحمػػ  التػػي تعػػد مػػف وكمػػا وممػػ 
 ذفلا ومي مرحمػ  الفحػص اللاحػؽ عمػى الإيػداع دالػؿ المةسسػ  العقابيػ  المعامم  العقابي ، و

 العقميػػػ  جوانب ػػػا جميػػػ  مػػػف المسػػػجونيف حالػػػ  فحػػػص لػػػلاؿ مػػػف الفحػػػص عمػػػى يبنػػػى التوجيػػػه
 عمػى لمقػائميف يمكػف للال ػا مف التي الجريم ، رتكابإ إلى ودت التي والبيولوجي  جتماعي والإ

 تحديػػد إلػػى لمووػػوؿ مػػ الملائ العقابيػػ  المعاممػػ  وسػػاليب تحديػػد لمحريػػ  السػػالب  العقوبػػ  تطبيػػؽ
 .3حوالإولا لمعلاج المةمم  العقابي  المةسس 

                                                           
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  24ونظر المادة  1
 .، السالؼ الذكر05/04مف القانوف ر ـ  28ونظر المادة  2
 .127، 126عز الديف وداعي، المرج  السابؽ، ص ص  3
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 ؼ العقابيالفرع الثاني: التصني

يتـ توزي  وترتيب المحبوسيف بالمةسسات العقابي  اعتمادا عمى وسػس معتمػدة ولدراسػ    
عػدما المعػايير القػائـ بثػـ تمي ػا  ،ونواعػهتحديػد و ، تعريفػه العقابي، كاف لابػد مػفونيؼ نظاـ الت
 .عمي ا

 أولا: تعريؼ التصنيؼ

يقود بالتونيؼ عمى ونه" تقسيـ المحكوـ عمي ـ الى طوائؼ تجم  بيف وفرادمػا تشػابه   
الواحػػدة فػػي الظػػروؼ، ثػػـ تػػوزيع ـ عمػػى المةسسػػات العقابيػػ ، ثػػـ تقسػػيم ـ فػػي دالػػؿ المةسسػػ  

 .1"الى فئات والتاع ـ لبرامج تأميميه تتناسب م  ظروف ـ

 ثانيا: أنواع التصنيؼ

 .2عقابيالجرامي، الإقانوني، الونواع: ( 03)لمتونيؼ ثلاث   

ومػػو تقسػػيـ المحكػػوـ عمػػي ـ وفػػؽ لنػػوع العقوبػػ ، الػػذي يػػرتبط بػػدور   التوػػنيؼ القػػانوني: -1
 بالموتوعي  والتجريد.بدرج  جسام  الجريم ، ويتوؼ مذا التونيؼ 

 ل ػػا الدافعػػ  الاجراميػػ  لمعوامػػؿ طبقػػا الجػػرائـ مرتكبػػي تقسػػيـ ومػػو جرامػػي:التوػػنيؼ الإ -2
 بالنسػػػب  بعتػػػ ا، وو وحػػػدما وتغميػػػب الاجراميػػػ  الظػػػامرة وعوامػػػؿ وسػػػباب تحميػػػؿ عمػػػى ويعتمػػػد
 .المجرميف مف لطائف 

التونيؼ العقابي: يقوػد بػه توزيػ  المحكػوـ عميػه عمػى المةسسػات العقابيػ  المتنوعػ ،  -3
تتطمبػػه مػػف ثػػـ تقسػػيم ـ دالػػؿ المةسسػػ  الواحػػدة الػػى فئػػات، ومػػذا تبعػػا لظػػروؼ كػػؿ فئػػ  ومػػا 

لػػتلاؼ فػػي وسػػموب المعاممػػ ، ولإشػػارة يوجػػد نوعػػاف ل ػػذا التوػػنيؼ وممػػا: التوػػنيؼ الروسػػي إ
 .ا  سمه ملتووف في عمـ الاجراـ والعقابوالتونيؼ اذفقي ومذا م

 

                                                           
وسما  كلانمر، تونيؼ المساجيف في النظاـ العقابي الحديث، المجم  الجزائري  لمعموـ القانوني  الا توادي  والسياسي ،  1

 .335، ص 2016، 1-، جامع  الجزائر04، العدد 53المجمد 
 .236، 235وسما  كلانمر، المرج  نفسه، ص ص  2
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 ثالثا: معايير التصنيؼ

عمػػػػػى مػػػػػا يمػػػػػي: "تلػػػػػتص لجنػػػػػ  تطبيػػػػػؽ ، 05/04مػػػػػف  ػػػػػانوف  24/2تػػػػػنص المػػػػػادة  
العقوبػػات، بترتيػػب وتوزيػػ  المحبوسػػيف حسػػب وتػػعيت ـ ووتػػعيت ـ الجزائيػػ  ولطػػورة جريمػػ  

وب ػػػػػذا فتقسػػػػػيـ ـ لسوػػػػػلاح"، المحبوسػػػػػيف، وجنسػػػػػ ـ وسػػػػػن ـ وشلوػػػػػيت ـ ودرجػػػػػ  اسػػػػػتقدام 
 ما يمي: ك معايير معين  ومي يعتمد عمى المحبوسيف

معيار السف: ويتتػمف ذلػؾ وف اذفعػاؿ التػي يقػوـ ب ػا الوػغار تلتمػؼ عػف تمػؾ التػي  -1
مػػ  كػػؿ فئػػ ، فػػالتفريؽ بػػيف فئػػات يقػػوـ ب ػػا البػػالغيف، ومػػف ثػػـ يتعػػيف وف تحػػدد معاممػػ  لاوػػ  

عمػػـ العقػػاب يقوػػد بػػه الفوػػؿ بػػيف اذحػػداث والبػػالغيف  المحكػػوـ عمػػي ـ عمػػى وسػػاس السػػف فػػي
 .1مف المحكوـ عمي ـ

معيػػػار الجػػػنس: يقوػػػد بػػػه توػػػنيؼ المحبوسػػػيف حسػػػب الجػػػنس وي تلوػػػيص مكػػػاف   -2
، فقػػػد نػػػص المشػػػرع فػػػي لمرجػػػاؿ والػػػر لمنسػػػا  والػػػر للأحػػػداث وعػػػدـ الالػػػتلاط بػػػيف الجنسػػػيف

ملووػػ  لاسػػتقباؿ النسػػا  عمػػى" مراكػػز متلووػػ  لمنسػػا ،  05/04مػػف  ػػانوف  28المػػادة 
مػػف نفػػس القػػانوف  29المحبوسػػات مة تػػا، والمحكػػوـ عمػػي ف ن ائيػػا..."، وكمػػا نػػص فػػي المػػادة 

، وجنحػػ  منفوػػؿ، لاسػػتقباؿ  "تلػػتص بمةسسػػات الو ايػػ  ومةسسػػات إعػػادة التربيػػ  عنػػد المػػزوـ
 سا ، والمحكوـ عمي ـ ن ائيا....".المحبوسيف مف اذحداث والن

مػػػؼ الفئػػػات يحقػػػؽ ال ػػػدؼ المنشػػػود مػػػف تنفيػػػذ العقوبػػػ ، وبلوػػػوص فالتفر ػػػ  بػػػيف ملت  
لػػيس منػػاؾ تفريػػؽ مػػف حيػػث المعاممػػ  النظػػاـ المطبػػؽ عمػػي ـ مػػو نفػػس النظػػاـ العػػاـ، كمػػا ونػػه 

العقابيػػ  عتبػػار وف مػػدؼ المعاممػػ  مػػو التأميػػؿ، و ػػد وجريػػت بعػػض الزيػػارات الػػى المةسسػػات إ
 .2اعتقاؿ النسا  واذحداث وثبتت وف ظروؼ اعتقاؿ الرجاؿ تلتمؼ عمى ظروؼ

يتـ الفوؿ بيف المحكوـ عمي ـ لمدة  وػيرة او مػدة طويمػ  حسػب  معيار مدة العقوب :  -3
مػػ ، ومػػي مةسسػػ  و ائيػػ  فػػي دائػػرة التوػػاص كػػؿ محك ...." 05/04مػػف القػػانوف  28لمػػادة ا

                                                           
، 07نوري  كروش، معايير تونيؼ المساجيف في السياس  العقابي  الجزائري ، مجم  العموـ القانوني  والإجتماعي ، المجمد  1

 .18، ص 2022، 2-، جامع  الجزائر01العدد 
 .22، 21نوري  كروش، المرج  السابؽ، ص ص  2
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وو  ملووػ  لاسػتقباؿ المحبوسػػيف مة تػا والمحكػوـ عمػػي ـ ن ائيػا بعقوبػ  سػػالب  لمحريػ  تسػػاوي
تقؿ عف سنتيف ومف با ي من ـ مف انقتا  مدة عقوبػات ـ سػنتيف وو و ػؿ والمحبوسػيف بػالإكرا  

يقتتػي مػذا المعيػار التفريػؽ بػيف ملتمػؼ فئػات المحكػوـ عمػي ـ عمػى وسػاس مػدة  إذا، "البػدني
الػى العقوب  المحكوـ ب ا التي تعكس لطورة الجريم  المرتكب  لذلؾ ارتأت ملتمؼ المةسسات 

ومػػو مػػا جػػا  بػػه المشػػرع الجزائػػري فػػي  مةسسػػات عقابيػػ  بالاعتمػػاد عمػػى مػػذا المعيػػار انشػػا 
 .1مف نفس القانوف 28المادة 

معيار السوابؽ العدليػ : حيػث ونػه مػف التػروري الفوػؿ بػيف المجػرميف المبتػدئيف عػف  -4
 غيػػرمـ مػػف معتػػادي الاجػػراـ، وافػػراد كػػؿ فئػػ  معاممػػ  لاوػػ ، فالفئػػ  اذولػػى تكػػوف وكثػػر تقػػبلا
لمنػػػامج التأميػػػؿ والتقػػػويـ، ويحػػػدو وفرادمػػػا اذمػػػؿ فػػػي التوبػػػ  والعػػػودة الػػػى المجتمػػػ  كمػػػواطنيف 
وػػالحيف، عكػػس الفئػػ  الثانيػػ  التػػي لػػـ تنفػػ  مع ػػا مػػذ  اذسػػاليب الإوػػلاحي  ومػػف ثػػـ يقتتػػي 

 .2اذمر معاممت ـ معامم   اسي  عف تمؾ التي تلت  ل ا الفئ  اذولى
ث يتـ تونيؼ المساجيف الى ثػلاث فئػات: الفئػ  اذولػى معيار الوتعي  الجزائي : حي  -5

وتتػػـ النػػػزلا  المحكػػػوـ عمػػػي ـ ن ائيػػػا، ومػػػا الفئػػػ  الثانيػػػ  فتتػػػـ الو ػػػوفيف مة تػػػا، والفئػػػ  الثالثػػػ  
 .3فتتـ النزلا  المحبوسيف تنفيذا لإجرا  الاكرا  البدني

حسػػػب لفوػػػؿ عمػػػى وسػػػاس نػػػوع الجريمػػػ : يػػػتـ مػػػف للالػػػه تقسػػػيـ المجػػػرميف بمعيػػػار ا  -6
طبيعػػ  الجريمػػ  المرتكبػػ  فيمػػا مػػا إذا كانػػت عاديػػ  وو سياسػػي ، مػػف جػػرائـ ومػػف الدولػػ  وو مػػف 
جرائـ اذشلاص وـ مف جرائـ ذات الجنسي  وو المالي ، جرائـ لطيرة وو بسيط ، ومػذا التقسػيـ 

 .4الى التلاؼ نفسي  كؿ مسجوف وتبايف لطورته الاجرامي 

 ػػد اعتمػػد كػػؿ المعػػايير فػػي توػػنيؼ المحبوسػػيف،  فػػالملاحظ منػػا اف المشػػرع الجزائػػري 
عػادة  05/04ومذا مف للاؿ النص عمى مذ  المعايير في  انوف  المتتػمف تنظػيـ السػجوف وا 

 جتماعي لممحبوسيف. إدماج الإ
                                                           

 .25نوري  كروش، المرج  السابؽ، ص  1
، ص 2013ـ الاجراـ وعمـ العقاب، الطبع  اذولى، منشورات الحمبي الحقو ي ، لبناف، محمد محمد موباح القاتي، عم 2

340. 
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  07انظر المادة  3
 .132عز الديف وداعي، المرج  السابؽ، ص  4
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 العقابي التنفيذ اثناء المعاممة أساليب: الثاني المطمب

ئ ػػػػا إوػػػػلاح يقوػػػػد مػػػػف وراف اذسػػػػاليب المتبعػػػػ  دالػػػػؿ المةسسػػػػات العقابيػػػػ ، والتػػػػي إ  
عػػادة إ  تجػػا إ وسػػائؿ مػػف العقابيػػ  الإدارة تتبع ػػا والتػػي لمجتمػػ ،دمػػاج ـ فػػي االمحكػػوـ عمػػي ـ وا 

بوػورة و  ـعمػى النحػو الػذي يتناسػب مػ  شلوػيت  لمحريػ  السػالب  العقوبػات تنفيػذ وثنا  النزلا 
مػػي تشػػمؿ الإوػػلاح والتأميػػؿ،  الحديثػػ  فػػي تحقػػؽ ال ػػدؼ الػػذي تسػػعى اليػػه السياسػػ  العقابيػػ 

 )الفػرع الأول(الرعاي  الوحي  والنفسي  والاجتماعيػ  لممسػاجيف باذساس جمي  الجوانب من ا 
 )الفرع الثالث(.، وكذا نظاـ التأديب والمكافأة )الفرع الثاني(والتعميـ والتكويف والعمؿ 

 لممساجين جتماعيةالإو  النفسيةو  ول: الرعاية الصحيةالفرع الأ 

جتماعيػػػ  لممحبوسػػػيف بيػػػاف مػػػا يجػػػب وف تبذلػػػه يقوػػػد بأسػػػاليب الرعايػػػ  الوػػػحي  والإ 
 مػػػػ  مراعػػػػات ـ مػػػػف الناحيػػػػ  الوػػػػحي المةسسػػػػ  العقابيػػػػ  نحػػػػو النػػػػزلا  في ػػػػا باعتبػػػػارمـ ودميػػػػيف 

   .1الإجتماعي  وويتا مف النواحي ،والنفسي 

 .النفسيةو  أولا: الرعاية الصحية

ه مػػػػف اذمػػػػراض العتػػػػوي  تقػػػػويـ المحبػػػػوس بحمايتػػػػتعتبػػػػر الرعايػػػػ  الوػػػػحي  وسػػػػيم   
عػػػداد  لتقبػػػؿ بػػػرامج الإوػػػلاح والتأميػػػؿ دالػػػؿ المةسسػػػات العقابيػػػ ، ف ػػػذ  الرعايػػػ  والنفسػػػي  وا  

تمعب دورا ماما وفعالا في المحافظ  عمى الوح  العام  في المجتم  لكوف انتشػار اذمػراض 
بسػػبب الزيػػارات العائميػػ  والعػػامموف   بػػيف المسػػاجيف، كثيػػرا مػػا ينتشػػر لػػارج المةسسػػات العقابيػػ

الذيف يقتوف معظـ و ت فراغ ـ لارج جدراف المةسسات وكػذا المفػرج عمػي ـ الػذيف يغػادروف 
، كمػػا لا تقتوػػر فقػػط عمػػى علاج ػػـ مػػف الامػػراض التػػي يعػػانوف 2جػػدراف المةسسػػات العقابيػػ 

انتشػػػار اذمػػػراض بػػػيف من ػػػا، بػػػؿ لابػػػد مػػػف اتلػػػاذ كافػػػ  الإجػػػرا ات الوػػػحي  الو ائيػػػ ، لمنػػػ  
 .3المساجيف

                                                           
 .199إسحاؽ إبراميـ منوور، المرج  السابؽ، ص  1
، 03العقابي  لمسجنا  في التشري  الجزائري، مجم  العموـ القانوني  والإجتماعي ، المجمد بف جاري عمر، وساليب المعامم   2

 .278، ص 2018، جامع  زياف عاشور بالجمف ، الجزائر، 02العدد 
 .363، 362جمع  زكريا  محمد، المرج  السابؽ، ص ص  3
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، ومػػػػذا وتتنػػػػوع الرعايػػػػ  1لجميػػػػ  فئػػػػات المحبوسػػػػيف متػػػػموف فالرعايػػػػ  الوػػػػحي  تعتبػػػػر حقػػػػا 
 الوحي  فتألذ وحياننا الرعاي  الو ائي ، ووحياننا ولر  الرعاي  العلاجي .

 الرعاية الوقائية:   -1

الو ايػ  مػف اذمػراض بيػ  مػف وجػؿ ويقود ب ا كؿ الإجرا ات التي تتلػذما الإدارة العقا
   اذوبئ  دالؿ المةسسات العقابي ، وتشمؿ ما يمي:و 

حتياطػات المتعمقػ  بالمةسسػ  العقابيػ : بحيػث يجػب وف تشػمؿ عمػى جميػ  متطمبػػات الإ -
الحيػػػاة الوػػػحي  السػػػميم  لػػػيس فقػػػط لمنػػػزلا ، وانمػػػا لجميػػػ  اذشػػػلاص مػػػف الإداريػػػيف وحػػػراس 

، كمػا يجػب اف 2السجف بالت وي  والانارة التروري  وسجنا ، ومذا لا يأتي الا مف للاؿ تزويد
تكػػػػوف اذمػػػػاكف الملووػػػػ  لعمم ػػػػـ او اذكػػػػؿ وو التعمػػػػيـ او القػػػػرا ة وو ممارسػػػػ  الرياتػػػػ  وو 
الترفيػػه واسػػع ، متػػوفرة عمػػى نوافػػذ تسػػمح بػػدلوؿ الإتػػا ة وال ػػوا  وتػػدلؿ مػػف للال ػػا وشػػع  

 .3الشمس، ويجب اف يتوافر العدد الكافي لدورات الميا 

ذا ا تتى اذمر م  السػمطات  إذا يتلذ مدير المةسس  العقابي  بالتنسيؽ م  الطبيب وا 
العموميػػ  المةممػػ ، كػػؿ التػػدابير التػػروري  لمو ايػػ  مػػف ظ ػػور وانتشػػار اذوبئػػ ، وو اذمػػراض 

قابيػػػ ، كمػػػا رتػػػب عمػػػى ملالفػػػ  اذحكػػػاـ المتعمقػػػ  بالوػػػح  فػػػي الوسػػػط المعديػػػ  لممةسسػػػ  الع
 .4المسةولي  الجزائي العقابي 

الإدارة العقابيػػ  تػػوفير اذدوات  حتياطػػات المتعمقػػ  بالمسػػاجيف ونظػػافت ـ: يجػػب عمػػىالإ -
فوػػؿ ووسػػائؿ تنظيػػؼ تمػػؾ اللازمػػ  لنظافػػ  النزيػػؿ الشلوػػي ، بتزويػػدمـ بملابػػس ملائمػػ  لكػػؿ 

مػػػذا وف تػػػوفر ل ػػػـ كػػػذلؾ الملابػػػس اللاوػػػ  باذعمػػػاؿ التػػػي يزاولون ػػػا، كمػػػا يمتػػػزـ الملابػػػس، و 
 .5اذلير باحتراـ برنامج نظافته كما حددته الإدارة العقابي 

                                                           
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  57ونظر المادة  1
 .88، 87بدر الديف، المرج  السابؽ، ص ص الحاج عمي  2
 .365، 364، ص ص 2009وبو عقيدة محمد العلا، وووؿ عمـ العقاب، دار الن ت  العربي ، القامرة،  3
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  167-62ونظر المواد  4
 .89السابؽ، ص ، الحاج عمي بدر الديف، المرج  175محمد وبحي نجـ، المرج  السابؽ، ص  5
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عمػػػى وف: "تتػػػ  عمػػػى  60 ػػػانوف تنظػػػيـ السػػػجوف ل ػػػذا اذمػػػر فػػػي المػػػادة و ػػػد تطػػػرؽ 
عاتؽ طبيب المةسس  العقابي  السػ ر عمػى مراعػاة  واعػد الوػح  والنظافػ  الفرديػ  والجماعيػ  

وو لمػػػػؿ مػػػػف شػػػػأنه الاتػػػػرار بوػػػػح  دالػػػػؿ ومػػػػاكف الاحتبػػػػاس، وفػػػػي حالػػػػ  وجػػػػود وي نقػػػػص 
 ."المحبوس، فعميه وف يقوـ بإلطار مدير المةسس  العقابي  عمى الفور بكؿ معاين  لمنقائص

الإجرا ات الو ائيػ  المتعمقػ  بالطعػاـ: إذا يعػد مػذا الاجػرا  مطمػب وساسػي مػف مطالػب  -
يكػػوف موازيػػا الوػػح  النفسػػي ، إذا وف اذكػػؿ الوػػحيح يػػوفر الجسػػد السػػميـ، ومػػف ثػػـ يجػػب وف 

   .1وذا  يم  غذائي  كافي 
الإجػػرا ات الو ائيػػ  المتعمقػػ  بتػػرورة الامتمػػاـ باذنشػػط  الرياتػػي  والترفي يػػ : ينبغػػي  -

لممةسسػػػ  وف تػػػوفر اذمػػػاكف واذدوات اللازمػػػ  لمقيػػػاـ بػػػبعض التمػػػاريف والتػػػدريبات الرياتػػػي ، 
 .2والتي مف شأن ا وف تتفي جوا مف الحماس والترفيه

تجا  النسا  الحوامػؿ مػف المسػجونيف: ينبغػي وف تتػوفر ل ػـ رعايػ  الإجرا ات الواجب  إ  -
وػحي  لاوػػ  تناسػػب ظػػروف ف، مػػف لػػلاؿ تػوفير سػػبؿ الراحػػ  وتقػػديـ الوجبػػات التػػي تتناسػػب 

 .3حال  الحمؿ
 الرعاية العلاجية: -2

ن ا تشمؿ ويتا وسػاليب العػلاج، الوحي  عمى وساليب الو اي ، بؿ إ لا تقتور الرعاي 
 إذافتػػرؾ مسػػجونيف بػػدوف عػػلاج لا يتفػػؽ مػػ  المبػػادئ الإنسػػاني  والسياسػػي  والعقابيػػ  الحديثػػ ، 

ووػػبح عمػػى واجػػب الدولػػ  وف تعػػالج المحكػػوـ عمػػي ـ مػػف مرتػػه بتػػوفير طبيػػب ل ػػـ فػػي كػػؿ 
 :4مةسس  عقابي ، كما تتمثؿ وور الرعاي  العلاجي  في

لممحكػػػػوـ عميػػػػه: يػػػػتـ فحػػػػص المحبػػػػوس وجوبػػػػا مػػػػف طػػػػرؼ الطبيػػػػب الفحػػػػص اذولػػػػي  -
راج عنػه، وكممػا دعػت التػرورة واذلوائي النفساني، عند دلوله لممةسس  العقابي  وعند الاف

 لذلؾ.
                                                           

 ، سالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  63المادة  1
 .90الحاج عمي بدر الديف، المرج  السابؽ، ص  2
 .155عز الديف وداعي، المرج  السابؽ، ص  3
 ، سالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  62-59، 58ونظر المواد  4
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تقػػػدـ الإسػػػعافات والعلاجػػات التػػػروري  لممحبػػػوس، وتجػػػر  لػػػه  عػػلاج المحكػػػوـ عميػػػه: -
 .والمعدي ، تمقائياف اذمراض المنتقم  ليؿ لمو اي  مالفحووات الطبي  والتمقيحات والتحا

تقػػديـ التقػػارير الطبيػػ : ينبغػػي عمػػى مػػدير المةسسػػ  العقابيػػ  ولػػذ التقػػارير المقدمػػ  لػػه  -
بعػػػيف الاعتبػػػار واتلػػػاذ كػػػؿ التػػػدابير التػػػروري  الراميػػػ  الػػػى تحسػػػيف الوتػػػ  الوػػػحي، ومنػػػ  

ف مذا بالتنسيؽ م  الطبيػب انتشار اذوبئ  وو الامراض المعدي  دالؿ المةسس  العقابي ، ويكو 
 وو إذا ا تتى اذمر م  السمطات العمومي  المةمم .

 روح بعػػػػػث فػػػػي م مػػػػا دورا يمعػػػػػب النفسػػػػاني اذلوػػػػائي تػػػػػدلؿ وف الػػػػى منػػػػا ونشػػػػير 
 المةسسػ  دالػؿ النفسػي  لممتابعػ  كمػاالاجتماعيػ   ومكانتػه ذاتػه لإثبات المحبوس في التعميمي 
 تأميمػػه يعػػاد فبموجب ػػا المحبػػوس، شلوػػي  عمػػى إيجػػابي تػػأثير ل ػػا لمػػا كبيػػر دور ل ػػا العقابيػػ 
 النقػػػاط تقويػػػ  نحػػػو والتوجػػػه السػػػمبي  اذفكػػػار ومحػػػو شلوػػػيته لتكػػػويف دفعػػػه لػػػلاؿ مػػػف ومػػػذا

 .1لمتعمـ وو العمؿ عمى حسب حالته الإيجابي ، ومذا مف للاؿ دفعه

 ثانيا: الرعاية الاجتماعية

 عنوػػر مػػف عناوػػر البػػرامج التأميميػػ  لممحكػػوـ عمػػي ـ، ف ػػي الرعايػػ  الاجتماعيػػ تعػػد  
كمػػػػا تعمػػػؿ الرعايػػػػ   ، وتكيفػػػػه مع ػػػا،لسػػػجيف عمػػػػى تقبػػػؿ الحيػػػػاة دالمػػػهتسػػػاعد وبشػػػكؿ كبيػػػػر ا

الاجتماعيػػػ  عمػػػى الإبقػػػا  عمػػػى الوػػػم  بػػػيف المسػػػجونيف والمجتمػػػ  وبالػػػذات وسػػػرمـ، لاف مػػػذ  
ي، كمػػػا تسػػػ ؿ عمميػػػ  تكييفػػػه مػػػ  الوػػػم  تسػػػ ـ فػػػي تحقيػػػؽ الغػػػرض التػػػأميمي لمجػػػزا  الجنػػػائ

 المجتم  بعد الافراج عميه.

تنحوػػر فػػػي ثػػػلاث وسػػائؿ مػػػي: دراسػػػ  مشػػاكؿ المحكػػػوـ عميػػػه،  فالرعايػػ  الاجتماعيػػػ   
وتنظػػػػيـ وو ػػػػات فػػػػراغ ـ، وكفالػػػػ  اتوػػػػال ـ بالعػػػػالـ اللػػػػارجي، وسػػػػنتطرؽ الػػػػى مػػػػذ  الوسػػػػائؿ 

 بالتوار فيما يأتي:

 

                                                           
ولاحه فزمدور كوثر، فنينر عبد القادر، اذليات القانوني  لإعا 1 ي ظؿ  انوف تنظيـ دة إدماج المحبوس في المجتم  وا 

، العدد 12جتماعي لممحبوسيف في المجتم ، مجم  الحقيق  لمعموـ الإجتماعي  والإنساني ، المجمد لإدماج اإعادة ا  السجوف و 
 .190، ص 2019، جامع  مستغانـ، الجزائر، 02
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   دراسة مشاكل المحكوم عميهم:  -1

يق  المحبوس في العديد مف المشاكؿ من ا  د تكوف سابق  تتمثؿ في المشػاكؿ الػي  د  
تكػػوف  ػػد لحقػػت العائمػػ   بػػؿ دلػػوؿ وحػػد وفرادمػػا السػػجف، ومنػػا تكػػوف نفسػػي  المحبػػوس متػػأثرة 
باذسرة، ومف ج ػ  ولػر   ػد تكػوف مػذ  المشػاكؿ لاحقػ  عمػى دلولػه المةسسػ  العقابيػ  والتػي 

، تػػأثيرات نفسػػي  التػػي توػػيب المحبػػوس لوػػوص اذا كػػاف مبتػػدو ػػد تكػػوف نتيجػػ  تػػغوطات و 
منػػا يبػػرز دور الالوػػائي الاجتمػػاعي للاتوػػاؿ مػػ  وسػػرة المحبػػوس ومحاولػػ   ػػدر المسػػتطاع 
إيجاد حموؿ ل ا بالتنسيؽ م  ال يئات الاجتماعي  المتلوو ، ثـ يطمئف ب ػا المحبػوس حتػي 

 .1ج العلاجتاح نفسيا، وبالتالي يكوف  د ومؿ التقبؿ لبرامير 

 :تنظيم أوقات فراغ المحكوم عميهم  -2

تنظػػيـ و ػػت فػػراغ المحكػػوـ يجػػب وف يتػػدلؿ الالوػػائي الاجتمػػاعي بلبرتػػه اللاوػػ  ب 
الػػى ماتػػيه اذسػػود والػػذي يقػػود  وحياننػػا الػػى اليػػأس مػػف التغييػػر فػػي   يستسػػمـلا كػػي ،2عميػػه

اذلػػريف، واذفتػػؿ لػػه وو الػػ  إكتئػػاب، والتػػي  ػػد تووػػؿ بػػه الػػى وذيػػ  نفسػػه حالػػ  ودلولػػه فػػي ح
طلاع والتعميـ وو العمؿ والريات  وو غيرما، كما تبدو وممي  تنظػيـ اشغاؿ و ت فراغه بالإمو 

 و ت فراغ السجيف في مساعدته ومحاول  تلميوه مف دائرة التفكير السمبي.

 إبقاء الصمة بين المحبوسين والعالم الخارجي:  -3

، وكػاف يػنجـ عػف مػذا تفػا ـ الاتواؿ بالعالـ اللػارجيكاف النزلا  سابقا محروموف مف   
اذثػػػر النفسػػػي التػػػار لسػػػمب الحريػػػ ، وكػػػذا وػػػعوب  التػػػي يواج  ػػػا النزيػػػؿ فػػػي اندماجػػػه مػػػ  

حػداث السياسػ  العقابيػ  وبتغيػر وغػراض العقوبػ  سػمح   بعد الافراج عميه، الا وف بعد إالمجتم
توػػاؿ يكػػوف مػػف اوػػ  وسػػرته، ومػػذا الإلػػارجي وبوػػف  لالعػػالـ التوػػاؿ بممحكػػوـ عمػػي ـ بالإل

المحكػوـ حتػى يبقػى عمػى اتوػاؿ  للاؿ الزيارات والمحادثات، وكذا المراسلات فيمػا بػيف وسػرة
 يتلذ الاتواؿ بالمجتم  اللارجي عدة وور من ا: إذاب ـ، 

                                                           
 .34عمر لوري، المرج  السابؽ، ص  1
 .203منوور، المرج  السابؽ، ص إسحاؽ إبراميـ  2
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لممحبػػوس الحػػؽ فػػي وف يتمقػػى زيػػارة ووػػوله وفروعػػه الػػى غايػػ   :والمحادثػػات الزيػػارات -
وزوجػػػػه ومكفولػػػه، وو اربػػػه بالموػػػػامرة الػػػى غايػػػ  الدرجػػػػ  الثالثػػػ ، كمػػػا يمكػػػػف الدرجػػػ  الرابعػػػ  

الترليص، استثنا ، بزيارة المحبوس مف طرؼ وشػلاص ولػريف جمعيػات إنسػاني  وليريػ ، إذا 
، كمػػا يسػػمح لممحبػػوس بالمحادثػػ  مػػ  جتماعيػػاوف فػػي زيػػارت ـ لػػه فائػػدة لإعػػادة إدماجػػه إ تبػػيف

منظاـ الدالمي لممةسس  العقابي ، وذلؾ مف وجؿ توطيػد وواوػؿ زائريه دوف فاوؿ، ومذا وفقا ل
عػػادة ادماجػػه اجتماعيػػا وو تربويػػا مػػف ج ػػ  ثانيػػ ، وو  العلا ػػات العائميػػ  لممحبػػوس مػػف ج ػػ ، وا 

   .1ذي سبب ولر، لاسيما اذا تعمؽ بوتعه الوحي
وي  المراسلات: يحؽ لممحبوس، تحت ر اب  مدير المةسس  العقابي ، مراسػم  و ػارب وو -

شػػلص ولػػر شػػريط  الا يكػػوف ذلػػؾ سػػببا فػػي الالػػلاؿ بػػاذمف وحفػػظ النظػػاـ دالػػؿ المةسسػػ  
دماجه في المجتم ، كمػا لا تلتػ  مػذ  المراسػلات الػى ربي  المحبوس وا  العقابي ، وو بإعادة ت

 .2ر اب  مدير المةسس  العقابي  الا مف طرؼ محامي  وو التي يوج  ا مذا اذلير اليه

واعتمػػدما  وف المشػػرع الجزائػػري وولػػى ومميػػ  بالغػػ  لمرعايػػ  الاجتماعيػػ ملاحػػظ المػػف و  
عػػػادة إ حروػػػا منػػػه عمػػػى بقػػػا  علا ػػػ  المحبػػػوس عمػػػى  ،دمػػػاج المحبوسػػػيفكوسػػػيم  لإوػػػلاح وا 

تواوػػؿ دائػػـ بالعػػالـ اللػػارجي مػػف ج ػػ  ومحاولػػ  معرفػػ  مشػػاكمه لإيجػػاد حمػػوؿ ممكنػػ  لػػه مػػف 
وػػ  بالمةسسػػ  العقابيػػ  لاوػػ  بالمسػػاعدة ولػػر ، ول ػػذا الغػػرض تػػـ انشػػا  موػػمح  لاج ػػ  

الاجتماعيػػ  دالػػؿ كػػؿ مةسسػػ  عقابيػػ ، م مت ػػا تػػماف مسػػاعدة اجتماعيػػ  لممحبوسػػيف دالػػؿ 
 فراج عميه.اثنا  فترة سمب حريته وو بعد الإ كؿ مةسس ، ومذا اما

 

 

 

 

                                                           
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  69-66انظر المواد  1
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  74، 73انظر المواد  2
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 والعمل والتكوين التعميمالفرع الثاني: 

التشػريعات ومميػ  كبيػرة لمتعمػيـ والتكػويف والعمػؿ دالػؿ  طػاع السػجوف، لمػا ل مػا  وولت  
ومميػػ  فػػي سياسػػ  التأميػػؿ، عػػف طريػػؽ اوػػلاح العقميػػ  النفسػػي  والاجتماعيػػ  ل ػػـ، كمػػا تتجمػػى 

فػراج الحووؿ عمى فرص عمؿ شريف  بعد الإومميت ـ في اكتساب النزيؿ م ارات تساعد  في 
لغػػػ  فػػػي تحقيػػػؽ الغػػػرض التػػػأميمي ل ػػػا ومميػػػ  با ،والعمػػػؿ ،والتكػػػويف ، فأسػػػاليب التعمػػػيـ،عميػػػه
 .لممةسسات العقابي  ولاحيوالإ

 أولا: التعميم

سياسػػ  إعػػادة تأميػػؿ المحكػػوـ عمػػي ـ، تمػػؾ العمميػػ  المنظمػػ   إطػػاريقوػػد التعمػػيـ فػػي  
 ، نتػاجالتي تمكن ـ مف اكتساب العديد مف المعارؼ والثقافات والعموـ القابميػ  الذمنيػ  ل ػـ،  وا 

فالنظريػػػ  السػػػائدة فػػػي عمػػػـ الاجػػػراـ تػػػر  وف التعمػػػيـ يعػػػد عمػػػلا مقاومػػػا لسجػػػراـ، ف ػػػو يوػػػقؿ 
 .1شلوي  المتعمـ بتزويد  بالقيـ والسموكيات السميم  التي تباعد بينه وبيف طريؽ الاجراـ

إعػػادة و ػػد اعتنػػى المشػػرع الجزائػػري بػػالتعميـ فػػي نظػػاـ السػػجوف كأسػػموب مػػف وسػػاليب  
 100الممغى والػذي نوػت فػي المػادة  72/02التأميؿ الاجتماعي لمنزلا  سوا  في اذمر ر ـ 

منه عمى تنظيـ دورات تعميمي  في محو اذميػ  فػي جميػ  المةسسػات العقابيػ  لممحكػوـ عمػي ـ 
ف العمميػػ  فيػػه تألػػذ ، فػػإ05/04بػػ ، ومػػا فػػي ظػػؿ القػػانوف ر ػػـ لػػذيف لا يحسػػنوف القػػرا ة والكتاا

العقابيػػػ ، وتوزيػػػ  الوػػػحؼ القػػػا  دروس ومحاتػػػرات، وانشػػػا  مكتبػػػ  دالػػػؿ المةسسػػػ   شػػػكؿ
 والمجلات.

ومػػذا لفائػػدة النػػزلا  اذميػػيف بتمكيػػن ـ مػػف مزاولػػ  بػػرامج محػػو اذميػػ ، وو الػػذيف يرغبػػوف   
فػػي  فػػي مواوػػم  مشػػوارمـ الدراسػػي بتمكيػػن ـ مػػف الػػدروس التدعيميػػ  وتسػػ يؿ عمميػػ  تسػػجيم ـ

                                                           
 .343محمد وبو العلا عقيدة، المرج  السابؽ، ص  1
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فػػي عمػػيـ فػػي تحسػيف مسػػتو  المسػػجونيف و فتبػرز ومميػػ  الت ، إذا1ميميػػ  المناسػػب المةسسػات التع
 مكين ـ مف تطوير ونفس ـ مف للاله، وبذلؾ يس ؿ عممي  تأميم ـ واولاح ـ.ت

 ثانيا: التكوين المهني 

يعػػػد التكػػػويف الم نػػػي مػػػف ونجػػػح الطػػػرؽ لتحقيػػػؽ التأميػػػؿ الاجتمػػػاعي، وتمقػػػي ـ حرفػػػػ  
بعػػد لػػروج ـ مػػف المةسسػػ  العقابيػػ ، ومػػو مػػا ي ػػدؼ فػػي اذليػػر الػػى تمكػػن ـ مػػف إيجػػاد عمػػؿ 

 .2إعادة ادماج ـ مف جديد دالؿ المجتم 

بحيػػث تػػنظـ لفائػػدة المحبوسػػيف دروس التعمػػيـ العػػاـ والتقنػػي والتكػػويف الم نػػي والتم ػػيف  
التكػػػويف كمػػػا يػػػتـ  والتربيػػػ  البدنيػػػ ، وفقػػػا لمبػػػرامج المعتػػػدة رسػػػميا، مػػػ  تػػػوفير الوسػػػائؿ اللازمػػػ ،

دالؿ المةسس  العقابيػ ، وو فػي معامػؿ المةسسػ  العقابيػ ، وو فػي الورشػات اللارجيػ ، وو فػي 
، كمػػا فػػي ن ايػػ  التكػػويف تسػػمـ الػػى المسػػجوف شػػ ادة تثبػػت نجاحػػه دوف مراكػػز التكػػويف الم نػػي

 .3الإشارة في ا الى ونه تحوؿ عمى مذ  الش ادة للاؿ حبسه

 ثالثا: العمل العقابي 

ةدي وفقػا مػو نظػاـ  ػديـ، بحيػث يمػزـ بػه السػجنا  ويػ العمؿ العقابي في السجوفنظاـ    
، ولا يراعػػى فيػػه ظػػروؼ لمشػػروط التػػي تتػػع ا الدولػػ  ل ػػـ ومػػذا دوف الاعتػػراؼ ل ػػـ بػػأي حػػؽ

حقوؽ تقابػؿ مػا يفػرض عمػي ـ  ولـ يكف لممحكوـ عمي ـ السجيف الوحي  وو النفسي  وو غيرما،
 رم  التي تسمط عمى المحكوـ عمي ـ.وكاف يعد كعقوب  مف عقوبات الوا مف واجبات،

لكػػف بحمػػوؿ القػػرف العشػػريف تطػػور مػػذا النظػػاـ وتحولػػت النظػػرة الػػى عقوبػػ  العمػػؿ مػػف   
عقوب  إتػافي  الػى عمػؿ ذو  يمػ  عقابيػ ، يتجػه بػه الػى تأميػؿ المسػاجيف واوػلاح ـ وووػبح 

وتجػػرد بػػذلؾ مػػف طػػاب   مقػػابلا نظيػػر عمم ػػـ المػػةد  وبإعطػػائ ـ حقػػا ل ػػـ تمتػػزـ الدولػػ  بتػػوفير 

                                                           
التأميؿ والادماج الاجتماعي لممحبوسيف في بف عمار نواؿ، بف النوي عائش ، اذليات واذساليب المستحدث  لإعادة  1

، جامع  عباس لعزوز لنشم ، الجزائر، 01، العدد 03الجزائر، مجم  دراسات في العموـ الانساف و المجتم ، المجمد 
 .65، ص 2020

 .48بريؾ الطامر، المرج  السابؽ، ص  2
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  163-95، 94انظر المواد  3
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عػػاـ  بروكسػػؿمػػةتمر  مرات، وبوػػف  لاوػػ ولقػػد وكػػدت مػػذا المعنػػى المػةت ،1العقوبػ  الإتػػافي 
عترفػت بتػرورة العمػؿ دالػؿ ، حيػث إ1955، ومةتمر جنيػؼ 1950اي ومةتمر لام 1847

 العمػؿ العقػابي بػذلؾ ليوػبح ،2السجف، والتزاـ الدول  بتنظيمه لكػي يكػوف عمػلا مجػديا ومنتجػا
 .وسيم  مف وسائؿ المعامم  العقابي  التي ت دؼ الى ت ذيب ـ وتأميم ـ

لػػذا يعػػد العمػػؿ العقػػابي مػػف ومػػـ وسػػاليب المعاممػػ  العقابيػػ  التػػي تكفػػؿ تأميػػؿ المحكػػوـ 
مف ػػػوـ العمػػػؿ العقػػابي، ثػػػـ التطػػػرؽ الػػػى  عمػػي ـ، ول ػػػذا يتطمػػػب اذمػػر الػػػى التطػػػرؽ بدايػػػ  الػػى

 ويمي ا بذلؾ تبياف ملتمؼ النظـ القانوني  لمعمؿ العقابي.شروطه 

 العمل العقابي:تعريؼ  -1

يقود به وف يقوـ السجيف المحكوـ عميه بعقوب  سػالب  لمحريػ  بػأدا  عمػؿ معػيف دالػؿ 
السجف، ومو ب ذا يعبر عف ليار وريح وواع للاستراتيجي  التي يميؿ الفرد الى انتاج ا تجػا  

المةسس  العقابيػ  وثنػا  تواجػد  ب ػا، او  ػد يعبػر عػف نظرتػه المسػتقبمي  لمػنظـ النظاـ القائـ في 
 .3والقوانيف السائدة في المجتم  عند انقتا  مدة سجنه ورجوعه لممجتم 

لمبطالػ ،  محػلا السجف يعد ولـ لمتعذيب مدفا يعد لـ السجوف في العمؿ مف وـ تطوروب
الػػػػى تأميػػػػؿ المحكػػػػوـ عميػػػػه فأوػػػبح جػػػػز ا وساسػػػػيا فػػػػي المعاممػػػػ  العقابيػػػػ ، وي ػػػدؼ باذسػػػػاس 

 واولاحه.

فالمشػرع الجزائػػري  ػػد تبنػػى وبكػػؿ ومانػػ  مػا ووػػمت بػػه المػػةتمرات الدوليػػ  فيمػػا يلػػص  
فػػي نوػػت عمػػى وف  ،05/04القػػانوف ر ػػـ مػػف  96المػػادة  نجػػد ونػػه نػػص إذاالعمػػؿ العقػػابي، 

عػػػػادة إدماجػػػػه الإ التكػػػػويف بغػػػػرض طػػػػار عمميػػػػ إ ولى مػػػػدير جتمػػػػاعي، يتػػػػتأميػػػػؿ المحبػػػػوس وا 
سػػناد بعػػض اذعمػػاؿ المفيػػدة تطلاع روي لجنػػ  تطبيػػؽ العقوبػػات، إسػػالمةسسػػ  العقابيػػ ، بعػػد إ
سػػتعداد  البػػدني والنفسػػي و واعػػد مراعاتػػه فػػي ذلػػؾ الحالػػ  الوػػحي ، وا  لممحبػػوس، مػػ  واجػػب 

 لعقابي .اـ واذمف دالؿ المةسس  احفظ النظ

                                                           
 .135ز الديف وداعي، المرج  السابؽ، ص ع 1
 .79الحاج عمي بدر الديف، المرج  السابؽ، ص  2
 .77الحاج عمي بدر الديف، المرج  نفسه، ص  3
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وف يسػػند الػػى  عمػػىمػػف القػػانوف وعػػلا ،  120ولسشػػارة ويتػػا ونػػه يمكػػف وطبقػػا لممػػادة  
مػػالـ يتعػػارض ذلػػؾ مػػ   الحػػدث المحبػػوس عمػػؿ ملائػػـ بغػػرض رفػػ  مسػػتوا  الدراسػػي والم نػػي

تجعػػؿ منػػه ومػػرا م مػػا وتػػروريا فػػي تطبيقػػه موػػمح  الحػػدث، ولمعمػػؿ العقػػابي عػػدة وغػػراض 
 .دالؿ السجوف

 العمل العقابي:أغراض  -2

 ومذ  اذغراض تتملص في النقاط التالي :

يسػػامـ العمػػؿ العقػػابي فػػي عمميػػ  تأميػػؿ المحكػػوـ عميػػه وذلػػؾ عػػف طريػػؽ تدريبػػه عمػػى  -
مباشرة حرف  تناسب م  ميولاته ورغباته الشلوي ، فتكوف بذلؾ تماننا له فػي المسػتقبؿ بعػد 

 .1حياته الافراج عنه بحيث تةمف له مودر رزؽ حلاؿ يواجه ب ا
يسػامـ فػػي ت ػػذيب وتقػػويـ نفػس السػػجيف دالػػؿ المةسسػػ  العقابيػ  بمػػا يقمػػؿ مػػف احتمػػاؿ  -

تعرته لسترابات النفسي  والعقمي  والتي كثيرا ما تنتابه عند دلوله لمسجف، وكمػا تسػامـ فػي 
   القتا  عمى و ت الذي بدور  يجعؿ السجيف يفكر في ومور غير سوي .

دالػؿ المةسسػ  العقابيػ  لمػا يجعػؿ لممحكػوـ عمػي ـ عمػى  يسامـ فػي حفػظ النظػاـ العػاـ -
اسػػتعداد لمتعػػاوف مػػ  القػػائميف عمػػى الإدارة العقابيػػ  فػػي المةسسػػ  العقابيػػ ، ذف عػػدـ تشػػغيم ـ 
يػػػةدي ب ػػػـ الػػػى الممػػػؿ والكأبػػػ  ممػػػا يػػػةثر عمػػػى فكػػػرمـ السػػػمبي، فيسػػػاعدمـ بػػػذلؾ عمػػػى عمميػػػ  

شغيم ـ يولد في نفسيت ـ احتراـ وتقدير لمػوظفي المجو  الى الاللاؿ بنظاـ المةسس ، وبذلؾ فت
 .2المةسس  العقابي  ونظام ا الدالمي

يسػػامـ فػػي زيػػادة كميػػ  الإنتػػاج ومػػو الغػػرض ا توػػادي فمػػف الناحيػػ  يػػدر عائػػدا ماليػػا  -
عمى المةسس  العقابي  مما يسمح في تغطي  نفقات ا الكثيرة ومف ناحي  ولر  يزيد مػف الإنتػاج 

الدولػػ  وذلػػؾ عػػف طريػػؽ بيػػ  مػػا تنتجػػه ورش العمػػؿ دالػػؿ ولػػارج المةسسػػ   العػػاـ والتنميػػ  فػػي
 لعمؿ العقابي.امذا والى جانب مذ  اذغراض تتعدد شروط ، 3العقابي 

                                                           
 .325محمد وبو العلا عقيدة، المرج  السابؽ، ص  1
، 04، العدد 04المجمد  جباري ميمود، العمؿ العقابي ودور  في تحقيؽ عممي  التأميؿ، مجم  مقاربات لمعمـ والمعرف ، 2

 .64، ص 2016جامع  سعيدة، الجزائر، 
 .192إسحاؽ إبراميـ منوور، المرج  السابؽ، ص  3
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 شروط العمل العقابي:  -3

 لػػػهو  الحػػػر، لمعمػػػؿ وممػػػاثلا ومتنوعػػػا، منتجػػػا، يكػػػوف وف: شػػػروط وربعػػػ  العقػػػابي لمعمػػػؿ
 :1كالاتيومي  ؿمقاب

بامتمػػػاـ المحكػػػوـ عميػػػه او  حظػػػياف يكػػػوف منتجػػػا: ذلػػػؾ انػػػه لػػػو لػػػـ يكػػػف منتجػػػا لمػػػا  -
 الكسؿ.الإحباط و  بالتمسؾ به واتقانه كما اف إنتاجي  العمؿ لا تبحث عمى

اف يكػػوف متنوعػػا: ذنػػه بػػذلؾ تتػػاح فػػرص لممحكػػوـ عميػػه لالتيػػار مػػا يناسػػبه ومػػا يتفػػؽ  -
 م   دراته م  ترورة اف تتاح له فرو  تغيير .

لػه فيجػب اف يػتـ فػي ومػاكف جيػدة  يكوف مماثلا لمعمػؿ الحػر: او عمػى اذ ػؿ مقاربػاوف  -
اف تكػػوف شػػروطه ميسػػرة وحتػػى يشػػعر المحكػػوـ عميػػه انػػه وسػػيم  ماديػػ  لمكسػػب بعػػد الافػػراج و 

عنػػه، كمػػا يجػػب وف يمكػػف النزيػػؿ عػػف ممارسػػ  عمػػؿ يتفػػؽ مػػ  البيئػػ  التػػي سػػيعود الي ػػا بعػػد 
   ير سرعاف ما يندمج في المجتم .الافراج فلا يشعر بالتغي

لػػػارج المةسسػػػ  لاف  للأجػػػروف يكػػػوف العمػػػؿ بمقابػػػؿ: ومػػػذا المقابػػػؿ لػػػف يكػػػوف مسػػػاويا  -
المحكػػوـ عميػػه بالمةسسػػ  يكػػوف مبتػػدو فػػي التػػدريب فيكػػوف انتاجػػه دوف انتػػاج العامػػؿ بالوسػػط 

ئػدة كحػافز عمػى لػه فا الحر كمػا اف ميزانيػ  المةسسػ  عػادة لا تسػمح بػاذجور العاليػ  والمقابػؿ
العمػػؿ الجػػاد المنػػتج، ووليػػرا فػػاف الاجػػر اليػػومي لمسػػجيف يحتجػػز جػػز  منػػه لموػػرؼ منػػه بعػػد 

 الافراج مما يساعد عمى شؽ طريق  في الحياة بعد الافراج.
 التنظيم القانوني لمعمل العقابي:  -4

 تتعػػدد الػػنظـ القانونيػػ  لمعمػػؿ سػػوا  دالػػؿ المةسسػػ  العقابيػػ  وو لارج ػػا، وفقػػا لمػػػد  
تػػػػدلؿ الدولػػػػ  فػػػػي الر ابػػػػ  عمػػػػى العمػػػػؿ وتوجيػػػػه، بحيػػػػث تػػػػتـ عمميػػػػ  تنظػػػػيـ العمػػػػؿ العقػػػػابي 

 ا مف للاؿ ونظم  الثلاث  التالي :لممحبوسيف دالؿ المةسس  وو لارج 

متػػموف مػػذا النظػػاـ فػػي تع ػػد الدولػػ  الػػى وحػػد مقاولي ػػا لتػػولى تشػػغيؿ نظػػاـ المقاولػػ :  -
العقػػػابي فيتحمػػػؿ كافػػػ  النفقػػػات التػػػي يتطمب ػػػا مػػػذا  المحبػػػوس، والقيػػػاـ بػػػالإدارة الكاممػػػ  لمعمػػػؿ

العمؿ، ف و الذي يقوـ بتػوفير واستحتػار اللات والمػواد اذوليػ  وو اللػاـ، وكػذا اللات التػي 
                                                           

 .211، 210نظير فرج مينا، المرج  السابؽ، ص ص  1
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تستلدـ فػي توػني  المػواد وتعيػيف فنيػيف الػذيف يشػرفوف عمػى سػير العمػؿ مػف الناحيػ  التقنيػ ، 
ظػاـ فػي حراسػ  المحبوسػيف ومػنع ـ مػف ال ػرب كمػا كما يظ ر دور الإدارة العقابي  في مذا الن

وسيف و اعاشت ـ، فالمقػاوؿ مػو الػذي ان ا لا تتحمؿ اذعبا  المالي  التي يتطمب ا تشغيؿ المحب
 .1يتحمؿ عب  تنظيـ العمؿ او الاشراؼ الفني وويتا الإداري عميه

المعيشػػػػي  لممحكػػػػوـ ومػػػػف ثػػػػـ يمتػػػػاز مػػػػذا النظػػػػاـ ونػػػػه لا يحمػػػػؿ الإدارة العقابيػػػػ  نفقػػػػات   
عمػػػي ـ، كمػػػا يعفي ػػػا مػػػف تشػػػغيم ـ والاشػػػراؼ الفنػػػي وو الإداري عمػػػي ـ، الا ونػػػه فػػػي مقػػػاؿ ذلػػػؾ 
يعػػاب عميػػه فػػي ونػػه يجعػػؿ لممقػػاوليف نفػػوذا كبيػػرة دالػػؿ المةسسػػ  العقابيػػ ، يجعم ػػـ يسػػتغموف 

عقػػػابي ومػػػو تأميػػػؿ عمػػػؿ المحبوسػػػيف بأسػػػموب ا توػػػادي وبتجامػػػؿ الغػػػرض الرئيسػػػي لمعمػػػؿ ال
 .2ولاح ـالمحكوـ عمي ـ وا  

نظػاـ التوريػػد: يحػػاوؿ مػذا النظػػاـ تجنػػب العيػوب السػػابق ، بػػأف تقػوـ المةسسػػ  العقابيػػ    -
 اللاتبموجب ػػا توريػػد المحبػػوس الػػى المقػػاوؿ بحيػػث يقتوػػر دور  مػػذا اذليػػر مجػػرد احظػػار 

الاشػػراؼ عمػػى  والمػػواد واللػػاـ ثػػـ يتسػػمـ الإنتػػاج مػػف بعػػد، ومنػػا يتػػولى إدارة المةسسػػ  العقابيػػ 
 .3و لا يتعارض م  اعتبارات التأميؿعمؿ المحكوـ عمي ـ وتنظيمه عمى نح

ورغػػـ مزايػػا التػػي يحقق ػػا مػػذا النظػػاـ، سػػوا  لوػػالح الإدارة العقابيػػ  وو لوػػالح المحبػػوس، الا  
ونػػػه يعػػػاب عميػػػه كونػػػه يػػػةدي الػػػى التتػػػحي  وحياننػػػا بػػػبعض الاعتبػػػارات العقابيػػػ  فػػػي مقابػػػؿ 

ونػػه لػػيس محػػؿ ا بػػاؿ مػػف ظػػرؼ وربػػاب العمػػؿ، لكونػػه لا الا توػػادي ، إتػػاف  الػػى  الاعتبػػارات
 يحقؽ موالح ـ عمى الوجه الذي يرغبوف فيه.

يتمثػؿ متػموف مػذا النظػاـ فػي  يػاـ إدارة المةسسػ  العقابيػ  نظاـ الاسػتغلاؿ المباشػر:  -
ؾ بطػػرؽ بتشػػغيؿ المحبػػوس لحسػػاب ا، والاشػػراؼ عميػػه بشػػكؿ مباشػػر دوف وف تسػػتعيف فػػي ذلػػ

ولر  مف مةسسات وارباب اذعماؿ، وتتحمؿ كاف  النفقات واللات واذدوات اللازمػ  لسنتػاج 
ثػػـ تقػػوـ بتسػػويؽ الإنتػػاج لحسػػاب ا، وتظ ػػر الميػػزة الكبيػػرة ل ػػذا النظػػاـ لوػػالح حسػػف اسػػتلداـ 

                                                           
 ،02يحي عبد الحميد، تنظيـ العمؿ العقابي في القانوف الجزائري، مجم  البحوث في الحقوؽ والعموـ السياسي ، المجمد  1

 .58، 57، ص ص 2016، جامع  ابف لمدوف، الجزائر، 04العدد 
 .84الحاج عمي بدر الديف، المرج  السابؽ، ص  2
 .66جباري ميمود، المرج  السابؽ، ص  3
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ا العمؿ العقابي، كما انه يحقؽ الغرض التأميمي لسجيف كػاملا، ومػا مػف الناحيػ  مػا ينسػب ل ػذ
النظاـ مف عيوب فقد ولذ عميه ونه يحمؿ لزين  الدول  نفقات كبيػرة، وفػي المقابػؿ  ػد لا تعػود 

 عمي ا بمداليؿ كافي  لتغطي  تمؾ النفقات.

ويتجػػه مو ػػؼ وغمػػب عممػػا  العقػػاب الػػى تفتػػيؿ نظػػاـ الإدارة المباشػػرة، ويػػر  انػػه لا  
دوف تنظػيـ العمػؿ العقػابي، بالكيفيػ  ينبغي وف تكوف التكػاليؼ المػالي ل ػذا النظػاـ عائقػا يحػوؿ 

عادة ادماج المحبوسيف  .1التي تتمف تحقيؽ ال دؼ المبتغى منه ومو اولاح وتأميؿ وا 

مػػا عػػف مو ػػؼ المشػػرع الجزائػػري مػػف مػػذ  اذنظمػػ ، يبػػدو ونػػه ولػػذ بنظػػاـ الاسػػتغلاؿ وو 
مػف القػانوف  115المػادة المباشر في كيفي  تنظيـ العمؿ العقابي، ومػذا يظ ػر جميػا مػف لػلاؿ 

التي تنص عمى وف تحدث مةسس  عموميػ  تقػوـ بتشػغيؿ اليػد العاممػ ، وتكريسػا ، 05/04ر ـ 
الػذي يحػدد م ػا  المةسسػ  العموميػ  لتشػغيؿ  13/259ل ذا، فقد ودر المرسوـ التنفيذي ر ػـ 
سػػ  ذات منػه عمػى وف المةس 02، حيػث نوػت المػػادة 2اليػد العاممػ  العقابيػ  وتنظيم ػػا وسػيرما

طاب  وػناعي وتجػاري تتمتػ  بالشلوػي  المعنويػ  والاسػتقلاؿ المػالي، وتوتػ  تحػت ووػاي  
 وزير العدؿ حافظ الالتاـ، تسير مف طرؼ إدارة يدير  مدير.

الملاحػػظ منػػا مػػف لػػلاؿ مػػا ورد وف العمػػؿ العقػػابي ووػػبح يحتػػؿ مكانػػ  مامػػ  تػػمف  
عمػػػػى نحػػػػو يتػػػػمف فعاليتػػػػه فػػػػي تحقيػػػػؽ  وسػػػػاليب المعاممػػػػ  العقابيػػػػ  بتنظيمػػػػه ماديػػػػا و انونيػػػػا

عادة ادماج المحكوـ عمي ـ.  اذغراض المقوودة منه ولا ومي اولاح وتأميؿ وا 

 ةالمكاف و نظام الت ديب : الفرع الثالث

ستلداـ بعػض وسػاليب التػي يكػوف مػف شػأن ا تحقيػؽ ال ػدو ، تمجأ الإدارة العقابي  الى إ  
 تأديبيػ  عمػى المحبػػوسوتػدعيـ النظػاـ ووػيانته دالػؿ ورجائ ػا، ومػذا مػػف لػلاؿ فػرض ونظمػ  

عمػػى التمسػػؾ ب ػػذ  القواعػػد مػػف  لتشػػجعه وبالمكافػػأةفػػي حالػػ  اللالػػه ب ػػذ  القواعػػد مػػف ج ػػ ، 

                                                           
 .59، 58يحي عبد الحميد، المرج  السابؽ، ص ص  1
مي  لتشغيؿ اليد العامم  العقابي  ، يحدد م اـ المةسس  العمو 07/07/2013، المةرخ في 13/259المرسوـ التنفيذي ر ـ  2

 .2013، المةرل  في 36وتنظيم ا وسيرما، الجريدة الرسمي  لمجم وري  الجزائري ، العدد 
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ـ التػأديبي ثػػـ سػوؼ نتعػرض بدايػ  الػػى نظػا، وعميػػه ب ػاالج ػ  اذلػر ، والتػي يمتػػزـ المحبػوس 
 . يميه نظاـ المكافأة

 نظام الت ديب  :أولا 

لمجتمػػ  يم ػػد لانػػدماج ـ فػػي ا إذالمت ػػذيب ومميػػ  كبيػػرة فػػي اوػػلاح المحكػػوـ عمػػي ـ، 
 دالػؿ اذمنػي واسػتقرار النظػاـ يحفػظ التنظيمي  الناحي  مف ونه وتكييف ـ معه بعد الافراج، كما

 السػػجيف معا بػػ  إمكانيػػ  اف كمػػا ب ػػا، الموجػػوديف لجميػػ  الطمأنينػػ  ويتػػمف العقابيػػ  المةسسػػ 
  ػد التػي العنػؼ وعمػاؿ جميػ  عمػى القتػا  شػأنه مػف مػا ومو ميبت ا، العقابي  لممةسس  يحفظ
ولقد كاف الت ػذيب دينيػا فػي بػادئ اذمػر، حيػث انتشػر فػي السػجوف الكنسػي ، ثػـ  دالم ا، تنشأ

 .1انتقؿ الى السجوف المدني  واتس  نطا ه ليشمؿ الت ذيب الديني والت ذيب اللمقي

 2ولذا سوؼ نتكمـ عف الت ذيب الديني ثـ اللمقي فيما يأتي 

جػػػرـ عػػػف طريػػػؽ تعػػػاليـ الت ػػػذيب الػػػديني: مػػػةدا  اف يكػػػوف غػػػرس القػػػيـ المعنويػػػ  فػػػي ال -
انه ثبت عمميا وف انعػداـ الػوازع الػديني يكػوف عػاملا اجراميػا، ولػذا تكػوف تنميػ  مػذا  إذاالديف، 

لمحكػػػػوـ عميػػػػه، بحيػػػػث تػػػػوفر الدولػػػػ  الػػػػوازع الػػػػديني تػػػػروري  لمكافحػػػػ  الاجػػػػراـ فػػػػي شػػػػلص ا
إ امػ  الشػعائر مجموع  مف وسائؿ الت ذيب الديني، ومذا بتنظيـ محاترات والدروس الدينيػ ، 

الدينيػ ، كمػا تقػوـ بإ امػ  مسػابقات دينيػ  والتػي تحفػز مػذ  اذليػرة عمػى المثػابرة والاجت ػاد فػي 
 .الشةوف الديني 

الت ػذيب اللمقػػي: يقوػػد بػه غػػرس وتنميػػ  القػيـ اللمقيػػ  فػػي نفػس المحكػػوـ عميػػه حتػػى   -
الت ػػذيب اللمقػػي فػػي ومػػف مػػذ  الناحيػػ  يسػػاعد تتشػػب  نفسػػه بمكػػارـ الالػػلاؽ فيتجنػػب الاجػػراـ، 

الت ذيب الديني، عمى إعادة تأميؿ المجرميف، ومف مزايا مذا الت ذيب ون ا تكػوف وثػر عنػد مػف 
 لا تكوف لمديف عندمـ مكان  مام .

ومػػف لػػلاؿ مػػذا يلاحػػظ وف لت ػػذيب الػػديني واللمقػػي دور فػػي اوػػلاح المحكػػوـ عميػػه،     
لطػػورة الاجراميػػ  الالػػى طريػػؽ السػػوي ونػػزع   يػػ  والدينيػػ ، والتػػي توج ػػهوزرع فيػػه القػػيـ اذللا

                                                           
 .449، 448محمود نجيب حسني، المرج  السابؽ، ص ص  1
 .198، 197إسحاؽ إبراميـ منوور، المرج  السابؽ، ص ص  2
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الكامنػػػ  فيػػػه لتجعمػػػه بػػػذلؾ شلوػػػا وػػػالحا و ػػػادر عمػػػى اعادتػػػه لممجتمػػػ  باعتبػػػار  ونػػػه ووػػػبح 
 شلوا سويا.

  ةكاف نظام المثانيا: 

وسػػػػيم  مامػػػػ  لممحافظػػػػ  عمػػػػى النظػػػػاـ فػػػػي المةسسػػػػ   لمكافػػػػآ يعتبػػػػر نظػػػػاـ الحػػػػوافز وا  
سػتفادة قويـ، فتدف  المحكوـ عميػه الػى الإعمى السموؾ ال العقابي ، مف حيث ون ا وسيم  تشجي 

عتبػػرت ررة فػػي المةسسػػ  العقابيػػ ، ولػػذلؾ وفػػي ووسػػ  نطػػاؽ مػػف نظػػر الت ػػذيب والتأميػػؿ المقػػ
 ات الجػػزافػػي حػػد ذات ػػا نظامػػا تأديبيػػا، بحيػػث ووػػبح ل ػػا دور وكثػػر ومميػػ  مػػف دور  المكافػػأة
وػػلاح المحبػوس دالػػؿ كمػا يسػػامـ مػذا النظػػاـ بشػكؿ كبيػػر مػ التأديبيػ ، و الالػر فػػي تأميػؿ وا 

ان ػػػا تسػػػتغؿ الطمػػػوح واذمػػػؿ فػػػي الحوػػػوؿ عمػػػى المزايػػػا والتطمػػػ  الػػػى  إذاالمةسسػػػ  العقابيػػػ ، 
 ،1مستو  وفتؿ لمحياة

وػػػلاح المحكػػػوـ عميػػػه مػػػذ  اذنظمػػػ  دور كبيػػػر وفعػػػاؿ فػػػي إ كػػػلا مػػػف لػػػلاؿ مػػػذا وف  
و ػد نػص المشػرع الجزائػري عمػى وتأميمه واعادته لممجتمػ  مػف جديػد كشػلص وػالح وسػوي، 

، مػػف لػػلاؿ فػػرض جػػزا ات تأديبيػػ  عمػػى 05/04كػػلا مػػذ  النظػػاـ فػػي  ػػانوف تنظػػيـ السػػجوف 
 لممةسس  العقابي . التنظيمي لالف  لمقواعد م

ومػػذا نػػر  وف ذسػػاليب المعاممػػ  العقابيػػ  وثنػػا  التنفيػػذ العقػػابي ومميػػ  بالغػػ  فػػي تأميػػؿ  
جتماعيػػ ، والتػػي ي ػػدؼ مػػف تقػػوـ باذسػػاس عمػػى اللدمػػ  الإمػػذا فػػي كون ػػا المحكػػوـ عمػػي ـ، و 

عادة ادماجه في المج الجزائػري  عر يقف المشػتم  مف جديد كفرد والح، و د وورائ ا إولاحه وا 
 والقوانيف المتعمق  به. 05/04مف للاؿ نص عمي ا في  انوف تنظيـ السجوف  وممي  ل ا ومذا

 

 

 

 
                                                           

 .344 ،343محمود نجيب حسني، المرج  السابؽ، ص ص  1
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 الثاني المبحث

 ينالاجتماعي لممحبوس دماجالإ إعادة أساليب

الجزائػػػر كغيرمػػػا مػػػف الػػػدوؿ عممػػػت عمػػػى رعايػػػ  النػػػزلا  والتكفػػػؿ ب ػػػـ والحفػػػاظ عمػػػػى  
حقو  ـ وثنا  التنفيذ العقابي، فمقد وولى المشرع امتماما كبيرا بفئ  المساجيف دالػؿ المةسسػات 

 ت بما تتناسب م  الطبيع  البشري .العقابي  فقد كفؿ ل ـ حقوؽ وحريا

جتمػػاعي وسػػاليب إوػػلاحي  وتأمميػػ  لإعػػادة إدمػػاج الإ لمشػػرع عمػػى وتػػ ولقػػد نػػص ا 
لممحبوسػػػيف، والػػػى جانػػػب ذلػػػؾ لػػػـ يغفػػػؿ المشػػػرع فػػػي وتػػػ  وسػػػاليب رعايػػػ  لممسػػػاجيف لػػػارج 

ا لغػػػػرض اوػػػػلاح ـ المةسسػػػػات العقابيػػػػ  تسػػػػمح ل ػػػػـ فػػػػي تػػػػأ مـ مػػػػ  المحػػػػيط اللػػػػارجي، ومػػػػذ
عػػػادة إ وعمػػػى مػػػذا اذسػػػاس ي المجتمػػػ  مػػػف جديػػػد كأشػػػلاص وسػػػويا ، دمػػػاج ـ فػػػوتػػػأميم ـ وا 

 سنتطرؽ في مذا المبحث الى ونظم  إعادة الإدماج المطبق  وثنا  تنفيذ العقوب  السالب  لمحريػ 
 )المطمب الثاني(. والرعاي  اللاحق  لممفرج عن ـ)المطمب الأول(، 

 العقوبة السالبة لمحريةثناء تنفيذ دماج المطبقة أالإ إعادة أنظمة: الأول المطمب

مجموع  مف الوسائؿ التي مف شأن ا التػأثير الإيجػابي عمػى  ستحدث المشرع الجزائريإ  
سػػػموكيات المحكػػػوـ عمػػػي ـ بإلتػػػاع ـ الػػػى عػػػلاج عقػػػابي مبنػػػي عمػػػى وسػػػس عمميػػػ  مدروسػػػ  

وػػػػلاح ـ لػػػػلاؿ مرحمػػػػ  تطبيػػػػؽ لطػػػػورة الاجراميػػػػ ، ومػػػػذا بمػػػػا يتػػػػمف إتتناسػػػػب مػػػػ  درجػػػػ  ال
لمعػػػيش دالػػػؿ المجتمػػػ  بوػػػف   ورعػػػايت ـ لاحقػػػا بعػػػد الافػػػراج عػػػن ـ لتحتػػػير عػػػودت ـالعقوبػػػ  
)الفػرع  قابي نظػاـ الورشػات اللارجيػ دماج المطبق  وثنا  تنفيذ العومف بيف ونظم  الإطبيعي ، 

جػػازة اللػػروج (، نظػػاـ الحريػػ  النوػػفي الأول )الفػػرع  نظػػاـ تكييػػؼ العقوبػػ و ،)الفػػرع الثػػاني( وا 
 .(الثالث

 : نظام الورشات الخارجيةولالأ  الفرع

، حيػػث يشػػرؼ عمػػى 1949نظػػاـ الورشػػات اللارجيػػ  نظػػاـ مطبػػؽ فػػي فرنسػػا منػػذ عػػاـ   
المحكػػػوـ عمػػػي ـ وثنػػػا  تشػػػغيم ـ لػػػارج المةسسػػػات العقابيػػػ  حػػػراس، ومػػػوظفي الإدارة العقابيػػػ ، 

بقػػ  دالػػؿ فيمتػػزـ المسػػاجيف بارتػػدا  بدلػػ  السػػجف وثنػػا  العمػػؿ، واللتػػوع لقواعػػد النظػػاـ المط
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ورش  لارجي  في فرنسا، والسػبب فػي  39لوالي  1964المةسس  العقابي ، حيث وغمقت عاـ 
معرفػػ  وكثػػر حػػوؿ مػػذا النظػػاـ كػػاف لابػػد ، لػػذا 1ذلػػؾ راجػػ  الػػى التكمفػػ  البامظػػ  فػػي مػػذا النظػػاـ

والإجػرا ات الوتػ   ،سػتفادة مػف مػذا النظػاـووشروط الإ، تعريؼ نظاـ الورشات اللارجي  مف
 فيه.

 لا: تعريؼ نظام الورشات الخارجيةأو  

نظػػػػاـ  ،المتتػػػػمف  ػػػػانوف تنظػػػػيـ السػػػػجوف 05/04مػػػػف القػػػػانوف  100عرفػػػػت المػػػػادة   
الورشػػات اللارجيػػ  عمػػى ونػػه: "  يػػاـ المحبػػوس المحكػػوـ عميػػه ن ائيػػا بعمػػؿ تػػمف فػػرؽ لػػارج 

 المةسس  العقابي ، تحت مرا ب  إدارة السجوف لحساب ال يئات والمةسسات العقابي ".

 إلػى يلتػ  العقابي ػ  المةسس  في الموجودة العامم  اليد استلداـ وف   إلى الإشارة تجدر
 تشػػػغيؿ شػػػروط تتػػػمف التػػػي المةسسػػػ  وو والإدارة الووػػػي   الػػػوزارة بػػػيف مو  عػػػ  اتفا ي ػػػ  وجػػػود
كمػا يمكػف تلوػيص اليػد ، 2الحػر العمػؿ لشروط مطابق  تكوف وف يجب والتي عمي ـ المحكوـ

العامم  مف المحبوسيف تػمف نفػس الشػروط، لمعمػؿ فػي المةسسػات اللاوػ  التػي تسػامـ فػي 
 .3انجاز مشاري  ذات منفع  عام 

 تفادة من نظام الورشات الخارجيةثانيا: شروط الاس

را  فػػي تحديػػد تػػابط الػػذي يمكػػف الاعتمػػاد عميػػه فػػي إيػػداع المحكػػوـ عميػػه لتمفػػت الإ  
مف، فينتقػػػؿ المحكػػػوـ عمػػػي ـ بعػػػد فػػػي الورشػػػات اللارجيػػػ ، فػػػذمب روي الػػػى تطبيػػػؽ معيػػػار الػػػز 

الػػى البيئػػ  المفتوحػػ ، حيػػث يقتػػي في ػػا نت ػػا  عقػػوبت ـ بفتػػرة كافيػػ  فػػي المةسسػػات المغمقػػ  الإ
با ي مدة العقوب  المحكوـ ب ا وتعتبر مذ  الفترة بمثابػ  تػدريب لػه لمواج ػ  الحيػاة الحريػ ، فػي 
حػػيف يػػر  الػػروي اذلػػر الػػى اذلػػذ بمػػدة العقوبػػ  المحكػػوـ ب ػػا، فػػاذا كانػػت مػػذ  المػػدة طويمػػ  

ذايػػػودع المحكػػػوـ عميػػػه ب ػػػا فػػػي المةسسػػػ  المغمقػػػ   ورشػػػات المػػػدة  وػػػيرة يػػػودع فػػػي  كانػػػت وا 

                                                           
 وما بعدما. 339عثماني  اللميسي، المرج  السابؽ، ص  1
 .257عمر لوري، المرج  السابؽ، ص  2
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  2مف الفقرة  100انظر المادة  3
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 101ادة و ػػد اتجػػه المشػػرع الجزائػػري باذلػػذ بالمعيػػار الزمنػػي، حيػػث نػػص فػػي المػػ، 1لارجيػػ 
 :الفئات التالي  يوت  في الورشات اللارجي  مف المحبوسيف ، عمى وف05/04مف  انوف 

 ( العقوب  المحكوـ ب ا عميه.1/3المحبوس المبتدئ الذي  تى ثمث) -
( العقوبػػ  1/2سػػبؽ عميػػه الحكػػـ بعقوبػػ  سػػالب  لمحريػػ  و تػػى نوػػؼ)المحبػػوس الػػذي  -

 المحكوـ ب ا عميه.

 مقػػػرر عمػػػى بنػػػا  يكػػػوف اللارجيػػػ  الورشػػػات نظػػػاـ فػػػي الوتػػػ  اف الإشػػػارة تجػػػدركمػػػا   
 2.العدؿ بوزارة الملتو  الموالح به ويشعر العقوبات، تطبيؽ  اتي يودر 

 نظام الورشات الخارجية ثالثا: إجراءات الوضع في 

عادة السجوف تنظيـ  انوف المتتمف 02-72 ر ـ اذمر إلغا   بؿ    المسػاجيف، تربي  وا 
 الػذي العاممػ  اليػد تلوػيص لنمػوذج تبعػا   اللارجي   الورشات إطار في العامم  اليد تشغيؿ يتـ

ػػه بمقتتػػا   ـ  الطمػػب عمػػى يةش ػػر الػػذي العػػدؿ وزيػػر إلػػى العاممػػ  اليػػد تلوػػيص طمبػػات توج   ثػػ
 ويلػتص با تراحاتػه، مرفقػا   الدراسػ  بعػد يعيػد  الػذي الجزائي ػ  اذحكػاـ تطبيؽ  اتي إلى يحيمه
 .رفته وو الطمب بقبوؿ العدؿ وزير

ػػػا    طمبػػػات ووػػػبحت ،04-05 ر ػػػـ القػػػانوف بموجػػػب 02-72 ر ػػػـ اذمػػػر إلغػػػا  بعػػػد وم 
ػػه العقابي ػػ  العاممػػ  اليػػد تلوػػيص  عمػػى بػػدور  يحيم ػػا الػػذي العقوبػػات تطبيػػؽ  اتػػي إلػػى توج 

 بقبػوؿ الملػتص مػو العقوبات تطبيؽ  اتي يكوف وبالتالي روي ا لإبدا  العقوبات تطبيؽ لجن 
 الشػروط في ػا تحػد د اتفا ي ػ  الطالبػ  ال يئػ  مػ  تبػرـ الطمػب  بوؿ حال  وفي الطمبات، رفض وو

 العقابي ػػ  المةس سػػ  مػػدير مػػف كػػؿ الاتفا ي ػػ  عمػػى ويو  ػػ  العقابي ػػ  العاممػػ  اليػػد باسػػتلداـ المتعم قػػ 
 .3الطالب  ال يئ  وممث ؿ

                                                           
  القانوف مسعودي كريـ، طرؽ العلاج العقابي في البيئ  المفتوح  )نظامي الورشات اللارجي  والحري  النوفي (، مجم  1

 .339، ص2022، المركز الجامعي والحي وحمد بالنعام ، الجزائر، 01، العدد 08والعموـ السياسي ، المجمد 
 .340، صالمرج  السابؽمسعودي كريـ،  2
 سعيد زيتوش، مقاؿ حوؿ  را ة في اليات الادماج الاجتماعي لممحبوسيف وفؽ اذنظم  والتدابير المستحدث ، مف 3

https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=766633 ، :الساع   25/04/2023تـ الاطلاع بتارير
14:30. 

https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=766633
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 حيػػاة عمػػى كبيػػر وبشػػكؿ إيجابػػا يػػنعكس النظػػاـ مػػف النػػوع مػػذا وف الإشػػارة تجػػدرومػػذا 
 يعػػد وكمػػا جتماعيػػ ،الإ الحيػػاة الػػى لروجػػه بعػػد وو العقوبػػ ، تنفيػػذ وثنػػا  سػػوا  عميػػه، المحكػػوـ

 المحبػوس، دمػاجإ إعػادة نحػو الطريػؽ تم ػد التػي العقابيػ  المعاممػ  وسػائؿ بػيف مف النظاـ مذا
 الػػى لعودتػػه تم يػػدا ومػػذا اللػػارجي، والعػػالـ عمػػي ـ المحكػػوـ بػػيف التػػرابط بوػػلات يبقػػي بحيػػث
 المساجيف. إدماج إعادة سياس  لتطبيؽ واسعا   حقلا   يعتبر كما الطبيعي ، حياته

 المغمػػؽ، الوسػػط عػػف ملتمفػػ  وبدني ػػ  نفسػػي   ظػػروؼ فػػي يعمػػؿ عميػػه المحكػػوـ وف   حيػػث  
 النظػػاـ مػػذا إرسػػا  فػػي يكمػػف العقابي ػػ  المشػػاكؿ حػػؿ بػػأف لقػػوؿا إلػػى ذمػػب الػػبعض فػػإف   ل ػػذا

 لإلحػػاؽ تكفػػي التػػي اذعمػػاؿ تػػدبير النظػػاـ مػػذا فػػي يوػػعب إنػػه  يػػؿ ذلػػؾ مقابػػؿ وفػػي وتعميمػػه
 لنظػرة نتيجػ  تشػغيم ـ عػف يحجمػوف اذعمػاؿ ووػحاب مػف كثيػر وف كمػا ب ػا، عمػي ـ المحكوـ
 .1ب ـ اللاص الاجرامي الماتي إزا  لدي ـ تتوفر التي الريب 

 واجازة الخروج نظام الحرية النصفية الفرع الثاني: 

 ،نظػػاـ الحريػػ  النوػػفي  ولمعرفػػ  وكثػػر حػػوؿ كػػلا مػػذيف النظػػاميف كػػاف لابػػد مػػف معرفػػ 
 .ويمي ا نظاـ إجازة اللروج

 نظام الحرية النصفية أولا:

طبؽ مذا النظاـ في فرنسا عقب الحرب العالميػ  الثانيػ  ونػص عميػه  ػانوف الإجػرا ات     
ولقد اعطى الحؽ آنذاؾ في مػنح مػذا الاجػرا   ،723في المادة  1958الجزائي  الفرنسي لعاـ 

، كمػا اعتبػر 2الى كؿ محكم  مف المحكم  الجنائي  وو  اتي تطبيؽ العقوبات وو وزير العدؿ
 لػػػارج باسػػػتلدامه لممحبػػػوس يسػػػمح حيػػػث التػػػدريجي، النظػػػاـ مراحػػػؿ مػػػف مرحمػػػ  مػػػذا النظػػػاـ
 م نػي تكػويف تمقػي وو الجامعات إحد  في دراسته لمزاول  وو عمؿ لممارس  العقابي   المةس س 

 العقابي  . الإدارة مرا ب  دوف

 

                                                           
 .86وما بعدما، سائح سنقو  ، المرج  السابؽ، ص  338مسعودي كريـ، المرج  السابؽ، ص  1
 .341كريـ، المرج  نفسه، ص مسعودي  2



 
 الآليات والتدابير القانونية لممعاممة العقابية                                                             :الثانيالفصل 

   74 
 

   الحرية النصفية:نظام تعريؼ  -1

وتػػ  عمػػى ونػػه "نظػػاـ الحريػػ  النوػػفي  ، 05/04مػػف القػػانوف ر ػػـ  104عرفػػت المػػادة 
المحبػػوس المحكػػوـ عميػػه ن ائيػػا لػػارج المةسسػػ  العقابيػػ  لػػلاؿ الن ػػار منفػػردا ودوف حراسػػ  وو 

 ."ر اب  الإدارة ليعود الي ا مسا  كؿ يوـ

 المحكػوـ يكتسػب ا التػي الثقػ  عمػى كبيػر حػد الػى يعتمػد النظاـ مذا اف القوؿ يمكف كما  
 مػف لاوػا انتبامػا النظاـ مذا منح يتطمب لذا استقامته، مد  عف تكشؼ ما غالبا والتي عميه
 .1المستمرة والمساعدة الر اب  يلص فيما لاو  بتطبيقه المكمؼ  بؿ

يمتػػػزـ المحبػػػوس المسػػػتفيد مػػػف نظػػػاـ الحريػػػ  النوػػػفي  فػػػي تع ػػػد مكتػػػوب بػػػاحتراـ  إذا 
الشرط التي يتتمن ا مقرر الاستفادة، وفي حال  اللاله به، وو لر ػه ذحػد شػروط الاسػتفادة، 
يأمر مدير المةسس  العقابي  بإرجاعه ويلبر  اتي تطبيؽ العقوبات بػذلؾ ليقػرر مػذا اذليػر 

ة مػػف مػػذا النظػػاـ، وو و فػػه، وو الغائػػه، وذلػػؾ بعػػد استشػػارة لجنػػ  تطبيػػؽ الإبقػػا  عمػػى الاسػػتفاد
 .2العقوبات

 :وط الوضع في نظام الحرية النصفيةشر  -2

 :3يمكف اف يستفيد مف نظاـ الحري  النوفي  المحبوس 

 .ش را (24)المحكوـ عميه المبتدئ الذي بقي عمى انقتا  عقوبته  -
( 1/2بعقوبػػػ  سػػػالب  لمحريػػػ ، و تػػػى نوػػػؼ)الحكػػػـ عميػػػه المحكػػػوـ عميػػػه الػػػذي سػػػبؽ  -

 ( ش را.24وربع  وعشروف ) العقوب ، وبقي عمى انقتائ ا مدة لا تزيد عمى

ويتـ وت  المحبوس في نظاـ الحري  النوفي  بمقرر لقاتي تطبيؽ العقوبات، بعػد استشػارة  
 لجن  تطبيؽ العقوبات، وتشعر بذلؾ موالح الملتو  بوزارة العدؿ.

 

                                                           
 .53بريؾ الطامر، المرج  السابؽ، ص  1
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  107انظر المادة  2
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  106انظر المادة  3
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دمػػػػاج فتػػػػم ا فػػػػي عمميػػػػ  إوالنظػػػػاـ يعػػػػد مػػػػف بػػػػيف ومػػػػـ اذنظمػػػػ  و مػػػػذا  والملاحػػػػظ وف 
كما يجد ل ذا النظاـ فائدة عممي   وػو  تتجمػى فػي التغييػر التػدريجي لػنمط حيػاة المحبوسيف، 

 .والمبيت ليلا دالم ا المحبوس، مما يسمح له باللروج ن ارا مف المةسس  العقابي 

 إجازة الخروجثانيا:  

وبمقتتػػػا  يػػػتـ ، 05/04بموجػػػب  ػػػانوف تنظػػػيـ السػػػجوف  اسػػػتحداث ا إجػػػازة اللػػػروج تػػػـ  
ويػاـ للالتقػػا   10السػماح لممحبوسػيف بتػػرؾ المةسسػ  العقابيػ  لػػلاؿ فتػرة محػدودة لا تزيػػد عػف 

والاتواؿ ب ا وبالعالـ اللارجي ككؿ، و د نص المشرع الجزائػري عمػى مػذ   بأسرتهوالاجتماع 
يـ السجوف عمى انه: "يجوز لقاتي تطبيؽ العقوبػات، مف  انوف تنظ 129الويغ  في المادة 

بعػػد ولػػذ روي لجنػػ  تطبيػػؽ العقوبػػات، مكافػػأة المحبػػوس حسػػف السػػيرة والسػػموؾ المحكػػوـ عميػػه 
( سػنوات او تقػؿ عن ػا، بمنحػ  إجػازة لػروج مػف دوف 03بعقوب  سالب  لمحريػ ، تسػاوي ثػلاث )

مف مقػػػرر مػػػنح إجػػػازة اللػػػػروج ( ويػػػاـ، كمػػػػا يمكػػػف وف يتتػػػ10) حراسػػػ  لمػػػدة و وػػػاما عشػػػرة
 شروطا لاو ، تحدد بموجب  رار مف وزير العدؿ، حافظ اذلتاـ.

 تعريؼ إجازة الخروج:  -1

مػػو اجػػرا  يقوػػد بػػه مكافػػأة المحبػػوس حسػػف السػػيرة والسػػموؾ وذلػػؾ بالسػػماح لػػه بتػػرؾ  
 .1( وياـ، ودوف حراس  لملا اة وسرته والاجتماع ب ا10السجف لمدة و واما عشرة)

 نوػػت التػػي اللػػروج ورلوػػ  اللػػروج، إجػػازة بػػيف التفر ػػ  يجػػب ونػػه الػػى الإشػػارة تجػػدر كمػػا 
 بػدوف السػجف مػف باللروج لممحبوس تسمح فأولى السجوف، تنظيـ  انوف مف 56 المادة عمي ا
 حسػف عمػى كمكافػأة العقوبػات لجنػ  روي ولػذ بعػد العقوبات تطبيؽ  اتي مف له تمنح حراس 
 والسموؾ. السيرة

 مػف تمػنح حراسػ ، تحػت بػاللروج لممحبػوس للال ا مف يسمح رلو  ف ي الثاني  وما 
 ومػػف المػػرض، وو المػػيلاد وو الوفػػاة حالػػ  مثػػؿ واسػػتثنائي  مشػػروع  ذسػػباب الملػػتص القاتػػي

                                                           
، تارير الاطلاع: ins-https://courdemascara.mjustice.dz/?p=jugالمو   اللاص بمجمس  تا  معسكر،  1

 .21:50الساع   /162023/04
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 عميػه لممحكػوـ والم نػي الاجتمػاعي والانػدماج اذسػري الانػدماج لإعػادة التحتػير مػو ومداف ا
 تتجػػػاوز وف يمكػػػف لا التػػػي الحػػػبس لػػػارج إ امػػػ  مػػػدة الاجػػػازة رلػػػص تتتػػػمف ذلػػػؾ وجػػػؿ ومػػػف
 يسػػػػمحاف ذن مػػػػا اذسػػػػري  الػػػػروابط عمػػػػى الإبقػػػػا  عمػػػػى كػػػػذلؾ ت ػػػػدؼ كمػػػػا ويػػػػاـ،( 10) عشػػػػرة

 .1اذسري  الحياة حيثيات كؿ عيش مف لممحبوس

إجػػازة اللػػروج لا تعػػد حقػػا لممحبػػوس بػػؿ وعػػلا  وف  129ملاحػػظ فػػي المػػادة مػػا مػػو و  
يػػػد  اتػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات يكػػػاف  عػػػف طريق ػػػا المحبػػػوس الػػػذي تتػػػوفر فيػػػه مػػػي مكافػػػأة فػػػي 

 القانوني . الشروط

 شروط الاستفادة من الاجازة:  -2

 :2يمكف حور مذ  الشروط فيما يمي 

 وف يكوف المحبوس محكوـ عميه ن ائيا. -
 وف يكوف المحبوس حسف السيرة والسموؾ. -
 ( سنوات وو تقؿ عمي ا.03ثلاث)وف يكوف محكوـ عميه بعقوب  سالب  لمحري  تساوي  -

كمػػػا يجػػػد الإشػػػارة عمػػػى ونػػػه يمكػػػف اف يتتػػػمف مقػػػرر الاجػػػازة شػػػروطا لاوػػػ  يحػػػددما وزيػػػر 
 العدؿ.

 واذنظمػ  التشػريعات غػرار عمػى النظػاـمػذا و  الوػيغ  مػذ  الجزائػري المشػرع تبنػى و د  
 فوائػػػد مػػػف حققػػػه لمػػػا وذلػػػؾ النظػػػاـ، ب ػػػذا ولػػػذ الػػػذي الفرنسػػػي النظػػػاـ مثػػػؿ الحديثػػػ  المقارنػػػ 
 عمػػى يطمػػئف يجعمػػه لمػػا بفائػػدة تعػػود بأسػػرته واجتماعػػه عميػػه المحكػػوـ لػػروج وف إذا عظيمػػ ،
المعاممػػػ  العقابيػػػ  ممػػػا  معػػػه وتثمػػػر نفسػػػه فت ػػػدو عامػػػ  بوػػػف  المجتمػػػ  وحػػػواؿ وعمػػػى وحػػػوال ـ

 .3يساعد عمى تأميمه واولاحه

                                                           
 .282بف جاري عمر، المرج  السابؽ، ص  1
لمأموؿ، المجم  الجزائري  لمقانوف المقارف، م داوي محمد الوالح، ونظم  تكيؼ العقوب  في التشري  الجزائري بيف الوا   وا 2

 .12، ص 2020، المركز الجامعي عيف تموشنت، الجزائر، 05، العدد 03المجمد 
مسعودي يوسؼ، عثماني بسم ، وليات تنفيذ التدابير الإولاحي  لمحدث الجانح في التشري  الجزائري، مجم  اذستاذ  3

، 165، ص ص 2017، جامع  وحمد دراي  ودرار، الجزائر، 02، العدد 02مجمد الباحث لمدراسات القانوني  والسياسي ، ال
166. 
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 العقوبة تكييؼ نظام الثالث: الفرع
عػادة السػجوف تنظػػيـ  ػانوف فػي علاجيػ  ونظمػػ  الجزائػري المشػرع سػتحدثإ   دمػػاجالإ وا 

" العقوبػػ  تكييػػؼ"  بعنػػواف السػػادس بابػػه فػػي لػػه التنظيميػػ  والنوػػوص لممحبوسػػيف، جتمػػاعيالإ
 سػػالب  بعقوبػػ  عميػػه المحكػػوـ عمػػى العقوبػػات مراجعػػ  في ػػا سػػت دؼوالػػذي إ مػػادة 21 تتػػمنته
 وتتنػػػوع ومػػػذا عمػػػي ـ، لممحكػػػوـ الفرديػػػ  ومػػػةملات الشلوػػػي  تفتتػػػيه لمػػػا وفقػػػا ومػػػذا لمحريػػػ 
 ،لتبػػػػار القتػػػػػائيالإو ، العقوبػػػػ  لتطبيػػػػؽالتو يػػػػػؼ المة ػػػػت من ػػػػا  العقوبػػػػات، تكييػػػػؼ وسػػػػاليب

 .المشروط فراجالاو  ،الإلكتروني  الر اب  تحت الوت و 
 التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة: أولا

 بموجػب المسػتحدث  واذنظم  التدابير وحد العقوب  لتطبيؽ المة ت التو يؼ نظاـ يمثؿ 
بحيػػػث يكػػػوف لعػػػدة وسػػػباب من ػػػا مػػػا مػػػو انسػػػاني ومػػػذا مػػػف الدرجػػػ   ،05/04 الجديػػػػد القػػػانوف

كػػػػذا مشػػػػرع الجزائػػػػري عمػػػػى شػػػػروط ووسػػػػباب و ، و ػػػػد نػػػػص الاذولػػػػى ومن ػػػػا مػػػػا مػػػػو إوػػػػلاحي
 الفرع.الإجرا ات المتعمق  به وكذا اذثار المترتب  عميه، ومذا ما سنتناوله في مذا 

 :ؼ التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبةتعري -1
 يواوػػػؿ وشػػ ر ثلاثػػػ  تتجػػاوز لا لفتػػػرة تأديت ػػا مرحمػػ  لػػػلاؿ العقوبػػ  تعميػػػؽ بػػه يقوػػد 

يلتمػػؼ  اذمػػر وف مػػذا ولسشػػارة المغمػػؽ العقػػابي الوسػػط دالػػؿ بعػػدما البا يػػ  العقوبػػ  مػػدة تنفيػػذ
 مغمػؽ وسػط فػي مػف العقوبػ  تنفيػذ كيفيػ  تغييػر عمػى ينطػوي الػذي المشػروط الإفراج نظاـ عف
 .1حر وسط إلى
ا  فػػي المػػادة و ػد نػػص المشػػرع الجزائػػري عميػػه فػػي الفوػػؿ الثػاني مػػف البػػاب الرابػػ  وجػػ  

عمػػى ونػػه: "يجػػوز لقاتػػي تطبيػػؽ العقوبػػات اوػػدار مقػػرر مسػػبب ، 05/04مػػف  ػػانوف  130
كػػػاف بػػػا ي  إذاوشػػػ ر،  (03) بتو يػػػؼ تطبيػػػؽ العقوبػػػ  السػػػالب  لمحريػػػ  لمػػػدة لا تتجػػػاوز ثلاثػػػ 

، فملاحظ مػف مػذ  المػادة العقوب  المحكوـ ب ا عمى المحبوس يقؿ عف سن  واحدة وو يساوي ا"
ان ػػا تحمػػؿ فػػي طيات ػػا دلالات عمػػى الطبعػػ  الإنسػػاني  التػػي وتػػفاما المشػػرع، ومػػذا مػػف لػػلاؿ 

اذمػػػور الشلوػػػي ، ومػػػذا عمػػػى حسػػػاب تأديػػػ   منحػػػه فروػػػ  لممحبػػػوس لتػػػدارؾ وتأديػػػ  بعػػػض

                                                           
، تارير الاطلاع: ins-https://courdemascara.mjustice.dz/?p=jugمو   اللاص بمجمس  تا  معسكر، ال 1

 .23:18، الساع ، 17/04/2023
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كػوـ العقوب  المحكػوـ ب ػا عميػه نتيجػ  ا ترافػه فعػلا مجرمػا، فالمشػرع بػذلؾ فتػؿ موػمح  المح
 .1عميه عمى مومح  المجتم 

وحتى يتمكف المحبوس مف اسػتفادة مػف التو يػؼ المة ػت لتطبيػؽ العقوبػ  فقػد لوػص 
المشػػػرع وعمػػػى سػػػبيؿ الحوػػػر بعػػػض الحػػػالات الػػػواردة فػػػي المػػػادة وعػػػلا  والتػػػي يمكػػػف ل ػػػا وف 

 ستفيد مف مذا اذمر ومي كالاتي:ت
 توفي وحد وفراد المحبوس؛  إذا -
ووػػيب وحػػد وفػػراد المحبػػوس بمػػرض لطيػػر، ووثبػػت المحبػػوس بأنػػه المتكفػػؿ الوحيػػد  إذا -

 بالعائم ؛
 التحتير لممشارك  في امتحاف؛ -
كػاف زوجػه محبوسػا ويتػا، وكػاف مػف شػأف بقائػه فػي الحػبس الحػاؽ تػرر بػػاذولاد  إذا -

 اد العائم  اذلريف المرتى من ـ والعجزة؛القور، وو بأفر 
 بوس لاتعا لعلاج طبي لاص.كاف المح إذا -
 :التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة من الاستفادةوأثار المترتبة عمى  إجراءات  -2

حيث نص المشرع عمى بعػض الإجػرا ات حتػى يسػتفيد المحكػوـ عميػه مػف مػذا النظػاـ   
 كمػا العقوبػ ، تعميػؽ مػف الاسػتفادة طمػب عائمتػه وفراد وحد وو ممثمه وو المحبوس يقدـ عمى وف

 الطػار ، تارير مف وياـ 10 للاؿ مف يفوؿ والذي العقوبات تطبيؽ  اتي الى الطمب يوجه
( 03)ثػلاث وجػؿ فػي الحالػ  حسب والمحبوس العاـ النائب الى رفته وو التو يؼ مقرر ويبمغ
 وو لمعقوبػػػ  المة ػػػت التو يػػػؼ مقػػرر فػػػي الطعػػػف إمكانيػػ  وجػػػود مػػػ  فيػػػه، البػػث تػػػارير مػػػف ويػػاـ

، سػػوا  مػػف  بػػؿ المحبػػوس وو النيابػػ  العامػػ ، وفػػي حػػاؿ  بػػوؿ مقػػرر التو يػػؼ المة ػػت رفتػػه
لػلاؿ فتػػرة التو يػػؼ، ولا  رفػػ  القيػد عػػف المحبػػوسوثػػر متمثػؿ فػػي بترتػب عميػػه  لتطبيػؽ العقوبػػ 

 .2تحسب مذ  الفترة تمف مدة الحبس التي  تاما المحبوس فعلا

 

                                                           
 .62بريؾ الطامر، المرج  السابؽ، ص  1
 ، السالؼ الذكر.05/04مف القانوف ر ـ  133، 132، 131المواد ونظر  2
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 القضائي ختبارالإ ثانيا:

منتقاة لفئ  مف مرتكبي الجػرائـ، يسػت دؼ العقابي  ال سموبيعتبر الالتبار القتائي اذ 
تجنيػػػػب ـ دلػػػػوؿ السػػػػجف، ويتػػػػمف إعػػػػادة تػػػػأميم ـ اجتماعيػػػػا عػػػػف طريػػػػؽ مسػػػػاعدت ـ إيجابيػػػػا، 

سػػالب  ويفػػرض عمػػي ـ بعػػض الالتزامػػات المقيػػدة لمحريػػ  يػػةدي الالػػلاؿ ب ػػا الػػى تو يػػ  عقوبػػ  
 .1لمحري  عمي ـ

 :القضائي ختبارالإ تعريؼ -1

 زمنيػ  لفتػرة العقوبػ  تنفيػذ عػدـ وو المت ـ ادان  ثبوت بعد بالعقوب  النطؽ عدـ به يقود  
 يتولػػوف مػػف اشػػراؼ تحػػت ويوتػػ  لالتزاماتػػه، الحالػػ  مػػذ  فػػي المػػت ـ يلتػػ  وف عمػػى محػػددة
 ووػناؼ بعػض عمػى الا ينطػؽ لا النظػاـ مػذا وف عمػى الفتػرة تمؾ وثنا  وتوجي ه سموكه مرا ب 
 .محدودة شروط في ـ تتوافر الذيف المت ميف مف

 :  ختبار القضائيصور الإ -2

 :2يألذ الالتبار القتائي وورتيف ومما كالاتي 

 :بالإدان الوت  تحت الالتبار  بؿ ودور الحكـ  -

تتمثػػؿ فػػي تعميػػؽ الحكػػـ ومػػذا بعػػد وػػدور الإدانػػ ، كمػػا يوتػػ  مػػذا المجػػرـ تحػػت  إذا
التجربػػ  لفتػػرة مػػا، ويلتػػ  بػػذلؾ الػػى المعاممػػ  التػػي ينطػػوي عمي ػػا مػػذا النظػػاـ، فتفػػرض عميػػه 

يوػػبح الػػدعوة لتبػػار بنجػػاح ، ومػػذا فػػاف اجتيػػاز مػػذا الاللأشػػراؼالتزامػػات ويلتػػ  مػػ  ذلػػؾ 
ولػػػؿ بالالتزامػػػات المفروتػػػ  فػػػاف الػػػدعو   إذاتمرار، امػػػا ووػػػدور الحكػػػـ لا محػػػؿ ل ػػػـ للاسػػػ

 ه لمعامم  العقابي  مف نوع ملتمؼ.تستأنؼ لكي يودر تد  حكـ يقرر إلتاع

 

 
                                                           

 .208إسحاؽ ابراميـ منوور، المرج  السابؽ، ص  1
الانساني ، فاطم  الزمرا  ليراتني، نظاـ الإلتبار القتائي كبديؿ لمعقوب  السالب  لمحري  في القانوف المقارف، مجم  العموـ  2

 .176، 175، ص ص 2019، جامع  وـ لبوا ي، الجزائر، 02، العدد 06المجمد 
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 الوت  تحت الالتبار بعد ودور الحكـ: -

تعػػػػرؼ مػػػػذ  الوػػػػورة كػػػػذلؾ "بالالتبػػػػار المتػػػػاؼ الػػػػى إيقػػػػاؼ العقوبػػػػ " وو "الالتبػػػػار   
مػػف  يوػػدر القاتػػي منػػا بتو يػػؼ الػػدعو  لفتػػرة معينػػ ، ويطمػػبالمقتػػرف بإيقػػاؼ التنفيػػذ" حيػػث 

المحكوـ وف يسمؾ سموكا حسػننا، ويكػوف بػذلؾ تحػت ر ابػ  وتوجيػه شػلص يسػمى بمشػرؼ وو 
 بالالتزامػاتمػأمور الالتبػار، فػاذا نجػح المحكػوـ عميػه فػي اجتيػاز مػذا الالتبػار ودوف اللالػه 

ولػؿ بأحػد الالتزامػات  إذا، امػا أف لػـ يكػفالمفروت  عميه وعتبر حكـ الإدان  الوادر تػد  كػ
   مف تمؾ المفروت  عميه نفذت العقوب  المحكوـ ب ا.

لتبػار القتػائي عػف النظػاـ و ػؼ تنفيػذ العقوبػ  الػذي ينطػؽ نشير منا ونه يلتمؼ الإو  
ارتكػػب جريمػػ  تاليػػ ، ولا تبػػذؿ معاونػػ   إذابػػه القاتػػي فيػػه بعقوبػػ  المحػػددة ولكن ػػا لا تنفػػذ الا 

الاشػػػراؼ والعبػػػرة فيػػػه بارتكػػػاب لتػػػ  لتقييػػػد حريتػػػه ولا لممرا بػػػ  و إيجابيػػػ  لممحكػػػوـ عميػػػه ولا ي
جريمػػ  ولػػر  ووػػدور حكػػـ في ػػا لمسػػموؾ بوجػػه عػػاـ مػػا لػػـ يكػػف ذلػػؾ السػػموؾ جريمػػ  معا بػػا 

   .1عن ا

 المراقبة الالكترونية :ثالثا 

مػػػو مػػػف اذسػػػاليب المسػػػتحدث   وو مػػػا يعػػػرؼ بالسػػػوار الإلكترونيػػػ المرا بػػػ  الإلكترونيػػػ  
المػػػػتمـ  ،18/012لممعاممػػػ  العقابيػػػ  الحديثػػػ  والتػػػػي تبنامػػػا المشػػػرع الجزائػػػػري بموجػػػب  ػػػانوف 

لقػػانوف تنظػػيـ السػػجوف، والػػذي نػػص عميػػه فػػي الفوػػؿ الرابػػ  مػػف البػػاب السػػادس تحػػت عنػػواف 
 16مكػرر  150مكرر الى  150ؿ المواد مف الوت  تحت المرا ب  الإلكتروني  ومذا مف للا

ولاح المحبوس، إذا تعد 05/04مف  انوف  عادة إ يفوسيم  لتأميؿ وا   .دماج ـ في المجتم وا 

 :تعريؼ المراقبة الالكترونية  -1

عمػػى ونػػه: ، 18/01مكػػرر مػػف  ػػانوف  150المػػادة  عرفػػه المشػػرع الجزائػػري مػػف لػػلاؿ
"الوتػػ  تحػػت المرا بػػ  الإلكترونيػػ  اجػػرا  يسػػمح بقتػػا  المحكػػوـ عميػػه كػػؿ العقوبػػ  او جػػز  

                                                           
 .209إسحاؽ ابراميـ منوور، المرج  السابؽ، ص  1
عادة الادماج الاجتماعي 30/01/2018، المةرخ في 18/01ر ـ القانوف  2 ، المعدؿ والمتمـ لقانوف تنظيـ السجوف وا 

 .2018، المةرل  في 05م وري  الجزائري ، العدد لممحبوسيف، الجريدة الرسمي  لمج
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دة طيمػػ  المػػ السػػوار ، ويتمثػػؿ فػػي حمػػؿ الشػػلص المحكػػوـ عميػػهمن ػػا لػػارج المةسسػػ  العقابيػػ 
، كمػػا يسػػمح مػػذا السػػوار بمعرفػػ  تواجػػد  فػػي مكػػاف تحديػػد 1مكػػرر 150المػػذكورة فػػي المػػادة 

 .1مبيف في مقرر الوت  الوادر عف  اتي تطبيؽ العقوبات"الإ ام  ال

 الكترونيػػ  وج ػػزة بواسػػط  بعػػد عػػف تػػتـ ر ابػػ  عػػف وعبػػارة:" ونػػه عمػػى الػػبعض هعرفػػكما    
 تحديػػد حػػالات فػػي ب ػػا لػػه المسػػموح المنطقػػ  تػػمف عميػػه المحكػػوـ تواجػػد ومػػاكف تحديػػد ب ػػدؼ

 ".عميه المفروت  العقوب  وتوابط بشروطه التزامه ومد  الإ ام ،

وسيم  حديث  لتنفيػذ بعػض العقوبػات  روني  تعدب  الالكتالمرا اف وعمى مذا يمكف القوؿ 
لمػػدة، عقوبػ  الحػبس القوػير االمترتبػ  عمػى  اذثػار السػمبي  سػالب  لمحريػ  ومػذا ب ػدؼ تفػاديال

 ولقػػد ،اف لابػػد مػػف تػػوافر جممػػ  مػػف الشػػروطوحتػػى يػػتمكف مػػف تطبيػػؽ مػػذا النػػوع مػػف النظػػاـ كػػ
 انػه القػوؿ يمكػف بحيػث الػدوؿ مػف العديػد فػي ومػذا الالكترونػي المرا بػ  نظػاـ تنفيذ الي  تنوعت
 :2كالاتي ومي لتنفيذما طرؽ ثلاث يوجد

 .المتحدة الولايات ب ا ولذت و د الستالايت عبر الالكتروني  المرا ب  -

 تمفزيػػوني نػػدا  لػػلاؿ مػػف ذلػػؾ ويػػتـ التمفزيػػوني، النػػدا  طريػػؽ عػػف الإلكترونيػػ  المرا بػػ  -
 .لممرا ب  اللات  الشلص إ ام  مكاف مف يرسؿ مكرر

 مػذ  تػتـ حيث فرنسا به ولذت ما ومو المتواوؿ، البث طريؽ عف الإلكتروني  المرا ب  -
 المكػػػػاف فػػػػي وجػػػػود  مػػػػف لمتأكػػػػد عميػػػػه المحكػػػػوـ بمتابعػػػػ  يسػػػػمح ج ػػػػاز لػػػػلاؿ مػػػػف الطريقػػػػ 

 .به الملوص

 المتواوػؿ البػث بطريقػ  اذلػذ عمػى نػص الجزائػري المشرع وف الى منا الإشارة وتجدر
 .منه الثاني  الفقرة مكرر 150 المادة 18/01  انوف به جا ت ما ومذا

 

                                                           
 ، السالؼ الذكر.05/04مكرر مف القانوف ر ـ  150انظر المادة  1
، 09وحمد سعود، المرا ب  الإلكتروني  كبديؿ لمعقوب  السالب  لمحري   ويرة المدة، مجم  العموـ القانوني  والسياسي ، المجمد  2

 .680، ص 2018الوادي، الجزائر، ، جامع  الش يد حمه للتر 03العدد 
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 :ار الالكترونيالشروط القانونية لتطبيؽ نظام السو   -2

يتـ وت  السوار الالكتروني بمقػرر  اتػي تطبيػؽ العقوبػات تمقائيػا وو يكػوف مػذا بنػا  
عمػػى طمػػب مػػف المحكػػوـ عميػػه وو محاميػػه ومػػذا بعػػد ولػػذ راي النيابػػ  العامػػ  بالنسػػب  لممحكػػوـ 

( 03عميػػػه ولجنػػػ  تطبيػػػؽ العقوبػػػات بالنسػػػب  لممحبػػػوس، شػػػرط الا يتجػػػاوز مػػػدة العقوبػػػ  ثػػػلاث)
 .1تتجاوز مدة العقوب  المتبقي  مذ  المدةلا اسنوات او 

ويشترط للاستفادة مف نظاـ الوتػ  تحػت المرا بػ  الالكترونيػ ، وجػود شػروط من ػا مػا  
 :2مو متعمؽ بالعقوب  ومذا ما سنوتحه فيما يميمو متعمؽ باذشلاص ومن ا ما 

 الشروط المتعمق  باذشلاص: 2.1

شػػػػػرط موافقػػػػػ  الشػػػػػلص المحكػػػػػوـ عميػػػػػه عمػػػػػى اتلػػػػػاذ مقػػػػػرر الوتػػػػػ  تحػػػػػت الر ابػػػػػ  
، والحكمػػػ  مػػػف ادراج 18/01مكػػػرر مػػػف  ػػػانوف  150الإلكترونيػػػ  ومػػػذا مػػػا جػػػا ت بػػػه المػػػادة 

حريػػػ  التنقػػػؿ شػػػرط الموافقػػػ  يعػػػود ذسػػػباب كػػػوف اف المرا بػػػ  الالكترونيػػػ  تفػػػرض  يػػػودا عمػػػى 
والتػي تعػد كحػؽ لممحكػوـ عميػه، ومػف المحمي  بملتمػؼ النوػوص الدوليػ  والدسػاتير الدالميػ  

 مػػف المػػراد وثػر تحقيػػؽ فػي بػػذلؾ وتسػ ؿ ج ػ  ولػػر  تحػوي نوعػػا مػف التػػماف لحسػف تنفيػػذما،
العقوبػػػػ ، باعتبارمػػػػا تتػػػػمف تجػػػػاوب المحكػػػػوـ عميػػػػه مػػػػ  الج ػػػػات المسػػػػةول  والمشػػػػرف  عمػػػػى 

ولا يتػر حرمػ  الحيػاة اللاوػ  لممحكػوـ عميػه، و مف احتراـ كرامػ  و يجب وف يت ، كما3التنفيذ
 ني بوح  المعني والا يسبب له ترر.حمؿ السوار الالكترو 

 الشروط المتعمق  بالعقوب : 2.2
 وف يكوف المحكوـ عميه  د حكـ بعقوب  سالب  لمحري .  -
كانػػػػت  إذا( سػػػػنوات، وو 03) وف تكػػػػوف مػػػػدة العقوبػػػػ  المحكػػػػوـ ب ػػػػا لا تتجػػػػاوز ثػػػػلاث -

 العقوب  المتبقي  لا تتجاوز مذ  المدة.
                                                           

 ، السالؼ الذكر.18/01مف القانوف ر ـ  1مكرر 150انظر المادة  1
المعدؿ  18/01بوشربي مريـ، عبابس  نسم ، المرا ب  الإلكتروني  كأسموب حديث لممعامم  العقابي " في ظؿ القانوف ر ـ  2

عادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسيف" مجم  دائرة البحوث والدراسات القانوني  والسياسي ،  والمتمـ لقانوف تنظيـ السجوف وا 
 .199، 198، ص ص 2019غرور لنشم ، الجزائر، ، جامع  عباس ل06، العدد 03المجمد 

 .684وحمد سعود، المرج  السابؽ، ص  3
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 قبة الإلكترونية:ستفادة من نظام المراأسباب الحرمان من الإ -3

 المرا بػػػ  تحػػػت الوتػػػ  الغػػػا  المعنػػػي، سػػػماع بعػػػد العقوبػػػات، تطبيػػػؽ لقاتػػػي يمكػػػف   
 :1اذتي  لحالات ومذا من ا الاستفادة مف عميه المحكوـ وحرماف الالكتروني ،

   ومذا دوف مبررات مشروع  وو في حال  ادان  جديدة. المعني بالتزاماتهللاؿ إ -
 .طمب مف المعني -
 رو  اف مقرر الوت  تحت المرا ب  يةثر سمبا عمى اذمف والنظاـ العاـ. إذا -
 وف يطمب الغائه مف لجن  تطبيؽ العقوب . -

ونشػػير فػػي مػػذا الوػػدد وف الجزائػػر تعػػد اذولػػى عربيػػا والثانيػػ  افريقيػػا فػػي ادراج نظػػاـ 
المرا ب  الإلكتروني  والبد  العمؿ بػه لمػا لػه ومميػ  بالغػ  فػي تلفيػؼ التػغط عمػى المةسسػات 
العقابيػػ  وتجنػػب اكتظػػاظ السػػجوف، كمػػا وف المجػػو  ل ػػذا النظػػاـ مػػف شػػأنه وف يقمػػؿ مػػف الاثػػار 

كمػا يسػامـ فػي الطاب  الا توادي لتنفيذ العقوبات السالب  لمحري  القويرة المػدة، السمبي  ذات 
 محكوـ عميه في الحياة الاجتماعي .انلراط ال

الا وف رغـ وجود مذ  الإيجابيات فػي نظػاـ المرا بػ  الإلكترونيػ  الا انػه لا يلمػو بػذلؾ  
المسػػاواة وكػػذا مبػػدو  رينػػ   مػػف السػػمبيات، ومػػذا فػػي كونػػه يتعػػارض مػػ  بعػػض المبػػدو من ػػا مبػػدو

البػرا ة، وكػػذا فػي انت اكػػه لحرمػ  الحيػػاة اللاوػ  بػػالمحكوـ عميػه ومسػػاس بجسػد ، كمػػا يجعمػػه 
 .2بذلؾ عرت  لنظرة المجتم  المريب  اتجامه

 فراج المشروطالإ :رابعا 

، ومػذا 1885ظ ر الافراج المشروط ذوؿ مرة في فرنسا بموجب القػانوف الوػادر فػي 
نتيجػػ  لج ػػود القاتػػي " بونفيػػؿ ذي مارسػػايني" بعػػد نجػػاح النظػػاـ فػػي ايرلنػػدا الػػذي ا تػػرح سػػن  

                                                           
نقموش محمد، ميمودي  وحمد، السوار الإلكتروني والسياس  العقابي  الجديدة في الجزائر، مجم  اذستاذ الباحث لمدراسات  1

 .271، ص 2019، الجزائر، ، جامع  عمار ثميجي باذغواط01، العدد 04القانوني  والسياسي ، المجمد 
محمد بف حميد المزمومي، المرا ب  الإلكتروني  كبديؿ لمعقوب  السالب  لمحري  دراس  عمى تو  النظاـ السعودي واذنظم   2

 وما بعدما. 875، ص 2020، جامع  الجيلاني بونعام ، الجزائر، 02، العدد 07المقارن ، مجم  ووت القانوف، المجمد 
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اذلػػذ ب ػػذا النظػػاـ مػػف وجػػؿ زيػػادة فعاليػػ  العقػػاب وتحقيػػؽ الإوػػلاح العقػػابي والتأميػػؿ  1846
 .1تحتيرا لإعادة ادماجه في المجتم الاجتماعي لممحبوس 

 تعريؼ الافراج المشروط: -1

عرؼ عمػى ونػه: "الػلا  سػبيؿ المحكػوـ عميػه الػذي  تػى فتػرة معينػ  مػف العقوبػ   بػؿ 
مػػػدة العقوبػػػ  كاممػػػ  تحػػػت شػػػرط وف يسػػػمؾ سػػػوكا حسػػػنا وثنػػػا  وتػػػعه تحػػػت المرا بػػػ   انقتػػػا 

 .2والالتبار"

 متػػى بػػه المحكػػوـ مدتػػه كػػؿ انقتػػا   بػػؿ الجنػػائي الجػػزا  تنفيػػذ تعميػػؽ"  بػػه يقوػػد كمػػا  
يفػرض عميػه مػف إجػرا ات لػلاؿ المػدة  مػا بػاحتراـ عميػه المحكػوـ والتزاـ الشروط بعض تحقؽ

 المتبقي  مف ذلؾ الجزا "

وف الافػػػػراج المشػػػػروط مػػػػو وليػػػػ  بديمػػػػ  لعقوبػػػػات السػػػػالب   وملاحػػػػظ فػػػػي مػػػػذ  التعػػػػاريؼ
الػػذي ومػػذا بتعميػػؽ تنفيػػذ الجػػزا  الجنػػائي، و  لمحريػػ ، والمتمثمػػ  فػػي الػػلا  سػػبيؿ المحكػػوـ عميػػه

رة زمنيػػػ  منػػػه دالػػػؿ المةسسػػػ  العقابيػػػ ، عمػػػى وف يكػػػوف الافػػػراج  بػػػؿ انقتػػػا  مػػػدة فتػػػب تػػػى 
سػػػموكا حسػػػنا، ومػػػذا يكػػػوف فػػػي بعػػػض  ميػػػهالعقوبػػػ  المحكػػػوـ ب ػػػا، بشػػػرط اف يسػػػمؾ المحكػػػوـ ع

المشػػرع الجزائػػري فػػي  ػػانوف  جممػػ  مػػف الشػػروط والتػػي نػػص عمي ػػا الحػػالات التػػي تتػػوفر في ػػا
05/04. 

 شروط الإستفادة من نظام الإفراج المشروط:  -2

 :3مف ومـ الشروط الواجب توافرما لاستفادة مف الافراج المشروط ومي 

 بعقوب  سالب  لمحري .اف يكوف المحبوس  د حكـ عميه  -
وف يكػػػػوف المحكػػػػوـ  ػػػػد  تػػػػى فتػػػػرة الالتبػػػػار مػػػػف مػػػػدة العقوبػػػػ  المحكػػػػوـ ب ػػػػا دالػػػػؿ  -

 المةسس  العقابي .
 وف يستوفي المحبوس كامؿ التزاماته المالي . -

                                                           
 .80المرج  السابؽ، ص  بريؾ الطامر، 1
 .212، 211إسحاؽ إبراميـ منوور، المرج  السابؽ، ص ص  2
 .351، 350مسعودي كريـ، المرج  السابؽ، ص ص  3
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 اثبات حسف السيرة والسموؾ لممحبوس. -

اج عمػػى اف يمكػػف لممحبػػوس اف يسػػتفيد مػػف الافػػر  05/04مػػف  ػػانوف  149كمػػا نوػػت المػػادة 
 ( لبرا .03) المشروط ومذا ذسباب وحي ، ومذا بنا  عمى لبرة معدة مف طرؼ ثلاث

 أثار الافراج المشروط:  -3

يترتػب عمػػى وػدور  ػػرار الافػراج المشػػروط عػدة وثػػار ومػذ  الاثػػار من ػا مػػا مػو لػػاص   
 .1ومن ا ما مو عاـ ومذا بالنسب  لممحكوـ عميه

 بػػؿ انقتػػا  مػػدة العقوبػػ ، ومن ػػا مػػا بعػػد  ومػػف مػػذ  اذثػػار المشػػروط اذثػػار اللاوػػ :  -3.1
 انقتا  الدعوة.

 :العقوب  مدة انقتا   بؿ المشروط الافراج وثار - و
 يلتص ب ا  اتي تطبيؽ العقوبات ووزير العدؿ كؿ حسب حدود التواوه. 
تتعمػػؽ ، 05/04مػػف  ػػانوف  144ممػػادة لاسػػتنادا  فيمػػا يلػػص فػػرض التزامػػات لاوػػ : -

والامتثػػػػاؿ لاسػػػػتدعا   اتػػػػي تطبيػػػػؽ العقوبػػػػات، حػػػػدد، فػػػػي مكػػػػاف م بالإ امػػػػ مػػػػذ  الالتزامػػػػات 
 والمساعدة القتائي .

مػف  ػانوف سػالؼ الػذكر،  145والتي نوت عمي ا المادة  :المرا ب  فيما يتعمؽ بتدابير  -
 والتي ت دؼ الى كفال  احتراـ التزامات المنووص عمي ا في مقرر الافراج المشروط.

ف ػػػي ت ػػػدؼ الػػػى دعػػػـ ومسػػػاعدة المحبػػػوس فػػػي سػػػبيؿ فيمػػػا يلػػػص تػػػدابير المسػػػاعدة:  -
تأميمػػه لػػلاؿ فتػػرة الافػػراج عنػػه تبعػػا لوػػعوب  اندماجػػه فػػي المجتمػػ ، ومػػذ  التػػدابير  ػػد تألػػذ 

، فبلوػػوص التػػي تتعمػػؽ بالجانػػب المعنػػوي تنحوػػر فػػي تقػػديـ وػػورتاف امػػا معنويػػا او ماليػػ 
دته في مواج ػ  العقبػات والعرا يػؿ النوح والتوجيه وزرع الثق  في نفس المفرج عنه، وتقوي  ارا

المفػرج  التي تواج ه في حيػاة المسػتقبم ، ومػا مػا يتعمػؽ من ػا بالجانػب المػالي غرتػ ا مسػاعدة
عنػػػه فػػػي البحػػػث عػػػف عمػػػؿ يرتػػػزؽ منػػػه، و ػػػد نػػػص المشػػػرع الجزائػػػري عػػػف ذلػػػؾ فػػػي  ػػػانوف 

                                                           
عادة الادماج الاجتماعي لممحبوسيف، مجم  حقوؽ الانساف  1 زياني عبد الله، الافراج المشروط في  انوف تنظيـ السجوف وا 

 وما بعدما. 172، ص 2017، محمد بف احمد، الجزائر، 2-، جامع  ومراف02العدد ، 02والحريات العام ، المجمد 
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شػػروط والػػذي حػػدد  2005نػػوفمبر  8المػػةرخ فػػي  05/431، والمرسػػوـ التنفيػػذي ر ػػـ 05/04
 وكيفيات منح مذ  المساعدات.

 وثار الافراج بعد انقتا  الدعوة: - ب

فراج المشػػروط يتحػػوؿ مػػذا ة المحػػددة فػػي المقػػرر المتعمػػؽ بػػالإقتػػا  المػػدبمجػػرد إن إذا  
الافػػػراج الػػػى افػػػراج ن ػػػائي، وبالتػػػالي يوػػػبح المفػػػرج عنػػػه يتمتػػػ  بكامػػػؿ حريتػػػه وتسػػػقط جميػػػ  

 عميه.التدابير اللاو  التي كانت مفروت  

 اذثار العام : -3.2

تتمحػػور مػػػذ  اذثػػػار فػػػي الرعايػػػ  اللاحقػػػ  التػػي يتمقامػػػا المفػػػرج عنػػػه كونػػػه يواجػػػه بعػػػد  
تمػػ  ينظػػر اليػػه عمػػى ونػػه مجػػرـ لروجػػه مػػف السػػجف عالمػػا جديػػدا وغريبػػا، ومػػذا باعتبػػار المج

 سابؽ.

 الرعاية اللاحقة لممفرج عن  اني:المطمب الث

فػػراج تعتبػػر مػػف ولطػػر المراحػػؿ التػػي يعيشػػ ا مرحمػػ  الإلمرحمػػ  التػػي تمػػي مباشػػرة ف اإ 
نقتػػا  مػػدة عقوبتػػه، ومػػذا فػػي كون ػػا تحمػػؿ ت ديػػدا لػػه عمػػى المفػػرج عنػػه، ومػػذا بعػػد إالسػػجيف 

 ،حياته، ومذا في احتمالي  عودته ذجراـ مرة ولر 

في ا السجيف، وبما تعرؼ بودم  الإفراج لاوػ  فػي ويعود مذا الى مشكم  التي يق   
فراج عنه، ويف يجػد بػذلؾ حيػاة تلتمػؼ تمػاـ عػف الحيػاة التػي كػاف يعيشػ ا اذولى مف الإويامه 

سػػات العقابيػػ ، وتعرتػػه ل ػػذ  المشػػاكؿ  ػػد تنشػػأ لديػػه مجموعػػ  مػػف المشػػاعر التػػي فػػي المةس
 ػـ يجػدوف ونفسػ ـ معرتػوف كمػا ون وبػاذلريف،تعبر عف الانكسػار النفسػي وعػدـ الثقػ  بنفسػه 

لػػي ـ عمػػى ون ػػـ وشػػلاص مػػذنبيف وغيػػر وسػػويا ، ممػػا م ػػـ والػػذي ينظػػر إرة المجتمػػ  ولكلالنظػػ
النفػػػور ومػػػذا مػػػا يلمػػػؽ فػػػي ـ روح الإنتقػػػاـ والعػػػداوة والتفكيػػػر فػػػي يجعم ػػػـ يشػػػعروف بالانتبػػػاذ و 

 رتكاب المزيد مف الجرائـ.إ

مػؿ فػي طيات ػا ت ديػد العػود ولكوف وف مذ  المرحم  تعد مػف المراحػؿ اللطيػرة، وبمػا تح
 ػػػا ذات ومميػػػ  فػػػي كون ػػػا تبػػػيف مػػػد  إسػػػتجاب  المفػػػرج عنػػػه لممجتمػػػ ، اـ وفػػػي كونجػػػر الػػػى الإ
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ندماجػػه فيػػه ومػػد  تقبمػػه لوا عػػه الجديػػد، فقػػد نػػص المشػػرع الجزائػػري عمي ػػا ومػػذا مػػف لػػلاؿ وا  
والذي نص عمػى تقػديـ المسػاعدات والرعايػ  والتوجي ػات لممفػرج عػن ـ،   انوف تنظيـ السجوف،
مو ػػوؼ وكثػػر حػػوؿ مػػذا النظػػاـ ولفػػي العمػػؿ الاجرامػػي مػػرة ولػػر ،  و ػػوعومػػذا لتجنػػب تفاديػػه ال
)الفػػػرع ووػػػورما  ،لفػػػرع الأول()ا لممفػػػرج عنػػػه مف ػػػوـ الرعايػػػ  اللاحقػػػ  كػػػاف لابػػػد مػػػف معرفػػػ 

 .الثاني(

 لممفرج عن  الفرع الأول: مفهوم الرعاية اللاحقة 

دعػػت العديػػد مػػف المػػةتمرات الدوليػػ  الػػى وجػػوب العمػػؿ بالرعايػػ  اللاحقػػ  لممفػػرج عنػػه،   
وجوب اتلاذ عناي  لاو  لممفػرج عنػه مػدف ا التقميػؿ مػف مػد  سػو  الظػف بػه وكدت عمى  إذا

ؿ الرعايػػ  اللاحقػػ  كػػاف وكثػػر حػػو ، ولف ػػـ 1لػػه الفروػػ  العػػودة الػػى المجتمػػ  مػػف جديػػد"واتاحػػ  
 .لى نطاؽ تطبيق اوا ،تعريف الابد مف 

 عريؼ الرعاية اللاحقة لممفرج عن أولا: ت

ن ا مجموع  مف الوسائؿ التػي ت ػدؼ الػى تقػديـ المعونػ  تعرؼ الرعاي  اللاحق  عمى و 
رشػػػاد المفػػػرج عػػػن ـ  الماديػػػ  والمعنويػػػ  ذسػػػر المحكػػػوـ عميػػػه وثنػػػا  مرحمػػػ  التنفيػػػذ العقػػػابي، وا 

الوػػعوبات التػػي تػػواج  ـ عقػػب الإفػػراج  يتجػػاوزوانػػدماج فػػي المجتمػػ  لكػػي وتمكيػػن ـ مػػف الإ
  داـ عمى الجريم  مستقبلا.عن ـ بغرض تجنب ـ عف الإ

متماـ والعػوف والمسػاعدة التػي تمػنح لمػف يلمػى سػبيمه مػف السػجف وعرفت كذلؾ عمى ون ا الإ 
 لمعاونته في تكييؼ م  الوا   الاجتماعي.

حػػور حػػوؿ المفػػرج عنػػه عنػػدما يعػػود الػػى فػػالفكرة منػػا الكامنػػ  فػػي الرعايػػ  اللاحقػػ  تتم  
فػي كيفيػ  مواج تػه ستعمال ا، والتي  د يس  إالحياة الحري  التي سمبت منه فترة تنفيذ العقوب ، 

                                                           
 .117الحاج عمي بدر الديف، المرج  السابؽ، ص  1
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ومػذا الانتقػاؿ  والتػي  ػد يعجػز عػف تحمم ػا، لمشاكؿ التي توادفه بعد لروجه لمعالـ اللارجي
 1وزم  اللروج".مف الوت  الاجتماعي لممفرج عنه يولد ما يسمى ب " 

 نيا: نطاؽ تطبيؽ الرعاية اللاحقةثا 

لكوف الرعاي  اللاحق  وسموب مف وساليب الإولاح والت ػذيب والتأميػؿ، فاذوػؿ ون ػا  
ت لمػػػػو مػػػػذا مػػػػف وجػػػػود عقبػػػػات مػػػػذ  العقبػػػػاتشػػػػمؿ جميػػػػ  النػػػػزلا  المفػػػػرج عػػػػن ـ، ولكػػػػف لا ي

وف وف منػػاؾ فئػػ  مػػف المفػػرج والوػػعوبات تتمثػػؿ فػػي الإمكانيػػات الماديػػ  والج ػػود والو ػػت، كػػ
مركػػػػزمـ  يفقػػػػدوابحاجػػػػ  الػػػػى المسػػػػاعدة والرعايػػػػ  فمػػػػـ  ليسػػػػواعػػػػن ـ فػػػػي المػػػػدة القوػػػػيرة المػػػػدة 

 ف ماديا. الاجتماعي، ومـ مقتدرو 

ولذلؾ اتجه التشري  الإنكميػزي الػى الرعايػ  اللاحقػ  الاجباريػ  لمػف حبسػوا بمػدة مةبػدة  
 ( سن .21تتجاوز وعمارمـ الحادي  العشروف )وطويم  وكذا المفرج عن ـ الشباب بحيث لا 

ولكف الوا   الوريح مو في كوف نطاؽ الرعاي  اللاحق  في الدوؿ العربي  يكػاد ينعػدـ، 
الرعايػػ  اللاحقػػ ،  تتطمب ػػاومػػذا مػػف حيػػث التنفيػػذ ومػػذا لقمػػ  الإمكانيػػات الماديػػ  والبشػػري  التػػي 

وػػػري نجػػػد امتمػػػاـ ل ػػػذ  الرعايػػػ  ومػػػذا مثػػػؿ اذردف، لكػػػف بػػػالرجوع الػػػى المشػػػرع الجزائػػػري والم
مػػػه وا ع ػػػا غيػػػر مطبػػػؽ عمػػػى وجػػػه اذسػػػموب ولكػػػف مػػػذا فػػػي نطػػػاؽ تػػػيؼ ومحػػػدود، ممػػػا يجع

 2الكامؿ.

 

 

 

 

 
                                                           

ملاؾ وردة، نظاـ الرعاي  اللاحق  لممفرج عنه بيف النص القانوني والوا   العممي، مجم  اذستاذ الباحث لمدراسات القانوني   1
 .1029، 1028، ص ص 2020، جامع  العربي تبسي، تبس ، الجزائر، 01العدد ، 05والسياسي ، المجمد 

 .211، 210محمد وبحي نجـ، المرج  السابؽ، ص ص  2
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 للاحقة لممفرج عن الفرع الثاني: صور الرعاية ا 

ف، وحػػػدما تتتػػػمف المسػػػاعدات تتلػػػذ الرعايػػػ  اللاحقػػػ  فػػػي التشػػػري  الجزائػػػري وػػػورتا 
   .المعنوي واذلر  تشمؿ المساعدات  المالي ،

 أولا: المساعدات المالية 

 114نص المشرع الجزائري عمى استفادة المفرج عنه مػف الإعانػات الماليػ  فػي المػادة   
ممحبػوس التي جػا  فػي طيات ػا، "تةسػس مسػاعدة اجتماعيػ  وماليػ ، تمػنح ل 05/04مف  انوف 

فقد  ود المشرع في مذ  المػادة بتمكػيف المفػرج عنػه مػف بعػض  المعوزيف عند الافراج عن ـ"،
وممػػػبس وتنقمػػػه الػػػى مكػػػاف عػػػـ المسػػػاعدات الماليػػػ  التػػػي تغطػػػي ب ػػػا احتياجاتػػػه مػػػف مأكػػػؿ ومط

تػػاف  الػػى إعطائػػه مبمػػغ مػػف النقػود لتسػػديد حاجاتػػه العاجمػػ  وموػػاريفه وكػػذا رعايتػػه ا امتػه، وا  
 ،وا  كػػاف بػػدنيا وو عقميػػا وو نفسػػياسػػ وػػحيا عػػف طريػػؽ علاجػػه مػػف وي مػػرض  ػػد يوػػاب بػػه

 عند الافراج عن ـ . 1"المعوزيف"فئ   لمساعدات عمىحور مذ  ا كما

 ثانيا: المساعدات المعنوية 

عػػداد المحبػػوس دالػػؿ المةسسػػ  العقابيػػ  بطػػرؽ شػػتى كت يئػػت ـ نفسػػيا والمتمثمػػ  فػػي إ 
ـ، وكػػػذا تشػػػجيع ـ لمرحمػػػ  الافػػػراج ويكػػػوف مػػػذا ببرمجػػػ  حوػػػص علاجيػػػ  نفسػػػي  لممفػػػرج عػػػن 

ي المعػادي ل ػـ، جتمػاعفعؿ النفسي لدي ـ نتيجػ  لشػعور الإومساعدت ـ عمى تلفيؼ مف ردة ال
سػػتعادة علا ػػت ـ اذسػػري  ووػػلات ـ مػػ  اذشػػلاص وال يئػػات التػػي يمكن ػػا ومػػذا بالعمػػؿ عمػػى إ

 رعاي  موالح وسرمـ.

السياسػ  العقابيػ  الحديثػ ، ذف فالرعاي  اللاحقػ  تعػد وسػيم  إوػلاحي  والتػي نػادت ب ػا إ  
فوظيفػػ  مػػذا النػػوع مػػف البػػرامج الإوػػلاحي ، يتمثػػؿ فػػي مػػد يػػد العػػوف لممحبوسػػيف المفػػرج عػػن ـ 

دمػاج ـ فػي المجتمػ  ليوػبحوا بػذلؾ ض تس يؿ عممي  إن ائيا، سوا  ماديا وو معنويا ومذا بغر 

                                                           
، والذي يحدد شروط وكيفيات منح 08/11/2006، المةرخ في 05/431مف المرسوـ التنفيذي ر ـ  02عرفته المادة  1

، عمى 07، ص 74يف المعوزيف عند الافراج عن ـ، الجريدة الرسمي ، العدد المساعدات الاجتماعي  والمالي  لفائدة المحبوس
ونه: " مو ذلؾ المحبوس الذي ثبت عدـ تمقيه بوف  منتظم  مبال  مالي  في مكسبه المالي وعدـ حيازته يوـ الافراج عنه 

 مكسب ماليا كافيا لتغطي  مواريؼ المباس والتنقؿ والعلاج".
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امج مػ  حروػه عمػى مةمميف، ومذا ما جعؿ المشرع يتبنػى مػذا النػوع مػف البػر و وفرادا والحيف 
 .1تطبيقه عمميا لارج المةسسات العقابي 
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 ممخص الفصل:

 المسػاجيف تأميػؿت ػدؼ باذسػاس الػى  مسػتحدث  تعد وسػاليب المعاممػ  العقابيػ  وسػيم   
عػػػادة وتػػػوجي  ـ وتقػػػويم ـ وتقػػػويـ  علاجيػػػ  لمت ػػػذيب وسػػػيم  كمػػػا ون ػػػا المجتمػػػ  فػػػي دمػػػاج ـإ وا 
التػػي و رت ػػا المواثيػػؽ الدوليػػ   ونظػػرا ذمميػػ ، وػػحت ـ البدنيػػ  والنفسػػي  عمػػىوالحفػػاظ  السػػجنا 

  ا النظـ العقابي  في تشريعات ا.عتمدتوو

المتتػمف  ػانوف تنظػيـ  05/04الجديػد  قانوفال مف للاؿفقد كرس ا المشرع الجزائري   
دراجالفتؿ في تسميط التو  عمى مذ  الفئ   والذي كاف لهالسجوف،  رةي  عوري  لمسأل   وا 

 ،الجانب التعميمػيب متماـالإ المشرع وولى ي المجتم ، حيثفإعادة التربي  وادماج المحبوسيف 
يقػ   لاحتػى  تماف سلام  البدنيػ  والذمنيػ  لممحبػوسبو  وتطوير  والنفسي ،والوحي ،والعممي

واذللا ػػػي لممحبوسػػػيف  متمػػػاـ الػػػدينيوتكثيػػػؼ الإ نطػػػوا  الػػػذاتي،فػػػي دائػػػرة العقػػػد النفسػػػي  والإ
بػػراز القػػيـ عادة الثقػػ  لسػػجنا  ومػػذا مػػف لػػلاؿ إسػػتلمةسسػػات العقابيػػ  والػػذي لػػه دور بإدالػػؿ ا

 .اذللا ي  لممحكوـ عمي ـ

ونظم  مذ  اذنظم  تعػد بديمػ  لمعقوبػات السػالب  لمحريػ   والى جانب ذلؾ وت  المشرع  
ومػذا بتفعيػؿ الموػالح اللارجيػ  لمسػجوف  ،دماج في المجتمػ بوس في الإبما تسمح بذلؾ لممح

لػػـ يغفػػػؿ  ذلػػػؾ والػػى جانػػب ،والتػػي تتكفػػؿ بمشػػػاكؿ المحبػػوس لػػارج وطػػػر المةسسػػات العقابيػػػ 
بمػد يػد العػوف  ومػذا بعد لروج ـ مػف المةسسػات العقابيػ  رعاي  لممفرج عن ـ المشرع الى منح

عممي  ادمػاج ـ فػي المجتمػ  وجؿ تس يؿ مف   ـ سوا  ماديا وو معنويا، وبتوجي  ـ وتقويم ـ،ل
 والحيف ومةمميف.ليوبحوا بذلؾ وشلاوا 
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 الخاتمة:

جتماعيػػ  لا مةسسػػات إاالمةسسػػات العقابيػػ  مػػامي  إف يمكػػف القػػوؿوفػػي لتػػاـ دراسػػتنا   
 ديمػػػ  تطػػػور وجودمػػػا عبػػػر عوػػػور بحيػػػث تعمػػػؿ عمػػػى حمايػػػ  المجتمػػػ  وكػػػذا المسػػػجوف مػػػف 
العػود الػػى الجريمػػ  ومػػذا بتػوفير الظػػروؼ الملائمػػ  دالػػؿ المةسسػات العقابيػػ  ولارج ػػا ليكػػوف 

لتلػػدـ  وػػلاح الجػػاني،ج عنػػه، والتػػي تعػػد بػػذلؾ لطػػوة نحػػو إوػػالحا بعػػد الافػػرا بػػذلؾ مواطننػػا
بػػذلؾ وغراتػػا سياسػػي  واجتماعيػػ  وا توػػادي ، ومػػذا مػػف لػػلاؿ تحقيػػؽ مػػدف ا اذساسػػي ومػػو 

 بقود التأديب والت ذيب والإولاح. تسميط الجزا 

فقػػػد جػػػا ت الدولػػػ  بإوػػػلاحات عػػػدة مػػػف وجػػػؿ عوػػػرن   طػػػاع العدالػػػ  والتػػػي جػػػا ت  
 المحافظػ  مجػاؿ فػي العالميػ  المعػاييرمواكب  لمسياس  العقابي  الحديث  ومذا مػف وجػؿ مطابقػ  

 إيجابيػات دلػاؿإ عمػى الجزائػر عممػت  ػدو  ،المحبػوس نسػافالإ وكرامػ  والحريات الحقوؽ عمى
 تنظػيـ  ػانوف المتتػمف 05/04جديػد   ػانوفسػتحداث مف لػلاؿ إ ومذا السجوف، لقطاع كثيرة

 والتػي الحديثػ  العقابيػ  المعاممػ  وسػاليب عمػى باعتمػاد  ومذا الجديدة، لمسياس  مواكبا السجوف
عػادة العقابيػ  بالمةسسػات المحبوسػيف وتأميػؿ وػلاحإ الػى بػدورما ت ػدؼ ووبحت  دمػاج ـإ وا 

 .وسويا  كأشلاص المجتم  في

 ب ػا يتمتعػوف التػيو  الحقػوؽ مػف العديػد ل ػـ ومػنح السػجنا  بفئػ  المشػرع مػتـإ مقدومذا ف  
 الإوػػلاح غػػرض بػػذلؾ محققػػ  البشػػري  الطبيعػػ  تسػػتوفي والتػػي العقابيػػ  المةسسػػات دالػػؿ مػػف

يػػ  النفسػػي  والوػػحي  تمكنػػه مػػف مزاولػػ  الدراسػػ  والتعمػػيـ والتكػػويف وتقػػديـ الرعا، ومػػذا بوالتأميػػؿ
 بتمتعػه بػبعض المزايػاوتحسيسي  وكػذا ستفادته مف حوص توعوي  إتاف  الى إوالإجتماعي ، 

 منظاـ الدالمي لممةسس .جزا  لتوعه واحترامه ل والمكافأة

  مػػػف فيمػػػا يلػػػص لػػػارج المةسسػػػات العقابيػػػ  لػػػـ يغفػػػؿ المشػػػرع فػػػي مػػػنح المحبػػػوس مجموعػػػف 
وكػػذا  ،الورشػػات اللارجيػػ ندماجػػه فػػي المجتمػػ  مػػف بين ػػا نظػػاـ اذسػػاليب المسػػ م  فػػي عمميػػ  إ

نظػػػاـ الحريػػػ  النوػػػفي  وونظمػػػ  ولػػػر  تنػػػدرج تحػػػت نظػػػاـ تكييػػػؼ العقوبػػػات بمػػػا في ػػػا إمكانيػػػ  
رتػػدا  السػػوار مػػا تبقػػى مػػف عقوبتػػه لػػارج السػػجف بإ ا وو  تػػ ،مػػف الافػػراج المشػػروط اسػػتفادته
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ا الاليػر وف مػذلتبار القتائي وكذا تو يؼ المة ت لتنفيذ العقوب  والذي يكػوو الإ ،الإلكتروني
 ولاح.مو إنساني ومن ا ما لعدة وسباب من ا ما مو إ

وج ػزة تسػ ر عمػى تنفيػذ مػذ  اذسػاليب  لا مف للاؿ وجػودإ يكوف وا عي وعمميولكف مذا لا  
وتطبيق ػػػا مػػػف دالػػػؿ المةسسػػػات العقابيػػػ  وكػػػذا مػػػف لارج ػػػا، فالمشػػػرع وعطػػػى ل ػػػذ  اذج ػػػزة 

بػػه مػػذ  وػػلاحيات عػػدة والتػػي مػػف شػػأن ا تسػػ ؿ فػػي تحقيػػؽ الغػػرض الجػػومري الػػذي جػػا ت 
 .اذساليب مف اولاح وتأميؿ

 جمم  مف النتائج والمقترحات:الى  في ن اي  دراستنا ل ذا الموتوع توومناولقد 

   النتائج:

 يسػػػمب فبعتػػػ ا متنوعػػػ  ومػػػداؼ وجػػػود يعنػػػي العقابيػػػ  المةسسػػػات فػػػي تنػػػوع وجػػػود فو -
 يجػب ذلػؾ وف الا الحريػات، مػف متفاوتػ  ونػواع يمػنح ـ لػراذ وبعتػ ا تاما سمبا النزلا  حري 
 يمكػف لا كمػا السػجف، دالػؿ معػاممت ـ وحسػف لممحبوسػيف الكاممػ  الحقػوؽ إعطػا  عمى العمؿ
 .الطبيعي  الحياة ل ـ تكفؿ التي الحقوؽ حيث مف الطرفيف كلا بيف التمييز

 عمػػى فقػػط نػػص بػػؿ مفتوحػػ  الشػػبه المةسسػػات الػػى وػػراح  يشػػر لػػـ الجزائػػري المشػػرع -
 المةسسػات ونػواع مػف نػوع عتبارمػابإ ير ػى وف دوف ومػذا المفتوحػ  المةسسات ونظم  مف نظاـ

 المةسسات. مف النوعي  مذ  ب ا تتمت  مزايا عدة وجود رغـ المستقم ، العقابي 
وجػػػود ج ػػػاز إداري مركػػػزي يسػػػ ر عمػػػى تنظػػػيـ سػػػير المةسسػػػات العقابيػػػ  مػػػو تحقيػػػؽ  -

لنجاح السياس  العقابي  الحديث  ومػو مايعػادؿ فػي حجمػه وومميتػ  تنظػيـ إداري لػوزارة بأكمم ػا، 
باللامركزي  فػي إدارة المةسسػات العقابيػ ،  لكف التنظيـ الإداري لتسيير  طاع السجوف لـ يألذ

جعػػؿ نشػػاط إدارة السػػجوف فػػي حالػػ  ركػػود ومػػذا بسػػبب إنعػػداـ السػػير سػػوا  فػػي مجػػاؿ ا مػػذا مػػ
 سير الحياة اليومي  لممحبوسيف وو تسيير الحياة الم ني  لمموظفيف.

وسػػموب ري وتزامننػػا مػػ  تطػػور المنظومػػ  الإوػػلاحي  عمػػؿ عمػػى إعتمػػاد المشػػرع الجزائػػ -
كتروني  لما له وممي  بالغ  فػي مسػامم  را ب  الإالم المتمثؿ في ،ديؿ لمعقوبات السالب  لمحري ب

عمػػى المةسسػػات ، وكػػذا فػػي تلفيػػؼ التػػغط المحكػػوـ عميػػه للانلػػراط فػػي الحيػػاة الاجتماعيػػ 
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غيػػػر  لازاؿمػػػذا اذسػػػموب  ، الا وفمتيػػػازاتالعقابيػػػ  وتجنػػػب إكتظػػػاظ السػػػجوف وغيرمػػػا مػػػف الإ
 معموؿ به في الو ت الحالي.

بمػػد يػػد العػػوف لممفػػرج عػػن ـ بعػػد لػػروج ـ مػػف المةسسػػات  لػػـ يبلػػؿ المشػػرع الجزائػػري  -
 بػػػػذلؾ الوػػػػعوبات التػػػػي ليجتػػػػازواالعقابيػػػػ  ومػػػػذا بتقػػػػديـ ل ػػػػـ الرعايػػػػ  سػػػػوا  ماديػػػػا وو معنويػػػػا، 

مػذا بقػي  لكػف  ـ في المجتم  مف جديدماجبذلؾ عممي  إد فراج عن ـ لتس ؿتواج  ـ عقب الإ
 في نطاؽ تيؽ ومحدود.

 المقترحات:

عتبار وف ل ذ  المةسسات وثػر كبيػر إبالمفتوح   عمى بنا  مةسسات ذات البيئ  العمؿ  -
 في تحقيؽ الردع بوورتيه م  محاول  تجنب عيوب ا.

نشػػا  مػػديريات ج ويػػ  والتػػي مػػف شػػأن ا وف تسػػد الػػنقص الػػذي تعػػاني منػػه المةسسػػات إ -
 العقابي .

 .الاكتروني بالسوار العمؿ توسي  -
 عػػف المحبػػوس فوػػؿ عػػدـ الػػى تسػػعى والتػػي جتماعيػػ الإ الرعايػػ  عمػػى التػػو  تسػػميط -

 سياسػػ  مػػ  نسػػجاماإ ومػػذا السػػجف، لػػارج المجتمػػ  وبػػيف بينػػه الوػػم  بإبقػػا  اللػػارجي محيطػػه
 .المجرـ عزؿ عمى القائـ التقميدي المف وـ م  تنا ض التي الحديث  التأميؿ

لػػزاـ تطبيق ػػا كأسػػموب مكمػػؿ نأمػػؿ كمػػا  - مسػػتقيلا بػػأف توػػبح الرعايػػ  اللاحقػػ  واجػػب وا 
 .ذساليب الرعاي  والت ذيب دالؿ المةسسات العقابي 
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 ع:قائمة المصادر والمراج

 المصادر: أولا

 القوانين:

 لمقتػا ، اذساسػي القػانوف يتتمف ،06/09/2004 في المةرخ ،04/11 ر ـ القانوف -1
 .2004 في المةرل  ،03 العدد الجزائري ، لمجم وري  الرسمي  لجريدةا
تنظػػيـ السػػجوف  ػػانوف مف ، المتتػػ06/02/2005المػػةرخ فػػي  04-05القػػانوف ر ػػـ   -2
 ،12العػػػدد  لمجم وريػػػ  الجزائريػػػ ، الجريػػػدة الرسػػػمي ، جتمػػػاعي لممحبوسػػػيفدمػػػاج الإالإعػػػادة ا  و 

 .2005 في  المةرل
 اللاص اذساسي  انوف يتتمف 23/06/2008 في المةرخ 181-08 ر ـ القانوف  -3

 الجزائري ، لمجم وري  الرسمي  الجريدة السجوف، بإدارة اللاو  للأسلاؾ المنتميف بالموظفيف
 . 2008 في المةرل  ،04 العدد

، المعػػػػدؿ والمػػػػتمـ لقػػػػانوف تنظػػػػيـ 30/01/2018المػػػػةرخ فػػػػي  18/01 ر ػػػػـ القػػػػانوف  -4
عادة الادماج الاجتماعي لممحبوسػيف، الجريػدة الرسػمي  لمجم وريػ  الجزائريػ ،  العػدد السجوف وا 

 .2018في   المةرل، 05

 :الأوامر

، المتتمف  انوف تنظيـ السجوف واعادة 10/02/1972، المةرخ في: 72/02اذمر  -5
 .1972 ، المةرل  في15ساجيف، الجريدة الرسمي  لمجم وري  الجزائري ، العدد تربي  الم

 النصوص التنظمية:   

المتتمػػػػػػػف تنظيػػػػػػػـ  ،04/12/2004المػػػػػػةرخ فػػػػػػي  04/393المرسػػػػػػوـ التنفيػػػػػػذي ر ػػػػػػـ  -6
عػادة الإدمػاج، الجريػدة الرسػمي  لمجم وريػ  الجزائريػ ، العػدد  المديريػ  العامػػ  لإدارة السجػػوف وا 

 .2004في   المةرل، 78
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، يحػػدد تشػػكيم  لجنػػ  تكييػػؼ 17/05/2005المػػةرخ  05/181المرسػػوـ التنفيػػذي ر ػػـ  -7
فػػي   المةرلػػ، 35العقوبػػات وتنظيم ػػا وسػػيرما، الجريػػدة الرسػػمي  لمجم وريػػ  الجزائريػػ ، العػػدد 

2005. 
، يحػػػػػدد تنظػػػػيـ المجنػػػػػ  08/11/2005المػػػػةرخ فػػػػي 05/429المرسػػػػوـ التنفيػػػػذي ر ػػػػػـ  -8

عػػػادة ادمػػػاج ـ الاجتمػػػاعي،  الوزاريػػػ  المشػػػترك  لتنسػػػيؽ نشػػػاطات إعػػػادة تربيػػػ  المحبوسػػػيف وا 
 .2005في   المةرل، 74العدد الجريدة الرسمي  لمجم وري  الجزائري ، 

، يحدد كيفي  تنظيـ 08/03/2006المةرخ في  06/109المرسوـ التنفيذي ر ـ  -9
، المةرل  في 15، العدد المةسسات العقابي  وسيرما، الجريدة الرسمي  لمجم وري  الجزائري 

2006. 
 شػػػػروط يحػػػػدد والػػػػذي ،08/11/2006 فػػػػي المػػػػةرخ 05/431 ر ػػػػـ التنفيػػػػذي المرسػػػػوـ -10

 عػن ـ، الافػراج عنػد المعػوزيف المحبوسػيف لفائػدة والمالي  الاجتماعي  المساعدات منح وكيفيات
 .2006، المةرل  في 74 العدد الرسمي ، الجريدة

، يحػػدد كيفيػػ  تنظػػيـ وسػػير 19/04/2007المػػةرخ فػػي 07/67المرسػػوـ التنفيػػذي ر ػػـ  -11
الموػػالح اللارجيػػ  لإدارة السػػجوف المكمفػػ  بإعػػادة الادمػػاج الاجتمػػاعي لممحبوسػػيف، الجريػػدة 

 .2007في   المةرل، 13الرسمي  لمجم وري  الجزائري ، العدد 
، يحػػػدد م ػػػاـ المةسسػػػ  07/07/2013المػػػةرخ فػػػي  13/259المرسػػػوـ التنفيػػػذي ر ػػػـ  -12

العموميػػػػػ  لتشػػػػػغيؿ اليػػػػػد العاممػػػػػ  العقابيػػػػػ  وتنظيم ػػػػػا وسػػػػػيرما، الجريػػػػػدة الرسػػػػػمي  لمجم وريػػػػػ  
 .2013في   المةرل، 36العدد الجزائري ، 

 لمراجعا :ثانيا

 الكتب:

العقػػػاب دراسػػػ  تحميميػػػ ، دار الن تػػػ  العربيػػػ ، وبػػػو عقيػػػدة محمػػػد العػػػلا، ووػػػوؿ عمػػػـ  -13
 .2009القامرة، 

إسحاؽ إبراميـ منوور، عمـ الاجراـ وعمػـ العقػاب، الطبعػ  الثالثػ ، ديػواف المطبوعػات  -14
 .2006الجامعي ، الجزائر، 
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 .2023وكرـ راف  نور، السجوف ورعاي  السجنا ، آراـ لمثقاف  والفنوف، لبناف،   -15
ظػػاـ العػػاـ العقػػابي فػػي الجزائػػر حقػػوؽ السػػجيف، دار ال ػػد ، بريػػؾ الطػػامر، فمسػػف  الن -16

 .2009الجزائر، 
جمعػػ  زكريػػا  محمػػد، وسػػاليب المعاممػػ  العقابيػػ ، لمسػػجنا  فػػي القػػانوف الجنػػائي والفقػػه  -17

 .2013الإسلامي دراس  مقارن ، الطبع  اذولى، مكتب  الوفا  القانوني ، الإسكندري ، مور، 
اـ القػػػانوف لممةسسػػػات العقابيػػػ  فػػػي التشػػػري  الجزائػػػري، الحػػػاج عمػػػي بػػػدر الػػػديف، النظػػػ -18

 .2022النشر الجامعي الجديد، الجزائر، 
 الجامعيػ ، المطبوعػات ديػواف الثانيػ ، الطبعػ  العقاب، عمـ في الموجز المكي، دردوس -19

 .2010 الجزائر،  سنطين ،
سػػػػػائح سػػػػػنقو  ،  اتػػػػػي تطبيػػػػػؽ العقوبػػػػػات وو المةسسػػػػػ  الاجتماعيػػػػػ  لإعػػػػػادة ادمػػػػػاج  -20

 .2013، ، دار ال د ، عيف مميم ، الجزائرالمحبوسيف
فريػػد زيػػف الػػديف بػػف الشػػير، عمػػـ العقػػاب: المةسسػػات العقابيػػ  ومحاربػػ  الجريمػػ  فػػي   -21

 .1999الجزائر، منشورات دحمب، 
فوزيػػػػ  عبػػػػد السػػػػتار، مبػػػػادئ عمػػػػـ العقػػػػاب، الطبعػػػػ  اللامسػػػػ ، دار الن تػػػػ  العربيػػػػ ،  -22

 .1985بيروت، 
المشػػ داني، ووػػوؿ عممػػي الاجػراـ والعقػػاب، الطبعػػ  اذولػػى، دار الثقافػػ ، محمػد وحمػػد  -23

 .2008اذردف، 
محمػػد وػػبحي نجػػـ، ووػػوؿ عمػػـ الاجػػراـ وعمػػـ العقػػاب، الطبعػػ  اذولػػى، دار الثقافػػ ،  -24

 .2006عماف، اذردف، 
لمنشػػػػر  وائػػػػؿ دار اذولػػػػى، الطبعػػػػ  العقػػػػاب، عمػػػػـ مبػػػػادئ الوريكػػػػات، الله عبػػػػد محمػػػػد -25

 .2009 ذردف،ا والتوزي ،
محمػػد محمػػد موػػباح القاتػػي، عمػػـ الاجػػراـ وعمػػـ العقػػاب، الطبعػػ  اذولػػى، منشػػورات  -26

 .2013الحمبي الحقو ي ، لبناف، 
محمػػػػود نجيػػػػب حسػػػػني، عمػػػػـ الاجػػػػراـ وعمػػػػـ العقػػػػاب، دار الن تػػػػ  العربيػػػػ ، القػػػػامرة،  -27

1982  . 
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القػػػػانوني والوا ػػػػ  م ػػػػداوي محمػػػػد الوػػػػالح، الإدارة العقابيػػػػ ، فػػػػي الجزائػػػػر بػػػػيف الػػػػنص  -28
 .2020العممي، دار كنوز، الجزائر، 

لتػػػػزاـ الدولػػػػ  بػػػػالمواثيؽ لسياسػػػػ  العقابيػػػػ  فػػػػي السػػػػجوف ومػػػػد  إنبيػػػػؿ العبيػػػػدي، وسػػػػس ا -29
 .2015الدولي ، الطبع  اذولى، المركز القومي لإودارات القانوني ، القامرة، 

الثاني ، ديػواف المطبوعػات جراـ والعقاب، الطبع  مينا، الموجز في عممي الإنظير فرج  -30
 .1993الجامعي ، الجزائر، 

 :جامعيةالالرسائل والبحوث 

 الأطروحات:

عثمانيػػػ  للميسػػػي، السياسػػػ  العقابيػػػ  فػػػي الجزائػػػر والمواثيػػػؽ الدوليػػػ  لحقػػػوؽ الانسػػػاف،  -31
وطروحػػػ  دكتػػػورا ، كميػػػ  الحقػػػوؽ والعمػػػوـ السياسػػػي ، جامعػػػ  محمػػػد ليتػػػر، بسػػػكرة، الجزائػػػر، 

2007/2008. 
، وطروحػ  دكتػورا ، -دراس  مقارنػ -عمر لوري، السياس  العقابي  في القانوف الجزائري -32

 .2008/2009جامع  الجزائر، 

 مذكرات الماجستير:

عػػز الػػديف وداعػػي، رعايػػ  نػػزلا  المةسسػػات العقابيػػ ، مػػذكرة الماجسػػتير، كميػػ  الحقػػوؽ  -33
 .2010/2011والعموـ السياسي ، جامع  الحاج للتر، باتن ، الجزائر، 

محمد بلاؿ زكريا  عمر، السجف وموجباته في الشػريع  الإسػلامي ، مػذكرة الماجسػتير،  -34
كميػػػ  الدراسػػػات العميػػػا، مع ػػػد تنميػػػ  اذسػػػرة والمجتمػػػ ، جامعػػػ  السػػػوداف لمعمػػػوـ والتكنولوجيػػػا، 

 .2014/2015السوداف، 
  الحقػوؽ ياسيف مفتاح، الاشراؼ القتائي عمى التنفيذ العقابي، مذكرة الماجستير، كميػ -35

 .2010/2011، الجزائر، لسياسي ، جامع  الحاج للتر باتن والعموـ ا
 :تلااقالم
وبػػو المعػػاطي حػػافظ وبػػو الفتػػوح، سػػمب الحريػػ  فػػي الشػػريع  والقػػانوف الوتػػعي، المجمػػ   -36

 .1983، 15العربي  لمدفاع الاجتماعي، العدد 
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لمحريػػ   وػػيرة المػػدة، مجمػػ  وحمػػد سػػعود، المرا بػػ  الإلكترونيػػ  كبػػديؿ لمعقوبػػ  السػػالب   -37
، جامعػػػ  الشػػػ يد حمػػه للتػػػر الػػػوادي، الجزائػػػر، 03، العػػدد 09القانونيػػ  والسياسػػػي ، المجمػػػد 

2018. 
وسػػػما  كلانمػػػر، توػػػنيؼ المسػػػاجيف فػػػي النظػػػاـ العقػػػابي الحػػػديث، المجمػػػ  الجزائريػػػ    -38

 .2016، 1-الجزائرمع  ، جا04، العدد 53لمعموـ القانوني  الا توادي  والسياسي ، المجمد 
بف جاري عمر، وساليب المعامم  العقابيػ  لسػجنا  فػي التشػري  الجزائػري، مجمػ  العمػوـ  -39

 ،الجزائػػػػػر الجمفػػػػػ ،، عاشػػػػػور زيػػػػػاف ، جامعػػػػػ 03، المجمػػػػػد 02القانونيػػػػػ  والاجتماعيػػػػػ ، العػػػػػدد 
2018. 

عائشػػػ ، الاليػػػػات واذسػػػػاليب المسػػػػتحدث  لإعػػػػادة التأميػػػػؿ  النػػػػويبػػػف عمػػػػار نػػػػواؿ، بػػػػف  -40
دمػػاج الاجتمػػاعي لممحبوسػػيف فػػي الجزائػػر، مجمػػ  دراسػػات فػػي العمػػوـ الانسػػاف والمجتمػػ ، والا

 .2020جامع  جيجؿ، الجزائر،  ،01، العدد 03المجمد 
بوشربي مريـ، عبابسي  نسم ، المرا ب  الالكتروني  وسموب حديث لممعاممػ  العقابيػ  فػي  -41

عػػادة الادمػػاج الاجتمػػػاعي المعػػػدؿ والمػػتمـ لقػػانوف تنظػػيـ السػػػ 18/01ظػػؿ  ػػانوف ر ػػـ  جوف وا 
، 06، العػػػػدد 03لممحبوسػػػػيف، مجمػػػػ  دائػػػػرة البحػػػػوث والدراسػػػػات القانونيػػػػ  والسياسػػػػي ، المجمػػػػد 

 .2019لنشم ، الجزائر،  ،جامع  عباس لعزوز
جبػػاري ميمػػود، العمػػؿ العقػػابي ودور  فػػي تحقيػػؽ عمميػػ  التأميػػؿ، مجمػػ  مقاربػػات لمعمػػـ  -42

 .2016 جامع  سعيدة، الجزائر، ،04د ، العد04والمعرف ، المجمد 
لاحه فػػي زمػػدور كػػوثر، اذليػػات القانونيػػ  لإعػػادة ادمػػاج المحبػػوس فػػي المجتمػػ  واوػػ -43

جتمػػاعي لممحبوسػػيف فػػي المجتمػػ ، مجمػػ  الحقيقػػ  دمػػاج الإإعػػادة ا  ظػػؿ  ػػانوف تنظػػيـ السػػجوف و 
 .2019 جامع  مستغانـ، الجزائر، ،02، العدد 12لمعموـ الاجتماعي  والانساني ، المجمد 

فنػػػير عبػػػد القػػػادر، الليػػػات القانونيػػػ  لإعػػػادة الإدمػػػاج المحبوسػػػيف فػػػي  زمػػػدور كػػػوثر، -44
عػادة الإدمػاج الإولاحه فالمجتم  وا   جتمػاعي لممحبوسػيف فػي ي ظؿ  ػانوف تنظػيـ السػجوف وا 

، جامعػػػػػ  02، العػػػػػدد 12الإنسػػػػػاني ، المجمػػػػػد المجتمػػػػػ ، مجمػػػػػ  الحقيقػػػػػ  لمعمػػػػػوـ الاجتماعيػػػػػ  و 
 .2019 الجزائر،مستغانـ، 
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عادة الإدمػاج الإزياني عبد الله، الافراج المشروط  -45 جتمػاعي في  انوف تنظيـ السجوف وا 
، جامعػ  محمػد بػف 02، العػدد 02لممحبوسيف، مجم  حقػوؽ الانسػاف والحريػات العامػ ، مجمػد 

 .2017وحمد ومراف، الجزائر، 
سػػػػالـ الكسػػػػواني، دور المةسسػػػػات الإوػػػػلاحي  والعقابيػػػػ  فػػػػي الو ايػػػػ  مػػػػف الجريمػػػػ ،   -46

 .1981، 11مدفاع الاجتماعي، العدد المجم  العربي  ل
لتبػػػار القتػػػائي كبػػػديؿ لمعقوبػػػ  السػػػالب  لمحريػػػ  فػػػي فاطمػػ  الزمػػػرا  ليراتنػػػي، نظػػػاـ الإ  -47

جامعػػ  وـ لبػػوا ي، الجزائػػر،  ،02، العػػدد 06القػػانوف المقػػارف، مجمػػ  العمػػوـ الانسػػاني ، المجمػػد 
2019. 

محمػػد بػػف حميػػد المزمػػوحي، المرا بػػ  الالكترونيػػ  كبػػديؿ لمعقوبػػ  السػػالب  لمحريػػ  دراسػػ   -48
، 02، العػدد 07عمى تو  النظاـ السعودي واذنظم  المقارن ، مجم  ووت القانوف، المجمػد 

 .2020جامع  الجيلاني بونعام ، الجزائر، 
ج العقػػابي فػػي البيئػػ  المفتوحػػ  )نظػػاـ الورشػػات اللارجيػػ  مسػػعودي كػػريـ، طػػرؽ العػػلا -49

، مركػػز الجػػامعي 01دد ، العػػ08والحريػػ  النوػػفي (، مجمػػ  القػػانوف والعمػػوـ السياسػػي ، المجمػػد 
 .2022النعام ، الجزائر، والحي وحمد، 

 مسػعودي مػػو الليػػر، المةسسػات العقابيػػ  فػػي الجزائػػر، ونظمت ػا وونواع ػػا حسػػب  ػػانوف -50
عػػادة الإدمػػاج الإتنظػػيـ السػػج المجمػػد ، 1-الجزائػػر جامعػػ  حوليػػاتجتمػػاعي لممحبوسػػيف، وف وا 

 .2018الجزائر،  ،2-لونيسي عمي البميدة  ،01، العدد 32
 فػي الجػانح لمحػدث الإوػلاحي  التػدابير تنفيػذ وليات بسم ، عثماني يوسؼ، مسعودي  -51

 العػػػدد ،02 المجمػػػد والسياسػػػي ، القانونيػػػ  لمدراسػػػات الباحػػػث اذسػػػتاذ مجمػػػ  الجزائػػػري، التشػػػري 
 .2017 الجزائر، ودرار، ،دراي  وحمد جامع  ،02
مػػػلاؾ وردة، نظػػػاـ رعايػػػ  اللاحقػػػ  لممفػػػرج عنػػػه بػػػيف الػػػنص القػػػانوني والوا ػػػ  العممػػػي،  -52

 .2020، جامع  العربي تبسي، تبس ، الجزائر، 01، العدد 05المجمد 
ي  الجزائػػػػري بػػػػيف الوا ػػػػ  م ػػػػداوي محمػػػػد الوػػػػالح، ونظمػػػػ  تكييػػػػؼ العقوبػػػػ  فػػػػي التشػػػػر  -53

، المركػػز الجػػامعي عػػيف 05، العػػدد 03والمػػأموؿ، المجمػػ  الجزائريػػ  لمقػػانوف المقػػارف، المجمػػد 
 .  2020تموشنت، الجزائر، 
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نقمػػػػوش محمػػػػد، ميموديػػػػ  وحمػػػػد، السػػػػوار الاكترونػػػػي والسياسػػػػ  العقابيػػػػ  الجديػػػػدة فػػػػي  -54
، جامعػػػ  عمػػػار 01، العػػػدد 04 مػػػدالجزائػػػر، ممجػػػ  الارشػػػاد الباحػػػث لمدراسػػػات القانونيػػػ ، المج

 .2019اذغواط، الجزائر، ثمجي، 
وري  كروش، معايير تونيؼ المسػاجيف فػي السياسػ  العقابيػ  الجزائريػ ، مجمػ  العمػوـ ن -55

 .2022الجزائر،  ،2-جزائرال، جامع  01، العدد 07القانوني  والاجتماعي ، المجمد 
ف الجزائػػػري، مجمػػػ  البحػػػوث فػػػي يحػػػي عبػػػد الحميػػػد، تنظػػػيـ العمػػػؿ العقػػػابي فػػػي القػػػانو  -56

، جامعػػػ  ابػػػػف لمػػػػدوف، تيػػػػارت، الجزائػػػػر، 04، العػػػػدد 02الحقػػػوؽ والعمػػػػوـ السياسػػػػي ، المجمػػػػد 
2016. 

 :المحاضرات

 السياسػػي ، والعمػػوـ الحقػػوؽ كميػػ  العقػػاب، عمػػـ مقيػػاس فػػي محاتػػرات محمػػد، عمػػراف -57
 .2019/2020 الجزائر، الجمف ، عاشور، زياف جامع 

 الالكترونية:المواقع 

عادة السجوف لإدارة العام  المديري ب اللاص مو   -58  جتماعي،الإ دماجالإ وا 
https://dgapr.mjustice.dz/?q=node/16921/02/2023طلاع: ، تـ الإ ،

 .20:30الساع : 
 وزارة العدؿ الجزائري ،بمو   اللاص  -59

2-2-2-https://www.mjustice.dz/ar/penitentie/ ،طلاع: تـ الإ
 .23:55، الساع : 25/02/2023
 العقابي  المةسسات دالؿ والتونيؼ الفحص مقاؿ حوؿ نظاـ الحيدري، إبراميـ جماؿ -60
طلاع: ، تـ الإhttps://www.almerja.com/reading.php?idm=180708 مو   مف
 .21:59، الساع : 05/04/2023
، عسكرس  تا  ممو   اللاص بمجم -61
ins-https://courdemascara.mjustice.dz/?p=jug طلاع: ، تـ الإ
 .21:50، الساع : 16/04/2023

https://dgapr.mjustice.dz/?q=node/169
https://dgapr.mjustice.dz/?q=node/169
https://www.mjustice.dz/ar/penitentie-2-2-2/
https://www.almerja.com/reading.php?idm=180708
https://courdemascara.mjustice.dz/?p=jug-ins
https://courdemascara.mjustice.dz/?p=jug-ins
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 وفؽ لممحبوسيف الاجتماعي الادماج لياتآ في  را ةمقاؿ حوؿ  زيتوش، سعيد -62
 مو   مف المستحدث ، والتدابير اذنظم 

https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=766633طلاع: ، تـ الإ
 .14:30، الساع : 25/04/2023
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 وزارة التعميم العالي والبحث العممي       
 الوادي-حم  لخضرجامعة الشهيد        

 كمية الحقوؽ والعموم السياسية      
  قسم الحقوؽ     

 

 

مهني ماستر شهادة نيل متطمبات ضمن مقدم تربص تقرير  

وأمن جريمة: تخصص  

 

  

 

 

تحت اشرؼ الدكتورة :                                                  من إعداد الطالبة:       

           صباح حمايتي د.                                                         جهادمداني    
            

 

 

 

 

 

2022/2023السنة الجامعية:   

 العقابية لممعاممة القانونية والتدابير الآليات

 المحاماة مكتب: التدريبية الجهة
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 :مقدمة
 ب دؼ المتربص الطالب يجمع ا التي المعمومات مف مجموع  مو الميداني التدريب إف      
 الوا   في النظري الجانب فاعمي  مد  ومعرف  دراسته، لموتوع التطبيقي الجانب تغطي 
 القانوني  والتدابير الليات بموتوع المتعمؽ الميداني التدريب مذا في حاولنا لذا الحالي،
لموتوع الدراس  ومعرف   والعممي  التطبيقي  الجوانب عمى ، وف نسمط التو العقابي  لممعامم 

 مد  تطبيؽ مذ  الليات في الوا   العممي، لذا فقد ولزمنا بالقياـ بالتربص الميداني التطبيقي
ي  لجامع  رف  الجانب التطبيقي ل ذ  اذساليب، مف  بؿ كمي  الحقوؽ والعموـ السياسلمع

 الوادي،. -الش يد حمه للتر

 في كبيرة وعوب  واج نا فقد العقابي ، المةسسات دالؿ بالتربص نحظى فمـ مذاو 
 الإجرا ات مف لمجموع  تلت  كوف في مذا الملتو  الج ات مف تراليص عمى حووؿ
 مكتب في لمتربص ترليص لنا بتقديـ الكمي  إدارة  امت لعممنا وتس يلا المعقدة، الإداري 
 تـ البداي  ففيالحكيـ،  عبد العائش بووبي  المحامي اذستاذة إشراؼ تحت ومذا محاماة

 إجرا  عمى ووافؽ بنا ورحب مكتبه، الى مباشرة وج نا والذي المحامي  بؿ مف ستقبالناإ
 .عممه سير وكيفي  نشاطات عمى الاطلاع ب دؼ مكتبه، دالؿ التربص

 :التربص أهداؼ  -1

 في النظري الجانب فاعمي  مد  ومعرف  الدراس ، لموتوع التطبيقي الجانب تغطي  -
 .الحالي الوا  

 .الحالي بالوا   دراستنا بموتوع المتعمق  القانوني  النووص تطبيؽ مد  معرف  -

 .دراستنا بموتوع المتعمق  بالمعمومات معارفنا تنمي  -

 .حال  دراس  -
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 :التربص أدوات  -2

 :ومما العممي البحث ودوات مف وداتيف عمى تربونا للاؿ مف اعتمدنا

 : المقابم 

 ومذا والحوارات، المنا شات مف مجموع  بيننا دار والذي المحامي اذستاذ م  كانت والتي
 .الدراس  موتوع تلص التي وذماننا في بادرت التي التساةلات مف مجموع  عمى وجاب فقد

 :الاستبياف

 اذسئم  مف مجموع  تتمف و د ومذا، عن ـ المفرج اذشلاص مف لعين  وج نا  والذي 
 . عنه المفرج السجيف بحال  المتعمق 

 :واجهنا التي الصعوبات -3

 كبيرة وعوب  واج نا فقد العقابي ، بالمةسسات ميداني  دراس  إجرا  مف تمكننا عدـ -
 .معقدة إجرا ات تتطمب والتي الملتو ، الج ات مف تراليص عمى حووؿ في

 .التنقؿ وعوب  -

 بقتايا مشغوؿ المحامي وف بحكـ ومذا لمتربص، المناسب  اذو ات تحديد وعوب  -
 .الجمسات وحتور
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 متن الدراسة
 أولا: بطاقة تعريفية لمجهة المتربص بها

 بووبي  العائش عبد الحكيـ.الإسم والمقب: 

 محاميالمهنة: 

، و د تـ اعتماد  لد  المحكم  العميا ومجمس 2001حيث بدو بمزاول  م ن  المحاماة سن   
 الى يومنا مذا. 2011الدول  سن  

 .الوادي ولاي  الوادي بمدي  لعمامرة بشير شارع :عنوان مكتب 

 الدراسة بموضوع المتعمقة القضايا بعض عرض ثانيا:

 :الأولى القضية -1

 :الجريمة

 واستعماؿ وعمومي  رسمي  محررات وتزوير لجناي ، الإعداد لغرض وشرار جمعي  تكويف
 .والت ريب المزورة، الرسمي  وو العمومي  المحررات

 :المتهمين

 .مت ما 29 مف مكونيف اذشلاص مف مجموع  

 :القضية وقائع

 لمدرؾ اذبحاث فويم  الي ا توومت معمومات عمى بنا  ونه القتي  و ائ  تتملص
 المجاورة، الدوؿ مف مركبات بت ريب منظم  إجرامي  مجموع   ياـ مفادما بالوادي، الوطني
دلال ا  موظفيف تواطة طريؽ عف القاعدي  ممفات ا تزوير بعد الوطني  اذراتي الى وا 
 فتح ليتـ وممي  شرك  طريؽ عف وذلؾ عمول  مقابؿ الوادي بمديات فروع بملتمؼ عمومييف
 .الحاؿ و ائ  في تحريات
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 ،23/03/2023 بتارير التحقيؽ  اتي السيد وماـ( و.ع) المدعو به  اـ طمب وبموجب 
  اتي وودر ،30/03/2023 بتارير ووثائق ا، كريتا نوع مف المركب  استيراد والمتتمف
 .ووثائق ا المركب  برد ومر التحقيؽ

 ،13/04/2023 وبتارير العاـ النائب السيد  بؿ مف القتي  ممؼ تشكيؿ وبعد ومذا
 وبعد ،18/04/2023: بتارير انعقدت والتي الات اـ غرف  جمس  انعقاد بتارير اذطراؼ بمغ

 :ما يمي المشورة غرف  في المداول  بعد الات اـ غرف   ررت الاستماع

 .الجم وري  وكيؿ استئناؼ  بوؿ: الشكؿ في

 .المستأنؼ اذمر تأييد: الموتوع في

بقا   .المحفوظ  القتائي  المواريؼ وا 

 مف المقدـ محتر عمى الاطلاع وبعد المحكم  لد  الجم وري  وكيؿ فإف وعميه
 ،05/03/2023 وبتارير بالوادي الوطني لمدرؾ اذبحاث فويم  القتائي  التبطي  طرؼ
 فرار حال  في المت ميف تد الإيداع ثـ بالقبض وومر الحاتريف، المت ميف تد بإيداع ومر
 وبجرد المتبوط ، اذشيا  بحجز ومر كما للا تراؼ  وي   رائف تدمـ جا ت والتي

 عنه يكشؼ مف وكؿ اذمواؿ تبييض بجرـ المتابعيف لممت ميف والعقاري  المنقول  الممتمكات
 .التحقيؽ

 :النتيجة

  تي  وف كما الن ائي، الحكـ ودور حيف الى الاحتياطي الحبس رمف المت ميف يداعإ
 .التحقيؽ  يد الف لحد لازلت

 :الفرضية

 مف 10 والمادة العقوبات،  انوف مف 218 ،216 ،177 ،176 المواد بنووص العمؿ
 .الفساد مكافح   انوف
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 :الثانية القضية  -2

 :الجريمة

 السر   جناي 

 :المتهمين

 (س.ـ) المدعو المت ـ

 :الوقائع

 عبد العائش بووبي  المحامي اذستاذ ب ا وفدنا والتي اذلر  القتايا وحد في
 وحد في جا ت والتي ،"الشرطي الافراج"  في والمتمثم  دراستنا بموتوع المتعمق  الحكيـ،
 محكم  نياب   بؿ مف والمتب  ،(س.ـ) المدعو لممت ـ السر   بجناي  الموووف  القتايا
 الحبس رمف ووتعه إيقافه تـ حيث الموووف  السر   جناي  بت م  المحترم ، الوادي

 المت ـ لفائدة المة ت الافراج طمب بتقديـ المحامي  اـ المت ـ مف وبطمب وعميه الاحتياطي
 مف مجموع  الطمب مذا في تتمف والذي التحقيؽ  اتي السيد الى( س.ـ) المدعو

 :من ا نذكر الحيثيات

 .السر   جناي  ت م  بسبب الاحتياطي الحبس وودع المت ـ وف حيث-

 .ب ا له علا   لا ونه ووكد وتفويلا، جمم  اليه الموجه الت م  ونكر المت ـ وف حيث-

 وحكاـ في وووجزما شروط بعدة الاحتياطي لمحبس المجو   يد الجزائري المشرع وف حيث-
 .المت ـ حال  م  تتماشى لا الشروط مذ  وف الا الجزائي ، الاجرا ات  انوف مف 123 المادة

 .شي  في التحقيؽ سير سلام  عمى يةثر لا المت ـ عف المة ت الافراج وف حيث-

 .عدلي  سوابؽ وي لديه لا توجد المت ـ حيث-
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 ووميا التحقيؽ  اتي السيد عدال  مف المت ـ يمتمس اذسباب مف مجموع  ولتوفر
لتاعه المت ـ عف بالإفراج واحتياطيا المت ـ، عف المة ت بالإفراج باذمر  لإجرا ات وا 
 الثلاث  تتجاوز لـ مدة وفي لمسكنه، شرط  مركز و رب في تكوف وف عمى القتائي  الر اب 
 .التحقيؽ  اتي السيد  بؿ مف الرفض متتمننا الإلطار جا  وياـ

 :النتيجة  

 لا ى ونه الا الافراج، طمب في المشروط الإفراج مف لاستفادة القانوني  شروط وجود رغـ انه
 .التحقيؽ  اتي  بؿ مف بالرفض

 : المقترح  

 .الافراج طمب في النظر اعادة

 ون ا معرف  وردنا والذي الإلكتروني بالسوار المتعمق  القتايا بعض بلووص ونشير مذا    
 لا اذسموب مذا وف لنا تقدـ ما للاؿ مف وف الا لا، وـ الحالي الوا   عمى فعلا موجودة
 سيقابمه اذسموب ب ذا العمؿ طمب وف حيث جامدة، نووص مجرد ف و حاليا، به يعمؿ

 .مباشرة الرفض

 :النتيجة

 .الإلكتروني بالسوار العمؿ عدـ

 :المقترح

عداد اذسموب ل ذا يتفطف وف المشرع عمى  ب ذا العمؿ عممي  تس ؿ تنظميه نووص وا 
 .اذسموب

 ممحؽ(ستبيان ): الإثالثا
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 دراسة:الملخص 

تستند عممي  رعاي  المحبوسيف دالػؿ ولػارج المةسسػات العقابيػ  الػى فكػرة وف السػجف 
كعقوبػػ  لا يعػػد انتقامػػا، بػػؿ مػػو وسػػيم  يمجػػأ الي ػػا المجتمػػ  لتقػػويم ـ ومعػػالجت ـ ومػػذا مػػف وجػػؿ 
نػػػػزع اللطػػػػورة الاجراميػػػػػ  الكامنػػػػ  فػػػػػي ـ، ولمػػػػؽ إرادة اللتػػػػػوع الػػػػى القػػػػػانوف والتزامػػػػه لػػػػػدي ـ 

غاي  كاف لابد مػف مواكبػ  السياسػ  العقابيػ  الحديثػ ، ومػذا مػا انت جػه المشػرع والوووؿ ل ذ  ال
عػادة  05/04الجزائػري والػذي ونشػأ مػف للالػه القػانوف ر ػـ  المتتػمف  ػانوف تنظػيـ السػجوف وا 

 تسػػػميط فػػػي الفتػػػؿ لػػػه كػػػاف والػػػذي، 2005الادمػػػاج الاجتمػػػاعي لممحبوسػػػيف ومػػػذا فػػػي سػػػن  
دراج الفئػػػ  مػػػذ  عمػػػى التػػػو   فػػػي المحبوسػػػيف دمػػػاجوا   التربيػػػ  إعػػػادة لمسػػػأل  عوػػػري  يػػػ رة  وا 
، ولقد جا  بعدة إولاحات تتمنت مجموع  مف اذساليب والاليات التي ت ػدؼ الػى المجتم 

عػػػادة ادمػػػاج الاجتمػػػاعي لممحبوسػػػيف بالمةسسػػػات العقابيػػػ  ومػػػذا مػػػا تناولنػػػا  فػػػي  الإوػػػلاح وا 
دراستنا والتي  سمناما الى فوػميف وكػؿ فوػؿ مقسػـ الػى مبحثػيف، الفوػؿ اذوؿ جػا  بعنػواف 

مػػي لممةسسػػات العقابيػػ  والػػذي تطر نػػا فيػػه الػػى مف ػػوـ المةسسػػػات الاطػػار المفػػاميمي والتنظي
العقابي  وونظم  الاحتبػاس القائمػ  عمي ػا كمػا تناولنػا اذج ػزة القائمػ  عمػى التنفيػذ العقػابي، ومػا 

وسػػػاليب إعػػػادة التأميػػػؿ والإدمػػاج الاجتمػػػاعي لممحبوسػػػيف، والػػػذي الفوػػؿ الثػػػاني جػػػا  بعنػػواف 
ولنػػػػػػا المبحػػػػػػث اذوؿ وسػػػػػػاليب إعػػػػػػادة التأميػػػػػػؿ الاجتمػػػػػػاعي  سػػػػػػمنا  الػػػػػػى مبحثػػػػػػيف بحيػػػػػػث تنا

ومػػذا والتتمنػػا لممحبوسػػيف، والمبحػػث الثػػاني: وسػػاليب إعػػادة الإدمػػاج الاجتمػػاعي لممحبوسػػيف، 
دراسػػػتنا بلاتمػػػ  تتػػػـ بعػػػض النتػػػائج والمقترحػػػات تمي ػػػا بػػػذلؾ  ائمػػػ  لمجموعػػػ  مػػػف الموػػػادر 

 والمراج  التي تـ اعتمادما.

 : الكلمات المفتاحية

عػػادة ادمػػاج المحبوسػػيف، التشػػري  الجزائػػ ري، المةسسػػات الليػػات القانونيػػ  لإوػػلاح وا 
   العقابي  الجزائري .

 

 

 



 

   
 

 

 

Study summary: 

The process of caring for prisoners inside and outside penal institutions is 

based on the idea that imprisonment as a punishment is not considered revenge, 

but rather a means that society resorts to in order to correct and treat them. 

Modern, and this is what the Algerian legislator has pursued, and through which 

he established Law No. 05/04 that includes the Law for the Organization of 

Prisons and the Social Reintegration of Detainees, and this was in the year 2005, 

which was credited with shedding light on this category and including a modern 

vision for the issue of re-education and reintegration of detainees into society, It 

came with several reforms that included a set of methods and mechanisms aimed 

at reform and the social reintegration of prisoners in penal institutions, and this 

is what we dealt with in our study, which we divided into two chapters, and each 

chapter is divided into two sections. And the detention systems based on them, 

as we dealt with the devices based on punitive execution. The second chapter 

was titled Methods of Rehabilitation and Social Reintegration of Detainees, 

which we divided into two sections. The first topic dealt with methods of social 

rehabilitation of detainees, and the second topic: Methods of Social 

Reintegration of Prisoners. This concluded our study with a conclusion that 

includes some results and suggestions, followed by a list of a group of sources 

and references. that have been approved. 

Key words: 

Legal mechanisms for the reform and reintegration of prisoners, Algerian 

legislation, Algerian penal institutions. 

 

 



 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




