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 بسـ الله الرحمف الرحيـ
 قاؿ تعالى:

 } يَرْفَعِ المَّوُ الَّذِينَ آمَنُوا مِنْكُمْ وَ الَّذِينَ أُوتُوا الْعِمْمَ دَرَجَات{
 11الآية المجادلة :  سورة

 



 

 إىداء
 

                     نانيا وكانت سندا لي في دربي إلى التي حممتني وىنا عمى وىف تسعة أشير, وغمرتني بح
 حفظيا الله وأطاؿ الله في عمرؾ ... أمي

إلى الذي تكفؿ المشقة في تعميمي ولـ يبخؿ عمي بشيء, إلى الذي رباني وأرادني أف أبمغ 
 المعالي

 إلى الذي أحمؿ لقبو بكؿ فخر واعتزاز إلى أعز ما عندي

 أبي الغالي

  إلى  كؿ إخوتي الأعزاء أىديكـ ىذا العمؿ

 إلى الدكتورة سعيدة العايبي أىدي ىذا العمؿ

 الذي لـ يبخؿ عمينا بتوجيياتو لزىر لعبيدي  الدكتور إلى الأستاذ

 ومقامو أىديكـ ىذا العمؿ وأشيد الله بأنيـ نعـ الرفقاء سموإإلى كؿ أصدقائي ورفقائي كؿ ب

 إلى صديقي وأخي الحاج التجاني بتو حفظو الله

إلى صديقي وصيري وأخي الذي لـ تمده أمي عاشور ىواري أىديؾ ثمرة بحثي ىذا                    
 فطالما كنت سندا لي طيمة ىذا المسار العممي الناجح

 

 الصادق                                                   
 

 

 



 

 إىداء
 

 أىدي ىذا العمؿ المتواضع إلى كؿ مف ساندني وكاف سببا في إكماؿ مرحمة الدراسة

إلى والدي الكريميف حفظيما الله وأطاؿ ليـ العمر فيـ مف يجب شكرىـ بعد الله وكؿ الفضؿ 
 معرفةالذي بذلوه لي في سبيؿ العمـ وال

 إلى أختي وأخي العزيز بلبؿ أىديكـ ىذا العمؿ العممي المتواضع

لى كؿ الأساتذة والطاقـ الإداري بكمية الحقوؽ بجامعة الوادي وكؿ مف  إلى أصدقائي وا 
 ساعدنا في إنجاز ىذا العمؿ أىدي لكـ خالص ىذا العمؿ.

 

 المقراني         

 

 

 

 

 

 

  
 



 

 إىداء
 

 بجلبؿ وجيؾ وعظيـ سمطانؾالحمد لله نحمدؾ حمدا يميؽ 

 :ىذاإنو لا يسعني في ىذا المقاـ إلا أف أىدي ثمرة جيدي 

 إلى والدي الغالييف حفظيما الله

 إلى إخوتي وأقاربي وكؿ الأصدقاء والزملبء

 إلى كؿ مف وقؼ معي في لحظات الصعاب وساعدني ولو بكممة طيبة

 لكراـ والأفاضؿ جزاىـ الله خيراإلى كؿ مف أنار لي طريؽ العمـ والمعرفة مف أساتذتي ا

  

  رمزي                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 شكر وتقدير
شكر الله العمي القدير الذي أنعـ عمينا بنعمة العقؿ والديف, القائؿ في محكـ تنزيمو ) وفوؽ 

عميو وسمـ : ) مف صنع إليكـ معروفا فكافوه, فإف لـ كؿ ذي عمـ عميـ ( وقاؿ صمى الله 
 تجدوا ما تكافونو بو فادعوا لو حتى تروا أنكـ كافأتموه (.

 الدكتورة         الشكر للؤستاذ المشرؼوفاءا وتقديرا واعترافا منا بالجميؿ نتقدـ بجزيؿ 
ز ىذا البحث جيدا في مساعدتنا في إنجا ولأولئؾ المخمصيف الذيف لـ يألواالعايبي سعيدة 

لى كؿ مف كاف لو الفضؿ في توجيينا  لزىر لعبيدي الدكتور وأخص بالذكر الأستاذ , وا 
 ومساعدتنا في تجميع المعمومات البحثية فجزاىـ الله عنا خير الجزاء.

لعموـ ولا ننسى أف نتقدـ بجزيؿ الشكر إلى كؿ الأساتذة والطاقـ الإداري بكمية الحقوؽ وا
لى كؿ مف ساعدنا مف قريب أو بعيد.  السياسية بجامعة الوادي, وا 

 

 رمزي بكاريالمقراني ديحة  ـــــ    ـــــالصادق سنوقة  
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 مقدمة
كاف ينحصر دور الدولة في المفيوـ التقميدي عمى مرفقي الأمف والدفاع فقط, لكف مع 
التطور السريع والنمو والتغيرات الحديثة لمعالـ, أصبح لمدولة عدة أدوار غير تمؾ التي كانت 
محصورة في المفيوـ التقميدي, فتحوؿ دور الدولة مف الحارسة إلى دولة متدخمة في شتى 

تصادية والاجتماعية وغيرىا مف النشاطات الأخرى. وىذا لإشباع الحاجات المجالات الاق
 العامة لمواطنييا عبر مرافؽ عمومية تديرىا وتسير عمييا الدولة. 

وتسعى الدولة لتحقيؽ أىدافيا الأساسية المتمثمة في تحقيؽ السياسة العامة معتمدة في ذلؾ 
 عمى عدة وسائؿ أىميا الموارد البشرية. 

وجود الوظيفة العمومية يوجد قائـ بيا وىو الموظؼ العاـ الذي يعتبر الحجر الأساسي ومع 
في بناء الجياز الإداري لمدولة, فالموظؼ ىو كؿ عوف عيف في وظيفة عمومية دائمة ورسـ 
في رتبة في السمـ الإداري لضماف ديمومة واستمرار المرفؽ العاـ وتحسيف الخدمة العمومية, 

 العامة لمجميور. لإشباع الحاجات
ويعتبر الموظؼ العمومي ىو المحرؾ الأساسي في تقديـ الخدمات العمومية لممواطنيف, وىو 
المؤتمف عمى تحقيؽ مصالح الأفراد, فإذا لـ يحسف اختياره بانتقاء أكفئ لممواطنيف لشغؿ 
 مناصب ىامة, سرى الفساد إليو أولا ومنو إلى جميع مرافؽ الدولة العامة وامتد إلى

 المشروعات الخاصة, بؿ وىدد الدولة في صميـ وجودىا واستقرارىا.
ولما كاف ىذا الدور الكبير الذي يقوـ بو الموظؼ في المرفؽ العاـ, فلب بد مف وجود تنظيـ 

المتعمؽ  66/60خاص يحكمو وينظمو وىو ما كرسو المشرع الجزائري مف خلبؿ الأمر 
 بالوظيفة العمومية.

والذي ينظـ  66/60ويعد المسار الميني لمموظؼ مف أىـ الفصوؿ التي جاء بيا الأمر 
الحياة المينية لمموظؼ العاـ منذ التحاقو بالوظيفة وحتى خروجو منيا, لأف غاية المرفؽ 
العاـ ىي إدارة وكفالة حقوؽ الأفراد وفقا لقواعد وأحكاـ قانونية معينة يجب عمى السمطة 

بيا, وقد يتواجد الموظؼ العمومي مف الناحية الإدارية والقانونية أثناء مساره  الإدارية التقيد
الميني في عدة وضعيات قانونية وأساسية, قد تكوف ىذه الوضعية استثنائية تؤدي لقطع 
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العلبقة الوظيفية بيف الموظؼ والإدارة بصفة مؤقتة أو نيائية, وقد تكوف ىذه الوضعية عادية 
 ميامو بصفة عادية خارج سمكو الأصمي. يؤدي فييا الموظؼ 

ومف خلبؿ ما سبؽ اخترنا أف يكوف ىذا الموضوع مجاؿ بحثنا في ىذه المذكرة بعنواف 
المتعمؽ  26/070وضعية الموظؼ أثناء القياـ بالخدمة في ظؿ المرسوـ التنفيذي 

 بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ. 
مف حيث ارتباط  من خلال الجانب النظري والعممي دراسة في ىذا الموضوعالوتظير أىمية 

عطاء تصورات حوليا,  ىذه الوضعية بالمسار الميني لمموظؼ مما يجب التعريؼ بيا وا 
والتي قد تصادؼ الموظؼ في حياتو المينية, كما أف ىاتو الدراسة تبحث في أىمية وضعية 

 القياـ بالخدمة مف الجانب العممي 
 يع لعدة نقاط ويمكن ذكر أىميا وىي: وتيدف دراسة ىاتو المواض

 إيضاح وضعية القياـ بالخدمة ومدى ارتباطيا بالمسار الميني لمموظؼ.ػػػػ 
 تحديد الضوابط والحالات التي أقرىا المشرع ليذه الوضعية وكيفية الاستفادة منيا.ػػػػ 
 الموارد البشرية. اعتبار وضعية القياـ بالخدمة الحافز الأساسي لمموظفيف ولإعادة توزيعػػػػ 
تيدؼ إلى التعرؼ عمى مختمؼ الإجراءات القانونية والتنظيمية التي تحكـ الموظؼ ػػػػ 

 العمومي.
 تقييـ مدى فعالية وجدية وضعية القياـ بالخدمة في الوظيؼ العمومي.ػػػػ 

كما توجد عدة أسباب دفعتنا لمعالجة مثل ىذا الموضوع فمنيا ما ىو شخصي ومنيا ما 
ومف أىـ الأسباب الشخصية التي دفعتنا لدراسة ىذا الموضوع ىي الرغبة وعي, ىو موض

الذاتية لدراسة الموضوع والإطلبع عميو, لكوف ىذا المجاؿ يساعدنا في التعرؼ عمى المسار 
الميني لمموظؼ في الوظائؼ المستقبمية التي سنشغميا, أما الأسباب الموضوعية فيمكف 

جمع القيمة العممية ليذا الموضوع, إذ يعتبر مف الموضوعات القوؿ بأنيا تتجسد مف حيث 
الحيوية اليامة وذلؾ مف أجؿ ضماف سير حسف المرافؽ العامة بانتظاـ واطراد, ومف أجؿ 
حماية الموظؼ مف بعض الانحرافات التي قد تنجـ عمى المكوث في مدة طويمة في نفس 

 المنصب أو نفس الجية الإدارية.
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إن أكثر شيء قد يواجو الباحث في البحث العممي ىي الصعوبات التي قد تواجيو في 
مشواره العممي, وبما أننا معنيون بالبحث في ىذه الدراسة فقد واجيتنا عدة صعوبات 

    منيا:       
 صعوبة التحكـ في أسموب المغة ػػػػ 
 اعتماد معظـ الدراسة عمى النصوص القانونيةػػػػ 
ف وجدت فيي عدـ ػػػػ  وجود دراسات فقيية متخصصة حوؿ الموضوع في القانوف الجزائري, وا 

 قميمة ومختصرة بشدة, لذلؾ واجينا صعوبة الحصوؿ عمى إثراء بالنسبة ليذا الموضوع.
 ومن خلال ما تقدما سالفا يمكننا طرح الإشكالية التالية: 

 ؟ العام أثناء القيام بالخدمة لمموظف 02/373ما ىو الجديد الذي طرحو المرسوم التنفيذي 
 ويندمج تحت ىذه الإشكالية عدة تساؤلات فرعية أىميا: 

لمشرع الجزائري ىذه الوضعية؟ وما ىي ما ىي وضعية القياـ بالخدمة؟ وكيؼ نظـ ا
 الاستثناءات التي قد تطرأ عمييا؟ 

فقد من خلال الإشكالية السابقة ومن أجل دراسة الموضوع بطريقة منيجية صحيحة 
ارتأينا إلى إتباع المنيج التحميمي لأنو يقوم أساسا عمى شرح وتحميل النصوص القانونية 

 المرتبطة بوضعية القيام بالخدمة
ف وجدت فيي قميمة  جال,إن مثل ىكذا مواضيع لم تحظى بدراسات سابقة في ىذا الم وا 

أىميا مذكرة ماستر  ماستر لذلؾ اعتمدنا عمى النصوص القانونية , واستعنا بمذكرات وموجزة
, 2609لمطالب "محمد ديؼ" تحت عنواف الوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ العاـ سنة 

وكذلؾ مذكرة ماستر لمطالبة "عائشة بعمي" بعنواف الوضعيات القانونية لمموظؼ العاـ في 
 66/60, وحاولنا تكممة وبسط ىذا الموضوع مف خلبؿ الأمر 2609الإدارة العمومية سنة 

 .26/070وفي ظؿ المرسوـ التنفيذي 
 ومن خلال ما تقدم ذكره ومن خلال الإشكالية المطروحة أعلاه ارتأينا إلى تقسيم ىاتو

, حيث تضمف الفصؿ الأوؿ المعنوف بالقواعد العامة لوضعية القياـ الدراسة إلى فصمين
لمبحث الثاني تناولنا بالخدمة مبحثيف, مبحث أوؿ تناولنا فيو مفيوـ وضعية القياـ بالخدمة وا

 فيو تنظيـ وضعية القياـ بالخدمة. 
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أما الفصؿ الثاني فقد تضمف الاستثناءات التي ترد عمى ىذه الوضعية في مبحثيف, مبحث 
أوؿ تضمف العطؿ والغيابات في ىذه الوضعية ومبحث ثاني تناولنا فيو نياية وضعية القياـ 

 بالخدمة 
وضوع الدراسة وما توصمنا إليو مف نتائج ومقترحات في ثـ تناولنا في الأخير خاتمة حوؿ م

 ىذا الصدد. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول

القيام القواعد العامة لوضعية 
 ةبالخدم
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 المبحث الأول 
 مفيوم وضعية القيام بالخدمة 

تعتبر وضعية القياـ بالخدمة إحدى الوضعيات القانونية الأساسية التي يمر بيا الموظؼ 
طواؿ مساره الميني, حيث تعتبر خدمة فعمية تحسب لمموظؼ في الترقية والتقاعد في 

والقواعد الوظيفة العامة, وقد كاف لممشرع دور ىاـ فييا مف خلبؿ التعريؼ بيذه الوضعية 
التي تحكميا في قانوف الوظيفة العمومية الجزائري, ولعؿ ما يعزز ىذا الاىتماـ صدور 

الخاص بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ, وأورد  20/373المرسوـ التنفيذي الأخير 
 فييا فصلب كاملب خاص بوضعية القياـ بالخدمة بالنسبة لمموظؼ في الوظيفة العمومية. 

ا سبؽ سنعرج إلى التعريؼ بوضعية القياـ بالخدمة ) المطمب الأوؿ (, وكذا مف خلبؿ م
 القواعد التي تحكـ ىذه الوضعية ) المطمب الثاني (: 

 المطمب الأول 
 تعريف وضعية القيام بالخدمة 

عمى غرار التشريعات الأخرى التي عرفت وضعية القياـ بالخدمة, فإف المشرع الجزائري 
أيضا قد عرؼ وضعية القياـ بالخدمة مف خلبؿ القوانيف المتعاقبة المتعمقة بالوظيفة 

المتعمؽ بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ,  20/373العمومية, ولعؿ آخرىا المرسوـ 
الفقو القانوني والقضاء إلى تعريؼ ىذه الوضعية الإدارية الخاصة  وقد تطرؽ أيضا كؿ مف

 بالموظؼ العاـ. 
وسنتعرض إلى تعريؼ ىذه الوضعية مف خلبؿ الفقو القانوني ) الفرع الأوؿ ( ثـ إلى تعريؼ 

 المشرع الجزائري مف خلبؿ ) الفرع الثاني (: 
 الفرع الأول 

 التعريف الفقيي لوضعية القيام بالخدمة 
تعريؼ الأستاذ نور الديف حامدي: القياـ بالخدمة ىي وضعية الموظؼ الذي يمارس ػػػػ  1

فعميا في المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا, المياـ المطابقة لرتبتو أو مياـ 
منصب شغؿ أو مناصب أو وظائؼ عميا في اليرـ الإداري لمدولة, ويعد كذلؾ في ىذه 
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موجود في عطمة سنوية, الموجود في عطمة مرضية أو حادث ميني, الوضعية الموظؼ, ال
الموظفة الموجودة في عطمة أمومة, المستفيد مف رخص غياب, الذي تـ استدعاؤه لمتابعة 
فترة تحسيف المستوى أو الصيانة في إطار الاحتياط, الذي استدعي في إطار الاحتياط والذي 

 1تـ قبولو في فترة تحسيف المستوى.
تعريؼ الأستاذ عمار بوضياؼ: عرفيا بأنيا الوضع الطبيعي والغالب بالنسبة لجممة  ػػ ػػ 2

 الموظفيف فأغمبيـ يكوف في وضعية نشاط وأداء لمعمؿ.
تعريؼ الأستاذ نواؼ كنعاف: عرؼ الوضعية بأنيا تمؾ الوضعية العادية التي يمر بيا  ػػػ ػ3

مياـ وظيفتو في الجية التابع ليا بشكؿ  الموظؼ أثناء حياتو الوظيفية يؤدي فييا الموظؼ
 2مستقر ومنتظـ.

تعريؼ الأستاذ رشيد حباني : عرؼ وضعية القياـ بالخدمة بأنيا ىي وضعية الموظؼ  ػػػػ  4
الذي يمارس فعميا في المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا المياـ المطابقة لرتبة أو 

 3المنصب الذي عيف فيو.
 اني الفرع الث

 التعريف التشريعي لوضعية القيام بالخدمة 
لقد اىتـ المشرع الجزائري بتعريؼ وضعية القياـ بالخدمة في الوظيفة العمومية منذ صدور 

 أوؿ أمر ينظـ الوظيفة العامة, وحتى آخر مرسوـ تنفيذي ينظـ ىذه الوضعية 
المتضمف القانوف  66/133فقد عرؼ المشرع الجزائري وضعية القياـ بالخدمة في الأمر 

عمى أنيا تمؾ  الحالة التي  38الأساسي العاـ لموظيفة العمومية مف خلبؿ نص المادة 
يمارس فييا الموظؼ فعلب المياـ المناسبة لرتبتو أو الموظؼ الذي عيف في إحدى الوظائؼ 

 4مف الأمر. 10و  9المنصوص عمييا في المادتيف 
                                                            

 المتضمف القانوف  66/60نور الديف حامدي, تسيير المسار الميني في الوظيفة العمومية الجزائرية في ظؿ أحكاـ الأمر  1
  076, ص 2602الأساسي لموظيفة العمومية, مجمة البحوث السياسية والإدارية, جامعة الجمفة, العدد الخامس, الجزائر, 

ية لموظفي قطاع التربية وحركة نقميـ, مذكرة ماستر, كمية الحقوؽ والعموـ فطيمة مسعي, الوضعيات القانونية الأساس2 
 6,  5, ص ص 2609/2626السياسية, جامعة أـ البواقي, الجزائر, 

  65, ص 2602, دار النجاح لمكتاب, الجزائر, بعةط وفرشيد حباني, دليؿ الموظؼ والوظيفة العمومية, د3 
المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية, الجريدة الرسمية, العدد  0966يوليو  2المؤرخ في  66/000الأمر  4

 556, ص 0966يوليو  8, الصادرة بتاريخ 46
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ف الأساسي النموذجي لعماؿ المؤسسات والإدارات المتضمف القانو  85/59أما في  المرسوـ 
مف المرسوـ وضعية القياـ بالخدمة تحت عنواف " الخدمة  87العمومية, فقد عرفت المادة 

الفعمية " بأنيا الحالة التي يكوف فييا العامؿ في الخدمة الفعمية إذا كاف يمارس فعلب 
 1الوظائؼ المطابقة لمنصب العمؿ الذي عيف فيو.

ي ظؿ الألفية الجديدة, وفي سعي مف المشرع الجزائري  ومف أجؿ إصلبح قطاع أما ف 
المتضمف القانوف  06/03الوظيفة العامة في الجزائر والنيوض بيذا القطاع, صدر الأمر 

 الأساسي لموظيفة العمومية والذي ينظـ ىذا الجياز الإداري الكبير. 
مف الباب السادس  128في  المادة  حيث عرؼ المشرع الجزائري وضعية القياـ بالخدمة

عمى  06/03تحت عنواف الوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ وحركات نقمو مف الأمر 
أف وضعية  القياـ بالخدمة ىي وضعية الموظؼ الذي يمارس فعميا في المؤسسة أو الإدارة 

مف المناصب العمومية التي ينتمي إلييا , المياـ المطابقة لرتبتو أو مياـ منصب شغؿ 
 2مف ىذا الأمر. 15و  10المنصوص عمييا في المادتيف 
المتعمؽ بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ فقد  20/373ومع صدور المرسوـ التنفيذي 

مف الفصؿ الأوؿ مف المرسوـ  03عرؼ المشرع وضعية القياـ بالخدمة مف خلبؿ المادة 
لى رتبة , الذي يمارس فعميا في المؤسسة أو المذكور بأنيا ىي وضعية الموظؼ المنتمي إ

الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا , المياـ أو الوظائؼ المتصمة برتبة انتمائو أو بمياـ 
 06/03مف الأمر رقـ  15و  10منصب مف المناصب المنصوص عمييا في المادتيف 

 والمذكور أعلبه .  2006يوليو سنة  15الموافؽ  1427جمادى الثانية عاـ  19المؤرخ في 
ويعتبر أيضا في وضعية القياـ بالخدمة , الموظؼ الذي يوجد في إحدى الوضعيات المذكورة 

 3مف الأمر المذكور أعلبه ". 131و  130و  129في المواد 

                                                            

المتضمف القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ المؤسسات والإدارات العمومية,  20/60/0985المؤرخ في  85/59المرسوـ 1 
   049, ص 0985مارس  24, الصادرة بتاريخ 00العدد ج ر, 

, الصادر 46المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية, ج ر, العدد  2666يوليو  05المؤرخ في  66/60الأمر  2
 02, ص 2666يوليو  06بتاريخ 

, العدد الأساسية لمموظؼ, ج رونية المتعمؽ بالوضعيات القان 2626ديسمبر  02المؤرخ في  26/070المرسوـ التنفيذي 3 
 5, ص 2626ديسمبر  26, الصادر بتاريخ 77
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 المطمب الثاني 
 القواعد التي تحكم وضعية القيام بالخدمة 

التي نظميا المشرع الجزائري, فيمكف عمى غرار الوضعيات القانونية الأخرى لمموظؼ العاـ 
القوؿ بأف وضعية القياـ بالخدمة كذلؾ قد أحاطيا المشرع بتنظيـ وقواعد تحكميا, وىذا 

 حماية وحفاظا عمى سير المرافؽ العامة بانتظاـ واطراد.
وعميو يمكف القوؿ بأف القواعد التي تحكـ وتنظـ وضعية القياـ بالخدمة تتمثؿ أساسا في عدة 

 سنذكرىا بالترتيب والمتمثمة أساسا في:  نقاط 
 الالتزاـ بالممارسة الشخصية لممياـ :  ػػػػ  1

يعتبر الالتزاـ بالقياـ بالخدمة, أوؿ شرط ينحدر مف الالتحاؽ بالوظيفة ويتمثؿ أساسا في 
ضرورة الاضطلبع بالمياـ المرتبطة بمنصب الشغؿ المعيف فيو, بصفة شخصية والتقيد 

ة, وىي الالتزامات التي يترتب عمى مخالفتيا توقيع جزاءات صارمة قانونية بمواعيد المصمح
وتأديبية, فالموظؼ مطالب بالتقيد بالتزاماتو المينية, ولا يمكنو التنصؿ مف جزء مف 

 مسؤوليتو إلا عف طريؽ التفويض المرخص بو قانونا. 
الالتزامات منيا: التقيد بمواعيد يفرض الالتزاـ بالقياـ بالخدمة عمى الموظفيف جممة مف 

نجاز المياـ المرتبطة بوظائفيـ كما ىي محددة في القوانيف الأساسية الخاصة  أوقات العمؿ وا 
بيا, ومف ثـ فإف أي تغيب غير مشروع عف العمؿ بمعنى غير مرخص بو, يعتبر خطأ مف 

وبات صارمة شأنو الإضرار بمبدأ حسف سير المرفؽ العاـ بانتظاـ ويعرض الموظؼ لعق
 1تصؿ إلى حد العزؿ.

 الالتزاـ بمواعيد العمؿ الرسمية والحضور الدائـ : ػػػػ  2
لا تسري الأحكاـ المتعمقة بتحديد مدة العمؿ عمى الموظفيف, فالقاعدة العامة تقضي في 
معظـ الأنظمة الإدارية بإلزاـ الموظؼ بالبقاء في كؿ وقت تحت تصرؼ الإدارة ويحؽ 

لب موظفييا بتمديد مدة العمؿ المحددة بساعات إضافية قابمة لمتعويض حسب للئدارة أف تطا
القوانيف السارية المفعوؿ, كما ليا في بعض البمداف الحؽ في تقميص مدة الإجازة السنوية أو 

                                                            

نواؿ أعراب وكريمة معيز, الوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ العمومي, مذكرة ماستر, كمية الحقوؽ والعموـ السياسية, 1 
 06 , 05, ص ص 05/60/2606جامعة البويرة, الجزائر, 
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إلغائيا عند اقتضاء الحاجة فالمبدأ السائد في ىذا المجاؿ إعلبء الصالح العاـ عمى المصالح 
ستمرارية الخدمة العمومية, ويترتب عمى ىذه الاعتبارات نتيجة منطقية الذاتية ضمانا لا

 1مفادىا واجب امتناع الموظؼ عف ممارستو نشاطا موازيا لمنشاط العمومي.
 الالتزاـ بأداء العمؿ بدقة وأمانة :  ػػػػ 3

لا يختمؼ ىذا الواجب في الظاىر عف الواجب الذي يطالب باحترامو عماؿ القطاع الخاص, 
 أف الطابع العمومي لمنشاطات التي يقوـ بيا الموظؼ قد تضع عمى عاتقو التزامات أوسع إلا

 اليدؼ منيا ضماف استمرارية المرفؽ العاـ.
 وتترتب عمى ىذه الخاصية آثار منيا: 

ػػػػ أف يقوـ الموظؼ شخصيا بالعمؿ المنوط بو وعميو أف يمتحؽ بالمنصب الذي يكوف قد تـ 
وكؿ إخلبؿ بيذا الالتزاـ يعرضو للئجراءات التأديبية التي بالإمكاف أف  فيو تعيينو أو نقمو

تسفر عف عزلو لترؾ المنصب إلا أف ىذه القاعدة تتضمف استثناءيف تفرضيما بعض 
 المقتضيات الظرفية: 

ػػػػ الممارسة المؤقتة لموظيفة التي يجوز السماح بيا عند شغور المنصب أو عند تعذر شغمو 
 أي الموظؼ المرسـ فيو.  مف طرؼ صاحبو

ػػػػ الاستخلبؼ وىي حالة إخلبؼ موظؼ غائب أو في حالة الامتناع لضماف سير المرفؽ 
العاـ, ومما تجدر الإشارة إليو أف ىذه الحالة مرتبطة مبدئيا بوجود نص يسمح بيا, إلا أف 

وب القضاء أقر جوازىا بدوف نص في حالة ضرورة المصمحة مف طرؼ الموظؼ الذي يتجا
 2مركزه والصلبحيات المسندة إليو بالصلبحيات المستخمؼ فييا.

 الالتزاـ بالممارسة الفعمية لدى الإدارة التي ينتمي إلييا:  ػػػػ  4
الأصؿ في وضعية القياـ بالخدمة ىو الممارسة الفعمية لموظيفة في المؤسسة أو الإدارة 

 3قانوني.العمومية التي ينتمي إلييا إلا ما أستثني بنص 

                                                            
عمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الأجنبية, الطبعة الرابعة, دار ىومة, ىاشمي خرفي, الوظيفة ال 1

 270,276الجزائر, دوف سنة نشر, ص ص 
  276,269, ص ص المرجع نفسو2 
عائشة بعمي, الوضعيات القانونية لمموظؼ العاـ في الإدارة العمومية, مذكرة ماستر, كمية الحقوؽ والعموـ السياسية, جامعة 3

  00, ص 2608/2609المسيمة, الجزائر, 
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 الالتزاـ بالإقامة في المكاف الذي يوجد فيو مقر الوظيفة:  ػػػػ  5
يمكف أف يمزـ الموظفوف بالإقامة الشخصية بمكاف عمميـ الإداري, إذا كاف القانوف الأساسي 

مف المرسوـ التنفيذي رقـ  20الخاص بنص عمى ذلؾ, ومثاؿ ذلؾ ما اشترط في المادة 
, المتضمف القانوف الأساسي الخاص بموظفي إدارة 2010بر نوفم 14المؤرخ في  10/286

الجمارؾ, التي نصت " عمى الموظفيف المنتميف إلى ىذه الإدارة الإقامة في إقميـ المقاطعة 
 1الإدارية التي يمارسوف فييا مياـ وظيفتيـ ".

 ػػػػ  الالتزاـ بعدـ الجمع بيف الوظائؼ:  6
 مف حيث المبدأ: ػػػػأولا

مف أحكاـ قانوف الوظيفة العمومية عمى أنو " يخصص الموظفوف كؿ  43 نصت المادة
نشاطيـ لممياـ التي أسندت إلييـ ولا يمكنيـ ممارسة نشاط مربح في إطار خاص ميما كاف 

 2نوعو " وىو المبدأ الذي يعرؼ تطبيقو بعض الاستثناءات.
 الاستثناءات الواردة عمى مبدأ عدـ الجمع:  ػػػػثانيا

 السالفة الذكر يرخص لمموظفيف بممارسة:  43اـ الفقرة الثانية مف المادة وفقا لأحك
مياـ التكويف أو التعميـ أو البحث كنشاط ثانوي ضمف شروط ووفؽ كيفيات تحدد عف  ػػػػ

 طريؽ التنظيـ 
كما يمكنيـ أيضا إنتاج الأعماؿ الأدبية أو الفنية شريطة عدـ ذكر الموظؼ لصفتو أو  ػػػػ

 رية بمناسبة نشر ىذه الأعماؿ إلا بعد موافقة السمطة التي ليا صلبحية التعييف رتبتو الإدا
كما يمكف استثناء أف يرخص لبعض الفئات مف الموظفيف ممارسة نشاط مربح في إطار  ػػػػ

خاص يوافؽ تخصصاتيـ كما ىو الشأف بالنسبة لمموظفيف المنتميف إلى أسلبؾ أساتذة 
 . 01الفقرة  44ذا أسلبؾ الممارسيف الطبييف المتخصصيف المادة التعميـ العالي والباحثيف وك

فالعبرة مف مثؿ ىذه القيود, ضماف استقلبلية الموظؼ وضماف القياـ بميمتو بصفة 
مف قانوف الوظيفة العمومية ميما كانت رتبتو في  47عادية.فكؿ موظؼ كما جاء في المادة 

 ة إليو. السمـ الإداري مسؤوؿ عف تنفيذ المياـ الموكم
                                                            

  00, ص مرجع السابؽالعائشة بعمي,  1

تر, كمية الحقوؽ والعموـ السياسية, جامعة كرة ماسوالأساسية لمموظؼ وحركات نقمو, مذمريـ قديري, الوضعيات القانونية 2 
 00, ص 2602/2600بسكرة, الجزائر, 
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وغني عف البياف أف الترخيص بالجمع بيف وظيفة عمومية ونشاط مربح في إطار خاص 
يجب أف لا يفوؽ أكثر مف وظيفتيف ولا يتجاوز مدة محددة كما يشترط أف لا يعيؽ ىذا 
الترخيص الممارسة الطبيعية لموظيفة الرئيسية والأصؿ أف يتـ ىذا الترخيص بموجب قرار 

ت المعنية مؤشرا عميو مف قبؿ مصالح المراقبة المالية, والأصؿ أف كؿ مشترؾ بيف الإدارا
مرتب يتـ دفعو بعنواف ما مف قبؿ المجموعات والمؤسسات التي يخضع مستخدموىا لمتنظيـ 
الذي يحكـ الجمع بيف أكثر مف نشاط ميني يجب تبميغو للآمر بالصرؼ لممرتب الرئيسي 

داد مستخرج مطابؽ للؤصؿ صحيح وكامؿ لممعني الذي يتولى جمعيما والقياـ سنويا بإع
وىي ممارسة حسابية غير معموؿ بيا في نظامنا المالي الذي يفتقر بيذا الصدد لمعالـ 
وضوابط اقتصادية في تحديد الأجور والمرتبات وىو نقص يجب تداركو في منظومتنا 

 الإدارية والمالية. 
فالمستخرج السنوي لممرتب الرئيسي يعد بمثابة وصؿ تحصيؿ يقدـ لممجموعة أو المؤسسة 
الدافعة لممرتب الرئيسي لممبالغ المقبوضة التي تفوؽ الحد المسموح بو في إطار الجمع بيف 
أكثر مف نشاط يتـ تحريره في شكؿ قرار تنفيذي ووفقا لقضاء مجمس الدولة الفرنسي بتاريخ 

وفي ىذا الإطار تجدر الإشارة إلى تعميمة مشتركة بيف السمطة المكمفة  1975مايو  7
 1965فيفري  3بالوظيفة العمومية والسمطة المكمفة بالميزانية صدرت في فرنسا بتاريخ 

تتعمؽ بتحديد نظاـ تغطية الخطأ ) حوادث العمؿ الخاصة بالأعواف المرسميف لممجموعات 
 يا لدى مجموعة عمومية أخرى (. العمومية الذيف يمارسوف نشاطا ثانو 

وقد اعتبر ىذا النظاـ أف ممارسة نشاط ثانوي لا يشكؿ شغلب حقيقيا لوظيفة أخرى ولكنو 
يظؿ مرتبطا بشغؿ الوظائؼ بعنواف الوظيفة الأصمية كالنظاـ المتعمؽ بضماف الحماية مف 

يسية أو الوظيفة الخطر الذي يغطي الحوادث التي تمحؽ الموظؼ أثناء ممارسة الوظيفة الرئ
 الثانوية. 

وىذا النظاـ يختمؼ عف باقي الأنظمة الأخرى لاسيما فيما يتعمؽ بالأداءات الواجب تقديميا, 
فالعبرة بالمرتب المرتبط بالوظيفة الأساسية فالمعني يفقد أثناء توقفو عف العمؿ المرتب 

ارستو لنشاط ثانوي المرتبط بنشاط ثانوي, وأف الحادث الذي يمحؽ موظؼ الدولة خلبؿ مم
يخوؿ نفس الامتيازات القانونية المعترؼ بيا لمموظؼ في حالة الحوادث المترتبة عف 
ممارستو لوظيفتو الرئيسية كتقاضي مرتبو الرئيسي كاملب وتعويض أتعابو والمصاريؼ 
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مكانية الاستفادة مف علبوة مؤقتة عف العجز طبقا لقانوف المنح الذي يضع عمى  الطبية, وا 
ؽ المجموعات والمؤسسات العمومية التي يتبعيا المعني الالتزاـ بدفع ىذه المنح عمى عات

 1أساس وظيفتو الأصمية.
 ثالثاػػػػ الجزاءات المترتبة عف الإخلبؿ بعدـ الجمع الوظيفي:  

 إف عدـ التقيد بالالتزاـ بعدـ ممارسة الأعماؿ المحظورة, يعد مخالفة يترتب عنيا مساءلات
 تأديبية دوف الإخلبؿ بالجزاءات التأديبية ومنيا أساسا: 

ػػػػ استرداد المبالغ المتحصؿ عمييا بصفة غير شرعية عف طريؽ الخصـ مف المرتب لعدـ 
 القياـ بالخدمة, وذلؾ ابتداء مف تاريخ الالتحاؽ بالوظيفة الثانية. 

تو عمى المجنة المتساوية ػػػػ التوقيؼ الفوري لممعني مف ممارسة وظائفو, تحضيرا لإحال
الأعضاء المختصة, المجتمعة كمجمس تأديبي, ضمف الأشكاؿ والآجاؿ المنصوص عمييا 

 في المسائؿ التأديبية. 
عمما بأف دور المجنة المتساوية الأعضاء يقتصر بيذا الخصوص عمى معاينة الواقعة المادية 

وبة المقررة بيذا الصدد ىي التسريح المنسوبة لممعني, وفي حالة التأكد مف حدوثيا, فإف العق
 2دوف إشعار أو تعويض.

 اني المبحث الث
 تنظيم وضعية القيام بالخدمة 

تعتبر وضعية القياـ بالخدمة بالنسبة لمموظؼ العاـ فترة خدمة فعمية, ولما كاف ليا ىاتو 
وحماية الأىمية الكبيرة فقد أحاطيا المشرع الجزائري بقوانيف خاصة بيا مف أجؿ تنظيميا 

التلبعبات التي قد تحصؿ فييا, وما يعزز ىذه النظرية مف جانب المشرع وىو صدور ىذا 
المتعمؽ بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ, وذلؾ مف خلبؿ  20/373المرسوـ الأخير 

 تنظيـ ىذه الوضعية وكذا حالاتيا 

                                                            
سعيد مقدـ, الوظيفة العمومية بيف التطور والتحوؿ مف منظور تسيير الموارد البشرية وأخلبقيات المينة, د ط, ديواف  1

  284،280, ص ص 2606المطبوعات الجامعية, الجزائر, 

 04,00المرجع السابؽ, ص ص  مريـ قديري,2 
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لأوؿ ( والحقوؽ مما سبؽ ذكره سوؼ نعالج تنظيـ ىذه الوضعية مف خلبؿ ) المطمب ا
 والواجبات المتعمقة بالموظؼ في ىذه الحالة ) المطمب الثاني (:  

 المطمب الأول 
 حالات وضعية القيام بالخدمة 

 06/03مف الأمر  130يكوف الموظؼ في حالة وضعية القياـ بالخدمة حسب نص المادة 
الشروط والكيفيات التي في حالة القياـ بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى, حسب 

مف الأمر السالؼ الذكر  131تحددىا القوانيف الأساسية الخاصة, ويمكف أيضا طبقا لممادة 
وضع الموظؼ تحت تصرؼ جمعيات وطنية معترؼ ليا بطابع الصالح العاـ أو المنفعة 

 1العمومية لمدة سنتيف قابمة لمتجديد مرة واحدة.
دراسة وضعية حالة القياـ بالخدمة لدى مؤسسة أو  وسنميز بيف ىاتيف الحالتيف مف خلبؿ

 إدارة عمومية أخرى)الفرع الأوؿ(, وحالة الموظؼ الموضوع تحت التصرؼ )الفرع الثاني(.
 الفرع الأول

 حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى 
مؤسسة أو إدارة يمكف وضع الموظفيف التابعيف لبعض الرتب في حالة القياـ بالخدمة لدى 

عمومية أخرى غير تمؾ التي ينتموف إلييا حسب الشروط والكيفيات التي تحددىا القوانيف 
وىي  20/373.2مف المرسوـ التنفيذي  05الأساسية الخاصة, وىذا ما نصت عميو المادة 

ما تعرؼ بحالة القياـ بالخدمة والتي يمكف أف تنص عمييا القوانيف الأساسية الخاصة, أو 
در بشأنيا قرارات وزارية مشتركة تحدد قائمة الرتب المعنية بحالة القياـ بالخدمة, وىي تص

مف الممكف أف تشمؿ كافة الأسلبؾ والرتب ما عدى الرتب التابعة للؤسلبؾ المشتركة وكذا 
العماؿ المينييف وسائقي السيارات بوصفيا أسلبؾ مشتركة تمارس مياميا عمى مستوى كافة 

 أسلبؾ الرتب التابعة لقطاع البمديات.  القطاعات وكذا
لى الوضعية الإدارية لمموظؼ في  وانطلبقا مف ىذا الفرع سنتطرؽ إلى شروط ىذه الحالة وا 

 ىاتو الحالة وكذا التفرقة بيف وضعية الانتداب وىذه الحالة. 

                                                            

 02المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة العمومية, المصدر السابؽ, ص  66/60مف الأمر  000,006المواد 1 
  6المتعمؽ بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ, المصدر السابؽ, ص  26/070مف المرسوـ التنفيذي  65المادة  2
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 الشروط الخاصة بيذه الحالة : ػػػػأولا
محة: يفيد ىذا الشرط بأف المجوء ليذه الحالة أف تكوف بغرض الحاجيات الضرورية لممص ػػػػ 1

 يجب أف يتـ بناءا عمى وجود حالة ضرورة تفرضيا المصمحة العامة. 
أف تكوف مدتو غير محددة, حيث لـ يقيد المشرع الجزائري ذلؾ, وىذا ما أخذ بو المشرع  ػػػػ 2

 الفرنسي, إذ يمكف أف يوضع الموظؼ في ىذه الحالة طيمة خدمتو. 
أف تحظى ىذه الحالة بموافقة الموظؼ: إف إعماؿ ىذا الأخير يتـ بناءا عمى موافقة  ػػػػ 3

الموظؼ المعني بالأمر, حيث أنو مف الناحية العممية يلبحظ بأف الموظؼ ىو مف يبادر إلى 
طمب ىذه الحالة إما بحثا عف امتيازات إضافية أو زيادة في التكويف واكتساب الخبرات 

 1والميارات الإدارية.
 الوضعية الإدارية لمموظؼ في ىذه الحالة:   ػػػػثانيا

إف الموظؼ الموجود في حالة القياـ بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى, يتمتع 
بجممة مف الحقوؽ وواجبات وظيفية خاصة بمنصبو, كما يتـ تسيير المسار الميني لمموظؼ 

 الموضوع في ىذه الحالة التي وضع فييا طبقا للؤحكاـ التي تسير رتبة انتمائو. 
د في ىذه الحالة مف الحؽ في الترقية والتكويف والأوسمة الشرفية كما يستفيد الموظؼ الموجو 

 والمكافآت وىذا طبقا للؤحكاـ التي تسير رتبة انتمائو. 
كما يتـ تنظيـ المسابقات والامتحانات المينية وعمميات التكويف لفائدة الموظؼ الموضوع في 

لإدارة التي تسير رتبة انتماء ىاتو الحالة إما مف طرؼ الإدارة المستخدمة أو بالتنسيؽ مع ا
 الموظؼ المعني.

 2. 20/373مف المرسوـ التنفيذي  7و  6وىذا طبقا لأحكاـ المادتيف 
 التفرقة بيف وضعية الانتداب وىذه الحالة:  ػػػػثالثا

إف الحديث عف التفرقة بيف وضعية الانتداب وحالة القياـ بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة 
 خلبؿ أوجو التشابو وأوجو الاختلبؼ وسيتـ الإشارة إلييما فيما يمي:  عمومية أخرى تكمف مف

 
 

                                                            
 06محمد ديؼ, المرجع السابؽ, ص  1
 6المتعمؽ بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ, المصدر السابؽ, ص  26/070مف المرسوـ التنفيذي  7,6المادتيف  2
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 أوجو التشابو:  ػػػػ 1
يتضح لنا أف كؿ مف وضعية الانتداب وحالة القياـ بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومية 

 أخرى تمتقياف في بعض الأمور مف بينيا : 
 ػػػػ أف يوضع الموظؼ خارج إدارتو الأصمية 

مواصمة الاستفادة في سمكو ورتبتو الأصمية مف حقوقو في الأقدمية وفي الترقية في ػػػػ 
 الدرجات وفي التقاعد في المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا

 ػػػػ أف يتقاضى راتبو مف الإدارة التي يمارس لدييا ميامو الفعمية 
 يطو وتأديبو ػػػػ بقاؤه تابعا لإدارتو الأصمية والتي تحتكر تنق

ػػػػ توافر صفة الموظؼ في العوف المراد وضعو في وضعية الانتداب أو في حالة القياـ 
 بالخدمة.

 ػػػػ وجود منصب شاغر في المؤسسة أو الإدارة المستقبمية 
 ػػػػ صدور قرار فردي مف السمطة المؤىمة لوضع الموظؼ في كمتا الحالتيف. 

 أوجو الاختلبؼ:  ػػػػ 2
لنا أف كؿ مف وضعية الانتداب وحالة القياـ بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة  حيث يتبيف

 عمومية أخرى يختمفاف في بعض الأمور ومف بينيا: 
ػػػػ بالنسبة للبنتداب يتـ وضع الموظفيف دوف استثناء عكس حالة القياـ بالخدمة, بالنسبة 

 يف لبعض الرتب. لمؤسسة أو إدارة عمومية أخرى فيتـ فييا وضع الموظفيف التابع
ػػػػ بالنسبة لوضعية الانتداب فيي تعتبر أو تدخؿ ضمف الحالات أو الوضعيات الاستثنائية, 

 عكس حالة القياـ بالخدمة التي تعتبر أو تدخؿ ضمف وضعية القياـ بالخدمة.
ػػػػ بالنسبة لوضعية الانتداب فتتـ بطمب مف الموظؼ كما يمكف أف تتـ بقوة القانوف, عكس 

 القياـ بالخدمة التي تتـ وفؽ طمب الموظؼ ومطالبتو عمييا.  حالة
ػػػػ بالنسبة لوضعية الانتداب تكوف محددة المدة عكس حالة القياـ بالخدمة حيث تكوف غير 

 محددة المدة. 
ػػػػ بالنسبة لوضعية الانتداب فإف الموظؼ يتقاضى راتبو مف قبؿ الإدارة أو المؤسسة العمومية 

أنتدب إلييا غير أنو يمكف أف يتقاضى راتبو مف مؤسستو أو الإدارة العمومية  أو الييئة التي
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التي ينتمي إلييا في بعض الحالات, عكس الموضوع في حالة القياـ بالخدمة الذي يتقاضى 
 1راتبو مف المؤسسة أو الإدارة العمومية غير المنتمي إلييا.

 الفرع الثاني
 حالة الوضع تحت التصرف 

وضع الموظؼ في الخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى, يمكف وضع عمى غرار 
الموظؼ تحت تصرؼ جمعيات وطنية معترؼ ليا بطابع الصالح العاـ أو المنفعة العمومية 

( سنوات طيمة مساره 4فقط, لمدة سنتيف قابمة لمتجديد مرة واحدة ولمدة أقصاىا أربع )
 الميني.

عنيوف مف مؤىلبت ذات علبقة بموضوع الجمعية, حيث يجب أف يتمتع الموظفوف الم
 ويمارسوف مياميـ تحت سمطة مسؤوؿ الجمعية التي وضعوا تحت تصرفيا. 

كما يستمر الموظؼ الموضوع تحت التصرؼ في تقاضي راتبو حسب رتبة انتمائو مف طرؼ 
 مف المرسوـ التنفيذي 10,9,8مؤسستو أو إدارتو الأصمية, وىو ما أكدت عميو المواد 

 2السالؼ الذكر. 20/373
ومف خلبؿ ىذا الفرع سنتطرؽ إلى جممة مف الشروط الخاصة ليذه الحالة, ووضعية 

 الموظؼ الإدارية في ىذه الحالة, وكذا التحايؿ عمى القانوف تحت مسمى ىذه الحالة.
 الشروط الخاصة بالوضع تحت التصرؼ:   ػػػػأولا

 ط والمتمثمة فيما يمي: يوضع الموظؼ في ىاتو الحالة وفقا لعدة شرو 
ػػػػ أف تتمتع الجمعية بالطابع الوطني, فلب يمكف وضع الموظؼ في ىذه الحالة لدى جمعية 

 محمية أو جمعية دولية. 
 ػػػػ أف تكوف الجمعية معترؼ ليا بطابع الصالح العاـ أو المنفعة العمومية.

 3جديد مرة واحدة.ػػػػ أف تكوف مدة الوضع تحت التصرؼ في حدود سنتيف قابمة لمت
ػػػػ أف يتمتع الموظؼ الموضوع تحت التصرؼ بمؤىلبت ذات صمة بموضوع الجمعية 

 المعنية, وبالمياـ الموكمة إليو. 
                                                            

  00،02المرجع السابؽ, ص ص  محمد ديؼ, 1
 6السابؽ, ص قانونية الأساسية لمموظؼ, المصدر المتعمؽ بالوضعيات ال 26/070مف المرسوـ التنفيذي  06,9,8المواد  2
  04المرجع السابؽ, ص د ديؼ, محم 3
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ػػػػ كما يجب عمى الموظؼ أف يمارس مياما عمى مستوى سممي مماثؿ لممياـ والوظائؼ 
 المرتبطة برتبتو الأصمية. 

  1سمطة مسؤوؿ الجمعية التي وضع تحت تصرفيا.ػػػػ كما يمارس الموظؼ ميامو تحت 
 ػػػػ أف يكوف الموظؼ مرسما ويتواجد في وضعية الخدمة.

ػػػػ أف لا يتنافى الوضع تحت التصرؼ مع خصوصية السمؾ أو الرتبة التي ينتمي إلييا 
 2الموظؼ المعني, والتي تقررىا القوانيف الأساسية الخاصة.

 وظؼ في ىذه الحالة: ثانياػػػػ الوضعية الإدارية لمم
إف الموظؼ الموجود في وضعية القياـ بالخدمة لدى جمعية وطنية, يخضع بدوره لمواجبات 
والحقوؽ الوظيفية لممنصب الجديد, ويمارس ميامو تحت سمطة مسؤوؿ الجمعية, وتستمر 

مف  120إدارتو الأصمية في دفع راتبو, وىذا استثناءا عمى القاعدة التي نصت عمييا المادة 
" يتقاضى الموظؼ ميما تكف رتبتو, راتبو مف المؤسسة أو الإدارة العمومية  06/03الأمر 

 3التي يمارس ميامو فييا فعميا ".
 التحايؿ عمى القانوف تحت مسمى ىذه الحالة:   ػػػػثالثا

والمتعمقة بإجراء الوضع تحت  06/03مف الأمر  131مف خلبؿ ما جاء في نص المادة 
التصرؼ والذي يعتبر حالة مف الحالات التي تدخؿ ضمف وضعية القياـ بالخدمة, حيث 
يمكف ىذا الإجراء وضع موظفيف تحت تصرؼ جمعيات وطنية معترؼ ليا بطابع الصالح 

أساسي لقياـ ىذه الحالة, إلا أف ىذه الحالة قد عرفت  العاـ أو المنفعة العمومية, وىو شرط
تحريفا في مضمونيا وبالتالي الخروج عف إطارىا القانوني, وذلؾ مف خلبؿ وضع الموظفيف 
في حالات لا أساس قانوني ليا والمتمثمة في وضع تحت تصرؼ إدارة عمومية, وىذا 

مييا في الأمر رقـ مخالؼ لمشرط الأساسي لحالة الوضع تحت التصرؼ المنصوص ع

                                                            

 6السابؽ, ص  لقانونية الأساسية لمموظؼ, المصدرالمتعمؽ بالوضعيات ا 26/070مف المرسوـ التنفيذي  8المادة 1 
 26/070دليؿ حوؿ الوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ )معد عمى أحكاـ المرسوـ التنفيذي عبد الحكيـ سواكر,  2

المتعمؽ بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ (, مفتشية الوظيفة العمومية لولاية إليزي,  02/02/2626المؤرخ في 
 05, ص 2620الجزائر, جانفي 

 04المرجع السابؽ, ص  محمد ديؼ, 3
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, حيث يعتبر ىذا تلبعبا إف لـ نقؿ خرقا صارخا لمقانوف, ويتـ ذلؾ في صور  06/03
 مختمفة نذكر منيا ما يمي: 

 حالة حدوث سوء تفاىـ بيف مسؤوؿ وعامؿ: ػػػػ 1
حيث يمجأ المسؤوؿ إلى ىذا الإجراء المبيـ أي الوضع تحت التصرؼ ويتـ ذلؾ بمجرد  

زميمو المسؤوؿ في بمدية أو إدارة أخرى, يخوؿ بموجبيا المعني للئدارة مراسمة عادية إلى 
الجديدة ليمارس ميامو, مع العمـ أنو يبقى يتقاضى راتبو مف الإدارة الأـ, غير أنو يستفيد مف 
مصاريؼ الميمات مف الإدارة الجديدة, ويتـ كؿ ىذا بدوف أي قرار أو تأشيرة مف المصالح 

 المعنية.
ىذه الحالة التي لا أساس قانوني ليا, حيث تعتبر إجراء غير سميـ وىو  إف الحديث عف

. وما يمفت  06/03مخالؼ تماما لموضع تحت التصرؼ المنصوص عميو في الأمر رقـ 
الانتباه أف التعويضات المصروفة عف المياـ المنجزة مف طرؼ الموظفيف لا تصرؼ إلا مف 

ظفيف كقاعدة عامة, وبالتالي ليس مف حؽ أميف الميزانيات التي تتحمؿ رواتب ىؤلاء المو 
 الخزينة أف يدفع مصارؼ المياـ مف ميزانية مؤسسة لعامؿ غير تابع ليا إطلبقا. 

 الحالة الخاصة بقطاع الجماعات المحمية: ػػػػ 2
باعتبار أف مديري الإدارة المحمية ىو الوصي عف البمديات والدوائر وبإمكانو أف يعبث  

ف كحالة تحويؿ سائؽ إلى إحدى البمديات, حيث سممت لرئيس البمدية رسالة بتعيينات موظفي
مضمونيا أف ىذا العامؿ موضوع تحت تصرؼ البمدية, مع العمـ أنو ما زاؿ يتقاضى مرتبو 
الشيري مف مصالح الإدارة المحمية التابعة لمولاية, وبالنسبة لتعويضات ومصاريؼ المياـ 

د مف البمدية بناءا عمى شيادة إدارية, أو ترسؿ إلى مدير التي يقوـ بيا ىذا السائؽ تسد
 الإدارة المحمية الذي يقوـ بإصدار أوامر جديدة موقعة مف طرفو ويقوـ بتسديدىا. 

 حالة التيرب مف العمؿ:  ػػػػ 3
 حيث يمجأ الموظؼ إلى ىذا الإجراء وذلؾ بغرض التيرب مف العمؿ الذي كمؼ بو 

 ػػػػ حالة الإدارة التي تقوـ بوضع موظفيف تحت تصرؼ الإدارة وذلؾ لسببيف: 4
 ػػػػ عند نقؿ الموظؼ إلى إدارة أخرى مع عدـ موجود منصب شاغر لو.

 ػػػػ وضع تحت تصرؼ كإجراء عقابي.
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وفي الأخير فإف كؿ ىذه الصور أو الحالات المذكورة قد تـ التحايؿ بيا تحت مسمى وضع 
 1. 06/03المنصوص عميو قانونا مف خلبؿ الأمر تحت التصرؼ 

 المطمب الثاني 
 حقوق وواجبات الموظف العام في وضعية القيام بالخدمة 

يتمتع الموظؼ العاـ الموضوع تحت تصرؼ جمعية وطنية أو في خدمة مؤسسة أو إدارة 
المتضمف  06/03عمومية بكامؿ الحقوؽ والواجبات الوظيفية المنصوص عمييا في الأمر 

ؽ,أ,و,ع, وزيادة عمى ذلؾ بعض الحقوؽ والواجبات الأخرى المرتبطة بالمياـ المحاؿ إلييا, 
المتعمؽ بالوضعيات القانونية الأساسية  20/373وـ التنفيذي مف المرس 04ونصت المادة 

لمموظؼ عمى أنو يخضع الموظفوف المتواجدوف في وضعية القياـ بالخدمة لمواجبات 
أو  06/03ويستفيدوف كذلؾ مف الحقوؽ المرتبطة برتبيـ سواء المنصوص عمييا في الأمر 

 في القوانيف الأساسية الخاصة المطبقة عمييـ.
ؿ ما سبؽ سنتطرؽ إلى الحقوؽ لموظيفية لمموظؼ في ىذه الحالة ) الفرع الأوؿ ( مف خلب

 وواجباتو الوظيفية في ) الفرع الثاني (:  
 الفرع الأول 

 حقوق الموظف العام في وضعية القيام بالخدمة 
 الحؽ في الراتب : ػػػػ  1

نقطاعو لخدمة الإدارة يقصد بالراتب مبمغ مالي يتقاضاه الموظؼ شيريا في مقابؿ تفرغو وا
المستخدمة . والراتب تكفمت النصوص الخاص بتحديده وىو ما يؤكد مرة أخرى الطابع 
القانوني لمعلبقة الوظيفية , فلب تممؾ جية الإدارة الزيادة في الراتب أو الإنقاص منو , أو 

معيف منح موظفيف رواتب معينة تختمؼ عف نظرائيـ. كما لا يممؾ الموظؼ أف يفرض راتب 
وجب أف يدفع إليو ميما كاف مؤىمو. فتحديد الرواتب مسألة تنفرد بيا النصوص الخاصة 

 وتضبط بناء عمى اعتبارات عديدة . 
وقد أشارت عديد الدراسات أف لمراتب تأثيرا عمى التنمية الاقتصادية التي تتحمؿ الوظيفة 

 ارز وميـ لا يمكف إنكاره . عبئيا الأكبر. ويتعمؽ بعدالة توزيع الدخؿ ولو دور اجتماعي ب
                                                            

  06،05محمد ديؼ, المرجع السابؽ, ص ص  1
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ولمرواتب أيضا الطابع التوحيدي فلب يصح التمييز بيف فئة الموظفيف في البمد الواحد بيف 
منطقة وأخرى إف اتحدت مؤىلبتيـ ورتبيـ. ولا شؾ أف الطابع التوحيدي لمرواتب وفرض 

 شبكة واحدة تسري عمى كؿ الموظفيف يكرس مبدأ المساواة في مجاؿ الوظيفة العامة . 
بوجود  ¨الأجور ¨المذكور تحت عنواف  66/133سباب للؤمر ولقد اعترؼ بياف الأ

اختلبلات كبيرة في مجاؿ الأجر بيف القطاع الإداري والقطاع الاقتصادي ميزت المرحمة 
 الانتقالية. وعبر المشرع عف سخطو ليذا الوضع المزدوج . 

اط الوظيفي. ويمنح الراتب مقابؿ الخدمة. فلب يصح المطالبة براتب عف مدة انقطاع عف النش
وىذا ما أقره مجمس الدولة الجزائري وسنتعرض لو في البحث الخاص بالمنازعات الوظيفية 

.1 
المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية  03ػ  06مف الأمر  32وقد أكدت المادة 

 2عمى حؽ الموظؼ في الراتب .
 الحؽ في التكويف : ػػػػ  2

دورا أساسيا في زيادة فاعمية المؤسسة مف خلبؿ تحسيف ميارات  يمعب التكويف أثناء الخدمة
وقدرات الموظفيف التي تساعدىـ عمى تحسيف أدائيـ ومواكبة المستجدات والتطورات 

 الحاصمة عمى مستوى المحيط الميني الداخمي أو عمى الصعيد الخارجي ليا . 
ف الاستغناء عنيا مف طرؼ حيث أصبح تكويف الموظفيف أثناء الخدمة ضرورة حتمية لا يمك

المؤسسة إذا أرادت تحسيف نوعية خدماتيا والارتقاء بيا إلى مستوى يضمف ليا المنافسة 
 3والاستمرارية والتطور.

المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية  03ػ  06مف الأمر  38وقد نصت المادة 
 4عمى حؽ الموظؼ في التكويف وتحسيف المستوى .

 الحؽ في الترقية : ػػ ػػ 3
                                                            

, ص ص 2605ر والتوزيع, الجزائر, عمار بوضياؼ, الوظيفة العامة في التشريع الجزائري, الطبعة الأولى, جسور لمنش 1
020 ,022  

 6السابؽ, ص  العمومية, المصدرالمتضمف القانوف الأساسي لموظيفة  66/60مف الأمر  02المادة 2 

العموـ السياسية, جامعة كريمة مياجي, حقوؽ وواجبات الموظؼ في التشريع الجزائري, مذكرة ماستر, كمية الحقوؽ و 3 
  06, ص 2606/  2605الممحقة الجامعية بمغنية ػ, الجزائر, تممساف,   

  6السابؽ, ص  ة العمومية, المصدرالمتضمف القانوف الأساسي لموظيف 66/60مف الأمر  08المادة  4
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تعتبر الترقية موضوع ميـ يشغؿ باؿ الموظؼ بمجرد استكماؿ العامميف إجراءات التعييف 
ومباشرة عمميـ , يبدأ اىتماـ ينصب عمى المستقبؿ الوظيفي الذي ينتظرىـ وعمى المزايا 

 والمكاسب التي سيحصموف عمييا خلبؿ تدرجيـ عبر وظائفيـ . 
والترقيات تعد بمثابة الطريؽ الموصؿ لممستقبؿ الوظيفي المنتظر وكمما كاف ىذا الطريؽ 
معبدا وسالكا أماـ الموظفيف زاد رضاىـ وأحسوا بالأمؿ والتفاؤؿ مف النتائج والسير عميو 

 بكفاءة واجتياد . 
تقديمو  ويقصد بالترقية كؿ ما يطرأ عمى الموظؼ تغييره في مركزه القانوني يكوف مف شأنو

وتميزه عف أقرانو , والترقية تحقؽ لمموظؼ مزايا مادية ومعنوية فيي تفسح المجاؿ لمموظؼ 
في الوصوؿ إلى المناصب العميا , فيحقؽ بذلؾ طموحو في الحصوؿ عمى درجة مالية أكبر 

 1واختصاصات أكثر أىمية .
ي الترقية السالؼ الذكر عمى حؽ الموظؼ ف 03ػ  06مف الأمر  38وقد نصت المادة 

 2طواؿ مساره الميني .
 ػػػػالحؽ في الضماف الاجتماعي والحماية الاجتماعية والتقاعد : ػ 4

إلى جانب الحؽ في الراتب يتمتع الموظؼ بالحؽ في الضماف الاجتماعي والحماية 
الاجتماعية حتى بعد وفاتو , حيث إذا أصيب الموظؼ بمرض أو عجز عف العمؿ فإنو 

مف  33يستفيد مف منحة تساعده عمى العيش الكريـ , وفي ىذا الشأف تنص أحكاـ المادة 
الحؽ في الحماية الاجتماعية والتقاعد في إطار لمموظؼ  ¨عمى أنو :  03ػ  06الأمر 

كما نصت عميو القوانيف السابقة المنظمة لموظيفة العمومية لاسيما  ¨التشريع المعموؿ بو 
اىتـ أكثر  03/ 06, والملبحظ أف المشرع في الأمر 85/59مف المرسوـ رقـ  16المادة 

قوانيف حيث خصص مادة كاممة  بحؽ الحماية الاجتماعية والتقاعد مقارنة مع ما سبقو مف
لمحؽ في الحماية الاجتماعية , وأضاؼ حؽ التقاعد الذي لـ يكف منصوص عميو في 

. ويتحقؽ الحصوؿ عمى الحماية الاجتماعية إذا كاف الموظؼ يمارس  85/59المرسوـ 
 عمؿ فعمي ويتمقى مرتبا , وأف يكوف قد تحمؿ الالتزامات التي عميو , كالاشتراؾ في الضماف
الاجتماعي , )حيث يعد الانخراط في مؤسسات الضماف الاجتماعي والتعاضديات عممية 

                                                            

  20المرجع السابؽ, ص  كريمة مياجي,1 
 6السابؽ,  الأساسي لموظيفة العمومية, المصدرالمتضمف القانوف  66/60مف الأمر  08المادة  2
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إجبارية لجميع الموظفيف( ، مف أجؿ التأميف عمى المرض والأمومة , حوادث العمؿ ورأس 
 ماؿ الوفاة الذي يمنح لذويو ... إلخ . 

أو الخطير فيما يخص تأميف المرض يتفاوت مستوى التعويض في حالة المرض العادي 
 بناءا عمى علبقة المرض بالوظيفة )علبقة مباشرة أو غير مباشرة( وكذلؾ مدة المرض . 

يضمف حؽ التقاعد لمموظؼ الذي تتوفر فيو شروط الأقدمية والسف ، الاستفادة مف معاش 
والذي ىو عبارة عف مبمغ يصرؼ لمموظؼ عند انتياء خدمتو بصورة نظامية , أو بسبب 

 %80ويصرؼ إلى ذوي الحقوؽ بعد وفاتو , وقد يبمغ مستوى ىذا المعاش إصابتو بالعجز 
مف مستوى الأجرة التي يكوف فد تقاضاىا خلبؿ السنة الأخيرة مف حياتو المينية , وقد يبمغ 

بالنسبة لممجاىديف. وسيتـ التفصيؿ أكثر في ىذا الحؽ في الفصؿ  %100ىذا المستوى 
 1المتعمؽ بحالات إنياء الخدمة .

السالؼ الذكر لمموظؼ الحؽ في التقاعد والحماية  06/03مف الأمر  33د ضمنت المادة وق
 2الاجتماعية مف جميع الأخطار طواؿ مساره الوظيفي .

 الحؽ في العطؿ :  ػػػػػ 5
تعد العطمة مف الحقوؽ الرئيسية في حياة الموظؼ المينية , ولا يجوز حرمانو منيا بأي 

لئدارة أو رئيسو تنظيـ ىذا الحؽ , وذلؾ حفاظا عمى حسف سير شكؿ مف الأشكاؿ , إلا أف ل
المرفؽ العاـ , فيجوز لرئيسو رفض الإجازة في وقت ما , إلا أف ىذا الحؽ لا يسقط فيستطيع 
الموظؼ أخذه في الوقت المناسب لذلؾ , كما أف المصمحة العامة تقضي في كثير مف 

 دىا نشيطا وكؼء لممارسة عممو . الأحياف منح الموظؼ فترة مف الراحة ليعود بع
 وتتمثؿ العطؿ فيما يمي : 

 العطؿ السنوية : عطؿ تقرر سنويا مف أجؿ الراحة مف عناء العمؿ .  ػػػػ 1
العطؿ الطارئة : تمؾ التي ينقطع فييا الموظؼ عف عممو لأسباب تمميو عميو  ػػػػ 2

 الضرورات , وتكوف بموجب ترخيص بالغياب في حالات معينة , كالدراسة أو التدريس . 

                                                            
فاطمة الزىرة جدو, النظاـ القانوني لموظيفة العمومية, دار بمقيس, د ط, الجزائر, د س  و سمطانة سكفاليو إيماف العيداني  1

  45,  44ف, ص ص 
 6السابؽ, ص  الأساسي لموظيفة العمومية, المصدرالمتضمف القانوف  66/60مف الأمر  00المادة  2
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العطؿ المرضية : مف الميـ الحفاظ عمى صحة الموظؼ العاـ , وعمى ذلؾ كاف مف ػػػػ  3
ية اللبزمة لمموظؼ مف خلبؿ منحو عطمة إذا لحؽ بو الواجب عمى المشرع أف يوفر العنا

 مرض . 
العطؿ الخاصة : وىي تمؾ العطؿ التي يمكف لمموظؼ الاستفادة منيا , وتكوف إما ػػػػ  4

بمناسبة مناسؾ الحج لمدة شير كامؿ مرة واحدة خلبؿ المسار الوظيفي , وقد تكوف لمدة 
 1ابف أو ختانو , وفاة زوج , ... إلخ ( .ثلبثة أياـ في حالات محددة ) الزواج , ميلبد 

 ¨السالؼ الذكر حؽ الموظؼ في العطؿ  03ػ  06مف الأمر  39وقد ضمنت المادة 
 2. ¨لمموظؼ الحؽ في العطؿ المنصوص عمييا في ىذا الأمر

 الحؽ النقابي والحؽ في الإضراب : ػػػػػ 6
لقد اعترؼ المشرع الجزائري لمموظؼ بالحؽ النقابي , لأف ىذا الحؽ يعتبر ممارسو حرية 
أساسية تكفميا الدساتير لكؿ الأفراد , ويتمثؿ دور النقابات في توفير الضمانات اللبزمة 

 35لمموظفيف في المجالات المختمفة والدفاع عف مصالحيـ , وفي ىذا الشأف نصت المادة 
 . ¨يمارس الموظؼ الحؽ النقابي في إطار التشريع المعموؿ بو  ¨ 03ػ  06مف الأمر 

في إقرار ىذا الحؽ عف غيره مف النصوص القانونية التي  06/03ولقد توسع الأمر رقـ 
 26/27/28/29سبقت صدوره حيث أف المشرع الجزائري كاف حريصا في نصوص المواد 

رأي لمموظفيف وعمى ضماف عدـ سابؽ الذكر عمى ضماف حرية ال 06/03مف الأمر رقـ 
التمييز بينيـ لأي سبب كاف وضماف عدـ تأثر حياتيـ المينية بسبب انتمائيـ إلى تنظيمات 

 نقابية أو جمعيات أو أحزاب سياسية أو بسبب أرائيـ أو أثناء عيدتيـ الانتخابية . 
فالإضراب  إلى جانب الحؽ النقابي اعترؼ المشرع الجزائري بحؽ الموظفيف في الإضراب ,

ىو سلبح ضروري لمعمؿ النقابي والتعبير الأكثر وضوحا عف الاحتجاج ورمز التضامف بيف 
 الموظفيف وىو تحريؾ الرأي العاـ . 

مف  36ذلؾ نصت المادة  اعتراؼ المشرع بو كاف في حدود ما يسمح بو القانوف وفي إطار
في إطار التشريع  يمارس الموظؼ الحؽ في الإضراب ¨عمى ما يمي :  06/03الأمر 

 1. ¨المعموؿ بو 
                                                            

  28,  27, ص ص المرجع السابؽراب و كريمة معيز, نواؿ أع 1

 6السابؽ, ص  الأساسي لموظيفة العمومية, المصدرالمتضمف القانوف  66/60مف الأمر  09المادة 2 
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 الحؽ في الاستقالة : ػػػػ  7
يعتبر مستقيلب الموظؼ الذي يعمف عف إرادتو الصريحة , في قطع العلبقة التي تربطو 
بالإدارة بصفة نيائية , والاستقالة وسيمة قانونية لإنياء المياـ وىو حؽ معترؼ بو لمموظؼ 

 ) ؽ أ و ع ( .  06/03مف الأمر  217طبقا لأحكاـ المادة 
ء الخدمة بالنسبة لمموظؼ , ينتج إنياء ىو إنيا 06/03الحؽ في الاستقالة حسب الأمر 

الخدمة التاـ الذي يؤدي إلى فقداف صفة الموظؼ عف الاستقالة بصفة قانونية , وتنص 
الاستقالة حؽ معترؼ بو  "سالؼ الذكر عمى ما يمي :  06/03مف الأمر  217المادة 

 .  "لمموظؼ يمارس ضمف الشروط المنصوص عمييا في ىذا القانوف 
حيث  219و  218فقد نصت عمييا المادتيف  06/03أما عف شروط الاستقالة في الأمر 

لا يمكف أف تتـ الاستقالة إلا بطمب كتابي مف الموظؼ  "عمى ما يمي  218تنص المادة 
, وتنص  "يعمف فيو عف إرادتو الصريحة في قطع العلبقة التي تربطو بالإدارة بصفة نيائية 

الموظؼ طمبو إلى السمطة المخولة بصلبحيات التعييف عف طريؽ  يرسؿ "عمى  219المادة 
السمـ الإداري ويتعيف عميو أداء الواجبات المرتبطة بميامو إلى حيف صدور قرار عف ىذه 

 2."السمطة 
 الفرع الثاني 

 واجبات الموظف العام في وضعية القيام بالخدمة 
 الالتزاـ بالقياـ بالعمؿ : ػػػػ  1

أف يمتزـ بتأدية ميامو الوظيفية بنفسو في الزماف والمكاف المخصصيف  يجب عمى الموظؼ
لذلؾ بعناية الرجؿ الحريص بكؿ أمانة وبدوف تحيز , وىذا الواجب مف النظاـ العاـ لتعمقو 
بقواعد الاختصاص المحددة قانونا , فلب يوكميا إلى شخص آخر إلا إذا وجد نص يخوؿ لو 

 3ع(. ؽ , أ, و, 47و  41ذلؾ )المواد 
 

                                                                                                                                                                                        
  54,  50المرجع السابؽ, ص ص  كريمة مياجي, 1
 60,  62, ص ص المرجع نفسو 2
وؽ, جامعة قسنطينة, الجزائر, , كمية الحق66/60سياـ عبدلي, ممخص قانوف الوظيفة العامة في ظؿ الأمر  3

  06, ص  2604/2605
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 واجب التحفظ : ػػػػػ2
إذا كاف الموظؼ يتمتع بحرية الرأي وىي ضمانة وحرية مقررة دستوريا , فإف ذلؾ يتـ في  

عمى ما تقدـ لا يجوز لمموظؼ  حدود المياقة اللبزمة التي تفرضيا الصفة الوظيفية.وترتيبا
عمى الإطلبؽ المبالغة في توجيو الانتقادات لمسمطات العمومية , والتقميؿ مف مركزىا وشأنيا 
والانتقاؿ مف مكتب لآخر لإيصاؿ صوتو وموقفو , كؿ ىذا عمى حساب أداء العمؿ وخدمة 

 1مف الأمر. 26ادة الجميور. بؿ عميو أف يمتزـ بواجب التحفظ. وقد ورد ىذا الواجب في الم
 واجب السر الميني : ػػػػػ  3

الموظؼ بحكـ وظيفتو وممارستو لعممو اليومي يطمع عمى الكثير مف الأسرار تخص  
لا كاف  المواطنيف والإدارة التي يعمؿ بيا , وىو ممزـ بعدـ إفشاؤىا أو إطلبع الغير عمييا , وا 

 معرضا لمعقاب . 
مف قانوف الوظيفة العامة, لـ يفرؽ بيف السر  47لمادة الملبحظة أف المشرع الجزائري في ا

الميني والكتماف الميني أو ما يسمى )بالسر الإداري(, عمى خلبؼ المشرع الفرنسي حيث 
أف ما يستشؼ ويستنبط مف دراسات أراء الفقو وأحكاـ القضاء الفرنسي تسمح بالقوؿ أف : 

دية منيا والمعنوية , بينما الكتماف الميني "السر الميني ييدؼ إلى حماية مصالح الأفراد الما
)السر الإداري( فيو ييدؼ إلى حماية المصمحة العامة بالمحافظة عمى المصالح المادية 

 2والمعنوية للئدارة ".
 واجب التحمي بالسموؾ الحسف : ػػػػػ  4

حرصت التشريعات عمى عدـ قصر مسؤولية الموظؼ عمى الإخلبؿ بواجباتو في داخؿ 
وتصرفاتو في الحياة الخاصة والعامة لتمنع  والوظيفة , إنما أخذت تتدخؿ في سموكياتنطاؽ 

 3كؿ ما يحؿ بشرؼ وكرامة الوظيفة العامة .

                                                            
  008المرجع السابؽ, ص  عمار بوضياؼ, 1
, 62جامعة سعيدة, المجمد  شويح بف عثماف, واجبات الموظؼ بيف الشريعة والقانوف, مجمة البحوث القانونية والسياسية, 2

 456,449, ص ص 2605العدد الخامس, الجزائر, ديسمبر 
ضرات في مقياس الوظيفة العامة, كمية الحقوؽ والعموـ السياسية, جامعة المسيمة, الجزائر, رضا ميدي, محا 3

  46, ص 2626/2620



 القواعد العامة لوضعية القيام بالخدمة                :            الفصل الأول
 

28 
 

عمى ىذا الواجب " يجب عمى الموظؼ تجنب كؿ  06/03مف الأمر  42وقد أكدت المادة 
أف يتسـ في كؿ فعؿ يتنافى مع طبيعة ميامو ولو كاف ذلؾ خارج الخدمة. كما يجب عميو 

 1الأحواؿ بسموؾ لائؽ ومحترـ ".
 الالتزاـ بالمحافظة عمى وثائؽ وممتمكات الإدارة :  ػػػػػ 5

حيث يقع عمى عاتؽ الموظؼ الالتزاـ بالمحافظة عمى كؿ ما يوضع تحت يده بمناسبة 
الوظيفة سواء كانت وثائؽ إدارية يجب عميو حمايتيا مف الاختفاء أو التحويؿ أو التمؼ 

ؽ , أ و , ع( أو ممتمكات الإدارة التي يجب عمييا المحافظة عمييا واستعماليا  49المادة )
لما أعدت لو دوف استعماليا لأغراض خاصة أو شخصية أو خارجة عف مصمحة الإدارة ) 

 ؽ , أ , و , ع(. 51و  50المادتيف 
 تأدية ميامو : الالتزاـ بعدـ قبوؿ اليدايا والامتيازات مقابؿ خدمة في إطار ػػػػػ 6

حيث يمتزـ بواجب الامتناع عف تمقي أو طمب أو اشتراط أو استلبـ أي ىبات أو ىدايا أو 
امتيازات مف أي نوع كانت , سواء كاف ذلؾ بطريقة مباشرة أو بواسطة شخص آخر مقابؿ 

 ػ 2ؽ , أ , و , ع(. 54تأدية خدمة في إطار ميامو )المادة
 يز :                                                           واجب الحياد وعدـ التح ػػػػػ  7

ويقصد بو أف يتفادى الموظؼ أو العوف العمومي أف يتخذ مف الإدارة كوسيمة لأغراض 
خاصتو أو حزبية سياسية , وأف يبتعد عف كؿ ممارسة لأنشطة حزبية سياسية وأف يبتعد عف 

 إيديولوجية داخؿ المرفؽ العاـ . كؿ مجادلة أو مناظرة سياسية أو فكرية 
كما يعني عدـ التحيز , عدـ تأثر الموظؼ أثناء قيامو بالخدمة, بالأفكار المختمفة التي 
يعتنقيا, سواء في علبقتو مع زملبئو داخؿ المرفؽ, حيث يمتزـ التعامؿ معيـ بمياقة وأدب 

ف اختمفوا معو في الرأي )نص المادة  ضمف القانوف المت 06/03مف أمر  52حتى وا 
العمومية الحالي( وكذلؾ الأمر بالنسبة لممواطنيف مف مستخدمي المرفؽ  ةالأساسي لموظيف

 العاـ . 

                                                            
 6السابؽ, ص  الأساسي لموظيفة العمومية, المصدرالمتضمف القانوف  66/60مف الأمر  42المادة  1

 08,07ؽ, ص ص عبدلي, المرجع السابسياـ 2 
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وعميو مبدئيا لا يوجد تعارض بيف تكميؼ الموظؼ بواجب الحياد, والاعتراؼ لو بحرية 
أكثر المعتقد, إلا أف ىذا الواجب قد يفرض عمى الموظفيف أو البعض منيـ عمى الأقؿ بشكؿ 

 1شدة وصرامة وىو ما يعرؼ بواجب الولاء .
 واجب الطاعة الرئاسية :  ػػػػػ  8

إف الجانب الثاني مف الالتزاـ بأداء الخدمة, يتمثؿ في واجب الطاعة, فالموظؼ يقع عميو 
واجب الالتزاـ بالتعميمات الصادرة إليو مف رئيسو الإداري, إلا إذا تعمؽ الأمر بأوامر مشوبة 

مشروعية واضحة مف شأنيا تعريض المصمحة العامة لمخطر ومع ذلؾ فإف ىذا المبدأ بعدـ 
 2ترد عميو بعض القيود.

 واجب إحتراـ سمطة الدولة :  ػػػػػ 9
يمارس الموظؼ عند التحاقو بوظيفتو مجموعة مياـ ليا وثيؽ الصمة بالخدمة العامة 

يو أف يحترـ سمطة الدولة عند وبالمصمحة العامة وتعكس صورة الدولة. ومف ىنا تعيف عم
قيامو بأي تصرؼ. فيو عوف مف أعوانيا, ويعمؿ تحت سمطتيا, ولدى دائرة أو مصمحة مف 

 مصالحيا ودوائرىا . 
إف لموظيفة العامة كما سبقت الإشارة مكانة متميزة, ولمموظؼ العاـ أيضا, ويكفي القوؿ أف 

بناء عميو وجب الاحتراـ مف جانب الدولة لا تساوي أكثر مما يساويو الموظؼ العاـ. و 
أف كؿ موطف يؤدي واجباتو  62الموظؼ. ولقد ورد في الدستور الجزائري في المادة 

مف  40بإخلبص تجاه المجوعة الوطنية. وذكر المشرع واجب احتراـ سمطة الدولة في المادة 
 06/03.3الأمر 
 واجب عدـ القياـ بنشاطات مربحة : ػػػػػ  10

مف الأمر  43الموظؼ وأداء عممو بدقة وكفاءة حظر المشرع في المادة  حفاظا عمى نشاط
عمى الجمع بيف الوظيفة وأي عمؿ آخر, وىذا مفاده كؿ النشاط الميني لممياـ  03ػ06

                                                            
, البوابة الوطنية قية عند الموظؼ العاـ وأثرىا عمى ممارسة حرياتو العامة وحقوقو الجماعيةزىرة سكينة, الواجبات الأخلب 1

  0,2, ص ص 2600, الجزائر, 60, ع 60لممجلبت العممية, ـ ج 
ي, بمعيد غزالي, الالتزامات التي تقع عمى عاتؽ الموظؼ العاـ حسب أحكاـ الشريعة الإسلبمية وقانوف الموظؼ الجزائر  2

 457, ص 2606, الجزائر, 60, ع 62القانوف والعموـ السياسية, جامعة النعامة,  ـ ج مجمة 

  004المرجع السابؽ, ص عمار بوضياؼ,  3
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الإدارية المسندة إليو وليس لو الحؽ في ممارسة أي نشاط مربح في إطار خاص ميما كاف 
 1نوعو.

                                                            
  46المرجع السابؽ, ص  رضا ميدي، 1
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 المبحث الأول
 العطل والغيابات 

تعتبر العطؿ حقا لمموظؼ عمى الإدارة وتتمثؿ ىذه العطؿ في حالة الخدمة الفعمية, يغيب 
فييا الموظؼ عف عممو بترخيص مف الإدارة لمدة معينة ومحددة قانونا, مع تمتعو بمرتبو 
حسب الحالات وبقاء العلبقة القانونية قائمة بينو وبيف الإدارة مع استفادتو مف جميع الحقوؽ 

, وقد أشارت إلييا النصوص القانونية مف المواد ؿكما تتميز بأنيا حؽ دستوري مكفو  الثابتة,
 المتضمف ؽ,أ,و,ع .   06/03مف الأمر  206إلى  194

 المطمب الأول
 العطل 

تعتبر العطؿ أياـ راحة قانونية لمموظؼ مدفوعة الراتب, حيث نص عمييا المشرع الجزائري 
خاص بيا حتى لا تخرج عف النطاؽ المسموح بو كما أعطى تنظيـ  06/03في الأمر 

قانونا, ويمكف القوؿ بأف ىناؾ صنفيف مف العطؿ، عطؿ عامة عادية سنتناوليا مف خلبؿ ) 
 الفرع الأوؿ( وعطؿ خاصة استثنائية سنتناوليا مف خلبؿ ) الفرع الثاني(

 الفرع الأول
 العطل العامة العادية 

 العطؿ الأسبوعية: ػػػػ 1
ساعة, ويمكف في بعض  24تمنح في نياية كؿ أسبوع عطمة مدفوعة الأجر محددة  

الحالات عندما تقتضي الضرورة ومصمحة المؤسسة ذلؾ أف تشغؿ الموظؼ أثناء العطمة 
الأسبوعية عمى أف يمنح راحة تعويضية مماثمة ليا زيادة عمى الانتفاع بالتعويض عف 

في مرتبو علبوة الخدمة الدائمة, وىذا ما جاءت بو  الساعات الإضافية إذا كاف لا يتقاضى
حيث نصت الفقرة الأولى منو عمى أف " لمموظؼ الحؽ في  06/03مف الأمر  191المادة 

مف الأمر السالؼ  193يوـ  كامؿ راحة أسبوعيا طبقا لمتشريع المعموؿ بو " وأكدتو المادة 
لمدفوعة الأجر أياـ راحة قانونية, الذكر حيث نصت " يوـ الراحة الأسبوعي وأياـ العطؿ ا
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لمموظؼ الذي عمؿ في يوـ راحة قانونية الحؽ في راحة تعويضية لنفس المدة, تحدد كيفيات 
 1تطبيؽ ىذه المادة عف طريؽ التنظيـ ".

 العطؿ السنوية:  ػػػػ 2
د التي تعتبر العطمة السنوية مف أياـ الراحة القانونية ونظميا المشرع الجزائري مف خلبؿ الموا

المتضمف ؽ,أ,و,ع الساري المفعوؿ حيث تـ النص عمى استحقاؽ  06/03تضمنيا الأمر 
 الموظؼ لمعطمة السنوية, توقيتيا وكيفية تجميعيا, وحالات عدـ استحقاقيا. 

يستحؽ الموظؼ العمومي عطمة سنوية تختمؼ مدتيا بحسب الفئة الوظيفية, وكأصؿ عاـ 
ؿ الفترة المرجعية التي تمتد مف أو يوليو مف السنة تمنح عمى أساس العمؿ المؤدى خلب

يونيو مف سنة العطمة, وتحدد مدتيا كأقصى حد ثلبثيف يوما كاممة  30السابقة لمعطمة إلى 
يتـ احتسابيا عمى أساس يوميف ونصؼ في الشير الواحد مف العمؿ, والشير يعادؿ كؿ فترة 

 ( يوما أو أربع أسابيع. 24أربعة وعشريف )
النسبة لمموظفيف حديثي العيد بالتوظيؼ, تحسب مدة العطمة السنوية بحسب نسبة توافؽ أما ب

( يوـ معادلة لشير مف 15فترة العمؿ المؤدات وتعتبر كؿ فترة تتعدى خمسة عشر يوما )
 العمؿ بالنسبة ليـ. 

أما الموظفيف الذيف يعمموف في بعض المناطؽ مف التراب الوطني, لاسيما ولايات الجنوب 
وكذا الذيف يعمموف في الخارج في بعض المناطؽ الجنوبية, خوؿ ليـ المشرع بموجب مرسوـ 

 الاستفادة مف عطمة إضافية, تساوي عشروف يوما كاممة.  95/28تنفيذي رقـ 
وتعتبر فترات العمؿ لتحديد مدة العطمة السنوية, كؿ مف فترة العمؿ الفعمي, فترة العطمة 

لمرخص بيا مف قبؿ الإدارة, فترات عطمة الأمومة أو المرض أو السنوية وفترات الغيابات ا
 حوادث العمؿ, فترات الراحة القانونية وفترات الإبقاء في الخدمة الوطنية أو التجنيد ثانية. 

ومف مزايا ىذا النوع مف العطؿ وعمى غرار بقية التشريعات, وبالرغـ مف توقؼ الموظؼ 
لوظيفي, اعتبرىا المشرع فترة خدمة فعمية منتجة لآثارىا العمومي خلبليا مف ممارسة النشاط ا

خاصة الآثار المادية والتي في مقدمتيا الراتب, غير أنو لا يمكف لمموظؼ بأي حاؿ مف 

                                                            

المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة العمومية,  66/60, الحماية القانونية لمموظؼ العاـ في ظؿ الأمر رقـ يفوزي شراين1 
  26, ص 2608/2609مذكرة ماستر, كمية الحقوؽ والعموـ السياسية, جامعة أـ البواقي, الجزائر, 
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الأحواؿ طمب تعويضيا بالراتب, أو تأجيميا كميا أو جزء منيا في حدود سنتيف إذا استدعت 
 ضرورة المصمحة ذلؾ. 

لسنوية لا يمكنو مف الانقطاع عف ممارسة واجباتو بمنصب عممو وتمتع الموظؼ بالعطمة ا
دوف إشعار مسبؽ وموافقة الإدارة, بالرغـ مف أحقيتو لمراحة السنوية, حيث أنو لو فتح الباب 

لمموظفيف ليختار كؿ منيـ الوقت الذي يناسبو لما استقامت الأمور  وعمى مصراعي
 وتعطمت مصالح المرفؽ العمومي, ولا يمكف أف يقدر ذلؾ إلا القائميف عميو.  ولتضررت

وبالتالي فعمميا يجب أف تتدخؿ الإدارة وتقوـ بالتنسيؽ بيف العطؿ السنوية لمموظفيف لتحافظ 
عمى استقرار العمؿ في المرفؽ العمومي كما يمكف للئدارة استدعاء موظؼ عمومي 

عطمتو السنوية قبؿ نياية مدتيا لمضرورة الممحة أو لتخمميا  لاستئناؼ نشاطو الوظيفي وقطع
 1فترة العطمة المرضية, إذا ما أصيب الموظؼ بمرض أو حادث مبرر.

 عطؿ الأعياد الرسمية:ػػػػ  3
تعتبر ىذه العطؿ عطؿ رسمية لمموظؼ مدفوعة الأجر, وتعطى لو ىذه العطمة بمناسبة  

المؤرخ في  05/06ى مدار السنة, وقد حدد القانوف الأعياد الرسمية الدينية والوطنية عم
 قائمة الأعياد الوطنية والدينية وىي كالآتي:  63/278المعدؿ لمقانوف  26/04/2005
 الأعياد الدينية:   ػػػػأ 

 محرـ (  1ػػػػ رأس السنة اليجرية ) 
 ػػػػ عاشوراء 

 ػػػػ عيد الفطر 
 ػػػػ عيد الأضحى المبارؾ 

 الأعياد الوطنية:  ػػػػب 
 ػػػػ عيد أوؿ ماي 

 ػػػػ عيد رأس السنة الميلبدية 
 (  1962جويمية  5ػػػػ عيد الاستقلبؿ ) 

                                                            

  49،47كريمة مياجي, المرجع السابؽ, ص ص 1 
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  1( 1954نوفمبر  1ػػػػ عيد الثورة ) 
 2جانفي كيوـ وطني لرأس السنة الأمازيغية  12يوـ  18/12ػػػػ كما أضاؼ القانوف 

 الفرع الثاني
 عطل خاصة استثنائية 

 عطمة الأمومة:  ػػػػ 1
وتقرر ىذه العطمة للؤـ العاممة خلبؿ فترات ما قبؿ الولادة وما بعدىا وقد نص عمييا القانوف 

ويدفع الأجر مف  30إلى  23المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية في المواد مف  83/11رقـ 
 طرؼ صندوؽ الضماف الاجتماعي طواؿ مدة ىذه العطمة. 

حيث نصت عمى " تستفيد المرأة الموظفة خلبؿ  06/03لأمر مف ا 213كما جاء في المادة 
 فترة الحمؿ والولادة مف عطمة أمومة وفقا لمتشريع المعموؿ بو ".

أف لمموظفة  214وفي نفس الأمر جاء الحديث عف حؽ عطمة الأمومة في مضموف المادة 
ساعتيف  المرضعة الحؽ ابتداء مف تاريخ انتياء عطمة الأمومة ولمدة سنة في التغيب

مدفوعتي الأجر كؿ يوـ خلبؿ الستة الأشير الأولى, وساعة واحدة خلبؿ الستة الأشير 
 3الموالية.

 العطؿ المرضية طويمة المدى: ػػػػ  2 
عند تعرض الموظؼ العاـ إلى مرض خطير أو مرض يستحيؿ شفاءه في مدة قصيرة 
وتسبب ذلؾ في غيابو عف العمؿ لمدة طويمة فإنو يستفيد مف عطمة مرضية طويمة المدى ) 

 ( 14, ج ر, رقـ 27/84المرسوـ رقـ 
وتصؿ مدة العطمة طويمة المدى إلى ثلبث سنوات وتخضع لرقابة طبيب الضماف 

ي ويمكف أف تمتد إلى ثلبث سنوات أخرى شريطة أف يستأنؼ العمؿ بيف ىاتيف الاجتماع
الفترتيف بمدة لا تقؿ عف سنة كاممة كما يمكف أف تقسـ العطمة المرضية طويمة المدى إلى 

                                                            
, المعدؿ 0960, سنة50, المتعمؽ بتحديد قائمة الأعياد الوطنية, ج ر0960ويمية ج 26الصادر في  60/278 القانوف 1

 65, ص 2665, سنة 06المحدد لقائمة الأعياد الرسمية, ج ر  2665أفريؿ  26المؤرخ في  65/66بالقانوف 
ة الأعياد الرسمية, , المتعمؽ بتحديد قائم60/278المعدؿ والمتمـ لمقانوف  2608يوليو  62الصادر في  08/02القانوف  2

 40, ص 2608يوليو  29, الصادرة في 46ج ر 
  25فوزي شرايني, المرجع السابؽ, ص  3
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أقساط كؿ قسط منيا يساوي ثلبثة أشير أو ستة أشير حسب طبيعة المرض ودرجة 
 خطورتو.

وظؼ المريض لمشفاء بعد انقضاء مدة ثلبث سنوات واستحاؿ كما أنو في حالة لـ يتماثؿ الم
 1عميو مباشرة ميامو يحاؿ عمى العجز بسبب المرض.

 العطؿ المرضية قصيرة المدى:  ػػػػ 3
تمنح ىذه العطمة في حالة تعرض الموظؼ إلى مرض عادي ولمدة قصيرة وتماثؿ لمشفاء 

ساعة مف بداية معاينة  48دى مع ضرورة تقديـ شيادة طبية تثبت ذلؾ في أجؿ لا يتع
المرض, وبيذا فإنو تنقطع مؤقتا علبقة العمؿ التي تربط الموظؼ بالمؤسسة أو الإدارة 

 العمومية المستخدمة مف حيث التزاـ دفع الراتب لمموظؼ.
كما يجب عمى الموظؼ أف يقوـ بتقديـ الشيادة الطبية لصندوؽ الضماف الاجتماعي في 

نسخة ويؤشر عمى النسخة الثانية مثبتا عميو تاريخ تقديميا لو نسختيف يحتفظ الصندوؽ ب
وذلؾ بغرض الحصوؿ عمى تعويض مف المصاريؼ المترتبة عف المرض وتعويضو ما كاف 
يتقاضاه مف المؤسسة أو الإدارة العمومية المستخدمة عف كؿ عمؿ أو راحة إف كاف يوـ 

 الراحة ضمف مدة التغيب عف العمؿ بداعي المرض. 
يجب عمى الموظؼ أف يستخرج مف الإدارة المستخدمة كشؼ الأجر والعمؿ مرفقا ببياف  كما

تاريخ انقطاع الموظؼ عف عممو ليستظير بيما لدى ىيئة الضماف الاجتماعي عند تسديد 
 التعويضات اليومية.

ف التعويض عف العطمة القصيرة المدى تنقسـ إلى قسميف إذا كانت المدة أقؿ مف   15وىذا وا 
ف كانت المدة مف  50ما يكوف التعويض بنسبة يو  يوـ يكوف  100يوما إلى  16بالمئة وا 

 2بالمئة. 100التعويض 

                                                            
أحمد كاتش وعبد المؤمف مجدوب, نظاـ العطؿ في الوظيفة العمومية في كؿ مف الجزائر وتونس, دفاتر السياسة والقانوف,  1

  065, ص 2626, الجزائر, 62, ع 02جامعة ورقمة, ـ ج 
  065المرجع نفسو, ص  2
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 المطمب الثاني
 الغيابات 

يمكف لمموظؼ العاـ الحصوؿ عمى رخص غياب  215إلى  207حسب نص المواد مف 
مف الأمر  215مدفوعة الأجر حسب الحالات المذكورة في المواد, كما أنو وطبقا لممادة 

نفسو يمكف لمموظؼ الغياب دوف الحصوؿ عمى راتب خلبؿ مدة غيابو, وىو ما سنتطرؽ 
 إليو مف خلبؿ غيابات مدفوعة الأجر)فرع أوؿ( وغيابات غير مدفوعة الأجر)فرع ثاني(:

 الفرع الأول
 غيابات مدفوعة الأجر 

ا لا تمنح بصفة وىي تمؾ الغيابات التي يحصؿ عمييا الموظؼ لأسباب خاصة, فيي بيذ 
 دورية ومنتظمة, حيث تمنح لمموظؼ العاـ شريطة مبرر مسبؽ دوف فقداف الراتب.

 حيث أورد المشرع ىذه الغيابات عمى سبيؿ الحصر في الحالات الآتية: 
 غيابات البحث العممي: ػػػػ 1
 وتمنح ىذه الغيابات لمموظؼ المرخص لو في حالة:  

تو الممارسة, كمتابعة دروس التكويف أو مف أجؿ تحسيف ػػػػ متابعة دراسات ترتبط بنشاطا
( ساعات في الأسبوع مع ضرورة المصمحة, ىذا ويستفيد 04المستوى في حدود أربع )

الموظؼ المستدعى لممشاركة في الامتحانات أو المسابقات مف ترخيص بالغياب تساوي 
ند الاقتضاء عمى أف يشعر مدتو مدة إجراء الامتحاف أو المسابقة مع احتساب مدة الطريؽ ع

 الموظؼ الإدارة المستخدمة مسبقا بتاريخ إجراء الامتحاف ويقدـ ليا كؿ الأوراؽ المثبتة لذلؾ.
ػػػػ كما تمنح ىذه الغيابات لمموظؼ المرخص لو لمقياـ بمياـ التدريس حسب الشروط 

 المنصوص عمييا في التنظيـ المعموؿ بو.
فادة مف ترخيص الغياب دوف فقداف الراتب, لممشاركة في ػػػػ كما يمكف أيضا لمموظؼ الاست

المؤتمرات والممتقيات ذات الطابع الوطني أو الدولي والتي تتعمؽ بالبحث العممي, وكذلؾ ليا 
 علبقة بالنشاط الميني لمموظؼ. 

 1وتساوي مدة الغياب مدة دواـ المؤتمر أو الممتقى مع زيادة مدة الطريؽ.
                                                            

  25,24محمد ديؼ, المرجع السابؽ, ص ص 1
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 الغيابات السياسية:  ػػػػ 2
تمنح ىذه الغيابات لممثمي الأحزاب السياسية, فكؿ موظؼ يمثؿ حزبا مف الأحزاب المعتمدة, 
لو الحؽ في المشاركة في المؤتمرات الوطنية أو الدولية أو الاتحادية, وكذا متابعة تدريبات 

دتو الانتخابية تكوينية سياسية, وكذلؾ المشاركة في دورات المجالس التي يمارس فييا عي
وذلؾ بالاستفادة مف عطمة مدفوعة الأجر تساوي مدتيا مدة ىذه المؤتمرات أو التدريبات 
التكوينية أو الدورات, ويتعيف عمى الموظؼ في ىذه الحالة إشعار الإدارة المستخدمة مسبقا, 

لسمطة ويقدـ ليا جميع أوراؽ الإثبات لاسيما الشيادات أو الاستدعاءات التي تسمميا لو ا
 المعنية.

كما أف الموظؼ المنتخب في أحد المجالس المحمية أو الوطنية الذي لا تسمح النيابة التي 
كمؼ بيا بأف يوضع في حالة الانتداب, لو الحؽ طواؿ المدة المقررة لدوراتيا في غيابات 

إلى خاصة مدفوعة الأجر, وذلؾ عمى أف تقدـ الييئة المعنية طمب التغيب لأجؿ ىذه الميمة 
 1الإدارة المستخدمة مبينة فيو مدة التغيب مع إضافة مدة الطريؽ إف اقتضى الأمر.

 غيابات التمثيؿ أو التكويف النقابي:  ػػػػ 3
وتعطى ىذه الغيابات لمموظؼ مف أجؿ أداء مياـ مرتبطة بالتمثيؿ النقابي أو مف أجؿ 

 وؿ بو  المشاركة في دورات تكوينية نقابية وىذا طبقا لمتشريع المعم
 2ويجب عمى الموظؼ في ىاتو الحالة إشعار الإدارة مسبقا بجميع الأوراؽ الثبوتية لذلؾ.

 غيابات رياضية أو ثقافية:  ػػػػ 4
تمنح ىذه الغيابات لمموظفيف الرياضييف وكذا الذيف يمارسوف بعض الأنشطة الثقافية والذيف 

ء كمشاركيف أو مشرفيف شريطة أف يمثموف الجزائر في التظاىرات الوطنية أو الدولية سوا
تكوف ىذه المظاىرات معتمدة مف طرؼ وزارة الشبيبة والرياضة, وترؾ أمر تحديد مدة ىذا 

 3الغياب لظروؼ التظاىرة مع زيادة مدة الطريؽ.
 
 

                                                            
  26,25محمد ديؼ, المرجع السابؽ, ص ص  1
 08المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة العمومية, المصدر السابؽ, ص  66/60مف الأمر  206المادة  2
  26محمد ديؼ, المرجع السابؽ, ص 3
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 عطمة الحج:  ػػػػ 5
تحتسب ىذه العطمة مف الغيابات  ؽ,أ,و,ع 06/03مف الأمر  210حسب نص المادة 

( يوما 30المدفوعة الأجر, وتمنح مرة واحدة لمموظؼ خلبؿ مساره الميني ولمدة ثلبثيف )
 1متتالية مف أجؿ أداء مناسؾ الحج في البقاع المقدسة.

 غيابات مدفوعة الأجر لأسباب عائمية:  ػػػػ 6
كاممة تعطى لمموظؼ في إحدى ( أياـ 03وىي غيابات خاصة مدفوعة الأجر ومدتيا ثلبثة )
 ىي:  06/03مف الأمر  212المناسبات العائمية, وىذه العطؿ حسب نص المادة 

 ػػػػ زواج الموظؼ
 ػػػػ ازدياد طفؿ لمموظؼ
 ػػػػ ختاف ابف الموظؼ

 ػػػػ زواج أحد فروع الموظؼ
 وفاة زوج الموظؼ ػػػػ

 2لمموظؼ أو زوجو.ػػػػ وفاة أحد الفروع أو الأصوؿ أو الحواشي المباشرة 
ويجب عمى الموظؼ الاستفادة مف الغيابات المذكورة بتقديـ طمب معمؿ خلبؿ ثماني وأربعيف 

( ساعة وتقديـ كافة الوثائؽ التي مف شأنيا إثبات شرعية الغياب عمى أف تضاؼ إلى 48)
يابا.  3الغياب مدة الطريؽ تبعا لظروؼ النقؿ ومدة السفر ذىابا وا 

 مة: عطمة الأمو  ػػػػ 7
وتقرر ىذه العطمة للؤـ العاممة خلبؿ فترات ما قبؿ الولادة وما بعدىا وقد نص عمييا القانوف 

ويدفع الأجر مف  30إلى  23المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية في المواد مف  83/11رقـ 
 طرؼ صندوؽ الضماف الاجتماعي طواؿ ىذه العطمة. 

نصت عمى: " تستفيد المرأة الموظفة حيث  06/03مف الأمر  213كما جاء في المادة 
 خلبؿ فترة الحمؿ والولادة مف عطمة أمومة وفقا لمتشريع المعموؿ بو ". 

                                                            
 08قانوف الأساسي لموظيفة العمومية, المصدر السابؽ, ص المتضمف ال 66/60مف الأمر  206المادة  1
 08المصدر نفسو, ص  2
  27محمد ديؼ, المرجع السابؽ, ص  3
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أف لمموظفة  214وفي نفس الأمر جاء الحديث عف حؽ عطمة الأمومة في مضموف المادة 
المرضعة ابتداء مف تاريخ انتياء عطمة الأمومة ولمدة سنة في التغيب ساعتيف مدفوعتي 

جر كؿ يوـ خلبؿ الستة الأشير الأولى, وساعة واحدة كؿ يوـ خلبؿ الستة الأشير الأ
 1الموالية.

 الفرع الثاني
 غيابات غير مدفوعة الأجر 

مف تراخيص استثنائية بالتغيب تكوف  06/03مف الأمر  215يستفيد الموظؼ طبقا لممادة 
حيث للئدارة المستخدمة سمطة غير مدفوعة الراتب, وتكوف الاستفادة منيا لمضرورة القصوى 

تقدير ما بعد الضرورة القصوى, عمى أساس ما يقدمو ليا الموظؼ مف مبررات, والتغيب في 
ىذه الحالة محدد المدة إذ يجب أف لا يتجاوز عشرة أياـ في السنة, دوف تبياف فيما إذا كانت 

 2الاستفادة مف ىذه المدة, تتـ دفعة واحدة أو عمى دفعات.
أوضحت المديرية العامة لموظيفة العمومية في تعميمة موجية لوزير العمؿ والضماف وحيث 

الاجتماعي, كيفية منح الرخص الاستثنائية لمغيابات غير المدفوعة الأجر, حيث اشترطت ألا 
 ( أياـ في السنة.10تتجاوز عشرة )

ابو وتتعمؽ عمى حيث يقصد بيا تمكيف الموظؼ مف القياـ بالأمور الطارئة, التي تقتضي غي
سبيؿ المثاؿ لا الحصر بالأمور الشخصية أو العائمية التي تتطمب حضور المعني شخصيا 
أو تخص أحد أفراد عائمتو والتكفؿ بالمشاكؿ الصحية لمموظؼ أو لأحد أفراد عائمتو 
بالإضافة إلى المشاركة في المناسبات العائمية والدينية أو التظاىرات أو الممتقيات, كما 

رطت عمى الموظؼ المعني تقديـ المبررات الضرورية لمدة الغياب, وتقييـ الظروؼ اشت
 3والمبررات التي يقدميا المعني بأنيا مراعية لضرورة الخدمة.

                                                            

  25فوزي شرايني, المرجع السابؽ, ص 1 
  26المرجع نفسو, ص  2
 28محمد ديؼ, المرجع السابؽ, ص  3
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 المبحث الثاني
 نياية وضعية القيام بالخدمة 

الجدير بالذكر أف وضعية القياـ بالخدمة ىي نفسيا الوضعية العادية لمموظؼ العاـ, لكف 
لرجوع لمعلبقة التي تربط الموظؼ بالإدارة يمكف القوؿ بأف ىذه العلبقة ليست أبدية, فقد با

يترتب عنيا قطع العلبقة الوظيفية مؤقتا وذلؾ بوضع الموظؼ في إحدى الوضعيات 
القانونية والتي ينقطع عنيا علبقتو بإدارتو الأصمية مؤقتا وىي الحالات المذكورة حصرا في 

المتضمف ؽ,أ,و,ع حيث يوضع الموظؼ في إحدى  06/03مر مف الأ 127المادة 
الوضعيات المذكورة وىي: وضعية الانتداب وخارج الإطار وكذلؾ الإحالة عمى الاستيداع أو 

 الإحالة عمى الخدمة الوطنية. 
كما يمكف أف تنقطع العلبقة الوظيفية بيف الموظؼ والإدارة بصفة نيائية, وقد عالج المشرع 

بعنواف إنياء الخدمة,  06/03لات الإنياء الدائمة في الباب العاشر مف الأمر الجزائري حا
عمى أنو ينتج عف إنياء الخدمة التاـ والذي  06/03مف الأمر  216حيث نصت المادة 

يؤدي إلى فقداف صفة الموظؼ عف طريؽ: فقداف الجنسية الجزائرية أو التجريد منيا, فقداف 
لمقبولة بصفة قانونية, العزؿ والتسريح, الإحالة عمى التقاعد, الحقوؽ المدنية, الاستقالة ا

 الوفاة . 
ومف ىذا المنطمؽ سنتطرؽ إلى نياية وضعية الموظؼ أثناء القياـ بالخدمة مف خلبؿ النياية 
العادية لوضعية القياـ بالخدمة ) المطمب الأوؿ ( والنياية الغير عادية لوضعية القياـ 

 ني(:بالخدمة  ) المطمب الثا
 المطمب الأول

 النياية العادية لوضعية القيام بالخدمة 
إف العلبقة التي تربط الموظؼ بالإدارة ليست علبقة دائمة, فيي آيمة لمزواؿ سواء بالطرؽ 
الغير عادية كالعزؿ والتسريح أو بالطرؽ العادية كالوفاة وبموغ سف التقاعد أو الاستقالة 

 الأخير سنتناوليا بالتفصيؿ مف خلبؿ الفروع الثلبثة :الإرادية لمموظؼ العاـ, وىاتو 
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 الفرع الأول
 الوفاة 

الوفاة ىي مفارقة الروح لمجسد وىي مف الأسباب القانونية لإنياء علبقة العمؿ ويمكف أف 
 تكوف الوفاة طبيعية لا علبقة ليا بالعمؿ. 

لتأمينات الاجتماعية فيما ومف ثمة لا يترتب عمى المستخدـ أي التزاـ, إلا ما تقرره قوانيف ا
 يتعمؽ بمنحة الوفاة وبالتالي لا يترتب عمى ذوي الحقوؽ إزاء المستخدـ أي حؽ. 

أما إذا كانت الوفاة ناتجة عف حادث عمؿ أو مرض ميني كما ىي محددة في القانوف 
الخاص بحوادث العمؿ والأمراض المينية ففي ىذه الحالة تبقى آثار علبقة العمؿ المادية 

متمثمة في المعاش أو ربع الوفاة المادية سارية المفعوؿ ومستمرة لذوي الحقوؽ وفقا لنص ال
ويكيؼ الحادث عمى أنو حادث عمؿ إذا كاف  83/13مف القانوف  57و  52المادتيف 

 مف القانوف السالؼ الذكر. 07مطابقا لما جاء في نص المادة 
موجب إتباع إجراءات ىامة كمعاينة  أما في ما يخص إثبات الوفاة الناتجة عف حادث عمؿ

 1الحادثة, التصريح بو, النظر إلى الممؼ ومعاينة الإصابات.
 الفرع الثاني

 الإحالة عمى التقاعد 
لمموظؼ الحؽ في طمب الإحالة عمى التقاعد متى أمضى مدة محددة مف الخدمة, ولقد 

في الحماية  المتضمف ؽ,أ,و,ع أف لمموظؼ الحؽ 06/03مف الأمر  33نصت المادة 
 90/11الاجتماعية والتقاعد في إطار التشريع المعموؿ بو, وكذلؾ نص عميو القانوف رقـ 

المتعمؽ بعلبقات العمؿ الفردية, بأنو حؽ مف حقوؽ العامؿ, وكذا سبب مف أسباب انتياء 
 علبقة العمؿ. 

متى توافر الشرطيف فالتقاعد ىو إنياء العلبقة الوظيفية بالطريؽ العادي بيف المعني والإدارة 
 التالييف: شرط السف وشرط مدة الخدمة 

سنة بالنسبة  60شرط السف: إف الحد القانوني المطموب في التقاعد في الجزائر ىو  ػػػػأ 
المؤرخ في  83/12مف القانوف رقـ  06سنة بالنسبة لمنساء, حيث نصت المادة  55لمرجؿ و

                                                            
عمي عبد القادر, إنياء العلبقة الوظيفية في ظؿ قانوف الوظيؼ العمومي الجزائري, مذكرة ماستر, كمية الحقوؽ والعموـ  1

  07,06, ص ص 2605/2606السياسية, جامعة أدرار, الجزائر, 



 الاستثناءات الواردة عمى وضعية القيام بالخدمة:                  الفصل الثاني
 

42 
 

( عمى: 1983جويمية  05, بتاريخ 28المتعمؽ بالتقاعد)ج ر, عدد 1983جويمية  02
تتوقؼ وجوبا استفادة العامؿ مف معاش التقاعد عمى استيفاء الشرطيف التالييف: بموغ ستيف 

 سنة مف العمر عمى الأقؿ بالنسبة لمرجؿ وخمسة وخمسيف سنة بالنسبة لممرأة.
 06 المؤرخ في 96/18لكف ىناؾ استثناء نص عميو المشرع في مادتو السادسة مف الأمر

 المتعمؽ بالتقاعد عمى ما يمي:  83/12المعدؿ والمتمـ لمقانوف رقـ  1996جويمية 
" يستفيد مف المعاش قبؿ بموغ السف المنصوص العامؿ الذي يعمؿ في مناصب عمؿ تتميز 
بظروؼ بالغة الضرر يترتب عنيا الاستفادة مف تقميص السف, ضمف الشروط المنصوص 

ضافية، تكوف عمى عاتؽ المستخدـ، حيث تحدد بمرسوـ تنفيذي عمييا أعلبه، دفع اشتراكات إ
قائمة المناصب المذكورة وكذا الأعمار المناسبة والمدة الدنيا الواجب قضاءىا في ىذه 

 المناصب، وتحدد نسب الاشتراكات الإضافية عف طريؽ التنظيـ".
 ىي:كذلؾ راع المشرع الجزائري شرائح أخرى مف المجتمع استثناىا مف الأصؿ 

المرأة العاممة ونظرا لحالتيا الصحية كأـ عاممة وانعكاساتيا عمى العمؿ وعمى وضعيتيا 
مف قانوف التقاعد "  08العائمية، قمص ليا ثلبثة سنوات لمتقاعد حسب ما نصت عميو المادة 

تستفيد العاملبت اللبئي ربيف ولدا واحدا أو عدة أولاد طيمة تسع سنوات عمى الأقؿ مف 
 السف عمى أساس سنة واحدة عف كؿ ولد ودلؾ في حدود ثلبث سنوات ". تخفيض في

)في مواده مف  83/12فئة المجاىديف الذيف سمكوا في حرب التحرير الوطنية حسب قانوف 
 ( 29إلى 22

 97/13مف الأمر  02كذلؾ ىناؾ استثناء خارج عف شرط السف، منصوص عميو في المادة 
 38المتعمؽ بالتقاعد )ج ر 83/12المتمـ لقانوف المعدؿ و  1997ماي  31المؤرخ في 

( : يمكف منح معاش التقاعد مع التمتع الفوري قبؿ السف المحدد 1997جواف  04بتاريخ 
وفؽ الكيفيات التالية: دوف أي شرط بالنسبة لمسف، إذا كاف العامؿ الأجير قد أتـ مدة عمؿ 

نة عمؿ عمى الأقؿ. حيث يكوف س 32فعمي نتج عنيا دفع اشتراكات تعادؿ اثني وثلبثيف 
 سنة. 60بطمب مف المعني بيذا النوع مف التقاعد ولا يمكف لممستخدـ أف يحيمو قبؿ 

كذلؾ ىناؾ نوع آخر مف التقاعد، يسمى بالتقاعد المسبؽ، يمكف أف يحاؿ الموظؼ عميو إذا 
ة، حسب فقد شغمو بصفة لا إرادية، بسبب إعادة ضبط مستويات الشغؿ التي تقررىا الحكوم

، 1998أكتوبر  03المؤرخ في  98/317مف المرسوـ   04, 03, 02, 01نص المواد 
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( 74المتضمف توسيع التقاعد المسبؽ لموظفي المؤسسات والإدارات العمومية )ج ر العدد 
 وىو إجراء قامت بو الحكومة يمس بعض المؤسسات الاقتصادية. 

 ي مطالبو ىي: لكف ىناؾ شروط لمتقاعد المسبؽ يجب أف تتوافر ف
 إذا كانت أنثى  45سنة إذا كاف ذكرا و 50ػػػػ أف يبمغ عمى الأقؿ 

 20ػػػػ أف يجمع عدد مف سنوات العمؿ أو المماثمة ليا القابمة للبعتماد في التقاعد يساوي 
 سنة عمى الأقؿ.

, ػػػػ أف يكوف قد دفع اشتراكات الضماف الاجتماعي مدة عشر سنوات عمى الأقؿ بصفة كاممة
منيا السنوات الثلبث السابقة لنياية علبقة العمؿ التي تثبت أو تخوؿ الحؽ في التقاعد 

 المسبؽ.
ػػػػ أف يكوف مسجلب في القائمة الاسمية لمموظفيف الذيف ىـ موضوع الإحالة عمى التقاعد 

 المسبؽ, وتأشر عمييا قانونا السمطة التي ليا صلبحية التعييف. 
 97/13التقاعد النسبي: وىو الذي نصت عميو المادة الثانية مف الأمر وىناؾ نوع آخر وىو 

المذكور سابقا, الفقرة الثانية ابتداء مف الخمسيف يمكف لمعامؿ الأجير الذي أدى مدة عمؿ 
فعمي, نتج عنيا دفع اشتراكات تعادؿ عشروف سنة عمى الأقؿ, أف يطمب الاستفادة مف 

وات بالنسبة لمنساء العاملبت ويعد قرار الإحالة عمى معاش التقاعد النسبي, تقمص خمس سن
 التقاعد في ىذه المادة بصفة منفردة مف طرؼ المستخدـ باطلب وعديـ الأثر كما ذكرنا.

والتي تنص : " تتوقؼ  83/12مف القانوف  06شرط الخدمة: نرجع إلى نص المادة  ػػػػب 
لشرطيف التالييف: قضاء خمسة عشر وجوبا استفادة العامؿ مف معاش التقاعد عمى استفاء ا

 سنة في العمؿ عمى الأقؿ ...
سنة مف العمؿ,  60وخمسة عشر سنة ىي المدة الدنيا في التشريع الجزائري مع شرط توفر 

فالموظؼ يستحؽ معاش نسبي غير مباشر, مع مراعاة أف الموظؼ خلبؿ الفترة المذكورة 
دة, حوادث العمؿ, الأمراض المينية( أي كاف مأمنا اجتماعيا,)التعويض عف المرض, الولا

 دفع كؿ الاشتراكات لصندوؽ الضماف الاجتماعي المخصصة لمتقاعد.
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وبالتالي فالمعاش الذي يتقاضاه الموظؼ بعد تقاعده يعد حقا ناتجا عف مساىمتو أثناء حياتو 
 1الوظيفية بنسبة حددىا التشريع.

 الفرع الثالث
 الاستقالة 

بأنيا عممية إرادية يباشرىا الموظؼ بطمب منو وتنتيي الخدمة فييا  يمكف تعريؼ الاستقالة
بقرار إداري صادر بقبوؿ ىذا الطمب, فالموظؼ الذي يقدـ استقالتو يفصح عف إرادتو في 
ترؾ الخدمة قبؿ سف التقاعد, والاستقالة حؽ لكؿ موظؼ وسبب مف أسباب إنياء العلبقة 

 2الوظيفية بصفة دائمة.
الموظؼ الذي يعمف عف إرادتو الصريحة في قطع العلبقة التي تربطو  ويعتبر مستقيلب

بالإدارة بصفة نيائية. والاستقالة ىي وسيمة قانونية لإنياء المياـ وحؽ معترؼ بو لمموظؼ 
السالؼ الذكر, فإف آثارىا تبقى مرىونة بقبوؿ  06/03مف الأمر  217طبقا لأحكاـ المادة 

 ىي مف ىذه الزاوية تختمؼ عف التسريح إثر ترؾ المنصب.السمطة التي تممؾ حؽ التعييف و 
 ػػػػ شروط الاستقالة: لتحقؽ الاستقالة يجب توافر شرطيف: طمب الاستقالة وقبوؿ الاستقالة 

طمب الاستقالة: لا يمكف الشروع في إجراءات إقالة الموظؼ إلا إثر مبادرة منو تتمثؿ في  ػػػػأ 
 مسمطة المخولة صلبحية التعييف عف طريؽ السمـ الإداري. إرسالو ليذا الغرض طمبا مكتوبا ل

الأمر الذي يعني أف نية المعني بالأمر لا يجوز في أي حاؿ مف الأحواؿ أف يعتد بشأنيا 
بمجرد طمب شفوي, أو أف تستخمص مف سموؾ قد يوحي بعزمو عمى مغادرة المرفؽ العاـ 

 مسائؿ التي تستند معالجتيا إليو.كأف تتكرر غياباتو أو أف ينقص اىتمامو بالنسبة لم
وعمى السمطة المخولة سمطة التعييف أف تتخذ قرارا بشأنيا في أجؿ أقصاه شيراف مف تاريخ 

 إيداع الطمب.
إلا أنو بإمكاف ىذه السمطة أف تأجؿ الموافقة عمى الطمب لمدة شيريف ابتداء مف تاريخ 

بانقضاء ىذا الأجؿ تصبح انقضاء الأجؿ الأوؿ وذلؾ لمضرورة القصوى لممصمحة, و 
 الاستقالة فعمية. 

                                                            
, دفاتر السياسة توفيؽ نعيمي و عبد الكريـ بمعرابي, الحالات القانونية لإنياء خدمة الموظؼ في القانوف الجزائري 1

  260,  266, ص ص 2607, الجزائر, جانفي 06, ع 9والقانوف, جامعة ورقمة, ـ ج 
 07عمي عبد القادر, المرجع السابؽ, ص  2
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وما يلبحظ عمى الأحكاـ السابقة أنيا لا تترؾ أي ىامش تقديري للئدارة يمكنيا مف رفض 
استقالة أحد موظفييا إذا دعت الضرورة لذلؾ, فالقانوف الجديد لموظيفة العمومية لا يتصور 

مو إلا قبوؿ الاستقالة, فيي حؽ بعد أي نتيجة أخرى لمبادرة الموظؼ بالانقطاع التاـ عف ميا
أف كانت مجرد إمكانية في ظؿ القوانيف السابقة وربما كاف ىذا التطور إحدى الآثار التي 
أورثيا القانوف الأساسي لمعامؿ لموظيفة العمومية رغـ الخصوصيات التي تتميز بيا ىذه 

 الخاص(.الأخيرة نظرا لطبيعة مياميا عف عماؿ القطاع الاقتصادي )العاـ و 
المشار إلييا أعلبه يعتبر سكوت  220ومف جية أخرى فإف مضموف البند الأخير مف المادة 

الإدارة بعد انقضاء الأجؿ الممدد معادلا ضمنيا لقبوليا فتحرر الموظؼ في ىذه الحالة مف 
 كؿ الالتزامات المتصمة بصفتو.

الإدارة لا ينبغي أف تكوف كما يعني أيضا أف الإفصاح عف نية قطع العلبقة التي تربطو ب
صريحة فحسب ولكف أيضا خالية مف كؿ ضغط أو إكراه وألا تكوف مشوبة بعيب مف عيوب 

 الرضا, كحالة المرض التي لا تسمح بتقييـ موضوعي للآثار المترتبة عف الاستقالة.
وظؼ كما يعني أخيرا أف مجرد اتخاذ المبادرة الحرة فصد الإنياء التاـ لممياـ لا يحرر الم

المعني مف كؿ التزاـ ميني اتجاه الإدارة فيو مطالب بأداء كؿ الواجبات المرتبطة بميامو 
 إلى حيف صدور قرار السمطة المخولة صلبحيات التعييف بقبوؿ الاستقالة.

قبوؿ الاستقالة: لا يترتب أي أثر عمى طمب الاستقالة إلا بعد قبوليا الصريح مف  ػػػػب 
مف ؽ,أ,و,ع مرتبطة بصفة  220ه القاعدة التي أقرتيا المادة السمطة المختصة, إف ىذ

مباشرة بمبدأ استمرارية المرفؽ العاـ, ومفادىا أف الموظؼ الذي ينقطع عف العمؿ قبؿ التاريخ 
الذي تحدده الإدارة يعرض نفسو لمجزاء التأديبي طبقا للئجراءات المنصوص عمييا في حالة 

 1ترؾ المنصب.

                                                            
  208,  207ىاشمي خرفي, المرجع السابؽ, ص ص  1
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 المطمب الثاني
 النياية الغير عادية لوضعية القيام بالخدمة 

قد تنتيي علبقة الموظؼ بالإدارة كما أشرنا سابقا بالطرؽ العادية وىي ) الوفاة, التقاعد, 
مف  163الاستقالة (, وقد تنتيي أيضا بطرؽ غير عادية والمنصوص عمييا في المادة 

 , وىو ما سنتناولو مف خلبؿ الفروع التالية:06/03الأمر 
 الفرع الأول

 التسريح 
 تعريؼ التسريح:  ػػػػأولا 

عرؼ الأستاذ ىاشمي خرفي التسريح عمى أنو " وسيمة غير عادية تتخذىا الإدارة قصد فصـ 
العلبقة التي تربطيا بأحد أعوانيا, ويكوف في حالة عدـ الكفاءة البدنية أو العقمية أو عدـ 

إنياء العلبقة الوظيفية بمبادرة مف الإدارة الكفاءة المينية " كما عرؼ التسريح بأنو " 
المستخدمة بسبب إخلبؿ الموظؼ بواجباتو الوظيفية, أو بسبب عدـ الكفاءة المينية أو بسبب 
فقدانو الجنسية أو التجريد منيا, أو بسبب الحكـ عميو بعقوبة تكميمية تحرمو مف ممارسة 

 1درجة الرابعة ".الوظيفة, أو بسبب ارتكابو لأخطاء مينية جسيمة مف ال
حالات التسريح: توجد عدة حالات لتسريح الموظؼ العاـ مف الوظيفة العمومية بصفة  ػػػػثانيا 

نيائية لكف يمكف تقسيميا إلى تسريح تأديبي جراء ارتكابو لأخطاء مينية خطيرة, وتسريح 
 ديري. غير تأديبي جراء عدـ كفاءتو المينية أو بسبب إلغاء الوظيفة أو التسريح التق

 التسريح التأديبي:  ػػػػ 1
 تسريح الموظؼ بسبب ارتكابو لأخطاء مينية مف الدرجة الرابعة:  ػػػػ 

يعتبر التسريح مف أقصى العقوبات التأديبية التي يمكف توقيعيا عمى الموظؼ العمومي, 
مف  163والتي تؤدي إلى إنياء العلبقة الوظيفية لمموظؼ بالإدارة, ونصت عميو المادة 

 المتضمف ؽ,أ,و,ع . 06/03الأمر 
أربعة أخطاء حسب  04فقد يقع الموظؼ في أخطاء مينية صنفيا المشرع الجزائري إلى 

التي تنص عمى أنو " تعرؼ الأخطاء المينية بأحكاـ ىذا النص تصنيؼ  177نص المادة 
                                                            

  46عائشة بعمي, المرجع السابؽ, ص  1
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ى, أخطاء الأخطاء المينية دوف المساس بتكييفيا الجزائي كما يأتي: أخطاء مف الدرجة الأول
 مف الدرجة الثانية, أخطاء مف الدرجة الثالثة, أخطاء مف الدرجة الرابعة "

التي تنص عمى أنو " تصنؼ العقوبات  06/03مف الأمر  163وحسب نص المادة 
/ 2/ الدرجة الأولى, 1( درجات: 04التأديبية حسب جسامة الأخطاء المرتكبة إلى أربع )

/ الدرجة الرابعة وفييا التنزيؿ إلى الرتبة السفمى مباشرة, 4ثة, / الدرجة الثال3الدرجة الثانية, 
 التسريح " .

يفيـ مف ىذا أف الموظؼ إذا ارتكب أخطاء مينية مف الدرجة الرابعة, فإنو يترب عمييا 
 06/03مف الأمر  181إمكانية تسريحو, وقد حددىا المشرع عمى سبيؿ الحصر في المادة 

 وىي: 
امتيازات مف أي طبيعة كانت يقدميا لو شخص طبيعي أو معنوي مقابؿ الاستفادة مف  ػػػػ 1

 خدمة في إطار ممارسة وظيفتو
 ارتكاب أعماؿ عنؼ عمى أي شخص في مكاف العمؿ  ػػػػ 2
التسبب عمدا في أضرار مادية جسيمة بتجييزات وأملبؾ المؤسسة أو الإدارة العمومية  ػػػػ 3

 لممصمحة  التي مف شأنيا الإخلبؿ بالسير الحسف
 إتلبؼ وثائؽ إدارية قصد الإساءة إلى السير الحسف لممصمحة ػػػػ 4
تزوير الشيادات أو المؤىلبت أو كؿ وثيقة سمحت لو بالتوظيؼ أو بالترقية                                ػػػػ 5
يف الجمع بيف الوظيفة التي يشغميا ونشاط مربح آخر غير المنصوص عمييا في المادت ػػػػ 6

 1مف ىذا الأمر. 44و  43
 التسريح الغير تأديبي:  2
 تسريح الموظؼ لعدـ كفاءتو المينية لمقياـ بالمياـ المسندة إليو:  ػػػػ 1

وىناؾ حالة أخرى تطرأ بعد ترسيـ الموظؼ, تتمثؿ في عدـ كفاءتو المينية لمقياـ بالمياـ 
لمموظؼ بموجب مقرر تتخذه السمطة  المسندة إليو, وفي ىذه الحالة تقرر عدـ الكفاءة المينية

التي ليا حؽ التعييف بعد استشارة المجنة المتساوية الأعضاء, وبعد مراعاة الكيفيات المقررة 

                                                            

السعيد سحارة و سعيدة لعموري, الآليات التأديبية لإنياء العلبقة الوظيفية في التشريع الجزائري, مجمة الدراسات الحقوقية, 1 
 09,  08, ص ص 2609, الجزائر, جواف60, ع 66جامعة سعيدة, ـ ج 
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بموجب الإجراءات التأديبية, عمى أف الموظؼ الذي ثبتت عدـ كفاءتو المينية تسوى 
 وضعيتو بإحدى الطرؽ الآتية: 

مف  02ي إذا توفرت لديو شروط الأقدمية, حسب المادة إما بإحالتو عمى التقاعد الجبر ػػػػ 
, التي تنص عمى أنو " يقبؿ إثبات حقوؽ الموظؼ في التقاعد, إذا أقرت 66/148المرسوـ 

عدـ كفاءتو المينية, شريطة أف تتوفر فيو شروط الأقدمية المقررة بموجب التشريع المتعمؽ 
 بالمعاش ".

ما ترتيبو في سمؾ أدنى مف الػػػػ  ,  03سمؾ الذي ينتمي إليو, حسب المادة وا  مف ذات المرسوـ
والتي تنص عمى أنو " إف لـ تتوفر في المعني بالأمر شروط الأقدمية المطموبة لتقاعده, 
يمكف حينئذ الشطب عميو مف سمكو الأصمي وتوظيفو مباشرة في سمؾ أدنى, بقطع النظر 

جديد, ويوضع في درجة تتضمف رقما عف جميع الأحكاـ المخالفة لمقانوف الخاص بالسمؾ ال
 استدلاليا يساوي الذي كاف حائزا عميو في سمكو الأصمي أو أقؿ منو مباشرة ". 

مف المرسوـ نفسو,  04أو بتسريحو إذا تعذر اعتماد أحد الحالتيف السابقتيف حسب المادة ػػػػ 
فؿ, فإف والتي تنص عمى أنو " إذا تأكدت استحالة إعادة توظيؼ الموظؼ في سمؾ أس

 1المعني يسرح بمقرر مف السمطة التي ليا حؽ التعييف ".
 التسريح بسبب إلغاء الوظيفة:  ػػػػ 2

مما لا ريب فيو أف المرافؽ العامة تتطور بشكؿ مستمر نتيجة التغير الذي يطرأ عمى مفيوـ 
إلغاء أو الصالح العاـ وأف ىذا الأمر قد يمقي بظلبلو عمى موضوع الوظيفة بأف ينتج عنيا 

تغيير لوظائؼ قائمة وبالتالي تسريح كؿ أو بعض الموظفيف, مع ىذا يجب ملبحظة أنو 
ليس كؿ تغير في الوظيفة يستتبعو إلغاء لموظيفة وتسريح شاغميا بؿ يستوجب أف يكوف 
ىناؾ أساس تشريعي ليذا الإلغاء عف طريؽ صدور قوانيف تقضي بإلغاء الوظيفة العمومية 

الح العاـ أو تحقيقا لمزايا اقتصادية, بمعنى ينبغي أف تكوف ىناؾ أسباب وذلؾ تحقيقا لمص
موضوعية لإلغاء الوظيفة ليا علبقة وثيقة باحتياجات المرفؽ لا لأسباب شخصية تخص 
الموظؼ لذاتو حيث يستمزـ أف يكوف فصؿ الموظؼ نتيجة لإلغاء الوظيفة وليس سببا ليذا 

 الإلغاء.

                                                            
  08,  07السعيد سحارة و سعيدة لعموري, المرجع السابؽ, ص ص  1
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و لـ يتضمف أية نصوص تشير إلى إلغاء الوظيفة العمومية فإن 06/03فيما يخص الأمر 
وبالتالي تسريح الموظؼ العاـ تبعا لذلؾ حسنا فعؿ المشرع بيذا الخصوص ومسمكو في ىذا 
يتفؽ مع ما تقضي بو المبادئ العامة لموظيفة مف ديمومة واستقرار المراكز القانونية وترتيب 

بأف " يتمتع  85/59مف المرسوـ  17في المادة الحقوؽ المكتسبة, وقد تأطر ىذا المفيوـ 
الموظفوف بضماف الاستقرار والأمف في وظيفتيـ " حيث يجب أف يتمتع الموظؼ بمجموعة 
مف الضمانات التي تضمف بقاؤه في وظيفتو وتحميو مف التسريح التعسفي بحيث تعمؿ عمى 

ذلؾ فإف ىذا لا يعني تمييز الوظيفة العامة عف نظاـ العمؿ في القطاع الخاص, لكف مع 
ضرورة منح الموظؼ حؽ مطمؽ في الوظيفة العمومية ومنع الإدارة مف إبعاده عف وظيفتو 
أو تركو لوظيفتو بإرادتو المستقمة ذلؾ أف مسمؾ الوظيفة العمومية لا يمكف اعتبارىا كالخدمة 

ي الوظيفة العسكرية كما أنو استثناء مف ذلؾ ليس مف حؽ الموظؼ أف يبرر بقاءه الدائـ ف
متمسكا بقاعدة الحؽ المكتسب في حاؿ كاف إلغاء الوظيفة يجد أساسو في نصوص 

 تشريعية. 
إذا كاف التسريح الإداري بسبب إلغاء الوظيفة العمومية بشكؿ عاـ وضعا غير وارد في الأمر 

فإف الحاؿ يختمؼ إزاء الوظائؼ العميا وكبار الموظفيف حيث وضعت ليذه الفئة  06/03
المعدؿ والمتمـ بالمرسوـ  90/226خاصة, فقد تضمف المرسوـ التنفيذي رقـ نصوص 

أنو " تنتيي مياـ أي عامؿ يمارس وظيفة عميا بإحدى  27في المادة  94/04التنفيذي رقـ 
الطريقتيف الآتيتيف: " بمبادرة السمطة التي ليا صلبحية التعييف, وبطمب مف المعني " وجاء 

الوظيفة العميا التي كاف يشغميا أحد العماؿ أو ألغي الييكؿ الذي  " إذا ألغيت 32في المادة 
كاف يعمؿ فيو, فإنو يحتفظ بمرتبو مدة سنة ثـ يوضع بعدىا في حالة عطمة خاصة, وينجـ 
عف إلغاء الييكؿ إنياء مياـ الإطار الدائـ في الوظيفة العميا المرتبطة بيذا الييكؿ ". إذف 

زائر بناء عمى سبب إلغاء الوظيفة يقتصر فقط عمى مف تسريح الموظؼ العمومي في الج
يشغؿ وظيفة عميا إلا أف ىذا لا يعني إنياء ارتباطو مع الوظيفة بشكؿ كامؿ حيث يتـ إعادة 
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إدماجو في وظيفتو الأصمية كما أف لو حؽ الاحتفاظ بمرتبو لمدة سنة كما ىو وارد في 
 1النص السابؽ.

 وبعد انتياء فترة التربص دوف إشعار مسبؽ أو تعويض: تسريح الموظؼ قبؿ ترسيمو  ػػػػ 3
 84يخضع الموظؼ قبؿ تعيينو رسميا لفترة تربص محددة قانونا, وذلؾ حسب نص المادة 

المتضمف ؽ,أ,و,ع الجزائري والتي مفادىا " يجب عمى المتربص حسب  06/03مف الأمر 
ويمكف لبعض الأسلبؾ أف طبيعة المياـ المنوطة برتبتو, قضاء فترة تربص مدتيا سنة, 

 تتضمف تكوينا تحضيريا لشغؿ وظيفتو ".
ففترة التربص تمنح لمسمطة المختصة الوقت الكافي لمتأكد مف صلبحية الموظؼ لأداء المياـ 
التي ستوكؿ إليو, والتي تعتبر أمانة لا بد لو أف يؤدييا عمى أكمؿ وجو وبعد انتياء فترة 

ما إخضاعو لفترة تربص أخرى لنفس المدة التربص فإنو يتـ إما ترسيـ  المتربص في رتبتو, وا 
ما تسريحو دوف إشعار مسبؽ أو تعويض, بمعنى أنو إذا أجتاز الموظؼ  ولمرة واحدة فقط, وا 
الفترة الممنوحة بنجاح, يصبح مؤىلب إلى الترسيـ في الوظيفة الدائمة وذلؾ بتوفر شرطيف 

/ 2مية المؤىمة بكفاءتو وصلبحيتو لأداء ميامو, / اقتراح ترسيمو مف السمطة السم1ىما: 
 والتسجيؿ في قائمة تأىيؿ تقدـ إلى المجنة المتساوية الأعضاء المختصة.

أما الحالات الأخرى التي ترى السمطة المختصة عدـ ذلؾ فيمكف ليا: أف تخضع المتربص 
ما تسريحو دوف إشعار مسبؽ أو  لفترة تربص أخرى لنفس المدة, ولمرة واحدة فقط, وا 

تعويض, ففي ىذه الحالة الأخيرة نلبحظ أف الموظؼ سرح لأسباب تتعمؽ بالسمطة التقديرية 
للئدارة التي لاحظت بأف الموظؼ خلبؿ فترة التربص لـ يكف عمى علبقة بالمياـ التي وكمت 
لو, أو كاف غير صالح لمقياـ بأعباء الوظيفة التي ستوكؿ إليو, أو أنو لـ يؤد الواجبات 

موكمة إليو, أو لعدـ تكيفو مع متطمبات الوظيفة, فكاف مف الضروري الاستغناء عنو بنياية ال
 2التربص بقرار غير تأديبي الذي يسمى بالتسريح.

 

                                                            

المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية في  66/60موظؼ العاـ في ضوء الأمر خديجة مرابط, تسريح ال1 
, ص ص 2607, الجزائر, 68, ع 62الجزائر, مجمة الأستاذ الباحث لمدراسات القانونية والسياسية, جامعة المسيمة, ـ ج 

266  ,260  
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 التسريح التقديري:  ػػػػ 4
وىو يتعمؽ بالسمطة التي يمارسيا حسب الحالة, رئيس الجميورية أو الوزير الأوؿ لإنياء 

 18إلى  10يف في الوظائؼ العميا أو مناصب عميا, حسب المواد مف مياـ الموظفيف المعين
 المذكور. 06/03مف الأمر 

الشروط الواجب توافرىا لمتعييف  1990يوليو  25المؤرخ في  90/226حيث ضبط المرسوـ 
في الوظائؼ العميا وكذا الآثار المترتبة عمى قرار الإعفاء مف ىذه الوظائؼ لاسيما المواد 

 منو. 34إلى  27مف 
وبالتالي فالقانوف رسـ إطارا دقيقا لتسوية الوضعيات الناتجة عف قرار الإعفاء مف المياـ, 
لأف الممارس لوظيفة عميا في حاؿ إنياء ميامو أو حذؼ منصبو أو عندما يدعى في صمب 
قرار التصريح إلى وظيفة جديدة, لـ يصدر قرار التعييف فييا بعد مضي سنة كاممة يحاؿ إلى 

ية إجازة خاصة تقدر مدتيا بناءا عمى شيريف مقابؿ كؿ سنة عمؿ في وظيفة سامية وضع
 بدوف أف تتجاوز اثني عشر شيرا مدفوعة المرتب.

إثر ىذه الإجازة يحاؿ إلى التقاعد إذ توفرت فيو شروط التقاعد أو يعاد إلى رتبتو الأصمية إذا 
لا سيتـ تسريحو.  1كاف يممؾ صفة موظؼ وا 

 الفرع الثاني
 العزل 

 تعريؼ العزؿ:  ػػػػأولا 
وىو إنياء مسبؽ لمعلبقة الوظيفية التي تربط الموظؼ بإدارتو, ويكوف ذلؾ نتيجة لتخميو أو 
إىمالو لمنصب عممو لمدة محددة قانونا, أو لعدـ التحاقو بمنصب عممو بعد استنفاذ فترة 

تخمي عف منصبو ومساسو الإحالة عمى الاستيداع أو الانتداب, والعزؿ ىو جزاء الموظؼ الم
 بمبدأ استمرارية المرفؽ العاـ بانتظاـ واطراد.

كما أف العزؿ ىو جزاء الموظؼ المخؿ بالتزاماتو الوظيفية وعدـ احترامو لإدارتو المستخدمة 
ولممرفؽ العاـ الذي يشتغؿ فيو, وىذا ما أكده الأستاذ قوستاؼ بييزي حيث اعتبر التخمي عف 

                                                            
  260توفيؽ نعيمي و عبد الكريـ بمعرابي, المرجع السابؽ, ص  1
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الوظيفة وبدوف سبب وجيو, ولـ يعد يمتحؽ بخدمتو , وقطع الصمة المنصب  ىو التخمي عف 
 1بينو وبيف الإدارة.

 حالات العزؿ:  ػػػػثانيا 
 حالة عدـ الالتحاؽ بعد نياية مدة الإحالة عمى الاستيداع:   ػػػػ 1

عند انتياء مدة الإحالة عمى الاستيداع في أي حالة مف الحالات التي ذكرناىا سابقا ولـ 
لموظؼ بطمب إعادة إدماجو في الآجاؿ القانونية, يعتبر متخميا عف منصبو وميملب يتقدـ ا

 2لو, ونتيجة لذلؾ يمكف للئدارة عزلو بعد القياـ بالإجراءات القانونية المعموؿ بيا.
 حالة عدـ التحاؽ الموظؼ بمنصب عممو, بعد الانتياء مف فترة الانتداب:  ػػػػ 2

مف  134عية في حالة انتداب الموظؼ وفقا لأحكاـ المادة وغالبا ما نكوف أماـ ىذه الوض
المتضمف ؽ,أ,و,ع مف أجؿ شغؿ عيدة انتخابية أو نقابية أو انتدابو إلى  06/03الأمر 

سنوات كحد أقصى عملب بأحكاـ المادة  05مؤسسة اقتصادية التي تستمزـ الانتداب إلييا 
يف القطاع الاقتصادي وقطاع الوظيفة مف نفس الأمر, وبالنظر لفارؽ الأجور الكبير ب 136

العمومية, فإف العديد مف الموظفيف المنتدبيف يتخموف عف مناصبيـ في الوظيفة العمومية, 
 .3مينيا في القطاع الاقتصادي اليستقرو 

 الإحالة عمى العزؿ بسبب فقداف الجنسية أو التجريد منيا:  ػػػػ 3
تربط الفرد بالدولة, فيي علبقة سياسية لكونيا تعرؼ الجنسية بأنيا علبقة سياسية قانونية 

تنسب وترد كؿ فرد لمدولة التي ينتمي إلييا وبالتالي تنشأ علبقة بيف الطرفيف تتمثؿ في 
الحقوؽ والحريات الأساسية داخؿ الدولة وخارجيا التي تقتضي مف الدولة توفيرىا مقابؿ 

ابطة روحية اجتماعية تتجسد في قواعد الخضوع والولاء مف قبؿ الأفراد ليا, وبالتالي تنشأ ر 
خارجية تسمى الجنسية, التي تفرض إجراءات في كيفية اكتسابيا وما ىي آثارىا الفردية 

 والجماعية, وحالات فقداف الجنسية والتجريد منيا وما ىي الإجراءات الإدارية المتبعة فييا.

                                                            

, 60، ع 00طاىر بوشيبة, العزؿ مف الوظيفة العمومية في القانوف الجزائري, مجمة آفاؽ عممية, جامعة مستغانـ, ـ ج 1 
 440,  442, ص ص 2620الجزائر, جانفي 

نوارة حسيف, تنظيـ المسار الميني لمموظؼ في التشريع الجزائري, المجمة العربية للئدارة, المنظمة العربية لمتنمية الإدارية  2
  202, ص 2608, مصر, 0, ع 08)جامعة الدوؿ العربية(, ـ ج 

  445طاىر بوشيبة, المرجع السابؽ, ص  3
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 15/12/1970المؤرخ في  70/86لقد حدد قانوف الجنسية الجزائري المتمثؿ في الأمر رقـ
, الموافؽ بالقانوف رقـ 27/01/2005المؤرخ في  05/01المعدؿ والمتمـ بالأمر رقـ 

( في مادتو الأولى بأف التمتع بالجنسية  43)ج ر  04/05/2015المؤرخ في  15/08
الجزائرية يحدد بموجب قانوف وعند الاقتضاء بواسطة المعاىدات والاتفاقات الدولية التي 

 ؽ عمييا ويتـ نشرىا.يصاد
كما نعرؼ أف الجنسية نوعيف: أصمية ومكتسبة, ففي الأمر المذكور سابقا حددت المواد مف 

كيفية اكتساب الجنسية, وما  13إلى  09حالات الجنسية الأصمية, ومف المادة  08إلى  06
 ىي الاستثناءات الواردة عمييا. 

دد فييا المشرع فقداف الجنسية والتجريد وما ييمنا في ىذا الأمر, ما ىي الحالات التي ح
 (.05/01مف الأمر ) 24إلى  18منيا, نجدىا في نص المواد مف 

فالموظؼ العمومي يفقد جنسيتو الجزائرية وتنتيي العلبقة القائمة بينو وبيف الإدارة في 
 الحالات التالية: 

لو بموجب مرسوـ في  ػػػػ الجزائري الذي اكتسب عف طواعية في الخارج جنسية أجنبية وأذف
 التخمي عف الجنسية الجزائرية.

ػػػػ الجزائري, ولو كاف قاصرا الذي لو جنسية أجنبية أصمية وأذف لو بموجب مرسوـ في التخمي 
 عف الجنسية الجزائرية.

ػػػػ المرأة الجزائرية المتزوجة بأجنبي وتكتسب جراء زواجيا جنسية زوجيا وأذف ليا بموجب 
 الجنسية الجزائرية. مرسوـ بالتخمي عف

ػػػػ الجزائري الذي يعمف تخميو عف الجنسية الجزائرية في حالة تنازلو عنيا خلبؿ سنتيف إبتداءا 
 مف بموغو سف الرشد. 

 05/01مف الأمر  22أما بالنسبة لمتجريد مف الجنسية حددىا المشرع الجزائري في المادة 
 كالتالي: 

 , يمكف أف بجرد منيا: ػػػػ كؿ شخص اكتسب الجنسية الجزائرية
 ػػػػ إذا صدر ضده حكـ مف أجؿ فعؿ يعد جناية أو جنحة تمس بالمصالح الحيوية الجزائرية.

سنوات سجنا  05ػػػػ إذا صدر ضده حكـ في الجزائر أو في الخارج يقضي بعقوبة لأكثر مف 
 مف أجؿ جناية.
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ري أو مضرة بمصالح الدولة ػػػػ إذا قاـ لفائدة جية أجنبية بأعماؿ تتنافى مع صفتو كجزائ
 10الجزائرية, ولا يترتب التجريد إلا إذا كانت الأفعاؿ المنسوبة إلى المعني قد وقعت خلبؿ 

سنوات مف تاريخ اكتساب الجنسية الجزائرية, ولا يمكف إعلبف التجريد مف الجنسية إلا خلبؿ 
 سنوات اعتبارا مف تاريخ ارتكاب تمؾ الأفعاؿ. 05أجؿ 

اء التجريد بموجب مرسوـ بعد تمكيف المعني مف تقديـ ملبحظاتو في أجؿ حيث يتـ إجر 
 شيريف كامميف.

ػػػػ كما أنو لا يمتد التجريد إلى زوج المعني وأولاده القصر, غير أنو يجوز تجريد الأولاد 
 القصر إذا كاف التجريد يشمؿ الأبويف.

ريد مف الجنسية الجزائرية, والتي ػػػػ تمؾ ىي الحالات المنصوص عمييا قانونا في فقداف والتج
.  1تثبت بموجب مرسوـ

 الإحالة عمى العزؿ بسبب فقداف الحقوؽ المدنية:  ػػػػ 4
إف فقداف الموظؼ لحريتو بسبب حكـ قضائي أو تدبير احتياطي )الإيقاؼ الاحتياطي( أو 

وضع  الحكـ عميو بعقوبة سالبة لمحرية كالحبس أو السجف النافذيف حيث يوضع الموظؼ في
 يستحيؿ معو ممارسة ميامو, يؤدي إلى إنياء علبقتو الوظيفية. 

أما إذا ثبتت براءتو بموجب حكـ قضائي نيائي يمكنو العودة إلى منصب عممو مع تعويضو 
 عف فترة التوقيؼ الاحتياطي إذا استمزـ الأمر. 

بالحقوؽ المدنية  التمتع 85/59مف الفقرة الثانية مف المرسوـ  31ػػػػ وليذا اعتبرت المادة 
 . 06/03مف الأمر  75شرط مف شروط التوظيؼ وىذا ما أكدتو المادة 

وفي ىذا الصدد فإف التسريح سواء كاف تأديبي أو غير تأديبي فإف لو آثار سمبية عمى 
الموظؼ حيث يفقده كافة حقوقو مف راتب وعطمة... الخ. زيادة عمى حرمانو عمى الالتحاؽ 

 2ظيفة العمومية.أو الترشح مجددا بالو 
 

                                                            
  098بؽ, ص توفيؽ نعيمي و عبد الكريـ بمعرابي, المرجع السا 1
 46عمي عبد القادر, المرجع السابؽ, ص  2
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 خاتمة
الجزائر تطورات عدة, والتي طرأت عمى الأفراد شيدت الوظيفة العمومية في 

والإدارات العامة, لأف مف بيف أساسيات بناء دولة القانوف ىو الاىتماـ بالوظيفة العمومية 
والتي تمثؿ عصب الحياة الإدارية وعصرنة الدولة الحديثة في شتى المجالات السياسية 

 والاقتصادية.....
ضماف سير المرافؽ العامة وأداة الدولة في تنفيذ قراراتيا فيعد الموظؼ مرآة الدولة العاكسة ل

كما يعبر عف إرادتيا ويحقؽ أىدافيا, فيجب عميو أف يعيف في الوظيفة الملبئمة لكفاءتو 
انطلبقا مف قاعدة وضع الإنساف المناسب في المكاف المناسب, وىذا إقرارا لمبدأ المساواة 

تعيينو في الوظيفة حقوقا ويترتب عميو واجبات  والعدالة,  ويصبح الموظؼ العمومي بمجرد
 والتزامات.

قد يوضع الموظؼ أثناء مساره الميني في إحدى الوضعيات القانونية المنصوص عمييا في 
, وتعتبر وضعية 26/070مف المرسوـ التنفيذي  62, والمادة 66/60مف الأمر  027المادة 

مف المرسوـ  62التي نصت عمييا المادة  القياـ بالخدمة إحدى الوضعيات الأساسية لمموظؼ
 التنفيذي أعلبه.

ومف خلبؿ دراستنا ليذا الموضوع يمكف القوؿ بأف وضعية القياـ بالخدمة ىي الحالة التي 
يكوف فييا الموظؼ الذي يمارس فعميا في المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا 

ت وطنية معترؼ ليا بالصالح العاـ أو المنفعة المياـ المطابقة لرتبتو أو تحت تصرؼ جمعيا
العامة, فقد أقر المشرع الجزائري ونظـ ىاتو الوضعية مف خلبؿ قواعد وطرؽ تحكـ سيرىا 

المتعمؽ بالوضعيات القانونية الأساسية  26/070وفقا لما جاء بو المرسوـ التنفيذي 
 لمموظؼ.

حقوؽ والواجبات الوظيفية المنصوص كما يتمتع الموظؼ العاـ في ىذه الوضعية مف جميع ال
وزيادة عمى ذلؾ الحقوؽ والواجبات الأخرى المرتبطة بالرتبة  66/60عمييا في الأمر 

 الوظيفية المحاؿ إلييا 
تعتبر الممارسة الشخصية لممياـ القاعدة العامة لوضعية القياـ بالخدمة, حيث ترد عمى  و

والتي يكوف فييا الموظؼ خارج الخدمة لكف  ىذه القاعدة استثناءات, وىي العطؿ والغيابات



 الخاتمة
 

56 
 

تعتبر ىذه الاستثناءات بالنسبة لمموظؼ ىي قياـ بالخدمة, وىو ما نصت عميو القوانيف 
 الخاصة بالوظيفة العمومية . 

إف وضعية القياـ بالخدمة بالنسبة لمموظؼ ليست دائمة, فلب بد ليا مف أف تنتيي , وقد نص 
ية الموظؼ في ىذه الحالة, فقد تنتيي ىذه الوضعية عمى نيايات وضع 66/60الأمر 

بالطرؽ العادية وىي الاستقالة والوفاة والتقاعد, كما تنتيي أيضا بطرؽ أخرى استثنائية وىي 
 العزؿ والتسريح .

 وفي الأخير ومف خلبؿ دراستنا ليذا الموضوع توصمنا لعدة نتائج أىميا:  
 تعتبر وضعية القياـ بالخدمة خدمة فعمية يقوـ بيا الموظؼ أثناء المسار الميني  ػػػػ 0
ىناؾ بعض الحالات الخاصة والتي تدخؿ ضمف وضعية القياـ بالخدمة أىميا حالة  ػػػػ 2

 وضع الموظؼ تحت التصرؼ 
تو إف الموظؼ العاـ المحاؿ عمى وضعية القياـ بالخدمة يحتفظ بكامؿ حقوقو وواجباػػػػ  0

 الوظيفية المرتبطة بمركزه الأصمي, أو في القوانيف الخاصة المطبؽ عميو 
العطؿ والغيابات تدخؿ ضمف وضعية القياـ بالخدمة باعتبارىما مف بيف الاستثناءات  ػػػػ 4

 الواردة عمى القاعدة العامة ليذه الوضعية بالنسبة لمموظفيف العمومييف 
لمموظؼ في ىذه الوضعية تكمف في طريقتيف, إما بالطرؽ ف انتياء العلبقة الوظيفية إ ػػػػ 5

 القانونية العادية كالتقاعد والاستقالة, وأخرى استثنائية ) غير عادية ( كالعزؿ والتسريح. 
 ػػػػػ عمى المشرع الجزائري تحديد طبيعة الجمعيات الوطنية المعترؼ ليا بالصالح العاـ  6

 عمى ما تقدـ مف نتائج يمكف تقديـ بعض المقترحات التالية:  وبناءا
وضع آليات تراقب وضعية القياـ بالخدمة في الوظيؼ العمومي وذلؾ لعدـ استغلبليا  ػػػػ 0

 مف قبؿ الموظفيف كذريعة في التيرب مف المياـ الأصمية
سسات والإدارات ػػػػ يجب عمى المشرع تحديد مدة وضع الموظفيف أثناء الخدمة لدى المؤ  2

 العامة حتى لا يبقى فييا طواؿ مساره الميني 
ذلؾ كامؿ حقوقو وواجباتو الوظيفية وزيادة عمى  العاـ الحرص عمى إعطاء الموظؼ ػػػػ  0

 كؿ الحقوؽ والواجبات الوظيفية الأخرى المتعمقة بالمنصب الذي أحيؿ عميو 
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 القياـ بالخدمة  العمومييف الموظفيفالتشديد في العقوبات في حالة مخالفة ػػػػ  4
ػػػػ وضع تنظيـ لمعطؿ الغير مدفوعة الأجر حتى لا تكوف عائقا في سير المرافؽ العامة  6

 بانتظاـ واطراد 
ػػػػػ عمى المشرع وضع قائمة لمجمعيات الوطنية المعترؼ ليا بطابع الصالح العاـ وتحديدىا  7

 ضع تحت التصرؼوالتي يمكف أف يوضع فييا الموظفوف في و 
ػػػػ عمى المشرع إعادة النظر في عقوبة تسريح الموظفيف وحرمانيـ مجددا مف الالتحاؽ  8

 بالوظيفة العامة
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 المصادر: ـــأولا
 القوانين:ـــ ـ1
, المتعمؽ بتحديد قائمة الأعياد الوطنية, 0960جويمية  26الصادر في  60/278القانوف ػػػػ 

المحدد لقائمة  2665 أفريؿ 26المؤرخ في  65/66, المعدؿ بالقانوف 0960, سنة50ج ر
 2665, سنة 06الأعياد الرسمية, الجريدة الرسمية, العدد 

, المتعمؽ 60/278المعدؿ والمتمـ لمقانوف  2608يوليو  62الصادر في  08/02القانوف  ػػػػ
  2608يوليو  29, الصادرة في 46بتحديد قائمة الأعياد الرسمية, الجريدة الرسمية, العدد 

 الأوامر:  ــــ 0
المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة  0966يوليو  2المؤرخ في  66/000الأمر ػػػ ػ

  0966يوليو  8, الصادرة بتاريخ 46العمومية, الجريدة الرسمية, العدد 
المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة  2666يوليو  05المؤرخ في  66/60الأمر ػػػػ 

   2666يوليو  06, الصادر بتاريخ 46العمومية, الجريدة الرسمية, العدد 
 المراسيم:  ــــ 3
المتضمف القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ  20/60/0985المؤرخ في  85/59المرسوـ ػػػػ 

مارس  24, الصادرة بتاريخ 00المؤسسات والإدارات العمومية, الجريدة الرسمية, العدد 
0985 

ت القانونية المتعمؽ بالوضعيا 2626ديسمبر  02المؤرخ في  26/070المرسوـ التنفيذي ػػػػ 
  2626ديسمبر  26, الصادر بتاريخ 77, العدد الأساسية لمموظؼ, الجريدة الرسمية

 المراجع:  ــــثانيا 
 الكتب المتخصصة:  ــــ 1
و فاطمة الزىرة جدو, النظاـ القانوني لموظيفة العمومية,  إيماف العيداني وسمطانة سكفاليػػػػ 

 دار بمقيس, د ط, الجزائر, د س ف 
 2602رشيد حباني, دليؿ الموظؼ والوظيفة العمومية, د ط, دار النجاح لمكتاب, الجزائر, ػػػػ 
سعيد مقدـ, الوظيفة العمومية بيف التطور والتحوؿ مف منظور تسيير الموارد البشرية ػػػػ 

 2606وأخلبقيات المينة, د ط, ديواف المطبوعات الجامعية, الجزائر, 
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عبد الحكيـ سواكر, دليؿ حوؿ الوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ )معد عمى أحكاـ ػػػػ 
المتعمؽ بالوضعيات القانونية  12/12/2020المؤرخ في  20/373المرسوـ التنفيذي 

 2021الأساسية لمموظؼ (, مفتشية الوظيفة العمومية لولاية إليزي, الجزائر, جانفي 
عمار بوضياؼ, الوظيفة العامة في التشريع الجزائري, الطبعة الأولى, جسور لمنشر ػػػػ 

 2605والتوزيع, الجزائر, 
العمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب ىاشمي خرفي, الوظيفة ػػػػ 

 الأجنبية, الطبعة الرابعة, دار ىومة, الجزائر, دوف سنة نشر
 المقالات العممية: ــــ  0
وعبد المؤمف مجدوب, نظاـ العطؿ في الوظيفة العمومية في كؿ مف الجزائر  أحمد كاتشػػػػ 

 2626, الجزائر, 62, ع 02وتونس, دفاتر السياسة والقانوف, جامعة ورقمة, ـ ج 
السعيد سحارة و سعيدة لعموري, الآليات التأديبية لإنياء العلبقة الوظيفية في التشريع ػػػػ 

 2609, الجزائر, جواف60, ع 66قية, جامعة سعيدة, ـ ج الجزائري, مجمة الدراسات الحقو 
بمعيد غزالي, الالتزامات التي تقع عمى عاتؽ الموظؼ العاـ حسب أحكاـ الشريعة ػػػػ 

الإسلبمية وقانوف الموظؼ الجزائري, مجمة القانوف والعموـ السياسية, جامعة النعامة, المجمد 
  2606, الجزائر, 60, العدد 62
توفيؽ نعيمي و عبد الكريـ بمعرابي, الحالات القانونية لإنياء خدمة الموظؼ في القانوف ػػػػ 

  2607, الجزائر, جانفي 06, ع 9الجزائري, دفاتر السياسة والقانوف, جامعة ورقمة, ـ ج 
المتضمف القانوف الأساسي  66/60خديجة مرابط, تسريح الموظؼ العاـ في ضوء الأمر ػػػػ 

العمومية في الجزائر, مجمة الأستاذ الباحث لمدراسات القانونية والسياسية,  العاـ لموظيفة
  2607, العدد الثامف, الجزائر, 62جامعة المسيمة, ـ ج 

زىرة سكينة, الواجبات الأخلبقية عند الموظؼ العاـ وأثرىا عمى ممارسة حرياتو العامة ػػػػ 
  2600, الجزائر, 60, العدد 60, المجمد وحقوقو الجماعية,البوابة الوطنية لممجلبت العممية

شويح بف عثماف, واجبات الموظؼ بيف الشريعة والقانوف, مجمة البحوث القانونية ػػػػ 
 2605, العدد الخامس, الجزائر, ديسمبر 62والسياسية, جامعة سعيدة,  المجمد 
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 ممخص:  
تناولت ىذه الدراسة إحدى المواضيع اليامة في الوظيفة العمومية في التشريع الجزائري, وىػي 

 وضعية القياـ بالخدمة المتعمقة بالموظؼ العاـ في الإدارة العمومية. 
 66/60مػػػف الأمػػػر  027المػػػادة وقػػػد أقػػػر المشػػػرع الجزائػػػري ىػػػذه الوضػػػعية مػػػف خػػػلبؿ نػػػص 

مػػف المرسػػوـ التنفيػػذي  62المتعمػػؽ بالقػػانوف الأساسػػي لموظيفػػة العموميػػة, وكػػذلؾ نػػص المػػادة 
 المتعمؽ بالوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ. 26/070

المػػذكور أعػػلبه, إذ حاولنػػا  26/070وقػػد تناولنػػا ىػػذا الموضػػوع عمػػى ضػػوء المرسػػوـ التنفيػػذي 
قػػػانوني ليػػػذه الوضػػػعية وذلػػػؾ مػػػف حيػػػث المفيػػػوـ العػػػاـ ليػػػذه الوضػػػعية وكػػػذا تحميػػػؿ النظػػػاـ ال

 القواعد التي تحكميا والحالات الخاصة بيذه الوضعية.
كما تناولنا في آخر ىذه الدراسة الاستثناءات التي تػرد عمػى وضػعية القيػاـ بالخدمػة والمتمثمػة 

العاديػػة القانونيػػة أو بػػالطرؽ فػػي العطػػؿ والغيابػػات, وكػػذلؾ نيايػػة ىػػذه الوضػػعية إمػػا بػػالطرؽ 
 الاستثنائية الغير عادية. 

 Summary 

The study dealt with one of the important topics in the 
public function in the Algerian legislation it is the status of 
the service related to general employee in the public 
Administration  
This situation was approved by the Algerian legislation 

through the text of article 127 of order 06_ 03 concerning the 
public function So is the text article 02 in the executive decree 20_ 
373 related to the basic legal status of the employee  

And we have examined this subject on the light of the above 
mentioned executive decree 20_ 373 as we have tried to analyze 
the legal system of this situation in terms of the general concept of 
this situation and the rules governing her and special cases of this 
situation      

And as we addressed at the end of this study exception to the 
status of the service and wish is the holidays and absences as well 
as the end of the status period either by normal legal means or 
exceptional unusual means 

 


