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"أثي  طبيقيا اذنميالمح ابياسيا امويا  نديء المداحت امويا  :ذاا اموضوض  ااذيذاج ءياحت عيو ننيضا من خلال دراستنا له       
مييي  نمامويييا  ا يييذاا اذايييضا   اذييي  طتمكنيييا مييين مه  ييي  أمييين اموةيييامقن اذنم  ييي   ذدنميييالمح ابياسيييا ، " الاقتصييياد  ذدمؤسسييي  

اذنمييالمح بيقييا اموييا   تاميي تأ رثيي  المداحت  الاقتصيياد  اعكميي  ا ييذاذت اذتهيي ا ندييء المداحت اموييا  اطاقميي    اموؤسسيي  
اذنيا مهاةي  اخير اذذاج ءاحت باذتغقير خاص    اذاضائن امواذق   من خلال طنااذنا لهذاا اموضويض   ابياسا اموا  مذاا الم

 الاقتصياد  مض رثير طبيقا اذنمالمح ابياسا اموا  ندء المداحت اموا  ذدمؤسسي   اذ  ط ار  ضل "ما اذ ئقسق  الإشكاذق 
لال اذذييييت مييين خيييي الاقتصييياد  طبيقييييا اذنميييالمح ابياسييييا امويييا  ندييييء المداحت امويييا  ذدمؤسسيييي  إلى أج مييي تأ  يييؤث    ,"

   اموا م  . اذ  تم ن وها المداات قب ا المساذ باستخ المحمجمضن  من اذة وقات المساسق , ا 

 اختبار الفرضيات:

 اأسس ادئييييمي ، ذذاذت  ا  ذ  يييييي  مح دة عكم  اطنمماموا  طة و  اذ اذ  بمضءب قضا  طبيقا اذنمالمح ابياسا -
                                                                      .المالى ثيو صح  اذة وق   امض مامح دة، 

 ضرةييييييييس اذصييييطهك أ    يجبييييي   إ  اذاضائن امواذقيييييياذشةا ق  ا ييييييييييمخ ءات اذنمالمح ابياسا اموا  طتمقز باذضاقهق أ بما  -
                                 ة وق  اذثا ق .صح  اذ  ثيوس  الاقتصاد   امض ما اذصادق  ذدضاقع اذةهدي ذدمؤس

  من ييييييصحقح أنهاح ييي   قتضييييييي  ذدمؤسسيييييي مض طضوقح الحاذ  امواذقييييييييامواذ المداحت أ   اذ  طاضل ييييياذة وق  اذثاذث أما -
                                     اموا  اذذاج  هني طشخقص اق احتة الحاذ  امواذق  ذدمؤسس . المداحتخلال طه  ف 

ا يييييييطبيق إلى  بالإوا ا ييات يجب طض  ميين المداحت اموا   تبدب ن ة طانقييييعسق أ  إلى  طضصدنا يييييمن خلال اذ راس -
 المداحتتحس  ا  ةقل  ييييييييالمح ابياسييييياذنم:"  هتبر ضليي، ذذاذت  نةي صح  اذة وق  اذ ا ه  اذ  طااذنمالمح ابياسا اموا 

                                                                                    ." اموا  ذدمؤسس  الاقتصاد  
                                                                                                  نتائج الدراسة:
                                                                  :الآطق  ستخدص اذنتائج  ا اذيحثمن خلال مذا

اموا  اطسهل طبيقا طانقاط ،  قث ته ا  المداحتمخ ءات اذنمالمح ابياسا اموا  اموتمثد    اذاضائن امواذق  تخ لمح  إ  -
زا ق  ااوهق  يييي  ذدمؤسس  من خلال اموقيييييييطا يم مهدضمات  ضل اوهق  ماذق إلىمذاه اذاضائن  سب اة   ة اذ سمق  

 ال يييات الخز ن  اءييييييي  امواذق  من خلال ء ال ط  ايييييييمن خلال ء ال  سابات اذنتائج، اطغيرات اذضوهق المداحت
 اموا . المداحت أم اا، امض ما  تضا ا مع الخاص  الممضالطغيرات 
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ذدسن  اةار   ااذثاني مخصص ذدنسي  امواذق  اذسا ا ، امن ما  سيمح  المال، أساس موقزا ق   ضءضد نمضد ن طتمقز ا -
 تاقييقن اذضويييهق  امواذقيي  ذدمؤسسييي   هييي طصيييف  امو طيبييي ، ميييا ا يي  طتضيييمن اذهناصيي  المداحت اموا باذاقييالمح  همدقييي  طاقييقن 

 اموا . المداحتء اموؤسس  اذاقالمح  همدق  نداذذاج  سهل  المم االخصضلمح،  المصضل صة  منةصد  نناص  
اذسيين  اذسييا ا   أرصيي ة،  مييا عتييضج ندييء أا اذضظقةيي   ءيي ال  سييابات اذنتييائج ط  ييو المنييياحت  سييب اذبيقهيي   -

امويييا  ذدمؤسسييي   بالمداحت سيييهل اذاقيييالمح  أ ضيييااميييذاا  بالمداحتامهبقيييات اذسييين  امواذقييي  اةار ييي ،  هيييي مهبييييات طتهديييا 
 الاقتصاد  .

ذقي  مستهمدي اذايضائن امواذقي  مهدضميات  يضل مي تأ قي رة اموؤسسي  نديء طض  إنباحت إلىائم  ط  اات الخز ن  ته ا ق -
 أدائهيا، مميا  سيهل نديء اموؤسسي  طاقيقن مهدضميات  يضل اسيتخ المح ميذاه اذسيقضذ ، ا يذاذت اذسقضذ  اذنا    اما  هادلها

 من خلال مؤش ات اذسقضذ .اموا  

اموا     المداحتا اموا    اةزائ  ذ  اث  ايجابي ندء يييا اذنمالمح ابياسييييييطبيق أ من خلال مذاه اذ راس   تي  ذنا      
                                                                                    اموؤسس  الاقتصاد  .

                                                                                                       التوصيات 
                                             :  اذيا ث  ضصي بما  دي إمن  تائج   إذق ما تم اذتضصل  إلى ااستناد

                               اموز   من اذ راسات ا المبحاث  ضل اذنمالمح ابياسا اموا  االمداحت اموا  .  إء احت -
         نمدقا من أءل ممارس  ابياسي  ا اا موها ير ابياسي  اذ اذق  .طكض ن ا رسكد  الإطارات ندمقا ا  و ارة -
 -         ن ط  ا طضثقا اذهلاق     اةا ب الم اديمي ا اموهني .ذاذت اذت ر ب ن ا   اعس   ضنق  اذتهدقن اذه -

أفاق                                                            طنمقن امودتاقات ا امونت يات من أءل اذتضوقح .
  المخير                                                                                                 دراسة:ال

اذيحث مج د محااذ  ق  طكض  , إذ  ياء ضح  كل اةضا ب اموختدة  ذدمضوض يمكن اذاضل أ  مذاا اذيحث مزال مةت
ض  نناا ن ذديحضث ييييياذ راس   يهض اذنااط نأمل أ  طكص ييييييي, ا ذاذت تخدذيحضث أخ تأ   مذاا اموضوض  امنبدا

 أثار -                                                                    : تي  اموستايل امي ندء اذنحض الآ
 هاذق   -                                                                   اموا  . المداحتطبيقا اموها ير اذ اذق  ندء 

 . الاقتصاد  اموهدضمات الحسا ق    المداحت اموا  ذدمؤسسات 
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 تمهيد:
بعددددراك الجزالجر لجرددددتاحددددتماراات اددددرالجمع اودددد االج  وددددناشارددددرا م الجتعدددد   ام دددد لجالج   دددد االجت ددددت  االجم عددددر را

ذتددددد الج  ودددد  اماشردددددتاابععإصاددددشالج  ددددد  الجاسددددد ةااععددددشا  ع  دددد ااتعدددد  ام ن را  ددددد ل ة الجترمتاددددشامالجرنسددددا اا الج
عدرا ردتااهد لالجتععإصادشار درلجاالجتنلمحد بيالج  ود الجمد  اماا  ع مناررالجلمجإصسالجتدتل اتإصعا ودنشاو ر  ءا رراخبرلجءاات

لجتددد لا تنهددداا  راددد اماا(SCF)م ضدددعلالجتنلمحددد بيالج  وددد الجمددد  لجما 2007 دددت عبر25لجمددد ا ا ا07/11بمتجدددلالجتوددد  تنا
الجتععلاامخططالج  و .

ارخلاتحتا ا الجت طناد الجلت د لجبيالجم وس االجتتياان طا الجر لجرتاما  نحاكت لجرا ا إصاا 2010بحإصت اونشاما
لجتددتياجدد ءالدد ا إصدداارسدد ت اارددلاخدد  الجتنلمحددتاكاا هددتالجت نهدد لجا اما(SCF) صددتاالجتنلمحدد بيالج  ودد الجمدد  بوتلج ددراما

 إصددااخررددشاا(SCF)الجمدد   ددرازارددر ا ددتاالجتنلمحدد بيالج  ودد اا  دد لجالجدهددرلجدالج ددر رلجتطددتواملجمندد  االج  وددناشاما
رقددد هاتالجتنلمحددد بيالج  وددد ا إصادددسا سدددنا م ا اهددد لجالجتقصدددلالجت طدددتواكاا هدددتاماا لدددتلجدالجمسددد خررشاتإصععإصتردددشالجم تادددشلجد

ا:الجمن  ثالجتث ثشالجلآااشذت ارلاخ  اماا(SCF)لجم  
ا.(SCF)لجتناثالجدم :ر هاشالجتنلمح بيالج  و الجم  

او ثن ءلجاس.مر طإصن اااطناوساملجاا(SCF)بيالج  و الجم  و  تنياتإصنلمح لجمناثالجتث نيا:لج ل االجت
ااوااتابنت الجتوتلجرتالجم تاشام وسا.ماا(SCF)لجمناثالجتث تثا:ركتنااالجتنلمح بيالج  و الجم  
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 :(SCF)ماهية النظام المحاسبي المالي :الأولالمبحث 
تضام إصنهدداالجمخطددطالجتدد لا عددا(SCF)اطنادد الجتنلمحدد بيالج  ودد الجمدد  ا2010 ت ددتالجر لجرددتارددرارطإصددراوددنشاا

 امذتدد اش شرددا ارددرالجت طددتالجاالجلع صدد   شالجتتلجهندشاماكت سدد ال ضددع بيالجر لجرددتالع صدد  الجتسددتو ابحاددثالج  ود الجتددتل 
اه لجالجتنلمح بيا لامجع  هدتالج لد االجتد لا  دعلالجتوتلج دراملجمند  ااملجدودسالجتدتياا تةالجتوتلج راملجمع او االج  وناش عبرر
انت ددلاماسدداالالجتععإصاددد اامكثن ةدد ا الجتددر  اتاملجتسددا ااملجودد ختلجوالجتنادد ناااملجتك دددتداااسدد  رالجم وسددشا إصددا

لج  ودددناشاملج  صدددد راشا ددددلالت ددد امجعت ددددشارددددلالجتتوددد رلاملجد ملجاالجمسدددد خررشا اهدددد لجالجتنلمحددد بي اموددددن عتدا اهدددد لجا
لجتدتيا سدعاالجتنلمحد بيامخص رصدساملجدهدرلجداا ردلاخد  الجت عت دهابدسا(SCF) و الجمد  لجمناثا إصاار هاشالجتنلمح بيالج 

اكااتحواوه .
 ومبادئه المحاسبية:(SCF)أسباب الانتقال إلى النظام المحاسبي المالي  الأول:المطلب 

ا:اا(SCF)لجتنلمح بيالج  و الجم  لجتقتةالجدم :ا ون بالجل  و  اكاا
  لجراا كاهاررالجتنائشالجرر ررالجتتيااتترااخ  الج  د   االجلع صد   شاملجتدتياا(SCF) ع برالجتنلمح بيالج  و الجم  

لجل  ودد  لجاالجمتجهددشاكتاددساع رددتاتلجاتوصددتاالجمخطددطالج  ودد الجتددتل اما ام لمحدد اارددرالجلاان لدد االجرر ددرراتإصا لجرددتبددر
مذتدد ادوددن باا الجترمتاددشبعدداالجل  ندد االجمعد   الجتدد لاذخد (SCF)لجتسدإصط االجتععتراددشاب ندد الجتنلمحد بيالج  ودد الجمدد  ا

ا ر ررايمكلالجت طتواكتاه ارلاخ  :
 :1الأسباب الخارجية -1
 ع دددبراانددد الجمعددد   الج  ودددناشالجترمتادددشالجوددد ا بشام طإصنددد االجت دددتلج شالجدمامر تودددطاشامر دددتمةالجل ضدددع بياكاالجمنلمحعدددشا-

الجتع ماشاتإص ا ار.
 ةالجلخدد اامذتدد ابعدرر اتحتتددتارهعدشالجترمتددشارددلاظهدتاا ا ددررابإصدرلجنالج  ا جدد ااكحدد  اشا الجت عت دلارددلالجتوطدا-

االج اشا  لجالجتوط ةاكاار ت شا إصاس.
 نرالجتناثا لارتلجا ار تاشاجر ررا  ناتالجم وس االااو صتا إصاالجدوتلجوالج إصاشا وطابلا  دناتااإصاد اا-

اكاالجدوتلجوالجم تاشالجترمتاش.
 اكلد االجلع صدد  الجتعد ماالجتد لالا عدوداا ددرم ا  طإصدلااطدتاالجم وسد االج  ا جد اارع ددبرراردلالجمدتلجا الجم تادشاا-

الجرعت اش.
ا  وطا نرالإصلالجلو ق  رارلا  رشاخررشا   تارلالجدوتلجوالجم تاشالجترمتاش الجلر ث  اامع   الج  وناشالجترمتاش.ا-

                                                 
 .11-10 اااا:2010 الجدمالجوالجت اع ءالجتع ماش الجر لجرت ا"محاسبة المؤسسة والجباية وفق النظام المحاسبي الجديد"جم  اتع ا ا  1
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 متادددشا سددد إص بيالجل ق ددد  الجلع صددد  لالجوددد عع  ارعإصترددد اا ددداااشامرتثودددشامرت دددررامرعدددررام ددد ارعددد   ا  ودددناشاا-
امذت ااسها اتنولالجمعإصتر االجلع ص   شامتععإصا االجت اعارالج  و اتإصع وس االجم عر رالجرنسا ا.اا

 الأسباب الداخلية:  -2
اتحت ا ماالجترمتش ا الجمارلجنالجلع ص  لاملجت ا الارلالتدا ع  اكاا ماارنلمحت.ا-
الج   اتإصن  .  نحالجمخططالج  و الجتتل الا  ع شرااملجت تجسالجلع ص  لاا-
 سددد االالجتنلمحددد بيالج  وددد الجتدددتل ابراجدددشا مااكاالجمسددد إص ر االجرن رادددش املام دددقسا  دددسا لمحددد بيار ودددسات ار دددراا-

الجتضت نش.
ا  ناتالجتنلمحترالجتو  ت اشا الجمخططالج  و الجتتل ااطنهاا إصاالجتنلمحترالجلع ص   ش.ا-
  ددناتالجم وسدد اا ددبرالجمخطددطالج  ودد الجتددتل ابحثدد ا إصدداا  ثددتاحددع نااا نددرامعت هدد الج  عددلا الج  دد   اا-

ااس ععلارنر ا"لج اطشاملج  ا"ابصقشارن تغا اه ا تح امنر ا"لجتصتارالجتت اش".
تلإلددد االجمقددد هاعاالجتددد لاردددلاشرددد  سا نا وإصدددلاردددلالجتندددرلجرلالجمورردددشاردددلالدددتدالجمهناددداا ندددراا1975 ق ودددتا لمحددد بياا-

اا1اوريمهتا إصت اتخصا قسالج شرك تاشا مالجت س ؤ .
 الأسباب المحاسبية: -3
لج  وددنشااوناددشاةدد تاععددرالجمعإصتردد اامانت نهدد امتحإصاإصهدد ا اشرددكلاجددرلجم اشردد رإصش ا  توجمددشات  ددرلج الجلع صدد   شاا-

ا إصاارس ت الجم وسشا اشركلا ر لامبصقشا ما ش ا االا نااكتناه لالجد لجرا ارس ت اه لالجتوجمش.
الجل  ن اا ررارعطا ا.لج  جشاكاارعإصتر اا  وناشاتأخ ابعااا-
التوالجت وااتالج  و  الجت كإصقشالجت  ايخاش الجت كإصقشالجر ا ش.ا-
اددت  الجمعإصتردد االمدد الجم تاددشارثددلالجمعإصتردد االجلخ  ددشاا   دد وام  عدد االجم وسددشامتحر ددرا  دد ر الجم وسددشامات  ددراا-

الجداا .
اات  الجمعإصتر االجت ور ت شا  ط ءابعرارس ونإصااتن  طالجم وسش.ا-
ااكيجدد  اكلدد اا  ودد ا  عادد ابماعت ددشارددلالجد ملجاالجمهاكإصددشا اشرددكلارندد  اا و ودداشارتانطددشارددرابعضدده الجتددنع  ا-

ا تىا سعحاات ت اراملجت نسا الج  و .
ا
ا

                                                 
 .11جم  اتع ا ا ارتجراو ب  ااا1
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 الأسباب المالية:  -4
 الج     ااتأتيالجو ا بشا  جا اار ع رإصااجدر  اردرالجم شردتلجاالجلع صد   شاتإص دت  االجر لجرت دشاردرا د حامجد ا-

ات و ثع االجدجن  امهتا  تا ا إصااا  اع رعشارس ععإصاالجتوتلجرتالجم تاش.
كيجددد  ا  لجراركاقدددشاردددرالجتتلجعدددرالجرر دددراتإصع وسدددشالجر لجرت دددشاتإصعا  لمحدددشا إصددداالجاان ل ةددد الجرر دددرراماإصنادددشالج  ا جددد ااا-

الجمس خرراالجرر اتإصععإصترشالجم تاش.
 را إصددداالجتخددد ذالجتودددتلجالجاالجتتشرددداررا إصددداارسددد ت الجم وسدددشالج  جدددشاكاارعإصترددد اا  ودددناشامر تادددشاذلجاا ت ادددشااسددد ا-

الجلع ص   شام إصاارس ت الجم ع رلارعه .
ات اددددرالجتوددددتلجرتالجم تاددددشام ت ا هدددد اكذايجددددلا نا دددد تاك ددددرلج ه ات وددددريمه اتإصعسدددد ثعت لاملجموتحدددداام  إصددددهالجدلددددتلجداا-

ا.ااا1لجمس خررشا  ارلا جلاك ط ءالجتثوشا الجت ع رلا  لءالجم ع رإصا
 ع الثاني: الفرضيات والمبادئ التي يقوم عليها النظام المحاسبي المالي:الفر 
الجتودتلجرتالجم تادشا  درلج  تجدرا دررا تحدا اا د تاردلاخ  د االفرضيات التي يتم من خلالها إعداد القووائم الماليوة: -1
اا عثلا اع ا إصاا:ما

 د تاك ددرلج الجتناد نااالج  ودناشاا دولجضا نالجم ددتمةارسد عتا الجمسد ونلالجم طدتا ا إصددااااسوتررارية الاسوتللال: -1.1
ا نا  تالج  ص  ا الج  لاالجمنه  ترا  لجالجل ولجض.

بحادثااد تالجمع ردشالج  ودناشالمجدت ا درم الجلاقد وامتداساردلالجتضدتمالاامحاسبة التعهد)محاسبة الاستحقاق(: -2.1
اااا2لج  لمح االجت ر و االجتنور ش.

 :(SCF)المبادئ المحاسبية التي يقوم عليها النظام المحاسبي المالي -2
لجمنددد  االج  ودددناشالجمعدددودالددد ا إصددداالجمسددد ت الجتعددد بياردددلاخددد  ااننادددسامنددد  اا(SCF)لج  عدددرالجتنلمحددد بيالج  وددد الجمددد  ا

الج  ونشالجترمتاشاملاواع الجمن  االجت  تاش:
:اهددتارنددر ار دد  ارددلارنددر الجمتحددت اشامرددلا ددتضام ددررالجتوادد  الجتنور ددشامبندد ءا إصاددسامبوودأ التفلفووة التار يووة -1.2

اود  الجت ضداا االجلع صد   شالجتدتياانقوهد الجم وسدشا إصداا ود  ا عإصداا عد اهدتارثندتاامسد نرلجاالجترلجتدشا إصدااذتد ا

                                                 
تأهيل قطاع السوق المالي كردخل لتدعيم تنافسية الاقتصاد الجزائري بالاعتراد على النظام المحاسبي المالي " تا لا ابترر لا ااحتلجنا  س  را اعتا لاا  واعت را 1

ا.7-6(اااا:حعلالجمإص واالجترم الجتتلجبرا ت :الجمن  سشاملجلوولجاااا االجت ن  ساشاتإصع وس االجتصن  اشاخ اواعط ةالج تمع اا الجترم الجتعتباش )  ااا اررلجخإصش")SCF(الجديد
 اج رعشارن تال ارتاا تخصصالج  لجارالجم تاش الم ارنا  ا الجوشا  تش ار  ترالجم جس  ا إصتبيالجت سا"التحليل المالي للقوائم المالية وفق النظام المحاسبي المالي" ت  تاا عراو راا2

 .اا27 اا:2012-2011عسنطانش ا
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لمحهدتاب كإصق هد اب د ا  ارراتج هلا  رلاتإص وإصند االجتدتيااطدت ا إصداالجدودع اابمدتماالجت رل.م د لجا دلالجد دت ا الجما لج ادشاا
ا1شرتلجره  الجت كإصقشالجت  ايخاشاهاالجتواعشالجتستعاشالجتع  تشا اتاا  الجت تلجء.

:ا نننهددداا دددربيالجتواددد بيابمو  دددشابددداا  إصدددها ن  دددتالجد دددت املجلخصدددتبي امبووودأ عووودم المقا وووة)عدم التعووووي ( -2.2
 عاددش ارددث الجمو  ددشالجتددتياادد تا إصدداالج  ددتلج لجااملجد ندد ء اكلاكذلجا   ددتاهدد لالجمو  ددشارسددعت الدد اع  ت ادد ا ماجددتلجءالجاق

الجتواعشالجمض  شا إصاالجم ونااملجتتوتا إصاالجتواعشالجمض  شا إصاالجمناع ا.
:ا ع عددراهدد لجالجمنددر ا إصدداالج قدد اا إصدداالجتطتلجردد الج  وددناشابحاددثا دد تالجودد عع  امبوودأ مداومووة الطوورق المحاسووبية -3.2

ا قسالتلجر الجت وااتالج  و اخ  الجترمالجاالج  وناش.
بحادثا ودتاهد لجاا ع دبراهد لجالجمندر اجر درا الجر لجردت:ا مبدأ تلليب الواقو  الاقتصوادي علوى ال وفل القوانوني -4.2

الجمنر ا  سا نننهاالجت ع رلاررالجد رلج الجلع ص   شا سلالجتتلجعرالجم  امتاسا سلالجتلمح هتالجتو  تني ا علاخ  ا
ااا2ه لجالجمنر ايمكلااساالاعتضالج يج ااحعلا ن  تالجما لج اش.

-31 ااانوضددامااN-01-01:ا دد  راردد ااكددتنالجتددرمارالج  وددناشاوددنشا اددثاانددر ا امبوودأ الدوريووة المحاسووبية -5.2

12-Nاكذلجا ددد نا  ددد له اروادددرا12-31 عددد ايمكدددلاتإصع وسدددشا نااضدددراتاا ددد ا عقددد  ا ماةددد الج  ودددناشا ددد تهاتدددداا 
ا12برمارالجو نه  ا  تقشاتإصسنشالجمر نش ام الج د لاالجلود ثن راشايمكدلا نااكدتنالجتدرمارالج  ودناشا عدلا ما  ثدتاردلا

شردهتلج ا دد نااكددتنالجم وسددشا ا  تدشاك  دد ءا مااتعدده ام اهدد لالج  تدشايجددلاتحر ددرالجمددررالجمودتارامابر تهدد  امعددرالجاقدد ا
 والجتقعإصددددااتدددداساهددددتالجدودددد  اتإصوادددد  الجتددددرمال امتكددددلالجدودددد  اهددددتالجااندددد طالجتنقودددد االج  وددددنتنا إصدددداا نالج  قدددد

املج  تلج لجااامررالج  وناشالجتتيااوتبيابوا  ا   راه .
 دددتانطاهددد لجالجمندددر ابقتحدددداشالجلوددد عتلجا اتكدددلا سددد تجلااوسددداتا اددد رالجم وسددددشاامبووودأ اسوووتقلالية الووودورات: -6.2

إصش ا لاتحر دددرا  اادددشا دددلا مارا  ودددناشارسددد وإصشا دددلالجتدددرمارالجتسددد بوشالجمسددد عتراكاا دددولجاا ما مالجاا  ودددناشارسددد و
 اااا3ملجت  وشا  ا اثاو  راه لجالجمنر ا إصااتحعالالجد رلج املجتععإصا االجلخ  شال لالجترمارا وط.

لجت رددشا:ا ع دبراهدد لجالجمندر ا نالجم وسدشام ددررالجع صد   شامع  ت اددشاع رعدشابدد لجة ا دلامبودأ اسووتقلالية ال موة الماليووة -7.2
الجم تاشام  ه .

ا عطااه لجالجمنر الجدهماشالجتنسناشا ااصناهالجمعإصتر اا.امبدأ الأهمية النسبية: -8.2

                                                 
 .32-31 ااا:1 اوا2010 رطنعشا لجااهترشا الجر لجرت "IAS/IFRSالواضح في المحاسبة المالية وفق المعايير الدولية " ناقشابلاابار ا1

 .31-30  ااا:1وا، 2008 ارك نشالجت ت شالجر لجرت ش ابت ملج  الجر لجرت "الدوليةمحاسبة المؤسسة طبقا للرعايير المحاسبية "شرعالاشرنتد  2
 اررلجخإصشابعنتلجنالجتنلمح بيالج  و الجم  :الج  ونشالجم تاشالجمنسطشا إصاالجتكا نااا"واق  النظام المحاسبي المالي للرؤسسات الصليرة والمتوسطة"رت معاارت معا ا ت ا عر ا3

 .03ص اج رعشالجتتلج ل ا06.05/05/2013 واالجتتل ا ت :املجعرامآ  والجتنلمح بيالج  و الجم  ا الجم وس االجتصنه راملجم توطشا الجر لجرتا تراالجتصنه ر.ررلجخإصشاحعلالجمإص
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:ا عدد اهدد لجالجمنددر ارتلج دد رالجودد و تاشالجتددرمالجاالجم تاددشارددلامبوودأ عروول المسوواا بالميزانيووة الافتتاليووة أو السووا قة -9.2
ا سدد ااالجل     اددشاتإصسددنشالجم تاددشالج  تاددشامخ تقددشاهدد لجامصددرلجعاشااخدد  الج ددولجبيالجتددرمارالجم تاددشالجموقإصددشام ددربيالجمعدد  

الج  ونش.
 قددتضاهدد لجالجمنددر ا إصددااجماددرالجم وسدد اا لجخددلالج عإصدداتالجتددتل ااوددر الجتوددتلجرتالجم تاددشامبوودأ الولوودة النقديووة:  -10.2

ااا1 و الجم  التوارع ر ه .اتععإصشالجتتلناشام ا  تشالجد رلج الجتتيااورااتععإصشالجدجنناشا ورا ر الجتنلمح بيالج 
 والخصائص النوعية للرعلومة المالية:    (SCF): تعريف النظام المحاسبي الماليالمطلب الثاني

 :(SCF)الفرع الأول: تعريف النظام المحاسبي المالي
 من النالية الاقتصادية: -1

ب خدد  لارعطادد ااع  ر ددش ااصددناقه  ااوااعهدد اهددتا لمحدد بيات نلمحدداتالجمعإصترددشالجم تاددشا سددعحا(SCF)لجتنلمحدد بيالج  ودد الجمدد  ا
ماسااإصه ام تضا  تدار تاشااعكسا تارا   عشا لالجتتحعاشالجم تاشاممم إصك االجتكا ن انج   ساممحدعاشاخ  ن دسا

ا2 ا   شالجتسنشالجم تاش.
عثددلا ا مجددراتإصععطادد االجتك  باددشامالجتصددقاشا  ددق ار تادد ارسدد و اب لجاددسا   (SCF) عدد ا نالجتنلمحدد بيالج  ودد الجمدد  ا

 ددلالجما لج اددشاما سدد ااالجتن دد ر ا ددت تارعإصتردد ااركعإصددشامالجتطددتوالج  وددناشالجمسدد ععإصشا ماالجمإصادد الجتدد لا ندداالجتوتلج ددر
الجتك تدالجم تاشالجدخت ا.اما
 من النالية القانونية: -2

لجم تادشاملج  ودناشالجتدتياادنلمحتالجد عد  اا ردلالج جدتلجءلجااملجتنصدتاالجت نلمحاعادشاهتامجعت دش(SCF)لجتنلمح بيالج  و الجم  ا
اااا3تإصع وس االجلمجبررا إصاااطناوسام و اد ك بيالجتو  تنام و اتإصعع   الجم تاشاملج  وناشالجترمتاشالجم ق ا إصاه .

 
 
 
 
 
 

                                                 
 .14ص ا2010 ار ااشاتإصطن  شابتلجعا الجر لجرت ا"نظام المحاسبة المالية، سير الحسابات وتطبيقاتها"لخضتا  مل ا 1
ا.34ا:ا،2010 ا لجاالج ر  الجر لجرت ا"الإطار القانوني للنظام المحاسبي المالي"رتواابت ه ن اا2
ا.291 اا:2009 امجإصشالجع ص  نااشم  اك ت وا  اج رعشالجر لجرت الجتعر الجتس    ا"في الجزائر(IRS/IFRS)متطلبات تطبيق النظام المحاسبي المولد"  شرتاا  تش  3
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 الفرع الثاني: خصائص النظام المحاسبي المالي:
لجتوتلج درالجتتلججدلالجودد خرلجره اكناجدت رالجمعإصترد االج  ودناشاا عثدلا الجلخصدد رصالجتدتياا سدتالد الجمعإصتردد االج  ودناشاما

اميمكلا صتاه لالجلخص رصا ا ابرا و طا و واشاها:ا اشالجمعإصتر االج  وناشت وااتا ت 
اعدد اهدد لالجلخ  دداشا  ددسايجددلا إصدداالجمعإصتردد االجتددتلجا را الجتوددتلجرتالجم تاددشا نااكددتنارقهترددشارددلااالقا ليووة للفهووم: -1

ماكددتناتددر هتالجتتلمنددشا ا الجوددشاا رلجنالجلع صدد  لاملج  ودد  الجماددالددتدارسدد خررااا ددت تاتددر هتالجتكقدد ءرالجت  رددش
 1.لجتوتلجرتالجم تاشا اظتدا ر اوت را سنا 

 وصددرابم ءرددشالجمعإصتردد االجم تاددشا  دد اادد ثتا إصدداالجتوددتلجالجاالجتددتياا خدد ارددلالددتدالجمسدد  لاماسدد  رهتااالملاءمووة: -2
إصترشاا  را مااصاحالجت وااعد االجتسد بوشاميمكدلاتحواد ا إصاااوااتالجد رلج الجم حاشاملج  تاشاملجمس ونإصاش ا ع ا نالجمع

ه لالجلخ  اشارلاخ  ارعت شارر الجو ق  رار خد الجتودتلجااردلالجمعإصتردشالج  ودناشاملجت وإصادلاردلالجتندرلجرلالجم   دشا ر ردس ا
ام  اث ثشاختلجااها:

لجت ت دلاكااانند لجاا د  عشا اذت امس  ررار خ الجتوتلجاا اتحساالج  ع لادسا ا ناا عا الجمعإصتر اابورارااننئاشا-
ا لا   ر الجد رلج .

ا ناا عا الجمعإصتر ااررك  اشالجت او ارلالجت تعع ا امذت ا لالت  الجتتع بشاملجت وااتارلاخ  الجت نه  شالجتعكساش.-
ا 2 ناتأتيا الجتتعتالجمن ولا آج  الج صت ا إصاالجمعإصترشا كتنا سلا  ررة .-
اكددددتنالجمعإصترددددشارتثتعددددشا انعدددد الاتح ددددتلا إصددددااخطدددد ا ماتحادددد  اانددددراواحددددعلاهدددد لالجلخ  دددداشا ابعددددشااالموثوقيووووة: -3

اخص رصا خت امها:
الجت عثالالجتص  واتإصععإصترشالجم تاش.ا-
الجتتلجعرالجلع ص  لا طنهاا إصاالجتتلجعرالجتو  تني.ا-
ا  تاك رلج الجتتثار الجم تاشابكلارتحت اشام ا   ش.ا-
لجلخ  ددداشاهدددتا دددربيالجمن تنهدددشا ااواددداتالجد دددت املج  دددتلج لجااملجت خقدددا ا ااواددداتاالج اطدددشاملج ددد ا:الج دددرداردددلاهددد لا-

 لجلخصتبياملجت ك تاه.
يجددلا إصدداارسدد خرراالجتوددتلجرتالجم تاددشا نا كت ددتلجاعدد  ا لا إصددااكجددتلجءارو ا ددشارددلا اددثالجتدد رلااالقا ليووة للرقارنووة: -4

تنقسالجم وسش ابانعد ا وصدراامو ا دشاردلا ادثااملج ات اماع الجمو ا شارلا اثالجت رلا الجوشالجتوتلجرتالجم تاشالجم   تاش
ا 1لج ات ا خ امجعت شارلالجم وس االجتتياان عااكاا قسالجتوط ةامبحاتار و اباثمارو ا  ه .

                                                 
 .13جم  اتع ا ا ارتجراو ب  اا:1

 .05رت معا ارتجراو ب  اا:رت معاا2
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 : واستثناءاته  مجال تطبيقه،(SCF)المطلب الثالث: أهداف النظام المحاسبي المالي 
 :(SCF)الفرع الأول: أهداف النظام المحاسبي المالي

 همادشااتنهدشا ت دسا سد االامخ إصدهالج  ا جد االجمهنادااملجمسد ثعت لا عد ا  دساا(SCF) ك ساالجتنلمحد بيالج  ود الجمد  
ا  كلاخطتراه رشا ااطنا الجمع   الج  وناشالجترمتاشام هرداه لجالجتنلمح بياكا:

اات  ارعإصتر اار تاشارقهترشامرتثتوال .ا-
 تاش.ك ط ءا تارا   عشام واواشاتإصتحعاشالجم ا-

محراعتلجرتار تاشاتإصع وس اااسعحاامو ا شاباالجم وسشا قسه ا برالجت رلا ماباا دررار وسد ااشد ا ا قدساا-
الجتن  طا ما قسالجتوط ةا لجخلالجتتللامخ اجس ا لا الجترم الجتتيااطن الجمع   الجترمتاشاتإصعا ونش.

 اا2و ام  لجار  بعشالجتععإصا االجتع   شاملجلخ  ش.عتلج رالجت وااتالجتع رشاملجلخ  شا اثا ضتا  إصهاعتلج رالجت وااتالج  ا-

 لجلو ق  رارلاتجتبشالجترم الجم طتارا ااطنا اه لجالجتنلمح بي.ا-

اسددهالا  إصددهالجمعددد ر االجم تاددشاملج  وددناشابددداالجم وسدد االجلع صدد   شالجتتلنادددشاملجم وسدد اا الجتددرم الجدجننادددشاا-
 اتخضراتس.ا  ن اا  سا لمح بيا م ا  رتا لالجتكا نااالجترمتاشالجتتي

 لجتععلا إصااتحوا الجتتلجشرر شارلاخ  الجتت ت اكاالجت ق  اشا ارع رشا رس   تضاملجتتع بشا إصاالجمعإصتر ا.اا-

 اع   ارك  شامثوشالجر لجرتاتر الجمنلمحع االجم تاشاملجت ا ا شالجتع ماش.ا-

 لجتت ت اكاااتوا ا وسالج كتالجتتلجشررا الجم وس اابم ا ع ا ت عشالجت ت  ا.ا-

لجمسدد  ررا إصدداارددتارت م  ددشالجم وسدد اارددلاخدد  اشكانهدد ارددلارعت ددشا  سددلالجلآتادد االجلع صدد   شاملج  وددناشالجتددتياا-
 ا وطا ت اشام ق ءرالجت سا .

 لجمس  ررا اك رلج الج  ص را ااملج س ااالجلع ص   شاتوط ةالجم وس اا إصاالجمس ت الجتتل .ا-

تودددد رلالجمعإصتر ااددددشالجمتجددددت رالجتددددتيااسددددعحاب ر ئددددشااكدددد تاهااسدددداالارددددرالجتا(SCF)  تلج دددد الجتنلمحدددد بيالج  ودددد الجمدددد  ا-
 اا3لجتنا نااالج  وناشامك رلج الجتوتلجرتالجم تاشام تضامثار الجت سا ا سلالجتن  ط.

 اوااتا ن  تالجما لج اشام  ارنر ا"لجتصتارالجتت اشاملجتع  تش".اا-

 
 

                                                                                                                                                         
 .14-13جم  اتع ا ا ارتجراو ب  اااا:1

ر  تراا(2012-2007) ا الجوشا  تشاشرت شا تا  ساتإص  ران ااخ  الجتقور"على الأداء المالي ل ركات التأمين الجزائرية (SCF)أثر تطبيق النظام المحاسبي المالي "وه بياره ل 2
ا.07 اا2014-2013 راشارععوش الم ارن تار جن الجم ووا الجتعإصتبيالجت ا ا ش اتخصصا الجو اا  وناشام

 .09-08 ا و  رااحتلجن ارتجراو ب  اااا:تا لعا  واعت راا3
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 اته:استثناءو (SCF)تطبيق النظام المحاسبي المالي  الفرع الثاني: مجال
 :(SCF)مجال تطبيق النظام المحاسبي المالي -1

رددلالجتودد  تنالجم ضددعلالجتنلمحدد بيالج  ودد الجمدد  اماطنادد ا  ك رددسا ا ددسا طندد الجتنلمحدد بيالجرر ددراا02 سددلاردد ااددنصالجمدد  را
انلمحاعداامسد الج  ودنشالجم تادشاردرارتلج د رالجد كد بياتجدلا دصاعد  تنيا ما إصاا لاشرخصالناعداا مارعندتلارإصد بيابم

ا1لجلخ  شال  ا ع ااإص  بيالجم وس االجت  تاشابمس ا  ونشار تاشامها:ا
الجت ت  االجلخ حعشاد ك بيالجتو  تنالجت ا ال.ا-
 لجت ع م ا ا.ا-

يم اودتنا  د ل االجدشرخ االجتطناعاتنالجمعنت دتنالجمن ادتناتإصسدإصرا مالجلخدرر االجت ا ا دشاملمد الجت ا ا دشاكذلجا د  تلجاا-
 لجع ص   شارنناشا إصاا عإصا اار كتار.

 ددددلالجدشرددددخ االجتطناعادددداا مالجمعنددددت االجلخ حددددعااتدددد ت ابمتجددددلا ددددصاعدددد  تنيا ماانلمحاعددددا.ا ردددد الجتكادددد نااا مااا-
لجم وسدد االجتصددنه رالجتددتيالا  عددر ااعددتا  ع  دد ام ددر ارسدد خرراه ام  دد له الج ددرالجمعدداا ناشسدد ا  وددنشار تاددشا

 .رنسطش
 :(SCF)الاستثناءات من مجال تطبيق النظام المحاسبي المالي -2

لجوددد ثلمالجم دددتةالجر لجردددتلاردددلامجددد  ااطناددد الجتنلمحددد بيالج  وددد الجمددد  ا07/11 لنوددد اد كددد بيالجمددد  رالجتث  ادددشاردددلالجتوددد  تن
اه ارالجتددتيالا  عددر ا ددر ارسدد خرر ردد الجتكادد نااالجمصددنهتاا  حددعااتوتلج ددرالج  وددنشالجتععتراددشلجدشرددخ االجمعنددت االجلخ

 دداعكلا دد ا نااسدد نه اا 2008جت إصاددشاا26  لجمدد ا اا72  دد له الجدوددوهالج ددر رابمتجددلالجتوددتلجااماعددتا  ع  دد اما
اعرا  ت ه الجم تاشابمس ا  ودنشار تادشارنسدطشالجم عثإصشا الج  ونشالجم تاشاماا لالجمتجعاشالجتك رإصشاتإصنلمح بيالج  و الجم  

ا2تاسا إصاا تحاشالجلت  لجبي.و  ا تحاشالجلخ  نشاماوا ره ا إصاا اسعاا  ونشالجلخ  نشا لمحتلجات

 
 
 
 
 

                                                 
 .لجم ضعلالجتنلمح بيالج  و الجم  ا2007 ت عبرا25لجم ا ا اا11-07 رلالجتو  تنا4لجم  راا1

 .2007 ت عبراا25لجم ا ا 11-07لجتو  تنرلا05لجم  را 2
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امستجداتهاوامتطلبات تطبيقهللنظام المحاسبي المالي و المبحث الثاني:الإطار القانوني 
ا حد  شاكاا صدتاا خدت اا لجم عإص ااتنلمحد بيالج  ود الجمد    عثلالج ل االجت  ت عااتإصنلمح بيالج  و الجم  ا الجتو  تنا

اإصاددشالجمتلج نددشاعددتلج االجم تاددشالجت كعما عثددلا اعددتلج االجم تاددشاماا  تاددشام دد الجتنلمحدد بيالج  ودد الجمدد  لجتوددتلجرتالجميخضددرا دد ارعددرما
ون عتضا اهد لجالجمنادثاكااماا لجرتالجم عإصوشااتو  تنالجت ا الامع  تنالجتنوراملجتوتض  ت الجدماماا ت طنا اه لجالجتنلمح بي

ا.(SCF) الجم  اقصالالجتنصتاالجت  ت عاشالجم عإصوشااتنلمح بيالج  و
 :(SCF)المطلب الأول: استعراض النصوص الت ريعية والتنظيرية المتعلقة بالنظام المحاسبي المالي

تضددع نانجدد  ا عإصاددشالجت نقادد ام ودد ا(SCF)اوددتالجم ددتةالجر لجرددتلاكلدد الجاع  ت ادد اتكاقاددشااطنادد الجتنلمحدد بيالج  ودد الجمدد  ا
لجتسدإصات ا د لجاعد بيار درلجااجمإصدشاردلالجتنصدتاالجتو  ت ادشالجمنلمحعدشا د لجات هرلجدالجمتجترادنالجت  دت راهدتاخطدشالجمنطد ا

 :لجتنلمح بيامشثإصتا 
ا1:(SCF)المتضرن النظام المحاسبي المالي 25/11/2007 تاريخ  11-07القانون رقم  -1

اصاا  ودددنشالجم تادددشام ددد لجلجتددد لا هددد تا ا دددإصلالجتدددن(SCF) هدددرداهددد لجالجتوددد  تناكااتحر دددرالجتنلمحددد بيالج  وددد الجمددد  ا
ماطنددد ا  كددد بياهددد لجالجتوددد  تنا إصددداا دددلاشردددخصالناعددداا مارعندددتلارإصددد بيابدددنصاعددد  تنيا ماا شردددتمطام اقاددد اااطناودددس

اانلمحاعاابمس ا  ونشار تاش.
ميجددلا نااسدد ت الج  وددنشالجت  لجردد االجل  لمحدد بياملجمصددرلجعاشاملجت ددق  اشالجمتانطددشاامسدد الج  ودد املجمتلجعنددشاملج  صدد  ا ددلا

بمتجددددددلاهدددددد لجالجتودددددد  تنا ادددددد الجت طنادددددد ارددددددلا(SCF)لجتنلمحدددددد بيالج  ودددددد الجمدددددد  اام ددددددرخلا لجمعإصتردددددد االجتددددددتيااع رهدددددد 
ا29ب ددددد ا  اا75-35ماإصنهددددداابدددددرءلجاردددددلاهددددد لجالجت ددددد ا  الجد كددددد بيالجمخ تقدددددشالاوددددداع الجدردددددتااعدددددتاا 2010جددددد  قا01
ا 2(.PCNلجم ضعلالجمخططالج  و الجتتل )ا1975  ت ل

ت عد ا هالجرر درراان متدتادم اردتررارتحدتةالجت تلادرالج صت الج  تاالجتكث ارلالجمق هاتامالجشر علالجتو  تنا إصااونعشا
الج  و  ا ع ااضعلارلاه لجالجتو  تنااعت ق اتإصعا ونشا تححام عكسالجمو ابشالجم تاش.

اضدددعلالجتوددد  تنا ددد ت ادم اردددترارصدددطإصحالج لددد االجت صدددتالاتإصعا ودددنشاا  نددد الا تدددا ا  دددرلج الجمعددد   الج  ودددناشاا-
الج ل االجت صتالاتإص نلمحات.متأم إصه ام    اتحر راه لجا

ا الجررم الجدتي:ا(SCF)ميمكلااإصخاصاا صت االجتو  تنالجم عإص اااتنلمح بيالج  و الجم  
ا

                                                 
 .ا2007 ت عبرا25لجم ا ا اا07/11لجتو  تنااعتا1
 ا الجوشارارلج اشاتعانشارلالج  ونااملجمس ثعت ل امل شاماعإصش ار  ترار ووا"أثر تطبيق النظام المحاسبي المالي على عرلية اتخاذ القرار في المؤسسة الاقتصادية"ل اواحماطتش 2

 .04: اا2013-2012لم ارن تار اج رعشاماعإصش ا    يما ا
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 المتضرن النظام المحاسبي المالي 25/11/2007المؤرخ في 07/11:تلخيص فصول القانون (1.1) جدول رقم
ارتلج الجتو  تنا  ت الجتقصلا نتلجنالجتقصلالجتقصل

الجت ع ا هاممج  الجت طنا  لجتقصلالجدم 
اعت هالج  ونشالجم تاش مج  ااطنا الجتنلمح بيالج  و الجم  ا

املجو ثن ءلجاارلامج  الجت طنا .
ا02رلا
ا05كاا

ارضعتنالجتنلمح بيالج  و الجم   لجتقصلالجتث ني
لج ل االجت صتالا الجمن  االج  وناشالجمعودال ا  رش الجمع   ا

الج  وناشامررم شالج س اا
اا06رلا
ا09كاا

اانلمحاتالج  ونش لجتقصلالجتث تث
لجتععإصا االج جن ا ش الجتتثار الجتثنتااشاملجتر  اتالج  وناش اشرتمطا
ام اقاشارس ا  ونشالجم تاشا لالت  ا  لمحعشالج   بيالجلآ .

اا10رلا
ا24كاا

الجتك تدالجم تاش لجتقصلالجتتلجبر
  ت الجتك تدالجم تاش اهردالجتك تدالجم تاشام اقاشاك رلج ا

اتضالجتك تدالجم تاشم 
اا25رلا
ا30كاا

الج س ااالجلمجععشاملج س ااالجمرمجش لجتقصلالجلخ رس
شرتمطاما اقا ااملتوامكجتلجءلجاامك رلج ام  تالج س ااا

الجمرمجشاملج س ااالجمت نش.
اا31رلاا

ا36كاا

اانها الجت ور تلجااملجتطتوالج  وناش لجتقصلالجتس   
لج  وناشاام اقاشاانها الجتنهتضارلاانها الجت ور تلجااملجتطتوا

الجت ور تلجااملجتطتوالج  وناش
اا37 رلا

ا40كاا

ا  ك بياخ  راش لجتقصلالجتس بر
تاا  ا خت الجتنلمح بيالج  و ا ا الجت نقا  اكتنه ءالجمخططالجتتل ا

ا الجرت ررالجتتسماشا.ا11-07تإصعا ونشام  ك بيا  تالجتو  تنا
اا41رلا
ا43كاا

الجم ضعلالجتنلمح بيالج  و الجم  ا25/11/2007لجم ا ا  07/11 إصاالجتو  تنارلاك رلج الجتط تنشاال  ع  المصدر:

المتضووورن  07/11المتضووورن تطبيوووق ألفوووام القوووانون  2008مووواي  26 تووواريخ  08/156 ي المرسوووم التنفيووو -2
 1:(SCF)النظام المحاسبي المالي

-6-5ر  را صتالجدماا إصاا ناه لجالجمتوتبيا هرداكااتحر را اقاد اااطناد الجمدتلج )ا44ج ءالجمتوتبيا اااااااااا

هددددد لالجمدددددتلج الجتددددتيا   دددددتارتحدددددتةاك ددددد لااكاا صدددددتااا11- 07(ارددددلالجتوددددد  تنا7-8-9-22-25-30-36-40
الجم عإصوشابمس ا  ونشابتلجوطشالج   بيالجلآ .ا24 انلمحاعاشار ا رلجالجم  ر

رددلالجمتلجحددارالجم عإصوددشاا  وددنشالجم تاددشاملالجتو ادد ا إصدداا صدد رحالجمعإصترددشالجتددتلجا را ااندد م اهدد لجالجمتوددتبيا دد ت الجتكثدد ا
اه لالجتوتلجرت.

 عدد ااضددعلاهدد لجالجمتوددتبيا  ضدد اتحر ددرالج  ددت امرضددعتنالجد ددت الج  وددناشاتإصع وسدد اامخصددتره ام دد ت اااااااااا
اتحر راتإصعن ا ااملجد ن ءاماعتالجد ع  املجتن ااش.

 
 

                                                 
 .لجم ضعلالجتنلمح بيالج  و الجم  ا07/11لجم ضعلااطنا ا  ك بيالجتو  تناا2008ر لاا26ب  ا  اا08/156لجمتوتبيالجت نقا لا 1
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المحوودد ل ووروك و كيفيووات مسوو  المحاسووبة  واسووطة  2009أفريوول  07 توواريخ  110-09المرسوووم التنفيوو ي  -3
 أنظرة الإعلام الآلي:  

لج  دددت الجمتودددتبيا إصددداالج جدددتلجءلجاالجت نلمحاعادددشالجتدددتيااطنوهددد الجتكاددد نااامذتددد ا ندددرر ااكدددتنا  ودددن ه اممسدددت شااااااااا
د لمحعشا اكثن اااساالا  و ابصقشارن شردترا مالمد ارن شردتر ابتلجوطشا  لمحعشالج   بيالجلآ  ام نرر ااس هتاه لالج

مشس الج  ونشابتلجوطشالج   بيالجلآ ا ع ا ا  تدشا    ش) دربياك خد  الجد لمحعدش(ام د ت اكجدتلجءلجاا قدناالجتناد نااا
ا.1ملجمعطا االج  وناش

وف المالية وعرضوها وكو ا المحدد لقواعد التقييم والمحاسبة ومحتوى الف  2008جويلية  26القرار المؤرخ في  -4
 مدونة الحسابات وقواعد سيرها:

ج ءاه لجالجتوتلجااات قصالالجت  رلامتحتةالج  ونشالجم تادشاملجتنلمحد بيالج  ود الجمد   ام هدرداكااتحر درا اقاد ااااااااا
اان متت: ا ع ايح تلاه لجالجتوتلجاا إصاا ابعشا بتلجبا156-08اطنا ا  ك بيالجمتلج الجتس بوشارلالجمتوتبيالجت نقا لا

الجتن بالجدم :عتلج رااوااتالجد ت  الجلخصتبي الجد ن ءاملج  تلج لجاامك الججه ا الج س اا.
الجتن بالجتث ني:ا تضالجتك تدالجم تاش.

الجتن بالجتث تث:اررم شالج س ااامو ه .
ا2لجتن بالجتتلجبر:الج  ونشالجمنسطشالجمطنوشا إصاالجتكا نااالجتصنه ر.

يحدد أسقف رقم الأعرال وعودد المسوتخدمين والن واك المطبوق  2008 جويلية26المؤرخ في  72قرار رقم  -5 
 على الفيانات الصليرة  لرض مس  محاسبة مالية مبسطة:

ماضددددعلاهدددد لجالجتوددددتلجاااقصددددالاهدددد لالجدوددددوهااتنسددددنشاتإصن دددد طالجت ادددد الالج   دددد جااملج ددددت ام دددد ت ا  دددد طاااااااا
ا3لجلخرر ااملجتن  ل االجدخت .

 :4(SCF)لول أول تطبيق للنظام المحاسبي المالي 29/10/2009الصادرة  تاريخ  02التعليرة رقم  -6
لجتطددتواالجم ضددعنش(CNC دلالجلمجإصددسالجتددتل اتإصعا ودنش)ا2009   ددتبتاا29ب دد ا  اا02بصدرماالجت عإصاعددشااعدتاااااااا

 ا(SCF)كاالجتنلمحدددد بيالج  ودددد الجمدددد  ا(PCNملج جددددتلجءلجاالجتتلججددددلالجتخ ذهدددد ادجددددلالجل  ودددد  ارددددلالجمخطددددطالجتددددتل )
 إصدداابددرءااطنادد الجتنلمحدد بيالج  ودد الجمددد  اا(CNCم كددتناعددرالالجت   ددرارددلام لجارالجم تاددش الجلمجإصددسالجتدددتل اتإصعا وددنش)

                                                 
  لجلآ لج ر ات تمطاما اقا اارس الج  ونشابتلجوطشا  لمحعشالج   بيا 2009  ت لاا07ب  ا  اا110-09لجمتوتبيالجت نقا لا1

جن راش الم اا ا الجوشا  تشا انشارلالجم وس اابتل شاماعإصش ار  ترالجم ووا الجتعإصتبيالجت ا ا شاتخصصا الجو اا  وناشام"تقييم تطبيق النظام المحاسبي المالي الجزائري" عتات هل 2
 .54 اا:2012-2011رن تار اج رعشاماعإصش ا

 .لج ر اتوتلج رالجت وااتاملج  ونشام  ت الجتك تدالجم تاشام تحه ام  لجاررم شالج س ااامعتلج راو ه ا2008جت إصاشاا26لجتوتلجاالجم ا ا ا 3

 (SCF ت ا م ااطنا اتإصنلمح بيالج  و الجم  )ا29/10/2009لجتص  اراب  ا  اا02لجت عإصاعشااعتا 4
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 عدد ااا2009جدد  قااا01بعددرا ناتأجددلا الجتسدد ب ا ددلالجت دد ا  الجموددتاامهددتاا2010جدد  قااا01لجب ددرلجءاارددلاتاا دد ا
ااا1ملجم ضعلالجتنلمح بيالج  و الجم  .ا7200نوفمبر ا25لجتص  ااب  ا  اا11-07  صا إصااذت الجتو  تنااعت

 :متطلبات تطبيقهو  (SCF)المطلب الثاني: قواعد التقييم والتسجيل لسب النظام المحاسبي المالي
 .(SCF)التسجيل لسب النظام المحاسبي الماليالفرع الأول :قواعد التقييم و 

 القواعد العامة للتسجيل المحاسبي: -1
الجلخصتبي الجتنتلجا املجد ن ءا نرر :  تالجت ساالا الجد ت  ا

ا كتنارلالج  علا نااعت اه لالجتعن  تابمنقعشالجع ص   شارس ونإصاش.-
  كتناتإصعنصتااكإصقشا ماعاعشايمكلااوااعه اب كلارتثتو.ا-

اسدددالالجتندددتلجا الجم  اادددشاردددلالجد  دددطشالجتع   دددشا ندددرر ااكدددتنالجم وسدددشا تتدددتاكاالجم دددولا دددلالجمخددد لتاملجمنددد  راا-
امإصكاددش ا لا نالجم وسددشالاا ددرخلا ا عإصاددشالجت سددا املجمتلجعنددشالجم عإصوددشالدد ارددراكرك  اددشااوادداتاهدد لالجتنددتلجا الجم عإصوددشا

 بصتارارتثتعش.

 القواعد العامة للتقييم المحاسبي:  -2
 ااوددداتالجتعن  دددتالجتدددتيااعدددتضا الجتودددتلجرتالجم تادددشاب كإصق هددد الجت  ايخادددشالمددد ا  دددسايمكدددلاكجدددتلجءارتلججعدددشا ددد لالجتطت ودددشاتدددنع

لجتعن  تارثلالجد ت الجتناتتتجادشاملجد ملجاالجم تادشام د اشردتمطايحدر ه الجتنلمحد بيالج  ود الجمد  امكاند ةالدتوا خدت ارثدلا
اا2لجتواعشالجتع  تشامعاعشالج نج  املجتواعشالج انش.

ا ر الجتوتلج رالجلخ  شاتإص وااتاملجت ساالالج  و ا هااعتلج رااكعلالجتوتلج رالجتع رش.
 تطبيق النظام المحاسبي المالي في المؤسسات الاقتصادية:الفرع الثاني: متطلبات 

يجددلا إصدداالجترمتددشاملجم وسدد ااب ددكلاخدد االجتوادد بيابماعت ددشاا(SCF)رددلا جددلالجل  ودد  اكاالجتنلمحدد بيالج  ودد الجمدد  
ارلالج جتلجءلجااملج     االجتتيارلاشر   اتأهالالجم وس ااملجلع ص  الجر لجرتلات ن اه لجالجتنلمح بياملجتتياا عثلا

ا إصا: ا ار
حددتمارامحددراهدد لجالجتنلمحدد بياتحددتالجلخ ندد اارددلاخدد  ارت إصددشالج  و تاددشا دد تا اهدد الجلودد عرلج ات ندد اهدد لجالجتنلمحدد بياملجت عددتدا-

ا إصاا  إصهارع مس.
 لجت تحاحالجرارامع  اه لجالجتنلمح بيارلاخ  الجتعر رارلالجمن رنااملجمإص وا ا.ا-

                                                 
 .ا2007 ت عبرا25لجم ا ا اا07/11لجتو  تنااعتا1
 ار  ترار ووا    يما الم ارن تار اج رعشاع  رلاENAGED ا الجوشا  تشالجم وسشالجتتلناشاتإصاات ا نء"المحاسبي في ظل النظام المحاسبي الماليفعالية الأداء " ساارنصتال 2

 .09-08ا:ا- اا2013-2012 رتا اماعإصش 
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ك   اانلمحاع اا  إصدهالج ائد االجم ع رإصدشارعدسالا تناماتلجءلجاالجتتياا عإص ال لجالجتو تحر را  إصهالجت  ت ع ااملج جا-
 واع ارصإصاشالجرن  ش.

 حتمارا الجوشاملجعرالجم وس االجر لجرت شامتأهالا  إصهالجد لمحعشالجت سا  شالجمتانطشال لجالجتنلمح بي.ا-

 اوكإصشالج ل الجااملجمخ صااملجد   يمااامتأهاإصهتا  لجالجتنلمح بيالج  و الجرر ر.اكت لاماا-

برلجر الجتنارلجلمتجادددشالجلخ  دددشاا  ودددنشالجتع ردددشاما ددداارالجتك ددد ااا اهددد لجالجت ددد ناتإصعسددد  ررا ااكدددت لاتجر دددرالجتدددا-
 لج ل الجااملجتكتلج ااعصرالجت اكتا ا ر بيالجدرتارس ون .

لجل  عد  ا إصداااطدت تا لمحد بيا عد  ال  ود  الجمعإصترد اا سدعحاا  و  د ابسدت شامتخ  نهد ااتكاقادشالجتدتياشكدلال تناهد اا-
  إصاه ا الجدمع االجمن ونش.ارلالج صت 

حتماراان الجم وس االجر لجرت شا كتامثو  شا  لمحعشالجمعإصتر اام  متشابن ءا لمح بيارعإصتر تيا  ود ار ك ردلا سد  راا-
لجم وسدد اا إصدداالجتدد اكتا ا  إصددها  دد ل ة ام ععددلا إصدداا نااكددتناان  سدداشا إصدداالجمسدد ت الجتددرم اخ  ددشا اظددلا

 شاتإص ا ار.لجل ضع بياكاالجمنلمحعشالجتع ما

لجت دد ل اتإصطإصنددشاملجموبصدداا ددت الجمعدد   الجرر ددررام ددثالجتسددإصط االجتععتراددشا إصدداالجل طدد وا ا عإصاددشالجت كددت لاماا-
اا1انلمحاتا مالالر ا نااارهناش امانلمحاتا نبيا الجواشامالمح هتلجاامر شتلجا.

 .(SCF)مستجدات النظام المحاسبي المالي المطلب الثالث:
 اروترددددددد االجمخطدددددددطالج  وددددددد ا إصددددددداا وددددددد  الجل  قددددددد اابدددددددنع(SCF)تودددددددرالاك دددددددرلج الجتنلمحددددددد بيالج  وددددددد الجمددددددد  ا

 ودددددناشا...(مجدددددت اردددددرمنااارسددددد الجتدددددر  اتالج ا   منددددد  االجتع ردددددشاتإصعسددددد الج  وددددد ) لمح بيالجتوادددددرالجمددددد  مو لجتتل 
 ددتلا إصدداالجتعر ددرارددلاالج ددسايحلم هدد اكلتلجرتالجم تاددشاما ددتضالجتوددمبعدد ا وددسامعتلج ددرالجت سدداالاملجت وادداتاماا تإصاسدد اا

الجمس ارلجااون عتضا  ا اه لجالجمطإصلا.لجلخ    ااما
ا:2  عا الجتنلمح بيالج  و الجم  ارلالجتن  اشالجتنلمحت شا عتر اكاا ابرالجو ارلجثااااراساشاماهاا

 إصددداااودددنشاانااععدددللجتددد لاواسدددعحاتإصعا لج  ودددناشاامع اودددشالجتع مادددشاماااوت دددلامم اوددد ان الاسوووتحدالأ الأول: -1
ك رلج ارعإصتر اا عاوشااعكدسا دتارا د  عشا دلا ثتار ءرشاررالجلع ص  الج ر ثاملجترم امارن  اا ا ا رارتجعاشاما

 لجتتحعاشالجم تاشاتإصع وس اا.

                                                 
 الجتعتلجر املجتته ناا اررلجخإصشاحعلالجمإص واالجتتل ا ت الجتنلمح بيالج  و الجم  اار لجرتا"واق  تفيف المؤسسات الجزائرية م  النظام المحاسبي المالي" ا ااحمشابإصه  داوقا نا وع ال1

 .09-08 ا:- ااا اج رعشارس نه نم2013ج  قااا13/14 ترا:اIAS-IFRSم  ع ساامع   الجترمتاشا

 اا2014،  الجوشا  تشا انشارلالجم وس اابتل شاماعإصش رك نشالجتت  ءالجتو  ت اشا لج وكنرا شا لجتطنعشالجدماا"تقييم تطبيق النظام المحاسبي المالي الجزائري " عتات هلا 2
 .148،149ا:
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لجتوتلج دددددرالجتدددددتيااتجدددددسالجت سددددداالالج  وددددد انابصدددددقشا  ثددددتامحدددددت  ا دددددلالجمنددددد  اامالج  ددددد الاسوووووتحدالأ الثووووواني: -2
لمددد اوإصادددلاردددلا خطددد االجت   دددلالج  لجالاما الجدردددتالجتددد لاواسدددعحاات لجم تادددشك دددرلج الجتودددتلجرتااوااعهددد اماا  اتإصععددد ر

ااسهالارتلججعشالج س اا.ماالج  لجالااتوتلج ر 
ا ا  ا جدد االجمس  ددعت لالج  تاددشاملجمسدد ونإصاشا ددنصا إصدداا نالجتنلمحدد بيالج  ودد الجمدد  ا خدد الاسووتحدالأ الثالووث:  -3

رنسددداعشامرودددتمءراتخدددصالجم وسددد اامشكدددلاردددلاكجدددتلجءاصدددت ا إصددداارعإصترددد اار تادددشالجدردددتالجتددد لا سدددعحا دددتاا 
الجتخ ذالجتوتلجالجا.لجمو اناااما

  إصخصا اكرك  اشااطناوه اتنلمح بيارعإصترد تيارند ا إصداا  ودنشاماا   عإص ااتكا نااالجتصنه رالاستحدالأ الرا  : -4
ارنسطشا.

  ع اا علالجو ارلجثااالجخت اهاا:
لمحد بيالج  ود الجمد  ا   دناا  دسالالجل  عد  ا إصداالجمخطدطارلاخ  ابناشالج سد ااا الجتنمن ليث الحسابات: -1

  بحاثالالجع ن  ا لمإصلا س ااس.1983لج  و الجتع بيالجتقت ساالجمعر اونشا
 من ليث المعالجة المحاسبية الجديدة: -2
بحاددثااشت ددل -لالج  عدد  اماندد ارع رددشا  وددناشاجر ددرراتعوددت الج يجدد ااتمويوول: -المعالجووة المحاسووبية لعقووود الإ ووار -

ا  ناتااع لجارلاخ  الجما لج اشابعرار ا  نا  تااسااإصه ارلاخ  اجرم ا س ااالجتن  ر .
ا:لالج  عد  الجمع ردشالج  ودناشاتضدتلجرلالجتدرخلالجم جإصدشالنود اتإصععد   الج  ودناشعالجة المحاسبية للضرائب المؤجلوةالم -

الجترمتاشا.
رلاخد  الجتنلمحد بيالج  ود الجمد  انجدرا نالجمع ردشالج  ودناشاتإصدر تنااد تاردلاخد  ا درراالمعالجة المحاسبية للديون : -

ا  ن د.اا
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 المبحث الثالث: مفونات النظام المحاسبي المالي وتقييم  نود القوائم المالية وفقه:
 تاكد اا(SCF)ملجتنلمحد بيالج  ود الجمد  ا لجتعر رارلالجدا  نارلا جدلاعا ردساكنا لا لمح بيارهع ا  نا تاك ا إصاااااااا

 إصدددااوددد شا ا ددد نا و وددداشاودددتدا  ن م ددد ا اهددد لجالجمنادددثاكحددد  شاكاا الجودددشااواددداتابندددت الجتودددتلجرتالجم تادددشام ددد الجتنلمحددد بيا
م د اعتلج دراخ  دشالجت لاا  ا إصااك الجوالجد ت املجلخصتبياملجد ن ءاملجمن اد اا الج سد ااا(SCF)لج  و الجم  ا

اتإص وااتاملج  الجواموا ضحاذت ارلاخ  ا الجو ه ا الجمطإصلالجتث تثا.
 المطلب الأول: تنظيم المحاسبة والحسابات المدمجة وتليير التقديرات والطرق المحاسبية:

لالجتدد ا(SCF)عنددلالجت عددتضاكااانلمحدداتالج  وددنشاوددنوتبياات عددتدا إصدداالج لدد االجت صددتالاتإصنلمحدد بيالج  ودد الجمدد  اااااا
 لمحدد بيار ع ودد ا  كددتنارددلا" اددثايمكددلالج  ندد االج لدد االجت صددتالا  ددسا ندد ارا لا  ع ددبرارددلا هددتا ا دد ناهدد لجالجتنلمحدد بي

 اادد  لارعدد   ا ناددش اماندداالناعددش ا ماام ددرم الج  وددنشاملجتوددتلجرتالجم تاددش ارلجدامرندد  اا و ودداشارتانطددشابنعضدده  هدد
لجتددتيا دد الج ددناالجتددتلج تا الجلودد ق  رارددلالجر ادد  لجاا ثدد را نددراااددشالجتددتيااصددنتلجاكتاهدد الج  وددنشر اددثاشثددلالجدهددرلجدالجتنه 

ا1"مجت اكل اااصتالاتإصعا ونش ارهاكلابطت وشاجارر.
 تنظيم المحاسبة والحسابات المدمجة:االفرع الأول:

ا2 نصالج ل االجت صتالاتإصنلمح بيالج  و الجم  ا إصاار ا إصاا:اتنظيم المحاسبة: -1
لجل  لمحدد بيالجمصددرلجعاشاملجت ددق  اشالجمتانطددشابععإصاددشارسدد الجمعإصتردد االجتددتيااع رهدد ااايجددلا نااسدد ت الج  وددنشالجت  لجردد  -

 ماع ب ه ام تحه امانإصانهه ا.

يحددر الجتكادد ناتحددتارسدد متا س الج جددتلجءلجاالجت  رددشاتتحددراانلمحدداتا  ودد ا سددعحااتتع بددشالجترلجخإصاددشاملجلخ اجاددشا إصدداا -
 لجتستلجء.

 لجتتيالاارما نه ابعع اا جنناشابععإصشالجتتلناش ا ر الجتععإصا ا  وطا ا لمح بيالج  ونشالجم تاشارس الجتععإصا اا -

   ات اكاالجتععإصشالجتتلناشا سلالجت تمطاملجتكاقا االج ر را الجمع   الج  وناشا.

ردد  لامبندد ءاتخضددرا  ددت امخصددتبيالجتكادد نااالجمعانددشالدد لجالجتنلمحدد بياكاا عإصاددشاجددت ا عدد امعاعددشا إصدداا ودد  ا اددصا-
 تناه لجالجرت ارترا الجتسنشا إصاالجدعل امذت الردابا نامحعا ه الج واواش. ام ك إصاالجتتثار الجتثنتااش

                                                 
 .23شرعالاشرنتد ارتجراو ب  اا:1
 .64 63 اااا:2008 ا1ط ارطنعشار ملجا الجتتلج ل لجر لجرت ا"المحاسبة المالية الإطار التصوري -SCFالنظام المحاسبي المالي الجديد" ارقارا نرالجت مل2
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لايمكلاكجتلجءا لارو  شاباا نصدتاردلالجد دت ام نصدتاردلالجلخصدتبي املابداا نصدتاردلالجد ند ءام نصدتاردلاا-
 ا ن  دتاهد لا ماكذلجا د ناردلالجمودتاا  د اتحوادالجمن ا ا اكلاكذلجاشتاه لالجمو  شا إصاا وساع  ت اشا مااع عر ش 

 لجد ت املجلخصتبياملجد ن ءاملجمن ا ااات   برا ما إصاا و  ا  د.

 تحتاالجتوات الج  وناشا سلارنر الجمسعا"الجتوارالجم  مو"ا.ا-

 يحر ا لااساالا  و ارصراا لارعإصترشامرضعت  امتخصاصه ام  لجارتجرالجتتثاوشالجتثنتااشالجتتيا س نراكتاه .ا-

إصدداامثاوددشاثنتااددشار اخددشامرثن ددشا إصددااماعددشا ما لا   رددشااضددعلا:الجمصددرلجعاش الج قددناا ااسدد نرا ددلا   بددشا  وددناشا -
مكرك  اشاك   را  تلجه ا إصاالجدمالجوا ا ع ايحن ا نااإصخصالجتععإصا ااردلا قدسالجتطناعدشاملجتدتياشدتا ا قدسالجمكد نا

 م ا قسالجتاتبيا امثاوشا  وناشاملج رر.

لجتاترادددش ا  دددوالجدوددد  ذام  دددوالجردددت اردددرامجدددت ا  كددد بياخ  دددشااتنسدددنشا إصددداا دددلام دددررالجع صددد   شارسددد ا  دددواا-ا
تإصت رلجاالجتصنه راجرلج اماس طارالجتت ررالجلع ص   شارسد ا  د اتام تراد اارسد  ررا سدلارد ااو ضداسا  جد اا

ا.1ه لالجتت رر ام  تاات ا الجت ساا اا إصاالجتاترا االجمس  رراشرهتنا ا  والجتاتراش
اونتلجا.( 10)لج  وناشاملجمس نرلجاالجم  ررا  ا  تريجلا ناتح قناااتر  اتاا-
ايمكلاتإصت ررالجلع ص   شارس الج  ونشابرمنا مابتلجوطشا لمح بيارعإصتر تي.-
 الحسابات المجرعة والحسابات المدمجة: -2

لجتنوطشارلالج  ماالجرر رر ا ادثا  دسااتنسدنشاتإصاسد ااالجلمجععدشاظهدتاالج  جدشاكااتأل هد ا ندراك  د ءااه لاع برا
مهدددد لجالددددردالجلودددد ا بشاتإصتحددددعا االجلع صدددد   شالجرر ددددررالجمتلمددددتبا اهدددد اا    الجمسدددد همشا ابرلج ددددشالجت سددددعان ا ددددن 

مت ندشا هدتاشرداءاجر درا الج  ودنش امتودرا دتردا رد ااتنسدنشاتإصاسد ااالجمرمجدشا مالجا ملجم عثإصشا الجت ت  االجدجنناش
لجتددنصالجتودد  تنياذتدد ا اددثا شردد ااكاا نالجتكادد نااالجمتجددت را لجخددلالج عإصدداتالجتددتل ا ماخ اجددسا منا نااتجددرابانهعدد ا

ااملجبطاع  ت اشارهاعنش اان تا س اااار اا س ااارت نشا ع اتتااعإص الجدرتابكا نام ار.
 والطرق المحاسبية:الفرع الثاني : تليير التقديرات 

اتنسنشا  لالجتو  ررانجرلا  ند ع اردرالجمخطدطالج  ود الجتد لا د نا ت د ا إصدااثند االجتطدتوالج  ودناش ا ا داانجدرا
الجتنلمح بيالج  و الجم  ا وتاررك  اشارنحالجو ثن ءا  لالجتو  ررا ا  ت ااهم :

الج  تشالجدما:اانها ارقتمضا اكل اا صاع  تني.

                                                 
 .23ت  تا ارتجراو ب  اا:اا عراو را 1
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الجتث  اش:ا نرر اةرداكااتحساا تضالجتوتلجرتالجم تاش.لج  تشا
مهددد لجالجلوددد ثن ءالجتثددد نيا   دددلا ودددررالجت وادددراات كإصقدددشالجت  ايخادددشاخ  دددشا ندددرالجدخددد ابطت ودددشاك ددد  رالجت واددداتامهددد لجاااااا

 الجتوخداصا عطدداا لتددشا إصداا نا ماالجتوددتلجرتالجم تاددشالجلآنا ا صددنحا و صدتا إصدداااوددر ارعإصترد اا   هددشامع  ت اددشا وددط
اا1مكر الجت عن ابت  ءا لامحعاشالجم وسشا اتاا  ا ر .

 :(SCF)المطلب الثاني: الف وفات المالية ومدونة الحسابات الخا ة بالنظام المحاسبي المالي
 الفرع الأول: الف وفات المالية:

 تاددش املجتك ددتدا ددلا ادد نا ددرخلا امجدد  ااطنادد اهدد لجالجتنلمحدد بيالجلخ  ددشاا  وددنشا  ددتااوددنتناك ددرلج ا  ددتداراااااا
 2لجم تاشالجلخ  شااتكا نااالم الجتكا نااالجتصنه راا  علا إصاار ا إصا:

تح دددتلا إصددداا عدددت  ل الجدم اتإصسدددنشالجر ا دددش املجتثددد نيا صدددصاتإصسدددنشالجتسددد بوشا)تح دددتلا إصددداالجدا دددررااالميزانيوووة: -1
 وط(اما ضعلالجتعن  تالجمتانطشاب واداتالجتتحدعاشالجم تادشاتإصع وسدشابحادثاادبر ا ادرا  دالجتنندت الجلآاادشا ا د  امجدت ا

ا:3 عإصا ااتخصه 
اا ضعلار ا إصا:ما: الأ ول -1.1

ااضتالجتعن  تالجت  تاشا:مااداولة:الأ ول غير المت -1.1.1
الجتواتالجتث ب شالم الجم   ش.-
الجتواتالجتث ب شالجم   ش.-
الجله    ا.-
الجتواتالجتث ب شالجم تاشا.-

ااضتالجتعن  تالجت  تاشا:مااالأ ول المتداولة )الجارية(: -2.1.1
الجمخ مناا.-
ا  ت الجتضت نشا.-
الجمع ثإصشا.لجد ت الجدخت الجت ارلامالجمر ناالجلآخت لاما-
ار ا ع    .مااشخ  نشالجدرتلج الج يج با-

                                                 
 اررلجخإصشاحعلالجمإص واارو ا شالجتنلمح بيالج  و ا"مفانة النظام المحاسبي المالي الجزائري في ظل المعايير الدولية للرحاسبة"ا عتلج الا عرحاهااللها ا عرالج   لارسعت ا الجموا ا1

ا.06 ا2011امع   الجترمتاشاتإصعا ونش ا(SCF)لجم  
ا.60:  ا2010 ر ااشاتإصطن  ش الجر لجرت "SCFالنظام المحاسبي المالي رنشالجتصقا االجت اع ءالجتع ماش "2
 .188 ا:0920-2008لخضتا اانشا  ر  ترار جس   ج رعشالج  وا"تقارير المراجعة الخارجية في ظل لترية تطبيق المعايير المحاسبية الدولية في الجزائر" كاعشارن  اا 3
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اماا ضعلالجتعن  تالجت  تاشا:الخصوم: -2.1
ااؤم الجدرتلج الجلخ  شاعنلا عإصا االجت ت  را.-
الجلخصتبيالم الجم رلجمتش.-
الجترلجرنتنالجلآختمن.الجمتا مناما-
ار ا ع    .رتلج الجتسإصناشاماخ  نشالجد-
اخصتبيالجتضت نشا.-
الجلخصتبيالجمع ثإصشا.الجمت ت لجاات  ن ءاما-
االسابات النتائج: -2

اتالا اسالجد ن ءا سلالناع ه ا ما سلالجتتظاقش ا  ت اتح تلا إصاا ا دررالجتسدنشالجتسد بوش امرعطاد اااااااااا
لجتنددتلجا الج ووددشارددلانا هددتابادد نا إصخددصالجد ندد ءامالجتسددنشالجم تاددشالجر ا ددش ام  ضددعلالجتعن  ددتالجم عإصوددشاب وادداتالجد لجءا كذ

ردلاخ تدساا ادر اماالاذخد ا الج سدن ناتاا د الجت اصدالا ماتاا د الجت سدر ر مااخ  الجتسنشالجم تادشا لتدالجم وسشا
الجتتياعرااكتناابح ا ماخس ار.لجتن ااشالجتص  اشاتإصسنشالجم تاشاما

اه لجالجررم ا هاا ع ا إصا:ا  ر الجتعن  تالجتتيايجلا نا  ضعنهاااااا
لجتقددد ر الجلخددد بياا ردددلاخ  ددد ا سددد بالج ددد ريالج جمددد   الجتواعدددشالجمضددد  شايمكدددل ت دددإصشالجد نددد ءا سدددلالناع هددد اما-

ات و نه  .
ا تلجا الجد  طشالجتع   شا.-
الجد ن ءالجم تاشا.لجتنتلجا الجم تاشاما-
ا  ن ءالجتع رإصاا.-
الجت سر رلجاالجمع ثإصشا.لجتضتلجرلاملجتتوتبياما-
ا.خس رتالجتواعشالجتتياتخصالجلو ثع الجاالم الجم   ش صص االجله    ااما-
الجتعن  تالم الجتع   شا.-
الجتن ااشالجتص  اشاتإصقوراعنلالجت ت  ر.-
الجتن ااشالجتص  اشاتكلاوهتااتنسنشات ت  االجمس همشا.-
يمكدلاك درلج لااود عع  الجتطت ودشالجمن شردترا مالجتطت ودشالمد الجمن شردتر ام  ضدعلااجدول تدفقات أو سيولة الخزينوة: -3

لج دددرداردددلاجدددرم اادددر و االجدردددتلج اهدددتاك طددد ءارسددد ععإصاالجتن ددد ر  اما ا الجما لج ادددشام سددد ااالجت نهددد لجاالجتدددتياتحدددر
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 دد ت الجمعإصتردد ااب دد ناتكادد نا إصدداااتتاددرا رددتلج الجلخ  نددشامرع  لةدد  امالجتك ددتدالجم تاددشا و ودد ات وادداتارددر اعددرارالج
 .ا1لجو خرلجبياه لالجت ر و االجم تاشا

  ددكلاهدد لجالجرددرم اتحإصددا اتإصات دد االجتددتيا ثددتاا الجتقصددت الجم ددكإصشاتددتؤم ااجوودول تلووير الأموووال الخا ووة: -4
الجدرتلج الجلخ  شا الجم وسشاخ  الجتسنشالجم تاش.

   علارإصا الجتوتلجرتالجم تاشا إصداارعإصترد ااتخدصالجتنود طالجلآاادشاردتىا   دتااإصد الجمعإصترد اااالجداول الملحقة: -5
الجتتلجا را الجتوتلجرتالجم تاشا:ااك ساال بع اه ر ا ما   تارقارراتقهتالجتععإصا ا

اك رلج الجتوتلجرتالجم تاشا. وناشالجمع عررامس الج س ااامالجتطتوالج لجتوتلج راما-
الجتضتما شاتإصقهتالجرارا  ت الجتوتلجرتالجم تاشا.لج  ض   االجم ععشاما-
لجمعدددد ر ااا دددد ت ت شالجدبيامالجتقددددتمةا مالجت ددددملجم وسدددد االجم ددددو شاماا تردددد االجتددددتياتخددددصالجم وسدددد االجم دددد ا شلجمعإص-

الجت ا ا شالجتتياا تا نرالجلع ض ءاررااإص الجم وس اا.
الجمعإصتر ااذلجاالجتط برالجتع بيالجتتياتخصابع الجتععإصا االجلخ  شالجتضتما شاتإصاصت ا إصاا تارا   تشا.اا-

 الفرع الثاني: مدونة الحسابات الخا ة بالنظام المحاسبي المالي:
ا2نرامجعت  اا و واشاهاا ع ا إصا:كنالج ل االج  و الجرر رايح تلا إصااواااااا

الجتصنهالجدم :ا س اااا  الجم  .
الجتصنهالجتث ني:ا س ااالجتواتالجتث ب ش.

الجتصنهالجتث تث:ا س ااالجمخ مناا الج س ااالجر ا ش.
الجتصنهالجتتلجبر:ا س ااالجتنه .

الجتصنهالجلخ رس:ا س ااالجم تاش.
الجتصنهالجتس   :ا س ااالجد ن ء.

الج  تلج لجا.الجتصنهالجتس بر:ا س اا
 ر ااعاالجد ن دايمكلاتإصع وسشالجود عع   ابحت دشا الجت سدا اردلاخد  الج  ودنشالجت اإصاإصادشام اعد ا إصداا دتضااااااا

ابع الجت نه لجاالجتتيالت اا إصاالجتنلمح بيالج  و الجم  الجتتيايمكلار  لمح ه :
اك   رااصناهالج س اااملجلمجعت  ا.-

                                                 
 .69رنشالجتصقا االجت اع ءالجتع ماشا رتجراو ب  ا:1

 . 44 اا2009ر ا اا25، 19 اعتلج رالجت وااتاملج  ونشام  ت الجتك تدالجم تاشامررم شالج س ااامعتلج راو ه  الجرت ررالجتتسماش الجتعر ا2008جت إصاشاا26لجتوتلجاالجتت لجالالجم ا ا ا2
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مرد ا  قدتةاا11م د/10تصنهالجدم  ا اثااسالالجدرتلج الجلخ  شا ا د/لجدرتلج الجلخ  شاملجتر تنااسا نا الجا-
 مر ا  قتةا نه .ا17م د/ا16 نه  ا ر الجتوتمضالت إصشالجدجلااسالا ا د/

 ك   رااصناهالجلو ثع الجاارو ا شاامخططالج  و الجتس ب ا  لا   تااصنهاكااعاتارعنت شامعاتار   ش.-

 سدد ااالجتنهدد ارو ا ددشاامخطددطالج  ودد الجتسدد ب  ا اددثا   ددتااسددالا سدد ااااسدداالالجمددتا  لاملجتدد ارلا اا-
 لجمتا  لا الجتصنهالجلخ رس ا ر ا س ااالجت ارلا  سالا الجتصنهالجتتلجبر.

 رد الجتنودرناا  سدالا الج سد ااالجم تادشاماتحدرا الجتصدنهالجلخد رس ارو بدلااسدااإصه احدعلا ن  دتالج ودتواا-
 خططالج  و الجتس ب . الجتصنهالجتتلجبرارلاخ  الجم

اصدنهالجد ند ءا سددلالناع هد ا ما سددلالجتتظد رهامهدد لجاردلاخد  اجددرم ا سد ااالجتن دد ر ارو بدلااصددناقه اا-
  سلالناع ه ا وطام و اتإصعخططالج  و الجتس ب .

اكاادددهالجتودددتلجرتالجم تادددشا سدددلالجمعددد   الج  ودددناشالجترمتادددش امكحددد  شاجدددرم اادددر و االجلخ  ندددشاردددلاخددد  الجمخطدددطاا-
  و الجرر راتإصع وس اام اتسارلا هماشارو ا شاامخططالج  و الجتس ب .لج 

اا1اساالاعتضالج يج ااحعلا ن  تالجما لج اشارو بلااسااإصساحعلا ن  تا س ااالجتن  ر ا الجمخطط.ا-
ا الجمخططالجت   :ا(SCF)ميمكلااإصخاصاركتنااالجتنلمح بيالج  و الجم  الجرر ر

 (SCF)النظام المحاسبي المالي : مفونات(1.1)ال فل رقم 
 
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا

ترم الجدم ا ت الجتنلمح بيالج  و ا:   اارس رح الجتنلمح بيالج  و الجم  الجر لجرتلالجرر راماكشرك تاشااطنا الجمع   الج  وناشالجترمتاشا الجع ص  الم ار هل الجمإص واالجالمصدر
ا.12 اا:2010ج  قااا17-16لجم  الجرر را اظلارع   الج  ونشالجترمتاش الجمت  الجر رعاااتتلج ل ا ترا

 
                                                 

 .28 ارتجراو ب  اا:ت  تاا عراو راا1

 لجتنلمح بيالج  و الجم  

 انلمحاتالج  ونش

لجت ور تلجاامالجتطتوا
 لج  وناش

الجت ع ا ه
 

 

 
الج ل االجت صتال 
 لجمن  اامالجمع   

الجتك ت  االجم تاشا
 )لجتوتلجرتالجم تاش(

الج س ااالجلمجععش
 لج س ااالجمرمجش
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 :(SCF)المطلب الثالث: تقييم  نود القوائم المالية وفق النظام المحاسبي المالي
 الج سد ااالجد ت املجلخصتبياملجد ن ءاملجمن اد ااا إصااك الجو(SCF)توراا ر الجتنلمح بيالج  و الجم  الجرر راااااااا

اا ود  الجت كإصقدشالجت  ايخادش ا ا داام  اعتلج راخ  شاتإص وااتاملج  الجو ا اثااتاكد الت ودشااواداتاهد لالجتعن  دتا إصد
 دد تا سددلابعدد الجت ددتمطالجتددتيايحددر ه اهدد لجالجت نلمحدداتااوادداتابعدد الجتننددت ام دد الددتوا خددت اممثإصددشا الجتواعددشالج واواددش ا

اعاعشالج نج  امالجتواعشالج انش.
 الفرع الأول:تقييم  نود الأ ول.

ملجمتجهدشادناادت تاتدسارند  رالجع صد   شارسد ونإصاش اما عثلا الجمتلجا الجتتيا س ه الجتكا نابقعلا هدرلجدار حداشااااااااا
 مرتلجعنشالجد ت اهااعرارالج صت ا إصاارن  رالجع ص   شاات ته اه لالجد ت اما عثلا الجتعن  تالجت  تاش:

ا راوالجت ثناتالجتعا ا مالجمعنتلا الج س ااا   لاكذلجا  ن:اتقييم التثبيتات العينية والمعنوية: -1
ارن  رالجع ص   شارس ونإصاشارتانطشابسالجتكا ن.رلالج  علا ناا م اا-
ااكإصقشالجد لارلالجمعكلااوااعه ابصتارا   عش.ا-

ماراوالجت ثنا  اا الج س اااب كإصق ه الجمنسدتبشاكتاهد ارن شردتراماندراوا اهد امجعدتةااكد تاهالجلع ند ءاممحدعه اااااااا
والجمصد ا هالجتع ردشاملجمصد ا هالج  لجا دشامرصدد ا ها ا ر  نهد  املجتتودتبيالجمر ت دشاملجد ند ءالجمن شردترالجدخدت  املاادراا

الجل ط وا الجتن  ط.
 اسددددلالجمع رددددشالجمتجعاددددشالجمنصددددتاا إصاهدددد  ا دددد تاك الجوا لااثناددددتا ادددد ا اا ردددد ااتنسددددنشاتإص وادددداتالجت  دددد  ااااااا

اممجعتةاخس رتالجتواعش.اب كإصق سارنوت  ارنه الجله    الج س ااا ولاك الججسالجدم اا  ن الا   ا
م  ددد الجتنلمحددد بيالج  وددد الجمددد  الجرر دددراكاا نالجمع ردددشااوددد عع  الجتواعدددشالج واوادددشالا دددتخصالددد اكلاكذلجا   دددتااااااا

الجتواعشالج واواشاتإص ثناتالجمعنتلايمكلاتحر ره االو ن  اكااوتوا  طش.
 التثبيتات المالية والضرائب المؤجلة كأ ل: -2

ما عثددلا الجد ددت الجم تاددشالمدد الجر ا ددشام دد تااوااعهدد ا نددرا خت دد احددعلاااليووة(:التثبيتووات الماليووة )الأ ووول الم -1.2
  دددت الجم وسدددشاب كإصق هددد الجتدددتياهددداالجتواعدددشالج واوادددشامو بدددلارعدددا ابمددد ا اذتددد اجمادددرالجمصددد ا هاملجتتودددتبيالجم عإصودددشا

ااتععإصاشا رلجالج صصاملجتقتلجررالجم تعرالجو  ره .
 سددنرلجاالجمسدد همشاملج سدد ااالجترلجرعددشالجمتانطددشالجتددتياشددتا ا  ةدد ابنهددتضالجت ندد   ا ردد اخدد  الجت وادداتالجت  دد اااااااااا

 نهددد ال وددد ا عددد اتدددتا   دددتا  ملجاار تادددشار   دددشاتإصنادددرا ددد تااوااعهددد ا ودددلاك الججهددد الجدم ا الج سددد ااابواع هددد ا
الج واواش.
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نتلجاار تاددشارسدد ونإصاشاهدداا ندد ارا ددلارنإصددغاحددت نشا ددلالجداا اع بددلاتإص اصددالاخدد  اودداالضوورائب المؤجلووة: -2.2
لجرندشام ثن ءااور الج س ااااقصلالجتضدتلجرلالجم جإصدشا   دلا دلالج سد ااالجتر اماسالا الجما لج اشام س بالجتن  ر 

اتلججددرا نددرا ددلاكعقدد  اتإصسددنشالجم تاددشا إصدداا ودد  الجت نلمحدداتالجرندد راالجمععددت ابددسا اتاا دد الجتضددت ناشالجر ا ددش امتحددر ا ما
الجم تاشالجتتيا نا الجد لاخ    ا ما ست الجلخصتالجرن رااذما س بالجت ااا.لجدعق  ا مالجمن لمحترارلالجتسنشا

 عتدالجتنلمح بيالج  و الجم  الجمخد منااا إصداا ود  ا  دت ايم إصكهد الجتكاد نااالمخزونات ومنتجات قيد التنفي : -3ا
تجهددشات ودد ه زاخدد  اماكدتنارتجهددشاتإصناددرا اكلدد االجلودد نه  الجردد الا ماعاددرالج   د و ا مارددتلج ا متاددشا ماتددتلج بيار

ا مااور الجلخرر ااماوااتالجمخ مناااملجمن ا ااعارالجت نقا اات كإصقشالجتتياا عل:ا لج    وا عإصاش
اجمارااك تاهالجت تلجء.ا-
اجمارااك تاهالجت عت ل.ا-
الجمص ا هالجتع رشاملجمص ا هالجم تاش املجمص ا هالج  لجا شالجمنستبشاب كلارن شرتاكاالجمخ مناا.ا-

 اني: تقييم  نود الخصوم.الفرع الث
ا كتنالجلخصتبياردلالجتدر تنالجتتلجهندشاتإصكاد نالجتن تجدشا دلا  درلج ار حداشاملجتدتيايمثدلالج وضد ؤه اخدتمواردتلج اممثإصدشاااااااا

اصنهالجلخصتبياكااخصتبياج ا شامخصتبيالم اج ا ش.امن  رالجع ص   ش اما
ر م دددشالجد ندد ءاهدددااخصدددتبيا كددتنالجوددد او عه ا مارنإصنههددد المدد ار  دددر امادددراوا اامووؤونات المخووواطر والأعبووواء: -1ا

الج س ااا الج  لاالجلآااش:
ا نرر ا كتناتكا نار الجت  لجبياالجهل)ع  تنيا ماحع (اناا ا لا ر ار حا.ا-
ا نرر ا كتنارلالج  علا نا كتناختموالجمتلجا ا رتلجاحتمانا لق ءاه لجالجلت  لجبي.ا-
اوا بياب ور اه لجالجلت  لجبيااور تلجارتثتع ارنس. نرر ا كتنالجتا-
هاا ن ارا لارنإصدغاحدت نشا دلالجداا اع بدلاتإصدر راخد  اودنتلجاار تادشارسد ونإصاشااالضرائب المؤجلة كخصم: -2ا

اماسالا الجما لج اشام ا س ااالجتن  ر .
لجد دلا سدلااكإصق هد الجتدتياا  تااوااتالجتودتمضاملجلخصدتبيالجم تادشالجدخدت ا االقروض والخصوم المالية الأخرى: -3

هداالجتواعددشالج واوادشاتإصعو بددلالجتصد  الجمسدد إصتابعدرالددت الجت كد تاهالجت  بعددشالجمسد اوشا نددراانقاد ه امبعددرالجلع ند ءااوددتبيا
شددتا ا  ةدد ادلمددتلجضالجت ع رددلالجت ادد الاملجتددتيااودداتاالجتددتيلجلخصددتبيالجم تاددشا سددلالجت كإصقددشالجمه إصكددشااودد ثن ءالجلخصددتبيا

اا1بواع ه الج واواش.

                                                 
 .8-7ا:ا-رسعت االجموا احاهااللهالج   ل اعتلج الا عر ارتجراو ب  اا1
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ا:ا ة الفصلخلا
  متندد ارددلاخدد  اهدد لجالجتقصددلااسددإصاطالجتضددتءا إصدداالجتنلمحدد بيالج  ودد الجمدد  الجر لجرددتلاا  ندد اا  ددسايجاددلا إصددااااااااااا

 ععإصاددشاا لج  وددناشارددلاخدد  امظاقددشالجتوادد  امك صدد  الجمعإصتردد االج  وددناشاملجم تاددشالج  ا جدد اارسدد ععإصاالجمعإصتردد ا
سالجم تاشايجلا ناا تا إصداا ود  الجمند  االج  ودناشاتضدع نالجت اد   صتاماصناهاماساالالجد رلج الجلع ص   شاما

اودر الجمعإصترد ااودتلجءااتنسدنشاتإصع وسدشات عكانهد اردلالجتواد بيابععإصادشالجمو ا دشالجترما دشاردلاودنشاكاا خدت ا اك رلج اما
ا مالمجعتةالجم وس االرداحع نا اشالجمو ا شا اع ابانه .

ان اتإصنلمح بيالج  و الجم  الجر لجرتلاهتا:ر ايمكلالجو ن  جسارلاخ  ا تحماااااااا
 ادثاالج جمد ةالجتدرم الجتعد بي ن  االج  وناشالجم ع ادا إصاه املجتتياتحلمحاابصقشالجتوندت امااوارلالجت  بياععارالجملجت  لجرساما-

اشتالج شر اراكتاه ا تلج شا.
عاعدددشايمكدددلااكدددتنا ددد الجد نددد ءا الج سددد اااهدددتا ناالجت دددتطالجدو وددداا  الجوالجد دددت املجلخصدددتبياملجتندددتلجا اما ع دددبر-

 إصدتااعدرارإصكادشالجد دلاشردتل اا ماكتاه ارنقعشالجع ص   شارسد ونإصاشرلالج  علا نااعت ارنه ا تحر ره ابصتارا   عشاما
ا  الججسا الج س ااا.

لجد ند ءا ندراك الججهد الجدم ا الج سد ااام ود ات كإصق هد او  ررا  رشااواداتا ن  دتالجد دت املجلخصدتبياملجتندتلجا اما -
قدتلجاوالج  عإصدشابدااشاكلالج سا ععراكاارتلججعشا ماك   رالجت وااتام و اتإصواعشالج واوادشا مالجتواعدشالج اندشات قد  لالجتلجت  ايخا

الجتواعشالج  وناشا.ه سالجتواعشاما
لج  ت الجتنلمح بيالج  و الجمد  الجر لجردتلا إصدااررم دشالج سد اااذلجااثد  ا اعد بياا دكلالج لد االجتعد بيارسد الج  ودنشا

اكلالج سااتزالجلمج  ات تواعه ا مااعر إصه ا سلالج  ا ج اا لار وسش.الجم تاشام وس
لجمإصاود ااجدرم اانهد الجدردتلج الجلخ  دشاماا جرم اادر و االجلخ  ندشا جرم ا س ااالجتن  ر ا اع برا لارلالجما لج اش-

تادددشالجتدددتيااع عدددراردددلالدددتدار خددد لالجتودددتلجاا ا الجودددشالجتتحدددعاشالجلآا(SCF)ردددلا هدددتا تجددد االجتنلمحددد بيالج  وددد الجمددد  
ا الجتقصلالجمتلج .ااامهتار اوا تالجت عتدا إصاستإصع وسشارلاخ  ا  لجره الجم  اماوااعسا

ا
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 تمهيد
لنظر ااال لانظااا بي صلم ليااا  ص ااا   تطرقنااا  ل صلين ااااب صلمااا ا ب باااإ  ااادص صلن اااا ب  صل   ااا  باااإ ص  ص ااا  ص       

ليان  و  ل  ادص صلين اا  حرااا  حا  توا د دسصليااون  وصق رال صسأ نا  مد  اا اسة  ا سصليال بر ص رال و  صلأدصء ص ا   و 
صلوطنر ااااض ااااارف م ااااا ص يناااا  را صلم لياااانرل ص ونناااا ت ل صلنظاااا بي صلم لياااا  ص اااا   ص و قاااا  مد تاااا  ر اااااا  صلأدصء ص اااا   

تحارا   وا  ا صلالياونر د   رأال مسصء  واا  رصء دسصليل بر ص رل اإ طر ق ارف و كدلك بج  و لاس ليمل صلاقو  د ل
ل صلأخااا  و   ءصت صلااا  ا إااا  باااا صد صلالياااونر دصلإجااارص  وصلطر  ااال و و بةنرااابص ةوساااب سلم ليااانل باااإ مكااا د رب 
 اا   دص صلألي س ا ت مرا  دص صلين   ب   لا ل بن حا  ض ك لآتي:  و لي ف  وطرق ب  تحار  صلاليونر د

 صلطرق وصلإجرصءصت  ص ون ل ل صل سصليل ص ر ص رل. :ص ن ا صلأو 
 نات صلشخ رل لا رنل ص  سوليل.: وص  وتحار  صلنر ص ن ا صلث ني

 .صل سصليل صلو ارارل لنو  ا صلاليونر د :ص ن ا صلث لا
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 : الطرق والإجراءات  المتبعة في الدراسة الميدانية.الأولالمبحث 
كسا  ليا ف ر ص رل وأ   لطنر ل ب وا ب نثنا     ون و  ل  دص ص ن ا تح    ص نةا صل اسض ص ن لي  ل سصليون  ص       
 ص صخوناا س مجاا   صل سصلياال ص نواا ت ومخاا ب   سلإواا أل ص اانةا ص خواا س بتناا بص مااو سال وص ماا ا ت اااا   صلأدوصتنحاا د 

 صح صلاليونر د.
 منهجية وعينة الدراسة. :المطلب الأول
 منهج الدراسة والأدوات المستعملة فيه. :الفرع الأول

 :تحديد منهج الدراسة الميدانية -1

 ماة   بذد  أا  نةا ص مطرت صلأ  صف ب ص ون  ق   صل ص    صلأليا ب ث  ص نةا ل صل سصليل ص ر ص رل            
  وساوناا س ب واا ان   اا وس وصلنواا  ا ص بتناال انةاا  صلألياان بصلن ااا و مااسح سلوشاا  اااا  صع اا  ق صل اسراال وتح  اا  

ص ااا   ل ص  ليمااا ت صلاقو ااا د ل أمااا ف   وسااا  ااااا  ص ااانةا  ءصلأدصحااا   أ ااا  تطنراااق صلنظااا بي صلم ليااا  ص ااا   ااااا  
 .بلرة وبإ ثمل تح    صلنو  ا ص و ص    صلو اراض ل تحار  صلنر نات وص  ا ب ت ص و    اارة 

 المستعملة: الأدوات -2

و ظرص   ص مو سال ل جم  صلنر نات وص  ا ب ت صلأدوصتبشو   مب بن نةا صل سصليل ص ون   طرح  ا   صخور سنا       
 ست ااااااب ء صليوس مليا ب  ااااا  صاوس نا اااااا  ص  سوس أ ااااصلمجوس مأرصد مسصءل وجم  ااال تحارارااا ب نثن  ا صسلياااصلاستن ط ب و

ت صللازباال ل   ص  ا ب ااار تجسراااينردصت صلن ا وح ل ا ض بااال وذلك ل سصليااال صل سصليااات ز  ة  اا  ارنو   صلاليونر د
 لاااص    رس صلإح   روصليوخ صبي   (SPSS)صلإح   ضة  وتحاراة  سليوخ صبي ارنابا صلو ار  صلن ا  وبإ ثمل تينر غ

 ص ن لينل إ ف صل ص   ل لالات ذصت قرسل وب شرصت ت اا ب و ب صل سصليل.

 الفرع الثاني :مجتمع الدراسة وحدودها:
خاااا صء ل ص  ب اااال وأيماااال ص ةنرااااب صلاااا  توسثاااا   ملياااا تدتص وسثااااال ل  مجوساااا  صل سصلياااال ل أيماااال صلاكاااا د با ح اااار      

باا  ر  ص  ليماا ت نوااا خاا لا ل صلمجاا    موبماا    ب  بواا أل  ومحاا أظض حماا ست ومح لياانب ب وساا  إمح لياانب 
 صلم لي .

صليااوس ست تااا   45  حرااا قسناا  او ز اا  ليااوس ستل اشااو  بماانق قناا  ت ز اا  صلا ااوا تح  اا  حوااا ارناال صل سصلياالم     
 بةنرب وذلك حم  ب    و ه ص  و  صلو  :و  مك د رب
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 الخاصة باستمارة الاستبيان الإحصاءات: (1.3)الجدول رقم 
 %صلنمنل صلوورصس صلنر د

 100 45 صلاليوس سصت ص  زال

 86.67 39 صلاليوس سصت ص مبج ل

 13.33 06 صلاليوس سصت صلغ  بمبج ل

 4.44 02 صلاليوس سصت ص اغ ت

 82.22 37 صلاليوس سصت صل  عل لاليو س  

 :بإ با صد صلط لنلالمصدر 

صلياااااوس ست ا  39صلياااااوس ست  بنةااااا   45لالياااااوس سصت ص  زاااااال ااااااا  ل صلإجمااااا  صل ااااا د  مدص ااااا و   لاحاااااخ باااااإ خااااالا  
صليااوس سصت م  انماانل   06ل حااب لم  ااوا صلياابج ب   بااإ حوااا صل رناال ص خواا ست % 86.67صلياابج اة  و اا  باا   ثاا  

 تسغاااااا صليوينمااااا سنا ص ماااااوسر اااااإ ب ااااا  صلالياااااوس ست  وا ااااا  تين  ااااان  للالياااااوس سص صلإجمااااا  بااااإ صل ااااا د  % 13.33
بااااإ مجسااا ب صلاليااااوس سصت ص مااابج ل اماااان    % 4.44 بنةاااا  م  انمااانل 02ص مااابج ل  تنااااب لنااا  ااااا بي صااالاحرل 

صلياااااوس ست م    ااااا    37صت صل ااااا عل للالياااااو س   صل ااااا د صلنةااااا  ض للالياااااوس س  ااااانح اااااادلك رصلونااااا قض ل صلأج اااااال ل
 بإ مجس ب صلاليوس سصت ص مبج ل. 82.22%

 المطلب الثاني: هيكل الاستبيان و اختبار صدقه و ثباته
 هيكل الاستبيان الفرع الأول:

بةروا  باإ صلنرا نات ص رتنال اشاو   طا  و   جم مدصتو  صلإح   رلا با صد صلاليون  ل صل  تمث  ق ا ت صل سصليل        
  صل ا بي با  صلأخاد ا اب صلااونا س صلبترا ص  بحال  صلإج االصلن جمال ااإ صل ار غل مو ااإ محوا    صلأخطا ءمج  تينا د  

 ت صخاة  و كدص طر  ل اروة  بإ مج  وس د صلاحروة .للألييمال وسإ صلاليون  ل و 
محااا وس  03 ب  ا ااا  اااارف صلنرااا نات صلشخ ااارل  صلالياااونر د دت لصلااا صس  صلأليااايمالا ت مااارا  صلأليااا سااااا   ااادص و       

صلخ صاال سلأدصء ص اا   و  صلألياايمال مدسجناا ل صلماا س صلثاا ني و   صلم لياا  ص اا   تطنرااق صلنظاا بيصلأو   وضااسإ صلماا س   س رماارل
 صلأدصء ليا  ص ا   ااا  صلنظا بي صلم م ار تطنراقمب  صلم س صلث لا أ   خ  ن ه ل سصليل   ت ررسه ل ص  ليمل صلاقو  د ل
 ص    لاس ليمل صلاقو  د ل .

 لي صلا  وإ مد   مسة  حم  ب و اة  ب :30توشو  ق  سل صلاليونر د بإ     
 .ح   صلنظ بي صلم لي  ص    ملييماوه ك    1ص  صلم ص 01بإ صلم ص    س صلأو :ااااااصلم

 .ت ررسه ل ص  ليمل صلاقو  د لص    و  صلأدصءح    ملييماوه ك    12ص  صلم ص 01بإ صلم ص   صلم س صلث ني:
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ص ا    صلأدصءصلنظا بي صلم ليا  ص ا   ااا   أ ا حا   كرينرال  مليايماوه ك  ا  08ص  صلم ص 01بإ صلم ص  صلم س صلث لا:
 .لاس ليمل صلاقو  د ل 

 اختبار صدق و ثبات الاستبيان الفرع الثاني:
 اختبار سلامة الاستبيان -1

ل بااااإ ه ل ساراااال صلو واااارا بااااإ قناااا  مجس اااااقناااا  ت ز  اااا بخضاااا اهبااااإ صاااالاحرل صلاليااااونر د لا سصلياااال ا  صلوأكاااا اغراااال 
ا صلاليااونر د باا  كاادص بنةوراال ت ااسرو  صلألياايمالت لراال وقاا  تماا  بن قشاال باا   دقاال و   ص وخ  ااب ل مجاا   صلم لياانل

تمااا     ولااال تااا صس   واااا  صلن ااا    و   صلو جرةااا ت ص   بااال قسناااانااا ءص ااااا  تااااك ص لاحظااا ت و  ااا لاء ص خو اااب و 
 صر غل صلاليونر د اشواه صلنة  ض.

 ناختبار صدق و ثبات الاستبيا -2
 مارااا ذص    ينماااه م  ص اااه   طاااض  يناااس صلنوااا  ا بصلياااو رصس ص  رااا س و اااا بي تن قضااه بااا بأ اااه  اارف ب  بااا  صلثنااا ت       

 اادص ص   باا  قرساا   يأخاادحرااا   صلاليااونر د  صلثناا ت لاخوناا س  ناا ت تطنر ااه اااا   ينااس صل رناال و قاا  صليااوخ بن  ب  باا
  كاسا  صقباا  قرسال ه تما و  صل صحا لم  واإ  نا    نا ت تبي توا د قرسوا أاذذص صل صحا  صل ا رح ح اب صل اينر و تبصو 

مباا  ب  باا  صل اا ق   قبااا  بااإ صل ااينر كاا د صلثناا ت بنخينضاا كاساا  صو   صلثناا ت لا صحاا  كاا د صلثناا ت برتين اا ب  باا  
بااإ صاا ق  لاوأكاا و  ماا و  سيواار  ص اادس صلبار ااض    باا  صلثناا ت ص  راا س   اارس باا  وواا  ل ر ليااه و  مدأر  اا  اااه 
صلياوخ بن   ALPF CRONBACHصلياوخ بن  ب  با  صلثنا ت  ق ستاه ااا  تح راق ص ا ف باإ وسص اه صلالياونر د و 

  ب  ب  صل  ق كس     ب وح ل ص  و  صلو  :ب  ب  صلثن ت و 
 معامل الثباتتوزيع :(2.3)الجدول رقم

 ب  ب  صل  ق لين  كرو ن خب  ب  ص ا د صلين رصت مح وس صلاليونر د
 0.914 0.836 30 مجس ب صلم وس

  SPSSصلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابا با صد:بإ  المصدر

بأس ااه باإ  نا ت   لا با   ا   ااا  بماو   0.836ص   ب  ص   ا  لا سصليل  ا   مدبإ خلا  ص  و  نج           
كاسا  صقابب باإ صل صحا   ن  ار اا دت ااب صل اينر وصل صحا  و  ALPHA CRONBACHأس  با    مدصت صل را س

  صل سصليل . مدصتص ق  ب د  ذلك اا  وج د  ن ت ا    طسيمإ 
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 : وصف وتحليل البيانات الشخصية للعينة المدروسة.الثاني بحثالم
ليااان  و  باااإ خااالا  صلالياااونر د ص و  ااا  ااراااه وصااا  و تحارااا  صلنرااا نات صلشخ ااارل لأأااارصد صل رنااال وذلاااك ا ااا      

 لو ار  صلنو  ا. صلإح   رل ص مو سال صلو رف اا  صلألي لر 
 المستعملة لتحليل النتائج الإحصائية الأساليب :المطلب الأول

قسناا  اووسراا  صلنراا نات صلم ااال  صلنةاا  ض لاليااوس سصت صلاليااونر دوا اا  صلو  اار   اساراال صلو اراا  اغراال تمااةر       
ت طاض  مشاو  انينس صل نابا ا تمثرا  تااك ص ا صو  ل و  SPSS ارناباو   EXELتينر غة  ل ك  بإ ارنابا و 

 صلو ار .مكثر و تمةر  اسار  ص لاحظل و  وو ح 
 ص و لياااااط ت صعمااااا ارل  صلنمااااا  ص يم  ااااال  ل تحارانااااا  نجااااا : صلووااااارصسصت  صاوسااااا نا  صلااااا   صلأليااااا لر باااااإ ااااااب و      

 . صلانحرصأ ت ص  ر س لو 
 التكرارات و النسب المئوية: -1

ل اامأرصد صل رن  تاابج اب رأل ت جة ت و   اا  ص  ا باا ت صلشخ راال لأأرصد اا  ان ءص اغرل صلوينرقل اب أيم ت صل رنل     
 .صلاليونر د مح وسل ك أل  صلأليا ابا صاوس د  د إ و  ب  بجم   صل رنل 

 المتوسط الحسابي: -2
ااال مأرصد ارن لإج ست ه صل  بي اال صلاتجااااض   رأااساون سه صح  ب   رس صلن ال ص رك  ل ا صليو س   ص و لي  صعم ا       

 لو  صلم وس . صلإجم  صحوم ب ص و لي  صعم بي لو  ان سصت صلم وس صلثلا ل و ص و لي  صعم بي  صل سصليل 
 المعيارية : الانحرافات -3

اال لا  رأل دسجل تشو  صل را اإ ص و لي  صعم بي  ا صحوم ب صلانحرصف ص  ر س  لو  ان ست بإ صلم وس صلث       
 لو  مح س . صلإجم  صلانحرصف و 

ل رناال و مةاا  اااا  صلط ل    ملي س ب ر س لرو ست ذ  صلثلاث دسج ت ل ر س سم  مأرصد صاال ااااصلألييما با صدا 
 كس     بنب ل ص  و  صلآتي:  صلإج ستتنسر  تربر  و 

 : مقياس ليكارت ذي الثلاث درجات(3.3)الجدول رقم
1 2 3 

 ب صأق مح    غ  ب صأق
 بإ با صد صلط لنل  المصدر:

  وا ا   ذلك حم ب ص و لي  صعم بي  ثم نح د صلاتج ه حم  قرا ص و لي  صعم بي كس   اض:
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 الإجابة:معايير تحديد اتجاه (4.3)الجدول رقم
 ب صأق مح    غ  ب صأق صلرم 

 3ص  2.34بإ 2.33ص  1.67بإ 1.66  إ 10  بإ صل لي  صعم بي
 بإ با صد صلط لنل المصدر:

 المطلب الثاني:تحليل البيانات الشخصية للعينة 
 ون و  ل  دص ص طا  تحار   و  ا ص  ء ص شب  اب مح وس صلاليونر د وص وسث  ل تح  ا  صلخ ا    صلنرا نات         

 صلشخ رل لا رنل ص  سوليل .
  صلآتي:ا   تينر   محو   صلاليونر نات نح   اا  ص  و  الجنس: -1

 العينة حسب الجنس. أفرادتوزيع  (:5.3الجدول رقم )
 % صلنمنل صلوورصس صلنر د
 91.90 34 صلدك س

 8.10 3 صلإناث

 100 37 صلمجس ب

 SPSSبإ با صد صلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابا: المصدر

 و وإ ترجموه ار  ر  كس   اض:
 العينة حسب الجنس:توزيع أفراد (1.3)الشكل رقم

 
 SPSSبإ با صد صلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابا المصدر:

بإ خلا  ص  و  صلم اق  وضح مد  منل بشا سكل صلادك س ل صلالياونر د صكا  اوثا  باإ  مانل بشا سكل صلإناث         
ن ار   و ادص  ا   اا   رسنال ابناث 3م   % 8.10  ارنس  صلإناث  اثاإ كرصذ  34م  ، % 91.90ك نها  ثا د 

 .ت   صولإ ويرينل صلو س س ص  ب ض سو  كس   ننغض صلإش ست ب  مد ك  ص موصلدك س اا  ص ةنل صلم لينرل
 

 

92%

8%

الجنس

ذك س

صناث
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  نب ص  و  صلو   ت ز   مأرصد صل رنل حم  صلينيم ت صل سر ل.  العمر: – 2
 توزيع أفراد العينة حسب العمر :(6.3)الجدول رقم 

 %صلنمنل  صلوورصس صلينيمل صل سر ل
 18.91 7 30 صق  بإ

 62.17 23 40 ب  30 بإ

 18.91 7 40 بإ مكثر

 100 37 صلمجس ب

 SPSSبإ با صد صلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابا المصدر:

  :و وإ ترجموه ار  ر  كس   اض
 العمر:توزيع أفراد العينة حسب (2.3)الشكل رقم

 
 SPSSصلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابابإ با صد  المصدر:

  اض:  لاحخ ب  مدص طلاق  بإ ص  و   وإ 
 صل رنل ص  سوليل. بجم  بإ  مأرصد 07و   ب     د   % 18.91(  ض 30 منل ص ش سكل بإ أيمل )صق  بإ  -  

 صل رنل ص  سوليل. بجم  أردص بإ  23و   ب     د   %  62.17(  ض 40 ب  30 منل ص ش سكل بإ أيمل )بإ  -

 صل رنل ص  سوليل. بجم  بإ  مأرصد 7و   ب     د    % 18.91 ( ض 40 منل ص ش سكل بإ أيمل )صك  بإ  -

 .لينل 40 ب  30بإ  ماس س ابش سكل  ض صلينيمل صل  تبصوح  صلأكثرصلينيمل  مدمم  لينق  ونب 
 

 

 

 

 

19%

62%

19%

العمر

لينل30صق  بإ

لينل40ص 30بإ

لينل40صكثر بإ
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ق اا  ب رأاال ص مااو   صلو ارسااض لأأاارصد صل رناال قسناا  او ااينروةا حماا  ص   اا  صل اسااض ص و  اا   المؤهللل العلملل : -3
 :  مدناهااره وذلك حم  ب    و ه ص  و  

 .حسب المؤهل العلم  الأفرادتوزيع  : (7.3)الجدول 
 %صلنمنل صلوورصس ص     صل اسض

 9 دكو سصه

 
24.35 

 32.43 12 ب جمو 

 8.10 3 ب ليب

 27.02 10 لرم  س

 8.10 3 بةنرل مخر 

 100 37 صلمجس ب

  SPSSبإ با صد صلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابا المصدر:

  و وإ ترجموه ار  ر  كس   اض:

 

 المؤهل العلم :توزيع أفراد العينة حسب (3.3)الشكل رقم

 
 SPSSارنابابإ با صد صلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و  المصدر:

 مأرصدأردص بإ مجس ب  12م  ب     د   % 32.43صك   منل ااغ   مد مالاه لاحخ بإ خلا  ص  و  وصلشو  
صل رنل   وق  تمرك ت  ده صلنمنل اا  ح باض شة دت ص  جمو   لوارة  صلينيمل صلث  رل بإ ح باض شة دت صل كو سصه 

ص وسثاب  ا يجس  د اب  صلأأرصدمأرصد  وت و   ده صلنمنل بإ صك  صلنم  ك د   9م  ب     د   % 24.35 منل 
  م  ب   % 27.02ويرينوب صلو س س ص  ب ض وبةنل صلم لينل  ثم تارة  صلينيمل صلث لثل عسال شة دت صلارم  س انمنل 

س شة دت صلارم  س ص     ص طا ب تمث  صلينيمل ص سوةنل  ةنل صلم لينل أ   ساون  بنه   ااس   مأرصد 10   د  
)ب        صلأخر صق   منل أوسثا  ل أيمل ح باض شة دت ص  ليب وصلشة دصت  مب سلابوة د بةنل صلم لينل 

24%

33%8%

27%

8%

المؤهل العلمي

دكتوراه

ماجستير

ماستر

ليسانس

شهادات اخرى
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لو  بنةس  وذلك ك د شة دت ص  ليب ت و  شة دت ح  ثل  مأرصد 3م  ب     د   % 8.10تو  إ...( انمنل 
 .LMDصليو  صث ب   ظ بي 

بااإ صجاا  ب رأاال صلوخ اا  صل اسااض لأأاارصد صل رناال قسناا  او اانرينةا حماا     ااة  كساا   العلملل :التخصلل   -4
   و ه ص  و  صلو  :

 : توزيع الأفراد حسب التخص  العلم  (8.3)الجدول 
 %صلنمنل صلوورصس صلوخ  

 48.65 18 مح لينل

 29.72 11 ب لرل

 5.40 2 ماس   بدصست

 16.23 6 مخر 

 100 37 صلمجس ب

  SPSSبإ با صد صلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابا المصدر:
 و وإ ترجموه ار  ر  كس   اض:

 العلم  التخص :توزيع أفراد العينة حسب (4.3)الشكل رقم

 
  SPSSبإ با صد صلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابا المصدر:

أاردص باإ مجسا ب  18م  با    ا د   % 48.65صكا   مانل ااغا   مد  نج   مالاهبإ خلا  ص  و  وصلشو        
 مسصء مدصل رناال   و ااض تمثاا  ص وخ  ااب ل صلم لياانل   ذلااك  ظاارص لاد ص  واا ب   واا  ب واا ب مح لياا  مماا   اا   اااا  

أاردص    11  و   با    ا د % 29.72صع ر ل  تارة  صلينيمل صلث  رل     ص  لرل انمنل ب ص موو اب ليرو د صقرب 
صقاا   ماانل أوسثااا  ل صلينيماال  مباا    مأاارصد 6ص  باا    اا د  16.23انماانل  مخاار ثم أيماال ص  صلراال وصلاا  تمثاا     اا ت 

49%

30%

5%

16%

العلم التخص 

مح لينل

ب لرل 

صدصست صاس  

صخر 
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صلوخ ااا   شاااس  بااا  ر   بااا    ااا د  أااارد إ  وذلاااك كااا د  اااده م  % 5.40انمااانل  صلأاسااا   بدصستص وخ  ااال ل 
 بش سكل ل صلاليوو صب. صلأق ص  ليم ت و ض صلينيمل 

كاا  أيماال  اا  باا     اا س  سااس   قسناا  اون  اا  مأاارصد صل رناال حماا  صلخاا ت ص ةنراال ب  مسااا  أيماا ت:الخلل ة المهنيللة -5
 ل صخور س صلينيم ت     ولاءبي ب  ماس س صل رنل و ذلك وأق ص  و  صلو  : صاوس ناق  و  لين صت  

 توزيع أفراد العينة حسب الخ ة المهنية (:10.3)الجدول رقم
 %صلنمنل صلوورصس أيمل صلخ ت

 10.81 4 لين صت05مق  بإ 

 48.65 18 لين صت 10ص  05بإ 

 27.02 10 لينل15ب   10بإ 

 13.52 5 لينل15مكثر بإ 

 100 37 صلمجس ب

  SPSSبإ با صد صلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابا المصدر:

  و وإ ترجموه ار  ر  كس   اض:

 الخ ة المهنية:توزيع أفراد العينة حسب (5.3)الشكل رقم

 
  SPSSبإ با صد صلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابا المصدر:

 10ب  05ص ماااوو اب توسركااا  خااا لا انااا  صلينيمااال صلث  رااال )باااإ  مغانرااال لاحاااخ باااإ خااالا   ااادص ص ااا و  مد        
م  ب     د  % 27.02لينل(انمنل  15ب   10أردص تارة  صلينيمل صلث  رل )بإ 18  صس و  %48.65لين صت(انمنل 

مأرصد  مب  صو    منل أوسركا ت انا  صلينيمال 05   صس  %13.52لينل(انمنل 15مأرصد ثم صلينيمل صلرصا ل )مكثر بإ 10
 شاا  ب  مأارصد أ ا  باإ مجساا ب مأارصد صل رنال  كسا  04و  ا  باا    ا د  %10.81لين صت(انمانل05صلأو  )مقا  باإ 

مد  دص صلو ز   ق  تن و  صلخ ت ص ةنرل ا ينل ا بال دود صلوسررا  ااب با   و ااق سل يرينال ص  ب رال مو صل يرينال ص ةنرال و 

11%

49%

27%

13%

الخ ة المهنية

لين صت05صق  بإ

لين صت10ص 05بإ

لينل15ص 10بإ

لينل15مكثربإ
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مغانرل مأارصد ارنال صل سصليال باإ ذو  صلخا صت صل  لرال و صلاد    كا  صلا وس ص ا بي  مد دص     ب شر جر  و بيج بي اا  
 رل و ب  صقرل صلنو  ا.لأأرصد صل رنل ل ت ر ر ب   ق

 و ص ةنرل و ذلك   و ه ص  و  صلو  : صلأك د رلحرا نمر  اب صل يرينل :المسمى الوظيف  -6
 توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة الجامعية و المهنية (:11.3)الجدول رقم

 %صلنمنل صلوورصس صل يرينل
 40.54 15 مليو ذ ج ب ض

 10.81 4 مليو ذ ج ب ض و بةني

 48.64 18 بةني

 100 37 صلمجس ب

  SPSSبإ با صد صلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابا المصدر:

  و وإ ترجموه ار  ر  كس   اض:

 الوظيفة:توزيع أفراد العينة حسب (6.3)الشكل رقم

 
  SPSSبإ با صد صلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابا المصدر:

بااإ بجماا   مأاارصد صل رناال  شااغا د ويريناال صلواا س س ص اا ب ض و %51.35 لاحااخ بااإ خاالا   اادص ص اا و  باا   ماانوه 
ل حاب %10.81يجس  د ااب  اده صل يرينال و صبوةا د بةنال صلم ليانل  م  انمانل  4 أردص  بنة  19ذلك ب     د  

سقاض مأارصد صل رنال و صلاد إ  ناا   مب  ملياو ذ 15ص ا ب رب أ ا  و ذلاك   ا صس  صلأليا تدتأيمال %40.54تشو   مانل 
 صل رنل أوسث  أيمل ص ةنرب أ  . بجم  بإ  %48.64أردص م  ب   منوه  18ا د ا 

و أرس   ااض ص ا و  ص ا ص  صلاد    واح اسارال باا دت أارز و ت ز ا  مأارصد صل رنال مماإ  وةنا د بةنال صلم ليانل ب  خا صء 
 :ل مج   صلم لينل  مخر مح لينرب  مح أظض حم ست و مح لين د ب وس ود و بةإ 

  
 
 
 

40%

11%

49%

الوظيفة

مليو ذ ج ب ض

صليو ذ ج ب ض و بةني
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 العينة حسب الوظيفة المهنية أفرادتوزيع  (:12.3)الجدول رقم  
 صلنمنل صلوورصس ةنرلصل يرينل ص 

 4.54 01 خن  مح لي 

 59.09 13 مح أخ حم ست

 31.83 7 مح لي  ب وس 

 4.54 01 مخر بةإ مح لينرل 

 100 22 صلمجس ب

  SPSSبإ با صد صلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابا المصدر:

  و وإ ترجموه ار  ر  كس   اض:

المهنية الوظيفة:توزيع أفراد العينة حسب (7.3)الشكل رقم

 
 SPSSبإ با صد صلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابا المصدر:

أيمااال ص ةنراااب ليااا صء  شاااغا د ويرينااال  مد مماااإ لا  شاااوغا د بةنااال صلم ليااانل نحااا ص ااا ب رب  صلأليااا تدتا ااا  صلياااون  د أيمااال 
 صلأكا و اض اادلك تشاو   مانل  59.45با   مانوه  م صل رنال  مأارصد بجما  أردص باإ  22تمث   مولاصلو س س ص  ب ض 

بةناال محاا أخ صعماا ست شااوا   مد ااده صلينيماال أنواا   مأاارصدأرةاا   و اااق او ز اا   مباا صل رناال ص  سولياال    مأاارصدل تمثراا  
با   م  31.83أاردص  تارةا  أيمال صلم ليان د ص  وسا ود انمانل  13با    ا د   م  59.09حراا ااغا    صلأكا صلنمنل 
انماانل  صلأخاار  ااض كاا  بااإ أيماال صلخناا  صلم لياا  وكاادلك  ص ةااإ صلم لياانرل  صلأقاا   ارنساا   نجاا  صلينيماال  مأاارصد 07  اا د  
 ب     د  أردص وصح ص. م لو  بنةس   4.54

  وإ دسصليل  دص صل ن ر بإ خلا  ص  و  صلآتي:التدريب والتكوين في مجال المحاسبة: – 7
 تكوينهم في مجال المحاسبةتوزيع أفراد العينة حسب  (:13.3)الجدول رقم 

 صلنمنل صلوورصس تا ض صلوو  إ
 62.16 23   ا

 37.84 14 لا

 100 37 صلمجس ب

  SPSSبإ با صد صلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابا المصدر:

4%

59%

32%
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صل يرينل ص ةنرل
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 و  وإ ترجموه ار  ر  كس   اض:
 تكوينها:توزيع أفراد العينة حسب (8.3)الشكل رقم

 
 

 SPSSبإ با صد صلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابا المصدر:
 حراااا ااغااا  صلأكااا صلاااد إ تا ااا ص تو  نااا  ل صلمجااا   صلم ليااا   ثااا  صلنمااانل  صلأأااارصداااا د  مدباااإ خااالا  ص ااا و  نجااا  

انمانل  م أاردص  14صلاد إ لم  وا ا ص تو  نا  ل مجا   صلم ليا   صلأأارصدأاردص  ارنسا  اا د  23با    ا د   م  % 62.16
صل رنااال اوو  نااا ت ل مجااا   صلم ليااانل يج اةاااا ااااا  دسص ااال او نرااا ت صع  ثااال وص   ااا ت وكااادص  مأااارصدوقرااا بي  ،% 37.84

 صلوط سصت صل  تح ث ل صلمج  .
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

62%

38%

تا ض تو  إ ل صلم لينل

  ا

لا
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 الدراسة التحليلية لنتائج الاستبيان :المبحث الثالث
 ون و   دص ص ن ا صل سصليل صلو ارارل لانو  ا ص و    اارةا  باإ صلالياونر د حراا قسنا  او مارسه ب   لا ال بط لا  

   سس ل ك  بطا  مح س بإ مح وس صل سصليل .
 النظام المحاسبي المالي تطبيقاتجاهات أفراد العينة الخاصة بالمطلب الأول:تحليل 

 اا   و  ا  اخ ة  ل ص  و  صلآتي: د تح  spssبا ا   تينر   محو   صلاليونر نات ل ارنا
 النظام المحاسبي المالي تطبيق:(14.3)الجدول رقم

 صل ن ست
 بح   رل مج ال صلاليوو ال صلوورصس

صلاتج ه صل  بي 
ص و لي   غ  ب صأق مح    ب صأق صلنمنل للإج ال

 صعم بي
صلانحرصف 

 ص  ر س 

01 
 3 6 28 صلوورصس

 ب صأق 0.571 2.70
 8.1 16.2 75.7 صلنمنل 

02 
 1 4 32 صلوورصس

 ب صأق 0.442 2.84
 2.7 10.8 86.5 صلنمنل 

03 
 5 6 26 صلوورصس

 ب صأق 0.728 2.57
 13.5 16.2 70.3 صلنمنل 

04 
 5 6 26 صلوورصس

 ب صأق 0.768 2.51
 13.5 5 70.3 صلنمنل 

05 
 3 13.5 29 صلوورصس

 ب صأق 0.618 2.70
 8.1 5 78.4 صلنمنل 

06 
 1 13 23 صلوورصس

 ب صأق 0.605 2.54
 2.7 35.1 6.2 صلنمنل 

07 
 1 3 33 صلوورصس

 ب صأق 0.419 2.86
 2.7 8.1 82.2 صلنمنل 

08 
 6 9 22 صلوورصس

 ب صأق 0.794 2.38
 16.2 24.3 59.5 صلنمنل 

09 
 4 6 27 صلوورصس

 ب صأق 0.681 2.62
 10.8 16.2 73 صلنمنل 

10 
 5 7 25 صلوورصس

 ب صأق 0.730 2.54
 13.5 18.9 67.6 صلنمنل 

 ب صأق 0.635 2.62 ص و لي  صعم بي وصلانحرصف ص  ر س  لاس  س صلأو  11

 SPSSبإ با صد صلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابا المصدر:
ص و ا ااال  تصل نااا سصب  مد صتج  ااا ت مأااارصد ارنااال صل سصليااال صيج ارااال نحااا  جمرااا   (14.3)تشااا  صل سصليااا ت ل ص ااا و  سقاااا

اوطنراااق صلنظااا بي صلم ليااا  ص ااا   ص  ص ااار  و صلاااد   ثااا  محااا  م اااا صلخطااا صت ل ليااانر  بصااالاح ص س سليااال صلم ليااانرل ل 
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 2.34ثلا اض )أيم ت لروا ست صلصلد      وسإ صلينيمل صلث لثل بإ و ،2.62 ص  ص ر حرا اا  ص و لي  صعم بي صلواض 

 حراا كا د ترترا  انا سصت  ادص  ج اال ب صأاق  و صلا  ت كا  سوا  صغاا  مأارصد صل رنال( و ض صلينيمل صل  تشا  ب  ب3ب 
 صلم س اا  صلن   صلو  :

و صلأانا ء"اا  بو ليا  حما بي  صلإ ارصدصتجمر   بية ستح ا  صل ن ست "توسإ مهمرل ج و  حم ست صلنو  ا ل  -
سلوااا   ح ااا  ااااا  ص رتناال صلأو  باااإ ااااب اناا سصت صلمااا س  و قااا  و  ،0.419ب راا س  قااا سه  صنحااارصفو  ،2.86قاا سه 

مح  ا ت ارنسا    جا  أارد وصحا  لم   صأاق ااا   ستبجا ب صأق ل حب ك     الاث  بإج البإ مأرصد صل رنل  33مج ب 
  ده صل ن ست.

"تنني و تطنرق صلنظ بي صلم لي  ص    ل ص  ص ر ليارو د لاه م ار بيجا بي ااا  ص س سليال صلم ليانرل"اا    ا  صل ن ستتح -
سلوا   تح اا  ااا  ص رتنال صلث  رال باإ ااب انا سصت و  ،0.442و صنحارصف ب را س  قا سه  2.84بو لي  حم بي ق سه 

باانةا مح  اا  إ ل سم ةااا  لرواا د أاارد  04 بااإ مأاارصد صل رناال بإج ااال ب صأااق ل حااب كاا د 32 مجاا ب اادص صلم س أ اا  
 وصح  غ  ب صأق اا   ده صل ن ست .

و خ اا بي ج س اال و غاا   مصاا   ب بااإ صلضااروس  تن  اا  ان صاار ص ر ص راال وأااق صلنظاا بي صلم لياا  ص اا    تح ااا  صل ناا ست" -
ص رتنال صلث لثال باإ ااب سلوا   تح اا  ااا  و  ،0.618قا سه صنحارصف ب را س و   2.70اا  بو ليا  حما بي قا سه"ج س ل

مأارصد  03مح  ا  إ  ا   ل حاب نجا   مشاخ   05أرد اا   اده صل نا ست ارنسا  كا د  29ان سصت  دص صلم س أ   وصأق
 غ  ب صأ ب اا   ده صل ن ست.

  اا   تغاا صتت واا  صلوغاا صت صلاا  ارأوةاا  ص س سلياا ت صلم لياانرل ل ص  ص اار بنااد تطنرااق صلنظاا بي صلم لياا  ص تح ااا  صل ناا ست " -
باإ ااب  لو   تح اا  ااا  ص رتنال صلرصا السو   0.571ق سه صنحرصف ب ر س و   2.70اا  بو لي  حم بي ق سهج  ر ل"

مأاارصد  03مح  اا  إ  اا   ل حااب نجاا   مشااخ   6أاارد اااا   ااده صل ناا ست ارنساا  كاا د  28اناا سصت  اادص صلم س أ اا  وصأااق
 .غ  ب صأ ب اا   ده صل ن ست

اااا  " تماا ا  صل اا ص ا ص  لراال ص  اا ت وأااق صلنظاا بي صلم لياا  ص اا   اااا  تحاراا  صل واا رل ص  لراال لاس ليماال صل ناا ست "تح ااا  - 
سلواااا   تح اااا  ااااا  ص رتناااال صلخ بمااال باااإ اااااب و    0.681 قااا سهصنحاااارصف ب رااا س  و   2.62 بو ليااا  حمااا بي قااا سه

مأارصد  04مح  ا  إ  ا   ل حاب نجا   مشاخ   06أرد اا   ده صل ن ست ارنس  كا د  27ان سصت  دص صلم س  أ   وصأق
 .غ  ب صأ ب اا   ده صل ن ست

 صلأطااارصفلا ااا ص ا ص  لرااال ص  ااا ت وأاااق صلنظااا بي صلم ليااا  ص ااا    ااا  تانرااال ح جااا ت  صلألي لياااضص ااا ف  تح اااا  صل نااا ست " -
سلو   تح ا  ااا  ص رتنال صلم دليال و   0.728 سهب ر س  ق صنحرصف و  2.57اا  بو لي  حم بي ق سه" ص مو سال   
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ل حااب    مح  اا  إ  اا  مشااخ   06أاارد اااا   ااده صل ناا ست ارنساا  كاا د  26 بااإ اااب اناا سصت  اادص صلماا س  أ اا  وصأااق
 .مأرصد غ  ب صأ ب اا   ده صل ن ست 05نج  

ااا  " ص عل لا  ذ صل رصسصت سلنمنل لاس ليمل صلاقو ا د لص خرج ت صلم لينرل لانظ بي صلم لي  ص     تح ا  صل ن ست " -
سلو   تح ا  اا  ص رتنل صلم ا ل باإ ااب انا سصت   و 0.768 ق سهو صنحرصف ب ر س    2.51بو لي  حم بي ق سه

مأاارصد غاا   05مح  اا  إ  اا   ل حااب نجاا   مشااخ   06أاارد اااا   ااده صل ناا ست ارنساا  كاا د  26 اادص صلماا س  أ اا  وصأااق
 .ب صأ ب اا   ده صل ن ست

ااا  بو ليا  حما بي " صل  ص ا ص  لرل لانظ بي صلم لي  ص    ت   اإ صل و رل ص  لرل صع ر ل لاس ليمل تح ا  صل ن ست " -
سلو   تح اا  ااا  ص رتنال صلث بنال باإ ااب انا سصت  ادص صلما س  أ ا  و  ،0.730 ق سه وصنحرصف ب ر س  ،2.54 ق سه
مأارصد غا  با صأ ب ااا   اده  05ل حاب نجا   مشاخ   مح  ا  إ  ا   07أرد اا   ده صل ن ست ارنسا  كا د  25وصأق

 .صل ن ست

اا  بو لي  " تمة  ص  ا ب ت صل  تحو  ة  ص ر ص رل لاسموخ بب بإ صلو  ق ح   ص ل ت ق  لا تح ا  صل ن ست " -
بإ اب ان سصت  دص و لي ل سلو   تح ا  اا  ص رتنل صلو   0.605ق سه صنحرصف ب ر س و ، 2.54ه حم بي ق س 

  ج  أرد وصح  لم   صأق اا      ل حب  شخ  مح    13أرد اا   ده صل ن ست ارنس  ك د  23صلم س  أ   وصأق
  ده صل ن ست.

اا  " صلااوس د اارة  ببو  رلتوسر  ص  ا ب ت صل  تحو  ة   رج ت صلنظ بي صلم لي  ص    سلث ل و  تح ا  صل ن ست " -
بإ اب ان سصت    شرتسلو   تح ا  اا  ص رتنل صل و 0.794ق سه و صنحرصف ب ر س 1.57بو لي  حم بي ق سه 
مأرصد لم  06  ج      ل حب   إ  مح    شخم 09أرد اا   ده صل ن ست ارنس  ك د  22  دص صلم س  أ   وصأق

 اا   ده صل ن ست. ص  صأ   
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 الاقتصاديةالمطلب الثاني:تحليل اتجاهات الأفراد الخاصة بالأداء المالي و تقييمه في المؤسسة 
 اا   و  ا  اخ ة  ل ص  و  صلآتي:  و    spss ارنابا ا   تينر   محو   صلاليونر نات ل

 الأداء المالي و تقييمه في المؤسسة الإقتصادية:(15.3)الجدول رقم

 صل ن ست
 مج ال بح   رل صلاليوو ال صلوورصس

صلاتج ه صل  بي 
 غ  ب صأق مح    أقب ص صلنمنل للإج ال

ص و لي  
 صعم بي

صلانحرصف 
 ص  ر س 

01 
 01 06 30 صلوورصس

 ب صأق 0.479 2.78
 2.7 16.2 81.1 صلنمنل 

02 
 02 05 30 صلوورصس

 ب صأق 0.618 2.70
 5.4 13.5 81.1 صلنمنل 

03 
 01 05 31 صلوورصس

 ب صأق 0.462 2.81
 2.7 13.5 83.8 صلنمنل 

04 
 07 10 20 صلوورصس

 ب صأق 0.789 2.35
 18.91 27 54.1 صلنمنل 

05 
 01 05 31 صلوورصس

 ب صأق 0.462 2.81
 2.7 13.5 83.8 صلنمنل 

06 
 03 07 27 صلوورصس

 ب صأق 0.633 2.65
 8.1 18.9 73 صلنمنل 

07 
 03 10 24 صلوورصس

 ب صأق 0.647 2.57
 8.1 27 64.9 صلنمنل 

08 
 04 18 15 صلوورصس

 ب صأق 0.661 2.30
 10.8 48.6 40.5 صلنمنل 

09 
 06 08 23 صلوورصس

 ب صأق 0.767 2.46
 16.2 21.6 62.2 صلنمنل 

10 
 04 03 30 صلوورصس

 ب صأق 0.597 2.76
 10.8 8.1 81.1 صلنمنل

11 
 02 04 31 صلوورصس

 ب صأق 0.534 2.78
 5.4 10.4 83.8 صلنمنل

12 
 01 6 30 صلوورصس

 ب صأق 0.479 2.78
 2.7 16.2 81.1 صلنمنل

 ب صأق 0.594 2.64 ص و لي  صعم بي وصلانحرصف ص  ر س  لاس  س صلأو  11

 SPSSبإ با صد صلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابا المصدر:
ت صب  مد صتج  ااا ت مأااارصد ارنااال صل سصليااال صيج ارااال نحااا  جمرااا  صل نااا س  (15.3)تشااا  صل سصليااا ت ل ص ااا و  سقاااا       

ذلااك لأد صل ناا سصت ك  اا  ل مغانةاا  تشااخ  صع لاال ص  لراال  ت ررسااه ل ص  ليماال صلاقو اا د ل ص اا   و ص و ا اال سلأدصء 
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صلاد    ا  واسإ صلينيمال و  2.64حرا ااا  ص و ليا  صعما بي صلوااض صلأدصء ص    أرة  م  صف تنب مهمرل و لاس ليمل و 
صلا  ت كا  سوا  صغاا  مأارصد ب  بج ال ب صأق  و ( و ض صلينيمل صل  تش  3ب  2.34صلث لثل بإ أيم ت لرو ست صلثلا ض )

 حرا ك د ترتر  ان سصت  دص صلم س اا  صلن   صلو  : صل رنل 
ص اا    صلأدصء ماا ا   ""و اناا ست  ص  ليماال مدصءص اا   ل اساراال سأاا  كينا ءت  صلأدصء ما  ا  ناا ستب "تح اا  كاا  بااإ  صل  -

صنحارصف   و 2.81"ااا  بو ليا  حما بي قا سه  صل  لرال صلإ و جرلل تط  ر ق سصت ص  ليمل اا  صلوخطر  صلمارا لو  رق 
بااإ مأاارصد صل رناال  31قاا  مجاا ب و   اناا سصت صلماا ستناال صلأو  بااإ اااب سلواا   ح اااو  اااا  ص ر   و 0.462ب راا س  قاا سه

 مح   ت ارنس    ج  أرد وصح  لم   صأق اا   ده صل ن ست. بج ست 05بإج ال ب صأق ل حب ك    
د صلياااوسرصس صلياااوثس سه باااإ شاااأص ماااوثسر ص ااا ذ قااارصسصت لياااارسل ا ص ااا    ماااوطر  صلأدصءباااإ خااالا  ت رااارا تح اااا  صل نااا ست " -

ناال صلث  راال بااإ سلواا   ح ااا  اااا  ص رت  و 0.534صنحاارصف ب راا س  قاا سه  و 2.78"اااا  بو لياا  حماا بي قاا سه ا بااه
مح  ا ت ارنسا    جا   بجا ست 04بإج اال ب صأاق ل حاب ك  ا  باإ مأارصد صل رنال  31قا  مجا ب و   اب ان سصت صلما س

 اا   ده صل ن ست.   صأ  د لم أردص
باإ خالا   " انا ستو  " ص    ل اسارل ص  ذ صل رصسصت صلونينرد ال و صلوشاغرارل صلأدصء م  ا  تح ا  ك  بإ  صل ن ستب " -

و 0.479و صنحاارصف ب راا س  قاا سه 2.78"اااا  بو لياا  حماا بي قاا سه  ص اا    مااوطر  قراا س سنراال ص  ليماال صلأدصءت راارا 
ل بإج ااال ب صأااق ل حااب  مأاارصد صل رناابااإ  30سلواا   ح اااو  اااا  ص رتناال صلث لثاال بااإ اااب اناا سصت صلماا س  و قاا  مجاا ب

 مح   ت ارنس    ج  أرد وصح  لم   صأق اا   ده صل ن ست. بج ست 06ك    
"ااا  بو ليا  حما بي  ص  ليمال مص    رس دسجل لير لل  مدص     موطر   صلأدصءبإ خلا  ت ررا  تح ا  صل ن ست " -

سلو   ح ا  اا  ص رتنل صلرصا ل بإ اب ان سصت صلم س  و ق  مجا ب و  0.597صنحرصف ب ر س  ق سه  و 2.76ق سه 
اااا   ااده  ص  صأ اا  لم  مأاارصد04مح  اا ت ارنساا    جاا   بجاا ست 03ل بإج ااال ب صأااق ل حااب ك  اا  بااإ مأاارصد صل رناا 33

 .صل ن ست
"اااا  بو لياا  حماا بي قاا سه  ص  ليماال ماساا  ص اا   ل اساراال صلوطاا  ر و صلوغراا  ل  صلأدصء ماا ا   تح ااا  صل ناا ست " -

قاا  مجاا ب صلخ بماال بااإ اااب اناا سصت صلماا س  و سلواا   ح ااا  اااا  ص رتناال   و 0.618صنحاارصف ب راا س  قاا سه  و 2.70
 اا   ده صل ن ست.   صأ  د لم صمح   ت ارنس    ج  أرد بج ست 05بإج ال ب صأق ل حب ك    بإ مأرصد صل رنل  30

 ) طر  تنظرا قر دت سق اال(صل  تاوا ل ص  ليمالصلإدصس لص ا   ل تحماب أ اارال صل سارال  صلأدصء ما  ا  تح ا  صل نا ست " -
سلوا   ح اا  ااا  ص رتناال صلم دليال باإ اااب  و 0.633صنحارصف ب را س  قاا سه  و 2.65"ااا  بو ليا  حما بي قاا سه 
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 03مح  ا ت ارنسا    جا   بجا ست 07بإج اال ب صأاق ل حاب ك  ا  بإ مأرصد صل رنل  27ان سصت صلم س  و ق  مج ب 
 اا   ده صل ن ست. ص  صأ   لم  مأرصد

"ااااا   ص اا   تظةاار اشاااو  لياار   ل نه  اال كااا  لياانل للاليااوين دت بنةااا  ل صلماانل ص  صلراال صلأدصء وااا  ا  تح ااا  صل ناا ست " -
ااب انا سصت صلما ا ل باإ سلو   ح ا  ااا  ص رتنال   و 0.647صنحرصف ب ر س  ق سه  و 2.57بو لي  حم بي ق سه 

لم  مأاارصد 03مح  اا ت ارنساا    جاا   جاا ستب 10ب صأااق ل حااب ك  اا   بإج ااالبااإ مأاارصد صل رناال  24قاا  مجاا ب صلماا س  و 
 اا   ده صل ن ست. ص  صأ   

 2.46"ااا  بو ليا  حما بي قا سه  ص    ت وارح صل وا رل ص  لرال صع ر ال لاس ليمال صلأدصء موطر   تح ا  صل ن ست " -
بااإ  23قاا  مجاا ب   و سلواا   ح ااا  اااا  ص رتناال صلث بناال بااإ اااب اناا سصت صلماا س  و 0.767و صنحاارصف ب راا س  قاا سه

 اا   ده صل ن ست. ص  صأ   لم  مأرصد 06مح   ت ارنس    ج   ج ستب 08ب صأق ل حب ك     بإج المأرصد صل رنل 
"ااا  بو ليا  حما بي  ص    ل صل صق  صل ساض لاس ليمل او أل تين صاراة  صلأدصءتطنق  و  ا  م ا   تح ا  صل ن ست " -

قااا  بااإ اااب انااا سصت صلماا س  و  و ليااا لو سلواا   ح اااا  اااا  ص رتناال صل 0.789صنحاارصف ب رااا س  قاا سهو  2.35،قاا سه 
اااا   ص  صأ اا  لم  مأاارصد 07صيجاا ست مح  اا ت ارنساا    جاا  10ب صأااق ل حااب ك  اا   بإج ااالبااإ مأاارصد صل رناال  20مجاا ب 

 . ده صل ن ست
 صلأدصءصل ااا باب ل ص  ليمااال بةااا سصت ج  ااا ت ل صل سااا  لو ماااب  بكمااا بص ااا   ل  صلأدصء مااا ا   تح اااا  صل نااا ست " -

و سلواا   ح ااا  اااا  ص رتناال صلأخاا ت بااإ اااب 0.661و صنحاارصف ب راا س  قاا سه 2.30"اااا  بو لياا  حماا بي قاا سه 
 مأارصد 04صيج اال ب صأاق ارنسا    جا  15مح    ل حب ك  ا   بإج البإ مأرصد صل رنل  18ان سصت صلم س  و ق  مج ب 

 صتج ه مح   . أخدأةض  بذداا   ده صل ن ست  ص  صأ    لم
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بأثللللر تطبيلللق النظللللام المحاسللللبي الملللالي علللللى الأداء المللللالي :تحليللللل اتجاهللللات الأفلللراد الخاصللللة طللللب الثالثالم
  للمؤسسة الاقتصادية

 اا   و  ا  اخ ة  ل ص  و  صلآتي: ن  اتح spssا   تينر   محو   صلاليونر نات ف   ارنابا 
 :دراسة النظام المحاسبي المالي(16.3)الجدول رقم

 صل ن ست
 مج ال بح   رل صلاليوو ال صلوورصس

صلاتج ه صل  بي 
 غ  ب صأق مح    أقب ص صلنمنل للإج ال

ص و لي  
 صعم بي

صلانحرصف 
 ص  ر س 

01 
 02 07 28 صلوورصس

 ب صأق 0.571 2.70
 2.4 18.9 75.7 صلنمنل 

02 
 01 06 30 صلوورصس

 ب صأق 0.479 2.78
 2.7 16.2 81.1 صلنمنل 

03 
 06 05 26 صلوورصس

 ب صأق 0.767 2.54
 16.2 13.5 70.3 صلنمنل 

04 
 03 12 22 صلوورصس

 ب صأق 0.651 2.51
 8.10 32.4 59.5 صلنمنل 

05 
 05 11 21 صلوورصس

 ب صأق 0.728 2.43
 13.5 29.7 56.8 صلنمنل 

06 
 05 13 19 صلوورصس

 ب صأق 0.721 2.38
 13.5 35.1 51.4 صلنمنل 

07 
 01 04 32 صلوورصس

 ب صأق 0.442 2.84
 2.7 10.8 86.5 صلنمنل 

08 
 04 06 27 صلوورصس

 ب صأق 0.686 2.59
 10 16 73.0 صلنمنل 

 ب صأق 0.630 2.59 ث لاص و لي  صعم بي وصلانحرصف ص  ر س  لاس  س صل 

 SPSSبإ با صد صلط لنل صاوس دص اا   و  ا صلاليونر د و ارنابا المصدر:
ب  مد صتج  ااا ت مأااارصد ارنااال صل سصليااال صيج ارااال نحااا  جمرااا  صل نااا سصت  (16.3)تشااا  صل سصليااا ت ل ص ااا و  سقاااا       

ص و ا ل بأ ر تطنرق صلنظ بي صلم لي  ص    اا  صلأدصء ص    لاس ليمل صلاقو  د ل ذلك لأد صل ن سصت ك  ا  ل مغانةا  
لاس ليمال صلاقو ا د ل حراا ااا  ص     صلأدصءص  و لي ته اا  و  مهمروهتطنرق صلنظ بي صلم لي  ص    و  تشرح صل لاقل اب

يمال ( و اض صلين3ب  2.34صلد      وسإ صلينيمل صلث لثل بإ أيم ت لرو ست صلثلا اض )  و 2.59ص و لي  صعم بي صلواض 
صلا  ت كاا  سوا  صغااا  مأارصد صل رناال  حراا كاا د ترترا  اناا سصت  ادص صلماا س ااا  صلن اا  صلا  تشاا  ب  بج اال ب صأااق  و 

 صلو  :
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"ااااا  بو ليااا   تااا أرت ب ا بااا ت باااإ صلنظااا بي صلم ليااا  ص ااا   بذص بلاص ااا    صلأدصءقرااا س  إ  وااالا تح اااا  صل نااا ست " -
تنااال صلأو  باااإ ااااب انااا سصت سلوااا   ح اااا  ااااا  ص ر و  ،0.442ب رااا س  قااا سه  صنحااارصف  و 2.84حمااا بي قااا سه 

مح  ا ت ارنسا    جا  أارد وصحا   بجا ست 04بإج اال ب صأاق ل حاب ك  ا  بإ مأرصد صل رنل  32ق  مج ب صلم س و 
 لم   صأق اا   ده صل ن ست.

تمااا ا  صل ااا ص ا ص  لرااال ص  ااا ت وأاااق صلنظااا بي صلم ليااا  ص ااا   ااااا  تحارااا  صل وااا رل ص  لرااال لاس ليمااال  تح اااا  صل نااا ست " -
سلواا   ح ااا  اااا  ص رتناال   و 0.479صنحاارصف ب راا س  قاا سه   و 2.78"اااا  بو لياا  حماا بي قاا سه  صلاقو اا د ل

 بجاا ست 06بإج ااال ب صأااق ل حااب ك  اا  بااإ مأاارصد صل رناال  30 راال بااإ اااب اناا سصت صلماا س  و قاا  مجاا ب صلث 
 مح   ت ارنس    ج  أرد وصح  لم   صأق اا   ده صل ن ست.

"اااا  بو لياا   ص  ا باا ت صلن تجاال اااإ صلنظاا بي صلم لياا  ص اا   بلا ساال ل راا س صلأدصء ص اا   لاس ليماال تح ااا  صل ناا ست " -
لث لثااال باااإ ااااب انااا سصت سلوااا   ح اااا  ااااا  ص رتنااال ص  و 0.571صنحااارصف ب رااا س  قااا سه   و 2.70 سه حمااا بي قااا

د لم صارنسا    جا  أارد  مح  ا ت بجا ست 07بإج ال ب صأاق ل حاب ك  ا  بإ مأرصد صل رنل  28ق  مج ب و   صلم س
   صأ   اا   ده صل ن ست.

بناد صاوسا د صلنظا بي صلم ليا  ص ا   ب  س ال  ا    ماما  ص ا   لاس ليمال صلاقو ا د ل صلأدصءت رارا  مصانح تح ا  صل نا ست " -
و سلواا   ح ااا    0.686و صنحاارصف ب راا س  قاا سه  2.59"اااا  بو لياا  حماا بي قاا سه  كاا د اارااه قناا  ذلااك

 06بإج اال ب صأاق ل حاب ك  ا  باإ مأارصد صل رنال  27و قا  مجا ب   نال صلرصا ال باإ ااب انا سصت صلما سااا  ص رت
 اا   ده صل ن ست. صمأرصد لم   صأ    04 مح   ت ارنس    ج  بج ست

"ااا  بو ليا   و ص  لرال لاس ليمال صلإدصس لصلنظ بي صلم لي  ص     م ا  اا  ت أ  بوطان ت صلرق ال  تح ا  صل ن ست " -
بااإ اااب اناا سصت   بماالو سلواا   ح ااا  اااا  ص رتناال صلخ 0.767و صنحاارصف ب راا س  قاا سه  2.54حماا بي قاا سه 

مأارصد  05مح   ت ارنس    ج   ستبج  05ب صأق ل حب ك     بإج البإ مأرصد صل رنل  26و ق  مج ب   صلم س
 اا   ده صل ن ست. ص  صأ   لم 

"ااا   ل ص  ليم ت صلاقو ا د ل صلأدصء و صأق بضس د صلنظ بي صلم لي  ص    ب  صحور ج ت ب رسض  تح ا  صل ن ست " -
باإ ااب  م دليالو سلوا   ح اا  ااا  ص رتنال صل 0.651و صنحارصف ب را س  قا سه  2.51بو لي  حما بي قا سه 

مح  اا ت ارنسا    جاا   بج اال 12 ب صأااق ل حاب ك  اا   بإج االبااإ مأارصد صل رناال  22و قاا  مجا ب    سصت صلما سانا
 اا   ده صل ن ست. صمأرصد لم   صأ    03



 الفصل الثالث:الدراسة الميدانية

 

 

76 

ص اا    صلأدصء  جاا  تو باا  اااب  رجاا ت صلنظاا بي صلم لياا  ص اا   و بوطاناا ت اساراال ت راارا و قراا س  تح ااا  صل ناا ست " -
و سلواا   ح ااا   0.728و صنحاارصف ب راا س  قاا سه  2.43"اااا  بو لياا  حماا بي قاا سه  لاس ليماال صلاقو اا د ل

ب صأااق ل حااب ك  اا   بإج ااالصل رناال بااإ مأاارصد  21بااإ اااب اناا سصت صلماا س  و قاا  مجاا ب  ماا ا لاااا  ص رتناال صل
 اا   ده صل ن ست. ص  صأ   مأرصد لم  05مح   ت ارنس    ج   صيج ال11

 صلنظ بي صلم لي  ص    إبص  ليمل ب  صلن صتا صل   رج  ص طن ل ل صلأدصءص مو بي ب     و ب شرصت  تح ا  صل ن ست " -
بااإ  ث بناالو سلواا   ح ااا  اااا  ص رتناال صل 0.721و صنحاارصف ب راا س  قاا سه  2.38"ااا  بو لياا  حماا بي قاا سه 

مح  ا ت ارنسا    جا   صيج اال13ب صأق ل حاب ك  ا   بإج البإ مأرصد صل رنل  19اب ان سصت صلم س  و ق  مج ب 
 اا   ده صل ن ست. ص  صأ   مأرصد لم  05
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 خلاصة الفصل:
 

ص اااا    صلأدصءدسصلياااال ص اااار تطنرااااق صلنظاااا بي صلم لياااا  ص اااا   اااااا   ملي ليااااضصل سصلياااال ص ر ص راااال اشااااو  صليااااوة أ          
 االاث محا وس  وباإ خاالا  صل سصليال وصلو اراا   ب   ذلااك باإ خالا  صليااوس ست صلالياونر د ص  ماا لاس ليمال صلاقو ا د ل

  اض: رب وبةنرب  مونوا ب  ك دملأدصء صلينيمل مح  صل سصليل بإ 
حا  كنا  ااا  قا ست صلنظا بي  ب ظا بي صلم ليا  ص ا   ل ص  ص ار و ادص ستينا ق تش   و  ا صل صسليل سلنمانل لوطنراق صلن -

 ص    ل ص  ليمل صلاقو  د ل . صلأدصءصلم لي  ص    اا  ت  يم ب ا ب ت ب لرل بلا سل لو ررا 
 صل  ص ا ص  لرل ت وس صل صق  صلين اض لاس ليمل صلاقو  د ل. مد ب أ ر  ص موو اب  -

قرا س دسجال ليار لوة  ص  لرال وسنروةا   ب  بوا ألص     موطر  تشخر  صل وا رل ص  لرال لاس ليمال   صلأدصءبإ خلا  
 .  ود وةبرد و
ل  ملي لياا   ص وسثاال  د ل ااا   رجا ت صلنظا بي صلم ليا ص ا   لاس ليمال صلاقو ا صلأدصءت وسا  اسارال ت رارا  مدلااا   -

  ا الاقل س  ليمل. مطرصف ت صل  ص ا ص    صل   وا صليوخ صبة  بإ ا
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 تمهيد:
ح بربربرن  لم ايط ابربربرج   ح يربربربرج ر  بربربر  مابربربرت    ،الأداء مبربربره  مبربربرب متالمؤبربربر و ايط ابربربرج  اابربربر   ا بربربر      بربربر يعتبربربر          

 الاقتص د الح لي.ف لأداء اي لي يمثل سمج مه سم و  ،    علاق ته  مع ايط ا و الأخ ىباؤب ب ئته
 اقؤبربربرج اي ا عبربربرج يرا   بربربرج كونبربربرم ع لم بربربرج مبربربره ع لم بربربر و اي ديج إلى ا بربربرتمأالأ الأداء ايبربربر لي  يرقبربربرأ  بربربرسو ايط ابربربر و الاقتصبربربر  

 ، بربرتمأالأ الأمثبربرل يرلم بربروا د ايت حبربرج  ر إبربر أم    إعبربرأاد خابربر  مابربرتقؤلم جمبربرأى يق بربرد  مبربرأافه     بربرل الا   ،ايط ابربرج
نص  فعبر   يرن برو ايط ابرج  يرقأ  صؤح الأداء اي لي ع   د ا ج م كزم  اي لي،   ا او ملائ ج يروضعه  الاقتص دي اتخ ذ ق  
الإنت   بربرج  صبربرؤح ضبربر     ملمابربرج   عبربر   اير امنبربرج فبربر لم الح  بربرج إلى رابربروي   يابربر  الأداء       بربرل ايروبربر      ،راو مبربر   

   ايؤ حن اآتر ج مه خلامذا م   نتا ق إير م   مذا ايرفصل  ايرذي يت  ز بموا هج  يأياو كؤ      ايراوق اير ولأ،
 الاقتص ديج.اي لي   ايط اج  الأداءمف م ب ع مج حو   ايرؤان الأ   
 .ايرنش طايرا ويرج   رق  ب الأداء اي لي عه ط يد مطإ او ايرتوازلم اي لي،  ايرؤان ايرث ني 

 .اي لي عه ط يد مطإ او اير بح ج اي د ديج  ايأيون ج  الأداءرق  ب  ايؤان ايرث يرن 
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 .الاقتصاديةالمالي في المؤسسة  الأداءمفاهيم عامة حول  المبحث الأول:
تعلمبربربرد إذ ي،  بربربرعج   بربربرولا الاقتصبربربر ديجيعتبربربر  مفهبربربرولأ الأداء ع ومبربربر   الأداء ايبربربر لي خصوصبربربر  مبربربره  كثبربربر  ايفبربربر م ب         

مه بربرج مبربره مابربر   ح بربر   لأنبربرم يبربر رؤ  بوانبربرب   ي مط ابربرج  يرعأيبربرأ مبربره ايواضبربر ع ا وم يبربرج ايتعلمقبربرج بن بربر      فشبربرلبا
ايط ابربربر و الاقتصبربربر ديج ايربربربر  رعبربربر ني مبربربره ايرفيثبربربر  مبربربره ايرنقبربربر ئ     دائهبربربر   جخ صبربربرايط ابربربر و علمبربربرف اخبربربرتلا   نواعهبربربر    

يربربربرذيرا فبربربر لم مفهبربربربرولأ الأداء يعتبربربر  مبربربره ايواضبربربربر ع ايربربربر  حو بربربر  بامت بربربربر لأ ايرؤبربربر حث  بممتلمبربربربر   ،ع ومبربربر   ايبربربر لي خصوصبربربربر 
   يرقبربربرأ  بربربرع ايط ابربربر و بمبربر  فبربربر هب الاقتصبربربر ديجامبربربرتب  بربربرذا ايوضبربرو  ماتج مبربر تهب ايرففي يبربربرج   مبربربر  مبربره ايرن ح بربربرج ايرعلم  بربربرج فقبربرأ 

يق بربربربربرد  مبربربربربرأافه  ايت ثلمبربربربربرج   ايرفيفبربربربربر ء   ايرفع ير بربربربربرج ايربربربربربر  ربربربربربرتب صبربربربربر   ته  يرأيمومبربربربربرج  إلى بربربربربرع  ايط ابربربربربر و قبربربربربرأيم   حبربربربربرأيث  
مبربربره ح ايفبربربر م ب ايرع مبربربرج حبربربرو  كبربربرل  روضبربربر إلىؤابربربرن   بربربرنتا ق   مبربربرذا اي  حهبربربر  با ا بربربرت  ا يته   يق بربربرد  ايط ابربربر و  

 .ب الأداء اي لي بايط اج الاقتص ديجرق  كذيرا ايرتع   علمف م م ج    ،لأداء اي لي يرلم ط اج الاقتص ديجداء  االأ
 المطلب الأول: عموميات حول الأداء في المؤسسة الاقتصادية

ف ه خلايربرم يبرتب يأيبرأ د  برج  يرلم ط ا و الاقتص ديج  يعت  الأداء الاقتص دي مفهوم   وم يا  م م  بايرناؤج       
مفهبرولأ  إلى نبرم   يتوصبرل  إلاايربر  رن  يربر  الأداء  رق   برم  الأبحبر  رنو ب الاقتص د   علمف اير  ب مه كثبر   ايرأ ا بر و   

 .   ذيرا نو ا لاختلا  ايع ي   ايق ي س اير  رعت أ   د ا تم  ق   ممحأد يرلأداء
 الفرع الأول: تعريف الأداء ومكوناته

 نجأ  لم من ك عأ  رع  ي  مختلمفج يرلأداء  نا    يأيأ ايرؤع  منه  ف    يلم    الأداءعريف ت -1

ج   ا بربرت لا  موا دمبربر   رو  ههبربر  قبربرو يق بربرد الأمبربرأا  اينشبربرود    كالأداء علمبربرف  نبربرم محصبربرلمج قبربرأ   ايرشبربر يعبربر         
   ايربربر  تجعلمهبربر  قبربر د   علمبربرف يق بربرد  ا بربرت لا   بايرصبربرو  ،كج يوا دمبربر  اي ديبربرج  ايرؤشبربر يج  انعفيبربر ل يرفي ف بربرج ا بربرتمأالأ ايرشبربر  مبربرو

 .1 مأافه 
   مبربرو مفهبربرولأ يعفيبربرس كبربرلا مبربره مبربرأا  ايربربر  يابربرعف ايرنوبربر لأ يرتاق قهبربر  يعبربر    ي بربر  علمبربرف  نبربرم ايم  بربر و    الأ       

 إلىب  الأمأا  ايربر  رابرعف اينو برج    نم مفهولأ ي ب  ب     م ايرنش ط    ي  يرتاق قه لازمجالأمأا   ايرو  ئل اير
 .2يق قه 

 

                                                 
يرلمتسم ن و  مذك   م  تر   ايرعلمولأ الاقتص ديج   تخصص م ير ج  CRMA  د ا ج ح يرج إ كج"دور آليات الحوكمة في تحسين الأداء المالي لشركات التأمين" إ أ   لم   ني 1

 .48 ص 2012,2013 حفيومج إ ك و    معج مح أ خ   . بافي   
 .3ص 2004-2003"  دا  ايرففي  ايرع بي  مص   تقييم الأداء مدخل جديد... لعالم جديدعؤأ اااه روف د مح أ " 2
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ايرؤشبربر يج يرتاق بربربرد    ايرتعبربر  ي  ايرابربر بقج يمفيبربره رع يبربر  الأداء علمبربرف  نبربربرم  الا بربرتمأالأ الأمثبربرل يرلم بربروا د اي ير بربرج اي ديبربرجمبربره   
 ا   يرلم ط ا و.الأمأا  ايا

  مكونات الأداء: -2
ايط ابرج ايربر  رت  برز   لم  ي  الإنت   برجيتفيولم مفهولأ الأداء مه ثلا  مفيبروتو  ئ ابرج مبر  ايرفع ير برج  ايرفيفبر ء         

 .بأداء  ف ل م  اير  تج ع ب  مذه ايرعوامل  را م  بشفيل   أ  علم م  نتا ق يفهولأ مذه ايرعوامل
 رقبربر ل مبربره خبربرلا  ايرعلاقبربرج ببربر  ايم  بربر و ايرفعلم بربرج  ايم  بربر و ايقبربرأ    الأمبربرأا مبربر  د  بربرج يق بربرد  الفعاليةةة: -1.2

 .1 ج ففيلم   زادو ما همج ايم   و   يق د الأمأا  ك ن  ايط اج  كث  فع ير
ك   رعتبر  ايرفع ير برج  دا  مبره  د او م اقؤبرج ايرتابر    رعتبر  ايرفع ير برج مبر  مع بر   يعفيبرس د  برج يق برد الأمبرأا  ايابرا   

 قأ   ايط اج علمف يق د  مأافه  .إذلم فه  رعني مأى 
ايبرأخلاو ففيلم بربر  ك نبربر  ايم  بر و  كبربر  مبربره ايبربرأخلاو   فيفبربر ء  مفهبربرولأ يبر ب  ببربر  ايم  بربر و   اير الكفةاء:: -2.2

 2الحفيب علمف ايط اج  نه  ذاو كف ء  .
الأقبربربرل  ك بربر   نهبربر  رعبربرني ايرقبربرأ   علمبربرف ايرق بربر لأ بايرع بربرل ايالمبربربروي بقلم بربرل مبربره الإمفي ن بربر و  ايرنشبربر ط ايرفيبربر ء  مبربرو ايرنشبربر ط

 يت ثبرل  بروم  ايرفيفبر ء    رعوبر ب ايرنبر ر   ،لم وا د ايت حج بأقل رفيلمفج ممفينبرجرفيلمفج إذلم فه  رعني الا تمأالأ الأمثل ير
  رأنئج ايرتفي ير  .

رع   الإنت   ج بأنه  كف ء  ا تمأالأ ايوا د مه تح ج اعتؤ  م  ك   و  مبر  رابرتع ل يرتؤبر  مبرأى  الإنتاجية: -3.2
نج   ايط اج   ا تمأالأ عن ص  الإنت ج ايمتلمفبرج  ك بر  رعتبر  مق بر ل يرلمفيفبر ء  ايربر  رابر ح   بر  ايط ابرج   ع لم برج 

اينابربروبج يرعنصبر     عبربرأ  عن صبربر  مبربره الإنتبربر ج  بايرتبربر لي فهبربر  رعبر  عبربره ك  بربرج الإنتبربر ج  ،يويبرل ايبربرأخلاو إلى ايم  بربر و
 .3خلا  فتر  زمن ج مع نج

 
 
 
 

                                                 
 .03 ص 1998ايرنه ج ايرع ب ج  مص    دا  "تقييم الأداء "عؤأ اااه روف د مح أ 1
،د ا ج راؤ ق ج علمف بع  ايط ا و ايرع وم ج،مذك   م  تر علمولأ اقتص ديج،تخصص "المالي للمؤسسات الاقتصادية العمومية الأداءدور الحكومة في تحسين "حمأي خش ين ج ، 2

 .4،ص 2014-2013م ير ج   ح ك  ج ايط اج،  معج مح أ خ   ،بافي  ،
 .16،دا  اا أيج، ا زائ ،ص "في المؤسسة الاقتصادية الأداءمراقبة التسيير و "عؤأ الله قويأ  ايرواحأ ،تص  دادي عأ لم، 3
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 وامل المؤثر: فيه.الفرع الثاني: أنواع الأداء والع
بعأم    ايرتع ض إلى مفهولأ الأداء ننتقل إلى ع ض  نوا  الأداء   ايط اج  يأيبرأ  نبروا  الأداء   أنواع الأداء -1

مع بر   مصبرأ  الأداء  مع بر   ايرشبر وير ج  ايع بر      يمفيه يأيأم      بعج  إبرفي   مبر  ،يف ض اخت    مع ي  ايرتقا ب
 يقألأ مج وعج مه  نوا  الأداء   ايط اج. هايرو  ف    مع    ايراؤ عج، كل مع    علمف حأ

   حسب معيار المصدر -1.1
  ا     الأداء ايرأاخلم    ايط اج إلى نوع  فق   ذا ايع    يمفيه رقا ب  داء 

  كذيرا يالمد علم م ا ب  دا  ايروحأ   ي  نم ينت  بف ل م  تملمفيم ايط اج مه ايوا د الأداء الداخلي -1.1.1
   1فهو ينت        مه ايرتوير فج ايرت ير ج 

   مبربرو  داء  فبربر اد ايط ابربرج ايربربربرذيه يمفيبربره اعتؤبربر  مب مبربرو د إ بربرترار    قبربربر د  علمبربرف صبربرنع ايرق  بربرج  يق بربربرد الأداء البشةةر 
 ايرتن فا ج مه خلا  را   مه  اتهب.الأف لم ج 

    يت ثل   قأ   ايط اج علمف ا تع    ا تث   اته  بشفيل فع  .الأداء التقني
    يفي ه   فع ير ج رعؤئج  ا تمأالأ ايوا د اي ير ج ايت حج.الأداء المالي

  الأداء الخارجي -2.1.1
ف يط ابربربربرج لا رتابربربربرؤب    ، مبربربربرو الأداء ايرنبربربربر ر  عبربربربره ايرت بربربربر او ايربربربربر  يبربربربرأ    اابربربربر   ا بربربربر     يرلم ط ابربربربرج           
فهبرذا ايرنبرو  بصبرفج ع مبرج يوهبر    ايرنتبر ئ  ا  برأ  ايربر  رتاصبرل علم هبر   ،فيه اا   ا      مو ايرذي يويرأهإحأاثم  ير

ا رفبربر   ايرق  بربرج اي بربر فج مق  نبربرج   اين فابربر   ايط ابربرج ك  رفبربر    قبربرب الأع بربر   نت  بربرج لا رفبربر    بربرع  ايرؤ بربرع    خبربر  ج  حبربرأ 
الأداء  بربربرواء  بايرابربربرنج اي ضبربربر ج نت  بربربرج لإرقبربربر ض   بربربرع   ايبربربروا د  ايرلمبربربروازلأ  ا بربربرأم و ففيبربربرل مبربربرذه ايرت بربربر او ربربربرنعفيس علمبربربرف

 2 مذا ايرنو  مه الأداء يف ض علمف ايط اج يلم ل نت ئ ه . ،بالإيج ي    بايرالمب
 يتاقد مذا الأداء إذا ا ت  ب  ايط اج يرلمتاو او ا     ج  ايرقأ   علمف  ؤقه   يمفيه روض ح ايرنوع  ايرابر بق  

   ايرشفيل ايوالي  
 
 

                                                 
 .23،ص 2003،ايرأا  ا  مع ج،الا فينأ يج،"الادار: الاستراتيجية للموارد البشرية"م   ايرأيه مح أ م   ، 1

، مذك   م  تر علمولأ م ير ج   EGTB، د ا ج ح يرج مط اج ايرتا   ايرا  ح  بافي "تحسين الاداء المالي في المؤسسة الاقتصاديةمساهمة الرقابة الداخلية في "علم  إ تو  ،2
 .43:،ص2014-2013   معج مح أ خ    ،بافي  ،،  مح  ؤ ج تخصص فاص مح  بي
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 الداخلي و الأداء الخارجي الأداء:(1.2)الشكل رقم 
 اا بربربربربربربربر     داء مق ل

 
  داء اينو ج

 ايرؤش ي الأداء
 

 اي لي          الأداء ايرتقنيالأداء 
 الأداء ا       ايرف ئ  الإم لي

 
 . 06ص  مذك   م  تر،  ط اج الاقتص ديج،لي  زيقج،رق  ب الأداء اي لي يرلمتا  المصدر

    ينقاب إلى  حسب معيار الشمولية -2.1
اد  بربربرزء    رفيوينهبربربر  د لم إنفبربربر     يت ثبربربرل   ايرنتبربربر ئ  ايربربربر   بربربر هم  م بربربرع عن صبربربر  ايط ابربربرج   الأداء الكلةةةي -1.2.1

ف يرتع ض يرلأداء ايرفيلم  يرلم ط اج يعبرني قبرأ   ايط ابرج علمبرف يق برد  مبرأافه  اير ئ ابر ج بأد   ،عنص  يروحأه   يق قه 
 ايرتفي ير   اي فينج.

يق بربرد  مأافبربرم   علمبربرف خبربرلا  الأداء ايرفيلمبربر  فبربر لم الأداء ا زئبربر  مبربرو قبربرأ   ايرنوبربر لأ ايرتابربر  علمبربرف الأداء الجزئةةي -2.2.1
لا  مبربرأا  الأنو بربرج الأخبربر ى  بتاق بربرد  ،يابربرعف إلى يق بربرد  مأافبربرم ا  صبربرج ببربرمف يرنوبربر لأ ايرتابربر   ،رفيبربر ير   ممفينبربرجبأد  

 . 1مج وعج  مأا  الأنو ج ايرتات ج يتاقد الأداء ايرفيلم  يرلم نو ج
 2 قاب إلى ينحسب المعيار الوظيفي:  -1.3

  يت ثل   قأ   ايط اج علمف بلموغ  مأافه  اي ير ج بأقل رفي ير   ممفينج. أداء الوظيفة المالية: -1.3.1
  يتاقبربربربرد الأداء الإنتبربربربر    يرلم ط ابربربربرج عنبربربربرأم  ربربربربرت فيه مبربربربره يق بربربربرد معبربربربرألاو م رفعبربربربرج أداء وظيفةةةةة الإنتةةةةا  -2.3.1

 يرلإنت   ج بمث لمته     بايرناؤج يرلمقا   ايرذي رنت   إير م.
   ز ا بربربر  مبربربر رؤ  بنوع بربربرج   بربربرلموك الأفبربربر اد ايربربربرذيه   ا بربربرت  ا يته  ابربربرج    يعتبربربر    بربربرود ايط أداء وظيفةةةة الأفةةةراد -3.3.1

 او ايرع ير بربرج  رابربر مب رابربر  ا ربربرو فهب ايط ابربرج فلمفيبربر  ر بربر ه ايط ابربرج بق ءمبربر  يجبربرب  لم رو بربر  الأكفبربر ء  ذ ي ايهبربر 
اين  برب  يق د فع ير ج ايو د ايرؤش ي لا رفيولم إلا إذا ك لم ايرشبرمص اين  برب   ايفيبر لم اين  برب    ايروقبر   ،فع لا

 لإنج ز ع لمم.

                                                 
،اي كز ا  مع  ايرعق أ  ع     إدا  ،مذك   م  تر علمولأ ايرتا   تخصص EDIED،د ا ج ح يرج مط اج ايرت ه زاو اينزير ج "المالي للمؤسسة الاقتصادية الأداءتقييم " زيقج تالي ،1

 .7:،ص2012-2011آلي محنأ ا لح ج،ايرؤوي  ،

 .3،5،ص ص 2002-2001"مذك   م  ات  ،  معج مح أ خ    ، بافي   ،قياس و تقييم -الأداء المالي للمؤسسة الاقتصادية "ع د  عش ، 2
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 ،  يت ثبربربرل  دا مبربربر    ايرقبربربرأ   علمبربربرف يق بربربرد د  بربربرج ع ير بربربرج مبربربره الا بربربرتقلا  عبربربره ايبربربرو ديهأداء وظيفةةةة التمةةةوي  -4.3.1
يه  بشبر  ط دفبرع م ضبر ج   الحصبرو  علمبرف آ بر   رابرأيأ ايبرو د ،بود  ع ير برج    اآت بر   اابرأد   الحصو  علمف ايواد

ا بربرت لا    بربرأ لأمبربر كه ايرتمبربرزيه، إضبربر فج إلى  داء    فبربرج ايرؤابربرن  ايرتابربروي   يق بربرد  ،رفبربروق اآت بربر   اي نوحبربرج يرلمع بربرلاء
     فج ايرعلاق و ايرع وم ج.

  1قاب إلى    ينالأداء حسب معيار الطبيعة -14.
   يت ثبربرل   ايرفبربروائ  الاقتصبربر ديج ايربربر  تجن هبربر  ايط ابربرج مبربره   اء رعوبربر ب ايرنبربروار   رأنئبربرج الأداء الاقتصةةاد  -2.2.1

 ا تمأالأ موا دم .
  إلم الأمأا  الا ت  ع ج اير  ر سمهبر  ايط ابرج  ثنبر ء ع لم برج ايرتمابر   ك نبر  قؤبرل ذيربرا الأداء الاجتماعي -2.4.1

،  يق د مذه الأمأا  يجب  لم يتزامه مبرع يق برد الأمبرأا  الأخبر ى   ط  ف ضه  علم ه   ف اد ايط ا وق ودا    إ
 ي إلا بتاقد الأداء الا ت  ع .   بع  الح لاو لا يتاقد الأداء الاقتص د ،جخ صج الاقتص دي

ع لم بربربرج ايرتمابربربر    رفينويرو  بربربر  عنبربربرأم  رفيبربربرولم قبربربرأ حبربربرأ   ثنبربربر ء   يفيبربربرولم يرلم ط ابربربرج  داءالأداء التكنولةةةوجي -3.4.1
ك يرابربر ا   علمبربرف مجبربر   رفينويربربرو   معبربر      ا لمبربرب  الأح بربر لم رفيبربرولم الأمبربرأا  ايرتفينويرو  بربرج ايربربر    ، مبربرأاف  رفينويرو  بربرج

 نو ا لأهم ج ايرتفينويرو   .ر سمه  ايط اج  مأاف  إ ترار   ج 
 يمفيبربربره يرلم ط ابربربرج  لم  ، بلمبربربروغ ايط ابربربرج  مبربربرأافه  ايرا   بربربر ج  يت ابربربرأ الأداء ايرا   بربربر   الأداء السياسةةةي -3.4.1

 رتاصل علمف مزايا مه خلا  يق د  مأافه  ايرا    ج اير  رعت  كو  لمج يرتاق د  مأافه  الأخ ى.
  العوامل المؤثر: في الأداء -2

  2ايرعوامل اير  رطث  علمف الأداء  اير  يمفيه رلمم صه  ف    يلم من ك ايرعأيأ مه 
  مجموعة العوامل البشرية -1.2

إلم ايرأ ا بربر و ايربربربر  ق مبربر  حبربربرو   بربرلموك ايرفبربربر د يرت ابربر أ مبربربرذه ايرعوامبربرل ايبربربرطث   علمبربرف الأداء ك نبربربر  ربربرأ   حبربربرو          
 م.مأى رو    ايرف د يرقأ ارم ايرففي يج  ا ا  ج لأداء ايرع ل مه   ل إإؤ     ؤ ر

 مجموعة العوامل التنظيمية: -2.2
يبربربر ى   ببربربر و     بربربر س  لم ا  فيبربربرل ايرتنو  بربربر  مبربربرو  حبربربرأ ايرو بربربر ئل ايربربربر  رؤبربربر    بربربرلموي ايرتنوبربربر ب ايعت بربربرأ علم بربربرم          

ايروحبربرأ  الإنت   بربرج،  ايربربرذي يع بربرل علمبربرف رنابربر د ع بربرل الأفبربر اد مبربرع بع بربرهب ايربربرؤع    بف علم بربرج يرتاق بربرد  علمبربرف مابربرتوياو 
                                                 

 .47-46:علمف إ تو ،م  ع   بد،ص ص 1

، ص 2012-2011، مذك   م  تر ، علمولأ اقتص ديج تخصص م ير ج  نقود،   معج مح أ خ   ،بافي  ،"دور تدريب موارد البشرية في تحسين اداء البنوك التجارية"نو   م ادي ، 2
 .77-76ص 
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،ك    لم بعبربربر  ايرأ ا بربربر و روصبربربرلم  إلى  لم ايرعوامبربربرل ايبربربرطث     الأداء رناصبربربر    ايقصبربربرود اء  يأيبربربرأ الأمبربربرأا  الأد
  عبربربربربرألأ ايشبربربربربر  كج   الإدا    اخبربربربربرتلا  مابربربربربرتوياو الأداء   خمابربربربربرج عوامبربربربربرل  خبربربربربر ى  مبربربربربر     بربربربربر ي الأمبربربربربرأا  اابربربربربرأد

 مشفيلاو اير ض  ايرو  ف   ايرتا ب الإدا ي.
 صادية.المطلب الثاني : ماهية الأداء المالي بالمؤسسة الاقت

لمف ايرؤق ء  الا ت  ا يج  تهتب ايط ا و  ايرش ك و بالأداء اي لي بح ن ر اه مو ايراؤ ل  الحل الأمثل يرلماف ظ ع     
قج  ايوثوق     يق  نج فهو مه ب  ايقوم و  ايرأع ئب اير ئ ا ج يرلمش كج  ح ن يوف  نو لأ متفي مل يرلم علموم و ايرأق 

مطإ او محأد   يرتاأيأ الاق اف و عه الأمأا  ااأد   لمف .الأداء ايرفعلم  يرلأنشاج مه خلا    

 . الفرع الأول: تعريف الأداء المالي وأهدافه وأهميته
 1- تعريف الأداء المالي :

    مج  ج  ء ق  ج بربربربربرشج مأى قأ ته  علمف إنبربربربرع فيع   الأداء اي لي علمف  نم رشم ص ايرصاج اي ير ج يرلم ط اج ي       
 أ ى  ه لابربربربربربربربربربربر يرفي ، ا أا   ايلماقج ، ئ بربربربربربربربربربربرمه خلا  الاعت  د علمف اي زان  و   أ   حا باو ايرنت اياتقؤل

ايرأ ا ج   علمف  مه ذيرا إذا   يطخذ ايرو   الاقتص دي  ايرقا   ايرصن ع  ايرذي رنت   إير م ايط اج ايرنشاج  
 مذا الأ  ل ف لم رشم ص الأداء يتب بمع ينج اي د ديج الاقتص ديج يرلم ط اج  معأ  نمبربربربربرو الأ با .1

  و ذاوبربربربربربرمأام  الا ت  بربربربربر مص د م  بربربربربربربربرل يوا دمبربربربربربربربرك   يع    ي   بمأى قأ   ايط اج علمف الا ت لا  الأمث      
بربرج أ ايرش كبربربربربربر رز ي وا د اي ير جب   إتاحج ايبربربربربربربربرمه   ل رشفي ل ايرث    ك   يا م ، بربربربربربربرالأ ل ايراويل  ذاو الأ ل ايرقص 

بف  ص ا تث   يج   م  ديه الأداء ايمتلمفج، اير  را عأ علمف رلمؤ ج احت    و  صا ي ايص لح  يق د  مأافهب.2 
  ؤد ف لم الأداء اي لي مو مم  
اياتث  يه ز بربربرف يف بربربرلمل عبربربربربررع  اج فه بربربر و ايرن  بربربربر ا او الا تث   يج  رو  هه  تج ه ايرش كبربربربربربربرلاتخ ذ ايرق ف زدا  ي  -

  .بربربربرلأ هب اير  رش  مع ي م  اي ير ج علمف ايرتقألأ ايرن  ح عه   ميرلمتو م إلى ايرش اكج    ا
ك ن  تقول ا ا  إذا   ج، ف يطإ او رأقيرتأا ك ايرث  او  ايش كل  ايع ق و اير  قأ روه    ما   ايرش ك   دا-

 بذيرا  ، ايرنقأي  ليبربربربربربربربربر  ايبربر مشفيل ايرعا ،  ضبربربربربربربرولم  ايرقبربربربربربربربربربر   ايرأيبربربربرج    يرفيثبربربرصعوباو نقأيج     بح ج روا م بربربربربربربربرايرش ك
.رنذ  إدا ته  يرلمع ل يع  ج ا لمل  

                                                 
، مأاخلمج ض ه ايلمتقف ايرأ لي ا  مس حو  د   الحوك ج "المالي آلية لدعم الحوكمة في تقييم الأداء المالي للمؤسسة الاقتصاديةالنظام المحاسبي "آخ  لم، احمأ ق يأ نو  ايرأيه   1

 .10،ص 2015  يا  الأداء اي لي يرلم ط ا و ب  راؤ د ايع ي  اا  ؤ ج ايرأ ير ج  ايع ي  اا  ؤ ج الإ لام ج،   معج ايروادي ،
-2013حوك ج ايرش ك و،   معج مح أ خ    ، بافي  ، ، مذك   م  تر علمولأ اقتص ديج ، تخصص م ير ج  "دور الحوكمة في تحسين الأداء المالي في شركات التأمين"ج ،مأي  إ أ مح 2

 .33، ص  2014
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ل مه   بقم. ير ج  ف ق د نت ئ  م أ  ي ،ذ  ايزيأ مه ا هأبربربربربربربربربربربرج يرؤ  ايرشبربربربربر ك يرتاف ز ايرع ملم   الإدا   ا  د -  
ه  داء ايرش كج    ه مبربربربربربربربربربريرلمتع   علمف ايروضع اي لي ايرق ئب   ايرش كج   لحوج مع نج كفيل      نب مع  ا  د -

 لأداء   ه ه    ايراوق اي لي   يولأ محأد  فتر  مع نج.
 غ ملم و ج ذاو لا  صمه خ ه  دائه  اي لي بعؤ  او تمثل   يج موضوع ج ياتوى الأداءع رع  ايرش ك و        

أيأ ماتوى الأداء يتانى يرلمش ك و ي حتىج  ك  ج بألا مه ا تمأالأ عؤ  او رطكأ علمف حق ئد ع مج ق ب عأدي
 بأقج ع ير ج  فع ير ج.

أهمية وأهداف الأداء المالي : -2  
ج تخألأ بربربربربربربربربربربربربر  با يق و مه عأ  ز ايابربربربربربربربربربربربربربرم يهأ  إلى رقويم  داء ايرش كبربربربربربرل ع لأ    نبربربربربربربربربربربرج الأداء اي لي بشفيبربررنؤع  هم     

 الا تف د  مه  ،جبربربربربربر كممه  ب مص لح م ير ج   ايرش كج يرتاأيأ  وانب ايرقو   اير ع    ايرش ،ماتمأم  ايرؤ  تو
  او اي ير ج يرلم اتمأم .ايوف م  الأداء اي لي يرترإ أ ق   ايرؤ  تو اير 

 ض عه   ه   م اقؤج   رفاص  لموك ، بشفيل خ ص   ع لم ج مت بعج  ع    ايرش ك و  ي  تم  هم ك   رت ح        
 و بربربرمه خلا  يأيأ ايعوق  ايالموي ، ه ايرصا حبربربرقو الاتج م  رو  م الأداءبربربربر تير فع  ، رق  ب ماتوياو  دائه  اي ير ج

 ه مأافلأ  بربربربربربربربربر  م   فقبربربربرث  و  ا تبربربربرايرع مج يرلمش كأ الا تمأام و بربربربرج  ر إ ا   ايرتصا بربربر اقترا  إ  اءاته ، ب  لم   ؤ   
  ظ علمف الا ت  ا يج  ايرؤق ء  اين فاج.بربربر ج يرلماف  ايا همج   اتخ ذ ايرق ا او ايرالم ،ايرع مج

        مه  هج  خ ى يمفيه يرلأداء اي لي  لم يحقد يرلم اتث  يه الأمأا  ايرت ير ج1 
   الاقتص ديج  اي ير ج أ علمف مت بعج ايرو  بربر   يا ع،ك تمنش ط ايرش كج  طؤ ع ه مت بعج  مع فجبربريمفيه اياتث   م -1

  رقأي  مأى تأث   د او الأداء اي لي مه  بح ج    ويرج  نش ط  مأيون ج. ،اا اج
ج بربربربربربر و اي ير بربربربر نيرتف عل ب  ايرؤ ج  فهب ابربربربر  ايرؤ  تو اي ير بربرج ايرتالم ل  ايق  نج  رفا بربربربريا عأ اياتث     إ  اء ع لم  -2

 لاتخ ذ ايرق ا  ايلائب لأ ض   ايرش ك و.
بايرناؤج يرلم ط اج رت ثل ف    يلم   الأداء اي لي  م   مأا        
و رت  ز بأنه  برايرن      ذا ف لم ق ا اوبربرج ع مل       مه عوامل رعو ب ق  تهبربرو ايط ابر  يعت  نمنمو المؤسسة  -

   بربربربر  رعفيس مأى نج    م  بربربر م ،جبربربرج الاقتص ديبربرج يرلم ط ابربرأ م مبربرج  بربربرج إ ترار   بربرف يرن و    ف، جبربرق ا او إ ترار   
ج برتؤ   ايرن و    فج إ ترار    بذيرا يمفيه اع  ، ايرتو ع  ايرؤق ء  الا ت  ا  نج   إ ترار   ته  ايتعلمقج ب نب ايرتاو 

                                                 
 .47-46، ص ص  2010،ع  لم ، الأ دلم، 1،دا  الح مأ يرلمنش   ايرتوزيع، ط "الأداء المالي وأثره على عوائد أسهم الشركات"مح أ مح ود ا ا ب، 1
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 ياو بربربربرأ  بربربرل  يأيبربربرل      و ايرت ويبربربروزيع الأ با    م في     و ر ،رشفيلمه  ايرا    و ااأد  لح ب الا تث   
 ايرن و   إنم ء ايرا ق و ايرفيلم ج ايت حج يرلم ط اج.1

 
   توازن الهيكل المالي

  ذيرا مه ،   الأ لتأا يرج ر ا  ايوا د قص الأصو  اي ،يرأائ ج ر ا  الا تمأام و ايرث بتجيعني  لم ايوا د ا     
   م م ا عب د    ي  لم ايرتفيلمفج اي ير ج رلم،  عألأ  قو  ايط اج   ح يرج عا  م لي ،ايق ض   ل ض  لم حقوق 

 ايرتمص ص الأمثل يرلم وا د اي ير ج.2
يق د ايرتوازلم اي لي يرلم ط اج. -   

يرلم ط اج. ا مب   روف  ايرا ويرج  ايرا  اي ليي -  
تأم  تمويل احت    و الا تث   او بأموا  دائ ج. -  
مه ايرأيولم    كلمه    الأ ل ايرقص   رأع ب ايرا  اي لي. راأيأ  زءض  لم  -  
الا تقلا  اي لي يرلم ط اج اتج ه اير  . -  

 - تخف   ا ا  اي لي ايرذي روا هم ايط اج3.
يق د اير بح ج  اي د ديج. -  

 الفرع الثاني: العوامل المؤثر: في الأداء المالي.
و   ع      فف م رتاأ الإط   ايرذي رتف عل معم م ع ايت  او ايتعلمقج بايرش ك   مو ايروع ء    الهيكل المالي-1

    ير ب الارص لاو  ايرصلاح  و  اياط ير  و     ير ب رؤ د  الأنشاج  ايعلموم و.
ج بربربربربربر  م الأداء  رن  و  ذ ايرق ا  اين  ب    لموي الإدا    ربربربربربربربربربربربرب  ك ف ج اتخبربربربربربربربربر   مو  ضو  ايرتنو يةةةةالمناخ التنظيم-2

  بالأداء،  م  بربربرا رؤ طه عبربربرج  ع لم  ته   نش طه  مبرايرعنص  ايرؤش ي،  يقصأ بوضو  ايرتنو ب إد اك ايرع ملم  مه لأ ايرش ك
ع بربرالإدا     رش         لمويبربربربر و لاتخ ذمبربربرأى ملاءمج ايعلمومبربا يقج عقلان ج  رق  بربربربربربربربربربربر ه   م فيولم ف اواتخ ذ ايرق ا  

 ايرع ملم  علمف ايؤ د   ايرذار ج  ثبربربربربربربرن ء الأداء.
 

 

 

                                                 
 .17حمأي خش ين ج، م  ع   بد ،ص   1

 .19 زيقج تالي ، م  ع   بد ، ص    2
 .154، دا  ايرؤأايج، ع  لم، ص  "مقدمة في الإدار: و التحليل المالي"إق ، يمه ايرشا ، ع م   3
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   الحجم-3
أ  مق ي س لح ب ح ن يو أ ع ،ص       متو اج    كؤ   الح ب يقصأ بم رصن   ايرش ك و إلى إ ك و      

ب مه بربر  الح بربربربرج،  يعتؤبربربربرج ايرأفتريبربربربربربر لي ايرق  بربربربرع  إم لي ايؤ ع و    إمبربربربر لي ايو وداو  إم لي ايرودائبربربربربر   إمبرايرش كج منه
 نم بزياد  الح ب   و ح نبربربر  لأداء ايرش كبربربرل الح ب ع ئقبربربر و  لمؤ  فقأ يشفيبربربر   علمف الأداء اي لي يرلمش كبربربرايرعوامل ايطث

 ف لم ع لم ج إدا   ايرش كج رصؤح  كث  رعق أا  منم يصؤح  دا م   قل فع ير ج1.
   التكنولوجيا-4

بربربربربرل علمف    اير  رع ودبربربربرم  عؤ    عه الأ  ير ب  ايه  او  ايرا ق ايعت أ    ايرش كج يرتاق د الأمأا  اينش       
 ،   اينا  ج مع  مأافه  ع    علمف ايرش ك و يأيأ نو  ايرتفينويرو    اين  ؤج يراؤ عج  ب  ايص د  بالاحت    و،

  بربربرع ايرتفينويرو  بربربر   م و  لم رتفيبربربرأ يرلمش كبربربر لاب ، و ايربربربربر  روا بربربرم ايرش كبربربر وب ز ايرتاأيبربربر  مه ابربربربربربربربر ذيرا لالم ايرتفينويرو  
ع  خأم و، بربرل ايوا د إلى  لمبربربر، ك   رت ثل   ايرت  او  ايرتاو او اير  يأثه  ك يج د ط ق  أيأ  يرتاوي  ا ت ع  

ايرصن عج...   اخترا  آلاو  أيأ  مه إسنه  تخف   رفي ير   الإنت ج     ق    
   السياسة والقانون  -5

رت ثبربربربرل ع ومبربربربر    الا تقبربربربربربربربر ا  ايرا   بربربربر   الأمنبربربر  يرلمأ يرج  نو لأ الحفيب  ايرعلاقبربربر و مع ايرعبربربر   ا    بربربربربربر   ايرقوان بربربربربربره  
  ايرق ا او.2

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 54-53علم  إ تو ، م  ع   بد، ص ص 1
 .27ع د  ايرعش ، م  ع   بد ، ص   2
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 المطلب الثالث:تقييم الأداء المالي
  برأ ،ح  متابرو   لا   إلا عبره ط يبرد إدا    إبر أ    موا د مختلمفج إلا انم لا يمفينهبر  ا برت مه   ك لم مت ح  يرلم ط اج مه 

ض عتم مه ف ص مه   ل يأيأ خااهبر  ايابرتقؤلم ج إلا عبره دا   مع فج م  حققتم مه نت ئ   م  لا راتا ع مذه الإ  
 مذا م   نتع ض يرم   مذا ايالمب.ب  دائه    خ صج  دائه  اي لي   ط يد رق  

 مصادر معلوماتهول: مفهوم تقييم الأداء المالي و رع الأالف
  مفهوم تقييم الأداء المالي-1

ايربرذي يشبر ل مج وعبرج مبره الإ بر اءاو ايربر  رتمبرذم     ،  زء مه ايرع ل الإدا ي ايتواصليعت  رق  ب الأداء اي لي      
 1لاقتص ديج ااأد . اطؤق  يرلم ع ي  ايرفن ج ايوا د ايت حج راتمألأ بفيف ء   فع ير ج   الإدا   يرلمتسكأ مه  لم 

ذيرا  أمج   ؤبر و  طبر ا  فيب علمف إدا   ايوا د ايراؤ ع ج  اي ديج  اي ير ج ايت حج يرلم ط اج   يع    ي   علمف انم ح  
  ي يعت  رق  ب الأداء اي لي يرلم ط اج ق     يرلمنت ئ  ااققج    اينتو     ضوء مع ي  محأد  ماؤق . مختلمفج،

ذيربربربرا طبربربر ا  ايربربربر   بربربر  علاقبربربرج بايط ابربربرج   رعتبربربر  ع لم بربربرج رق بربربر ب الأداء ايبربربر لي باير بربربرج الأهم بربربرج ذيربربربرا لأنهبربربر  تخبربربرألأ مختلمبربربر  الأ  
 يرلأ ؤ ي ايرت ير ج 

 مق  نج ايرنت ئ  مم  يا ح بالحفيب علمف ايرف علم ج .خلا  ايرق  ل    يأيأ ماتوى يق د الأمأا  مه -
 2 .اياتمأمج مم  يا ح بالحفيب علمف ايرفيف ء ايوا د أ الأهم ج ايرناؤ ج ب  ايرنت ئ    يأي-
  خ ى خ    ج مذه ايص د  إلى مص د  داخلم ج    رنقاب   مصادر معلومات تقييم الأداء المالي:-2

   المصادر الخارجية -1.2
 3رنقاب إلى قا   مه ايعلموم و.ه ايعلموم و مه مح اه  ا        رتاصل ايط اج علمف مذا ايرنو  م     

   المعلومات العامة -1.1.2
 برؤب امت بر لأ    رتعلمد مذه ايعلموم و بايرو   الاقتص دي ح برن رؤبر  ايروضبرع ج ايرع مبرج يرلاقتصبر د   فبرتر  مع نبرج،     

ايرتبربرأمو  ح بربرن  يربربرج الاقتصبربر ديج يرلم ابربر   ك يرت بربرمب   ايط ابربرج  بربرذا ايرنبربرو  مبربره ايعلمومبربر و مبربرو تأثبربر  نت ئ هبربر  باؤ عبربرج الح
 ايروقو  علمف حق قته .نت ئ ه    ه ايعلموم و علمف رفا  را عأم  مذ

 المعلومات القطاعية: -2.1.2
                                                 

ج مط اج ،  معج ق صأي ير ،مذك   م  تر،علمولأ اقتص ديج  تخصص م "تقييم الأداء المالي للمؤسسات الصغير: و المتوسطة باستخدام جدول تدفقات الخزينة"سم اج  ع د ، 1
 .6،ص 2013-2012م با  ،  قلمج ،

ق صأي  ،مذك   م  تر علمولأ ايرتا   تخصص م ير ج مط اج ،  معج"الاقتصادية و اتخاذ القراراتداء المالي للمؤسسة : المعلومات المالية في تقييم الأتأثير جود"عص لأ عؤ    ،2
 .61،ص 2012-2011  قلمج ، ، م با 

 .21،22: زيقج تالي ،م  ع   بد،ص ص 3
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مبربرذا ب بربرع ايعلمومبربر و ا  صبربرج بايرقابربر    نشبربر م  يرتابربرتف أ منهبربر  ايط ابربر و،   رقبربرولأ بعبربر  اينو بربر و ايتمصصبربرج       
ج، ايرنشبر او الاقتصبر دي ،ايرنق باو ايهن برج  ايط اج مه إحأى الأط ا  ايرت ير جايرنو  ايعلموم و ع وم  رتاصل علم ه  

 الانترن  .... ،المجلاو الاقتص ديج ايتمصصج
   المصادر الداخلية -2.2

 فبربربرتفي ه ق  بربربرج اي زان بربربرج اا  بربربرؤ ج   ايلاحبربربرد،ثبربربرل مبربربرذه ايعلمومبربربر و   اي زان بربربرج   بربربرأ   حابربربر باو ايرنتبربربر ئ    رت         
حقوقهبر  علمبرف ا دم  اي ير برج   ام و ايط اج قو اير   مه  هج  ا تع  لاو مو ق نون ج روه  ايرتز اعتؤ  م     لمج ك  ج   
 اير   مه  هج  خ ى .

يرقبرأ  ضبربرع مبرذا ا بربرأ    ئ برج رلممبربرص نشبر ط ايط ابربرج د  يا    مبر   برأ   حابربر باو ايرنتبر ئ  فهبربرو  ث قبرج مح  بربرؤ ج نه     
 ير عا  ايرنت ئ  علمف خماج ماتوياو  م  

يرعنصبربربربر يه ايرفبربربربر ق ببربربربر  اينبربربربرت  عبربربربره يلم بربربربرل نشبربربربر ط ايط ابربربربر و ايرت   يبربربربرج    يعتبربربربر  عنصبربربربر  مهبربربربرب   الإجمةةةةاليالهةةةةام   -
 رفيلمفج ايرؤ  عج ايؤ عج.مؤ ع و ايرؤ  عج     الأ        مذا ايرنش ط

رعبربرأ مفهومبربربر  اقتصبربر ديا  كثبربربر  منبربرم مح  بربربرؤ   يعبربرني ايرق  بربربرج ايربربر    إنت  هبربربر  بوا بربراج مختلمبربربر  عوامبربربرل   القيمةةة المفةةةافة -
 الإنت ج خلا  ايرع لم ج الإنت   ج .

 ر  عه نش ط الا ت لا  ايرذي ق م  بم ايط اج .رت ثل   اير بح ايرن   نتيجة الاستغلال -
 مص    خ  ج الا ت لا .ف  ق ب  نوار  خ  ج الا ت لا    رنت  عه اير  نتيجة خار  الاستغلال -
 نت  ج خ  ج الا ت لا . ت لا    م  نت  ج ا  ع ا  ي ب  نت  ج الا   نتيجة الدور: -

 بربربربرأ   ج مبربربربرأفه  الأ   بربربربر  مبربربربرو رفي لمبربربربرج  روضبربربربر ح فهبربربربرب اي زان بربربربرج   يط ابربربربر مبربربربر  ايلاحبربربربرد فهبربربربر   ث قبربربربرج رنشبربربربرئه  ا        
 1حا باو ايرنت ئ .

 الجهات المستفيد: منهمراحل تقييم الأداء المالي و  الفرع الثاني:
  2م     ج   يمفيه حص م      بعج م احل      مراحل تقييم الأداء المالي -1

 ايوا د الأ    ج   ع لم ج ايرتق  ب بممتلمبر  مابرتويارم فبرلارعأ ايعلموم و مو دا مه   جمع المعلومات الفرورية -1.1
فيبره  لم رفيبرولم لا يمذ ايرقبر ا او د لم ربروف  ايعلمومبر و   لا يمفيه  لم يفيبرولم اتخبر    ،يمفيه  لم يو أ تخا   د لم معلموم و

                                                 
 .24ص  عص لأ عؤ   ،م  ع   بد 1
 .30،31ع د  عش ،م  ع   بد،ص ص  2
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ايرتقبر  ي  ايرشبرفويج    ربرتب ع لم برج مبرع ايعلمومبر و عبره ط يبرد ثبرلا  مصبر د  ايلاحوج ايرشمصبر ج، ق بج د لم معلمومبر و   
 ق  ي  ايرفيت ب ج.ايرت

يت ثبربربرل ق بربربر ل الأداء   ربربربرت فيه ايط ابربربرج مبربربره ق بربربر ل كف ءتهبربربر   فع ير تهبربربر ،   مبربربره خلا بربربر    قيةةةاس الأداء الفعلةةةي -2.1
 ايرفيف ء .يرفع ير ج   ايرع لم ج اير  رز د ماط لي ايط اج بق ب  ق  ج ف    يخص  دا م  بن ءا علمف مع ي  ا

بعأ  لم رفيولم ايط اج قأ انته  مبره م حلمبرج ق بر ل الأداء   غوبمقارنة الأداء الفعلي بمستويات الأداء المر  -3.1
  ايرت ير بربرج ك  ا بربرع يق  نبربرج بصبربرفج ع مبربرج يبربرأد ايط ابربرج ايرعن صبربر دائهبربر  ايرفعلمبربر  بالأداء اي  بربروي   ايرفعلمبربر  رشبربر     مق  نبربرج 

 الأمأا ، ايع ي  .  داء ايروحأاو الأخ ى،   ايرزمه،الأداء
اقبر ا  مو برب، اقبر ا   مبر   ج ايق  نج رفصح عه ثبرلا  نقبر ط   ع لمإلم   إصدار الحكمدراسة الانحراف و  -4.1

 م  الاق ا  ايرث ني فهو ضأ ايط اج  مبر  الاقبر ا  ايرث يربرن فلمبر س ،ف لأ     ص لح ايط اج  ، لمبي  اق ا  معأ لأ
 يرم تأث  علمف نت ئ  ايط اج.

  الجهات المستفيد: م  تقييم الأداء المالي -2
ب رق بربر ب الأداء ايبربر لي  ذيربربرا لا بربرتع  يرم     بربر اض مختلمفبربرج  لاتخبربر ذ قبربر ا او رقبربرولأ    رالمبربر منبربر ك مج وعبربرج مبربره الأطبربر ا 

  1مه مذه الأط ا  نذك  م  يلم   مختلمفج   
ج اي بربربربربر فج  ايمبربربربربر ط  ايتعلمقبربربربربرج ايرق  بربربربربر يهبربربربربرتب ايابربربربربر مب كثبربربربربر ا بايرع ئبربربربربرأ علمبربربربربرف   ل ايبربربربربر   ايابربربربربرتث  ،  المسةةةةةتثمرون -1.2

 يتمذ ق ا ه بشسلم الاحتف ظ    ايرتملم  عه الأ هب اير  يمتلمفيه  .مه خلا  رلما ا وانب    ،بالا تث   
 يعت  رق  ب الأداء اي لي مه  مب ايرو  ئل اير  روه  مأى كف ء  الإدا      داء    فته .  إدار: المؤسسة -2.2
   اي ير بربربرج كبربربرأ مبربربره ا بربرتق ا  الأ ضبربربرايرتس يرفيه قؤبربربرل ذيربربربرا يبربرتب  ،يمبربربرنح ايبربربرو د لم آ بربر لا لا بربربرتف ء حقبربروقهب  المةةوردون -3.2

 اي كز اي لي.  
رن  برب مع فبرج إذا ك نبر  اآت بر   ملائ برج    مه خلا  ايعلموم و اير  ينش م  ايو د لم يمفيبره يرلمع برلاء  العملاء -4.2

  ضع  تهب.
ضبربر يؤ ج بالإضبربر فج اء ايبربر لي يفيبربرولم يربربرأ اع   ق ب بربرج   إلم امت بربر لأ ا  ئبربر و الحفيوم بربرج بتق بربر ب الأد  الهيئةةات الحكوميةةة -5.2

 إحص ء ايرنش ط و....   ، خ ى مثل م اقؤج الأ ع    مأا  إلى

 
 

                                                 
 .7،8:سم اج  ع د ،م  ع   بد،ص ص 1



 الفصل الثاني :الأداء المالي للمؤسسة الاقتصادية ومؤشرات تقييمه
 

 

40 

 .النشاطالسيولة و  ، ع  رري  مؤشرات التوازن الماليتقييم الأداء المالي المبحث الثاني:
 لم يعت بربرأ علمبربرف ما بقبربرج يرلأمبربرأا  ايربربر   سمتهبربر  ايط ابربرج يجبربرب لمبربرل ايبربر لي باتخبربر ذ قبربر ا او  بربرلم  ج   يرفيبربر  يقبربرولأ اا      

ط مبره ببر  الأد او الأكثبر  إبر وع   ا برتمأام    ايرنشبر ايرابر ويرج    ،مطإبر او ايرتبروازلم ايبر لي  د او موثوق ف ه   رعتبر 
بايرتبربر لي تمبربرنح مجبربر لا  ا بربرع  يرلأطبربر ا  صبربرا اج يرلموضبربرع ج اي ير بربرج يرلم ط ابربرج   ذيربربرا لأنهبربر  رعابربر  قبربر اء   ،رق بربر ب الأداء ايبربر لي

 ؤان. نتا ق إلى مذه ايطإ او   مذا اي   ،ن  ؤجايعن ج باتخ ذ ايرق ا او اي
 تقييم الأداء المالي ع  رري  مؤشرات التوازن المالي  :المطلب الأول

با برت  ا  الاقتصبر ديج كونبرم مبرأ  مبر لي رابرعف يعت  ايرتبروازلم ايبر لي مبره  مبرب معبر ي  رق بر ب الأداء ايبر لي   ايط ابرج     
 ايط اج ا تقلاير ته .ايرو  فج اي ير ج يرؤلمو م مه   ل يق د الأم لم يرلم ط اج لالم ايرع ز اي لي يالمب 

 أهدافهتعريف التوازن المالي و  الفرع الأول:
وبرج مع نبرج ببر  ح برن يمثبرل ايرتبروازلم ايبر لي   لح ،مو مأ  م لي راعف ايط اج إلى يق قبرم تعريف التوازن المالي: -1

الأمبربربروا  ايرأائ بربربرج ايربربربر  رابربربر ح بالاحتفبربربر ظ ببربربرم خبربربرلا  ايرفبربربرتر  اي ير بربربرج، يابربربرتو ب ذيربربربرا ايرتعبربربر د  ببربربر    ل ايبربربر   ايرث ببربربر    
 .1مص د م فج ع مج ب  ا تمأام و الأموا    ايتاصلاو    بص  ايأفوع و 

ا صبرولأ ذاو  علم م ف لم ايرتوازلم اي لي يفترض بالم الأصو  ذاو ايراؤ عج طويلمج ايأى يجبرب  لم تمبرو  مبره خبرلا        
م  الايرتزام و اير  يجبرب  لم يبروبه  بر  خبرلا  قبرتر   صولأ ذاو ايراؤ عج قص   ايأى   ، بايق بل ا عج طويلمج ايأىايراؤ

 بر ويرج    إلىايربر  يمفيبره يويلمهبر  ه   صو  ذاو طؤ عبرج قصبر   ايبرأى   بايرت لي مناق   يجب  لم يق بلملا رت   ز ايرانج   
 2 ق  قص .

 ايرتوازلم اي لي إلى م  يلم  يهأ  يق د   أهداف التوازن المالي -2
 ايرا  اي لي يرلم ط اج .يا مب   روف  ايرا ويرج    -
 تأم  تمويل احت    و الا تث   او بأموا  دائ ج. -
 تخف   ا ا  اي لي ايرذي روا هم ايط اج. -
 رأع ب ايرا  اي لي.يرأيولم    كلمه    الأ ل ايرقص    ض  لم راأيأ  زء مه ا -
 3اي لي يرلم ط اج تج ه اير  .الا تقلا   -
 

                                                 
 .38عش ،م  ع   بد،ص ع د  1
 .118،ص 2013، ع  لم ، ،دا  زم الم"التحليل المالي الحديث ربقا للمعايير الدولية للإبلاغ المالي"إع ب إنو ،2
 .19 زيقج تالي ،م  ع   بد،ص  3
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 مؤشرات التوازن المالي الفرع الثاني:
 .ا زينج مل، احت    و   ل اي   ايرع مل   رت ثل     ل اي   ايرع لا  ناب راتع ل يرلمتوازلم اي لي   من ك ث    

 رأس المال العامل: -1
يعبربر   ايط ابربرج   الأصبربرو  قصبربر   الأ بربرل،   يمثبربرل إمبربر لي ايؤبربر يرغ ايربربر  رابربرتث  م      تعريةةف رأس المةةال العامةةل -1.1

يو بروداو  ي انبرم ايرفبر ئ  مبره الا برتث    الإمبر لي يرلم ط ابرج   ا ،علمف انم ايرف ئ  ايابرتع ل  ثنبر ء د    الا برت لا 
 1يحاب بايرعلاقج ايرت ير ج  طويلمج الأ ل مه خلا  الأموا  ايرأائ ج   

 
    
   
 
 

 يمفيه رلمم صه  ف    يلم      أنواع رأس المال العامل -2.1
مبربر  يتفيفبربرل  بربر  نشبربر ط ا بربرت لا  ايرشبربر كج   مبربرو مج بربرو  عن صبربر  الأصبربرو  ايربربر    رأس المةةال العامةةل الإجمةةالي -1.2.1

   2ياب بايرعلاقج ايرت ير ج ،  رش ل مج وعج الأصو  ايتأا يرج   قل مج وعج الأصو  اير  رأ     مأ   نج    
 
 

يحابربرب   صبربرج عبربره تمويبربرل الأصبربرو  ايرث بتبربرج   مبربرو ايقبربرأا  الإضبربر   مبربره الأمبربروا  ا    الخةةا رأس المةةال العامةةل  -2.2.1
 3بايرعلاقج ايرت ير ج  

 

 

 هبر  مبره ا بر  ج ايربر  رتاصبرل علم و  ايربرأيولم ايربر  بحبروز  ايط ابرج   مو يمثل مج     الأجنبيرأس المال العامل  -3.2.1
 يحاب بايرعلاقج ايرت ير ج  يرت ويل نش ط ته    

 

                                                 
 .118،م  ع   بد،ص "التحليل المالي الحديث ربقا للمعايير الدولية للإبلاغ المالي"إع ب إنو ، 1
 .62  ع   بد، ص علم  إ تو  ،م 2
 .62 إ أ   لم   ني،م  ع   بد،ص  3

الاصو   –  ل اي   ايرع مل = الاموا  ايرأائ ج 
 تجايرث ب

 ايرأيولم قص   الا ل –صو  ايتأا يرج اي   ايرع مل = الا  ل 

 م   ع مل ام لي = ق ب الا ت لا  + ق ب ق بلمج يرلمتاق د +ق ب   مز   ل 

 الاصو  ايرث بتج –صو  ا  صج = الا ع مل خ صم     ل 

 مج و  ايرأيولم =  ايرع مل الأ نبي   اي  ل 
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 احتياجات رأس المال العامل: -2
 ي ذيربرا ا برزء مبره الأمبروا  ايرأائ برج  يمفيبره رع يبر  الاحت بر ج مبره   ل ايبر   ايرع مبرل علمبرف انبرم   ل ايبر   الأمثبرل،      

  ل ايبربر    رعبربر  احت   بربر و   ايربربرذي ي بربر ه يرلم ط ابربرج روازنهبربر  ايبربر لي اير بربر   ي،   ،اي بربرو   بربرزء مبربره الأصبربرو  ايتأا يربربرج
ك بر  يعبر   ،  ايرع مل   تا يخ مع  عه   ل اي   ايرذي يت  برم ايط ابرج يوا هبرج ديونهبر  ايابرتاقج   ذيربرا ايرتبر  يخ 

  رعبربر  مبربره طبربر   ايبربروا د ايرأ  يبربرج بأنبربرم ذيربربرا ا بربرزء مبربره الاحت   بربر و اير بربر   يج اي رؤابربرج مؤ إبربر   ببربرأ    الا بربرت لا  ايربربر  
 بايرعلاقج ايرت ير ج  ياب احت    و   ل اي   ايرع مل   

 
 
،  ي مج برو  الأمبروا  صبر   ايط ابرج يبرأ  د    الا برت لا م  مج و  الأموا  ا  مز  اير  رو أ يبر  ر الخزينة: -3

 مبربر  ذاو د  بربرج كؤبر   مبربره الأهم بربرج لأنهبر  رعبربر  عبربره   برود ربربروازلم مبربر ليا بربرتمأامه  فبرو ا   رابرتا ع ايط ابربرج ايرابر ئلمج ايربربر  
  1ياب ك   يلم بايط اج   

 
 
 
 

 .السيولةتقييم الأداء المالي ع  رري  مؤشرات  المطلب الثاني:
كبربرل ا هبربر و ايق ضبربرج   ايبربرو ديه ، نوبربر ا لالم ايرؤنبربروك   ربربرولي ايط ابربر و امت  مبربر  كؤبربر ا بع لم بربرج ايرابربر ويرج ايرنقأيبربرج  بربر         

ينصبربرب     الائت بربر لمقؤبربرل مبربرنح ايرقبربر  ض     د  بربرج  بربر ويرته  ايرنقأيبربرجف د ا بربرج الأداء ايبربر لي يرلم ط ابربرج    صبربرؤا  ر كبربرز علمبربر
 برنتع ض   مبرذا ايالمبرب    ،صبرج ايرنقأيبرج علمبرف ر ا برج ايرتزام تهبر يربرج خ كل امت  مه  علمبرف مبرأى مقبرأ   الأصبرو  ايتأا  

 إلى رق  ب الأداء اي لي مه خلا  مطإ او ايرا ويرج.
 
 
 
 

                                                 
 .120،121، م  ع   بد ،ص ص "التحليل المالي الحديث وفقا للمعايير الدولية للإبلاغ المالي"إع ب إنو  ، 1

 ايرالمف و ايص ف ج –ايرأيولم قص   الأ ل  -إحت    و   ل اي   ايرع مل = ق ب الا ت لا  + ايرق ب    ا  مز 
 

 ايرالمف و ايص ف ج –ا زينج = ايرق ب ا  مز  
 

احت    و   ل اي    -ا زينج =   ل م   ع مل
 ع مل
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 أهميتها.تعريف السيولة و  الفرع الأول:
 تعريف السيولة: -1

يقصبربرأ بايرابربر ويرج   ايط ابربرج  لم رفيبربرولم ايط ابربرج قبربر د   علمبربرف  بربرأاد الايرتزامبربر و ايالموببربرج منهبربر    الأ بربرل ايرقصبربر     
يربربرذيرا فبربر لم مابربرتوى    د  بربرج ايرابربر ويرج   ايط ابربرج رتوقبربر  إلى حبربرأ     ،ا بربرتاق قه  د لم  لم رتا بربرل  ي خابربر   م عبربر د 

  ايرصبرنأ ق،    يربرأى ايرؤنبروك ايربر  رتع مبرل معهبر  كؤ  علمف م  يتوف  يربرأيه  مبره ا برتث   او  بر ئلمج ك يرنقأيبرج ايو برود  
 ايط اج.

 يمفيه ايرقو   لم مفهولأ ايرا ويرج   ايط اج ي رؤ  بع ملم  هم   ، بن ءً علمف ذيرا

 قأ   ايط اج علمف ايروف ء بالايرتزام و ايالموبج منه    ايرت  يخ ااأد    د لم تأخ  . -

ذيربربرا لأنبربرم مبربره اي فيبربره  لم ر بربرا  إلى ايرابربرأاد عبربره رتا بربرل  ي خابربر   ،   يرتزام تهبربر  د لم  لم  لم يبربرتب  فبربر ء اينو بربرج با -
 1مذا يع ضه  إلى ا ا ئ .ايرنقأيج مه ب ع  زء مه  صو      ط يد رأب 

 يمفيه روض ح د  ج ايرا ويرج   الأصو  ايتأا يرج مه خلا  ايرشفيل ايرت لي  
 

 :درجة السيولة في الأصول المتداولة(2.2)الشكل رقم
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ايوازتو لأ  اض ايرتما     اير ق بج. إع د الحأيثج يرلمتالم ل اي لي    الأ  ير ب،الإدا يج خ اء ايرش كج ايرع ب ج ايتاأ  يرلمتأ يب   الا تش  او المصدر
 

                                                 
 .49،50،ص ص 2014،"الموازنات لإغراض التخطيط و الرقابةالأساليب الحديثة للتحليل المالي و إعداد "خ اء ايرش كج ايرع ب ج ايتاأ  يرلمتأ يؤ و   الا تش  او الإدا يج، 1

 بايرصنأ قايرنقأيج 

 ايرنقأيج بايرؤنا

 الأ  اق اي ير ج

 ايرؤ  عج

 ايأيون ج

    اق ايرقؤ 

   ويرج تامج   راتمألأ   ايراأاد فو ا

   ويرج تامج   راتمألأ   ايراأاد فو ا

 ايراأادا  ئلمج   رات  ق بع  ايروق    

 إؤم   ئلمج......
   رتاو  إلى إؤم نقأيج بعأ فتر 

   رتع ض يم ط 
 عألأ ايراأاد
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  أهمية السيولة -2

ا     بربربرج مثبربربرل  الأطبربربر ا  كبربربرذيرا  ،ايرأاخلم بربربرج الإدا  خ صبربربرج يرفيبربربرل مبربربره تمثبربربرل  هم بربربرج ايرابربربر ويرج بأنهبربربر    هم بربربرجرنؤبربربرع           
  لمبح بربرن  ،رعبربر ني مبربره مشبربر كل   ايرابربر ويرج  نهبربر  إلامنبربر ك كثبربر  مبربره ايرشبربر ك و اير ابحبربرج   لم ي  ،الأ بربرهبايق ضبربر   حملمبربرج 

  لمالم ا بربرت  ا  مثبرل مبرذه ايشبر كل يمفيبربره    ،ك ملمبرج   مواع برأ ا برتاق قه   بايرتزام تهبربر رابرتا ع ايروفبر ء  مبرذه ايرشبر ك و لا
مبر  بقبر ء د   ايبرأافع عبره تأ ويرذا ف لم ا برأ  اير ئ ابر  يرلمابر ويرج مبر الأع    و مه دن   كتف ء مذه ايرش  خا إلىيطدي 

 .1ايراويل الأ لايرش ك و     ا ت  ا 
 2روف  ايرا ويرج يقد ايرعأيأ مه ايزايا يرلم ط اج مه ب نه    لم مم  لاإا ف م       

 ر بربربر ه  بربربرب ايرابربربر ويرج يرتابربربرأيأ  ، ف يتعبربربر ملم مبربربره قؤبربربرل مقترضبربربر ه  يتعبربربر ملم  معهبربربر رعزيبربربرز ايرثقبربربرج بايط ابربربرج مبربربره قؤبربربرل ا -
 ايرأيه  ايرفوائأ.  قا ط ايقترض  ر  ه  ب راأيأ ، ق ء ا أم و اير  قأموم  يرلم ط اجحقوقهب ير

 .الإفلالعنأ حلمو  روا يخ ا تاق قه   رف دي خا   بالايرتزام ويروف ء ا -
 . ايرلموازلأإ اء ايواد  اير  ولأ، بدفع اير  ائمص  ي  اياتمأم ،ه راأيأ م لا   و د    الا تؤموا هج متالم -
 نتو     ايرتأفق و ايرنقأيج.الاق اف و    اي موا هج -
 عنأ  قوعه . و مالأز موا هج -
 الحصو  علمف خصوم و م ير ج مه ايو ديه يرق ء رع  ل ايرأفع. إمفي ن ج-

 .مؤشرات قياس السيولة في المؤسسة  الفرع الثاني:
 مه  همه   اج ا تمأامه    ق  ل ايرا ويرج   ايرعأيأ مه ايطإ او اير  يمفيه لإدا   ايط  من ك

مبربر  رع بربرل علمبربرف ق بربر ل  بربر ويرج ايط ابربرج مبربره خبربرلا  إ هبربر      ، رابربر ف  ي بربر  نابربرؤج ايرابربر ويرج ايرع مبربرج  نسةةبة التةةداول -1
مبربرذه ايرنابربرؤج مبربره خبربرلا   يابربرب   ، المبربروباو ايتأا يربربرج وا صبربرولأ  ف هبربر د  بربرج ر ا بربرج الأصبربرو  ايتأا يربربرج   ايط ابربرج يرلم

 3ايرعلاقج ايرت ير ج  

 الاصبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرو  ايتبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرأا يرج ايرتأا  = ناؤج               
أا يرجبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرايت  ا صبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرولأ 

يعابر  يرلم برو ديه ثقبرج  كبر   ي يقبرد   ل مبر   ع مبرل صبر   ايجبر بي ممبر   ،رفيولم مذه ايرناؤج اك  مه ايرواحأ يجب  لم 
  م  إذا ك ن   قل مه ايرواحأ ف يط اج   ح يرج   ئج   علم ه  رأا ك ذيرا. ،بايط اج

                                                 
 .63،ص م  ع   بدمح أ مح ود ا ا ب،  1
 .45 زيقج تالي ، م  ع   بد، ص  2

 .108،ص 2012"،دا  ايرؤأايج ،ع  لم،ايراؤعج الأ لى،EXCELالتحليل المالي باستخدام برنامج "ع ب نم  دا  د،ن 3
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كف يبرج ايصبر د    ؤ   مأىراتع ل مذه ايرناؤج لاخت  را ف  ي   ايرا ويرج ايمتص        نسبة السيولة السريعة -2
إلى رابربربربربر  ل  إبربربربربرؤم ايرنقأيبربربربربرج ايو بربربربربرود  يربربربربربرأى ايط ابربربربربرج   موا هبربربربرج ايرتزام تهبربربربربر  قصبربربربربر   الأ بربربربربرل د لم الاضبربربربربرا ا ايرنقأيبربربربرج   

صبر  م  علمبرف الأصبرو  رعت  مذه ايرناؤج مق      كثبر  يفوبر  يرلمابر ويرج مبره نابرؤج ايرتبرأا   لاقت   ،مو وداته  مه ايرؤ  عج
 1ياب ك   يلم   الأكث    ويرج   

الاصبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرو  ايتبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرأا يرج −ايرؤ بربربربربربر عج يرج ايرا يعج = ناؤج ايرا و 
 ا صبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرولأ ايتبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرأا يرج

  ق بربر ل د  بربرج  رعتبربر  مبربره ايطإبربر او ايابربرتمأمج  ،نابربرؤج ايرابربر ويرج ايرفو يبربرج  ي بربر  رابربر ف  النقديةةة: السةةيولة نسةةبة -3
ايرعن صبر  ايرابر ئلمج  بر ويرج دقج مه ايع   يه ايرا بق  ح ن ياتمألأ فقبر    كث  يعأ مذا ايع     ،ايرا ويرج   ايط اج

  2الأصو  ايتأا يرج الأخ ى   الحاؤ لم ك   مو موضو  بايع ديرج ايرت ير ج  لا يأخذ ،تامج
 

 
 

 .المالي ع  رري  مؤشرات النشاط الأداءالمطلب الثالث: تقييم 
 إدا  رقبربرولأ  بربر  ايط ابربرج     ايربربر جايرا يقبربر   يرؤبربر  مبربر  يابربرتمألأ مبربرذه ايرنبربرو  مبربره ايطإبربر او   ايرتق بربر ب  ايرتعبربر   علمبربرف     

  كذيرا مقأ ته  علمف يص ل ديونه    مواع أ ا تاق قه . ،مخز تته  مه ايرؤ  عج    صو  
 : نسب النشاط واستخداماتها.الأولالفرع 

ايط ابرج   روزيبرع موا دمبر   إدا  مبرذه ايرنابرب مبرأى كفبر ء   س  رقبر ،وداوايو بر إدا  نابرب   ي بر  يالمد علم ه       
 اكبربر  قبربرأ  لإنتبربر ج  صبربرو  تهبربر    ا بربرتمأالأ ى كف ء، ك بربر  رقبربر س مبربرأالأصبربرو   نبربروا اي ير بربرج روزيعبربر  من  بربرؤ  علمبربرف مختلمبربر  

  بح ممفيه.  علمف يق د اك  ح ب مه ايؤ ع و  بايرت لي  ،ممفيه مه ايرالمع  ا أم و
، ايو بربروداو  نبربروا عبربر و  م بربرع الا بربرتث   او   مختلمبربر   رت بربر ه نابربرب ايرنشبربر ط م عهبربر  ايق  نبربرج ببربر  صبربر   ايؤ      

   يق د ايؤ ع و خ صج ايط ا و ايرت   يج. الأكث ذ او ايرصلمج  ايو وداومع ايرترك ز علمف ذيرا ا زء مه 
ايو بروداو مبره ب بر عج  مبرأن     نبروا تلمبر  مختراض   برود معقبرو  ببر  ايؤ عبر و   فبرا  ف رقولأ ناب ايرنشبر ط علمبر     

 3تج  رع ل علمف ايرفيش  علمف  ي خلمل قأ يا   علمف ايرتوازلم. مو وداو ثاب

                                                 
 .314،مفيتؤج المجت ع ايرع بي ،الأ دلم،ص "و التحليل الماليمقدمة في الإدار: "مفلمح مح أ عقل ، 1

 .62خ اء ايرش كج ايرع ب ج ايتاأ  يرلمتأ يب  الا تش  او الإدا يج ، م  ع   بد ، ص  2
 .316.317مفلمح مح أ عقل، م  ع   بد، ص ص  3

ايرنقبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرأيبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرجايرا ويرج ايرنقأيج=  
الاصبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرو  ايتأا يربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرج
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  نهبر ايو بروداو  ايالمبروباو  ي  إدا  اينشبرس     إدا  مم   ؤد ف لم ناب ايرنش ط راتمألأ يرتق  ب مبرأى نجبر          
 برذه  الأمثبرلرق س مأى كف ءته    ا تمأالأ ايوا د ايت حج يرلم نشس  اقتن ء ايو وداو  مه ثم قبرأ ته    الا برتمأالأ 

 1ايو وداو.
 أهم نسب النشاط. الفرع الثاني:

،  مبر  رعبر  عبره عبرأد ايبر او ايربر    عج د  الم ايمز لم يرأى ايط ابرج   تمثل مذه ايرناؤجمعدل دوران المخزون -1
  2يأ   ف ه  ايمز لم خلا  د    الا ت لا  ك   يلم 

رفيبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرلمفج إبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربر اء ايرؤ بربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربر عج=      ايط ا و ايرت   يج   
 متبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرو   ايمبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرز لم

 
 
 

                                   كلم   ك ن  مذه ايرناؤج كؤ   ك لم ذيرا دير لا علمف  هويرج انا  ي ايمز لم.
 رع  مذه ايرناؤج علمف  ، ا تمأامه  الأصو   يعني ذيرا د ا ج ايرعلاقج ب  المتداولة الأصولمعدل دوران  -2

  3 يحاب مذا ايعأ  بايرعلاقج ايرت ير ج ، روير أ مؤ ع و منه  الأصو مذا ايرنو  مه  إدا  مأى كف ء  

ص   ايؤ عبربربربربربربربربربربربر و    =  ايتأا يرج الأصو معأ  د  الم   
 الاصو  ايتبربربربربربربرأا يرج

ايرقبربرؤ   يمفيبربره     اق  متو بربر  يصبربر ل ايربربرزبائه     الأ بربرل  تمثبربرل مبربرذه ايبربرأ  ايتو بربراج يرلمؤ بربرع معةةدل دوران الةةزبائ  -3
 ياب مه خلا  ايرعلاقج   لم

( ايرزببربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربر ئبربربربربره+ا  اق ايرقؤبربربربربر )   = معأ  د  الم ايرزبائه      
 امبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربر لي الاصبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرو 

  4ياب مذه ايرناؤج بايرعلاقج ايرت ير ج الأصول: إجمالي إلىنسبة المبيعات  -4

 ناؤج ايؤ ع و=     الأصو  إم لي إلىناؤج ايؤ ع و 
   ام لي الاصو 

                                                 
 .36،ص 2006، دا   ائل يرلمنش ، ع  لم، الأ دلم،"العملية توالاستخداماالأساليب والأدوات -الاتجاهات الحديثة في التحليل المالي والائتماني"مح أ ما ، 1
 .67عص لأ عؤ   ،م  ع   بد،ص  2

 160 يمه إا  ، ع م  إق ، م  ع   بد، ص   2
 .41 إ أ مح مأيج ، م  ع   بد ، ص  4

رفيلمفج إبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربر اء ايبربربربربربربربربربربربربربربربربربربرواد الا ير ج=      ايط ا و ايرصن ع ج
 متبربربربربربربربربربربربربربرو   ايبربربربربربربربربربربربربربربربربربربرمبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرز لم
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  ياب بايرعلاقج ايرت ير ج  الثابتة: الموجوداتمعدل دوران  -5

صبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربر   ايؤ عبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربر و=  ايرث بتج  ايو وداومعأ  د  الم 
 صبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربر   ايو وداو ايرث بتج

 
 . دودية والمديونيةالي ع  رري  مؤشرات الربحية المر الم الأداء: تقييم المبحث الثالث

خبرلا  نابرب م ير بر  مبره   دائهبر  حتى ر  ه ذيربرا يجبرب رق بر ب  ،الأ با لأي مط اج مو يق د  الأ    ا أ   إلم
رفيبربرولم علمبربرف د ايبربرج   لم ذيربربرا ير بربر  لم ا بربرت  ا يته   حبربرتى رت نبربرب مخبربر ط  الاقبربرتراض ف  بربرب  ، بح تهبربر   كبربرذا م د ديتهبربر 

  مذا م   نتع   علم م   مذا ايؤان. ،ناب مأيون ته ب
 شرات الربحية.ؤ المالي ع  رري  م الأداءتقييم : الأولالمطلب 

  ق ئ بربرج   ا صبربرولأ ايربربروا د  بالأصبربرو ك نبربر  د  بربرج ايرابربر ويرج   ايط ابربرج يبربرتب ق   بربره  با بربرتمأالأ ايرؤ بربر تو ا  صبربرج   إذا
 إحبرأى،  ق ئ برج ايربرأخل مبر  يرؤ  تو ايربروا د    ق ئ برج ايربرأخلق  ل اير بح ج يتب با تمأالأ الم  ف ،اي كز اي لي يرلم نو ج

مفهبرولأ اير بح برج  ايطإبر او  إلى  برنتا ق   مبرذا ايالمبرب  ،رع  مفيلم ج يرق ئ ج اي كز ايبر ليايرقوائب اي ير ج يرلم نو ج  م  
 ه .ق ار اير 

 تعريف الربحية. :الأولالفرع 
   الأع بر، بح برن يعتبر   قبرب ا بر ص  بر  الأع بر  يققهبر  ايط ابرج   قبرب   ايرعلاقج ب  ايرنتبر ئ  ايربر   نه  علمف   رع         

 عه نش ط ايط اج.ايع    مذه الح يرج ايت   
 الأ صبرأ ايربر  رت ابرأ    الأع بر   قبرب  إلىحبرأ عن صبر  ايرق ئ برج حابر باو ايرنتبر ئ   نابرؤج    نه بريمفيه رع يفه    ك       

 .1ايرو  ا ج يرلمتا  
 هبر و متعبرأد   فئبر و مختلمفبرج   اير  تهب   ،ايرت ا أ ايرفعلم  يرلمنت ئ  ااققج مه ط   ايط اج   نه    ي     رع         

يبربربربر رؤ    نابربربربرؤ ج يتابربربربرأد   كثبربربربر ايابربربربر هم ، ايق ضبربربربر ، ايبربربربرو د لم، ايرع بربربربر  ...اف   مبربربربرذا مبربربربر   عبربربربرل مفهومهبربربربر   ك مبربربربرلاو
 2.يق قه  كل  هج مه مذه ا ه و  إلىراعف   اير بالأمأا 

 ايرتف قج ب  اير بح  اير بح ج ح ن  ض      إلى الإإ   ك   تجأ        

                                                 
 .22،23،ص ص 2014-2013،  معج ق صأي م با ،  قلمج،، مذك   م  تر "دراسة ربحية المؤسسة باستخدام الأرصد: الوسيطية للتسيير"دلا  خذي ي ، 1
 .35ص   ،04،2013يج، ايرعأد ايط ا و ا زائ   ، مجلمج  داء"عبد القادر مراد، أثر إستراتجية البحث والتطوير على ربحية المؤسسة الاقتصادية"عؤأ ايرلما   مص اف  ،2
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مح  برؤ   فهبرو يعبر  عبره   مبر  ،لاقتص ديج خلا  فتر  زمن ج مع نبرجيع  اير بح عه مقأا  ايرت     ايرق  ج اي  فج يرلموحأ  ا
 ايصبر  ف و ،  الإيبر اداوايرف ق ببر  عه مو عؤ      ي، مع نج  رفيؤأم  خلا  فتر  ايرف ق ب  ايرأخل  ايص  ف و اير

 .الأع   ب ن   اير بح ج رع  عه اير بح ايرفي   مه كل دين   مه  قب 
 .الفرع الثاني: نسب قياس الربحية

ايربربربر   الأ با علمبربربرف  الأصبربربرو   إدا  ايرقبربربر  ض   إدا   ،ايتؤبربربر د  يرعن صبربربر  ايرابربربر ويرج ايرتبربربرسث  إلى رشبربربر  مبربربرذه ايرنابربربرب       
 ققه  ايط اج   ايرنه يج  يمفيه ق   ه  مه خلا  ايرناب ايرت ير ج.ي
قبربرد رقبربر س ايرع ئبربرأ ايبربر لي اا لأنهبربر  ،رعتبربر  مبربرذه ايرنابربرؤج مق   بربر  إبربر ملا يرلم بح بربرج معةةدل العائةةد علةةى حقةةو: الملكيةةة: -1

 مذه ايرناؤج مه خلا  ايع ديرج ايرت ير ج  إيج د او ايا هم    ايرش كج  يمفيه  علمف ا تث 

اير ببربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرح ايرص فبربربربربربربربربربربربربربربربربربر =    معأ  ايرع ئأ علمف حقوق ايلمفي ج 
 حقبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربروق ايلمفيبربربربربربربربربربربربربربربربربربربر ج

  عبربربره لا يبربربرنمف  لممبربربرذا ايعبربربرأ  يجبربربرب   لميربربربرذك  با  بربربرأي    ،فعبربربر  مبربربرذه ايرنابربربرؤج كبربربر لم مطإبربربر  ايج ب بربربر  كلم بربربر  ا ر       
 الأمبربروا مبربرذه  إيبربرأا  الأف بربرل،  يفيبربرولم عنبربرأم  مبربره   ايرابربروق، ح بربرن يعتبربر  مبربرذا ايطإبربر   بربرلمؤمابربرتوى  بربرع  ايرف ئبربرأ    

 1.اآتخ يهيرأى اياتث        اياتث      ايط اج   ايرؤنوك 
ايابرتث      ايرشبر كج  الأصبرو  إمبر لي مبرهايرأخل ااقبرد  إلىرش  مذه ايرناؤج   الأصول إجمالي إلىمعدل العائد  -2

  2 ياب ك   يلم 

الا با  ااققبربربربربربربربربربرج يرلمتوزيبربربربربربربربربربربربربربرع=   الأصو  إم لي إلىايرع ئأ 
 ام يربربربربربربربربربربربربربربربربربربربر  الاصبربربربربربربربربربربربربربربربربربربرو 

 
  3اياتث    ياب ك   يلم    ل م  ايرع ئأ علمف  رق س مذه ايرناؤج  :الاستثمارنسبة العائد على  -3

 

 

 

 

 

 

                                                 
 111نع ب نم  دا  د، م  ع   بد ، ص   1
 42.43 إ أ مح مأيج،م  ع   بد، ص ص  2
 .20ص ،"المنها  التدريبية المتكاملة"لاادا   ، يرم كز ا  او ايهن ج  3

ص فبربربربربربر  اير ببربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرح=  ايرع ئأ علمف الا تث   
   ل م   اياتث  
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مبربره خبربرلا  ايؤ عبربر و  يمفيبربره  الأ با    مبربرذه ايرنابربرؤج رؤبربر  قبربرأ   ايط ابربرج علمبربرف روير بربرأ نسةةبة الربحيةةة علةةى المبيعةةات -4
  1حا    ك   يلم 

 

ص   الا با  بعأ اير  يؤج= ناؤج اير بح ج علمف ايؤ ع و
 ص   ايؤ ع و

 نعبربرني  بربر  نابربرؤج ايربربر بح ايتاقبربرد مبربره ايؤ عبربر و  كلم بربر  ا رفعبربر  مبربرذه ايرنابربرؤج اعتبربر و مطإبربر   نسةةبة هةةام  الةةرب : -5
 ايج ب   علمف الا تث     يمفيه حا ي مذه ايرناؤج ك   يلم  

 م مش اير بح= ناؤج م مش اير بح

  ايؤ ع و

 
 .المالي ع  رري  مؤشر  المردودية الأداءالمطلب الثاني: تقييم 

ئل ايط ابرج علمبرف يق برد نتبر ئ  عبره قبرأ     بر   رعبر  ،ايط ابرج الاقتصبر ديج  داءيرتق بر ب   مه برا رعت  اي د ديج مع        
، فق   بربربره  يابربربر ح ط ابربربرج  ايرو بربربر ئل ايابربربرتمأمج   ذيربربربرايبربربرج مبربربر  ايرعلاقبربربرج ببربربر  ايرنتبربربر ئ  ايربربربر  يققهبربربر  ايد، ف ي د    بربربرأ 

   ا تمأالأ موا دم . يرلم ا يه بمع فج كف ء    إأ ايط اج
 مفهوم المردودية :الفرع الأول

 ينؤ بربر   لم رفيبربرولم مبربرذه اي د ديبربرج  دائ بربرج  ،يق بربرد الأ با    إطبربر   نشبربر ط ته  اي د ديبربرج مبربر  قبربرأ   ايط ابربرج علمبربرف      
،ك    نهبربر  رعبربر  عبربره لم ابربرتوياو ايتعلمقبربرج بأداء الأنشبربراجيرتاق بربرد   با  متت ير بربرج،ك    نهبربر  رؤبربر  مبربرأى يق بربرد ايط ابربرج ير

محصبربربرلمج نتبربربر ئ  ايرابربربرلمؤ  و  ايرقبربربر ا او ايربربربر  اتخبربربرذم  ايط ابربربرج ف  بربربر  يتعلمبربربرد بايرابربربر ويرج  ايربربربرأفع ايبربربر لي،  مبربربر  ببربربرذيرا رعابربربر  
 .2نه ئ ج عه ايرفيف ء  ايرع مج لإدا   ايط اج  إ  باو

  .إذلم اي د ديج  ق أ       يرفيل مط اج ر  ب   ايرؤق ء  ايرتسقلمب  ايرن و    ل  اقع رن فا  مات 
  من ك ثلاثج  نوا  مه اي د ديج  م  

  م  اير  يع  عنه  بايرناؤج ير قب الأع     ع وم  بايرناؤج يرلمنش ط.المردودية التجارية:  -
    م  اير  يع  عنه  بايرناؤج يرلمو  ئل الاقتص ديج  ي الأصو  . المردودية الاقتصادية -
 يرلمو  ئل اي ير ج  ي ا صولأ.   م  اير  يع  عنه  بايرناؤج ية الماليةالمردود -

                                                 
 .115نع ب نم  دا  د، م  ع   بد  ص   1

 .60و ،م  ع   بد، ص ت إعلم   2
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 .الفرع الثاني مؤشرات قياس المردودية

 رابر ح بتق بر ب الأداء  ل     أ  ،لأنه  ر بربع  الأح  لم ا ب م د ديبرج ايرنشبر ط    يالمد علم ه    نسبة المردودية التجارية
ايرؤ ع  يرلم ط اج ، رت ثبرل   قبرأ   ايط ابرج علمبرف ا برتملاص فبر ئ  مبره ايرتشبر  ل    ا بر مش ايرت بر  ي ،فهبر  ببرذيرا 
رقبربرألأ معلمومبربر و رابربر عأ علمبربرف إصبربرأا  حفيبربرب  ق  بربرج حبربرو  فع ير بربرج  كفبربر ء  ايرنشبربر ط ايرت بربر  ي  ايرصبربرن ع  ايربربرذي تم   بربرم 

 ايط اج.
دينبربربر   مبربربره uتبربربرج ح بربربرن كبربربرل دينبربربر   مابربربرتث   مبربربره الأصبربربرو  ايرث بتبربربرج يعابربربر  رقبربربر س مبربربرذه ايرنابربربرؤج مبربربرأ  كفبربربر ء  الأصبربربرو  ايرث ب

شبربرفيل عؤئبربر  علم هبربر   يابربرب ر كلم بربر  ك نبربر  الأصبربرو   بربر  مابربرتع لمج يجبربرب  لم ربربرتملمص منهبربر  ايط ابربرج لأنهبربر  ،ايؤ عبربر و 
 بايرعلاقج ايرت ير ج 

 ناؤج نت  ج د    ايرص ف ج = ناؤج اي د ديج ايرت   يج
   اصو  ايرث بتج

 
  رعبربربر  عبربربره مبربربرأى م د ديبربربرج الأمبربربروا  ا  صبربربرج،    مبربربرأى مابربربر همته    يق بربربرد ايرنت  بربربرج،  الماليةةةةنسةةةبة المردوديةةةة  -1

  را ف  ي   معأ  ايرع ئأ علمف الأصو  ا  ضعج  ياب بايرعلاقج ايرت ير ج 

  نت  ج ايرأ    ايرص ف ج اي ير ج  =  ناؤج اي د ديج
   الاموا  ا  صج 

الاقتصبربربر ديج   لا    صبربربرو  ايط ابربربرج، ف ي د ديبربربرجايرعلاقبربربرج ببربربر  نت  بربربرج الا بربربرت   مبربربر  نسةةةبة المردوديةةةة الاقتصةةةادية -2  
 راتا ع ايط اج  لم رتاصل علمبرف م د ديبرج   برأ   ،هم   اير بح ج  معأ  د  الم الأصو ر رفيز علمف ع ملم        

  1إذا تمفين  مه رعو ب مذيه ايرع ملم   ياب بايرعلاقج ايرت ير ج

  نت  ج ايرأ    ايرص ف ج =  ناؤج اي د ديج الاقتص ديج
   مج و  الاصو   

 

 

 
 
 

                                                 
 52.53ع د  عش ، م  ع   بد،ص ص   1
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 .المطلب الثالث: تقييم الأداء المالي ع  رري  مؤشر المديونية
يربربرذيرا رابربرعف ايط ابربر و ايربربر   ، بربرتث   اته  يع ضبربره  إلى عبربرأ  مخبربر ط إلم اعت بربر د ايط ابربر و علمبربرف الاقبربرتراض   تمويبربرل ا

 ي رلما ايم ط .رق  ب  داءم  اي لي مه خلا  ناب ايأيون ج  ذيرا يرتف د
  مفهوم المديونية :الفرع الأول

 مبربروا  اير بربر    ير فبربرع ايبربر لي ، رقبربر س ايبربرأى ايربربرذي ذمؤبربر  إير بربرم ايط ابربر و   الاعت بربر د علمبربرف ايالمبربرد علم هبربر   ي بربر  ا بربرب 
 ،  مذا  يولي كل مه اي يرفي   ايق ض  امت  م  خ ص   ذه ايرناب لأهم ته  ا  صج  ب.تمويل احت    ته 

فبربربربرزياد  الاعت بربربربر د علمبربربربرف الاقبربربربرتراض   تمويبربربربرل ع لم بربربربر و ايط ابربربربرج ، الم ك نبربربربر  ربربربربرطدي إلى يابربربربر  ايرع ئبربربربرأ علمبربربربرف حقبربربربروق 
اي يرفي ،  لا  نه  رطدي  ي   إلى زياد  ايم ط  اير  رتع ض  بر  ايط ابرج بابرؤب الأعؤبر ء الإضبر ف ج  أمبرج ايربرأيه ايربر  

ايزيبربرأ مبربره ايرقبربر  ض  لم ا بربرت  و ايط ابربرج رقبربرأيم ن  عبربره يخلمفهبربر  ايرتو بربرع   الاقبربرتراض ،الأمبربر  ايربربرذي يثبربر  قلمبربرد  ايربربرأائ
 بايرتو ع   مذا الاتج ه  يمفيه رن    اي د ديج مه   نؤ   هم  

  ايو وداو  حقوق اي يرفي  مه   نب  خ . ، ي كز علمف ايرعلاقج ايرناؤ ج ب  ايرأيولم مه   نب الأول
 1مأى قأ ته  علمف ر ا ج ديونه  .  ي كز علمف قأ   ايط اج علمف خأمج دينه ،  ي الثاني      

 الفرع الثاني: نسب المديونية.
  م  ايرناب اير  رق س مأى ا تقلاير ج ايط اج م ير    مأى قأ ته  علمف  أاد دينه .

  يع فج مأى ا تقلاير ج ايط اج م ير بر  يبرتب مق  نبرج الأمبروا  ا  صبرج بم  برو  ا صبرولأ مبره نسبة الاستقلالية المالية -1
 ايرت ير ج   خلا  ايرعلاقج 

  الاموا  ا  صج ناؤج الا تقلاير ج اي ير ج = 
   مج و  ا صولأ  

 

 
مبربربره مج بربربرو  ا صبربربرولأ  لا رفيبربربرولم  % 50،  ي لا تمثبربربرل الأمبربربروا  ا  صبربربرج 0.5 يجبربربرب   لم لا ربربربرنمف  مبربربرذه ايرنابربربرؤج عبربربره

 2مه ايرأيولم. % 50ايط اج قأ فقأو ا تقلاير ته  لالم موا دم  مشفيلمج مه  كث  مه 
 رقبربر س مبربرذه ايرنابربرؤج مبربرأى ق بلم بربرج ايط ابربرج يرلموفبربر ء ببربرأيونه  بمق  نبربرج مج بربرو  ايربربرأيولم بم  بربرو  التسةةديدة يةةنسةةبة قابل -2

 الأصو   رعاف بايرعلاقج ايرت ير ج 

                                                 
 .130مفلمح مح أ عقل، م  ع   بد،ص   1
 .58علم  إ تو ، م  ع   بد،ص   2
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مج و  ايرأيولم=   ناؤج ق بلم ج ايرتاأيأ
 مج و  ا صولأ

 

 
الحبربربر     معبربربرنى ذيربربربرا  لم ايط ابربربرج  بربربر  ضبربربر  تو يربربربرأيولم اير بربربر   بايرتبربربر لي  بربربر  0.5إذا ك نبربربر  مبربربرذه ايرنابربربرؤج اقبربربرل مبربربره  -

 الحصو  علمف ديولم  خ ى   ح   طلمؤه .
مبربره  % 50واقبربرل مبربره ايرواحبربرأ  ،  معبربرنى  لم ديبربرولم ايط ابربرج تمثبربرل  كثبربر  مبربره   0.5إذا ك نبربر  مبربرذه ايرنابربرؤج اقبربرل مبربره  -

 .1مه  صو  ايط اج ممويرج بايرأيولم % 50 مج و   صو    بايرت لي ف لم  كث  مه
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 .58علي شيتور، مرجع سابق ، ص:  1
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 خلاصة الفصل :
لأداء ايبربربر لي يمفيبربربره ايرقبربربرو  انبربربرم   بربربر لمج رعفيبربربرس مبربربرأى قبربربرأ   ايط ابربربرج علمبربربرف الا بربربرت لا  الأمثبربربرل يوا دمبربربر  بعبربربرأ د ا بربربرتن  

 مصبربر د م    الا بربرتمأام و ذاو الأ بربرل ايراويبربرل  الأ بربرل ايرقصبربر  ،ك بربر  انبربرم   دا  يرتق بربر ب ع بربرل ايط ابربرج مبربره  هبربرج 
ئ  ااققبرج ح بربرن يقبرألأ يرنبربر  نو مبربر  ايرتفيبر ير    ايربربر  رعبر  عبربره ايرفيفبر ء  عبربره ط يبرد ايرنابربرؤج ببر  ايرو بربر ئل ايابرتمأمج  ايرنتبربر 

متفيبربر ملا، ك بربر  انبربرم بعبربرأ رع ضبربرن  لأمبربرب الأد او   رق بربر ب الأداء ايبربر لي رؤبربر  يرنبربر   هم تهبربر  فعلمبربرف ايقبربر ب ايبربر لي ق اءتهبربر  قبربر اء  
 صا اج ، مذا مه ا ل إعا ء صو    دق مه  اقع ايط اج كونه  رعت  م آ  ع كاج يرلموضع ج اي ير ج يرلم ط اج.

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 ملخـــــص
 

 تهدف هذه الدراسة إلى  إبراز أثر تطبيق النظام المحاسبي المالي على الأداء المالي للمؤسسة الاقتصادية,      
لمحاسبي إلى دراسة النظام ارضنا في الفصل الأول عفي فصلين ت دخلال هذه الدراسة تطرقنا إلى الجزء النظري المتجس

, أما في وفقهم بنود القوائم المالية يوكذا مكوناته وتقي واستثناءاتهالإطار القانوني لتطبيقه المالي من خلال ماهيته و 
تعلقة به النظرية الم فاهيمالم حيث تمت دراسة كل ،مهيتسليط الضوء على الأداء المالي وتقيتم الفصل الثاني فقد 

ة لدراسة الموضوع ميدانيا . وإسقاط ما تم دراسته في ولجاءت الدراسة العملية كمحاو  ،مهيبمؤشرات تقيو  ،بأهميتهو
المتخصصين  تباستخدام استمارة الاستبيان شمل ،استقصاءحوارات و من خلال سلسلة لقاءات و  الجانب النظري

, خبير محاسبي( محافظ حسابات, د,مهنيين أمحاسب معتمو  ،ين أأساتذة جامعين(يمفي المجال المحاسبي من أكاد
وأظهرت هذه الدراسة ومن خلال التحليل الإحصائي  بأن الأثر إيجابي لتطبيق النظام المحاسبي المالي على الأداء 

 المالي للمؤسسة الاقتصادية . 
 تقيم الأداء المالي .   ,الأداء المالي ,النظام المحاسبي المالي  :الكلمات المفتاحية

L'effet de l'application du système comptable financier sur la performance 

financière de l'entreprise économique 

  Cette étude vise à montrer l'effet de l'application du système comptable 

financier sur la performance financière de l'entreprise économique ,durant cette 

étude nous avons abordé la partie théorique dans deux chapitres : 

Sont le premier chapitre nous avons abordé l'étude du système comptable 

financier tout en présentant sa définition ,son application dans son cadre 

judiciaire , ses exceptions et ses composants aussi l'évaluation de ses listes 

financières en cours. 

Dans le deuxième chapitre , nous avons traité la performance financière et son 

évaluation alors, on a étudié tous les concepts théorique qui en sont relatifs son 

importance , et son évaluation. 

 l'étude scientifique était une tentative pour aborder le sujet sur terrain puis 

projeter ce qu'on étudie sur la partie théorique , à travers une série de rencontres 

d'interviews et de sondage d'opinion en utilisant un formulaire qui a regroupé les 

spécialistes dans le domaine financier comme des académiques (des 

professeures universitaires) , et des Professionnels (comptable agrée , protecteur 

des comptés et experts comptables), cette étude a montré à travers l'analyse du 

recensement , que l'effet de l'application du système comptable financier est 

positif sur la performance financière de l'entreprise économique. 

Mots des clés: système comptable financier, performance financière, évaluation du 

performance financière. 
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 :دـــتمهي  

المخطلا   إلىفي النظلام  اامبيلام ملان  لاحل اانت لامل  الإصلاح  تعتبر الجزائر من بين الدول التي انتهجت منهج      
وهلالالابا ب يلالالاا انلالالادممج  في الت دلالالالج اا تكلالالاموا الجد لالالاد و لالالابا م ا بلالالاا تطبيلالالال النظلالالام  اامبيلالالام الملالالام   إلىاللالالا المح اامبيلالالام 

مسلاتدد  ملان  ومبلامو  أبيلا ن للالج إفلاالنظم  اامبيم الملام  نظلام  وو   أنالت يرات التي تحدث في السمحا الدوليا وبمم 
، و لا ن النظلام  اامبيلام الملام  1975المعم ير اامبيبيا الدوليا مختلفا عن تلك الخمصلاا بمخطلا  اامبيلام اللا المح لسلانا 

الملالالالام  في  الأواءوانعدمبيلالالالامت عللالالالاق  أثارن تطبي لالالالالج بيلالالالايد ن للالالالالج علالالالاد  إعللالالالاق ال لالالالا ائ  الممليلالالالاا الجزائر لالالالاا فلالالالا أثارللالالالالج  علالالالاد  
 المؤبيسمت اا تكمو ا.

، ووللاك في ووضلاعيتهم التنمفسلايا أوائهلامالمؤبيسمت اا تكلامو ا تسلاعق اذلامو م ا لام همملاا في السلا ين لت سلاين  أنوبمم 
وب مئهلام  ابيلاتدرارهمضلادمن  أهمهلاماللاتي  الأهلادا ضل اانفتم  نح  العملم الخمردي فهلاي تعدلال عللاق تح يلال العد لاد ملان 

العدليلامت اللاتي ت لا    أهلا المم  البا  عتبر من  أوائهمفي مجمل نشماهم، و با تحسين وضعيتهم الممليا من  حل ت يي  
الملالام   أوائهلالامابيلالاا ر ن المؤبيسلالامت ت لالا   بدإ، وعليلالالج فلالاطر  بيلالامب مالمسلالا أهلالادافهمبهلالام المؤبيسلالاا ملالان ادلالال الت  لالال ملالان بللالا   

 بااعتدمو علق ال  ائ  الممليا التي  نتجهم النظم  اامبيم المم .

                                                                                                          :الرئيسية الإشكالية
                                                                                                                                                                                                 التمليا: الإشدملياممم بيبل نطر  

                              ؟ المم  في المؤبيسا اا تكمو ا الأواء المم  علق  تطبيل النظم  اامبيميرثتأ مم ه 
                                                                                                  الفرعية: الأسئلة

             :االفرعيا التملي الأبيئلا إلىو لدي  تسنى لنم التطرين لمختلف د انب الم ض ع ارتأ نم تجزئا الإشدمليا 
                                                                                                          الجزائر ا؟تطبي لج في المؤبيسمت  مدى تم  أا وإلى معينا؟ مبمو و  أبيسمهل  تطلب تطبيل النظم  اامبيم المم   -
                                  دؤبيسا اا تكمو ا؟يا الك ر  الكمو ا لل ا م الفعلي للهل تعد  ال  ائ  الممل -
                                                            المم  و ت ييدلج و مؤشرات  يمبيلج؟ بالأواءمموا ن كد  -
                                      ورابيا الأواء المم  تعطي ص ر  ح ي يا لل ضعيا الممليا بالمؤبيسا؟ أنهل  -
 -                                      علق مخردمت النظم  اامبيم المم  ؟ واء المم هل تعتدد عدليا ت يي  الأ -

 ؟ اا تكمو اهل أن تطبيل النظم  اامبيم المم   فيل بت سين الأواء المم  في المؤبيسا 
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                                                                                               فرضيات الدراسة:
                                                     : الآتيان التسمؤات المطروحا أعحه أبيفرت عن الفرضيمت إ

                                      تطبيل النظم  اامبيم المم   تطلب مبمو  و أبي  محمبيبيا محدو   من نا. -
                                    .اا تكمو اال  ائ  الممليا يجب أن تعد  الك ر  الكمو ا لل ا م الفعلي للدؤبيسا  -
                                                                 المم  ه  ت ضيح الحملا الممليا للدؤبيسا. الأواء -
                                    عتبر النظم  اامبيم المم   فيل بت سين الأواء المم  للدؤبيسا اا تكمو ا. -
                                              عتدد ت يي  الأواء المم  علق مخردمت النظم  اامبيم المم . -

                                               لي: من بين أه  مبررات ا تيمر الم ض ع مممبررات اختيار الموضوع:
.                 المم  للدؤبيسا اا تكمو ا الأواءالنظم  اامبيم المم  الجد د علق  تأثيرمدى  إظهمرالرغبا في  -
                      المكمحبا لبلك. الآثارمعرفا مدى ابيتيعمب المؤبيسمت الجزائر ا للنظم  اامبيم المم  و  -
                                                                    .م اصلا الدرابيا أراومست بليا لمن  آفمينفتح  -

بالإضمفا إلى الإدمبا عن التسمؤل الرئيسي في إشدمليا الب ث و ا تبمر ص ا الفرضيمت المتبنم  أهداف الدراسة:
                                                                                         يمدن صيمغا أهدا  هبه الدرابيا في:

                               ابيتعراض النك ص ال من نيا التي تفرض و تنظ  النظم  اامبيم المم  في الجزائر. -
                                            ت ضيح أهميا تطبيل النظم  اامبيم المم  في المؤبيسمت اا تكمو ا. -
                                   المم  لمم للج من  در  علق تشخيص الحملا الممليا للدؤبيسا.إبراز أهميا الأواء  -
                ورابيا العح ا بين مخردمت النظم  اامبيم المم  و عدليا ت يي  الأواء المم  للدؤبيسا اا تكمو ا . -
            المم  للدؤبيسا اا تكمو ا. الأواءمليا في ت يي  محمولا اااحع علق  يفيا ت ظيف معل ممت ال  ائ  الم -
المم  للدؤبيسمت  الأواءالنظم  اامبيم المم  علق  تأثيرو مهنيين ح ل  أ مويميينابيت كمء أراء المختكين من  -

                                                                                                   اا تكمو ا .
تنبم                                                                                                أهمية الدراسة :

ئر م  في الجزالالالالالالالالالالالالالالالاا لتطبيل النظم  اامبيم الملالالالالاالبمل  للأهمياولك  ،الم ض ع في حد واتلج أهمياالدرابيا من  أهميا
علق  تأثيرهالدوليا و ورابيا مدى  اا تكمو االتي انتهجتهم الجزائر لم ا با التط رات  الإصححمتباعتبمره من أه  

              المم  في المؤبيسا اا تكمو ا   نلج  عد  و   ضح الحملا الممليا للدؤبيسا اا تكمو ا. الأواء
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                                                                                             :الدراسات السابقة
 صلا بم ض ع بحثنم نب ر مم  لي: أ ربهمبحثنم هبا ومن بين  إثراءم ببعض المب رات السمب ا من ادل ابيتعنم 

مين الجزائر لاا )ورابيلاا أالمم  لشر مت التم  الأواء( علق SCF)ثر تطبيل النظم  اامبيم المم  أ: مهيراورابيا بيهم   -
هلالالا  والهلالالاد  ملالالان هلالالابه الدرابيلالالاا  ،2013/2014للد بيلالالا  الجلالالاممعي ( 2007/2012 للتأمينلالالامتليلالالام  إشلالالار ا  احمللالالا

عللالاق ااتلالا ى المعل ملالام   أثرهلالام، ووللالاك ملالان  لالاحل بيلالامن مينلاأوالأواء الملالام  لشلالار مت التلالاورابيلالاا النظلالام  اامبيلالام الملالام  
الملالا ارو الملالامل و لالابا السلالاي لا ومرووو لالاا تشلالا يل  رأ الربحيلالاا وحسلالامبات التسلالايير وهيدلالال  قزن الممليلالاا وعللالاومؤشلالارات التلالا ا

ر ثملالاأ أن دلالام   وبالأفضلالاليا الإعحملالايعللالاق محت اهلالام  أثلالارتطبيلالال النظلالام  اامبيلالام الملالام   لالاد  أن إلى، و لالاد ت صلالالت االبشلالار م 
  تطبيل النظم  اامبيم المم . المم  وولك لعد   فمء  الشر ا في أوائهمن من المم  ولدن تطبي لج لم يحسم   الأواءعلق 

ثر تطبيل النظم  اامبيم المم  علق عدليا اذمو ال رار في المؤبيسا أر  ممبيتر بعن ان)امرين حميط ش: مب م  -
 إبراز إلىرابيا ، حيث هدفت الد2012/2013 الاا تكمو ا (، ورابيا ميدانيا لعينا من اامبيبين والمستثدر ن ب ر 

ا لالالالالاد ابيتخدا  البمحث لمجد علالالالالابعو  ،الالالالالاا اا تكمو لاال رار في المؤبيس اذموثر تطبيل النظم  اامبيم المم  علق عدليا أ
ا اذمو لالالالاا بعدليلالالالاالمكمور المتعل  أهلالالا  أن، بينت النتمئج عللالالاق المنهج التجر بلالاي وبااعتدمو يلالاالب ث العلد أوواتمن 

ل لالالاالمم    والأواءي لالالان النظم  اامبيبلالاتدر   ل م أ رىورابيمت  إلى وبالإضمفاالرشيد  هي ال  ائ  الممليا  تال رارا
                                                                                                      علق حده.

                                                                                            :الدراسةحدود 
                            .2014/2015بالنسبا لل دوو الزممنيا ف د بدأت الدرابيا في النكف الثمني من الم بي  الجممعي 

لالالاا إلى م إضمفلالالالان في المجمل اامبيلالاابيت كمء آراء المختكيا لالامول من  حل هبه الدرابيلالان الحدوو المدمنيا فسن لالالالاأمم ع
 ووا اا تكمص في وا ا ال اوا.آراء الأبيمتب  الجممعيين و 

ا لالالالالالاالمطروح الإشدملياعن  الالالالاأبعموه وللإدمبتحليل بمختلف د انب الم ض ع و  الالالالإحماوا الإلمم ا لالالالالاب يمنهج الدراسة:
مو لالالالالالام ااعتدلالالالا، ما بالجمنب النظرالالالالالامت الخمصلا  والمعل ملالالالالاي في عرض المفمهيلالالالالالاالمنهج ال صفاعتددنا في ورابيتنم علق 

                                                              ابيتخحص النتمئج منهم .ت ليلي في تفسير تلك المعل ممت و علق المنهج ال

 -                                                       هبه علق :اعتددنا في ورابيتنم أدوات البحث المعتمدة :
 -                                                                            الدتب المتخككا في مجمل الب ث.

 -الأاروحمت و الربيمئل الجممعيا.                                                                                 
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                                                                                                      الت مر ر و الملت يمت.
                                                                                                الجرائد الرسميا. -
 .spssالإحكمئيمن أدل تحليل اابيتبيمن ابيتعنم بالبرنامج و 

  لي: هبا الب ث مم إعداومن بين الكع بات التي وادهتنم في  صعوبات البحث:

                          تمماله  لملء اابيتبيمن. من  حلالتجموب السلم لبعض المستج بين والبا لمسنمه  -
 ضيل ال  ت للدرابيا الميدانيا. -

 هيكل البحث :
فكلالالا ل فكلالالالين  التسلالالامؤات المطروحلالالاا  دنلالالام بت سلالالاي  الدرابيلالالاا إلى ثحثلالالااإشلالالادمليا الب لالالاث و  ب يلالالاا الإدمبلالالاا عللالالاق      

متملاا تضلادنت تع لابه    ،, تسب ه  م دما تضدنت العنمصر المنهجيلاا لدرابيلاا الب لاث العلدلايتطبي يفكل نظر ين و 
  فلالالامين للدرابيلالالاا . آنتلالالامئج ا تيلالالامر الفرضلالالايمت ت علالالارض النتلالالامئج المت صلالالال إليهلالالام ملالالام ت صلالالايمت تلخلالالايص علالالام   للدرابيلالالاا و 

 ,  كلاص الأول إلىاحتلا ى هلابا الفكلال عللاق ثلاحث مبمحلاث "الملام اامبيلام ورابيلاا النظلام  " بعن ان :الفصل الأول
 لج،ابيلاتثنمءاتو تطبي لالج  لامن ني للنظلام  اامبيلام الملام  ومتطلبلامت ث علان الإالامر الالثلامني تحلادم ممهيا النظم  اامبيم الملام  و 

                لج .  لالالالالالالالافلا  ي  بنلالالالالالالالا و ال لالالالالالالالا ائ  الممليلالالالالالالالاا و  يلالالالالالالالات لنظلالالالالالالالام  اامبيلالالالالالالالام الملالالالالالالالام  و ن مدلالالالالالالالا نات اأملالالالالالالالام المب لالالالالالالالاث الثمللالالالالالالالاث ف لالالالالالالالاد تضلالالالالالالالادم 
أ ضلالام عللالاق ثلالاحث مبمحلالالاث  ىاحتلالا   "دلالالجيت ي مؤشلالاراتواء الملالام  للدؤبيسلالاا اا تكلالامو ا و الأ" بعنلالا ان :الفصــل النــاي

ت يلالالاي  ل شلالالادأملالالام المب لالالاث الثلالالامني ف ،واء الملالالام  في المؤبيسلالالاا اا تكلالالامو ان مفلالالامهي  عمملالالاا حلالالا ل ااالمب لالالاث الأول تضلالالادم 
ء الملام  علان ت يلاي  الأوال هكلانمالمب لاث الثمللاث  ك  و  ، لا والنشلام يالمم , السلا الت ازنرات الأواء المم  عن ار ل مؤشم 

     .المد  نياووو ا و ا, المر يم بحار ل مؤشرات الر 
لالالاولنلالالام ملالالان  لالالاحل هلالالابا الفكلالالال ابيت كلالالامء آراء الممح "االدرابيلالالاا الميدانيلالالا"بعنلالالا ان :الفصـــل النالـــث ين باامبيلالالابا ملالالان هتدم

تحليلال نتلامئج لج أ ضلام إلى علارض و معرفا أرائه  فيهلام صلاص الم ضلا ع  دلام تطر نلام فيلابم مولا و ولك , أ مويميين ومهنيين
 ابيتخحص أه  النتمئج المت صل إليهم .      و  بيمنبيتاا
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 ةــــــــــــــــــــة الشعبيــــــــــــــــــــــــــــــة الديمقراطيــــــــــــــــــــة الجزائريـــــــــــــالجمهوري

 يـــــــــــــــــــــحث العلمــــــــــبـي و الــــــــــــــــــــم العالــــليـــــوزارة التع   

 واديـــــــــــر الــــــة لخضــــــد حمـــــــــــــة الشهيــــــــــــــــــجامع

 كلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير                      

 رـــــــــالتسييوم ـــــم علـــــقس

 استمارة الاستبيان

 الفاضلة أختيالفاضل، أخي

 السلام عليكم و رحمة الله و بركاته وبعد:              

ضمن متطلبات الحصول على شهادة الماستر في علوم التسيير  دخلالتحضير لمذكرة التخرج التي ت إطارفي          
تأثير تطبيق النظام المحاسبي بحث تحت عنوان " بإعدادنقوم ،تخصص تدقيق محاسبي بجامعة حمة لخضر بالوادي 

 المالي للمؤسسة الاقتصادية". الأداءالمالي على 

هذا الاستبيان بهدف الحصول على آرائكم و مقترحاتكم حول ما تضمنه من  أيديكمبين  أضعيسرني أن          
 تساؤلات.

و أحيطكم علما أن هذا الاستبيان يعتبر جزءا من البحث ،لذلك نرجو منكم المساعدة حتى نخرج البحث في     
 لعلمي فقط.البحث ا لأغراض إلاستحظى بالسرية التامة و لن تستخدم  تكمإجابا أنشكل ممكن،علما   أحسن

 رغبتم. إنعلى نتائج هذا البحث  أطلعكمأن  سروريلمن دواعي  بأنه أعلمكمكما                     

 و شكرا على حسن تعاونكم.                                                          

                                                                                                  

 الطالبة :سعاد بوغزاله حمد                                                                                 

 

 استمارة الاستبيان: 01الملحق رقم
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 البيانات الشخصية:

 المناسبة: الإجابة (أمامXيرجى وضع العلامة)         

  أنثى                        ذكر           الجنس:       -1
 40من  أكثر                40الى30من               30اقل من          العمر :     -2
 المؤهل العلمي: -3

 أخرى           دكتوراه                  ماجستير              ماستر            ليسانس       

  التخصص العلمي :-4

 أخرى                   أعمال إدارة     علوم مالية                      محاسبة             

 الخبرة المهنية:-5

 15من  أكثر             15الى10من                  10 إلى 5من       سنوات       5أقل من      

 المسمى الوظيفي:-6

 مهني: 

 أخرى    مدير مؤسسة        خبير محاسبي        محافظ حسابات           محاسب معتمد   

 أكاديمي:

 أستاذ مساعد           أستاذ  محاضر             أستاذ  تعليم عالي                 أخرى              

 تدريبا في مجال المحاسبة ؟هل تلقيت -7

 نعم                                لا                           

 في حالة إجابتك بنعم فكم عدد الدورات ؟   
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 النظام المحاسبي المالي تطبيق :الأولالفصل 
 غير موافق محايد موافق الفقرة الرقم

1 
 الممارسبربرات المحاسبربربية في الجزائبربرر منبربرذ تطبيبربرق النظبربرام المحاسبربربي المبربرالي تابربريراتتعتبربربر التابربريرات البربرتي عرفتهبربرا 

 جوهرية.
   

    تبني و تطبيق النظام المحاسبي المالي في الجزائر سيكون له اثر ايجابي على الممارسة المحاسبية 2

3 
المستعملة  الأطرافللقوائم المالية المعدة وفق النظام المحاسبي المالي هو تلبية حاجات  الأساسيالهدف 

 .لها
   

    المخرجات المحاسبية للنظام المحاسبي المالي صالحة لاتخاذ القرارات بالنسبة للمؤسسة الاقتصادية 4

5 
و خصبربربروم جاريبربربرة و غبربربرير  أصبربرول إلىمبربرن الضبربربرروري تبويبربربرب عناصبربرر الميزانيبربربرة وفبربربرق النظبربرام المحاسبربربربي المبربربرالي 

 .جارية
   

    .تسهل المعلومات التي تحتويها الميزانية للمستخدمين من التحقق حول صحة توقعاتهم 6
    .الأعباءو  الإيراداتجميع  إظهارتكمن أهمية جدول حسابات النتائج في  7
    .الاعتماد عليها إمكانيةتتميز المعلومات التي تحتويها مخرجات النظام المحاسبي المالي بالثقة و  8
    .تساعد القوائم المالية المعدة وفق النظام المحاسبي المالي على تحليل الوضعية المالية للمؤسسة 9
    .يتميز النظام المحاسبي المالي بالوضوح و سهولة التطبيق 10
    .القوائم المالية للنظام المحاسبي المالي تعبر عن الوضعية المالية الحقيقة للمؤسسة 11

 المالي و تقييمه في المؤسسة الاقتصادية الفصل الثاني: الأداء

 غير موافق محايد موافق الفقرة الرقم
    .المالي في عملية اتخاذ القرارات التنفيذية و التشايلية الأداءيساهم  1
    .المؤسسة أعمالالمالي في عملية التطوير و التايير في  الأداءيساعد  2
    .المؤسسة أداءالمالي في عملية رفع كفاءة  الأداءيساهم  3
    .الأداءالعاملين في المؤسسة مهارات جديدة في العمل لتحسين  إكسابالمالي في  الأداءيساعد  4
    .العالية الإنتاجيةالمالي في تطوير قدرات المؤسسة على التخطيط السليم لتحقيق  الأداءيساعد  5
    .)تخطيط،تنظيم،قيادة،رقابة(التي تتم في المؤسسةالإداريةالمالي في تحسين فاعلية العملية  الأداءيساهم  6
    .المالي تظهر بشكل سريع في نهاية كل سنة للاستفادة منها في السنة الموالية الأداءنتائج  7
    .المالي في الواقع العملي للمؤسسة بكافة تفاصيلها الأداءتطبق نتائج  8

    .المالي توضيح الوضعية المالية الحقيقة للمؤسسة الأداءيستطيع  9

    .المؤسسة أصولنقيس درجة سيولة  أنالمالي نستطيع  الأداءمن خلال تقييم  10
    ن استمرار استثماره من عدمهشأالمالي يستطيع المستثمر اتخاذ قرارات سليمة ب الأداءمن خلال تقييم  11
    .المالي نستطيع قياس ربحية المؤسسة الأداءمن خلال تقييم  12
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 المالي في المؤسسة الاقتصادية الأداء علىالنظام المحاسبي المالي  رأثالفصل الثالث:دراسة 
 غير موافق محايد موافق الفقرة الرقم
    .المعلومات الناتجة عن النظام المحاسبي المالي ملائمة لقياس الأداء المالي للمؤسسة 1

2 
تسبربربراعد القبربربروائم الماليبربربرة المعبربربردة وفبربربرق النظبربربرام المحاسبربربربي المبربربرالي علبربربرى تحليبربربرل الوضبربربرعية الماليبربربرة للمؤسسبربربرة 

 .الاقتصادية
   

    .و المالية للمؤسسة الإداريةالنظام المحاسبي المالي يساعد على توفير متطلبات الرقابة  3
    .في المؤسسات الاقتصادية الأداءيتوافق مضمون النظام المحاسبي المالي مع احتياجات مقيمي  4

5 
المبربرالي  الأداءيوجبربرد تكامبربرل ببربرين مخرجبربرات النظبربرام المحاسبربربي المبربرالي و متطلببربرات عمليبربرة تقيبربريم و قيبربراس 

 .للمؤسسة الاقتصادية
   

6 
ن النظبربرام المحاسبربربي مبربرالمطبقبربرة في المؤسسبربرة مبربرع النبربرواتج البربرتي تخبربررج  الأداءانسبربرمام معبربرايير و مؤشبربررات 

 .المالي
   

    .توفرت معلومات من النظام المحاسبي المالي إذا إلاالمالي  الأداءقياس  نلا يمك 7

8 
منذ اعتماد النظبرام المحاسبربي المبرالي مقارنبرة  برا   أبسط المالي للمؤسسة الاقتصادية الأداءتقييم  أصبح

 .كان عليه قبل ذلك
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Statistics 

 المهنية الخبرة العلمي التخصص الوظيفي المسمى العلمي المؤهل المستجيب سن المستجيب جنس 

N 
Valid 37 37 37 37 37 37 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 1.08 2.00 2.78 3.81 1.89 2.49 

Std. Deviation .277 .624 1.315 2.526 1.100 .989 

 

 
Frequency Table 
 

 

 

 المستجيب جنس

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 91.9 91.9 91.9 34 ذكر

 100.0 8.1 8.1 3 انثى

Total 37 100.0 100.0  

 

 

 المستجيب سن

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 18.9 18.9 18.9 7 سنة 30 من اقل

 81.1 62.2 62.2 23 40 الى 30 من

 100.0 18.9 18.9 7 سنة 40 من اكثر

Total 37 100.0 100.0  

 

 

 العلمي المؤهل

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 27.0 27.0 27.0 10 ليسانس

 35.1 8.1 8.1 3 ماستر

 67.6 32.4 32.4 12 ماجيستير

 91.9 24.3 24.3 9 دكتورا

 100.0 8.1 8.1 3 اخرى

Total 37 100.0 100.0  

 SPSS: نتائج برنامج 02الملحق رقم

 



 02ق رقمـــــالملح

 

 
92 

 

 

 
 

 

 العلمي التخصص

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 48.6 48.6 48.6 18 محاسبة

 78.4 29.7 29.7 11 مالية علوم

 83.8 5.4 5.4 2 اعمال ادارة

 100.0 16.2 16.2 6 اخرى

Total 37 100.0 100.0  

 

 الوظيفي المسمى

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 24.3 24.3 24.3 9 معتمد محاسب

 40.5 16.2 16.2 6 حسابات محافظ

 43.2 2.7 2.7 1 محاسبي خبير

 62.2 18.9 18.9 7 مساعد أستاذ

 89.2 27.0 27.0 10 محاضر أستاذ

 100.0 10.8 10.8 4 أخرى

Total 37 100.0 100.0  

 
 المهنية الخبرة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 13.5 13.5 13.5 5 سنوات 5 من اقل

 59.5 45.9 45.9 17 سنين10 الى 5 من

 78.4 18.9 18.9 7 سنة15 الى 10 من

 100.0 21.6 21.6 8 سنة 15 من اكثر

Total 37 100.0 100.0  
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 37 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 37 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.836 30 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 المحاسبية الممارسات  عرفتها التي التغيرات تعتبر

 المالي المحاسبي النظام  تطبيق منذ الجزائر في

 جوهرية تغيرات

37 1 3 2.70 .571 

 الجزائر في المالي المحاسبي النظام تطبيق و تبني

 المحاسبية الممارسة على ايجابي اثر له سيكون
37 1 3 2.84 .442 

 النظام وفق المعدة  المالية للقوائم الأساسي  الهدف

 الأطراف حاجات  تلبية هو المالي المحاسبي

 لها المستعملة

37 1 3 2.57 .728 

 المالي المحاسبي للنظام المحاسبية المخرجات

 للمؤسسة بالنسبة القرارات  لاتخاذ صالحة

 الإقتصادية

37 1 3 2.51 .768 

 النظام وفق  الميزانية عناصر تبويب الضروري من

 غير و جارية خصوم و اصول إلى المالي المحاسبي

 جارية

37 1 3 2.70 .618 

 للمستخدمين الميزانية تويهاحت التي المعلومات تسهل

 توقعاتهم صحة حول النحقق من
37 1 3 2.54 .605 

 جميع اظهار في النتائج حسابات جدول أهمية تكمن

 الاعباء و الايرادات
37 1 3 2.86 .419 

 النظام مخرجات تحتويها التي المعلومات تتميز

 عليها الاعتماد وامكانية  بالثقة المالي  المحاسبي
37 1 3 2.38 .794 

 وسهولة بالوضوح المالي المحاسبي يتمبزالنظام

 التطبيق
37 1 3 2.62 .681 

 عن تعبر  المالي المحاسبي للنظام المالية القوائم

 للمؤسسة الحقيقة المالية الوضعية
37 1 3 2.54 .730 

Valid N (listwise) 37 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 اتخاذ عملية في المالي الاداء يساهم

 التشغيلية و التنفيذية القرارات
37 1 3 2.78 .479 

 و التطوير عملية في المالي الاداء يساعد

 المؤسسة اعمال في التغيير
37 1 3 2.70 .618 

 كفاءة رفع عملية في المالي الاداء يساهم

 المؤسسة اداء
37 1 3 2.81 .462 

 العاملين إكساب في المالي الاداء يساعد

 العمل في جديدة مهارات المؤسسة في

 الاداء لتحسين

37 1 3 2.35 .789 

 قدرات تطوير في المالي الاداء يساعد

 لتحقيق السليم التخطيط على المؤسسة 

 العالية الانتاجية

37 1 3 2.81 .462 

 فاعلية تحسين في المالي الاداء يساعد

 تخطيط،تنظيم،قيادة،) الادراية ةالعملي

 المؤسسة في تتم التي( رقابة

37 1 3 2.65 .633 

 في سريع بشكل تظهر المالي الاداء نتائج

 السنة في منها للاستفادة سنة كل نهاية

 الموالية

37 1 3 2.57 .647 

 الواقع في المالي الاداء نتائج تطبق

 تفاصيلها بكافة للمؤسسة العملي
37 1 3 2.30 .661 

 الوضعية توضيح المالي الاداء يستطيع

 للمؤسسة الحقيقية المالية
37 1 3 2.46 .767 

 أن نستطيع المالي الاداء تقييم خلال من

 المؤسسة اصول سيولة درجة نقيس
37 1 3 2.76 .597 

 يستطيع المالي الاداء تقييم خلال من

 بشأن سليمة قرارات اتخاذ المستثمر

 عدمه من استثماره استمرار

37 1 3 2.78 .534 

 نستطيع المالي الاداء تقييم خلال من

 المؤسسة ربحية قياس
37 1 3 2.78 .479 

Valid N (listwise) 37     
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 المحاسبي النظام عن الناتجة المعلومات

 المالي الاداء لقياس ملائمة المالي

 للمؤسسة

37 1 3 2.70 .571 

 التي المعلومات على بناء القرار يتخذ

 التقديرية الموازنات يقدمها
37 1 3 2.78 .479 

 على يساعد  المالي المحاسبي النظام

 المالية و الادارية الرقابة متطلبات توفير

 للمؤسسة

37 1 3 2.54 .767 

 المالي المحاسبي النظام مضمون يتوافق

 في الاداء مقيمي احتياجات مع

 الاقتصادية المؤسسات

37 1 3 2.51 .651 

 النظام مخرجات بين تكامل يوجد

 تقييم عملية متطلبات و المالي المحاسبي

 للمؤسسة المالي الاداء قياس و

 الاقتصادية

37 1 3 2.43 .728 

 المطبقة الاداء مؤشرات و معايير انسجام

 من تخرج التي النواتج مع المؤسسة ي ف

 المالي المحاسبي النظام

37 1 3 2.38 .721 

 اذا الا المالي الأداء قياس يمكن لا

 المحاسبي النظام من معلومات  توفرت

 المالي

37 1 3 2.84 .442 

 للمؤسسة المالي الاداء تقييم أصبح

 النظام إاعتماد منذ ابسط الاقتصادية

 عليه كان بما مقارنة المالي المحاسبي

 ذلك قبل

37 1 3 2.59 .686 

Valid N (listwise) 37     

 
 

 


