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 الملخـــــــــــــــص

هتكددد     هعددد    مشددد الهة س ددد بيهةل  ددديه الاجدددعي   هة  تلا   ددد ه مهةختبددد لىههددد هذههدددراهة  لىة ددد ه  ه
يمحدددد ه سهةاجدددد ا ةهيةسددددذةكهةل  ددددبينهي  دددد ه  ادددد  ههين وةئدددد اهؤهةاع جدددد ةهمددددلمحهي  دددد ه  دددد هةل  ددددب

ها اش الهة س  بيهةل  يهؤهة سوةئمهةا    .

ة در هه ةهلمحؤهة وقدذهة د ههةاأحد هأهدمهةاوةعد لمهةاع  د هههة  تلا   د تذزهأهم  هة س  بيهةل  يه الاجعي   ههه
 دلمحهمعاومد ةهتد د هؤهتس دد مههيةلإهصد  ه الانشدتةة  تلادد  سههةلأدةكختبد لىه  د ةكةةهق د بيهاعلاا د هةهعدى 

ا  دددتم ة همع لجت ددد ههذتسن ددد هة  دددتلا لىةهية ددد ه ددده تحا دددلةلأدةك هح دددمهقلانددد هااتبددد لاهةادددن  هة  تكشددد ؤه
ه:ه اسهتتلاثلهه لا ا   تع   ههاذ  م هةاجلهيق هتو ان ه  هأهمهة نت ئ هه spss 21ا   م ه

تدتءك ههيتسد لى  قدوةئمهم   د ه  هة  تلا   د ه د  هتبدعهمعد   هيمدلمحهأهدمهمشد الهة س د بيهةل  ديه الاجدعي  هه
 ددد  هقددد لىةهتسددد   هةلإ ددد ةدةةهة  تلا   ددد هيه دددعوا هق ددد بيهتك   د ددد ه  ه   ددد هه   ددد   دددب هة  تلا ةلهمدددلم

هة  تلا    ه.

:هة س ددددددد بيهةل  دددددددي هةاجدددددددعي   هة  تلا   ددددددد  هة تكددددددد    هة  تلا   ددددددد  هة عوةئددددددد هالكلمـــــــتا الم  ت  ـــــــ 
 ة  تلا    .
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Abstract 

The aim of this study is to test the problems of accounting measurement of 

corporate social responsibility (standards, costs, benefits) from the point of view of 

accountants, governor accountants and accounting experts in order to be familiar with 

accounting measurement problems in the financial statements. 

  Nowadays, the accounting measurement of social responsibility is one of the 

most important contemporary topics, which looks at the process of testing the 

measures of social performance of the establishments and the disclosure of 

information in the evaluation of performance, we followed the exploratory method to 

analyze the technique of the application which processed using the program SPSS and 

recourse to the Excel program, we obtained the following main results: 

   One of the most important problems of accounting measurement of social 

responsibility is the failure to adopt criteria, financial statements and reports that are 

compatible with social accounting, as well as the inability to estimate social revenues 

and the difficulty of measuring their social costs. 

Keywords: accounting measurement, social responsibility, social costs, social 

benefits. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Abstract 

The aim of this study is to test the problems of accounting measurement of corporate 

social responsibility (standards, costs, benefits) from the point of view of accountants, 

governor accountants and accounting experts in order to be familiar with accounting 

measurement problems in the financial statements.  

 Nowadays, the accounting measurement of social responsibility is one of the most 

important contemporary topics, which looks at the process of testing the measures of 

social performance of the establishments and the disclosure of information in the 

evaluation of performance, we followed the exploratory method to analyze the 

technique of the application which processed using the program SPSS and recourse to 

the Excel program, we obtained the following main results: 

  One of the most important problems of the accounting measurement of social 

responsibility is the lack of adoption of standards and financial statements and reports 

on social accounting which is a result of the lack of interests of Algerian institutions 

in accounting for social responsibility. Moreover the weakness of the role of the 

media in spreading the culture of social responsibility and seeking of social significant 

information by stakeholders. 

Keywords: accounting measurement, social responsibility, social costs, social 

benefits. 
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 مقدمة
شههه دلم سسات هههرلم  سهههة سلم تهههاتسة   الدهههة س  ههه أ ارلمجدتعرم لهههة ظلههه  لمؤ سة  ههه    تسهههد تع ههها    سسات هههة    

 ارلمجع اة سلمج قللدتة، ظل  لمؤ سمس  ر    سد  قلم من خلال ماكزهر سسرلي.
   سلمجسههر  ولمؤ ف ههاة سلمجيكلههز تلههم  س ههلم سلمجههاام لموههمم قهه  مقمههةل مههن نمههؤ سسات ههرلم، ظلهه  لمؤ سسات ههة  ع  هه  

   سلخر ج  وته م لمجلسر  سلمجدسخل  لهر ظتى  صؤ لأهدسف ر سس ساة،
اههؤ اههدلملم   ههاة سة  هه    خههد اسههرر جدتههدة ولمك هها  سقلههدس،   هها لمجهه ول مخههرهلم ظدت ههة تههرتدلم تلههم خلهه  الدههة    

، ومههن لماههال هههد  ت ههؤ نههرر ة تلههم سلمج سرمههؤ مهه  سلمج سههة سلم سس  ههر تة   سةةس ههك سلن صههررتة وسلمج  عةلمجةجلههة وسلر ستههة
سسخههرهلم مخ ههةس سس ههاولمجلة سلج  رتلههة، ظلهه  س  هه   سرن ههر ولموههموأ سسات ههرلم   ههسم و س    ههرر خلهه   ههة  مههن 

 سلمج ةسلؤ اين تحقل  سلمجاام وماسترة سه  رمرلم سة   .
 ه  سسات هة وه  مهن سلمجعرظلهة سسرتهملة سلمجه   سو  هدس سلإطر  ظ الم وج  ين سثعين لمجل  اولمجلة سلج  رتلة، فرلأو  

وظهههدة سن صههههررتة هههههدف ر  س هههلم سلمجههههاام ، لممههههر وج ههههة سلمجع ههها سلمج ر لههههة مههههن سلمجعرظلههههة سلن صهههررتة ف س هههه  سسات ههههة وظههههدة 
 سج  رتلة وادلمجك ف    لسك رو س سج  رتلر   الد  ر .

خ ه  وههة وم رهمة سسات رلم    مني سس اولمجلة سلج  رتلة ت  ا لمجعر مخ ةس آخها فهان   وجاس  سلمج سة  سلمج ات      
وسلمجهه   قههدس س ههاولي سسات ههرلم  سلمجقلههرا سسرتههل وسلمجههد  تس هه  لمرسة مههن لمروسلم سسرتههمة    تههدسر سلمج قههر تا سسرتههملة ،

ولموورب سسصهر،، ومهن خهلال   مه  م هر  سس هاولمجلة سلج  رتلهة وسلمجقلهرا سسرتهل   هةؤ لممهرس مقه لة سلمج خاته  اهين 
مههن ج ههة وسلمجسةسلاههد سلن صههررتة وسلمجسةسلاههد سلج  رتلههة مههن ج ههة لمخهها  لههة سلمج  ههرلمجلا سلن صههررتة وسلمج  ههرلمجلا سلج  رت

 وق هر من سسقركؤ سلمج  س م قأ تن سس اولمجلة سلج  رتلة وطاتقة نلرت ر .
 طرح الإشكالية الدراسة:   .1

سسقهه لالم، سلمجملده  وسلمجخقها وق ههر مهن مهن س  خهر    همة سلمجمسرلمجهة وسلمج لهة  كغه   مهن سة  سهرلم سةزسلاها    سة  ه تسهر  
 ضههرفا سة ههةر   وشهه   قههاتسرلم لمجل  ههرهمة   ظههؤ هههد  سسقهه لالم و لمجههك تهه  سلأتههرلمجلك  سلأمهها سلمجههد  تههدتة   

سس رظة وسلمجةترلاؤ، وت ل هعهر سلمجقلهرا سسرتهل لمجل  هاولمجلة سلج  رتلهة كهظهد  ههد  سلأروسلم سلمجه    هرتد سسات هرلم 
ر  لمطههاسذ  سلم سلمجسلانههة فقههز، وتهه ل رو  سسرتههمين   معقهههرلم تلههم سلمجقلههرس اةسجمرتهههر تههر  سة  هه  وسلمجملدههة ولمجههل  تهه

ومات هرلم سة  ه  سلمجههدتن تقه  تلههم تهر ق م  وههد و  هفلؤ سلمج  هرلمجلا وسسعههرف  وكهدس سلمجسةسلاههد سلج  رتلهة   سلمج قههر تا 
 و ةولل ر س  خدم  سلمجقةسلام سسرلمجلة، وكؤ من لمج  مصلوة بهر   ستخر  سلمجقاس  .

 سلج  رتلة؟ل  اولمجلة لمج سسرتل مقركؤ سلمجقلرا لمتن    ن    وسسق لة سلمجالال ة لمجلد ستة ه
 :.التساؤلات الفرعية2

 وتعم   من هدس سلمج  رؤل سلمجالال   سلأتدلة سلمجخاتلة سلمج رلمجلة:
 سلج  رتلة؟وجةر مسرت  لمجل  اولمجلة  سلمج   سةققركؤ ه  سس مر-
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 ب

 ؟سلمج  رلمجلا سلج  رتلة لمثعر  نلرت رمقركؤ فل ر     ؤ -
  سلج  رتلة؟بمر ت  م سلمجقلرا سسرتل   سلمجسةسلاد -
 .الفرضيات: 3

 لمجلإجراة تن سلمج  رؤللم سلمجخاتلة سسساوظة ش ن ولرقة مج ةتة من سلمجخاشلرلم ه  كرلآتي:
 .لة سلج  رتلة   فسرلمجلة مسرت  سلمجقلرا سسرتل لمجل  اولمج مقركؤ   ن -1
 ر.سلمج  رلمجلا سلج  رتلة   نلرت مقركؤ     ن-2
 .سلج  رتلة    قدتا  تاسرستهر سلمجسةسلاد  ؤ مقركؤ   -3
 .أسباب اختيار الموضوع:4
 سلمج  تم  عرولهر ارلمجد ستة  اس  سسةسشل  اقمة   سلمجتدس و  لحدسث   س  ا  ر ستة سسةشة   سلمجاقمة -
 سلمجاولد سلمجسل   لمجل   مة سةرمسلة.  ثاس -
 البحث: أهداف.5

 لمهدسذ سلمجمو  ف  : تدم ر   ةؤ ند لمجمعر تلم سلإش رلمجلة، لممراسد ر ستة سلمجخاشلرلم، ووو  ر من 
  مع هر ارولمجهة سلمج  كهد مهن وهوة سلمجخاشهلرلم و اهاسل سلأههدسذتحقله  للهة مهن    تسلعر من خلال سلمجقلرس بهد  سلمجد ستة 

 سلمج رلي:
 سلمج قا تن مقركؤ سلمجقلرا سسرتل سس سل  ارس اولمجلة سلج  رتلة -1
 سلج  رتلة.لمجة    طر  سس اولمجلة سة ةر سسمدو  لمهم  ااسل-2
 سسات رلم تلم مسافة سسقركؤ ومن ثم سلمجمو  تن ظلةل لهر من سجؤ تح ين سةةرة.  رس ةم رتدة -3
 سلمجةوةل    سلمجع رلاج وسلمج ةولرلم سلمجلالمة سسرةة مق لة سلمجد ستة، وسلمج    رهم    قدس سلمجمو  سلمجسل  .-4 
 .أهمية البحث:6

 سسدكة ة   ل لمهملة سلمجمو  وسلمج   ةجزهر فل ر تل :من خلال للة سلأهدسذ 
   هن لمهملهة سلمجد ستهة اقهه ؤ تهرس   سلمجهدو  سلمجخسههرل لمجلقلهرا سسرتهل وسلإفصهرر    تسههر  وهة ة وسشهوة لمجل  هه خدتن 

ظلههه   ههعس   اهههدو هر اقههه ؤ س هههرس تلههم  سهههة  سسات هههرلم سةزسلااتهههة  مههن سلمجقهههةسلام سسرلمجلهههة و تسههر  مصهههدسنلة لمك ههها،
   سلمجقخرفلة   مخاجرلم سلمجع رس سسرتل سسرلي.ولتررة م  ة 

 سة:ا.حدود الدر 7
 قهه  ؤ ظههدور سلمجد ستههة ون  ههر وم ر ههر ومجرلهههر سلمج سملقهه  لمجههدلمجك فهههؤ ونههأ  جههاس  هههد  سلمجد ستههة سا ههدس  مههن سلمج دستهه  

وسلخه س   م ر ك سسرتمين واهرف   سلح هرارلم سلمجةسر  ولتةوتق صا م ر ر تلم  2017سلمج ر  من سسةتم سةرمس  
 .سلج  رتلةومجرلهر ظةل مقركؤ سلمجقلرا سسرتل لمجل  اولمجلة  سسرتمين
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 .منهجية الدراسة:8
سسهههع ج سلت  قهههر  سرولمجهههة ف هههم و خ ههه  مقهههركؤ سلمجقلهههرا سسرتهههل لمجل  هههاولمجلة  سلمجد ستهههة تلهههمهر ههه  تم سلت  هههرر   
تلل ههر مههن خههلال  تم لههأ   سلحصههةلفرسصههرر  سلأترتههلة  لمترتههلة وثر ةتههة، مصههرر  مههن اسههد مههر لسعرهههرسلج  رتلههة 

 ثم تم تحللهههؤ سلمجع هههرلاج مهههن خهههلال سلمج  هههرمج ،ظ هههرارلم وخههه س  ارتهههمين واهههرف   صههه لم ستههه ملرؤ ول  تلهههم ارتهههمين 
قلهرا سلإجراهرلم   لمجوند ست  د ر   هد  سلمجد ستة تلم مسلر  لمج اتأ سلخ رته   ،ست سعر ا  رمج سلإك ؤسلإظصرلا 
  spss21.سلت ملرؤفقاسلم 

سلحصههةل تلل ههر اههرلإطلا  تلههم سلمجد ستههرلم سلمج ههراقة   هههدس سةههرل وسلت  ههرر تلههم سلمج  ههك  تم سسصههرر  سلمج ر ةتههة لممههر، 
        ومل قلرلم سسرتملة وسةلالم . 

 .الدراسات السابقة:9
القياس المحاسبي لتكاليف أنشطة المسؤولية الاجتماعية والإفصااح عنهاا فاي القاوالم المالياة الةتامياة   (1

هدفأ ههد  سلمجد ستهة وسس سلقهة اد ستهة ظرلمجهة مصهخرة سلمجمهيول  هرسالة دكتورا 2010نوفان حامد محمد العليمات 
وههههة اههههرسع ج ومع ههههر ارلمجسههههرملين لمتضههههر سلمجملدههههة سلأ ر لههههة     ق ههههلم طملسههههة سلمج  ههههرلمجلا سلج  رتلههههة ولم ةست ههههر ف ع ههههر سلخر

سسلسههههة...سق، ونههههد ستهههه سرتأ سلمجد ستههههة  ق ههههلم هههههد  سلمج  ههههرلمجلا  ق ههههل ر ا  ههههر سل لم ههههر     هههه س  نلههههرا هههههد  
 سلمج  رلمجلا.

إشااكالية القياااس المحاساابي لعناواار القااوالم الماليااة باسااتةدا  ماادخخ التكلفااة التار ةيااة  عر ااف نااور   (2
دفأ سلمجد ستة     ملرؤ مد  لمهملهة سلمجقهةسلام سسسهرت  سسرتهملة سلمجدولمجلهة، ومهد  لمهملهة هرسالة ماستر  2010/2011

سلإولار سسرتل سلمجد  نرمأ ا  سلمجدولمجة سةزسلااتة، ومر تم ل  مخاجرلم سلمجقةسلام سسرلمجلة من لمهملة لأطاسذ تدة  مهني تلهم 
جههأ سلمجد ستههة اع لفههة مخررههههر لمؤ لمترتهه ر ناس ستهههر سلمجهه  ت ةنهها سلمجصههةسب فل ههر مههن تدمههه  تلههم وههدق سلمجملر ههرلم. خا 

سلمج  لخههة سلمج ر ةلههة  خ قهها لخروههلة سسلالا ههة و  ث هههر تلههم سلمجقلههرا سسرتههل الع ههر سلمجقل ههة سلمجسررلمجههة كر ههأ سلأ  ههك لمجس للههة 
 سلخرولة.سلمجقلرا سسرتل لمج  لزهر ا لك 

 رسااالة 2013/2014دور المسااؤولية الاجتماعيااة فااي أحساايل أداة المنبمااة  بااو بكاار محمااد الحساال  (3
 عرولمجههأ هههد  سلمجد ستههة وسلمجهه  خصههأ فهها   خسههرل وظههدة ار عههة  ظلهه  هههدفأ    مسافههة مةنهها سسع  ههة مههن  ماسااتر

سس هههاولمجلة سج  رتلهههة ولمرس  سسع  هههة وكهههدلمجك مسافهههة تلانهههة سس هههاولمجلة سلج  رتلهههة مههه  لمرس  سسع  هههة و ةوهههلأ    لمؤ 
ؤ  سمل  سس اولمجلة سلج  رتلة ت هرتد تلهم تح هين سس اولمجلة سلج  رتلة ه  سلمج زسس سسع  ة ستر  لموورب سسصر، ولم

وههة   وهرلح ر لمجهل    هرلمجلا مخاوشهة تلل هر  لمرس  سسع  ة ارلإشرفة     نعر  سسع  ة لمؤ سس اولمجلة خلر س لاد مع ،
 ض  بهدس سسع ج.لمج      سل  سس

 بحثيااة    ورقااة 2016فااؤاد محمااد عيسااا ملتقااا المسااؤولية الاجتماعيااة للقطاااع الةااا  فااي مصاار   (4
ظلهههه  هههههدفأ سلمجد ستههههة    سلمجموهههه  تههههن روسفهههه  لمجقههههاكرلم سلمجقسههههر  سلخههههر   ههههة م ههههرهمة   سلأ قههههسة سلج  رتلههههة 

    لمجل  ههاولمجلة سلج  رتلههة،  وتحللههؤ تعروههاهر لمجلقههاكرلم والههرؤ لمثهها  لمجههك تلههم لمرسلا ههر و  رلاف ههر سلن صههررتة،  شههرفة



 مقدمة
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تلهههة وا هههرلي  ق هههلم سلمجهههدو  سلج  هههرت  لمجقهههاكرلم سس هههاولمجلة سلج  ر وشهه  مسهههرت  لمو ماشهههاسلم نلرتهههلة لمجقلهههرا تعروههها
 و ؤتة وفل هخة سلمجقهاكرلم وثقرف  هر، كهدلمجك سلمجقسر  سلخر ، وند خلصأ سلمجد ستة    شاو ة رمج سس اولمجلة    ترلمجة

شهه ن نةستههد وممههررك سلمجقههاكرلم وسسات ههرلم سلح ةملههة، ارت مر هههر مههن م ههاولمجلرلم سلإرس ة سلمج عخلدتههة وتحههأ  شههاسف ر 
لهه   رس ة سلمجقههاكرلم، لمتضههر شههاو ة سلإفصههرر سلمج رمههؤ تههن سسسلةمههرلم سس سلقههة ارلأ قههسة شهه ن خسههز وتلرتههرلم مج

لمو سساشهاسلم مهن نمهؤ سلهلدهرلم سسسعلههة  سلج  رتلهة سلمجه   قهةس بههر خهلال سلمج ههعة،    جر هك  سهةتا مج ةتهة مهن سسسههرت 
درة نرالههههة لمجل سملهههه    جههههؤ اهههه ماشههههاسلم ةجههههد  لم ههههر ل  ل  مصهههها وتقههههيي   سسسههههرت  نرالل  ههههر لمجل سملهههه  سلمجس لهههه  

 سلمجقاكرلم. 
عاال المسااؤولية الاجتماعيااة علااا أحساايل ايداة المااالي للمؤسسااة الاقتصاااد ة   حااي عبااد  الإفصاااحأثاار  (5

ظلهههه  هههههدفأ هههههد  سلمجد ستههههة      ههههللز سلمجضههههة  تلههههم سسخههههرهلم سس سلقههههة   رسااااالة ماسااااتر 204/2015الاااا و 
ارس اولمجلة سلج  رتلة وسلإفصرر تع ر ش ن سلمجقةسلام سسرلمجلة سات ة الات  لم رالك اةلتة سلمجةسر ، وكلخلهة  ه ث   لمجهك 

   شهاو ة رتهم  سلأرس  سسرلي، وخلصأ   سلأخه  تلم سلأرس  سسرلي لمجل ات رلم سلن صررتة، وكلخلة نلرا ماشاسلم
سسات هههرلم سلمجههه   سمههه  ممهههررك سس هههاولمجلة سلج  رتلهههة و  مهههأ كخهههر ة لمرسلا هههر   ههههدس سلتهههر ،  شهههرفة    شهههاو ة تهههن 
 تخهههر سلم شهههاتملة و قهههدو   ههه للالم و تر هههرلم لمجل ات هههرلم سلمجههه  تحقههه  كخهههر ة   سلأرس  سلج  هههرت  تهههر  سلمجسهههرملين 

 .وسلمج  رلمجلا سسي مة تع ر وسلمجملدة وسة   ، بمر ت عرتك ومررترلم  سملق ر
 .وعوبات البحث10

رر  ةفا سته ملرؤ تقهرا  ر سته عر لمجلات  همن خلال  تدسر ر لمجل دكاة وسج  عر اسض سلمجصسةارلم لمجسؤ لمك اهر   ث س، تدس 
 تلم خسةس      تدسر لمتدل  ، فقد تم سلت  رر تلم سساسج  وسسسلةمرلم    تدسر  بمف ةر ر سلخر .

 الدراسة:. هيكخ 11
لمجلقلههرا سسرتههل  سسخههرهل   سلإطههر لمجلةوههةل    لمهههدسذ سلمجد ستههة تم  ق ههل  ر    ثلاثههة فصههةل، تههر  سلمجخصههؤ سلأول 

 من لم كرؤ وخسةسلم ولمترلمجلك وادرسلم.
فل ههر تههر  سلمجخصههؤ سلمج ههر  سلإطههر  سلمجع هها  لمجل  ههاولمجلة سلج  رتلههة  اههرلطلا  تلههم سلمج  ههك ظههةل سسةشههة  ظلهه  تم 

س لمهملههة وممههررك سس ههاولمجلة سلج  رتلههة ثم تم سلمج سههاق لأاسررهههر ومجرلتهههر و  سلأخهه  تم مسرةههة لمهههم سلمج سههاق    مخ ههة 
سقهههركؤ  سلمجع هههر ل لمجل  هههاولمجلة سلج  رتلهههة ومقهههركؤ نلرتههه ر ارتهههملر ، الع هههر تهههر  سلمجخصهههؤ سلمج رلمجههه  سلمجد ستهههة سلمجس للهههة 

سخ مههر  فاشههلرتهر، تهه  ر ستههة ا ههة  سلتهه ملرؤ لمجل ةوههؤ      ههرلاج سلمجد ستههة و سلمجقلههرا لمجل  ههاولمجلة سلج  رتلههة ارتههملر 
اسد  ةلتس  تلم مج    سلمجد ستة سس   ؤ   مدنق  وارف   سلح رارلم و سسرتهمين ولمتهر دة سةرمسهة ، ثم  ةوهلعر    

 .   رلاج سلمجد ستة و ةولرتهر
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 :تمهيد 

قيعلمسبربرع ق حلمححبربرسع يلمةلمححبربريع   يعتبربرا قياسبربرلمحا ق لمححبربرو ائبربرا اسبربرلمحالأ ق لمححبربريع ق حلمححبربرسع ايعتبربرا  بربر ي  ائبربرا  بربر ا     
ئسبربربرن المح ق لمححبربربريع  ينطبربربرال قياسبربربرلمحا ق لمححبربربرو البربربر  لمايبربربرا قيابربربرسا ق تعلابربربرع ا بربربرو قيعنلمحابربربر  قيبربربر    بربربرمل لمح قيابربربراقاا ق لمحيسبربربرع 

  اسسفتين هملمح قياسلمحا  اإيصلمحل ق علاملمحت  ستخامس لمح من اجو مسلمحااتها في قتخلمحذ قيا قرقت  إلىتهاف 

يس لمح ق لو ق لمحلي إدة ق حلمححسع قي  يستنا لمحبملمح  تضمنه من  المحري  اقاقاا ملمحيسع ق  مخ جلمحت قينظلمحم ق لمححو ئسن المح  
 في إنجلمحز لملسله   ايتاجب السه ئتى يستفسا من لمح ا  و  يير المح ي المح ململمحً إ لمحملمحً جساقً بمفلمحهسا قياسلمحا 

 قيااقاا ق لمحيسع  طيالمحً لهلمح ه ه قف ق لمححو قي  ااات ات اقلا
 

املسع قياسلمحا ق لمححو ال  مجمااع من ق فلمحهسا اق حلمحيسب اقلخطاقت اق ر لمحلمح قي   سلمحاا في املسع  ملمح     ز    
قياسلمحا  ائلمحاينلمح في ه ق قيفصو قيتط ق إلى قلإطلمحر ق فلمحهسمي قيعلمحم يلاسلمحا ق لمححو اذي  المحياقاف ال  اها 

ل قياسلمحالأ قيفعلمحيع في ق ؤحسع  اازز  ل    اقا قحتما قياسلمحا ق لمححو اهمسته من خلامااملمحت قياسلمحا ق لمححو
ق همسع ق علمحيير قياايسع قي  قهتمت اه ايضلمح   و ن لمحط يه ط ق يتاسسمه ا اسسا م لمحنته المح ؤحسع من خلال قينتلمحاج 

 ق تةصو الس لمح نهلمحيع ق ن طع 

ياسبربرلمحا امعبربرلمحييره  امبربرلمح  سمبربرلمح  ابرا جعلنبربرلمح ق يةبربرن ق ال يتنبربرلمحال ملمحهسبربرع قياسبرلمحا ق لمححبربرو  اق يةبربرن قي بربرلمح   ط قنبربرلمح  حبر  ق
  قلخلمحاع اه يخص ق يةن قي لمحين  اا جعو يياقاو قياسلمحا ق لمححو امعسلمحر ق لمححيع قياايسع
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 مفاهيم عامة حول القياس المحاسبي المبحث الاول:

جبربرلمح  مبرن خبرلال درقحبرتنلمح يلاسبرلمحا ق لمححبرو في هبربر ق ق يةبرن حبرنةلمحال قياقبراف البر  اهبربرا مفبرلمحهسا قياسبرلمحا ق لمححبري قيبر  
اخطاق بربره لى  بربرو مبربرن ار بربرلمحلمح قياسبربرلمحا ق لمححبربرو  ا بربر ي  ماامبربرلمحت قياسبربرلمحا اذيبربر  ابربرلمحيتط ق إ بهبربرلمح قييبربرلمحئ المح في هبربر ق ق بربرلمحل

 ااناقع اقداقت قياسلمحا المحلإضلمح ع إلى ذي  احلمحيسيه امحاقد ه 

  ملمح يعتا قياسلمحا انص  احلمححسلمح من انلمحا  قييةن قيعلمي  ياانه لا يم ن قسلمحا اةع قيف ا  اقينتلمحاج 

 : ماهية القياس المحاسبيطلب الأولالم

إلا انهبرلمح    ع يفلمحت يعملسبرع قياسبرلمحا هبري اإلمح إختلابرت إلى ئبرا مبرلمح في  بر و قام قييلمحئ المح في مجلمحلات قياسلمحا ق ختلفبرع
  تفق في ق ضمالمح  

 التعريف-أولا

 ا   لمح اتلمحلي:قي ل Campellاينسب اال  ع يلأ المي محاد يعملسع قياسلمحا ا  و المحم إلى

ق ابربربربراقد المح  بربربربرسلمح  يلتعيبربربربرير ابربربربرن خاقابربربربر لمح اذيبربربربر  انبربربربرلمح  يااقابربربربرا طيسعسبربربربرع يبربربربرتا  عرنبربربربرلمحام"يتم بربربربرو قياسبربربربرلمحا ا بربربربر و ابربربربرلمحم في 
 ق ت لمح  لمح إملمح اط ياع ميلمح  ة اا غير ميلمح  ة  

اضبربربرلمحف اعبربربراق ريلمحضبربربرسلمح يتع يبربربرلأ املسبربربرع قياسبربربرلمحا ئبربربرين ا   بربربرلمح بمبربربرلمح يلبربربري: "يتم بربربرو قياسبربربرلمحا في مطلمحاابربربرع ابربربرين  Stevenي بربربرن
  1ب نماذج ريلمحضي"قلخاقص اا قيعلاقلمحت بماج

البربر  انهتةايبربرا (International Accountig StandardsCommitteé؛ I.A.S)ا  تبره ننبربرع معبربرلمحيير ق لمححبربريع قياايسبربرع
قياسا قيناايع يلعنلمحا  قي   ظ   بهلمح في قيااقاا ق لمحيسبرع اقيبر  حبرتظ   بهبرلمح في قلمحامبرع ق   برز ق برلمحلي ااسبرلمحلمح قيبراخو ايتضبرمن 

  2ذي  قختسلمحر احلمحا محاد يلاسلمحا

قيصبربربربربربربربرلمحدر في  ا يبربربربربربربربر  نمعسبربربربربربربربرع ق لمححبربربربربربربربريين   بربربربربربربربر  قيتع يفبربربربربربربربرلمحت لمايبربربربربربربربراق يعملسبربربربربربربربرع قياسبربربربربربربربرلمحا ق لمححبربربربربربربربريسع   بربربربربربربربرا ذيبربربربربربربربر  اقمبربربربربربربربرلمح 
اارد  سبره ملمحنصبره:"يتم و قياسبرلمحا ق لمححبرو  1996ابرلمحم American Accountants Association)؛AAAق م ي سبرع)
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اذيبربر  انبربرلمح   لائظبربرلمحت ملمحضبربرسع اا جلمحريبربرع ابماجبربرب    في قبربر لمح ق ابربراقد المح ئبربراقأ ق ن بربرةة ق لمحضبربرسع اقنلمحريبربرع اق سبربرتايلسع
 1قاقاا محادة 

 لمحيسع مف ام ميسط يلاسلمحا ق لمححونستنتج من خلال قيتع يفلمحت قيت

اهبربربرا قبربربر لمح قلاابربربراقد المح ئبربربراقأ  معبربربرين يتعيبربربرير ابربربرن سبربربرلمحه ة محبربربرو قياسبربربرلمحاقلهبربربراف  يعتبربربرا قياسبربربرلمحا ق لمححبربربرو احبربربرسلع يتةاسبربربرق
 ق ن ةة ق لمحضسع اق ستايلسع 

 القياس المحاسبيأركان -ثانيا

اذي   يعبرلمح لإخبرتلاف   يختللأ إطلمحر املسع قياسلمحا ق لمححو ثم نتلمحاج لمحسلمحااع يعملسع قياسلمحا ق لمححيسع  من ق فلمحهسا قي
اااجبره ابرلمحم  ابرام   قي برخص اقيابرلمحاا ابره اقلخاقص محو قياسلمحا ثم  يعلمح يتغسبرير قيااقابرا ق سبرتخامع  سه قياسلمحا ق غ ق 

 اراعع ار لمحلمح راسسع:املسع قياسلمحا ق لمححو ال  

 الخاصية محل القياس 

افي مجبرلمحلات قياسبرلمحا ق لمححبرو إذق   البر  خلمحابرسع معسنبرع ي بري  معبرين نصب املسع قياسلمحا ا بر و ابرلمحم قيبرلمح  برلمحلمح مجلمحلهبرلمح 
  برالمح  عبراد  قبرا  برنلمح قلخلمحابرسع قيبر   نصبرب الس برلمح املسبرع قياسلمحا  هبرا مجبرلمحل قياسبرلمحا قلاقتصلمحدلملمح قاتانلمح المح ق   اع 
 مبربرلمح قبربرا  نصبربرب البربر  خلمحابربرسع    ئبربراأ مبربرن ق ئبربراقأ قلإقتصبربرلمحديع يلم بربر اع بميسعلمح بربره اا ر بربره قينابربرال ي بربري  معسن بربرا

دارقلمح مخزانبربره  ةلمح ي بربرالمح محبربرو قياسبربرلمحا هبربرا قيطلمحقبربرع قلإنتلمحجسبربرع يلم بربر اع اا معبربرال  قخبربر غ غبربرير خلمحابربرع قيتعبربراد قينابربرال
 قيسلعي 

 مقياس مناسب للخاصية محل القياس 

إذق  لمحنبربرت  قلاقتصبربرلمحدلالمحينسبربريع يلم بربر اع  اسبربرلمحا ق سبربرتخام في املسبربرع قياسلمححبربرعل  قلخلمحابربرسع محبربرو قياسلمحايتاقبربرلأ نبربراع ق 
 لمح اسبربربرلمحا ق سبربربرتخام ئسنمبربربر  هبربربرا ماسبربربرلمحا يلاسمبربربرع )ائبربربراة   خلمحابربربرسع قيتعبربربراد قينابربربرال يلبربربر امح هبربربري خلمحابربربرسع  محبربربرو قياسبربربرلمحا

 هبر ه قلحلمحيبرع هبرا ماسبرلمحا يلطلمحقبرع   اسبرلمحا ق سبرتخام فيقيناا(إملمح إذ لمحنت طلمحقته قلإنتلمحجسبرع هبري قلخلمحابرسع محبرو قياسلمححبري  لمح
  عاد قيائاقت ق نتجع في قيسلمحاع قياقئاة  

 
                                                           

  100 ص حلمحاقايسا نلمحجي قلحسلمحلي م جع 1
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 وحدة القياس للخاصية محل القياس 

 ابربرط  ئسنمبربر  لا ي فبربري   ي بربري  معبربرينانبربراملمح ي بربرالمح قلهبربراف مبربرن املسبربرع قياسبربرلمحا هبربرا قسلمححبربرلمح تاغ قي مبربري لخلمحابربرسع ملمح
ائبراة قياسبرلمحا  برنلمح  لمحنبرت قسمبرع قيبر امح هبري محبرو  ابرو لاابرا مبرن لمايبرا نبراع  ق نلمححب يعملسع قياسلمحالمايا ناع ق اسلمحا 

 فبربري هبربر ه قلحلمحيبربرع انضبربرلمح ع إلى ضبربر ارة لمايبربرا نبربراع ق اسبربرلمحا ق سبربرتخام اهبربرا ماسبربرلمحا مبربرلمحلي اا نابربرال لاابربرا مبربرن    قياسبربرلمحا
 لمايا ناع ائاة قيناا ق مسزة له ه قياسمع 

 الشخص القائم بعملية القياس 

ملسبربربرع قياسبربرلمحا لالمح نتبربربرلمحاج املسبربرع قياسبربربرلمحا تختلبربرلأ ابربربرنختلاف يعتبربرا قي بربربرخص قيابربرلمحاا اعملسبربربرع قياسبربرلمحا انصبربربر  قهلمحمبربرلمح في ا
قيابربربرلمحامين بهبربربرلمح خصاابربربرلمح في ئلمحيبربربرع ابربربرام  بربربرا   ق ابربربرلمحيس  ق اضبربربرااسع اقي بربربرخص قيابربربرلمحاا اعملسبربربرع قياسبربربرلمحا ق لمححبربربريسع اهبربربرا 
ق لمححبربرب يلعبربرب دارق احلمححبربرسلمح يبربرس  في لمايبربرا مسبربرلمحر ااحبربرلمحيسب املسبربرع قياسبربرلمحا ق لمححبربريسع  ابربرط ابربرو في لمايبربرا نتلمحاج بربرلمح 

  1ايضلمح

 محاسبيلخطوات القياس ا-ثالثا

 يتاقلأ مسلمحر املسع قياسلمحا ق لمححيسع ا عاد خطاقتهلمح ال  ق غ ق  قي  حتستخام  س لمح مخ جلمحت قياسلمحا 

اال  ه ق ق حلمحا  تفلمحات اج لمحت نظ  ق لمححيين ا ةلمح ماغ م قئو املسع قياسلمحا ق لمححيسع اابراد قلخطبراقت قيبر  
 . نف بهلمح

 تحديد الخاصية محل القياس 

هبربر ه قلخلمحابربرسع المحينسبربريع يلائبربراة ق لمححبربريسع في ئبربراأ قلإقتصبربرلمحدل قيتبربرلمحريخي قيبربر ل البربر  البربر  ق   بربرز ق بربرلمحلي يلم بربر اع   تم بربرو 
اق  بربر لع قلحاساسبربرع قيبربر  ياقج  بربرلمح ق لمححبربرب    مبربرلمح قبربرا ي بربرالمح ئبربراأ مسبربرتايلسلمح ذا دلبربرلمحر إقتصبربرلمحديع متاقعبربرع لهبربر ق ق  بربر اع

في معظبربرا ق ئسبربرلمحلمح البربر   ع يبربرلأ قبربرارة ق لمححبربريقياسبربرلمحا هبربري ابربرام قبربرارة اقيبربر   ع بربر  دلبربرلمحر البربر  لسبربرع م قئبربرو املسبربرع 
 دقسق االمايا قلخلمحاسع محو قياسلمحا  ع يلأ 

 

                                                           
  102-101م جع حلمحاق  ص ايسا نلمحجي قلحسلمحلي  1
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 المقياس المناسب ووحدة القياس المناسبة لعملية القياس تحديد نوع 

 تاقلأ إختسلمحر ناع ق اسلمحا ق نلمححب ا بر ي  ائبراة قياسبرلمحا ق نلمححبريع البر  اغبر ق  املسبرع قياسبرلمحا االبر  نبراع قلخلمحابرسع 
محبرو قياسبرلمحا  لمح اسبرلمحا ق نلمححبرب لهبر ق  نذق  لمحنت اغ ق  املسع قياسلمحا محصبرارة في مجبر د  يايبرب قلحبراأ   امحو قياسلمحا

  قيف   ها ماسلمحا قسمي

املمح إذق  لمحنت اغ ق  املسع قياسلمحا محصارة في مالمحرنع اين قسمع ئالين االسين  علا  لمح اسبرلمحا ق نلمححبرب هبرا ماسبرلمحا  
اإذقمبربربرلمح زبربرلمحازت اغبربربر ق  املسبربرع قياسبربربرلمحا إلى لمايبربربرا ق تبربراغ قي مبربربري يلةبربراأ ق بربربرلمحلي  ةسنمبربر  يسبربربرتخام ماسبربربرلمحا    بربر  سو
 نسو  

 تحديد اسلوب القياس المناسب لعملية القياس 

 اقي  يتاقلأ قحلااه في  نفس  املسع قياسلمحا ق لمححو  ملمح يلي:

 قلهاف من املسع قياسلمحا-

 ق  ق قيزمني يعملسع قياسلمحا-

 لمحلمح هاف املسع قياسلمحا مج د  يايب قلحاأ محو قياسلمحا اا قليلمح بره محلمححبريسلمح  ابرط لايتعبراغ قحبرلاي قياسبرلمحا في ئلمحيع  
املمح إذق  برلمحلمح قحبرلاي قياسبرلمحا ق  برتق اا غبرير ميلمح بر ة  ملمحيع ف اةحلاي قياسلمحا اا ط ياع قياسبرلمحا ق يلمح بر ة اا ق حلمححبرسع

 ينسع ال  الاقلمحت ريلمحضسع اقي ل بماجيه يتا قياسلمححلمحت في إطلمحر ملمحيسم  اعملسع قلإئتسلمحي ق 

امبربربرلمح إذق  لمحنبربربرت املسبربربرع قياسبربربرلمحا منصبربربريع البربربر  ئبربربراأ  بربربرلمحريخي اسبربربرل  ق لمححبربربرب في قسلمححبربربره احبربربرلمحيسب اسبربربرسطع   بربربرالمح في 
  حبربرنا  معظم برلمح مبربرن قينبربراع ق يلمح بر  قيبربر ل يةخبربر   بر و قيتسبربرجسو ق يلمح بربر ة ياسمبربرع هبر ق قلحبربراأ مبربرن قياققبرع م بربرو قيفبربرلمح ارة

  1ا ف
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 القياس المحاسبيالمطلب الثاني: أنواع وأدوات 

  سبرتعمو هبر ه قلاداقت اقلانبراقع يتعيبرير ابرن قسبرلمحا ئبراأ  تعا اناقع قياسلمحا ق لمححو اتعبراد اداقت قياسلمححلمح ستخامع
 ققتصلمحدل معين 

 القياس المحاسبي أدواتأولا:

 القياس الطبيعية  وحدات 

 لمحيسبربربرلمحاع  قيسبربربرام   قي بربربر   امبربربرن ثم يسبربربرتخام قينابربربرا    المحلإضبربربرلمح ع إلى ائبربربراقت قياسبربربرلمحا قيبربربرزمني  مسلبربربرا غبربربر ق  طن   بربربرلمح ت
 خاقم نسب امؤ  قت امعلمحملات  اة قسلمحا يتا قحت ائ

 انواع القياس المحاسبيثانيا:

 القياس الكمي 

امحلمححبربريع يلتعيبربرير ابربرن اعبربرا ق ئبربراقأ م  قغسلبربرا ن اقي طبربرقيطيسعسبربرع  بربرلمح ت اقيهبربرا قيبربر ل  سبربرتخام  سبربره ائبربراقت قياسبربرلمحا 
 ق تاراين في من ةة ملمح  ق اقرد قيي  يع اعاد ق   قد

 القياس الزمني 

يبرتا قحبرتخاقم ائبربراقت قياسبرلمحا قيبربرزمني  برةدة قياسبربرلمحا ق لمححبرو ا سبرتخام ابربرلمح خص في محلمححبريع قيت بربرلمحيسلأ  برةلمح لمتسبربرب 
قي   ابرام انحبرتخ قج قلإدقريبرعقيزمني قيفعلي قيضبرلمحاع قيبر ل يبرتا قسلمححبره المح يلمحماايضبرلمح يسبرتخام قياسبرلمحا قيبرزمني في ق لمححبريع 

 قيتخزين اقي   المحا قيضلمح المح يلمحمقينسب ق لمحيسع م و:نسب معال  تة قلإاتملمحلمح امعال  تة 

 لقياس النقديا 

يبربربرتا قسبربربرلمحا ق ئبربربراقأ قلإقتصبربربرلمحديع المحينابربربرا ئسبربربرن يعتبربربرا قينابربربرا قياحبربربرسلع ق حلمححبربربرسع ياسبربربرلمحا قسمبربربرع ق متل بربربرلمحت اقيعلاقبربربرلمحت 
صبرطلةين اهمبرلمح قياسبرلمحا قينابرال اقياسبرلمحا قياسمبري  لمح اسبرلمحا قينابرال يعبربرا قلإقتصبرلمحديع ق خبر غ ا برب قيتمسسبرز هنبرلمح ابرين م

قسلمححبرسع يلتعيبرير ابرن قبرسا قينابرا ان قيت لفع قيتلمحريخسع  ابرال اخصبرام ق  بر اع امبرلمح قياسبرلمحا قياسمبري   برا قحبرتخام ارقبرلمحم 
 قلحلمحيسع انااقد قيااقاا ق لمحيسع ايتةاسق بملمح يع ف المحيت لفع قلاحتياقيسع  
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  الماليةالمؤشرات والنسب 

قيتةلسبربرو ايبربرتا قحبربرتخاقم ق ؤ بربر قت اقينسبربرب اق عبربرلمحملات  بربرةدقة ياسبربرلمحا ق ئبربراقأ قلإقتصبربرلمحديع ا سبربرتخام ابربرلمح خص في 
اا نسبربريع قيتبربراقال إلى دخبربر  مبربرن    بربرةلمح  سبربرتخ ج نسبربرب معبربرال دارقلمح ق ابربرال امعبربرال دارقلمح راا ق بربرلمحل قيعلمحمبربرو  ق بربرلمحلي

  1قينسب

 : أساليب ومحددات القياس المحاسبيالمطلب الثالث

اثم  قيف   ق لمححبرو ابرن س برار قيعايبرا مبرن ق حبرلمحيسب ق لمححبريسع ق ختلفبرع قلهلمحد برع إلى قيتعيبرير ابرن ق ئبراقأ  قيعملسبرلمحت 
يلعمبربربرو  اقيظبربربر اف قينلمح بربربرمع ابربربرن سلمحرحبربربرع ق ؤحسبربربرلمحت قيصبربربرنلمحاسع  ن بربربرطت لمح ق تعبربربرادة  اقيبربربر   عبربربرا بم لمحابربربرع م  بربربرا اا ديسبربربرو

مبرن املسبرع قياسبرلمحا ق لمححبرو  ا ايبرلمح  برلمحلمح ق حبرلاي ق سبرتخام ق لمححو  اي  يط قلإختسلمحر ابرين هبر ه ق حبرلمحيسب ابرلمحيغ   
في املسبربربربربرع قياسبربربربربرلمحا ينيغبربربربربري المح ي بربربربربرالمح ماضبربربربربرااسلمح ايبربربربربره قيابربربربربرارة البربربربربر  إقنبربربربربرلمحع مسبربربربربرتخامي ق علامبربربربربرلمحت ق لمححبربربربربريسع اخامبربربربربرع 

 مصلمحلح ا 

 ساليب القياس المحاسبي:اأولا

    بربرلمح البربر  اغبربر ق  املسبربرع قياسبربرلمحافي  نفسبربر  املسبربرع قياسبربرلمحا ق لمححبربريسع يم بربرن إ يبربرلمحع ابربراة احبربرلمحيسب يتاقبربرلأ إختسبربرلمحر رال من
 2ايم ن ااجه المحم ئص  اناقع ق حلمحيسب ق تيعع في املسع قياسلمحا ق لمححيسع في للالع احلمحيسب هي:

 أساليب القياس الأساسية أو المباشرة 

المححبرتخاقم هبربر ق ق حبربرلاي لمبربراد نتسجبرع املسبربرع قياسبربرلمحا ق لمححبربريسع محبربرو قياسبرلمحا ميلمح بربر ة اذيبربر  دالمح قلحلمحجبربرع إلى مبربرلمحيع ف 
 اعملسع قلإئتسلمحي اق ينسع االا ال  ض ارة  ا   الاقع ريلمحضسع اين قلخاقص محو قياسلمحا 

إذ ابراالمح    ملمح  عتبرا املسبرع قيتيايبرب ق لمححبرو مبرن ااحبرع ق برلمحلات إحبرتخاقملمح  حبرلمحيسب قياسبرلمحا ق حلمححبرسع اا ق يلمح بر ة
ماسبربربربرلمحا بماجيبربربربره ييبربربربراي قلحبربربربراأ قلحلمحجبربربرع إلى قحبربربربرتخاقم ق رقبربربربرلمحم يم بربربربرن قحبربربربرتخاقم قلخلمحابربربربرسع ق تخبربربربر ة احلمححبربربربرلمح يلتيايبربربربرب  

 قلإقتصلمحدل محو قيتيايب في قيفمع قي لمحاتع اا في  مع ق ص ا لمحت ق تغيرة  

 
                                                           

   21  قيعادلمحمععاغاقد قيعلام قلإقتصلمحديع قن مجلع  لسع مشكلات القياس المحاسبي الناجمة عن التضخم واثرها على استبدال الأصولقا قهسا خلسو ئسار قيسعال 1
  10 ص 2009

  9 صحلمحاقالي نلمحجي حعسا قي هو ما ق ايا قلحسين محما م جع 2
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  أساليب القياس المشتقة أو غير المباشرة 

ئسنم  لا اايبربره مبربرن قسبربرلمحا  انبربراملمح يتعبربر ر البربر  ق لمححبربرب قسبربرلمحا قسمبربرع قلحبربراأ قلإقتصبربرلمحدل محبربرو قياسبربرلمحا اط يابربرع ميلمح بربر ة
 ميلمح  ة  قسمع ه ق قلحاأ اط ياع غير

إزدقد إاتمبربرلمحد ق لمححبربرب البربر  ق حبربرلمحيسب غبربرير ق يلمح بربر ة اا ق  بربرتاع في قياسبربرلمحا اعبربرا  زقيبربرا اهمسبربرع املسبربرع   بربرغسو قييسلمحنبربرلمحت 
إاتملمحدهبربرلمح قلى ئبربرا  يبربرير البربر  املسبربرع قيتةلسبربرو قيبربر  لايم بربرن قنجلمحزهبربرلمح دالمح املسبربرع نتسجبربرع   ق لمححبربريسع بمبربراخلاتهلمح امخ جلمحتهبربرلمح

 قلإئتسلمحي 

 عتبربرا قياسلمححبربرلمحت ق ايسبربرع اا ق يلمح بربر ة بملمحليبربرع ق بربراخلات ق حبربرلمحيسب   اقياسبربرلمحا ق لمححبربرو خلمحابربرعافي مجبربرلمحلات قياسبربرلمحا المحمبربرع 
 قياسلمحا ق  تاع اا غير ق يلمح  ة  

 أساليب القياس التحكمية 

ايطلبرق الس برلمح قيبريعا مصبرطلمح قسلمححبرلمحت     يه ه ه ق حلمحيسب في إج ق قتهبرلمح احبرلمحيسب قياسبرلمحا ق  برتاع اا غبرير ق يلمح بر ة
قملمح  قيفبربربر ق قي اسسبربربري اسن مبربربرلمح ينةصبربربر  في اجبربربراد قاقابربربرا ماضبربربرااسع لم بربربرا احبربربرلمحيسب قياسبربربرلمحا غبربربرير ق يلمح بربربر ةاي بربربرن   مجلمحزيبربربرع

احلمحيسب قياسلمحا قيتة مسع   ي  فتا  إلى م و ه ه قيااقاا سلمح  عل لمح ا ضبرع  لبرلمحر قيتةسبرز قينبرلمح ج ابرن قيتابراي قت اا 
 مين اعملسع قياسلمحا  ق ئ لمحم قي خصسع يلالمحا

 لمحياسبرلمحا قسمبرع اابرو معبرين مبرن اابرال   ق لمححبريسع لمبرت هبر ق قينبراع مبرن احبرلمحيسب قياسبرلمحا نارج معظا احبرلمحيسب قياسبرلمحا 
 ةحبربرلاي قياسبربرلمحا البربر  احبربرلمحا قيت لفبربرع قيتلمحريخسبربرع    امبربرلمحم مجماابربرع ابربراقاو مختلفبربرع يلاسبربرلمحاق ؤحسبربرع  بربرا ق لمححبربرب نفسبربره 

 1يايلين قلآخ ين  المت  و اايو من قيياقاو قي لالع تختللأ نتسجع قياسلمحا ان لمح في قيقسلمحا قسمت لمح او ق  قد 

 محددات القياس المحاسبي-ثانيا

لمبربربرا مبربربرن  لمحابربربراة ق علامبربربرلمحت  ق لمححبربربريسع   هنبربرلمحك ابربربرعاالمحت ام بربربرلمح و اايبربربراة  ابربربرلأ امبربربرلمحم قياسبربربرلمحم اعملسبربربرع قياسبربربرلمحا ق لمححبربربرو
إلا مبربرن خبربرلال الا يم بربرن زبربرلمحاز هبربر ه قيصبربرعاالمحت    ق اامبربرع يلمسبربرتخامين اق سبربرتفساين  من بربرلمح في املسبربرع  قتخبربرلمحذ قيابربر قر

 ا و ه ق يتا ضمن ق لمححيع في إطلمحر املسع قياسلمحا ق لمححو    به ه ق  لمح و اقيصعاالمحت طاي  نماذج نظ ل 

                                                           
 م   ة ملمحجستير جلمحمعع    ين  لسع القياس والإفصاح المحاسبي في القوائم المالية للمصارف ودورها في ترشيد قرارات الإستثماررالا  لمحح  لاياع 1

  43 ص2008قلاقتصلمحد حاريع 
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 ن    ملمح يلي:  من اها ق ادقت قي   اقجه قياسلمحا ق لمححو

 مجال عملية القياس المحاسبي 
قياسبرلمحا  هبر ق قلإطبرلمحر ي برمو ق ئبراقأ يستلزم ه ق ق لمحل ئصبر ق المايبرا ياطبرلمحر قيبر ل  نصبرب السبره املسبرع 

اائبربراة ناايبربرع للمحاتبربرع اذي  يت بربراين ق علامبربرلمحت قيالمحالبربرع يلمالمحرنبربرع  قلاقتصبربرلمحديعق لمحيسبربرع اقسبربرلمحا قيابربرسا  اق عبربرلمحملات
مبربربرع  بربربر يطع المح لا  تغبربربربرير بمبربربر ار قيبربربربرزمن اا اتغبربربرير ق اضبربربربرلمحع   اقلإجبربربر ق  قيعملسبربربرلمحت قلحسبربربربرلمحاسع اصبربربرارة ماضبربربربرااسع

 لمح اةاجه قلإنفبرلمحق ق ختلفبرع اانبراد قلإيبر قدقت يلتاابرو إلى ابرسلمحغع محبرادقت اقي  يم ن قيتعيير ان  قلاقتصلمحديع
 ق عتماة نتلمحاج ااملمحل قيائاة ق لمححيسع ان قيفتة ق لمحيسع 

 تطبيق عملية القياس المحاسبي 

إلمح قينظبربربر ة قي بربربرلمحملع يلاسبربربرلمحا ا بربربرق ق نظبربربرار قلإقتصبربربرلمحدل اق لمححبربربرو  لمحاعبربربرع مبربربرن لماسبربربرق هبربربرا ين احلمححبربربرين ائبربربراهملمح اا لاهمبربربرلمح  
 1 لمحلآتي :

 الدخلقياس الموارد التي تحقق -

اذيبربر  لاابربرا مبربرن زيبربرلمحدة قلإهتمبربرلمحم اتلبربر  قي بربر اة   إلمح ماضبربراع قياسبربرلمحا ذق بربره ا بربر و ق صبربرار ق حلمححبربري يتةاسبربرق قيبربراخو
البربربر  اضبربرملمحلمح  بربرا ا لمح اقلحفبربرلمحا الس بربرلمح  ق مبربربر  قيبربر ل يسبربرتلزم ماق يبربرع املسبربرع قياسبربربرلمحا ق لمححبربريع لهبربرلمح اانحبربرتم قر يلاقبربراف 

  لةق بهلمح  قيتغيرقت قي  يم ن المح

 تأثير الاستغلال الأمثل للموارد المتاحة-

المحلإم بربرلمحلمح لماسبربرق هبربراف دخبربر  اهبربرا درقحبربرع   قيتسبربراياسع اق لمحديبربرع ق تلمحئبربرعقلإنتلمحجسع اعبربرا المح  بربرتا املسبربرع قياسبربرلمحا قيطلمحقبربرلمحت 
يلعمبربرو البربربر  زيبربرلمحدة ااقابربرا قيبربربراخو   قصبربرا  اجسبربربره  لبربر  ق بربراقرد اقحبربرتغلالهلمح قحبربربرتغلالا االانسبربرلمح ار بربرساق  قيف ابربرع قييايلبربرع

 ق تةاق  

 

 

 
                                                           

  182 ص2002قلاردلمح املمحلمح  1 دقر ق سس ة طالمشاكل المحاسبية المعاصرةقيفضو ايا قينلمحا  نار الي قيااغجي مؤيا 1
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 عدم ثبات اسعار السوق محل القياس-

قيسبراق ياقجبره اايبرا قيصبرعاالمحت مبرن اسن برلمح ابرام ليبرلمحت احبرعلمحر   إلمح قياسلمحا قيطلمحقبرلمحت ق تلمحئبرع في إطبرلمحر قياسبرلمحا ق لمححبرو
 1 ااام اجاد معالات  سعير ملاامع لهلمح  اقي  تختللأ من مارد إلى قخ  له ه ق اقرد محو قياسلمحا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
  183م جع نفسه ص1
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 المبحث الثاني: أسس القياس المحاسبي ومعاييره

نظبر ق لاهمسبرع قي يبريرة يلاسبربرلمحا ق لمححبرو لاابرا مبربرن اضبرع معبرلمحيير لم مبره اذيبربر  لاختسبرلمحر ائبرا احبربر  قياسبرلمحا ق لمححبرو قيبربر  
اضعت لمح ق علمحيير ق لمححيع قياايسبرع اذيبر  مبرن قجبرو  سبر سو املسبرع قياسبرلمحا اإنتبرلمحج معلامبرلمحت ذقت  لمحابراة  يبريرة امالاقسبرع 

 لال ه ق ق يةن حستا ا    و من معلمحيير ااح  قياسلمحا ق لمححو امن خ

 أسس القياس المحاسبي الأول:المطلب 

 عا قيااقاا ق لمحيسع ق حلمححبرسع ذقت  لمحابراة اابرار مبرلمح   برالمح قسمت برلمح ق عطبرلمحة  ختلبرلأ انادهبرلمح  تصبرلأ المح الاقسبرع اق لاامبرع  
 الاقع اطساة بمف ام قياسمع ق  قد لماساهاتم و قياققع اصاق ااتلمحلي  لمحلمح اح  قياسلمحا ق لمححو لهلمح 

 أولا: دور مفهوم القيمة في القياس المحاسبي 

يعتمبربرا قيعبربر   ق لمححبربرو يلمؤحسبربرع البربر  مجماابربرع مبربرن ق يبربرلمحدف ق لمححبربريسع ق تعبربرلمحرف الس بربرلمح  اقيبربر    بربر و نمبربراذج محلمححبربرو 
 تعلابربرع المح عبربرلمحملات قيبربر   بربرؤل  البربر  يسبربرتما  علمحيستبربره مبربرن قنمبربرع  قيتاسبربرسا  قيتلخبربرسص اق تلمحاعبربرع ابربرا قياقبربرت يلمعلامبربرلمحت ق

لبربر اة ق ؤحسبربرع اقيبربر ل يسبربرممح اتةايبربرا قينتسجبربرع ائابربراق ق ل سبربرع ا ابربرلمح لائتسلمحجبربرلمحت مسبربرتخامي قيابربراقاا ق لمحيسبربرع  اي   بربرز 
  افي قيعلبرام قلاقتصبرلمحديع مف برام قياسمبرع يم برن إرجلمحابره Conception de laValeurه ق قينمبراذج البر  مف برام قياسمبرع 

  1مع ق يلمحديع اا ق نفععإملمح إلى قيت لفع اا قياس

قياسمع  لمحيتلمحلي" ي لمع قياسمع مف امين في اعا ق ئسلمحلمح  عبرني منفعبرع ق ابرو  Smithسمسن اقا ا ف قلاقتصلمحدل  
افي اعبربربرا ق ئسبربربرلمحلمح  عبربربرني قياسمبربربرع قلاحبربربرتياقيسع يحابربربرو"  افي اعبربربرا ق ئسبربربرلمحلمح  عبربربرني قياسمبربربرع قلاحبربربرتياقيسع يحابربربرو"  امبربربرلمح 

  2 اا ايا قلازلمحه قيالمحاو اةلمح ق نفعع هي احلمحا لمايا قياسمع arxMملمحر    قلاقتصلمحدل

 : 3اانلمح  ال  ق فلمحهسا قلاقتصلمحديع يلاسمع يم ن قيتمسسز اين للالع نملمحذج احلمححسع يلاسلمحا ق لمححو اهي  

 قينماذج قيالمحاا ال  قسمع قياخال(Curent entry Valeurs اقي ل يم و إمبرلمح في ثمبرن قلاقتنبرلمح  اا قيت لفبرع  )
 قلاحتياقيسع 

                                                           
   30  ص اسمع حايا م جع حلمحاق1
  31م جع نفسه ص2
 99 98 ص 2009ملمحجستير غير من ارة  جلمحمعع حعا دئلب المحييلساةبر قنزقا     م   ة معالجة القوائم المالية من اثار التضخم وفقا للمعايير المحاسبية الدولية  يا زا قت  3
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 (قينماذج قيالمحاا ال  قسمع قلخ اج(Curent Exit ال قي من قي ل يم برن قلحصبرال السبره انبرا قيبرتخلص مبرن 
 ق او 

 (نماذج قياسمع قسا قلاحبرتعملمحل(Valuers-in-USE قيابرلمحاا البر  قياسمبرع قلإضبرلمح سع يلمؤحسبرع قيبر  يم برن المح  
  سلمحها بهلمح ق اال 

بمبربرلمح المح قياسبربرلمحا ق لمححبربرو ي   بربرز البربر  املسبربرع لمايبربرا ااضبربرع قياسمبربرع   بربرلمحلمح املسبربرع  اسبربرسا انبربراد قيابربراقاا ق لمحيسبربرع  بربرتا 
 المحلاختسلمحر ال  مستايين : 

 مستاغ ائاة قياسلمحا قيناال ياسلمحا خلمحاسع قياسمع ئسن ياجا هنلمحك ائا لمحلمح يلاسلمحا:  الأول
اهبرا ق برتق  مايبرال  قينابراقيابراة قي بر قاسع يائبراة  ائاة قياسلمحا قيناال قلاسمسع قي   اام ال  ق تق  ليلمحت -

 في نماذج قيت لفع قيتلمحريخسع 
ائبربراة قسبربرلمحا قيابربراة قي بربر قاسع قيعلمحمبربرع  ئسبربرن  عتمبربرا ق رقبربرلمحم قياسلمححبربرسع يتةايبربرا  غبربريرقت ق سبربرتاغ قيعبربرلمحم يححبربرعلمحر  -

 قيسلع اقلخاملمحت  اها ق تق   عتماه محلمححيع قيتضخا  
 اا ق لمحيسع ئسن هنلمحك اريع اح  ياسلمحا قياسمع اهي :مستاغ اح  قسلمحا قسمع اناد قيااق الثاني

  قيتلمحريخسعاحلمحا قيت لفع -

 احلمحا حع  قياخال قنلمحرل ال خلمحاسع المحفي   لفع قلاحتياقل -

 احلمحا حع  قلخ اج قنلمحرل ال خلمحاسع المحفي قياسمع قييسعسع -

  1احلمحا قياسمع قلحلمحيسع-

 الدوليةة المعايير المعايير المحاسبلجنة أسس القياس المحاسبي المعتمدة من طرف  :ثانيا
 (I.A.S ،International Accountig StandardsCommitteé) 
يتضمن قلإطلمحر ق فلمحهسمي لإااقد قيااقاا ق لمحيسع يلجنبرع معبرلمحيير ق لمححبريع قياايسبرع احبر  قسبرلمحا مختلفبرع  ابرارجلمحت ا  

 اتايسفلمحت مختلفع في قيااقاا ق لمحيسع   ملمح ها ماضمح في قناال : 
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 IASC(أسس قياس الأصول والخصوم حسب لجنة1-1الجدول رقم )

 
جلمحمعع حعا دئلب    م   ة ماامع ملمحجستير غ من ارة معالجة القوائم المالية واثار التضخم وفقا للمعايير المحاسبية الدولية:   يا زا قت  المصدر

 102المحييلساة  قنزقا  م جع حيق ذ  ه ص

يابربربرا اارد في قلإطبربربربرلمحر ق فبربربرلمحهسمي لإابربربربراقد اابربربربر   قيابربربراقاا ق لمحيسبربربربرع المح احبربربرلمحا قيت لفبربربربرع قيتلمحريخسبربربربرع هبربربرا ق   بربربربر   بربربربرساالمح في 
قلاحتخاقم من جلمحنب ق ؤحسلمحت يغ   إااقد قييسلمحنلمحت ق لمحيسع  االمحدة ملمح يتا دمبرج هبر ق ق حبرلمحا مبرع احبر  قياسبرلمحا 

خ غ   م لا يظ   ق خزالمح المحدة المحيت لفع اا المحفي قياسمع قييسعسبرع اي مبرلمح اقبرو   مبرلمح يم برن إس برلمحر قلاحبرت ملمحرقت في ق 
ق ارقق ق لمحيسبربرع المحياسمبربرع قيسبربراقسع  ا ابربرسا قلايتزقمبربرلمحت ق   يطبربرع سطبربرط  المحابربرا ق سبربرتخامين ااسمت بربرلمح قلحلمحيسبربرع  يضبربرلمحف إلى 

يع قحتجلمحاع يعبرام قبرارة نمبراذج قيت لفبرع قيتلمحريخسبرع البر  قيتعلمحمبرو ذي  المح اعا ق ؤحسلمحت  اام المححتخاقم قيت لفع قنلمحر 
 مع دللمحر  غير احعلمحر ق اال غير ق لمحيسع 

 الخصوم الأصول أسس القياس
 التكلفة التاريخية

 
 سبربربرجو ق ابربربرال المحياسمبربربرع قيناايبربربرع اا مبربربرلمح يعلمحدلهبربربرلمح 
ق ا اابربرع  اا المحياسمبربرع قيعلمحديبربرع  بربرلمح د بربرع مالمحال بربرلمح في 

  لمحريخ ققتنلمحا لمح

 سبربرجو قلايتزقمبربرلمحت ااسمبربرع ق تةصبربرلات ق سبربرتلمع 
قيتع بربربرا اا في في اعبربربرا قيظ اف)م بربربرو في مالمحابربربرو 

ضبربربربربربربر قاب قيبربربربربربربراخو(بميلا قيناايبربربربربربربرع اا مبربربربربربربرلمح يعلمحدلهبربربربربربربرلمح 
ق تاقبربرع حبربراقدهلمح يلا بربرلمح  ابربرلمحلايتزقم في دارة قين بربرلمحط 

 قيعلمحديع
 سجو ق اال ااسمع قيناايع اا ملمح يعلمحدلهبرلمح قيبر    التكلفة الجارية

ذق تم ققتنبربربرلمح  اابربربرو م بربربرلمحاه اا ق بربربرلمحلمح حبربربرستا د ع بربربرلمح 
 معلمحدل ئلمحيسلمح

المحياسمبربرع غبربرير ق خصبربرامع  اا مبربرلمح  سبربرجو قيتزقمبربرلمحت 
 يعلمحدلهلمح قي    المح مطلااع يساقد قيتع ا ئلمحيسلمح

 سبربربربربربربربربربربربربرجو ق ابربربربربربربربربربربربربرال ااسمبربربربربربربربربربربربربرع قيناايبربربربربربربربربربربربربرع اا مبربربربربربربربربربربربربرلمح  القيمة القابلة للتحقق
يعلمحدلهلمح قيبربربربر ل يم بربربربرن ئلمحيسبربربربرلمح قلحصبربربربرال الس بربربربرلمح ابربربربرن 
ط يبربرق اسبربرع ق ابربرو في سبربرو قيبربرتخلص منبربره ا بربر و 

 منظا

 سبربربرجو قلايتزقمبربربرلمحت ااسمبربربرع  سبربربرايت لمح بمعبربربر  قيابربربرسا 
 خصبربربربرامع يلناايبربربربرع  اا مبربربربرلمح يعلمحدلهبربربربرلمح ق تاقبربربربرع غبربربربرير ق

د ع بربربربربربربربربرلمح يلا بربربربربربربربربربرلمح  المحلايتزقمبربربربربربربربربرلمحت في دارة قين بربربربربربربربربربرلمحط 
 قيعلمحديع 

 سجو ق اال المحياسمع قلحلمحيسع ق خصامع يصلمحفي  القيمة الحالية
قيتبربرا المحت قيناايبربرع ق سبربربرتايلسع قياقخلبربرع ق تاقبربربرع المح 

  تايا من ق او في دارة قين لمحط قيعلمحديع

سمبربربربربربربرع ق خصبربربربربربربرامع  مبربربربربربربرلمح  سبربربربربربربرجو قلايتزقمبربربربربربربرلمحت المحيا
 قلحلمحيسع

 
يصلمحفي قيتا المحت قيناايبرع قلخلمحرجبرع ق سبرتايلسع قيبر  
مبربرن ق تاقبربرع المح   بربرالمح مطلاابربرع يتسبربرايع قلايتزقمبربرلمحت 

 في دارة قين لمحط قيعلمحديع
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نلائظ المح احلمحا قياسلمحا قيسلمحااع انهلمح لم  تضمن قياسمع قيعلمحديع المحي غا من قيتاحع في قحتخاقم لمح في معبرلمحيير قيتابرلمحري  
احبربر  قياسبرلمحا قيسبربرلمحااع  اابري قسمبربرع قجت لمحديبرع يبربرتا لمايبربراهلمح قياايسبرع  اذيبربر   لمح مف برام قياسمبربرع قيعلمحديبرع قبربرا يعبرني ائبربرا 

 1ا المح  لمح يعتاا انه يم و اعاقيع قسلمححلمح ياسمع انا معين

 المطلب الثاني: معايير القياس الحاسبي 

انبربربرا قياسبربربرلمحم اعملسبربربرع قياسبربربرلمحا لاابربربرا مبربربرن ق خبربربر  اعبربربرين قلااتيبربربرلمحر اعبربربرا ق عبربربرلمحيير قيبربربر  لم بربربرا املسبربربرلمحت  سبربربرجسو قييسلمحنبربربرلمحت 
  :2اقاا ق لمحيسع  اهي  ت المح من اراع معلمحيير احلمححسع م  يع ئسب درجع اهمست لمح  ملمح يليق لمححيسع ضمن قيا

 أولا:الصلاحية للغرض المستهدف منها

ياتضبربري هبربر ق ق عسبربرلمحر المح   بربرالمح ق علامبربرلمحت ق لمححبربريسع م  يطبربرع قر يلمحطبربرلمح السابربرلمح مبربرن ئسبربرن قبربرار ق قلإيضبربرلمحئسع ادرجبربرع  ةليرهبربرلمح 
ا لمح  لمحنت ق علاملمحت ق لمحيسع قينلمحزع من ق لمححيع ق لمحيسع تخبرام اهبراق لمح متعبرادة ال  قلهاف قي ل يتا إااقدهلمح من اجله  

مختلفع من ق ستفساين  تيلمحين قئتسلمحجلمحت  برو مبرن ا مبرن ق علامبرلمحت  يلمحينبرلمح  براياق   برنلمح ق مبر  ياتضبري ق برتق  اهبراقف 
يحبربربراأ  عبربربرلا في معسنبربربرع امحبربربرادة ي غبربربرب في لماسا بربربرلمح مبربربرن جلمحنبربربرب مبربربرن يسبربربرتفساالمح ابربربرلمحدة مبربربرن هبربربر ه ق علامبربربرلمحت  اهبربربر ق مبربربرلمح 

اإس بربربرلمحر ئاسابربربرع ق   بربربرز ق بربربرلمحلي همبربربرلمح قلهبربربرا لمحلمح ق حلمححبربربرسلمحلمح مبربربرن قياسبربربرلمحا 3ق لمححبربربريع ق لمحيسبربربرع ئسبربربرن يفبربربرت  المح قسبربربرلمحا قيبربربر امح 
  ق لمححو

 ثانيا: القابلية للتحقق منها

يعبربربربر  ابربربربرلمحيتةاق في مجبربربربرلمحل ق لمححبربربربريع ق لمحيسبربربربرع قحبربربربرتنلمحد ق علامبربربربرلمحت إلى مصبربربربرار مالبربربربراق  سبربربربره يتم بربربربرو ابربربربرلمحدة في مجماابربربربرع مبربربربرن 
غبرير  يلمصبراراقت اقلإج ق قت ق اانع قيبر  يم برن قي جبراع إيس برلمح يلتةابرق مبرن ابرةع هبر ه ق علامبرلمحت امطلمحاات برلمح ق ستن

المح ه ق ق عسلمحر ياحع من نطلمحق قيتةاق يسعني المح  تاق   في ق علاملمحت ق لمححيسع ملمح يلبرزم مبرن ابرفلمحت  سبرن  عبرو من برلمح 
قحبربرتنلمحدق إلى نفبر  ق علامبرلمحت رغبرا إم لمحنسبرع قخبربرتلاف ئسبربرن يم برن قتخبرلمحذ نفبر  قيابر قر    احلمححبرلمح حبرلسملمح لاتخبرلمحذ قيابر قرقت

                                                           
  103 101  ص م جع حلمحاق  يا زا قت  1
جلمحمعبرع قلمحابرال م ابرلمحح ارقبرع        بر لمحدة ملمححبرت2013ريية لمدينية ورقليةمارسئالمحاسبي فيي القيوام الماليية لعينية مين البنيوا التجاريية الجزا والإفصاح القياسايا قيلطسلأ  برلمحدا 2

   8ص 11/06/2014   لسع قيعلام قلاقتصلمحديع اقيتجلمحريع االام قيتسسير
     154-153 ص2008 دقر اقاو املمحلمح قلاردلمح 2 طالتأصيل النظري للمارسات المهنية المحاسبية محما مط   ماح  قيسايطي  3
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ق  بربربرخلمحص قيابربربرلمحامين المحتخبربربرلمحذه  ايعبربربرني ذيبربربر  اجبربربراد دلايعمحبربربرادة امعسنبربربرع الهبربربرلمح قحبربربرتالالهلمح قيبربربر قتي يلمعلامبربربرلمحت ق لمححبربربريسع 
 اص ف قينظ  ان قي خص قيفلمحئص اا ق ستفسا من ه ه ق علاملمحت؛

 ثالثا: الالتزام بالموضوعية

 بربر   ق اضبربرااسع قيبربر ل يعبربرا  بربر طلمح احلمححبربرسلمح يليةبربرن قيعلمبربري في ال مجبربرلمحل مبربرن مجبربرلمحلات يبربرتا ق بربرتالمحق هبربر ق ق عسبربرلمحر مبربرن 
 ق ع  ع  ادالمح ه ق ق ياا  نلمح نتلمحاج قييةن قيعلمي يطغ  الس لمح قيتةسز 

يبربربر ق   مسبربربرتخامي قيابربربراقاا ق لمحيسبربربرعيلخط  لمححبربربرو  بربربرؤدل إلى  عبربربر   منبربربرلمح ع اعضقي خصبربربري  اابربربرام ماضبربربرااسع قياسبربربرلمحا ق
  1 ب قيتة ا من  اق     اط ق اضااسع في ق لمححيع ان ط يق قيعنلمحا  قلا سع:

  ياام ديسلا ال  ئسلمحد ق لمححب ااام  اخله المحينتلمحاج؛ 
قختيبربربرلمحر مبربربراغ تم سبربربرو ق علامبربربرلمحت ق لمححبربربريسع لحابربربرلمحاق قلحسبربربرلمحة قلاقتصبربربرلمحديع االمحيتلمحلي قياسبربربرلمحا ق لمححبربربرو قيبربربر ل لا يلبربربرو  بربربر ط 

يبربربر ي   بربربرلمحلمح مف بربربرام   ت ق ختلفبربربرعلااتمبربربرلمحد الس بربربرلمح في قتخبربربرلمحذ قيابربربر قرقن قيبربربرال نتلمحاجبربربره اا قق اضبربربرااسع هبربربرا قسبربربرلمحا لا يم بربربر
 :ق اضااسع في ق لمححيع ا ضع يتفسيرقت ااياة ن    من لمح

 إلمح قياسلمحا ق اضااي ها قسلمحا غير  خصي بمع  انه خلمحل من قيتةسز قي خصي يلالمحاا اعملسع قياسلمحا-

 ق بمع  انه يستنا إلى انلمحا  م يتع ااديع اةسةعإلمح قياسلمحا ق اضااي ها قسلمحا قلمحاو يلتةا -

 إلمح قياسلمحا ق اضااي يم و نتسجع ق فلمحق اين مجمااع من ق لائظين اقيالمحامين المحياسلمحا-  

 المحا درجع ق اضااسع ياسلمحا معين المحلااتملمحد ال  مؤ   قيت تت يتازيع هبر ق قياسبرلمحا  إذ يعتمبرا البر  قياسبرلمحا -  
 ذل قيتازيعلمح قو   تتلمح

 القابلية للقياس الكمي: رابعا

لي ياسبرلمحا ق   برز ق برلمحلي يلمؤحسبرع اابرلمحفي ا اتخاقم ماسلمحا مائا   بر ط احلمححبري ا المحدة ملمح يتطلب قياسلمحا ق لمححو قح
دخل لمح قياارل  ا عتا قيائاة قيناايع ا ضو ماسلمحا ياسلمحا مختلبرلأ ق ئبراقأ ق لمحيسبرع  غبرير المح قحبرتخاقم ائبراة قينابرا  

 بربرلمح و اسبريب مبربرلمح يطبربر ا الس بربرلمح مبرن  غبربرير في قبربرا ق قي بربر قاسع البر  مبربراقر قيبربرزمن  مبربرن  ةحبرلمحا يلاسبربرلمحا قبربرا ي برير   بربريرق مبربرن ق 

                                                           
  30 ص2003  دقر قنلمحمع  قناياة  قلاح ناريعبر دمة في أصول المحاسبة الماليةقمم اي ايا قلحق ا محما ايلمحا ااال  1
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قنخفبرلمح  )في ئلمحيبرع قيتضبرخا( اا قر فبرلمحع )في ئلمحيبرع قلان مبرلمحي( سبربرلمح يسبرتااي  عبرايو قييسلمحنبرلمحت ق لمحيسبرع اقيبر   عتمبرا البربر  
 .1ق حعلمحر قيتلمحريخسع قحتنلمحدق إلى قيتغيرقت في مستايلمحت ق حعلمحراقيااة قي  قاسع يلنااد

 تحيز القياس المحاسبي الثالثمطلب ال
قيعلبربربرام املسبربربرع قسبربربرلمحا اايبربربرلمح  بربربرلمحلمح مجلمحلهبربربرلمح في  مبربربرن قيظبربربراقه  قيعلمحمبربربرع ق  ق ابربربرع  يبربربرعMasurment عتبربربرا سبربربرلمحه ة لمسبربربرز قياسبربربرلمحا 

في قيعلام قلاجتملمحاسع المحمع  افي ق لمححيع خلمحاع اغلمحييلمح ملمح ي برالمح  يبريرق امبرن قيصبرعب قسلمححبره  اهبر ق ابرلمحيطيع  لمحن قييةتع
 ثم طيسعع املسع قياسلمحا ق لمححيسع من قينلمحئسع ق خ غ  نلمحئسعم  يط إلى ئا  يير اطيسعع ق لمححيع نفس لمح من 

سبرع يلةبراأ قلاقتصبرلمحدل  يبرس  لهبرلمح مف امبرلمح محبرادق يبراغ  لمحلخلمحاسع محو قياسلمحا في ق لمحلات ق لمححبريسع اهبري قياسمبرع ق لمحي  
ق لمححبربريين سبربرلمح جعل بربرا مختلفبربرين في قسلمححبربر لمح   مبربرلمح المح املسبربرع قياسبربرلمحا ق لمححبربريسع  هبربري ق خبربر غ مح امبربرع اااقابربرا اميبربرلمحدف 
المحمع يناص لمح يتةايا ذي  ملمح  عل لمح اا م قئل لمح ق ختلفع ا ضع يلاجت لمحدقت اقيتابراي قت قي خصبرسع يلمةلمححبرب  

 ذي  هنلمحك المحمو هلمحم من ااقمو لمسز قياسلمحا ق لمححو  اها اام ليبرلمحت قسمبرع ائبراة قياسبرلمحا ق لمححبريسع االمحلإضلمح ع إلى
)ائاة قيناا(  لمح قسمع ه ه قيائاة سبرلاف ائبراقت قياسبرلمحا ق خبر غ  تسبرا اسبرمع قيتالبرب اابرام قي يبرلمحت  سبرلمح يبرؤل  

 ال  مخ جلمحت املسع قياسلمحا يسجعل لمح هي ق خ غ ا ضع يلتالب ااام قي يلمحت  

 : و مصلمحدر لمسز قياسلمحا ق لمححو فيا تم   

 تحيز قواعد القياس المحاسبي-1

اهبري ق   يطبربرع احبربريلمحاه ااجبربره ابربرلمحم بمجماابربرع ق يبربرلمحدف اق فبرلمحهسا اقيفبربر ا  اق ابربر قف قيبربر  لم بربرا املسبربرع قياسبربرلمحا ق لمححبربرو  
ه ق قيناع من انبراقع قيتةسبرز    ملمح دمنلمح قا راطنلمح مصار     قلخم و: مياا قيت لفع قيتلمحريخسع      ليلمحت ائاة قيناا 

 انظلمحم قياسلمحا ق لمححو نفسه   لمحلمح دار ق لمححب في ن ااه امن نلمحئسع نظ يع حس المح ال  ق قو ئسلمحديلمح 

 2امن ااضمح ق ظلمحه  يلتةسز  لمسز قيااقاا اقيتالمحري  ق لمححيسع ق عاة في  تقت قيتضخا اقلان ملمحي
 
 
 

                                                           
  31  ص حلمحاقم اي ايا قلحق امحما ايلمححياال  م جع 1
  33-30  ص2010  م   ة ملمحجستير غير من ارة  جلمحمعع حعا دئلب المحييلساة  قنزقا   جايلسع الدولية قياس بنود القوائم المالية وفق معايير المحاسبةمحما قاقدرل  2
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 تحيز القائم بعملية القياس- 2

لسع اناقع لمسز قياسلمحا ق لمححو ق   يطع احيلمحاه المحيالمحاا اعملسع قياسلمحا ايس  المحينظلمحم ق لمححو سلمح يعبرني مبرن  اياصا اه    
قينلمحئسع قينظ يع ال  ق قو  المح دار قينظبرلمحم ق لمححبرو في ن برةة هبر ق قيتةسبرز حبرس المح ئسلمحديبرلمح  هبر ق البر  احبرلمحا ق برتق  

ي بربربرن  Perfctly Objectiveاارجبربربرع  لمحملبربربرع مبربربرن ق اضبربربرااسع المح نظبربربرلمحم قياسبربربرلمحا ق لمححبربربرو في م بربربرو هبربربر ه قلحلمحيبربربرع حبربربرستمتع
 ق لمححب حسستخامه في املسع قياسلمحا اط ياع خلمحطمع  ؤدل إلى ن ا  لمسز قياسلمحا 

م لا يحاأ ه ق انا   لسلأ مجمااع من ق لمححيين  اتةايبرا قسبرط قلاهبرتلاك قي لمحابرت االمحابراة قسبرلمحا معسنبرع  م برو     
 قياسط قي لمحات 

في هبربربر ه قلحلمحيبربربرع اقلمح ق فبربربرق لسبربربرع ا بربربر قد ق ماابربربرع في قحبربربرتخاقم نفبربربر  قلمحابربربراة قياسبربربرلمحا  إلا انهبربربرا قبربربرا يختلفبربربرالمح في نتبربربرلمحاج  
اق تم برو في   اقبرلمحت  قياسلمحا ق ااع  سصاص قسمبرع قسبرط قلاحبرت لاك  ايبرا ئللنبرلمح احبريلمحي لمسبرز قياسبرلمحا ق لمححبرو هنلمح

ياجبربربرانلمحهلمح م  يطبربربرع اط يابربربرع قحبربربرتخاقم ق لمححبربربرب يالمحابربربراة  قسمبربربرع قياسبربربرط  قلاحبربربرت لاك ق بربربرادة مبربربرن قيبربربرو ا بربربر قد ق ماابربربرع 
   1قياسلمحا ايس  االمحااة قياسلمحا نفس لمح

 التحيز المشترا-3     

قي ل يسلمحها في ن ااه قيالمحاا اعملسع قياسلمحا اقاقاا قياسبرلمحا ق سبرتخامع في قياسبرلمحا ق لمححبرو معبرلمح  اها لمسز قياسلمحا  
م ل بربرلمح م برو درجبربرع ماضبربرااسع قيابرلمحاا اعملسبربرع قياسبرلمحا ي انبربرلمحلمح نلمحقصبربرتين بمعبر  المح درجبربرع ماضبرااسع نظبربرلمحم قياسبربرلمحا ق لمححبرو 

 في ه ه ق ئاقل 
يحاأ ذي  م لا اناملمح ي المح ق لمححب لا يتصلأ المح اضااسع قي لمحملع  اه  ق  تةسبرز قياسبرلمحا قينلمح برن ابرن قلمحابراة   

ق لمححبربربربرب اسبربربربرا   قياسبربربربرلمحا ق تةسبربربربرزة  تضبربربربرلمحالأ دلبربربربرلمحره البربربربر  قييسلمحنبربربربرلمحت ق لمححبربربربريسع  افعبربربربرو قيتةسبربربربرز قلإضبربربربرلمحفي قيبربربربر ل يسبربربربرييه
 قحتخاقمه له ه قيالمحااة

م بربرو البربر  ذيبربر  لمسبربرز قياسبربرلمحا ق لمححبربرو ق  ق بربرق لاحبربرتخاقم ميبربراا قلحسطبربرع اقلحبربر ر   بربر ق ق يبربراا هبربرا بم لمحابربرع قلمحابربراة مبربرن      
قاقاا قياسلمحا ق لمححو يتمس  اه ق لمححيالمح في  نفس  قسلمححلمحتها قيتلمحريخسع  ايؤدل ااجه المحم إلى تخفبرسا قبرسا ق ابرال 

ا بربربر ي  في قبربربرسا ابربربرلمحفي قيبربربر امح قيسبربربرنال ي بربربرن قحبربربرتخاقم هبربربر ق ق يبربربراا مبربربرن قيبربربرو ق لمححبربربريين مختلفبربربرين في درجبربربرلمحت ق المححبربربرع  
 يؤدل إلى قختلاف في قسا لمسز قياسلمحا قي ل يصسب قييسلمحنلمحت ق لمححيسع قيتلمحريخسع  لمفظ ا

                                                           
  33م جع حيق ذ  ه  صمحما قاقدرل  1
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في قياققع قيعلمي من قيصعب تمسسز مصار اقئا امحاد يتةسز قياسلمحا ق لمححو   لمح ه ق قيتةسز في ئلمحيع اجاده 
1معلمح  غلمحييلمح ملمح ي المح محصلع  حيلمحي ااة مصارهلمح ق لمححب اقينظلمحم ق لمححو

                                                           
  154-153محما مط  ماح  قيسايطي م جع حلمحاق ص 1
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 بدائل القياس المحاسبي ومعياري المحاسبة الدولية :الثالثالمبحث 

يابربرا قحبربرتخامت قيائبربراقت قلاقتصبربرلمحديع قيت لفبربرع قيتلمحريخسبربرع يعبربراة اابربراد  ميبربراا حبربرلمحاا يلاسبربرلمحا ق لمححبربرو ثم ابربر ز 
ير ق لمححبربربربربربربربريع قياايسبربربربربربربربرع يمبربربربربربربربرن ينبربربربربربربربرلمحدل المححبربربربربربربربرتخاقم قياسمبربربربربربربربرع قيعلمحديبربربربربربربربرع مبربربربربربربربرن خبربربربربربربربرلال  بربربربربربربربرو مبربربربربربربربرن مجلبربربربربربربربر  ق عبربربربربربربربرلمح

(InternationalAccounting Standard Board)(IASB) عامجلبربر  معبربرلمحيير ق لمححبربريع ق لمحيسبربر(Financial 

AccountingStandard Board) (FASB)  اذيبربر  انابربراقر ا عبربرايو قيعايبربرا مبربرن ق عبربرلمحيير ق لمححبربريسع اقيبربر  
    ز في مضمانهلمح ال  قياسمع قيعلمحديع  

اقياسبربرلمحا اقلى مبربرن خبربرلال هبربر ق ق يةبربرن حبربرنتط ق قلى معسبربرلمحرل ق لمححبربريع قياايسبربرع قلا صبربرلمحح اقيعبربر   اقلاابربرتقف 
 ااقاو قياسلمحا ق لمححو قيت لفع قيتلمحريخسع اقياسمع قيعلمحديع 

 الاعتراف والقياس –الإفصاح والعرض  39و 32المحاسبة الدولية رقم  المعايير: المطلب الأول

 (IAS 32الإفصاح والعرض)أولا: الأدوات المالية 

 سملمح يتعلق اةهمسبرع ق داقت ق لمحيسبرع حبراق   لمحنبرت  ق ق عسلمحر إلى  ااسا   ا مستخامي قيااقاا ق لمحيسع ي اف ه
سبربربرلمحه ة ابربربرلمحيااقاا ق لمحيسبربربرع اا خلمحرج بربربرلمح المحينسبربربريع يلاضبربربرع ق بربربرلمحلي حبربربراق   لمحنبربربرت سبربربرلمحه ة ابربربرلمحيااقاا ق لمحيسبربربرع اا خلمحرج بربربرلمح 
المحينسبربريع يلاضبربرع ق بربرلمحلي يلمؤحسبربرع اقدقا بربرلمح ا بربر ي   بربرا المحت قيناايبربرع  اداقت قيتطبربرارقت ق تلائابربرع في احبربراقق 

لمحر قحبربربربربرتخاقم قيعايبربربربربرا مبربربربربرن ق داقت ق لمحيسبربربربربرع حبربربربربراق  في ابربربربربرارتهلمح قيتالسايبربربربربرع ق حلمححبربربربربرسع  ق بربربربربرلمحل قياايسبربربربربرع إلى قنت بربربربربر
 لمحيسبربرناقت اا في  بربربر و اابربرارة م بربربرتالمحتهلمح م بربرو مالمحيضبربربرلمحت اا ميبربرالات معبربربرالات قيفلمحابربراة  ايابربربرام ق عسبربربرلمحر 
  اابربرسلمحت يلمتطليبربرلمحت ق تعلابربرع  اعبربر   ق داقت ق لمحيسبربرع قيظبربرلمحه ة المح سزقنسبربرع   مبربرلمح يحبربراد ق عسبربرلمحر ق علامبربرلمحت قيبربر 

  ب قلإ صلمحح ان لمح سلمح يتعلق المح داقت ق لمحيسع حاق   لمحنت  سلمحه ة المح سزقنسع اا خلمحرج لمح 

 سملمح يتعلق  اع   ق داقت ق لمحيسع قيظلمحه ة المح سزقنسع يعلمحلج ق عسبرلمحر  سفسبرع  يايبرب ق داقت ق لمحيسبرع إلى قيتزقمبرلمحت 
  م لمححبرب  ا بر ي   اضبرسمح اماقل خلمحاع  ا  ي   يايب ملمح يتعلبرق بهبرلمح مبرن  اقابرا  ارابرلمحح ق حبر ا  خسبرلمحا

 1ق ئاقل قي   ب  س لمح امو مالمحاع اين ق اال ق لمحيسع اقلخصام ق لمحيسع 

 
                                                           

 .199 ص2009قنزقا يع ااداقا قنزقا    ق  تيع قي   ع2 قنز IAS/IFRSمحاسبة المؤسسة طبقا للمعايير المحاسبة الدولية عسب  ناف  1
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 IAS39ثانيا:الأدوات المالية الاعتراف والقياس 

 مجال تطبيق المعيار 
 1المححت نلمح :عسلمحر ال  لسع ق داقت ق لمحيسع ينيغي المح  طيق  لمح ع ق ؤحسلمحت ه ق ق 

قيتلمحاعبربربرع قا قلحلسفبربربرع اق ؤحسبربربرلمحت ق تناابربربرع قيبربربر   بربربرتا محلمححبربربريت لمح بماجبربربرب  لبربربر  قلحصبربربرص في قي بربربر  لمحت  -
ق عسلمحر ق لمححو قياالي قيسلمحاع اقيع  المح قي ل يتنلمحال قيااقاا ق لمحيسع ق ائاة امحلمححيع قلاحبرت ملمحرقت 
في قي   لمحت قيتلمحاعع  اق عسلمحر ق لمححو قيبراالي قي برلمحمن اقيع بر المح قيبر ل يتنبرلمحال محلمححبريع قلاحبرت ملمحرقت 

  لمحت قلحلسفع  اق عسلمحر ق لمححبرو قيبراالي قياقئبرا اقي لالبرالمح قيبر ل يتنبرلمحال  ابرار قيتابرلمحري  ق لمحيسبرع في قي 
 ئال قلحصص في ق ؤحسلمحت ق  ت ع؛

قلحابربربراق اقلايتزقمبربربرلمحت بماجبربربرب اابربربراد قلإ بربربرلمحر قيبربربر ل ينطيبربربرق الس بربربرلمح ق عسبربربرلمحر ق لمححبربربرو قيبربربراالي قيسبربربرلمحاع  -
 تمايو   ا   اااد قلإ لمحر

يبرتا بماجيبره  ابرار   ايلمحرة ان ااا يتا إا قمه اين ط  ين هملمح ق ؤج  اق ستةج  اااا قيتةجير ها       
اابربربرو اقبربربرا قنت بربربر ت اابربربراد قيتبربربرةجير في قيسبربربرناقت ق خبربربريرة ا بربربر و  يبربربرير في معظبربربرا دال قيعبربربرلمحلم اخلمحابربربرع 
ام ي برلمح ااارابربرلمح اذيبر  نظبربر ق يلمزقيبرلمح قيبربر   ا  هبرلمح يلمسبربرتةج  مالمحرنبربرع مبرع تملبربر  ق ابرو امبربرن هبر ه نجبربرا اةنهبربرلمح 

  2ر تمايو ح و قلحصال السه ا   مصا

ق ابربرال اا قلايتزقمبربرلمحت اابربرةلمحي قيعمبربرو بماجبربرب خطبربرط منبربرلمح ع ق بربراسفين قيبربر  ينطيبربرق الس بربرلمح ق عسبربرلمحر  -
 ق لمححو قياالي قيتلمححع ا   منلمح ع ق اسفين؛

قلحااق اقلايتزقملمحت بماجب اااد قيتلمحمين  مبرلمح هبري مع  برع في ق عسبرلمحر ق لمححبرو قي برلمح  اقي لالبرالمح  إلا  -
 سلمحر ينطيق ال  ق  تالمحت ق لمحيسع ق امجع في اااد قيتلمحمين؛المح ه ق ق ع

اداقت ئابربربربربربراق ق ل سبربربربربربرع قيصبربربربربربرلمحدرة مبربربربربربرن قيبربربربربربرو ق ؤحسبربربربربربرع ق اامبربربربربربرع يلتابربربربربربرلمحري  بمبربربربربربرلمح في ذيبربربربربربر  قلخسبربربربربربرلمحرقت  -
 اقيضبرملمحنلمحت اق داقت ق لمحيسبربرع ق خبر غ ق صبربرنفع  ةابربراق مسبرلمحهمين يلمؤحسبربرع ق اامبرع يلتابربرلمحري  البربر 

  3ه ق ق عسلمحر ال  ه ه ق داقت    قلخ طيسق قنه يتطلب من ئلمحمو ه ه ق داقت 

                                                           
  223 صحلمحاق عسب  ناف  م جع 1
  281 ص2008  دقر اقاو  املمحلمح  قلاردلمح عايير المحاسبة والابلاغ المالي الجوانب النظرية والعمليةممحما قاا نلمحا   لعع حمساقت   2
  422 صحلمحاق عسب  ناف  م جع   3
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 39أهمية المعيار المحاسبي الدولية رقم 
 1في :39 تم و اهمسع ق عسلمحر ق لمححو قياالي 

اقلإ صلمحح ان برلمح اهبرا  قلخلمحاع المح داقت ق لمحيسع اقسلمحح لمحقنه اال معسلمحر  لمحمو يلااتقف المح علاملمحت  -
 ؛32جلمح  م ملا  عسلمحر ق لمححيع قياالي رقا 

ابرن ق داقت ق لمحيسبرع اهبر ق يعتبرا  غبرير   خاقم قياسمبرع قيعلمحديبرع في ق لمححبريعا  و  يير ال  قحبرتيعتما  -
 ؛ يير ال  ق ملمحرحلمحت قيالمحامع 

يلبربربرزم ق عسبربربرلمحر قلاابربربرتقف المحيعايبربربرا مبربربرن ق  بربربرتالمحت ق لمحيسبربربرع في ق سزقنسبربربرع قيعمامسبربربرع اقاتيلمحرهبربربرلمح  ماجبربربرادقت  -
 ؛ق سزقنسع  يناد ا ضسعملمحيسع ا قيزقملمحت ملمحيسع االا من المح   المح انادق خلمحرج 

يسبربربرممح المححبربربرتخاقم مبربربرلمح يسبربربرم  بمةلمححبربربريع قيتةبربربراط ااطبربربر ق ااحبربربرلمحيسب مختلفبربربرع  تنلمححبربربرب انبربربراع قلإدقرة  -
 ق لمحيسع 

 المطلب الثاني: مدخل التكلفة التاريخية

قياقبرع اق الاقسبرع  س برلمح  يبريرة  اانبرلمح  البر  هبر ق اهبرا مصبرلمحدر ق علامبرلمحت قيبر  درجبرع   عتا قيت لفع قيتلمحريخسع قئبرا
 قاتا احلمحا قيت لفع قيتلمحريخسع في قسلمحا ق اال اقلخصام قئا اها ميلمحدف ق لمححيع ق اجادةفي قلإطلمحر 

 2 فلمحهسمي اانلمح  السه تم إااقر معظا ق علمحيير ق لمححيع ق

قينظبربر  إلى اهبربربرا ق زقيبربرلمح اقلانتابربربرلمحدقت   مبربرن ق  بربربرا قينظبربر  إلى ملمحهسبربربرع هبربر ق ق يبربربراا ااهبربرا مارق بربربره ا اقابربراه ا بربربر ي  
 ق اجه إيسه من خلال ه ق ق اخو

 اولا:تعريف التكلفة التاريخية

 عا قيااقاا ق لمحيسعا ق يلميلمحدف ق لمححيسع ق تعلمحرف الس لمح  امنةهم لمح مياا قيت لفبرع قيتلمحريخسبرع قيبر ل ياضبري ابرةلمح 
قلحصبرال الس برلمح  الا  تغبرير هبر ه قياسمبرع ئبرتى ق اال  ظ   في قيااقاا ق لمحيسع المحيت لفع قيبر  د عبرت في حبريسو 

                                                           
 من وجهة نظر 39مدى ملائمة بيانات القوائم المالية للمصارف الاردنية لمتطلبات معيار المحاسبي الدولياقخ المح   قي يسسي  ايا قيستلمحر ايا قنيلمحر 1

  14-13 ص2009 جلمحمعع اين شم  02قيعادي لسع ق المحراع اقييةاأ قيعلمسع  مجلع قالمحاسبة ومدقق الحسابات
الملتقى   يعلمحديعق قيتلمحريخسع اين قلانتالمحد اقيتلمحيسا في سو  اجسه ق علمحيير ق لمححيع قياايسع نحا قياسمع قيساقسعقيت لفع نسسمع اا سو  قيع قبي حمزة  مياا  ر سا اا سلمح   2

يامي   قنزقا  قياقدل ي جلمحمع ق   ز  الاول حول النظام المحاسبي و المالي الجديد في ظل المعايير المحاسبية الدولية )تجارب تطبيقات وأفاق( الدولي
  3 ص2010 جلمحنفي17/18
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بمعبر  إليبرلمحت قيينبرا 1مع  غير احعلمحر ه ه ق اال اعا ققتنلمحا لمح  اي  يط ه ق ق ياا اف   ليلمحت ائبراة قينابرا 
 2ات لفته انا ققتنلمح هلمح اا لممله اا ف قينظ  ان ال  غيرقت في قسمته 

قيت لفبربربربرع قيتلمحريخسبربربربرع: "اةنهبربربربرلمح ق يبربربربرلمحيا (AICPA) ا بربربربر ي  يابربربربرا ا   بربربربرلمح ق ع بربربربرا ق م ي بربربربري يلمةلمححبربربربريين قيابربربربرلمحنانين
ق اسبربرلمحة المحيائبربربراة قيناايبربربرع  يلنابربربرا ق نفبربربرق اا ق متل بربربرلمحت ق خبربربر غ قيبربربر  تم لمايل بربربرلمح يلغبربربرير اا احبربربر ا راا ق بربربرلمحل 
ق صار  اا قلخاملمحت قي  تم قنجلمحزهلمح اا قلايتزقملمحت قيبر  قبرامت مالمحابرو حبرلع اخبراملمحت قيبر  تم قحبرتلام لمح اا 

  3حاف يتا قحتلام لمح"

 مبررات استخدام مبدأ التكلفة التاريخية:ثانيا 

يعتمبربربرا ميبربربراا قيت لفبربربرع قيتلمحريخسبربربرع البربربر  ابربربراد مبربربرن قيفبربربر ا  اق يبربربرلمحدف ق لمححبربربريسع   مبربربرلمح هنبربربرلمحك ااقمبربربرو ااحبربربريلمحي 
 ماضااسع اايا  ار قحتخاقم ه ق ق ياا امن اهم لمح ملمح يلي:

   )اابرام  غبرير في قسمت برلمح تملمحلو اناد قيااقاا ق لمحيسع مبرن ئسبرن احبرلمحا قسلمححبر لمح )قيت لفبرع قيتلمحريخسبرع
ابرا قياقبرت  سبرلمح يضبرفي الس بربرلمح درجبرع ق برا مبرن ق اضبربرااسع اقي ابرع  لالمح قيت لفبرع قيتلمحريخسبرع يم بربرن 
قيتةابربرق مبربرن ابربرةت لمح ) بربرا   اديبربرع قلإليبربرلمحت ق تم لبربرع في ق سبربرتناقت(  االمحيتبربرلمحلي يم بربرن  بربراقسا لمح  

 4ق عاة ال  احلمحح لمح  ااق  قي ال ان قيااقاا ق لمحيسعامن ثم إ
  5قيت لفع قيتلمحريخسع مع اعا قيف ا  اق يلمحدف ق لمححيسع  سن نجا المح: لاؤم ميا ق 

    ائاة قياسلمحا قيناال يتم   مع قياسلمحا ق لمححو ا ق قيت لفع قيتلمحريخسع    بر ق قيفبر   ياضبري  -
المححبربربربرتخاقم ائبربربربراقت ناايبربربربرع قسمسبربربربرع في قلإليبربربربرلمحت  ق مبربربربر  قيبربربربر ل يبربربربرؤدل إلى زلمحهبربربربرو ال  غبربربربرير في قسمبربربربرع 

 تضخا اقلان ملمحي؛ق اال اقلخصام نتسجع قي

                                                           
    ق لتا  قياالي ئال دار ق علمحيير ق لمححيع قياايسعقصور نموذج التكلفة التاريخية في معالجة ظهور التضخمضسلأ قلله محما قلهلمحدل اييزة ه لمحم  1

IPSAS/IAS-IFRSقيتجلمحري قياايسع  جلمحمعع ارقلع  ق لمحلي اقيعمامي ال  ضا  قزلمحهلمحت قينظلمحم ق لمححو قنزقا ل -في  فصسو قدق  ق ؤحسلمحت اقلح املمحت
  389 ص2014قنزقا 

  15 ص2014  جلمحمعع ارقلع قنزقا  2015مطبوعة جماعية بعنوان مختصر المعايير المحاسبية الدوليةخلمحيا للمحل قنعلمحرقت   2
  31صحلمحاق   اسمع حايا  م جع  3

4ALFRED STETTLER.REDA CHERBI LES CADRES CONCEPTUELS COMPTABLES ET LES Méthodes 

D'EVALUATION. 
  419 صحلمحاقم جع رضاقلمح ئلاه ئنلمحلمح  5
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قيائبربراة  بربر   قلاحبربرتم قريع يتم بربر  ايضبربرلمح مبربرع ميبربراا قيت لفبربرع قيتلمحريخسبربرع  ئسبربرن ياضبربري هبربر ق قيفبربر   ابربرلمحلمح  -
مستم ة في سلمحرحع ن لمحط لمح قيت غسلي قيعلمحدل في ق اغ ق نظار  سن يم ن برلمح قلاحبرتفلمحدة مبرن  ق لمححيسع

يابربربربربرسا قنلمحريبربربربربرع في ئلمحيبربربربربرع قيطلمحقبربربربرلمحت قي لمحمنبربربربربرع في اابربربربربرالهلمح يتةاسبربربربربرق اهبربربربربراق  لمح  إذق لا دقابربربربري لاحبربربربربرتخاقم ق
 قيتصفسع؛

اعبرام قلاابرتقف ابرةل  امياا لماسق قلإي قد يتم   مع ميا ق قيت لفع قيتلمحريخسع  ئسن ياضي ه ق ق يبرا -
  غيرقت في قسا ق اال اقلخصام إلا اعا لماا لمح  علا ان ط يق إج ق   يلمحدل مع ط ف قلخلمحرجي؛

يبرا   نه ياغ ق      قيض قاب    ضويخسع قلا لمح ع إلى قينالمحط قيسلمحااع يعتا ميا ق قيت لفع قيتلمحر ضق -
ديبربرسلا قبربربرلمحالا ياليبربربرلمحت ابربربرن ق عبربرلمحملات ق لمحيسبربربرع  ا عتبربربرا ق لاامبربربرع قلإدقريبربرع اقيالمحالبربربرع ياليبربربرلمحت مبربربرن ق سبربربرلمحاو 

  1قلهلمحمع في ال نظلمحم ض يو اذي  يتخفسا قيت لمحيسلأ إدقرة قينظلمحم ا السو قيت  ي من قيض قاب

 خاصية الموثوقية والملائمةاثر التكلفة التاريخية على :ثالثا

 تعلبربرق خلمحابربرسع ق الاقسبربرع اةملمحنبربرع ق علامبربرلمحت اإم لمحنسبربربرع قلااتمبربرلمحد الس بربرلمح  ئسبربرن المح درجبربرع قيالبربراق المح علامبربربرلمحت 
ق لمححيسع  عا قنع لمححلمح اقضةلمح يحديع ق اضااسع اا طبر ق اا احبر  قياسبرلمحا قيسبرلسمع قيبر  انسبرت الس برلمح  لبر  

 2ق علاملمحت 

البر   1980/يعبرلمحم 2ق حلمححسع قي لمحنسع اعا خلمحاسع ق لاامع اياا ا   لمح قييسلمحلمح رقا/إذ  عا ق الاقسع قلخلمحاسع 
قينةبربربرا قيتبربربرلمحلي:" هبربربري خلمحابربربرسع ق علامبربربرلمحت في قيتة سبربربرا ابربربرلمحلمح ق علامبربربرلمحت خلمحيسبربربرع مبربربرن ق خطبربربرلمح  اقيتةسبربربرز اارجبربربرع 

 معاايع اانهلمح تم و اصاق ملمح زاا تم سله" ا ت المح من للالع خصلمحاص:

 الصدق في التعبير 

اابربربرع ق رقبربربرلمحم اق علامبربربرلمحت ق لمححبربربريع يلظبربربراقه  ق بربربر قد قيتا يبربربر  ان بربربرلمح ا غلسبربربرب قنبربربراه  البربربر  مالمحالبربربرع اا مطلمح 
 قي  و   ملمح  ب المح  عا ق رقلمحم ق لمححيسع  ملمح ئاأ  علا

 

                                                           
  264 ص1985  ايراتقيع اسع   دقر قين ضع التطور الفكر المحاسبيخيرت ضسلأ قحما اسساتي  ةلمح ه  1
 جلمحمعع 10العددالباحثالمعلوماتمجلةاثر تطبيق النظام المحاسبي المالي على تكلفة وجودة المعلومات المحاسبية في ظل تكنولوجيا قارين ئلمحج قايار   2

  280 ص2012ارقلع  قنزقا 
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 القابلية للتحقق 

  برالمح ق علامبربرلمحت ق لمححبريسع قلمحالبربرع يلتةابرق من بربرلمح انبربراملمح  تبرا   نتبربرلمحاج  قيتةابرق من بربرلمح ابرن ط يبربرق طبربر ف  
 مستاو المححتخاقم نف  ط ق قياسلمحا 

 الحياد 

ينيغي المح يتبرا   في قيابراقاا ق لمحيسبرع ذقت ق غبر ق  قيعلمحمبرع قلحسبرلمحد مبرن جلمحنبرب قياسبرلمحم انابراقدهلمح المحينسبريع  
ذيبربربربر  ئبربربربرتى  سبربربربرتطسع مالمحالبربربربرع قلائتسلمحجبربربربرلمحت نمسبربربربرع  ختلبربربربرلأ قلاحبربربربرتخاقملمحت قيبربربربر   سبربربربرتخام  س بربربربرلمح  ا 

قن لمحت قي   ستخام قيااقاا ق لمحيسع  اإلا  اات  ل  قيااقاا  اإلا  ابرات  لبر  قيابراقاا اهمست برلمح في 
 1قيتعيير 

 المطلب الثالث:مدخل للقيمة العادلة

 بربربري تم بربربرو لبربربرارة البربربر  المح محلمححبربربريع قياسمبربربرع قيعلمحديبربربرع اهبربربرا  غسبربربرير ائالتبربربره قياايسبربربرع في قيف بربربر  ق لمححبربربرو    لإخبربربرلاف
قيفبربربربرت ابربربربرادق مبربربربرن ق فبربربربرلمحهسا ق لمححبربربربريسع قيتالسايبربربربرع  قيغبربربربر   من بربربربرلمح إابربربربراقد معلامبربربربرلمحت مفسبربربربراة املاامبربربربرع  محلمححيسع 

 ع بربر  قياقبربرلمحاع قلاقتصبربرلمحديع ا تنيبربرلمح  المح سبربرتايو ا لبربرو قغلبربرب مبربرلمح يحتلمحجبربره ق سبربرت م ين اق تعبربرلمحملين في ق حبربراقق 
 ق لمحيسع 

 تعريف القيمة العادلة :أولا

ئبرادت ننبربرع معبربرلمحيير ق لمححبربريسع قياايسبرع قيتلمحاعبربرع يلالمبربرلمحد قيبربراالي يلمةلمححبريين مف بربرام قياسمبربرع قيعلمحديبربرع  في قيعايبربرا  
قيبر ل يعبر ف "قياسمبربرع قيعلمحديبرع اةنهبرلمح قياسمبربرع  39مبرن معبرلمحيير ق لمححبريع  قيبربر  اابرارتهلمح  البر  غبر قر ق عسبربرلمحر قيبراالي 

لعبربربرع ارقغيبربربرع  عمبربربرو في سبربربرو سبربربر اف قيسبربربراق قيبربر  يبربربرتا بماجي بربربرلمح  يبربربرلمحدل اابربربرو اا  سبربربرايع قيتبربربرزقم ابربرين اطبربربر قف مط
  2قيعلمحديع"

 
                                                           

دور الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية في رفع كفاءة التخطيط والرقابةفي المؤسسات المالية اار قياين  لمحراق قحما حلمحلم انص  قياين ئلمحما قحما  1
  93 ص2013ناياجسلمح   مجلع قيعلام قلاقتصلمحديع جلمحمعع قيسادقلمح يلعلام اقيت السودانية

  ق ؤتم  قيع بي قيسنال قيعلمحم قلاال دور تبني معايير الابلاغ المالي الدولية الموجهة نحو القيمة العادلة في الازمة المالية العالميةم   لمحمو اافلمح  قحما قيعلمح  2
  9 ص2014ق  يو 16/17اققع م نع ق لمححيع اين قيتةايلمحت اقيطماح اغاقد قيلمحم
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  Sandards Committee International Valuation) ملمح ا  ت لمح ننع معلمحيير ننع قيتاسسا قياايسع
IVSC) في ق عسلمحر قي لمحين قلخلمحص اتاسسا ق اال لإغ ق  إااقد قيابراقاا ق لمحيسبرع اقلحسبرلمحالمحت ق   يطبرع بهبرلمح  مبرلمح

يم برن في مالمحالبرع  يبرلمحدل اابرو في  برلمحريخ قيتاسبرسا ابرين م برتل اابرلمحاع رقغيبرين في اابرا يلي: "هبري ميلبرا  ابراي ل 
ابربرفاع  افي سبربرو حبربراق محلمحيبربرا  سبربرن  تبربرا   ي بربرو من مبربرلمح ق علامبربرلمحت قي لمح سبربرع ايبربره مطلبربرق قلح يبربرع اابربراالمح اجبربراد 

  1إ  قه ال  إتملمحم قيتصفسع"
 لةثانيا:أساليب وتقنيات قياس القيمة العاد

اق تاليبربربرع  بربربرلمحلمح مابربربرلمحيس  قياسمبربربرع قيعلمحديبربربرع  زادنبربربرلمح ا  بربربرير مبربربرن قي بربربرفلمح سع اذيبربربر  مالمحرنبربربرع في سبربربرو ق حبربربراقق ق تغبربربريرة 
لمح ع إلى ملاامبربربربرع قياسمبربربربرع قيعلمحديبربربربرع يلاسبربربربرلمحا في سبربربربرو قيظبربربربر اف قلاقتصبربربربرلمحديع ضبربربربربمابربربربرلمحيس  قيت لفبربربربرع قيتلمحريخسبربربربرع  االمحلا

امبربرع اقيبربر   تسبربرا لمح ق علامبربرلمحت ق لا اق لمحيسبربرع ق تغبربريرة اق تاليبربرع  بربرلمحلمح ق الاقسبربرع   بربرالمح م مبربرع ايضبربرلمح قيبربرو ق لاامبربرع  
اعام ق الاقسع  صيمح الا  لمحااة يحل مستخام  إملمح ان  سفسبرع قسبرلمحا قياسمبرع قيعلمحديبرع  ابرا ابرين مجلبر  معبرلمحيير 

 :2قنه يم ن قسلمحا قياسمع قيعلمحديع  ملمح يلي FASBق لمححيسع ق لمحيسع 

  يعتا قيسع  ق اد في حاق ن ط ا ضو ماسلمحا يلاسمع قيعلمحديع-1

 ااي ملمح إذق  لمحنبرت قياسمبرع قيا تيبرع ق ييبرع مبرن قياسمبرع قيعلمحديبرع  اخلمحابرع يلينبراد م برو  إذق لم يتا   ذي   يتا-2
 قي ما ق اينع اقياقانع اق داقت ق لمحيسع ذقت معال قيفلمحااة ق تغير 

  قا  ستخام   ي  قيط ق قيتلمحيسع ياسلمحا قياسمع قيعلمحديع-3

 ق حعلمحر قيساقسع ق ادة يحداقت ق لمحيسع ق  لمحبهع؛ -

 يتسعيرة من اج ع خلمحرجسع؛خاملمحت ق -

 نملمحذج قيتسعير قياقخلسع؛ -

 قيتا المحت قيناايع ق خصااع؛ -
                                                           

ئال  ICIEF  ق ؤتم  قيعلمح ي قيتلمححع يلاقتصلمحد اقيتمايو قلاحلامي اثر وامكانية تطبيق محاسبة القيمة العادلة في المصارف الاسلاميةهاقم لعع ائايال قدم   1
  9 ص2013حيتما 9/11قينما اقيعاقيع اقلاحتا قر من منظار قحلامي  قحطنيال    سلمح  قيلمحم 

  مجلع  لسع معايير المحاسبة نحو القيمة العادلة على الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية في ظل الازمةالمالية العالمية اثر توجهرضلمح قا قهسا المحلح  2
 25-24 ص2009قلإح ناريع    جلمحمعع 46 لا رقا ق  2قيتجلمحرة يليةاأ قيعلمسع قيعاد رقا 
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للالعقحلمحيسب ياسلمحا قياسمبرع قيعلمحديبرع ا ابرلمح  براخو قيسبراق  اا ابرلمح  براخو 157اقا ئاد معسلمحر ق م ي ي رقا
  1قياخو  المحلإضلمح ع يلاسلمحا ا ق  اخو قيت لفع

 مبربربراخو قيسبربربراق (Market Approach) يسبربربرتخام مبربربراخو قيسبربربراق انبربربرا قيتاسبربربرسا ق حبربربرعلمحر ق م بربربرن
ذيبر  ق ابرال ق تملمحللبربرع م برلمحهاتهلمح اغيرهبرلمح مبرن ق علامبرلمحت ق لاامبربرع قيبر   ا  هبرلمح املسبرلمحت قيسبربراق  بمبرلمح في 

 قا ق المحرنع 
 مبربربراخو قيبربربربراخو(Incom Approach)  ايسبربربرتخام مبربربربراخو قيبربربراخو  انبربربربرا قيتاسبربربرسا يتةايبربربربرو ق يبربربربرلمحيا

ع إلى ميلبربرا مائبربرا يلاسمبربرع قلحلمحيسبربرع قاتمبربرلمحد البربر  ق بربرتق  المح  بربر  لمح  قيسبربراق ق سبربرتايلسع إلى ق يبربرلمحيا ق سبربرتايلس
ها قيسيب في  ل  ق يلمحيا ق ستايلسع  يعا ق اخو  قيبراخو هبرا ق   بر   برساالمح يتابرسا ق ابرال قيطايلبرع 

  ق جو
 مبربربراخو قيت لفبربربرع (Cost Approach) يعتمبربربرا هبربربر ق ق بربربراخو البربربر  لمايبربربرا قيت لفبربربرع قنلمحريبربربرع يلاحبربربرتياقل

يت لمح اسبربريب ااقمبربرو قيتابربرلمحدم إذ يبربرتا قسبربرلمحا ق ابربرو ات لفبربرع قلحصبربرال البربر  اابربرو ابربرايو ق ابربرو اعبربرا  سبربرا 
 اطلمحقع م لمحبهع يلماجاد قيالمحاا المحيائاة قلاقتصلمحديع في  لمحريخ قسلمححه 

 ثالثا:الملائمة والموثوقية في ظل تطبيق مفهوم القيمة العادلة

ق لاامع ا ق الاقسع هي قيصفلمحت ق حلمححسع يلمعلاملمحت ق لمححيسع قي    المح مفساة يلاتخلمحذ قيا قر  مبرلمح جبرلمح  
في اسبربرلمحلمح مجلبربر  معبربرلمحيير ق لمححبربريع ق لمحيسبربرع اقلمح ا ضبربرو قيصبربرفلمحت اا قلخصبربرلمحاص قيبربر  تمسبربرز ق علامبربرلمحت امبربرن ا   هبربرلمح 

ي"قبربربرارة ق علامبربربرلمحت في  فسبربربرير قيابربربر قرقت   لمحابربراة إلى ققل بربربرلمح  لمحابربربراة  تخبربربر  قيابربربر قر هبربربري في ق ابربربرلمحم ق ال ق لاامبربربرع
  ق تخ ة من قيو ق ستخامين اصفت ا ااةلمحي راا ق لمحل 

قلهبربراف مبربرن هبربر ه قلخلمحابربرسع هبربرا قختسبربرلمحر طبربر ق قياسبربرلمحا اقلإ صبربرلمحح قيبربر   سبربرلمحااق ق  بربر قد قيبربر ين يعتمبربراالمح البربر  
مبربربربرع" اهبربربري: قياسمبربربربرع قيابربربراقاا ق لمحيسبربربرع لاتخبربربربرلمحذ قيابربربر قرقت اقبربربرا ئبربربربراد لهبربربرلمح ق لبربربر  ق بربربربر  ار اابربربرلاه م انت بربربرلمح "ق لاا

  اقيتاقست ق نلمححب -قياسمع قلاحتجلمحاسع -قيتنيؤيع

 
                                                           

  -دراسة لعينة من مكاتب التدقيق العراقية -المدقق الخارجي في التدقيق القيمة العادلة التحديات التي تواجه ايا قياقئا غلمحزل محما  ئسلمحلمح للمحات للمحات  1
-24في  فعسو قدق  ق ؤحسلمحت اقلح املمحت جلمحمعع ارقلع قنزقا  يامي(IAS-IFRS-IPSAS) ق لتا  قياالي ئال دار معلمحيير ق لمححيسع قياايسع

  373 ص20014نا ما25
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 التوقيت المناسب 

 بربربرا ير ق علامبربربرلمحت ق لمححبربربريسع في ئسن بربربرلمح قيبربربرو قلمح  فابربربرا منفعت بربربرلمح قا قبربربرارتهلمح البربربر   بربربرةلير في املسبربربرع قتخبربربرلمحذ  
 قيا قر 

 القيمة التنبؤية 

ابر قره  برلمحلمح ق علامبرلمحت ق لمححبريسع قيبر  لالمح مستخام ق علاملمحت محلمححيع يملمحرا ناالمح من قيتنيبرؤ انبرا قتخبرلمحذ ي
 قارة  نيؤيع هي ا    ملاامع  ستخامي ق علاملمحت  ا ا  المح لهلمح 

 القيمة الاسترجاعية 

تمتل  ق علاملمحت ق لمححيسع ق لاامع قسمع قحتجلمحاسع اناملمح ي المح لهلمح قياارة ال   غير اا  صةسمح 
  اقعلمحت ئلمحيسع اا مستايلسع 

 اثر ملاءمة والموثوقية على جودة المعلومات المحاسبية:(2-1جدول )

  2008 قيعلبربربرام قلاقتصبربربرلمحديع االبربربرام قيتسبربربرير لسبربربرع جلمحمعبربربرع قنزقا   ه   بربربر لمحدة قيا تارقمعيييايير الابيييلاغ الميييالي الدولييييةالتوجيييه الجدييييد نحيييو ابربربرلاح ئبربربراقا  المصيييدر:
  114ص

 

 التكلفة التاريخية القيمة العادلة البيان

نسبربربربريع ذيبربربربر  المحي ع بربربربر  ماامبربربربرلمحت  تعلبربربربرق ابربربربرةدق  ق ؤحسبربربربرع ا  الملائمة
ال اا يلابربربربربربربربربر قرقت قلإدقريبربربربربربربربربرع ق تعلابربربربربربربربربرع المحلائتفبربربربربربربربربرلمحا المح ابربربربربربربربربر

ا اسبربرع ق ابربرال قيتزقمبربرلمحت االمح  بربرو قيابربر قرقت ق تعلابربرع المحقتنبربرلمح  ا
 ا  ي  لممسو قيايالمح ا ساياهلمح

ط  سمبربربرلمح ذيبربربر   ابربربر ع بربربر  معلامبربربرلمحت  تعلبربربرق ابربربرةدق  ق ن بربربرلمحة ا 
و قيبربرايالمح اا يتعلبربرق اابربر قرقت ققتنبربرلمح  اقحبربرع يحابربرال اا لممسبربر

 تعلابربربربربرع  سبربربربربراياهلمح  اسنمبربربربربرلمح  تجلمحهبربربربربرو  بربربربربرةليرقت اا قبربربربربر قرقت ق
لمحتالمحلاحتم قر في ئسلمحزة ق او اا لممسو قلايتزقم  

ع مبربرن قجبربرو قيتا يبربر  يتطلبربرب لمايبربرا ق حبربرعلمحر قيسبربراقسع قنلمحريبربر الموثوقية
سبربرلمح ابربرااره قبربرا يتطلبربرب قيبربراخال ا ابربراي قت ابربرن قيابربرسا اهبربر ق 

  قا يؤدل إلى م  لع  تعلق المح الاقسع

 عتمبربرا البربر  قيابربرسا ق  يتبربرع في قييسلمحنبربرلمحت ق لمحيسبربرع البربر  ق حبربرعلمحر 
ق عبربربربربربرلمحملات قيفعلسبربربربربربرع دالمح قلإ بربربربربربرلمحرة إلى قييسلمحنبربربربربربرلمحت قيسبربربربربربراقسع 

 قلحلمحيسع



 لإطار مفاهيمي للقياس المحاسبيالفصل الأول 
 

 
29 

 خلاصة الفصل
 

اابربراالمح   بربرا مبربرلمح الهبربرلمح اهمسبربرع  يبربريرة مبربرن خبربرلال هبربر ق قيفصبربرو نسبربرتنتج المح قياسبربرلمحا ق لمححبربرو هبربرا جبربراه ة ق لمححبربريع  
اقيصبربرةسمح يلمةلمححبربريع  لمحياسبربرلمحا ق لمححبربرو هبربرا قياسبربرلمحا قي مبربري يابربرلمحا ا سفسبربرع قياسبربرلمحا يسبربرتةسو قيف بربرا قي لمحمبربرو 

  اقيناال يحئاقأ ق لمحيسع قلخلمحاع ان لمحط ق ؤحسع
ا تعاد ق همسبرع يلاسبرلمحا ق لمححبرو اا تختلبرلأ  ي برن ييابر  قلهبراف ق حلمححبري مبرن ارق  ذيبر  هبرا قسبرلمحا انلمحابر  

 غ قضبربر لمح قيبربر  ان بربرةت ق لمحيسبربرع  قيابربراقاا ق لمحيسبربرع ااقبربرع اابربراالمح اخطبربرلمح  اا ميلمحيغبربرع في ذيبربر  ا عاسبربرا  دق  قيابربراقاا
 من اجل لمح اإضلمح ع ق زيا من ق صاققسع اقي فلمح سع الس لمح من خلال قسلمحح لمح محلمححيسلمحً 

 نذق تمت املسع قياسلمحا ااقع ا فلمح ة  ننهلمح  ع   ذي  اااقاا ملمحيسبرع ذقت معلامبرلمحت ملمحيسبرع ةبرادة المحيسبرع امبرلمح 
 قيا قرقت  لاتخلمحذملمحيسع غير ملاامع إذق اجات م لمح و في قياسلمحا  ننهلمح  ع   ذي  انااقر قاقاا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثاني
الإطار النظري للمسؤولية 

 الاجتماعية
 



 الفصل الثاني                                      الإطار النظري للمسؤولية الاجتماعية
 

 

31 

 تمهيد:
نلضاااعلافي ااارانلاااا يانلمتؤوااا في اتضااا في الآانة ااااةانلاهااام انلمسؤوااا ااج ماااا  لمةانلمتؤو فيماااةال و  وااا   اا  ااا  ا

نلاا يجا اا العات في ااتالآانلمؤواا،انمفي يااا ا لآاااام انلفيوااهانلاا يجاتفيوااهارماات ا مااوانهؤ  اا انلااا  ا ااع ا   ااعاا
نما  لمةانلمتؤو فيمةا   اإذناك ا اتفياافي ئ افي رانم  اةال النه اتشكهايجح ا مواك ا اق اهافيشاا عافي  ا اتفيااا

إذنانلؤز  ابه  الكاعانةعارداااليا ح انلا ا   الآاسا نانلما  اإران  ا ين اابمث جةانلفي لانل يجا ؤؤحو تانم  اةا
نلفياجمةانمؤحا الآاتط مد  ا نلؤفي  هابها ا ل ضا ا  ااا ذلااالآانلدطا صانغا اا نمسا ا اعانلاا  انلاافيع  ةا فيوا ع ا

بمث جااةانلم ااؤثو يانلطع ااهاالكااعات دااراكواا اذكاااا ااا اا ان  اا ين الآانمات ااةانلا را مااوانفيؤااع انمااا  لمةانلمتؤو فيمااة
نلاتااه ا ذلاااالنهاا ا ااؤار،اتكاا لم انةعا لكااعا ااؤكععانل  تااا اهاا  انلااا عن انلد   ااةا لآاكااها ااا ا ؤزن ااااذلاااا

انلاجح.
لدااااجااال انرزنتاااا شااعنيس الآاواا  انمااا  لمةانلمتؤو فيمااةا الك  اا اكدمساا ا ااعانلااا  ارداااا نت اا انلفيا اااا ااعاااا

 نلااتاتفيؤااعالآانلعقا انناا ما ااعالسااباراا صانم  اا ةانلااتاتاااوراا انلااشاطةانلمتؤو فيمااةلهم اا اقماا اا  اا ر،انمشا كها
تؤو فيماااةانلاااتا  اااعانم  اااةاا ااا   انلمسؤوااا اا اااعاق اااهانلشااااك  ال اشاااطةانلما ج م  ااا ةافياااعانماااا  لمةانلمتؤو فيماااة

 اا ثااهاساا حانلا ااان ا   اا اجان ااةانلااا فيم   ا ااعانلداااعانم داا انقي اا افيااا ال اا لم الدماا.اتدااا   ال ومؤواا،ا
  ر،ا مواتفيافانم  ر،انلمتؤو فيمةاجأنها انل عنتااانلاتا ؤحداظا في و ا الا اانفاشك ةانم ل  اا تامم   ا  ؤ جفيؤ   

هاا ياانمشااا صا نلفيا ااااساا حانم اا ر،ا  اافي اقم  اا  اقم  اا اادااا   الآا االمجالعا دااانيا اا الياا  انلمؤواا،ا ااعالدااانيا
طاااا الآاسااا نانم حاااواإرانلؤفيا ااا اتمانلؤاؤمماااةاس ي اااةانمشاااا صالافيو لااات ا ساااعا ااا ا فياااافاج لؤكااا لم انلمتؤو فيماااةا

ج م  اااا ةافيااااعانمااااا  لمةانلمتؤو فيمااااةا فياااااعالساااابانمشاااا كهانلااااتاتااااأ ا ابهااااا اكواااا ا اااا ؤطا اإراواااا لم انماااااا  لمةا
 نلمتؤو فيمةا السانر  ا.
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 المبحث الأول: ماهية المسؤولية الاجتماعية
ات ل ااؤممةاجها نلؤك علعت  انلفي و انلؤطعيا ،ا ؤزن  ةات ل ا نلتانمؤ  قوةانلمتؤو فيمةانمش كهادعلالآ

اج مائعلمةانلمتؤو فيمةا نلمفيينفاةمم  نمانمش كهاله حانلفي ومةانن ع افيعانل حوانلضا ييجا عالي حا له ا  مفيمة
ااااش    ضاا فياانلافيو  ا   و  انحعانل  ا اتطع اا ؤط  انلا اا س نا  امةات ةا عانلافيو  ام  و  
انمؤ  قوة.انلمتؤو فيمةانمش كهاتج حنات  يجالعايمكعانلؤ كمابم اجها رد انلمقؤ   يجاااج ر ا 

 لب الأول : مفهوم المسؤولية الاجتماعية طالم
فيا  انما  لمةانلمتؤو فيمةال و  اةاتدمن اتعسا ةافي را اانلز عا لما زن ا ؤطعيا ،اتدااانلمؤو،ا تطعياتش اا

 عتااتفيا  ايح راج لد ع انلفي م  ا  ا بافي   العانما  لمةانلمتؤو فيمةالما افيو اهم  ا عالمااإذتعقفي تت ا
ا   السباس حانلؤفي ي  :ااو  لمان ؤث لما ط د ال د اعع ا رما  اةت ا انم
 فيافا يكا( (Druckerنما  لمةانلمتؤو فيمةاجأنه انلؤزناانم  اةانتج حانلمؤو،انلفي   ةاجت ا لعاس نانلملؤزناا

 ؛1 ؤا،اج تا صاشايحةاليح  انم  لحالآاس نانلمؤو،ا ت   عا ت  تهب
 ( ا  (Robbinsنفيؤ  ين اله قمةا اكز افي رانلاسانفااإرلعانما  لمةانلمتؤو فيمةال و  اةاتاؤ اا

 ؛2جشكهانلؤزن   اجفيما انلا اات  ابه انم  اةابم ا فيزاايعيته الآانلمؤو،
   ا   اا فيار انلزجععاافي رنل كا ا   ا ا ان ت ا   اتدايم الآ انم  وة ابه  اتؤفي ا انلملؤزن   انلت اووه لنه 

انل    ة ات   الآ ا نلت اجم  و  ا   انمشيكة انلدمب ا ، افيوهاا ناام    ا ن ؤواني انلمؤو، اير سمة تحدمظ
 ؛3نم  وةا بم اتحددتا عافيعنتاا ابحة

 ا اجأنه  افيار ال ض  انمشا صاج: قا انلتا دعا انلااشطة افيع افي  ي  انهؤم ي    ا نلتاتفينىاج لؤزن   ؤ  م س 
 نا فينيا انفي  انلااشطةانلمتؤو فيمةاسنلؤزن   انمشا صانتج حاليح جت ا ااإراج  د رةنمشا صانتج حانلمؤو،ا

انلؤك رهانلمتؤو في ا بج ا انلهافانلؤد مايجال وشا صا سعاتفي مبانلاجح ار  اتخ ظالا انم  وةا  ال

                                                           
ك مةانلفي عاانلمقؤ   ا في عاااانلد  اا  ا  كا ا دا ةال مهاش    انم تاؤم ات  فيةالجعاجكااالمسؤولية الاجتماعية للمؤسسة والموارد البشريةاعن ادم لآ ا1

 .ا21 اا2010نلؤامم ت وا ع 
جاكا  ااش    الما اس ات  فيةااوااهمضااك مةانلفي عاانلمقؤ    ةا نلؤم ي ةا في عاانلؤامم ا،أهمية المسؤولية الاجتماعية في المؤسسة الاقتصادية واقعل م ةاش  ح اا2

ا.ا8 ااا2008/2009
 ا ،ا ين ةان ؤط فيمةافي ران ا انم  ا  انلع  مة انم ؤدرانلا راالاقتصادية أهمية و قيمة المسؤولية الاجتماعية في المؤسسة عواقك عشااوا اااجعا افيع اا اانلا ع 3

 .ا3 اا2012نلث لوا   و  انلافيو  ا نما  لمةانلمتؤو فيمة اك مةانلفي عاانلمقؤ    ةا نلؤم ي ةا في عاانلؤامم ات  فيةاجش ي ارم ايج
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لا   االي ح سال و  وةاسعانلاجح ام جفيا  اك عانلهافانلات1نلتاتؤ في ا عاه  انلام    ا نلعن ج
  نلتاتكععا عال انفامخؤ  ة.انلمقؤ    ة عاجم   انلااشطةاالها السانف

  جا اا ارماا  اPride & ferrellنلملؤزناا عاق هانم  و  ا عالتهااإرلعانما  لمةانلمتؤو فيمةاتشماا
انلم  بيا تد اتأ مس  الدانين انلؤاع ظاتفيز ز اج لؤأ من انلك مة انلا بيافي رانلمؤو،ار  اتهؤب  مهاتأ مس 

  عالتهانم ر ةافي رانلامافي م  ااج لملؤزنا اركها   وةاتهؤبا2في رانلمؤو،ا
  ا دةات  اارم  انم  و  الآاتأ مافيو م ته الآانلمؤو،ا ت كااا:كو ا فيار  انمكؤ انلا مال فيوهاجأنه 

اقط في  الها  ا ، ات  في    ا لآ انلانه مة ا فيو م ته  ال  لم    الآ ا قمو   اتهؤباا 3    ت   ر م  و  
 ج لاك تزا نلافي تبانلا   مةالكها  اتؤ   ح.

ا عاق هاجفيضانلمقؤ   ال و  و  اتفيا    اكثم  انلمتؤو فيمة ا عاا  لمج  ل وا  لمة انل فيضا     اعي 
اه  انرا  انلؤ م:ا

 الاقتصاديين:يوضح التعريفات من قبل بعض (1-2جدول )
انلؤفيا   نم اي

Murray &Montanari 1986-817.  

ا
نلانه  اا داااإراجم عيانم  وةProductتفياانما  لمةانلمتؤو فيمةاكو ؤعا

ا نغ يت .
Goolsby &Hunt 1992. انم  وةا نلمؤو،انل يجاتفيوهاجت.افيداانتؤو في اجلمج

Schermerhorn 2001-126. ليح  انم  لحانمؤأ ا عاام  وةال فيوهاجطا اتخااا   ن  ا تخاانلؤزناان
اجا عك  اجشكهافي ا.

O brien & Robinson 2002-3. .انلدم ااج لاشم لانل حمحة

Fulop &others 200-15. انلمقؤ      تطع ااتفينياإ ني افي  لةا ر في ةاتا بالآا

 ا  كا ال مهاش    ا كؤعينح انر  فيةانماؤ  ا ة االأبعاد التسويقية للمسؤولية الاجتماعية للمنظمات وانعكاساتها على رضا المستهلكر ن ا المجااوااننوايج :المصدر

 .40 ا2003جدان  ا
 
 
 

                                                           
نلث لوا   و  انلافيو  ا نما  لمةانلمتؤو فيمة ااما انم ؤدرانلا اادارة السلوك الاخلاقي والمسؤولية الاجتماعية في منظمات الأعمالفي  بياجعافيمار ار  وةانلزسا اق  ع  اا1

 .ا3 ااا2012ك مةانلفي عاانلمقؤ    ةا نلؤم ي ةا في عاانلؤام ات  فيةاجش ي ارم ايج
 ..38-ا37ظ اا.ل م ةاش  ح  ات،ا  جا2
ا.8ل م ةاش  ح ا ات،ا  جظ اااا3
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 جتماعيةتعريف محاسبة المسؤولية الا
ا :و ا   لهم  ارماإ  او فيمةا نلتا مؤباس  كاتفي ي  امخؤ  ةال وح   ةافي رانما  لمةانلمتؤا

 التعريف الأول -
اا افي ر انلد اعاملمج ال وح   لمج انلا ا كمة انروفيمة افيارؤ   انم  ا ةاالع رمو  اراا ص ا اع ارااص انلمتؤو فيماة "نم  ا ة

  اافاإراتحا ااااؤمماةالفيوا  انم  ااةا  اكزسا انما ما اعا ااههانلمتؤوا في ا ذلااانفيؤ  يسا افيضعار في الآا
،اجلمجانل يجا وا تات  ال ئ  انلاهاا ارماتاداوعافي قاةاتفي قا اةا ااؤوا ا اعاقعنفيااانلفيدااانلمتؤوا في انلمؤو،

ليح  اانةع عا   عيانروفيمةالنه اراصا ا  اانم   ةاانلمتؤو فيمةتفيااا   ةانما  لمةاا 1   لحات اانل ئ  
انم  لحاتجؤو،افي راسافا ن ا.

 التعريـف الثـاني-
نم  ا ةانلمتؤو فيماةاتفيؤاعارافيا اتا اانا اعاراا صانم  ا ة ا س ا كا ط لا افي ارا   اةانم  ا ةانلدما اابه ا اعالتاهاا

رواث انم  ا ععالآاسا نانلما  ايمكاعالعا دع عناجدم اا تدممبانلا ااا2قما اانلؤكا لم ا نم ا ر،انلمتؤو فيماةال فيوا  
ال ؤ ع  انلؤكا نل مئ  الزاانلمتؤو فيمة لم ا نم  ر، ارك ع ا    ة اقمب انله  اشأعاالع   اقم ااشأنه  ا ا  اله   كعع
ا.نلمقؤ    ةنلؤك لم ا

 التعريـف الثالـث-
نلداانين ا تشاا في  انلاتاتحاا ا  ا لحا  ؤط  ا  انم  وا  ابمخؤ اا الاعنفي اا ادااوعاس ا:ل واا  لمةانلمتؤو فيماةاا

ا قم   اا ابمااا  لم  انلمتؤو فيمااةاإرات ااا ا ا  لم  انلمقؤ    ة انلعن اااا ااعانمشا صا هاا  ا ااا ات  في  اا 
 ا  جالدما اا تعيامهانمفي ع   انميت ةافي راالات:اا   اعاال وح  ا ةانلمتؤو فيماةا ن ؤ   ناإراذلااااؤطم،اتحا 

ا نهاهاقم اان  ني ابما  لم  انلمتؤو فيماةابمخؤ ا انلطعنتا انمااؤ  اجشاكهايمكاعا عاتدممبانلا نلانمشا ص ما 
ا  افي راكهانم  و  انلملؤزناابه .تفيؤعاق اعا اانلمتؤو فيمةنما  لمةاا 3نلمتؤو في ال و  وة

ا ا نل ا  ثلمج انلكؤا   اا اا ا ت ا   اتفياا  اس ا ك اناات افياعاان  ني لمجنندمداة انم  ا ة ا ماوانهاؤ فا   اعا  اع
تع انم  راالمج اج  اانفا ؤفياا  اتؤفي  اها في ا انلشااكةا ثاهانلازاجأكوو ي ا  اتؤفي اظاااتفيااانلمتؤو فيماةالانه انماا  لمةا
  شاااااا اتفيؤوااحانلشااكة المعاال  ا لامساس  لااا فيما يالها اإرنم  اعاايخؤ ا ا اعايا  فيةاالعاإذننكع اة ا

                                                           
1AAA:amirecan assouciation of accountants;p50 

 .2 اا2005 ا2 ا نيا نته اطا، مبادئ المحاسبةافيمبا همش2
 ا  تماا  مانلؤحا   انمفي يا اللإ ني انلفياجمةا)نلدم   ان جانفيمة(انم  وةانلفياجمةار، محاسبة المسؤولية الاجتماعية لمنظمات الأعمال في اانل  ياااع، مهدي الساقي فيا عا3

 .2 ااا2006ل ؤ ومةان  ني ة ات  فيةانلا  انلفياجمة انلد سا ا ا
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ا ا ا ا  امخؤ ا ا اع  اجشاكه ا  كاا ع انمااينل انلمتؤوا في "اور انما  لمةا "نلاا عك افياع انم  ا ة ا اا ع ار مااينل
كوعقا ات ا في  ا ضام اتكا لم انتؤو فيماةالؤك  اةانم اؤج ا  فيؤعسا ااانلؤزناارمو ا انس ااها علنه اانلمتؤو فيمةافي ر

 تا.ك عافي ماال اإفي   انلعد،ام الدانياها عا  عكام ،ا قعصا
 المسؤولية الاجتماعيةأهمية المطلب الثاني: 

اإعانمؤؤ ،ال وعندم،انلتات   ل الهممةانما  لمةانلمتؤو فيمةا االاتالما عتااإقانيناك   الآاس حانلاهممةا عاق ه
نمفي ملمجا نمخؤ لمجاله نانلم   ار   كا عنق ا    ةالاعاتؤ نىانم  اةا ز اا عانلا  نيانلمتؤو فيمةا ج مد جهاس  كا

عتتا  فيؤعحا  ا نالعتع انم  ا  ا لكهارا ظال   جتا  موتا نلتا  كاارم  ا ت ةانل  اال ا عا فياضاس نانلؤ
ا ،انما  لمةانلمتؤو فيمة:ا

االمؤيدون لأهمية المسؤولية الاجتماعية:أولا
  ط ظانل فيضا عا ت ةاا اا    س العانم  ا  ارش  الآالعاتح رةافي را   حةانلمؤو،افي اافيو تا عاا

انل نتمة ا لاتالما عيالعتع س الآا  لةافيااانسؤو    اجدض   اوؤوفي  انلا   مة  لعاس حا التها   حؤ  
 نسؤز ايعيته الآالذس عااتب  نما  لمةاس ابمث جةاي انفيؤ  يا عانم  ا  اجفياالعالي ح الآا د،انما

تكععال ومؤو،اقم   ال و  اةار لا لع ةا ،ا   لحانلمؤو،الران اوؤوفي   ارإذنا  اتفي يد السانفانم  اةا
 :1 اؤ ا عال حمجانلؤ لمة

 ا ؤعق،ا انلمؤو، انل يجاتفيمشارمت  ا عانلمؤو، الما ؤمزل اتزل انم  اة الآا عاج فيؤ  ي اك من نم  ا  ا  ين
 و لم ا ؤفيا  الما انقؤ    ةارد ؛تحدمظالسانرتا عاه  ا

 نعاك عا ك   اراي ال ومؤو،اهان ؤثو يا اؤد   ا  و ال و  اة نلا يانلمتؤو في ايمكعالعا شكاإع 
  اه ا  و اما   ا اؤد   اك م؛ا ه ظانلؤعنيها فيتايمثه

 ا  لمةانلمتؤو فيمةاج م  ا  الما فينياتخ م  افيعا ا  لم ته الآا ا الا  ياس نانلمتج حالعانلمسؤو ااج م
تحدمظانلاجح ا إنم الماجاالعا   بالآاإ  يانفيؤان اجلمجا   عاانم  اةاذن انلداضانلعن ا انلاجحالق را

ا؛2يجحا    عاانلشاكةانلانفيمةانل يجا شماإرا ا  لمةانلمتؤو فيمةاج ا ا  
 عاتز ن ا عاه  ات نيانم  اةا  ينانتؤو فيم انكع ار فيضانم  ا  ار لايج حافي را ا انل فيماايمكعال

ا؛له  ات ا  ا عاس نانلمفيؤان ا عاه  ات  م  ام  عاا س ي ةانمانتفيةانلمتؤو فيمة

                                                           
 .ا23.ا22.ا21ل م ةاش  ح ا ات،ا  جظ ا ات،ا  جظ اااا1
 .70 اا2005 ا1 افيو ع)نلاي ع( اطلاجتماعية وأخلاقيات الأعمالالمسؤولية ا  سااااعا   عيانلد لبي اي لحا  ايجاااعانلفي  ايج اا2
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 ااإع انتؤو فيم  ا نلتاتافيرانم  ا  االكعت نيا  ين اتا ا  ات  رامة ا عا مز   عاق هانم  ا  ا فيزا
 ؛ك اةانلش   ةا ج لؤ ما ؤكععايعيته انلفي  ةالرضها   الآانلمؤوفي  نمال لؤحدمد  ا س اسمفيةا

 لعاتطعيانل   في ا تع ،الآاو لم انغا ةانمخؤ  ةا ا    انممهال  ؤ  كاي   تانلفيا اا عاتأ من ا
حا عانلا  مةانر ا مةا نلتاتاؤطم،انلا لةا  اس ا ك رحؤ  اا اناما   ةا عني س ا إ ك امؤ  ا جؤ ما   

ا؛تا سبانم  ا  اجؤخ مصاجفيضافيعنتاس الؤد مهانة  يانلا  مةالعنم با دا ييجا
 لعانم   ين انلمتؤو فيمةا  هانمش كهانم ق  اتد ما  افي رافي تظاننكع ةا دط،ا ا ظافي را وع   اا

ا؛جفيضانلام  ملمجانلانن لمجالآاتدمماا ا ةانلافيو  الآانلمؤو،ا
 انم  اة ا ا  لمة اجلمج الهمو ةاانمعنااة انمعتت انل دا ا ع اتد ه انلمتؤو فيمة انما  لمة الع ا مو  ا عذس 

ا؛بحم  انلاران نم  ا  افي رانلدانين انمؤفي دةا
 حةانم لكلمجا موا فيزاا عق انم  اةا تز ن ا  مفي ته افي ا  اتا سبانتؤو فيم اج اؤفي شانلعد،انلفي اا   

اعانل يجاتيكتانما همةانلمتؤو فيمةالآانل  عاانلاران اننال ال ا لة العاركا انما   انماؤد   انل  تبافيعا
ا؛  العا فيزاا إلما كععانليكمزافيعانما   انم  يجانةنيارد 

 ات  يجاإراننج ان ا الع ايمكع ار مة ا  عني  انلضخوة انم لمة اج معني  اتؤوؤ، انلك م انم  ا  ا ه عي  لع
ا؛نتؤو فيمةاس ت ة

 في ت ا س حانلؤانجما  العاتؤطعياالامةانمفيدا انلتاتحا اات اتانجما ق تمةالؤم  انمش كهانلمتؤو في
 .ج  ؤوانيا ا ان ؤم ت  انلمؤو،

 المعارضون لأهمية المسؤولية الاجتماعية ثانيا: 
انمفي يد ا لآاا  كا ععع انلمقؤ    ة افي رانل  ا ة انلد توة اا اسب ا ا اس تت لعافي رااارا ا  عا  ؤعع ن

ا انلافيو   ا فيو عاليح   اانلع انلمقؤ    ا    ئ ا  ط ظ انما  لمةا ع ا    ئ ا ع اناط ق  ا لمس ننا
نلمتؤو فيمة ا موالااتهانلافيو  الما ا  لمةالتاإلماجؤفي مبانلاجحا إذنات افابخ فاذلا ار اتاإنم ا

انقؤ    ة ات افاجا نر، الات ال  الآانماو له  انلا  ب ال عن احم ة رحمجانمفي يدلمجالآانندمدةا1   ظ
ا مجاتا يالن    ا ع ا ن ا ال الكثاا عانر   انلؤ لمة:ا

 اتفي مبانلايج حانلتاس ا الكعا عاق هانم  ا  انغ يةا   يجاإراها اق فيا  انتؤو فيم  إعات نيا  ين
 ا تفي مباتعساا تع انم  ا  اإذعار ل  ا انلد توةاس العانما  لمةانلا رال و  ا  اس اتحدمظانلثا ا

                                                           
 .201 اا1فيو عانلاي ع اطنلعين   ا نياومسؤوليات الأعمال في الشركات الأعمال الإدارةأخلاقيات في ع انجبافي ع  اا1
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نلاجح ار  حانم  ا  ا تا ال    ال فيوها تدايمانلا ،ا ها   اج عفيمةافي لمةا جأ في يا فيدعلة ا  عا
  د  انن ع افي رافي تااتفيماان ؤثو يحا تؤع ،ا.

 ذ ج عانلاسانفانلا   مةانلمقؤ    ةال و  اةا ،ا ا يانلعق ا ا    ا ط ل ةانلمؤو،ا نلا لةال و  ا  ا
فيمة ا ج لؤ مات  حانم  ا  افي تز افيعانلميتد لاج  اؤ تمةا نلم ؤثو يالآانل حواجؤ نيالسانفانتؤو 

انلا نلا انلضفي الآ افي ر ا   فيكساس ن اتا ا   ا  ؤم   ا تدايم ان اؤ ا اتك علعتم  ا تطع ا  نلؤطع ا 
 ؛نلمقؤ   يجال و  ا  ا ج لؤ ما ؤينت،ا    ينته انلمتؤو فيمة

 اشااطةانلمتؤو فيمااةانمؤزن ااا ا مااوالعاقاااي انم  اااةا   واا اك ااا اتؤحوااهانم  ااا  اك  ااةافي لمااةاتااانلانلا
 ااا احم اااا اجأساااانفانتؤو فيماااةات ااااع ال اتؤمااا  ااسااا حانلداااااي ارااا عانم  اااااةااراااإذن عني سااا ار ااا ااااااا    ا

"اإعاكااها اا اسااعاتمااااMotorsGeneral"ت ان ا ااعتاا ااؤؤفياضال وخاا  ا. لآانمدعلااةانلشاا م امااا ااشاااكة
سعاج لؤأكمااي لحالا ا ك  ا لكعالمساكها  اسعاتماا ايا لحاالا ا كا اساعاا ي لحالشاكةات ان ا عتعيا

 ت ها اسا حانمدعلاةالآاإ ا ياقااي انم  ااةاااا   اقم  ا الدااي انلا لاةاا1تماا ي لحالشاكةات ان ا عتاعيا"
 بم  لحانلا لةا نلفيكسال ض ايحمح؛ل ا عني س ا العانغا ي انم  اةا عفا   يجاإرانن فانلضايا

 كانم  اةال وعني انلمقؤ    ةا ممفيهاله ا  طةاإد رمةالكعاتؤوؤ،ابه انم  اةا تفيزاا عاا عذس ان ؤ 
 ؛ قايته امؤ جفيةااش   ته انمخؤ  ة

 ا عانل  عضاج لا يانلمتؤو في ال ا ها فياااتعنراانغعن ا نم  ين انلضا ي ةال و  ا  انلتاتمك   
ا ات ا  ا  ع ات ا   ا ع انلمتؤو فيمة انلا يانمشك   ابه ن ا ؤخ  ة ا   ا   اس  ك ار ع اها

نلمتؤو في ا  العا فيزاا  يس ا اتكااانم  ا  ا  ينالكعال  نلانلمقؤ   يجا تفيز زانم  راةا ت شم ا
 ؛نلمقؤ   

 ا طعي الدم اانلا نلايفيعجةانمانق ةا نم   ةا نما للةانلد اعامةافيعانلااشطةانلمتؤو فيمةا فيااا تع ا في  م
 .نلمتؤو في 

 
 
 
 
 

                                                           
 .73  ات،ا  جظااا، المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الأعمالي لحا  ايجاااعانلفي  ايج،   سااااعا   عيانلد لبي1
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 المؤيدون والمعارضون للمسؤولية الاجتماعية آراءيوضح :1الشكل
ا

افيااا تع اهع ا  ني انلعن جانلمتؤو فيمة-نم  ا  اتخ ظا ش كها   العاتح   اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا-
الآانلمؤو،اا ععنفيؤ  يانم  ا  ا عن  ععا-

لآاالكعاتأ ا تفيط انم  ا  اقع ايمكعالعات- لهبا دع اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا نت   
انلمؤو،

االا انم  ا  ا عني ادخوةايمكعاتخ مص-
اتخ ظاتض ي ا   لحاك م ا يانص.–نلفي ا.اتزلال  لحاا
اتد مها عاليج حانما هملمجا تز ا-ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتحالمجايعي انم  اةالآانلمؤو،ا تد مهاااااااااااااااااا-

اانلؤاههاننكع  .
ا نلمؤو،نلافيو  اشا اا  با ،اننكع ةا-

اجشكهافي ا.
ا.90 ااا2007انلاي ع افيو عا1نلط فية  نيا نتهاوالأعمال، الإدارة لد لبيي لحا  ايجاااعانلفي  ايج ا  سااااعا   عيا المصدر:

 الاجتماعية:مبادئ المسؤولية  لثالمطلب الثا
ا:1اةاا خ   الآانةتيمل و  اةافي راتا،ا    ئايتانلمتؤو فيمةتاكزانما  لمةا

 اإي حانل مئةا:حماية وإعادة الإصلاح البيئي: المبدأ الأول ا إفي    افي راحم  ة انم  اة اإرالعاتدعا  افيع
الآا اذلا ا إ   ا انلاها  ا نلااشطة ا نغا    ا نلفيو م   اج م ؤم   ا ؤفي ظ ارو  انماؤان ة ال ؤ ومة  نلي  ج

 ؛نلفيو م  انلمع مةا
  تفيوهابمعت تانم  اةافي راتطع اا إا  ذانمعني   ا س ي   انلاه قمةا:القيم والأخلاقيات:المبدأ الثاني

 ؛نمؤفي دةاج لؤفي  ها ،اليح  اننظا نم  حةا
  اؤعت اإجانلانلان ةانندمدةالآانلكش افيعانمفي ع   ا نلااشطةا:المسائلة والمحاسبة :المبدأ الثالث 

 ؛نلدانين االمتخ ذجطا ظا رين اا  مةالايح  انلشأعا
  نلفيوهافي رانمعنااةالآانلاسانفان  ينتمممةا ن  ني انلمع مةاجلمجاا:تقوية وتعزيز السلطات:المبدأ الرابع

 ؛   لحانماؤخا لمجا)نلفيو لا نماؤثوا عا نمز   عا نلمؤوفي  انمؤأ ا ا نمسبا عاليح  انلشأع
 تفيوهانم  اةافي راتفيع ضانما هملمجاجالاانم  ابمفيا افي تااا:الأداء المالي والنتائج :المبدأ الخامس

س حانلفي تان ا لعاتكععا م    اا ن ؤان ةت  را اجم و اتح رةالآاذن انلعق افي رانموؤ ك  ا نلايع ا
 ؛راتفيز زانل وعافي رانما انلطع هنم  اةاس  رةاإ

                                                           
ا في عاانلؤامما انلمقؤ    ةك مةانلفي عااااش    انم  ي ات  فيةااوااهمضا مذكرة مقدمة لنيل  ،دور المسؤولية الاجتماعية في تحسين أداء المنظمةاجكاااواانناع اجعل1

ا.15ااا 2014اجاكا  

 نلمتؤو فيمةنما  لمةا
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 :اجإ :مواصفات موقع العمل  المبدأ السادس انم  اة ا تطع االعاتات  الاشطة اليقمة انل شا ة انمعني  ني 
نلدع انلفي   ةافي رانماؤع   انلشخ مةا نم  مةابحا  العانلفي   لمجايمث ععااشاك لالآانلفيوهابم ا اؤعت ا

ا عاان ينا ا ه لمة ا يا دة اا  ة ا جمئة ا نم  ر، انلؤ  رامة ا نلاتعي انلفيوه الآ اس ي   افي  لة الآ  دعق ب
ا؛نمض  د  

 لعاتؤابانم  اةاج لفيانلةانلا  اةا ،اشاك لانلفيوها تفيوهافي راتاقمةا:العلاقات التعاونية :المبدأ السابع
 ؛له لملانلشاك لانلمتؤو فيمة  ؤ جفيةانما  لمةا

 ا تاؤمم الم ؤم    ا  دع ااتحا :المنتجات ذات الجودة والخدمات :المبدأ الثامن نم  اة
نلزج تعا نماؤ  كلمجانةها عا تفيوهافي راتدايمالفي را اؤع ال و ؤم  ا قموةال خا   ابم الآاذلاا

ا؛ا ااجاد لا    ةانلزج تعنلشانلملؤزنا
 انل يجااتفيوه:المجتمعي الارتباط :المبدأ التاسع انلمؤو، ا ا ، افي ق  ا  ؤع ة اتفيومظ افي ر نم  اة

 ؛تؤفي  ها فيتاتؤومزاج نا  مةاتج حا د رةا ن ؤم    اس نانلمؤو،
انلمؤو،ا الآاتفيه اسك   ا كعع ا مثو  ا نمش يكة ا نلؤفي  ع اج    جمة ا ؤاب انغ عاا  ين الآاس ن ت في انم  اة

 .1نمك عانلارضهال حم  ا س ي ةانلافيو  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
-15 اا2014 في عاانلؤامما جاكا  انلمقؤ    ةش    انم  ي ات  فيةااوااهمضا ك مةانلفي عااالمنظمة،دور المسؤولية الاجتماعية في تحسين أداء جكاااواانناع اجعل1

ا.16
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 ةالاجتماعيأساسيات حول المسؤولية  المبحث الثاني:
ات ال شاك  الماتد افي ا انلمتؤو فيمة انما  لمة ار   كاو لم اعاإع انغم ة  في  ال وشا في  ا نلعن جانلؤ وع ة

ا.نلفيوها     ئا لجفي  ا  العات ؤزاابه ا
 الاجتماعيةالمطلب الأول: أبعاد المسؤولية 

فياضاجفيضانل   ثلمجافي  ياانما  لمةانلمتؤو فيمةال و  و  الآاإ  يافي اا دط اووعفيةا عانلاجفي   ا موالعا
ا تأ مارئ  اليح  ا انلفي  ياايمكعالعاتكم اجدم    امخؤ  ةا رظانفيؤ  يا  مفيةافيوهانم  وةا اش     س ح

ا  ا اكا   انمخؤ  لمج  اتضبCarroll))نم  لح انلمتؤو فيمة انما  لمة ايتارإع اتعسا ة افي  يا نل فيااااة مليجفية
انل فياانلاه ق  اجفياانغم.انلمقؤ   يجانل فياانلد اعني 

  تاؤخااانمعني اظانلك  ل ا نل في لمةا اتم ياا   وةانلافيو  الاشطةانقؤ    ةالؤحدما:الاقتصاديالبعد
ان اؤ اانمخؤ  ةجشكهايشماالؤ ؤجا  ،ا ها   اج عفيمةاينقمةا تعاصانلفيعنتااجشكهافي   افي رافيعن ها

ا؛تكععاقااتحو  ا ا  لمةانقؤ    ةاذلاا جؤحدمظ
 امخؤ  ا:البعد القانوني اج لدعنالمجا نلؤشا في  انن كوة ا نلطعفي  انلعنفي  انلملؤزنا ان   ي اس ن   اياالآ

ا؛نرعنا الآانلمؤو،ا عنلاك عاس نالآانلم ؤثو يال انلاتعيال انلفيوهال انل مئةال انم  راةال انمس 
  ته ا  ا يس الآانل   فيةانتانفي ا عاه لتا   وةانلافيو  انر ا انلاه ق الآاكهاقانيا:الأخلاقيالبعد

 ؛نلتاتفيوهارم   تج   الايجاداياقاا  حظانلمؤو،
 اتخااانلمؤو،ا لمانغم ةانلتانلمتؤو فيمةنل يجا شوهافي رانلؤعفي  ا نله   ا نما فيان اا:البعد الخير

انلاجح اتهافاإر افي را.كو  ا تفيوه انلمؤو، اقض    ا ع ال   مة اقضمة ان   ي الآاس ن انم  وة ا ؤ نى قا
 .1 فيو  ا  ؤ جفيؤ  

 

 

 

 

                                                           
ا ا2014ي  لةانلاكؤعينح اك مةانلفي عاانلمقؤ    ةا في عاانلؤامم ات  فيةا سانع انرزنتا ا جتماعيةتقييم استجابة منظمات الأعمال في الجزائر للمسؤولية الا سم ةا داا ا1

 .ا79-89
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 (للمسؤولية الاجتماعيةCarroll:هرم كارول)2الشكل

ا

 ا لمسؤولية الخيرة

انلؤ افاكوعن عاي لح

ا ا بالآا المجااعفيمةاننم  الآانلمؤو،

 المسؤولية الأخلاقية

اسعايحمحاته ارإنه اتفيوها  نلآاقانياانلاه  في ا  اتانفي انم  وةا

ا.نلادانياج ل ئ  انمخؤ  ة  ظا في   ا تج  ا

 المسؤولية القانونية

اسعايحمحال اهطأالآانلمؤو،ا يمثهاقعنفياانلفيوهانلا   مةا.ا  فيةانلدعنالمج:نلدعنالمجاس ا اا اتفيكسا  
 الاقتصاديةالمسؤولية 
 ق فيا ال   مةال عر لاج م  و  انلاها .اكععانم  وةاتحدظايبح ارفيعاس نايمثه

ا 2008ا 2طانلاي ع افيو ع ا  نتها نيا والمجتمع ( الأعمال) وأخلاقيات الاجتماعيةالمسؤولية ا  سااااعا   عيانلد لبيا ي لحا  ايجاااعانلفي  ايج :المصدر

 .83ا

 الاجتماعيةمجالات المسؤولية  :نيالثاالمطلب 
س افي رالسانفا عاق هانم  ا  ايحؤهال  دم  ا ؤا ا ةالآادعلا  مفيةاتأ مااإعات نيالسانفاليح  انم  لح

ال لاارإعانلاين   اتشماإرالعانل فيضا عاس حانل ئ  ا أتيالآا انت ا ؤدا ة نغ ية انم  اةا    ن  ا
ياةا ،ارئ  اج لزج تعاك منا د انلمسؤو ا جشكها اؤوااكو اسعافي متانن  الآانلا  انمؤدا ة  موانجاالعاس نا

نل   مةا تأتيالآا ا  ةا ؤدا ةاا االؤأ مس اانلا  اعات في اننكع ةانلا يانلاكعالآ ا ثةاظ ا ا موايمكعال
ا لهممؤ  الآانم  اة:انلمتؤو فيمةؤ  ةا س حالسباو لم انما  لمةاخنلك مالآاتعنا اننم  انم

 المسؤولية تجاه المالكين  :أولا 
يمثهانم لكععارئةا  وةاتانا عاليح  انم  لحانماؤ ما عانم  شا عا عااش طانم  اةا ؤحوهاس لملانم لكععا

 قاا كععانم لااانلم ؤثو ين  عاه  انمد  ا اجأ عنلهبانغ يةا ؤعقفيلمجافي تانا      ا عاس حاانلم ؤثو يمخ  اا
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 نم شان انلؤ لمةاتفيعافيعاال اليجاشكهاق اعنيااها اكةاتض  عاشخ  ا ن اال اووعفيةال اشاكةا ا همةال اش
اتج س  :انلمتؤو في  ؤط    اس حانل ئةا يمكعانفيؤ  يس ا د  مسالدم اانلا نلا

 لآا  لةانم كمةانغ يةارإعانم ر ةافي رايلاانم  انماؤثواا تحدمظاس  شا:تحقيق أكبر ربح ممكن
 عاق هان  ني ا نلفي   لمجا  اعان ؤخانااايجحا     الايح  اي  اانلا عن ا ج  الق رانر ع 

ا.1نلا    ا   اةاتج حا  ك  اانلمتؤو في اانلملؤزنانمعني الؤحدمظاليج حافي لمةايمثها
 اج يت  صإعانلهافانل يجا ؤط ،اإلمتانم لكععاسعالعاتكععاقموةال  باشاكؤ با:تعظيم قيمة السهم

ا اؤواا قموةافي لمة.
 ا ليق اااتافير:زيادة حجم المبيعات انلاعقمة انن ة ا مو ا ع انلا ر اتكعع الع اإر نم  ا  

 نم مفي  اا انالميت  طا مبانم مفي  ا نن ةانلاعقمةاج لايج حا جدموةانم  اة.
 الآاار م لكعع:موجوداتها حماية أصول المؤسسة و اداي اليج ا  ع  ا ع انمؤضاي ع ال   سب

اإراننهم يانم  اةا ها ت  ا عا نمعتع ن ا نموؤ ك  انلفي تاال و  اة  قاا   يجان هم  ال م ا 
 2نلاع ال لاار با ؤعقفيععا عانم  اةانلدم ااجا يس افي رالرضها تت.

  ا ،ا نغا   انلتا ؤط ،انم لكععالعاتفيافا   ا تهبابجع  انل:تحقيق سبق في مجال النوعية
  ؤمعس ابم الآاذلاا ا   اإ  بيال  لحانروم، ارمع  انم ؤم  ا عنلاك ا ا  في ال اها   اتفيعا

 في را  لةااش طارفي  ا ن ؤخانااك  ال وعني انل شا ةا نم   ةالآانم  اة.
 المؤسسة تجاه العاملينثانيا:

ومة كعنهبامتشوهانم  اةاجمم،انلاران انل  عا فيو ععالآانم  اةاجدضانل  اافيعا  مفيةالفيو لهبا  عنقفي بانلؤ  
في  اال    ا   بارم  اكو العا   حؤ بالماتدؤ اارد افي رانلاتعياجهاتؤفيانس ا س حالسبا  شان ا ا  لمةا

ا:3نم  اةاتج حانلفي   لمجانلتااعتزس الآانةتي
 ؤعق،انلفي   ععالعاتار،الهبالتعياتؤ    ا ،انر ع انم   لةا عنلاك ا اركا ةاا:جزيةجور ومرتبات مأ 

ل افيض مة كو ا ؤعق،انلفي   ععانلفيانلةالآاتحا اانلاتعيا عا موا ق ت  ابمؤط    انلفيمشانلكايما  اا
 ؛ ة  تمؤ ب في و العانلاتعيانلتاتار،ال في   لمجاتمثهاااك ار في الآانقؤ      انلا  انمخؤ 

                                                           
ا.32اا 1991الكؤعجاا ن72لفيا او ةان  ني انلفي  ة ن لمنظمات الأعمال(، الاجتماعي)الإطار فكري لمراجعة الأداء  ،حدود المسؤولية الاجتماعيةاوااا مهافي ا ا1
ا.87-86  سااااعا   عيانلد لبي اي لحا  ايجاااعانلفي  ايج ا ات،ا  جظ ااا2
 10اا نلانيانر  فيمة ن  ك اي ة)  ا( جا عا  ةااشاا ل فن خدمة العملاء ومهارات البيعدلياوع انجعاجكاا اجم  انلا عا ا   اواا3
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 لعا  حانليقمةال في  هات  يجاإراتحالمجاقاينتتانل  مةا نم لمةا تشفياحاجأهممؤتا:فرض الترقية متاحة وجيدة
 ؛ل و  اةاج اؤو للآانم  اةا جؤ مايخ ظافي احانلشفيعيا

 العات  بالهبا  ين اتكع  مةاا ؤعق،:تدريب وتطوير مستمر نلفي   ععا عانم  ا  انلتا فيو ععارم  
ا   ين ا ا تطع ا الؤ ومة انماؤوا انلؤكع ع اإر انم  ا   اجفيض ا ت س  ا نمفي يف انم  ين  لؤطع ا
في   م   كعد،اجان جا ا فيا ال في   لمجا لؤحالمجانل حةانل  امة ال ا عنت ةاجفيضاددعطانلفيوهانلتا

 ؛ل نلانلفي  ه  نمس ا عانلا عيانلتاتحاعانلفي  هابمك اؤتالآانم  اة عاشأنه العاتفياقها
 ال ح  ظافي راا:ظروف عمل صحية ومناسبة انلفيوها شؤو ةافي رانماؤ ز   انلضا ي ة اك ا اجمئة إذن

ايحةانلفي  ها    ؤتا عامخؤ  انلاهط يال اتعرما  هانلافي  ةالهب.
نلا ظ ت  باجشكها اعار لؤ ع ةانرما ا ن د ل انلك رمةا فيااار  نا ما فياانلفي   لمجافي ران نج اانل حمحا ل 

 تع ادعد لال اااإشفي صا  يت  انناني انم توةا نمك ت انلعن فيةا  ك عانلفيوهانل  م ا نم ؤعحاك   اشا طا
ا؛يحمةال   مةالا نلانلفيوه

 نمش يكةالآانلدانين ا اه ا  و الؤح مزانلفي   لمجا ناا  ت بالآانلفيوه اااتفيا:المشاركة في القرارات
 عاااسعالجفياا عاذلاارؤاؤ ما عات ع انلفي   لمجاجهات س اإرا  اج لم ؤ    ر اتكؤ  انم  ا  ا

 ؛    ينتهبان جانفيمةا نمش يكةالآانلدانين انلتاتخ  بال اتخصافيو  ب
 ال  ع ا:لات غير الرسمية السلبيةالشفافية في العمل وتقليل الاتصا ا فيااانلمت  لم إع نم ؤع ة

 اه ا  تو االؤ ومةانلفي قةا ،انلفي   لمجا مواتجفي  بافي راإ  صابم الآانم  اةا عاقض   امخؤ  ةا
 ؛ فيا انم  اةافي رانلؤطعيا نلاق  جؤ مار بال اصال و   ي ابمفي رةانمعنرظانمخؤ  ةا  ا

 تجاه الزبائن المسؤوليةثالثا:
لمةالآاتدممبا تشوهاجمم،انماؤ  كلمجا نمعافيلمجا نلع ط لالران ا سمئ  ا نمسبا عانمؤفي   لمج. تؤوثهاس حانما  ا

لاعايد ا  لملانلزج تعالي حانقفي اراضاا اتافي رانم  اة ا س نالما فياال انانهؤم ي  اجها اها ةاتما ا سمز  ا
ا:1نلاس عانلاكعال و  ا  افي رانم  راة

 ا ؤفيا  ا:المتوجات بنوعية جيدة اتشكم   الآ ا تدايم   ا نغا    انلا ، اتع   ابماؤع  نلميتد ل
نلزج تع ا موالعانرع  ات  باجشكها ن ،اان ؤم ت  تؤ    ا ،ا اؤع   انلاهع انمخؤ  ة  تؤط جظا

 ؛ل  ؤخانافي رالنه ا ط جدةا
                                                           

ا.10 اا ات،ا  جظاجم  انلا عا ا   اواااوع انجعاجكا ا1
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 ج ل ا انلؤ اا نمعدعفيمةالآان في عاليجا كععانلؤفيا  اج م ؤعاا ؤ  اانلملؤزنا:صادق وأمين إعلان
 ؛ في ع   انما نقفيمةافيعانم ؤعااج ل ا ا نلعدعحا فياااذكا

  جشكهاانلا ،ا تدايمانغا   ان ؤخاناليجاتحدمظانلا  عانلك  هافي ااا:الاستعمالمنتوجات أمنية عن
اي ،ا ارمو اانلكثما ن ؤخانا  مبارداا  هاتطعيا  بالآا ا دة اه عي   عانم ؤعت  انل   فيمة

لآالنانضاد ي اان ؤخان      اا ؤفي ظاج ر ا انلا نيا نلؤعق ارعيافيعاإاؤ االيجا  فيةال اها ةاإذنا  
 ؛ عالت تالاؤم تخ ل انلداضانل يجا

  العا ارظانم ؤجا ا مو:لاستعمالإرشادات واضحة بشأن استخدام المنتج والتخلص منه بعد 
إيش   ةاتعدحمتالكم مةان ؤخاناانم ؤعاا نلؤخ صا  تاجفياان ؤخان تاليجاتدايماكهانمفي ع   اج شا ا

 ؛ نل م ا  انل ا ةافيعانلا ،ا نغا   انمدا ة
 مواتافيرانم  ا  اإرانم   ي الؤطع اا تجا اانلا ،ا نغا   ا:تطوير مستمر للسلع والخدمات 

 ؛ ندح اج لزجععا لمساج لفي تاانم  يجارد انسؤو   جطا دةاتفيكسا
 المسؤولية تجاه المجتمع المحلي رابعا:

يمثهانلمؤو،انم  اشايحةا  وةا عانماؤ ما عا مواتافيرانم  ا  اإراتكع عايعي اتما اله ابهافاه ظا
 مةالآانلا  كعاجم   ا جلمجانلمؤو، ا قاار و انم  ا  العاس  كا  تةا اش لافي ق  ا ،انلمؤوفي  انمات  ا

ا.نرمااله ا فيكسانلفي ق  انرما ا ،اوؤوفي  .انلمتؤو في ر لا نلاانلتاتفيوهارم   
ا:1 يمكعان ش ي اإرالسبانمفي  ماكؤ م

 ا اس ح ا مواتمثه ال ومؤو، انلؤحؤمة انل نى ا فيب الآ اانلمهم نما همة ال   مة ا  اتكزن  ال يتد لقعنفيا
   انغضانلا نمس اج لمؤو،ا تحالمجاظا فا م تتا ثهاتدممانلطا ا إاش لانراعيا نم ؤزس  ا نما 

ا؛ عانم   ين 
 ه ظارااافيوهاتا ا اجشكها اؤواانها شك ةانل ط لةا تشدمهااا ةا عانل ئ  انغ يةاكوفيعقلمجا

ا؛نلمتؤو في  جؤ ماا    انلم ؤدانيا نلا عا
  انلكعني الآا  لة الآالفيو  ان ن  ة انم  ا  اإرانما همة ات   ي الع انم ؤجانم  ا ؤعق، نلط مفيمةاااإع

ا؛ نل مض ا  ك لزلما ا

                                                           
 .253اا 2006افيو ع)نلاي ع( ا 1طا ا نيانل  ا ييجانلفي ومة التسويق أسس ومفاهيم معاصرةا   اانل كايج 1
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 إرات ع وانم لال اا   يجالمبم اا ي حانلاا وةالآاتج  انلؤخ صا عانل      ان اؤ ا اج  عاانلملؤزنا
ا؛نلهعنل

 ا ا نلا  دمة ا نلثد رمة انلؤفي مومة انم  ا   ا   ا نلمتؤو فيمة فيب ا   ا  اا نل ا تمة ا ع اذلا ش جت
ج لمؤو،ا ا    اير سمؤتااانلميتد لت  يجا نت  ا ها ةا  وةامخؤ  اشانتحانلمؤو،ا تهافاإرااج فيؤ  يس 

ا؛ بخ يةانلط  انم  ا  انم  مةاكإت  ةارااانلؤاي  ا نلؤكع عانم نياج م  اةالاران انلمؤو،
 نل ا  اان   بي اا يجةنلفي  ةا نلا عكاانة ن نلفي  ن ا نلؤد لماانلا تا الآانلمؤو،ا فياااها اان ينا

ا.  ادمظاليج حافي را ا  ايحةانماؤن  نييجال اتح
 المسؤولية تجاه الحكومة :خامسا

له انم  ا  الآانلا  انل   مةالهممةاك م اقاات ع اج ق ااتفيماتمثهاننكع ةارئةا عانمؤفي   لمجا ،انم  اةافي   ا  
ننكع ةاس انموثهانلد اعنيااج فيؤ  يلآانلا  انمؤدا ة اانسؤو ا  ات د حا عاانل ئ  انلاها ا جايتةاتز ااكثمنافي 

ا:1ل ا لةار  اتؤعق،ا عانم  ا  ا  ينالآاو لم انلؤ لمة
 ج لدعنالمجا نلؤشا في  انل   ي ا عاننكع ةاك لؤشا في  ا نلدعنالمجانغ يةاجؤ  مبانلفيوها نلاتعياانلملؤزنا

ا  ا ؤكععاقا ج لؤزن      شا ار م  اةاانلمتؤو فيمة نلا في يا نمس ا عانلا عيانلاها انلتاتمساننم  ا
ا؛ اوراج معن  ةاا  ال ي نةا

  انلملؤزنا  العا كععافي را ا  ااإلمالعاذلاالماينبالعانم  ا  ا د  افي رالاشطؤ  ا  ج،انلاجح
نلفي ت مةاانلمفيؤ  ين فيعاانلمجؤفي  بم الاتك ر انل اااج لؤعظم ال موم،ام ا عاذلاا عال ااإ  بيا جؤ ما

ا؛ نر امةا نمس  نلفياقمةاار ع ة ن
 ان ر  حانم  بيا نلضا بي انلضا  مةا نلا عاا فيااانلؤ ا انلضا بي انلملؤزن   تاا اا   العاال ض 

ا؛إتانلن انلد اعامةي  ق ا ل  م ا  أتيالآانلعق انم    ا  عاتأهما   ا ؤ ،اذلاا عا
 انما ا ثه ا نمس  ا نقؤ    ة ا  د رمة الآا ها شك  انتؤو فيمة انل ط لةانما همة ا شك ة الآا ه  همة

ل ط لةا موالعاقاي انم  اةافي راه ظارااافيوهاتا سبالآا فيبات ع اننكع ةالآانلدض لافي ران
ا.   ا ؤ في  ا عال  يا   مة

 تفيز زا تحالمجا عاسمفيةانلا لةا ننكع ةافي اانلؤفي  هانغ يت ا فيااانلؤعيطالآاليجااش طامخ ل ال دعنالمجا
ا؛ نامهانلا عن ا نمس ا عانلااشطةك لؤ ا  ااانما شا فية انلا لمةال اتدطمةافي رالاشطة

                                                           
 87، ص 2004 ا نيانما خ نلا  ضا)نمو كةانلفياجمةانلافيع  ةا( الإدارة المعاصرة  تاجمة)ير في ااوااير في  اواانلاماانحماافي اانمفيؤ  ( ،دافييد ريتشمان وأخرون 1
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 إعاإ م اانم  اا  افياعانل اافافي ارانل حاوانلفي وا الؤطاع اامخؤ ا ا  ا   اننما  انل ا  فيمةا نل احمةا
اتجفيااها ااعانلااا  ا ؤخ  اااةاقم  اا اج لااا  انلاهااا الاعاننكع ااا  الما نلؤفي مومااةا جاا ق انلااشااطةانلاهاااا  

ا.بم ا س تاؤطم،العاتؤحوهان ا   ا
 المسؤولية تجاه البيئة سادسا:
 قاااليا حانلمؤوا،ا فيانياجشاكهاك اما جؤزن ااا ااؤوااانلهاعنل انم ل انليجة ا ل مئةاس  اس انل مئةانلط مفيمة إعانمد ع اج

 نليجاةامعناا  ا نمما حاج ة  يانل مئمةانلتاتيك  افيو م  انم  اةانمخؤ  اةافياعاياحةان ااا عال لما في ارانل  ا  ا نن
كااا عا ااااينلااا في ااااانلم ؤ ااا  اجماااعاانلايضالا  ا اااا ا1970ج فيمااااا تحا اااانافيااا اارو ااا اا اااعالااامسا.اا ااا يا اااعا نلهاااعنل

ا نلفيوه.انلم ؤثو ينم  ا  ا ا عاإعانل  شطلمجالآاس نانلم  اسباووعفيةا عانمفي يدلمجانا ةا
ك م  ااااا  ااا من ا ااا  مة إراتااااأارااا اتعتااااا   اااااةانلماااعااإلما  اااا مبافياااعافيو  اااا امخ  ااا  اتضاااااج ل مئااااةا تااا  يج

نلكمو   ااةا نل  طمااةا    ااا  اإاؤاا اانلك اجاا لاج لط قااةانل ي ااة ا كاا لاانماؤشاا م  ابمخ   تهاا انغطاام  اانل اا  فيمة 
 ااالجانر  فيااا  انلاااتات اااا اه لماااةا اااعانم ع ااا  ا   ااااالنهااا اتااا  اا ااا   افي ااارانل مئاااةا اااعاهااا  انل د جااا  ا نمخؤاااعن ا

نماينلاه عيا اجفياااياا يانلا اا ةانغ ياةاج لا ا عاانسؤو امس  الداالي ح انل مئةااها مخ    ا يقمةاكثم ا ن
ا.14000ISOنل مئ انمؤوث ةا ا

جاا لانبا ااعالاااتالاامساس اا كاإجماا صافي اارا تااع ا فياا  ما ندااحةا اااا  الدماا اانلا نلانل مئاا اإلمالاااتاتعتاااانلفيا اااا ااعا
ا:1  ا  الآاس نانلم  ا    كااجفيض  نمفي  مانلتايمكعا عاه له اننكبافي رال نلانم

 تشوها ا انلعدعحا نلم ؤدانيا نلشوعلمة تد مهانمخا  اانل مئماة يج انلا نلانل مئا اجا ا لةا:السياسة البيئية
 ؛ج ل ش طانل مئ ا نلم ؤان ةنم  اةا

 سثاااهاجمئااا الآاو اااساانشاااينكقااااباهااا اال ا  اااا اه ياااةاج ل مئة ان اااؤحان :ةالهيكـــل العـــام للمؤسســـ
ا؛جلمجانلاقا اانمخؤ  ةالآانم  اةجشأعانل مئةاا نلمت   ن  ني ال ان  ني انلفي م   تع االم  ال ؤ  فيها

 ن   ا لاا  بالسانفايمكاعاقم  ا  اكوما ال اشاطةانل مئماة ا  ااقما االا  نلانل مئا  :وجود نظام إدارة بيئي
 ؛ك رمةال اشطةاا  عني اجشا ة14000ISOبمؤط    اش    ان  ز 

 كااا لؤعقم،افي ااارا في ساااان اتج ي اااةال انفيااا عا  ااا  ئا :وجـــود مدونـــة الأخلاقيـــات البيئيـــة ومعـــايير التطبيـــق
 ؛جشكهافي اا نلملؤزنااج لاه قم   شيكةا ،اقط في  اي  فيمةالها ا

                                                           
ا.89 ا2004 ات،ا  جظ ا نرممااي ؤشو عا اها ع ااا1
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 نلفيعن اا نمخ    اا ن ؤمفي  ن ؤ  ااافي رنلداي اا:العلاقة المستديمة مع نظم حماية البيئة الطبيعية
 ؛نلفيعن اا نمخ     احم  ةانلؤ عصانل مئ ان ؤخانانلداي افي را في رةا إفي   ا

 تفيا  انرو عي)نلاران (اجدض   انل مئةا ن ر  حانلفي اا   انقمةا :العلاقة مع الجمهور ووسائل الإعلام
 1 .نم  اةاجدض   انل مئة

 المنافسون سابعا:
نلؤفي مباا ناؤش ينم  راةاكثمناه  انلا عن انلاهم اجا  اكثا انم ؤملمجا نمفيارةاجأ انيانم ؤم  اانشؤا لداا

ا انلافيو   نل دهاانلمت   نم نيا  افية ا س ي ة انلؤم ي  اا  ا ة لن  انلا  اإراالم  انلاع االماؤد  ك لاا 
انم  راةا افيانلة انل فيضانلاها الآ اجفيض   انمؤ  راة ا   ا  انلافيو   انلؤ  رسات ؤ ا اس ن اه ب ا لآ نم ؤع ة

ل لاارإعانم  رالمجا ؤعقفيععانلاتيااافي راإتانلنته ا لعاتكععا   راةانمافي  لةا شا  ة ا نلمت     دعحاالم ته ا
ا:2 س بانتجانلمتؤو في كو شان ال  نلا

 ا كععارمتانلارضهال انلا اعال ظالآاتحدمظااؤ تجاإ  جمةالكثا؛   راةافي  لةا از  ة ا
 فيااا ح انلفي   لمجا نمعظ لمجا عانلاهااجأ  لم انمااز  ةا از  ةا  شا فية ا موالعاالم  انلاع ا

ا نلفيوهانلش  فاس انماكال دع انلفي   ةالآانلؤعتمتاإرا مانعانلفيوهانل يجا      ب؛
 إعان دانيابم  لحانم  رساجا عا عين ا عدعفيمةاابم  لحانةها عا جأيجا  م ةاك ا  فيااان دانيا

 .ل موم،ا جؤ ماتضاا   لحانم  ا  اا م ة فيها عافيو مةانم  راةات
ا
ا
ا
ا
ا
ا
 

ا

                                                           
ا.95 ات،ا  جظ اا1
ا.102 ات،ا  جظ اا2
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 اومعالجته الاجتماعي هم مشاكل القياس المحاسبيأ المبحث الثالث:
نلؤدااااا ي اانلمتؤو فيماااااة اساااااعايااااافيعجةار اااااهانلؤكااااا لم انلمتؤو فيماااااةافياااااعانلؤكااااا لم ااس ااااا كاتحاااااايجا عنتاااااتا  اااااووعن

نلمقؤ ااا   ة اا اااانالعتاااع اتشااا جااجااالمجانلااشاااطةانلمتؤو فيماااةا نلااشاااطةانلمقؤ ااا   ة ا سااا نااااا ج،ا اااعا  مفياااةااشااا طا
نم  اااةانلاا يجا اا  يجاإرا شاا كهالآاكم مااةاانلدماا االكااهااشاا طاجشااكها اااؤده ارؤكاا لم انل حااوا نلؤطااع اال ا
تكاا لم اا اا   ا يتااةانلا اا عال و ااؤجافي اارا اا مهانمثاا   ايمكااعانل  ااااإلم واا افي اارانفيؤ اا يالنهواا اتكاا لم انتؤو فيمااةا
لما ااةاغ ااظا  لااةا ااعانلاداارا ن شاا  صافيااعا  ؤماا  انلشاااكةا نهااهاا ااعاانلفيواا ل اإلماناااتا ااعات ااةا  امااة ايمكااعا

ؤجا ا ااا   اا ااام تا اااعانلااااع ابهاااافاا ااا   ايجاااحانفيؤ  يهمااا اتكااا لم انقؤ ااا   ةالما اااةا فيطااا لاقاااع ا رااا،ات  راااامةال و ااا
ا.1نم  اة

نلدماااا اانم  اااابياالساااابا شاااا كه اا ااااة نساااابانل واااا ذاانمديانمفي رااااةانم  اااا مةااإر ااااعاهاااا  اساااا نانم حااااوا اااا ؤطا ا
ا:نلمتؤو في 
 المعالجة المحاسبية لقياس التكاليف الاجتماعية :لأولاالمطلب 

 الآراء حول المعالجة المحاسبية أولا:
كوااا ات    ااا انةينلا اااع اتحا ااااال ااا اانلدمااا االهااا حانلؤكااا لم اكااا لاات    ااا انةينلابخ اااعاانمفي راااةانم  ااا مةا

ا:2ل ؤك لم انلمتؤو فيمة ا مواظ اانتج س عابه نانلا ااهم 
 نلا  ا    يجاجضا ي انلؤ اقةاجلمجانلؤك لم انلتا يت افي م  اها ةال شاكة 
 ك لم انلتا يت افي م  اها ةال ومؤو،ا ل  مئةنلث نيا    يجاجضا ي انلؤ اقةاجلمجانلؤ 

ا:3ل  ا في رةاقم اانلؤك لم ا رد اله  عانلمتج سلمجارك ا اك لاتي
 :  نقينحانمفي رةافي راناتافي ئافي ران  ان انلمتج حانلا 
 نقينحانمفي رةافي رال  ااناتاتعا ،الايج حا:نلمتج حانلث ني 

ل شااااكةاتااااؤ افال ااا ااتحاااالمجان اؤ تماااةا ا   تهااا ا ا ااا   ايدااا انلفيااا   لمجاإعانلؤكااا لم انلاااتا يتااا افي م ااا اها اااةا
ا تحام تا ج لؤ ما  اتحوم   افي مت.ا افاتحدمظان  ان  نلفيو ل اليجاتاؤ

                                                           
 ا  تماا  مانلؤحا   انمفي يا اللإ ني انلفياجمة)انلدم   ان جانفيمة( انم  وةانلفياجمةامحاسبة المسؤولية الاجتماعية لمنظمات الأعمالاانل  ياااعي ا فيا عا  ايجانلا ق  افي ا1

ا.199 ااا2006ل ؤ ومةان  ني ة ات  فيةانلا  انلفياجمة انلد سا  ا
ا
ا.67اا   اااواااعر عانلفي مو   ا ات،ا  جظ ا2
ا.68اا ات،ا  جظ ا3
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ل اا انلؤكاا لم انلااتا يتاا افي م اا اها ااةال  مئااةا نلمؤواا،انم اا ال  اا   اتاا مبافيااعالفيواا  اشاااكة ار اا اتكاا لم الما
ا .في قةاله اجؤحدمظان  ان

را   ان ا ؤحداظا ااعانلؤكا لم انمااؤ    انلااتاتا مبافي  اا ا   فياةال شااكة ا في مااتا ا انفيؤ  يسا اتعا فياا ال يجا حا لاامسا
في ئاا افي اااران  اااان  ا س اا كا اااعا اااا العاك راااةانل  ااع انمؤفي داااةاج لؤكااا لم انلمتؤو فيماااةا  عاتممماازاسااا اتخ ااامصال ااااجحا

ا  ات ،اإرا اؤع اتعا ،انلايج ح.
ةانل  اانلتاتا العاك راةاج اع انلؤكا لم انلمتؤو فيماةا ا العاتفيا أافي ارالنها افي ائافي ارانلايجا حا   اانل   وا ت 

 لااامساتعا فيااا الااات الااا عانل شااا طانلااا يجات   اااتاشااااكةا نه مااا الماتاااان ارمااات ا  اااافالؤحدماااظان  اااان ا تحاااام تالااا لاا
ا.1تك  ؤتافي ئافي ران  ان اجط مفيؤ  

شااا اؤ  االآاتحاالمجان  اان ال ا لحانلشااكة اام  اها ةال ومؤو،ارإنه اج ل  انلؤك لم انلمتؤو فيمةانلتا يت افي 
فيااعا ا ااظاا اا   انلؤفي  ااها اا،انلشاااكةانلااتاتانفياا ا ااا  لمؤ  انلمتؤو فيمااةا ا اا   اساا نانلؤفي  ااها ااؤز اان  ااان  الاا لاا

 .2نلا عن ار لؤك لم انلمتؤو فيمةاس حاتفيؤعاجا يس افي ئ افي ران  ان  ا لمساتعا في اللإيج حاجأيجا   ا ع
 ثانيا: دور المحاسبين في مجال تطوير القياس المحاسبي الاجتماعي

س ااا كا ت ؤااا اا ااااارموااا ا ؤفي اااظاجأهمماااةانلاااا يانلااا يجا ااا العا  في اااتانم  ااا ععالآاوااا  انلدمااا اانم  ااابيال اشاااطةا
انلمتؤو فيمة

ا رةداج  :اتا العاتحا ااا  اانلدم اانم  بيال  نلانلمتؤو في ا ا العاتفيؤوااافي اراهاع افي وا لانلمتؤوا صااولا
إرانم   لمج افي رانفيؤ  يالعانم   لمجالمسالا  بانغع انلك رمةالآاس نانلم  ا في ااتشادمهاا ا اانلدما اا تعيامها

 اا ا  ياك ااما اااؤطم،العا    اات ا مااوايمك ااتانلؤااأ مافي اارانل ؤاا تجا ااعانتااهانتخاا ذانلدااانين انم توااةا كااععال وح 
انلدانين ان  ني 

  فياااسباكثاامناعاذلاااا اتااا العافي اارانم  اا لمجالعالما  ؤوااعنابمشااك ةانلدماا اانم  اابيال اشااطةانلمتؤو فيمااةا:ثانيــا
و فيمااةاسااعاتااا مبا فيااارؤ ب ار لؤااا مباج جؤكاا يا داا  مسافيا ااا الدماا االاشااطةانمااا  لمةانلمتؤفيااعاواا  ا  اا ينتهبا ا
اج مفيارةانلماا   ا

نلفي ااااعااايخاااا ل انل   ااااوا ت ااااةانل  اااااانلث امااااةاتم  اااا  الاااا عا ت ااااةانل  اااااانلا راتؤ ااااظا اااا،انفيؤ اااا يانم  اااا ةاكأ ااااا 
نلمتؤو فيماااةانلاااتاتااااؤمم ال ؤطاااعيا نلؤداااما اااا ا ااااؤمان انلفي اااا الااا لاا ااا افي ااارانم  ااا لمجانلملؤمااا لاإرا

                                                           
ا.199 اامرجع سابق فيا عا  ايجانلا ق  افي اانل  ياااعي اا1
ا.199 ااا ات،ا  ظاذكاحا2
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لؤ اااامانلاشااام لا نلاساااانفانمانعجاااةانتؤو فيمااا  ا كااا لاافي ااام باا نلمقؤ ااا  في وااا لانلمتؤوااا صا نم  ا ااالمجا نلام  اااةا
ا1هعتهبابمش كهانلدم اال   لانلؤ  م انما همةالآافيو مةا د،ا ت  م انلاسانفانلمتؤو فيمةا عاه  

 :أهم النماذج المقترحة في قياس المحاسبة المسؤولية الاجتماعيةالثانيالمطلب 
 مدخل القياس لعناصر التكاليف الاجتماعية )مدخل التكلفة( :أولا

 لينوس نموذج(Linowese) 
ا-نمعذت اًللإر  حافيعانماا  لمةانلمتؤو فيماةا ل  اظافي ماتان ابا)تدا ااانل شا طانلمقؤ ا  يجاا(Linoweseنقيحا)اااا

(انلؤكا لم انميت اةافياعانلااشاطةانلمتؤو فيماةاإرا ا  اووعفيا   انلا ماLinoweseنلمتؤو في ا( ا موا دابا)
 نلث لثاااةاتهاااؤباجؤكااا لم انلااشاااطةااتهاااؤباجؤكااا لم انلاراااان انلفيااا   لمج ا نلث اماااةاتهاااؤباجؤكااا لم انلااشاااطةانغ ياااةاج ل مئاااة 

نل اعصانلا  ا ؤوثاهالآانلؤكا لم انلاتاا (اجلمجااعفيلمجا عانلؤك لم انلمتؤو فيمةLinoweseنغ يةاج  اؤ ا ا قاا مّز)
  عا ت ةاا احاتمثهاسا حانلؤكا لم اتحاام   ا)ا زن ا اانتؤو فيمتت  د  انلع ا انلمقؤ    ةالآا  مهاتحدمظالسانفا

عصانلثاا نيار اا انلؤكاا لم انلااتات  د اا انلع ااا انلمقؤ اا   ةال اكاا عا اا افي م اا اإا  ق اا الآات ااا انتؤو فيمااة( ال اا انل اا
ا.2 فيلمجا عانلموعفي  انلث  انلا جظاذكاس ا تمثها)نلادانيانلمتؤو فيمة(

قما اانلؤكا لم انلمتؤو فيماةانلمهؤم ي اةا  عان لزن ماةا ؤما س اارنقؤ ااافي اافي اراناات(Linowese)لينوسا لدااقموت
  مفيةانل ش طانلتاقااتكععانمفيما يانم   ا الؤخ امصانلؤكا لم انلمتؤو فيماة ا لها اجا م  عاانلعن ا،ا) ت اةاا ااا

 اافي ا انلمؤو،(اإلماناتا في  افي متاكم مةانلدم اال دانيانلتات م انلمؤو،ا مواتخض،ال ؤداا اانلشخ ا اسا ا ا ا
انمعدعفيمةانمع عقمةا نم توةا فيااانلؤحمزاجشكهاك م.

االاقتصادي-قائمة النشاط الاجتماعي  Linoweseنموذج  (2-2رقم) الجدول
 الجماليالكلين الجزئي انـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالبي
ااااران  لاج.نلماشطةاه يةا1

اااال.تحام   
اااا . طاحانلمداني

     xxxاااج لاران ا.ي لآانلؤحام   ان انلفيمزلآانلماشطةنغ يةا
اااا.نلماشطةانغ يةاج ل مئة2

اااال.تحام   
اااا . طاحانلمداني

    xxxاااا.ي لآانلؤحالمجا نلفيمزالآاناشطةانل مئة
                                                           

ا.69 اذكاحانفي حاظ  ات،ا 1
ا.192-191 ا2003 افيو عانلمي ع االمشاكل المحاسبية المعاصرة    اانل ضها نها ع اا2
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اااا.ناشطةاه يةاج م ؤج3
اااال.نلؤحام   

اااا . طاحانلمداني
     xxxااانلؤحالمجان انلفيمزانغ ااج معاا.ي لآ

     xxxااانجم مانلؤحالمجان انلفيمزانلمتؤو في انلمقؤ   يجالفي ا
ا281 اا2003  نيا نته انلمي ع 1 اطبدائل القياس المحاسبي المعاصر   عا  ع ايدعنع ا:المصدر

 نموذج الفضل 
   ااجارمااتانلفيو ماا  انر ي ااةانلمقؤ اا   ةا نلمتؤو فيمااةالآاتدا ااااا نقاايحانل ضااهانمعذتاا تام شاال انلافيواا  انلفيانقمااةاا

نلمتؤو فيمااة( ا قاّاابارمااتانلااشااطةانلمتؤو فيمااةاإراا- ن اااال  ااظافي مااتان اابا)كشاا انلفيو ماا  انر ي ااةانلمقؤ اا   ةا
لؤ ااع ( اليجاا،اواا لم اساا ا)واا  انلفياا   لمجا/اواا  انلؤ  فيااها اا،انل مئااةا/اواا  احم  ااةانماااؤ  اا/اواا  انلاق جااةافي اا ان

 تفيااااااؤااا تجانلااشاااطةانلمتؤو فيماااةاجفيااااااؤااا تجانلااشاااطةانلمقؤ ااا   ة ا  داااع انل ضاااهاإعانمعذتاااتاتااا لا  اااامو اً ااا،ا
ا1  ؤط    انل   اانم  بي.

 الاجتماعية –كشف العمليات الجارية الاقتصادية ل(  نموذج الفضل 3-2رقم )الجدول 
نلث امة)جفيااااااان اااااؤ في  انناااااا ج  اذن انلطااااا ج،انل ااااا تضا)نلفيماااااز(انلمقؤ ااااا  يجانم داااااع ا اااااعانما  اااااةا

انلمتؤو في ا عاج ع انلم ؤخان   
 تك لم الاشطةانما  لمةانلمتؤو فيمة: -

اتك لم انلااشطةانغ يةاج لفي   لمج:
انمزن  :

اي نت انم ؤحدلمجاج غا ةانلفياكا ة
اتك  ةانما همةالآانلضو عانلمتؤو في 

اتك  ةانلضو عانل ح 
ا ال في   لمجتك  ةانلؤم مزن انمز  
اتك  ةاادهانلفي   لمج

اتك  ةانلؤاي  ا نلؤأسمها نلؤفي مب
اتك  ةاند  لا   انلز نا

اتك  ةانما همةالآانم  اةانلفي  ةال ثد رةانلفيو لمة
اتك  ةان في ا  ا نلؤعفي  ال في   لمج.

اووعصانمزن  
 :نلادانيا 

ا .تك  ةانسؤ كالت ز انلا عانل   في انلتاك عا  اتعراس الآانم شأ

ا
ا
ا
ا
ا
ا××
ا××
ا××
ا××
ا××
ا××
ا××
ا××
ا
ا
ا××
ا××

ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا××
ا
ا
ا

ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا

                                                           
ا.ا199نمات،اا ات اا1
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اتك  ةانل م اةانلا ي ةانلعنت انلدم اابه ا  ن ةالت ز انلا  ةانم  مة.
اتك  ةانغا   انل حمةانلتاك عا  افي رانل شأ العات     ال في   لمج.

اليجالدانيالها 
اووعصانلاداني

اووعصاتك لم انلااشطةانغ يةاج لفي   لمج
اتك لم انلااشطةانغ يةاج لؤ  فيها ،انلمؤو،

انمزن  :
ا   ي  ا ا همةانم شأ الآانلم ع اننابي

ا  ةانم شأ الآاتمع هانم شل انماكز ةانلاها 
ا ا همةانم شأ الآاتمع هانل د ج  ا نلمتح  ن انرو سم ة

اتك  ةانلم ؤ  لم انلع  مةا نلدع مةا نلا  مة
ان في ا  ا نلؤعفي  ال دم

انل مض ا  ا نلا جئةاتك  ةاحم  ا ك رحةانلادانيانلتات م انلمؤو،ا ثه
اووعصانمزن  

 :نلادانيا 
اتك  ةانلا ،ا نمعن انلا لمةانلتا ؤبانن ع افي م  ا عانلمؤو،ا  عاتفيع ض.اااااا
اووعصاتك لم انلااشطةانغ يةاج لؤ  فيها ،انلمؤو،اااااا

اتك لم انلااشطةانغ يةابحو  ةانماؤ  ا:
انمزن  :

اتك  ةانلابح  ا نلم ؤش ين 
ا  لاتك  ةانلؤحع ان افي رانم ؤجالار،ا يتةال  اتاقا اند

الدانيالها 
اووعصانمزن  

ا
 :نلادانيا 

اتك  ةا عن انلؤفي ئةا نلؤد م انلتاك عا  افي رانل شأ ان ؤفيو له الآانلؤفي ئةا تد م ا  ؤم ته .
اتك  ةانلضو ا  انلتا ؤبا  ح  ال واؤ  كلمجاه  انلا ة

الدانيالها 
اووعصانلاداني

اتك لم انلااشطةانغ يةاج لاق جةافي رانلؤ ع ا حم  ةانل مئةاووعص
انمزن  :
اتك  ةان ؤ  حا ن ؤزينصاليضانمخ    انغ يةاج م شأ ااااا
اتك  ةان ؤ في  انمعن انلا  ةا عافيو م  ان اؤ اااااا
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ا زن  الها ااااا
اووعصانمزن  ااااا

 :نلادانيا 
ا اؤ اتك  ةانلادانيانل  شئةا عامخ    اناااا
اتك  ةا في رةانلؤ ع الآانمم حاااا
الدانيالها اااا
اووعصانلادانياااا
اووعصاتك لم انلااشطةانغ يةاج لاق جةافي رانلؤ ع ا حم  ةانل مئةاااا
اووعصاتك لم الاشطةانما  لمةانلمتؤو فيمةاااا
ا لثة(نلمتؤو في انلد جهال ؤعا ،ا)نما  ةانلثا–ي فىانل  تضا)نلفيمزانلمقؤ   يجااااا
ا

ا
ا
ا××
ا××
ا××
ا

ا
ا
ا
ا
ا××
ا
ا
ا

ا
ا
ا
ا
ا××

ا.201-200 ا2003ا  افيو عانلمي عالمشاكل المحاسبية المعاصرة    اانل ضها اها عاالمصدر:

جاا لا نلانلك اا ام شاال انلافيواا  انلفيانقمااةا ااعنلانلمقؤ اا  يجا   اا ال انلمتؤواا في افيااعا ااا  ؤلمجااولقــد قيمــه الفضــل
  فيا  اانلمتؤوا في ل ؤفي مالآاا اسانلد تواة انما  اةانلا ماتهاؤباج ل شا طانلمقؤ ا  يجا نما  اةانلث اماةاتهاؤباج ل شا طا

يحااّ انل ضاهانلا اانفانلاتا ا العاتشا يكاس نانل وعذاانلدوعضارموا ا ؤفي اظاجدما اانم ا ر،انلمتؤو فيماة ا لماارفي 
إلمالاااتا ااعالجاااااسماا  اساا نانل وااعذاانلد ج مااةال ود ياااةالآا  شاال انلافيواا  انلفيانقمااةا ذلااااانل وااعذالآاإفيااان اساا نا

الملؤزن   اجؤط مظانل   اانم  بيانمع ا.
 والعائد(ثانيا: قياس كل من عناصر التكاليف والمنافع الاجتماعية )مدخل التكلفة مدخل 

  استس نموذجEstes)) 
(انمعذتاا اًل  ااظافي مااتان اابا)ق توااةانلؤااأ مانلمتؤواا في (ا  ااؤبالآاساا حانلد توااةان ر اا حافيااعاكااها ااعا(Estesنقاايحااااا

نلؤكاا لم ا نم اا ر،انلمتؤو فيمااةال عيااع اإماياا لآانلفيماازال انل اا تضانلمتؤواا في ال ع ااا انلمقؤ اا   ة ا   داا الهااانا
نلمتؤو فيمةاتؤوثهالآاكهافي تاافي رانلمؤو،ال ال اافي  ياحا اعنلاكا عانلؤاأ مانقؤ ا  يجال انامانل وعذاارإعانم  ر،ا

ا.ا1نقؤ   يجا نه م الااه يتم اً عنلاتمانن ع افي را د جهالاالما ؤب
ل اا انلؤكاا لم انلمتؤو فيمااةا رداا اًلهاا نانل وااعذاار اا افي اا ي افيااعانلؤك  ااةال انلؤضااحمةال انلادااانيانلااتا داا،افي  ساا اااا
نلمؤوا،ال ال ااافي  ياااحا اعنلاكا عانلؤاأ مانقؤ اا  يجال انامانقؤ ا  يجا نه ما الااه يتماا اً اعنلا رفيا انلع ااا اارفي ا

انلمقؤ    ةا د جً التالاالماتار،.

                                                           
 ي  لةانم تاؤم ت  فيةاتاش   ةاالأردنيةقترح لتطبيق المحاسبة المسؤولية الاجتماعية في الشركات المساهمة الصناعية نموذج مرم ضافي عارم ضانما فيما اا1

ا.22-21 ا2013
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لهاا اجاا م  عاانلعن اا،ا) ت ااةاا اااانلع ااا انلمقؤ اا   ةا نلمؤواا،ا فياا ً(افي ااااتفيادااتالفي  ياااااال ااؤسلعاا  ااعانم  ااةا
إرالعانم اااا ر،انلمتؤو فيمااااةالماتداااا ااج لؤكاااا لم انلااااتاال ااااؤسكااااها ااااعانلؤكاااا لم ا نلااشااااطةانلمتؤو فيمااااة ا  شااااما

ل ومؤواااا،ال ال ااااااتؤحو  اااا انلع ااااا انلمقؤ اااا   ةا ااااعالتااااهاتحدمااااظالسااااانر  انلمتؤو فيمااااة ا إنماااا اتداااا ااجااااأيجافي تاااااا
افي  ياح.ا

ا
 ( قائمة التأثير الاجتماعي عن السنة المنتهية(Estes ( نموذج 4-2)رقم  الجدول

 / ........12/ 31في 
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا

xxا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا

ا
xx 
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا

xx 
xx 
xxا
xxا
xxا
اااااااا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا

xx  
xxا
xxا
ا
ا
ا
ا

ا
ا
ا

xx 
xx ا
xx 
xx 
xx 
xx 

 
 
 
 
 
 
 

xx 
xxا
xx 
xx 
xx 
xxا
ا
ا
ا
ا

xx 
xxا
xx 

انم  ر،انلمتؤو فيمة
انلا ،ال انغا   انلتاتماتعرمس 
ا ارعفي  ال في  ياانلمتؤو فيمة:
افيو لةا ؤ  ةا)لتعيا  ات   (

ا ارعفي  امعي يجانلا ،ا نغا   
ادانت ا اا  
اتعا في  اهم ة

اتعا في  ا ليج حا عافية
اقا ضا  ارعفي  الهايج

ا
ا   ر،اإد رمةا   شا ال في   لمج

اس   ال دمالآاشكهاها   اجشا ةا  فيان ا تا م  
اتحام   اجمئمة
ا   ر،الها 

اإجم مانم  ر،انلمتؤو فيمة
انلؤك لم انلمتؤو فيمة

ا  ،ا  عن ال لمةاتمانن ع افي م  
ا   نيا  فيان ا شينح

ا اؤخا تفيوها ها   ا
ارا  ا ظم مة:

الآانلؤفيملمجا)ه يتمة(
الآانماكزانلعظم  ا نليقمةا)ا نه مة(

ا
الدانيا ل انضاتا    افيو م  انمشا ص
اها   ا تا م  افي  ةا اؤخا ة

الدانياجمئمة
الدانيال يند 

ات ع انمم ح
ادعد ل
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ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا

xxا
اااااااا

xxا
ا

xxا
ااااااا

Xxا

ا
ا
ا

xx 
ا
ا
ا
ا
ا

xx 
xxا
ا
ا

xxا
xx 
xx 
ا
ا

xx 
xx 
xx 
xx 

امخ    اي  ةا
اتشع تانلشكهانرو مال  مئة

الدانيالها ال  مئة
ا

افي  ياالها ال ومؤو، ارعفي  ا عا
ا ارعفي  ا د جها  ،ا ها   

اا    الآايلاانم  
ا   

ا ارعفي  الها 
ا

اتك لم الها 
اإجم مانلؤك لم انلمتؤو فيمة

ا
انل  تضا)نلفيمز(انلمتؤو في انلفي ا

ا
انمؤمو،الآاجان ةانلفي انل  تضا)نلفيمز(انلمتؤو في ا

ا
انل  تضا)نلفيمز(انلمتؤو في انمؤمو،الآااهاانلفي ا

ا
ا      افيع:

ا(انلؤأ من انمانم  شا انله  ةانمات طةاج ماه  ا)ا ثهانلؤ ع الآانلهعنلانل يجا ا  تانلفي   ععافي ااقم  تهبالام ينتهبامك عانلفيوها-1
اا(انلؤأ من انمانم  شا انله  ةانمات طةاج مخات  ا)ا ثهات ع انلهعنلانمؤا  افيعانلام ين انلتاج فيؤ  انلشاكةال دما-2
ال سانلدم اا نلؤدا ان انماؤخا ةالآاإفيان انلد توة.ا-3
ا ا انلؤدااالآاو لم انلمسؤو اانلمتؤو في انن لمة.ا-4

ا.194 ا2003ا مشاكل المحاسبية المعاصرة    اانل ضها اها عا:المصدر

نل وعذاانل يجانقي تاش  ها  أه اج م  عاانلعن ا،افي اااتفياداتالفي  يااانلؤكا لم ا نم ا ر،اا نفيؤعا لدااقموتان ؤس
رواث اًكما اا نلمتؤو فيمة ا   ه افي متا له افيا ا ا اعالهم ا ايافيعجةاتط مداتافيو ما اً يافيعجةاقما ااجفياضافي  يااح

اداايجاغ يتماةال وشاا صالآاشاكها كما ا اؤباقما اانم ا ر،انانتؤو فيماتتد اانلضعد لاقم   اً  لم اًج فيؤ  يسا اتك  اةا
 لفيااهّالجااااا اا ايمماّازاساا نانل وااعذاالاااتاا ااا ا ؤ  ت ااةاانماااؤ  ا  فياا  افي مااتال ضاا اًتج س ااتال ؤكاا لم انمات طااةابحو  ااةا

ال واؤد ه.
ا
ا
ا
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 سيلدر نموذجSeidler)) 
نل وااااااااااااااعذاانلا  ايخااااااااااااااؤصاج لع ااااااااااااااان اااااااااااااااانلمتؤواااااااااااااا في نمااااااااااااااعذتلمجاللإر اااااااااااااا حافيااااااااااااااعانلا نلاا(Seidler)نقاااااااااااااايحا

نلمقؤ ااا   ةانلاااتالماتهاااافال ااااجح ا نل واااعذاانلثااا نيايخاااؤصاج لع اااان انلمقؤ ااا   ةانلاااتاتهاااافال ااااجحا ل  اااظافي ااارا
ا.1نلمتؤو صنلفيمزا-نل وعذتلمجان با)تدا اانلاههانلمتؤو في ( ا نلهافا عانل وعذتلمجا فيارةاي لآانلاهه

 للوحدات الاقتصادية الغير هادفة للربح( Seidlerأ ( نموذج  )
(انمعذتااا اًلا ااااانر  فيااا  انلا ا كماااةا فيااااضاكااا اً اااعانلؤكااا لم ا نم ااا ر،انلمتؤو فيماااةا ااااؤخا  اSeidlerًلفياااا)اااا

 نفيؤاعانلؤكا لم انغ ياةا اعا ت اةاا نماههانمد يعاجلمجا   عااك اً عانم   ةانم لمةا نم   ةانلمتؤو فيمةال  ع 
بمفيانىااهاااإعانم ا ر،انلمتؤو فيماةاتؤضاوعانلؤكا لم انلاتاا فيةا   ر،انتؤو فيمةالا فيضال اكاهارئا  انلمؤوا،ا اانر  

اتؤحو   انر  فية.ا
نم اا ر،ابهاا نانلا اا ع ا"ا إنماا ان ااؤخاااالما دااسا اام اينل ضااه(ا ااايجا ساا الما اااصال شاااالعاإلمالعا)   ااااااااااااا

ا.2ل الا اافي  ياح"ا نلدموةانن لمةال  لآانلاههان د لآانمؤحدظال ومؤو،
ا لعانم اا ر،انلمتؤو فيمااةال ؤفي اامباساا افي اا ي افيااعاا اا   اييااماانمفيارااةالاا نانل ااا افي ااااتخاتااتا ااعانر  فيااةا اام اي  ااايجاا

  موالاتالآا في باننا لم ا ز ااا هاهانغاا لمجا اعانر  فياةافياعاال م  فية د ياةافيو اك عافي متانن  افي اا هعلتا
ا.رإعانم  فيةانلمتؤو فيمةانمؤحددةايمكعالعاتد ااج لدموةانن لمةاله حانلاهع ا  ههانمانغا لمج

 للوحدات الاقتصادية الغير هادفة للربح (Seidler( نموذج )5-2رقم ) الجدول
اا

اتدا اانلاههانم م
ان  ان ن 
انلتا اا س انلط ل انلا عا

ا  حالبح  
اإفي اةانلا لة

اووعصان  ان ن 
انلؤك لم 

اتك لم انلؤفي مب
اتك لم انل حع 
ا ا فيان ا  جمة
اتك لم اإد رمة

ا
ا
 

xx 
xx 
xxا
ا
ا
ا

xxا
xxا
xx 

ا
ا
ا
ا
ا
ا

xxا
ا
ا
ا
ا
ا

ا
اتدا اانلاههانلمتؤو في 

انم  ر،انلمتؤو فيمة
ا   ر،انلؤفي مبافي  انلمؤو،
ا   ر،انل حع افي رانلمؤو،
اووعصانم  ر،انلمتؤو فيمة

ا
انلؤك لم انلمتؤو فيمة

انلا عاانلتا اا س انلط  ال م  فية
اتك لم انل حع 

ابحع انلا لة
افي  ياالها 

 
ا
 

xx 
xxا
ا
ا
ا
ا
ا

xx 
xx 

ا
ا
ا
ا
ا
ا

xx 
ا
ا
ا
ا
ا

                                                           
ا.24-23ا سانمات، اا1
ا.195   اانل ضها اها ع  ات،ا  ظاذكاحا اا2
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اووعصانلؤك لم 
اي لآانلاجحال انغا ي 

xx ا
xxا
xxا

اووعصانلؤك لم انلمتؤو فيمة
اي لآانلاههال انلفيمزانلمتؤو في 

xx 
xx 

ا
xx 
ا

ا.ا196ا 2003 امشاكل المحاسبية المعاصرة    اانل ضها اها عا:المصدر

 نم  ااا  انلؤفي مومااةانلااتالماال م  فياا  ج اا ةاه يااةاال ع ااان انلمقؤ اا   ةانلدااماس  رااةال اااجحا لدااااقموااتا اام اي
  دااامسانم ااا ر،انلمتؤو فيماااةافياااعا ا اااظايااا لآانلدمواااةانن لماااةال ااااهع انمضااا رة ا  وااا،اافيااا اتهاااافال ااااجحاجشاااكها

انل وعذااجلمجا   عااكها عانم   ةانم لمةا نم   ةانلمتؤو فيمةا)   عاا د يع(.
 ( للوحدات الاقتصادية الهادفة للربحSeidler) ب ( نموذج 

 مااوا ااؤبا ااا  انلاااههانلمتؤواا في افيااعا ا ااظاياا لآاال اااجح  ااؤباساا نانل وااعذااج لع ااان انلمقؤ اا   ةانله  رااةااا
 طا  اااا ا  ااااتااا نلااااجحانلمقؤ اااا  يجا ضاااا ر اإلماااتانلؤااااأ من انمانااااع ابهااا انتؤو فيماااا اً لمايح ااااهافي ااا ا د جااااهاادااااايجالهااا 

ا1نلؤأ من انلدما انع ابه انتؤو فيم اً لما اا ا د جهاادايجاله .ا
 للوحدات الاقتصادية الهادفة للربح (Seidler)( نموذج  6-2شكل رقم )

انلدموةانمض رةا عانل ش طانلمقؤ   يج
ا+امخات  ا انعجةانتؤو فيم اً لمايمكعاجمفي  

اا  يانما انعجةانتؤو فيم اً لما اا ا د جهاله ا-

ا
xxx 
xxxا

 xxxانلمتؤو في ا–=اي لآانلاههانلمقؤ   يجا
ا.125 اا2007 نلد سا   نيا كؤ انر  في االاجتماعية بين النظرية والتطبيق، المحاسبةاواافي  ااجا يج ا:المصدر

ركاااا انل واااعذاا   ماااةافي ااا ال ااا اايااا لآانلااااجحا(ال ع اااان انلمقؤ ااا   ةانله  راااةال ااااجحاSeidler)الداااااقمواااتا ااام اي
 طا  اا اً  ااتانلؤااأ من انلمتؤو فيمااةانلدااما انااع اا نم  اابيا ضاا ر اإلمااتانلؤااأ من انلمتؤو فيمااةانمانااع ابهاا انتؤو فيماا اً

ا.ل عيع ال  لآانلاههانلمقؤ   يجانلمتؤو في ا به انتؤو فيم اً
 مشاكل قياس المسؤولية الاجتماعية الثالث:المطلب 
 مشكلة قياس التكاليف الاجتماعية:أولا

لعاتحدمااظاساا نانمط اا الآافيو مااةانلدماا اانلؤكاا لم انلمتؤو فيمااةال و شاا  الما فياااال اااا اا  ا جااامط  ارفيااااانت اا  ا
نلا  انم  ااابيالآاوااا  اا  ااا ةانماااا  لمةانلمتؤو فيماااةا اااع ا   اااعاا نداااحا ااااا الهااا نانل اااعصا اااعانلؤكااا لم ا فيااااا

ا شك ةالآا ااذنته     د ا    اق هانل حوافيعال  اانلدم ا.
اكا ت ؤ اا ااتفيافانلؤك لم انلمتؤو فيمةاهم :س  

                                                           
ا.196   اانل ضها اها ع  ات،ا  جظ اا1



 الفصل الثاني                                      الإطار النظري للمسؤولية الاجتماعية
 

 

58 

 ا:وجهة النظر المحاسبية

نلؤكااا لم انلمتؤو فيماااةاتمثاااهانم ااا ل انلاااتات  د ااا انم شااا  ا لما ؤط   ااا ااشااا    انلمقؤ ااا  يج ا تؤ ااا اسااا حاالعااااا ا
 ا ل انلاتاتمانلؤك لم اجفيااانن ع انم ش  افي را   فيةال افي تااانقؤ ا  يجا   شااا د ج  ا  ار لؤكا لم اس ا اتكاععانم

اإا  ق  ااؤممةانلؤزناانم ش  اج فيضا ا  لمؤ  انلمتؤو فيمةانهؤم ي  ال اإت  ي  
 وجهة النظر الاقتصادية: 

نلؤك لم انلمتؤو فيمةاسا اقمواةا ا ا ؤحو اتانلمؤوا،ا اعالداانيال اتضاحم  ااؤمماةامو ي اةانم شا  افيو  ا  االعاا ا
ا حال اتشع تانم  اانرو مال ط مفية. موا يت افي راس نانل ش طات ع انلهعنلال انمم

ر لؤك  ةانلمتؤو فيمةاتمثهانلافي  لانلتاللدم افي رافي تظانلمؤو،ااؤممةاللآ  يانلمقؤ    ةانلاا  مةانغ يتماةال و شا   ا
رؤ اااع انلهاااعنلال انمااا لالآانم طداااةانلاااتاتدااا،ارم ااا انم شااا  ا ااا  اافي اااراياااحةانماااعن  لمجانمدموااالمج ا  يتااا افي ماااتاتك  اااةا

و فيمةاتد،افي  س افي رانلمؤو، ا س اج لااتمثهاقموةا  ا ضاح اجاتانلمؤوا،ا اعا ا ،ا هاا   اللإاؤا ااووعفياةانتؤ
ا1  ،ا ها   الها .

 مشكلة قياس العوائد الاجتماعية ثانيا:

تؤفيوظا شك ةاقم اانلفيعنتااانلمتؤو فيماةا تأها الجفيا  نالكثااا اعا شاك ةاقما اانلؤكا لم انلمتؤو فيماة اا اانالكعنها ا
تؤحدااظالا ااانفاقااااتكااععا ااعاهاا ياانلؤ  اامباك ماااؤ  كلمجال انلفيواا لال انل مئااةانممطااة ال اقااااتكااععا ااعا نهااها

هاا ياانلؤ  اامب اروااث اكماا ايمكااعاتدااا ااقموااةانلؤ  اامباك لفياا   لمجال الكااهانلا ااانفالآااعا ن اااا ااعنلا نهااهال ا
ادا ةال و  فيةانلتايح هافي م  انلمؤو،ا عاتاانلاقما اانم  واةاجؤشاممانم طداةانممطاةابها  ا تفياع ايافيعج  انلدما اا

ا:ا2لا    انلؤ لمة
 في ابانلفيعنتاااانلمتؤو فيماةاتؤحدااظال  اانفاهاا ياانم  واة ار لااشااطةانلمتؤو فيماةا  شااأافي  ا ا  اا ر،ال ومؤواا،ا 

 لاامسال و  وااة ا نلفيا اااا   اا ا  اافي اقم  اا  اادااان روث اكماا ايمكااعاقماا اا   فيااةال حاااا ااعانلؤ ااع انلاا يجا
 تحا تافيو م  انلؤشدمهانغ يةاج م  وة.

                                                           
ا65 ا2010نلاكؤعينح ات  فيةا  شظ ك متانلمقؤ    اال ا  ة االمسؤولية الاجتماعية أنشطةالقياس المحاسبي لتكاليف ااعر عا   اااواانلفي مو   ا1
ا (ي  لةانم تاؤم) ا ين ةاتط مدمةافي رانم  يفانلؤم ي ةانل  اطم مة اعن المسؤولية الاجتماعية والإفصاحالمحاسبة  لأهميةالمصارف  إدراكمدى اه لااي ح ا  م  ا2

ا.33 ا2011نز  ك مةانلؤم ي  ا  مةن  نر  فيةا
ا
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 ال و  وةانتؤو فيم  ار عانلؤدا ااقمواةانل دا اةالها نانلد اع ايافي انلؤحداظال و  وةاق ع انلمؤو لجا لعاتحدظا،
 ااعاا  مااة ا لما ؤ ااظا اا،ا م  ااةاننمطااةا نناا يا  ااعاا  مااةا  امااة  ثهاتحدمااظاناط اا صا اااعافيااعانمشااا صالااا ا

 نلمؤو، ا موا كععا عانل في اتدا ااقموةاادا ةاله نانلماط  صانناع.

انلمتؤو فيماااةا  علآاقمااا اانم ااا ر،انلمتؤو فيماااةاإلمالعانلمقؤ ااا يافي ااارانلؤكااا لم اا في ااارانلاااانبا اااعانل ااافيعجةانل  لداااة
ا ج لؤاا ماتاا فيكسنم اا ر،انلمتؤو فيمااةا اا  يجاإرافيااااايااحةاقماا اااؤممااةانلااشااطةانلمتؤو فيمااةال ع ااا انلمقؤ اا   ة ا

جالمجانلؤكا لم ا نلافي ا لاس حانل ؤممةافي راا  ةانلا نلانلمتؤو في ال و  واةانلاتا اؤبانن اع افي م ا ااؤمماةانمد ج اةا
ا.1نلمتؤو فيمةتؤو فيمةا جلمجانم  ر،ا نمزن  انلم

 محاسبياللملائمة للقياس مشكلة خلق المعايير الاجتماعية ثالثا:

تفيااافافي  يااااتكاا لم انلا نلانلمتؤواا في الا ااةاشاااكةاجأنهاا افي  ياااانلؤكاا لم انل  شاائةافيااعانلؤاازناانلشاااكةابمااا  لم ته ا
 لكااعانمشااك ةاا نل   ااوال عس ااةانلا راتحا اااافي  يااااتكاا لم انلا نلاانلمتؤواا في نلمتؤو فيمااة ا قاااا ااا هافي اارا

نكؤاا به ااؤممااةااساا حانلؤ اا مةااو  اااةنلاتايمكااعال ا تكواعالآاكم مااةااقم  اا  ا كم ماةا د ياؤ اا اج م  فيااةانلمتؤو فيمااة
ماااةانلمت ااا  ا ج لؤااا مالآاج فيؤ  يسااا انل شااا طانماااا  الفيو ااو  ااااة  نلاااتات  ااا،ا اااعاتفيا ااا انماااا  لمةانلمتؤو فيماااةال 

 اااا  افي  يااااانلؤكااا لم انلمتؤو فيماااة ار ااا الآاذنتهااا ا   اااعااناااماااااا ا لااامساس ااا كاإجمااا صافي اااراتفيا  اااتا إجفيااا  حا
جشكهانه ت ا عا ت ةانل  اانلفيو مة ا س نا فينيافيااانلداي افي راتحا اا  ا ن ال افي  ياانلؤكا لم انلمتؤو فيماةا

 ساا ناساا ا اا فيكسافي اارا  اااا قماا ااساا حانلفي  ياااا ااعاهاا  انلؤدا اااانمؤعلااا ا ااعات اااانمااا  لمةاجشااكها قمااظ ا
جشااااكها    اااا اتم  اااا  ا في مااااتاراااا عانن تااااةاتكااااععا   ااااةاللإ اااا  ا فياااا  مانتؤو فيمااااةا  توااااةال دماااا االآانم  اااا ةا

انلمتؤو فيمة.
ا:2 قاا د،افيا ا في  مانتؤو فيمةاله نانل اصاا  بياس 

 معيار الصلاحية 

بمفينىالعاتكععانل م ا  انم  ا مةانلمتؤو فيماةا  مداةانل ا ةا نلميت ا طاج لهاافا نعاتفيكاسانلؤدا ي اانلمتؤو فيماةانلا اااا
 نلمتؤو في ال اشطةانمط ع اقم اااؤ تم  اروم،اليح  انم  حة

                                                           
ا.34امرجع سابق، صاه لااي ح ا  م  ا1
ا
ا35 االفي حا ات،ا  جظاذكاحااا2
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 معيار الخلو من التحيز 

 عنتاانلمتؤو فيمةليجانلمفيؤو  افي را ا دةا عدعفيمةال دم اانم  بيا عنلال ؤك لم ال انلفي

 معيار السببية 

 ليجالعاتشؤوهانلدعنتبانلمتؤو فيمةانغؤ  مةافي رات اما ندحالكهااؤممةالآانلدم اانم  بيانلمتؤو في ا

 معيار التكلفة الاجتماعية التاريخية 
 تز ن الهممةاس نانمفيم ياا اام ا ؤحدظا عانمعدعفيمةا نلد ج مةال ود ياةا نلؤحدظا
  الاجتماعيمعيار العائد 

 يمكعالعايحهاس نانمفيم يالآاو  انم   ةانلمتؤو فيمةاجالما عا)  الاتحدظان  ان (لآاو  انم   ةانم لمة

 معيار مقابلة العوائد اجتماعية بالتكاليف المسببة لها 

 د جاهاسا نانمفيما يا  االا د ج اةان  اان ن اج لؤكا لم الآا  لاةانم  ا ةانم لماة ا فيانيا د ج اةانلفيعنتااانلمتؤو فيماةالكاهاا
ا1اش طانتؤو في اتح اكهاو  ا عاو لم انما  لمةانلمتؤو فيمة

 لمةااايااس نانمعدعصاجؤدايمانل وعذاانمديحانل يجا فيكسات عيا افيعا ش كهانلدم اانم  بيال وا ا
 :نلمتؤو فيمةاكو ا   

 
 

ا ش كهانلدم اانم  بيال وشك ةانلمتؤو فيمةاااا
ا
ا

ا شك ةاقم اانلؤك لم انلمتؤو فيمةااااااااااااااا شك ةاقم اانلفيعنتااا في  مانتؤو فيمةااااإفيان  ش كها
ا

 
 
 

                                                           
ا35 االفي حا ات،ا  جظاذكاحاا1
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 خلاصة الفصل
ا
اإرا مواا اا ا  انلفيوهانغميج اااؤ ؤجالعا   عاانما  لمةانلمتؤو فيمةاقااتج انل  ه عاه  ااااا تفيانح

 نلمتؤو فيمةا عاه  اتا مخا    ئانما  لمةانلمتؤو فيمة اود  الؤحدمظانلؤ ومةانلمقؤ    ةا في عانشمها لكثاافي
انل يج انلمقؤ   يج انل فيا اا     انلمقؤ    ة انم  اة ارم   انلمقؤ    تم يا انما  لمةااة لاشطؤ   انفيؤع  نل يج

 تشا في   ال ض انل فيااانل فياانلد اعنيانل يجا كععالآان   يانلملؤزنااج لدعنالمج اانلمتؤو فيمةان ؤثو يا ع هانلاته 
ا عاه  ا انفي  انم  ا  انر ا انلاه ق الآاكهاقانينته .نلاه ق ا

او لم ااااا الع ا  ثمنماكو  افي ر اتاتكز انلمتؤو فيمة انمؤفي   لمجام   لمة ا نم لكلمج  اج لشاكة انلفي   عع لم اس :
انم  اةا اتحدمظ انته ا ع انلمتؤو فيمة انما  لمة ارم   اتفيوه او لم  ا س  ا نل مئة. انلمؤو، ا و    نماؤ  كلمج

الاسانر  ا.
 لآانل  هانلث لو.امؤبانلؤ  مهارمتكو اتمانلؤطا امش كهانلدم اانم  بيا  ا ا في رؤ  ا سعا  ا ااااااا

ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا



 

                 الثالث الفصل
 القياس لمشاكل الميدانية الدراسة

 الاجتماعية للمسؤولية المحاسبي
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 :يدــــــــــــتمه
المؤسسات الدولة الجزائريةة غيرهاةا  ةل الةدويث يعةبر يوضةع  لمسةلمل المسةؤولعة ا مض المعةة  ةل الملماسةع  ا دي ةة     

إ  ةن الجزائةةر  الالةةا   ةدايةةة  ري اةةا  ةةا  ؤسسةةا،اث نالالةة   ةةل المؤسسةةات الةةئ ة ةةهذا اائةةد    اةة ا ا ةةاي 
ولإد اماةا سة ل  ؤسسةةا،اث ن ةد ةةر ةةا الوديةد  ةةل ا  دالعةات  ةل دوي ةملهعةةةث لأةل االمااةةا لم ة  ةا  اللمالةة  

  زاي يحضاج ةا  خصهة ل ظالما.
لةةةةة  ةةةةل يضلةةةةاوي اةةةة ا الدصةةةةي الدااسةةةةة المعدا عةةةةة لملمسةةةةلمل الهذةةةةبرث يعةةةةبر ،ةةةةد  اةةةة   الدااسةةةةة المعدا عةةةةة إ   او   

ا سضجاةات الئ تم الضلم ي إلعاا   الدااسة اللظرية ل  لمسلمل وال ي يشه إ   شاغي ال عاس المحاسة  ل  سةؤولعة 
ا مض المعةةةث ول ةةد اسةةضأد لا ةسةة لم، الوعلةةةث ولةة ل   خضهةةاا الدرسةةعات الملمسةةلمل  ةةل خةة ي ا سةةضهعان ل  العةة  

الأوي يضلةةةاوي  صةةة عا الدااسةةةة   هذ ةةة ث لا الدصةةةي إ  ولةةةد لسةةة والأغةةةاد،ع ث اةةة ا لأمةةةي  هةةة   لمسةةةلمل الهذةةةبر
 الدااسة. وال اني لم   تح عي  ضائج 
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 تصميم الدراسةالمبحث الأول: 
ساسةةةا لم ةةة  دااسةةةة واسضأشةةةا   شةةةاغي ال عةةةاس المحاسةةة  ل  سةةةؤولعة ا مض المعةةةة   ةةةلمل الدااسةةةة المعدا عةةةة ة 

 وذل   ل وماة  ظر اغاد ع  و الع  .
 المطلب الأول: بيانات الدراسة

 الهذةبرث  ضط هةات شةعا   ة اتم وذلة  ا سضأشةا  الملاج ةاسضأدال  لال الدااسة ةادا  تح عق ةمي  ل 
 اة  غ ةا الظةاار  ةو اللمالة  دااسةة يوض ةد لم ة  لأ ة  وذلة  الهذةبرث  ةي الظاار  دااسة   الملااج ة سب ةالمضهاا 
و ضو ةق ششةاغي ال عةاس المحاسة  ل  سةؤولعة ا مض المعةة وذلة   ةل خة ي دلعةقث  ةشةأي ويصةداا اللمال  ةا  لم  

 اسضأدال لائ ة ا سضهعانث والمض دت الدااسة لم    لملم  ةساسع   ل الهعا ات:
 فرضيات أولا: 

 :تم  عاغة الدرسعات الضالعة
 تم ي  شاغي ال عاس المحاس  ل  سؤولعة ا يض المعة   نالم عة  وايه ال عاس. -
   لعاس  أ دضاا . ا مض المعة المحاس  ل  سؤولعة لعاستم ي  شاغي -
 ل  سؤولعة ا مض المعة     دير ايراد،ا . المحاس تم ي  شاغي ال عاس   -

 عينة الدراسةثالثا:
 53لم ة  غةراا الدااسةات الةةئ  وض ةد لم ة  ا سةضهعان نا ةة    يةضا تحديةد يجةا لمعلةةة الدااسةة  سةه اث ن ةد تم  لمليةة  

 اسض اا .
 المطلب الثاني: قائمة الاستبيان

 هعانثواعأي الدااسة و رق  والجض .تم الضطرق   ا ا المط ب إ  المداد ا سض
 أولا : إعداد قائمة الاستبيان

 المشةا  لة  الدااسةة ةو شلمسةلمل المضو  ةة السةاة ة والأبحاث والدوايات والمرام  الأضب لم   ال ائ ةث إلمداد   إسضولا
   ولةدا ولمة  ا سض صةا،ث لائ ة  عاغة   اللظرية الخ دعة  ل ا سضداد  ة أل يعبر والطري ةث الملاج يعبر  ل

 : ألمن ةن إلمداداا
 ةن  أل ةسعطة وواسذة.-
 تمأل الدرد ةاخضعاا ةديي  ل لمد  ةدائي. ةسئ ةةن تحضلمي لم   -
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 إاسةةةاي إ أا عةةةةالةةة ي سةةةاي  الأ ةةةرث الوعلةةةة  ةةةل خةةة ي لمةةةد  معاةةةات ةنةةةرادلةةةد تم  لمليةةة  لائ ةةةة ا سةةةضهعان لم ةةة     
 ا سض ااات وا صلمي لم عاا   الر، ولا ممأل وذل  ةاسضو اي لمدت  رق ةهماا:

 ا  صاي المهاشر ةأنراد الوعلة. -
 إيدال ا سض ااات لم    سضلمى  أا ب المالع .-
 اسضأدال العيد ا لأتروني لهوض ةنراد الوعلة .-

الة ي  Scale) (Likert  عةاس لعأةرت الخ اسة   ةسسلم    إلمداداا سضهعان لد تم ا ةأسئ ةة ا  نع ا يضو ق       
الوعلةةة يةةلمي الملماسةةع  الةةئ  لاو ةةا ا سةةضهعان غ ةةا اةةلم  ةنةةراد ةاا،يحضةةلمي ةسةةة إماةةةاتث واةة ا يةة  يضسةة  للةةا تحديةةد 

  ه    الجدوي:
 ( مقياس ليكرت الخماسي31-جدول رقم: )

 غيرموافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة التصنيف 

 1 2 3 4 5 الدامة

ل م             ق           أ 3.4 5الى  4.20 المضلمسط ا سابي
4.19 

أق           ل م              2.6
3.39 

أق           ل م              1.8
2.59 

 1.79أقل م  -1

 
 ثانيا: هيكل الاستبيان

 : ائعسع لس   لم   ( سؤاي  لمللما22إيضلمى ا سضهعان لم   اثلان ولمشرون)
 ( ةسئ ة.03يش ي الهعا ات الشأصعة ل وعلة المداوسة  ضض لة ث ثة) الأول القسم
ـــاني القســـم ث ثةةةة  ةةةاوا  ضو ةةةق شلمسةةةلمل  شةةةاغي ال عةةةاس المحاسةةة  ل  سةةةؤولعة ا مض المعةةةة  شةةة ي اثلةةةان يضةةةا  الث
 (سؤاي.22)ولمشرون

 : المحاور وعدد فقرات كل محور.(2-3)رقم جدول 
 الفقراتعدد  المحاور الرقم

 09 خ ق الموايه ا مض المعة. شأ ة  01

 05  شأ ة لعاس الضأالعف ا مض المعة. 02

 08 الولمائد  شأ ة لعاس 03

 )ةلا،ا لم   ةعا ات ا سضهعان( لط هات ل إلمداد ا المصدر:
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 ثالثا: معالجة الاستبيان.
الةةئ  ضضةة لاا اسةةض اا  ا سةةضهعان واةة ا تماعةةدا لهلةةا، لالمةةد  تحضةةلمي لم ةة  الموطعةةات  الإماةةةاتاةة  لم  عةةة نةةرل وتح عةةي 

 المسضأ صة  ل اسض ااات ا سضهعان.
وةوةةةةةد ةن تم تحصةةةةةعي لمةةةةةدد ،ةةةةةائ  ل سةةةةةضهعا اتث تم ا لمض ةةةةةاد   لمةةةةةر  وتح عةةةةةي الموطعةةةةةات لم ةةةةة  ةر ةةةةةا ج  

(21SPSS لموالجة الموطعات الئ  أةلمن   شةأي مةداوي لعتر اةا ) ةو دوائةرث  ةلم ةد اسةلم ات ةعا عةة   شةأي  إ
 تم  واا. الئلضساعي لم  عة الم يظة والضذ عي ل هعا ات 

 ةةل ةمةةي  لماعةةف الهعا ةةات الةةئ تم  واةةا لضذ عةةق ةغةةرا  الدااسةةة  الإيصةةائعةغ ةةا تم اسةةضأدال ةوةةض الأسةةالعب 
 يعبر تم ا لمض اد لم   الأسالعب الضالعة:

 واللضةائج يسةب الهلةلمد و ر عةب لةرا،     سةالمد الةئ المؤشرات ةيد ضهاا ةالم اسضأدا   تم الحسابي: الوسط -1
 ةهمعضاا.

 .ا سابي وسطاا لمل ال عا  شضا  دى لمورنة ويسضو ي :المعياري الانحراف -2
 ا سةضها ة   المض   ةة ال عةاس ةدا  ثهةات خة ي تحديةد  ةل ال عةاس دلةة لم ة  ل ذأةا : وذلة  الأداة وثبـات صدق
 غرو هةا  ةلدةا ثهةات  وا ةي اسةضأدال تم , نوة  المةراد لعاسة  المداةلمل لعةاس   ا سةضها ة  ةدق  ةدى ولمورنةة

(Cronbach Alpha) لمةال  ةشةأي ول سةضها ة وايةد  غلميةد  الوعلةة لأنةراد ةلدةا  وا ةي ال هةات ة ة  ولةد
  دي لم    سضلمى معد.  سهة وا % 0.757

 ومعامل الصدق الدراسة معامل الثبات الفا كرونباخ (3-3جدول رقم:)

 معامل ألفا كرومباخ مجموع الفقرات

22 0.758 

 spss21من إعداد الطلبة بالاعتماد على المصدر: 
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 المطلب الثالث : مجتمع الدراسة وحدوده.
 أولا:مجتمع الدراسة. 

الةة يل  ضةةلمنر لةةدياا الخةةع  الو  عةةة والو  عةةة  الأشةةأا يةةدد ا   اخضهةةاا  ض ةة  الدااسةةة ان يأةةلمن انرداةةا  ةةل ةةة  
 وال دا  لم   الضذأا نع ا يضو ق ةالولما ي المحدد لوا ي  شاغي ال عاس المحاس 

و ضأةةلمن اةة   الوعلةةة المأضةةاا  لمشةةلمائعا  ةةل  ض ةة  الدااسةةة  ةةل  ةةانظ  يسةةاةات خةةعا،  اسةةه  وةسةةا    مةةا وع  
  سةعا  ض ة  الدااسةة لم ة  اللذةلم السةاةق لضة ان اخضعةاا الوعلةة  ولصةد ا  ةل   و ية اللماديث  ؤسسات  سهيو 

 دلة. ةغ رالمأضصة وذات المورنة شلمسلمل الدااسة وا صلمي لم   اللضائج 
 ثانيا:عينة الدراسة.

 53ن ةد تم  لمليةة  اث  وض ةد لم ة  ا سةضهعان نا ةة    يةضا تحديةد يجةا لمعلةةة الدااسةة  سةه  الةةئلم ة  غةراا الدااسةات 
 اسض اا .
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 الدراسة. نتائج المبحث الثاني: تحليل
 ةةل خةة ي اةة ا المهذةةبر تح عةةي  ياوللةةاةوةةد لم  عةةة الدةةرل و دريةة  ا سةةضهعان تحصةة لا لم ةة   ضةةائج ةاا، ةنةةراد الوعلةةةث 

     اللضائج ةاسضأدال ةوض الأسالعب الإيصائعة.
 المطلب الأول: الخصائص العامة للعينة

 : المؤهل العلميأولا
  (: توزيع عينة الدراسة من ناحية المؤهل العلمي4-3الجدول رقم )

 النسبة العدد المؤهل العلمي
 %10.7 3 ليسانس
 %53.6 15 ماستر

 %21.4 6 ماجستير
 %14.3 4 دكتورا

 %100 28 المجموع

 
 (SPSS).)ةلا،ا لم    ضائج  الهات ل إلمداد الط المصدر:

 

 
 ةلا،ا لم   الجدوي ةلم  () الهاتالط إلمداد ل  :المصدر

 ةةةل خةةة ي الجةةةدوي والض  عةةةي الهعةةةاني يضضةةةح للةةةا  لمليةةة  اللسةةةب يسةةةب المؤاةةةي الو  ةةة  لأنةةةراد الوعلةةةةثيعبر  ةةةد ةن 
ثم   عاا نئة ا ا    لم ة  شةااد   ث%53.6ةلسهة  15ةلسهة الهال  لمدداا   استرغالهعضاا يا    لم   شااد  
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ةلسةةهة  4الهةةال  لمةةدداا   الةةدغضلماا  وةوةةداا نئةةة ا ا ةة   لم ةة  شةةاادث %21.4ةلسةةهة  6الهةةال  لمةةدداا   امسةةضه
 %10.7ةلسهة 3  لمدداا لثوةوداا نئة ا ا    لم   شااد  لعسا س الها14.3%

 ثا عا:لمدد سللمات الخع 
 .(: يمثل عينة الدراسة حسب الخبرة المهنية5-3الشكل رقم )

 
 النسبة العدد سنوات الخبرة

 %69.8 37 سنوات 10اقل من
 %26.4 14 سنة20الى 10من 

 %3.85 2 سنة20اكثر من 
 %100 53 المجموع

 ( (spss  ل إلمداد الطالهات :المصدر

 
 .) ةلا،ا لم   الجدوي ةلم  (الهاتالط إلمداد ل  :المصدر

 ةل خة ي الجةدوي والض  عةي الهعةاني يضضةح للةا  لملية  اللسةب يسةب الخةع  المالعةة لأنةراد الوعلةة يعةبر  ةد  وظ اةا 
ث و ةا  سةهض  ةسةل 20 إ  10نأان ل دئة  ل  %26.4ثة ا  ا  سهض  %69.8سللمات ةلسهة  10 ل الدئة ةلي  ل 

 .نأغ ر لةس 20نأا ا ل دئة  ل  3.85%
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 من حيث المهنة.ثالثا: خصائص العينة 
 توزيع عينة الدراسة حسب المهنة( 6-3:)الجدول رقم

 النسبة العدد المهنة 
 %1.9 1 مفتش ضرائب
 %5.7 3 محقق محاسبي
 %34 18 محاسب معتمد
 %18.9 10 محافظ حسابات
 %1.9 1 خبير محاسبي
 %22.6 12 استاذ جامعي
 %15.1 8 مسير مؤسسة

 %100 53 المجموع

 (SPSS ).)بناءا على نتائج الباتالط إعدادمن  المصدر :
 

 
 .(ةلم  ) ةلا،ا لم   الجدوي الهاتالط إلمداد ل  :المصدر

 ةةل خةة ي الجةةدوي والض  عةةي الهعةةاني يضضةةح للةةا  لمليةة  اللسةةب يسةةب المالةةة لأنةةراد الوعلةةة يعةةبر  ةةد ةن نئةةة  اسةةب 
 12ةوةةةدد  مةةا وع  ةسةةا   نع  ةةي  %22.6ثة ةةا   ةةا  سةةةهض   %34ةلسةةهة  18 وض ةةد اةة  الأغةةع والهةةال  لمةةةدداا 

ةاللسةةهة لمسةةةهي  ؤسسةةة غا ةةةا  وة ةةةاث  %18.9  ةةةانن ةلسةةهة 10ث ة ةةا   ةةةانظ  ا سةةاةات نه ةةة  لمةةدداا ةسةةضاذ
 ة ةا  ةقث  3نه ة  لمةدداا  %5.7 ا  سهض    ةق  اسة  الةئ   ةعاا  وة اث 8 سه نه   لمدداا %15.1 سهضاا 

 ن ط. 1نه   لمدداا  %1.9  ضساويةةاللسهة لمدضش سرائب و خهه  اس  نأا ا  سهة 
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 لإحصائي الوصفي لنتائج الاستبيانالمطلب الثاني: التحليل ا
يسةب  لم ة  الإماةةات وةلمةةا مةداوي   ا سةضهعان  ضةائج يلم ة ة تم ن ةد وواسةذة دلع ةة اللضةائج  أةلمن ية 

المئلميةة  اللسةب  ةل  و ق بهةا و ا المأض دة ا سضجاةات  أرااات يسا، تمث ا سضهعان   المدامة للأسئ ة الضس سي
المالعة    ةل الوعلةة نئةات  ظةر وماةة يسةب الوهةااات  ر عةب تم غ ةا الموعاايةةث وا نحرانةات ا سةاةعة والمضلمسةطات
الموعةااي  ا نحةرا  ،  ة  والة ي ل ضشةضا لع ةة ةلةي ويسةب ا سةابي ل  ضلمسةط لع ةة ةغع لم   المض اد ا والأغاد،ع 

 .ا سابي المضلمسط لعا  ساوي لملد
ةن المضيرةةه الةة ي يوةةع لمةةل الخعةةااات )غةةه  لمانةةق ةشةةد ث غةةه  لمانةةقث  ايةةدث  لمانةةقث  لمانةةق ةشةةد (   عةةاس  وةالمضهةةاا

غةةةةه  ث1ةشةةةةد    غةةةه  لمانةةةةقث واةةةة : )الأولان ةةةر ع ث ة ةةةةا  الأالةةةةال الةةةئ  ةةةةدخي   الع ةةةةا ج الإيصةةةةائ   وةةةع لمةةةةل 
(ث وةوةد ذلة    ةلمل بحسةا، المضلمسةط ا سةابي )المضلمسةط المةرمح( 5ث  لمانةق ةشةد  4ث  لمانق 3ث  ايد 2 لمانق 

لمةدد المسةانات  4ث يعةبر ، ةي الةرلا 5لم ة   4لمل  ريق يسا،  لمي الدتر   ةو ث وا  لمهاا  لمل يا ي لس ة 
 سةانة ااةوةة  5إ   4 سةانة ثال ةةث و ةل  4إ   3 سانة ثا عةث و ل  3إ   2ث و ل إ  سانة  ةو  2إ   1) ل 
ويصةةهح الضلمليةة  غ ةةا    0.80يلةةضج  ةةلمي الدةةتر   ويسةةاوي  5لم ةة   4تم ةةي لمةةدد ا خضهةةااات ولملةةد لسةة ة  5(ث و

 الجدوي الضالي:
 الحسابي للوسط الأهمية تحديد :  مقياس(6-3الجدول رقم )

 الاهمية الوسط الحسابي
 غه  لمانق ةشد  1.79ةلي  ل -1

 غه  لمانق 2.59ةلي  ل  1.8
  ايد 3.39ةلي  ل  2.6
  لمانق 4.19ةلي  ل  3.4
  لمانق ةشد  5ا   4.20

 ((spssةإلمض اد لم   الهات ل إلمداد الط المصدر:
 لمشاغي لعاس المحاس  ل  سؤولعة ا مض المعةأولا: الخطوات التمهيدية 

  شأ ة خ ق الموايه ا مض المعة :الأويالمحلما 
 الولا ةر لم ة  اة    ةأثهشةدى  المضو  ةة الوهااات  ع  نحلم إيجاةعة الدااسة لمعلة اتجااات ةن إ  ةلم   الجدوي يظار

 دامةة إ   شةه الةئ (3.83)الأ ة  ا سةابي المضلمسةط ة ة  يعةبر  سةؤولعة ا مض المعةةثل   عةاس المحاسة ال  شةاغي
 ا نحةرا  يؤغةد   ةا واة ا   شةأ ة خ ةق الموةايه ا مض المعةة الوعلةة ةنةراد ةغ هعةة اسةا و لمان ةة  ؤغةد والةئ  لمانةق
 (وا  0.78الوال)  الموعااي ا نحرا  ة   يعبر الوعلة ةنراد  ل الأملمةة   الض اا، و سهة دامة يظار إذ الموعااي
 .لمالعة  وضع  سهة
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 مشكلة اعداد معايير الاجتماعية المحور الأول:

 
 

 
 

 الإحصائيةالمؤشرات  الاستجابات

غةةةةةةةةةةةه  لمانةةةةةةةةةةةق  غه  لمانق  ايد  لمانق  لمانق ةشد  العبارات
 ةشد 

 ا نحرا  الموعااي المضلمسط ا سابي

انعدام المعايير التي  تلاءم إعداد القـوائم -1
الماليـــــة والتقـــــارير فـــــي محاســـــبة المســـــؤولية 

 الاجتماعية

10 33 7 2 1 3.92 0.805 

يوجد صعوبة في اعتماد مقاييس محاسـبة -2
مناسبة تُخضع   معظـم التكـاليف الاجتماعيـة 

 النقديللقياس 

3 31 16 3 - 3.64 0.682 

ان تخلـــف النظـــام المحاســـبي القـــائم فـــي -3
بعــا الــدول ادى إلــى صــعوبة اصــدار معــايير 
محاســـــبة اجماعيــــــة بشـــــكل واضــــــ  وقابــــــل 

 للتطبيق.

15 25 6 5 2 3.87 1.057 

يجـــــب ان تكـــــون المعـــــايير الاجتماعيــــــة -4
خالية من التحيز وذلك بالاعتماد على طريقة 

 للقياس المحاسبي.موضوعية 

16 29 8 - - 4.15 0.662 

مدى صلاحية خلق معايير الاجتماعية  إن-5
 الأثــر الاجتماعيــةمــرتبط بــعن تعكــس التقــارير 

 لأنشطة المؤسسات. الاجتماعي

9 26 14 4 - 3.75 0.830 

ــــــــة -6 يجــــــــب إن تشــــــــمل القــــــــوائم الختامي
ة نتيجــالاجتماعيــة علــى تفســير واضــ  لكــل 

 الاجتماعي في القياس المحاسبي

7 33 8 5 - 3.79 0.793 

ـــــة التاريخيـــــة  إن-7 ـــــار التكلف اســـــتخدام معي
لما يحقق مـن موضـوعية وقابليـة  أهميتهيزداد 

 للمقارنة والتحقق

6 27 16 4 - 3.66 0.783 

 أنمعيــــار العائــــد الاجتمــــاعي يمكــــن  إن-8
مـــن  الاجتماعيـــةيحـــل فـــي مجـــال المحاســـبة 

ــــدأ)تحقق  ــــرادمب المحاســــبة ( فــــي مجــــال الإي
 المالية.

6 30 14 3 - 3.74 0.738 

تكمــن مشــكلة تحديــد عناصــر التكــاليف -9
ـــة  الأداء الاجتمـــاعي فـــي كيفيـــة قياســـها وكيفي

 مقارنتها بالمنفعة الاجتماعية

12 33 5 3 - 4.02 0.747 

 0.78 3.83 المتوسط العام ا يال المتوسط
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 المحور الثاني: مشكلة قياس التكاليف الاجتماعية
 المؤشرات الاحصائية الاستجابات 

غير موافق  غير موافق محايد موافق موافق بشدة الفقرات
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف المعياري

 الأ شةةةةةطة( وةةةةةلمد  ةةةةةولمةة لعةةةةةاس 1
  هعوة  أالعداا. إ ا مض المعة 

14 25 10 3 1 3.91 0.925 

( أ ةةةةةةةةةل المشةةةةةةةةةأ ت المضو  ةةةةةةةةةة 2
ةالضأالعف ا مض المعةة    ضةاا، 
ا ةةةةةةةةةةةةةةةادث    دسةةةةةةةةةةةةةةةه   ااعةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 الضأالعف ا مض المعة

10 27 14 2 - 3.85 0.770 

( وضةةةةةةةةةع  ةةةةةةةةةولمةة الدصةةةةةةةةةي ةةةةةةةةةة  3
الضأةةةةةةةةةةةةةةالعف ا مض المعةةةةةةةةةةةةةةة لمةةةةةةةةةةةةةةل 
الضأةةالعف ا لضصةةادية  ةةل  شةةاغي 

 لعاس الضأ دة ا مض المعة

11 31 6 3 2 3.87 0.941 

ا مض المعةةةةة  الأ ةةةةلميلعةةةةاس  إن(4
الةةةةةةةئ  سةةةةةةةةضأد اا الملشةةةةةةةأ   ةةةةةةةةدل 

 اليرر  ال ي ة شأت  ل ةم  

11 25 13 4 - 3.81 0.856 

ضصةةةاا لم ةةة  الضأةةةالعف ل(يةةةؤدي ا5
دون الملةةةةان  إ  لمةةةةدل  ا مض المعةةةةة

 الأ شةةةةةةةةطة ةةةةةةةةذة لعةةةةةةةةاس  ضعجةةةةةةةةة 
 ا مض المعة.

9 24 15 5 - 3.70 0.868 

 0.87 3.82 المتوسط العام

 (SPSS.)ةلا،ا لم    ضائج   ل إلمداد الطالهات: المصدر

لم ة   الولا ةر اة    ةأثه شةدى المضو  ةة الوهااات  ع  نحلم إيجاةعة الدااسة لمعلة اتجااات ةن إ  ةلم   الجدوي يظار
 ا نحةرا  ة ة  يعةبر (3.82 الأ ة ) ا سةابي المضلمسةط ة ة  ث يعةبر شةاغي لعةاس المحاسة  ل  سةؤولعة ا مض المعةة

 .لمالعة  وضع  سهة (وا  0.87الوال)  الموعااي
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 المحور الثالث: مشكلة قياس العوائد

 المؤشرات الاحصائية الاستجابات 

غير موافق  غير موافق محايد موافق موافق بشدة الفقرات
 بشدة

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي

ا مض المعةةة إ   الأ شةطة( وةلمد  ةولمةة لعةاس 1
  هعوة لملمائداا.

13 26 9 5 - 3.89 0.891 

،أةةةةةةةةةل    ا مض المعةةةةةةةةةة(إن ةوةةةةةةةةةض الولمائةةةةةةةةةد 2
يأةةةلمن يوةةةع لملاةةةا  إنمةةةاالل ةةةد  ةاسةةةضأداللعاسةةةاا 

ةال عةةةةةةةةةةةةةاس الوةةةةةةةةةةةةةددي ةو ةالشةةةةةةةةةةةةةأي اللم ةةةةةةةةةةةةةد  
 )المسضلمى ال  ا  والو   (.

13 29 9 1 1 3.98 0.820 

لعسةةةةةةةا  ا مض المعةةةةةةةة(لم  عةةةةةةةة لعةةةةةةةاس الملةةةةةةةان  3
 يلممةةد  وةةد ت سةةا ة لأ،ةةا  ضةة  ل سةةلمقثو 
  سوه   ئ ة     الملان .

8 27 13 3 2 3.68 0.936 

(الولمائةةد ا مض المعةةة  أةةلمن    ةةلما  سةة لمغعة 4
 إ الموللميةة نضةؤدي  ةو ؤثر لم    لماي  اللدسةعة 

 يالة الرسا لدى ةنراد الملظ ة

13 22 10 8 - 3.75 0.998 

 ض ةةةةف لمةةةةل الضأةةةةالعف  ا مض المعةةةةة(الولمائةةةةد 5
ا مض المعةةةةةة  ةةةةةل يعةةةةةبر  ةةةةةولمةة لعاسةةةةةاا  ظةةةةةرا 
 لألم،ا  ضذ ق لأ را  لماد  خااج الضلظعا.

9 24 12 5 3 3.58 1.064 

المشةةةأ ة ا  ع ةةةة  أ ةةةل   لعةةةاس الملةةةان   إن(6
 الأ شةطةا مض المعة الئ  ولمد لم   ا ض    ةل 
 ا مض المعة الئ لال المشرول ةضلدع اا.

7 29 9 8 - 3.66 0.898 
 
   

 
ا مض الم  ل  ؤسسات يألمن الوائد  (لعاس7

 ل خ ي  دى اسا ا ض   لم       
 المؤسسات 

 

9 29 7 5 3 3.68 1.052 

(يوضةةةةةةع لعةةةةةةةاس الوائةةةةةةةد ا مض ةةةةةةةالم  المشةةةةةةةأ ة 8
الجلماريةةةةةةةةةة الةةةةةةةةةئ  لمامةةةةةةةةة  المحاسةةةةةةةةةهة ا مض المعةةةةةةةةةة 

 لملاا والإنصاح
 

12 27 11 1 1 3.92 0.837 

 0.937 3.76 المضلمسط الوال

 (SPSS.)ةلا،ا لم    ضائج  الهات ل إلمداد الط المصدر:
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لم ة   الولا ةر اة    ةأثه شةدى المضو  ةة الوهااات  ع  نحلم إيجاةعة الدااسة لمعلة اتجااات ةن إ  ةلم   الجدوي يظار
 شةأ ة الولمائةد  لم ة  الوعلةة ةنةراد ةغ هعةة و لمان ةة (3.76الأ ة ) ا سةابي المضلمسط ة    شأ ة لعاس الولمائدث يعبر

 ة ة  يعةبر الوعلةة ةنةراد  ةل الأملمةةة   الض اا، و سهة دامة يظار إذ الموعااي ا نحرا  يؤغد   ا وا اا مض المعة 
 .لمالعة  وضع  سهة (وا 0.937الوال) الموعااي ا نحرا 

 لمهاا     هلملة ةنةود تح عي المحلما ال البر ومد ا   
 ةود تح عي المحاوا ال  ثة ايضلمت  عواا لم    لمانق و لمانق ةشد  وةغ هاا لم   الملمان ة  خلاصة:

   للانحدارالأداة وتحليل التباين  وثبات صدق اختبارالمطلب الثالث :  
 ةالأداصدق و ثبات  اختبارأولا : 

يور   وا ةي ال هةات ةأ ة  اسةض راا الم عةاس ولمةدل  لالضة   ة   دسة ث ةي ة ة  يوطة   دةس اللضةائج إذا ةلمعةد  طهع ة    
يعةبر يأخة  اة ا الموا ةي لع ةا  ةتراوح  ا سةضهعانثهةات   خضهاا وا ي ةلدا غرو ها   اسضأد لالم    دس الوعلة ولد 

ولم ة   ثعا ةات نةإن لع ةة الموا ةي  أةلمن  سةاوية ل صةدرة  الصدر واللمايد الصذعح نةإذا   يأةل الةاب ثهةات   اله
الوأس إذا غةان الةاب ثهةات  ةال  أةلمن لع ضة   سةاوي اللمايةد الصةذعحث وغ  ةا الترةةا لع ةة  وا ةي ال هةات ل لمايةد  
غةةان ال هةةات  ر دوةةا وغ  ةةا الترةةةا  ةةل الصةةدر غةةان ال هةةات  لأدضةةاث  ة ةةا   وا ةةي الصةةدق نع صةةد ةةة  ةن الم عةةاس 

 عاس   ويساوي اياسعا الج ا الترةعو  لموا ي ال هات.ي عس  ا وس  ل 
 الجدوي الضالي يه   وا  ت ال هات لمأض ف  اوا الدااسة.

 . لملي   وا ي ةلدا غرو ها (7-3:) الجدول رقم
 

معامــــــــــــــــــــل الثبــــــــــــــــــــات  معامل الصدق
 لألفاكرونباخ

 محاور الاستبيان محتوى المحور عدد الفقرات

 المحور الأول الموايه ا مض المعة شأ ة خ ق  09 0.348 0.589
 

0.658 
 شةةةةةةةةةةةةةةةةةةأ ة لعةةةةةةةةةةةةةةةةةةاس الضأةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالعف  05 0.433

 المحور الثاني ا مض المعة

 المحور الثالث  شأ ة لعاس الولمائد 08 0.665 0.815
0.870 0.757 22  

 مجموع المحاور
 

 (.SPSS).)ةلا،ا لم    ضائج ل إلمداد الطالهات المصدر:
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 ي  : (  ا7-3يضضح  ل الجدوي الا )
( واةة    ةةتر،  ةةل اللمايةةد 0.665( و )0.348ل ةةد  راويةةا  عةة   وةةا  ت ةلدةةا غرو هةةا  المحةةاوا ةةة  ) 

 ( والم  ا يوني ةأن ا سضهعان يض عز ةال هات. 0.757الصذعح غ ا ة يرا لع ة الموا ي ةاللسهة لج ع  المحاوا)
 ةل اللمايةد الصةذعحث غ ةا ة يرةا  واة    ةتر،( 0.870( و)0.589ل د  راويا  وا  ت الصةدق المحةاوا ةة )

 ( مما يدلي لم   ةن  ضلمى ا سضهعان يض عز ةالصدق.0.870المحاوا)لع ة الموا ي ةاللسهة لج ع  
 سةةضأ مم ممةةا سةةهق ةةةأن اللضةةائج المضلم ةةي إلعاةةا سةةلما، لموا ةةي ال هةةات  ةو   وا ةةي الصةةدق غ اةةا غا ةةا لريهةةة  

 ل هات والصدق إذ  د  يوع لمل الوعلة   تم ع اا  ض   الدااسة. ل اللمايد الصذعح شا يوني ةن ا سضهعان تمعز ةا
 اختبار الفرضيات

لإثهات  ذة ةو  د  الدرسعات المضو  ة ةالدااسةث يعبر سل لمل   ا ا ا خضهاا ةإةرال  شاغي ال عاس المحاس   
 .ل  سؤولعة ا مض المعةث ةيرعة إثهات ةو  د  الدرسعات المضو  ة ةالدااسة

وذل   %5 ال لا ةور  اللضائج اللم دعة ل ائ ة ا سضهعان المض اد ا لم   اخضهاا ةهسلمن لملد  سضلمى الد لة ةود 
 ل ضأغد  ل الد لة ا يصائعة لدرو  الدااسة  ل خ ي اسئ ة الإسضهعان

H0 انض الدرسعة اذا غا ا:  <   sig5% 

H1 لهلمي الدرسعة اذا غا ا:sig  >  5% 

  (بيرسون) أولا:معامل الإرتباط

   (بيرسو )معامل الارتباط  (:8-3الجدول: )

Correlations 

 مشكلة :الأول المحو 

 المعايير إعداد

 الاجتماعية

 مشكلة:الثاني المحور

 التكاليف قياس

 الإجتماعية

 مشكلة:الثالث المحور

 العوائد قياس

 الاجتماعية المعايير إعداد مشكلة :الأول المحو

Pearson Correlation 1 .665** .481** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 53 53 53 

 الإجتماعية التكاليف قياس مشكلة:الثاني المحور

Pearson Correlation .665** 1 .443** 

Sig. (2-tailed) .000  .001 

N 53 53 53 

 العوائد قياس مشكلة:الثالث المحور

Pearson Correlation .481** .443** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .001  

N 53 53 53 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 ةالمض اد لم    ضائج الدااسةالمصدر:                  

 الو لة ة  المحلما الأوي والمحلما ال اني 

H0 : لممد لم لة ة   شأ ة المداد الموايه ا مض المعة و شأ ة لعاس الضأالعف  

H1  لممد لم لة ة   شأ ة المداد الموايه ا مض المعة و شأ ة لعاس الضأالعف  

ةضالي لهلمي 0.05الي  sigو 0.66ا وي وال اني والمحلما ال اني يعبر ومد ا الإا هاط  الو لة ا ا ها عة ة  المحلما
 الهدي ة يعبر  لممد لم لة ة   شأ ة المداد الموايه و شأ ة لعاس الضأالعفالدرسعة 

 الو لة ة  ا وي وال البر

الي sigوةضيره  ضلمسط 0.48ةاللسهة ل و لة ا ا ها عة ة  المحلما ا وي والمحلما ال البر يعبر ومد ا الإا هاط 
 ةضالي لهلمي الدرسعة الهدي ة يعبر  لممد لم لة ة   شأ ة المداد الموايه و شأ ة لعاس الولمائد 0.5

H0 لممد لم لة ة   شأ ة المداد الموايه و شأ ة لعاس الولمائد   : 

H1 لممد لم لة ة   شأ ة المداد الموايه و شأ ة لعاس الولمائد  

 الو لة ة  المحلما ال البر وال اني 

ةضالي لهلمي الدرسعة 0.05الي  ل  sigو0.43لة ا ا ها عة ة  المحلما ال البر وال اني يعبر ومد ا الإا هاط الو 
 الهدي ة يعبر  لممد لم لة ة   شأ ة لعاس الضأالعف و شأ ة لعاس الولمائد.

H0لممد لم لة ة   شأ ة لعاس الولمائد و شأ ة لعاس الضأالعف  : 

H1الولمائد و شأ ة لعاس الضأالعفلم لة ة   شأ ة لعاس  : لممد 
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 خلاصة الفصل:
 ةةةل خةةة ي اةةة ا الدصةةةي تم لمةةةر  اللضةةةائج الةةةئ تم الضلم ةةةي العاةةةا   دااسةةةة المعدا عةةةة والةةةئ ،ةةةد  ا   ورنةةةة  لملةةةف 

 الملظ ة  ل المسؤولعة ا مض المعة وةدا، الملظ ةث وغ ل   ورنة لم لة المسؤولعة ا مض المعة    ادا، الملظ ة .
 :<<&اتتم الضلم ي  ل خ ي ا   الدااسة إ  لهلمي الدرسعل د 

 الدرسعة الأو :تم ي  شاغي ال عاس المحاس  ل  سؤولعة ا مض المعة   نالم عة  وايه ال عاس.
 الدرسعة ال ا عة: ض  ي  شاغي ال عاس ا مض الم  ل  سؤولعة ا مض المعة   لعاس  أ دضاا.-
  عاس ا مض الم  ل  سؤولعة ا مض المعة     دير ايرادا،ا.الدرسعة ال ال ة:  ض  ي  شاغي ال-



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ة ــاتمــالخ
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  قيدددداس  لميددددد   ي   أثنددددا شكددددلتي    ددددل لى  دددددة   ا دددد    لم  ضدددددى    دددد   إ قددددا  إلىهددددهات هالددددة   ه   دددد  
يلددىن  ددة لدديا   قيدداس لايددتق تق لادد    دد  لقددها  لم  ىلادداي   لا تما يدد   أن لا تما يدد     ددن  لادد  أت ددة   لادد  

 لمخت ف  لميتىياي  في إد   ي   لم  ياي    ل تهتم باتخاذ   قي   ي   لميل ط  با قضايا  لا تما ي .
 ذ ك لا  أتل    حث   لالدت    د    ه   داي    يدابق    لى أ  لادهت  لد ت ل دك   ه   داي ق    ده ا لان دا 

في د   تنا  لان ا لاا   تىقفناق  أير د ي    د  ذ دك   ه   داي   لمةديي  بدا أل في   قطدا   قدا ق اقده لاا ألا نا 
حا  دددت   تىلددد  نم ددد  لاددد    نتددداقفق لافادهدددا ألا لقدددف ل دددك  لمشكدددا     دددي  في لييددد    قطدددا   قدددا ق  لددد   ددد  

 .ية لمى ل   لا    نقط    ل لىل ت إ ي ا آأي   ه   اي  ب ه  أت ا  لاا  ل ت إ 
 اختبار الفرضيات:
 .القياس المحاسبي للمسؤولية الاجتماعية في فعالية معاييره تكمن مشاكلالفرضية الأولى: 

 .ت ا ايير   قياس   ا ي  في اا  يلاشكل    لم   ت لح    فيضي     لى ب ن  -
 .تكمن مشاكل التكاليف الاجتماعية في قياسها الفرضية الثانية:

  .   ا ي  أن لاشكل    تلا يف في  حتياب قيمت ا   ت لح    فيضي   -
 تتمثل مشاكل العوائد الاجتماعية في تقدير إيراداتها.الفرضية الثالثة: 

 ا. لا تما ي  في لقهيي قيم     ى قه   ت لح    فيضي     ا    أن لاشكا    -

 نتائج الدراسة : 
  أن ق  م  يدد   لا تما يدد     شكددط    ددد   لمترل ددد      ى قدده  لمندداا   قيدداس تحهيدده لدد ىب  أ دد اب اقشكددت   ه   دد  

    ددالا ن با نيدد    لا تما يدد    تلددا يف  لآأددي   ى ددة   ت ا هددا يملدد  اإ ددة قيا دد اق لادد   لابدده  ددان  إذ     ى قدده هددن 
 ق دد  لادد     لمدد د  لا تما يدد   قددهلااي  لل فدد  قيمدد  تم دد  ب نهددا  لمندداا  قيددداس ادديمل    مجتمدد  با نيدد   ألاددا     مددت ق
 . لم  ي  لا  بهلا   تل ف  هن  قيم  بها   لحلىلا  أ   لمجتم  قدام  دى ايما  لم  ي ق

 التوصيات :
ب  ددة لاىضددى  ي تددا   دد   لم  يدداي  بلدد  أ ى   ددا حددهيث   نشكدد  ق  يدد   ي   لا تما يدد   مددا ذ ي ددا آ فددالاىضددى   لم

 ذ ك لاا     قياس   تلا يف     ى قه اية ألاي يلاد يلىن لايدتحي ق سيد  ل ي د  ل دك    شكدط     دل لا يلداد 
   الا  أ    ا   يفيا بين ا  بن    شكط   لاقتةدادي    دل ييدتطي  قيا د اق  دن ك ادان   طييد  لافتدى  لاد  أ د  

  ضدد  لا دددايير لادد  أتتدددا يددتم لةدددنيف  ق  لمى لدد   في لاىضدددى   لميدد   ي   لا تما يددد   إ دداد ح دددىلا  ت ددك  لمشكدددا  
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ألدحاب  لمةدافي في تحقيد  أهده ا م    تلا يف  لا تما ي   قيا  اق اا قياس   ىلدف  لا يفد  بدا  يلا  لا ييدا ه
 بالم  ي  .

 ل مد    ل  نم ياي   لنشكيط  لطى  ق  ااهيتة في  لا تما ي  ي  لمي     لاياهم  ب همي   لمجتم    ط في   ى    شكي
 . غير     يئ  حماي  أ   لميت  ك حماي     
 ددن ك  لاهتمددام بددإ ي    لم يدده لادد    ه   دداي      حددىنم   تمحلادد   ىضدد  لددىذلا تا ددي   دد    تلددا يف  لا تما يدد  -

  لمنددداا   لا تما يددد ق سيدددث ييددد   ا مدددة  لط يقدددة لا دددا  يدددتمل  لا طدددم  لم  يددداي  ب  ى   دددا لاددد  لط يقدددة بتلدددا يف 
 لاق ى  .

 د   دد  إ دده د  ندده   مشكددي    لا تما يدد   لآثددا لمي  ددا    لإ دداي بددا ثي   لحلىلادد   قالدد    شكددي اي    لادده   إ ددتم-
 ذ ك. لاي  ا   هم      ناجم   ضي    بيان  لمقاب  في يتم  أن  نه تق

هدن   لا د  لطدىيي  م يد   ل تدا . م يدا   لط يق دا  إلالا يد  ق ىتدا يملد     تقيديم   تلدا يف لا دايير لدىاير   د     مد -
  لم نيد    ن داي    قطا يد   ن اي      أيضا لاتاب ت اق  لاي   ي   ة   ذ ي   ن اي   ل    لاشكتر  لاي   ي   لم ايير
 . لم ني 
 لإ فدداا   ددد  هددن   لم دددايير  ت قدد    دددي  لا في   ى ددط    م ددد   لدد   لم  يددداي ق  ل ني ددا لاددد  أ دد    ااطددد    ددد    -

     يئ .حقىا    الا ن با ه       لى ثم ألحاب  لمةافي 
  لا تمددددددا     ددددده   لقيددددددديم  با تددددداي  لا تما يدددددد ق  لميدددددئى ي   نالددددددي  قيددددداس قيا ددددددي   لا شدددددي ي  لا ددددددايير  ضددددد  -

   م  ياي .
 با ت الا   اا     لمنطماي   لمى لنن  تى ي   لمخت ف   لإ تم أ     أتل لا    ى    ل مي  بث-

 .   يئ    تى محن     ي ثي لا   ن  با شكل     يئ  لا   لإ اي
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 دراسة: ـــــــــــــــــال آفاق
 سه د ضي     لا ت  م    طي   ل  بالمىضى ق  لمت  ق   تالا     نالي ب ض إلى   ت يلا تم   ه     هن  أتل لا 
قاب   لايتق  ي      ه   اي   محا     قتر ح ا يمل   ن ك اي ا أ  يق   تى    ييتطي لم    لمىضى   ه     

 .  تط ي 
 :ي   ايما أهم ا يتم  
 لاشكا     تلا يف  لاذلا لا انت ا. -
 تا  يا    ى قه  لا تما ي   ليا لا انت ا تا  يا. -
 أهمي   لمي   ي   لا تما ي  في   قطا     مىلا . -
 .ليا لقهيي  لإيي د ي   قياس   تلا يف  لا تما ي  لا   لمنطى    ا ي  -
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 تب أولا: الك

 .2006،عمان)الأردن(،1، دار البازوري العلمية،طالتسويق أسس ومفاهيم معاصرة ثامر البكري، .1

،الااااااااا ار دليللللللللل  للللللللللر ت ملللللللللة العمللللللللل   وم لللللللللا ا  ال يلللللللللع مااااااااارد ا ااااااااار  كااااااااار، جماااااااااار الااااااااا    مر ااااااااا ، م 

 الجامعية،الإ كن ر ة)مصر(،  ون  نة نشر.

 2003،دار وائل، الاردن،1، طب ائ  القياس المحاس ي المعاصرحنان حلرة رضران، .2

 .1985، دار النهضة العر ية ، يروت التطو  الفكر المحاس يخيرت ضيف،احم   سيرتي شحاته،  .3

،ترجماة)رفاع   ما  رفاع ، ما  الساي  احما  عبا  ا،عتاار(، دار الإدا ة المعاصلرةر تشمان وآخارون، دافيي  .4

 .2004ا،ر خ،الر اض )ا،ملكة العر ية السعرد ة (،

،ا،كتباااة 2،الجااا  IAS/IFRSمحاسللل ة المةسسلللة ل قلللا للمعلللايير المحاسللل ة ال وليلللةشاااعين شااانر ،  .5

 .2009الشركة الج ائر ة  ردواو،الج ائر،

، عمااان 1دار وائاال ،العبعااة الادا ة والأعمللا  صااام مهاا ي  ساا  العااامري،  اااور  ساا  منصاارر ل ااال ،  .6

 .2007الأردن 

المسللةولية الاجتماعيللة وات قيللا  لالاعمللا   اااور  ساا  منصاارر ال ااال  وصااام مهاا ي  ساا  العااامري، .7

 .2008، نة2، دار وائل،عمان،الأردن،طوالمجتمع (

 الااررا ، عماااان، دار أت قيللا  الادا ة ومسللةوليا  الأعملللا  لللي المللر ا  الأعمللا عباارد  ااو عباارد،  .8

 .1الأردن، ط

 .2010فلسفة التسر ق الأخضر، دار الصفا   ،عمان،  .9
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، دار وائال، معايير المحاس ة والاب غ المالي الجوانب النظرية والعمليلة م  ا ر ناصر، جمعة حمي ات،  .10

 2008عمان، الاردن،

 2007دار مكتن الجامع ،القاورة، المحاس ة الاجتماعية بير النظرية والتط يق   وي، م  عباس  .11

،دار وائل،عماااان 2،طالتأصلللي  النظلللرر للما سلللا  الم نيلللة المحاسللل ية  مااا  معااار ،مر ااا، السااار ع ، .12

 . 2008الاردن،

 2003 نة  ،، عمان الاردنالمما   المحاس ية المعاصرة مؤ   الفضل واخرون، .13

 .2005، 2، دار وائل ،ط  م ادئ المحاس ةنعيو دهمش،  .14

 ثانيا: المذ را 

شاهادة ليساان ، مامعاة  ما    أهمية المسةولية الاجتماعيلة للي المةسسلة الاقتيلادية واقعأمينة شباح،  .1

 .2008/2009خيضر كلية العلرم الاقتصاد ة والتجار ة وعلرم التسيير، سكرة، 

، شاهادة  القيملة العادللة(-س المحاسل يلالتكلفة التا يييلةد اسلة مقا نلة بلير ال ل ائ  القيلا سمة  ر  ، .2

 .1011/2012ا،ا تر، مامعة قص ي مر اح ورقلة ،الج ائر، نة 

شهادة ا،ا اتر، مامعاة  ما   لي تحسير أدا  المنظمة  الاجتماعيةدو  المسةولية   ر كر  م  الحس ، .3

 .2014خيضر،كلية العلرم الإقتصاد ة وعلرم التسيير ، سكرة،

، مامعاااة 2015 مط وعللة جامعيلللة بعنللوا  ميتيلللر المعللايير المحاسللل ية ال وليللةخالاا  جمااار الجعاااارات،  .4

 .2014الج ائر  ورقلة،
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، ملل ا اد اا الميلا ه لاهميللة المحاسلل ة والاليلاس عللر المسللةولية الاجتماعيللةخالا  صاابح  حبيان، .5

الجامعاااااااة الا ااااااا مية   ة،كليااااااااة ، (ر اااااااالة ا،امساااااااتير)درا اااااااة تعبيقياااااااة علااااااا، ا،صاااااااار  التجار اااااااة الفلسااااااااعينية، 

 2011التجارة، نة

رشي   ركساني،نسيمة أوكيل ،العرابي حم ة، مبا أ التكلفاة التارةياة  ان الانتقااد والتا يا  و يال ترمياه ا،عاا ير  .6

الاو  حو  النظلا  المحاسل ي و الملالي الج يل  للي  الملتقى ال وليالعادلة، المحا بة ال ولية نحر القيمة السرقية

ماانف  17/18ماامع  الرادي،الج ائر، ارم   ، ا،ركا المعايير المحاس ية ال ولية لتجلا   تط يقلا  وأللا (ظ  

2010. 

القياس والإلياس المحاس ي لي القوائم المالية للميلا ه ودو هلا للي تر لي  قلرا ا  رولا كا ر لا قة، .7

 .2008،مذكرة مامستير،مامعة تشر  ،كلية الاقتصاد، رر ة،الإستثما 

، شاهادة ال كتررا،،مامعاة الج ائر،كلياة التوجه الج ي  نحو معايير الاب غ الملالي ال وليلةص ح حراس،  .8

 .2008العلرم الاقتصاد ة وعلرم التسير، نة

والإلياس المحاس ي للي القلوا  الماليلة لعينلة ملر ال نلوا التجا يلة الج ائريلة  القياسعب  اللعيف شادو، .9

دة ما تر، مامعة قاص ي مر اح ورقة، كلياة العلارم الاقتصااد ة والتجار اة وعلارم ، شها2013 لم ينة و قلة ما س

 .11/06/2014التسيير، 

، ماذكرة مامساتير معالجة القوائم المالية مر اثا  التضيم ولقا للمعايير المحاس ية ال وليةفر   زعرات،  .10

 . 2009 ير منشررة، مامعة  ع  دحلن  البلي ةا الج ائر، 

الأبعاد التسلويقية للمسلةولية الاجتماعيلة للمنظملا  وانعكاسلات ا عللى   لا م  الحما ي،فؤاد حسن   .11

 .2003، مذكرة لنيل شهادة دكتررا،، الجامعة ا،ستنصر ة،    اد، المست لك
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نمللو م مقتللرس لتط يللق المحاسلل ة المسللةولية الاجتماعيللة لللي المللر ا  فياااض عاا ن فياااض ا،ساااعي ،  .12

 .2013مامعة مرش،  ر الة ا،امستير، ،يةالمساهمة اليناعية الا دن

مااذكرة مامسااتير  ااير منشااررة  ،قيللاس بنللود القللوائم الماليللة ولللق معللايير المحاسلل ة ال وليللة ماا  قاارادري،  .13

 2010مر لية  الج ائر، ،مامعة  ع  دحلن  البلي ة،

شااهادة ا،امسااتير، ، مااذكرة مق مااة لنياال المسللةولية الاجتماعيللة للمةسسللة والمللوا د ال مللريةناارار ضااياو،  .14

 .2010كلية العلرم الاقتصاد وعلرم التسيير،تلمسان،  مامعة أ ر  كر القا  ،

، ا روحاااة القيلللاس المحاسللل ي لتكلللاليل انملللطة المسلللةولية الاجتماعيلللة نرفاااان حامااا   مااا  العليماااات، .15

 .2010ال كتررا،، مامعة دمشق،كليه الاقتصاد، 

، ا،ااؤ ر محاسلل ة القيمللة العادلللة لللي الميللا ه الاسلل ميةاثللر وامكانيللة تط يللق واارام جمعااة وح  اا ي ادم،  .16

حااارر النمااار والع الاااة والا اااتقرار مااا  من ااارر ا ااا م ،  ICIEFالعاااا،  التا اااص ل قتصااااد والتمر ااال الا ااا م  

 .2013 بتمبر 9/11ا عنبرر تركيا، ا ام 

 2007،منشررات الجامعية العر ية ا،فترحة و ال نمارك ، ال نمارك ،  نظرية المحاس ةولي  نام  الحيالي ، .17

ر ااالة الاا كتررا،،   ،جتماعيللةتقيلليم اسللتجابة منظمللا  الأعمللا  لللي الج ائللر للمسللةولية الإوويبااة مقاا م،  .18

 .2014الج ائر، كلية العلرم الاقتصاد ة وعلرم التسيير، مامعة ووران،

 المج   ثانيا:

ممك   القياس المحاس ي الناجمة علر التضليم واثرهلا عللى اسلت  ا   السع ي،ا راويو خليل حي ر  .1

 .2009،  21الجامعة ، الع د الاقتصاد ةمجلة كلية    اد العلرم  ،الأصو 
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دو  الييللائا النوعيللة للمعلومللا  المحاسلل ية  اا ر الاا    فااارو  احماا   اااي ونصاار الاا    حاماا  احماا ،  .2

، مجلااة العلاارم الاقتصاااد ة مامعااة السااردان المةسسللا  الماليللة السللودانية لللي لللي  لللع  فللا ة التيطلليب والرقابللة

 .2013والتكنرلرميا، للعلرم 

اثر توجه معايير المحاس ة نحو القيملة العادللة عللى الييلائا النوعيلة للمعلوملا  رضا ا راويو صام،  .3

، 46المجلااا  رقاااو 2ياااة العاا د رقاااو ، مجلاااة كليااة التجاااارة للبحااار  العلمالماليلللة العالميلللة المحاسلل ية للللي ظللل  الا ملللة

 .2009مامعة الا كن ر ة

مللل ا م ئملللة بيانلللا  القلللوائم الماليلللة للميلللا ه الا دنيلللة واخااارون،  عبااا  الساااتار عبااا  الجباااار الكبيسااا ، .4

، مجلااة الكليااة ا،قار ااة المحاسلل ة وملل قق الحسللابا  مللر وج للة نظللر 39 لمتطل للا  معيللا  المحاسلل ي اللل ولي

  .2009،مامعة عن شم ،02والبحر  العلمية الع د

اثر تط يلق النظلا  المحاسل ي الملالي عللى تكلفلة وجلودة المعلوملا  المحاسل ية للي قرر   حاج قر  ر،  .5

 2012،مامعة ورقلة، الج ائر10ال احث الع د مجلة  ظ  تكنولوجيا المعلوما 

جتملاعي لمنظملا   لالإللا  لكلرر لمراجعلة الأدا  الإ الاجتماعيلةحل ود المسلةولية   م  نبيل عا م، .6

 .1991،اكتر ر 72مجلة الإدارة العامة،الع دالأعما ( 

 ثالثا: المةتمرا  والملتقيا 

 أهميللللة و قيمللللة المسللللةولية الاجتماعيللللة لللللي المةسسللللة عواقلللل اااا  مسااااعرد نصاااار الاااا    ،كناااارش  ماااا ،  .1

الثالااان من ماااات الأعماااار  ، ماااص درا اااة ا اااتع عية علااا، احااا ي ا،ؤ ساااات الر نياااة، ا،لتقااا، الااا وىالاقتيلللادية

 .2012مامعة  شار، فيفري ،وا،سؤولية الامتماعية، كلية العلرم الاقتصاد ة والتجار ة وعلرم التسيير
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التحلل يا  التللي تواجلله الملل قق اليللا جي لللي التلل قيق الراحاا   ااازي  ماا ،  ثا اا ، عباا حسااان ثا اا   .2

 ا،لتقا، الا ولي حارر دور معاا ير المحا ابية ال ولياة ،-د اسلة لعينلة ملر مكاتلب التل قيق العراقيلة -القيملة العادللة

(IAS-IFRS-IPSAS)،24مامعاااااااااااااة ورقلاااااااااااااة،الج ائر، رم  و تفعيااااااااااااال ادا  ا،ؤ ساااااااااااااات والحكرماااااااااااااات-

 .20014نرفمبر25

، مااؤ ر محاسلل ة المسللةولية الاجتماعيللة لمنظمللا  الأعمللا  ااع ون مهاا ي الساااق ، عباا  الناصاار ناارر،  .3

) القيادة الإ  اعية(، ا،ن ماة العر ياة للتنمياة الإدار اة، مامعاة الا ور العر ياة،  للإدارة العر يةدولي التح  ات ا،عاصرة 

 . 2006القاورة، 

، ا،لتقا، قيو  نمو م التكلفة التا ييية لي معالجة ظ و  التضليمضيف الله  م  الهادي ولب ة وشاام،  .4

-و تفصااايل ادا  ا،ؤ ساااات والحكرمااااتIPSAS/IAS-IFRS الااا ولي حااارر دور ا،عاااا ير المحا ااابة ال ولياااة

 .2014ا،الي والعمرم  عل، ضر  التجارب ال ولية، مامعة ورقلة، الج ائر  نة اتجاوات الن ام المحا   الج ائري 

القيللللاس المحاسلللل ي للتللللأثيرا  ال ي يللللة والإليللللاس علاااا  نااااام   ااااعي  الااااذو  ، مرفااااق الحساااان  ماااا ،  .5

 2، مجلااة درا ااات  ا اابية وماليااة، مامعااة   اا اد تط يقللي لللي احلل ا المللر ا  اليللناعية العراقيللة عن ا:بحللث

 .2009،ا لعرا ، 8،اص ار 

ادا ة السلللوا الات قللي والمسللةولية الاجتماعيللة لللي منظمللا  عنااابي  اا  عيساا،، فا مااة ال واارة قا اارر،  .6

لامتماعياة، كلياة العلارم الاقتصااد ة والتجار اة وعلارم ، ا،لتق، ال وى الثالن من مات الأعمار وا،سؤولية االأعما 

 .2012مامعة  شار، فيفري ،التسيير

دو  ت ني معايير الاب غ المالي ال ولية الموج ة نحلو القيملة العادللة للي  منى كامل وصفا  احم  العااني، .7

   اا اد،  اان التحاا  ات والعماارح، ، ا،ااؤ ر العااربي الساانري العااام الاور واقااص مهنااة المحا اابةالا مللة الماليللة العالميللة

 .2014افر ل 16/17ا ام
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 المراجع باللغة الأجن ية:

الإدارة ا،عاصرة، دار  ،ترجمة)رفاع   م  رفاع ، م  السي  احم  عب  ا،عتار(دافيي  ر تشمان وأخرون،  .1
 ، 2004ا،ر خ،الر اض )ا،ملكة العر ية السعرد ة (،

2. ALFRED STETTLER.REDA CHERBI LES CADRES 
CONCEPTUELS COMPTABLES ET LES Méthodes 
D'EVALUATION 

 
. 
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 الوادي - جــــامعة الشهيد حمـه لخضر
 كليـة العلوم الاقتصادية والتجـارية وعلوم التسييـر

 ماليـة محاسبية قسـم:
 تـدقيق محاسبي تخصص:

 استبانة البحث

 الاجتماعيةمشاكل القياس المحاسبي للمسؤولية  :الموضوع

 دراسة ميدانية

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته...............

"فإننا نأمل بمساعدتكم في الوقوف  في اطار اعداد مذكرة تخرج لنيل شهادة ماستر" تخصص تدقيق محاسبي        
( مرة xعلى حقيقة هذا الموضوع من خلال اجابتكم على جميع اسئلة الاستبيان إجابة موضوعية بوضع علامة)

علما أن  بارة من عبارات الاستبيان،الذي ينطبق على رأيكم الشخصي في كل ع الاختيارواحدة فقط أمام 
 اجباتكم تستخدم إلا لغرض البحث العلمي.

 -شكرا على حسن تعاونكم تقبلوا منا فائق الاحترام والتقدير -

 بإشراف الأستاذ )ة(                                                                    إعداد الطالبات: 

 *لطيفة بكوش                                                            *خديجة منقر              

 *صبرين منقر

 *مروة مدلل     

  

 

 

 

 



 

93 

 :البيانات الشخصية-

 في المكان المناسب: (x) الرجاء وضع علامة

 .المؤهل العلمي:1

 ليسانس-

 ماستر - 

 ماجستير -

  دكتوراه -

 

 .عدد سنوات الخبرة:2

 سنوات 10اقل من -

 سنوات 20إلى 10من -

 فما فوق    20من -

 

 .طبيعة المستجوب:3

 مفتش ضرائب-

 محقق محاسبي-

 محاسب معتمد-

 محافظ حسابات-

 خبير محاسبي        -

 أستاذ جامعي      -

 مسير مؤسسة      -
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 مشكلة القياس المحاسبي للمشكلة الاجتماعية

 الاجتماعيةالمعايير  إعدادالمحو الأول: مشكلة 

 مشكلة قياس التكاليف الإجتماعية المحور الثاني:

  العبـــــــــــــــارات الرقم
موافق 

 بشدة

 
 موافق

 
 محايد 

 
غير 

 موافق

غير 
موافق 

 بشدة

      تكاليفها.ة الى طبيعتعود صعوبة قياس الانشطة الاجتماعية  01

بالتكاليف الاجتماعية في تضارب  لمتعلقةتكمن المشكلات ا 02
 الحادث في تفسيره ماهية التكاليف الاجتماعية 

 
 

     

موافق  العبـــــــــــــــــــــــــــارات الرقم
 بشدة

 
 موافق

 غير محايد
 موافق

غير موافق 
 بشدة

في  المالية والتقارير القوائم إعداد تلاءمالتي انعدام المعايير  01
 محاسبة المسؤولية الإجتماعية 

     

ضــــــع يوجــــــد صــــــعوبة في اعتمــــــاد مقــــــاييس محاســــــبة مناســــــبة 02    تخخ
 الاجتماعية للقياس النقديمعظم التكاليف 

     

ان تخلف النظام المحاسبي القائم في بعض الدول ادى إلى  03
صعوبة اصدار معايير محاسبة اجماعية بشكل واضح وقابل 

 .للتطبيق

     

 وذلكيجب ان تكون المعايير الاجتماعية خالية من التحيز  04
 على طريقة موضوعية للقياس المحاسبي. بالاعتماد

     

ان مدى صلاحية خلق معايير الاجتماعية مرتبط بأن تعكس  05
 .التقارير الإجتماعية الاثر الإجتماعي لأنشطة المؤسسات

 
 

    

على تفسير واضح  الاجتماعية تشمل القوائم الختامية إنيجب  06
 لكل نيجة في القياس المحاسبي الاجتماعي

     

يزداد اهميته لما يحقق من ان استخدام معيار التكلفة التاريخية  07
 موضوعية وقابلية للمقارنة والتحقق

     

ان معيار العائد الاجتماعي يمكن ان يحل في مجال المحاسبة  08
 الإجتماعية من مبدأ)تحقق الايراد( في مجال المحاسبة المالية.

     

تكمن مشكلة تحديد عناصر التكاليف الاداء الاجتماعي في   09
 وكيفية مقارنتها بالمنفعة الاجتماعيةكيفية قياسها 
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تعتبر صعوبة الفصل بين التكاليف الاجتماعية عن 

التكاليف الاقتصادية من مشاكل قياس التكلفة الاجتماعية 
 بين الانشطة الاجتماعية والاقتصادية.الناتجة عن التشابك 

     

تخدم ان قياس الاصول الاجتماعية التي تستخدمها المنشأة  04
 الغرض الذي أنشأت من أجله

     

تصار على التكاليف الإجتماعية دون المنافع إلى قيؤدي ا 05
 .عدم صحة قياس نتيجة الانشطة الاجتماعية

     

 مشكلة قياس العوائد المحور الثالث:

 

 

 
 الرقم

  اراتـــــــــــــــالعب
موافق 

 بشدة

 
 موافق 

 
 محايد

 
غير 

 موافق

غير 
موافق 

 بشدة

تعود صعوبة قياس الانشطة الاجتماعية إلى طبيعة  01
 .عوائدها

     

إن بعض العوائد الإجتماعية لايمكن قياسها بإستخدام  02
أو بالشكل  يا يكون يعبر عنها بالقياس العددالنقد انم

 الوصفي )المستوى الثقافي والعلمي(

     

عملية قياس المنافع الإجتماعية ليست سهلة لأنها تخضع  03
 .للسوق،ولايوجد معدلات تسعير ملائمة لهذه المنافع

     

العوائد الاجتماعية تكون في صورة سلوكية تؤثر على  04
لدى أفراد نواحي النفسية او المعنوية فتؤدي الى حالة الرضا 

 المنظمة

     

العوائد الإجتماعية تختلف عن التكاليف الاجتماعية من  05
 عادةلكونها تتحقق لأطراف حيث صعوبة قياسها نظرا 

 .خارج التنظيم

     

ان المشكلة الحقيقة تكمن في قياس المنافع الاجتماعية التي  06
على المجتمع من الانشطة الاجتماعية التي قام د تعو

  المشروع بتنفيذها

     

قياس العائد الاجتماعي للمؤسسات يكون من خلال  07
 مدى رضا المجتمع على تلك المؤسسات

     

يعتبر قياس العائد الاجتماعي المشكلة الجوهرية التي تواجه  08
 المحاسبة الاجتماعية والافصاح عنها
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 لمحاور الاستبيان    SPSS 21جداول تحليل نتائج 

 -02-الملحق 

رالمعايي انعدام   

 تلاءم  التي

 القوائم إعداد

 المالية

 في والتقارير

 محاسبة

 المسؤولية

 الإجتماعية

 صعوبة يوجد

 اعتماد في

 مقاييس

 مناسبة محاسبة

 معظم   تُخضع

 التكاليف

 الاجتماعية

 النقدي للقياس

 تخلف ان

 النظام

مالقائ المحاسبي  

 بعض في

 إلى ادى الدول

 اصدار صعوبة

 محاسبة معايير

 بشكل اجماعية

 وقابل واضح

 .للتطبيق

 تكون ان يجب

 المعايير

 الاجتماعية

 من خالية

 وذلك التحيز

 على بالاعتماد

 طريقة

 موضوعية

 للقياس

 .المحاسبي

 صلاحية مدى ان

 معايير خلق

 الاجتماعية

 تعكس بأن مرتبط

 التقارير

 الاثر الإجتماعية

 الإجتماعي

 لأنشطة

 .المؤسسات

 تشمل إن يجب

ةالختامي القوائم  

 الاجتماعية

 تفسير على

 لكل واضح

 في نيجة

 القياس

 المحاسبي

 الاجتماعي

 استخدام ان

ةالتكلف معيار  

 يزداد التاريخية

 لما اهميته

 من يحقق

 موضوعية

ةللمقارن وقابلية  

 والتحقق

 العائد معيار ان

 ان يمكن الاجتماعي

 مجال في يحل

 الإجتماعية المحاسبة

 تحقق)مبدأ من

 مجال في (الايراد

 .المالية المحاسبة

 تحديد مشكلة تكمن

 التكاليف عناصر

 الاجتماعي الاداء

 قياسها كيفية في

 مقارنتها وكيفية

 الاجتماعية بالمنفعة

N 

Vali

d 

53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Mis

sing 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.92 3.64 3.87 4.15 3.75 3.79 3.66 3.74 4.02 

Std. Deviation .805 .682 1.057 .662 .830 .793 .783 .738 .747 

 

 

 الإجتماعية المسؤولية محاسبة في والتقارير المالية القوائم إعداد تلاءم  التي المعايير انعدام

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 1.9 1.9 1.9 1 يشدة موافق غير

 5.7 3.8 3.8 2 موافق غير

 18.9 13.2 13.2 7 محايد

 81.1 62.3 62.3 33 موافق

 100.0 18.9 18.9 10 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

 النقدي للقياس الاجتماعية التكاليف معظم   تُخضع مناسبة محاسبة مقاييس اعتماد في صعوبة يوجد

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 5.7 5.7 5.7 3 موافق غير

 35.8 30.2 30.2 16 محايد

 94.3 58.5 58.5 31 موافق

 100.0 5.7 5.7 3 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  
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 وقابل واضح بشكل اجماعية محاسبة معايير اصدار صعوبة إلى ادى الدول بعض في القائم المحاسبي النظام تخلف ان

 .للتطبيق

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 3.8 3.8 3.8 2 يشدة موافق غير

 13.2 9.4 9.4 5 موافق غير

 24.5 11.3 11.3 6 محايد

 71.7 47.2 47.2 25 موافق

 100.0 28.3 28.3 15 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

 .المحاسبي للقياس موضوعية طريقة على بالاعتماد وذلك التحيز من خالية الاجتماعية المعايير تكون ان يجب

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 15.1 15.1 15.1 8 محايد

 69.8 54.7 54.7 29 موافق

 100.0 30.2 30.2 16 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

 لأنشطة الإجتماعي الاثر الإجتماعية التقارير تعكس بأن مرتبط الاجتماعية معايير خلق صلاحية مدى ان

 .المؤسسات

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 7.5 7.5 7.5 4 موافق غير

 34.0 26.4 26.4 14 محايد

 83.0 49.1 49.1 26 موافق

 100.0 17.0 17.0 9 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

 الاجتماعي المحاسبي القياس في نيجة لكل واضح تفسير على الاجتماعية الختامية القوائم تشمل إن يجب

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 9.4 9.4 9.4 5 موافق غير

 24.5 15.1 15.1 8 محايد

 86.8 62.3 62.3 33 موافق

 100.0 13.2 13.2 7 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  
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 والتحقق للمقارنة وقابلية موضوعية من يحقق لما اهميته يزداد التاريخية التكلفة معيار استخدام ان

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 7.5 7.5 7.5 4 موافق غير

 37.7 30.2 30.2 16 محايد

 88.7 50.9 50.9 27 موافق

 100.0 11.3 11.3 6 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

 مجال في (الايراد تحقق)مبدأ من الإجتماعية المحاسبة مجال في يحل ان يمكن الاجتماعي العائد معيار ان

 .المالية المحاسبة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 5.7 5.7 5.7 3 موافق غير

 32.1 26.4 26.4 14 محايد

 88.7 56.6 56.6 30 موافق

 100.0 11.3 11.3 6 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

 

 

 

 الاجتماعية بالمنفعة مقارنتها وكيفية قياسها كيفية في الاجتماعي الاداء التكاليف عناصر تحديد مشكلة تكمن

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 5.7 5.7 5.7 3 موافق غير

 15.1 9.4 9.4 5 محايد

 77.4 62.3 62.3 33 موافق

 100.0 22.6 22.6 12 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  
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  -03-الملحق رقم 

 

 تعود 

 صعوبة

 قياس

 الانشطة

 الاجتماعية

 طبيعة إلى

 .عوائدها

 العوائد بعض إن

 لايمكن الإجتماعية

 بإستخدام قياسها

 يعبر يكون انما النقد

 العددي بالقياس عنها

 الوصفي بالشكل أو

 الثقافي المستوى)

 (والعلمي

 المنافع قياس عملية

 ليست الإجتماعية

 تخضع لأنها سهلة

ولايوجد للسوق،  

 تسعير معدلات

 .المنافع لهذه ملائمة

 العوائد

 الاجتماعية

 في تكون

ةسلوكي صورة  

 على تؤثر

ةالنفسي نواحي  

 المعنوية او

 الى فتؤدي

 الرضا حالة

 أفراد لدى

 المنظمة

 العوائد

 الإجتماعية

 عن تختلف

 التكاليف

 من الاجتماعية

 صعوبة حيث

 نظرا قياسها

 تتحقق لكونها

 عادة لأطراف

مالتنظي خارج . 

 المشكلة ان

 في تكمن الحقيقة

 المنافع قياس

 التي الاجتماعية

 على تعود

 من المجتمع

 الانشطة

 التي الاجتماعية

 المشروع قام

 بتنفيذها

 العائد قياس

 الاجتماعي

 يكون للمؤسسات

 مدى خلال من

 على المجتمع رضا

 المؤسسات تلك

 العائد قياس يعتبر

 المشكلة الاجتماعي

 التي الجوهرية

 المحاسبة تواجه

 الاجتماعية

 عنها والافصاح

N 

V

ali

d 

53 53 53 53 53 53 53 52 

Mi

ss

in

g 

0 0 0 0 0 0 0 1 

Mean 3.89 3.98 3.68 3.75 3.58 3.66 3.68 3.92 

Std. 

Deviation 

.891 .820 .936 .998 1.064 .898 1.052 .837 

 

                                                                            

 .عوائدها طبيعة إلى الاجتماعية الانشطة قياس صعوبة تعود

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 9.4 9.4 9.4 5 موافق غير

 26.4 17.0 17.0 9 محايد

 75.5 49.1 49.1 26 موافق

 100.0 24.5 24.5 13 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  
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 الوصفي بالشكل أو العددي بالقياس عنها يعبر يكون انما النقد بإستخدام قياسها لايمكن الإجتماعية العوائد بعض إن

 (والعلمي الثقافي المستوى)

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 1.9 1.9 1.9 1 يشدة موافق غير

 3.8 1.9 1.9 1 موافق غير

 20.8 17.0 17.0 9 محايد

 75.5 54.7 54.7 29 موافق

 100.0 24.5 24.5 13 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

 .المنافع لهذه ملائمة تسعير معدلات للسوق،ولايوجد تخضع لأنها سهلة ليست الإجتماعية المنافع قياس عملية

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 3.8 3.8 3.8 2 يشدة موافق غير

 9.4 5.7 5.7 3 موافق غير

 34.0 24.5 24.5 13 محايد

 84.9 50.9 50.9 27 موافق

 100.0 15.1 15.1 8 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

 

 لدى الرضا حالة الى فتؤدي المعنوية او النفسية نواحي على تؤثر سلوكية صورة في تكون الاجتماعية العوائد

 المنظمة أفراد

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 15.1 15.1 15.1 8 موافق غير

 34.0 18.9 18.9 10 محايد

 75.5 41.5 41.5 22 موافق

 100.0 24.5 24.5 13 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  
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 خارج عادة لأطراف تتحقق لكونها نظرا قياسها صعوبة حيث من الاجتماعية التكاليف عن تختلف الإجتماعية العوائد

 .التنظيم

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 5.7 5.7 5.7 3 يشدة موافق غير

 15.1 9.4 9.4 5 موافق غير

 37.7 22.6 22.6 12 محايد

 83.0 45.3 45.3 24 موافق

 100.0 17.0 17.0 9 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

 

 قام التي الاجتماعية الانشطة من المجتمع على تعود التي الاجتماعية المنافع قياس في تكمن الحقيقة المشكلة ان

 بتنفيذها المشروع

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 15.1 15.1 15.1 8 موافق غير

 32.1 17.0 17.0 9 محايد

 86.8 54.7 54.7 29 موافق

 100.0 13.2 13.2 7 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

 المؤسسات تلك على المجتمع رضا مدى خلال من يكون للمؤسسات الاجتماعي العائد قياس

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 5.7 5.7 5.7 3 يشدة موافق غير

 15.1 9.4 9.4 5 موافق غير

 28.3 13.2 13.2 7 محايد

 83.0 54.7 54.7 29 موافق

 100.0 17.0 17.0 9 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  
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 عنها والافصاح الاجتماعية المحاسبة تواجه التي الجوهرية المشكلة الاجتماعي العائد قياس يعتبر

 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 1.9 1.9 1.9 1 يشدة موافق غير

 3.8 1.9 1.9 1 موافق غير

 25.0 21.2 20.8 11 محايد

 76.9 51.9 50.9 27 موافق

 100.0 23.1 22.6 12 بشدة موافق

Total 52 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 53 100.0   
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  -04الملحق رقم 
 

Statistics 

 قياس صعوبة تعود 

 الاجتماعية الانشطة

 .تكاليفها طبيعة الى

 المشكلات تكمن

 بالتكاليف المتعلقة

 تضارب في الاجتماعية

 تفسيره في الحادث

 التكاليف ماهية

 الاجتماعية

 الفصل صعوبة تعتبر

 التكاليف بين

 عن الاجتماعية

 من الاقتصادية التكاليف

 التكلفة قياس مشاكل

 الاجتماعية

 الاصول قياس ان

 التي الاجتماعية

 تخدم المنشأة تستخدمها

 أنشأت الذي الغرض

 أجله من

 على اختصار يؤدي

 الإجتماعية التكاليف

 عدم إلى المنافع دون

 نتيجة قياس صحة

 .الاجتماعية الانشطة

N 
Valid 53 53 53 53 53 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 3.91 3.85 3.87 3.81 3.70 

Std. Deviation .925 .770 .941 .856 .868 

 

 

 .تكاليفها طبيعة الى الاجتماعية الانشطة قياس صعوبة تعود

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 1.9 1.9 1.9 1 يشدة موافق غير

 7.5 5.7 5.7 3 موافق غير

 26.4 18.9 18.9 10 محايد

 73.6 47.2 47.2 25 موافق

 100.0 26.4 26.4 14 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

 

 الاجتماعية التكاليف ماهية تفسيره في الحادث تضارب في الاجتماعية بالتكاليف المتعلقة المشكلات تكمن

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 3.8 3.8 3.8 2 موافق غير

 30.2 26.4 26.4 14 محايد

 81.1 50.9 50.9 27 موافق

 100.0 18.9 18.9 10 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  
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 الاجتماعية التكلفة قياس مشاكل من الاقتصادية التكاليف عن الاجتماعية التكاليف بين الفصل صعوبة تعتبر

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 3.8 3.8 3.8 2 يشدة موافق غير

 9.4 5.7 5.7 3 موافق غير

 20.8 11.3 11.3 6 محايد

 79.2 58.5 58.5 31 موافق

 100.0 20.8 20.8 11 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

 

 أجله من أنشأت الذي الغرض تخدم المنشأة تستخدمها التي الاجتماعية الاصول قياس ان

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 7.5 7.5 7.5 4 موافق غير

 32.1 24.5 24.5 13 محايد

 79.2 47.2 47.2 25 موافق

 100.0 20.8 20.8 11 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

 

 .الاجتماعية الانشطة نتيجة قياس صحة عدم إلى المنافع دون الإجتماعية التكاليف على اختصار يؤدي

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 9.4 9.4 9.4 5 موافق غير

 37.7 28.3 28.3 15 محايد

 83.0 45.3 45.3 24 موافق

 100.0 17.0 17.0 9 بشدة موافق

Total 53 100.0 100.0  

 
 

 

 

 


