






































































Effectifs

Remarques

Résultat obtenu 29-MAY-2014 07:39:48

Commentaires

Entrée

Données
C:\Users\houdaifa\Download

s\Untitled1_1.sav

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1

Filtrer <aucune>

Poids <aucune>

Scinder fichier <aucune>

N de lignes dans le fichier de travail 112

Gestion des valeurs manquantes

Définition des valeurs manquantes

Les valeurs manquantes

définies par l'utilisateur sont

traitées comme manquantes.

Observations prises en compte

Les statistiques sont basées

sur toutes les observations

dotées de données valides

Syntaxe

FREQUENCIES

VARIABLES=A1 A2 A3 A4

A5 A6

/NTILES=4

/STATISTICS=VARIANCE

MINIMUM MAXIMUM MEAN

MEDIAN MODE SUM

/GROUPED=A1 A2 A3 A4

A5 A6

/PIECHART FREQ

/ORDER=ANALYSIS.

Ressources
Temps de processeur 00:00:01.34

Temps écoulé 00:00:01.52

[Ensemble_de_données1] C:\Users\houdaifa\Downloads\Untitled1_1.sav



Statistiques

الجنـــــس العلميالمؤھل الخبرةسنوات الرتبـــــــة الإجتماعیةالحالة العمر

N
Valide 100 100 100 100 100 100

Manquante 12 12 12 12 12 12

Moyenne 1,21 2,13 1,43 3,39 1,33 1,40

Médiane 1,21
a

2,13
a

1,31
a

3,46
a

1,30
a

1,33
a

Mode 1 2 1 4 1 1

Variance ,168 ,134 ,672 1,008 ,345 ,465

Minimum 1 1 1 1 1 1

Maximum 2 3 4 5 5 3

Somme 121 213 143 339 133 140

Centiles

25 .
b,c

1,57
c

.
b,c

2,62
c

.
b,c

.
b,c

50 1,21 2,13 1,31 3,46 1,30 1,33

75 1,71 2,64 1,86 4,22 1,81 1,89

a. Calculé à partir des données groupées

b. La borne inférieure du premier intervalle ou la borne supérieure du dernier intervalle est

inconnue. Certains centiles ne sont pas définis.

c. Les centiles sont calculés à partir des donnée regroupées

Tableau de fréquences

الجنـــــس

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

رذك 79 70,5 79,0 79,0

أنثى 21 18,8 21,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0



العلميالمؤھل

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

اللسانس 1 ,9 1,0 1,0

ماجستیر 85 75,9 85,0 86,0

دكتوراه 14 12,5 14,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الخبرةسنوات

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

سنوات5مناقل 72 64,3 72,0 72,0

10الى6من 19 17,0 19,0 91,0

15الى11من 3 2,7 3,0 94,0

16مناكثر 6 5,4 6,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

FREQUENCIES VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6
/NTILES=4
/STATISTICS=VARIANCE MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN MODE SUM
/GROUPED=A1 A2 A3 A4 A5 A6
/PIECHART FREQ
/ORDER=ANALYSIS.

الرتبـــــــة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

ا"محاضراستاذ " 5 4,5 5,0 5,0

ب"رمحاضاستاذ " 12 10,7 12,0 17,0

ا"مساعداستاذ " 33 29,5 33,0 50,0



ب"مساعداستاذ " 39 34,8 39,0 89,0

عاليتعلیماستاذ 11 9,8 11,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الإجتماعیةالحالة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

متزوج 70 62,5 70,0 70,0

اعزب 29 25,9 29,0 99,0

5 1 ,9 1,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

العمر

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

سنة35الى25من 71 63,4 71,0 71,0

سنة45الى36من 18 16,1 18,0 89,0

سنة45مناكثر 11 9,8 11,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

Diagramme en secteurs













FREQUENCIES VARIABLES=B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7
/NTILES=4
/STATISTICS=VARIANCE MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN MODE SUM
/GROUPED=B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7
/PIECHART FREQ
/ORDER=ANALYSIS.

Effectifs

Remarques

Résultat obtenu 29-MAY-2014 07:41:47



Commentaires

Entrée

Données
C:\Users\houdaifa\Download

s\Untitled1_1.sav

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1

Filtrer <aucune>

Poids <aucune>

Scinder fichier <aucune>

N de lignes dans le fichier de travail 112

Gestion des valeurs manquantes

Définition des valeurs manquantes

Les valeurs manquantes

définies par l'utilisateur sont

traitées comme manquantes.

Observations prises en compte

Les statistiques sont basées

sur toutes les observations

dotées de données valides

Syntaxe

FREQUENCIES

VARIABLES=B1 B2 B3 B4

B5 B6 B7

/NTILES=4

/STATISTICS=VARIANCE

MINIMUM MAXIMUM MEAN

MEDIAN MODE SUM

/GROUPED=B1 B2 B3 B4

B5 B6 B7

/PIECHART FREQ

/ORDER=ANALYSIS.

Ressources
Temps de processeur 00:00:01.82

Temps écoulé 00:00:01.99

[Ensemble_de_données1] C:\Users\houdaifa\Downloads\Untitled1_1.sav

Statistiques



جھودتبذل

لتعیینملحوظة

المرشحینأفضل

المناصبفي

بالكلیةالإداریة

یتصرف

فيالمسؤولون

بطریقةالكلیة

فيأنھمتوضح

المسؤولیةموقع

المدیرفيیحقق

الجامعة

لصلاحیاتا

المخولة

للإداریین

أعمالھملممارسة

الأساتذةیحصل

القدراتذوي

بالكلیةالإداریة

فرصعلى

لتطویرحقیقیة

مستقبلھم

الوظیفي

للمسؤولونإحترام

الكلیةفيھم

الأساتذةیرتبط

إرتباطاالكلیةفي

بالإداراتوثیقا

فیھایعملونالتى

N
Valide 100 100 100 100 100 100

Manquante 12 12 12 12 12 12

Moyenne 3,54 3,46 3,47 3,19 3,55 3,36

Médiane 3,68
a

3,53
a

3,52
a

3,22
a

3,64
a

3,47
a

Mode 4 4 4 4 4 4

Variance 1,382 1,059 ,918 1,226 1,018 ,940

Minimum 1 1 1 1 1 1

Maximum 5 5 5 5 5 5

Somme 354 346 347 319 355 336

Centiles

25 2,72
b

2,69
b

2,75
b

2,29
b

2,89
b

2,61
b

50 3,68 3,53 3,52 3,22 3,64 3,47

75 4,52 4,32 4,27 4,10 4,40 4,20

Statistiques

الإداریةوالأسالیبالحدیثةالتقنیاتدراسةتتم

بالكلیةالعملكفاءةلزیادةبإنتظامالجدیدة

N
Valide 100

Manquante 12

Moyenne 2,92

Médiane 3,02
a

Mode 3

Variance 1,064

Minimum 1

Maximum 5

Somme 292

Centiles

25 2,11
b

50 3,02

75 3,78

a. Calculé à partir des données groupées

b. Les centiles sont calculés à partir des donnée regroupées



Tableau de fréquences

بالكلیةالإداریةالمناصبفيالمرشحینأفضللتعیینملحوظةجھودتبذل

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 8 7,1 8,0 8,0

موافقغیر 11 9,8 11,0 19,0

محاید 21 18,8 21,0 40,0

موافق 39 34,8 39,0 79,0

بشدةموافق 21 18,8 21,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

المسؤولیةموقعفيأنھمتوضحبطریقةالكلیةفيالمسؤولونیتصرف

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 5 4,5 5,0 5,0

موافقغیر 11 9,8 11,0 16,0

محاید 31 27,7 31,0 47,0

موافق 39 34,8 39,0 86,0

بشدةموافق 14 12,5 14,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

أعمالھملممارسةللإداریینالمخولةالصلاحیاتالجامعةالمدیرفيیحقق

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide إطلاقاموافقغیر 4 3,6 4,0 4,0



موافقغیر 9 8,0 9,0 13,0

محاید 35 31,3 35,0 48,0

موافق 40 35,7 40,0 88,0

بشدةموافق 12 10,7 12,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الوظیفيمستقبلھملتطویرحقیقیةفرصعلىبالكلیةالإداریةالقدراتذويالأساتذةیحصل

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

بشدةموافقغیر 6 5,4 6,0 6,0

موافقغیر 23 20,5 23,0 29,0

محاید 29 25,9 29,0 58,0

موافق 30 26,8 30,0 88,0

بشدةموافق 12 10,7 12,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الكلیةفيللمسؤولونإحترامھم

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 5 4,5 5,0 5,0

موافقغیر 9 8,0 9,0 14,0

محاید 26 23,2 26,0 40,0

موافق 46 41,1 46,0 86,0

بشدةموافق 14 12,5 14,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

فیھایعملونالتىبالإداراتوثیقاإرتباطاالكلیةفيالأساتذةیرتبط



Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 4 3,6 4,0 4,0

موافقغیر 17 15,2 17,0 21,0

محاید 24 21,4 24,0 45,0

موافق 49 43,8 49,0 94,0

بشدةموافق 6 5,4 6,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

بالكلیةالعملةكفاءلزیادةبإنتظامالجدیدةالإداریةوالأسالیبالحدیثةالتقنیاتدراسةتتم

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 11 9,8 11,0 11,0

موافقغیر 22 19,6 22,0 33,0

محاید 33 29,5 33,0 66,0

موافق 32 28,6 32,0 98,0

بشدةموافق 2 1,8 2,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

Diagramme en secteurs















FREQUENCIES VARIABLES=C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8
/NTILES=4
/STATISTICS=VARIANCE MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN MODE SUM
/GROUPED=C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8
/PIECHART FREQ
/ORDER=ANALYSIS.

Effectifs

Remarques

Résultat obtenu 29-MAY-2014 07:42:55



Commentaires

Entrée

Données
C:\Users\houdaifa\Download

s\Untitled1_1.sav

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1

Filtrer <aucune>

Poids <aucune>

Scinder fichier <aucune>

N de lignes dans le fichier de travail 112

Gestion des valeurs manquantes

Définition des valeurs manquantes

Les valeurs manquantes

définies par l'utilisateur sont

traitées comme manquantes.

Observations prises en compte

Les statistiques sont basées

sur toutes les observations

dotées de données valides

Syntaxe

FREQUENCIES

VARIABLES=C1 C2 C3 C4

C5 C6 C7 C8

/NTILES=4

/STATISTICS=VARIANCE

MINIMUM MAXIMUM MEAN

MEDIAN MODE SUM

/GROUPED=C1 C2 C3 C4

C5 C6 C7 C8

/PIECHART FREQ

/ORDER=ANALYSIS.

Ressources
Temps de processeur 00:00:01.89

Temps écoulé 00:00:01.96

[Ensemble_de_données1] C:\Users\houdaifa\Downloads\Untitled1_1.sav

Statistiques

كبیرةجھودتبذل

راتتطویرقدفي

بالكلیةالأساتذة

تحقیقأجلمن

مندرجةأكبر

الكفاءة

المسؤولونیتلقى

جیداقدرابالكلیة

فعالیةلزیادة

القراراتإتخاذ

الجمیعیحظى

متساویةبفرص

الكلیةفيللترقیة

المؤھلاتحسب

القواعدتعمل

علىالإداریة

إنجازسھولة

فيالأعمال

الكلیة

القواعد

والإجراءات

روالأوام

فيالمستدامة

منمفھومةالكلیة

الجمیع

یخطط

المسؤولون

جیدابالكلیة

للمستقبل



N
Valide 100 100 100 100 100 100

Manquante 12 12 12 12 12 12

Moyenne 3,23 3,26 3,99 3,37 3,15 3,08

Médiane 3,29
a

3,30
a

3,82
a

3,45
a

3,25
a

3,17
a

Mode 4 4 4 4 4 3
c

Variance 1,290 ,942 11,121 1,023 ,977 1,125

Minimum 1 1 1 1 1 1

Maximum 5 5 35 5 5 5

Somme 323 326 399 337 315 308

Centiles

25 2,31
b

2,45
b

2,78
b

2,57
b

2,33
b

2,25
b

50 3,29 3,30 3,82 3,45 3,25 3,17

75 4,18 4,05 4,68 4,23 3,99 3,92

Statistiques

فيالعملسیرخطعلىالمدیریحافظ

الجامعة

جھدأقصىلتقدیمالمدیرإستعدادلدى

الجامعةعمللإنجاح

N
Valide 100 100

Manquante 12 12

Moyenne 3,46 3,27

Médiane 3,53
a

3,35
a

Mode 4 3

Variance ,998 1,007

Minimum 1 1

Maximum 5 5

Somme 346 327

Centiles

25 2,73
b

2,51
b

50 3,53 3,35

75 4,30 4,05

a. Calculé à partir des données groupées

b. Les centiles sont calculés à partir des donnée regroupées

c. Il existe de multiples modes

Tableau de fréquences



الكفاءةمندرجةأكبرتحقیقأجلمنبالكلیةالأساتذةطویرقدراتتفيكبیرةجھودتبذل

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 7 6,3 7,0 7,0

موافقغیر 21 18,8 21,0 28,0

محاید 27 24,1 27,0 55,0

موافق 32 28,6 32,0 87,0

بشدةموافق 13 11,6 13,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

القراراتإتخاذفعالیةلزیادةجیداقدرابالكلیةالمسؤولونیتلقى

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 3 2,7 3,0 3,0

موافقغیر 20 17,9 20,0 23,0

محاید 33 29,5 33,0 56,0

موافق 36 32,1 36,0 92,0

بشدةموافق 8 7,1 8,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

المؤھلاتحسبالكلیةفيللترقیةمتساویةبفرصالجمیعیحظى

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 3 2,7 3,0 3,0

موافقغیر 16 14,3 16,0 19,0

محاید 20 17,9 20,0 39,0

موافق 31 27,7 31,0 70,0

بشدةموافق 29 25,9 29,0 99,0

35 1 ,9 1,0 100,0

Total 100 89,3 100,0



Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

كلیةالفيالأعمالإنجازسھولةعلىالإداریةالقواعدتعمل

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 4 3,6 4,0 4,0

موافقغیر 17 15,2 17,0 21,0

محاید 27 24,1 27,0 48,0

موافق 42 37,5 42,0 90,0

بشدةموافق 10 8,9 10,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الجمیعمنمفھومةالكلیةفيالمستدامةوالأوامروالإجراءاتالقواعد

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 5 4,5 5,0 5,0

موافقغیر 24 21,4 24,0 29,0

محاید 25 22,3 25,0 54,0

موافق 43 38,4 43,0 97,0

بشدةموافق 3 2,7 3,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

للمستقبلجیدابالكلیةالمسؤولونیخطط

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

اطلاقاموافقغیر 9 8,0 9,0 9,0

موافقغیر 19 17,0 19,0 28,0

محاید 33 29,5 33,0 61,0



موافق 33 29,5 33,0 94,0

بشدةموافق 6 5,4 6,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الجامعةفيالعملسیرخطعلىالمدیریحافظ

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 5 4,5 5,0 5,0

موافقغیر 10 8,9 10,0 15,0

محاید 31 27,7 31,0 46,0

موافق 42 37,5 42,0 88,0

بشدةموافق 12 10,7 12,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الجامعةعمللإنجاحجھدأقصىلتقدیمالمدیرإستعدادلدى

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 7 6,3 7,0 7,0

موافقغیر 11 9,8 11,0 18,0

محاید 38 33,9 38,0 56,0

موافق 36 32,1 36,0 92,0

بشدةموافق 8 7,1 8,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

Diagramme en secteurs

















FREQUENCIES VARIABLES=D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9
/NTILES=4
/STATISTICS=VARIANCE MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN MODE SUM
/GROUPED=D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9
/PIECHART FREQ
/ORDER=ANALYSIS.

Effectifs

Remarques

Résultat obtenu 29-MAY-2014 07:43:41



Commentaires

Entrée

Données
C:\Users\houdaifa\Download

s\Untitled1_1.sav

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1

Filtrer <aucune>

Poids <aucune>

Scinder fichier <aucune>

N de lignes dans le fichier de travail 112

Gestion des valeurs manquantes

Définition des valeurs manquantes

Les valeurs manquantes

définies par l'utilisateur sont

traitées comme manquantes.

Observations prises en compte

Les statistiques sont basées

sur toutes les observations

dotées de données valides

Syntaxe

FREQUENCIES

VARIABLES=D1 D2 D3 D4

D5 D6 D7 D8 D9

/NTILES=4

/STATISTICS=VARIANCE

MINIMUM MAXIMUM MEAN

MEDIAN MODE SUM

/GROUPED=D1 D2 D3 D4

D5 D6 D7 D8 D9

/PIECHART FREQ

/ORDER=ANALYSIS.

Ressources
Temps de processeur 00:00:02.17

Temps écoulé 00:00:02.22

[Ensemble_de_données1] C:\Users\houdaifa\Downloads\Untitled1_1.sav

Statistiques

الأداءیكافئ

للأساتذةالمتمیز

بسخاءالكلیةفي

المسؤولونیذلل

التىالصعوبات

جمیعتعترض

بالكلیةالأساتذة

تفرقةدون

المسؤولونیھتم

جمیعبمصلحة

فيالأساتذة

الكلیة

المسؤولونیبذل

أجلمنعنایتھم

أستاذكلتحسیس

بأنھالكلیةفي

فریقمنجزء

العمل

فيالأساتذةیمنح

فرصاالكلیة

لسماحعادلة

عندماشكواھم

خلافاتتنشأ

معینة

ساتذةالأیتخلى

عنالكلیةفي

مصالحھم

لیساعدالخاصة

البعضبعضھم



N
Valide 100 100 100 100 100 100

Manquante 12 12 12 12 12 12

Moyenne 2,77 2,97 3,00 3,10 3,22 3,26

Médiane 2,79
a

3,09
a

3,02
a

3,17
a

3,30
a

3,36
a

Mode 3 4 3 3 4 4

Variance 1,553 1,221 1,414 1,242 1,204 ,942

Minimum 1 1 1 1 1 1

Maximum 5 5 5 5 5 5

Somme 277 297 300 310 322 326

Centiles

25 1,71
b

2,10
b

2,06
b

2,24
b

2,34
b

2,49
b

50 2,79 3,09 3,02 3,17 3,30 3,36

75 3,78 3,88 3,94 3,97 4,13 4,06

Statistiques

الجامعةقیممعقیميتتطابق

فیھاأعملالتى

مھماسلبيتغییرأيبأنأحس

الحاليوضعيفيبسیطاكان

بتركأفكریجعلنيبالجامعة

فیھاالعمل

مؤسسةأفضلالجامعةھذهتعد

فیھاالعملیمكنني

N
Valide 100 100 100

Manquante 12 12 12

Moyenne 3,40 3,22 3,21

Médiane 3,53
a

3,32
a

3,26
a

Mode 4 4 3

Variance 1,253 1,062 1,077

Minimum 1 1 1

Maximum 5 5 5

Somme 340 322 321

Centiles

25 2,61
b

2,39
b

2,41
b

50 3,53 3,32 3,26

75 4,33 4,08 3,99

a. Calculé à partir des données groupées

b. Les centiles sont calculés à partir des donnée regroupées

Tableau de fréquences



بسخاءالكلیةفيللأساتذةالمتمیزالأداءیكافئ

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 21 18,8 21,0 21,0

موافقغیر 20 17,9 20,0 41,0

محاید 28 25,0 28,0 69,0

موافق 23 20,5 23,0 92,0

بشدةموافق 8 7,1 8,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

تفرقةدونبالكلیةالأساتذةجمیعتعترضالتىالصعوباتالمسؤولونیذلل

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 13 11,6 13,0 13,0

موافقغیر 19 17,0 19,0 32,0

محاید 30 26,8 30,0 62,0

موافق 34 30,4 34,0 96,0

بشدةموافق 4 3,6 4,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الكلیةفيالأساتذةجمیعبمصلحةالمسؤولونیھتم

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 12 10,7 12,0 12,0

موافقغیر 23 20,5 23,0 35,0

محاید 29 25,9 29,0 64,0

موافق 25 22,3 25,0 89,0

بشدةموافق 11 9,8 11,0 100,0

Total 100 89,3 100,0



Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

العملفریقمنجزءبأنھالكلیةفيأستاذكلتحسیسأجلمنعنایتھمالمسؤولونیبذل

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 10 8,9 10,0 10,0

موافقغیر 18 16,1 18,0 28,0

محاید 33 29,5 33,0 61,0

موافق 30 26,8 30,0 91,0

بشدةموافق 9 8,0 9,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

معینةخلافاتتنشأعندماشكواھملسماحعادلةفرصاالكلیةفيالأساتذةیمنح

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 7 6,3 7,0 7,0

موافقغیر 20 17,9 20,0 27,0

محاید 27 24,1 27,0 54,0

موافق 36 32,1 36,0 90,0

بشدةموافق 10 8,9 10,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

البعضبعضھملیساعدالخاصةمصالحھمعنالكلیةفيالأساتذةیتخلى

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 5 4,5 5,0 5,0

موافقغیر 17 15,2 17,0 22,0

محاید 30 26,8 30,0 52,0



موافق 43 38,4 43,0 95,0

بشدةموافق 5 4,5 5,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

فیھاأعملالتىالجامعةقیممعقیميتتطابق

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 9 8,0 9,0 9,0

موافقغیر 10 8,9 10,0 19,0

محاید 26 23,2 26,0 45,0

موافق 42 37,5 42,0 87,0

بشدةموافق 13 11,6 13,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

فیھاالعملبتركرأفكیجعلنيبالجامعةالحاليوضعيفيبسیطاكانمھماسلبيتغییرأيبأنأحس

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 6 5,4 6,0 6,0

موافقغیر 20 17,9 20,0 26,0

محاید 26 23,2 26,0 52,0

موافق 42 37,5 42,0 94,0

بشدةموافق 6 5,4 6,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

فیھاالعملیمكننيمؤسسةأفضلالجامعةھذهتعد

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé



Valide

إطلاقاموافقغیر 7 6,3 7,0 7,0

موافقغیر 14 12,5 14,0 21,0

محاید 40 35,7 40,0 61,0

موافق 29 25,9 29,0 90,0

بشدةموافق 10 8,9 10,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

Diagramme en secteurs

















FREQUENCIES VARIABLES=E1 E2 E3 E4 E5 E6
/NTILES=4
/STATISTICS=VARIANCE MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN MODE SUM
/GROUPED=E1 E2 E3 E4 E5 E6
/PIECHART FREQ
/ORDER=ANALYSIS.

Effectifs

Remarques

Résultat obtenu 29-MAY-2014 07:44:52



Commentaires

Entrée

Données
C:\Users\houdaifa\Download

s\Untitled1_1.sav

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1

Filtrer <aucune>

Poids <aucune>

Scinder fichier <aucune>

N de lignes dans le fichier de travail 112

Gestion des valeurs manquantes

Définition des valeurs manquantes

Les valeurs manquantes

définies par l'utilisateur sont

traitées comme manquantes.

Observations prises en compte

Les statistiques sont basées

sur toutes les observations

dotées de données valides

Syntaxe

FREQUENCIES

VARIABLES=E1 E2 E3 E4

E5 E6

/NTILES=4

/STATISTICS=VARIANCE

MINIMUM MAXIMUM MEAN

MEDIAN MODE SUM

/GROUPED=E1 E2 E3 E4

E5 E6

/PIECHART FREQ

/ORDER=ANALYSIS.

Ressources
Temps de processeur 00:00:01.36

Temps écoulé 00:00:01.55

[Ensemble_de_données1] C:\Users\houdaifa\Downloads\Untitled1_1.sav

Statistiques

الإنتقاداتتعالج

نحوالموجھة

جادبشكللیةالك

تجنبویتم

الھدامةالمنافسة

الإداراتبین

المنافسةتستخدم

بینالبناءة

لرفعالإدارات

الأداءكفاءة

التجدیدیلقى

تشجیعاوالإبداع

الكلیةفي

بالأفكارالأخذ

والجدیدةالقیمة

فيبسرعةیتم

الكلیة

الأساتذةیدرك

ضرورةبالكلیة

صورةعكس

الكلیةعنمشرفة

میعجفي

المناسبات

الأساتذةیفتخر

جمیعمن

المستویات

الكلیةفيبالعمل



N
Valide 100 100 100 100 100 100

Manquante 12 12 12 12 12 12

Moyenne 3,36 3,03 3,14 2,93 3,66 3,27

Médiane 3,46
a

3,03
a

3,18
a

2,96
a

3,78
a

3,39
a

Mode 4 3 3 4 4 4

Variance 1,223 1,060 1,071 1,177 ,954 1,088

Minimum 1 1 1 1 1 1

Maximum 5 5 5 5 5 5

Somme 336 303 314 293 366 327

Centiles

25 2,49
b

2,23
b

2,31
b

2,05
b

3,08
b

2,51
b

50 3,46 3,03 3,18 2,96 3,78 3,39

75 4,30 3,83 3,95 3,83 4,49 4,10

a. Calculé à partir des données groupées

b. Les centiles sont calculés à partir des donnée regroupées

Tableau de fréquences

الإداراتبینالھدامةالمنافسةتجنبویتمجادبشكلالكلیةنحوالموجھةالإنتقاداتتعالج

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 6 5,4 6,0 6,0

موافقغیر 18 16,1 18,0 24,0

محاید 23 20,5 23,0 47,0

موافق 40 35,7 40,0 87,0

بشدةموافق 13 11,6 13,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الأداءكفاءةلرفعالإداراتبینالبناءةالمنافسةتستخدم



Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 7 6,3 7,0 7,0

موافقغیر 22 19,6 22,0 29,0

محاید 40 35,7 40,0 69,0

موافق 23 20,5 23,0 92,0

بشدةموافق 8 7,1 8,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الكلیةفيتشجیعاوالإبداعالتجدیدیلقى

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 6 5,4 6,0 6,0

موافقغیر 21 18,8 21,0 27,0

محاید 34 30,4 34,0 61,0

موافق 31 27,7 31,0 92,0

بشدةموافق 8 7,1 8,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الكلیةفيبسرعةیتموالجدیدةالقیمةبالأفكارالأخذ

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 10 8,9 10,0 10,0

موافقغیر 27 24,1 27,0 37,0

محاید 28 25,0 28,0 65,0

موافق 30 26,8 30,0 95,0

بشدةموافق 5 4,5 5,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0



المناسباتجمیعفيالكلیةعنمشرفةصورةعكسضرورةبالكلیةالأساتذةیدرك

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 4 3,6 4,0 4,0

موافقغیر 10 8,9 10,0 14,0

محاید 16 14,3 16,0 30,0

موافق 56 50,0 56,0 86,0

بشدةموافق 14 12,5 14,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الكلیةفيبالعملالمستویاتجمیعمنالأساتذةیفتخر

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 9 8,0 9,0 9,0

موافقغیر 10 8,9 10,0 19,0

محاید 33 29,5 33,0 52,0

موافق 41 36,6 41,0 93,0

بشدةموافق 7 6,3 7,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

Diagramme en secteurs













FREQUENCIES VARIABLES=F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9
/NTILES=4
/STATISTICS=VARIANCE MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN MODE SUM
/GROUPED=F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9
/PIECHART FREQ
/ORDER=ANALYSIS.

Effectifs

Remarques

Résultat obtenu 29-MAY-2014 07:45:39



Commentaires

Entrée

Données
C:\Users\houdaifa\Download

s\Untitled1_1.sav

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1

Filtrer <aucune>

Poids <aucune>

Scinder fichier <aucune>

N de lignes dans le fichier de travail 112

Gestion des valeurs manquantes

Définition des valeurs manquantes

Les valeurs manquantes

définies par l'utilisateur sont

traitées comme manquantes.

Observations prises en compte

Les statistiques sont basées

sur toutes les observations

dotées de données valides

Syntaxe

FREQUENCIES

VARIABLES=F1 F2 F3 F4

F5 F6 F7 F8 F9

/NTILES=4

/STATISTICS=VARIANCE

MINIMUM MAXIMUM MEAN

MEDIAN MODE SUM

/GROUPED=F1 F2 F3 F4

F5 F6 F7 F8 F9

/PIECHART FREQ

/ORDER=ANALYSIS.

Ressources
Temps de processeur 00:00:01.95

Temps écoulé 00:00:02.13

[Ensemble_de_données1] C:\Users\houdaifa\Downloads\Untitled1_1.sav

Statistiques



مكافأةیتم

عنالأساتذة

المتمیزالعمل

یسھمالذي

فيكبیرةبدرجة

أھدافتحقیق

الكلیة

المعیارھوالأداء

لتقییمالأساسي

فيالأساتذة

الكلیة

الكلیةتسمحلا

مستوىبتدني

لدىالأداء

الاساتذة

أداءتقییمیتم

بالكلیةالأساتذة

منتظمةبصورة

الإعتمادھناك

فيالذاتعلى

الأعمالإنجاز

فيرغبةھناك

الأعمالإنجاز

الیومیة

N
Valide 100 100 100 100 100 100

Manquante 12 12 12 12 12 12

Moyenne 3,00 2,90 3,00 2,83 3,61 3,37

Médiane 2,98
a

2,98
a

3,04
a

2,82
a

3,66
a

3,46
a

Mode 2 4 3 2 4 4

Variance 1,455 1,505 1,515 1,415 ,947 1,023

Minimum 1 1 1 1 1 1

Maximum 5 5 5 5 5 5

Somme 300 290 300 283 361 337

Centiles

25 1,98
b

1,87
b

2,02
b

1,81
b

2,92
b

2,57
b

50 2,98 2,98 3,04 2,82 3,66 3,46

75 4,03 3,91 3,98 3,82 4,44 4,24

Statistiques

بأنظمةبالتقیدالعاملونیقوم

العمل

الوقتفيالعملإنجازیتم

المحدد

فيالتكییفعلىالقدرةھناك

الطارئةالحالات .

N
Valide 100 100 100

Manquante 12 12 12

Moyenne 3,06 2,66 2,91

Médiane 3,11
a

2,61
a

2,89
a

Mode 4 2 2

Variance ,926 1,095 1,194

Minimum 1 1 1

Maximum 5 5 5

Somme 306 266 291

Centiles

25 2,25
b

1,75
b

2,02
b

50 3,11 2,61 2,89

75 3,88 3,55 3,81

a. Calculé à partir des données groupées

b. Les centiles sont calculés à partir des donnée regroupées



Tableau de fréquences

الكلیةأھدافتحقیقفيكبیرةبدرجةیسھمالذيالمتمیزالعملعنالأساتذةمكافأةیتم

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 10 8,9 10,0 10,0

موافقغیر 31 27,7 31,0 41,0

محاید 19 17,0 19,0 60,0

موافق 29 25,9 29,0 89,0

بشدةموافق 11 9,8 11,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الكلیةفيالأساتذةلتقییمالأساسيالمعیارھوالأداء

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 17 15,2 17,0 17,0

موافقغیر 21 18,8 21,0 38,0

محاید 25 22,3 25,0 63,0

موافق 29 25,9 29,0 92,0

بشدةموافق 8 7,1 8,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الاساتذةلدىالأداءمستوىبتدنيالكلیةتسمحلا

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide إطلاقاموافقغیر 14 12,5 14,0 14,0



موافقغیر 21 18,8 21,0 35,0

محاید 28 25,0 28,0 63,0

موافق 25 22,3 25,0 88,0

بشدةموافق 12 10,7 12,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

منتظمةبصورةبالكلیةالأساتذةأداءتقییمیتم

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 15 13,4 15,0 15,0

موافقغیر 28 25,0 28,0 43,0

محاید 23 20,5 23,0 66,0

موافق 27 24,1 27,0 93,0

بشدةموافق 7 6,3 7,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الأعمالإنجازفيالذاتعلىالإعتمادھناك

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 3 2,7 3,0 3,0

موافقغیر 9 8,0 9,0 12,0

محاید 29 25,9 29,0 41,0

موافق 42 37,5 42,0 83,0

بشدةموافق 17 15,2 17,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الیومیةالأعمالإنجازفيرغبةھناك



Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 4 3,6 4,0 4,0

موافقغیر 18 16,1 18,0 22,0

محاید 24 21,4 24,0 46,0

موافق 45 40,2 45,0 91,0

بشدةموافق 9 8,0 9,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

العملبأنظمةبالتقیدالعاملونیقوم

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 4 3,6 4,0 4,0

موافقغیر 28 25,0 28,0 32,0

محاید 29 25,9 29,0 61,0

موافق 36 32,1 36,0 97,0

بشدةموافق 3 2,7 3,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

المحددالوقتفيالعملإنجازیتم

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 12 10,7 12,0 12,0

موافقغیر 39 34,8 39,0 51,0

محاید 22 19,6 22,0 73,0

موافق 25 22,3 25,0 98,0

بشدةموافق 2 1,8 2,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0



الطارئةالحالاتفيالتكییفعلىالقدرةھناك .

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

إطلاقاموافقغیر 9 8,0 9,0 9,0

موافقغیر 31 27,7 31,0 40,0

محاید 26 23,2 26,0 66,0

موافق 28 25,0 28,0 94,0

بشدةموافق 6 5,4 6,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

Diagramme en secteurs



















FREQUENCIES VARIABLES=_75; 77_ي؛89؛_82؛_88_ل ;
/NTILES=4
/STATISTICS=VARIANCE MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN MODE SUM
/GROUPED=_75; 77_ي؛89؛_82؛_88_ل ;
/PIECHART FREQ
/ORDER=ANALYSIS.

Effectifs

Remarques

Résultat obtenu 29-MAY-2014 07:46:18



Commentaires

Entrée

Données
C:\Users\houdaifa\Download

s\Untitled1_1.sav

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1

Filtrer <aucune>

Poids <aucune>

Scinder fichier <aucune>

N de lignes dans le fichier de travail 112

Gestion des valeurs manquantes

Définition des valeurs manquantes

Les valeurs manquantes

définies par l'utilisateur sont

traitées comme manquantes.

Observations prises en compte

Les statistiques sont basées

sur toutes les observations

dotées de données valides

Syntaxe

FREQUENCIES

VARIABLES=الشخصیة

/NTILES=4

/STATISTICS=VARIANCE

MINIMUM MAXIMUM MEAN

MEDIAN MODE SUM

/GROUPED=الشخصیة

/PIECHART FREQ

/ORDER=ANALYSIS.

Ressources
Temps de processeur 00:00:00.33

Temps écoulé 00:00:00.34

[Ensemble_de_données1] C:\Users\houdaifa\Downloads\Untitled1_1.sav

Statistiques

والوظیفیةالشخصیةالبیانات:الأولالجزء

N
Valide 100

Manquante 12

Moyenne 1,8150

Médiane 1,7694
a

Mode 1,83

Variance ,114

Minimum 1,17



Maximum 2,83

Somme 181,50

Centiles

25 1,6111
b

50 1,7694

75 1,9431

a. Calculé à partir des données

groupées

b. Les centiles sont calculés à partir

des donnée regroupées

والوظیفیةالشخصیةالبیانات:الأولالجزء

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

1,17 3 2,7 3,0 3,0

1,33 4 3,6 4,0 7,0

1,50 10 8,9 10,0 17,0

1,67 29 25,9 29,0 46,0

1,83 31 27,7 31,0 77,0

2,00 10 8,9 10,0 87,0

2,17 4 3,6 4,0 91,0

2,33 2 1,8 2,0 93,0

2,50 1 ,9 1,0 94,0

2,67 2 1,8 2,0 96,0

2,83 4 3,6 4,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0



FREQUENCIES VARIABLES=_75; ؛ 77_لمهم؛75؛ _77؛_85؛_75؛_83؛_73_ل
69؛_75؛_83؛_71_ل؛75؛ _77؛_74_ي؛76_ل؛75؛ _78؛_75_ق؛75_ل؛93_ل؛75_ ;

/NTILES=4
/STATISTICS=VARIANCE MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN MODE SUM
/GROUPED=_75; ؛ 78؛_75_ق؛75_ل؛93_ل؛75؛ _77_لمهم؛75؛ _77؛_85؛_75؛_83؛_73_ل

69؛_75؛_83؛_71_ل؛75؛ _77؛_74_ي؛76_ل؛75_ ;
/PIECHART FREQ
/ORDER=ANALYSIS.

Effectifs



Remarques

Résultat obtenu 29-MAY-2014 07:47:28

Commentaires

Entrée

Données
C:\Users\houdaifa\Download

s\Untitled1_1.sav

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1

Filtrer <aucune>

Poids <aucune>

Scinder fichier <aucune>

N de lignes dans le fichier de travail 112

Gestion des valeurs manquantes

Définition des valeurs manquantes

Les valeurs manquantes

définies par l'utilisateur sont

traitées comme manquantes.

Observations prises en compte

Les statistiques sont basées

sur toutes les observations

dotées de données valides

Syntaxe

FREQUENCIES

VARIABLES= المھمةالإدارة

الأداءئةالبیالعلاقات

/NTILES=4

/STATISTICS=VARIANCE

MINIMUM MAXIMUM MEAN

MEDIAN MODE SUM

/GROUPED= المھمةالإدارة

الأداءالبیئةالعلاقات

/PIECHART FREQ

/ORDER=ANALYSIS.

Ressources
Temps de processeur 00:00:01.34

Temps écoulé 00:00:01.41

[Ensemble_de_données1] C:\Users\houdaifa\Downloads\Untitled1_1.sav

Statistiques

الإدارةإدارة المھمةإدارة العلاقاتإدارة البیئةإدارة الأداء

N
Valide 100 100 100 100 100

Manquante 12 12 12 12 12



Moyenne 3,3557 3,3513 3,1278 3,2317 3,0378

Médiane 3,4107
a

3,3636
a

3,1806
a

3,2698
a

3,0370
a

Mode 3,43 3,13
c

3,33 3,33 2,89
c

Variance ,374 ,561 ,354 ,434 ,421

Minimum 1,71 1,75 1,11 1,50 1,67

Maximum 4,71 7,50 4,67 4,33 4,44

Somme 335,57 335,13 312,78 323,17 303,78

Centiles

25 2,9560
b

2,8462
b

2,7778
b

2,8571
b

2,5694
b

50 3,4107 3,3636 3,1806 3,2698 3,0370

75 3,7524 3,7946 3,4921 3,6875 3,4815

a. Calculé à partir des données groupées

b. Les centiles sont calculés à partir des donnée regroupées

c. Il existe de multiples modes

Tableau de fréquences

الإدارةإدارة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

1,71 1 ,9 1,0 1,0

1,86 1 ,9 1,0 2,0

2,00 1 ,9 1,0 3,0

2,14 1 ,9 1,0 4,0

2,29 3 2,7 3,0 7,0

2,43 2 1,8 2,0 9,0

2,57 5 4,5 5,0 14,0

2,71 2 1,8 2,0 16,0

2,86 9 8,0 9,0 25,0

3,00 4 3,6 4,0 29,0

3,14 6 5,4 6,0 35,0

3,29 9 8,0 9,0 44,0

3,43 15 13,4 15,0 59,0



3,57 11 9,8 11,0 70,0

3,71 6 5,4 6,0 76,0

3,86 9 8,0 9,0 85,0

4,00 3 2,7 3,0 88,0

4,14 3 2,7 3,0 91,0

4,29 5 4,5 5,0 96,0

4,43 2 1,8 2,0 98,0

4,57 1 ,9 1,0 99,0

4,71 1 ,9 1,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

المھمةإدارة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

1,75 1 ,9 1,0 1,0

1,88 2 1,8 2,0 3,0

2,00 2 1,8 2,0 5,0

2,25 1 ,9 1,0 6,0

2,38 1 ,9 1,0 7,0

2,50 4 3,6 4,0 11,0

2,63 5 4,5 5,0 16,0

2,75 8 7,1 8,0 24,0

2,88 5 4,5 5,0 29,0

3,00 3 2,7 3,0 32,0

3,13 9 8,0 9,0 41,0

3,25 8 7,1 8,0 49,0

3,38 3 2,7 3,0 52,0

3,50 8 7,1 8,0 60,0

3,63 9 8,0 9,0 69,0

3,75 7 6,3 7,0 76,0

3,88 7 6,3 7,0 83,0

4,00 4 3,6 4,0 87,0

4,13 7 6,3 7,0 94,0



4,25 3 2,7 3,0 97,0

4,50 1 ,9 1,0 98,0

4,63 1 ,9 1,0 99,0

7,50 1 ,9 1,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

العلاقاتإدارة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

1,11 1 ,9 1,0 1,0

1,67 2 1,8 2,0 3,0

2,00 2 1,8 2,0 5,0

2,11 1 ,9 1,0 6,0

2,22 3 2,7 3,0 9,0

2,33 1 ,9 1,0 10,0

2,44 2 1,8 2,0 12,0

2,56 3 2,7 3,0 15,0

2,67 5 4,5 5,0 20,0

2,78 10 8,9 10,0 30,0

2,89 5 4,5 5,0 35,0

3,00 6 5,4 6,0 41,0

3,11 8 7,1 8,0 49,0

3,22 8 7,1 8,0 57,0

3,33 11 9,8 11,0 68,0

3,44 8 7,1 8,0 76,0

3,56 6 5,4 6,0 82,0

3,67 5 4,5 5,0 87,0

3,78 3 2,7 3,0 90,0

3,89 1 ,9 1,0 91,0

4,00 3 2,7 3,0 94,0

4,11 4 3,6 4,0 98,0

4,22 1 ,9 1,0 99,0

4,67 1 ,9 1,0 100,0



Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

البیئةإدارة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

1,50 1 ,9 1,0 1,0

1,67 1 ,9 1,0 2,0

1,83 1 ,9 1,0 3,0

2,00 4 3,6 4,0 7,0

2,17 3 2,7 3,0 10,0

2,33 2 1,8 2,0 12,0

2,50 5 4,5 5,0 17,0

2,67 1 ,9 1,0 18,0

2,83 11 9,8 11,0 29,0

3,00 10 8,9 10,0 39,0

3,17 9 8,0 9,0 48,0

3,33 12 10,7 12,0 60,0

3,50 9 8,0 9,0 69,0

3,67 10 8,9 10,0 79,0

3,83 6 5,4 6,0 85,0

4,00 3 2,7 3,0 88,0

4,17 6 5,4 6,0 94,0

4,33 6 5,4 6,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الأداء

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide
1,67 2 1,8 2,0 2,0

1,89 3 2,7 3,0 5,0



2,00 2 1,8 2,0 7,0

2,11 4 3,6 4,0 11,0

2,22 2 1,8 2,0 13,0

2,33 5 4,5 5,0 18,0

2,44 5 4,5 5,0 23,0

2,56 3 2,7 3,0 26,0

2,67 5 4,5 5,0 31,0

2,78 6 5,4 6,0 37,0

2,89 9 8,0 9,0 46,0

3,00 4 3,6 4,0 50,0

3,11 8 7,1 8,0 58,0

3,22 4 3,6 4,0 62,0

3,33 9 8,0 9,0 71,0

3,44 5 4,5 5,0 76,0

3,56 4 3,6 4,0 80,0

3,67 4 3,6 4,0 84,0

3,78 2 1,8 2,0 86,0

3,89 5 4,5 5,0 91,0

4,00 3 2,7 3,0 94,0

4,11 3 2,7 3,0 97,0

4,22 1 ,9 1,0 98,0

4,44 2 1,8 2,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

Diagramme en secteurs





التنظیمیــــةالقیــــــم:الثانيالجزء

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

1,80 1 ,9 1,0 1,0

2,07 1 ,9 1,0 2,0

2,14 1 ,9 1,0 3,0

2,19 1 ,9 1,0 4,0

2,32 1 ,9 1,0 5,0

2,56 1 ,9 1,0 6,0

2,56 1 ,9 1,0 7,0

2,57 1 ,9 1,0 8,0

2,60 1 ,9 1,0 9,0



2,62 1 ,9 1,0 10,0

2,64 1 ,9 1,0 11,0

2,66 1 ,9 1,0 12,0

2,68 1 ,9 1,0 13,0

2,71 1 ,9 1,0 14,0

2,74 1 ,9 1,0 15,0

2,74 1 ,9 1,0 16,0

2,76 1 ,9 1,0 17,0

2,77 1 ,9 1,0 18,0

2,78 1 ,9 1,0 19,0

2,82 1 ,9 1,0 20,0

2,84 1 ,9 1,0 21,0

2,84 1 ,9 1,0 22,0

2,84 1 ,9 1,0 23,0

2,85 1 ,9 1,0 24,0

2,89 1 ,9 1,0 25,0

2,97 1 ,9 1,0 26,0

2,97 1 ,9 1,0 27,0

2,97 1 ,9 1,0 28,0

3,00 1 ,9 1,0 29,0

3,01 1 ,9 1,0 30,0

3,02 1 ,9 1,0 31,0

3,03 1 ,9 1,0 32,0

التنظیمیــــةالقیــــــم:نيالثاالجزء

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide 3,05 1 ,9 1,0 33,0

3,06 1 ,9 1,0 34,0

3,06 1 ,9 1,0 35,0

3,07 1 ,9 1,0 36,0

3,10 1 ,9 1,0 37,0

3,11 1 ,9 1,0 38,0

3,12 1 ,9 1,0 39,0

3,16 1 ,9 1,0 40,0

3,18 1 ,9 1,0 41,0



3,18 1 ,9 1,0 42,0

3,20 1 ,9 1,0 43,0

3,21 1 ,9 1,0 44,0

3,21 1 ,9 1,0 45,0

3,22 2 1,8 2,0 47,0

3,23 1 ,9 1,0 48,0

3,23 1 ,9 1,0 49,0

3,24 1 ,9 1,0 50,0

3,25 1 ,9 1,0 51,0

3,27 1 ,9 1,0 52,0

3,28 1 ,9 1,0 53,0

3,29 1 ,9 1,0 54,0

3,30 1 ,9 1,0 55,0

3,31 1 ,9 1,0 56,0

3,31 1 ,9 1,0 57,0

3,31 1 ,9 1,0 58,0

3,32 1 ,9 1,0 59,0

3,33 1 ,9 1,0 60,0

3,34 1 ,9 1,0 61,0

3,35 1 ,9 1,0 62,0

3,35 1 ,9 1,0 63,0

3,35 1 ,9 1,0 64,0

3,37 1 ,9 1,0 65,0

التنظیمیــــةالقیــــــم:نيالثاالجزء

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide 3,38 1 ,9 1,0 66,0

3,41 1 ,9 1,0 67,0

3,41 1 ,9 1,0 68,0

3,42 1 ,9 1,0 69,0

3,44 1 ,9 1,0 70,0

3,46 1 ,9 1,0 71,0

3,46 1 ,9 1,0 72,0

3,46 1 ,9 1,0 73,0

3,47 1 ,9 1,0 74,0



3,47 1 ,9 1,0 75,0

3,47 1 ,9 1,0 76,0

3,53 1 ,9 1,0 77,0

3,56 1 ,9 1,0 78,0

3,57 1 ,9 1,0 79,0

3,58 1 ,9 1,0 80,0

3,59 1 ,9 1,0 81,0

3,59 1 ,9 1,0 82,0

3,59 1 ,9 1,0 83,0

3,62 1 ,9 1,0 84,0

3,67 1 ,9 1,0 85,0

3,67 1 ,9 1,0 86,0

3,68 1 ,9 1,0 87,0

3,69 1 ,9 1,0 88,0

3,71 1 ,9 1,0 89,0

3,75 1 ,9 1,0 90,0

3,92 1 ,9 1,0 91,0

3,94 1 ,9 1,0 92,0

3,97 1 ,9 1,0 93,0

4,03 1 ,9 1,0 94,0

4,04 1 ,9 1,0 95,0

4,09 1 ,9 1,0 96,0

4,11 1 ,9 1,0 97,0

التنظیمیــــةالقیــــــم:نيالثاالجزء

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide 4,15 1 ,9 1,0 98,0

4,25 1 ,9 1,0 99,0

4,38 1 ,9 1,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0







FREQUENCIES VARIABLES=_75;لقیــــــم
/NTILES=4
/STATISTICS=VARIANCE MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN MODE SUM
/GROUPED=_75;لقیــــــم
/PIECHART FREQ
/ORDER=ANALYSIS.

Effectifs

Remarques

Résultat obtenu 29-MAY-2014 07:48:43



Commentaires

Entrée

Données
C:\Users\houdaifa\Download

s\Untitled1_1.sav

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1

Filtrer <aucune>

Poids <aucune>

Scinder fichier <aucune>

N de lignes dans le fichier de travail 112

Gestion des valeurs manquantes

Définition des valeurs manquantes

Les valeurs manquantes

définies par l'utilisateur sont

traitées comme manquantes.

Observations prises en compte

Les statistiques sont basées

sur toutes les observations

dotées de données valides

Syntaxe

FREQUENCIES

VARIABLES=القیــــــم

/NTILES=4

/STATISTICS=VARIANCE

MINIMUM MAXIMUM MEAN

MEDIAN MODE SUM

/GROUPED=القیــــــم

/PIECHART FREQ

/ORDER=ANALYSIS.

Ressources
Temps de processeur 00:00:00.30

Temps écoulé 00:00:00.33

[Ensemble_de_données1] C:\Users\houdaifa\Downloads\Untitled1_1.sav

Statistiques

التنظیمیــــةالقیــــــم:الثانيالجزء

N
Valide 100

Manquante 12

Moyenne 3,2208

Médiane 3,2458
a

Mode 3,22

Variance ,230

Minimum 1,80



Maximum 4,38

Somme 322,08

Centiles

25 2,9329
b

50 3,2458

75 3,4716

a. Calculé à partir des données

groupées

b. Les centiles sont calculés à partir

des donnée regroupées

FREQUENCIES VARIABLES=_75; 77_ي؛89؛_82؛_88_ل؛75_لقیــــــم ;
/NTILES=4
/STATISTICS=VARIANCE MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN MODE SUM
/GROUPED=_75; 77_ي؛89؛_82؛_88_ل؛75_لقیــــــم ;
/PIECHART FREQ



/ORDER=ANALYSIS.

Effectifs

Remarques

Résultat obtenu 29-MAY-2014 07:50:04

Commentaires

Entrée

Données
C:\Users\houdaifa\Download

s\Untitled1_1.sav

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1

Filtrer <aucune>

Poids <aucune>

Scinder fichier <aucune>

N de lignes dans le fichier de travail 112

Gestion des valeurs manquantes

Définition des valeurs manquantes

Les valeurs manquantes

définies par l'utilisateur sont

traitées comme manquantes.

Observations prises en compte

Les statistiques sont basées

sur toutes les observations

dotées de données valides

Syntaxe

FREQUENCIES

VARIABLES= الشخصیةالقیــــــم

/NTILES=4

/STATISTICS=VARIANCE

MINIMUM MAXIMUM MEAN

MEDIAN MODE SUM

/GROUPED= الشخصیةالقیــــــم

/PIECHART FREQ

/ORDER=ANALYSIS.

Ressources
Temps de processeur 00:00:00.55

Temps écoulé 00:00:00.53

[Ensemble_de_données1] C:\Users\houdaifa\Downloads\Untitled1_1.sav



Statistiques

:الثانيالجزء

القیــــــم

التنظیمیــــة

:الأولالجزء

البیانات

الشخصیة

والوظیفیة

N
Valide 100 100

Manquante 12 12

Moyenne 3,2208 1,8150

Médiane 3,2458
a

1,7694
a

Mode 3,22 1,83

Variance ,230 ,114

Minimum 1,80 1,17

Maximum 4,38 2,83

Somme 322,08 181,50

Centiles

25 2,9329
b

1,6111
b

50 3,2458 1,7694

75 3,4716 1,9431

a. Calculé à partir des données groupées

b. Les centiles sont calculés à partir des donnée

regroupées

Tableau de fréquences

التنظیمیــــةالقیــــــم:الثانيالجزء

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

1,80 1 ,9 1,0 1,0

2,07 1 ,9 1,0 2,0

2,14 1 ,9 1,0 3,0

2,19 1 ,9 1,0 4,0



2,32 1 ,9 1,0 5,0

2,56 1 ,9 1,0 6,0

2,56 1 ,9 1,0 7,0

2,57 1 ,9 1,0 8,0

2,60 1 ,9 1,0 9,0

2,62 1 ,9 1,0 10,0

2,64 1 ,9 1,0 11,0

2,66 1 ,9 1,0 12,0

2,68 1 ,9 1,0 13,0

2,71 1 ,9 1,0 14,0

2,74 1 ,9 1,0 15,0

2,74 1 ,9 1,0 16,0

2,76 1 ,9 1,0 17,0

2,77 1 ,9 1,0 18,0

2,78 1 ,9 1,0 19,0

2,82 1 ,9 1,0 20,0

2,84 1 ,9 1,0 21,0

2,84 1 ,9 1,0 22,0

2,84 1 ,9 1,0 23,0

2,85 1 ,9 1,0 24,0

2,89 1 ,9 1,0 25,0

2,97 1 ,9 1,0 26,0

2,97 1 ,9 1,0 27,0

2,97 1 ,9 1,0 28,0

3,00 1 ,9 1,0 29,0

3,01 1 ,9 1,0 30,0

3,02 1 ,9 1,0 31,0

3,03 1 ,9 1,0 32,0

التنظیمیــــةالقیــــــم:نيالثاالجزء

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide 3,05 1 ,9 1,0 33,0

3,06 1 ,9 1,0 34,0

3,06 1 ,9 1,0 35,0

3,07 1 ,9 1,0 36,0



3,10 1 ,9 1,0 37,0

3,11 1 ,9 1,0 38,0

3,12 1 ,9 1,0 39,0

3,16 1 ,9 1,0 40,0

3,18 1 ,9 1,0 41,0

3,18 1 ,9 1,0 42,0

3,20 1 ,9 1,0 43,0

3,21 1 ,9 1,0 44,0

3,21 1 ,9 1,0 45,0

3,22 2 1,8 2,0 47,0

3,23 1 ,9 1,0 48,0

3,23 1 ,9 1,0 49,0

3,24 1 ,9 1,0 50,0

3,25 1 ,9 1,0 51,0

3,27 1 ,9 1,0 52,0

3,28 1 ,9 1,0 53,0

3,29 1 ,9 1,0 54,0

3,30 1 ,9 1,0 55,0

3,31 1 ,9 1,0 56,0

3,31 1 ,9 1,0 57,0

3,31 1 ,9 1,0 58,0

3,32 1 ,9 1,0 59,0

3,33 1 ,9 1,0 60,0

3,34 1 ,9 1,0 61,0

3,35 1 ,9 1,0 62,0

3,35 1 ,9 1,0 63,0

3,35 1 ,9 1,0 64,0

3,37 1 ,9 1,0 65,0

التنظیمیــــةالقیــــــم:نيالثاالجزء

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide 3,38 1 ,9 1,0 66,0

3,41 1 ,9 1,0 67,0

3,41 1 ,9 1,0 68,0

3,42 1 ,9 1,0 69,0



3,44 1 ,9 1,0 70,0

3,46 1 ,9 1,0 71,0

3,46 1 ,9 1,0 72,0

3,46 1 ,9 1,0 73,0

3,47 1 ,9 1,0 74,0

3,47 1 ,9 1,0 75,0

3,47 1 ,9 1,0 76,0

3,53 1 ,9 1,0 77,0

3,56 1 ,9 1,0 78,0

3,57 1 ,9 1,0 79,0

3,58 1 ,9 1,0 80,0

3,59 1 ,9 1,0 81,0

3,59 1 ,9 1,0 82,0

3,59 1 ,9 1,0 83,0

3,62 1 ,9 1,0 84,0

3,67 1 ,9 1,0 85,0

3,67 1 ,9 1,0 86,0

3,68 1 ,9 1,0 87,0

3,69 1 ,9 1,0 88,0

3,71 1 ,9 1,0 89,0

3,75 1 ,9 1,0 90,0

3,92 1 ,9 1,0 91,0

3,94 1 ,9 1,0 92,0

3,97 1 ,9 1,0 93,0

4,03 1 ,9 1,0 94,0

4,04 1 ,9 1,0 95,0

4,09 1 ,9 1,0 96,0

4,11 1 ,9 1,0 97,0

التنظیمیــــةالقیــــــم:نيالثاالجزء

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide 4,15 1 ,9 1,0 98,0

4,25 1 ,9 1,0 99,0

4,38 1 ,9 1,0 100,0

Total 100 89,3 100,0



Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

والوظیفیةالشخصیةالبیانات:الأولالجزء

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

1,17 3 2,7 3,0 3,0

1,33 4 3,6 4,0 7,0

1,50 10 8,9 10,0 17,0

1,67 29 25,9 29,0 46,0

1,83 31 27,7 31,0 77,0

2,00 10 8,9 10,0 87,0

2,17 4 3,6 4,0 91,0

2,33 2 1,8 2,0 93,0

2,50 1 ,9 1,0 94,0

2,67 2 1,8 2,0 96,0

2,83 4 3,6 4,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

Diagramme en secteurs





CORRELATIONS
/VARIABLES=_75; لقیــــــم؛75؛ _77_ي؛89؛_82؛_88_ل
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/STATISTICS DESCRIPTIVES XPROD
/MISSING=LISTWISE.

Corrélations

Remarques

Résultat obtenu 29-MAY-2014 18:12:06



Commentaires

Entrée

Données
C:\Users\houdaifa\Download

s\Untitled1_1.sav

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1

Filtrer <aucune>

Poids <aucune>

Scinder fichier <aucune>

N de lignes dans le fichier de travail 112

Traitement valeurs manquantes

Définition de manquante

Les valeurs manquantes

définies par l'utilisateur sont

traitées comme manquantes.

Observations utilisées

Les statistiques sont basées

sur les observations où

aucune valeur ne manque

pour aucune variable utilisée.

Syntaxe

CORRELATIONS

/VARIABLES= القیــــــمالشخصیة

/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/STATISTICS

DESCRIPTIVES XPROD

/MISSING=LISTWISE.

Ressources
Temps de processeur 00:00:00.00

Temps écoulé 00:00:00.01

[Ensemble_de_données1] C:\Users\houdaifa\Downloads\Untitled1_1.sav

Statistiques descriptives

Moyenne Ecart-type N

والوظیفیةالشخصیةالبیانات:الأولالجزء 1,8150 ,33743 100

التنظیمیــــةالقیــــــم:الثانيالجزء 3,2208 ,48007 100

Corrélations
a



:الأولالجزء

البیانات

الشخصیة

والوظیفیة

:الثانيالجزء

القیــــــم

التنظیمیــــة

والوظیفیةالشخصیةالبیانات:الأولالجزء

Corrélation de Pearson 1 -,091

Sig. (bilatérale) ,368

Somme des carrés et produits croisés 11,272 -1,460

Covariance ,114 -,015

التنظیمیــــةالقیــــــم:الثانيالجزء

Corrélation de Pearson -,091 1

Sig. (bilatérale) ,368

Somme des carrés et produits croisés -1,460 22,816

Covariance -,015 ,230

a. Incomplètes = 100

NONPAR CORR
/VARIABLES=_75; لقیــــــم؛75؛ _77_ي؛89؛_82؛_88_ل
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
/MISSING=LISTWISE.

Corrélations non paramétriques

Remarques

Résultat obtenu 29-MAY-2014 18:12:23

Commentaires

Entrée

Données
C:\Users\houdaifa\Download

s\Untitled1_1.sav

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1

Filtrer <aucune>

Poids <aucune>

Scinder fichier <aucune>

N de lignes dans le fichier de travail 112

Traitement de valeur manquante Définition de manquante

Les valeurs manquantes

définies par l'utilisateur sont

traitées comme manquantes.



Observations utilisées

Les statistiques pour chaque

liste de variables sont

basées sur les observations

où aucune donnée ne

manque pour aucune

variable de la liste.

Syntaxe

NONPAR CORR

/VARIABLES= القیــــــمالشخصیة

/PRINT=SPEARMAN

TWOTAIL NOSIG

/MISSING=LISTWISE.

Ressources

Temps de processeur 00:00:00.00

Temps écoulé 00:00:00.00

Nombre d'observations autorisé 314572 observations
a

a. Basée sur la disponibilité de la mémoire de l'espace de travail

[Ensemble_de_données1] C:\Users\houdaifa\Downloads\Untitled1_1.sav

Corrélations
a

:الأولالجزء

البیانات

الشخصیة

والوظیفیة

:الثانيالجزء

القیــــــم

التنظیمیــــة

Rho de Spearman

والوظیفیةالشخصیةالبیانات:الأولالجزء
Coefficient de corrélation 1,000 -,091

Sig. (bilatérale) . ,367

التنظیمیــــةالقیــــــم:الثانيالجزء
Coefficient de corrélation -,091 1,000

Sig. (bilatérale) ,367 .

a. Observations incomplètes = 100

REGRESSION
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT _75; 69؛_75؛_83؛_71_ل ;
/METHOD=ENTER A1 A2 A3 A4 A5 A6.



Régression

Remarques

Résultat obtenu

Commentaires

Entrée

Données

Ensemble de données actif

Filtrer

Poids

Scinder fichier

N de lignes dans le fichier de travail

Gestion des valeurs manquantes
Définition des valeurs manquantes

Observations prises en compte

Syntaxe

Ressources

Temps de processeur

Temps écoulé

Mémoire requise

Mémoire supplémentaire requise pour les diagrammes résiduels

Remarques

Résultat obtenu 29-MAY-2014 18:19:24

Commentaires

Entrée

Données
C:\Users\houdaifa\Dow

nloads\Untitled1_1.sav

Ensemble de données actif
Ensemble_de_donnée

s1

Filtrer <aucune>

Poids <aucune>

Scinder fichier <aucune>

N de lignes dans le fichier de travail 112



Gestion des valeurs

manquantes

Définition des valeurs manquantes

Les valeurs

manquantes définies

par l'utilisateur sont

traitées comme

manquantes.

Observations prises en compte

Les statistiques sont

basées sur des

observations ne

contenant aucune

valeur manquante pour

toute variable utilisée.

Syntaxe

REGRESSION

/MISSING LISTWISE

/STATISTICS

COEFF OUTS R

ANOVA

/CRITERIA=PIN(.05)

POUT(.10)

/NOORIGIN

/DEPENDENT الأداء

/METHOD=ENTER

A1 A2 A3 A4 A5 A6.

Ressources

Temps de processeur 00:00:00.02

Temps écoulé 00:00:00.02

Mémoire requise 3972 octets

Mémoire supplémentaire requise pour les diagrammes

résiduels

0 octets

[Ensemble_de_données1] C:\Users\houdaifa\Downloads\Untitled1_1.sav

Variables introduites/supprimées
a

Modèle Variables

introduites

Variables

supprimées

Méthode



1

، العمر

، الرتبـــــــة

جتماعیةالإالحالة

، الجنـــــس، 

، الخبرةسنوات

العلميالمؤھل
b

. Entrée

a. Variable dépendante : الأداء

b. Toutes variables requises saisies.

Récapitulatif des modèles

Modèle R R-deux R-deux

ajusté

Erreur

standard de

l'estimation

1 ,165
a

,027 -,035 ,65989

a. Valeurs prédites : (constantes), الحالة، الرتبـــــــة، العمر

العلميالمؤھل، الخبرةسنوات، الجنـــــس، الإجتماعیة

ANOVA
a

Modèle Somme des

carrés

ddl Moyenne

des carrés

D Sig.

1

Régression 1,138 6 ,190 ,435 ,853
b

Résidu 40,497 93 ,435

Total 41,635 99

a. Variable dépendante : الأداء

b. Valeurs prédites : (constantes), سنوات، الجنـــــس، الإجتماعیةالحالة، الرتبـــــــة، العمر

العلميالمؤھل، الخبرة

Coefficients
a

Modèle Coefficients non

standardisés

Coefficients

standardisé

s

t Sig.



A Erreur

standard

Bêta

1

(Constante) 2,377 ,526 4,515 ,000

الجنـــــس ,125 ,170 ,079 ,737 ,463

العلميالمؤھل ,213 ,229 ,121 ,931 ,354

الخبرةسنوات -,090 ,101 -,113 -,885 ,379

الرتبـــــــة ,028 ,071 ,044 ,400 ,690

الإجتماعیةالحالة ,073 ,116 ,066 ,628 ,532

العمر -,006 ,121 -,007 -,052 ,959

a. Variable dépendante : الأداء

REGRESSION
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT لقیــــــم;75_
/METHOD=ENTER _75; 77_ي؛89؛_82؛_88_ل ;.

Régression

Remarques

Résultat obtenu

Commentaires

Entrée

Données

Ensemble de données actif

Filtrer

Poids

Scinder fichier

N de lignes dans le fichier de travail

Gestion des valeurs manquantes
Définition des valeurs manquantes

Observations prises en compte

Syntaxe

Ressources Temps de processeur



Temps écoulé

Mémoire requise

Mémoire supplémentaire requise pour les diagrammes résiduels

Remarques

Résultat obtenu 29-MAY-2014 18:21:23

Commentaires

Entrée

Données
C:\Users\houdaifa\Dow

nloads\Untitled1_1.sav

Ensemble de données actif
Ensemble_de_donnée

s1

Filtrer <aucune>

Poids <aucune>

Scinder fichier <aucune>

N de lignes dans le fichier de travail 112

Gestion des valeurs

manquantes

Définition des valeurs manquantes

Les valeurs

manquantes définies

par l'utilisateur sont

traitées comme

manquantes.

Observations prises en compte

Les statistiques sont

basées sur des

observations ne

contenant aucune

valeur manquante pour

toute variable utilisée.

Syntaxe

REGRESSION

/MISSING LISTWISE

/STATISTICS

COEFF OUTS R

ANOVA

/CRITERIA=PIN(.05)

POUT(.10)

/NOORIGIN

/DEPENDENT القیــــــم

/METHOD=ENTER

.الشخصیة

Ressources
Temps de processeur 00:00:00.00

Temps écoulé 00:00:00.01



Mémoire requise 2356 octets

Mémoire supplémentaire requise pour les diagrammes

résiduels

0 octets

[Ensemble_de_données1] C:\Users\houdaifa\Downloads\Untitled1_1.sav

Variables introduites/supprimées
a

Modèle Variables

introduites

Variables

supprimées

Méthode

1

:الأولالجزء

البیانات

الشخصیة

والوظیفیة
b

. Entrée

a. Variable dépendante : القیــــــم:الثانيالجزء

التنظیمیــــة

b. Toutes variables requises saisies.

Récapitulatif des modèles

Modèle R R-deux R-deux

ajusté

Erreur

standard de

l'estimation

1 ,091
a

,008 -,002 ,48051

a. Valeurs prédites : (constantes), الشخصیةالبیانات:الأولالجزء

والوظیفیة

ANOVA
a

Modèle Somme des

carrés

ddl Moyenne

des carrés

D Sig.

1

Régression ,189 1 ,189 ,819 ,368
b

Résidu 22,627 98 ,231

Total 22,816 99



a. Variable dépendante : التنظیمیــــةالقیــــــم:الثانيالجزء

b. Valeurs prédites : (constantes), والوظیفیةالشخصیةالبیانات:الأولالجزء

Coefficients
a

Modèle Coefficients non

standardisés

Coefficients

standardisé

s

t Sig.

A Erreur

standard

Bêta

1
(Constante) 3,456 ,264 13,082 ,000

والوظیفیةالشخصیةالبیانات:الأولالجزء -,130 ,143 -,091 -,905 ,368

a. Variable dépendante : التنظیمیــــةالقیــــــم:الثانيالجزء

SAVE OUTFILE='C:\Users\houdaifa\Desktop\ ؛ 83_ي؛83؛_80؛ _83_ل؛80_م

77_ي؛74؛_75_لنه؛75؛ _80؛_74؛_75؛_78_لن؛75؛ _78؛_75_ي؛91؛_93_م\ ;.sav'
/COMPRESSED.

GET

FILE='C:\Users\houdaifa\Desktop\ ؛ 78؛_75_ي؛91؛_93_م\؛ 83_ي؛83؛_80؛ _83_ل؛80_م
77_ي؛74؛_75_لنه؛75؛ _80؛_74؛_75؛_78_لن؛75_ ;.sav'.

Avertissement # 67. Nom de la commande : GET FILE
Le document est déjà utilisé par un autre utilisateur ou un autre processus.
Si vous apportez des modifications au document, elles risquent d'écraser les
modifications apportées par d'autres utilisateurs, ou vos modifications
risquent d'être écrasées par celles d'autres utilisateurs.

Fichier C:\Users\houdaifa\Desktop\ ؛ 78؛_75_ي؛91؛_93_م\؛ 83_ي؛83؛_80؛ _83_ل؛80_م
77_ي؛74؛_75_لنه؛75؛ _80؛_74؛_75؛_78_لن؛75_ ;.sav ouvert

DATASET NAME Ensemble_de_données2 WINDOW=FRONT.
DATASET ACTIVATE Ensemble_de_données1.
DATASET CLOSE Ensemble_de_données2.
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تعالى
 
ا

 
قال

 
لأزيدنكم

 
شكرتم

 
لئن

 
ا

 
رسول

 
قال

:


  
للناس

 
يشكر

 
لا

 
من

 


 
يشكر

 
لا

 
بجزيل

  
نتقدم

 
أن

 
إلا

 
يسعنا

 
لا

 
البحث،

 
هذا

 
لإعداد

 
وفقنا

 
الذي

 


 
والحمد

 
الثناء

 
بعد

وعظيم الشكر
الامتنان

 
إلى

 
تقديرنا

 
وخالص

 
المؤطر

 
الأستاذ

عباسيبوبكر"
'

وإشرافمنذأنكانالبحثعلىما ومتابعة وتوجيه وإرشاد بذلهمننصح

النور
 
رأى

 
أن

 
إلى

 
فكرة

 
حني

 
والأستاذ

  
العازب

 
الشيخ

 
أحمد

 
الأساتذة

 
ونشكر

 
عواطف

 
عيشوش

 
والأستاذة

 
الباي

 
أحمد

 
والأستاذ

 
حذيفة

.

مجموعة البحث



الفصل الأول
الإطار  

المفاھیمي لأداء 
المورد البشري 
وطرق تقییمھ 



الفصل الثاني
القیم التنظیمیة 
وعلاقتھا بأداء 
الموارد البشریة



الفصل الثالث
واقـــع القیم 

التنظیمیة في 
تحسین أداء 

العاملین 



مقدمةال



اتمةخال



قائمة 
المراجع



قالملاح
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قائمة الملاحق

سنوات الخبرة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

سنوات5اقل من  72 64,3 72,0 72,0

10الى 6من  19 17,0 19,0 91,0

15الى 11من  3 2,7 3,0 94,0

16اكثر من  6 5,4 6,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الرتبـــــــة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

ا"استاذ محاضر " 5 4,5 5,0 5,0

ب"استاذ محاضر " 12 10,7 12,0 17,0

ا"استاذ مساعد  " 33 29,5 33,0 50,0

ب"استاذ مساعد  " 39 34,8 39,0 89,0

استاذ تعلیم عالي 11 9,8 11,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الحالة الإجتماعیة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

متزوج 70 62,5 70,0 70,0

اعزب 29 25,9 29,0 99,0

5 1 ,9 1,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0



قائمة الملاحق

عمرال

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

سنة35الى 25من  71 63,4 71,0 71,0

سنة45الى 36من  18 16,1 18,0 89,0

سنة45اكثر من  11 9,8 11,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

Diagramme en secteurs

Statistiques

تبذل جھود 

ملحوظة لتعیین 

أفضل المرشحین 

في المناصب 

الإداریة بالكلیة

یتصرف 

المسؤولون في 

الكلیة بطریقة 

توضح أنھم في 

موقع المسؤولیة

یحقق المدیرفي 

الجامعة 

الصلاحیات 

المخولة 

للإداریین 

لممارسة أعمالھم

یحصل الأساتذة 

القدرات ذوي 

الإداریة بالكلیة 

على فرص 

حقیقیة لتطویر 

مستقبلھم 

الوظیفي

للمسؤولونإحترام

ھم في الكلیة

یرتبط الأساتذة 

في الكلیة إرتباطا 

وثیقا بالإدارات 

التى یعملون فیھا

N
Valide 100 100 100 100 100 100

Manquante 12 12 12 12 12 12

Moyenne 3,54 3,46 3,47 3,19 3,55 3,36

Médiane 3,68
a

3,53
a

3,52
a

3,22
a

3,64
a

3,47
a

Mode 4 4 4 4 4 4

Variance 1,382 1,059 ,918 1,226 1,018 ,940

Minimum 1 1 1 1 1 1

Maximum 5 5 5 5 5 5

Somme 354 346 347 319 355 336

Centiles

25 2,72
b

2,69
b

2,75
b

2,29
b

2,89
b

2,61
b

50 3,68 3,53 3,52 3,22 3,64 3,47

75 4,52 4,32 4,27 4,10 4,40 4,20



قائمة الملاحق

Tableau de fréquences

تبذل جھود ملحوظة لتعیین أفضل المرشحین في المناصب الإداریة بالكلیة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 8 7,1 8,0 8,0

غیر موافق 11 9,8 11,0 19,0

محاید 21 18,8 21,0 40,0

موافق 39 34,8 39,0 79,0

بشدةموافق  21 18,8 21,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

یتصرف المسؤولون في الكلیة بطریقة توضح أنھم في موقع المسؤولیة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 5 4,5 5,0 5,0

غیر موافق 11 9,8 11,0 16,0

محاید 31 27,7 31,0 47,0

موافق 39 34,8 39,0 86,0

موافق بشدة 14 12,5 14,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

ین لممارسة أعمالھمیحقق المدیرفي الجامعة الصلاحیات المخولة للإداری

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 4 3,6 4,0 4,0

غیر موافق 9 8,0 9,0 13,0

محاید 35 31,3 35,0 48,0

موافق 40 35,7 40,0 88,0

موافق بشدة 12 10,7 12,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0



قائمة الملاحق

یحصل الأساتذة ذوي القدرات الإداریة بالكلیة على فرص حقیقیة لتطویر مستقبلھم الوظیفي

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق بشدة 6 5,4 6,0 6,0

غیر موافق 23 20,5 23,0 29,0

محاید 29 25,9 29,0 58,0

موافق 30 26,8 30,0 88,0

موافق بشدة 12 10,7 12,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

للمسؤولونإحترامھم في الكلیة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 5 4,5 5,0 5,0

غیر موافق 9 8,0 9,0 14,0

محاید 26 23,2 26,0 40,0

موافق 46 41,1 46,0 86,0

موافق بشدة 14 12,5 14,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

لأساتذة في الكلیة إرتباطا وثیقا بالإدارات التى یعملون فیھایرتبط ا

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 4 3,6 4,0 4,0

غیر موافق 17 15,2 17,0 21,0

محاید 24 21,4 24,0 45,0

موافق 49 43,8 49,0 94,0

موافق بشدة 6 5,4 6,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0



قائمة الملاحق

تتم دراسة التقنیات الحدیثة والأسالیب الإداریة الجدیدة بإنتظام لزیادة كفاءة العمل بالكلیة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 11 9,8 11,0 11,0

غیر موافق 22 19,6 22,0 33,0

محاید 33 29,5 33,0 66,0

موافق 32 28,6 32,0 98,0

موافق بشدة 2 1,8 2,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

Diagramme en secteur

Statistiques

تبذل جھود كبیرة 

في تطویرقدرات 

الأساتذة بالكلیة 

من أجل تحقیق 

أكبر درجة من 

الكفاءة

یتلقى المسؤولون 

بالكلیة قدرا جیدا 

لزیادة فعالیة 

إتخاذ القرارات

یحظى الجمیع 

بفرص متساویة 

للترقیة في الكلیة 

حسب المؤھلات

تعمل القواعد 

الإداریة على 

سھولة إنجاز 

ل في الأعما

الكلیة

القواعد 

والإجراءات 

والأوامر 

المستدامة في 

الكلیة مفھومة من 

الجمیع

یخطط 

المسؤولون 

بالكلیة جیدا 

للمستقبل

N
Valide 100 100 100 100 100 100

Manquante 12 12 12 12 12 12

Moyenne 3,23 3,26 3,99 3,37 3,15 3,08

Médiane 3,29
a

3,30
a

3,82
a

3,45
a

3,25
a

3,17
a

Mode 4 4 4 4 4 3
c

Variance 1,290 ,942 11,121 1,023 ,977 1,125

Minimum 1 1 1 1 1 1

Maximum 5 5 35 5 5 5

Somme 323 326 399 337 315 308

Centiles

25 2,31
b

2,45
b

2,78
b

2,57
b

2,33
b

2,25
b

50 3,29 3,30 3,82 3,45 3,25 3,17

75 4,18 4,05 4,68 4,23 3,99 3,92



قائمة الملاحق

Tableau de fréquences

تبذل جھود كبیرة في تطویرقدرات الأساتذة بالكلیة من أجل تحقیق أكبر درجة من الكفاءة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 7 6,3 7,0 7,0

غیر موافق 21 18,8 21,0 28,0

محاید 27 24,1 27,0 55,0

موافق 32 28,6 32,0 87,0

موافق بشدة 13 11,6 13,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

یتلقى المسؤولون بالكلیة قدرا جیدا لزیادة فعالیة إتخاذ القرارات

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 3 2,7 3,0 3,0

غیر موافق 20 17,9 20,0 23,0

محاید 33 29,5 33,0 56,0

موافق 36 32,1 36,0 92,0

موافق بشدة 8 7,1 8,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

ة في الكلیة حسب المؤھلاتیحظى الجمیع بفرص متساویة للترقی

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 3 2,7 3,0 3,0

غیر موافق 16 14,3 16,0 19,0

محاید 20 17,9 20,0 39,0

موافق 31 27,7 31,0 70,0

موافق بشدة 29 25,9 29,0 99,0

35 1 ,9 1,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7



قائمة الملاحق

Total 112 100,0

تعمل القواعد الإداریة على سھولة إنجاز الأعمال في الكلیة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 4 3,6 4,0 4,0

غیر موافق 17 15,2 17,0 21,0

محاید 27 24,1 27,0 48,0

موافق 42 37,5 42,0 90,0

موافق بشدة 10 8,9 10,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

القواعد والإجراءات والأوامر المستدامة في الكلیة مفھومة من الجمیع

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 5 4,5 5,0 5,0

غیر موافق 24 21,4 24,0 29,0

محاید 25 22,3 25,0 54,0

موافق 43 38,4 43,0 97,0

موافق بشدة 3 2,7 3,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

یخطط المسؤولون بالكلیة جیدا للمستقبل

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق اطلاقا 9 8,0 9,0 9,0

غیر موافق 19 17,0 19,0 28,0

محاید 33 29,5 33,0 61,0

موافق 33 29,5 33,0 94,0

افق بشدةمو 6 5,4 6,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0



قائمة الملاحق

یحافظ المدیر على خط سیر العمل في الجامعة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 5 4,5 5,0 5,0

غیر موافق 10 8,9 10,0 15,0

محاید 31 27,7 31,0 46,0

موافق 42 37,5 42,0 88,0

موافق بشدة 12 10,7 12,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

لدى المدیرإستعداد لتقدیم أقصى جھد لإنجاح عمل الجامعة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 7 6,3 7,0 7,0

غیر موافق 11 9,8 11,0 18,0

محاید 38 33,9 38,0 56,0

موافق 36 32,1 36,0 92,0

موافق بشدة 8 7,1 8,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0



قائمة الملاحق

Statistiques

یكافئ الأداء 

المتمیز للأساتذة 

في الكلیة بسخاء

یذلل المسؤولون 

الصعوبات التى 

تعترض جمیع 

الأساتذة بالكلیة 

دون تفرقة

یھتم المسؤولون 

بمصلحة جمیع 

الأساتذة في 

الكلیة

یبذل المسؤولون 

عنایتھم من أجل 

ستاذ تحسیس كل أ

في الكلیة بأنھ 

جزء من فریق 

العمل

یمنح الأساتذة في 

الكلیة فرصا 

عادلة لسماح 

شكواھم عندما 

تنشأ خلافات 

معینة

یتخلى الأساتذة 

في الكلیة عن 

مصالحھم 

الخاصة لیساعد 

بعضھم البعض

N
Valide 100 100 100 100 100 100

Manquante 12 12 12 12 12 12

Moyenne 2,77 2,97 3,00 3,10 3,22 3,26

Médiane 2,79
a

3,09
a

3,02
a

3,17
a

3,30
a

3,36
a

Mode 3 4 3 3 4 4

Variance 1,553 1,221 1,414 1,242 1,204 ,942

Minimum 1 1 1 1 1 1

Maximum 5 5 5 5 5 5

Somme 277 297 300 310 322 326

Centiles

25 1,71
b

2,10
b

2,06
b

2,24
b

2,34
b

2,49
b

50 2,79 3,09 3,02 3,17 3,30 3,36

75 3,78 3,88 3,94 3,97 4,13 4,06

Statistiques

تتطابق قیمي مع قیم الجامعة 

التى أعمل فیھا

أحس بأن أي تغییر سلبي مھما 

كان بسیطا في وضعي الحالي 

بالجامعة یجعلني أفكر بترك 

العمل فیھا

تعد ھذه الجامعة أفضل مؤسسة 

یمكنني العمل فیھا

N
Valide 100 100 100

Manquante 12 12 12

Moyenne 3,40 3,22 3,21

Médiane 3,53
a

3,32
a

3,26
a

Mode 4 4 3

Variance 1,253 1,062 1,077

Minimum 1 1 1

Maximum 5 5 5

Somme 340 322 321

Centiles
25 2,61

b
2,39

b
2,41

b

50 3,53 3,32 3,26



قائمة الملاحق

75 4,33 4,08 3,99

Tableau de fréquences

یكافئ الأداء المتمیز للأساتذة في الكلیة بسخاء

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 21 18,8 21,0 21,0

غیر موافق 20 17,9 20,0 41,0

محاید 28 25,0 28,0 69,0

موافق 23 20,5 23,0 92,0

موافق بشدة 8 7,1 8,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

یذلل المسؤولون الصعوبات التى تعترض جمیع الأساتذة بالكلیة دون تفرقة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 13 11,6 13,0 13,0

غیر موافق 19 17,0 19,0 32,0

محاید 30 26,8 30,0 62,0

موافق 34 30,4 34,0 96,0

موافق بشدة 4 3,6 4,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

یھتم المسؤولون بمصلحة جمیع الأساتذة في الكلیة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 12 10,7 12,0 12,0

غیر موافق 23 20,5 23,0 35,0

محاید 29 25,9 29,0 64,0

موافق 25 22,3 25,0 89,0

موافق بشدة 11 9,8 11,0 100,0

Total 100 89,3 100,0



قائمة الملاحق

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

تھم من أجل تحسیس كل أستاذ في الكلیة بأنھ جزء من فریق العملیبذل المسؤولون عنای

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 10 8,9 10,0 10,0

غیر موافق 18 16,1 18,0 28,0

محاید 33 29,5 33,0 61,0

موافق 30 26,8 30,0 91,0

ةموافق بشد 9 8,0 9,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

یمنح الأساتذة في الكلیة فرصا عادلة لسماح شكواھم عندما تنشأ خلافات معینة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

لاقاغیر موافق إط 7 6,3 7,0 7,0

غیر موافق 20 17,9 20,0 27,0

محاید 27 24,1 27,0 54,0

موافق 36 32,1 36,0 90,0

موافق بشدة 10 8,9 10,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

صة لیساعد بعضھم البعضیتخلى الأساتذة في الكلیة عن مصالحھم الخا

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 5 4,5 5,0 5,0

غیر موافق 17 15,2 17,0 22,0

محاید 30 26,8 30,0 52,0

موافق 43 38,4 43,0 95,0



قائمة الملاحق

موافق بشدة 5 4,5 5,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

تتطابق قیمي مع قیم الجامعة التى أعمل فیھا

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 9 8,0 9,0 9,0

غیر موافق 10 8,9 10,0 19,0

محاید 26 23,2 26,0 45,0

موافق 42 37,5 42,0 87,0

موافق بشدة 13 11,6 13,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

أحس بأن أي تغییر سلبي مھما كان بسیطا في وضعي الحالي بالجامعة یجعلني أفكر بترك العمل فیھا

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 6 5,4 6,0 6,0

غیر موافق 20 17,9 20,0 26,0

محاید 26 23,2 26,0 52,0

موافق 42 37,5 42,0 94,0

موافق بشدة 6 5,4 6,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

تعد ھذه الجامعة أفضل مؤسسة یمكنني العمل فیھا

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 7 6,3 7,0 7,0

غیر موافق 14 12,5 14,0 21,0

محاید 40 35,7 40,0 61,0

موافق 29 25,9 29,0 90,0

موافق بشدة 10 8,9 10,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7
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Total 112 100,0

Statistiques

تعالج الإنتقادات 

الموجھة نحو 

الكلیة بشكل جاد 

ویتم تجنب 

المنافسة الھدامة 

بین الإدارات

تستخدم المنافسة 

البناءة بین 

الإدارات لرفع 

اءكفاءة الأد

یلقى التجدید 

والإبداع تشجیعا 

في الكلیة

الأخذ بالأفكار 

القیمة والجدیدة 

یتم بسرعة في 

الكلیة

یدرك الأساتذة 

بالكلیة ضرورة 

عكس صورة 

مشرفة عن الكلیة 

في جمیع 

المناسبات

یفتخر الأساتذة 

من جمیع 

المستویات 

بالعمل في الكلیة

N
Valide 100 100 100 100 100 100

Manquante 12 12 12 12 12 12

Moyenne 3,36 3,03 3,14 2,93 3,66 3,27

Médiane 3,46
a

3,03
a

3,18
a

2,96
a

3,78
a

3,39
a

Mode 4 3 3 4 4 4

Variance 1,223 1,060 1,071 1,177 ,954 1,088

Minimum 1 1 1 1 1 1

Maximum 5 5 5 5 5 5

Somme 336 303 314 293 366 327

Centiles

25 2,49
b

2,23
b

2,31
b

2,05
b

3,08
b

2,51
b

50 3,46 3,03 3,18 2,96 3,78 3,39

75 4,30 3,83 3,95 3,83 4,49 4,10

Tableau de fréquences

تعالج الإنتقادات الموجھة نحو الكلیة بشكل جاد ویتم تجنب المنافسة الھدامة بین الإدارات

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 6 5,4 6,0 6,0

غیر موافق 18 16,1 18,0 24,0

محاید 23 20,5 23,0 47,0

موافق 40 35,7 40,0 87,0

موافق بشدة 13 11,6 13,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0



قائمة الملاحق

تستخدم المنافسة البناءة بین الإدارات لرفع كفاءة الأداء

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 7 6,3 7,0 7,0

غیر موافق 22 19,6 22,0 29,0

محاید 40 35,7 40,0 69,0

موافق 23 20,5 23,0 92,0

شدةموافق ب 8 7,1 8,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

یلقى التجدید والإبداع تشجیعا  في الكلیة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 6 5,4 6,0 6,0

غیر موافق 21 18,8 21,0 27,0

محاید 34 30,4 34,0 61,0

موافق 31 27,7 31,0 92,0

موافق بشدة 8 7,1 8,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الأخذ بالأفكار القیمة والجدیدة یتم بسرعة في الكلیة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 10 8,9 10,0 10,0

غیر موافق 27 24,1 27,0 37,0

محاید 28 25,0 28,0 65,0

موافق 30 26,8 30,0 95,0
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موافق بشدة 5 4,5 5,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

یدرك الأساتذة بالكلیة ضرورة عكس صورة مشرفة عن الكلیة في جمیع المناسبات

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 4 3,6 4,0 4,0

غیر موافق 10 8,9 10,0 14,0

محاید 16 14,3 16,0 30,0

قمواف 56 50,0 56,0 86,0

موافق بشدة 14 12,5 14,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

یفتخر الأساتذة من جمیع المستویات بالعمل في الكلیة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 9 8,0 9,0 9,0

غیر موافق 10 8,9 10,0 19,0

محاید 33 29,5 33,0 52,0

موافق 41 36,6 41,0 93,0

موافق بشدة 7 6,3 7,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0



قائمة الملاحق

Statistiques

كافأة یتم م

الأساتذة عن 

العمل المتمیز 

الذي یسھم 

بدرجة كبیرة في 

تحقیق أھداف 

الكلیة

الأداء ھو المعیار 

الأساسي لتقییم 

الأساتذة في 

الكلیة

لا تسمح الكلیة 

بتدني مستوى 

الأداء لدى 

الاساتذة

یتم تقییم أداء 

الأساتذة بالكلیة 

بصورة منتظمة

ھناك الإعتماد 

على الذات في 

عمالإنجاز الأ

ھناك رغبة في 

إنجاز الأعمال 

الیومیة

N
Valide 100 100 100 100 100 100

Manquante 12 12 12 12 12 12

Moyenne 3,00 2,90 3,00 2,83 3,61 3,37

Médiane 2,98
a

2,98
a

3,04
a

2,82
a

3,66
a

3,46
a

Mode 2 4 3 2 4 4

Variance 1,455 1,505 1,515 1,415 ,947 1,023

Minimum 1 1 1 1 1 1

Maximum 5 5 5 5 5 5

Somme 300 290 300 283 361 337

Centiles

25 1,98
b

1,87
b

2,02
b

1,81
b

2,92
b

2,57
b

50 2,98 2,98 3,04 2,82 3,66 3,46

75 4,03 3,91 3,98 3,82 4,44 4,24

Statistiques

یقوم العاملون بالتقید بأنظمة 

العمل

في الوقت یتم إنجاز العمل

المحدد

ھناك القدرة على التكییف في 

الحالات الطارئة .

N
Valide 100 100 100

Manquante 12 12 12

Moyenne 3,06 2,66 2,91

Médiane 3,11
a

2,61
a

2,89
a

Mode 4 2 2

Variance ,926 1,095 1,194

Minimum 1 1 1

Maximum 5 5 5

Somme 306 266 291
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Centiles

25 2,25
b

1,75
b

2,02
b

50 3,11 2,61 2,89

75 3,88 3,55 3,81

Tableau de fréquences

یتم مكافأة الأساتذة عن العمل المتمیز الذي یسھم بدرجة كبیرة في تحقیق أھداف الكلیة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 10 8,9 10,0 10,0

غیر موافق 31 27,7 31,0 41,0

محاید 19 17,0 19,0 60,0

موافق 29 25,9 29,0 89,0

موافق بشدة 11 9,8 11,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

الكلیةالأداء ھو المعیار الأساسي لتقییم الأساتذة في

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 17 15,2 17,0 17,0

غیر موافق 21 18,8 21,0 38,0

محاید 25 22,3 25,0 63,0

موافق 29 25,9 29,0 92,0

موافق بشدة 8 7,1 8,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

لا تسمح الكلیة بتدني مستوى الأداء لدى الاساتذة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide
غیر موافق إطلاقا 14 12,5 14,0 14,0

غیر موافق 21 18,8 21,0 35,0
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محاید 28 25,0 28,0 63,0

موافق 25 22,3 25,0 88,0

موافق بشدة 12 10,7 12,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

یتم تقییم أداء الأساتذة بالكلیة بصورة منتظمة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 15 13,4 15,0 15,0

غیر موافق 28 25,0 28,0 43,0

محاید 23 20,5 23,0 66,0

موافق 27 24,1 27,0 93,0

موافق بشدة 7 6,3 7,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

ات في إنجاز الأعمالھناك الإعتماد على الذ

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 3 2,7 3,0 3,0

غیر موافق 9 8,0 9,0 12,0

محاید 29 25,9 29,0 41,0

موافق 42 37,5 42,0 83,0

موافق بشدة 17 15,2 17,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

ھناك رغبة في إنجاز الأعمال الیومیة

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide غیر موافق إطلاقا 4 3,6 4,0 4,0
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غیر موافق 18 16,1 18,0 22,0

محاید 24 21,4 24,0 46,0

افقمو 45 40,2 45,0 91,0

موافق بشدة 9 8,0 9,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

یقوم العاملون بالتقید بأنظمة العمل

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 4 3,6 4,0 4,0

غیر موافق 28 25,0 28,0 32,0

محاید 29 25,9 29,0 61,0

موافق 36 32,1 36,0 97,0

موافق بشدة 3 2,7 3,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

یتم إنجاز العمل في الوقت المحدد

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé

Valide

غیر موافق إطلاقا 12 10,7 12,0 12,0

غیر موافق 39 34,8 39,0 51,0

محاید 22 19,6 22,0 73,0

موافق 25 22,3 25,0 98,0

موافق بشدة 2 1,8 2,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

ھناك القدرة على التكییف في الحالات الطارئة .

Effectifs Pourcentag

e

Pourcentag

e valide

Pourcentag

e cumulé
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Valide

غیر موافق إطلاقا 9 8,0 9,0 9,0

غیر موافق 31 27,7 31,0 40,0

محاید 26 23,2 26,0 66,0

موافق 28 25,0 28,0 94,0

موافق بشدة 6 5,4 6,0 100,0

Total 100 89,3 100,0

Manquante Système manquant 12 10,7

Total 112 100,0

Statistiques

إدارة الإدارة إدارة المھمة إدارة العلاقات إدارة البیئة الأداء

N
Valide 100 100 100 100 100

Manquante 12 12 12 12 12

Moyenne 3,3557 3,3513 3,1278 3,2317 3,0378

Médiane 3,4107
a

3,3636
a

3,1806
a

3,2698
a

3,0370
a

Mode 3,43 3,13
c

3,33 3,33 2,89
c

Variance ,374 ,561 ,354 ,434 ,421

Minimum 1,71 1,75 1,11 1,50 1,67

Maximum 4,71 7,50 4,67 4,33 4,44

Somme 335,57 335,13 312,78 323,17 303,78

Centiles

25 2,9560
b

2,8462
b

2,7778
b

2,8571
b

2,5694
b

50 3,4107 3,3636 3,1806 3,2698 3,0370

75 3,7524 3,7946 3,4921 3,6875 3,4815

Récapitulatif des modèles

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard

de l'estimation

1 .536
a

.287 .257 .55903

ANOVA
a

Modèle Somme des

carrés

ddl Moyenne des

carrés

D Sig.

1
Régression 11.946 4 2.987 9.557 .000

b

Résidu 29.689 95 .313
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Total 41.635 99

Coefficients
a

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients

standardisés

t Sig.

A Erreur standard Bêta

1

(Constante) 1.710 .356 4.799 .000

إدارة الادارة  -.272- .132 -.256- -2.060- .042

إدارة المھمة   -.104- .100 -.120- -1.034- .304

إدارة  العلاقات .580 .127 .532 4.569 .000

إدارة البیئة    .240 .110 .243 2.187 .031

Récapitulatif des modèles

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard

de l'estimation

1 .111
a

.012 .002 .64775

ANOVA
a

Modèle Somme des

carrés

ddl Moyenne des

carrés

D Sig.

1

Régression .516 1 .516 1.229 .270
b

Résidu 41.119 98 .420

Total 41.635 99

Coefficients
a

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients

standardisés

t Sig.
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A Erreur standard Bêta

1
(Constante) 2.642 .363 7.278 .000

إدارة الادارة  .118 .106 .111 1.109 .270

Récapitulatif des modèles

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard

de l'estimation

1 .099
a

.010 .000 .64863

ANOVA
a

Modèle Somme des

carrés

ddl Moyenne des

carrés

D Sig.

1

Régression .405 1 .405 .962 .329
b

Résidu 41.230 98 .421

Total 41.635 99

Coefficients
a

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients

standardisés

t Sig.

A Erreur standard Bêta

1
(Constante) 2.752 .299 9.210 .000

إدارة المھمة  .085 .087 .099 .981 .329

Récapitulatif des modèles

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard

de l'estimation

1 .456
a

.208 .200 .57999

ANOVA
a

Modèle Somme des

carrés

ddl Moyenne des

carrés

D Sig.

1 Régression 8.670 1 8.670 25.773 .000
b
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Résidu 32.966 98 .336

Total 41.635 99

Coefficients
a

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients

standardisés

t Sig.

A Erreur standard Bêta

1
(Constante) 1.482 .312 4.752 .000

إدارة العلاقات  .497 .098 .456 5.077 .000

Récapitulatif des modèles

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard

de l'estimation

1 .348
a

.121 .112 .61115

ANOVA
a

Modèle Somme des

carrés

ddl Moyenne des

carrés

D Sig.

1

Régression 5.032 1 5.032 13.472 .000
b

Résidu 36.603 98 .374

Total 41.635 99

Coefficients
a

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients

standardisés

t Sig.

A Erreur standard Bêta

1
(Constante) 1.932 .308 6.281 .000

إدارة البیئة  .342 .093 .348 3.670 .000


