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ــــــن ـــــــــــس زيــــونــــــد. يــ                زيـــن الـــعـــابــديـــن لــعـجــالي                                        
مــــحــــــــــــــــــــــدة حـــــــسيــــــــن   

مـســـعـــي أحـــــمــــدالــعـيـــــــد    
 لجنة مناقشة

 الصفة الجامعة  الرتبة الاسم واللقب
عمار مصطفاويد.   - ر الواديحمه لخض  جامعة  ب   أستاذ محاضر     رئيسا   
أ   أستاذ محاضر نـــــــــيــــــونس زي د. - حمه لخضر الوادي  امعةج   مشرفا ومقررا 
محمد فيصل مايدةد.   - أ   أستاذ محاضر  حمه لخضر الوادي  امعةج   مناقشا   
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 صدق الله العظيم 

 



 الإهداء

 
, احمد الله    شكري إلى رافع السموات وباسط الأرض وباعث الروح  أبسم خالق الكون أبد

ذا العمل  رب العالمين الذي علم بالق لم وشرح الصدر وهدى الق لب , وبنعمته أكملت ه
لم   تواضع .ا  

, إلى  ةالظلم  ناس إلى من أنار الطريق ونق ل الرسالة ومسح الغمة وكشفإلى خير من اخرج لل
 الأمين المصطفى خير الأنبياء والم   رسلين.

إلى من وهبتني    إلى نبع الحنان الصافي, إلى رمز الحب الدافئ, إلى فيض الإيمان الوافي,
ظها الله.حفأمي الغالية  ك المرأة العظيمة...  ... إلى تلشبابها وحملتني وهنا على وهن  

ضحهى  إلى الذي  ا,  إلى من رباني على طاعة اللّه , وذلهل لي الصعاب بعد توفيق اللّه كبير 
ل الكريم...أبي  ذلك الرجإلى أعظم الرجال صبرا, إلى    براحته لينير عق لي بالعلم والإيمان,

.حفظه الله  العزيز  
أساتذتي    والى  باسمهوكل أصدق ائي وأحبائي كل    خوتيمعهم أ  الحياةإلى من تق اسمت  

 الكرام.
 

رتي هذه.  وإلى كل الذين يسعهم ق لبي ولم  تسعهم أوراق مذكزملائي طلبة  إلى جميع  
 إليكم جميعا أهدي ثمرة جهدي هذا

 حسين محدة

 



 الإهداء
 

لله رب العالمين حمد اأ ,شكري إلى رافع السموات وباسط الأرض وباعث الروح  أبسم خالق الكون أبد

. عمته أكملت هذا العمل المـــتواضعبن و ,الذي علم بالقلم وشرح الصدر وهدى القلب   

إلى  ,ة من أنار الطريق ونقل الرسالة ومسح الغمة وكشف الظلم  إلى  لناسل  خرجأإلى خير من 

 الأمين المصطفى خير الأنبياء والمـــرسلين.

دثني عن جمال الدنيا  و سر و المثل العليا بمعانيها الشامخة و ح إلى من غرس  في نفسي القيم النبيلة

 وجودها، و علمني الإحسان و كان بجانبي دائما الأب و الأخ و الصديق 

.حفظه الله أبي   

بة و الحب و الطهر و إلى من جعلت الجنة تحت  أقدامها، صاحبة القلب الكبير، تحمل في ثنايا نفسها الطي

فاء بالعهد لن أنسى فضلك ما حييت الحنان و العطاء و  

 أمي الغالية حفظها الله

الخالدة في الوجدان  واهبة العزم و المثابرة و ناظرة الحلم شريكة الفرح و المسرات رفيقة الدرب و الساكنة جنبات القلب

 و أمل المستقبل بحلو الحياة و مرها أعز إنسانة

 زوجتي الحبيبة

. إليكم جميعا ل الذين يسعهم قلبي ولم  تسعهم أوراق مذكرتي هذهوإلى كطلبة الزملائي إلى جميع 

 أهدي ثمرة جهدي هذا

 



 الإهداء

 
, احمد الله    شكري إلى رافع السموات وباسط الأرض وباعث الروح  أبسم خالق الكون أبد

ذا العمل  رب العالمين الذي علم بالق لم وشرح الصدر وهدى الق لب , وبنعمته أكملت ه
 الم   تواضع .

, إلى  ةالظلم  ناس إلى من أنار الطريق ونق ل الرسالة ومسح الغمة وكشفللإلى خير من اخرج  
 الأمين المصطفى خير الأنبياء والم   رسلين.

إلى من وهبتني    إلى نبع الحنان الصافي, إلى رمز الحب الدافئ, إلى فيض الإيمان الوافي,
ظها الله.حفأمي الغالية  ظيمة...  ... إلى تلك المرأة العشبابها وحملتني وهنا على وهن  

ضحهى  إلى الذي  ا,  إلى من رباني على طاعة اللّه , وذلهل لي الصعاب بعد توفيق اللّه كبير 
ل الكريم...أبي  ذلك الرجإلى أعظم الرجال صبرا, إلى    براحته لينير عق لي بالعلم والإيمان,

.حفظه الله  العزيز  
أساتذتي    والى  باسمهق ائي وأحبائي كل  وكل أصد  معهم أخوتي الحياةإلى من تق اسمت  

 الكرام.
رتي هذه.  وإلى كل الذين يسعهم ق لبي ولم  تسعهم أوراق مذكزملائي طلبة  إلى جميع  

 إليكم جميعا أهدي ثمرة جهدي هذا

 أحمد العيد مسعي

 



 شكر وعرفان

 

 رفنا بنعمةالذي ش وقبل كل شيء نتقدم بالشكر لله الذي لا يحمد على النعم سواه أولا

الله تبارك وتعالى وفقنا إليه فعلمنا ما لم نعلم العلم وأمرنا و  

عملا أن نعمل  الدينا و و على فربنا أوزعنا أن نشكر نعمتك التي أنعمت بها علينا و

والحمد  فالحمد لله حتى ترضى ,أدخلنا برحمتك في عبادك الصالحين صالحا ترضاه و

 لله إذا رضيت والحمد لله بعد الرضاء.

زين يونسالمؤطر  الدكتور تقدم بالشكر الجزيل إلى الأستاذن  

ذا البحثالذي أمد لنا يد المساعدة ونصائحه التي كانت منهج لنا في ه  

عـلوم وية والتجارية قتصادكما نتوجه بالشكر الجزيل وفائق الاحترام إلى كل أساتذة كـلية العلوم الإ

خصوصا.اقشة لجنة المنأساتذة  وادي عموما والـتسييرالأفاضل بجامعة الشهيد حمه لخضر بال  

 .على إخراج هذا العمل إلى النور من بعيد من قريب أو إلى كل من ساهم و
 
 

 
 

 



 :ملخص
 إلى أدى الذي الأمر المراجعة صورة تغيير في كبير أثر له كان الثمانينات خلال بالشركات لحق الذي الفشل نأ لاشك
 هذه فتهد ولذا التوقعات، بفجوة يسمى ما حدوث بالتالي و لمصداقيتهم المراجعين قدف و المراجعة بمهنة الوثوق عدم

 المالية القوائمعن طريق تحسين جودة  التوقعات فجوة يقيتض مدى تمكن محافظ الحسابات من على فالتعر  إلى الدراسة
 لمراجن  القانونينة المسنوولية تفعينل و عليهنا فالمتعنار  المراجعنة معنايير وفنق المراجعنة عملينة بتنفينذ لتناامالإ خنلال منن

 في المهنينة المعاهند  و للمنظمنات اللازمنة المكاننة إعطنا  و المراجعة محل الموسسة في المراجعة لجان تشكيل و الحسابات
و منن جانن    منن جهنة النظنري الجانن  علنى دناعتمنأ الدراسنة أهنداف هنذه لتحقينق و المنراجعين، أدا  جنودة ينتحسن
 بالموضننو  المتعلننق (SPSS24)الإحصننائي وفننق بننرنامة الحامننة الإحصننائية للعلننوم الإجتماعيننة  حليننلبالت قمننناآخننر 

 .تساؤلاتها على الإجابة و الدراسة أهداف يققلتح الفرضيات بعض وصياغة
 القوائم مستخدمي التوقعات، فجوة ،التدقيق جودة الحسابات، مدققمحافظ الحسابات،مسوولية   :المفتاحية الكلمات

 .المهنية المنظمات لمالية،ا
Abstract : 
There is no doubt that the failure of companies during the eighties has had a 

significant impact on changing the image of the audit, which led to the lack of 

confidence in the audit profession and the auditors of their credibility and therefore 

the occurrence of the so-called gap expectations, so this study aims to identify the 

extent to which the governor of accounts to narrow the gap Expectations by 

improving the quality of the financial statements through the commitment to carry 

out the audit in accordance with the accepted auditing standards and activating the 

legal responsibility of the auditors and the formation of audit committees in the 

institution under review and giving the necessary status to professional 

organizations and institutes in improving quality Disease reviewers, and to achieve 

the objectives of this study rely on the theoretical side on the one hand and on the 

other hand subjected to statistical analysis according to the Statistical Package for 

Social Sciences (SPSS21) program on the topic and formulate some hypotheses to 

achieve the objectives of the study and answer its questions. 

 

Key words: Auditor, Auditor's responsibility, quality audit, expectations gap, 

users of financial statements, professional organizations. 
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الشكلرقم    الصفحة عنوان الشكل 
(01)الشكل رقم   47 المراجعة في التوقعات فجوة مكونات 

 56 مكونات القوائم المالية (02)الشكل رقم 

 69 ستمارات الاستبيانة الخاصة باالاحصائي (03)الشكل رقم 

 70 يمثل عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي. (04)الشكل رقم 

 71 يمثل عينة الدراسة حسب الخبرة المهنية. (05)الشكل رقم 

 72 يمثل عينة الدراسة حسب المهنة. (06)الشكل رقم 

 74 ألفا كرونباخثبات توزيع معامل  (07)الشكل رقم 

 74 معامل الصدق توزيع (08)الشكل رقم 
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 عنوان الملحق رقم الملحق
 إستمارة الإستبيان 01:رقم الملحق
 (SPSS21)نظام مخرجات 02:رقم الملحق
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 الإختصارات و الرموز قائمة
ــدلالـــــــــــال  الإختصار ةــــــــــــــــ

Système Comptable Financier SCF 

The Committee of Sposoring Organization COSO 

International Financial Reporting Standard IFRS 

Accounting Principles Board APB 

International Federation of Accountants IFAC 

Security Exchange Committee SEC 

Public Oversight Board POB 

Financial Accounting Standards Board FASB 
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  :دـــــــــــــــــــــــــتمهي

لإنتقادات شديدة و  الماضي القرن من السبعينات بداية في الأمريكية المتحدة الولايات في التدقيق مهنة نظرا لتعرض
 المهنة إستمرار هذه إمكانية في التشكيك إلى أدى الذي الأمر المحاسبية، المعلومات جودة مستوى تدهور بسب  لاذعة

 Americanالقانونيين ) للمحاسبين الأمريكي المعهد أطلق وقد الطويل، المدى على مستقل مهني كنشاط
Institute Of Certified Public Accountants في التوقعات فجوة " مصطلح القصور ( على هذا 

لجنة  جانالل تلك أهم من و علاجها، وسبل الفجوة تلك أسباب وتحديد دراسة ،بهدف لجان المعهد وشكل "التدقيق
(Cohen 1974 إهتات ، ) حالات بسب  والعشرين، الواحد القرن في التدقيق شركات مصداقية أخرى مرة 

 كبرى إحدى زوال إلى إفلاسها أدى حيث  Enron شركة أهمها العالم، في الشهيرة الشركات  من العديد إفلاس
فجوة " موضو  حول الجدل أعاد ، مما(Arthur Andersen) أندرسون آرثر وهي ألا العالم في شركات التدقيق

 أخرى، و ألقيت مرة الضو  دائرة في قسرا التدقيق مهنة بذلك و وضعت ،الآن إلى مستمرا ومازال ،"التوقعات
 القضايا زيادة عدد عليه تدل ما و هو الحسابات، مدققي عاتق على المالية الكوارث هذه عن القانونية المسوولية
 لحقهم ما بسب  وتقارير التدقيق، المالية القوائم مستخدمي بعض من الأخيرة العقود خلال ضدهم مالمحاك أمام المرفوعة

 بذلهم وعدم تقصيرهم و مدققي الحسابات إهمال عن -نظرهم وجهة من -ناتجة جسيمة و معنوية مادية أضرار من
 بخصوص تحفظات أي من الخالي رأيه دا  المدققإب أن لإعتقادهم وذلك المهنية، واجباتهم أدا  في الكافية المهنية العناية
 صعبة مالية وضعية أي عن سلبية إشارات يرسل المدقق أن المتوق  من و أنه عدالتها، ضمان يعني المالية، القوائم
 .للشركة

  دورا و نظرا للتحولات الإقتصادية العالمية و النمو المتعاظم لحجم المعاملات الإقتصادية ، أمست مهنة التدقيق تلع
 القوائم المالية جودة لتحسين الحاجة لأهمية ونظرا رئيسيا و محوريا لما تقدمه من كم هائل من المعلومات لمتخذي القرار ،

 على المطروحة القضايا إحدى تمثل تضييق فجوة التوقعات مجال دور المدقق في في الأبحاث والدراسات أصبحت فقد
 .و التطبيقي الأكاديمي الصعيد
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 إشكالية رحط:  

 المدققة، الحسابات على فهم له القدرة يكون أن ينبغي الموسسة في مصلحة له شخص أي بأن واس  إعتقاد يوجد 
 سيكون ما طرف فإن مالية جدية، صعوبات حالة في الموسسة بأن إنذار أو تحذير أي من خالية أنها إتضح وإذا

 التوقعات هذه تفضي ما و غالبا هو المدقق، دائما المتهم لطرفا هذا و أن المالية، النكبات هذه حدوث عن مسوولا
 تحميله يمكن لا المسوولية في الفراغ هذا أن التدقيق، غير لمهنة القانونية المسووليات بخصوص الأزمات الجمهور إلى من

 ما و هذا العلاقة، ذات الأطراف قبل من بطريقة مختلفة تدرك و أهدافه التدقيق طبيعة لأن وحدهم لمحافظي الحسابات
 الأمر يتطل  لذا آخر، إلى مجتم  من أنها تختلف التدقيق، خاصة بيئة في التوقعات فجوة لمشكلة المعقد الطاب  يوكد
 التي الإشكالية فإن و عليه مألوفا، واقعا أصبحت التي المشكلة حول هذه المنجاة الدراسات أهم نتائة تحليل و دراسة
 التالي : الرئيسي في السوال صياغتها يمكن البحث هذا يعالجها

 عن طريق تحسين جودة القوائم المالية في الجزائر" "ما مدى تمكن محافظ الحسابات في تضييق فجوة التوقعات

 :التساؤلات التالية طرح يمكن الدراسة هذه محاور تشكل التي بالجوان  الإحاطة على والعمل الإشكالية هذه ولمعالجة

 ؟ التوقعات فجوة تضييق إلتاام محافظ الحسابات بمعايير التدقيق و تأثير و مدى مساهمة ما-1

 ؟ و تحسين جودة القوائم المالية الحسابات محافظ مسووليات تأثير مدى ما-2

 ؟ لجنة التدقيق و تقديمها للقيمة المضافة لعملية التدقيق  تفعيل تأثير مدى ما-3

 تنفيذهم أدا  المدققين و متابعة مراقبة في تي تعنى بتطوير مهنة التدقيق بدورهاالمنظمات المهنية ال دور تأثير مدى ما-4
 ؟ لأعمالهم

 و تأثيرها في عملية التدقيق ؟.  NAAما مدى تفعيل معايير التدقيق الجاائرية  -5

 :التالية الفرضيات وضعنا الأسئلة تلك عن و للإجابة

 التوقعات؛ فجوة و تضييق التدقيق عاييربم الالتاام بين إحصائية دلالة ذات علاقة توجد 
 التوقعات؛ فجوة و تضييق الحسابات محافظ مسووليات تفعيل بين إحصائية دلالة ذات علاقة توجد 
 التوقعات ؛ فجوة و تضييق التدقيق لجنة دور تفعيل بين إحصائية دلالة ذات علاقة توجد 
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 المدققين أدا  مراقبة في بدورها المهنية المعاهدو  المنظمات قيام مدى بين إحصائية دلالة ذات علاقة توجد 
 لأعمالهم ؛ تنفيذهم ومتابعة

 . توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين معايير التدقيق الجاائرية و عملية التدقيق 
 الموضوع إختيار مبررات:  

 : يلي فيما الموضو  اختيار مبررات تبرز

 ؛ وتدقيق محاسبة التخصص بمجال الموضو  إرتباط .1
 الخدمات على محكم رقابة نظام إرسا  و التقارير تحسين خلال من محافظ الحسابات الذي يلعبه الدور .2

المحاسبية التي بدورها تودي إلى زيادة  المعلومة مصداقية من يحسن الذي الأمر المراجعة مكات  قبل المقدمة من
 جودة القوائم المالية ؛

 رير تقا شكل في المتدفقة المحاسبية المعلومات وموثوقية قيةمصدا خلال من للنمو الوطني الاقتصاد حاجة .3
 وقوائم مالية ؛

 و الدولي ؛ الوطني المستوى على البحثية و تنو  الآرا  الموضو  أهمية .4
 ميول و إهتمام الطلبة بمهنة التدقيق خاصة و بالمحاسبة عامة .   .5
 : أهداف الدراسة 

 ة :تسعى هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالي
  محاولة تشخيص الواق  المهني للتدقيق في الجاائر من خلال تعميق البحث في الأطر الداعمة لتضييق

 فجوة التوقعات .
  محاولة تطبيق الرقابة على جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق الدولية و معايير التدقيق الجاائرية و

 دورهما في دعم و تطوير عملية الرقابة .
 تجابة مهنة التدقيق و المحاسبة لتوقعات مستخدمي القوائم المالية .إظهار مدى إس 
 . دور مهنة التدقيق في تضييق فجوة التوقعات على ضو  تحسين جودة القوائم المالية 

 : أهمية الدراسة 
 تحديد مفهوم وأسباب وجوان  فجوة التوقعات ؛ 
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 وقعات ؛تحديد دور الهيئات المنظمة لمهنة التدقيق فى تضييق فجوة الت 
 تطوير دور ومسئوليات المدققين لتضييق فجوة التوقعات ؛ 
  تحديد دور الهيئات المنظمة لمهنة المحاسبة لعلاج أوجه القصور والعيوب التى يعانى منها الإطار الفكري

 للمحاسبة لتقديم معلومات بخصائص جودة مناسبة تساهم في تضييق فجوة التوقعات ؛
 محافظ الحسابات في تضييق فجوة التوقعات سوا  في جان  فجوة  تحديد كيف يساهم تفعيل دور

توقعات الأدا  المعي  للمدقق أو في جان  تحميل الإدارة المسئولية الكاملة عن تقديم قوائم مالية خالية 
 من الأخطا  و الغش، و تقنين هذه المسئولية ؛

 عملية التدقيق .إبراز مدى قدرة معايير التدقيق الجاائرية من تقديم الإضافة في  

 : وعملية علمية ناحيتين خلال من تنب  الدراسة أهمية أما

 الدراسة: ومجال حدود 

 :ومكانية نظرية بحدود ارتبطت الدراسة فإن النتائة إلى والتوصل المطروحة الإشكالية على للإجابة

ت سوا  بشقه المفاهيمي أو العام لمهنة محافظ الحسابا الإطار تحديد على الدراسة اقتصرت لقد :نظرية حدود*
 شقه القانوني م  إبراز أهم أدوار و خصائص محافظ الحسابات و كذلك تم إسقاط الضو  على فجوة التوقعات

المالية  القوائم م  عدم إغفال دور مستخدمي  الخارجي فيها و سبل تضييقها دور المدقق على فيها التركيا تم وقد
قق من ناحية أنه يشكل ضمان لمستقبل أسهمهم و مساهماتهم للموسسة م  بقا  و نظرتهم للقوائم المالية و للمد

 حس الشك و الريبة .

محافظي  مجموعة من المكون المجتم  إلى موجه إستبيان عن عبارة الميدانية الدراسة تكون سوف  :مكانية *حدود
 .و أساتذة جامعيين المحاسبة وخبرا  الحسابات

 خدمةالمست والأدوات البحث منهج:  

 المنهة المستخدم في الدراسة هو المنهة الوصفي التحليلي،

طريق برنامة   عن تحليله تم قد و الغرض لهذا تصميمه تم إستبيان الطلبة استخدم فقد أسلوب دراسة الحالة أما
SPSS المناسبة الإحصائية الإختبارات وإستخدم. 
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 المعلومات جمع وسائل: 

 نختصرها شيوعا، الأكثر تلك وهي والبيانات، المعلومات جم  في المستخدمة الوسائل من مجموعة على بحثنا في سنعتمد
  :في

 والاستاادة إغفال النقد دون الموضو  هذا في الجديدة التركيا مجالات لنا تحدد التي السابقة و الدراسات البحوث -
 ممكنا؛ ذلك كان كلما

 بالموضو ؛ علاقة لها التي المجالات كل في الممارسين يرأ لإستطلا  الشخصية م  أهل الإختصاص المقابلات -

 صلة لها على استنتاجات الحصول من يمكننا بشكل وعرضها لمعالجتها الرسمية المصادر طرف من الممنوحة البيانات -
 بالموضو  ؛ مباشرة

 .عهبموضو  مباشرة ترتبط التي المستجدات يهمل لا بحثنا لجعل الأنترنت طريق شبكة عن البحث -

 الموضوع حول السابقة الدراسات: 

 العربية الدراسات  :أولا

 القوائم مستخدمي احتياجات تلبية في الحسابات مراج  دور : بعنوان علمي مقال غوالي، بشير محمد : دراسة -1
 .2013 ورقلة، جامعة ، 12 العدد الباحث، المالية مجلة

المراج   ومسووليات المالية القوائم مستخدمي احتياجات تلبية في الخارجي المراج  دور معرفة إلى الدراسة هذه سعت
 وموثوقية صحة حول مطلقة تأكيدات لإعطا  المالية القوائم في قانونية الغير المخالفات كل اكتشاف في الخارجي
 والمشكلات عةالمراج موضو  استقرا  فيه يتم أدبي شق على دراسته في الباحث استند حيث المالية لمستخدميها، القوائم

 التحليلي . الوصفي المنهة فيه استخدام يتم المرتبطة بها وشق
 لها يتعرض التي والضغوطات المراج  مسووليات ثم المراجعة مهنته أخلاقيات على دراسته في اعتمد الباحث فان لذلك

 على توزيعها وتم الدراسة بمجال الخاصة المحاور من مجموعة على اشتمل استبيان تصميم تم وقد مهنته، أدا  المراج  عند
 : أهمها استنتاجات لعدة خلص وقد الجاائر في والمحاسبة مكات  المراجعة من عينة

 ففي الشرطي، دور عن يختلف لا المراج  دور أن يعتقدون المالية القوائم مستخدمي من العظمى الغالبية 
 الموسسة؛ في ودهلوج داعي لا والعيوب الأخطا  يكشف لا المراج  الذي أن نظرهم
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 جهة من الحسابات مراج  على الملقاة المسووليات المراجعين إدراك المجتم  المحاسبي و درجة في تفاوت وجود 
 للمجتم  . من جهة يوفره ما و
  وإبراز المالية القوائم مستخدمي تلبية في الخارجي المراج  دور على تمركات الدراسة هذه إن خلاصة 

 صحة حول رأي لإعطا  المالية القوائم في قانونية الغير التصرفات في إكتشاف ارجيالخ المراج  مسووليات
 عند المراج  لها يتعرض التي والضغوطات المراجعة مهنة على أخلاقيات فيه ركا استبيان تصميم وتم القوائم
 نحوها . المراج  و مسووليات الغش مسوولية تق  عاتق من على دراستنا اعتمدت بينما المراجعة بعملية قيامه

عمل  وطبيعة المالية القوائم مستخدمي توقعات بين الفجوة بعنوان: ( 2003دراسة )سامي صبحي واكد،-2
 .المراج 

 . 2003،السعودية، العايا عبد الملك جامعة ميدانية:كلية الإقتصاد و الإدارة،قسم المحاسبة، دراسة

 وجودها وسبل وأدلة السعودية العربية بالمملكة المراجعة بيئة في التوقعات فجوة طبيعة دراسة إلى البحث هذا ويهدف
 ومدى ومهمة المراج  لدور المالية القوائم مستخدمي وإدراك فهم مدى على للتعرف ميدانية دراسة خلال من تضييقها
 الغش اكتشاف نحو هالاستمرار ومسووليت على الموسسة قدرة تقييم نحو مسوولياتهم لتوسي  الخارجيين المراجعين استعداد
 الخارجي المراج  لأدا  المالية القوائم رضا مستخدمي مدى على والتعرف ، القانونية غير التصرفات وكذلك والأخطا 

 المراجعين خدمات من المستفيدة الأطراف توقعات ودراسة معقولية التوقعات فجوة تضييق في ذلك وأثر مهامه أدا  في
 علاقة وجود وعدم المستفيدين وإدراك تفهم مستوى بين علاقة عدم وجود الدراسة إليها توصلت التي النتائة اهم ومن
 .السعودية المراجعة بيئة في فجوة توقعات وجود وبين التعليمين المستوى بين

 السعودية دراسة المراجعة بيئة في التوقعات فجوة ملامح رصد : بعنوان( 2004دراسة )السديري و العنقري،-3
 . 2004 – المحاسبة قسم – والإدارة الاقتصاد العايا عبد الملك جامعة .ميدانية

 بيئة في من خدماته المستفيدة والأطراف المراج  بين الموجودة التوقعات فجوة رصد ملامح الدراسة هذه تناولت لقد
 جعي الحساباتمرا بين مطلق اتفاق وجود عدم إلى الدراسة نتائة وتشير السعودية، المملكة في المراجعة مهنة

 أخرى مرتبط بمحددات تفاوت وجود أيضا الدراسة نتائة أفرزت كما الماليين، والمديرين خدماتهم من والمستفيدين
 .الجوان  هذه لنفس
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 الفجوة تحديد نطاق من للتمكين مختلفة نظرية أطراف باستخدام التوقعات فجوة دراسة ضرورة على الباحثان ويوكد
 ما لتقري  المهنية ومتابعتها الأنظمة بتطبيق الاهتمام زيادة أهمية على الباحثان يوكد كما دة،متعد جواب من وأسبابها

 تواجه التي التحديثات المعاصرة بموضو  الاهتمام زيادة لأهمية إضافة يكون أن يج  لما العملي الواق  في كائن هو
 .المستقبل في أم الحالي الوقت في أكان سوا  المهنة

 المحاس  العربي، مجلة التوقعات، فجوة تطبيق في الداخلية المراجعة أهمية : بعنوان( 2012مود حمودة،دراسة )مح-4
 . 2012أكتوبر، عشر، الثاني العدد

 الأدا  انخفاض جودة و التوقعات معقولية عدم ومنها وأسبابها ومكونتها التوقعات فجوة مفهوم الدراسة هذه تناولت
 تناولت كما  .المراج  استقلال في والشك المراجعة بيئة في الفعال غير والاتصال المحاسبة معايير وقصور المراجعة في

 فجوة تضييق من شأنه الخارجية المراجعة م  تعاون تحقيق في الداخلية المراجعة أهمية وأخيرا وتطورها الداخلية المراجعة
 المراجعة مهنة بمعنى مااولي المهنيين عاتق لىع يق  الفجوة هذه قصور علاج كون نتائة إلى توصلت كما ، التوقعات

 .المالية القوائم مستخدمي وليس

 الأجنبية الدراسات  :ثانيا

الهند  بين الحسابات مدقق مسوولية المراجعة في التوقعات فجوة : بعنوان( Mahdi Salehi،2008دراسة )-1
 .وإيران

 في مسووليات والاختلافات التشابه أوجه وإيجاد المراجعة في توقعات فجوة وجود في التحقيق إلى الدراسة هذه وهدفت
 توصلت كما مراج  الحسابات مسوولية حجم وقياس البلدين بين والمستثمرين الخارجي المراج  بين التوقعات فجوة
 الهند من كل بيانات بين وكذلك المقارنة الحسابات مراج  مسوولية في المنننننراجعة توقعات فجوة وجود إلى الدراسة هذه

 .البلدين في كلا الحسابات مراج  مسوولية منن كثيننننر في اختننننننننلافات هناك تكن لم إذ وإيران

   : بعنوان( Semuiand Johnson،2011دراسة )-2

Stakeholders Perception Of Audit Performance Gap In Nigeria: 
International Journal of Accounting Reporting, 2011, vol.01 n.01 
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 الحسابات ومستخدمي مراجعي بين الأدا ( التوقعات)فجوة فجوة ومستوى طبيعة في البحث إلى الدراسة هذه تطرقت
و  والموثوقية البيانات المالية مستخدمي تصورات بين فروق وجود عدم أو وجود تحديد إلى سعى ما وهو المالية القوائم
 .القرار لاتخاذ بالنسبة فائدتها

 تم البيانات التي لتحليل مرب  كأي استخدم كما نسخة 70منها  وزعت الإستبيان الغرض لهذا استخدمت قدو 
الاجتماعية  للعلوم الإحصائية الحامة باستخدام الفرضيات اختبارات وأجريت ، الإستبيان من عليها الحصول

(SPSS ) وهو الحسابات مراج  مسوولية وصبخص واسعة توق  فجوة بوجود الدراسة نتائة ، وقد جا ت 21نسخة 
 أكثر الإعلام بوجوب الدراسة أوضحت كما المالية القوائم مستخدمي وثقة المراج  على مصداقية سلبا أثر ما

 تدابير ومراعاة الحسابات محافظ دور توضيح كذلك وينبغي المالية البيانات عن الحسابات مسووليات مدقق بخصوص
 باطلا  يقوموا أن المهنة أصحاب على يج  بأنه الدراسة أوصت وقد ,الموسسات باتحسا في مراجعة الجودة مراقبة

 القوائم لمستخدمي التعليمي المستوى رف  وكذلك الحسابات مدققي مسووليات من المايد على المالية مستخدمي القوائم
  التدقيق مكات  في الجودة ةمراقب وجوب على أوصت كما المراجعة، في التوقعات فجوة من للحد أدوات المالية وهي

 التدري  على حثت كما عليها، المتعارف للمعايير وامتثالهم الحسابات مدققي أدا  رف  أجل من و هو ضروري
 الخاصة والقوانين اللوائح تنفيذ على للإشراف مستقلة حكومية هيئة وإنشا  الحسابات لمراجعي والتطوير المستمر
 الناقصة المعايير فجوة وتقليص الجمهور توقعات لتلبية الحسابات مراجعي سوولياتم بتوسي  أوصت بالمراجعة وكذلك

  .الحالية المراجعة معايير في النظر إعادة عن طريق

 البحث هيكل: 

 :التالي النحو على فصول، ثلاثة الى الدراسة هذه بتقسيم قمنا جوانبه جمي  من بالموضو  الإلمام بغية  

 عام لمهنة محافظ الحساباتال الإطار :الأول *الفصل

 القانوني لمهنة محافظ الحسابات  الإطار المفاهيمي لمهنة محافظ احسابات و الثاني الإطار الأول مبحثين إلى تقسيمه تم  

 تضييقها عن طريق تحسين جودة القوائم المالية وسبل التوقعات فجوة  :الثاني *الفصل
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المالية  القوائم ماهية الثاني والمبحث المراجعة في التوقعات فجوة لالأو  المبحث يضم مباحث ثلاث إلى تقسيمه تم
ومراج   المالية القوائم مستخدمي بين التوقعات فجوة على المراجعة جودة انعكاس الثالث المبحث أما عنها والافصاح
 .الحسابات

 الميدانية الدراسة  :الثالث *الفصل

 وقد تصميمنا للإستبانه خلال من التوقعات فجوة و المراجعة جودة بين ةالموجود العلاقة توضيح الفصل هذا في حاولنا
 يلي : كما الدراسة جا ت وقد  SPSSبرنامة   طريق عن تحليلها وتم الدراسة عينة على وزعت

 الالتاام بالمعايير عن عبارة المتغيرات فكانت الدراسة ومجتم  متغيرات توضيح خلال من الدراسة منهجية إلى تطرقنا
 بمنطقة الدراسة فمثل مجتم  أما المهنية، والجمعيات والتنظيمات المراجعة لجنة و الحسابات مراج  ومسووليات المهنية

 في جنننننننا  على ما بالاعتماد وذلك تصميمها كيفية و الدراسة أداة من لكل تعرضنا كما للوطن، الشرقي الجنوب
 الديموغرافية  بالمتغيرات خاص الأول قسمين تكوين ومنه السابقة ننننننناتالدراسننننن وإستقنننننرا  النظننننري الجان 

 ذلك وبعد ونباخ كر ألفا معامل استخدام تم الأداة هذه وثبات مصداقية و لإختبار الدراسة، بمحاور خاص و الثاني 
 المكونة للإستبيان . اورلمحا في المتمثلة الدراسة فرضيات من كل اختبار يتم

 دراسةال صعوبات: 

 :أهمها صعوبات عدة واجهتنا البحث هذا إنجاز أثنا 

 المستجوبين؛ قبل من الاستبيان استمارات استرداد صعوبة 
 الإحصائي  البرنامة مخرجات تحليل عند خاصة الإحصائي بالمجال متعلقة صعوبات "SPSS " 
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 تمهيد :

 علنى يسنهر جهناز للمشنرعين إيجناد الشناغل الشنغل كنان  بلند لكنل القنومي صنادقتلإا تعايا في الشركات دور زديادإ أمام
 . المعلومات مصداقية و صدق يضمن وكذلك للشركة الحسن السير ضمان
 دور يظهنر هننا منن المتعاملين معها، حقوق ضمانو  الشركة تطوير نحو قفاة بمثابة الحسابات محافظي مهنة ميلاد فكان
 الجاائري . تشريعنا غرار على كبيرة  أهمية العالمية التشريعات أولته الذي و الجهاز هذا

 وسنقوم في هذا الفصل بالتطرق إلى العناصر الآتية :
 المبحث الأول الإطار المفاهيمي لمهنة محافظ الحسابات في الجاائر 
 المبحث الثاني الإطار القانوني لمهنة محافظ الحسابات في الجاائر 
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 في الجزائر . لمهنة  محافظ الحسابات لمفاهيميا الإطار:  المبحث الأول
 . تاريخي لمهنة محافظ الحساباتالتطور ال:  الأولالمطلب 

 هي كالتالي : مرة بعدة مراحل والتي  تعد مهنة محافظ الحسابات من المهن القديمة في الجاائر
  .1979إلى 1969: المرحلة الأولى من  الأولالفرع 

قتصنننادية العموميننة الجاائريننة ، فلقننند تم تكننريس أول مراقبننة للموسسنننات لإنقطنننة تحننول للموسسننات ا 1970تعتننبر سنننة 
 . 1970المتضمن قانون المالية لسنة  1969ديسمبر  31المورخ في  107-69 الأمرالوطنية بموج  
ظي في الموسسات الوطنية من القانون على : "يكلف الوزير المكلف بالمالية و التخطيط بتعيين محاف 39و نصت المادة 

في الموسسننات النتي تملننك فيهننا الدولننة حصننة في رأسمالهننا  و الموسسنات العموميننة ذات الطنناب  الاقتصننادي و التجنناري، و
 1الخصومية " نتظامية ونااهة حساباتها و تحليل حالتها الأصولية وإبغية ضمان 
مهننننام محننننافظي الحسننننابات في الموسسننننات و تم تحدينننند واجبننننات  16/11/1970في  المننننورخ 173-70وفي المرسننننوم 
مراقبنا دائمنا للتسننيير في هنذه الموسسنات، مسننندا  شنبه العمومينة، وقنند كنرس الننص محنافظ الحسننابات بصنفته العمومينة و

 2مهمة محافظي الحسابات في مادته الأولى إلى موظفي الدولة الذين يتم تعيينهم من قبل وزير المالية من بين :
 ستثنائية إموظفون موهلون من وزارة المالية بصفة  -. مفتشون ماليون - .مراقبوا المالية  - .للمالية مراقبون عامين  -
 أوكلت لمحافظي الحسابات المهام التالية :  و

  مالينة علنى التسنيير  قتصنادية أوإثار آنجناز العملينات النتي يفنترض أن تكنون لهنا   إالمراقبة البعيدة لشنروط
 باشرة .و غير مأبصفة مباشرة 

 و الكشوفات طبقا لمواصفات الخطة .أالحسابات  متابعة إعداد الموازنات و 
 التحليلينننننة المحاسننننبة  حسننننابات النتننننائة المسننننتخرجة مننننن المحاسننننبة العامننننة و مراجعننننة مصننننداقية الجننننرد و

 للموسسة و مدى صلاحياتها .
 . 1990إلى  1980رحلة الثانية من الفرع الثاني : الم
ممنا  ،ة العضوية و المالية للموسسنات الوطنينة في مطلن  الثمانينات إلى زيادة معتنبرة في عندد الموسسناتأدت إعادة الهيكل

إلى إعننادة الأخننذ بمبنندأ التعدديننة في وظيفننة المراقبننة، و تننرجم ذلننك لمنشننا  عنندة هيئننات لمراقبننة الحسننابات ، منهننا  دعنننننننننا

                                                             
 . 40 :ص ،39، المادة 1970لجاائرية الديمقراطية الشعبية، لسنة قانون المالية للجمهورية ا 1 
 .10 :ص ،01المادة  97العدد   16/11/1970المورخ في  70/173مرسوم رقم  الجريدة الرسمية للجمهورية الجاائرية ، 2 
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العامة التي تستفيد من المساعدة المالينة للدولنة ، والنذي أنشن  مجلس المحاسبة الذي أوكلت له صلاحية رقابة الموسسات 
 39ألغنى القنانون صنراحة المنادة  لإنشنا  مجلنس المحاسنبة و 1980منارس  01المنورخ في  80/05بمقتضى القنانون رقنم 

لمجلنس  80/05الخاص بمحافظ الحسابات ، حيث أعطى القنانون  173/ 70ضمنيا المرسوم  و 69/107من الأمر 
الهيئنات تسننير  و الموسسنات والمرافنق  ختصناص الإداري و القضنائي لممارسنة رقابنة شنناملة علنى الجماعنات ولإاسنبة االمح

     مننننن هننننذا القننننانون علننننى : 05الهيئننننات العموميننننة أو تسننننتفيد منهننننا مهمننننا كننننان وضننننعها القننننانوني ،كمننننا نصننننت المننننادة 
قانونيتهننا  أيننن يننتم مراقبننة صننحتها و ، الماليننة و المحاسننبية الننتي تصننور العمليننات المحاسننبات "مجلننس المحاسننبة يراقنن  مختلننف

 1ومصداقيتها "
، يخضن  في  عتنبر كموظنف عنام في الدولنةشبه العام أال شركات القطا  العام ويتبين مما سبق أن محافظ الحسابات في  و

قتصادي الذي كان سائدا آنذاك لإهذا الوض  ينسجم في الواق  م  التوجه ا علاوته لقوانين الدولة، و ترقيته و تعيينه و
   2المتمثلة في : الذي تكرس أيضا في المهام الموكولة لموظفي الحسابات و ، و المتمثل في نمط التسيير الموجه و

 مباشنرة وغنير  المراقبة البعدية لشروط إنجاز العمليات التي من شأنها أن تكون لها إنعكاسنات إقتصنادية ومالينة ،
 لهيئة موضو  المراجعة.مباشرة على تسيير ا

 الموازنات أو الكشوف التقديرية للموسسة، وفقا لمقتضيات الخطة. و متابعة تنفيذ الحسابات 
 المالية . قتصادية أولإنعكاسات الإفحص شروط تطبيق الأحكام القانونية أو التنظيمية ذات ا 
  المحاسبة التحليلية لكل موسسة. عامة وحسابات النتائة المتضمنة في المحاسبة ال نتظام ونااهة الجرد وإضمان 
  مهمننة محننافظ الحسننابات هنننا لا تنحصننر في تقيننيم إنتظننام ونااهننة المعلومننات المحاسننبية، إذ ينبغنني أن تننبرز أيضننا

أخطا  التسيير، وتقيم نوعية التسيير المالي والتجاري للهيئة التي تمت مراجعتها، وهو ما يتنافى م  المهنام الموكلنة 
 ابات على الصعيد الدولي .لمحافظ الحس

 3ومما تميات به هذه المرحلة أيضا نجد ما يلي:
 عنندم كفايننة المننوظفين المننوهلين لممارسننة هننذه المهنننة ممننا أدى إلى تننراكم الأعمننال الموكلننة لكننل منننهم مننن جهننة  ،

        ، وعننندم القننندرة علنننى ضنننمان المراجعنننة بفعنننل تاايننند عننندد الشنننركات الوطنينننة وتننننامي حجمهنننا منننن جهنننة ثانينننة
 ستخدام أشخاص أقل كفا ة.إ و

                                                             
 .  01 :لمادة الاولى ، ص، ا 10،العدد  01/3/1980الصادر في  05-80القانون  الجريدة الرسمية للجمهورية الجاائرية ، 1  
 .9-8-7:،ص ص 2015دور محافظ الحسابات في تعايا موثوقية القوائم المالية وفق النظام المحاسبي المالي"،مذكرة ماستر،جامعة الوادي، إبراهيم منانة،" 2 
 . 57 :، ص 2017،  "بسكرة " مذكرة ماستر،جامعة محمد خيضر بالعيد طي  ، " مهنة محافظ الحسابات بين معايير تدقيق الجاائرية و معايير تدقيق الدولية " ، 3 
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  الإدارة هنني الننتي تحنندد معننايير النندخول إلى المهنننة، إذ يعنند محننافظ الحسننابات شخصننا مهنيننا مسننتقلا لننه قواعنند     
 معايير تحكمه. و

 84-21عتبننار بموجنن  الأمننر رقننم لإمنننه أصننبحت مهنننة محننافظ الحسننابات تعننيش في فننراغ قننانوني حننتى أعينند إليهننا ا و
 لكن المرسوم التنفيذي لم يظهر إلى الوجود أبدا. 1985ق بقانون المالية لسنة المتعل

 : 2010لى إ 1991بين  : مرحلة ماالفرع الثالث
 "في هنذه المرحلننة تم تحريننر مهنننة محنافظ الحسننابات بعنند إنشننا  المنظمننة الوطنينة للخننبرا  المحاسننبين و محننافظي الحسننابات و

 1" 1991 بريلأ 27المورخ في  91/08بموج  القانون رقم المحاسبين المعتمدين التي تأسست 
على شخص محافظ الحسابات ، مهامه ، شروط تعيينه ، حقوقه ،  نالقانو من هذا  48 إلى 27كما نصت المادة من 

محننافظ  مهنننة الخبننير المحاسننبي  و أخلاقينناتقننانون  15/4/1996المننورخ في  96/136رقننم  التنفيننذيتننناول المرسننوم و 
 2المحاس  معتمد . ت والحسابا

 إلى وقتنا هذا : 2010من  :الفرع الرابع
ذلنك  و قتصناديةلإامواكبنة التطنورات  سعت الجاائر كباقي دول العالم الثالنث إلى تندارك التنأخر في مراجعنة الحسنابات و

يونينو  29في  ورخالمن 01-10من خلال سنها للعديد من القوانين التي تنظم وتحكم مهنة المراجعة ولعنل آخرهنا القنانون
 لمصننفاكننان مننن أبننرز نتائجننه حننل   المحاسنن  المعتمنند، و محننافظ الحسننابات و ، المتعلننق بمهنننة الخبننير المحاسنن  و2010

المحاسننننبين  الغرفننننة الوطنيننننة للخننننبرا  المحاسننننبين ومحننننافظي الحسننننابات و تم إنشننننا  المجلننننس الننننوطني للمحاسننننبة و الننننوطني و
، حينننث ينتظنننر منننن هنننذا القننننانون تحقينننق مكاسننن  سنننوا  لممارسننني المهنننننة أو كنننذا تحديننند مهنننام كنننل مهنننننة  المعتمننندين و

 3جا  فيه : هم ماأ الموسسات التي تطل  خدماتهم ، و
 عتمننناد للمهنننن المحاسنننبية وتنظيمهنننا ومتابعتهنننا أصنننبح منننن مهنننام مجلنننس النننوطني للمحاسنننبة بالإضنننافة إلى لإمننننح ا

 مهامه الأخرى .
 : تأسيس ثلاث هيئات مهنية 

 ني للخبرا  المحاسبيين .لمصف الوطا 
 . الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات 
  . المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين 

                                                             
 .651 :، ص 20، العدد  27/04/1991، الصادر في  91/08الجريدة الرسمية للجمهورية الجاائرية، المرسوم  1 
 . 04: ، ص 24، العدد  05/4/1996، الصادر في 96/136الجريدة الرسمية للجمهورية الجاائرية، المرسوم  2 
 .10 :منانة ن مرج  سابق ، ص هيمإبرا 3
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( " 210تم إصندار أول مجموعنة لمعناير جاائرينة لتندقيق ، تضنمنت أربن  معنايير ، م.ج.ت ) 2016فيفنري  04أما في 
( " أحداث إقفال 560ارجية " ، م.ج.ت )(" التأكيدات الخ505الإتفاق حول أحكام مهام التدقيق " ، م.ج.ت )

 1( "التصريحات الكتابية " .580" ، م.ج.ت ) ةالحسابات و الأحداث اللاحق
( "تخطنننننيط تنننننندقيق 300تضنننننمنت أربنننننن  معنننننايير أخننننننرى ، م.ج.ت ) 2016أكتننننننوبر  04وتم إصننننندار ثاني مجموعنننننة  

الأرصننندة  –( "مهنننام التننندقيق الأولينننة 510( " العناصنننر المقنعنننة " ، م،ج.ت )500الكشنننوف المالينننة " ، م. ج.ت )
 2( " تأسيس الرأي و تقرير التدقيق على الكشوف المالية ".700الإفتتاحية " ، م.ج.ت )

( " 520إصنننندار المجموعننننة الثالثنننننة الننننتي تضننننمنت أيضننننا أربنننن  معنننننايير ، م.ج.ت ) 2017مننننارس  15وتم مننننوخرا في  
( " إسننتخدام أعمننال المننندققين  610لإسننتغلال " ، م.ج.ت )( "إسننتمرارية ا570الإجننرا ات التحليليننة " ،م.ج.ت )

 3( " إستخدام أعمال خبير معين من طرف المدققين ".620الداخليين" ، م.ج.ت )
 .المطلب الثاني: مفهوم محافظ الحسابات
  تحنت مسنوولية، مهمنة المصنادقة علنى صنحة حسنابات الشنركات سمنه الخناص وهو "كل شخص يمنارس بصنفة عادينة لم

 4نتظامها و مطابقتها لأحكام التشري  المعمول به".إيئات و و اله
علنننى أننننه: "الشنننخص النننذي يننندقق في صنننحة  2مكنننرر  715عنننرف القنننانون التجننناري محنننافظ الحسنننابات حسننن  المنننادة 

في الوثائننق المرسننلة إلى المسنناهمين حننول  المعلومننات المقدمننة في تقريننر مجلننس الإدارة أو مجلننس المننديرين، حسنن  الحالننة، و
     صنننحة ذلنننك الموازننننة، و حسنننابات الموسسنننة و نتظنننام الجنننرد وإيصنننادق علنننى  حسننناباتها، و الوضننعية المالينننة للموسسنننة و

 5م مبدأ المساواة بين المساهمين".احتر إمندوبو الحسابات إذا ما تم يتحقق  و
ننة المراجعنة منن خنلال مكتن  المراجن  الخنارجي، ينااول مه يطلق عليه أحيانا المحاسن  القنانوني و مراقن  الحسنابات و و

عادة ما يقوم بمراجعنة القنوائم المالينة التاريخينة المنشنورة للموسسنات سنوا  كاننت  ستقلالية ولإيفرض منه صفة ا خاص و
يننتم مااولننة هننذه المهنننة بترخننيص خنناص معتمنند وفننق لقننوانين مااولننة المهنننة بالإضننافة إلى  موسسننات تجاريننة أو خدميننة، و

 6لية للموسسة .مراجعة القوائم الما

                                                             
  .03، ص: للتدقيق المعايير الجاائرية المتضمن 2016 فيفري 04 في خور الم  220رقم المقرر وزارة المالية ، المجلس الوطني للمحاسبة ، 1
  .03، ص: للتدقيق الجاائريةالمعايير  المتضمن 2016 أكتوبر 11 في خور الم 150 رقم المقرروزارة المالية ، المجلس الوطني للمحاسبة ، 2
  .03، ص:  للتدقيق المعايير الجاائرية المتضمن  2017مارس 15 في خور الم 23 رقم المقرروزارة المالية ، المجلس الوطني للمحاسبة ، 3
 .70: ، ص22، المادة 42، العدد 2010جويلية  11الصادر في  01-10الجريدة الرسمية للجمهورية الجاائرية، القانون   4
 .188: ، الجاائر، ص 2007طبوعات بيرتي، الجمهورية الجاائرية الديمقراطية الشعبية، القانون التجاري، م  5
  . 54: ص ،2014 ، ماستر، تدقيق محاسبي،جامعة الوادي، "مهمة محافظ الحسابات في تحليل حسابات الموسسات في ظل تطبيق نظام محاسبي مالي"فاطمة الاهرا  عمار،  6
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عملينننا لتننندقيق حسنننابات  منننن خنننلال هنننذه التعننناريف نسنننتخلص أن: محنننافظ الحسنننابات هنننو الشنننخص الموهنننل علمينننا و
نتقننادي إالسننجلات المحاسننبية تنندقيق  يقننوم عننادة بتنندقيق نظنام الرقابننة الداخليننة و سننتقلالية ةمننة، ويتمتنن  لم الموسسنة، و

 قبل إبدا  رأيه في عدالة المركا المالي .
 معايير ممارسة المهنة محافظ الحسابات  لمطلب الثالث :ا

 المعايير الشخصية الفرع الأول :
لازمناأ لإمكانينة  العملني معيناراأ أساسنياأ و يمثنل معينار التأهينل العلمني و العملـي : التأهيـل العلمـي و الأول / المعيار1

 المعينننار كلمنننا تطلننن  الأمنننر منننن المننندقق أن يقنننوم قينننام مننندقق الحسنننابات بمااولنننة مهنتنننه بصنننورة عامنننة، وتننناداد أهمينننة هنننذا
     التنندقيق المننالي المتعننارف عليهننا لمجننرا ات إضننافية لعمليننات التنندقيق الخاصننة  واننن  أخننرى إضننافة إلى قيامننه لمجننرا ات

 1الآتي : خلال من العملي و العلمي التأهيل لمعيار وفقاأ  البيئي التدقيق متطلبات توضيح يمكن عليه و
  كيفيننة يايتهننا   القننوانين المتعلقننة بالبيئننة و السياسننات الإداريننة و المنندقق علننى معرفننة كافيننة بالإجننرا ات وأن يكننون  

مجالات المساهمة في تقليل الأخطار التي يمكن أن تحدث نتيجة إستخدام منظمات الأعمال لبعض المواد الأولية  و
 ؛ صناعيةال وتشغيلية الالمعدات التي تستعمل في عملياتها  و دواتالأو 
  الأخطار النتي يمكنن  ذات علاقة بشوون البيئة ويايتها و ختصاصاتإضرورة الإستعانة بمساعدين ذوي خبرة من

 ؛أن تتعرض لها 
  كيفينة الإفصناح   قياس التأثيرات السلبية على البيئنة و حصر وم  فهم طبيعة المعالجة المحاسبية التي يمكن القيام بها

 ؛ السياسات المحاسبية الملائمة ادئ المحاسبية المتعارف عليها وعن نتائجها وفقاأ للمب
  مواصلة التعليم المستمر عن طريق الدخول في دورات تدريبية متخصصة للإطلا  علنى أهنم التطنورات النتي تحصنل

 في مجالات المحافظة علنى البيئنة لكني لا يكنون المندقق بمعنال عنهنا، حينث أن ذلنك يمكنن أن يايند منن درجنة فهمنه 
 بما يمكن أن يساعده في أدا  مهمته بصورة أفضل . خبرته و و
جن  للحسنابات الشنروط كمراالإعتمناد    علنى ص الجاائرية المنظمة لهنذه المهننة تشنترط الراغن  في الحصنوللنصوا حس 
 2التالية :

                                                             
، الطبعة الثانية ،  ةالمتميا للمنظمات و الحوكم الأدا ملتقى دولي الثاني حول متطلبات التدقيق البيئي في ضو  معايير التدقيق المقبولة قبولاأ عاما"، داخلة بعنوانم" .زياد هاشم السقا،د  1

 .635 :، ص 2011جامعة ورقلة ، 
 .16: ص مرج  سابق، إبراهيم منانة،  2
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 أو في صنننلا علنننى شنننهادة الليسنننانس في الماليننة أو في العلنننوم التجارينننة تخصنننص محاسنننبة أو مالينننة اأن يكننون ح
 ؛فرو  أخرى زائد شهادة ميدانية في المحاسبة 

 ( سنننوات خننبرة فعليننة في 10أن يكننون قنند أنهننى الننتربص كخبننير محاسنن  لنندى مكتنن  الخننبرة المحاسننبية أو )
 .ميدان التخصص

 ضنننوعية والمو  تمثنننل الإسنننتقلالية مطلبننناأ أساسنننياأ لأدا  مهننننة التننندقيق وتتمثنننل بالنااهنننة و : ســـتقلاليةلإالمعيـــار الثـــاني ا/2
مواثينق السنلوك المهنني  النشنرات و قد أكدت معايير التندقيق و ستقلال الذهني ، ولإفضلاأ عن ا الشفافية وعدم التحيا

ن مبننادئ السنلوك المهنني النتي يجن  توافرهنا لندى المندقق هنني أو  ،تجناه النذهني المحايند )ضنرورة الحيناد والاسنتقلال(لإعلنى ا
نننه أهننم أسننتقلال علننى لإينظننر إلى ا الموضننوعية، و سننتقامة ولإعنندة أركننان مننن بينهننا االمبننادئ الأخلاقيننة الننتي تقننوم علننى 

 الخصائص الواج  توافرها لدى المدققين على الإطلاق .
سننتقلالية لننيس كافيننا بننل الأهننم مننن ذلننك أن يثننق مسننتخدموا القننوائم الماليننة في لإالجنندير بالننذكر أن إحتفنناق المنندقق با و

يحصنل الأول عنندما ينتمكن المندقق منن المحافظنة علنى  حياد في المظهر، و حياد في الواق  و ستقلالية، أي هناكلإتلك ا
الإتجاه غير المنحاز عند تنفيذه مهمة التدقيق بكافة مراحلها، في حنين يحصنل الثناني منن خنلال آرا  الآخنرين في صندق 

 ستقلاليته .إ
 1لإستقلالية من خلال الآتي:عليه يمكن توضيح متطلبات التدقيق البيئي وفقاأ لمعيار ا و

 منندى قنندرة المنندقق في الحصننول علننى مجموعننة القننوانين المتعلقننة بالحفنناق علننى البيئننة مننن مصننادرها الأساسننية و 
 ؛تواريخ تنفيذها  التأكد من جهة إصدارها و

  هنذه  في ستعانة ببعض الأفراد من خنارج المكتن  ولإستقلالية المدقق بصورة خاصة عندما "يتم اإالحفاق على
 ؛ستقلال هولا  أيضا "إالحالة يج  أن يراعي 

   المعلومنات البيئينة بننفس الدرجنة  تقرير المدقق بشأن البينانات و إلىالإهتمام بحاجة مختلف الجهات التي تحتاج
      النننابائن  العننناملين و المنننلَاك و خاصنننة بنننين الإدارة منننن جهنننة و خنننرى، وأعننندم التحينننا لجهنننة علنننى حسننناب  و
 ؛ين من جهة أخرى المستهلك و
  يهنندد الحينناد  أنلتننأثيرات السننلبية علننى البيئننة ومسننبباتها يمكننن امعالجننة  أوعنندم معرفننة المنندقق الكاملننة في تحدينند

ممنا  ،الفنينة ضنة للتنأثر بالتفسنيرات التقنينة أوفالمدقق يج  أن لا يكنون عرضنة لتنأثير الخنبرا  الفنينين أو عر  ،لديه

                                                             
 .636: السقا، مرج  سابق، ص د.زياد هاشم  1
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كننذلك تحدينند مجننالات   سننتقلال كامننل ولم إعننداد خطننة التنندقيق بنفسننه ويتطلنن  أن يكننون لديننه القنندرة علننى 
 ؛تحديد مستوى المساعدة المطلوبة ختبار ولإا الفحص و

  عدم وجود للمراج  مصالح مادية في الموسسة التي يقوم بمراجعتها وأن لا تكون لأحد أقاربنه مصنالح منن نفنس
 1؛ا  الرأي الفني المحايد في القوائم المالية الختاميةلأن وجود ذلك قد يوثر على إستقلاليته في إبد ،النو 
 حجننم العمننل مننن خننلال المفننردات الواجنن   خطننوات العمننل و إسننتقلال المراجنن  في إعننداد بننرنامة المراجعننة و

 الأجاا  المراد مراجعتها من نظام المعلومات المحاسبية ككل. كذا الجوان  و  فحصها و

يهدف هذا المعيار إلى تحديد المسوولية ونطاق المسا لة سنوا  المهنينة أم  زمة :للانية االمعيار الثالث بذل العناية المه3/
يتطلن  هننذا المعينار أن يقننوم المندقق ببننذل العناينة المهنيننة المناسنبة في سننبيل الوصنول إلى نتيجننة  القانونينة لعمنل المنندقق، و

 التدقيق التي يعبر عنها في تقريره.
مسننوولاأ أمننام الجهننة الننتي تكلفننه بعمليننة التنندقيق، فننإن عليننه أن يبننذل الجهنند المناسنن  في وبمننا أن منندقق الحسننابات يكننون 

بالتالي عدم مسووليته عنن أي ضنرر يمكنن  بما يتمكن من خلاله أن يثبت لتلك الجهة عدم تقصيره و عملية التدقيق، و
 2أن يصي  تلك الجهة.

 3هي: صول إلى العناية المهنية المطلوبة ويمكن تحديد شروط عامة يج  توافرها في المراج  بغية الو 
 .محاولة الحصول على أنوا  المعرفة المتاحة بغية التنبو بالأخطا  الغير منتظرة 
 .الفحص العميق لنظام الرقابة الداخلية الذم يسمح بتحديد مجالات الخطر القائمة في الموسسة 
  التلاعبات . و الأخطا كتشاف إخاصة في مجال  و آخر إلىتحسين المكتسبات المهنية من حين 
  الظروف المهنية الخاصة للمساعدين . ن يتم ذالك من خلال توفيرأعمال المساعدين ، على أضرورة مراجعة 
  4غير عادية في برنامة المراجعة من أجل الحذر عند فحص العناصر المرتبطة بها.الأخذ بعين الإعتبار الظروف 
 الضنعف النذي قند يسنتغل لحندوث تلاعبنات  خلية بغية تحديد منواطن القنوة والتقييم العميق لنظام الرقابة الدا

 وغش ولا يمن  حدوث أخطا  .
 .العمل على إزالة الشكوك أو الإستفسارات المتعلقة بالمفردات ذات الأهمية النسبية في إبدا  الرأي 

                                                             
 .33: مرج  سابق،ص راهيم منانة،إب  1
 . 637-636  :د.زياد هاشم السقا، مرج  سابق، ص ص  2
 .16:  ،ص 2015 ،" بسكرة " غراب يوسف ،" معايير المراجعة الدولية وأثرها على عمل محافظ الحسابات "،مذكرة ماستر،جامعة محمد خيضر  3
 .17: ج  سابق ،صإبراهيم منانة ،مر   4
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 المهني  الأداءمعايير  :الفرع الثاني
تحتناج إلى مجموعنة معنايير متعلقنة بشنروط ممارسنة  ، و م على فعالينة عمنل المندققتعتبر المعايير الشخصية غير كافية لحك 

 نشاط الفحص، كجم  أدلة الإثبات الفعلية، وهي تشتمل على ما يلي:
 هو يتطل  من المدقق أن يخطط للعمل الذي سيقوم به و و: /معيار التخطيط للعمل والأشراف على المساعدين 1

دين، في سبيل تنفيذ عملية التدقيق بطريقنة فاعلنة، الأمنر النذي يتطلن  مننه الفهنم الكنافي أن يخصص المهام على المساع
حننتى يفهننم المننندقق مننن أيننن بننندأت  للنظننام المحاسننبي المعتمنند في الوحننندة الإقتصننادية حننتى ينننتمكن مننن تقنندير المخننناطر و

أن يفهننننم طبيعننننة القننننوانين  و المسنننتندات المعننننازة مننننا هننني السننننجلات الننننتي أثبتننننت فيهننننا و نتهننننت وإكيننننف   المعننناملات و
والسياسنننات الإدارينننة المتعلقنننة بالشنننوون البيئينننة لكننني يرتننن  الإجنننرا ات بالشنننكل النننذي يمكننننه منننن الحصنننول علنننى الأدلنننة 

 الكافية التي تدعم رأيه.
 1:عملعتماد الخطوات الآتية في مجال التخطيط للإيمكن للمدقق  و

  ؛في ضو  أهدافها العامةتحديد هدف التدقيق للوحدة الإقتصادية المعنية 
  ؛تحديد الإجرا ات التي يمكن أن يحققها برنامة التدقيق الذي سيضعه 
 ؛ الأوامر الإدارية التي تم الإعتماد عليها في العمل المحاسبي السياسات و الإطلا  على كافة القوانين و 
 2؛خلية للموسسة الإجرا ات المتعلقة بنظام الرقابة الدا دراسة نظام المعلومات المحاسبية و 
 ؛نظام الرقابة الداخلية المفروض  تقييم درجة الثقة المنبثقة من 
 ؛ظلها  في المطبقة الإجرا ات و المراجعة عملية رزنامة طبيعة تحديد 
 . تنسيق العمل المراد تنفيذه 

 3الآتي: محافظ الحساباتأما فيما يتعلق بالإشراف على المساعدين فيتطل  من 
  ؛تلف الإختصاصات كل حس  إختصاصه المساعدين من مختقسيم العمل بين 
 لمكلفين بها .ا الأعمالنجاز متابعة عمل المساعدين من خلال البرنامة المخطط و المعد مسبقا لإ 

                                                             
 .637: د.زياد هاشم السقا، مرج  سابق، ص  1
 . 19 :إبراهيم منانة ،مرج  سابق ،ص  2
 . 638: د.زياد هاشم السقا، مرج  سابق، ص  3
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 وتقييم نظام بفحص القيام ،مراجعته بداية قبل المراج  بها يقوم خطوة أول إن :يار تقييم نظام الرقابة الداخليةمع /2
 كذلك المختلفة، عناصره و مراجعته برنامة تحديد في يساعده والذي جعتها،ار بم  سيقوم التي الجهة في داخليةال الرقابة

 1. الكفا ة و الخبرة و العدد حيث المناس  من المراجعة فريق تحديد و المراج  يتبعه سوف الذي المراجعة أسلوب
 الفحص والملاحظة خلال من كافية براهين و أدلة على الحصول يج  : كافية إثبات أدلة على الحصول معيار /3

 2.القوائم المالية في يأر ال لإبدا  مناس  أساس تكوين بغرض المصادقات، و تراالاستفسا و الشخصية
المويدة للنشاطات التي قامت بها الوحدة ، يتطل   الأدلةوهو مايتعلق بقدرة محافظ الحسابات على الحصول على كافة 

ة جمنن  أدلننة الإثبننات الكافيننة الننتي تمثننل أساسننا معقننولا لإبنندا  رأيننه الفننني، كمننا أن سمعننة المنندقق مرهونننة مننن المنندقق ضننرور 
 بحجم الأدلة و القرائن التي يجمعها كالتي تدعم رأيه في النهاية.

 3وبذلك يتطل  الأمر من محافظ الحسابات الآتي:
 لتنننأثيرات البيئينننة الناتجنننة عنننن قينننام الوحننندة التحقنننق منننن أن الأدلنننة النننتي تم الحصنننول عليهنننا هننني أدلنننة خاصنننة با

 ؛الاقتصادية المعينة بنشاطاتها المختلفة
  ؛أن مجموعة الأدلة التي تم الحصول عليها مستوفية للشروط المحاسبية والقانونية اللازمة للإعتماد عليها 
 منا بينهنا ينة المقارننة فيالتأكد من وجود إرتباطات متسلسنلة بنين الأدلنة بمختلنف أنواعهنا من  القندرة علنى إمكان

 ؛من حيث الكمية والنوعية
 .أن تكون الأدلة مويدة من قبل جهات مختصة بالنواحي البيئية 
 :4هما نوعين إلى عام بوجه الأدلة تقسيم يمكن هنا من و

أوامر الشحن وطلبات  أدلة داخلية وتشمل على الدفاتر والسجلات المحاسبية والشيكات والمستندات و (أ
 ؛ ما يتم إعداده داخل الموسسة الشرا  وكل

الإستفسننارات الننتي تجننري  أدلننة خارجيننة وتشننمل علننى المصننادقات مننن العمننلا  والمننوردين والملاحظننات و (ب
 إدارة الضرائ . خارج الموسسة في البنوك و وكالات التأمين و

 

                                                             
 .  247- 246، ص ص:  2007،  الإسكندرية الحديث، الجامعي المكت  ،"الشامل والتدقيق المراجعة قواعد و أصول "،ياراس السيد محمد  1
 المشاكل و المالية الأزمات لمواجهة التدقيق مهنة تأهيل حول الراب  الوطني الملتقى ،المالي المحاسبي النظام ظل في الجاائر في التدقيق مهنة تأهيل بعنوان مداخلة الدين، نور قايد أيد   2

 .02 :ص ،" طالأغوا" ثلجي عمار جامعة، 2013 نوفمبر 21- 02يومي للموسسات، المعاصرة المحاسبية
 . 638: د.زياد هاشم السقا، مرج  سابق، ص  3
 .   33 :،ص 2013، "بسكرةمحمد خيضر "" ، مذكرة ماستر ، جامعة  دور المراج  الخارجي في تحديد كفاية و ملائمة أدلة الاثبات "خيرة بن عباس ،   4
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 ) التقرير (الرأي  إبداءمعايير  :الفرع الثالث 
راجنن  القننائم بعمليننة المراجعننة آخننر معيننار يجنن  الإلتنناام بننه، إذ ينبغنني أن يوضننح يعتننبر معيننار إبنندا  الننرأي مننن طننرف الم 

بكننل صننراحة عننن رأي فننني محاينند حننول منندى دلالننة القننوائم الماليننة الختاميننة علننى المركننا المننالي  ويشننير في التقريننر المقنندم و
 الحقيقي للموسسة .

 المقبولة قبولا  عاما :/ معيار إعداد القوائم المالية طبقا  للمبادئ المحاسبية 1
هو معيار خاص بكيفية القيام بالعمل المحاسبي وفق مبادئ حصنلت علنى القبنول العنام بنين المحاسنبين )المبنادئ المحاسنبية 

الحسابات يتركا في إعطا  رأيه الفني المحايد للجهنة النتي توكلنه منن خنلال حكمنه  افظأن دور مح المقبولة قبولاأ عاما (، و
 1م المحاسبين بالعمل طبقاأ لهذه المبادئ أم لا.على مدى التاا

 2الحسابات التأكد من أن القوائم المالية أعدت وفق الآتي: افظعليه فإنه يتطل  الأمر من مح و
  المبننادئ المحاسننبية المقبولننة قبننولاأ عامنناأ، والخاصننة بالمعالجننات المحاسننبية للتننأثيرات البيئيننة المتعلقننة بالوحنندة الإقتصننادية

 ؛ةالمعني
 معترف بها . الصادرة عن جهات متخصصة و التشريعات المتعلقة بالبيئة ، و مجموعة القوانين و 
 ستمرار في تطبيق المبادئ المحاسبية المقبولة قبولا  عاما :الإ معيار الثبات و /2
ادئ المحاسنبية المقبولنة فق هذا المعيار يتطل  من مدقق الحسابات البيئي التأكد من أن هناك ثباةأ في تطبينق ذات المبن و

كننذلك إسننتمرارية تطبيقهننا مننن فننترة ماليننة إلى أخننرى كنني   قبننولاأ عامنناأ فيمننا يتعلننق بالمعالجننات المحاسننبية للتننأثيرات البيئيننة و
 3عمل المقارنات التي يحتاج إليها للحكم عليها عند إبدا  رأيه . يتمكن من التحقق من صحة تلك المعالجات و

                                                                     :ناسب عن المعلوماتمعيار الإفصاح الم /3
 فهمها القوائم هذه لمستعملي حتى يتسنى البيانات و الإيضاحات كل على تحتوي أن يج  المالية القوائم أن يعني هذا

 اللازمة، البيانات و الإيضاحات على المالية ئماحتوا  القوا عدم حالة في أما كان، غموض أي بدون و مباشرة بطريقة
 4.المراجعة محل سةوسللم سيسلمه النهائي الذي تقريره في الخلو هذا يذكر أن المراج  فعلى

                                                             
 .34 :ص ، 2003 الجاائر، ية،الجامع المطبوعات ديوان الحسابات"، المراجعة ومراقبة بوتين،" محمد  1
 . 639: د.زياد هاشم السقا، مرج  سابق، ص  2
 . 20 :، ص 2015، " بسكرة "رزيق محمد انور ،" دور محافظ الحسابات في تقييم نظام الرقابة الداخلية " ، مذكرة ماستر ، جامعة محمد خيضر  3
 . 35 :محمد بوتين ، مرج  سابق ، ص  4
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يشننير بعننض البنناحثين إلى أن هننناك مجموعننة مننن العوامننل الننتي تننوثر علننى درجننة الإفصنناح عننن المعلومننات المترتبننة عنننن  و
النننتي يتطلننن  منننن مننندقق الحسنننابات أخنننذها بنظنننر الإعتبنننار عنننند قيامنننه بالتننندقيق  قتصنننادية والأنشنننطة البيئينننة للوحننندة الإ

 1 تتمثل هذه العوامل في الآتي: البيئي، و
 جتماعيننة وسياسننية وإ عوامننل بيئيننة: حيننث تختلننف التقننارير المنشننورة مننن دولننة إلى أخننرى لأسننباب اقتصننادية و (أ

ثننننر أ د مننننن المعلومننننات الإضننننافية عننننن التغننننيرات البيئيننننة وعوامننننل أخننننرى ناتجننننة عننننن حاجننننة المسننننتفيدين إلى ماينننن
تحديند المسنوولية المترتبنة عنن  الوحدات الاقتصادية عليها بهدف المقارنة بين الوحدات الاقتصادية م  بعضها و

 ؛أنشطتها
 نهنا وعوامل تتعلق بالمعلومنات: حينث تتنأثر درجنة الإفصناح في التقنارير المالينة بالمعلومنات النتي ينتم الإفصناح ع (ب

 هم هذه الصفات :أ مدى توافر عدد من الصفات للحكم على كفا تها و
 ؛تخاذها اغل  المستفيدين منهاأن تكون المعلومات ملائمة للقرارات التي سيقوم لم 
 ؛ستفادة منهاأن تكون هناك ثقة في هذه المعلومات عند الإ 
 المحاسنننبة الأمريكينننة إلى أن المعلومنننات  في هنننذا الصننندد أشنننارت لجننننة معنننايير المقارننننة و قابليتهنننا للتحقنننق و

 ؛منفعتها على مدى الاستفادة منها الواردة بالتقارير المالية ليست إلا أداة مثل أية أداة تتوقف
ج( عوامل تتعلق بالوحدة الإقتصادية: : حجم الوحدة، طبيعة النشاط الذي تمارسه، مستوى التأثير الذي تتركه     

 ات التي تنتجها، عدد المساهمين، إلى غير ذلك من العوامل.على البيئة، أنوا  المنتج
  :/ معيار إبداء الرأي4

يعتبر معيار إبدا  الرأي من طرف المراج  القائم بعملية المراجعة آخر معيار يج  الإلتاام به، إذ ينبغي أن يوضح ويشنير 
ئم المالينة الختامينة علنى المركنا المنالي الحقيقني بكنل صنراحة عنن رأي فنني محايند حنول مندى دلالنة القنوا في التقرير المقدم و

 2ذلك من خلال العناصر التالية: للموسسة و
 ؛مدى سلامة المعالجة المحاسبية للبيانات 
 ؛ئ المحاسبية المقبولة قبولا عامامدى إحترام المباد 
 ؛اسبية المطبقة من سنة إلى أخرىستمرار في تطبيق الطرق المحالإلتاام  بالإ 

                                                             
 . 54-55: ، ص ص  2012،  الأردنتدقيق الحسابات في ضو  المعايير الدولية " ، الطبعة الرابعة ، علي عبد القادر ، "  1
 . 640، ص: د.زياد هاشم السقا، مرج  سابق  2
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 ومنات المحاسنبية في نهاينة  كنل الوثائنق المتضنمنة للمعل  حات كافية من المسيرين حول القوائم المالية وتقدم  إيضا
 ؛كل دورة

 ؛ يختار نو  التقرير المقابل لذلكأن  على المراج  أن يبدي رأي فني محايد حول مسار عملية المراجعة و 
 بيرة، إذ يكون ذلك باسنتعمال بنرنامة للرقابنة على المراج  تقليل الخطر خاصة ما يتعلق منه بعنصر ذا أهمية ك

 موجه للكشف عن مواطن الضعف في نظام الرقابة الداخلية للموسسة .
  للتدقيق ةالجزائري يرايالمع:المطلب الرابع 

 0021معايير المقرر رقم  الأول:الفرع 
 التدقيق : مهمة أحكام حول تفاقإ (210)م.ج.ت  للتدقيق الجزائري المعيار /1

 ل تطبيق المعيار:مجا (أ
 القائمين الأشخاص قتضا  م الإ عند و الإدارة م  تفاقللإ المدقق واجبات للتدقيق الجاائري المعيار هذا يعالج 

 ؛ التدقيق مهمة أحكام حول الموسسة، في الحكم على
 بعض وجود م  ،الملحقة المهام وكذلك الجائية أو الكلية التاريخية المالية فالكشو  تدقيق مهام كل المعيار يخص 

 ؛الصغيرة الكيانات تدقيقات أو المتكررة التدقيقات يخص فيما الخصائص
 الخاصنة الشنروط المتطلبنات و من  تكييفهنا يجن  أمثلنة إلا الملحنق في المقترحنة المهمنة رسنائل نمناذج تشنكل لا 

 ؛بالمهمة
 ةالحال وفق المتعاقد المدقق أو الحسابات محافظ المعيار هذا في بالمدقق يقصد. 
 التي الشروط تكون التي الحالات في فقط التدقيق مهمة متابعة و قبول هو المدقق فهد إن هدف المعيار : (ب
 :عليها تفاقالإ تم قد أساسها على التدقيق سيجرى
 ؛ مجتمعة للتدقيق المسبقة الشروط أن ضمان 
 الموسسة في على الحكم ئمينالقا الاقتضا  عند و الإدارة، و المدقق بين مشترك تفاهم وجود من التأكد بعد ، 

 . التدقيق مهمة أحكام على

                                                             
 .(، )ب.تللتدقيق المعايير الجاائرية المتضمن، 2016فيفري  04 نالمورخ ب 002وزارة المالية ، المجلس الوطني للمحاسبة ، المقرر رقم   1
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 أن يجن ، المهمنة رسنالة المعروضنة في الشنروط و الأحكنام علنى موافقتنه تأكيند الكينان منن يطلن  أن المندقق على  يج
 .محتمل فاختلا كل عمله فمل في يدون
 الخارجية : ( التأكيدات505ت .ج.م( للتدقيق  الجزائري / المعيار2

 .مثبتة أدلة على بهدف الحصول الخارجية التأكيد لإجرا ات المدقق استعمال 505 للتدقيق الجاائري المعيار يعالج
 بهندف الإجنرا ات هنذه التنفينذ حينا وضن  و رو تصن هنو الخنارجي التأكيند إجنرا ات إلى يلجنأ النذي المندقق هندف

 .مصداقية و دلالة ذات مثبتة أدلة على الحصول
 سوا  الغير، طرف المدقق من إلى مباشرة موجه خطي رد طريق عن عليه التحصل يتم مثبت يلدل هو الخارجي التأكيد
 .آخر شكل أو لكترونيإ ورقي، شكل في أكان

 : اللاحقة( الحسابات )الأحداث إقفال بعد تقع أحداث  (560)م.ج.ت  للتدقيق الجزائري المعيار/ 3
 .المالينة تندقيق الكشنوف إطنار في الحسنابات الفنلإق اللاحقنة حنداثالأ اتجناه المندقق التاامنات إلى المعينار هنذا يتطنرق
 : هي المعيار هذا إطار في المدقق أهداف
 الكشنوف بنين ةرينخ وقعنت النتي الأحنداث أن علنى تندل النتي و والملائمنة الكافينة المثبتنة العناصنر علنى الحصنول 

 معلومنة أو الكشنوف المالينة علنى تعنديلات إحنداث تتطلن  النتي و تقرينره، ةرينخ و  )الفنالإق ةرينخ(  المالينة
 .المطبق المحاسبي للمنهة وفقا معالجتها تمت قد فيها، متضمنة

 تعنديلات إلى إحنداث بنه لتنودي كاننت النتي و تقرينره إصندار ةرينخ بعد بها علم التي للأحداث الملائمة المعالجة 
 . التاريخ ذلك قبل بها علم هو إن محتواه على

 : الكتابية التصريحات 580 )ت.ج.م( للتدقيق ئريالجزا المعيار/ 4
 مراجعة إطار في  الإدارة طرف  من الكتابية التصريحات على المدقق تحصل إلاامية 580 للتدقيق الجاائري المعيار يعالج

 .المالية الكشوف
 .المعيار هذا تطبيق تقيد لا الكتابية بالتصريحات المتعلقة و الأخرى للتدقيق الجاائرية المعايير في المطلوبة الواجبات
 :من خلال هذا المعيار هي المدقق أهداف
 وجه أكمل على قامت بمسوولياتها قد الأخيرة هذه أن يوكد الإدارة طرف من الكتابية التصريحات على الحصول 

 ؛للمدقق المقدمة شمولية المعلومات و المالية الكشوف لمعداد المتعلقة تلك خاصة
 طرينق عنن فيهنا الخاصنة المتضنمنة بالتأكيندات أو المالينة بالكشنوف المتعلقنة الأخنرى نعنةالمق العناصنر تعاينا 

 ؛أخرى تدقيق معايير إطار في كان مطلوبا إذا أو ضروريا المدقق اعتبره إذا الكتابية، التصريحات
 المكتوبة ريحاتالتص عدم تقديم حالة في أو الإدارة طرف من مةدالمق الكتابية التصريحات على ملائم بشكل الرد 

 .المدقق طرف من المطلوبة
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  150معايير مقرر رقم  :الفرع الثاني
 1 العناصر المقنعة :(  500م.ج.ت ) للتدقيق الجزائري المعيار /1

يوضننح هننذا المعيننار مفهننوم " العناصننر المقنعننة " في إطننار تنندقيق الكشننوف الماليننة ، و يعننالج واجبننات المنندقق فيمننا يتعلننق 
نتنننائة  إلىمناسنننبة توصنننل  ا التنفينننذ إجنننرا ات التننندقيق قصننند الحصنننول علنننى عناصنننر مقنعنننة كافينننة وبتصنننور و وضننن  حيننن

 معقولة يستند عليها لتأسيس رأيه .
 العناصر المقنعة هي كل المعلومات التي جمعها المدقق قصد الوصول إلى نتائة لتأسيس رأيه و تتضمن :

 داد الكشننوفات الماليننة كننالقيود المحاسننبية القاعديننة ) الموازنننة ، دفننتر الموديننة إلى إعنن المعلومننات المتضننمنة في المحاسننبة و
النننتي  الأسنننتاذ ، دفنننتر اليومينننة ( ، و الوثائنننق الإثباتينننة  ) الفنننواتير العقنننود ، الصنننكوك ، بينننان التحوينننل ....ا  ( ، و

 تشكل مصدرا مهما للعناصر المقنعة .
 لاجتماعنننات ، التأكيننندات الخارجينننة ، تقنننارير المحللنننين ، المعلومنننات الأخنننرى المجمعنننة منننن وثائنننق أخنننرى كمحاضنننر ا

 إلىالتي تمكنه من الوصول  كل المعلومات المتاحة و  معطيات قابلة للمقارنة عن المنافسين ، دليل المراقبة الداخلية و
 ستنتاجات مبنية على يقين .إ

  أساسننايننتم جمعهننا  إذاكميننة في طبيعتهننا ، العناصننر المقنعننة ضننرورية لنندعم رأي المنندقق المعننبر عنننه في تقريننره ، وهنني تر 
تتضنمن كنذالك معلومنات ينتم التحصنل عليهنا منن مصنادر  أنلكنن يمكنهنا  ،التندقيق أثنا  إجرا ات أدا عن طريق 

 .  الإدارةخبرا  معينين من طرف  أعمالعن  أوناتجة عن تدقيقات سابقة  أخرى
 2وفات المالية :( تخطيط الكش300م.ج.ت ) للتدقيق الجزائري المعيار /2

 ،يدرس المعيار إلتاامات المدقق فيما يخص التخطيط لتدقيق الكشوفات المالية يخص هذا المعيار التدقيقات المتكررة
يستوج  تخطيط التدقيق إعنداد اسنتراتيجية عامنة للتندقيق مكيفنة للمهمنة ، و عنرض بنرنامة عمنل يفيند التخطنيط 

 ساعد المدقق في هذا النحوا ، على :الملائم تدقيق الكشوفات المالية ، حيث ي
 هتمام المناس  بالمجالات المهمة لذات التدقيق ؛الإ 
 التعرف على المشاكل المحتملة و حلها في الوقت المناس  ؛ 
 . التنظيم و التسيير الصحيحين لمهمة التدقيق بهدف جعلها فعالة و ذات كفا ة 

                                                             
 . 03 :ص ،للتدقيق المعايير الجاائرية المتضمن ، 2016اكتوبر 1، المتضمن المعايير الجاائرية للتدقيق ، المورخ  150وزارة المالية ، المجلس الوطني للمحاسبة ، المقرر رقم   1
 .03: مرج  سابق ، ص  2



 الإطار العام لمهنة محافظ الحسابات في الجزائر: الفصل الأول

 

26 
 

      في هنننذا الإطنننار يلنننام المننندقق لمعنننداد إسنننتراتيجية تننندقيق ،فعاليننةيهنندف المننندقق إلى تخطنننيط التننندقيق حنننتى تنجنننا المهمنننة ب
 نجازها .إو برنامة عمل وفقا لحجم الأعمال التي يتعين 

 1الأرصدة الافتتاحية : –مهام التدقيق الأولية  ( 510 ) م.ج.تالمعيار الجزائري للتدقيق/3
حيننة في إطننار مهمننة التنندقيق الأوليننة ، تتضننمن الأرصنندة يعننالج هننذا المعيننار واجبننات المنندقق فيمننا يخننص الأرصنندة الافتتا

الافتتاحية أيضا المبالغ الواردة في الكشوفات المالية ، العناصر الموجودة في بداينة الفنترة و النتي علنى أساسنها يجن  تقنديم 
ة خاصننة معلومننات ، مثننل الطننرق المحاسننبية في عننرض حسننابات السنننوات السننابقة ، الاحتمننالات و الإلتاامننات المسننجل

 خارج المياانية .
 2للكشوف المالية : التدقيق تأسيس الرأي و تقرير ( 700) م.ج.ت المعيار الجزائري للتدقيق /4

 يعالج هذا المعيار مايلي : 
 إلتاام المدقق بتشكيل رأي حول الكشوف المالية ؛ 
 ق و يكننون قنند أدى إلى صننياغة شنكل و مضننمون تقريننر المنندقق عننندما يننتم التنندقيق وفننق المعننايير الجاائريننة للتنندقي

 رأي غير معدل .
الننرأي الغننير معنندل  ذالننك الننذي عننبر عنننه المنندقق حننين خلننص إلى أن إعننداد الكشننوفات الماليننة ، في كننل جوانبهننا 

 المهمة ، قد تم وفق المرج  المحاسبي المطبق .
 تتمثل أهداف المدقق فيما يلي : 

  تقينننيم الاسنننتنتاجات المسنننتخرجة منننن العناصنننر المقنعنننة تشنننكيل رأي حنننول الكشنننوف المالينننة قنننائم علنننى أسننناس
 المجمعة ؛

 . التعبير بوضوح عن هذا الرأي في تقرير كتابي يصف أساس ذالك الرأي 
 يج  على المدقق من خلال الواجبات التي أداها أن :

 المحاسبي المطبق ؛يكون رأي بشأن معرفة ما إذا كان إعداد الكشوف المالية في جمي  جوانبها قد تم وفقا للمرج  *
على يستنتة إذا كان قد حصل أو لم يحصل على الضمانات المعقولة ، إن الكشوف المالية في مجملها ، لا تحتوي *
 ختلالات معتبرة .إ
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  23معايير المقرر رقم : الفرع الثالث 
 1 التحليلية : الإجراءات ( 520 )م.ج.تللتدقيق الجزائري المعيار/1

 ر :المعيا هذا يعالج
 جوهرها؛ في مادية مراقبة تبارهاعبا التحليلية للإجرا ات المدقق ستخدامإ -
 .التدقيق نهاية يتم في الذي الحسابات مجمل تناسق ستعراضإ أثنا  مثبتة تحليلية لإجرا ات المدقق أدا  إلاامية -
  المخاطر لتقييم تبارها إجرا اتعلإ محيطه و الكيان لىع التعرَف أثنا  التنفيذ حيا ةعالموضو  التحليلية الإجرا ات تسمح

 محيطنه و الكينان معرفنة طرينق عنن تقييمها، و المعتبرة ختلالاتالإ مخاطر على التعرف ( 315)  راالمعي يعالجها التي و
 إجرا ات متدادإ و رزنامة تطبيق كيفية و المطلوبة الواجبات تعيين قصد تياديةعإالغير  الأحداث أو العمليات بتحديد
 .المخاطر تلك لىع كردَ ستودي   التي قالتدقي

 سنتخدامذلنك لم و ،مشنابهة لكينانات أو للكيان تقديرية أو سابقة معطيات م  مقارنات التحليلية الإجرا ات تتضمن
 أو الهامنة تحلينل التغنيرات و لتحديند سنتحداثهاإ تمَ  إحصنائية تقنينات إلى باللجنو  هنذا و معقندة أو بسنيطة طنرق
 .قعةمتو  الغير تجاهاتالإ

 كنذلك لينهع، المادينة الإجرا ات التحليلينة وض  خلال من الموثوقة و الدالة المقنعة العناصر يجم  أن المدقق لىع يج 
 معرفتنه بنين المجمنل في التناسنق منن للتأكند منال التندقيقعأ نهاينة منن قرين  ةرينخ في تحليلينة إجنرا ات أدا  و تصنور

 .المالية كشوفه و للكيان المكتسبة
  2:ستغلالالإ ستمراريةإ ( 570  ) م.ج.ت للتدقيق الجزائري يارالمع/2

 في سنتغلالالإ سنتمراريةإلفرضنية  الإدارة بتطبينق المتعلقنة المالينة الكشنوف تندقيق في المندقق التاامنات المعينار هنذا يعنالج
 .المالية الكشوف إعداد
 الكشنوف إعداد يتم، المتوق  المستقبل في هنشاط في مستمر أنه ما بكيان يفترض ستغلال،الإ ستمراريةإ فرضية حس 
 أو الكينان تصنفية نينة فيهنا لنلإدارة تكنون قند النتي الحنالات سنتثنا لم الفرضية، هذه أساس على العام ستخدامللإ المالية
 .آخر واقعي بديل حل أي لها يتُاح لم إذا أو نشاطه، وقف
 لديه تكون سوف الكيان أن عتبارإ على الخصوم و صولالأ تسجيل يتم ستغلالالإ ستمراريةإ فرضية تطبيق تأكيد عند

 .لأنشطته العادي السير أثنا  ديونه دف  و أصوله تحصيل على القدرة
 :يلي ما هي المدقق أهداف
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 لفرضية الكشوف المالية إعداد في الإدارة تطبيق ملائمة بمدى المتعلقة الملائمة و الكافية المقنعة العناصر جم  -
 غلال؛ستالإ ستمراريةإ

 شنك شنأنها بعنث منن ظنروف أو بأحداث مرتبط لا أو معتبر » يقين عدم «وجود  حول النتائة ستخلاصإ -
 ؛ جمعها التي تم المقنعة العناصر من نطلاقاإ وذلك ستغلاله؛إ مواصلة على الكيان قدرة في كبير

 .المدقق تقرير على ذلك تأثير تحديد -
 يعالج                      1: الداخليين المدققين أعمال ستخدامإ ( 610) م.ج.ت  للتدقيق الجزائري المعيار/3

 طبقا له تبين إذا التدقيق الداخلي أعمال من الخارجي المدقق نتفا إ فرصة و شروط للتدقيق الجاائري المعيار هذا
  محيطه و الكيان ةمعرف طريق عن تقييمها، و المعتبرة ختلالاتالإ مخاطر على التعرف( 315 ت.ج.م )المعيار لأحكام

  .بمهمته للقيام ذات دلالة تكون أن لممكانها الداخلي التدقيق وظيفة إن، 
 في الخنارجي المباشرة للمندقق المساعدة الداخلي للتدقيق الفرديين الأعضا  فيها يقدم التي الحالات المعيار هذا يعالج لا

 .التدقيق إجرا ات أدا 
 حتياجناتمنهنا لإ سنتفادةالإ إمكانينة إلى الخنارجي المندقق خلنص و النداخلي التندقيق وظيفنة الكينان لندى وجندت إذا

 :هي أهدافه فإن التدقيق،
 الداخليين؛ للمدققين الخاصة الأعمال تستخدم مدى، أي إلى و إمكانية تحديد -
 .التدقيق حتياجاتلإ الداخليين المدققين أعمال ملائمة مدى تحديد ستخدامها،إ حالة في -

 :المدقق  طرف منمعين  خبير أعمال ستخدامإ( 620للتدقيق ) م.ج.ت  ائريالجز  / المعيار4
 غنير آخنر في ميندان خنبرة تتطلنَ  خاصنة بمراقبنة للقينام يختناره بخبنير يسنتعين عنندما المندقق واجبنات المعينار هنذا يعنالج

 .الخبير ستنتاجاتلم الأخذ كيفيات إلى إضافة التدقيق، و المحاسبة
 :عندما الحالات المعيار هذا يعالج لا

 في خنبرة لهنا هينأة منن أو طبيعني شنخص منن رأي علنى تحصنل أو عضنو، منن بالمهمنة المكلنف الفرينق يتكنوَن 
 الكشوف لتدقيق النوعية مراقبة) 220 في المعيار معالجتها تَمت التي و التدقيق، أو المحاسبة في متخصص مجال

 ؛ المالية(
 منن تسنتغلَ  التدقيق، أو المحاسبة غير آخر ميدان في خبرة لها لهيأة أو طبيعي لشخص أعمالا المدقق يستخدم 

 المعيار في معالجتها تَمت التي ، )الإدارة من طرف معين خبير(  المالية كشوفه إعداد في لمساعدته الكيان طرف
 .المقنعة( )العناصر 500
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 و التندقيق، المحاسنبة أو يرغن آخنر ميندان في خنبرة ذوي هينأة أو طبيعني شنخص هنو المندقق طنرف من المعين الخبير
 .الملائمة و المقنعة الكافية العناصر جم  في لمساعدته المدقق طرف من الميدان هذا في أعمالهم تستخدم التي

 :كالتالي هي المدقق أهداف
 سيعينه؛ الذي بالخبير ستعانةالإ ضرورة المدقق يقدر أين الحالات تحديد -
 حتياجناتلإ ملائمنة الأعمنال هنذه كاننت إذا منا عيننه، لنذيا الخبنير أعمنال سنتخدامإ قنرر إذا تحديند، -

 .التدقيق
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 المبحث الثاني الإطار القانوني لمهنة محافظ الحسابات 
 محافظ الحسابات  تومسؤوليامهام لأول:المطلب ا
 مهام محافظ الحسابات: الفرع الأول

 1تتمثل مهام محافظ الحسابات فيما يلي :
 كنذا الأمنر   مطابقة تماما لنتائة عملينات السننة المنصنرمة و صحيحة و سابات السنوية منتظمة ويشهد بأن الح

 ؛لهيئات ا وأبالنسبة للوضعية المالية وممتلكات الموسسات 
  يفحننننص صننننحة الحسننننابات السنننننوية ومطابقتهننننا للمعلومننننات المبنيننننة في تقريننننر التسننننيير الننننذي يقدمننننه المسننننيرون

 ؛املي الحصص همين أو الشركا  أو حللمسا
 مجلننس  يبندي رأيننه في شننكل تقريننر خنناص حننول إجننرا ات الرقابننة الداخليننة المصننادق عليهننا مننن مجلننس الإدارة و

 ؛المديرين أو المسيرين 
 الموسسنات أو الهيئنات التابعنة لهنا أو بنين الموسسنات  تفاقينات بنين الموسسنة النتي يراقبهنا ويقدر شروط إبنرام الإ

 ؛نية مصالح مباشرة أو غير مباشرة القائمين بالإدارة أو المسيرين للموسسة المع لهيئات التي تكون فيهاا أو
 منن طبيعتنه  طلن  علينه، وإالجمعينة العامنة أو الهيئنة المداولنة الموهلنة بكنل نقنص قند يكتشنفه أو  يعلم المسنيرين و

 ؛ستغلال الموسسة أو الهيئة إستمرار إأن يعرقل 
 ت مدمجننة أو حسننابات مدعمننة، يصننادق محننافظ الحسننابات أيضننا علننى عننندما تعنند الموسسننة أو الهيئننة حسننابا

تقرير  ذلك على أساس الوثائق المحاسبية و صورتها الصحيحة و المدمجة و نتظام الحسابات المدعمة وإ صحة و
 محافظي الحسابات لدى الفرو  أو الكيانات التابعة لنفس مركا القرار .

 : يترت  عن مهمة محافظ الحسابات إعداد 
o  صنورتها الصنحيحة، أو عنند  صنحة الوثائنق السننوية و نتظنام وإتقرير المصادقة بنتحفظ أو بندون تحفنظ علنى

 ؛قتضا ، رفض المصادقة المبرر الإ
o  ؛الحسابات المدمجة، عند الاقتضا  تقرير المصادقة على الحسابات المدعمة أو 
o ؛تفاقيات المنظمة تقرير خاص حول الإ 
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o ؛خمس تعويضات  اص حول تفاصيل أعلىتقرير خ 
o ؛ ات الرقابة الداخلية ار تقرير خاص حول إج 
o استمرار  على محتمل تهديد ملاحظة حالة في خاص تقرير. 

   مسؤوليات محافظ الحسابات الفرع الثاني :
 هناك ثلاثة أنوا  من المسووليات وهي :

   المسؤولية المدنية :أولا
المحاسننننبين  محننننافظي الحسننننابات و ة الخننننبرا  المحاسننننبين ولمتعلننننق بمسننننوولي 01-10مننننن القننننانون  60حسنننن  المننننادة 
 1لين مدنيا تجاه زبائنهم في الحدود التعاقدية"وو مس المحاس  المعتمد نه" يعد الخبير المحاسبي وأالمعتمدين على 

 تنعقد المسوولية المدنية بنوعيها التعاقدية أو التقصيرية ضد محافظ الحسابات يج  توافر ثلاث أركان وهي :
  ؛حسابات في أدا  واجباته المهنية حصول إهمال وتقصير من جان  محافظ 
  ؛إهمال وتقصير محافظ الحسابات وقو  ضرر أصحاب الغير نتيجة 
    . رابطة سببية بين الضرر الذي لحق بالغير وبين إهمال وتقصير محافظ الحسابات 

  المسؤولية الجزائية :ثانيا
مننن هننذه التصننرفات أو  ، واالموسسننة عننن عمنند لننبعض التصننرفات الضننارة بمصننلحةرتكنناب محننافظ الحسننابات إتتمثننل في 

 2 الأفعال التي تترت  عليها المسوولية الجاائية لمحافظ الحسابات هي:
نواحي الإهمال في إدارة تآمر محافظ الحسابات م  الإدارة على توزي  أرباح صورية على المساهمين حتى لا تظهر  (أ

 ؛الموسسة 
تخاذ قرارت معيننة في ظاهرهنا أنهنا في مصنلحة الموسسنة ولكنن إلحسابات م  مجلس الإدارة في مجال تآمر محافظ ا (ب

 ؛رر بمصلحة الموسسة أو المساهمين في حقيقتها فيها كل الض
 ؛قديم تقارير غير مطابقة للحقيقة ت (ت
 ؛وسسة رتكبها بعض المسوولين في المإنحرافات التي لإتعاضيه عن بعض ا إغفال محافظ الحسابات و (ث
 .حالة تسري  أسرار خاصة بالموسسة عدم احترام سر المهنة في  (ج

                                                             
 .  10 :مرج  سابق ، ص 60،المادة  01-10ائرية ، القانون الجريدة الرسمية للجمهورية الجا  1
 . 16-15:ص ص ، 2012، "بسكرة "نسرين حشيشي،دور محافظ الحسابات في تقييم نظام الرقابة الداخلية،مذكرة ماستر، تخصص التدقيق المحاسبي ، جامعة محمد خيضر 2



 الإطار العام لمهنة محافظ الحسابات في الجزائر: الفصل الأول

 

32 
 

 
 المسؤولية التأديبية  ثالثا:

سنتقالتهم مننن إللمحاسنبة حننتى بعند  يتحمنل محنافظ الحسنابات المسننوولية التأديبينة أمنام اللجننة التأديبيننة للمجلنس النوطني
 ممارسة وظائفهم . المهنية عند مهامهم، عن كل مخالفة أو تقصير تقني أو أخلاقي في القواعد

 1تخاذها، وفق ترتيبها التصاعدي حس  خطورتها، في :إتتمثل العقوبات التأديبية التي يمكن     
 .الجدول من الشط  - أشهر. (06ستة) أقصاها لمدة الموقت التوقيف - التوبيخ . -  .الإنذار -

  ات القانونية المعمول بها.ار ضائية المختصة، طبقا للإجهة القيقدم كل طعن ضد هذه العقوبات التأديبية أمام الج
 شروط مزاولة مهنة محافظ حسابات:ني: المطلب الثا

 من قانون رقم  08تتوفر فيه مجموعة من الشروط التي نصت عليها المادة أنلممارسة مهنة محافظ الحسابات يج  
 2: كالأتيهي   م و2010جوان  29المورخ في  10-01

 ؛ على الجنسية الجاائرية يكون حائا أن 
   ؛ حائا على الشهادة الجاائرية لمحافظ الحسابات أو شهادة معترفا بمعادلتها نيكو  أنيج 
 ؛ أن يتمت   مي  الحقوق المدنية و السياسية 
 ؛ رتكاب جناية أو جنحة مخلة بشرف المهنةأن لا يكون قد صدر في حقه حكم لم 
 ينننة و أن يكننون مسننجلا في المصننف الننوطني للخننبرا  المحاسنننبين أو في يكننون معتمنندا مننن الننوزير المكلننف بالمال

الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات أو في المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وفق الشنروط المنصنوص عليهنا 
 ؛ في هذا القانون

  من القانون 6أن يودي اليمين المنصوص عليها في المادة . 
 تعيين محافظ الحسابات   تعيين وموانعالمطلب الثالث: 
                                                                       تعيين محافظ الحسابات  :الفرع الأول

مننن مجموعنة النصننوص القانونيننة المتعلقننة بضنبط مهنننة المحاسننبة كيفيننة تعينين محننافظ الحسننابات بنصننها  30حنددت المننادة 
ة العامننة أو الجهنناز المكلننف بالمننداولات محننافظي الحسننابات بعنند مننوافقتهم مننن بننين المحترفننين علننى مننايلي :" تعننين الجمعينن

                                                             
 .10 :، ص 63، مرج  سابق ، المادة  42، العدد  10-10الجريدة الرسمية للجمهورية الجاائرية، القانون رقم   1 
 . 05 :، ص 08، مرج  سابق ، المادة  42الجريدة الرسمية للجمهورية الجاائرية ،العدد  2 
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كالنة محنافظ الحسنابات ثنلاث نصوص عليها في القانون و تدوم و المسجلين في جدول المنظمة الوطنية حس  الشروط الم
ين متتناليتين إلا بعند مضني ثننلاث سننوات قابلنة للتجديند منرة واحندة لا يمكنن تعينين نفنس محنافظ الحسنابات بعند عهندت

 1سنوات . 
 2تعين محافظ الحسابات وفقا لدفتر الشروط كما يلي : 32-11وصدر المرسوم التنفيذي رقم  
الإدارة أو  آخننر دورة لعهندة محننافظ أو محنافظي الحسننابات، يتعنين علننى مجلننس إقفننالخنلال أجننل أقصناه شننهر بعند  -1

الحسننابات مننن طننرف الجمعيننة  روط بغيننة تعيننين محننافظ أو محننافظيلإعننداد دفننتر الشننالهيئننة الموهلننة  المكتنن  أو المسننير أو
 ؛ العامة

 صوص ما يأتي :نيج  أن يتضمن دفتر الشروط على ال -2
 في الخنننننارج ملخنننننص  فروعهننننا في الجاائنننننر و وحنننننداتها و عننننرض عنننننن الهيئنننننة أو الموسسننننة وملحقاتهنننننا المحتملنننننة و

ت السابقة التي أبنداها محنافظ أو محنافظو ار درة عن حسابات الدو تحفظات الصاال الملاحظات و المعاينات و
وم لمدمنننناج قننننكننننذا محننننافظ أو محننننافظو الحسننننابات للفننننرو  إذا كننننان الكيننننان ي  الحسننننابات المنتهيننننة عهننننداتهم، و

 ا ؛التقارير الواج  إعداده لحسابات والحسابات العناصر المرجعية المفصلة لموضو  مهمة محافظ ا
  ؛الواج  تقديمهاالوثائق الإدارية  
 ؛نموذج رسالة الترشح 
 ؛التشريعية  للإحكامالكيان طبقا  هستقلالية تجانموذج التصريح الشرفي الذي يبين وضعية وضعية الإ 
 ؛ود مان  يحول دون ممارسة المهنة نموذج التصريح الشرفي بعدم وج 
 التقنية . الإمكانيات المهنية و الموهلات و 

المترشنننح منننن الكينننان علنننى تنننرخيص مكتنننوب لتمكيننننه منننن القينننام بتقينننيم مهمنننة محافظنننة يتحصنننل محنننافظ الحسنننابات  -3
 الحسابات، يسمح له بالاطلا  على ما يلي : 

 ؛ فروعه تنظيم الكيان و -
 ؛ تقارير محافظي الحسابات للسنوات المالية السابقة -
 .  معلومات أخرى محتملة ضرورية لتقييم المهمة -

                                                             
 . 20 :، ص 2017، كرة ""بسبالعيد طي  ،"مهنة محافظ الحسابات بين معايير التدقيق الجاائرية و معايير التدقيق الدولية " ، مذكرة ماستر ، جامعة محمد خيضر  1 
 . 26-23 : ،ص ص15الى3،المواد من 7،العدد 27/01/2011مورخ في  32-11الجريدة الرسمية للجمهورية الجاائرية ،مرسوم تنفيذي رقم  2 
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كورة أعلاه في عين المكان، دون نقل الوثائق أو نسخها، خلال أجل يحدده دفتر طلا  على العناصر المذ يتم الإ
 ؛ الشروط

علنى وضنعية الكينان النذي يعتامنون  طلاعهنم علنى الوثائنق وإمسناعدوه بالسنر المهنني عنند  يلام محافظ الحسابات و -4
 ؛ إخضاعه لمهمة محافظة الحسابات

 إلى العناصر المذكورة في المادة أعلاه، ما يأتي :ستنادا إيوضح محافظ الحسابات في العرض،  - 5
 ؛ الموارد المرصودة 
 ؛الموهلات المهنية للمتدخلين 
 ؛ برنامة عمل مفصل 
 التقارير إيدا آجال  ،الختامية الواج  تقديمها التقارير التمهيدية، الخاصة و. 

    للتكفننل بالمهمنة منن  الأتعناب المناسننبة الوسننائل النتي يجنن  أن يرصندها محننافظ الحسنابات  يجن  أن تتوافننق الآجنال و -6
( سنننوات ماليننة متتاليننة موافقننة لعهنندة محافظننة الحسننابات منن  مراعنناة 03الننتي تكننون محننل تقيننيم مننالي للمهمننة لمنندة ثننلاث)

 ؛ الحفاق على المعايير القاعدية التي تم على أساسها التقييم المبدئي
العننرض التقننني العقننوبات  إطنناربننل محننافظ الحسننابات المعننين في مننات مننن قاالتلإم ااحننتر إيمكننن أن ترتنن  علننى عنندم  -7

 ؛ المالية المنصوص عليها في دفتر الشروط
يجننن  أن يحننندد دفنننتر الشنننروط إمكانينننة ترشنننح المهنينننين كأشنننخاص طبيعينننين أو أشنننخاص معننننويين كمنننا يجننن  علنننى  -8

ط أن لا ينتمنني المتعهنندون المعنيننون إلى سننتقلالية كمننا يشننتر مبنندأ الإ حننترام  حننالات التنننافي وإ إلااميننةالخصننوص توضننيح 
 ؛ نفس المكت  أو إلى نفس الشبكة المهنية طبقا للأحكام التشريعية المعمول به

 ؛في حالة تجديد عهدة محافظ الحسابات المنتهية عهدته، لا تلام الهيئة أو الموسسة لمعداد دفتر شروط جديد  -9
العننرض المننالي مننن أجنننل  الننتي تسنننمح بتنقننيط العننرض التقننني ويجنن  أن يتضننمن دفننتر الشننروط كننل التوضننيحات  -10

 ؛( سلم التنقيط الإجمالي 2/3ثلثي)غير أنه، يج  ألا يقل العرض التقني عن  ختيار محافظ الحساباتإ
تقننوم الهيئنننات والموسسنننات الملامننة بتعينننين محنننافظ الحسنننابات أو أكثننر بتشنننكيل لجننننة تقيننيم العنننروض تقنننوم اللجننننة  -11

عرضها على الجمعية  تقييم العروض، حس  الترتي  التنازلي، على جهاز التسيير الموهل للقيام بمعاينتها و بعرض نتائة
 ؛ افظي الحسابات المنتقين مسبقاالعامة قصد الفصل في تعيين محافظ الحسابات أو مح

ت عننندد محنننافظي ( منننرا03) ستشنننارتهم علنننى الأقنننل ثنننلاثإغنننير أننننه يجننن  أن يعنننادل عننندد محنننافظي الحسنننابات المامننن  
 ؛ الحسابات المام  تعيينهم
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يرسل محافظ الحسابات المقبول رسالة قبول العهدة للجمعية العامة للهيئة أو الموسسة المعنية، خلال أجل أقصاه  -12
 ؛ستلام تبليغ تعيينه إ( أيام، بعد ةريخ وصل 08ثمانية)

 محننافظ الحسننابات لأي سننب  كننان، يعننين محننافظ ت أو لم تننتمكن الجمعيننة العامننة مننن تعيننينار إذا فشننلت المشنناو  -13
 الحسابات بموج  أمر من رئيس محكمة مقر الهيئة أو الموسسة بنا  على عريضة من المسوول الأول للكيان .

 موانع تعيين محافظ الحساباتالفرع الثاني: 
 1ت التالية :من القانون التجاري لا يجوز تعيين محافظ الحسابات في الحالا 6مكرر  715حس  المادة 

مجلننس  لأعضننا  مجلننس المننديرين و الأصننهار لغايننة الدرجننة الرابعننة، بمننا في ذلننك القننائمين بالإدارة و الأقننربا  و -1
 ؛مراقبة الموسسة

أعضننننا  مجلننننس  أزواج القننننائمين بالإدارة و أعضننننا  مجلننننس المننننديرين أو مجلننننس المراقبننننة و القننننائمون بالإدارة و -2
( رأس مننال الموسسننة أو إذا كانننت هننذه الموسسننة نفسننها 1/10تملننك عشننر) المننديرين أو مجلننس المراقبننة الننتي

 ؛ الموسسات هذه مال سأر ( 1/10تملك عشر )
أزواج الأشخاص النذين يتحصنلون بحكنم نشناط دائنم غنير نشناط محنافظ الحسنابات علنى أجنرة أو مرتبنا، إمنا  -3

 ؛ من القائمين بالإدارة أو أعضا  مجلس المدرين أو مجلس المراقبة
محنننافظ الحسنننابات في أجنننل خمنننس  وظنننائفشنننخاص النننذين منحنننتهم الموسسنننة أجنننرة بحكنننم وظنننائف غنننير الأ -4

 ؛نتها  وظائفهم إبتدا  من ةريخ إسنوات 
الأشخاص الذين كانوا قائمين بالإدارة أو أعضا  في مجلس المراقبة أو مجلس المديرين، في أجل خمس سنوات  -5

 . بتدا  من ةريخ انتها  وظائفهمإ
 فظ الحسابات من :ويمن  محا
  ؛ قبة حسابات الموسسات التي يمتلك فيها مساهمات بصفة مباشرة أو غير مباشرةاالقيام مهني بمر 
 ؛ القيام بأعمال تسيير سوا  بصفة مباشرة أو بالمساهمة أو الإنابة عن المسيرين 
 ؛ قبة القبلية على أعمال التسييرار قبول ولو بصفة موقتة، مهام الم 
 ؛ نظيم في محاسبة الموسسة أو الهيئة المراقبة أو الإشراف عليهاقبول مهام الت 

                                                             
 .189: مرج  سابق،ص ، 2007سنة الجمهورية الجاائرية الديمقراطية الشعبية، القانون التجاري، 1 
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 ؛ ممارسة وظيفة مستشار جبائي أو مهمة خبير قضائي لدى موسسة أو هيئة يراق  حساباتها 
 ؛ نتها  عهدتهإ(سنوات من 03ها بعد أقل من ثلاث)قبار يجور في الموسسة أو الهيئة التي شغل منص  مأ 
 المحاسنن  المعتمنند ،القيننام بأيننة مهمننة في الموسسننات الننتي تكننون لهننم  افظ الحسننابات ومحنن يمننن  الخبننير المحاسنن  و

 ؛يها مصالح مباشرة أو غير مباشرة ف
  ( للحسنننابات أو أكثنننر، فنننإن هنننولا  يجننن  أن لا يكوننننوا ةبعنننين 01سنننتقدمت موسسنننة أو هيئنننة محنننافظين)إإذا

 ؛ لى نفس موسسة محافظة الحساباتألا يكونوا منتمين إ ألا تربطهم أية مصلحة و لنفس السلطة و
 د الخبننير المحاسنن  أو محننافظ الحسننابات أو المحاسنن  المعتمنند أن يمننارس نشنناطا منافيننا بصننفة موقتننة يتعننين ار إذا أ

( واحند منن ةرينخ بداينة نشناطه، 01عتمناد في أجنل أقصناه شنهر)عليه طل  إغفاله من الجدول لندى لجننة الإ
 ؛ كانت المهمة الجديدة للمهني لا تمس بطبيعتها بالمصالح الأخلاقية للمهنةعتماد الموافقة إذا  وتمنح لجنة الإ

 ون المحاسن  المعتمند السنعي بصنفة مباشنرة أو غنير مباشنرة لندى الابن محنافظ الحسنابات و يمن  الخبنير المحاسن  و
 خفننيضختصاصنناتهم القانونيننة، كمننا يمنعننون مننن البحننث عننن الننابائن بتإلطلنن  مهمننة أو وظيفننة تنندخل ضننمن 

سننننتعمال أي شننننكل مننننن أشننننكال الإشننننهار لنننندى إكننننذا   متيننننازات أخننننرى وإالأتعنننناب أو منننننح تعويضننننات أو 
 الجمهور.

 1حدد القانون حالات التنافي، يج  عدم توفر ما يلي : 
 ؛ كل نشاط تجاري، لا سيما في شكل وسيط أو وكيل مكلف بالمعاملات التجارية والمهنية 
 ؛ انونيكل عمل مأجور يقتضي قيام صلة خضو  ق 
 ؛ كل عهدة إدارية أو العضوية في مجلس مراقبة الموسسات التجارية المنصوص عليها في القانون التجاري 
 ؛ اس  المعتمد لدى نفس الموسسة أو الهيئةالمح محافظ الحسابات و الجم  بين ممارسة مهنة الخبير المحاس  و 
 ؛ كل عهدة برلمانية  
  ية للمجالس المحلية المنتخبةنتخابية في الهيئة التنفيذإكل عهدة . 

يتعين على المهني المنتخ  لعضوية البرلمان أو لعضوية الهيئة التنفيذية لمجلس محلي منتخ ، لإبلاغ التنظيم النذي ينتمني 
سننتخلافه يتننولى تصننريف الأمنننور مباشنننرة عهدتننه، يننتم تعيننين مهنننني لإ ( مننن ةريننخ01إليننه في أجننل أقصنناه شنننهر واحنند)

 الجارية لمهنته .
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البحث في مجنال  لا تتنافى م  ممارسة مهنة الخبير المحاس  أو محافظ الحسابات أو المحاس  المعتمد مهام التعليم و      
 . المحاسبة بصفة تعاقدية أو تكميلية

 تالحسابا محافظ واجبات و حقوق :المطلب الرابع    
يحقنق المقاصند المنشنودة منن  ة المتعنارف عليهنا ومعنايير المراجعن حتى يستطي  مراجن  الحسنابات أدا  عملنه وفنق أسنس و

سنلطات ومنا علينه منن واجبنات النتي خولهنا لنه القنانون  ينبغي أن يكون على دراينة ةمنة بكنل منا لنه منن حقنوق و تعيينه
  .الجاائري 

                                                                         تالحسابا محافظ حقوقالفرع الأول:  
النتي ننص عليهنا القنانون  حتى يودي محنافظ الحسنابات مهمتنه علنى أكمنل وجنه خنول لنه القنانون مجموعنة منن الحقنوق و

  1كما يلي :  01-10رقم 
 المحاضنر وبصنفة  سنلات وار الم المنوازنات و في عنين المكنان علنى السنجلات المحاسنبية و الإطلا  في أي وقت و

 ؛ ابعة للشركة أو الهيئةكتابات التال عامة كل الوثائق و
 ؛المعلومات  الأعوان التابعين للشركة كل التوضيحات و يمكنه أن يطل  من القائمين بالإدارة و 
 ؛ بكل التفتيشات التي يراها لازمة أن يقوم 
 سنات  أخنرى لهنا من حقه أن يطل  من الأجهاة الموهلنة، الحصنول في مقنر الشنركة علنى معلومنات تتعلنق بموس

 ؛ ة معهاعلاقة مساهم
 يقدم له القائمين بالإدارة في الشركات كل ستة أشهر على الأقل كشفا محاسبيا يعد حس  مخطنط الحصنيلة و 

 ؛ لمحاسبية التي ينص عليها القانونالوثائق ا
  ؛ قصد تطبيق أحكام القانون التجاريمن حقه أيضا أن يعلم هيئات التسيير كتابيا في حالة عرقلة أعماله 
 سيرورتها في إطار رسالة مرجعية يحددها دفتر  يفيات أدا ه مهمة الرقابة القانونية للحسابات وك  تحديد مدى و

 ؛ ي تعهد بهشروط الذ
 ؛ تستدعى للتداول على أساس تقريره له الحق في حضور الجمعية العامة كلما 
  ؛ في الجمعية المتعلقة بأدا  مهمتهيحتفظ بحق التدخل 
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 ار يجنن  عليننه أن يلتننام لمشننع لتااماتننه القانونيننة، وإلة مننن دون الننتخلص مننن سننتقالإأن محننافظ الحسننابات حننق ا
 ؛ الإثباةت الحاصلة قبات وار عن المر اريمسبق مدته ثلاث أشهر ويقدم تق

 1؛العامة  الجمعية أمام عاله قرار مناقشة حق 
 وذلنك ،  عديهحق حضور إجتماعات الجمعية العامة للمساهمين بصفته الشخصية أو من يننوب عننه منن مسنا

عننض الننرد علننى أي إستفسننارات قنند تثيرهننا الأعضننا  حننول ب لتقنندم  تقريننر المراجعننة وعرضننه حضننور مناقشننته و
 ؛ نقاط أو جوان  التقرير

 ؛ لتي لا تتحمل التأجيل أو التأخيرحق دعوة الجمعية العامة للمساهمين للإنعقاد في بعض الحالات ا 
 كنذلك التحقننق منن الإلتاامنات المسننتحقة   إخنتلاف أنواعهنا وفحنص باقنني أصنول الشنركة علننى  حنق مراجعنة و

 ؛ حة هذه الإلتااماتوحق الإتصال بدائني الشركة للتأكد من ص ،على الشركة 
 .من حقوق المراج  جرد الخاائن المختلفة للشركة عند الحاجة إلى ذلك للتأكد من الأوراق المالية المحفوظة فيها 

                                                                           تساباالح محافظ واجباتالفرع الثاني: 
 تتمثل الواجبات المفروضة على محافظ الحسابات لأدا  مهمته، فيما يلي: و

 تحت سمه الخاص وبالمصادقة على حسابات الموسسة لم : يقوم محافظ الحساباتالأدا  الشخصي للمهمة 
 2؛ توكيل المهمة لشخص آخر غيرهيمكن مسووليته، فلا 

 ة الإلتنناام بالأحكنننام و القننوانين المعمنننول بهننا النننتي تحكننم المحاسنننبة و السننجلات المحاسنننبية و كننذا مراقبتهنننا وممارسننن
 3مهنتهم بكل إستقلالية و نااهة ؛

 بالموسسة  طلا  على كافة المعلومات الخاصةلتاام بالسر المهني: خص القانون محافظ الحسابات لممكانية الإالإ
في  10/01في حدود مهامه، ولا يتقيد بالسر المهني بنص المادة منن القنانون  أسراربما في ذلك ما يعتبر بمثابة 

 4الحالات التالية:
 ؛فتح بحث أو تحقيق قضائيين 
   ؛طلا  الإدارة الجبائية على الوثائق المقررةإبمقتضى واج 

                                                             
 . 138 :، ص 2009ي ، عمان، زهرة توفيق سواد،" مراجعة الحسابات والتدقيق"، الطبعة الأولى، دار الراية للنشر والتوز  1 
 .       132 :ص ،2014بلقاسم سعودي،" محاضرات محافظة الحسابات"، قسم علوم تجارية، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة المسيلة، 2 
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 ؛بنا  على إرادة موكليه 
  نضباط.لشهادة أمام لجنة الإستدعائهم لإعندما يتم 

 أن محنافظ الحسنابات  01-10القنانون  منن ( 23 ) المنادة علينه نصنت منا هذا و  :التسيير في التدخل عدم،
عمنول بهنا، دون التندخل في قبنة مندى مطابقنة المحاسنبة للقواعند المامر  وثائق الشنركة و يقوم بفحص حسابات و

 1؛ التسيير
 المحاسنبة  مجنال في مختلفنة معنارف كتسابهإ و ةيالعمل و ةيالعلم بالكفا ة تمت ال الحسابات محافظ على: الكفا ة

 ومننا الموسسننة لأنظمننة فهمننه و اتهيمسننوول و مهنتننه حنندود لمعرفننة  يالضننر  الجاننن  كننذلكو   جعننة،االمر  اتيننوتقن
 2؛ بها طييح
 ؛ ةيالمال مالقوائ مكونات أي الموسسات، حسابات ومختلف المحاسبة ليتحل و يمتقو  و فحص و ميتنظ 
 نتظامهننننا إ ثينننح منننن ئننناتياله و الشنننركة حسنننابات صننننحة علنننى المصنننادقة في تتمثنننل الحسنننابات محنننافظ مهمنننة

 3؛ به المعمول  يالتشر  لأحكام ومطابقتها
 ؛الأمر همي لمن قدمي ريتقر  في وتتمثل أعماله جةينت خلاصة إعداد 
 ؛ كتشافهاإ تم التي الأخطا  حيتصح و معالجة 
 ؛ جعةاالمر  ةيعمل ذيتنف عند هايعل المتعارف و المقبولة جعةاالمر  ييربمعا الحسابات فظمحا مالتا إ ضرورة 
 الموسسنة أعمنال ونتنائة المنالي للمركا لهايتمث ومدى ةيالمال القوائم عدالة حول هيأر  هيف ينبي مكتوب ريتقر  يمتقد 

 ؛ جعةاالمر  تحت
 ؛ رهيتقر  في ورد ما حول ينللمساهم ستفسارإ أي على الرد و العامة ةيللجمع السنوي جتما إ حضور ضرورة 
 4. بعمل تعلقي ما كل  في سلوكها و وآدابها المهني الشرف قانون بقواعد مالتا الإ ضرورة 
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 خلاصة الفصل : 

كبننيرا في كشننف   اقنندم ،لأنهننا تلعنن  دور المنن خننلال هننذا فصننل نجنند أن مهننة محننافظ الحسننابات قنند فرضننت نفسننها مننذ 
سناهمت  أيضنا في إضنفا   ت التي يمكن أن تمارس على القوائم المالية التي تصدرها الموسسة ، وغش و تدليس و تلاعبا

منندى  ذلننك مننن خننلال إبنندا  رأيننه الفننني المحاينند حننول صننحة و ثقننة بننين الشننركة و الأطننراف الأخننرى المتعنناملين معهننا و
 محايندا عنن الموسسنة و أن يكنون مسنتقلا ويشنترط في محنافظ الحسنابات  جودة القوائم المالية التي تصدرها الموسسنة ، و

لابند عليننه أثننا  تأدينة مهامنه أن يحنترم المعننايير المتعنارف عليهنا في التندقيق ممنا يسننهل  ذو خنبرة و كفنا ة مهنينة كافينة ، و
 عليه القيام بمهنته بأعلى قدر ممكن من كفا ة ، و الوصول إلى إقنا  الأطراف ذات المصالح بوضعية الموسسة .

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الفصل الثاني

عن  تضييقها وسبل التوقعات فجوة

 طريق تحسين جودة القوائم المالية
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 : تمهيد
 عندم إلى أدى التندقيق  ممنا  مهننة صنورة تغينير في أثر أكبر عصف بكبرى الشركات في العالم له الذي الفشل كان لقد

 التماثل لعدم نتيجة التدقيق في التوقعات فجوة مشكلة برزت فقد و نااهتهم  لمصداقيتهم المدققين  وفقد بالمهنة الوثوق
 في التوقعنات فجنوة تقلنيص يجن  لنذلكو  ، المراجن  يقدمنه أن يجن  منا من  المالينة القنوائم مسنتخدمي توقعنات بنين

 ناتعامل ما إذا تاداد قد التدقيق مهنة في المجتم  ثقة أن حيث المالية القوائم مستخدمي توقعات دراسة طريق عن التدقيق
 بالتطنرق الفصنل هنذا في سننقوم لنذا المهننة أعضنا  هتمامناتإ فنوق المجتمن  هتمامناتإ تض  بطريقة التوقعات فجوة م 

 :التالية للعناصر
 التدقيق و سبل تضييقها . في التوقعات فجوة :الأول المبحث -
 .هانع فصاحلإاطرق  و المالية القوائم: الثاني المبحث -
 : معايير إستناد المدقق على أعمال الآخرين .الثالث المبحث -
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 التدقيق في التوقعات جوةف: الأول المبحث

 الننتي و التوقعننات فجننوة مسننمى عليهننا أطلقننوا ظنناهرة حننول المراجعننة أدبيننات في الأخننيرين العقنندين خننلال البنناحثين هننتمإ
 ناحينة منن المندققون يقدمنه منا وبنين ناحية من التدقيق لتقارير المستخدمين توقعات في ختلافإ وجود عام بشكل تعني

 و   مكوناتها و التوقعات بفجوة الخاصة المفاهيم المبحث تناول فقد التوقعات لفجوة لحقيقيا المعنى لتوضيح و ، أخرى
 .الفجوة هذه تضييق وسبل لوجودها المودية العوامل

 و العناصر المكونة لها  التوقعات فجوة مفهوم: الأول المطلب

 الفجوة أسباب و نطاق تحديد و فهمل عديدة محاولات السابقين العقدين خلال بالأخص و المراجعة أدبيات شهدت
 بالتوقعننات يتعلننق فيمننا أخننرى ناحيننة مننن خدماتننه مننن المسننتفيدة الأطننراف و ناحيننة مننن الحسننابات مراجنن  بننين الموجننودة
 العملية هذه مثل تقدمه ما هميةأ و تنفيذها في المراج  مسووليات دور و عمل طبيعة و المراجعة عملية بأهداف المرتبطة

 .المعضلة تلك لمثل المناسبة الحلول إيجاد و تفيدة،المس للأطراف

 الفرع الأول: مفهوم فجوة التوقعات

        يند علنى الماضني القنرن سنبعينات في ودننننننننوجننال إلى ةننننننعنراجننننننالم في اتنننننننعنوقننالت وةننننننننفج مصنطلح ظهنور مننذ
Liggio)  (Carl D  التوقـع، فجـوة" بعننوان 1975 عنام لنه مقالنة في طلحالمصن هنذا سنتخدمإ منن أولحينث كنان 
 البحنوث و الدراسنات عننه كثنرت  و المصنطلح هنذا سنتخدامإ شنا  التناريخ ذلنك مننذ و " للمراجـع قانونيـة هزيمـة

 معرفنة و للفجنوة محندد مفهنوم إلى لتوصنللم مننه محاولنة في الحكومينة و المهنينة المنظمنات جهنود كنذلك الأكاديمينة،
 1الفجوة. هذه تضييق على العمل أجل من أسبابها و ناتهامكو  و مظاهرها

 الفرق عن عبارة بأنها (Carl D Liggio) عرفها فقد المراجعة في التوقعات لفجوة التعريفات من العديد ظهرت قدف
 اهناير  كمنا المهنني الأدا  مسنتويات و المالينة القنوائم مسنتخدمي يتوقعهنا كمنا للمراجعنة المهنني الأدا  مسنتويات بنين

 لجننة تقرينر صندر  1978عنام وفي ، 2التوقعنات بفجنوة يعنرف الأدا  منن المسنتويين هنذين بنين فالفرق أنفسهم المراجعين

                                                             
 المراجعة على قرارات المستثمرين في سوق الأوراق المالية في مصر، رسالة ماجستير، كلية التجارة، قسم المحاسبة،جامعة إسلام عبد الفتاح محفوق يوسف، قياس أثر فجوة التوقعات في -1

 . 32، ص  2011، بنها
 . 271 ص ، 2008 الإسكندرية، الحديث، الجامعي المكت  المراجعة، في متقدمة دراسات وآخرون، الفيومي محمد -2
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 أنهنا علنى عرفنت حينث التوقعنات لفجنوة التعرينف نطناق توسني  تم ثينح   ( Cohen Commission )كنوهين
 .1معقول بشكل المدقق يقدمه أن يج  و يمكن ما بين و المالية القوائم مستخدمي توقعات و حتياجاتإ بين الفجوة

 القوائم ومستخدمي الجمهور يعتقده ما بين  ختلافلإا عن عبارة أنها على (Guy and Sullivan ) عرفها كما 
 2 عنه مسوولون بأنهم أنفسهم المدققون يعتقده وما تحقيقه عن مسوولون المراجعين بأن عامة بصفة المالية

 الأدا  وبين الحسابات يحققه مراجعي أن متوق  هو ما بين التباين بأنها التوقعات فجوة3( TOM LEE)يعرف  كما
 بالشنكل عملهنم أدا  في الحسنابات منراقبي للأعمنال، وإخفناق الفعلني بالأدا  الفجنوة تلنك تنرتبط حينث لهنم، الفعلني
 .المطلوب

 يرى إذ له التفسيرات من العديد يوجد أنه كما التدقيق في واس  نطاق على يتداول التوقعات فجوة لفظ زاللا و
 وتلنك المهنينة المنظمنات و المختلفنة القنوانين تحنددها النتي المندقق واجبنات بنين التبناين في تتمثنل الفجنوة تلنك أن بعضالن

 منن كنل بنين التبناين الفجنوة بتلنك يقصند أننه علنى المختصنين بعنض يوكند و المالينة، القنوائم مسنتخدمي ايتصنوره النتي
 .4التدقيق تقارير تفسير و المدققين مسووليات و بواجبات يتعلق فيما لمجتم ا و المدقق

 أدا  إلى الرؤينة في خنتلافالإ عنن تعنبر الفجنوة أن هني و محورينة نقطنة في تلتقني أنهنا نجند الآنفنة التعناريف إلى بالرجنو 
 الأدا  هذا إلى عامة بصفة لمجتم ا رؤية و معايير، من التدقيق مهنة يحكم ما ظل في المدققين جهة من الحسابات مدقق

 ترى الأخرى التعاريف من جملة و المدقق مسوولية أساس على الرأي في الفجوة هذه لىإ تشير اتالتعريف هذه بعض نأ
 .المطلوب المهني الأدا  جودة مستوى أساس على الفجوة هذه إلى
 الحسنابات مندققي بنين الموجنودة الفجنوة تلنك  عنن تعنبر أنهنا علنى التندقيق في التوقعنات فجنوة تعرينف يمكنن بالتنالي و

 لعملينة أدائنه ظنل في مننه المطلنوب المهنني الأدا  جنودة مسنتوى و المندقق مسنووليات حنول عامنة بصنفة المنالي والمجتمن 
 .معايير و مبادئ من المهنة هذه يحكم بما التدقيق

 

                                                             
 .46 ص ، 2013 يونيو، ،1العدد  ، 16 المجلد للمحاسبة، العربية المجلة التدقيق، في التوقعات فجوة تضييق على الموثرة العوامل ،الفرح محمد الرزاق عبد 1
 غاة، .الإسلامية، الجامعة مويل،والت قسم المحاسبة التجارة، كلية ماجستير، رسالة تضييقها، وسبل الحسابات ومراجعي المالي المجتم  بين التوقعات فجوة أيد، حسين شعبان محمود 2 

 . 28ص  ، 2007
3 LEE Tom: Financial reporting quality labels: The social construction of the audit profession and the expectations gap, 
Accounting, Auditing & Accountability Journal, Bradford, 1994,Vol 7, Iss 2, p30. 

 . 6ص  سابق ، مرج  غالي، نيالدا جورج4 
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 :التوقعات فجوةل ةكونالعناصر الم  :الثاني الفرع
 1التوقعنات فجوة مكونات على التعرف يمكن  Porter  أعده الذي ماكدونالد لجنة نموذج باقتباس أنه Martins يرى

 :التالية العناصر في وتتمثل

بمنا  مقارننة للتندقيق فعالينة أكثنر دوراأ  يتوقعنون المالينة القنوائم مسنتعملي منن الأفنراد أن بسنب  تتكنون :المعقوليـة فجـوة
 عملينة أن المجتمن  المنالي يتوقن  المثنال سنبيل علنى التندقيق لمعنايير تطبيقنا طبيقينة،الت الجوانن  منن أدا  منن الآن يقدمنه
 عنن ستكشنف التندقيق عملينة أن علنى تشنير العملينة الناحينة أن إلا الغنش، حنالات معظنم عنن ستكشنف التندقيق
 .2 الغش من قليلة حالات

 يوديه ما بين و معقولة بدرجة به القيام يمكنهم المدققين أن من المجتم  يتوقعه ما بين الفرق و تمثل :الأداء فجوة 2-
 :  إلىها تقسيم ويمكن ، 3 فعلا المدققين

 الذي وبين ما معقول بشكل يفعلوه أن المدققون هيتوقع أن يمكن فيما الفجوة تلك تتمثل و :الناقصة المعايير فجوة-أ
منن  معقنول بشنكل المتوقعنة الواجبنات بنين لفجنوةا هني أخنرى بعبنارة يفعلنوه أن المندققين منن معاييرهنا و المهننة تتطلبنه

 .4 التدقيق لمعايير وفقاأ  واجباتهم بين و المدققين
منا  وو هن لنه الفعلني الأدا  بنين و ،التندقيق لمعنايير وفقناأ  المندقق واجبنات بنين الفجنوة هني :النـاقص الأداء فجـوة-ب

 . 5الأدا  في قصور أو كفاية عدم عليه يطلق
 :يلي كما المكونات لكت التالي الشكل ويوضح

 
 
 

                                                             
 السعودية، العايا، عبد الملك جامعة المحاسبة، قسم والإدارة، الاقتصاد كلية ماجستير، رسالة المراج ، عمل وطبيعة المالية القوائم مستخدمي توقعات بين الفجوة واكد، صبحي سامي 1 

 . 37ص  ، 2003
 
 . 781 ص ، 2005 الإسكندرية، الجامعية، الدار المال، رأس أسواق ولمةوع الدولية المراجعة لطفي، أيد السيد أمين 2 
 ، 2003 الإسكندرية، الجامعية، الدار والدولية، المصرية المراجعة معايير على عملية تطبيقات م  المراجعة في الحديثة الاتجاهات في دراسات شحاتة، السيد شحاتة البديوي، أيد منصور 3 

 .25ص  
 . 27،ص 2005 الإسكندرية، الجامعية، الخاطئة، الدار المحاسبية والممارسات الغش عن التقرير في المراج  وإجرا ات مسووليات ، (1لطفي) أيد دالسي أمين 4 
 . 8ص  سابق ، مرج  غالي ، دانيال جورج 5 
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 المراجعة في التوقعات فجوة مكونات 1-2الشكل :

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .781،ص 2005أمين السيد أيد لطفي ،المراجعة الدولية و عولمة أسولق رأس المال ، الدار الجامعية ، الإسكندرية ، المصدر :

 

 

 توقعات المجتم  عن أدا  المراجعين الأدا  المدرك عن طريق المراجعين

 فجوة أدا  توقعات المراجعة

 فجوة الأدا 
 

 فجوة المعقولية

 معايير معيبة أدا  معي 

على سبيل المثال ليس 
مطلوب من المراجعين 

إعداد تقرير إلى 
سلطة الرقابية عن ال

إختلاس أصول الشركة 
عن طريق مديرها أو 
 موظفيها الرئيسيين

على سبيل المثال 
يفشل المراج  في 
الإشارة في تقرير 
المراجعة عن عدم 
التأكد الرئيسي 

بخصوص الشك في 
الموسسة و في 

 نشاطها 

على سبيل المثال كثير 
من الأفراد يعتقدون 

بأن المراجعين 
ية يفصحون كل عمل

مالية يتم إدخالها في 
الدفاتر عن طريق 
شركة العميل محل 

 المراجعة

الواجبات القائمة كما يتم 
تحديدها عن طريق القوانين أو 

 المعايير المهنية المقررة

الواجبات التي يتوق  من أن يتحملها 
المراجعون بشكل معقول على نحو يتمشى م  

و  دور المراج  الذي يتعين أدائه في المجتم 
 طبقا للتكلفة و العائد.
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 أسباب ظهور فجوة التوقعات   :الثاني المطلب
 الأسباب رؤية من حدد تلك  ختلافلم التدقيق  أعمال في التوقعات فجوة وجود لأسباب أعطيت التيتعدد الحجة 

 الطنرفين كنلا أن ينرى منن هنناك أنفسهم و للمدققين يعيدها من منها و المالية القوائم مستعملي إلى يعيدها من فهناك
 و من هاته الأسباب نجد : مسوولاأ،
  و التدقيق المحاسبة بمهنتي ةالمتعلق الأسباب  :الأول الفرع
 إلى الحاجنة أن التندقيق في المختصنين بنين علينه المتعارف من  :المدقق ومسؤوليات لدور الواضح التحديد عدم 1-

 .الحياد و ستقلالالإ المدقق يج  على ذاله و المصالح في الإختلاف بسب  تنبثق  التدقيق خدمات
 . بعملية للقيام الحسابات مدقق في توافرها الواج  المحور الرئيسي هما المهنية الكفا ة و ستقلالالإ أن أي
 لمهننة الحقيقني فنالوجود المندقق سنتقلاللم مسنتخدمي القنوائم المالينة الإقتننا  علنى  :المـدقق  سـتقلالإ في الشـ -2

 قيمة له تكون ا  لنما يبدونه من آر  فإن المدققين ستقلالإ في المستخدمون شك فإذا قتنا ،الإ هذا علىيرتكا  التدقيق
 . المدققين لخدمات حاجة هناك تكون نل و منه
 منن التندقيق عملينات أدا  جنودة تقليل إلى تودي التي العوامل من العديد هناك  :المهني الأداء جودة نخفاضإ -3  

 التوقعات فجوة ةزيادو هذا ما يودي إلى   المدققين هولا  عمل عن المجتم  رضا عدم ما يترت  عنه و ،المدققين جان 
  :1 الأدا  جودة نخفاضإ إلى تودي التي العوامل بين ومن ،

 الحالية العقود فقد لعدم أو جديدة، تعاقدات على للحصول بينهم بالتنافس المدققون يقوم.   
 للمنافسة تيجةك الجهد المبذول م  تتناس  تعبر و لا لا التدقيق عمليات عن و زهيدة قليلة أتعاب قبول.   
 تجديند ضنمان و العمنلا  هنولا  رضنا علنى للحصنول زهيندة بأتعناب التندقيق لعمنلا  أخنرى خندمات ا آد 

 .سنوياأ  نهميتعي
 خدماتها تقدم مهنة كل أن وكما ،خاصة بيئة في التدقيق مهنة تعمل :التدقيق مهنة في الفعال غير تصالالإ 4-

 مستوى مهنة أي جمهور يتوق  ما دائماأ  كنول خدماتها يطل  الذي جمهورها لها المراجعة فكذلك لجمهورها
 يحقق لا إطار في خدماتها تقدم المهنة أن أو معقولة غير توقعات إلى ذلك يرج  قد المهنة، تقدمه مما أعلى خدمة

 المراجعة توصيل طريقة وبين المعقولة غير المستفيدين توقعات بين علاقة فهناك ذلك وعلى الكاملة الاستفادة للجمهور

                                                             
 . 37-36ص ص:   سابق ، مصطفى، مرج  محمود مصطفى 1 
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 إلى نتائجها توصيل الأساسية المراجعة أهداف من أن عليه المتعارف ومن فعالة غير بأنها وصفت والتي تهالخدما
 .1المستفيدين

 و التدقيق المحاسبة مجالات في المتخصصة و الكافية المعرفة للمدقق المهنية بالكفا ة ويقصد :المهنية الكفاءة نقص 5-
 والتدري  التعليم من المدقق يكتسبه الذي السلوك وكذلك المختلفة والظروف الاتالح المعرفة في تلك طبيقت في والمهارة

 كندعامتين الاسنتقلال عنن المهنينة الكفنا ة فصنل الصنع  منن أننه تبنين المفهنوم ومنن هنذا الاسنتقلال الحيناد و ثنلم
 . للمراجعة أساسيتين

 القنوائم مسنتخدمي يتوقن  لنتيا الجوانن  جمين  عنن المالينة التقنارير في الإفصناح عندم إن : المحاسـبية التقارير قصور 6-
 المنورد و والعامنل المسنتثمر تخدم بحيث تطويرها يتم العمل على يج مما  عملية في التوقعات فجوة زيادة يودي إلى المالية
 أن ويجن  المجتمن  منن جنا  ردمجن الموسسنة أن باعتبنار ككنل المجتمن  دميخ المحاسبية التقارير ريتطو و بذلك فإن  يلوالعم
 .2المجتم  في الموسسة مساهمات مدى عن المحاسبية التقارير تفصح
 مكنونات إحندى تمثنل الغنش اكتشناف عنن المندقق مسنوولية :والخطـأ الغـ  اكتشـاف عن المدقق مسؤولية مدى 7-
 التندقيق ةمهنن بينمنا والخطنأ الغنش أننوا  جمين  اكتشناف مسنوولياته منن المندقق بأن فمن الخطنأ إعتبنار ، التوقعات فجوة
 عملينات لاكتشناف توقن  ليكون المهني الشك المدقق  لدى يكون وأن الجيد التخطيط في كمنت مسوولياته بأن تعتقد
 .3التدقيق ومعايير الدراسات بينته و هو ما الغش
 أن المدقق من المالية القوائم مستخدمي يتوق  :القانونية غير التصرفات اكتشاف في المدقق مسؤولية 8-
 تسناهم كما ،التوقعات فجوة و نش التوق  هذا عن ينتة مما عملية التدقيق تنفيذ أثنا  القانونية غير التصرفات فيكتش
 القنوائم مسنتخدمي توقعنات تلبية في القانونية غير التصرفات اكتشاف عن المدقق بمسوولية المتعلقة التدقيق معايير بعض
  .4 التوقعات فجوة تضييق و المالية
 تقرينر كنون المالينة القنوائم مسنتخدمي معظنم لندى الإعتقناد الخناط  :يةسـتمرار الإ يضمن النظيف المراجعة تقرير 9-

 فشنل إلى ينظنر فإننه ذلكولن ، يةالاسنتمرار  على وقدرتها للوحدة الإقتصادية المالية الحالة سلامة يضمن النظيف التدقيق
                                                             

 المحاسبة، جامعة قسم التجارة، كلية ماجستير، رسالة مصر، في المالية الأوراق سوق في المستثمرين قرارات على المراجعة في التوقعات فجوة أثر قياس يوسف، محفوق الفتاح عبد إسلام 1 
 .57-56ص:  ص ، 2011 بنها،

 . 382-381نفس المرج  ، ص ص :  2 
 غاة، الإسلامية،  الجامعة والتمويل، المحاسبة قسم التجارة، كلية ماجستير، رسالة تضييقها، وسبل الحسابات ومراجعي المالي المجتم  بين التوقعات فجوة أيد، حسين شعبان محمود 3 

 . 28 ص: ، 2007
 . 29-28ص ص:  سابق ، مرج  غالي، دانيال جورج 4 
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 للمعنايير وفقناأ  ذلنك في صندر وقند ،للتندقيق فشنل أننه علنى نظينف تندقيق تقرينر علنى الحصنول بعند الوحندة الإقتصنادية
 .1المستقبلية والأحداث بالظروف التنبو عن مسوولا يعتبر لا المدقق أن على المعيار تضمن كما  17رقم المعيار المهنية
 بالمستخدمين خاصة أسباب :الثاني الفرع

 إلى يودي أن شأنه من و التدقيق المحاسبية بادئوالم بالمفاهيم الوعي نقص :و التدقيق المحاسبة عن الثقافة نقص 1-
 فجنوة اتسنا  منن يايند ممنا و هنذا فيهنا المبنالغ التوقعنات ينودي لى زيادة حجنم ممنا ،الإحاطة بكل جوانن  التندقيق عدم

 .2التدقيق في التوقعات
 يصنبح بينمنا ، دقيقالتن توقعنات لفجنوة العديندة المكنونات تغنير احتمال تقييم صع ي :المجتمع توقعات في التغير 2-
 المتاايند للفهنم نتيجنة هنذا المعقولينة فجنوة منن الحند ينتم أن أيضناأ  المحتمنل منن و دقنة، أكثنر بشنكل محندداأ  التندقيق دور

 .3جديدة توقعات لوجود كنتيجة  فيها التوس  يتم قد أنه إلا للمجتم 
  التوقعات فجوة تضييق سبل :الثالث المطلب

 عنام إطنار البناحثين أحند اقنترح قندف ،التندقيق ومهننة المالية القوائم مستخدمي من كلل التوقعات فجوة بالنظر لعوارض
   : التالية المكونات المقترح الإطار يتضمن و  الفجوة هذه لتضييق
 المالية القوائم مستخدمي م  الاتصالات تحسين. 
 الخارجي المدقق و حياداستقلال تدعيم. 
  المدقق  مسووليات توسي. 
 المدققين را آو  المالية للقوائم ارجيالخ التقييم. 

 جنوةف وجنود في الرئيسني السنب  أن علنى المندخل هنذا يصنبوا :الماليـة القـوائم مسـتخدمي مع تصالاتالإ تحسين -1
 أجنل فمنن ثم ومنن ومسنوولياته، المندقق عمنل بطبيعنة التندقيق تقنارير منن المسنتفيدين وعي عدم هو التدقيق في التوقعات
 :خلال من ذلك تتحقق أن ويمكن ، المدقق به يقوم الذي بالدور هولا  توعية يج  قعاتالتو  فجوة تضييق

                                                             
 . 19-18ص ص:  سابق ، مرج  غالي، دانيال جورج 1 
 العلوم قسم التسيير، وعلوم والتجارية الاقتصادية العلوم كلية ماجستير، رسالة الحسابات، ومراجعي المالية القوائم مستخدمي بين توقعاتال فجوة لتضييق مدخلا المراجعة جودة برير، أيد 2 

 . 70ص:  ، 2013 ورقلة، مرباح، قاصدي جامعة التجارية،
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و  الإدارة منن كنلا مسنووليات بخصنوص فهنم سنو  لنديهم المالينة القنوائم مسنتخدمي لا يخفنى أن :الإدارة تقريـر-أ
 عنن المسنوولة هني الإدارة أن ينثح و المالينة القنوائم إعنداد منن المندققين بمسنوولية اعتقنادهم علينه يترتن  ومنا ،المندققين
 .1الإدارة تقرير خلال من فهم سو  إزالة بالإمكان فإنه القوائم تلك إعداد
 ويضنفي ،و المندققين المالينة القنوائم مسنتخدمي بنين المحورينة الاتصنال وسنيلة هنو المندقق تقرينر يعتنبر :التـدقيق تقرير-ب
 يتخنذ التقرينر هذا علىا بنا  و عمله من المدقق إليه توصل ما خلاصة ثليم و المالية للقوائم والمصداقية الثقة التقرير هذا

 للشركة المالي المركا توضيح م  إليها توصل التي والنتائة عمله طبيعة و  المدقق مسوولية عنسوا   القرارات، من العديد
 .2للإفصاح احتاجت إذا بها المتعلقة الجوهرية والقضايا

 في الجمهنور ثقنة زيادة و الحسنابات مندقق وحيناد يةاسنتقلال دعم على حرصا :اباتالحس مدقق استقلال تدعيم 2-
 علنى و الحفناق للسنير المندقق علنى الضنغط الموسسنة إدارة ممارسنة وعندم التوقعنات، فجنوة تضنييق أو التندقيق تقنارير

 ننةلج بيند المندقق لوعنا  أتعناب وتحديند تعينين حنق علنى ننص قند العنالم بلندان معظنم في الشنركات قنانون فنإن اسنتقلاله
 . 3بالشركة الخارجيةالتدقيق 

 إلى تهندف النتي (Epstein and Geiger,1993)أجراهنا   النتي الدراسنة إن  :المـدقق مسـؤوليات توسـيع 3-
 الكشف عن المدقق من حيث يتوق  المستثمرون البورصات أكبر من تعد التي بورصة نيويورك في المستثمرين را آ دراسة

 -مطلنق تأكيند– التأكيندات منن عالية درجة لمعطا  المستثمرين طال  كما المالية القوائم في الجوهرية و الهامة الأخطا 
معايير  عليه نصت بما بالتقيد المدققين قبل من الأكيد الالتاام ضرورة إلى الدراسة أوصت كذلك المدقق تقرير في الواردة
 .4ستاداد المدققين مسوولية أن إلى رتوأشا المستثمرين توقعات المحاكم أبدت كذلك ،التدقيق
 المندققين ولآرا  المالينة للقنوائم خنارجي تقييمب القيام الضروري من :المدققين وآراء المالية للقوائم الخارجي التقييم 4-
 تشكيل (Dearing)لجنة  اقترحتلهذا  المهنية بالمعايير الوحدات الإقتصادية التاام مدى  من التأكد من أجلعليها 

                                                             
 . 58 :ص سابق، مرج  واكد، صبحي سامي 1 

 العايا، عبد .لملك جامعة المحاسبة، قسم والإدارة، الاقتصاد كلية ماجستير، رسالة المستخدم، نظر وجهة من المراجعة تقرير فعالية على وتأثيرها التوقعات فجوة صفدر، الحق عبد أيد لوا 2 
 . 26ص:  الدراسة، سنة توجد لا جدة،

 . 382جربو ، مرج  سابق ، ص:  محمود يوسف 3 

 . 55ص : سابق، مرج  واكد، صبحي سامي 4 
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لجننة  أمنا المالينة التقنارير إعنداد عنند المحاسنبية المعنايير بتطبينق ركاتلشنا التناام عندم لفحنص حنالات خاصنة ننةلج
 (Rayan) 1ذاتها المالية التقارير لفحص خاصة بتشكيل لجنة فقد قامت بالتوصية. 

 عنها الإفصاحطرق  و المالية القوائم  :الثاني المبحث
أمنا  محاسنبية دورة كنل نهاينة في تقندم شناملة وثائنق شنكل في الموسسنة نشناطالكاملنة ل لةوصنتعتنبر الح المالينة القنوائم إن

 .المعنية الأطراف جمي  إلى المالية المعلومات توصيل هو المحاسبة في الإفصاح
 المالية القوائم ماهية :الأول المطلب

 تقيس بأنها فيها الواردة المعلومات إلى ينظر حيث الموسسة عن المالي للإبلاغ الأساسية الوسيلة المالية القوائم تعتبر
 الملكية وحقوق المالي المركا في التغيرات على التعرف كذلك ويمكن النقدية وتدفقاتها المالي وأدائها للموسسة المالي المركا
 عملينة عليهنا تقنوم النتي الااوينة حجنر المالينة القنوائم تعتنبر كنذلك الموسسة، عليها تقوم التي الرئيسية الدعامة تعتبر والتي

 تعتنبر كنذلك المالينة القنوائم بهنا تتعلنق النتي المالينة الفنترة خنلال الموسسنة في المعلومناتي النشناط نتناج وهني اتخناذ القنرارات
 .ملكيتها وحقوق الموسسة والتاامات أصول على وتأثيراتها المالية والأحداث كمياأ للعمليات ملخصاأ 

 اليةالم القوائم مفهوم :الأول الفرع

                                                                                             لماليةا القوائم تعريف 1-
 المحاسنبية المعلومنات لتوصنيل الأساسنية الوسنائل المالينة القنوائم وتمثنل المالينة للتقنارير المحنوري الجنا  المالينة القنوائم تعتنبر

 المحاسنبية، السنجلات خنارج مصنادر منن معلومنات على تحتوي قد المالية القوائم أن من الرغم وعلى ةالخارجي للأطراف
 الإينرادات، الخصنوم، الأصنول، (المالينة القنوائم عناصنر أسناس علنى عنام بشنكل صنممت المحاسنبية الننظم أن إلا

 2. )المصروفات

 المسنتثمرين وتشنمل مختلفنة أطيناف المالينة قنوائمال تخندم :المعلومـات مـن وحاجـامم الماليـة القـوائم مسـتخدمي 2-
 حاجناتهم منن بعنض لإشنبا  المالينة القنوائم هنولا  ويسنتخدم والندائنين والمنوردين والمقرضنين والمنوظفين والمحتملنين الحناليين

 :يلي ما تشمل والتي للمعلومات

                                                             
 . 41صفدر، مرج  سابق ، ص:  الحق عبد أيد لوا 1 

 . 39 ص: ، 2000 مصر، الجامعية، الدار والتحليل، والعرض الاعداد أسس المالية التقارير ياد، العال عبد طارق 2 
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 البي ، أو بالاستثمار الاحتفاق أو الشرا  رقرا اتخاذ على تعينهم لمعلومات والمساهمين المستثمرون يحتاج :المستثمرون-أ
 لفترة الاستثمارات في الاستمرار وعدم خرآ مشرو  إلى تحويلها أو رالقرا اتخاذ على تساعدهم معلومات إلى بحاجة فهم
 .1 المالية القوائم لهم تقدمه ما على ذلك في معتمدين معينة
 أنهنم كمنا الأعمنال أرباب وربحينة باسنتقرار المتعلقنة لمعلومناتبا لهنم الممثلنة والجماعنات الموظفنون يهنتم :الموظفـون-ب

 فرص وتوفير لهم التقاعد وماايا وتعويضاتهم مكافأتهم دف  على الموسسة قدرة تقييم من تمكنهم التي بالمعلومات يهتمون
 2العمل.
 عندم حالنة في أمنا للمشنرو  مالينة وتسنهيلات قنروض تقندم النتي والمصنارف المالينة الموسسنات تشنمل :المقرضـون-ج

مالية  لتسهيلات بطل  تقدم لو فيما الائتمانية قابليته لمعرفة المشرو  نشاط بمتابعة سترغ  فإنها مالية تسهيلات تقديم
 .3مستقبلاأ 

 معها الأجل طويل ارتباط لهم يكون عندما خصوصاأ  الموسسة باستمرارية المتعلقة بالمعلومات العملا  يهتم :العملاء-د
 4عليها. داعتما أو
 كمنا  الاقتصنادية الوحندة أنشنطة وبالتنالي الدولة و الهيئات العمومية بتوزين  المنوارد تهتم :ت العموميةاالدولة و الهيئ-ه

  المعلومنات تلنك اسنتخدام وكنذلك الضنريبية السياسنات وتحديند الأنشنطة هنذه تنظنيم أجنل منن بالمعلومنات يطنالبون
 5أخرى. وإحصا ات القومي الدخل لإحصا ات كأساس

 التطور حول معلومات إلى بحاجة فهم لذلك الجمهور، قرار على الاقتصادية الوحدات الموسسة توثر :الجمهور-و
 .6أنشطتها و الموسسة في الحاصل
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 المالية للقوائم النوعية الخصائص :الثاني الفرع

 منن كبنيرة المعلومنات لهنذه الإعلامينة ةالقيمن تجعنل النتي والمميناات الخصنائص المالينة للقنوائم النوعينة بالخصنائص يقصند
 :التالية المكونات من وتتكون، 1امستخدميه وجهةنظر

معينار  أن وكمنا القنرار اتخناذ في المحاسبية المعلومات بفائدة القرار لمتخذ المنفعة ترتبط :القرار متخذ منفعة خاصية 1- 
يلام  إذ العامة القاعدة باعتبارها المحاسبية للمعلومات عيةالنو  للخصائص الهرم قمة في تأتي للمعلومات الفائدة أو المنفعة
 تتحقنق المحاسنبية المعلومنات فائندة أن كمنا القنرار اتخناذ لأغنراض إفنادة المعلومنات أكثنر يقدم الذي البديل تحديد دائمأا

المعروضة  لوماتالمع تكون أن يج  ولذلك لديهم المعرفة درجة وزيادة القرار متخذ لدى التأكد عدم حالات من خلال
  .2القرار لمتخذ مفهومة

  .3وأأهدافه لألنظام شاملاو  دقيقاو  اضحا و صفا و نظامالا يأتضمن أأن يجأ  :الفهم قابلية خاصية- 2
 و نشاط التنظيمي هيكله و حجمه و  المكت  مالأع طبيعة م  مصمما ليتلا م النظام يكون نأ يج  :الملائمة 3-

 .4و تعقيده النشاط هذا تطور عملائه و مدى
 كاننت إذا الموثوقينة خاصنية المعلومنات وتمتلنك موثوقنة تكنون أن يجن  فإنهنا مفيندة المعلومنات لتكنون :الموثوقيـة 4-
 أن يقصند عمنا بصدق تعبر كمعلومات المستخدمين قبل من عليها الاعتماد ويمكن والتحيا الهامة الأخطا  من خالية
 .معقول بشكل هعن تعبر أن المتوق  من أو عنه تعبر

   المالية القوائممكونات  :الثاني المطلب
 المالينة القنوائم همنا قسنمين إلى المخرجنات هنذه وتنقسنم المنالي المحاسنبي النظنام مخرجنات مجملهنا في المالينة القنوائم تشنكل

 كافة على يتعين اليةالم القوائم من متكاملة مجموعة المالي المحاسبي النظام حدد ولقد ملحقة أو مكملة وأخرى الأساسية

                                                             
 و 29 ، يومي"الجاائر في المحاسبي الإصلاح "حول الدولي الملتقى المالي، المحاسبي النظام تطبيق من المقدمة المالية المعلومات جودة لتقييم مقترح نموذج خمقاني، الامان بدر سويسي، هواري 1 

 . 296-295ص ص :  ورقلة، مرباح، قاصدي جامعة ، 2011 نوفمبر 30

 . 79-78ص  :   ص سابق، مرج  برير، أيد 2 

،  2009غاة، الإسلامية، الجامعة والتمويل، المحاسبة قسم التجارة، كلية ماجستير رسالة المالية، التقارير وجودة المحاسبي الإفصاح على الحوكمة قواعد تطبيق أثر يام، أبو إسماعيل ماجد 3 
 . 57ص 

 . 477، ص: 2007الأردن، -عمان والتوزي ، نشرلل الثقافة دار المحاسبة، نظرية يدان، مأمون القاضي، حسين 4 
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 الأمنوال تغيرات وجدول الخاينة تدفقات وقائمة النتائة حسابات وجدول المياانية وهي دورية بصفة إعدادها الموسسات
 .السابقة المالية القوائم عن مكملة معلومات يوفر المالية الكشوف وملحق الخاصة
 :وهي المالي اسبيالمح النظام بها جا  التي المالية القوائم نستعرض يلي وفيما
 تشنمل 2007نوفمبر  25في الصادر 07/11 رقم القانون من 25 المادة نص حس  :الأساسية المالية القوائم 1-
 :يلي ما المالية القوائم

 :يلي كما منفصلة بصورة و حدى على كلا والخصوم الأصول عناصر المياانية تقسم :الميزانية-أ

 والمخناونات المالينة والأصنول والمسناهمات والاهتلاكناتو العينينة   المعنوينة تناتالتثبي منن الأصنول تتكنون :الأصنول -
  .1الأموال وخاينة  )الأخرى والأصول الآخرين المدينين و العملا  و  الضريبة وأصول

 و المالينة للسننة الصنافية والنتيجنة والاحتياطنات وزين تال عملينات قبنل الخاصنة الأمنوال رؤوس تشنمل و :الخصنوم -
 ، الضنريبة وخصنوم الآخنرون الندائنون و المنوردون و فائندة تتضنمن النتي المتداولنة غنير الخصنوم الأخنرى، عناصنرال

  .2يعادلها ما و السلبية الأموال خاينة و المماثلة للخصوم و للأعبا  المرصودات
 حدة الإقتصاديةالو  طرف من المنجاة المنتجات و الأعبا  ملخص جدول عن عبارة هو :النتائج حسابات جدول-ب

موضنحا  المالية للسنة الصافية النتيجة ويبرز السح  ةريخ أو التحصيل ةريخ الحساب في يأخذ ولا المالية السنة خلال
 الربح و الخسارة .

 المالينة السننة أثننا  الحاصنلة المالينة و المندفوعات مقبوضنات الخايننة تندفقات جندول يقدم :الخزينة تدفقات جدول-ج
 . مصدرها حس 
 منهنا تتنألف النتي المتغنيرات كنل في اثنرت النتي للحركنات تحلنيلا الجندول هنذا يعند :الخاصة الأموال تغيرات جدول-د

 .المالية السنة خلال للكيان الخاصة الأموال رؤوس
 :الآتية النقاط تتضمن معلومات على الملحق يشمل :المالية الكشوف ملحق 2-

                                                             
 التجارية، جامعة العلوم قسم التسيير، وعلوم الاقتصادية العلوم كلية ماجستير، رسالة الدولية، المالية المعايير ضو  على المحاسبي النظام إلى المحاسبي المخطط من الانتقال العايا، عبد فواد 1 

 . 170،ص: 2009البليدة، دحل ، سعد

 جامعة الحاج التسيير، قسم التسيير، وعلوم الاقتصادية العلوم كلية ماجستير، رسالة الجاائر، في الدولية المحاسبية المعايير تطبيق حتمية ظل في الخارجية المراجعة تقارير مناعي، حكيمة2 
 .188،ص: 2009باتنة، لخضر،
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 ؛مالية القوائم وإعداد المحاسبة لمسك ةالمعتمد المحاسبية والطرق الأسالي  -
 ؛الخاصة الأموال تغيرات وجدول الخاينة تدفقات وجدول النتائة وحسابات للمياانية سلس لفهم ضروريةإضافات  -
 ؛مسيريها أو الكيانات هذه م  حصلت تكون التي المعاملات وكذلك الأم الشركة أو الفرو  تخص التي المعلومات -
  .1كافية صورة على للحصول الضرورية الخاصة العمليات بعض تخص التي أو العمومي الطاب  ذات المعلومات- 

 (: مكونات القوائم المالية2 - 2الشكل رقم )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .53ص، 2008طارق عبدالعال ياد،دليل تطبيق معايير المحاسبة الدولية و المعايير العربية المتوافقة معها،الدار الجامعية،مصر،المصدر: 

  و أنواعه المحاسبية المعلومات عن الإفصاح  :المطلب الثالث  
 اتخاذ في فعالة أداة أصبحت حيث م مشروعا وأصول المستثمرين أموال على الحفاق في هاما دورا المحاسبة لعبت

 المشرو  عمل يعةطب يلائم بشكل يصمم محاسبي نظام وفوق معالجتها بعد تقدمها، التي المعلومات خلال من القرارات
                                                             

 . 38ص:  سابق، مرج  ، 19 العدد الجاائرية للجمهورية الرسمية الجريدة 1 
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 بالمشرو  الخاصة المالية القوائم ضمن المعلومات ومخرجاته الاقتصادية والعمليات مدخلاته تكون بحيث وأهدافه
 ذوي ياية إلى تسعى أصبحت المشرو  أصحاب لخدمة كأداة المحاسبة اعتبار جان  إلى أنه أي (،المحاسبي الإفصاح)

 خدمة) هي جديدة وظيفة بذلك فأضيفت الحكومية، والموسسات والموردون ارفوالمص كالمساهمين المشرو  في المصالح
  والتوجيه والإشراف بالرقابة مصالحه الدولة ترعى الذي ككل  تم  ا أو الاستثماري المالي تم  ا سوا  ( تم  ا

 بحيث تم ، ا في المتعددين القرارات لمتخذي المختلفة والحاجات تتلا م أن المحاسبة ول تحا أن الطبيعي فمن عليه وبنا ا
 أوكتمان حذف عدم على التركيا إلى أدى مما المحاسبية البيانات مستخدمي وأهداف المحاسبة بين الفصل يمكن لا

 .المستثمر لهذا منفعة ذات جوهرية معلومات
 إلى إنتاجها مصدر من المعلومات نقل أو المعارف بث :بأنه عام بشكل لإفصاحبا يقصد :الإفصاح مفهوم 1-
 . يعلمها لا لمن يعلمها ممن المعلومات نقل إلى هادف نقل هو فالإفصاح استخدامها، أو منها الاستفادة مستقر
 الإفصاح أنواع 2-

 علنى محسنوس أثنر ذات معلومنات لأي تغطيتها وأهمية المالية التقارير شمولية مدى إلى يشير :الكامل الإفصاح 1-2-
 اتخناذ في علينه يعتمند أساسني كمصندر المالينة القنوائم أهمينة منن الكامنل الإفصناح ضنرورة علنى التركينا ويأتي القنارئ
 لتنواريخ اللاحقة الوقائ  بعض إلى يمتد بل المحاسبية الفترة نهاية حتى العلمية الحقائق على الإفصاح يقتصر ولا القرارات
 1.القوائم تلك مستخدمي على جوهري بشكل توثر التي المالية القوائم

 القنوائم إخنراج يتوجن  إذ المالينة، الأطنراف جمين  لاحتياجنات ننةالمتواز  بالرعاينة حيث يهنتم :العادل الإفصاح 2-2-
 مصنالح مراعناة خنلال منن الأخنرى الفئنات علنى معيننة فئنة مصنلحة تنرجيح عندم يضنمن النذي بالشنكل والتقنارير المالينة
 2ن .متواز  بشكل الفئات جمي 

 يمكنن و المالينة، القوائم في المحاسبية المعلومات من توفيره الواج  الأدنى الحد دتحدي يشمل :الكافي الإفصاح 3-2-
 كونه الأولى بالدرجة المصالح و الاحتياجات حس  يختلف إذ دقيق بشكل محدد غير الأدنى الحد مفهوم أن ملاحظة

  .3دالمستفي الشخص ابه يتمت  التي للخبرة يتب  أنه عن ناهيك القرار اتخاذ في مباشراأ  تأثيراأ  يوثر

                                                             
واق ،  :المحاسبية الحوكمة حول الثامن الدولي الملتقى إلى مقدمة ورقة ،للشركات المالية التقارير وجودة المحاسبي الإفصاح على الشركات حوكمة قواعد تطبيق أثر العياشي، زرزار 1 

 . 12ص:  البواقي، أم مهيدي، بن العربي جامعة التسيير، وعلوم ةالتجاري والعلوم الاقتصادية العلوم ، كلية2010ديسمبر  8و7يومي  وأفاق ورهانات،
 الأزمة المالية حول الدولي الملتقى إلى مقدمة ورقة ،إسلامي منظور من الشركات وحوكمة والشفافية الإفصاح مبادئ باستخدام الحل واستنزاف العالمية المالية الأزمة مخلوف، أيد 2 

 .سطيف عباس، فرحات جامعة التجارية، والعلوم الاقتصادية العلوم ،كلية 2009أكتوبر  21و20يومي  العالمية، والحوكمة الدولية والاقتصادية
 منتوري، جامعة التسيير، علوم قسم التسيير، وعلوم الاقتصادية العلوم كلية ماجستير، رسالة ،للسهم السوقية القيمة على والمحاسبي المالي الإفصاح أثر أميرة، طلبة 3 
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 إذ نشاطها، وطبيعة الموسسة وظروف البيانات مستخدمي حاجة يراعي الذي الإفصاح هو :الملائم الإفصاح 4-2-
 المستثمرين لقرارات بالنسبة ومنفعة قيمة ذات يكون أن الأهم بل المالية المعلومات عن الإفصاح فقط المهم من ليس أنه

  .1الداخلية وظروفها سسةالمو  نشاط م  وتتناس  والدائنين
 ذوي بالأطنراف تسنمح بحينث تضنليل، دون المالينة القنوائم في المعلومنات تقندم أن هنو :الوقـائي الإفصـاح 5-2-
 الموضوعية من عالية درجة على المعلومات تكون أن يج  لهذا،المالية للمعلومات والإدراك الفهم على المحدودة القدرات
 للمسنتثمرين مضنللة غنير لجعلهنا المطلوبنة المعلومنات عنن يفصنحان منانهلأ الكامنل فصناحالإ م  يتفق الوقائي فالإفصاح
 :الآتية الأمور نع الكشف ويتطل . الخارجيين

 والخسنائر المكاسن  -؛المالينة القنوائم في الأخطنا  تصنحيح -؛المحاسنبية السياسنة في التغنير -؛المحاسنبية السياسنة -
  .2اللاحقة لأحداثا- ؛المالية الارتباطات- ؛المحتملة

 الإفصناح مثنل القنرارات اتخناذ لأغنراض المناسبة المعلومات عن الإفصاح أي ( :الإعلامي( التثقيفي الإفصاح 6-2-
 الإنفناق عنن الإفصناح المالينة، القنوائم في العادينة غنير و العادينة العناصنر بنين الفصنل خنلال منن المالينة التنبنوات عنن

 إلى اللجنو  منن الحند شنأنه منن الإفصناح منن الننو  هنذا أن يلاحنظ و تمويلنه، صنادرم و المخطنط و الحنالي الرأسمنالي
 علنى الفئنات لنبعض مكاسن  عليهنا يترتن  رسمينة غنير بطنرق الإضنافية المعلومنات علنى للحصنول الداخلينة المصنادر
  .3أخرى حساب

 المبحث الثالث : معايير إستناد المدقق على أعمال الآخرين و تقريره النهائي

يأخذ محتوى تقرير المدقق عدة إتجاهات بنا ا على ما يتوصل إليه في نهاية عملية التدقيق و إطلاعه على القوائم قد 
المالية للسنوات السابقة، و التي قد يرى المدقق أن لها تأثيرا على القوائم المالية للفترة الحالية و قد يدعم المدقق عمله 

أو إختصارات بعض إجرا ات التدقيق أو التي قد يلجأ إليها بسب   بمجموعة من الجهات قد تايد من التخصص
جهله لبعض الأمور التي قد يحتاجها بصفة إستثنائية في عملية التدقيق دون أخرى و التي لا تندرج ضمن تكوينه  

 كمدقق .
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ا كمنننننننن  620،610،600تضننننننننمنت معننننننننايير التنننننننندقيق الدوليننننننننة إعتمنننننننناد المنننننننندقق علننننننننى أعمننننننننال الآخننننننننرين في المعننننننننايير 
بيننننننت الحنننننالات النننننتي قننننند يأخنننننذها تقرينننننر المننننندقق و الإجنننننرا ات النننننتي قننننند تتبننننن  تلنننننك الأننننننوا  منننننن التقنننننارير في المعنننننايير 

800،720،710،700 . 

 المطلب الأول : الجهات المساعدة للمدقق 

 ية في ثلاثة معايير :هناك بعض الأطراف التي قد يلجأ إليها المدقق عند أدا  وظيفته و التي تناولتها معايير التدقيق الدول

 الإستناد على أعمال مراجع آخر   AIS 600أولا : 

يج  على المدقق أن يأخذ بعض الإعتبارات فيما إذا كانت مساهمته الذاتية كافية لتمكينه من العمل كمدقق رئيسي، 
 1و لهذا الغرض يج  عليه دراسة ما يلي :

 المدقق الرئيسي بمعالجتها . الأهمية النسبية لجا  القوائم المالية التي سيقوم 
 .  درجة معرفة المدقق الرئيسي بخصوص طبيعة أعمال الأجاا 
 . مخاطر وجود أخطار جوهرية في القوائم المالية للأجاا  التي قد تم تدقيقها من قبل مدقق آخر 
  . القيام بالإجرا ات الإضافية للتدقيق و المتعلقة بالأجاا  المدققة من قبل مدقق آخر 

على المدقق المدقق الرئيسي عند قيامه بالتخطيط للإستفادة من عمل مدقق آخر أن يراعي الكفا ة المهنية يج  
للمدقق الآخر في سياق المهمة الخاصة، و أن يحصل على أدلة إثبات كافية و ملائمة بأن عمل المدقق الآخر ملائم 

 لأغراضه في سياق المهمة المحددة .

 د إلى أعمال المدقق الداخلي الإستنا  AIS 610ثانيا : 

يج  أن يحصل المدقق الخارجي على فهم كاف لفعاليات التدقيق الداخلية لغرض مساعدته في تخطيط عملية التدقيق 
و تطوير منهة فعال لإنجازه، فوجود عملية تدقيق داخلية فعالة تسمح عادة لمختصار إجرا ات التدقيق الخارجية لا 

بعض الحالات و بنا ا على دراسة أنشطة التدقيق الداخلي قد يقرأ المدقق الخارجي أن عملية إلغائها ، و م  ذلك ففي 
 التدقيق الداخلية لها تأثير على إجرا ات التدقيق .

                                                             
 .90-89،ص ص:2009ن،، دار الصفاء للنشر،عما09أحمد حلمي جمعة، تطور معايير التدقيق و التأكيد الدولية و قواعد أخلاقيات المهنة، الكتاب  1 
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في حالة توفر دلائل تشير بأن عملية التدقيق الداخلية مناسبةلعملية التدقيق الخارجية للقوائم المالية، على المدقق 
 1لوظيفة التدقيق الداخلية و إنجاز تقييم أولي لها بنا ا على عوامل مهمة هي : الحصول على فهم

 . مكانة المدقق الداخلي في التنظيم 
 . مدى العمل المتاح للمدقق الخارجي، و وجهة نظر الإدارة حول توصيات المدقق الداخلي و مدى دلالتها 
 اسبة .الكفا ة المهنية للمدقق الداخلي و العناية المهنية المن 

 الإستناد على أعمال الخبراء المتخصصين AIS 620ثالثا : 

قد يحتاج المدقق خلال عملية التدقيق إلى أن يحصل على أدلة إثبات بالتعاون م  الموسسة أو بصورة مستقلة أو على 
لخبير التأكد من شكل تقارير أو آرا  أو تقييمات أو بيانات من خبير ، و يتعين على المدقق قبل الإستفادة من عمل ا

 2جملة من الأمور لعل أهمها :

  يج  على المدقق أن يحصل على أدلة إثبات كافية و ملائمة تفيد بأن نطاق عمل المدقق كاف لأغراض
 عملية التدقيق .

  يج  على المدقق تقييم ملائمة عمل الخبير كدليل إثبات للقوائم المالية التي هي رهن التدقيق ، و هذا يشمل
يما إذا كان جوهر نتائة الخبير قد تم إنعكاسها بشكل مناس  في القوائم المالية أو كونها تدعم تقدير ف

 توكيدات القوائم المالية.
  يج  على المدقق عند التخطيط الإستفادة من عمل الخبير مثل تقييم كفائته المهنية للإعبارات التالية 

 ؛عن الهيئة المهنية المشرفة  الشهادات المهنية أو الترخيص لمااولة المهنة صادر 
 دقق للحصول على دليل إثبات فيه .الخبرة و السمعة في المجال الذي يسعى الم 

 المطلب الثاني :تقرير التدقيق النهائي 

، حيث يصدر المدقق تقريره النهائي للأطراف المطالبة به ، و له في ذلك  و هي تعتبر آخر مرحلة من عملية التدقيق
 لة من المعايير الدولية للتدقيق و هي :أن يتيقيد  م

 تقرير المدقق عن القوائم المالية AIS 700أولا 

                                                             
 . 97،ص: 2000أحمد حلمي جمعة، المدخل الحديث لتدقيق الحسابات،دار الصفا للنشر و التوزيع،الطبعة الأولى،عمان، 1 

 .90، مرجع سبق ذكره، ص:3حامد طارق عبد العال ، موسوعة معايير المراجعة ، الجزء 2 
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 حيث يتضمن التقرير العناصر التالية:

 عنوان التقرير و الجهة التي يوجه إليها التقرير 
 : الفقرة الإفتتاحية أو التمهيدية و التي تحوي على 

 ؛ ققبيان مسووليات إدارة الموسسة و مسووليات المد 
 .تحديد القوائم المالية المدققة 

 ؛فقرة النطاق 
 ؛ فقرة الرأي 
  كما يج  على المدقق أن يورخ التقرير بتاريخ إكمال عملية التدقيق، و يج  عليه عدم إصداره لتقريره بتاريخ

 ؛يسبق ةريخ توقي  و موافقة الإدارة على تلك القوائم المالية 
 ينة التي يااول فيها المدقق مهنته أو المكت  المسوول عن عملية تلك يج  أن يتضمن التقرير إسم مكان المد

 ؛المراجعة 
   أن يوق  التقرير لمسم الموسسة المدققة أو الإسم الشخصي للمدقق أو كلاهما كما يتضمن التقرير أحد الآرا

 الثلاث :
نطاق المراجعة ليس الرأي المتحفظ : عندما يتوصل المدقق إلى أن الخلاف م  الإدارة أو القيد على  .1

 ؛هاما لدرجة الإمتنا  عن إبدا  الرأي أو إبدا  رأي سلبي 
عدم إبدا  الرأي : في حالة ما إذا كان الأثر المتوق  من القيود المفروضة على نطاق التدقيق جوهريا و  .2

 شاملا و بدرجة لا يتمكن المدقق فيها من الحصول على أدلة إثبات كافية و ملائمة، و بالتالي لا
 ؛يستطي  أن يبدي رأي حول القوائم المالية 

الرأي المعاكس : حيث يتم إبداؤه في حالة كون تأثير الإختلاف من الأهمية النسبية و الشمولية  .3
للقوائم المالية لدرجة يرى فيها المدقق بأن مجرد التحفظ في التقرير لوحده يعتبر لبس لإفصاح عن 

 1المالية . طبيعة الإنحراف أو نقصان في القوائم
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  المقارنات   AIS 710ثانيا : 

على المدقق التأكد من أن المقارنات مطابقة من كافة جوانبها الجوهرية م  إطار التقارير المالية المناسبة للقوائم المالية التي 
 تم تدقيقها .

  و التقرير عنها : 1مسؤوليات المدقق عن الأرقام المتناظرة-أ

أدلة إثبات كافية و ملائمة بأن الأرقام المتناظرة تفي بمتطلبات إطار التقارير المالية المناسبة،  يج  أن يحصل المدق على
علما بأن مدى إجرا ات تدقيق الأرقام المتناظرة أقل بكثير من تلك المنجاة على أرقام السنة الحالية ، وهي محددة 

 ل صحيح و يتم تصنيفها بشكل ملائم .إعتياديا بالتأكد من أن الأرقام المتناظرة قد تم عرضها بشك

يج  أن يحتوي تقرير المدقق على إشارة خاصة للأرقام المتناقضة فقط في حالة كون تقرير المدقق عن الفترة الامنية 
الماضية و الصادر سابقا يتضمن رأيا متحفظ أو عدم إبدا  الرأي أو رأيا سلبيا ، و أن الأمر الذي أدى إلى التقيد قد 

 لشكل المناس  في القوائم المالية .عولج با

  مسؤولية المدقق بشأن القوائم المالية المقارنة و التقرير عنها : -ب

أن يحصل على أدلة إثبات كافية و ملائمة بأن القوائم المالية المقارنة تفي بمتطلبات التقارير المالية  يج  على المدقق
 المناسبة ، و هذا يتطل  قيام المدقق بتقرير :

  ما إذا كانت أرقام الفترة الماضية المعروضة تتفق م  المبالغ و الإفصاحات الأخرى المعروضة في الفترة السابقة
 ؛أوفيما إذا كان قد تم إجرا  تسويات و/ أو إفصاحات مناسبة 

 د تم ما إذا كانت السياسات المحاسبية للفترة السابقة منسجمة م  سياسات الفترة الحالية او فيما إذا كان ق
 .2إجرا  تسويات و /أو إفصاحات مناسبة 

 

 

 

                                                             
 .الأرقام المتناظرة هي المبالغ و الإفصاحات الأخرى للفترة السابقة و المندرجة ضمن القوائم المالية للفترة الحالية و تشكل جزء منها  1 
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 المعلومات الأخرى المرافقة للقوائم المالية   AIS 720ثالثا : 

ربما تصدر الوحدات الإقتصادية وثيقة سنوية تتضمن قوائمها المالية المدققة و تقرير المدقق حولها ، و قد تضيف إليه 
ات و الملحقات المالية أو أية معلومات مالية أو إدارية ذات علاقة معلومات أخرى تتضمن تقرير الإدارة عن العملي

بالقوائم المالية المنشورة ، و لابد عند ذلك من إطلا  المدقق على هذه المعلومات و قد يكون مسوولا عن مراجعتها 
 .1أيضا في بعض الحالات 

  تقرير المدقق عن مهام التدقيق ذات الأغراض الخاصة  AIS 800رابعا : 

 :2يهدف هذا المعيار إلى وض  القواعد و الإرشادات بخصوص إرتباطات التدقيق ذات الغايات الخاصة بما في ذلك 

  القوائم المالية المعدة وفقا لأساس محاسبي متكامل غير المعايير المحاسبية الدولية أو المعايير الوطنية أو المبادئ
 المقبولة عموما .

 ؛ت أو بنود القوائم المالية حسابات معينة ، عناصر حسابا 
  ؛مدى الإلتاام بالعقود المتفق عليها 
 . القوائم المالية الملخصة 

لابد أن يكون هناك إتفاق م  العميل يوضح طبيعة المهمة بدقة و شكل و محتوى التقرير ، وذلك قبل القيام 
م المعلومات التي كلف لمعداد بالمهمة ، كذلك عند تخطيط المدقق لعمله لابد أن يكون له الهدف من إستخدا

 تقرير عنها / من / و الذي يستخدمها .

 

 

 

 

 
                                                             

 . 246ين القاضي، المراجعة الدولية ، مرجع سابق، ص :حس 1 

، ص:  2003محمود محمد عبد السلام البيومي، المحاسبة و المراجعة في ضوء المعايير و عناصر الإفصاح في القوائم المالية، القاهرة،طبعة أولى، 2 

247. 
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 :الثاني الفصل خلاصة

 عملية في يحدث أن يمكن لا نهائيَا هاته الأخيرة من التخلص أن لنا تبين التدقيق في التوقعات فجوة لفصل دراستنا بعد
 منا بنين اخنتلاف هنناك هأنن واحندة هنو فكنرة حنول رتندو  التعريفنات كنل أن بالرغم و مستحيل شبه يكن لم إن التدقيق
 المجتمن  لتوقعنات الكنافي الفهم عدم إلى مسبباتها ترج  التيو  القوائم مستخدمي يتوقعه وما الحسابات مدققي به يقوم
 في وقصنور مسوولياتهم المهام المنوطة بهم و  تحديد عدم و المجتم  في الحسابات مدققي دور وضوح عدم وكذلك المالي
و الإفصناح عنهنا   المالينة القنوائم إلى تطرقننا ،كمنا عليهنا المتعنارف التندقيق معنايير قصنور إلى يعنود النذي المندققين  أدا 
 خنلال منن ةو الفجن هنذه تقلنيص محاولنة بيننا كمنا الخارجية، للأطراف المحاسبية المعلومة لتوصيل رئيسية وسيلة تمثل لأنها
  المجتمن  المنالي توقعنات تلبينة في المندقق مسووليات ودور المالية التقارير جودة تحسين في التدقيق لجنة ودور التدقيق تقرير

 .الفجوة هذه تقليص في المشرفة  المهنية المنظمات جهود و
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 التمهيد:
ستجابات التي للا التطرقيتناول هذا الفصل الدراسة الميدانية لموضو  البحث، حيث تهدف هذه الدراسة الى  

ما مدى تمكن محافظ الحسابات في تضييق فجوة  "لىإليها في الدراسة النظرية للموضو  والذي يشير إتم التوصل 
ختبار ستخدمنا أسلوب العينة، وذلك لاا، ولقد  " عن طريق تحسين جودة القوائم المالية في الجزائر التوقعات

 ين والأكادميين، وهذا لأجل تبين موضو  البحث.ستبيان للمهنيفرضيات الموضو  من خلال الا
 :لىإكثر بالدراسة الميدانية حيث تم تقسيم الفصل أوللإلمام  

 المبحث الأول: الإطار المنهجي للدراسة 
 المبحث الثاني: تحليل نتائة الدراسة
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 المنهجي للدراسة طارالإالمبحث الأول: 
عن طريق  محافظ الحسابات في تضييق فجوة التوقعات دور ى دراسة وتحليلتقوم الدراسة الميدانية أساسا عل 

ومسيري  التدقيقوأساتذة والداخليين الخارجيين  المدققينوذلك من وجهة نظر  ، تحسين جودة القوائم المالية في الجزائر
 الموسسات.

 المطلب الأول: بيانات الدراسة
 متطلبات تمشياأ م  وذلك ةالتحليليوالمناهة  الوصفي المنهة باستخدام قمنا الدراسة أهداف تحقيق أجل من 
 كما الظاهرة أو الواق  دراسة يعتمد على لأنه وذلك البحث، محل الظاهرة دراسة في المناهة أنس  باعتباره البحث،

الدراسة على  عتمدتاو ستبيان، قائمة الا ستخدامادقيق، وذلك من خلال  بشكل ويصفها الواق  أرض على هي
 ساسيين من البيانات:أوعين ن

 ول: البيانات الثانويةالأ الفرع 
طلا  على الدراسات لإعتمدت على مراجعة الكت  والدوريات والمنشورات وااوهي تمثل بيانات الجان  النظري، و    

 . ونظام الرقابة الداخليةالسابقة في مجال مراجعة الحسابات 
 ثاني: البيانات الأوليةالفرع ال 
نات التي تم الحصول عليها من خلال توزي  قوائم الاستبيان على عينة من مجتم  دراسي والتي تشمل هي البيا 

و  2007( Excel) سئلة اللازمة لحصر وتجمي  البيانات ومن ثم تفريغها وتحليلها باستخدام برنامة  مجموعة من الأ
 Statistique Package for Socialبرنامة الحام الإحصائية للعلوم الاجتماعية المعروف باسم  "

Scinece باختصار "(SPSS)  ( .21الواحد والعشرون )الإصدار 
 ستبيانالمطلب الثاني: قائمة الا

 عداد الاستبيان، وهيكل الاستبيان و طرق معالجته.إتناولنا في هذا المطل  كيفية    
  إعداد قائمة الاستبيانولالأ الفرع : 
 الدراسة أو بموضو  المتعلقة السابقة والأبحاث والدوريات والمراج  الكت  على القائمة، إعداد في ستعناا 

 وقد الاستقصا ، قائمة صياغة في النظرية الخلفية من الاستفادة أمكن حيث والطريقة، المنهة حيث من له رالمشا
 :تكون أن إعدادها في ىعار 

 أن تكن بسيطة وواضحة. -
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 ديل من عدة بدائل.سئلة تمكن الفرد باختيار بأأن تحتوي على  -
رسال إمكانية إمر الذي سهل العينة من خلال عدة جهات، الأ إفرادوقد تم توزي  قائمة الاستبيان على  

 طرق أهمها: ةستعمال عدقرب وقت ممكن وذلك باأالاستمارات والحصول عليها في 
 المباشر بأفراد العينة.  تصالالا -

 .وبعض الموسساتالتدقيق ستمارات على مستوى مكات  إيدا  الا -

 ستخدام البريد الالكتروني لبعض أفراد العينة .ا -
 (SCALEسس مقياس ليكارت الخماسي أعدادها على إالاستبيان قد تم  سئلةبأأما  فيما يتعلق       

(LIKERT    التطرق فراد العينة حول المواضي  التي تمأرا  أالذي يحتوي خمسة إجابات، وهذا حتى يتسنى لنا تحديد 
 الاستبيان كما هو مبين في الجدول:ن خلال م

 ( مقياس ليكارت الخماسي01جدول رقم: )
 غير موافق تماما غير موافق محايد موافق موافق بشدة التصنيف

 1 2 3 4 5 الدرجة

 البةمن إعداد الطالمصدر:     
 هيكل الاستبيانالثاني الفرع : 

 رئيسية: محاور ستة على( سوال توزعت 30) ثلاثونإحتوى الاستبيان على 
 ( أسئلة.05) الشخصية للعينة المدروسة متضمنة يشمل البيانات  : الأول المحور
 .أسئلة (05)وتشمل  تلتوقعاا ةفجو تضييق في إلتاام محافظ الحسابات بمعايير التدقيق يساهم : الثاني المحور

 أسئلة. (05)وتشمل  ودة القوائم الماليةتوجد علاقة بين مسووليات محافظ الحسابات و تحسين ج:  المحور الثالث
 أسئلة. (05)وتشمل  تفعيل لجنة التدقيق يقدم قيمة مضافة لعملية التدقيق : المحور الرابع

 .أسئلة (05)وتشمل  يوجد دور للمنظمات المهنية في تنظيم و رقابة المهنة :الخامسالمحور 
 .أسئلة (05)وتشمل  يقدم الإضافة  NAAتفعيل معايير التدقيق الجاائرية  السادس:المحور 
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 ( : محاور المجموعة الثانية وعدد فقرات كل محور.02جدول رقم )
 عدد الفقارات المحاور الرقم

 05 البيانات الشخصية للعينة 01

 05 تلتوقعاة افي تضييق فجوإلتاام محافظ الحسابات بمعايير التدقيق يساهم  02

 05 ظ الحسابات و تحسين جودة القوائم الماليةتوجد علاقة بين مسووليات محاف 03

 05 تفعيل لجنة التدقيق يقدم قيمة مضافة لعملية التدقيق 04

 05 يوجد دور للمنظمات المهنية في تنظيم و رقابة المهنة 05

 05 يقدم الإضافة  NAAتفعيل معايير التدقيق الجاائرية  06

 ت الاستبيان()بنا ا على بياناات البمن إعداد الطالمصدر: 

 ثالث: معالجة الاستبيانال الفرع 
ستبيان وهذا تمهيدا لبنا  قاعدة تحتوي على الا ستمارةاجابات التي تتضمنها وهي عملية فرز وتحليل الإ 

 المعطيات المستخلصة من استمارات الاستبيان.
 SPSSطيات على برنامة )في عرض وتحليل المع عتمادالاستبيانات، تم لامن ا وبعد أن تم تحصيل عدد نهائي 

عمدة أرسومات بيانية في شكل  معطيات ونتائة وكذا إلىلمعالجة المعطيات التي تكون في شكل جداول ليترجمها  (21
 تم جمعها. التيأو دوائر، لتسهيل عملية الملاحظة والتحليل للبيانات 

تم جمعها لتحقيق أغراض الدراسة حصائية من أجل توظيف البيانات التي ستخدام بعض الأسالي  الإاكما تم  
 على الأسالي  التالية: عتمادالاحيث تم 

 والنتائة حس  البنود وترتي  قرا ة في تساعد التي الموشرات أحد عتبارهبا استخدامه ميت الحسابي: الوسط -1
 أهميتها.

 .الحسابي وسطها عن القيم تشتت مدى لمعرفة ويستعمل :المعياري نحرافالا -2
 . نةباستالا في المتمثلة القياس أداة ثبات خلال تحديد من القياس دقة على للحكم : وذلك نباخاختبار ألفا كرو  -3
 يقصد به أن المقياس يقيس ما وض  لقياسه ويساوي رياضيا الجذر ألتربيعي لمعامل الثبات. :معامل الصدق -4
 .T-testاختبار  -5
 اختبار  -6
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 : مجتمع الدراسة وحدودهالمطلب الثالث
  مجتمع الدراسة:ولالأ الفرع 
شخاص الذين تتوفر لديهم الخبرة العلمية والعملية فردها من بين الأأن يكون أمجتم  الدراسة  اختبارحددنا في  

 .الحساباتوالقدرة على التحكم فيما يتعلق بالعوامل المحدد لعامل مراجعة 
 سيريت وأساتذة جامعيين وموتتكون هذه العينة المختارة عشوائيا من مجتم  الدراسة من مراجعي الحسابا 
، وقصدنا من تقسيم مجتم  الدراسة على النحو السابق لضمان خرى في ولاية الواديالأهن المصحاب أو  الموسسات

 كثر دقة.أاختيار العينة المختصة وذات المعرفة بموضو  الدراسة والحصول على النتائة 
 عينة الدراسةالفرع الثاني: 
تمد على الاستبيان فانه لم يتم تحديد حجم عينة الدراسة مسبقا، فقد تم توزي  على غرار الدراسات التى تع 

 استمارة. 60 ااستمارة، وبعد عملية الفرز وجدنا انه استرد منه 70
 ستمارات الاستبيان.(: الاحصائية الخاصة با3جدول رقم)

 الاستبيننننان البيننننننننننان
 النسبة العدد

 %100 70 ستمارات الموزعةعدد الا
 8.57% 6 ستمارات غير المسترجعةعدد الا

 5.71% 4 صالحة ستمارات غيرعدد الا
 %88.88 60 ستمارات الصالحةعدد الا

 )بنا ا على بيانات الاستبيان( اتعداد الطلبإمن المصدر:                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 دراسة ميدانية الثالث: لفصلا

 

70 
 

 ستمارات الاستبيانالاحصائية الخاصة با(:3الشكل رقم )

 
 .بنا  على جدول أعلاه() من إعداد الطلبةالمصدر:       

 حدود الدراسةالفرع الثالث : 
 تتمثل حدود هذه الدراسة في مايلي : 

من  القيم والأخلاق على مهنة محافظ الحسابات في الجاائر أثر هذه الدراسة بالجاائر لدراسة تمت الحدود المكانية : -
 ختصاص.الأكاديميين والمهنيين ذوي الا وجهة نظر

 .............الى  ............يرتبط مضمون ونتائة الدراسة الميدانية بالامن الذي أجريت فيه من  الحدود الزمنية : -

تستند هذه الدراسة لأرا  وإجابات الأكاديميين والمهنيين في مجال المراجعة والحائاين على شهادة  الحدود البشرية : -
 التخصص. في ليسانس فما فوق وشهادات أخرى

 .......................هذه الدراسة بالمواضي  المرتبطة أساسا  هتمتا الحدود الموضوعية : -
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 المبحث الثاني: تحليل نتاج الدراسة
بعد عملية الفرز وتفريغ الاستبيان تحصلنا على نتائة أرا  أفراد العينة، سوف نحاول من خلال هذا المبحث  

 خدام بعض الأسالي  الإحصائية.تحليل تلك النتائة باست
 المطلب الأول: الخصائص العامة للعينة

 خصائص العينة من حيث المؤهل العلمي: الفرع الاول 
 (: توزيع عينة الدراسة من ناحية المؤهل العلمي04الجدول رقم )

 النسبة العدد الموهل العلمي

 53.3% 32 ليسانس

 16.7% 10 ماجستير

 25.0% 15 دكتوراه

 5.0% 3 ات أخرىشهاد

 %100 60 المجموع

 (SPSS مخرجاتمن إعداد الطلبة )بنا ا على المصدر:                
 ( يمثل عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي.04الشكل رقم: )

 
 .عداد الطلبة) بنا ا على الجدول أعلاه(إمن : المصدر

س  الموهل العلمي لأفراد العينة ،حيث نجد أن من خلال الجدول والتمثيل البياني يتضح لنا توزي  النس  ح 
، ثم تليها فئة الحاصلين على شهادة %53.3بنسبة  32عددهم  ليسانس إن بلغ على شهادة ينحاصلغالبيتهم 
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بنسبة 10البالغ عددهم ة ماجستير و وبعدها فئة الحاصلين على شهاد, %25بنسبة  15البالغ عددهم دكتوراه 
 .%5بنسبة  3ين على شهادات اخرى والبالغ عددهم وفي الأخير الحاصل, 16.7%
 خصائص العينة من حيث الخبرة المهنيةالفرع الثاني : 

 (: توزيع عينة الدراسة حسب الخبرة المهنية.05الجدول رقم )
 النسبة العدد السنوات

 35.0% 21 سنوات 5أقل من 

 31.7% 19 سنوات 10 إلى 5من 

 18.3% 11 سنة 15الى  10من 

 15.0% 9 سنة 15من  أكثر

 %100 60 المجمو 

 (SPSS  مخرجات)بنا ا على  اتمن اعداد الطلبالمصدر :                
 (: يمثل عينة الدراسة حسب الخبرة المهنية.05الشكل رقم )

 
 .عداد الطلبة) بنا ا على الجدول اعلاه(إمن  المصدر :

  النس  حس  الخبرة المهنية لأفراد العينة حيث نجد من خلال الجدول والتمثيل البياني يتضح لنا توزي 
، وما سنوات 10إلى  5من فكان للفئة  %31.7أما ما نسبته  ,%35بنسبة  سنوات 5 اقل منمعظمهم من الفئة 

  سنة. 15كانت لفئة أكثر من   %15ة، في الأخير ما نسبته سن 15 الى 10من ة اقل فكانت للفئ %18.3نسبته 
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 ائص العينة من حيث المهنة: خصالفرع الثالث 
 (: توزيع عينة الدراسة حسب المهنة.06الجدول رقم )

 
 

 
 
 
 
 

 (SPSS مخرجات  عداد الطلبة.)بنا ا علىإمن المصدر :               
 (: يمثل عينة الدراسة حسب المهنة.06م )الشكل رق

 
 .عداد الطلبة) بنا ا على الجدول اعلاه(إمن المصدر :   

يتضح لنا توزي  النس  حس  المهنة لأفراد العينة حيث نجد أن فئة الدائرة النسبية من خلال الجدول و  
اساتذة الجامعة   تمثلتف %35بته ما نس ،أما %58.3بنسبة  محافظ 35هي الأكبر والبالغ عددها  محافظي حسابات
  . 4فبلغ عددهم تمثلت في الاخير فئة  الخبير  المحاسبي  %6.7وما نسبته ،استاذ 21والبالغ عددهم 

 
 
 

35.00%

58%

7% المهنة

استاذ جامعي متخصص

محافظ حسابات

خبير محاسبي

 النسبة العدد المهنة

 %35 21 استاذ جامعي متخصص
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 نستبياالتحليل الإحصائي الوصفي للاإختبار ثبات وصدق العينة و  المطلب الثاني:
 (Cronbach-Alpha)كرونباخ -طريقة ألفا إختبار ثبات وصدق العينةالفرع الأول: 

يعرف معامل الثبات بأنه استقرار المقياس وعدم تناقضه م  نفسه، أي أنه يعطي نفس النتائة إذا أعيد تطبيقه  
ختبار ثبات الاستبيان، حيث يأخذ هذا المعامل قيما تتراوح ستخدمنا معامل ألفا كرونباخ لااوقد  ،على نفس العينة

وعلى  ،يكن هناك ثبات في البيانات فإن قيمة المعامل تكون مساوية للصفرفإذا لم  ،بين الصفر والواحد الصحيح
العكس إذا كان هناك ثبات ةم تكون قيمته تساوي الواحد الصحيح، وكلما اقتربت قيمة معامل الثبات للواحد كان 

يقيس ما وض   ياسمعامل الصدق فيقصد به أن المق بت من الصفر كان الثبات منخفضا، أماالثبات مرتفعا وكلما اقتر 
 ويساوي رياضيا الجذر التربيعي لمعامل الثبات. لقياسه

 :لمختلف محاور الدراسةوالصدق الجدول التالي يبين معاملات الثبات 
  60يعد ثبات الظاهرة المدروسة ضعيفا إذا كانت النتيجة أقل من%. 
 70و  %60متوسطا إذا كانت النتيجة محصورة بين  يعد ثبات الظاهرة المدروسة%. 
 80و  %70جيدا إذا كانت النتيجة محصورة بين  يعد ثبات الظاهرة المدروسة%. 
 80اكبر من  يعد ثبات الظاهرة المدروسة ممتاز إذا كانت النتيجة% 

 .ومعامل الصدق (:توزيع معامل ألفا كرونباخ07الجدول رقم )
معامل 
 الصدق

 معامل 
 لألفاكرونباخ

عدد 
 الفقرات

 محتوى المحور
محاور 
 الاستبيان

 المحور الأول تلتوقعاا ةفجو تضييق في يساهممحافظ الحسابات بمعايير التدقيق  إلتاام 05 0.855 0.925

 المحور الثاني توجد علاقة بين مسووليات محافظ الحسابات و تحسين جودة القوائم المالية 05 0.703 0.838

 المحور الثالث عملية التدقيقتفعيل لجنة التدقيق يقدم قيمة مضافة ل 05 0.869 0.932

 المحور الراب  يوجد دور للمنظمات المهنية في تنظيم و رقابة المهنة 05 0.792 0.889

 المحور الخامس يقدم الإضافة  NAAتفعيل معايير التدقيق الجاائرية  05 0.874 0.935
 مجمو  المحاور 25 0.958 0.978

 (SPSSمخرجات ا  على بن )بة : من إعداد الطلالمصدر          
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 ألفا كرونباخثبات توزيع معامل (:07الشكل رقم )

 
 (علاهأالجدول  بنا  على ): من إعداد الطلبةالمصدر 

 معامل الصدق توزيع(:08الشكل رقم )

 
 (علاهأالجدول  بنا  على ): من إعداد الطلبةالمصدر 

 لي:ما ي والشكلين البيانيين السابقين يتضح من الجدول رقم )(
( وهي تقترب من الواحد 0.874( و )0.703لقد تراوحت جمي  معاملات ألفا كرونباخ المحاور بين )  

 ( وهو ما يعني بأن الاستبيان يتميا بالثبات. 0.958الصحيح كما بلغت قيمة المعامل بالنسبة لجمي  المحاور) 
من الواحد الصحيح، كما بلغت قيمة  وهي تقترب( 0.935( و)0.889لقد تراوحت معاملات الصدق المحاور بين)

 ( مما يدلل على أن محتوى الاستبيان يتميا بالصدق. 0.978المحاور)بالنسبة لجمي  الصدق المعامل 
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ها كانت قريبة من معامل الصدق كل لمتوصل إليها سوا  لمعامل الثبات أونستخلص مما سبق بأن النتائة ا 
 يا بالثبات والصدق إذ نجده يعبر عن العينة في تمثيلها لمجتم  الدراسة.يعني أن الاستبيان تم مماّالواحد الصحيح 

 ستبيانالتحليل الإحصائي الوصفي للا
حس   على الإجابات وبوبت جداول في الاستبيان نتائة حوصلة تم فقد وواضحة دقيقة النتائة تكون حتى 
المئوية  النس  من تعلق بها وما المختلفة باتالاستجا تكرارات حساب تم ،الاستبيان في المدرجة للأسئلة التسلسل

المهنيين  من العينة فئات نظر وجهة حس  العبارات ترتي  تم كما المعيارية، نحرافاتوالا الحسابية والمتوسطات
 المعياري عند الانحراف يمثله والذي للتشتت قيمة أقل وحس  الحسابي للمتوسط قيمة أكبر على عتماداا والأكاديميين

 .الحسابي المتوسط قيم يو اتس
غير موافق، محايد، موافق، موافق بشدة(  بشدة،أن المتغير الذي يعبر عن الخيارات )غير موافق  وباعتبار 

  1زان، وهي: )معارض بشدة =و مقياس ترتيبي، أما  الأرقام التي تدخل في البرنامة الإحصائي تعبر عن الأ
وبعد ذلك نقوم بحساب المتوسط الحسابي )المتوسط المرجح( عن  (،5، موافق بشدة=4، موافق=3، محايد=2معارض=

 1عدد المسافات )من  4، حيث يمثل الرقم 5على  4طريق حساب طول الفترة  أولا، وهي عبارة عن حاصل قسمة 
 تمثل 5و  مسافة رابعة ( 5إلى  4مسافة ثالثة، ومن  4إلى  3مسافة ثانية، ومن  3إلى  2لى، ومن أو  مسافة  2إلى 

 ويصبح التوزي  كما في الجدول التالي: 0.80ينتة طول الفترة  ويساوي  5على  4ختبارات وعند قسمة عدد الا
 الحسابي. للوسط الأهمية تحديد (:  مقياس08الجدول رقم )

 الاهمية الوسط الحسابي

 تماما غير موافق 1.80 أقل منإلى  1

 غير موافق 2.60 أقل منإلى  1.8

 محايد 3.40 أقل منإلى  2.6

 موافق 4.20 أقل منإلى  3.4

 موافق بشدة 5 الى 4.20
 .اتمن إعداد الطلبالمصدر:        
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 تلتوقعاا ةفجو تضييق فيإلتزام محافظ الحسابات بمعايير التدقيق يساهم  : المحور الاول
 تلتوقعاة افي تضييق فجوتدقيق يساهم إلتزام محافظ الحسابات بمعايير ال (: نتائج اَراء عينة الدراسة حول09جدول رقم)

 المؤشرات الاحصائية الاستجابات

موافق  العبارات
 بشدة

 غير موافق محايد موافق
غير موافق 

 بشدة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري
 

 لتعليما معهد في لتكوينا م  لحاليا لعلميا لتأهيلا
 1.125 3.43 6 7 7 35 5 التدقيق . مهنةممارسة  تلمتطلبا بالنسبة لمختصكافيا

 في تساهم لموسسةا طنشا في جيرلخاا المدقق ةخبر
 1.025 4.00 3 3 4 31 19 التدقيق . عملية تفعيل

 لمهنيةا لعنايةا لبذ تلإثبا كافي التدقيق تملفا جم 
 1.294 3.57 7 7 5 27 14 مة .زللاا

 لمساعدينا بين لتنسيقوا التدقيق لمكات  لحاليا لتنظيما
 1.354 3.28 10 8 7 25 10 .م المالية .القوائ دةجو من للتحسين كافي

  ةكفا من لرف ا في ساعدي خليةالدا لرقابةا منظا تقييم
 1.298 3.67 6 7 6 23 18 التدقيق . مهنة

 0.95605 3.4567 تقعاولتا ةوفج قتضييفي  إلتاام محافظ الحسابات بمعايير التدقيق يساهم حول العام المتوسط

 من إعداد الطلبةالمصدر : 

إلتاام محافظ حول  المتعلقة العبارات جمي  نحو إيجابية الدراسة عينة تجاهاتا أن أعلاه الجدول يظهر    
 والذي (3.4567) الكلي الحسابي المتوسط بلغ ، حيث تلتوقعاا ةفجو تضييق في الحسابات بمعايير التدقيق يساهم

 الخماسي، وهي ليكارت فئات ئة الرابعة منالف ضمن يق  هذا المتوسط أن (كما 4.19( وأقل من )3.40بين) يق 
إلتاام محافظ الحسابات بمعايير التدقيق  على العينة أفراد أغلبية رضا وموافقة توكد والتي موافق درجة إلى تشير التي الفئة

 نم الأجوبة في التقارب ونسبة درجة يظهر إذ المعياري الانحراف يوكده ما وهذا ، تلتوقعاا ةفجو تضييق في يساهم
 .متوسطة تعتبر نسبة وهي (0.95605م )العا المعياري الانحراف بلغ حيث العينة أفراد

 الأهمية وحس  حس  بتحليلها قمنا إليه الوصول يراد الذي والهدف البحثي الغرض النتائة هذه تودي وحتى 
 :كالتالي الحسابية، وهي المتوسطات لنا تعكسها والتي العينة أفراد من الأغلبية استجابات توجه

 ةخبر فراد العينة توافق علىأ( مما يدل على أن أغلبية 3<4.00( بلغ الوسط الحسابي)2في الفقرة رقم ) .1
 التدقيق .. عملية تفعيل في تساهم لموسسةا طنشا في جيرلخاا المدقق
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 يمتقيتوافق على أن  فراد العينةأ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.67( بلغ الوسط الحسابي)5في الفقرة رقم ) .2
 التدقيق . مهنة  ةكفا من لرف ا في ساعدي خليةالدا لرقابةا منظا

 لبذ تلإثبا كافي التدقيق تملفا جم ( مما يدل على أن 3<3.62( بلغ الوسط الحسابي)3في الفقرة رقم ) .3
 مة .زللاا لمهنيةا لعنايةا

 لتأهيلا توافق على فراد العينةأ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.80)( بلغ الوسط الحسابي4)في الفقرة رقم  .4
 التدقيق  مهنةممارسة  تلمتطلبا بالنسبة لمختصكافيا لتعليما معهد في لتكوينا م  لحاليا لعلميا

 لتنظيماتوافق على ان  فراد العينةأ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.55( بلغ الوسط الحسابي)5في الفقرة رقم ) .5
 . القوائم المالية دةجو من للتحسين كافي لمساعدينا بين لتنسيقوا التدقيق لمكات  لحاليا
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 توجد علاقة بين مسؤوليات محافظ الحسابات و تحسين جودة القوائم المالية :المحور الثاني
 المالية علاقة بين مسؤوليات محافظ الحسابات و تحسين جودة القوائموجود (: نتائج آراء عينة الدراسة حول 10جدول رقم)

 ئيةالمؤشرات الاحصا الاستجابات

 العبارات
موافق 
 بشدة

 غير موافق محايد موافق
غير موافق 

 تماما

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 
 على لها أثر كبير فللاكتشا لقابلةا  لأخطاا

 1.038 3.80 4 3 6 35 12 .لماليةا ئمالقوا مصداقية

 فكتشاا عنالمسوول  محافظ الحسابات هو
 0.993 3.78 3 5 4 38 10 .لغشا تحالا

  لاخطاا فكتشاا عن ولمسومحافظ الحسابات 
 1.354 3.62 9 5 1 30 15 .لماليةا ئمالقوا جودةعلى  أثيرت لهالتي ا

 مهنية تعقوبا لىإ محافظ الحسابات يتعرض
 عند التدقيق ل بعمليةلاخلافي حالة  ائية اجاو

 . لمقبو حد 
18 28 4 4 6 3.80 1.232 

 تللجها غلابلاا عن ولمسومحافظ الحسابات 
 1.294 3.55 8 5 6 28 13 .افبالأطر رلضرا تقدير حالة في لقضائيةا

 0.96029 3.5767 المالية علاقة بين مسووليات محافظ الحسابات و تحسين جودة القوائموجود  حول العام المتوسط

 من إعداد الطلبة لمصدر:ا

وجود مدونة أخلاقية لتنظيم مهنة محافظ  جمي  نحو إيجابية الدراسة عينة اتجاهات أن أعلاه الجدول يظهر 

 (كما 4.19( وأقل من )3.40بين) يق  والذي (3.5767) الكلي سابيالح المتوسط بلغ ، حيث الحسابات في الجزائر
 توكد والتي موافق درجة إلى تشير التي الفئة الخماسي، وهي ليكارت فئات الفئة الرابعة من ضمن يق  هذا المتوسط أن

 وهذا لقوائم الماليةعلاقة بين مسووليات محافظ الحسابات و تحسين جودة اوجود  على العينة أفراد أغلبية رضا وموافقة
م العا المعياري الانحراف بلغ حيث العينة أفراد من الأجوبة في التقارب ونسبة درجة يظهر إذ المعياري الانحراف يوكده ما
 .متوسطة تعتبر نسبة وهي (0.96029)

 وحس  الأهمية حس  بتحليلها قمنا إليه الوصول يراد الذي والهدف البحثي الغرض النتائة هذه تودي وحتى 
 :كالتالي الحسابية، وهي المتوسطات لنا تعكسها والتي العينة أفراد من الأغلبية استجابات توجه

  لأخطاا نأفراد العينة توافق على أ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.80( بلغ الوسط الحسابي)1في الفقرة رقم ) -1
 ؛لماليةا ئمالقوا مصداقية على لها أثر كبير فللاكتشا لقابلةا
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 يتعرض نأفراد العينة توافق على أ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.80( بلغ الوسط الحسابي)4فقرة رقم )في ال -2
 ؛ لمقبو حد  عند التدقيق ل بعمليةلاخلافي حالة  ائية اجاو مهنية تعقوبا لىإ محافظ الحسابات

محافظ  نأتوافق على  فراد العينةر ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.78)( بلغ الوسط الحسابي2)في الفقرة رقم  -3
 ؛لغشا تحالا فكتشاا عنالمسوول  الحسابات هو

محافظ ان فراد العينة توافق على أ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.62)( بلغ الوسط الحسابي3)في الفقرة رقم  -4
 ؛لماليةا ئمالقوا جودةعلى  أثيرت لهالتي ا  لاخطاا فكتشاا عن ولمسوالحسابات 

محافظ  نأفراد العينة توافق على أ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.55)ط الحسابي( بلغ الوس3)في الفقرة رقم  -5
 .افبالأطر رلضرا تقدير حالة في لقضائيةا تللجها غلابلاا عن ولمسوالحسابات 

 تفعيل لجنة التدقيق يقدم قيمة مضافة لعملية التدقيق: لثالثا رلمحوا
 ة التدقيق يقدم قيمة مضافة لعملية التدقيقتفعيل لجنعينة الدراسة حول  أراء(: نتائج 11جدول رقم)

 المؤشرات الاحصائية الاستجابات

 العبارات
موافق 
 بشدة

 غير موافق محايد موافق
غير موافق 

 تماما
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري
 

 1.053 4.10 24 27 3 3 3 .المدققين ستقلاليةا في دعم التدقيق لجنة تساهم

 جيرلخاا المدقق دةستفاإ في التدقيق لجنة تساهم
 1.287 3.85 22 24 3 5 6 .خليةالدا التدقيق يررتقا من

 قبل لماليةا ئمالقوا بفحص التدقيق لجنة متقو
 1.346 3.95 29 16 4 5 6 .دارةلاا مجلس قبل من توقيعها

تقييم نظام الرقابة على  التدقيق لجنة عمل
 من لتأكدوا لماليةا يررلتقاا فحص الداخلية و
 .نشاطها في لموسسةا ارستمرضمان ا

5 4 3 35 13 3.78 1.121 

 تلموسساا في التدقيق نلجا دجوو ورةضر
 1.443 3.53 20 17 7 7 9 .ئريةالجاا يةدلاقتصاا

 1.01986 3.8433 التدقيق لعملية مضافة قيمة يقدم التدقيق لجنة تفعيل حول العام المتوسط

 من إعداد الطلبة المصدر:
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تفعيل لجنة التدقيق يقدم  تعلقةالم العبارات جمي  نحو إيجابية الدراسة عينة اتجاهات أن إلى أعلاه الجدول يظهر 
( وأقل من 3.40بين) يق  والذي (3.8433) الكلي الحسابي المتوسط بلغ ، حيث قيمة مضافة لعملية التدقيق

 درجة إلى تشير التي الفئة الخماسي، وهي ليكارت فئات الفئة الرابعة من ضمن يق  هذا المتوسط أن (كما 4.19)
 ، يتمت  محافظ الحسابات بأخلاقيات وسلوكيات التي تنظم المهنة على العينة أفراد أغلبية رضا وموافقة توكد والتي موافق
 الانحراف بلغ حيث العينة أفراد من الأجوبة في التقارب ونسبة درجة يظهر إذ المعياري الانحراف يوكده ما وهذا

 يراد الذي والهدف البحثي لغرضا النتائة هذه تودي وحتى متوسطة تعتبر نسبة وهي (1.01986م )العا المعياري
 لنا تعكسها والتي العينة أفراد من الأغلبية استجابات توجه الأهمية وحس  حس  بتحليلها قمنا إليه الوصول

 :كالتالي الحسابية، وهي المتوسطات
 همأن تسا فراد العينة توافق علىأ( مما يدل على أن أغلبية 3<4.10( بلغ الوسط الحسابي)1في الفقرة رقم ) -1

 .المدققين ستقلاليةا في دعم التدقيق لجنة
 متقو أن  فراد العينة توافق علىأ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.95( بلغ الوسط الحسابي)3في الفقرة رقم ) -2

 .دارةلاا مجلس قبل من توقيعها قبل لماليةا ئمالقوا بفحص التدقيق لجنة
 أن تساهم فراد العينة توافق علىأى أن أغلبية ( مما يدل عل3<3.85( بلغ الوسط الحسابي)2في الفقرة رقم ) -3

 .خليةالدا التدقيق يررتقا من جيرلخاا المدقق دةستفاإ في التدقيق لجنة
 عمل أن فراد العينة توافق علىأ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.78( بلغ الوسط الحسابي)4في الفقرة رقم ) -4

 في لموسسةا ارستمرضمان ا من لتأكدوا لماليةا يررلتقاا فحص تقييم نظام الرقابة الداخلية وعلى  التدقيق لجنة
 .نشاطها

 ورةضرأن  فراد العينة توافق علىأ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.53( بلغ الوسط الحسابي)5في الفقرة رقم ) -5
 .ئريةالجاا يةدلاقتصاا تلموسساا في التدقيق نلجا دجوو
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 و رقابة المهنة .وجود دور للمنظمات المهنية في تنظيم : بعالرا رلمحوا

 دور للمنظمات المهنية في تنظيم و رقابة المهنة . (: نتائج اَراء عينة الدراسة حول12جدول رقم)

 المؤشرات الاحصائية الاستجابات

 العبارات
موافق 
 بشدة

 غير موافق محايد موافق
غير موافق 

 تماما

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 
 تلمنظماا قبل من مستمرو  ئمدا مهتماا كهنا
 .التدقيق مهنة بتطويربمواكبة التحديثات و  لمهنيةا

9 8 8 21 14 3.38 1.379 

 توكد  لمهنيةا المنظمات قبل من مةالملا نينالقوا
 دا لأا دةجو قبةالمر معين منظا  تباا وجوب على

 .  التدقيق  لمكات  لمهنيا
10 7 7 22 14 3.38 1.403 

 توكد  لمهنيةا المنظمات قبل من مةالملا نينالقوا
 دا لأا دةجو قبةالمر معين منظا  تباا وجوب على

 .  التدقيق  لمكات  لمهنيا
9 6 11 22 12 3.37 1.327 

 بمكات  الموظفين متلا ا اتجروا تسياسا
 راتلمهاا تنميةو  لمستمرا بالتكوين التدقيق

 .لشخصيةا
9 7 7 21 16 3.47 14.396 

  بإنشا التدقيق مكات  لمهنيةا المنظمات متلا
 عملية دةجو على بالرقابة يعنى صخا مقس

 .التدقيق
9 7 7 17 20 3.53 1.443 

 دور للمنظمات المهنية في تنظيم و رقابة المهنة .حول  العام المتوسط
 3.4267 1.02674 

 من إعداد الطلبةالمصدر : 

التأهيل العلمي ول ح المتعلقة العبارات جمي  نحو إيجابية الدراسة عينة تجاهاتا أن أعلاه الجدول يظهر    
 يق  والذي (3.4267) الكلي الحسابي المتوسط بلغ ، حيث والعملي للمراج  الخارجي يساعده في إتبا  الإجرا ات

 الفئة الخماسي، وهي ليكارت فئات الفئة الرابعة من ضمن يق  هذا المتوسط أن (كما 4.19( وأقل من )3.40بين)
ينسجم تنظيم المهنة المحاسبة في الجاائر م   على العينة أفراد أغلبية ضا وموافقةر  توكد والتي موافق درجة إلى تشير التي
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 العينة أفراد من الأجوبة في التقارب ونسبة درجة يظهر إذ المعياري الانحراف يوكده ما وهذا ، التكوين العلمي والعملي
 .متوسطة تعتبر نسبة وهي (1.02674م )العا المعياري الانحراف بلغ حيث

 الأهمية وحس  حس  بتحليلها قمنا إليه الوصول يراد الذي والهدف البحثي الغرض النتائة هذه تودي تىوح 
 :كالتالي الحسابية، وهي المتوسطات لنا تعكسها والتي العينة أفراد من الأغلبية استجابات توجه

 متلاتوافق على ان  عينةفراد الأ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.53( بلغ الوسط الحسابي)5في الفقرة رقم ) .1
 .التدقيق عملية دةجو على بالرقابة يعنى صخا قسم  بإنشا التدقيق مكات  لمهنيةا المنظمات

 تسياسا أن توافق على فراد العينةأ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.47)( بلغ الوسط الحسابي4)في الفقرة رقم  .2
 .لشخصيةا راتلمهاا تنميةو  لمستمرا بالتكوين التدقيق بمكات  الموظفين متلا ا اتجروا

 كهناان فراد العينة توافق على أ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.38( بلغ الوسط الحسابي)1في الفقرة رقم ) .3
 .التدقيق مهنة بتطويربمواكبة التحديثات و  لمهنيةا تلمنظماا قبل من مستمرو  ئمدا مهتماا

 نينالقواتوافق على أن  فراد العينةأل على أن أغلبية ( مما يد3<3.38( بلغ الوسط الحسابي)2في الفقرة رقم ) .4
 لمكات  لمهنيا دا لأا دةجو قبةالمر معين منظا  تباا وجوب على توكد  لمهنيةا المنظمات قبل من مةالملا

 .  التدقيق 
 نينالقواتوافق على ان  فراد العينةأ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.37( بلغ الوسط الحسابي)3في الفقرة رقم ) .5

 لمكات  لمهنيا دا لأا دةجو قبةالمر معين منظا  تباا وجوب على توكد  لمهنيةا المنظمات قبل من مةاالمل
 .  التدقيق 
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 يقدم الإضافة   NAAتفعيل معايير التدقيق الجزائرية : الخامس رلمحوا
 الإضافة يقدم  NAA(: نتائج اَراء عينة الدراسة حول تفعيل معايير التدقيق الجزائرية 13جدول رقم)

 المؤشرات الاحصائية الاستجابات

 العبارات
موافق 
 بشدة

 غير موافق محايد موافق
غير موافق 

 تماما

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 
معايير التدقيق الدولية تساهم في تطوير و تدعيم 

 1.210 3.60 11 33 3 7 6 المعايير الجاائرية للتدقيق

ق قابلة للتطبيق في ظل المعايير الجاائرية للتدقي
 1.027 4.22 28 25 2 2 3 الظروف الإقتصادية الراهنة

غياب قوانين ملامة للمدقق بتطبيق المعايير 
 1.287 3.85 22 24 3 5 6 الجاائرية للتدقيق

دفعة واحدة   NAAعدم إصدار جمي  معايير 
و وفقا لتسلسل عملية التدقيق يشكل عائق أمام 

 .تطبيقها الفوري
6 5 4 16 29 3.95 1.346 

المنظمة للمهنة في مرافقتها  ةقصور ةم للهيئ
للمهنيين للإنتقال إلى المعايير التدقيق الجاائرية 

NAA 
5 4 3 35 13 3.78 1.121 

 يقدم الإضافة  NAAتفعيل معايير التدقيق الجزائرية حول  العام المتوسط
 3.8800 0.98132 

 من إعداد الطلبةالمصدر : 

التأهيل العلمي حول  المتعلقة العبارات جمي  نحو إيجابية الدراسة عينة تجاهاتا أن أعلاه الجدول ريظه    
 يق  والذي (3.8800) الكلي الحسابي المتوسط بلغ ، حيث والعملي للمراج  الخارجي يساعده في إتبا  الإجرا ات

 الفئة الخماسي، وهي ليكارت فئات بعة منالفئة الرا ضمن يق  هذا المتوسط أن (كما 4.19( وأقل من )3.40بين)
ينسجم تنظيم المهنة المحاسبة في الجاائر م   على العينة أفراد أغلبية رضا وموافقة توكد والتي موافق درجة إلى تشير التي

 العينة أفراد من الأجوبة في التقارب ونسبة درجة يظهر إذ المعياري الانحراف يوكده ما وهذا ، التكوين العلمي والعملي
 .متوسطة تعتبر نسبة وهي (0.98132م )العا المعياري الانحراف بلغ حيث
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 الأهمية وحس  حس  بتحليلها قمنا إليه الوصول يراد الذي والهدف البحثي الغرض النتائة هذه تودي وحتى 
 :كالتالي الحسابية، وهي المتوسطات لنا تعكسها والتي العينة أفراد من الأغلبية استجابات توجه

معايير ان فراد العينة توافق على أ( مما يدل على أن أغلبية 3<4.22( بلغ الوسط الحسابي)2في الفقرة رقم ) .1
 التدقيق الدولية تساهم في تطوير و تدعيم المعايير الجاائرية للتدقيق

عدم ن توافق على أ فراد العينةأ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.95( بلغ الوسط الحسابي)4في الفقرة رقم ) .2
 دفعة واحدة و وفقا لتسلسل عملية التدقيق يشكل عائق أمام تطبيقها الفوري  NAAإصدار جمي  معايير 

غياب ان توافق على  فراد العينةأ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.85( بلغ الوسط الحسابي)3في الفقرة رقم ) .3
 قوانين ملامة للمدقق بتطبيق المعايير الجاائرية للتدقيق

قصور  أن توافق على فراد العينةأ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.78)( بلغ الوسط الحسابي5)رة رقم في الفق .4
  NAAالمنظمة للمهنة في مرافقتها للمهنيين للإنتقال إلى المعايير التدقيق الجاائرية  ةةم للهيئ

معايير توافق على ان  عينةفراد الأ( مما يدل على أن أغلبية 3<3.60( بلغ الوسط الحسابي)1في الفقرة رقم ) .5
 التدقيق الدولية تساهم في تطوير و تدعيم المعايير الجاائرية للتدقيق

 (T-test)الفرع الثالث: التحليل عن طريق اختبار ستيودنت 
  البسيطة للعينة " T " اختيار على اعتمدنا ،الاستبيان لقائمة الوصفية النتائة بعرض قمنا بعدما

 One Sample T textالدراسة  لفروض الإحصائية الدلالة من للتأكد ذلك و 5% دلالة مستوى دعن
 .الاستبيان استمارة أسئلة خلال من الموضحة

 :يلي كما المتبعة قرارال قاعدة كانت و
 Sig(α) > 5% : كانت إذا العدمية الفرضية قبول -
 Sig (α) < 5% : كانت إذا العدمية الفرضية رفض -
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 الإحصائية للدراسة الخاصة بالمحور الأولأولا: النتائج 
 ةفجو تضييق في إلتزام محافظ الحسابات بمعايير التدقيق يساهم المتعلقة البسيطة للعينة "T "  اختباريوضح  (14م )رق دولالج
 .تلتوقعاا

 العبارات
درجة  T المحسوبة

 الحرية
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 مهنةممارسة  تلمتطلبا بالنسبة لمختصكافيا لتعليما معهد في لتكوينا م  لحاليا لعلميا لتأهيلا
 التدقيق .

2.982 59 0.004 
  H1نقبل 

 

 0.000 59 7.556 التدقيق . عملية تفعيل في تساهم لموسسةا طنشا في جيرلخاا المدقق ةخبر
  H1نقبل 

 

 0.001 59 3.393 مة .زللاا لمهنيةا لعنايةا لبذ تلإثبا كافي التدقيق تملفا جم 
  H1نقبل 

 

القوائم المالية  دةجو من للتحسين كافي لمساعدينا بين لتنسيقوا التدقيق لمكات  لحاليا ملتنظيا
. 

1.621 59 0.110 
  H1نقبل 

 

 0.000 59 3.980 التدقيق . مهنة  ةكفا من لرف ا في ساعدي خليةالدا لرقابةا منظا تقييم
  H1نقبل 

 

 0.000 59 3.700 جميع الفقرات

نقبل 

الفرضية 

H1  

 

 عداد الطلبةمن إ المصدر:

إلتزام محافظ الحسابات بمعايير  يتضح من خلال الجدول رقم    الذي يبين أرا  أفراد العينة في المحور الأول حول  "
ومستوى دلالة  3.700المحسوبة  T" من خلال الاتجاه العام بلغة قيمة .تلتوقعاا ةفجو تضييق في التدقيق يساهم

 . H0ونرفض  H1نقبل الفرضية في هذه الحالة  0.005هي اقل من  0.000
H0     =  معنوية عند مستوى   تلتوقعاا ةفجو تضييق في يساهملا إلتاام محافظ الحسابات بمعايير التدقيق
=0.05α. 
H1    = 0.05=معنوية عند مستوى   تلتوقعاا ةفجو تضييق في إلتاام محافظ الحسابات بمعايير التدقيق يساهمα. 
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 الثانيصائية للدراسة الخاصة بالمحور : النتائج الإحثانيا
وجود علاقة بين مسؤوليات محافظ لحسابات و تحسين جودة  المتعلقة البسيطة للعينة "T "  اختباريوضح  (15م )رق دولالج

 القوائم المالية.

 العبارات
درجة  T المحسوبة

 الحرية
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 0.000 59 5.968 .لماليةا ئمالقوا مصداقية على لها أثر كبير فللاكتشا لقابلةا  لأخطاا
  H1نقبل 

 

 0.000 59 6.110 .لغشا تحالا فكتشاا عنالمسوول  محافظ الحسابات هو
  H1نقبل 

 

 0.001 59 3.528 .لماليةا ئمالقوا جودةعلى  أثيرت لهالتي ا  لاخطاا فكتشاا عن ولمسومحافظ الحسابات 
  H1نقبل 

 

 عند التدقيق ل بعمليةلاخلافي حالة  ائية اجاو مهنية تعقوبا لىإ محافظ الحسابات يتعرض
 0.000 59 5.028 . لمقبو حد 

  H1نقبل 

 

 .افبالأطر رلضرا تقدير حالة في لقضائيةا تللجها غلابلاا عن ولمسومحافظ الحسابات 
3.291 59 0.002 

  H1نقبل 

 

 0.000 59 4.652 جميع الفقرات

نقبل 

الفرضية 

H1  

 

 ةمن إعداد الطلب المصدر:

توجد علاقة بين مسؤوليات  يتضح من خلال الجدول رقم    الذي يبين أرا  أفراد العينة في المحور الأول حول  "
ومستوى  4.652المحسوبة  T" من خلال الاتجاه العام بلغة قيمة  محافظ الحسابات و تحسين جودة القوائم المالية

 . H0ونرفض  H1رضية في هذه الحالة نقبل الف 0.005هي اقل من  0.000دلالة 

H0     =  معنوية عند مستوى  علاقة بين مسووليات محافظ الحسابات و تحسين جودة القوائم المالية وجودعدم
=0.05α. 

H1    =  0.05=معنوية عند مستوى علاقة بين مسووليات محافظ الحسابات و تحسين جودة القوائم المالية وجودα 
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 الثالثدراسة الخاصة بالمحور : النتائج الإحصائية للثالث
 تفعيل لجنة التدقيق يقدم قيمة مضافة لعملية التدقيق البسيطة للعينة "T "  اختباريوضح  (16م )رق دولالج
 

 من إعداد الطلبة المصدر:

تفعيل لجنة التدقيق يقدم قيمة مضافة  أرا  أفراد العينة في المحور الأول حول  "يتضح من خلال الجدول رقم    الذي يبين 
هي اقل من  0.000ومستوى دلالة  6.405المحسوبة  T" من خلال الاتجاه العام بلغة قيمة  لعملية التدقيق

 .H0ونرفض  H1في هذه الحالة نقبل الفرضية  0.005
  H0    = 0.05=عند مستوى معنوية  يمة مضافة لعملية التدقيقتفعيل لجنة التدقيق  لا يقدم قα. 
H1    = 0.05=عند مستوى معنوية  تفعيل لجنة التدقيق يقدم قيمة مضافة لعملية التدقيقα. 

 
 
 
 
 

درجة  T المحسوبة العبارات
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

 0.000 59 8.093 .المدققين ستقلاليةا في دعم التدقيق لجنة تساهم
  H1نقبل 

 

 0.000 59 5.118 .خليةالدا التدقيق يررتقا من جيرلخاا المدقق دةستفاإ في التدقيق لجنة تساهم
  H1نقبل 

 

 0.000 59 5.468 .دارةلاا مجلس قبل من توقيعها قبل لماليةا ئمالقوا بفحص التدقيق لجنة متقو
  H1نقبل 

 

 من لتأكدوا لماليةا يررلتقاا فحص تقييم نظام الرقابة الداخلية وعلى  التدقيق لجنة عمل
 .نشاطها في لموسسةا ارستمرضمان ا

5.411 59 0.000 
  H1نقبل 

 

 59 2.862 .ئريةالجاا يةدلاقتصاا تلموسساا في التدقيق نلجا دجوو ورةضر
0.006 

 

  H1نقبل 

 

 0.000 59 6.405 جميع الفقرات

نقبل الفرضية 

H1  
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 الرابع: النتائج الإحصائية للدراسة الخاصة بالمحور رابعا
 للمنظمات المهنية في تنظيم و رقابة المهنةهل يوجد دور  البسيطة للعينة "T "  اختباريوضح  (17م )رق دولالج
 

 داد الطلبةمن إع المصدر:

هل يوجد دور للمنظمات المهنية  يتضح من خلال الجدول رقم    الذي يبين أرا  أفراد العينة في المحور الأول حول  "
هي اقل  0.000ومستوى دلالة  3.219المحسوبة  T" من خلال الاتجاه العام بلغة قيمة  في تنظيم و رقابة المهنة

 .H0ونرفض  H1في هذه الحالة نقبل الفرضية  0.005من 
  H0    = 0.05=عند مستوى معنوية  يوجد دور للمنظمات المهنية في تنظيم و رقابة المهنة لاα. 
H1    = 0.05=عند مستوى معنوية  يوجد دور للمنظمات المهنية في تنظيم و رقابة المهنةα. 

 
 
 

درجة  T المحسوبة العبارات
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

 مهنة بتطويربمواكبة التحديثات و  لمهنيةا تلمنظماا قبل من مستمرو  ئمدا مهتماا كهنا
 .التدقيق

2.153 59 0.035 
  H1نقبل 

 

 قبةالمر معين منظا  تباا وجوب لىع توكد  لمهنيةا المنظمات قبل من مةالملا نينالقوا 
 .  التدقيق  لمكات  لمهنيا دا لأا دةجو

2.116 59 0.039 
  H1نقبل 

 

 قبةالمر معين منظا  تباا وجوب على توكد  لمهنيةا المنظمات قبل من مةالملا نينالقوا
 .  التدقيق  لمكات  لمهنيا دا لأا دةجو

2.140 59 0.037 
  H1نقبل 

 

 راتلمهاا تنميةو  لمستمرا بالتكوين التدقيق بمكات  الموظفين متلا ا اتجروا تسياسا
 .لشخصيةا

2.590 59 0.012 
  H1نقبل 

 

 عملية دةجو على بالرقابة يعنى صخا قسم  بإنشا التدقيق مكات  لمهنيةا المنظمات متلا
 59 2.862 .التدقيق

0.006 

 

  H1نقبل 

 

 جميع الفقرات
3.219 59 0.002 

نقبل الفرضية 

H1  
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 الخامس: النتائج الإحصائية للدراسة الخاصة بالمحور خامسا
 يقدم الإضافة  NAAتفعيل معايير التدقيق الجزائرية  البسيطة للعينة "T "  اختباريوضح  (18م )رق دولالج
 

 من إعداد الطلبة المصدر:

تفعيل معايير التدقيق الجزائرية  ذي يبين أرا  أفراد العينة في المحور الأول حول  "يتضح من خلال الجدول رقم    ال
NAA   من خلال الاتجاه العام بلغة قيمة يقدم الإضافة "T  هي اقل  0.000ومستوى دلالة  6.946المحسوبة

 .H0ونرفض  H1في هذه الحالة نقبل الفرضية  0.005من 
  H0    = لجاائرية تفعيل معايير التدقيق اNAA   0.05=عند مستوى معنوية  يقدم الإضافةلاα. 
H1    =  تفعيل معايير التدقيق الجاائريةNAA  0.05=عند مستوى معنوية  يقدم الإضافةα. 

 
 
 
 

درجة  T المحسوبة العبارات
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

 0.000 59 3.841 معايير التدقيق الدولية تساهم في تطوير و تدعيم المعايير الجاائرية للتدقيق
  H1نقبل 

 

 ة للتدقيق قابلة للتطبيق في ظل الظروف الإقتصادية الراهنةالمعايير الجاائري
9.180 59 0.000 

  H1نقبل 

 

 0.000 59 5.118 غياب قوانين ملامة للمدقق بتطبيق المعايير الجاائرية للتدقيق
  H1نقبل 

 

دفعة واحدة و وفقا لتسلسل عملية التدقيق يشكل   NAAعدم إصدار جمي  معايير 
 الفوريعائق أمام تطبيقها 

5.468 59 0.000 
  H1نقبل 

 

المنظمة للمهنة في مرافقتها للمهنيين للإنتقال إلى المعايير التدقيق الجاائرية  ةقصور ةم للهيئ
NAA 5.411 59 0.000 

  H1نقبل 

 

 جميع الفقرات
6.946 59 0.000 

نقبل الفرضية 

H1  
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 خلاصة الفصل : 

في الحسابات  تطرقنا في هذا الفصل إلى الدراسة الميدانية و ذلك إجابة على إشكالية الدراسة المتمثلة في دور محافظ
 الاولو لقد قسمنا هذا الفصل إلى مبحثين  ،تضييق فجوة التوقعات عن طريق تحسين جودة القوائم المالية في الجاائر

الدراسة  نتائة عرض إلى فيه تطرقنا الثاني المبحث اما الميدانية، الدراسة في المتبعة والإجرا ات الطريقة إلى فيه تعرضنا
 .ومناقشتها وتحليلها

 : كالتالي هي النتائة من جملة إلى الدراسة هذه خلصت الأخير في
 ت .لتوقعاا ةفجو تضييق فيو يعاز قدرته   إلتاام محافظ الحسابات بمعايير التدقيق يساهم 

 . تبين أن هناك علاقة بين مسووليات محافظ الحسابات و تحسين جودة القوائم المالية 

 عملية التدقيق .تفعيل لجنة التدقيق يقدم قيمة مضافة ل 

 . يوجد دور للمنظمات المهنية في تنظيم و رقابة المهنة 

  تفعيل معايير التدقيق الجاائريةNAA  . يقدم الإضافة 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الــــخــاتـــمــة
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لقوائم دور محافظ الحسابات في تضييق فجوة التوقعات عن طريق تحسين جودة ا لموضو  تناولنا خلال من

 من  المراج  بها محافظ الحسابات أو  يمكن التي الكيفية حول تدور التي البحث إشكالية معالجة المالية في الجاائر
 ومن الحسابات، ومراجعي المالية القوائم مستخدمي بين التوقعات فجوةسين جودة القوائم التي تستلام مباشرة تضييق تح

 كما أخرى جهة من الميدانية والدراسة جهة من النظرية الدراسة بين الجم  لخلا من الموضو  بمعالجة قمنا ذلك أجل
 ممهدين لمهنة محافظ الحسابات في الجاائر العام الإطار إلى الأول الفصل في تعرضنا فصلين النظرية الدراسة في تناولنا
براز عدة مفاهيم و تعريفات ثم عرجنا التطور التاريخي للمهنة و إ في والمتمثلة العملية هذه مكونات أهم لدراسة بذلك

نحو معايير ممارسة المهنة و مهامه أما في الفصل الثاني تعرضنا إلى فجوة التوقعات تعريفها و مكوناتها و سبل تضييقها 
قمنا بالإهتمام بالقوائم المالية و الإفصاح عنها محاولين عدم نسيان أي عنصر هام ثم   عن طريق تحسين جودة القوائم

 بمختلف الإلتاام خلال من التدقيق عملية تحسين وسائل تناولنا كمامعايير إستناد المدقق على أعمال الآخرين  اولنا تن
 مجموعة من مكونة عينة ختيرتإ قد و ، تم المج إلى موجه إستبيان على عتمدتإ فقد الميدانية الدراسة أما ، معاييرها

 . اتذة جامعيينو أس محافظي الحسابات و خبرا  المحاسبة  من
عـن طريـق تحسـين  محافظ الحسابات في تضـييق فجـوة التوقعـات تمكن"ما مدى  : المطروحة إشكاليتنا من نطلاقاإ و

 جودة القوائم المالية في الجزائر"
 ختبارإ نتائة ذكر يمكن المطلوب، الإحصائي التحليل وإجرا ات والميدانية النظرية الدراسة في عرضه تم ما بعد و      

 : يلي كما والتوصيات الدراسة و الفرضيات
 الفرضيات اختبار نتائج: 

 فجنوة وتضنييق إلتاام محافظ الحسنابات بمعنايير التندقيق بين إحصائية دلالة ذات علاقة توجد "الأولى:  الفرضية-
تمثنل  تندقيقال معنايير بأن وقلننا الفرضنية مضنمون علنى الإتفناق منن النظرينة الدراسنة خنلال منن توصنلنا  "التوقعنات 

الدراسنة  علنى النظنري الجانن  إسنقاط خنلال منن محققنة وهني المالينة، قنوائمالتندقيق لل لعملينة شنامل عمنل إطنار
المكوننة  العبنارات مختلنف علنى الدراسنة عيننة أفنراد إجنابات خنلال منن الأول المحنور إختبنار في الممثلنة و الميدانينة
 .تلتوقعاا ةفجو تضييق في فظ الحسابات بمعايير التدقيق يساهمإلتاام محا تويد  مجملها في كانت وقد يانللإستب
د علاقنة بنين مسنووليات محنافظ الحسنابات و و وجن بنين إحصنائية دلالنة ذات علاقنة توجند "الثانيـة:  الفرضـية- 

 الجوهرينة الجوانن  منن تعتنبر الحسناباتمحنافظ  مسنووليات بأن أي يمكنن أن نقنول  " تحسنين جنودة القنوائم المالينة
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 القنوائم إعنداد عنن مسنوولمحنافظ الحسنابات  أن المالينة القنوائم مسنتخدمي بعنض يعتقند إذ التندقيق لمهننة سنبةبالن
 يضمن النظيف التدقيق تقرير نبأ المالية القوائم مستخدمي لدى عتقادإ وجود وكذلك التدقيق محل للموسسة المالية
 هنذا ولندر  التوقعنات، فجنوة مكنونات إحندى يمثل اهذ كل ستمرارالإ على تهاوقدر  للموسسة المالية الحالة سلامة
 عينة إختبار خلال من القول هذا دعم وقد اللبس، هذا تايل و لتوضح التدقيق معايير جا ت والاختلاف التباين
وجود علاقة بين مسووليات محافظ الحسابات و تحسين  بين إحصائية دلالة ذات علاقة توجد وأثبتت بأنه الدراسة

 .المالية جودة القوائم
 قيمنة مضنافة لعملينة التندقيقال وتفعينل لجننة التندقيق  بنين إحصنائية دلالنة ذات علاقنة توجند " الثالثـة: الفرضية-
 عينة أفراد فنجد الميدانية الدراسة شق أما ، التدقيق لجان تشكيل فكرة لميضاح البحث من النظري الجا  في قمنا"

 التدقيق للجنة الكبيرة هميةالأ على يدلل ما وهو المحور هذا على تفرعت التي العبارات كل على وافقوا قد الدراسة
 فالفرضنية بالتنالي و الحسنابات محنافظ تقرينر أو الإدارة مسنتوى علنى سنوا  التقنارير جنودة في مسناهمتها خنلال منن

 .التوقعات فجوة تقليص في التدقيقفي عملية التدقيق و لجنة مساهمة خلال من محققة
بندورها في تنظنيم و  المهنية والمعاهد المنظمات قيام مدى بين إحصائية دلالة ذات علاقة توجد "بعة:الرا الفرضية-

 الإنتقنادات بأن النظنري الجانن  في أوضنحنا لقند " التوقعنات فجنوة وتضنييق لأعمنالهم تنفينذهم ومتابعنة رقابة المهنة
 انجنر القضنائية الإبلاغنات معندل رتفنا وإ  التندقيق مكاتن  لتنظنيم ووسائل أدوات وجود وعدم للمهنة وجهت التي
 بالحاجنة إدراكهنم إلى بالمندققين حندى ممنا التندقيق ممارسنة سمعنة علنى المحافظنة في ابهن المنوط لدورها المهنة إدراك عنه

 أدا  جنودة مراقبنة خنلال منن التندقيق مهننة علنى انعكنس منا وهنو ،علنى المكاتن  المهنينة لرقابنة نظنام لوجنود الملحنة
 العيننة فنرادأ طنىأع فقند المهنينة للتنظيمنات الهنام للندور ونظنر الميدانينة الدراسنة جان  أما ، أعمالهم وتنفيذ المدققين
 تنظيم و رقابة المهنة في كبير دورلهل   المهنية للتنظيمات أن على يدل ما وهو عباراته  مي  المحور هذا على الموافقة

 .التدقيق لمهنة المنظمات توليها التي الجبارة الجهود و الأدوار ههذ خلال من محققة الفرضية ههذ بأن يعني مما
 " يقندم الإضنافة  NAAتفعيل معايير التدقيق الجاائرينة  إحصائية دلالة ذات علاقة توجد ":الخامسة الفرضية-
النبعض منن معنايير التندقيق الجاائرينة مازلبنت فتينة و غنير ملامنة للمهنينين لكنن  بأن النظنري الجانن  في أوضنحنا لقند

المهنيين يدرسون  دية معايير التدقيق الجاائرية من خلال الملتقيات التي تقوم بها الغرفنة المهنينة لمحنافظي الحسنابات و 
 ونظنر الميدانينة الدراسنة جانن  أمنا ، التابعنة لمجلنس النوطني للمحاسنبو بحينث ينتم دومنا تنقيحهنا و ترسنيخها مهنينا

 علنى يندل منا وهنو عباراتنه  مين  المحنور هنذا على الموافقة العينة فرادأ طىأع قد .ائريةلمعايير التدقيق الجا  الهام للدور
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معايير التدقيق الجاائرية رغم وجودها الذي يعتبر قفاة زمنية في ظل الإنتقال السلس للمعايير إيجابي جدا و يرجى  أن
 سبة في المساهمة في إصدار هاته المعايير .للمجلس الوطني للمحا كبيرال دورمنه الكثير في المستقبل و هنا يبرز ال

 ةــــدراســــــال ائجـــــــــنت: 
 المهننة أطنراف لمختلنف الفهنم العنام بنين فجنوة التوقعنات تضنييق  في محنافظ الحسنابات يلعبنه النذي الدور تحديد بغرض
 :التالية النتائة إلى توصلنا المالية، القوائم مستخدمي هم و الخدمة هذه متلقي أو الحسابات قيمدق جان  من سوا 
 من الأطر عليها المتعارف التدقيق بمعايير إلمامه و الحسابات لمراج  العملية والخبرة العلمي التأهيل من كل يعد 

 ؛ التدقيق عملية وكفا ة أدا ه من الرف  في الهامة
 النتي البيناناتو  المعلومنات وتنوفر للموسسنة المالينة الوضنعية وتبنين المحاسنبي النظنام مخرجنات المالينة القنوائم تمثنل 

 الغير؛ اتجاه وديون الموسسة الحقوق تبين
 الحسابات محافظ يقدم حيث المالية القوائم موثوقية من تايد واضحة ورة ص إعطا  في المراجعة عملية تساهم 

 القوائم؛ هذا حول مصداقية تقريره
 التندقيق يجنبر مكاتن  قنانوني إلناام وجنود من  دا الأ مسنتوى منن الرفن  في ورئيسني مهنم دور المهنية للتنظيمات 

 ؛ التدقيق لعملية رقابة نظام لمتبا 
 علنى جنوهري أثنر لهنا النتي المشنروعة غنير الأفعنال كنل لاكتشناف التندقيق عملينات تصنميم المعقنول غنير منن 

  ؛ الانتهاكات هذه مثل على المدقيق بتدري  المهنية المنظمات تقوم أن دون من المالية القوائم
 التدقيق أغراض لتحقيق اللازمة المهنية العناية وبذل المهني بالحذر والاحتياط المهني الشك ممارسة ضرورة. 
 عملينة  في المتأصنل التقييند بسنب  مطلقنة بدقنة مراجعنة إنجناز يمكنن لا بأننه النظرينة الدراسنة نتنائة أكندت لقند

صنياغة  وتحسنين المندقق ومسنووليات تبواجبنا الجمهنور تثقينف يجن  التوقعنات فجنوة لخفنض و ،التندقيق 
 .المالية القوائم مستخدمي إلى التقرير توصيل وطريقة

 اتـــــــــالتوصي: 
  :التالية التوصيات نقترح السابقة النتائة على بنا ا
 و المندققق دور و التندقيقعملينة  بطبيعنة المجتمن  بتوعينة يتعلنق فيمنا أن تعمنل أكثنر فنأكثر المهنينة المنظمنات علنى 

 ؛ المهنية مسوولياته و واجباته
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 لمندقق  يتسننى حنتى الغنش لقمن  وقنوانين وضنوابط قواعند وضن  من  دقينق بشنكل المندققين مسنووليات تحديند 
 تقاريرهم؛ وعدالة بآرائهم الثقة من المالية القوائم مستخدمي تمكين وبتالي اللازمة الاجرا ات اتخاذ الحسابات

 من   تنتلا م و المحلينة البيئنة من  تتوافنق محلينة تشنريعات و معنايير إصندار الوطنينة المهنينة المعاهند و المنظمنات علنى
 وجهنات النظنر تقنارب علنى تعمنل لكني الحسنابات مندققي قبنل منن المعقولنة التوقعنات و الواقعينة المجتمن  توقعنات
 ؛ ممكن حد أدنى إلى التوقعات فجوة لتخفيض

 في منن دور لهنا المننوط بهنا لمنا الندور تفعينل علنى العمنل و التندقيق لجنان إنشنا  الموسسنات إدارة مجالس إلاام ضرورة 
 المالية؛ القوائم جودة تحسينت
 تسناير تندقيقمكاتن   إيجناد و التندقيق مهننة تطنوير بغينة الجاائرينة المالينة الأوراق سنوق وتنشنيط تفعينل علنى العمنل 

 ؛ المتقدمة الدول في نظيرتها
  نرجوا من مدير الجامعة و عميد الكلية لمستحداث دار التدقيق مثنل منا  كطلبة و كمهنيين  توصيتنا الأخيرةأما

سبق عندما تم إنشا  دار المقاولاتية حتى تكون ورشنة فعالنة و نشنطة لمسنايرة معنايير التندقيق و تحنديث المعلومنات كلمنا 
منننا قامنننت بنننه دولنننة البحنننرين إسنننتجدت و لمنننا لا المسننناهمة في معنننايير التننندقيق الجاائرينننة حنننتى نرتقننني بمعنننايير التننندقيق مثنننل 

هيئة المحاسبة و المراجعة للموسسات المالية الإسلامية التي تقنوم لمصندار معنايير  AAOIFIالشقيقة عن طريق إنشا  
 .تتوافق م  الشريعة الإسلامية 

 البحث اقـــــــــــــآف: 
فجوة التوقعات عن طرينق تحسنين مدى دور و تمكن محافظ الحسابات في تضييق  موضو  الدراسة هذه تناولت        

نظنرا  للجاائنر بالنسنبة حنديثا منازال التندقيق في التوقعنات فجنوة موضنو  أن منن وبالنرغم ، جودة القنوائم المالينة في الجاائنر
 عن ميدانية بدراسة القيام حاولنا أننا إلا لعدم وجود بورصة نشطة أو سوق للوراق المالية تبرز حقيقة عملية التدقيق و 

 التوقعنات فجنوة و بندور محنافظ الحسنابات الصنلة ذات مواضني  قنتراحإ يمكنننا الصندد هنذا في ،و إسنتبيان ا ر إجن طرينق
 :يلي كما
 .المالية القوائم ومستخدمي الخارجي المراج  بين التوقعات فجوة تضييق في الدولية التدقيق معايير دور -
 .التدقيق جودة تحسين في التدقيق لجنة مساهمة مدى -
 جودة القوائم المالية و أثر معايير التدقيق الجاائرية عليها . -
 .الجاائر في الحسابات محافظي نظر وجهة من الحسابات تدقيق جودة على الموثرة العوامل -
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  .،الجاائرpages bleues،2010 ، المالي المحاسبي النظام العالمية، الارقا  الصفحات المنشورات لجنة .4
 العلمية، للبحوث التجارة كلية مجلة ركات،الش وحوكمة فعالية زيادة في المراجعة لجان دور سامي، محمد مجدي .5

 .2009، 02رقم ، العدد46رقم المجلد الإسكندرية، جامعة
 وآلينات التندقيق لجنان تشنكيل بضنوابط المسناهمة الأردنينة الشنركات التناام مندى تقينيم المنومني، الله عبند محمند .6

 ، العندد26رقننم  المجلنند انونيننة،والق للعلنوم الاقتصننادية دمشنق جامعننة مجلننة الشننركات، حوكمننة لتعايننا عملهنا
 .2010الأول،
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 :الملتقيات 

 الملتقى المالي، المحاسبي النظام ظل في الجاائر في التدقيق مهنة تأهيل بعنوان مداخلة الدين، نور قايد أيد .1
- 02وميي للموسسات، المعاصرة المحاسبية والمشاكل المالية الأزمات لمواجهة التدقيق مهنة تأهيل حول الراب  الوطني
  " .الأغواط" ثلجي عمار جامعة، 2013 نوفمبر 21
 من الشركات وحوكمة والشفافية الإفصاح مبادئ باستخدام الحل واستنااف العالمية المالية الأزمة مخلوف، أيد .2

ومي ي العالمية، والحوكمة الدولية والاقتصادية الأزمة المالية حول الدولي الملتقى إلى مقدمة ورقة إسلامي، منظور
 .سطيف عباس، فرحات جامعة التجارية، والعلوم الاقتصادية العلوم ،كلية 2009أكتوبر  21و20
متطلبات التدقيق البيئي في ضو  معايير التدقيق المقبولة قبولاأ  داخلة بعنوان"مد.زياد هاشم السقا،  .3

 . 2011لثانية ، جامعة ورقلة ، عاما"،ملتقى دولي الثاني حول الادا  المتميا للمنظمات و الحوكمات ، الطبعة ا
 للشركات، المالية التقارير وجودة المحاسبي الإفصاح على الشركات حوكمة قواعد تطبيق أثر العياشي، زرزار .4

،  2010ديسمبر  8و7يومي  وأفاق واق ، ورهانات، :المحاسبية الحوكمة حول الثامن الدولي الملتقى إلى مقدمة ورقة
 .البواقي أم مهيدي، بن العربي جامعة التسيير، وعلوم التجارية لعلوموا الاقتصادية العلوم كلية
عبد العالي محمدي: دور محافظ الحسابات في تفعيل آليات حوكمة البنوك، ملتقى وطني حول حوكمة  .5

 . 2012الشركات، جامعة محمد خيضر،
 الملتقى إلى مقدمة ورقة حاسبة،للم الدولية بالمعايير (SCF)المالي  المحاسبي النظام مقارنة ، درواسي مسعود .6

 13يومي  التحدي للمراجعة، الدولية والمعايير الدولية للمحاسبة المعايير مواجهة في المالي المحاسبي النظام حول الدولي
 .البليدة دحل ، سعد جامعة التسيير، وعلوم الاقتصادية العلوم ، كلية 2011ديسمبر  14و 
 النظام تطبيق من المقدمة المالية المعلومات جودة لتقييم مقترح نموذج خمقاني، الامان بدر سويسي، هواري .7

 جامعة ، 2011 نوفمبر 30 و 29 ، يومي"الجاائر في المحاسبي الإصلاح" حول الدولي الملتقى المالي، المحاسبي
 .ورقلة مرباح، قاصدي

 : القوانين والمراسيم

  01المادة  97العدد  16/11/1970المورخ في  70/173لجريدة الرسمية للجمهورية الجاائرية ، مرسوم رقم ا .1
 . 39، المادة 1970قانون المالية للجمهورية الجاائرية الديمقراطية الشعبية، لسنة  .2
 01، المادة  10،العدد  01/3/1980الصادر في  05-80الجريدة الرسمية للجمهورية الجاائرية ، القانون  .3
 . 20، العدد  27/04/1991، الصادر في  91/08المرسوم  الجريدة الرسمية للجمهورية الجاائرية، .4

 . 24، العدد  05/4/1996، الصادر في 96/136الجريدة الرسمية للجمهورية الجاائرية، المرسوم  .5
 .، الجاائر 2007الجمهورية الجاائرية الديمقراطية الشعبية، القانون التجاري، مطبوعات بيرتي،  .6
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 25بتاريخ  الصادر 74رقم  الرسمية الجريدة المالي، المحاسبي النظام المتضمن 07/11رقم  القانون المالية، وزارة .7
 . 03، الجاائر ، المادة  2007نوفمبر 

 .2009مارس  25 في المورخة 19 العدد الجاائرية للجمهورية الرسمية الجريدة .8

 ،42، العدد 2010جويلية  11الصادر في  01-10الجريدة الرسمية للجمهورية الجاائرية، القانون  .9
 .22المادة  

 . 7،العدد 27/01/2011مورخ في  32-11الجريدة الرسمية للجمهورية الجاائرية ،مرسوم تنفيذي رقم  .10
 المعايير الجاائرية المتضمن 2016 فيفري 04 في المورخ 002 رقم وزارة المالية المجلس الوطني للمحاسبة ،المقرر .11

 . للتدقيق

  . للتدقيق المعايير الجاائرية المتضمن 2016 اكتوبر 11 في المورخ 150 رقم لمحاسبة المقرروزارة المالية المجلس الوطني ل .12
 . للتدقيق المعايير الجاائرية المتضمن  2017مارس 15 في المورخ 23 رقم وزارة المالية المجلس الوطني للمحاسبة المقرر .13

       المواقع الالكترونية :
، 2009دمشق، جمعية المحاسبيين القانونيين في سورية، المالية، البيانات عرض (01)  رقم الدولي المحاسبة معيار يدان، مأمون .1

 ( .2018أفريل  23الموق  )ةريخ الإطلا  :  على متاح

8.pdf-ture2009http://www.asca.sy/download/PDF/Seminars/Lec 

 العدد الدنمارك، في المفتوحة العربية الأكاديمية مجلة الدولية، المحاسبية المعايير ضو  في المحاسبي الإفصاح الجعفري، أيد مجدي .2
  (2018أفريل  04أنظر الموق   . )ةريخ الإطلا  :  التاس ،
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( 2018أفريل  23، )ةريخ الإطلا  :2006مصر، المحاسبية، السياسات تبني في الإدارة
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 الملاحق قـــــائمة

 

 01الملحق رقم:

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
  يد حمهٌ لخضر بالواديجامعة الشه

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 إستمارة إستبيان
  

 / بعدوتحية طيبة          

ان " بعنو و أساتذة جامعيين تلحساباامحافظي ولمحاسبة اء اخبرراء سة تحليلية لآاء درابإجر حثينلبام ايقو
"، و ئر الجزالمالية في ائم القودة اسين جوعن طريق تحت لتوقعاة افي تضييق فجوت لحساباامحافظ دور 
 تدقيقو لماستر تخصص محاسبة دة اعلى شهال لحصوت ايمي لمتطلبادكاأل  كبحث ذ

لدقيقة على اجابتكم ن إفإل ، لمجاا العلمية في هذالخبرتكم ا نظر، و لبحث امن ء جزن لإستبياا ايعتبر هذ
م لى نتائج قيمة تخدل إوصوــــــــلادنا في ــــــــــــيساعف سو، و محل تقدير عالين ستكون لإستبياافي اردة وــــــلالأسئلة ا

على ة جة كبيررتعتمد بدن لاستبيااصحة نتائج ن لعلم بأامع ، ئرالجزافي  التــــــــــــــدقيقت و لحساباامهنة   محافظ 
 جابت .إصحة 

 .فقط لعلميالبحث اض الا لأغرم إجابتكم لن تستخدأن إ حثينلبااكما يؤكد 

 لتقديروالشكر  الكم خالص و

 تحت إشراف :                                                                                         :ةــــــــلطلبا         

 لعابدين ا ينز لعجالي                                                        د. يونس الزين 
 حسين  ةمحد 
 لعيدا حمدأ مسعي 
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 بللمستجو لشخصيةا تيانالبا:  وللأا ءلجزا

 لإجابت  لمناسبةا لخانةا مماأ ( X ) رةشاإ ضعو ءلرجاا

                   أخرى   ه              راوــــكتد               تيرـســـماج س               ــانــليس         :لعلميا لمؤهلا  -1

                                                            

تلحساباا محافظ                خبير محاسبي            أستاذ جامعي                          لوظيفةا -2  

  

 اتسنو 10 لىإ 05 من                          اتسنو 5 من قلأ:   لمهنيةا ةلخبرا -3

 سنة 15 من كثرأ            سنة               15 لىإ 10 من                        

   : لعلميا لتخصصا  -4

 ىخرأ            لعماأ إدارة          دقتصاا             مالية             جعةامرو  محاسبة   

 نعم                            لا            هل لدي  إطلاع على فجوة التوقعات :     -5

 

 

      نلاستبياا ورمحا: لثانيا ءلجزا 

 تلتوقعاا ةفجو تضييق في حسب رأي  إلتزام محافظ الحسابات بمعايير التدقيق يساهم: وللأا رلمحوا

 5 4 3 2 1 لةــــــــــــــــسئلأا 

 تلمتطلبا بالنسبة لمختصكافيا لتعليما معهد في لتكوينا م  لحاليا لعلميا لتأهيلا 01
 . التدقيق مهنةممارسة 

     

      التدقيق . عملية تفعيل في تساهم لموسسةا طنشا في جيرلخاا المدقق ةخبر 02
      مة .زللاا لمهنيةا لعنايةا لبذ تلإثبا كافي التدقيق تملفا جم  03
      دةجو من للتحسين كافي لمساعدينا بين لتنسيقوا التدقيق لمكات  لحاليا لتنظيما 04

 طلاقاإ فقامو غير فقامو غير محايد فقاوم ا   جد فقامو لتصنيفا
 1 2 3 4 5 جةرلدا
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 . القوائم المالية
      التدقيق . مهنة  ةكفا من لرف ا في ساعدي خليةالدا لرقابةا منظا تقييم 05
 حسب رأي  توجد علاقة بين مسؤوليات محافظ الحسابات و تحسين جودة القوائم المالية:  لثانيا رلمحوا

 5 4 3 2 1 لةــــــــــــــــسئلأا 
      .لماليةا ئمالقوا مصداقية على لها أثر كبير فلاكتشال لقابلةا  لأخطاا 01
      .لغشا تحالا فكتشاا عنالمسوول  محافظ الحسابات هو 02
      .لماليةا ئمالقوا جودةعلى  أثيرت لهالتي ا  لاخطاا فكتشاا عن ولمسومحافظ الحسابات  03
 التدقيق ل بعمليةلالاخفي حالة  ائية اجاو مهنية تعقوبا لىإ محافظ الحسابات يتعرض 04

 . لمقبو حد  عند
     

 رلضرا تقدير حالة في لقضائيةا تللجها غلابلاا عن ولمسومحافظ الحسابات  05
 .افبالأطر

     

 حسب رأي  تفعيل لجنة التدقيق يقدم قيمة مضافة لعملية التدقيق: لثالثا رلمحوا

 5 4 3 2 1 لةــــــــــــــــسئلأا 
      .المدققين ستقلاليةا دعم في التدقيق لجنة تساهم 01
      .خليةالدا التدقيق يررتقا من جيرلخاا المدقق دةستفاإ في التدقيق لجنة تساهم 02
      .دارةلاا مجلس قبل من توقيعها قبل لماليةا ئمالقوا بفحص التدقيق لجنة متقو 03

 لتأكدوا ليةلماا يررلتقاا فحص تقييم نظام الرقابة الداخلية وعلى  التدقيق لجنة عمل 04
 .نشاطها في لموسسةا ارستمرضمان ا من

     

      .ئريةالجاا يةدلاقتصاا تلموسساا في التدقيق نلجا دجوو ورةضر 05
 حسب رأي  هل يوجد دور للمنظمات المهنية في تنظيم و رقابة المهنة .: بعالرا رلمحوا

 5 4 3 2 1 لةــــــــــــــــسئلأا 

01 
 بتطويربمواكبة التحديثات و  لمهنيةا تلمنظماا قبل من مستمرو  ئمدا مهتماا كهنا
 .التدقيق مهنة

     

02 
 معين منظا  تباا وجوب على توكد  لمهنيةا المنظمات قبل من مةالملا نينالقوا 
 .  التدقيق  لمكات  لمهنيا دا لأا دةجو قبةالمر

     

      قبةالمر معين منظا  تباا وجوب على توكد  لمهنيةا المنظمات قبل من مةالملا نينالقوا 03
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 .  التدقيق  لمكات  لمهنيا دا لأا دةجو

04 
 تنميةو  لمستمرا بالتكوين التدقيق بمكات  الموظفين متلا ا اتجروا تسياسا

 .لشخصيةا راتلمهاا
     

 دةجو على بالرقابة يعنى صخا قسم  بإنشا التدقيق مكات  لمهنيةا المنظمات متلا 05
 .التدقيق عملية

     

 يقدم الإضافة   NAAحسب رأي  تفعيل معايير التدقيق الجزائرية  :الخامس رلمحوا

 5 4 3 2 1 لةــــــــــــــــسئلأا 
      معايير التدقيق الدولية تساهم في تطوير و تدعيم المعايير الجاائرية للتدقيق 01
      المعايير الجاائرية للتدقيق قابلة للتطبيق في ظل الظروف الإقتصادية الراهنة 02
      غياب قوانين ملامة للمدقق بتطبيق المعايير الجاائرية للتدقيق 03

04 
دفعة واحدة و وفقا لتسلسل عملية التدقيق   NAAعدم إصدار جمي  معايير 

 يشكل عائق أمام تطبيقها الفوري
     

05 
تدقيق المنظمة للمهنة في مرافقتها للمهنيين للإنتقال إلى المعايير ال ةقصور ةم للهيئ

 NAAالجاائرية 
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 02الملحق رقم:

 
SPSS 24 مخرجات نظام  

 

 الوظيفة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 35.0 35.0 35.0 21 استاذ جامعي

 41.7 6.7 6.7 4 خبير محاسبي

 100.0 58.3 58.3 35 محافظ حسابات

Total 60 100.0 100.0  

خبرةال  

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

سنوات 5اقل من   21 35.0 35.0 35.0 

سنوات 10الى  5من   19 31.7 31.7 66.7 

سنة 15الى  10من   11 18.3 18.3 85.0 

سنة 15اكثر من   9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 المؤهل

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 53.3 53.3 53.3 32 ليسانس

 70.0 16.7 16.7 10 ماجستير

 95.0 25.0 25.0 15 دكتوراه

 100.0 5.0 5.0 3 اخرى

Total 60 100.0 100.0  
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 التخصص

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 43.3 43.3 43.3 26 محاسبة وتدقيق

 66.7 23.3 23.3 14 مالية

 78.3 11.7 11.7 7 اقتصاد

 93.3 15.0 15.0 9 ادارة اعمال

 100.0 6.7 6.7 4 اخرى

Total 60 100.0 100.0  

a1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 10.0 10.0 10.0 6 غير موافق بشدة

 21.7 11.7 11.7 7 غير موافق

 33.3 11.7 11.7 7 محايد

 91.7 58.3 58.3 35 موافق

 100.0 8.3 8.3 5 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

a2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 5.0 5.0 5.0 3 غير موافق بشدة

 10.0 5.0 5.0 3 غير موافق

 16.7 6.7 6.7 4 محايد

 68.3 51.7 51.7 31 موافق

 100.0 31.7 31.7 19 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  
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a3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 11.7 11.7 11.7 7 غير موافق بشدة

 23.3 11.7 11.7 7 غير موافق

 31.7 8.3 8.3 5 محايد

 76.7 45.0 45.0 27 موافق

 100.0 23.3 23.3 14 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

a4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 16.7 16.7 16.7 10 غير موافق بشدة

 30.0 13.3 13.3 8 غير موافق

 41.7 11.7 11.7 7 محايد

 83.3 41.7 41.7 25 موافق

 100.0 16.7 16.7 10 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

a5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 10.0 10.0 10.0 6 غير موافق بشدة

 21.7 11.7 11.7 7 غير موافق

 31.7 10.0 10.0 6 محايد

 70.0 38.3 38.3 23 موافق

 100.0 30.0 30.0 18 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  



 الملاحق قـــــائمة

 

b1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 6.7 6.7 6.7 4 غير موافق بشدة

 11.7 5.0 5.0 3 غير موافق

 21.7 10.0 10.0 6 محايد

 80.0 58.3 58.3 35 موافق

 100.0 20.0 20.0 12 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

b2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 5.0 5.0 5.0 3 غير موافق بشدة

 13.3 8.3 8.3 5 غير موافق

 20.0 6.7 6.7 4 محايد

 83.3 63.3 63.3 38 موافق

 100.0 16.7 16.7 10 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

b3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 15.0 15.0 15.0 9 غير موافق بشدة

 23.3 8.3 8.3 5 غير موافق

 25.0 1.7 1.7 1 محايد

 75.0 50.0 50.0 30 موافق

 100.0 25.0 25.0 15 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  



 الملاحق قـــــائمة

 

b4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

بشدة غير موافق  6 10.0 10.0 10.0 

 16.7 6.7 6.7 4 غير موافق

 23.3 6.7 6.7 4 محايد

 70.0 46.7 46.7 28 موافق

 100.0 30.0 30.0 18 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

b5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 13.3 13.3 13.3 8 غير موافق بشدة

موافق غير  5 8.3 8.3 21.7 

 31.7 10.0 10.0 6 محايد

 78.3 46.7 46.7 28 موافق

 100.0 21.7 21.7 13 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

c1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 5.0 5.0 5.0 3 غير موافق بشدة

 10.0 5.0 5.0 3 غير موافق

 15.0 5.0 5.0 3 محايد

 60.0 45.0 45.0 27 موافق

 100.0 40.0 40.0 24 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  



 الملاحق قـــــائمة

 

c2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 10.0 10.0 10.0 6 غير موافق بشدة

 18.3 8.3 8.3 5 غير موافق

 23.3 5.0 5.0 3 محايد

 63.3 40.0 40.0 24 موافق

 100.0 36.7 36.7 22 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

c3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 10.0 10.0 10.0 6 غير موافق بشدة

 18.3 8.3 8.3 5 غير موافق

 25.0 6.7 6.7 4 محايد

 51.7 26.7 26.7 16 موافق

 100.0 48.3 48.3 29 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

c4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 8.3 8.3 8.3 5 غير موافق بشدة

 15.0 6.7 6.7 4 غير موافق

 20.0 5.0 5.0 3 محايد

 78.3 58.3 58.3 35 موافق

 100.0 21.7 21.7 13 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  



 الملاحق قـــــائمة

 

c5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 15.0 15.0 15.0 9 غير موافق بشدة

 26.7 11.7 11.7 7 غير موافق

 38.3 11.7 11.7 7 محايد

 66.7 28.3 28.3 17 موافق

 100.0 33.3 33.3 20 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

d1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 15.0 15.0 15.0 9 غير موافق بشدة

 28.3 13.3 13.3 8 غير موافق

 41.7 13.3 13.3 8 محايد

 76.7 35.0 35.0 21 موافق

 100.0 23.3 23.3 14 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

d2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 16.7 16.7 16.7 10 غير موافق بشدة

 28.3 11.7 11.7 7 غير موافق

 40.0 11.7 11.7 7 محايد

 76.7 36.7 36.7 22 موافق

 100.0 23.3 23.3 14 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  



 الملاحق قـــــائمة

 

d3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 15.0 15.0 15.0 9 غير موافق بشدة

 25.0 10.0 10.0 6 غير موافق

 43.3 18.3 18.3 11 محايد

 80.0 36.7 36.7 22 موافق

 100.0 20.0 20.0 12 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

d4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 15.0 15.0 15.0 9 غير موافق بشدة

 26.7 11.7 11.7 7 غير موافق

 38.3 11.7 11.7 7 محايد

 73.3 35.0 35.0 21 موافق

 100.0 26.7 26.7 16 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

d5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 15.0 15.0 15.0 9 غير موافق بشدة

 26.7 11.7 11.7 7 غير موافق

 38.3 11.7 11.7 7 محايد

 66.7 28.3 28.3 17 موافق

 100.0 33.3 33.3 20 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  



 الملاحق قـــــائمة

 

e1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 10.0 10.0 10.0 6 غير موافق بشدة

 21.7 11.7 11.7 7 غير موافق

دمحاي  3 5.0 5.0 26.7 

 81.7 55.0 55.0 33 موافق

 100.0 18.3 18.3 11 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

e2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 5.0 5.0 5.0 3 غير موافق بشدة

 8.3 3.3 3.3 2 غير موافق

 11.7 3.3 3.3 2 محايد

 53.3 41.7 41.7 25 موافق

 100.0 46.7 46.7 28 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

e3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 10.0 10.0 10.0 6 غير موافق بشدة

 18.3 8.3 8.3 5 غير موافق

 23.3 5.0 5.0 3 محايد

 63.3 40.0 40.0 24 موافق

 100.0 36.7 36.7 22 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  



 الملاحق قـــــائمة

 

e4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 10.0 10.0 10.0 6 غير موافق بشدة

 18.3 8.3 8.3 5 غير موافق

 25.0 6.7 6.7 4 محايد

 51.7 26.7 26.7 16 موافق

 100.0 48.3 48.3 29 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

e5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 5 8.3 8.3 8.3 

2 4 6.7 6.7 15.0 

3 3 5.0 5.0 20.0 

4 35 58.3 58.3 78.3 

5 13 21.7 21.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

a1 60 3.43 1.125 .145 

a2 60 4.00 1.025 .132 

a3 60 3.57 1.294 .167 

a4 60 3.28 1.354 .175 

a5 60 3.67 1.298 .168 

1المحور  60 3.4567 .95605 .12342 

 



 الملاحق قـــــائمة

 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

a1 2.982 59 .004 .433 .14 .72 

a2 7.556 59 .000 1.000 .74 1.26 

a3 3.393 59 .001 .567 .23 .90 

a4 1.621 59 .110 .283 -.07- .63 

a5 3.980 59 .000 .667 .33 1.00 

1المحور  3.700 59 .000 .45667 .2097 .7036 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

b1 60 3.80 1.038 .134 

b2 60 3.78 .993 .128 

b3 60 3.62 1.354 .175 

b4 60 3.80 1.232 .159 

b5 60 3.55 1.294 .167 

2المحور  60 3.5767 .96029 .12397 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

b1 5.968 59 .000 .800 .53 1.07 

b2 6.110 59 .000 .783 .53 1.04 

b3 3.528 59 .001 .617 .27 .97 



 الملاحق قـــــائمة

 

b4 5.028 59 .000 .800 .48 1.12 

b5 3.291 59 .002 .550 .22 .88 

2المحور  4.652 59 .000 .57667 .3286 .8247 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

c1 60 4.10 1.053 .136 

c2 60 3.85 1.287 .166 

c3 60 3.95 1.346 .174 

c4 60 3.78 1.121 .145 

c5 60 3.53 1.443 .186 

3المحور  60 3.8433 1.01986 .13166 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

c1 8.093 59 .000 1.100 .83 1.37 

c2 5.118 59 .000 .850 .52 1.18 

c3 5.468 59 .000 .950 .60 1.30 

c4 5.411 59 .000 .783 .49 1.07 

c5 2.862 59 .006 .533 .16 .91 

3المحور  6.405 59 .000 .84333 .5799 1.1068 

 

 

 

 

 



 الملاحق قـــــائمة

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

d1 60 3.38 1.379 .178 

d2 60 3.38 1.403 .181 

d3 60 3.37 1.327 .171 

d4 60 3.47 1.396 .180 

d5 60 3.53 1.443 .186 

4المحور  60 3.4267 1.02674 .13255 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

d1 2.153 59 .035 .383 .03 .74 

d2 2.116 59 .039 .383 .02 .75 

d3 2.140 59 .037 .367 .02 .71 

d4 2.590 59 .012 .467 .11 .83 

d5 2.862 59 .006 .533 .16 .91 

4المحور  3.219 59 .002 .42667 .1614 .6919 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

e1 60 3.60 1.210 .156 

e2 60 4.22 1.027 .133 

e3 60 3.85 1.287 .166 

e4 60 3.95 1.346 .174 

e5 60 3.78 1.121 .145 

5المحور  60 3.8800 .98132 .12669 



 الملاحق قـــــائمة

 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

e1 3.841 59 .000 .600 .29 .91 

e2 9.180 59 .000 1.217 .95 1.48 

e3 5.118 59 .000 .850 .52 1.18 

e4 5.468 59 .000 .950 .60 1.30 

e5 5.411 59 .000 .783 .49 1.07 

5المحور  6.946 59 .000 .88000 .6265 1.1335 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.855 5 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.703 5 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.869 5 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.792 5 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.874 5 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.958 25 

 


