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 ملخص
 

  :ملخص

باستخدام  نظام إدارة سجلات الموظفين والحضور والإجازاتتطوير  المشروعيتناول هذا 

لتجسيد هذا  .والتجسيد البرمجي لضمان كفاءة التشغيل وسهولة الاستخدام UMLنمذجة 

النمذجة في تصميم الأنظمة البرمجية ودورها في تحسين فهم  الاعتماد علىتم المشروع 

 على مرحلة التنفيذحيث اعتمدنا  في النظام وتوثيقه عبر مخططات تحليلية دقيقة، 

HTML ،CSS ،JavaScriptو ،PHP  لإنشاء واجهات النظام، مع استخدام

MySQL ضافة إلى لإدارة قاعدة البيانات وضمان سرعة الوصول إلى المعلومات، بالإ

 لأنهكبيرة  أهميةيكتسي هذا المشروع . كبيئة تطوير محلية XAMPPتشغيل النظام عبر 

أهمية  هذا المشروعيعكس  .يد في تحسين أداء النظام الإداريتكامل النمذجة والتجسل ناوي

الاستفادة من التكنولوجيا الحديثة في تطوير الأنظمة الإدارية، حيث يساهم الدمج بين 

  .التصميم المسبق والتنفيذ الفعلي في تحقيق التحول الرقمي ورفع كفاءة المؤسسات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ملخص
 

Abstract: 

This project focuses on the development of an employee records, 

attendance, and leave management system using UML modeling and 

software implementation to ensure operational efficiency and ease of 

use. To realize this project, we relied on modeling for system design 

and its role in improving understanding and documentation through 

precise analytical diagrams. During the implementation phase, we 

used HTML, CSS, JavaScript, and PHP to create the system 

interfaces, with MySQL used to manage the database and ensure fast 

access to information. Additionally, the system was run using 

XAMPP as a local development environment. 

This project holds significant importance as it addresses the 

integration of modeling and implementation to improve the 

performance of administrative systems. It highlights the importance of 

leveraging modern technology in administrative system development, 

where the combination of prior design and actual implementation 

contributes to digital transformation and enhances institutional 

efficiency. 

 

 

 

 



 ملخص
 

Résumé: 

Ce projet porte sur le développement d’un système de gestion des 

dossiers des employés, de la présence et des congés, en utilisant la 

modélisation UML et l’implémentation logicielle afin de garantir 

l’efficacité opérationnelle et la facilité d’utilisation. Pour concrétiser 

ce projet, nous avons misé sur la modélisation pour la conception du 

système et son rôle dans l’amélioration de la compréhension et de la 

documentation du système à travers des diagrammes analytiques 

précis. Lors de la phase de mise en œuvre, nous avons utilisé HTML, 

CSS, JavaScript et PHP pour créer les interfaces du système, et 

MySQL pour gérer la base de données et assurer un accès rapide à 

l’information. De plus, le système a été exécuté à l’aide de XAMPP 

comme environnement de développement local. 

Ce projet revêt une grande importance car il traite de l’intégration 

entre modélisation et implémentation pour améliorer la performance 

des systèmes administratifs. Il reflète l’importance de l’exploitation 

des technologies modernes dans le développement des systèmes de 

gestion, où la combinaison entre conception préalable et exécution 

réelle contribue à la transformation numérique et à l’amélioration de 

l’efficacité des institutions. 
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تʨاجه الʺʕسʶات صعȃʨات مʜʱايʙة في إدارة حʹʨر الʺʣʨفʧʽ والإجازات عʙʻ اعʱʺادها على الأسالʖʽ الʱقلǽʙʽة، مʺا يʕدȑ إلى مʷاكل 
ʦॽʤʻʱقة والʙام . في الʤن ʦॽʺʸا إلى تʻوعʛʷف مʙا يهʚل آلي وفعّال، مع لهȞʷǼ ع الإجازاتॼʱر وتʨʹʴل الʽʳʶهل تʶǽ ونيʛʱؔإل

ǽأتي هʚا العʺل ʜʳؗء مʧ مʛʷوع . تʨفʛʽ واجهات ʢॽʶǼة لؔل مʧ الإدارة والʺʣʨف، وضʺان أمʧ الॽʰانات وسهʨلة الʨصʨل إلʽها
  .ʕسʶات الʙʴيʲةتʛʵج لʽʻل شهادة اللʶॽانʝ في الإعلام الآلي، وʶȄعى لʱقʦǽʙ حل عʺلي يʨاكʖ احॽʱاجات الʺ

 :Ǻالʙʠق الʯقلǻʗʻة  مʵاكل إدارة الॻʮانات والʱʴلات .1

     عॺʯʯة الȁʦقة  :صعـॽʀات دॽائʸاج إحʛʵʱعة أو اسʛʶǼ ةʺǽʙلات قʳع إلى سʨجʛعلى الإدارة ال ʖعʸǽ. 

     اناتॻʮان أو تلف الʗة فقॻة  :قابلॽلʴʺة الॽونʛʱؔة أو الʺلفات الإلॽʀرʨال Șثائʨض الʛعʱأن ت ʧȞʺǽ  اعॽلـف أو الʹـʱلل
 .ʖʰʶǼ الʨʴادث أو الأعʢال

     ةȂوʗʻاء الʠان  :الأخॽʶʻار أو الʛؔʱل الʲاء مʢع في أخʨقʨة الॽالʺʱاح ʧم ʙȄʜا يȄًوʙانات يॽʰإدخال ال. 

     ـلاع  :قلـة الأمـــانʡيل أو الاʙعـʱضـة للʛانـات معॽʰعـل الʳǽ ʧʽمʙʵʱـʶʺات الॽـة أو صـلاحȄʨاله ʧمـ Șقـʴـام تʤـاب نॽɼ
 ʛʽهغǼ حʛʸʺال. 

     مـاتʦعلʸة ال ة الʶـʳلات ʶǼـهʨلة بـʧʽ الإدارات أو الأقʶـام الʺʱʵلفـة دون نʶـخ أو  :صعــȁʦة مʵـارؕ لا Ȟʺǽـʧ مʷـارؗ
 ȑوʙإرسال ي. 

     ʗهʱوال ʕقʦهلاك الʯة  :اسॽاجʱالإن ʧقلل مǽ مʺا ،ʧʽȄالإدار ʧلاً مȄʨʡ ًاɦة وقǽʙʽقلʱات الॽالعʺل ʖلʢʱت.  

 :مʵاكل الʦʷʲر والانʙʶاف .2
 ʔلاعʯل أوقـات فـي الʦخʗوج الـʙـʳوال: ʧـȞʺǽ ʠعॼلـ ʧʽفʣʨل الʺـʽʳـʶر تʨـʹʴـة الǼاॽʻالǼ ʧعـ ʦف مـا( زملائهـʛعـǽُ 

 ")   الʳʺاॽɺة الʸॼʺة" أو الʨهʺي Ǽالॽʀʨʱع

 ابॻɺ Ȗʻثʦʯمʹي الʚال Ȗʻقʗال: ʖعʸǽ ʙأكʱال ʧم ʗʽقʨر تʨʹʴاف الʛʸقة والانʙب ʙʻام عʙʵʱلات اسـʳـʶـة الॽʀرʨال 

 .الʙʽوȄة الʙʳاول أو

 معʗ دʦهات أو إشعارات وجʻʮʹلا :ت ʧȞʺǽ امʤʻلل ȑʙʽقلʱه الॽʰʻد الإدارة تʨجʨات بʛʽرة تأخʛؔʱات أو مǼاॽɼ ةʯمفاج. 

 ʙل تـأخʻʱـʴر تʦـʷʲال:  ʠعـǼ ʧʽفʣʨالʺـ ʙون  قـʛـأخʱل فـي يʽʳـʶت ʦرهʨم حʹـʙلعـ ʛفʨسـائل تـʨعة الȄʛـʶأو ال ʖʰـʶǼ 

 .الॽʀʨʱع جهاز على ازدحام

 فɹض Ȋȁʙام مع الʢفي  :الإجازات ن ʖان، أغلॽلا الأح ʦʱي Ȍȃل رʳر سـʨـʹʴانـات الॽʰمʺـا الإجـازات، ب ȑدʕإلـى يـ 

 .إجازة أو عʢلة في لʺʣʨف خاʡئ حʹʨر تʽʳʶل
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 ءʔعــ  ȏإضــافي إدار:  ʖلــʢʱــل جʺــع يʽلʴانــات وتॽر بʨــʹʴا الȄًوʙــا يــ ًɦ  عʻــʙ خاصــة الإدارة، مــʧ كʽʰــʧȄʛ وجهــʙًا وق

 .شهȄʛة تقارʛȄ إعʙاد إلى الʴاجة

 :مʵاكل إدارة الإجازات .3

 للإجازات ȏʚ ʙؕل مʱد سʦم وجʗـات   :عॼلʢاع الॽإلـى ضـ ȑدʕل ورقي أو شفهي، مʺا يȞʷǼ اॼًات الإجازة غالॼلʡ لʳʶُت
 .أو نॽʶانها

 افقةʦʸة والʱعالʸفي ال ʙـاح،   :تأخʱʺالإجـازات ال ʙʽرص ʧم ʙأكʱة والʙعلى ح ʖلʡ راسة ؗلʙل لʨʡًا أɦاج الإدارة وقʱʴت
ʖلʢد على الʛال ʛّخʕُي ʙمʺا ق. 

 الʥʻفʡʦʸال ʥʻاخل بʗʯ:   إلـى ȑدʕمʺـا يـ ،Șʽـʶʻة دون تʛـʱالف ʝة إجـازات فـي نفـʙافقة علـى عـʨʺال ʦʱان، تॽالأح ʠعǼ في
ʧʽد العاملʙفي ع ʟنق. 

 ثʗّʲʸالإجازات ال ʗʻاب رصॻɺ:   لاتʳاجعـة سـʛʺǼ الإجـازات إلا ʧالفعلي مـ ʙʽصʛفة الʛف أو الإدارة معʣʨʺلل ʧȞʺǽ لا
 .يʙوȄة

  ʙȂاد تقــارʗة إعــȁʦضــة   :الإجــازاتصــعʛن عʨلاً وتؔــȄʨــʡ ــا ًɦا وقȄًوʙانــات الإجــازات يــॽــل بʽلʴــة جʺــع وتॽعʺل ʖلــʢʱت
 .للأخʢاء

 الةʗة والعॻɼفاʵفي ال ʝـاف   :نقʸم الإنʙعـǼ رًاʨشـع ʖʰـʶǽ ʙافقـة قـʨʺوال ʠفʛارات الـʛقـ Șـʽثʨأو ت ʛʽح الʺعـايʨم وضʙع
ʧʽفʣʨʺال ʧʽب. 

 :مʵاكل تقʤॻʻ الأداء .4

 ــيʶʳʵال ʙيʗقــʯــاد علــى الʸʯـاع العــام أو العلاقــة مــع الإدارة، دون   :الاعॼʢــاءً علــى الانʻـف بʣʨʺال ʦॽــʽانًــا تقॽأح ʦʱيـ
 .معايʛʽ مʨضॽɺʨة

 قةॻɾʗات الأداء الʙشʓاب مॻɺ:   ʙـي تُعـʱـاب، والॽɽـام الǽد أʙع ،ʙʽاعʨʺالǼ امʜʱة الالॼʶة، نॽد ساعات العʺل الفعلʙل عʲم
 .مʕثʛة في الأداء ولا ʧȞʺǽ احʶʱابها بʙقة يʙوȄًا

 رةʙؒʯʸات الॻ ʦؕلʴع الॺʯة تȁʦصعـ:   ʛـʽغ ʦॽـʽإلـى تق ȑدʕر، مʺـا يـʛـʰرة دون مʛؔـʱʺـات الǼاॽɽأو ال ،ʧمʜالʺـ ʛـأخʱـل الʲم
 .عادل

 احة للإدارةʯʸانات الॻʮال ʝالأداء، مـا  : نقǼ ةʢॼتʛʺمات الʨعلى ؗل الʺعل ȑʨʱʴة تʺʤʻانات مॽة بʙالإدارة قاع ʥلا تʺل
 .ʳǽعل الʱقʦॽʽ غʛʽ شامل

 Ǻاʯʸةضعـــف الʙʸʯــʴʸأو   :عــة ال ȑــع دورॼʱــام تʤد نʨة دون وجــʻــʶــة الǽفــي نها Ȍفقــ ʦॽــʽقʱال ʦʱــان، يــॽالأح ʧمــ ʛــʽʲؗ فــي
 .ملاحʤات دورȄة

 ȉاॺــʷالإجــازات والانǺ الأداء Ȋــȁم رʗعــ:   ʛــʽʰؔهــا الʛʽتأث ʦــائج الأداء، رغـʱʻات بʛʽـأخʱد الإجــازات أو الʙعـ Ȍــȃر ʦʱلا يــ
  .على الإنʱاجॽة
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5. ʔواتʙــال والʰʯاكل الامʵم: 
   ʔاتـʙـاب الʴاء في حʠد  :أخʙـاعات العʺـل أو عـʶل Șـʽدق ʛـʽـة إدخـال غʳॽʱا نʙًـا أو زائـ ًy قـʙ يʱلقـى الʺʣʨـف راتॼًـا ناق

 .أǽام الॽɽاب

 ʔواتʙف الʙفي ص ʙـل  :تأخȄʨʡ ـارʤʱة وانȄʛـهʷة الॼاسـʴʺال ʛإلى تـأخ ȑدʕة يॽȞॽماتʨأوت ʛȄة أو تقارʜانات جاهॽاب بॽɼ
ʧʽفʣʨʺال ʧم. 

  الʰʯم الامʗلعʸالع ʥʻانʦامهـا  :لقʛʱم احʙـام الإجـازة أو سـاعات العʺـل، وعـǽأ ʧمـ ʧʽد معـʙعلى عـ ʟʻت ʧʽانʨالق ʠعǼ
 .قǽُ ʙعʛّض الʺʕسʶة لʺʶاءلات قانʨنॽة

 ʞȂʦعـʯأو ال ʤـʶʳانـات الॻب ʥمـ Ȗقʲʯة الȁʦاب  :صعॼأسـ ʧمـ ʙأكـʱـف الʣʨʺعلـى ال ʖـعʸǽ ،ـةȄوʙʽـة الʺʤفـي الأن
ʖاتʛات في الʛʽأخʱمات أو الʨʸʵال. 

  ةانॻɼفاʵام الʗع: ʛاب الأجʶʱة احॽɿॽؗ قة فيʲم الʙعǼ رًاʨشع ʖʰʶǽ فʣʨʺح للʨʱام واضح ومفʤاب نॽɼ. 

 اتʸلʢʯة الʙʰاعات :كʢʱوالاق ʖواتʛض في الʨʺوقات أو الغʛة الفʳॽʱن ʧʽفʣʨʺالإدارة وال ʧʽاكل بʷأ مʷʻت. 

6. ʥʻفʡʦʸالإدارة وال ʥʻاصل بʦʯف الɹض:  
 ʥʻفʡʦʸات الॺلʟ د علىʙفي ال ʙأخʯة  :الʛاشॼاصل مʨاة تʻد قʨم وجʙع ʖʰʶǼ ،ةȄارات الإدارʶفʱل الإجازات أو الاسʲم

 .أو مʨحʙة

 ـاتॺلʠال ʤǻʗقـʯة لॻʸـة رسـॻـاب آلॻɺ:   ،Șثـʨʺال ʛـʽـفهي أو غʷاصـل الʨʱون علـى الʙـʺʱعǽ ʧʽفʣʨالʺـ ʠعـǼ عـلʳǽ مʺـا
 .وهʨ ما يʕدȑ إلى ضॽاع الʺعلʨمات أو تʳاهلها

 ةȂارات الإدارʙالق ʤء فهʦس: ʙة عʳॽʱض نʨʺأو الغ ʛتʨʱال ʧعاً مʨن Șلʵǽ ل، مʺاʽفاصʱال ʟغ أو نقॽلʰʱق الʛʡ حʨم وض
 .في بʯʽة العʺل

 اتʗʱʯــʴʸات والʰيʗــʲʯال ʝر  :نقــʨــʹʴالǼ علقــةʱʺة الʙيــʙʳال ʧʽانʨــة أو القــȄات الإدارʛʽغʱــالǼ ʧʽفʣʨإعــلام الʺــ ʦʱلا يــ
 .والإجازات ȞʷǼل فعّال

 اتॺلʠع حالة الॺʯة تȁʦف :صعʛف معʣʨʺلل ʧȞʺǽ ةلاʳالʺعال ʙʽال قʜه أو رفʹه أو لا يॼلʡ لʨʰق ʦة ما إذا ت. 

  ȏرʦفاعل الفʯاب الॻɺ:  ʙجـʨاجعة الإجازات، لا تʛفي م ȑإدار ʛر أو تأخʨʹʴئ للʡل خاʽʳʶل تʲاكل مʷوث مʙح ʙʻع
 .وسʽلة فʨرȄة لʴل الʺȞʷلة

 :عʗم تؒامل الأنʸʢة .7
 اناتॻʮار إدخال الʙؒت: ʛʲف في أكʣʨʺانات الॽب ʝإدخال نف ʦʱام  يʤن ʧالإجازات(م ،ʖواتʛر، الʨʹʴع ...) الॽـʹǽ مʺا

 .الʨقʗ وʙȄʜȄ مʧ احʱʺالॽة الʢʵأ

 اثʗالأحــ ʥʻبــ Ȋȁʙة الــȁʦــاب  :صــعॽɼ مʨيــ ʦــʸقة، أو خǼــاʶات الʛʽــأخʱد الʙعــǼ ــفʣʨم ʛتـأخ Ȍــȃلاً رʲــام مــʤʻلل ʧــȞʺǽ لا
ʖاتʛال ʧتلقائي م. 



 مقدمة : الفصل الأول 
 

5 
 

 ـةʸʢالأن ʥʻمات بـʦعلʸاع الॻض: ʻʽـام، بʤل إجـازة فـي نʨـʰق ʦʱيـ ʙقـ ʖʰـʶǼ ،ʛـام آخـʤفـي ن ʛاضـʴؗ ـفʣʨʺال ʛهـʤǽ ـاʺ
ʧامʜʱاب الॽɼ. 

 شاملة ʙȂتقار ʗʻلʦرة على تʗم القʗع:  ʧʽضح العلاقـة بـʨت ʛȄاج تقارʛʵʱاس ʖعʸǽ ،قلʱʶل مȞʷǼ عʺلǽ امʤلأن ؗل ن
 .الأداء، الʨʹʴر، والإجازات

 تفعةʙانة مॻتؒلفة ص:  ʦعʙة والॽʻقʱالإدارة ال ʅॽتؔال ʧم ʙȄʜة يʺʤد الأنʙيتعʻالف. 

 ارʙـاذ القـʳف في اتɹارات  :ضʛـاذ قـʵـه أو اتʺॽʽتق ʖـعʸال ʧعـل مـʳǽ ȑـف الإدارʣʨʺل وضـع الʨـة شـاملة حـȄـاب رؤॽɼ
 .دॽʀقة ʷǼأنه

 حةʙʯقʸل الʦلʲال: 
 ʗحʦوني مʙʯؒام إلʢاء نʵإن:  ʦॽʽقʱوال ʖواتʛالǼ ةʛاشॼها مʢȃر والإجازات ورʨʹʴل الʽʳʶʱل. 

 ʥʻمʗʳʯʴʸات الॻصلاح ʗيʗʲت: )،ʛيʙف، مʣʨم  ȑالʺهام) إدار ʦॽʤʻانات وتॽʰة الǽاʺʴل. 

 امʗʳʯواجهة سهلة الاس: )Șʽʰʢقع أو تʨم (ʖلʢع حالة الॼʱالإجازات وت ʖلʡر وʨʹʴل الʽʳʶل تʽهʶʱل. 

 ʔاتʙاب، والॻɻر، الʦʷʲال ʥʻتلقائي ب Ȋȁر:  ȑوʙخل يʙمات أو الإضافات دون تʨʸʵاب الʶʴل. 

 ةȂرʦهات فʻʮʹام إشعارات وتʢف  :نʣʨʺللإدارة وال)ʛأخʱال ،ʠفʛافقة، الʨʺال ʙʻع.( 

 ةȂدور ʙȂتقار ʗʻلʦها :تʛʽاف، الإجازات، الأداء، وغʛʸر والانʨʹʴال ʧع. 

 ةॻؕʘا الʙʻة أو الؒامʸʶॺهاز الʱǺ امʢʹال Ȋȁة رॻانȜر :إمʨʹʴفي ال ʖلاعʱع الʻʺل. 

 ʗعǺ ʥل عʸالع ʤعʗام يʢافي :نʛغʳقع الʨʺال ʧم Șقʴʱقع، مع الʨʺخلال ال ʧر مʨʹʴل الʽʳʶʱب. 

 ةʦجʙʸاف الʗالأه 

Ȅʜة وآمʻة تʶُهّل الʴفȎ، الʘʴॼ، والʺعالʳة .1 ʛؗانات مॽة بʙقاع ʛʽفʨانات وتॽʰة الʻʺرق. 

 .ضʺان تʽʳʶل دقȘʽ للʨʹʴر والانʛʸاف Ǽاسʙʵʱام نʤام إلʛʱؔوني مʙمج، وتقلʽل فʛص الʱلاعʖ أو الأخʢاء الʙʽوȄة .2

 .ʶǽʺح بॼʱʱع الʛصʙʽ والʺʨافقة إلʛʱؔونॽًاتȌॽʶॼ إجʛاءات تقʦǽʙ ومʱاǼعة الإجازات مʧ خلال نʤام آلي  .3

 .رȌȃ سʳلات الʨʹʴر والانʹॼاȋ بʱقʦॽʽ الأداء، وتʨفʛʽ نʤام تقʦॽʽ مʻʰي على بॽانات فعلॽة وآلॽة .4

 .تʧʽʶʴ دقة حʶاب الʛواتʖ مʧ خلال الاعʱʺاد على سʳلات الʨʹʴر الفعلॽة ورʢȃها بʤʻام الʨʸʵمات والʺȞافآت تلقائॽًا .5

 .لʨʱاصل بʧʽ الʺʣʨف والإدارة تʷʺل تʽʰʻهات، رسائل، وتॼʱع الʢلॼات الإدارȄةتʨفʛʽ مʸʻة تفاعلॽة ل .6

فــي مʸʻــة واحــʙة ) الʴʹــʨر، الإجــازات، الʛواتــʖ، الأداء(إنʷــاء نʤــام مʨحــʙ ومʱؔامــل ʳǽʺــع ؗــل وʣــائف الʺــʨارد الʷॼــȄʛة  .7

ʦȞʴʱوال ʛʽʽʶʱهل الʶت.  
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ʙȂʙقʯاء الʚلة أجȜॻʀ:  

 تصميم محكم باستخدام لغة النمذجة لموقع الويب المراد تطويره من خلال يهدف الى ترجمة تصورنا ل:الفصل الثاني
  .من جهة وكذا تصميم قواعد البياناتالموحدة

  ات البرمجة باستخدام لغالمراد تطويره  ، انجاز موقع ويبالتصميميتناول انطلاقا من :الثالث فصلالPHP، html، 

css وبيئة التطويرStudio Visual. 
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 :الʸقʗمة

تُعʙ الʚʺʻجة مʛحلة حȄʨʽة في عʺلॽة تʛȄʨʢ نʦʤ الʺعلʨمات، حʘʽ تʶʺح Ǽفهʦ شامل لʺʢʱلॼات الʤʻام، ورسʦ تʨʸر أولي للॽʻʰة 
لʺا  مʧ بʧʽ الأدوات الأكʛʲ اسʙʵʱامًا في هʚا الʺʳال، (UML) تعʛʰʱ لغة الʚʺʻجة الʺʨحʙة. والʶلʨك الʺʨʱقع للʺʱʻج الʻهائي

  .تʨفʛه مʧ وضʨح ودقة في الʱعʛʽʰ عʧ مʨȞنات الʤʻام وعلاقاته

 : UMLلغة

1.  ʃȂʙتعUML: 

هي لغة مॽɻارȄة ȄʛʸǼة لʦॽʺʸʱ أنʤʺة الʛʰمॽʳات، صʺʺʗ لʨʱفȄʛʡ ʛʽقة مʨحʙة لʨصف وتʴلʽل  (UML) لغة الʚʺʻجة الʺʨحʙة
لॼʸʱح  Object Management Group (OMG) مʧ قʰل مʨʺʳعة UML تʦ تʛȄʨʢ. وʻȃاء الʛʰمॽʳات عʛʰ الʺʢʢʵات

  [1]  .أداة رئॽʶॽة في مʳال هʙʻسة الʛʰمॽʳات

 :UMLأهॻʸة اسʗʳʯام .2

في تʧʽʶʴ الʨʱاصل بʧʽ أعʹاء فȘȄʛ الʛȄʨʢʱ، وتʶهʽل فهʦ الʤʻام مʧ قʰل أصʴاب الʺʸلʴة،  ʶǽُ UMLاهʦ اسʙʵʱام
  [2] ة حॽاة الʛʰمॽʳات، مʺا ǽقلل مʧ تؔالʅॽ الॽʸانة مॼʁʱʶلاً Ǽالإضافة إلى اكʷʱاف الأخʢاء الʺॽʁʢʻة في مʛاحل مʛȞॼة مʧ دور 

3. ʙعʹاص UML ةॻالأساس : 

 :مʧ مʨʺʳعة مʧ العʻاصʛ الأساسॽة الʱي تʷʺل UML تʨؔʱن لغة

 الؒائʹات (Objects): اتॽ ʨؗوسل ʟائʸانات لها خॽؗ لʲʺت. 
 اتʭالف (Classes): ائفʣʨوال ʟائʸʵال ʧʺʹʱات تʻللؔائ ʖالʨق. 
 العلاقات (Relationships): لفةʱʵʺال ʛاصʻالع ʧʽب ȌǼواʛل الʲʺت. 
 ةʠʵالأن (Activities): هاʚʽفʻت ʦʱي يʱات الॽالعʺل ʧل مʶلʶ[3] .ت   

 :UMLأنʦاع مʠʠʳات .4

  : [4] إلى نʨعʧʽ رئUML ʧʽʽʶॽ تʻقʦʶ مʢʢʵات

 ةȂʦʻʹʮات الʠʠʳʸال (Structural Diagrams): ،امʤʻة للʱابʲة الॽʻʰف الʸات تʯالف Ȍʢʵل مʲم 

 (Class Diagram)   ناتʨȞʺال Ȍʢʵوم (Component Diagram). 
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 ةॻ ʦؕلʴات الʠʠʳʸال (Behavioral Diagrams): ȋاʷʻال Ȍʢʵل مʲم ،ʧمʜال ʛʰام عʤʻك الʨف سلʸت    
(Activity Diagram)    امʙʵʱحالة الاس Ȍʢʵوم (Use Case Diagram).  

5. ʤॻʸʶأدوات تUML: 

 :، ومʧ بʻʽهاUML تʶاعʙ في إنʷاء مʢʢʵاتتʨʱفʛ عʙة أدوات 

 draw.io  :اتʢʢʵاع مʨع أنॽʺج ʦرس ʦعʙت ʗنʛʱة على الإنॽانʳأداة م UML. 
 Lucidchart  :اتʢʢʵʺال ʦॽʺʸʱام لʙʵʱعة وسهلة الاسʨفʙأداة م. 
 Visual Paradigm  :اناتॽʰال ʙاعʨجة قʚʺا ن ً́ ǽأ ʦعʙمة تʙقʱأداة م. 
 StarUML  : عȄارʷم ʛȄʨʢت ʦعʙي ȑʨي قʰʱȞنامج مʛب UML غॽة صʙعǼ ʛيʙʸʱة الॽانȞ[5] .مع إم  

6. ʥʻق بʙالف UML ةǻʗʻقلʯة الʱمʙʮوال: 

. Ǽفʸل مʛحلة الʴʱلʽل والʦॽʺʸʱ عʧ مʛحلة الʻʱفʚʽ، مʺا ʶǽʺح Ǽفهʦ الʤʻام ȞʷǼل ؗامل قʰل ʱؗاǼة الʨؔد الʛʰمʳي UML تقʨم
تعʙʺʱ الʛʰمʳة الʱقلǽʙʽة غالॼًا على مॼاشʛة ʱؗاǼة الʨؔد دون تʨثȘʽ ؗافٍ لʺʢʱلॼات وتʸامʦॽ الʤʻام، مʺا قʙ يʕدȑ  في الʺقابل،

ʛȄʨʢʱاء الʻاكل أثʷر مʨهʣ [6] .إلى  

 :في دورة حॻاة تʙȂʦʠ الʙʮمॻʱات UML لغة .7

ʖتلع UML ات وتॼلʢʱʺجʺع ال ʧءًا مʙات، بॽʳمʛʰال ʛȄʨʢاحل تʛع مॽʺا في ج ً̋ ʴلʽلها، مʛورًا بʦॽʺʸʱ الʤʻام، وحʱى دورًا مه
  .Agile [7]  و Waterfall مʛاحل الʨʱثȘʽ والاخॼʱار، مʺا ʳǽعلها أداة مʱؔاملة لʙعʦ مʻهॽʳات تʛȄʨʢ الʛʰمॽʳات مʲل

8. ʥʻالعلاقة ب UML اتॻʱمʙʮسة الʗʹوه: 

ʙتُع UML ،ةʲيʙʴات الॽʳمʛʰسة الʙʻة هॽعʺل ʧا مॽًءًا أساسʜة  جʺʤʻقة مȄʛʢǼ ةʙة الʺعقʺʤالأن Șʽثʨʱة لॽاسॽʀ لةʽوس ʛفʨت ʘʽح
     [8] .وقابلة للفهʦ، مʺا يʙعʦ إنʱاج بʛمॽʳات عالॽة الʨʳدة وقابلة للॽʸانة

 :الʠʠʳʸات الʚʱʹʸة .9

 :UML ، تʦ إنʷاء مʨʺʳعة مʧ الʺʢʢʵات Ǽاسʙʵʱام)نʤام إدارة حʹʨر الʺʣʨفʧʽ(لʨʱثȘʽ وتʴلʽل الʤʻام الʺʙروس 

 

 



 النمذجة: الفصل الثاني 
 

10 
 

  Ȋʠʳاممʗʳʯحالة الاس   :(Use Case Diagram) 

، Ǽالإضـافة (Actors) ات الʱـي ǽقـʙمها الʤʻـام للʺʶـʙʵʱمʧʽ يهـʙف مʢʵـȌ حالـة الاسـʙʵʱام إلـى تʙʴيـʙ مʱʵلـف الʣʨـائف والʵـʙم
ـــــــا ـــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــي بهـ ـــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــ ʻم الʺعʙʵʱــــــ ـــ ـــــــــ ــــــــ ــــــة والʺʶــــــــ ـــ ـــــــــ ــــــــ ــــــــ ــــــــــل وॽʣف ـــــــــ ــــــــ ــــــʧʽ ؗـــــــ ـــ ـــــــــ ــــــــ ــــــــ ـــــة ب ــــــــ ـــــــــ ـــــــــ ـــ ــــــॽح العلاق ـــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــى تʨضــــــــ ــــــــ ـــــــــ ـــــــــ  .إلـ

يʨضح مȌʢʵ حالة الاسʙʵʱام ॽɿॽؗة تفاعل الʺʣʨفʧʽ مع نʤـام تʶـʽʳل الʴʹـʨر والॽɽـاب، Ǽʺـا فـي ذلـʥ تʶـʽʳل  في هʚا العʺل،
 [9] .الʙخʨل، تʽʳʶل الʛʵوج، وتقʡ ʦǽʙلॼات تعʙيل الʨʹʴر

 :الȊʠʳʸ العام لʲالة الاسʗʳʯام .1

 
 الȊʠʳʸ العام لʲالة الاسʗʳʯام : 1الȜʵل     

 ȉاʵʹال Ȋʠʳم  (Activity Diagram):  

يʨضح مȌʢʵ الʷʻاȋ سʛʽ العʺلॽات داخل الʤʻام ȞʷǼل ديʻامȞॽي، حǽ ʘʽعʛض تʶلʶل الʨʢʵات الʺʱʵلفة الʱي يॼʱعها 
 .الʺʙʵʱʶم أو الʤʻام لإنʳاز مهʺة معʻʽة

تʦ إنʷاء مȌʢʵ الʷʻاȋ لʽʲʺʱل عʺلॽة تʽʳʶل الʨʹʴر الʨʽمॽة، بʙءًا مʧ تʽʳʶل الʙخʨل، مʛورًا ʛʺǼاॼʀة أوقات الʨصʨل 
ومعالʳة الʱأخʛʽات، وصʨلاً إلى إدارة الʢلॼات الʵاصة بʱعʙيل سʳلات الʨʹʴر في حال نॽʶان تʽʳʶل الʙخʨل أو  والʺغادرة،

  [10] .الʛʵوج



 

 

 

 مȊʠʳ الʹʵاȉ لعʸلॻة الʦʷʲر

Ǽعʙ تʽʳʶل الʙخʨل، يʱʻقل  .الʺʣʨف ǽقʨم بʽʳʶʱل الʙخʨل إلى الʤʻام Ǽاسʱعʺال بॽاناته الʵاصة
لʙʰء تʽʳʶل  "ǽ "Clock Inقʨم ǼالʹغȌ على زر
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 : عʸلॻة الʦʷʲر الʦʻمॻة

مȊʠʳ الʹʵاȉ لعʸلॻة الʦʷʲر: 5الȜʵل 

الʺʣʨف ǽقʨم بʽʳʶʱل الʙخʨل إلى الʤʻام Ǽاسʱعʺال بॽاناته الʵاصة : بʗاǻة سʙʻ العʸل
ǽقʨم ǼالʹغȌ على زر .إلى لʨحة الʦȞʴʱ الʛئॽʶॽة الʱي تȑʨʱʴ على خॽارات إدارة الʨʹʴر

  

الفصل الثاني 

I. ةॻمʦʻر الʦʷʲة الॻلʸع

 لʸالع ʙʻة سǻاʗب
إلى لʨحة الʦȞʴʱ الʛئॽʶॽة الʱي تȑʨʱʴ على خॽارات إدارة الʨʹʴر

 .الʨʹʴر



 

 

 
  دخʦل الʡʦʸف وتʻʱʴل الʦʷʲر

صॼاحًا  9:00إذا تأخǼ ʛعʙ  يʦʱ تʽʳʶل وقʗ دخʨل الʺʣʨف ومقارنʱه Ǽالʙʳول الʜمʻي؛
ʙ الʤʻام الʽʳʶʱل وʨȄاصل الʺʣʨف عʺله ʕؗي ʦث ،. 

 

ʥʻفʡʦʸلل ʙʻأخʯة الॺɾاʙر ومʦʷʲل الʻʱʴت ʙʻس Ȋʠʳم 

ǽقʨم الʺʣʨف بʽʳʶʱل الʛʵوج عʛʰ الʤʻام الʳʶǽ ȑʚل الʨقʗ تلقائॽًا، ʖʶʴǽ ساعات 
 . في حال نॽʶان الʽʳʶʱل، تʦʱ معالʳة الʴالة ȞʷǼل خاص
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دخʦل الʡʦʸف وتʻʱʴل الʦʷʲر:  6الȜʵل

يʦʱ تʽʳʶل وقʗ دخʨل الʺʣʨف ومقارنʱه Ǽالʙʳول الʜمʻي؛ :عʸلॻة تʻʱʴل الʦʷʲر
ʛأخʱله "مʽʳʶت ʦʱي ʗقʨفي ال ʛʹذا حȂو ،"ʛف عʺله"حاضʣʨʺاصل الʨȄل وʽʳʶʱام الʤʻال ʙ ʕؗي ʦث ،

مȊʠʳ سʙʻ تʻʱʴل الʦʷʲر ومʙاॺɾة الʯأخʙʻ للʡʦʸفʥʻ:  7الȜʵل

ǽقʨم الʺʣʨف بʽʳʶʱل الʛʵوج عʛʰ الʤʻام الʳʶǽ ȑʚل الʨقʗ تلقائॽًا، ʖʶʴǽ ساعات   :عʸلॻة تʻʱʴل الانʙʶاف
ʙʽض رسالة تأكʛر، مع عʨʹʴل الʳث سʙّʴȄل خاص. العʺل، وȞʷǼ الةʴة الʳمعال ʦʱل، تʽʳʶʱان الॽʶفي حال ن

  

الفصل الثاني 

 رʦʷʲل الʻʱʴة تॻلʸع
مʱأخʛ"يʨُسʦ ؗـ

 افʙʶل الانʻʱʴة تॻلʸع
ʙʽض رسالة تأكʛر، مع عʨʹʴل الʳث سʙّʴȄالعʺل، و



 

 

  

  مȊʠʳ عʸلॻة تʻʱʴل خʙوج الʡʦʸف ونهاǻة الʗوام

ʱʵǽار الʨʽم الʱʴǽ ȑʚاج ॽɾه  .الʺʣʨف يʚهʖ إلى قʦʶ إدارة الʨʹʴر في الʤʻام 
 ʖلʡ ʖʰح سॽضʨة مع  تʯʡاʵة أو الʸاقʻاف الʛʸل أو الانʨصʨل الʽلأ تفاصʺǽ

  

  

ʙȂʙʮʯر مع الʦʷʲلات الʱيل سʗحة تعʦل  
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مȊʠʳ عʸلॻة تʻʱʴل خʙوج الʡʦʸف ونهاǻة الʗوام : 8الȜʵل

الʺʣʨف يʚهʖ إلى قʦʶ إدارة الʨʹʴر في الʤʻام  :ʟلʔ تعʗيل بॻانات الʦʷʲر
ǽʺلأ تفاصʽل الʨصʨل أو الانʛʸاف الʻاقʸة أو الʵاʯʡة مع  تʨضॽح سʡ ʖʰلʖ   .إلى تعʙيل بॽانات الʨʹʴر

  .الإدارةǽقʨم Ǽإرسال الʢلʖ إلى  )نॽʶان تʽʳʶل الʛʵوج: مʲلاً 

لʦحة تعʗيل سʱلات الʦʷʲر مع الʙȂʙʮʯ :9الȜʵل

الفصل الثاني 

  رʦʷʲانات الॻيل بʗتع ʔلʟ
إلى تعʙيل بॽانات الʨʹʴر

مʲلاً (الʱعʙيل 



 

 

يʦʱ إدخال الʢلʖ مʧ قʰل الʺʣʨف، ثʦ إحالʱه إلى الʺʕʶول الʺʟʱʵ لإجʛاء الʺʛاجعة 
Ǽعʙ الʴʱقȘ مʧ صʴة الʢلʖ، يʚʵʱ الʺʕʶول قʛاراً إما Ǽقʨʰل الʱعʙيل فʦʱʽ تʙʴيʘ سʳلات الʨʹʴر وȂرسال 

 
  مʙاحل معالʱة ʟلʔ تعʗيل بॻانات الʦʷʲر

  

  نهاǻة سʙʻ العʸل الʦʻمي
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يʦʱ إدخال الʢلʖ مʧ قʰل الʺʣʨف، ثʦ إحالʱه إلى الʺʕʶول الʺʟʱʵ لإجʛاء الʺʛاجعة  :معالʱة ʟلʔ الʯعʗيل
Ǽعʙ الʴʱقȘ مʧ صʴة الʢلʖ، يʚʵʱ الʺʕʶول قʛاراً إما Ǽقʨʰل الʱعʙيل فʦʱʽ تʙʴيʘ سʳلات الʨʹʴر وȂرسال 

 .  Ǽالʛفʠ إشعاراأو يʛسل  إشعار الʺʨافقة،

مʙاحل معالʱة ʟلʔ تعʗيل بॻانات الʦʷʲر: 10الȜʵل

 : نهاǻة يʦم العʸل

نهاǻة سʙʻ العʸل الʦʻمي:  11الȜʵل

  

  

  

  

  

الفصل الثاني 

  يلʗعʯال ʔلʟ ةʱمعال
Ǽعʙ الʴʱقȘ مʧ صʴة الʢلʖ، يʚʵʱ الʺʕʶول قʛاراً إما Ǽقʨʰل الʱعʙيل فʦʱʽ تʙʴيʘ سʳلات الʨʹʴر وȂرسال . اللازمة

إشعار الʺʨافقة،

  لʸم العʦة يǻنها



 

 

 
  الإجازة
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 :الإجازة

الإجازةمȊʠʳ الʹʵاȉ لعʸلॻة  12 :الȜʵل

الفصل الثاني 

II.  ʔلʟ ةॻلʸالإجازةع



 

 

  .الʺʣʨف يʙخل إلى الʤʻام وȄقʨم Ǽإرسال ʡلʖ للʨʸʴل على إجازة

 
  بʗء عʸلॻة ʟلʔ الإجازة

ثʦ يʛسل تॽʰʻه للʺʕʶول  .يʦʱ إنʷاء سʳل رسʺي ȑʨʱʴǽ على تفاصʽل ʡلʖ الإجازة

  

  الʹʢام ʱʴǻل ʟلʔ الإجازة وʙʠʳȂُ الʓʴʸول

Ǽعʙ ذلǽ . ،ʥقʨم الʺʕʶول أولاً ǼالʴʱقȘ مʧ أن الʺʣʨف ʱʺǽلʥ رصʙًʽا ؗاॽًɾا مʧ الإجازات
بʻاءً على . وʦॽّʁȄ قʙرة القʦʶ على مʨاصلة العʺل أثʻاء فʛʱة ॽɼاǼه

  

  مȊʠʳ مʙاجعة الʓʴʸول 
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الʺʣʨف يʙخل إلى الʤʻام وȄقʨم Ǽإرسال ʡلʖ للʨʸʴل على إجازة 

بʗء عʸلॻة ʟلʔ الإجازة :31الȜʵل

يʦʱ إنʷاء سʳل رسʺي ȑʨʱʴǽ على تفاصʽل ʡلʖ الإجازة: (System) مʙʟ ʥف الʹʢام 
  .لإعلامه بʨجʨد ʡلʖ إجازة جʙيʙ يʛʤʱʻ الʺʛاجعة

الʹʢام ʱʴǻل ʟلʔ الإجازة وʙʠʳȂُ الʓʴʸول: 14الȜʵل 

ǽقʨم الʺʕʶول أولاً ǼالʴʱقȘ مʧ أن الʺʣʨف ʱʺǽلʥ رصʙًʽا ؗاॽًɾا مʧ الإجازات :مʙاجعة مʙʟ ʥف الʓʴʸول
وʦॽّʁȄ قʙرة القʦʶ على مʨاصلة العʺل أثʻاء فʛʱة ॽɼاǼه ǽفʟʴ انʤʱام الʺʣʨف في الʨʹʴر خلال الفʛʱة الʺاضॽة،

  .هʚه الʴʱلॽلات، يʚʵʱ الʺʕʶول القʛار إما Ǽقʨʰل أو رفʡ ʠلʖ الإجازة

مȊʠʳ مʙاجعة الʓʴʸول : 51الȜʵل

الفصل الثاني 

  ةॻلʸة العǻاʗب: 

  امʢʹف الʙʟ ʥم
لإعلامه بʨجʨد ʡلʖ إجازة جʙيʙ يʛʤʱʻ الʺʛاجعة

 ولʓʴʸف الʙʟ ʥاجعة مʙم
ǽفʟʴ انʤʱام الʺʣʨف في الʨʹʴر خلال الفʛʱة الʺاضॽة،

هʚه الʴʱلॽلات، يʚʵʱ الʺʕʶول القʛار إما Ǽقʨʰل أو رفʡ ʠلʖ الإجازة



 

 

يʦʱ أولاً الʺʛور بʻقʢة تʴقȘ لʙʴʱيʙ ما  عʙʻ معالʳة ʡلʖ الإجازة،
في حال تʺʗ الʺʨافقة، ǽقʨم الʤʻام بʙʴʱيʘ رصʙʽ إجازات الʺʣʨف ʦʸʵǼ عʙد الأǽام 

ʰلغ أما إذا تʦ رفʠ الʢلʙʸॽُɾ ،ʖر الʤʻام إشعارًا Ǽالʛفʠ يُ 

  

 ʞفʙل والʦʮات القॺلʟ ةʱل معالʰʸǻ Ȋʠʳم 

يʦʱ إشعار الʺʣʨف ʴǼالة ʡلʖ الإجازة، وȂذا تʺʗ الʺʨافقة، تʳʶُل الإجازة 
 .وʙʴȄث الʤʻام سʳلات الʨʹʴر تلقائॽًا حʱى نهاǽة الإجازة

 

  مȊʠʳ تʻʱʴل الاجازة
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عʙʻ معالʳة ʡلʖ الإجازة، :اتʳاذ القʙار ʵǺأن ʟلʔ الإجازة وȀشعار الʡʦʸف
في حال تʺʗ الʺʨافقة، ǽقʨم الʤʻام بʙʴʱيʘ رصʙʽ إجازات الʺʣʨف ʦʸʵǼ عʙد الأǽام . إذا ؗان الʢلʖ مقʨʰلاً أو مʛفʨضًا

أما إذا تʦ رفʠ الʢلʙʸॽُɾ ،ʖر الʤʻام إشعارًا Ǽالʛفʠ يُ . الʺʢلȃʨة، ثʦ يʛُسل إشعارًا رسʺॽًا Ǽالʺʨافقة إلى الʺʣʨف
 .الʺʣʨف Ǽعʙم قʨʰل ʡلॼه، دون الʱأثʛʽ على رصʙʽ الإجازات

مʰʸǻ Ȋʠʳل معالʱة ʟلॺات القʦʮل والʙفʞ : 61الȜʵل

يʦʱ إشعار الʺʣʨف ʴǼالة ʡلʖ الإجازة، وȂذا تʺʗ الʺʨافقة، تʳʶُل الإجازة  :معالʱة ʟلʔ الإجازة Ǻعʗ إشعار الʡʦʸف 
وʙʴȄث الʤʻام سʳلات الʨʹʴر تلقائॽًا حʱى نهاǽة الإجازة في الʤʻام وتُفعل في تارȄخ بʙايʱها،

مȊʠʳ تʻʱʴل الاجازة: 17الȜʵل

الفصل الثاني 

 فʡʦʸشعار الȀالإجازة و ʔلʟ أنʵǺ ارʙاذ القʳات
إذا ؗان الʢلʖ مقʨʰلاً أو مʛفʨضًا

الʺʢلȃʨة، ثʦ يʛُسل إشعارًا رسʺॽًا Ǽالʺʨافقة إلى الʺʣʨف
الʺʣʨف Ǽعʙم قʨʰل ʡلॼه، دون الʱأثʛʽ على رصʙʽ الإجازات

  فʡʦʸإشعار ال ʗعǺ الإجازة ʔلʟ ةʱمعال
في الʤʻام وتُفعل في تارȄخ بʙايʱها،



 

 

عʙʻ تقʡ ʦǽʙلʖ إجازة، يʦʱ الʴʱقȘ مʺا إذا ؗان الʢلʻʸǽُ ʖف 
في حال اعʛʰُɦ الʢلʖ حʛجًا، ǽقʨم . أȑ أنه قʙ يʕثȞʷǼ ʛل ʛʽʰؗ على سʛʽ العʺل أو العʺلॽات داخل الʺʕسʶة

 ʛʽه وتأثʱʽʺا لأهʛًʤن ʖلʢأن الʷǼ ʖاسʻʺار الʛاذ القʵات ʦʱʽا، لॽأو الإدارة العل ȑʚʽفʻʱال ʝॽئʛإرسال إشعار إلى الǼ اॽًام تلقائʤʻه ال

 

  ʟلʔ الإجازة الʙʲجة

عʙʻ اسʱلام ʡلʖ إجازة مʻʸف ʢؗلʖ حʛج، ǽقʨم الʛئʛʺǼ ʝॽاجعʱه 
 . ʛʽالإجازة على س ʛʽل تأثʽلʴت ʦʱي ،ʥذل ʙعǼ

 ʖلʢل الʨʰقǼ هائي إماʻار الʛالق ʝॽئʛال ʚʵʱات، يॽʢه الʺعʚاءً على هʻب

  

  مȊʠʳ اتʳاذ القʙار الʹهائي للʠلॺات
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عʙʻ تقʡ ʦǽʙلʖ إجازة، يʦʱ الʴʱقȘ مʺا إذا ؗان الʢلʻʸǽُ ʖف : معالʱة ʟلʔ الإجازة الʙʲجة وȀشعار الإدارة العلॻا
أȑ أنه قʙ يʕثȞʷǼ ʛل ʛʽʰؗ على سʛʽ العʺل أو العʺلॽات داخل الʺʕسʶة

 ʛʽه وتأثʱʽʺا لأهʛًʤن ʖلʢأن الʷǼ ʖاسʻʺار الʛاذ القʵات ʦʱʽا، لॽأو الإدارة العل ȑʚʽفʻʱال ʝॽئʛإرسال إشعار إلى الǼ اॽًام تلقائʤʻال

ʟلʔ الإجازة الʙʲجة تقʤǻʗمȊʠʳ : 18الȜʵل

ʛॻئʙل الʮق ʥجة مʙʲالإجازة ال ʔلʟ اجعةʙه  :مʱاجعʛʺǼ ʝॽئʛم الʨقǽ ،جʛح ʖلʢؗ فʻʸإجازة م ʖلʡ لامʱاس ʙʻع
. ȞʷǼل دقȘʽ، بʙءًا مʧ الاʡلاع على ؗافة تفاصʽل الʢلʖ الʺقʙّم مʧ الʺʣʨف

،ȘȄʛأو الف ʦʶها العʺل داخل القʱʽاسʶح Ȑʙم ʙيʙʴʱل . ʖلʢل الʨʰقǼ هائي إماʻار الʛالق ʝॽئʛال ʚʵʱات، يॽʢه الʺعʚاءً على هʻب
 .أو رفʹه، Ǽʺا ʧʺʹǽ تʨازن مʸلʴة العʺل وحقʨق الʺʣʨف

مȊʠʳ اتʳاذ القʙار الʹهائي للʠلॺات :19الȜʵل

الفصل الثاني 

 اॻشعار الإدارة العلȀجة وʙʲالإجازة ال ʔلʟ ةʱمعال
 ʖلʢج"كʛة ،"حʶسʕʺات داخل الॽالعʺل أو العʺل ʛʽعلى س ʛʽʰؗ لȞʷǼ ʛثʕي ʙأنه ق ȑأ

 ʛʽه وتأثʱʽʺا لأهʛًʤن ʖلʢأن الʷǼ ʖاسʻʺار الʛاذ القʵات ʦʱʽا، لॽأو الإدارة العل ȑʚʽفʻʱال ʝॽئʛإرسال إشعار إلى الǼ اॽًام تلقائʤʻال
 . الʺʱʴʺل

 ʛॻئʙل الʮق ʥجة مʙʲالإجازة ال ʔلʟ اجعةʙم
ȞʷǼل دقȘʽ، بʙءًا مʧ الاʡلاع على ؗافة تفاصʽل الʢلʖ الʺقʙّم مʧ الʺʣʨف

،ȘȄʛأو الف ʦʶالعʺل داخل الق
أو رفʹه، Ǽʺا ʧʺʹǽ تʨازن مʸلʴة العʺل وحقʨق الʺʣʨف



 

 

Ǽعʙ مʛاجعة ʡلʖ الإجازة الʛʴج، ʸǽل القʛار إلى نقʢة 
في حال الʺʨافقة، يʦʱ تʙʴيʘ حالة الʢلʖ لʻʸॽُف ؗʺʨافȘ علॽه 

ʨافقة، فʦʱʽ تʳاوز أȑ أما إذا لʦ تʦʱ الʺ. نهائॽًا، وتʛُسل إشعارات رسʺॽة إلى الʺʣʨف والʺʕʶول الإدارȑ لإǼلاغهǼ ʦالقʛار
ا رسʺॽًا، مع إرسال إشعارات بʚلʥ إلى جʺॽع الأʛʡاف الʺعॽʻة ً́  .مʨافقة ساǼقة مʧ الʺʕʶولʧʽ، وȄُعʛʰʱ القʛار الʻهائي رف

  

ʥʻفʡʦʸمع اعلام ال  

 (Classes) هاʸائʸخ ، (Attributes)ائفهاʣوو ، 
 (Association, Aggregation, Inheritance). 

    ʶǽ. [11]ʺح هʚا الʺǼ Ȍʢʵفهॽɿॽؗ ʦة تʦॽʤʻ الॽʰانات ومعالʱʳها داخل الʤʻام، مʺا ʶǽهل عʺلॽة الʴʱلʽل والʛȄʨʢʱ لاحقًا
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Ǽعʙ مʛاجعة ʡلʖ الإجازة الʛʴج، ʸǽل القʛار إلى نقʢة : اتʳاذ القʙار الʹهائي مʥ قʮل الʙئʛॻ وȀشعار الʡʦʸف 
في حال الʺʨافقة، يʦʱ تʙʴيʘ حالة الʢلʖ لʻʸॽُف ؗʺʨافȘ علॽه . تʴقȘ لʙʴʱيʙ ما إذا ؗان الʛئʝॽ قʙ وافȘ على الʢلʖ أم لا

نهائॽًا، وتʛُسل إشعارات رسʺॽة إلى الʺʣʨف والʺʕʶول الإدارȑ لإǼلاغهǼ ʦالقʛار
ا رسʺॽًا، مع إرسال إشعارات بʚلʥ إلى جʺॽع الأʛʡاف الʺعॽʻة ً́ مʨافقة ساǼقة مʧ الʺʕʶولʧʽ، وȄُعʛʰʱ القʛار الʻهائي رف

مع اعلام الʡʦʸفʥʻمȊʠʳ معالʱة الʦʸافقة الʙئاسॻة : 20الȜʵل

 :(Class Diagram) مȊʠʳ الفʭات

ʲʺǽ(Classes)ل مȌʢʵ الفʯات الॽʻʰة الʙاخلॽة للʤʻام عʛʰ تʙʴيʙ الؔائʻات الأساسॽة 
 ʠعॼعʹها الॼها بʢȃʛي تʱالإضافة إلى العلاقات الǼ ،(Association, Aggregation, Inheritance).

ʶǽʺح هʚا الʺǼ Ȍʢʵفهॽɿॽؗ ʦة تʦॽʤʻ الॽʰانات ومعالʱʳها داخل الʤʻام، مʺا ʶǽهل عʺلॽة الʴʱلʽل والʛȄʨʢʱ لاحقًا

 :الȊʠʳʸ العام للفʭات

الفصل الثاني 

   فʡʦʸشعار الȀو ʛॻئʙل الʮق ʥار الʹهائي مʙاذ القʳات
تʴقȘ لʙʴʱيʙ ما إذا ؗان الʛئʝॽ قʙ وافȘ على الʢلʖ أم لا

نهائॽًا، وتʛُسل إشعارات رسʺॽة إلى الʺʣʨف والʺʕʶول الإدارȑ لإǼلاغهǼ ʦالقʛار
ا رسʺॽًا، مع إرسال إشعارات بʚلʥ إلى جʺॽع الأʛʡاف الʺعॽʻة ً́ مʨافقة ساǼقة مʧ الʺʕʶولʧʽ، وȄُعʛʰʱ القʛار الʻهائي رف

 اتʭالف Ȋʠʳم

ʲʺǽل مȌʢʵ الفʯات الॽʻʰة الʙاخلॽة للʤʻام عʛʰ تʙʴيʙ الؔائʻات الأساسॽة 
(Methods) ʠعॼعʹها الॼها بʢȃʛي تʱالإضافة إلى العلاقات الǼ ،

ʶǽʺح هʚا الʺǼ Ȍʢʵفهॽɿॽؗ ʦة تʦॽʤʻ الॽʰانات ومعالʱʳها داخل الʤʻام، مʺا ʶǽهل عʺلॽة الʴʱلʽل والʛȄʨʢʱ لاحقًا

 اتʭالعام للف Ȋʠʳʸال
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  ا
  مȊʠʳ العام للفʭات:  21لȜʵلا

 

 اتॻʠعʸس الʦقام :  
  الॽʁʺة  الʨʻع  الʛʱمʜʽ  الʙʳول

User 

dI  int 11  
name  var  225  

username  var  255  
email  var  255  
phone  var  20  

password  var  255  
Role  var  50  

address  text  / 
emergency_contact  text  /  
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department  text  /  
manager  text  /  
join_date  date  /  

today_status text  /  
present_this_month  int  11  

leave_balance  int  11  
late_arrivals  int  11  

recent_attendance  text  /  
present_days  int  11  
absent_days  int  11  

annual_leave_balance  int  11  
sick_leave_balance  int  11  

personal_leave_balance Int 11  
unpaid_leave_balance  int  11  

profile_picture  var  255  
manager_id  int  11  
(#id_User)  int  11  

UserAttendance 
 
 
 
  

id  int  11  
user_id  int  11  

(#id_User) int  11  
clock_in  datetime  /  
clock_out  datetime  /  

AttendanceModificatio
n  

id  int  11  
user_id  int  11  

(#id_User)  int  11  
modification_date  date  /  
modification_type  var  50  
modification_time  time  /  

reason  text  /  

status  
enum(‘pending’,’appr

oved’, 
’rejected’)  

/  
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admin_comment  text  /  
created_at  datetime  /  
updated_at  datetime  /  

approved_by  int  11  
(#id_User)  int  11  

Leave  

id  int  11  
user_id  int  11  

(#id_User)  int  11  
start_date  date  /  
end_date  date  /  
leave_type  var  50  

reason  text  /  

status  
enum(‘pending’,’appr

oved’, 
’rejected’)  

/  

admin_comment  text  /  
created_at  datetime  /  
updated_at  datetime  /  

LeaveRequest  

id  int  11  
user_id  int  11  

(#id_User)  int  11  
leave_type  var  50  
start_date  date  /  
end_date  date  /  

days  int  11  
reason  text  /  
status  var  20  

submitted_at  datetime  /  
attachment  var  255  

approved_by  int  11  
(#id_User)  int  11  

approved_at  datetime  /  
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team_lead_approva  var  20  
department_head_approval  var  20  

admin_comment  text  /  

Notification  

id  int  11  
user_id  int  11  

(#id_User) int  11  
Title  var  255  

Message  text  /  
created_at  datetime  /  

Read  tinyint  1  
time_ago  var  50  

Penalty  

id  int  11  
user_id  int  11  

(#id_User)  int  11  
penalty_type  var  50  
incident_date  date  /  
issue_date  date  /  

severity 
enum(‘low’,’medium’, 

’ high’) 
/  

description  text  /  
penalty_action  var  50  

status  
enum(‘active’,’resolve

d’, 
’revoked’)  

/  

documents  var  50  
notify_employee  tinyint  1  
notify_manager tinyint 1  

created_by  int  11  
(#id_User)  int  11  
resolved_by  int  11  
(#id_User)  int  11  

resolved_date  date  /  
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created_at datetime /  
updated_at datetime /  

Report  

id  int  11  
title  var  255  

department  var  255  
generated_by  int  11  
(#id_User)  int  11  

generated_date  datetime  /  

Priority  
enum(‘low’,’medium’, 

’ high’)  
/  

Status  
enum(‘pending’,’sign

ed’, 
’archived’)  

/  

signed_date  datetime  /  
(#id_User)  int  11  
Comments  text  /  
Attachment  var  255  
created_at  datetime  /  
updated_at  datetime  /  

ScheduledReport  

id  int  11  
name  var  255  

report_type  var  50  
recipients  text  /  
schedule  var  20  
last_run  datetime  /  
next_run  datetime  /  
format  var  10  

created_by  int  11 
(#id_User)  int  11  
created_at  datetime  /  
updated_at  datetime  /  

Active  tinyint  1  
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 : الأداة الʯʴʸعʸلة .10

 لإنʷاء الʺʢʢʵات، لʺا تʨفʛه مʧ واجهة سهلة الاسʙʵʱام ودعʦ قȑʨ لʺʱʵلف أنʨاع مʢʢʵات draw.io تʦ اسʙʵʱام مʸʻة 
UML.  

  :اتʸةــʳال

مʺا يʙعʦ عʺلॽة الʛȄʨʢʱ وȄقلل مʧ احʱʺالॽة ʣهʨر  في بʻاء تʨʸر واضح للʤʻام، UML تʶُهʦ الʺʢʢʵات الʺʸʺʺة Ǽاسʙʵʱام
 .كʺا تʶاعʙ هʚه الʺʢʢʵات في تʨثȘʽ الʺʛʷوع ȄʛʢǼقة احʛʱاॽɾة تʶهل فهʺه مʧ قʰل جʺॽع الأʛʡاف الʺعॽʻة. أخʢاء لاحقة
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  الʸقʗمة

  ʖانʨʳي الʢها وتغʻʽا بʺॽɾ ؔاملʱي تʱة الॽʳمʛʰاللغات ال ʧعة مʨʺʳار مॽʱاخ ʖʳǽ ،ؔامل وفعّالʱوني مʛʱؔقع إلʨاء مʷلإن
  .الʺʱʵلفة للʺʨقع، مʧ الʦॽʺʸʱ إلى الʣʨائف الʱفاعلॽة إلى إدارة الॽʰانات مʧ جهة الʵادم

: وقʙ تʦ في هʚا الʺʛʷوع الاعʱʺاد على حʜمة مʧ اللغات الʷائعة والʺʙʵʱʶمة ʛʲȞǼة في تʛȄʨʢ تॽʰʢقات الʖȄʨ، وهي 
HTML ،CSS ،JavaScriptو ،PHPسعةʨʱيل والʙعʱونة في الʛواسع، وم ʦام، ودعʙʵʱلة الاسʨسه ʧه مǼ ʜʽʺʱلʺا ت ،.  

  .ʺʜʽاتها وأبʛز الǽʙʴʱات الʺʛتʢॼة Ǽاسʙʵʱامهاسʱʻعʛف ॽɾʺا يلي على ؗل لغة ودورها، مع إبʛاز أهʦ م 

  :Visual Studio Codeالأداة الʗʳʯʴʸمة  .1

ʱاǼة الॽʷفʛات الʵاصة Ǽاللغات الʺʱʵلفة مʲل  Visual Studio Codeتʦ اسʙʵʱام  ، HTMLفي بʻاء واجهات الʺʨقع وؗ
CSS ،JavaScript وPHP . ة ʛؗش ʛȄʨʢت ʧر مʙʸʺح الʨʱاني ومفʳات مʛفॽر شʛʴم ʨوهtMicrosof [12]  .  

  .ʨاجهة ʢॽʶǼة وسهلة الاسʙʵʱامال  ●
  .يʙعʦ عʙدًا ʛًʽʰؗا مʧ لغات الʛʰمʳة ●
، ʶǽ :Live Server ،Prettierاعʙ في تʧʽʶʴ بʯʽة العʺل مʲل) ȑʨʱʴǽ)Extensions على سʨق إضافات  ●

PHP Intelephense.  
  .مʳاني ومفʨʱح الʺʙʸر وȄعʺل على مʱʵلف أنʤʺة الʷʱغʽل ●

  :الʴلॻʮات

  .إلى تʗʽʰʲ إضافات خارجॽة للʨʸʴل على وʣائف مʱقʙمة ʱʴǽاج ●
أو  IntelliJلا ǽعʛʰʱ الॽʵار الأمʲل في إدارة الʺʷارȄع الʹʵʺة مقارنة بॼعʠ بʯʽات الʛȄʨʢʱ الʺʱؔاملة مʲل  ●

Eclipse.  

  :)XAMPP(بʭʻة الʵʯغʻل  .2

هʨ حʜمة  XAMPP. ثʻاء الʛȄʨʢʱلʷʱغʽل الʺʨقع واخॼʱاره أ) ʯʽʰؗ)Local Serverة مʴلॽة  XAMPPتʦ اسʙʵʱام بʛنامج 
  :  [13] بʛامج مʳانॽة تȑʨʱʴ على

● Apache :ʖȄخادم و.  
● MySQL :اناتॽʰال ʙاعʨام إدارة قʤن.  
● PHP : للغة ʛʶمفPHP.  
● phpMyAdmin :ʖȄواجهة و ʛʰانات عॽʰال ʙاعʨأداة لإدارة ق.  

  :XAMPPمʚʻʸات 

1. ʗʽʰʲʱاني وسهل الʳم.  
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  .الʴاجة لاتʸال إنʛʱنʗيʨفʛ بʯʽة تʛȄʨʢ مʴلॽة مʱؔاملة دون  .2
  ).Windows ,Linux ,macOS(يʙعʦ أنʤʺة الʷʱغʽل الʺʱʵلفة  .3
  .ʶǽاعʙ في اخॼʱار وʣائف الʺʨقع قʰل نʛʷه على الʵادم الفعلي .4

  :XAMPPسلॻʮات 

  .، بل لأغʛاض الʛȄʨʢʱ فقProduction(Ȍ(لا ʙʵʱʶǽُم في بʯʽة الإنʱاج الفعلي  .1
  .قʱʶǽ ʙهلʥ مʨارد الʤʻام في Ǽعʠ الʴالات .2
  .ʱʴǽاج إلى ضȌॼ إعʙادات الأمان يʙوȄًا إذا تʦ اسʙʵʱامه ȞʷǼل مʨسع .3

  :الʗʳʯʴʸمةاللغات 3 .

ǽعʙʺʱ تʛȄʨʢ الʺʨاقع الإلʛʱؔونॽة على مʨʺʳعة مʧ اللغات الʱي تʱؔامل ॽɾʺا بʻʽها لأداء مʱʵلف الʺهام، مʲل تʦॽʺʸ الهȞॽل 
: وفي هʚا الʺʛʷوع، تʦ اسʙʵʱام عʙة لغات أساسॽة وهي. ومعالʳة الॽʰانات العام للʸفʴات، تॽʶʻقها، إضافة الʱفاعل،

HTML ،CSS ،JavaScriptو ،PHP.  

  :وسʦʱʽ تʨضॽح ؗل لغة مʧ خلال العʻاصʛ الʱالॽة

  HTMLلغة   -  أ

  .تʙʵʱʶُم لإنʷاء الهȞॽل الأساسي للʸفʴات

  .  [14] جيʦʱ مʧ خلالها تعʅȄʛ العʻاصʛ مʲل العʻاوʧȄ، الفقʛات، الʙʳاول، والʻʺاذ ●

  :مʚʻʸاتها

  .سهلة الʱعلʦ والاسʙʵʱام .1
  .مʙعʨمة مʧ جʺॽع الʺʸʱفʴات .2
3. ʖȄة وʴأساس ؗل صف ʙتُع.  

  :سلॻʮاتها

  .لا تʨفʛ قʙرات مॽʁʢʻة أو تفاعلॽة .1
  .لا ʧȞʺǽ اسʙʵʱامها مʻفʛدة لإنʷاء تॽʰʢقات ديʻامॽȞॽة .2

  CSSلغة    - ب

  .  [15] )تʨزȄع العʻاصʛ الألʨان، الȋʨʢʵ، الʺʶافات،(تʙʵʱʶُم لȘʽʶʻʱ مʤهʛ الʸفʴات  ●

  :مʚʻʸاتها
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  .تفʸل بʧʽ الʺȐʨʱʴ والȞʷل .1
  .تʶهّل تʧʽʶʴ مʤهʛ الʺʨقع دون تعʙيل الॽʷفʛة الأساسॽة .2
  ).Responsive(تʙعʦ الʦॽʺʸʱ الʺʳʱاوب  .3

  :سلॻʮاتها

  .قʙ تॼʸح معقʙة في الʺʷارȄع الʛʽʰؔة .1
 .قʙ تʱʵلف Ȅʛʡقة تفǼ ʛʽʶعʠ الʸʵائʟ بʧʽ الʺʸʱفʴات .2

  

  JavaScriptلغة   - ت

● ʖȄʨات الʴفاعل إلى صفʱم لإضافة الʙʵʱʶُت.  
  .  [16] تʻُفʚّ في الʺʸʱفح وتʱعامل مع أحʙاث الʺʙʵʱʶم ●

  :مʚʻʸاتها

  .تʳعل الʸفʴات ديʻامॽȞॽة .1
  .مʙعʨمة في جʺॽع الʺʸʱفʴات .2
  ).jQueryو Reactمʲل (تȑʨʱʴ على مॼʱȞات وأʛʡ عʺل قȄʨة  .3

  :سلॻʮاتها

  .إذا لʦ تʙʵʱʶُم ʚʴǼر قابلة للاسʱغلال أمॽًʻا .1
  .الأداء ʱʵǽلف حʖʶ الʺʸʱفح وجهاز الʺʙʵʱʶم .2

  PHPلغة   - ث

  .تʙʵʱʶُم ؗلغة خادم لʺعالʳة الॽʰانات والʱعامل مع قʨاعʙ الॽʰانات ●
  .  [17] وتʙʵʱʶُم في نʺاذج تʽʳʶل الʙخʨل، وȂرسال الʢلॼات، وغʛʽ ذلHTML ʥتʙُمج مع  ●

  :مʚʻʸاتها

1. ʦعلʱة وسهلة الȄʨق.  
  .ʶǼهʨلة HTMLو MySQLللʱؔامل مع  قابلة .2
  .تʙعʦ الʛʰمʳة الؔائॽʻة .3

  :سلॻʮاتها
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  .الأداء أقل مقارنة بॼعʠ اللغات الʙʴيʲة .1
  .تʢʱلʖ عʻاǽة خاصة مʧ ناحॽة الأمان .2

. 4 ʥʻفʡʦʸال ʤʴق)Employee(  

وʨȄفʛ واجهة سهلة الاسʙʵʱام تُʺʧȞّ الʺʣʨفʧʽ مʧ تॼʱع  هʚا القʦʶ مʟʸʵ لإدارة سʳلات الʺʣʨفʧʽ والʨʹʴر والإجازات،
ʦʤʻل مȞʷǼ ةॽʸʵʷال ʦلاتهʳلاع على سʡات الإجازة، والاॼلʡ ʦǽʙتق ،ʦرهʨʹح.  

  

  )Employee(قʤʴ الʡʦʸف  –تʻʱʴل الʗخʦل : 1الȜʵل

حॽʢʱʶǽ ʘʽع الʺʙʵʱʶم تʽʳʶل الʙخʨل للʨصʨل إلى لʨحة الʦȞʴʱ ومʱاǼعة  هʚه الʸفʴة هي الʨʰاǼة الʛئॽʶॽة للʤʻام،
  .الॽʰانات الॽʸʵʷة وسʳلات الʨʹʴر
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  ملʝʳ الʦʷʲر والإحʶائॻات –) Dashboard(لʦحة الʤȜʲʯ:2الȜʵل

مʲل عʙد  تعʛض الʨʸرة لʨحة الʦȞʴʱ الʵاصة بʤʻام إدارة الʨʹʴر، حʘʽ تʤُهʛ معلʨمات الʨʹʴر الʷهȄʛة للʺʣʨف،
ʛʽأخʱالإجازات، وحالات ال ʙʽلة، رصʳʶʺام الǽالأ . ʗض وقʛوج، مع عʛʵل والʨخʙل الʽʳʶʱارات لॽعلى خ ȑʨʱʴكʺا ت

  .آخʛ تʽʳʶل دخʨل

  

  الʱʴلات والإحʶائॻات الʦʻمॻة –) Dashboard(لʦحة الʤȜʲʯ:3الȜʵل

والʱي تقʙم بॽانات تفʽʸلॽة حʨل حʹʨر الʺʣʨف، مʲل عʙد  تʤُهʛ الʨʸرة لʨحة الʦȞʴʱ الʵاصة بʤʻام إدارة الʨʹʴر،
ʛʽأخʱاحة، وحالات الʱʺلة، الإجازات الʳʶʺام الǽالأ . ʗة وقʻʺʹʱة، مॽمʨʽر الʨʹʴلات الʳʶً̡ا ل كʺا تعʛض جʙولاً حʙي
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لʳʶلات والʨصʨل الȌȄʛʷ الʳانʰي يॽʱح الʻʱقل بʧʽ الأقʶام الʺʱʵلفة، مʺا ʶǽهل إدارة ا. الʙخʨل والʛʵوج والʴالة لؔل يʨم
 Ȑʛات الأخʜʽʺإلى ال.  

  

  الʻʮʹʯهات والʙواȊǺ الȂʙʴعة –) Dashboard(لʦحة الʤȜʲʯ:4الȜʵل

يʧʺʹʱ . عʛض هʚا القʦʶ أحʙث الʽʰʻʱهات الʺهʺة، مʲل الʺʨافقة على ʡلॼات الإجازة أو الإشعارات الʺʨجهة للʺʣʨف
ا رواȌǼ سȄʛعة، مʲل أزرار لʱقʡ ʦǽʙلʖ إجازة أو تعʙيل ال ً́ ǽة أॽمʨʽاءات الʛالإج ʚʽفʻعلى ت ʧʽفʣʨʺال ʙاعʶǽ لات، مʺاʳʶ

  .تʦ تʦॽʺʸ هʚا الʜʳء لʨȞॽن عʺلॽًا ومॼاشʛًا لʧʽʶʴʱ ؗفاءة الإدارة والʺʱاǼعة. ʶǼهʨلة وسʛعة

  

  تفاصʻل الʡʦʸف –) my porfile(الʸلف الʶʳʵي:5الȜʵل
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ʙȄʛʰالؔامل، ال ʦل الاسʺʷف، تʣʨʺال ʧقة عॽʀل دʽرة تفاصʨʸه الʚض هʛف  تعʛول، معʕʶʺال ʛيʙʺال ،ʦʶوني، القʛʱؔالإل
  .الʺʣʨف، وتارȄخ الانʹʺام، مʺا ʶǽُهʦ في تʙʴيʙ هȄʨة الʺʣʨف داخل الʤʻام

  

  إدارة الʴʲاب-)my porfile(لʸلف الʶʳʵي:6الȜʵل

تʙʴيʘ تʨضح هʚه الʨʸرة خॽارات إدارة الʶʴاب، مʲل تعʙيل الॽʰانات الॽʸʵʷة وتغʛʽʽ ؗلʺة الʺʛور، مʺا يॽʱح للʺʣʨف 
  .معلʨماته ʶǼهʨلة وأمان

  

  سʱل الʦʷʲر الʵهAttendance Management(-  ȏʙ(واجهة إدارة الʦʷʲر :7الȜʵل 
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، حʘʽ تقʙم نʛʤة سȄʛعة ومʢʶॼة على بॽانات الʨʹʴر، مʲل AMSتعʛض الʨʸرة واجهة الʨʹʴر الʷهȄʛة في نʤام 
،ʛʽأخʱة وحالات الʛاضʴة والॼام الغائǽة وزر  الأॽمʨʽلات الʳʶضح الʨي ʦȄʨيل"مع تقʙتع ʖلʡ "لةʨهʶǼ اناتॽʰال ʘيʙʴʱل.  

  

  سʱل الʦʷʲر الʵهAttendance Management(-  ȏʙ(واجهة إدارة الʦʷʲر :8الȜʵل 

ا شهȄًʛا مʧ نʤام  ً̋ Ȅʨرة تقʨʸه الʚض هʛتعAMS فʣʨʺمي للʨʽر الʨʹʴل الʽتفاص ʛهʤǽُ . ،رʨʹʴحالات ال ʜʽʽʺت ʦʱي
الأحʺʛʽʷǽ ʛ إلى الॽɽاب، الأصفʛ إلى الʱأخʛʽ، والأخʹʛ : والʱأخʛʽ والʨʹʴر، Ǽالألʨان لʨʱضॽح الʳʶلاتمʲل الॽɽاب 
ʢًا ʶǽاعʙ الʺʙʵʱʶم على تॼʱع أǽام الʨʹʴر والॽɽاب ʛʶǼعة ووضʨح. إلى الʨʹʴر ʁَّ ॼُا مȄًʛʸǼ اॼًʽتʛاجهة تʨه الʚه ʝȞتع.  

  

  عʗيل الʦʷʲرʟلʔ ت-)Attendance Management(إدارة الʦʷʲر:9الȜʵل
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تॽʱح . ، حʧȞʺǽ ʘʽ للʺʣʨف ʡلʖ تॽʴʸح بॽانات الʨʹʴر الʨʽمॽةAMSتʨضح الʨʸرة واجهة تعʙيل الʳʶلات في نʤام 
 ʖʰر، مع إضافة سʨʹʴأو حالة ال ʗقʨيل الʙل تعʲب مʨلʢʺيل الʙعʱع الʨيله، نʙب تعʨلʢʺل الʳʶخ الȄتار ʙيʙʴاجهة تʨال

  .الʢلʖ أو إلغائهكʺا تʨفʛ أزرارًا لʱأكʙʽ . واضح للʱعʙيل

  

  ملʝʳ الإجازات وسʱل الʠلॺات -)ementLeave Manag(إدارة الإجازات:10الȜʵل

مʲل  نʛʤة شاملة على رصʙʽ الإجازات الʺʱاحة للʺʣʨف Ǽأنʨاعها الʺʱʵلفة، AMSتقʙم واجهة إدارة الإجازات في نʤام 
ʛعة الأجʨفʙم ʛʽة وغॽʸʵʷة والॽضʛʺة والȄʨʻʶل ؗل . الʽا تفاصʛًهʤُقة، مǼاʶات الॼلʢل الʳاض سʛعʱاجهة اسʨح الॽʱكʺا ت

 ʖلʢة، وحالة الʙʺع، الʨʻل الʲم ،ʖلʡ)ملغي ،ʙʺʱمع ،Șمعل .(  

  

  تقʤǻʗ الʠلॺات وتॺʯع الʲالة -) Leave Management(إدارة الإجازات :11الȜʵل
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تʧʺʹʱ الʨاجهة . ، الʱي تʶهل تقʡ ʦǽʙلॼات الإجازة ومʱاǼعة حالʱهاAMSواجهة إدارة الإجازات في نʤام تعʛض الʨʸرة 
معلȘ، معʙʺʱ، (نʺʨذجًا لʱقʦǽʙ الʢلʖ مع تفاصʽل مʲل الʖʰʶ والʨʱارȄخ، Ǽالإضافة إلى سʳل الʢلॼات الʶابȘ مع حالʱها 

  .لʺʱاǼعة الʢلॼات ʶǼهʨلة وشفاॽɾة) ملغي

  

  مʯاǺعة الʠلॺات والإشعارات-)Notifications(لʻʮʹʯهاتصفʲة ا:12الȜʵل

، حʧȞʺǽ ʘʽ للʺʙʵʱʶم الاʡلاع على أحʙث الإشعارات AMSتعʛض هʚه الʨʸرة واجهة صفʴة الʽʰʻʱهات في نʤام 
مʲل الʢلॼات  تʷʺل الʨاجهة خॽارات تॽɿʸة لعʛض الإشعارات حʖʶ الʨʻع،. الʺʱعلقة ʢǼلॼات الإجازات والʛسائل الʤʻامॽة

ا خॽار . لؔل إشعار" عʛض الʱفاصʽل"والإشعارات الʤʻامॽة، مع أزرار مʲل  ً́ ǽام أʤʻال ʛفʨوء"يʛالؔل ؗʺق ʙيʙʴت " ȌȄʛوش
  .ʘʴǼ لʶʱهʽل إدارة الإشعارات وتॽʤʻʺها

 .5ʛॻئʙالǺ خاص ʤʴق)President(  

ʜ الॽʁادة والإدارة العلॽا للʤʻام ǽُAMSعʙ قʦʶ الʛئʝॽ في نʤام  ʛؗة مǼاʲʺǼ . اناتॽʰل الʽلʴʱمة لʙقʱأدوات م ʦʶا القʚه ʛفʨي
، حʘʽ يʧȞʺʱ الʛئʝॽ مʧ اسʱعʛاض تفاصʽل الأداء العام، مʲل إحʸائॽات الʨʹʴر، حالة الإسʛʱاتॽʳॽةواتʵاذ القʛارات 

  ضʨح والʦॽʤʻʱتʦ تʦॽʺʸ الʨاجهة لʴʱقȘʽ أقʸى درجات الʨ . الʢلॼات، وسʳل الإجازات
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  )President(قʤʴ الʙئʛॻ - تʻʱʴل الʗخʦل :13الȜʵل

الʺʸʺʺة لʱلॽʰة احॽʱاجات الʺʙʵʱʶمʧʽ على مʱʵلف ) AMS(تعʛض الʨʸرة واجهة تʽʳʶل الʙخʨل لʤʻام إدارة الʨʹʴر 
لʺة الʺʛور للʨصʨل إلى لʨحة الॽʁادة  في قʦʶ الʛئʝॽ،. الʺȄʨʱʶات تʙʵʱʶُم بॽانات تʽʳʶل الʙخʨل مʲل اسʦ الʺʙʵʱʶم وؗ

ʜ . الʻʱفǽʚʽة، حʧȞʺǽ ʘʽ للʛئʝॽ مʱاǼعة الإحʸائॽات الʷاملة واتʵاذ قʛارات اسʛʱاتॽʳॽة بʻاءً على الॽʰانات الʺعʛوضة ʛُؗت
  .للʛئʝॽ إدارة الʤʻام ȞǼفاءة وخʨʸصॽة واجهة تʽʳʶل الʙخʨل على ضʺان الأمʧ وسهʨلة الاسʙʵʱام، مʺا يॽʱح
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  رؤȂة مʯؒاملة للأداء واتʳاذ القʙار -) Executive Dashboardة(لʦحة الॻɿادة الʯʹفȏʘʻ:14الȜʵل

. الʨاجهة الʛئॽʶॽة للʛئʝॽ، حʘʽ تʨفʛ رؤȄة شاملة عʧ الأداء العام للʺʕسʶة HRMSتʺʲل لʨحة الॽʁادة الʻʱفǽʚʽة في نʤام 
أساسॽة تʷʺل نॼʶة الʨʹʴر العامة، عʙد الʢلॼات الʺعلقة الʱي تʢʱلʖ تʙخل الʛئʝॽ، وقائʺة  تعʛض اللʨحة بॽانات

كʺا تȑʨʱʴ اللʨحة على تʽʰʻهات حʛجة تʶاعʙ في تʶهʽل عʺلॽة اتʵاذ القʛارات ȞʷǼل . Ǽالʺʣʨفʧʽ الʚيʧ هʦ في إجازة حالॽًا
Șʽع ودقȄʛس.  

  

  رؤȂة مʯؒاملة للأداء واتʳاذ القʙار -) Executive Dashboardة(لʦحة الॻɿادة الʯʹفȏʘʻ:15الȜʵل
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 ʦل اسʲمات شاملة مʨً̒ا معلʺʹʱة، مʶسʕʺلفة داخل الʱʵʺام الʶة أداء الأقǽʚʽفʻʱادة الॽʁحة الʨفي ل ʛʽول الأخʙʳض الʛعǽ
ʦʶالة العامة لؔل قʴفي إجازة، وال ʧʽفʣʨʺد الʙر، عʨʹʴة الॼʶن ،ʦʶؗفا. الق ʦॽʽعلى تق ʝॽئʛول الʙʳا الʚه ʙاعʶǽ ءة

  .الأقʶام ȞʷǼل سȄʛع ودقȘʽ، مʺا ʶǽهل اتʵاذ قʛارات اسʛʱاتॽʳॽة تعʜز الأداء العام وتʴقȘ أهʙاف الʺʕسʶة Ǽفعالॽة

  

  مʙاجعة الʠلॺات الʸعلقة-)Leave Approval(إدارة الإجازات: 16الȜʵل

ʜ على تʨفʛʽ بॽانات واضʴة  الʢلॼات الʺعلقة للإجازات، HRMSيʛʰُز الʙʳول الأخʛʽ في واجهة نʤام  ʛُؗي ʦॽʺʸʱب
، "معلقة للʺʨافقة الʻهائॽة"الʴالة الʴالॽة للʢلॼات تʨؔن . ومʤʻʺة تʷʺل اسʦ الʺʣʨف، القʦʶ الʺʕʶول، نʨع الإجازة، ومʙتها

Ȅʛعة ʶǽاعʙ هʚا الʙʳول الʛئʝॽ في اتʵاذ قʛارات س). عالॽة أو مʵʻفʹة(مع إمȞانॽة تʛتʖʽ الأولȄʨات حʖʶ درجة الأهʺॽة 
  .ودॽʀقة بʻاءً على رؤȄة شاملة، مʺا ǽُعʜز ؗفاءة إدارة الإجازات وʶȄاهʦ في تʧʽʶʴ الأداء الإدارȞʷǼ ȑل عام

  

  نʢام الʦʸافقة على الإجازات-)Leave Approval(إدارة الإجازات: 17الȜʵل
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الʙʳول يʨضح تفاصʽل شاملة . قائʺة الʢلॼات الʺعلقة للإجازات) AMS(تعʛض هʚه الʨاجهة داخل نʤام إدارة الʨʹʴر    
كʺا ǽقʙم ". معلقة للʺʨافقة الʻهائॽة"مʲل اسʦ الʺʣʨف، القʦʶ، نʨع الإجازة، ومʙتها، Ǽالإضافة إلى حالة الʢلʖ الʱي تʨؔن 

فاءة يهʙف هʚا القʦʶ إلى . الʤʻام خॽارات تفاعلॽة مʲل الʺʨافقة أو الʛفʠ، مʺا ʧȞʺǽُ الإدارة مʧ اتʵاذ القʛارات ʛʶǼعة وؗ
  ʽل مʱاǼعة الʢلॼات وتعʜȄʜ تʦॽʤʻ العʺلॽات الإدارȄة ȞʷǼل فعالتʶه

  

  ʟلॺات الإجازة-)Reports Review(لʦحة الʦʸافقة الʹهائॻة:18الȜʵل

يʦʱ فʽها مʛاجعة تفاصʽل ). HRMS(تعʛض هʚه الʨʸرة واجهة قʦʶ الʺʨافقة على الإجازات في نʤام إدارة الʺʨارد الȄʛʷॼة 
الʨاجهة تॽʱح للإدارة . لʺʣʨف، القʦʶ الǽ ȑʚعʺل ॽɾه، نʨع الإجازة الʺʢلȃʨة، ومʙة الإجازةالʢلॼات الʺقʙمة مʲل اسʦ ا

ا تفاصʽل حʨل رصʙʽ الإجازات . خॽارات تفاعلॽة للʺʨافقة على الʢلॼات، رفʹها، أو ʡلʖ معلʨمات إضاॽɾة ً́ ǽأ ʛفʨت
تʦॽʺʸ الʨاجهة يʙعʦ الؔفاءة . اتʵاذ القʛاراتالʺॼʱقي للʺʣʨف وحالة الʢلʖ الʴالॽة، مʺا ʶǽاهʦ في تعʜȄʜ الʦॽʤʻʱ ودقة 

  .والʶهʨلة في إدارة الإجازات داخل الʺʕسʶة
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  مʯاǺعة الʯقارʙȂ الʦʸقعة-)Reports Review(لʦحة الʦʸافقة الʹهائॻة:19الȜʵل

ا ) HRMS(في نʤام إدارة الʺʨارد الȄʛʷॼة " ǽ"Recently Signed Reportsعʛض الʙʳول الأخʛʽ الʺʶʺى  ًy ʵمل
ʱيً̡اللʙعها حॽʀʨت ʦي تʱال ʛȄاده، . قارʙإع ʧول عʕʶʺال ʦʶانه، القʨʻع ،ʛȄʛقʱال ʦل رقʺʷة تॽمات أساسʨول معلʙʳضح الʨي

في الʨقʗ الʴالي، ʤǽهʛ الʙʳول . وتارȄخ الॽʀʨʱع، مع تʨفʛʽ خॽارات تفاعلॽة مʲل مʛاجعة الʱقʛȄʛ أو إجʛاء مʱاǼعة إضاॽɾة
  ʙيً̡ا، مʺا ǽعʻي عʙم تʨفʛ أȑ تقارʛȄ جʙيʙة لʺʛاجعʱهرسالة تُفǼ ʙʽعʙم وجʨد تقارʛȄ مʨقعة ح

  

  نʙʢة شاملة وتʲلʻل الॻʮانات -) Attendance Overview(لʦحة الʦʷʲر:20الȜʵل
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ا لإحʸائॽات الʨʹʴر، Ǽʺا في ذلʥ معʙل الʨʹʴر العام، حالات الʱأخHRMS  ،ʛʽتعʛض لʨحة الॽʁادة لʤʻام  ًy ʵمل
ǽʙعʱات الॼلʡة، وʢʢʵʺال ʛʽات غǼاॽɽة . لاتالʛʱل الفلʲة مॽارات تفاعلॽة مع خॽائʻʲʱاس ʛȄقة وتقارॽʀل دʽحة تفاصʨالل ʛفʨت

  .والʺʨافقة الʳʺاॽɺة، مʺا ǽعʜز ؗفاءة الإدارة ومʱاǼعة الأداء Ǽفعالॽة

  

  مʯاǺعة دॻɾقة وسȂʙع -) Attendance Overview(لʦحة الʦʷʲر:21الȜʵل

عʛضًا شاملاً ودॽʀقًا لإحʸائॽات الʨʹʴر، تʷʺل معʙل الʨʹʴر العام، حالات الʱأخHRMS  ،ʛʽتʨفʛ لʨحة الॽʁادة لʤʻام 
Șابʶال ʛهʷالǼ مقارنة ʛʽغʱال ʖʶاز نʛلات، مع إبǽʙعʱات الॼلʡة، وʢʢʵʺال ʛʽات غǼاॽɽال . ʛȄا تقار ً́ ǽحة أʨح اللॽʱت

ǽ ة، مʺاॽɺاʺʳافقة الʨʺانات والॽʰة الʛʱل فلʲة مॽارات تفاعلॽة وخॽائʻʲʱقة وفعّالةاسॽʀة دȄارات إدارʛاذ قʵهل اتʶ.  

  

  تʹʤॻʢ وȀدارة الʗʲʯيʰات -)Notifications(لʦحة الإشعارات :22الȜʵل
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، حʘʽ تȑʨʱʴ اللʨحة على أداة تॽɿʸة للإشعارات )AMS(تعʛض هʚه الʨʸرة قʦʶ الإشعارات داخل نʤام إدارة الʨʹʴر 
يʜʽʺʱ الǼ ʦॽʺʸʱإʣهار ". الإنʳازات"، و"الʱقارʛȄ"، "ر والإجازاتالʨʹʴ "، "الإشعارات الʛʴجة"، "الؔل"ضʺʧ تॼȄʨʰات مʲل 

 ʦاسǼ زر عʺلي ʖانʳǼ اॽًد إشعارات حالʨم وجʙضح عʨرسالة ت"Mark All as Read ." ʦǽʙحة على تقʨه اللʚه ʜ ʛُؗت
  .واجهة ʢॽʶǼة ومʛتॼة لʹʺان سهʨلة مʱاǼعة إشعارات الʺʕسʶة وتʦॽʤʻ الʙʴʱيʲات الهامة ȞǼفاءة

  )Administration(الإدارةʤʴ ق6. 

يʜʽʺʱ هʚا . مʨʴرًا رئॽًʶॽا لعʺلॽات الʦȞʴʱ والإشʛاف على الʤʻام) ǽُ)HRMSعʙ قʦʶ الإدارة داخل نʤام إدارة الʺʨارد الȄʛʷॼة 
القʦʶ بʨاجهة شاملة ومʸʺʺة Ǽعʻاǽة لʙعʦ مهام الإدارة، مʲل مʱاǼعة بॽانات الʺʣʨفʧʽ، مʛاجعة الʱقارʛȄ، معالʳة ʡلॼات 

ʜ القʦʶ على تʨفʛʽ أدوات دॽʀقة تʶاعʙ في اتʵاذ القʛارات الإدارȄة ȞǼفاءة، مع ضʺان تʦॽʤʻ . زات، وȂدارة الʨʹʴرالإجا ʛؗي
تॽʺʸʺه ǽعʝȞ احॽʱاجات الإدارة مʧ حʘʽ الʨضʨح والʦॽʤʻʱ لʙعʦ الأداء الʺʕسʶي . سلʝ وسهʨلة الʨصʨل إلى الʺعلʨمات

  .وتʴقȘʽ أهʙافه

  

  )Administration(الإدارةقʤʴ  -صفʲة تʻʱʴل الʗخʦل :23الȜʵل

، حʘʽ يʧȞʺʱ الʺʙʵʱʶمʨن مʧ الʙخʨل إلى )AMS(تُعʙ صفʴة تʽʳʶل الʙخʨل واجهة أساسॽة لʤʻام إدارة الʨʹʴر 
تʨفʛ الʸفʴة حقلاً لإدخال اسʦ . أقʶامهʦ الʺʱʵلفة Ǽاسʙʵʱام بॽانات اعʱʺاد خاصة، مʲل اسʦ الʺʙʵʱʶم وؗلʺة الʺʛور

تʦॽʺʸ الʸفʴة . وزر تʽʳʶل الʙخʨل" تʛؗʚني"وحقلاً لؔلʺة الʺʛور، Ǽالإضافة إلى خॽارات مʲل  الʺʙʵʱʶم أو رقʦ الʺʣʨف،
ʧʺʹǽ الʨʸʵصॽة والأمان مع مʻح ؗل قʦʶ صلاحॽات مʙʴدة بʻاءً على بॽانات تʽʳʶل الʙخʨل الʵاصة Ǽه، مʺا ǽعʜز 

  .الʦॽʤʻʱ وسهʨلة الʨصʨل
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ʚ الʤȜʲʯ الʵامل للॻʮانات -) Employee Directory(إدارة الʡʦʸفʥʻ:24الȜʵل ʙؕم.  

. أداة أساسॽة تُʺʧȞّ الʺʕسʶة مʧ تʦॽʤʻ ومʱاǼعة بॽانات الʺʣʨفǼ ʧʽفعالॽة ǽُAttendXعʛʰʱ قʦʶ إدارة الʺʣʨفʧʽ في نʤام 
يॽʱح هʚا القʦʶ الʘʴॼ عʧ الʺʣʨفǼ ʧʽاسʙʵʱام معايʛʽ مʱعʙدة مʲل الاسʦ، الʛقʦ الॽʣʨفي، أو الʺʶʺى الॽʣʨفي، مع إمȞانॽة 

ǽُعʛض جʙول واضح ومفʸل يʧʺʹʱ معلʨمات الʺʣʨف الأساسॽة، مʲل الاسʦ، . الॽʰانات حʖʶ الأقʶام الʺʱʵلفةفʛز 
Ǽالإضافة إلى ذلʥ، . الʺʶʺى الॽʣʨفي، والʛقʦ الॽʣʨفي، مع تʨفʛʽ خॽارات لʱعʙيل الॽʰانات أو اسʱعʛاض الʺلف الʸʵʷي

Ȅʜة لʹʺان دقة الॽʰانات وسهʨلة الʨصʨل إلʽها ʧȞʺǽ إضافة مʣʨفʧʽ جʙد ʛʶǼعة وسهʨلة، مʺا ʳǽعل هʚه الʨاج ʛؗهة م
  .لإدارة الʺʨارد الȄʛʷॼة ȞǼفاءة

  

  مʯاǺعة ومʙاجعة فعالة -) Leave Request Management(إدارة ʟلॺات الإجازات:25الȜʵل
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، مʲل الʺعلقة واجهة مʤʻُʺة ومʢʶॼة لعʛض الʢلॼات بʻاءً على حالʱها ǽُAttendXقʙم قʦʶ إدارة ʡلॼات الإجازات في نʤام 
تॽʱح الفلاتʛ تॽɿʸة الʢلॼات حʖʶ الʴالة أو القʦʶ أو الʺʙة الʜمॽʻة، مʺا ʶǽهل مʛاجعة . أو الʺʨافȘ علʽها أو الʺʛفʨضة

ʡلॼات الإجازة بॽʰانات تفʽʸلॽة مʲل اسʦ الʺʣʨف، نʨع " الʺعلقة"ʤǽُهʛ الʙʳول في علامة الʖȄʨʰʱ . الʢلॼات ȞǼفاءة
ʱخ الȄتها، تارʙةالإجازة، مॽالʴالة الʴوال ،ʦǽʙاءات . قʛاذ الإجʵها واتʱاجعʛل مʲات، مॼلʢفاعل مع الʱارات للॽخ ʛفʨكʺا ي

  .الʺʻاسॼة، مʺا ǽعʜز الʷفاॽɾة وسʛعة الاسʳʱاǼة

  

  تʥʻʴʲ دقة الॻʮانات - ) Attendance Modification Management(إدارة تعǻʗلات الʦʷʲر:26الȜʵل

يॽʱح . واجهة مʛنة لʱقʡ ʦॽʽلॼات تعʙيل الʨʹʴر مʧ قʰل الʺʣʨفAttendX ʧʽنʤام ǽُقʙم قʦʶ إدارة تعǽʙلات الʨʹʴر في 
، ʳǼانʖ تʙʴيʙ الفʛʱات الʜمॽʻة Ǽاسʙʵʱام )معلقة، مقʨʰلة، مʛفʨضة(الʤʻام أدوات لॽɿʸʱة الʢلॼات حʖʶ القʦʶ أو الʴالة 

الʺʣʨف، تارȄخ الʨʹʴر الʺʢلʨب  تفاصʽل الʢلॼات الʙʳيʙة مʲل اسʦ" الʺعلقة"تعʛض علامة الʖȄʨʰʱ . مʙʴُد الʱارȄخ
ʜ على تʧʽʶʴ دقة . تعʙيله، سʖʰ الʱعʙيل، مع تʨفʛʽ خॽارات لʺʛاجعة الʢلॼات واتʵاذ إجʛاءات مʻاسॼة ʛُؗي ʦॽʺʸʱال

  .سʳلات الʨʹʴر وضʺان معالʳة الʢلॼات ȞǼفاءة ودقة
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  مʙاجعة وȀصʗار العقȁʦات -) Penalty Management(إدارة العقȁʦات: 27الȜʵل

ʜ قʦʶ إدارة العقȃʨات في نʤام  ʛُؗيAttendX  ارʙصȂادرة وʸات الȃʨاجعة العقʛʺام لʙʵʱواجهة سهلة الاس ʦǽʙعلى تق
، ʧȞʺǽ للʺʙʵʱʶم الʘʴॼ عʧ العقȃʨات Ǽاسʙʵʱام معايPenalty History" ʛʽ"مʧ خلال علامة الʖȄʨʰʱ . عقȃʨات جʙيʙة

ا خॽارات . ، مʺا ʶǽُهل العʨʲر على الʳʶلات بʙقةمʲل اسʦ الʺʣʨف، القʦʶ، نʨع العقȃʨة، ونʢاق الʱارȄخ ً́ ǽة أʴفʸال ʛفʨت
ً̋ا لʙʴʱيʙ الʨʱارȄخ ʶǼهʨلة Ȅʨلة وتقʙʶʻʺال ʦائʨالق ʧار مॽʱاخ . ʦعʙها لʽل إلʨصʨلة الʨلات وسهʳʶال ʦॽʤʻت ʦॽʺʸʱال ʧʺʹǽ

  .الإدارة الفعّالة

  

  لاتمʯاǺعة دॻɾقة للʲا -) Penalty Management(إدارة العقȁʦات:28الȜʵل
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ʳʶُ̋لة للʺʣʨفʧʽ داخل الʺʕسʶة ʤǽُAttendXهʛ قʦʶ سʳل العقȃʨات في نʤام  . جʙولاً ȑʨʱʴǽ على تفاصʽل العقȃʨات ال
ǽعʛض الʙʳول بॽانات رئॽʶॽة مʲل اسʦ الʺʣʨف، القʦʶ، نʨع العقȃʨة، تارȄخ إصʙار العقȃʨة، شʙتها، حالʱها، والإجʛاءات 

Ǽالإضافة إلى ذلʧȞʺǽُ ،ʥ اسʙʵʱام أدوات تॽɿʸة الفʛʱات الʜمॽʻة والʘʴॼ للʻʱقل  .الʺʱاحة مʲل العʛض، الʱعʙيل، أو الإلغاء
ʜ على الʦॽʤʻʱ وتʶهʽل اتʵاذ الإجʛاءات Ǽʺا ʧʺʹǽ الʷفاॽɾة والؔفاءة في إدارة . ʶǼهʨلة بʧʽ الʳʶلات ʛُؗاجهة تʨه الʚه

  .العقȃʨات

  

  .رة فعّالةرؤȂة شاملة وȀدا -) Reports Generation(تʦلʗʻ الʯقارʙȂ:29الȜʵل

يʧʺʹʱ الʜʳء الأول عʛضًا . واجهة مʱؔاملة لʨʱلʙʽ وتʴلʽل الॽʰانات الʺʕسॽʶة AttendXيʨفʛ قʦʶ إدارة الʱقارʛȄ في نʤام 
هʚه . وملʟʵ الأقʶام لأنʨاع الʱقارʛȄ الʺʱاحة، مʲل ملʟʵ الʨʹʴر، إدارة الإجازات، تʴلʽل الأداء، تقارʛȄ العقȃʨات،

ʜ على ضȌॼ معايʛʽ الʱقارʛȄ . الʱقارʛȄ تʶُاعʙ الإدارة في فهʦ مʕشʛات الأداء واتʵاذ قʛارات اسʛʱاتॽʳॽة ʛُؗ̔اني، فʲء الʜʳأما ال
ʳǽʺع هʚا الʦॽʺʸʱ بʧʽ الʶॼاʡة والʺʛونة، . مʧ خلال تʟॽʸʵ الʢʻاق الʜمʻي واخॽʱار الأقʶام أو أنʨاع الॽʰانات الʺʢلȃʨة

 ُǽ يمʺاʶسʕʺل الأداء الʽلʴام وتʤʻز الؔفاءة في إدارة الʜع.  
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  أنʦاع الʯقارʙȂ الʯʸاحة-) Reports Generation(تʦلʗʻ الʯقارʙȂ:30الȜʵل

ʜ على تʟॽʸʵ معايʛʽ الʱقارȞʷǼ ʛȄل دقȘʽ لʱلॽʰة احॽʱاجات الإدارة ʛؗي ʛȄقارʱال ʙʽلʨت ʦʶفي ق ʛʽء الأخʜʳح . الॽʱي
ʻمʜاق الʢʻال ʙيʙʴت ʧʽمʙʵʱʶʺللʛȄقارʱها في الʻʽʺʹاد تʛʺانات الॽʰاع الʨقاء أنʱلة، وانʸام ذات الʶار الأقॽʱب، اخʨلʢʺي ال .

هʚه الʺʛونة تʹʺʧ تقʦǽʙ تقارʛȄ مʸʸʵة تعʝȞ الʺʕشʛات الॽʀʙقة اللازمة لʙعʦ القʛارات الʺʕسॽʶة وتʴقȘʽ ؗفاءة عالॽة 
  .في تʴلʽل الأداء

  

  جʗولة الʯقارʙȂ الʯلقائॻة - ) Schedule Reports(جʗولة الʯقارʙȂ:31الȜʵل
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ʧȞʺǽ . إمȞانॽات مʱقʙمة لʟॽʸʵʱ وȂعʙاد تقارʛȄ دورȄة ʛʺǼونة ودقة AttendXيॽʱُح قʦʶ جʙولة الʱقارʛȄ في نʤام 
للʺʙʵʱʶم اخॽʱار نʨع الʱقʛȄʛ، تʙʴيʙ الʺȐʙ الʜمʻي، وتعʧʽʽ الʺʱʶلʺʧʽ عʛʰ الʙȄʛʰ الإلʛʱؔوني، مع خॽارات لʹȌॼ الʛؔʱار 

 ʨʰل أسʲي مʻمʜاالȄًʛا أو شهॽًɺ . ʦعʙقة لॽʀة دॽلʽلʴت Ȑرؤ ʦǽʙار وضʺان تقʛʺʱاسǼ اناتॽʰعة الǼاʱة مॽعʺل ʦॽʺʸʱا الʚهل هʶǽُ
  .الإدارة واتʵاذ القʛارات Ǽفعالॽة

  

  الʯقارʙȂ الʗʱʸولة حالॻًا - ) Schedule Reports(جʗولة الʯقارʙȂ:32الȜʵل

ʺة ǼالʱقارʛȄ الʱي تʦ إعʙادها مॼʶقًا لإنʷائها أو إرسالها ȞʷǼل قائ ǽAttendXعʛض قʦʶ الʱقارʛȄ الʺʙʳولة حالॽًا في نʤام 
 ȑائه. دورʷقعة لإنʨʱʺخ الȄارʨʱد، والʙʴʺي الʻمʜال Ȑʙʺال ،ʛȄʛقʱع الʨل نʲل مʽه القائʺة تفاصʚه ʧʺʹʱاجهة . تʨال ʛفʨكʺا ت

ʛȄقارʱيل الʙونة في تعʛح للإدارة مॽʱفها، مʺا يʚأو ح ʛȄقارʱادات الʙإع ʛȄʛʴʱارات لॽخ  ʧʺʹȄاجاتها، وॽʱمع اح ʖاسʻʱا يʺǼ
  .مʱاǼعة دورȄة ومʤʻʺة للʺعلʨمات الʹʛورȄة لʙعʦ القʛارات الʺʕسॽʶة ȞǼفاءة
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  سʱل الʯقارSchedule Reports ( -ʙȂ(جʗولة الʯقارʙȂ:33الȜʵل

 ʦʶض قʛعǽ"اॽًولة حالʙʳʺال ʛȄقارʱام " الʤفي نAttendX  لȞʷǼ هاʙʽلʨʱادها لʙإع ʦي تʱال ʛȄقارʱع الॽʺج ȑدور . ʧʺʹʱت
 ʛȄʛقʱع الʨل نʲل مʽر(القائʺة تفاصʨʹʴال ʟʵل ملʲم( يʻمʜاق الʢʻال ،) ʧل مʲل إلى  18مȄʛل  25أبȄʛ2025أب( ʦاس ،

ʷʻُ̋ئ  لʶʱهʽل الʨصʨل إلى " تȄʜʻل"و" عʛض"كʺا تʨفʛ هʚه الʨاجهة خॽارات . ، وتارȄخ إنʷاء الʱقHouri(ʛȄʛمʲل (ال
  .اءة الʺʱاǼعة الॽʺॽʤʻʱة والʙقة الإدارȄةالʱقارʛȄ عʙʻ الʴاجة، مʺا ǽعʜز مʧ ؗف

  :الʳاتʸة

ǽُعʙ بʛنامج إدارة سʳلات الʺʣʨفʧʽ والʨʹʴر والإجازات نʺʨذجًا مʱؔاملاً لʛȄʨʢʱ العʺلॽات الإدارȄة وتعʜȄʜ الؔفاءة في 
يʨفʛ هʚا الʛʰنامج أدوات فعالة  مʧ خلال تʦॽʺʸ واجهات سهلة الاسʙʵʱام ومʸʸʵة لؔل عʛʸʻ رئʶॽي،. الʺʕسʶات

  .لإدارة الʺʨارد الȄʛʷॼة وتʴلʽل الॽʰانات، مʺا ʶǽُاهʦ في تʴقȘʽ الأهʙاف الʺʕسॽʶة

  :يʱألف الʤʻام مʧ ثلاثة عʻاصʛ مʨʴرȄة

●  ʧʽفʣʨʺال ʦʶق)Employee :( اتॼلʡ ʦǽʙتق ،ʦماتهʨلة إلى معلʨهʶǼ لʨصʨال ʧʽفʣʨʺلل ʦʶا القʚح هॽʱي
ʴعة الǼاʱةالإجازات، ومॽɾفاʷام والʙʵʱلة الاسʨعلى سه ʜ ʛُؗة تʴȄʛام واجهات مʙʵʱاسǼ رʨʹ.  

ʦʹǽ أدوات شاملة لʺʛاجعة الʢلॼات، إدارة الʨʹʴر، وتʨلʙʽ الʱقارʛȄ، مʺا ): Administration(قʦʶ الإدارة  ●
  .ʶǽُهل على الإدارة اتʵاذ القʛارات بʻاءً على بॽانات دॽʀقة ومʤʻʺة

●  ʝॽئʛال ʦʶق)President:(  عة أداءǼاʱم ʧالقادة م ʧȞʺُي تʱال ʛȄقارʱة والॽلʽʸفʱلات الॽلʴʱال ʦʶا القʚه ʛفʨي
  .الʺʕسʶة ورسʦ اسʛʱاتॽʳॽات تʛȄʨʢ فعالة
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ʧʽȄإلى القادة الإدار ʧʽفʣʨʺال ʧم ،ʧʽمʙʵʱʶʺلف الʱʵʺا ل ً̋ مʧ خلال . ʱʺǽاز الʛʰنامج Ǽالʶॼاʡة والʺʛونة، مʺا ʳǽعله ملائ
لʨʽمॽة والʴʱلʽل الاسʛʱاتʳॽي، ॼʸǽُح هʚا الʤʻام أداة فعالة لʴʱقȘʽ الʨʱازن بʧʽ الإنʱاجॽة الʳʺع بʧʽ إدارة العʺلॽات ا

  .والʷفاॽɾة

خʱامًا، ʲʺǽُل هʚا الʘʴॼ رؤȄة مʱʶقʰلॽة لʧʽʶʴʱ الأداء الʺʕسʶي عʛʰ اسʱغلال الʨʻؔʱلʨجॽا الʙʴيʲة، حʧʺʹǽ ʘʽ الʛʰنامج 
بʛنامج إدارة سʳلات الʺʣʨفʧʽ والʨʹʴر والإجازات لʝॽ . ة الʳʻاحتʨʴلاً رقʺॽًا ʶǽُاهʦ في تʧʽʶʴ جʨدة العʺل واسʙʱام

  .مʛʳد أداة تقॽʻة، بل هʨ أساس لʙعʦ الابʱؔار والʛȄʨʢʱ داخل الʺʕسʶة
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  الʳاتʸة

مع نهاǽة هʚا الʘʴॼ، يʱʹح أن نʤام إدارة سʳلات الʺʣʨفʧʽ والʨʹʴر والإجازات ʲʺǽل خʨʢة مʨʴرȄة نʨʴ تعʜȄʜ الؔفاءة 
 ʦعʙقة لॽʀʙانات الॽʰل الʽلʴة وتȄات الإدارॽة العʺلʱʺأت ʧʽع بʺʳǽ ʘʽات، حʶسʕʺة داخل الॽʺॽʤʻʱال ʛʲل أكȞʷǼ ارʛاذ القʵات

  .فاعلॽة

 ʧم ʧʽمʙʵʱʶʺاجات الॽʱاح ʝȞعǽ ؔاملʱام مʤن ʦॽʺʸفي ت ʗʺي ساهʱال ʙʽʶʳʱجة والʚʺʻاحل الʛم ʘʴॼاول الʻت ʙلق
مʧ خلال اسʙʵʱام . الʺʣʨفʧʽ والإدارʧʽȄ والʛؤساء الʻʱفʚʽيʧʽ، مʺا ʧʺʹǽ تȃʛʳة سلʶة وشفافة لإدارة الॽʰانات وسʛʽ العʺل

 ʚʺVisual Studioجة، تʺʻȞّا مʧ بʻاء تʨʸر واضح للʤʻام، بʻʽʺا ساعʙت الأدوات الʛʰمॽʳة مʲل في الUML ʻلغة 
Code وXAMPP فاءةȞǼ ʧʽفʣʨʺلات الʳة سʳعʺلي قادر على معال Șʽʰʢر إلى تʨʸʱا الʚل هȄʨʴفي ت.  

  :أبʙز إنʱازات الʹʢام-1

   ʗʺأت  ȑوʙʽخل الʙʱل الʽوتقل ʛʰدقة أك ʛʽفʨʱاف لʛʸر والانʨʹʴل الʽʳʶات تॽعʺل  

  . تʛʽʶॽ إجʛاءات ʡلॼات الإجازات عʛʰ نʤام رقʺي مʱؔامل ʛّʶǽُع الʺʨافقات وʛȄفع مȐʨʱʶ الʷفاॽɾة   

  .ات دॽʀقةتʨلʙʽ تقارʛȄ شاملة لʙعʦ الإدارة العلॽا في تقʦॽʽ الأداء واتʵاذ قʛارات اسʛʱاتॽʳॽة مॽʻʰة على بॽان   

  .إدارة مʨارد الʺʣʨفʶǼ ʧʽلاسة عȞॽʂ ʛʰلة مȞʴʺة لقʨاعʙ الॽʰانات وتقلʽل الأخʢاء الʷʱغʽلॽة   

  :إمȜانات الʙȂʦʠʯ الʯʴʸقʮلॻة-2

  . دمج تقॽʻات الʚؗاء الاصʻʢاعي في تʴلʽل بॽانات الʨʹʴر للǼ ʕʰʻʱأنʺاȋ العʺل وتʧʽʶʴ الإدارة الاسʛʱاتॽʳॽة   

  . لॽؗʚة لʶʱهʽل وصʨل الʺʙʵʱʶمʧʽ للʤʻام مʧ أȑ مȞاندعʦ تॽʰʢقات الهʨاتف ا   

  .تعʜȄʜ نʦʤ الأمان والʨʸʵصॽة لʹʺان حʺاǽة بॽانات الʺʣʨفʧʽ وتʴقȘʽ أعلى معايʛʽ الأمان   

  :خʯامًا-3

 Șʽقʙال Ȍॽʢʵʱال ʙاعʶǽ ʘʽة، حʲيʙʴة الॽʺقʛة الʺʤاء الأنʻفي ب ʙʽʶʳʱجة والʚʺʻال ʧʽؔامل بʱة الॽʺأه ʘʴॼا الʚز هʛʰُي
إن تʛȄʨʢ هʚا الʤʻام ʲʺǽُل . والʦॽʺʸʱ الʺʻهʳي في تʧʽʶʴ الأداء الإدارȑ وضʺان اسʙʱامة الʴلʨل الʱقॽʻة داخل الʺʕسʶات

ا، شفاॽɾةً، وȂنʱاجॽةً، مʺا ʶǽاهʦ في تʴقȘʽ الʨʴʱل الʛقʺي الفعّال وتعʜȄʜ الاسʙʱامة الʷʱغʽلॽة  ً̋ ॽʤʻت ʛʲل أكʰقʱʶم ʨʴة نʨʢخ
  .على الʺȐʙ الȄʨʢل
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  قائʸة الʶʸادر و الʙʸاجع

1) Object Management Group - UML Specification   

2) GeeksforGeeks - Unified Modeling Language (UML) Introduction 

3) Visual Paradigm - UML Class Diagram Tutorial    

4) : Creately - Learn About All 14 Types of UML Diagrams    

5) : GeeksforGeeks - Top 7 UML Diagram Tools That You Can Consider 

6) : GeeksforGeeks - Structural Diagrams 

7) : Visual Paradigm Guides - Distinguishing Between Structure and Behavior 

Diagrams 

8) : Visual Paradigm Guides - Distinguishing Between Structure and Behavior 

Diagrams   

9) Wikipedia, l'enciclopedia libera     

10)  GeeksforGeeks     

 سير العمل - UML في لغة النمذجة الموحدة (Class Diagram) مخططات الفئات   (11

12) https//:code.visualstudio.com/  

13) https//:www.apachefriends.org/index.html  

14) https//:developer.mozilla.org/en -US/docs/Web/HTML  

15) https//:developer.mozilla.org/en -US/docs/Web/CSS  

16) https//:developer.mozilla.org/en -US/docs/Web/JavaScript  

17) https//:www.php.net/manual/en/intro -whatis.php  

18)  https//:www.freecodecamp.org/news/html-css-and -javascript-explained-

for -beginners/  

  


