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 شكر وتقدير 

اتوجه بالشؽر الى الله تبارك وتعالى الذي وسر لـا اتمام هذه المذكرة،  فالػضل والشؽر سؾى الله أولا 

والحؿد لله الذي وعؾم بالؼؾم الانسان ما لم وعؾم ،  والصلاة والسلام سؾى ...واخرا وزاهرا وبارـا

 معؾم البشروة الأول وامام الأنبقاء والعؾؿاء والشفداء أجمعين والصلاة والسلام

 .سؾى أذرف المردؾين دقدنا محؿد سؾقه افضل الصلاة وازكى التسؾقم  

لا وسعـا نحن في هذا المؼام نخطو خطوتـا الاخيرة في حقاة الجامعقة من وقػة تعود الى أسوام 

 قضقـاها في رحاب الجامعقة،  نتؼدم بأحر سبارات الشؽر والتؼدور الى الدكتور وأدتاذنا 

ن  أحمد أحمد     الذي ادفم واخؾص معـا رقؾة اسداد مذكرة فؽروا وسؿؾقا،  فجزاه الله خيرب
 .الجزاء وووفؼه في سؿؾه

 كؿا وسرنا أن نوجه أسمى آوات التؼدور والعرفان الى أداتذتـا الؽرام الذون قدموا لـا جفود
 .كبيرة في بـاء جقل الغد لتبعث الأمة من جدود

 وفي الأخير الشؽر راجع الى الوالدون الذون داهؿوا في دسؿـا راجين من الله سز وجل 
 .توفقؼـا وتسفقل وتقسير امورنا

 الشؽر والتحقة لؽل من قدم لـا العون من قروب او بعقد
 .فجزاكم الله سـا جمقعا خير الجزاء

.وقبل وبعد فالشؽر لله ولله الحؿد في الأولى والأخير
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 داءهالإ
 

لى إلمعرفة لى من أ ثار في كلبي إمعموح إ   ودفعا بأ حلامي نحو دروب إمعلم...إ 

لى هبع إلحنان وإلمحبة وهبرإس إلجد... ..باعثين في روحي إل مل..وإمتحصَل   إ 

لى شرٍكي في كل نجاح . وإمكفاح  لى من سيرإ كثيرإ مل  إمس نين وإل يام كي.. إ   إ 

لى من يهلٌ أ دركت بحور.. ٍروني في عدإد من حللوإ ثفاصَل   إمتعلع وإل منَات إ 

لى من كنت أ سلتهم في كل مرة كبسا من هورىلٌ كي.. إمععاء وإلحب وإلحنان   إ 

لى وإلدي حفضيلٌ الله ثعالى .... أ مشي   ومتعيلٌ بوإفر إمصحة وإمسعادة... إ 

لى رضاىلٌ  ن شاء الله...... ووفلني إ  د من إمنجاحات إ   ورفع رأ س يهلٌ عامَا بمزً

لى أ عز إمناس عن كلبي *  .... غرإٌسة عباس أ حمد غربي:إ 

خي إموحِد * لى إ   مشري عبد إمباسط:إ 
لى من كان س ندإ لي في *   ...دإهم محمد علًذإ إمعمل هإ 

لى رفلاء إلدرب ، أ حمد * لى كافة زملائي وزمِلاتيو عباس إ   وإ 

لى كل من ذكره كلبي وأ غفله كلمي*  إ 

 . دي ثمرة عملًأ ه                                                            ...

 مشري خليفت                                                                               
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 داءهالإ 
نا بأ كثر من ًد وكاسُنا أ كثر من هم وعاهُنا إمكثير من إمصعوبات أ  بد

وىانحن إمَوم وإلحمد لله هعوي سير إنلَالي وثعب إل يام وخلاصة مشوإرنا 

  .بين دفتي ىذإ إمعمل إلمتوإضع

لى س َد  لى إل مي إلذي علم إمتعلمين إ  لى منارة إمعلم والامام إلمصعفي إ  إ 

لى رسومنا إمكريم س َدنا محمد صلى الله علَو وسلم لى إمَنبوع  .إلخلق إ  إ 

لى  لى من حاكت سعادتي بخَوط منسوخة من كلبها إ  إلذي ل يمل إمععاء إ 

  .وإلدتي إمعزٍزة

لى من سعى وشلى ل هعم بامرإحة وإميناء إلذي لم ًبخل بشئ من أ خل  إ 

لى  ق إمنجاح إلذي علمني أ ن أ رثلي سلم إلحَاة بحكمة وصبر إ  دفعي في ظرً

  .وإلدي إمعزٍز

لى أ خوإتي وأ خوإني لى من حبهم يجري في عروقي وًليج بذكرإهم فؤإدي إ   . إ 

لى من  بدإع إ  ق معاَ نحو إمنجاح وإل  لى من سرنا سويًا ونحن وشق إمعرً إ 

لى صدًلاتي وزمِلاتي لى من  .تكا ثفنا ًدإً بَد ونحن هلعف زىرة وثعلمنا إ  إ 

علمونا حروفا من ذىب وكللٌت من درر وعبارإت من أ سمى وأ خلى 

لى من صاغوإمنا علميم حروفا ومن فكرهم منارة ثنير منا  عبارإت في إمعلم إ 

لى أ ساثذثنا إمكرإم   .سيرة إمعلم وإمنجاح إ 

.. ذإ إمعملهدي هأ    

 غرايست عباس
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 داءهالإ
 

لى الله خاملي وفاظري أ رحو أ ن ٍكون عملا  إ 

 ه وخوهصالحا أ بتغي ب

لى حبَبي رسول الله رقي أ مت  هإ 

لى إمتي حملتني و ن وسيرت على هنا على وهإ 

 تربُتي،أ مي

لى س ندي في   ذه إلحَاة وكدوتي ،أ بيهإ 

خوتي وأ خوإتي لى شموع حِاتي ،إ   إ 

لى جمَع علٌل   إلمكتب إلمحاس بةإ 

لى أ ساثذتي وكل من علمني  إ 

لى أ صدكائي،أ حبائي وكل من عرفني  إ 

...                                                

 .... ذإ إمعملهدي هأ                          
 

 سديرة حمز
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 داءهالإ
 

لى أ ول من أ وصي بهم الله من ربتني وأ نارت دربي وأ عاهتني  إ 

 بامصلوإت وإلدعوإت

وسان في  لى أ غلى إ   ذإ إموحود أ مي إلحبُبةهإ 

لى من عمل بكد في سبِلً وعلمني معنى إمكفاح وأ وصلني  إ 

لى ما أ نا علَو أ بي  إ 

 إمكريم أ دإمو الله لي

خوتي لى إ   إ 

لى أ خوإتي  إ 

تمام  لى من عمل معي بكد بغَة إ  لى صدًلي هإ  ذإ إمعمل ،إ 

 غرإٌسة عباسورفِق 

لى إل صدكاء  إ 

لى زمِلاتي  إ 

لى جمَع أ ساثذة كسم محاس بة وحباًة  : إ 

 .... ذإ إمعملهدي هأ   ...

 وائل حسين                              

 

 



 

I 

 

 

  فهرس المحتويات 
شكر وعرفان 

 I ..................................................................................فهرس المحتويات

 II....................................................................................فهرس الجداول

 III..................................................................................فهرس الأشكال

 أ ......................................................................................... الدقدمة العامة

 9 ................................................................ .لمحة عامة حول الأجور: الدبحث الأول

 9 .......................................................................... .مفهوم الأجر:الدطلب الأول

 11 ................................................................... .أنواع وألعية الأجر: الدطلب الثاني

 11 ........................................................................... أنواع الأجر: الفرع الأول

 12 ........................................................................... ألعية الأجور: الفرع الثاني

 13 ............................................................ .أىداف وطرق دفع الأجر:الدطلب الثالث

 13 ........................................................................ أىداف  الأجر: الفرع الأول

 13 ....................................................................... طرق دفع الأجور: الفرع الثاني

 16 ......................................................... .كيفية معالجة الأجور لزاسبيا: الدبحث الثاني

 17 ...................................................................... .مكونات الأجر:الدطلب الأول

 22 ......................................................... .طرق تحديد وإحتساب الأجر: الدطلب الثاني

 28 .................................................................. :تقدنً مكان العمل: الدبحث الأول

 28 ....................................... التعريف بمكتب المحاسب الدعتمد داىم لزمد علي :الدطلب الأول



 

II 

 

 29 ....................... :دراسة الذيكل التنظيمي لدكتب المحاسب الدعتمد لزمد علي بالوادي: الدطلب الثاني

 33 ..................................................................... الدراسة التطبيقية: الدبحث الثاني

 33 .......................................................... كشف الأجركيفية حساب : الدطلب الأول

 36 ............................................................ . للأجورتسجيل المحاسبيال: الدطلب الثاني

 43 ................................................................................... :خلاصة الفصل

 45 ..................................................................................... :الخاتدة العامة

 46..............................................................................قائمة الدصادر والدراجع

 51...........................................................................................الدلاحق



 

III 

 

 

فهرس الجداول 
 الصفحة عنوان الجدول الرقم

 20يوضح أهم المكونات الأساسية للأجر  01

 33 2019يوضح كشف العامل لشهر جانفي 02

 34 2019يوضح كشف أجرة العامل لشهرجانفي  03



 

 

III 

 فهرس الأشكال
 الصفحة عنوان الشكل الرقم

يوضح الهيكل التنظيمي لمكتب المحاسب المعتمد داهم محمد علي  01
 بالوادي

28 

 35 يوضح الحسابات الأساسية المستعملة في تسجيل الأجور 02

IV 



 

 

III 

 

 

 

 

المقدمة العامة

 



 المقدمة العامة

 

  أ

 

المقدمة العامة 
إن الدور الدهم الذي تلعبو الأجور والتي تعتبر  كأىم عنصر مؤثر في سلوك العامل ودفعو  لضو تحقيق 

 فقد تزايد اىتمام الباحثتُ على الصعيدين المحاسبي والإداري لتحستُ طرق تحديد ىذه الأجور ؤسسةأىداف الد
. وإعطاءىا عناية خاصة لجميع فئات العاملتُ كلا حسب وظيفتو وطبيعة تعاملاتو داخل وسط العمل

لذا لصد أن الأجور كانت ولا زالت من أىم الدسائل التي تتمحور حولذا النقاشات بتُ العامل وصاحب العمل ولا 
سيما ولضن أمام اقتصاد السوق،  إذا أن أجل النزاعات الحاصلة في أوساط الطبقة العاملة سببها السعي إلذ الرفع 

من مستوى الأجور،  فهي من جهة تكلفة على عاتق صاحب العمل،  ومن جهة أخرى مصدر رزق للعامل إذن 
تعتبر الأجور أداة من أدواة الفاعلة الدؤثرة على أداء الفرد،  ىذا ما جعل البعض يسمى الاقتصاد الدعاصر باقتصاد 

الأجور،  لدا بلغتو من ألعية كعنصر تنمية،  وعليو فإن الباحثتُ والدفكرين الاقتصاديتُ في ىذا المجال يسعون للتًكيز  
على لزاسبة الأجور والطريقة الدثلى لدعالجتها بحيث يضمن حقوق أطراف ىاتو الدعادلة والتي لغب أن تكون على 

درجة عالية من الدرونة والوضوح والدقة والسرعة بحيث يسهل استخراج البيانات والدعلومات اللازمة في لزاسبة 
. الدعمول بها فقد سلطنا الضوء خلال عملنا ىذا  على مكتب المحاسبة كمحل دراستنا

من خلال ما سبق فإن الإشكالية التي تسعى  لدعالجتها من خلال ىذي الدراسة في السؤال :  إشكالية الدراسة
: الرئيسي التالر

كيف تتم الدعالجة المحاسبية للأجور لدكتب المحاسبة؟  

والتي يثتَىا ىذا : وفي ظل ىذا التساؤل الرئيسي  وضمن سياق الإجابة عنو لؽكن أن نطرح التساؤلات الفرعية
: الدوضوع

في ما يتمثل الأجر وعناصره؟ -

ماىي الوثائق المحاسبية التي يعتمد عليها المحاسب لإثبات الأجر؟ -

  الدراسة؟الدؤسسة لزلكيف تتم الدعالجة المحاسبية للأجور في -



 المقدمة العامة

 

  ب

 

: فرضيات الدراسة

: للإجابة عن إشكالية الدوضوع ولستلف التساؤلات التي يطرحها أرائنا الفرضيات التالية

. من الوثائق المحاسبية لإثبات الأجر كشف الأجر الشهري-

. يتم الإثبات أو الدعالجة المحاسبية للأجور عن طريق التسجيل المحاسبي في اليومية-

. تم التسجيل المحاسبي للاقتطاعات من خلال قيد  الإثبات-

: أسباب اختيار موضوع الدراسة

الرغبة الشخصية في الإلدام بموضوع الدعالجة المحاسبية بشكل عام،  وميدان معالجة أجور بشكل خاص،  خاصة و 
. أننا طلبة لزاسبة وجباية

.  داىم لزمد علي خاصةب المحاسب بصفة عامة وعلى مكتؤسساتألعية موضوع الدراسة على مستوى الد-

  :حدود الدراسة

. 15/04/2019إلذ 16/03/2019دراسة حالة مدة شهرا ابتداء من : الحدود الزمنية

. اسب داىم لزمد عليالدحتدت دراسة الحالة بمكتب : الحدود الدكانية

 من أجل الإجابة عن اشكالية البحث ولستلف الأسئلة الفرعية التي يطرحها ولإثبات صحة أو :المنهج المتبع
نفي الفرضيات الدقدمة  ثم مزج بتُ الدنهج الوصفي والتحليلي في لستلف أقسام ىذا البحث أما بالنسبة للجانب 

 .(دراسة الحالة)التحليلي فقد اعتمدنا على الدقابلة في ترع البيانات ثم صياغتها

 

 

 



 المقدمة العامة

 

  ج

 

: أهمية الدراسة

. الاىتمام بوضع سياسة رشيدة للأجور وملحقاتها من أجل لصاح برامج إدارة الأفراد-1

التأكد من فعالية النظام المحاسبي الدتبع في الدعالجة المحاسبية للأجور من أجل تحديد أجور العمال بصورة دقيقة -2
. ومثلي

:  الدراسةطةخ

وللإجابة عن السؤال الرئيسي والتساؤلات الفرعية الدطروحة عمدنا إلذ تقسيم الدراسة  إلذ فصلتُ،   

حيث تناولنا في الفصل  الأول والذي درسنا فيو مكونات الأجر وطرق تحديده واكتشاف كيفية الدعالجة المحاسبية 
. للأجور في إطارىا القانوني

 واستعرضنا فيو بعض التعاريف والخصائص  داىم لزمد علياسبةالدح أما الفصل الثاني الإطار الدفاىيمي  لدكتب 
. وكل ما تعلق  بمحيط الدراسة

وختمنا ىذه الدراسة بنتائج وتوصيات ىي من  الألعية بمكان حيث لؽكن أن تفيد في تسهيل طرق 
. الدعالجة المحاسبية للأجور وكيفية تسجيلها

 لقد وجهتنا صعوبات أثناء إعداد ىذا البحث وىي متمثل في قلة الدصادر التي ىذا الدوضوع  :صعوبات الدراسة
.أما في الدراسة الديدانية  فإن الصعوبات تدثلت في الحصول على الدعلومات الكافية لعمال الدكتب
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 :اللفص االأو  
 المعالجة المحاسبية للأجور
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. لمحة عامة حول الأجور: المبحث الأول

. مفهوم الأجر:1مطلب 

. أنواع وأهمية  الأجر:2مطلب

. أهداف وطرق دفع الأجر:3مطلب

. كيفية معالجة الأجور محاسبيا: المبحث الثاني

. مكونات الأجر:1مطلب

. طرق تحديد وإحتساب الأجر:2مطلب
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 تمهيد 

إذ يعد تعويض ، يعد موضوع الأجور  الركيزة الأساسية إذ لػتل جزء كبتَا والدؤسسات علي حد سوء
. وأحد عناصر الدشكلة لتكلفة في الدؤسسة من جهة أخرى، للموظفتُ باعتباره وسيلة لإشباع حاجياتهم  من جهة

فما ىو الأجر وكيفية معالجتو؟ كل ىذا سوف نتطرق للإجابة عليو خلال ىذا الدبحث مع تحديد  بعض 
الدصطلحات والتي تتداول كثتَا بتُ العاملتُ دون التفرقة بتُ معانيها وكل ما يتعلق بالدعالجة وتسديد الأجور 

 .للعاملتُ
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. لمحة عامة حول الأجور: المبحث الأول
. مفهوم الأجر:ب الأولمطلال

باعتبار الأجر المحرك الأساسي والطبيعي لأي نشاط  بشري فيبدو في شكلو البسيط والأول لررد مقابل 
للجهد الذي يبذلو الأجتَ لكن في الحقيقة الأمر أعمق من ىذا وأبعد في انعكاسو ونتائجو بحسب السياسة 

. ولذذا  لابد من تحديد معتٌ الأجر، الأجرية الدتبعة في تسيتَ الأجور

صاحب عمل ، ماىو إلا علاقة بتُ عامل يبذل جهد جسماني وطاقة عقلية  معينة من خلال وظيفة:فالأجر-
بالتالر لابد من وجود ما يضمن تحقيق التوازن بتُ الجهد الدبذول والأجر الددفوع ، يدفع أجر مقابل ىذا الجهد
على تريع أنواع وأشكال الدكافآت التي تتحصل عليها " wages"تطلق الأجور ، وبالدعتٌ الإقتصادي الواسع

وفي معناىا الاقتصادي الضيق تستخدم الأجور لدلالة إلذ وسيلة الدفع للأفراد العاملتُ تحت ، الدوارد البشرية
 1"إشراف أفرادىم الآخرين

 إن التعريف  القانوني للأجر أخذ عدة مراحل حتى توصل إلذ الدفهوم الذي ىو عليو  :التعريف القانوني للأجر-
-  الدقابل الدالر الذي يدفع للعامل مقابل العمل الذي يقدمو لصاحب العمل-وقد عرف الأجر على انو، الآن

ومن ىذا التعريف نفهم أن الأجر يشمل تريع العناصر التي يقدمها صاحب العمل بما لػقق لصاحب العمل 
 2.أي أنو الدقابل القانوني للعمل. الأىداف والنتائج الدرجوة إذا الأجر ىو كل ما تحصل عليو العامل مقابل عملو

:  التعريف الاقتصادي-

فقد الأجر على أنو تكلفة العمل عن كل ، إن مفهوم الأجر يتضمن أشياء كثتَة في لرالات متعددة
وحدة زمنية من العمل أو عن كل وحدة من الإنتاج كما لؽكن تعريف على أنو نصيب العامل أو الدوظف في 

                                                           
 .2015-2017السنة ، الدعالجة المحاسبية للأجور في ظل النظام المحاسبي الدالر دراسة حالة شركة الدصافي لتصفية الدياه ذم م، بشتَي ترال- 1
 .190:ص،م1994ديوان الدطبوعات الجامعية ، علاقات العمل الفردية، أتزد  سليمان التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري -2
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الدخل القومي ولػدد بما يضمن مستوى من للحياة اللائقة طبقا للمستوى الاقتصادي والحضاري لبلد ما 
 1.ويتفاوت ىذا الأجر بمقدار ما يساىم بو العامل في تكوين ىذا الدخل القومي

: يلي ومن ىذا التعريف نستخلص ما

. من التعريف لصد أن الأجر ىو حق لكل شخص في الدولة-

بما أن الأجر ىو حق لكل عامل فإنو لا لػرم منو إلا إذا أثبت أنو في موقف  معاد لدولة ولػرم منو جزئيا إذا -
. امتنع على العمل بالرغم من مقدرتو عن ذلك

. نفهم من ىذا التعريف أن العلاوات والحوافز ىي جزء من الأجور-

حيث أن الأجر يزيد كلما زادة . إن التفاوت في الأجور  يرجع إلذ مدى مسالعة كل فرد في الدخل القومي-
. مسالعة العامل في زيادة الدخل القومي

: تعريف الأجر من وجهة نظر المشرع الجزائري*

فإن للعامل الحق في أجر مقابل العمل الدؤدي ويتقاضى . 25/04/1990حسب الجريدة الرسمية الدؤرخة في 
 شرحت لحقوق العامل من الأجر الذي 81.82.83بموجبو مرتب أو دخل مناسب ونتائج عملو كما أن الدواد 

 2.يتقاضاه

                                                           
. 191:ص،1984، الجزائر، ديوان الدطبوعات الجامعية، قانون العمل الفردي، جلال مصطفى قريشي -1
. 24/04/1990الجريدة الرسمية الدؤرخة في - 2
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. أنواع وأهمية الأجر : الثانيمطلبال

أنواع الأجر : الفرع الأول

 1:كذلك للأجر أنواع نذكر من بينها ما يلي، كما سبق وعرفنا الأجر  وما يتبعو من منح وعلاوات

:  الأجر الدباشر-1

ىو الدكافأة على العمل الدنفذ على أساس مدة العمل أو على أساس الإنتاج وىو مستَ بموجب عقد يبرم بتُ 
. الدستخدم والعامل

:  الأجر غتَ الدباشر-2

... ىو كل الدبالغ المحصل عليها دون القيام بعمل مثل منحة  التقاعد والبطالة  والضمان الإجتماعي

:  الأجر الكلفة-3

لؽثل بمجموعة النفقات التي يدفعها الدستخدم لغرض تقييم العمل الدقدم و يتكون من الأجر الشخصي 
والدشاركات الاجتماعية والضريبية وكذا الإعانات للجمعيات التابعة ، بغض النظر عن العطل الددفوعة الأجر

. للمؤسسة

:  الأجر الاجتماعي- 4

ليس على أساس كمية الإنتاج والجودة في عملهم وإلظا ، لؽثل جزء من أجر التكلفة والدقسوم على العمال
. (وفاة، عطلة، أبوة)على أساس الاحتياجات العائلية 

: الأجر الأدنى الدضمون للعامل- 5

 2. سنة أقل من ىذا الأجر18ولا يدفع للعامل الذي يتعدى ، ىو أدنى أجر لؽكن أن يتحصل عليو العامل

                                                           
1 - Dicctionnair «Le grand robert» Eddico robet-1991.p919 
.  على التوالر56و 39:ص،  الدتعلق بعلاقات العمل90/11من قانون العمل رقم  (87و15)راجع الدادة  -2
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أهمية الأجور : الفرع الثاني

: من الناحية الاقتصادية-1

الأجور في المجال الاقتصادي عبارة عن تكلفة العمل عن كل وحدة زمنية من العمل أو عن كل وحدة من 
ويدخل ضمن الدفهوم العام لكلمة الأجور القيمة الحالية للمنافع الذامشية التي يتحملها صاحب العمل . الإنتاج

كما تحمل الأجور ىنا الدعتٌ التقليدي لذا في الاقتصاد كمصطلح عام يعبر  عن مكونات الحصول على 
 1.خدمات

: من الناحية الاجتماعية-2

فالأجر بوصفها نتيجة لبعض العمل ليس إلا . إن للأجر في المجال الاجتماعي يشمل كل ما يقدم للعامل
التي تتضمنها وظيفة العامل وأن العامل لد يعد لررد بائع لبضاعة يدفع تذنها بالسعر . prestationsتقدلؽات 

فالعامل إنسان للاتياجات شخصية أو عائلية فالدناطق التي يشملها لد . الجاري الذي لػدده قانون العرض والطلب
تعد في الواقع مرتبطة بتقدنً العمل في ما أن ىذه الدنافع تهدف إلذ أن تضمن للعامل الأمن والقدرة على الكسب 

. الدستمر لؽكن أن نسميها بالأجر الاجتماعية

: من الناحية القانونية- 3

إن الأجر ىنا عنصر من عقد العمل الفردي يتكون من مبلغ من إترالر ما يقدمو من رب العمل في 
ومن الدنطق طبعا لذذا الدفهوم أن يكون لستلف . مقابل العمل الذي يتم لصالحو فلا يوجد أجر خارج عقد العمل

وكذلك يعتبر كسب العامل أن ىذا الكسب لا يتكون فقط من . تبعا لألعية العمل الدقدم من العامل كما ونوعا
تفصلو عن الدقابل للعمل ، الدبالغ الددفوعة بمناسب العمل وما ذلك إلا أنو قد أصبح للأجر وظيفة غذائية مسيطرة 

 2.الدقدم بواسطة العامل

 

                                                           
. 72-70:ص،م1982الجزائرو سنة ، ديوان الدطبوعات الجامعية، دراسة  مقارنة بتُ النظام الرأسمالر والاشتًاكي، النظرية العامة للأجور والدرتبات،تزاد لزمد شطا-1
. 133:ص، الجزائر، 1992،الطبعة الثانية، ديوان الدطبوعات الجامعية، اقتصاد العمل في الفقو الإسلامي، ضياء لريد الدوسوي-2
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. أهداف وطرق دفع الأجر:ب الثالثمطلال

أهداف  الأجر : الفرع الأول

: للأجر أىداف كثتَة تحاول كل مؤسسة تحقيقها من خلالو ونذكر منها الآتي

يسمح  بالحصول على أحسن العمال وذلك بإعطاء أحسن أجر مقارنة مع الأجور الدتواجدة في سوق العمل -1
. وبالتالر يكون ىدف جلب الدرشحتُ الدؤىلتُ للمؤسسة لزققًا

. الأجر الدشجع ىو الذي لػافظ على بقاء العمال حيث يرضيهم ويلبي حاجياتهم، التشجيع على البقاء-2

من أجل الوقوف في السوق ، استعمالو كوسيلة للتنمية  ورفع الإنتاج تبعا لدعطيات الدؤسسة وظروفها الخاصة- 3
 1.ولتحقيق ىذا لغب متابعة الأجور الدنافسة، أمام منافسيها

طرق دفع الأجور : الفرع الثاني

: ىناك عدة أنظمة تدفع على أساسها الأجور منها

: نظام الدفع على أساس الزمن-1

يتم دفع الأجر في ىذا النظام على أساس الزمن أي الددة التي يقتضيها الفرد في عملو وقد يتحدد الدفع في ىذه 
وتعتبر ىذه الطريقة من أكثر ، ومنو لا يرتبط الأجر بجودة أو كمية الإنتاج، الحالة أما بالساعة أو باليوم أو بالشهر

. الطرق شيوعا

:  التي تصلح لتطبيق ىذه الطريقة ما يليةومن الحال

. عدم وضوح العلاقة بتُ كمية الإنتاج والإنتاج والجهد الدبذول-أ

. الوظائف التي يصعب قياس إنتاجها بوحدات قياس ملموسة كمختلف الأعمال الإدارية- ب

. عندما تكون اعتبارات الجودة أكثر من اعتبارات الكمية- ج

                                                           
1-L.Sekiou.L.Blondin.B.Fabi C.H.B.Horts.F.Chevalier.Edition4Linc paris.1993p173 
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. في حالة ما إذا كان الإنتاج   غتَ منتظم كحدوث الأعطال بصفة مستمرة ولا دخل للفرد فيها-د

: مزايا هذا النظام*

. يضمن للمؤسسة الحصول على نوعية عالية من ناتج الأداء البشري-

. سهولة وبساطة التطبيق ولا لػتاج إلذ لرهودات كبتَة-

. تضمن للعامل دخلا لزدود ومعروف لؽكن أن يعتمد عليو في تطبيق أسلوب حياتو-

. في حالة تفضيل كل من الإدارة والعمال لذذا النظام-

: عيوب هذا النظام*

. إذ أنو لا لؽيز بتُ الأفراد من حيث الدستوى الكفاءة  والجهد، أنو لا لػفز الأفراد  على بذل الدزيد من الجهد-

. لا يشجع على روح الابتكار والدبادرة-

. يصاحب ىذا النظام صعوبات عديدة لدى توزيع نفقات العمل على تكلفة الدنتخبات- 

: نظام الدفع على أساس الإنتاج-2

إلا أنها مازالت تحظى باىتمام كبتَ من قبل الباحثتُ ، بالرغم من أن ىذه الطريقة  تعتبر من أقدم الأجور
وفي ىذا النظام يتم دفع الأجور على أساس عدد ، الإداريتُ لأنها تتصل مباشرة الإنتاجية التي لػققها الفرد

بحيث يتم وضع سعر معتُ للوحدة الدنتجة وبذلك قيمة الأجر ىي ، الوحدات التي ينتجها الفرد خلال مدة معينة
ويعتقد البعض إن ىذا النظام يكون أكثر إرضاء من وجهة  نظر صاحب ، عدد الوحدات الدنتجة في سعرىا

لكن ىذه الطريقة من ناحية لا تناسب كل الأعمال أو ، كما يبدو أكثر عدالة من وجهة نظر العمال، العمل
فقد يندفع الأفراد في سبيل زيادة أجورىم ، ومن ناحية أخرى قد تصبح غتَ مرضية إذا أساء استخدامها، الوظائف

إلذ الدرجة التي قد تؤثر على حالتهم الصحية وتؤدي إلذ زيادة حوادث العمل أو قد تلحق الضرر بالدعدات 
. والآلات والدواد الخام الدستخدمة
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: ويصلح  تطبيق ىذا النظام في الحالات الآتية

. حالة الأعمال التي يسهل قياس إنتاجها لوحدات رقمية-

. ويتميز بالتدفق الدنتظم ولا تكون ىناك أعطال كبتَة، حالة الإنتاج النمطي ذي الدواصفات النمطية-

. وكمية إنتاجية، حالة الإنتاج الذي لؽكن من ربط لرهود الفرد-

في حالة عدم تحكم العامل في مستوى الجودة حيث يكون من الدمكن التحكم في الجودة إلذ درجة كبتَة عن -
أو عندما يكون من السهل اختيار جودة الإنتاج وأختَا عندما تكون اعتبارات الجودة أقل ألعية من ، طريق الداكنة

. الكمية الدنتجة

. في حالة وجود نظام رقابة فعال أو لا يتوفر الوقت الكافي لذلك من جانب الإدارة-

: عيوب هذا النظام*

. من عيوبو تحديد الدعايتَ أو الدستويات القياسية للإنتاج الذي لػاسب الفرد على أساسها-

من ناحية أخرى أنها لا توجو اىتماما كافيا إلذ مركز الفرد في الدشروع وألعيتو وسلوكو الوظيفي وغتَ ذلك من -
 1.العوامل الدؤثرة في بيئة الفرد

 

 

 

 

 

                                                           
. 234:ص1991، ،الدار الجامعية،السلوك  التنظيمي وإدارة الأفراد، عبد الغفار حنفي-1
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 .كيفية معالجة الأجور محاسبيا: المبحث الثاني
 :تمهيد

تعتبر عملية  إعداد الأجور من أىم العمليات التي يقوم بها قسم المحاسبة وجباية داخل الدؤسسة لاعتبار 
والتي تدفع لعمالذا نظتَ جهدىم العضلي أو الفكري أيا ، ىذه الأختَة من أىم الأعباء التي تتحملها الدؤسسة

 .ىذا وبالإضافة إلذ أعباء أخرى ملحقة تدفعها الدؤسسة إلذ ىيئات أخرى. كان
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. مكونات الأجر:ب الأولمطلال

الأجر الأساسي ومختلف التعويضات : أولا

: الأجر الأساسي-1

ساعة عمل شهرية وما فوق ذلك يعتبر ساعات إضافية 173,33:في الجزائر لػسب الأساسي على أساس
وىو لؽثل الأجر الدقابل لوقت العمل العادي أي الدقابل للرتبة ويتم حسابو 173,33/أسبوع52*ساعة 40

. قيمة النقاط الاستدلالية* {p.i}بضرب النقاط الاستدلالية 

 ساعة أسبوعية تحسب الساعات الإضافية على أساس الأسابيع 40تحسب على أكثر من :الساعات الإضافية-2
. عادة ما تكون مكافئة الساعة الإضافية أكبر من الساعة العادية

يقدم ىذا التعويض إذا كان منصب العمل يستدعي اللجوء إلذ الساعات : التعويض الجزافي عن الخدمة الدائمة-3
الأجر  : الإضافية ولػسب كما يلي

 1.النسبة*الأساسي

ىي عبارة عن سنوات العمل ىذه النسبة تختلف من مؤسسة إلذ أخرى ومن قطاع إلذ : تعويض الخبرة الدهنية-4
النسبة مع العلم أن تعويض الخبرة الدهنية منحة يقدم ضمن أجرة *الأجر الأساسي: آخر حسب العلاقة التالية

. العامل

، نوعية العمل، كمية العمل، ىي مكافئة المجهود الفردي تؤخذ بعتُ الاعتبار الحضور: علاوة الدردودية الفردية-5
تؤخذ ىذه الدلاحظات في بطاقة تسمى سلم التنقيط ، نوعية العمل، كمية العمل، تؤخذ بعتُ الاعتبار الحضور

 تجمع ىذه النقاط  وتحول إلذ نسب مثل نقطة واحدة يقابلها واحد بالدائة وتحسب حسب العلاقة 40 إلذ 0من 
. النسبة*الأجر الأساسي الدتحصل عليو: التالية

                                                           
مذكرة تخرج تدخل ضمن متطلبات نيل شهادة ،(ولاية الوادي)دراسة حالة مردودية أملاك الدولة -الدعالجة المحاسبية للأجور والرواتب في التوظيف العمومي، نصر صالحي وآخرون-1

. 12-10:و ص2008-2007ليسانس في العلوم التجارية فرع لزاسبة معهد العلوم التجارية الدركز الجامعي بالوادي سنة 
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ىي مقابل المجهود الجماعي الدشتًك ىناك معايتَ لتحديد ىذه العلاوة وتكون نفسها لكل : الدردودية الجماعية- 6
. النسبة*تراعة تحسب كالآتي الأجر الأساسي

ىو الذي يقدم إذا كانت الدهام الدتعلقة بمنصب العمل تنطوي عنها عناصر تؤثر على صحة : تعويض الضرر-7
الخ تحدد ىذه العناصر من طرف اللجنة الصحية التابعة للمؤسسة ويعطي ...الصوت الدرتفع، العامل مثل الحرارة

. ىذا التعويض كمبلغ وليس كنسبة شهرية

يسمى بتعويض الدناوبة ويعطى لنا صب العمل التي يكون العمل فيها بالأفواج : تعويض عمل الدنصب-8
. النسبة*الأجر الأساسي الدتحصل عليو: و لػسب كما يلي {مساء أو صباح مساء ليل،صباح}

 وجبة كحد أقصى في الشهر وإذا غاب العمل لػرم 22يقصد عدد الوجبات والمحدد قانونيا :تعويض السلة -9
أيام في 5}:من وجبة تحدد قيمتها حسب الاتفاقية الجماعية بتُ الإدارة والنقابة حسب العلاقة التالية

يوم شهريا 22=12/{أسبوع52*العمل

التعويض يكون شهريا ، عادة ما تضع الدؤسسة سلم لتعويض النقل لػددىا حسب الاتفاقية:تعويض النقل-10
. دج يوميًا100= كلم أي كلم1كلم لاشيء أكثر من 1: مقابل أيام العمل مثلا

قد يرسل العام للقيم بمهمات خارج الدؤسسة فيصرف إيواء وجبات والنقل : تعويض مصاريف الدهمات-11
تعويض الإيواء بما فيو فطور الصباح +تعويض الوجبتتُ: فيعطى لو تعويض عن الدصاريف يكون قانونيًا كالآتي

. لؼتلف تعويض الدصاريف الدهمة بتُ الإطار والعامل العادي حتى ولو أرسل لنفس الدهمة

. ىي مناصب العمل الدوجودة في مناطق الواجب ترقيتها أو النائية: تعويض الدنطقة-12

يقدم ىذا التعويض إذا كان أحد الزوجتُ لا يشتغل الذدف من ىذا التعويض : تعويض الأجر الوحيد-13
. دج شهريا800ًالاجتماعي بــ

الرواتب لا تتجاوز }دج شهرياً 600تعطى عن كل طفل تحت وكالة مبلغ:الدنح العائلية- 14
. { أطفال الأولت5ُعن 1800000دج لكل طفل إذا تجاوز الراتب 1800000,300
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: وىي مبالغ تقتطع من أجرتو الإترالية ومنها: الاقتطاعات التي يدفعها العامل-15

التأمتُ عن ، صندوق التقاعد، تأمينات اجتماعية} بالدائة ينظمن 9نسبة : اقتطاعات الضمان الاجتماعي-أ
.  بالدائة9*أجرة الدنصب: و لػسب كما يلي {التقاعد الدسبق، البطالة

ىي ضريبة عن الدخل الإترالر صنف الرواتب والأجور وعاؤىا ىو الأجرة : اقتطاع مصلحة الضرائب-ب
لزددة بشرائح من طرف الإدارة الجبائية تأخذ بعتُ الاعتبار بتُ الأعزب والدتزوج ولضسب حسب ، الخاضعة

: العلاقة التالية

. الضريبة*{اقتطاع الضمان الاجتماعي الددفوع-الأجرة الخاضعة}

وتكون بأمر قضائي حيث تأمر الدؤسسة بحجز مبلغ معتُ من أجرة الددين وتقدلؽا : الدعارضة عن   الأجور-ج
. لدائنو

. قد لػتاج العامل من الدؤسسة أن تقدم لو تسبيق ولػذف من أجرة القادم: تسبيقات على الأجور-د

. قد يطلب العامل من الدؤسسة أن تقدم لو تسبيق ولػذف من أجره القادم: التسبيق على مصاريف الدهمات-ه

 بالدائة من لرموع 26لصد ما يسمى بالاشتًاكات الاجتماعية اتجاه الضمان الاجتماعي نسبتو : أعباء الدؤسسة*-
 1.بالدائة26*لرموع أجور مناصب العمل=الاشتًاكات الاجتماعية: مناصب العمل وتحسب كالآتي

 

 

 

 

 
                                                           

. 20-18:ص،مرجع سبق ذكره-1
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. طريقة الأجر بالنسبة للعامل: ثانيا

 :يوضح أهم مكونات الأساسية للأجر(01) رقم جدول 

الأجر الأســـــــــــــــــــــــــــاســــــــــــــي 
العلاوات الناتجة عن الساعات الإضافية + 
التعويض الجزافي عن الخدمة الدائمة + 
علاوة الدردودية  الفردية + 
علاوة الدردودية الجماعية + 
تعويض الضرر + 
تعويض عمل الدنصب + 
تعويض الخبرة الدهنية + 
أجرة  الدنصب = 
تعويض السلة + 
تعويض النقل + 
الأجرة الخاضعة = 
الدنح العائلية + 
 +
 

{ 800}تعويض الأجر الوحيد 

تعويض الدنطقة + 
تعويض مصارف الدهمة + 
الأجر الإترالر = 
اقتطاع الضمان الاجتماعي - 
 -IRG {الرواتب والأجور} الضريبة على الدخل الإترالر 
تسبيقات على الأجور والرواتب - 
تسبيقات على مصاريف والدهمات - 
الدعارضة على الأجور - 
الأجرة الصافية - 

. من إعداد الطلبة نقل عن وثائق الدكتب: الدصدر
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الدفاتر المتعلقة بالأجور : ثالثا

. لػتوي ىذا الدفتً على كل عناصر الأجرة ليس لو شكل  معتُ ويأخذ شكل الأعمدة: دفاتر الأجور والرواتب-

التخلي ، يبتُ فيو وقت دخول الدوظف للمؤسسة وكل الدعلومات تاريخ بداية العمل: دفتً حركات الدستخدمتُ-
. الخ....عن العمل

. نفس معلومات الدفتً السابق ما عدا تاريخ بداية ونهاية العطلة مدفوعة الأجر: دفتً العطل  مدفوعة الأجر-

ىي  إجبارية لكل عامل على مستوى الدؤسسة شهريا للإطلاع  عليها فيها كل عناصر أجرة : التصرلػات الأجرة-
. التصرلػات

 أيام من نشاطها يكون في شكل 10كل مؤسسة جديدة لغب أن تصرح بوجودىا خلال : التصريح بالوجود-
. فنجد التصريح بالوجود للضمان  الاجتماعي واتجاه الإدارة الجبائية، لظاذج من الذيئات الدعنية

كل عامل جديد لغب أن يصرح بو لتأمتُ  من الاعتبار غتَ القانونية في مدة عشرة أيام من : التصريح بالعامل-
. التوظيف

: التصرلػات الدورية لصندوق لضمان الاجتماعي-

. بالدائة {26+9}فنجد التصريح الشهري أو الثلاثي مقابل تسديد حصة العامل والدؤسسة 

. وعند التصريح يتم الدفع في الآجال القانونية 50Gتدلىء استمارة : التصرلػات الدورية اتجاه إدارة الضرائب-

: حساب  عناصر الأجر: رابعا

تجمع مكونات ،  تحسب الدؤسسة في نهاية كل شهر أجرة كل عامل على حدى وتدنح لو كشف راتبو الشهري
 1.الأجرة الشهرية لكل العمال في دفتً يسمى دفتً الأجور 

 
                                                           

. 20—18:ص،مرجع لشا سبق  ذكره-1
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.  الأجرواحتسابطرق تحديد : المطلب الثاني

. طرق تحديد الأجر: أولا

والآخر  (مرتبة)الأول تحديد الأجر ثابتة لكل درجة : ىناك أساسان لا بد من مراعاتهما في تحديد الأجور
ووفق الأساس الآخر لؽكن ملاحظة ثلاثة ، بحيث يكون لو حد أدنى وحد أقصى، تحديد مدى الأجر لكل درجة
: طرق لتنفيذ ذلك وىي كالآتي

، وفيها يتداخل الحد الأعلى لأجر الدرجة مع الحد الأدنى لأجر الدرجة اللاحقة: طريقة الحدود الدتداخلة-1
: وتتميز ىذه الطريقة بأنها، وىكذا من آخر الدرجات الوظيفة

. إذا لد يكن ىناك لرال لتًقيتو إلذ وظيفة أعلى، تهيئ الفرصة  لزيادة أجر الدوظف-أ

. تتفادى ىذه الطريقة الزيادة الكبتَة في الأجر في حالة ترقية الدوظف إلذ الدرجة الأعلى-ب

. لا تقضي الطريقة بتخفيض أجر الدوظف في حالة معاقبتو بالتنزيل إلذ الدرجة الأدنى- ج

وفيها تكون نهاية الحد الأعلى لأجر الدرجة متلامسة مع بداية الحد الأدنى للدرجة : طريقة الحدود الدتلامسة- 2
فإنها لا تتيح أجر ، وبالرغم من سهولة ىذه الطريقة وتعبتَىا عن الفروق الدختلفة بتُ الدرجات، الأعلى منها

. وذلك في حالة عدم وجود درجات أعلى لتًقية، إذا كان قد وصل إلذ أعلى مربوط أجر الوظيفة، الدوظف الدقتدر

وفيها توجد فروق دائمة بتُ نهاية الحد الأعلى لأجر الدرجة الأعلى كي لػصلوا على : طريقة الحدود الدتباعدة-3
. الأجر الأعلى الذي تكون فيو زيادة كبتَة عن أجرىم السابق

يعتبر أكثر شيوعا في تحديد أجور العاملتُ  (وجود مدى لأجر في كل درجة)أن الأساس الآخر ، ولشا لغدر ذكره
: لأنو لػقق ىدفتُ، بصفة عامة

لشا يقتضي زيادة أجره  في نفس الدرجة ، يتمثل الأول في كفاءة العامل في كل درجة تزداد بمرور الأيام
ويتمثل الذدف الآخر في أنو لغب أن يكون في نظام الأجور دافع للعامل مع زيادة لرهوده وىذان الذدفان لا لؽكن 
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يرفع إلذ )،ما دام العامل لد يرق، الذي لػدد أجر ثابت لكل درجة، تحقيقها في حالة الاعتماد الأساس الأول
. (درجة أعلى 

: وتتمثل الزيادات أو العلاوات في الأجور عدة في الآتي

كأن يستحق العاملون زيادة دورية بانقضاء سنتتُ على خدمتهم في ، زيادة دورية تتم كل فتًة زمنية لزددة-أ
كان تعطى زيادات ، وتعتبر ىذه الزيادات من الحوافز الدنشطة لزيادة الإنتاج إذا لد تؤخذ الصفة التقليدية. الدنظمة

. في الأجر لجميع العاملتُ

ولا تعتبر ىذه الزيادات حافزا . الزيادات الدمنوحة للأفراد  بسبب ارتفاع مستوى الدعيشة أو لأي سبب آخر- ب
. فعالا لزيادة الإنتاج في الددى الطويل إذا أخذت صفة التعميم في الدنظمة

الزيادات الاستثنائية التي لػصل عليها العاملون الدتميزون في أداءىم وتعتبر ىذه الزيادات داعمة للإنتاجية إذا -ج
 1.ما بنيت على أسس ومعايتَ موضوعية

.  لأغراض احتساب الأجر ىناك ثلاثة طرق أساسية لذلك:طرق احتساب الأجر: ثانيا

 بموجب ىذه الطريقة يتم احتساب الأجر  على عدد الوحدات الزمنية التي يقوم العامل : طريقة الأجر الزمني-1
: باشتغالذا وتحدد فئات الأجر للعامل بموجب الدعادلة التالية

 (ساعة أو يوم) عدد  الوحدات الزمنيةxمعد الأجر= استحقاق العامل

تستدعي ىذه الطريقة توفر نظام رقابة فعل أن العامل قد أمضى معظم وقتو داخل الدصنع حيث أن من أىم 
: عيوب ىذه الطريقة ىي

. كثرة الوقت الضائع-أ

. بتُ العامل الداىر وغتَ الداىر (التفريق)عدم الدعرفة -ب

                                                           
 .116-115-114:ص،2000طبعة أولذ ، عمان الأردن، للنشر والتوزيع، دار الصفاء، إدارة الدوارد البشرية، نادر أتزد أبو شيحة-1
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. ارتفاع تكلفة الرقابة الداخلية والدباشرة على العمال-ج

: الأجر للعامل بالشكل التالر: طريقة الأجر بالقطعة-2

 عدد الحدات الدنتجة xمعدل الأجر للوحدة=استحقاق العامل

حيث أنو بموجب ىذه الطريقة يتم السيطرة على الوقت الضائع بسبب أن العامل ىنا لزسوب لو الأجر 
: أما أىم عيوب ىذه الطريقة . على الأساس الإنتاج وليس الزمن

،  يتسببون في ارتفاع معدلات التحميل للتكاليف الصناعية غتَ الدباشرةالدنخفضةأن العامل ذوي الإنتاجية -أ
. حيث أن العامل ينتج أقل لػتاج إلذ وقت أكثر لدساواة العامل الذي يكون إنتاجو أكثر

وىذا بدوره ، قد يكون السبب في الطفاض إنتاجية العامل يعود إلذ عدم كفاءة الدكائن الدستخدمة في الإنتاج- ب
. يؤثر على احتساب الأجر للعامل

: طريقة الأجر الزمني أو القطعة أيهما الأكبر- 3

بموجب ىذه الطريقة يتم دمج الطريقتتُ السابقتتُ واختيار أفضلهما في نفس الوقت لغرض احتساب 
حيث إن ىذه الطريقة تعمل على تحقيق مستوى دخل أفضل للعامل الذي تكون إنتاجيتو . استحقاق العامل

وعند تحستُ كفاءة ىذا العامل لػسب لو الأجر على أساس القطعة لذا فإن العامل يستفيد من مزايا ، منخفضة
 1.الأجر الزمتٍ عندما تكون إنتاجيتو منخفضة ويستفيد من مزايا الأجر بالقطعة عندما تتحسن كفاءة أدائو

 

 

 

 

                                                           
. 76-75:ص،2000الطبعة الأولذ ، عمان الأردن،دار وائل للنشر، لزاسبة التكاليف، قصي السامرائي، لزمود علي الجبالر1
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 خلاصة الفصل 

 المحاسبة من ي الركيزة الذامة التي تقوم بوين الاجور يبالمحاسبةذا الفصل نلاحظ ان موضوع هن خلال م
 ومن،ام جدا و بالدرجة الاولذ العمال هو موضوع هو ،لدؤسسة على الصعيد العام في اوألعيتها ،ل  الدعالجة خلا

  والرقابة للمؤسساتيرذا العمل في إطار التسيه ألعية المحاسب يتضح لنا كليا يم الذي يقوم بواخلال الدور الو
 .ى الدصالح الاخرولستلف مصلحة المحاسبة بتُحيث إن المحاسبة تقوم بالربط 



 

 

 

III 

 

 

 

 

 اللفص اللاان  
 راسة  امة لممكت محاست  

 اهم محمد  لن
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تمهيد 

      يعتبر مكتب المحاسب الدعتمد داىم لزمد علي بالوادي من بتُ مكاتب المحاسبة التي تبنت العمل بالنظام 
المحاسبي الدالر الجديد منذ بداية العمل بو وذلك بهدف التأقلم مع الدستجدات الحاصلة في ميدان الحاصلة في 

وسنحاول في ىذا ،  التي يتعامل معهاالاقتصاديةميدان المحاسبة والوصول إلذ سهولة الدعاملات بتُ الدؤسسات 
. ودراسة الذيكل التنظيمي لدكتب المحاسب الدعتمد داىم لزمد علي بالوادي، الدبحث التعرف على مكان التًبص
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: تقديم مكان العمل: المبحث الأول

  التعريف بمكتب المحاسب المعتمد داهم محمد علي بالوادي:المطلب الأول

إن مكتب المحاسب الدعتمد ولزافظ الحسابات داىم لزمد علي بالوادي ىو عبارة عن مكتب للمحاسبة    
وىو ذو طابع خدمي يهتم بالدصالح الدالية والجباية للمؤسسات التي ، والجباية ولزافظ  حسابات ولزاسب معتمد

. يتعامل معهم

بولاية الوادي ويقع 2011ماي سنة 08: ولقد تأسس مكتب المحاسب الدعتمد داىم لزمد علي بالوادي في    
. حيث يقع في الطابق الثاني من سكن اجتماعي،  أكتوبر مقابل ثانوية بشوشة17ىذا الدكتب بحي 

أما بالنسبة لطبيعة النشاط الدمارس داخل مكتب الدراسات المحاسبية والتسيتَ داىم لزمد علي بالوادي ىو     
الدعالجة المحاسبية التي يتقدم بها أصحاب الشركات والدؤسسات يوم بيوم وىذا بواسطة تطبيق المحاسبة العامة 

. للتوصل في آخر الدطاف إلذ النتيجة المحاسبية والنتيجة الجبائية

كما يستعمل عمال الدكتب أجهزة الإعلام الآلر الدزودة ببرامج لسصصة للمعالجة المحاسبية وبرامج لدعالجة    
 G50).) 1وبرامج لدعالجة التصرلػات  الجبائية، الأجور والتصرلػات شبو جبائية 

                                                           
 .10:00على الساعة ،2019-02-05يوم ، (مسؤول الدكتب)مقابلة مع لزمد علي -1
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: دراسة الهيكل التنظيمي لمكتب المحاسب المعتمد محمد علي بالوادي: المطلب الثاني

يتألف الذيكل التنظيمي لدكتب المحاسب الدعتمد داىم لزمد علي بالوادي من ثلاثة مستويات أفقية تتصل     
فنجد أن الدستوى  الأفقي الأول يشمل مكتل ، ببعضها البعض عن طريق تسلسل الوظائف والدهام داخل الدكتب

أما الدستوى الثاني يشمل قسم العلاقات العامة وقسم التسيتَ وقسم المحاسبة ولزافظة ، الددير ومكتب الاستقبال
 1.الحسابات

والشكل الآتي يوضح الذيكل التنظيمي لدكتب المحاسب الدعتمد داىم لزمد علي بالوادي  

يوضح الذيكل التنظيمي لدكتب المحاسب الدعتمد داىم لزمد علي بالوادي  : 01شكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 من وثائق المكتب:المصدر 

 

                                                           
 .11:00على الساعة ،2019-02-12يوم ، (مسؤول الدكتب)مقابلة مع لزمد علي -1

 

 المدير

 الاستقبال

 قسم التسيير

التسيير شبه الجبائي  التسيير الجبائي

 قسم المحاسبة ومحافظة قسم العلاقات العامة
 الحسابات
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. وسنتطرق إلذ شرح الذيكل التنظيمي لدكتب المحاسب الدعتمد داىم لزمد علي بالوادي   

: يتمثل دور الددير على الأعمال التالية:  المدير-1

يقوم الددير بمراقبة تريع الدلفات المحاسبية  للزبائن التي قامت مصلحة المحاسبة  بدراستها والذي :  المراقبة-1-1
. بحيث يشعر الدعتٍ بكل الأخطاء التي قد تقع في أحد الدلفات والعمليات، بدوره يراقب  ىذه الدلفات

 بعد مراقبة الدلفات سابقة ذكر يقوم الددير بتأشتَىا ومصادقة على ىذه الدلفات التي تصبح في :التأشيرة-1-2
. آخر الدطاف قابلة للطبع

 يقوم الددير الدكتب  بجمع التحصيلات  الواردة من الزبائن وىذا على حساب  كل عمل  :التحصيلات-1-3
. أو ملف

وإشعارىم بمواعيد ، ومهمتو استقبال العملاء والاتصال بهم،  ىو عبارة عن سكرتارية الدكتب:الإستقبال-2
. التصرلػات الجبائية والشبو الجبائية

 يهتم ىذا القسم بالتنسيق والاتصال بالإدارات الخارجية التي تتعامل مع الدكتب :قسم العلاقات العامة-3
مديرية ، مفتشية العمل، وإدارة الضمان الاجتماعي، إدارة الضرائب: مثل (المحاسب الدعتمد داىم لزمد علي)

. إلخ...وكالة التشغيل، التجارة

:  ويهتم بالدتابعة اليومية لأعمال الزبون ويتكون القسم لشايلي:قسم التسيير-4

: يقوم المكلف بهذا القسم بحساب جميع الأجور الخاصة بالزبائن: قسم الأجور والتسجيلات- 4-1

إضافة إلذ ذلك يقوم بتحضتَ تريع الدعلومات الدطلوبة من ، وىذا حسب القوانتُ الدعمول بها في سلم الأجور
 سواء جنائيةوقسم الدنازعات والاتصالات وكذلك تحضتَ تريع التصرلػات الجبائية والشبو ، طرف مصلحة المحاسبة

 على ىذا القيام بجميع طلبات الزبائن فيما لؼص ىذا القسم بتصريح وعلاوة (ثلاثية)كانت شهرية أو فصلية 
. للعمال الجدد أو ملئ وثائق خاصة بالضمان الاجتماعي
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يقوم ىذا القسم بتمثيل الدكتب والزبون لدى مصلحة الضرائب ومصلحة : قسم المنازعات والاتصالات-4-2
: الضمان الاجتماعي من خلال القيام بالدهام التالية

يقوم الدكلف بهذا القسم بوضع تصرلػات لدى مصلحة الضرائب بالوقت المحدد لكي : التصرلػات الجبائية-
. يتجنب غرامات التأختَ

.  يقوم باستلام تريع الوثائق الواردة من خارج الدكتب:البريد الوارد والصادر-

اليومية ،دفتً الجرد: مثل، وذلك من خلال متابعة تريع الوثائق المحاسبية عند نهاية كل ميزانية مالية: المتابعة-
سجل دخول وتصريح العمال الذي يساعد بمراسلتهم مع الدصحة الدعنية ، سجل الأجور،اليومية العامة، الدساعدة

. بالضرائب والضمان الاجتماعي

 تأتي مباشرة بعد مصلحة التسيتَ  وتتم فيها الدعالجة المحاسبة والقيام بتسجيل التقييد :مصلحة المحاسبة-5
وإصدار اليومية العامة والدساعدة والتسجيل  ((G50والقيام بالتصرلػات الجبائية، لجبائيةاواخراج الكيزانيا، المحاسبي

: ولؽكن ذكر العمليات التي تقوم بها مصلحة المحاسبة كمايلي، في سجل الجرد

 تقوم مصلحة المحاسبة بتحضتَ تريع الحسابات التي تدخل في التصرلػات الجبائية وىذا :التصريحات-5-1
عندما يكون الزبون في قطاع الدقاولة على المحاسب على المحاسب متابعة تريع : مثلا، حسب مهنة الزبون

التحصيلات لذذا الدقاول وىذا لدتابعة الكشف البنكي شهرياً حتى خدمات أو قطاع تجاري أو إنتاجي فعلى 
المحاسب مراجعة تريع الفواتتَ الدراد التصريح بها في تلك الددة إضافة إلذ ذلك الاتصال بمصلحة الأجور للإفادة 

(. (VF/IRGبجميع الأجور الخاضعة للتصريح وذلك فيما يتعلق بالضريبة على الدخل الإترالر 

 يقوم المحاسب بتنفيذ تريع الوسائل الدقدمة لو وىذا حسب النظام المحاسبي  الدالر الجديد وىذا :التنفيذ- 5-2
. (من فواتتَ ووصولات)بعد مراقبتها أي كل الوثائق 

 بعد مرحلة التنفيذ تقوم بمصلحة المحاسبة بتسجيل ىذه العمليات في الحاسوب وتحرص على :التسجيل- 5-3
. تسجيلها وفق القيود الدوجودة في الوثائق
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بعد تسجيل يقوم المحاسب بوضع الديزانية الختامية مروراً  بجميع التسجيلات القانونية من اليومية : المراقبة- 5-4
. العامة وسجل الجرد بالإضافة إلذ اليوميات  الدساعدة وميزان الدراجعة

والدنازعات الجبائية والدرسلات مع مصلحة الضرائب  (G50) لؼتص بالتصرلػات الجبائية :التسيير الجبائي-6
 (. (G12مثل الديزانية  الجبائية والتصريح  النظام الجزافي، وأي تصريح آخر يتعلق بمصلحة الضرائب

للعمال الأجراء وكذا الصندوق الوطتٍ  ( (CNAS يهتم بالتصرلػات الجبائية:والتسيير شبه الجبائي-7
( (CACOBATPHللحماية عن الأخطار وسوء الأحوال الجوية 
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الدراسة التطبيقية : المبحث الثاني
  كيفية حساب كشف الأجر: المطلب الأول

. بعض أحد العمالاجر لدينا الدعلومات التالية كشف 

. xالعامل الأجتَ : الوظيفة

. مساعد لزاسب: الوظيفة

. 2019 جانفي: الشهر

 50873.05: الأجرة الأساسية

. 500.00: الدنحة التكميلية

%. 10: منحة الضرر

 17805.57: تعويض الدنطقة

 2850.00:تعويض القفة

 6683.93: اقتطاعات الضمان الاجتماعي

IRG  :9286.00 

. اعداد الأجر: الدطلوب

. كشف الأجر التالر تأخذه كنموذج: الحل

. 2019 جانفي:كشف الراتب لشهر

 x: الاسم
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. مساعد لزاسب:  الوظيفة

. 2019 جانفيكشف  أجرة العامل لشهر :(02)جدول

الاقتطاعات مكونات الأجر البيان 

  50873.05الأجرة الأساسية 

  500.00الدنحة التكميلية 

  5087.31منحة الضرر 

  17805.57تعويض الدنطقة 

  2850.00 :تعويض القفة

 6683.93 اقتطاعات الضمان الاجتماعي 

IRG   9286.00 

  61146.00الأجرة الصافية  

 بالمكتب من اعداد الطلبة نقلا عن المعلومات المستمدة من مصلحة الأجور : المصدر

 y:العامل الأجتَ : الوظيفة

. مناورة: الوظيفة

. 2019 جانفي: الشهر

 12068.96: الأجرة الأساسية

. 500.00: الدنحة التكميلية

. % 10: منحة الضرر

 4224.14:تعويض الدنطقة
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 1620.00: اقتطاعات الضمان الاجتماعي

IRG  :00 

. إعداد الأجر: الدطلوب

. كشف الأجر التالر تأخذه كنموذج: الحل

. 2019 جانفي: كشف الراتب لشهر

 y: الاسم

. مناورة:  الوظيفة

. 2019جانفيكشف  أجرة العامل لشهر :(3 )دولــج

الاقتطاعات مكونات الأجر البيان 

  12068.96الأجرة الأساسية 

  5000.00الدنحة التكميلية 

  1206.90رر ــحة الضــمن

  4224.14تعويض الدنطقة 

 1620.00 اقتطاعات الضمان الاجتماعي 

IRG   00 

  16380.00الأجرة الصافية  

 بالمكتب من اعداد الطلبة نقلا عن المعلومات المستمدة من مصلحة الأجور : المصدر
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. التسجيل المحاسبي للاجور : المطلب الثاني

 نهاية كل شهر أجرة كل عامل على حدي وتدنح لو كشف الراتب الشهري تجمع مكونات ؤسسةسب الد   تح
 حسابات خاصة عند ؤسسةستعمل الدتالأجرة الشهرية لكل العمال في دفتً يسمى دفتً يسمى دفتً الأجور كما 

. تسجيل الأجور

 .الحسابات الأساسية المستعملة في تسجيل الأجور: (02)الشكل ا

 أجور المستخدمين631

 الاشتراكات المدفوعة الأخرى الاجتماعية635

  الأعباء الاجتماعية الأخرى637

 .الأجور المستحقة- المستخدمون421

  الضمان الاجتماعي431

الضرائب والرسوم القابلة للتحصيل من أطراف ,  الدولة442
 .أخرى

. وثائق المكتبمن اعداد الطلبة نقلا عن : المصدر

 .مراحل التسجيل المحاسبي للأجور: (03)الشكل 

                       مرحلة الإثبات

 

 مرحلة تحديد أعباء المستخدمين

 

 مرحلة التسديد

 

 .مستخرجة من وثائق المكتبمن اعداد الطلبة : المصدر
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 :وانطلاقا من ىذا الدخطط يتم تسجيل عناصر الرواتب والأجور حسب الدراحل التالية

 1:مرحلة الإثبات-1

 

 

 

                                                           
 .كتبمن اعداد الطلبة نقلا عن وثائق الد-1

63100 

 

63101 

63120 

 

 

637 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

442 

 

 

 

 

 

431 

 

427 

 

 

421 

الأجور والرواتب 
ساعات إضافية 

تعويضات 
 

أداءات مباشرة 
 
 
 

IRG                  

 

 

 
اقتطاع الضمان الاجتماعي 

 
اعتًاض على الأجور 

 
الدستخدمون الأجور الدستحقة الأجر الصافية 

 
 

 {تحديد عناصر الأجر}

xxxx 

Xxxx 

 

xxxx 

 

 

 

xxxx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

xxxx 

 

 

 

 

 

Xxxx 

 

 

xxxx 

 

 

xxxx 
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: تحديد أعباء المستخدمون-2

بالإضافة إلذ أجور الدستخدمتُ التي تدفع لذم مباشرة بعد إنقاص   (ؤسسةالد)يتحمل رب العمل 
أعباء أخرى متعلقة بهؤلاء الدستخدمتُ تدفع لدفعاتهم إلذ الضمان الاجتماعي وتقدر بنسبة مئوية ، الاقتطاعات 

 ونسبتها الدطبقة حاليا ؤسسةلزددة  من طرف القانون بحيث تحسب علي لرموع أجور الدنصب للمستخدمتُ بالد
 1. التسجيل المحاسبي لأعباء رب العمل تسجيل ىذه الأعباء لزاسبيا حسب القيد التالر26

 ؤسسة بلغ لرموع أجر الدنصب الدستخرج من دفتً الأجور الخاصة بالد2019 جانفيفي نهاية شهر : مثال
. دج516168.52

. ؤسسةسجل القيد الخاصة بأعباء رب العمل في الدفاتر اليومي بالد: الدطلوب

:  لــالح

. 134203.815 %=26. 00*516168.5= أعباء رب العمل

 

 

 

635 

 

 

 

 

 

 

 

431 

 

 

 

 
 اشتًاكات الضمان الاجتماعي 

 

اقتطاع الضمان الاجتماعي 

 

 (تحديد قيمة اشتًاك العامل)

 

 

 

134203.815 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

134203.815 

                                                           
. كتب من اعداد الطلبة نقلا عن وثائق الد -1
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: مرحلة التسديد- 3

  لغب عليها أن تقوم بتسديدىا إلذ صندوق ؤسسةتعتبر الاقتطاعات من أجور الدستخدمتُ ديونا على الد
  الدؤسسةقومتوىكذا ، حسب القانون ساري الدفعول الضمان الاجتماعي والر مصلحة الضرائب في تاريخ لزدد

 من أجر % 9)بجمع اشتًاكات العمال الخاصة بالضمان الاجتماعي الدقتطعة من أجورىم خلال شهر معتُ 
 لصالح صندوق الضمان الدؤسسةمع أعباء رب العمل ليصبح ذلك الدبلغ واجب الدفع من طرف  (الدنصب

عند تسديد الدبالغ الدستحق لصندوق الضمان الاجتماعي والضريبة على الدخل الإترالر يسجل . الاجتماعي
: القيد التالر

 بالدؤسسةسجل القيد الخاص بتسديد اشتًاكات الضمان الاجتماعي والضريبة على الدخل الإترالر الخاص : مثال

:  الحل

= مستحقات صندوق الضمان الاجتماعي

 

 

 

431 

 

438 

 

442 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

512 

 

 

 
الضمان الاجتماعي 

ضرائب 
 

IRG    

 

 
البنوك والحسابات الجارية                   

 

 
 IRG و     تسديد اشتًاكات الضمان الاجتماعي

 

 

 

46455.166 

671.01 

 

 

134203.815 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

181329.99 
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 x1تسديد أجرة العامل : مثال

6310 

 

 

 

 

421 

أجور الدستخدمتُ 

 

الدستخدمون الأجور الدستحقة 

 

 ( x إثبات أجرة العامل)

 

77115.93  

 

 

77115.93 

 

421 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

431 

442 

أجور الدستخدمتُ 

 

ضمان الاجتماعي 

IRG 

 (إثبات الاقتطاعات من أجرة العمال)

15969.93  

 

 

6683.93 

9286.00 

421  

512 

مستخدمو الأجور الدستحقة 

البنوك والحسابات الجارية 

 (xدفع أجرة العامل )

228733.46  

 

228733.46 

 

 

 

 

                                                           
من اعداد الطلبة نقلا عن وثائق الدكتب   -1
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 yتسديد أجرة العامل : مثال

6310 

 

 

 

 

421 

أجور الدستخدمتُ 

 

الدستخدمون الأجور الدستحقة 

 

 ) yإثبات أجرة العامل)

 

18000.00  

 

 

18000.00 

 

421 

 

 

 

 

431 

442 

 

 

 

أجور الدستخدمتُ 

 

ضمان الاجتماعي 

IRG 

 

 (إثبات الاقتطاعات من أجرة العمال)

1620.00  

 

 

 

1620.00 

00 
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421 

 

 

 

 

 

 

 

512 

 

 

 

 

 

 

مستخدمو الأجور الدستحقة 
 

البنوك والحسابات الجارية 
 (yدفع أجرة العامل )

54293.78 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54293.78 

 

 

 

 

 

 

 

 

: النهائي مثال شامل  لدرحلة الإثبات للأجور  وتحديد  أعباء الدستخدمتُ متبوع بالتسديد-
:  كما يليالدؤسسة كانت الدعلومات الدستخرجة من دفاتر الأجور الخاصة ب2019في نهاية شهر جانفي 

. دج516168052: الأجر الإترالر-
. دج4946.00دج الضريبة على الدخل الإترالر 46455.17الضمان الاجتماعي -

 464767.35: الأجرة الصافية
 .ذه الدؤسسة سجل  القيود الخاصة بالأجور لو: الدطلوب

 :الحل
 

1063 

 

 

 

421 

أجور الدستخدمتُ 
 

الدستخدمون الأجور الدستحقة 
 

 ( لزمدإثبات أجرة العامل)
 

516168.52  

 

 

516168.52 
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421 

 

 

 

431 

442 

 

 

أجور الدستخدمتُ 
 

ضمان الاجتماعي 
IRG 

 
 (إثبات الاقتطاعات من أجرة العمال)

51401.17 

 

 

 

 

 

46455.17 

4946.00 

421 

 

 

 

 

 

 

 

 

512 

 

 

 

 

 

 

 

 

مستخدمو الأجور الدستحقة 
 

البنوك والحسابات الجارية 
 (دفع أجور الدستخدمتُ)

464767.35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

464767.35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : خلاصة الفصل
بعد ما سلطنا خلال  ىذا الفصل على مكتب لزاسبة  والذي تتمثل مهمتو في الصاز الخدمات وتقدلؽها على     

بالإضافة إلذ التمتع  بالدصداقية  وضمان حقوق الدستخدمتُ فالدكتب يتحلى بالنزاىة  في العمل ، النحو الدطلوب
.والانفتاح لضو الغتَ



 قائمة المراجع
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اللاامة  
 العــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامة

 

 

 

 



                                  الخاتمة العامة
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: الخاتمة العامة
وكحوصلة لذذا البحث لؽكن القول بأن للأجور دورا بارزا في حياة الأفراد والدنظمات كما  وقد اتخذنا  

.  من مكتب لزاسبة كمحل للدراسة

وانطلاقا من ىنا تنبع ألعية ىذا البحث لاسيما  وأنو قدم تصورا كاملا وفكرة واضحة  لدفهوم الأجر  وكيفية 
. معالجتو لزاسبيا في ظل  نظام لزاسبي مالر وفق الدقاييس الدعتمدة

فمن خلال الدراسة النظرية والتطبيقية لذذا الدوضوع ودراسة حالة  مكتب المحاسبة  لؽكن أن لصمل النتائج 
: الدتوصل إليها كما يلي

:  من النتائج الدتوصل إليها في ىذا البحث ما يلي:النتائج  المستخلصة

. (القرارات الدختلفة)رئيس مصلحة الإدارة الدالية وىو الذي يقوم بإعداد الرواتب لعمال الدكتب وخدمة -

والدعايتَ المحاسبية ومدونة حسابات تسمح بإعداد ، يتضمن  النظام  المحاسبي الدالر إطارا تصوريا للمحاسبة الدالية-
. كشوف مالية على أساس مبادئ لزاسبية معتًف بها عامة

ويتكون من الأجر الأساسي وترلة من الدكافئات والتعويضات لسصوم منو بعض الاقتطاعات  الإجبارية منها 
. والاختيارية إلذ جانب الأعباء الدستخدمة الأجرية

. ن  اعداد كشف  الأجر  ىو مرحلة حاسمة من خلالو لػصل العامل على صافي مستحقاتوإ-

مرحلة الدعالجة تؤتي في الأختَ كمرحلة  اثبات وتدوين الأعباء  الدلقاة على عاتق الدكتب فمن خلال التسجيل -
. والتقييد المحاسبي  لؽكن إظهار ىذه الأعباء  أمام الأطراف الخارجية  وفي مقدمتهم مصلحة الضرائب

:  التوصيات والاقتراحات

: لؽكن أن لصمل توصيات والاقتًاحات التي لؽكن أن تقدمها وىي في النقاط التالية

. اخضاع عمال مصلحة  الأجور إلذ تربصات كلما جرى تعديل أو تغيتَ  لقوانتُ العمل-
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لغب تطبيق تريع أساليب المحاسبة الدتعارف عليها عالديا من أجل مواكبة  النظام الجزائري الأنظمة السارية -
.  الدفعول في الدتقدمة

. لغب أن تكون ىناك رقابة  داخلية وخارجية على العمال وعلى الدصالح الدختصة-

. القيام ببحوث ودراسة أعمال  مصلحة الأجور من أجل تطور زمن الدستوى ورفع التحدي-

. (الإخلاص، الوفاء، السلوك)التًكيز  من طرف الدشرفتُ على قياس  أداء الأفراد وليس صفاتهم  - 

. لزاولة التعامل بتُ عمال الدكتب وروح الفريق-

: أفاق الدراسة

نأمل أن تكون ىذه الدراسة بداية الأبحاث ودراسات أخرى  أكثر تعمقا خاصة  و أن النظام المحاسبي 
لذلك ، تحتاج إلذ التعديل والتكييف مع الواقع الاقتصادي، الجزائري ككل مازالت فيو بعض التغتَات والعيوب

: وىي كما يلي، نقتًح توسعة لذذا الدوضوع وذلك عن طريق طرح إشكاليات مستقبلية

. الدعالجة المحاسبية للضريبة على الأجور والرواتب-

. دور لزاسبية الأجور في تقييم أداء العامل-

: التقييم الشخصي

من خلال ىذه الدراسة تكون لدينا عدة مهارات وخبرات في كيفية تقييم الأداء بالنسبة للعامل داخل 
وكيفية تحديد ىاتو ، الدكتب  وكذا تقدنً الدقابل الدالر أي الأجر الذي يتحصل عليو العامل مقابل أدائو لعملو

الأختَة ومعالجتها لزاسبيا وفقا منصت عليو معايتَ نظام المحاسبي الدالر إذ تعد الأجور الأساس في استقرار العامل 
. في عملو والرضاء عنو وفي تحقيق وتتَة عالية من الانتاجية

كتب المحاسب الدعتمد داىم لزمد علي نقاط القوة والضعف لد
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: نقاط القوة: أولا*

. مساعدة  العاملتُ في حالة مواجهتهم لعوائق-

. وجود تحفيزات تقدم حسب الأداء والكفاءة-

. يسعى الدكتب للحفاظ على عملو وتطوير قدراتهم  ومهاراتهم-

. تحلي بروح الجماعة في العمل-

نقاط الضعف : ثانيا

. فرص التًقية في الدكتب ضئيلة-

. شبو الانعدام الذي يواجهو  التكوين في الخارج-

 .عدم الرضا النسبي لبعض العاملتُ على الأجور والدكافئات الدالية-
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