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  ملخص:

رتبط تمكين المرأة بالتنمية الاقتصاااااادية ارتبايا و يقا، نه  أنه لا لكنم للتنمية وأدها أب تلعا دورا  ي

 رئيسا يا في ادد منم ددم المسااواة  ين الرجل والمرأةو ومنم  ة أىرق قد يفهد تمكين المرأة التنمية، نه 

الأسااااسااا ية لب ا   الأرضاااية   ، دلى أنهاددي  عنم المرأة وضرورة تحقهق تمكهنها اقتصاااادا اليومأصاااب   

  الإقصاا  دلى التميز والتهميش و مجتمعات واقتصاادات ت افسا ية ومتي ة وكلشات زتاوو ولا لزال المرأة تواجه  

 يقرها المجتمع الدولي. الذي أنروته، عكس ما ت ص دليه المبادئ العالمية التيالرغم منم التقدم 

منم ه ا لكمنم أهمية وضع الضوا ط المساددة الممكنة للمرأة اقتصادا بما يحقق مشاركتها في تحقهق  

تماعيا, س ياس يا واقتصادا... ، انطلاقا منم تحسين وضع  التنمية المس تدامة منم خلال المكانة الم وية بها اج 

 المرأة الاقتصادي دلى أساس فرضية مفادها أب المرأة شريك أساسي لعملية التنمية الاقتصادية.  

 : التمكين، الس ياسات، التمكين الاقتصادي، تمكين المرأة، النمو الاقتصادي.الكلمات المفتانهة
Abstract: The empowerment of women and economic development in one 

direction is closely linked, since development alone cannot play a major role in 

reducing inequality between men and women; on the other hand, the 

empowerment of women may benefit development. Today, women’s discourse on 

women and the need to achieve their economic empowerment have become the 

cornerstone of building sustainable and competitive societies and economies; 

women continue to face discrimination, marginalization and exclusion, despite 

the progress they have made, contrary to the universal principles recognized by 

the international community. 

Hence, it is important to put in place women’s economic assistance in order to 

achieve sustainable development through their social, political and economic 

status…based on the improvement of women’s economic status based on the 

premise that women are essential partners in economic development.  

Keywords: empowerment, policies, economic empowerment, women’s 

empowerment, economic growth.   
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 مقدّمة:  

منم أدوار متعددة تحكم جميع الأ عاد ادياتية وتحدد جميع جوانبها،    تعتبر المرأة ع صر فاعل في المجتمع لما لها

الفرص،  وانتهاو  ادقهقة  هذه  لتجس يد  تسا ق  في  الدول  أصبحت  وإدراكا لذلك  ننااها،  جميع  ولرسم  فيها  وتؤثر 

وتبنت هذا المفهوم  والاس تفادة منم القدرات الكامنة المتوفرة لديها، فكثر اددي  في الفترة الأخيرة عنم تمكين المرأة،  

نم الهيئات والم ظمات الدولية، وأصبحت ت ادي  ه في كل الم ابر، وأصب  مفهوم مشاركة المرأة مقترب بمصطل  العديد م

بما أب تمكين المرأة مصطل  واسع للغاية، نه  أنه يشمل القوة الاجتماعية والاقتصادية والس ياس ية والقانونية  و التمكين،  

ندرك أب الرجل والمرأة ع صراب رئيس ياب في المجتمع، ولذلك يجا التأكد منم أب ل   لكلاهما نقوقاً     المم وأة لها، فإن ا

 متساوية وفق ما تقتضيه المبادئ وما لرسمه ادقوق. 

فليس ثمة شك في أب الوجود المتزايد للمرأة في ادياة العامة لثل أأد ركائز التغيير الاجتماعي والاقتصادي 

الذي تعيشه البلاب، نه  أنها تمثل مواكبة المرأة لمسار التغيير اداصل انعكاسا لدورها وفعاليتها في مختلف الميادينم.  

مل أو ادياة الس ياس ية، إبّ أدا  المرأة و تأ يرها في عملية التغيير و كذلك سوا  تعلق الأمر بالمدرسة أو الأسرة أو الع 

 تأثرها  ه إنمّا يقاس بالدور الم وط بالس ياسات العمومهة و بمس توق أدائها و فعاليتها. 

  واكتسا موضوع المرأة و تطوير دورها في المجتمع أهمية كبرق ولزامنم هذا الاهتمام مع موضوع التنمية الشاملة 

التنمية و الدفع  عجلة  فادل في  كونها شريك  للمرأة منم نه   ال ظرة  فتطورت  البلاب  الرفاه الاجتماعي    في مختلف 

فاتخذت الدول إجرا ات ضرورية للنهوض  بالمرأة، كما  كاب دركات التحرر العالمية و ادركة النسوية دور بارو في 

منم ثم ركزّت هذه   ،الاقتصادي كأأد مداخل التمكين  مفهوم التمكين  القضا  دلى جميع أشكال التمييز ضد المرأة فتبلور

الروا ط الاجتماعية  إوا   أي  العامة،  ادياة  في  المرأة  نضور  يعكسها  التي  التمثلّات الاقتصادية  دلى  أولا  المحاولة 

خاص ولا س يما فيما   والس ياس ية والاقتصادية التي تعكسها المشاركة النسوية والروا ط الاجتماعية  ين الجنسين كلشت

وفي مسعى ثاني يحاول هذا المقال فت     ،يتعلق بمسألة المساواة بالشت الذي يسم  في "تفعيل" دور المرأة اقتصادا

التشريعية   الشاملة والميكانيزمات  للتنمية  الدافع  للتمكين الاقتصادي  المفاهيمي  البعد  يرتبط  إدماج  للتفكير الذي  أفق 

ودليه   ،لعوائق التي تُحول دوب تجس يد الس ياسات العامة في الشأب النسوي منم  ة أىرق والمؤسساتية للول وا

    .إلى أي مدق يؤدي تعزيز تسهيلات التمكين الاقتصادي للمرأة في تحقهق التنمية؟نتسا ل: 

 أهمية الدراسة:  

إب قضاا المرأة منم أهم الوسائل الضامنة لتحقهق رقي و اودهار المجتمع باعتبارها شريك فادل لا لكنم تجاهله  -

 والاس تغ ا  ع ه.     

 إب بح  التمكين الاقتصادي للمرأة يؤدي إلى رفع قدراتها وتعزيز مكانتها في المجتمع.  -

يشعر التمكين الاقتصادي للمرأة بالمسؤولية والاعتماد دلى ذاتها وبالتالي قدرتها دلى اتخاذ القرار وتبوأ مراكز دليا   -

 في المجتمع.  
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 أهداف الدراسة:   

 تقليص الهوة  ين واقع المرأة الذي يئن منم  قل الإرث الثقافي الذي يحول دوب مشاركتها الفادلة في سنم التشريعات  -

 لتي يفرضها للمرأة.  والمكانة ا

إلقا  الضو  دلى توس يع نظوظ المرأة والقضا  دلى التمييز ضدها وكيف أثر الب ا  الاجتماعي والثقافي في مشاركة  -

 . العامة   المرأة الاقتصادية منم خلال تقليص الهوة  ين واقع المرأة والتشريعات

 ياسي والاقتصادي.ات المرأة وقدرتها دلى العمل الس  يتعزيز  قة المجتمع في إمكان  -

 واتبع ا في دراستنا المنهج الوصف التحليلي لمتغيرات البح  والذي نفصله منم خلال الع اصر التالية:  

 أولا: الإيار ال ظري و المفاهيمي للتمكين الاقتصادي للمرأة. 

 "دراسة في العلاقة والتحدات".   ثانيا: تمكين المرأة والتنمية الاقتصادية

 تسهيلات التمكين الاقتصادي للمرأة والتنمية الاقتصادية. ثالثا: 

 للمرأة.  أولا : الإيار ال ظري و المفاهيمي للتمكين الاقتصادي 

 مفهوم التمكين الاقتصادي للمرأة  .1

   التمكين: -1.1

التمكين في اللغة يعني التعزيز والتقوية، ولكنم تعريف التمكين اصطلاأاً  أنهّ دعم ع اصر البنهة  

التحتية للمؤسسة أو الم ظمة منم خلال تقدي كافة المصادر الفنية وتعزيز دور الأفراد العاملين في تلك 

قد  التي  الطارئة  السلوكيات  منم  ادوافز والقوة والمعلومات، بالإضافة إلى نمايتهم  المؤسسات ومنحهم 

هو عملية من  Meredith و  Murrellوالتمكين نسا ما عرّفه ،يتعرضوب لها أ  ا  خدمة المس تهلك

الأشخاص القدرة دلى تولي العديد منم المسؤوليات منم خلال تقدي الدعم العايفي، التدريا، والثقة  

 . 1لهم 

 المرأة:   - 2.1

هي نوع اجتماعي مختلف عنم الرجل، وهي فادلة اجتماعيا و تجد نفسها في وضعيات مختلفة  

للقهام بردات فعل و   قهاس ية منم أجل  ومتقلبة مضطرة  القرار والمواقف والمبادرات في ظروف  اتخاذ 

اس تغلال مجموع الفرص المتاأة لها للفاع عنم مصادها ومكانتها والكسا ومضاعفة زتلكاتها المادية و  

 . 2الرمزية

   تعريف التمكين الاقتصادي للمرأة:   - 3.1
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التسعينهات منم القرب العشرينم وهو مفهوم يعترف التمكين الاقتصادي مفهوم أدي  ظهر في 

بالمرأة كع صر فادل في التنمية ويسعى إلى القضا  دلى جميع مظاهر التمييز ضدها منم خلال آليات تمكنها  

 الاجتماعية،  منم تقوية قدرتها والاعتماد دلى الذات، ويسعى إلى تمليك النسا  لع اصر القوة الاقتصادية،

 : 3وتمكهنهنم منم التأ ير في العملية التنموية وزارسة نق الاىتيار وذلك منم خلالالس ياس ية، المعرفهة 

 تمكين النسا  منم التحكم أي توفير الخيارات والبدائل . -

 توفير الفرص للنسا  لدعم ش بكات الأماب الاجتماعي .  -

 الوصول إلى وادة نقهقهة في دىول النسا  .  -

 لتحسين مكانتهنم. تمكين النسا  منم أب يشكلنم قوة تفاوضية -

لكنم ومنم الضروري أولا وقبل كل شي  وجود إرادة س ياس ية تؤمنم ولكافح منم أجل خلق  

 تحقهق جملة الأهداف المطلو ة ضمنم مطلا التمكين الاقتصادي للمرأة.       غية  ،4منظومة تعليمية فادله وقوية

   نشأة مفهوم تمكين المرأة: .2

 بالتنمية ومر  ثلاث مقاربات: ارتبط مصطل  تمكين المرأة 

والتي دعت لإدماج المرأة للعمل   ،1973  س  ة(  IFD)الأولى: تتعلق  إدماج المرأة في التنمية    المقار ة - أ

أاول   كما ددت قطادات وتقلها للم اصا ذات القرارات المؤثرة دلى تحسين شروط عمل المرأة،    في

 ، 5هذا التيار إأداث تغييرات قانونية وإدارية لضماب الإدماج الأنسنم للمرأة في ال ظام الاقتصادي 

 . الموالية  جا ت المقار ةالمقار ة الأولى  ، فيونظرا لعدم وجود قاددة للمساواة

تطوير   التفكير في كيفهةهذه المرألة دلى    لتركيز فيانه  تم    (FED) الثانية: المرأة والتنمية  المقار ة  - ب 

نتى يتوفر للمرأة وقت أيول يتم توجيهه إلى العمل   أعبا  الأسرةلكنولوجها تسهم في التخفهف منم  

 أدوار متعددة في    قهام المرأةل ظهور صراع    دلى الإنتاجي، وقد لركزت السلبيات في  هذا المدخل  

نتفاع منم ثمار عملها في ظل دلاقات ال وع السائدة دلى الاآب واأد، وددم قدرتها في الوقت نفسه 

داخل الأسرة وخار ا دوب أب يكوب   والتي تميز  ين الرجل والمرأة، لذلك فقد وادت أعبا  المرأة

كثير منم المجتمعات خاصة   ه اك مردود فعلي لهذا العا  كلسبا س يادة دادات وتقاليد لم تس تطع 

وهذا راجع إلى التخلف المعرفي للمرأة وانتشار الأمهة  صورة واسعة داخل   ،6العر ية التخلص منها 

الاتفاقهات الدولية دقوق يتم إقراره منم يرف  دلى الرغم منم أب ادق في التعليم  و هاته المجتمعات،  

  ه لا يعبر عنم حجم التطلعات المراد  هذه الدول ، إلا أب واقع  وكذا في دساتير الدول المغار يةالانساب  

منم هذه الموا يق،  دليل نسا الأمهة المرتفعة، زا ساهم في تأىرها بالمقارنة مع نظيراتها منم الدول 

 . 7وتطوير المجتمعات كقاددة للب ا  العلم  أهميةالتي آمنة 
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فقط في دورها التقليدي جا ت   اونصرهونظرا لإهمال هذه المقار ة لدور المرأة الاقتصادي  

 هي:  خلفا لها مقار ة جديدة

مفهوم التنمية المس تدامة والعدالة الاجتماعية، وأب   تؤكد دلىوالتي    (GED) مقار ة ال وع والتنمية   - ت 

ددم المساواة سببه لثمين العمل المأجور للرجل مع ددم الادتراف بالمساهمة الاجتماعية للمرأة منم  

س بق نجد أب هذه المقار ة تسعى لتحقهق تمكين المرأة الذي   خلال عملها داخل المنزلو ومنم خلال ما

لي للتمكين  ل يصل إلى غاية تحقهق التمكين الس ياسي، كما تعتبر المرأة  نس بها يتجاوو المس توق الما

 .8للتغيير وليس فقط كمس تفهد منم التنمية داملا

ومع بروو هذه التيارات الجديدة الداعمة لدور المرأة، أصبحت قضاا المرأة تحوو اهتماما متزايدا  

( الذي شهد إقرار الأمم  1985  –  1975)    للمرأةفي مختلف أنحا  العالم، نه  تم انعقاد العقد الأول  

، أعقا ذلك مؤتمر  1979المتحدة بالاتفاقهة الدولية للقضا  دلى كافة اشكال التمييز ضد المرأة في ديسمبر  

، وفي إيار هذا الاهتمام المتزايد كلشؤوب المرأة صدرت العديد  2000، ثم مؤتمر نيويورك  1995بكين  

ية تحسين أوضاع المرأة، كما أعقبها صدور العديد منم البحوث والدراسات منم التشريعات والقوانين  غ 

الخطاب   أصب   المرأة ومكانتها، نه   لتأكيد دور  المفاهيم  أهم  أأد  التمكين  ويعتبر  الدور،  لإبراو هذا 

التنموي يركز دلى توس يع الخيارات ومس توات الإنتاج للمرأة كفرد، وكلشت خاص في برامج الم ظمات  

نه  اعتبرت مسألة تمكين ال اي   1995ين دام  كة، مع انعقاد المؤتمر العالمي الرا ع المعني بالمرأة في بالدولي

ومنذ ذلك الوقت أصب  "تمكين المرأة" مفهوم جديد يعبر  ،  كأفراد وجمادات أساس ية في ىطط التنمية

 س ياسات وبرامج معظم  عنم ضرورة مساهمة المرأة كفادل تغيير في التنمية، وأصب  الأكثر اس تخداما في

الم ظمات غير ادكومهة، سعيا للقضا  دلى كل مظاهر التمييز ضد المرأة منم خلال الآليات التي تعينها 

 .   9دلى الاعتماد دلى الذات وتمكهنها منم ظروفها وفرصها وزارسة نقها في الاىتيار

باد اهتم  قد  الاسلام  اب  نجد  الاسلامهة  الشريعة  إلى  وبالرجوع  الاجتماعية لكنم  قوق 

والاقتصادية والثقافهة منذ اكثر منم خمسة عشر قرب لكلا الجنسين، نه  ن  دلى العمل والسعي في 

يلا الروق وأارب البطالة والخمول، يقول س بحانه وتعالى »هو الذي جعل لكم الأرض ذلولا، فامشوا 

ويقول أيضا »ولا لتم وا ما فضل الله  ه  عضكم دلى  عض،   ،10في مناكبها وكلوا منم روقه وإليه النشور« 

واسألوا الله منم فضله، إب الله كاب بت شي    ،للرجال نصيا زا اكتس بوا وللنسا  نصيا زا اكتسبن

فإب أرضعنم لكم فآتوهنم أجورهنم وأتمروا  ينكم بمعروف، وإب تعاسرتم    ..»وتعالى    . ويقول س بحانه11دليما«

وعنم دائشة أم المؤمنين رضي الله عنها قالت قال رسول الله صلى الله دليه   ،12فسترضع له أىرق«
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وسلم: "أسرعكنم داقا بي أيولكنم يدا" قالت: فكنم نتطاول أيتنا أيول يدا، فكانت يد وينا لأنها كانت  

 . 13تعمل  يدها وتصدق 

 ل ع المرأة منم العمل،  لذا و  ا  دلى هاته ال صوص وغيرها كثير زا لم نذكره، نرق  أب الاسلام لم

للذكور   سوا   أد  دلى  موجه  الشريعة   والإناثفالخطاب  التزمت  تعاليم  إب  ما  المس توات  جميع  وفي 

هذا إذا لم نغفل جانا المسؤولية العامة والتي كاب لها نصيا منم الاهتمام ضمنم تعاليم الشريعة    ،الاسلامهة

 كر، نه  يقول الله تعالى في محكم تنزيله »ك تم  الاسلامهة في واجا الأمر بالمعروف والنهيي عنم الم 

تأمروب بالمعروف وت وب عنم الم كر وكذا التكليف بالمسؤولية ونجد   ،14«..خير أمة أىرجت لل اس، 

»ومنم يعمل منم الصادات منم ذكر أو أنثى وهو مؤمنم فأولئك يدخلوب الج ة   ذلك في قوله تعالى ايضا:

السارق والسارقة فاقطعوا أيدهما جزا  بما كس با نكالا و في اددود أيضا »والمساواة  ،  15ولا يظلموب نقيرا«

 .   16«والله عزيز نكيم  منم الله

القرار والمشاركة الس ياس ية للمرأة   اهتماما  لىإلى ذلك نجد اب الاسلام أو خاصا بالمرأة ضمنم 

  ، لكرلا واأتراما لها ضمنم تشت المجتمع في إيار   ا  الدولة الاسلامهة في عصر ال بي صلى الله دليه وسلم

ل ع منم    ذلك لا و ف شت الممارسة الس ياس ية ع ه في ذلك الزمنم عنم القرب الواأد والعشرينم،  ىتلامع ا

الماضي واداضر، نه  نجد أب المرأة تعرضت للأذق منم يرف المشركين وصبرت دلى  مد الجسور  ين  

والبيعة أيضا والتي تعتبر فعل    ،ذلك، كما شاركت في الهجرة والجهاد والأمر بالمعروف والنهيي عنم الم كر

س ياسي دلى مبايعة الرسول صلى الله دليه وسلم كإمام وكرئيس للولة، وهي تمثل مشاركة س ياس ية  

باشرة في الاىتيار ادر، نه  يقول تعالى: »اأيها ال بي إذا جا ك المؤمنات يبايع ك دلى أب لا يشركنم م 

بالله شيئا ولا يسرقنم ولا يزنين ولا يقتلنم أولادهنم ولا يأتين ببهتاب يفتري ه  ين أيديهنم وأرجلهنم، ولا  

وغيرها منم الآات وزا جا    ،17إب الله غفور رنيم«  ، يعصي ك في معروف، فبايعهنم واس تغفر لهنم الله

 ه الأثر عنم رسول الله زا يشت مرجعا في المجال المعاصر للفعل اللس ياسي والتعبير عنم الرأي منم جميع  

ع اصر السلطة   اىتيارأفراد المجتمع والمرأة جز  منه، ضمنم ما يعرف بالمجالس الم تخبة ومشاركة المرأة في  

  التشريعية.

المرأة ذاتها   وكتعريف شامل لماهية تبدأ  إدراك  القول أنها: "عملية شمولية  المرأة، لكنم  تمكين 

وشعورها بالس يطرة دلى نهاتها الخاصة، وقدرتها دلى اتخاذ القرار، أما دلى المس توق الجماعي، فهو قدرة  

دلى الإنظمام  النسا  دلى المشاركة في عملية التنمية، وخلق وعي مجتمعي بادقوق الفردية والجماعية، والقدرة  
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إلى مجمودات ضغط ونركات اجتماعية قادرة دلى تمثيل مصادهنم، وتنتهيي بتمثيل أكثر للنسا  في مراكز 

 .18ص ع القرار الس ياسي والاقتصادي"

 "دراسة في العلاقة والتحدات"   ثانيا: تمكين المرأة والتنمية الاقتصادية 

 اداجة إلى تمكين المرأة .1

لتمتع المرأة  ، و تمكين المرأة نه  يُ اقش هذا الموضاوع في جميع أنحا  العالماددي  عنم  يتم اليوم  

بادق في ساااماع صاااوتها، إنه أمر أسااااسي لإنشاااا  أمة جديدة ونامهة، كما أنها يريقة دصاااول الفئات 

ة دالم يهيمنم المحرومة وكذلك النساااا  اللاتم يتمتعنم بامتياوات معقولة لإدراك قيمتهنم وإمكاناتهنم في موا 

 :19لذلك فإب دليه الذكور

دلاوة دلى ذلك في  عض الأنهاب أفضل منم الرجال ،  المرأة دلى قدم المساواة في الذكا  و الكفا ة . أ

 في العديد منم الأنشطة الاجتماعية والاقتصادية.

الرجال . ب  مثل  موهو ة  لهنم في    ،المرأة  السماح  ددم  مثل بالالتحاق    الماضيبالرغم منم  العالي  بالتعليم 

دلى التعليم العالي الذي يشجع النسا  دلى إظهار    نم، الآب يحصلالرجال، زا أدق إلى إهدار مواهبهنم

 لم يفهد النسا  كلشت فردي فقط ولكنم للمجتمع  أسره. الأمر هذا  ،مواهبهنم

 الفرص.ه اك ددد كبير منم النسا  في جميع أنحا  العالم دايلين عنم العمل كلسبا ددم لكافؤ  . ت 

 تمكين المرأة ل حها الاس تقلال الاقتصادي والفرصة للكسا لأنفسهنم ولأسرهنم.  . ث 

ه اك انخفاض في أالات الع ف المنزلي أيضًا لأب النسا  غير المتعلمات إلى أد ما هنم أكثر عرضة  . ج 

 للع ف المنزلي منم النسا  المتعلمات.

كوب سببا للمشاكل المالية مع وادة دخل ب الأسرة الفقيرة التي لا يكوب دخل الرجل فيها كافهاً لإ . ح 

 المرأة. 

قادم مباادئ تمكين المرأة إرشاااااادات عملياة لرجاال الأعمال والقطااع الخااص نول كيفهاة تمكين  وت

هذه المبادئ هي نتهجة للتعاوب  ين الميثاق العالمي للأمم المتحدة   ،والمجتمع المرأة في مكاب العمل والساااوق 

وهيئة الأمم المتحدة للمرأة التي تم تصاميمها لدعم الشراكات في مراجعة السا ياساات والممارساات القانة، منم  

 ين الأمور الأىرق إنشاا  سا ياساات جديدة منم أجل تحقهق تمكين المرأة، ولكنم نصراها باىتصاار في 

 :20يلي  ما

 المجتمعية. تعزيز المساواة منم خلال الدعوة للمبادرات  . أ

 .إنشا  قهادة مؤسس ية رفهعة المس توق . ب 
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 ضماب الصحة والسلامة والرفاهية لجميع النسا  والرجال. . ت 

 .المهني  اأترام ودعم نقوق الإنساب وددم التمييزو  معاملة جميع النسا  والرجال كلشت دادل في العمل . ث 

 .والتدريا والتطوير المهني للمرأةتعزيز التعليم  . ج 

 . المرأةت فهذ تطوير المشاريع وسلسلة التوريد وزارسات التسويق التي تمكنم  . ح 

 . قهاس التقدم المحرو في تحقهق المساواة  ين الجنسين   . خ 

 أهمية التمكين الاقتصادي للمرأة: .2

 :21تبرو أهمية التمكين الاقتصادي للمرأة منم خلال

يأخذ  عين   - أب  إذ يجا  التنمية الاقتصادية  محاور  منم  أساسي  البشرية كمحور  بالإمكانيات  الاهتمام 

 الاعتبار تحقهق الاس تفادة منم القدرات لت منم المرأة و الرجل في عملية التنمية  صورة متكافئة. 

لثمانية للأهداف الإنمائية  جا  تمكين المرأة وتحقهق المساواة  ين الجنسين في الترتيا الثال   ين الأهداف ا -

 للألفهة.   

يعمل تمكين المرأة دلى إأداث تعديل في القوانين والس ياسات والآليات والإجرا ات التي لكنم منم   -

الب ا  الرئيسي   النسا  الكاملة في  النسا  وتغيير المفاهيم والقيم بحي  تتم مشاركة  خلالها دعم قدرات 

 يع أشكال التمييز.للتنمية وتحقهق المساواة وإوالة جم 

 مظاهر التمكين الاقتصادي المرأة:  .3

إب التوجه لتمكين المرأة اقتصااادا ليس بالعملية المباشرة والتلقائية وإنما هو عملية ذات جوانا 

فالمرأة بحاجة إلى خدمات إدارية ومه ية فضلا عنم الخدمات التنموية    ،دة يويلةلممتعددة يتطلا التغيير 

نها في جميع جوانا ادياة، ولكن ا ساا  درج  لا ة آليات رئيساا ية تساااهم في إأداث الأىرق لتعزيز تمكه

 :22عملية التمكين الاقتصادي للمرأة وهي

وادة الفرص الاقتصادية المتاأة للمرأة: ويقصد  ذلك توويع مهادينم عمل النسا  بمعنى جعل الأسواق  -

نم الم افسة  قوة في الأسواق دلى صعيد مكانا ل جاح المرأة دلى مس توق الس ياسات وتمكين المرأة م

 القدرة دلى تحديد الخيارات والقرارات. 

رفع نس بة مساهمة المرأة في مواقع ص ع القرار ورسم الس ياسات الاقتصادية: إذ أب فعالية مشاركتها  -

  تته  لها الفرصة للتأ ير في القرارات المتخذة لصادها ويعزو انتمال تحقهق هذه ال تهجة ع د نضور 

ددد كبير منم النسا ، فضلا عنم ذلك فإب امتلاك المرأة القدرة دلى اتخاذ القرار يؤثر في قدرتها دلى  

 ال البشري والاس تفادة منم الفرص الاقتصادية. الم  ا  رأس 
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 ظروف عمل لائقة كتوس يع نطاق الحماية الاجتماعية، خدمات الرداية الاجتماعية...الخ .  توفير -

 العلاجات المتاأة للتحدات وادواجز التي تحول دوب تمكين المرأة.  .4

كلسبا تعقهد التفوق  ين الذكور، ويتعين دلى  ،  المجتمع في كثير منم الأنهاب  لكافحدلى المرأة أب  

 .23النسا  أب يوا نم العديد منم ادواجز والتحدات التي يجا أب يخرجنم منها في مجتمع يحده الذكور 

يتعين دلى النسا  موا ة الكثير منم التحدات ومنم المسلم  ه أب الطفل الصبي   المجتمع الأ وي،كلسبا   . أ

لا يزال   دلى الأنثى  الذكر  الغذاتم الصحي دلى الطفلة وتفضيلغالباً ما يحصل دلى التعليم وال ظام  

 موجودًا  ين العديد منم الأسر في المجتمع ىصوصا البدائية منها.

 تواجه مشكلة وادة رأس المال أيضا صانبات المشاريع لأب منم الصعا دليهنم إقناع المستثمرينم.  . ب 

أعمال"، فإب هذا يزيل الدافع    ةالمرأة "ر ة منزل"  دلًا منم "س يدنظرًا لأب المجتمع يتصور أب لكوب   . ت 

 ة نتى قبل البد  في رألتها نحو تحقهق أهدافها. عنم المرأ

إب لر ية الأيفال هي مسؤولية الأم، وبالتالي فإب ادصول دلى دعم أسرهم لثل تحداً كبيًرا توا ه  . ث 

 صانبات المشاريع.

التعامل مع المواقف السلبية وغير قادرة دلى   . ج  في  عض الأنهاب، يعتبر المجتمع أب المرأة مزاجهة في 

 .المخايرة

 : 24منم خلال والعلاجات المتاأة للتحدات وادواجز التي تحول دوب تمكين المرأة

"فنم العيش" في اله د مثلا  برامج   Art of Livingوهو ما اس تهل  ه برنامج    نقطة الروأانية: -

الداخلية لموا ة  القوة  المجتمع بالمهارات وتغرس  قطادات  النسا  منم مختلف  لزود  التي  المرأة  تمكين 

النسا  منم خلال الاس تقلال الاقتصادي والتعليم والتدريا و ،  تحدات ادياة تمكنم هذه البرامج 

 .دلى القهادة والتمكين الاجتماعي

ويتم ادفاظ    ،فالرجال والنسا  متساووب وبالتالي لا لكنم اعتبار النسا  أدنى اجتماعياً أو رونهاً

 دلى ال ظام الاجتماعي  أكمله  فضلها. 

لت يفل في البلاد ادق المتساوي في الفرص التعليمية، إذ أ بت التاريخ أنه "إذا قمت  تعليم   التعليم: -

كنم إذا قمت  تثقهف المرأة فإنك تعلم أمة"، فالنسا  المتعلمات تلعا رجل، فأنت تقوم  تثقهف الفرد ول 

دورًا أفضل في توجهه أيفالهنم في رألة نهاتهنم، وتحسين تعليم النسا  يسادد دلى رفع مس توات 

التعليم اأترام الذات والثقة بالنسا  وسيشاركنم  ف الصحة والتغذية،    نشاط فضله في  سوف يغرس 
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مصداقا لقول العلامة عبد الحميد ابنم باديس رحمة الله دليه: منم دلم رجلا  قف فردا   ولنمية المجتمع 

 ومنم دلم امرأة  قف مجتمع. 

سم  الوصول المتزايد إلى ش بكة الإنترنت للنسا  بتمكين أنفسهنم باس تخدام    الإنترنت كأداة للتمكين: -

العالمية،  دأ الويا  النسا  في اس تخدام مواقع  أدوات مختلفة دلى الإنترنت، مع مقدمة ش بكة  ت 

النشاط دلى   وبمساددة  للنشاط دلى الإنترنت،Twitter و Face book الش بكات الاجتماعية مثل

الإنترنت تس تطيع المرأة تمكين نفسها منم خلال ت ظيم الحملات والتعبير عنم آرائها منم أجل نقوق 

 .المساواة

الذاتية للمرأة باقتحام العالم المحيط بها،   ودليه وجا الاهتمام  ضرورة الر ط  ين منطلق الإرادة

وذلك منم خلال الارادة في التعليم واكتساب المهارات العلمية والتقنية ومواكبة التطورات السائرة في  

المجتمع وفق الأير الضامنة للمشاركة في ادياة العامة وىصوصا الاقتصادية منها لتكوب الشريك الأساسي 

  ا  والتنمية.   رفقة الرجل في عملية الب 

 . ثالثا: تسهيلات التمكين الاقتصادي للمرأة والتنمية الاقتصادية 

بالغة الأهمية  ال أأد المحددات    -المهارات والقدرات الجماعية للسكاب-لثل الرأس المال البشري  

مثل  للنمو الاقتصادي وادد منم الفقر، فمساندة إتاأة نصول الجميع دلى خدمات أساس ية ذات جودة، 

خدمات الرداية الصحية، ودلى نماية اجتماعية ع د اداجة، ودلى فرص في التعليم والوظائف والخدمات  

المالية لكنم أب لرسي أساسا قواً ليحقق الأفراد إمكاناتهم وتحقق البلاب نجاأا اقتصادا أكبر وفي الواقع 

يرة منم التفاوت في الدخل  ين البلاب  تظهر الشواهد الأخيرة أب رأس المال البشري تعزق إليه نس بة كب 

منم أجل تعبئة الاستثمارات في الرأس   الأىرق  دالميا، ويعمل الب ك الدولي دلى نحو و يق مع البلاب

 .   25المال البشري منم أجل تعزيز النمو والإنتاجهة في مراأل نرجة يوال نهاة الفرد

 تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة:    .1

الفرص الاقتصادية المتاأة للمرأة إأدق أقوق الطرق وأشدها فادلية لنمو الاقتصاد وتعد وادة  

العالمي، ولركز إستراتيجية مجمودة الب ك الدولي المع ية بالمساواة  ين الجنسين دلى العمل دلى سد الفجوات 

هذه الفجوات مثل    المتبقهة في إتاأة خدمات التعليم والرداية الصحية للأمهات في البلاب التي لا لزال

أكثر   وظائف  دلى  النسا   إمكانية نصول  لتحسين  وتيرة  ودها  منم  أيضا  المجمودة  وتسرع  بها،  قانة 

وامتلاكهنم للأصول )مثل الأراضي والمساكنم (، ونصولهنم دلى التكنولوجها والتمويل وخدمات  ، وأفضل

 الدولية   آرائهنم وتمثيلهنم في المحافل  التأمين، والهدف منم القهام  ذلك هو وادة قدرة النسا  دلى إ دا 
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وفي مختلف مس توات ادكومة، وكذلك إشراك الرجال والفتياب في وضع ألول لتحقهق    والمجتمع المحلي

المساواة  ين الجنسين، وسيتطلا تسريع وتيرة التقدم في إتاأة الفرصة الاقتصادية للمرأة أيضا التركيز 

ا إتاأة ادصول دلى الخدمات المالية وصولا إلى امتلاك الأصول، دلى التحدات المرتبطة  ذلك ومنم  ينه

، تحديدا الدولي  وتس تهدف مبادرة تمويل رائدات الأعمال، وهي أداة تمويلية جديدة تديرها مجمودة الب ك

 . 26ادواجز الاقتصادية التي توا ها رائدات الأعمال ومنشآت الأعمال الصغيرة والمتوسطة المملوكة للنسا 

العمل دلى تحسين الآفاق  المرأة في أنشطة الأعمال والش باب  فرص  أب يسادد تمكين  لكنم 

الاقتصادية للبل المعني، ففي إ يو يا، يته  مشروع لنمية رادة الأعمال للنسا  إمكانية ادصول دلى التمويل 

امرأة منم رائدات   ألف  14وخدمات لنمية أنشطت الأعمال لرائدات الأعمال، وانظم للبرنامج أكثر منم  

الأعمال، ويس تخدم المانحوب الجدد والمؤسسات المالية المحلية الآب أموالهم الخاصة لتوس يع البرنامج دلى 

الذي يعني النهوض، وهو برنامج   LONDOنحو مس تدام، وفي جمهورية أفريقها الوسطى، يقدم مشروع  

ل حو    مبتكر"لل قد الأجل  العمل"، فرص عمل قصيرة  الوظائف    35مقا ل  دامل، وتهدف هذه  ألف 

 .27المؤقتة إلى ادد منم أوجه الضعف والإسهام في تحقهق الاس تقرار في هذا البل  عد انتها  الصراع

 . تمكين المرأة ضروري للاقتصاد والشعوب دلى مس توق العالم  .2

أو   المســاواة  عــدم  يااؤدي  أب  تهميشااهنم ولكاانم  إلى  النســا   معاملــة  في  الإنصــاف  عــدم 

واديلولــة دوب مشــاركتهنم كأفااراد منتجهاانم يســاهموب في المجتمــع وفي الاقتصــاد ماانم نواح فائقــة القيمــة،  

الأياارا ماانم  فس يفســا   الذياانم يشــكلوب  الم ظمــات والأفااراد  ال ظاار إلى مشااهد  ف ولكاانم نهاانم 

القــادرة دلااى إنــداث تغيهاار يضماانم للنســا  فرصــا متســاوية، أرق أب لصنــاع الس ياســات دورا مهمــاً 

لكنهــم القهــام  ــه، فبإمكانهــم اســتخدام مناصبهــم لصياغــة س ياســات تســادد النســا  والفتهــات دلااى 

نهــاة   أجــل  ماانم  انتياجاتهاانم  الصحهــة ووســائل   -شْــبِعةمُ -تلبهــة  التعلهــم والخدمــات  ذلــك  بمــا في 

 .28ال قــل الآمنــة والحمايــة القانونهــة ماانم التحاارش وســبل التمويــل ولرتيبــات العمــل المرنــة 

بالرجــل ماانم  ، أب الماارأة إذا تســاوت  لا ادصر  فقــد أوضحــت الأبحاث دلااى ســبيل المثــال

نهــ  التوظهــف، فسااوف تصباا  الاقتصادات أكثاار صلا ــة ويحقااق النمااو الاقتصــادي معــدلات  

أدلااى، وتشــير التقديرات ادديثــة إلى أب ســد فجااوة عــدم المســاواة في التوظهــف  هاانم الجنســين في  

تغطيه التااي  البلــداب  ماانم  الأدنااى  المحلااي ال صــف  النــاتج  إجمــالي  يرفــع  أب  لكاانم  الأبحاث  عينــة  ــا 

نقــاط مئويــة تمثــل ويــادة في الإنتاجهــة  فضــل التنااوع  هاانم الجنســين،     8-7منها منم    %35بمتوسااط  

مــع  -الشااركات    ذلــك أب إضافــة اماارأة وانــدة إلى فريااق الإدارة العلهــا أو مجلــس الإدارة في إنــدق
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نقطة   13-8لرتبااط بارتفــاع في دائــد الأصااول يتااراوح  هاانم    -ادفــاظ دلااى حجــم المجلــس دوب تغيهاار

أساس، وإذا قامــت البنااوك وأ اازة الرقا ــة المالهــة بزيــادة نســبة النســا  في الم اصــا العلهــا، لكاانم  

إب البلــداب المائــة والثمانهــة والتســعين الأعضــا  في ،  اارفي أكثاار اســتقرارا أيضــاً أب يصباا  القطــاع المص

الصنــدوق ال قد الدولي تواجــه كثهاارا ماانم التحديــات المختلفــة، لكاانم تمكهاانم الماارأة يظــل قاســما مشــتركاً 

والتنااوع، وكذلــك دلااى الإنتاجهــة والنمااو في مجتمعــات  ونتمهــة دالمهــة لــت ادريصهاانم دلااى الإنصــاف  

 .29واقتصادات أكثاار انتااوا ، وتحقهااق ذلــك سيربح الجميع 

 فمــا الــذي لكاانم عملــه بمــا أب عــدم المســاواة  هاانم الجنســين لــه وجااوه دديــدة؟. 

   . ققة للتنمية ادلول والمقترأات الممكنة للتنمية الاقتصادية المح  .3

، وسااوف يختلــف نهااج الس ياســات الأفضــل  هاانم البلــداب لهذا الأمر  لا يوجــد عــلاج ونهــد

نســا مســتوق التنمهــة الاقتصاديــة، والفجااوات القانــة  هاانم الجنســين، والسااردة التااي تؤ اار بهــا 

 يضــة:التكنولوجهــا الجديــدة دلااى الاقتصــاد، ولكاانم تســليط الضااو  دلااى  لا ــة مجــالات عر 

 س ياســات إشااراك المزيــد ماانم النســا  في القااوة العاملــة:  1. 3

لقــد  بــت أب هنــاك مجموعــة ماانم أدوات الس ياســات المؤسســية والقانونهــة والت ظيمهــة والمالهــة  

نهاانم لا يوجــد نــل وانــد العامــة التااي ماانم شــأنها تعزيااز مشــاركة الماارأة في القااوة العاملــة، في  

ي اســا الجمهــع، ينبغااي للس ياســات أب تســعى إلى تعزيااز الفاارص وإوالــة المعوقــات، وتعــد الس ياســات 

الــة والب هــة التحتهــة التااي تجعــل ماانم السااهل دلااى النســا  التوفهااق  هاانم العمــل وادهــاة الأساارية فعّ 

 :30وينبغااي أب تعمــل اقتصادات الأسااواق الصاعــدة والاقتصادات ال امهــة دلااى، خاصــة صفــة 

ففي جنااوب إفريقهــا دلااى ســبيل المثــال، أدق الإمــداد بالكهر ــا  الاســتثمار في الب هــة التحتهــة:   -

%، وفي الهنــد أدق  نــا  مرافااق صحهــة 09 نســبة  إلى ويــادة مشــاركة الإنــاث في القااوة العاملــة  

مناســبة إلى تضيهااق الفجااوات  هاانم الجنســين في التعلهــم وفي مشــاركة الماارأة في القااوة العاملــة، 

 وأدخلــت المكســيك أافــلات دامــة للنســا  فقااط لضمــاب قدرتهاانم دلااى الانتقــال  أمــاب. 

التمويــل:  دعــم را  - دلااى  تواجــه ئــدات الأعمــال ماانم ىــلال ويــادة إمكانهــة نصولهاانم  فغالبــا مــا 

القااروض وأســعار فائــدة   تقههــدا وفتاارات أقصاار لاســتحقاق  النســا  متطلبــات ضمانــات أكثاار 

الرجــال،   ماانم  تمويــلفأدلااى  برنامااج  مثــل  مبادرات  ماليزيــا   قد ســاددت  الأعمــال في  رائــدات 
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فائــدة   أســعار  الجنســين في  الفجااوة  هاانم  دلااى ســد  الشــيلي  المبسااطة في  الودائــع  ونســابات 

 الاقتااراض. 

للنســا :   - ادقااوق  في  المســاواة  نقااوق تعزيااز  ت ظــم  التااي  القوانهاانم  معالجــة  التدا هاار  وتشــمل 

لكهــة، وقــد ددّلــت كل منم مــلاوي ونامهبهــا والبهاارو أيرهــا القانونهــة للحــد ماانم  المهااراث والم 

التميهااز  هاانم الجنســينو وفي العقــد الــذي تــلا ذلــك ارتفعــت معــدلات مشــاركة الماارأة في القااوة 

 العاملــة كلشــت كبهاار في جمهــع البلــداب الثلا ــة.

 :31مل الاقتصادات المتقدمة أيضا دلى وأب تع

الضغااط لزيــادة المســاواة في إجــاوة الأمومــة وإجــاوة الأ ااوة: ففااي السااويد ســادد ذلــك الأمهــات   -

دلااى العااودة إلى العمــل كلسااردة أكباار ودلااى تغيهاار المعايهاار الاجتماعهــة الســائدة كلشــأب النااوع 

 عنــد ال ظاار في مســألة ردايــة الوالديانم.

تعزيااز فاارص ادصااول إلى ردايــة الأيفــال دالهــة الجااودة و تكلفــة معقولــة، وماانم الأمثلــة دلااى   -

 ذلــك اليا ــاب.

 س ياســات لتزويــد النســا  بالمهــارات الم اســبة وتمكهاانم الماارأة في مــكاب العمــل:  2. 3

في    الجنســين  نصااول ،  الاســتثماراتفالمســاواة  هاانم  لضمــاب  والصحــة ضروريــة  التعلهــم 

الماارأة دلااى وظائــف جهــدة، ففااي الهنــد دلااى ســبيل المثــال، تشــير بحااوث صنــدوق ال قد الدولي  

ــت الولايــات في إلى أب مشــاركة الماارأة في القااوة العاملــة ســترتفع بمقــدار نقطتهاانم مئويتهاانم إذا مــا قام

التعلهــم  نســبة   دلااى  الإنفــاق  بزيــادة  تعزيااز  01الهنــد  وماانم شــأب  المحلااي،  النــاتج  إجمــالي  ماانم   %

المهــارات في وقــت مبكاار أب يوفاار أهــم ضمانــة ضــد إنــلال التكنولوجهــا ويتهاا  للماارأة الاســتفادة 

 يــدة. ماانم فاارص العمــل الجد

الرقمهــة   التكنولوجهــا  الوصااول إلى  كبهاارة  هاانم الجنســين في  تاازال هنــاك فجااوات  أنه لا  كما 

% ماانم ســكاب العــالم، معظمهــم ماانم النســا  في 60التااي تخلااق فاارص عمــل جديــدة: فــلا ياازال  

، غهاار قادرياانم دلااى الوصااول إلى الإنترنــتو اقتصادات الأسااواق الصاعــدة والاقتصادات ال امهــة

ملهااوب مســتخدم،    250عــدد مســتخدِمات الإنترنــت أقــل ماانم عــدد مســتخدميها ماانم الرجال بما يبلغ  ف

وسااوف يكااوب الاســتثمار العــام والخــاص ضروريــا لدعــم اعتمــاد التكنولوجهــا وســد الفجااوات الرقمية  

 .32 ين الجنسين 
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 تسااهيل عملهــات الانتقــال للعمــال المساارأين:   3. 3

العامــلات يوا اانم مخاياار تسااريح دالهــة كلشــت ىــاص، ســيكوب ماانم  بال ظاار إلى أب 

س ياســات  ىــلال  ماانم  والنســا   الرجــال  ماانم  للمُساارّأين  متســاو  دعــم  توفهاار  الضااروري ضمــاب 

 .33سااوق العمــل لتحســين المهــارات، وتوصهــل العمالــة بالوظائــف وتعزيااز عملهــة توفهاار فاارص العمــل

 الخااااااتمااااااة : 

شااهدت العقااود الأىهاارة تقدمــا كبهاارا في تحقهااق التكافااؤ في الفاارص الاقتصاديــة، لكاانم لا  

مــل الــذي يتعهاانم القهــام  ــه، والأمر الإيجابي هااو أب البلــداب في جمهــع ياازال هنــاك الكثهاار ماانم الع

الس ياســات وادكومــات   يــدرك صنــاع  إذ  المســاواة  هاانم الجنســين،  تبنــت نتمهــة  قــد  العــالم  أنحــا  

من  النســا  فرصا متســاوية، والشااركات الآب الفوائــد التااي تعااود دلى النمو الاقتصادي والتنمية منم  

 ويســعوب لتحســين س ياســاتهم وزارســاتهم في هــذا الصــدد.  

صانبات المشاريع قوة دافعة في دالم الشركات اليومو وفي الواقع أصب     نه  أصبحت للنسا 

الت افس في كل المجالات والهدف الرئيسي ليس فقط المكافأة ال قدية ولكنم رضاهم الشخصي ومشاركة 

المجتمع أيضا، إب تمكين المرأة منم المشاركة الكاملة في ادياة الاقتصادية في جميع القطادات أمر ضروري  

ا  اقتصادات أقوق، ولتحقهق أهداف التنمية المس تدامة إلى جانا تحسين نوعية نهاة النسا  والرجال  لب 

  والأسر والمجتمعات.

وجديار بالملانظة أنه لم تحقق أي دولة في العالم المساواة الكاملة  هانم الجنسين، فالتقدم  طي  

الم، ولا تازال ادواجاز القانونية والمؤسس ية قانة وغهار متكافئ، ولا تازال ه اك تحدات في جميع أنحا  الع

الدول منم  العديد  أكثر منم  في  لزال  لا  المثال  سبهل  فعلى  يغطيها مؤشر    100،  التي  الدول  منم  دولة 

المؤسسات الاجتماعية والمساواة  هانم الجنسهانم تواجه أشكالا قانونية وأشكالا أىرق منم التمييز في امتلاكها 

 دولة ليس لديها تشريعات كافهة تتناول الع ف المنزلي.  77الممتلكات، وه اك  للأراضي وغيرها منم

للمطالبة بهذه ادقوق كلما دعت اداجة السماح  فإنه يجا  يجا أب  ، كما  وفي جملة اددي  

يكوب ه اك مشاركة كاملة لت منم الرجال والنسا  في المجتمع منم أجل التنمية، كما يجا أب يسُم  لت 

عيش نهاة منم الاأترام والكرامة يعطى فيها للجميع الأفضلية في اتخاذ القرارات الخاصة بهم في  منهما أب ي 

وبالمثل    ،يجا أب يحصل كلاهما دلى فرص متساوية مع تج ا أي نوع منم التحيزكما  مجال التعليم والعمل،  
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