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 وتقديرشكر 

قال الله تعالى:" رَبِّ أَوْزِعْنِي أَنْ أَشْكُرَ نِعْمَتَكَ الَّتِي أَنْعَمْتَ عَلَيَّ وَعَلَى 
الِحِينَ"  وَالِدَيَّ وَأَنْ أَعْمَلَ صَالِحًا تَرْضَاهُ وَأَدْخِلْنِي بِرَحْمَتِكَ فِي عِبَادِكَ الصَّ

المبعوث رحمة للعالمين، نبينا )محمد صلى الله عليه وسلم ( وعلى آ له وصحبه  الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على

 آ جمعين وبعد......

نني آ شكر الله ) تبارك وتعالي( على توفيقه  عانتهفا  تمام هذا الجهد المتواضع، والسير على درب العلم بخطى  وا   هادئةلي على ا 

الصلاة والسلام(: "من لا يشكر الناس لا يشكر الله" فا نني آ تقدم ، وهذا كله من فضله وكرمه، وعملا بقوله )عليه ودافئة

دارتها، وكذلك ا لى  بالشكر الجزيل ا لى جامعة الشهيد حمة لخضر ، ممثلة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم برئيسها وا 

ت والتسهيلات اللازمة لا كمال والعاملين فيها على جهودهم الحثيثة في رعاية طلبة ماستر وتقديم كافة الخدما التس يير

 دراساتهم.

، لتفضيله بالا شراف على هذه المذكرة، حيث سعدت بالتتلمذ  لعبسي علي وتقديري ا لى الدكتور كما آ توجه بعميق شكري 

 على يديه، ولقيت منه الاهتمام والتشجيع البالغين، فأ سأ ل الله )س بحانه وتعالي( آ ن يكون في ميزان حس ناتهم يوم القيامة.

ثرائها بملاحظاتهم القيمة والتوجيهات السديدة.  والشكر موصول ل عضاء لجنة المناقشة الموقرين، بمناقشة هذه المذكرة وا 

لا آ ن آ تقدم بشكري وعرفا ني لل ساتذة ال فاضل الذين قاموا مشكورين بتحكيم الاس تبيان، كما لا يسعني آ يضا ا 

ؤسسسات وال ساتذة  لتعاوهمم مع  في تعبةة الاس تبيان وكذلك آ صحاب مكاتب المحاس بة، والمحاس بين في الم

والى  ..........، وكل الشكر والعرفان     ........بشكر الى  آ تقدموتقديم كافة المعلومات اللازمة لي،  كما 

خراج هذا البحث المتواضع، سائلا المولى )عز وجل( آ ن يجعله في ميزان حس ناتهم  كل من ساهم في ا 

لا من آ تي الله بقلب سليم.جميعا، يوم لا ي   نفع مال ولا بنون ا 

 

 

  

 



 الملخص 
،  عرففة إإرفا   عد  الزاا  حافف  احسابفرفف ت ييمبمخا ربفلف اعفااربة اةفرامبة هدفت الدراسة إلى

إيد يرببببى   بببب    بببب   إلزحيمببببد فهببببداة الدراسببببة إسببببزفدعاف اعببببابإ الد ببببيا الزح م ببببا، ر  ببببدا  إسببببز مف 
الدراسببة الببب  ا بببت حابببففوا احسابببفرفف إا بببا ادفسبب ا إفسبببفيية الزبببد مد إادفسببب ة رد يبببة البببدا  ، إ بببد 

( إتم يد بب اف إلى ف  spssإ ز ببد ف ت ي مببب ال مف ببفف   بب  رف ببفعإ احسببا  اوم ببفتمة ل ر ببد  ا از ف مببة  
إالغب،، اءعبف البي  يباريجا إ فربف   ب  ف و بة  عباة حافف  احسابفرفف ابف  إر فربف  ت  ابخ اءا بف 

الف فرة الداا مبة، إللبم عبلا ابل  اليجيبف ة اعبامبة الب  يز زب  عبف اعفااب   ابد ف ا     بى، إإ ز بف     ب  
الببي  يريجببا ر ببدا اءهببداة اعفاببدة  البب  ييببمخا رببفلف اعفاارببة  عببابإ ع ببى   بب    د ببة عببلا اعيدعببفف

 ل  ؤساة .
 رفلف اعفاارة.، ، الزد مد ادفسبيإ زافة اءا ف ، ف  مافرففحاف ة:الكلمات المفتاحي

 

 

Abstract: 

The study aimed to find out and to highlight the role of the governor of 

the accounts in the activation of the internal control system, and to 

achieve the objectives of the study we used descriptive analytical method, 

to prepare a questionnaire distributed to the study, which included 

governors of accounts and expert accountants and professors of 

accounting and auditing state of the valley complex, we have adopted in 

the analysis of the data on the statistical packages of Science program 

Social (spss) was reached that career governor accounts instrumental in 

detecting errors and fraud, which is reflected positively on the internal 

control systems, and through the professionalism enjoyed by the auditor 

in the performance of his work, and its dependence on is based on a set of 

ingredients that approach do the internal control system which reflects the 

achievement of the desired goals of the institution 

Key words: conservative accounts, the internal control system, error 

detection, auditing. 
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  تمهيد :

صننجا اترةننن بتهنن تبدأننصنتملنن  ترلد ننن  ةالتتمنننتائننالثترة ننصناترة ننجا التاص نننإترةاننا ت ننصت  ئ ننا 

رلمح   ات،ترة بتبمقئضاهت مكنتتجماعتنؤ سترلأمصرلت   املترة جا اتترلح ي لتفيتشكلتشنكااتتم نا لت

 غيرهاتمنتشكااتترلأمصرل،ت   تاكابت نترلدل  ترة ابقتذاكهتظأصنترلدلكالترةغاللنلت بت اص نالت صن ا ت

رةلن ينتتجماأن تت–   رناترةشنكااتت،يانيتيجئ نبتتةا نلترلدناةكينتنؤ سترلأمصرلت)رلداةكينت(ت نتا ايرت

يشننننكعصىت لنننن تا ننننايرتت–يجماأنننن تلرلنننن تر  رناتت–ةا ننننلتمنننننترلأشنننن ا ت–رلجمااننننلترةاامننننلتةلم ننننا ينت

رةشنننكالت توصدنننصىتيقنننص,ترلد نننا ينتوت ترةننن ينتبننن  نه تيجئ لنننصىترلدننن يكترةانننا تةلشنننكالتتت،ت  ننن تاننن  لت

تت م نن  ةااتتاننلتمنننترة،ننكعينتت، ات ىترلد ننا ينتاننااصرت ا ننلت  تن بترلدشننكعتةئ  ينن تيقننص,ت  ر لننا

شنننن تتم ننننئقلتيئمئننننعتبننننالخاات رةئنننن نيبت رلدأنننناناترةفامننننينتلدكر لننننلت اقاننننا ترةئ ننننكعاتتر  رنيننننلت،ترلداةاننننلت

 رلمحاسننلالترةنناتيلاشننكهاتلرلنن تر  رنات نننتيكيننقترلد يكيننلترةاامننلت مجننإتظأننكتترلحا ننلت  ت نن ماتتلزنناعدات

 نناباتت،تلأىت ننامم ترلدمئنناااتتجاننلتمننجأ ت ننارلتلسئ ننينتفيت  مننالتع ننتت مكر اننلت رةئ نن يقت لنن ترلح

رلح نننناباتتتةلشننننكااتترةنننناتال ننننتترةاملانننناتترلداةاننننلتةصننننناتمااجننننلتت،ت ترلحكنننن ت لاأنننناتمنننننتااياننننلتمنننن  ت

ةلم ننا ينترلحننقتفيتتسننفمئأات  هكهننات لنن ترةجئالمننلتت رلدكاننرترلدننااتةلشننكالتفيتلايننلترةنن  نات  ةللممااننلترةاامننل

اااننينترلدكر ننعترلخننان اتعأننصتبم ابننلت ااننلت لنناأ تفيتلرننالتمكر لننلترلح نناباتت لشئلكنناتترةشننكالت،ت منننتهجننات

تبكاتتمأجلترلدكر عت  ت اابترلدأنترةصجالترلأ ك ت،تعالدكر الت ل تتةإت صصةإت تتعنتةإت ساةالإت 

عجاننلت ذةننمتةلم اعدننلت لنن ترلدأجننلت رةئاننا ىتت انن بتمأجننلتيننكات،تعقنن ت اننئد ت عكر هنناتفيتمجدمنناتت ةااننات

ةلكعننعتمننننترلد نننئص ترة قنننافيت رةصننصتلأ ضنننالأات  اصنننلت انننعترلداننناييرت رلدلننا  ت رلدقنننايا ترةنننات كننن ترلدأجنننلت

ت لشانسئأات  ي رهأات عقاتةلدك فت رةئ،صنرتترا ئ ا يلت 
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ت رة أكت لاأات ترلدضمانت،تيايت ملتت ل تاجدا ترلدأجل   تائ لفترلجررلكت نتبا اترة  لتفيته ر

ترةشكلترة بتا ئ قإت ترايئصاظتبالد ئص ترةفلقتبهات،تيايتاصرةتترةئشكيااتترلد ئلصلت   ،الأا

ترةاتمم فت  تاجدا ته هترلدأجلت تت

ترلحااكتتتت ت  ئجا تفي ت صل تتائماّر ترةا ترلد س اتترا ئ ا يل تيلم  تمّ  ترا ئ ا ب ترةئ،صن عأ ر

 ترةك ابلترة ر لالتادكرتابكاهات تااق ترةصظالفترلدكصّالتلذات تاشابكأا،ته رتمات   ت  تراهئما تبجد

نيلتاقص تبمئابالته هترةجد تة  نهاترلذا تفيترلمحاعدلت ل ت صصلت ت مصرلترلد س ل،ت تا ةمت  ص ت  رات  ر

رةك ابال،ت ذتاكغبت  رناترلد س لت رلماتفيترةئ ققتمنت ىتاد ترةك ابلترةات امتتبصااأاتااملتب،كيقلت

تمكاالت تسلامل 

تةلمتتت تسلقتائلمتترلحا ل تلشا ترةاتاائم ت لاأاتت بتيائاترة اعظترلح اباتت  تر  رنيل المترلأ را

تبا  كرلرتترةك ابالت تاقاامأا تر  رناتا ئلانتم  تراةئرر 

عمأجلتلزاعظترلح اباتتتاائاتاجشاطتاقااماتم ئقلتتبالد س ل،تيأ فت  تمكر الترةاملااتترلداةالتتتت

ترةك ابالت ترلأ  رت تعااةال تم   تمئابال ت فل تمن تر  رنا تلخ مل ترةاملاات تمن تغيرها ت  ترلمحاسلال  

  ترةئ ققتمنترة  لترلمحاسلالت ترلمحاعدلت ل ترلأصصلتمأجلتمكر عترلح اباتتترلد ئ  مل،تاماتمم فت

ت تا ةمتمكر الت اش،لترلد س ل 

تتت

ت

ترة ر لالتتتتتت ترةك ابل تفيتاصاالتادا  ت يجاباا ترلدكر عترلخان ات رةاتالابت  نر تا تيتمأا  ته ر فيت يان

يايتمم فت ساسات  ت ب رلترةك بتفيتم  ت  رةلت تم  ر الترةقصرل ترلداةالت ماتينابت ل تذةمتمنت
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تي ت تالمترةقصرل ،تلشا  بت  ترتخاذت كرنرتتتنشا ات اصالترة قلت تم  ر الت ل ترةلااااتترةاتائضمجأا

تبشاىترلد س لتو

ت لاأاتتتت ترةاتاائم  تر  رنيل تالمترلأ را تلزاعظترلح اباتترةاتاائا تلدأجل تائلمتترلحا ل تسلق تلشا  

تر  رنات

ترلدصاصعت ترلخصضتعاإتب صلت ا كتاص اف،تسج ا لتمنت فلتم اكاجاتر  ابلت  تبغالتر لدا تبه ر

ت نتر شكاةالترةئاةال:

 ؟  تقييم مخاطر المراجعة بإجراءاتالتزام محافظ الحسابات ما مدى 

 ت ل تاصلته رترةئ اؤلتيمكنتر شانات  تلرمص لتمنترةئ اؤاتت ترةاتاشكلتالمتراهئماماتتتت

تتترلأ ك ترلدئالقلتبالدصاصعتمجأا:

 ؟تمق رنتص لت ص ,ترةلااااتترلداةالت رلمحاسلالتلدأجلتلزاعظترلح اباتتما 

 ت؟ماهاترةكصالتاترلدأجالترةفاملتةلمكر عترلخان ات

 ت؟تةئقاا تلسايكترلدكر الماتمق رنترلحا لت  تتمأملتلزاعظترلح اباتتتا  رات

ت:فرضيات البحث

تةلإ ابلت نترةئ اؤاتترة ابقلتاج،لقتمنترةصكاااتترةئاةال:تتت

ت بغالت ب رلتن يإترةصصتبش لات الاعترلدكر عتلدجألمالتتمكجإتمنتر لدا تبكلترلدالصماتترلداةالت ترلمحاسلالتت-

رةكصالاترلدأجالترةفاملترةئمكنتمكر عترلح اباتترلخان اتمنت ب رلتن بتعصتسلا ت   رلتت-
 مأامإتتيصلتم  ر التتادا ترةك ابلترة ر لالت 

ت

رلح اباتترلخان اتا اه تفيترائشافترلدمانساتترايئااةالت باةئاات مكااالترلح تم   ةالتمكر عتت-

تمجأات ايا اتفيت ص اترةصصصلت  ت ه رفترلد س ل 
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 مبررات  اختيار الموضوع:

ت  ىتر ئاانااتلذ رترلدصاصعتةا تمنت لالترة  عل،ت ت نماتياص تلأسلا تمصاص الت تذراال:تتت

 أ/ الأسباب الموضوعية:

تئل تته هترلأسلا تعاماتيلا:اتت

يخ  تتامات ىترلدصاصعبمصاصعترة نرسلتمنت للترةلاي ينتفيتلرالترلمحاسللت رلداةال،تتتراهئما ترلدئرري ت-تت

ترةئ  تت تلرال

ترةئ صّاتتت- تبا  ت اصل ترةصااةال ت قاق ت    تلزاعداترلح اباتت تةلمأجل ترلد س اتترلجررلكيل يا ل

ت رلمحاطترة بتاجشطتعاإرا ئ ا يلترةاتشأ هات

ترةضافترة بتاااشإتتجكبلترلدكر الترلخان التفيترلجررلكتادكرتلح رهئأا ت-

ت:ب/ الأسباب الذاتية

تلزاعظترلح ابات ترلدالترةش  ات  ترينرفتمأجلتت-

ت  نر اترةلاييتفيتمصرصللترةل يتفيته رترلمجالت-

ت رااعرلد ا لتفيت هكرلترلدكئللترلجررلكيلتبم لته هترلدصتت-

 : واهداف الدراسةهمية أ

اكمنت  الترلدصاصعترلد ئانتفيت ىتتمأجلتم  قترلح اباتتيائاتا  رات  رنيلتعااةلتاتيمكنتراسئغجالتتتت

ت جأات ذرتي نترسئغفلذا،ت ايت لاتااملت ل تاقاا تادا ترةك نابلترة ر لالتمنت  لتاشفتاقال إت

ترةلصرل ت تر  كرلرتت  تا،لاق تمن ترةئ ا  ت ل  تاامل تاما ترةئ  ا اتترلدمكجل، تمن ت  نرجتلرمص ل  

ت ةلم س لتاصاالتادا ترةك ابلترة ر لالت اه تفيترلخان اتيتعالدكر عرلدصاص ل،ت تباةئاات

ت
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 أهداف الموضوع:

ترلأه رفترلدئص ااتمنت نرسلته رترلدصاصعتفي:ت

ت كر عترلح اباتتبالد س لتبا ئلانهات  راتعااةلتبهالزا ةلت بكرات  التتمأجلتمت-

ترلدكر الترلخان الترةاتتلزا ةلت ظأانترلأ مالت-  م  تم ا ئأاتفيت لقترةقاملتتتاقص ت ل ترساسأا

ت اا تلسايكترلدكر التاقترلدضاعلتفيت

تب جلتت:الإطار الزماني والمكاني ترةرمص تيايترلمجال تمن ترة نرسل ت    ترةئ،لاقا تةللمررل باةج لل

تيئم لتفيترلمحاسلينتت7102/7102 تلرئمعترة نرسل ت ما ترةصر بت  ترلمجالترلدكانيتتم لتفيت ايل  ما

تبالد س ات،ت ارلتلزاسلينت لزاعداتي اباتت  ساا ات

 :المنهج  والأدوات المستخدمة

رلد،ك يلت تر ئلانتص لترةصكااات،تر ئم اات ل ترلدجأثترةئانيخاترةئ لالاتترةئ اؤاتةلإ ابلت نتتتت

تلزاعظترلح اباتت ترةئانيخاتةلمأجل ترةئ،صن تة نرسل ترلدجأثتت ترسئ  مجا تمصاصعترة نرسل، به فتماالجل

ترةالمال،ت ترلدقاات ت رةكئب، ترة رنسات تمن ترسئ فصإ ت فل تمن ترةجدكب، تةللمرل تباةج لل رةصصصا،

تعاإترلدجأثترةئ لالاتيايترلد ر فتتر ترلجرلترةئ،لاقاترسئ  مجا ةاتيكيتتفيترلدلئقااتترةالمال،ت ما

ت باا ئما، ذةمتتتمتتماالجلتباسئ  ر ترسئلااىتيئضمنتلرمص لتمنترلأسئللتم ئجئثتمنترلجكرلترةجدكب

ت spss  ل تترةااامثتر ي الات

 بإ  ر ترةل يتها:ة اصباتترةات ر أئجات ج ت اامجاتا :صعوبات البحث

تاااتتغيرت ت تيكفتر  رنا تمن ترلدمجصيل تةلم ا تادكر ترةص ت، ت املتتااق ترةل يت ل  تةئق يم ااعال

ت  ي نت  إتلشكنتبإااعلت  ت   ت مكااالترةئامقتفيترلدصاصعت ا كت رسئ ف ترلأا بتمجأا؛

ت(؛IMRD   ترةصأ ترلجا تفيتا،لاقترلدجألمالترلج ي ات)
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تراسئلااىتنعضتباضتمكاابتلزاعداتتت ،تب لبتراشغالذ تبإ  ر ترلدارراااتترلح اباتتمللترسئمانا

تصاصبلترسن ر هات ت رايلترة جلت،ت ال

 محتوى البحث :

تتتتتتتت ت   تاق امإ تتم ترلدصاصع ت نرسل تر ئلانتع لينبغكض تةلل ي، تال ا ا ترلدق مل تاضمجت ،

ت ت  قلتتبلاضترةئصصااتتبجالت ل ترةجئالثترلدئصصلت ةاأاتفيترلخاتملرةصكاااتت  كضت ه ترةجئالث،ت ت

 ايتيا ةجاتمنتتيانيأاترلدصا اتفيتر رلدكر الترلخان التتتت:ت  تمأجلتلزاعظترلح اباالفصل الأولتتتت

ت فةإتباةئ،ك,ت  ترةئ،صنترةئانيخاتةلمأجلتلزاعظترلح اباتت تا،صّنتمصأصمأات تمنت تاق يمتلرمص لتمن

ترةئاانيفترةاتاكرهاتشامللتةلمكر الت،تمعتالااىت  ائأات ت ه رعأا 

اماتااكاجات  ت  التتمأجلتلزاعظترلح اباتت ره تمأا ت م   ةاااإت،تتا ةمتتمترةئ،ك,ت  تر يانت

تاجدا ترلدأجلتلزاعظترلح اباتت ا ةمت ااا ت تتمترةئاكضت  ت ت تمجإ تلزاعظترلح اباتت رةقااصنيتلدأجل

ت ت ترلح اباتت شك ط تلزاعظ تيقص, ت   ت  ت من ت ترلح ابات تلزاعظ تمأجل تةلممانسل تاصعكها رةصر ب

ت  ر لااإتو

ةج للتفيترلأ يرت  تمجلمالتتمأجلتلزاعظترلح اباتتتااصالتتترةئ ،اطتةاملالترةئ  اقت ماها ت  ةلتتت

 ر هلاتترةاتي ئاملأاتلزاعظترلح اباتت اافتيئ تت   ر تاقكيكتلزاعظترلح ابات

ا،ك جاتر تماهالترلدكر الت   ال أاتت منت تر تمكريلتر  ر تاقانيكترلدكر الترلخان الت تاما  

مئالقتباة نرسلترلدا راالت يشملت ل تمل  ينت،تعصاترلدل يترلأ لتائجا لترة،كيقلتت: اني أما الفصل الث

ت تاضمن تعق  ترلدل يترة اني ت ما ترلدا راال، ترة نرسل تفي راسئ ااتةل نرسلتتر ي ال ر  كرلرتترلدئلال

تترلدا راال 
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 تمهيد: 

الدتتبع لتاريخ تطور مهنة مراجعة الحسابات في العديد من دول العالم يجد انها نمت وتطورت في ظل فكرة انفصال 
ك لحاجة ملاك الدنشاة الى راي مهني مستقل عن مدى كفاءة ادارة الدنشاة في الدلكية عن الادارة , ولذل

 استخدام مواردىا الدتاحة , وتتضح ابرز ملامح ىذا التطور من خلال الدراحل العديدة التي مرت بها مهنة 
ة الحسابات الأشكال القانونية للمنشآت فان ىدف مراجعوتعدد لرالاتو وتنوع ونتيجة لتطور النشاط الاقتصادي 

اضحى اعم واوسع لشا استدعى معو التطوير في اجراءاتها ووسائل ايصال نتائجها الى الدستفدين , بينما ىدف 
 وينحصر في اكتشاف الأخطاء والغش والتلاعب مراجعة الحسابات في مراحل تطوره الاولية كان وقائي بحت 

في لرموعة من الاجراءات الفنية يطلق عليها التدقيق المحاسبي للمستندات والسجلات  ان لزافظ الحسابات يباشر
 الفني المحايد عن مطابقة تلك البيانات .والقوائم الدالية ليتمكن من ابداء رايو 

الدراجعة الخارجية من خلال ثلاثة وعليو سوف يتم في ىذا الفصل عرض الاطار الدفاىيمي لمحافظ الحسابات و 
 حيث يتناول مايلي : مباحث

  .الدبحث الاول : الاطار الدفاىيمي لدهنة لزافظ الحسابات
 .لدهنة لزافظ الحسابات ةالقانوني الدبحث الثاني :الجوانب

 الاطار الدفاىيمي للمراجعة الخارجية .:الدبحث الثالث 
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 مي لمهنة محافظ الحسابات في الجزائر يالمفاه الإطار : لمبحث الأولا
فكععرة  تطععورت في ظععلالم يجععد انهععا نمععت و الدتتبعع لتععاريخ تطععور مهنععة مراجعععة الحسععابات في العديععد مععن دول الععع

نشععية في ذلععك لحاجععة مععلاك الدنشععية هلى راي مهععني مسععتقل عععن مععدى كفععاءة هدارة الدانفصععال الدلكيععة عععن ا دارة  و 
 يلي : نا في ماتظهر لتتضح ابرز ملامح ىذا التطور استخدام مواردىا الدتاحة  و 

 ماهية محافظ الحسابات : ولالمطلب الأ
  مععن ناحيععة القععانون افظ الحسععابات مععن خععلال عععدة نععواحيمععن خععلال ىععذا الدطلععب سععنتطر  هلى تعريعع  لزعع

 الدهنة . وكذلك نظرة القانون الجزائري لدهنة لزافظ الحسابات با ضافة اىم خصائصالدنظم للمهنة  01-10
 محافظ الحسابات  تعريف :الأولفرع ال

نععو : لالشععخص الععذي اعلععى  4مكععرر  507عععرف القععانون التجععاري لزععافظ الحسععابات حسععب الدععادة  (:1تعريففف  
  وفي الوثعائق الدرسعلة هلى حسعب الحالعة لرلعا الدعديرين اويدقق في صعحة الدعلومعات الدقدمعة في تقريعر لرلعا ا دارة  

  ويتحقعق منعدوبو الحسعابات هذا حة ذلعكصعو  الدؤسسعة والدوازنعة مؤسسعة وحسعاباتالدساهمين حول وضععية الداليعة لل
 . 1ام مبدا الدساواة بين الدساهمينلما تم احت 
بعا المحاسععبي الدتعلعق بدهعن الخ 22/15/2101الدعؤرخ في   10-01معن القعانون رقعم  22: حسعب الدعادة (2تعريفف  

  مسعؤوليتونعو :ل كعل شعخص سعارس بصعفة عاديعة باصعو الخعا  وبرعت االمحاسعب الدعتمعد  علعى ولزافظ الحسعابات و 
 . 2وانتظامها ومطابقتها لأحكام التشريع الدعمول بولى صحة حسابات الدؤسسات والذيئات مهمة الدصادقة  عل

وعمليعععا  علميعععالزعععافظ الحسعععابات ىعععو الشعععخص الدؤىعععل : اننسعععتخلص معععن خعععلال ىعععذه التععععاري  السعععابقة 
لسعجلات المحاسعبية وا الداخليعة  ويقعوم ععادة بتعدقيق نظعام الرقابعة ويتمتعع باسعتقلالية تامعة لتدقيق حسابات الدؤسسة

 في عدالة الدركز الدالي. رايو هبداءقبل تدقيق انتقادي 
 الفرع الثاني : خصائص محافظ الحسابات 

 سابات :من خلال ىذا الفرع لضاول ان نستخلص اىم خصائص لزافظ الح
 الاستقلالية والموضوعية  :أولا

 او الأىعععدافاب سعععفلعععيا علععى الحعععاكم ح  سسععة مكانعععة الحعععاكم لدقابلععة رياضعععيةسكععن تصعععور الدراجعععع في الدؤ 
وحععي يتسععف لمحععافظ الحسععابات مععن   عبععةلتععو ىععو فقعع  ضععمان بركععيم عععادل للفمهم  النقععاط ولا الدشععاركة في الدقابلععة

                                                           
 .011 :     الجزائر2115  اتي  مطبوعات بة الجزائرية الدسقراطية الشعبيةالجمهوري  القانون التجاري  1
 .5 :  22  الدادة 42 العدد  2101جويلة  22الدؤرخ في  10-01  القانون رقم يدة الرصية الجمهورية الجزائريةالجر  2
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 اومصعلحة  اي  لا سلك عنعد تنفيعذ مهامعو ان  يجب عليو الحالة الدالية للمؤسسةد  عن صا راي اوالحكم  هصدار
 ربح يؤثران على استقلاليتو وموضوعيتو .

 ثانيا : الكفاءة المهنية مراجعة الحسابات 
تسعتدعي مععن لزععافظ الحسعابات تنفيععذ الدهمععة بكعل اىتمععام ودقععة بهعدف هنشععاء اسععاس متعين  صععدار الحكععم والقععرار  

 :  1يتوفر على انة مهنتو لابد سالنهائي للمراجعة ن وحي يتمكن الدراجع من لشار 
 شهادات يفرضها القانون لتبرير كفائتة.   -
 .اسبة ولزافظي الحسابات والمحاسبين الدعتمدينتسجيل في جدول الدنظمة الوطنية لخبراء المح -

  بدعععف رخعععرادر علععى برملهععا علميعععا وعمليععا يختعععار الدهععام الععتي ىععو  قععع ان  علععى الدراجععع وامععام ىععذه الشععروط الدهنيعععة
 فمحافظ الحسابات لو الحق برفض الوكالة  لتنفيذ مهمة الدراجعة في الدؤسسات ليست بدستواه الدهني

 ثالثا :سر المهنة 
هن الاحتفاظ بسر الدهنة ميزة اساسية  لتعامل مع الدؤسسات او العميل   فمن الدعلعوم هن لزعافظ الحسعابات  يطلعع  

ويكشععع  علعععى بصيعععع الدعلومعععات العععتي يراىعععا ضعععرورية للمراجععععة ن الشعععيء العععذي يعععؤدي هلى التععععرف  علعععى معطيعععات 
ات  اسععتغلال تلععك الدعلومععات لصععالحو او ومعلومععات سععرية خاصععة بالدؤسسععة ن يععا انععو لععيا علععى لزععافظ الحسععاب

 .لصافٌ ياه   فهو ملزم بالكتمان والمحافظة عليها   هلا هذا الزم القانون هفشاء سر الدهنة 
 :: العلاقة مع زملاء المهنةرابعا

هن على لزافظ الحسابات في الدؤسسعة المحافظعة علعى علاقعات معع زملائعو في الدهنعة   فعذلك جعد مهعم خاصعة عنعدما 
يعععععوض او يععععتم تعويضععععو  بدحععععافظ  حسععععابات  رخععععر في الدؤسسععععة د نقععععل الدعلومععععات     كمععععا انععععو قععععد  تععععاج هلى 

 مساعدات من مكاتب اخرى من نفا الدهنة .
وبنعاء علعى ذلعك   فتصععرف لزعافظ الحسعابات مععع انخعرين معن نفععا الدهنعة يكعون   كمععا يريعد ان يتصعرف انخععرين 

الاعتبععار والاحععتام .هضععافة هلى ذلععك   لابععد ان ستنععع الدراجععع عععن كععل انتقععاد  معععو   بالصععراحة والصععد    اللطعع   
لدودة وكذا التضعامن فيمعا موجو لزميلو السابق د......  ىذا لان السلوك بين الزملاء يجب ان يعكا روح الأخوة وا

 .2بينهم ل
 

                                                           
الاقتصادية  م سم العلوم التجارية  كلية العلو صص لزاسبة وتدقيق   قبزمذكرة تدخل ضمن  نيل شهادة الداست   ،تفعيل نظام الرقابة الداخلية دور التدقيق فيتواتي   بلال  1

 . 93 : 2011/2010ت عباس  سطي   الجزائر  وم التجارية   جامعة فرحالوالتسيا وع
 .1996/ 15/04الدؤرخ في  136- 96من قانون  20و  18الدادة رقم  2
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 :الاستقلالية :خامسا 
فكريععة واخلاقيعة يعتعبر متنافيعا مععع ىعذه الدهنعة في مفهعوم ىععذا لتحقيعق لشارسعة مهنعة لزععافظ الحسعابات بكعل اسعتقلالية 

 1القانون كل من: 
 لشارسة نشاط بذاري   لاسيما في شكل وسي  او وكيل مكل  بالدعاملات التجارية او الدهنية .  -
 القيام بدراقبة الحسابات الشركات التي ستلك فيها مساهمات بصفة مباشرة او يا مباشرة . -
 مهام التنظيم في لزاسبة الدؤسسة التي يراقب حساباتها.قبول  -
 لشارسة وظيفة مستشار جبائي او مهمة خبا قضائي لدى نفا الدؤسسة التي يراقبها. -
 الجمع بين لشارسة الدهنة خبا لزاسب ولزافظ الحسابات ولزاسب معتمد لنفا الدؤسسة . -
ات او اسعععتعمال اي شعععكل معععن اشعععكال ا شعععهار لعععدى البحعععث ععععن الزبعععائن بتخفعععيض الأتععععاب او معععنح تعويضععع -

 الجمهور.
 :دسا : المؤهلات العلمية والعمليةسا

هضعععافة للشعععروط السعععابقة  التعععدقيق   ة فانعععو سكعععن ان يسعععجل كمحعععافظ الحسعععابات الأشعععخا  العععذين تتعععوفر فعععيهم 
 2الدقاييا التالية:

في العلععوم الداليععة    شععهادة الددرسععية العليععا للتجععارة د  الدععؤىلات العلميععة الدتمثلععة في حيععازة شععهادات الععتعلم العععالي  -
 فرع مالية ولزاسبة   او فرع  التدقيق   الجزء الأول والثاني من الامتحان الأولي في الخبرة المحاسبية .

ثبعات اما الدؤىلات الدهنية فتتمثل في متابعة تدريب مهني مدتو سنتان يتعوج بشعهادة نهايعة التعدريب القعانوني   ا وا -
خبرة قدرىا عشر سنوات في الديدان المحاسبي والدعالي ومتابععة تعدريب مهعني معدة سعتة اشعهر   كعذلك بالنسعبة لأععوان 
الدتفشععية العامععة للماليعععة الدتحصععلين  علععى رتبعععة مفععتش الداليعععة مععن الدرجععة الثانيعععة او مفععتش عععام للماليعععة علععى الأقعععل 

 .سنوات ضمن الذيئة  10والدتمتعون بخبرة قدرىا 
 
 
 
 
 

                                                           
 .11-10:  مرجع سابق       42ة   العدد الجريدة الرصية  للجمهورية الجزائري 1
 .2014يلة  بلقاسم سعودي  لزاضرات لزافظة الحسابات   قسم علوم التجارية   كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيا   جامعة الدس 2
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 محافظ الحسابات  ومسؤوليات:مهام   المطلب الثاني
 من خلال ىذا الدطلب سنتطر  هلى مهام ومسؤوليات لشارسة مهنة لزافظ الحسابات :

 :مهام محافظ الحسابات الأولالفرع 
لدزاولعة اي مهنععة لابععد مععن الدعرور بعععدة مراحععل و خطععوات و لرموععة مععن الدهععام فعلععى سعبيل الدثععال يقععوم المحاسععب     

بعدة خطوات انطلاقا من التسعجيل المحاسعبي هلى هععداد الديزانيعة  وكعذلك مهنعة الدراجععة كغاىعا معن الدهعن تقعوم علعى 
 :1اصة  وىي على النحو التاليلرموعة من الدهام و تتفرع هلى مهام عادية و مهام خ

 المهام العادية: أولا :
 فإن الدراجع القانوني يكل  بالدهام التالية: 01-10من القانون  24و  23حسب الدادة 

يشعععهد بعععين الحسعععابات السعععنوية صعععحيحة و منتظمعععة  و ىعععي مطابقعععة بسامعععا لنتعععائ  العمليعععات العععتي بسعععت في  -
للوضععية الداليعة و لشتلكعات الدؤسسعة و الذيئعات الدنصعو  عليهعا في الدعادة السنوات الدنصرمة  و كعذا الوضعع بالنسعبة 
 .الأولى الخاصة بدفهوم لزافظة الحسابات

يفحععص صععحة الحسععابات السععنوية و مطابقتهععا للمعلومععات الدبنيععة في تقريععر التسععيا الععذي يقدمععو الدسععاون  -
 .للمساهمين او الشركاء

يعلم الدساين او الجمعية العامة او الذيئة الدداولة بكعل نقعص قعد يكتشعفو او اطلعع عليعو  ومعن طبيعتعو ان    -
 .يعرقل استمرار استغلال الدؤسسة

عنععدما تعععد الدؤسسععة حسععابات مدعمععة يشععهد لزععافظ الحسععابات ان الحسععابات الددعمععة صععحيحة و ذلععك  -
 .سابات التي بسلك فيها الدؤسسة اسهمبناءا على وثائق لزاسبية  و تقرير لزافظي الح

يتتعععب علعععى الدهمعععة هععععداد تقريعععر يتضعععمن شعععهادة بعععتحفظ او بعععدون برفعععظ ععععن انتظاميعععة و صعععحة الوثعععائق  -
 و رفض القوائم الدالية.االسنوية 

 المهام الخاصة: ثانيا:
 بدهام اخرى خاصة منها:با ضافة هلى الدهام العامة د العادية   السابقة يقوم الدراجع القانوني في الجزائر   

 .هخبار الجمعية العامة العادية في حالة عدم انتظامية و دقة الحسابات -
 .في حالة اكتشاف اي جنحة عليو هخبار السلطة -
 .فحص حصص الدساهمين -

                                                           
 .07:  مرجع سبق ذكره    25.24.23  الدادة 42الجريدة الرصية للجمهورية الجزائرية  العدد   1
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 .هثبات ان الأصول الصافية تساوي على الأقل راس الدال الاجتماعي في حالة برويل الدؤسسة -
 .العادية للمساهمين للاجتماع في حالة عدم قيام لرلا ا دارة بذلكدعوة الجمعية العامة . -
التدخل في حالة تغيا راس الدال الاجتماعي  هلغاء  امتيازات  الاكتتاب في حالة زيعادة راس الدعال و تغيعا  -

 .اسباب و شروط تغيا راس الدال
 .هنشاء مؤسسات فرعية  سهام جزئي في الأصول -
 . مراقبة الحساباتمهام لزدودة و ظرفية في -
 اداء مهام خاصة في رقابة حسابات الدؤسسات الفرعية او مؤسسات الدساهمة.    -

 الفرع الثاني : مسؤوليات محافظ الحسابات في الجزائر
نظرا لأهميعة لزعافظ الحسعابات فقعد وضععت تشعريعات لذعذا الغعرض في لستلع  دول الععالم كقيعود علعى الدهعام الدكلع  

ساس يواجو لزعافظ الحسعابات اثنعاء تيديعة مهامعو ثعلاث انعواع معن الدسعؤوليات   ويتحمعل لزعافظ بها   وعلى ىذا الأ
 الحسابات مسؤولية عامة عن العناية بدهمتو ويلتزم بتوفا الوسائل دون النتاج التي يقوم . 

 المسؤولية المدنية: أولا :
بذاه الكيان الدراقعب ععن الأخطعاء العتي  مسؤولاليعد لزافظ الحسابات  01-10من القانون  61حسب الدادة 

يرتكبهععا اثنععاء تيديععة مهامععو  و يعععد متضععامن بذععاه الكيععان او ابذععاه الغععا عععن كععل ضععرر ينععت  عععن لسالفععة احكععام 
القعععانونل  و تععععني مسعععؤولية لزعععافظ الحسعععابات امعععام العميعععل العععذي يعععرتب  مععععو بعقعععد مكتعععوب و تتعععوفر في ىعععذه 

 : الدسؤولية ثلاثة اركان اساسية
 .خطي يصدر من لزافظ الحسابات او ههمالو او هخلالو بواجباتو -
 .ضرر يصيب الددعي نتيجة خطي لزافظ الحسابات او ههمالو او هخلالو بواجباتو -
 رابطة نسبية بين الخطي لزافظ الحسابات الذي اصاب الددعي. -

 المسؤولية الجزائية:ثانيا:
المحاسعععبي و لزعععافظ الحسعععابات و المحاسعععب الدعتمعععد  ليتحمعععل الخبعععا  01-10معععن قعععانون  62حسعععب الدعععادة  

  .الدسؤولية الجزائية عن كل تقصا في التزام قانونيل 
 وتكون في الحالات التالية: 
 تدوين بيانات كاذبة في تقارير او حسابات او وثائق قام بإعدادىا في سيا  لشارية الدهنة. 
  الدصادقة على وقائع مغايرة للتحقيق من اية  وثيقة يتوجب هصدارىا قانونا او بحكم قواعد لشارسة الدهنة. 
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 عدم التصريح بالأعمال يا الشرعية لوكيل الجمهورية هذ تم اكتشافها. 
     .عدم احتام سر الدهنة في حالة تسريب اسرار خاصة بالدؤسسة 

 المسؤولية التأديبية:ثالثا :
ليتحمعععل الخبعععا المحاسعععبي و لزعععافظ الحسعععابات و المحاسعععب الدعتمعععد   01-10معععن قعععانون  63الدعععادة  حسعععب 

الدسؤولية التيديبية امام اللجنة التيديبيعة للمجلعا العوطني للمحاسعبة حعي بععد اسعتقالتهم معن مهعامهم  ععن كعل 
  لسالفة او تقصا تقني او اخلاقي في القواعد الدهنية عند لشارسة وظائفهم.  

  تعععوبيخ  التوقيععع  هنععذارتتمثععل القواععععد التيديبيععة العععتي سكععن ابزاذىعععا وفعععق ترتيبهععا التصعععاعدي حسععب خطورتهعععا في: 
  اشععهر  الشععطب مععن الجععدول  و يقععدم كععل طعععن ضععد ىععذه العقوبععات التيديبيععة امععام الجهععة 06الدؤقععت لدععدة سععتة د

 .القضائية الدختصة  طبقا للإجراءات القانونية الدعمول بها
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 لمحافظ الحسابات  ةالقانوني الجوانب:  اني المبحث الث

اعطت الجزائعر كسعائر العدول مهنعة لزافظعة الحسعابات اهميعة كبعاة  معن خعلال بصلعة معن ا صعلاحات العتي قامعت بهعا 
بصلعععة معععن في المجعععال معععن اجعععل تنظعععيم الدهنعععة  ومهعععن المحاسعععبة مهنعععة الدراجععععة بصعععفة خاصعععة في سعععبيل ىعععذا تم هصعععدار 

القعععوانين لتنظعععيم مهنعععة لزعععافظ الحسعععابات وضعععمان السعععا الحسعععن و التطبيعععق  الجيعععد للمهنعععة لعععذلك سعععنعافً في ىعععذا 
 الدبحث :

 تنظيم مهنة لزافظ الحسابات. 
  مهنة لزافظ الحسابات اتعابشروط لشارسة و . 
 حقو  وواجبات لزافظ الحسابات . 
 : تنظيم مهنة محافظ الحسابات  مطلب الأولال

تعععرف مهنععة لزععافظ الحسععابات بعععض الدميععزات خصصععها الدشععرع الجزائععري في لرععالات معينععة مععن اجععل تنظععيم الدهنععة 
 وفرض الرقابة عليها سنعرضها فيما يلي:

 :تعين وموانع تعين محافظ الحسابات الفرع الأول 
 ات .فانو تم التطر  هلى الحالات التي تم تعين  وموانع  لزافظ الحساب 10/01حسب قانون 

 : تعين محافظ الحسابات أولا 
ية لبالاسعتقلا  لزعافظ الحسعابات يضعحىخاصعة حعي  اهميعةلقد اولى الدشرع الجزائري عملية تعيين لزافظ الحسابات  

ه الدوافعق 1421رجعب ععام  28رخ في الدعؤ  10.01معن القعانون  26على قيامو بعملو ويظهعر ىعذا جليعا في الدعادة 
ععن  الدسعؤوليةموافقتها ىعي  بعد بالدداولاتالجهاز الدكل   اوحيث صرح بان الجهة العامة  2010يوليو سنة  11

  الجمعيععة العامععة التيسيسععية   الجمعيععة العامععة مععع  التيسيسععيالعقععد  1تعيععين لزععافظ الحسععابات كمععا سكععن تعيينععو في :
تطبيعق الدعادة السعابقة ععن طريعق التنظعيم   وبرعدد  فيعاتكيكما برعدد    تيكيد من عدم وجود موانع  بواسطة القضاء

  سنوات قابلة لتجيد مرة واحدة   لا سكن تعيين نفا لزافظ الحسعابات  بععد 3عهدة لزافظ الحسابات  بثلاث د
الذيئععة  او  سععنوات  في حالععة عععدم الدصععادقة علععى حسععابات الدؤسسععة  3بعععد مضععي ثععلاث د هلا متتععاليتينعهععدتين 
 هقليميععاوكيععل الجمهوريععة  الدخععتص  هعععلام  ويتعععين علععى لزععافظ الحسععابات  متتععاليتين مععاليتين  2د سععنتين دبععع الدراقبععة
 بذلك .

                                                           
 2013/2014جوامع اصاعلي   لزاضرات في التدقيق المحاسبي  سنة الثانية ماست بزصص لزاسبة  قسم العلوم التجارية   جامعة بسكرة 1
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 1تعين لزافظ الحسابات وفقا لدفت الشروط كما يلي : 32-11وصدر مرسوم التنفيذي رقم  
 ا دارةلزافظ الحسابات ن يتعين علعى لرعل  اورخر دورة لعهدة لزافظ  هقفالشهر بعد  اقصاهخلال اجل   1
لزعععافظي الحسعععابات  معععن طعععرف  اودفعععت الشعععروط بغيعععة تععععين لزعععافظ   ععععدادالذيئعععة الدؤىلعععة  اوالدسعععا  اوالدكتعععب  او

 الجمعية العامة .
 يتضمن دفت الشروط على الخصو  ماييتي : انيجب   2
   الدؤسسة وملحقاتها  المحتملة ووحداتها وفروعها في الجزائر والخارج . اوعرض عن الذيئة 
  اوالعتي ابعداىا لزعافظ  السعابقةملخص الدعاينات والدلاحظات والتحفظات الصادرة عن حسابات الدورات 

 جبإدمعععا كعععان الكيعععان يقعععوم   هذالزعععافظو الحسعععابات  للفعععروع  اون وكعععذا لزعععافظ  عهعععدتاىملزعععافظو الحسعععابات الدنتهيعععة 
 الحسابات .

  واعداىاالعناصر الدرجعية الدفصلة لدوضوع مهمة لزافظ الحسابات والتقارير الواجب . 
  الواجب تقدسها . ا داريةالوثائق 
 . نموذج رسالة التشح 
 . نموذج التصريح الشرفي بعدم وجود مانع  ول دون لشارسة الدهنة 
  الدهنية والتقنية . و مكانياتالدؤىلات 
من الكيان على ترخعي مكتعوب لتمكينعو معن القيعام بتقيعيم مهمعة لزافظعة  الدرشحفظ الحسابات يتحصل لزا  3

 الحسابات   يسمح لو بالاطلاع على ما يلي :
 . تنظيم الكيان وفروعو 
 . تقارير لزافظي الحسابات للسنوات الدالية السابقة 
 لزتملة ضرورية لتقييم الدهمة . اخرى  معلومات 

خععلال اجععل  ععدده مععن  نسععخها  اوفي عععين الدكععان نععدون نقععل الوثععائق  اعععلاهيععتم الاطععلاع علععى العناصععر الدععذكورة 
 .دفت الشروط 

يلعععزم لزعععافظ الحسعععابات ومسعععاعدوه بالسعععر الدهعععني عنعععد اطلاعهعععم علعععى وثعععائق وعلعععى وضععععية الكيعععان العععذي   4
 لدهمة لزافظ الحسابات . هخضاعويعتزمون 

 : ييتين ما  اعلاهالدذكورة في الدادة عناصر ال هلىت في العرض   استنادا يوضح لزافظ الحسابا   5

                                                           
 .24-23:    15هلى  3الدواد  ,7 العدد 2011جانفي  27مؤرخ في  32-11رية  مرسوم تنفيذيالجريدة الرصية الجمهورية الجزائ1
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 .الدوارد الدرصودة 
 .الدؤىلات الدهنية للمتدخلين 
 . برنام  عمل مفصل 
  ن الخاصة والختامية الواجب تقدسها . التمهيديةالتقارير 
  التقارير. هيداعرجال 
 الأتعععابيرصععدىا لزعافظ الحسعابات  للتكفعل بالدهمعة معع  انوالوسعائل العتي يجعب  انجعالتتوافعق  انيجعب    6

  سععععنوات ماليععععة متتاليععععة  بعععععد موافقععععة لعهععععدة لزععععافظ 3مععععالي للمهمععععة لدععععدة ثععععلاثد تقيععععيمالدناسععععبة الععععتي تكععععون لزععععل 
 للتقييم الدبدئي. اساسهاالحفاظ على الدعايا القاعدية التي تم على  مراعاةالحسابات  مع 

تام الالتزامعععات معععن قبعععل لزعععافظ الحسعععابات الدععععين في هطعععار الععععرض التقعععني ترتعععب علعععى ععععدم احععع انسكعععن   7
 العقوبات الدالية الدنصو  عليها في دفت الشروط .

اشععخا  معنععويين كمععا يجععب   اويجععب ان  ععدد دفععت الشععروط همكانيععة ترشععح الدهنيععين كيشععخا  طبيعيععين   8
لا ينتمعي الدتعهعدون الدعنيعون هلى  انلية  كمعا يشعتط على الخو  توضيح هلزامية احتام حالات تنافي  ومبدا استقلا

 نفا الدكتب ا والى نفا الشبكة الدهنية طبقا للأحكام التشريعية الدعمول بو.
 في حالة بذيد عهدة لزافظ الحسابات الدنتهية عهدتو   لا تلزم الذيئة او الدؤسسة باعدا دفت شروط جديد   9

يجب ان يتضمن دفت الشروط كل التوضيحات التي تسعمح بتنقعي  الععرض التقعني والععرض الدعالي معن اجعل   10
 .  لم التنقي  ا بصالي 2/3نو يجب هلا يقل العرض التقني عن ثلثي دايا  اختيار لزافظ الحسابات 

 ييم العروض.تقوم الذيئات والدؤسسات الدلزمة بتعيين لزافظ الحسابات او اكثر بتشكيل لجنة تق  11
  تقععوم اللجنععة بغععرض نتععائ  تقيععيم العععروض ن حسععب التتيععب التنععازلي ن علععى جهععاز التسععيا الدؤىععل للقيععام

بدعاينتها وعرضها على الجمعية العامة قعد الفصعل في تعيعين لزعافظ الحسعابات او لزعافظي الحسعابات  الدلتقعين مسعبقا 
. 
  معرت ععدد لزعافظي 3استشارتهم علعى الأقعل ثعلاثدياان يجب ان يعادل عدد لزافظي الحسابات الدزمع  

 الحسابات الدزمع تعيينهم .
يرسععل لزععافظ الحسععابات الدقبععول رسععالة قبععول العهععدة للجمعيععة العامععة للهيئععة او الدؤسسععة الدعنيععة ن خععلال   12

   ايام ن بعد تاريخ وصل استلام تبليغ تعيينو .8اجل اقصاه بشانية د
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مععن القععانون التجععاري ن هذا فشععلت الدشععاورات او لم تععتمكن الجمعيععة  4مكععرر  715طبععق  حكععام الدععادة   13
العامة من تعيين لزافظ الحسابات لأسبب كعان ن يععين لزعافظ الحسعابات بدوجعب امعر معن رئعيا لزكمعة مقعر الذيئعة 

 او الدؤسسة بناء على عريضة من الدسؤول  الأول للكيان.
I.  موانع تعيين محافظ الحسابات: 

 1لا يجوز تعيين لزافظ الحسابات في الحالات التالية :  التجاريمن القانون  6مكرر  715الدادة  
لرلععا  الدععديرين ولرلععا  ولأعضععاء بععا دارةلغايععة الدرجععة الرابعععة  بدععا في ذلععك القععائمين  والأصععهار الأقربععاء  1

 مراقبة الدؤسسة .
لرلعا  اوالدعديرين  لرعل الدراقبعة وازواج القعائمين بعا دارة لرلعا اوالقائمون بعا دارة واعضعاء لرلعا الدعديرين   2

  راس 1/10كانعت ىعذه الدؤسسعة نفسعها بسلعك عشعر د  هذا اومعال الدؤسسعة  راس  1/10الدراقبة العتي بسلعك عشعر د
 مال ىذه الدؤسسات .

ا معععن مرتبعععا   همععع اوازواج الأشعععخا  العععذين يتحصعععلون بحكعععم نشعععاط دائعععم يعععا نشعععاط لزعععافظ علعععى اجعععرة   3
 لرلا الدراقبة . اواعضاء لرلا الدديرين  اوالقائمين با دارة 

الأشععخا  الععذين منحععتهم الدؤسسععة بحكععم وظععائ  لزععافظ الحسععابات في اجععل  ععا سععنوات ابتععداء مععن   4
 تاريخ انتهاء وظائفهم .

 عععا  فبيجعععللرلعععا الدعععديرين    اوفي لرلعععا الدراقبعععة  اعضعععاء او بعععا دارةقعععائمين  كعععانواالعععذين   الأشعععخا   5
 سنوات ابتداء  من تاريخ انتهاء وظائفهم .

المحاسعب الدعتمعد مهعام التعلعيم و البحعث في لرعال  اولزعافظ الحسعابات  اوالمحاسعب  الخبعالا تتنافى مع لشارسعة مهنعة 
 تكميلية . اوالمحاسبة بصفة تعاقدية 

 وسنع لزافظ الحسابات من :
الععتي تكععون  الدؤسسععاتمهمععة في  بييععةسععب الدعتمععد   القيععا م سنععع الخبععا المحاسععبي ولزععافظ الحسععابات و المحا -ا 

 يا مباشرة . اولذم فيها مصافٌ مباشرة 
لا يكونعععوا تعععابعين  ان  فعععان ىعععؤلاء يجعععب  اكثعععر او  للحسعععابات 2لزعععافظين د وىيئعععةمؤسسعععة  اتقعععدمت هذا -ب 

 الحسابات .ة لزافظة سسمؤ  انف هلىمنتمين  يكونوامصلحة ولا  ايةتربطهم  وهلالنفا السلطة 

                                                           
 .189: مرجع سبق ذكره    القانون التجاري 1
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  مؤقتعععةسعععارس نشعععاطا منافيعععا بصعععفة  انالمحاسعععب الدعتمعععد  اولزعععافظ الحسعععابات  اوالخبعععا المحاسعععب  اراد هذا -ج 
  واحعد معن تعاريخ بدايعة نشعاطو   1شعهرد اقصعاهمعن الجعدول لعدى لجنعة الاعتمعاد في اجعل  هيفالويتعين عليو طلب 

 للمهنة . الأخلاقيةللمهني لا بسا  بطبيعتها بالدصافٌ  كانت الدهمة الجديدة  هذاوبسنح لجنة الاعتماد الدوافقة 
يعا مباشعرة لعدى الزبععون  اوسنعع الخبعا المحاسعب ولزعافظ الحسعابات  والمحاسعب الدعتمععد الععي بصعفة مباشعرة  -د 

سنععععون معععن البحعععث ععععن الزبعععائن بتخفعععيض  نوظيفعععة تعععدخل ضعععمن اختصاصعععاتهم القانونيعععة ن كعععا اولطلعععب مهمعععة 
 1.لدى الجمهور ا شهار اشكالشكل من  ايوكذا استعمال  اخرىامتيازات  اويضات منح تعو  او الأتعاب

 مهنة محافظ الحسابات أتعاب:شروط ممارسة و   مطلب الثاني ال
معععن خعععلال  ىعععذا الدبحعععث سعععنتعرف علعععى اىعععم الشعععروط الواجعععب توفرىعععا لدمارسعععة مهنعععة لزعععافظ الحسعععابات وكعععذلك 

 الأتعاب  لزافظي الحسابات .
 ::شروط ممارسة مهنة محافظ الحسابات اولا

 تتوفر الشروط انتية : انلدمارسة مهنة لزافظ الحسابات يجب 
 .يكون  جزائري الجنسية  ان  1
 الشهادة معتفا بها دوليا . اويكون حائز ا لشهادة الجزائرية  لمحافظ الحسابات  ان  2
 يتمتع بجميع الحقو  الددنية والسياسية . ان  3
 جنحة لسلة بشرف الدهنة . اولا يكون قد صدر في حقو حكم بارتكاب جناية  ان  4
في  ونيكععون معتمععدا مععن الععوزير الدكلعع  بالداليععة وان يكععون مسععجل في الدوصعع  الععوطني للخععبراء المحاسععب ان  5

في الشععععركة الوطنيععععة  للمحاسععععبين  اوفي الشععععركة الوطنيعععة  لمحععععافظي الحسععععابات  اوالغرفعععة الوطنيععععة  لمحععععافظ الحسععععابات 
 الدعتمدين وفق الشروط الدنصو  عليها في ىذا القانون .

 6.2يؤدي اليمين الدنصو  عليو في الدادة  ان  6
ا لدعام بالدعلومعات والعلعوم الدرتبطعة  هلىيتحلى بها لزافظ الحسعابات با ضعافة  انىناك عدد من  الصفات التي يجب 

 بعملو منها:
 ععن ريعة  با فصعاحوان لا يقعوم  اعمالعوالعميعل العذي يعدقق  اسعرارالحسابات متطلعا علعى يكون لزافظ  ان

 معلومات يطلع عليها خلال عملو .
 عمليا مواكبا لدا ىو جديد في القوانين والتشريعات . يكون ان 

                                                           
 .189 :الجريدة الرصية  الدسقراطية الشعبية   مرجع سابق.   القانون  التجاري    1
 .5 مرجع سابق  :42الجريدة الرصية الجزائرية  العدد 2
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 ضماه وان يهتم بدصلحة عملو على الدصلحة الشخصية . هلاجهة  لأييكون حرا يا تابعا  ان 
 الدلل . هلى  بالصبر   حيث طبيعة عملو روتينية لشا يؤدي يتص ان 
 كانت مرتبطة بعملو .  هذايكون عملو في لرال اختصاصو وان يقدم النصيحة عندما تطلب منو  ان 
 يكون لبقا في التعامل وان يكون قادرا على التعبا بكل وضوح  ان. 
 رايو.وواقعيا وان يكون مستقل في  امينايكون  ان 
 1يتفهم طبيعة نشاط العميل وان يقتنع بصحتو. انبعد  هلاعميل  لأيعمل  ايلا يقبل  ان 

 محافظ الحسابات  أتعاب: ثانيا 
ععادة معن طعرف ععادة معن طعرف الجهعة العتي  قامعت بعالتعيين بالاتفعا  معع لزعافظ الحسعابات   حيعث  الأتعاببردد 

للخععدمات الدطلوبععة والدععدة الزمنيععة الععتي  با ضععافةفي العقععد الدععبرم يبععين العميععل ولزعافظ الحسععابات  الأتعععابتقعوم بععذكر 
اتعععاب لزععافظ الحسععابات حيععث كععان 2010جععوان ات29الدععؤرخ بتععاريخ  37يغطيهععا العقععد  حيععث تناولععت الدععادة 

 نص الدادة كما يلي :
لزععافظ الحسعععابات في بدايععة مهمتعععو   لا سكعععن  اتععععاب   لاتبالدععداو الذيئعععة الدؤىلععة الدكلفعععة  اولبرععدد الجمعيعععة العامععة 
والتعويضععات الدنفقععة في  الأتعععابامتيععاز مهمععا يكععن شععكلو   باسععتثناء  او اجععرة اييتلقععى  انللمحععافظ الحسععابات 

النتععائ  الداليععة المحققععة مععن  اسععاس  علععى  الأحععوالحععال مععن  اي  في  الأتعععابسكععن احتسععاب  مهمتععو   و لا هطععار
 .2الذيئة الدعنيةل او الشركة

 :3لدهامو مايلي  اداءهلزافظ الحسابات لقاء  اتعابومن العوامل التي يعتمد عليها في برديد 
 .حجم الشركة وطبيعة نشاطها  .1
 .نظام الرقابة الداخلية الدطبقة  .2
   .درجة انلة الدستخدمة في النظام الدالي وتعقد عمليات الشركة .3
  ا جراءات.زيادتها لتوسيع نطا   اندرجة الدخاطر من وجهة نظر الدراجع حيث  .4
 .ةفي العملية الدراجع ا حصائيةالعينات  اسلوباستخدام  .5

                                                           
 ..81:  2006الطبعة الأولى   الأردن –يسان فلاح الدطارنة  تدقيق الحسابات الدعاصر الناحية النظرية  دار الدساة للنشر والتوزيع والطباعة  عمان  1
 .8:  مرجع سابق     42الجريدة الرصية الجمهورية الجزائرية   العدد  2
 .137 :     2009بعة الأولى   دار الراية للنشر والتوزيع   عمان   زاىر عاط  سواد   مراجعة الحسابات والتدقيق   الط 3
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   خارجية للمراجعة المفاهمي الاطار:  الثالث  المبحث
 بالريم من لدفهوم الواسع للمراجعة الخارجية وشموليتها الانو تم التطر  الى اىم ماجاء فيها.  

 وانواعها خارجية مراجعة ماهية:  ولالأ المطلب
   الخارجية المراجعة تعريف:  ولالأ الفرع
 بشععان   العميععل بدععزاعم الخاصععة للأدلععة الدوضععوعي والتقيععيم للمجتمععع الدنظمععة عمليععة بانهععا الخارجيععة الدراجعععة تعععرف
 نتعععائ  وتوصعععيل   المحعععددة الدععععايا معععع الدعععزاعم ىعععذه بساشعععي معععدى لتحديعععد الاقتصعععادية والتصعععرفات الاحعععداث نتعععائ 

 . 1الدشروع في الدصلحة اصحاب الدالية القوائم لدستخدمي
 بالعناصعععر بالعاصععر الدرتبطععة القععوائم علععى للحصععول منتظمععة عمليععة الدراجعععة فععان الامريكيععة المحاسععبة بصعيععة وحسععب
 العناصعععر ىعععذه مسعععايرة درجعععة معععن التيكعععد بغعععرض موضعععوعية بطريقعععة وتقييمهعععا   الاقتصعععادية الاحعععداث علعععى الدالعععة

 . الدعينة الاطراف ذلك نتائ  وتوصيل   الدوضوعية للمعايا
 2: مفاده ونينالقان للمحاسبين الامريكي المجمع اورده وصفي تعري  ىناك ان كما

  لذا الدنشاة والسجلات للحسابات للرجوع   الدالية بالقوائم الواردة البنود واختبار فحص عملية ىي الدراجعة
 بسثيلهعععا و الداليعععة القعععوائم عدالعععة معععدى حلعععول لزايعععد فعععني راي اعطعععاء لغعععرض وذلعععك   لذعععا الدؤيعععدة الدسعععتندات وكععذلك
 . الدراجعة موضوع للشركة الاعمال والنتائ  الدالي للمركز
 بهععا يقععوم مراجعععة انهععا واحععد مفهععوم نسععتخلص فاننععا الخارجيععة الدراجعععة تعععاري  تعععددد مععن بععالريم انععو القععول سكععن
 ىععذه علععى المحايععد الفععني الععراي ابععداء وىععدفها لذععا الدتتمععة الايضععاحات و الداليععة القععوائم ولرالذععا مسععتقبل خععارجي طععرف
 . الدالية القوائم
   الخارجية المراجعة نواعأ:  الثاني الفرع
 : 3ىي للحسابات الخارجية الدراجعة من انواع ثلاث بين الواقع في يفر 

 بهعا تقعوم العتي   الاجباريعة السعنوية الدراقبعة اعمعال في وتتمثعل   القعانون يفرضعها العتي اي:  القانونيعة التعاقدية الدراجعة
 . الحسابات مراقب
 معع الدتعاملعة الخارجيعة اوا الداخليعة اطعراف احعد معن بطلعب لزعتف بهعا يقوم التي وىي:  الاختيارية التعاقدية الدراجعة
  سنويا برديدىا سكن والتي الدؤسسة
 . المحكمة بطل خارجي لزتف يقوم التي وىي:  القضائية الخبرة

                                                           
1

 .13, ص20003فتاح الصحه وآخشون ,مشجع صاتق , عثذ ال 
2

 .36, ص2008, 5ادسَش عثذ الضلام اشتُىٌ ,"المشاجعح معاَُش واجشاءاخ " , مىشىساخ جامعح قاسَىس تىغاسٌ ,طثعح  
3

 .29,ص20033, المشاجعح ومشاقثح الحضاتاخ مه الىظشَح الً التطثُق , دَىان المطثىعاخ الجامعُح الجزائشَح , محمذ تىوُه 
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 واهدافها  الخارجية المراجعة خصائص:  الثاني المطلب
   1الفرع الاول : خصائص المراجعة الخارجية

 ىعذه وتشعمل  صاتهعا اىعم تلاحظ ان يكننا   الخارجية الدراجعة خصو  في وردة التي   السابقة التعارف الى بالنظر
 لرعععال وان   الدراجععععة عمليعععة جعععوىر ىعععو  الادلعععة وتقيعععيم بذمعععع وان   منظمعععة عمليعععة الخارجيعععة الدراجععععة ان السعععمات
 يلععزم وانععو   الاقتصععادية والتصععرفات الاحععداث نتععائ  بشععان الداليععة القععوائم تظهرىععا كمععا   العميععل مععزاعم ىععو الدراجعععة
 تنتنهعي انعا يجعب واخعاا   معهعا الدعزاعم ىعذه تطعابق او بسشعي معدى الحسعابات مراقب  دد لكي قياس معايا وجود

 . الدشروع في الدصلحة اصحاب الى نتائجها بتوصيل الدراجعة
 :   التالي النحو على وذلك   التفاصيل ببعض السمات لذذه سنستعرض التالية الفروع وفي

 مراحععل عععدة خععلال مععن تععتم لأنهععا   منظمععة عمليععة بانهععا الخارجيععة لدراجعععة تعبععا:  منتظمععة عمليععة الخارجيععة الدراجعععة
   ايضا الدتتابعة الخطوات من لرموعة على مربرلة كل وبرتوي   منطقيا متتابعة
 الاثبعات ادلعة بسثل حيث الدراجعة عملية جوىر   الادلة وتقييم بذمع عملية بسثل:  الخارجية الدراجعة في الاثبات ادلة
 تعكسعععها كمعععا   العميعععل تيكيعععدات معععزاعم الدعععدى علعععى تسعععاعد حيعععث   الحسعععابات لدراقعععب الدقنععععة الدعلومعععات الى

 القائمة قياس معايا مع   الدالية القوائم
 وىو فر  جوىري بلا شك .  لرال الدراجعة ونطاقها لرال ونطا  الدراجعة الخارجية : مهنيا ىناك فر  بين 

 كما سيتضح فيما يلي : 
والعتي يكلع  لزعافظ الحسعابات بدراجعتهعا   الدتممة لذعا  ا يضاحاتيشا لرال الدراجعة الخارجية الى القوائم الدالية و 

 وابداء الراي الفني عليها 
قائمعة التعدفقات النقديعة وقائمعة التغيععا   قائمعة الععدخل   لي ويشعمل مصعطلح القعوائم الداليعة كعل مععن قائمعة الدركعز الدعا

الى ايعععة قعععوائم  با ضعععافة  الدتممعععة لتلعععك القعععوائم  وا يضعععاحاتوالسياسعععات المحاسعععبية الدتبععععة   في حقعععو  الدسعععاهمين 
 او بيانات تفساية تعتبر مكلمة للقوائم الدالية   اخرى 

الععععتي تبععععدو ضععععرورية او لازمععععة في ضععععوء الظععععروف المحيطععععة يسععععع لزععععافظ الدراجعععععة  هجععععراءاتتشععععا نطععععا  الدراجعععععة الى 
 الحسابات لتحقيق اىداف الدراجعة

ان مدى طبيعة وتوقيت الاجعراءات اللزمعة لتحقيعق اىعداف الدراجععة ىعي امعور  عددىا لزعافظ  ومن الدتفق عليو مهنيا
   .2الحاسابات

                                                           
1

 .14,ص 20083, 5عثذ الىهاب وصش علٍ , مىصىعح المشاجعح الخاسجُح الحذَثح , مىشىساخ جامعح قاسَىس تىغاسٌ ,طثعح  
2

 .14وفش  المشجع  ,ص3 
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   والععتي لرععال الدراجعععة الخارجيععة   معععايا قيععاس صععد  القععوائم الداليععة :تعمععل القععوائم الداليععة و ايضععاحات الدتممععة لذععا 
ىععذه  لأهميععةمسععتخدمي ىععذه القععوائم ونظععرا   الدصععلحة في الشععروع  لأصععحاب  ات الداليععة علولشععكوسععائل لتوصععيل ال

يجعب ان تععد ىعذه القعوائم الداليعة   برقق مصعالحهم الا اقتصعادية  التي  الدعلومات ىؤلاء الدستخدمين في ابزاذ القرار 
كعلا مععن البعادا المحاسععية الدقبولعة قبععولا    القععوائم والعذي سعيعتمد عليععو لزعافظ الحسععابات في قيعاس مععدى صعد  ىعذه 

 . في ما لم يصدر بشانو معايا لزاسبية وطنيةعاما ومعايا المحاسبة الوطنية ومعايا المحاسبة الدولية 
تعععؤدي الدراجععععة الخارجيعععة معععن خعععلال علاقعععة ثلاثيعععة الاطعععرف : سثعععل فيهعععا لزعععافظ الحسعععابات الطعععرف الثعععاني والادارة 

 الطرف الاول واصحاب الدصلحة في الدشروع الطرف الثالث
تنطعوي علعى طعرفين سثعل احعدىا الدرسعل وسثعل انخعر متكامعل :ان عمليعة الاتصعال  الدراجعة الخارجية عمليعة اتصعال 

وتنطعععوي ايضعععا علعععى رسعععالة وقنعععاة اتصعععال وبعععالنظر الى الدراجععععة لصعععد انهعععا تسعععتوفي بصعععفة عامعععة مقومعععات   الدسعععتقبل 
فمراجععع الحسععابات سثععل الدرسععل بينمععا سثععل التقريععر الععذي يعععده نهايععة العمليععة الدراجعععة   الاتصععال السععابق الاشععارة اليععو

و مل في صعيانة طياتعو معلومعة جيعدة   في الراي الدهني الذي بيديو الدراجع في تقريره اة اتصال اما الرسالة فتتماثل قن
 سكن الاستفادة بها مستقبل التقرير من الدستخدمين الخارجين .  حول صد  وسلامة القوائم الدالية 

 1الفرع الثاني : اهداف المراجعة الخارجية 
مكععن حيععث توزيععع الوقععت الدتععاح لعمليععة الدراجعععة   يتععين علععى  الدراجععع ان يعععد خطععة ملائمععة لتنفيععذ عمليععة الدراجععة 

 الدطلوبة وكذلك بزصيص العمالة الدتوفرة الدساعدين بالكتب على الاعمال الدختلفة  الاختباراتعلى 
فاتر والسعجلات الواجعب فحصعها والوقعت المحعدد ويتضعمن ععادة العد  كتوبة لتنفيعذ الدراجععة لدراجعة خطة مفبرنام  

الذعععدف الاساسعععي معععن الدراجععععة ىعععو القيعععام  لعععذلك معععع مراععععاة ان يتصععع  البرنعععام  بالدرونعععة بحيعععث يكعععون واضعععحا ان
ويسعتخدم ىعذا البرنعام  كعاداة للتخطعي  الدسعبق   بفحص سليم وليا بدجرد استكمال البرنعام   وتنفيعذه بالكامعل 

معععن  اخعععرى ىعععذا البرنعععام  معععن اورا  العمعععل في الدراجععععة الخارجيعععة والعععتي يعتمعععد عليهعععا لزعععافظ ويعتعععبر   علعععى الاداء 
 التفصيل سكن حصر اىداف برنام  الدراجعة في الجوانب التالية :الحسابات في اعداد تقريره وبشئ ,

حيعث يبعين نطععا  الفحعص و يشععمل علعى بصيعع الاختبععارات الدعراد القيععام   يسعتخدم لخطعة تفصععيلية لعمليعة الدراجعععة 
 وعمليات الفحص . الاختباراتلك الفحص الضرورية وتوقيت القيام بت والدفردات الخاضعة للفحص والخطواتبها 

ى العذي يستخدم ىذا البرنام  للدلالة على العمل الدنجز ومن ثم سكن لمحافظ الحسابات في اي لحظة ان  عدد الدعد
 الصز من عمليات واختبارات الدراجعة و كذلك مقدار اعمال الباقية والتاريخ الدتوقع للانتهاء منها 

                                                           
1

 .78-76, ص3  2002ىهاب وصش علٍ ,"المشاجعح الخاسجُح " , الذاس الجامعُح ,محمذ صمُش الصثاس وعثذ ال 
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فهععو خطععة بالنسععبة لحععافظ الحسععابات ومسععاعديو لتبععين   يعتععبر برنععام  الدراجعععة بدثابععة اداة لتخطععي  الدسععبق والرقابععة 
ذ سكععن اسععتخدام ىععذا وتوقيععت عمليععة البععدء والانتهععاء مععن التنفيععالقيععام بععو في الفععتة الزمنيععة الدلائمععة للتنفيععذ ما ععب 

 حيث يتم مقارنة ماتم عملو مع ماكان يجب ان يتم   ة للرقابة وتقييم الاداء البرنام  كادا
حيععث يبعععين الشعععخص الدسععؤول ععععن تنفيعععذ كععل معععن جعععزء مععن عمليعععة الدراجععععة   داة لتحديععد مسعععؤولية الاداء الدهعععني ا

الدسعععؤولية الدهنيعععة في حالعععة حيععث انعععو يخصعععص في الدراجععععة عمعععود او خاصعععة لتوقيعععع مععن قعععام بالعمعععل بسهيعععدا لتحديعععد 
 ولذععذه الاعتبععارات فععان بزطععي  برنععام  الدراجعععة مععن  مععن الاطععراف ذات الدصععلحة  ي الضرفععات او مسععاءلةحععدوث ا

الاعتمعاد   ولقد ازدادت ىذه الاهمية في الوقت الحاضر لععدة اسعباب معن بينهعا   الخطوات الذامة في عملية الدراجعة 
التغيعا في مفعاىيم الدراجععة مثعل اسعتخدام اسعلوب   التطعور في نظعام تشعغيل البيانعات   الدتزايد على الرقابة الداخلية 

 الدراجعة الدستمرة 
تقريعععر  بإععععداديقعععوم لزعععاف الحاسعععابات   وفي ضعععوء النتعععائ  التقيعععيم العملعععي   م النظعععري ففعععي ضعععوء الفحعععص والتقيعععي

يوضععح فيعععو كافععة نععواحي الضعععع  مععع توضععيح الارشعععادات   الععتي مععن شعععانها   عععن نظععام الرقابعععة الداخليععة   خععا  
برنععام  الدراجعععة في ضععوء عمليععة  بإعععدادالرقابععة الداخليععة يقععوم الدراجععع  وكنتيجععة نهائيععة لتقيععيم نظععام  تصععحيح ىععذا 

 التقييم .
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 1المطلب الثالث : مراحل المراجعة الخارجية 
يتم لشارسة الدراجعة الخارجية وفق ايطار متكامعل معن الخطعوات الدنطقيعة الدتابطعة والدنظمعة حيعث تتكعون الدراجععة معن 

  مرحلعة تنفيعذ اعمعال الدراجععة   مرحلعة بزطعي  اعمعال الدراجععة   اربعة مراحل رئسية وىي : مرحلة قبعول التكليع  
ثم تنتهعي عمليععة الدراجععة باعععداد تقريعر الدراجعععة العذي يشععمل علعى راي لزععافظ الحسعابات في القععوائم الداليعة الدعروضععة 

 وسنفصل في ىذه الدرحلة على النحو التالي :   عليو 

موعععة مععن الخطععوات بععدءا مععن تلقععي لزععافظ الحاسععابات : وتشععمل ىععذه الدرحلععة لر مرحلففة قبففول التكليففف -1
 ومن اىم الخطوات مايلي :  للتكلي  وانتهاء بقبول التكلي  

 لام خطاب التكلي  است 
 ية نشاط العمل الالدام بطيع 
  تقييم لساطر العمل 
  برديد احتاياجات التكلي  من الدوارد الدادية والبشرية 
   تقييم مدى مقدرة الدكتب على اداء التكلي 
  الرد بقبول التكلي  التكلي  من خلال خطاب الارتباط 

: وتشعععمل ىعععذه الدرحلعععة لرموععععة معععن الخطعععوات اللازمعععة لوضعععع خطعععة  مرحلفففة تخطفففيل اعمفففال المراجعفففة -2
 ومن اىم ىذه الخطوات مايلي :  وصولا لبرنام  الدراجعة وموازنة الوقت   ثم النهاية   الدراجعة الدبدئية 
  اداء الاجراءات التحليلة الاولية 
 ديد مستوى الاهمية النسبية بر 
  برديد مستوى خطر الدراجعة الدقبول 
  فهم ىيكل الرقابة الداخلية 
  تقييم خطر الرقابة 
  اعداد الخطة العامة للمراجعة وبرنام  الدراجعة الدبدئي 
  اداء اختبارات الرقابة 
  الاختبارا الاساسية للعمليات اداء 
  بزطي  مستوى خطر الاكتشاف الدقبول 

                                                           
1

-2013خالذ سشذان و قُش العاَة ,مزكشج دوس محافظ الحضاتاخ فٍ المؤصضح الاقتصادَح , مزكشج لىُل شهادج لُضاوش , جامعح الىادي , 

 .21,ص3 2014
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  اعداد برنام  الدراجعة نهائي 
  اعداد موازنة الوقت 

ومعن   : وتشعمل ىعذه الدرحلعة علعى خطعوات تنفيعذ خطعة وبرنعام  الدراجععة  مرحلة تنفيذ اعمال المراجعفة -3
 اىم ىذه الخطوات مايلي :

  اداء اختبارات الفحص التحليلي 
  اداء اختبارات التفاصيل 
  اداء اختبارات الاضافية للتفاصيل 
  بذمع الادلة الولية 

بعدورىاا لرموععة معن الخطعوات بعداءا : وتشعمل ىعذه الدرحلعة  مرحلة تحديد نتائج المراجعة واعدا التقريفر -4
 :ومن اىم ىذه الخطوات مايلي   من استكمال اعمال الدراجعة وانتهاء بالاتصال بلجنة الدراجعة 

  فحص الاحداث الطارئة في تاريخ الديزانية 
  فحص الاحداث التالية لتاريخ الديزانية 
  بذمع الادلة النهائية والحكم النهائية عليها 
  تقييم نتائ  الدراجعة 
  اعداد تقرير الدراجعة وعرضو على الجمعية العامة للمساهمين 
  ابسام الاتصال بلجنة الدراجعة 

لزعععافظ الحسعععابات بكافعععة عمليعععة الدراجععععة بعععداءا معععن قبعععول التكليععع  وانتهعععاء باععععداد تقريعععره حعععول معععدى وعنعععد قيعععام 
وبنفصيل واف بدا يوفر ويتيح فهمهعا كافيعا و   يقوم بتوثيق كل عملية تكلي  على حدى   مصداقية القوائم الدالية 

الععتي قععام بادائهععا والادلععة الععتي بصعهععا خاصععة طبيعععة ومععدى توقيععت ونتععائ  الاجععراءات   اضععحا للعمععل الععذي قععام بععو 
 ومصادرىا تلك الادوية 
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 : مراحل عملية المراجعة(10-10الشكل رقم 

 
 شخص فني لزايد

 
 

 بصع وتقويم ادلة الاثبات 
 

   
 

 الدعلومات 
 
 
 
 
 
 

 التقرير عن النتائ  
 
 
 

 18   2007  . الناشر الدكتبة العصرية  راجعةاساسيات الدر   : حاتم لزمد الشيشني  المصدر
 
 
 

 المراجع 

 .......غيرها -المستندات–استفسارات 

القوائم المالية لقائمة المركز المالي 

,وقائمة الدخل , وقائمة التدفقات 

 النقدية 

 المبادئ المحااسبية المقبولة 

 قبولا عاما

 تحديد مدى التوافق

 تقرير المراجع 
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 1: الاجراءات التمهيدية للمراجعة الخارجية  الرابع  المطلب
بععععد معععا سعععبق عرضعععو في الدبحعععث الثعععاني بشعععان تعريععع  الدراجععععة الخارجيعععة سعععنتطر  في ىعععذا الدبحعععث الى الاجعععراءات 

التطبيععق الاجععراءات الاساسععية للمراجعععة الخارجيععة وذلععك التمهيديععة الععتي يقععوم ىععا الدراجععع قبععل الدراجععع قبععل البععدء في 
 على النحو التالي :

 :الفرع الاول : متطلبات مرحلة القبول 
تتطلععب مرحلععة قبععول التكععالي  والتخطععي  الديععداني لعمليععة الدراجعععة ان تقععوم لزععافظ الحسععابات بعععد تلقععي التكععالي  

ميعل وادارتعو وبيئعة اعمالعو بدعا فيهعا ىيكعل الرقابعة الداخليعة لديعو بجمع الدعلومات الخاصة بطبيععة نشعاط الع  بالدراجعة 
علميععة ان يريععد علععى   اجععات التكععالي  مععن الدععوارد الداديععة و البشععرية ثم  ععدد مععا اذا كععان في اسععتطاعتو الوفععاء باحتي 

 انعو سكعن ععرض  اىعم عملية الارتباط او قبول التكالي  طالدا قرر القيام بعملية الدراجعة وريم كل كثرة الطلبعات الا
 ىذه التطلبات ببعض التفاصيل على النحو التالي:

: يجري   العمل على ان الجمعية العامة للشركة ىي صعاحبة الحعق  اجعةتكاليف محافظ الحسابات بالمر  -1
 الاول في تكالي  او تعين لزافظ الحسابات وبرديد اتعابو وعزلو اذا توافرت لديها اسباب العزل .

وععععادة معععا ترسعععل لعععو  ومعععن الطبيععععي ان بزطعععر ادارة الشعععركة لزعععافظ الحاسعععابات بتكعععالي  الجمععععة العامعععة للشعععركة لعععو 
كما سكعن مطعولا تشعا فيعو    يوضح قرار التكالي  خطاياه رصيا تشا فيو الى قرار الجمعية ىذا ويكون ىذا لستصرا 

 الادارة الى مايلي : 

 كالي  وتاريخ اجتماع الجمعية قرار الجمعية العامة للشركة بالت 
 . اتعاب لزافظ الحسابات كما حددىا قرار الجمعية العامة للشركة 
  ععن سعنة الداليعة الدنتهيعة وبععد  وىعو سعااجع القعوائم الداليعة للشعركة  الدطلوب من لزافظ الحسابات

 تقرير برايو على ىذه القوائم 
  الحد الاقصى لتاريخ تسليم المحافظ الحسابات لتقريره على القوائم الدالية 
  مة للشركة وبالتالي  ب مراعاتوالاشارة الى اية قوانين او لوائح رصية ملز 
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  الاشععارة اسععتعداد الادارة التععام لتقععديم كافععة التسععهيلات لمحافظععة في سععبيل الصععاز اعمععال الدراجعععة و
 تقديم تقريره في ميعاده

  الاشارة الى ضرورة رد لزافظ الحسابات على ىذا الخطاب 
: بعععععد ان يلتقععععي لزععععافظ خليففففة لعميففففل وسففففمعة الادارة والرقابففففة الداالالمففففام المبففففدئي بطيعيففففة نشففففاط ا -2

عليعععو ان يجمعععع الدعلومعععات الدبدئيعععة ععععن   خطعععاب الادارة بتكاليفعععو بدراجععععة القعععوائم الداليعععة للشعععركة 1الحسعععابات 
نشععاط الشععركة والصععناعية الععتي تنتمععي اليهععا ولرلععا ادارتهععا والادارة العليععا ىععذا اذ كانععت الشععركة بسثععل لععو عمععيلا 
جديدا من عملاء الدكتب امعا اذا كانعت لشعركة عمعيلا سعابقا فعليعة لرعرد برعديث معلوماتيعة ععن الشعركة ولرلعا 

 ادارتها .
فظ : بعععععد ان ينتهععععي لزععععا ات التكففففاليف مففففن المففففوارد الماديففففة والبشففففرية والتكنلوجيففففاتحديففففد احتياجفففف -3

وصععة ادارتهعا وىيكعل الرقابعة الداخليعة لعديها   كعميعل جديعد لعو  الحسابات من الالدام بطيبيعة النشاط الشعركة 
 لوجيا فمن الطبيعي ان  دد متطلبات الالصاز التكالي  من الدوارد الدادية والبشرية والتكنو  

امعا الدعوارد البشعرية فهعي   في حقيقة الامر يالبا ماتكون الدتطلبات من الدوارد الدادية متوافرة او تدباىا بعدون صععوبة 
 الاىم فيجب مراعاة بشانها مايلي :

 برديد الشكل الدناسب لفريق الدراجعة الدطلوبة 
  برديعععد الاحتيعععاج الى مسعععاعدين معععن ذوي الخعععبرة في صعععناعة العععتي تنتمعععي اليهعععا الشعععركة مثعععال ذلعععك

 متخصصين في الدراجعة الحسابات البنوك او شركات الاصنت 
   برديد ساعات العمل الدطلوبة مبدئي لالصاز التكالي 

 بيئ والدستشار القانوني برديد مدى الاحتياج لخبا متخصص لخبا متخصص في نشاط العميل مثل خبا ال

: بعد انتهاء من برديعد الاحتياجعات في  تقييم مقدرة المكتب على اداء التكاليف بمراجعة الحسابات -4
 ىذا الصدد يجب ان يقوم بدا يلي 

  وىل  تاج الى تدابا بعضها ام لا  بريدي مدى توافر الدوارد الدادية لديو 
 دة لديو وبرديد ىل بامكانو تدباىا ام لا ادية يا موجو حصر احتياجاتو من موارد الد 
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  ان   برديععدىا اذا كععان لععدي مكتععب مسععاعدين متخصصععين في الصععناعة الععتي تنتمععي اليهععا الشععركة
 ىل سيعين بعضهم ؟ ام ستتقاعد معهم كخبراء ؟  لم يوجد فكي  يجدىم 

  رخرين الدراجعيين لالصاز التكالي  وبرديد ما اذا كان  في ضوء ساعات العمل الدطلوبة مبدئيا 
  وتععدبا طريقععة   اذا كععان في احتيععاج لخععدمات متخصصععة او خععبراء او استشععاريين عليععو برديععدىم

 الاستعانة بهم 
  برديد اذا كان سيلجا الى استاذ بعض مهام الدراجعة لزميل او مكتب رخر او جهة متخصصة 

قبول التكالي  ولديو القعدرة الكافيعة علعى في حالة ما اذا انتهى الى انو باستطاعو  الرد بقبول التكاليف : -5
 1عليو القيام بعدة اجراءات منطقية اهمها:  الصازه 

 اعداد خطاب قبول الارتباط :5-0
رتبععاط في بصيععع مسععتوفيا النععواحي الشععكلية لععو يجععب ان يتضععمن خطععاب الا  ان يوجععو الى لرلععا الادارة للشععركة 

 الاحوال مايلي : 

  الذدف مراجعتك للقوائم الدالية للشركة 
  مسؤولية ادارة الشركة للقوائم الدالية 
 واي وسيلة اخرى لتوصيل نتائ  التكالي   لدراجعة شكل تقرير ا 
  التتيبات الخاصة بتخطي  الدراجعة 
  مكانية الحصول من الادارة على اية مصادقات مكتوبة خاصة باقرارات ادارية مرتبطة بالدراجعة 
 ووفقا لذذا الخطاب   شروط التكالي  حسبما جاء بخطابها لو  طلب بان تعتمد الادارة 
  وطريقة حصولك عليها   اتعابك عن التكلي  من حيث قبولك لذا 
  الاتصالات التي يجب بذراءاىا مو مراجع السابق 

 ميدئيا في مرحلة تخطيل اعمال المراجعة :بدء الاستعداد للدخول 5-2
سعععوف يبعععدا في الاسعععتعداد   باعتمعععاده خطابعععة قبولعععو التكعععالي    بععععد ان يتلقعععى الدراقعععب الحسعععابات ردا معععن الادارة 

ويتطلعب الاسعتعداد للعدخول الدبعدئي في مرحلعة بزطعي    للقيام بعملية بزطي  اعمعال مراجععة القعوائم الداليعة للشعركة 
 اعمال الدراجعة 
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  اجعةبرديد اىداف مرحلة بزطي  اعمال الدر 
 ديد مساعديو الذين سيشركهم في بعض مراح بزطي  اعمال الدراجعة بر 
  برديد الاطار الزمني للانتهاء من بزطي  اعمال الدراجعة 
  برديد مدخل الدراجعة وما اذا كعان سعيعتمد علعى معدخل الدراجععة الذيكلعة او معدخل الدراجععة يعا

 الذيكلة .
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 خلاصة الفصل :

جات , ان مهنععة لزععافظ الحسععابات ىععدفها فصععل تم الوقععوف علععى بصلععة مععن الاسععتنتاعلععى ضععوء مععا تقععدم في ىععذا ال
 و صد  البيانات الدالية والمحاسبية , وذلك عن طريق اعطاء راي فني لزايد .الاساسي ىو التحقق من صحة 

العذي  داخعل الدؤسسعات الخاصعة والعموميعة  ويقودنا ىذا الى انا تطبيق الدراجعة الخارجية ضعرورة حتميعة معن تطبيقهعا
ي الوقعت والجهعد وتهعدف الى ساسية تضعمن السعا الحسعن لدهنتعو ويسعمح باختصعار ععامليعكسو تقريره عبر مراحل ا

 كبر فعالية من بزطي  التدقيق .برصيل ا
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 تمهيــد:
انية من أجل تحسين والدراجع الخارجي ومعرفة مدى تأثير الأولى على الث افظ الحساباتلمحبعد الدراسة النظرية     

سنحاول تجسيد ذلك في دراسة ميدانية من خلال إعداد استبيان وتوزيعو على العينة الددروسة،  ،جودة الدراجعة
ولتحقيق ما يهدف إليو ىذا الفصل فقد  الحسابات بإجراءات تقييم لساطر الدراجعةالتزام لزافظ وذلك لدعرفة مدى 

 تم دراستو على النحو التالي:

  :الطريقة والأدواتالدبحث الأول 
  :النتائج والمناقشةالدبحث الثاني 
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 والأدوات الطريقة :الأول المبحث
 وأيضا معرفة الاستبيان وىي ألا الدراسة ىذه في نتهجةالد بالطريقة التعريف سنحاول الدبحث خلال ىذا من   

 وفي الأخير الددروسة العينة على التعريج وأيضا توزيعو وطريقة الاستبيان إعداد خلال من بها سنقوم التي الدراحل
 .واجهتنا التي الصعوبات
 الاستبيان وإعداد الأول: اختيار المطلب

 مع الإشكالية الدطروحة يتماشى بما إعداده وكيفية الاستبيان طريقة اختيار أسباب إلى الدطلب ىذا في سنتطرق  
 .الدراسة في ىذه
 الاستبيان طريقة اختيار :الأول الفرع

في  ساباتللمشاكل التي واجهها لزافظ الحظروف فرضتها علينا الاشكالية نظراً  الطريقة ىذه لاختيار كان لقد  
 :منها ونذكر كبير وبشكل ساعدتنا الطريقة في ىذه لشيزات وجود إلى ، إضافةالديدان
 لشكن  وقت وبأقصر جغرافيا الدتباعدين الأفراد من كبير عدد من الدعلومات على الحصول سهولة 

 شخصية معلومات أي الاستبيان لا يحمل الذين الدعنيين إجابات خلال من موضوعية أكثر تكون الاستبيان طريقة
 .وصحيحة موثوقة معلومات إعطاء على يحفزه لشا عنهم
 في التدقيق إلى عليو ويدفعو الضغط يقلل لشا الأسئلة في التفكير في للمستجيب الكافي الوقت أخذ  

 .معلوماتو
 الوصول الدراد النتائج تكون لكي الطريقة بهذه الأخذ علينا كان أخرى جهة ومن جهة من كان ىذا كل    

قمنا  بالدعلومات أكبر إلدام ىناك يكون ولكي الحالة ىذه ،وفي بحثنا إشكالية خلال من وشمولية دقة أكثر إليها
 .الاستبيان ىذا خلال من العينة أفراد آراء بجمع
 الاستبيان الثاني: إعداد الفرع
 الاستبيان بناء أولا:

 التفصيل بالدراسة، ويتم الدتعلقة للفرضيات موافقة تكون رئيسية فرضيات وضع في الخطوة ىذه تركزت   
لكل  فرعية أسئلة تذانية تحديد تم وقد الأصل، ىذا بالفرضية مرتبطة تكون فرعية فقرات طريق عن فرضية كل في

 .الثلاث الفرضيات من رئيسية فرضية
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 الاستبيان واختبار تحكيم :ثانيا
الدشرف وبعض الأساتذة  الأستاذ بها تقدم التي والتوصيات والتعديلات الدلاحظات الاعتبار بعين الأخذ تم قد   

 .والدطلوبة اللازمة التعديلات إدخال خلال من وبعض الدهنيون المحكمون الآخرين
في  عنها سنتحدث التي الدرحلة لتوزيعها، وىي استعدادا النهائية الاستمارة بصياغة قمنا الخطوة ىذه وبعد   

 .الدوالية الخطوة
 الاستبيان توزيع ثالثا:
 :في أهمها نذكر وطرق قنوات عدة طريق عن الاستبيان توزيع تم لقد
 لخضر تزو الشهيد بجامعة التسيير وعلوم والتجارية الاقتصادية العلوم بكلية بالأكاديديين الدباشر تصاللاا 

 .بالوادي
 مباشرة مكاتبهم في معهم التواصل طريق عن الوادي ولاية بمحيط الدتواجدين بالدهنيين الدباشر الاتصال. 
 وكان الانتًنت طريق الأخرى عن الجامعات ببعض والتدقيق بالمحاسبة متخصصين جامعيين بأساتذة الاتصال 

 .التواصل الاجتماعي ومواقع البريد بواسطة ذلك
 والزمان رابعا: المكان

الوادي في ولاية  والدهنيين الأكاديديين آراء استقصاء في فتتمثل للدراسة الدكاني الإطار يخص فيما :الدكان .1
 وبعض من الولايات الأخرى.

الاستبيان  استمارات توزيع بداية تاريخ من كانت فبدايتها الديدانية الدراسة فيها تدت التي الفتًة الزمان: وىى .2
 .2017مايو  شهر من 08 غاية إلى 2017 أفريل من منتصف شهر وذلك

 الدراسة عينة خامسا:
 :أساسيين طرفين الدراسة عينة شملت  
 . )الحسابات، خبراء لزاسبون لزاسبون معتمدون، لزافظو ( الدهنيون .1
 والتدقيق(. بالمحاسبة ومهتمون متخصصون جامعيون أساتذة( الأكاديديون  .2

 الصعوبات :سادسا
 والجمع لم التوزيع عملية العينة، إلا أن أفراد وإجابات آراء وترع للاستقصاء كأداة الاستبيان أهمية من بالرغم   

 :والصعوبات، أهمها الدشاكل بعض من تسلم
  استمارة مصير عن الدستمر والتساؤل الإلحاح الدستهدفين، رغم العينة أفراد لبعض السلبي التجاوب .1
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 .لذم وجهت التي الاستبيان
  عدمالتواصل الاجتماعي  عبر معهم الدتعامل العينة لأفراد وخاصة الأحيان من كثير في الرد عدم .2

  .الدقدمة الإجابات بعض في الجدية
 كل واجهتنا خلال التي الصعوبات وكذا وتوزيعو إعداده وطريقة الاستبيان اختيار سبب إلى التطرق وبعد    

 :الدوالي الجدول في اعتمادىا مرحلة إلى إعدادىا من الاستبيانات عدد بيان السابقة، يدكننا الدراحل
 الموزعة الاستبيان استمارات تفصيلات حضيو : (01-02)رقم  الجدول 

 %النسبة العدد البيان
    %100 70 عدد الاستبيانات الدوزعة

    %5771 4 عدد الاستبيانات الدفقودة

     %2786 2 عدد الاستبيانات الدلغاة

  %91743 64 عدد الاستبيانات الصالحة للدراسة

 العمل خطوات على بناء الطلبة إعداد من :المصدر 
( استبيان، 66( مفردة، حيث تم استًجاع )70الجدول يوضح عدد الاستبيانات الدوزعة على أفراد العينة البالغة )  

( 64( من الاستبيانات، في حين بلغ عدد الاستبيانات الصالحة للدراسة )02وتجدر الإشارة إلى انو تم إلغاء )
 استبيان.
 الدراسة وأدوات منهجية :الثاني المطلب

 وأيضا )الفقرات( الفرعية  وأيضا الأساسية فرضياتو خلال من الاستبيان لزتويات سنبرز الدطلب ىذا خلال من   
 للبيانات. ) ترميزنا( تشفيرنا  طريقة سنوضح

 الاستبيان هيكل  :الأول الفرع
 ومعلوماتوالاستبيان  على للمجيب الأول الجزء خصص أساسيين، حيث جزئيين إلى الاستبيان استمارة قسمنا   

 للفرضيات خصص فقد الثاني الجزء ، أما)العلمي، الخبرة، الدهنة الجنس، العمر، الدؤىل (خلال من الشخصية
 والتي الأساسية الفرضيات في تدثلت أساسية ثلاث عناصر إلى بدوره قسم العلاقة، وقد ذات والعناصر الدطروحة

 :فرعية فقرات عدة على بدورىا تحتوي
 (08 - 01الفقرات من ) لرموعة على الجزء ىذا " احتوىواقع لزافظ الحسابات في الجزائر " الأولى: الفرضية. 
 (.16 - 09) الفقرات من لرموعة على الجزء ىذا احتوى "لساطر الدراجعة في البيئة الجزائرية الثانية: " الفرضية 
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 ىذا " احتوىفي الدؤسسات الجزائريةاسهامات لزافظ الحسابات في تقليل من لساطر الدراجعة : الثالثة الفرضية 
 (.24 - 17) الفقرات من  لرموعة على الجزء

 الاستبيان معطيات) تشفير( ترميز الثاني: الفرع
 :كالتالي التًميز عملية كانت وقد

 أولا: الجنس
 (1)        ذكر 
 (        2أنثى) 

  ثانيا: المؤهل العلمي
 ً(1)      ماست  
  (   2ماجستير) 
      (3) دكتوراه     
 ( 4شهادة أخرى) 

 ثالثا: العمر
  (1)     سنة    30سنة إلى  25من 
 (2)سنة      45سنة إلى 31من   
 (3سنة               ) 45 أكبر 

 رابعا: المهنة الممارسة
 (1)               أستاذ جامعي 
               (2)لزاسب معتمد 
              (3)  لزافظ حسابات   
              (4)   خبير لزاسبي 

 خامسا: الخبرة المهنية
 ( 1)           سنوات 5 من أقل 
 (2سنوات       ) 10 لىإ 5 من 
 (3)        سنة 15 إلى 10 من          
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 (5سنة           ) 15 من أكثر 
 :كالتالي فكانت الفرضيات وىي الأخرى الثلاثة الأجزاء يخص فيما أما    
  الفرضية( الأساسية الأولى عبارة عن رمزtotal1والأسئلة ) وىو  (8) إلى (1) من بالأرقام كانت بها الخاصة

 عدد العبارات الدوجودة في ىذه الفرضية الأساسية.
 ( الفرضية الأساسية الثانية عبارة عن رمزtotal2والأسئلة ) (16) إلى (9) من بالأرقام كانت بها الخاصة 

 الدوجودة في ىذه الفرضية الأساسية.وىو عدد العبارات 
 ( الفرضية الأساسية الثالثة عبارة عن رمزtotal3والأسئلة ) (24) إلى (17) من بالأرقام كانت بها الخاصة 

 وىو عدد العبارات الدوجودة في ىذه الفرضية الأساسية.
 .( فقرة24)  تضم أساسية فرضيات (3) الاستبيان في ىذا لدينا يكون ىنا ومن   

 الدراسة وأسلوب الثالث: أدوات الفرع
 الدراسة أولا: أدوات

 ىذه في البرنامج الدستخدم على الاعتماد تم للدراسة، الصالحة الاستبيان استمارات تحصيل عملية أتدمنا ما بعد  
 باسم: الاجتماعية الدعروفة للعلوم الإحصائية الحزمة ببرنامج يسمى والذي الدراسة

"Statistique Package For Social Science" يرمز والذي ( لو بـSPSS الإصدار )21 . 
 الدراسة أسلوب :ثانيا

 الدئوية والنسب التكرارات عبر التحليل من تحتو يندرج وما الوصفي الإحصائي الأسلوب تحليلنا في انتهجنا  
كان من الدوجب معرفة مدى ثبات قبل ذلك   الدطروحة، الفرضية حسب على العينة أفراد إجابات ثم تحديد ومن  

ـــ كرونباخ، والتطرق إلى مصفوفة ارتباط لزاور الاستبانة لدعرفة مدى ترابطها  وصدق الاستبانة عن طريق معامل الفا
 الدطروحة الأسئلة كل حول العينة أفراد آراء وميول لدعرفة اتجاىات الحسابية الدتوسطات حساب تم وتناسقها، كما

 .لدعياريا الالضراف وكذا
 ما يعرف أو ،)ستيودنت اختبار(الشائع واسمو) للطالب تي(اختبار الاستبيان لعبارات تحليلنا في استخدمنا كما   

 المجتمع. على الدراسة تعميم بغرض ( وذلكT-testبـ ) أيضا
 والجدول التالي الأسئلة عن العينة أفراد إجابات حول التًميز في الخماسي ليكارت مقياس استعملنا وللإشارة  

  :الدقياس ىذا يوضح
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 الإجابة خيارات ترميز عملية يوضح (:20-20رقم) الجدول

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة الاستجابة
 1 2 3 4 5 الدرجة

 الخماسي. ليكارت جدول على بناء الطلبة إعداد من :المصدر
 التالي يوضح غيرىا، والجدول من أدق تعتبر والتي التالية المجالات استعملنا العينة أفراد إجابة على وللحكم   

 .طريقة الاختيار
 الاتجاهات اختيار طريقة يوضح (02-03): رقم الجدول

 الإجابة )المجال(المتوسط 
 غير موفق بشدة [ 1.80[ 1.00 - 
 غير موافق [ 2.60[ 1.80 - 
 لزايد [ 3.40[ 2.60 - 
 موافق [ 4.20[ 3.40 - 
 موافق بشدة [ 5.00[ 4.20 - 

 العمل خطوات على بناء الطلبة إعداد من :المصدر
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 والمناقشة الثاني: النتائج المبحث
 أو للمتوسطات العينة لخصائص سواء وتحليلها عليها الدتحصل للنتائج بالتطرق سنقوم الدبحث ىذا خلال من    

 على ىذا سنتعرف كل وقبل الدراسة ىذه من الدنشود الذدف إلى الوصول سنحاول خلال ىذا ومن التي الحسابية
ومدى ترابط لزاور الاستبانة عن طريق مصفوفة  كرونباخ ــــ ألفا معامل خلال من الاستبيان وثبات صحة مدى

  .الارتباطات
 الاستبيان وثبات صحة :الأول المطلب

كرونباخ ومدى تجانس فقراتها عن طريق مصفوفة  ألفا ـــ طريقة على الاستبيان وثبات صحة في الاعتماد تم لقد   
 .الارتباطات

 (Cronbach- Alpha): كرونباخ ـــ ألفا الفرع الأول: طريقة
 مدى يحدمد كرونباخ الذي ألفا مقياس باستخدام الدراسة بهذه الخاصة الاستبيان ثبات لزاور اختبار تمم  وقد   

 : يلي لدا وفقا الددروسة الظاىرة ثبات
 60 %من أقل النتيجة كانت إذا ضعيفاً  الددروسة الظاىرة ثبات يعد. 
 70 % و 60 % النتيجة لزصورة بين كانت إذا متوسطاً  الددروسة الظاىرة ثبات يعد. 
 80 % و 60 %النتيجة لزصورة بين كانت إذا جيداً  الددروسة الظاىرة ثبات يعد. 
 80 %من أكبر النتيجة كانت إذا لشتازاً  الددروسة الظاىرة ثبات يعد 

 :التالي للجدول وفقا الثبات اختبار نتائج وكانت
 للاستبيان الكلية والدرجة المحاور من محور لكل الفا ـــ كرونباخ يوضح معاملات(:  20-20جدول رقم )

 المحور الرقم
عدد 
 الفقرات

 معامل الفا ـــ كرونباخ  

 0.754 08 .واقع مهنة لزافظ الحسابات في الجزائر  1
 0.722 08 .لساطر الدراجعة في بيئة الجزائرية  0

اسهامات لزافظ الحسابات في تقيل من لساطر الدراجعة في  3
 .الدؤسسات الجزائرية

08 
0.741 

 0.891 24 مجموع الفقرات
  SPSS نتائج على بناء الطلبة إعداد : منالمصدر
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تعد لشتازة  الددروسة الظاىرة ثبات نسبة بأن القول نستطيع فإننا (،%89)عليها  النتيجة الدتحصل خلال من     
 .كرونباخ ألفا ــــ مقياس حسب

 طريقة التجزئة النصفية:الفرع الثاني: 
وفيها تجزأ أداة القياس إلى جزأين يشمل الجزء الأول على الفقرات الفردية التًتيب، ويشمل الجزء الثاني على    

تم إيجاد معامل الارتباط بيرسون بين معدل الأسئلة الفردية الرتبة ومعدل الأسئلة الزوجية  الفقرات الزوجية التًتيب،
 ( ثبات أداة القياس بطريقة التجزئة النصفية.06الرتبة لكل قسم ويوضح الجدول رقم )

 (: يبين معامل الثبات )طريقة التجزئة النصفية(20-20جدول رقم)
 

 محتوى المحور الرقم
 النصفيةالتجزئة 

عدد 
 الفقرات

معامل 
 الارتباط

 معامل الثبات

 0.858 0.751 8 واقع مهنة لزافظ الحسابات في الجزائر . 21
 0.736 0.582 8 لساطر الدراجعة في بيئة الجزائرية . 20

اسهامات لزافظ الحسابات في تقليل من لساطر الدراجعة في  23
 الدؤسسات الجزائرية.

8 0.701 0.824 

 SPSSمن إعداد الطلبة بالاعتماد على نتائج المصدر: 
 أن قيمة معامل ارتباط سيبرمان براون للتصحيح  (06ونلاحظ من خلال جدول رقم)    

(Spearman-Brown Coefficient لردود الدستجوبين على تريع المحاور ذات قيمة أكبر من قيمة الحد )
حيث ، 60%( Spearman-Brown Coefficientللتصحيح ) الأدنى الدقبول معامل ارتباط سيبرمان براون

وىذا يعني توفر درجة عالية من الثبات الداخلي في الإجابات ،لشا يدكننا من الاعتماد على ىذه  70%بلغت 
 الإجابات في تحقيق أىداف الدراسة وتحليل نتائجها.

 الفرع الثالث: صدق الاتساق البنائي لمحاور الدراسة:
يعتبر الصدق البنائي أحد مقاييس صدق الأداة الذي يقيس مدى تحقق الأىداف التي تريد الأداة الوصول     

إليها، ويبين مدى ارتباط كل لزور من لزاور الدراسة بالدرجة الكلية لفقرات الاستبيان، ويوضح الجدول التالي رقم 
ية لفقرات الاستبيان، وعلاقتها القوية بالذدف العام مدى ارتباط كل لزور من لزاور الدراسة بالدرجة الكل (07)

 للدراسة، وبذلك يكون الباحثون قد تحققوا من أن الدقياس يتسم بدرجة عالية من الصدق.
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 (: معاملات الارتباط ومستوى الدلالة لكل محور من المحاور الاستبيان. 20-20جدول رقم )

 الدلالةمستوى  معامل الارتباط المحور الرقم
 0.000 0.917 .واقع لزافظ الحسابات في الجزائر  1
 0.000 0.861 .لساطر الدراجعة في البيئة الجزائرية  0

اسهامات لزافظ الحسابات وتقليل من لساطر الدراجعة في  3
 0.000 0.941 .الدؤسسات الجزائرية

  SPSS نتائج على بناء الطلبة إعداد من :المصدر
 عليها المتحصل بالإجابات المتعلقة النتائج الثاني: المطلب

 الدراسة عينة نتائج تحليل الأول: الفرع
 .الددروسة العينة أىم لشيزات باستعراض العنصر ىذا خلال من سنقوم

وقد تم ولزاسبين معتمدين وخبراء لزاسبين يتكون لرتمع الدراسة من أساتذة جامعيين ولزافظي حسابات    
( استمارة ومنها 66( استمارة استقصاء، وقد تم استًجاع )70عشوائية، حيث تم توزيع ) اختيار العينة بطريقة

 ( استمارة. وتتمثل الخصائص الديدوغرافية للعينة فيما يلي:64( ملغاة والصالحة للمعالجة تكونت من )02)
 أولا: توزيع عينة الدراسة حسب الجنس:

 الجنس(: يبين توزيع العينة حسب 20-20جدول رقم ) 
 % النسبة التكرار الجنس
 % 92.20 49 (1ذكور )
 % 07.80 05 (0إناث  )

 %   100 64 المجموع
  SPSS نتائج على بناء الطلبة إعداد من المصدر: 
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(: يبين توزيع العينة حسب الجنس20-20الشكل رقم )

 
 (08رقم ) الجدول على : من إعداد الطلبة بناءالمصدر

( إناث حيث يوضح الشكل أعلاه، والدتمثل في 05( ذكر و)49( فردا منهم )64تتكون عينة الدراسة من )  
توزيع عينة الدراسة حسب متغير الجنس، عن نسبة الذكور كانت مرتفعة مقارنة بنسبة الإناث حيث بلغت نسبة 

 %. 07.80في حين قدرت نسبة الإناث بحوالي  ،% 92.20الذكور 
 زيع عينة الدراسة حسب العمر ثانيا:  تو 

 (: يبين توزيع العينة حسب العمر20-20جدول رقم )  

 المجموع سنة 00أكثر من  سنة 00-31من  سنة 32-00من  العمر
 64 22 36 6 التكرار
 % 100 % 34.40 % 56.20 % 09.40 النسبة

  SPSS نتائج على بناء الطلبة إعداد : منالمصدر  
 (: توزع العينة حسب العمر20-23الشكل رقم )   

 

 ذكور
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 (09رقم ) الجدول على : من إعداد الطلبة بناءالمصدر
( والخاص بأفراد توزيع عينة الدراسة حسب متغير العمر نلاحظ تباين عمر أفراد 09من خلال الجدول رقم )    

سنة بنسبة  45سنة إلى  31عينة الدراسة وأن الفئة العمرية الأكثر تكرار في عينة الدراسة ىي الفئة العمرية من 
ثم تأتي الفئة الأقل تكرارا الفئة  ،% 34.4سنة بنسبة مئوية  50تليها الفئة العمرية الأكثر من  ،% 56.20مئوية 

 تديل الدراسة عينة في تكرارا الأكثر الفئة العمرية فإن لذا ،% 09.40سنة والتي قدرت بنسبة  30سنة إلى  25من 
 على إيجابا ينعكس أن يدكن ما ميدانيا وىذا التعامل معتبرة في خبرة لذا أن أي السن في نسبيا متقدمة أعمار إلى

 .البحث نتائج
 ثالثا: توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي 

 توزيع العينة حسب المؤهل العلمي: (20-20جدول رقم ) 

 %النسبة التكرار المؤهل العلمي
 % 34.40 22 ماستر

 % 26.60 17 ماجستير
 % 25.00 16 دكتوراه
 % 14.00 09 أخرى

 %  100 64 المجموع

  SPSS نتائج على بناء الطلبة إعداد من المصدر: 
 يوزع العينة حسب المؤهل العلمي: (20-20الشكل رقم ) 

 
 (10رقم ) الجدول على : من إعداد الطلبة بناءالمصدر
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( الخاص بتوزيع عينة الدراسة حسب متغير الدؤىل العلمي أن أغلبية أفراد 10نلاحظ من خلال الجدول رقم )    
وىي نسبة مرتفعة ويرجع %  34.40فرد بنسبة مئوية  22العينة من حاملي شهادة الداستً حيث بلغ عددىم 

% 26.60ذلك إلى أن أغلبية أفراد العينة من فئة المحاسبين وطلبة، في حين بلغت نسبة حاملي شهادة الداجستير 

أي أن أغلبية أفراد  ،% 14ونسبة حاملي شهادات أخرى %،  25وبنسبة اقل من طلبة الدكتوراه تخصص تدقيق 
 العينة لديهم مستوى جامعي وىذا ما يزيد من أهمية البحث والنتائج الدتوصل إليها.
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 رابعا:  توزيع عينة الأفراد حسب الوظيفة 
 توزيع العينة حسب الوظيفة :(20-12جدول رقم )  

 %النسبة التكرار المهنة الممارسة
 % 37.50 24 الحساباتمحافظ 

 % 32.80 21 جامعيأستاذ 
 % 25.00 16 محاسب  معتمد
 % 04.70 03 خبير محاسبي

 %   100 64 المجموع
 .SPSSنتائج  على بناء الطلبة إعداد من المصدر:   
 العينة حسب الوظيفة (: يبين توزيع20-20الشكل رقم )  

 
 (11رقم ) الجدول على : من إعداد الطلبة بناءالمصدر  

( الخاص بتوزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة يتضح لنا أن أكبر عدد من 11من خلال الجدول )    
أفراد العينة يعملون كأساتذة جامعيين والدمارسين لدهنة لزافظي الحسابات وبشكل اقل بالنسبة للمحاسبين 

في % 37.50 المجال الدعتمدين والخبراء المحاسبين حيث بلغت النسبة الدئوية للأساتذة الجامعيين الدتخصصين في
في حين كانت اقل فئة تحصلنا % 25ونسبة المحاسبين الدعتمدين % 32.80حين كانت نسبة لزافظي الحسابات 

نظراً لقلة الخبراء المحاسبين في ولاية الوادي أي تم التًكيز في % 4.70عليها كانت تخص الخبراء المحاسبين بنسبة 
حول مدى التزام لزافظ  أراءىمافظي الحسابات، يدكننا من معرفة ىذه الدراسة على أساتذة الجامعيين ولز

الأمر الذي يؤدي إلى زيادة من جودة الدراجعة وتقدنً لستلف  ،الحسابات بإجراءات تقييم لساطر الدراجعة
 الاقتًاحات والحلول.
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 خامسا: توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الخبرة
 الخبرةتوزيع العينة حسب : (20-11جدول رقم )

 النسبة التكرار الخبرة
 % 04.70 03 سنوات 20أقل من 

 % 39.10 25 سنة 20-20من 
 % 14.10 09 سنة 10-12من 

 % 42.10 27 سنة 10أكثر من 
 %   100 64 المجموع

  SPSS نتائج على بناء الطلبة إعداد منالمصدر: 
 (: يبين توزيع العينة حسب الخبرة20-20الشكل رقم )

 
 (12رقم ) الجدول على : من إعداد الطلبة بناءالمصدر

( توزيع أفراد العينة حسب متغير الخبرة، حيث لصد أن أغلب أفراد العينة لديهم خبرة في 12يدثل الجدول رقم )     
وىي نسبة مهمة جدا إذ من الدمكن أن تفضي على % 42.10سنة حيث قدرت بـ  15العمل تتجاوز خبرتهم 

سنوات  10إلى  05ثم تليها نسبة الأفراد الذين تتًاوح خبرتهم بين  الدقة والقرب أكثر من الواقع،الدراسة نوع من 
،ثم  %14.10سنة بنسبة قدرت بـ  15إلى  10تليها الأفراد الذين تتًاوح خبرتهم من % 39.10بنسبة مئوية 

 %.04.70سنوات بنسبة مئوية قدرت بـ  5أولئك الذين لا تزيد خبرتهم عن 
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 المعياري والانحراف الحسابي الوسط طريق الثاني: التحليل عن الفرع
 :الدوالية الجداول في عليها الدتحصل والنتائج الفقرات((الفرعية  الفرضيات عرض وسيتم

 .واقع مهنة محافظ الحسابات في الجزائر أولا: تحليل فقرات المحور الأول: 
 الأولى للفرضية المعياري والانحراف الحسابي الوسط حساب نتائج يوضح (:20-10جدول رقم)

 الفقرة الرقم
 المؤشرات الإحصائية

المتوسط 
 المرجح

الانحراف 
 المعياري

 الاتجاه

يوجد ايطار تشريعي وتقني لدهنة لزافظ الحسابات في  1
 موافق بشدة 0.6072 4.3906 الجزائر .

توجد بيئة تسمح لمحافظ الحسابات لدعرفة عامة حول  0
 .الدؤسسة 

 موافق 0.6228 4.1562

توفر الادلة والاثبتات اللازمة لقيام بمهمة لزافظ  3
 الحسابات

 موافق 0.7740 4.0625

الكامل على كل  بإفصاحتقوم الدؤسسات الجزائرية  0
 .الدعلومات

 موافق بشدة 0.5924 4.3281

الدؤسسات الجزائرية كل الدستندات والوثائق الثبوتية توفر  0
 لمحافظ الحسابات.

 موافق 0.9949 3.7968

ميدانية وجبائية تتجو  مسئوليةتحمل لزافظ الحسابات  0
 تقدم تقريره النهائي .

 موافق 0.9552 3.7656

يوجد سلم يوضح كيفية حساب اتعاب لزافظ الحسابات  0
 .في الجزائر 

 موافق 0.8260 3.9843

 موافق 0.8624 3.9531 .يحتوي تقري لزافظ الحسابات على راي فني لزايد  0
 موافق 0.4832 4.0508 مجموع الفقرات

 SPSS نتائج  على بناء الطلبة إعداد منالمصدر: 
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 : يلي ما إلى بالدراسة الدشمولة العينة لآراء وفقا (13) رقم الجدول بيانات تشير 
وحسب ما  ، 0.4832ب قدر معياري بالضراف 4.0508 قدره حسابي متوسط على المحور ىذا تحصل لقد   
 أن لو اعتبار المحور، على ىذا لزتوى على الدوافقة أعطوا قد العينة أفراد بأن يتبين الخماسي ليكارت مقياس في ورد
  واقع مهنة لزافظ حسابات في الجزائر.في معرفة  كبير دور

 عدد الإجابات بموافق في كل فقرة خلال المحور الأول: (20-20الشكل رقم )

 
 من إعداد الطلبة حسب نتائج الاستبيانالمصدر:  
 :التالي النحو على الإجابات جاءت وقد 
،  4.3906 قدره حسابي بمتوسط الدوافقة بشدة إلى مالت الدراسة عينة آراء بأن نرى الأولى الفقرة خلال من .1

 الإلدام عند لشارستو للمهنة للمراجع الأساسي الدور بأن يؤكد الذي الأمر ،0.6073 قيمتو معياري رافالضو 
 .ونظامها الدؤسسة أعمال ما يخص بكل الكافي

 قدره بمتوسط حسابي وذلك الدوافقة إلى كبير بشكل اتجهت الدراسة عينة آراء بأن نرى الثانية الفقرة خلال من .2
من  الحقائق وعدم تشويو والدوضوعية بالنزاىة الالتزام بأن يؤكد لشا ،0.6228 قيمتو معياري والضراف ،4.1562

 الدهام الرئيسية للمراجع عند لشارستو للمهنة.
 رافالضو   ،4.0625قدره حسابي الدوافقة بمتوسط إلى مالت الدراسة عينة آراء بأن نرى الثالثة الفقرة خلال من .3

استخدام الدراجع لتكنولوجيا الدعلومات تساعده وبشكل كبير بأن  يؤكد الذي الأمر ،0.7740 قيمتو معياري
 في التخطيط بدقة لعملية الدراجعة.

 بمتوسط حسابي وذلك بشدة الدوافقة إلى مالت الدراسة عينة أفراد آراء بأن نرى الرابعة الفقرة خلال من  .4
 الدعرفة من عالية درجة أن يكون الدراجع على أهمية يبين لشا ، 0.5924قيمتو معياري ، والضراف 4.3281قدره

 الدعلومات. لتكنولوجيا التطور مواكبة من يتمكن حتى والبحث
  3.7968 قدره حسابي بمتوسط الدوافقة إلى مالت الدراسة عينة آراء بأن نرى الخامسة الفقرة خلال من .5
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الدراجع العمل بتقنيات جديدة دون تأىل انو من الصعب على  لنا يوضح لشا ،0.9949قيمتو معياري رافالضو 
 واتفق معظم أفراد العينة على أنها قد تأثر سلباً على جودة الدراجعة.

قدره  حسابي بمتوسط الدوافقة إلى اتجهت الدراسة عينة أفراد آراء بأن نلاحظ السادسة الفقرة خلال من .6
تطبيق مهنة لزافظ الحسابات في ىذا يؤكد أنو من الصعب جداً  ، 0.9552قيمتو معياري والضراف ،3.7656

 الجزائر.
 بمتوسط حسابي وذلك الدوافقة إلى كبير بشكل اتجهت الدراسة عينة آراء بأن نرى السابعة الفقرة خلال من .7

ضعف الدهارات لدى مراجع يجعلو غير قادر  بأن يؤكد لشا ، 0.8260قيمتو معياري والضراف 3.9843 قدره
 . الجزائر في الحسابات لزافظ مهنة واقععلى 

 رافالضو   3.9531 قدره حسابي الدوافقة بمتوسط إلى مالت الدراسة عينة آراء بأن نرى الثامنة الفقرة خلال من .8
واقع  ظل لدهنة الدراجع في لازمة الخبرة ونقل التدريب بأن عملية يؤكد الذي الأمر ،0.8624 قيمتو معياري

  مهنة لزافظ الحسابات في الجزائر.
 .الدراسة عينة أفراد على بالقبول الفرضية ىذه تعميم نستطيع ىنا ومن  
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 مخاطر المراجعة في البيئة الجزائرية .ثانيا: تحليل فقرات المحور الثاني: 
 الثانية للفرضية المعياري والانحراف الحسابي الوسط حساب نتائج (: يوضح20-13جدول رقم)

 الفقرة الرقم
 المؤشرات الإحصائية

المتوسط 
 المرجح

الانحراف 
 المعياري

 الاتجاه

 
1 

 

 عدم وجود تأىيل وتدريب كافي لمحافظ الحسابات .
 موافق 0.4753 4.1093

 
0 

 الدعايير الدولية للتحقيق . 01/10عدم مسايرة القانون 
 موافق 0.7766 4.000

 
3 

ضغط الداخلي في يوجد ضعف في انظمة الرقابة الداخلية و 
 موافق 0.7661 3.9843    . الدؤسسات الجزائرية 

 
0 

 .توفر اطار فعال لتطبيق الدبادئ الثقافية والحوكمة 
 موافق 0.9252 4.0312

 
0 

يقوم لزافظ الحسابات بالتبليغ عن أي تلاعب في القوائم 
 موافق 0.7583 3.8906 .الدالية لادارة الدؤسسة

 
0 

 .الجزائر كافي في الدراجعة لدهنة الدنظمة التشريعات
 لزايد 0.9531 3.3906

 
0 

إن استخدام تكنولوجيا الدعلومات في عمليات الدراجعة 
 موافق 0.6393 3.9375 يحقق دقة أكبر في العمل وبالتالي رفع جودتها.

يساىم في  لدخاطر الدراجعة إلدام الدراجع بالدعرفة الكافية 0
 موافق 0.6738 3.9218 .تها زيادة جود

 موافق 0.4437 3.9062 مجمـــوع الفقـــــرات
  SPSS نتائج على بناء الطلبة إعداد منالمصدر: 

 : يلي ما إلى بالدراسة الدشمولة العينة لآراء ( وفقا14) رقم الجدول بيانات تشير
 وحسب ما ورد ، 0.4437بـ قدر معياري بالضراف 3.9062 قدره حسابي متوسط على المحور ىذا تحصل لقد    
 دور أن لو اعتبار على المحور، ىذا لزتوى على الدوافقة أعطوا قد العينة أفراد بأن يتبين الخماسي ليكارت مقياس في

 لساطر الدراجعة في البيئة الجزائرية.في معرفة  كبير



 لعينة من المهنيين والأكاديميين لولاية الوادى استقصائيةدراسة 
 

 
52 

 بموفق في كل فقرة خلال المحور الثانيعدد الإجابات : (20-20الشكل رقم )

 
 SPSS نتائج  على بناء الطلبة إعداد منالمصدر: 

 :التالي النحو على ىذه الإجابات جاءت وقد
  4.1093 قدره حسابي بمتوسط الدوافقة إلى مالت الدراسة عينة آراء بأن نرى الأولى الفقرة خلال من .1

 الدراجع التزام انو من الايجابي القول بأن جودة الدراجعة ىو لنا يوضح لشا ، 0.4753قيمتو معياري رافالضو 
 الدهنية. تصدرىا الدنظمات التي الدهنة والآداب وقواعد الدهنية بالدعايير

 4.000قدره  حسابي بمتوسط الدوافقة إلى اتجهت الدراسة عينة أفراد آراء بأن نلاحظ الثانية الفقرة خلال من .2
، ىذا يؤكد أن تكنولوجيا تدكن للمراجع من الكشف عن أدلة الإثبات  0.7766قيمتو معياري والضراف

 الدطلوبة لجودة الدراجعة وذلك من خلال توفير قواعد بيانات معينة.
 قدره بمتوسط حسابي وذلك الدوافقة إلى كبير بشكل اتجهت الدراسة عينة آراء بأن نرى الثالثة الفقرة خلال من .3

برامج أفراد العينة الددروسة ألحت بضرورة وجود بأن  يؤكد ، لشا 0.7661قيمتو معياري والضراف 3.9843 
  .ودورات تأىيلو للمراجعين عند ظهور عوامل جديدة من شأنها أن تؤثر بالزيادة على جودة الدراجعة

  4.0312 قدره حسابي الدوافقة بمتوسط إلى مالت الدراسة عينة آراء بأن نرى الرابعة الفقرة خلال من .4
يؤكد بوجود علاقة طرديو كبيرة بين امتلاك الدهارات لدى  الذي ، الأمر0.9252 قيمتو معياري افر الضو 

 الدراجع الدمارس للمهنة وبين جودة الدراجعة.
  3.8906 قدره حسابي الدوافقة بمتوسط إلى مالت الدراسة عينة آراء بأن نرى الخامسة الفقرة خلال من .5

في عملية الدراجعة  مهنة لزافظ الحسابات استخدام بأن يؤكد الذي الأمر 0.7583 قيمتو معياري رافالضو 
 يحقق الفعالية والجودة.
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 بمتوسط حسابي المحايدة وذلك إلى كبير بشكل اتجهت الدراسة عينة آراء بأن نرى السادسة الفقرة خلال من .6
 لديهم ليس العينة أفراد بأنم  فكرة يعطينا الأمر الذي0.9531   قيمتو معياري والضراف  3.3906 قدره

  .الجزائر في الدراجعة لدهنة الدنظمة عن التشريعات الدعلومات الكافية
 3.9375 قدره حسابي الدوافقة بمتوسط إلى مالت الدراسة عينة آراء بأن نرى السابعة الفقرة خلال من .7

في العمل يحقق لو دقة اكبر ونتائج أكثر  ةبأن استخدام الدراجع يؤكد لشا 0.6393 قيمتو معياري رافالضو 
 مصداقية وبالتالي زيادة جودتها. 

  قدره بمتوسط حسابي وذلك بشدة الدوافقة إلى مالت الدراسة عينة أفراد آراء بأن نرى الثامنة الفقرة خلال من .8
عرفة لدى الدراجع تساىم بشكل كبير في زيادة مأن  يبين لشا 0.6738 قيمتو معياري والضراف 3.9218 

 جودة الدراجعة.  
 .الدراسة عينة أفراد على بالقبول الفرضية ىذه تعميم نستطيع ومنو  
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اسهامات محافظ الحسابات في تقليل من مخاطر المراجعة في ثالثا: تحليل فقرات المحور الثالث: 
 المؤسسات .
 الثالثة للفرضية المعياري والانحراف الحسابي الوسط حساب نتائج يوضح(: 20-10جدول رقم)

 الفقرة الرقم
 المؤشرات الإحصائية

المتوسط 
 المرجح

الانحراف 
 المعياري

 الاتجاه

استقلالية لزافظ الحسابات وعدم تواطئو يساىهم   1
 في جودة الدراجعة .

 موافق 0.6139 4.1875

 
0 

 

يوجد اعوان وكفاءة لدساعدة لزافظ الحسابات في 
 موافق بشدة 0.5307 4.3125 توفير الادلة والاثبتات الكافية

توفير مراجع داخلي يتمتع باستقلالية والكفاءة  3
 موافق بشدة 0.8521 3.9375    .والعناية الدهنية اللازمة 

 موافق 1.0152 3.7812 .توفر اطار فعال لتطبيق الدبادئ الثقافية والحوكمة  0
يقوم لزافظ الحسابات بالتبليغ عن أي تلاعب في  0

 موافق 0.9949 3.7968 القوائم الدالية لادارة الدؤسسة

يقوم لزافظ الحسابات بارسال الدصادقات لدتعاملين  0
 موافق 0.9552 3.7656 مع الدؤسسة .

يقوم لزافظ الحسابات باستخدام اسلوب العينات  0
 موافق بشدة 0.5684 4.2031 بمهمتو للمؤسسة .للقيام 

 
0 

يعد لزافظ الحسابات اوراق عملو والدلف الدائم 
 موافق 1.0346 3.5937 .لتقدنً تقريره النهائي  

 موافق 0.5042 3.9512 المجموع
  SPSS نتائج  على بناء الطلبة إعداد منالمصدر: 
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 : يلي ما إلى بالدراسة الدشمولة العينة لآراء ( وفقًا15) رقم الجدول بيانات تشير
وحسب ما   0.5042  بـ قدر معياري وبالضراف 3.9512 قدره حسابي متوسط على المحور ىذا تحصل لقد    
 أن لو اعتبار المحور على ىذا لزتوى على الدوافقة أعطوا قد العينة أفراد بأن يتبين الخماسي ليكارت مقياس في ورد
 .في عملية الدراجعةور لزافظ الحسابات دفي معرفة  كبير دور

 عدد الإجابات بموفق في كل فقرة خلال المحور الثالث: (20-20الشكل رقم )

 
 SPSS نتائج  على بناء الطلبة إعداد منالمصدر: 

 :التالي النحو على ىذه الإجابات جاءت وقد
 قدره بمتوسط حسابي وذلك الدوافقة إلى مالت الدراسة عينة أفراد آراء بأن نرى الأولى الفقرة خلال من .1

مهنة  مستوى رفع مهماً في دوراً  لمحافظ الحسابات أن يبين ، لشا 0.6139قيمتو معياري والضراف 4.1875
 الدراجعة.

 4.3125 قدره حسابي بمتوسط الدوافقة بشدة إلى مالت الدراسة عينة آراء بأن نرى الثانية الفقرة خلال من .2
فحص أكبر قدر لشكن من يؤدي الى  لزافظ الحساباتأن  لنا يوضح ، لشا 0.5307قيمتو معياري رافالضو 

 بنود العمليات الدالية وفي اقل وقت لشكن.
قدره  حسابي بمتوسط الدوافقة بشدة إلى اتجهت الدراسة عينة أفراد آراء بأن نلاحظ الثالثة الفقرة خلال من .3

لدهنتو  لشارستو في الزاوية حجر الدراجع لاستقلال ىذا يؤكد أن ، 0.8521قيمتو معياري والضراف 3.9375
 .الالكتًوني أو اليدوي النظام ظل في سواء

0

10

20

30

40

50

60

70

1ف 2ف  3ف  4ف  5ف  6ف  7ف  8ف   

41 العدد 40 33 34 31 27 39 13

64,1 النسبة 62,5 51,6 53,1 48,4 42,2 60,9 20,8

 الاجابة على الفرضيات بالموافقة



 لعينة من المهنيين والأكاديميين لولاية الوادى استقصائيةدراسة 
 

 
56 

 قدره بمتوسط حسابي وذلك الدوافقة إلى كبير بشكل اتجهت الدراسة عينة آراء بأن نرى الربعة الفقرة خلال من .4
أكدت بوجود تأثير عند ىنا يتضح أن معظم الفئة الددروسة  ، 1.0152قيمتو معياري والضراف 3.7812

 الدراجع. وأجور أتعاب في تحديد الاستعانة بمحافظ الحسابات
  3.7968 قدره حسابي الدوافقة بمتوسط إلى مالت الدراسة عينة آراء بأن نرى الخامسة الفقرة خلال من .5

تساعد الدراجع من الاطلاع  مهنة لزافظ الحساباتيؤكد أن  الذي الأمر ،0.9949 قيمتو معياري رافالضو 
 على الدستندات التي أعدىا سلفاً. 

 3.7656 قدره حسابي الدوافقة بمتوسط إلى مالت الدراسة عينة آراء بأن نرى السادسة الفقرة خلال من .6
الحصول على أدلة ذات  تدكن من لزافظ الحسابات بأن يؤكد الذي ، الأمر0.9552 قيمتو معياري رافالضو 

 .موضوعية عالية في عملية الدراجعة
بمتوسط  الدوافقة بشدة وذلك إلى كبير بشكل اتجهت الدراسة عينة آراء بأن نرى السابعة الفقرة خلال من .7

بأنم استخراج الأدلة  فكرة يعطينا ، الأمر الذي 0.5684قيمتو معياري والضراف ، 4.2031قدره حسابي
 يكون سهل وبأقل جهد. الدراجعةوفحصها في بيئة 

 رافوالض 3.5937 قدره حسابي الدوافقة بمتوسط إلى مالت الدراسة عينة آراء بأن نرى الثامنة الفقرة خلال من .8
بأن صعوبة المحافظة على سرية الدعلومات يعتبر أكبر حاجز أمام تطبيق  يؤكد ، لشا1.0346 قيمتو معياري

 عمليات الدراجعة بشكل أوسع.
 .الدراسة عينة أفراد على بالقبول الفرضية ىذه تعميم نستطيع ىنا ومن  

 (T-testستيودنت ) اختبار طريق التحليل عن:الفرع الثالث 
 العينة نلجأ لأفراد الدعياري الالضراف الحسابي الدتوسط طريق عن الفرعية الفرضيات نتائج بتحليل قمنا بعدما    
 الدراسة على تعميم بهدف وأيضا سابقا عليها الدتحصل النتائج من التحقق أجل من ستيودنت اختبار إلى الآن

 على الفرضيات بناءًا الرئيسية الفرضية تفسير سيتم كما إليها الدتوصل الإحصائية النتائج بعرض المجتمع ،سنقوم
 .بها الدتعلقة الفرعية

 الدعنوية  بعتبةSig2-tailed) الدعنوية ) مستوى نقارن فإننا سؤال بكل الدتعلق الحكم أو القرار ولدعرفة   
 :حالتين أمام نكون وىنا 0.05 تساوي الخطأ( والتي ىامش(

 الأولى الحالة: 
وذلك ناتجة عن عدم وجود دلالو إحصائية  1Hونرفض  0H نقبل فإننا Sig2-tailed  <0.05)إذا كان )

 في الفرضية.
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 الثانية الحالة: 
وجود دلالو إحصائية في  وذلك ناتجة عن 1Hونقبل  0H نرفض فإننا Sig2-tailed  >0.05)إذا كان )
 الفرضية.

 .واقع مهنة محافظ الحسابات في الجزائر أولا: تحليل فقرات المحور الأول: 
 للفرضية الأولى (T-test)اختبار نتائج (: يوضح20-10جدول رقم)

 T الفقرات الرقم
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

يوجد ايطار تشريعي وتقني لدهنة لزافظ  01
 الحسابات في الجزائر .

نقبل الفرضية  0.000 63 57.839
H1 

توجد بيئة تسم لمحافظ الحسابات لدعرفة عامة  02
 .حول الدؤسسة

نقبل الفرضية  0.000 63 53.387
H1 

توفر الادلة والاثبتات الازمة لقيام بمهمة لزافظ  03
 .الحسابات

نقبل الفرضية  0.000 63 41.985
H1 

04 
تقوم الدؤسسات الجزائرية بافصاح الكامل على  

 0.000 63 58.448 .كل الدعلومات 
نقبل الفرضية 

H1 

05 
توفر الدؤسسات الجزائرية كل الدستندات والوثائق 

 0.000 63 30.531 .الثبوتية لمحافظ الحسابات 
نقبل الفرضية 

H1 

06 
تحمل لزافظ الحسابات مسؤولية ميدانية وجبائية 

 0.000 63 31.531 .تتجو تقدم تقريره النهائي 
نقبل الفرضية 

H1 

07 
يوجد سلم يوضح كيفية حساب اتعاب لزافظ 

 0.000 63 38.589 .الحسابات في الجزائر
نقبل الفرضية 

H1 

08 
يحتوي تقرير لزافظ الحساب على راي فني 

 0.000 63 36.669 .لزايد
نقبل الفرضية 

H1 

نقبل الفرضية  2.222 03 00.200 جميع الفقرات
H1 

 SPSSمن إعداد الطلبة بالاعتماد على نتائج المصدر: 
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واقع مهنة لزافظ الحسابات الذي يبين أراء أفراد عينة الدراسة في المحور الأول ) (16رقم) يتضح من خلال الجدول
 يلي:( وتشير البيانات إلى ما في الجزائر

وىي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  57.839المحسوبة تساوي  T قيمة بأن الأولى لصد الفقرة خلال من .1
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05

 أعمال ما يخص بكل الكافي الإلدام أن على تنص والتي الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
 الدهام الرئيسية للمراجع. ونظامها يعتبر من الدؤسسة

وىي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  53.387المحسوبة تساوي  T قيمة بأن الثانية لصد الفقرة خلال من .2
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05

 والدوضوعية ةىبالنزا التزام الدراجعضرورة  على لشا يدل الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
 .الدهنة لأنها تعتبر من مهامو الرئيسية  لشارستو عند الحقائق وعدم تشويو

وىي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  41.985المحسوبة تساوي  T قيمة بأن الثالثة لصد الفقرة خلال من .3
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05

في لرال  مهنة لزافظ الحسابات أن على تنص والتي الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
 الدراجعة يدكن الدراجع من التخطيط بدقة لعملية الدراجعة.

وىي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  58.448المحسوبة تساوي  T قيمة بأن الرابعة لصد الفقرة خلال من .4
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05

 عالية درجة الدراجع على يكون ضرورة أن على تنص والتي الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
 ات الحاصلة.التطور  مواكبة من يتمكن حتى والانفتاح الدعرفة من
وىي أقل  0.000ومستوى الدلالة  30.531المحسوبة تساوي  T قيمة بأن الخامسة لصد الفقرة خلال من .5

 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05من 
من الصعب على الدراجع التعامل تأكد على أنو   والتي الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   

 مع أي تقنية جديدة من دون الحاجة إلى تدريب أو تأىيل لشا قد يؤثر سلبا على جودة الدراجعة.
وىي أقل  0.000ومستوى الدلالة  31.531المحسوبة تساوي  T قيمة بأن السادسة لصد الفقرة خلال من .6

 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05من 
 التدقيق موضع الشركات والتي تأكد على أن استخدام الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   

   .الدراجعة عمليات دون استخدام اليدوية، يحول للأنظمة
وىي أقل  0.000ومستوى الدلالة  38.589المحسوبة تساوي  T قيمة بأن السابعة لصد الفقرة خلال من .7

 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05من 
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ضعف الدهارات لدى مراجع يجعلو تنص على أن   والتي الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
 غير قادر على عملية الدراجعة. 

وىي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  36.669المحسوبة تساوي  T قيمة بأن الثامنة لصد الفقرة خلال من .8
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05

 من الخبرة ونقل التدريب والتي تنص على أن عملية الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
 الدراجعة. ظل لأداء الدراجع في الأساسية الدستلزمات

ومستوى  67.065المحسوبة الدتعلقة بإترالي المحور الأول تساوي  T( أن قيمة 16ويتبين لنا من الجدول رقم)   
 . 0.05وىي أقل من  0.000الدلالة تساوي 

 الكفاءة الدهنية للمراجع عند لشارستو للمهنة أصبحت ضرورة ملحة.وبصفة عامة نستنتج من خلال ما سبق أن    
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 .لساطر الدراجعة في البيئة الجزائرية:تحليل فقرات المحور الثانيثانيا:  
 للفرضية الثانية (T-test)اختبار نتائج (: يوضح20-10جدول رقم)

 T الفقرات الرقم
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

01 
عدم وجود تاىيل وتدريب كافي لمحافظ الحسابات 

. 
69.162 63 0.000 

نقبل الفرضية   
H1 

02 
للمعايير الدولية  01/10عدم مسايرة القانون 

 للتحقيق 
. 

41.203 63 0.000 
 

نقبل الفرضية 
H1 

03 
يوجد ضعف في انظمة الرقابة الداخلية وضغط 

 0.000 63 41.602 .الداخلي في الدؤسسات الجزائرية 
 

نقبل الفرضية 
H1 

04 
عدم توفير ادارة الدؤسسات الجزائرية الادلة 

 0.000 63 34.854 .والدستندات الثبوتية الكافية 
نقبل الفرضية 

H1 

05 
لا يوجد استقلالية في الدراجعة الداخلية في 

 0.000 63 41.041 الدؤسسات الجزائرية .
نقبل الفرضية 

H1 

06 
يواجو لزافظ الحسابات ضغوطات مهنية وادارية 

 0.000 63 28.458 .الدؤسسات الجزائرية
نقبل الفرضية 

H1 

07 
يوجد تلاعب بالقوائم الدالية من طرف ادارة 

 .الدؤسسات الجزائرية
49.271 63 0.000 

نقبل الفرضية 
H1 

08 
ية بمخاطر الدراجعة يؤدي إلدام الدراجع بالدعرفة الكاف

 .لزيادة جودتها 
46.559 63 0.000 

نقبل الفرضية 
H1 

 2.222 03 02.201 جميع الفقرات
نقبل الفرضية 

H1 
 SPSSمن إعداد الطلبة بالاعتماد على نتائج المصدر: 
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لساطر الدراجعة في البيئة الذي يبين أراء أفراد عينة الدراسة في المحور الثاني " (17رقم ) يتضح من خلال الجدول
 " وتشير البيانات إلى ما يلي:الجزائرية

وىي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  69.162المحسوبة تساوي  T قيمة بأن الأولى لصد الفقرة خلال من .1
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05

 الدراجع التزام يقصد بها الدراجعة أن جودة على تنص والتي الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
 .الدهنة على الدشرفة الدهنية تصدرىا الدنظمات التي الدهنة وآداب وقواعد الدهنية بالدعايير

وىي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  41.203المحسوبة تساوي  T قيمة بأن الثانية لصد الفقرة خلال من .2
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05

التكنولوجيا تعمل على توفير                 أن  على لشا يدل الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
 .قواعد بيانات تدكن الدراجع من الكشف عن أدلة الإثبات الدطلوبة لجودة الدراجعة

وىي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  41.602المحسوبة تساوي  T قيمة بأن الثالثة لصد الفقرة خلال من .3
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05

برامج ودورات تأكد على أنو من الضروري وضع  والتي الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
    .تأىيلو للمراجعين عند ظهور عوامل جديدة من شأنها أن تؤثر على جودة الدراجعة

وىي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  34.854المحسوبة تساوي  T قيمة بأن الرابعة لصد الفقرة خلال من .4
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05

ىناك علاقة بين امتلاك الدهارات أن  على تنص والتي الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
 .لدى الدراجع الدمارس للمهنة وبين جودة الدراجعة

وىي أقل  0.000ومستوى الدلالة  41.041المحسوبة تساوي  T قيمة بأن الخامسة لصد الفقرة خلال من .5
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05من 

استخدام تكنولوجيا الدعلومات في والتي تأكد على أنو  الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
 عملية الدراجعة يحقق الفعالية والجودة.

وىي أقل  0.000ومستوى الدلالة  28.458المحسوبة تساوي  T قيمة بأن السادسة لصد الفقرة خلال من .6
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05من 
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 في الدراجعة لدهنة الدنظمة الدراسة والتي تنص على أن التشريعات لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
   .للمراجعة الدهني الأداء جودة لتحقيق الجزائر كافية

وىي أقل  0.000ومستوى الدلالة  49.271المحسوبة تساوي  T قيمة بأن السابعة لصد الفقرة خلال من .7
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05من 

استخدام عمليات الدراجعة يحقق دقة تأكد على أن  والتي الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
 رفع جودتها.أكبر في العمل وبالتالي 

وىي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  46.559المحسوبة تساوي  T قيمة بأن الثامنة لصد الفقرة خلال من .8
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05

والتي تنص على أن إلدام الدراجع بالدعرفة الكافية لنظام  الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
 .الدعلومات يساىم في زيادة جودة الدراجعةتكنولوجيا 

ومستوى  70.021المحسوبة الدتعلقة بإترالي المحور الثاني تساوي  T( أن قيمة 17ويتبين لنا من الجدول رقم )   
 . 0.05وىي أقل من  0.000الدلالة تساوي 

ودور فعال في زيادة جودة لتكنولوجيا الدعلومات مساهمة كبيرة وبصفة عامة نستنتج من خلال ما سبق أن    
  الدراجعة.
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:اسهامات محافظ الحسابات في تقليل من مخاطر المراجعة في ثالثا:  تحليل فقرات المحور الثالث
 .المؤسسات الجزائرية

 للفرضية الثالثة (T-test)اختبار نتائج (: يوضح20-10جدول رقم)

 T الفقرات الرقم
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

 مستوى
 الدلالة

 القرار

استقلالية لزافظ الحسابات وعدم تواطئو يساىم  21
 0.000 63 54.561 .في جودة الدراجعة 

نقبل الفرضية 
H1 

20 
يوجد اعوان وكفاءةللمساعدة لزافظ الحسابات 

 في توفير الادلة الاثبتات الكافية .
. 

نقبل الفرضية  0.000 63 64.997
H1 

23 
بااستقلالية والكفاءة توفير مراجع داخلي يتمتع 

 .والعناية الدهنية اللازمة 
36.965 63 0.000 

نقبل الفرضية 
H1 

20 
توفر اطار فعال لتطبيق الدبادئ الثقافية والحوكمة 

. 
29.795 63 0.000 

نقبل الفرضية 
H1 

بالتبيلغ عن أي تلاعب يقوم لزافظ الحسابات  20
 في القوائم لادارة الدؤسسات .

نقبل الفرضية  0.000 63 30.531
H1 

يقوم لزافظ الحسابات بارسال الدصادقات  20
 .للمتعاملين مع الدؤسسة 

نقبل الفرضية  0.000 63 31.537
H1 

يقوم لزافظ الحسابات باستخدام اسلوب  20
 .العينات للقيام بمهمة للمؤسسة 

نقبل الفرضية  0.000 63 59.149
H1 

الدائم يعد لزافظ الحسابات اوراق عملو والدلف  20
 لتقدم تقريره النهائي .

نقبل الفرضية  0.000 63 27.788
H1 

نقبل الفرضية  0.000 63 62.685 جمـــيع الفقـــرات
H1 

 SPSSمن إعداد الطلبة بالاعتماد على نتائج المصدر: 
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لزافظ اسهامات الذي يبين أراء أفراد عينة الدراسة في المحور الثاني " (18رقم) يتضح من خلال الجدول   
 " وتشير البيانات إلى ما يلي:الحسابات في التقليل من لساطر الدراجعة في الدؤسسات الجزائرية

وىي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  54.562المحسوبة تساوي  T قيمة بأن الأولى لصد الفقرة خلال من .1
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05

 دور الدعلومات لو تكنولوجيا أن استخدام على تنص والتي الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
 مهنة الدراجعة. مستوى رفع في مهماً وكبيرا

وىي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  64.997المحسوبة تساوي  T قيمة بأن الثانية لصد الفقرة خلال من .2
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05

استخدام تكنولوجيا الدعلومات في عملية الدراجعة  الدراسة يؤدي لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
 .إلى القدرة على فحص أكبر قدر لشكن من بنود العمليات الدالية

وىي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  36.965المحسوبة تساوي  T قيمة بأن الثالثة لصد الفقرة خلال من .3
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05

 في الزاوية حجر الدراجع يدثل تأكد على أن استقلال والتي الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
    .الالكتًوني أو اليدوي النظام ظل في لدهنتو سواء لشارستو

وىي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  29.795المحسوبة تساوي  T قيمة بأن الرابعة لصد الفقرة خلال من .4
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05

ىناك علاقة بين امتلاك الدهارات أن  على تنص والتي الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
 .لدى الدراجع الدمارس للمهنة وبين جودة الدراجعة

وىي أقل  0.000ومستوى الدلالة  30.531المحسوبة تساوي  T قيمة بأن الخامسة لصد الفقرة خلال من .5
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05من 

 والتي تأكد على أن تكنولوجيا الدعلومات تسمح بحفظ الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
 .عليها من الاطلاع مراجع تدكن ملائمة لفتًة الدستندات

وىي أقل  0.000ومستوى الدلالة  31.537المحسوبة تساوي  T قيمة بأن السادسة لصد الفقرة خلال من .6
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05من 
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استخدام تكنولوجيا الدعلومات في الدراسة والتي تنص على أن  لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
   .موضوعية عالية عملية الدراجعة تؤدي إلى الحصول على أدلة ذات

وىي أقل  0.000ومستوى الدلالة  59.149المحسوبة تساوي  T قيمة بأن السابعة لصد الفقرة خلال من .7
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05من 

فحص الأدلة واستخراجها يكون  تأكد على أن والتي الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
 بطريقة أسهل عند استخدام تكنولوجيا الدعلومات.

وىي أقل من  0.000ومستوى الدلالة  27.788المحسوبة تساوي  T قيمة بأن الثامنة لصد الفقرة خلال من .8
 .H1 الفرضية نقبل الحالة في ىذه 0.05

والتي تنص على أن صعوبة المحافظة على سرية الدعلومات  الدراسة لرتمع على الإجابة ىذه تعميم نستطيع وىنا   
 .الدشاكل التي تواجو تطبيق تكنولوجيا الدعلومات في عملية الدراجعة تعتبر من أكبر

ومستوى  62.685المحسوبة الدتعلقة بإترالي المحور الثاني تساوي  T( أن قيمة 18ويتبين لنا من الجدول رقم )   
 . 0.05وىي أقل من  0.000الدلالة تساوي 

في عملية الدراجعة يؤثر بشكل   مهنة لزافظ الحساباتلاستخدام وبصفة عامة نستنتج من خلال ما سبق أن    
 لمراجعة ضرورة ملحة للنهوض بالدهنة.ها لوبالتالي أصبح استخدام ،لسرجات الدراجعة بالإيجاب كبير في
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  الخلاصة:

 في الجانب عليو الكشف ولزاولة إسقاطو تم الدوضوع، وما ىذا من النظري الجانب في تقديدو ما تم خلال من    
 من الدقدمةوالإجابات  المجال ىذا في ولستصتين أكاديديين لروعة على الاستبيان استمارة توزيع تم التطبيقي، أين

 البرنامج باستخدام وذلك الإحصائي التحليل أدوات باستخدام الاستبيان نتائج تصنيف وتبويب وبعد طرفهم،
 يلي: ، حيث تبين من خلال تحليل ومناقشة نتائج ىذه الدراسة ما SPSS 21الإحصائي
  الدختصين في لرال التدقيق.عدم دراية ومتابعة بالتشريعات الدنظمة لدهنة الدراجعة في الجزائر من قبل 
 ةالدراجع يةساهمت وبشكل كبير في تحسين وتسهيل عمل مهنة لزافظ الحسابات . 
  مهنة لزافظ الحسابات في عملية الدراجعة.ساهمت 
 ضرورة وضع برامج تدريبية للمراجعة. 

 
 

 

 
 



 العامةالخاتمة 
 

 
68 

     اغةي   الددلنةة   اغييانةات الداغيةة لاباةةيية كشة  اخطاةاو لاغةة    أهميةة باغةةة    لزافظ الحسابات إن لدهنة      
 أىداف معينة غلمؤةسة .طلاغو يتم اغتلاعب لالاحتيال بةية برقيق من 

لصةد   ى إثيةات رةرعيةلىو ما دفع بالدؤةسات تعيين مراجع كممثل قانوني لفني للزاةبي مستقل عنهةا غلعمةل علة
،  تقيةيم لسةا ر الدراجعةة  بةججراواتت لزةافظ الحسةابااغتةاام  جةاوت دراةةتنا حةول  اخةةاس، لعلى ىةيا  الحسابات

  ىىراء ت  " إلىىأ  م ىىىسا م ىىافظ ىلىىابا  لل ىىا ا  دارةةةة اغ إرةةلاغيةبحيةةح حالغنةةا اةجابةةة عليةةو مةةن طةةلال 
 . ؟تقييظ ىخاطء  لمء اعة

لذغة  حاااةا علةى تشةعيها، ها ل مةةة كييرة لحمةاية لشتللاتها ل حقوقها طصوصا مةع كةح ح أهمي تمنح الدؤةسات   
يه ةايل بحمايةة حقةو  ىةةلية فعةال كةة، ىيا ما أدى بالدسؤلغين إلى ضةرلرة لضةع نمةام غلرقابةة اغداطةةتمرارىاإبقائها ل 
يية ةةةةةلامة اغعمليةةةات اباةةةةل  يضةةةمن ةةةةير عملياتهةةةاهمةةةال ل اةلاعب ل ةموجوداتهةةةا مةةةن رةةةل أعمةةةال اغتةةةات ل ةالدؤةسةةة

 اغتالير. طااو لاغة  ل الات اخةاغوثائق الداغية من حل 
مةةام لزاةةةبي علةةى نتقسةةيم بن ةةاو لد تلةة  اغواةةائ  لبرديةةد غلمسةةؤلغيات، ل ا اغنمةةام يعتمةةد علةةى تنمةةيم جي ةةد ل ىةةي

 أدلات رقابة ملائمة.ةليم ل عناصر بشرية ل 
لجةدنا أاةا جةد ضةرلرية  حيةح بدهنة لزافظ الحسةابات الدتعلقة غعامة من طلال ىيا اغيحح حالغنا إبراز الجوانب ال 

  الدؤةسةةات، كةةون أاةةا تتضةةمن كةةل الدقةةاييلإ اغةةتح تضةةمن غةةادارة برقيةةق عةةدة أىةةداف تتمثةةل    ايةةة أصةةولذا ل 
سةةابات مسةةؤلغيات لزةةافظ الح كمةةا تنالغنةةا، الداغيةةةة اغييانةةات اباةةةيية ل ابافمةةة عليهةةا ضةةد اخطاةةار ل ضةةمان دقةة
نةةةةمام اغرقةةةةابة اغداطليةةةة اغةةةي  يعتةةةح أمةةةةرا ضةةةرلريا باغنسةةةية غلمةةةةراجع الى لأىةةةم حقوقةةةو للاجياتةةةو لكةةةيغ    اغتاةةةر  

 .الخارجي 
دد إ ةار الدراجعةةة  ةيركةا علةى تقيةيم مةدى إملانيةة الاعتمةةاد علةى نمةام اغرقابةة اغداطليةة، فمةن طةةلال ىةيا اغتقيةيم  ةل 

مةةةدى عمةةةق أدغةةةة الدراجعةةةة يةةةو إتيةةةةاعها، لكةةةيغ   ييعةةةة ل ات اغتةةةةي عةةةب علمةةةدى ل نةةةوا اةجةةةراوناةةةا  اغاحةةة  ل 
لخاصةةةة اغلازمةةةة ل  اتتوصةةةيذغةةة   ةةةدف إعاةةةاو اغراجةةةع اغةةةداطلي علةةةى ىةةةيا اغتقيةةةيم ل يعتمةةةد الدل  .اغواجةةةب اعهةةةا

 بتحسين ىيا اغنمام ل تاويره إذا غام اخمر ذغ .
تةثثير ميارةر  مةن ؤةسةات لدةا لذةامن لسا ر الدراجعةة لداةهامات   تقليل    مهنة لزافظ الحسابات لتمهر أهمية 

أداة   يةةةد اةدارة اغعليةةةا غلمؤةسةةةة تعمةةةل علةةةى مةةةد اةدارة بالدعلومةةةات الدسةةةتمرة فيمةةةا الدايقةةةة ل علةةةى اغسةةةير الحسةةةن 
قةةة اغةةتح كاةةاوة اغاريي اغاعلةةي غلمهةةام لأطةةيرا كيايةةة ل اغلاةةاوة اغةةتح يةةتم  ةةا اغتنايةةق بدقةةة أنممةةة اغرقابةةة اغداطليةةة ل يتعلةة

 يعمل  ا اغنمام.
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نتةائخ  نتةائخ طاصةة باطتيةار اغارضةيات ل ، توصةلنا إلىليو  جوانةب الدوضةوا   فصةفيعد معالجتنا ل برليلنا لد تلة
 عامة، مع لرموعة من الاقتراحات. 

  ختبار  لفءضيا :
 قامت دراةتنا على ثلاثة فرضيات رئيسية لىي على اغنحو اغتالي:

اغةتح تقسةمت  صحة لصةد  اغييانتةا لالداغيةة لاباةةيية لدهنةة لزةافظ الحسةاباتتعلقة بلى لالدلبخصوص اغارضية اخل    
 إلى فرضيتين جائيتين

 لزةافظ مهمةة  مهنةة  بةين %55: لا توجد علاقة ذات دلاغة إحصةائية عنةد مسةتوى  H0اغتح تمثلت   اغارضية ل 
 . الحسابات لالدراجعة الخارجية

الحسةةةةابات  لزةةةةافظ مهمةةةةة مهنةةةةة  بةةةةين %55ت دلاغةةةةة إحصةةةةائية عنةةةةد مسةةةةتوى : توجةةةةد علاقةةةةة ذاH1اغارضةةةةية ل 
   . لالدراجعة الخارجية 

دف اخةاةةي مةن مهمةة لزةافظ الحسةابات ةةتنت نا أن الذةإحيح  H1 عدم صحة اغارضيةل  اخطير توصلنا إلى 
 لاغتقليل من طا ر الدراجعة  ىو اغتحقق من صحة لصد  اغييانات الداغية

لكاةةاوة الدهنيةةة علةةى أداو مهةةام لزةةافظ الحسةةابات  الدراجعةةة الخارجيةةةتةةثثير  ة لالدتعلقةةةاغارضةةية اغثانيةة أمةةا بخصةةوص    
 غلمراجع الخارجي ل اغتح تقسمت إلى فرضيتين جائيتين 

الحسةةةابات  لزةةةافظبةةةين  %55: لا توجةةةد علاقةةةة ذات دلاغةةةة إحصةةةائية عنةةةد مسةةةتوى H0اغةةةتح تمثلةةةت   اغارضةةةيةل 
الحسةابات  لزةافظبةين  %55: توجد علاقةة ذات دلاغةة إحصةائية عنةد مسةتوى H1اغارضية. ل  لالدراجعة الخارجية 
حيةح اةةتنت نا أن كاةاوة الدراجةع الخةارجي  H0 ةعسم صلة  لفءضي. ل  اخطير توصةلنا إلى  لالدراجعة الخارجية 

 لا يؤثر على جودة لمصداقية اغربح اباةبي، إلا أنو يعاز من ثقة الدراجعة.
ة يعةةةاز مةةةن بخصةةةوص اغارضةةةية اغثاغثةةةة لالدتعلقةةةة بقةةةدرة الدراجةةةع الخةةةارجي مةةةن اكتشةةةاف الدمارةةةةات الاحتياغيةةة أمةةةا    

 نيةةةةةةة الدراجةةةةةةع الحسةةةةةةابات الخةةةةةةارجي مةةةةةةناغعينةةةةةةة يقةةةةةةرلن بجملا ، فثغلب أفرد تاعيل نمام اغرقابة اغداطلية  مصداقية 
، أ  أنةةةو يعتةةةح  قليةةةل لسةةةا ر الدراجعةةةة لةةةى تع م الداغيةةةة لمةةةدى تثثيرىةةةااكتشةةةاف اغةةةة  لاغتلاعيةةةات الدوجةةةودة بةةةاغقوائ

كتشةةاف إهنيةةة اغلازمةةة، حيةةح اةةةتنت نا أن مسةةؤلل عةةن اكتشةةاف اغةةة  لاغتلاعيةةات   حاغةةة عةةدم بةةدل اغعنايةةة الد
 وعليه نقبل  لفءضية  لثالثة  م  نها صليلة..  ة الدراجعة   جودة لمصداقي الدراجع الخارجي يؤثر
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 ثانيا: نتائج  لسر سة:
لبعة   ،لزافظ الحسةابات لطةحاو اباةةيين لاخةةاتية  نية غعينة من طلال دراةتنا لذيا الدوضوا لاغدراةة الديدامن 

 توصلت إلى عدة نتائخ يملن حصرىا فيما يلي: ل موااي   لرال اباةية لاغتدقيق 
 اغية لاباةيية .يعتح الذدف اخةاةي من مهمة لزافظ الحسابات ىو اغتحقق من صحة لصد  اغييانات الد .1
 نمام اغرقابة اغداطلية يؤثر على أداو مهام لزافظ الحسابات  .2
ل تاعيةةل نمةةام اغرقابةةة  تصةةرفات غةةير اغقانونيةةةمسةةؤلغية الدراجةةع الخةةارجي ابذةةاه اكتشةةاف الدمارةةةات الاحتياغيةةة لاغ .3

 . اغداطلية
 رقابة اغداطلية .لتاعيل نمام اغ  اةدارةعلى قرارات لرللإ  ؤثر تقرير لزافظ الحسابات ي .4
يسةةةاىم اكتشةةةاف الدراجةةةع الخةةةارجي غلةةةة  الدمةةةارس مةةةن  ةةةرف اةدارة   زيةةةادة جةةةودة اغةةةربح اغةةةي   .5

 برقق الدؤةسة.
أن عمليةةة برديةةد مسةةؤلغية الدراجةةع الخةةارجي بخصةةوص اغةةة  أمةةر صةةعب نمةةر غوجةةود جوانةةب قصةةور  .6

لاغتقليةل    الحةالات، متثصلة   عمليةة الدراجعةة برةول دلن اكتشةاف حةالات اغةة  لالخاةث   بعة
 فتحمل الدراجع الخارجي الدسؤلغية عب أن يتص  بالدعقوغية.من ىيه الد ا ر 

الاقتصةةةاديين قةةةد ينتمةةةرلن  اخعةةةوانأن الدراجةةةع الخةةةارجي يقةةةدم لرموعةةةة مةةةن الخةةةدمات، غلةةةن أغلةةةب  .7
 نية.طدمات أطرى من الدراجع الخارجي لباغتالي تمهر ىيه اةرلاغية على مستوى الدمارةة الده

 ثالثا:  لاقتء حا  و لتوصيا  
   ضةةوو اغنتةةائخ اغةةتح   اغتوصةةل إغيهةةا مةةن طةةلال اغدارةةةة الحاغيةةة، نقةةدم لرموعةةة مةةن اغتوصةةيات لالاقتراحةةات ةةةعيا

 ، لىيه اغتوصيات ىي:ةدراك فعاغية نمام اغرقابة اغداطلية بواةاة لزافظ الحسابات 
مناغوصةةول  ،  ةدف تملةينل اخطاةةاو  ة باكتشةاف اغةة اصةعةب توةةيع مسةؤلغية الدراجةع الخةةارجي الخ/1

  الى اخىداف الدرجوة .
 .ضرلرة الاىتمام باغتوصيات لالاقتراحات اغتح تندرج ضمن اغتقرير اغنهائي غلمراجعين /2
ضةةةةااو كاةةةةاوة الدراجةةةةع الخةةةةارجي الدهنيةةةةة اخهميةةةةة كواةةةةا تةةةةؤثر   مصةةةةداقية اغقةةةةوائم الداغيةةةةة لباغتةةةةالي زيةةةةادة إ  /4

   تاعيل نمام اغرقابة اغداطلية .قية مصدا
لدةةا يتةةوفر غةةدى   لاخطاةةاوغلحةةد مةةن لشارةةةة اغةةة   أهميةةة الاةةةتعانة بخةةحات ملاتةةب الدراجعةةة الدت صصةةة /5

 ىيه الدلاتب من مؤىلات تقنية عاغية.
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 باق  لبلثآر  عا: 
 لتتمثل فيما يلي:

 .على صد  اغقوائم الداغية   كش  اخطااو لاغة   لأثرىا   ارجية   دلر الدراجعة الخ /1
 .مؤةسة  إدارة   مهنة لزافظ الحساباتبرليل مدى كااوة لفعاغية  /2
علةةةةةةى الدؤةسةةةةةةة  لانعلاةةةةةةةو    الحةةةةةةد مةةةةةةن اغاسةةةةةةاد اةدار  لالدةةةةةةالي لخةةةةةةارجي دلر مةةةةةةدقق الحسةةةةةةابات ا/ 3

 .  الاقتصادية
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  الكتب: 

زاهر عاطف سواد ، مراجعة الحسابات والتدقيق ، الطبعة الأولى ، دار الراية للنشر والتوزيع ، عمان ، -1
9002. 
آخرون ، أسس التدقيق ، دار الجامعية ، الإسكندرية ، مصر ، عبد الفتاح محمد  الصحن ، سمير الصبان و -9

 . 9002الطبعة  الأولى ، 
عطاء الله احمد سويلم الحسيان ، الرقابة الداخلية والتدقيق في بيئة تكنولوجيا المعلومات ، الطبعة الأولى ، دار -2

 .9002الراية للنشر والتوزيع ، عمان ،
سابات المعاصر الناحية النظرية ،دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة ،عمان غسان فلاح المطارنة ،تدقيق الح-4

 .9002،الأردن،الطبعة الأولى ،
ديوان المطبوعات الجامعية الجزائرية  ،المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية الى التطبيق  ،محمد بونين -5

،9002. 
 . 9009،الدار الجامعية  ،"المراجعة الخارجية " ،محمد سمير الصبار وعبد الوهاب نصر علي -2

  الرسائل والاطروحات 

مذكرة لنيل شهادة  ،مذكرة دور محافظ الحسابات في المؤسسة الاقتصادية ،خالد رشدان و قيس العايب -7
 9014-9012،جامعة الوادى  ،ليسانس 

، دور التددقيق في تفعيدل نظدال الرقابدة الداخليدة ، مدذكرة تددخل لدمن  نيدل شدهادة الماسد  ،خصد   بلال تواتي-8
محاسددبة وتدددقيق ، قسددم العلددول التلاريددة ،كليددة العلددو ل الاقتصددادية والتسدديير وعددول التلاريددة ، جامعددة فرحددات عبددا  

 .9019-9011،سطيف ،الجزائر ،

  المحاضرات 

محافظة الحسابات ، قسم علول التلارية ، كلية العلول الاقتصادية والتلارية وعلول  بلقاسم سعودي ،محالرات-2
 9014التسيير ، جامعة المسيلة ،

 التلاريددة،العلددول  محاسددبة، قسددمتخصدد   الثانيددة ماسدد ، المحاسدد ، سددنة، محالددرات في التدددقيق جوامددع اسمدداعلي-10
 9012/9014جامعة بسكرة 
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  والقرارات:التقارير والقوانين والمراسيم   

 .1222/ 15/04المؤرخ في  122- 22من قانون  90و  18المادة رقم -11
 ، الجزائر.9007ة، مطبوعات بيرتي، القانون التلاري، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبي-19
، المادة 49، العدد 9010جويلة  92المؤرخ في  01-10الجريدة الرسمية الجمهورية الجزائرية، القانون رقم -12 
99. 
 - 2، المواد 7،العدد 9011جانفي  7مؤرخ فيا 29-11الجريدة الرسمية الجمهورية الجزائرية ،مرسول تنفيذي-14
15 . 
 المتعلق بمللس المحاسبة . 1225يوليو  17ل  الموافق 1412صقر عال  12مؤرخ في  90-25الأمر رقم -15

  الدوريات والمجلات:  

 5طبعة ،ة قاريو  بنغاري منشورات جامع ،"المراجعة معايير واجراءات " ،ادريس عبد السلال اشتيوي -12
،9008. 
 5طبعة ،بنغاري  ريو منشورات جامعة قا ،موسوعة المراجعة الخارجية الحديثة  ،عبد الوهاب نصر علي -17
،9008. 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
  جامعة الشهيد حمهٌ لخضر بالوادي

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير
 

محاسبي  يقوم الطلبة بإعداد دراسة علمية للحصول على درجة الماستر في العلوم المالية والمحاسبية تخصص تدقيق     
 عن موضوع: من كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة حمه لخضر بالوادي،

 ستبانة هذه جزء من البحث،،وتعد قائمة الإزام محافظ الحسابات بإجراءات تقييم مخاطر المراجعةالتمدى 
ويأمل الطلبة الاستفادة من نتائج هذا البحث في ربط الجانب  عتبر ضرورية،والمعلومات التي تحتويها هذه القائمة ت

 النظري بالجانب التطبيقي مما يعود بالنفع العام على المستوى الأكاديمي.
ونحيطكم علماً أن  ستبانة،لذا نرجو أن نجد لديكم متسعاً من الوقت للإجابة على الأسئلة الواردة بهذه الإ    

تستخدم  فقط، ولن بحثال هذه ولن يطلع عليها سوى طلبة اصحاب تبانة سرية للغاية،سبيانات هذه الإ
 نتائجها إلا في أغراض البحث العلمي ولن تعرض نتائجها إلا في صورة إجمالية رقمية ونسب مئوية.

 وفي الأخير أشكر لكم حسن تعاونكم ومساهماتكم في هذا البحث. 
 عبسي عليال بإشراف الدكتور:                                                                     الطلبة:
                              باهي نجوى   
 غريسي علوي سمرة  
 مناني صلاح الدين 

 
 العامة الأسئلة أولا: 
   أنثى                                    ذكر                          :الجنس .1
    شهادة أخرى    دكتوراه ماجستير       ماستر :العلميالمؤهل  .2
   سنة 52إلى سنة 03من           سنة 03سنة إلى  22من  :     العمر .3

سنة 52 أكبر        
                                                                                                          خبير محاسبي                          استاذ جامعي :      المهنة الممارسة .4

  محاسب معتمد                   محافظ حسابات                     
     سنوات 10 لىإ 2 من              سنوات 2 من أقل    :الخبرة المهنية .5

       سنة 32 إلى 33 من      سنة 32 من رأكث            
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 :محاور الدراسةثانيا: 
 :المناسبة الإجابة أمام (x) إشارة بوضع يلي عما الإجابة يرجى   

 
غير  الفقرة الرقم

موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق محايد
 

موافق  
 بشدة

 .واقع مهنة محافظ الحسابات في الجزائر  :المحور الأول
      .يوجد ايطار تشريعي وتقني لمهنة محافظ الحسابات في الجزائر  3
      توجد بيئة تسمح لمحافظ الحسابات لمعرفة عامة حولة المؤسسة . 2
      توفر الادلة والاثبتات اللازمة لقيام بمهمة محافظ الحسابات. 0
      تقوم المؤسسات الجزائرية بافصاح الكامل على كل المعلومات. 5
والوثائق الثبوتية لمحافظ توفر المؤسسات الجزائرية كل المستندات  2

 الحسابات .
     

تحمل محافظ الحسابات مسؤولية ميدانية وجبائية نتيجة تقدم تقريره  6
 النهائي 

     

يوجد سلم يوضح كيفية حساب اتعاب محافظ الحسابات في الجزائر  7
. 

     

لأداء  الأساسية المستلزمات من الخبرة ونقل التدريب عملية تعد 8
 .المعلومات تكنولوجيا ظل المراجع في

     

 مخاطر المراجعة في البيئة الجزائرية :لثانيالمحور ا 
      عدم وجود تاهيل وتدريب كافي لمحافظ الحسابات . 3
      للمعايير الدولية لتحقيق . 33/33عدم مسايرة القانون  2
نظمة الرقابة الداخلية وضبط الداخلي في يوجد ضعف في ا 0

    .المؤسسات الجزائرية 
     

عدم توفير ادارة المؤسسات الجزائرية الادلة والمستندات الثبوتية  5
 الكافية .

     

      لا يوجد استقلالية في المراجعة الداخلية في المؤسسات الجزائرية . 2

ادارية للمؤسسات يواجه محافظ الحسابات ضغوطات مهنية و  6
 الجزائرية .

     

      يوجد تلاعب بالقوائم المالية من طرف ادارة المؤسسات الجزائرية . 7

إلمام المراجع بالمعرفة الكافية لنظام تكنولوجيا المعلومات يساهم في  8
 زيادة جودة المراجعة.
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في المؤسسات  من مخاطر المراجعة لمراجعة:اسهامات محافظ الحسابات في تقليل من مخاطر ا الثالثالمحور 
 الجزائرية .

      استقلالية محافظ الحسابات وعدم توطئه يساهم في جودة المراجعة . 3
يوجد اعوان وكفاءة للمساعدة محافظ الحسابات في توفير الادلة  2

  .والاثباتات الكافية
     

عناية المهنية لكفاءة والتوفير مراجع داخلي يتمتع باستقلالية وا 0
 .اللازمة

     

      توفر اطار فعال لتطبيق المبادئ اتفاقية والحوكمة . 5
 لإدارةيقوم محافظ الحسابات بالتبليغ عن أي تلاعب في القوائم  2

 والمؤسسات.
     

      المصادقات للمتعاملين مع المؤسسة . بإرساليقوم محافظ الحسابات  6
استخدام اسلوب العينات للقيام بمهمته يقوم محافظ الحسابات ب 7

 للمؤسسة.
     

يعد محافظ الحسابات اوراق عمله والملف الدائم لتقديم تقريره  8
 .النهائي 
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 مقياس الفا كرونباخ لكل محور ولمجموع المحاور
 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,891 24 

 

معامل الثبات )طريقة التجزئة النصفية(قياس   

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value ,673 

N of Items 4
a
 

Part 2 
Value ,411 

N of Items 4
b
 

Total N of Items 8 

Correlation Between Forms ,579 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length ,733 

Unequal Length ,733 

Guttman Split-Half Coefficient ,728 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value ,641 

N of Items 4
a
 

Part 2 
Value ,437 

N of Items 4
b
 

Total N of Items 8 

Correlation Between Forms ,702 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length ,825 

Unequal Length ,825 

Guttman Split-Half Coefficient ,824 

 

 
غرافيةو ميالد لمعينة  الخصائص 

 

Statistics 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,754 8 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,722 8 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,741 8 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value ,193 

N of Items 4
a
 

Part 2 
Value ,712 

N of Items 4
b
 

Total N of Items 8 

Correlation Between Forms ,748 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length ,856 

Unequal Length ,856 

Guttman Split-Half Coefficient ,764 
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 المهنية الخبرة المهنة العمر العلمي المؤهل الجنس 

N 
Valid 64 64 64 64 64 

Missing 0 0 0 0 0 

Frequency Table 

 الجنس

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 92,2 92,2 92,2 59 ذكر

 100,0 7,8 7,8 5 انثى

Total 64 100,0 100,0  

 العلمي المؤهل

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 34,4 34,4 34,4 22 ماستر

 60,9 26,6 26,6 17 ماجستير

 85,9 25,0 25,0 16 دكتوراه

 100,0 14,1 14,1 9 اخرى شهادة

Total 64 100,0 100,0  

 العمر

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 9,4 9,4 9,4 6 سنة 30 إلى سنة 25 من

 65,6 56,3 56,3 36 سنة 45إلى سنة 31من

 100,0 34,4 34,4 22 سنة 45 أكبر

Total 64 100,0 100,0  

 المهنة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 37,5 37,5 37,5 24 جامعي استاذ

 70,3 32,8 32,8 21 معتمد محاسب

 95,3 25,0 25,0 16 حسابات محافظ

 100,0 4,7 4,7 3 محاسبي خبير

Total 64 100,0 100,0  

 المهنية الخبرة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 4,7 4,7 4,7 3 سنوات 5 من أقل

 43,8 39,1 39,1 25 سنوات 10 إلى 5 من

 57,8 14,1 14,1 9 سنة 15 إلى 10 من

 100,0 42,2 42,2 27 سنة 15 من أكثر

Total 64 100,0 100,0  
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Statistics 

 N Mean Std. Deviation 
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Valid Missing 

 607, 4,39 0 64 . الجزائر في الحسابات محافظ لمهنة وتقني تشريعي ايطار يوجد

 623, 4,16 0 64 . المؤسسة حولة عامة لمعرفة الحسابات لمحافظ تسمح بيئة توجد

 774, 4,06 0 64 .الحسابات محافظ بمهمة لقيام اللازمة والاثبتات الادلة وفرت

 592, 4,33 0 64 .المعلومات كل على الكامل بافصاح الجزائرية المؤسسات تقوم

 995, 3,80 0 64 . الحسابات لمحافظ الثبوتية والوثائق المستندات كل الجزائرية المؤسسات توفر

 955, 3,77 0 64 النهائي تقريره تقدم نتيجة وجبائية ميدانية ؤوليةمس الحسابات محافظ تحمل

 826, 3,98 0 64 . الجزائر في الحسابات محافظ اتعاب حساب كيفية يوضح سلم يوجد

 862, 3,95 0 64 .المعلومات تكنولوجيا ظل في المراجع لأداء الأساسية المستلزمات من خبرةنال ونقل التدريب عملية تعد

 

 

 

 

 

 

Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

Valid Missing 

 614, 4,19 0 64 .. الحسابات لمحافظ كافي وتدريب تاهيل وجود عدم

 531, 4,31 0 64 . لتحقيق الدولية للمعايير 01/10 القانون مسايرة عدم

 852, 3,94 0 64 الجزائرية المؤسسات في الداخلي وضبط الداخلية الرقابة انظمة في ضعف يوجد

 1,015 3,78 0 64 الكافية الثبوتية والمستندات الادلة الجزائرية المؤسسات ادارة توفير عدم

 995, 3,80 0 64 الجزائرية المؤسسات في الداخلية المراجعة في استقلالية يوجد لا

 955, 3,77 0 64 الجزائرية للمؤسسات وادارية مهنية ضغوطات الحسابات محافظ يواجه

 568, 4,20 0 64 الجزائرية المؤسسات ادارة طرف من المالية بالقوائم تلاعب وجدي

 1,035 3,59 0 64 المراجعة جودة زيادة في يساهم المعلومات تكنولوجيا لنظام الكافية بالمعرفة المراجع إلمام
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Statistics 
 

 
 
 

t Df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidenc 

e Interval of the Difference 

Lower Upper 

 4,34 4,03 4,188 000, 63 54,561 . المراجعة جودة في يساهم توطئه وعدم الحسابات محافظ استقلالية

الكافية والاثباتات الادلة توفير في الحسابات محافظ للمساعدة وكفاءة اعوان يوجد  64,997 63 ,000 4,313 4,18 4,45 

اللازمة المهنية والعناية والكفاءة باستقلالية يتمتع داخلي مراجع توفير . 36,965 63 ,000 3,938 3,72 4,15 

والحوكمة اتفاقية المبادئ لتطبيق فعال اطار توفر  29,795 63 ,000 3,781 3,53 4,03 

للمؤسسة متهبمه للقيام العينات اسلوب باستخدام الحسابات محافظ يقوم . 30,531 63 ,000 3,797 3,55 4,05 

المؤسسة مع للمتعاملين المصادقات بإرسال الحسابات محافظ يقوم  31,537 63 ,000 3,766 3,53 4,00 

 4,35 4,06 4,203 000, 63 59,149 .للمؤسسة بمهمته للقيام العينات اسلوب باستخدام الحسابات محافظ يقوم

النهائي تقريره لتقديم الدائم والملف عمله اقاور الحسابات محافظ يعد  27,788 63 ,000 3,594 3,34 3,85 
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لكل محور )اختبار ستيودنت( المحسوبة  T   قيمة

One-Sample Tes 

 

 

 

 

 

 Test Value = 0 

t Df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

 4,23 3,99 4,109 000, 63 69,162 .. الجزائر في الحسابات محافظ لمهنة وتقني تشريعي ايطار يوجد

 4,19 3,81 4,000 000, 63 41,203 . المؤسسة حولة عامة لمعرفة الحسابات لمحافظ تسمح بيئة توجد

 4,18 3,79 3,984 000, 63 41,602 .الحسابات محافظ همةبم لقيام اللازمة والاثبتات الادلة توفر

 4,26 3,80 4,031 000, 63 34,854 . الحسابات لمحافظ الثبوتية والوثائق المستندات كل الجزائرية المؤسسات توفر

 4,08 3,70 3,891 000, 63 41,041 النهائي تقريره تقدم نتيجة وجبائية ميدانية مسؤولية الحسابات محافظ تحمل

 3,63 3,15 3,391 000, 63 28,458 المعلومات كل على الكامل بافصاح الجزائرية المؤسسات تقوم

 4,10 3,78 3,938 000, 63 49,271 . الجزائر في الحسابات محافظ اتعاب حساب كيفية يوضح سلم يوجد

 4,09 3,75 3,922 000, 63 46,559 المعلومات نولوجياتك ظل في المراجع لأداء الأساسية المستلزمات من الخبرة ونقل التدريب عملية تعد
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 4,54 4,24 4,391 000, 63 57,839 . الحسابات لمحافظ كافي وتدريب تاهيل وجود عدم

 4,31 4,00 4,156 000, 63 53,387 . لتحقيق الدولية للمعايير 01/10 القانون مسايرة عدم

 4,26 3,87 4,063 000, 63 41,985 .    الجزائرية المؤسسات في الداخلي وضبط الداخلية الرقابة انظمة في ضعف يوجد

 4,48 4,18 4,328 000, 63 58,448 . الكافية الثبوتية المستنداتو الادلة الجزائرية المؤسسات ادارة توفير عدم

 4,05 3,55 3,797 000, 63 30,531 الجزائرية المؤسسات في الداخلية المراجعة في استقلالية يوجد لا

 4,00 3,53 3,766 000, 63 31,537 . الجزائرية للمؤسسات وادارية مهنية ضغوطات الحسابات محافظ يواجه

 4,19 3,78 3,984 000, 63 38,589 الجزائرية المؤسسات ادارة طرف من المالية بالقوائم عبتلا يوجد

 4,17 3,74 3,953 000, 63 36,669 المراجعة جودة زيادة في يساهم المعلومات تكنولوجيا لنظام الكافية بالمعرفة المراجع إلمام

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

One-Sample Test 

 
t Df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

 4,34 4,03 4,188 000, 63 54,561 . المراجعة جودة في يساهم توطئه وعدم الحسابات محافظ استقلالية

الكافية والاثباتات الادلة توفير في الحسابات محافظ للمساعدة وكفاءة اعوان يوجد  64,997 63 ,000 4,313 4,18 4,45 

اللازمة المهنية والعناية والكفاءة باستقلالية يتمتع داخلي مراجع توفير . 36,965 63 ,000 3,938 3,72 4,15 

والحوكمة اتفاقية المبادئ لتطبيق فعال اطار توفر  29,795 63 ,000 3,781 3,53 4,03 

للمؤسسة بمهمته للقيام العينات اسلوب باستخدام الحسابات محافظ يقوم . 30,531 63 ,000 3,797 3,55 4,05 

المؤسسة مع للمتعاملين المصادقات بإرسال الحسابات محافظ يقوم  31,537 63 ,000 3,766 3,53 4,00 

 4,35 4,06 4,203 000, 63 59,149 .للمؤسسة بمهمته للقيام العينات اسلوب باستخدام الحسابات محافظ يقوم

النهائي تقريره لتقديم الدائم والملف عمله اوراق الحسابات محافظ يعد  27,788 63 ,000 3,594 3,34 3,85 
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