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العمالة  نميةتقصد الآليات والقواننٌ  رغم توفنً العديد من
التدابنً الدتخذة لصالح الدرأة  تبقى ،في الجزائرولزاربة البطالة 

سياسة توظيف  من أنهامعاملة اجتماعية أكثر عن  تعبر
تسليط الضوء على واقع الدراسة ىذه براول  حقيقية.

لضو  من النساءتراجع فئة وإبراز   الجزائرفي العمالة النسائية 
 من خلال ،العمل الدنزلرلشارسة ر في إطا القطاع غنً الرسمي

 .الغرب الجزائري منمنطقة  دراسة حول عينة في
 ح خصائصيوضإلذ تالبحث يهدف  السياق،في ىذا 

   بسيزه التي الدعوقات والدوافع  أىم برديد العمل الدنزلر و
التي تشنً بشكل أساسي إلذ مقاومة التأثنًات التنظيمية و 

التكيف مع ي تعمل على ىوالسياسية ولكن قبل كل شيء 
 السائدة. البيئة الاجتماعية والثقافية
 ؛العمل الدنزلر ؛ القطاع غنً الرسمي الكلمات المفتاحية : 

 .الدعوقات ؛ الدوافع 
 

 

  سلاالمؤلف المر*

Despite the provision of many 

mechanisms and laws in order to develop 

employment and combat unemployment 

in Algeria, the measures taken in favor 

of women still reflect a social treatment 

rather than a real employment policy.  

This study attempts to shed light on the 

reality of women's employment in 

Algeria and to highlight the retreat of a 

group of women towards the informal 

sector within the framework of the 

practice of home work, through a study 

on a sample in a region of western 

Algeria. In this context, the research 

aims to clarify the characteristics of 

home work and to identify the most 

important motives and obstacles that 

characterize it, which mainly refer to 

resistance to organizational and political 

influences, but above all it works to 

adapt to the prevailing social and cultural 

environment. 
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 :  مقدمة 
أزمة اقتصادية ومالية أفضت إلذ مديونية خارجية   1986عرفت الجزائر في سنة 

وىو الأمر الذي أنتج ارتفاعا ىاما في نسبة  .معدل تضخم مرتفع، وقطاع عام عاجز كبنًة،
و رغم البحبوحة  .البطالة والطفاضا لزسوسا في مستوى معيشة جزء من المجتمع الجزائري

الإصلاحات الذيكلية التي و             فتها البلاد خلال بداية الألفية الجديدةالدالية التي عر 
العمل إلا أن القيود الدتعددة  جلب ىدفت إلذ تعزيز دعم الاستثمارات قصد خلق الثروة و

حالت دون إشراك كل القوى العاملة في مشروع التنمية وخاصة عند فئات مهمشة 
(Henni, 1994)   اللاتي اعتمدن التشغيل غنً الرسمي كبديل مؤقت و  كشرلػة النساء

 .فضلن بالتالر لشارسة العمل الدنزلر)التجاري(
لأزمات أفرزتها ا التيالنشاطات غنً الرسمية  يعتبر العمل الدنزلر عند فئة النساء من أىم

قد  الشغل،وسيلة للاندماج في عالد و التي أضحت الدول النامية  عرفتهاالاقتصادية التي 
. وبررير أنفسهن من ضغط التأثنًات الاجتماعية والثقافية العيش،مكنتهن من كسب لقمة 

قد يرجع غنً الرسمي، لظطا خاصا من ألظاط التشغيل عند النساء أضحى العمل الدنزلر  لقد
إلا أن ذلك  الجدات،و  الأمهاتعن  الدتوارثة لاستمرار بعض الأعمال الحرفية و التقليدية

 العمل.عصر يشهد تقدما تكنولوجيا و تطورا لسوق  ليس بديهيا في
معوقات  أىمبرديد  معرفة الدوافع الكامنة للعمل الدنزلر وفي ىذا الإطار تهدف الدراسة إلذ 

، والذي التي بسيزه وذلك بتبيان الوجو الاقتصادي موازاة مع الجوانب السوسيوثقافية  ، برقيقو
 مثلتتو عليو  . في الجزائر لتشغيل غنً الرسمياألظاط حد أ بعض سماتمن شأنو أن يوضح 

 مسالعتنا في ىذا البحث في الإجابة على الأسئلة التالية:
بسيزه  الدعوقات التي أىم الدوافع و ىيما  - ؟في الجزائر  النسوي العمل الدنزلر ما ىو واقع -
 ؟ 
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تدخل في  أنها أمسية مقاومة التأثنًات التنظيمية والسياعلى الدعوقات  الدوافع و عبرىل ت -
 ؟الثقافية السائدة  و كيف مع البيئة الاجتماعيةتسياق ال

ويسعى النسوي العمل الدنزلر ب إثراء الدراسات الدتعلقة فيالذدف من دراستنا  يتمثل
من خلال فهم العوامل  إلذ تفسنً ىذه الظاىرة في الجزائر بإبراز مقوماتها الرئيسية،

 من خلالفي بلورتو ثم البحث في أسباب توسعو  يئية التي قد تشاركالاجتماعية والثقافية والب
 : تقسيم الدراسة إلذ جزئنٌوعليو تم  .  الدعوقات والدوافع 

من  الجزائر؛في الدنزلر  العمل وطبيعة تسليط الضوء على واقعتم فيو  ،الأولفي القسم 
 .اب التي سالعت في توسعوأىم الأسببرديد إبراز الدعطيات و الخصائص التي بسيزه و  خلال

ميداني بددينتنٌ في الجزائر.  بحثالجزء الثاني ، خضعت الوحدة النسائية غنً الرسمية لفي 
مع البيئة الاجتماعية  وتكيف وعلى رصد واقع العمل الدنزلر من جهة  الدراسة تدحيث عم

و  نوافعهد الدنزليات،العاملات  ياراتو من ناحية أخرى على التعريف بخوالثقافية، 
 تواجههن.بالإضافة إلذ برديد أىم الصعوبات التي  الاجتماعية والاقتصادية نمسالعته

I – العمل المنزلي في الجزائر 
I.1 – معطيات عامة 
I.1.1 – التعريف 

 الاقتصادية،ظروف القد لؼتلف مفهوم العمل الدنزلر من بلد إلذ آخر بسبب 
العامل الدنزلر "الشخص الذي يعمل ويعد . واحد منهاالتي يعرفها كل جتماعية الا قانونية وال

الدنزل ولكنو يقوم بنشاط مدفوع الأجر بطريقة شخصية ، لشا يتيح لو الحصول على  داخل
ىذا التعريف  يستثنىو (.1995( ، )منظمة العمل الدولية ، ONS  ،1989دخل" )

لك الإنتاج المحلي غنً نطاق الأنشطة الدتعلقة بالاقتصاد السري والأنشطة الزراعية وكذ
في الجزائر ، كما ىو الحال في البلدان  العمل الدنزلر ينتمي . (Adair, 2002) السوقي

 ، لأنو (Adair, Hamed, 2005)القطاع غنً الرسمي إلذالنامية ، في أغلب الأحيان 



 
 عطار عبد الحفيظ                              دراسة ميدانية. دوافع و معوقات العمل المنزلي في الجزائر

 275 ص                2/2022العدد -13المجلد                مجلة الباحث في العلوم الإنسانية والاجتماعية 

ىو  وائح الاجتماعية والضريبية ، وللبا يعترفلتسجيل الإحصائي والمحاسبي ولا ل لؼضع لا
نظام الأمم الدتحدة و ىذا حسب  للعائلات اتيضمن القطاع الدؤسسيدرج على ىذا النحو 

 .الوطنية للحسابات 
إذا كانت النظريات الأولية حول سوق العمل في اقتصاديات الدول النامية لد تضع  

ىذه النشاطات إلا في إطار القطب الدهمش من المجتمع ،ىدفها مواجهة الفقر و لزاولة 
القطاع غنً الرسمي التي قاء ،فانو تم الإجماع فيما بعد على احتوائها لخصائص و معاينً الب

النشاط اقرىا تقرير كينيا و كل الندوات الدولية لاحصائينٍ العمل و التي بزص سهولة لشارسة 
تعتبر اليد العاملة أىم  أين ، ةتميز بسلم مقيد للعمليات و ملكية عائلية للمؤسسي ذيال

تكون في التي الخبرة و الدؤىلات الفنية  بالإضافة إلذ وارد لزلية ،الدستخدم لدلإنتاج عامل ل
.كل ىذا يتم في إطار سوق لؼرج عن   التعليمي الرسميخارج النظام من معظمها مكتسبة 

ىو خلق مناصب الشغل و الحصول ذلك الذدف من ف الدنافسة.كل قانون و مفتوح على 
 على عائد.

I.2 – عمل المنزليخصائص ال 
يتمثل العمل الدنزلر في إنتاج السلع و أداء الخدمات لصالح مستخدم في غالب 

و يكون ذلك في إطار   الرسمي،الأحيان ما يكون لو نفس النشاط داخل القطاع الاقتصادي 
إنّ العامل الدنزلر يقوم بنشاطو داخل الدنزل بصفة  مباشرة.عقد عرفي لا لؼضع لأيّ رقابة 

يتحصل على الدواد الأولية و الأدوات اللّازمة للعمل إمّا عن طريق الدستخدم أو شخصية، و 
لؽكنو التعاقد مع عدد من الدستخدمنٌ،  كماالتكاليف.يقوم ىو بشرائها و إدماج ذلك في 

أين يقدم ىؤلاء مواصفات وميزات السلعة الدراد إنتاجها، لشاّ قد لغعل منهم لشوّننٌ لو بالدادة 
دوات واللوازم.كما لصد حالات وساطة بنٌ العامل الدنزلر والدستخدم أو حى  بينو الأولية، الأ

يعتبر العامل الدنزلر مستقلا إذا كان . Rey,2001)) وبنٌ الزبون لشاّ لؼلق صعوبات معينة
و ىو بدثابة موظف إذا  اللّازمة. واقتناء الدواد الأولية  منتجاتو ق، تسويالسعر يقوم بتحديدىو 
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امل مع مستخدم واحد فقط أمّا إذا تعدد مستخدموه فإنوّ يصبح مستقلا لو حقّ كان يتع
و قد تبدو صعوبة التفريق بنٌ )موظف( و )مستقل( في الجانب الديداني  اختيار الطلبات.

خاصة بصفة جلية في حالة استخدام العمال الدنزلينٌ لعمال منزلينٌ آخرين، وسطاء أو 
 اد العائلة تساىم بصفة شخصية مباشرة أو غنً مباشرة .مساعدين عائلينٌ حيث أنّ أفر 

أمّا علاقة العمل فتتميز بدفع راتب لزدد في العقد الدعنوي الدتفق عليو سابقا و ىو 
لؽثل ىذا العائد حجم الإنتاج بالإضافة إلذ التكاليف التي تصاحبو ،  .غالبا ما يكون نقدا

و من جهة أخرى فإنّ ىذا  ا دائما .فاعتماد الوقت الدخصص للعمل كمقياس ليس لشكن
النشاط يتميز بغياب كلّ حماية اجتماعية و كلّ ضمان لؼصّ العائد )التسريح أو الطرد(، 
تعويض البطالة و التّأمينات الخاصة بالحالة الاجتماعية .كما أن العامل الدنزلر حرّ في تنظيم 

 لو حرية اختيار أيام الراحة و وقت عملو )يأخذ بعنٌ الاعتبار أجل الطلبات( و ىو بالتالر
 الطلبات.العطل لكنو قد يكون لربرا على التوقف عن العمل في حالة عدم وجود 

I.3 - معطيات رقمية 
إن تقدير حجم التشغيل غنً الرسمي في الجزائر يتلخص في الإحصائيات والدعطيات 

عن طريق الإحصاءات التي برتويها النتائج المحصل عليها خاصة من البحوث حول العائلات 
العامة للسكان والسكن أو تلك التي بزصّ الدؤسسات وبرديد أىم الفئات التي تكوّنو و من 

يدين العمل الدنزلر في الجزائر بوجوده . و ) (Lakjaa ,1997بينهم العاملنٌ الدنزلينٌ 
(. FPOالذي أثار قضية النساء الدشتغلة نسبيا ) 1977لعام  RGPHالإحصائي إلذ 

حجم   في  زيادة وجود  ( التي تلت ذلك MODد أثبتت الدراسات الاستقصائية )و ق
(. إلا أن البعض 1989امرأة في عام  145000إلذ  1982عام  66008)  ىذه الفئة

الأمر الذي أدّى إلذ إدراج أسئلة و تقنيات جديدة ، اعتبر ىذه الأرقام بعيدة عن الواقع
ك مهدت أيضا للانتقال لدا أصبح يسمى بـ سمحت بالكشف عن حجم ىده الفئة وكذل

( والذي أصبح يشمل حى  فئة الذكور Travail à domicile"العمل الدنزلر" )
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( و الإحصائيات الرسمية ابتداء من MOD،ليستعمل ىذا الدصطلح في البحوث الديدانية )
 1990عاملًا في عام  181.460، ليصبح عدد الدمارسنٌ لذذا النشاط 1989جوان 

امرأة(. (  162 500) 1992عاملًا في عام  163 850امرأة( و  177 545)
(ONS  ،1997.) 

خلال التسعينيات ، شهد العمل الدأجور عند الإناث في الجزائر تراجعاً قابلو تطور في القطاع 
الدنزلر الخاص ، لشا أدى إلذ تشكيل فئة العاملات في الدنزل داخل القطاع غنً الرسمي لنسبة 

 , Souag ) 2010 ٪ في عام14.2و  2001٪ في عام 11.8قُدرت بـ ىامة ، 
2018 ). 

في الجزائر ،  الدنزلروبذدر الإشارة إلذ أنو لا توجد إحصائيات حديثة حول العمل 
الأرقام الدتزايدة للنساء من حيث  تبرزه بشكل غنً مباشرعلى الرغم من أن تطورىا واضح 

( أو ONS  ،2012٪ )باستثناء الزراعة(. )42.5رة بـ البطالة والعمالة غنً الرسمية الدقد
٪ من النساء العاملات 91.7 سجلت نسبة  ، حيث نسبة الأعمال الحرةمن حيث 

٪ يعملن من الدنزل 82نظام الضمان الاجتماعي ، منهن ل لؼضعنلا ىن لحسابهن الخاص 
(ONS ،2012.) 

( Mahiou  ،2001ذلك ) إن الأرقام الفعلية لحجم العمالة الدنزلية ىي اكبر من
، بسبب طبيعة الأنشطة الدمارسة، غنً الدتجانسة ، التي غالبًا ما تكون مشتتة و غنً مرئية ، 

يؤثر بشكل مباشر على  لشا،  (Gherbi,2014)  و بالتالر يصعب برديدىا و قياسها
 ( Ravenel ,1994) البيانات الدتعلقة بالبطالة وإنتاجية العمل خاصة بنٌ فئة الإناث

 ٪ بنٌ النساء.97والتي بسثل وفقاً لبيانات الديوان الإحصاء الوطني أكثر من 
I.2 – في الجزائر  أسباب العمل المنزلي 
I.1.2 – لسوق العمل الرسمي المرأة دخول تحديات : 
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، فإن تقييم حجم العمالة النسائية (ONS) وفقا لبيانات الديوان الوطني للإحصاء
لسبعينيات والثمانينيات يبرز الضعف الشديد لدشاركة الدرأة في سوق في الجزائر في سنوات ا

ليستمر تطور دخول  تعرف ىذه الفئة انتعاشا إلا في سنوات التسعينيات. حيث لدالعمل، 
واكبت العمالة النسائية فترة النمو التي  حيث  الجديدة،الدرأة لسوق العمل في بداية الألفية 

٪ من إجمالر السكان  17.5نسبة  2012العاملات في عام  كل النساءلتشعرفتها البلاد 
في  يتصاعدال هبذارغم ىذا الاو  . 2019في  ٪18.3و 2016في ٪ 18.9،   العاملنٌ

معدل مشاركة الدرأة في سوق العمل إلا أن القوى العاملة النسائية لا تزال موردًا اقتصادياً غنً 
لدقارنة مع دول الجوار مثل تونس والدغرب و ىذا حى  با الذكري،مستغل مقارنة بالعنصر 

تعمل النساء بشكل رئيسي في وظائف  (. 2018الاقتصادية، )منظمة التعاون و التنمية 
القطاع العام فيما يسمى بالدهن اللائقة أخلاقياً والتي تتركز في قطاعي الصحة والعمل 

التمييز بنٌ ؛ حيث يقل  (ONS,2018)٪ بنٌ النساء العاملات( 43.2الاجتماعي )
تبقى نسبة البطالة  بينما.(CNES ,2006) الجنسنٌ خاصة فيما يتعلق بدستوى الأجور

٪( ؛ أعلى بكثنً من معدل البطالة الإجمالر في الجزائر 20.4بنٌ النساء مرتفعة جداً )
(11.4)٪(ONS,2019) .  من بنٌ يعد  فهو في الجزائرمعدل الدقاولاتية النسائية أما

،  ونتيجة لذلك لا تزال الفجوة كبنًة بنٌ  (OIT,2016 )  في العالد أدنى الدعدلات
الجنسنٌ؛ و  التي تفيد بتطور العمل الحر بشكل رئيسي عند عنصر الذكور ، بينما تشهد 

 .  (ONS,2019) حصة الإناث ركودًا فعليًا
لتعزيز روح الدبادرة النسوية  وتبسيط  الدبذولة على الرغم من جهود الدولة

راءات، إلا أن الإطار التنظيمي والدؤسسي الدتعلق بإنشاء الشركات الخاصة لا يزال مقيدا الإج
 جمود لؼصّ  فيما الأعمال و أنشطة لشارسة سهولة برتل الجزائر مراتب متأخرة في .إذومعقدا
وىي من أقل البلدان القابلة للإصلاح و التكيف مع الاقتصاد العالدي ، من  العمل سوق

 .  ( ,Banque Mondiale 2020)لشركات ، و ريادة الأعمال حيث إنشاء ا
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I.2.2 –  الثقافية:  والحواجز الاجتماعية 
 وىو شرعي إطار في كاملة حقوقها بدمارسة للمرأة يسمح الإسلامي الدين أن رغم

ن موقع الدرأة في سوق العمل يتمركز في الرزق ، إلا ا طلب و السعي على لػفز بالتالر
)  مبنية على ألظاط وأحكام مسبقة متعلقة بأدوار الرجال والنساء في المجتمعمناصب معينة 

Bekkar, 1998.) التحيز و الصور النمطية التي تفترض في تعليم البنات أن يصبحن ف
غنً أمرا الأعمال التجارية  قامةفي إزوجات جيدات وأمهات وربات بيوت تعتبر الطموح 

تحيز العقلي لل عليو ستكون النساء ضحايا للعوائق و أنثوي ينفصل عن الدور التقليدي. و
لكن بشكل خاص حى  داخل الأسرة وبنٌ  و الأعمال،نعهن من الدخول إلذ عالد لؽي ذال

 ،إن ىذا التمييز يرجع إلذ عوامل عديدة النساء أنفسهن اللائي لؽلن إلذ التقليل من قدراتهن.
ناقصة وذلك في غياب خدمات مناسبة  فالدسؤوليات الأسرية بذعل الدرأة تكتفي بوظائف

تهتم بحاجيات الأسر، كما تتجو العديد من النساء إلذ التركز في عدد من الدهن وعدم رسم 
آفاق مستقبلهن الدهني لشاّ يؤدي إلذ الطفاض مستوى دخلهن و إلذ لزدودية الفرص الدتاحة 

الدلكية وصنع القرار  وفي كثنً من الحالات، بررم الدرأة من حقوق بسبب تقييد حركتهن.
تؤثر الدؤسسات الاجتماعية غنً حيث   (Heinz et Pollins, 2003)داخل الأسرة 

الرسمية على الدور الاقتصادي للمرأة، وىو ما تبرره بعض التقاليد والعادات وحى  القواننٌ 
  .التي لؽكن أن بردد إجراءات الدرأة وربدا حى  وقت وظروف العمل

I.3.2 – والتضامن لتصرفا جودة عرض 
 التضامن بزص اقيم العائلي التكافل والتعاضد يبرز ،الاقتصادي الإطار عن ابعيد

 يغنيها قد لزمي إطار برت تعيش الدرأة من بذعلو التي  الجزائري يعرفها المجتمع التي والتعايش
 عند الرسمي التشغيل بزيادة عادة التنمية فترات تتميزو  .مسمى اجل إلذ العمل عناء

المحرك  ىو الخاص والقطاع الحكومي الاستثمار لػققو الذي النمو  إذ أن  ،الجنسنٌ 
الحالية خاصة و أن  الظروف في يتحقق لا الذي الأمر الشغل، مناصب خلق في الأساسي
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 اتفاقيات و عقود على اعتمدت التي و الجزائر في التشغيل خصّت التي الجديدة الأشكال
 وحق الشغل تضمن الدولة لا بأنّ  إصلاحات تنبئ عن عبرت لالتشغي عملية تسنً كقواعد
  العمل.

I.4.2 – التشريعية التنظيمات من التهرب ثقافة:  
 حيث من التنظيمية الدعاينً احترامب والأشخاص الدولة بنٌ الاجتماعي العقد يقضي

 يكون دق الأشخاص يقدمها التي الضرائب مقابل توفرىا الدولة التي الخدمات ونوعية كمية
 تكاليف موضوعية فإن تكاليف لو التشغيل الرسمي لحيّز الانتماء كان فإذا .أحيانا متوازن غنً

 للقطاع الدخول عدم في الأكبر الأثر لذا بنٌ الأشخاص متفاوتة "نفسية" طبيعة من أخرى
البنًوقراطي  التنظيم قوة . ىذا بالإضافة إلذ (Kucera, Xenogiani ,2009)الرسمي
 العوامل أن من لو يروّج ما عكس وىذا.الرسمي التشغيل في حجم نقص إلذ ديالتي تؤ 
 .   و الجبائي التنظيمي التهرب وراء الدافع ىي الثقافية

I.5.2 – التشغيل غير الرسمي :  
بسبب عدد من معاينً الاختيار الدتعلقة بعبء العمل ، والدزايا الاجتماعية ، والبعد 

ونوع العمل ، وما إلذ ذلك ، والصعوبات الدرتبطة بالتمييز وقلة عن مكان العمل ، والنقل ، 
 الرجل من عرضة أكثر الدرأة الحركة ، تُستبعد بعض النساء من المجال الرسمي  ،حيث تكون

، وبالتالر فهي  (Berniell and Sánchez, 2011)رسمية  غنً وظائف في للعمل
يفية. وقد أدى التحرك لضو القطاع غنً بزضع لقبول أعمال غنً مستقرة لا تتمتع بآفاق وظ

الرسمي  بسبب التوجهات الاقتصادية الجديدة و تراجع الدولة عن ضمان الشغل، إلذ تطور 
بنٌ النساء  الذي افرز لرموعة من الأشكال والتطبيقات   لعمل غنً الرسمي ، كالعمل الدنزلرا

يستجيب لتطلعات الدنزلر فالعمل التي عمدت  على التأثنً  على التنظيم الاجتماعي. 
وسيلة يعتبر النساء واستعدادىن للمشاركة في الحياة الاقتصادية والاجتماعية، ولكنو أيضًا 

 لإبراز الدهارات والدعرفة الدكتسبة.
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II -  الدراسة الميدانية منهجية 
II.1- عرض منهج البحث 

 الجزائرية،رأة للم الدنزلر التجاري عملالواقع الذدف من الدراسة ىو التعرف على 
العوامل الاجتماعية والثقافية والبيئية التي لؽكن أن تتدخل في صنع القرار طبيعة فهم  لزاولةو 

الدلاحظة،  الاستبيان،عدة تقنيات: باعتماد استخدمنا الدنهج الوصفي التحليلي  النسائي.
التقنية ضافة إلذ بالإالدقابلة والدسح لجمع البيانات في الديدان )بنٌ العاملات في الدنزل(، 

 الإحصائية لتحليل ومعالجة البيانات التي تم جمعها.
 " العائلة " مست بو القيام الدراد البحث في اعتمادىا تم التي الإحصائية الوحدة إن

كأفضل طريقة لاستيعاب القطاع غنً الرسمي   على مستوى العائلاتيعتبر الدسح حيث 
(Charmes, 2003). على اختيار عينة بسثيلية من الأسر ، أ حيث يعتمد ىذا الدبد

، وفقًا لدعاينً  نٌينتماللاتي في الدنزل ت ومن بنٌ ىذه الأسر الدختارة ، على برديد العاملا
الاستبيان بتحديد أفراد عن طريق يسمح  و الذي التعريف الجديد ، إلذ القطاع غنً الرسمي

 في الأنشطة الدنزلية. اتالأسرة الدشارك
II.2-  العينة – العمل المنزلي ةهيكل 

تم  بلديات . 6شملت  حيث سيدي بلعباس أقيمت ىذه الدراسة بددينتي تلمسان و
موجهة و  مسبقة  معرفة أساس على عامة بصفة العائلاتمس  برديد العينة بناءً على اختيار

البيتهم و الذين في غتوزيع الاستمارات للأفراد الذين قاموا ب لعائلياو   السكني المحيط حسب
الأمر الذي ساىم في  .منها بالقرب أوالبحث  بدنطقة مقيمنٌ ،الأساتذةطلبة و من ال ىم

الدناطق  لزيط تم اعتماد البحث فقط فيكما التنسيق. و الاتصال التنقل، إمكانيةتسهيل 
حسب الدوقع  هاتقسيمب ،الحضرية و التي روعي فيها تنويع الطابع السكني و الاجتماعي 

الكثافة  )وسط الددينة والأطراف( ، الاستخدام )الدنطقة السكنية ومنطقة الأعمال( ،الجغرافي 
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( والتكوين الاجتماعي )الأحياء ذات الدخل الدنخفض جماعيةومباني فردية  السكانية )منازل
    (.الخ  ...، والأحياء الجذابة ، والأحياء السكنية ، الأحياء المحرومة ،

سنة(  16امرأة )فوق  693احتوت على عائلة  805نية لقد شملت الدراسة الديدا
أظهر التوزيع حسب حيث  (.2015مارس شهر خلال فترة الدراسة ) بالعمل صرحت

 العام قطاعاللديهن وظيفة في  الدستجوبات٪ من النساء العاملات 56القطاع القانوني أن 
. بنٌ ىؤلاء  أةامر  302 أي ، ٪ من النساء العاملات في القطاع الخاص44 بمقارنة 
و القطاع غنً الرسمي.  في ةعامل 114هن بين من الدنزل،عمل في تامرأة  119ىناك  النسوة،

 ت، والعاملا اتإلذ أربع فئات متميزة: الدوظف العاملات الدنزلياتتم تصنيف ىؤلاء قد 
 يتم تعريف ىذه الوحداتإذ  .ات عائليات ، ومساعدمستخدمات الخاص ،  نلحسابه
  الدؤسساتي للعائلاتقطاع الالصغنًة غنً الرسمية على أنها وحدات إنتاج مدرجة في  الدنزلية

كمؤسسات فردية وفقًا للتعريفات والتصنيفات الواردة في نظام الأمم الدتحدة للحسابات 
بالتصنيف يسمح لؽكننا وصف الحجم الصغنً )حيث .  (Charmes, 2003)الوطنية

ن العمالة لأن ىذه الوحدات تعمل في إطار مقيد لا القطاع( دون مستوى معنٌ مىذا في 
 توجد عملية،لأسباب  املنٌ متمايزين من عوامل الإنتاج.ولؽيز بنٌ العمل ورأس الدال كع

لا بستثل للالتزامات القانونية فيما  منظمة،نفسها في مساحة غنً  لدسجلةىذه الوحدات غنً ا
ل ، وفقًا للتشريعات الوطنية وبسيل إلذ البقاء يتعلق بالأمن والضرائب والمحاسبة وقانون العم

 غنً مرئية. 
II .3-  ديموغرافيةسوسيو خصائص   

 : على النحو التالر دلؽوغرافيةلقد تم برديد بعض الخصائص السوسيو 
 السن . توزيع مفردات العينة حسب :1 شكل                               سنال -أ
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أكثر ألعية بنٌ النساء اللواتي تتراوح  ىوالدنزلر  عملاليظهر التوزيع العمري أن 
٪(. في حنٌ أن الفئة العمرية الأكثر لفتا 90عامًا )أكثر من  45و  25أعمارىن بنٌ 

والذي يعمل جانبو الدائم والدتطور،  سنة( حيث يأخذ العمل الدنزلر 40-30للنظر ىي )
 (. (Fields, 1990  على(الأ القسم) ىامة جلب عوائد على
 العائليةالحالة  -ب

 الحالة العائليةتوزيع مفردات العينة حسب  :2 شكل
 
 
 
 

 
٪( لأسباب  57كثر منا تل الدرأة الدتزوجة التي تعمل في الدنزل الدرتبة الأولذ )بر

(. وىذا يسلط الضوء على مرونة الخ ..الدسؤوليات الأسرية ، شخصية وعائلية )الزواج و
دو أنو يستجيب فقط للدوافع الدالية ولكنو يسمح بالتوفيق بنٌ والذي لا يب العمل الدنزلر

بدعم و . لشارسة النشاط التجاريحتمية الوفاء بالدسؤوليات الأسرية مع إدراك الرغبة في 
 نمسار حياته نغنً ن لدرجة أنه نفي أعمالذ النساء جح الكثنً منتن، نومشاركة أسرى
بالنسبة للنساء غنً انعدام فرص العمل الرسمي وأمام  .لذن و لأفراد عائلتهن بشكل إلغابي

العائلية  تلبية الاحتياجات الشخصية ويعتبر فرصة ل العمل الدنزلر فان ٪(34.22)الدتزوجات
 .أمااندماجهن في سوق العمل  أيضا ، خاصةً عندما تعيق الحواجز الاجتماعية والثقافية

 فان العمل الدنزلر يعد وسيلة (٪7) لؽثلن اقل من لنساء الأرامل أو الدطلقاتبالنسبة ل
 من خلالذن تكرس إقامة مشاريعمن خلال  الدأمول وذلكللانتقام من حياة لد بسنحهن 
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يغلب عليو الطابع التقليدي و مزيدًا من حرية الحركة في لرتمع  نالدالية وبسنحه ناستقلاليته
 .الذكري

                 المستوى التعليمي -ج
 المستوى التعليمي توزيع مفردات العينة حسب : 3 شكل                          

 
 
 
 
 

 
مستوى بدون اللائي ىن  الدنزليات لاتأكثر العامأن يظهر التوزيع العمري      

تتفاوت عامًا( ، بينما  45أكثر الأعمار تقدمًا )أكثر من  يتركز في(     ٪ 7.89) تعليمي
النساء اللواتي ينتمنٌ إلذ فان  عام،لكن بشكل  ى. وفي الأعمار الأخر الدستويات الدراسية 

النظام خرجن من )التي تتميز بالبساطة والطفاض التأىيل(  العمل الدنزلرالفئة الدنيا من 
قطاع الرسمي. بينما يسود الدستوى لل نلشا يشكل عائقاً أمام دخولذ مبكرة،الددرسي في سن 

(، و والثانوي٪ لديهم مستوى بنٌ الدتوسط 68ن في الفئة العليا )أكثر مالدتوسط  لدراسيا
عند البعض الآخر  إلذ الابتدائي ٪( وينخفض13بالنسبة للبعض ) إلذ الجامعي يرتفع ىو
(10.)٪ 

نوعية العمل في تطور الرئيسية يشكل التعليم الجماعي الدتزايد للفتيات أحد العوامل 
الأنشطة التقليدية. وىذا لؼص ما  الخدمات ولكن أيضًا في ما لؼصليس فقط في الدنزلر،

و ىو لؽثل يستجيب لتطلعات الدرأة ورغبتها في الدشاركة في الحياة الاقتصادية والاجتماعية ، 
وسيلة لإبراز الدهارات والدعرفة الدكتسبة ؛ على الرغم من أن ىذا النشاط قد يكون لزل  أيضا
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وظيفة في القطاع ب قد برصلن على فرص اكبر للظفر اللائي، عند بعض الجامعيات استياء 
حى  لو كان الوصول إلذ الفئة الأعلى مرتبطاً في العديد من الحالات بالدستوى و  الرسمي.
كتسبة داخل القطاع الرسمي أو خارجو ، فإن العديد من النساء اللائي الدؤىلات الدو  العلمي

الطفاض  الأمر الذي ينتج عنولدعرفة الإدارية ، شملتهن الدراسة يفتقرن إلذ الدهارات التقنية وا
 قطاع الرسمي.لل نتهن التنافسية ، لشا يشكل عقبة أمام وصولذاإنتاجيتهن وقدر 

III  - الميدانية الدراسة نتائج 
III.1- المنزليالعمل  دوافع 

العاملات الدنزليات ولكن تم برديدىا تم اعتماد الأسباب الدقدمة من قبل جميع  
العمل  ستجوبات إلذبرديد ىذه الأسباب التي تدفع الدقد تم  وس الأولوية الفردية. على أسا

 على النحو التالر: الدنزلر
 المنزليالعمل  دوافع توزيع مفردات العينة حسب : 4 شكل

الد  

ال د    الم  ل    الم   ل    الع  ل  

ال    

      ال        الم  ل    ال       

 ع     ا    

     العم    لم   

50,88%

13,16%

13,16%

9,64%

7,90%

5,26%

 
 ) ٪ 50.88  بنسبة) الدخل-أ

 الاجتماعية، الضرائبم بزفيض الرسو يعتمد خاصة على يعتبر أىم دافع و ىو 
الإلغار، الكهرباء، التدفئة، التأمنٌ، والتكاليف الأخرى الدتعلقة بتشغيل النشاط مثل تكاليف 

منخفض يساوي أو أقل من إلذ دخل ال بينما ينقسم.  ..الأطفال.والنقل ولرالسة  الغذاء
 - يتواجد خاصة عند العاملات الدنزليات ،  (SNMG)الحد الأدنى للأجور  ضعف

( ؛ وىذا  (Fields, 1990؛  عند السفلي القسم) -ات العائليات ساعدالدالدوظفات و 
و التي تسمح  التي تعترض ىؤلاء النسوة في لشارسة ىذا النشاطصعوبات اليسلط الضوء على 
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لتراكم ؛ في حنٌ أن الدخل الذي يزيد لعملية أي في غياب لذن بالعيش في حد الكفاف 
 والخاص  نلحسابه تالعاملاخاصة فئة  و الذي برققو لأجورالحد الأدنى لعن ضعف 

بالدشاركة في صنع القرار العائلي وفرض وجهة  نيسمح لذالدستخدمات .إن ىذا العائد 
التي لؽكن أن تصل في بعض الأحيان إلذ مرحلة القابلة للنمو في حالة الأنشطة  ننظرى

منطق الربح والتراكم  برازوف لا لؽكن إىذه الظر انو في مثل لو و تراكمية ، حى  و تنافسية 
صرن على العمل تبعض النساء يقإن تم تبادل السلع والخدمات داخل السوق. ما خاصة إذا 

لؽكننا و عليو . للولوج لسوق العمل الرسميلديهن رأس الدال الدطلوب  ولو كانحى   الدنزلر،
للعمل غنً الرسمي ، لشا يؤكد التمييز أن نستنتج أن الفقر في ىذه الحالة لا لؽثل ثابتًا لزددًا 

 بنٌ قسمنٌ داخل نفس القطاع غنً الرسمي.
 ) ٪ 13.16  بنسبة) المنزلية والمسؤوليات العائلية: الخدمات-ب

لؽثل وسيلة للتنمية  وىوفيما يتعلق بوقت ومكان العمل. مرونة يظُهر الواجب الدنزلر 
 الاعتبار جوانب الحياة الأسرية ، مع الشخصية ؛ مبرلرة ومنظمة بطريقة مرنة ، تأخذ في

تكيف مع التزامات ي تنظيماإنشاء علاقات اجتماعية اقتصادية ، مبنية على الثقة. إنو لغسد 
الدنزل أثناء رعاية في الحياة الأسرية من خلال ترك مساحة كافية للعمل ، لشا يسمح بالعمل 

 الأطفال وبرمل الدسؤوليات العائلية.
دور الاجتماعي من خلال التخصص في كثنً من لللأسرة و دواعي انزلر لالد العمليستجيب 

 .غنً التجاري  الأحيان في الأنشطة التجارية التي تعد امتدادًا للعمل الدنزلر
 ) ٪ 13.16 بنسبة) :الرغبة -ج

 ولو كانطوعي ، حى   بشكل أن لؼتار عدد من النساء للعمل الدنزلر ليس غريبا
متمسكات بأنشطتهن الدنزلية. فهن ،  للولوج لسوق العمل الرسمي فيالكالديهن رأس الدال 

، خاصة بالنسبة للنساء في الفئة العليا  مقصودا ااختيار قد يشكل  الرغبة في العمل الدنزلرإن 
Fields, 1990)  ؛ لشا يعكس ألعية الدخل وحجم النشاط. وبذدر الإشارة إلذ أن )
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القطاع غنً  لدمارسة أي نشاط في ىي التي قد تدفععوامل "نفسية" أخرى 
العمل "وضعية لؽكن أن تعبر عن التي  و (Fugazza et Jacques, 2003)الرسمي

 الطوعي".
 ) ٪ 7.90  بنسبة) معارضة الأسرة: -د

 الخاص ، فإن العمل الدنزلرن لحسابه توخاصة العاملا الدأجوراتبالنسبة لبعض 
 (Bodson, 1995)ؤلاء النسوة ى التي تعترض صعوباتبعض اليسلط الضوء على 

الدرأة ودخولذا الدباشر إلذ  عندما تقيد العادات والتقاليد حرية ،رسمي  للحصول على عمل
موقع الدرأة في سوق العمل يتمركز في مناصب معينة مبنية على ألظاط وأحكام فسوق العمل. 

قارىا ىو نتيجة دوافع فمنع الدرأة و احت مسبقة متعلقة بأدوار الرجال والنساء في المجتمع.
حى  أن ذلك لؽثل عند بعض الرجال  (، Bekkar,  1998شخصية لبعض الجماعات ) 

تمييز الذي المبدأ شخصي و اجتماعي، لشا جعل الفئة الذامة من النساء تقبل بصفة عادية ب
لعمل ، في حنٌ أن ا للخدمات الدنزليةىو الامتداد التقليدي يبقى العمل الدنزلر و لؽارس عليها.

اللواتي يتعنٌ عليهن عند بعض أسر النساء أمر استثنائي ؛ يثنً الصمت والازدراء ىو بالخارج 
 مواجهة شكوك وإملاءات أزواجهن.

 مرادف للاحتجاج و الدلجأ و الدتنفس و ىو بالتالر بدثابةالدنزلر  يبرز العملفي ىذه الحالة ، 
اللواتي شملهن الاستطلاع يفتقرن إلذ  استجابة للتهميش ، حى  لو كانت العديد من النساء

تهن التنافسية االطفاض إنتاجيتهن وقدر  الأمر الذي ينتج عنوالدهارات التقنية والدعرفة الإدارية ، 
ينجح الكثنً أفراد العائلة بدعم ومشاركة و  قطاع الرسمي.لل ن، لشا يشكل عقبة أمام وصولذ

قد  الدرجة أنه  ذكوري،رية الحركة في لرتمع الدزيد من ح نفي أعمال بسنحه ىؤلاء النسوة من
من خلال  نستوى معيشتهلد، من برسنٌ  نن حولذلدو لذن  بشكل إلغابي نغنً مسار حياتهت

 و ملابس( النجاح الاجتماعي )لروىرات و سماتالحصول على سكن وسيارة وغنًىا من 
 فيها. التي طالدا رغبن
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 ) ٪ 9.64  بنسبة) ثقافة التهرب من المتطلبات القانونية: -ه
غنً منظم ، ولا بستثل  إطارفي تعمل  مسجلةغنً تعتبر الوحدات التي تم مسحها  إن

للالتزامات القانونية فيما يتعلق بالأمن والضرائب والمحاسبة وقانون العمل وفقًا للتشريعات 
سري أو على أساس معاينً التضامن الأ نشاطهاتم حيث يالوطنية وبسيل إلذ البقاء غنً مرئية. 

 حافزا ىاماالإطار الخفي لذذه الأنشطة غنً الرسمية  و يعتبرمنطق الشبكات الاجتماعية. 
تجاوز إجراءات وأعباء سوق العمل ، وخفض تكاليف العمالة ، وبذنب الضرائب والرسوم ل

في  نفسو،أو النشاط  من العاملة،ىذا لغعل و  الاجتماعية بالإضافة إلذ الضغوط الإدارية.
. إن عدم الرقابةفي السوق بعيدًا عن أعنٌ  التمركزيسمح بالدنافسة و  و الدزادات،من مأمن 

الاىتمام بالدتطلبات القانونية لو ما يبرره فيما يتعلق بالعقد الاجتماعي الذي يربط ىؤلاء 
 نوعية الخدمات على حسبفي الامتثال للمعاينً التنظيمية  ذلك يتجلى الأفراد بالدولة و

يتضمن حيث . وتعرضهم لعدة عراقيل وقيود إدارية كالبنًوقراطيةتي تقدمها الدولة ال الرديئة
 و الدعقدة أحيانا التسجيل الإداري في الجزائر استكمال العديد من الإجراءات الشكلية

في السجل التجاري ، وتكاليف إنشاء النظام الأساسي للشركة  التقييدبالإضافة إلذ تكاليف 
 . وكذلك رسوم التسجيل

 ) ٪ 5.26  نسبةب)   مكان العمل بالمنزل: -و
سواء كان النشاط يتم داخل الدنزل أو في الدرآب أو القبو أو العلية أو الشرفة أو 

يستجيب لتطلعات  لتنمية الذات،الحديقة ، فإن مكان العمل ىذا في الدنزل لؽثل مصدراً 
وسيلة لإبراز الدهارات  كونو لؽثل ماعية،والاجتالدرأة ورغبتها في الدشاركة في الحياة الاقتصادية 

تعمل مرنة ،  ومنظمة  مبرلرة وبطريقة  بدمارسة نشاطهاللمرأة وىو يسمح والدعرفة الدكتسبة. 
الأمر الذي مراعاة جوانب الحياة الأسرية ، مع إنشاء علاقات اجتماعية واقتصادية.  على

وقت الدخصص للعمل ، غالبًا ما ال  لانأن يكون العامل الدنزلر متاحًا جدًا ،  يقتضي
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سيكون لو تأثنً سلبي على  الأمر غنً السوقية وىذا مع الواجبات و الخدمات الدنزلية يتداخل
 الصحة ونوعية الحياة.

III.2 - المنزليالعمل  معوقات 
العاملات الدنزليات. ولكن تم برديدىا الدقدمة من قبل جميع  الصعوباتتم اعتماد 
                               الفردية على النحو التالر: على أساس الأولوية
 المنزليالعمل  معوقات توزيع مفردات العينة حسب : 5 شكل

ال م    ا   م         

الع ل  ا   م         

           ال        

ا      الم       

الم     العلم     

ال     الد        

د   ال     الم     الع  ل      

17%

12%

23%

12%

10%

4%

36%

 
    ) ٪ 36)بنسبة  دمج الفضاء المهني والعائلي  -أ

نشاطو ىو  من بنٌ الصعوبات الأساسية التي يواجهها العامل الدنزلر منذ بداية مزاولة
، لؽكن للعامل  مكانيا. فإذا كان الدنزل وحجم العائلة يسمحان برديد فضائو الدهني زمنيا و

الدنزلر توفنً مكان أو حيّز خاص يضع فيو كل العتاد والأدوات والدواد اللازمة لدمارسة عملو،  
(Lallement, Abedou, Bouyacoub, 2006) إن معظم الدستجوبات . 

أو الطعام التي عادة ما تكون  الجلوسفي غرفة  نتعملن فهبالنشاط،  اخاص امكانن ليس لذ
ولوازم العمل عدد من الدرات للسماح معدات نقل يتم ، حيث والعتادلزفوفة بالأطفال 

وقت  ) تغينً حيّز العمل حسب برركات أفراد العائلة إن العائلة.باستعمال الدكان لفائدة 
 معتشارك ي الذيالنوع من النشاط لؽيز ىذا يوف...(. الأكل، وجود الأطفال، حضور الض

  النقص والذامشية  .من  اجانبعليو الأمر الذي يضفي  العائلية،الحياة 
قد تصطدم  إن الدزايا التي قد يعرفها العمل الدنزلر من اقتصاد للتكاليف وعدم التنقل

ج والتعب الذي قد يسبّبو بضغوطات وتوترات داخل الخلية الأسرية، فالتنظيم الجديد والإزعا 
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 اعليو يصبح العمل الدنزلر نشاط لا يسمح بدمارسة حياة عائلية كاملة. و مثلا قد الصوت
يساىم فيو كل أفراد العائلة بطريقة أو بأخرى، إن لد يتعداه أحيانا للجنًان، الأقارب 

 والأصدقاء...  .
  ) ٪ 4 )بنسبة  النظرة الدونية -ب

 .نساء في بلدان عديدةالثرىا انتشاراً بالنسبة كالدهن وأن أقدم مالعمل الدنزلر  يعتبر
لا يقدر حق قدره. إذ يعتبر عملًا غنً ماىر لأن معظم النساء يعتبرن تقليدياً قادرات  وغنً أن

على القيام بذلك العمل، والدهارات التي يتعلمنها من النساء الأخريات في الدنزل تعتبر 
 ىذا العمل بأجر، يظل غنً مقدر حق قدره ورديء التنظيمطبيعية. لذلك، عندما يؤدى 

)الخدمات  البيت لأعماليعتبر العمل الدنزلر امتدادا . (2009 ،)منظمة العمل الدولية 
حيث ينظر العديد من الأفراد )سواء جنًان، أقارب، أشخاص (، الدنزلية غنً التجارية 

ىي تعبر عن لا بسثل عملا حقيقيا بل آخرين( داخل المجتمع إلذ ىذه النشاطات على أنّها 
العمل الدنزلر عند البعض قيمة  التقليل منف .(Occupation)"اشتغال" ىواية أو 

أمام  و ألعيتو من الأداء الاجتماعي لذذه النشاطات قد ينقص لذذا النشاطالدونية    تونظر و 
 أعنٌ المجتمع. 

مع الزمن كون غالبية الذكر أن ىذه الأفكار بدأت تتلاشى و بزتفي بو لغدر 
الدبحوثات لد تعط ابذاىها أي ألعية تذكر ، بل أن الكثنً منهن لػظنٌ بالتشجيع، الددح و 

 التقدير . 
 )٪ 10)بنسبة المستوى العلمي   -ج

 الدتعلمات إذا كان ارتفاع الدستوى العلمي ىو أحد الدوافع التي برفّز فئة من النساء
لؽثل استخفافا بالقدرات العلمية التي اكتسبتها قد نفس الوقت  فإنوّ في العمل الدنزلر لدمارسة
ية أو أحيانا لا بست لمفي نشاطات تقل عن مستوى إمكانيتهن الع نتعملن كونه، بعضهن

إن العمل الدنزلر لغعل من ىذه الفئة تتراجع عن أىداف  بصلة لنوع التعليم الذي بحوزتهنّ.
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علمية في ميدان الشغل لتقبع في لشارسة نشاطات وىي تكريس القدرات ال سابقا قد سطرتها
 تتوارثها عن الأمهات والأجداد. 

 ) ٪ 12 )بنسبةالأخطار المهنية    -د 
 ابرز أخطار يوعدم ملائمتو لدمارسة العديد من الأنشطة، أحيانا ضيق الدكان  إن

لأدوات خاصة الأطفال جراء استعمال الآلات وا و كل أفراد الأسرةلذا  تعرض قد يعديدة 
الدنزل ليس مكانا مهيّئا لدمارسة كل النشاطات، . ف و السامة  أحيانا ةالدواد الكيميائي الحادة،
.. التخزين الدثالية من مكان، تهوية، أجهزة إنذار.العمل و على ظروف لا لػتوي غالبا فهو 
ن يسمح لذضمان اجتماعي من معظم ىؤلاء النسوة لا تستفدن أن ىذا دون أن ننسى  الخ.

 بالتكفل بدصاريف العلاج.
 ) ٪ 23 )بنسبة   ظرفية النشاطو ضيق  -ه

ن شأنو برديد يعمل على حصر الدرأة في البيت و الذي مإن العمل داخل الدنزل 
آفاق الاختيارات الدمكنة فيما لؼص العمل والنشاطات الإنتاجية، بسبب مثلا ضيق الدكان 

، الكهرباء،.... بشكل كاف خاصّة كالداءموارد  و عدم توفّر اللوازم، الأدوات الدمكنة أو
Daoud,1993)  (   كما انو و بسبب لزاولة التوفيق بنٌ العمل الدنزلر والاعتناء بأفراد

الأسرة تفقد الدرأة تركيزىا وبالتالر تقل إنتاجيتها، لشا يؤثر سلبا على الدردود وبالتالر على 
سى تأثر ىذه النشاطات بكل ما قد يصيب الدخل العائد من ىذا النشاط. ىذا دون أن نن

أفراد العائلة، و بالتالر التعامل مع كل ىذه الدفاجآت السارة أو الضارة، الأمر الذي قد يؤثر 
 سلبا على النشاط من حيث توقفو بصورة مؤقتة تارة أو بصفة نهائية أحيانا أخرى.

 وسع أو تطورتو بسنعو من أي  ىذه الأمور كلها تعمل على تضييق حجم النشاط
 . في السوق

 ) ٪ 12)بنسبة   الاجتماعية    العزلة -و
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نفس الحظوظ في إقامة علاقات اجتماعية خارج المجال  اتالدنزلي تلعاملالليس 
 ن أنفسهندبذحيث  الأسري )كما ىو الحال في القطاع الرسمي )أو خارج الدنزل(( ،

الذي تعرفو الدؤسسات في الخارج، ، بعيدا عن الجو الاجتماعي هنفي لشارسة نشاط توحيدا
 قد يكونلؽكن القول بأن ذلك  أو الذي تشهده الشوارع والأحياء أثناء التنقل للعمل. و

ضغوط معينة  لكنو أحيانا يكون نتيجة) Fields (1990,عند بعضهن  امقصود ااختيار 
التي ومهما كان السبب فإن حالة العزلة  ذلكبغضّ النظر عن  وشخصية(. )دوافع غنً 

 العمل الدنزلر لابدّ وأن تفرز آثارا على حياة وسلوك الأفراد والجماعات.  برزىاي
 ) ٪ 17 )بنسبة   الحماية الاجتماعية -ز

يتميّز العمل الدنزلر بالوقت الطويل الذي يتطلبو أحيانا في ظل تداخلو مع لرالات 
إذا زاد عن حدّه قد  إن حجم العمل .أخرى وذلك مقابل أجر ضعيف مقارنة بالأجر الرسمي

يؤثر بصورة سلبية على صحة ونوعية الحياة اليومية، الأمر الذي لػتاج إلذ وقاية، رعاية 
في ظل غياب كلي لأنواع الحماية الاجتماعية يبقى الأمر  لكنو، و وعلاج إذا تطلب ذلك.

ة يشكل عائقا كبنًا أمام ىذه الفئة التي لا تتحصل على تعويضات بسسّ لرالات الصح
 الأمومة أو التقاعد. 

IV- خاتمة 
اظهر العمل الدنزلر إستراتيجية بسثلت في التشغيل و إنتاج السلع و أداء الخدمات 
التي تلبي الحاجات الأساسية دون نسيان العوائد المحصلة و كذلك الخبرات و الدؤىلات 

ىامة ونة استقطاب مر  افرزالأسباب الدافعة لدمارستو و من خلال   العمل الدنزلرف الدكتسبة.
يعرف ارتفاعا في التأىيل العلمي و الفني لدمارسيو  و الذي قدالمجتمع  نساء فئات متنوعة منل

خاصة عند الفئات الصغرى و لؽيزه كعامل ىام في خلق التوازن و امتصاص الفائض في سوق 
 العمل .
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ة و و ىو عدم الخضوع للصعوبات القانوني اىام كما ابرز من جهة أخرى عاملا
كونو لؽثل نوعا من الدعارضة و الاحتجاج أمام بزاذل الدولة في أداء مهامها  ..الإدارية.

ليبنٌ خاصة أن الدولة كنظام لا لؽكنها التحكم في التنظيم الاجتماعي  ،داخل سوق العمل 
 و التحول في علاقات العمل، إذ يبقى الواقع الاجتماعي مائعا، متعددا و غنً قابل للحجز.

الاستقلالية و التعايش من أىم ميزاتو أين لصد منطق  ،ر الذي قد لغعل من التضامنالأم
و رغم الصعوبات التي ينتجها ىذا  الفردية.الإنتاج العائلي يطغى على منطق لظو الدؤسسة 

جهة من  لتأثنًات التنظيمية والسياسيةل العاملات الدنزليات مقاومة أظهرت جالنتائالنشاط ف
عن بساسك  تعبنً فهو .تكيف مع البيئة الاجتماعية و الثقافية السائدةال أبرزت مفهوم و

و استجابتها لدوافع الأفراد          أمام الدعوقات  الأسرة و بقائها برت نفس الإستراتيجية
  جعلت منها وسيلة للخروج من الأزمات أو بدرجة أقل لسففة من حدتها. التي 
VI-  توصياتال: 

مواجهة ذه النشاطات و تشجيعها من شانو إعطاء دفع للاقتصاد الوطني و طنً ىألزاولة ت -
 و الآفات الاجتماعية .        الفقر  حدة

الأمر الذي يؤدي  .القطاع غنً الرسمي يعتبر البحث الديداني وسيلة ىامة في كشف خبايا -
من ناحية  بنا إلذ برديد لرالاتو من حيث أنو يتموقع بنٌ الرمزي من جهة و الاقتصادي

 . أخرى
ترقية الدور الاقتصادي للمرأة و إدماجها في مفهوم النّمو من لوضع سياسة متمايزة  -

  خلال:
دمج مساواة النوع الاجتماعي في الدبادرات إلغاء التمييز الدبني على النوع الاجتماعي و *

والتمييز  وضع سياسات و برامج تعنى بالجنس النسوي ولزاربة العنف المحلية للتشغيل و
 .الدمارس ضد النساء
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اعتبارات  الجنسنٌ ، بحيث يتم الاستفادة من  تأخذ في الحسبان وضع سياسات و برامج*
فئة النساء عن طريق إعطاء أولوية في تقدنً الائتمان و تشجيع بناء مراكز الرعاية للأطفال 

 لومات  اللازمة .ومساعدة الدرأة في تكوين جمعيات لدناقشة مشاكلهم و حصولذم على الدع
برسنٌ الوصول إلذ البنية التحتية الدادية والخدمات لشا يؤدي إلذ زيادة الإنتاجية وخفض *

تكاليف التشغيل في القطاع غنً الرسمي. ىذه التسهيلات ضرورية لإدماج ىدا القطاع في 
 بقية قطاعات الاقتصاد .
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