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     ك ر وعرف ان  

 سلطانك، وعفيم جيك و لجلال ينبغي نحمدك  ما رب يا       

راجيي   العمل ىذا انجاز في لنا توفيقو ونحمده علل الله نشكر
 .نلق اه يوم لنا ويدخره يتقبلو منو  أن

إلى   الشكر بجليل نتقدم أن إلا العمل ىذا نياية في يسعنا لا
لقبولو اا راا على ىذا العمل   "زىواني رضا"الد تور ااستاذ

المتواضض والذي لم يببل علينا بتوجياتو وار ادتو القيمة  
لتقديم المساعدة  " .مياوات لعبيدي"و ذلك ااستاذ الد تور  

ىذا العمل و ل أعلاا لجنة المناقشة اللذيي سننال  را  اتمام  
على مجمل نصائحيم وتوجيياتيم و  ل  ومناقشتيم ليذه المذ رة  

اللملاا اللذيي ساىموا مي قريئ أو بعيد في انجاز ىذا العمل  
. المتواضض

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الملخص
 شكل أنها كدكافعها كالتي يتضح كأسبابها أساليبها كاىم الإبداعيةكالتعرؼ على المحاسبة  فعالية التدقيق الداخلي  إلذ  معرفةإلذتهدؼ الدراسة      
 مهنة المحاسبة في إخفاؽ المحاسبية بفا يتًتب علية كالقواعدالطرائق ظل  التلاعب في مهنة المحاسبة كلكن بفارسة ىذا التلاعب يتم في أشكاؿمن 

إلذ توفتَ تأكيدات آثار ىا ككذلك سعيو  من التقليل أك في ابغد بياف دكر ابؼدقق الداخليكما تهدؼ إلذ  ابؼستول ابؼتوقع بؽذه ابؼهنة  إلذالوصوؿ
معقولة بأف القوائم ابؼالية  كوحدة كاحدة بشكل عاـ خالية من أم برريف جوىرم أك غش أك تلاعب أك أم بفارسات من بفارسات المحاسبة 

. الإبداعية 
ابغزمة  استخداـ طريق عن تالاستبيانا في الواردة البيانات برليلككبؼعلومات  ا البيانات استبياف بعمع استمارة تصميم تم ابؽدؼ ىذا كلتحقيق   

إلذ  الدراسة  حيث توصلت ىذهالارتباط معاملات ابؼعيارية، الابكرافات ات ابغسابية،طابؼتوس لعل بالاعتماد Spss الاجتماعية للعلوـ الإحصائية 
بفارساتها  بشكل كلي من ابغد يستطيع رغم انو لا ابغد من بفارسات المحاسبة الإبداعية  في الفعاؿ الداخلي ابؼدقق دكر إثبات ىو أبنها نتائج عدة 
يوضح   الذم بالشكل الداخلي ابؼراجع دكر تطوير ضركرة إلذكذلك   غتَ التدقيق تساعد على ىذه ابؼمارساتعوامل ىناؾ توجد قد لأنو كذلك 

 .  ابغد من آثار المحاسبة الإبداعية في تأثتَه مدم
 القوائم المالية.إبداعية محاسبة.تدقيق داخلي :المفتاحية  الكلمات

 
 
 

  

Résumé : 
     L'étude vise à déterminer l'efficacité de l'audit interne et d'identifier la comptabilité créative et les 
méthodes les plus importantes, leurs causes et les motifs, qui se manifeste comme une forme de 
manipulation de la profession comptable, mais l'exercice de cette manipulation sont selon les méthodes et 
les règles comptables résultant de l'échec de la profession comptable pour atteindre le niveau attendu de 
cette profession il vise à indiquer le rôle de l'auditeur interne pour réduire ou minimiser les effets de son 
ainsi que cherchant à fournir une assurance raisonnable que les états financiers d'une unité généralement 
libre de toute fausse déclaration ou de fraude Ou de manipulation ou toute pratique de pratique comptable 
créative. 
     Pour atteindre cet objectif, un questionnaire a été de recueillir des informations et des déclarations et 
analyse des données contenues dans les questionnaires à l'aide du logiciel statistique pour les sciences 
sociales (( Spss)) basée sur la conception des moyennes arithmétiques, les écarts-types, les coefficients de 
corrélation, où cette étude plusieurs conclusions, le plus important est d'établir le rôle de l'auditeur interne 
efficace pour réduire des pratiques comptables créatives, bien qu'il ne peut pas réduire complètement leurs 
pratiques, de sorte qu'il peut y avoir un des facteurs non liés à la vérification qui aident ces pratiques ainsi 
que la nécessité de développer le rôle de l'auditeur interne sous la forme qui démontre l'ampleur de son 
impact sur La réduction des pratique comptable. créative   
 les mots clés: Audit interne, comptabilité créative.    
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 المقــــــــــدمــــة
 

 

 :توطئة
 تطبيق في ابؼركنة ككذلك ابؼالية القوائم من كابؼستفيدين كابؼسابنتُ الإدارة بتُ ابؼصالح كتضارب الإدارة عن ابؼلكية انفصاؿ نتيجة

 بوضع الشركة إظهار لأجل المحاسبية ابؼعابعات في كأساليب طرؽ بابتكار إلذ التفكتَ الإدارة دفع بفا , المحاسبية كالقواعد ابؼبادئ
الإبداعية كلا تزاؿ مسئولية ابؼدقق  بالمحاسبة التلاعب النوع من ىذا على أطلق كقد بالإدارة خاصة أغراض بػدمة حقيقتو غتَ على

عن اكتشاؼ بفارسات المحاسبة الإبداعية من غش كبرريف من أكثر القضايا إثارة للجدؿ التي تواجو مهنو التدقيق بحيث تقوـ 
بعض إدارات الوحدات الاقتصادية بدمارسة المحاسبة الإبداعية عن طريق استغلاؿ تعدد البدائل ابؼتوفرة في السياسات المحاسبية التي 

 الأرقاـ القوائم ابؼالية بهدؼ برستُ صورتها في بيئة العمل بفا يؤثر على نوعية إعدادتتيحها ابؼعايتَ المحاسبية للوحدة الاقتصادية عند 
 بضلالو على مهنة المحاسبة كالتدقيق كقد اكجب ظهور العوبؼة ألقىكاف ىذا بدكره . التي تظهرىا تلك القوائم كعلى مصداقيتها

 كتعدد ابؼمارسات المحاسبية قياـ مراقبي ابغسابات بالتكيف كبؾارات الأساليب ابغديثة الأعماؿكالتغتَات كالتطور الكبتَ في بيئة 
كزيادة الاطلاع على القواعد كالأعراؼ المحاسبية كالتدقيقية بشكل مستمر بؼعرفة تأثتَ تلك ابؼمارسات على مهنة المحاسبة كالتدقيق 

 يتطلب الأمر الإبؼاـ كابؼعرفة التامة بالقواعد إذ,  بسثل في الوقت ابغاضر برديا حقيقيا بؼهنة الرقابة الإبداعيةمكن القوؿ باف المحاسبة 
 الإبداعيةلذا سيتم التًكيز في ىده الدراسة على مدل تأثتَ بفارسات المحاسبة . كابؼعايتَ المحاسبية كقواعد السلوؾ ابؼهتٍ كالالتزاـ بها 

من خلاؿ .  التي بهب مراعاتها في بؾاؿ المحاسبة كالتدقيقابؼهمةكدكر مدقق ابغسابات في ابغد منو لأبنية ابؼوضوع ككونو من الأمور 
:  فيما يليدراستناما سبق بيكننا إبراز إشكالية 

  :الدراسة إشكالية
  ؟الإبداعيةالداخلي في ابغد من بفارسات المحاسبة  التدقيق يساىم أف بيكن إلذ إم مدل 

 :التالية الفرعية الأسئلة الرئيسي السؤاؿ عن ىذا يتفرع ك

  ؟داخل ابؼؤسسة  أبنيةالداخلي التدقيق ىل لوظيفة -

 ؟ك دكافع اللجوء إليها المحاسبة الإبداعية  مدل بفارسة ابؼؤسسات الاقتصادية على أساليب -
   ؟الإبداعيةبفارسات المحاسبة ىل الكفأة كالفعالية لدل ابؼدقق الداخلي برد من -

 فرضيات الدراسة
  داخل ابؼؤسسةأبنية الداخلي  لتدقيق ؿليس -

  أساليب المحاسبة الإبداعية بسارس ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائرية- 
 .الإبداعيةبفارسات المحاسبة الكفأه كالفعالية لدل ابؼدقق الداخلي لا برد من بفارسات ابغد _

 :مبررات اختيار الموضوع
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 المقــــــــــدمــــة
 
 .تدقيق ك بؿاسبةدراستنا  بزصص ك دراسةاؿ موضوع بتُ الكبتَ التقارب -
 .في ابغد من بفارسات المحاسبة الإبداعية  في التدقيق مسابنة مدل عل الوقوؼ-

 :الدراسة أىداؼ
 .ابؼؤسسة داخل كوظيفة الداخلي للتدقيق كالعملي العلمي الإطارة إبراز بؿاكؿ_ 
 .كأثرىا الإبداعية، المحاسبة في ابؼستخدمة الأساليب استعراض أىم_
 . كالوقوؼ على الدكر الذم يقوـ بو في ابغد من بفارسات المحاسبة الإبداعيةالتدقيق الداخليإبراز أبنية _ 

 :الدراسة أىمية
دكر التدقيق الداخلي الذم  أبنية إلذ كبفارستها كأساليبأدل تزايد الاىتماـ بدنع ككشف ابعوانب السلبية للمحاسبة الإبداعية     

كوقاية كتشخيص كعلاج التدقيق الداخلي ، كتأتي أبنية الدراسة  كمسابنة متواضعة لإبراز كبرديد دكر بود من ىذه ابؼمارسات 
باستخداـ أساليبها لإظهار  أيضان لآثار استخداـ المحاسبة الإبداعية كونها بسثل مشكلة ىامة لاسيما في ظل قياـ إدارات الشركات

  .كالطويلة الأجل كلو كاف ذلك على حساب الفئات الأخرل  نتيجة النشاط كابؼوقف ابؼالر بدا بوقق أىدافها القصتَة

 : الدراسة حدود
 . مؤسسات اقتصادية إضافة إلذ بؾموعة من الاكادبيتُ كابؼهنيتُ في المجاؿفي ابؼيدانية الدراسة بست :المكانية الحدود -
 .30/04/2018 الذ01/04/2018بتُ ما ابؼمتدة الفتًة في الدراسة بست :الزمنية الحدود -

 المستخدمة  والأدوات البحث منهج

 :رئيسيتُ منهجتُ بتُ التوفيق حاكلنا الدراسة، ىذه في ابؼعتمد البحث بدنهج يتعلق فيما       
 للموضوع السابقة كالدراسات كالمجلات الكتب من استخلاصو خلاؿ من كذلك الوصفي ابؼنهج استخدمنا النظرم للجزء بالنسبة

الأسئلة  من بؾموعة يتضمن استبياف باستخداـ ابؼعابعة بست حيث التحليلي ابؼنهج فيو استخدمنا التطبيقي للجزء بالنسبة أما
 .2007Excelle كبرنامج  spss الإحصائي البرنامج على بالاعتماد كذلك النظرم، ابعزء من مستنتجة

 :البحث صعوبات
 .الإبداعية المحاسبة"الدراسة موضوع تناكلت التي المجلات ك الدكريات ك الكتب على ابغصوؿ صعوبة_
 .الأسئلة على الإجابة الأفراد أثناء بعض فظتح_

 : البحث ىيكل
 ابؼوضوع كما ىيكل تقسيم تم الدراسة ىذه في ابؼوضوعة الفرضيات صحة لتأكيد كسعيا ابؼوضوع، أسئلة على الإجابة أجل من  

 : يلي
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 المقــــــــــدمــــة
 

 

 

 بؼبحثتُ تقسيمو تم "الأدبيات النظرية والتطبيقية للتدقيق الداخلي والمحاسبة الإبداعية" عنواف بومل كالذم الأول الفصل* 
التدقيق الداخلي  من لكل النظرم البعد يتناكؿ كالذم (للدراسة أبؼفاىيمي الإطار  )الأدبيات النظرية بعنواف كاف الأكؿ ابؼبحث :

 السابقة الدراسات أم التطبيقية الأدبيات تناكؿالثالش  ابؼبحث أما ،كالمحاسبة الإبداعية كدكر ابؼدقق الداخلي في ابغد من أثارىا
 .بابؼوضوع علاقة بؽا التي للموضوع

 ابؼبحث الأكؿ يتضمن مبحثتُ إلذ كقسم ابغالة، لدراسة بزصيصو تم حيثالدراسة الميدانية " بعنواف فكاف الثاني الفصل  *
                     .تهاكمناقش إليها ابؼتوصل النتائج لعرض خصص الثالش كابؼبحث البحث، في ابؼستخدمة كالأدكات الطريقة

 .الدراسة كأفاؽ كاقتًاحات نتائج، من لو توصلنا ما كاستعراض الفرضيات اختبار تم ابػابسة خلاؿ كمن الأختَكفي 
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 الفصل الأول                                                                                     الادبيات النظرية والتطبيقية
 

 

:تمهيد  

 كالتأكد كتصحيحها الأخطاء كاكتشاؼ ابؼالية  العملياتمراجعة المحاسبي التدقيق على الأمر بداية في الداخلي التدقيق     اقتصر
 الفعالة الأداة أصبح حيث المجالات بصيع ليشمل التدقيق نطاؽ توسع ثم ، الاقتصاديةبالوحدة ابػاصة الأصوؿ إدارة سلامة من

 .كفاعلية بكفاءة كالرقابية الإداريةالوظائف  برقيق في لتساعدىا  العلياللإدارة
 على  كالتعرؼالإبداعيةفي ابغد من بفارسات المحاسبة  الابهابي تأثتَه من خلاؿ الداخلي التدقيق كمستقبل أبنية ازددت كقد   

على  كالتعرؼ كأبعادىا  كبؾالاتهاكإجراءاتها أنواعها على التًكيز خلاؿ من ابؼالية القوائم في السلبية على آثارىا التًكيز كىا أساليب
 .الإبداعية المحاسبة بفارسات لكشف أتباعها ابؼمكن الوسائل

 . التدقيق الداخلي كالمحاسبة الإبداعية كدكر التدقيق الداخلي في ابغد من بفارستها على الضوء بإلقاء الفصل ىذا في سنقوـ لذا    
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 .الأدبيات النظرية للتدقيق الداخلي والمحاسبة الإبداعية: المبحث الأول
جدا من قبل الباحثتُ ابؼهتمتُ بديادين ابؼعرفة ابؼالية كالمحاسبية ككذالك من    بؿل اىتماـ كبتَالمحاسبة الإبداعيةأصبح مفهوـ      

لدا سنتطرؽ في ىذا ابؼبحث إلذ    كمدل مسابنة الدكر الفعاؿ للتدقيق الداخلي في ابغد من بفارستها قبل المحاسبتُ كابؼراجعتُ
على الإطار أبؼفاىيمي للتدقيق الداخلي كما سنتطرؽ إلذ  الإطار أبؼفاىيمي للمحاسبة الإبداعية  كإظهار الدكر  التعرؼ على

 ,الذم بيكن أف يقوـ بو التدقيق الداخلي في ابغد من بفارسات المحاسبة الإبداعية

  .أدبيات  التدقيق الداخلي : المطلب الأول
  .تعريف التدقيق الداخلي و أنواعو: الفرع الأول 

 .تعريف التدقيق الداخلي : أولا 
 .1  كلغة يعرؼ التدقيق بأنو إحكاـ ، ضبط بحث برقيق كإفراط في الدقة:تعريف التدقيق الداخلي لغة -1
لقد تعددت التعاريف ابؼتعلقة بالتدقيق الداخلي من فتًة لأخرل ك منذ ظهوره كمصطلح :تعريف التدقيق الداخلي اصطلاحا -2

 : عكس التطور ابغاصل في تلك الفتًات ، كمن بتُ التعاريف على سبيل ابؼثاؿ لا ابغصر ما يلي 
ىو فحص أنظمة الرقابة الداخلية ك البيانات ك ابؼستندات ك ابغسابات   ك الدفاتر ابػاصة بابؼشركع ، ك بهذا  "  :01التعريف  *

نستطيع أف نشرح أف التدقيق لو فعاليتو في الشركات  أكفي أم مشاريع أخرل عن فحص كبرقيق ك كتابة التقارير في قطاع العمل 
 .2"ابؼوكل للمدقق

بؾموعة من الإجراءات ك ابػطوات التي تتخذ من قبل ابؼدقق ، للتحقق من أف "  يعرؼ التدقيق أيضا بأنو   :02 التعريف *
البيانات ابػتامية ك قائمة ابؼركز ابؼالر تعكساف الوضع ابؼالر ك نتيجة الأعماؿ بوضوح ، ك أنها أعدت بشكل يتفق ك الأصوؿ 

 .3"المحاسبية ابؼتعارؼ عليها  ،  ك أف تطبق بشكل متناسق من سنة إلذ أخرل ك إعطاء رأم فتٍ بؿايد استنادا لذلك 
طريقة منظمة للحصوؿ بدوضوعية على أدلة ك قرائن الإثبات ، بخصوص "  التدقيق من كجهة النظر العملية ىو  :03التعريف  *

ما ىو مثبت بالدفاتر ك السجلات حوؿ الأحداث الاقتصادية للمشركع ، ك تقدبيها للتأكد من درجة التماثل بتُ ما ىو مثبت ك 
 . 4"ىذه الأحداث كفق مقاييس معينة ، ك نقل النتائج إلذ الأطراؼ ابؼعنية  

 التدقيق الداخلي ىو نشاط مستقل ك موضوعي يعطي للمنظمة ضماف على درجة من التحكم في عملياتو ك  :04 التعريف *
 يقدـ نصائحو لتحسينها ك يساعد على خلق خدمة مضافة كيساعد ابؼنظمة على برقيق أىدافها عن طريق التقييمات ،كىذا

 .5بواسطة منهجية متسقة ك منتظمة لعمليات إدارة ابؼخاطر ك حوكمة الشركات ك إنشاء مقتًحات لدعم فعاليتها

                                                           
1
 35:  ، ص 2006، مؤسسة الوراؽ للنشر ك التوزيع عماف الأردف التدقيق الداخلي بتُ النظرية ك التطبيق كفقا بؼعايتَ التدقيق الداخلي خلف عبد الله الواردات ،  

2
 14:  ، ص 2014 ، الطبعة الأكلذ ، دار الكندم للنشر كالتوزيع ، الأردف ، تدقيق ك مراجعة ابغساباتتوفيق مصطفى أبو رقية ، عبد ابؽادم إسحاؽ ابؼصرم ،  

3
  .11:  ، ص 2011 ، الطبعة الأكلذ ، الدار النموذجية ، لبناف ، أصوؿ التدقيق ك الرقابة الداخليةعبد الرزاؽ بؿمد عثماف ،  

4
  .11:  ، ص 2004 ، دار كائل للنشر ، الأردف ، (الناحية العملية )علم تدقيق ابغسابات خالد أمتُ عبد الله ،  

5
  JAQUE  Renard, théorie et pratique de l'audit interne, édition de l'organisation, Paris,2010,P73  
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على انو أرضية تقييم مستقل تنشأ من داخل ابؼؤسسة لعرض  : IIAمن طرؼ معهد ابؼدققتُ الداخليتُ  :  05التعريف  *
كتقييم كافة أنشطتها كخدمة للمنشأة بهدؼ مساعدة موظفي ابؼؤسسة للقياـ بدسؤكلياتهم بجدارة حيث يقوـ التدقيق الداخلي 

ك الإرشادات ك ابؼعلومات ابؼتعلقة بالأنشطة التي بست مراجعتها ك يتضمن بتزكيد الإدارة بالتحليلات ك التقييمات ك النصائح 
 .1ىدؼ التدقيق الداخلي إبهاد نظاـ رقابة كفؤ بتكلفة معقولة

     من خلاؿ التعريفات السابقة  نستطيع أف نقوؿ بأف التدقيق الداخلي ىو نشاط مستقل كموضوعي ، قائم على أساس برقيق 
أىداؼ ابؼؤسسة من خلاؿ ما يقدمو من شركحات ك برليلات ، كفيلة بدكرىا بؼتابعة الأداء كرقابتو ك تزكيد ابؼؤسسة بابؼعلومات 

 . اللازمة لابزاذ القرارات ابؼناسبة 

 . أنواع التدقيق الداخلي:ثانيا 
 : 2      بيكن تقسيم أنواع التدقيق الداخلي إلذ ثلاث أنواع ك ىي

 ىو عبارة عن فحص منظم للقوائم ك السجلات المحاسبية التي بؽا علاقة بالعمليات ابؼالية،  بؼعرفة :التدقيق الداخلي المالي - أ
ك برديد مدل الالتزاـ بابؼبادئ المحاسبية ابؼتعارؼ عليها ك البيانات الإدارية الأخرل ، فالتدقيق ابؼالر يعكس الوضع ابغقيقي 

 :للمؤسسة بإظهار البيانات بصورة موضوعية  ك ىو قسماف 
 ك نقصد بو مراجعة الأعماؿ قبل ك أثناء التنفيذ  ك يتم ذلك بتكليف مدقق لفحص :التدقيق الداخلي المالي قبل الصرف -1

 .عمل مدقق آخر 
 ىذا التدقيق ينفذ كفق خطة بؿددة ك باختيار عينة ، ك ىذا للتأكيد أف العمليات :التدقيق الداخلي المالي بعد الصرف -2

 . تستَ بكو برقيق الأىداؼ ابؼسطرة 
 ىو عبارة عن فحص شامل للمؤسسة لتقييم أنظمتها ابؼختلفة ك رقابتها الإدارية :(مراجعة إدارية )تدقيق داخلي تشغيلي - ب

 .ك أدائها التشغيلي للتحقق من كفاءة العمليات التشغيلية ك فعاليتها 
 ىو تدقيق داخلي خاص بابؼهاـ ابؼستجدة ابؼوضوعات حيث بىتلف ىذا النوع عن النوعتُ :تدقيق المهام الخاصة - ج

  .السابقتُ من ناحية التوقيت لأنو غالبا ما يكوف فجائيا ك غتَ مدرج ضمن خطط التدقيق

 . أىداف  التدقيق الداخلي و أىميتو: الفرع الثاني 
 .أىداف التدقيق الداخلي : أولا 

  :3      التدقيق الداخلي ىو جهاز داخلي يهدؼ إلذ  بصلة من الأىداؼ ك ابؼتمثلة في الآتي
 .فحص كتقييم مدل ملائمة تطبيق الرقابة المحاسبية كابؼالية كالتشغيلية عن طريق تقييم نظم الرقابة ابؼختلفة الرقابة*
 

                                                           
 ،كلية العلوـ الاقتصادية جامعة 4، ، بؾلة ابؼالية ك الأسواؽ عدد تقييم اثر التدقيق الداخلي على فعالية ك كفاءة نظاـ الرقابة الداخلية في ظل نظاـ ابؼعلومات المحاسبيةشملاؿ بقاة ، 1

  166:  ، ص 2016مستغالز ، ابعزائر ، 
2
 ، ماجستتَ المحاسبة كالتمويل ، كلية التجارة  ابعامعة مدل تطبيق معايتَ التدقيق الداخلي ابؼتعارؼ عليها في البنوؾ الإسلامية العاملة في قطاع غزةكماؿ بؿمد سعيد كامل النونو ،  

  24-22:  ، ص 2009الإسلامية غزة ، فلسطتُ ، 
3
 .12 ص 2010 دار التعليم ابعامعي  حجازم، كجدم حامد أصوؿ ابؼراجعة الدخيلية 
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 .التحقق من مدل التزاـ العاملتُ بالسياسات كابػطط كالإجراءات كالقوانتُ كالنظم ذات التأثتَ ابؼهم على ابؼنشاة*

 .برديد مدل ملائمة إجراءات المحاسبة عن الأصوؿ كمدل كفاية كسائل ابغماية لتلك الأصوؿ  *
 .زيادة قيمة ابؼؤسسة كالتوصية بالتحسينات التشغيلية  *
 عن ابؼعايتَ العملية إف كجدت كبرليل كتوصيل دللك تتقييم مدل كفأة كاقتصادية استخداـ موارد ابؼنشاة كالتقرير عن الابكرافا *

 . تصحيحية تللمسؤكلتُ عن ابراد قرارا
 .تقييم نوعية كجودة الأداء في تنفيذ ابؼسؤكليات المحدكدة *
 . التحقق من مدل مصداقية ك سلامة ابؼعلومات كفحص الوسائل ابؼستخدمة في قياس ك تبويب كتقرير مثل ىده ابؼعلومات*

  :أىمية التدقيق الداخلي : ثانيا 
 : 1      لقد ازدادت أبنية التدقيق في كقتنا ابغاضر ك ذلك يعود إلذ الأسباب التالية 

 . يعتبر التدقيق الداخلي أداة رقابية ىامة تساعد في التغلب على الصعوبات التي تتًتب على الظركؼ الاقتصادية *
التزاـ الإدارة بالتدقيق الداخلي للتأكد من صحة البيانات ابؼالية نظرا للتغتَات التي تطرأ بصورة حتمية على ابؼؤسسات مثل كبر  *

 .الخ..حجمها تعدد منتجاتها ك تشابك معاملاتها 
 .يساعد في التأكد من مدل الالتزاـ بابػطط ك السياسات من أجل برقيق نتائج فعالة  *
 .يساعد مديرم ابؼؤسسة على القياـ بوظائفهم في الإدارة *
 .البيانات ك ابؼعلومات التي بيكن الاعتماد عليها في ابزاذ القرارات ابؼناسبة  *

 : 2من خلاؿ ما سبق نلاحظ أف أبنية التدقيق الداخلي ترتكز على أربع خدمات ك ىي

 ابغماية لتحقق ابؼنشأة، في الداخلي ابؼدقق يضعها التي الإجراءات من بؾموعة عن عبارة  كىي :خدمات وقائية- أ
 الإدارية، الشركة في ابؼختلفة السياسات بضاية ك الإسراؼ ابؽذر أك الاختلاس أك السرقة من ابؼمتلكات ك للأصوؿ الكاملة

   .ابؼالية الإنتاجية،

 تسيتَ من ذلك في بؼا معا ابػارجي بالتعاكف ابؼدقق يستخدمها التي الإجراءات ك الأساليب في تتمثل:  خدمات تقييميو- ب
 .منهما كل بؼهمة

 الأنظمة برستُ بؾاؿ في ابؼلائمة بتوفتَ البيانات الشركة لإدارة الداخلي ابؼدقق مساعدة في تتمثل التي كىي :إنشائية خدمات- ج
 .فنية حتى أك مالية أك إدارية الإدارية، ىذه الأنظمة كانت سواء الشركة، داخل ابؼوضوعة

                                                           
 ، ماستً بؿاسبة ك تدقيق ، كلية العلوـ الاقتصادية ، جامعة (استبيانيودراسة )دكر التدقيق الداخلي في ابزاذ قرارات داخل ابؼؤسسة الاقتصادية ،البحرم زىور ، تساليت نادية ، 1

  . 8- 7:  ، ص 2016/2017 مليانو ، ابعزائر ، بخميسابعيلالش بونعامة 
  147:   ص 2015 ،بؾلة ابؼالية ك الأسواؽ ،كلية العلوـ الاقتصادية جامعة مستغالز ، ابعزائر ، التدقيق الداخلي ك دكره في عملية ابزاذ القراربؿمد العيد ، منصورية  بن زازة ، 2
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 قد أخطاء أم بؾاؿ تصحيح في الداخلي ابؼدقق يستخدمها التي الأساليب ك الإجراءات في تتمثل :علاجية خدمات -د
 ابؼشركع؛ نظم بـتلف في القصور أكجو علاج أك خطأ أم بإصلاح ابػاص ك تدقيقو، تقرير يتضمنها التي التوصيات أك اكتشفها

 .ىذه بـتلف أف فيو شك لا كبفا

 . معايير التدقيق الداخلي وأدواتو: الفرع الثالث 
 .معايير التدقيق الداخلي:أولا

     ابؼعيار ىو أداة ابغكم على مستول الكفاءة ابؼهنية ك درجة الاتساؽ التي يصل إليها ابؼدقدقوف عند أدائهم لوظائفهم،كما 
 . 1يوضح ابؼتطلبات الأساسية بؼمارسة مهنة التدقيق الداخلي من تفستَات ك مصطلحات ك مفاىيم

   فمعايتَ التدقيق ىي عبارة عن كثيقة ربظية صادرة عن ىيئة معايتَ التدقيق الداخلي ، بردد فيها متطلبات أداء نطاؽ عريض من 
 .2أنشطة التدقيق الداخلي

تنظيم كما  أم في الداخلي للتدقيق ابعوانب بـتلف تغطي أساسية أقساـ بطسة إلذ الداخلي التدقيق معايتَ ك بيكن تنقسم   
 :الأتييوضحها ابعدكؿ 

الداخلي  التدقيق  معايير يوضح1-1جدول رقم 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . 117: ص  . 2005 بـتلفة ، الدار ابعامعية القاىرة ، مصر ، لأغراض أمتُ السيد أبضد لطفي ، مراجعات بـتلفة :المصدر 

                                                           
1
 ، 28 ، ع 7، بؾلة الدراسات العليا ، جامعة النيلتُ مج مدل الالتزاـ بدعايتَ التدقيق الداخلي الدكلية في شركات ابؼسابنة العامة بالعراؽ دراسة ميدنية علاء حسن كرلص الشرع ،  

 247:  ، ص 2017مارس 
2
  62 ، ص 2016 ، بؾلة أداء ابؼؤسسات ابعزائرية ، ابعزائر ، 09 العدد،(دراسة ميدانية)كاقع تطبيق معايتَ التدقيق الداخلي في الشركات ابعزائرية يزيد صابغي ، عبد الله مايو ،  

 
 

 .كفاية ابؼوقع التنظيمي  -1معايتَ الاستقلاؿ  
. كفاية ابؼوضوعية  -2

 .ابغصوؿ على الكفاية ك العناية ابؼهنية الفنية  -3معايتَ الكفاية ابؼهنية  
 .ابغصوؿ على ابؼعرفة ك ابؼهارات ك التدريب  -4
. الالتزاـ بدعايتَ السلوؾ ابؼهنية  -5

 . الاعتماد على ابؼعلومات إمكانية -6معايتَ العمل ابؼيدالش 
 .الالتزاـ بالتخطيط ك السياسات  -7
 . الأصوؿبضاية  -8

 .التخطيط لكل عملية مراجعة  -9معايتَ أداء كظيفة التدقيق الداخلي 
 .فحص ك تقييم ابؼعلومات - 10
 .توصيل النتائج - 11
.  ابؼتابعة - 12

 . ك السلطة بالأىداؼتوفتَ قائمة   -13 قسم التدقيق الداخلي  إدارةمعايتَ 
  .كالإجراءاتتوفتَ السياسات   -14
  .الأفراد ك تنمية الإدارةتوفتَ برامج   -15
. التنسيق بتُ جهود ابؼراجعة الداخلية كابػارجية  توفتَ  -16
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 الفصل الأول                                                                                     الادبيات النظرية والتطبيقية
 :  1       ك حسب معهد المحاسبتُ الداخليتُ فاف أىداؼ معايتَ التدقيق الداخلي تتمثل في الآتي

 .توضيح ابؼبادئ المحاسبية التي بسثل ابؼمارسة ابؼهنية للتدقيق الداخلي - 1
 .كضع إطار لأداء ك تعزيز القيمة ابؼضافة التي برققها أنشطة التدقيق الداخلي إلذ أكسع حد بفا بيكن - 2
 .كضع أسس لقياس ك تقييم الأداء للتدقيق الداخلي - 3
 .برستُ العمليات التنظيمية ك التشغيلية- 4
 .تعتبر أداة لتقييم أداء ابؼدقق الداخلي للحكم على عملو- 5

 .أدوات التدقيق الداخلي:ثانيا 
  :أساستُ نوعتُ إلذبيكن تصنيفها  إليها، التوصل يريد التي أىداؼ لتحقيق أدكات عدة مهمتو إطار في الداخلي ابؼدقق يستخدـ

 :2كتنقسم إلذ قسمتُ: الوصفية الأدوات :أولا
 تعميم إلذ الدراسة بؿل المجتمع من عشوائية، بطريقة اختيارىا يتم بؿددة، عينو من انطلاقا تسمح أداة ىو :الإحصائي السبر .أ

 :أساسية خطوات ىذه الطريقة ثلاث استخداـ عند الداخلي ابؼدقق المجتمع كيتبع كامل على العينة في ابؼلاحظة الصفات
 بهدؼ بها القياـ بهب التي الرقابة بتحديد يسمح ما كىو برقيقها داابؼر الأىداؼ بتحقيق الداخلي ابؼدقق يقوـ :السبر تصور- 1

  .منها يتحقق أف ابؼدقق يريد التي الأخطاء أك ابػطأ نوع برديد
 العينات من نوعتُ فيها بميز :العينة اختبار- 2

 .التًتيبي السبر  طريقةك العشوائية  العيناتكتستخدـ فيها :عينات إحصائية *
 .كخبرتو على مؤىلاتو كاعتمادا الشخصي حدسو حسب العينة اختيار في ابؼدقق يعتمد : عينات غير إحصائية*
: من خلاؿ القياـ بنوعتُ من التحليل:التدقيق نتائج استغلال- 3
  . الأىداؼ ابؼسطرةمع تتعارض لا كالابكرافات الأخطاء أف من التأكد :للنتائج كمي تحليل *
 . متعمدة أـ لا أـ فيما كانت تكرارية كالتأكد :والانحرافات للأخطاء نوعي تحليل *

ابؼعلومات  من بؾموعة على ابغصوؿ إلذ بؽالاخ من ابؼدقق يهدؼ :المقابلة .ب
 :يلي  كبميز فيها ما :الاستفهامية الأدوات :ثانيا

 ىو ما تطابق من للتحقق ابؼباشرة ابؼادية ابؼلاحظة على التدقيق عملية في ابؼدقق يعتمد أف ابؼمكن من :المادية الملاحظة .أ
 .الواقع في فعلاموجود  ىو ما مع الوثائق على مدكف

كىناؾ سرد يقوـ بو الشخص  النظاـ، لوصف السرد إلذ ابؼدقق كيلجأ كصفها بصعوبة التدقيق مراحل بعض تتميز :لسردا .ب
  .ابػاضع للتدقيق كسرد يقوـ بو ابؼدقق الداخلي

 عمليات من عليها برصل التي ابؼعلومات من انطلاقا الوظيفي ابؼخطط بإعداد الداخلي ابؼدقق يقوـ :الوظيفي المخطط .ج
 جانب إلذ ابؼؤسسة في الوظائف ابؼخطط بـتلف ىذا كيعرض ابؼهمة بداية في بها قاـ التي كالسرد كابؼلاحظة الاستجواب
 .بها القياـ عن ابؼسئولتُ الأشخاص

                                                           
1
  .252 ص  سبق ذكرهعلاء حسن كرلص الشرع ، مرجع  

2
 رالجزائ  جامعةأعماؿ، إدارة فرع التسيتَ، علوـ قسم ماجستتَ، مذكرة ،"للمؤسسة المحاسبي المعلومات نظام تقييم في الداخلية جعةراالم مساىمة" عيادم، بؼتُ بؿمد 

 119 ص ، 2008/2007
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 الفصل الأول                                                                                     الادبيات النظرية والتطبيقية

 الوظائف بتُ الفصل نقائص برديد بهدؼ أكلية أعماؿ إلذ الوظائف لتحليل ابعدكؿ ىذا يستخدـ :الأعمال تحليل جدول.د
 .كمعابعتها ابؼؤسسة داخل

 أصل برديد بؽالامن خ كيتم ابؼسؤكلية، كمراكز الوظائف، بـتلف بتُ الوثائق انتقاؿ دكرة ق  ابػرائط ىذ  تبتُ:التدفق ئطاخر.ه
 .النهائي ابؼستخدـ إلذ تصل حتى بها بسر التي كالقنوات الوثيقة

 ابؼدقق يقوـ حيث الأسئلة من كاقعية بؾموعة تشمل بموذجية قائمة كىي الاستبياف قوائم كذلك  كتسمى:قوائم الاستقصاء.و
 .ابرليلو ثم كمن عليها الإجابات لتلقي ابؼوظفتُ على الأسئلة من بتوزيع القائمة

 .مكانة المدقق الداخلي داخل المؤسسة: الفرع الرابع 
     يؤثر ابؼوقع التنظيمي للمدقق الداخلي في الشركة على قدرتو على برقيق الاستقلالية كابؼوضوعية في عملو كبىتلف الوضع 

التنظيمي لإدارة التدقيق الداخلي في بيئة الرقابة من شركة إلذ أخرل أك من دكلة إلذ أخرل تبعا للتطور الذم بلغتو ىذه الشركة أك 
 تلك في متابعتها كمسايرتها لأحدث نظم الرقابة ، حيث أنها بزضع أما للإدارة العليا أك لمجلس الإدارة أك بعنة التدقيق ابؼنبثقة عن 

بؾلس الإدارة كيشتَ الباحثوف في ىذا ابؼوضوع إلذ أف الوضع الطبيعي كالأمثل ىو أف تكوف تبعية ابؼدقق الداخلي إلذ أعلى مستول 
كابؽدؼ من دللك ىو أف يتمكن ابؼدقق الداخلي من القياـ بعملو في .إدارم بالشركة أف  لد يكن لمجلس الإدارة أك بعنة التدقيق

 .1بصيع دكائر كأقساـ الشركة الأخرل كما اف دلك يشتَ بدرجة كبتَة إلذ درجة الاستقلالية التي يتمتع بها
 ة  كما إف مكانة التدقيق الداخلي بهب أف تكوف بؿددة على شكل لائحة بردد أىدافها ،سلطتها كمسؤكليتها فهذه اللائح

تعطي كيفية تنفيذ عملية التدقيق الداخلي ،تقييم ابغالات كتوزيع ابؼراجعة، بالإضافة الذ ذلك فاف ىذه اللائحة بردد مكانة 
التدقيق الداخلي في ابؼنشاة كبؾاؿ نشاطها مع حرية ابغصوؿ على الوثائق كالتحاكر مع الأشخاص ككل ما بيكن أف بوسن أك 

يساىم في تنفيذ مهمتها كما أف توفر موضوعية من طرؼ التدقيق كموافق عليها من طرؼ الإدارة العليا يؤيد من درجة 
 .الاستقلالية

 الإبداعية المحاسبة أدبيات :الثانيالمطلب 
إف مصطلح بؿاسبة الإبداعية ظهر بشكل أساسي من قبل ابؼهنيتُ كالمحللتُ ابؼاليتُ في الأسواؽ ابؼالية ليشتَ إلذ أف المحاسبة      

فأعتبر العديد من ابؼهنيتُ . تتضمن إبداعا في التحايل كالتلاعب كتضليل ابؼستثمرين كمستعملي ابؼعلومات المحاسبية كابؼالية،
كابؼمارستُ كالمحللتُ ابؼاليتُ أف السوؽ ك ابؼستثمر بـدكعات بالأرقاـ المحاسبية، إذ تتعرض ىذه الأرقاـ بؼا يشبو بعملية الطهي  

. للدفاتر المحاسبية تلبي رغبات أطراؼ معينة بالدرجة الأكلذ
 
 
 
. 
 

                                                           
  الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية قسم تقييم دور المدقق الداخلي في تحسين  نظام أللرقابة الداخلية محمد علي محمد الجابري رسالة ماجستير بعنوان  1

 23-22:  ص2014المحاسبة  اليمن 
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 الفصل الأول                                                                                     الادبيات النظرية والتطبيقية

 
 الإبداعية ومفهومهاالمحاسبة نشأة :الأولالفرع 

 نشأتها: أولا
 الثمانينات بداية في حدثت الركود التي مدة في صعوبات الشركات كاجهت عندما المحاسبة أدبيات في الإبداعية المحاسبة تىرظ    
 الأختَ الركود استمر لقد ك ، أرباح برقيق من الصعب كاف بينما أفضل أرباح لتحقيق ضغط ىناؾ كاف ك ، العشرين القرف من
 .1التصفية على صورية أرباح عن أبلغت التي الاقتصادية الوحدات من الكثتَ أجبر قد ك طويلة مدة
 حسب ذلك ك ، من ابؼسميات بالعديد المحاسبية البيانات في التلاعب بؽذا ابػفية الإجراءات تسمية على يان فمو اصطلح لقد ك    

  الدخل دمبسو ، ابؼالية ابؽندسة ، الأرباح مصطلح إدارة ابؼثاؿ سبيل على فمنها ، المحاسبة علم من المجاؿ ىذا أدبيات في جاء ما 
 السياسات في الثغرات يستغل فجميعها ابؼسميات ىذه كانت أيان  ك المحاسبة ابػلاقة أك الإبداعية المحاسبة ، التجميلية المحاسبة
 معينة فئة بىدـ بشكل ك ، ابغقيقية صورتها بغتَ ابؼالية البيانات إظهار سبيل في ابؼختلفة ضعفها نقاط كبؽا بدائ تعدد ك المحاسبية
 حالة الإفصاح في لاسيما ك الاقتصادية، بالوحدة ابؼصلحة ذات الفئات باقي حساب على الصورية الإجراءات ىذه من مستفيدة

إعداد  في التلاعب على عمليات الدالة ابؼصطلحات كأحد الإبداعية المحاسبة مصطلح استخداـ يتم ك ، ابؼالية البيانات عن
 خلاؿ كبتَ بشكل Enron، شركة برميل ابؼدققتُ ك ك المحاسبتُ قبل من اىتماـ ك تركيز بؿل أصبح ك ، ابؼالية البيانات
من  جزءان  أندرسوف آرثر Arthur Anderson ك برميل شركةانركف  شركة انهيار أحداث بعد لاسيما ، الأختَة السنوات

 الاقتصادية للوحدة المحاسبية بالبيانات بالتلاعب أيضان  مهاااتو ك ، اتدقيق حساباتو عن ابؼسئولة الشركة لكونها الانهيار مسؤكلية ىذا
 .2الصحيح شكلها بغتَ المحاسبية البيانات رقتظ التي المحاسبية السياسات  ك ابؼعابعات بعض بذلك مستغلة

 
  امفهومو: ثانيا
حاكؿ العديد من الباحثتُ كالكتاب كابؼختصتُ كضع تعريف بؼفهوـ المحاسبة  الإبداعية ، كنظرا لاختلاؼ توجهات ىؤلاء    

الباحثتُ كالكتاب فقد ظهرت العديد من التعريفات بؽذا ابؼفهوـ ، كفيما يلي  سنقوـ بعرض بعض التعاريف ابؼتعلقة بالمحاسبة 
 :الإبداعية كمن بينها

تلاعب في البيانات ابؼالية باستخداـ ابػيار الانتقائي ففي تطبيق ابؼبادئ المحاسبية كالتضليل  عملية بأنها الإبداعية المحاسبية تعرؼ*
 .3في الإبلاغ ابؼالر كأية خطوات متخذة ابذاه إدارة الأرباح كتلطيف صورة الدخل

                                                           
 ، الأردنية العامة مةھابؼسا الشركات عن الصادرة ابؼالية البيانات موثوقية على الإبداعية المحاسبة آثار من ابغد في ابػارجي ابغسابات ابؼدقق دكر .ابغلبي حسن ليندا مطر، بؿمد 1

 17 ص 2009 ، الأردف – الأكسط الشرؽ .جامعة ، ماجستتَ رسالة
 ، غزة –رھ الأزجامعة ماجستير،  رسالةالمالية البيانات موثوقيةى عل الإبداعية للمحاسبة السلبي التأثير من الحد في الشركات حوكمة دور ، سليم عماد ، ا لأغا  2

 70ص2011
 

 7 مرجع سبق ذكره ص ابغلبي حسن ليندا مطر، بؿمد 3
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 الفصل الأول                                                                                     الادبيات النظرية والتطبيقية
 الالتزاـ بالقواعد المحاسبية كبدائل القياس كتطبيقات من للتخلص عملية تلاعب بالأرقاـ المحاسبية من خلاؿ انتهاز الفرصة ىي *

 تمت كىي أيضان عملية ،ما يػُفَضِل مُعِد ىذه الكشوفات أف يبُلغ عنو الإفصاح لنقل الكشوفات ابؼالية بفا بهب أف تكوف عليو إلذ
 .1ابؼعاملات بطريقة منسقة كحيادية الإبلاغ عن ىذه ابؼعاملات لكي تنتج نتائج بؿاسبية مطلوبة بدلاُ من من خلابؽا ىيكلة

 بؾموعة من الأساليب ك الإجراءات التي تتبع من بعض ابؼتخصصتُ لإظهار ابؼركز ابؼالر أك نتيجة  ىي الإبداعية المحاسبة *
  .2عل حساب أطراؼ أخرلالأعماؿ على غتَ حقيقتو لتحقيق ىدؼ أك أىداؼ ابؼستفيدين من تلك النتائج

 ابؼستفيدين أعتُ في  الشركةصورة لتحستُ ابؼتوفرة المحاسبية كالبدائل الأساليب في ابؼوجودة اترالثغ إلذ استغلاؿ الشركات بعوء*
 .3ابغقيقة حساب على كاف كإف حتى
ات حديثة بفارسات أك عملي"  كمن خلاؿ التعريفات السابقة  فأنو بيكن تلخيص مفهوـ المحاسبة الإبداعية بأنها عبارة عن     

 المحاسبوف باستخداـ معرفتهم بالقواعد كالقوانتُ المحاسبية بؼعابعة الأرقاـ ابؼسجلة في حساباتكمعقدة كمبتكرة يقوـ من خلابؽا 
 . " الشركات أك التلاعب بها بقصد برقيق أىداؼ بؿددة

 

  خصائص المحاسبة الإبداعية ودوافع اللجوء إليها:الثاني الفرع     
 خصائص المحاسبة الإبداعية: أولا

: 4تتميز المحاسبة الإبداعية بعدة خصائص ك التي تبتُ لنا بدكرىا ابػصائص التي يتميز بها المحاسب ابؼبدع ك ابؼتمثلة في          
  .قدرة المحاسب على التحليل كالتجميع - 
  .قدرة  المحاسب على التخيل كابغدس- 
 . أف يتمتع المحاسب بالشجاعة كالثقة بالنفس- 
 . اعتماد المحاسب على التعليمات ابؼبنية على ابغقائق العلمية كليس التعليمات ابؼستمدة من ابؼراكز الإدارية- 
النقد الذاتي، فالمحاسب ابؼبدع ىو الذم يستطيع تطوير ذاتو من حيث النقد كالتهذيب كالتقولص للأفكار كابؼعلومات ككسائل - 

  .التحليل التي يستخدمها
 

  دوافع اللجوء إليها     :ثانيا 
 :كمنها.ابغسابات في تلاعب اؿإلذ تؤدم كالتي الإبداعية المحاسبة بفارسات إلذ الإدارة تدفع التي الأسباب نورد بعض يلي فيما     

 على مدل دلالة  التأثتَ التلاعب في ابغسابات بالدفاتر كالسجلات بقصد إلذ الإدارةتلجأ :ةأفشل الإدارة في برقيق ىدؼ ابؼنش *
 .5أخرل ابؼسابنتُ لإبقاح إدارتهم كبذلك يتم انتخابهم مرة إيهاـالقوائم ابؼالية على نتيجة ابؼركز ابؼالر من اجل 

                                                           
1
   17:35 2018-03 -22  تاريخ التحميل www.infotechaccountants.comموقع المحاسبوف العرب دكت نت  

2
 264 ص ، 2014 سنة ،العراؽ ، 02 العدد الاقتصاديةالإدارية  ك  للعلوـ القادسية بؾلة ، على موثوقية ابؼعلومات المحاسبية الإبداعية المحاسبة اثر أساليب بؾبل داكم إبظاعيل 

3
 314ص 1 ع 2002 عشر الثانية السنة ، كالتجارية ابؼالية الدراسات .بؾلة ، السعودية الشركات قبل من ابػلاقة المحاسبة أساليب بفارسة ، أ م عستَ علي بن الله عبد 

4
 الحديثة  المنظمات في التنظيمي والتغيير الإبداع حول الملتقى الدولي في منشور ،بحث الإبداع المحاسبي من خلال المعايير المحاسبية  فتحية وبوىين. صالح مرزاقة 

 5 ص  2010 سنة1 3و 12 يومي 2010
 42 ص 2007 دار كائل للنشر عماف الأردف علم تدقيق ابغسابات الناحية النظرية كالعلميةعبد الله كخالد أمتُ  5
 

http://www.infotechaccountants.com/
http://www.infotechaccountants.com/
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 بؼمارسة عمليات التلاعب في القوائم الإدارة أماـ فسح المجاؿ إلذ مع الدارة كالذم يؤدم ؤالتواط أك الداخلية ضعف الرقابة  *

 .ابؼالية
 .1بتخفيض النفقات كزيادة كالإيرادات الأرباح بزفيض خلاؿ من الضريبي التلاعب لغايات *

عندما تعالش ابؼؤسسة من نقص في السيولة ككذلك قد : ابغصوؿ على التمويل اللازـ للعمليات التشغيلية كالتمويلية كالاستثمارية*
  2 لتحقيق الأرباحزتكوف لدل ابؼديرين ابغاؼ

 .الأعماؿ منشآت لأداء ابؼالر القيم لتحستُ السوؽ في الشركة بظعة لؿع الابهابي التأثتَ*
 إبهابية صورة لعكس ا بإدارتوتقوـ التي ابؼنشآت قيم بتحستُ كذلك شخصية مصالح برقيق بهدؼ للمنشأة ابؼالر الأداء برستُ *

 3 بؾلس الإدارةأماـ الإدارة ذهق صورة برستُ في تتمثل شخصية لغايات اقأدائ عن

خاصة عندما ترتبط مكافأة الإدارة بنسبة معينة من الأرباح لذلك فاف إدارة ابؼنشاة : الطمع ابؼادم ك برقيق مكاسب شخصية*
 .4سوؼ بزتار الطرؽ المحاسبية التي تسفر عن برقيق أرباح أعلى كمبكرة بهدؼ زيادة حوافزىا كدعم مراكزىا الوظيفية

 :الإبداعية المحاسبة آثار: الفرع الثالث
 العديد يسبب كلكن على ابؼدل القصتَ، للملاؾ أك للإدارة الذاتية ابؼنافع بعض برقيق إلذ الإبداعية المحاسبة استخداـ يؤدم     

 :ما يلي أبنها كمن الطويل، ابؼدل في الشركة أداء على السلبية التداعيات من
 في صورية )نقصاف أك( برريف زيادةؿؿ تتعرض التي المحاسبية ابؼعلومات تتضمن :ابؼالر التقرير في كابؼصداقية الثقة فجوة* 

  الصادؽ التمثيل مثل مقوماتها أىم المحاسبية يفُقد ابؼعلومات بفا العادم السهم ربحية قيمة تتأثر كبالتالر كالأرباح  تالإيرادا
 .5كابؼصداقية كابؼوضوعية

 توقعات على بدكره كالذم يعتمد الاستثمار، برقيقو جراء ابؼتوقع العائد على الاستثمارية القرارات تعتمد :ابؼوارد توزيع سوء *
 .منتجاتها على كالطلب للشركة ابؼستقبلية النمو

 سعر في التقلب للمنشأة كبزفيض الكسبية القدرة نظتَ ابؼستثمركف يدفعها للسهم أعلى بأسعار :الأسهم أسعار على الأثر*
 .6السهم

 حقوؽ كقيم الأقل الأكبر كابػصوـ الأصوؿ كحجم ابؼالية بالتقارير اقعن ابؼفصح الكبتَة ابؼكاسب :الاقتًاض  تكلفة على لأثرا *
 كيقدـ للديوف أعلى مرتبة كيعطي الائتماف نوعية  بتحستُانطباعا يبعث أف بيكن الكبتَة للمكاسب ابؼصاحبة الأعلى ابؼسابنتُ

 .السندات ابؼستثمرين في أك للمقرضتُ جيدة تركيج رسالة
 

                                                           
 .252 ص2015 العراؽ 32 ع09 جامعة القادسية ـ  الغرم للعلوـ الاقتصاديةلة مج على موثوقية البيانات ابؼاليةكأثرىا الإبداعية المحاسبة أساليب شعلاف جبار ناظم 1
2
 .14 ص 2010سنة - جامعة الإسكندرية مصر -كلية التجارة- أطركحة دكتورة النظرية الابهابية للمحاسبة كتفستَاتها لدكافع الإدارة بذاه بدائل الاختيار المحاسبيمقلد بؿمد  

3
 .20ص2012 غزة، ،الأزىر جامعة التطبيقية، العلوـ كلية ، 02 العدد ،كأعماؿ ماؿ بؾلة بحث منشور الإبداعية المحاسبة الأغا، عماد 

4
 .83ص1997جامعة عتُ شمس مصر - أطركحة دكتورة  الاختيار بتُ بدائل القياس كالتقييم المحاسبي في ضوء خصائص كأىداؼ الوحدات الاقتصاديةتقرارا ترشيد بضادة طارؽ 

 .273 ص2010 سنة 75 ع  كالتامتُكالإدارة كدكر المحاسب القضائي بؾلة المحاسبة الإبداعية للمحاسبة ةبرليلي بؿمد دراية إبياف.سعد الدين 5
 .36 ص 2016 سنة 20 العدد 05المجلد بالسوداف  العليا جامعة النيلتُ تالدراسا بؾلة الإبداعيةاثر بؿاسبة القيمة العادلة على المحاسبة )كفاح صلاح الدين .كماؿ يوسف 6
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 .سائل الكشف عن ممارسات المحاسبة الإبداعيةو:الفرع الرابع 
 :1اق بؽا، كمنالانتباه كابؼستثمرين .ين ابؼاليتُللل المحاسبتُ كابؼحؿل كجود المحاسبة الإبداعية ينبغي عؿنالك مؤشرات دالة عقإف    
 . إعداد القوائم ابؼاليةكإعادةل ابؼنشأة ؿ عالاقتصاديةالعقوبات  *
 .تلاشي ابؼعايتَ الأخلاقية *
بي طويل الأجل الناجم عن بفارسات الإدارة مثل تعجيل الإيرادات كالذم قد ؿبسبب الأثر الس:  قيمة ابؼنشأة في السوؽابلفاض *

 قبل إعداد القوائم مباشرة لتعظيم ابؼبيعات رغم كجود فرصة أفضل ةة غتَ منصفة كالبيع بأسعار منخفضيلفة الفرصة البدؿتكوف تك
 كالصيانة كحوافز الإنتاج كمصركفات التدريب كالتطوير الاختياريةبيع كلكن بعد تاريخ إعداد القوائم، كذلك تأختَ ابؼصركفات لل

 .كالتي بيكن أف تؤدم بػسارة إنتاجية
ية ؿيا فقط بل بيكن للإدارة التشغيؿل الإدارة العؿحيث لا تقتصر بفارسات المحاسبة الإبداعية ع: ية ؿإخفاء مشاكل الإدارة التشغي *

 . أخطاء دكف تصحيحكإبقاءيؤدم إلذ إخفاء مشاكل، ما  ىول ابؼكافآت كالتًقيات، كؿمعابعة البيانات ابؼالية بهدؼ ابغصوؿ ع
 . لا ترتبط ببنود ابؼيزانية العموميةاحتياطات لا ترتبط بحسابات العملاء أك بؽابـصصات ديوف مشكوؾ في برصي *

 .دور المدقق في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية:المطلب الثالث
 أف بعد خصوصان  كرئيسان، ىامان  يعتبر دكران  كالاحتياؿ التلاعب عمليات من ابؼنشأة بضاية في الداخلي التدقيق دكر أف شك لا     

 لعدـ نظران  ابؼالية القوائم في كالتلاعب الغش حالات بصيع اكتشاؼ لا يستطيع ابؼستقل ابػارجي ابؼدقق أف إلذ الدراسات أشارت
 ىو الداخلي أصبح ابؼدقق كبالتالر الكامل، الفحص من بدلان  الإحصائية العينات على كاعتماده ابؼشركع في بصورة دائمة تواجده

   كبفارسات المحاسبة الإبداعيةالتلاعب عمليات من بها يعمل التي ابؼنشأة بومي أف يستطيع من
الداخلي  التدقيق مهنة وأخلاقيات والحرفية المعرفية المتطلبات:الفرع الأول 

والحرفية  المعرفية  المتطلبات:أولا
 ابؼعرفية كابؼتطلبات في ابؼواصفات موازيا تطوران  تستوجب الداخلي التدقيق كظيفة على حدثت التي التطورات أف لا شك     

سياسات  عبر خبراتهم كتعزيز الداخليتُ ابؼدققتُ أداء تطوير في العلمية بالأساليب الأخذ يتم الضركرم أف من أنو حيث كابؼهنية
ابؼطلوب   كأف كافيان  يعد لا ىذا بأف الإقرار من كالمحاسبة كلابد الإدارة بؾالر فيها في الأساسية الدراسة تتًكنز التدريب من مناسبة

 بهدؼ كذلك ابؼستفيدة للأطراؼ ابؼتزايدة ابغاجات أيضان  يلبي أف كبهب بل ابؼدقق الداخلي حاجات يلبي منهاجان  فقط ليس
 .2التوقعات تضييق فجوة

ابؼالية  المجالات ليتعدل دكره تطور بعد خصوصان  الداخلي بابؼدقق كصقل ابػبرات ابػاصة التدريب أبنية إلذ ىنا الإشارة كينبغي
 ابؼتزايدة مواجهة الأعباء في ابؼهنة لنجاح شرطان  ابؼهتٍ كالتطور الاستشارم التدريب بدكره كالقياـ التشغيلية المجالات إلذ كالمحاسبية

 .الأعماؿ بيئة في ابغديثة للتطورات كفقا تتحملها أصبحت التي

                                                           
38-37 ص مرجع سبق ذكرهكفاح صلاح الدين .كماؿ يوسف.د 1

  
2
 2007جامعة غزة كلية التجارة قسم المحاسبة كالتمويل سنة ص مذكرة ماجستتَ  ( كالإدارم ابؼالر الأداء ضبط في الداخلي التدقيق كظيفة دكر)يوسف سعيد يوسف ابؼدلل  

 71-69ص
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الداخلي  التدقيق مهنة أخلاقيات:ثانيا 
 النفسي ابعانب كىي كالعلمية ابعوانب ابؼعرفية غتَ أخرل جوانب في مهاراتو تنمية إلذ بوتاج الداخلي ابؼدقق أف لاشك       

 يصعب كىذا ابؼنظمة داخل أفراد قبل من لعملو مضادة كابذاىات يصطدـ بعوائق ما غالبا الداخلي ابؼدقق أف حيث كالسلوكي
  الداخليتُ ابؼدققتُ معهد حدد كقد الفريق بركح كالعمل الإقناع على كالقدرة بالتواصل خاصة مهارات منو كبوتاج الفنية مهمتو

 من بؾموعة إطارىا في يندرج )مبادئ( عامة قواعد أربعة ابؼعهد حيث كضع الداخلي ابؼدقق في توافرىا الواجب ابؼواصفات
 :1كالتالر كىي ابعزئيات

 عليها كالاعتماد أعمابؽم في للثقة يؤسس بفا عملهم أداء في بالنزاىة يتحلوا أف الداخليتُ ابؼدققتُ على بهب أنو حيث:النزاىة  -
 : السلوكية التالية القواعد البند ىذا برت كيندرج

 كاجباتهم أداء في كابغرص كابؼوضوعية يتسموا بالأمانة أف الداخليتُ ابؼدققتُ على بهب حيث كالاجتهاد كابؼوضوعية الأمانة .أ
 .كمسئولياتهم

 . للمهنة كيسيء القانوف بىالف ما كل عن كالكشف بالقانوف الالتزاـ .ب
 .بها يعمل التي ابؼنظمة أك للمهنة تسيء أفعاؿ عن التغاضي أك بفارسة عدـ .ج
 .يعمل بها التي للمنظمة الشرعية الأىداؼ برقيق في كابؼسابنة احتًاـ .د

 ابؼعلومات كإيصاؿ الأدلة كتقييم بصع في ابؼوضوعية درجات أعلى إبداء الداخليتُ ابؼدققتُ على أنو  حيث:الموضوعية -2
 ابؼهتٍ كتكوين رأيهم تقديراتهم بناء عند ابؼختلفة الأطراؼ كتأثتَ الشخصية مصابغهم لتأثتَ لا بىضعوا كاف عملهم خوؿ كالتقارير

 :الداخليتُ ابؼدققتُ من يقتضي كذلك
 إصدار على كقدرتهم موضوعيتهم أف تضعف ابؼفتًض من أك تضعف أف شأنها من علاقة أك نشاط أم في ابؼشاركة عدـ -أ

 التحيز عن البعيدة الأحكاـ
  .الداخلي للمدقق ابؼهتٍ على ابغكم تؤثر أف شأنها من علاقة ذك طرؼ أم من شيء أم قبوؿ عدـ-ب
 .إليها يتوصل التي ابؼادية ابغقائق بصيع ذكر ضركرة-ج
 الكشف كأف بها يعملوف التي للمنظمة العائدة ابؼعلومات .كملكية قيمة احتًاـ الداخليتُ ابؼدققتُ على بهب أنو حيث:السرية -3

 ابؼهنية كىذا يقتضي الأعراؼ تقتضيو كاجب أك قانولش بأمر بـتصة سلطة خلاؿ من إلا لا يتم بالسرية تتسم التي ابؼعلومات عن
 . منو
 .كاجبو تأدية أثناء اكتسبها التي ابؼعلومات كبضاية استخداـ في ابغذر- 
 للأىداؼ بـالف أك للقانوف بـالف أم استخداـ أك شخصية مكاسب أية على ابغصوؿ سبيل في ابؼعلومات ىذه يستخدـ لن- 

 .الأخلاقي كإطارىا للمنظمة ابؼشركعة
 يتطلب كىذا للخدمات تقدبيهم أثناء ابؼطلوبة كابػبرات يطبقوا كابؼهارات أف الداخليتُ ابؼدققتُ على بهب أنو  حيث:الكفاءة-4

 : منهم
                                                           

1
 Institute of  internal auditors IIA 2004 "code of ethics and standards for de professional practices of  internal auditing standards code of practices 

,links.speringer.com 
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 .لأدائها اللازمة كابؼهارات ابؼعرفة بيتلكوف التي ابػدمات بتقدلص فقط الانشغاؿ .أ

  ابؼهنية الدكلية للممارسة الداخلي التدقيق معايتَ بدوجب التدقيق خدمات الداخلي ابؼدقق يؤدم أف .ب
خدماتهم  كنوعية جودَة كبرستُ مستمر بشكل براعَتهم ك مهاراتهم برستُ .ج

 :تجاه سلوك المحاسبة الإبداعية المدقق مسئولية مدى -ثالثا
 يعلم أف بهب التدقيقية بأعمالو قيامو في أثناء  غشاكتشف كاف حدث كإذا الاحتياؿ اكتشاؼ دعن مسئوؿ غتَ ابؼدقق إف     

 كاف يكتشفها التي الأخطاء كأبنية نوعية بحسب ذلك للتصحيح اللازمة يقتًحها القيود التي فيو يبتُ تقرير بواسطة العليا الإدارة بها
كابغد من الاحتياؿ  الأخطاء كالغش حدكث منع على بالعمل ابؼتمثل دكره أداء في كتساعده دققالد بسكّن الأمور مثل ىذه

  .الأخطاء ارتكاب كأسباب بؼواطن باكتشافو كذلككالتلاعبات من خلاؿ بفارسات المحاسبة الإبداعية 
    لدلك بيكن القوؿ اف مهنة  التدقيق الداخلي قد نشأت تلبية للحاجة الذ التدقيق ابغيادم كحتى يتم تقدلص ىدا الأختَ يسعى 
ابؼدقق على بكو موضوعي كحيادم على بصع أدلة الاتباث ابؼتعلقة بدوضوع الفحص  حيث قد تتمثل تلك الأدلة مع ابؼعايتَ ابؼقررة 

على أساس أف  تلك ابؼعلومات التي تتضمنها القوائم ابؼالية قد عرضت بصدؽ كعدالة  كلا تتضمن أم من ابؼمارسات المحاسبة 
 .1الإبداعية
 عملية بزصيص أية أك للسجلات ابؼقصود التضليل عن الكشف إلذ تهدؼمن قبل ابؼدقق ابػلي  التلاعب أكجو مراجعة     إف 

 عوامل تقاطع ثلاثة من  ينشاء خطر الاحتياؿمعركؼ ىو كماك الاحتياؿ خطر من  قد تنشاءكابؼوجودات للأصوؿ مناسب غتَ
 :2ىي كرئيسية

 .الاحتياؿ بفارسة إلذ بو تدفع قد معتُ شخص بؽا يتعرض ضغوط كجود 1
 .الاحتياؿ بغدكث سابكة فرص كجود 2-
 .نزاىتو عدـ بدعتٌ للتحايل قابلية شخصية عنده السابكة كالفرصة ابػاصة الضغوط عنده توفرت الذم الشخص يكوف أف 3-

  .الاحتياؿ حدكث على كتأثتَىا السابقة العوامل يوضح التالر كالشكل
 والاحتيال التلاعب زيادة في تساىم التي العوامل يوضح (1-1 )رقم شكل

 
 
 
 
 
 

 106 صيوسف سعيد يوسف ابؼدلل مرجع سبق ذكره  المصدر 
                                     الاحتياؿ بغدكث عالية احتمالات

 
                                                           

1
 20 ص 2005  ابػاطئة الدار ابعامعية الإسكندرية سنةمسؤكليات كإدارات ابؼدقق في في التقرير عن الغش كابؼمارسات المحاسبيةأمتُ السيد ابضد لطفي  

 106 ص يوسف سعيد يوسف ابؼدلل مرجع سبق ذكره 2
 

 بغدكث فرصة
 الاحتياؿ

 

 

 يتعرض ضغوط
 ما شخص بؽا

 

 

 

         

 ھةنزااؿ  عدـ
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 1الإبداعية الأخلاقي للمحاسبة ورالمنظالفرع الثاني 
 خلاؼ على الآخرين بـادعة قاصدان بذلك ابؼالية كالبيانات الأرقاـ بإبتداع كىو يقوـ المحاسب كاف إذا عما التساؤؿ يثار   

 التحليلات بصيع أظهرت لقدك ،إليها ينتمي التي ابؼؤسسة مصالح على  المحافظةبدافع بذلك يقوـ أنو أـ المحاسبة أخلاقيات مهنو
كمن  كالتدقيق المحاسبة مهنتي كبفارسة أخلاقيات في رئيسي خلل كجود التي حدثت الانهيارات أساليب علي للتعرؼ أجريت التي

 التنظيمي ابؼستوم على الإبداعية أما أساليب المحاسبة لإتباع السلبية الآثار إلذ الباحثتُ من العديد أشار فقد الأكادبيية الناحية
كالقوانتُ  القرارات من العديد كأصدرت الإبداعية المحاسبة بأساليب التشريعية كابؼهنية ابعهات من العديد اىتمت فقد كالتشريعي
 Sarbane-Oxly))قانوف  كصُدكر  بريطانيافي1992 تقرير منها كاف كالتي الإبداعية المحاسبة بؼمارسات للتصدم

act,2002 الأمريكية ابؼتحدة الولايات في. 
 ابؼمارسات لتلك للتصدم معايتَ المحاسبة كفاعلية صلاحية مدل في النظر إعادة إلذ المحاسبية ابؼعايتَ  إصدار بعافدفع كما     

 يعرؼ فيما الأرباح كإدارة الدخل بسهيد كخاصة مرحلتي ابؼالية القوائم على التأثتَ لأساليب ابؼؤيدة الأصوات تعالت ابؼقابل كفي
إبراـ التعاقدات  عند مفيدة معلومات توفتَ بطرؽ الأساليب تلك إلذ تلجأ قد الإدارة أف ذلك إلذ مرجعتُ الإعلامي بابؼنظور

 كقد الابذاه نفس في ابؼنافستُ أفعاؿ بؼواجهة مرغوب فيو يكوف قد السلوؾ ىذا أف كما ، أفضل تفاكض مركز في بععلها     
 ، ابؼعلومات بساثل مشكلة عدـ من كبتَ كبشكل التخلص ثم كمن الأسهم بغملة داخلية معلومات إلذ توصيل الربحية تؤدم إدارة

 .كاحد بديل على التًكيز من بدلان  للمستثمرين معلومات مفيدة توفتَ إلذ تقود التي المحاسبية أيضان البدائل
يدافع  من بؽما الرأيتُ كأف ابؼالية القوائم علي التأثتَ إبهابية أساليب أك سلبية مدم حوؿ الآراء في كاضح تباين ىناؾ أف كرغم    

 أخلاقية ثلاثة مبادئ على يرتكز أخلاقي جانب بؽا المحاسبة لعلم ابؼداخل النظرية كل أف إلا ابؼؤثرة كحجتو نظره كجهة كلو عنهما
 :كىي
 .ابؼستفيدة الأطراؼ كل بتُ عادلة للمعاملة كأسس معايتَ ىناؾ يكوف أف كتعتٍ :العدالة 1-
 للحقيقة ابؼطابقة عتٍم ك:الصدؽ 2-
 الفئات حساب على تغليب فئة دكف ابؼستخدمتُ فئات بصيع بزدـ بطريقة التقارير المحاسبية بإعداد القياـ عتٍم ك:التحيز  عدـ 3-

 .الأخرل
 بالشكل الذم كظيفتو كأداء الأمانة مقتضيات على للمحاسب أم خركج أخلاقي لا مهتٍ سلوؾ الإبداعية المحاسبة تعتبر كبالتالر

 أك تسجيل الاختلاس أك السجلات تغتَ أك التزكير حالة في كما تلك القوائم في ابؼالية القوائم مستخدمو يوليها التي بالثقة بىل
 . من السجلات العمليات نتائج إلغاء أك حذؼ حتى أك كبنية عمليات

 بعينها طائفة الابكياز بؼصلحة بهدؼ أك خاصة بؼنفعة سواء كغتَىا بالقواعد المحاسبية السليم الارتباط عدـ ذلك إلذ بالإضافة   
 بدا التعمد معيار استخداـ  إف. ابؼهتٍ كالاستقلاؿ ابؼوضوعية اعتبارات مع يتعارض بدا ابؼفصح عنها ابؼعلومات كعرض إعداد عن

 بدكافع مسبقة معرفة إلذ الإدارة بوتاج جانب من بفارسة أك تصرؼ لأم الأخلاقي ابعانب للحكم على كأساس نوايا من بوملو
 اسلوؾ فيُعد ذاتية مصالح أك أىداؼ الإدارة حقيق سلوؾ بركم التي ابؼختلفة الدكافع بتُ كالتمييز إمكانية الفصل إلذ كبوتاج الإدارة

                                                           
1
 22عماد الأغا  مرجع سبق ذكره ص  
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 الفصل الأول                                                                                     الادبيات النظرية والتطبيقية
 .أخلاقي لا  انتهازيا 

نوايا  بريد يصعب حيث الغموض من الكثتَ يشوبو صعب التحديد أمر النية سوء أك النية حسن مع سواء التعمد  افتًضإف     
 كىي ابؼتعارؼ عليها المحاسبية ابؼبادئ مع كتتفق قانونية بأنها غالبان تتصف الإدارة تصرفت معظم إف كخاصة الابذاه ىذا في الإدارة

 الأسلوب بها يتسم أف بهب ابػصائص من بؾموعة ىناؾ أف القوؿ بيكن ضوء ذلك كفي كمسئولياتها صلاحياتها نطاؽ في تصرفات
  :كىي الأخلاقية الناحية من يكوف مقبولاُ  حتي الإبداعية المحاسبة في المحاسبي

 .مستقلان  فيها مرغوب غتَ أعماؿ في ابؼنشأة أف يزج دكف الدخل رقم في تعديلان  ابؼستخدـ الأسلوب بوقق أف 1-
 . أخرل خارجية مع أطراؼ فعلية بعمليات القياـ إلذ ابؼستخدـ الأسلوب بوتاج ألا 2-
 . عليها المحاسبية ابؼتعارؼ ابؼبادئ مع ابؼستخدـ الأسلوب يتفق أف 3-
 . ابؼتتابعة الفتًات بؾموعة من خلاؿ الأسلوب ىذا إستخداـ في ابؼنشأة تستمر أف 4-

 مهنتهم في المحاسبوف ينتهجها جسيمة بـالفات من بؽا بؼا غتَ أخلاقي سلوكان  إعتبارىا بهب الإبداعية المحاسبة أف نرل كختامان       
 العلم مع ابؼنشأة كخارج داخل ابؼستفيدة الفئات باقي حساب على فئة معينة منها تستفيد معينة كأىداؼ غايات لتحقيق كذلك

  الفئة تلك على لاحقان  عقباىا بُرمد لا كالتي الكبتَة كستعود بالإساءة الأجل كقصتَة آنية تكوف قد الاستفادة ىذه أف
  أساليب المحاسبة الإبداعية: الفرع الرابع

 ابؼمارسات تتضمن حيث  ابؼالر،ىاكمركز الشركة أعماؿ نتيجة عن ةللمض صورة إعطاء إلذ لمحاسبة الإبداعية ابؼمارسات تهدؼ    
 ابؼالية بالقوائم الواردة المحاسبية القيم بعض بؼعابعة الشركة ا إدارةقإلر جأؿت قد التي الأساليب أك الطرؽ من بؾموعة لمحاسبة الإبداعية

 :يلي فيما ابؼالية القوائم في الإبداعية المحاسبة أساليب إبهاز كبيكن
 : 1 الإيراداتالتلاعب في  :أولا

 قبل تقدلص السلعة كفي ىده الطريقة يتم الاعتًاؼ بؿاسبيا كدفتًيا بالإيراد الاعتًاؼ مثل:بالإيراد توقيت الاعتًاؼ فيالتلاعب  – *
 . ذاتها على ارض الواقع كقبل اكتماؿ عملية تبادؿ ابؼنفعةالعملية تكتمل أفبالدخل ابؼتًتب على عملية البيع فبل 

 الشركة  في السنة أكضاع فتًة مالية لاحقة تكوف ابغاجة بؽا اكتً إبغاحية عندما تكوف إلذ كنقلها بالإيراداتعدـ الاعتًاؼ  *
 . بيكن تكوف عصبيةلأنها الشركة إدارة فتًات مستقبلية تعتقد إلذ الأرباحابغالية جيدة فتقوـ بتًحيل ىذه 

عندما تفشل الشركة بساما في برقيق أم إيراد فتقوـ بتسجيل عمليات لبيع كبنية في دفاترىا  كدلك :  كبنيةإيراداتتسجيل   *
لتضخيم الإيرادات  كعادة ما تكوف تلك ابؼبيعات ابؼسجلة متعلقة بأمواؿ تم استلامها كلكن لا بيكن اعتبارىا كإيراد ناتج عن 

 .النشاط التشغيلي للشركة مثل إيرادات بيع الاستثمارات أك إيرادات لبيع موجودات ثابتة
 لو كانت غتَ متحققة كتأجيل جانب تبفا يتًتب عليها الاعتًاؼ الفورم بابػسائر حي: إتباع سياسات متحفظة غتَ ملائمة *

  .من الأرباح ابغالية إلذ ابؼستقبل كفي حينو ربدا يستفيد من ىذه الأرباح أم فريق أخر للإدارة
 قد الوسائل ىذه أف من غـبالر  ابؼبيعات الآجلة عن للعملاء ابؼمنوحة الائتماف فتًة كزيادة ءللعملا فيو غالرـ سعر خصم تقدلص *

  .النقدية على التدفقات سلبيا تؤثر أنها حيث , الشركة قيمة من بزفض
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   :1التلاعب في المصروفات :ثانيا
 الأعماؿ تراجع لأف خاصة عندما تواجو الشركات ظركفا صعبة،: تأجيل دفع ابؼصركفات ابػاصة بالفتًة ابغالية إلذ الفتًة القادمة *

  . المحاسبية السجلات في عمل إجراءات إلذ ابؼديرين يدفع النكسات من كغتَىا
حيث يتم إدراج ىذه ابؼصاريف من ضمن بنود ابؼصاريف العادية أك : ابؼعابعة  ابػاطئة للمصركفات غتَ ابؼتكررة أك غتَ عادية *

ابؼتكررة كالذم يؤدم بدكره إلذ تشويو حسابات الدخل من العمليات ابعارية أك العكس يتم معابعة ابؼصاريف العادية على أنها 
 .غتَ عادية مثل مصاريف الصيانة 

 . السوقية قيمتو في ابلفاضأك  ابؼخزكف كمية في تلف نتيجة  ابؼخزكف في ابغاصلة بابػسائر الفتًة برميل عدـ*
  :2الموجودات بنود في التلاعب:ثالثا 

كابؼبالغة في تقييمها أك الاعتًاؼ بأصوؿ لا تتوفر فيها الشركط ابؼطلوبة كالاعتًاؼ بالشهرة :  التلاعب في قيمة الأصوؿ ابؼعنوية *
 .غتَ ابؼشتًاة

ابؼبالغة في تقدير العمر الإنتاجي للأصوؿ الثابتة من اجل إعطاء تبرير للتلاعب في احتماؿ الاىتلاؾ فعندما ترغب الإدارة بزيادة *
 .الأرباح فتتم ابؼبالغة في تقدير عمر ابؼوجود لغرض بزفيض مصركفات الفتًة ابغالية

عدـ بزفيض أك استبعاد قيمة ابؼوجودات الثابتة التي تعرضت إلذ أضرار أك تلف من اجل عدـ التأثتَ على قائمة ابؼركز ابؼالر الأمر *
 .الذم يؤدم إلذ تراكمها مع الزمن كتصبح  قيمة الأصوؿ غتَ ابغقيقية

 .للشركة ابؼالر ابؼركز قائمة على التأثتَ اجل من الثابتة ابؼوجودات تقييم في ابؼبالغة*
 التلاعب في النقدية من خلاؿ عدـ الإفصاح عن البنود النقدية ابؼقيدة كالتلاعب في أسعار الصرؼ ابؼستخدمة في تربصة البنود *

 .النقدية ابؼتوفرة من العملات الأجنبية
  التلاعب في تصنيف ابغسابات ابؼدينة كذلك من خلاؿ اعتبار الذمم ابؼدينة طويلة الأجل على أنها قصتَة الأجل *
 عدـ الدقة في تقييم ابؼخزكف من خلاؿ ابؼبالغة في التقييم من اجل برستُ الوضع ابؼالر للشركة أك بزفيض ابؼخزكف في نهاية الفتًة *

 .لإعطاء فكرة عن نسبة دكراف ابؼخزكف
 - -  المطلوبات بنود في التلاعب رابعا

بعوء الإدارة إلذ عمل ترتيبات برويلية بطرؽ لا تنعكس كالتزاـ في القوائم ابؼالية مثل تأجيل اتباث  : ت إخفاء بعض الالتزاما*
 .3.الدفعات ابؼستلمة مقدما من العملاء بهدؼ برستُ الوضع ابؼالر للشركة

 الضرائب في حتُ أف على ابؼنشاة الاعتًاؼ بابعزء غتَ ابؼسدد من ت عدـ الاعتًاؼ ببعض ابؼطلوبات ابؼستحقة مثل التزاما*
 .4  السابقة كمطلوبتالضرائب ابعارية عن الفتًة ابغالية كالفتًا

 

                                                           
1
 199 ص ذكرهمرجع سبق نعيم توماف  

 201 ص أعلاه نفس ابؼرجع  2
 09: ص2005/ 30-29الأردف  الإسراء كابؼالية جامعة الإداريةلية العلوـ ؾ الإبداعية حوؿ المحاسبة الأكؿ ابؼؤبسر الدكلر الإبداعية المحاسبة أخلاقياتدبنش نعيم  3
 53 مرجع سبق ذكره ص ابغلبي حسن ليندا بؿمد مطر،4
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 المحتجزة الأرباح ضمندكف إدراجو ابعارم، العاـ ربح صافي إلذ سابقة سنوات من بؿققة مكاسب إضافة مثل :ابؼسابنتُ حقوؽ*

ا باعتباره بهب، كما  .1سابقة سنوات بنود من بندن
 من الأجل طويلة أنها أساس على قصتَة الأجل ابؼطلوبات بعرض كذلك , ابؼالر ابؼركز قائمة في ابؼطلوبات عرض في التلاعب *

 . مواجهة التزاماتها في للمنشأة ابؼالية القدرة برستُ اجل
  التدفقات النقديةقائمة  بنود في التلاعب :خامسا
فقد  , فعالية القائمة أكثر ىذه تكوف أف كمن اجل ابؼؤسسات في اءالأد مؤشرات أفضل من النقدية التدفقات قائمة تعد       

ة ػػػػػقائم بإعداد كذلك يعادبؽا كما النقدية التغتَات الفعلية في عن معلومات بتقدلص ابؼنشات السابع الدكلر المحاسبي ابؼعيار ألزـ
اعتبر  كقد كالتمويلية كالاستثمارية ةالتشغيلي الأنشطة من تدفقات إلذ النقدية خلاؿ الفتًة التدفقات تقسيم مع النقدية للتدفقات

 مالية عنها لذلك بيانات بإعداد ابؼنشأة تقوـ التي الفتًات من فتًة لكل كذلك ابؼالية لبياناتها متمم كجز ىذه القائمة عرض ابؼعيار
 بقائمة التدفق الإدارة تلاعب حالات أكجو الأخرل كمن ابؼالية القوائم البنود من كغتَه الإدارة تلاعب إلذ بىضع البند ىذا فإف

 : ىي النقدم
 استثمارية قدية ف تدفقاتباعتبارىا كتسجيلها كالتطوير البحوث تكاليف دفع خلاؿ من قديةفاؿ التدفقات بقائمة التلاعب *

 .2ابؼالية التدفقات من تزيد ابؼمارسات ف ىذهأؼ كبالتالر ابػارجة التشغيلية قديةفاؿ التدفقات عن كتبعدىا خارجة
إمكانية التلاعب بالتدفقات النقدية التشغيلية بهدؼ التهرب جزئيا من دفع الضرائب كيتم القياـ ببعض ابؼمارسات التي تندرج  *

 .3برت باب المحاسبة الإبداعية من خلاؿ عمل تعديلات في التدفقات النقدية التشغيلية مثل بزفيض مكاسب الاستثمار
 تقليص عناصر ابؼطلوبات بصورة مصطنعة كبروير إلذالتحصيل كغتَىا بفا يؤدم  سياسة في كالتشدد النفقات سداد فتًة إطالة *

 .الواقع في عليو ىي بفا أفضل بكو على ابغرة النقدية التدفقاتإظهار  ابؼاؿ بصورة مؤقتة بغية رأس
 :حقوق الملكية في التغيرقائمة  بنود في التلاعب :رابعا
 القوائم عن منفصل ر كعنصر حقوؽ ابؼلكية في التغتَ قائمة بعرض تقوـ أف الشركة على الأكؿ الدكلر المحاسبي ابؼعيار أشتًط     
 قائمة من خلاؿ سواء ابؼنشأة أنشطة عن النابذة كابػسائر في الأرباح يتمثل الذم ابؼلكية حقوؽ في التغتَ إظهار أجل من ابؼالية

 بإمكانها أف ابؼنشات إدارات فأف ىذا من كبالرغم , المحاسبية للمعايتَ تطبيقا ابؼلكية بحقوؽ إدراجها مباشرة يتم التي أك الدخل
 : منها طرؽ بعدة ابؼلكية بحقوؽ تتلاعب

 حجم تقدير إعادة خلاؿ من بزفيضو بزيادتو أك إما ) المحتجزة ححالأربا ( كابؼكتسب ابؼدفوع ابؼاؿ رأس في كبنية تغيتَات راءجإ *
 .4الأجنبية العملات السابقة كأرصدة ابػيارات خسائر أك السابقة الأخطاء

                                                           
1
بؾلة القادسية للعلوـ الدراسات ابؼالية المحاسبية الإدارية  (أساليب المحاسبة الإبداعية في التلاعب في القوائم ابؼالية  من منظور معايتَ المحاسبة الدكلية)جبار بوكثتَ . مصطفى عوادم 

 .72 ص2014 سنة 1 العدد 17جامعة اـ البواقي كلية الاقتصاد المجلد 
2
 14 مرجع سبق ذكره ص ابغلبي حسن ليندا بؿمد مطر، 

3
 73 ابؼرجع أعلاه ص دجبار بوكثتَ.مصطفى عوادم 

 أطركحة دكتورة جامعة عماف العربية للدراسات العليا عماف تطوير إستًاتيجية للحد من الآثار السلبية لاستخداـ للمحاسبة الإبداعية في شركات ابؼسابنة الأردنية. جرار ،عدم منتَ 4
 65 ص 2006الأردف سنة 
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 .ابؼوجودات قيمة في ابغاصل بالابلفاض ابؼلكية حقوؽ بزفيض ـ عد *
 أسعار خسائر معابعة طريق عن كذلك ابغالية الفتًة أرباح زيادة دصبق بزفيضها خلاؿ من ابؼلكية حقوؽ بنود في التلاعب *

 . 1ابؼلكية حقوؽ في بالعملة الأجنبية تتم التي بابؼعاملات الصرؼ ابؼرتبطة
 في زيادة عن حأربا توزيع في ابغاؿ ىو كما ابؼلكية حقوؽ بزفيض إلذ يؤدم بفا حقيقية حأربا يقابلها نقدية بتوزيعات الإدارة ـقيا *

  .ابؼوجودات تقييم
 . ةالإبداعي و الاختيارات التي يطبقها المدقق للحد من آثار المحاسبة لإجراءاتا :الخامسالفرع 

 . على قائمة الدخلةالإبداعي و الاختيارات التي يطبقها المدقق للحد من آثار المحاسبة لإجراءاتا:أولا
 الربح برستُ إلذ( كابؼصركفاتتالإيرادا) الدخل قائمة عناصر على بسارسها التي الإبداعية المحاسبة أساليب من الإدارة تهدؼ     

 برستُ أجل من كذلك معان  كليهما أك ابؼصركفات بزفيض ابؼبيعات أك تضخيم خلاؿ من كذلك حقيقية غتَ صورية أرباح بإظهار
 .2النشاط ككفاءة الربحية كنسب احتسابها في الدخل كصافي ابؼبيعات ككلفتها أرقاـ تدخل التي ابؼالية النسب

 . على قائمة الدخلةالإبداعي ك الاختيارات التي يطبقها ابؼدقق للحد من آثار المحاسبة لإجراءات اكابعدكؿ الأتي يبتُ
 للحد من أساليب المحاسبة الإبداعية على قائمة الدخلاىا تطبيق المدقق يتوجب على التي المضادة الإجراءاتىم  اً   (2-1)جدول رقم 

 
 ابؼضادة ابؼدقق إجراءات الإبداعية المحاسبة أساليب من الإدارة ىدؼ الفقرة

 

 

 

 المبیعات

 المحاسبة الإبداعية لأساليب بدمارستها الإدارة تهدؼ
 زيادتو طريق عن قائمة الدخل في ابؼبيعات رقم برستُ

 الإجراءات ىذه على ابؼؤشرات صورية، كمن بدبيعات
السنوات  عن ابؼبيعات حجم في الزيادة غيي الاعتيادية

 السابقة
 

 مع للصفقات ابؼنفذة كخصوصنا البيع فواتتَ من التحقق
 بالشركة العلاقة ذات ؼاالأطر

 

 البضاعة تكلفة
 

 في البضاعة ابؼباعة تكلفة بزفيض إلذ الإدارة تهدؼ
 .الأرباح لزيادة الدخل قائمة

 

  صوريةكليست حقيقية البيع صفقات أف من التحقق

 لزيادة التشغيل مصركفات بزفيض إلذ الإدارة تهدؼالتشغيل  مصروفات
  الأرباحصافي زيادة ثم كمن التشغيلية الأرباح

 

  ذلك ابؼصركؼفي الربظلة شركط توفر مدل من التحقق

 غير والبنود الاستثنائية البنود
 العادية

 

 من عملياتها الشركة ربحية برستُ إلذ الإدارة تهدؼ
 تشغيلية أنشطة غتَ خلاؿ من التشغيلية

. 

 .الربح التشغيلي من البنود تلك أرباح استبعاد

القادسية سنة  جامعة 32 العدد 09 بؾلة الغرم للعلوـ الاقتصادية المجلد ابؼالية البيانات موثوقية على كأثرىا الإبداعية المحاسبة أساليبجبار  شعلاف ناظم.دلمصدر ا
 . 252ص  2015

                                                           
1
 بحث مقدـ للمؤبسر العلمي الدكلر السنوم السابع من مدل إدراؾ بؿللي الائتماف بؼخاطر إجراءات المحاسبة ابػلاقة كقدرتهم على إدارتها في البنوؾ التجارية الأردنيةصياـ كليد زكريا  

 الأردف.  جامعة الزيتونة الأردنية 2007 نيساف سنة 16-18
 63.ص ، سبق ذكره مرجع ابغلبي حسن ليندا بؿمد مطر، 2
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 على قائمة المركز ةالإبداعي و الاختيارات التي يطبقها المدقق للحد من آثار المحاسبة لإجراءاتا:ثانيا

 .المالي
 كذلك للشركة ابؼالر ابؼركز برستُ إلذ ابؼالر ابؼركز قائمة عناصر على بسارسها التي الإبداعية المحاسبة أساليب من الإدارة تهدؼ     

 مثل منها ابؼشتقة النسب عرض برستُ بغرض كذلك معان  كليهما أك ابؼطلوبات قيم بزفيض أك الأصوؿ قيم تضخيم خلاؿ من
 ةالإبداعي ك الاختيارات التي يطبقها ابؼدقق للحد من آثار المحاسبة لإجراءات اكابعدكؿ الآتي يبتُ. 1كغتَىا الربحية أك السيولة نسب

 .على قائمة ابؼركز ابؼالر
 

 للحد من أساليب المحاسبة الإبداعية على المركز الماليا تطبيقو المدقق يتوجب على التي المضادة الإجراءاتىم  اً   (3-1)جدول رقم 

 ابؼضادة ابؼدقق إجراءات الإبداعية المحاسبة أساليب من الإدارة ىدؼ الفقرة
عند  صحيحة غتَ بصورة ابؼقيدة النقدية استبعادالسيولة  نسب برستُ إلذ الإدارة تهدؼالنقدية 

 . السيولة احتساب
الاستثمارات 

 المتداولة
 ابؼتداكلة الأصوؿ قيمة على المحافظة أك زيادة إلذ الإدارة تهدؼ

 .السيولة نسب لتحستُ
ابؼستخدمة  الأسعار صحة من التحقق

 زيادتها أك ابؼدينة الذمم قيمة على المحافظة إلذ الإدارة تهدؼ :المدينة الذمم
 .السيولة نسب على التحستُ بغرض

نسبة  من كالتحقيق ابؼدينة بالذمم كشف طلب
ابؼدينة  الذمم إبصالر إلذ ابؼخصص

 قيمة لزيادة السلعي ابؼخزكف قيمة زيادة إلذ الإدارة تهدؼالسلعي  المخزون
السيولة  نسب في كالتأثتَ ابؼتداكلة الأصوؿ

الفعلي  الوجود من كالتحقق ابعرد كشوفات فحص
 . ابؼخزف في للأصناؼ

 الاستثمارات طويلة
 :الأجل

 الاستثمارات في دفاتر حساب في التأثتَ إلذ الإدارة تهدؼ
 دكف فقط الأرباح في نصيبها بإظهار أعمابؽا كنتيجة الشركة

 .ابػسائر

 مدقق تقرير طريق عن التغيتَ ذلك من التحقق
ابؼالر  الدخل كابؼركز قائمتي في ابؼتًتبة كالآثار ابغسابات

 الأصول طويلة
الأجل 

 فائض إعادة بتضمينو الشركة أرباح برستُ إلذ الإدارة تهدؼ
 .الأىتلاؾ مصركؼ بتخفيض أك التقييم

 .الأىتلاؾمصركؼ  كتعديل الأىتلاؾ نسب من التحقق

 غير الأصول
ملموسة 

 لتحستُ نسب الشركة موجودات قيمة زيادة إلذ الإدارة تهدؼ
 بزفيض طريق الربح عن رقم برستُ إلذ بالإضافة ابؼالية ابؼلائمة

 الأصوؿ ىذه إطفاء مصركؼ
 

 القيمة التقييم كتعديل في ابؼتبعة الأسس صحة من التحقق
 .الصحيحة الأسس كفق

 بتضمينها الشركة كأرباح السيولة نسب برستُ إلذ الإدارة تهدؼالمطلوبات المتداولة 
 استحقاقو قبل السندات إطفاء مكاسب

 

 طويل قرض على ابغصوؿ إجراءات صحة من التحقق
 . اللازمة التعديلات كعمل الأجل

 
 حقوق المساىمين

 

 بشكل ابؼنشاة بتضمينها أعماؿ نتيجة برستُ إلذ الإدارة تهدؼ
 سنوات من بؿققة أرباح خاطئ

 الصرؼ أسعار تقلب عن النابذة ابػسائر سابقة كاستبعاد
 

 كنسبة فيو ابؼرتبطة كالنسب ابعارم العاـ ربح تعديل
 . الأرباح توزيعات

                                                           
1
 66.ص ، سبق ذكره  مرجع ابغلبي حسن ليندا بؿمد مطر، 
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 الموجودات
 الطارئة توالالتزاما

 

 خلاؿ زيادة من ابؼالية النسب على التأثتَ الذ الإدارة تهدؼ
ابؼطلوبات  كبزفيض ابؼوجودات

 

 برققها شركط توفر قبل بؿتملة موجودات إثبات أثر سةراد
 بالشكل العلاقة كتعديلها ذات ابؼالية النسب على

ابؼناسب 
 

 . 253 مرجع سبق ذكره ص جبار  شعلاف ناظم.دلمصدر ا
 

 التدفقات قائمة على الإبداعية المحاسبة آثار من للحد الحسابات محافظ يطبقها التي والاختبارات الإجراءات :ثالثا
 النقدية

 الإبداعية كإدراؾ بالمحاسبة ابػاصة ابؼهنية التطورات بؼعرفة السعي ابؼالية البيانات كمستخدمي ابؼاليتُ كالمحللتُ المحاسبتُ كل على    
  :1يلي ما ابؼدقق الداخلي يتبعها التي الإجراءات أىم كمن النقدية، التدفقات قائمة على إجراءاتها

  .التشغيل بؼصاريف الربظلة شركط توفر مدل من التحقق*
  .للأصوؿ الإىلاؾ قسط احتساب طريقة تغيتَ حوؿ التحقق*
 .عليها ابؼتعارؼ القيمة كنقص الإىلاؾ بؼعدلات كفقا القيمة كنقص الإىلاؾ مصركؼ احتساب إعادة*
 .الأجنبية العملات من ابؼتوفرة النقدية بنود تربصة في ابػط كتصحيح الصرؼ أسعار صحة من التحقق*
 .الفعلي السيولة مستول على التعرؼ بهدؼ السيولة نسب احتساب من ابؼقيدة النقدية استبعاد*
 .النتائج حسابات كجدكؿ ابؼيزانية قائمتي على كتأثتَىا التابعة ابؼؤسسة أعماؿ نتيجة من التحقق*
 .كالتسعتَ التقييم طرؽ كمن للمخزكف الفعلي الوجود من التحقق*

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 مذكرة مقدمة ،النقدم التدفق قائمة على الإبداعية المحاسبة بؼمارسات ابؼالية البيانات كمستخدمي ابؼاليتُ كالمحللتُ كابؼدققتُ المحاسبتُ إدراؾ مدل بساـ، أبو سعد بؿمد ميساء 1

 68 ص ، 2013 الأردف، الأكسط، الشرؽ جامعة منشورة، غتَ ابؼاجستتَ، شهادة متطلبات لاستكماؿ
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 الأدبيات التطبيقية:المبحث الثاني 
لذلك كأساليبها  بفارساتها أىم على الضوء الدراسات ىذه كسلطت الإبداعيةالمحاسبة  عن الدراسات من العديد أجريت  

الدراسات السابقة من الدراسة ابغالية موقع  إبراز  الدراسات مع أىم إلذسنتطرؽ في ىذا ابؼبحث 

 الدراسات السابقة: المطلب الأول
 الدراسات باللغة العربية:أولا

  2009، الحلبي و مطر دراسة- 1
 عن ادرةصالمالية ال البيانات موثوقية على الإبداعية المحاسبة آثار من الحد في الخارجي الحسابات مدقق دوربعنوان 

  .الأردنية المساىمة الشركات
 ابغسابات مدققو بو يقوـ الذم الدكر على الإبداعية كالتعارؼ المحاسبة ــاستخدا من الإدارة دكافع افبي     ىدفت الدراسة إلذ

 تتوصل كقد ابؼالية القوائم في  في الشركاتالإدارات بؾاؿ بسارسها التي الإبداعية المحاسبة إجراءات من ابغد في الشركات تلك في
 بالقواعد ـالتزا من للتخلص الفرص انتهاز خلاؿ من المحاسبية بالأرقاـ تلاعب عملية ىي الإبداعية المحاسبة أف إلذ الدراسة
تكوف  أف بهب ما أساس على كليس معديها يفضلو ما كفق ابؼالية البيانات بععل ا الإفصاح القياس كتطبيقات كبدائل المحاسبية

 بود كبدا ابؼالية البيانات في كالتحريف التلاعب بغالات رادعة تتضمن عقوبات حازمة تشريعات بإصدار الدراسة أكصت كقد عليو
 المحللتُ ابؼاليتُ يولر أف بضركرة الدراسة أكصت كما , الإبداعية المحاسبة أساليب من غتَ ابؼشركعة التقنيات ـاستخداـ من

 .رشيدة قرارات ابزاذ في ابؼالية للقوائم ابؼستخدمتُ مساعدة بيكنهم من بدا كالتطبيقات بابعوانب اكبر اىتماما
 )م 2008 الكيلاني، ( دراسة- 2

دراسة تطبيقية في عدد من  منها في الحد الحسابات اقبمر ودور المالية القوائم على الإبداعية المحاسبة تأثير :بعنوان
  .المختلط في بغداد شركات القطاع

 تلك استيعاب  كالإبداعية المحاسبة استخداـ كإجراءات بـاطر إلذ الاقتصادية الوحدات راتاإد توعية إلذ الدراسة ىدفت    
 مصداقية على كأثرىا الإجراءات تلك كبرديد ابؼالية لتشخيص القوائم مستخدمي كتوعية جانب من كابؼمارسات الإجراءات

 الرقابة كبؿاسبتها كإجراء الاقتصادية للوحدات ابؼمارسات تلك كشف في ابغسابات قبامر كإبراز دكر ابؼالية القوائم كعدالة
 الإبداعية للمحاسبة : أبنها من نذكر النتائج من بؾموعة سة إلذاالدر توصلت كقد . كابؼمارسات الإجراءات تلك ابذاه كالتدقيق
 كالأعماؿ كالسياسية الاقتصادية في المحيطات ابؼتغتَات على للتعرؼ كأساليب بؿاسبية مبادئ تتضمن الابهابية فمن الناحية جانباف

 برستُ بغية أخلاقية فيها غتَ عناصر كتدخل المحاسبية كالأعراؼ القواعد إستغلاؿ ابؼركنة كالثغرات في فتضمن السلبي ابعانب أما
عملية  في السهو برستُ القوائم ابؼالية، شفافية أبنها برستُ التوصيات من بؾموعة البحث قدـ كقد الاقتصادية الوحدة صور

سيكوف  المحاسبية للسياسة كالأدؽ الأكضح الوصف ، ك يهاؼ الثقة توفتَ بغية كالكافي العادؿ الإفصاح خلاؿ من ابؼالية الإقرارات
 .الأحسن فهمالت بكو إبهابية خطوة

  السابقةتالدراسا: ابؼطلب الأكؿ
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 في الإبداعية لاستخدام المحاسبة السلبية الآثار من للحد إستراتيجية تطوير "  بعنوان2006 )، جرار (دراسة- 3
  .الأردنية العامة المساىمة الشركات

 تطوير ك الأردنية ابؼسابنة في شركات ابؼمارسة الإبداعية المحاسبة أساليب على التعرؼ إلذ تهدؼ ميدانية دراسة كىي     
 في بفارستها ابؼتوقع الإبداعية المحاسبة أساليب تتضمن استبانو الباحث كاستخدـ ابؼمارسة بؽذه السلبية الآثار من للحد إستًاتيجية

 الدراسة توصلت . الشركات أنفسهم بؿاسبي ك ابغسابات مراجعي من كل نظر كجهات لاستطلاع كذلك ؛ ت ابؼسابنة شركا
ىذه  فبعض ، ةمتفاكت بدراجات ابؼالية قوائمها إعداد في المحاسبة الإبداعية أساليب بسارس الأردنية ابؼسابنة شركات أف إلذ

 بالإيرادات تتلاعب الأردنية الشركات فاف كذلك منخفض بشكل الأخر كالبعض متوسط، بشكل بفارستها يتم الأساليب
 ىذه بعد النقدية، كالتدفقات كابؼيزانية الدخل قائمة تضليل لعمليات بفارستها إلذ إضافة كالأصوؿ، كالالتزامات كابؼصاريف كالدخل
 بؾموعة الإستًاتيجية ىذه شملت الشركات، في الإبداعية المحاسبة لاستخداـ السلبية الآثار من للحد إستًاتيجية تم تطوير النتائج

 ىذه تطبيق على الدراسة أكصت ك السلبية، الآثار من للحد كابؼدققتُ المحاسبتُ قبل من تطبيقها ابؼقتًح .الإجراءات من
  .بشكل جيد الإستًاتيجية

 و العالمية المالية الأزمة نشوء في الإبداعية المحاسبة دور " – المبيضين محاد طارق - المنعم عبد أسامو - دراسة- 4
 وإدارية اقتصادية أبحاث "(الجامعيين الأساتذة و الحسابات مدققي نظر وجهة من) المالية القوائم في الموثوقية فقدان

  .2010 ديسمبر الثامن، العدد .
أساليب  كأىم الإبداعية المحاسبة كمفهوـ المحاسبة مهنة على كأثرىا ابؼالية الأزمات أسباب معرفة إلذ الدراسة ىذه تدؼ    ق

 بند في تتمحور ابؼالر ابؼركز قائمة في التلاعب في ابؼستخدمة الأساليب أكثر أف إلذ الدراسة ىذه كصلتت  حيث.الإبداعية المحاسبة
كذلك من  فيها ابؼشكوؾ الديوف ابؼخصص قيمة بزفيض نتيجة إلذ للوصوؿ أك معدكمة متعثرة ديوف أم إخفاء ابؼدينوف بهدؼ

 ابؼالية كابؼعلومات للبيانات ابؼوثوقية كفقداف ابؼالية الأزمات نشوء إلذ تؤدم التيكالدخل  قائمة في الإبداعية المحاسبة أساليب أكثر
 .لاحقة أك السابقة المحاسبية الفتًات إلذ ابعارية ابؼصاريف نقل في تتمحور

 من التحقق في المدقق ودور الإبداعية المحاسبة " بعنوان ( 2008 ) والدوسري الخشاوي دراسة- 5
 .ونتائجها ممارساتها

 التحقق في ابؼدقق على دكر التًكيز مع جوانب عدة من الإبداعية المحاسبة مفهوـ على الضوء تسليط إلذ الدراسة ىذه ىدفت     
 عن مضلل انطباع تقدلص بغرض الدخل أساليب صورة أىم أف إلذ الباحثاف توصل كقد الإبداعية، المحاسبة كنتائج بفارسات من

 إلذ الباحثاف توصل كما.بها القياـ من كابؽدؼ الدخل صور كبذميل إدارة الأرباح في تستخدـ التي ابؼمارسات من كالعديد الأرباح
الباحثاف   بتُ كما.منها كابغد الإبداعية المحاسبة بفارسات عن للكشف ابؼستخدمة كالوسائل كالأساليب ابغديثة الابذاىات أىم

الدكلية  المحاسبة إصدار معايتَ بؾلس دكر بياف خلاؿ من ابؼهنة على تؤثر قد أخطار أك مشاكل أم بؼواجهة ابؼهنية دكر ابؼنظمات
  بفارسات من التحقق في ابؼدقق دكر بياف إلذ الإبداعية بالإضافة المحاسبة بفارسات من ابغد في للمحاسبتُ الدكلر الابراد من ابؼنبثق
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 كيفية على التعرؼ ككذلك مسؤكلياتو كإطار المحورم ابؼدقق دكر على الضوء خلاؿ تسليط من ،كذلك الإبداعية المحاسبة كنتائج
 .الإبداعية ابؼمارسات من للحد عمل ابؼدقق أداء تعزيز

 الأجنبية باللغة : ثانيا
2015  Fizza Tassadaq and, Qaisar Ali Malik : دراسة  1- . 

(Creative Accounting and Financial)  
 ابؼالية التقارير إعداد في الإبداعية المحاسبة خطورة تدرس بذريبية ابؼالية كىي دراسة التقارير ك الإبداعية المحاسبة الدراسة تناكلت     
 دكر مدققي مثل ابؼالية التقارير على تؤثر أخرل عوامل أيضا بل ىناؾ أخلاقية، مسؤكلية فقط المحاسبة الإبداعية ليست أنو كبرلل

 الدراسة كخلصت .للفرد القيم الأخلاقية كتأثتَ الاستغلالية السلوكيات كأثر الدكلية، ابؼعايتَ أك ابغكومية اللوائح كدكر ابغسابات،
كاف ;الأخلاقية غتَ كياتلوالس مثل العوامل من العديد الفضائح بسبب أك الاحتياؿ عمليات في تشارؾ الشركة أف نتائج عدة إلذ

 يلعب كما الذ لفضائح، الشركة تدفع بل قانونية كلا شرعية غتَ بطريقة القصول الاستفادة برقيق فقط ليست المحاسبة الإبداعية

 .ابؼالية التقارير إعداد في ككبتَا إبهابيا دكرا ابغسابات مدقق تعميق أيضا
  Nahed Habis Hamed 2013سة ادر .-2

The Role of the Auditor in Verified of the Unethical Practices in Accounting    
Department of Commerce, Aligarh Muslim University, Aligarh 

في  خاصة ابغسابات كمدققي المحاسبتُ قبل من الإبداعية المحاسبة بدفهوـ ابؼتزايد الاىتماـ نتيجة الدراسة ىذه جاءت      
الإبداعية  المحاسبة مفهوـ على الضوء لتسليط الدراسة ىذه كىدفت انركف، شركة مثل رائدة شركات انهيار كبعد الأختَة السنوات

 على موزعة استبانو خلاؿ من الدراسة ىذه  بست.الإبداعية المحاسبة نتائج ك بفارسات من التحقق في ابؼراجع دكر على التًكيز مع
 كخلصت العراؽ، في للعمل ابؼرخصتُ ابؼدققتُ ككذلك بعض ابؼالية الرقابة مكتب في ابؼدققتُ من بؾموعة شملت للدراسة عينة

التحقيق  في كفعاؿ مهم دكر للمراجع كأف الدخل، بغية بذميل الإبداعية المحاسبة في ابؼستخدمة كلأساليب الوسائل لتعدد الدراسة
  .منها ابغد بؿاكلة ثم كمن الإبداعية المحاسبة بفارسات عن كالكشف

2011  Ali Shah and others دراسة :  3-  
(Use or Abuse of Creative Accounting Techniques. 

    كجود ظل في ناجح لأداء برقيقهم ككيفية ابؼديرين قبل من الإبداعية المحاسبة بفارسات استخداـ أسباب حوؿ الدراسة كتدكر 
 حسب تهاكمبرر طبيعتها تتحدد كلكن خاطئة الإبداعية المحاسبة بفارسات كافة ليست أف إلذ الدراسة كتوصلت ، صارمة قوانتُ

 .اكمقداره ابؼنشأة عن الصادرة بالافصاحات ابؼرتبطة النية
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 السابقة اتالدراسمن  الدراسة الحالية موقع :لمطلب الثانيا
ة بين الدراسة الحالية والدراسة السابقة نالمقار(4-1)جدول 

 أوجو الاختلاف اوجو التشابو الدراسات السابقة
  ابعانبالدراسة على زمترؾ تشابو إلذ حد كبتَ قي 2009، الحلبي و مطر دراسة

  الإبداعية بؿاسبيةللالسلبي 
 من ابغد في ابػارجي ابؼدقق دكر  الدراسةتناكلت

 عينتها في تناكلتكما  الإبداعية المحاسبة بأسالرا
 الدراسة ابغالية التي عكس  علىابػارجيتُ ابؼدققتُ

 من ابغد الداخلي في ابؼدقق  دكرعلى ركزت
 الإبداعية المحاسبةأثار 

 
 )م 2008 الكيلاني، ( دراسة

 ابؼؤسسة في الداخلي التدقيق كظيفة أبنية إبراز
 .فعالة أداة باعتبارىا

اختلاؼ في بؾاؿ الدراسة حيت تناكلت الدراسة 
 شركات القطاع ابؼختلط في بغداد

 
 2006 )، جرار (دراسة

كلابنا تناكؿ أساليب كاثأر المحاسبة الإبداعية 
كاستخداـ نفس العينة في الدراسة كىي شركات 

 .ابؼسابنة
 

 التي الأدكات ابؼلائمة للمدققالدراسة ابغالية قدمت 
 أساليب المحاسبة آثار من للحد استخدامها بيكنو

 ابؼالية القوائم على الإبداعية
 

كلابنا ركز على دك ابؼدقق في التحقق من بفارسات  2008والدوسري الخشاوي دراسة
 .المحاسبة الإبداعية كنتائجها

 في ابؼهنية ابؼنظمات دكر الدراسة السابقة تناكلت
 معايتَ إصدار إدارة بؾلس دكر كبينا ابؼشاكل مواجهة
 التحقق  فيالدكلر الابراد من ابؼنبثق الدكلية المحاسبة

 أما الدراسة كنتائجها، الإبداعية المحاسبة بفارسات من
 ابغالية فركزت كثتَ على دكر ابؼدقق الداخلي 

 
Fizza Tassadaq and, 
Qaisar Ali Malik 2015 
 

 كلابنا تناكؿ ابعانب الأخلاقي للمحاسبة الإبداعية
للمدققي ابغسابات في تضليل  القيم الأخلاقية كتأثتَ

 .القوائم ابؼالية
 

 بموذج ابؼالية التقارير ك الإبداعية المحاسبة تناكلت
 بينما تناكلت الدراسة ابغالية بذريبي اختبار ك تطوير

 اثر المحاسبة الإبداعية على القوائم ابؼالية
 

Nahed Habis Hamed 2013 
 

من  التحقق في ابؼراجع دكر الدراسة ىذه عابعت
 خلاؿ توزيع من الإبداعية المحاسبة كنتائج بفارسات
 .للدراسة عينة على استبانو

 

 في مكتب ابؼدققتُ من بؾموعة شملت عينة اختيار تم
 للعمل ابؼدققتُ ابؼرخصتُ بعض ككذلك ابؼالية الرقابة

 2013  سنة العراؽ في
 

Ali salah and others 2011   
  

كلابنا تناكؿ الأسباب كدكافع اللجوء للمحاسبة 
  الإبداعية

للمحاسبة  ركزت الدراسة على ابعانب الابهابي 
بينما ركزت الدراسة ابغالية من منظور  الإبداعية

 .ابعانب السلبي
 

 
 . من إعداد الطلبة :المصدر 
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 :خلاصة الفصل

 للتدقيقي الداخلي كمن خلاؿ ىذا العرض تبتُ أف للتدقيق الداخلي أبؼفاىيميلقد قمنا في ىذا الفصل بعرض كمناقشة الإطار     
أبنية كبتَة لدل ابؼنشاة كونو بيثل عيوف كأذاف الإدارة فهو يساىم بإضافة قيمة للمنشاة من خلاؿ ضماف ابغماية الكاملة للأصوؿ 

يقدمو من توصيات للإدارة العليا كما تطرقنا إلذ الإطار أبؼفاىيمي للمحاسبة  كضماف الالتزاـ بالقوانتُ كالتشريعات عبر ما
 التعرؼ على التوجهات كالوسائل لكشف بفارسات ككذلكاستعراض أىم الأساليب ابؼستخدمة في المحاسبة الإبداعية الإبداعية 

 ككدا التطرؽ إلذ الدكر المحورم كابؼهم للمدقق الداخلي في ابغد من بفارسات المحاسبة الإبداعية من خلاؿ المحاسبة الإبداعية
 .إجراءات كالوسائل ابغديثة في التحقق كالكشف عن بفارسات كنتائج المحاسبة الإبداعية
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 :تمهيد
 أثار من ابغد  فيدكره في ابغد من ك الداخلي التدقيق أبنية إلذ السابق الفصل خلاؿ من النظرم ابعزء في ما تطرقنا بعد     

 إسقاط ابعانب النظرم على عينة من موظفي ابؼؤسسات الفصل ىذا في ،سنحاكؿ كللإبؼاـ أكثر بابؼوضوع الإبداعية المحاسبة
 ابػيار يكوف أف ابؼمكن من الذم الاستبياف باستخداـ ذلك ك بالإضافة إلذ بؾموعة من الأكادبييتُ كابؼهنيتُ في الاختصاص

 .الدراسة بؾتمع مع النظرم ابعانب نظر كجهات تطابق درجة قياس ك الدراسة بدوضوع ابؼرتبطة الفرضيات لاختبار ابؼلائم
 : كما يليمبحثتُ ؿ ىذا الفصلخلا تناكلنا كبؽذا
 .ابؼيدانية الدراسة في ابؼتبعة كالإجراءات الطرؽ :الأول المبحث- 
 .ابؼيدانية الدراسة نتائج كبرليل عرض :الثاني المبحث- 
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 .الميدانية الدراسة في المتبعة والأدوات الطرق: الأول المبحث
 كمصادر الدراسة كأدكات كعينتها، الدراسة كبؾتمع ابؼستخدـ، الدراسة منهج عرض ابؼبحث ىذا خلاؿ من سنحاكؿ      

 .اتوكثبا الدراسة أداة صدؽ كفحص ابؼستخدمة الإحصائية كابؼعابعات ابؼعلومات، على ابغصوؿ

 الطريقة المتبعة :المطلب الأول 
 :الميدانية الدراسة نهج: الفرع الأول
ابغد من أثار  في الداخلي التدقيق دكر برليل إلذ اؼ ىدحيث الإحصائي، الاستقصائي ك الأسلوب على الدراسة     اعتمدت

 . الإبداعية المحاسبة

ابؼتعلقة  الأسئلة من بؾموعة تتضمن استمارة تصميم طريق عن ركحةطالد الفرضيات برىنة بؿاكلة :الاستقصائي المنهج 1-
  .البحث بدوضوع

 البيانات برليل في الإحصائية كالأدكات الأساليب باستعماؿ الفرضيات ةصح اختبار من بيكننا الذم :الإحصائي المنهج 2-
  » الإبداعية المحاسبةابغد من أثار  في الداخلي التدقيق دكر « لتقييم

 :الدراسة عينة و مجتمع الفرع الثاني
 عشوائية عينة برديد تم كعليو مؤسسات اقتصادية إضافة إلذ بؾموعة من الأكادبييتُ كابؼهنيتُ في المجاؿ الدراسة بؾتمع يتكوف     

 الاستبياف لاستمارة ابؼباشر التسليم طريق عن اعتمدنا حيث ، استبياف استمارة 45 بتوزيع قمنا حيث،بؾتمع الدراسة من
 %   20 بنسبة 9 بلغت ابؼستًجعة غتَ تعدد الاستبيانا ك ،%    80بنسبة إستبانة 36 استًجاع تم قد ك  للمستقصى

 
 الاستبيان باستمارة الخاصة  الإحصائيات(1-2)جدول رقم 

 الاستبيان البيان

 النسبة العدد

 100% 45ابؼوزعة  الاستمارات عدد

 20% 9 غتَ مستًجعة الاستمارات عدد

 80% 36 الصابغة الاستمارات عدد

 .الاستبياف استمارات على بالاعتماد الطلبة إعداد من :المصدر
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 الاستبيان باستمارة الخاصة الإحصائيات( 1-2)شكل رقم 
 

 EXCEL الاستبياف كبرنامج نتائج على بناءا الطلبة إعداد من : المصدر

 .متغيرات الدراسة:الفرع الثالث 
 :يلي ما في الدراسة متغتَات تتمثل

 .التدقيق الداخلي في يتمثل :المستقل المتغير
 .المحاسبة الإبداعية في يتمثل :التابع المتغير

 متغيرات الدراسة( 2-2)شكل رقم 

 التابع المتغير           المستقل المتغير              
 

  
 

 من إعداد الطلبة: المصدر
 
 

 .الدراسة وبرمجها أدوات: المطلب الثاني
 .البيانات جمع أدوات :الأول الفرع

 .البيانات جمع أداة: أولا
 رئيسية كأداة الاستبياف خلاؿ من الأكلية البيانات بصع إلذ اللجوء تم فقد ابغالر الدراسة بؼوضوع التحليلية ابعوانب بؼعابعة    

بدجموعة من  الاتصاؿ ابؼباشرإضافة إلذ  ابؼعنية ابؼؤسسات بعض في الاستمارات كضع طريق عن توزيعو تم  حيثللبحث
 . الإلكتًكلش البريد طريق عن الاستبياف إرساؿ تقدلص بؽم الاستبياف ك كذلك خلاؿ من كذلك لأكادبييتُ كابؼهنيتُ في المجاؿ

 

 

 

 المحاسبة الإبداعية التدقيق الداخلي

100%

20%

80%

عدد الاستمارات الموزعة

عدد الاستمارات غير 
مسترجعة

عدد الاستمارات الصالحة
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 .الاستبيان ىيكل:ثانيا 

     تم تصميم الاستبياف بناء على فرضيات الدراسة ابؼتمثلة في ابؼتغتَ ابؼستقل كىو التدقيق الداخلي كابؼتغتَ التابع المحاسبة 
 :الإبداعية كيتقسم الاستبياف إلذ أربع بؿاكر

 .النتائج تفستَ في أف تساىم ابؼمكن من  كالتيالدراسة لعينة الشخصية ك الوظيفية ابؼعلومات حوؿ :الأولالمحور - 
 . كظيفة التدقيق الداخلي داخل ابؼؤسسةأبنية حوؿ احدم عشر سؤاؿ يضم :الثاني المحور- 
  . كدكافع اللجوء إليهاالإبداعية المحاسبة أساليبب تتعلق اثتٍ عشر سؤاؿ يضم :الثالث المحور- 
 .الإبداعية المحاسبةابغد من أثار  في قدكر ك الداخلي التدقيق فعالية بددل تتعلق أسئلة بشانية يضم :الرابع لمحورا- 
 .الاستبيان تحكيم :ثالثا
 كابؼتخصصتُالوادم بجامعة الاقتصادية العلوـ كلية في المحكمتُ الأساتذة من بؾموعة على عرضو تم الاستبياف نشر قبل    

 في كالدقة التصميم حيث من خاصة ابعوانب بـتلف من الاستمارة بناء سلامة من التأكد بغية كىذا كالإحصاء، بالمحاسبة كابؼراجعة
 طرؼ من كالتوصيات ابؼلاحظات خلاؿ من نهائي بشكل الأسئلة صياغة بست كعليو.العبارات كصحة كبساطتها صياغة الأسئلة

  .الأساتذة
 .المستخدمة والقياسية الإحصائية  الأدوات:الفرع الثاني

 .المئوية والنسب التكرارات :أولا
 كبالتالر تساعده ،التأثتَ كنسبة ما يرمتغ فئات تكرار معرفة في تفيد كالتي  ابؼئوية،كالنسب التكرارات ـ استخدا -

 .العينة كصف على
 " .كرونباخ آلفا " خلال من الاستبيان ثبات اختبار  :ثانيا
 التي الأسئلة على ابؼستجوبتُ مصداقية من كللتأكد مصداقيتو اختبار  ك التحقق من الثبات  الداخلي للاستبيافأجل من     

 معامل أف حيث )ابؼطلوب، الغرض لتحقيق كركنباخ آلفا معامل استخداـ تم فقد حدل على متغتَ كلكل الاستبياف، يتضمنها
  على ابغصوؿ أف إلا بؿددة، غتَ عليها ابغصوؿ الواجب القيمة في القياس  قواعدأف من الرغم كعلى كركنباخ آلفا

Alpha≥0.60  ابؼصداقية اختبار تطبيق عند ك1(مقبولان را أـ عاـ بشكل كالإنسانية الإدارية للعلوـ التطبيقية الناحية في يعُد 
 جدا جيدة نسب كىي 0.99بلغت ابؼعامل قيمة أف كجدنا فقرة 33 من ابؼكونة الدراسة إجابات على كركنباخ آلفا كالثبات

 الاتساؽ توفر على مرتفعة،كتدؿ ةالنسب ىذه  كتعد.60% كالبالغة عليها ابؼتعارؼ  ابؼعيارية للنسبةالأدلس ابغد من أعلى كونها

                                                           
1 Sekaran, U & Bougie. Research Methods for Business: A Skill Building Approach. 5th edition, John Wiley & Sons, (2010)P 184 
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 يبتُ ما كىذا كبتَ، بشكل عليها الاعتماد بيكن بنسبة عالر بثبات تتمتع الدراسة أف على ككذلك الأداة، فقرات بتُ كابؼصداقية
 .إحصائيا كمقبوؿ جيّد الإجابات بتُ الارتباط

 
كرونباخ  آلفاقيمة  يوضح(3-2)جدول رقم 

كرونباخ  آلفاقيمة  عدد الفقرات
33 0.99 

 spss  برنامج على اعتمادا الطالبة إعداد من :المصدر

 .الحسابي المتوسط:ثالثا 
 العبارات الواردة أبنية لتحديد استخدامو يتم ابؼركزية، النزعة مقاييس من استخداما الأكسع ابؼقياس كىو :ابغسابي  ابؼتوسط      

  .كقد قمنا بحساب  الوسط الفرضي بتقسيم بؾموع بدائل الإجابة على عددىاالاستبياف؛ في
 3=5 /15 =  ابؼتوسط ابغسابي الفرضي 5 = عدد البدائل 15 = 1+2+3+4+5=بؾموع بدائل -

 برديد طبيعة كل سؤاؿ عند التحليل ابهابي أك سلبي عن طريق برديد الفئة التي يقع فيها قيمة ابؼتوسط ابغسابي
 . حدكد الفئات عن طريق حساب ابؼدل-

 4=1-5= القيمة الصغرل – القيمة الكبرل =ابؼدل* 
 0.8 =5 /4= عدد التكرارات/ ابؼدل=طوؿ الفئة      *  

 . ابػماسيليكارت بؼقياس  التوزيع بالتدريج إلذ الفئات ابتداء من الفئة الأكلذ كابعدكؿ الأتي يوضح0.8نضيف النتيجة 
 أفراد أراء برديد لنا يتستٌ حتى كىذا إجابات، بطس بوتمل كالذم ابػماسي ليكارت مقياس أساس على الأسئلة إعداد تم   

 :التالر ابعدكؿ في مبتُ ىو كما الإجابات كتنميط ترميز يسهل كبالتالر الاستبياف، العينة لفقرات
المرجح  الحسابي المتوسط مجال (2-2)جدول رقم 

 بشدة موافق غير موافق غير محايد موافق بشدة موافق التصنيف
 1 2 3 4 5الدرجة 

 538ص بـتارة موضوعات الثالث ابعزء spss باستخداـ كالاستدلالر الوصفي الإحصاء في مقدمة الفتاح، عبد عز: المصدر
 

 الأوزان المرجحة لمقياس الدراسة يوضح  جدول(4-2) رقم جدول
 اتجاه الاجابة المرجح المتوسط

 بشدة موافق غتَ  1-1.8

 موافق غتَ  1.81-2.6

 بؿايد  2.61-3.4

 موافق  3.41-4.2

 موافق بشدة  4.2-5 

 

 الاستبياف على اعتماد الطالبة إعداد من :المصدر 
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 .للبيانات ابغسابي الوسط عن الإجابات تشتت مدل لقياس كيستخدـ التشتت، مقاييس من :المعياري الانحراف :رابعا
 ابؼستقل ابؼتغتَ اثر لقياس لقياس العلاقة الارتباطية بتُ المحاكر ك ابؼعامل ىذا استخداـ  كتم.بيرسون الارتباط معامل خامسا- 
 .التابع ابؼتغتَ لعل

 .البرامج المستخدمة:الفرع الثالث 
 : قمنا بالاعتماد على البرامج التاليةابؼقبولة للاستبيانات النهائي العدد برصيل تم أف بعد     
 . في صورة أشكاؿالبيانات لعرض كبسثيل  EXCELEبرنامج ابعداكؿ الالكتًكنية - 
 كبغية ابؼلاحظة عملية لتسهيل SPSS البرنامج الإحصائي باستخداـ الآلر ابغاسب على البيانات كبرليل عرض في الاعتماد -

 .بصعها تم التي للبيانات ابعيّد التحليل
 

 .وتحليلها النتائج عرض : الثاني المبحث
 .نتائجال عرض : الأول المطلب

  الخصائص الديمغرافية للعينة :الأول الفرع
  .الوظيفة حسب الدراسة عينة أفراد  توزيع:أولا

 الوظيفة حسب العينة ع أفرادتوزي (5-2)جدول رقم 
 

 النسبة التكرار الوظيفة الرقم
 5,7 02  مدير 01

 16,7 06 رئيس مصلحة 02

 27,7 10 بؿاسب 03

 13,8 05 مدقق داخلي 04

 19,4 07 أستاذ جامعي 05

 16,7 06 موظف 06

 100% 36 المجموع

 EXCEL الاستبياف كبرنامج نتائج على بناءا الطلبة إعداد من : المصدر
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الوظيفة  حسب العينةأفراد  توزيع (3-2)شكل رقم 

 
 EXCEL الاستبياف كبرنامج نتائج على بناءا الطلبة إعداد من : المصدر

النسبة  أف بقد حيث ، العينة لأفراد ابغالية الوظيفة حسب النسب توزيع لنا يتضح السابق كالشكل ابعدكؿ خلاؿ من 
 تليها فئة 22,22% ةبنسب ابعامعتُ الأساتذةفعادت لفئة  الثانية النسبة أما , % 30,55 بسثل المحاسبتُ كالتي لفئة تعود الأكبر

 ابغسابات مدقق كفي الأختَ نسبة كل من ـ 16,67%نسبة ب ابؼرتبة الرابعة فعادت رؤساء ابؼصالح أما 19,44%ابؼوظفتُ بنسبة
 .كىذا راجع إلذ اعتماد ابؼؤسسات على اقل عدد من ابؼدققتُ الداخليتُ.5,56%بنسبة كابؼديرين  الداخليتُ

الجنس   متغيرحسب الدراسة عينة أفراد توزيع : ثانيا
 الجنس  متغيرحسب عينةال أفراد  توزيع(6-2)جدول رقم 

 %النسبة التكرار البيان الرقم
 75 27 الذكور 01

 25 9 الأنات 02

 100 36 المجموع

 EXCEL الاستبياف كبرنامج نتائج على بناءا الطلبة إعداد من : المصدر
 الجنس  متغيرحسب العينة أفراد توزيع (4-2)شكل رقم 

 

 
 EXCEL الاستبياف كبرنامج نتائج على بناءا الطلبة إعداد من : المصدر

 
 مشاركة نسبة تتعدل لا حتُ في ،75%كىذا بنسبة تلاحظ أف اغلب أفراد العينة ذكور السابقتُ  كالشكل ابعدكؿ خلاؿ من

 .ابؼهنة لطبيعة راجع ربدا  كىذاالذكور، فئة  طرؼمن للمهنة احتكار نسبي يعتٍ ما ، 25% الإناث

5.7%

16.7%

27.7%

13.8%

19.4%

16.7%

مدير

مصلحةرئيس

محاسب

داخليمدقق

جامعيأستاذ

موظف

75%

25%

الذكور

الأنات
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 سنوات الخبرة متغير حسب الدراسة عينة أفراد توزيع : ثالثا
 سنوات الخبرة متغير حسب عينةال أفراد  توزيع(7-2)جدول رقم 

 النسبة التكرار الخبرة الرقم
 22,2 8  سنوات5اقل من  01

 27,8 10  سنوات10الذ 5من  02

 50 18  سنوات10أكثر من  03

 100 36 المجموع

 EXCEL الاستبياف كبرنامج نتائج على بناءا الطلبة إعداد من : المصدر

 سنوات الخبرة متغير حسب العينةأفراد  توزيع (5-2)شكل رقم 

 
 EXCEL الاستبياف كبرنامج نتائج على بناءا الطلبة إعداد من : المصدر

تليها الفئة  ،50%سنوات بلغت(10)تلاحظ نسبة أف أفراد العينة ذكم ابػبرة أكثر من  السابقتُ  كالشكل ابعدكؿ خلاؿ من
  كىذه النتائج تدؿ  27.8% سنوات بنسبة 5كأختَا فئة اقل من  27.8% نسبةب تتعدل سنوات(10-5)ذكم ابػبرة من 

 .على أف معظم أفراد العينة بؽم خبرة كافية في العمل
 المؤىل العلمي  متغير حسب الدراسة عينة أفراد توزيع : رابعا

 المؤىل العلمي متغير حسب عينةال أفراد  توزيع(8-2)جدول رقم 

 %النسبة التكرار المؤىل العلمي الرقم
 13,9 5 دكتورة 01

 25 9  ماستً/بؾاستً 02

 38,9 14 ليسانس 03

 22,2 8 شهادت أخرل 04

 100 36 المجموع

 EXCEL الاستبياف كبرنامج نتائج على بناءا الطلبة إعداد من :   المصدر
 
 
 

22.8%

27.8%

50%
مناقل سنوات 5

5من سنوات 10الى

منأكثر سنوات 10
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  متغير المؤىل العلميحسب العينةأفراد  توزيع (6-2)شكل رقم 

 
 EXCEL الاستبياف كبرنامج نتائج على بناءا الطلبة إعداد من : المصدر

يبتُ ما كىذا  جامعية ت شهادا أف معظم أفراد عينة الدراسة بوملوفكالشكل السابقتُ نلاحظ من خلاؿ نتائج ابعدكؿ    
يتمتع بو ابؼوظفوف   النتيجة عل أف نسبة ابؼستول التعليمي الذما ابعامعيتُ، كما تدؿ ىذلفي عملية التوظيف علالاىتماـ 

 .38,89%على نتائج الاستبياف كما نلاحظ أف أغلبية العينة من حاملي شهادة ليسانس بنسبة مشجعة كمؤشر إبهابي 

  العلمي  التخصصحسب الدراسة عينة أفراد توزيع :خامسا
  العلمي التخصصحسب عينةال أفراد  توزيع(9-2)جدول رقم 

 %النسبة التكرار التخصص العلمي الرقم
 25 9 بؿاسبة 01

 25 9 مالية 02

 13,9 5 تدقيق 

 22,2 8 اقتصاد 03

 9,.13 5 بزصصات أخرل 04

 100 36 المجموع

 EXCEL الاستبياف كبرنامج نتائج على بناءا الطلبة إعداد من : المصدر
  متغير التخصص العلميحسب العينةأفراد  توزيع (7-2)شكل رقم 

 
 EXCEL الاستبياف كبرنامج نتائج على بناءا الطلبة إعداد من : المصدر

 
   في بزصص المحاسبة ابؼمارسة بسثل ابؼؤىل العلميمن أفرد العينة حسب متغتَ .50%ك الشكل السابق أف نسبة  يوضح ابعدكؿ

13.9%

25%

38.9%

دكتورة22.2%

ماستر/ مجاستر

ليسانس

شهادت اخرى

25%

25%13.9%

22.2%

13.9%
محاسبة

مالية

تدقيق

اقتصاد

أخرىتخصصات
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لكل منهما  13,8%9نسبة  بفئة التخصصات الأخرلكئة التدقيق ؼ تم 22,22 %نسبة  كتليها نسبة بزصص اقتصاد بكابؼالية
   . الداخليتُابؼدققتُكىذا راجع إلذ أف موظفتُ المحاسبة أكبر عدد في ابؼؤسسات من 

  النتائج المتعلقة بآراء المستوجبين:لفرع الثانيا
 ( حول أىمية وظيفة التدقيق الداخلي داخل المؤسسة)نتائج المحور الأول:أولا  

 أراء أفراد العينة حول أىمية وظيفة التدقيق الداخلي داخل المؤسسة (10-2)جدول رقم 

 SPSSبرنامج   الطلبة بناء على بـرجاتإعدادمن :لمصدرا

 كظيفة التدقيق داخل أبنية العينة  فيما بىص لإجابات ابؼعدؿ العاـ للمتوسطات ابغسابية أف أعلاهيتضح من ابعدكؿ       
 التدقيق الداخلي داخل أبنيةيدؿ على  بفا (0.87) من مساحة ابؼقياس كبابكراؼ معيارم بلغ %73كبيثل (3.68)ابؼؤسسة بلغ 

 
 
 

العبارة 

المؤشرات  الإحصائية الإجابات 
 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق بشدةالمقياس 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
المعياري 

الاتجاه 

A1 4.0833 6 27 3 / / التكرار 

 

.5000 

 
 موافق

 16,7% 75.00 3,38%  %0  %0   %النسبة

A2 4.000 8 20 8 / / التكرار 

 

.6760 

 
 موافق

 22.2 55.6 22.2  %0  %0   %النسبة

A3 موافق 0.696 3.833 6 18 12 / / التكرار 
 16.7 50.0 33.3  %0  %0   %النسبة

A4 موافق 0.908 3.555 4 22 8 2 / التكرار 
 11.1 50.0 22.2 16.7  %0   %النسبة

A5 موافق 0.906 3.583 5 16 10 5 / التكرار 
 13.9 44.4 27.8 13.9  %0   %النسبة

A6 موافق 0.967 3.916 10 18 3 5 / التكرار 
 27.8 50.0 8.3 13.9  %0   %النسبة

A7 موافق 0.755 3.666 4 18 12 2 / التكرار 
 11.1 50.0 33.3 5.6  %0   %النسبة

A8 محايد 1.105 3.250 3 15 9 6 3 التكرار 

 8.3 41.7 25.0 16.7 8.3   %النسبة

A9 موافق 1.105 3.416 6 13 8 8 1 التكرار 
 16.7 36.1 22.2 22.2 2.8   %النسبة

A10 محايد 1.003 3.277 2 16 10 6 2 التكرار 

 5.6 44.4 27.8 16.7 5.6   %النسبة

A11 موافق 0.844 4.027 11 17 6 2 / التكرار 

 30.6 47.2 16.7 5.6  %0 النسبة

A12 محايد 1.116 3.194 2 16 9 5 4 التكرار 
 5.6 44.4 25.0 13.9 11.1   %النسبة

A13 

 

 4.083 8 26 / 1 1 التكرار

 

.7690 

 
 موافق

 11 17 6 2 / التكرار 

  0,7665 3,6838 المتوسط العام
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 كظيفة الداخلي التدقيق كظيفة تعتبر)  1 رقم ىي العبارةتأثتَا العبارة أكثر العينة كقد كانت من أراءابؼؤسسة مع كجود بذانس في 
كقد بلغ الوسط (.تدقيقها ابؼراد بؾالات كبودد شاملة تدقيق خطة الداخلي ابؼدقق يعد)13رقم كالعبارة  (ابؼؤسسة في أساسية

 كلابنا يقع في ابؼستول أكافق  كقد (0.76) ك(0.5) بلغ  كبابكراؼ معيارم على التوالر(4.08)ابغسابي للعبارتتُ 
 من مساحة ابؼقياس بفا يدؿ عل الدراية الكافية لأفراد العينة على أبنية عمل ابؼدقق  %82شغل كل منهما 

 الداخلي ابؼدقق يقوـ)11الداخلي كالذم يكمن في التخطيط كبرديد المجالات ابؼراد تدقيقها يلي دلك العبارة رقم 

كىو يقع   من مساحة ابؼقياس%4،80بيثل ك(4.02) بدتوسط ابغسابي (كالتقرير عنها بالشركة العاملتُ لأفراداكفاءة  بتدقيق
 ،كجاءت إجابة  أفراد العينة لتؤكد دكر التدقيق الداخلي من خلاؿ ابػدمات (0.84)بلغ في المجاؿ أكفق كبابكراؼ معيارم 

الإنشائية في ما بىص مساعدة إدارة الشركة في ابغصوؿ على البيانات ابؼلائمة في بؾاؿ برستُ الأنظمة ابؼوضوعة داخل الشركة  
 كىو يقع (3.19)ك  (3.25) بدتوسط حسابي على التوالر(12)   كالعبارة رقم (08) تأثتَ فهي العبارة رقمت،أما اقل العبارا

بفا يبتُ أف ابذاه العينة لا يتفق على استقلالية ابؼدقق (1.11( )1.10)بلغ على التوالر في المجاؿ بؿايد كبابكراؼ معيارم 
بهدؼ برستُ بظعة  بفارسة ضغوطات تلجأ قد الإدارة أف  ذلك إلذالداخلي كىو ما يؤدم إلذ عدـ الإفصاح الشامل للتقارير

 .أفضل تفاكض مركز في إبراـ التعاقدات بععلها عند مفيدة معلومات توفتَ من خلاؿ ابؼؤسسة في السوؽ

 .(أساليب ودوافع اللجؤء إلى المحاسبة الإبداعية داخل المؤسسات الاقتصادية  الجزائرية) نتائج المحور الثاني: ثانيا
 حول أساليب ودوافع اللجؤء إلى المحاسبة الإبداعية داخل المؤسسات الاقتصادية  الجزائرية عينةال أفرادنتائج  (11-2)جدول رقم 

 
 
 

العبارة 

المؤشرات  الإحصائية الإجابات 
غير موافق المقياس 

 بشدة
موافق  موافق محايد غير موافق

المتوسط  بشدة
الحسابي 

الانحراف 
المعياري 

الاتجاه 

B1 بؿايد 1.115 3.111 2 14 10 6 4 التكرار 
 5.6 38.9 27.8 16.7 11.1   %النسبة

B2 موافق 0.609 3.833 4 22 10 / / التكرار 

 11.1 61.1 27.8  %0  %0   %النسبة

B3 بؿايد 1.140 3.111 3 14 5 12 2 التكرار 
 8.3 38.9 13.9 33.3 5.6   %النسبة

B4 موافق 0.845 3.500 8 14 8 6 / التكرار 

 22.2 38.88 22.2 16.66  %0   %النسبة

B5 موافق 0.747 4.111 10 22 2 2 / التكرار 

 27.8 61.1 5.6 5.6  %0   %النسبة

B6 موافق 0.845 3.500 2 20 8 6 / التكرار 
 5.6 55.6 22.2 16.7  %0   %النسبة

B7 بؿايد 1.158 2.972 3 12 7 10 4 التكرار 
 5.6 36.1 19.4 27.8 11.1   %النسبة

B8 موافق 1.121 3.666 7 18 6 2 3 التكرار 



 

38 
 

 الفصل الثاني                                                                                     الدراسة الميدانية
 19.4 50.0 16.7 5.6 8.3   %النسبة

B9 موافق 0.984 3.055 2 10 14 8 2 التكرار 
 5.6 27.8 38.9 22.2 5.6   %النسبة

B10 بؿايد 1.166 3.194 4 15 2 14 1 التكرار 
 11.1 41.7 5.6 38.9 2.8   %النسبة

B11 بؿايد 1.165 3.111 2 14 12 2 6 التكرار 
 5.6 38.9 33.3 5.6 16.7   %النسبة

B12 موافق 1.218 3.333 8 8 10 8 2 التكرار 
 22.2 22.2 27.8 22.2 5.6   %النسبة

  0,94879 3,3750 المتوسط العام

 SPSSبرنامج   الطلبة بناء على بـرجاتإعدادمن :المصدر 

    أظهرت نتائج ابعدكؿ أف من أكثر العبارات  تأثتَا فيما بىص دكافع اللجوء إلذ بفارسات المحاسبة الإبداعية ىي العبارة رقم 
 من %82كبيثل (4.11 ) حيث بلغ ابؼتوسط ابغسابي(التهرب الضريبي بدافع الإبداعية المحاسبة أساليب الإدارة تستخدـ  )05

 كىدا ما يدؿ عل أف أفراد العينة يركف أف التهرب (0.74) كبابكراؼ معيارم بلغ  كىو ما يقع في ابؼستول موافق مساحة ابؼقياس
الإبداعية  المحاسبة أساليب تستخدـ الإدارة) 02الضريبي ىو من أكثر دكافع اللجوء إلذ بفارسة المحاسبة الإبداعية تليها العبارة رقم 

  كىو ما  من مساحة ابؼقياس%76.7كبيثل (3.83)بدتوسط حسابي( السوؽ في إبهابيان  الاقتصادية الوحدة على بظعة التأثتَ بدافع
 كىدا ما يبتُ اتفاؽ اغلب أفراد العينة على أف برستُ بظعة ابؼؤسسة ىو (0.60) كبابكراؼ معيارم بلغ يقع في ابؼستول موافق 

 04الدافع كراء بفارسة أساليب المحاسبة الإبداعية كما أظهرت النتائج أف من بتُ أكثر أساليب التلاعب ما تضمنتو العبارة رقم 

 كالدم كاف ابذاه راء العينة في ( الضرائبتالتزاما مثل ابؼستحقة ابؼطلوبات ببعض الاعتًاؼ عدـ الإبداعية المحاسبة أساليب من)
 حيث يرل أفراد العتُ ىاف ىدا الأسلوب الأكثر بفارسة  (0.84) كبابكراؼ معيارم بلغ (3.50)الابذاه موافق بدتوسط حسابي

 كالتي كانت فيها 12ك10 ك7 ك 3 ك1في ابؼؤسسات كالشركات كما تبتُ من نتائج ابعدكؿ أف الأساليب التي تضمنتها العبارات 
 .يركف أف ىده الأساليب من النادر ك الأقل بفارسة في الشركات كابؼؤسساتأراء اغلب أفراد العينة في الابذاه المحايد 

   كفأة وفعالية المدقق الداخلي في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية:نتائج المحور الثالث:ثالثا 
 حول كفأة وفعالية المدقق الداخلي في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية نتائج أفراد العينة (12-2)جدول رقم 

 
 
 

العبارة 

المؤشرات  الإحصائية الإجابات 
غير موافق المقياس 

 بشدة
موافق  موافق محايد غير موافق

المتوسط  بشدة
الحسابي 

الانحراف 
المعياري 

الاتجاه 

C1 موافق  0.714 4.055 10 18 8 / / التكرار

 27.8 50.00 22.2  %0  %0   %النسبة

C2 موافق 0.877 4.027 12 15 7 2 / التكرار 

 33.3 41.7 19.4 5.6  %0   %النسبة

C3 موافق بشدة  0.540 4.222 10 24 2 / / التكرار
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 27.8 66.7 5.6  %0  %0   %النسبة

C4 موافق 0.554 4.083 7 25 4 / / التكرار 

 19.4 69.4 11.1  %0  %0   %النسبة

C5 موافق  0.608 4.027 7 23 6 / / التكرار

 19.4 63.9 16.7     %النسبة

C6 موافق 0.774 3.833 6 20 8 2 / التكرار 

 16.7 55.5 22.2 5.6  %0   %النسبة

C7 موافق 0.721 3.777 6 16 14 / / التكرار 

   %النسبة
 

11.1 27.8 38.9 44.4 16.7 

C8 موافق 0.507 4.166 8 26 2 / / التكرار 
 22.2 72.2 5.6 5.6 8.3   %النسبة

  0,60712 4,0243 المتوسط العام

 SPSSبرنامج   الطلبة بناء على بـرجاتإعدادمن :المصدر

بىص فعالية التدقيق الداخلي داخل ابؼؤسسة  كابغد ابعدكؿ أف من أكثر العبارات  تأثتَا فيما  (12-2)        أظهرت نتائج
 التقارير لفهم اللازمة كالمحاسبية بابػبرة كابؼهارة ابؼالية ابؼدقق الداخلي بستع )03 ىي العبارة رقم من بفارسات المحاسبة الإبداعية

 كىو  من مساحة ابؼقياس%84كبيثل (4.22 ) ،حيث بلغ ابؼتوسط ابغسابي(المحاسبة الإبداعية من بفارسة للشركة بود ابؼالية
 ابؼدقق الداخلي بستع كىدا ما يدؿ عل أف أفراد العينة يركف (0.55) كبابكراؼ معيارم بلغ ما يقع في ابؼستول موافق بشدة 

 تساعده في ابغد من م ابؼتطلبات ابؼعرفية كابؼهنية  كابػبرة العلمية للمدقق الداخلأم أف كالمحاسبية بابػبرة كابؼهارة ابؼالية
المحاسبة   من بفارسة بود الداخلي التحلي بالنزاىة من طرؼ ابؼدقق) 08بفارسات المحاسبة الإبداعية ،تليها العبارة رقم 

 كبابكراؼ معيارم بلغ  كىو ما يقع في ابؼستول موافق  من مساحة ابؼقياس%83كبيثل (4.16)بدتوسط حسابي الإبداعية
 كىدا ما يبتُ اتفاؽ اغلب أفراد العينة على أف نزاىة ابؼدقق الداخلي أم الأمانة كابؼوضوعية كعدـ التغاضي عن (0.5)

الأفعاؿ التي تسيء للمهنة  كالتي كلها تنطوم برت أخلاقيات التدقيق الداخلي تساعده في ابغد من بفارسات المحاسبة 
 كالتي تراكحت ابؼتوسطات ابغسابية بؽل بتُ (7-6-5-4-2-1)الإبداعية كما أظهرت النتائج أف باقي فقرات المحور 

كىدا ما يبن بذانس أفراد في إبداء الرأم حوؿ كالتي كانت فيها أراء اغلب أفراد العينة في الابذاه موافق  (4.08 ك3.77)
 .فقرات ىدا المحور كالاتفاؽ على أف كفأة كفعالية ابؼدقق الداخلي بؽا دكر مهم في ابغد من بفارسات المحاسبة الإبداعية
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 ربط النتائج بالفرضيات وتفسيرىا:المطلب الثاني 
 العلاقة الارتباطية بين متغيرات الدراسة:الفرع الأول 

 العلاقة الارتباطية بين متغيرات الدراسة (13-2)الجدول رقم 
 المحور الثالث المحور الثاني 
 

 المحور الأول
 0.96 0.978 معامل الارتباط بيرسون

 0.00 0.00 مستوى الدلالة

 يوجد علاقة يوجد علاقة الإحصائيةالدلالة 
 0.941 معامل الارتباط بيرسون المحور الثاني

 000 مستوى الدلالة

 يوجد علاقة الإحصائيةالدلالة 
 SPSSبرنامج   الطلبة بناء على بـرجاتإعدادمن :المصدر

 كىد ما يدؿ على 0.98 ك0.94نلاحظ  من ابعدكؿ أف معامل الارتباط بتُ المحاكر تتًاكح بتُ (13-2)       من ابعدكؿ رقم 
 ة كىذا ما يشتَ إلذ علاقة ابهابي0.05 كىي اقل من 0.00كجود علاقة  ارتباط قوية بتُ ابؼتغتَين في حتُ قيمة مستول الدلالة 

 .كقوية بتُ  بتُ ابؼتغتَين إحصائيا

 اختبار الفرضيات:الفرع الثاني 

 لاختبار الفرضيات قمنا بتلخيص ابؼتوسطات ابغسابية كالابكراؼ ابؼعيارية كالابذاه لمحاكر الاستبياف
 كابعدكؿ الأتي  يوضح دلك

 
 المتوسطات الحسابية والانحراف المعيارية والاتجاه لمحاور الاستبيان (14-2)جدول

الانحراف المتوسط الحسابي المحور  الرقم
المعياري 

الاتجاه  مستوى الدلالة Tقيمة 

 28,834 0,76654 3,6838 المحور الاكؿ 01
 موافق 0,000

 0,94879 3,3750 المحور الثالش 02
21,343 

 محايد 0,000

 0,60712 4,0243 المحور الثالث 03
39,771 

 موافق 0,000
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 .اختبار الفرضية الأولى: أولا

H0ليس لوظيفة للتدقيق الداخلي أبنية داخل ابؼؤسسة:  الفرضية العدمية. 
H1كظيفة التدقيق الداخلي بؽا أبنية  داخل ابؼؤسسة:  الفرضية البديلة 

 كىو اكبر من ابؼتوسط ابغسابي الافتًاضي البالغ 3.68يتضح أف ابؼتوسط ابغسابي العاـ بلغ  (14-2)       من خلاؿ ابعدكؿ 
  كىا ما يشتَ موافقة أفراد العينة بنسبة مقبولة كبفا يدؿ أيضا على أبنية 0.87 كىو ما يقع في الابذاه موافق  كبابكراؼ معيارم  3

 .التدقيق الداخلي داخل ابؼؤسسة 
 

 كبالتالر (05 ,0) كىي اقل من ابؼستول ابؼعتمد في الدراسة 0,000 بلغت قيمة مستول الدلالة Tكبالنسبة لاختبار قيمة      
 .كالتي مفادىا أف كظيفة التدقيق الداخلي بؽا داخل ابؼؤسسةH1  كقبوؿ الفرضية البديلةH0 رفض الفرضية العدمية 

 
 .اختبار الفرضية الثانية: ثانيا

H0 أساليب المحاسبة الإبداعيةبسارس ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائرية:  الفرضية العدمية  . 
H1 أساليب المحاسبة الإبداعيةبسارس ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائريةلا :  الفرضية البديلة  . 

 كىو اكبر بقليل من ابؼتوسط ابغسابي 3.37يتضح أف التوسط ابغسابي العاـ بلغ  (10-2)        من خلاؿ ابعدكؿ السابق 
  في حتُ يقع ابذاه المحور في الابذاه بؿايد كىدا ما يدؿ اف لدل أفراد العينة شكوؾ  1.009 كبابكراؼ معيارم 3الافتًاضي البالغ 

 كنقبل الفرضية H0في كجود  بفارسات المحاسبة الإبداعية في ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائرية كبالتالر نرفض الفرضية العدمية 
 .H1 البديلة

 
 كبالتالر (05 ,0) كىي اقل من ابؼستول ابؼعتمد في الدراسة 0,000 بلغت قيمة مستول الدلالة Tكبالنسبة لاختبار قيمة      

أساليب لا بسارس  ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائريةأف )كالتي مفادىا H1  كقبوؿ الفرضية البديلةH0 رفض الفرضية العدمية 
 .(المحاسبة الإبداعية

 
 .اختبار الفرضية الثالثة: ثالثا

H0برد من بفارسات ابغد بفارسات المحاسبة الإبداعيةلا  كالفعالية لدل ابؼدقق الداخلي كفأهاؿ:  الفرضية العدمية 
H1 كالفعالية لدل ابؼدقق الداخلي برد من بفارسات ابغد بفارسات المحاسبة الإبداعيةالكفأه: البديلة الفرضية  

 كىو بقليل من ابؼتوسط ابغسابي 4.024 التوسط ابغسابي العاـ بلغ أفيتضح  (10-2)من خلاؿ ابعدكؿ السابق        
 كىدا ما يدؿ أف لدل أفراد العينة الدراية الكاملة باف 0.66 كىو ما يقع في الابذاه موافق كبابكراؼ معيارم 3 البالغ مضالافتًا

  في المحور الثالث 03كفأه ابؼدقق الداخلي كقيامو بكل كاجباتو  بود من بفارسات المحاسبة كيظهر ذلك جليا من خلاؿ العبارة رقم 
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 كالتي (المحاسبة الإبداعية من بفارسة للشركة بود ابؼالية التقارير لفهم اللازمة كالمحاسبية بابػبرة كابؼهارة ابؼالية ابؼدقق الداخلي بستع)
 .كاف ابذاه أراء العينة موافق بشدة 

 
 كبالتالر (05 ,0) كىي اقل من ابؼستول ابؼعتمد في الدراسة 0,000 بلغت قيمة مستول الدلالة Tكبالنسبة لاختبار قيمة    

 كالفعالية لدل ابؼدقق الداخلي برد من بفارسات لكفأه)كالتي مفادىا H1  كقبوؿ الفرضية البديلةH0 رفض الفرضية العدمية 
  . (ابغد بفارسات المحاسبة الإبداعية

. 
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 :خلاصة الفصل

تم من خلاؿ ىد الفصل إسقاط ابعانب النظرم على ابعانب التطبيقي كدلك بالاستعانة بالاستبياف كأده رئيسية في بصع          
 كبرنامج  SPSS جالبيانات كاختبار صحة فرضيات الدراسة   كتم تفريغ معلومات الاستبياف بعد بصعها كدلك بالاستعانة ببرناـ

2007Excelle كالاستعانة بالأساليب الإحصائية مثل ابؼتوسط ابغسابي كالابكراؼ ابؼعيارم كمعامل الارتباط بتَسوف  كالنسب 
ابؼئوية كمعامل ألفا كركنباخ من اجل معرفة توجو أراء العينة كدراسة اثر ابؼتغتَ ابؼستقل على ابؼتغتَ  كفي الأختَ تم التوصل إلذ قبوؿ 

 . كرفض الفرضية الثانيةةالفرضية الأكلذ كالثالث
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معابعة إشكالية البحث ابؼمثلة في دكر التدقيق الداخلي في ابغد من بفارسات المحاسبة  إلذتم التطرؽ من خلاؿ ىذه الدراسة        
كالتعرؼ على الأساليب التي أتاحت للإدارة التلاعب  من عدة جوانب الإبداعيةتسليط الضوء على المحاسبة من خلاؿ  الإبداعية

على دكر التدقيق الداخلي في ابغد من  كذلك ركزت الدراسة . ككدا الدكافع التي تسعى الإدارة إلذ برقيقها من خلاؿ ىد التلاعب
كبؽذا تم تقسيم ابػابسة إلذ نتائج الدراسة ك اختبار الفرضيات ثم .أثارىا كتوضيح الإجراءات التي تؤدم للحد من بفارستها 

 .التوصيات كأفاؽ الدراسة

 النتــائج 

 يرل اغلب أفراد العينة أف ىناؾ أبنية كبتَة بؼهنة التدقيق الداخلي في ابؼؤسسة للحد من بفارسا ت المحاسبة الإبداعية- 
توافر ابػبرة المحاسبية كابؼالية لدل ابؼدقق الداخلي إضافة إلذ زيادة الاىتماـ بابعانب الأخلاقي بؼهنة التدقيق الداخلي بود من - 

 أثار المحاسبة الإبداعية
 . التدقيق الداخلي على قدر كبتَ من النزاىة كالاستقلاليةةبهب أف يكوف الشخص ابؼكلف بدهم- 
ابغد من أثار المحاسبة بهعل للمدقق الداخلي  كالواجبات ابؼهنية مهنة التدقيق الداخلي بقواعد السلوؾ ابؼهتٍ كآداب الإخلاؿأف - 

.  صعبان جدان من قبل مراقب ابغسابات كيتًتب عليو مسؤكلية من أجل الرقي بدهنة التدقيق الإبداعية أمرا 
- إبصاع اغلب أفراد العينة من الأكادبييتُ كابؼهنيتُ على أف اغلب أساليب المحاسبة الإبداعية تتعارض مع ابؼبادئ المحاسبية - 

 المحاسبية حيث يستغل ذلك بشكل كالأعراؼ في القواعد ابؼتوفرة يتمثل باستغلاؿ ابؼركنة الإبداعيةىناؾ جانب سلبي للمحاسبة 
 .إفلاسها بهدؼ برستُ صورة الوحدة الاقتصادية كالتغطية على فشلها لتأختَ أخلاقيغتَ 

 .ا لمحاسبة الإبداعية تعد برديا أخلاقيا للمحاسبيتُ كابؼدققتُ-

 :التوصيات

ضركرة الاىتماـ بتفعيل دكر التدقيق الداخلي داخل ابؼؤسسات الاقتصادية بؼل لو من اثر ابهابي في إضافة قيمة كبرستُ فعالية  -
 .العمليات كبرقيق الأىداؼ

 بابؼعايتَ الدكلية للارتقاء بدهنة التدقيق الداخلي العمل على تكوين ـدعم دكائر التدقيق الداخلي في تبتٍ منهجية موحدة كالالتزا-
 .ابؼراجعتُ الداخليتُ تكوينا يتوافق مع احتياجات ابؼؤسسة

إخضاع ابؼراجعتُ الداخليتُ كأساليب عملهم إلذ عملية تقولص مستمرة لتحديد نقاط القوة كالضعف في عملهم كالعمل على - 
 .تطوير خبراتهم كمهارتهم كمساعدتهم في الاطلاع على أساليب ابؼراجعة ابغديثة

 لتًسيخ مبدأ أخلاقية أبعادقياـ النقابات كابعمعيات المحاسبية كالتدقيقية بنشر ابؼعايتَ كابؼبادئ كخصوصا تلك التي تتضمن - 
. الأخرل للمبادئ أساسابغياد كالاستغلاؿ كالذم يعتبر 
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 .الصحيحةبث الوعي الكافي بؼعرفة كتوضيح المحاسبة الإبداعية كذلك بغرض بياف أضرارىا كبالتالر ابغد منها كبؿاربتها بالوسائل - 

مكافحة أساليب المحاسبة الإبداعية عن طريق إلزاـ  ابؼؤسسة بدبدأ الثبات  عند اختيار الطريقة المحاسبية كالإفصاح عن أم تغيتَ - 
 فيها
 .توعية معدم القوائم ابؼالية بخصوص أساليب المحاسبة الإبداعية كضركرة التحلي بالقيم الأخلاقية كالنزاىة-  
 .ينبغي على ابؼدقق الداخلي زيادة الاىتماـ بتدقيق التقارير ابؼالية كالتعرؼ على ابؼؤشرات الدالة على استخداـ المحاسبة الإبداعية- 

ضركرة توجيو كتعريف ابؼهتمتُ كابؼختصتُ من مزاكلر ابؼهنة من المحاسبتُ كابؼدققتُ كتوخي الدقة من بفارسات المحاسبة الإبداعية 
 .كالتعامل مع تلك بأعلى كارفع القيم كالسلوؾ الأخلاقي ابؼستمد من ابؼستول الفردم أك ابؼهتٍ

 أفاق الدراسة
 دكر ابؼدقق الداخلي في تعزيز مصداقية القوائم ابؼالية- 
 دكر التدقيق الداخلي في مواجهة أساليب المحاسبة الإبداعية- 
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 المراجع
 

 المرجع باللغة العربية: أولا 
I.الكتب 
 ، مؤسسة الوراؽ للنشر ك التدقيق الداخلي بين النظرية و التطبيق وفقا لمعايير التدقيق الداخليخلف عبد الله الواردات ، .1

 . 2006التوزيع عماف الأردف 
 ، الطبعة الأكلذ ، دار الكندم للنشر تدقيق و مراجعة الحساباتتوفيق مصطفى أبو رقية ، عبد ابؽادم إسحاؽ ابؼصرم ، .2

 . 2014كالتوزيع ، الأردف ، 
 . 2011 ، الطبعة الأكلذ ، الدار النموذجية ، لبناف ، أصول التدقيق و الرقابة الداخليةعبد الرزاؽ بؿمد عثماف ، .3
 . 2004 ، دار كائل للنشر ، الأردف ، (الناحية العملية )علم تدقيق الحسابات عبد الله ، كخالد أمتُ .4
 . 2007 دار كائل للنشر عماف الأردف علم تدقيق الحسابات الناحية النظرية والعلميةعبد الله كخالد أمتُ .5
 . مختارة موضوعات الثالث الجزء spss باستخدام والاستدلالي الوصفي الإحصاء في مقدمة الفتاح، عبد عز.6
ابػاطئة الدار ابعامعية مسؤوليات وإدارات المدقق في التقرير عن الغش والممارسات المحاسبية  أمتُ السيد ابضد لطفي -7

  .2005الإسكندرية سنة
 .2010 دار التعليم ابعامعي  ةأصول المراجعة الداخليحجازم، كجدم حامد - 8
 

II .المذكرات 
مدى تطبيق معايير التدقيق الداخلي المتعارف عليها في البنوك الإسلامية العاملة في كماؿ بؿمد سعيد كامل النونو ، .1

 .2009، ماجستتَ المحاسبة كالتمويل ، كلية التجارة  ابعامعة الإسلامية غزة ، فلسطتُ ، قطاع غزة 
 لإدارة الداخلي التدقيق كفاءة تحسين في التدقيق لجان دور  مذكرة ماجستتَ بعنواف البطوش الله عبد الله عودة خلدكف.2

  .2015كلية الأعماؿ قسم المحاسبة جامعة الشرؽ الأكسط الأردف سنة  المخاطر
 قسم ماجستتَ، مذكرة ،"للمؤسسة المحاسبي المعلومات نظام تقييم في الداخلية جعةراالم مساىمة" عيادم، بؼتُ بؿمد.3

 . 2008/2007ابعزائر  أعماؿ، جامعة إدارة فرع التسيتَ، علوـ
الأكادبيية  بعنوان تقييم دور المدقق الداخلي في تحسين  نظام الرقابة الداخلية بؿمد علي بؿمد ابعابرم رسالة ماجستتَ.4

  . 2014العربية للعلوـ ابؼالية كابؼصرفية قسم المحاسبة اليمن سنة 
 موثوقية على الإبداعية المحاسبة آثار من الحد في الخارجي الحسابات المدقق دور .ابغلبي حسن ليندا مطر، بؿمد.5

 ، الأردف – الأكسط الشرؽ .جامعة ، ماجستتَ رسالة ، الأردنية العامة المساىمة الشركات عن الصادرة المالية البيانات
2009.   

 المالية البيانات موثوقيةى عل الإبداعية للمحاسبة السلبي التأثير من الحد في الشركات حوكمة دور ، سليم عماد الأغا.6
 .2011 ، غزة –ىرالأز . جامعة ماجستتَ، رسالة ، الفلسطينية البنوك على تطبيقية دراسة –
 أطركحة النظرية الايجابية للمحاسبة وتفسيراتها لدوافع الإدارة تجاه بدائل الاختيار المحاسبيمقلد بؿمد حسن عوض .7

 . 2010سنة - جامعة الإسكندرية مصر -كلية التجارة-دكتورة 
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 المراجع
 

 قاصدم  مذكرة  ماستً  أكادبيي جامعة"الإبداعية المحاسبة ممارسات من الحد في التدقيق الداخلي دورعليوش  عادؿ.8
 . 2015معمقة  كجبائية بؿاسبية كرقلة  كلية العلوـ الاقتصادية  بزصص دراسات – مرباح

 الاختيار بين بدائل القياس والتقييم المحاسبي في ضوء خصائص وأىداف تقراراترشيد بضاد طارؽ عبد العاؿ .9
 .1997جامعة عتُ شمس مصر -أطركحة دكتورة -الوحدات الاقتصادية 

جامعة غزة  مذكرة ماجستتَ ( والإداري المالي الأداء ضبط في الداخلي التدقيق وظيفة دور)يوسف سعيد يوسف ابؼدلل .10
  .2007كلية التجارة قسم المحاسبة كالتمويل سنة 

 (استبيانيودراسة )دور التدقيق الداخلي في اتخاذ قرارات داخل المؤسسة الاقتصادية ،البحرم زىور ، تساليت نادية ، .11
 . 2016/2017 مليانو ، ابعزائر ، بخميسماستً بؿاسبة ك تدقيق ، كلية العلوـ الاقتصادية ، جامعة ابعيلالش بونعامة 

تطوير إستراتيجية للحد من الآثار السلبية لاستخدام للمحاسبة الإبداعية في شركات المساىمة . جرار ،عدم منتَ.12
  .2006 أطركحة دكتورة جامعة عماف العربية للدراسات العليا عماف الأردف سنة الأردنية

 المالية البيانات ومستخدمي الماليين والمحللين والمدققين المحاسبين إدراك مدى بساـ، أبو سعد بؿمد ميساء.13
 جامعة ابؼاجستتَ، شهادة متطلبات لاستكماؿ مذكرة مقدمة ،النقدي التدفق قائمة على الإبداعية المحاسبة لممارسات

 . 2013 الأردف، الأكسط، الشرؽ
 

III. المقالات 
، ، تقييم اثر التدقيق الداخلي على فعالية و كفاءة نظام الرقابة الداخلية في ظل نظام المعلومات المحاسبيةشملاؿ بقاة .1

 . 2016 ، بؾلة ابؼالية ك الأسواؽ ،كلية العلوـ الاقتصادية جامعة مستغالز ، ابعزائر ، 4عدد 
،بؾلة ابؼالية ك الأسواؽ ،كلية العلوـ التدقيق الداخلي و دوره في عملية اتخاذ القرار بؿمد العيد ، منصورية  بن زازة ، .2

 .  2015الاقتصادية جامعة مستغالز ، ابعزائر ، 
مدى الالتزام بمعايير التدقيق الداخلي الدولية في شركات المساىمة العامة بالعراق دراسة علاء حسن كرلص الشرع ، .3

 . 2017 ، مارس 28 ، ع 7، بؾلة الدراسات العليا ، جامعة النيلتُ مج  ةميداني
 ، 09 العدد،(دراسة ميدانية)واقع تطبيق معايير التدقيق الداخلي في الشركات الجزائرية يزيد صابغي ، عبد الله مايو ، .4

 . 2016بؾلة أداء ابؼؤسسات ابعزائرية ، ابعزائر ، 
الإدارية  ك  للعلوـ القادسية بؾلة ، في موثوقية المعلومات المحاسبية الإبداعية المحاسبة اثر أساليب بؾبل داكم إبظاعيل.5

  2014 .سنة ،العراؽ ، 02 العدد الاقتصادية
 ابؼالية الدراسات .بؾلة ، السعودية الشركات قبل من الخلاقة المحاسبة أساليب ممارسة م عستَ علي بن الله عبد.6

 . 2002  الأكؿ العدد ، عشر الثانية السنة ، كالتجارية
القادسية  جامعة 32 العدد 09 بؾلة الغرم للعلوـ الاقتصادية المجلد المالية البيانات موثوقية على وأثرىا الإبداعية المحاسبة أساليبجبار  شعلاف ناظم.د.7

 .  2015سنة 

 غزة، ،الأزىر جامعة التطبيقية، العلوـ كلية ، 02 العدد ،كأعماؿ ماؿ بؾلة  بحث منشورالإبداعية، المحاسبة الأغا، عماد.8
2012. 
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 المراجع
 
 على بالتطبيق مواجهتها القضائي في المحاسب ودور الإبداعية محاسبةلل تحلليو دراسة    بؿمد إبياف.د الدين، سعد.9

  .2010كالسبعوف ابػامس العدد كالتأمتُ،، كالإدارة المحاسبة بؾلة ، المصري والتكنولوجيا الاتصالات قطاع
 ابؼاليةالدراسات  ةؿمج الإبداعية المحاسبية الممارسات عن المراجع ةلمسؤولي يةليلتح دراسة  سهتَ د.مؿالطنم .د.10

  .2006الأكؿ ، العدد كالتجارية،
 العليا جامعة تالدراسا بؾلة (الإبداعيةاثر محاسبة القيمة العادلة على المحاسبة )كفاح صلاح الدين .كماؿ يوسف.د.11

 . 2016 سنة 20 العدد 05المجلد بالسوداف النيلتُ 
 بؾلة القادسية للعلوـ الإدارية كالاقتصادية جامعة (تأثير أساليب المحاسبة الإبداعية على القوائم المالية)نعيم توماف  .12

  .2015 سنة 2 العدد 17القادسية كلية الاقتصاد المجلد 
أساليب المحاسبة الإبداعية في التلاعب في القوائم المالية  من منظور معايير )جبار بوكثتَ .مصطفى عوادم. د .13

 1 العدد 17 بؾلة القادسية للعلوـ الدراسات ابؼالية المحاسبية الإدارية جامعة اـ البواقي كلية الاقتصاد المجلد (المحاسبة الدولية
  .2014سنة 

IVملتقيات ومؤتمرات . 
 الإبداع حوؿ ابؼلتقى الدكلر في منشور بحث،   الإبداع المحاسبي من خلال المعايير المحاسبيةفتحية كبوىتُ صالح مرزاقة.1

 . 2010 سنة1 3ك 12 يومي 2010 ابغديثة  ابؼنظمات في التنظيمي كالتغيتَ
مدى إدراك محللي الائتمان لمخاطر إجراءات المحاسبة الخلاقة وقدرتهم على إدارتها في البنوك صياـ كليد زكريا .2

.  جامعة الزيتونة الأردنية 2007 نيساف سنة 18-16 بحث مقدـ للمؤبسر العلمي الدكلر السنوم السابع من التجارية الأردنية
 .الأردف

 بحث مقدـ للمؤبسر العلمي الأكؿ في كلية العلوـ الإدارية ك ابؼالية جامعة  الإبداعيةةأخلاقيات المحاسبنعيم أبو زر .دبنش .3
  .30/03/2005-29الإسراء الأىلية عماف من 

 المراجع باللغة الأجنبية:ثانيا 
1.Sekaran, U & Bougie. Research Methods for Business: A Skill Building 
Approach. 5th édition, John Wiley & Sons, (2010)P 184. 
2.JAQUE  Renard, théorie et pratique de l'audit interne, édition de l'organisation, 
Paris,2010,P73. 
3.Instutue of  internal auditors IIA 2004 "code of ethics and standards for de 
professional practices of  internal auditing standards code of practices 
,links.speringer.com. 
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 المواقع الالكترونية:ثالثا 

 .  www.infotechaccountants.comموقع المحاسبوف العرب دكت نت .1
 

http://www.infotechaccountants.com/
http://www.infotechaccountants.com/
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الاستبيان  : 01   الملحق رقم 
     

         امعة الشهيد حمة لخضر الواديج 
 التسييركلية علوم اقتصادية وتجارية وعلوم 

قسم علوم التسيير 
          

 الإبداعية المحاسبة أثار  من الحد في الداخلي التدقيق دوراستبيان لبيان 

 :السلاـ عليكم كربضة الله تعالذ كبركاتو برية طيبة كبعد 
كادمي تم وضع ىدا الاستبيان والذي يشمل مجموعة أتحضير مذكرة لنيل شهادة ماستر          في إطار 

 لذا  )) دكر التدقيق الداخلي في ابغد من أثار المحاسبة الإبداعية((من الأسئلة بخصوص دراسة تحت عنوان 
 مساعدتنا في إبساـ ىذا العمل العلمي من خلاؿ ملء ىذه الاستمارة ك الإجابة على أسئلةنرجو من سيادتكم 

  . عند الإجابة ابؼناسبةالاستبياف بوضع علامة 

 كنشركم على حسن تعاكنكم معنا

 

 

 

 

 2017/2018 السنة الجامعية
 
 

        

ات حديثة كمعقدة كمبتكرة يقوـ بفارسات أك عملي عبارة عن ىي :   تعريف المحاسبة الإبداعية
 باستخداـ معرفتهم بالقواعد كالقوانتُ المحاسبية بؼعابعة الأرقاـ ابؼسجلة بعض ابؼتخصصتُمن خلابؽا 

 . "  بها بقصد برقيق أىداؼ بؿددةالشركات أك التلاعب في حسابات
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 .الديمغرافية الأسئلة :
 
 :ابؼمارسة الوظيفة .1 

 .…اذكرىا أخرل كظيفة                أكادبيي                 داخلي مدقق                  بؿاسب
 

          
  :ابعنس  .2
  أنثى                           ذكر

 

 :ابػبرة سنوات عدد .3 
 سنوات 10 من أكثر                       سنوات 10 ك5 بتُ ما                   سنوات 5 من اقل

 
 :الأكادبيي ابؼؤىل  .4

  دكتوراه              ماجستتَ                 ليسانس                بكالوريا
 
 ............اذكرىاأخرل  شهادة   
 
 :العلمي التخصص .5

اقتصاد                      تدقيق                      مالية               بؿاسبة
 
 .......................اذكره أخر بزصص توفر حالة في
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الرقم 
 

غير موافق العبارة 
 بشدة

موافق  موافق محايد غير موافق
 بشدة

  وظيفة التدقيق الداخلي داخل المؤسسةأىمية : الأولالمحور

01 
     ابؼؤسسة  في أساسية كظيفة الداخلي التدقيق كظيفة تعتبر

02 

 الدفاتر مسك نظاـ سلامة من برققيعمل التدقيق الداخلي على اؿ
     دقيقة  معلومات توفتَ كضماف

03 

ابؼؤسسة كقابليتها  أىداؼ كاقعية من التأكد على الداخلي التدقيق يعمل
     للتحقق 

04 

 على ابغصوؿ من بسكنهم اتصالية قدرات الداخلي التدقيق موظفي لدل
     ابؼطلوبة  ابؼعلومات

05 
      .استشارية خدمات بتقدلص الداخلي ابغسابات مدقق يقوـ

06 

الأخرل  الوظائف ك الداخلي التدقيق كظيفة بتُ تنسيق ك تعاكف يوجد
     

07 
يوفر التدقيق الداخلي بضاية لأصوؿ كسجلات ابؼؤسسة من الضياع 

     كالسرقة كالتزكير 

08 

كالعكس  يدققها التي الوظائف عن بالاستقلالية الداخلي ابؼدقق يتمتع
      .العليا للإدارة بالنسبة

09 

الداخلي  التدقيق بأبنية العليا الإدارة لدل كعي يوجد
     

10 

 كافة على ابغصوؿ من بسكنها بسلطة الداخلي التدقيق كظيفة تتمتع
     برتاجها  التي ابؼعلومات

11 

 كالتقرير عنها بالشركة العاملتُ لأفراداكفاءة  بتدقيق الداخلي ابؼدقق يقوـ
      

12 

التقارير  عن الشامل الإفصاح الداخلي ابغسابات مدقق يضمن
     

13 

 .تدقيقها رادالد بؾالات كبودد شاملة تدقيق خطة الداخلي ابؼدقق يعد
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الرقم 
العبارة  

غير موافق 
 موافق محايد غير موافق بشدة

موافق 
 بشدة

  داخل المؤسسات الاقتصادية  الجزائرية ودوافع اللجوء إليها الإبداعية المحاسبة أساليب : الثانيالمحور

01 
 ابؼبالغة في تقدير العمر الإنتاجي للأصوؿ من أساليب المحاسبة الإبداعية

      الثابتة

02 

 على بظعة التأثتَ بدافع الإبداعية المحاسبة أساليب تستخدـ الإدارة  
 السوؽ في إبهابيان  الاقتصادية الوحدة

 
     

      .الإفصاح عن كل الإرباح كابػسائر عدـمن أساليب المحاسبة الإبداعية  03

04 
 ابؼستحقة ابؼطلوبات ببعض الاعتًاؼ عدـ الإبداعية المحاسبة أساليبمن 
      الضرائب تالتزاما مثل

05 
 التهرب الضريبي بدافع الإبداعية المحاسبة أساليب الإدارة تستخدـ

      

      من دكافع المحاسبة الإبداعية برستُ ابؼركز ابؼالر للحصوؿ على التمويل 06

       كبنيةإيراداتتسجيل من أساليب المحاسبة الإبداعية  07

08 
 ابؼنافع الإدارية من دكافع المحاسبة الإبداعية

      

09 
 ابؼبيعات للحصوؿ على زيادة في تأجيل الإبداعية المحاسبة أساليبمن 

     ابؼبيعات   في السنة ابؼالية ابؼقبلة 

10 
 تربصة عند الصرؼ بأسعار التلاعبمن أساليب المحاسبة الإبداعية 

     أجنبية  بعملة ابؼعاملات

      الطمع ابؼادم ك برقيق مكاسب شخصية من دكافع المحاسبة الإبداعية 11

12 
 على قصتَة الأجل ابؼطلوباتعرض من أساليب المحاسبة الإبداعية 

 الأجل طويلة أنها أساس
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الرقم 
العبارة  

غير موافق 
 موافق محايد غير موافق بشدة

موافق 
 بشدة

كفأه وفعالية المدقق الداخلي في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية:   الثالثالمحور  

01 
ابػبرة العلمية كالعملية للمدقق الداخلي تساىم في زيادة فرص ابغد من 

      الإبداعيةبفارسات المحاسبة 

02 
المحاسبة  من بفارسة بود كابؼوضوعية بالاستقلالية الداخلي ابؼدقق بستع

     الإبداعية 

03 

 التقارير لفهم اللازمة كالمحاسبية بابػبرة كابؼهارة ابؼالية ابؼدقق الداخلي بستع
 المحاسبة الإبداعية من بفارسة للشركة بود ابؼالية

 
     

04 
 من التخطيط ابعيد كالفعاؿ بؼهمة التدقيق الفعاؿ يزيد من فرص  ابغد

      المحاسبة الإبداعية بفارسة

05 
قياـ ابؼدقق الداخلي من التحقق بتُ الأنظمة ابؼطبقة كابػطط 

     المحاسبة الإبداعية  من بفارسة كالإجراءات بود

06 
 من بفارسة ضغوط بود أية بدكف قراراتو الداخلي التدقيق قسم يتخذ

    المحاسبة الإبداعية 
 
 

07 
 في الشركات لأخرل فتًة من المحاسبية السياسات استخداـ في الثبات إف

     الإبداعية  المحاسبة أساليب استخداـ من بود

08 
المحاسبة  من بفارسة بود الداخلي التحلي بالنزاىة من طرؼ ابؼدقق

     الإبداعية 
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 (الفا كرونباخ )قياس اداة ثبات الدراسة  :02   الملحق رقم 
 

 العدد  ألفا كرومباخ

,990 33 

 
 التكرارت والنسب المئوية المتعلقة بالخصائص الديمغرافية :03   الملحق رقم 

 
 

 الوظيفة
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 
02 5,7 5,7 5,7 

2 
06 16,7 16,7 22,4 

3 
10 27,7 27,7 50,1 

4 
05 13,8 13,8 63,9 

5 
07 19,4 19,4 83,3 

6 
06 16,7 16,7 

100,0 

Total 36 100,0 100,0 
 

 
 

 الجنس
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 
27 75 75 75 

2 
09 25 25 

100,0 

Total 36 100,0 100,0 
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 الخبرة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 
8 22,2 22,2 22,2 

2 
10 27,8 27,8 50 

3 
18 

50 50 
100,0 

Total 36 100,0 100,0 
 

 
 

 المؤىل العلمي
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 
5 13,9 13,9 13,9 

2 
9 25 25 38,9 

3 14 
38,9 38,9 77,8 

4 8 
22,2 22,2 

100,0 

Total 36 100,0 100,0 
 

 
 

 التخصص العلمي
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 
9 25 25 25 

2 
9 25 25 50 

3 
5 13,9 13,9 63.9 

4 
8 22,2 22,2 86,1 

5 
5 13.,9 13.,9 

100,0 

Total 
36 

100,0 100,0  

Total 36 100,0 100,0 
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 التكرارت والنسب المئوية المتعلقة باجابات العينة للمحور الاول :04   الملحق رقم 
 
 

VAR00001 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

3,00 3 8,1 8,3 8,3 

4,00 27 73,0 75,0 83,3 

5,00 6 16,2 16,7 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

VAR00002 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

3,00 8 21,6 22,2 22,2 

4,00 20 54,1 55,6 77,8 

5,00 8 21,6 22,2 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

VAR00003 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

3,00 12 32,4 33,3 33,3 

4,00 18 48,6 50,0 83,3 

5,00 6 16,2 16,7 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

VAR00004 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

2,00 6 16,2 16,7 16,7 

3,00 8 21,6 22,2 38,9 

4,00 18 48,6 50,0 88,9 

5,00 4 10,8 11,1 100,0 

Total 36 97,3 100,0  
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VAR00005 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

2,00 5 13,5 13,9 13,9 

3,00 10 27,0 27,8 41,7 

4,00 16 43,2 44,4 86,1 

5,00 5 13,5 13,9 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

VAR00006 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

2,00 5 13,5 13,9 13,9 

3,00 3 8,1 8,3 22,2 

4,00 18 48,6 50,0 72,2 

5,00 10 27,0 27,8 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

VAR00007 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

2,00 2 5,4 5,6 5,6 

3,00 12 32,4 33,3 38,9 

4,00 18 48,6 50,0 88,9 

5,00 4 10,8 11,1 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

VAR00008 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1,00 3 8,1 8,3 8,3 

2,00 6 16,2 16,7 25,0 

3,00 9 24,3 25,0 50,0 

4,00 15 40,5 41,7 91,7 

5,00 3 8,1 8,3 100,0 

Total 36 97,3 100,0  
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VAR00009 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1,00 1 2,7 2,8 2,8 

2,00 8 21,6 22,2 25,0 

3,00 8 21,6 22,2 47,2 

4,00 13 35,1 36,1 83,3 

5,00 6 16,2 16,7 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

VAR00010 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1,00 2 5,4 5,6 5,6 

2,00 6 16,2 16,7 22,2 

3,00 10 27,0 27,8 50,0 

4,00 16 43,2 44,4 94,4 

5,00 2 5,4 5,6 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

VAR00011 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

2,00 2 5,4 5,6 5,6 

3,00 6 16,2 16,7 22,2 

4,00 17 45,9 47,2 69,4 

5,00 11 29,7 30,6 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

VAR00012 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1,00 4 10,8 11,1 11,1 

2,00 5 13,5 13,9 25,0 

3,00 9 24,3 25,0 50,0 

4,00 16 43,2 44,4 94,4 

5,00 2 5,4 5,6 100,0 

Total 36 97,3 100,0  
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VAR00013 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1,00 1 2,7 2,8 2,8 

2,00 1 2,7 2,8 5,6 

4,00 26 70,3 72,2 77,8 

5,00 8 21,6 22,2 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

 التكرارت والنسب المئوية المتعلقة باجابات العينة للمحور الثاني :05   الملحق رقم 
 

VAR00014 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1,00 1 2,7 2,8 2,8 

2,00 1 2,7 2,8 5,6 

4,00 26 70,3 72,2 77,8 

5,00 8 21,6 22,2 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

VAR00015 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1,00 4 10,8 11,1 11,1 

2,00 6 16,2 16,7 27,8 

3,00 10 27,0 27,8 55,6 

4,00 14 37,8 38,9 94,4 

5,00 2 5,4 5,6 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

VAR00016 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

3,00 10 27,0 27,8 27,8 

4,00 22 59,5 61,1 88,9 

5,00 4 10,8 11,1 100,0 

Total 36 97,3 100,0  
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VAR00017 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1,00 2 5,4 5,6 5,6 

2,00 12 32,4 33,3 38,9 

3,00 5 13,5 13,9 52,8 

4,00 14 37,8 38,9 91,7 

5,00 3 8,1 8,3 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

VAR00018 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

2,00 6 16,2 16,7 16,7 

3,00 8 21,6 22,2 38,9 

4,00 20 54,1 55,6 94,4 

5,00 2 5,4 5,6 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

VAR00019 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

2,00 2 5,4 5,6 5,6 

3,00 2 5,4 5,6 11,1 

4,00 22 59,5 61,1 72,2 

5,00 10 27,0 27,8 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

VAR00020 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

2,00 6 16,2 16,7 16,7 

3,00 8 21,6 22,2 38,9 

4,00 20 54,1 55,6 94,4 

5,00 2 5,4 5,6 100,0 

Total 36 97,3 100,0  
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VAR00021 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1,00 4 10,8 11,1 11,1 

2,00 10 27,0 27,8 38,9 

3,00 7 18,9 19,4 58,3 

4,00 13 35,1 36,1 94,4 

5,00 2 5,4 5,6 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

 

VAR00022 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1,00 3 8,1 8,3 8,3 

2,00 2 5,4 5,6 13,9 

3,00 6 16,2 16,7 30,6 

4,00 18 48,6 50,0 80,6 

5,00 7 18,9 19,4 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

VAR00023 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1,00 2 5,4 5,6 5,6 

2,00 8 21,6 22,2 27,8 

3,00 14 37,8 38,9 66,7 

4,00 10 27,0 27,8 94,4 

5,00 2 5,4 5,6 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

VAR00024 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1,00 1 2,7 2,8 2,8 

2,00 14 37,8 38,9 41,7 

3,00 2 5,4 5,6 47,2 

4,00 15 40,5 41,7 88,9 

5,00 4 10,8 11,1 100,0 

Total 36 97,3 100,0  
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VAR00025 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1,00 6 16,2 16,7 16,7 

2,00 2 5,4 5,6 22,2 

3,00 12 32,4 33,3 55,6 

4,00 14 37,8 38,9 94,4 

5,00 2 5,4 5,6 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

 التكرارت والنسب المئوية المتعلقة باجابات العينة للمحور الثالث :06   الملحق رقم 
 

 

 

 

 

VAR00026 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1,00 2 5,4 5,6 5,6 

2,00 8 21,6 22,2 27,8 

3,00 10 27,0 27,8 55,6 

4,00 8 21,6 22,2 77,8 

5,00 8 21,6 22,2 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

 

VAR00028 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

3,00 8 21,6 22,2 22,2 

4,00 18 48,6 50,0 72,2 

5,00 10 27,0 27,8 100,0 

Total 36 97,3 100,0  
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VAR00029 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

2,00 2 5,4 5,6 5,6 

3,00 7 18,9 19,4 25,0 

4,00 15 40,5 41,7 66,7 

5,00 12 32,4 33,3 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

VAR00030 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

3,00 2 5,4 5,6 5,6 

4,00 24 64,9 66,7 72,2 

5,00 10 27,0 27,8 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

VAR00031 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

3,00 4 10,8 11,1 11,1 

4,00 25 67,6 69,4 80,6 

5,00 7 18,9 19,4 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

 

VAR00032 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

3,00 6 16,2 16,7 16,7 

4,00 23 62,2 63,9 80,6 

5,00 7 18,9 19,4 100,0 

Total 36 97,3 100,0  
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VAR00033 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

2,00 2 5,4 5,6 5,6 

3,00 8 21,6 22,2 27,8 

4,00 20 54,1 55,6 83,3 

5,00 6 16,2 16,7 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

 

VAR00034 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

3,00 14 37,8 38,9 38,9 

4,00 16 43,2 44,4 83,3 

5,00 6 16,2 16,7 100,0 

Total 36 97,3 100,0  

 

 

VAR00035 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

3,00 2 5,4 5,6 5,6 

4,00 26 70,3 72,2 77,8 

5,00 8 21,6 22,2 100,0 

Total 36 97,3 100,0  
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العلاقة الارتباطية بين المحاور  :07الملحق رقم 

 المحىر الثالث  المحىر الثاني   الأولالمحىر     

  الأولالمحىر 

معامل الارتباط 
 بيرسون

1 ,978
**

 ,960
**

 

 000, 000,   مستوى الدلالة 

 المحىر الثاني 

معامل الارتباط 
 بيرسون

,978
**

 

1 
,941

**
 

 000,   000, مستوى الدلالة 

  
معامل الارتباط 
 بيرسون

,960
**

 ,941
**

 

1 

   000, 000, مستوى الدلالة   
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 فهرس المحتويات

   وعرفانالشكر

  الملخص

 I الفهرس
 II الجداول قائمة

 III الأشكال قائمة

 IV الملاحق قائمة

 ج- ب- أ المقدمة

 1  والتطبيقية النظرية الأدبيات :الأول الفصل

 2 بسهيد الفصل الأكؿ

 3 الإبداعية كالمحاسبة  للتدقيق الداخليالنظرية الأدبيات :الأكؿ ابؼبحث

 3دبيات التدقيق الداخلي أ: ابؼطلب الأكؿ

تعريف التدقيق الداخلي ك أنواعو : الفرع الأكؿ
 

3 

 3  الداخلي ك أبنيتوأىداؼ التدقيق: الفرع الثالش

 5 .معايتَ التدقيق الداخلي كأدكاتو: الثالثالفرع 

. مكانة ابؼدقق الداخلي داخل ابؼؤسسة: الفرع الرابع 
 

7 

 7 الإبداعية المحاسبة  أدبيات:ابؼطلب الثالش

 الإبداعية كمفهومهاالمحاسبة  نشأة : الفرع الأكؿ
 

8 

 10  خصائص المحاسبة الإبداعية كدكافع اللجوء إليها: الفرع الثالش

 10 .الإبداعية المحاسبة آثار:  الثالثالفرع 

 . سائل الكشف عن بفارسات المحاسبة الإبداعية ك : الفرع الرابع
 

11 

  دكر ابؼدقق في ابغد من بفارسات المحاسبة الإبداعية : الثالثابؼطلب 
 

11 
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الداخلي  التدقيق مهنة كأخلاقيات كابغرفية ابؼعرفية ابؼتطلبات:الفرع الأكؿ 
 

11 

 14 الإبداعية الأخلاقي للمحاسبة كر ابؼنظ : الفرع الثالش

 15 .  أساليب المحاسبة الإبداعية:  الثالثالفرع 

.  ةالإبداعي ك الاختيارات التي يطبقها ابؼدقق للحد من آثار المحاسبة لإجراءات ا : الفرع الرابع 
 

18 

 21 الأدبيات التطبيقية: الثالش ابؼبحث

 21  السابقةتالدراسا: ابؼطلب الأكؿ

 العربية  باللغةت الدراسا: الأكؿالفرع 
 

21 
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24 

 25 خلاصة الفصل الأكؿ
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28 
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28 
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 28 الدراسة عينة ك بؾتمع:  الفرع الثالش
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