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 كلمة الشكر

الف شكر و الف حمد للمولى عز وجل الذي وفقنا و اعننا على انجاز هذا العمل 
 ونسأله مزيد من التوفيق و النجاح في المستقبل إنشاء الله.

كما نتقدم بجزيل الشكر و التقدير إلى المشرف الأستاذ و الدكتور الفاضل زبيدي 
شير  الذي لم يبخل علينا بتوجيهاته ونصائحه القيمة وكما أتقدم بجزيل الشكر الب

إلى مؤسسة التكوين المهني و التمهين_تكسبت_ و إلى موضفيها خاصة إلى 
الأستاذ مريقة عثمان الذي لم يبخل علينا بتوجيهاته و معلوماته القيمة. ونشكر 

 قريب.جميع من ساهم في إعداد هذا العمل من بعيد أومن 

وفي الأخير نسأل الله العليم القدير أن يوفقنا لما يحبه ويرضاه و أن يعيننا على 
 خدمة العلم.
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 ءالإهدا
 إليك أبي 
 إليك أمي 

أهدي هذه الثمرة من ثمار الجهد الذي تلقيته عنكما وأول دروسه المفيدة،فتفضلا 
 بقبولها

 عظيم.مني دليل حب واحترام 
كما أهدي عملي هذا إلى إخوتي الأحباء وإلى الأصدقاء والزملاء والزميلات بكلية 

 العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير.
 أحبك يا أبي وأمي 

 
 عبير...لينة...عبير
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تصبربراد البربروطني لكبربرل دولبربرة مقياسبربرا لمبربردلا مواكبتهبربرا للاقتصبربراد لبربرذلك تسبربرعى كبربرل دولبربرة لتطبربروير العجلبربرة يعتبربرا الاق        
 .الاقتصادية للبقاء ضمن المنافسة العالمية وهذا ما يجعلها تحدد خدمات وقوانين التي تحكم اقتصادها الوطني

ا النظبرام إلى وضبرع معبرايير تتكيبرف ولقد عمدت الجزائر في تطبيق النظبرام المحاسبربي المبرالج الجديبرد حيبرث يهبردف هبرذ    
مبربربربربرع البيدبربربربربرة الجديبربربربربردة البربربربربرتي تولبربربربربردت مبربربربربرن خبربربربربرلال الإصبربربربربرلاحات الاقتصبربربربربرادية والبربربربربرتي ببربربربربردأت مبربربربربرع الارتباطبربربربربرات الجديبربربربربردة 
للجزائر،والتحبربربرولات الاقتصبربربرادية اااليبربربرة البربربرتي غاصبربربرت لبربربرا الجزائبربربرر تبعبربربرا للنظبربربرام المحاسبربربربي المبربربرالج والبربربرذي لديبربربره دور هبربربرام 

 للمعالجة المخزونات.
 الوقبربرت اابربرالج لثبربرل المخبربرزون دورا مهمبربرا لمبربرا تقبربروم بيبربره مبربرن ولبربرائف ومهبربرام وخبربردمات للقطاعبربرات والمنشبربر ت وفي       

والمخبربربرزون السبربربرلعي هبربربرو أحبربربرد مفبربربرردات الأصبربربرول المتداولبربربرة غبربربرير النقديبربربرة البربربرتي تحظبربربرى  الاقتصبربربرادية الإنتاجيبربربرة والخدماتيبربربرة،
م في المنشبر ت  الخدماتيبرة ، لمبرا لبره تبرأاير مباشبربرر باهتمبرام غالبيبرة المنشبر ت التجاريبرة والصبرناعية  قيبرث يقبرل هبربرذا الاهتمبرا

في نتبربربرائلا الاعمبربربرال والمركبربربرز المبربربرالج والقبربربروائم الماليبربربرة وهبربربري مبربربرن أهبربربرم الأدوات لعبربربرر  وتوصبربربريل المعلومبربربرات عبربربرن الأنشبربربرطة 
الاقتصادية للمنشأة وأي  تغيير في عنصبرر المخبرزون السبرلعي يبرؤار بصبرورة مباشبررة علبرى دلالبرة هبرذه القبروائم وعلبرى قيمبرة 

ظبربرام ه مبربرن معلومبربرات بالنسبربربة لمسبربرتخدميها وكبربرذلك علبربرى مبربردلا ملائمتهبربرا سبربرواء اتبعبربرت الوحبربردة الاقتصبربرادية نمبربرا تقدمبربر
 .الجرد الدوري أو المستمر

 مشكلة البحث       1.
 وعلى هذا الأساس فإن التساؤل الجوهري الذي سنحاول الإجابة عنه سيكون كالأتي:    

 ام المحاسبي المالي؟لمخزون وفق النظل المحاسبية معالجةالكيف تتم 
ومن خلال السؤال الجوهري ،لكن طرح جملة من الأسدلة الفرعية والتي تحاول من خلال الدراسة الإجابة     
 وهي: عنها،
  المخزونات؟ما هي 
 ؟هل يوجد عدة طرق لتقييم المخزونات 
  تكسبت؟ب التكوين المهني و التمهين لمؤسسة ةاسبيالمح ةعالجالمكيف تتم 
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 يات البحثفرض2.
 وللإجابة على الأسدلة الفرعية نقترح الفرضيات التالية:

  ،المخزونات حسب النظام المحاسبي المالج و المعايير الدولية هي أصل من أصول المنشأ 
  حسبربرب  يختلبربرف تطبيقهبربرايبربرتم تقيبربريم المخزونبربرات بعبربردة طبربررق وفبربرق نظبربرام ومببربرادع ياسبربربية متعبربرارف عليهبربرا ويبربرددة

 طبيعة المخزون.
  تكسبتب التكوين المهني و التمهين ة لمؤسسةاسبيالمح ةعالجالمتتم ( حسب النظام المحاسبي المالجscf.) 

 مبررات اختيار البحث   3. 
  تيجة عدة اعتبارات موضوعيةلم يكن اختيارنا لهذا الموضوع بمحض الصدفة ، وإنما كان ن 

 ،حيث تتمثل الاعتبارات الموضوعية فيما يأتي:ةوذاتي
 وضوع يدخل في جاال التخص ار المباعتب.   
 .اهتمامنا بالمجال المحاسبي 
 .رغبة منا في اسقاط الجانب النظري على الجانب التطبيقي 

بتعبربرديلات في المجبربرال      رفقبربرهالتغبربريرات والتطبربرورات في البيدبربرة الاقتصبربرادية وذلبربرك بالافبربراه لابربرو الانفتبربراح الاقتصبربرادي وم
 المحاسبي.

 م عناصر الأصول من حيث التقييمأهمية الموضوع الذي يعالج أحد أه.   
 أهداف اختيار البحث: 4. 
 نظرا للاعتبارات السابقة ،فان الاهداف المرجوة من البحث  تمثلت فيما يلي :    
تهبربردف هبربرذه الدراسبربرة إلى اسبربرتعرا  فعاليبربرة تطبيبربرق النظبربرام المحاسبربربي المبربرالج المسبربرتمد مبربرن المعبربرايير الدوليبربرة فيمبربرا يخبربر     

ار الجهبربربرود المبذولبربربرة مبربربرن طبربربررف أهبربربرل الاختصبربربرالم في تفعيبربربرل وتسبربربرهيل الممارسبربربرات المحاسبربربربية جانبربربرب المخزونبربربرات وإلهبربربر
 بالجزائر.  02والوقوف عند أهم نقاط تطبيق المعيار المحاسبي الدولج رقم 

 أهمية البحث  5.
ائم الماليبرة هناك عدة جوانب  تاز أهمية دراسة المخزون ، إن يعتا المخزون من أهم العناصر الذي تتضبرمنه القبرو      

ختيبربرار اأي زيبربرادة أو نقبربر  قبربرد ينتجبربران بسبربربب بالمؤسسبربرة خاصبربرة وأنبربره يبربرؤار في نتيجبربرة النشبربراط مبربرن أرببربراح أو خسبربرائر ببربر
 طريقة معينة من طرق تقييم المخزونات ،وكذلك مدلا حصر كميات عناصر المخزون.
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 منهج الدراسة.  6  
ا ،كبربربربران لزامبربربربرا علينبربربربرا اعتمبربربربراد مختلبربربربرف المنبربربربراهلا نظبربربربررا لطبيعبربربربرة موضبربربربروع البحبربربربرث وإرادة للوصبربربربرول إلى كافبربربربرة تطلعاتهبربربربر    

المسبربربرتعملة في البحبربربرور والدراسبربربرات الماليبربربرة والاقتصبربربرادية حيبربربرث حاولنبربربرا توليبربربرف كبربربرل واحبربربرد منبربربرا كلمبربربرا دعبربربرت اااجبربربرة 
 البحثية إلى ذلك.

وبشكل عام ،فقد اعتمدت في هذه الدراسة على المنهلا الوصفي التحليلي من أجل وصف وتحليل العلاقبرة ببرين     
ونبربرات وكيفيبربرة تقييمهبربرا ياسبربربيا في لبربرل النظبربرام المحاسبربربي المبربرالج وذلبربرك في الجبربرزء النظبربرري ،أمبربرا في الجانبربرب التطبيقبربري المخز 

 .والتمهين بتكسبتفقد اعتمدت على اسلوب دراسة حالة في مؤسسة التكوين المهني 
 صعوبات الدراسة:.  7
رحلبرة الجامعيبرة و واقبرع المعالجبرة المطبقبرة في التكبروين يوجد إختلاف بين المعالجة المحاسبية التي درسنها مبرن خبرلال الم    

 المهني و التمهين.
 تقسيمات البحث:8 .
أحبردهما  ،وعية ، تم تقسبريم البحبرث إلى فصبرلينقصد الإجابة على الإشكالية المطروحة ة اختيار الفرضبريات الموضبر    

 نظري وآخر تطبيقي:
 اسية حول المخزونات وطرق تقييمها ياسبيا.لقد تعرضنا في هذا الفصل إلى مفاهيم أس الفصل الأول:

وفي هبربرذا الفصبربرل حاولنبربرا إسبربرقاط أهبربرم مبربرا جبربراء في الدراسبربرة النظريبربرة علبربرى مؤسسبربرة التكبربروين المهبربرني و  الفصللل النللا ي:
 التمهين _ تكسبت.
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 تمهيد
حيبربرث تعبربرد  ،وكبربرفءبشبربركل فعبربرال  الإسبربرتراتيجيةالمنظمبربرات والمؤسسبربرات إلى تحقيبربرق أهبربردافها تسبربرعى العديبربرد مبربرن       

 المخزونات من أهم أصول المؤسسة لما لها من أهميته في البقاء في السوق وتحسين القدرة التنافسية لها .
تهبربربربربربردف إلى تبربربربربربراز أهميبربربربربربرة المخزونبربربربربربرات مبربربربربربرن خبربربربربربرلال البربربربربربردور المعتبربربربربربرا البربربربربربرذي تلعببربربربربربره في اافبربربربربربرا  علبربربربربربرى المنشبربربربربربرأ البربربربربربرتي      

الاستمرارية،وتحقيق الهدف الرئيسي وهو البقاء من خلال تحقيق الأرباح،ولعل الأهمية التي أخبرذها عنصبرر المخزونبرات 
 ترجع إلى القيمة المظافة التي يحققها للمؤسسة في شكل الأرباح المتأتية خاصة من الأنشطة العادية لها.

ة إلى إيجاد معايير تناسبرب طبيعيبرة وحجبرم هبرذا العنصبرر،وكيفية ومن خلال هذا عمد أهل الإختصالم في المحاسب     
تقييمهاومعالجتها ياسبيا من أجل اافا  عليه إعطائها الصبرورة ااقيقبرة والصبرادقة البرتي تمثلهبرا بكبرل عنايبرة ودقبرة تبراز 

 لمستخدمي القوائم المالية الوضعية ااقيقية ولها.ومن هنا قد تطرقنا في هذا الفصل إلى مايلي:
 حث الأول: ماهية المخزون.المب

 .للمحزوناتالمبحث الثاني :الجانب التحليلي 
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 ماهية المخزون  :المبحث الأول
يعتا المخزون أحد العناصر المحاسبربية المهمبرة البرتي تتطلبرب الاهتمام،وذلبرك بالعمبرل علبرى تسبرييره بكفبراءة وفعاليبرة،      

لعامبرل للمؤسسبرة . والبرذي لا يجبرب أن يبقبرى جامبردا لفبرترة طويلبرة ، ومبرن فالمخزون لثل من جهبرة جبرزء مبرن رأس المبرال ا
جهبربرة اخبربررلا تترتبربرب عبربرن عمليبربرات التسبربريير والاحتفبربرا  والنفبربراذ والتكبربراليف البربرتي يجبربرب البربرتحكم فيهبربرا حبربر  لا تبربرأار سبربرلبا 

 على نتائلا المؤسسة .  

 مفهوم وأهمية المخزو ات  :المطلب الأول
حيبربربرث اختلفبربربرت  المخبربربرزونديين أهميبربربرة بالغبربربرة لموضبربربروع ير مبربربرن الاقتصبربربرالقبربربرد أعطبربربرى الكثبربربر: المخزو لللات تعريلللف :أولا

 :ومن أهمها التعاريف من شخ  لآخر،
 ،والوسبربرطيةوالسبربرلع  والأجبربرزاء، سبربرتثمرة في وحبربردات مبربرن المبربرادة الخبربراميعبربررف المخبربرزون علبربرى أنبربره مجامبربروع الأمبربروال  الم    

 لبيع م.إلى المنتجات النهائية المتاحة ل بالإضافةوكذلك وحدات تحت التشغيل 
، يتفظ به بغر  ضبرمان النشبراط العبرادي للمؤسسبرة أو في مرحلبرة الإنتبراج ليصبرب  م المخزون أصلا:ويعرف أيضا    

 قابلا للبيع أو في شكل مواد خام أو مهمات تستخدم في مراحل الإنتاج أو في تقديم الخدمات م.
 .لكليةوتمثل جزءا من الموجودات ا م الأشياء التي لكن أن يحتفظ لا:وهو 
 مكل ماهو موجود بالمخازنم.:وهو أيضا     
تامة أو نصف مصنعة البرتي توضبرع موقبرع  جاتو منت نه تلك السلع سواء كانت خدمات أوعلى أم:ويعرف أيضا     

  النهائيالاستعمال 
  1.كذلك يعرف المخزون ذخيرة من المنتوجات في انتظار الاستهلاك

سسات مهما كان نوعها وحجمها بمواد مختلفة تسبراعدها في اسبرتمرار العمليبرة تحتفظ المؤ  : أهمية المخزو ات:ثا يا.
وتظهبربرر أهميبربرة هبربرذا براجاهبربرا الإنتاجيبربرة المخطبربرا لهبربرا ،الأمبربرر البربرذي يسبربرتدعى وجبربرود مخزون، الإنتاجيبربرة ببربرلا توقبربرف حسبربرب

 كونبره أهبرم كمبرا تظهبرر أهميبرة المخبرزون فيطلبات العملاء ومنتجات المشبرروع ،المخزون في كونه لثل حلقة الوصل بين 
الأصبربرول في أغلبربرب المشبربرروعات حيبربرث يكبربرون الجبربرزء الأكبربرا مبربرن الأصبربرول المتداولبربرة وأيضبربرا جامبربروع الأصبربرول كمبربرا يحقبربرق 

 المخزون جاموعة من المنافع للمشروع والنجاح نظرا أهمية المخزون في النقاط التالية

                                                           
 ،واقيجامعة أم الب التسيير، كلية العلوم الاقتصادية و العلوم التجارية و علوم مذكرة ماجستير، حاسبة المخزونات وفق النظام المحاسبي المالج الجديد، م أجنف فات ، 1

 26لم2014/2013الجزائر،
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 اقتصبربراديات المشبربرروع حيبربرث تمثبربرل لثبربرل المخبربرزون نسبربربة مرتفعبربرة مبربرن إجمبربرالج حجبربرم الأمبربروال المسبربرتثمرة فإنبربره يبربرؤار في .1
 تكلفة الاحتفا  بالمخزون نسيبا مرتفعة لا يستهان لا .

عنبربربردما تكبربربرون هنبربربراك سياسبربربرية واضبربربرحة للمخبربربرزون مبنيبربربرة علبربربرى أسبربربرض عمليبربربرة فبربربرإن هبربربرذا مبربربرن شبربربرأنه  فبربربريض حجبربربرم  .2
في المخبربرزون الاسبربرتثمارات في موجبربرودات المخبربرازن إلى اابربرد البربرذي يسبربرم  باسبربرتمرار الإنتاجيبربرة ولا يكبربرون هنبربراك فبربرائض 

 أي تحقيق التوازن بين متطلبات العملية الإنتاجية و بين ما هو موجود في المخازن .
فإن حجبرم المخبرزون و ارتفبربراع لأخبررلا الموجبربرودة في نفبرض المشبرروع،نظبررا لارتببراط إدارة المخبرزون بمختلبرف الإدارات ا .3

تبربرالج علبربرى تكلفبربرة السبربرلع الموجبربره تسبربربرويقها تكبربراليف الاحتفبربرا  ببربره يبربرؤار علبربرى إجمبربرالج التكبربراليف الكليبربربرة للإنتبربراج ،و بال
 لعملاء المشروع و  الأمر الذي يؤار على استمرار الإحتفا  بعملاء المشروع و قطاعاته التسويقية .

تعتا الموسمية سببا للتخزين فبعض احتياجات المشروع تتبروفر في موسبرم معبرين ) مبرثلا المبرواد الزراعيبرة ( بينمبرا يجبرري  .4
طوال العام ،و من ناحية أخرلا قد يتم الإنتاج خلال فترة معينبرة أو موسبرم معبرين بينمبرا يحتبراج  استخدامها في الإنتاج

 السوق إلى هذه المنتجات طوال العام لإمداد السوق باحتياجاته .
نظبربررا لأن المخبربرزون أقبربرل الأصبربرول سبربريولة فبربرإن الأخطبربراء المتعلقبربرة بإرادتبربره لا لكبربرن معالجتهبربرا بسبربررعة ، و سبربروء الإدارة  .5
 1د عن حده في هذا المجال فقد يؤدي ذلك إلى نهاية المشروع.إذا زا

 أ واع ودور المخزو ات:المطلب النا ي 
 أ واع المخزو ات :أولا
حتياطبربرات الفعليبربرة للمؤسسبربرة اول قجبربرم ااببربرت لكبربرن ان يقبربرل عبربرن الإهبربرو المخبربرزون البربرذي يتبربرد: .المخللزون النابلل 1

المؤسسبربرة بشبربربرراء كميبربربرات هائلبربربرة مبربربرن المبربربرواد الأولويبربربرة و للحفبربرا  علبربربرى مصبربربراريف النقبربربرل في حبربربردها الاد  ،حيبربربرث تقبربربروم 
 ،،وهنبراك أسبرباب أخبررلا متشبرالة الشبرراء و تكبراليف الاتصبرال العملية  فبريض تكلفبرة إصبردار أوامبررالمقصود من هذه 

 لذلك يتم  زين المواد بكميات كبيرة و الاحتفا  لا. 
مواجهبربرة الاسبربرتهلاكيات المسبربرتقبلية علبربرى  ببربره المؤسسبربرة قصبربرد هبربرو ذلبربرك المخبربرزون البربرذي تحبربرتفظ :توقلل مال مخللزونال.2

و يسبرتخدم هبرذا النبروع مبرن المخبرزون لتخفبريض بعبرض رغم الطلبات المتغيرة، حسب توقعاتها المحتملة و المدروسة بعناية
التغييرات التي تطرأ على الطلب عن طريق تراكم المخزون و تلوينبره ببردلا مبرن تغيبرير معبردلات الإنتبراج البرذي يبرؤدي إلى 

 لإنتاجية و زيادة رأس المال.تغيير الطاقة ا
                                                           

،جامعة عبد ااميد بن بديض، مستغانم قدور بن عطية رشيد،المعالجة المحاسبية للمحزونات في لل النظام المحاسبي المالج ،كلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير1
 4،لم 2015/2014،
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هو تزويد المصنع بالكميبرات المتفاوتبرة في شبركل غبرير تبرام الصبرنع و لإيجبراد التبروازن ببرين الآلات  :التقلبات مخزون .3
و بين إدارات المصنع بدلا من وضعها في أقسام مستقلة أو فردية مما يجعل تعاملها متوازنبرا مبرع الاسبرتخدامات طويلبرة 

 الأجل.
هو هامش الأمان أو تلك الزيادة في المبرواد البرتي توفرهبرا أو تحبرتفظ لبرا المؤسسبرة لتجنبرب مشبراكل  :انالأم مخزون .4

 :نفاذ المخزون بسبب التغيرات التي تؤار على حجم ومستولا المخزون والتي من بينها 
 . الزيادة في معدل الاستهلاك بفترة إعادة التموين 
 كانية المؤسسة أو مركزها المالجإم.   
 التقديرأخطاء في . 

ولذا فإن المؤسسة قاجة كببريرة لمخبرزون الأمبران لتعظيمبره في اابرد الأد  لمسبرتولا المخبرزون حبر  تتفبرادلا نهائيبرا مشبركلة 
 .1نفاذ المخزون

 دور المخزو ات :ثا يا 
وهبري تبربراز العلاقبربرة ، تعبررف دورة المخبربرزون علبرى إنهبربرا تبربردفق مكونبرات المخزونبربرات وفقبرا لمجموعبربرة مبربرن الخطبروات المتابعبربرة   

وكبربرذلك العلاقبربرة ببربرين المخبربرزون وعناصبربرر الأصبربرول المتداولبربرة الأخبربررلا مبربرن ،ببربرين المكونبربرات المختلفبربرة للمخبربرزون مبربرن ناحية
ناحيبربرة أخبربررلا ،و تلبربرف مبربرن مؤسسبربرة إلى أخبربررلا حسبربرب نشبربراط هبربرذه الأخبربريرة و  تلبربرف دورة المخبربرزون حسبربرب نوعيبربرة 

 المؤسسة.
ؤسسبربرة التجاريبربرة بشبربرراء البضبربراعة بغبربرر  إعبربرادة تببربردأ دورة المخبربرزون في المخللزون فللي الم سسللة التجاريللة :مدورة ال1.

فتخزن لتخبربررج مبربرن المخبربرازن لاحقبربرا عنبربرد البيبربرع و تتحبربرول إلى مبيعبربرات سبربرواء نقبربردا أو لأجبربرل وفي مرحلبربرة ،بيعهبربرا لاحقبربرا
  هبربرذه البربردورة في ت بربرجديبربردة و التحصبربريل البربرتي تسبربرتخدم سبربرواء لتسبربرديد المبربروردين،أو لشبربرراء بضبربراعة أخبربررلا لتببربردأ دورة 

 2:الشكل
 
 
 

                                                           
 57، لم1999دار الفكر لنشر،عمان،حمزة بشير أبو العاصي،مبادع ياسبية ،الطبعة الأول، 1
رة ماجستير،كلية العلوم ،لاقتصادية و التجارية و بن هرهور عبد الرحمان ،المعالجة المحاسبية للمحزونات وفق النظام المحاسبي المالج و مدلا توافقها مع المعايير المحاسبية الدوليه،مذك 2

 12،لم2016/2015علوم التسيير،جامعة يمد خيضر ،بسكرة،
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(:دورة المخزون في المؤسسة التجارية(1الشكل رقم

 
 131،ص2010المصدر:بن ربي  حنيفة،الواضح في المحاسبة المالية وفق المعايير الدولية ،دار هومة،الجزائر،                           

 دورة المخزون في الم سسة الصناعية: .2
د الأولية واللوازم نقدا أو على ااسابات  زن إلى حين ااء المو في المؤسسة الصناعية بشر  تبدأ دورة المخزون    

اااجة إليها في عملية الإنتاج،فتخرج من المخازن فينخفض المخزون بقيمة العناصر المستخدمة بنفض القيمة 
في فة الإنتاج،ومن مرحلة الإنتاج قيد الصنع تواصل عملية الإنتاج للى المنتلا قيد الصنع كعنصر من تكتضاف إ

 :1 يل المخزون كما يلي،كما لكن أن تمثه الصنع ليخزن إلى حين اااجة إلي تحول المنتلا قيد الصنع إلى منتلا تام
 (:دورة المخزون في المؤسسة الصناعية(2الشكل رقم

 134،ص2010المصدر:بن ربيعة حنيفة الواضح في المحاسبة المالية وفق المعايير الدولية،دار هومة،الجزائر،
 
 
 
 

 

                                                           
 13بن هرهور عبد الرحمان،مرجع سبق ذكره،لم 1

 بيع بضاعة

 بيع بأجل  
 تحصيل 

 البيع نقدا

 شراء بضاعة  التخزين

 نقدية
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 للمخزو اتالمبحث النا ي :الجا ب التحليلي 
يتمثبربربربربربربرل المببربربربربربربردأ الأساسبربربربربربربري لمحاسبربربربربربربربة المخزونبربربربربربربرات في التقييم،حيبربربربربربربرث تعتمبربربربربربربرد المؤسسبربربربربربربرة علبربربربربربربرى عبربربربربربربردة طبربربربربربربررق لتقيبربربربربربربريم    

المخزونات،وتعبربرد وضبربريفة جبربررد المخزونبربرات مبربرن ببربرين الولبربرائف الأساسبربرية للمؤسسبربرة البربرتي تقبربروم بمراجعبربرة الكميبربرات مبربرن 
هبربرذا المبحبرث إلى ماهيبرة الجبربررد البرذي يعتبرا أمبرر ضبربرروري ومهبرم للمؤسسبرة بالإضبربرافة  الأصبرناف المختلفبرة و سبرنتطرق في

 لأهم الطرق المستعملة في تقييم المدخلات و المخرجات.

 المطلب الأول :ماهية الجرد
يعبربرد الجبربررد مبربرن العمليبربرات الأساسبربرية لبربروليفتي التخبربرزين و المحاسبربربة للبربردور البربرذي يلعببربره في ضبربرمان السبربرير ااسبربرن للمبربرواد 

 ة و المحافظة عليها.المخزن
 : تعريف الجرد وأهدافه الفرع الأول

يقصبرد بجبررد المخبرزون مختلبرف الأنشبرطة البرتي تتعلبرق قصبرر أوعبرد أو قيبراس الكميبرات الموجبرودة في  تعريف الجرد: أولا:
المخبربرازن مبربرن أصبربرناف المبربرواد المختلفبربرة و تسبربرجيل نتبربرائلا هبربرذا ااصبربرر أو القيبربراس في السبربرجلات و النمبربراذج المخصصبربرة 

ن أجبربرل تسبربرهيل عمليبربرة ا بربراذ القبربررارات فيمبربرا يتعلبربرق بالنتبربرائلا البربرتي عنهبربرا تلبربرك العمليبربرة.تقع مهمبربرة الجبربررد ضبربرمن لبربرذلك.م
الاختصاصبربرات الرئيسبربرية اللجهبربرة أو الوليفبربرة المسبربردولة عبربرن رقاببربرة المخبربرزون ،حيبربرث تتبربرولى تلبربرك الجهبربرة أو الوليفبربرة تحديبربرد 

علومبرات البرتي تفيبربرد في ا براذ القبررارات الأزمبرة علبربرى إجبرراءات الجبررد و مواعيبرد التنفيذ،وأيضبرا تزويبربرد الجهبرات المختصبرة الم
 .                                    1ضوء النتائلا التي يصفر عنها

 تهدف عملية الجرد إلى تحقيق ما يلي :ثا يا:أهداف الجرد:
 .تحديد مقدار صافي الرب  الفعلي للمنشأة عن سنة مالية معينة 
 أة في نهاية تلك السنة المالية.تصوير المركز المالج ااقيقي للمنش 
 .)الوصول إلى الأرصدة الفعلية للأصول )الموجودات(وكذلك الأرصدة الفعلية للالتزامات )المطلوبات 
 والأرقبربرام البربرواردة ببربرين القبربريم الدفتريبربرة و القبربريم ااقيقيبربرة لبربربعض ااسبربرابات وذلبربرك عبربرن  التثببربرت مبربرن صبربرحة ااسبربرابات

 .2زمةطريق إجراء قيود التسويات الجردية اللا
 
 

                                                           
 .12،الطبعة الثانية،لم2001أ.رضوان يمد العناتي،مبادع المحاسبية و تطبيقاتها،دار صفاء لنشر و التوزيع،عمان، 1
 .6،لم2013/2012 ،جامعة قاصدي مرباح،ورقلة،ماجدة موجب،تسيير المخزون في المؤسسة الاقتصادية ،مذكرة الليسانض،كلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير 2



 الإطار المفاهيمي للمخزونات                    الفصل الأول :               
 

 

11 

 أ واع الجرد: النا يالفرع 
:وهو جاموعة الإجراءات البرتي تتنبراول مراجعبرة أرصبردة المخبرزون مبرن واقبرع السبرجلات الجرد الدفتري )المحاسبي(1/

و المستندات الموجودة في قسبرم مراقببرة المخبرزون مبرع مثبريلا لهبرا في سبرجلات المخبرازن أو المسبرتودعات التابعبرة للمؤسسبرة 
لتأكد مبرن مطابقتهبرا أو اكتشبراف الالارافبرات فيمبرا بينهبرا نتيجبرة الخطبرأ في القيبرد أو التسبرجيل )المنشأة( وذلك لدف ا

 .ة وغيرها من الأسبابفي الدورة المستند
:يكبربرون الهبربردف منبربره التفتبربريش أو الرقاببربرة المباشبربررة علبربرى حركبربرة الأصبربرناف المخزونبربرة وقبربرد يقبربروم لبربري  الجللرد المفللا  2/

لبربربرى عينبربربرة مبربربرن المبربربرواد يبربربرتم اختيارهبربربرا عشبربربروائيا ببربربرين الأصبربربرناف الأكثبربربرر أهميبربربرة في مبربربردير المبربربرواد أو مسبربربرؤلو الإدارة العليبربربرا ع
المؤسسبرة )المنشبرأة(أو تلبرك البرتي تكبربرون أكثبرر عرضبرة للتلاعبرب و ذلبرك لبربردف التأكبرد مبرن سبرلامة عمليبرات الصبربررف و 

قببرل أو  التسليم و القيد في سجلات المخازن و لا يوجد وقبرت يبردد لإجبرراء هبرذا النبروع مبرن الجبررد ،بمعبر  أنبره قبرد يبرتم
 .1أاناء أو بعد الجرد الشامل سواء كان دوريا أو مستمرا 

:تقبربروم المؤسسبربرة بالتعبربرداد المبربرادي لعناصبربرر المخبربرزون مبربرن مبربرواد و بضبربراعة و منتجبربرات علبربرى الجللرد الفعلللي )المللادي(3/
ق مختلبربربرف أنواعهبربربرا   تحديبربربرد قيمبربربرة هبربربرذا المخزون،ويجبربربرب إعطبربربراء كبربربرل العنايبربربرة لهبربربرذه العمليبربربرة لبربربردف إجرائهبربربرا بصبربربرورة دقيبربربر
وسليمة،ذلك لأن كل تضخيم لقيمة المخزون أخر المدة سيجعل نتيجة الدورة تظهر اكثبرر مبرن قيمتهبرا ااقيقيبرة،كما 
أن كل تقلي  لمخزون أخر المدة سيجعل نتيجة الدورة تظهر أقبرل مبرن قيمتهبرا،و نلاحبرظ أن عمليبرة حسبراب النتيجبرة 

 دي أو الإحصائي للمخزونلجرد الماو إعداد الكشوف المالية تتطلب من المؤسسات إجراء ا
 طرق تقييم المخزو ات و  رد المخزو ات :المطلب النا ي

 طرق تقييم المخزو ات:    1/
 تقييم المخزونات في العادة مرتين،مرة عند ادخالها الى المخازن،ومرة عند جردها في النهاية الدورة.    

  تقييم المخزو ات عند الإدخال: 
 :عند الإدخال وفق العلاقة التالية تقييم تكلفة المخزون          
 

تكلفة المخزون = تكلفة الحصول علي +تكلفة تحويله+تكاليف أخرى  اتجة عن حالة المخزون و مكان 
 توا ده.
 

                                                           
 21م،لم2000حمزة بشير أبو عاصي،مبادع المحاسبية،الطبعة الثانية،دار الفكر،عمان، 1
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 (:تكلفة المخزون3الشكل رقم )

 

 7المصدر:عبد الله قني ،مر   سبق ذكره،ص

 :تقييم المخزو ات عند الجرد -2
للتحقيق للمخزون المع  مع تكلفة  القابلة القيمة الصافية لك بمقارنةوذور المخزونات،س المنشأة مدلا تدهتدر     

خاله الى المخان إد من تكلفة القابلة للتحقيق أصغر ويكون هناك تدهور ضروري إذا كانت القيمة الصافية إدخاله،
للتحقيق،وتكلفة  ة الصافية القابلةم،القيقييم المخزون عند الجرد بالمبالغ الأصغر مابين المبلغينتو ، عند ااصول عليه

 :يلي للتحقيق للمخزون كما المخزون عند ااصول عليه،وتحسب القيمة الصافية القابلة
 

-التكلفة المقدرة لإ تاج المخزون–القيمة الصافية القابلة للتحقيق =سعر البي  في إطار النشاط العادي 
 ي .التكاليف المقدرة الضرورية لتحقيق عملية الب

 
 
 
 

تكلفة تحويل المخزونات      
تكاليف مباشرة مرتبطة .

اليد )بالوحدات الإنتاجية 
.       إلخ ...العاملة

تكاليف الإنتاج غير .
المباشرة الثابتة و 

المتغيرةمصاريف تم 
حسابها حسب النشاط 

 .     العادي للإنتاج

  علىتكلفة الحصول 
          المخزونات

سعر الشراء            .
حقوق الجمارك    .
رسوم غير قابلة .

. للاسترجاع 
تكاليف . نقل،شحن،تفريغ.

التسجيل،مع طرح كل 
أنواع التخفيضات بما في 

 .ذلك الخصم
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 :طرق تقويم حركة المخزو ات -3
علبربرى طبربررقتين في تقيبربريم المخزونبربرات (SCF) (،وكبربرذلك النظبربرام لمحاسبربربي المبربرالجIAS2)نبربر  المعيبربرار المحاسبربربي البربردولج    

أولا در الصبرا أخبرير البروارد ،أمبرا طريقبرة المرجحبرة يةطالوسبر (،وطريقة التكلفةFIFOأولا) أولا الصادر وهما طريقة الوارد
(LIFO فلم،) 1لتقييم المخزوناتتعتمد كطريقة. 

 أولا الصادر أولا الوارد طريقة(FIFO) 
إنتاجبربره أولا يسبربرتهلك أو يببربراع أولا،وبالتبربرالج فبربرإن المخزونبربرات  أن المخبربرزون البربرذي   شبربرراءه أو نفبربرتر  هبربرذه الطريقبربرة    

 الباقية في نهاية الفترة هي التي تم شرائها أو إنتاجها مؤخرا.
 طريقة متوسط التكلفة الم(ر حةCMP:) 
في لل هذه الطريقبرة يبرتم تحديبرد متوسبرا التكلفبرة المرجحبرة للمخزونبرات المتشبرالة الموجبرودة في بدايبرة الفبرترة ،وتلبرك     

 ،كبربربرل شبربربرحنة إضبربربرافية   اسبربربرتلامهاالبربربرتي   إنتاجهبربربرا أو شبربربرراؤها خبربربرلال الفبربربرترة ،وذلبربربرك باحتسبربربراب المتوسبربربرا للفبربربرترة أو ل
 .2ويعتمد وذلك على لروف المنشأة 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
،لم 2014عة قاصدي مرباح ،ورقلة ،كلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير،مذكرة ماجستير،جامعبد الله قنيع،التقييم المحاسبي للمخزونات في لل النظام المحاسبي المالج، 1
 .6،8لم

 23،لم2006/2007،أسماء يمد وصااة خيار،تسيير المخزونات في المؤسسات الاقتصادية،مذكرة الليسانض 2
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 خلاصة الفصل الأول:
 مبربرن خبربرلال مبربرا جبربراء في هبربرذا المبحبربرث فقبربرد تم التطبربررق في المطلبربرب الأول إلى مفبربراهيم أساسبربرية حبربرول المخزونبربرات،      

 والمطلب الثاني تم التطرق إلى أنواع ودور المخزونات.
سبرة وكبرل هبرذا مبرن ومن خلال أدوات ومنهلا البحث بالإضافة إلى عينة وجاتمع الدراسبرة والهبردف مبرن تلبرك الدرا     

اجبربرل تسبربرهيل حبربرل الإشبربركالية الدراسبربرية والبربرتي سبربريتم التطبربررق إليهبربرا مبربرن خبربرلال الفصبربرل الثبربراني والبربرذي سبربريتم فيبربره دراسبربرة 
 حالة لمؤسسة التكوين المهني و التمهين.

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الفصل النا ي دراسة حالة لم سسة التكوين المهني والتمهين / تكسب 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :النا ي  الفصل
التكوين دراسة حالة لم سسة 
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 هيدتم
إن الدراسبربربربرة البربربربرتي قمنبربربربرا لبربربربرا في الجانبربربربرب النضبربربربرري وإن كانبربربربرت كافيبربربربرة لفهبربربربرم المعالجبربربربرة المحاسبربربربربية لجبربربربررد المخزونبربربربرات في     

مبرع مبراهو مطببرق في الواقبرع المهبرني ،حيبرث سبرنحاول  والمؤسسة ،إلا أنه يبقى هنبراك اخبرتلاف مبرع مبرا تم دراسبرته نضبرريا 
مؤسسبربربرة التكبربربروين المهبربربرني والتمهبربربرين لإسبربربرقاط  اخترنبربربراؤسسبربربرة ،التطبربربررق إلى معرفبربربرة كيفيبربربرة معاملبربربرة هبربربرذا العنصبربربرر داخبربربرل الم

 الجانب النضري على التطبيقي ،سنتطرق في هذا  الفصل إلى :
 البحث الأول : نظرة عامة حول مركز التكوين المهني و التمهين. 

 في مركز التكوين المهني والمتمهين . للمحزوناتالمبحث الثاني : المعالجة المحاسبية 
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  عامة حول مركز التكوين المهني و التمهينالمبحث الأول  ظرة 
سوف نقوم في هبرذا المبحبرث بتقبرديم مؤسسبرة التكبروين المهبرني و التمهبرين بتطبررق إلى نشبرأتها و مفهومهبرا و أنماطهبرا     

 و مستوياتها مع النضر إلى الهيكل التنظيمي .

 المطلب الأول :  شأة ومفهوم الم سسة .
 من خلال المطلب من المبحث الأول النشأة ومفهوم المؤسسة من خلال شرح كل عنصر . سوف نتطرق 

هو مؤسسبرة تكوينيبرة تسبرعى إلى تكبروين الشبرباب في مختلبرف التخصصبرات وقيبرث يضبرمن لهبرم . مفهوم الم سسة :1
جيبربرة دروس نظريبربرة حبربرول مختلبربرف التخصصبربرات كبربرل حسبربرب اختيبربراره . والتكبربروين المهبربرني يخضبربرع لبربرنفض المقبربراييض البيداغو 

التي  ضبرع لهبرا مختلبرف المعاهبرد المؤسسبرات كمبردة البرترب  ،وشبرروط الالتحبراق ببرالمركز :السبرن ، المسبرتولا الدراسبري ، و 
الشبربرهادة وهبربرو تبربرابع لبربروزارة التكبربروين و التعلبربريم  المهنيبربرين حيبربرث يوجبربرد الاابربرة دورات رئيسبربرية  للامتحانبربرات والمسبربرابقات 

تكبروين المببرني قيبرث فبرري هبرذه المسبرابقات في :شبرهر فيفبرري خلال العام وذلك قصبرد البرتمكن مبرن الالتحبراق بمراكبرز ال
 وشهر سبتما من كل سنة .

 . النشأة المركز التكوين لتكسب :2
مركبربربربرز التكبربربربروين المهبربربربرني والتمهبربربربرين أطلبربربربرق عليبربربربره اسبربربربرم اابربربربري المتواجبربربربرد لبربربربري مركبربربربرز تكسبربربربربت وهبربربربرو ينتمبربربربري إلى شبربربربربكة     

عدية للتجهيز ، وقد أنشبرأ مركبرز التكبروين المهبرني بموجبرب المؤسسات العمومية التكوين الهني حيث تمثل الشبكات القا
  2012أوت. وببردا لنشبراطه الفعلبري في نفبرض السبرنة في شبرهر أكتبروبر  21في التبراري    13/12المرسوم الوزاري رقبرم 

 .2م20353.80ويقع المركز في حي تكسبت في بلدية الوادي ومتربع على المساحة  قدرها  
 الهياكل المتوفرة في المركز :

 5ورشات.   
 08  أقسام. 
 6 . قاعات متخصصة 
 01 .مرقد لذكور 
 01.مرقد إنار 

 1مخزن ومكتبة وملعب ونادي ومخا ومطعم وإدارة وللك المركز وسائل منها شاحنة وسيارة.
 

                                                           
 من واائق المؤسسة. 1
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 المطلب النا ي : أ ماط ومستويات التأهيل المتوا د بالم سسة.
 ومستويات المؤسسة مع  الشرح المفصل لكل عنصر: في المطلب الثاني في هذا المبحث سنقوم بذكر أنماط   
 :أ ماط التكوين المجودة بالمركز 1/
على غرار التكوين المعهود الذي يتلقاه المترب  داخل المركز المهيأة فإن هناك أربعة أنواع من التكوينات  المهنية    

 كوين:تكون فرصة للشباب قصد اختيار تكوين حسب الرغبة ويوجد أربعة أنواع للت
 التكوين الإقامي: .1.1
المقصود بالتكوين اقامي هو ذلك التكوين الذي يتلقاه المترب  داخل المركز في حد ذاته . ويتلقى المترب       

ساعة في الأسبوع ،وهناك بعض الاختصاصات مثل :  ص  إعلام ألج قاعدة  36الدروس النظرية التي تقدر ب
 نظري و التطبيقي معا ولذا يكون المترب  خاضع للقانون الداخليمعطيات حيث أن المترب  يأخذ الجانب ال

 التكوين عن طريق التمهين: .2.1
إن التكوين عبارة عن تلقي دروس نظرية و تطبيقية في آن واحد داخل مؤسسة تكوينية . أما التمهين فهو       

وين تطبيقيا مدة بالمائة . أما عكض ذلك تماما قيث يحصل التكوين داخل مؤسسة غير تكوينية و يكون التك
 الجانب النظري فإنه يخص  يوم في الأسبوع يلتحق لي. 

 التكوين عن بعد:. 1.1
لكن ان يتلقى كل شاب تكوينا مهنيا عن بعد ، فهي طريقة جيدة بالنسبة للشباب القاطنين في المناطق     

يدة بالنسبة للشباب القاطنين في المناطق البعيدة البعيدة او من باقي الولايات ،والتكوين عن بعد ،فهي طريقة ج
أو من باقي الولايات ،و التكوين عن بعد أسلوب سليم  لتلقي دروس نظرية تصدر عن مركز التكوين المهني و 
تكوين موضحة من طرف أساتذة في التكوين ، ويجد الشاب ضمن الكتاب المرسل إ ليه كل التفاصيل النظرية عن 

 لمترش  مثل المتربصين العادين .التخص  ولنحن ا
 عن طريق الدروس المسائية: التكوين. 1.1
 1موجه بالخصولم للعمال والأشخالم الراغبين في تحسين مستوياتهم وتكون من خلال عملية الإتقان والرسكلة . 
 
 
 

                                                           
 من واائق المؤسسة 1
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 /مستويات التأهيل: 2
           ادة خاصة لي.في المؤسسة مستويات وكل مستولا يصنف حسب التخص  و كل  ص  يتضمن شه   

 (:مستويات التأهيل(1الجدول رقم

 الشهادات الأصناف مستويات التأهيل
 شهادة المتخصصة التكوين المهني متخص  عامل الأول

 شهادة الكفاءة المهنية مؤهل عامل النا ي
 شهادة المهارة المهنية التأهيل عامل النالث
 شهادة تقني تقني الراب 

 شهادة تقني سامي اميتقني س الخامس
 من وثائق الم سسةالمصدر: 

 :المطلب النالث:الهيكل التنظيمي للم سسة
 .سوف نتطرق في المطلب الثالث من البحث الأول إلى الهيكل التنظيمي للمؤسسة    
 هذا الهيكل التنظيمي متكامل،لأن كل منصب فيه يكمل المنصب الأخر،و  :الهيكل التنظيمي للم سسة
 تكامل تدور العجلة الإنتاجية للمؤسسة التكوينية الخدماتية، ومن أول نظرة للهيكل التنظيمي نقرأ ما يلي:لذا ال

يعتا قمة الهرم التنظيمي وهو الأمر بالتصرف إداريا و ماليا و يوجد معه أمينه مكتب)سكرتيرة(  :/المدير1
 ة.تساعد في وإدارته تسهل عليه مهمته و  ضع لسلطة المدير مباشر 

 /لمصلحة التقنية و البيداغو ية:2
 أ/النائب التقني و البيداغو ي لتكوين الإقامي:

وهو نيابة مخصصة للمتمهنين للإقاميين و الدروس المسائية و تكوين المرأة الماكثة في البيت،و ااالة الخاصة    
 تعاقديين ،و بالتالج كل من يترب  داخل المركز هو تحت مسؤوليتها.

وهي نيابة مخصصة أي تكوين خارج المركز ،ولكن تحت مسؤولية المركز و  التقني البيداغو ي لتمهين:ب/النائب 
بواسطة عقد توافقي بين:المركز الواعي الشرعي،المترب  طالب التكوين المستخدم)حرفي،صاحب مهنة...(في 

 مؤسسة خاصة أو عامة.
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المقتصد ومن مهامه:التسيير المالج و المادي و  وهو مصلحة اقتصادية،رئيض المصلحة هو /مصلحة الإدارية:1
المحاسبي و الانتاجي للمركز،وضمن هذه المصلحة مناصب هي: نائب المقتصد،المحاسب  ياسب المادة ،الداخلية 

 و المطعم،أمين المخزن و البستاني.
 ( :الهيكل التنظيمي للمؤسسة4الشكل رقم )

 

 المهني والتمهين بتكسب  المصدر: مصلحة المستخدمين بمركز التكوين
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 النا ي: المعالجة المحاسبية للمحزو ات في مركز التكوين المهني و التمهينالمبحث 
من خلال هذا المبحث سوف نتعرف على طبيعة المخزونات المتواجدة في مركز التكوين المهني و التمهين وطرق    

 معالجتها وتسجيلها ياسبيا.

                                                           المخزو ات المتوا د في الم سسةالمطلب الأول:طبيعة 
يسجل فيها العتاد الغير مستهلك من أول الاستعمال حسب الأقسام /بطاقة العتاد الغير المستهلك:   1

 المعروفة التي توض  طبيعة الأدوات هذه الأقسام هي كما يلي :
 مواد غير مستهلكية(:ال1.(2الجدول رقم

 طبيعة المواد القسم

A 
أاار المنقولات،الآلات الكتابية و اااسبية أاار مكتب،عتاد تقني و دراسي )مكاتب طاولات،كراسي،آلات 

 سحب(.
B .) آلات الإضاءة و التسخين)مقلاة،جهاز تدفدة،مصابي 

C آلات كبيرة مخرطة 

D ،عربات حاملة(.العتاد المتحرك)عربة لكل المحمولات،جرارة 

E .)عتاد البيت)مختلف الفرشة،خزائن فردية  أو جماعية،طاولات ليلية 
F .)...عتاد المطعم و المطب )قاعات تايد،الاجة 
G .)عتاد صغير فردي،وسائل بسيطة للقياس،عتاد المطعم 
H .عتاد صيدلية و العلاج 

I .لباس العمل،قماش المطب  و المطعم 

J  مصنوعة من طرف المؤسسة و موجهة للبيع.منتجات و أدوات 

K 
كل الأدوات الغير مستهلكة من أول استعمال و التي قيمتها الشرائية للوحدة لا تتجاوز المبلغ المحدد من طرف 

 التنظيمات السارية المفعول و عتاد الرياضة )لباس،كرات(.
 المصدر:من إعداد الطالبات بناءا على وثائق الم سسة.
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مستعملة في التعليم التقني و المواد و العتاد المخص  للصيانة و الغسيل غير مستهلكة)المواد الأولية( :المواد 
و المخابر سواء كانت مشتريات أو هبات أو تاعات التي لا تستوجب تسجيلها،و إن في المؤسسة هي المواد 

 ون وشروط جرد المخزون في المؤسسة هي:خاضعة لعملية الجرد بما أن عملية الجرد مهمة في عملية معالجة المخز 
  دج ،التي لاتستهلك بمجرد الاستعمال الاول  ضع اجباريا للجرد.500أشياء تفوق قيمتها 
  كل الوسائل و الموارد المعروفة لكونها وسائل استهلاكية يجب إخضاعها لعمليته تكفل وذلك بطاقات

 تستعمل ضمن الجرد الدائم.
يسجل فيها العتاد المستهلك من الاستعمال الأول مهما تكن قيمتها الشرائية للوحدة /بطاقة العتاد المستهلك:2

 مطابقة مع الأقسام المعطاة و التي تحدد طبيعة مواد هذه الأقسام هي:
 (:المواد مستهلكة2.2الجدول )

 طبيعة المواد القسم

I.  
مواد العمل الخاصة بالتدريض)مواد أولية(:اسمنت،خشب،صفائ  

 د،قماش،مشتريات أخرلا.معدنية،حدي
II.  مواد خاصة بالصيانة :زيت،صابون،اسفنلا،مكنسة 
III.  المحروقات و موادها:زيوت المحرك،وقود،عجلات مطاطية 

IV.  الفضلات و المواد القدلة 

V.  .)....،المواد الصيدلانية)قطن 

VI.  أاار مكتبية 
 المصدر:من إعداد الطالبات بناءا على وثائق الم سسة
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 . ي:مخططات معالجة المخزون في الم سسةالنا طلبالم
هو نموذج يعطي نظرة شاملة وواضحة لتسلسل الأعمال وما يسببها كما يوض  الشروط المؤدية لهاته الأعمال و 

 المراحل التي تمر لا عملية تسيير أو معالجة المخزون في المؤسسة.
 (:إجراء دخول مواد5.1الشكل رقم)  

 وصل الاستلام وصول المواد
 

 

 

 مواد مطابقة مواد غير مطابقة
 

 التحرير و التعديل
 تحرير كشف الاستلام اليومي

 تعديل بطاقات أدوات المخزون
 تأشير كشف الاستلام اليومي

 تعديل السجل المركزي
 تعديل سجل الواردات

 تعديل سجل الجرد
 قتصدتأشير الم

 تأشير المدير
 دائما

 

 

 من إعداد الطالبات بناءا على وثائق الم سسةالمصدر :

 

 

 مراقبة
 مراقبة مدى مطابقة المواد لوصل الاستلام

  عم لا

 مواد مستلمة
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 و إذا كانت نفض المواد يتم الموافق عليه وتبرتم هبرذه العمليبرة بموافقبرة مبرن طبررف  وصل الاستلام إلى ما تم تدوينه في
هبربرذه المبربربرواد و  وتبربردوينها في بطاقبربربرات أدوات  وهبربربرذه العمليبربرة عببربرارة عبربربرن كشبربرف اسبربرتلام يبربربرومي علبربرى المقتصبربرد و المبربردير

التخزين وبعدها يتم تعديلها في السبرجل المركبرزي وسبرجل البرواردات ويبرتم الفصبرل في المبرواد في سبرجل الجبررد أي أن يبرتم 
  تسجيل التي لا تستهلك من أول استعمال فقا .

 (:إجراء خروج مواد أولية مستهلك5.1الشكل رقم )

 حضور المستفيد طلب المواد
 

 المراقبة
 مراقبة و ود السلعة و الكمية الكافية

  عم لا
 

 

 

 

 

 

 

 مواد مستلمة
 

 بناءا على وثائق الم سسةمن إعداد الطالبات المصدر:
 
 

 
 

 طلب منقول طلب مرفوض

 التحرير و التعديل
 تحرير وصل التعيين

 تعديل بطاقات أدوات المخزون
 تعديل بطاقات تحويل العتاد

 تأشير المستفيد
 تأشير المدير

 دائما
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 :تنجز العملية بمقتضى مقرر من طرف الأداة المركزية.في حالة التحويل بصفة  هائية 
 :)تنجز هذه العملية بمقتضى مقرر داخلي للمديرية.بصفة م قتة)اعارة بين الم سسات 

 (:إجراء خروج مواد غير مستهلكة5.1الشكل رقم )

 حضور المستفيد طلب المواد
 

 مراقبةال
 مراقبة و ود السلعة و الكمية الكافية

  عم لا
 

 طلب مقبول طلب مرفوض
 

 التحرير و التعديل
 تحرير وصول الخروج

 تعديل بطاقات الخروج اليومي
 تعديل بطاقة أدوات التخزين
 تأشير كشف الخروج اليومي

 تأشير المقتصد
 تأشير المدير

 دائما
 

 مواد مستلمة
 اد الطالبات بناءا على وثائق الم سسة.من إعدالمصدر:

 
 :في حالة التحويل للمؤسسة يجب القيام بفح  شامل للممتلكات المنقولة لهذه المؤسسة بكل التحويل للم سسة

 عناية ودقة جاسد بمحضر موقع من طرف ممثل السلطة للوصية ومسدولج المؤسسة الداخلي و الخارجي.
 
 



                                  دراسة حالة لمؤسسة التكوين المهني والتمهين /تكسبتالفصل الثاني :  
 

 

26 

 للمخزو اتالنالث:التسجيل المحاسبي  طلبالم
تقوم الشركة بعملية شراء على مستولا جميع المصالح حسب احتياجات كل مصلحة لدف  :عملية الشراء

الاستعمال كاللوازم و المنظفات وغيرها. أما فيما يخ  المشتريات الغير استهلاكية)أي المخزنة لدف البيع(     
 .كل من الخشب و ااديد و اسمنت و الصفائ  المعدنية....الخ

 (0)أنظر للملحق رقم : 11فاتورة رقم
دج، وفي 1487000قامت المؤسسة بشراء تموينات على ااساب بقيمة 2017/10/31 في 

 . 0040032200000253928تم التسديد بشيك رقم 2017/12/01
 مبلغ الدائن مبلغ الدين البيان حساب دائن حساب مدين

 
382 
 

 
 

401 

2017/10/31 
 لا مخزنةح/مشتريات تموينات أخر 

 ح/موردون المخزونات و الخدمات
 فاتورة شراء تموينات أخرلا

 
1487000 

 
 

1487000 

 
32 
 

 
 

382 

2017/11/2 
 ح/تموينات أخرلا

 ح/مشتريات تموينات أخرلا مخزنة
 دخول تموينات الى المخازن

 
1487000 
 

 
 

1487000 

 
602 

 
 
21 

2017/11/6 
 ح/مشتريات تموينات أخرلا

 ح/تموينات أخرلا
 تموينات من المخازنخروج 

 
1487000 

 
 

1487000 

 
401 

 
 

512 
 

2017/12/1 
 ح/موردون المخزونات

 ح/البنك
 التسديد عن طريق البنك بشيك رقم )...(

 
1487000 

 
 

1487000 
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 (11)أنظر للملحق رقم :12فاتورة رقم 
ى ااساب وتم دج عل9615000 قامت المؤسسة بشراء تموينات ورشة الصيانة بقيمة 2017/11/19في  

 . و كان التسجيل المحاسبي كالأتي:00300388103664300028التسديد بشيك رقم 
 مبلغ الدائن مبلغ الدين البيان حساب دائن حساب مدين

 
382 
 

 
 

401 

2017/11/19 
 ح/مشتريات تموينات أخرلا مخزنة

 ح/موردون المخزونات و الخدمات
 فاتورة شراء تموينات أخرلا

 
9615000 

 
 

9615000 

 
32 
 

 
 

382 

2017/11/22 
 ح/تموينات أخرلا

 ح/مشتريات  تموينات أخرلا مخزنة
 دخول تموينات الى المخازن

 
9615000 

 
 

9615000 

 
602 

 
 
32 
 

2017/11/30 
 ح/مشتريات تموينات أخرلا

 ح/تموينات أخرلا
 خروج تموينات من المخازن

 
9615000 

 
 

9615000 

 
401 
 

 
 

512 
 

2017/12/6 
 زوناتح/موردون المخ

 ح/البنك
 التسديد عن طريق البنك بشيك رقم )...(

 
9615000 

 
 

9615000 
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 (  12: )أنظر للملحق رقم11فاتورة رقم
دج ،وتم التسديد بشيك بنكي 2165111قامت المؤسسة بشراء أدوات مكتبية بقيمة  31/11/2017في  

 يلي : .وتم التسجيل ياسبيا كما 00400322400000253928رقم ااساب 
 مبلغ الدائن مبلغ الدين البيان حساب دائن حساب مدين

 
382 
 

 
 

401 

2017/10/31 
 ح/مشتريات تموينات أخرلا مخزنة

 ح/موردون المخزونات و الخدمات
 فاتورة شراء تموينات أخرلا

 
2165111 

 
 

2165111 

 
32 
 

 
 

382 

2017/11/08 
 ح/تموينات أخرلا

 ح/مشتريات  تموينات أخرلا مخزنة
 تموينات الى المخازندخول 

 
2165111 

 
 

2165111 

 
602 

 
 
21 

2017/11/15 
 ح/مشتريات تموينات أخرلا

 ح/تموينات أخرلا
 خروج تموينات من المخازن

 
2165111 

 
 

2165111 

 
401 
 

 
 

512 
 

2017/12/31 
 ح/موردون المخزونات

 ح/البنك
 التسديد عن طريق البنك بشيك رقم )...(

 
2165111 

 
 

2165111 
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 (11: )أنظر للملحق رقم11فاتورة رقم
دج تم 552000قامت المؤسسة بشراء جاموعة من المواد الأولية يخ  قسم البناء بقيمة  2018/03/25في 

 .وتم التسجيل المحاسبي كما يلي:00300388103664300028التسديد بشيك رقم 
 مبلغ الدائن مبلغ الدين البيان حساب دائن حساب مدين

 
381 
 

 
 

401 

2017/03/25 
 ح/مشتريات مواد أولية

 ح/موردون المخزونات و الخدمات
 فاتورة شراء مواد أولية

 
552000 

 
 

552000 

 
31 
 

 
 

381 

2017/03/28 
 ح/مواد أولية

 ح/مشتريات  مواد أولية
 دخول مواد أولية

 
552000 

 
 

552000 

 
601 

 
 
31 

2017/03/31 
 ح/مشتريات مواد أولية

 ح/مواد أولية
 مواد أولية من المخازن خروج

 
552000 

 
 

552000 

 
401 
 

 
 

512 
 

2017/04/01 
 ح/موردون المخزونات

 ح/البنك
 التسديد عن طريق البنك بشيك رقم )...(

 
552000 

 
 

552000 
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        (                                                                   15)أنظر للملحق رقم :10فاتورة رقم 
 2018/12/20دج وفي 6508000قامت الشركة بشراء مواد أولية لقسم الخياطة بقيمة  2018/10/31في 

 .01100560100001415064تم التسديد بشيك بنكي رقم ااساب 

 مبلغ الدائن مبلغ الدين البيان حساب دائن حساب مدين
 

381 
 

 
 

401 

2018/10/31 
 ح/مشتريات مواد أولية

 ح/موردون المخزونات و الخدمات               
 فاتورة شراء مواد أولية

 
6508000 

 
 

6508000 

 
31 
 

 
 

381 

2018/11/05 
 ح/مواد أولية

 ح/مشتريات  مواد أولية                      
 دخول مواد أولية

 
6508000 

 
 

6508000 

 
601 

 
 

31 

2018/11/15 
 ح/مشتريات مواد أولية

 ح/مواد أولية     
 واد أولية من المخازنخروج م

 
6508000 

 
 

6508000 

 
401 
 

 
 

512 
 

2018/12/20 
 ح/موردون المخزونات

 ح/البنك
 التسديد عن طريق البنك بشيك رقم )...(

 
6508000 

 
 

6508000 
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 (16)أنظر للملحق رقم :10فاتورة رقم
وتم التسديد  2018/05/01 دج،وفي 3265000قامت المؤسسة بشراء مواد أولية بقيمة 2018/03/31في 

 .00200094940940608424بشيك بنكي
 مبلغ الدائن مبلغ الدين البيان حساب دائن حساب مدين

 
 381 

 

 
 

401 

2018/03/31 
 ح/مشتريات مواد أولية

 ح/موردون المخزونات و الخدمات
 فاتورة شراء مواد أولية

 
3265000 

 
 

3265000 

 
31 
 

 
 

381 

2018/04/25 
 ح/مواد أولية
 /مشتريات  مواد أوليةح

 دخول مواد أولية

 
3265000 

 
 

3265000 

 
601 

 
 
20 

2018/04/30 
 ح/مشتريات مواد أولية

 ح/مواد أولية
 خروج مواد أولية من المخازن

 
3265000 

 
 

3265000 

 
401 
 

 
 

512 
 

2018/05/01 
 ح/موردون المخزونات

 ح/البنك
 التسديد عن طريق البنك بشيك رقم )...(

 
3265000 

 
 

3265000 
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 (17)أنظر للملحق رقم :10فاتورة رقم
دج،وتم التسديد 2045610قامت المؤسسة بشراء مواد أولية لقسم الاعلام الآلج بقيمة  05/15/1101في  

 بشيك بنكي
 مبلغ الدائن مبلغ الدين البيان حساب دائن حساب مدين

 
 381 

 

 
 

401 

05/15/1101 
 ح/مشتريات مواد أولية

 موردون المخزونات و الخدماتح/    
 فاتورة شراء مواد أولية

 
2045610 

 
 

2045610 

 
31 
 

 
 

381 

01/15/1101 
 ح/مواد أولية
 ح/مشتريات  مواد أولية   

 دخول مواد أولية

 
2045610 

 
 

2045610 

 
601 

 
 
20 

11/15/1101 
 ح/مشتريات مواد أولية

 ح/مواد أولية             
 لمخازنخروج مواد أولية من ا  

 
2045610 

 
 

2045610 

 
401 
 

 
 

512 
 

21/15/1101 
 ح/موردون المخزونات

 ح/البنك
 التسديد عن طريق البنك بشيك رقم )...(

 
2045610 

 
 

2045610 
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 خلاصة الفصل النا ي:
يا في حاولنبربربربرا في هبربربربرذا الفصبربربربرل إسبربربربرقاط الدراسبربربربرة النظريبربربربرة علبربربربرى الواقبربربربرع، أي ياولبربربربرة كيفيبربربربرة تسبربربربريير وتسبربربربرجيله ياسبربربربرب   

المؤسسة،مؤسسة التكوين الهمني و التمهين _تكسبت_ هي واحبردة مبرن المؤسسبرات البرتي تلعبرب دورا هامبرا بمختلبرف 
 مصااها وولائفها و الأهداف  التي تسعى إلى تحقيقها تؤكد ذلك.

وبمبربربربربرا أن عمليبربربربربرة تسبربربربربريير المخبربربربربربرزون مبربربربربرن ببربربربربرين الولبربربربربربرائف الأساسبربربربربرية البربربربربرتي مبربربربربرن شبربربربربربرأنها تسبربربربربراعد المؤسسبربربربربرة في تحقيبربربربربربرق    
افها،عليها أن تهتم كثير لذا الموضوع بشكل جيدا مبرن حيبرث تقسبريم العمبرل و المسبرؤوليات أو مبرن حيبرث وجبرود أهد

 مخازن متوفرة على الشروط الضرورية لوجود التخزين من حيث سعة العمل،ووسائل النقل و الوقاية.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 الخاتمة
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و المتمثل في المعالجة المحاسبية لجرد المخزونات حاولنا عرفة أهم الأسبراليب البرتي  خلال دراستنا لهذا الموضوع
تساهم في التسبريير الكبرفء في المؤسسبرة و هبرذا بإعطبراء صبرورة واضبرحة عنبره،لهر لنبرا أن وجبرود المخزونبرات هبرو لبراهرة 

 المخبربرزون يجعبربرل منبربره تكبربراد تكبربرون حتميبربرة في مختلبربرف أنبربرواع الأنشبربرطة ،وتسبربرتعين لبربري جميبربرع المؤسسبربرات و بالتبربرالج فتسبربريير
 النسيلا القاعدي الذي من خلاله تتم جميع نشاطات المؤسسة.

وح  تكون عملية التسيير ناجحة رأينا أهميبرة العمبرل ضبرمن الإطبرار العلمبري الصبرحي  لهبرا ،البرذي يتطلبرب الإحاطبرة    
زونبربرات ،وهبربرذه بجميبربرع جوانبربرب موضبربروع التخبربرزين و مكانبربرة وليفبربرة التخبربرزين علبربرى نشبربراط المؤسسبربرة ،وضبربررورة تقيبربريم المخ

الأخبربريرة لا لكبربرن التوصبربرل إليهبربرا في لبربرل ياسبربربة دقيقبربرة تببربردأ في جمبربرع البيانبربرات وتبويبهبربرا إلى تسبربرجيلها ،الشبربريء البربرذي 
 يتطلب الدقة و المهارة من طرف المحاسبي.

 ومن خلال دراستنا توصلنا إلى الإجابة على الأسدلة المطروحة إضافة إلى الخروج بالنتائلا التالية:   
 اختيار الفرضيات: / تائج 1
عر  في مقدمة البحث فرضيتين في شكل نتائلا مسبقة و إجاببرات أوليبرة لمجموعبرة مبرن الأسبردلة   الفرعيبرة  و تم      

 التوصل إلى ما يلي:
 :فيما يخص الفرضية الأولى 
تعبربرالج ياسبربربيا حسبربرب اابربردر الاقتصبربرادي  تبربرن  علبربرى أن المخزونبربرات هبربري عنصبربرر مبربرن عناصبربرر أصبربرول المنشبربرأة،     
رتبا لبري ،وفبرق مبرا نبر  عليبره النظبرام المحاسبربي المبرالج و المرجعيبرة المحاسبربية الدوليبرة فقبرد تم   إاباتهبرا ،وهبرذا مبرن خبرلال  الم

تطبيبربرق المؤسسبربرة لمبربرا نبربر  عليبربره النظبربرام المحاسبربربي المبربرالج و المرجعيبربرة المحاسبربربية الدوليبربرة المحاسبربربية وعلبربرى الخصبربرولم المعيبربربرار 
مبربرن أحبربرد أهبربرم الأصبربرول داخبربرل المؤسسبربرة تعبربرالج ياسبربربيا حسبربرب اابربردر  (،البربرذي يعتبربرا أن المخزونبربرات(2البربردولج رقبربرم 

الاقتصبرادي المبررتبا،ومن خبربرلال الجانبرب التطبيقبري لدراسبربرة تببرين لنبرا أن مؤسسبربرة التكبروين المهبرني و التمهبربرين لهبرا اهتمبربرام  
ة الدوليبرة كبير لعنصر المخزون و تعتاه أحبرد أهبرم الأصبرول داخبرل هبرذه المنشبرأة و يعبرالج وفبرق مبرا أقبرره النظبرام و المرجعيبر

 من معالجة ياسبية عن طريق التقييم و تقويم حركته.
 :فيما يخص الفرضيه النا ية 
أم بخصولم الفرضية الثانية التي تن  علبرى أن طبررق تقيبريم المخزونبرات وفبرق النظبرام المحاسبربي المبرالج مبررتين مبررة عنبرد     

ات تقبربربربربربريم عنبربربربربربرد الإدخبربربربربربرال بتكلفبربربربربربرة الإدخبربربربربربرال ومبربربربربربررة عنبربربربربربرد جردهبربربربربربرا في نهايبربربربربربرة البربربربربربردورة تم إاباتهبربربربربربرا ،حيبربربربربربرث أن المخزونبربربربربربر
المخزون)تكلفبربرة ااصبربرول عليهفتكلفبربرة تحويلبربرهفتكاليف أخبربررلا نافبربرة عبربرن حالبربرة المخبربرزون و مكبربران تواجبربرده(،ومرة عنبربرد 
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الجبربربررد في نهايبربربرة البربربردورة حيبربربرث تبربربردرس المؤسسبربربرة مبربربردلا تبربربردهور قبربربريم المخزونبربربرات وذلبربربرك بمقارنبربربرة القيمبربربرة الصبربربرافية القابلبربربرة 
 خاله.لتحقيق للمخزون المع  مع تكلفة إد

 لنة:فيما يخص الفرضيه النا 
 يومنا هذا.إلى متسلسلة من بداية نشأة المؤسسة  يتم معالجة المخزون في المؤسسة عن طريق أرقام

 / تائج البحث: 2
 للوضبربرعية  تطبيبربرق النظبربرام المحاسبربربي المبربرالج قبربردم إضبربرافات كببربريرة وعديبربردة للمؤسسبربرة وتسبربرهيل معرفبربرة الصبربرورة ااقيقيبربرة

 المالية للمؤسسة.
  مسبربرتخدميه هبربرذه  ةطبربررق تسبربريير ومعالجبربرة المخزونبربرات بواسبربرطة القبربروائم المالية،وكبربرذلك مكبربرن مبربرن كسبربرب اقبربرتحسبربرين

 القوائم.
 .يلعب النظام المحاسبي المالج دور فعال في تسيير و معالجة المخزونات 
 بالكميبربربرات  ومسبربرتلزماتها في الوقبربرت المناسبربرب و كبربرذلك مبربرا يلاحبربرظ في تسبربربريير المخبربرزون بالمؤسسبربرة تبربروفر حاجاتهبربربرا
 ح  لا يكون هناك انقطاع في العمل. طلوبة،الم
 لتطرق إلى عملية تقييم المخزون وكذلك لا لكن دراسة عملية تسيير المخزون في المؤسسة دون ا 
 هذه تعتا ضرورية وهامة لإابات موجودات المخزون من جهة،ولتحديد كميات وقيمة الجرد،  

 المخزون من جهة أخرلا.
 ورقابتها.يع أنواع المخزونات وحسن تسييرها  لمستمر في التحكم في حركة جماعتماد المؤسسة على الجرد ا 
 مبربرا نبربر   ؤسسبربرة نبربررلا أن هنبربراك توافبربرق كببربرير ببربرينمبربرن خبربرلال إسبربرقاط الجانبربرب النظبربرري علبربرى الجانبربرب التطبيقبربري في الم

 عليه النظام المحاسبي المالج و ما ورد في معايير المحاسبة الدولية.
 التوصيات:

  لصرف المواد من أجلى ضمان أكثر فعالية.تحديد الطرق المثلى 
 .ننص  المؤسسة بإختيار السياسة و النموذج اللذان يسمحان لها بتحقيق وفرة المواد التي تحتاجها المؤسسة 
 .العمل و السعي من طرف الجميع على تمكين المؤسسة من تطبيق النظام المحاسبي المالج بشكل جيد 
 د من قدرتها في البقاء في السوق وسيكون له عائد كثير ومفيدة للمؤسسة.اهتمام المؤسسة بعنصر المخزون يزي 

ونرجو أن يكون قد وفقنا الله ولو بالقسا القليل في الربا بين و إعطاء نظرة عامة واقعية عن واقع تسيير المخزون 
 في المؤسسة وما تطرقنا إليه من خلال فترة تربصنا.

الدراسة لأن تسيير المخزونات موضوع  يحتاج إلى تعميق خاصة مع النظام كما لا لكن أن نضع نقطة نهاية لهذه 
المحاسبي المالج الجديد.
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