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 المقدمـة العامــة 

 

  
  أ

 
  

ذلك في المؤسسة باختلاف مجال نشاطها وحجمها لنسبة معتبرة من الأعباء  والرواتب تشكل الأجور 

فمن جانب يعد مشكلة تواجهها الإدارة من حيث وضع سياسات  ،يعد سلاحا ذو حدين أو الراتب فإن الأجر

تحقيق الأهداف الاستراتيجية لها بما يكفل باستخدام الأفراد ومكافأ�م على جهودهم  والرواتب أو هياكل الأجور

ومن جانب آخر تعد الأجور  الرواتب على العمال،و فراد من خلال توزيع هذه الأجور من جهة ويضمن رضا الأ

أهمية بالغة في حياة الفرد  فللأجر أو الراتب. هودات إضافيةوالرواتب من العوامل المحفزة للعمال على بذل مج

  .حاجياته اليومية لاقتصادية إذ يعتمد عليه في تلبيةالمؤثرة في حياته الاجتماعية واالعامل لاعتباره أحد العوامل 

 :الإشكالية -1

  :إعتمادا على ما تقــدم فإننا نطرح الإشكالية التالية من أجل دراسة هذا الموضوع

  ؟تها محاسبيامعالج الأجور والرواتب وكيف يتمب المقصود ما - 

  :سئلة الفرعيــةالأ -2

  :الإشكالية نطرح جملة من التساؤلات الفرعية التالية للإجابة عن هذه

 الأجور والرواتب؟ا المقصود بم  

 ماهي مكونات الأجور والرواتب؟  

 محاسبيا؟ عالجكيف ت 

 :فرضيــات البحــث -3

  :للايجابة على اشكالية البحث إعتمدنا على الفرضيات التالية

 أجور كل العمال تخضع لنفس المنح والعلاوات والإقتطاعات. 

 يتم التسجيل المحاسبي للأجرة بالإعتماد على كشف الراتب من خلال مرحلتي إثبات الأعباء وتسديدها. 

 

  :أهداف الدراسة -4

  :تسعى هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف الآتية

 لمفاهيم المرتبطة بالرواتب والأجوراالتعريف ب. 

   محاسبيا قتصاديةب في المؤسسة الالأجور والرواتمعالجة اكيفية توضيح. 



 المقدمـة العامــة 

 

  
  ب

 
  

  :الدراسة منهجأدوات و  -5

 الوصفي  اختبار صحة الفرضيات المصاغة اعتمادنا على المنهجتمكن من الإجابة على الإشكالية و حتى ن

ثم القيام  ، انب النظري للموضوعالجة أو وذلك باستعراض المفاهيم الأساسية سواء المتعلقة بالمؤسسة محل الدراس

  .ودراسة الحالة لتحليليبالدراسة التطبيقية في مؤسسة الاقتصادية باعتمادنا على المنهج ا

  :تقسيم الدراسة -6

، إلى فصلين فقد تم تقسيم الدراسة ،لمطروحةلات اوالإجابة على التساؤ  بغرض الإحاطة بموضوع الدراسة

نتطرق في مبحثين تم تقسيمه إلى  ،ور والرواتبللأجحيث يحتوي الفصل الأول على الإطار المفاهيمي والمحاسبي 

 فهوم الأجور والرواتبلمالمبحث الأول ماهية الأجور والرواتب والذي ينقسم إلى مطلبين خصصنا المطلب الأول 

المعالجة المحاسبية للأجور  المبحث الثانيفي جاء  ،مكونات الأجور والرواتببينما المطلب الثاني  وطرق تحديدها

اتب ينقسم إلى ثلاث مطالب حيث المطلب الأول مرحلة إثبات الاجرة والمطلب الثاني مرحلة إثبات أعباء والرو 

الثاني فقد تطرقنا فيه دراسة ا في الفصل أم ،المؤسسة أما المطلب الثالث مرحلة تسديد مستحقات الجهات المعنية

لمبحث الأول وتم تقسيمه إلى مبحثين حيث ا ،ميدانية لمحاسبة الأجور والرواتب في مؤسسة رغوة الجنوب بتقرت

خصصنا المطلب الأول تعريف مؤسسة رغوة ثلاث مطالب قسم إلى ينوالذي  ماهية مؤسسة رغوة الجنوب بتقرت

أما  ، بينما المطلب الثالث علاقة المؤسسة بالمحيط الخارجيثاني الهيكل التنظيمي لمؤسسة الجنوب بتقرت والمطلب ال

إثبات ينقسم إلى ثلاثة مطالب حيث المطلب الأول و لأجور والرواتب التسجيل المحاسبي للثاني سبة للمبحث االنب

ما المطلب الثالث تسديد المرتبطة بالأجور والرواتبأ ات أعباء المؤسسةوالمطلب الثاني إثب ور والرواتبالأج

  .  المرتبطة بالأجور والرواتب ستحقاتالم

  



 

 

 

الإطار المفاهيمي : الفصل الأول

  .والمحاسبي للأجور والرواتب

 

 



  الفصــل الأول الإطار المفاهيمي والمحاسبي للأجور والرواتب

 

  
3 

 
  

  

  :تمهيــــد

. تعتبر الأجور والرواتب أحد أهم عناصر الأعباء التي تتحملها المؤسسة، ولا تكاد تخلوا أية قائمة للدخل منها

موظفيها، وسنتطرق في هذا الفصل إلى ويقصد بأعباء الأجور والرواتب ما تتحمله المؤسسة مقابل حصولها على خدمة 

  .مبحثين، حيث تناولنا في المبحث الأول ماهية الأجور والرواتب، أما الثاني المعالجة المحاسبية للأجور والرواتب
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  ماهية الأجور والرواتب: المبحث الأول

  .تحديدها ومكونا�اسوف نتطرق في هذا المبحث إلى مفهوم الأجور والرواتب وكذا طرق 

  ب وطرق تحديدهامفهوم الأجور والروات: المطلب الأول

  مفهوم الأجور والرواتب: أولا

 هو كل ما يعطى للعامل مقابل عمله بموجب عقد عمل مكتوب مهما كان نوع الأجر سواء كان نقدا أو  :الأجر

لساعات العمل أو لمقدار الإنتاج سواء كان ذلك  عينا مما يدفع بالشهر أو بالأسبوع أو باليوم أو بالقطعة أو بالنسبة 

وبصورة عامة . كله أو بعضه من عمولات أو من الهبة إذا جرى العرف بدفعها أو كانت لها قواعد تسمح بضبطها

  1.يشمل الأجر جميع الزيادات والعلاوات أيا كان نوعها بما في ذلك تعويض غلاء المعيشة وتعويض أعباء العائلة

 2.شهريا يدفعو  ـ،مقابل الوظيفة) الموظف(يحصل عليه الفرد  هوما :الراتب  

  :3من خلال التعريفين السابقين نستنتج أن الفرق بين الأجر والراتب يتمثل في

 أي أنه قد يختلف من أسبوع ،فعليةالمقابل المادي الذي يتم حسابه وفقا لعدد ساعات العمل ال هو الأجر

  .المقابل المادي الذي يدفع على فترات زمنية معينة فهو الراتبأما  لآخر وفقا لعدد الساعات الفعلية

  4طرق تحديد الأجور والرواتب: ثانيا

  :هناك العديد من الطرق التي بموجبها تحدد الأجور والرواتب نذكر منها

  :طريقة الأجر على أساس الزمن في العمل -1

اليومية أو عدد الأيام التي يقضيها العامل في عمله أو يحدد الأجر وفقا لهذه الطريقة على أساس الساعات 

  :الشهر وبالتالي فإن أجرة العامل هي عبارة عن

  ).اليوم(معدل الأجر الساعة   x)الأيام الأصلية(عدد ساعات = الأجر المستحق

بحيث تكون هذه الأجرة على أساس الزمن الفعلي للعمل وبالتالي فإن نظام الأجر على أساس الزمن يتطلب 

  : تطبيق نظام فعال لرقابة على نشاط العمال حتى يمكن حصر الوقت الضائع ويأتي ذلك عن طريق عنصرين

                                                           
  .359 ص ،1999-2000، مصر-القاهرة  ،الدار الجامعية ،إدارة الموارد البشرية ،صلاح عبد الباقي 1
  .نفس المرجع السابق 2
  .14 ص، 1982طبعة  ،مصر- القاهرة  ،دار النشر العربية ،النظرية العامة للأجور والمرتبات ،محمد حمادة الشطا 3
  .363 ص ،مرجع سبق ذكره ،صلاح عيد الباقي 4
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 إلى عمل آخر يناسبه تحديد الزمن المعياري حتى يمكن كشف العامل البطيء ومحاولة تدريبه أو نقله. 

 تطبيق نظام البرامج الزمنية حتى تتدفق أوامر الإنتاج تبعا على العامل حتى يمكن شغل وقته بالكامل. 

  :من مميزات هذه الطريقة

 ؛سهولة تطبيقها - 

 .سهولة إعداد كشوفات والرواتب - 

  :ومن عيوب هذه الطريقة

  .يؤدي إلى انحدار مستوى الأجر - 

  :عدد وحدات الإنتاجطريقة الأجر على أساس  -2

ويتقاضى العمال كل على انفراد عوائد تختلف  , وبموجب هاته الطريقة تتوقف الدفعات على مقدار الإنتاج

كاختلاف كمية العمل المنتج ومن مزايا هذا النظام هو بعث النشاط في الإنتاج وبمقتضى هذه الطريقة يكون حساب 

  :الأجر المستحق كالتالي

  .معدل الأجر الوحدة xعدد وحدات المنتجة = الأجر المستحق

وتستخدم هذه الطريقة في الصناعات النمطية التي يسهل حساب عدد منتجا�ا وقياسها كما أنه لا يحسب 

أي أجور على الوقت الضائع في هذه الطريقة وتساعد على حساب تكلفة العمل للمنتجات بدقة ويؤيد استخدام 

  .أصحاب العمل

  :من عيوب هذه الطريقةو 

وبإضافة إلى تحديد الأجر على أساس عدد وحدات . إجهاد الفرد نفسه في سبيل الحصول على أعلى دخل

الإنتاج وعلى أساس الزمن في العمل فإنه هناك عنصرين آخرين هما الكفاءة ومستوى الجهد ولكن هاتين الطريقتين لا 

  .يتم استخدامهما بكثرة

  :حسب نوع الإنتاجطريقة تحديد الأجر  -3

  :هناك طريقتين رئيسيتين يتم بموجبهما تحديد الأجرة حسب وحدات الإنتاج هما
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 بموجب هذه الطريقة يتقاضى الفرد الأجر على أساس عدد الوحدات التي : طريقة على أساس الإنتاج الفردي

يختلف باختلاف الأسلوب ويكون هذا الأجر الذي يحصل عليه الفرد , يقوم بإنتاجها من خلال مجهوده الفردي

  :لحساب الأجر المتفق عليه حيث يتم تحديد بأسلوبين هما

 بموجب هذا الأساس يتم دفع الأجر بشكل موحد عن كل قطعة منتجة  :طريقة على أساس القطعة الواحدة

ينتجها الفرد وبغض النظر عن الوحدات التي يتم إنتاجها وتعتبر من أكثر طرق شيوعا بين طرق الدفع وبصفة خاصة 

 .في مجال الإنتاج المستمر

 عرين أو أكثر هناك نوع من بموجب هذا الأسلوب يتم على أساس تحديد س :طريقة على أساس القطعة المتغيرة

أنواع الإنتاج المختلفة داخل المنظمة والتي يقوم الفرد بإنتاجها ومن الأمثلة على ذلك قد يكون القطعة المنتجة الواحدة 

ويتمتع هذا . فما فوق 50دج على القطع من  750قطعة ومن ثم يتم تحديد  49دج من القطعة الواحدة وحتى  500

كما يفيد الزيادة في الدخل بنسبة للفرد وكذلك زيادة الطاقة , لدى العاملين على زيادة الإنتاجالأسلوب بتوفير حافز 

الإنتاجية بنسبة للمنظمة ويحد من التكلفة الإجمالية للقطعة الواحدة عن طريق زيادة كمية الإنتاج حيث يتم توزيع 

 .تكاليف الإنتاج الثابتة على عدد كبير من الوحدات المنتجة

 بموجب هذه الطريقة يتم دفع أجور العاملين كمجموعات وليس كأفراد  :على أساس الإنتاج الجماعي طريقة

وبذلك يصبح الاختلاف الوحيد هو تضييق عملية تحديد الأجر وتكون على ا�موعة وليس على الفرد في حين يحدد 

بلوغ هذا الحد أو تجاوزه يتم تحديد أجر  رقم قياس معين للإنتاج أي إنتاج عدد محدد من الوحدات الإنتاجية في حالة

إضافي بإضافة إلى الأجر الزمني يقسم على مجموع العاملين الذين ساهموا في إنجاز هذا العمل وفي هذه الحالة تكون 

عملية التوزيع حسب معايير توضع لذلك مثل المستوى الوظيفي أو مساهمة وقدرة كل فرد من الذين ساهموا في ذلك 

  .الإنتاج
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  والرواتبمكونات الأجور :مطلب الثانيال

وفي هذا المطلب نتعرف على مكونات الأجور والرواتب والتي تنقسم إلى العناصر المكونة للأجر والراتب وكذا 

  .الإقتطاعات

  5 عناصر مكونة للأجر والراتب: أولا

ومن دولة لأخرى وإنطلاقا من للأجر عدة عناصر ثابتة ومتغيرة يختلف تركيبها أو شكلها من نظام إلى آخر 

  :هذا فإنه يمكن تصنيف مكونات الأجور والرواتب إلى

  العناصر المكونة لأجرة المنصب -1

 إذ  ،إن تحديد وتصنيف منصب العمل له علاقة مباشرة بتحديد الأجر المقابل بذلك المنصب :الأجر القاعدي

حيث يعطى لكل منصب عمل مجموعة من  ،يعني هذا التصنيف ترتيب هذا المنصب ضمن جدول خاص بالأجور

ولا يمكن أن يكون الأجر . والتي تختلف من منصب إلى آخر ،نقاط الإستدلالية التي يحددها عنصر وعوامل المنصب

القاعدي أقل من الأجر الوطني المضمون كما يحدد لكل نقطة إستدلالية قيمة مالية معينة وبالتالي فإن الأجر القاعدي 

 .م الإستدلالي للمنصب في القيمة النقدية أو المالية للنقطة الإستدلاليةهو حاصل ضرب رق

 .القيمة المالية للنقطة الإستدلالية xالرقم الإستدلالي للمنصب= الأجر القاعدي

 حيث يتكون هذا السلم من  ،من الناحية المبدئية عن طريق الترقية المهنية في سلم المهني :تعويض الخبرة المهنية

بدأ من درجة التمرين إلى درجة النهائية حيث يختم �ا العامل حياته المهنية وتكون مدة الترقية بين درجة درجات ت

 .وأخرى محدد بفترة معينة 

 .الأجر القاعدي x النسبة المئوية= تعويض الخبرة المهنية

 إن تصنيف العمل يعتمد على الأخذ بعين الإعتبار مجمل العناصر والعوامل والخصائص التي  :تعويض الضرر

أو الضغوط المادية والنفسية التي  ،ولا سيما فيما يتعلق بالجهد المطلوب للقيام بذلك العمل ،يمتاز �ا منصب العمل

 .يفرضها هذا المنصب

                                                           
  .233 ص، 1992، الجزائر، ديوان المطبوعات الجامعية ،ظيم القانوني للعلاقات العمل في التشريع الجزائريالتن, أحمد سليمان 5
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 تحدد على أساس الدرجة الإنتاجية التي يحققها كل عامل خلال شهر مقارنة مع  :مكافأة المردودية الفردية

برنامج المسبق المحدد للإنتاج المطلوب تغطيته ويجب ألا تتعدى نسبة معينة من الأجر القاعدي ويحددها عادة المسؤول 

 .المباشر

 ية للعمليمنح هذا التعويض للمؤدين لعمل يتجاوز المدة القانون :الساعات الإضافية. 

 6:العناصر المكونة للأجر والراتب والخاضعة لضمان الإجتماعي  -2

 تمنح هذه المكافآت حسب درجة الإنتاجية الجماعية المحققة خلال الشهر وذلك  :مكافأة المردودية الجماعية

 .بنسب مئوية حيث لا تتعدى نسبة معينة

 ريف النقل والغذاء لغياب هذان العنصران في هما منحتان تقدمان للعامل لتغطية مصا :تعويض السلة والنقل

 .المؤسسة

 7:العناصر المكونة للأجر والراتب وغير الخاضعة لضمان الإجتماعي  -3

 وتتمثل هذه المنح في تقديم مبالغ , وهي منح وتعويضات أقر�ا مختلف التشريعات العمالية الحديثة :المنح العائلية

 .مالية محددة للعامل على أساس عدد الأبناء الذين هم في كفالته

 يستفاد من هذا التعويض كل عامل يكون منصب عمله يقع في منطقة جغرافية نائية أو صعبة :تعويض المنطقة، 

ع نشاط أو وحدة إقتصادية يحضا بالأولوية في برنامج الإقتصادي والإجتماعي للدولة كما تحدده القوانين أو في قطا 

 .المعمول �ا والنصوص المنظمة لكيفية تحديد ومنح هذا التعويض

 في حالة ما إذا كان أحد الزوجين لا يمارس عمل يقدم له مبلغ من المال وكل مؤسسة  :تعويض الأجر الوحيد

 .تحدد هذا المبلغ 

 في غالب الأحيان تفرض الضرورة على بعض العمال القيام ببعض المهمات والأعمال  :تعويض مصاريف المهمة

النقل والإطعام وما إلى ذلك  ،بالإقامةبعيدة عن مقر المعتاد لعملهم الأمر الذي يجبرهم على تحمل تكاليف خاصة 

الذي تلزمه مختلف القوانين العمالية , من نفقات أخرى وكل هذه النفقات وتكاليف تعود أعباؤها على صاحب العمل

 .الحديثة بتعويضها كاملة إما بصفة مسبقة أو لاحقة

                                                           
  .234 ص ،مرجع سبق ذكره ،أحمد سليمان 6
  .239-  236 ص ص ،نفس المرجع السابق 7
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  8 الاقتطاعات: ثانيا

  :الإختياريةوتتكون من نوعين إقتطاعات الإجبارية وإقتطاعات 

  :الإقتطاعات الإجبارية - 1

  :وتتكون من العناصر التالية

 يحدد مقدار الإشتراك بضرب أجرة المنصب مع نسبة الإشتراك وهذه النسبة  :الاشتراك في الضمان الاجتماعي

 :من أجرة المنصب وهذه النسب توزع كالتالي %9 بتحدد من قبل الدولة وحاليا تقدر 

 .%1.5التأمين الإجتماعي  - 

 . %6.5التقاعد  - 

 .%0.5التقاعد المسبق  - 

 .%0.5التأمين عن البطالة  - 

  :ويحسب الضمان الإجتماعي على النحو التالي

o بالنسبة للعامل:   

  .x 9% أجرة المنصب= إقتطاع ضمان الإجتماعي

o بالنسبة لصاحب العمل: 

  .x 26 %أجرة المنصب = إقتطاع ضمان الإجتماعي

 الضريبة على الدخل الإجماليIRG :  هي عبارة عن مبلغ مالي يقتطع من الأجرة مباشرة وتدفع لمصلحة

حسب ما حدده قانون  2008ويحدد مقدار هذا الإقتطاع  من سلم الضريبة على الدخل الإجمالي لسنة , الضرائب

 :ونحدد قيمة الضريبة التي توافق ذلك الأجر بطريقة التالية). 5و 4أنظر للملحق رقم ( الضرائب

  ).منحة المنطقة+ إقتطاعات الضمان الإجتماعي (  –أجرة المنصب = الخاضع للضريبةالأجر 

  .عند الحصول على الأجر الخاضع للضريبة نقوم بإسقاطه على سلم الضريبة ونستخرج القيمة التي تقابلها

  

  

                                                           
  .301 ص، 2004،الجزائر ،دار هومه ،دروس تطبيقات محلولة ،الواضح في المحاسبة العامة ،بن ربيع حنيفة8
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 : الإختيارية الإقتطاعات  - 2

  :وتتكون من العناصر التالية

 في حالة تقديم مؤسسة لعمالها سلفات يمكن أن يتم إقتطاعها إما دفعة واحدة  :تسبيقات على الأجور والرواتب

 .أو بأقساط من أجرته الصافية وذلك حسب قيمة المبلغ المتفق عليه

 وهي جمعيات تضم أعضاء المهنة أو المنشأة يؤذون لها إشتراكات دورية لقاء  :التعاونيات أو الوداديات

 .تقديم خدمات معينةمساعدا�م عند الظرف الطارئ أو 

  

  عالجة المحاسبية للأجور والرواتبالم: المبحث الثاني

ينبغي التطرق لمفهوم  وقبل ذلك  ،معالجة الأجور والرواتب محاسبيا في هذا المبحث سنتعرف على مراحل

  .كشف الأجر

  مرحلة إثبات الأجرة: لمطلب الأولا

  كشف الأجر: أولا

 سواء كانت عناصر ثابتة او متغيرة ،وهو وثيقة يقيد فيها كافة عناصر الأجر بمختلف أشكالها وأنواعها :تعريفه، 

ولقد جعل المشرع الجزائري من هذه الوثيقة إلتزاما , بالإضافة إلى ذكر كافة البيانات المتعلقة بالعامل وصاحب العمل

ساسي العام للعامل جعل عدم تسليمها أو عدم إحترام أساسيا يقع على عاتق صاحب العمل لدرجة أن القانون الأ

 .القواعد الخاصة �ا تشكل مخالفة وخرقا للقانون

 إسم وعنوان صندوق الضمان الإجتماعي ،ر من الإسم التجاري لصاحب العمليتكون كشف الأج :مكوناته، 

والعلاوات وكذا الإقتطاعات والأجر مدة العمل المستحقة للأجر والأجر القاعدي ومختلف المنح  ،إسم ووظيفة العامل

 .الصافي

 كشف الأجر ليس له شكل موحد إذ أنه يختلف من مؤسسة لأخرى أو من هيئة لأخرى ولدينا نموذج   :شكله

  ). 3و 2و 1أنظر للملحق رقم ( لهذا الكشف 

  .مرحلة إثبات الأجرة نهاية كل شهر: ثانيا

  :المعين كما يلي�اية كل شهر نقوم بإثبات أجر أو راتب الشهر 
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  مبالغ     مبالغ     التاريخ                     دائن  مدين

 

  

6310 

6311 

6312 

6314 

  

  

  

  

  

 

 

 

  

421  

425  

427  

431  

442  

  ----- سنة/شهر/ 31

  الأجر القاعدي/ ح

  ساعات الإضافية/ ح

  العلاوات والمكافآت/ ح

  التعويضات/ ح

  أجور مستحقة/ ح

  تسبيقات وأقساط ممنوحة/ ح 

  معارضة على الأجور/ ح

  هيئات الإجتماعية/ ح

  ضريبة على الدخل الإجمالي/ ح

  ........)إثبات أجرة لشهر (

  

xxx   

xxx   

xxx   

xxx   

  

  

  

  

 xxx   

xxx   

xxx   

xxx    

xxx    

  

  مرحلة إثبات أعباء المؤسسة: ثانيالمطلب ال

  :بإثبات أعباء المؤسسة كما يلينقوم 

  مبالغ     مبالغ     التاريخ                     دائن  مدين

  

635  

  

  

431  

  

  

  ----- سنة/شهر/ 31

  .الإشتراكات المدفوعة للهيئات الإجتماعية/ ح

  .هيئات الإجتماعية/ ح                

  .......)إثبات أعباء المؤسسة لشهر ( 

  

xxx     

  

  

  

xxx   
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  )حصة العامل والمؤسسة(المعنية ت مرحلة تسديد مستحقات الجها: المطلب الثالث

  :يتم تسوية مختلف المستحقات كما يلي

  مبالغ     مبالغ     التاريخ                     دائن  مدين

  

421  

  

  

512  

  ----- سنة/03/ 31

  .أجور مستحقة/ ح

  .البنك/ ح                          

  ........)تسديد أجور العمال لشهر ( 

  

 xxx   

  

  

xxx    

  :تسوية المعارضة على الأجور إن وجدت كما يلي

  مبالغ     مبالغ     التاريخ                     دائن  مدين

  

427  

  

  

  

512  

  ----- سنة/شهر/ 31

  .المعارضة على الأجور/ ح

  .البنك/ ح                  

  .....)تسوية معارضة على الأجور لشهر ( 

  

xxx    

  

  

xxx    

  :تسوية ضريبة على الدخل الإجمالي كما يلي 

  مبالغ     مبالغ     التاريخ                     دائن  مدين

  

442  

  

  

  

512  

  --- سنة/من الشهر الموالي  20قبل 

  .ضريبة على الدخل الإجمالي/ ح

  .البنك/ ح                  

تسوية الضريبة على الدخل الإجمالي ( 

  ....)لشهر

  

xxx    

  

  

xxx     
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  :تسوية إشتراكات الضمان الإجتماعي كما يلي

  مبالغ     مبالغ     التاريخ                     دائن  مدين

  

431  

  

  

512  

  --- سنة/من الشهر الموالي 30قبل 

  .هيئات الإجتماعية/ ح

  .البنك/ ح                            

 حصة تسوية إشتراكات الضمان الإجتماعي( 

  ...)والمؤسسة لشهرالعامل 

  

xxx     

  

  

xxx    
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  :خلاصة الفصل الاول 

ذا الفصل إن الأجر هو الدخل الذي يعتمد عليه الفرد في سد حاجياته اليومية وفي نفس مما سبق من ه

الوقت يعد مقابل جهد يبدله الإنسان من أجل أداء مهمة معينة في مؤسسة عامة أو خاصة ، ثم إن أجور العمال 

قق رفع الإنتاجية وربح على مستوى المؤسسة تمثل أحد تكاليف الأساسية للمشروع، وبتصميم جيد لنظام الأجر يح

المؤسسة، وللأجر عدة مكونات كالأجر القاعدي وتعويضات وإقتطاعات التي يجب من خلالهما حساب الأجر 

  . الصافي للعامل

  

  

  

 



 

 

 

دراسة ميدانية : الفصل الثاني

لمحاسبة الأجور والرواتب لمؤسسة 

  .رغوة الجنوب بتقرت
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  :دـتمهي

حيث . سنتطرق في هذا الفصل إلى تقديم فكرة عامة حول المؤسسة وكيفية معالجتها للأجور والرواتب محاسبيا

الأول تناولنا فيه ماهية مؤسسة رغوة الجنوب بتقرت يحوي ثلاث مطالب  ،قسمنا هذا الفصل إلى مبحثين أساسيين

بينما المبحث الثاني تطرقنا من  ،الأول تعريف المؤسسة والثاني هيكلها التنظيمي أما الثالث علاقتها بمحيطها الخارجي

ثبات الأجور والرواتب خلاله إلى التسجيل المحاسبي للأجور والرواتب فتضمن ثلاث مطالب فعنونا المطلب الأول إ

والثاني إثبات أعباء المؤسسة المرتبطة بالأجور والرواتب وخصصنا المطلب الثالث تسديد المستحقات المرتبطة بالأجور 

  . والرواتب
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  ماهية مؤسسة رغوة الجنوب بتقرت: المبحث الأول

وذلك من خلال ) بتقرت-رغوة الجنوب مؤسسة (  في هذا المبحث سوف نتطرق إلى التعرف بمكان التربص

وكذلك التعرف على الهيكل التنظيمي للمؤسسة ومن ثمة التطرق إلى علاقة المؤسسة بمحيطها  ،إعطاء لمحة تاريخية عنه

  :الخارجي وعلى هذا الأساس قمنا بتقسيم هذا المبحث إلى ثلاث مطالب وهي كالتالي

  1تتعريف مؤسسة رغوة الجنوب بتقر : المطلب الأول

وهي إحدى الشركات  ،المتخصصة في صناعة الأفرشة ،م 1983تأسست مؤسسة رغوة الجنوب بتقرت سنة 

ورات القار (اعة المغلفات البلاستيكية المتخصصة في صن" رمال بلاستيك"إلى جانب شركة " �مع ريم"المكونة 

 01/01/1985إلا أ�ا دخلت في الإنتاج الفعلي في  ،المنتجة للأنابيب البلاستيكية" المرجان"وكذا شركة ) الخ.......

ويتم ذلك  ،كما قامت بتركيب آلة تعمل عن طريق الحاسوب وظيفتها تشكيل الإسفنج بأي شكل كان  ،كمؤسسة

تقع الشركة في مدينة تقرت ولاية ورقلة  ،عن طريق رسم الشكل في الحاسوب ثم تقوم الآلة بقطع الإسفنج أوتوماتيكيا

 ،ومن الشمال الشركة الوطنية لإنتاج الآجر العصري 3يحدها من الشرق الطريق الوطني رقم  ،وبالتحديد دائرة تقرت

ولقد قامت  ،م 214وتتربع على مساحة تقدر ب  ،ومن الجنوب شركة رمال بلاستيك ومن الغرب شركة المرجان

حيث قامت بتركيب آلة جديدة لصنع الإسفنج من صنع  1996ة إصلاحات أهمها في سنة خلال فترة تطورها بعد

  .كما أن للمؤسسة فروع توزيعية بالشلف وسطيف  ،إيطالي والتي تعد ثاني آلة في إفريقيا بعد الألة الموجودة في تونس

داء المتطور والتي تعد من المؤسسات ذات الأ ،مؤسسة رغوة الجنوب هي مؤسسة ذات مسؤولية محدودة

بعدما مرت  2012.2011.2010زيادة حجم المبيعات وارتفاع حجم الأجور خلال سنوات  والمتزايد وهذامايفسر

 ،والتي سرعان ما استطاعت تداركها والخروج منها بأقل المخاطر 2010إلى غاية سنة  2008بمرحلة حرجة من سنة 

  .ارية في المنطقة ويتم تمويلها من بنك الخليج الجزائريذلك لأ�ا تعتبر أحد أقطاب الوحدات الصناعية والتج

  :حيث تتكون المؤسسة من

  إناث 110 ،ذكور 130(  عامل 240عدد العمال.(  

 08 الإطارات.  

                                                           
1
  إعتمادا على وثائق المؤسسة  
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 10 أعوان إتقان.  

 212 أعوان تنفيذ.  

 10 أعوان الأمن. 

  

  2تنظيمي لمؤسسة رغوة الجنوب بتقرتالهيكل ال: المطلب الثاني

  التنظيمي للمؤسسةالمخطط : أولا

  الهيكـل التنظيمي لمؤسسة رغوة الجنوب بتقرت): 01(الشكـل رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  مؤسسة رغوة الجنوب بتقرت :المصدر

                                                           
2
  إعتمادا على وثائق المؤسسة 

 المدير العام

 قسم المحاسبة

 مصلحة الموارد البشرية

 مصلحة الأجور

 قســم التجارة

 تسيير المخزون

 مبيعــات

 قسم الإنتاج

 خيــاطة

 قطـع

 مـخبــر

 قســـم الوسـائــل العامــة

 توزيـــع

 صيـــانة

 الأمـــن

 تغليــف
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  شرح الهيكــل التنظيمي: ثانيا

  :من خلال الهيكل التنظيمي للمؤسسة يمكن شرح الأقسام التي تحتوي عليها المؤسسة والتي كما يلي

يترأس المدير العام مجلس الإدارة فهو المسير لشؤون العامة للمجمع ويقوم باتخاذ القرارات الاستراتيجية  :المدير العام

  :ويقوم بعدة مهام ،التي تؤدي إلى تحقيق الأهداف

  ؛ممارسة السلطة وإعطاء الأوامر - 

  ؛مسؤول عن ضمان السير الحسن للمجمع - 

  ؛التعامل مع رؤساء المصالح مباشرة - 

  .المراقبة الدورية لنشاط ا�معالسهر على  - 

وكذلك السكرتيرة " الإدارة والنفقات" يتكون من محاسب ويهتم بتنظيم ومتابعة حسابات ا�مع :قسم المحاسبة - 1

  :مختصة في إستقبال المكالمات الهاتفية الداخلية والخارجية ومن مهام المصلحة نذكر

  ؛مراقبة الوثائق الصادرة والواردةاستقبال وتسجيل و  - 

  ؛إعداد كشف الأجر - 

  ؛ت الصرف والقبض في دفاتر اليوميةتسجيل عمليا - 

  إعداد الميزانية وتسوية حسابات الضرائب  - 

 مهامها الأساسية في مجال التكوين والتشغيل وغيرها من الأعمال المتعلقة بالأفراد  :مصلحة الموارد البشرية

 :وعملهم في ا�مع ومن مهامها نجد

  ؛عية المتعلقة بالعمالايا الاجتمامتابعة القض - 

  ؛تتكفل بمساعدة العمال المحتاجين - 

  ؛مراقبة كشف الأجور - 

  ؛حاجيات ا�تمع من ناحية العمال تتكفل بسد - 

 .....الغيابات ،متابعة الحركة العمالية التي تمثل التقاعد - 
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 بحساب الأجور والرواتب والعمل على تطبيق القوانين الداخلية للمؤسسة  تتكفل هذه المصلحة : مصلحة الأجور

ويتمثل عملها أيضا في حساب أجور المستخدمين وإبراز مكونات الأجر لتمكين كل الأطراف المعنية الوقوف على 

  .مستحقا�ا وكذلك ضمانا�م الإجتماعية

  : مهامها

  ؛متابعة وترتيب ملفات المستخدمين - 

 ؛العمالإعداد عقود  - 

 ؛حساب مصاريف المهمات والتنقلات - 

 ؛متابعة حضور العمال - 

 .تسوية أجور العمال ومنح المقررة لهم - 

  مع أن تربصنا تم في هذه المصلحة 

مختص في تسويق المواد المنتجة للشركات الثلاثة عبر مراكز التوزيع ونقاط البيع المختلفة ومن  :قسم التجاري - 2

  :مهامها نجد

  ؛الطلبيات وتلبية أكبر عدد منهام تسليم واستلا - 

  ؛دفع الفواتير واستلام المبالغ - 

  .متابعة تسديد من طرف الزبائن - 

 هي مصلحة يقوم فيها متابعة المخزون بحيث يكون قادر على تلبية طلبيات الزبائن وهذا : مصلحة تسيير المخزن

  .في كل اوقات

 مستواها اعداد الفواتير الخاصة بالمبيعات هي خلية تابعة للمصلحة التجارية يتم على :مصلحة المبيعات.  

  :يهتم هذا القسم بإنتاج مزيج من المواد الأولية وينقسم إلى :قسم الإنتاج - 3

 ويتم فيه فحص المزيج وتقديم نتائج التحاليل لضمان جودة المنتوجات :مصلحة المخبر.  

 هتختص هذه المصلحة بعملية  قطع الإسفنج على شكل مرغوب في :مصلحة القطع.  
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 تعمل على خياطة الاغلفة :مصلحة الخياطة.  

 تقومبتغليف الافرشة لتصبح في شكلها النهائي :مصلحة التغليف.  

وتتمثل مهمتها في ضمان تسيير الوسائل العامة الخاصة بالشركة حيث توفر لها جميع  :قسم الوسائل العامة - 4

توفير وسائل  ،التجهيزات المكتبية وصيانتها الإمكانيات واللوازم لضمان سير العمل في أحسن الظروف ومثالذالك

وينقسم هذا القسم إلى ما . النقل ولباس العمل كما تتمثل مهمتها أيضا في العمليات الخاصة بمهمتها الانتقال وغيرها

  :يلي

 يتم على مستوى هذه المصلحة متابعة والحفاظ على سلامة المعدات والأدوات من أي عطب أو : مصلحة الصيانة

 .مهما كانخلل 

 تجار الجملة والتجزئة( تعمل على  توزيع المنتجات على الزبائن  :مصلحة التوزيع.( 

 تقوم هذه المصلحة بالسهر على أمن الشركة من المخاطرمن خلال التدخل والاتصال بمصالح  :منمصلحة الأ

  .المعنية

  

  علاقة المؤسسة بالمحيط الخارجي: المطلب الثالث

ومن مختلف القوى التي تؤثر في المؤسسة وتتأثر �ا  للمؤسسة يتشكل من مختلف القواعدالمحيط الخارجي 

بصفة مباشرة وتعرف بالبيئة الخاصة أي هي العوامل التي يكون لها تأثير على المؤسسة وهي تقع خارج حدود المؤسسة 

جية من تغيرات إيجابية او سلبية وينقسم ولا تخضع لمراقبة الإدارة فالمؤسسة من مصلحتها رصد ما يحدث في البيئة الخار 

  :المحيط الخارجي إلى

يشمل الأطراف والمتغيرات التي تتعامل بشكل مباشر مع المؤسسة كما يشمل  ):قريب أو خاص( محيط مباشر -1

  :هذا المحيط حسب الإتجاهات عددا من المتعاملين

 ا المنافسة لمنتوجات مؤسستنا للزبائن نفسهم تتمثل في المؤسسات التي تعرض أو تبيع المنتجات نفسه :المنافسون

وتشكل المنافسة التي تواجهها المؤسسة في السوق �ديدا كبيرا في حالة تفوق المنافسين أما في حالة ضعف المنافسين 

 .فيعطي فرص للمؤسسة 
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 سين وهذا بمعرفة ولابد من إشباع حاجيا�م ورغبا�م بطريقة أفضل من المناف ،هم ركيزة تواجد المؤسسة :الزبائن

 .توجها�م وأذواقهم فالزبائن يشكلون مصدرا للفرص ومصدرا لتهديد

 هم مصدر للب المواد الأولية ولوازم عمل المؤسسة ويمكن إعتبارهم من المحددات الرئيسية لنجاح أو  :الموردون

 .فشل المؤسسة

 والتي ينبغي  ،يمثل العاملون وسوق العمل وهي أحد القوى الموجودة في بيئة المؤسسة الخارجية :القوى العاملة

 .تقييمها دوريا من أجل التعرف على ما تخلفه من �ديدات وفرص

 هي السلع التي يمكن للزبون اللجوء إليها في حالة وجود مشاكل في منتجات المؤسسة أي هي بديلة  :سلع البديلة

من طرف المؤسسة وهذا يحد من قدرة المؤسسة على رفع الأسعار خوفا من تحول الزبون لإقتناء سلع  لسلع مقدمة

 .بديلة

  :يؤثر بشكل عام على جميع المؤسسات ويمكن تلخيص عناصره في ما يلي ):بعيد أو عام( محيط غير مباشر  -2

 تتمثل في الوضع الإقتصادي العام السائد ومؤشراته المختلفة التي قد تتأثر �ا المؤسسة على  :البيئة الإقتصادية

مستويين المحلي والعالمي ومن واجب المؤسسة تقييم هذه العناصر من أجل أخذ فكرة عامة عن الفرص المتاحة 

 .و�ديدات الموجودة في السوق

 سائدة والعادات والتقاليد والتصرفات التي تحكم سلوك الأفراد تتعلق بالقيم ال :البيئة الإجتماعية والثقافية

وا�موعات وكيفية تعاملهم مع تطورات الثقافية والخصائص السائدة في ا�تمع والتي ترغب المؤسسة أن تنشط فيه 

 .والتي قد تخلق فرصا أمام المؤسسة أو نضع أمامها �ديدات لابد من تفاديها

  تتمثل في القوانين والتشريعات الحكومية التي تحدد علاقات المؤسسة بالدولة : نيةالبيئة السياسية والقانو. 

 تتمثل في الظروف العامة لتطور التكنولوجي وتوفرها لدى المؤسسات الراغبة في الحصول عليه إضافة  :التكنولوجيا

ا خاصة فيما يعود إلى إستخدامها إلى قدرة كل منها على إكتشاف شتى الأنواع والتي تستفيد منها المؤسسة وإبتكارا�

  .في عمليا�ا الإنتاجية والتسويقية
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  التسجيل المحاسبي للأجور والرواتب : المبحث الثاني

في هذا المبحث سوف نتطرق إلى أمثلة تطبيقية تبين كيفية حساب الأجور والرواتب في المؤسسة وأخذنا 

  :من عمالها وتم معالجتهم محاسبيا وقمنا بتقسيم هذا المبحث إلى ثلاث مطالب وهي كالتالي ثلاث عينات

  ور والرواتبإثبات الأج: لمطلب الأولا

  ):1الملحق رقم (شهر مارس في  العامل الاول راتب كشف  معطيات: أولا

  دج 50,960.00=  الأجر القاعدي

  دج 8,153.60=  منحة الأقدمية

  دج 12,485.20=  تعويض المنطقة

  دج 71,598.80 = أجرة المنصب

  دج 53,793.38 =الأجر الخاضع للضريبة 

  دج 9,637.00 = قيمة الضريبة

  دج 800.00=  منحة التنقل

  دج 10,000.00 = التسبيقات على الأجر

  دج  46,317.91= الأجر الصافي 

  :يتم إثبات الأجر بالقيود المحاسبية التالية
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  مبالغ     مبالغ     التاريخ                     دائن  مدين

 

6310 

6311 

6312 

6314 

  

  

  

  

  

  

421  

425  

431  

442  

  -----سنة/03/ 31

  .الأجر القاعدي/ ح

  .العلاوات والمكافآت/ ح

  .تعويض المنطقة/ ح

  .تعويض النقل/ ح

  .أجور مستحقة/ ح

  . تسبيقات وأقساط ممنوحة/ ح

  .هيئات الإجتماعية/ ح

  الدخل الإجمالي ضريبة على/ ح

  )إثبات أجرة لشهر مارس(

  

50,960.00 

8,153.60 

12,485.20 

800.00 

  

  

  

 

 

46,317.91 

10,000.00 

6,443.89  

9,637.00  

  

  ):2 الملحق رقم(  في شهر أفريل الثاني العامل راتب كشف  معطيات: ثانيا

  دج 11,703.32=  الأجر القاعدي

  دج 351.10 = منحة الأقدمية

  دج 2,867.31= تعويض المنطقة

  دج 14,921.73=  أجرة المنصب

  دج 1,342.96= الأجر الخاضع لضمان الإجتماعي 

  دج 10,969.52= الأجر الخاضع للضريبة 

  دج 13,243.15= الأجر الصافي 

  :يتم إثبات الأجر بالقيود المحاسبية التالية

  



دراسة ميدانية لمحاسبة الأجور والرواتب لمؤسسة رغوة 

 .الجنوب بتقرت
 الفصل الثانــي
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  مبالغ  مبالغ  التاريخ  دائن  مدين

  

6310  

6311  

6312  

  

  

  

  

  

421  

431  

442  

  سنة/30/04

  .الأجر القاعدي/ ح

  .العلاوات والمكافآت/ ح

  .تعويض المنطقة/ ح

  .أجور مستحقة/ ح           

  .هيئات الإجتماعية/ ح           

  ضريبة على الدخل الإجمالي/ ح           

  )إثبات أجرة لشهر أفريل(

  

11,703.32 

351.10 

2,867.31 

  

  

  

 

13,243.15 

1,342.96  

335.62  

  

  

  ).3 الملحق رقم(  لشهر أفريل العامل الثالث راتب كشف  معطيات: ثالثا

  دج 50,960.00 = الأجر القاعدي

  دج 8,153.60 = منحة الأقدمية

  دج 12,485.20 = تعويض المنطقة

  دج 71,598.80 = أجرة المنصب

  دج 53,793.38 = الأجر الخاضع للضريبة

  دج 9,637.00=  قيمة الضريبة

  دج 55,517.91=الأجر الصافي

  :يتم إثبات الأجر بالقيود المحاسبية التالية

  

  

  



دراسة ميدانية لمحاسبة الأجور والرواتب لمؤسسة رغوة 

 .الجنوب بتقرت
 الفصل الثانــي
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  مبالغ  مبالغ  التاريخ  دائن  مدين

  

6310  

6311  

6312  

  

  

  

  

  

421  

431  

442  

  سنة/30/04

  .الأجر القاعدي/ ح

  .العلاوات والمكافآت/ ح

  .تعويض المنطقة/ ح

  .أجور مستحقة/ ح           

  .هيئات الإجتماعية/ ح           

  ضريبة على الدخل الإجمالي/ ح           

  )إثبات أجرة لشهر أفريل(

  

50,960.00 

8,153.60 

12,485.20 

  

  

  

 

55,517.91 

6,443.89  

9,637.00  

  

  

  المرتبطة بالاجور والرواتب إثبات أعباء المؤسسة: المطلب الثاني

  ):1الملحق رقم ( الأعباء الإجتماعية المرتبطة بالعامل الأول: أولا

  % 26 × أجر المنصب= الإشتراكات الإجتماعية 

71,5980.80 × 26 %  =18,615.688  

  مبالغ     مبالغ     التاريخ                     دائن  مدين

  

635  

  

  

431  

  -----سنة/03/ 31             

  الإشتراكات المدفوعة للهيئات الإجتماعية/ح

  هيئات الإجتماعية/ ح                   

  )أعباء المؤسسة لشهر مارسإثبات (

  

18,615.688  

  

  

18,615.688  

 

  ):2المحلق رقم ( الأعباء الإجتماعية المرتبطة بالعامل الثاني : ثانيا

 % 26 × أجر المنصب= الإشتراكات الإجتماعية 

14,921.73 × 26 %  =3,879.6498  



دراسة ميدانية لمحاسبة الأجور والرواتب لمؤسسة رغوة 

 .الجنوب بتقرت
 الفصل الثانــي
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  مبالغ  مبالغ  التاريخ  دائن  مدين

  

635  

  

  

431  

  -----سنة/04/ 30

  الإشتراكات المدفوعة للهيئات الإجتماعية/ح

  هيئات الإجتماعية/ ح

  )إثبات أعباء المؤسسة لشهر أفريل(

  

3,879.6498  

  

  

  

3,879.6498  

 

  ):3الملحق رقم( الأعباء الإجتماعية المرتبطة بالعامل الثالث: ثالثا

 % 26 × أجر المنصب= الإشتراكات الإجتماعية 

71,5980.80 × 26 %  =18,615.688 

  مبالغ  مبالغ  التاريخ  دائن  مدين

  

635  

  

  

431  

  ----- سنة/04/ 30

  الاشتراكات المدفوعة للهيئات الاجتماعية/ح

  هيئات الاجتماعية/ ح                   

  )إثبات أعباء المؤسسة لشهر أفريل(

  

18,615.688  

  

  

18,615.688  

  

  والرواتبالمرتبطة بالاجور تسديد مستحقات : المطلب الثالث

  :كما يلي )1الملحق رقم (في شهر مارس  الاول للعامل المرتبطة تسديد مستحقات الجهات المعنية: أولا

  :تسوية مختلف المستحقات- 

  مبالغ     مبالغ     التاريخ                     دائن  مدين

  

421  

  

  

512  

  خلال شهر أفريل

  أجور مستحقة/ ح

  البنك/ح

  )مارستسديد أجرة العامل لشهر (

  

46,317.91  

  

  

46,317.91  



دراسة ميدانية لمحاسبة الأجور والرواتب لمؤسسة رغوة 

 .الجنوب بتقرت
 الفصل الثانــي
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  :تسوية الضريبة على الدخل الإجمالي- 

  مبالغ     مبالغ     التاريخ                     دائن  مدين

  

442  

  

  

512  

  أفريل 20قبل 

  الضريبة على الدخل الإجمالي/ ح

  البنك/ح

تسوية الضريبة على الدخل الإجمالي للعامل في شهر (

  )مارس

  

9,637.00  

  

  

9,637.00  

  :تسوية لهيئات الإجتماعية- 

   % 35 ×أجر المنصب = الهيئات الإجتماعية 

71,598.80 × 35 %  =25,059.578  

  مبالغ  مبالغ  التاريخ  دائن  مدين

  

431  

  

  

512  

  أفريل 30قبل 

  هيئات الإجتماعية/ ح

  البنك/ح                       

تسوية اشتراكات الضمان الإجتماعي حصة العامل (

  )والمؤسسة لشهر مارس

  

25,059.578  

  

  

25,059.578  

  :كما يلي)2الملحق رقم (في شهر أفريل  الثانيبالعامل تسديد مستحقات الجهات المعنية : ثانيا

    :تسوية مختلف المستحقات- 

  مبالغ  مبالغ  التاريخ  دائن  مدين

  

421  

  

  

512  

  خلال شهر ماي

  أجور مستحقة/ ح

  البنك/ح

  )لشهر أفريلتسديد أجرة العامل (

  

13,243.15  

  

  

13,243.15  

  



دراسة ميدانية لمحاسبة الأجور والرواتب لمؤسسة رغوة 

 .الجنوب بتقرت
 الفصل الثانــي
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  :تسوية الضريبة على الدخل الإجمالي- 

  مبالغ  مبالغ  التاريخ  دائن  مدين

  

442  

  

  

512  

  ماي 20قبل 

  الضريبة على الدخل الإجمالي/ ح

  البنك/ح

تسوية الضريبة على الدخل الإجمالي للعامل في شهر (

  )أفريل

  

335.62  

  

  

335.62  

 الإجتماعيةتسوية لهيئات - 

   % 35 ×أجر المنصب = الهيئات الإجتماعية 

14,921.73 × 35 %  =5,222.6055 

  

  مبالغ  مبالغ  التاريخ  دائن  مدين

  

431  

  

  

512  

  ماي 30 قبل

  هيئات الإجتماعية/ ح

  البنك/ح

تسوية إشتراكات الضمان الإجتماعي حصة العامل (

  )والمؤسسة لشهر أفريل

  

5,222.6055  

  

  

5,222.6055  

  :كما يلي)3الملحق رقم (في شهر أفريل  الثالث لعاملالمرتبطة باتسديد مستحقات الجهات المعنية : ثالثا

  :تسوية مختلف المستحقات- 

  مبالغ  مبالغ  التاريخ  دائن  مدين

  

421  

  

  

512  

  شهر أفريل خلال

  أجور مستحقة/ ح

  البنك/ح

  )تسديد أجرة العامل لشهر مارس(

  

55,517.91  

  

  

55,517.91  



دراسة ميدانية لمحاسبة الأجور والرواتب لمؤسسة رغوة 

 .الجنوب بتقرت
 الفصل الثانــي
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  :تسوية الضريبة على الدخل الإجمالي- 

  مبالغ  مبالغ  التاريخ  دائن  مدين

  

442  

  

  

512  

  أفريل 20قبل 

  الضريبة على الدخل الإجمالي/ ح

  البنك/ح

تسوية الضريبة على الدخل الإجمالي للعامل في شهر (

  )مارس

  

9,637.00  

  

  

9,637.00  

  :تسوية لهيئات الاجتماعية- 

   % 35 ×أجر المنصب = الهيئات الإجتماعية 

71,598.80 × 35 %  =25,059.578 

  مبالغ  مبالغ  التاريخ  دائن  مدين

  

431  

  

  

512  

  أفريل 30قبل 

  هيئات الاجتماعية/ ح

  البنك/ح

تسوية إشتراكات الضمان الإجتماعي حصة العامل (

  )والمؤسسة لشهر مارس

  

25,059.758  

  

  

25,059.758  

  

  

  

  

  

  

  

  



دراسة ميدانية لمحاسبة الأجور والرواتب لمؤسسة رغوة 

 .الجنوب بتقرت
 الفصل الثانــي

 

  
31 

 
  

  

  

  :خلاصة الفصل الثاني

بعد التربص التطبيقي في مؤسسة رغوة الجنوب بتقرت وبعد معاينة المؤسسة وجدناها تتطابق مع الواقع النظري 

كما تم إختيار عينة من كشوف الرواتب ومعالجتها   هام المستندة إليهاالمحيث تم التعرف على المؤسسة وأهم مصالحها و 

 .محاسبيا

 



 

 

 

  الخـــاتمـــة العـــامة
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حيث يخضع هذا  يحصل عليه العامل للقيام بعمل ما،ذي نستخلص مما سبق أن الأجر هو المقابل ال

امل إلى آخر حسب عمله ومكان الأجر إلى عدة منح وتعويضات وكذلك تطرأ عليه إقتطاعات وتختلف من ع

  .ليحصل في الأخير على أجره الصافي الذي يلبي به حاجياته اليوميةعمله، 

لديها طريقة لمعالجتها محاسبيا وتسجيلها في يومية  فإنه لنظام المحاسبي الماليلبما ان الأجور تخضع 

  .المؤسسة

  :توصلنا إلىوبعد إختبار الفرضيات التي طرحناها في المقدمة  

 كن تخضع لنفس الإقتطاعاتفس المنح والعلاوات وللا تخضع أجور كل العمال لن. 

  للأجرة بالإعتماد على كشف الراتب ومن خلال ثلاث مراحل إثبات الأجرة وأعباء يتم التسجيل المحاسبي

 .المؤسسة وتسديدها

  

  :هذه الدراسة التي قمنا �ا توصلنا إلى النتائج التاليةومن خلال 

 أجر قاعدي والتعويضات والمكافآت الأجر هو مجموع ما يحصل عليه الفرد مقابل عمل قام به ويتكون من 

 .توالإقتطاعا

 تساهم التسجيلات المحاسبية في إثبات حقوق المستخدمين تجاه المؤسسة. 

  

  :وبعد استعراضنا لأهم النتائج التي خرجنا �ا من دراستنا توصلنا إلى التوصيات التالية

 جهود العمال وأجور المقدمة لهميجب أن يكون هناك توازن بين . 

 المنح والإقتطاعات حقوقه المتمثلة في تعرف على جميعيجب تقديم كشف الراتب للعامل ل. 

  

تقربنا من بيئة العمل بشكل   تربص في مؤسسة رغوة الجنوب بتقرت،من خلال قيامنا �ذا ال :التقييم الشخصي

كبير  ومن خلال رؤية كيفية العمل في مصلحة المحاسبة إكتسبنا العديد من الخبرات والمهارات أهمها كيف تتم 

وكذلك تعرفنا  عات وكذلك التسجيل المحاسبي لها،تب محاسبيا وتعرفنا على أهم المنح والإقتطامعالجة الأجور والروا

  .على هيكل المؤسسة ودور كل مصلحة فيها
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  :وتكمن نقاط قوة مؤسسة رغوة الجنوب في

  .كو�ا تعتبر أحد أقطاب الوحدات الصناعية والتجارية في المنطقة -

 .قلة المنافسين في هذا ا�ال -

 .علاقة المؤسسة لعمالائها الجيدة مما أدى إلى إنتشار منتوجها -

  :كما يمكن حصر نقاط الضعف في

 .تدني مستوى الأجور والرواتب في هذه المؤسسة -

 .بعد هذه المؤسسة عن المدينة مما يصعب التنقل على العمال -

 .قلة فروعها عبر التراب الوطني -

 



 

 

 

  

  .قائمــة المراجــع والمصــادر

 



 المصـادر والمراجـع 
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  :قائمة المراجع والمصادر

  :كتــب

 ،ديوان المطبوعات الجامعية ،التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري أحمد سليمان، 

  .1992، الجزائر

 2004، الجزائر ،دار هومه ،دروس وتطبيقات محلولة ،الواضع في المحاسبة العامة ،بن ربيع حنيفة.  

 2000-1999، مصر- القاهرة ،الدار الجامعية ،الموارد البشريةإدارة  ،صلاح عبد الباقي.  

 1982 الطبعة ،مصر–القاهرة  ،دار النشر العربية ،النظرية العامة للأجور والمرتبات ،محمد حمادة الشطا. 

 



 

 

 

  

  .المـــــلاحـــــق

 



  كشف راتب عامل لشـهر مارس

  

كشف راتب عامل لشـهر مارس): 01(الملحق رقــم 

  

  

  

  

  

  

  

  



  كشف راتب عامل لشهــر مــارس

  

   

كشف راتب عامل لشهــر مــارس): 02(الملحق رقـم 



  كشف راتب عامل لشهــر أفريــل

  

كشف راتب عامل لشهــر أفريــل): 03(الملحق رقـــم 

  

 



2008  

  

2008سلــم الضريبة ): 04(الملحق رقــم 

  

 



2008  

  

2008سلم الضريبة ): 05(الملحق رقــم 


