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بسم االله الرحمان 

  الرحيم

  



  شكر وعرفان

الحمد � الذي أنار لنا طریق العلم ووفقنا لإتمام ھذا 
  .رغم كل الصعاب

الكریمین كما نتقدم  بالشكر والإمتنان إلى والدینا 

ونتوجھ بالشكر الجزیل إلى كل ،لدعمھما المتواصل لنا
من وجدناه سندا لنا ونخص بالذكر أستاذنا الفاضل 

في  ةالذي لم یتوانى ولو لحظ"زكریاء دمدوم"المشرف
  توجیھنا وإرشادنا  

  .طوال مدة إنجاز ھذه المذكرة

ونشكر الأخوة والأصدقاء والزملاء الذین رافقونا 
والذي نسأل المولى تبارك وتعالى ،المشوار طوال ھذا 

  .أن یجعلھ منیرا وممیزا

فشكرا جزیلا لكل ھؤلاء وكل من مد لنا ید العون مادیا 
  .أو معنویا لإنجاز ھذا العمل

  

  

  



  إهداء

  بسم الله الرحمان الرحیم

إلھي لایطیب اللیل إلا بشكرك ولا یطیب النھار إلا بطاعتك ولا تطیب اللحظات إلا 

إلى من ،  الله جل جلالهالآخرة إلا بعفوك ولا تطیب الجنة إلا برؤیتك  بولا تطی بذكرك

سیدنا محمد بلغ الرسالة وأدى الأمانة ونصح الأمة إلى نبي الرحمة ونور العالمین 

  صلى الله عليه وسلم 

من علمني العطاء بدون إنتظار إلى من احمل  ىإلى من كللھ الله بالھیبة والوقار إل

اسمھ بكل إفتخار إلى منبع الخیر الدافق والحنان الوافر إلى من نسج لي طریق 

النجاح في حیاتي إلى الذي أوصاني بطاعة الله وترك المعاصي إلى من تعلمت منھ 

 الصمود مھما كانت الصعاب إلى من ستبقى كلماتھ نجوما اھتدي بھا طیلة حیاتي

  )والدي العزیز(أرجو من الله أن یمد في عمره 

إلى ملاكي في الحیاة إلى معنى الحب ومعنى الحنان والتفاني إلى بسمة الحیاة وسر 

الوجود إلى بسمة الحیاة وسر الوجود إلى الشمس الوضاءة التي أنارت لي دروب 

ى أغلى النجاح في الحیاة إلى من كان دعاؤھا سر نجاحي وحنانھا بلسم جراحي إل

  )أمي الغالیة( الحبایب حفظھا الله

إلى من وجدت فیكم سعادة الحیاة إلى من كنتم رفقاء دربي في ھذه الحیاة وسر 

أخواتي (أسال الله أن لا یحرمني منكم ،الوجود  إلى من عرفت معھم الحیاة 

  )العزیزات وإخوتي

را من طیور إلى روح أختي المتوفیة رحمك الله وأسكنكي فسیح جنانھ وجعلك طی

  )سندس( الجنة

لھم مني ،إلى الذین علموني كیف أخط الحرف واكتب الكلمة وأعطي للنجاح قیمة

  )أساتذتي الأفاضل(اللامحدود مكل معاني الحب والتقدیر والذي یساوي حجم عطائھ

  

  

  بن دبكة نور الھدى 

  



  إھداء

إل��ى ن��بض الح��ب وواف��ر العط��اء ب��لا إنتظ��ار ولا مقاب��ل إل��ى م��ن كان��ت س��ندا ل��ي ف��ي  

إلى من غمرتني بحنانھا إلى أمي التي مھم�ا قل�ت فیھ�ا ل�ن ،مخاض ھذا العمل ومیلاده 

إل�ى م�ن ك�ان ش�معة ت�دیر درب�ي ،الت�ي أتمن�ى لھ�ا دوام الص�حة والعافی�ة ،أوفیھا حقھ�ا 

لإطلاع والسیر عل�ى خط�ى الحبی�ب المص�طفى ومن علمني الإجتھاد والمثابرة وحب ا

إل�ى فرح�ة البی�ت ، إلى أبي الحبیب أطال الله ف�ي عم�ره ، علیھ أفضل الصلاة والسلام 

  .وقرة العین الإخوة كل بإسمھ ومقامھ إلى كل الأھل والأقارب 

  

  

  

  

  

  سوفي صفاء  

  

  

  

  

  

  

  



  إھداء

الله في عمرھما وعافاھما أھدي ھذا العمل المتواضع إلى الوالدین الكریمین أطال 

  .في صحتھما بإذنھ

  و إلى كل أصدقائي وأحبابي

والحمد � رب العالمین والصلاة والسلام على أشرف المرسلین سید النبیین 

  .لى الله علیھ وسلمصوالمرسلین محمد 
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  مقدمة العامة

تع��� الأج�ر ال�ي ت�فع للع�ال م� ال��اض�ع العامة ال�ـي لاقـ� ولا زالـ� تلاقـي الاه��ـام 

ال�ــاح��� فـي ال��ــال الاق��ــاد� والإدار� مــ� ق�ـل ال�ــ�اص و�عــ�د ال�ــ�� فــي ال���ـ� مــ� �ــ�ف 

ذل� أث�ها ال��اش� على ال����� ال����ي للعامل�� وعلى ال�ولة وأر�اب الع�ل وذل� ولان الأج�ر 

  ت��ل ت�لفة ع�ل و�ال���ة لل��س�ة وال�ولة وم��ر إش�اع لل���ات �ال���ة للعامل

تع�ـ� مـ�� الاه��ـام �ـالف�د وال�ـ�رد ال��ـ�� الـ�� أصـ�ح ذو وم�ا لا ش� ��ه أن الأج�ر 

أه��ة ���ـ�ة فـي دفـع ال����ـة وهـ�ا لا �ـأتي إلا مـ� خـلال ت�ق�ـ� س�اسـة أج��ـة عاد�ـة إذ أن درجـة 

رضـا الفـ�د عـ� ع�لـه ی��قـف إلـى حـ� ���ـ� علــى ���ـة مـا ���ـل عل�ـه نقـ�ا أو ع��ـا ��ـا ت��ــ� 

  .��ة الاق��اد�ة والاج��ا��ة الأج�ر أه��ة �الغة ���ش� لع�ل�ة ال��

و�عــ� م�ضــ�ع الأجــ�ر م�ضــ�عا واســعا لــ�ل� فالإحا�ــة ��ــل ج�ان�ــه تفــ�ض عل��ــا ت��یــ� 

  .���قة ت�اوله ومعال��ه

  ص�اغة الإش�ال�ة: أولا

إن م�ضــ�ع الأجــ�ر مــ� ال��اضــ�ع ال��اســة ال�ــي ��ــ� علــى ال��س�ــة أن ت�ل�هــا اه��امــا ���ــ�ا 

  :لإ�ار �����ا ��ح الإش�ال�ة ال�ال�ة ودراسة مع�قة ود��قة في ه�ا ا

  ؟2022ك�� ی�� إع�اد الأج� في ال��س�ة الاق��اد�ة وف� ت��ی�ات 

  :وم�ه ن���رج ت��ها الأس�لة الف���ة ال�ال�ة

  ــ ما ه� مفه�م الأج� وم��ناته و ����ة ح�اب ع�اص�ه وال�عال�ة ال��اس��ة ؟

  ــ ��� ی�� إع�اد الأج� في ش��ة س�ف لل�ق�� 

  :ن�لاقا م� الأس�لة الف���ة نق�م ���اغة الف�ض�ات ال�ال�ةا

  ــ غ��ت ال���ة إلى الأج�ر مع تغ��� الأزمة واخ�لاف الأن��ة ال��اس��ة

  ــ ی�� إع�اد الأج� �ع�ة ��ق أه�ها ق�ان�� وال����عات ال�ادرة ع� ال�ولة

  : أس�اب اخ��ار ال��ض�ع : ثان�ا 

  :اخ��ار ه�ا ال��ض�ع هيإن أس�اب ال�ي ت�فع�ا إلى 



  مق�مة
  

 

 ب 
 

  ــ ال���ة في إث�اء معل�مات�ا ح�ل ع��� الأج�ر و����ة إع�ادها في ال��س�ة 

  ــ ت��ل الأج�ر م��ر هام ل����� الأف�اد في الع�ل

  :ال��هج ال���ع 

ــا ال�ــ�هج ال�صــفي فــي  للإجا�ــة علــى الإشــ�ال�ة ال���وحــة ق��ــا ب�ق�ــ�� ال��ــ� إلــى ف�ــل�� ات�ع�

  .أما ال��هج ال��ل�لي في ال����قيالف�ل ال���� و 
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س�بة ا�جٔور یثة في محا لممارسات الحد ل�جٔور وا لنظري  لالاطٕار ا لفصل ا�ؤ  ا

 

 

 

 

 

  

  

 

  الفصل أ�ول
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 :تمهيد

إذ جـل ،تع��� الأج�ر وم��لـف ال�ع���ـات ال�ل�قـة بهـا مـ� أهـ� ال�قـ�ق الأساسـ�ة للعامـل 

ف�ــ� ،إلـى ال�فـع مــ� م�ـ��� الأجـ� ال��اعـات ال�ـي تــ�ور فـي أوسـا� ال��قــة العاملـة سـ��ها ال�ــعي 

إذ تع��� الأج�ر .جهة هي ت�لفة على عات� صاح� الع�ل وم� جهة أخ�� م��ر رزق العامل 

هــ�ا مـا جعــل الـ�ع� ��ــ�ي الاق��ـاد ال�عاصــ� ،أداة مـ� الأدوات الفعالــة ال�ـ�ث�ة علــى أداة الفـ�د 

��� ��قـــة عاملـــة فعالـــة ��ـــاه� فـــي ت�ـــ، ل�ـــا بلغ�ـــه مـــ� أه��ـــة �ع��ـــ� ت���ـــة ،�اق��ـــاد الأجـــ�ر 

، كعامل اس�ق�ار اج��اعي ��ف� ال�اقـات ال��ـ��ة علـى ت�ـ��� وت��ـ�� ال���ـ�ج وت�ق��ـه، وم���ة

  .ل���ح ب�ل� رخاء اق��اد� تع��� عل�ه ال�ولة في ت���� ال��ا� الاق��اد�

ولــ�ل� ی��غــي أن �ع��ــ� ن�ــام الأجــ�ر علــى دراســات عل��ــة ت�اعــي �ــل ال�ــ�وف ال����ـــة 

  ،ت��ی� الأج�ر س�اء �ان� إق��اد�ة أو إج��ا��ة��اه�ة 

إن الهـــ�ف الأساســـي مـــ� ال�راســـة یهـــ�ف إلـــى ال�عـــ�ف علـــى م��نـــات الأجـــ� فـــي الق�ـــاع 

  .و��ا ال���ر ال�� شه�ه الأج� القاع�� ،الع��مي في ال��ائ� والآل�ات ال�ع���ة في ح�ا�ه

ح�ــ� جــاء ال���ــ� الأول وان�لاقــا مــ� هــ�ا فقــ� ت��ق�ــا فــي هــ�ا الف�ــل إلــى ثلاثــة م�احــ� 

أمـا ، وت��ق�ا في ال���� ال�اني إلى ����ة ح�اب الأج�ة ��ل ع�اص�ها ،تع��� ع�اص� الأج�ة 

  . ال���� ال�ال� فق� ت� ال���ق إلى ال�عال�ة ال��اس��ة وال�فات� ال���ع�لة 
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  تع��� ع�اص� الأج�ة:ال���� الأول

 salaire de baseالأج� الأساسي:ال��ل� الأول

هــ� م�لـــغ ��ـــ�د وفقــا ل���ـــ� ت����ـــي خــاص �ال��س�ـــة و���ـــ� فــي غالـــ� الأح�ـــان علـــى 

أساس ال�ق� الإس��لالي ال�� ���د ع�اص� وع�امل ال���� وال�ي ت��لف م� م��ـ� إلـى آخـ� 

وهـــ� م�ـــ�ف فـــي ، وال�هـــ� ال���لـــ� و�ـــ�وف الع�ـــل،وال��ـــ�ول�ة ،وذلـــ� ح�ـــ� درجـــة ال�أه�ـــل 

  ال��ائف وال��ار إل�ه ض��ال��ول ال�ع��ل �ه ل����� 

�ع��ـــ� عل�ـــه ل��ـــ��� ال��ـــائف فـــي  1985مـــارس  23ال�ـــ�رخ فـــي  59-85ال��ســـ�م رقـــ� 

  .الإدارات وال��س�ات

والأجــ� الأساســي هــ� ذلــ� ال�اتــ� الأساســي الــ�� ی��افــ� مــع الــ�م� ال���عــي العــاد� للع�ــل 

سـاعة ع�ـل فــي  44ســاعات ی�م�ـا ��ـا �عــادل  8و�ع�ـي الأجـ� الأصـلي  ال�ــ�ت�� ����ـ� ع�ـل 

  .الأس��ع 

  Hs(les heures supplementaire(ال�اعات الإضا��ة :ال��ل� ال�اني

تع�ي �ل تع��� زائ� ع� الأج� القاع�� الأساسي وم�ت�� ب��ل م�هـ�د إضـافي مـ� �ـ�ف 

العامل خـارج أوقـات م��ـ� ع�لـه و��ـا أن هـ�ا ال�عـ��� �قابـل م�هـ�دا إضـا��ا خاصـا فالقـان�ن 

�ل ��ع�ل تع��� أك�� م� الأجـ� القاعـ�� وذلـ� ���ـ� ���عـة الع�ـل فـي حـ� یل�م صاح� الع

ـــ�اوح هـــ�ا ال�عـــ�ل مـــاب��  ـــ�لا أو نهـــارا ���ـــ� ی� ـــه ل مـــ� أجـــ� %150و %125ذاتـــه وزمـــ� ح�وث

  ساعات الع�ل العاد�ة

  العلاوات:ال��ل� ال�ال�

�ــل وهــي عــلاوات ت�ــ�ح للعامــل علــى شــ�ل م�افــآت لــه علــى مــا أن�ــ�ه ب�ف�ــه وأ��ــا تع�ــي 

ال��ــ��عات ال�اد�ــة ال��ت��ــة ����ــ� الع�ــل وال�ــي تع�ــى للعامــل ���ف�ــ� عــ� ال�هــ� الف�ــ�� أو 

  .ال��اعي ال���ول

 1980ال�ـ�رخ فـي  80-48و����� أسـل�ب العـلاوات فـي ال��ائـ� إلـى ال��سـ�م ال�ئاسـي رقـ� 

  :ال�� ت� م� خلاله إن�اء ن�عان م�  العلاوات

 PRI(prime de rendement individuelle:(علاوة ال��دود�ة الف�د�ة  .1
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حـــ�د وفقـــا لل�عـــای�� ال�ه��ـــة ال�ع�ـــ�ل بهـــا أو ح�ـــ� ال�ـــل� الـــ�� ��ـــ��� إلـــى معـــای�� م�ت��ـــة 

����ـــه و�ـــ�ل� �ال��ـــاب�ة ال�اصـــة �الع�ـــل أ� ح�ـــ� ال��اضـــ�ة و الأداء ) الإن�ـــاج(ب����ـــة الع�ـــل

  .م�ه %10ي وت�ل ح�ى وهي ن��ة م� الأج� الأساس،ال��� والإتقان �اس�ع�ال ورقة ال�����

 PRC(prime de rendement collective:(علاوة ال��دود�ة ال��ا��ة  .2

غ�ضـــها م�اف�ـــة ال��هـــ�د ال��ـــاعي وتـــ�فع شـــه��ا أو ثلاث�ـــا أو س�اســـ�ا ل����عـــة الع�ـــال أو 

  ......،ال��ال��،ال����ة،كال���ة،ال�����م��؛وت�ت�� ه�ه العلاوة �الأه�اف ال�ي ی�جى ت���قها

 %30فعال�ة ال��مة العامة وأق�ى ن��ة م��� أن ت�ل إل�هـا هـي ،الق�رات الإن�اج�ةون��ة 

  .م� الأج� الأساسي ل�ل عامل

  ال�ع���ات:ال��ل� ال�ا�ع

 IFSP(Indemnite forfaitaire sur: (ال�عــ��� ال��افــي عــ� ال��مــة ال�ائ�ــة .1

service permaent 

وهـ� ن�ـ�ة ، �ـ�ء إلـى سـاعات إضـا��ة�ق�م ه�ا ال�عـ��� إذا �ـان م��ـ� الع�ـل ��ـ��عي الل

  .م� الأج� الأساسي

  IEP(Indemnite d experience professionnel:(تع��� ال���ة ال�ه��ة .2

عـــادة مــــاتع�ض الأق�م�ـــة أو ال��ــــ�ة عـــ� ���ــــ� ال����ــــة ال�ه��ـــة ح�ــــ� ال�ـــل� ال�ه�ــــي ل�ــــل 

و�ذا �انـ� ،اد��يإذا أث�ـ� العامـل تأه�ـل مه�ـي أو أكـ، وت��ن ال����ة م� م��ـ� إلـى آخـ�،ق�اع

ه�ــاك م�اصــ� ع�ــل شــاغ�ة ول�ــ� فــي �عــ� الأح�ــان ت�ع�ــل قاعــ�ة م�اف�ــة ال��ــ�ة أو الأق�م�ــة 

ح�ــ� ����ــ� العامــل مــ�هلات ت���ــه حــ� ال����ــة إلا أنــه لا����ــه ال��ــ�ل علــى ذلــ� ،�ال����ــة

عامل مال�ـا ل�ل� وضع ال���ع ق�اع� اس���ائ�ة ل�ع��� ال،قان�ن�ة،ت�����ة،لأس�اب مال�ة أو إدار�ة

ال�ــي عال�هــا ون��هــا القــان�ن الأساســي للعامــل �قــ�ان�� أساســ�ة ن��ذج�ــة ،عــ� ال��ــ�ة أو الأق�م�ــة

لق�اعات ال��ا� ال�ي ت��د ����ات تق��� وح�اب ه�ا ال�عـ��� وال�ـ�ة ال�قـ�رة لـ�ل� ب���ـا ت��هـا 

  .القان�ن ال��ی� للاتفا��ات ال��ا��ة للع�ل وال��س�ات ال�����مة

مــ� الأجــ�  %25مــ� الأجــ� الأساســي فــي ق�ــاع الإدارة الع��م�ــة و %50ب��ــ�ةح�ــ� حــ�د 

  1.الأساسي في ج��ع الق�اعات الأخ�� 
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 TP(travail poste:(تع��� ع�ل ال���� أو تع��� ال��او�ة .3

كالع�ل ،وه� تع��� ی�فع للع�ال م� أجل الأوقات الغ�� العاد�ة ال�ي ی��ل�ها م��� الع�ل

و���� على أساس ن��ة م� الأج� الأساسي وه�ه ال��ـ�ة ،ل�لا وفي الأ��ادأو الع�ل ،ال���اوب 

  2.ال����� علاقات الع�ل 11-90ت��د وفقا للاتفا��ات ال��ا��ة ح�� القان�ن 

  IZ(Indemnite de zone:(تع��� ال���قة .4

 والإج��ـــاعي �ع��ـــ� هـــ�ا ال�عـــ��� م�هـــل معـــ�� ���ـــى �الأول��ـــة فـــي ال��نـــامج الإق��ـــاد�

م�لـغ تعـ��� ال���قـة ��ـ�د :"وتـ�� ال�ـادة علـى،ال�� ت��ده الق�ان�� وال���ص ال����ـة،لل�ولة

ت�ــع لل�عــاملات ال��ت���ــة ال����ــة لل��ــا�� وق�اعــات ال��ــا� وال�حــ�ات الإق��ــاد�ة وم�ــار�ع 

  ".وم�اص� الع�ل ال�ع�ولة وم�اقعها،ال�ه��ة وال��هلات،ال����ة

 Nuisance:تع��� ال��ر .5

الــ�� ��ــ�ف�� م�ــه ال��ــ���م�� ال�ع�ضــ�� لأخ�ــار تــ�ث� علــى صــ��ه� هــ� ذلــ� ال�عــ��� 

و�ع�ــى هــ�ا ال�عــ��� ���لــغ م�ــ�د ولــ�� ���ــ�ة مــ� الأجــ� ،ال�ــاقة الأع�ــال،ال�ــ�ت،كــال��ارة

  .و���د ه�ا ال��لغ وال��اص� ال�ع��ة �ه م� ق�ل ال��س�ة و���ح شه��ا،الأساسي

 IS(Indemnite salissure:(ال�ع��� ع� الأوساخ .6

ذلــ� ال�عــ��� الــ�� ��ــ�ف�� م�ــه ال��ــ���م�� الــ�ی� هــ� ���ــ� م��ــ� ع�لهــ� مع�ضــ�ن هــ� 

و��ـ�د هـ�ا ، و�ع�ى ه�ا ال�ع��� ���لغ م��د ول�� ����ة م� الأج� الأساسـي، دوما للأوساخ

 .ال��لغ وال��اص� ال�ع��ة �ه م� ق�ل ال��س�ة وم�ح شه��ا

 PP(prime de panier:(تع��� ال�لة .7

و�ـل حالـة ��ـاب ت��مــه مـ� سـلة ذلــ� ،وج�ــة شـه��ا ��ـ� أق�ــى 22بم�ـ�د هـ�ا ال�عـ��� 

 . وت��د ���ة ال�ع��� ح�� الإتفا��ة ال��ا��ة،ال��م

  PT( prime de transport:(تع��� ال�قل .8

 . ی�ضع سل� و���د ���ة ال�ع��� �ال��ل�م�� مع ت��ی� سقف

�قـ�م هـ�ا               PSU(prime de salaire unique:(تعـ��� الأجـ� ال�ح�ـ� .9

ك�ــا ���ــ� أن ��ــ�ف�� ، دج 500و��ــاو� ، ال�عــ��� فــي حالــة مــا إذا �ــان أحــ� الــ�وج�� لا��ــ�غل

                                                           
2

، جمیع المستویات ،الجزء الثاني ،الطبعة الأولى ،IFRS\IASوالمعاییر الدولیة SCFالواضح في المحاسبة المالیة وفق ،بن ربیع حنیفة
                                                                                                                                                                                                                      180ص، 2013السنة،الجزائر،منشورات كلیك



  الإ�ار ال���� للأج�ر وال��ارسات ال��ی�ة في م�اس�ة الأج�ر  الف�ل الأول

 

8 
 

مــ� هـــ�ه ال���ــة ال�وجـــان العــاملان ��ـــ�� أن ت�ــ�ن الأجـــ�ة ال�ــه��ة للـــ�وج زائــ� الأجـــ�ة ال�ـــه��ة 

 دج 7000لل�وجة ت�او� أو تقل ع� 

  prime les frais de mission:تع��� م�ار�� ال�ه�ة .10

وه� تع��� ال��ار�� ال���ت�ة ع� ت�قل العامل أث�اء أدائه ل�هامه و��علـ� الأمـ� ب�عـ��� 

  .وما إلى  ذل� م� ال�فقات الأخ�� ال�ي تف�ضها ���عة وم�ة ال�ه�ة،الإقامة وال�قل والإ�عام

  ال��ح العائل�ة :ال�ام� ال��ل�

 AF(Allocation familiale:(ال��ح العائل�ة .1

ح�ــ� ت���ـل هـ�ه ال�ـ�ح فــي ،وتع���ـات أق�تهـا م��لــف ال��ـ��عات الع�ال�ـة ال��ی�ـةهـي مـ�ح 

تقــ��� م�ــالغ مال�ــة م�ــ�دة للعامــل علــى أســاس عــ�د الأب�ــاء الــ�ی� هــ� فــي �فال�ــه ح�ــى ســ� ال�شــ� 

دج  600دج ���ف��ون م� م�لغ  ��15000ال���ة للع�ال ال�ی� ی�قاض�ن أج�ة شه��ة تقل ع� ،

أمـا ،دج فقـ�  300ی�قاضـى عل�ـه ) 06(�فال اب��اء مـ� ال�فـل ال�ـادس أ) 05(في ح�ود خ��ة

دج فلهــ� ال�ــ� فــي م��ــة تقــ� ���لــغ  �15000ال��ــ�ة للع�ــال الــ�ی� ی�قاضــ�ن أجــ�ة شــه��ة تفــ�ق 

  3.دج ع� �ل �فل  300

  الإق��اعات على الأج�ر:ال��ل� ال�ادس

 ):ال�ور�ة(الإق��اعات العاد�ة   - أ

 cotisation de securite social:إش���ات ال��ان الإج��اعي .1

وتأخـ� صـ�رة تأم��ـات علـى ، وهي ��ارة ع� إشـ��اكات إج�ار�ـة شـ�عها القـان�ن علـى العامـل 

  .�ال���ة للعامل%9حال�ا تق�ر ن��ة الإش��اك ، ال�لادة،ال�فاة ، ال�قاع� ، الأم�اض 

  )ال����ة على ال�خل الإج�الي(اق��اع م�ل�ة ال��ائ� .2

و��ـ�د مقـ�ار ،أ� مـ� الأجـ� م�اشـ�ة وتـ�فع ل��ـل�ة ال�ـ�ائ�،ال���ـع هي ض���ة تق�ع مـ� 

  .����� على ف�ات الأج� الإج�الي ومق�ار الإق��اع) Bareme IRG(الإق��اع ���ول

م�ـــ�دة ،إن ال��ـــ�ة ال��علقـــة �ال�ـــ���ة علـــى الـــ�خل الإج�ـــالي ال�ف�وضـــة علـــى أجـــ�ة العامـــل

ع�ـ�د ���ــل الـ�خل ال�اضــع ،ل� ع�ــ�دی� ح�ـ� ن�ــ� ضـ�� هــ�ا ال�ـ، ح�ـ� ســل� ال��ـ��ع ال��ــائي

والع�ـ�د ،)دج6000(دنان�� م� دخل إلى أخ� ان�لاقا م� س�ة آلاف دی�ار ج�ائـ��  10و��تفع ب
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و�قـ�م هـ�ا ال�ـ�ول مـ� م�ـل�ة ال�ـ�ائ� إلـى ،ال�اني ی��� مق�ار ال����ة على ال�خل الإج�ـالي 

الإج�ـــالي لل��ـــ���م�� ال��س�ـــات ال��ـــ���مة لأجـــل ح�ـــاب ال�ـــ���ة ال�ف�وضـــة علـــى الـــ�خل 

و��لاح���ــا لــ�ا ال�ــل� ن�ــ� أ، ،وح��هــا مــ� أجــ�ته� علــى أن تقــ�م لاحقــا إلــى م�ــل�ة ال�ــ�ائ�

دج ��ــ���ة 2دج و�فــ�ض15010دج وهــي �لهــا مع��ــة إلــى غا�ــة الأجــ�ة 6000الأجـ�ة ت�ــ�أ مــ� 

  4.على  ال�خل الإج�الي 

عــــــــا لل�ــــــــ�ول وت��ــــــــ� ال�ــــــــ���ة علــــــــى الــــــــ�خل الإج�ــــــــالي صــــــــ�ف ال�واتــــــــ� والأجــــــــ�ر ت�

  :ال��اع��ال�ه�� الآتي

ال�ــ���ة علــى الــ�خل الإج�ــالي صــ�ف  ل��ــاب ل�ــ�ول ال��ــاع�� ال�ــه�� ا 01:ال�ــ�ول رقــ�

  ال�وات� والأج�ر

  

  https://www.compta-213.com/2021/10/irg-2022.html:ال���ر

  

م� قان�ن ال��ائ� ال��اش�ة وال�س�م ال��اثلة م�  66ت��ف�� ال��اخ�ل ال����رة في ال�ادة  - 

غ�� أنه لا ���� أن �قل ه�ا  % ��40او� ن��ة ، ت���� ن��ي م� ال����ة الإج�ال�ة 

دج 1000أ� ب�� ،س���ا\دج18000س���ا أو ی��� ع� \دج12000ال����� ع� 

  .شه��ا\دج1500و
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  ن��ة ال����ة )دج(ق�� ال�خل ال�اضع لل����ة 

   0  % دج 20000.0أقل م�

دج 40.000إلى  20.001م�   % 23 

 27 %   دج 80.000إلى  40.001م� 

 30 %  دج 160.000إلى  80.001م� 

 33 %  دج 320.000إلى  160.001م� 

  35 %  دج 320.000أك�� م� 
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دج م� إعفاء �امل م� ال����ة على ال�خل 30000خ�ل ال�ي لا ت�ع�� م�لغ ت��ف�� ال��ا - 

  .الإج�الي

، دج م� ت���� إضافي 35000دج وتقل ع� 30000ت��ف�� ال��اخ�ل ال�ي تف�ق م�لغ  - 

  .و��� ت��ی� ال����ة على ال�خل الإج�الي ال����قة �ال���ة له�ه الف�ة م� ال�خل 

 ):العارض�ة(الإس���ائ�ة  الإق��اعات  - ب

  oppositions sur salaires:ال�عارضة على الأج�ر .1

ح�� ت�م� ال��س�ة ���� م�لغ مع�� م� أج�ة العامل ال��ی� ،ت��ن عادة ���� ق�ائي 

  ).معارضة على الأج�ر:\427ح(وتق���ها ل�ائ�ه 

 Avances sur salaires:ت���قات على الأج�ر .2

م� ث� ���ف م� أج�ته لاحقا ، أن تق�م له ت���قا ���ل� م� ال��س�ة،ق� ���اج العامل لأم�ال 

وال�ي ت��د ع� ���� اق��اعات ) ت���قات لل�����م��:\425ح(و��ا الق�وض ال�ي ت��ح له 

 . 5م� الأج�ة وف� دفعات ی�ف� عل�ها

6ك���ة ح�اب الأج�ة ��ل ع�اص�ها: ال���� ال�اني
 

  :ك���ة إع�اد الأج� :ال��ل� الأول

  :إع�اد اج� العامل ت�� �ع�ة خ��ات م��ل�لة ن���ها في ما یلي ���قة أو ����ة 

�الإم�اء أو   ت���ل ح��ر العامل إلى مق� الع�ل و ی�� إث�ات ذل� �أ� ���قة ی�و�ة .1

  �اس�ع�ال أجه�ة ذ��ة تع�ل �ال���ة أو ال��اقة مه�ا �ان ن�عها؛  الإل���ون�ة

أو م�ل�ة ال��اس�ة ح�� ت���ل إث�ات ال���ر ال��مي إلى م�ل�ة ال�����م��  .2

  ال����� ال�اخلي ال�ع��ل �ه في ال���ة؛

ی�ما ح�� ���� انه ���� ب�ا�ة ح�ابها م� أ�  30ح�اب أ�ام ال���ر في ال�ه� ه�  .3

ال�ه� في ذل� ه� الإ�قاء على (أف��ل  14مارس إلى  15ی�م في ال�ه� م�لا الف��ة م� 

  ؛)نف� ال��جع في ح�اب ل�ل شه�

  �امات العامل؛ح�اب حق�ق و ال� .4
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  ال��ام �الاق��اعات ال�اصة �ال��ان الاج��اعي و ال����ة على ال�خل؛ .5

  اس���اج ��ف الأج� ال�ه��؛  .6

        :�ال���ة ل�ق�ق و ال��امات العامل

��� ال��ص على ال��اب ال��� ل�ق�ق و ال��امات الع�ال لل���ل على ال�خل ال���ح ل�ل 

ه في ال���ة و ال��ف� عل�ه في الاتفا��ة ال��ا��ة واح� ف�ه� ح�� سل� الأج�ر ال�ع��ل �

  .أ�ام ال���ر و ال��اب، و الاق��اعات ال�����ة و الاج��ا��ة ال���قة   ،ال�أك� م�

  في الغال� ی�� إع�اد نف� الأج�ة ل�ل شه� غ�� انه ���� في �ع� الأح�ان ح�اب

   أج�ر م�أخ�ة "rappel de salaire"؛  

  م��ة نها�ة ال��مة''prime de fin carriere"   

 رص��''stc''؛  

 :ح�اب الأج� القاع�� و ح�اب ال�ع���ات و العلاوات:ال��ل� ال�اني  

  ساعة ح�� قان�ن الع�ل، و  40م� ال�عل�م أن ع�د ساعات الع�ل في الأس��ع ه�

  .الأج�� ���ل على مقابل مالي ی��اس� مع ال�اعات ال�ي ع�لها خلال ال�ه�

   ����ة ���� ح�اب ع�د ساعات الع�ل شه��ا ح�� القاع�ة ال�ال�ةو ع�ل�ة ح�اب�ة 

  ساعة شه��ا 173.33) = شه�ا 12/ أس��ع 52* ساعة  40= (ساعات الع�ل في ال�ه� 

   

  أ�ام ح�� ت���� الع�ل ال�اخلي  06أو  05قان�ن الع�ل ���د تق��� أ�ام الع�ل على

  :لل���ة و ���ن ال��اب ��ا یلي 

 22تق�ب إلى  21.66= شه� 12) /أس��ع  52* أ�ام  05: (  أ�ام 05في حالة  .1

  ی�ما؛

  ی�ما  26= شه�  12) /أس��ع  52* أ�ام  06: ) أ�ام  06في حالة  .2

ه�اك ن�عان م� ال��ح و العلاوات مق��ة ح�� ����ة ح�ابها أما ��ع�ل م��� أو ���ة ثاب�ة 

  شه��ة

 الأج� القاع�� أ� �ل�ا زاد الأج�  �ال���ة لل��ح و العلاوات ذات ال�ع�ل ف���� ب�لالة

  :���ال على ذل� تع��� ال���ة ال�ه��ة  القاع�� ارتفع� ال��ح و العلاوات
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او  22(شه� / ع�د أ�ام الع�ل (%) * ال�ع�ل * الأج� القاع�� = تع��� ال���ة ال�ه��ة  

  .)ی�ما 26

  :او ���� �ع�د ال�اعات ��ا یلي

 173.33/ ع�د ال�اعات الع�ل (%) * ال�ع�ل * القاع�� الأج� = تع��� ال���ة ال�ه��ة  

  .ساعة

 ال���ة لل��ح و العلاوات ال�اب�ة ف���� ح�� أ�ام الع�ل م�لا�:  

  ؛ ع�د الأ�ام الع�ل* ���ة ال���ة ال��م�ة = م��ة الإ�عام  

   

  ):bulletin de paie(الاق��اعات على الأج� مع إع�اد ��ف الأج� : ال��ل� ال�ال� 

ن�عان م� الاق��اعات ت�� على الأج� ض���ة و اج��ا��ة، ح�� أن العامل ل� ���ل ه�اك 

  .على �ل الأج� الأساسي و ال��ح و العلاوات

م���ع الأج� الأساسي وال��ح و (م� اج� ال����  %9ب���ة  اش��اك ال��ان الاج��اعي 

  ؛) العلاوات

في حالة ال�ع���ات غ�� شه��ة  % 10ح�� ج�ول ال����ة أو "IRG"ال����ة على ال�خل

  ؛%)9اق��اع ال��ان الاج��اعي  -الأج� ال���� (

إع�اد ��ف الأج� ه� أخ� م�حلة في ع�ل�ة ح�اب الأج� ح�� أن ال�����م مل�م �القان�ن في 

لع�ال �ل شه� و تع��� ��ل�ل ل�ق�ق و ال��امات الأج�� أمام الإدارة و تق��� ه�ه ال�ث�قة إلى ا

  7.القان�ن و إل��� ن��ذجا ل��ف الأج� 

  ن��ذج ��ف الأج�02:ال��ول رق� 

  :ب�ان الأج�:ال��س�ة

  :ال�ه�                      رق� ال��ان الإج��اعي                 :رق� ال����ل

    :ال��ف  :الإس� واللق�

  :تار�خ ال�خ�ل  :ال�ه�ة

  :ع�د الأ�فال  :تع���

                                                           
7
مذكرة نیل شھادة الماستر في ،المعالجة المحاسبیة للأجور في ظل النظام المحاسبي المالي ،بوزواید دراجي الحضني ،سایبي مسعود 

جامعة محمد خیضر ، یة والتجاریة وعلوم التسییركلیة العلوم الإقتصاد،تخصص محاسبة وتدقیق ، العلوم المالیة والمحاسبیة 
  .2021السنة ،بسكرة

https://www.compta-213.com/2020/05/bareme-irg-2020.html
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  :رق� ال�عاض��ة  :ال�الة العائل�ة

  الإق��اعات  ال��الغ  ال��ان

  الأج� الأساسي

  ال�اعات الإضا��ة

  علاوة ال��دود�ة الف�د�ة 

  علاوة ال��دود�ة ال��ا��ة 

  ئ�ةال�اال�ع��� ال��افي ع� ال��مة 

  تع��� ال���ة ال�ه��ة

  )تع��� ال��او�ة(تع��� ع�ل ال���� 

  تع��� ال���قة

  تع��� ال��ر

  ال�ع��� ع� الأوساخ

    

  أج�ة ال����

  تع��� ال�لة

  تع��� ال�قل

    

    الأج�ة ال�اضعة

  لأج� ال�ح��تع��� ا

  تع��� م�ار�� ال�ه�ة 

  ال��ح العائل�ة

    

      ج�اليالأج� الإ

     ال����قات

     %9إق��اع ال��ان الإج��اعي

      ال����ة على ال�خل الإج�الي 

      الأج� ال�افي 

  .م� إع�اد ال�ال�ات اع��ادا على ماس��:ال���ر
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  ال�عال�ة ال��اس��ة للأج�ر: ال���� ال�ال�  

ت�� ال�عال�ة ال��اس��ة ح�� ،�ع� إع�اد ��ف الأج�ر ث� ت�ح�له �ال�ف��ل إلى دف�� الأج�ر 

 :ال���ات ال�ال�ة 

  الاق��اعات و�ال�الي صافي الأج�ر القابل لل�فع،الأج�ر ت���ل ع�اص� 

  اح��اب ث� ت���ل الأ��اء ال�ل�قة للأج�ر 

  ت���ل دفع الأج�ر إلى الأج�اء 

  ت���ل دفع ل�الح اله��ات ال�ع��ة في الآجال  القان�ن�ة  للاش��اكات في ال��ان

�ة على ال�خل ال���، )ق�� ال�اص �الأج�اء و ال�اص ��اح� الع�ل (الاج��اعي 

تعاون�ة ض�ان و�لى م��لي الع�ال ���ا ��� ت���ل ، على الأج�ر   irgالإج�الي 

 .ال��ا�ات الاج��ا��ة و ال�قا��ة في ال��س�ة 

 ال��ا�ات  ال���ع�لة:ال��ل� الأول 

ح�د م���� تف��ل أرقام ال��ا�ات ب�لاثة فق� (ع�اص� م�ار�� ال�����م�� �ال�الي  ص�ف 

 ) :وله�ا ما زاد ع�ها فه� اخ��ار� 

 أج�ر ال�����م��  631/ح  1.1

 أج�ر و روات�  63100/ ح

 ساعات إضا��ة  63101/ح

 م�ح و م�افآت 63102/ح

 تع���ات 63120/ح

 ال��ح العائل�ة 63150/ح

 أج�ر ال���غل الف�د�  634/ ح

 الاش��اكات ال��ف�عة لله��ات الاج��ا��ة   635ا/ ح2.1

  cnasاش��اكات ال��ان الاج��اعي 6351/ ح

 اش��اكات في ص�ادی� ال�قاع� 6353/ ح

  cacobathاش��اكات في م���ات اج��ا��ة أخ��  6358/ ح
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 الأ��اء الاج��ا��ة لل���غل الف�د�  636/ ح

 

 الأ��اء الاج��ا��ة الأخ��  637/ح3.1

 أداءات ال��اش�ة  6371/ ح

 م�ف�عات اج��ا��ة أخ��  6378/ ح

 الأخ�� أ��اء ال�����م��  638/ ح

 :دی�ن ال��س�ة ت�اه الغ�� ال��علقة �الأج�ر  4.1

ال����ة على ال�خل و الاع��اض على الأج�ر دی�ن ، ت��ل اش��اكات ال��ان الاج��اعي 

 :ف���ل في ال��ا�ات ال�ال�ة . الغ��  ال��س�ة ت�اه

 ال�����م�ن   42/ ح

 الأج�ر و ال�وات� ، ال�����م�ن  421/ ح

 أم�ال ال��مات الاج��ا��ة  422/ ح

 ت���قات و م�ف�عات على ال��اب ، ال�����م�ن  425/ ح

 الاع��اضات على الأج�ر، ال�����م�ن  427/ ح

 اله��ات الاج��ا��ة و ال��ا�ات ال�ل�قة  43/ ح

 ال��ان الاج��اعي  431/ ح

 اله��ات الاج��ا��ة الأخ�� 432/ ح

 الأ��اء ال�اج� دفعها و ال����ات ال�اج� اس�لامها –اله��ات الاج��ا��ة  438/ ح

 ال�ولة  و ال��اعات  ال��ل�ة  44/ ح

 irgال��ائ� و ال�س�م القابلة لل����ل م� الأ��اف الأخ�� . ال�ولة  442/ ح

 ال��ائ� الأخ�� و ال�س�م و ال���ی�ات ال��اثلة 447/ ح

 ����ة ال����ل :ال��ل� ال�اني  

 :ت���ل ع�اص� الأج�ة . 1.2

 :الأخ��ة على ال��� ال�الي  ه�هع�اد  وذل�، وه� ت���ل الع�اص� ال��ج�دة في ال��ل الأج�ر

 إع�اد ��اقة الأج�ر          



  الإ�ار ال���� للأج�ر وال��ارسات ال��ی�ة في م�اس�ة الأج�ر  الف�ل الأول

 

16 
 

63100 

 

63101 

 

63120 

 

637 

 

 

 

 

 

 

 

 

422 

 

431 

 

427 

 

421 

 أج�ر و روات� / م� ح

 

 ساعات إضا��ة                                   / ح

 

 ع�اص� الأج�ة                                      تع���ات/ ح

 

 أدءات م�اش�ة / ح

 

 ال����ة على ال�وات� و الأج�ر / إلى ح

 

 إ . اق��اع الاش��اكات في ض / ح

 الإق��اعات

 الاع��اض على الأج�ر / ح

 

الأج�ر ال����قة              الأج� ال�افي                  –ال�����م�ن / ح

 

 :ت���ل أ��اء ال�����م . 2.2

 :م�ار�� الأج�ر و ال�وات� على عات� ال��س�ة ت�� ه�ه ال��حلة ت���ل 

635 

 

 

 

 

431 

 اش��اكات في ال��ان الاج��اعي / م� ح

 

 ال��ان الاج��اعي / إلى ح

 

 

 

 ت��ی� ���ة الاش��اك 

 

x  

 

 

x 
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641  

 

 

447 

 ال�فع ال��افي / م� ح

 

 

 دی�ن ال�فع ال��افي / إلى ح

 

 ت��ی� ���ة ال�فع ال��افي     

x  

 

 

x 

 

 :ت���ل م�حلة ال���ی�  3.2

421  

 

53 

 دی�ن ال�����م�� / م� ح

 

 ال���لة / إلى ح

 

 

 ت��ی� الأج�ر 

x  

 

x 

 

442  

 

447 

 

53 

 

 

 

 

 

 ال��ائ� على ال�وات� و الأج�ر / م� ح

 

 دی�ن ال�فع ال��افي / ح

 

 

 ال���لة / إلى ح

 

 

 

 

X 

 

x 

 

 

 

 

xx 
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 ت��ی� ال��ائ� مع ال�����ات                  

 

432 

 

 

431 

 

 

 

 

 

 

 

53 

 

 

 

 اق��اع اش��اكات ال��ان الاج��اعي / م� ح

 

 ه��ات اج��ا��ة / ح

 

 

 ال���لة / إلى ح

 

 

 ت��ی� الاش��اكات 

X 

 

x 

 

 

 

 

 

xx 

 

8 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

                                                           
88

، جمیع المستویات ،الجزء الثاني ،الطبعة الأولى ،IFRS\IASوالمعاییر الدولیة SCFالواضح في المحاسبة المالیة وفق ،بن ربیع حنیفة
                                                                                                                             193-190ص،   2013السنة،الجزائر،منشورات كلیك
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  لأولخلاصة الفصلا

تع� الأج�ر الأساس في اس�ق�ار العامل في ع�له وال�ضى ع�ه وفي ت�ق�� وت��ة عال�ة م� 

وعل�ــه ���ــ� القــ�ل أن ن�ــام الأجــ�ر هــ� ���ا�ــة ســلاح ذو حــ�ی� إذا أح�ــ� ت�ــ���ه ، الإن�اج�ــة 

ف�ــ� ه�ــا ،و�دراتــه �ــان ل��ــ� ال��س�ــة ول�ــال�ها و�ذا أســيء ت�ــ���ه و�دارتــه �ــان و�ــالا عل�هــا 

هاتـه الأه��ــة ، ��ـ��� ن�ـام الأجــ�ر أه���ـه ال�الغـة علــى م�ـ��� الفـ�د وال��س�ــة علـى حـ� ال�ــ�اء

  .ي جعل� م� ت���� الأج�ر وح�ابها أم�ا لاب� م�ه ل�فاد� ال��اعات وال�لافات ال�

  :وم� خلال ه�ا �����ا ال��صل إلى ال��ائج ال�ال�ة 

الأج� ه� ال�قابل ال�الي ال��ف�ع للعامل مقابل الع�ل الـ�� ق�مـه ل�ـاح� الع�ـل و���ـ�ن -

�ه �ع� الإق��اعـات الإج�ار�ـة م� الأج� الأساسي وج�لة م� ال��افآت وال�ع���ات م���م م

  .م�ها والإخ��ار�ة إلى جان� أ��اء ال�����م الأج��ة 

إن إعــ�اد ��ــف الأجــ� هــ� م�حلــة حاســ�ة ح�ــ� مــ� خلالــه ���ــل العامــل علــى صــافي -

  .م���قاته 

وتأتي في الأخ�� م�حلـة ال�عال�ـة ال��اسـ��ة ���حلـة إث�ـات وتـ�و�� الأ��ـاء ال�لقـاة علـى -

� خـلال ال��ـ��ل وال�ق��ـ� ال��اسـ�ي ���ـ� إ�هـار هـ�ه الأ��ـاء أمـام الأ�ـ�اف عات� ال��س�ـة ف�ـ

  .   ال�ارج�ة وفي مق�م�ه� م�ل�ة ال��ائ�
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لثاني لفصل ا مةا لعا �لتغذیة ا حن سوف  مطا لشركة  ل �جٔور العمال    تحلی

 

 

 

 

 

    

  

  

  

  الفصل الثاني
  تحلیل �جٔور العمال لشركة مطاحن سوف �لتغذیة العامة
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  تمهيد

إن ع�ل�ــة ت�ــ��� وان�ــاز ال�واتــ� ع�ل�ــة معقــ�ة وم�ت��ــة �عــ�ة قــ�ان�� أساســ�ة ت��لــ� م�ــا 

ال��اشـ�� والقـ�ان�� ال�ـي ت��ـ� وت�ـ�� هـ�ا ال��ـال درا�ة �املة وشـاملة وا�لاعـا د��قـا علـى ج��ـع 

  .ال�اسع وال��غ�� �ل�ا تغ��ت ال�ع��ات وأح�ث� ال�ولة ز�ادة أو تغ��ات ل�ع� ع�اص� ال�ات� 

ــة ل�ــ��ة ســ���ا لل�ــ�اعات الغ�ائ�ــة مــ� خــلال  وفــي هــ�ا الف�ــل ســ����ق إلــى دراســة حال

  .��اس��ة ال���ق إلى م�احل ت��ی� ال�وات� للع�ال وال�عال�ة ال
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 :تق��� عام ل���ة م�اح� س���ا لل��اعات الغ�ائ�ة: ال���� الأول 

  .س��اول في ه�ا ال���� ال���ق إلى هاته ال���ة م�ل ال�راسة واخ� ن��ة عامة ح�لها  

  ل��ة عامة ح�ل ال���ة م�ل ال�راسة: ال��ل� الأول

دج   50.000.000هي ش��ة ذات ال���ول�ة ال���ودة ب�أس�ال ق�ره  :تع��� ال���ة  .1

، وهي م��اج�ة في ال���قة ال��ا��ة ال��ع�دة ال��ا� �ال��اضة في ولا�ة ال�اد�

ح�� ت�زع ، 2006ب�أت ن�ا�ها في أف��ل س�ة ، م���ة في  إن�اج الف���ة وال��الة

، تق�ت، ادرار، غ�دا�ة، ورقلة(ها إن�اجها ع�� ال��اب  ال���ي إلى ع�ة ولا�ات م� ب��

  9.....) ت��ة

ق��ار م� الق�ح الل�� ی�م�ا   1100ت��ع�ل ال��س�ة  :ال�اقة الإن�اج�ة لل���ة  .2

  :  لإن�اج 

  800 ق��ار م� الف���ة.  

 250 ق��ار م� ال��الة. 

 :أه�اف ال���ة  .3

 10:ت�ل�� ���ا یلي

  أن�اء ال���ته�ف إلى ت�ز�ع ال����ات ح�� ال�ل��ات في ج��ع.  

  الع�ل على ض�ان ال�قاء والاس���ار وت���� ن�ا�ها وم�ان�ها في ال��ق. 

  ت�عى ال��س�ة إلى رفع م����ات إن�اجها م� خلال ان�هاج اس��ات���ات ح�ی�ة س�اء  في

 .الإدارة أو داخل ورشات الإن�اج

 ل�����  وال�����ا، ال����ل، ال��� وال����� ل����ة س�اس�ها ال��اف��ة م� خلال الإن�اج. 

 

  .اله��ل ال�����ي لل��س�ة وت�ل�له :ال��ل� ال�اني

  .اله��ل ال�����ي لل��س�ة  .1

،  ی��ز اله��ل ال�����ي ص�رة عامة ع� م��لف العلاقات ال�ي ت��� إدارة وم�الح ال��س�ة

ح�� ی�ضح ه�ا اله��ل ، مع العل� أن ت����ه م�ت�� على ح� ���� ب��ق�� أه�اف ال��س�ة

                                                           
  .�الاع��اد على ال�قابلة ال����ة وت����ات ال���ول��.   9

 .معل�مات مق�مة م� ��ف رئ�� م�ل�ة ال��اس�ة  .10
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ع�د ال��الح ال��ج�دة �ال��س�ة وال����لة في ال��ی� العام ال�� ی�ف�ع م�ه م�ی�  الإدارة العامة 

  و���� ت�ض�ح ذل� م� خلال ال��ل ، وال�� ��� ب�وره ثلاث م�الح وم���

  :  ال�الي 

  :اله��ل ال�����ي ل���ة م�اح� س���ا لل��اعات الغ�ائ�ة ) : 3ـــ  1(ال��ل رق� 

  

  .م� إع�اد ال�ل�ة �الاع��اد ع� ت����ات ال���ول��: ال���ر

 

 

 

 

 

 ال�����ار�ا

 أمانة ال���وق  م�ی� الإدارة العامة

م�ل�ة ال��اس�ة و 

 ال�ال�ة وال�����م��

 م�ل�ة الإن�اج م��� ال��اسة م�ل�ة ال��ارة

 ق�� ال�����م��

 ق�� الإن�اج ق�� ال��انة

ق�� ال��اس�ة 

 وال�ال�ة

 م��ن الف���ة

 م��ن ال��الة

 ال�ئ�� ال��ی� العام
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  .ت�ل�ل اله��ل ال�����ي .2

�ع��� ال���� وال��جه الأول لل���ة ی���� �الأس���ة في ت���ل  ال���ة   :ال�ئ�� ال��ی� العام   - أ

  ت�ل�� ، والإش�اف العام عل�ها وه�ا �ال����� وال��اور مع م��لف ال�وائ� وال��الح

  :مهامه ���ا یلي

 إص�ار ال�عل��ات والأم� �ال��ف��.  

  إقامة اج��اعات ون�وات ته� أم� ال���ة. 

 ب�� م��لف ال��عامل�� الاق��ادی�� وال�ال��� ال�ی� له� صلة م�اش�ة  إب�ام العق�د وال�فقات

 .�ال���ة 

ت���ل حلقة ال�صل في ال���ة فهي م�ل�ة ت��� ال��ی��ات ����لف ال�ح�ات :  ال���تار�ا  - ب

  :و��ا ال���ة �ال���� ال�ارجي وت��� في 

 ةاس���ال ال���� وال��ال�ات الهات��ة وت���لها إلى ال��الح ال�ع��.  

 اس���ال وت�ج�ه ال��ائ�.  

، �ق�م م�ی� الإدارة العامة �الإش�اف على ثلاث م�الح وم��� ال��اسة:م�ی� الإدارة العامة   -  ت

 :ون���ها ��ا یلي ، وأمانة ال���وق 

    ی���ل دور أمانة ال���وق في الإش�اف ع� اس�لام وت�ل�� ال�ق�د: أمانة ال���وق. 

   تع��� ه�ه ال��ل�ة ���ا�ة الع��  ال�ئ��ي : �م��م�ل�ة ال��اس�ة وال�ال�ة وال����

فهي ت�ه� على ض�ان ال��� ال��� ل�ل الع�ل�ات ال�ال�ة ال��اس��ة  ال�اصة ، لل��س�ة

وتق�م �ال��ا��ة ال�ور�ة  لل����ة و�ع�اد ، �ال���ة وال�ه� على ال�فاء �ال��امات ال���ة ات�اه الغ��

��ف وت�ا�ع �ل ما ی�عل� �ال���ة م� ع�ل�ات م�اس��ة ح�� ت، ال���ان�ة و�ل ال��اول ال��فقة

 :وت�� ه�ه ال��ل�ة ، و��ل� ت�ا�ع وت��� ش�ون ال�����م��

�ق�م ه�ا الق�� �ال����ل ال��اس�ي ل�ل ال��ا�ات في ال��لات : ق�� ال��اس�ة وال�ال�ة  - 

  .وال�فات� ال��اس��ة لل���ة

  . یه�� ���ون ال�����م��: ق�� ال�����م�� - 

 هي م�ل�ة م���ة أساسا في ت�ز�ع ال���ج ع�� م��لف ال�لا�ات  و���ن : ال��ارة م�ل�ة

  .ال��ع �ال��لة 

  وه� م��� یه�� �ال�ه� على أم� ال���ة وح�ای�ها: م��� ال��اسة.  

  م���ة أساسا في م�ا��ة ع�ل�ة الإن�اج ودورته الإن�اج�ة اب��اءا  م� دخ�له : م�ل�ة الإن�اج

 :وت���ل مهامها في، ل�ة إلى أن ���ح تام ال��عإلى ال���ع ��ادة أو 

 .ت��ف على م�ا��ة ج�دة ال��اد الأول�ة وال����ات ال���عة - 
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 .ت�ف� وت�ا�ع وت��غل �ل ال��انات الإح�ائ�ة ال��ت��ة �الإن�اج  - 

و��ل� ق�� ، وت�� ه�ه ال��ل�ة ق�� الإن�اج ال�� ���ف ع� م��ن الف���ة وم��ن ال��الة

  .�ف ع� ص�انة الأجه�ة وال�ع�ات ال�ي ت�ل�ها ال���ة ال��انة ال�� ��

  إع�اد ن�اذج ���ف وال�عال�ة ال��اس��ة للأج�ر:ال���� ال�اني 

  ل���ة م�اح� س���ا لل��اعات الغ�ائ�ة إع�اد ���ف ن��ذج�ة للأج�ر:ال��ل� الأول 

  :العامل الأول م�اس�:ال���ذج الأول

 35500.00=الأج� القاع�� )1

 دج=12425.00X 35%الأج� القاع��= م��ة ال����� )2

 دجX 14%=4970.00الأج� القاع�� =علاوة ال���ة )3

 دج =7100.00X 20%الأج� القاع�� =علاوة ال��اوب )4

  دجX 10% =3550.00الأج� القاع�� =م��ة ال���ول�ة )5

 دج =X  35% 12425.00الأج� القاع�� =علاوة ال���قة )6

  علاوة+ال���ة علاوة+ال����� م��ة+القاع��الأج� =الأج� ال�اضع لل��ان الإج��اعي  )7

 دج75970.00=علاوة ال���قة+ال���ول�ة م��ة+ل��اوبا 

 دجX75970.00=6837.30%9=إق��اع ال��ان الإج��اعي )8

 دجIRG=56707.70لأج� ال�اضع لل����ة على ال�خل الإج�اليا )9

 IRGح�اب إق��اع ال����ة على ال�خل الإج�الي  )10

  دج X 27%  =4511.08)40000.00 - 56707.70:(تقع في ال����ة ال�ان�ة 

IRG=4511.08 +00.4600 =9111.08 دج  

  1500ولا ی��اوز  1000لا �قل ع�  %40ت���� 

9111.08X 40% =3644.43 دج  

IRG =9111.08 - 1500 =7611.08 دج  

  دج 14448.38=7611.08+6837.30=م���ع الإق��اعات

 إ.إق��اع ض- IRGإق��اع  - م��ة ال��ارة ال����ة +أج�ة ال���� =الأج�ة ال�ا��ة )11

  دج 66521.62= 7611.08- 6837.30-  5000.00+ 75970.00
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 - م�اح� س���ا  -ش��ة س�ف لل��اعات الغ�ائ�ة 

  ال���قة ال��ا��ة ال��اضة ال�اد�

  

  ك�ف أج� ل�ه� مارس

 

  0003: ال�ق�                                       : ...................     الإس� واللق� 

 م�اس�:ال���� 01/04/2016: تار�خ ال����� 

 م��وج: ال�الة العائل�ة 580714001363: إ .ض رق�

 نق�اً : ی�م���قة ال���ی�  26: ع�د الأ�ام 

    

  ال��الغ  ع�اص� الأج�

  35500.00  الأج� القاع��

  12425.00  35%م��ة ال�����

  4970.00  14%ال���ة علاوة

  7100.00  20%علاوة ال��اوب

  3550.00  10%م��ة ال���ول�ة 

  12425.00  35%علاوة ال���قة

  6837.30  9%خ�� ال��ان الإج��اعي

  IRG 7611.08ال�خل الإج�الي،ع.ض

  5000  م��ة ال��ارة

  14448.38  م���ع الإق��اعات

  66521.62  الأج� ال�افي

 الإم�ـــــــــــاء                                                    02/04/2023: ال�اد� في 
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  :العامل ال�اني م��ول ال��ارة:ال���ذج ال�اني

  26400.00=الأج� القاع�� )1

  دجX35=9240.00%الأج� القاع�� = م��ة ال����� )2

  دجX %7.50=1980.00الأج� القاع��=علاوة ال���ة )3

  دجX 35=9240.00%الأج� القاع��= ال���قةعلاوة  )4

 علاوة+ال����� م��ة+الأج� القاع��=الأج� ال�اضع لل��ان الإج��اعي  )5

 دج=46860.00علاوة ال���قة+ال���ة

  X=4217.40 %46860.009=إق��اع ال��ان الإج��اعي )6

 دجIRG=33402.60الأج� ال�اضع لل����ة على ال�خل الإج�الي )7

 IRGح�اب إق��اع ال����ة على ال�خل الإج�الي  )8

  دج X 23=% 3082.60)20000.00- 33402.60:(تقع في ال����ة الأولى

IRG =3082.60 +0 =3082.60 دج  

  دج X  40%=1233.40 3082.60=%40ت���� 

IRG =3082.60-1233.40 =1849.56 دج  

 دج 6066.96=1849.56+ 4217.40=م���ع الإق��اعات )9

 IRGإق��اع - إ.إق��اع ض-أج�ة ال���� = الأج� ال�افي )10

  دج 40793.04=1849.56 - 4217.40 - 46860.00
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 - م�اح� س���ا  -ش��ة س�ف لل��اعات الغ�ائ�ة 

  ال���قة ال��ا��ة ال��اضة ال�اد�

  

  ك�ف أج� ل�ه� مارس

 

  0008:ال�ق�              : ...................                              الإس� واللق� 

 م��ول ال��ارة:ال���� 01/06/2016: تار�خ ال����� 

 م��وج: ال�الة العائل�ة                                   701345001065   إ.رق� ض

 نق�اً : ی�م���قة ال���ی�  26: ع�د الأ�ام 

    

  

  الإم�ـــــــاء                                          02/04/2023: ال�اد� في 

  

  

  ال��الغ  ع�اص� الأج�

  26400.00  الأج� القاع��

  9240.00  35%م��ة ال�����

  1980.00  7.50%علاوة ال���ة

  9240.00  35%علاوة ال���قة

  4217.40  9%خ�� ال��ان الإج��اعي

  IRG 1849.56ال�خل الإج�الي،ع.ض

  6066.96  م���ع الإق��اعات

  40793.04  الأج� ال�افي
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لشركة مطاحن سوفیا للصناعات  المعالجة المحاسبیة للأجور:المطلب الثاني

  : الغذائیة

 العامل الأول:  

رقم الحساب 

  المدین

رقم الحساب 

  الدائن

  دائن  مدین  2023مارس  31

36311  

6312 

6313 

6314 

6315 

6316 

6317 

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

431 

442 

421 

  

 الأجـــــــــــــــر القــــــاعدي

 منحــــــــــــــة التسییــــــــر

 علاوة الخبـــــــــــــــــــــــرة

 علاوة التناوب

 منحة المسؤولیة

 عـــــــــــــلاوة المنطقــــــــــة

 منحــــة السیارة الشخصیة

  إقتطاع الضمــــان الإجتمـــاعي

  إقتطاع الضریبة على الدخل الإجمـــالي

 الأجر الصافي

  2023لشھر مارس إثبات أجر 

35500.00 

12425.00 

4970.00 

7100.00 

3550.00 

12425.00 

5000.00 

  

  

  

  

  

  

  

  

6837.30 

10510.00 

55072.70 

  

  

 قید تسدید حقوق العمال:  

  �ئدا  م�ی�  2023مارس  31  رق� ال��اب ال�ائ�  رق� ال��اب ال��ی�

421 

  

  

53 

  

 الأج� ال�افي

  ال���وق 

  2023 ت��ی� حق�ق الع�ال أج�ة شه� مارس

55072.70  

 

  

  

55072.70 

  

 قید تسدید  إقتطاع الضریبة على الدخل الإجمـــالي: 
رقم الحساب 

  المدین

رقم الحساب 

  الدائن
  نئدا  مدین  2023أفریل  20قبل 

442 

  

  

512  

 إقتطاع الضریبة على الدخل الإجمـــالي

 البنك

تسدید إقتطاع الضریبة على الدخل الإجمـــالي أجرة شھر مارس 

10,510.00 

 

  

  

10,510.00 
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2023    

  

  26قید إشتراكات الضمان الاجتماعي حصة رب العمل%:  
رقم الحساب 

  المدین
  نئدا  مدین  2023مارس  31  رقم الحساب الدائن

635 

  

  
 

512 

  

 إشتراكات الضمان الاجتماعي

  
 إقتطاع الضمــــان الإجتمـــاعي

قید إشتراكات الضمان الاجتماعي حصة 

 %26رب العمل 

  

19,752.20 

  

  
  
  

19,752.20 

  

 
  قید تسدید إشتراكات الضمان الاجتماعي حصة العامل وحصة رب العمل

35:%  
رقم الحساب 

  المدین

رقم الحساب 

  الدائن
  نئدا  مدین  2023أفریل  30قبل 

431 

  

  

512 

  

 إشتراكات الضمان الاجتماعي

  البنك

  2023تسدید  إشتراكات الضمان الاجتماعي شھر مارس 

26589.50 

  

  

26589.50 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ت�ل�ل أج�ر الع�ال ل���ة م�اح� س�ف لل�غ��ة العامة  الف�ل ال�اني

 

31 
 

 العامل الثاني: 

رقم الحساب 

  المدین

رقم الحساب 

  الدائن

  دائن  مدین  2023مارس  31

36311  

6312 

6313 

6316 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

431 

442 

421 

  

 الأجـــــــــــــــر القــــــاعدي

 منحــــــــــــــة التسییــــــــر

 الخبـــــــــــــــــــــــرةعلاوة 

 عـــــــــــــلاوة المنطقــــــــــة

 

  إقتطاع الضمــــان الإجتمـــاعي

  إقتطاع الضریبة على الدخل الإجمـــالي

  الأجر الصافي

  2023إثبات أجر لشھر مارس 

26400.00  

9240.00 

1980.00 

9240.00 

  

 

  

  

  

  

  

  

4217.40 

2720.00  

37942.60  

  

 العمال قید تسدید حقوق:  

رقم الحساب 

  المدین

رقم الحساب 

  الدائن

  نئدا  مدین  2023مارس  31

421 

  

  

53 

  

 الأجر الصافي

  الصندوق

  2023تسدید حقوق العمال أجرة شھر مارس 

37942.60 

  

 

  

  

37942.60  

 
  
 قید تسدید  إقتطاع الضریبة على الدخل الإجمـــالي: 
  
  
 

رقم الحساب 

  المدین

رقم الحساب 

  الدائن

  نئدا  مدین  2023أفریل  20قبل 

442 

  

  

512  

 إقتطاع الضریبة على الدخل الإجمـــالي

 البنك

  2023تسدید إقتطاع الضریبة على الدخل الإجمـــالي أجرة شھر مارس 

2720.00  

 

  

  

2720.00 

  26قید إشتراكات الضمان الاجتماعي حصة رب العمل%:  
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رقم الحساب 
  المدین  

رقم الحساب 
  الدائن

  نئدا  مدین  2023مارس  31

635 

  

  
 

512 

  

 إشتراكات الضمان الاجتماعي

  
 إقتطاع الضمــــان الإجتمـــاعي

 %26قید إشتراكات الضمان الاجتماعي حصة رب العمل 

  

12183.60 

  

 

  

  
  

12183.60 

  

  
 

  

 
  35قید تسدید إشتراكات الضمان الاجتماعي حصة العامل وحصة رب العمل:%  

رق� ال��اب 

  ال��ی�  

رق� ال��اب 

  ال�ائ�

  �ئدا  م�ی�  2023أف��ل  30ق�ل 

431 

  

  

512 

  

 إش��اكات ال��ان الاج��اعي

  ال���                                

  2023ت��ی�  إش��اكات ال��ان الاج��اعي شه� مارس 

16401.00 

  

  

16401.00 
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  الثاني الفصلخلاصة

-ت�����ـــة ل�ـــ��ة ســـ�ف لل�ـــ�اعات الغ�ائ�ـــة إن دراســـ��ا ال������ـــة ت�ـــ��� دراســـة حالـــة 

�ال���قة ال��ا��ة ال��اضة ال�اد� ح��  ق��ا ب�ق��� ال�ـ��ة مـ� خـلال تع��فهـا  -م�اح� س���ا

و��ل� ال�عال�ة ، و�ع�اد ���ف ن��ذج�ة لعاملان وت�ل�لها ،وت���� اله��ل ال�����ي لها وت�ل�له 

  .ال��اس��ة للأج�ر ال��روسة 

�راســـة ات�ـــح ل�ـــا أن الأجـــ� ��ـــ�د ح�ـــ� ع�امـــل وانـــه یـــ�فع خ�ـــائ� ومـــ� خـــلال هـــ�ه ال

وأن الأج� القاع�� هـ� ال�ـ�ء الأساسـي فـي الأجـ� و��هـ� ، وم�اصفات للع�ال م� عامل لأخ� 

  .ذل� م� خلال الأه��ة ال�الغة له ع�� ت��ی� الأج�
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  الخاتمة
ت��� م� خلال ال�راسة ال����ة وال���ان�ة على م�ضـ�ع الأجـ� أنـه الع��ـ� الأساسـي الـ�� 

ی��� العامل �ال��س�ة م� خلال أدائه ل�ه� و�ال�قابل �قاس ال�ه� الـ�� ت���ـه ال��س�ـة اع��ـار 

لهــا ف��ــ�ت علــى م��لــف مفــا��� أنهــا اســ�فادة مــ� خ�ماتــه ال�ــي قــ� ت��ــح فــي ال�ــ�دود الإن�ــاجي 

الأجـــ� وم��ناتـــه وح�ـــاب ع�اصـــ�ه وأه���هـــا و�ـــ�ل� علـــى أهـــ� ال��ارســـات ال��ی�ـــة فـــي م�اســـ�ة 

  .الأج�ر ت���ل في إع�اد ���ف الأج�ة 

ك�ا ر��نا في ال�ان� ال����قي على ����ة ت���� الأج�ر في ال��س�ة وم�احل إع�ادها م� 

  .�ل ع��� م�ه ومعال��ها م�اس��ا  خلال ع�ض ج��ع م��ناته و���قة ح�اب

ك�ــا تعــ� ع�ل�ــة إعــ�اد ال�واتــ� والأجــ�ر و��فــة أساســ�ة لا تقــل أه��ــة عــ� ســائ� ال��ــائف 

  .الأخ�� 

  :وت�صل�ا إلى اس��لاص م���عة م� ال��ائج نل��ها �ال�الي 

  .�ع��� الأج� ع��� أساسي م� ع�اص� ال��ف�� -

  . ل�� ت���� م�ه �ل ال�ع���ات وال��افآت�ع��� الأج� القاع�� ال��لغ الأساسي ا -

ع�ل�ــة إعــ�اد ال��ــف تع��ــ� خ�ــ�ة أساســ�ة ح�ــ� مــ� خلالــه ���ــل العامــل علــى أجــ�ه  -

  .ال�افي

وفي الأخ�� �����ا الق�ل �ان الع��� ال���� �اع��اره أهـ� ع��ـ� و�ع��ـ� �ـأه� أصـل مـ� 

  .أص�ل ال����ة ل�ا له تأث�� على ال�فآة والفعال�ة
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