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 :الملخص

هم أيتمحور هذا العمل حول دراسة وتحليل وقياس العلاقة بين عرض العمل في سوق العمل الجزائرية و 
نتعرض من  لى فصلينإتقسيم البحث  وللكشف عن هاته العلاقة تم ،المحددات الاقتصادية الكلية المؤثرة فيه

ه ثم والعوامل المؤثرة فيه والنظريات الاقتصادية المفسرة ل حركته آليةلى مفاهيم عرض العمل و إ خلال الأول
ر ــــل في الجزائرض العمــاني الضوء على وضعية عـ، ويسلط الفصل الثوى العاملةالقاء نظرة على تخطيط الق

تعدد  الانحدار الخطي الم اختبار فرضيات لاعتماد علىمن خلال دراسة قياسية با 2017-1980لال الفترة خ
ين لى وجود علاقة إحصائية واقتصادية إيجابية طردية بين عرض العمل في الجزائر والمتغي إوقد توصلت الدراسة 

 المهمين معدل النشاط الصافي والكتلة الاجرية الحقيقية 

، معدل النشاط محددات عرض العمل ،عمل، عرض الالانحدار الخطي المتعدد: الكلمات المفتاحية   
 الصافي، الكتلة الاجرية الحقيقية 

Abstract: 

This study focuses on the study, analysis and measurement of the 
relationship between the labor supply in the Algerian labor market and the 
most important macroeconomic determinants affecting it. To uncover this 
relationship, the research was divided into two chapters, which are 
presented through the first to the concepts of the work presentation; its 
mechanism of movement, the second chapter highlights the status of the 
work situation in Algeria during the period 1980-2017 through a standard 
study based on the test of multiple linear regression hypotheses. The study 
found that there is a positive statistical and economic relationship between 
the labor supply in Algeria and the two important variables, the net activity 
rate and the real wage mass. 

 

Keys words: Multiple linear regression model, labor supply determinants, 
net activity rate, real wage mass. 
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 المقدمة:

يعتبر البحث في موضوع سوق العمل وتفاعلات جانب العرض والطلب فيه في إقتصاداتنا الحديثة أمرا     
العوامل المحددة والمفسرة لهمن اقتصاد لآخر إلى جانب اختلاف تفسير النظريات  صعبا نتيجة لاختلاف

عد جانب تصادية حيث يالاقتصادية المتعددة لاختلالات سوق العمل وما ينجم عنها من اثار اجتماعية واق
عرض العمل وتفوقه على جانب الطلب من المشكلات الأساسية التي تعاني منها معظم المجتمعات وتواجهها 

 معظم دول العالم باختلاف مستويات تقدمها وأنظمتها الاقتصادية والاجتماعية والسياسية.

 تسبب  في الاجتماعية والديمغرافية والتيالسياسية والاقتصادية و  التطوراتولقد مرت الجزائر بالعديد من   
بير على سوق ، والتي أثرت بشكل كالاقتصادي االسكانية وهيكله اإحداث تغيرات هامة وجوهرية في بنيته

 العمل فيها. 

عرض فإن المعرفة الولما لمحددات عرض العمل من أهمية بالغة في تحديد أسباب البطالة المتأتية من جانب    
ت تساهم في توجيه السياسات الاقتصادية وتخطيط اتجاهات القوة العاملة والاستثمار الأمثل بهذه المحددا

 البشرية.لها ضمن معطيات الاقتصاد الجزائري، كما تساعد في تصحيح مسارات الموارد 

ات وتلعب النماذج القياسية دورا هاما في اختبار النظريات الاقتصادية من خلال تفسير العلاقة بين المتغير 
المستقلة والمتغيرات التابعة حيث يساهم التحليل القياسي في مساعدة متخذي القرار وواضعي السياسات 
الاقتصادية وصانعيها في اجراء المقارنات بين القيم العديدة للمعلمات المقدرة ومن ثم اتخاذ القرار الأمثل 

 للتخطيط الاقتصادي.

عريفات ديد محدداته يمر عبر التعرض لتحديد المفاهيم والتإن تشخيص مشكلة عرض العمل في الجزائر وتح
لعرض العمل ومن ثم التطرق للعوامل المؤثرة فيه وعرض النظريات المفسرة له والقاء نظرة على واقع سوق 
العمل في الجزائر ومن ثم بناء نموذج قياسي إقتصادي مفسر للعلاقة بين عرض العمل ومتغيرات الدراسة 

 المتوصل إليها على ضوء المعطيات المتحصل عليها والاختبارات التي نقوم بها.  وتحليل النتائج

 شكل التالي:الومما سبق يمكن صياغة الإشكالية الرئيسية للموضوع ب   
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 :طرح الإشكالية

في  ماهي المتغيرات الكمية المحددة لعرض العمل بناء على المتغيرات الإقتصادية الداخلية والخارجية،
 ؟2017-1980الجزائر للفترة 

 وبالتالي تتفرع عنه أسئلة فرعية تدور حول النقاط التالية:   

 ما هو واقع عرض العمل في الجزائر؟ .1
 ما هي العوامل المؤثرة في عرض العمل في الجزائر؟ .2
 ة؟الدراسهل يمكن الوصول إلى نموذج قياسي يجسد العلاقة التي تربط بين متغيرات  .3

 فرضيات الدراسة:

ذلك بالاعتماد و  الانحدار الخطي المتعدد،: يمكن بناء نموذج قياسي لعرض العمل بإستعمال الفرضية الأولى
  على مجموعة من المتغيرات.

 بيـن حجـم يجابياحصائيـة ويفتـرض أن تكـون طرديـة وذات تأثيـر وجـود علاقـة ذات دلالـة إ: الثانيةالفرضية 
 .النشاط الصافي.، معـدل الكتلة الاجرية الحقيقية

 أهداف البحث:

 نهدف من خلال هذا البحث إلى محاولة تحقيق مجموعة من الأهداف نوجزها في النقاط التالية:   

  عرض العملمفهوم شامل لمحاولة تقديم. 
  النظريات المفسرة لعرض العمل.تحديد 
 .التعرف على ميكانيزم عرض العمل 
 على عرض العمل في الجزائر.العوامل المؤثرة  التعرف على 

 منهج البحث:

لإلمام بمختلف فصول البحث والإجابة على إشكالية الموضوع، وكذا اختبار صحة الفرضيات المقدمة ل   
الأسلوب الوصفي التحليلي، وذلك قصد وصف مختلف جوانب الموضوع وتحليل المعطيات  اتبعناسابقا 
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ي إضافة الى المنهج الاحصائي الكمي القياسي من أجل تقدير نموذج قياسوتفسير النتائج المحصل عليها، 
 .Eviews9  ،Excelيتم الاستعانة بالبرامج الإحصائية التالية: ذلك لدراسة و  لعرض العمل،

لجمع المعلومات والبيانات التي تساعدنا في الدراسة قمنا باللجوء إلى الكتب الاقتصادية وذلك من و    
 الديوان الوطني للإحصاء. خلال المكتبة، مجلات، مقالات، مداخلات ومذكرات؛

 حدود البحث:

من الناحية العلمية فإن الدراسة تخص الجانب الاقتصادي، أما فيما يخص المكان فهذه الدراسة ستتم    
 .2017إلى  1980على الدولة الجزائرية، ومن حيث الزمن فإن فترة الدراسة تمتد من سنة 

 أهمية البحث: 

 كل ما يتعلق بعرض العمل في الجزائر وما يؤثر عليها من متغيرات  عنالبحث في تكمن أهمية الدراسة    
ومسببات لكي نستطيع التنبؤ بكميات اليد العاملة المستقبلية والتحكم في محدداتها. وبالتالي نساهم في 
معالجة ظاهرة البطالة. وذلك من خلال محاولة إجراء نمذجة قياسية لعرض العمل في الجزائر خلال المدة 

 لتحديد المحددات والمتغيرات المفسرة لعرض العمل. 1980-2017

 صعوبات البحث:

 محدودية المصادر والدراسات التي تتناول الموضوع. .1
 صعوبات الحصول على الاحصائيات والمعطيات المتعلقة بالدراسة. .2
 وتباين المعلومات والمعطيات الخاصة بالاقتصاد الكلي في الجزائر.اختلاف  .3

 هيكل البحث:

صد دراسة هذا الموضوع وبحث جوانبه المختلفة وتحديد الروابط والوصول إلى نتائج وإعطاء تفسيرات ق   
 لمختلف التساؤلات المطروحة، تم تقسيم الدراسة إلى قسمين:

 الأول  احثثلاث مبدراسة، وينقسم بدوره إلى لحيث سنتناول في الفصل الأول الجزء النظري ل
نظرة ض المبحث الثاني نعر  ، اماوالعوامل المؤثرة عليه ه،داتسيتناول تعريف عرض العمل ومحد

 تخطيط القوى العاملة.يتحدث عن  الثالمدارس الاقتصادية له، والث
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  تضمن نظرة تحليلية يو أيضا إلى مبحثين الأول هأما الفصل الثاني سيعرض الجزء التطبيقي وينقسم
الثاني سنقوم بعرض وفي المبحث  2017-1980عن واقع سوق العمل في الجزائر خلال الفترة 

ثم حصل عليها النتائج المتالدراسات السابقة للدراسة ومقارنتها بالدراسة الحالية وإبراز أهم مختلف 
تقديم نموذج قياسي وفق طريقة الانحدار الخطي المتعدد يحدد لنا تغير عرض العمل وما يؤثر فيه 

 من محددات.
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الإطار النظري لسوق العمل                                                   :الأول الفصل

 

 
2 

 تمهيد:

يتكون سوق العمل كغيره من الأسواق من طالبي العمل وعارضيه، وحظي عرض العمل باهتمام كبير منذ 
 القدم من طرف علماء الاقتصاد ومنظري الفكر الاقتصادي.

 الدخل المادي حيث يعتبر المادية للفرد،وانب دون الج المعنوية بالجوانب هتمامالإيمكن  نه لاأ على إعتبارو 
رص ى الا بتوفير ف، وهوما يتأتينافي من سبل العيش الكريم للمواطنتوفير القدر الكل للمجتمعاتأمرا ضروريا 

 لمفاهيما بعض لذلك سنحاول في هذا الفصل إعطاء .العمل لكل القادرين على العمل، والباحثين عنه
 سوق حليللت النظري الطابع على أكثر التعرف سنحاول كما  العمل، عرض و للعمل الأساسية والتعاريف

القوى  طتخطي عن نبذة ونعطي والحديث، التقليدي الإقتصادي الفكر أراء بعض إعطاء خلال من العمل
 من خلال المباحث التالية : العاملة

 .العملتحليل ميكانيزم عرض  الأول:لمبحث ا

 .في تاريخ الفكر الاقتصاديسوق العمل  الثاني:المبحث 

 .القوى العاملة الثالث: تخطيطالمبحث 
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 .العملتحليل ميكانيزم عرض  الأول:لمبحث ا

 اجخاصة في تحديد كميات العمالة اللازمة لانت للأهمية الكبيرة التي يكتسيها عرض العمل،را نظ
 يراته وتقلباتهكثرة تغ، فهو الجانب الأصعب من ناحية  جوانب سوق العمل أحدالسلع والخدمات حيث يعتبر 

 بدراسة معطيات و في المدى القصيرأواحتياجاته العمل سوق ل بالعمالة الوافدةلتنبؤ باسواء في المدى الطويل 
هذا المبحث  عن هذا النمو، حيث سنتطرق في ومقدار الفئة النشطة المنبثقةسوق العمل مثل النمو الديمغرافي 

  في هذين المطلبين: لية عرض العمل ومحدداتهدراسة آالى 

 عرض العمل  ليةالأول: آالمطلب 

زال هناك تليس بالأمر البسيط لأنه لالهذا الموضوع  واضح وتعريف وتفسيرمفهوم موحد ن تحديد إ
ة الإحصائية،  يالعاملة، غامضة وغير واضحة من الناحاختلافات في المفاهيم المستخدمة في تحديد القوى 

قتصاديا، وغير الناشطين إقتصاديا، أولئك ممن هم في سن العمل ومصنفين على انهم كالسكان النشطين إ
سرد بعض المفاهيم خاصة بالعمل وتقديم تعريف شامل خارج القوى العاملة، سنحاول من خلال هذا الفرع 

  ما.قياسهشغيل وكيفية نتطرق معدلي النشاط والتودقيق للقوى العاملة، ثم 

 العمل: عامة حول الأول: مفاهيمالفرع 

 : العمل مفهوم -1
 انتاج وتقديم السلع والخدمات التي تشبع حاجات ورغبات ذلك النشاط الذي يستهدف العمل هو ،

تم به الأسلوب الذي يان العمل يهدف الى تلبية احتياجات المجتمع بصرف النظر عن  1الافراد الاخرين.
 النشاط سواء في نظم الإنتاج التقليدية او المؤتمتة، فضلا عن نوعية النشاط وأهدافه.

  أثر نافع، سواء كان هذا الأثر ماديا محسوسا او نتاج إي الموجه نحو ر ك الجهد البشهو ذلالعمل
 2معنويا مجردا.

                                                           
 17ص، لأردنا ،2009 اثراء للنشر والتوزيع، ،، الطبعة الأولى- إدارة الإنتاج والعمليات إطارفي  –دراسة العمل جلال محمد النعيمي،  1
  43، وهران الجزائر، ص2001، الطبعة الثانية، دار الغرب للنشر والتوزيع،العمل البشريبوحفص مباركي،  2
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  الهدف منه خلق أشياء مادية هو يا ويكون دكان عقليا أو جسأكل نشاط يبذله الانسان سواء
رة سواء  جأجيرا ويسمى عاملا فالأجير هو كل من يعمل مقابل أويطلق على من يقوم بهذا العمل  ،عمل

 3و عضلية.أو عصبية أهو بذل طاقة عقلية ف و فرد.أو دولة أكان هذا العمل عند مؤسسة 

 أو المنفعة قخل إلى يؤدي الذي جسديا أو فكريا كان  سواء الإنساني المجهود هون العمل أنستنتج مما سبق 
 المبدأ هو ذلك نافعة. بثمار صاحبه على يعود بجهد القيام في يتمثل أنـه أي ،جر(أ)مقابل سعر زيادتها،
 عمل ناكفه منها، المقصود والهدف ونظامها نوعها حسب الأعمال هذه تختلـف الأعمال. لجميع المشترك
 ...  .والتنظيم الإدارة وعمل والتفكير الابتكار

 :العاملة وطرق تحديديهاالقوى  -2
فئة و  فئة بلغت السن القانونية للعمل وتسمى السكان في سن العمل، ينن مجموع السكان يتكون من فئتإ

خارج القوى  وسكانالى سكان ينتمون للقوى العاملة لم تبلغ سن العمل او تجاوزته، ويقسم السكان أيضا 
 .4الاقتصاديون على هذين الصنفين السكان النشطين وغير النشطين، ويطلق العاملة

 يمكننا تعريف القوى العاملة على أنها:
  ية ستثناء الأشخاص الذين لا يرغبون في العمل. أي مجموعة القوة البشر إفراد القوة البشرية بأهي مجموعة

سنة(  65-15في الفئة العمريـــــة )ها المختصون الذين يرغبون فيه، ويحددو أالذين يمارسون العمل فعلا 
  .5يعملون أو يبحثون عن عمل ممن

  وهم طلبة ومرضى نضيف لهم   سنة16قل من أجمالي عدد السكان ناقصا: من هم إقوة العمل يساوي
  .6سنة والذين يصطلح عليهم خارج قوة العمل63كبار السن ومن هم في سن التقاعد أكبر من

  ستبعاد إسنة( بعد  65-15بين )ارها ـــــــعمأمن السكان، وهي الفئة التي تتراوح  فئةتمثل قوة العمل
والشباب الذين يؤدون  7والجامعاتربات البيوت والمرضى والعاجزين عن العمل وفئة الطلاب في المدارس 

                                                           
 36-35، ص2010 دار عماد الدين للنشر والتوزيع، عمان الأردن، ،العمل وأثر الاجر على عرض العمل والنمو في الاقتصاد الإسلاميمحمد فاروق محمد الشبول،  3
، مجلة اقتصاديات شمال -حالة الاقتصاد الجزائري-دلالات معدل البطالة والعمالة ومصداقيتهما في تفسير فعالية سوق العملالبشير عبد الكريم، مداخلة بعنوان:  4

 176، ص2009افريقيا العدد السادس، الشلف،
 290، عمان الأردن، ص2002للنشر والتوزيع ودار الثقافة للنشر والتوزيع،، الطبعة الأولى، الدار الدولية العلمية الاقتصاد الكلياحمد الأشقر،  5
ثقافة والفنون والآداب ها المجلس الوطني للر ، سلسلة كتب ثقافية شهرية يصد-تحليل لأخطر مشكلات الرأسمالية المعاصرة -الاقتصاد السياسي للبطالة رمزي زكي،  6

 18، ص1998الكويت، اكتوبر
 24، عمان الأردن، ص2007، الطبعة الأولى، دار وائل للنشر والتوزيع، اقتصاديات العملمدحت القريشي،  7
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قوة العمل الى حجم السكان كلما كان ذلك من العوامل الإيجابية  نسبة وكلما ارتفعت .الخدمة الوطنية
 يساعد على زيادة عرض العمل وبالتالي زيادة الإنتاج والعكس بالعكس في حالة انخفاضها. لأنه

 بنسبة المشاركة او معدل المشاركة وتقاس (لى حجم السكانإقوة العمل )حيث تسمى هاته النسبة 
 بالصيغة التالية: 

حجم قوة العملنسبة المشاركة = 
 x 100 حجم السكان

  جر( ألى قطاعين من السكان، قطاع المشتغلين )أولئك الذين يعملون لقاء إصطلاح القوى العاملة إويشير
وقطاع المتعطلين )القادرين والراغبين والمستعدين للعمل في الحال لكنهم لا يجدون عملا( نستنتج من ذلك 

 :8العاملة يتضمن مقومات ثلاثة هيان مفهوم القوى 
 قدرة الفرد على العمل  -
 رغبة الفرد في العمل  -
 ستعداده للعمل(إتاحة الفرد للعمل )توافر الفرد و إ -

 :  ومعدل النشاط والتشغيل العمل إنتاجية -3
 9عمل العاملعلى انها الناتج من ساعة  تعرف إنتاجية العمل بشكل واسع: إنتاجية العمل.  

 وكمية الإنتاج ينب النسبة بإقامة عنها ويعبر الإنتاج، عوامل فعالية يقيس مؤشر هي الإنتاجيةذن فإ
 : حيث مختلفة، بطرق قياسها يمكن ألا وهي العمل. الإنتاج عواملهم أ إحدى

كمية الانتاج = إنتاجية العمل )حسب العدد(                
 عدد العمال

 كمية الانتاج = العمل(إنتاجية العمل )حسب وقت       

 عدد ساعات العمل

القيمة المضافة=  القيمة(إنتاجية العمل )حسب               
          عدد العمال أو عدد ساعات العمل

 
   

 
                                                           

 32، ص1975، وكالة المطبوعات، الكويت،تخطيط القوى العاملة بين النظرية والتطبيقمنصور احمد منصور،  8
 24، ص2014،، المعهد العربي للتخطيط، الكويت المفاهيم الأساسية في اقتصاد العملمحمد عدنان وديع،  9

http://www.arab -api.org/images/training/programs/1/2007/27_C27-2.pdf 
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 ومعدل التشغيل النشاط معدل    : 
 الخام النشاط معدل(TA) : هو النسبة المئوية لذوي النشاط الاقتصادي )قوة العمل( في

 حيث: 10معينة من مجموع عدد السكان في نفس السنةسنة 

=  (TA) الخام معدل النشاط                          
𝟏𝟎𝟎𝐗(المشتغلون+المتعطلون)الفئة النشطة 

مجموع عدد السكان
          

ساكن، الا ان هذا المعدل لا يعبر عن النشاط الحقيقي  100وهو يعبر عن حجم القوى العاملة من كل  
لهم القانون بمزاولة العمل على شاكلة الأطفال والمسنين )الفئة غير  حللسكان لأننا أدمجنا افراد لا يسم

 والذي  حالمنقو أ ا نلجأ الى مقياس أكثر دقة وهو معدل النشاط الصافيذله هذا المعدل. مقامالنشطة( في 

ذين هم في سنة معينة من مجموع القوة العاملة ال المئوية لذوي النشاط الاقتصادي )الفئة النشطة( هو النسبة
 حيث يعبر عنه بالعلاقة التالية : ،11( في نفس السنة 64-15في سن العمل )

=  ( 𝑻𝑨𝒏𝒆𝒕 ()الصافي )المنقح معدل النشاط           
الفئة النشطة(المشتغلون+المتعطلون)×100

مجموع عدد السكان في سن العمل(15−64سنة)
 

 
 نسبة يقيس يأ النشطة، الفئة أفراد وعدد العاملون الأفراد بين بالنسبة عنه يعبر: التشغيل معدل 

                                                    عنه بالعلاقة التالية: النشطة، ويعبر الفئة من العاملين

o التشغيل معدل (taux d'emploi = )
.(𝑝𝑢𝑝𝑢𝑙𝑎𝑖𝑟𝑒 𝑜𝑐𝑐𝑢𝑝𝑖𝑒)العاملون

(𝑝𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑒)الفئة النشطة
                                                                                      

 :                 12أي لنشطة،ا للفئة بالنسبة البطالة لمعدل مكمل كأنه  التشغيل معدل حساب يمكن تطبيقيا
o البطالة معدل - 1 التشغيل = معدل %             

ا المعدل على العوامل المؤثرة في البسط والمقام أي العوامل التي تؤثر في حجم السكان النشطين ويتوقف هذ
  منها:وحجم السكان ففي السن العمل ونذكر 

  للتعليم.كم سن العمل المسموح به والمدة الاجبارية تحالقوانين التي 

                                                           
، 2000الدراسات الاستراتيجية الجامعة الأردنية ، ، مركزالأردنمتغير الإحباط ومعدل النشاط الاقتصادي للسكان في  الجبار،جومرد اثيل عبد  10
 265ص
 265السابق، صنفس المرجع  11
طباعة والنشر والتوزيع، ، مكتبة حسين العصرية للالاثار الاقتصادية الكلية لسياسة الانفاق الحكومي دراسة قياسية لنماذج التنمية البشريةوليد عبد الحميد عايب،  12

 312، ص2010بيروت لبنان ،
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 .)القوانين التي تحكم ظروف التوقف عن العمل )سن التقاعد العادي والمسبق 
 .مدى مشاركة النساء في اليد العاملة 
 .مخرجات مؤسسات التعليم والتكوين 
  .معدل الزيادة الطبيعية للسكان 

 :عملالمفهوم سوق  -4

 منها:سوق العمل هناك عدة تعاريف ل

  كودمانيعطيgood man"   تعريفا عمليا لسوق العمل المحلى ، فيعرفه بانه المنطقة التي تفتش "
   13فيها المؤسسات عن العمال والتني فيها يشتغل معظم القاطنين.

  يمكن تعريف سوق العمل اقتصاديا، بانه الالية التي تتحدد من خلالها مستويات الأجور والتوظيف أي
 14"تفاعل قوى الطلب والعرض على خدمات العمل"

 والبائع في *يعرف سوق العمل بانه المكان الذي يجتمع فيه كل من المشترين والبائعين لخدمات العمل ،
هذه الحالة هو العامل الذي يرغب في تأجير خدماته، والمشتري هو صاحب المنشاة وان صاحب العمل 

العمل، وبهذا فان مكونات سوق العمل هي البائع والمشتري الذي يرغب في الحصول على خدمات 
 15معا.

 يلي:ما يميز سوق العمل عن غيره من الأسواق ما  ومن أهم
 غياب  ومن أسباب ،غياب المنافسة الكاملة يعني عدم وجود أجر واحد للسوق مقابل الأعمال المشابهة

 عمال، كذلكللالمنافسة الكاملة هو نقص المعلومات عن فرص التوظيف ذات الأجور العالية بالنسبة 
 ية.العالهناك بعض العمال ليست لديهم رغبة في الإنتقال الجغرافي والمهني حيث الأجور 

 اللون والدينو  سلأسباب عنصرية كالجنولو تشابهت سواء  : حتىسهولة التمييز بين خدمات العمل، 
 الثقافة.لأسباب إختلاف السن أو  وأ
  الدخل،  ىالفراغ، مستو ل وتفضيلاتهم المختلفة )كمية وقت ابسلوك العم العمل: وذلكتأثر عرض

 .المؤسسة(نوعية العلاقات الإنسانية داخل 
                                                           

 11، ص2007، ديوان المطبوعات الجامعية، بن عكنون الجزائر،تصاد السوق الحرةسوق العمل والنقابات العمالية في اقضياء مجيد الموسوي،  13
 11، ص1997، الدار الجامعية للطباعة والنشر، مصر،العمل نظرية اقتصادنعمة الله نجيب إبراهيم،  14

 * خدمات العمل هي السلعة محل التبادل في سوق العمل.
 21، صمرجع سبق ذكرهمدحت القريشي،  15
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  سوق العمل ثار التقدم التكنولوجي فيآتنعكس  التكنولوجي. حيث وارتباطه بالتقدمتأثر سوق العمل 
 المظهرين: إحدىفي 

 بطالة.اللة محل الأيدي العاملة يتم إلغاء بعض الوظائف والتالي تظهر الآعندما تحل  -
  .تغيير بعض الوظائف أو إلغاء بعضها نتيجة ظهور خبرات جديدة ومستوى تعليمي أعلى -

  لاقتصادي، االعرض حتى يصبح سوقا بالمعنى تطلب توافر عنصر الطلب و ي ىسوق العمل كأي سوق أخر
ه فاق عرض العمل الطلب علي إذافاق الطلب العرض يسمى السوق بسوق العمل المحكم اما  إذاحيث 

 .16يسمى السوق بسوق العمل الراكد

 :العملمفاهيم حول عرض  -5

عرض العمل هو جميع القوة العاملة والأفراد في سن العمل بن المقصود ألقد اجمع أغلب الإقتصاديون على 
 17العمل.الذين يعملون فعلا والمتعطلين عن 

عرض العمل عدد العمال القادرين على العمل والراغبين فيه خلال فترة زمنية معينة أو حجم القوة بونعني 
 18العمل.العاملة في المجتمع وقد ينصرف عرض العمل إلى ساعات 

العمل مجموع أفراد القوة العاملة سواء كانوا عاملين فعلا أو عاطلين عن العمل أي أن عرض  ويمثل عرض
 19.(و الرغبة فيه)أالعمل  قدرة علىالعمل يمثل جميع من لديهم 

أو هو مجموع ساعات العمل التي يرغب العاملون في تقديمها لأغراض الإنتاج لقاء أجر معين وخلال فترة 
 معينة.زمنية 

وعادة ما يتم التمييز بين عرض العمل في المدى القصير والمدى الطويل وذلك تبعا لمحددات عرض العمل في  
كل منها إذ يعتمد عرض العمل في المدى القصير على عوامل تحدد ساعات العمل المتوفرة بينما يعتمد عرض 

 المتوفرة.العمل في المدى الطويل على عوامل تحدد نوعية ساعات العمل 

 

                                                           
ية ، مذكرة ماجستير غير منشورة، تخصص اقتصاد كمي، جامعة الجزائر، كلدور سياسة التشغيل في معالجة مشكل البطالة في الجزائرشلالي فارس،  16

 11، ص2004/2005العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، 
 301، ص2005الأردن،، دار الصفا للنشر والتوزيع، عمان تحليل الاقتصاد الكليهوشيار معروف،   17
 12، صجامعة القاهرة، 1995دار الثقافة للنشر والتوزيع، –، مكتبة نهضة الشرق، الطبعة الأولى، الدار الدولية للنشر والتوزيع اقتصاديات العملمنى الطحاوي،  18
 80-77، صمرجع سبق دكرهمدحت القريشي،  19
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 العمل:شتقاق دالة عرض إ :الثانيالفرع 

اغ" أي أن تخلي عن سلعة "الفر لليعرض العامل خدماته )سلعة العمل( في السوق مقابل أجر يعتبره كاف 
العامل يوازن بين المنفعة التي يحصل عليها واستعمال وقت فراغه وبين المنفعة )المنافع( التي يحصل عليها من 

 الأجر الذي يتقاضاه نتيجة التخلي عن جزء كبر أو صغر من وقته للعمل السوقي المأجور. 

 وجود علاقة طردية بين مستويات الاجور وعدد ساعات وبناء على ذلك فإن النظرية الإقتصادية تشير إلى
 عرضها.العمل التي يرغب الفرد في 

يمكن إشتقاق دالة عرض العمل للفرد من خلال نظرية تعظيم المنفعة والتي تنص على أن المستهلك يستمد ف
ويمكن كتابة دالة المنفعة  Sووقت الفراغ الذي يستمتع به  Gمن السلع والخدمات التي يستهلكها  Uمنفعته 
 .SG.(ƒ= U(      :20شكلعلى 

ين الدخل بأن العامل يفاضل  والراحة، أيويعتمد قرار عرض العمل الفردي على تفاضل العامل بين العمل 
الحقيقي والراحة للوصول إلى أكبر إشباع ممكن ويفترض أن العامل يقضي بعض ساعات يومه في العمل 

وأن قدرة العامل على تحقيق  Sوساعات أخرى للتمتع بالراحة   ∗𝑌وذلك من أجل الحصول على الدخل 
ويعبر  21تعتمد على ساعات الراحة ومعدل الأجر Uأكبر إشباع ممكن أو كما سنطلق عليه بمفهوم المنفعة 

 بالتالي:عن دالة المنفعة 

U = ƒ (𝑌∗, S) 

ويحاول العامل تحقيق أكبر منفعة تحت قيد دخله الحقيقي عبارة عن أجره الحقيقي مضروبا في عدد ساعات 
 هو:العامل  هيواجهوبذلك يكون قيد الميزانية )الدخل( الذي  .22المبذولةالعمل 

 𝑌∗ = 𝑤

𝑃𝑥
 (H- S) =𝑊∗. (H- S) 

  بحيث:

𝒀∗الدخل :  .                                            𝒑𝒙العامل.السعر الذي يتأثر به  :معدل 

                                                           
  ،17المجلد ،النجاح للأبحاث جامعة مجلة ،المشاركة في الضفة الغربية وقطاع غزةمحددات عرض القوى العاملة ومعدلات ، باسم مكحول 20

 309ص 2003 كلية الاقتصاد، جامعة النجاح الوطنية، نابلس فلسطين،

 032ص 1992الجزائر، ، عكنون بن، الجامعيةديوان المطبوعات  ،-التحليل الاقتصادي الكلي  –ية دالنظرية الاقتصاي، ضياء مجيد الموسو  21

 320ص مرجع سابقضياء مجيد الموسوي  22
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wالإسميالأجر  : معدل                           . 𝐖∗الحقيقي.الأجر  : معدل 

H:ساعات.العدد  إجمالي                           S:  الراحة.عدد ساعات 

ذات الإشباع  Uمنحنيات السواء  ( التمثيل البياني للمعادلة السابقة التي تمثل01الشكل رقم )ويوضح 
الوصول إلى  المستهلك-ويحاول العامل U0إلى مستوى منفعة أعلى من منحنى  U1ويشير منحنى  المتكافئ

توفرة لدى الم الفراغ ساعاتى التحرك نحو الأعلى يتوقف على اعلى منحنى سواء ممكن إلا أن قدرته عل
 .الذي يواجهه العامل الحقيقيالعامل والأجر 

(: منحنى قيد الميزانية01الشكل رقم)

 
 بن عكنون، ديوان المطبوعات الجامعية، "- التحليل الاقتصادي الكلي- الاقتصاديةالنظرية "ضياء مجيد الموسوي،  المصدر:

 321ص 1992الجزائر، ،

من الساعات وانه لا يرغب في الحصول على أي مستوى من الدخل ففي  إذا كان أمام العامل  ومنه   
إنه ف وإذا لم يرغب في التمتع بساعات من الراحة إطلاقا ،من ساعات الراحة هذه الحالة سيتمتع بمقدار 

بإستطاعة  و ففي هذه الحالة سيحصل العامل على دخل قدره  ،ليخصص كل وقته المتاح للعم
جميع النقاط على أو وان  العامل إستبدال الراحة بالعمل على طول قيد الميزانية بين نقطتين

 العامل ولا تعتبر النقاط فوق خط الميزانية في متناول يد العامل . متناول يد فيتحت خط  الميزانية 

يؤدي الإنخفاض في  و ∗أنه عند ثبات كل من    ويتضح من قيد الميزانية
 وعلى ذلك فإن إنحدار خط الميزانية يساوي   إلى الزيادة في الدخل  وقت الراحة 

 U0ءاالخط المستقيم مع منحنى السو ويصل العامل إلى أعلى منفعة عند نقطة تماس .  
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                                                    H   
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 وهي اعلى منفعة يمكن أن يصل اليها العامل ويتغير معدل الأجر الحقيقي يصبح  أي عند النقطة 
S1 𝑌1ويتغير منحنى خط الميزانية إلى أعلى وبذلك يكون أكبر منفعة يستطيع العامل تحقيقها هي 

وبذلك  ∗
حيث يؤدي ارتفاع الأجر  ،انية يزداد إنحداره بزيادة الأجرأن خط الميز  (01م)رق الشكل منكما نلاحظ 

إلى تقليل ساعات الراحة وعند القيام بربط جميع نقاط التماس بين خطوط الميزانية ومنحنيات السواء عند 
 23.نحصل على منحنى عرض العمل المنقط  مختلف الأجور مع ثبات 

إلى  قطة معينةنالأجر يؤدي إلى تغيير الكمية المعروضة من العمل ويمثل بالإنتقال من  التغير فيأن  ونلاحظ
نفس المنحنى أما إذا تغير أحد العناصر الأخرى المحددة للعرض مثل سعر راس المال او  أخرى علىنقطة 

دة وإلى يامعدل الاجر لمجموعة أخرى من العمال فإن منحنى عرض العمل يتحرك إلى اليمين في حالة الز 
  فإن تغيير العوامل المحددة للعمل عدا الأجر تؤدي إلى تغيير منحنى العمل النقصان، وبذلكاليسار في حالة 

 ككل.

 :العملعرض  : منحنياتالثالثالفرع 

عن منحنى العرض الكلي بأن الأول يمكن أن يكون راجعاً بحيث  الفرد يختلف منحنى عرض العمل للعامل
يتزايد العرض الفردي للعمل مع ارتفاع الأجر حتى مرحلة معينة ثم يلتف متناقصاً بعدها مع زيادة الأجر. 

، تفضيلات ةالفرصة البديلويرتبط عرض العمل بعوامل عديدة أهمها مستويات الأجور الحقيقية، تكلفة 
 حاول من خلال هذا الفرع استعراض مختلف منحنيات عرض العملسن الأفراد.

 :العمل الكلي عرضالمنحنى -1

 إن منحنى عرض العمل يعكس العلاقة بين مستوى الاجر وساعات العمل التي يرغب العامل في تقديمها،
ين  العلاقة الطردية ب، أي يتجه من الأسفل الى الأعلى نحو اليمين عاكسا 24والمنحنى في العادة موجب الميل

يد بزيادة لسوق ستتزاأي أن إجمالي عدد ساعات العمل المعروضة في ا، كمية العمل المعروضة ومستوى الاجر
 الأجور.معدل 

 يلي:وبذلك يكون منحنى العرض الكلي للعمل كما 

 

                                                           
 322-321مرجع سابق، ص لموسوي،اضياء مجيد  23

  98، ص1994ائر ،الجز  ،الأول، ديوان المطبوعات الجامعية الجزء-نواللاتوازنظريات ونماذج التوازن –محاضرات في النظرية الاقتصادية الكلية محمد شريف المان،  24
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 منحنى العرض الكلي للعمل (02الشكل رقم )

 
، 2001مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندرية مصر،، -الوحدوي التحليل-الاقتصادأسس علم نعمة الله نجيب إبراهيم،  :المصدر

 281ص

يظهر من الشكل أن عرض العمل من طرف العمال هو تابع للأجر الحقيقي، وهو يعبر عن العلاقة 
تطلب  ملأكبر للعالطردية بين كمية العمل ومعدل الاجر الحقيقي، فكلما اريد الحصول على مقدار عرض 

 على.أجر حقيقي أذلك معدل 

 :التبادليمنحنى عرض العمل -2

ا التي تدفعها لعماله للأجوروقامت كلا منهما بعرض معدل مختلف  AوBمؤسستين  عندما يكون لدينا
)مع ثبات باقي ظروف العمل( فإننا نتوقع حدوث تنقلات عمالية بين المؤسستين زيادة إقبال العمال على 
المؤسسة التي تدفع أجور أعلى إلى أن تختفي تلك الفروق الأجرية أي وجود علاقة بين كمية العمل المعروضة 

ويسمى المنحنى الذي يمثل هذه العلاقة بمنحنى  أخرى،سسة معينة ومعدل الاجر الذي تدفعه مؤسسة لمؤ 
 التالية:هذا المنحنى على أحد الأشكال  التبادلي، يكونعرض العمل 

 التبادلي( منحنى عرض العمل 03الشكل رقم )

 
 73، صمرجع سبق ذكره، نظرية اقتصاد العملنعمة الله نجيب إبراهيم،  المصدر:
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 حيث
WA الأجور التي يمكن أن تدفعها المؤسسة  : معدلاتA. 

LSB العمل المعروضة على المؤسسة  : كميةB. 

 Aعند معدلات أجور المؤسسة  Bكمية العمل المعروضة على المؤسسة    (03رقم) يوضح الشكل
من الشكل السابق فهذا يدل على كمية العمل المعروضة  (1) فإذا أتخذ المنحنى وضع رأسيا كما في الجزء

لعمالها ومعنى ذلك أن المؤسستين لا تستخدمان نفس  Aلا تتأثر إطلاقا بالأجور التي تدفعها  Bللمؤسسة 
من الشكل ( 2)خدمة العمل أي أنهما في سوقين مختلفين للعمل ،أما إذا إتخذ المنحنى الوضع المبين في الجزء 

 Aتتناقض كلما زاد مستوى الأجور في المؤسسة  Bالسابق يعني ذلك أن كمية العمل المعروضة للمؤسسة 
 شتركتان في نفس سوق العمل وتتنافسان للحصول على نفس الخدمة العمالية .أي أن المؤسستان م

 الفردي:منحنى عرض العمل -3
يعكس منحنى عرض العمل الفردي العلاقة بين مستوى الأجر وساعات العمل التي يرغب العامل في تقديمها 

 يلي:ويكون شكله كما 
 ( منحنى عرض العمل الفردي04الشكل رقم)

  
 78، عمان الأردن، ص2007، الطبعة الأولى، دار وائل للنشر والتوزيع، العملاقتصاديات مدحت القريشي، :  المصدر

 
( بينما يقوى ABيلاحظ ان أثر الاحلال قوي في الجزء الأول من المنحني ) (04رقم) الشكل من

( ويعني ذلك ان الفرد يبادل ساعات الفراغ بساعات العمل كلما ارتفع CDاثر الدخل في الجزء العلوي منه)
الاجر ولكن حتى مستوى معين. وبعد ذلك يطلب استعمال أكبر لوقت افراغ كلما زاد الدخل ويتوقف او 

         W/P                D   
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يسمى منحنى عرض العمل  ABCDمثل هذه الحالة فإن منحنى العرض  ، وفي25يتقلص عرض العمل
 للخلف.المنحدر 
 عرض العمل : مرونةالرابعالفرع 

 :الأجريةمرونة عرض العمل 

إستجابة الكمية المعروضة من العمل للتغيرات الحاصلة في معدلات  ىتعني مرونة عرض العمل الأجرية مد
 : 26الأجور وتقاس المرونة بالعلاقة التالية

 

 الأجرية.عرض العمل  : مرونةELSحيث 

LS العمل.المعروضة من  : الكمية 

 الحقيقي. الأجر: 

موجبا بسبب العلاقة الطردية بين الكمية المعروضة من العمل  ELSويكون معامل مرونة عرض العمل الأجرية 
ا كانت مرن إذ الواحد، وغيروبين الأجر الحقيقي ويكون عرض العمل مرنا إذا كانت قيمة المعامل أكثر من 

 الواحد.رونة إذا كانت قيمته تساوي قيمة المعامل أقل من الواحد ويكون المعامل احادي الم

 27أهمها:جرية وتوجد العديد من العوامل المحددة لمرونة العرض الأ

 لأجرية.ارتفعت درجة المسؤولية الوظيفية تقل مرونة العرض بالنسبة للتغيرات إيلاحظ أنه كلما  -
زداد مرونة العرض لديه أي ي يتوقع أنه كلما زاد دخل العامل وتحسنت احواله المادية كلما إنخفضت -

 الجديدة.إهتمام العامل بأوقات الفراغ وتمتع في وقته لإشباع رغباته 
ضعيفة أو  رجه لتغيرات الأإذا كان العامل منظم إلى تنظيم نقابي ومتماسك يتوقع أن تكون إستجابت- -

 منخفضة.ون كمعدومة أي مرونة العرض لدى العامل تشبه 
 

                                                           
 75مرجع سبق ذكره، ص محمد عدنان وديع، 25

 398ص، 2007دار أسامة للنشر والتوزيع، باب الزوار الجزائر، ، مبادئ التحليل الاقتصاديتومي صالح،  26
 104، صمرجع سبق ذكرهمدحت القريشي،  27
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 العمل:العوامل المؤثرة في عرض  الثاني:المطلب 

يتأثر سوق العمل بكل ما يحيط به من عوامل تصب أساسا في العرض والطلب واليد العاملة ولعل أهم هذه 
 هي:العوامل 

 وهيكله:السكان  حجمالفرع الأول: 

o عمالة في خلالها يتحدد حجم ال والتي من في تزايد ان النمو السكاني يعمل على جعل الكثافة السكانية
 العاملة.ذ كلما ارتفع معدل النمو السكاني تزداد الايدي إ العمل،سوق 

o السكان في سن العمل الى مجموع السكان: اذ كلما كانت هذه النسبة مرتفعة يزداد عدد العمال  نسبة
 القادرين على العمل وبالتالي عرض العمل.

o  ان القرار الخاص بالعمل هو في النهاية قرار حول كيفية قضاء الوقت، حيث  العمل:قرار المشاركة في قوة
و هه في النشاطات الترفيهية، اما الطريقة الأخرى وهي الأهم لطرق قضاء الوقت هو في استعما أحد

 جر.أويكون ذلك مقابل  .28الفرد وقته في العمل لاستغلا
o  التركيب النوعي للسكان )من حيث الجنس والعمر( وتختلف تأثيرها باختلاف الظروف الاقتصادية

ة ترتفع نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل في الدول المتقدمة بينما تنخفض هذه النسب والاجتماعية فمثلا
  .29الناميةفي الدول 

o  ليمية لسوق قصد رسم الحدود الإق العاملة، وهذاتتعلق بالمكان الذي تتواجد فيه القوى  جغرافية:عوامل
موقع المؤسسات العارضة للعمل مسألة التكفل بالإيواء وبعده عن  سكن العامل مثل: مقرالعمل 

 ... الخ.والخدمات الاجتماعية لتوفير أفضل الشروط لحياة العامل وأسرته 
  الثاني: الاجر وعرض ساعات العمل الفرع 

o فاع الاجر يشجع فارتر، الاقتصادية الى وجود العلاقة الطردية بين عرض العمل والاج النظريةتشير  :الأجر
 ولكن من الممكن ان يختلف تأثير ،انخفاض الاجر يقلل من هذا العرض على زيادة عرض العمل بينما

تغير الاجر على عرض العمل باختلاف مستوى الاجر السائد فقد يكون موجباً عند مستوى معين ثم 
 . وقت الفراغو يلات العاملين بين العمل ضليصبح سالب عند مستويات اعلى ذلك على وفق تف يعود

                                                           
 225، ص1994،للنشر، الرياض، دار المريخ ، اقتصاديات العملبشير طاهر الدكتور رونالد ايرنبرج وروبرت سميث، تعريب 28
 www.wikipedia.org ؛العملاقتصاديات  موسوعة،29
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o ويلاحظ ميل عام ،عمل عوضا عن عدد العمالغالبا ما يقاس عرض العمل بساعات ال :العمل ساعات 
لعموم ا للفرد الواحد وارتفاع اجر الساعة في البلدان المتقدمة. ولكن علىلتناقص ساعات العمل المعروضة 

فان معدل اجر اعلى يقابله عرضا اعلى من ساعات العمل بالنسبة لمعظم العمال، ويلاحظ أيضا تزايد 
لمزدوج اهرة العمل الإضافي او حتى العمل اووجود ظ عرض العمل بالتوقيت الجزئي )المرأة على الخصوص(

 في مكان العمل.

o والتدريب  المهني والاعداد والخبرة ومستوى التعليم وكفاءة العاملاختيار العمل وظروف وطبيعة العمل  حرية
، وازدادت اهمية مستوى التعليم والاعداد المهني والتدريب لاسيما بعد انتشار التكنولوجيا وظروف المعيشة

 ري(حيث ان التزايد في عرض المهارات )الاستثمار في راس المال البش الحديثة بفضل العولمة الاقتصادية.
ويمكن اكتساب المهارة بشكل نظامي من  ،30إنتاجية أكثرمن العمل ويجعل العمال  الفعلييزيد العرض 

 (.)الخبرةاو غير نظامي من خلال العمل ذاته خلال التعليم وبرامج التدريب 

o  بما ان عرض العمل يتحدد بعرض الايدي العاملة في سوق العمل اذن من الطبيعي ان يتأثر  :الهجرة
ما يكون ن الهجرة الخارجية للبلد المصدر للعمالة لها تأثير سلبي عندإإيجابا بالهجرة، ف لعرض سلباً أوهذا ا

وتمثل  لمتقدمةاهناك نوع معين من العمالة المهاجرة كهجرة العقول العربية والكفاءات الى البلدان الاوربية 
ع معين عندما يكون البلد يعاني من فائض من نو  ويكون العكس المستقبلة،دول لفي عرض العمل ل فائض

 .31عماله مهاجرة غير ماهرة ايضاً  ويستقبل مهاجرينة غير الماهرة من العمال كالعمال
o  فمن المتوقع أن يؤثر فرض ضريبة على دخل العامل على عرض عمله من خلال  الدخل:ضريبة على

ذا لجأت الحكومة إلى تخفيض ضريبة الدخل فمن المرجح أن يظهر أحد إف وقته.قيامه بإعادة تنظيم 
أن يتوجه العامل لزيادة عدد ساعات العمل المعروضة من أجل الإستفادة بالأجر الإضافي  الاثرين: إما

لساعات العمل الجديدة أثر الإحلال وأما أن يؤدي إلى زيادة طلبه على وقت الفراغ أو الراحة بعد ان 
 .32وى ثروتهرتفع مستإ

 

                                                           
 62ناصر دادي عدون، مرجع سبق ذكره، ص 30
، السداسي ، الجزائرCREADمركز البحث في الاقتصاد المطبق من اجل التنمية  ،والهجرة الخارجية، التنمية، المؤسساترة االعلاقات بين التجعبد القادر دربال،  31

 209، ص2017الرابع 
طبوعات الجامعةة، الم واني، دل حالة الجزائرمن خلا، يكلي للاقتصادل الهيل ضمن برامج التعدية التشغيإشكالالبطالة و ب عبد الرحمان، يناصر دادي عدون، العا 32

 62-60، ص2010الجزائر، ،
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 في تاريخ الفكر الاقتصاديسوق العمل  الثاني:المبحث 

من بين اختلالات سوق العمل عندما يزيد عرض العمل على الطلب عليه يحدث عدم إستيعاب 
ة التي تعددت النظريات الاقتصادي حيث ، فينجم عن ذلك ظاهرة البطالة.السوق للطاقة البشرية النشطة

بإختلاف وجهات النظر التي ركزت عليها لرؤية هاته الظاهرة فلا يمكن على الإطلاق فسرت ظاهرة البطالة 
تجاهل الأفكار الاقتصادية لمختلف المدارس والتيارات فمشكل البطالة يهدد الإقتصاديات بقوة كبيرة نتيجة 

الذي أحدث عولمة والمع إلغاء الحواجز الجغرافية  خاصةالتي أصابت الاقتصاد  والتغيرات السريعةالتحولات 
هزات عنيفة في الاقتصاد العالمي فإستطاع أن يعطي معاني كثيرة للتوظيف الكامل الذي تبنته المدرسة 

 عشر.الكلاسيكية منذ القرن التاسع 

أما التحليل الكينزي فإنطلق من واقع الأزمة الاقتصادية التي شهدها العالم الرأسمالي في الفترة الممتدة بين 
عد الرواج الاقتصادي الذي عاشه الاقتصاد الرأسمالي قبل هذه الفترة وهي حالة التوازن ب 1929-1933

 التام.الاقتصادي العام التي عرفت بحالة التوظيف 

 :لسوق العملالتقليدية  الأول: النظرياتالمطلب 

 نتعرض في هذا المطلب إلى البطالة في المدارس الاقتصادية مشيرين إلى التحليل الكلاسيكي فيما يتعلق بمفهوم
 لساي.التشغيل الكامل الذي يعتمد على قانون المنافذ 

أما المدرسة الكينزية إعتمدت تحليل كينز في تفسير البطالة بتفعيل دور الدولة في ضبط الاقتصاد بإنتهاج 
 .1934-1929قتصاد الرأسمالي خلال الإذات طابع كلي لتخطي الأزمة التي لحقت بسياسات 

 ة عند الكلاسيكلالعمل والبطا الأول: سوقالفرع 

 نصف الثاني من ال في جان باتيست  كولير  وادم سميث و توماس مانيعتبر الاقتصادي الفرنسي 
لذي يقول ا رواد المدرسة الكلاسيكية ، التي جاءت بنظرية المنافذ وقانون ساي  زبر أمن عشر  من االقرن الث

عرض قوة العمل يجب ان يقابله طلب مساوي له وفقا ، وبالتالي ف33ن العرض يخلق الطلب المساوي له أ
للتوازن في سوق تنافسية، ويعتبر الكلاسيكيون انه من العرض والطلب يتكون سوق العمل ويتجدد الاجر 

                                                           
 147، صذكره، مرجع سبق زكيرمزي  33
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، ومن ذلك 34، من خلال تعادل العرض والطلب )ثمن العمل( الذي يستقر عنده العملالحقيقي التوازني 
 فان التحليل الكلاسيكي ينظر للعمل على انه سلعة قابلة للتبادل في السوق.

 :35ينطلق التحليل الكلاسيكي لسوق العمل من النقاط الأربع التالية 

  مستوى و حجم الإنتاج يتحدد عن طريق دالة الإنتاج التي توضح العلاقة بين مستوى التشغيل
 الإنتاج.

 ل وحدة ك  حيث ،والخدماتلع للس لا يوجد فائض في العرض الكلي أو عجز في الطلب الكلي
  .للعرضطلب تشكل تلقائيا وحدة 

  للقيمة.تعتبر النقود مجرد وسيلة لتبادل ومقياس 
  لية السوق تؤدي إلى الاستقرار وحدوث توازن التشغيل الكامل بصفة تلقائية ومستمرة آحرية حركة

 ضروري.وتدخل الدولة غير 

 36يلي:هناك ثلاث فرضيات ضمنية يراها الكلاسيك في مستوى العمل نوجزها فيما 

الكلاسيك أن تحقيق التناسق في عنصر العمل أمرا ضروريا لان كل  : يرىالعملفرضية تجانس وحدة -1
فاءة يسمح المهارة والك ومستوىوضرورية لإنجاز عمل معين فيه  متطلبات محددةمنصب عمل يتوقف على 

 الاجراء. بالتفرقة بين

 العمل.حرية حركة عنصر العمل والمفاوضة الحرة لعقود -2

وجود إعلام حر في الميدان حتى يسمح للمنتج والعامل إمكانية وجود الشفافية في سوق العمل مع -3
 العمل.الإلتقاء على مستوى السوق لتحديد شروط 

عمل عند بيع أو شراء ال فيكون كل من طالب العمل وعارض العمل على علم تام بالأجر الحقيقي حيث
 والخدمات.بالسلع  عند أجر نقدي فإن رب العمل يعلن ما يعادل قيمة هذا الأجر النقدي مقوما

 

                                                           
 82، ص2013/2014في علم الاجتماع، جامعة بسكرة غير منشورة ، مذكرة ماجستير سياسة التكوين المهني وسوق العمل في الجزائرقوجيل منير،  34
 58ص ،مرجع سبق ذكره الموسوي،ضياء مجيد  35

36 Joell jalladeau, introduction à la macroéconomique, Edition ouvertures économique, Belgique, 1993, P305-305 
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 الكلاسيكي:سوق العمل في الفكر -1

 في سوق العمل كباقي السلع الأخرى من خلال (الأجر)بضاعة يتحدد سعرها العمل ن الكلاسيك يعتبر إ
لال حيث تمثل المؤسسات الإنتاجية قطاع الإنتاج من خ ،تقاطع رغبات عارضي العمل ورغبات طالبي العمل

 جهة عرضنما على العمل بي بمنحنى الطلبيعبر عنه  والذي بيانيا-العمل  طالب جهة - توظيفها للعمال
 عمليتمثل بيانيا بمنحنى عرض الالعمل تعبر عن سلوك المالكين لعنصر العمل من عمال وأجراء والذي 

 السوق في والطلب عليهحجم العمل المستخدم بتفاعل عرض هذا العنصر  : يتحددالعملتوازن سوق 
 الخاصة به.

مل رتبط عرض الععرض العمل يكون من طرف الافراد ووفق المدرسة الكلاسيكية ي ن: إالعملعرض -أ
 Pومستوى الأسعار العام بالرمز  Wجر الحقيقي فإذا رمزنا إلى معدل الأجر الإسمي بالرمز إيجابيا بمعدل الأ

 يلي:فإن هذا الأخير يتحدد كما  Wrوإلى معدل الأجر الحقيقي بالرمز 

wr=𝑊

𝑃
 

 الشكل:أما دالة عرض العمل فتكون على 

Ls=Ls(Wr) = Ls( 𝑊
𝑃

 ) 

يمكن أن نمثل بيانيا هذه الدالة كما  هإيجابية أي أن Wrومعدل الأجر الحقيقي  Ls والعلاقة بين عرض العمل
𝐿𝑠′= 𝛥𝐿𝑠 0< يلي :

𝛥𝑊𝑟
 

 الكلاسيك:دالة عرض العمل عند  منحنى (05رقم)الشكل 

 
 43، ص2000، ديوان المطبوعات الجامعية، الطبعة الأولى، الجزائر،التحليل الاقتصادي الكليصخري،  : عمرلمصدرا

  

  

  

  

  

  

       Wr    

                    Ls    =    Ls 

 

(Wr) 

  
            

  

                                                      

                                                               

                                                                           L   
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بر  توى الأجر الحقيقي فكلما كان هذا الأخير أكسأن حجم العمل المفروض له علاقة بمويتضح من المنحنى 
 العمل.كلما زاد عرض قوة 

الطلب على العمل عند الكلاسيك من طلب المؤسسة الإنتاجية وهو يرتبط  : يتعلقالعملالطلب على -ب
 :الشأن بالنسبة للعرض أي أن ما هوبمعدل الأجر الحقيقي مثل 

𝐿𝑑=𝐿𝑑(𝑤) =𝐿𝑑(
𝑤

𝑃
) 

 .والعلاقة بين الطلب على العمل والأجر الحقيقي عكسية :

𝐿′ḑ= (𝛥𝐿𝑑

𝛥𝑊
) < 0 

 يلي:وعليه يمكن تمثيل منحنى دالة الطلب على العمل كما 

 ( منحنى الطلب على العمل عند الكلاسيك06الشكل رقم )

 
 233ص سبق ذكره مرجعالمان، محمد شريف  :المصدر

الحقيقي  جرومعدل الأنلاحظ أن منحنى الطلب على اليد العاملة يعبر عن العلاقة العكسية بين حجم العمل 
 .ملة ينخفضأي كلما ارتفع معدل الأجر الحقيقي فان طلب المؤسسة لليد العا

الطلب عليه  ويتحدد في ذات  مع  Lsيتم التوازن عندما يتساوى عرض العمل  :العملتوازن سوق  -
الوقت معدل الأجر الحقيقي الذي يرضي كل  من المنتج و العامل في آن واحد، و الذي يمكن تمثيله بيانيا 

  بنقطة التقاء منحنى الطلب على العمل و منحنى عرض العمل .

  

  

  

  

  

  

  

  

      W/P   

  

  

  

                                                                                          L d  ( =  ƒ 
𝑤 
𝑝 )   

                                                                                                                 L   
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 ( مستوى التوازن بين العرض والطلب في سوق العمل الكلاسيكي07الشكل رقم )

 
 (143ص،  2002عمان ، ،)دار الحامد للنشر والتوزيع ،مباديء التحليل الاقتصادي الكلي ،ينعبد الوهاب الأم:  المصدر

 *wأن المفاوضة بين المنتجين و العمال ستحدد مستوى الأجور الحقيقية و  (07رقم) تضح من الشكلي
قيق ،و الجدير بالملاحظة أن تح eفي النقطة   Lsمنحنى و        مستوى الاستخدام عند تقاطع منحنى

د بطالة الاستخدام الكامل ، أي عدم وجو يعني بالنسبة للمدرسة الكلاسيكية  التوازن في مستوى الاستخدام
في الاقتصاد الكلاسيكي ، و بعبارة أخرى أن أي بطالة يمكن أن تحدث لابد أن تكون بطالة إرادية  أي 

 . 37رفض العامل العمل بالأجور السائدة

ا لقد فرق اقتصاديو المدرسة الكلاسيكية بين نوعين من البطالة هم :الكلاسيكيفي التحليل  البطالة-2
رة دون المدرسة الكلاسيكية أنه إذا تركت سوق العمل ح ويرى اقتصاديو والبطالة الإجباريةالبطالة الاختيارية 

في  نهتالي فاوبال التوازن،تحقيق العمالة الكاملة عند وضع  والأجور تضمنتدخل خارجي فان مرونة الأسعار 
 كن توضيحويمبطالة فلا بد أن تكون اختيارية  وإذا وجدت إجبارية،حالة سوق العمل الحرة لا توجد بطالة 

 الشكل:هذه الفكرة باستخدام 

 

 

 

                                                           
 43، ص2000، ديوان المطبوعات الجامعية، الطبعة الأولى، الجزائر،التحليل الاقتصادي الكليعمر صخري،  37
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 ( البطالة الكلاسيكية08الشكل رقم )

 
 302ص ،سبق ذكرهمصدر  الأمين،عبد الوهاب  :المصدر

 Aفان توازن سوق العمل يحدث عند النقطة ( 08)رقم  بالشكل 1L في فإذا كانت قوة العمل في المجتمع
حيث يمثل  L1 تشغيلبالعمالة الكاملة تتحقق  نإوبالتالي ف العمل،الطلب على  يساوي حيث عرض العمل

عن البطالة الاختيارية  وهي تعبر ،w/p1عند أجر التوازن  والراغبين فيههذا العدد كل القادرين على العمل 
  الكلاسيكية.أو البطالة 

𝑤) ) إذا حدث و انخفضت الأسعار فان الأجر الحقيقي

𝑃
مؤديا بذلك إلى  w/p2إلى  w/p1يرتفع من  

إلى  w/p2، و لكن هذه البطالة تضغط على الأجر الحقيقي لينخفض إلى أسفل من  CBظهور بطالة 
w/p1 يجور تكفي أن مرونة الأسعار و الأبفعل المنافسة بين العاطلين مما يؤدي إلى اختفاء هذه البطالة ،أ 

 . 38للقضاء على أية بطالة غير اختيارية تظهر في سوق العمل

 :لسوق العملالنظرية الكينزية :الفرع الثاني

  النظريةوتعتبر والاقتصاد الكلاسيكيعبر بعض الاقتصاديين عن شكوكهم بصحة قانون "ساي"  لقد
 بمثابة التحدي للنظرية الكلاسيكية. .1936الاقتصادية )البديلة( التي جاء بها كينز في سنة 

التي  أفكاره تنطلق من انتقاداته لتلك الفرضيات كينزن أغلبية الأسس التي بنى عليها حيث أ 
لعالم نزي من واقع الأزمة الاقتصادية التي شهدها احيث انطلق التحليل الكي الكلاسيكية،وضعتها المدرسة 

                                                           
 143ص ،2002 عمان، ،دار الحامد للنشر والتوزيع الكلي،مباديء التحليل الاقتصادي عبد الوهاب الأمين،  38
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بعد الرواج الاقتصادي الذي عاشه الفكر الاقتصادي  1933-1929الرأسمالي في الفترة الممتدة بين سنة 
  .التوازن الاقتصادي العام التي عرفت بحالة التوظيف التام وهي حالةالرأسمالي قبل هذه الفترة 

دفعت  ،1929أزمة  الاقتصادي حيثالدولة في النشاط  وعدم تدخلفكرة الحرية الاقتصادية  كينزانتقد   
كر أهم ركيزة كان يقوم عليها الف كينزإلى اقتراح تدخل الدولة لتصحيح الأوضاع كما انتقد  كينزب

 " للأسواق."ساي وهي قانونالكلاسيكي 

 الكينزي:العمل في الفكر  سوق-1

الكلاسيكي يكون قد توصل إلى أنه ومن أجل  وفرضيات التحليلمن خلال انتقاداته لأسس  كينزإن 
لنسبة جانب العرض الكلي، فالعرض با وليس علىإحداث التوازن يجب التركيز على جانب الطلب الكلي 

 كما كانت تذهب إليه المدرسة الكلاسيكية.  وليس العكسإليه يجب أن يكون خاضعا للطلب 

 ، فنموذج39على العمل الطلبعن الكلاسيك فيما يتعلق بدالة  كينزلا يختلف  :العمللى الطلب ع-أ
 الخصائص  سوله نفالنظرية الكلاسيكية للمدى القصير في  ـــــس النموذج المستخدمتبر هو نفــــالدالة المع

Ld=ƒ(L) 

 تحقق الشروط التالية:مع 

𝛥ƒ(𝐿)

𝛥𝑁
> 0 

𝛥′ƒ(𝐿)

𝛥′𝑁
< 0 

المنتجون  أن ومعناهلما تناول موضوع الطلب على العمل تناوله تحت تسمية الطلب الفعال  كينزغير أن 
  .يعملون على توظيف حجم معين من اليد العاملة الضرورية لتحقيق الإنتاج الموافق للطلب المتوقع

 عرض العمل: -ب

لعمل استجابة دالة عرض افي التحليل الكلاسيكي يعتمد عرض العمل على الأجر الحقيقي مما يجعل 
في حين أن دالة عرض العمل في التحليل الكينزي . P للأسعارالمستوى العام  الكلاسيكي سريعة للتغير في

                                                           
 276، صمرجع سبق ذكره محمد شريف المان، 39



 الإطار النظري لسوق العمل                                                   :الأول الفصل

 

 
24 

عدم إمكانية انخفاض الأجر  والجمود يعني ،Pالاستجابة للتغير في  نظرا لعدمتعتمد على الأجر النقدي، 
دالة عرض  عن ن التعبيرـــــــــــويمك العمل.سية في سوق نظرا لوجود قوى احتكارية مؤس معين،دون مستوى 
 الي:ــــــــــكالتالعمل الكينزية  

𝐿𝑠=ƒ(W) 

 : منحنى دالة عرض العمل عند كينز (09رقم) الشكل

 

 .  4،ص  2006، دار الفجر للنشر والتوزيع ،القاهرة  الكلي محاضرات في الإقتصادالعربي ساكر، محمد: المصدر

الأدنى للأجر الاسمي  وهو الحد wعند مستوى  جزأين،من  كينزتكون منحنى عرض العمل عند ي
ع أريد زيادة حجم العمل فلابد من رف ماوإذا  الأجر،عندما يتم توظيف كل الذين يرغبون في العمل بهذا 

 .Wمعدل الأجر الاسمي 

 

 

 

 

 

 

  
  

L 
  

L

L 

  

   

  
  

                         

   

𝑊

𝑝
 

  

w/p   

𝐿𝑠=ƒ)W)    
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  :وازنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالت -ج

 سوق العمل الكينزي والطلب فيمستوى التوازن بين العرض  :(10رقم) الشكل

 
 289ص ،سبق ذكرهمرجع  ،شريف المانمحمد  المصدر:

 

الأجر الاسمي  وكذلك معدل وحجم العرضيتحدد حجم الطلب Eالنقطة من المنحنى نلاحظ أنه عند 
 . التوازنعند والحقيقي 

بين  قر ـــــــغير الإرادية يقاس بالف وحجم البطالةأن هذا التوازن هو الاستخدام غير الكامل  ومن الملاحظ
L1-L*)) 

 :الإراديةالبطالة غير 

ب ولكن المشاريع الإنتاجية تطل، تعني بأن هناك عددا من العمال مستعدين لقبول معدل الأجر السائد
دم مرونة عهذا الرفض يفسر بدوره  ولكن، العاملينحجما أقل أي أن الرفض يصدر عن المنتجين وليس عن 

معدل الأجر الاسمي نحو الانخفاض ومنه التوازن المحصل عليه في نهاية الأمر هو توازن الاستخدام الناقص 
 الذي ترافقه بطالة غير إرادية.

 

  

  

L* 
  

L   

   

  
  

                         

   

W   

W 1   

Ls=ƒ)W(    

W 2 

L1  

E 

Ld2 

Ld1 
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 : البطالة عند كينز

المحتمل وهو  عاب الناتجيحقق إلا إذا كان الطلب الكلي كافيا لإستتأن العمالة الكاملة لا ت كينز  لقد أوضح
  الكاملة.ناتج العمالة 

عاب الناتج المحتمل تظهر هناك فجوة انكماشية يأما إذا كان الطلب الكلي أقل من المستوى اللازم لإست
 وبالتالي بطالة إجبارية. 

 الكاملة والطلب الفعلي للمجتمع.والفجوة الانكماشية تقاس بالفرق بين طلب العمالة 

 لسوق العمل الحديثة  الثاني: النظرياتلمطلب ا

لقد أدى الإرتفاع المذهل والسريع لمعدلات البطالة منذ أوائل السبعينات في القرن الماضي إلى تغير  نظرة 
وحتى أفكار  كالإقتصاديين في تحليلهم لمشكلة البطالة بعد أن أضحت كل من أفكار الكلاسيك والنيوكلاسي

بطالة خصوصا مع بروز ظواهر إقتصادية أخرى ذات صلة  وثيقة بال الواقعرض أغير قابلة للتجسيد على  كينز
د بروز من هذه الوضعية شوه لا وهي ظاهرة التضخم التي أطلق عليها تسمية الركود التضخمي وإنطلاقاا

نظريات حديثة طورت وأدخلت بعض التعديلات والتحسينات على الفرضيات التي جاءت بها النظريات 
  نستعرضها في الأربع فروع التالية: السابقة ومن بين أبرز هذه النظريات 

 نظرية البحث عن العمل :الأولالفرع 

برزهم أومن   Phelps, gordon,hall,pevryمجموعة من الاقتصاديين  العمل مع عن رية البحثنظهرت ظ
هذه  تنطلق السبعينيات لتفسر ظاهرة البطالة، حيث في -Jeames Staklerستقلرجيمس الاقتصادي 

النظرية من فرضية أساسية مفادها صعوبة توفر المعلومة الكاملة حول سوق العمل وهذا عكس ما نجده في 
فوفقا لهذه النظرية فإن البطالة السائدة في الاقتصاد هي بطالة ،  40لتقليدية لسوق العملفرضيات النظريات ا

إحتكاكية وهي تعتبر سلوك إختياري وقد إستندت هذه النظرية على جملة من الفرضيات يمكن حصرها فيما 
 :41يلي

                                                           
 45، ص2005الإسكندرية ، الجامعية،الدار  ،عليهابرنامج الإصلاح الاقتصادي  وأثرمشكلة البطالة  نجا،على عبد الوهاب  40

41 Bernard Laval, Les théories récentes de l'emploi et du chômage, la revue française des affaires sociales, paris, 1980, P67
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للحصول على عمل ذي أجر أعلى على  كلما طالت مدة البحث عن العمل كلما كان هناك إحتمال -
أساس أن الأفراد الذين لا يملكون عملا لديهم فرصة للحصول على قدر كبير من المعلومات وعدد 

 يشتغلون.هائل من الاتصالات بأصحاب العمل مقارنة بالعمال الذين 
 مكلفة.تحصيل المعلومات حول الأجور ومناصب الشغل  -
العامل سوف يقبل أي اجر اعلى منه ويرفض أي اجر اقل من الحد للأجور، بمعنى ان  أدنيوجود حد  -

 الأدنى. 

رغم ما حملته هذه النظرية من أفكار جديدة فيما يخص ظاهرة البطالة والتي لم تأخذ بعين الإعتبار النظريات 
كن إبرازها يم لذا وجهت لها بعض الإنتقادات .المقدمة في المدارس السابقة إلا أنها أهملت جوانب أخرى منها

 :42التاليةفي النقاط 

تعجز هذه النظرية عن تفسير المحددات الأساسية للبطالة وأسباب إستمرارها في الأجل الطويل كما انها  -
تقدم تفسيرا جزئيا لمشكل التشغيل غير الكامل إضافة إلى ذلك تهمل أثر التوازنات الكلية في سوق 

 العمل.
ن تيارية ولكن الواقع المعاش أثبت أن البطالة راجعة إلى تخلي العمال عأن هذه النظرية تعتبر البطالة إخ -

 السيئة.العمل نتيجة للظروف الاقتصادية 
 اطئخإن إعتبار طول فترة البحث عن العمل كمؤشر جيد للحصول على فرصة عمل جيدة هو إعتبار  -

يرة في الحصول يلاقي صعوبة كبلان الدراسات التجريبية أثبتت أن الطالب ذو المدة الطويلة في البطالة 
 جديدة.على فرص عمل 

 :(إختلال التوازن)الإختلال  الثاني: نظريةالفرع 

تنطلق هذه النظرية في ، حيث 43خلال السبعينيات دانيال مالينجاءت هذه النظرية على يد الفرنسي 
تفسيرها للبطالة من فرضية أساسية وهي جمود الأجور والأسعار في الأجل القصير الشيء الذي يؤثر سلبا 

غيرات لعدم إمكانية تحقيق التوازن عن طريق الت السواء، فنظراعلى كل من سوق العمل وسوق السلع على حد 
 44لع.والسشانه أن يحدث عدم التوازن في سوق العمل النقدية سواء في الأجور او الأسعار فإن ذلك من 

                                                           
42 Michel vermires, D.ghambier, le marché du travail Edition économico, paris, P77-78 
43 E .Malinvaud, Théorie Macroéconomique, édition : conjoncturelles bondas, Paris.1982, p60 

 207ص 2199،لبنان بيروت الجامعية،الطبعة الأولى المؤسسة  ،واليومتحليل الازمات الاقتصادية للامس  الدين،ترجمة عبد الأمير شمس  ارلوند،دانيال  44
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فعلى مستوى سوق العمل يحدث فائض في عرض العمل الشيء مما يؤدي إلى ظهور بطالة إجبارية أما على 
ميات تلال بين الكميات المعروضة والكخمستوى السوق الثاني وهو سوق السلع فإن جمود الأسعار يحدث إ

 السلع.المطلوبة من 

 الةــــــــــــــ ذلك فإن النظرية تدعم الفكرة التي جاء بها التحليل الكلاسيكي حيث تقر بوجود بطإضافة الى
ثبت وجودها أالتي نفتها المدرسة الكلاسيكية و كما أنها تتبنى وجود البطالة الإجبارية   (احتكاكيةإختيارية )

 :45طالةالبالإختلال نوعان متميزان من وبناءا على ذلك يظهر في هذا الفكر نظرية  ،الفكر الكينزي

  ن زيادة الأجور الحقيقية عن أجر التوازن يدفع رجال الأعمال إلىأتشير إلى  : وهيالكلاسيكيةالبطالة 
عدم الزيادة في خلق فرص العمل مما يؤثر سلبا على زيادة عرض السلع الشيء الذي يؤدي إلى فائض 

 السلع.في العرض داخل سوق العمل وفائض طلب في سوق 
 تستمد هذه البطالة تسميتها من وجود تشابه بينها وبين البطالة عند كينز والراجعة : البطالة الكينزية

أساسا إلى نقص في التشغيل المرتبط بوجود ضعف في الطلب الفعال وليس لإرتفاع الأجور على حد قول 
 العمل.الكلاسيك وهذا النوع من البطالة يظهر عندما يكون فائض في العرض داخل سوق 

وانما يتوقف الامر  اقتصادي،ذه النظرية ان نوع البطالة واسبابها ليست من الثوابت في أي نطام والجديد في ه
 المختلفة.على طبيعة الاختلالات التي تعاني منها الأسواق 

 تجزئة سوق العمل الثالث: نظريةالفرع 

العمل اللذان آتيا بفكرة ازدواجية سوق  M Piore, D.B Dembergظهرت هذه النظرية على يد 
ن أسواق العمل العالمية وتحليل القوى العاملة، حيث أوضحت هذه دراستهما الميدانية أوالمرتبطة ب 1971سنة

 .46قوة العمل تتعرض لنوع من تجزئة على أساس العرق، السن، والمستوى التعليمي

حجم البطالة قد يرافقه عدم تجانس معدلاتها بين مختلف القطاعات حيث تعاني بعض القطاعات  تفاعر إن إ
رتفاع مذهل لمعدلات البطالة وبالمقابل نجد قطاعات أخرى تعاني من نقص فادح في العمالة الشيء إمن 

لنظريات االذي جعل هذه النظرية تعتمد على فرضية عدم تجانس وحدات عنصر العمل بعكس ما جاءت به 
 القدرة على الإنتقال والتحرك داخل كل نوع من أنواع ان عنصر العمل لديهأالتقليدية أي أنها تفترض ب

                                                           
 50، صمرجع سبق ذكره، على عبد الوهاب نجا 45

46 Geneviève Grangeas, Jean Marie, Economie de l'emploi, P.U.F, France, 1993, p87. 
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وسوق ثانوي ،هذا التقسيم الذي يشير إلى  سوق حسب هذه النظرية إلى سوق أوليوينقسم ال السوق،
 . 47إختلاف خصائص الأفراد والوظائف لكل واحد منهما

  نماط إنتاجية تحتاج أت الكبيرة الحجم والمتبنية في إستخدامها آفي هذا السوق المنش نجد :الرئيسيالسوق
إلى رؤوس أموال كبيرة وكثيفة بالإضافة إلى إحتوائها على مناصب عمل تتميز بدرجة كبيرة من المهارة 

السوق  هذاا، بهت إلى الإحتفاظ بهم نظرا للمهارات المكتسبة خلال فترة العمل آحيث تسعى هذه المنش
 عالية.يتميز بفرض عمل أفضل وأجور 

  تتميز بظروف معاكسة للظروف التي تتميز بها السوق الرئيسية فهو يستخدم أساليب  :الثانويالسوق
 ت صغيرة الحجم فضلا عن ذلك فإن العمالة التيآأنه يضم منش للعمل، كماإنتاجية بسيطة ومكثفة 

المهمشين كالنساء والشباب والمهاجرين والذين يتقاضون أجور تنتمي إلى هذا السوق هم من الأفراد 
 مستقرة.ة ومناصب العمل فيها غير يئزهيدة وشروط عمل رد

 المكافئالأجر  الرابع: نظريةالفرع 

تقوم هذه النظرية على أن رجال الأعمال يدفعون أجورا ( حيث H.leibenstein 1957لصاحبها )
رتفاع وجود ويترتب على هذا الإ ،في سوق العمل لتشجيع العمل وزيادة الإنتاجية أعلى من الأجور التوازنية

 فائض في عرض العمل ومن ثم ظهور بطالة.

 :48يليويمكن حصر أسباب رفع الأجور من طرف أصحاب العمل فيما 

 جر كلما تحفيز العمال في التمسك بمناصب عملهم من خلال رفع تكلفة ترك العمل لأنه كلما زاد الأ
 بمنصبه.شجع العامل على التمسك 

  إنتاجية.أكثر  لأنهااليد العاملة ذات المهارات والكفاءات العالية  جلبالرغبة في 

لك المتعلقة ت أسواق العمل خصوصا سلوكياتة تفسير بعض جوانب ؤ لقد إستطاعت نظرية الأجور الكف
هم إلى الوظائف التي تدفع أجورا مرتفعة لكن المؤسسات الاقتصادية لا توظف سوى عيبحركية العمال وس

                                                           
 35-32ص ،ذكرهمرجع سبق العيب عبد الرحمن،  عدون،ناصر دادي  47
 19المرجع، صنفس  48
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ة منهم بدلا ؤ العدد القليل منهم مع الإحتفاظ بالأجر المرتفع وذلك حتى تتمكن من إختيار العناصر الكف
 العمال.من تخفيض الأجر في حالة وجود عرض زائد من 

 تخطيط القوى العاملة الثالث:المبحث 

و وزارة او ن تقوم بها إدارة أي منظمة )مؤسسة اأ تخطيط القوى العاملة من المهام الرئيسية التي يجب يعتبر
الاستمرارية  وتخصصات وضمانخبرات  المستقبلية منبهدف تحديد احتياجات العمل للفترة  حكومة( وذلك

يواجه أي مجتمع من المجتمعات أو أي منظمة من المنظمات  فقد عالية،في العمل دون اختلالات وبإنتاجية 
ن خلال عملية قصد تنظيمها م المختصة للتدخلفائضا أو عجزا في القوى العاملة الشي الذي يدفع الهيئات 

 شرية. البالمتغير الفاصل بين نجاح أو فشل الجهاز القائم على إدارة الموارد  باعتبارهاالتخطيط 

 العاملة:تخطيط القوى  ماهية الأول:المطلب 

ر لكتاب إدارة القوى العاملة في تحديد مفهوم التخطيط فيها، وهذا راجع الى تعدد وجهات النظتعددت 
ومدى أهميته من عدمها ضمن أنشطة القوى  ة الى هذا النشاطيو كاتب الى الزاالزوايا التي ينظر منها كل  

 العاملة.

ه مجموعة السياسات والإجراءات المتكاملة والمتعلقة بالعمالة، والتي يعرف تخطيط القوى العاملة على ان -
عينة في أوقات اعمال م العاملة( لأداءتهدف الى تحديد وتوفير الاعداد والنوعيات المطلوبة من العمالة )القوى 

 .49ليهاع، اخذين بعين الاعتبار الاهداف الانتاجية للمشروع والعوامل المؤثرة محددة بتكلفة عمل مناسبة

تظم قوى العاملة تعبر عن مجموعة الأنشطة التي تتعلق بعمليات التحليل المستمر والمنلعملية التخطيط لن إ -
تتم عملية و  محددة،عن طريق وضع البرامج المناسبة لذلك في إطار خطة زمنية  المتاحة،للموارد البشرية 

المناسبة وفي  إحصاء عدد الأفراد المؤهلين للوظائف التخطيط في ضوء إستراتيجية شاملة تأخذ بعين الإعتبار
 الوقت من أجل توفيرها مستقبلا وفي المطلوبة،بعد تحديد الحجم المهارات والتخصصات  المناسب،الوقت 

 .50المرونة ،الأهدافواقعية وتكامل  ،الدقةوأن تتضمن الخطة بعض المقومات مثل  المناسب،

                                                           
 132ص ،2005 ،عمان الأردن ،للنشر والتوزيع الشروقر داالطبعة العربية الثالثة، الإصدار الثالث،  ،"إدارة الافراد" موارد البشريةالإدارة مصطفى نجيب،  ،شاويش 49
 306-303ص1999دار المحمدية العامة، الجزائر ، ،المؤسسة اقتصادعدون، ناصر دادي  50
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ا هو متاح من م العاملة، دراسةتحديد مخزون القوى  ،نبؤ بالإحتياجاتوتشمل هذه الأنشطة القدرة على الت
وأخيرا مقارنة القوى العاملة المتاحة بالإحتياجات لتحديد النقص أو الفائض في بعض  البشرية،الموارد 

 .الجديدةالتخصصات مع الأخذ بعين الإعتبار التوظيفات 

 هذا السياق تكتسي عملية تقدير وتقييم العمالة أهمية بالغة في تحديد اليد العاملة المتاحة في سوق العمل وفي 
 يلي:وهو ما سنتناوله فيما 

 النوعي والتقدير الكمي للقوى العاملة الاول: التقييمالفرع 

 لا؟ وماهيصا ما متاحا للعمل أم خن أن نعرف إذا كان شكيف يمك  وإن أول سؤال يتبادر إلى الأذهان ه
المعايير التي تمكننا من تقييم القوى العاملة كما وكيفا للإجابة على هذين السؤالين سيتم التعرض إلى ذلك في 

 نقطتين.

 :العاملةالتقييم النوعي للقوى  .1

من  ستسقاةالمبسبب قلة المعلومات  دول العالم الثالثيصعب تحديد حجم العمالة في سوق العمل في 
ن عملية التقييم تتطلب مجموعة من البيانات الدقيقة حول القوى العاملة على لأالهيئات المختصة وذلك 

كوين ويمكن محدد تشمل الجانب المتعلق بدرجات التأهيل والت تصنيفالمستوى الكلي تبعا لمعايير ومقاييس 
 :51التاليةحصر عملية التقييم النوعي في العناصر 

تكون متاحة في سوق العمل والتي تناسب متطلبات المؤسسات العارضة لقوى العاملة التي تعداد ا -
 خاصة.عمومية كانت أو 

جمع المعلومات المناسبة لمعرفة مستويات تأهيل العمالة وهذا عن طريق إحصائيات مراكز التعليم والتمهين  -
 والتخصصات.التي تحدد حجم المتخرجين سنويا حسب الفروع 

لتنبؤ بتطور العمالة مستقبلا إعتمادا إلى معرفة تطورها من فترة زمنية لأخرى لتحديد المسار الذي تتواجد  -
 تحكمها.فيه المتغيرات التي 

 
 

                                                           
 63-62، صسبق ذكره مرجع ،الرحمنيب عبد االع عدون،ناصر دادي  51
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 العمل:تقدير كمية القوى العاملة في سوق  .2

بالنسبة لكل فئة مهنية مع تصنيف اليد العاملة  (t)يكون تقدير القوى العاملة على أساس المدة الزمنية 
حسب المستوى العلمي الخبرة المهنية مجالات التخصص الموقع الجغرافي حيث توجد لكل فئة مهنية سوق 

وتتميز اليد العاملة المتخصصة  ،ت العمال من مكان جغرافي لأخرعمل مناسب بسب إختلاف تنقلا
منصب عمل لأخر بسب مؤهلاتهم وسهولة الحصول على تأشيرات  والإطارات العليا بسهولة الإنتقال من

أما العمال العاديون غير المؤهلين لا يتميزون بحركة كبيرة وتكون تنقلاتهم  ،الدخول لسوق العمل الدولية
 إجبارية بسبب إنعدام المشاريع ،وعدم توفر المرافق الاجتماعية .

ت المختلفة إعتمادا على المعطيات الديمغرافية وتقارير عموما فإن حجم القوى العاملة تحدده الإحصائيا
 .الإدارات والوكالات المختلفة في مجال الشغل وكذا المعلومات التي تقدمها مراكز التأهيل والتدريب

 اف تخطيط القوى العاملة وأهد الثاني: طبيعةالفرع 

ان تخطيط القوى العاملة يختلف باختلاف الأهداف المرجوة منه وكم ونوع كل اقتصاد فهي مختلفة من بلد 
 الى اخر حسب الأهداف والدور الذي يمارسه التخطيط الاقتصادي 

 العاملة:تخطيط القوى  طبيعة واهمية .1

 للطاقات العاملة يستلزم العمل على وضع تخطيط سليم يتجنب الاستفادة القصوى من عملية تخطيطإن 
وث إختلالات في هيكل العمالة والتنبؤ بالمشكلات المحتملة وتشخيصها حتى يمكن وضع العلاج في دح

 52التالية:ومن أجل ضمان تحقيق ذلك يفترض إعتماد العناصر الستة  الوقت المناسب

المناسب  في الوقت المطلوبة فعلاحصر حجم القوى العاملة في الدولة من خلال المهارات والتخصصات  -
متاح  ا هومالمطلوبة للوفاء باحتياجات العمالة مع التوفيق بين العرض والطلب عليها في حدود  وبالأعداد

 العاملة.من القوى 
تطوير سياسة التعليم التدريب والتكون بما يتلاءم والتوجهات الاقتصادية مع التركيز على التكوين حسب  -

 العمل.التخصصات التي يطلبها عارضي 

                                                           
 65-64 .ص، مرجع سبق ذكرهب عبد الرحمان، يناصر دادي عدون، العا 52
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القيام يمسح كامل القوى العاملة عن طريق دراسات وأبحاث ذات طابع علمي تتسم بالموضوعية للتعرف  -
 ل.المستقبتحديد إحتياجاته وتذليل العقبات أكثر على سوق العمل متغيراته ومشاكله ل

التخطيط لزيادة فرص العمل المتاحة من خلال المشاريع الإستثمارية المنتجة خاصة أشخاص القوى العاملة  -
 العمالة.الحالية والمتوقعة للوصول إلى أفضل إستخدام ممكن من 

 والنوع.القدرة على التنبؤ بإحتياجات القوى العاملة من حيث الكم  -
الأخذ بعين الإعتبار التوظيف الجديد للقوى العاملة إنطلاقا من المناصب الجديدة أو نتيجة لتطبيق نظام  -

 تقاعد.الترقية أو صيغ إنهاء الخدمة فصل إستقالة وفاة 

ضوعي شامل ومو  ،دقيقمن أجل ضمان الوصول إلى هذه الجوانب بشكل دقيق فإن تبني نظام معلوماتي 
النمو )ية الإجتماعو  ،(...إنتاج مبيعات ضرائب أجور)مختلف الخطط الاقتصادية يأخذ بعين الإعتبار 

حديد بالإضافة إلى ذلك فإنه من المفيد معرفة مخزون القوى العاملة لت (لخإ...الديمغرافي السياسة التعليمية 
 .حسب معايير السن الجنس التأهيل التخصصات ومقارنتها بالإحتياجاتالمطلوبة منها 

 :53هيترتكز أهمية تخطيط القوى العاملة على ثلاثة جوانب رئيسية 

 الاقتصادية.تميز بها الإقتصاديات خاصة سياسة الإنفتاح تالتغيرات السريعة التي  -
 .لا(م أكانت   ةمتخصص)النمو الديمغرافي ومخزون القوى العاملة  -
 الاقتصادية.وبعض المؤشرات  المنتجة حجم الإستثمارات وأساليب الإنتاج -

                                                           
 7، صمرجع سبق ذكرهمنصور احمد منصور،  53
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 :54 وترجع أهمية تخطيط القوى العاملة الى عدة أمور من أهمها
أهدافها الكمية  فيتوفير المهارات المهنية المطلوبة لتنفيذ خطط التنمية  فييسهم تخطيط القوى العاملة   .1

 .مثلىرة وإدا أيسر،تؤدى إلى تخطيط أفضل وتنفيذ  التيوتقديم الإسهامات الأخرى  والكيفية،
تقديرها لاحتياجات المجتمع من القوى العاملة إلى خلق فرص عمل مناسبة لما  فيتهدف الخطط المعتمدة  .2

هذا من جهة ومن جهة أخرى العمل على ربط التخطيط بالحاجة من  ،تعلمه أو تدرب عليه كل فرد
 .القوى العاملة المستقبلي

المسير يقوم  كيلضوء الاحتياجات المستقبلية من القوى البشرية ضرورة  فيأصبح تخطيط القوى العاملة   .3
  .ورفاهيتهتحقيق رخاء المجتمع  في بوظائفه

يعمل تخطيط القوى العاملة على تقدير الاحتياجات المستقبلية من القوى العاملة حسب القطاعات   .4
المهنية والوظائف ومستوياتها التعليمية، للوصول إلى مرحلة من التوازن بين العرض والطلب وبين أوجه 

  .هيكل القوى العاملة فيالقصور 
  .التخصصات مختلف فيد احتياجات سوق العمل توفير خريجين لس فييسهم تخطيط القوى العاملة   .5
 .يعمل تخطيط القوى العاملة على الحد من البطالة الناتجة عن فقدان التوازن بين العرض والطلب  .6

 

 العاملة:أهداف تخطيط القوى  .2

 :55أهمها من الأهداف من عدد إلى العاملة ىالقو  مسح يهدف
كانية خصائصهم الس والوافدة مصنفين حسبتوفير بيانات تفصيلية عن قوة العمل الوطنية  .1

 .والاجتماعية والاقتصادية
 .التعرف على الخبرة السابقة للباحثين عن عمل ممن سبق لهم العمل .2
 .العلمية توفير بيانات عن المتعطلين والمشتغلين حسب تخصصاتهم ومؤهلاتهم .3
 .المتغيرات من التعرف على التركيب المهني والنشاط الاقتصادي للمشتغلين حسب عدد .4
 .التعرف على متوسط الأجر الشهري للمشتغلين .5
    قياس معدلات البطالة والتشغيل والمشاركة الاقتصادية والإعالة  .6
 .ي للمشتغلينوالنشاط الاقتصاد توفير بيانات عن متوسط ساعات العمل الفعلية الأسبوعية حسب المهنة .7
 العمالة الرسمية وغير الرسمية.وعن .توفير بيانات تفصيلية عن الباحثين عن عمل .8

 

                                                           
 73، ص2002دار زهران، عمان الأردن، ،العاملةالقوى  إدارة ،حنانصر اله  54
 https://www.stats.gov.sa/arالهيئة العامة للإحصاء السعودية  55
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 للموارد البشرية الكلي الثالث: التخطيطالفرع 

 والطلب:التخطيط للعرض  .1

يعتبر تخطيط الموارد البشرية من المطالب الضرورية لإشتغالها باعلى كفاءة وإستخدام ممكنين والحد من تطور 
 إنعكاسات سلبية على المستوى الاقتصاديالبطالة التي يشهدها سوق العمل وما ينجر عنها من مشاكل 

 .56العمالوالإجتماعي ويتيح روح المبادرة في نفوس 

يط والوكالات المختصة في مجال التشغيل والتخط الهيئات والمنظماتتسند هذه الوظيفة إلى العديد من 
بمساعدة الإدارات والدواوين التي تزودها بالمعلومات الضرورية من أجل ضمان إعداد خطة سليمة بالنسبة 

تلال قد ينجم خللموارد البشرية المتاحة لتسهيل عملية إدماجها في سوق العمل وفي الحياة المهنية تفاديا لكل إ
 57يلي:ل العمالة والتشغيل معا يفترض مراعاة ما مستقبلا في هيك

 

 :العملبالنسبة للطلب على  -أ
تقدير معدل نمو الناتج الداخلي الإجمالي المرغوب تحقيقه على المدى الطويل وتحديد نصيب كافة عناصر  -

 قتصادي.إالنشاط الاقتصادي مع الاخذ بعين الإعتبار إنتاجية الفرد الواحد على مستوى كل قطاع 
توزيع وتقسيم الناتج الداخلي المتوقع على معدل إنتاجية الفرد وتقدير حجم طلب العمالة على مستوى   -

 ككل.كل نشاط ثم على مستوى الدولة  
 لعمالة.اتصنيف حجم الطلب على العمالة إلى المهن والتخصصات والمهارات حسب إحتياجات سوق  -
المهني مع  ات القوى العاملة وفقا لجدول التصنيفاتإعداد خطة وسياسة التعليم والتكوين لتوفير إحتياج -

 لخطة.اإعادة النظر في التقديرات الطلب والتصنيف الوظيفي لتحقيق المرونة والفعالية اللازمة لإعداد 
 العمالة:بالنسبة لعرض  -ب
ق و السكان والعدد المتوقع للفئة النشيطة وكذا الفئة التي تدخل أو تخرج من س الزيادة فيتقدير معدل  -

العمل في كل سنة من سنوات الخطة ثم دراسة المعروض الحالي من قوة العمل حسب التصنيف والعدد 
 مطلوب.لتحديد الفائض أو العجز الموجود في سوق العمل حاليا وعلاقته بما هو 

                                                           
 .164، ص1997،، الجامعة المفتوحة، طرابلس، ليبياةنظري وأساليب تخطيطيٌ منهج-الاقتصاديالمدخل إلى التخطيٌط عقيل جاسم عبد الله،  56
 71-70ص، مرجع سبق ذكرهب عبد الرحمان، يناصر دادي عدون، العا  57
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ضة و تقييم الإمكانيات الحالية لمراكز التدريس والتكوين للتعرف على مدى تأثيرها في القوى العاملة المعر  -
ير معدل بعدها تقد والتخصص والمهارة، ويتمومدى قدرتها على تلبية الإحتياجات من حيث العدد 

الإحلال البشري لقوة العمل الناتج عن الوفاة والتقاعد من خلال سنوات الخطة لتقديم حجم العرض 
 منها.الحقيقي 

 الموازنة بين العرض والطلب: .2
بعد تقدير الطلب والعرض على العمالة في سنوات الخطة تتم المقارنة بينهما للوصول إلى احدى الحالات 

 :58التالية
توازن العرض والطلب وهي حالة نادرة إن لم نقل عديمة الوقوع لأنها تمثل مستوى الإستخدام أو التوظيف  -

 العاملة.التام للقوى 
زيادة العرض عن الطلب من القوى العاملة مما يعني وجود بطالة هيكلية كانت مرتبطة بزيادة العرض أو  -

 قبلا.مستمقنعة ففي مثل هذه الحالات يتعين إتخاذ القرارات ورسم السياسات التي تحد منها 
لفة العمالة تكزيادة الطلب عن العرض من القوى العاملة وهي أخف عبئا على الدولة وإن كانت تزيد من  -

 أجنبية.بسبب ارتفاع الأجور أو لإستخدام أيدي عاملة 

وللوصول إلى خطة سليمة فإنه من الواجب عدم إهمال التخطيط على مستوى المؤسسة المستقبلة لليد العاملة 
 التالية:مع مراعاة الخطوات 

 حاليا.الحصر المبدئي للقوى العاملة الحالية والوظائف المتاحة -1

  وجسديةفة فكرية قة بشاغل الوظيالوظائف تبعا لشروط التوظيف وجمع البيانات الكافية المتعل تصنيف-2

تقديم حجم الإستثمارات المتوقعة وما تحدثه من مناصب عمل جديدة مع ضرورة تحديد تكلفة العمل -3
 القانونية.ومدته 

( العمل سوق السلع والخدمات سوق)دراسة كاملة عن محيط المؤسسة والعناصر الفاعلة فيه بشكل مباشر -4
 .(م السياسي الاجتماعي والثقافيالنظا)أو غير مباشرة 
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 تخطيط القوى العاملة  الرابع: ديناميكيةالفرع 

تولى إهتماما بالطلب والعرض على العمل حيث يجب ان نأخذ بعين الإعتبار النمو  عملية التخطيطإن 
إقتصادي لأخر حسب طبيعة النشاط وخصوصية نمط الإنتاج ومدى ويختلف التخطيط من ميدان  السكاني،

ة فعاليته التأثيرية في عملية النمو الاقتصادي إضافة إلى مدى مشاركته في تغيير الهيكلة الاقتصادية الاجتماعي
 السلعي.للبد في الميدان الإنتاج 

 :59يليوبالتالي فإن حجم السكان سيتم تقديره إنطلاقا مما 

𝑝1 = 𝑝0(1 + 𝑟)𝑛 

  ان:حيث 

P1 السكان في سنة الهدف  : حجمn  الهدف.عدد السنوات التي تقع بين سنتي الأساس وسنة 

P0 السكان الفعلي في سنة الأساس  : حجمn .المعدل السنوي المتوسط للزيادة السكانية الطبيعية 

 :القوى العاملة فيمكن حسابها من خلال العلاقة التالية ثروةلحجم أما بالنسبة 

Lw= M+F-(Lu+Ln) 

Fالسكان الإناث في سن العمل:، Lu :السكان الذين هم دون وفوق سن العمل ، M : السكان الذكور
 ثروة القوى العاملة.: Lw ،:المعوقين الذين هم في سن العمل وغير قادرين عليه Ln ،في سن العمل

 :60همهاأيعود غياب تخطيط القوى العاملة إلى وجود عدد من المشاكل التي تعرقل تلك العملية من  وقد

 الكافي.عدم توفر البيانات والدراسات الإحصائية الدقيقة بالشكل  -
 التعليم.ضعف العلاقة بين تخطيط القوى العاملة وسياسة  -
 البطالة.تزايد السكان وما يترتب عنه من تراكم  -
 .غيلالتشعدم تحديد الإختصاصات والمهام للأجهزة المعنية بالتخطيط بالشكل الذي يتناسب وأهداف  -

 

                                                           
 71-70ص مرجع سبق ذكرهناصر دادي عدون، العايب عب الرحمن،  59
 211،ص1989، مطبعة العمال المركزية ، الطبعة الثانية بغداد العراق،اقتصاد العمل علاء شفيق الراوي،عبد الرسول عبد جاسم، 60
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 العاملة:مراحل تخطيط القوى 

 61وهي:يمر تخطيط القوى العاملة في ثلاث مراحل 

تحليل عبء العمل وهو كمية العمل المطلوب إنجازها ضمن مواصفات وشروط معينة خلال فترة زمنية -1
 الخدمات.معينة ويتم التحديد عادة في ضوء حجم المبيعات أو 

تحليل قوة العمل الحالية والمستقبلية وذلك لمعرفة مدى إمكانياتها من حيث عدد ساعات العمل الفعلية -2
 .لاكن أن تعملها وكفاءتها أيضا من أجل معرفة هل بإمكانها تنفيذ عبء العمل أم المتاحة التي يم

 التالية:النتائج  إحدىبعد القيام بالمرحلتين السابقتين تصل إلى -3

مكانات القوى العاملة الحالية والمرتقبة وهنا المنظمة بحاجة لقوى إعبء العمل الحالي والمرتقب أكبر من  -
 المستقبل.عاملة في 

عبء العمل الحالي المرتقب يعادل إمكانات القوى الحالية والمرتقبة وهنا المنظمة ليست بحاجة للقوى  -
 العاملة وليس لديها فائض.

 أساليب تخطيط القوى العاملة على المستوى الكلي   الثاني:المطلب 

يختلف مستعملي تخطيط القوى العملة في اختيار الأسلوب المناسب والمجدي لهم حسب متغيرات بيئية )درجة 
حجم يمية )نظتخصائص سوق العمل، تركيبة القوى العاملة النوعية والكمية( ومتغيرات  البيئي،التأكد 

 ومن اهم الأساليب المستخدمة في تخطيط القوى، نوع نشاطها، مدى توفر المخططين والمعلومات( مةالمنظ
 يلي:العاملة على المستوى الكلي ما 

  التنبؤ بالقوى العاملة  الأول: أسلوبالفرع 

يقوم هذا الأسلوب على أساس التنبؤ بإحتياجات الاقتصاد الوطني من القوى العاملة لتحقيق هدف إقتصادي 
بي بحيث يستطيع طيط القطاع التعليمي والتدريالتنبؤات يتم تخنة وعلى أساس هذه معين وخلال فترة زمنية معي

تزويد الاقتصاد الوطني بما يحتاجه من القوى العاملة خلال فترة الخطة حتى يمكن تحقيق الهدف الاقتصادي 
 المطلوب.

                                                           
 91-89الأردن، ص، 1997 ،العامالتخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية في القطاع موفق محمد الضمور،  61
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فإذا تفاوت توقعات العرض  62ويمكن للدولة تقدير إحتياجاتها من القوى العاملة من خلال العرض والطلب
مع إحتياجات الدولة من القوى العاملة من خلال العرض والطلب فإن ذلك يشير إلى حالة توازن مستقبلية 

 الطلب.في سوق العمل وهذا يدل على أن عرض القوى العاملة يتجاوب بشكل مرضي مع مؤشرات 

ق العمل و من الطلب على القوى العاملة فهذا يشير إلى بطالة متوقعة في س أكثرأما إذا كان العرض 
وهذه البطالة هيكلية مرتبطة بعرض زائد من فئة معينة من القوى العاملة وهذا ينذر بصعوبات إقتصادية 

 إجتماعية.وتوترات 

أما إذا زاد الطلب من القوى العاملة في سنوات الخطة على العرض بها فإن هذه المشكلة تواجه إتخاذ 
 يلي:القرارات المتعلقة بما 

في القوى العاملة عن طريق زيادة مخصصات ميزانية التعليم القادرة على زيادة العرض زيادة الإستثمار  -
 الخطة.من الفئات المطلوبة لسوق العمل في سنوات 

القيام بخطة وطنية للتوجيه المهني تبعا لخطط التنمية طويلة الأجل تسيير جنب إلى جنب لتلبي  -
 اللازمة.إجتياجاتها من الكوادر البشرية 

اد على العمالة الوافدة وخاصة في الأجل القصير مع كل ما يصاحب ذلك من مشكلات الإعتم -
 وإجتماعية.إقتصادية 

 العاملة:العائد على الإستثمار في القوى  الثاني: أسلوبالفرع 

 يستخدم هذا الأسلوب في تخطيط القوى العاملة كمؤشر على مدى جدوى الإستثمار في القوى العاملة 
ق أو عدم جدوى ذلك الإستثمار ولا يتضمن منهجية عمل في كيفية تحقي معينة(الفئات منها أو بفئة  بكل)

 لي.الكيرغب المخطط بالوصول إليها على مستوى الاقتصاد  وإجتماعية معينةأهداف إقتصادية 

لصافي توقعة الذي يصبح بموجبه القيمة الم سعر الخصمو لة هومعدل العائد على الإستثمار في القوى العام
 التالية:ونوضح ذلك في المعادلة 63المتأتي للفرد خلال حياته يساوي صفرا  الدخل

𝑅𝑝 :                                حيث = ∑
𝑦𝑝−𝑐𝑜

(1+𝑟)𝑛 = 064
15 

                                                           
 35، ص2005، الطبعة الأولى، ابداع للنشر والطباعة والنشر، غزة،إدارة وتنمية الموارد البشريةالمدهون محمد ابراهيم،  62

63M. Blaug , Approaches to Educational Planning, The Economic Journal Vol. 77, No. 306 (Jun., 1967),p 265 



 الإطار النظري لسوق العمل                                                   :الأول الفصل

 

 
40 

R𝑝. معدل العائد على الإستثمار في القوى العاملة: 

YP الضريبة.المتأتي للفرد قبل  : الدخل 

CO البديلة.التعليم أو أي تكاليف أخرى مصاحبة لها كتكلفة الفرصة  : تكلفة 

n : 49 =(15-64) عدد السنوات التي يقضيها الفرد في سوق العمل وهي تساوي. 

r العائد على الإستثمار. : معدل 

 في القوى العاملة لفئة معينة مثلا بموجب المعادلة السابقة تجري بعد حساب معدل العائد على الإستثمار
مقارنة ذلك العائد مع العائد لفئة أخرى من القوى العاملة تسمى فئة المقارنة فإذا كان العائد للفئة الأولى 

مرغوب و أكبر من عائد فئة المقارنة فإن ذلك يشير إلى أن الإستثمار في تلك الفترة من القوى العاملة مربح 
 .العكس صحيحو  فيه

 الطلب الاجتماعي الثالث: أسلوبالفرع 

سار أساس التنبؤ الطبيعي لفئات القوى العاملة المختلفة من خلال الم التخطيط علىويقوم هذا الأسلوب في 
 لمسار.االعادي الذي تسلكه في ظل إقتصاد غير موجه لا يخضع لسياسات تداخلية والتي تؤثر في سلوك ذلك 

يعتمد هذا الأسلوب بدرجة كبيرة على تنبؤ الفرد بالإستقبال والتوقعات بإحتياجات الاقتصاد الكلي من 
فئات القوى العاملة المختلفة وهذا التنبؤ الفردي قد لا يكون صحيحا بدرجة كافية لأنه يعتمد على الحكم 

ذا الأسلوب يشير كما أن التنبؤ به  الشخصي على المتغيرات الاقتصادية والإجتماعية المختلفة من قبل الفرد
إلى العدد المتوقع في كل فئة من الفئات القوية العاملة بغض النظر عن مدى إستيعاب سوق العمل لكل هذه   

 الفئات دون تغيير في الأنماط السائدة في الدخل الفردي.

ى أساس تلبية إقبال م علوبذلك يتضح لنا أن أسلوب الطلب الاجتماعي يركز على توجيه المتوسع في التعلي
الأفراد على التخصصات العلمية المختلفة في حين يتركز أسلوب التنبؤ بالقوى العاملة ومعدل العائد على 
الإستثمار في القوى العاملة على توجيه التوسع في التعليم لتلبية إحتياجات أصحاب العمل من التخصصات 

 .64التعليمية المختلفة

                                                           
، 2009،، جامعة مستغانم الجزائر4مجلة اقتصاديات شمال افريقيا عدد مقال، ،المؤسسةالأساليب العلمية لتخطيط القوى العاملة على مستوى  الدين،عشوي نصر  64
  92ص
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 الفصل:لاصة خ

على  عواأجمغلب الاقتصاديون أفوجدنا أن  ،لى مفهوم عرض العملإلفصل تطرقنا هذا امن خلال  
حيث  ين،بالإضافة للعاطلفراد في سن العمل والذين يعملون فعلا المقصود بعرض العمل هو مجموع الأ نأ

ولكن  ،جريادة الأبز رديا طن كميات العمل التي يرغب الافراد في تقديمها تزداد أتنص دالة عرض العمل على 
فاض  تؤدي الى انخ هذا الاخيرجر فان أي زيادة في يحدث في حالات إستثنائية وبعد حد معين من الأ

ن العلاقة طردية أ، أي اغيتجه نحو تفضيلات وقت الفر  لأنهكميات العمل التي يرغب العامل في تقديمها 
ن لأ ن العلاقة تصبح عكسية  ذلكإالطويل فل لأجاأما في ، جل القصيرالأ ر وكمية العرض فيبين الأج

 لى تفضيل وقت الراحة على العمل.إالعامل بعد مستوى معين من الدخل قد يميل 

لافات بين وايضاح اهم الاخت عرض العمل والبطالةنظرة مختلف المدارس الاقتصادية لإلى وتطرقنا أيضا 
طيط وفي الأخير بعد عرض بعض مفاهيم تخ الحديثة،الفكر الاقتصادي الكلاسيكي والكينزي والنظريات 

أهمية هذه العملية في سوق العمل لتحديد جانب عرض العمل مدى ساليبه يتضح لنا أالقوى العاملة و 
 إختلالاته.والطلب عليه وهذا ما يمكننا من المعرفة المستقبلية لأوضاع سوق العمل وتجنب 
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 تمهيد:

ات وتشعبات من ديناميكية وعدم ثب وما يميزهعلى مستوى الأداء الاقتصادي  وتأثيرهنظرا لأهمية سوق العمل 
برز أهمية تحديد العوامل تو ض العمل يعتمد على تحليل البيانات الديمغرافية، ولان تحديد عر  ،فيه دثتحالتي 

 في كونها السبيل الكفيل بتحديد كميات العمالة اللازمة .العمل على المستوى الكلي عرضالمؤثرة في 
 للاقتصاد.

ر والمتغيرات ذ يهتم بالقياس الميداني بين الظواهإ الاقتصاد،كما يعتبر الاقتصاد القياسي فرعا من فروع علم 
يث الأداة التوفيقية بين النظرية الاقتصادية باستعمال الأدوات الرياضية والاحصائية، حالاقتصادية، كما يعتبر 

 باستعمال .لمتغيرات ايعتمد الاقتصاد القياسي على التصورات النظرية الاقتصادية التي تعكس العلاقة بين
ير بعض الظواهر  تفسالنماذج الاقتصادية القياسية المتعلقة بالسلاسل الزمنية وسيلة ذات أهمية بالغة في

، دل النشاط المنقحمع) تصادية، حيث سنعتمد في دراستنا على بعض المتغيرات المؤثرة في عرض العملالاق
 .الكتلة الاجرية(

نظرة شاملة عن واقع سوق العمل في الجزائر، ثم سنحاول وضع نموذج إلقاء الفصل  سنحاول من خلال هذا
 لعوامل المؤثرة فيه من خلال المبحثين التاليين: قياسي يفسر التغير في عرض العمل وا

 في الجزائر العاملة  القوىالأول: واقع المبحث   

 2017-1980نمذجة قياسية لمحددات عرض العمل في الجزائر  الثاني:المبحث           
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 . في الجزائرالقوى العاملة  الأول: واقعالمبحث 

القوة العاملة مضافا اليها السكان خارج القوة العاملة وبعبارة أخرى يشمل ان مجموع السكان يتكون من 
ن القوة العاملة هي الأخرى تشمل قوة عاملة مشتغلة وأخرى عاطلة أالنشطين كما  السكان النشطين وغير

ين والعمالة في الجزائر من خلال المطلب وتركيبة السكانسوف نعرج في هذا المبحث على حجم، نوع  إذا
  التاليين:

 العمالة في الجزائر  واقعالأول: المطلب 

ا الفرع الى لذا سوف نتطرق في هذ الديمغرافي،بعوامل عدة منها العامل  أسلفناالقوة العاملة كما  حجم يتأثر
 وذلك بعد التذكير بالسياق الديمغرافي للبلاد  2017-1980تطور القوة العاملة للجزائر طيلة فترة الدراسة 

  الجزائر:التطور السكاني في  الأول:الفرع 

 :1980حجم السكان في الجزائر منذ .1
رتفع بوتيرة نمو سريعة منذ الاستقلال وحسب الديوان الوطني للإحصائيات ا الجزائر الديمغرافي في النمو تميز

مليون  12 من، حيث انتقل عدد السكان  %03الى ما يزيد عن  1986-1962المعدل السنوي ما بين 
مليون نسمة ثم  34,8، 2008ليبلغ سنة 1987مليون نسمة سنة  23,139الى  1966نسمة سنة 

 .2017تقديرات سنةمليون نسمة حسب  41,318
 :2017الى غاية سنة 1980تطور حجم السكان في الجزائر منذ سنة  الشكل المواليويبن 

 2017-1980( :  تطور حجم السكان في الجزائرخلال الفترة 11الشكل رقم )

 

 (01) من اعداد الطالب اعتمادا على الملحق رقم: المصدر
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 لتزايدااعتبر  نلاحظ من خلال الشكل أعلاه أن حجم السكان في تزايد مستمر من سنة إلى أخرى حيث
يقف امام تحقيق اهداف  عائق كأكبرطيلة الثلاثين سنة التي عقبت استقلالها  الديمغرافي الذي عرفته الجزائر 

لتحكم في لى تبني وتنفيذ البرنامج الوطني لإما أدى بالسلطات العمومية  والاجتماعية،التنمية الاقتصادية 
والى  2000سنة % 1.9يصل الى كي الطبيعي للسكان ل من النمولى التخفيض إالنمو الديمغرافي الهادف 

 .2025افاق  01%
 ونوضح ذلك في الشكل الموالي الذي يظهر تطور معدل النمو الطبيعي للسكان: 

 2017-1980( :تطور معدل النمو الطبيعي للسكان في الجزائرخلال الفترة 12الشكل رقم )

 
 (01) من اعداد الطالب اعتمادا على الملحق رقم: المصدر

يصبح هذا ل الديمغرافي،تمكنت الجزائر من تخفيض معدل النمو أنه فعلا  أعلاه نلاحظمن خلال الشكل 
بمعدل  2008بداية من سنة ليعود للارتفاع ،%1.5في حدود  1999المعدل مستقرا عند مستوياته الدنيا منذ 

 . 2016سنة  % 2.17فيصل  .%1.92نمو 

لفئات فان تحليل التركيبة العمرية للسكان يبين بروز ا الاجتماعي،وزارة العمل والتشغيل والضمان  من خلال
 وهذا مايوضحه الشكل الموالي :سنة، 30التي يقل سنها عن 
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 2017-1960( :تطور الفئة النشطة في الجزائرخلال الفترة 13الشكل رقم )

 
 Knoema.comأطلس بيانات العالم المصدر: 

 

من مجموع السكان  %65حوالى  سنة30من خلال الشكل أعلاه نجد ان السكان الذين يقل اعمرهم عن  
 2017سنة  54.5الى حدود تتراجع ل .2010سنة %58,4بينما تمثل هذه النسبة  ،2001سنة 

من مجموع  %50من  (سنة64-15وهي ) ومن جهة أخرى انتقلت نسبة الفئة العمرية النشطة من السكان
 % 64.5ع الى حدود ـــــــــــــــــــلتتراج 2010سنة  %67,5ثم الى  1998سنة %57,2الى  1987السكان سنة 

 ومنه نستنتج ان فئة الشباب هي المرتفعة بالنسبة لتركيبة السكان  .2017سنة 

  :الجنستطور السكان في الجزائر حسب -2

ي هذا ما تغلب عليها الفئة الشابة فهل الجنس الذكري عليها ام الانثو التركيبة السكانية بالجزائر كما أسلفنا 
 سوف نبينه في الشكل الموالي:
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 2017-1980( :تطور عدد السكان حسب الجنس في الجزائرخلال الفترة 14الشكل رقم )

 
 (1)من اعداد الطالب بالاعتماد على الملحق رقم المصدر:

يتضح من الشكل البياني جليا ان نوع السكان حسب الجنس تقريبا متساوي طيلة فترة الدراسة منذ الثمانينات 
 . %49و %50يتراوح معدل الاناث بين 

 والوفيات:الولادات -3
لي على والولادات في الجزائر بالمعدل الخام وبالعدد الإجماالوفيات سوف نوضح في هذين الشكلين المواليين 

 التوالي:
 2017-1980( :تطور المعدل الخام للولادات والوفيات في الجزائرخلال الفترة 15الشكل رقم )

 
 (1رقم) من اعداد الطالب بالاعتماد على الملحق :المصدر
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 2017-1980لولادات والوفيات في الجزائرخلال الفترة عدد ا( :تطور 16الشكل رقم )

 

 (1)بالاعتماد على الملحق رقممن اعداد الطالب  :المصدر 

عرف حجم  الولادات حيثبارتفاع عدد  2016تميزت سنة نلاحظ من خلال الشكلين السابقين انه 
كما شهد المعدل الخام للولادات ارتفاعا ليبلغ   2016و 2015ولادة بين سنتي  27000الولادات ارتفاعا بـ 

 .2017سنة  26.11%

الثمانينات  في %9,44في حين ان عدد الوفيات عرف تراجعا معتبرا حيث انتقل المعدل الخام للوفيات من 
  .2017وفاة سنة 184000 دبعدأي  سنة،في  %4.41الى 

السكاني الذي شهدته الجزائر من ارتفاع للمواليد وانخفاض في  في النمو ن التسارعتبين أ خلال ذلكمن 
ض العمل دون خلق فائض كبير في عر  الشباب،في الفئة النشطة وخاصة فئة  تزايد أدى الىنسبة الوفيات 

 ارتفاع معدلات البطالة واختلال سوق الىن يؤدي أ شأنهقدرة سوق العمل من استيعابه الشيء الذي من 
ذلك في تباين معدل النمو الطبيعي للسكان ومعدل النمو  الطلب. ويتجلىالعمل بزيادة العرض على 

 هذا.كاهل الحكومات المتعاقبة على السلطة في الجزائر الى يومنا   أثقلتصادي والذي الاق

هذا الأثر  سلمن نتمكن م الجزائر وحتىكبير على سير سوق العمل في   أثروعموما يبقى للعامل الديمغرافي 
 العمل. وقدارس لسم بها كل لابد من دراسة تطور القوة العاملة باعتبارها الفئة السكانية التي يهت
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 الجزائر: فيالعمر توزيع العمالة حسب فئات  الثاني:الفرع 

لعمر، الجنس ا سنحاول من خلال هذا المطلب تقديم توزيع القوى العاملة المشتغلة في الجزائر حسب فئات
  .من حضر وريف ةوالمناطق الجغرافي

 تحوذةليتبين لنا الفئة الأكبر المستوزيع العمالة حسب فئات العمر ن خلال هذا الفرع حيث سنوضح م
 على مناصب الشغل، معتمدين في ذلك على التقسيم المعتمد من طرف الديوان الوطني للإحصائيات.

 2017-2000حسب فئات العمر في الجزائرخلال الفترة  العمالةتطور معدل : ( 17الشكل رقم )

 

 (2رقم)بالاعتماد على احصائيات الملحق  من اعداد الطالبالمصدر: 

هي 2004الى  2000 تيلتي تمثل أعلى مستوى للعمالة لسنالسابق أن الفئة ا (17)يتبين من خلال الشكل
 ]29-25[تليها الفئة  %18,32بنسبة  ]34-30[الفئة التي تضم الأشخاص الذين يتراوح أعمارهم بين 

وبذلك نستطيع القول أن فئة  %17,03بنسبة  ]39-35[والرتبة الثالثة كانت للفئة  %17,55بنسبة 
بداية من  ]29-25[لتتفوق فئة  .ملةامن إجمالي الفئة الع %50استحوذت على أكثر من  ]39-25[الشباب 

أما  %18إلى  %16.36فتصبح هي المسيطرة بنسب تراوحت بين  2014الى غاية سنة 2004سنة 
أما المركز الثالث فكان من نصيب  %16إلى  %14بنسبة تتراوح من  ]34-30[المركز الثاني فكان للفئة 

تساوت هاتين الفئتين  2017وخلال الثلاث السنوات الأخيرة حتى  ،]24-20[و  ]39-35[الفئتين 
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ئيات أن ولوج الإناث إلى سوق تقارير الديوان الوطني للإحصا ، وحسب و%16.5وبقيت في الريادة بنسبة 
 .1ي ذكورهأي أن أغلب هذه الفئة  % 14,5العمل عند هذه الفئة يعتبر محتشما نسبيا 

هذا ما يؤكد على مدى اعتماد العمالة الجزائرية على الفئات الشابة التي لا تتعدى الخامسة والثلاثون من    
وهي  %50إلى أكثر من  %45نسبة الشباب من إجمالي العمالة تراوحت من  حيث ،الخصوصالعمر على 

 سكان.للتركيبة الفتية للنسبة كبيرة جدا ويعتبر هذا نتيجة حتمية 

سنة  %6.3بنسبة  ، 2وأغلبها ذكور إن لم نقل كلها،فئة ضئيلة سنة( نجد انها 19-15ما الفئتين )أ -
ويرجع نقص التشغيل لهذه الفئة   % 2.9الى  2017لتتناقص حتى تكاد تنعدم لتصل في سنة  2000

ارية ونظرا لإجب ب تمدرس هذه الفئةبسنة إلى سوق العمل أساسا بس 20لعدم لجوء الشباب الأقل من 
وانتشار المدارس والجامعات ومنع القوانين عمالة الأطفال أدى ذلك لتناقص هذه الفئة  ومجانيتهالتعليم 

 من فئة العمالة .
 ضمتنجد نسبة العمالة فيها تراوحت بين من الفئة التي  سنة 59و 55العاملين بين  تضمالفئة التي  -

لتصل الى  %5,41إلى  %3,59نجد نسبة العمالة فيها تراوحت بين من  سنة 59و 55العاملين بين 
لعمل اويرجع السبب في ذلك إلى إنسحاب الأفراد المتقدمين في العمر من سوق . 2017سنة  7.8%

بشرط  للرجال 50وللنساء  45 بسب التقاعد المسبق )إمكانية الإستفادة من التقاعد المسبق بعد سن
 3لأسباب صحية. سنة على الأقل( أو 15العمل 

لأسباب عائلية و  %21,5 و %30,2أما النساء فيرجع سبب تركهم لمناصبهم إلى التقاعد بنسبة  -
هاء فترة التقاعد من المؤسسة أو نتيجة تسريح من نتيجة إنت %14,5لأسباب شخصية و  18,4%

كما ذكر نفس المصدر أن النساء في هذه الفئة تتميز بمستوى تعليمي عالي نسبيا  %10,6العمل و 
حاملات شهادات  %16,8منهم متحصلين على شهادة من معاهد التكوين المهني و  %36,3حيث 

  4بدون شهادة.جامعية. أما فئة الرجال فقد صرح أغلبهم أنهم 

                                                           
1 Office National des statistique " Activité, emploi et chômage " septembre 2014, p19.  
Office National des statistique " Activité, emploi et chômage "  septembre 2017 
2 ONS, op.cit, p19. 
3  lbid, p19. 
4  lbid, p19. 
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ويرجع  %4,54إلى  %2,57سنة فأكثر نجد نسبة العمالة فيها تراوحت من  60العاملين  تضم التيالفئة  -
السبب في ذلك إلى خروج الأفراد المتقدمين في العمر من سوق العمل بسبب اللجوء إلى التقاعد )إمكانية 

 لرجال(. ةسن 60وسنة لنساء  55الاستفادة من نظام التقاعد الذي يتضمن 

نسبة العمالة  ، ان2017و 2016للإحصائيات بالنسبة لسنوات هر النتائج الأخير ة للديوان الوطني وتظ
فقد بلغت  فأكثرسنة 15 السكان البالغينالمعرفة كحاصل عدد السكان المشتغلين على اجمالي عدد 

 2015و 2016نقطة مقارنة بالسنوات  0.6على المستوى الوطني مسجلة بذلك تراجعا بلغ  36.8%
نقطة بينما عرف هذا  1.7هذا التراجع بصفة أساسية الى تراجع نسبة العمالة لدى الذكور ب ويعود

 الفترة.نقطة خلال نفس  0.5المعدل ارتفاعا لدى الاناث قدر ب

 المناطق الجغرافية وحسب الجنس.: توزيع العمالة حسب لثالفرع الثا

إن النظر إلى العمالة الوطنية من هذه الزاوية يكشف لنا بلا شك عن مجموعة من التوترات والاختلالات     
في التوازن، إذ أن التوزيع الجغرافي للسكان له الأثر الكبير في توزيع العمالة. كونها لا يمكن أن تنفصل عن 

التي  تماعيةوالخدمات الاجا لا يتجزأ مـنهم. بالإضـافة إلى المـشاريع الاقتصادية هؤلاء السكان باعتبارها جزء
داهما بناءا على هـذا الأساس يمكن تقسيم العمالة الوطنية إلى تجمعين كبيرين، إح العمالة.لها دورا بارزا في تركز 

هذه  والذكور علىاث من خلال هذا التقسيم كيف يتوزع الإن وسوف نرى، والأخـر ريفـيمدني )حضري( 
 خلال الشكين التاليين: وذلك منالمناطق 

 2017-1980( :تطور العمالة  في الجزائر حسب المناطق الجغرافية خلال الفترة 18الشكل رقم )

 
 (3بالاعتماد على احصائيات الملحق رقم) من اعداد الطالب: المصدر
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حضري  ريفي نسبة الحضر من اجمالي العمالة 
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نلاحظ من خلال هذه الأرقام والنسب أن العمالة ترتكز بشكل كبير في المناطق الحضرية    حيث أن نسبة 
ل لتص فأكثر أكثرلترتفع  ،2006-2000خلال الفترة  %57الحضر من اجماي العمالة لم تنزل عن مستوى 

  2017سنة %66.65ثم الى  2008سنة 73.84%5
نلاحظ أن هناك اختلالا في توزيع العمالة بين المناطق  2017-2000من خلال تتبعنا لهذه النسب خلال الفترة  

المناطق الريفية  جتماعية فيوالا. هذا ما ينعكس في الأخير بالتأثير السلبي على التنمية الاقتصادية والريفيةالحضرية 
له للهجرة  افعاوالتكوين دستويات عالية من التعليم على الخصوص، حيث يعتبر حصول الفرد الريفي على م

ف لعدم حصوله على عمل ملائم في الري وذلك إما للبحث عن منصب عمل يلائم تخصصه الداخلية نحو المدن
. زد على ذلك التوسع الصناعي على حساب المناطق الزراعية والدخول المرتفعةأو لسعيه وراء المكاسب المادية 

 .العمالة على توزيع وغيرها أثرتالعوامل الخصبة. كل هذه 

 أما بالنسبة لتوزيع العمالة حسب الجنس يوضحه الشكل الموالي:   

 2017-1980( :تطور العمالة  في الجزائر حسب الجنس خلال الفترة 19الشكل رقم )

 
 (3) من اعداد الطالب بالاعتماد على الملحق رقمالمصدر: 

ري يستحوذ على النسبة الأكبر من إجمالي العمالة بنسب و نجد أن الجنس الذك (18رقم)من خلال الشكل    
من مناصب الشغل  % ,1018إلى  %12,9من مناصب الشغل مقابل  %87,1إلى  %81,75تتراوح من 

 . 2017إلى غاية  2000للإناث من سنة 

                                                           
 (.4على الملحق رقم ) الطالب بالاعتمادالنسب من إعداد  5
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 ينالسابق ينالشكلمقارنة  معالجغرافية العمالة حسب الجنس والمنطقة  ن نسبأا سبق أيضا ممة مع ملاحظ   
سنجد أن نسب العمالة للإناث في الريف تكون دائما أقل عن نظيرتها في المدن ( 18ورقم )  (17رقم )

ويرجع ذلك لعدة اعتبارات منها: العادات والتقاليد ونظرة المجتمع الريفي لعمل المرأة بالإضافة إلى أنه غالبا 
يكون و  ل أكثر من المدن وهو ما يجعل المرأة غير راغبة في العمل.ما تكون الأسر الريفية ذات عدد أطفا

 يد.البعلا ترغب في العمل  المرأةبعيد عن المكان العمل يجعل  ما يكونفي الريف غالبا  السكن

   في الجزائر واقع البطالة: المطلب الثاني

 هتماما كبيرا، وإن تحديد حدة هذه المشكلة يقتضي تمييز السكانإتنال مشكلة البطالة في بلادنا   
 الذين تمسهم البطالة على أساس عدد من التصنيفات، الديمغرافية والجغرافية ومن أهمها:   

 السن )فئات العمر(.    -1
 المناطق الجغرافية والجنس.   -2
 توزع البطالة حسب المستوى التعليمي  -3

 
 توزيع البطالة حسب فئات العمر  الأول:الفرع 

وة وهذا ما يكشف لنا العديد من نقاط الضعف والق العمرية،لبطالين حسب الفئة سنحاول دراسة توزيع ا   
 في السياسة الاقتصادية. يقدم الشكل الموالي تطور نسب البطالين في الجزائر حسب فئات العمر.
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 2017-1980الفترة تطور نسبة البطالة  في الجزائر حسب الفئات العمرية خلال  :(20الشكل رقم )

 
 (4) من اعداد الطالب بالاعتماد على الملحق رقمالمصدر: 

 

 2017-1980( :تطور البطالة  في الجزائر حسب الفئات العمرية خلال الفترة 21الشكل رقم )

 
 (4احصائيات الملحق رقم)بالاعتماد على من اعداد الطالب المصدر: 
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سنة.  35نلاحظه من خلال الشكل السابق هو انتشار البطالة في أوساط الشباب الذين لا يتجاوز سنهم 
 %34إلى  %29الأولى بنسب تتراوح من  المرتبة]25-20[حيث تصدر الشباب الذين يتراوح عمرهم من 

 72017سنة( بحلول سبتمبر  24-16لدى الشباب ) % 28.3وبلغت  6من إجمالي العاطلين.

تياجات أصبحت لا تتلاءم مع اح التعليمية التيإحالة الشباب من طرف المنظومة يرجع هذا الارتفاع إلى 
لأن هذه الفئة تتوافق مع السنوات التي يتخرج خلالها معظم الطلبة الجامعيين  عامة،سوق العمل بصورة 

 يتقدمون لأول مرة لسوق والذين معظمهم كذلك المؤدون لواجب الخدمة الوطنية  المعاهد. والمكونين في
حيث أن أغلب المؤسسات الاقتصادية تعطي أولوية التوظيف  ميدانية،تجربة أو خبرة  وهم بدون العمل،

زء الأكبر لججعل البطالة تمس بالدرجة الأولى الشباب الذين يشكلون ا المهنية، مما وذوي الخبرةللأفراد المؤهلين 
 من فئة السكان. 

در الإشارة إليه هو أن بطالة حملة الشهادات التي شهدت تطورا كبيرا خاصة في السنوات الأخيرة. وما تج 
 ونوضح في الجدول الموالي تطور معدلات البطالة لحاملي الشهادات العليا.

 .الجزائر: تطور معدلات البطالة لحاملي الشهادات العليا في 01الجدول رقم

 2017 2014 2012 2011 2008 2004 2001 1990 السنة 

 18.2 16 15.2 23.1 19.79 11.39 9.19 5.8 النسبة 

 من معطيات الديوان الوطني للإحصائيات لسنوات مختلفة  المصدر:

نلاحظ من خلال الجدول أعلاه الزيادة المتتالية لمعدلات البطالة بين حملة الشهادات العليا ويرجع ذلك    
 إلى عدة أسباب نذكر منها:

 كون المتخرجين الجدد ليس لديهم الخبرة الكافية والمطلوبة من طرف أرباب العمل. -
 ذاكالجانب الكمي ب الجامعات خاصة منعدم دراسة احتياجات السوق من التخصصات المتخرجين من  -

 الجزائرية.وعدم مشاركة القطاعات الاقتصادية مع الجامعة  الجانب النوعي.
،  ]30-25[،  ]25-20[البطالة في الجزائر تمس بالدرجة الأولى مختلف فئات الشباب  فانوبالعموم   -

 من كلا الجنسين..]30-35[

                                                           
 (.5النسب من إعداد الطالب اعتمادا على معطيات الملحق رقم ) 6

7 Office National des statistique " Activité, emploi et chômage " septembre 2017. 
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 المناطق الجغرافية.الفرع الثاني: توزيع البطالين حسب 

إن الشيء الذي يمكن ملاحظته أن البطالة في المنطقة الحضرية تفوق نظيرتها في المنطقة الريفية. لكن        
البطالة في  الموالي نسب الشكليوضحه كيف تنتشر البطالة بين الرجال والنساء في هذه المناطق، هذا ما 

  :الجزائر حسب المنظمة الجغرافية
 .2017-2000: تطور البطالة في الجزائر حسب المنطقة الجغرافية (22)رقم الشكل 

 
 (5من اعداد الطالب بالاعتماد على الملحق رقم ) :المصدر

يمكن ملاحظة الفوارق في أعداد البطالة بين سكان الحضر والريف  ( اعلاه22رقم)شكل المن خلال    
 1577231و 746000بين  2017إلى غاية  2000حيث تراوحت البطالة في المناطق الحضرية في الفترة من 

من إجمالي العاطلين، مقابل  %62.65لترجع الى  2015 في %70,24إلى  %62,81حوالي ـب بطال
من إجمالي العاطلين.  %37,18إلى  %26,46في المناطق الريفية أي حوالي  بطال 933632و 311000

 سبق نلاحظ أن نسب البطالة في الريف أقل من الحضر بكثير. ومما

ويمكن إرجاع ارتفاع البطالة في المناطق الحضرية عنها في المناطق الريفية، إلى ارتفاع عدد السكان الحضر    
صلاحات لإد سكان منطقة ما ترتفع معها معدلات البطالة بالإضافة إلى اعن عدد سكان الريف فارتفاع عد

كل المنشآت   نا ترتب عنها من تسريح جماعي لعمال المؤسسات الكبيرة علما أمالهيكلة في التسعينات و 
حلها أو خصخصتها تقع في المناطق الحضرية ولقد كان لهذه الإجراءات آثار بعيدة المدى الصناعية التي تم 

 ى سوق العمل الجزائري.عل
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وهذا بالإضافة إلى ظاهرة النزوح الريفي قصد البحث عن وظائف أكثر تناسبا مع متطلبات بعض سكان    
 .خاصة ذوي الشهادات الريف

 الفرع الثالث: توزيع البطالين حسب الجنس.

 ينالتالي شكلينالسنتعرف من خلال هذا الفرع على توزيع البطالة بين صفوف الإناث والذكور، ويوضح    
 :ذلك بالعدد والنسبة على التوالي

 2017-2000في الجزائر للفترة  البطالين حسب الجنسونسب عدد : توزيع (23)الشكل رقم

 
 (5المصدر من اعداد الطالب بالاعتماد على الملحق رقم )

البطالة لدى الرجال أكبر من بطالة  أن (22مع مقارنته بالشكل رقم ) (23رقم )شكل يتضح لنا من ال
عاطل عن  285718 بعدد أي % 88حوالي  2000النساء حيث إن نسبة البطالة عند الرجال بلغت عام 
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بينما في سنة  المنطقة الريفية. في % 42.5 والباقي أييتركزون في مناطق حضرية  %57.5منها  العمل.
 بطال  2225145بعدد  % 88.62لتصل  بالإناثنجد نسبة البطالة ارتفعت بين الذكور بالمقارنة  2017

من فئة البطالين الكلية حيث وصل عدد النساء العاطلات  %12بينما نجد البطالة عند الإناث تمثل سوى   
 والباقي أياطق حضرية نجـدها فـي من % 67.6منها  عاطلة. 285718حوالي  2017عن العمل عام 

 . في المناطق الريفية % 32.4
واء س حيث حدث نوع من الهجرة المعاكسة نحو المناطق الداخلية )المدن( في البلاد، فالتعطل الذي يسود

 :   8الرجل أو المرأة في الريف يمكن تقسيمه إلى ثلاثة أقسام

الحضر أكبر منها في الريف.وما تجدر الإشارة إليه أيضا إلى أن نسبة بطالة الذكور والإناث في     

 وعموما فإن التعطل الذي يسود الريف بين الإناث والذكور يمكن تقسيمه إلى ثلاثة أقسام:   

الفلاحة الجزائرية على الأمطار المتساقطة وقلة الاعتماد  لاعتمادقسم متعطل تعطلا موسميا، نظرا  -
 على السقي.

 .قسم متعطل تعطلا سافرا وكاملا )ظاهرا وبارزا( -
 قسم متعطل تعطلا مقنعا، كان من المفروض تشغيله خارج قطاع الزراعة.  -

 أما التعطل الذي يسود القوى العاملة في المدن يمكن تقسيمه إلى أقسام عدة أهمها:

 قسم متعطل تعطلا سافرا وكاملا. -
 قسم متعطل تعطلا مقنعا )خفيا(. -
 قسم متعطل تعطلا هيكليا. -

 

 

 

 

 

                                                           
 . 283(، ص 1985الوطنية للكتاب، الجزائر  ، )المؤسسةالجزائريةالقطاع التقليدي في الزراعة محمد حسن بهلول، 8 
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 2017-1980نمذجة قياسية لمحددات عرض العمل في الجزائر  الثاني:المبحث           

 سنحاول وضع نموذج قياسي يفسر عرض العمل والعوامل المؤثرة فيه من خلال المطلبين التاليين:  

 لموضوع عرض العملالمطلب الأول: مقاربة بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية 

سمت يجب ان نذكر ان هاته الدراسات انقلتي تحدثت عن عرض العمل قبل الدخول في الدراسات السابقة ا
 الى اتجاهين وهما:

م والزواج وتربية كالتعليغير العمل   منللأفراد خرى ز على عرض العمل وإرتباطه بالنشاطات الأيكالتر  -
 .نزليطفال حيث أدخلت هذه المتغيرات كجزء من الإنتاج المالأ

الأجور وهي النظرة الكلاسيكية لعرض العمل حيث قال ربط بين عرض العمل ومعدلات ال -
ان من خلال ظروف السوق والمنافسة الحرة دالكلاسيكيون أن عرض العمل والطلب عليه يتحد

 العاملة.فائض القوة  تمثلجور قد خالف هذا الرأي معتبرا أن الأ كينزولكن 

 فرعين:تم تقسيم الدراسات السابقة إلى 

 السابقة الدراسات  بعضالأول:  الفرع

 ية:التالومن ضمنها الدراسات  لنالقد جرى مسح العديد من الدراسات السابقة التي توفرت 

جور ودخل الإعالة على بعنوان الأ Stanley mastersدراسة أجنبية ستانلي ما سترز  :ولاأ
 إلى:عرض العمل لفئة من هم في مرحلة ما قبل الزواج في بريطانيا هدفت الدراسة 

ة جر لفئة من هم في مرحلمن برامج الإعانة والأ ىير كل من الدخل المعال الذي يتأتدراسة تأث
 .1977الإعداد للزواج في بريطانيا عام 

 المستخدمة:الطريقة 

 OLSوذلك من خلال النموذج القياسي التالي وبإستخدام المربعات الصغرى العادية 

LnLs=a+b lnNEY+clnWR+dz+u 

 :حيث أن
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Ls: عرض العمل . هو 

Ney :  ة .لهو دخل الإعا 

WR: . معدل الاجر الحقيقي 

Z:  هو مجموعة تؤثر على عرض العمل. 

U:تمثل جانب الخطأ. 

B معامل:NEY   ويقيس التغيير في عرض العمل نتيجة برامج دعم الدخول في ظل ثباتWR وZ. 

C:  يمثل معامل الاجر ويقيس التغيير في عرض العمل نتيجة التغيير في الاجر في ظل ثباتNEY.Z. 

 .C>0.B<0ويتوقع ان تكون 

 :وخلصت أهم نتائج الدراسة إلى

بينت الدراسة أن معامل الدخل كان سالبا وذا دلالة إحصائية عند قياس عرض العمل كمتغير 
وتشير هذه النسبة إلى   b  -0.0132تابع وأن أكبر تأثير له على عرض العمل حصل عندما كانت قيمة 

العمل باوند سنويا فإن ذلك يقلل من عرض  1000أنه كلما إرتفع الدخل بفضل برامج المساعدة بواقع 
 ساعة  في سنة الدعم لكل من الذكور و الإناث . 13بواقع 

أما فيما يتعلق بتأثير معدل الأجر على عرض العمل فقد كان تأثيره موجبا وكبيرا للأشخاص 
 خرى.ألهم دخول  الذين تتوفرالذين لا يوجد لهم دخول أخرى وتأثيره سلبا وقليلا حدا للأشخاص 

  والمحيط فيبعنوان أثر العمل المضاف  kuch and charirير كوتش وشدراسة أجنبية  :ثانيا
 :هدفت الدراسة إلى 1974-1953كندا 

 thed addeوالعامل المضاف  discouraged worker effectتحليل أثر العامل المحيط 
worker effect  1974-1953ومعرفة الأثار الصافية للفترة في سوق العمل الكندي خلال الفترة 

التوسع والإنقباض حيث تعتبر الدراسة أن أثر العامل المحيط هو أثر تعويضي متقاطع من الدخل الحقيقي 
 للعائلة.

 لتالي:اعلى النموذج القياسي  وفي تحليلهاالبسيط والمتعدد  الانحدارإستخدمت الدراسة نماذج 
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PR=a+b1 ER+b2 EX+b3 T+U1 

 حيث أن 

Pr:  العاملة الكندية .معدل المشاركة في القوى 

Er: . نسبة العمالة الكندية إلى العمالة الكلية 

Ex: . معدل البطالة 

T: .الزمن 

U1:  المتغير العشوائي 

 .b1,b2,b3>0ويتوقع أن تكون 

لقد بينت الدراسة أن نسبة المشاركة في العمالة الكندية إلى الحجم الكلي للعمالة ذات أثر إيجابي 
  0.05وللفئات العمرية كاملة وللجنسين الذكور والإناث وذلك دلالة إحصائية بمستوى ثقة على المتغير التابع 

كما ان مرونة إنخراط الإناث في   %32.9كما أدت النتائج أن معدل مشاركة المرأة في القوى العاملة بلغت 
 .يةالعمر أكثر من الذكور في نفس الفئة العمرية أكبر من الذكور في نفس الفئة  44-25عمر 

 حسين طلافحة عرض العمل ومعدل المشاركة في القوى العاملة في الأردن . : ثالثا

 :هدف الدراسة إلى

 .1990-1968تقدير دالة عرض العمل ومعدل المشاركة في القوى العاملة بالأردن للفترة من  -
 الأردني.كما هدفت إلى تقدير محصلة أثري العامل المحيط والعامل المضاف إلى سوق العمل  -

 .OLSإستخدم طريقة المربعات الصغرى 

 الدراسة:وخلصت أهم نتائج 

بينت الدراسة إن معدلات عرض العمل المقدرة وحسب القطاعات الإقتصادية للفترة السابقة هي 
المحدد الرئيسي لعرض العمل وهذا يعكس النمو في القوة العاملة المرتبطة بالنمو السكاني كما بينت الدراسة 

لتأثير على عرض العمل في الأجل الطويل يكون من خلال السياسات السكانية أما سياسات سوق أن ا
العمل بشكل عام وسياسات الاجور بشكل خاص فهي قليلة التأثير على سوق العمل وقدمت الدراسة 
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من  %19.8ما نسبته  1968تحليلا لمعدلات المشاركة في القوى العاملة حيث بلغ معدل المشاركة في عام 
 1990حجم القوى العاملة في فترة السبعينات ثم بدأ بالتزايد في مطلع عقد الثمانينات إلى أن بلغ في عام 

وعزت الدراسة تدني معدل المشاركة في القوى العاملة في الاردن إلى تدني مشاركة الإناث  %21.5معدل 
 %6.61معدل  1990ضئيل حيث بلغ هذا المعدل في  لوارتفع بشك %2.54معدل  1968التي بلغت عام 

 :1990-1968وقدرت الدراسة النموذج القياسي التالي للفترة 

LFPR=0.174-0.15U+0.053RW 

t Ratio (2.070) (10.99) 

N=23   R2=0.98D-w=1.89       F=518 

 أن:حيث 

LFPR العاملة.المشاركة في القوى  : معدل 

U البطالة. : معدل 

RW  :الحقيقية. الأجور 

ووفق التقدير الإحصائي فقد بينت الدراسة أن أثر العامل المحيط أكبر من أثر العامل المضاف كما 
 المشاركة.ابيا على معدل يجأن الأجور الحقيقية تؤثر إ

ة مقدمة أطروح ،محاولة تحليل–إشكالية التشغيل في الجزائر بعنوان  2013دريوش ا محمد دحمانيرابعا:
 2010-1980حيث تقدم هذه الرسالة تحليل إشكالية التشغيل في الجزائر خلال الفترة  لنيل شهادة الدكتوراه

ف المرتبطة يفصل المفاهيم الخاصة بالتشغيل والبطالة والتعاريوتنقسم الرسلة الى ثلاثة أجزاء في الجزء الأول 
ض الجانب النذري في تفسير البطالة والجزء الثالث عر  بسوق العمل ، اما الجزء الثاني فقد خصص لعرض

ات مفسر للتجربة الجزائرية في ميدان التشغيل ومجابهة البطالة وختم هذه الجزء بدراسة تطبيقية على ثلاث مستوي
حيث قام باختبار قانون اوكن باستخدام طرق قياسية  توصل من خلالها الى نتيجة مفادها ان هذا القانون 

لحالة الاقتصاد الجزائري، ومن ذلك فان معدل النمو الاقتصادي المسجل في الجزائر لايساهم في لا يصلح 
خلق الوظائف ،وعندما استخدم اختبار السببية تبين له وجود ارتباط بين المتغيرين بالرغم من من غياب وجود 

لية واهم العوامل الاقتصادية الكعلاقة توازنية مستقرة طولة الاجل بينهما ، وعند تقدير اثر بعض المتغيرات 
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لواردات وكذا حجم لالديمغرافية على التغير في معدلات البطالة وتبين وجود اثر سلبي لقوة العمل النشطة 
   النفاق الحكومي على معدلات البطالة.

 1996-1970واقع وأفاق سوق العمل الاردني دراسة قياسية للفترة  محمد الحراحشة:   خامسا

 :الدراسة إلىهدفت 

 دني والإختلالات الهيكلية التي طرأت على مراحل تطوره .ر تحليل واقع سوق العمل الأ -

 قياس محددات عرض القوى العاملة والطلب عليها خلال فترة الدراسة . -

  OLSستخدمت الدراسة أسلوب الإنحدار الخطي المتعدد والمقدر بطريقة المربعات الصغرى العادية ا
 لقياس تلك المحددات . GLSوطريقة المربعات الصغرى المعممة 

 وقد إستخدمت الدراسة النموذج القياسي التالي لتحديد العوامل المؤثرة في عرض العمل 

Ls=F(wr,pop,GE,LSt1)  

 أن:حيث 

Ls. عرض القوى العاملة : 

Wr الحقيقية. : الأجور 

Pop السكان. : حجم 

Pr العاملة.المشاركة بالقوة  : معدل 

Ge الحقيقي.الحكومي  : الإنفاق 

Lst-1 السابقة.العمل للفترة  : عرض 

 التالية:وقد توصلت الدراسة إلى النتائج 

ني يواجه قوتين تدفع الأولى نحو زيادة عرض العمل من ردلقد بينت الدراسة أن سوق العمل الا
خلال زيادة النمو السكاني ومخرجات النظام التعليمي بينما تدفع القوى الثانية إلى إنكماش الطلب على 

 الإستيعابية.القوى العاملة نتيجة تراجع معدلات النمو الإقتصادي والطاقة 
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 الحالية  ةالدراسالدراسات السابقة مع  الثاني: مقاربة فرعال

السابقة المحلية والأجنبية ومن خلالها نحاول إظهار أوجه التشابه  الدراساتبعد عرض مجمل لبعض 
 التالي:بينها وبين الدراسات الحالية وذلك على النحو  تلافخوالا

 المقارنة بالدراسة الحالية :اولا

 لتالي:ايمكن إجراء مقارنة بين الدراسة الحالية والدراسات المحلية والأجنبية من خلال إلقاء نظرة على الجدول 

 الحالية:مقارنة بين الدراسات السابقة والدراسة  2جدول رقم 

الدراسة  الدراسة المحلية والاجنبية  
الدراسة الأولى  الحالية 

 إجنبية 
الدراسة التانية 

 أجنبية 
 الدراسة الثالثة 

 العربية
 الدراسة الرابعة

  الوطنية
الدراسة لخامسة 

 العربية
الاجور ودخل  موضوع الدراسة 

الإحالة على 
 عرض العمل 

أثر العمل 
 والمحيطالمضاف 

عرض العمل 
ومعدل المشاركة 
 في القوى العاملة 

محاولة إشكالية 
التشغيل في 

 الجزائر 

دراسة قياسية 
لواقع وأفاق سوق 

 العمل 

دراسة قياسية 
ددات عرض لمح

  العمل في الجزائر 
دراسة تاثير كل  الهدف 

من الدخل المعال 
الذي يتأتى من 

برامج الإعالة 
والأجر لفئة من 

هم في مرحلة 
 الأعداد للزواج

تحليل العامل 
المحيط والعامل 

المضاف ومعرفة 
الأثار الصافية 
للفترة في سوق 

 العمل 

دالة عرض العمل 
ومعدل المشاركة 
في القوى العاملة 

بالاردن كما 
هدفت إلى تقدير 

محصلة أثري 
العامل المحيط 

والعامل المضاف 
 في سوق العمل 

دراسة مدى 
انطباق نظرية 

اوكن على 
الاقتصاد 
، الجزائري 

ومحاولة تحديد 
الناتج المحلى 

الإجمالي اللازم 
لتحقيق العمالة 

 الكاملة 

تحليل واقع سوق 
العمل و 

الإختلالات 
الهيكلية التي 
طرأت على 

 مراحل تطوره.
وقياس محددات 

عرض القوى 
العاملة والطلب 

عليها خلال فترة 
 الدراسة 

التعرف على 
العوامل المؤثرة 
على اعرض 

العمل وعرض 
 مفاهيم

وميكانيزم عرض 
العمل في سوق 

 العمل

 الجزائر الأردن الجزائر الأردن  كندا  بريطانيا  عينة الدراسة 
-1977 الدراسة فترة

1995 
1953-
1974 

1968-
1990 

1980-2010 1970-1990 1980-2017 
 

طريقة معالجة 
 الموضوع

نموذج الإقتصاد 
القياسي طريقة 

OLS 

نماذج الإنحدار 
 البسيط والمتعددة 

نموذج الإقتصاد 
القياسي طريقة 

OLS  

منهجية التكامل 
المشترك 

باستعمال نموذج 

OLS وطريقة
المربعات الصغرى 

 GLSالمعممة 

نماذج الإنحدار 
 البسيط والمتعددة
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الانحدار الذاتي  
للفجوات الزمنية 
الموزعة المتباطئة  

RDL 
النتيجة  

 المتوصل إليها 
بينت الدراسة أن 

معامل الدخل  
كان سالبا وذا 
دلالة إحصائية 

عند قياس عرض 
 العمل .

أما فيما يتعلق 
بتأثير معدل 

الاجر على عرض 
العمل فقد كان 

 تأثير موجبا 

بينت الدراسة أن 
نسبة المشاركة في 
العمالة الكندية 

إلى الحجم الكلي 
للعمالة ذات أثر 
 إيجابي على المتغير
التابع وللفئات 
العمرية كاملة 

وللجنسين الذكور 
 والإناث  

بينت الدراسة أن 
معدلات عرض 

العمل المقدرة 
حسب المستوى 

التعليمي هي 
المحدد الرئيسي 

لعرض العمل و 
ير على أن التأث

عرض العمل في 
الاجل الطويل 

يكون من خلال 
السياسات 

السكانية أم 
سياسات سوق 

العمل بشكل عام 
وسياسات الاجور 

بشكل خاص 
 فهي قليلة التأثير

 على سوق العمل 

بينت الددراسة 
ان قانون اوكن 
لايصلح لحلة 
اقتصاد الجزائر 
أي ان معدل 

النموالاقتصادي 
لايساهم في 

خلق الوظائف 
بين أيضا وت

وجود اثر سلبي 
لقوة العمل 

النشطة وحجم 
الانفاق 

الحكومي 
والواردات على 
 معدلات البطالة

بينت الدراسة ان 
سوق العمل 

الاردني يواجه 
 قوتين تدفع الاولى
نحو ازيادة عرض 
العمل من خلال 

زيادة النمو 
السكاني 

ومخرجات النظام 
التعليمي بينما 
ة تدفع القوة الثاني

ش إلى إنكما
الطلب على 

 القوى العاملة 

 نامل ان تبين
الدراسة القياسية 

عرض ددات لمح
 باستخدامالعمل 

  الانحدار المتعدد
خلال من 

إختيار الأثر 
 :المتغيرات 

الكتلة الأجرية و 
السكان 

 المشتغلون 
والسكان 
ان  النشطون

تكون مقبولة 
احصائيا 

 واقتصاديا 

 .على الدراسات السابقةالاعتماد  الطالبالمصدر: من إعداد 

 

 نتائج المقارنة: ثانيا.

محمد الحراحشة في دراستهم  طريقة المربعات –ة فحلاحسين ط–لقد استعمل كل من ستانلي ماستر 
شترك على التكامل الم ، المتعدد و عتمدا على الإنحدار الخطي البسيطإكوتش وشير فقد   أما  OLSالصغرى 

التوالي وكانت النتائج المتحصل عليها دراسته ستانلي ماستر فوجد أن معامل الدخل كان سالبا و ذا دلالة 
إحصائية عند قياس عرض العمل أما دراسة كوتش وشير فبينت أن نسبة المشاركة في العملة الكندية إلى 

ة إلى أن فحلارية ذكورا وإناثا وخلصت دراسة حسين طالحجم الكلي لها ذات أثر إيجابي على الفئات العم
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التأثير على عرض العمل في الأجل الطويل يكون من خلال السياسات السكانية أما محمد الحراحشة فتوصل 
اما دراسة دحماني  ،إلى أن مخرجات النظام التعليمي هي من بين القوة التي تدفع إلى الزيادة في عرض العمل

عدم انطباق علاقة اوكن على الاقتصاد الجزائري ووجود علاقة عكسية بين قوة  لىإ محمد ادريوش فخلص
ق فنامل ان نبني نموذجا مقبولا احصائيا واقتصاديا ينطب أما الدراسة الحالية العمل النشطة ومعدل البطالة ،

 بين  قة طرديةن تكون علاأ.نفترض  المتعدد الخطي على حالة الجزائر باستعمال وتحليل فرضيات الانحدار
 معدل النشاط الصافي للسكان.عرض العمل و كل من الكتلة الأجرية 

  2017-1980النمذجة القياسية لمحددات عرض العمل في الجزائر لفترة  الثاني:المطلب 

 تعريف المتغيرات وتحليل الدراسة  الفرع الأول:

أي ان حجم العينة  2017الى غاية  1980المتغيرات عبارة عن مشاهدات سنوية للفترة الممتدة من سنة 
مشاهدة وذلك بالنسبة للجزائر أي ان مجتمع الدراسة هي دولة الجزائر ككل وتشمل  38ي هالمستعملة 

 الدراسة المتغيرات التالية 

 المتغيراتبتعريف ال 

القادرة والراغبة و  من السكان عدد اليد العاملة المعروضةالف نسمة من : والمعبر عنها  LSبالنسبة لعرض العمل .1
من  مأخوذة 06 رقم سب الملحقوالمعطيات ح، LLS، وبعد ادخال اللوغاريتم نرمز لها بالرمز على العمل 

 وهو المتغير التابع ONS. للإحصاء الديوان الوطني 
: والمعبر عنها بالعملة المحلية بمليار دينار جزائري  والتي  Wr الحقيقية بالنسبة لمتغير الكتلة الاجرية .2

مأخوذة  06والمعطيات حسب الملحق رقم  ، LWrوبعد ادخال اللوغاريتم نرمز لها بالرمز  ،Wrنرمز لها بـ:
 وهو متغير مستقل..ONS من الديوان الوطني للإحصاء 

وبعد ادخال المعبر عنه بالنسبة المئوية  : TAnetبالنسبة لمتغير معدل النشاط الصافي المنقح  .3
 مأخوذة من الديوان الوطني للإحصاء  06والمعطيات حسب الملحق رقم  .LTAnetلها بالرمز اللوغاريتم نرمز 

ONS. .وهو متغير مستقل 
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 : التحليل الاحصائي والاقتصادي لمتغيرات الدراسة الفرع الثاني

سنعتمد في دراستنا هذه على استعمال طريقة الانحدار الخطي المتعد حيث يوضح الانحدار المتعدد العلاقة بين 
ين وعدد من المتغيرات التفسيرية، وتشير هذه العلاقة الدالية الى العلاقة السببية بواحد الدالية بين متغير تابع 

  المتغير التابع.التغير في المتغيرات المستقلة يصاحبها تغير ما فيالمتغيرات التفسيرية والمتغير المفسر، ونقصد ان 

  : التالي بالمصفوفات بالشكليمكن التعبير عن الانحدار الخطي المتعدد 

𝒚𝒊= b + a𝑿𝒕+𝜺𝒕 

 حيث :

Y   هي المتغير التابع الذي هو عرض العملLs 

b    هو مقدار معين ثابت من عرض العمل عندما يكون المتغيرات المفسرة تساوي الصفر 

a𝑋𝑡  معدل النشاط الصافي.مقدار معين من المتغيرات المفسر الكتلة الاجرية 

𝜀𝑡    9لعدة أسباب منها الخطأ، ويرجع وجود حد حد الخطأ : 

 اهمال بعض المتغيرات المفسرة من الدالة  -
العشوائي للجنس البشري حيث لا يتصرف الافراد بنفس الطريقة، فالتصرفات الإنسانية السلوك  -

 وردود الأفعال تختلف من فرد لآخر.
 الصيغة غي السليمة للنموذج  -
 أخطاء التجميع او القياس  -

نحدار المراد ان نموذج الاك  إذا* يكون المتغير التابع دالة خطية في المتغير المستقل مضافا اليه حد الخطأ فمثلا 
ية غير الخطية فانه يجب ادخال عليه اللوغاريتم لإرجاعه خطي، فيترتب على هذه العملالصيغة  تقديره يأخذ

 حدوث أخطاء تتمثل فيما يلي:

تحديد خاطئ للمتغيرات المستقلة ويتمثل ذلك في اغفال متغيرات مستقلة هامة في نموذج الانحدار  -
 .و احتواء هذا النموذج على متغيرات غير هامة أالمراد تقديره 

 .ن معاملات الانحدار قد لا تبقى ثابتة عبر الزمن في الفترة مجال الدراسةأتغير معاملات الانحدار:  -
                                                           

 11ص ،1992طبعة  ،ديوان المطبوعات الجامعية بن عكنون الجزائر ،رية الاقتصاد القياسيظن جمال،فرخي  9
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)لأخطاء(  لعشوائيةاببعض الفرضيات الإضافية التي تخص الحدود  تزويدهلكي يكون هذا النموذج جيدا يجب 
 والمتغيرات المفسرة:

لا تدخل  𝜀𝑡وتعني هذه الفرضية ان الأخطاء  E(𝜀)=0الامل الرياضي للأخطاء معدوم  :رضية الأولىالف
 . Yفي تفسير 

بيضاء قابلة  ضجة ثلتم متوسط معدوم. أثرهذه الفرضية تعني بان المتغيرات المفسرة المهملة في النموذج لها 
 المفسرة كافية. للإلغاء. والمتغيرات
var (𝜀𝑡)=𝜎𝜀 التباينات لا علاقة لها بالزمن أي ان الفرضية الثانية:

2   
لتي يكون فيها الحالة ا بإبعادوهذا كفيل  هي فرضية تجانس التباين لمختلف الحدود العشوائية )الأخطاء(

الأخطاء تتبع تغيرات قيم المتغيرات المفسرة. والمتغير العشوائي لمشاهدة ما لا يرتبط بالمتغير العشوائي 
E(𝜀𝑖 يأ لمشاهدة أخرى , 𝜀𝑗)=0 ،𝑗 ≠ 𝑖  أي ان𝑖و 𝑗  نعني بـ مشاهدات مختلفة  وE(𝜀𝑖, 𝜀𝑗)=0  ان الأخطاء

 ليس مرتبطة ببعضها البعض ، أي نتيجة تجربة ما لا تؤثر على بقية النتائج.
cov (𝜀𝑖:      الفرضية الثالثة , 𝜀𝑗)=0 يعني لاوجود لارتباط ذاتي بين الأخطاء . 

 𝑋𝑡غير عشوائية تعني بان قيم المتغيرات المستقلة يمكن مراقبتها وبالإضافة الى ذلك نفترض   𝑋𝑡وفة المصف
 ة زمنية تباينها الخاص..لكل فتر ثابتة لضمان بان قيم المتغيرات المستقلة لا تتغير من عينة لاخرى عبر الزمن 

cov (𝜀𝑡: لاوجود لعلاقة مابين الأخطاء والمتغيرات المفسرة الفرضية الرابعة , 𝑋𝑡)=0  
N(0, 𝝈𝜺         :الخامسةالفرضية 

𝟐) ~ 𝜺𝒕 
 .اتول المعلمحالبواقي للنموذج تتبع القانون الطبيعي من هذه الفرضية نستطيع بناء اختبارات إحصائية 

 
 النموذج المقدر يكون من الشكل: 

                       y= 𝑏̂ +𝑎̂ 𝑋𝑡 +𝑒𝑡 
 كون بالشكل: النموذج المصحح ي

                   𝑦̂= 𝑏̂ +𝑎̂ 𝑋𝑡  
هي معطيات النموذج ويجب الإشارة الى ان  Yو Xالمصفوفتان  εو  bهي في النموذج المجاهيل الوحيدة 

ε  حتى معرفة  غير مشاهدة ، ولذلكb   التي عددها( لا تسمح للمتغيرات المستقلةk ان تعطي القيمة  )
 بالضبط  yالحقيقية لـ 
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ولهذا الغرض  yما يمكن للمتغير التابع  أقرب 𝑦̂بشكل يجعل القيمة المقدرة   bوعليه اذن نحاول تقدير 
ستخدم في ونحن سن العظمى.منها طريقة المربعات الصغرى وطريقة المعقولية  للتقدير،توجد عدة طرق 

 OLSدراستنا طريقة المربعات الصغرى 
  بالشكل:تكون المعلمات 

𝑎̂ = (𝑋̀𝑋)−1(𝑋̀Y) 
𝑏̂ = 𝑌̅ - 𝑎̂ 𝑋̅ 

في  يةالحقيق وكذا الكتلة الاجرية وهي معدل النشاط الصافيدراسة الحالة اثر اهم محددات عرض العمل 
  الشكل:النموذج الذي لدينا من فيكون  2017-1980الجزائر للفترة 

𝐿𝑠𝑡= 𝛽0 𝑊𝑟𝑡
𝛽1.𝑃𝑇𝐴𝑛𝑒𝑡𝑡

𝛽2.𝑒𝜀  

وللتحكم في معالجتها بدقة ندخل اللوغاريتم خطية هذه الدالة تسمى دالة "كوب دوغلاس" وهي ليست 
 عليها لإرجاعها دالة خطية فتصبح من الشكل: 

Ln𝐿𝑠𝑡=Ln𝛽0𝑡+ 𝛽1Ln𝑊𝑟𝑡+𝛽2Ln𝑇𝐴𝑛𝑒𝑡𝑡  +𝜀𝑡 

الذي يحتوي على المعطيات بالقيم بالإضافة الى  المرفق 06ومن خلال المعطيات التي لدينا وفق الملحق رقم
 نجد:  Eviews9 القيم المدخل عليها اللوغاريتم وبالاستعانة ببرنامج

 الفرع الثالث: الأساليب والأدوات الإحصائية المعتمدة 

تم في هذه الدراسة الاعتماد على أسلوب دراسة الحالة باستخدام الانحدار الخطي المتعدد والبسيط لاختبار     
لة فرضيات الدراسة، ودراسة العلاقة بين المتغير التابع والمتغيرات المستقلة وقياس مدى تفسير المتغيرات المستق

 .EVIEWS 9امج الإحصائي للمتغير التابع، ومن أجل ذلك تم الاعتماد على البرن

 أولا: تقديم نتائج الدراسة 

نهدف من خلال هذه الدراسة الى بناء نموذج احصائي يبين المتغيرات المسؤولة عن تغيرات عرض العمل     
طريقة لذلك هي طريقة المربعات الصغرى والتي تهدف الى  وأحسن ß0،ß1،ß2من خلال إيجاد المعاملات 

 بتذنئة مربعات الانحراف بين المشاهدات الفعلية والمقدرة.إيجاد أحسن تصحيح خطي 

 إيجاد المعاملات بواسطة مربعات الصغرى : 
 يكون النموذج المقدر لدالة الانحراف المتعدد للمتغيرات قيد الدراسة كما هو مبين في المعادلة التالية:
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2)-….(1tε+ itTAnet  2β+  tiWr1β+0β= itLs 

 حيث: 

Ls .عرض العمل = 

Wr .الكتلة الاجرية الحقيقية = 

TAnet .معدل النشاط الحقيقي = 

ε .الخطأ العشوائي = 

من خلال النموذج أعلاه فقد تم استخدام فاصل زمني مقداره فترة واحدة بين المتغيرات التابعة           ملاحظة:
ة التالية ظنا انها تنعكس على تر والمتغيرات المستقلة تحسب وتقاس في الفترة السابقة ويتم الإفصاح عنها في الف

 . "عرض العمل"المتغير التابع 

يكمن هدف الدراسة في تصور نموذج لتفسير الظاهرة محل الدراسة وكذلك تقدير واختبار هذه النماذج 
مستعملين البيانات المتوفرة وهي المرحلة الإحصائية في الاقتصاد القياسي بغية دراسة مدى وجود علاقة 

متغيرات الدراسة ومنه سنقوم باختبار النموذج على المستوى الإحصائي وعلى المستوى  إحصائية بين
 الاقتصادي.

 : نتائج الانحدار الخطي المتعدد 1

 الكتلة الاجرية الحقيقية ومعدل النشاط الصافيكدالة في عرض العمل  قيمة  (: انحدار01الجدول رقم )
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 Eviews9المصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على برنامج 

 من خلال الجدول أعلاه يمكن كتابة معادلة الانحدار المتعدد كما يلي: 

)1…....(it+ 2.885404 LTAnetit 5.169369 + 0.449168 LWr-LLs =  

 : الاختبارات الإحصائية للنموذج المقدر 2

في الدراسات الإحصائية لا يكفي تقدير نموذج إحصائي والتحليل من خلاله، بل يجب تشخيص القوة     
 الإحصائية له من خلال مجموعة من الاختبارات التي تساعدنا في هذه الدراسة وهي كالآتي:

 .إختبار جودة التوثيق 
  ج المقدر.المعنوية الكلية للنموذ إختبار المعنوية الإحصائية للمعاملات المقدرة، إضافة الى اختبار 
 .إختبار الارتباط الذاتي للأخطاء 

 أ: اختبار جودة التوثيق 

يعتمد اختبار جودة التوثيق على معامل التحديد المتعدد والذي يقوم بدراسة العلاقة بين المتغير التابع       
والذي  Aduste R-squaredوالمتغيرات المستقلة مرة واحدة، كذلك مراعاة معامل التحديد المصحح 

 يساعد على مدى قبول النموذج الكلي.

من التغيرات %74.50و من خلال نتائج النموذج أعلاه، يمكن ملاحظة أن المتغيرات المستقلة تفسر   
و معامل التحديد %74.50حيث بلغ معامل التحديد  «عرض العمل»الكلية للمتغير التابع 

  .%73.04المصحح

 المعنوية الإحصائية للمعاملات المقدرة: اختبار ب

في اختبار المعنوية الإحصائية للمعاملات المقدرة يمكن الاعتماد على توزيع ستودنت للوقوف على   
 tالقدرة التفسيرية للمتغيرات المستقلة لسلوك المتغير التابع وهذا من خلال الاعتماد على إحصائية 

و درجة  αالمحسوبة ومقارنتها بالقيمة المجدولة و المستخرجة من جدول توزيع ستودنت بمستوى معنوية 
المحسوبة و مقارنتها بمستوى  tكذلك يمكن الاعتماد على الاحتمال المرفق للاحصائية  (n-k-1)حرية  
 .αمعنوية 
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 تين:و لاختبار المعنوية الإحصائية للمعاملات المقدرة نقوم بوضع فرضي

H0 : βj = 0/ j=1, 2 

H1 : βj ≠0/ j=1, 2 

 حيث يمكننا قبول احداهما و رفض الأخرى اعتمادا على اختبارات ستودنت.

أقل من القيمة المجدولة لتوزيع  Cللحد الثابت  t-statنجد أن قيمة  (01)انطلاقا من جدول رقم      
كما أن قيمة الاحتمال المرفق   .2.444322-حيث قدرة القيمة المحسوبة ب  2ستودنت المقدرة ب

و نقبل  1Hو منه نرفض الفرضية   %5أكبر من مستوى المعنوية الإحصائية  stat-tللقيمة المحسوبة 
و بالتالي ليس هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين الحد  0لا يختلف معنويا عن  Cأي أن  H 0فرضية

 عرض العمل.اي انه هو الذي يمثل اكثر لا معنوية.  LLsو المتغير التابع Cالثابت 

ومن ناحية اقتصادية كون الحد الثابت سالب عندما يكون المتغيرات المستقلة صفرا أي عرض العمل بالسالب  
و بناءا على هذا سنقوم باستبعاد هذا الحد الثابت ضنا منا الحصول على نموذج وهذا في الواقع غير منطقي، 

 ظاهرة المدروسة.أكثر تفسيرا لل

نلاحظ من خلال النتائج أعلاه أن القيمة الإحصائية  LTAnetو بالنسبة للمتغير المستقل الاول    
t-stat  و هذا ما تؤكده القيمة الاحتمالية المرفقة ل  5.3813>3المرفقة له أكبر من القيمة المجدولةt-

stat  0.050.000>0حيث تعتبر أقل تماما من مستوى المعنويةprob =  1ومنه نقبل الفرضيةH  و
يختلف معنويا عن الصفر و بالتالي هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين  1βأي 0Hنرفض الفرضية 

 .LLsو المتغير  LTAnet المتغير

 LWrو نلاحظ كذلك من خلال نتائج الجدول أعلاه أن القيمة الإحصائية للمتغير المستقل الآخر     
كذلك ما تبينه القيمة الاحتمالية المرفقة حيث   4.330772> 3أكبر من القيمة المجدولة أي 

يختلف  β 3أي 1H، ومنه نقبل الفرضية 0.05أقل تماما من المعنوية الإحصائية  prob= 0.0001بلغت
 .LLsو المتغير  Wrمعنويا عن الصفر و بالتالي هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين المتغير 
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 : اختبار المعنوية الكلية للنموذج ج

بقيمة فيشر المجدولة          Fcيمكن إختبار المعنوية الكلية للنموذج من خلال إحصائية فيشر، و يتم مقارنة      
1,α)-k-,n (k10. 

، و  Prob(F-stat) = 0.0000و من خلال القيمة الاحتمالية المرفقة للإحصائية و التي قدرت بـ     
أي أن  1Hو نقبل الفرضية         0Hو منه نرفض الفرضية  0.05الذي هو أقل تماما من مستوى المعنوية 

 و الذي ليس له معنوية إحصائية.  المعالم المقدرة للنموذج لها معنوية إحصائية كلية باستثناء الحد الثابت

الذي ليس له معنوية  لتي توصلت الى الحد الثابتمن خلال النتائج الأولية المتوصل إليها في هذه الدراسة وا   
 إحصائية حيث لا يفسر الظاهرة المدروسة، وبناءا على هذا سنقوم باستبعاده.

 لفرع الرابع: إعادة صياغة النموذجا

سنقوم في هذه المرحلة بإعادة صياغة النموذج بعد استبعاد الحد الثابت بغرض الحصول على نموذج أكثر    
 تفسيرا للظاهرة المدروسة.

 (: انحدار قيمة عرض العمل على المتغيرات المستقلة بعد استبعاد الحاد الثابت02الجدول رقم )

  

 

 

 

 

 Eviews9.0المصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على برنامج 

 أعلاه يمكن كتابة معادلة الانحدار المتعدد كما يلي: 02رقم  من خلال الجدول

(…(2itLWr2978450.+  itAnet2.418906LTLLs=   

                                                           
 .74الأردن، ص عمان،دار مكتب حامد لنشر و التوزيع،  "،وتطبيقاتطرق الاقتصاد القياسي "محاضرات محمد شيخي،  -10
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وبعد الحصول على نتائج النموذج الجديد باستبعاد الحد الثابت سنقوم بالاختبارات الإحصائية لهذا    
 النموذج بغية معرفة قدرته التفسيرية والاعتماد عليه. 

من التغيرات الكلية للمتغير التابع %70.14ومن خلال نتائج أعلاه، نلاحظ أن المتغيرات المستقلة تفسر    
 .% 69.32ومعامل التحديد المصحح%70.14حيث بلغ معامل التحديد  «قيمة الأسهم»

المرفقة  t-statنلاحظ أن القيمة الإحصائية  (2)و لاختبار المعنوية الإحصائية و انطلاقا من جدول رقم    
هذا ما تؤكده القيمة الاحتمالية  و4.524910>2أكبر من القيمة المجدولة   LTAnetللمتغير المستقل

و منه نقبل الفرضية  = 0.05prob>0.0000حيث تعتبر أقل تماما من مستوى المعنوية  stat -tل  المرفقة
1H  0و نرفض الفرضيةH 1أي β  يختلف معنويا عن الصفر و بالتالي هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين

 .LLSو المتغير          LTAnetالمتغير
أي أنها أكبر 3550 .3 أن القيمة الإحصائية له قدرت ب نجد LWrو بالنسبة للمتغير المستقل الثاني    

 prob= 0.0019و هذا ما تبينه القيمة الاحتمالية المرفقة حيث بلغت 2من القيمة المجدولة و التي تقدر بـ 
يختلف معنويا عن الصفر و   β 2أي 1Hمنه نقبل الفرضية  ، و0.05هي أقل تماما من المعنوية الإحصائية  و

 .LLSو المتغير  LWrبالتالي هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين المتغير 

 اختبار المعنوية الكلية للنموذج -أ
و الذي هو  ، Prob(F-stat) = 0.0000المرفقة للإحصائية و التي قدرت بـ من خلال القيمة الاحتمالية

أي أن المعالم المقدرة  1Hنقبل الفرضية  و 0Hو منه نرفض الفرضية  0.05أقل تماما من مستوى المعنوية 
لها دلالة إحصائية ، و هذا ما يدل على المعنوية الإحصائية  R²للنموذج لها معنوية إحصائية كلية و أن قيمة 

 الكلية للنموذج المقدم في هذه الدراسة.

لينا وذج مقبول احصائيا وللتاكد من ذلك يجب عوبما أن المعلمات ذات معنوية عالية نستطيع القول ان النم
 دراسة فرضيات الانحدار الذاتي المتعدد سالفة الذكر .

وهو الاختبار   serial corrélation LMسنقوم باختبار وجود علاقة ما بين الأخطاء عن طريق  -
 نجد الشكل التالي:  Eviews9المشهور في هذا المجال ومن مخرجات 
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 serial corrélation LM اختبار(: 3) الجدول رقم

 
 Eviews9.0المصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على برنامج 

  Resid(-1)≠0ــود بواقي وهو ما يفسر وجـترتبط ذاتيا  نقول بان الأخطاء  %5اقل من  Fisherا ان معلمة بم

 في الشكل التالي:  Correlogrammeوهو ما نستطيع التأكد منه عن طريق الـ 

 Correlogrammeالرسم البياني (: 4رقم ) الجدول

 
 Eviews9.0المصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على برنامج 
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يخرج عن مجال الثقة وهو ما يمكن أن يكون إنحــــــــــــــــــــــــدارا ذاتيا للأخطاء  (Bic)حيث نلاحظ وجود نتوء 
، وهو ما سنحاول اختباره والتحكم فيه عن طريق إستعمال الطريقة الأكثـــــــــــــــــر شهــــــــــرة وهي 1بتباطؤ 

Cochrane-Orcut  . 

و جانب عشوائي   Partial corrélationحتمي  حيث لدينا في السلاسل الزمنية أن هناك جانب
Autocorrélation  . 

يعني أن البواقي لديها علاقة ذاتية من انحدار  ar(1)إذن من الممكن أن يكون نموذجنا يكتب من الشكل 
 من الجانب الحتمي فنحصل على الشكل التالي :  ar(1)(، أي 1ذاتي بتباطؤ اول )

 ar(1)نموذج انحدار (: 5الجدول رقم )

 
 

 

 

 

 

 

 Eviews9.0المصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على برنامج 

  0.05كلها أقل من   ar(1)وهو نموذج مقبول احصائيا لكون احتمالية المعلمات بما فيها احتمالية 

 في الشكل التالي: Correlogrammeوهو ما نستطيع التأكد منه عن طريق الـ 
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 البواقي  Correlogrammeالرسم البياني (: 6الجدول رقم ) 

 

 

 

 

 

 

 Eviews9.0المصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على برنامج 

ونتوئين في الجانب العشوائي   Partial corrélationفي الجانب الحتمي  (Bic)حيث نلاحظ وجود نتوء 
Autocorrélation   وهو ما يوحي لنا بان النموذج يكون من الشكل .ar(1) ma(1) ma(2) 

 وكما هو موضح في الشكل التالي :

 ar(1) ma(1) ma(2) نموذج انحدار(: 7الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 Eviews9.0المصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على برنامج 

 0.05من كلها اقل   ma(2)   ma(1) ar(1)وهو نموذج مقبول احصائيا لكون احتمالية المعلمات بما فيها احتمالية 
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على التوالي وكلهم أصغر من  0.000و  0.0000هي  ar(1)  ،ma(1)وهنا نجد ان احتمالية معلمات 
 ar(1)أي ليس لديهم معنوية في النموذج وبالتالي نرفضهما ونعتمد فقط على النموذجين السابقين  0.05

 ونقارن بينهما لنقبل احدهما ونختار الأجود في التفسير . ma(1)و 

قدر ما يمكن ويصغر مجموع مربعات البواقي   Schwarzو Akaikeالنموذج المقبول هومن يقوم بتصغير 
 .Log likelihoodويعظم من 

  ar(1) ar(1) ma(1) ma(2) الأصغر  الأكبر 

Akaike info criterion -3.585241 -4.039484  ar(1) ma(1) ma(2) 

Schwarz  criterion -3.454626 -3.821792  ar(1) ma(1) ma(2) 

sum squared resid 0.051080 0.029109  ar(1) ma(1) ma(2) 

Log likelihood 69.32697 79.73045 

ar(1) 

ma(1) 

ma(2) 

ar(1) ma(1) ma(2) 

هو الاقدر على تفسير ارتباط  ar(1) ma(1) ma(2)من جدول المقارنة السابق نستنتج ان النموذج 
 الأخطاء من عدمه. وبما اننا أثبتنا انه لا وجود لأي علاقة ما بين الأخطاء.

 يثبته الشكل التالي للنموذج المختار بعد تصحيح الخطا  وهو ما

ة من فرضيات الانحدار المتعدد وهي تباين البواقي عبر الزمن بواسط الفرضية الثالثةنقوم الان باختبار 
والذي يعد أحسن الاختبارات لهذا الشأن، وهو يعني ان للأخطاء انحدار ذاتيا  ARCHختبار اختبار ا

 بشرط ان تباينات هاته الأخطاء مرتبطة بالزمن.

  المصحح البواقي  Correlegrammeالرسم البياني (: 8الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 Eviews9.0المصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على برنامج 
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 نلاحظ ان كل من جانبي الانحدار داخل مجال الثقة 

 نجد Eviews9ومن رفض هذا الفرض يعني ان تباينات الأخطاء لا ترتبط بالزمن ومن مخرجات 

 للبواقي المصححARCH اختبار(: 9الجدول رقم )

 

 

 Eviews9.0المصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على برنامج 

المعبر عنها  LMوكذا احتمالية   0.05أكبر من  اfisher  0.383648نلاحظ من هذا الشكل إحصائية 
، اي معنويا  0.05وهي أيضا اكبر من  0.369205بعدد الملاحظات  مضروبا في مربعات البواقي تساوي 

لا تختلف عن الصفر اذن لا وجود  لارتباط لتباين البواقي م عبر الزمن . وهو ما يجب ان يكون وبالتالي 
 رضية التي انطلقنا بها في هذا الاختبار.رفضنا الف

والان نتأكد من الفرضية الأخيرة من فرضيات الانحدار المتعدد وهي ان البواقي تتبع القانون الطبيعي وهي  
 : فنحصل على الشكل التالي  histograme Normaly   باستخراج

   histograme Normalyالرسم البياني (: 10الجدول رقم )  

 

 

 

 

 

 

 Eviews9.0المصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على برنامج 

وهي أكبر  0.698768حيث نلاحظ ان احتماليتها تساوي    Jarque-Beraونهتم بدراسة إحصائية 
 مما يدل على ان البواقي تتبع القانون الطبيعي وبالتالي نستنتج ان الأخطاء تتوزع توزيعا طبيعيا. 0.05من 
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الفرضيات السابقة نستطيع ان نقول عن هذا النموذج مقبول احصائيا والمتغيرات ومن خلال اختبار 
 الموجودة به مفسرة جيدة للمتغير التابع.

و من خلال الاختِبارات الإحصائية الناجحة التي أجريت على النموذج الثاني يمكن أن نقول أن النموذج     
 المقدر مقبول من الناحية الإحصائية. 

 ارنة السلسة الأصلية مع السلسلة المقدرة لدالة قيمة الأسهم و هو ما يوضحه الشكل أدناه:كما يمكن مق

 (: مقارنة السلسلة الأصلية والسلسلة  المقدرة لقيمة عرض العمل.24الشكل البياني رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 Eviews9.0المصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على برنامج     

ومنحنى القيم  Actualمن خلال الشكل البياني أعلاه نلاحظ وجود تطابق نسبي بين منحنى القيم الاصلية 
 .و الذي يمكن أن يعطينا فكرة عن مدى أهمية تعبير و تفسير النموذج لقيمة عرض العمل Fittedالمقدرة 

 من الشكل الاتي:ولكي نثبت ان هذا النموذج مقبول اقتصاديا نقوم باستعراض كتابة النموذج 
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 .استعراض الشكل الرياضي للنموذج(: 11رقم ) جدولال

 
 Eviews9.0المصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على برنامج  

 

LLs= 1.3516*LTAnet +0.5194*LWr +[𝒂𝒓(𝟏) = 𝟎. 𝟗𝟔𝟎𝟕, 𝒎𝒂(𝟏) = 𝟎. 𝟒𝟓𝟑𝟖, 𝒎𝒂(𝟐) = 𝟎. 𝟖𝟗𝟓𝟏] 

حيث التفسير الاقتصادي لهذا النموذج هو انه إذا زاد عرض العمل بوحدة واحدة من اليد العاملة مع 
 0.5194والكتلة الاجرية تزيد بـ 1.3516فرض العوامل الأخرى ثابتة فان معدل النشاط الصافي يزيد بـ 

لان القيم باللوغاريتم  eهاته القيم هي عبارة عن مرونات ولإيجاد العدد الحقيقي ندخل الدالة الاسية 
 الدالة الاسية كالتالي   وبالتالي تصبح المعادلة بعد ادخال

LLs= 3.8636*LTAnet +1.681*LWr + 𝒆𝒕 

 بحيث

𝑒𝑡=0.9607 𝑒𝑡−1 + 𝜗𝑡 

 تصبح معادلة البواقي بعد ادخال الدالة الاسية كالتالي  

𝒆𝒕=2.6135 𝒆𝒕−𝟏 + 𝝑𝒕 

 هو مقدار ثابت يؤول الى الصفر وهو عبارة عن ضجة بيضاء يمكن الاستغناء عنه.  𝜗𝑡حيث 
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 الاختبار الاقتصادي للنموذج: -
انطلاقا من الصيغة الرياضية لنموذج قيمة عرض العمل، فإن المتغيرات المستقلة )معدل النشاط الصافي،    

الكتلة الجرية الحقيقية( المدرجة في النموذج الاحصائي المقدر لقيمة عرض العمل، تبدو معاملات المتغيرات 
كن قبول النموذج الاتجاه الموجب وعليه، يمالمستقلة موجبة، بمعنى أن تأثيرها على قيمة عرض العمل يكون في 

 ومنه نستنتج ان هناك علاقة طردية بين المتغير التابع )عرض العمل( والمتغيراتمن الناحية الاقتصادية. 
 المستقلة )معدل النشاط الصافي، الكتلة الجرية الحقيقية(

 وبالتالي النموذج مقبول إحصائيا وإقتصاديا

ومنه نستنتج أن معدل النشاط الصافي والكتلة الاجرية الحقيقية هما المحددان الأساسيان لعرض       
العمل في الجزائر ومن ثم نقول ان هاته النتائج تدعم النظرية الكينزية القائلة بزيادة عرض العمل كلما زاد 

 الاجر في المدى القصير مع محدد ات أخرى مثل معدل النشاط.

 

  خلاصة:

من خلال هذا الفصل قمنا بتقديم تحليل بشي من التفصيل على واقع سوق العمل في الجزائر من خلال 
استعراض تطور الفئة النشطة للسكان ومعدلات البطالة ثم قمنا بمقارنة الدراسات السابقة الأجنبية والعربية 

 كوجهة نظر الدارس حيث هنابالدراسة الحالية وخلصنا الى ان موضوع عرض العمل له عدة جوانب حسب 
من يدرس عرض العمل من جهة العائلات ومعدل الاعالة والفقر وهناك من يدرس عرض العمل من جهة 
احتياجات المؤسسات والانتاج ، وقمنا بتقديم نموذج مقبول احصائيا واقتصاديا يفسر عرض العمل بمتغيرين 

  . ومعدل النشاط الصافي الحقيقية هما الكتلة الاجرية
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     :ةــاتمـــــلخا

لقد قمنا في هذه الدراسة بمعالجة موضوع العوامل المؤثرة على عرض العمل سوق العمل الجزائري ا، حيث   
 ؟2017-1980ماهي المتغيرات الكمية المحددة لعرض العمل في الجزائر للفترة  تناولت إشكالية الدراسة

وتطلب ذلك الإعتماد على فصلين وفقا للمناهج المذكورة سابقا وحاولت هذه الدراسة قدر المستطاع إبراز 
 يلي:الدراسة إلى ما  سنة وخلصت 38هذا التأثير من خلال إختبار عينة مشكلة 

 : إختبار صحة الفرضيات -1
 قامت دراستنا على فرضيتين رئيسيتين والمتمثلتين فيما يلي :

: يمكن بناء نموذج قياسي لعرض العمل بإستعمال الانحدار الخطي المتعدد، وذلك الفرضية الأولى -
بالاعتماد على مجموعة من المتغيرات. من خلال نتائج الدراسة المتوصل إليها ومن نتائج الإنحدار الخطي 

لنا من النموذج المتوصل اليه والذي يفسر العلاقة بين عرض العمل ومتغيرات الدراسة وهو ذا المتعدد تبين 
 حة الفرضية الاولىصدلالة إحصائية واقتصادية كما هو مثبت في الجزء التطبيقي من الدراسة وهذا مايثبت 

أثيـر ايجابي وذات توجـود علاقـة ذات دلالـة إحصائيـة ويفتـرض أن تكـون طرديـة : الفرضية الثانية -
ا ومن من خلال نتائج الدراسة المتوصل إليه بيـن حجـم الكتلة الاجرية الحقيقية، معـدل النشاط الصافي.

نتائج الإنحدار الخطي المتعدد واختبار فرضياته تبين لنا وجود علاقة طردية بين عرض العمل والمتغيرات 
 اط الصافي ( وهذا ما يثبت الفرضية الثانية .المستقلة )الكتلة الاجرية الحققيقية ومعدل النش

 النتائج المتوصل إليها : -2
 من خلال الجانب النظري للدراسة يتبين لنا ما يلي :

من خلال الفصل الاول تطرقنا إلى مفهوم عرض العمل، فوجدنا أن أغلب الاقتصاديون أجمعوا  -
على أن المقصود بعرض العمل هو مجموع الأفراد في سن العمل والذين يعملون فعلا بالإضافة للعاطلين، 

بزيادة  احيث تنص دالة عرض العمل على أن كميات العمل التي يرغب الافراد في تقديمها تزداد طردي
الأجر، ولكن يحدث في حالات إستثنائية وبعد حد معين من الأجر فان أي زيادة في هذا الاخير تؤدي 
الى انخفاض كميات العمل التي يرغب العامل في تقديمها لأنه يتجه نحو تفضيلات وقت الفراغ، أي أن 

بح الطويل فإن العلاقة تصالعلاقة طردية بين الأجر وكمية العرض في الأجل القصير، أما في الأجل 
 عكسية  ذلك لأن العامل بعد مستوى معين من الدخل قد يميل إلى تفضيل وقت الراحة على العمل.
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وتطرقنا أيضا إلى نظرة مختلف المدارس الاقتصادية لعرض العمل والبطالة وايضاح اهم الاختلافات بين 
م تخطيط وفي الأخير بعد عرض بعض مفاهي الفكر الاقتصادي الكلاسيكي والكينزي والنظريات الحديثة،

القوى العاملة وأساليبه يتضح لنا مدى أهمية هذه العملية في سوق العمل لتحديد جانب عرض العمل 
 والطلب عليه وهذا ما يمكننا من المعرفة المستقبلية لأوضاع سوق العمل وتجنب إختلالاته

 ما يلي:من خلال الجانب التطبيقي للدراسة يتبين لنا       

وجود علاقة معنوية ذات دلالة إحصائية بين المتغيرات المستقلة الكتلة الاجرية الحقيقية ومعدل  -
 ؛%5النشاط الصافي وعرض العمل عند مستوى معنوية 

وجود علاقة طردية بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع . وبهذا نكون قد اجبنا على تساؤلات  -
 اسةالإشكالية الرئيسية للدر 

 :أهم التوصيات

من خلال الدراسة التي قمنا بها يمكن اقتراح بعض التوصيات التي ارتأينا بأنها قد تفيد في المستقبل 
 وسنلخصها في النقاط التالية:

قبل الدخول في الدراسة القياسية بين عرض العمل ومختلف متغيرات الدراسة في الجزائر لابد من ضبط   
 والتحقق من صحة المعطيات لبناء نموذج قياسي جيد يعبر عن التفاعلات الحقيقية في الاقتصاد.

 الالمام الجيد بمختلف النظريات التقليدية والحديثة التي تدرس هذا الجانب المهم في الاقتصاد.  

 الاخذ بعين الاعتبار فترة زمنية طويلة للحصول على نماذج قياسية مثلى.  

الاعتماد على الدراسات الأجنبية والاستيعاب الجيد لمضمونها للحصول على نتائج ومعلومات راقية في   
 ا الموضوع.هذ

 التحقق من مدى الحصول على نتائج مختلفة في حالة ادراج متغيرات اضافية.  
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 :أفاق الدراسة

لقد تناولت دراستنا موضوعا شيقا وواسع بحيث لا يمكن الالمام بجميع جوانبه في بحث واحد و المتمثل   
متغيرات  ج الانحدار المتعدد بينفي دراسة قياسية لمحددات عرض العمل في الجزائر وذلك باستخدام نموذ 

الدراسة، ومن هذا الموضوع يمكن اقتراح العديد من الدراسات التي ستكون مكملة لجوانب الاخرى ونذكر 
 :منها

 دراسة قياسية لعرض العمل بالنسبة لمجموعة من الدول ، وهو ما يسمى بنماذج بانل.  

اذا  قد تكون من محددات عرض العمل للتحقق من مدراسة قياسية بإضافة بعض المتغيرات الاخرى التي   
 كانت تعطينا نفس النتائج.

التكامل المشترك وذلك لكشف  (VAR)تقدير العلاقة بين المتغيرات باستعمال نماذج الانحدار الذاتي  
 عن علاقة المدى القصير بينهم.
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معدل الاناث من 

اجمالي السكان
عدد الإناثعدد الذكور

المعدل الخام 

%للوفيات 
عدد الوفيات

المعدل الخام 

%للولادات 
السنوات عدد السكثنعدد الولادات

50.38%9,2639,40310.920342.776018,6661980

50.26%9,5659,6819.4417841.0479119,2621981

50.18%9,9099,9779.118040.680819,8831982

50.18%10,22410,2988.818140.483020,5221983

50.35%10,51810,6678.617340.1885021,1851984

50.30%10,86710,9968.418339.586421,8631985

50.29%11,19011,3227.3416534.7378122,5121986

49.42%11,70411,4356.9716134.680023,1391987

49.43%12,02811,7556.6115733.9180623,7831988

49.44%12,34812,06761533175524,4091989

49.38%12,66712,3556.0315130.9477525,0221990

49.37%12,98412,6596.0415530.1477325,6431991

49.35%13,30512,9666.0916030.4179926,2711992

49.34%13,62413,2706.2516828.2277526,8941993

49.33%13,93313,5636.5618028.2477627,4961994

49.31%14,22313,8376.4318025.3371128,0601995

49.31%14,48014,0866.0317222.9165428,5661996

49.46%14,67814,3676.1217822.5165429,0451997

49.46%14,91214,5954.8714420.5860729,5071998

49.46%15,14514,8204.7214119.8259429,9651999

49.45%15,37515,0414.5914019.3658930,4162000

49.51%15,59115,2884.5614120.0361930,8792001

49.50%15,83515,5224.4113819.6861731,3572002

49.48%16,09615,7584.5514520.3664931,8482003

49.48%16,35016,0144.3614120.6766932,3642004

49.48%16,62416,2824.4714721.3670332,9062005

49.48%16,91516,5664.314422.0773933,4812006

49.48%17,22516,8714.3814922.9878334,0962007

49.43%17,49317,0984.4215323.6281734,5912008

49.40%17,84617,4224.5115924.0784935,2682009

49.40%18,20517,7734.3715724.6888835,9782010

49.40%18,57918,1384.4116224.7891036,7172011

50.34%18,62018,8754.5317026.0897837,4952012

50.35%19,01419,2834.3916825.1496338,2972013

50.37%19,41219,7024.4417425.93101439,1142014

49.50%20181197824.5718326.03104039,9632015

49.50%20622202144.4218026.12106740,8362016

49.16%21200205004.4118426.11108941,7002017

2017-1980في الجزائر خلال الفترة  (الولادات، والوفيات والجنس)عدد ونسب السكان (01)الملحق رقم 



      السنة       

الفئة العمرية
20002001200320042005200620072008200920102011201220132014201520162017

15-19341885372728341538469538393147469379385000415000414000383000304000279000301000265000216000400790406000

%6.35.985.116.024.895.294.484.524.373.933.172.742.792.592.042.862.9

20-248353381015885136311237941129925120169611950001276000131700013110001207000113500012200001153000100200014442251463000

%1.5413.0112.7414.4114.0513.5513.9113.8913.913.4712.5711.1511.3111.269.459.379.49

25-2995254796236810346112756761357067136037114770001590000167300016940001696000177000019730001748000172500021431392171000

%17.5515.4515.5116.3616.8715.3417.1917.3117.6617.417.6717.418.2917.0716.2816.0016.44

30-3499467893688210401011576321217917130523612930001377000135500014380001453000169500017710001698000180500020315892058000

%18.3215.0415.5714.8415.1414.7215.0514.9914.3114.7715.1416.6616.4116.5817.0316.0016.46

35-3992461689830797755610549821055709125310010860001178000116900012110001235000130900013710001350000155400016525171674000

%17.0314.4214.6313.5313.1214.1312.6412.8212.3412.4412.8712.8612.7113.1814.6613.2113.38

40-44659964738611807590880621950859120507410810001082000111600011240001113000122500013400001240000132000013741361392000

%12.1611.8612.0811.2911.8213.5912.5811.7811.7811.5411.5912.0412.4212.1112.4512.4312.59

45-4963820563047265146170484174333982534780400091600099500010600001085000114400010960001096000116900012240871240000

%11.7610.129.759.049.249.319.369.9710.510.8911.311.2410.1610.7111.511.0011.34

50-54333607435283495958562296615927622754631000663000709000728000740000795000872000855000964000958539971000

%6.156.997.427.217.667.027.347.227.497.487.717.818.088.359.110.2310.36

55-59252513223698243577315166337505346483389000429000473000513000519000539000543000546000522000551826559000

%4.653.593.644.044.23.914.534.674.995.275.415.35.035.334.947.707.8

246644220264237543253866242826279364253000260000251000274000247000284000302000288000317000360316365000سنة فاكثر60 

%4.543.543.553.263.023.152.942.832.652.812.572.792.82.8232.212.24

54281926228771481405777984128044221886880485940009186000947200097360009599000101750001078900010239000105940001214116512299000المجموع

2017-2000تطور السكان حسب الجنس والمناطق الجغرافية في الجزائر للفترة (02)الملحق رقم 



2017-2000تطور السكان حسب الجنس والمناطق الجغرافية في الجزائر للفترة (02)الملحق رقم 



20172016201520142013201220112010200920082007200620052004200320012000

ذكور56430005603000567300055280005789000550000050620005235000546000064600004244247428771939722453606996313144029340163098380

اناث14860001496000153000013340014640001368000123500011260001167000128900010443421002876853818941048754848656350685068

مجموع71290007099000720300056614007253000686800062970006361000662700077490005288589529059548260634548044388628835903663783448

ذكور32500003261000298700029880003096000289300029760003027000256500012580003003120308422128981032832162261959124112072284529

اناث479000478900404000389000440000410000326000348000280000139000302534493988320054418206178176227199112015

مجموع37290003739900339100033770003536000330300033020003375000284500013970003305654357820932181573250368279776726384062396544

ذكور88930008864000866000085170008885000839300080380008262000802500077180007247367737194068703486439158575103153452235382909

اناث19650001974900193400017220001904000177800015610001474000144700014280001346876149686411738721359254933024883549797083

مجموع1085800010838900105940009038400107890001017100095990009736000947200091460008594243886880480442207798412668405562287726179992

65.66%65.50%67.99%62.64%67.23%67.53%65.60%65.33%69.96%84.73%61.54%59.65%59.99%58.32%58.14%57.64%61.22%

18.10%18.22%18.26%19.05%17.65%17.48%16.26%15.14%15.28%15.61%15.67%16.88%14.59%17.43%13.96%14.18%12.90%

2017-2000تطور العمالة حسب الجنس والمناطق الجغرافية في الجزائر للفترة : (03)الملحق رقم

نسبة الذكور من اجمالي العمالة 

السنوات/ المنطقة 

حضري

ريفي

مجموع

نسبة الحضر من اجمالي العمالة 



السنوات/ فئة السن 20172016201520142013201220112010200920082007200620052004200320012000

1340001319231360001140001290001290009500011600012500014000017524516641420541725690732913639344164013615 _20 

32.932.438.83010.9810.38.9510.7811.6611.9812.7513.4114.1815.3715.9816.8225.49% 

39600038986238200036500037300040800034200034900034200038800042140436998248116950537866687268795876193320_25 

27.126.727.624.131.7432.5632.232.4331.933.1930.6629.8233.2230.2332.3729.4130.35% 

439000432195.538900035500030600033700032300033600032000034800039302433348339877946263350928957898455497525_30 

20.219.918.416.926.0426.930.4131.2329.8529.7728.5926.8827.5327.6824.7224.7522.1% 

18600018311719800017800016300015900013400014000014200014900018748817039417666620644724556828089025426430_35 

98.99.99.513.8712.6912.6213.0113.2512.7513.6413.7312.212.3511.9212.0110.13% 

112000110264950008800087000910007400058000650006900093151911158425710429713353215589611224535_40 

6.76.65,8 6.17.47.266.975.396.065.96.787.345.826.246.486.664.47% 

6300062023.564000540005000057000360003200032000340004836448942430965829157108932877081840_45 

4.54.44.64.14.264.553.392.972.992.913.523.942.983.492.773.992.82% 

480004725633000340003100038000320002200019000190002219228415316134158362516726624797645_50 

3.83.72.832.643.033.012.041.771.631.612.292.182.493.033.111.91% 

360003544225000200002307517000140001300017000150002418225544194982457740295581634951250_55 

3.73.62.52.31.961.361.321.211.591.281.762.061.351.471.962.491.97% 

2600025597140008000129251700012000100001000070009613655377911142215954181691900455_60 

4.74.62.71.41.11.361.130.930.930.60.70.530.540.680.770.780.76% 

 المجموع14400001417680133600012160001175000125300010620001076000107200011690001374663124084214482861671535206027023394502510863

2017-2000تطورنسب وعدد البطالة حسب الفئات العمرية في الجزائر للفترة (04)الملحق رقم 



20172016201520142013201220112010200920082007200620052004200320012000

ذكور58819665637868300061200057500062500048900049400054400074100065323858819665637879072699596911277631340788

اناث 189170178678290000274000289000287000257000260000249000271000225071189170178678203644227150327578236443

 المجموع7773668350569730008860008640009120007460007540007930001012000878309777366835056943371122311914553411577231

ذكور400092542697271000247000229000263000249000234000208000127000418766400092542697579688763964807147884357

اناث 6338370535930008100082000770006700088000710003000077588633837053597475911877696149275

 المجموع463475613232364000328000311000340000316000322000279000157000496354463475613232677163855151884108933632

ذكور9882881199075954000859000804000888000738000728000752000868000107200498828811990751370415175993319349102225145

اناث 25255324921338400035500037100036500032400034800032000301000302659252553249213301119318336404539285718

 المجموع12408411448288133700012140001175000125200010620001076000107200011690001374663124084114482881620534207827023394492510863

62.65%57.66%72.77%72.98%73.53%72.84%70.24%70.07%73.97%86.57%63.89%62.65%57.66%58.21%58.85%62.21%62.82%
نسبة الحضر 

من الإجمالي

79.65%82.79%71.35%70.76%68.43%70.93%69.49%67.66%70.15%74.25%77.98%79.65%82.79%84.57%84.68%82.71%88.62%
نسبة الذكور 

من الإجمالي

السنوات/نوع المنطقة 

حضري

ريفي

المجموع

2017-2000تطورنسب وعدد البطالة حسب الجنس والمنطقة الجغرافية في الجزائر للفترة (05)الملحق رقم 



Ls TA net wr n LLs LTA net LWr

1980 3276815.53 34.91 4762151442 1980 15.0023826 3.55277332 22.28396539

1981 3782328.07 38.98 4730052411 1981 15.1458503 3.66304869 22.27720212

1982 3991613.89 39.73 5170118460 1982 15.1997062 3.68210657 22.36616144

1983 4207862.86 40.43 5681247672 1983 15.2524654 3.69957208 22.46043671

1984 4069003.29 37.7 5507650602 1984 15.2189086 3.62966009 22.42940398

1985 4274033.15 38.15 5298130841 1985 15.2680685 3.64152576 22.39061992

1986 4427765.24 38.17 5437295423 1986 15.3034056 3.64204987 22.41654761

1987 5375949.37 44.79 5101482914 1987 15.4974457 3.8019849 22.3527971

1988 5733333.33 46.11 5116218027 1988 15.5618077 3.83102985 22.35568134

1989 5750000 44.65 5214256267 1989 15.5647104 3.79885431 22.3746623

1990 5735000 43.01 5014168242 1990 15.5620983 3.76143265 22.33553339

1991 5884000 42.64 5714478228 1991 15.5877474 3.75279278 22.46626883

1992 6311000 44.15 5470926454 1992 15.6578047 3.78759293 22.42271381

1993 5792000 39.1 5543434248 1993 15.5719882 3.66612247 22.43588005

1994 5985000 38.99 4834745141 1994 15.6047669 3.6633052 22.29909425

1995 6590000 41.46 4432012996 1995 15.7010639 3.72472911 22.21211972

1996 6827000 41.58 4323351184 1996 15.7363959 3.72761928 22.18729668

1997 6976000 41.12 4388399009 1997 15.7579862 3.71649462 22.20223031

1998 7191000 41.03 4611388591 1998 15.7883408 3.71430351 22.25179486

1999 7414000 40.96 4755392977 1999 15.8188807 3.71259598 22.28254517

2000 8790000 47.07 4998439096 2000 15.9891253 3.85163586 22.33239152

2001 8707000 45.15 5171500000 2001 15.9796379 3.80999028 22.36642862

2002 7850000 39.46 5518820862 2002 15.8760241 3.6752875 22.43143006

2003 8762270 42.75 5619761702 2003 15.9859656 3.7553692 22.4495551

2004 9470534 44.88 6189389723 2004 16.0636959 3.80399226 22.54610233

2005 9519540 43.88 6547553602 2005 16.0688571 3.78145864 22.60235732

2006 10110841 45.42 7140612889 2006 16.1291188 3.81595254 22.68906445

2007 9969664 43.71 7707319858 2007 16.1150574 3.77757691 22.76543635

2008 10315000 44.4 8355784804 2008 16.1491097 3.79323947 22.84621993

2009 10544000 44.44 8589710908 2009 16.1710675 3.79413996 22.87383092

2010 10813000 44.69 9395955370 2010 16.1962597 3.79974976 22.96354515

2011 10661000 43.33 9919085610 2011 16.1821028 3.76884524 23.01772658

2012 11423000 45.65 9751678917 2012 16.2511394 3.82100361 23.0007053

2013 11963000 47.54 10976877147 2013 16.2973291 3.86157146 23.11905682

2014 11716000 45.88 11290676094 2014 16.276466 3.82602929 23.1472431

2015 11798733 45.19 14526600000 2015 16.2835027 3.81087582 23.39924729

2016 11937169 45.24 16115400000 2016 16.2951675 3.81198165 23.50304117

2017 12106186 45.4 16569300000 2017 16.3092271 3.81551211 23.53081742

2017-1980 في الجزائر للمدة Ls وعرض العملTAnet معدل الننشاط الصافيWrمعطيات الكتلة الاجرية الحقيقية  (06)الملحق رقم 



ONSالديوان الوطني للإحصاء : المصدر 


