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 چڭ  ڭ  ڭۇ   ې  
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 چڤ  ڦ   ڦ  ڦ  ڦ  ڄڄ  ڃ  ٹ ٹ چ

  [[7070إبراهيم:إبراهيم:  ]]

فاللهم لك الحمد والشكر فاللهم لك الحمد والشكر  أولا الشكر للمولى عز وجل الذي رزقنا نعمة العقل وأعطانا وأوصلنا لهذا المقامأولا الشكر للمولى عز وجل الذي رزقنا نعمة العقل وأعطانا وأوصلنا لهذا المقام

  والثناء الحسنوالثناء الحسن

ه ه أشيد بالفضل وأقر بالمعروف للدكتور الفاضل " طيبي عبد الرحمن " الذي تكبد مشقة الإشراف على هذأشيد بالفضل وأقر بالمعروف للدكتور الفاضل " طيبي عبد الرحمن " الذي تكبد مشقة الإشراف على هذ

من نصح وتوجيه فجزاه الله خير من نصح وتوجيه فجزاه الله خير   أسداه إليّأسداه إليّ  وجهد وماوجهد وما  لي من وقتلي من وقت  منحهمنحه  الدراسة فله مني جزيل الشكر على ماالدراسة فله مني جزيل الشكر على ما

  لي لإتمام هذه المذكرة فحفظهما الله ورعاهمالي لإتمام هذه المذكرة فحفظهما الله ورعاهما  المعنوي المعنوي   أوجه خالص الشكر إلى أمي وعمتي وذلك لدعمهماأوجه خالص الشكر إلى أمي وعمتي وذلك لدعمهماوو  ،،الجزاءالجزاء

  لخطةلخطةإلى كل من الدكتور دوش الهادي الذي أعانني في تصحيح اإلى كل من الدكتور دوش الهادي الذي أعانني في تصحيح ا  

وحرصها على إتمام وحرصها على إتمام   لى مساعدتها ودعمها لي بشوط كبير لى مساعدتها ودعمها لي بشوط كبير عع  --أم نضالأم نضال--إلى الأستاذة الفاضلة الزهرة عادإلى الأستاذة الفاضلة الزهرة عاد

  المذكرة  المذكرة  

والشكر موصول لكل من ساعدني لو بكلمة طيبة ترفع معنوياتي، لكل من دعا لي بدعوة بظهر الغيب، وأتقدم والشكر موصول لكل من ساعدني لو بكلمة طيبة ترفع معنوياتي، لكل من دعا لي بدعوة بظهر الغيب، وأتقدم 

  بالشكر لمكتبة حنكة لما تقدمه من مساعدة للجميعبالشكر لمكتبة حنكة لما تقدمه من مساعدة للجميع

  عزعزالله الله     وأسألوأسألاء، اء، للعطللعط  وتقديراوتقديرا  بالجميلبالجميل  عرفاناعرفانا  الشكرالشكر  بجزيلبجزيل  أتقدمأتقدم  ؤلاءؤلاءهه  كلكل  إلىإلى

  ..  الجزاءالجزاء  خيرخير  ااعنعن  يجازيهميجازيهم  أنأن  وجلوجل

  

 



 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 بسم الله خالقي غافر زلتي وقابل توبتي مولاي عز وجل شأ نه وتعالى

لى حبيب وطبيب إلقلوب محمد بن عبد الله رسول الله *   صلى الله عليه وسلمأ هدي ثمرة جهدي إ 

لى روح إلدكتور  برإهيم إلفقي* إ   .*رحمه الله*صاحب إلعلوم إلعظيمة إ 

لى من إلجنة تحت قدميها أ مي إلحبيبة " لى إلذي لم يبخل علي  "،نصيرة*إ   "خليفهبشيء أ بي إلغالي " إ 

لى إلعزيزة إلغالية أ مي إلتي لم تلدني عمتي  " أ سعد الله أ يامها.سعاد" *إ 

لى إلتي لم تتوقف عن إلدعاء  لى إلذي رحل وكم تمنيت أ ن يكون إلزهرةلي ليلا نهارإ جدتي إلعزيزة "*إ  " أ طال الله عمرها، إ 

لى إلذي حرمتنا من عطفه وحبه إل يام جدي إلغالي " لى روح لخضر –أ حمد معي إ  " رحمه الله وأ سكنه فس يح جنانه، إ 

 إلصالحين." رحمهما الله وجعلهما في زمرة إلشهدإء و مباركة" و "إلعربيجدإي إلطاهرة "

خوتي قناديل حياتي  "  لى إ   ".عبد إلسميع – محمد – أ يمن – عبد إلغني*إ 

لى حبيبة قلبي جميلتي أ ختي إلوحيدة " لى أ روع وأ عظم مخلوق في إلدنيا إ   " رعاها الله.أ مــــاني *إ 

لى رفيقَتي لى إلجامعة " وإلدرإسة في إلحياة *إ   قها." حفظها الله ويسر طري نورة نصرإتمن إلثانوية إ 

لى إبنة خالي " لى إلصديقات  إلتي لم تبخل علي " إلزهرة عاد*إ   ."لعفاف بلو  ،إ شرإق ذياب"بشيء، إ 

لى عمتي"   " وأ بنائهم.محمد" وخالي "إلحادة" وخالتي " مباركة*إ 

تصال علام وإ  لى كل صديقاتي بمعهد إلعلوم إلا سلامية ودفعة دعوة وإ   .8102*إ 

لى من يذكرهم قلبي كل ثانية ولم   يكتبهم قلمي ولكن يشهد ربي مقامهم عندي.*إ 

 إهدي هذإ إلعمل

   
 



 ملخص الدراسة

 ملخص الدراسة:

هدفت الدراسة إلى معرفة كيف وُظِفَت التنمية البشرية في خدمة الدعوة إلى الله، وذلك من 
وشكلاً  )ماذا قيل؟(خلال تحليل محتوى برنامج الطاقة البشرية مضموناً من خلال الإجابة على سؤال

 .)كيف قيل؟(بالإجابة على سؤال

ي، وأداة تحليل المضمون لجمع البيانات، بحيث هذا وقد اعتمدت الدراسة على المنهج الوصف
( فئة، وتحقيقا لهدف الدراسة تم اختيار جميع حلقات البرنامج تكونت 85بلغت فئات التحليل)

( حلقات من برنامج الطاقة البشرية، جرى تحليلها وفقاً لإستمارة تحليل المضمون التي تم 70من)
 اسات الإعلامية.تحكيمها من قبل عدة أساتذة  مختصين في الدر 

توصلت الدراسة إلى أن التنمية البشرية لها دورها الفعّال في خدمة الدعوة إلى الله وذلك 
بتوظيف التفكير الإيجابي والإتصال اللذان يركزان بشكل كبير على جعل التنمية البشرية أحد أهم 

 ال. مقتضيات الدعوة إلى الله حيث على الداعي أن يكون صاحب رؤية في هذا المج

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 ملخص الدراسة

Summary 

 The study aimed at knowing how human development was used 
in the service of the Preaching (to Allah) by analyzing the content of the 
human energy program. It is guaranteed by answering the 
question(what was said?) And how to answer the question (how was it 
said?). 

The study was based on the descriptive approach and the content 
analysis tool to collect the data, so that the categories of analysis 
reached(58) categories. To achieve the objective of study, all the 
workshops were chosen from(07) episodes of the human energy 
program, Arbitrated by specialized professors.  

The study found that human development has an effective role in 
serving the Preaching (to Allah) by employing positive thinking and 
communication, which focus greatly on making human development 
one of the most important  requirements of the Preaching (to Allah), 
where the Preacher should  possess a vision in this field.  
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حمدا يليق بجلال وجهه الكريم وعظيم سلطانه القديم الحمد لله عدد ماخلق وذرأ وبرأ الحمد لله 
الحمد لله الذي أنعم علينا النعم ومن أعظمها الإسلام ثم العقل والصلاة والسلام على خير مبعوث 

 .يوم الدين لىإبعه بإحسان تمن ورحمة للعالمين محمد بن عبد الله النبي الأميّ وآله وصحبه و 
إن الدعوة إلى الله تعالى فريضةٌ عظيمةٌ من الفرائض التي خص بها الأنبياء والرسل ف أما بعد 

الكرام عليهم أفضل الصلاة والسلام، وجعلها من بعدهم مُهمة ورسالة التابعين لهم والآخذين 
في كل زمانٍ ومكان إلى قيام الساعة تحقيقاً بمنهجهم الذين عليهم أن يبُلغوا دين الله تعالى لبني البشر 

ڇ  ڇ   ڍ  ڍ  ڌ  ڌڎ  ڎ  ڈ  ڈ  ژ  ژڑ  ڑ   ک  ک  ک  چ :لقوله عز وجل

معتزين بدينهم، متحلين  إلى دعاة إلى الله وتحتاج الدعوة [801]يوسف: ‌چک   گگ  
هذا على  مله، فيدله ونلواقع المسلمين الحاضر ويحزن ونيتألم نالعقيدة، الذي أنقياءبأخلاق المؤمنين، 

طريق العمل المثمر وسبل الخلاص من هذا الواقع، والعمل على توعية الناس والترقي بهم، وكذلك 
 .إلى مستوى متطلبات هذا الطريق وتنميتها منفسهأبتربية  رتقاءالامن  مالعناية بما يلزمه

وغيرها فلم تبخل  لاجتماعيةوا الاقتصاديةتحوي وجوهاً متعددة كالتنمية  عامة  أن التنميةوبما 
كيره وإعداده لتحمل متاعب تحسين تفلعلى الإنسان بتنميته وتوسيع آفاقه وقدراته وعنيت بذلك 

ـــ  إبراهيم الفقيالدكتور *ومن بين المختصين في التنمية البشرية الذين وظفوا الدعوة في مجالهم، الحياة
 .وسلكوا بها إلى أبعد الحدود  *ـــرحمه الله 

التنمية البشرية الدعوة  تمن هذا فإن الدراسة تسعى إلى دراسة ومعرفة كيف خدم انطلاقاً و 
وذلك شكلًا من  ؛-رحمه الله– الطاقة البشرية للدكتور إبراهيم الفقيوذلك من خلال برنامج 
 .)ماذا قيل..؟(ومضموناً بالإجابة على سؤال  )كيف قيل..؟(خلال الإجابة على سؤال 

 هي كالآتي:خاتمة و فصول و  3و مقدمة على خطة تحوي الاعتمادلعمل فقد تم ولإنجاز هذا ا
بالنسبة للمقدمة فقد تناولت تقديم عام لموضوع الدراسة، أيضا الإطار المنهجي الذي تم فيه تحديد 

الموضوع والأهمية والأهداف والدراسات السابقة والمنهج  اختيارإشكالية الدراسة والتساؤلات وأسباب 
 ع في الدراسة وأداة جمع البياناتالمتب
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والذي يحوي مبحثين المبحث الأول  الإطار النظري للدراسة: فكان عنوانه الفصل الأولأما 
ويندرج تحت المبحث الأول ماهية الدعوة إلى الله والمبحث الثاني ماهية التنمية البشرية تحت عنوان 

 أربعة مطالب والمبحث الثاني ثلاثة مطالب
والذي يتضمن  دور التنمية البشرية في الدعوة إلى اللهالثاني فكان تحت عنوان: أما الفصل 

وتأثيره  الاتصال والمبحث الثاني: التفكير الإيجابي في الدعوةثلاثة مباحث المبحث الأول بعنوان: 
 التخطيط ودوره في تحقيق الأهداف الدعويةالمعنون بــ: أما المبحث الأخير  في الدعوة إلى الله

 ندرج تحت المبحث الأول والثاني ثلاثة مطالب والمبحث الثالث أربعة مطالب.ي
حيث تم من خلاله عرض وتحليل  الإطار التطبيقي للدراسةأما الفصل الثالث والأخير فكان  

بيانات الدراسة الخاصة بالمضمون والشكل، وعرض النتائج النهائية للدراسة بعد تحليل البيانات 
 ا  بالجداول وتفسيره

 وبعض التوصيات. أما الخاتمة فهي تضم أهم النتائج العامة التي توصلت إليها الدراسة
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 :إشكالية الدراسة .1
إن الحديث عن بناء الإنسان أو التنمية البشرية يقصد به الإنسان هدفاً وغاية لإشباع حاجاته 

وبهذا التطور يمكن  غبات الإنسان وطموحاته.المادية واللامادية. وتوفير الظروف المجتمعية التي تحقق ر 
 في أداء دعوته لدينه ولتحسين شخصه كداعية وكمدعو. اعتمادهللإنسان 

 .التحصل عليها المرادالعديد من النتائج  لهعتماد على التنمية البشرية في الأداء الدعوي الاف
 ، وعلى ضوء هذاقة البشرية""الطا إبراهيم الفقي توظيفه من خلال برنامجهالدكتور  ما حاولوهو 

 :يمكننا أن نطرح الإشكال الآتي
لفقي ـــ في خدمة لدكتور اـــ ل تم توظيف التنمية البشرية من خلال برنامج الطاقة البشريةكيف 

 الدعوة إلى الله؟.
 :وهيتساؤلات فرعية  وتندرج تحته عدة

 أسئلة المضمون)ماذا قيل...؟(: - أ
  ؟. * الطاقة البشرية *نامج ماهي الموضوعات التي عالجها بر 
 ماهي القيم التي أراد الدكتور الفقي إيضاحها من خلال البرنامج؟. 
 ماهي المصادر التي اعتمدها البرنامج؟. 
 ماهي الأهداف التي يسعى البرنامج لتحقيقها؟. 
 ماهي فئة الجمهور الذي استهدفه البرنامج؟. 
 :أسئلة الشكل)كيف قيل...؟(  - ب
 ؟.ة في البرنامجماهي اللغة المستعمل 
 البرنامج؟ ساليب الاقناعية التي اعتمدهاماهي الأ. 
 ماهي الاستمالات العاطفية والعقلية التي اعتمدها البرنامج؟. 
 ماهي قوالب العرض المعتمدة في برنامج الطاقة البشرية؟. 
 ماهي فئة الفاعلين في البرنامج؟. 
 ماهي فئة الإخراج؟. 
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 أسباب اختيار الموضوع:  .2
 ب الذاتية:الأسبا - أ
   بجوانبهما أمكن الرغبة الشخصية في الإطلاع على الموضوع للإحاطة. 
   الميل الشخصي في دراسة التنمية البشرية ودورها في خدمة الدعوة إلى الله. 
 لإجراء دراسة تحليلية باستخدام أداة تحليل المضمون باعتبارها  أداة من أدوات  الميل الشخصي

 .ي لجمع المعلومات حول موضوع الدراسةالبحث المنهجي والتطبيق
 :الأسباب الموضوعية - ب
  ًقابلية الموضوع للدراسة والبحث معرفياً ومنهجيا. 
  لدكتور المتمثل في تحليل حلقات برنامج الطاقة البشرية لبجامعة الوادي جدة وحداثة الموضوع

 .إبراهيم الفقي
 أهمية الدراسة:  .3
  ء على معرفة خدمة التنمية البشرية للدعوة إلى اللهتكمن أهمية الدراسة في كونها تسلط الضو. 
 .ًالأهمية التي تحملها التنمية البشرية في طياتها هي زرع القيم وإعادة برمجة الإنسان إيجابيا 
 .إعطاء الفرصة لبعض الباحثين للتوغل أكثر في مجال التنمية البشرية في الدعوة إلى الله 
 أهداف الدراسة:  .4

كيف تخدم التنمية البشرية الدعوة إلى الله، هو   تهتسعى هذه الدراسة إلى معرف الذي الرئيسيالهدف 
 وتندرج تحت هذا الهدف أهداف فرعية تتمثل في:

 .استعمال أساليب جديدة في الدعوة من خلال التنمية البشرية 
 الفقي في المجال التنموي الدكتور الإستفادة من خبرة. 
 لال برنامج الطاقة البشرية.الإهتمام بهذا الجانب الدعوي من خ 
 .المساهمة في زيادة عدد البحوث العلمية حول التنمية البشرية وتوظيفها في خدمة الدعوة إلى الله 
 معرفة مدى تأثير التنمية البشرية في مسار الدعوة إلى الله. 
 التّعرف على أهم الموضوعات التي ركز عليها برنامج الطاقة البشرية. 
 التي اعتمدها برنامج الطاقة البشرية الاستشهاد التّعرف على مصادر. 
 برنامج الطاقة البشرية تحقيقها التّعرف على الأهداف التي يريد. 
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  برنامج الطاقة البشرية الجمهور الذي استهدفهالتّعرف على. 
 برنامج الطاقة البشرية. التّعرف على اللغة البارزة في 
  برنامج الطاقة البشرية.التّعرف على قوالب العرض التي استعملت في 
 لدراسات السابقة:ا  .5
ا فيه تناولت ،"موضوعية دراسة النبوية السنة في البشرية "التنمية بعنوان الدراسة الأولى:  - أ

 .جوانبها‌جميع في الكرام الصحابة بقدرات رتقاءبالإصلى الله عليه وسلم  النبي واهتمام التنمية بمفهوم يتعلق ما الباحثة
 والإنساني الإسلامي المجتمع تنمية في ودورها النبوية السنة ثراء إبرازدراسة هو والهدف من هذه ال

 وصياغته المباحث، من مبحث كل في للأحاديث الموضوعية الدراسة منهجاعتمدت الباحثة على 
 بالدراسات والاستشهاد الغريبة، الكلمات وبيان أمكن، ما القرآنية بالآيات ستشهادالإ مع ،ابأسلوبه

 1.الموضوع في يثةالحد
ث النبوية، كون هذه الدراسة دراسة موضوعية للأحادي  تختلف هذه الدراسة عن الدراسة الحالية في:

 تحليلية  وتبحث في التنمية البشرية في سنة النبي صلى الله عليه وسلم وكيف اهتم بها صلى الله عليه وسلم أما الدراسة الحالية فهي
 .تبحث عن كيف خدمة التنمية البشرية الدعوة إلى الله

تناولت فيه الباحثة  "-الواقع والآفاق-البشرية في الجزائر "التنميةبعنوان الدراسة الثانية: - ب
جانب كبير تتحدث فيه عن مؤشر  التنمية البشرية في الجزائر  وكيف حقق مستويات عليا في هذا 

معرفة مستوى التنمية  البشرية في الجزائر من خلال حساب  المجال وكان الهدف من هذه الدراسة
 .مختلف أدلة التنمية البشرية

وقد توصلت  ؟ البشرية التنمية من مقبولة لمستويات الجزائر تحقيق مدى ما‌:وتمحورت إشكاليتها في
 إلى نتائج منها:

 تحسين خلال من ذلكو البشرية،  القدرات ببناء يهتم الأول جانبين على تركز البشرية التنمية -
الناس  انتفاع فهو الثاني الجانب أما ،الأفراد يحتاجها التي بالصحة والاهتمام التعليم مستويات
 . المجالات جميع فيوتحقيق تطورات  الإنتاج زيادة بهدف وذلك المكتسبة، بالقدرات

                                                           
، رسالة ماجستير في الحديث الشريف وعلومه، كلية أصول الدين في بويةسماح طه أحمد الغندور، التنمية البشرية في السنة الن 1

 م.1088هـ/8331الجامعة الإسلامية بغزة، 
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 بالعمر تقاس والتي ةوالصحي المديدة الحياة ، رئيسية أبعاد ثلاثة على يركز البشرية التنمية مؤشر -
 الإجمالي القيد ونسبة الثلثين بوزن البالغين بين والكتابة القراءة معرفة بمعدل تقاس والتي المعرفة ، المتوقع

 من الفرد بحصة ويقاس لائق معيشة مستوى الثلث، بوزن معا والعالي والثانوي الابتدائي التعليم في
 .الإجمالي المحلي الناتج

 هذا ويساعد والمنهج التاريخيفي الجزء النظري  المنهج الوصفيمناهج وهي: 3استخدمت الباحثة 
 على المنهج هذا يستخدم المنهج المقارنالدراسة،  في الواردة المفاهيم مختلف تطور فهم في المنهج
 الدول مختلف بين مقارنات لإجراء الدراسة هذه في به الاستعانة تم وقد الدراسات في واسع نطاق
ومقارنتها مجتمعة مع بعض الدول المتقدمة  ومن جهة أخرى الدول  البشرية التنمية واقع حول ةالعربي

 التنمية تقارير مضمون تحليل لغرضهذه الدراسة  في واستخدامه المضمون تحليل منهجالمتخلفة، 
 1.الجزائر في البشرية التنمية واقع خلال من ضوءها في البحث يتم التي البشرية

كون هذه الدراسة تقيس مؤشر التنمية البشرية في الدراسة عن الدراسة الحالية في:تختلف هذه 
الجزائر  وكان التحليل الذي قامت به الدراسة لتقارير التنمية البشرية أما الدراسة الحالية فكانت دراسة 

الدعوة إلى الله أو للتنمية البشرية دور مهم في  ما كانتتحليلية لبرنامج الطاقة البشرية وذلك لمعرفة إذا 
 التأثير فيها

 :لدراسةلنهيية المالإجراءات   .6
 الدراسة: نوع  - أ

التي تستهدف وصف وتحليل  الوصفية التحليليةوالبحوث تندرج هذه الدراسة ضمن الدراسات 
مضمون برنامج الطاقة البشرية للدكتور إبراهيم الفقي، بإعتبارها أنسب طريقة لمعرفة خدمة التنمية 

عبارة عن طريقة لوصف الموضوع المراد »يعتبر هذا النوع من الدراسات بأنه لدعوة  بحيث البشرية ل
دراسته من خلال منهجية علمية صحيحة وتصوير النتائج التي يتم الوصول إليها على أشكال رقمية 

 2.«معبرة يمكن تفسيرها
 

                                                           
اجستير في علوم التسيير، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم مرسالة  -الواقع و الأفاق–التنمية البشرية في الجزائر  ،يبعي سوسنمر  1

 م.1081/1083 ، -01-جامعة منتوري ،التسيير
 .34ص ،م8111 ،، دار وائل، الأردن1محمد عبيدات وآخرون، منهجية البحث العلمي القواعد والمراحل والتطبيقات، ط 2
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 منهج الدراسة: - ب
تطلبة لذلك وهو يندرج في إطار البحوث المنهج المسحي وذلك لطبيعة الموضوع الم اعتمادلقد تم 

 1الوصفية ويعرّف بأنه: طريقة تعتمد على تجميع البيانات والحقائق الجارية عن موقف أو ظاهرة معينة
، وذلك بمسح وإجراء تحاليل وتفسير لهذه الظاهرة وإعطاء النتائج الخاصة بهامن أجل معرفتها وذلك 

التنمية البشرية  ما تقومدكتور إبراهيم الفقي للوقوف على لل الطاقة البشريةمضمون حلقات برنامج 
 بتقديمه للدعوة إلى الله.

 :)المجال الزمني( تحديد عينة الدراسة - ت
 :م.1003تحددت العينة الزمنية سنةعينة الزمن 
 :البرنامج التلفزيوني الطاقة البشرية، الذي عرض على قناة الشارقة  اختيارلقد تم  عينة البرنامج

 ة.الفضائي
 :(حلقات كدورة 00استخدمت في هذه الدراسة كل حلقات البرنامج وهي ) عينة الحلقات

 إعلامية في التنمية البشرية.
 أداة جمع البيانات:  .7

اعتمدت الدراسة على أسلوب تحليل المضمون حيث يعتبر الأداة الأنسب للوصف الموضوعي والمنتظم 
 .2للاتصالوالكمي للمحتوى الظاهري  

 ت التحليل ووحداتهتحديد فئا  .8
 فئات التحليل .8
 )فئة المضمون)ماذا قيل..؟ 
 .الاجتماعية ،العلمية ،الفكرية والثقافية ،التعبدية ،الأخلاقية ،العقائدية :الموضوعاتفئة  -
ن الكريم، الحديث الشريف، السيرة النبوية، كتب وأقوال العلماء، آالقر  فئة مصادر الإستشهاد: -

 د من الواقع، شواهد من التاريخ، وقائع شخصية، القصة.الشعر، الرأي الشخصي، شواه

                                                           
م، 1002.ط، لا.ن، الجزائر، لاهيئة التأطير بالمعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية وتحسين مستواهم، منهجية البحث،  1

 .12ص
.ط، دار القصبة لاحفصة جرادي، الدليل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في علم الإجتماع، سبعون.سعيد  2

 .111م، ص1081للنشر، الجزائر، 
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تكوين مجتمع واعي، التربية الجيدة، تقوية الإعتقاد بالله، التصميم على التميز  فئة الأهداف: -
عن العادات السيئة، تقوية التفكير الإيجابي،  وتحقيق الأهداف، التحلّي بالأخلاق الفاضلة، التخلّي

 إلى الأفضل، تنمية الذكاء السعادة للزوجين، التغيير
ويتضمن: الوالدين، الأزواج، الرجال،  جمهور خاص، عام جمهور فئة الجمهور المستهدف: -

 النساء، الشباب، الأطفال.
 الروحية، الأخلاقية، الإجتماعية، الجمالية.فئة القيم:  -
 .الدكتور إبراهيم الفقي، مقدم البرنامجفئة الفاعلين:  -
 (كيف قيل..؟فئة الشكل) 
 الإستجواب، التدريب، التعليم التطبيقي.فئة القوالب الفنية:  -
 المختلطة، اللغة الأجنبية.العربية الفصحى، اللغة البسيطة، اللغة فئة اللغة المستعملة:  -
 الترغيب، الترهيب، الموعظة الحسنة، النصيحةفئة الأساليب الإقناعية: الإستمالات العاطفية:  -

اد بالمعلومات والأحداث الواقعية، تقديم الأرقام والإحصاءات، حجج الإستشه الإستمالات العقلية:
 وبراهين.

 .، لباس رسمي.خلفية افتراضية.تصوير داخلي ة الإخراج الفني: فئ -
 :العد والقياسوحدات   .2

غيابها أو تكرارها دلالات تفيد  هي الوحدات التي يمكن إخضاعها بسهولة ويعطي وجودها أو
 1ج الكمّية.الباحث في تفسير النتائ

 وذلك بهدف التعرف على أهم الأفكار التي لأنها أكثر استعمال للقياس هي الأنسب وحدة الفكرة:
 .برنامج الطاقة البشريةمضمون  يدور حولها

 إجراءات الصدق :  .9
* من المحكمينلقد تم إجراء الصدق لأداة الدراسة من خلال عرض الإستمارة على الأساتذة 

النصائح الموجهة من قبلهم سواء  الاعتبارخذ بعين ات الإعلامية، وقد أُ المتخصصين في الدراس
 بالتعديل أو الحذف أو الإضافة.
                                                           

 .803م، ص1000 ، دار عالم الكتب، القاهرة،8ط محمد عبد الحميد، البحث العلمي في الدراسات الإعلامية، 1
 .*الأساتذة المحكمين هم: د. رشيد خضير، د. معمر قول، أ. الطاهر الأدغم، أ. هشام ميسة
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 ماهية التنمية البشرية الأولالمبحث 
بعد م(9191-م9191)بدأ ظهور مفهوم التنمية البشرية عقب نهاية الحرب العالمية الثانية 

، فبدأ تطوير والاقتصاديةالدمار الذي حل بالبلدان التي شاركت في هذه الحرب من الناحية البشرية 
حَ ، ثم مُن  اقتصادياعني الإنتقال من حالة التخلف إلى حالة التقدم التي ت الاقتصاديةهوم التنمية فم

الإهتمام أكثر للتنمية البشرية حيث تعد عملية توسيع القدرات والخبرات للشعوب والهدف منها 
 وصول الإنسان إلى مستوى مرتفع من الإنتاج والدخل.

  التنمية البشرية تعريف :الأولالمطلب 
 تعريف التنمية لغة - أ

 ف مصطلح التنمية بعدة تعريفات لغوية منها:عُر 
الشيء نماء ونموا زاد وكثر يقال نما الزرع ونما الولد ونما المال ويقال هو ينمو إلى الحسب ونما :انم» -

 1.«الخضاب في اليد أو الشعر ازداد حمرة وسوادا 
  2.«ة من الإبل: السمينةوالنامي، امي: الزائد لأنه أخذ من النماءوالن، أنماه الله: رفعه فيه إنماء» -
 3.« ونامية الله: الخلق؛ لأنه ينمي.» -
 4.«نميت الحديث: رفعته وأبلغته» -

"النمو  وعليه فإن للتنمية عدة تعاريف موجودة في القواميس اللغوية وتصب كلها في معنى: 
 والزيادة". 

 
 
 
 

                                                           
 .119ص، 2جد.ت، لا.م، ، المعجم الوسيط، لا.ط، دار الدعوة إبراهيم مصطفى ـ وآخرون، 1
 .981 -989ص، 8ج د.ت،لا.م،  ،ط، دار ومكتبة الهلال.عبد الرحمن الخليل بن أحمد الفراهيدي، العين، لا أبو 2
 .881ص، 2جم، 9189، مؤسسة الرسالة، بيروت،  2أحمد بن فارس الرازي، مجمل اللغة لابن فارس، ط 3
، مطبعة مجلس 9جمال الدين محمد طاهر بن علي الصديقي الكجراتي، مجمع بحار الأنوار في غرائب التنزيل ولطائف الأخبار، ط 4

 .181، ص9،ج م9191 لا.م، دائرة المعارف العثمانية،
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 للتنمية التعاريف الإصطلاحية - ب
 النسق على جديدة أفكار إدخال بهيراد  ذيوال المقصود، جتماعيالا التخطيط ذلك»هي:  -

 المجتمع  في تطويرها و الحياة تحسين بهدف تركيبه في أساسية تغييرات لإحداث القائم جتماعيالا
 1.«رفاهيته و خيره إلى به للوصول

الصحيح  الاتجاهالتغيير، سواء من الداخل أو الخارج بشرط أن يكون في  إحداث »التنمية هي:  -
 2.«ابياوأن يكون إيج

مصطلح حديث بدء استخدامه في القرن الماضي، حيث يتعرض محتواه إلى التغيير  » وهي أيضا: -
  3.«وعدم الاستقرار فيصعب تحديد معالمه وذلك لتعدد الميادين والقضايا التي ترتبط به

عنى به البشر تحديداً وما يمكن أن نستخلصه من مجموعة تعاريف التنمية هي كمصطلح يُ 
 حداث تغييرات داخلية أو خارجية إيجابية.وذلك بإ

 تعريف البشرية لغة - ت
 وجدت تعريفات لغوية كثيرة لمصطلح البشر منها:

 4.«الخلق ومُبَاشَرَةُ الأمور أن تليها بنفسك البَشَرجلد الإنسان و : البَشَرةُ والبَشَرُ ظاهرب ش ر» -
يَ الباء والشين والراء أصلٌ واحد: ظهور الشّيء مع حُسْنٍ و  » -  بَشَراً لظهُور هم. البَشَرُ جمال.. وسُّ 

ير الَحسَنُ الوَجْه  5.«والبَش 

                                                           
ماجستير في علوم التسيير، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم مذكرة ، -الواقع و الآفاق  –ئر ، التنمية البشرية في الجزاسوسن عيبمري 1

 .1م، ص2299 ، الجزائر،-22-جامعة منتوري التسيير،

مذكرة  لة الأقاليم السورية"،بيانات ومؤشرات التنمية الإقليمية كمدخل لصياغة الأقاليم التنموية "دراسة حا، أسعد معتوق2 
 .99م، ص2221 ماجستير في الهندسة المعمارية، كلية الهندسة المعمارية، جامعة دمشق،

 .، بتصرف99 ، صالمرجع نفسه 3
 .91ص ،م9111ر النموذجية، بيروت، الدا -، المكتبة العصرية 1طمختار الصحاح،  محمد بن أبي بكر بن عبد القادر الرازي، 4
 .219ص، 9جم، 2222 لا.م، ، لا.ط، اتحاد الكتاب العرب،اللغةين أحمد بن فار س بن زكَر يّا، مقاييس الحس أبو 5



 النظري للدراسة الإطــــار                                                                                                   الأول             الفصل 

 

دمة الدعوة إلى الله ي خ 
 
ف ري ة 

مي ة الب ش 
ن 
 
ي ف الت

 
وظ
 
 ت

 
11 

ڍ    ٹ ٹ چ العزيز وفي التنزيل ،، واحدا أو جمعا ، وقد يثنىذكرا أو أنثى: الخلَْقُ، لبَشَرُ ا»  -

وف سُّ يَ الإنسان بشرا؛ً لتجرُّد بَشَرَت ه من الشعر والص، و [91:نالمؤمنو ] چڍ  ڌ   ڈ
لْد  الإ نسان   لبَشَر، وهوي ايع الحيوان بادمن فُصوله الممتاز  بها عن جمو  ،ربوالو   1.«ظاه رُ ج 

          كل التعاريف السابقة في القواميس اللغوية تدل على أن لفظ البشر هو: "الخلق"، "الظهور" 
 في مجملها.

 بشريةللالتعريف الإصطلاحي  - ث
البشري بأكمله أي البشر عامة. كما يمكن تضييق  البشرية مصطلح يقصد به الإشارة إلى الجنس»

 2.«المفهوم للإشارة إلى تعداد السكان في العالم
 .وعموما البشر هم مخلوقات الله عزوجل فضلهم عن سائر الكائنات وكرمهم بالعقل 

 تعريف التنمية البشرية - ج
لاهتمام بالعنصر البشري وكل تعريف يصب محتواه في ا البشرية هناك العديد من التعريفات للتنمية   

 :تيومن هذه التعريفات مايأ

 قناعات الفرد إكساب» به يقصد )Human Development( أو البشرية التنمية مصطلح -
 3.«والانجاز الأداء لتطوير ومعارف ومهارات

 جتماعيةالإ من العمليات لمجموعة مخطط عملي تحريك عن عبارة :«ت أيضا بكونهاعرف وقد -
 غير من حالة نتقالالإ بغية المستهدف التغيير لتحقيق معينة عقيدة خلال من قتصاديةوالا
 4.«فيها مرغوب حالة إلى فيها مرغوب

 عمليةا أنه فأكدت ،البشرية للتنمية مفاهيموكانت تقارير التنمية البشرية للأمم المتحدة تعطي  -
هذه العملية وتتمثل  ماللاكتة مهم خياراتوهناك  الناس، أمام المتاحة القدرات زيادة إلى تهدف

                                                           
 .989، ص92ج محمّد بن محمّد الحسيني، تاج العروس من جواهر القاموس، لا.ط، دار الهداية، لا.م، د.ت، 1
 .19:43 ، على الساعة2298.22.29تاريخ التصفح ويكيبيديا، 2
 جامعة  ،والاجتماعيةالإعلام الإسلامي وقضايا التنمية البشرية، مجلة العلوم الإنسانية  صبطي، برقوق.عبيدة نالرحما عبد 3

 .922م، ص2299، 2العددبسكرة، الجزائر، 
 .1م، ص9111القلم، دمشق،  ، دار9المتكاملة، ط التنمية إلى بكار، مدخل الكريم عبد 4
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اكتساب المعرفة والموارد  ،ضرورة العيش الطويل من غير علل وأمراض نفسية كانت أو جسدية في
 والاقتصادية السياسية الحريات تستوعب حتى الخيارات هذه تمتد ثم ،1اللازمة لحياة كريمة

 ن.الإنسا حقوق واحترام والاجتماعية
ليست مجرد تحسين القدرات البشرية من خلال التعليم والصحة  » وتعرف التنمية البشرية على أنها: -

والتغذية وما إلى ذلك بل هي أيضا تعني انتفاع البشر بقدراتهم، وبمعنى آخر فإن التنمية تستهدف 
 2.«تحقيق رفاهية البشر في نهاية المطاف

الفكرية والجسدية من تحسين قدرات الإنسان ومن جملة التعريفات نستنتج أن التنمية البشرية هي   
 .الأفضلية والتميز أجل الوصول به لأعلى الدرجات

 لموارد البشرية والتنمية البشريةالفرق بين مفهومي تنمية ا - ح
 المفهوميعتبر  يعتقد البعض أن مفهوم تنمية الموارد البشرية هو نفسه مفهوم التنمية البشرية ولكن

 نأ باعتبار ذلك على يعترض الثاني المفهوم بينما ،ديالاقتصا للحساب قابلا اقتصاديا مفهوما الأول
 نإف ثم ومن ،لها وموظف الموارد الأخرى في للتمويل صانع أنه كما ومتجدد مبدع مورد هو الإنسان

 هدفا يكون أن ينبغي كما 3"التنمية صانع هو الإنسان إن" مقولة مع يتماشى البشرية التنمية مفهوم
 احتياجاته تتطلبه ما بكل الإنسان إلى يتجه أن ينبغي المنطقي لتصورا نإف وعليه-الوقت نفس في -

 .للتنمية عوامل من
 
 
 
 

                                                           
، 12، العددالاستراتيجية، مركز الإمارات للدراسات والبحوث 9سلامي للتنمية البشرية، طأسامة عبد المجيد العاني، المنظور الإ 1

 . بتصرف.99م، ص2222
 .91م، ص2229، دار الشروق، 2إبراهيم العيسوي، التنمية في عالم متغير "دراسة في مفهوم التنمية ومؤشراتها"، ط 2
، جامعة ورقلة، الاقتصاديةكلية الحقوق والعلوم  لهيكلي، مجلة الباحث،علي عبد الله، موقع التنمية البشرية ضمن الإصلاح ا 3

 .بتصرف.929ص م،2229، 2الجزائر، العدد
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 المطلب الثاني:أهمية وأهداف التنمية البشرية
 همية التنمية البشريةأ - أ

 م9112منذ عامبهذا المجال برزت أهمية التنمية البشرية عندما أولت الأمم المتحدة اهتماماً خاصاً 
 لتقرير الأول للتنمية البشرية.ا عندما أصدرت

إن العملية التعليمية ومخرجات التعليم لتحقيق التنمية البشرية شرط ضروري لكل تنمية تريد أن     
وتتضح أهمية التنمية في التركيز على العنصر البشري مع الأخذ  ؛تكون شاملة وإنسانية ومستدامة

ي معيار التعليم والثقافة ومعيار الصحة ومعيار الدخل ، وه1بالمعايير الرئيسية لتحقيق التنمية البشرية
 إليه التنمية البشرية.  شيرت مع الإشارة بأهمية ربط مخرجات التعليم مع ما

 : على بعدين أساسيين  تكمن أهمية التنمية البشرية بأنها ترتكز
ت الإنسان يهتم بمستوى النمو الإنساني في مختلف مراحل الحياة من حيث تنمية قدرا» -الأول

 2 .«وطاقاته، البدنية والعقلية والنفسية، الاجتماعية، المهارية والروحانية

أن التنمية البشرية عملية تتصل باستثمار الموارد والمدخلات والأنشطة الاقتصادية التي تولد » -الثاني
 المؤسسية التي تتيح الثروة والإنتاج لتنمية القدرات البشرية عن طريق الاهتمام بتطوير الهياكل والبنى 

 3.«المشاركة والانتفاع بمختلف القدرات لدى كل الناس
 
 
 
 
 

                                                           
 م،2299المعتصم بالله الجوارنة.ديمة محمد وصوص، التنمية البشرية المستدامة والنظم التعليمية، لاط، دار الخليج للنشر والتوزيع،  1

 .بتصرف.92-99ص
، مفهوم التنمية وارتباطه بحقوق الانسان بين الإثراء الفكري والتحديات، مجلة جامعة بابل، كلية الطب، خالد صالح عباس 2

 .922م، ص2299، 2جامعة بابل، العراق، العدد
 .922رجع نفسه، صالم 3
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 أهداف التنمية البشرية - ب
 :منها عدة أهداف البشرية للتنمية

 .من كل الجوانب الحياتية الجسدية والنفسية متكاملٍ  بشكلٍ  بالإنسان رتقاءالإ» .9
 .عليه هو مما وأفضل أرقى ةحيا إلى ينتقل يجعله الإنسان حياة في حقيقي تغيير إحداث .2
 عنده والقدرات المواهب مكامن استخراج خلال من خياراته نطاق توسيع من الإنسان تمكن .9

 1.«كبير بشكل وتوظيفها وتنميتها
لى تعميق القناعة لدى صناع القرار حول ضرورة التفريق بين التنمية كمشروع متكامل إوتهدف » .9

 2.«الدخل وتحقيق الفائض الاقتصاديوبين النمو الاقتصادي المعني بزيادة 
 يلتفت لا يجعله الذي الأمر الإبداع، في الهائلة قدراته وتعزيز بنفسه، الإنسان ثقة زرع على تعمل» .1

  .حوله والمثبطات المخذلات إلى
 جوانب مع خوض تجارب حياتية محاولة إلى معين جانب في الحظ يحالفه لم الذي الإنسان تدعو .9

 3.«ويفيد فيستفيد يتوقعها لم عظيمة إنجازات على وفالوق من تمكنه أخرى
التنمية تهدف إلى تحقيق الرفاهية، لأنها تسعى إلى أهداف النمو والتطور في المجتمع بالصورة التي  .1

 4تقود إلى رفع مستوى المعيشة.
 ملالتعا حسن إلى وترشد حوله، البشرية الموارد أنواع جميع استغلال إلى تدعو التنمية البشرية» .8

 .ومجتمعه وأسرته نفسه، بهاالانسان   ينفع بما معها
ى عل يقضي فتجعله وقدراته، مواهبه على بالاعتماد للإنسان الذاتي الاكتفاء تنمية على تساعد .1

  5.«الفقر والجهل المحيط به في المجتمع
                                                           

كلية أصول الدين، وعلومه،   الشريفماجستير في الحديث  مذكرة، ساح طه أحمد الغندور، التنمية البشرية في السنة النبوية 1
 . بتصرف.9ص م،2299مية غزة، الجامعة الإسلا

 .922، صخالد صالح عباس، مفهوم التنمية وارتباطه بحقوق الانسان..، مرجع سابق 2
 . بتصرف.9صساح الغندور، التنمية البشرية في السنة النبوية، مرجع السابق،  3
 .92، صمرجع سابق مة والنظم التعليمية،المعتصم بالله الجوارنة، التنمية البشرية المستدا 4
 . بتصرف.9صالمرجع نفسه،  5
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 ن.تعد التنمية البشرية المساعد الأول في تحقيق الأهداف وإعطاء النتائج المبهرة للإنسا
 البشرية التنمية خصائصالمطلب الثالث: عناصر و 

 عناصر التنمية البشرية - أ
 م، على أربعة عناصر:9111تقوم منهجية التنمية البشرية حسب تقرير التنمية البشرية العالمي لعام

 1.مقدرة البشر على القيام بنشاطات منتجة وخلاقة :الإنتاجية .9
المجتمع دون أي عوائق التي تتميز بغض النظر عن  التساوي في الفرص أمام كل أفراد :المساواة .2

 العرق، الجنس)النوع(، مستوى الدخل.
ر بالأجيال القادمة سواء بسبب استنزاف الموارد الطبيعة وتلويث اضر أأو عدم إلحاق  :الإستدامة .9

 بتنمية الاكتراثالتي تحمل عبئها الأجيال اللاحقة أو بسبب عدم  البيئة أو بسبب الديون العامة
 2.الموارد البشرية مما يخلق ظروفاً صعبة في المستقبل نتيجة خيارات الحاضر

فالتنمية تتم بالناس وليس فقط من أجلهم. ولذلك عليهم أن يشاركوا بشكل تام في  :التمكين .9
القرارات والإجراءات التي تشكل حياتهم. فالناس في التنمية ليسوا مجرد متلق سلبي بل عامل فاعل 

     3وإعدادها.في تشكيلها 
 التنمية البشرية خصائص - ب

 للتنمية خصائص متعددة ولكن آثرنا أن نذكر أهمها في بعض النقاط والتي هي:
التنمية عملية شاملة ذات أبعاد متعددة تشمل مجمل أطر المجتمع، وهي تعني إحداث التغيير  » .9

 .الشامل في الفرد والمجتمع
 في المجتمع.بط بعمليات التغيير المطلوب ومواكبتها ومتصلة كونها ترت التنمية عملية مستمرة  .2
أن يأتي بشكل عشوائي أو تلقائي لذا لابد من  لا يمكنالتنمية عملية مخططة لأن تحقيق التنمية  .9

 4.«استخدام التخطيط كأسلوب علمي منظم لتحقيقها
                                                           

 .بتصرف.99ص، مرجع سابق، ارنة، التنمية البشرية المستدامةالمعتصم بالله الجو  1
 . بتصرف.91رجع نفسه، صالم 2
 . بتصرف.91صرجع نفسه، الم 3

 . بتصرف.92صرجع نفسه، الم 4 



 النظري للدراسة الإطــــار                                                                                                   الأول             الفصل 

 

دمة الدعوة إلى الله ي خ 
 
ف ري ة 

مي ة الب ش 
ن 
 
ي ف الت

 
وظ
 
 ت

 
11 

الحياة والإنتاج، تستخدم الموارد المتاحة في سبيل تحسين وسائل وظروف  استثماريةالتنمية عملية » .9
 يمثل العلاقة المميزة للتنمية. الاستثماروبالتالي فإن 

 1.«حتى تحقق نجاحها لمساهمين والمستفيدين منهاجاذبية التنمية لكل من ا .1
 هتماماً كبيراً بالظروف المعترضة للبشر وتساعد على تخطيها إيجابياً.اإن التنمية البشرية تولي 

 ية البشريةالرابع: تحديات التنم المطلب
 :ما يأتيتتعرض التنمية البشرية لعدة تحديات منها 

الفقر: يمثل أهم وأكبر التحديات حيث يعيش نصف سكان الأرض الفقر وبوجود الفروقات  .9
الإجتماعية والحياتية الكبيرة بين الأغنياء والفقراء فهذا سيجعل معظم الدول النامية لن تستطيع 

 2ة شعوبها.مستقبلاً ضمان حدود دنيا لمعيش
في إنجاح عملية التنمية حيث يشكل هذا خطراً وشيكاً على  اً الأمية: جهل الأمم لن يكون مساعد .2

العالمي المتغير، فترفع هذه الدول  الاقتصادالدول النامية. فَـتَخَلُّف نظم التعليم يعد عائق في وجه 
 3ليم العالي للجميع.شعار التعترفع شعار محو الأمية ولكن الولايات المتحدة الأمريكية 

 اكتشافهاالتلوث البيئي: تقوم الدول المتقدمة الصناعية منها بتصدير التلوث للبلدان النامية بعد  .9
أنها تضر بصحة مواطنيها، فالتلوث يؤذي صحة الإنسان وغيره من الكائنات فبهذا إذا تضرر 

 4الإنسان فإنتاجه وقدرته على العطاء تقل.
حيث تؤدي هذه الشروط المجحفة إلى تكبيد الدول الفقيرة خسائر فادحة  شروط التجارة العالمية: .9

، وهذا يؤدي إلى عدم التوازن بين مصالح البلدان المتقدمة 5مليار دولار في العام122تقارب بـــ
  والنامية.

 
                                                           

 . بتصرف.92صرجع نفسه، الم1
 بتصرف. .99صفسه، المرجع ن 2
 . بتصرف.99صالمرجع نفسه،  3
 بتصرف. .99صالمرجع نفسه،  4
 . بتصرف.91صالمرجع نفسه،  5
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 إلى اللهالمبحث الثاني:ماهية الدعوة 
ھ  ھ       ٹچ  ٹة الحق للعالمين  التي كلف بها  لنشر رسالأرسل الله تعالى نبيه محمد صلى الله عليه وسلم

ٺ  ٺ  ٺ  ٹ ٹ چكما وكلف  الله بها هذه الأمة    [2-9المدثر: ] چے  ے   ۓ      ۓ  

  چڃ    9ٺ  ٿ  ٿ  ٿ  ٿ  ٹ  ٹ   ٹ

الله  باسم، فالعلم فبدأت الدعوة إلى الله مع العقيدة وظهرت القيم والأخلاق [992آل عمران: ]
   اية الناس في كل مجالات الحياة.يكون أساس لهد

 
 إلى الله الدعوة تعريفول:المطلب الأ

 تعريف الدعوة لغة: - أ
ئى   ئي  بج    بح  بخ   بم    ئمئح   ٹ ٹ چ   ،1«الدعاء إلى الشيء والحث عليه» -

 .[21:يونس] چبى        بي  تج  تح   
 2 .«دعاء النسبة، وأصلها للحالة التي عليها الإنسان نحو: القعدة والجلسةمختصة بإ » :الدعوةو  -
بالشيء دعوا ودعوة ودعاء ودعوى طلب إحضاره يقال دعا بالكتاب والشيء إلى كذا : دعا» -

ودعاه إلى الصلاة ودعاه إلى الدين وإلى المذهب حثه على اعتقاده وساقه إليه يقال دعاه ، احتاج إليه
 3.«ويقال ما دعاه إلى أن يفعل كذا ما اضطره ودفعهإلى الأمير 

  ا ناديتهدً ير ودعوت زيليه بالسؤال ورغبت فيما عنده من الخإ هلتتدعوه دعاء ابأ وت اللَّ عد» -
 4.«قبالهإ طلبتو  

                                                           
 ، مطبعة 9الحديثة في ضوء الكتاب والسنة، ط الاتصالالقحطاني، العلاقة المثلى بين الدعاة ووسائل  وهف سعيد بن علي 1

 .92ص ،9جهـ،  9992سفير، الرياض،
 بيروت –الدار الشامية ، دمشق  -، دار القلم9ين بن محمد الأصفهانى، المفردات في غريب القرآن، طأبو القاسم الحس 2

 .991ه، ص9992، 
 .289ص  ،2ج، مرجع سابقالمعجم الوسيط، إبراهيم مصطفى،  3
 ،9جد.ت،  لا.م، ،بيروت المكتبة العلمية،لا.ط، لشرح الكبير، أحمد بن محمد بن علي الفيومي، المصباح المنير في غريب ا 4

 .919ص
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 1.«قة من الدعاء، وهو الطلبتمش» -
 عاء"و"النداء" سبق من التعاريف اللغوية أن كلمة الدعوة تعني في مجملها: "الد ونلاحظ مما

 التعاريف الإصطلاحية للدعوة - ب
 :ما يأتيللدعوة تعاريف كثيرة منها  

هي فنٌّ يبحث في الكيفيات المناسبة التي نجذب بها الآخرين إلى الإسلام، أو نحافظ على دينهم » -
 2.«بواسطتها

عاجل ليفوزوا بسعادة ال ؛حث الناس على الخير والهدى والأمر بالمعروف والنهي عن المنكر» -
 3.«والآجل

وقد يكون هذا التعريف هو  4.«تبليغ الإسلام للناس وتعليمه إياهم وتطبيقه في واقع الحياة» -
 الأشمل لتعريف الدعوة.

الدعوة إلى الإيمان به، وبما جاءت به رسله، بتصديقهم فيما » :تهي كما عرف الدعوة إلى الله:
ن الإسلام آخر الأديان وخاتمها وأتمها وأكملها، فإن أخبروا وطاعتهم فيما أمروا به وفيما نهوا عنه، ولأ

الدعوة إلى الله تعني: الدعوة إلى الدخول في دين الإسلام الذي جاء به محمد صل الله عليه وسلم وحياً 
 چڱ     ں  ں  ڻ  ڻ    ڱگ  گ  گ  ڳ  ڳ  ڳ  ڳ    ڱ   ڱچ :5«من عند ربه

 .[92فصلت:]
 
 
 

                                                           
 .929، صم9189لبنان،  ،بيروت ،، دار الكتب العلمية9علي بن محمد الشريف الجرجاني، كتاب التعريفات، ط 1
 .92مرجع سابق، ص الحديثة في ضوء الكتاب والسنة، الاتصالالعلاقة المثلى بين الدعاة ووسائل  القحطاني، 2
 .8قه الدعوة والداعية، لا.ط، جامعة الأزهر، الزقازيق، مصر، د.ت، صمحمد عبد العزيز داوود، التبصرة في ف 3
 .92ص ،م9111 ، مؤسسة الرسالة، بيروت،9محمد أبو الفتح البيانوني، المدخل إلى علم الدعوة، ط 4
 .91-99ص، 9جم، 9112، دار الوفاء، المنصورة، 2فقه الدعوة إلى الله، ط علي عبد الحليم محمود،5
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 وة:لمطلب الثاني:أركان وفضل الدعا
 أركان الدعوة: - أ

 ثلاثة أركان وهي:  للدعوة
 وهو القائم بأمر الدعوة للناس. ؛، ومن اقتدى به: وهو النبي صلى الله عليه وسلمالداعي-
 ن بوجه خاص.: وهم الناس جميعاً والمسلمو المدعو-
 1.دين الإسلام المأمورين بتبليغهه: وهو سبيل الله تعالى أي المدعو إلي-
 فضل الدعوة: - ب
 2 منها:في نقاط  تحددللدعوة فضل وأهمية بالغة إن 
 هي أسلوب لكسب الأجر والحسنات.  .9
 هي الإقتداء بالأنبياء الذين كانوا دعاة إلى الله تعالى. .2

 بي  تج  تحٹ ٹ چ الزائفةهي أسلوب لمواجهة الفكر المنحرف والعقائد  .9

 چحج  حم  خج  خح    جمتخ  تم  تى   تي  ثج  ثم  ثى  ثي  جح
 .[219البقرة:]
له أن يعبد طاغوتا أو أن يسير في  لا تبغي عن إنسانية الإنسان، وتحترم كرامته حيث أنها هي تعبير .9

 فيه سر خلقه ولا غاية سيره. لا يعلمطريق خاطئ 
هي تعامل روحي مع الله، فيشعر الداعية بقرب ومساندة ربه له فيوصل دعوته للناس، ويحببهم في  .1

 3ربهم بحبه له.
 لجهاد هو بذل الجهد، والدعوة فيها جهد جسدي وفكري.هي صورة من الجهاد، لأن ا .9

                                                           
م، 9111، الدعوة إلى الله، لا.ط، مطبعة دحلب، الجزائر، لوزارة الشؤون الدينية والأوقاف اد والشعائر الدينيةمديرية الإرش 1

 .بتصرف.9-1ص
 .8م، ص2221، دار النفائس، الأردن، 9بسام العموش، فقه الدعوة، ط 2
 . بتصرف.1المرجع نفسه، ص 3
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والشعور بالمنزلة العليا وبخاصة إذا استشعر الإنسان  والاستقامةهي عيش في ظلال مدارج العلو و 
چ  چ  ڇ  ڇ  ڇ   ڇ  ڍ  ٹ ٹ چ 1الداعية بروحانية إعجاب المخلوقات الأخرى به

 . [99فصلت:] چڍ  ڌ  ڌ    ڎ     ڎ  ڈ  ڈ  
فجعلها بذلك خير أمة  ،ة إلى الله هي التي من أجلها شرّف الله بها أمة الإسلام جميعاً والدعو  

وجاهدت بها كل  إلى العالمين، رسالة الحق والهداية من الله عز وجللأنها حملت  ؛أخرجت للناس

ٺ  ٺ  ٺ  ٺ  ٿ  ٿ  ٹ ٹ چ فهم خير الناس للناس ،لتعلنها الأمم

 .[992ان: آل عمر ] چڃ    9ٿ  ٿ  ٹ  ٹ   ٹ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 . 1المرجع نفسه، ص 1
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 :الدعوةوأهداف  خصائص :لثالمطلب الثا
 خصائص الدعوة: - أ

 1الله من عند كونها غيرها، عن الإسلامية الدعوة بها تتفرد خصيصة أهم وهي :الدعوة ربانية  .9

حيث أنه بعناية الله . [1الحجر:] چڳ  ڳ  ڳ  ڱ    ڱ  ڱ   ڱ  ں  ٹ ٹ چكما 
 التحريف.يحفظ هذا الدين من التغيير و 

إن الدعوة الإسلامية شاملة لجميع مناحي الحياة فهي تعطي تعريفا دقيقاً للحياة : الدعوة شمول  .2
الصحيحة، ولقد جمعت كل التوجيهات التي أمر بها المولى عز وجل في العقائد والأخلاق والمعاملات 

ڇ  ڍ  ڍ  ڌ  ڇ     ٹ ٹ چ..2والعبادات وغيرها فهي تعد منهجاً متكاملًا صحيحاً للحياة

 .[98الأنعام:] چڎ  ڈ   ڈ  ژ  ژ     ڎڌ

 :ستمرارللإ تهاوصلاحي الدعوة واقعية .3
 وما ،تحتاج لا وما إليه تحتاج ما يعلم وأسرارها، بخفاياها والعالم النفوس خالق هو وجل عز الله إن
 متميزا منهجا لها وضع فقد ولذا. وأحوالها شؤونها دقائق ويعلم يتلاءم، لا وما فطرتها مع يتلاءم

ۇ  ۇ  ۆ  ۆ   ۈ  ۈ  ۇٴ   ۋ  ٹ ٹ چ  البشرية، للفطرة والملائمة بالواقعية

 چۋ  ۅ  ۅ  ۉ  ۉ  ې   ې  ې  ې  ى  

 بما العالم العليم، الحكيم تنزيل لأنه، ومكان زمان كل في للتطبيق صالح المنهج وهذا. [981البقرة: ]
 .3الدين يوم إلى كائن هو وما يكون وما كان
 
 

                                                           
ماجستير في  رسالة مة والموعظة الحسنة وأثرها في الدعوة إلى الله في ضوء الكتاب والسنة،أحمد نافع سليمان المورعي، الحك 1

 .8هـ ، ص9929الكتاب والسنة، كلية الشريعة والدراسات الإسلامية العليا، جامعة أم القرى، السعودية، 
 .8المرجع نفسه، ص 2
-92 صمرجع سابق، في الدعوة إلى الله في ضوء الكتاب والسنة، أحمد نافع سليمان المورعي، الحكمة والموعظة الحسنة وأثرها  3

99. 



 النظري للدراسة الإطــــار                                                                                                   الأول             الفصل 

 

دمة الدعوة إلى الله ي خ 
 
ف ري ة 

مي ة الب ش 
ن 
 
ي ف الت

 
وظ
 
 ت

 
11 

 :الإسلامية الدعوة يةعالم .4
 سبحانه الله يقول  ليتمم مكارم الأخلاق وهو صاحبها فكان قدوة للعالم أجمعأرسل النبي محمد صلى الله عليه وسلم

ھ  ھ  ے  ے  ۓ  ۓ   ڭ  ڭ  چ     :صلى الله عليه وسلم لرسوله مدحه في وتعالى

  .[928التوبة: ] چڭ  ڭ  ۇ  ۇ    ۆ  ۆ  ۈ  
ة للعالمين فهو خاتم النبيين ورسالته خاتمة الرسالات موجهة للعالم بأسره ولم تقتصر فهو المبعوث رحم  

  1على العرب فقط، حتى يرث الله الأرض ومن عليها.

ڻ   ڻ  ۀ  ۀ  ہ  ہ  ہ  ہ  ھ    ھ    ھ  ھ  ٹ ٹ چ

ۇ  ۆ  ۆ  ۈ  ۈ  ۇٴ  ۋ  ۋ      ۇۓ ۓ   ڭ  ڭ  ڭ  ڭ  ےے

 .[918الأعراف: ] چۅ  ۅ  ۉ  ۉې 
 2 :ف الدعوةأهدا - ب
 نصرة دين الإسلام وانتشاره بين الناس، وتحكيم الشريعة الإسلامية. .9
 نشر الوعي الإسلامي في صفوف المسلمين ومحاربة الجهل بينهم. .2
 تحقيق العدالة الإجتماعية ونشر الأخلاق الفاضلة بين الناس. .9
 .المحافظة على هوية الأمة وأجيالها القادمة .9

بكل الأعمال التي تقربنا لأهداف والفضائل وأهمها إرضاء الله والقيام تتميز الدعوة بالعديد من ا
 منه سبحانه.

 

                                                           
 .بتصرف.91المرجع نفسه، ص 1
 .92-1مرجع سابق، صفقه الدعوة، بسام العموش، 2
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 في الدعوة تفكير الإيجابيالمبحث الأول: ال
فالفكرة التي تتبلور  ،سلبية كانت أوإيجابية  في الحياة لايستطيع الإنسان العيش بدون أفكار  

ستصبح فعل ثم عادة فبالفكر يصنع المستقبل ويكون مزهرا إذا فكر الإنسان تفكيراً إيجابيا في الدماغ 
 ا العكس.ولكن سيصبح دماراً  إذ

تعطي الكثير ولكن القليل من يفكر إيجابياً حتى يستفيد ويتمتع بالحياة التي صنعها بأفكاره، الحياة 
ها إلى تركيز ثم ليو تحتستطيع ة أن الفكر :"ــــــب 1يقول إبراهيم الفقي ـــــ رحمه الله ـــــ  في إحدى محاضراته

  ."صبح عادةة فتها أكثر من مر مع الإحساس ثم تكرر في الفعل  هاضعت
 يجابي من حسن الظن بالله فالظن الجيد بالله يمنحك الإيجابية في حياتك وفكرك.لإفالتفكير ا

 
  الإيجابييرفكتالالمطلب الأول: تعريف 

 : لة يرفكتال - أ
سْمُ )الْفاكْرُ( وَ )الْفاكْرَةُ( وَالْمَ » - وَرَجُلٌ )فاك ايٌر( ، لْفَتْحا صْدَرُ )الْفَكْرُ( باا ف ك ر: )التـَّفَكُّرُ( التَّأمَُّلُ وَالاا

 2«ا.باوَزْنا سُكَيْتٍ كَثايُر التـَّفَكُّر
 ولا يجمع الفاكْرُ ولا العالْمُ ولا النظرُ  :*سيبويهالفَكْرُ والفاكْرُ إاعمال الخاطر في الشيء قال »  -

لتـَّفَكُّر التأَمل ا ،ومن العرب من يقول الفاكْرُ الفاكْرَة والفاكْرى على فاعْلى اسم وهي قليلة الجوهري
يقال ليس لي في هذا الَأمرا فكْرٌ أَي ليس لي فيه  ،لفاكْرَة والمصدر الفَكْر بالفتحوالاسم الفاكْرُ وا

 3.«والفتح فيه أفَصح من الكسر ،حاجة
 عن إعمال الخاطر في الشيء، والتأمل. لا يخرجونستخلص أن الفكر في اللغة   
 

                                                           
 على الإنترنتمتوفر  فيديو للدكتور الفقي المعنون بمعنى الاعتقادالمحاضرة عبارة على  1
 .242، صمرجع سابقمحمد بن أبي بكر الرازي، مختار الصحاح،  2
إمام  ،عمرو بن عثمان بن قنبر الحارثي بالولاء، أبو بشر، الملقب سيبويهم(  596 - 567هـ /  811 - 841: )هسيبوي*

، ولأحمد " بالفارسية رائحة التفاح، و"سيبويه" في النحووصنف كتابه المسمى"كتاب سيبويه ،النحاة، وأول من بسط علم النحو
دار العلم للملايين،  ،87)الزركلي، الأعلام، ط".ةسيبويه إمام النحا" ولعلي النجدي ناصف "أحمد بدوي "سيبويه، حياته وكتابه

 .18، ص7، جم 2112 ،بيروت
 .67، ص7جهـ،  8484، دار صادر، بيروت، 3طمحمد بن منظور، لسان العرب،  3
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 يرفكتلل الاصطلاحي التعاريف  - ب
 1.«إاعْمَال الْعقل فيا مشكلة للتوصل إالَى حلهَا  »: فكيرالت -
 .«التقصي المدروس للخبرة من أجل غرض ما »هو:  -
 2.«المهارة الفعالة التي تدفع بالذكاء الفطري إلى العمل »: أيضا هوو  -
عملية ذهنية يتفاعل فيها الإدراك الحسي مع الخبرة والذكاء لتحقيق هدف  »: ويمكن تعريفه بأنه -

 3.«معين بدوافع وفي غياب الموانع
لعقل في معرفة الأمور العامة في الحياة ا يعي:: إعمال يرومن هذه التعريفات نستنتج أن التفك

 والتصرف حيالها بالنحو المطلوب.
 يجابي:لإتعريف ا - ت

 :عدد من التعاريف منها مايأتيمصطلح إيجابي أساسه كلمة إيجابية وله 
تكسب المرء نظرة تفاؤلية خيرية إلى الأفراد والهيئات  سلوكيةحالة نفسية »يجابية هي:الإ -

 4.«والمجتمعات، وتحمله على أداء مسؤولياته الشرعية والأدبية
 5.«المحافظة على التوازن السليم في إدراك مختلف المشكلات »: هيالإيجابية  -

دافعة نحو العمل وبالتالي فإن الإيجابية هي عبارة عن حالة نفسية وسمة من سمات الشخصية ال
 والفعالية من أجل الأحسن.

 
 
 
 

                                                           
 .691، ص2، جمرجع سابقـ وآخرون، المعجم الوسيط، إبراهيم مصطفى 1
سعيد بن صالح الرقيب، أسس التفكير وتطبيقاته تجاه الذات والمجتمع في ضوء السنة النبوية، الجامعة الإسلامية، ماليزيا،  2

 .7، صم2111
 .83صم، 2187مان. الأردن، ، دار الإعصار العلمي، ع8ثائر أحمد غباري.خالد محمد أبو شعيرة، أساسيات في التفكير، ط 3
 ،محمد أحمد لوح، محاضرة نصية بعنوان: الإيجابية في حياة المسلم 4

http://www.drmalo.com/spip.php?rubrique189:42 على الساعة ،2181.13.11، تاريخ التصفح . 
 .7، مرجع سابق، صسعيد الرقيب، أسس التفكير5 

http://www.drmalo.com/spip.php?rubrique1
http://www.drmalo.com/spip.php?rubrique1
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 :الإيجابيالتفكير تعريف  - ث
مصدر قوة وأيضا مصدر حرية، مصدر قوة لأنه »براهيم الفقي التفكير الإيجابي بأنه: إ عرف -

لأنك ستتحرر سيساعدك على التفكير في الحل حتى تجده وبذلك مهارة وثقة وقوة، ومصدر حرية 
 1.« ةميسلبي وآثاره الجستفكير المن معاناة وآلام سجن ال

 2.«الإنتفاع بقابلية العقل الواعي للإقناع بشكل إيجابي»التفكير الإيجابي هو: -
إستخدام قدرة العقل الباطن للتأثير على الحياة العامة بطريقة تساعد على »التفكير الإيجابي هو: -

 3.«بلوغ الآمال وتحقيق الأحلام
للعيش بشكل أفضل من أجل مواجهة كل المصاعب،  هو استخدام الأفكار الإيجابية  

 فحياتك من صنع أفكارك.
 التفكير الإيجابي أنواعأهمي  و المطلب الثاني:

 الإيجابي: أهمي  التفكير - أ
أن يحقق أحلامه وكل طموحاته  رَ غُ أو صَ  رَ ب ـُيسعى الإنسان بكل قوته في أي زمان ومكان كَ 

وعليه أن يمنح  ،غير منتهية ومليئة بالنجاح المتواصلوأن يعيش ومن حوله بسعادة  ،بتفكير إيجابي
الأفكار السلبية المحبطة التي  نوأن يبعد نفسه ع ،الخير لنفسه ولغيره وذلك كله بالتفكير الإيجابي

فالإنسان بالغة   أهمية لتفكير الإيجابيول»: وقيل عن أهمية التفكيرلاتساعد على تحقيق الأهداف، 
فإذا اخترت أن تفكر بإيجابية تستطيع أن تزيل الكثير من المشاعر  ؛فكيرهيستطيع أن يقرر طريقة ت

 :وقال أحد الباحثين، 4«منها والتي ربما تعيقك من تحقيق الأفضل لنفسكرغوب فيها السلبية المغير 
 تفكيرك، طريقة التغيير يشمل أن يجب متوازنة حياة وتحيا سعيدًا وتعيش النجاح تحقق ولكي»

                                                           
 .229إبراهيم الفقي، قوة التفكير، لا.ط، شركات الدكتور إبراهيم الفقي العالمية للتنمية البشرية، لا.م، د.ت، ص 1

 .82م، ص2188، مكتبة جرير، السعودية، 1فيرا بيفر، التفكير الإيجابي، ط 2
نجاة سيد، التفكير ، نقلا عن 29م،ص2111وت، الحزم، بير  وفاء محمد مصطفى، حقق أحلامك بقوة التفكير، لا.ط، دار 3

استر في الدعوة والإعلام، معهد العلوم الإسلامية، جامعة الشهيد حمه لخضر بالوادي، مالإيجابي في الدعوة إلى الله، مذكرة 
 . بتصرف.23ص م،2185،الجزائر

 بتصرف. .5مرجع سابق، صأسس التفكير، سعيد بن صالح الرقيب،  4
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 الدائم والسعي لك، تحدث قف التياوالمو  والأشياء، والناس، ،نفسك تجاه ونظرتك ،حياتك وأسلوب
      1.«حياتك جوانب جميع تطوير إلى

وعليه فإن الحياة بالتفكير الإيجابي تكون مثالية لأن من يستعمل تفكيره بالطريقة الصحيحة  
 .ظرته للعالم بأفكارهلأنه غير من ن فعالية،أهمية وأكثر  الحياة بالنسبة له ذاتستكون 

 الإيجابي: أنواع التفكير - ب
 :كما ذكرها إبراهيم الفقي وهي  للتفكير الإيجابي عدة أنواع

 التفكير الإيجابي لتدعيم وجهات النظر: -
هذا النوع من التفكير يستخدمه بعض الناس لكي يدعم وجهة نظره الشخصية في شيء ما »

من حيث تحقيق القول بأن هذا النوع يدعم الإنسان  ، ويمكنسلبية إيجابية أوسواء كانت النتيجة 
بل يتوكل على الله تعالى ويقبل على أداء  ،برأيه الآخرينيضيع وقته بالكلام وإقناع  الأهداف فلا

 2.«من أهداف ما يريدحتى يحقق الفعل 
 .السلبية خاصة وبذلك يصل إلى النتائج التي يرغب بها دون أن يهتم بوجهة نظر غيره

  الإيجابي سببب التثرر الآخرري::التفكير -
لأنه يتأثر بأناس آخرين كالأهل والأصدقاء  اً يجعل الشخص إيجابيهذا النوع من التفكير »

 فقدان الحماس والإحباطك، قد يكون هذا التأثر سلبي فيعطي نتائج مضرة  وكل من يعتبرهم قدوة
 3 .«قدم والنمو الإيجابي عليه وعلى غيرهله ولغيره وقد يكون إيجابي فيعود بالنفع والتوخيبات الأمل 

بزيادة حماسه ونشاطه وهو  ما يريدوعلى الإنسان أن يتأثر بالإيجابيين لأنه بذلك يحقق 
 معاكس للنوع الأول.

 
 
 
 

                                                           
 .1 مرجع سابق، صأسس التفكير،  الرقيب،  يد بن صالحسع 1
 . بتصرف.19-11إبراهيم الفقي، التفكير السلبي والتفكير الإيجابي، لا.ط، الراية، مصر، د.ت، ص  2
 .بتصرف.98-91المرجع نفسه، ص  3
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 التفكير الإيجابي سببب التوقيت: -
تحسين السلوكيات وبناء عادات من أجل  بالوقت نوع من التفكير الإيجابي المرتبطهذا ال

ذكر الفقي ارتباط السلوكيات الإيجابية بشهر الغفران رمضان الذي يظهر فيه لقد ابية جديدة، و إيج
 1.من أجل إرضاء الله المسلمون الإرتباط الوثيق بالله تعالى والإقلاع عن السلوكيات السيئة

 التفكير الإيجابي في المعاناة: -
جهه وته وصعوبته فهناك من يواكل شخص يُـفَع الُ تفكيره في المعاناة على حسب الحدث وق

وعلى كل ركن من وعلاقاته  سلوكياتهمما يؤثر على  » ،الاحتمالاتبتفكير سلبي وتركيز على أسوأ 

ئى   ئى  ئى   ی  ی   ٹ ٹ چ  2«يفكر بإيجابية فيتجه لله تعالىأركان حياته، وهناك من 

  .[16: يوسف] چی  ی  ئج  ئح  ئم  ئى  ئي  بج   
حتى يقربه الله  متحاناً اذلك  فكان ،عاناة ويستفيد مما ووقع معهيه من ميجد حلا لما يعتر بهذا و 

عتماد على عقله ثم الا ،وكفى الله منه ويحسن التعامل مع مصائب ومصاعب الحياة بالتوكل على
 للتفكير الإيجابي لما يحصل له.

 التفكير الإيجابي المبتمر في الزم:: -
المكان ولا حتى  يتأثر بالزمان ولا ابي حيث أنه لاأنواع التفكير الإيجوهذا من أقوى وأحسن »

هناك تحدياً كان المؤثرات، حيث أن الإنسان حين يوُكالُ كل أموره لله سواء في السراء أو الضراء، إن  
أم لا، يشكر الله  تعالى دائما ثم يفكر في الحل والبدائل والإحتمالات، فمثل هذا النوع من الناس 

 3 .«فقد أصبح التفكير الإيجابي عادة ؛دة وهادئةتكون حياته متزنة سعي
 
 
 

                                                           
 .98المرجع نفسه، ص :ينظر 1
 .93المرجع نفسه، ص 2
 . بتصرف.97المرجع نفسه، ص 3
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تجعل تحديات الحياة تبرق منك أحلامك،  لا»الملاكم الشهير:  *محمد علي كلاييقول 
إن هناك حلا »: يقالولكل مشكلة حل روحاني كما ، «تعلم منها ستجدها أفضل أصدقائك

 1.«روحانياً لكل مشكل 
 فكيره الإيجابي الذي يمنح الحياة.يمكن للإنسان أن يذهب بعيدا بقوة ت

 التفكير الإيجابي ثمرات المطلب الثالث:
ڈ  ژ  ژ  ڑ  ڑ   ک  ک  ک  ک  گ  گ  گگ  ٹ ٹ چ

 [95: النحل] چڳ   ڳ  ڳ  ڳ  ڱ  ڱ  ڱ  
ع لكتاب الله تعالى وسنة نبيه صل المتاب ملالع ا وهول صالحً ملمن ع وعد من الله تعالى هذا»

 ه، وإانَّ هذا العمل المأمور به مشروع من عندوللْبُهُ مُؤمنٌ باللََّّا ورسق ـَو ثَى، رٍ أو أنذك نالله عليه وسلم م
ياة الطَّي ابَةُ في الدَّار الآخرةا، والح هحسن ما عملا، وأنْ يَجْزايهَُ بأيفي الدن ةي ابيَهُ اللََُّّ حياةً طيُحْيا  ن بأاللََّّا 

فبهذا كله يكون  هي الرزق الطيب والقناعة والسعادة وقيل2«.كانتتشمل وجوه الرَّاحَةا من أَي ا جهةٍ  
ما ومن فوائده الجمة  بالتفكير الإيجابي فلو لم يفكر الانسان إيجابياً لما وجد السعادة والراحة والقناعة 

 :يأتي
 ختيار من قائمة أهداف الحياة الأفضل من أجل تحقيق أهدافك. يمنحك الا أنه» .8

                                                           

عتناقه للدين اغيره عند كاسيوس مارسيلوس كلاي جونيور، م( هو  2186جوان13م/8942فيجان85) :محمد علي كلاي* 
مرات على 3مريكية بمدينة لويفيل، ملاكم مشهور فاز ببطولة العالم للوزن الثقيلالإسلام لمحمد علي كلاي، ولد بمدينة كنتاكي الأ

رباب  ي  ــــ رحمه الله ــــ بأسرع وأقوى لكمة في العالم.)م، وكان يتميز كلا8999عام، تم تتويجه بلقب رياضي القرن عام21مدار
احمد، معلومات عن الملاكم محمد علي كلاي، 

https://www.universemagic.com/article/7297+muhammad+ali+clay+facts )  يوم
 .00:24، على الساعة 2018.04.17

  .91، صسابقرجع إبراهيم الفقي، التفكير السلبي والتفكير الإيجابي، م 1
، دار الكتب العلمية،  8ط ،أبو الفداء إسماعيل ابن كثير، تفسير القرآن العظيم )ابن كثير(، المحقق: محمد حسين شمس الدين 2

 .786، ص4ه، ج 8489بيروت، 

https://www.universemagic.com/article/7297+muhammad+ali+clay+facts
https://www.universemagic.com/article/7297+muhammad+ali+clay+facts
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، أي أن تنظر ستمتاع بالحياة أكثرالمقلق والا تقليل من التفكيريسعى لتحقيق ذاتك وذلك بال .2
رغوب فيها، وواجبك الأول المرأسك بالأفكار غير  للجانب المشرق من حياتك بدل التشاؤم  وملء

 1.«أن يكون شعورك الداخلي طيباً 
وي لة يستطيع أن يستهئويعتمد على نفسه، وينظر نظرة متفا إن الشخص الذي يفكر إيجابياً » .3

 ماحوله فعلًا، ويطلق القدرات التي تحقق الهدف.
يبحث التفكير الإيجابي عن القيمة والفائدة، وهو تفكير توالدي، وتصدر منه المقترحات الملموسة  .4

 2.«والبناءوالعلمية حيث يجعل الأشياء تعمل، وهدفه هو الفعالية 
بالنفس البشرية لأنه يكمن   عتناء الكليومع هذا فإن التفكير الإيجابي خاصة يساعد على الا

ق الأحلام التي قَّ وراء قوته  كل ماهو مفيد ودافع لحياة أفضل بعيداً عن كل معاني الحزن والفشل وتحَُ 
التفكير  يسعى إليه ماهذا و حياتك واسعى جاهدا لتحقيقه  في فضع هدفاً  شكلت أهدافاً في الحياة

 .الإيجابي
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 . بتصرف.9مرجع سابق، صأسس التفكير، يب، سعيد بن صالح الرق 1
 .81رجع نفسه، صالم 2
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 وتأريره في الدعوة إلى الله لاتصالاالمبحث الثاني: 
 چڄ  ڃ  ڃ     ڃ  ڃ  چ  چ  چ   چ  ڇ  ڇ ژٹ ٹ چ 

 .[83]الحجرات: 
بين المخلوقات منذ الأزل كل حسب لغته، حيث أنه أو التواصل بشكل أعم  الاتصال دَ جا وُ 

صال تأثير قوي في ت، وللاالآخر فهمأن ييمكن للشخص  كتابي أو بالإشارة لا  بدون تواصل لفظي أو
يكون إلا بالتواصل الفعال الإيجابي النابع من رغبة صادقة من أجل  حيث أن تبليغها لا لدعوةا

  لكل المدعوين. إرسالها بشكل صحيح
 تصالالاالمطلب الأول: تعريف 

 لة  الإتصال تعريف- أ
لَةً( أيَْضًا. وَ )وَصَلَ( إاليَْها أَيْ » - بَـلَغَ. وَ )وَصَلَ(  وص ل: )وَصَلْتُ( الشَّيْءَ مانْ بَابا وَعَدَ وَ )صا

عَْنَى )اتَّصَلَ( أَيْ دَعَا،   چې ہ ۀ ۀ ڻ ڻ ڻ ںڻچ ٹ ٹبما

لُونَ 91]النساء:  نـَهُمَا  ،[ أَيْ يَـتَّصا . وَبَـيـْ . وَالْوَصْلُ أيَْضًا وَصْلُ الثّـَوْبا وَالْخُف ا دُّ الهاْجْراَنا وَ )الْوَصْلُ( ضا
دُّ التَّصَارُما )وُصْلَةٌ( أَيا ات اصَالٌ وَذَرايعَةٌ، وَالْجمَْ   1«.*عُ )وُصَلٌ(. وَ )التـَّوَاصُلُ( ضا

والوصلة: ما اتصل بالشيء. قال الليث: كل ، الواصلة من النساء: التي تصل شعرها بشعر غيرها» -
 2.«شيء اتصل بشيء فما بينهما وصلة

لَ صَوْمَ النـَّهَارا بإاا ، وَصَلَ الْخبَـَرُ بَـلَغَ » - مْسَاكا اللَّيْلا مَعَ صَوْما الَّذاي بَـعْدَهُ مانْ صَوْمُ الْواصَالا وَهُوَ أَنْ يَصا
ئًا  3.«غَيْرا أَنْ يَطْعَمَ شَيـْ

 صال"الوا "الوُصلة"، " الوَصل"،في القواميس اللغوية تدور حول: "تصال وعليه فإن معاني الا

                                                           

أحمد مختار عمر، معجم اللغة )"، تصارمَ القومُ: تقاطعواتقاطع  كما ورد في معجم اللغة العربية المعاصرة عبارة ": هو التصارمال*
 اللغوية.وغيره من المعاجم  ،(8293ص، 2ج، م2111 لا.م، ، عالم الكتب،8العربية المعاصرة، ط

 .341صمرجع سابق، محمد بن أبي بكر الرازي، مختار الصحاح،  1
 .525، ص88ج رجع سابق،مابن منظور، لسان العرب،  2
 .668، ص2ج أحمد الفيومي، المصباح المنير، مرجع سابق، 3
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 للاتصالتعاريف إصطلاحي   - ب
 يأتي: عدة تعاريف منها ما للاتصال

من طرف إلى آخر من خلال عملية ديناميكية مستمرة  تجاهاتوالانقل المعلومات والأفكار » -
 1«.ليس لها بداية أو نهاية

العملية الإجتماعية التي يتم بمقتضاها تبادل المعلومات والآراء والأفكار في »وعرف الاتصال بأنه:  -
 2.«معينةرموز دالة بين الأفراد أو الجماعات داخل المجتمع وبين الثقافات المختلفة، لتحقيق أهداف 

تلك العملية التي يعبر فيها الإنسان عن أفكاره إلى الآخرين بهدف التأثير »وعرفه البعض بأنه:  -
 3.«فيهم وتعديل اتجاهاتهم أو الإبقاء عليها

 4.«للمعلومات بين طرفين أو أكثر واستقبالعبارة عن عملية نقل » -
ذو  اتصالغير الدعوي بأنه  تصالالاأداة لبلوغ هدفها ويتميز عن »تصال الدعوي هو: وتعريف الا

 5.«مبادئ مستمدة من الدين الإسلامي
تصال على أنه نقل للمعلومات يأتي: بعضهم عرف الا نستنتج من التعريفات السابقة الذكر ما  

بين كل الناس وبعضهم عرفه بأنه عملية للتعبير عن الآراء فكل هذه التعاريف تصب في معنى واحد 
 والمعلومات من المرسل إلى المرسل إليه بوسيلة معينة.فكار لأيصال اإوهو 

 
 
 
 

                                                           
 .1م، ص2115حسن عماد مكاوي. عاطف عدلي العبد، نظريات الإعلام، لا.ط، لا.ن، لا.م،  1
 .86م، ص2119، دار العربية، مصر،  8اوي، نظريات الإعلام، طحسن مك 2

 .28م، ص2112تصال، لا.ط، لا.ن، جامعة الإسكندرية، علم الا منال طلعت محمود، مدخل إلى 3
 .5ديميتري بربان، فن الترويج لأفكارك، لا.ط، نوميديا للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، د.ت، ص 4
، نقلا عن 22م، ص2115، دار الفجر، لا.م، 8في الدراسات الإعلام والقيم، ط البعد الحضاريبوعلي نصير، الإعلام و  5

استر في الدعوة والإعلام، كلية العلوم الإجتماعية  الغزالي، مذكرة مالإقناعي عند الشيخ محمد الاتصالحنيش نورة، مهارات 
 .45، صم2187والإنسانية، جامعة الشهيد حمه لخضر، الوادي، 
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 الاتصال أنواع الثاني: المطلب
 :الاتصالالأول اللغة المستخدم، والثاني يعتمد على مستوى من نوعين وهما  الاتصاليتكون 

 :ويحوي عنصران هما م: حيث اللة  المبتخدم : الاتصالنوع  .1
  اللفظي: تصاللاا

مع بين الألفاظ المنطوقة والرموز الصوتية، فبعض الكلمات يمكن أن تصبح ذات اللفظي يج الاتصال»
 1.«مدلولات أخرى بتغيير نبرة الصوت

يستخدم الرموز اللفظية ويطلق عليها اللغة سواء أكانت مكتوبة أو »والإتصال أو التعبير اللفظي: 
 2.«ظ كوسيلة لنقل المعانيالتي يستخدم فيها اللف الاتصالمسموعة أو منطوقة ويشمل كل أنواع 

 اللفظي: غير تصالالا
 يطلق عليه اللغة الصامتة، ويقسمه بعض العلماء إلى ثلاث لغات:

 الاتصال: وهي تتكون من الإشارات البسيطة أو المعقدة التي يستخدمها الإنسان في لغة الإشارة 
 بغيره.
 يريده للغير. نسان لنقل ما: وتتضمن جميع الحركات التي يأتيها الإلغة الحركة أو الأفعال 
 غير الإشارة وغيرها للتعبير عن عدة معان الاتصاليستخدمه مُصَد ار  : ويقصد بها مالغة الأشياء ،

 3يريد نقلها للمتلقي.
 ويحوي ستة عناصر وهي: :الاتصالي  حجم المشاركين في العملي م: حيث  الاتصالنوع  .2
 و أساس جميع أشكال الاتصال البشري الأخرىداخل أنفسنا، وه الاتصال: أي الذاتي الاتصال 

 ، وهذا النوع من الاتصال يعزز الثقة بالنفس أكثر ويُشعر الفرد بإيجابيته.4
 التفاعل  الاتصالالمباشر ويعتبر الأقدم والأفضل، ويتيح هذا  الاتصال: وهو الشخصي الاتصال

 5بين شخصين أو أكثر في موضوع مشترك.

                                                           
 .25-26، صم8991، الدار المصرية اللبنانية، القاهرة، 8ونظرياته المعاصرة، ط الاتصالسن مكاوي. ليلى حسين السيد، ح 1
 .32مرجع سابق، ص، الاتصالمدخل إلى علم منال طلعت،  2
 .. بتصرف25مرجع سابق، صونظرياته المعاصرة،  الاتصالحسن مكاوي، ليلى السيد،  3
 .21م، ص2184 مصر، ، دار العلم والإيمان، دسوق،8بالجماهير، ط الاتصالن محمد علي أبو العلا، ف 4
 .28رجع نفسه، صالم :ينظر 5
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 والتفاعل بين الأعضاء حيث  الاتصال حجم من المشاركين في :يعكس أكبرالجمعي الاتصال
 1أو العاطفي . الانفعالييسود التأثير 

 هذا النوع من  ما يتم: ويعي: وجود الفرد مع مجموعة كبيرة من الأفراد، وعادة العام الاتصال
 2 في أماكن التجمعات أو تلك التي تقام خصيصاً لهذه الأغراض. الاتصالمن  الاتصال

 الاتصالالوسطي لأنه يحتل مكانًا وسطا بين  بالاتصال:يسمى هذا النوع الوسطي تصالالا 
 3السلكي من نقطة إلى أخرى. الاتصالالمباشر والاتصال الجماهيري، وهو 

 بالاتصالوسائل تكنولوجيا معقدة، ويعرف أيضا  باستخدام: يتميز الجماهيري الاتصال 
  4وترفيهية وغيرها. تثقيفيةئله من الإعلامي، كما يتميز بتنوع وتعدد رسا

 الفعال في الدعوة  الاتصالالمطلب الثالث: مهارات 
 :ما يأتيالفعال في الدعوة لدى الداعية  الاتصالومن المهارات التي تساعد في الوصول إلى 

 .الحرص على ترك الأثر الجيد من خلال التواصل الفعال » .8
 .والحرص على وضوح الرسالة نقدر الإمكا الحرص على الإجادة اللغة والتعبير الجيد .2

 . استخدام المهارات الجسدية من )الإبتسامة، وهز الرأس وغيرها( .3
 استخدام القصص والأمثلة المناسبة لتوصيل الفكرة وملاحظة انطباع المستمعين. .4
  5.«والتصرف بلباقة في المواقف المحرجة الانفعالالحرص على ضبط النفس وعدم  .7
والخطابات الرسمية فكل أمر من ذلك له  الاجتماعاتابة التقارير ومحاضر التدرب على كت» .6

 أصوله.
 
 
 

                                                           
 .37رجع نفسه، صالم 1
 .38ونظرياته المعاصرة، مرجع سابق، ص الاتصالحسن مكاوي. ليلى حسين السيد،  2
 38رجع نفسه، صالم 3
 .67 الغزالي، مرجع سابق، صالإقناعي عند الشيخ محمد الاتصالحنيش نورة، مهارات  4
ماجستير في الدراسات الإسلامية، كلية الآداب والعلوم  رسالةمها غازي منور المغذوي، مهارات التواصل لدى الداعية،  5

 .69الإنسانية، جامعة طيبة، السعودية، د.ت، ص
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 إيصالها.  يةما دام لدى الداعية القول صحيح ومعرفة كيفالإنصات الجيد، الإقدام وعدم الخجل  .5
الآخر، فعملية المشاركة والمناقشة والتقييم الجماعي تبعث جواً من المودة  التفاعل مع الطرف .1

 1.«والطمأنينة وتشجع على تقبل الآراء وتبادلها
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
ية الهندسة، جامعة القاهرة، مصر، ، مركز تطوير الدراسات العليا والبحوث، كل8، طالاتصالعازة محمد سلام، مهارات  1

 . بتصرف.27، صم2115
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 : التخطيط ودوره في تحقيق الأهداف الدعوي الثالثالمبحث 
 چبح     ئۈئو  ئۇ    ئۇ  ئۆ  ئۆ  ئوى  ى     ئا  ئا  ئە     ئەٹ ٹ چ 

 .[55القصص: ]
إن الإنسان إذا أراد أن تكون حياته منظمة وذات أهداف يود تحقيقها عليه فقط أن يخطط،  

 يخطط للمستقبل سواء القريب أو البعيد.
لأن الإسلام عبارة عن عمل في الدنيا غاية النجاة يوم  ؛وإن المسلم  بالأخص تكون حياته كذلك

 يكن لها تخطيط مسبق لما نجحت.الآخرة، وللدعوة أيضا نصيبها من التخطيط حيث إن لم 

ې  ى        ى  ئا    ېۋ  ۅ  ۅ  ۉ  ۉ   ې  ېٹ ٹ چ 

 .[817التوبة: ] چئا     ئە  ئە  ئو           ئو  ئۇ  
 تعريف التخطيط المطلب الأول:

 تعريف التخطيط لة : - أ
، خطط الكتاب: سطره، خطط الأرض: جعل لها لـــ، يخطط، تخطيطاً، فهو مخططخطط.خطط » -

  1.«خطط لمستقبله: أعد خطة لأعماله ومشاريعه في المستقبل ،اً خطوط
لَهُ وَحَذْفُ الْهاَءا لغَُةٌ فايهَا فَـيُـقَالُ » - َحَدٍ قَـبـْ لْكَسْرا أرَْضٌ يَخْتَطُّهَا الرَّجُلُ لمَْ تَكُنْ لأا طُّ الخاْطَّةُ باا هُوَ خا

لضَّم ا الْحاَلَةُ وَ  طَّتُهُ وَالْخطَُّةُ باا الخَْصْلَةُ وَخَطَّ الرَّجُلُ الْكاتَابَ بايَداها خَطًّا مانْ بَابا قَـتَلَ أيَْضًا  فُلَانٍ وَهايَ خا
 2.«كَتـَبَهُ 

)فلان جاء وفي  ، وفي المثل:الةلحمصدر خط ط، أي وضع خط ة، والخط ة: الأمر أو ا التخطيط:» -
 3.«رأسه خُطة( :أمر قد عزم عليه

من التسطير  لا يخرجدل على أن التخطيط كل التعريفات السابقة في القواميس اللغوية ت  
 والعزم على الأمر ووضع الخطة في الحياة أو العمل.

 

                                                           
 .663ص ،8جمرجع سابق، أحمد مختار عمر، معجم اللغة العربية المعاصرة،  1
 .853، ص، مرجع سابقاح المنير في غريب الشرح الكبيرالمصب ،أحمد بن محمد بن علي الفيومي ثم الحموي 2
 .244، ص8جرجع سابق، مإبراهيم مصطفى ـ وآخرون، المعجم الوسيط،  3
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 للتخطيط: التعاريف الإصطلاحي  - ب
 من نهتمك التي الوسيلة هو آخر بمعنى أو ريده،ي لما نسانالإ تحقيق كيفية تحديد عملية التخطيط» -

 1.«له المتاحة الفرص بين من والاختبار، وتقييم تحليل يتضمن نظام خلال من وذلك أهدافه تحقيق
استخدام الموارد  فْقاً لأهداف محدودة، مع مراعاةوضع خطة يسير عليها القائمون بالعمل، وَ » -

 2.« البشرية والمادية على أفضل وجه ممكن
 3.«المستقبل، وتحقيق الأهداف المنشودة احتمالاتوضع خطة لمواجهة » -
، ويقابله الفوضى والإرتجالية )أي الدعوة( لخطط والنظم لهايراد به وضع ا » التخطيط للدعوة: -

 4.«يكون التخطيط كاملاً أو قاصراً، متقناً أو غير متقن وقد فيها.
إن فكرة الدين في جوهرها قائمة على »ويمكن أن نعطي تعريفاً آخر للتخطيط في الدعوة وهو -

لآخرته، ويضع لنفسه منهاجاً يوصله  أساس التخطيط للمستقبل، ففيه يأخذ المرء المتدين من حياته
 5.«وهي رضوان الله ومثوبته ؛إلى الغاية

ويمكن تعريف التخطيط على أنه وضع خطة لما يقوم به الشخص من أجل أن تكون حياته   
 منظمة ومتزنة ويحقق بهذا أهدافه بالشكل الذي يريد.

 
 
 
 

                                                           
اجستير في نظرية ومنهجية التربية البدنية والرياضية، ممذكرة بركان عادل، واقع التخطيط في المنشآت الرياضية ولاية خنشلة،  1

 بتصرف..85م، ص2188علوم الطبيعة والحياة، المركز الجامعي محمد الشريف مساعديه سوق أهراس، الجزائر،معهد 
في، أسلوب التخطيط في الدعوة: التخطيط الدعوي ومتطلباته وآثاره، بنت مصطفى شري هند2 

http://www.alukah.net/social/0/99985/#ixzz58UQaEVWT 2181.13.18، تاريخ التصفح ،
 .81:71على الساعة

 .44يوسف القرضاوي، الرسول والعلم، لا.ط، دار الصحوة، القاهرة، د.ت، ص 3
 .316دخل إلى علم الدعوة، مرجع سابق، صمحمد أبو الفتح البيانوني، الم 4
 .44يوسف القرضاوي، الرسول والعلم، مرجع سابق، ص 5
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 أنواع التخطيطالمطلب الثاني:
وإيجاد بدائل لكل الحالات طارئة  لها والاستعدادلأحداث المستقبلية توقع ا»: التخطيط المستقبلي -

 عادية. وأ
 المجتمع المقبولة في نافعة إلىالالمرفوضة أو غير  من: هو إحداث التغييرات السلوكية التخطيط الذاتي -

 1.«والمتوافقة مع الشريعة
 بالشكل الخطط رسم و جلالأ طويلة الرئيسية الأهداف يحدد بأنه يعرف: الاستراتيجي التخطيط -

  2.المتاحة الفرص إطار في الأهداف هذه تحقيقمن  يمكن الذي
، وليس كل من توقف نكمل عنه من حيث توقف الآخرون الانطلاقوهو »: التخطيط التتابعي -

 وإبداعات في التخطيط الدعوي خاصة. تحوي حلولوالتي  ،فقط الخطط الذكية
وعدم تركها تتراكم  شكلة عن طريق طرح الحلول وتحليلهاوهو اختيار حل لم :التخطيط التحليلي -

 3 .«حيث يصعب حلها
 وهناك عدة أنواع أخرى للتخطيط ولكن ذكرنا ماله أهمية بموضوع البحث.  

 أهمي  التخطيط :ثالثالمطلب ال
ن يخطط وذلك من أضروري بسبب التغير فيجب على كل داعية »ة فهو للتخطيط أهمية بالغ

 غاياته وأهدافه، وعليه أن لايضع أهدافه ويتوقف عند ذلك الحد، وإماا عليه أن جل الوصول إلىأ
 4.«يعلم بالظروف المستقبلية والنتائج المتوقعة

فبدون التخطيط يصبح العمل ضربًا من العبث وضياع الوقت سدى وإن عمت الفوضى 
وأيضا التوقعات اجهة المشاكل أصبح  الهدف المرجو تحقيقه بعيد المنال، وتبرز أهمية التخطيط  في مو 

الداعية عند وضعه للأهداف وخططها القريبة أو البعيدة المدى يفرض عليه  لأنالمستقبلية 

                                                           
 . بتصرف.9يحي عبيد ثماني الخالدي، فن التخطيط وأثره في حياة الداعية، لا.ط، دار القاسم، د.ت، ص 1
 ، على2181.13.86 ميو  ،http://al3loom.com/?p=17704 ،وأنواعه وأهميته التخطيط مفهوم، قاسم أمجد  2

 .86:81 الساعة
 . بتصرف.9، صسابق مرجعيحي عبيد ثماني الخالدي، فن التخطيط وأثره في حياة الداعية،  3
 .، مفهوم التخطيط وأهميته وأنواعه، مرجع سابقأمجد قاسم4 
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ضات اللازمة وتكوين فكرة عن ماسيكون عليه الوضع عند البدء في تنفيذ الأهداف وخلال االإفتر 
 1.مراحل التنفيذ المختلفة

 الدعوي خطيطلتاآخثار الإيجاسي  ل :راسعالمطلب ال
 يساهم التخطيط في تحقيق الأهداف الدعوية ومن إيجابياته أنه:

المتوافقة مع  بحسب قدراته يساعد التخطيط في اختيار طرق الدعوة المناسبة والملائمة لكل داعية .8
يجتهد الداعية  وقدوفي تحديد الرأي الأقرب لكل برنامج؛  ،طبيعة البرنامج والأهداف المرسومة له

 2في اختيار وسيلة غير منضبطة بضوابطها الشرعية. أحياناً 
يسهم التخطيط في ترتيب الأولويات لدى العاملين والقائمين على البرنامج الدعوي حيث يرتب  .2

 3من الأهم إلى المهم وتفادياً لحدوث تداخل بين البرامج المقدمة.
تهم وقبولهم للنشاطات للتخطيط أثر غير مباشر على المدعوين، إذ أن المدعوين تعظم استفاد» .3

الدعوية المنظمة التي تنتهج خطة واضحة محكمة، فذلك يكسبهم شعورا بالاستقرار، والبعد عن 
 4 .«الفوضوية، ويزيد من ثقتهم في الدعاة

يساعد التخطيط الداعية على تنسيق أعماله وذلك بعدم ضياع وقته المهم من أجل معرفة » .4
 ذلك من الإتجاه إلى تنفيذ برامج أخرى.العمل الذي سيقوم به في حين يمكنه 

يعمل التخطيط على توفير المال والجهد البشري حيث بالتخطيط يمكن التحكم فيهما ووضعهما  .7
 .في برامج دعوية أخرى وبهذا تحفظ من الهدر المادي والبشري على حد سواء

للازمة لتوجيه يجعل من السهل على الداعية أن يحصر حاجاته من البرامج والأنشطة والخطط ا .6
 5.«مسار الدعوة بشكل جيد وتمكين التأثير أكثر

                                                           
 رسالةوعلاقتها بالدخل المالي، تصالالاصفاء حسين جميل عشري، الآثار الايجابية والسلبية المترتبة على اقتناء واستخدام أجهزة  1

 . بتصرف.16م ، ص2111المنزلي، جامعة أم القرى مكة، السعودية ،  للاقتصادماجستير في السكن وإدارة المنزل، كلية التربية 
 ريلفأ، 824خالد صقير الصقير، التخطيط في خدمة الدعوة إلى دين الله، مجلة البيان، تصدر عن المنتدى الإسلامي، العدد 2

 . بتصرف.24م، ص8991
 .بتصرف.24المرجع نفسه، ص3
 هند شريفي، أسلوب التخطيط في الدعوة، مرجع سابق .4
 ، بتصرف27مرجع سابق، ص، التخطيط في خدمة الدعوة إلى دين اللهخالد صقير الصقير،  5
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للتخطيط أثر محمود في تقوية إيمان الداعية، لأن التخطيط استفراغ ما في الجهد البشري، وبذل » .5
 1.«مع التوكل على الله تعالى، ثم الرضا بقضاء الله وقدره بعد ذلك ،لأسباب

حيث يفيد في الإعداد المبكر وحسن إختيار  يساعد التخطيط في استغلال الفرص الدعوية» .1
التوقيت للبرامج وجمع المعلومات الخاصة بالبرامج وخاصة موعد إقامتها، ويكون بالتحديد والإعداد 

 المسبق  والجيد.
يساعد التخطيط على استمرار الجهود الدعوية بإذن الله فكثيراً ماتتوقف البرامج بسبب سوء  .9

 الداعمة عن الدعم وعدم وضع بدائل لمثل هذه الحالات الطارئة.التنفيد أو انقطاع الجهات 
يساعد التخطيط على عدم إعادة الأخطاء الحاصلة من قبل في البرامج الدعوية، وتحدد مواطن  .81

 2.«الضعف في الخطة أو أسلوب التنفيذ وتتفادها
 

                                                           
 رجع سابق .مأسلوب التخطيط في الدعوة، هند شريفي،  1
 . بتصرف.27رجع سابق، صم، خدمة الدعوة التخطيط فيخالد صقير الصقير،  2
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قبل القيام بعرض وتحليل بيانات الدراسة والنتائج التي تم التوصل إليها سنقوم بالتعريف بقائد 
برنامج  ونقدم نبذة عن ،الدكتور والمحاضر العالمي إبراهيم الفقي *رحمه الله تعالى*التنمية البشرية 
 .الطاقة البشرية

 لفقيأولًا: السيرة الذاتية للدكتور إبراهيم ا
–م، بالإسكندرية 0505أغسطس/أوت  50 الإسم الكامل: إبراهيم محمد السيد الفقّي، من مواليد

 1-مصر
أن يكون بطلاً في لعبة البنج بونج)تنس الطاولة(، ن أساسيان في حياته وهما اكان لدى الفقي هدف 

زميلته في اللعب آمال تزوج من ، بعد جهد ومشوار طويل الاثنانونالهما  2ورئيس لأكبر فنادق العالم
 توأمين نانسي ونرمين.الوأنجب  وهاجر إلى كندا حيث كان ينتظره هناك النجاح والتقدم الفقي

م بحضور الدورات والمحاضرات والندوات 0591بدأ الدكتور الفقي منذ عام التنمية البشرية والفقي:
ات وخدمة العملاء، وحصل على الكثيرة، حصل على أعلى الدبلومات والماجستير في التسويق والمبيع

أعلى الدرجات في الكمبيوتر بكونه كان حديثاً في ذلك الوقت، ثم في الإدارة والقيادة والتنويم 
، وحصل على دبلومات عالية في فن التفاوض والإلقاء، ودرس عدة دورات في التمثيل بالإيحاء

صال الفعال والذاكرة والتذكر المسرحي والطاقة البشرية، ودبلومات في دراسة الشخصيات والإت
 وماهي الآلية الفعالة التي يتعامل بها المخ البشري، وقوانين العقل الباطن والقراءة السريعة..

ومن الذكاء الحاد الذي كان يتمتع به والسرعة في القراءة كان يقرأ كتاب من مائتي أو أربعمائة 
 وحصل على درجة 3اه في الميتافيزيقادرجة الدكتور  ثم حصل على، غيرلاصفحة في ساعة واحدة 

55.5% 4. 

                                                           
 .عنونة بالاعتقاد وقوة التغييرلما 50 ذلك في إحدى حلقات برنامج الطاقة البشرية وهي الحلقةإبراهيم الفقي ذكر  1
  .01-01ص، م0505.ط، الراية للنشر والتوزيع، الجيزة. مصر، لاإبراهيم الفقي، حياتي،  2

 .الطبيعة ما وراءعلم وهي  3

 010-011إبراهيم الفقي، حياتي، مرجع سابق، ص 4
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افتتح الدكتور الفقي مركزا سمي بالمركز الكندي للتنمية البشرية بمونتريال بكندا وعيادة خاصة به  
% حيث لم تكن 59حيث اكتسب شهرة وصلت لكل العالم وكان علاجه للمرضى يصل إلى نسبة 

ب ــــ الإدمان ــــ ضعف الذاكرة ــــ العلاقات الزوجية ــــ هذه النسبة موجودة إطلاقا في معالجة )الاكتئا
لكثير من مدرب الحياة استشارات للشركات الكبرى في الإدارة والقيادة والكثير..( وخطف لقب 

ی  ی  ئج    یئې   ئى  ئى  ئى  ی  ٹ ٹ  چ 1لمجالالعظماء والكبار في هذا ا

 . [001]النساء:  چئح  ئم  ئى   

في محاضراته عن صلة الإنسان بالله والدعوة إلى طريق الله بحكم  لا يتحدثكان إبراهيم الفقي  
ولكن غير وجهته تماما  ؛خوفه من عدم تقبل الناس من جميع الملل والأديان لكلامه عن الروحانيات

بعد إصابته بجلطة دماغية وقرحة معدية حادة حيث أن نجاته منهما كان معجزة على حد قوله لأن  
إلى الموت المحتم، أصبح يتكلم عن الثقة بالله والخشية منه في كل محاضراته سواء مع كلاهما يؤدي 

إلى الله بعلومي يجب أن أكون داعياً » وقال الفقي: ؛المسلمين أو غيرهم من الديانات الأخرى
س در ، وحفظ بعدها القرءان الكريم كاملًا، والكثير من السنة المطهرة، و «وفنوني التي وهبها الله لي

 2 جميع الأديان حيث حصل فيها على الماجستير والدكتوراه.
الدكتور جد عاماً، و   00عن عمر يناهز  م0500 /فيفريفبراير 05يوم الجمعة صبيحة  توفي وفاته:

بسبب احتراق الأشجار وشقيقته، وكذلك سيدة أخرى من العائلة موتى اختناقا  يإبراهيم الفق
. وقد بالقاهرة الشقة التي يقيم بهابمدخل إثر اندلاع حريق هائل لك البلاستيكية الموجودة بمنزله وذ

أدوار العقار الذي  قينشب الحريق في مركز إبراهيم الفقى للتنمية البشرية بالطابق الثالث وامتد لبا
ى التي  ويقيم به مما أدى إلى وفاته وشقيقته فوقية محمد الفقي والسيدة الأخر  يالفقالدكتور يمتلكه 
 3.ولم يمس جلدهم النار والتقيم معهم وتدعى نكانت 

                                                           
 .011المرجع نفسه، ص1
 .019المرجع نفسه، ص 2
ابراهيم الفقي.السيد الفقي الدكتور أخ  في البرنامج ، كان المستضاف 0500.50.00 لناس،أحمد قدوس، برنامج على قناة ا 3

 المستشار العام للمركز الكندي للتنمية البشرية، وأحمد طعيمة مدرب مساعد للدكتور الفقي.
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 :من مؤلفاته
 للدكتور الفقي العديد من المؤلفات منها ما يأتي:

  :الكتب 
 سيطر على حياتك - اللامحدود  الاتصالالبرمجة اللغوية العصبية وفن  -حياتي  -
 إدارة الوقت        -حياة بلا توتر  -قوة التحكم في الذات  -
  اً.يوم15غير حياتك في - قوة الحب والتسامح -
 قوة الفكر..                -  الامتيازالطريق إلى  -

 ..تقريباً  والعديد من الكتب في كل المجالات
 شرائط الفيديو 

 قوة التحكم في الذات -فن وأسرار اتخاذ القرار  -المفاتيح العشرة للنجاح  -
 قوة الحماس استراتيجيات - امحقوة الحب والتس -قوة الثقة بالنفس  -قوانين العقل الباطن  -
 طريقك للتميز  -الاتصال الفعال   - أسرار قادة التميز -
 شرائط سمعية 
 نجاح بلا حدود  -اللقاء المفتوح مع د.إبراهيم الفقي -
 البرمجة اللغوية العصبية وتطبيقاتها في حياتنا العملية-

 :معالم في سيرته الذاتية
  ات إبراهيم الفقي العالميةمؤسس ورئيس مجلس إدارة مجموعة شرك. 

 ( مؤسس ورئيس مجلس إدارة المركز الكندي للتنويم بالإيحاءCTCH والمركز الكندي للتنمية البشرية )

(CTCHD( والمركز الكندي للبرمجة اللغوية العصبية )CTCNLP). 

 ( مؤسس ورئيس مجلس إدارة شركة كيوبسCIS). 
 قا من جامعة ميتافيزيق بلوس أنجليس بالولايات المتحدة رائد تنمية بشرية ودكتور في علم الميتافيزي

 .الأمريكية

  هو المؤلف لعلم ديناميكية التكيف العصبيNeuro Conditioning Dynamics – NCD. 
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  مؤسس علم قوة الطاقة البشريةPower Human Energy – PHE. 

 ( مدرب معتمد في البرمجة اللغوية العصيبةNLP من المؤسسة الأمريكية )للبرمجة اللغوية العصبية. 
 مدرب معتمد للعلاج بالتنويم المغناطيسي من المؤسسة الأمريكية للتنويم المغناطيسي. 

  مدرب معتمد للعلاج بخط الحياةTime Line Therapy. 
 مدرب معتمد للذاكرة من المعهد الأمريكي للذاكرة بنيويورك. 
  للشركات والمؤسساتمدرب معتمد للتنمية البشرية من حكومة كيبيك بكندا. 

  من  *ريكيمدربThe Reiki Training Center of Canada  بكندا ومنGlobal Reiki 

Association. 
 حاصل على مرتبة الشرف الأولى في السلوك البشري من المؤسسة الأمريكية للفنادق. 
 ية للفنادقحاصل على مرتبة الشرف الأولى في الإدارة والمبيعات والتسويق من المؤسسة الأمريك. 
  وثلاث من أعلى التخصصات في علم النفس والإدارة والمبيعات والتسويق  اً دبلوم 01حاصل على

 .والتنمية البشرية
  كندا  –شغل منصب المدير العام لعدة فنادق خمسة نجوم في مونتريال. 
 كثر من له عدة مؤلفات ترجمت إلى ثلاث لغات )الإنجليزية والفرنسية والعربية( حققت مبيعات لأ

 .مليون نسخة في العالم
  شخص في محاضراته حول العالم وهو يحاضر ويدرب بثلاث لغات  055,555درب أكثر من

 .)الإنجليزية والفرنسية والعربية(
  0505.1بطل مصر السابق في تنس الطاولة وقد مثل مصر في بطولة العالم في ألمانيا الغربية عام 

 إنجازاته وأعماله كل  كاملة لن يسعنا المقام لذكر  -رحمه الله -قيالفالدكتور ولو تحدثنا عن سيرة  
 قدّم للأمة. رحمه الله ورزقه الجنة على كل ما

 
                                                           

 *الريكي: هو نوع من العلاج بالطاقة

 معلومات موجودة في كل كتب إبراهيم الفقي. 1
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 لمحة عن برنامج الطاقة البشرية: ثانياً 

الفضائية بدولة الإمارات العربية  عرض على قناة الشارقةهو برنامج تلفزيوني تنموي دعوي، 
حيث إستضاف فيه الدكتور والخبير في التنمية خالد لإعلامي محمد ا هقدّمم، 0551سنة المتحدة 

فيه الدكتور العديد من الموضوعات ووجه فيها العديد من النصائح لجميع  عرضالبشرية إبراهيم الفقي 
إيصال التنمية  هدفهوتميز البرنامج بتقديم القصص من أجل إيضاح محتوى البرنامج وكان الفئات 

يضا تحقيق الأهداف وغرس محبة الله والخشية منه وتقوية الإعتقاد به وذلك بقصد البشرية للجميع وأ
 عتبر دورة إعلامية.في كل المجالات الحياتية والعملية، ويإعداد طاقات يعتمد عليها 
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 عرض وتحليل بيانات الدراسة  ثالثاً:

الشارقة  المعروض على قناة *البشريةالطاقة * يتضمن تحليل البيانات الكمية لمحتوى حلقات برنامج
 .الفضائية

 فئة الموضوعات في برنامج الطاقة البشرية .1

 في البرنامج وعاتيمثل فئات الموض ) (01جدول رقم 
 %نسبة  التكرار الموضوعات

 5.50 00 الموضوعات العقائدية
 1.50 50 الموضوعات الأخلاقية
 01.51 01 الموضوعات التعبدية

 15.00 19 كرية والثقافيةالموضوعات الف
 00.00 01 الموضوعات العلمية

 05.91 01 الموضوعات الاجتماعية
 %055 000 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

 

 
 ضوعاتالمو % ثم تليها 15.00جميع المواضيع  الفكرية والثقافية ضوعاتالمو تصدرت 

% ثم 01.51بنسبة تصل إلى  المواضيع التعبدية% ثم في المرتبة الثالثة 05.91بنسبة  الإجتماعية
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العقائدية  ضوعاتالمو  % ثم المرتبة الخامسة00.00بنسبة  العلمية ضوعاتالمو المرتبة الرابعة 
 .%1.50بنسبة  الأخلاقية ضوعاتالمو % ثم المرتبة الاخيرة 5.50بنسبة

هي أكثر ما  الموضوعات الفكرية والثقافيةل أعلاه أن في الجدو  ما جاءنلاحظ من خلال 
والرقي به  اهتم بها الدكتور الفقي في برنامج الطاقة البشرية لأنه يخاطب العقول من أجل توعية المجتمع

جات الفكر الصحيح وذلك بتغيير الواقع المعاش من السلبي إلى الإيجابي وتكوين إنسان إلى أعلى در 
 ل وإنجازاته مثقف يؤمن بقوة العق

حيث تمثلت في التعاون وكيفية التعامل مع الناس والإهتمام بعلاقة  الموضوعات الإجتماعيةتليها 
الزوجة بزوجها والزوج بزوجته، وهنا تكمن  اهتمامويقصد بها هنا  ؛الأبناء بالآباء و العلاقات الزوجية

ژ    ڑ  ڑ  کک  ک    ک  ڈ         ژ   ٹ چالاصلاح إقتداءاً بقوله التنمية ويقصد بها 

 .[10]النساء: چگ    گ  گ    گ  

  ڳ  ڳ  ڳ  ڳ  ڱ  ڱ  ڱ    ڱچ وطاعة الأبناء لآبائهم مصداقاً لقوله تعالى:

ڻ      ڻ  ڻ  ڻ  ۀ  ۀ   ہ  ہ  ہ  ہ   ھ  ھ  ھ  ھ    ںں

وقد تكلم الدكتور  الموضوعات التعبديةوتليها  .[01]الإسراء:  چے  ے   ۓ  ۓ  
 وفعلاً وذلك لقوله تعالى:  قولاً صلى الله عليه وسلمحب الله تعالى والإقتداء بالرسول الفقي مثلاً  على  إبراهيم

 . [05]النساء: چئۈ  ئې  ئې  ئې  ئى  ئى  ئى  ثى   چ  

  ىۉ  ۉ  ې  ې  ې  ېٹ ٹ چ لمحافظة على الصلاة باأيضا حث و 

قد قال أحد و  وأيضا عدم القرب من المعصية [15]إبراهيم:  چى  ئا   ئا  ئە  
 .«علمت أنّ الله مطلع عليّ فاستحييت أن يراني على معصية»الحكماء 

من أجل تثبيت المعلومة والمعرفة بالحجج والدراية العلمية   الموضوعات العلميةوتندرج بعد ذلك 
مليار خلية  005عن الخلايا الموجودة في المخ حيث تصل إلى  (50/51كذكره في كل من الحلقات)

م الضخم ماهو إلّا دليل على التنمية التي عرفها الإنسان و ذكر الفقي موضوع النظام وهذا الرق
 التمثيلي للإنسان وأنواعه الثلاث وهي: أن يكون الشخص بصري أو حسي أو سمعي
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ئو  ئۇ  ئۇ  ئۆ  ئۆ  ئۈ  ئۈئې   ئې  ئې  ئى   ئى  ئى    ی  ی     ی  ٹ چٹ   

مختلف عن الآخر وقد ذكر ذلك  وبهذه الأنواع يكون كل شخص [10]الإسراء:  چی  ئج 
 (50/51في كل من الحلقة )

تمتلك أهمية خاصة في حياة الإنسان المسلم لما لها من تأثيرات  الموضوعات العقائديةوكانت 
وهي العقيدة ومن بينها ألا قاعدة صحيحة إلى تحتاج  والسلوكياتإيجابية له إذ أن كل الأعمال 

فقي كل سلوك وكل نجاح بالإيمان الصادق بالله حتى وقت المحن كان الإيمان بالله حيث ربط الدكتور ال
 .(50/51/50/50ذلك في كل من الحلقات)

حيث لم يتطرق الدكتور الفقي كثيرا لها لأنه  للموضوعات الأخلاقيةأما المرتبة الأخيرة فكانت 
ا مهتمة بالآداب أو جله الأخلاقية ومن هذه الموضوعاتأكثر بالموضوعات التي تخاطب العقل  اهتم

  (50/51وكان ذلك في كل من الحلقتين) واحترامهمفي معاملة الآخرين 
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 البشرية ستشهاد في برنامج الطاقةالإفئة مصادر  .2

 ستشهادالإمصادر يمثل فئة   )02(جدول رقم 
 النسبة % التكرار فئة الاستشهاد

 1.05 01 القران الكريم
 1.00 59 الحديث الشريف

 5.55 50 سيرة النبويةال
 0.99 01 الرأي الشخصي

 1.05 01 الشعر
 01.51 11 كتب وأقوال العلماء

 1.55 55 شواهد من الواقع
 1.59 00 شواهد من التاريخ

 00.00 05 وقائع شخصية
 01.05 00 القصة

 %055 000 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
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في فئة الإستشهاد  والنسبة الأعلى   ةكما هو موضح في الجدول أعلاه فإن النسب متفاوت 
بنسبة  الوقائع الشخصية% تليها مباشرة 01.05وحضيت بنسبة تقدر بـــــ للقصةكانت 
 يمالقرآن الكر % أما المرتبة الرابعة 01.51بنسبة كتب وأقوال العلماء % أما المرتبة الثالثة 00.00

شواهد من % والمرتبة السادسة 0.99بنسبة  الرأي الشخصي% والمرتبة الخامسة 1.05 الشعرو
الحديث %  والمرتبة الثامنة 1.55بنسبة  شواهد من الواقع% والمرتبة السابعة 1.59بنسبة  التاريخ

 .%5.55بنسبة  للسيرة النبوية% المرتبة التاسعة 1.00بنسبة  الشريف
أن تكون في الصدارة وكان ذلك م تعمداً من الدكتور الفقي  القصةطاعت في فئة الشواهد است 

 چې   ى  ى  ئا  ئا چ   والإهتمام وذلك إتباعاً لقوله تعالى: الانتباهلجلب 

[ حيث خاطب الدكتور الفقي الكل بالقصة من أجل ترسيخ الأفكار وعدم 010الأعراف: ]

ئا  ٹ ٹ چ  نجاحه ولاسيما أنها حقيقية ضياعها فبذلك يستطيع أن يجعل من القصة حافزاً ل

 [.000يوسف: ] چئى       ئۆئە        ئە  ئو  ئو  ئۇ  ئۇ
الفقي أن يكون  فكانت في المرتبة الثانية حيث أراد بذلك الدكتور الوقائع الشخصيةأما  

 به. قدوة ومثلاً يحتذى
ستمع على وذلك من أجل أن يكون الم وأقوال العلماء كتبثم يأتي بعدها فئة الإستشهاد 

من  للاستفادةدراية بالكتب وأصحاب الأقوال ودعوة إلى إعمال العقل وتنشيطه بالمطالعة والقراءة 
 أعمال العظماء.

فالقرءان الكريم  الشعرو القرءان الكريموالمرتبة الرابعة كانت لفئتين من مصادر الشواهد وهما 
تكز عليه المصادر الأخرى. وأما الشعر فهو يعتبر مصدراً أساسياً في الإستشهاد وهو الدعامة التي تر 

 أيضا من مصادر الإستشهاد ويعتد به في الكلام ويستهدف العاطفة فله أيضا تأثيره الخاص.
قام الدكتور إبراهيم الفقي بإبراز رأيه  في المرتبة الخامسة حيث الرأي الشخصيولقد كان 

 الشخصي في عدة أمور بالزواج وكذا تربية الأولاد.
هد الدكتور الفقي في برنامج الطاقة البشرية بالشواهد التاريخية من بينها أصحاب الحكم استش

 العبر والحكم لحياة عملية متميزة. لاستخلاصالعرب والأساطير الصينية وذلك 
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تحتل المرتبة السابعة فكان من المصادر التي وضعت في البرنامج  الإستشهاد بالواقعوكانت فئة 
 ور الفقي بعض الأحداث الواقعية لإضفاء وتبسيط المفاهيم للجمهور المستهدف.حيث استعمل الدكت

 بعد القرءان الكريم  للاستشهادالتي تعتبر ثاني مصدر  الحديث الشريفكما اعتمد البرنامج على 
 فللأحاديث النبوية تأثير على نفوس السامعين.

سبة ضئيلة وذلك كذكر بعض تصرفات بنالسيرة النبوية كان لــــ   الاستشهاديةوفي آخر الفئات 
 أو معاملات النبي صلى الله عليه وسلم لأصحابه أو زوجاته وغيرها من المعاملات. 
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 فئة الأهداف في برنامج الطاقة البشرية .3

 يمثل فئة الأهداف )03(جدول رقم 
 نسبة % التكرار فئة الأهداف

 00.05 01 تكوين مجتمع واعي
 00.00 00 يدةالتربية الج
 0.15 51 عتقاد باللهتقوية الإ

 05.00 15 التصميم على التميز وتحقيق الأهداف
 1.90 50 التحلي بالأخلاق الفاضلة

 00.00 00 التخلي عن العادات السيئة
 0.50 51 يجابيتقوية التفكير الإ
 1.55 51 السعادة للزوجين

 00.00 00 فضلالتغيير إلى الأ
 5.51 50 تنمية الذكاء

 %055 051 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
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وذلك بنسبة تصل  التصميم على التميّز وتحقيق الأهداف الأهدافقائمة  تصدر 
% أما في المرتبة 00.05بنسبة تصل إلى تكوين مجتمع واعي% تليها في المرتبة الثانية 05.00إلى

حيث حققت نسبة  التّخلي عن العادات السيئة، التغيير إلى الأفضل، التربية الجيدةالثالثة فهي 
% المرتبة الخامسة  0.15بنسبة  تقوية الاعتقاد بالله% ثم في المرتبة الرابعة 00.00متساوية تصل إلى

 بنسبة السعادة للزوجين% والمرتبة السادسة 1.90 بنسبة التحلّي بالأخلاق الفاضلةكانت 
 % والمرتبة الثامنة والأخيرة0.50بنسبة تصل إلى تقوية التفكير الإيجابي% والمرتبة السابعة 1.55

 .%5.51بنسبة لتنمية الذكاء
إنّ من أولى الأهداف التي يسعى البرنامج لتحقيقها هي التصميم على التميز وتحقيق الأهداف 

قيل عنه فاشل مصمم على النجاح والتميز ومن  وتجعل من الإنسان المحبط والذيفالحياة تمنح الفرص 
مرة لفظة ياغبي حتى ألف 15بين الأمثلة التي تضرب للدكتور إبراهيم الفقي أنه كان يقال له أكثر 

سمه ولكن بتصميمه على التميز وعلى أحلامه وتحقيق أهدافه أصبح من أكبر مالكي إنها أاعتقد 
 .«العزائم تصنع المستحيل»لتنمية البشرية وقد قيل الفنادق بكندا وصاحب العلوم العظيمة في ا

وثاني الأهداف التي سعى برنامج الطاقة البشرية تكوين مجتمع واعي مجتمع مهتم بكل ماهو 
 مفيد، مجتمع متقدم وناجح في كل الأمور.

التخلي عن العادات و التربية الجيدةو التغيير إلى الأفضلأما ثالث الأهداف فقد تساوى 
يكون عن طريق الإرادة القوية للإنسان والإصلاح في ذاته كما قال التغيير إلى الأفضل  ؛السيئة

تدل على  هذه العبارة «لاستيقاظهلكل فينا ذلك العملاق فحان الوقت » (50الفقي في الحلقة)
أن الإنسان عليه أن يغير بداية من داخله أي من نفسه ثم أهله ثم المجتمع وإلى غير ذلك، وتمنى 

من إنسان كل ذهن  أن تكون التنمية البشرية في كل بيت ودخلت في  اذاتهالحلقة دكتور الفقي في ال
ہ  ہ    ٹ ٹ چ مصداقاً لما فتعني هنا التربية للأبناء التربية الجيدةالعالم العربي، أما عن 

 چہ   ہ   ھ  ھ  ھ  ھ  ے  ے  ۓ  ۓ  ڭ  ڭ      ڭ  ڭ  ۇ  

مَا مِنْ مَوْلُودٍ إِلاا يوُلَدُ عَلَى الفِطْرَةِ، فأَبََـوَاهُ يُـهَوِّدَانهِِ أَوْ  :قال [ والنبي محمد صلى الله عليه وسلم010البقرة: ]
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سَانهِِ  رَانهِِ، أَوْ يُمَجِّ يُـنَصِّ
وعن عمرو بن سعيد بن العاص رضى الله عنه، أن رسول الله صلى الله عليه وسلم قال:  1

من أدبٍ حسن أفضلَ  *والد ولداً من نَحْلٍ  ما نحل
ومن هنا فإن على الآباء تربية الأبناء على 2

آخرة و كل الأمور يا و طاعة الله وحب رسوله صلى الله عليه وسلم وبعث القوة والتصميم على الفوز في قلوبهم دن
 الدينية  المجالات الحياة .

   ہہہ ۀ ہۀچٹ ٹ فقد  التخلي عن العادات السيئةأما عن 

التدخين  ،إبراهيم الفقيالدكتور بين العادات السيئة التي نهى عنها  ومن [050 البقرة:]چۓ
أيضا و ثر على الحياة العامة ؤ سلبية  تالفكار الأإدمان  دمان وليس بالضرورة إدمان المخدرات حتىالإو 

 .(وم والنقد والمقارنةلال)اهم الدكتور الفقي القتلة الثلاثة كما سمّ الغضب و 

به أنه مسبب  الاعتقاد التامو  وذلك بالشعور بمعية اللهبالله   عتقادالاتقوية  هدافورابع الأ 

ہ  ہ  ہ  ھ  چ  :رافع البلاء وجالب الشفاء والتوكل عليه ذلك تبعا لما قاله تعالىو الأسباب 

فمثلا  [1 الطلاق:] چڭ  ڭ  ڭ  ۇ  ۇ  ۆ  ۆ    ڭے    ے   ۓ  ۓ  ھھ  ھ
 رضي الله عنه عن أبي هريرة ،الله ما أراد فأعطاهقدراته في وواثق ح سينج بأنهالفقي  كان متيقنا بالله  الدكتور

3 أنا عند ظن عبدي بيقال: قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: يقول الله عز وجل: 
 فإن ظننت ظنا حسنا

  .يكون لك ذلك وإن العكس فهو كذلك أيضاً 
لاق الفاضلة من خالأ ديد عنن الدكتور حدث عن العإف الفاضلة بالأخلاقللتحلي بالنسبة  

 طبع بصفات النبي عليه الصلاة والسلام.خرين والتواحترام وتقبل الآالجيدة، والمعاملة  ،بينها الصدق

                                                           
، صحيح البخاري ،محمد بن إسماعيل البخاري) ،الصبي فمات أسلم إذاباب  ،، كتاب الجنائز0105، حديث رقمالبخاري أخرجه 1

 .(50، ص0ج ،هـ0100، ، دار طوق النجاة0ط
 .551، ص0، المعجم الوسيط، مرجع سابق، جإبراهيم مصطفى، العطاء والشيء المعطى تبرعا: من النحلة وهي النحل*
 .الجامع الكبيرب الولد )محمد بن عيسى الترمذي، البر والصلة، باب ما جاء فى أد كتاب،  0500رقم ، حديث الترمذيه أخرج 2

 ( .150، ص1، جم 0559، بيروت ،دار الغرب الإسلامي.ط، لا، سنن الترمذي
    تعالى، ، باب الحث على ذكر اللهوالاستغفار(، كتاب الذكر والدعاء والتوبة 0/0010أخرجه مسلم عن جابر، حديث رقم) 3

، 1.ط، دار إحياء التراث العربي، بيروت، د.ت، جلاصحيح مسلم،  -)مسلم بن الحجاج النيسابوري، المسند الصحيح
 .(0500ص
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جل معرفة أ( من 51جعل حلقة كاملة ) وقدرتبة السادسة الم السعادة الزوجية احتلتقد و 
 عن كل المشاكل. والابتعادا بينهم مزواج فيالسعادة الزوجية وكيفية تفاهم الأ

 چہ  ھ  ھ  ھ  ھ    ے  ے  ٹ ٹ چ فقد  يجابيالتفكير الإتقوية ما عن أ 

حيث تكلم عن  (50) لها حلقة كاملة وهي الحلقة الفقي خصص الدكتور قدو  [05النحل: ]
 :الفقي يجابية وذكر الدكتورلإشياء اوكيف تتم تقوية عن طريق تدريب العقل على الأيجابي الإ التفكير

  ، وكن إيجابيا ترى العالم كذلك.موريجابيا في كل الأإتفكيرك  فاجعل «التفكير يسبب الواقع نأ»
فال ومساعدتهم وإمدادهم طلتنمية ذكاء الأوكان مخصص  تنمية الذكاءخيرة لأا وكانت النسبة

 .الأولياء بأطفالهم وذكاءهم اللامحدود اهتمامبالطاقات التي تجعل منهم أقوياء في ذاكرتهم ومن أجل 
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 في برنامج الطاقة البشرية فئة الجمهور المستهدف .4

 يمثل فئة الجمهور المستهدف )04(جدول رقم 
 النسبة % التكرار فئة الجمهور المستهدف

 01.11 51 جمهور عام
 55 55 الشباب
 55 55 الرجال
 55 55 النساء
 00.01 59 الأزواج
 15 00 الوالدين
 05 51 الأطفال

 %055 15 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
 

 
 

 الوالدينبشكل أكبر  استهدفن برنامج الطاقة البشرية من خلال نتائج الجدول نرى بأ 
الجمهور أما المرتبة الثالثة  %00.01بنسبة الأزواجتليها بالمرتبة الثانية  %15ــــــ وقدرت النسبة ب

% أما المرتبة الأخيرة فقد جمعت 05بنسبة  الأطفالأما المرتبة الرابعة % 01.11بنسبة  العام
 .%5 بنسبة النساءو الرجالو الشباب
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بحيث أن التأثير  الوالدينتوجه الدكتور إبراهيم الفقي في برنامج الطاقة البشرية بحديثه إلى فئة 
أكبر من ناحيتهم وتجربتهم تكون أفيد وأصل الحياة رضى الوالدين فبرضاهما تنال الخير الوفير يكون 

ڳ  ڳ  ڳ  چفالمولى عز وجل قرن رضاه وعدم الشرك به مع الإحسان للوالدين فقال عزوجل: 

ۓ  ۓ    ڭ  ڭ  ڭ  ٹ ٹ چ[ وأيضا 01الإسراء: ] چڳ  ڱ  ڱ  ڱ    ڱ  ۓ  

 [.000: الأنعام] چۋ  ۅۅ  ئى     ڭ  ۇ  ۇۆ  ۆ  ۈ   ۈ     ۇٴۋ
لأن البرنامج تناول موضوع الحياة الزوجية حيث  الأزواجأما المستهدف الثاني من الجمهور كان 

تكون أسر قوية تحارب المشاكل الإجتماعية وغيرها، وكانت هناك حلقة كاملة سميت بالسعادة 
وذج في التفاهم بين الأزواج والمساعدة ، حيث تحدث عن حياته الزوجية كنما سابقاوقد ذكرنه الزوجية

 والتنازلات بين الزوجين.
وذلك من أجل أن يهتم كل من يتابع البرنامج ويشعر بأن  الجمهور العاموجاء في المرتبة الثالثة 

التنمية تكون لشخصه أنه هو المخاطب والموجهة إليه الرسالة كالتغيير والتحلي بالأخلاق الفاضلة أو 
ڻ   ڻ  ۀ  ۀ  ہ  ہ  ہ  ہ    ٹ ٹ چ ه، ولقد بتمييزه عن غير 

 .[009]الأعراف:  چې
من الحب والحنان  الأطفال ما يحتاجهحيث ذكر كل  طفلثم تحدث الدكتور إبراهيم الفقي بصفة 

( 51والإهتمام وعدم الإهمال الذي يسبب العديد من الإضطرابات وذكر الدكتور الفقي في الحلقة)
وذلك باللعب معه وقول الكلام أحدهما أعطي الكثير من الإهتمام  طفلين حديثي الولادة)قصة 

الجميل له كل يوم لمدة أسبوعين والطفل الآخر يعطى له فقط الأكل ولاي هتم به حتى عند البكاء 
كيلو في أقل من أسبوعين وأما الطفل 0لايهتم به أحد فبعد مدة زاد في الوزن الطفل الأول بنسبة 

 ك لعدم الإهتمام الكافي به( فالإهتمام بالأطفال يمنحهم الحياة.الثاني مــــات! وذل
لم يذكروا لأنه وجه رسالته في مجمل الحلقات إلى الوالدين  الشبابو الرجالو للنساءوأما بالنسبة 

 والجمهور العام.
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 الطاقة البشرية فئة اللغة المستعملة في برنامج .5

 البرنامج يمثل فئة اللغة المستعملة في )05(جدول رقم 
 النسبة % التكرار فئة اللغة المستعملة

 11.19 005 العربية الفصحى
 19.10 01 اللغة المختلطة

 9.11 050 )العامية(لبسيطةة اغالل
 5.19 01 اللغة الأجنبية

 %055 010 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
 

 
 
 

بالدرجة تصدرت  حيثل نتائج الجدول السابق اختلاف نسب اللغة المستعملة يظهر من خلا
اللغة % أما 19.10بنسبة  اللغة البسيطة% تليها 11.19بنسبة  العربية الفصحىالأولى 
 %. 9.11بنسبة  اللغة المختلطة% وأخيراً 5.19المرتبة الثالثة بنسبة تقدر بـــــ  فاحتلت الأجنبية

على حساب اللغات بالدرجة الأولى،  العربية الفصحىدول أنّ نسبة نلاحظ من خلال الج
ن الكريم  آولغة القر  كونها اللغة التي تفهم ويدركها الجميعو  الأخرى للتواصل مع الجمهور المستهدف



 الإطار التطبيقي للدراسة                                                                                                        الفصل الثالث       
 

مي ة
ن 
 
ي ف الت

 
وظ
 
دمة الدعوة إلى الله ت ي خ 

 
ف ري ة 

 الب ش 

 
45 

ولكن مع  [1]فصلت:  چپ  پ   ڀ  ڀ  ڀ  ڀ     ٺ  ٺ  ٹ ٹ چ 
 م ك  من أجل الإيضاح أو إبراز بعض الحح هذا فقد تكلم بها الدكتور الفقي في بعض من الحلقات 

وتوضيح  من أجل تبسيط المعانيالدكتور  اعتمدهاالتي ) اللهجة العامية( اللغة البسيطة ثم تأتي
 من  اللغة الأجنبيةوضمان وصولها للجميع دون إستثناء، ثم استعملت  الرسائل للجمهور المستهدف

ودعوة الناس إلى لة لكل من يستمع من غير العرب باب التأكيد على عالمية الرسالة وإيصال الرسا
 التغيير في طرح مثل هذه الموضوعات

فكار لأجل توصيل اأوهي المزج بين الفصحى والبسيطة وذلك من  اللغة المختلطةوفي الأخير 
 بطريقة سلسة بسيطة.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الإطار التطبيقي للدراسة                                                                                                        الفصل الثالث       
 

مي ة
ن 
 
ي ف الت

 
وظ
 
دمة الدعوة إلى الله ت ي خ 

 
ف ري ة 

 الب ش 

 
45 

 الطاقة البشرية فئة القيم في برنامج .6

 قيميمثل فئة ال )06(جدول رقم 
 النسبة % التكرار فئة القيم

 01.05 01 القيم الروحية
 05 59 القيم الأخلاقية

 1.05 51 القيم الجمالية
 00 50 القيم الاجتماعية

 %055 15 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
 

 
 القيم الروحيةقيم التي اعْت محد ت في البرنامج ل نتائج الجدول أعلاه نلاحظ أن فئة المن خلا

 الاجتماعيةالقيم % أما المرتبة الثالثة 05بنسبة القيم الأخلاقية % والمرتبة الثانية 01.05بنسبة 
 %.1.05بنسبة  القيم الجمالية% أما المرتبة الأخيرة 00بنسبة 

القيم القيم حيث كانت  ة منمن خلال الجدول المقدم أعلاه يتبين لنا أن البرنامج وضح مجموع
هي الأكثر تكراراً وذلك من أجل ترسيخها في ذهن السامع كالتوكل على الله والإعتقاد التام  الروحية

 به وغيرها.
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حيث أكد الدكتور الفقي أن التنمية تقوم على  للقيم الأخلاقيةأما المرتبة الثانية فكانت 
بعثت لأتمم   :: أن رسول الله صلى الله عليه وسلم قالعن أبي هريرة رضي الله عنه ما جاء بها النبي صلى الله عليه وسلمالأخلاق التي هي 

 ومن بين هذه الأخلاق الإبتسامة، الكلم الطيب.  1قمكارم الأخلا
التي تمثلت في نشر المحبة والتسامح بين الناس، والتعاون بين الأزواج  القيم الإجتماعيةثم تليها 

مساعدة الأبناء وتوجيههم للطريق الصحيح، وأيضا نشر قيم التعاون بين الجميع فحتى في الحياة عامة و 

ئە  ئو  ئو  ٹ ٹ چ  الله سبحانه وتعالى أمر بالتعاون وذلك في قوله جلّ في علاه:

 [.0المائدة:] چی     ئۇئۇ
كر وأيضا ذ والتي ذكر من بينها الدكتور حب الإبتكار الذي ينفع المجتمع ة القيم الجماليأما 
  الأفراد والإهتمام بالشكل.بين  الإنجذاب

   
 
 
 
 

 

                                                           
محمد بن عبدالله الحاكم )، كتاب آيات رسول الله صلى الله عليه وسلم التي هي دلائل النبوة،  1000أخرجه الحاكم في المستدرك، حديث رقم 1

 .(015، ص0م، ج0555 -ه0100، بيروت ،دار الكتب العلمية ،0ط ،المستدرك على الصحيحين ،يالنيسابور 
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 الطاقة البشرية فئة الاستمالات العاطفية في برنامج .7

 يمثل فئة الاستمالات العاطفية )07(جدول  رقم 
 النسبة % التكرار فئة الاستمالات العاطفية

 00.90 01 الترغيب
 01.10 00 الترهيب

 05.00 00 الموعظة الحسنة
 00.00 10 النصيحة

 %055 90 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
 

 
 

من خلال نتائج الجدول أعلاه أن فئة الإستمالات العاطفية التي تم توظيفها في البرنامج،  
بنسبة تصل  الحسنة ةالموعظ% والمرتبة الثانية كانت لــ 00.00بنسبة  النصيحةفكانت المرتبة الأولى 

% والمرتبة الأخيرة  00.90 بنسبة تصل إلى الترغيب% أما المرتبة الثالثة فكانت لـــ 05.00إلى 
 %.01.10بنسبة تصل إلى  الترهيبكانت لـــ 

 لأنها أشد وقعاً على مسامع المخاطب النصيحةعلى أسلوب  ما قدمركز البرنامج من خلال 
سنة فتكون كل 15ي في التنمية البشرية ولديه خبرات كثيرة ولمدة خاصة من قبل دكتور ومحاضر عالم

 وتعطي ثمارها.النصيحة يقدمها تأثر بعمق 
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الكلمة الطيبة، وقد قدم فإن كل منا يريد الأسلوب اللين في المعاملة و  الموعظة الحسنةوأما 
( عند تربية الأبناء 51الدكتور الفقي في عدة مواضيع في الحلقات التي تم دراساتها كما في الحلقة )

 حيث يجب على الآباء مصاحبتهم وإعطائهم الأمان.
حيث أن هذا الأسلوب يكون فيه التأثير الكبير  الترغيبوقد اعتمد الدكتور الفقي أسلوب 

 فطبيعة البشر ترغب في محبة الأشياء التي تبعث في النفس الراحة والسرور والنعيم الدائم والخير الكثير.
في المرتبة الأخيرة وذلك لأن الإنسان يخاف من كل ماهو ضار وفيه  الترهيبلوب وقد جاء أس

من التحدث عن ( المتزوجين 51ألم مادي أو معنوي فمثلًا نهى الدكتور إبراهيم الفقي في الحلقة)
مشاكلهم )حيث إذا تصالح الزوجين سيبقى المعيق الخارجي يعيدهما إلى نفس المشكلة كسؤال أحدهما 

 ؟!(ما يرامح كل شيء على هل أصب
وربما تجعلهم أناس  لأولاد لأنها ترسخ في أذهانهمرهّب الوالدين من المعاملة السيئة لوأيضا 

 معقدين نفسيا أو غير جيدين في المستقبل.
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 الطاقة البشرية فئة الاستمالات العقلانية في برنامج .8

 يمثل فئة الاستمالات العقلانية )08(جدول رقم 
 النسبة % التكرار لاستمالات العقلانيةفئة ا

 15.09 11 الاستشهاد بالمعلومات والأحداث الواقعية
 09.01 15 تقديم الأرقام والإحصاءات

 10.00 05 حجج  وبراهين
 %055 010 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

 

 

لاه بأن فئة الإستمالات العقلانية كانت أكبر فئة تكرار هي فئة يظهر من خلال الجدول أع 
 الاستشهاد بالمعلومات والأحداث% والمرتبة الثانية 10.00بنسبة وصلت إلى  الحجج والبراهين

بنسبة  لــتقديم الأرقام والإحصاءاتفكانت والأخيرة % أما المرتبة الثالثة 15.09بنسبة الواقعية 
09.01%. 

حيث احتلت النسبة  الحجج والبراهينر الفقي في برنامج الطاقة البشرية على تقديم اعتمد الدكتو 
وذلك لإقناع المستمعين والتأثير  القاطعإليه بالحجة والدليل  ما يدعوالأعلى وذلك من أجل تأكيد 

 فيهم.
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وذلك من الكتب العلمية  والأحداث الواقعيةبالمعلومات كما اعتمد على أسلوب الإستشهاد 
 لمعلومات الهامة وأثناء الإلقاء على القصص الواقعية.وا

نظراً لطبيعة بعض الموضوعات التي تتطلب ذكر  الأرقام والإحصاءات تقديموركز البرنامج على 
 إحصاءات وأرقام بالإضافة لأسلوب الدكتور الفقي العلمي.
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 فئة قوالب العرض المستخدمة في عرض برنامج الطاقة البشرية .9

 قوالب العرضيمثل فئة  )09(جدول رقم 
 النسبة % التكرار قوالب العرض

 05 00 التعليم التطبيقي
 00 11 الإستجواب

 00 00 التدريب
 %055 05 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

 

 
 

 %، المرتبة الثانية00بنسبة  للإستجواب انتالأولى كالمرتبة نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن 
 %.05وصلت نسبته إلى  التعليم التطبيقيوالأخيرة  ثالثة%، المرتبة ال00بنسبة  التدريب

والدكتور الفقي حيث كان مقدم البرنامج يطرح الأسئلة  الإستجوابركز البرنامج على قالب 
ما أو تقديم حجج لتصحيح وجهة  يجيب عليها ويفصّل فيها وذلك بإعطاء بعض الأفكار لقضية

 نظر معينة
تور الفقي يتكلم على التدريبات التي قدمها فقد كان الدك للتدريبأما المرتبة الثانية فكانت 

والتخلي عن الأفكار السلبية وأيضا التنويم بالإيحاء حلقات كالتخلص من التدخين وذكرها في عدة 
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ويعطيه عدة أفكار إيجابية وتخليصه من عدة عقد  المريض)الذي هو متخصص فيه حيث يقوم بتنويم 
 نفسية وأفكار سلبية(.

أو القيام بالتغيير في فكان يقوم به للمقدم كطريقة التنفس الصحيحة  التعليم التطبيقيأما 
به قبل ذلك ويعد هذا كنوع من  ما يقومالعادات كضم وتشبيك اليد إلى الصدر بطريقة مختلفة على 

 التغيير.
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 فئة الفاعلين في برنامج الطاقة البشرية .10
 الفاعلونيمثل فئة  )10(جدول رقم 

 النسبة% التكرار فئة الفاعلون
 09.95 001 الدكتور إبراهيم الفقي

 10.05 001 مقدم البرنامج
 %055 091 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

 

 
نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن فئة الفاعلين في برنامج الطاقة البشرية قد كانت فئتين فقط 

للدكتور فقط، و كانت أعلى نسبة والمرتبة الأولى  مقدم البرنامجو  الدكتور إبراهيم الفقيوهما 
ة وذلك بنسبة يفتحصل على المرتبة الثان مقدم البرنامج% أما 09.95الفقي بنسبة تقدر بــ  إبراهيم

 %.10.05 تصل إلى
في التحدث عن  الدكتور الفقيبما أنّ برنامج الطاقة البشرية يعتبر برنامج تنموي فقد اعتمد على 

 أساسياتها والتعريف بها ومدى أهميتها في كل مجالات الحياة .التنمية البشرية و 
 سيتم الإجابة عليها من قبل التيفقد كان دوره تقديم الحلقة وطرح الأسئلة  مقدم البرنامجأما 

 الدكتور الفقي.
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 الطاقة البشرية خراج الفني في برنامجلإفئة ا .11

 يمثل فئة الاخراج الفني )11(جدول رقم 
 النسبة % التكرار الديكور واللباس

 05 51 تصوير داخلي ـ خلفية افتراضية
 05 51 لباس عصري

 %055 01 ـــــــــــــــــــــــــــــوعالمجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 
كانا اللباس الرسمي و افتراضيةخلفية تصوير داخلي.يظهر من خلال الجدول أعلاه نسبة 

 %50بنفس النسبة وهي 
)التصوير على طول الحلقات نجد أن برنامج الطاقة البشرية في عرضه للتنمية البشرية اعتمد 

فية افتراضية، أما بالنسبة للباس فقد التزم كل من مقدم البرنامج وبخل -داخل الاستديو - الداخلي(
 . )اللباس الرسمي(والدكتور إبراهيم الفقي بـــــ
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 رابعاً: نتائج الدراسة التحليلية
ما ، توصّلت الدراسة إلى الطاقة البشريةبعد عرض وتحليل بيانات الدراسة لمضمون وشكل برنامج  
 :يأتي
 وقد الفكرية والثقافية ضوعاتالمو  مابينلتي درسها برنامج الطاقة البشرية إن الموضوعات ا  (1

ثم  %05.91بنسبة  الإجتماعية ضوعاتالمو  لمرتبة الثانيةا تلتهاثم  %15.00 المرتبة الأولى احتلت
بنسبة  العلمية ضوعاتالمو ثم المرتبة الرابعة  %01.51بنسبة  التعبدية ضوعاتالمو في المرتبة الثالثة 

 ضوعاتالمو ثم المرتبة الاخيرة  %5.50 بنسبةالعقائدية  ضوعاتالمو  ثم المرتبة الخامسة% 00.00
 .%1.50بنسبة  الأخلاقية

 وحضيت بنسبة للقصةكانت أولى المراتب وأعلاها  لاستشهاد و ل البرنامج على عدة مصادر اعتمد  (2
كتب ا المرتبة الثالثة أم% 00.00بنسبة  الوقائع الشخصية في المرتبة الثانيةتليها  01.05%

والمرتبة  %1.05 الشعرو القرآن الكريمأما المرتبة الرابعة  %01.51بنسبة وأقوال العلماء  
 %1.59بنسبة  شواهد من التاريخوالمرتبة السادسة  %0.99بنسبة  الرأي الشخصيالخامسة 

بنسبة  الشريفالحديث والمرتبة الثامنة   %1.55بنسبة  شواهد من الواقعوالمرتبة السابعة 
 .%5.55بنسبة  للسيرة النبوية والأخيرة المرتبة التاسعة% 1.00

بنسبة  التصميم على التميّز وتحقيق الأهداف البرنامج التي طرحها قائمة الأهدافتصدر   (3
فهي أما في المرتبة الثالثة  %00.05بنسبة  تكوين مجتمع واعيتليها في المرتبة الثانية % 05.00

حيث حققت نسبة متساوية تصل  التّخلي عن العادات السيئة، التغيير إلى الأفضل، التربية الجيدة
المرتبة الخامسة كانت  %0.15بنسبة  تقوية الاعتقاد باللهثم في المرتبة الرابعة  %00.00 إلى

% 1.55بة بنس السعادة للزوجينوالمرتبة السادسة  %1.90بنسبة  التحلّي بالأخلاق الفاضلة
 سبةبن لتنمية الذكاء% والمرتبة الثامنة والأخيرة 0.50بنسبة  تقوية التفكير الإيجابيبعة والمرتبة السا

5.51.% 
% تليها 15وقدرت النسبة بــــــ  الوالدينفئة برنامج الطاقة البشرية استهدف بشكل أكبر  تبين أن  (4

% أما المرتبة 01.11بنسبة  الجمهور العام% أما المرتبة الثالثة 00.01 بنسبة الأزواجبالمرتبة الثانية 
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 النساءو الرجالو الشباببين الأخيرة فقد جمعت الخامسة و % أما المرتبة 05بنسبة  الأطفالالرابعة 
 %.5بنسبة 

بنسبة  العربية الفصحىحيث تصدرت بالدرجة الأولى في البرنامج نسب اللغة المستعملة  تفاختل  (5
فاحتلت المرتبة الثالثة بنسبة  اللغة الأجنبية% أما 19.10بنسبة  اللغة البسيطةتليها  11.19%

 %.9.11بنسبة  اللغة المختلطة% وأخيراً 5.19
بنسبة بدرجة أولى  القيم الروحية حيث ركز على القيم التي اعْت محد ت في البرنامج تعددت  (6

لقيم ل % أما المرتبة الثالثة05بنسبة القيم الأخلاقية فكانت المرتبة الثانية أما % 01.05
 %.1.05بنسبة  القيم الجمالية% أما المرتبة الأخيرة 00بنسبة  لاجتماعيةا

 النصيحةالإستمالات العاطفية التي تم توظيفها في البرنامج، فكانت المرتبة الأولى تنوعت فئة   (7
% أما المرتبة الثالثة فكانت 05.00بنسبة  الحسنة الموعظة% والمرتبة الثانية كانت لــ 00.00بنسبة 

 %.01.10بنسبة  الترهيب% والمرتبة الأخيرة كانت لـــ 00.90بنسبة  لترغيبالـــ 
% والمرتبة الثانية 10.00بنسبة  الحجج والبراهينفئة  منفئة الإستمالات العقلانية  تنوعت  (8

 الأرقام والإحصاءات تقديم إلى فئة% 15.09بنسبة الواقعية  الاستشهاد بالمعلومات والأحداث
 .%09.01الثالثة والأخيرة بنسبة المرتبة في فكانت 

%، 00بنسبة  لإستجواباالمرتبة الأولى وكان في  كما واستعمل البرنامج عدة قوالب للعرض  (9
 %.05 بنسبة التعليم التطبيقي%، المرتبة الثالثة والأخيرة 00بنسبة  التدريبالمرتبة الثانية 

في المرتبة الأولى ئتين فقط وهما قد كانت فو فئة الفاعلين على برنامج الطاقة البشرية  اعتمد (10
ة وذلك يفتحصل على المرتبة الثان مقدم البرنامج% أما 09.95بنسبة  الدكتور إبراهيم الفقي

 %.10.05بنسبة 
 .%50بنفس النسبة وهي اللباس الرسمي و تصوير داخلي.خلفية افتراضيةنسبة وكانت  (11
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ن برنامج الطاقة البشرية قد طرح العديد من وعليه فيتضح من خلال النتائج النهائية للدراسة أ 
الأفكار من أجل حياة أفضل وذلك بإبراز عدة أساليب ممتعة في التنمية البشرية وتبسيطها من أجل 
فهمها وإتخاذها منهجا بعد الكتاب والسنة حيث سعى البرنامج لتحقيق ولو جزء يسير منها سواء 

 غير مباشرة في ثنايا وطيات الكلام. أكان ذلك مباشرة وبصريح العبارة والقول أو
ستضيف عالم وخبير مهم في مجال التنمية البشرية وبأسلوبه الممتع والميزة الجيدة في البرنامج أنه أ   

 .سلسة وبسيطةبطريقة الأفكار للجماهير  الصاستطاع إي
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 ج:تـــــــــائـــالن
بعد هذه الفسحة نختم هذا البحث الذي عُني بدراسة موضوع توظيف التنمية البشرية في 

 -للدكتور إبراهيم الفقي *رحمه الله*دراسة تحليلية لبرنامج الطاقة البشرية  -خدمة الدعوة إلى الله 
 الآتي:صيات يمكن إجمالها في توصلت إلى عدة نتائج وتو 

التنمية البشرية لها دورها الفعّال في خدمة الدعوة إلى الله وذلك بتوظيف وضحت هذه الدراسة أن  ٭
التفكير الإيجابي والإتصال اللذان يركزان بشكل كبير على جعل التنمية البشرية أحد أهم مقتضيات 

 ية في هذا المجال .الدعوة إلى الله حيث على الداعي أن يكون صاحب رؤ 

وتبرمج الداعي إلى الله إيجابياً مما ينعكس على أن التنمية البشرية لها القدرة على التغيير إلى الأفضل  ٭
 مجاله الميداني.

توصلت الدراسة إلى أن برنامج الطاقة البشرية له تأثيره وقد وظف التنمية البشرية في مسار الدعوة ٭
 دعوة إليه ولو بكلمة طيبة. لر الدين وبامتكوين مجتمع واعي بأ  من أجل

تنوع الأساليب الإقناعية  المعتمدة في برنامج الطاقة البشرية، وذلك لضمان وصول الرسالة للمتلقي  ٭
 .عقلياً وعاطفياً  واستمالتهوالتأثير فيه 

 إلى الله.لدعوة بالتنمية البشرية وكيف وظفها في ا اً كبير   اً أثبتت الدراسة أن البرنامج أولى إهتمام ٭

 وبالتالي فقد تمت الإجابة على التساؤل الرئيسي للدراسة وأيضاً التساؤلات الفرعية الأخرى 

ومنه نستنتج أن التنمية البشرية مهمة جدا في الدعوة حيث لها تأثيرها الواضح عليها وذلك 
الدعوة حيث تحسن من مجال كمجال وظفت في  خاصة إذابتغيير التفكير والنظرة عن التنمية البشرية 

 عليه. عهد أساليب مختلفة عن ما باستخدامقدرات الدعاة وذلك 
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 :التوصيات
 في ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نتائج يمكن تقديم مجموعة من التوصيات أهمها:

 .نوصي الدعاة بتوظيف التنمية البشرية عند قيامهم بالدعوة إلى الله ٭

اسات ميدانية وذلك باستطلاع رأي الجمهور حول برنامج الطاقة بضرورة إجراء در  نوصي اكم ٭

 .البشرية ومقارنتها بنتائج هذه الدراسة

أن يهتم الطلبة بإجراء بحوث حول التنمية البشرية وإيضاحها أكثر وتوظيفها في المجال  نوصيكما  ٭
 .الدراسي

لام لما لها من أهمية في هذا أيضا بتدريس التنمية البشرية خاصة في تخصص الدعوة والإع نوصيو  ٭

 .المجال

 

وإن أخطأنا  فإن أصبنا فذاك مرادنا، ، إلاّ قطرة في بحر العلم ما هذاوفي الأخير 

 فلنا شرف المحاولة والتعلّم.

ونرجو من المولى عز وجل أن يكتب له النفع والقبول والله وحده الهادي إلى سواء 

 السبيل.

 

 

 

   لله رب العالمينوالحمد 



 توظيف التنمية البشرية في خدمة الدعوة إلى الله
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 أولًا: القرءان الكريم
 ثانياً: كتب التفسير

، دار الكتب العلمية،  1ابن كثير، تفسير القرآن العظيم،  المحقق: محمد حسين شمس الدين، ط  .1
 .1ه، ج 1111بيروت، 

 كتب السنةثالثاً:
 .1هـ، ج1111، دار طوق النجاة، 1البخاري، صحيح البخاري، ط  .1
 .3م، ج1111.ط، دار الغرب الإسلامي، بيروت، لاالكبير. سنن الترمذي، الترمذي، الجامع   .1
.ط، دار إحياء التراث العربي، بيروت، د.ت، لاصحيح مسلم،  -النيسابوري، المسند الصحيح  .3
 .1ج

 المعاجم والقواميس اللغويةرابعاً: 
 .1 ،1إبراهيم مصطفى ـ وآخرون، المعجم الوسيط، لا.ط، دار الدعوة، لا.م، د.ت، ج .1
، مقاييس ال .1 غة، لا.ط، اتحاد الكتاب العرب، لا.م، لأبو الحسين أحمد بن فارِس بن زكَريّا

 .1م، ج1001
الدار  -، دار القلم1، المفردات في غريب القرآن، طأبو القاسم الحسين بن محمد الأصفهاني .3

 ه.1111بيروت،  –الشامية ، دمشق 
 .1عين، لا.ط، دار ومكتبة الهلال، لا.م، د.ت، جأبو عبد الرحمن الخليل بن أحمد الفراهيدي، ال .1
م، 1111، مؤسسة الرسالة ، بيروت،  1أحمد بن فارس الرازي، مجمل اللغة لابن فارس، ط .5
 .1ج
أحمد بن محمد بن علي الفيومي، المصباح المنير في غريب الشرح الكبير، لا.ط، المكتبة العلمية،  .1

 .1، 1بيروت، لا.م، د.ت، ج
 .1، 1م، ج1001، عالم الكتب، لا.م، 1معجم اللغة العربية المعاصرة، ط أحمد مختار عمر، .7
جمال الدين محمد طاهر بن علي الصديقي الكجراتي، مجمع بحار الأنوار في غرائب التنزيل ولطائف  .1

 .1،ج م1117، مطبعة مجلس دائرة المعارف العثمانية، لا.م، 3الأخبار، ط
لبنان،  بيروت، ،، دار الكتب العلمية1تعريفات، طعلي بن محمد الشريف الجرجاني، كتاب ال .1

 .م1113
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الدار  -، المكتبة العصرية 5محمد بن أبي بكر بن عبد القادر الرازي، مختار الصحاح، ط .10
 م.1111النموذجية، بيروت، 

 بن محماد الحسيني، تاج العروس من جواهر القاموس، لا.ط، دار الهداية، لا.م، محمد .11
 .10جد.ت،

 .11، 5ج ،هـ 1111، ، دار صادر، بيروت3طر، لسان العرب، محمد بن منظو  .11
 كتب التراجم للأعلامخامساً:  

 .5م، ج 1001، دار العلم للملايين، بيروت، 15الزركلي، الأعلام، ط .1
 كتب متنوعةسادساً:  

، دار 1إبراهيم العيسوي، التنمية في عالم متغير "دراسة في مفهوم التنمية ومؤشراتها"، ط .1
 م.1001الشروق، 

 إبراهيم الفقي، التفكير السلبي والتفكير الإيجابي، لا.ط، الراية، مصر، د.ت. .1
 م.1010إبراهيم الفقي، حياتي، لا.ط، الراية للنشر والتوزيع، الجيزة. مصر،  .3
إبراهيم الفقي، قوة التفكير، لا.ط، شركات الدكتور إبراهيم الفقي العالمية للتنمية البشرية، لا.م،  .1

 د.ت.
 م.1005، دار النفائس، الأردن، 1وش، فقه الدعوة، طبسام العم .5
، دار الإعصار العلمي، عمان. 1ثائر أحمد غباري.خالد محمد أبو شعيرة، أساسيات في التفكير، ط .1

 م.1015الأردن، 

 م.1007حسن عماد مكاوي. عاطف عدلي العبد، نظريّت الإعلام، لا.ط، لا.ن، لا.م،  .7
، الدار المصرية اللبنانية، 1ونظريّته المعاصرة، ط صالالاتحسن مكاوي. ليلى حسين السيد،  .1

 م.1111القاهرة، 
 م.1001 ، دار العربية، مصر،1الإعلام، ط حسن مكاوي، نظريّت .1

الحديثة في ضوء  الاتصالسعيد بن علي وهف القحطاني، العلاقة المثلى بين الدعاة ووسائل  .10
 .1هـ، ج 1131، مطبعة سفير، الريّض،1الكتاب والسنة، ط

حفصة جرادي، الدليل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في علم  سعيد سبعون. .11
 م.1011.ط، دار القصبة للنشر، الجزائر، لا، الاجتماع
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 م.1111القلم، دمشق،  ، دار1المتكاملة، ط التنمية إلى بكار، مدخل الكريم عبد .11
 .1م، ج1110الوفاء، المنصورة،  ، دار1علي عبد الحليم محمود، فقه الدعوة إلى الله، ط .13
 م.1115، مؤسسة الرسالة، بيروت، 3محمد أبو الفتح البيانوني، المدخل إلى علم الدعوة، ط .11
محمد عبد العزيز داوود، التبصرة في فقه الدعوة والداعية، لا.ط، جامعة الأزهر، الزقازيق، مصر،  .15

 د.ت.
، دار وائل، 1المراحل والتطبيقات، طمحمد عبيدات وآخرون، منهجية البحث العلمي القواعد و  .11

 م.1111الأردن،
 م.1011، دار العلم والإيمان، دسوق، مصر، 1بالجماهير، ط الاتصالمحمد علي أبو العلا، فن  .17
مديرية الإرشاد والشعائر الدينية لوزارة الشؤون الدينية والأوقاف، الدعوة إلى الله، لا.ط، مطبعة  .11

 م.1117دحلب، الجزائر، 
ط، دار .لله  الجوارنة.ديمة محمد وصو،، التنمية البشرية المستدامة والنظم التعليمية، لاالمعتصم با .11

 م.1011الخليج للنشر والتوزيع، 
 م.1001، لا.ط، لا.ن، جامعة الإسكندرية، الاتصالمنال طلعت محمود، مدخل إلى علم  .10
منهجية البحث،  هيئة التأطير بالمعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية وتحسين مستواهم، .11

م، هيئة التأطير بالمعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية وتحسين 1005.ط، لا.ن، الجزائر، لا
 م.1005.ط، لا.ن، الجزائر، لامستواهم، منهجية البحث، 

 يحي عبيد ثماني الخالدي، فن التخطيط وأثره في حياة الداعية، لا.ط، دار القاسم، د.ت. .11
 يوسف القرضاوي، الرسول والعلم، لا.ط، دار الصحوة، القاهرة، د.ت. .13

 :مجلات ورسائل جامعيةسابعاً: 
، مركز الإمارات للدراسات 1أسامة عبد المجيد العاني، المنظور الإسلامي للتنمية البشرية، ط .1

 م.1001، 70، العددالاستراتيجيةوالبحوث 
قوق الانسان بين الإثراء الفكري والتحديّت، مجلة خالد صالح عباس، مفهوم التنمية وارتباطه بح .1

 م.1013، 1جامعة بابل، كلية الطب، جامعة بابل، العراق، العدد
خالد صقير الصقير، التخطيط في خدمة الدعوة إلى دين الله، مجلة البيان، تصدر عن المنتدى  .3

 .م1111 ، أفريل111الإسلامي، العدد
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تطبيقاته تجاه الذات والمجتمع في ضوء السنة النبوية، بحث سعيد بن صالح الرقيب، أسس التفكير و  .1
 .م1001علمي، الجامعة الإسلامية، ماليزيّ، 

، مركز تطوير الدراسات العليا والبحوث، كلية الهندسة، 1، طالاتصالعازة محمد سلام، مهارات  .5
 .م1007جامعة القاهرة، مصر، 

الهيكلي، مجلة الباحث،كلية الحقوق والعلوم علي عبد الله، موقع التنمية البشرية ضمن الإصلاح  .1
 م.1003، 1، جامعة ورقلة، الجزائر، العددالاقتصادية

أحمد نافع سليمان المورعي، الحكمة والموعظة الحسنة وأثرها في الدعوة إلى الله في ضوء الكتاب  .7
يا، جامعة أم والسنة، رسالة ماجستير في الكتاب والسنة، كلية الشريعة والدراسات الإسلامية العل

 هـ.1101القرى، السعودية، 

أسعد معتوق، بيانات ومؤشرات التنمية الإقليمية كمدخل لصياغة الأقاليم التنموية " دراسة حالة  .1
ماجستير في الهندسة المعمارية، كلية الهندسة المعمارية، جامعة مذكرة الأقاليم السورية"، 

 م.1001دمشق،
شآت الريّضية ولاية خنشلة، مذكرة ماجستير في نظرية بركان عادل، واقع التخطيط في المن .1

ومنهجية التربية البدنية والريّضية، معهد علوم الطبيعة والحياة، المركز الجامعي محمد الشريف مساعديه 
 .م1011سوق أهراس، الجزائر،

الإقناعي عند الشيخ محمد الغزالي، مذكرة ماستر في الدعوة  الاتصالحنيش نورة، مهارات  .10
 م.1015علام، كلية العلوم الإجتماعية والإنسانية، جامعة الشهيد حمه لخرر، الوادي، والإ

سماح طه أحمد الغندور، التنمية البشرية في السنة النبوية، رسالة ماجستير في الحديث الشريف  .11
 م.1011هـ/1131وعلومه، كلية أصول الدين في الجامعة الإسلامية بغزة، 

ثار الايجابية والسلبية المترتبة على اقتناء واستخدام أجهزة صفاء حسين جميل عشري، الآ .11
 للاقتصادوعلاقتها بالدخل المالي،رسالة ماجستير في السكن وإدارة المنزل، كلية التربية  الاتصال

 .م1001المنزلي، جامعة أم القرى مكة، السعودية ، 
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ة البشرية، مجلة العلوم صبطي، الإعلام الإسلامي وقرايّ التنمي برقوق.عبيدة الرحمان عبد .13
 م.1011، 1، جامعة بسكرة، الجزائر، العددوالاجتماعيةالإنسانية 

رسالة ماجستير في علوم التسيير،   -الواقع و الأفاق–مريبعي سوسن، التنمية البشرية في الجزائر  .11
 م.1011/1013، -01-كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة منتوري

غذوي، مهارات التواصل لدى الداعية، رسالة ماجستير في الدراسات مها غازي منور الم .15
 الإسلامية، كلية الآداب والعلوم الإنسانية، جامعة طيبة، السعودية، د.ت.
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 -للدكتور إبراهيم الفقي *رحمه الله*
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 رقم الحلقة  -
 مدة الحلقة -
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 )الزمن (ـ فئة الوقت  1
 ياس الزمن لمحتوى المادةق -
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 الترغيب  -
 الترهيب -
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 أولًا: فهرس الآيات القرآنية

رقم  الآية السورة
 الآية

 الصفحة

 
 
 
 
 
 البقرة

ہ ہ  ہ   ہ   ھ ھ  ھ  ھ  ے ے چ

 چۓ  ۓ  ڭ  ڭ      ڭ  ڭ  ۇ  

231 56 

ۇ  ۇ  ۆ  ۆ   ۈ  ۈ  ۇٴ   ۋ  چ 

ۋ  ۅ  ۅ  ۉ  ۉ  ې   ې  

 چې  ې  ى  

 

285 

 

13 

 57 295 چۀۀ  ہ  ہ ہہ   ۓچ 

تي  تخ  تم  تى تح  بي  تج چ

 چثج  ثم  ثى  ثي  جحجم  حج  حم  خج  خح  

156 12 

 
 آل عمران

ٺ  ٺ  ٺ  ٺ  ٿ  ٿ  ٿ  چ

 چڃ    9ٿ  ٹ  ٹ   ٹ

221 29 

11 

 
 النساء

ڈ   ژ  ژ    ڑ  ڑ  کک  ک    ک  گ    گ  گ     چ

 چگ  

35 51 

 51 59 چئۈ  ئې  ئې  ئې  ئى  ئى  ئى  ثى   چ 

 33 91 چې ۀ ہ ۀ ڻ ڻ ںڻ ڻچ

 64 11 چئۇئۇ  ی  ئە  ئو  ئو  چ  المائدة
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 الأنعام

 13 38 چڇ  ڇ  ڍ  ڍ  ڌ  ڌڎ  ڎ  ڈ   ڈ  ژ  ژ      چ

ۓ  ۓ    ڭ  ڭ  ڭ  ڭ  ۇ  ۇۆ  ۆ  ۈ   چ

  چۈ     ۇٴۋ  ۋ  ۅۅ  ئى   

151 61 

 
 

 الأعراف

ڻ   ڻ  ۀ  ۀ  ہ  ہ  ہ  ہ  ھ    چ

ڭۇ   ۓ ۓ   ڭ  ڭ  ڭ  ھ    ھ  ھ  ےے

ۇ  ۆ  ۆ  ۈ  ۈ  ۇٴ  ۋ  ۋ   

 چۅ  ۅ  ۉ  ۉې 

 

258 

14 

61 

 53 276 چې ىى  ئا  ئا چ

 
 
 
 
 التوبة

ۋ  ۅ  ۅ  ۉ  ۉ   ې  ېې  چ 

ې  ى        ى  ئا  ئا     ئە  ئە  ئو           

 چئو  ئۇ  

 

215 

 

38 

ھ  ھ  ے  ے  ۓ  ۓ   ڭ  ڭ  چ 

ڭ  ڭ  ۇ  ۇ    ۆ  ۆ  

 چۈ  

 

218 
 

 

14 

ئح   ئم  ئى   ئي  بج    بح  بخ   بم  بى        بي  تج چ  يونس

 چتح   

15 29 

 
 يوسف

ئى   ئى  ئى   ی  ی  ی  ی  ئج  ئح  ئم  ئى   چ

 چئي  بج   

86 31 

  ڇ  ڇ   ڍ  ڍ  ڌ  ڌڎ  ڎ  ڈ  ڈ  ژ  ژڑ  چ
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 ب 218 چڑ   ک  ک  ک  ک   گگ  

 53 222 چئا  ئە        ئە  ئو  ئو  ئۇ  ئۇئۆ    ئى   چ 

 
 

 إبراهيم

  17 چڤ  ڦ   ڦ  ڦ  ڦ  ڄڄ  ڃ  چ

ۉ  ۉ  ې  ې  ې  ېى  ى  ئا   چ 

 چ ئا  ئە 

41 51 

 13 19 چڳ  ڳ  ڳ  ڱ    ڱ  ڱ   ڱ  ں  چ الحجر

 
 

 النحل

 58 69 چہ  ھ  ھ  ھ  ھ    ے  ے  چ 

ڈ  ژ  ژ  ڑ  ڑ   ک  ک  ک  چ

ڳ   ڳ  ڳ  ڳ  کگگگگ

 چڱ  ڱ  ڱ  

 

97 

 

32 

 
 
 
 

 الإسراء

ڳڳ ڳ ڳ  ڱ  ڱ  ڱ    ڱ  ںں  ڻ      چ

ڻ  ڻ  ڻ  ۀ  ۀ   ہ  ہ  ہ  ہ   

 چۓ   ھ  ھ  ھ  ھ  ے  ے   ۓ 

 

13 

51 

61 

ئو  ئۇ  ئۇ  ئۆ  ئۆ  ئۈ  ئۈئې   ئې  ئې  ئى   ئى  ئى    چ

 چی  ی     ی  ی  ئج   

36 52 

 23 47 چڍ  ڍ  ڌ   ڈ  چ المؤمنون

 
 القصص

 38 77ى  ى     ئا  ئا  ئە     ئەئو  ئو  ئۇ    ئۇ  چ 
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 چئۆ  ئۆئۈ  بح   

 
 
 

 فصلت

 61 13 چپ  پ   ڀ  ڀ  ڀ  ڀ     ٺ  ٺ چ 

ڍ  ڍ  ڌ  ڌ     چ  چ  ڇ  ڇ  ڇ   ڇ چ 

 چڎ     ڎ  ڈ  ڈ  

 

33 

 

11 

گ  گ  گ  ڳ  ڳ  ڳ  ڳ    ڱ   ڱڱ  ڱ     ں  ں  چ 

 چڻ  ڻ  

41 11 

ڄ  ڃ  ڃ     ڃ  ڃ  چ  چ  چ   چ  ڇ  چ  الحجرات

 چڇ ژ

23 33 

ہ  ہ  ہ  ھ  ھ  ھھ  ے    ے   ۓ  ۓڭ  ڭ  ڭ  چ  الطلاق

 چڭ  ۇ  ۇ  ۆ  ۆ  

13 57 

-12 چۓ      ۓ     ھ  ھ       ے  ےچ  المدثر
11 

29 
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 ثانياً: فهرس الأحاديث

 الصفحة نص الحديث
 ْمَا مِنْ مَوْلُودٍ إِلَّا يوُلَدُ عَلَى الفِطْرَةِ، فَأبََ وَاهُ يُ هَوِ دَانهِِ أوَْ يُ نَصِ راَنهِِ، أَو

سَانهِِ   يُُجَِ 
 

57 
 

نحل والد ولداً من نَحْلٍ أفضلَ من أدبٍ حسن ما 

ظن عبدي بي أنا عند 
قبعثت لأتمم مكارم الأخلا 64 

 

 ثالثاً: فهرس الأعلام والشخصيات

 الصفحة الأعلام والشخصيات
 16 سيبويه

 32 محمد علي كلاي
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 فهرس الجداول رابعاً:

 الصفحة العنوان رقم الجدول
 49 فئة الموضوعات في برنامج الطاقة البشرية 12

 51 د في برنامج الطاقة البشريةفئة مصادر الإستشها 11

 55 فئة الأهداف في برنامج الطاقة البشرية 13

 59 فئة الجمهور المستهدف في برنامج الطاقة البشرية 14

 62 فئة اللغة المستعملة في برنامج الطاقة البشرية 15

 63 فئة القيم في برنامج الطاقة البشرية 16

 65 فئة الاستمالات العاطفية في برنامج الطاقة البشرية 17

 67 فئة الاستمالات العقلانية في برنامج الطاقة البشرية 18

 69 فئة قوالب العرض المستخدمة في عرض برنامج الطاقة البشرية 19

 72 الفاعلين في برنامج الطاقة البشرية فئة 21

 71 لبشريةفئة الإخراج الفني في برنامج الطاقة ا 22

 

 

 

 

 



 الفهـــارس

 

 توظيف التنمية البشرية في خدمة الدعوة إلى الله

 
011 

 فهرس الترجمات البيانية )الدوائر النسبية(خامساً: 

 الصفحة العنوان رقم الجدول
 49 فئة الموضوعات في برنامج الطاقة البشرية 12

 51 فئة مصادر الإستشهاد في برنامج الطاقة البشرية 11

 55 فئة الأهداف في برنامج الطاقة البشرية 13

 59 ف في برنامج الطاقة البشريةفئة الجمهور المستهد 14

 62 فئة اللغة المستعملة في برنامج الطاقة البشرية 15

 63 فئة القيم في برنامج الطاقة البشرية 16

 65 فئة الاستمالات العاطفية في برنامج الطاقة البشرية 17

 67 فئة الاستمالات العقلانية في برنامج الطاقة البشرية 18

 69 المستخدمة في عرض برنامج الطاقة البشرية فئة قوالب العرض 19

 72 فئة الفاعلين في برنامج الطاقة البشرية 21

 71 الإخراج الفني في برنامج الطاقة البشرية فئة 22
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 فهرس الموضوعاتسادساً: 

 رقم الصفحة الموضوع

  شكر وعرفان

  الإهداء

  ملخص الدراسة

 أ  مقدمة

 لعام للدراسةالفصل الأول: الإطار ا

 22 المبحث الأول: ماهية التنمية البشرية

 22 المطلب الأول: تعريف التنمية البشرية

 25 المطلب الثاني: أهمية وأهداف التنمية البشرية

 27 المطلب الثالث: عناصر وخصائص التنمية البشرية

 28 المطلب الرابع: تحديات التنمية البشرية

 29 عوة إلى اللهالمبحث الثاني: ماهية الد

 29 المطلب الأول: تعريف الدعوة إلى الله

 12 المطلب الثاني: أركان وفضل الدعوة

 13 المطلب الثالث: خصائص وأهداف الدعوة

 الفصل الثاني: دور التنمية البشرية في الدعوة



 الفهـــارس

 

 توظيف التنمية البشرية في خدمة الدعوة إلى الله

 
011 

 16 التفكير الإيجابي في الدعوةالمبحث الأول: 

 16 ابيالمطلب الأول: تعريف التفكير الإيج

 18 المطلب الثاني: أهمية وأنواع التفكير الإيجابي

 32 المطلب الثالث: ثمرات التفكير الإيجابي

 33 المبحث الثاني: الَّتصال وتأثيره في الدعوة إلى الله

 33 الَّتصالالمطلب الأول: تعريف 

 35 الَّتصالالمطلب الثاني: أنواع 

 36  الدعوةالفعال في الَّتصالالمطلب الثالث: مهارات 

 38 في تحقيق الأهداف الدعويةالمبحث الثالث: التخطيط ودوره 

 38 المطلب الأول: تعريف التخطيط

 41 المطلب الثاني: أنواع التخطيط

 41 المطلب الثالث: أهمية التخطيط

 42 المطلب الرابع: الآثار الإيجابية للتخطيط الدعوي

 ةالفصل الثالث: الإطار التطبيقي للدراس

 44 أولًَّ: السيرة الذاتية للدكتور إبراهيم الفقي

 48 ثانياً: لمحة عن برنامج الطاقة البشرية

 49 ثالثاً: عرض وتحليل بيانات الدراسة
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 73 رابعاً: نتائج الدراسة التحليلية

 الخاتمة

 77 النتائج

 78 التوصيات

 79 قائمة المصادر والمراجع

 85 الملاحق

 94 فهرس الآيات

  فهرس الأحاديث

 فهرس الأعلام والشخصيات 98

 99 فهرس الجداول

 211 فهرس الرسومات البيانية

 212 فهرس الموضوعات

 


