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اهداء

باسم الخالق الذي أضاء الكون بنوره البهي

وحده أعبدوا له وحده أسجد خاشعة

شاكرة لنعمته وفضله علي في إتمام

هذا الجهد

الى صاحب الفردوس الأعلى السراج 

الأمة المنير وشفيعها النذير البشير

محمد(صلى االله عليه وسلم)

الى والدي الكريمين والى اخي وأخواتي

وأبنائهم الى كل من ساعدني في هذا العمل من 

قريب أو بعيد

أهدي ثمرة جهدي 

رفيقة



أهداء

الحمد الله رب العالمين الذي علم بالقلم

وشرح الصدر وصدى القلب 

وبنعمته أكملنا هذا العمل المتواضع

الى نبع الحنان الصافي،الى رمز الحب الدافئ

الى فيض الايمان الوافي، الى من وهبتني شبابها وحملتني

تلك المرأة العظيمة..أمي الغالية حفظها االلهوهنا على وهن...الى

الى من رباني على طاعة االله، ودلل لي الصعاب بعد توفيق االله كبيرا

الى الذي ضحى براحته لينير عقلي بالعلم والايمان 

الى أعظم الرجال صبرا،الى ذلك الرجل الكريم

أبي العزيز حفظه االله

محمود،محمد الحافظ،أحمد التجاني،بن الى من تقاسمت الحياة معهم اخوتي:بشير،
سالم،بلقاسم

الى أخواتي :وردة ولالة

الى كل الأهل والأقارب وجدتي لطالما دعت لي وأعمامي وعمتي وخالي وخالتي.

أهدي ثمرة جهدي

زينب



إهداء

لك وكثير عطائكلك الحمد ربي على عظيم فض

أهدي هذا العمل المتواضع الى:فضاء المحبة والعطاء أمي الغالية إلى الذي 

علمني أن الحياة كفاح ونضال

أبي الغالي حفظه االله

والى أخواتي العزيزات 

واخوتي الأعزاء

الى هدية االله لي :خالد ،أسماء،هيام

صحبيمن جمعتني بهم الأقدار وكانواالى

الأخيار أصدقائي الأعزاء

صارة



شكر وتقدير

نشكر المولى العلي القدير الذي أنار لنا درب العلم وأعاننا على ما فيـه الخيـر ومنحنـا القـدرة علـى 
التفكيــر والتفــاني فــي انجــاز هــذا العمــل وقــدرنا علــى إتمامــه فالحمــد الله، فمــا كــان لشــيء أن يجــري 

في ملكه إلا بمشيئته جل شأنه

كن فيكون)(إنما أمره إذا أراد شيئا أن يقول له  

فالحمد الله أوله وآخره.

يسعدنا أن نتقدم بشكرنا وتقديرنا وامتناننا وعرفاننا بالجميل إلى الأستاذ الدكتور المشرف

دمدوم زكرياء الذي شرفنا بقبوله الإشراف على هذا العمل وما أسداه لنا من نصائح وتوجيهات.

ا من راحة حتى أتممنا هذا العمل ونخص كما نتقدم بالشكر إلى عائلاتنا الكريمة لما وفرته لن
بالذكر مكتبة العلوم الاقتصادية بجامعة ورقلة ومكتبة العلوم الاقتصادية بجامعة بسكرة ومكتبة 

جامعة الوادي على مساعدتهم لنا بالمراجع اللازمة.

ونشكر كذلك محمد الغالي أستاذ بجامعة ورقلة على مساعدته لنا وكل من وقف معنا ماديا 
نويا.ومع

زينب*-صارة–*رفيقة 



لخص م

والنظــام المحاســبي IAS19لمعيــاروفقــا لالمســتخدمينلمنــافعإلى معرفــة كيفيــة المعالجــة المحاســبيةــدف هــذه الدراســة 
في المؤسســات الجزائريــة ، ولقــد تم المســتخدمينلمنــافعIAS19المعيــارمحاولــة لإعطــاء نظــرة في كيفيــة تطبيــق ،المــالي 
(الشركة الوطنية للكهرباء والغاز ـ الوادي ) .سونلغازالاقتصاديةالمؤسسة اختيار

كيفيـة و  IAS19بدراسة شاملة حول المعيـار المحاسـبي الـدولي فقمنافي دراستنا على المنهج الوصفياعتمدناحيث 
ــــالنظــــام المحاســــبي المــــاليفيهتطبيقــــ ــــب التطبيقــــي أمــــا ، المحاســــبية هومعالجت ــــى المــــنهج في الجان الوصــــفياعتمــــدنا عل

وعمـــال بعـــض المقـــابلات الشخصـــية مـــع إطـــارات حيـــث تضـــمنت حيـــث قمنـــا بزيـــارة لشـــركة ســـونلغاز .  التحليلـــي
تم عـرض كيفيـة حسـاب كشـف الراتـب . حيـثالمؤسسة بغيـة التعـرف علـى واقـع منـافع المسـتخدمين وكيفيـة تطبيقهـا

ـــة ـــزامثم أخضـــعناه الى الافتراضـــات الاكتواري ـــة للالت ـــا با.لاحتســـاب القيمـــة الحالي ـــوطني لإضـــافة الى زيارتن الصـــندوق ال
نـــافع أو المزايـــا أن منـــافع لنـــا عنـــد معالجـــة هـــذه الماتضـــح و، لتعـــرف علـــى كيفيـــة حســـاب التقاعـــد القـــانونيللتقاعـــدل

أمــا عــن ، IAS19المســتخدمين قصــيرة الاجــل فهــي مطبقــة بشــكل كامــل ومســتوفي لشــروط المعيــار المحاســبي الــدولي 
المحاسـبي منافع المسـتخدمين طويلـة الأجـل فوجـدنا اختلافـات في كيفيـة تطبيقـه في ظـل النظـام المحاسـبي المـالي والمعيـار 

.لما يحقق لها من مزايا -الوادي–لهذا تم اقتراح نموذج على شركة سونلغاز IAS19الدولي

مفتاحية :كلمات

الافتراضـاتمنافع قصيرة الأجل ، منـافع المسـتخدمين طويلـة الأجـل ، المالي،المحاسبيالنظام،IAS19عيار دولي م
.ةالإكتواري

Résumé

Le but de cette étude est de déterminer comment le traitement comptable des
avantages des utilisateurs conformément à la norme IAS19 et à la norme de
comptabilité financière, vise à donner un aperçu de la façon dont IAS 19
s'applique aux avantages des utilisateurs dans les  entreprises algériennes. Nous
avons choisi l'entreprise économique SONALGAZ (Société Nationale
d'électricité et de Gaz. El Oued) .

Dans notre étude nous avons adopté l'approche descriptive, nous avons réalisé
une étude complète sur l'IAS 19 et son application dans le système de
comptabilité et de comptabilité financière, nous nous sommes appuyés sur
l'approche descriptive analytique dans la partie pratique. Où nous avons visité



Sonal gaz où nous avons fait des entretiens personnels avec les cadres et les
employés de l'entreprise afin d'identifier la réalité des avantages des

utilisateurs et comment les appliquer. Lorsque nous avons présenté comment
calculer l'état de salaire et l'avons ensuite soumis aux hypothèses actuarielles
pour calculer la valeur actuelle de l'obligation. En plus de visiter le Fonds
national de retraite pour savoir comment  calculer le compte de la retraite et
nous avons remarqué l'heure de traitement  de ces  avantages que les avantages
des utilisateurs à court terme, sont appliqués pleinement et a satisfait aux termes
de la norme comptable internationale IAS19, mais pour les avantages des
utilisateurs à long terme on a constaté des différences dans la façon de
l'appliquer dans l'ordre Comptabilité financière et Norme comptable
internationale. Par conséquent, un modèle a été proposé à Sonal gaz El Oued
pour ses avantages .

Les mots clés

la norme comptable internationale IAS19, Comptabilité financière, Avantages à
court terme, Avantages à long terme pour les utilisateurs, hypothèses
actuarielles.
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مقدمة



مقدمة عامة

أ

ا مصدر نجاح وتفـوق وتميـز للمؤسسـة  تم تسـييرها بشـكل إذاتعتبر الموارد البشرية من أهم موارد المؤسسة كما أ
ــا  جيــد. لــذلك أصــبح لزامــا علــى المؤسســة الاقتصــادية أن تســير مواردهــا البشــرية بشــكل اســتراتيجي وكــذلك مكافأ

هودات المبذولة، حيث أن كل م يسعى لكي تكون لـه نظـرة طويلـة الأمـد للمحافظـة علـى اسـتقراره ستخدم على ا
وجه.داخل المؤسسة لاستمرارية أداء عمله على أكمل 

كامل المنـافع الـتي سـوف وضح فيه  ذيمزايا المستخدمين ال19IASقدم مجلس المعايير المحاسبية الدولية المعيار 
تعتـبر مصـاريف بالنسـبة للمؤسسـة حيـث يختلـف تقسـيمها بـين معيـار المحاسـبة ويستفيد منها المستخدم أو الموظف.

ذلك مهمــة ومعقــدة في نفـــس الوقــت خاصـــة في ظــل المؤسســـات كـــام المحاســبي المـــالي، وتعتــبروالنظـــ19الــدولي رقــم 
والتقيـــيم بالمبـــالغ الـــتي تغطـــي كافـــة والإفصـــاحالجزائريـــة. في حـــين أن النظـــام المحاســـبي المـــالي يلـــزم المؤسســـة الاعـــتراف 

اسـبي المـالي  النظـام المحوبـين.التزامات التقاعد والالتزامـات الأخـرى، المقدمـة مـن طـرف المسـتخدمين في الميزانيـة العامـة
مثـل جـل ومزايـا مـا بعـد انتهـاء الخدمـةكيفية معالجة الأجور والمعالجة المحاسـبية للمزايـا قصـيرة الأجـل ومزايـا طويلـة الأ

مجموعة مـن الشـروط والفرضـيات إلى19IAS، يحتاج تطبيق المعيار19ما هو معمول به في المعيار المحاسبي الدولي 
التي من الصعب وجودها أو تحقيقها في البيئة الجزائرية أو بالأحرى على أرض الواقع مع العلـم أن معظـم المؤسسـات 
الجزائريـــة لم تطبـــق هـــذا المعيـــار بـــالرغم مـــن توضـــيحه مـــن قبـــل النظـــام المحاســـبي المـــالي وحـــتى المؤسســـات الـــتي حاولـــت 

التالية:الإشكاليةمن الملاحظات.من خلال ما تقدم نطرح تطبيقه فيؤخذ عليها كثير

والنظـام المحاسـبي المـالي IAS19تم معالجـة منـافع المـوظفين وفـق المعيـار المحاسـبي الـدوليتـكيـف 
SCF ؟بالوادي-سونلغاز–مؤسسة توزيع الكهرباء والغاز في

التالية:نطرح بعض التساؤلات الفرعيةالإشكاليةوعلى ضوء هاته 

ومنافع المستخدمين ؟ما هو مفهوم الموارد البشرية ومحاسبتها
 19كيف عالج المعيار المحاسبي الدولي رقمIASمنافع المستخدمين ؟
 المحاسبية لمنافع المستخدمين حسب النظام المحاسبي المالي عالجةالمكيف تمتSCF؟
19ن تطبيق المعيار المحاسبي الدولي هل بالإمكاIAS ؟(سونلغاز) في المؤسسة محل الدراسة



مقدمة عامة

ب

للإجابة عن التساؤلات السابقة نضع مجموعة من الفرضيات:

 المــوارد البشــرية هــي عبــارة عــن المعرفــة الكليــة للقــوة العاملــة في المؤسســة،وتتم محاســبتها عــن طريــق المتغــيرات الــتي
القيمة الحقيقية لها.لإظهارتطرأ عليها 

 19يحـــدد المعيـــار المحاســـبي الـــدوليIASـــافع المســـتخدمين المنـــافع القصـــيرة بمـــا في ذلـــك ،المتطلبـــات المحاســـبية لمن
الأجل ومنافع ما بعد انتهاء الخدمة ومنافع أخرى طويلة الأجل .

الخدمـــة أمـــا ذا مزايـــا بعـــد انتهـــاء ميـــز النظـــام المحاســـبي المـــالي بـــين أنـــواع المزايـــا قصـــيرة الأجـــل وطويلـــة الأجـــل وكـــ
بخصوص منافع طويلة الأجل فـتم تطبيقهـا وقياسـها بشـكل نسـبي، أمـا فيمـا يخـص منـافع مـا بعـد انتهـاء الخدمـة 

فلم يتم تطبيقها.
 ومعالجتهـــا محاســبيا والمنـــافع طويلـــة الأجـــل وبعـــد انتهـــاء الخدمـــة تم في ســـونلغاز منــافع قصـــيرة الأجـــل تم تطبيقهـــا

تطبيقها بشكل نسبي.

الموضوع:أسباب اختيار 

 جامعتنالم يدرس الموضوع سابقا في.
.له علاقة بمجال الدراسة
. ال توسع معارفنا في هذا ا
.نقص الدراسات في هذا الموضوع

وأهميتها:دراسةأهداف ال

أهداف الدراسة:-1

عن الأسئلة المطروحة :الإجابةهو ذا البحث الهدف الرئيسي له

 والنظام المحاسبي المالي لمنافع المستخدمين.19معرفة طريقة معالجة المعيار المحاسبي الدولي رقم
 الجزائريةالاقتصادية ات في المؤسس19تطبيقات المعيار المحاسبي رقم إلىالتطرق.
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أهمية الدراسة:-2

ومجـــالات 19كمـــا تكمـــن أهميـــة منـــافع المســـتخدمين في الـــدور الهـــام الـــذي تلعبـــه في تقـــديم نظـــرة شـــاملة عـــن المعيـــار 
تطبيقه في المؤسسات الجزائرية وذلك طبقا للنظام المعمـول بـه في ظـل النظـام المحاسـبي المـالي والفوائـد الـتي سـوف تـدر 

.على العاملين في المدى القريب والبعيد وكذلك على المؤسسة في تحقيق ميزة تنافسية

الإطار الزماني والمكاني:

يمكن تقسيم حدود بحثنا إلى:

2017/2018في الموسم الجامعيحددت الدراسة زماني:الطارالإ.
دف الدراسة دراسة الواقع الجزائري حيث تتم الدراسة في مؤسسـة اقتصـادية والمؤسسـة محـل المكاني:الإطار

مديرية التوزيع بالوادي سونلغاز.الدراسة 

منهجية البحث:

وصــف وتحليـــل مختلــف العناصـــر المرتبطــة بمنـــافع اتبعنــا في دراســتنا هـــذه علــى المـــنهج الوصــفي التحليلـــي، مــن خـــلال
المــوظفين، وهــذا في الجانــب النظــري  مــن خــلال الكتــب والأطروحــات العلميــة ومــنهج دراســة الحالــة مــن أجــل الفهــم 
الجيــد والتعمــق أكثــر في مــا جــاء في الجانــب النظــري وبالتــالي التعــرف علــى واقــع تطبيــق منــافع المــوظفين بالمؤسســات 

الجزائرية.

بات البحث:صعو 

.اورة قلة المراجع في المكتبة وتوفر بعضها في المكتبات الجامعية ا
 غير مطبق في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية.19المعيار رقم
.صعوبة توفر المعلومات لدراسة الحالة



مقدمة عامة

د

الدراسات السابقة:

 قيــاس منــافع المســتخدمين فــي ظــل النظــام المحاســبي المــالي والمعــايير المحاســبية ،دراســة ايمــان كحيلــي
ال متطلبــاتـــمـذكرة مقدمـة لاستكم::ECO.S.ESTورقلــةفـي مؤسسـة البنــاء للجنـوب الشـرقي الدوليـة 
ــــدراســـات محاســـبية و جبائيـــة معمقأكـــاديمي ،تخصـــصماســـترشـــهادة ــــورقلة،السنمربـــاحقاصـــدية ، جامعـــةـ ة ـــ
الدراسة معرفة كيفية احتساب منافع المستخدمين من خلال النظام المحاسبي المـالي هذه دف،2016/2017

تــــتم منــــافع المســــتخدمين وتوصــــلت الى أن تطبيــــق منــــافع قصــــيرة الأجــــل في المؤسســــات الجزائريــــة 19IASو 
أمـا منـافع طويلـة ،19IASمعالجتها وفق النظام المحاسـبي المـالي والـذي بـدوره يتوافـق مـع المعيـار المحاسـبي الـدولي 

.   19IASالاجل فوجدنا أن النظام المحاسبي المالي يختلف مع المعيار المحاسبي الدولي 
 ، إشـــكالية حســـاب مزايـــا (منحـــة ) الـــذهاب للتقاعـــد وفـــق النظـــام المحاســـبي أمـــين بـــن ســـعيد ويـــونس الأغـــواطي

الملتقــى الــوطني حــول واقــع وآفــاق النظــام المحاســبي المــالي بالمؤسســة الصــغيرة والمتوســطة ، المــالي، 
هــدفت هــذه الدراســة المعالجــة المحاســبية لمنحــة التقاعــد : 2013مــاي06و05جامعــة حمــه لخضــر، الــوادي يــومي

في المؤسسـات الصـغيرة ، توصلت الدراسة أن طريقة التقيـيم لحسـاب التقاعـد لم تتغـيرالمحاسبي المالي وفق النظام 
وهـــذا راجـــع لغيـــاب المؤشـــرات اللازمـــة وخاصـــة بالافتراضـــات الاكتواريـــة لتطبيـــق المعيـــار والمتوســـطة في الجزائـــر ، 

. 19IASالمحاسبي الدولي 
، وفــق النظــام المحاســبي المــالي والمعيــار الــدولي لمنــافع المــوظفينالمعالجــة المحاســبية د. حمــزة العــرابي

الجزائــر : هــدف الدراســة هــو معرفــة كيفيــة معالجــة 02جامعــة البليــدة ، المــوظفينمنــافع19IASالمحاســبي 
، توصـلت الدراسـة أن منافع المـوظفين 19IASالمحاسبية لمنافع الموظفين مع التركيز على المعيار المحاسبي الدولي 

على سرد أنواع منافع الموظفين دون التفعيل فيها ، أما فيمـا يخـص المعالجـة المحاسـبية اقتصرالنظام المحاسبي المالي 
فقــط دون الخــوض في أســاليب القيــاس ومعــايير يقتصــر النظــام المحاســبي المــالي علــى تقــديم التســجيلات المحاســبية 

.19IASالمعيار المحاسبي الدوليالاعتراف المتعبة من قبل 
) دراسـةBENOIT LEBRUN, 2013 ( "نوان LES:les engagnement de retraiteبع

règlesIFRScomtaples françaises comparées aux normes
لتزامات المتقاعدين إلى تحديد مدى توافق القوانين الفرنسية والمتعلقة بالتسجيل المحاسبي لاالدراسةهذه دف 

الدراسة أن هنالك اختلاف بين القواعد الفرنسية المعيار استنتجتوقد 19IASمع معايير المحاسب الدولية 
نسية بالتسجيل لهذه المؤونة و القواعد الفر إلزاميةفي عدم اختلافويتمثل أول 19IASالمحاسبي الدولي 
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في التسجيل المحاسبي في المنح اختلافواعتباره اختياري مع ذكر المعلومات في الملحق كما استنتج بأن هنالك 
للمستخدمين على المدى الطويل .الأخرىالسابقة وفي تعريف المزايا 

هيكل البحث : 
أهميـة البالغـة لمزايـا المسـتخدمين في المؤسسـة وإدراكـا منـا لمـايتميز بـه البحـث في هـذا الموضـوعالأهميـةانطلاقا من 

، فقد وجدنا أنه من الملائم في تقسيم البحث الى فصلين : بالغة 
مــدخل الأولمبحثــين ، مبحــث إلىتقســيم هــذا الفصــل تمالنظــري لمنــافع المســتخدمين،الأول الإطــارالفصــل 

ارد البشـــرية وتطرقنـــا فيـــه لأهميـــة المـــوارد البشـــري أو المســـتخدم في المؤسســـة أمـــا المبحـــث الثـــاني  إطـــار لمحاســـبة المـــو 
19IASوالـذي طرحنـا فيـه التطـور التـاريخي للمعيـارمنـافع المسـتخدمين 19IASنظري لمعيار المحاسبي الدولي 

والتعـــرف علـــى نطـــاق وهـــدف مـــن هـــذا المعيـــار وأنـــواع مزايـــا المســـتخدمين وكيفيـــة الاعـــتراف لمنـــافع المســـتخدمين 
19IASللمعيــار SCFالفصــل الثــاني  مقاربــة النظــام المحاســبي المــالي أمــا في ، لهــذا المعيــار والإفصــاحوالقيــاس 

المســـتخدمين وفـــق منـــافع الأول المبحـــث مبحثـــين ،إلىوتطبيقـــه في مؤسســـة ســـونلغاز ، تم تقســـيم هـــذا الفصـــل 
ـــالنظــام المحاســبي الم منــافع المســتخدمين وفقــا لنظــام المحاســبي المــالي وكيفيــة المعالجــة المحاســبية إلىتطرقنــا SCFالي ـ

دراسـة ميدانيـة لمؤسسـة توزيـع الكهربـاء والمبحث الثـاني :، الإكتواريةووضحنا في مثال كيفية تطبيق الافتراضات 
الأجـلتقديم عـام لمؤسسـة سـونلغاز ثم المعالجـة منـافع المسـتخدمين قصـيرة طرحنا فيه وادي ـــــالبوالغاز (سونلغاز) 

ـــار ـــافع المســـتخدمين طويلـــة 19IASفي ســـونلغاز حســـب المعي في ســـونلغاز الأجـــلوكـــذلك المعالجـــة المحاســـبية لمن
.19IASحسب المعيار



الفصل الأول:

الإطار النظري لمنافع 

19IASالمستخدمين 
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تمهيد:

تتكــون عناصــر النظـــام الاقتصــادي مــن مـــوارد ماديــة وماليــة وبشـــرية وتكنولوجيــة، غــير أن المـــورد البشــري هــو العقـــل 
المفكـــر والمـــدرب والـــذي يـــدير هـــذا الكيـــان لكافـــة الأعمـــال وهـــو يقـــدم منـــافع لا تقـــل عـــن أهميـــة عمـــا تقدمـــه المـــوارد 

تها في تحقيــق الأهــداف الــتي يســعى الكيــان للوصــول مســاهمإلىنظرنــا إذاالاقتصــادية الأخــرى بــل ربمــا تتفــوق عليهــا 
ـا، حيـث أن المـورد البشـري لديـه منـافع لذلك وجب التسيير المحكم لهذه المـوارد البشـرية وذلـك مـن خـلال إليها إدار

ـــتي تعطيهـــا المؤسســـة مقابـــل الخدمـــة الـــتي يقـــدمها الموظـــف أو  ـــا كافـــة أشـــكال العـــوض ال ـــا والـــتي تقصـــد  ـــع  يتمت
.المستخدم

ومن خلال هذا الفصل سنحاول التطرق إلى:

.الموارد البشرية المبحث الأول : مدخل محاسبة

.IAS19المعيار المحاسبي الدولي لمنافع المستخدمين الإطار النظري المبحث الثاني :
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ول:مدخل لمحاسبة الموارد البشرية.المبحث الأ

معـه منافع تقدمها المؤسسـة بالاشـتراك تعتبر الموارد البشرية من أهم الموارد في المؤسسة، كما أن هذا المورد يحتاج الى
معهــــــــا ارتباطــــــــا وثيقــــــــا بموضــــــــوع منــــــــافع وذلــــــــك أثنــــــــاء العمــــــــل أو بعــــــــد انتهــــــــاء علاقــــــــة العمــــــــل معهــــــــا ومرتبطــــــــة 

إلىتعريـف المـوارد البشـرية ومحاسـبة المـوارد البشرية،بالإضـافة الى بالموارد البشرية ولذلك ارتأينا )المستخدمين(الموظفين
بعض المصطلحات المرتبطة بمنافع الموظفين.

المطلب الأول:محاسبة الموارد البشرية.

وخصائصها.مدخل لمحاسبة الموارد البشريةالفرع الأول:

مفهوم الموارد البشرية-1

ا المؤسسات- .1هي مجموعات الأفراد المشاركة في رسم أهداف وسياسات ونشاطات وانجاز الأعمال التي تقوم 

موعات من الأفراد القـادرين والـراغبين في أداء العمـل بشـكل جـاد - الموارد البشرية لأي منظمة أو دولة هي"تلك ا
منســجم، وتزيــد فــرص الاســتفادة الفاعلــة لهــذه إطــارفي وملتــزم، حيــث يتعــين أن تتكامــل وتتفاعــل القــدرة مــع الرغبــة 

. 2الموارد عندما تتوفر نظم تحسين تصميمها وتطويرها بالتعليم والاختبار والتدريب والتطوير والصيانة"

:تطور النظرة حول الموارد البشرية1-1الشكل رقم 

.286،ص:2003،دار الفاروق للنشر ،القاهرة ،إستراتيجيةالموارد البشرية رؤية إدارةعادل محمد زايد ،المصدر:

.17،ص:2002لبنان، -،الطبعة الأولى، دار النھضة العربیة،بیروتإدارة الموارد البشریة من منظور استراتیجيحسن إبراھیم بلوط ،1
.283، ص:مرجع  سبق ذكرهعادل محمد زاید،2

النظرة الكلاسيكية

النظرة الإنسانية

الحديثةالنظرة

كائن اقتصادي

كائن اجتماعي

رأس المال الفكري
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مفهوم محاسبة الموارد البشرية.-2

ا"محاولــة لتحديــد وتقريــر الاســتثمار في المــوارد الخاصــة بالمشــروع والــتي لا تــتم المحاســبة عنهــا )(Foleyعرفهــا - بأ
التغــيرات الــتي تطــرأ علــى لــلإدارةالمحاســبية التقليديــة، وبصــفة أساســية في نظــام للمعلومــات يبــين بــالإجراءاتحاليــا 

.1الموارد البشرية للمشروع بمرور الزمن"

ا عملية تحديد قيمة الموارد البشرية ومعرفة كيفيـة معالجتهـا أما الدكتور الحيالي- فقد عرف محاسبة الموارد البشرية((بأ
الأطــراف المعنيــة وإمــدادالإنســانيةالقيمــة الحقيقيــة للأصــول لإظهــارومــن ثم التعــرف علــى المتغــيرات الــتي تطــرأ عليهــا 

.2ذه المعلومات))

ا القيمـة الحقيقيـة الـتي تعكـس أصـول العنصـر ومن التعاريف السابقة يمكـن اسـتخلاص أن محاسـبة المـوارد البشـرية"بأ
التي ترتبت على جانب المصروفات المتأتية للمؤسسة".والإنسانيةالبشري بمختلف متغيراته الفنية 

:3ومن أهم خصائص محاسبة الموارد البشرية

وقائما بذاته بل تعد تحسينا للنظم الموجودة.المحاسبة عند الموارد البشرية أداة قياس وليست فرعا مستقلاإن
المحاســبة مــن المــوارد البشــرية في قيامهــا للمــوارد البشــرية، تعــترف بأســاليب القيــاس الــتي يمكــن تطبيقهــا عمليــا، إن

التي تخرج عن نطاق التطبيق.ولا تعترف بتلك المقاييس 
قيــاس المــوارد البشــرية هــدفا في حــد ذاتــه يســتخدم كمــا هــو الحــال بالنســبة لبــاقي الأصــول في اتخــاذ القــرارات إن

الداخلية والخارجية.الإدارية
التقدير عن نتائج القياس المحاسبي لا يشترط مشكلا معينا من أشكال التقرير، فالمهم هـو توصـيل معلومـات  إن

المسـؤولة بالشـكل الـذي يحقـق الموجـود منهـا سـواء كـان في شـكل الميزانيـة أو كاملة عن المـوارد البشـرية للجهـات
في شكل تقارير مالية.

. 71، ص:2014الأردن ، - ،الطبعة الأولى ، دار البدایة ناشرون وموزعون ، عمان، إدارة الموارد البشریة وتنمیتھاعلي الحویلي عزام 1
.43، ص: 2015الأردن ، -مركز الكتاب الأكادیمي ، عمانالطبعة الأولى ، ، محاسبة الموارد البشریةولید ناجي الحیالي ، لعیبي البوعلي ، 2
: دراسة مقدمة لتصمیم نظام محاسبةجمال أحمد الدوري ، إسماعیل یحي التكریتي ، نظام معلومات محاسبة الموارد البشریة في المنظمة3

.5،ص:2006، جامعة عمان الأھلیة ، كلیة العلوم الإداریة والمالیة ، الأردن ، ارد البشریة في المنظمةالمو
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محاسبة الموارد البشرية ووظائفها.المطلب الثاني: التطور التاريخي ل

تعــرف أكثــر علــى محاســبة المــوارد البشــرية مــن خــلال المراحــل المؤسســة لفيعناصــرتعتــبر المــوارد البشــرية مــن أهــم ال
التاريخية والتي سوف نتطرق إليها في الآتي :  

الفرع الأول:أهم المراحل التاريخية التي مرت بها محاسبة الموارد البشرية

:1مرت المحاسبة عن الموارد البشرية بالعديد من مراحل التطور المتميزة منهافي 

:1966-1960المرحلة الأولى 

واهتمـت ال البشـري في النظريـة الاقتصـاديةمرحلة وضع المفـاهيم الأساسـية، اعتمـدت الدراسـات علـى فكـرة رأس المـ
الأهمية النسبية للموارد البشرية كأحد مكونات الشهرة في المحاسبة المالية.بإظهار

:1971-1966المرحلة الثانية 

بالآتي:تميزت هذه المرحلة 

تقييم فعالية نماذج قياس تكلفة وقيمة الموارد البشرية.- 1

مجالات حالية ومستقبلية لاستخدامات المحاسبة عن الموارد البشرية.إيجاد- 2

التطبيق العملي في بعض المنشآت .- 3

:1976-1971المرحلة الثالثة 

:2بالآتيتميزت هذه المرحلة

ضــمن وإظهارهــاباســتمرارية البحــوث لتطــوير المفــاهيم والنمــاذج المســتخدمة في قيــاس تكلفــة وقيمــة المــوارد البشــرية 
القــوائم الماليــة الختاميــة للمنظمــة، وكــذا أثــر المعلومــات الــتي تقــدمها المحاســبة عــن المــوارد البشــرية علــى اتخــاذ القــرارات 

اسبين الأمريكية بتكوين لجنتين للمحاسبة عن الموارد البشرية..وفي نفس المرحلة قامت جمعية المحالإدارية

دراسة تطبیقیة میدانیة -القیاس والإفصاح ودورھما في محاسبة تكالیف الموارد البشریة في القطاع المصرفيعادل محمد محمد حسن ، 1
.125، ص:2015مصر ، –لقاھرة ،المنظمة العربیة للتنمیة الاداریة ، ا

، الملتقى الوطني الخامس حول تسییر الموارد -مراجعة أدبیة-نموذج مورس للقیاس المحاسبي للمورد البشريعبد الله مایو وعبد الحق بوقفة،2
.5، ص 2016فیفري 24و23یومي - بسكرة-البشریة(محاسبة الموارد البشریة)، جامعة محمد خیضر
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:1980-1976المرحلة الرابعة 

ا سواء من الجانب الأكاديمي أو التطبيقي للأسباب الآتية :1شهدت تراجعا بالاهتمام 

.الجزء الأكبر من الدراسات الأولية والتي تعتبر أقل صعوبة تمت في المراحل السابقة
 قلتها.إلىقلة عدد الباحثين القادرين على القيام بالدراسات في هذه المرحلة مما أدى
 المنشآت على التطبيق العملي للدراسات العلمية.إقبالعدم
.ارتفاع تكاليف التطبيق لهذه الدراسات
.العائد المتوقع من التطبيق غير مؤكد

:2017-1980المرحلة الخامسة 

الأكاديمي والتطبيقي للأسباب الآتية:اهتمت بالجانب 

 الإنتاجيةتزايد اهتمام المنشآت بزيادة.
.التركيز على دور الموارد البشرية في رفع كفاءة وفعالية المنشآت
. زيادة المنافسة بين المنشآت الصناعية
الحجم.طبيق العملي في منشآت كبيرةالت
على الدراسات الأكاديمية.الإنفاق

من مراحل تطور المحاسبة عن الموارد البشرية ما يلي:عادل محمد محمد حسنحثيستنتج البا

 النظريـات والمبـادئ المسـتمدة مـن العلـوم الاجتماعيـة إلىتميزت المرحلة الأولى بوضـع المفـاهيم الأساسـية بـالرجوع
الأخرى.

 قياس تكلفة وقيمة الموارد البشرية.اهتمت بالدراسات الأكاديمية الخاصة بتقييم فعالية التطبيق العملي لنماذج
 ،عدد منها في منشآت متوسطة الحجم تطبيق إلىبالإضافةنشر العديد من الدراسات الأكاديمية.
.شهدت المرحلة الرابعة تراجعا في الجانب الأكاديمي والتطبيقي
المحاسبة بتطوير وتطبيقات تتعلق ركزت المرحلة الخامسة على الجانب النظري والتطبيقي بعدد من الدراس

.الإنتاجيةلاهتمامها بدور الموارد البشرية في زيادة بالإضافةالموارد البشرية في بعض المنشآت، عن

.127- 126ذكره، ص حسن، مرجع سبق عادل محمد محمد1
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الفرع الثاني: وظائف محاسبة الموارد البشرية.

:1تتمثل وظائف المحاسبة عن الموارد البشرية بالآتي

مهمـة في عمليـة التنبـؤ المسـتقبلي للمـوارد البشـرية سـواء مـن خـلال التحديـد تعتبر محاسبة الموارد البشرية أداة أ.التنبؤ:
المسبق للموارد البشرية الضرورية في المستقبل أو المتطلبات المستقبلية للمورد البشري الموجود حاليا.

القــوائم تلعــب محاســبة المــوارد البشــرية دورا هامــا كــأداة تخطيطيــة مــن خــلال اســتخدام كــل الحســابات و ب.التخطــيط:
، تخطـــيط النفقـــات، الاســـتقطاب والتـــدريب الإجـــراءاتالتخطيطيـــة الـــتي تعـــد مثـــل الموازنـــات التخطيطيـــة كتخطـــيط 

والتكوين...الخ.

من خلال مختلف المؤشـرات والأدوات الـتي تسـتخدمها إعلاميتقوم محاسبة الموارد البشرية بدور استبياني ج.الرقابة:
مـــع مـــا كـــان المـــورد البشـــري الـــتي تبـــين مـــدى تحقيـــق الأهـــداف بالمقارنـــة مروديـــةمثل:الميزانيـــة الاجتماعيـــة ومؤشـــرات 

مخططا، مقارنة النتائج المخططة مع النتائج المحققة فعلا ومقارنة القيم التقديرية مع القيم الحقيقية.

تعتــبر محاســبة المــوارد البشــرية أداة فعالــة لتقيــيم أداء ونشــاط المــوارد البشــرية في المؤسســة وبيــان مــدى داء:د.تقيــيم الأ
ــا لتحقيــق هــذه  تحقيقهــا للأهــداف المرجــوة مــن هــذه المــوارد البشــرية وكيــف يمكــن تفعيلهــا واســتغلالها واســتغلال طاقا

الأهداف.

تســاهم محاســبة المــوارد البشــرية مــن خــلال المعلومــات الــتي ات:ه.تقــديم المعلومــات بالمســاعدة فــي اتخــاذ القــرار 
بالمعلومـــات اللازمـــة حـــول المـــوارد البشـــرية المتاحـــة والمتوقعـــة، وهنـــا الإدارةتوفرهــا في اتخـــاذ القـــرارات عـــن طريـــق تزويـــد 

رات يتوجـــب علـــى محاســـبة المـــوارد البشـــرية تقـــديم معلومـــات مـــن نـــوع خـــاص تكـــون متوافقـــة مـــع مـــداخل اتخـــاذ القـــرا
تطبيـــق البـــدائل المختلفـــة، تقـــديم إمكانيـــةوهـــي (تحديـــد البـــدائل، تقيـــيم البـــدائل الممكنـــة، تقـــديم صـــورة عـــن الإداريـــة

مساهمة كل من بديل من البدائل في تحقيق أهداف المؤسسة).معلومات حول 

.المطلب الثالث: المصطلحات المرتبطة بمنافع الموظفين

الملتقى الوطني الخامس حول تسییر بن بریكة الزھرة وتلي فریدة، الجانب النظري لمحاسبة الموارد البشریة: مفاھیم ،فروض، معوقات، 1
.7-6، ص ص 2016فیفري 24و 23یومي -بسكرة–) ، جامعة محمد خیضر الموارد البشریة( محاسبة البشریة الموارد
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المنصب والوظيفة:-1

واحـدا ولكـن مـن الناحيـة العلميـة والقانونيـة كثيرا ما يتم الخلط بين مفهوم كل من المنصب والوظيفة واعتبارهما شـيئا 
مختلفان.

" حيث ينتج المنصب عن ربـط المهـام ببعضـها الـبعض، الواجبـات أو الالتزامـات الـتي يجـب أداؤهـا المنصبتعريف"
.1يجب أن يقوم به فرد ما في مكان ما في مدة زمنية معينة"بمسؤولية، كما يعني أيضا محتوى العمل الذي 

ـا شـخص معـين يمـنح لـه الوظيفةأما  ا" عبارة عـن مجموعـة مـن الواجبـات والمسـؤوليات الـتي يكلـف  فتعرف على أ
.2قدر من السلطات التي تمكنه من القيام بتلك الواجبات والمسؤوليات"

نصــب عمــل يؤديــه فــرد معــين أي أن يكــون متصــلا بــالفرد الــذي يشــغله، ويكمــن الفــرق بــين المنصــب والوظيفــة أن الم
ا أكثر من فرد أو شخص في نفس الوقت. أما الوظيفة فيمكن أن يقوم 

الراتب والأجر:-2

هو ما يستحقه العامل لدى صاحب العمل في مقابل تنفيذ ما يكلف به، وفقا للاتفاق الذي يتم تعريف الأجر:
.3ما تفرضه التشريعات المنظمة للعلاقة بين العامل وصاحب العملإطاربينهما، وفي 

.4فيعرف" هو ما يحصل عليه الفرد مقابل الوظيفة، ويصرف شهريا"الراتبأما

، مذكرة مكملة لنیل شھادات العلیا المتخصصة والتجاريفي المؤسسات العمومية ذات الطابع الصناعي، دراسة تحليلية وتقييمية لنظام الأجورفلاح ملاریة1
.16،ص:2007/2008في تسییر الجماعات المحلیة والتنمیة، جامعة منتوري" غیر منشورة"، قسنطینة، 

.63، ص:2004- 2003(مدخل تحقيق الميزة التنافسية) ، الدار الجامعية للنشر ،مصر، ارة الموارد البشرية، إدمصطفى محمود أبو بكر 2
.84، ص:2000جامعة الإسكندرية، كلية التجارة ، الدار الجامعية للنشر،مصر، إدارة الموارد البشرية ، صلاح الدين محمد عبد الباقي ،3
.164ص:،2010، عمان- هرة، زمزم للنشر ، الأردنكلية الدراسات العليا القاالطبعة الأولى،،الموارد البشرية، إدارة محمد أحمد عبد النبي 4
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.IAS19الإطار النظري لمنافع المستخدمين المعيار المحاسبي الدولي رقم حث الثاني:المب

) المتطلبــات المحاســبية لاســتحقاقات المــوظفين بمــا في 1998منــافع المــوظفين (19يحــدد المعيــار المحاســبي الــدولي رقــم 
ذلــك الاســـتحقاقات القصــيرة الأجــــــــــل (مثــل الأجـــور والرواتـــب والإجــازات الســـنوية ) ولاســتحقاقات مابعـــد انتهـــاء 

مــــة الطويلــــة ) الخدمــــة (مثــــل اســــتحقاقات التقاعــــد ) وغيرهــــا مــــن الاســــتحقاقات الطويلــــة الأجــــل (مثــــل إجــــازة الخد
اء الخدمة . واستحقاقات إ

ويحـــدد المعيـــار المبـــدأ القائـــل بأنـــه ينبغـــي الاعـــتراف بتكلفـــة تقـــديم اســـتحقاقات المـــوظفين في الفـــترة الـــتي يحصـــل فيهـــا 
الموظف على الاستحقاق وليس عند دفعه ويحدد كيفية قياس كل فئة من فئات اسـتحقاقات المـوظفين ، وخاصـة في 

.ما بعد انتهاء الخدمة اقات مايتعلق باستحق

: IAS19المطلب الأول : التطور التاريخي للمعيار الدولي

ـــدولي رقـــم  ـــار المحاســـبة ال ـــدولي 1998(19تم اســـتبدال معي ـــار محاســـبة ال لمنـــافع المـــوظفين 19) بنســـخة معـــدة ، معي
2013جانفي 1) ، ويسري على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 2011(

IAS19التطور التاريخي للمعيار المحاسبي الدولي :1-1رقم الجدول 

التعليقات التطـــــــــور التاريخ 

//محاسبة منافع التقاعد للموظفين في القوائم المالية . E16المسودة رقم : 1980أفريل 
المحاسبة عن مخصصات التقاعد في البيانات 19المعيار المحاسبي الدولي رقم 1983جانفي 

المالية لأصحاب العمل .
01/01/1985ساري التطبيق إبتداءا من 

//تكاليف منافع التقاعد .E47المسودة رقم : 1992ديسمبر 
01/01/1995داءا من ساري التطبيق إبت19تكاليف منافع التقاعد للمعيار المحاسبي الدولي رقم 1993ديسمبر 

 .
1997جانفي 31المـــوعد النهائي للتعلــــيق فوائد الموظفين E54المسودة رقم : 1996أكتوبر 

.
01/01/1999ساري التطبيق إبتداءا مـــن : منافع الموظفين 19المعيار المحاسبي الدولي 1998فيفري 

   .
//نشر مجموعة مخططات المعاشاتE67المسودة رقم : 2000جويلية 
01/01/2001ساري التطبيق منافع الموظفين  19تعديل المعيار المحاسبي الدولي رقم 2000أكتوبر 

الخسائر الفعلية أو تعديل لمنع الاعتراف بالمكاسب تكاليف الخدمة السابقة 2002ماي 
والاعتراف بالخسائر الناجمة فقط عن المكاسب الفعلية . 

البيانات المالية السنوية التي تغطي الفترة 
.2002ماي 31المنتهية فـــــــي 

2003مارس 7الموعـد النهائي للتعليــــــــق المدفوعات القائمة على أساس الأسهم ، التي تقترح 2EDالمسودة رقم : 2002ديسمبر 
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تعويضات حقوق الملكية .  

2ة التي حلت محلها المعيار الدولي للتقارير المالية متطلبات حقوق الملكي2004فيفري 

الدفع على أساس الأسهم .
01/01/2005ساري التطبيق إبتداءا مــــــن 

.
منافع الموظفين : 19التعديلات المقترحة على المعيار المحاسبي الدولي رقم 2004أفريــــــل 29

الافصاحات. المكاسب والخسائر الاكتوارية
. 2004جويلية 31الموعد النهائي للتعليق 

موعة و الافصاحات2004ديسمبـــــر 19 01/01/2005ساري التطبيق إبتداءا مــــن  الأرباح والخسائر الاكتوارية وخطط ا

تم تعديلها من خلال التحسينات السنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية 2008ماي 22
( تكاليف الخدمة السابقة والتخفيضات السلبية ) . 

. 01/01/2009ساري التطبيق إبتداءا من 

معدل الخصم لمزايا الموظفين ( التعديلات المقترحة على معيار الدولي 2009أوت 20
) 19للمحاسبة رقم :

. 2010سبتمبر 6الموعد النهائي للتعليـــــــــق 

خطط المنافع المحــــــددة ( التعديلات المقترحة على ED: 2010/ 03:المســـودة2010أفريل 29
) . 19معيار الدولي للمحاسبــــة رقم: 

.2010سبتمبر 30الموعد النهائي للتعليق 

المحاسبي الدولي منافع المستخدمينيحل محل المعيار 2011جوان16
) 2011(المعدل في 

01/01/2013ساري التطبيق من 

خطط المنافع المحددة:مساهمات الموظفين ED:2013/ 04المسودة :2013مارس 25
)19(التعديلات المقترحة على المعيار المحاسبي الدولي رقم 

2013جويلية 25الموعد النهائي للتعليق 

المعيار خطط المنافع المحددة : مساهمات الموظفين الصادرة على تعديلات 2013نوفمبر 21
19الدولي رقم المحاسبي

2014جويلية 01ساري التطبيق 

معدلة من خلال التحسينات على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية لعام 2014سبتمبر 25
(معدل الخصم:قضية السوق الإقليمية )2014

أو تبدأ فيعلى الفترات السنوية التي يسرى
01/01/2016بعد 

تعديل الخطة أو تقليصها أو تسويتها (تعديلات على معيار المحاسبي الدولي 2018فيفري 07
)19رقم 

يسرى على الفترات السنوية التي تبدأ في أو 
01/01/2019بعد 

,www /IASplus.com/en/standards/IAS:IAS19:المصدر 15:12 16/02/2018.

منافع الموظفين19نطاق وهدف المعيار المحاسبي الدولي رقم : الأولالفرع

ــــا المــــوظفين .1 إلىمنــــافع (مزايــــا) المــــوظفين تعــــالج كــــل أشــــكال للطــــرف الآخــــر المعطــــاة مــــن قبــــل المنشــــأة :1مزاي
ـا. ه المنـافع تسـجل ضـمن الأعبـاء عنـد قيـام المسـتخدمين بـأداء عملهـم هـذهمستخدميها لقاء الخدمات التي قـاموا 

المنتظــر لقــاء هــذه المنــافع .أو عنــدما تكــون الشــروط الــتي تخضــع لهــا الالتزامــات التعاقديــة للمنشــأة غــراء المســتخدمين 
لديها متوفرة.

،الطبعة الثالثة، الدیوان 2009/2010IFRS IASالمحاسبة المعمقة وفقا للنظام المحاسبي المالي الجدید والمعاییر المحاسبیة الدولیة ھوام جمعة ،1
.189،ص:2017الوطني للمطبوعات الجامعیة ، الجزائر، 
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ؤسســــة وتنقســــم مزايــــا ويمكــــن اختصــــارها في كافــــة التكــــاليف الــــتي تتحملهــــا المؤسســــة مقابــــل خدمــــة المــــوظفين في الم
ايــة الخدمــة إلىالمــوظفين  :المنــافع قصــيرة الأجــل، منــافع طويلــة الأجــل، منــافع مــا بعــد الانتهــاء مــن الخدمــة، منــافع 

منافع في صورة حوافز حقوق ملكية.

: 1النطاق ـ 1

يحدد هذا المعيار أسلوب محاسبة والإفصاح عن المزايا الموظفين بواسطة أرباب العمل .1ـ1

يحدد هذا المعيار أربع فئات رئيسية لمزايا الموظفين :2ـ1

مزايا الموظفين قصيرة الأجل مثل الأجور والمرتبات وميزة الإجازة المهنيـة وأجـر الإجـازة المرضـية وخطـط الاشـتراك -*
ايـــة الفــترة والمزايـــا غـــير النقديــة مثـــل الرعايـــ12في الأربــاح أو العـــلاوات المدفوعـــة خــلال  الخة الطبيـــة ...شـــهرا مـــن 

المقدمة للموظفين الحاليين .

مزايا مابعد التوظيف مثـل المعاشـات والمزايـا الطبيـة بعـد الخـروج مـن الخدمـة والتـأمين علـى الحيـاة بعـد الخـروج مـن -*
الخدمة .

اية الخدمة . *ـ مزايا الخروج من الخدمة مثل مكافأة 

لــتي تمــنح مــن أجــل البحــث والدراســة الخدمــة الطويلــة أو الإجــازة ا*ـــ مزايــا عــاملين أخــرى طويلــة الأجــل مثــل إجــازة 
ومنــافع العجــز طويلــة الأجــل وكــل المنــافع المســتحقة بعــد اثــني عشــر شــهرا أو أكثــر كالمشــاركة في الأربــاح والمكافــآت 

والتعويضات المؤجلة.

هـو موضـح في معيـار التقـارير منافع في صورة حوافز حقوق ملكية (مثل خيارات الأسهم التي تمنح للعـاملين كمـا -*
).IFRS2المالية الدولية(

، ص ص 2006، مصر، معايير التقارير المالية الدولية:دليل التطبيق، ديوان المطبوعات الجامعيةھیني فان جریونینج،ترجمة طارق عبد العال حماد، 1
253_254.
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أساس كل من الآتي:ن أن تقدم مزايا العاملين علىيمك

:التزامات قانونية

تنشأ من أعمال قانونية (على سبيل المثال:مثلا اتفاقيات وخطط بين المنشأة والعاملين أو ممثليهم).

:التزامات استدلالية

ـا ناتجـة عـن ممارسـات غـير رسميـة موثقـة) والـتي يترتـب  تنشأ من الشواهد والمعـاملات السـابقة والأمـور المنطقيـة (أي أ
سـداد مزايـا للعـاملين (مـثلا المنشـأة لهـا تـاريخ إلىعليها التزام لا يكون أمام المنشأة بديل واقعي وملائم سواه وتـؤدي 

).ذلكين يتناسب مع التضخم رغم عدم وجود التزام قانوني بللعمال السابقإضافيةطويل في منح منافع 

:1الهدف من المعيار

وصــف محاســبة وكشــف اســتحقاقات الموظف.ويجــب علــى الهيئــة هــو 19الهــدف مــن معيــار المحاســبة الــدولي رقــم إن
(المؤسسة )أن تتعرف على:

 التي تدفع في المستقبل.المطلوب عندما يقوم الموظف بتقديم خدمة كبديل عن استحقاقات الموظف
 المصروف عندما تستهلك الهيئة الاستحقاقات الاقتصادية الناتجة عن الخدمة المقدمة من طـرف الموظـف كبـديل

عن استحقاقات الموظف.

حســـاب تكـــاليف اســـتحقاقات التقاعـــد يســـبب مشـــكلات خاصـــة لأن الـــدفع الـــذي تقـــوم بـــه الشـــركة كمخطـــط -
الى سـنة المواليـة.بينما تكـون المحاسـبة بسـيطة نسـبيا عنـدما تكـون مخططـات للمعاش يتذبذب بشكل واضح من سنة 

المعاش غير ممولة أو ممولة عن طريق أحكام.

,AMERICA ACCA,june 2013-1BECKER,DIPLOMA IN INTERNATIONALE FINANCIALE REPORTING,2013
-june 2014 ,p:1802.
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:19IAS(1تعريف المصطلحات الرئيسية (طبقا لالفرع الثاني: 

: إما تكون خطة مساهمات محددة أو خطة مزايا محددة تجمع الأصول المساهم خطة أرباب العمل المتعددين
ا من جانب شركات عديدة لا تخضع السيطرة مشتركة وتستخدم هذه الأصول في توفير مزايا لموظفي أكثر من  

كيان واحد .
 ات مطلوبة لتسوية مزايا محددة القيمة الحالية قبل خصم أي أصول خطة أو أي مدفوعلالتزامالقيمة الحالية

الذي حدث كنتيجة لخدمة الموظفين في الفترات الحالية والسابقة .الالتزام
: المزايــا المحــدد الــتي تحــدث نتيجــة لخدمــة المــوظفين في لالتــزامالزيــادة في التكلفــة الحاليــة تكلفــة الخدمــة الحاليــة

الفترة الجارية .
 المزايــا المحــددة الــتي تنشــأ لأن المزايــا المســتحقة الــدفع لالتــزامالزيــادة في لفــترة في القيمــة الحاليــة :2تكلفــة الفائــدة

أقرب بمقدار سنة واحدة إلى تسوية البرنامج .
: ا صندوق مزايا العاملين ، بمأصول الخطة ا في ذلك أي بوالص تأمين مؤهلة هي تلك الأصول التي يحتفظ 
 إلى أي الفائدة أرباح الأسهم وأي دخل أخر مشتق من أصول الخط بالإضافة الخطة :العائد على أصول

مكاسب أو خسائر محققة أو غير محققة على تلك الأصول ناقص تكلفة إدارة الخطة وأي ضريبة مستحقة الدفع 
بواسطة الخطة .

: الاكتواريــــــة ، فتراضــــــاتتعــــــديلات الخــــــبرة وتــــــأثيرات أي تغــــــيرات في الاالمكاســــــب والخســــــائر الاكتواريــــــة
وتعديلات الخبرة هي الفروق بين الافتراضات الاكتوارية السابقة وما حدث فعلا .

 : الزيادة في القيمة الحالية لالتزام مزايا محددة لخدمة العاملين في فترات سابقة نشأت تكلفة الخدمة السابقة
وتكاليف الخدمة السابقة يمكن أن تكون موجبة أو بسبب إدخال تغييرات في مزايا مستحقة الدفع للموظفين ، 

سالبة وفقا لما إذا كانت المزايا قد تحسنت أم انخفضت .

.339، ص 2003مصر، -الإسكندریة، الجزء الرابع، الدار الجامعیة للنشر، موسوعة معاییر المحاسبةطارق عبد العال حماد، 1
.340طارق عبد العال حماد، مرجع سبق ذكره، ص 2
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لمنافع الموظفين.والإفصاحالمطلب الثاني: شروط الاعتراف وقياس 

الفرع الأول: شروط الاعتراف وقياس منافع الموظفين. 

الموظـــف بتقـــديم المؤسســـة بمنـــافع المـــوظفين قصـــيرة الأجـــل عنـــد قيـــاممـــن الشـــروط الأوليـــة للاعـــتراف هـــي أن تعـــترف 
وظفين حـتى يـتم معالجتهـا فيما يلي شروط الاعتراف الواجب توفرهـا في أي خطـة لمنـافع المـ،خدمة مقابل هذه المنافع

.محاسبيا

منافع الموظفين قصيرة الأجل1: - 1

تشمل منافع الموظفين قصيرة الأجل بنودا مثل:

والأجور ومساهمة المنشأة في الضمان الاجتماعي.الرواتب
م.12العادية والمرضية مدفوعة الأجر للفترة التي تغطي الإجازات شهر قادمة بعد تقديم الموظفين لخدما
.المنافع غير النقدية مثل الخدمات الطبية وبدلات السفر وتقديم سلع وخدمات مجانية للعاملين الحاليين
 ايــــة الفــــترة الــــتي يقــــوم الموظفــــون خلالهــــا بتقــــديم 12الأربــــاح والحــــوافز خــــلال حصــــة المــــوظفين في شــــهر بعــــد 

م الوظيفية. خدما

لا تتطلـــب محاســـبة منـــافع المـــوظفين قصـــيرة الأجـــل افتراضـــات اكتواريـــة لقيـــاس الالتـــزام أو التكـــاليف ويـــتم قيـــاس -ب
صم معين وبالتالي لا تظهر بالقيمة الحالية.التزامات منافع الموظفين قصيرة الأجل بدون خصم قيمتها بمعدل خ

الاعتراف بكافة منافع الموظفين قصيرة الأجل وقياسها.-جـ 

تعتبر تكاليف منافع الموظفين قصيرة الأجل مصاريف ضمن قائمة الدخل ويجب على المنشأة الاعـتراف بمبلـغ منـافع 
المــــوظفين قصـــــيرة الأجــــل غـــــير المدفوعــــة والـــــتي يتوقـــــع أن تــــدفع مقابـــــل تلــــك الخدمـــــة كمصــــاريف مســـــتحقة الـــــدفع 

بالغ المستحق لهم كمصاريف مدفوعة مقدما.المبالغ المدفوعة للموظفين بأكثر من المإظهار(مطلوبات)، كما يجب 

منـافع المـوظفين قصـيرة الأجـل عنـدما يقـدم موظـف خدمـة خـلال فـترة محاسـبية ويـتم الاعـتراف يـتم الاعـتراف وقيـاس 
بالمبلغ المخصوم من قبل المؤسسة.

ا-1 :1حالات الغيابات قصيرة الأجل والمعوضة وكيفية الاعتراف 

، الطبعة الثانیة ، دائرة المكتبة الوطنیة - الجوانب النظریة والعملیة–، معاییر المحاسبة والإبلاغ المالي الدولیة محمد أبو نصار وجمعة حمیدات 1
.335، ص 2009الأردن ، -، عمان
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ــا كتكلفــة المتوقعــة للمنــافع القصــيرة يجــب أن تكــون حــالات الغيــاب - معوضــة حــتى تســتطيع المؤسســة الاعــتراف 
الأجل للموظفين.

في حالة تراكم الغيابات المعوضة عندما يقدم الموظفين الخدمة التي تزيد عن حقهم في غيابات مستقبلية -

ة قيـاس التكلفـة المحتملـة إمـا مسـتحق أو غـير مسـتحق، يجـب علـى المؤسسـمعوضة وقد يكون تراكم الغيـاب المعـوض 
ــا المبلــغ الإضــافي الــذي يتوقــع أن تدفعــه المؤسســة نتيجــة للاســتحقاق الغــير مســتخدم  لــتراكم الغيــاب المعــوض علــى أ

الذي تراكم في تاريخ الميزانية العمومية.

تقاسم الأرباح والمكافآت المدفوعة:-2

ت فقــط عنــدما يكــون عليهــا التــزام قــانوني أو اســتدلالي تقــوم المؤسســة بــالاعتراف بالتكلفــة لمشــاركة الأربــاح ومكافــآ
تقدير موثوق به للالتزام المتوقع.إجراءلدفع هذه المدفوعات نتيجة لأحداث سابقة ويتم 

.2منافع ما بعد التوظيف: التمييز بين خطط المساهمات المحددة وخطط المنافع المحددة-2

م  المؤسســـة مثـــل مـــنح التقاعـــد، التـــأمين الطـــبي والتـــأمين علـــى الحيـــاة مـــا بعـــد وهـــي مزايـــا تقـــدم للعـــاملين بعـــد مغـــادر
التشغيل. يفرق في مزايا ما بعد التشغيل بين نظامين:

المساهمات المحددةخطط
المحددةخطط المنافع

مؤسسـة ثانية(مؤسسـة ثانيـة مثـل صـندوق التقاعـد). تتـولى هـذه إلىتدفع المؤسسة في النظام الأول، مشاركات ثابتـة 
أجــراء المؤسســة الأولى القــدامى المحــالين علــى التقاعــد. وقــد يكــون المبلــغ كافيــا وقــد لا يكــون، إلىالأخــيرة دفــع المزايــا 

ويتحمل العجز الأجراء المعنيين.

مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شھادة الماستر، ، قیاس منافع المستخدمین في ظل النظام المحاسبي والمعاییر المحاسبیة الدولیةإیمان كحیلي،1
.14، ص 2016/2017غیر منشورة، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، 

.193، ص 2010الجزائر،، متیجة للطباعة والنشر، المحاسبة المالیة ومعاییر المحاسبة الدولیة:دروس وتطبیقاتمحمد بوتین، 2
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ا كمــا ســبق ذكــره. أن هنــاك عــبء وديــن علــى المؤسإذالتســجيل في النظــام الأول ســهل إن ســة تســجله في حســابا
معونـة خبـير مخـتص حـتى إلىالمؤسسـة اللجـوء 19IASفهو جد معقد وينصـح المعيـارأما التسجيل في النظام الثاني

تستطيع تحديد المزايا ما بعد التشغيل بموضوعية.

ودورات سـابقة. وتعتمـد على المؤسسة تحديد مبلغ حقوق المستخدمين مقابل مـا قـدموه مـن خـدمات خـلال الـدورة 
في ذلك على نوعين من فرضيات الاكتوارية هما:

 فرضـــيات ديموغرافيـــة:مثل نســـبة الوفيـــات، معـــدل دوران المســـتخدمين، عـــدم قـــدرة العامـــل علـــى مواصـــلة نشـــاطه
وذهابه إلى التقاعد.

ردود المنتظــرة مــن فرضــيات ماليــة: معــدل التحــديث، مســتويات الأجــور ومزايــا المســتخدمين المســتقبلية، نســبة المــ
أصول النظام الذي وظفت فيه الأموال.

:1الاعتراف والقياس*

:يجب على المنشأة الاعتراف بالمساهمات المستحقة الدفع خلال فترة:خطط المساهمات المحددة

كــالتزام، بعــد خصــم أي مبلــغ تم دفعــه. إذا كانــت دفعــات المســاهمات تتجــاوز المســاهمات المســتحقة للخدمــة قبــل -
ا أصل. تاريخ إعداد التقارير، فانه يجب على المنشأة الاعتراف بتلك الزيادة على أ

ـا - ـا علـى أ كمصروف، إلا اذا تطلب قسم آخر من المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية التكلفة المراد الاعتراف 
جزء من تكلفة الأصل مثل المخزون أو الممتلكات والمصانع والمعدات.

لمنافع المحددة: خطط ا

الاعتراف: يجب على المنشأة الاعتراف بما يلي:

ا بموجب خطط المنافع المحددة من صافي أصول الخطة.- الالتزام بتعهدا

ا تكلفة لخطط المنافع المحددة خلال الفترة.صافي التغير- في إن الالتزام خلال الفترة على أ

1https://www.IFRS.org/Education.htm10:42  12/03/2018.
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المنــافع المحــددة مقابــل تعهــدها بموجــب خطــط المنــافع المحــددة في صــافي القيــاس: يجــب أن تقــوم المنشــأة بقيــاس التــزام
إجمالي المبالغ التالية:

ا بموجب خطط المنافع المحددة(التزام المنافع المحددة) في تاريخ إعداد التقارير.- القيمة الحالية لالتزاما

سيتم منها تسوية الالتزامات مباشرة.القيمة العادلة في تاريخ إعداد التقارير لأصول الخطة( إن وجدت) التي-

 : 3ـ منافع نهاية الخدمة1

اء خدمة موظف قبهي منافع الموظفين المستحقة نتيجة لواحد مما يلي: قر  اريخ التقاعد العادي تل ار المؤسسة بإ
اء أو قرار الموظف بقبول ترك العمل الاختياري مقابل هذه المنافع، والحدث الذي يتسبب في نشوء التزام هو إ

كون المؤسسة اية الخدمة فقط عندما تعالمؤسسة بمنافالخدمة وليس خدمة الموظف، ولذلك يجب أن تعترف 
ملتزمة بواحد مما يلي : 

اء خدمة- أ/ الموظف أو مجموعة الموظفين قبل تاريخ التقاعد العادي .إ
اية الخدمة نتيجة لعرض يقدم لتشجيع ترك العمل الاختياري . - ب/ تقديم منافع 

 : الأخرى2 الموظفين طويلة الأجل منافع -4

ايــة عقــد العمــل (تســريح العامــل بمقابــل) ومزايــا مــا إذاهــي مزايــا المــدى الطويــل الأخــرى الباقيــة  اســتثنينا تعويضــات 
تميــدالياقبــل العمــل. وهــي علــى ســبيل المثــال: الغيابــات الطويلــة الأجــل المدفوعــة الأجــر، المزايــا المتعلقــة بالأقدمية(

غل للمـدى الطويـل، القدامى الذين غادروا المؤسسة)، تعويضـات العمـل الـتي ينـتج عنهـا عـدم قـدرة العامـل علـى الشـ
مساهمات وعلاوات واجبة الدفع والأجور المؤجلة لأكثر من سنة.

:ـ منافع التعويضات في صورة حقوق ملكية  5
هي منافع للموظفين يتم بموجبها إما3:

يستحق الموظفون استلام أدوات مالية في صورة حقوق ملكية تصدرها المؤسسة ( أو المؤسسة الأم ).- *

1worldth Edition), USA: Thepractical Guide, (4Van Greuning, H. International financial reporting standards: A
Bank,2006,p:48.

.196محمد بوتین، مرجع سبق ذكره، ص 2
، منافع الموظفین19المعالجة المحاسبیة لمنافع الموظفین وفق النظام المحاسبي المالي والمعیار المحاسبي الدولي رقم حمزة العرابي،3

.58-57، ص ص 2011الملتقى الوطني الثالث حول منافع المستخدمین ، جامعة البلیدة، 
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يعتمد مبلغ التزام المؤسسة للموظفين على السعر المستقبلي للأدوات المالية في صورة حقوق ملكية الصـادرة عـن -*
المؤسسة . 

.ثانيا: الإفصاح

د تتطلب معاييرفقلبشأن منافع الموظفين قصيرة الأجبالرغم من أن هذا المعيار لا يتطلب افصاحات محددة 
بة الدولي الرابع ومعيار المحاسكفعلى سبيل المثال حيث يتطلب ذلإجراء افصاحات،المحاسبة الدولية الأخرى 

نافع الموظفين تقوم المؤسسة بالإفصاح عن المعلومات الخاصة بم» الإفصاح عن الأطراف ذات العلاقة«العشرون 
»لكبار موظفي الإدارة، ويتطلب معيار لمحاسبة. سة جوب اعتراف المؤسالدولي الأول "عرض البيانات المالية" و 

.بتكاليف الموظفين
بالنسبة لمنافع ما بعد انتهاء الخدمة : - /1

:بالنسبة لخطط المساهمات 
ا في الأرباح أو الخسـائر كمصـاريف خطـط المسـاهمات المحـددة.وفي الإفصاحينبغي على المنشأة  عن المبالغ المعترف 

ــا خطــط مســاهمات محــددة نظــرا لعــدم  حــال تعاملــت المنشــأة مــع خطــط منــافع متعــددة أربــاب العمــل المحــددة علــى أ
عـــن ذلـــك وعـــن ســـبب الإفصـــاحتـــوفر المعلومـــات الكافيـــة مـــن أجـــل اســـتخدام محاســـبة المنـــافع المحـــددة ينبغـــي عليهـــا 

ـــا خطـــط مســـاهمات محـــددة  بفـــائض أو عجـــز الخطـــط جانـــب المعلومـــات المتـــوفرة فيمـــا يتعلـــق إلىمحاســـبتها علـــى أ
والمقتضيات الموجودة للمنشأة.

: 1بالنسبة لخطط المنافع المحددة-/2

روف، وهناك والمصإن محاسبة خطط المنافع المحددة معقدة لأنه يطلب افتراضات إكتوارية لقياس الالتزام
ه يمكن تسويتها أساس مخصوم لأناحتمال بمكاسب وخسائر إكتوارية، علاوة على ذلك يتم قياس الالتزامات على

م .  بعد عدة سنوات بعد قيام الموظفين بتقديم خدما
 : ـ بالنسبة لمنافع نهاية الخدمة2 3

ـــاء الخدمـــة الـــتي توفرهـــا لموظفيهـــا عـــن طبيعـــة المنـــافع ينبغـــي علـــى المنشـــأة الإفصـــاح في كـــل فئـــة مـــن فئـــات منـــافع  إ
والسياسة المحاسبية ونسبة الالتزام ومدى التمويل في تاريخ إعداد التقارير.

اء الخدمة . يكون الالتزام الطارئ موجودا في حال عدم التأكد من عدد الموظفين على عرض منافع إ

.194ذكره،ص ھوام جمعة ، مرجع سبق 1
.62حمزة العرابي،مرجع سبق ذكره،ص 2
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رى: بالنسبة لمنافع الموظفين الأخرى طويلة الأخ -3
ل فقد تتطلبالأجبالرغم من أن هذا المعيار لا يتطلب افصاحات محددة بشأن منافع الموظفين الأخرى طويلة

هذه المنافع ذا معايير المحاسبة الدولية الأخرى افصاحات، على سبيل المثال حيث يكون المصروف الناجم من
اسبة الدولي أداة المؤسسة للفترة (أنظر معيار المححجم أو طبيعة أو تكرار بحيث أن الإفصاح مناسب لإيضاح 

بية)، وحيث يتطلب معيار صافي الربح أو الخسارة للفترة، الأخطاء التغيرات الرئيسية في السياسات المحاس- الثامن
عن المعلومات حول ذات العلاقة تقوم المؤسسة بالإفصاحالإفصاح عن الأطراف- المحاسبة الدولي الرابع والعشرون

نافع الموظفين الأخرى طويل الأجل لكبار موظفي الإدارة . م
: منافع التعويضات في صورة حقوق ملكيةلـ بالنسبة  4

: يجب على المؤسسة الإفصاح عما يلي 
. لكية مطبيعة وشروط (بما في ذلك أية أحكام استحقاق) خطط منافع التعويضات في صورة حقوق- أ

ب ـ السياسة المحاسبية لخطط منافع التعويضات في صورة حقوق ملكية . 
ا في البيانات المالية لخطط التعويض في صورة حقوق ملكية .  ت ـ المبالغ المعترف 

تواريخ الممارسة ث ـ عدد وأحكام ( بما في ذلك حيث ينطبق أرباح الأسهم وحقوق التصويت وحقوق التحويل و 
ملها خطط منافع وتواريخ الانتهاء ) الأدوات المالية لحقوق الملكية الخاصة بالمؤسسة التي تحو أسعار الممارسة

التي يملكها التعويضات في صورة حقوق ملكية ( وفي حالة خيارات الأسهم الأدوات المالية لحقوق الملكية
اية الفترة ، ويجب تحديد المدى الذي تستحق فيه حقوق ين في هذه الأدوات في الموظفالموظفون ) في بداية و

اية الفترة .  بداية و
ويضات حقوق أ.عدد وتواريخ الممارسة وأسعار الممارسة لخيارات الأسهم التي تمت ممارستها بموجب خطط التع

ملكية خلال الفترة.
بموجب ا الموظفونب. عدد خيارات الأسهم التي تحملها خطط التعويضات في صورة حقوق ملكية أو التي يحمله

ذه الخطط التي انقضت خلال الفترة. ه
لتعويضات في صورة ج.المبلغ والأحكام الرئيسية لأية قروض أو ضمانات تمنحها المؤسسة المقدمة للتقارير لخطط ا

ملكية أو نيابة عنها.
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التفسير الاكتواري.المطلب الثالث:
ويشتمل على1:

القيمة الحالية التأمينية (الاكتوارية):-

مع تسوية كل مبلغ لعكس:- في تاريخ محدد- قيمة مبلغ ما أو المبالغ المستحقة للدفع أو القبض لاحقا

.(من خلال خصومات الفائدة) القيمة الزمنية للنقود
 احتمـــال الـــدفع (بواســـطة التناقضـــات المتصـــلة بأحـــداث مثل:الوفـــاة ،العجز،الســـحب أو التقاعـــد) بـــين التـــاريخ

المتوقع للدفع.

التأميني (الاكتوارية):التقويم-

العملية المستخدمة بواسطة الخبراء الاكتواريين لتقدير القيمة الحاليـة للمنـافع الواجـب تسـديدها بموجـب خطـة تقاعـد 
المستقبلية أيضا.للإسهاماتوالقيم الحالية لأصول الخطة وفي بعض الأحيان 

المكاسب والخسائر الاكتوارية:-

تغـــيرات في الافتراضـــات الاكتواريـــة .وتعـــديلات الخـــبرة هـــي الفـــروق بـــين الافتراضـــات تعـــديلات الخـــبرة وتـــأثيرات أي
الاكتوارية السابقة وما حدث فعلا.

قياسه:-1

قياس التزام المزايا المحددة:- أ
 ينبغــي أن نســتخدم الكيــان طريقــة ائتمــان الوحــدة المتوقــع لتحديــد القيمــة الحاليــة لالتــزام المزايــا المحــددة الخــاص بــه

ذات الصلة وتكلفة الخدمة السابقة.فة الخدمة الحالية وتكل
 في اسـتحقاق الميـزة ،ثم تقـيس كـل وحـدة في اسـتحقاق إضـافيةنتناول هذه الطريقة كل فترة خدمة مما يخلق زيادة

ويتضمن اسـتخدام هـذه الطريقـة عـددا مـن الالتزام مزايا ما بعد الخروج من الخدمة.إلىالميزة بشكل منفصل للوصول 
الافتراضات الاكتوارية بشكل أفضل تقدير للكيان للمتغيرات التي ستحدد التكلفة النهائية لمزايـا مـا بعـد الخـروج مـن 
الخدمـــة المـــوفرة. وتشـــمل هـــذه المتغـــيرات افتراضـــات عـــن معـــدلات الوفـــاة والتغـــير في ســـن التقاعـــد وافتراضـــات ماليـــة 

مثل:معدلات الخصم ومستويات المزايا.
.341ذكره،ص طارق عبد العال حماد،مرجع سبق 1
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نبغي أن تكون متوافقة وغير متحيزة وألا تكون غير متزنـة وأيضـا ليسـت مبالغـة في المحافظـة ويقـدم أية افتراضات ي
حول افتراضات رئيسية معينة.إرشاديةالمعيار قواعد 

ذ بعين الاعتبار الملاحظات التالية:يمكننا أن نأخ

ـــاس ا-أ ـــتم قيـــاس لا تتطلـــب محاســـبة منـــافع المـــوظفين قصـــيرة الأجـــل افتراضـــات اكتواريـــة لقي ـــزام أو التكـــاليف وي لالت
.التزامات منافع الموظفين قصيرة الأجل بدون قيمتها لمعدل معين بالتالي لا تظهر بالقيمة الحالية

لا تستلزم المحاسبة عن خطط أو برامج المساهمات المحددة وجود افتراضات اكتوارية لقياس الالتـزام أو المصـاريف -ب
الخدمة العاملين في المؤسسة ولا يوجد أرباح وخسائر اكتوارية.المتعلقة بمنافع ما بعد انتهاء

:1الإفصاح-2

  يجوز فصل وعرض مكونات التقاعد كتكلفة خدمة حالية ومصروف فوائد وعوائد أصول الخطة أو يجـوز عرضـها
كمبلغ ضمن بيان الدخل.

. يجب تقديم افصاحات كافية لفهم أهمية خطط منافع الموظفين في المنشأة
 عما يلي:الإفصاحكما يجب

السياسة المحاسبية للاعتراف بالأرباح والخسائر الاكتوارية.- 

الافتراضات الاكتوارية الرئيسية المستخدمة.- 

ـــا في قائمـــة المركـــز المـــالي مـــن ســـنة الى أخرى،والوضـــع الممـــول - مطابقـــة القيمـــة الصـــافية للالتـــزام للأصـــول المعـــترف 
ل الخطة لكل فئة من الأدوات المالية الخاصة بالمنشأة.للخطة والقيمة العادلة لأصو 

في بيان الدخل.الإجماليةوصف الخطة،ومكونات المصاريف - 

ذات العلاقة.عن معاملات الأطراف والإفصاحأية ممتلكات مستخدمة من قبل المنشأة - 

.343ذكره، ص محمد أبو نصار وجمعة حمیدات،مرجع سبق 1
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خلاصة:

الموارد البشرية التي تعتـبر مـن المقومـات الأساسـية للمؤسسـة وكـذلك ركيـزة دراسـتنا،  إلىخلال هذا الفصل تم التطرق 
المـوارد البشـرية هـي الـتي يـتم محاسـبةالمـوارد البشـرية مـن أجـل التسـيير الجيـد للمؤسسـة، حيـث أنتطرقنا محاسـبةكما 

فــق النظــام المحاســبي المــالي ووفــق ، وتعرفنــا إلى تقســيمات منــافع المســتخدمين و مــن خلالهــا تســيير منــافع المســتخدمين
دف التعرف على المنافع المستخدمين ومعرفة كيفيـة الاحتسـاب والقيـاس، IAS19المعيار المحاسبي الدولي  وذلك 

ـــا إلى أهـــم الدراســـات الـــتي تناولـــت منـــافع المســـتخدمين لمعرفـــة النتـــائج المتوصـــل إليهـــا مـــن طـــرف البـــاحثين  ثم تطرقن
اليـة، حيـث سـاهمت في ضـبط متغـيرات الدراسـة وضـبط المصـطلحات كمـا سـهلت التعمــق في ومقارنتهـا بدراسـتنا الح

الموضوع.



الفصل الثاني:

SCFمقاربة 

وتطبيقه 19IASللمعيار
في سونلغاز الوادي
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:ـمهيدت

ي عامل بمؤسسة ما،فهي تـدخل ضـمن الأمـن الـوظيفي تعــد منافع المستخدمين أحد عوامل الرضاء الوظيفي لأ
المؤسســة أعبــاء إضــافية علــى الــذي يشــعر العامــل بالانتمــاء للمؤسســة،وعليه فمنــافع المســتخدمين وإن كانــت تحمــل 

المــدى القصــير فهــي مهمــة لنجــاح المؤسســة علــى المــدى المتوســط والمــدى الطويــل ،فشــعور الموظــف بالحمايــة تدفعــه 
بتقديم كل ما لديه لفائدة المؤسسة .

المعيــار لــذا ســنحاول مــن خــلال هــذا الفصــل تنــاول المعالجــة المحاســبة لمنــافع المســتخدمين وفــق النظــام المحاســبي المــالي و 
وإعطــاء لمحــة عــن المؤسســة محــل الدراســة وهــي المؤسســة الوطنيــة للكهربــاء والغــاز بــالودي IAS19المحاســبي الــدولي 

المؤسسة.سونلغاز وكذلك هيئة الصندوق الوطني للمعاشات التي تتعامل معها 
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:منافع المستخدمين وفق النظام المحاسبي المالي .المبحث الأول

يقصــــــد بمصــــــاريف المســــــتخدمين جميــــــع التعويضــــــات أو المزايــــــا الــــــتي تــــــدفعها المؤسســــــة لمستخدميها،ويقصــــــد أيضــــــا 
بالتعويضات ومزايا المستخدمين كافة الأجور أو العوائد التي يحصل عليها المستخدم نظير قيامه بموجـب التـزام قـانوني 

بوظيفـة معينـة ،وتتضـمن هـذه المزايـا عنصـرين )عرف(أو التزام ضمني)قانون،اتفاقية جماعية ،عقود عمل أو غيرها (
أساســـيين همـــا المـــدفوعات الماليـــة المباشـــرة والـــتي تأخـــذ شـــكل الأجـــور ،والحـــوافز والأربـــاح ، والمـــدفوعات الماليـــة غـــير 

1429رجــب عــام 23المباشــرة مثــل الضــمان الاجتمــاعي والإجــازات المدفوعــة الأجــر ،وهــذا وفقــا قــرار مــؤرخ في 
يوليو ، يحدد قواعـد التقيـيم والمحاسـبة ومحتـوى الكشـوف الماليـة وعرضـها وكـذا مدونـة الحسـابات وقواعـد 26لـالموافق 

لهـــذا )، 01(الملحـــق رقـــم 21فقـــرة 136والمـــادة 1فقـــرة 136ســـيرها في  النظـــام المحاســـبي المـــالي ووضـــحت في المـــادة 
. IAS19سنحاول إعطاء نظرة عامة على جميع هذه المزايا وفق النظام المحاسبي المالي والمعيار الدولي 

.المطلب الأول: المزايا القصيرة الأجل

اية الخدمة (وهي مزايا المستخدمين  ايـة الفـترة 12الـتي تصـبح مسـتحقة بكاملهـا خـلال )ماعدا مزايا  شـهرا بعـد 
:2لها المستخدمين بتقديم الخدمة وتشملوالتي يقوم خلا

لأجور والمرتبات المقدمة كمقابل العمل المؤدى من طرف العمال وحتى المستغل أو المديرين .- 

.)الإجازة السنوية المدفوعة والإجازة المرضية المدفوعة (حالات الغياب قصيرة الأجل المدفوعة - 

م .12المكافآت المستحقة خلال -  اية الفترة التي يقوم المستخدمين خلالها بتقديم خدما شهرا بعد 

للعاملين الحاليين والمتقاعدين.)مثل الرعاية الطبية، والإسكان والنقل ...(المزايا غير النقدية - 

. المؤرخ في ا مدونة الحسابات وقواعد سیرھاذلقواعد التقییم والمحاسبة ومحتوى الكشوف المالیة وعرضھا وكالقرار المحددمن 136المادة 1
20ص : 19،2009، الصادر في الجریدة الرسمیة ، عدد 2008یولیو 26
، لدولیة،الجزء الثاني،الطبعة الأولاوالمعاییر SCFالواضح في المحاسبة المالیة وفق بن ربیع حنیفة،حساني عبد الحمید،صالحي بوعلام،2

164،ص:2013منشورات كلیك، الجزائر،
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المعالجة المحاسبية:أولا:

سة خلال الفـترة المحاسـبية الجاريـة، علـى المؤسسـة الاعـتراف بـالمبلغ كمزايـا عندما يقوم المستخدم بتقديم خدمة للمؤس
:1قصيرة الأجل والتي يتوقع أن  ويسجل على أنه

مصاريف:يشرط أن لا يتم إدخال هذه المزايا في تكلفة الأصل مثل المخزونات .- أ

بعد خصم أي مبلغ تم دفعـه بالفعـل وإذا زاد المبلـغ المـدفوع عـن لمبلـغ الواجـب دفعـه كمزايـا مصاريف مستحقة :-ب
ا أصل  .)مصروف مدفوع مسبقا(يجب على المؤسسة الاعتراف بتلك الزيادة على أ

حالة الغيابات القصيرة الأجل المعوضة:ثانيا:

قد IAS19لذا يجب التذكير بأن المعيار الدولي قد تقوم المؤسسة بتعويض الغيابات نتيجة العطل، المرض...إلخ 
ميز بين نوعين من هذه الغيابات :

 ـــدما يقـــدم المســـتخدمون الخدمـــة الـــتي تزيـــد عـــن حقهـــم في الغيـــاب المســـتقبلي الغيـــاب المعـــوض المـــتراكم:أي عن
المدفوع مثل العطل.

دام اســـتحقاق الفـــترة الحاليـــة الغيـــاب المعـــوض غـــير المـــتراكم: وهـــا النـــوع مـــن الغيـــاب ينقضـــي إذا لم يـــتم اســـتخ
بكامله،  مثل إجازة الأمومة والأبوة والخدمة العسكرية...إلخ ولا تعرف المؤسسة بالمصروف حتى وقت الغاب 

حالة الأرباح:-1

، إذ يسـتلم المسـتخدمين )عـدا نصـيب الأربـاح المحـدد قانونـا(تقوم بعـض المؤسسـات بإشـراك مسـتخدميها في الأربـاح 
حصتهم في الأرباح إذا استمروا في خدمة المؤسسة لفترة محددة، ما يخلق التزاما ضمنيا للمؤسسة .

علمــا أن المؤسســة وحــين قيامهــا بقيــاس هــذا الالتـــزام عليهــا أن تضــع في الحســبان احتمــال تــرك بعــض المســـتخدمين 
للخدمة دون استلام حصتهم في الأرباح.

.165،ص:ذكرهبن ربیع حنیفة،مرجع سبق 1
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:1المكافآتحالة - 1

قد لا يكون للمؤسسة أي التزام قانوني لدفع هذه المكافآت، إلا أنه قد يكون هناك التزام ضمني لأنه لا يوجد 
أمام المؤسسة بديل فعلي سوى دفع المكافآت، إلا أنه على المؤسسة عند قياسها لقيمة هذه المكافآت احتمال 

ترك بعض المستخدمين للمؤسسة دون استلام إياها.

:ةــــلاحظم

ا لا تتعدى )تحيين(إن تقييم مزايا المستخدمين القصير الأجل سهلة وغير معقدة إلى استحداث  المبالغ لكو
السنة، وتمثل تكاليف الدورة التي تتحملها.

.SCFحسب المطلب الثاني: مزايا المستخدمين مابعد انتهاء الخدمة 

الخدمــة والــتي تمثــل بالخصــوص منــافع ومزايــا التقاعــد مثــل الرواتــب هــي مزايــا المســتخدمين المســتحقة بعــد إكمــال فــترة
التقاعدية، والمزايـا الأخـرى بعـد انتهـاء الخدمـة مثـل التـأمين علـى الحيـاة بعـد انتهـاء الخدمـة والعنايـة الطبيـة بعـد انتهـاء 

بهـا بتقـديم هـذه المزايـا " المزايا التي هي عبارة عن ترتيبات تقوم المؤسسة بموجrégimesالخدمة، وذلك وفقا لخطط "
لمستخدم واحد أو أكثر، ونميز بين نوعين من الخطط:

.SCFحسب الفرع الأول:خطط اشتراكات محددة ومعالجتها المحاسبية

أولا: خطط اشتراكات محددة:

ا الثابتــة إلى وحــدة منفصــلة  وهــي اشــتراكات تســتند علــى القــوانين الخاصــة بكــل دولــة بحيــث تــدفع المؤسســة اشــتراكا
ــــزايا )un fondالصـــندوق ( و ضـــمني بـــدفع اشـــتراكات أخـــرى إذا لم يكـــن بالصـــندوق مـــا كفـــي لـــدفع قيمـــة المـ

أن الأصـول (ومخـاطر الاسـتثمار )أن المزايا ستكون أقل ممـا هـو متوقـع (المنتظرة،وتبعا لهذا النوع فإن المخاطر التنبؤية 
تقـع علـى المسـتخدم، وهـذا النظـام معمـول بـه الجزائـر ومنتشـر في )المستثمرة ستكون غير كافية لمواجهة المزايا المتوقعـة

الكثير من الدول الفرنكوفونية .

.167-166بن ربیع حنیفة ، مرجع سبق ذكره، ص:1
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معالجتها المحاسبية:ثانيا:

ــا في كــل فــترة وهــي لا حسـب هــذه الطريقــة فــإن التز  امــات المؤسســة يــتم تحديــدها حسـب المبــالغ الــتي يــتم الاشــتراك 
تتطلــب افتراضــات إكتواريــة لقيــاس الالتــزام ولا يوجــد أي احتمــال لخســائر أو أربــاح إكتواريــة ولــذلك فــإن المعالجـــــــة 

المحاسبية تتم بنفس الطريقة التي يتم فيها معالجة المزايا القصيرة الأجل .

.SCFحسب الفرع الثاني:خطط خدمات محددة ومعالجتها المحاسبية

أولا: خطط خدمات محددة:

أخــرى، بحيــث تقــوم المؤسســة بــدفع اشــتراكات إضــافية     )التقاعــد(وهــي خطــط تكــون في صــورة مــدفوعات نقديــة 
إذا  لم يوجـد بالصــندوق أصـول كافيــة لــدفع مزايـا المســتخدمين وبالتــالي فهـي الــتي تتحمــل المخـاطر التنبؤيــة والمخــاطر 

ة:الاستثمارية وليس العامل، لهذا يجوز للمؤسسة أن تكون مؤونة لتغطية هذه التكاليف على أساس المقاييس التالي

اية العمل - .)أجر السنة الأخيرة من العمل(أجر 
نسبة ارتفاع الأجور سنويا.-
.)أي بقاء المستخدم أم رحيله(معدل دوران يد العاملة -
معدل التحيين .-
نسبة الوفيات.-
الخبرة.-
سن التقاعد.-

اية كل دورة. كما يجب على المؤسسة إعادة النظر في مخصصات المؤونة السنوية عند 

ثانيا: معالجتها المحاسبية 

وقـد يكـون )حسـابات النتـائج(، والمصـروف )الميزانية(ففي هذه الحالة يتطلب وجود افتراضات تنبؤية لقياس الالتزام 
ــا في الميزانيــة وحســابات هنــاك مكاســب وخســائر تنبؤيــة، وعليــه فمــن أجــل تحديــد وتقيــيم المبــالغ الواجــد الاعــتراف 

النتائج فلابد من توفر المعلومات الضرورية التي تشمل :
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استخدام الأساليب التنبؤية لإجراء تقرير يعتمد عليه لمبلـغ المزايـا الـتي حصـل عليهـا المسـتخدمين مقابـل خـدمتهم -
في الفترات الحالية والسابقة، وهذا يتطلب وضع تقديرات وافتراضات تنبؤية.

مـن projetées Unités de crdit""مـة هـذه المزايـا بإسـتخدام طريقـة الوحـدة الإضـافية المقـدرة تحيـين قي-
أجل الوصول إلى تحديد القيمة الحالية للالتزام وتكلفة الخدمة لحالية .

تحديد القيمة العادلة لأصول الخطة.-
تحديد مبلغ الرب أو خسائر التنبؤية .-
ن تقليص الخطة أو تغييرها أو تسويتها.تحديد الربح أو الخسائر الناتجة ع-

:Hypothéses actuariellesالفرع الثالث: الافتراضات الإكتوارية 

:1وتشمل هذه الافتراضات

أولا:الافتراضات الديموغرافية:

لمتعلقــة بالخصــائص المســتقبلية للمســتخدمين الســابقين والحــاليين والــذين هــم وحــدهم المــؤهلين للحصــول علــى هــذه ا
الاستحقاقات :

.الوفيات أثناء وبعد العمل
.دوران المستخدمين والعجز والتقاعد المبكر
. نسبة الأعضاء المنتسبين لخطة الذين يحق لهم الحصول على هذه المزايا
. معدلات المطالبات بموجب الخطة الطبية

:و المتعلقة بـ:الافتراضات المالية: ثانيا

معدل التحيين.- أ
المستقبلية للرواتب ومزايا المستخدمين .المستويات - ب
المعدل المتوقع للعائد على أصول الخطة .- ت

214، ص:2016، ، دیوان المطبوعات الجامعیة ، الجزائر SCFدروس في المحاسبة المعمقة حسب النظام المحاسبي المالي بالخیر بكارى ،1
 .
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ا يجــب الإشــارة إلى أنــه يجــب وضــع الافتراضــات الماليــة اســتنادا إلى توقعــات الســوق في تــاريخ اختتــام الــدورة الــتي كمــ
يتم فيها وضع هذه الالتزامات.

المحدد:لتزام المزاياالفرع الرابع: طريقة التقييم الاكتواري لقياس ا

)Indemnités de départ à la retraite IDRمنحة الذهاب للتقاعد (

تقــوم المؤسســة بإتبــاع أســلوب الوحــدة الإضــافية المقــدرة بغــرض تحديــد القيمــة الحاليــة لالتزامــات المزايــا المحــددة الخاصــة 
لالتــزام المزايــا المحــددة الناتجــة عــن خدمــة المســتخدم في الزيــادة في القيمــة الحاليــة (ــا، وأســلوب تكلفــة الخدمــة الحاليــة 

الزيــادة في القيمــة الحاليــة لالتــزام المزايــا المحــددة لخدمــة المســتخدم في الفــترة (أو تكلفــة الخدمــة الســابقة )الفــترة الحاليــة
.)السابقة الناتجة عن الفترة الحالية 

:1تجاه المستخدمين يجب تحديد)لتزامالقيمة الحالية للا(من أجل حساب منحة الذهاب للتقاعد 

اية الخدمة .- أجور 
المزايا المستحقة .-
الافتراضات المالية .-
فوائد أصول الخطة .-

ويتم تقيمها وفقا للمعادلة التالية :

:حيث

الاقدمية ×(الأخر الأخير×الأقدمية ×نسبة منحة أخر الخدمة الحقوق المتراكمة من طرف المستخدمين=
.)الحالية /الاقدمية الكلية 

احتمال التواجد في المؤسسة أثناء سن ×احتمال البقاء على قيد الحياة احتمال دفع المؤسسة للالتزام=
التقاعد.

. 214،215بلخیر بكاري ، مرجع سبق ذكره ، ص ص : 1

نسبة الاستحداث×احتمال دفع المزايا ×الحالية للالتزام =مبلغ المزايا المتراكمة للمستخدمين القيمة
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الاقدميةالمستقبلية-)+ نسبة الاستحداث1(=)نسبة الاستحداث(تحيين الالتزام 

ويكون التسجيل المحاسبي كما يلي: 

مؤونة التقاعد والالتزامات المماثلة153مخصصات المؤونات                                  حـ/68حـ/

xxxxxx

ـــال توضيحي:مث

:1بالمستخدم سفي السنة ن كانت لدينا المعلومات التالية والخاصة 

نسبة التحيين دج60000الأجر حالي ،%2سنويا ،نسبة المنحة %6سنة ،نسبة تزايد الأجور 65سن التقاعد - 
احتمال البقاء على قيد (%2،نسبة الوفيات )%94احتمال التواجد (%6نسبة دوران العمال %5بدون مخاطرة 

سنة.50سنة  وعمره الحالي 25عند دخوله للمؤسسة هو )س(،عمر المستخدم )%98الحياة 

.)س(/ن بالنسبة للمستخدم 01/01:حساب منحة التقاعد في المطلوب

من خلال الفرضيات السابقة نجد:

سنة.25سنة=25-سنة 50=  الاقدمية-
سنة.15سنة =50- سنة65= المستقبليةالاقدمية-
.دج144000=15)06.1(00006=الأخيرالأجر-
.%30=15)%98×(15)%94(= التواجداحتمال-

48.0= 15- )05.1(=الالتزامتحيين-

)25/40×(0.48×%30×144000×سنة40×%2/ن=01/01فمنحة التقاعد في:

واقعوآفاق ، الملتقى الوطني حول ذھاب للتقاعد وفق النظام المحاسبي المالي(منحة) الإشكالیة حساب مزایاأمین بن سعید و یونس الأغواطي ،1
، 16-15، ص  ص 2013ماي 06و 05یومي -الوادي–لخضر ،جامعة حمھالنظام المحاسبي المالي بالمؤسسة الصغیرة والمتوسطة

بتصرف.
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يكون تسجيلها محاسبيا كالآتي:

68

153

------------ /ن 01/01------------- 
/مخصصات المؤوناتمن حـ

إلى حـ/ مؤونة التقاعد والالتزامات المماثلة
تشكيل مؤونة الالتزامات المماثلة

10368

10368

بنفس العملية :منقو 1/ن+31/12وفي 

سنة.14سنة =51- سنة65=المستقبليةالأقدمية-
.دج146280=14)06.1(63600=الأخيرالأجر-
.%32=14)%98×(14)%94(=التواجداحتمال-

50.0=14- )05.1(= الالتزامتحيين-

)26/40×(0.50×%32×146280×سنة40×%2=1/ن+01/01القيمة الحالية للالتزام في 

يمثـل تكلفـة التقاعـد والـتي 1/ن +01/01والقيمـة الحليـة أللالتـزام 1/ن+01/01الفرق بين القيمة الحالية للالتـزام 
ترفع بدورها قيمة الالتزام وتوضع في جانب الخصوم أي :

هذه التكلفة تتكون من تكلفة مالية وتكلفة الخدمة الحالية التي توضع في جانب الخصوم ،وذلك كمايلي:

هي الزيادة خلال الفترة الناتجة عن معدل الفائدة بدون مخاطرة والتي يمكن الحصول عليها من تكلفة مالية :-
ي:خلال ضرب نسبة الاستحداث المحدد في بداية الفترة بالقيمة الحالية للالتزام أ

.دج10368/ن  =01/01)القيمة الحالية للالتزام(منحة التقاعد 

دج12170= 1/ن+31/12القیمة الحالیة لالتزام

دج1802= 10368- 12170تكلفة التقاعد = 

.518=%5×10368المالية= التكلفة
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: وهي الزيادة في القيمة الحالية للالتزام نتيجة لخدمة المستخدمين في الفترة الجارية أي: الحاليةالخدمةتكلفة-

ويكون تسجيلها محاسبيا كالتالي:

638
65

153

-------------- 1/ن+01/01---------------- 
من حــ/تكلفة العمال

حــ/ التكلفة المالية 
إلى حــ/ مؤونة التقاعد والالتزامات الممثلة

تكوين مؤونة التقاعد 

1284
518

1802

إذن إن اسـتعمال طريقـة الوحــدة الإضـافية المقــدرة تسـمح بتقيــيم جيـد لالتزامـات المؤسســة وبالتـالي تمكنهــا مـن معرفــة 
التكاليف التي سوف تتحملها مستقبلا.

:ةـالتنبؤياتـالفروق

:1إن تطور القيمة الحالية للالتزام والقيمة العادلة لأصول الخطة يمكن أن يظهر فوارق تنبؤي الناتجة من

الافتراضات التنبؤية السابقة وما تم تحقيقه.الفروقات بين -
التغيرات الافتراضية.-

من أسباب ظهور هذه الفروقات يمكن أن نذكر:

.)منخفضةمرتفعة أو(نسبة دوران العمال -
تغير الفرضيات المتعلقة بالأجور.-
نسبة العائد الحقيقي للأصول عما هو متوقع .-

بالتالي ينبغي على المؤسسة أن تعترف بجزء محدد من مكاسب والخسائر التنبؤية كإيراد أو تكلفة التي تزيد عما يلي 
أيهما أعلى:

.)أصول الخطةقبل خصم(من القيمة الحالة لالتزام المزايا المحددة 10%-
.16،ص:ذكرهأمین بن سعد ،یونس الاغواطي،مرجع سبق 1

.دج1284=518–1802تكلفة الخدمة الحالیة =
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من القيمة العادلة للأصول خطة.10%-

فـإن بعـض الافتراضـات سـيطرأ عليهـا تغيـير، فـإذا 1/ن+31/12/ن و 01/01أما في الواقـع العملـي ومـا بـين تـاريخ 
عدنا للمثال السابق مثلا وقلنا أن:

، الأجـــــر الحـــــالي %2،نســـــبة المنحـــــة )تغـــــير(ســـــنويا %5.7ســـــنة ،نســـــبة تزايـــــد الأجـــــر الثابتـــــة 65ســـــن التقاعـــــد -
خـــير الأفي،%2نســـبة الوفيـــات ،%6،نســـبة دوران العمـــال )تغـــير(%4دج،نســـبة التحيـــين بـــدون مخـــاطرة 60000

.)تغير(/ن 31/12يتجر في )س(نفترض أن المستخدم 

وبالتالي فإن قيمة المنحة حسب الفرضية الجديدة هي:
سنة .26سنة=25-سنة 51الأقدمية = -
سنة .14سنة =51- سنة 65المستقبلية =الأقدمية -
.دج132000=14)057.1(60000الأجر الأخير =-
.%32=14)%98×(14)%94(احتمال التواجد =-

.57.0=14- )04.1(تحيين الالتزام = -

)26/40×(0.57×%32×132000×سنة 40×%2قيمة المنحة الجديدة = 

ج..د12520=

اية الفترة قبل التغيير والقيمة الحالية للالتزام بعد التغيير )المنحة(إن الفرق الناتج بين القيمة الحالية للالتزام  في 
:1ويحسب كما يليEcartactuarielالاكتواريبالفرقيسمى 

د.ج.350=12170- دج12520

:1يعتبر هذا الفرق كتكلفة تتحملها المؤسسة يتم تسجيلها كمايلي

.16أمین بن سعد و یونس الأغواطي ، مرجع سبق ذكره ، ص 1
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638

153

----------------- /ن 01/01-------------- 
من حــ/ تكاليف أخر للعمال

إلى حــ/ مؤونة التقاعد والالتزامات المماثلة
تخصيص مؤونة التقاعد عند انخفاضها

350

350

:منحة الذهاب للتقاعد1-2الشكل رقم 

، ىالأول،الجزء الثاني،الطبعة الدولیةوالمعاییر SCFن ربیع حنیفة،حساني عبد الحمید،صالحي بوعلام،الواضح في المحاسبة المالیة وفق بالمصدر:
174،ص:2013نشورات كلیك، الجزائر،م

.SCFحسب :مزايا المستخدمين طويلة الأجل ومزايا نهاية الخدمة المطلب الثالث

.174بن ربیع حنیفة وحساني عبد الحمید و صالحي بوعلام ، مرجع سبق ذكره ، ص 1

القیمة الاكتواریة
للخدمة تسدید الخدمة

ةجمعالمنافع المالمنافع المستقبلیة
متناسبة مع الخدمة والاقدمیة

تاریخ الذهاب للتقاعد

1/1ن/

1/1+ن/1

 الأجر الأخیر
 الخبرة
 نسبة الحضور
 نسبة التحیین

 المؤدات خلال السنة المالیة نتكلفة الخدمات
التكلفة المالیة خلال السنة ن

تاریخ دخول المستخدم للمؤسسة
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:1أولا: مزايا المستخدمين طويلة الأجل

الــتي لا تصــبح مســتحقة بكاملهــا خــلال )عــدا مزايــا مابعــد الخدمــة ومزايــا انتهــاء الخدمــة (وهــي مزايــا المســتخدمين 
اية الفترة التي يقدم فيها المستخدمين خدمتهم . شهرا بع 

حالات مزايا المستخدمين طويلة الأجل :- 1

تشتمل مايلي:

حالات الغياب طويلة الأجل المعوضة مثل إجازة الخدمة طويلة الأجل.-
مزايا الاحتفالات بالمناسبة أو مزايا الخدمة طويلة الأجل الأخرى .-
مزايا العجز طويلة الأجل.-
اية الفترة التي يقوم خلالها العامل بتقديم الخدمة .12المشاركة في المكافآت والأرباح بعد - شهرا أو أكثر بعد 
اية الفترة التي يتم الحصول فيها على تعويض.12التعويضات المؤجل المدفوعة بعد - شهرا أكثر بعد 
المعالجة المحاسبية :- 2

د مثــل قيــاس مزايــا مــا بعــد لا يكــون قيــاس مزايــا المســتخدمين طويلــة الأجــل عــادة خاضــعا لــنفس درجــة عــدم التأكــ
انتهاء الخدمة، علاوة على ذلك قلما يتسـبب إدخـال مزايـا المسـتخدمين الأخـرى طويلـة الأجـل أو التغـيرات فيهـا في 
مبلغ مادي لتكلفة الخدمة السابقة ،ولهـذا فهـو يختلـف عـن أسـلوب محاسـبة مزايـا المسـتخدمين لمـا بعـد إنتهـاء الخدمـة 

في عنصرين :

اسب والخسائر التنبؤية فورا.الاعتراف بالمك-
الاعتراف بتكلفة الخدمة السابقة بكاملها فورا.-

.176-175سبق ذكره، ص ص بن ربیع حنیفة،مرجع1
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ثانيا:مزايا نهاية الخدمة :

ـاء خدمـة المسـتخدم قبـل تـاريخ التقاعـد أو قـرار المسـتخدم  هي مزايا المستخدمين المستحقة نتيجـة لقـرار المؤسسـة بإ
بقبول ترك العمل الاختياري مقابل هذه المنافع.

شروط الاعتراف:- 1

اية الخدمة فقط عندما تكون المؤسسة ملتزمة بـــ: يجب على المؤسسة أن تعترف بمزايا 

اء خدمة المستخدم أو مجموعة من المستخدمين قبل تاريخ التقاعد العادي.- إ
اية الخدمة نتيجة لعرض يقدم لتشيع ترك العمل الاختياري.- تقييم منافع 

المعالجة المحاسبية :- 2

ايــة الخدمــة تكــون بشــكل منفصــل عــن مزايــا المــوظفين الأخــرى لأن الحــدث المتســبب في  إن المعالجــة المحاســبية لمزايــا 
الالتزام هو انتهاء خدمة المستخدمين وليس خدمتهم نفسها.

ـا التـزام وتكـاليف  ايـة الخدمـة علـى أ )تقبليةأي لا تـوفر للمؤسسـة منـافع مسـ(يجب على المؤسسـة الاعـتراف بمزايـا 
ــاء الخدمــة ولا يوجــد احتمــال فعلــي بالانســحاب، يجــب أن  بحيــث عنــدما تكــون للمؤسســة خطــة رسميــة مفصــلة لإ

تشمل الخطة المفصلة كحد أدنى على:

اء خدمتهم وعدد التقريبي.- موقع عمل المستخدمين الذين يتم إ
اية الخدمة لكل فئة أو عمل وظيفي.- منافع 
يـذ الخطـة، ويجـب أن يبـدأ التنفيـذ في أسـرع وقـت ممكـن كمـا يجـب أن لا تكـون الفـترة الوقت الذي سيتم فيه تنف-

الزمنية لإكمال نجاز طويلة بالقدر الذي يحتمل خلالها إجراء تغييرات مادية في خطة.

ـــاء الخدمـــة إلا في التقنيتـــين المتمثلتـــين في لا تختلـــف معالجـــة مزايـــا المســـتخدمين الطويلـــة الأجـــل عـــن مزايـــا مـــا بعـــد إ
ــــاء الخدمــــة فهــــي نوعيــــة  الاعـــتراف الكلــــي ولفــــوري للفــــوارق التنبؤيــــة وتكلفـــة الخدمــــة الســــابقة ،أمــــا معالجــــة مزايـــا إ
اء خدمة المستخدمين وليس خدمتهم نفسها بشرط أن يكـون للمؤسسـة خطـة زمنيـة منفصـلة  ومنفصلة عن المزايا إ

اء الخدمة .  لإ
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.(سونلغاز) بالواديتوزيع الكهرباء والغازلمؤسسة دراسة ميدانية لثاني:المبحث ا

ســنتعرف فيــه أقســام المؤسســة ومنهــا ميــدان الدراسة،باعتبارهــاســنتطرق مــن خــلال هــذا المبحــث إلى تقــديم المؤسســة 
قسم الموارد البشرية الذي سندرس حالتنا فيه ومهامه ووظائفه.

المطلب الأول: التعريف بمؤسسة سونلغاز.

.1الفرع الأول:نشأة المؤسسة الأم

وتعتـــبر ســـونلغاز مـــن المؤسســـات 69/59بـــأمر رقـــم:28/07/1969تأسســـت الشـــركة الوطنيـــة للكهربـــاء والغـــاز في 
جـوان 5ذورها إلى أي كهرباء وغـاز الجزائـر وتمتـد جـEGAالهامة في الدولة حيث كانت تسمى في عهد الاستعمار 

.الاستقلالقد تم تأميمها بعد و 1947

ورقلة) وفي سنة(الجزائر، وهران،قسنطينة،مديريات جهوية4كانت المؤسسة في الفترة التأسيسية تنقسم إلى 
الجزائر ، الشلف ، قسنطينة ، عنابة ، (التوزيع اطقتعديل المديريات الجهوية حيث أصبحت منتم 1975

. مركز توزيع تابع لهذه المناطق 45مع العلم أنه لديها )سطيف ، بشار ، البليدة ، وهران ، ورقلة 

ـــاء والغـــاز 1991وفي ســـنة  ـــة للكهرب ـــة ذات الطـــابع إلىتم تحويـــل اســـم الشـــركة مـــن الشـــركة الوطني المؤسســـة العمومي
ــــصــــناعي وتجــــاري ــــوم 475-91ذي رقــــم (قرار تنفي ــــك في جــــاء بعــــد )،1991ديســــمبر 14لي 01/06/2002ذل

غـير قـادرة حسب القانون الأساسي للشركة الجزائرية للكهرباء والغاز المسماة بسونلغاز شركة ذات أسهم لأن الدولة
) مرحلـــة انتقاليــة حيـــث تم تقســيم وهيكلـــة المؤسســة حســـب 2002/2007(علــى تغطيـــة التكــاليف وكانـــت المرحلــة

وحاليا هناك مديرية عامة تتكون من:نظامها الجديد أي أن هناك لجنة ضبط هي التي تتحكم في التسعيرة

مديرية الإنتاج(إنتاج الكهرباء).- 

مديرية النقل(نقل الكهرباء والغاز).- 

مديرية التوزيع(توزيع الكهرباء والغاز).- 

.09/05/2018(سونلغاز) بالوادي في من وثائق المؤسسة الوطنیة لتوزیع الكھرباء والغاز 1
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تحليل الهيكل التنظيمي للمؤسسة

:الهيكل التنظيمي لمديرية التوزيع بالوادي2-2الشكل رقم 

( سونلغاز) .من اعداد الطالبات بناءا على وثائق الادارة للمؤسسة الوطنية لتوزيع الكهرباء والغاز المصدر:

أقسام:8وتتكون مديرية التوزيع بالوادي من مدير التوزيع و

مديرية التوزيع بالوادي

أمانة المدير

المكلف بالشؤون القانونية

المكلف بالاتصالات

مهندس الأمن

المكلف بالأمن الداخلي

قسم المالية 
والمحاسبة

قسم الموارد 
البشرية

قسم الدراسات 
والتنفيذ

قسم العلاقات 
التجارية

قسم استغلال 
الغاز

قسم استغلال 
الكهرباء

شعبة الشؤون 
العامة

قسم تسيير 
أنظمة الاعلام 

الآلي

مقاطعة الواديمقاطعة الدبيلةمقاطعة المغير

سكن300وكالة وكالة الواديوكالة تغزوتوكالة الدبيلةوكالة جامعةوكالة المغير
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قسم المالية والمحاسبة
قسم الدراسات وتنفيذ الأشغال
 الآليالإعلامقسم تسيير أنظمة
قسم استغلال الكهرباء
 استغلال الغازقسم
قسم العلاقات التجارية
 فيما يلي:إليهقسم الموارد البشرية:وهو من الأقسام الذي سندرس حالتنا فيه سنتطرق

الفرع الثاني:قسم الموارد البشرية.

:قسم الموارد البشريةمفهومأولا:

يحــدد الشــروط الداخليــة لتطبيــق و يضــمن قســم المــوارد البشــرية سياســة تســيير المــوظفين علــى مســتوى منطقــة التوزيــع 
هذه السياسة التي تضمن السير الحسن للعمال ويقوم هذا القسم أيضا.

تنســـيق أنشـــطة لمـــوظفين داخـــل مديريـــة التوزيـــع، بمـــا في ذلـــك تجنيـــد والاســـتقبال /التكامـــل، وتعيـــين والترقيـــة والنقـــل -
لعمل.متابعة تكوين العمال، التربصات، الأيام الدراسية ومتابعة حوادث ا

عنصر في تنفيذ المشـروع مـن السياسـات والخطـط وتـدريب المـوظفين والمشـاركة تنفيـذ سياسـات إدارة المـوارد البشـرية -
ا المديرية العامة. التي بدأ

:1تأكد من إعداد وتشغيل خطط الأجور والعناصر المتغيرة للعودة سجلات الرواتب، وتجهيز المطالبات حيث-

GIP  GEVAجور).:( تعالج الأ

GIP  SAM :.(تعالج المسار المهني للعامل والعوامل الثابتة للأجور)

ضمان التنظيم الإداري للموظفين.- 

تزويد مديري الإدارة وكبار مديرية التوزيع.- 

مراقبة وتحديث ملفات محوسبة للموظفين.- 
.09/05/2018(سونلغاز) بالوادي في من وثائق المؤسسة الوطنیة لتوزیع الكھرباء والغاز 1
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التأكد من حفظ السجلات الإدارية للموظفين.- 

بالأعمال الوظيفية وفقا للوائح.ذ العناصر المتعلقةإعداد وتنفي- 

ضمان ومراقبة والتحكم في ظروف تطبيق قواعد إدارة شؤون الموظفين.- 

ضمان التطبيق المتسق لتنظيم ومراقبة تنفيذها.- 

التسلسل الهرمي للتشوهات في التنظيم.إلىأن يقدم - 

التنسيق مع مركز الصحة المهنية والوكالات الخارجية.- 

الموارد البشرية لوحة أجهزة القياس.وإدارة العقود وإدارة وضع الميزانية، - 

ضمان تجميع إحصاءات موظفي مديرية التوزيع والاعتمادية السيطرة.- 

خطط في المدى المتوسط والطويل.- 

ضمان الحفاظ على الموظفين الإحصائية، وتحديثها وإضفاء الطابع الرسمي على لوحة أجهزة القياس في إدارة - 
أكملها.التوزيع ب

مراقبة والسيطرة على الوحدات المخصصة قاعدة التدريب.- 

تقديم الدعم والمساعدة للوحدات الأساسية للمنظمة محددة لعمليات التدريب.- 

:1حيث بلغ عدد العمال

موظف مقسمين في الجدول التالي:302للموظفين يبلغ العدد الإجمالي

التنفيذيينأعوان التحكمالاطارات
8017547

في الجدول التالي:152التوظيف=

20062007200820092010السنة
2868470801العدد

.09/05/2018بالوادي في (سونلغاز)من وثائق المؤسسة الوطنیة لتوزیع الكھرباء والغاز 1
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.سونلغاز بالواديالمطلب الثاني:المعالجة المحاسبية لمنافع المستخدمين قصيرة الأجل لمؤسسة

ـا لـديها المؤسسة محل الدراسة تعمـل في مجـال الكهربـاء والغـاز باعتبار فإننـا نميـز لـديها نـوعين مـن المسـتخدمين إذا أ
ــا لتســيير العمــل كمــا يوجـد مســتخدمين تكــون مهــامهم خــارج  المـوظفين الــدائمين وهــم الــذين يعملــون بمختلـف إدار

مصـــاعب وأضـــرار تـــؤثر عملهـــم وهـــؤلاء يكـــون في أداء ربـــاء ..إلخالغـــاز والكهإيصـــالالإدارة  وتكـــون مهـــامهم في 
ولــذلك تختلــف طريقــة احتســاب الأجــور والمــنح الممنوحــة مــن الموظــف إلى أخــرى وذلــك حســب طبيعــة عمــل  علــيهم 

كل منهم.

:الفرع الأول:حساب كشف الأجر 

جــل أن المــوظفين والعمــال لــديهم الحــق في اســتلام أجــر وراتــب مــن مــن المنــافع قصــيرة الأو 19IASحســب المعيــار 
إعــداد وذلــك مــن خــلال ،وم بشــرح طريقــة احتســاب أجــور المســتخدمين طــرف المؤسســة لقــاء أعمــالهم. ولهــذا ســنق

منــافع قصــيرة ) والــذي سنوضــح طريقــة الاحتســاب01الموضــح في ( الملحــق رقــم : الأجــربطاقــة الأجــر وفــق كشــف 
وفق الجدول التالي :الأجل

:سونلغازصافي أجرة المؤسسةحساب -1

.Aسيتم حساب كشف الأجر للموظف 

.Aبطاقة معلومات للموظف :1-2الجدول رقم 

.Aالموظف:
سنة.47العمر:
سنة.25الخبرة:
عون رئيسي للتحصيل.المركز:

لطالبات بناءا على وثائق المؤسسة الوطنية لتوزيع الكهرباء والغاز (سونلغاز) بالوادي .اإعدادمنالمصدر:

أولا:حساب المنح:

الأجر القاعدي:-أ

يسـاوي)02الملحـق(القاعدي والذي حـدد في الاتفاقيـة الجماعيـة للشـركة عـن طريـق شـبكة الأجـور والمبـين في الأجر
د.ج .43700ذه الحالة ب:في ه
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:المنحة الجزافية للنقل-ب

د.ج تمنح حسب بعد العامل عن مقر العمل.1180المنحة الجزافية للنقل تقدر ب:

:منحة الخبرة المهنية-ج

كما يلي:د.ج وتحسب  23350المهنية تقدر ب:منحة الخبرة 

2السنة1 ).03والتي حددت في الاتفاقية الجماعية للشركة(الملحق رقم نسبة الخبرة المهنية%

سنة25تقدر ب:Aإذن:عدد سنوات العمل للعامل 

نسبة الخبرة المهنية 

.جد43700x50 =23350منحة الخبرة المهنية= 
100

:منحة المردودية الفردية- و

تمنح هذه المنحة حسب التنقيط من طرف المدير الرئيسي الذي يمنح موظفين أو مستخدميه نقطة من

ا الاتفاقية الجماعية للشركة (الملحق رقم كما 016 )04حدد

أشهر.3المباشر في العمل في كل 

وتحسب:

46700x15/100منحة المردودية الفردية= 

.ج.د7005=

50%=25x2%

نسبة الخبرة xمنحة الخبرة المهنية= الأجر القاعدي 
المهنية

النقطة التقييمية ( ثلاثية)xالأجر القاعدي 

100
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منحة القفة:-ي

ســاعات فمـا فــوق في اليـوم الواحــد. أمــا 5ذي حضــر حضــورا فعليـا في مكــان العمـل مــدة قفــة تمـنح للعامــل الـمنحـة
ــا لا تمــنح  ســا ) لا تمــنح لــه في هــ0ســا إلى 4(مــن ســاعات أي 5إذا كــان الحضــور الفعلــي أقــل مــن  ذا اليــوم ،كمــا أ

كذلك في عطلة الأسبوعية يومي السبت والجمعة ، وكذلك في شهر رمضان. 

قيمة الوجبةxيوم عمل في الشهر ) 22( منحة القفة= عدد أيام العمل الفعلي 

د.ج.310قيمة الوجبة مقدرة في المؤسسة ب: 

د.ج = 22x310حساب منحة القفة= 

منحة المنطقة:-ه

يــوم الســبت مــا عــدا يــوم الجمعــة وتقــدر عــدد أيــام بالإضــافةإلىمنحــة المنطقــة تحســب علــى أســاس عــدد أيــام العمــل 
م كاملة في حالة عدم غياب العامل، أما القيمة النقدية لليوم تعطى حسب السلم الترتيبي.يو 26الشهر 

).05(أنظر الملحق رقم القيمة النقدية لليوم xمنحة المنطقة= (عدد أيام الفعلي+يوم السبت) 

)= 14AR.ج (للصنف د26x384حساب منحة المنطقة= 

منحة الأجر الوحيد:-ح

ا الشركة ب: تمنح ه .ج.د1500ذه المنحة للزوجة غير عاملة قدر

د.ج+ 9984د.ج+ 6820د.ج + 7005.ج + د23350د.ج+ 1180د.ج + 46700مجمــــــــــــــوع المــــــــــــــنح=
.جد1500

مجموع المنح=

ثانيا:حساب الاقتطاعات:

اقتطاع الضمان الاجتماعي.-أ

المبلغ الخاضع للاشتراك=الأجر القاعدي + منحة الخبرة المهنية + منحة المردودية الفردية + منحة المنطقة 

د.ج.6820

د.ج.9984

د.ج96539
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.ج د9984.ج + د7005د.ج + 23350د.ج + 46700= 

المبلغ الخاضع للاشتراك=

.x9%حساب اقتطاع الضمان الاجتماعي=المبلغ الخاضع للاشتراك 

x0.09.ج د87039=

مبلغ اقتطاع الضمان الاجتماعي=

الضريبة على الدخل الإجمالي:-ب

الضمان الاجتماعي + منحة الأجر الوحيد + منحة المنطقة)اقتطاع(–الأجر الخاضع للضريبة=مجموع المنح 

.ج)د9984.ج + د1500.ج + د7833(–.ج د96539=

=الأجر الخاضع للضريبة 

نجد :الإجماليالضريبة على الدخل IRGجدول إلىبالنظر 

IRG=د.ج.16666الواجب اقتطاعها

مجموع الاقتطاعات = مبلغ الضمان الاجتماعي + مبلغ الضريبة على الدخل الإجمالي .

ج.د16666.00+دج 7833.51= 

ج.د24499.51= 

مجموع الاقتطاعات–الأجر الصافي المقدم من طرف المؤسسة =  مجموع المنح 

ج.د24499.51–ج .د96539.00الصافي المقدم من طرف المؤسسة = الأجر

جر الصافي المقدم من طرف المؤسسةالأ

اقتطاعات من الحساب من:اقتطاع خاص بالسكن، اقتطاع إلىAيخضع العامل ثالثا:اقتطاعات من الحساب.

.2التقاعد التكميلي، اقتطاع الوفاة، اقتطاع التعاضدية

د.ج.87039

د.ج7833.51

د.ج77221.49

د.ج72039.49
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.ج .د5080على قرض للبناء ويتم اقتطاعه شهريا بمبلغ Aحصل العامل اقتطاع خاص بالسكن:-أ

يشـترك عمـال سـونلغاز بالتعاضـدية الخاصـة 2اقتطاع التقاعد التكميلي و اقتطاع الوفـاة واقتطـاع التعاضـدية -ب
.ج الخاصة بالوفـاة ومـن خـلال د150الخاص بالتعاضدية أما %2للتقاعد التكميلي و %3م حيث يتم اقتطاع 

التقاعد والأدوية .%20هذه الاقتطاعات تمنحهم منح حيث يعوض 

حساب اقتطاعات من الحساب :

الخاضع للاشتراكالمبلغ x%3التقاعد التكميلي = 

=0.03x87039جد.

.ج.د2611.17مبلغ التقاعد التكميلي=

المبلغ الخاضع للاشتراكx%2= اقتطاع التعاضدية

  =0.02x87039جد.

.ج.د1740.78مبلغ اقتطاع التعاضدية=

.جد1740.78.ج + د150.ج + د2611.17د.ج + 5080مجموع اقتطاعات على الحساب=

اقتطاعات على الحساب=

رابعا:حساب صافي الأجر.

د.ج9581.95

الاقتطاعات على الحساب–صافي الأجر = الأجر الصافي المقدم من طرف المؤسسة 

د.ج9581.95–د.ج 72039.49صافي الأجر=

د.ج.62457.54صافي الأجر=
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الوحدة:د.جكشف الأجر 2-2:الجدول رقم 

).06أنظر الملحق رقم (لطالبات بناءا على وثائق المؤسسة من إعداد االمصدر:

الاقتطاعات المكاسب المعدل الرقم /القاعدة العناصر 
القاعدي الأجر0611
منحة الجزافي للنقل 5761
منحة الخبرة المهنية 5181

منحة المردودية الفردية 5351
منحة القفة 5461
اC1،C2،C3 ،C4المنطقةمنحة تعويض5571

منحة الأجر الوحيد 1411
الضمان الاجتماعياقتطاع 9712

IRGاقتطاع 9432

اقتطاع خاصة للسكن9032
التقاعد التكميلي9702
الوفاة  9522
اقتطاع التعاضدية 9812

22.00

26.00

87039.00

77221.49

87039.00

87039.00

50.00

15.00

310.00

384.00

9.00

3.00

2.00

46700.00

1180.00

23350.00

7005.00

6820.00

9984.00

1500.00

7833.51

16666.00

5080.00

2611.17

150.00
1740.78

62457.54صافي الأجرة            IRG77221.49

87039.00اقتطاعات الضمان الاجتماعي  

87039.00تعاضدیة سونلغاز                 

1المجموع اقتطاعات لحساب
96539.0024499.51

9581.95

الأجر الصافي المدفوع من المؤسسة

20.00المجموع 

9581.95اقتطاعات من الحساب

72039.49

مكان-خدمة-الوحدة
مديرية الكهرباء والغاز بالواد

BGرمز الخدمة            رقم العضو

الاسم واللقب                   الرقم التسلسلي
الوضعية العائلية    عدد الأطفال             حاصل الأسرة

5300متزوج

14ARالصنف    منصب العمل               عون رئيسي للتحصيلRX73رمز عضو دائم

رقم الحساب الجاري2018أجر   أفريل      الضمان الاجتماعيرقم 



وتطبیقھ في سونلغاز الوادي19IASللمعیار SCFمقاربة الفصل الثاني :

48

.SCFحسب الفرع الثاني:المعالجة المحاسبية للأجور

عن سونلغازيتم تقييد كشف الراتب مع الأعباء التي تتحملها SCFومنه وفق ما ينص عليه النظام المحاسبي المالي 
موظفيها كما يلي:

421الطريقة الأولى:التسجيل المحاسبي الأجور الخام في الحساب - 1

الوحدة: د.ج421: تسجيل الأجور في الحساب 3-2الجدول رقم 

المبالغالبيانرقم الحساب
631
421

ح/الرواتب والأجور
ح/مستخدمين الأجور المستحقة

الواجب دفعها للمستخدمينالرواتب 

96.539,00
096.539,0

الوحدة :د.ج  421: ترصيد الحساب 4-2الجدول رقم 

المبالغالبيانرقم الحساب
421

427
428

512

431

الأجور المستحقةح/مستخدمين

ح/مستخدمين ، معارضة على الأجور
ح/ المستخدمين،أعباء للدفع

ح/ البنك 
الاجتماعيح/الضمان 

المبلغ الصافي الواجب دفعه بناء على 
كشوف دفع الراتب

96.539,00

16.666,00

9.581,95

62.457,54
7.833,51

421الطريقة الثانية:التسجيل المحاسبي الأجور الصافية في الحساب - 2

الوحدة :د.ج421تسجيل الأجور الصافية في ح :5-2الجدول رقم 

المبالغالبيانرقم الحساب
631

421

422

427

431

ح/الرواتب والأجور
ح/مستخدمين الأجور المستحقة

ح/أموال الخدمات الاجتماعي
ح/مستخدمين ، معارضة على الأجور

الاجتماعيح/الضمان 
631ترصيد حـ /

96.539,00
62.457,54

9.581,95

16.666,00

7.833,51
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من خلال الدراسة التطبيقية لمنافع المستخدمين قصيرة الأجل وذلك في كيفية حساب كشف الموظـف وكـل مـا جـاء 
نـرى أن هنـاك تطبيـق بشـكل  فيها من منح وتعويضات المقدمة في المدى القصير، المعالجة المحاسبية للرواتـب والأجـور 

ذا نســتطيع القــول أن هنــاك تقــارب بــين النظــام والنظــام المحاســبي لهــIAS19كبــير بالنســبة للمعيــار المحاســبي الــدولي 
المالي.

.19IASية لمنافع المستخدمين في سونلغاز حسب المعيار المطلب الثالث:المعالجة المحاسب

الخدمــة لقــاء ســنوات العمــل الــتي تم تأديتهــا لمؤسســتهم، هــذه الأخــيرة انتهــاءيســتفيد المســتخدمين مــن منــافع مــا بعــد 
للعمال الأجراء.CNASوفق قانون العمل مع الهيئات الضمان الاجتماعي والتي حددت في إلزاماتتعاقد 

CNASذي يفـرض عليهـا التعامـل مـع كـل مــن وكـون أن المؤسسـة محـل الدراسـة تعمـل في مجـال الكهربـاء والغــاز والـ

الأمر الذي يتيح للموظف والعمال الاستفادة من منافع لما بعـد انتهـاء الخدمـة كمـا تقـدم  الصندوق الوطني للتقاعد و 
عرضه، فالتقاعد هو منحة تعطى من طرف الضمان الاجتماعي وهو معترف به قانونا ومسطر بشروط منها:

سنة على الأقل.60يجب أن يكون العمر:- 

سنوات على الأقل:05مدة العمل:- 

 سنة تسمى مساعدة تقاعد.15إلى5من
 سنة تسمى منحة تقاعد.32إلى15من

وعلى أساس مـا ذكـر عنـد تـوفر الشـروط السـابقة الـذكر يحـق لأي عامـل طلـب التقاعـد وذلـك بتقديمـه شـهادة عمـل 
زائريــة وحســب النظــام شــهر الأخــيرة وذلــك لاحتســاب أجــرة التقاعــد، وهــذا مــا تتبعــه المؤسســات الج60لبيــان أجــر 

يفــترض أن يســتفيد الموظــف والعامــل مــن منــافع لمــا بعــد 19IASالمحاســبي المــالي وأيضــا وفــق المعيــار المحاســبي الــدولي 
انتهاء الخدمة.

.-التقاعد القانوني-منافع طويلة الأجلالفرع الأول:

منـــافع طويلـــة الأجـــل إلىIAS19إن منـــافع المســـتخدمين طويلـــة الأجـــل تم تقســـيمها وفـــق المعيـــار المحاســـبي الـــدولي 
اية الخدمة والتي تقوم المؤسسـة حسـب المعيـار  والمتمثلة في منحة التقاعد، التأمين على الحياة، العناية الطبية لما بعد 

اشــــتراكاتبــــدفع SCFينمــــا تقــــوم المؤسســــة الجزائريــــة وفــــق  بــــدفعها في صــــندوق منفصــــل قانونيــــا عــــن المنشــــأة، ب
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ـــدفع تلـــك الاشـــتراكات CNASإلى ـــوطني للتقاعـــد إلىالـــتي تقـــوم بـــدورها ب حيـــث تقـــوم هـــذه CNRالصـــندوق ال
الأخيرة بدفع رواتب التقاعد للعمال المتقاعدين.

)07(الملحق رقم وفق النظام المحاسبي المالي يتم حساب راتب التقاعد لمستخدمي سونلغاز وفق ما يلي:

سنة:32مدة عمله وظفكيفية حساب راتب التقاعد لم

موظفللالقانوني التقاعدأجرحسابA 05( أنظر الملحق رقم(

 =سنة25.5مدة العمل
 = سنة 25.5النسبةx2.5%=63.75%

=ج.د87039الأجر المتوسط.
=د.ج.2500منحة الزوجة

.نتبع نفس الطريقة لحساب أجر التقاعد القانوني DوCوBمستخدمينأما بالنسبة لل

:Bموظفأجر التقاعد لل- 

لمعرفة الأجر الشهري المتوسط60شهر يتم تقسيمها على 60المحددة ل ( الأجور)بعد جمع المبالغ

60شهر/60لأجر الشهري المتوسط =مجموع الأجور ل ا

من التقاعد لكل سنة%2.5يتم منح نسبة -

x2.5% =32x2.5=80%مجموع سنوات العمل 

اقتطاعات الضريبة –اشتراكات الضمان الاجتماعي - x80%راتب التقاعد =الأجر المتوسط 
.ج)د2500(مقدرة ب :على الدخل الإجمالي +منحة الزوجة 

د.ج.47064.33أجر التقاعد=
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سنة وتسمى هذه المنحة مساعدة التقاعد.15لم تتعدى إذاسنة 12.5وظفذا المأن عدد سنوات العمل لهبما

:Cموظفأجر التقاعد لل- 

Bسنة نفسه نفس حالة العامل 15لم تتعدى إذاسنة 12.5وظفبما أن عدد سنوات العمل لهذا الم

:Dموظفللأجر التقاعد - 

سنوات وقمنا بحساب 5سنوات لا يمكن حساب التقاعد لهذا افترضنا أن مدة العمل له 4.75بما أنه مدة العمل 
الأجر.

في مؤسسة سونلغاز.الإكتواريةرع الثاني:الافتراضاتالف

يسـتفيد الموظـف مـن التقاعـد القـانوني وهـذا مـا يطبـق في كـل المؤسسـات الجزائريـة والآن في 19IASحسب المعيار 
المتعلقـة بالخصـائص المسـتقبلية للمسـتخدمين الإكتواريـةهذا الفـرع سـوف نقـوم بحسـاب التقاعـد بطريقـة الافتراضـات 

(القيمـة الحاليـة منحة التقاعـد ومن أجل حساب السابقين والحاليين،والذين هم مؤهلون للحصول على هذه المنافع، 
للالتزام) تجاه المستخدمين يجـب تحديـد نسـبة المنحـة، نسـبة التحيـين بـدون مخـاطرة ونسـبة احتمـال التواجـد والأقدميـة 

ذا المستخدم .له

:)08(أنظر الملحق رقم فهي تقترح معدلات وهي2012حسب دراسة وزارة المالية لسنة 

.%6سط سنوات الأخيرة هو بمتو 10ـالالمعدل التصاعدي للمرتب خلال -

.%7التفكير أن المعدل التصاعدي المستقبلي للراتب الشهري هو إلىمعدل التضخم المحتمل يؤدي بنا -

.%3سنوات الأخيرة هو 10معدل الدوران المعروف كمعدل متوسط للخروج السنوي للموظفين خلال -

سنويا.%2في ميدان العمل للشركة هو معدل الوفاة مقدر-

.جد22682.56الأجر الأدنى التقاعد= 

د.ج.25994.99الأجر الأدنى للتقاعد=

د.ج.10090.47الأجر الأدنى للتقاعد=
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.%3.75معدل الاستحداثمعدل التحديث المستعمل هو معدل الاجبارات للدولة طويل المدى هو-

لكن وبعد زيارتنا لقسم مالية ومحاسبة لسونلغاز الوادي قدمت لنا الافتراضـات الاكتواريـة التاليـة الـتي تتماشـى وواقـع 
الحالة وهي:المؤسسة 

.سنويا%2دة في الأجر الزيا-

.%1.5نفترض أن نسبة المنحة في هذه الدراسة %2.5بما أن منحة التقاعد القانوني :نسبة المنحة -

وهي كالآتي:2012حسب دراسة وزارة المالية المتبقية لهذه الدراسةونعتمد النسب

نسبة خروج المستخدم قبل السن القانوني للتقاعد.ويعني%3دوران العمال نسبة -

وتعني نسبة احتمال وفاة العامل.%2الوفياتنسبة-

وتعني نسبة بدون مخاطرة.%3.75الاستحداث نسبة-

) ، أمــا بالنســبة للمــوظفين 06د.ج (الملحــق رقــم 62.457.54يســاوي Aأمــا بالنســبة للأجــر الحــالي للموظــف -
BوC وD على التوالي).11و 10و 09الملاحق إلى(أنظر

الجدول التالي يبين أجور وأقدمية العمال حالة الدراسة:

:جدول يوضح بيانات للعمال6-2الجدول رقم 

سنوات احتمال بقائه في العملتاريخ التوظيفتاريخ الميلادأجر المنصب شهرياالرمز

A

B

C

D

د.ج62457.54
د.ج48947.93
.جد62656.16
.جد46433.44

10/08/1971

29/07/1980

04/07/1977

21/10/1988

02/11/1992

02/11/2005

03/11/2005

01/10/2013

سنة14

سنة23

سنة20

سنة31

من إعداد الطالبات بناءا على وثائق الإدارةالمصدر:

سنة .46سنة علما أن عمره الحالي هو 21عمر العامل أثناء دخوله لشركة سونلغاز هو إنAبالنسبة للعامل 

بالنسبة للمؤسسة المتمثلة في دفع منحة التقاعد (القيمة الحالية 01/03/2018فعند حساب التزامات التقاعد في 
نقوم بما يلي:Aللموظفللالتزام) 
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من خلال الفرضيات السابقة نجد:

:سنة.25سنة=21–سنة 46الأقدمية
=سنة.14سنة=46-سنة60الأقدمية المستقبلية
=د.ج 62457.54الأجر الأخيرx)1.02(14=
=97(احتمال التواجد%(14x)98%(14=49%.
=60=-14)1.0375(استحداث الالتزامات%.

:01/03/2018وعليه فمنحة التقاعد في 

=1.5%x39x81194.8 د.جx49%x60%x)25/39(

نقوم بنفس العملية.31/01/2019وفي سنة 

=سنة.26سنة=21-سنة 47الأقدمية
=سنة.13سنة=47- سنة 60الأقدمية المستقبلية
=13)1.02د.ج (63706.70الأجر الأخير=
)=97احتمال التواجد%(13x)98%(13=52%.

=0.62=-13)1.0375(تحيين الالتزام.

31/01/2019وعليه فمنحة التقاعد في 

=0.015x39x82818.71 د.جx52%x0.62x )26/39(

ومنحـة التقاعـد 01/03/2018)لحسـاب منحـة التقاعـد في DوCوBونتبع نفس الطريقـة بالنسـبة للمـوظفين (
وهي مبينة في الجدولين التاليين:31/01/2019في 

د.ج.81194.8

د.ج.8951.72

د.ج82818.71

د.ج.10413.30=
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:حساب التكلفة المالية

نسبة الاستحداث 01/03/2018xالتكلفة المالية = منحة التقاعد في 

A=8951.72x0.0375 =

B=1939.75 د.جx0.0375=

C=2932.28 د.جx0.0375=

D=346.63 د.جx0.0375=

مجموع التكلفة المالية=

:حساب تكلفة الخدمة الحالية

تكلفة المالية –31/01/2019و01/03/2018حة التقاعد لسنة نتكلفة الخدمة الحالية= الفرق بين م

A=)10413.3 د.ج=335.7-د.ج) 8951.72–د.ج

B=)2191.13 د.ج =72.74-.ج) د1939.75- د.ج

C=)4184.84ج=د110-د.ج) 2923.28- .ج د.

D=)464.2 ج=د13-) د.ج346.36-د.ج.

موع تكلفة الخدمة الحالية=ــــــمج

: التسجيل المحاسبي

ذلـــك مـــن أجــل دفـــع منحـــة الـــذهاب إلى يتحــتم علـــى المؤسســـة تشــكيل مؤونـــات للمعاشـــات والمكمـــلات التقاعــد و 
التقاعد التي يستلمها العامل عن استفادته مـن التقاعـد حيـث أنـه لديـه المنحـة الشـهرية للتقاعـد والـتي يـتم دفعهـا مـن 

الــتي كــان يــدفعها العامــل مــن الاشــتراكات، كمــا لديــه منحــة تقــدمها لــه المؤسســة للمعاشــاتقبــل الصــندوق الــوطني 
تسجيلها محاسبيا وفق التالي:عند خروجه منها، ويتم 

د.ج335.7

د.ج72.74

د.ج110

د.ج13

د.ج531.44

د.ج1125.88

د.ج178.64

د.ج1151.56

د.ج104.84

د.ج2560.92
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للموظفين. : التسجيل المحاسبي للمؤونة9-2جدول رقم 

68

153

01/03/2018
ات المؤوناتصمن حـ/مخص

إلى حـ/ المؤونات للمعاشات والالتزامات المماثلة 
ــة المؤونتشكيل

14.161.11

14.161.11

(مجموع منحة التقاعد د.ج 14.161.11ذا القيد يعني أن المؤسسة جمعت مخصصات تقدر ب حسب ه
لشهر وهي مزايا للمؤسسة وللموظف.01/03/2018للمستخدمين بتاريخ 

الى غاية بلوغه سن التقاعد   01/03/2018من تاريخ ونحسب منحة التقاعد Aنأخذ على سبيل المثال الموظف 
سنة على سن التقاعد، مع الافتراض بقائه في نفس المنصب وبنفس الافتراضات الاكتوارية 14سنة أي لمدة 60

سنة وتساوي 14فهي مزايا للمؤسسة والموظف لمدة 19IASنجد أنه مقدار التراكم التنبئي عند تطبيق المعيار 
د.ج .49.53.834.60

وكلمــا كــان احتمــال تواجــد الموظــف في المؤسســةه المبــالغ في صــندوق المؤسســة خــاص بمزايــا المســتخدمين ذوتــودع هــ
ذا تكــون لــدى المؤسســة فرصــة لاســتثمار هــذه المبــالغ في لمــدة أطــول مشــاريع تعــود تضــاعفت المبــالغ في الصــندوق،و

) ممـا يمـنح للمؤسسـة فرصـة لعـدم الاسـتدانة ،البنكأيضا ممكـن أن تـدر سـيولة للمؤسسـة (الصـندوقو عليها بالأرباح ،
رئة .ظروفها الطافي 

لارتفاع المؤونة.: التسجيل المحاسبي10-2جدول رقم

638

65

153

31/01/2019
من حـ/تكلفة العمال
حـ/تكلفة المالية 

إلى حـ/ مؤونة التقاعد والالتزامات المماثلة
تكوين مؤونة التقاعد 

2560.92

531.44

3092.36

يســـتفيد مـــن منحـــة التقاعـــد الـــتي يمـــنح Aالمســـتخدمفي حالـــة تطبيـــق المؤسســـة لهـــذه الافتراضـــات الإكتواريـــة نجـــد أن 
افي الفـــرع الأول لهـــذا المطلـــب االصـــندوق الـــوطني للمعاشـــات والـــتي تم الإشـــارة إليهـــا و  بالإضـــافة لمنحـــة الـــتي حتســـا

طيلـة مـدة عملـه المسـتخدمالذي تم اقتطاعه من أجر تمنحها المؤسسة بعد تقاعده من صندوقها المخصص للتقاعد و 
في هذه المؤسسة .   
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في ما يخص منافع طويلة الأجل تطبق بشكل نسبي ، حيـث حـدد المعيـار المحاسـبي الـدولي منـافع طويلـة الأجـل علـى 
ـــا المتعلقـــة بالتقاعـــد هنالـــك ، و الخدمـــة انتهـــاءوالمنـــافع الأخـــرى الخاصـــة بالتـــأمين عـــن الحيـــاة والعنايـــة الطبيـــة بعـــد أ

في خطــط المســاهمات المحــددة يــتم تطبيقهــا فقــط في المعيــار وبمــا أن قررهــا خطتــين لاحتســاب منحــة  التقاعــد والــتي 
منهــا مــا المؤسسـة تتبــع النظـام المحاســبي المـالي لا يــتم تطبيــق هـذه الخطــة في هـذه المؤسســة ، أمــا خطـط المنــافع المحـددة 

ـا لتقاعـد إكتواريةافتراضاتيقوم على  ـا لا تمتلـك صـندوق خـاص  إذن بما أن المؤسسة لا تطبق هذه الخطـة أي أ
نلاحــظ أن يســتفيد فقــط مــن الصــندوق الــوطني للمعاشــات ولا يســتفيد شــيء مــن مؤسســة بعــد التقاعــد المســتخدم

المؤسسة تطبق جزء من المعيار فقط . 



وتطبیقھ في سونلغاز الوادي19IASللمعیار SCFمقاربة الفصل الثاني :

59

خلاصة

من خلال هذا الفصل تطرقنا إلى المعالجة المحاسبة لمنافع المستخدمين حسب النظـام المحاسـبي المـالي ووفـق المعيـار 
ومثـــل توضـــيحي لكيفيـــة تطبيـــق وحســـاب الافتراضـــات الاكتواريـــة وتســـجيلها محاســـبيا ، IAS19المحاســـبي الـــدولي 

ساب منافع المستخدمين في مؤسسة سـونلغاز قمنـا بتوضـيح وقمنا كذلك بعرض دراستنا المدنية التي تطرقنا فيها للح
طريقــة حســاب منــافع قصــيرة الأجــل وذلــك بحســاب كشــف الأجــر  و تســجيل المحاســبي لــه وفــق ماجــاء في النطــام 

،أما في منافع طويلة الأجـل تم توضـيح طريقـة حسـاب التقاعـد القـانوني للمجموعـة IAS19المحاسبي المالي والمعيار 
مــن مــوظفي المؤسســة وحاولنــا تطبيــق الافتراضــات الاكتواريــة علــى نفــس المــوظفين  لحســاب ومعالجــة رواتــب التقاعــد 

.IAS19وفق ما ينص عليه المعيار

لق بمنـــافع طويلـــة الأجـــل الأخـــرى ،بينمـــا وضـــحها المعيـــار كمـــا لم  يـــنص النظـــام المحاســـبي المـــالي في قوانينـــه في مـــايتع
ا والإفصاح عنها ..IAS19المحاسبي الدولي   وحدد لها كيفية الاعتراف 



خـاتمة
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تمـــع ، كمـــا أنـــه الركيـــزة في المؤسســـات الاقتصـــادية وللحفـــاظ علـــى  يعتـــبر العنصـــر البشـــري ذو أهميـــة بالغـــة في ا
رغباتــه كمــا أن المؤسســة تبحــث عــن لإشــباعاســتمرارية المؤسســة .لقــاء ذلــك فــان الفــرد أو العامــل يبحــث عــن عمــل 

الفرد أو العامل للقيام بأعمال وأنشطة وتكافئه لقاء هذا بالأجرة أو المنافع الـتي سـوف يتحصـلون عليهـا علـى مـدى 
ــــالمس الـــوظيفي أو بعـــد انقطـــاع العامـــل عـــن هـــذه الوظيفـــة ســـواء بشـــكل تلقـــائي أو عنـــد وصـــول الســـنة القانونيـــة ار ــ

أو عند وصوله السن القانونية .ائيهللتقاعد بشكل تلقلخروج

يحـدد المنـافع أو المزايـا الـتي يجـب أن يتحصـل عليهـا المسـتخدم أو الموظـف سـواء كانـت منـافع 19IASالمعيارإن
طويلــة الأجــل أو قصــيرة الأجــل أو بعــد انتهــاء الخدمــة، حيــث كــان الهــدف مــن دراســتنا معرفــة كيفيــة معالجــة محاســبة 

خلال المعيار المحاسبي الدولي والنظام المحاسبي المالي ومنه قمنا بطرح اشكاليتنا المتمثلة في:منمنافع المستخدمين 

كيف يتم معالجة منافع الموظفين أو النظام المحاسبي المالي؟ 

وللإجابـــة علـــى الإشـــكالية المطروحـــة قمنـــا بالإجابـــة عنهـــا بشـــكل مبـــدئي عـــن طريـــق فرضـــيات الـــتي ســـنختبرها بعـــد 
يدانية.دراستنا الم

اختبار الفرضيات:

يعتبر المورد البشري عنصر أساسي والمحرك لعجلة المؤسسة حيـث أنـه يقـدم أنشـطة وأعمـال يسـتعين الفرضية الأولى:
كمـا يعتـبر هـذا الأخـير ا في تحديد واجباته وانتزاع حقوقه للحصول على المزايا التي تساعد على سير حياته الخاصة

وهذا ما يثبت صحة الفرضية الأولى.تغيرات في قيمته الحقيقية كأصل أ عليهأصل من أصول المؤسسة تطر 

مزايـا قصـيرة الأجـل الـتي تمثلـت في المرتبـات إلىمنـافع المسـتخدمين وقسـمها 19IASتنـاول المعيـار الفرضية الثانيـة:
والأجــور ومنــافع طويلــة الأجــل ومنــافع مــا بعــد انتهــاء الخدمــة والمتمثلــة في معاشــات التقاعــد ومزايــا التقاعــد الأخــرى 

ه فيوالرعاية الطبية والتأمين على الحياة بعد انتهاء الخدمة فالمنافع طويلـة الأجـل يسـتفيد منهـا المسـتخدم أثنـاء وجـود
ـــــــوحســــــب مــــــا تنا اثباتــــــا لصــــــحة الفرضــــــية الثانيــــــةذوهــــــالعمــــــل أو بعــــــد انتهــــــاء الخدمــــــة  ـــــــاوله المعيــــــار المحـ اسبي ـ

.19IASــدولياا
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فيمــــا يخــــص المعالجــــة المحاســــبية اقتصــــر النظــــام المحاســــبي المــــالي علــــى تقــــديم التســــجيلات المحاســــبية الفرضــــية الثالثــــة:
ذا راجـع ض في أسـاليب القيـاس وطـرق التقيـيم الاكتواريـة وهـيخـلمكمـا أنـه19تطبيقـا للمعيـار ذا مـا يثبـتوهـفقط
الجيد لهذا النظام من جهة وغياب المؤشـرات اللازمـة لتطبيـق التحضيروكذلك عدم19تطبيقات المعيار معهلتنافي

من جهة أخرى.19IASهذا المعيار 

ت القـــوانين والأســـاليب الافتراضـــية علـــى ارض الواقـــع، يمكـــن تطبيـــق المعيـــار المحاســـبي لمـــالي تـــوفر إذاالفرضـــية الرابعـــة:
IAS19 إثبـات هـذه الفرضـيةوبما أن المؤسسة محل الدراسة لا تطبق هذه الأسـاليب الافتراضـية نسـتطيع القـول أن

.ئينسبي لان منافع قصيرة الأجل مطبقة أما المنافع طويلة الأجل فكان تطبيقها جز 

نتائج الدراسة:

نتائج نظرية:-أ

تقــــوم المؤسســــة بمكافــــأة عمالهــــا بمزايــــا تســــتخدمها لإغــــراء المســــتخدمين للبقــــاء داخــــل المؤسســــة والمحافظــــة علــــى - 
أنشطتها بشكل دائم وفعال .

تمنح المؤسسة أجور ومكافآت وعلاوات ومزايا تتماثل لدى جميع المسـتخدمين ولكـن عنـد وقـوع الضـرر يختلـف - 
آخر .إلىالتعويض من عامل 

يســتفيد العمــال مــن المنــافع بعــد انتهــاء الخدمــة لقــاء ســنوات العمــل ويتحصــلون عليهــا عنــد انتهــاء المســار المهــني - 
لهم.

والصندوق الوطني للتقاعد .التعاقد مع هيئات الضمان الاجتماعي يلزم قانون العمل جميع المؤسسات - 

نتائج تطبيقية:-ب

النظـام المحاســبي المـالي مــن الملاحـظ عليــه أنـه قــام بتغيـير أرقــام الحسـابات فقــط أمـا طريقــة التقيـيم فلــم تتغـير وهــذا - 
الجزائريــة بعــد إلى المبتغــى مــن راجــع لغيــاب المؤشــرات اللازمــة لتطبيــق هــذا المفهــوم وبالتــالي لم تصــل المؤسســات 

تطبيق هذا النظام.
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والتغـيرات الاقتصـادية المتمثلـة في معـدلات الافتراضات الاكتواريةعدم الأخذ بعين الاعتبار المؤسسات الجزائرية - 
دوران العمــال ومعــدلات الاســتحداث ونســب الوفيــات وعــدم اســتعمال القيمــة العادلــة ممــا ينــتج عنــه تقيــيم غــير 

دقيق.
مزايا للمؤسسة يحث أن مخصصات تبقى في المؤسسة . 19IASقق تطبيق المعيار المحاسبي الدولي يح- 
تطبيقــه بشــكل محــل الدراســة كلــي فــإن المؤسســة لايطبقبشــكلغــير أنــه 19IASبــرغم مــن الاعــتراف بالمعيــار - 

.جزئي وليس كلي 

التوصيات:

من خلال دراستنا تطرقنا إلى مجموعة من التوصيات:

رية : ــتوصيات نظ-أ

.دراسة منافع المستخدمين بشكل معمق في الأبحاث القادمة
. دراسة منافع المستخدمين في كافة القطاعات الاقتصادية والعمومية
 . دراسة حول  المنافع التي يستفيد منها المستخدم بعد التقاعد
19المعيارالمؤسسة بعد تطبيق الموجودة في يقداصنالكيفية استثمارأموالIAS  .

توصيات تطبيقية-ب
  . ضرورة وضع نموذج إكتواري سنوي موحد للمؤسسات الجزائرية
.إعطاء دراسة موسعة للمزايا طويلة الأجل لتشجيع تطبيقها على مستوى المؤسسات الجزائرية
.القيام بدراسة عن التقييم الاكتواري ومدى تطبيقها في المؤسسات الجزائرية
حسـابللمؤسسـاتكـنيمسـنة لكـيكـلالاكتواريـةفيالافتراضـاتتقـديمالمالية،الصحة،التشغيلوزاراتعلى

.19IASوتطبيقالمعيار
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آفاق الدراسة:

محاولة وتبقى لها بعض النقائص كما تعتبر بمثابة محاولة أخرى لفتح إلايمكننا أن نقول بأن هذه الدراسة ما هي 
ال لبحوث ودراسات أخرى حول هذا الموضوع الذي يبقى مجاله واسع للدراسة والتعمق في البحث وفي هذا  ا

ا يمكن أن تكون بداية لم خرى واضيع أالصدد يمكننا أن نقترح بعض المواضيع تبينت لنا من خلال هذا البحث أ
تمام نذكر منها:جديرة بالدراسة والاه

على أرض الواقع ؟19تكييف النظام المحاسبي المالي وفقا للمعيار ما مدى 

؟بالنظام المحاسبي المالي26منافع المستخدمين والمعيار المحاسبي 19علاقة المعيار ما هي 

؟منافع المستخدمين19في المعيار المحاسبي 26المعيار المحاسبي إسهاماتما مدى 
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المراجع : 

كتب باللغة العربية : ال

: دراســة مقدمــة لتصــميم نظــام محاســبةجمــال أحمــد الــدوري ، إسماعيــل يحــي التكــريتي ، نظــام معلومــات محاســبة المــوارد البشــرية في المنظمــة-1
.2006جامعة عمان الأهلية ، كلية العلوم الإدارية والمالية ، الأردن ، ، الموارد البشرية في المنظمة

.2002لبنان، -،الطبعة الأولى، دار النهضة العربية،بيروتإدارة الموارد البشرية من منظور استراتيجيحسن إبراهيم بلوط ،-2
. 2000التجارة ، الدار الجامعية للنشر،مصر، جامعة الإسكندرية، كلية إدارة الموارد البشرية ، لاح الدين محمد عبد الباقي ،ص-3
. 2003مصر، -الإسكندرية، الجزء الرابع، الدار الجامعية للنشر، موسوعة معايير المحاسبةطارق عبد العال حماد، -4
.2003،دار الفاروق للنشر،القاهرة، إدارة الموارد البشرية رؤية إستراتيجيةعادل محمد زايد،-5
ية ــــدراســة تطبيق-القيــاس والإفصــاح ودورهمــا فــي محاســبة تكــاليف المــوارد البشــرية فــي القطــاع المصــرفيعــادل محمــد محمــد حســن ، -6

. 2015مصر ، –، القاهرة الإداريةميدانية ،المنظمة العربية للتنمية 
.2014الأردن ، -،الطبعة الأولى ، دار البداية ناشرون وموزعون ، عمان، إدارة الموارد البشرية وتنميتهاعلي الحويلي عزام -7
، الطبعة الثانية ، دائرة المكتبة -الجوانب النظرية والعملية–معايير المحاسبة والإبلاغ المالي الدولية محمد أبو نصار وجمعة حميدات ، -8

. 2009الأردن ، -الوطنية ، عمان
.2010عمان ، الطبعة الأولى ، -، كلية الدراسات العليا القاهرة، زمزم للنشر ، الأردن، إدارة الموارد البشريةمحمد أحمد عبد النبي -9

.2010محمد بوتين ، المحاسبة المالية ومعايير المحاسبة الدولية : دروس تطبيقية ، متيجة للطباعة والنشر ، الجزائر ، -10
. 2004-2003(مدخل تحقيق الميزة التنافسية) ، الدار الجامعية للنشر ،مصر، ، إدارة الموارد البشريةمصطفى محمود أبو بكر -11
2009/2010IFRS IASالمحاسبة المعمقة وفقا للنظام المحاسبي المالي الجديد والمعايير المحاسبية الدولية هوام جمعة ،-12

.2017،الطبعة الثالثة، الديوان الوطني للمطبوعات الجامعية ، الجزائر، 
.2006فان جريونينج ،ترجمة طارق عبد العال حماد، معايير التقارير المالية الدولية:دليل التطبيق، ديوان المطبوعات الجامعية، مصر، هيني-13
.2015الأردن ، الطبعة الأولى ، -، مركز الكتاب الأكاديمي ، عمانمحاسبة الموارد البشريةوليد ناجي الحيالي ، لعيبي البوعلي ، -14
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قائمة المذكرات والبحوث الجامعية  :-3

، مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات قياس منافع المستخدمين في ظل النظام المحاسبي المالي والمعايير المحاسبية الدوليةإيمان كحيلي ،-1
. 2016/2017شهادة الماستر، غير منشورة ، جامعة قاصدي مرباح ،ورقلة ، 

، مذكرة مكملة لنيل شهادات والتجاري، دراسة تحليلية وتقييمية لنظام الأجور في المؤسسات العمومية ذات الطابع الصناعيريةافلاح م-2
.2007/2008العليا المتخصصة في تسيير الجماعات المحلية والتنمية، جامعة منتوري" غير منشورة"، قسنطينة، 

الملتقيات العلمية :-4

الملتقـى الـوطني الخـامس حـول تسـيير المـواردالزهرة وتلي فريـدة، الجانـب النظـري لمحاسـبة المـوارد البشـرية: مفـاهيم ،فـروض، معوقـات، بن بريكة1-
. 2016فيفري 24و 23يومي -بسكرة–جامعة محمد خيضر البشرية( محاسبة البشرية الموارد) ،

ــوطني ، منــافع المــوظفين19لمنــافع المــوظفين وفــق النظــام المحاســبي المــالي والمعيــار المحاســبي الــدولي رقــم المعالجــة المحاســبية حمــزة العــرابي ، -2 الملتقــى ال
.2011،جامعة البليدة ، الثاني حول منافع المستخدمين 

الملتقى الوطني الخامس حول تسيير الموارد، - مراجعة أدبية- ذج مورس للقياس المحاسبي للمورد البشريعبد االله مايو وعبد الحق بوقفة،نمو -3
.2016فيفري 24و23يومي -بسكرة-، جامعة محمد خيضرمحاسبة الموارد البشرية)(البشرية
القرارات والقوانين والمراسيم :-5

الكشوف المالية وعرضها وكذا مدونة قواعد التقييم والمحاسبة ومحتوى ،ويتضمن يوليو26، المؤرخ في136/02و136/01رقمالمادةالجريدة الرسمية ،-1
.2009، 09،العدد الحسابات وقواعد سيرها في النظام المحاسبي المالي

الأجنبية  :باللغةقائمة المراجع

1-BOOKS :
1- BECKER,DIPLOMA IN INTERNATIONALE FINANCIALE REPOTING,2013, AMERICA
ACCA, june2013-1-june2014  .

15-th, H. International financial reporting standards: A practical Guide, (4Van Greuning-2
Edition), USA: The world  Bank,2006.

2-W EB:
1- www /IASplus.com/en/standards/IAS:IAS19,16/02/2018.
2- https ://www.IFRS.org/Education.htm.
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