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ِّ أوَْزِّعْنِّي أنَْ أشَْكُرَ نِّعْمَتَكَ  "العزيز كتابه في تعالى الله قال ربَ 

لْنِّي  تِّي أنَْعَمْتَ عَلَيَّ وَعَلَىٰ وَالِّدَيَّ وَأنَْ أعَْمَلَ صَالِّحًا تَرضْاَهُ وَأدَْخِّ الَّ

ين كَ الصَّالِّحِّ باَدِّ  النمل  سورةمن  19 الآية" بِّرَحْمَتِّكَ فِّي عِّ

درب العلم والمعرفة  يالحمد لله الذي أنار ل

انجاز  إلى يأداء هذا الواجب ووفقن على يوأعانن

توجه بجزيل الشكر والامتنان إلى أ.العمل هذا

من قريب أو من بعيد على انجاز هذا  يساعدن من كل

خص أه من صعوبات، وتالعمل وفي تذليل ما واجه

الذي لم  الدكتور  بوترعة  بـلال :بالذكر الأستاذ المشرف

ونصائحه القيمة التي كانت يبخل عليا بتوجيهاته 

 .إتمام هذا البحث في يعونا ل

جامعة الشهيد حمة  شكر كل موظفيأ أنني ولا يفوت

 أسـاتذة وإداريين وعمـال وطلبة. لخضر بالوادي
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 ملخص الدراسة

معرفة الدور الذي تلعبه مجالس التأديب في الضبط الاجتماعي  إلى الدراسة ذهه تفهد     
وكانت هذه الدراسة على عينة من الطلبة الذين دخلوا مجالس التأديب  داخل الحرم الجامعة

 بجامعة الشهيد حمة لخضر بالوادي
 التالي:الرئيسي صياغة التساؤل  تولهذا تم

 الحرم الجامعي؟ هل لمجالس التأديب دور في الضبط الاجتماعي داخل*
 ويندرج تحت هذا التساؤل الرئيسي تساؤلات فرعية نوردها كالتالي:

*هل جهل الطالب لمجالس التأديب وما يررتبط بهرا مرن عاوبرات يرؤدي بره لارتاراب مخال رات 
 داخل الحرم الجامعي؟ 

المتضررمنة فررري  ررانون مجرررالس التأديرررب تضرربط سرررلور الطالررب داخرررل الحرررررم العاوبرررات  *هررل
 ي؟الجامع
وتندرج هذه الدراسة الحالية ضمن إطار الدراسات الوص ية التحليليرة  حيرا اعتمردنا فيهرا     

علررى المررنهو الوصرر ي التحليلرري  ولجمرر  البيانررات مررن الميرردان اسررتخدمنا  دا  الاسررتبيان وذلررر 
 ( سؤال ماسمة على ثلاثة محاور.19لطبيعة الموضوع حيا تضمن الاستبيان )

( م ررد  مرن فئرة الطلبرة الرذين دخلروا 17لدراسة الميدانية من خلال ماابلرة )و د تم إجراء ا    
مجالس التأديب من خلال الاعتماد على العينرة الاصردية وكران ذلرر فري جامعرة الشرهيد حمرة 

 التوصل إلى النتائو التالية: وبعد تحليل البيانات لخضر بالوادي  و د تم 
بها من عاوبات يؤدي لارتااب مخال ات داخل * جهل الطالب لمجالس التأديب وما يرتبط 

 الحرم الجامعي.
 * العاوبات المتضمنة في  انون مجالس التأديب تضبط الطالب داخل الحرم الجامعي.

وبناء على النتائو المتوصل إليها تأاد لنا وجود دور هام لمجالس التأديب وما يرتبط      
المسؤولين  عي داخل الحرم الجامعي  لان علىبها من عاوبات في عملية الضبط الاجتما

 وانين ايام بتاثيف اللااءات م  الطلبة وشرح الفي الجامعة من ذوي العلا ة بشؤون الطلبة 
طلاعهم على سياساتها مجالس التأديب وتعريف الطلبة بحاو هم ووجباتهم و   هداف الجامعة وا 

في  االمعمول به بعض  وانين مجالس التأديب عاد  النظر فيوا   وخططها المستابلية.
ضافة نظام للمكافئة لتعزيز السلور الجيد والمرغوب به لدى الطلبة.  الجامعة  وا 

 ا



Study Summary 
     This study aimed to know the role played by the Disciplinary 

Boards in the social control within the campus of the university. This 
study was done on a sample of students who passed the Disciplinary 
Boards at the University of Shaheed Hama Lakhdar in Eloued 
For that, the following main question was formulated 
*Do the Disciplinary Boards have a role in social control on campus 
Under this main question are the following sub-questions 
*Is the student's ignorance of the Disciplinary Boards and associated 
penalties lead him to do offenses on campus 
Are the penalties included in the chamber Law controlling the 
behavior of students on campus 

    The present study is part of analytical descriptive studies, where 
we relied on the analytical descriptive approach. In order to collect 
data from the field, we used the questionnaire tool according to the 
nature of the topic. The questionnaire included 19 questions divided 
into three chapters: 

    The field study was conducted by interviewing (17) individual 
students who passed the chamber through the reliance on the 
intended sample. This was at the University of the Echahid Hamma 
Lakhdar in Alwadi. After analyzing the data, the following results 
were obtained 
*The student's ignorance of the disciplinary boards and associated 
penalties leading to the commission of irregularities on campus 
*The penalties included in the Disciplinary Boards Act govern the 
student on campus 

 

 ب



     Based on the results obtained, we have been assured that there 
is an important role for the disciplinary boards and the associated 
penalties in the social control process on campus, but the university 
officials concerned with the students affairs should intensify the 
meetings with the students, explain the laws of the disciplinary 
boards and introduce students to their rights and duties. And to 
inform them of their future policies and plans. Review some of the 
laws of the university disciplinary boards and add a reward system to 
promote good and desirable behavior among students 
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 المقدمة

 
  المقدمة

كأداة تشجيع للنشاطات التي  هستعملتا منذ القدمالضبط الاجتماعي البشرية  تعرف     
تؤدي إلى تحقيق أهداف التنظيم الاجتماعي وكذلك أداة لمنع الأفراد من المشاركة في 

 عمالالأوالتي يكون لها تأثير سلبي في طبيعة واتجاه سير  ،سلوكيات غير مسموح بها
ن معظم إونظرا للحاجة المستمرة في ضبط السلوك ف ،المنظمة نحو تحقيق الأهداف

تنظيمات الاجتماعية الرسمية الحديثة تلجأ إلى وضع تعليمات مكتوبة لحفظ النظام العام ال
القيم والأعراف والمعايير من خلال ما تحتويه هذه  داخلها لما في ذلك من فائدة في تقرير
 منظم، مجتمع كل في ضرورة التأديب نظام يعد، و التعليمات من جزاءات اجتماعية واسعة

 بالقواعد للاالإخ ىلع يوقع ءابجز  قليتع التأديب لأن الجامعي يملالتع مجتمع ولاسيما
 التأديب غرض ولأن، دافهأ  من إلية ايصبو  ما لتحقيق المجتمع ذاه داأفر  بصالح ةلالمتص
 الأكمل هالوج ىلع اهرسالت أداء من دهوالمعا ياتلوالك الجامعات تمكين في يتمثل يالأساس
 المرفق ذاه تسيير اهل ليتسنى اهبتلط تأديب اتهالج ذههب أنيط فقد ذاهل العقاب مجرد وليس

 بةللط التأديبي النظام ىلع الضوء إلقاء ولغرض ،العامة حةلمصلل المحقق هالوج ىلع
لس التأديب العبه مجتجامعة الشهيد حمة لخضر بالوادي وهذا من خلال معرفة الدور الذي 

كأحد آليات الضبط  التأديب مجلسن أثر إف وبالتاليفي الضبط الاجتماعي داخل الجامعة، 
ــنفسيه  ـــ جتماعيهاجزاءات من يحتويه  الرسمي وما جتماعيالا وعقابيه داخل الحرم  ـ

للسلوكيات الغير مرغوب في وجودها داخل أروقة  المحددةالجامعي يعد أحد الوسائل العقابية 
 جتماعيهاعلى تشكيل شخصيات  يعمل  " هاما جتماعياا " تمثل تنظيما باعتبارها الجامعة
ثلاثة منها  فصول  خمسةهذه الدراسة سوف يتم التطرق إلى  لالومن خ ،حد ما إلى متوازنة

 وهي:في القسم النظري وفصلين في القسم التطبيقي 
والمعنون بالإطار المنهجي للدراسة، وتم التطرق فيه إلى تحديد وصياغة  :الفصل الأول

دواعي دراسة هذا كذا و  الإشكالية المتعلقة بموضوع البحث، إضافة إلى أهمية الدراسة
البحث التي سوف يتم دراستها تساؤلات  المرجوة منه، زد على ذلك هدافالأو  الموضوع

حديد المفاهيم الأساسية للبحث والدراسات السابقة لمعرفة صدقها من عدمه، كما سوف يتم ت
 المدعمة لهذا الموضوع.

 ذ



 المقدمة

 
 مباحث: والمعنون بمجلس التأديب في الجامعة الجزائرية وقد قسم إلى ثلاثة الفصل الثاني

يتضمن المبحث الأول الجامعة الجزائرية وتم التعرض خلال هذا المبحث إلى نشأة الجامعة 
قبل وأثناء وبعد الفترة الاستعمارية. إما المبحث الثاني يعرفنا الجزائرية ومراحل تطورها 

 .2017سنة  إلى غاية 1995بمراحل تطور جامعة الشهيد حمة لخضر من سنة 
 اوصلاحياته الس التأديب وكيفية تشكيلهاوفي ما يخص المبحث الثالث عرفنا من خلاله بمج

المؤرخ  371حسب القرار رقميب، وهذا لس التأداعاقب عليها مجتوالمخالفات والعقوبات التي 
 .2014جوان 11في 

: وفي هذا الفصل تم التعرف على الخلفية التاريخية للضبط الاجتماعي وعلى الفصل الثالث
مفهومه وأهدافه وطبيعته والأساليب المختلفة له، وفاعلية الضبط الاجتماعي وأهم النظريات 

 التي فسرت الضبط الاجتماعي.
المبحث الثاني خاص بالإجراءات المنهجية للدراسة، وتم من خلاله التعرف : الفصل الرابع

على عينة الدراسة والمنهج المتبع في هذه الدراسة، وتم من خلاله أيضا التعرف على أدوات 
 جمع البيانات ومجالات الدراسة والأساليب الإحصائية المتبعة.

حيث ضم الإجابة عن  لميدانيا فقد اشتمل على الجانبلفصل ا هذا أما: الفصل الخامس
ومن ثم  تساؤلات الدراسة والذي احتوي على عدة عناصر ففي الأول كان تفريغ البيانات

، إليها المتوصل والنتائج لبحثل المقابلة استمارة من المستخلصة البيانات ومناقشة تحليل
، لتكون في ليتم من هذا التفسير استخلاص نتائج الدراسة التساؤلاتإضافة إلى تفسير 

 الأخير خاتمة الدراسة.
 

 ر



  



 
 
 

 سةادر لل المنهجي الإطار: الأول لفصلا
 

 تمهيد
 البحث شكاليةأولا: الإ

 ثانيا: أهمية الدراسة
 دواعي اختيار الموضوعثالثا: 

 رابعا: أهداف الدراسة
 الدارسة مفاهيم تحديدخامسا: 
 الدراسات السابقةسادسا: 
 خلاصة
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 تمهيد
الاجتماعي داخل الحرم الجامعي   الضبط دور مجالس التأديب في دراسة موضوع يعتبر     
 حياةال في كبير دورهامجالس التأديب  أن إذ والدراسة، البحث تستدعي التي المواضيع من

النظام الاجتماعي الذي يضم المعايير والقيم والتعاليم  هيئة عليه يضفي إذ ،الجامعية
والقوانين التي تتضمن الموانع والمحرمات والمكفآت والعقوبات لكي تقوم بإرشاد وتوجيه 

 داخل الحرم الجامعي.لتحقيق التماثل  الطلبة
الاجتماعي داخل  الضبط دور مجالس التأديب في توضيح حاولت ذلك خلال منو      

 وهو  النظري  الجانب شملي وهف سةادر لل معا خلكمدصل الف ذاه فأوردت جامعي،الحرم ال
 ذاهول النتائج، إلى صلالتو ذلك ك والكتب جعاالمر  نم وماتلالمعيق طر  نع البحث خلاصة
 .البحث ذاه فيكل ك سةادر لل جيةهالمن الأسس اهخلال نم التي القاعدة وه جيهالمن فالجانب
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 دراسةال إشكاليةأولا: 
لتحقيقه  هالضبط الاجتماعي نظام قديم عرفته البشرية وعرفه الإنسان منذ القدم واتخذ     

بعض الأساليب لتنظيم العلاقات الاجتماعية بين أفراد المجتمع من أجل إشباع حاجاتهم 
ولضمان استقرار المجتمع واستمراره، إذ أن من طبيعة النفس الإنسانية التأثر بالغرائز 

ا لم يجد الوسيلة الطريق السوي إذعن  وتوحيدهي تسيطر على سلوك الإنسان المختلفة الت
 يقوم عليه ويحدد بواسطته مصالحه، هيكلمجتمع إنساني  لكل، ولذا فإن الضابطة لسلوكه

ويربط بين أفراده ومؤسساته وجماعته الاجتماعية بعضها ببعض، ومن هنا حرصت 
الاجتماعي الذي يضم المعايير والقيم والتعاليم المجتمعات الإنسانية على إيجاد النظام 

والقوانين التي تتضمن الموانع والمحرمات والمكفآت والعقوبات لكي تقوم بإرشاد وتوجيه 
كما ويعتمد التنظيم على وجود مجموعة من  لتحقيق العدل والمساواة فيما بينهم، الأفراد

، وذلك يهلأفعال والأدوار المسندة إلالمعايير الاجتماعية التي تحكم طريقة تأدية الفرد ل
لتحقيق المصالح المشتركة وتحقيق الاستقرار والتوازن الاجتماعي، كما أن التنظيم لا بد أن 
يتضمن نوعا من الاتفاق حول الأهداف والوسائل الجمعية، فبينما تتمثل الأهداف في تقسيم 

تظم  التي لابد أن ،لاجتماعيةن وسائل تحقيق هذه الأهداف متضمنة في المعايير اإالعمل ف
حيث يكون لها دور قيم في تحقيق  الضوابط، والتي تتمثل في ما يسمى ومكافآتجزاءات 
 المجتمعات.    أهداف
اجتمدداعي المرحلددة الحاسددمة للشددباب مددن حيددث التطلددع نحددو  بوصددفها تنظدديموتعددد الجامعددة     

السدعي نحدو تحقيقهدا فدي عدالم متغيدر مستقبل حياته المهنية والأسدرية، وفيهدا تتحددد الأهدداف و 
اجتماعيددا وسياسدديا واقتصدداديا، ممددا يددنعكس علددى الأمددن النفسددي للشددباب، ولا شددك أن الشددباب 
هددو عمددددة المسدددتقبل لأي مجتمددع مدددن المجتمعدددات يطمددح نحدددو مسدددتقبل أفضددل، فهدددو الرصددديد 

ن الفددرد الأساسددي لكددل أمددة وعمادهددا المتددين مددن القددود البشددرية. إن دور الجامعددة فددي تحصددي
بدددالقيم والأخدددلاق الحميددددة يعندددي تزكيدددة الدددنفس ونجاتهدددا مدددن المهالدددك، وكدددذلك الاهتمدددام بتنميدددة 
معدددارف الأفدددراد التدددي تحصدددنهم ضدددد الجريمدددة والانحدددراف مدددن خدددلال الإلمدددام بأنواعهدددا وكيفيدددة 
ارتكابها والعوامل المسببة لها والعقوبات التي توقدع علدى مرتكبهدا سدود كاندت عقوبدات قانونيدة 
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أو اجتماعيددة وكددذلك معرفددة الخلددل والوسددائل التددي تسددتخدمها الجامعددة فددي وقايددة الطددلاب مددن 
 1الوقوع في الانحراف والجريمة.

 قدد عديددة مشدكلات– الحاليدة الفتدرة في وخاصة - الجزائر في الاجتماعي الواقع ويشهد     
 ظاهرة وهي خاصة، بصفة الجامعي وللشباب عامة بصفة العنف أشكال زيادة في سببا تكون 
 أسداتذة على مسبقا والتعدي الجامعي للشباب بالنسبة وخاصة ،جزائري ال مجتمعنا على حديثة

 .وغيرها… والضرب والقذف بالسب والموظفين وزملائهم الجامعات
 كل له فالأستاذ والرصانة، للإنضباطية مثالاا  قريب وقت إلى ظلت جزائريةال والجامعات     
 الصورة تغيرت ولقد. العلمي والتحصيل الاجتهاد الأول همه كان والطالب والاحترام التقدير
 الطالب فيها يعتدي للقتال ساحة الأحيان بعض في الجامعة فأصبحت الحاضر وقتنا في
 وطعنهم الأساتذة بعض على المباشر بالاعتداء الطلبة بعض في الأمر ووصل زميله، على
 معروفة والأمثلة الجامعي الحرم في أستاذ ضد النارية الأسلحة استخدام أو الطعن محاولة أو
 ة لدراسة أعدها مركز الدراسات فيتشير النتائج الأولي 2.الجزائري  مجتمعنا لدد

وتشكل  ،بالمائة 60,44الأنتروبولوجيا إلى أن نسبة العنف في الوسط الجامعي بلغت 
ت العنف المسجلة في حالات التحرش الجنسي ضد الطالبات أكثر من نصف حالا

 3.بالمائة 72بنسبة بلغت  الجزائرية الجامعات
إحددد الجامعدات الجزائريدة والتدي ليسدت  بمندأد  -الدوادي -وجامعة الشدهيد حمدة لخضدر     

 يجعلندا هداتطلب لددد والاقتصدادي والاجتمداعي الثقدافي التندوع وجدود لأن الجامعداتعدن بداقي 
 إشدباع عددم أن كمدا التندوع، هدذا ظدل في والتوافق الاندماج، عمليات في صعوبة وجود نتوقع

 الفرصدة إتاحدة عددم أو بالانتمداء، والشدعور الدذات، تقددير مدن والوجدانيدة النفسدية حاجداتهم
 معدرفتهم عددم نتيجدة الرهيدب، بدالفرا  شدعورهم ظل في لفةالمخت الأنشطة لممارسة لهم الكافية
 مدع التوافدق اسدتطاعتهم عددم مدع فدراغهم، وقدت اسدتثمار أو لأوقداتهم، الحسدن تسدييرال كيفيدة

                              
 للعلدوم القادسدية مجلدة ،الجريمدة ضدد الشدباب تحصدين فدي الجامعدة دور ،علدوان الحشدن عبدد أمدلو  حمدزة محمدد جاسدم -1
  .382م، ص1/2016العدد :عشر التاسع المجلد، انيةسالإن
 خيضر محمد جامعة ،الإنسانية العلوم مجلة ،والخاصة الرسمية الأردنية الجامعات في الطلابي الحوامدة، العنف كمال -2

 .95ص ،2007نوفمبر، عشر الثاني العدد، بسكرة
 .25/04/20017بتاريخ: 10:25الساعة  fadjr.com-http://www.al جريدة الفجر، موقع -3

http://www.djazairess.com/city/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1
http://www.djazairess.com/city/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1
http://www.djazairess.com/city/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1
http://www.al-fadjr.com/


  الإطار المنهجي للدراسةالفصل الأول: 
 

18 

 

 عرضدة كليداتهم يجعلهدم تخصصدات لاختيدار فرصدة إعطدائهم عددم أو الدزملاء، أو المدرسدين
 بالطلبدة اليدومي احتكاكندا خدلال ومدن. العندف ممارسدة وبالتدالي والإحبدا،، والغضدب للتدوتر
 الآخدرين تقبدل عددم بسدبب تتولدد قد محيط الجامعيال في العنيفة السلوكيات أن نصرح يجعلنا

 عدن للتعبيدر علديهم الأمدور صدعب الطلبدة حولده يلتدف مشدروع غيداب بسدبب أو لاختلافداتهم،
ثبدات  اسدتجابة علاقداتهم الاجتماعيدة فدي المقبولدة الحددود اختدراق فدإن اذلد وجدودهم، ذواتهم، وا 

 .رغباتهم لتحقيق عادية
 ومددا تحتويددهلرسددمي ا الاجتمدداعيكأحددد يليددات الضددبط  يددةالتأديب العقوبددةن أثددر إوبالتددالي فدد     

وعقابيدددده داخددددل الحددددرم الجددددامعي يعددددد أحددددد الوسددددائل العقابيددددة  –نفسدددديه  – اجتماعيددددهجددددزاءات 
تمثدل تنظيمددا   باعتبارهدا الجامعددةمرغدوب فدي وجودهددا داخدل أروقدة الللسدلوكيات غيددر  المحدددة
 المتفدق مدنو  1.حدد مدا إلدى متوازندة اجتماعيدهيعمدل علدى تشدكيل شخصديات   هامدا  اجتماعيا

 انتهاكادا يشدكلالجامعدة  بواجبدات المخلدة الأفعدال مدن فعدل أي بارتكداب طالدبال قيدام أن عليده
 هدذه فدي الإدارة حدق مدن يكدون  لدذا أجلده، مدن جامعدةال وجددت الدذي الرئيسدي للهددف وخرقادا
 جرم من ارتكب ما على ومعاقبته طالبال هذا بحق تأديبية إجراءات من يلزم ما اتخاذ الحالة
 :التالي لالتساؤ  نطرح ينفاا  ذكر مما وانطلاقاا  ،القانون  مظلة ضمن بحقها

 الجامعة؟الحرم * هل لمجالس التأديب دور في الضبط الاجتماعي داخل 
 وتحت التساؤل العام تأتي التساؤلات الفرعية التالية:

هل جهل الطالب لمجالس التأديب وما يرتبط بها مدن عقوبدات يدؤدي بده لارتكداب مخالفدات  -
 داخل الحرم الجامعي؟ 

المتضددمنة فددي قددانون المجددالس التأديددب تضددبط سددلوك الطالددب داخددل الحدددرم العقوبددات  هددل -
 الجامعي؟

 
 
 

                              
بط الاجتمداعي داخدل الحدرم الجدامعي، دراسدة اجتماعيدة ميدانيدة علدى عيندة ثر الوسائل في الضدأ ،عمار سليم عبد حمزه -1
 .طلبة جامعة بابل من
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 أهمية الدراسة:ثانيا: 
 التالية: إسهاماتهن أهمية هذا البحث تكمن في إ
وتأكيددد فاعليددة الالتددزام  ،قددوم بدددور هددام فددي مجددال ضددبط سددلوك الطلبددةت مجددالس التأديددبأن  -

 والنظام العام. بالأعراف والمعايير )الجامعية(
النظددددام يسددددهم هددددذا البحددددث فددددي التعددددرف علددددى الوسددددائل التددددي مددددن خلالهددددا تسددددتطيع ضددددبط  -

 ،وكددددذلك التعددددرف علددددى المظدددداهر السددددلبية لسددددلوك الطلبددددة ،الاجتمدددداعي العددددام داخددددل الجامعددددة
 وانحرافهم عن المعايير والقواعد المقررة في الجامعة.

متخذي القرار في الجامعة عند وضع التخطديط العلمدي والفعدال فدي  رشادإيسهم البحث في  -
الها المختلفدددة ممدددا يعدددزز دورهدددا فدددي تحقيدددق معالجدددة المظددداهر السدددلبية لسدددلوك الطلبدددة وبأشدددك

 أهدافها ورسالتها في خدمة المجتمع.
بحيددث يكددون أكثددر فاعليددة فددي  قددوانين مجددالس التأديددبفددي إعددادة تقيدديم  هددذا البحددث يسدداعد -

ضدددبط سدددلوك الطلبدددة ودعمهدددم بالمهدددارات السدددلوكية التدددي تعدددزز احتدددرامهم للأعدددراف والتقاليدددد 
 الجامعية والنظام العام.

 :دواعي اختيار الموضوعلثا: ثا
الباحددث هددو موظددف بالجامعددة والتددي هددي مكددان الدارسددة، وقددد لاحظددت كثددرة المخالفددات      

وعدم امتثال الطلبة للقانون الداخلي للجامعة على الرغم من وجود مجالس التأديدب ومدا يدرتبط 
جتمداعي داخدل لس فدي الضدبط الااالمجد هبها من عقوبات، وهدذا مدا اسدتوقفني لدراسدة دور هدذ

 وهادفدة سدليمة ثقافدة لإرسداء ضدروري  كأسدلوب الضدبط قضدية، زد علدى هدذا يالحدرم الجدامع
 لتحقيدق الجامعيدة المؤسسدة فدي اعتمادهدا يمكدن التدي الأسداليب أنجدع علدى التعدرف، و للمدتعلم
 الاجتماعيدة القديم أو القانونيدة القواعدد مدن أي إلى الاهتداء جامعة،ال لخدمة المرجوة الأهداف
 للضدبط جديددة أسداليب اكتشداف إلدى لوصدولل تجسديدها علدى والعمدل للاعتماد والأسلم الأفيد

 .الاجتماعي
 فائدة لها تكون  قد جديدة وأفكار معلومات تقديم في قليل بقدر ولو يسهم قد البحث هذا إن -
 .والاجتماعي النفسي الإرشاد في
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بجامعدة الشدهيد حمدة لخضدر ددد الدوادي ددد  الخاصدة المكتبدة وكدذا ئريدةاالجز  المكتبدة تزويدد -
 دور مجالس التأديب في الضبط الاجتماعي داخدل الجامعدة  موضوع حول متواضعة بدارسة
 .ونتائجه مداخله، مظاهره، أهم عن للكشف
 أهداف الدراسة:رابعا: 
فدي الضدبط  دور مجدالس التأديدبن الهدف العام لهذا البحث يدور حدول التعدرف علدى إ      

الاجتمدددداعي داخددددل الحددددرم الجددددامعي باعتبارهددددا أحددددد أشددددكال التنظيمددددات الاجتماعيددددة الرسددددمية 
 والضرورية في المجتمع.

ما إذا كان لجهل الطالب بمجالس التأديب ومدا يدرتبط بهدا مدن عقوبدات يدؤدي التعرف على  -
 به لارتكاب مخالفات داخل الحرم الجامعي.

عقوبددات المتضددمنة فددي مجددالس التأديددب كافيددة لضددبط سددلوك مددا إذا كانددت العلددى التعددرف  -
 الطالب داخل الحرم الجامعي.

التعددرف علددى أهددم وأهميددة العوامددل التددي تددؤدي إلددى امتثددال الطلبددة أو انحددراف بعضددهم عددن  -
 المعايير الاجتماعية المقرر داخل الحرم الجامعي. 

 التعرف على كيفية امتثال الطلبة داخل الحرم الجامعي. -
أهميددة وفاعليددة وسدديلتي الثددواب والعقدداب فددي ضددبط النظددام العددام داخددل  دالتعددرف علددى مددد -

 الحرم الجامعي.
 :الدارسة مفاهيم تحديدخامسا: 

 الضبط:  -1
 : الليدث وقدال وضدباطه، ضدبطا يضدبط وضدبطه عليده ضدبط حبسده، و الشديء لزوم :لغة -أ

 أي ضدابط والرجدل بالحزم، حفظه الشيء وضبط شيء، كل في يفارقه لا شيء لزوم الضبط
 ورجدل 1.والجسدم والقدوة الدبطش شدد :التهدذيب وفدي شدديد قدوي  :وضدبطي ضابط ورجل .حازم
 .جميعا بيديه يعمل :أضبط

 لأن التطوريدة ومراحلده المجتمدع لغدة فدي الضدبط مفهدوم تحديدد الصدعوبة مدن اصطلاحا: -ب
 – الألمانيدة - الفرنسدية :الأخدرد  الأوربيدة اللغدات فدي عنده يختلدف الإنجليزيدة اللغة في معناه

                              
 99 .ص عنابة، والتوزيع، للنشر العلوم دار التربوي، الاجتماع علم شروخ، الدين صلاح -1
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 الفدذة المقددرة أو السدلطة أو التسدلط أو القدوة أو النفدوذ تعندي الإنجليزيدة اللغدة ففدي، الروسدية
 .والمتابعة والنقيض والمراقبة الإشراف إلى تشير التي الأوربية اللغات في معناها نقيض على
 الاجتماع علماء اختلف فقد الإنجليزية اللغة تستخدم التي الأمريكية المتحدة الولايات في أما
 غيدر الأوربدي المعندي اسدتخدام إلدى كولي هرتون  وجارلس روس ذهب إذ عنه التعبير في فيها

 وحسدب والقيدود والتسدلط النفدوذ بده عندوا فقدد الأمريكدان الاجتمداع علمداء بداقي بينمدا البريطداني
 يتعلدق لا فالضدبط ضدابط، عداملا يعدد الفدرد سدلوك فدي يتددخل عامدل أي الضدبط: دوركدايم
 فيده يدتم الدذي العدام الموقدف مدن جدزء هدو إنمدا الخدارج، مدن عليده مفروضدا ولديس ذاتده بدالفرد
 أوجده احدد سدود  هدو مدا الاجتمداعي الضدبط بدان درأ كدولي هرتدون  جدارلس وحسدب الفعدل

 .هابين المتبادل العلائق
هددو تلددك القددوة التددي تسددتخدمها  وفددي هددذه الدراسددة نقصددد بالضددبط : للضددبط التعريددف الإجرائددي

الجامعة والمعايير التي تقرها على الطلبدة فدي سدلوكهم مدن أجدل امتثدالهم واسدتمرار النظدام فدي 
 . المؤسسة، من خلال التعليمات والتوجيهات التي تصدرها لهم

 الضبط الاجتماعي -2
 وبواسطتها خلالها من التي والمعايير لقيما مجموعة بأنه الاجتماعي الضبط يعرف      

 الجماعات بين التماسك تحقيق نكيم حتى داالأفر  بين تنشا التي عاتا الصر  تسوية نكيم
يعرفه بأنه سيطرة اجتماعية مقصودة  . وأما ادوارد روسبينها التواصل ءاتاإجر  وتسهيل

يتدخل في سلوك الإنسان  وهادفة. وأسهم إميل دوركايم في المفهوم حيث عرفه بأنه أي عامل
يعد عاملا ضابطا، فالضبط لا يتعلق بالفرد ذاته، وليس مفروضا عليه من الخارج، إنما هو 

 1جزء من الموقف العام الذي يتم فيه الفعل.
، الأخدلاقو  الددين ،القدانون  ،العدرف ( فهدي الاجتمداعي للضدبط الأساسدية الأنمدا، أمدا     
 إلدى بالإضدافة الاجتمداعي الضدبط وسدائل احدد أيضدا التعليمدي النظدام لكويشد ) العدام يأالدر 

 المتخصصدة والمؤسسدات التنظيمات من ثيركو  ) الأسرة( الأسرية والمؤسسة السياسي النظام
 مدع والمعدايير القديم على قائما للسلوك تنظيما بوصفه الاجتماعي الضبط ويتعارض .الأخرد 
 الحيداة فدي املاكد انفصدالا ينفصدلان لا النمطدين هدذين نأ بيدد القوة على القائم السلوك تنظيم

                              
والضدبط الاجتمداعي، عمدان دار المسدير للنشدر  علم اجتماع القدانون يمال عبد الحميد وعدلي السمري ومحمد الجوهري،  -1

 45-44، ص1،2010والتوزيع والطباعة، ،
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 بددرجات تنفدذ قدد الفيزيقيدة القدوة أن عدن فضدلا القهدر هدو للقدانون  الأقصدى ءافالجز  الاجتماعية
 عنفدا ليصدبح يتحدول قدد العدام يأفدالر  الاجتمداعي الضدبط الكأشد لكد إلدى الوضدوح متفاوتدة
 مصددر أو الدديني الاضدطهاد إلدى الأوقدات مدن وقدت فدي تتحدول قدد الدينية والعاطفة غوغائيا
 القديم مدن تأييددا وجدد إذا فعالدة وظيفدة الفيزيقدي القهدر يدؤدي قدد أخدرد  ناحيدة مدن، للهرطقدة
 1ع.المجتم في المقبولة العامة
كمددا يشددير الضددبط الاجتمدداعي إلددي مختلددف القددود التددي يمارسددها المجتمددع للتددأثير علددى      

هددددا علددددى حمايددددة مقوماتدددده، والحفددددا  علددددى قيمدددده أفددددراده مددددن عددددرف وتقاليددددد وأجهددددزة يسددددتعين ب
ومواصفاته، ويقاوم بها ما عسى أن يتطرق إلى عوامل الانحدراف ومظداهر العصديان والتمدرد، 
فينطددوي مفهددوم الضددبط الاجتمدداعي علددى تقريددر علاقددة بددين الفددرد والنظددام الاجتمدداعي، وعلددى 

   2بها الضبط. كيفية تقبل الأفراد وفئات المجتمع للطرق والأساليب التي يتم
وعليددده يمكدددن تعريدددف الضدددبط الاجتمددداعي بأنددده مجموعدددة القواعدددد التدددي بهدددا يمتثدددل الأفدددراد      

لمعايير الجماعة أو المجتمع الدذي ينتمدون إليده، فالضدبط الاجتمداعي هدو القدادر علدى تشدكيل 
 3سلوك الفرد وضبطه، بحيث يساير مقتضيات الحياة الاجتماعية.

هددو تلددك القددوة التددي تسددتخدمها الجامعددة والمعددايير التددي  :الاجتمدداعي التعريددف الإجرائددي لضددبط
تقرهددا علددى الطلبددة فددي سددلوكهم مددن أجددل امتثددالهم واسددتمرار النظددام فددي المؤسسددة، مددن خددلال 

 التعليمات والتوجيهات التي تصدرها لهم
 مجالس التأديب:  -3

يتضددمن  2014جددوان 11المددؤرخ فددي 371القددرار رقددم: ىلددع عالاطددلا لخددلا مددن رهدديظ     
 طاتلالسدد بددأنويحدددد تشددكيلها وسدديرها،  إحددداث مجددالس التأديددب فددي مؤسسددات التعلدديم العددالي

 يهد الجزائدر فدي دهوالمعا ياتلالك ةبلط ىلع الانضباطية العقوبات بفرض المختصة التأديبية
 التأديب.س المج

                              
 ناحيدة فدي العشدائرية لسدنن ا فدي ميدانيدة دراسدة (،الريفدي المجتمدع فدي الاجتمداعي الضبط ،الحسين عبد محسن نصير -1

 285ص  2009الستون  العدد الأساسية التربية كلية مجلة الآداب كلية القادسية جامعة )المهناوية
  .357، ص1975ابراهيم مذكور، معجم العلوم الاجتماعية، الهيئة المصرية العامة للكتابة،  2-
كليدة العلدوم الاجتماعيدة الإسدلامية، قسدم مدذكرة ماجسدتير،  وسائل الضبط الاجتماعي في الأسرة الجزائرية، سميرة بشقة، 3-

 .13، ص2009/2010علم الاجتماع والديمغرافيا، جامعة الحاج لخضر باتنة، 
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مهمددا كانددت درجتهددا، لس التأديددب للمؤسسددة بددالنظر فددي المخالفددات، اخددتص مجددت :09الماااد  
 المرتكبددددة بددددداخلها، لاسدددديما المخالفددددات المرتكبددددة فددددي الفضدددداءات البيداغوجيددددة والإداريددددة غيددددر

 1بهيكل بيداغوجي تابع لكلية، معهد أو قسم. الملحقة
 الجامعة  -4

 مددن نجدداحهم بعددد الطلبددة بهددا يلتحددق والتددي العددالي التعلدديم مؤسسددات إحدددد أنهدداب تعددرف     
 ،والعلمية النظرية التخصصات شتى في وتربوية تعليمية ببرامج تقوم كونها الثانوية المرحلة

ويعرفهدددا المشدددرع الجزائدددري بأنهدددا مؤسسدددة عموميدددة ذات طدددابع إداري تسددداهم فدددي تعمددديم نشدددر 
 2.المعارف وا عدادها وتطويرها، وتكوين الإطارات الأزمة للبلاد

تجمدع  فدي قمدة النظدام التعليمدي يميدة تكوينيدةتعلسسدة مؤ الجامعدة : التعريدف الإجرائدي للجامعدة
طددارات التددي بددين مختلددف التخصصددات لهددا دور أساسددي فددي نشددر المعرفددة وتكددوين مختلددف الإ

يحتاجها المجتمع للتطور والتنمية في مختلدف الميدادين، لهدا بنائهدا وميزانيتهدا، وأهددافها تتوافدق 
   .توأهداف المجتمع وسياساته وما يحدث من مستجدات وتطورا

 الطالب الجامعي -5
ويتدابع دروسده  الفدرد الدذي يدزاول دراسدته  الطالدب علدى أنده  La petit Robertعدرف     

 3. طالب يداب أو طالب فلسفة ،كقولنا طالب طب أو مدرسة عليابجامعة 
الطلبددة هددم نخبددة ممتددازة مددن الشددباب والشددابات الممتددازين فددي ذكددائهم  ويعرفدده تركددي رابددح      

 4. ومعارفهم العلمية
التحاقددده هدددذا  د ويعدددرف الطالدددب الجدددامعي بأنددده ذلدددك الشددداب الدددذي التحدددق بالجامعدددة وأثدددر      

شخصدديته سددواء مددن الناحيددة العقليددة أو الوجدانيددة أو الاجتماعيددة، حيددث تتسددع خبرتدده وتقييمدده 
   1للأمور مما يساعده على تبني قيم واتجاهات وأفكار مهمة.

                              
، يتضمن إحداث المجالس التأديبية في مؤسسات التعليم العالي ويحدد 2014جوان سنة  11المؤرخ في  371 قرار رقم 1-

 (.الثلاثي الثاني 2014سنة   النشرة الرسمية للتعليم العالي والبحث العلمي تشكيلها وسيرها لدد الجامعات )
، 2ة منتدوري، ،المشاركة الديمقراطيدة فدي النشدر الجدامعي، مخبدر علدم الاجتمداع  ولاتصدال جامعد ،فضيل دليو ويخرون  -2

 .80ص 2006
-3 Le petit dictionnaire de la langue française 1992, Montreal Canada p368 
يسدددمينة خذنددددة، واقددددع تكددددوين طلبددددة الدراسدددات العليددددا فددددي الجامعددددة الجزائريددددة، مدددذكرة ماجسددددتير، كليددددة العلددددوم الانسددددانية  -4

 .)مذكرة الكترونية   (20، ص2007قسنطينة،والاجتماعية، قسم علم الاجتماع، جامعة منتوري 

https://services.mesrs.dz/DEJA/fichiers_sommaire_des_textes/218%20bis%20%20ar.pdf
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دراسددتنا يمكددن أن نقددول أن الطالددب الجددامعي  مددن خددلال: طالددب الجددامعيلل التعريددف الإجرائددي
هدددو ذاك الشدددداب الددددذي سددددمحت لدددده قدراتدددده ومعارفدددده الالتحدددداق بجامعددددة الشددددهيد حمددددة لخضددددر 

 بالوادي دون مراعاة الجنس أو السن أو التخصص أو نوع النظام المتبع.
 الدراسات السابقة:سادسا: 

 العراق  -دراسة عمار سليم عبد حمز ، جامعة بابل  -1
دراسدة  أثر الوسائل العقابية في الضبط الاجتماعي داخل الحرم الجامعي: عنوان الدراسة     
وتهدددف الدراسددة إلددى التعددرف علددى أثددر . جامعددة بابددل تماعيددة ميدانيدده علددى عينددة مددن طلبددةاج

الحدددددرم الجدددددامعي باعتبارهدددددا أحدددددد أشدددددكال الوسدددددائل العقابيدددددة فدددددي الضدددددبط الاجتمددددداعي داخدددددل 
 التنظيمات الاجتماعية الرسمية والضرورية في المجتمع.

وقد اختار الباحث عينة البحث بطريقة عشوائية طبقية من بين طلبة الكليات فدي جامعدة      
طالدب وطالبدة. واسدتخدم الباحدث مدنهج المسدح الاجتمداعي لأنده  215بابل، وكان عدد العيندة 

ع طبيعة البحدث، كمدا اسدتخدما اسدتمارة مقابلدة بالإضدافة إلدى اعتمداده يليدة الملاحظدة يتلاءم م
 البسيطة والمقابلة كوسائل استحصال المعلومات من المبحوث.

 2إلى نتائج نذكر منها:الدراسة  توصلت هذهلقد 
 أن عدم معرفة الطلبة للمعايير الاجتماعية المقررة داخل التنظيم الجامعي والجزاءات -

 المرتبطة بها تؤدي إلى زيادة احتمالات الانحراف السلوكي للطلبة عن هذه المعايير.
تعتبر وسيلة العقاب شرطا ضروريا لضبط النظام الاجتماعي العام داخل التنظيم  -

  الجامعي.
تعتبر وسيلة العقاب شرطا غير كافي بحد ذاتها لضبط النظام العام داخل التنظيم  -

  الجامعي.
تعتبر وسيلة الثواب أكثر فاعلية من وسيلة العقاب بالنسبة لضبط سلوك الطلبة داخل  -

  التنظيم الجامعي.

                                                                                           
نجدددددود عمدددددروش، الطلبدددددة الجدددددامعيون بدددددين القددددديم السدددددائدة والقددددديم المتنحيدددددة، مدددددذكرة ماجسدددددتير، كليدددددة العلدددددوم الانسدددددانية  -1

 .)مذكرة الكترونية   (76، ص2004والاجتماعية، قسم علم الاجتماع، جامعة منتوري قسنطينة،
 سابقعمار سليم عبد حمزة، مرجع  2-
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الخوف من العقاب ونتائجه يعتبر من أهم العوامل المؤدية إلى امتثال الطلبة للمعايير  -
 الاجتماعية المقررة داخل التنظيم الجامعي.

 الأردن – الأهلية الزرقاء الحوامد ، جامعة كمال دراسة -2
 وجهدة والخاصدة مدن الرسدمية الأردنيدة الجامعدات فدي الطلابدي العندف: عندوان الدراسدة     
لقداء الجامعدات فدي العندف مشدكلة علدى للتعدرف الدراسدة هدذه تهددفو . فيهدا الطلبدة نظدر  وا 

 :حيث من عليها الضوء
 .الجامعات طلبة بين العنف انتشار مدد على التعرف - 
 .الطلبة بين يمارس الذي للعنف المختلفة الأشكال معرفة - 
 .العنف وراء الكامنة الدوافع معرفة- 
 .ومعالجتها الأردنية الجامعات في العنف ظاهرة من للتقليل تؤدي وسائل اقتراح- 

 الجامعدات طلبدة مدن طبقيدة عشدوائية الاجتماعي، وعلى عيندة المسح منهج الباحث اتبع     
 1.الشخصية المقابلات واستخدم استبانهالأردنية وعلى 

 مطدرد بشدكل تتزايدد خطيدرة، ظداهرة أمدام نقدف بأنندايدرد الباحدث  الدراسدة هدذه نتدائج مدن     
 ووجدود ومتراكمدة، مختلفدة وا علاميدة، وسياسدية، وثقافيدة واقتصدادية، اجتماعيدة، عوامدل وبفعل
 نشداطاتهم بتأديدة القيام في بالحرية الطلبة شعور وعدم الجامعات، في المسيطرة القود  بعض

 غيداب مدع للعمدل وضرر إعاقة مصدر تشكل الطلبة شؤون  عمادات بأن وشعورهم الطلابية،
 عدن المختصدين وغيداب الطلابيدة والاتحدادات الطلبدة مجالس مهام تقليص ومحاولة الشفافية،
 الجامعدات، فدي القبدول معدلات تدني مع القبول في الاستثناءات ووجود الطلبة، هموم استقبال
 علدى انعكس ذلك كل الزائد، والكبت الكبير، الفرا  ووقت الامتحانات، في الغش نسبة وارتفاع

 والدذي الطلابدي، العندف ظهدور إلدى أدد ممدا الجامعيدة الحيداة مع وانسجامهم الطلبة سلوكيات
 .الجامعات طلبة بين ويتفشى ينتشر أصبح

 العراق -جامعة بغداد، كلية القانون  ،رباب خليل إبراهيمدراسة  -3

                              
 .95مرجع سابق، صالحوامدة،  كمال 1-
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 العراقدي القدانونين فدي مقارندة الجامعدات دراسدة لطلبدة التدأديبي النظدام: عندوان الدراسدة     
، وتوصدل مددن المقدارن  يلديلالتح جهالمدنفيهدا  حدثاالب اتبدعكاندت الدراسدة نظريدة  ،والمصدري 
 1نتائج نذكر منها: إلىخلالها 

 التأديبيدة العقوبدات فدي التددرج عداةا مر  ىلدع بدةلالط انضدبا، يمداتلتع فدي المشدرع حدرص  -
 ة.الطلب ىلع توقع التي
 ىلدع اهدإيقاع الممكدن مدن التدي بدةلالط انضدبا، يمداتلتع فدي المحدددة العقوبدات عددد لدةق- 

 .التأديبية مخالفةلل المرتكب الطالب
 الاجتماعياة،و  الإنساانية العلاوم كلياة، الزهاراء فاطمة موساوي و  ذهبية أوموسى دراسة -4

 .البليد  جامعة، الاجتماعية العلوم قسم
 الجدامعي بدالحي المقيمدات الطالبدات بعندف وعلاقتده الاجتمداعي الضبط: عنوان الدراسة     

 '' نموذجا بالبليدة حمادوش زوبيدة الجامعي الحي"
 سواء الاجتماعي والضبط الردع غياب أسباب عن والتقصي بالبحث ةدراستهدف هذه ال     

 الضدبط أهميدة علدى للتعدرف فرصدة وهي له والتصدي العنف مواجهة في الإداري  أو الأسري 
 الطالبدات عندد العنيفدة السدلوكات مدن الحدد أو التقليدل فدي ودوره المجتمدع فدي الاجتمداعي
 بدين الممدارس العندف وأندواع أشدكال أهدم بمعرفدة كدذلك واهتمدت الجامعيدة بالأحيداء المقيمدات
 ظهدور فدي تسداهم التدي الاجتماعيدة الأسدباب فدي والبحث الجامعي بالحي المقيمات الطالبات
 تجسده ما خلال من الاجتماعي الضبط ودور أهمية إبراز على وتعمل الطالبات، بين العنف
 .الطالبات بين العنف ممارسة من التقليل أو الحد في الرسمية وغير الرسمية ووسائله يلياته
، أمدا الأدوات التدي مقصدود باختيدار احتمدالي غيدر إجدراء طريدق عدن هدامفردات تاختيدر  العيندة

 2اعتمدها الباحث الملاحظة والمقابلة.
 إما النتائج التي تم التوصل إليها نذكر منها:

                              
والمصري، كلية القانون، جامعدة  العراقي القانونين في مقارنة الجامعات دراسة لطلبة التأديبي رباب خليل إبراهيم، النظام -1

 . 310ص  ،العراق ،بغداد
 مجلدة، الجدامعي بالحي المقيمات الطالبات بعنف وعلاقته الاجتماعي الضبط ،الزهراء فاطمة موساوي و  ذهبية أوموسى 2-

 .10،15، ص ص2015جوان1 ج ،9ع ،فارس يحيى الدكتور جامعة ،العلمية والدراسات البحوث
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 الطالبدات بدين العندف بممارسدة علاقدة لده الأسدري  الضدبط ضدعف :الأولى الفرضية حسب -
 .الجامعي بالحي المقيمات

 العندف بممارسدة علاقدة لده الجدامعي للحي الإداري  الضبط ضعف :ثانيةال الفرضية حسب -
 .الطالبات بين
 
 
 السابقة الدراسات ومناقشة تحليل -5

إلدى دراسدة الضدبط  ابهد سدنقوم التدي ةللدراسد ةبهالمشدا الدراسدات فدي البداحثون  تطدرق  لقدد     
 فدي البداحثون  لهدا يتعدرض لدم التدي النقا، بعض هناك كان لكنالاجتماعي من عدة جوانب، 

 إلدىولقد تطرقت دراسة عمار سليم عبد حمزة  هذا، بحثنا في لها سنطرق  والتي الدراسات هذه
تماعيددة ميدانيدده دراسددة اج أثددر الوسددائل العقابيددة فددي الضددبط الاجتمدداعي داخددل الحددرم الجددامعي

زت علدى والتي قاربدت دراسدتنا كثيدرا غيدر أن هدذه الدراسدة ركد جامعة بابل على عينة من طلبة
 الرسمية الأردنية الجامعات في الطلابي العنفالوسيلة العقابية فقط، أما دراسة كمال حوامدة 

فهدي لدم تركدز علدى النظدام التدأديبي ولا علدى مجدالس  فيهدا الطلبدة نظدر وجهدة والخاصدة مدن
 فدي مقارندة الجامعدات دراسدة لطلبدة التدأديبيالتأديدب، أمدا دراسدة ربداب خليدل إبدراهيم النظدام 

فهدددذه الدراسدددة كاندددت دراسدددة نظريدددة وكاندددت تفتقدددر إلدددى الجاندددب  والمصدددري  العراقدددي لقدددانونينا
 وعلاقتده الاجتمداعي الضدبط، الزهدراء فاطمدة موسداوي و  ذهبيدة أوموسدىأمدا دراسدة الميدداني، 

 فدي الحقيقدة هدذه الدراسدة لدم تهدتم بمجدالس التأديدب الجدامعي بدالحي المقيمدات الطالبدات بعنف
 ها من قوانين.ولا ما يرتبط ب

 دراسدتنا أن نلاحد  لدراسدتنا مشدابهة أو سدابقة دراسدات مدن عليده اطلعندا مدا خدلال ومدن     
تدرس دور مجدالس التأديدب فدي الضدبط الاجتمداعي داخدل الجامعدة  سابقاتها بأنها عن تختلف

 ما وهومجالس التأديب بجامعة الشهيد حمة لخضر  الذين دخلوادراسة على عينة من الطلبة 
 . السابقة الدراسات له تتعرض لا
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 الخلاصة
تم التطرق في هذا الفصل إلى مختلف الخطوات المنهجية التي يجب توفرها في البحث      

العلمي والواجب إتباعها في هذه الدراسة، والتي لها أهمية كبيرة في المساعدة على التحكم في 
الضبط  مفهوم إلى رقناتط أيضا الفصل هذا خلال منالموضوع  وضبط مفاهيمه، 

 وأهداف رض هذا الضبط داخل الحرم الجامعيلس التأديب في فاالاجتماعي ودور مج
 والتعرف للإثراء المطروحالرئيس  لالتساؤ  خلال من تساؤلات وطرح المقترح البحث وأهمية
 . الموضوع اختيار سبب على

 
 



 لس التأديب في الجامعةاالفصل الثاني: مج
 تمهيد:

 المبحث الأول: الجامعة الجزائرية
  وتطورها الجامعات أولا: نشأة

 التعليم العالي في الجزائر ثانيا: تطور
  الاستقلال قبل الجزائر في التعليم واقع -1

 الاحتلال أثناء والواقع النشأة ئرية،االجز  الجامعة 2-
 بعد الفترة الاستعمارية الجزائرية الجامعة -3
 (1970-م1962) الأولى: المرحلة -أ

 (1980-م1970) الثانية: المرحلة -ب
 (م 1990_ م 1980: ) الثالثة المرحلة -ج
 (م 2000_ م 1990)  :الرابعة المرحلة -د

 (د.م.ل) نظام: الخامسة المرحلة - ه
 المبحث الثاني: جامعة الشهيد حمة لخضر بالوادي 

  1998إلى غاية  1995ـ المرحلة الأولى: من سنة 1
  2001إلى غاية  1998ـ المرحلة الثانية: من سنة 2
  2012إلى غاية  2001ـ المرحلة الثالثة: من سنة 3
 2015 إلى غاية 2012ـ المرحلة الرابعة: من سنة 4
 2015جوان  22ـ المرحلة الخامسة: بداية من 5

 2014جوان 371/11المبحث الثالث: مجلس التأديب في الجامعة حسب القرار رقم
 عامة  أولا: أحكـام

 2014جوان 371/11حسب القرار رقمثانيا: مجلس التأديب تشكيله وصلاحيته 
 2014جوان 11المؤرخ في  371حسب القرار رقمثالثا: المخالفات 
 2014جوان 11المؤرخ في  371حسب القرار رقمرابعا: العقوبات 
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 تمهيد:

 كالشػعك  الأمػـ مؤسسات أهـ العصكر مر عمى العممي البحث كزاكمر  الجامعات تمثل     
 الجامعػات عػات  عمػى الممقػا  الأدكار تعاظمػت كقد ،كالتنمية التطكر إحداث في كالمجتمعات

 امػتكؾ تاكضػركر  كالمجتمعيػة الحضػارةة كالتحػكتت المعرفػة عمػى الطمػ  كازديػاد تنػامي في
 احتياجػات كتػكفرر تمبيػة كتحػدؼ كالهكيػة الخصكصػية عمػى كالمحافظػة التنافسػية القػدر 

 .المستدامة التنمية كمتطمبات
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 المبحث الأول: الجامعة
  وتطورها الجامعات نشأةأولا: 
 أكثر منذ العالـ بمداف بعض في الأشكاؿ مف بشكل الجامعة بكجكد مختمفة مصادر تفرد      
 نقطػة برنهمػا تفصػل مػرحمترف إلػى الجامعػة نشػة  البػاحثرف بعػض كقسػـ سػنة آتؼ أربعػة مػف

 .1الكسط العصكر في الحدرث بالمفهكـ الجامعة نشة  هي مضرئة
 :الأولى المرحمة
 الجامعػة بنشػة  كتنتهػي القديمػة المػدنيات فػي لمجامعػات المعركفػة البػدايات مػ  تبػدأ     

 .)كالتةسيس النشة  مرحمة( الحدرث بمفهكمها
 :الثانية المرحمة
 التطػكر مرحمػة ( هػذا ركمنػا حتػى كتسػتمر الحػدرث بمفهكمهػا الجامعػة نشػة  مػ  تبػدأ     

 الأسػاتذ  مػف لجمػ  الإنسػاني التػارة  في محاكلة أقدـ فإف المصادر، إفاد  بحس . )كالعطاء
 رجػاؿ كبػار حػكؿ اتجتمػاع(مصػر فػي كانػت كالمعرفػة العمػكـ لتمقػي كاحػد مكاف في كالطك 
 أكف  جامعػة القديمػة مصػر فػي الجامعػات أشػهر كمػف الكبرػر ، الأدرػر  فػي )المعابػد فػي الػدرف
 الػدكر الإسػكندرةة تسػممت ثػـ كالطبيعػة كالفمػؾ الرةاضيات فرها تدرس كانت التي شمس بعرف
 مػف ـ.ؽ 500 سػنة حػكالي فػي الجامعػة بػدايات تمثمػت فقػد القديمػة الهنػد فػي أمػا. بعػد فيمػا
 كالتةمػل الدارسػة أجػل مػف بالصػغار لكلتقػاء الغابات إلى رمجئكف  الذرف الحكماء بعض خكؿ

 مكجكد  الجامعي التعميـ مؤسسات كانت القديمة الصرف كفي.2 كالدرف الفمسفة أمكر كمناقشة
 أنشػة فقػد القديمػة الكسػطى عصػكرها كفػي الركنػاف بػكد أمػا .الأقػاليـ كػزاكمر  الرئيسػية بالمػدف
 الشبا   كتعميـ الإغرةقي ثاالتر  لدارسة ـ.ؽ 387 سنة أثرنا في المشهكر  أكاديمرته أفكطكف 
 .كالبكغة الخطابة
 كمػف )ـ.ؽ (341-270أبيقػكر كمدرسػة )ـ.ؽ150-340 (زةنفػر مدرسػة إلػى إضػافة     
 أمػا .أثرنػا جامعػة بعػد فيمػا عمرهػا أطمػ  التػي النػكا  تككنػت كغررهػا الفمسػفية المػدارس هػذ 

 تقػدمهـ بالمقابػل حققػكا أنهػـ إت ـ،.ؽ 141 سػنة لسياسػتهـ الركناف إخضاعهـ فرغـ الركماف،

                              
 كمؤسسػات الجامعػات . فػي التػدرةس هرئػة أعضػاء عمػل دلرػل : الجامعػات فػي التػدرةس قكاعػد ، كآخػركف  التػل سػعرد - 1

 30، صالعربي الكطف في العالي التعميـ
 .31، صنفس المرج  2
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 الركمػاف جعػل كقػد الركنانيػة، الجامعػات عػف منقكلػة الركمانيػة الجامعػة فكانػت كحضػارتهـ،
 انتقػل فقػد الشػاـ فػي أمػا. القديمة ركما جامعة ذلؾ أثر عمى فنشةت الكميات جامعاتهـ محكر
 فػدرفاالر  بػرف مػا بػكد فػي فاحػر  إلػى ثػـ أنطاكيػة إلػى الإسػكندرةة مػف الركناني الفمسفي التعميـ
 عمػى لإقبػاؿاك  المػدف كتطػكر كالآدا  العمػكـ في التقدـ ساعد كقد .الميكدؼ التاس  القرف  في

 جػكرج ذلػؾ عمػى كةؤكػد .أكربػا فػي كتطكرهػا الجامعػات نشػة  فػي العر  م  كاتتصاؿ التعميـ
 فػي قامػت التػي الكبػرػ  العمميػة النهضػة مػ  الجامعػات ظهػكر مفابتػز  يقػكؿ الػذؼ مقدسػي
 ايطاليػا طرةػ  عػف أكربا غر  عمى الجدرد  المعارؼ تدفقت حرث. )ـ (1100–1200الفتر 

   .الممؾ أك البابا مف بها حظرت التي كالحماية تاباتمتياز  الجامعة كتمتعت.1 كصقمية
 ظهػرت التػي الإغرةقيػة الأكاديميػات عػف رختمػ  مسػتقك جدردا اابتكار  الجامعة كاعتبرت     
 الغربرػكف  البػاحثكف  أكػد كقػد .المسػيحية كالأدرػر  الأسػقفية المػدارس كعػف كالإسػكندرةة أثرنػا فػي

 .2ترجمكها التي الكت  كمية خكؿ مف النهضة تمؾ في المسممرف لمعمماء الكبرر  المساهمة
 التعميم العالي في الجزائر: ثانيا: تطور

  :الاستقلال قبل الجزائر في التعميم واقع -1
 عمى تمتد   كانت إذ ئر،االجز  في اتنتشار شدرد  الفرنسي   اتحتكؿ قبل التربية كانت     
 تفط نت اتستعمارةة السمطات لكف   كالمدارس، الكتاتر  مف كاسعة شبكة كعرضها البكد طكؿ
 ـ  لمدكر  المدارس، هذ  عمى فضي قت الأجياؿ، استخكؼ في المدرسة به تنهض الذؼ الها
 مف كأصالته الشع  حضار  عمى بذلؾ لتقضي بدرمة، تربكية منظكمة البكد في كأقامت
 التعميـ فتقم ص أخرػ، جهة مف ضهااأغر  لخدمة إلرهـ تحتاج الذرف المساعدرف ف ك كلتك جهة،
 ؿاالجنر  كت  فمقد الأم ية، كانتشرت الزمف، مركر م  الشعبية الأكساط في

 ئراالجز  في اانتشار  أكثر اتحتكؿ قبل اتبتدائي   التعميـ كاف " :يقكؿ  (Doumas)دوماس
 في تعميما تسدؼ كالزكايا المدارس مف العدرد ككانت آنذاؾ، السائد اتعتقاد عكس كذلؾ

قكف  الطمبة ككاف أحيانا، كالعالي الثانكؼ   المستكػ   كتكنس فاس مدف إلى رتكج هكف  المتفك 
 لدػ معم ما التعميـ أصبح قرف  مركر كبعد ،هناؾ العممي   تحصرمهـ تستكماؿ كالقاهر 

                              
 النشػر مركػز أحمػد، سػرد محمػكد ترجمػة ، 1ط الغػر ، كفػي المسػممرف عنػد العمػـ كمعاهػد الكميػات نشة  مقدسي، جكرج -1

 .المقدمة صفحة ـ، /1994ق 1414العزةز عبد الممؾ جامعة العممي،
 .249 -247ص، المرج  نفس -2
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 مف 90% تشمل فصارت".1 المسممرف السكاف صفكؼ الأم ية عم ت حرف في الفرنسررف،
 1948.  سنة الكبار
مه الذؼ تقرةر  في (E.Combes)ككم   مسرك قاؿ       في الفرنسي   الشركخ لمجمس قد 
ه ما ـ 1894فيفرؼ   02  مفا غفرر  جم ا ئراالجز  أرض في يشمل العالي التعميـ كاف: " نص 
 عنهـ رتمق كف  ت محترمرف، عمماء شركخ حكؿ رجمسكف  كالمعرفة، لمعمـ المتعط شرف الناس
 نترجة فكانت كالهية ، كالأد  الرةاضيات عمكـ أيضا بل فحس ، كقكانرنها الشرةعة عمكـ

 2".العالي ميـالتع كاضمحل   الشركخ تفر ؽ  أف أسمحتنا انتصار
 :الاحتلال أثناء والواقع النشأة ئريةاالجز  الجامعة2-
 تربكيا نظاما فةنشةت كبررا، اهتماما أبنائها بتعميـ الفرنسية اتستعمارةة السمطات اهتم ت     

انية المتعم قة ـ1881جكاف 16 لقكانرف خاضعا فكاف فرنسا، في التعميـ تابعا لنظاـ  بمج 
،  ت ـ  كقد اتبتدائي، التعميـ بإجبارةة المتعم   ـ 1882مارس 28 كلقانكف  التعميـ اتبتدائي 

 ـ لمتعميـ مراق  تعررف  عمى الأقل   كاحد  ابتدائية مدرسة أنشئت كما جزائرةة، عمالة كل في عا
سات خمس إلى بالإضافة عمالة، كل   في بمدية، كثانكية مركز كل   في  المدرسرف لتخرةج مؤس 

، الكطف في الجامعات أقدـ مف ئراالجز  في الفرنسية الجامعة تعتبرك  .كالأساتذ   حرث العربي 
 :في المؤر خ القانكف  بمكج  تنظيمها أعرد ث ـ ) ئراالجز  (العاصمة في ـ 1877سنة أنشئت

 أبناء كلخدمة فرنسية، كجامعة نشةت ئراالجز  جامعة أف   كالكاق  م.1909-12-13
 في الفرنسررف كركحها طابعها عمى محافظة كظم ت ئر،االجز  في الأكركبررف المستكطنرف

 إت   كاحد ئرؼ  اجز  منها رتخر ج لـ بحرث بها، سةاالدر  رتابعكف  الذرف كطمبتها كأبحاثها، ساتهاادر 
 لـ كما فقط، كاحد محاـ منها تخر ج حرف ،)ـ1918  -ـ( 1914 الأكلى العالمية الحر  بعد
 منذ الفرنسي   كالأد  المغة قسـ راغر  عمى العربية، كالثقافة العربية المغة سةالدر  قسـ بها رنشة

 عممية كم يات أرب  تض ـ  ئراالجز  جامعة كانت كقد .3ـ 1962سنة اتستقكؿ حتى إنشائها
 :هي

                              
 .22، ص2007، ترجمة: ـ حاج مسعكد كآخركف، دار القصبة، الجزائر،  الفرنكفكنيةغي برةفرمي، النخبة الجزائرةة 1-
 .372، ص2009البصائر، الجزائر  أحمد تكفر  المدني، كتا  الجزائر، دار-2

كالبحػػث العممػػي، جامعػػة الجزائػػر، دلرػػل الإجػػراءات الإدارةػػة كالبرداغكجيػػة، مركػػز الطباعػػة لجامعػػة  كزار  التعمػػيـ العػػالي 3-
 .7، ص2002الجزائر،
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 .الإنسانية كالعمكـ الآدا  - 
 .اتقتصادية كالعمكـ الحقكؽ  - 
 .كالفرزةاء العمكـ - 
 .كالصردلة الط    - 
 :كهي المعاهد مف العدرد أنشئت الكم يات هذ  جان  كإلى
 .ـ 1923 عاـ البحار ءاكر  لما كالط    النظافة معهد  -

 .ـ 1931 عاـ الككاك  كفرزةاء الجكية الأرصاد معهد - 
 .ـ 1937 عاـ كيةاالصحر  البحكث معهد - 
 .ـ 1942 عاـ التعمرر معهد  -
 .ـ 1944 عاـ كالرةاضية البدنية التربية معهد  -
 .ـ 1945 عاـ كالبركمترؼ   البركتقني   معهد  -
 .ـ 1946 عاـ الإسكمية ساتالمدر  العالي المعهد  -

 .ـ 1949 عاـ السياسية العمكـ معهد - 
 .ـ 1952 عاـ الفمسفية ساتاالدر  معهد  -

 .ـ 1956 عاـ الإثنكلكجي   المعهد - 
 .ـ 1956 عاـ النككية ساتاالدر  معهد  -

 .ـ 1957 عاـ للؤعماؿ التحضرر معهد - 
 ـ، الرفض ئراالجز  جامعة إنشاء أماـ ئرةرفاالجز  فعل رد   كاف الأمر بداية في       لكف التا
 ضعيفة بكترر  لكف ردارتز  عددهـ أخذ ث ـ  بها، رمتحقكف  الطك   بعض شرع الزمف بمركر

 سنة حدكد في إت   طال  100 ربمغ كلـ طالبا، 16 عددهـ كاف ـ 1916 عاـ ففي كمتذبذبة،
 ـ، 1947سنة طال  227 إلى ج الرتر  ث ـ  ـ، 1945سنة طال   360إلى ليصل ـ، 1939

 هذا كةرج  .ـ 1954عاـ طال  589 لربمغ ك ـ، 1950سنة طال  386 إلى لررتف  ث ـ 
 بعد خاصة جامعاتها، في العمـ لطم  فرنسا إلى ئرةرفاالجز  الطمبة بعض هجر  إلى التذبذ 
  1.الثانية العالمية الحر  انتهاء

                              
Guy perville, les étudiantes algériens de l'université française, casbah éditions, Alger, 2004, p20-21-1  
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 لكل كاحدا طالبا يمث مكف  الفرنسررف ئراالجز  جامعة طمبة عدد كاف لقد: " بحار  تركي يقكؿ     
اف مف 227  ئراالجز  في الثكر  بداية قبل عددهـ ربمغ كاف الذرف ئر،االجز  في الأكركبررف السك 
 لكل   كاحدا طالبا يمث مكف  كانكا فقد ئرةكف االجز  الطمبة أم ا نسمة، ممركف  مف أقل   ـ1954سنة

 نفس مف مكررف عشر  حكالي عددهـ ربمغ كاف الذرف ئرةرف،االجز  السكاف مف 15342
، التحرةر جبهة لمندك  تقرةر في جاء كقد 1".السنة  التعميـ مشككت حمقة في الكطني 

 العربية الدكؿ جامعة ؼاإشر  تحت بمربيا، بنغازؼ  في المنعقد  العربية البكد في الجامعي  
 الجامعة كفي" :رمي ما ئراالجز  جامعة في ئرةرفاالجز  الطمبة كضعية حكؿ ـ1961سنة 

 في كطالبة طال  5146 برف فمف ئرةرف،االجز  أبناء فرها ررزح التي السحيقة الهك   نممس
 اتستعمار ضد   الثكر  غدا  ـ، 1954نكفمبر فاتح حتى ركجد ت ئر،االجز  بعاصمة الجامعة
ح التالي كالجدكؿ ،"ئرةرفاالجز  مف فقط كطالبة طال  557 سكػ  الفرنسي    الطمبة نسبة ركض 

 :الجامعة كميات في الأكربررف الطمبة إلى ئرةرفاالجز 
 الجامعدة كميدات فدي الأوروبيدين الطمبدة إلدى ئدرييناالجز  الطمبدة نسدبة يبدينن(01): جددول

 2م 1954عام
 الجزائريين الطمبة عدد الأوروبيين الطمبة عدد الكميات
 179 1528 الحقكؽ 
 110 714 الط 

 43 369 الصردلة
 172 1157 الآدا 
 64 762 العمكـ

 559 4530 المجمكع

 اتحػتكؿ سػمطات فشػل عمػى الػداؿ   الفئتػرف، بػرف الشاسػ  الفػرؽ  بكضػكح تبػر ف كالأرقػاـ     
 انظػر  فرنسػته، عمػى ئػرؼ  االجز  المجتمػ  كاستعصػاء ئػر،االجز  فػي الإدمػاج سياسػة فػي الفرنسػي  
فه كمحافظته لتماسكه  . إسكمي   غرر مصدر ذؼ منتج كل   مف كتخك 

                              
 .148-147، ص2، ط1990المطبكعات الجامعية، الجزائر، تركي رابح، صكؿ التربية كالتعميـ، دركاف 1- 

 .149ص نفس المرج ، -2
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 بعد الفترة الاستعمارية الجزائرية الجامعة -3
 متتالية، لإصكحات كتعر ضت أطكار، بعد   اتستقكؿ بعد ئرةةاالجز  الجامعة مر ت     
 في الحاصل كالتغر ر البكد، بها مر ت التي كالأردركلكجية النظامية الظركؼ بطبيعة تةث رت
 .عالميا التربكؼ   المجاؿ

 :(1970-م1962) الأولى المرحمة - أ
 جامعة ث ـ  ـ، 1966سنة فاكهر  جامعة: هما جدردترف جامعترف إنشاء المرحمة هذ  في ت ـ     

1.ـ 1967سنة قسنطرنة
 عميه كاف ما عمى بقي فقد المت ب ، البرداغكجي   النظاـ ناحية كمف 

، اتحتكؿ أثناء  :رمي كما كانت التي التعميـ حلاكمر  الكميات حرث مف الفرنسي 
صات، بغالبية سنكات ثكث كتدكـ: الميسانس مرحمة -   سنكؼ   نظاـ عف عبار  كهي التخص 

 .الميسانس شهاد  مجمكعتها تككف  كالتي المستقم ة، لمشهادات
 إلى البحث، منهجية عمى فرها التركرز رت ـ  كاحد ، سنة كتدكـ المعم قة ساتاالدر  شهاد  - 
طة مذك ر  جان   .النظرةة ساتاالدر  لتطبر  مبس 
 .عممية أطركحة لإنجاز البحث مف الأقل   عمى سنترف كتدكـ الثالثة الدرجة  ا دكتكر  شهاد  - 
 2.سنكات خمس إلى تحضررها مد   تصل أف كيمكف الدكلة  ا شهاد  دكتكر  - 
 انظر  كترقيعية، كمؤق تة جزئية كانت بها الإصكحات أف   المرحمة، هذ  عمى يكحع ما     
نة، تاالإطار  كنقص لها، التحضرر لعدـ ية، كالإمكانيات المكك   شهدت فقد ذلؾ كم  الماد 
 :منها نذكر الإصكحات بعض
 .العربية بالمغة للآدا  فركع إنشاء - 
 .سرة  تككةف بانتهاج الجزئية ر أالجز  مبدأ تطبر  بداية - 
 .جزئيا كالإدارةة القانكنية كالعمكـ الحقكؽ  معهد تعرة  ت ـ  حرث التعرة  مبدأ تطبر  بداية  -
ؿ ببعض اتستعانة -  .اتستعمار خم فه الذؼ غا الفر  لسد   ت،اكالإطار  الكثائ  في العربية الدك 

 (ـ1970-ـ1967) لمتنمية الثكثي المخط ط اعتماد - 
 
 

                              
 .150ساب  ص، مرج  تركي رابح -1
 .62، ص1992بكفمجة غياث، التربية كالتككةف في الجزائر، دركاف المطبكعات الجامعية، الجزائر،  -2
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 (م1980 -م1970) الثانية المرحمة -ب
 تنفرذ م  منتاتز  التي الحدرثة، ئرةةاالجز  الجامعة ميكد بداية المرحمة هذ  تعتبر     

ؿ الرباعي   المخط ط  الشركع فت ـ  (1977-ـ1974)ك( ـ1973-ـ1970) لمتنمية كالثاني الأك 
 تتمخ ص التي الشاممة، التنمية متطم بات م  رنسجـ حت ى العالي، لمتعميـ شامل إصكح في
 الصناعية، الثكر : كهي لمتنمية، أساسية كمحاكر ئراالجز  اتخذتها التي الثكث تاالثكر  في

 .الثقافية الثكر  عية،ا الزر  الثكر 
ر  كبناء المناهج، إعداد في المعتمد  التربكية النظرةات البكد سمطات أرجعت كقد       تامقر 
 عمى المرك ز  الأكاديمية النظرةات عف فتخم ت ت،االإطار  كإعداد ئ ،االطر  كانتقاء التعميـ،

 المتعم ـ شخص تتناكؿ التي كالشخصانية الركحانية النظرةات عف ابتعدت كما المحتكيات،
، كقط  ز كلـ أساسي   المشككت حكؿ أساسا المتمحكر  اتجتماعية النظرةات عمى اكثرر  ترك 

 التفاعكت ذات التربكية النظرةا ت عمى كثرر اعتمدت بل كالبرئية، كالثقافية اتجتماعية
 التكنكلكجية، النظرةات كهي. المجتم  المحتكيات، المتعم ـ،: الثكث الأقطا  م  البرداغكجية
 1.المعرفية كاتجتماعية كالمعرفية، كالنفسية
 ت ـ  كما ـ، 1970سنة العممي   كالبحث العالي التعميـ ر اكز  تككةف ت ـ  المرحمة هذ  كفي     
ؿ الأساس كض   سنة العممي   لمبحث الكطنية المنظ مة بتككةف ئر،االجز  في العممي   لمبحث الأك 

، البحث مرداف في التطبيقية البحكث تطكةر عممية إلرها أسندت التي ـ، 1973  كفي العممي 
 ـ  السنة تمؾ مت العممية، لمبحكث الكطني   المجمس إنشاء ت  المحاكر رسـ مهم ة إليه ككك 

ه العممي   لمبحث الأساسية  أقطا  إنشاء المرحمة هذ  في ت ـ  كما. الكطنية التنمية نحك المكج 
 في كالتكنكلكجيا العمكـ كجامعة بالعاصمة، كالتكنكلكجيا العمكـ جامعة: كهي جدرد  جامعية

 ئراالجز  أصبحت حت ى ـ 1977 سنة تصل لـ حرث عن ابة، في التكنكلكجية كالجامعة ف،اكهر 
 :رمي فيما المرحمة هذ  إصكحات تمخيص كيمكف 2.جامعات ست   عمى تتكف ر
 .جدرد  جامعات إنشاء - 
ة التفاعمية التربكية النظرةات عمى مبنية جدرد  مناهج اعتماد -   التكنكلكجية النظرةات خاص 

 .النسقية
                              

  15، ص2001إبررتاند، النظرةات التربكية المعاصر ، ترجمة محمد بكعكؽ، قصر الكتا ، البمرد ، الجزائر، -1
 .150تركي رابح، مرح  ساب ، ص -2
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 1.كالمهني   اتجتماعي   كالمحيط الجامعة برف العكقة تطكةر - 
 ـ  البرداغكجي   المجاؿ في -   السداسيات نظاـ كاعتماد مختمفة، معاهد إلى الكم يات تقسيـ ت

 المردانيػة، التطبيقػات جانػ  إلػى الجامعيػة مجاالبػر  فػي التطبيقيػة الأعمػاؿ كإدخػاؿ المسػتقم ة،
ػة، باتمتحانػات التسػجرل لعمميػة تسػهيكت ككضػ   لشػهاد  كيةااتسػتدر  تاكالػدكر  الخاص 

 سػاتابالدر  المجاهػدرف قػدماء التحػاؽ تسػهرل قػانكف  أصػدر ذلػؾ مػ  كبػالتكازؼ  الباكالكرةػا،
  2.العليا

 مرحمة ،)سنكات(04 الميسانس مرحمة: كالتالي لتصبح الجامعية ساتاالدر  حلامر  تعدرل- 
 .)سنكات (05  ا الدكتكر  مرحمة ،(سنتاف) الماجسترر 

 لررتف  ئرةة،االجز  الجامعات في الطمبة أعداد في اكبرر  ردااتز  المرحمة هذ  شهدت كقد     
 المكسـ في التدر ج بعد ما مستكػ  في طال  317ك التدر ج مستكػ  في طال 12243 :مف

 طال  3965ك التدر ج، مستكػ  في طال  57445 إلى ،(ـ 1970_  ـ 1969) الجامعي  
 3(.ـ 1980_ ـ 1979)  الجامعي   المكسـ في التدر ج بعد ما مستكػ  في

 تمؾ في ئرةةاالجز  الجامعة شهدتها التي كالتعديكت الإصكحات هذ  رغـ كلكف     
الة كغرر محدكد ، بقرت التنمية في الجامعة مساهمة إت أف   المرحمة،  مجاالبر  تحقر  في فع 
 الثكر  إطار في التطك ع حمكت في الجامعررف الطمبة مشاركة استثنرنا إذا المبرمجة التنمكية

 تض  ر االكز  جعل الجامعات، عمى الطمبة مف الكبرر  الأعداد تدف   أف   كما ،آنذاؾ عيةا الزر 
 الباكالكرةا شهاد  عمى الطال  حصكؿ يعد فمـ الجامعية، التسجيكت عند كحكاجز سدكدا
 عمى الحصكؿ ػػػ ذلؾ عمى زةاد ػػ  عميه اشترط بل اختارها، التي الشعبة في لمتسجرل كافيا

 .التسجيكت فتر  قم صت كما المكاد، بعض في معر نة معد تت
 
 
 

                              
 . 3،ص1998لحسف بكعبد الله كأحمد مقداد، تقكيـ العممية التككةنية في الجامعة، دركاف المطبكعات الجامعية، الجزائر،-1
 .1971ديسمبر 21، 104، الجرةد  الرسمية الجزائرةة، العدد 1971-08-25المؤرخ في  203-71مرسكـ رقـ  -2
ر ، المزابيػة لمفتػا  السكسػركدرنية كالقػيـ الجػامعي   إبراهيـ، التعمػيـ فخار -3 ،  التربػكؼ   اتجتمػاع عمػـ فػي الماجسػترر مػذك  الػدرني 

 .60، ص2011/2012غرداية، الجزائر، -المركز الجامعي
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 (:م 1990_ م 1980: ) الثالثة المرحمة -ج
 في ـ 1983 عاـ ظهرت التي التنظيمية الجامعية الخرةطة مرحمة المرحمة هذ  تعتبر     

 ـ  العام ة، الأكلية صكرتها  :إلى الخرةطة هذ  كتهدؼ .ـ 1984 سنة معالمها ات ضحت ث
 اتقتصاد احتياجات عمى اعتمادا ـ، 2000 سنة آفاؽ إلى الجامعي التعميـ تخطيط -

 .المختمفة بقطاعاته الكطني  
 .تكفررها قصد العمل سكؽ  احتياجات تحدرد -
صات إلى الطمبة تكجيه حرث مف التكازف  تحقر  -  .العمل سكؽ  يحتاجها التي التخص 
 .فقط كبرػ  جامعات 07 ىعم كالحفاظ كطنية، معاهد إلى الجامعية كزاالمر  تحكةل -
 1.الجامعية الخدمات نظاـ تطكةر -

 تحق   لـ الجامعة فإف   المرحمة، هذ  شهدته الذؼ كالإصكح التخطيط هذا رغـ لكف     
 القطاع لكف الجامعية، تاالإطار  تخرةج في المتمث ل بدكرها تقكـ فظم ت كاممة، أهدافها
 ،الجامعات خر ةجي برف البطالة نسبة فارتفعت كتكظيفها، استيعابها عمىا عاجز  ظل   الإنتاجي  

، الأستاذ تشمل لـ الإصكحات هذ  أف   كما  تحسرنها، قصد لظركفه تتعر ض كلـ الجامعي 
 كتحقر  بدكرها الجامعة كقياـ الجامعية لممنظكمة الأساسي   المحر ؾ يعتبر الأستاذ أف   رغـ

 .أهدافها
 (:م 2000_ م 1990: ) بعةاالر  المرحمة -د

 ـ،1989 سنة طرحت التي ئرة ة،االجز  الجامعة استقكلية عف الحدرث بدأ المرحمة هذ  في   
 استقكلية حكؿ بنكد  تتمحكر مشركع شكل عمى جاء حرث ـ،1990 سنة بها العمل كبدأ

سات  ما كأه ـ  .كالبحثية كالبرداغكجية كالمالية، الإدارةة الناحية مف الجامعية كالهرئات المؤس 
 أكتكبر بإصكح سم ي الذؼ ،(ـ1995)  التسعرنيات منتص  شهد  ما المرحمة هذ  مر ز
 :رمي ما عمى ترجرتهاإستر  ترك زت الذؼ
 .لمجامعة العمكمية الخدمة مهم ة تحقر  -
سة استقكلية -  . المركزؼ   التسررر عف الجامعية المؤس 
 .التككةف عممية في الكر  إلى الك ـ  مف اتنتقاؿ -

                              
ر الشػػاممة فػػػي مؤسسػػػات التعمػػػيـ العػػػالي بػػالجزائر،  رقط عمػػػى، إمكانيػػػة تطبرػػػ  إدار  الجػػػكد لػػ -1 فػػػي عمػػػكـ  الماجسػػػترر مػػػذك 

 .67، ص2008/2009التربية، جامعة الحاج لخضر، باتنة، الجزائر، س ج: 
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 .الشغل مرداف كمتطم بات التككةف تطاب  -
 .الكطنية الشخصية الهكية تغذ ؼ التي الثقافية القيـ إنتاج -
 .مجتمعي   مشركع كض  عمى قادر  عممية كأنساؽ معاررر إنتاج -
 .كخارجه الكطف داخل للؤساتذ  التككةنية التربكية رشاتك كال الممتقيات تكثر  -
ـ عمى متفت ح عصرؼ   تعميـ تقديـ - ، العممي   التقد   الكاق  اتعتبار بعرف الأخذ م  كالتقني 

 .ئرؼ  االجز  اتجتماعي  
  1.كاتجتماعي   المهني   كالمحيط الجامعة برف كطرد  حمقة بناء -

 السياسي   المجاؿ في ئراالجز  عرفتها التي التحك تت م  لرتجاك  الإصكح هذا جاء لقد     
،    محاكلة المرحمة هذ  شهدت فقد ـ،1988 أكتكبر أحداث نترجة كانت كالتي كاتقتصادؼ 

، المهني   كالمحيط الجامعة برف كطرد  عكقة لبناء جدرد مف سات لأف   اتجتماعي   المؤس 
، اتقتصاد ساحة إلى لمدخكؿ تستعد   الإنتاجية  عمى كمتكف ر  قكية تككف  أف رج  حرث الحر 

 مف بالرغـ لكف كالخارجية، الداخمية المنافسة كجه في لتصمد عالية، كفاءات ذات تاإطار 
يات مستكػ  إلى ئرةةاالجز  الجامعة ترؽ  لـ الإصكحات، هذ  كل    التحك تت فرضتها التي التحد 

 هجر  في متمث ك اخطرر  نزةفا البكد فشهدت... الجدرد  كالسياسية كاتقتصادية اتجتماعية
 دكامة في كدخكلها ر،ااستقر  كعدـ فكضى مف البكد عرفته ما ذلؾ داكز  العممية، الكفاءات
 كاضحة بصماته كترؾ الضحايا، مف الآتؼ تابعشر  كأكدػ أمنها، البكد أفقد مسم ح عن 
 .ئرؼ  االجز  المجتم  في

  

                              
 .05مرج  ساب ، ص لحسف بكعبد الله كأحمد مقداد، 1-
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 (د.م.ل) نظام: الخامسة المرحمة - ه
 عمى كالعشرةف، الكاحد القرف  حمكؿ م  ئر،االجز  عرفتها التي" العميقة" تاالتغر ر  ظل   في     

 تتكءـ ت ئرةةاالجز  الجامعة أصبحت كالثقافية، كالسياسية كاتقتصادية اتجتماعية المستكيات
 إلى ئراالجز  في السمطات دف  الذؼ الأمر كمحم يا، كإقميميا عالميا الحاصمة تاالتغرر  هذ  م 

 الجامعية كالمنظكمة عام ة، بصفة ئرةةاالجز  التربكية لممنظكمة شامل إصكح في التفكرر
ة، بصفة مت خاص   تكصية أصدرت التي الجامعية، المنظكمة لإصكح الكطنية المجنة فتشك 

 ـ، 2002 أفرةل 20 في المنعقد ءاالكزر  مجمس عمرها صادؽ كالتي العالي، التعميـ لإصكح
 مابرف لفتر  العالي، التعميـ تطكةر ترجيةاإستر  إطار في برمجت التي الأساسية المحاكر كمف

 نظاـ: العالي لمتعميـ كعمر  شامل إصكح كتطبر  إعداد خكؿ مف ـ 2013/ ـ 2002
 1.(L.M.D ـ.ؿ)

  

                              
 .63مرج  ساب ، صإبراهيـ،  فخار -1
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 : جامعة الشهيد حمة لخضر بالوادي المبحث الثاني
إلى  1995سنة   مراحل بداية مف مرت جامعة الشهرد حمه لخضر بالكادؼ بخمسة     
 .2017 ايةػغ
  1998إلى غاية  1995د المرحمة الأولى: من سنة 1

 لمتجار  بالكادؼ: كالتي أنشةت بمكج  قرار كزارؼ مشترؾ مؤرخ ممحقة المعهد الكطني     
كالتي تعتبر  95/96حرث انطمقت الدراسة لأكؿ مر  خكؿ المكسـ  1995جكاف  03في 

أكؿ نكا  جامعية بكتية الكادؼ كاف مقرها بثانكية تكسبت كالتي ظمت لمكسمرف حتى تـ 
 بها شعبة العمكـ التجارةة بتخصصرف: كالتي ردرس 1998تحكةمها إلى مركز الشهداء  سنة 

  97/98إدار  أعماؿ بداية مف المكسـ الجامعي  -          
  99/2000تجار  دكلية بداية مف المكسـ الجامعي  -          

 1طالبا فقط. 65: 95/96كقد بمغ عدد الطمبة المسجمرف خكؿ المكسـ الأكؿ 
  2001إلى غاية  1998د المرحمة الثانية: من سنة 2

 *الممح  الجامعي بالكادؼ تاب  لجامعة محمد خيضر بسكر 
   إضافة إلى ممحقة المعهد الكطني لمتجار  التابعة لممعهد الكطني لمتجار  بف عكنكف       
فقد استفادت كتية الكادؼ مف فتح فرع: العمكـ القانكنية كالإدارةة في المكسـ  ػػػالجزائرػػػ 
كالتابعترف لجامعة بسكر  لرتشكل الممح   99/2000كفرع الأد  العربي في المكسـ  98/99

  .الجامعي بالكادؼ
  2012إلى غاية  2001د المرحمة الثالثة: من سنة 3
  :المركز الجامعي بالكادؼ*

المعدؿ  2001سبتمبر  18المؤرخ في  01/277بمقتضى المرسكـ التنفرذؼ رقـ انشة      
كالذؼ بمكجبه تحكؿ  2006أكت  16المؤرخ في   06/280: بالمرسكـ التنفرذؼ رقـ كالمتمـ

 الممح  الجامعي كالذؼ كاف يضـ:
 مف العمكـ القانكنية كالإدارةة كالأد  العربي إلى مركز جامعي رتككف  العمكـ التجارةة، 
 ( معاهد كهي:05)

                              
 جامعة الشهرد حمة لخضر بالكادؼ ،مدررةة الجامعة لمتنمية كاتستشراؼ كالتكجيهب ستشراؼلإحصاء كالإمصمحة ا -1

http://www.univ-eloued.dz/index.php/service-des-statistiques-et-de-prospective
http://www.univ-eloued.dz/index.php/service-des-statistiques-et-de-prospective
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 معهد العمكـ القانكنية كالإدارةة -1
 معهد الآدا  كالمغات -2
 معهد العمكـ اتقتصادية كالتجارةة كعمكـ التسررر  -3
 معهد العمكـ كالتكنكلكجيا  -4
 معهد العمكـ اتجتماعية كالإنسانية -5
 2015إلى غاية  2012د المرحمة الرابعة : من سنة 4
 :جامعة الكادؼ*

كالذؼ بمكجبه تحكؿ  2012جكاف  04مؤرخ في  12/243 أنشةت بمرسكـ تنفرذؼ رقـ:     
 ( كميات كهي:06المركز الجامعي بالكادؼ  إلى جامعة الكادؼ كتتككف مف )

 كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية  -1
 كمية العمكـ اتقتصادية كالتجارةة كعمكـ التسررر  -3           كمية الآدا  كالمغات -2
 كمية العمكـ اتجتماعية كالإنسانية -5        كمية العمكـ كالتكنكلكجيا -4
 كمية عمكـ الطبيعة كالحيا   -6
 2015جوان  22د المرحمة الخامسة: بداية من 5

  المعدؿ كالمتمـ 2015جكاف  22المؤرخ في  15/161بمقتضى المرسكـ التنفرذؼ رقـ      
كالذؼ بمكجبه أصبحت   2012جكاف  04المؤرخ في   12/243لممرسكـ التنفرذؼ رقـ :

 ( كميات كمعهد:07جامعة الكادؼ تتككف مف )
 كمية الآدا  كالمغات -2                   كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية  -1
                                   كمية التكنكلكجيا  -4   كمية العمكـ اتقتصادية كالتجارةة كعمكـ التسررر -3
                   كمية العمكـ اتجتماعية كالإنسانية -6                               كمية العمكـ الدقيقة -5
 1.معهد العمكـ الإسكمية -8                        كمية عمكـ الطبيعة كالحيا  -7
 
 
 

                              
eloued.dz/index.php/a-http://www.univ- المكقػػػػػػػػػػػػػػ  الرسػػػػػػػػػػػػػػمي لجامعػػػػػػػػػػػػػػة الشػػػػػػػػػػػػػػهرد حمػػػػػػػػػػػػػػة لخضػػػػػػػػػػػػػػر بػػػػػػػػػػػػػػالكادؼ، -1

universite/presentation : 16/04/2017بتارة. 

http://www.univ-eloued.dz/index.php/a-universite/presentation
http://www.univ-eloued.dz/index.php/a-universite/presentation
http://www.univ-eloued.dz/index.php/a-universite/presentation
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 *تطور عدد الطمبة بجامعة الوادي: 02جدول رقم:
 2016/2017إلى غاية الموسم  95/96من الموسم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عدد الطمبة الموسم الجامعي
95/96 65 
96/97 142 
97/98 339 
98/99 615 
99/2000 922 
2000/2001 1083 
2001/2002 2586 
2002/2003 3046 
2003/2004 3626 
2004/2005 4761 
2005/2006 5901 
2006/2007 7838 
2007/2008 9660 
2008/2009 11435 
2009/2010 12123 
2010/2011 14340 
2011/2012 15230 
2012/2013 16150 
2013/2014 16179 
2014/2015 17015 
2015/2016 20559 
2016/2017 23455 
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 2014جوان 371/11الجامعة حسب القرار رقم لس التأديب فيا: مجلثالمبحث الثا
 عامة  أولا: أحكدام

 عمى كالحفاظ لكنضباط العامة لمقكاعد الجامعي الحرـ داخل طال  كل رخض : 2المادة
 .المؤسسة كتجهرزات ممتمكات عمى كالحفاظ الأخر، احتراـ عمى القائمة النظاـ،
 . لممؤسسة الداخمي النظاـ أحكاـ الخصكص، كجه عمى باحتراـ، طال  كل رمتزـ

 .الجامعية المصالح طرؼ مف كمراقبة عند بطاقته تقديـ طال  كل عمى رنبغي: 3المادة
 1.المؤسسة داخل بها المعمكؿ كالأمف النظافة قكاعد احتراـ طال  كل عمى رنبغي: 4المادة

 2014جوان 371/11رقمحسب القرار  اوصلاحيته الس التأديب تشكيمها: مجثانيا
 :العالي لمتعميـ مؤسسة كل مستكػ  عمى يحدث: 5المادة

 لممؤسسة، تةدربي مجمس -
 .المعهد أك الكمية القسـ،: المؤسسة في هرئة لكل تةدربي مجمس -

 .المؤسسة مدرر مف مقرر بمكج  التةدربي المجمس رنشة
 :مف التةدربي المجمس رتشكل: 6المادة

 أساتذ  برف كمف طرؼ مف انتخابهـ رتـ إضافررف، أعضاء كخمسة دائمرف أعضاء خمسة -
  المعنية، الهرئة
 طمبة برف كمف طرؼ مف انتخابهـ رتـ إضافي، أخر كعضك الطمبة عف ممثل دائـ عضك -

 .المعنية الهرئة
 عمى المرتكبة الأكلى الدرجة مف المخالفات في بالبث لمقسـ التةدر  مجمس رختص: 7المادة
 .القسـ مستكػ 
 الثانية الدرجة مف المخالفات في بالبث المعهد أك لمكمية التةدر  مجمس رختص: 8المادة

 .المعهد أك الكمية مستكػ  عمى المرتكبة

                              
، رتضمف إحداث المجالس التةدربية في مؤسسات التعميـ العالي كيحدد 2014جكاف سنة  11المؤرخ في  371 قرار رقـ -1

 (.الثكثي الثاني 2014سنة   النشر  الرسمية لمتعميـ العالي كالبحث العممي ) كسررها لدػ الجامعاتتشكرمها 

https://services.mesrs.dz/DEJA/fichiers_sommaire_des_textes/218%20bis%20%20ar.pdf
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 درجتها، كانت مهما المخالفات، في بالنظر لممؤسسة التةدر  مجمس رختص: 9المادة
 غرر كالإدارةة البرداغكجية الفضاءات في المرتكبة المخالفات سيما ت بداخمها، المرتكبة
 قسـ، أك معهد لمكمية، تاب  برداغكجي بهيكل الممحقة

 .القسـ أك المعهد لمكمية، التةدر  مجمس قرارات ضد طعف هرئة يعد
 .العفك كطمبات الإدماج إعاد  طمبات في الفصل صكحية له

 التةدر  مجالس العالي التعميـ مؤسسات مستكػ  عمى تنص  أف رج : 10المادة
 .عممية تككف  أف ك القرار، هذا في عمرها المنصكص

 1.جامعية سنكات ثكث التةدر  مجالس عهد *

 2014جوان 11المؤرخ في  371حسب القرار رقم ثالثا: المخالفات
 :الأكلى الدرجة مف مخالفات تعد :11المادة
 . اتمتحاف في الإصرار سب  م  مثبت غش أك مثبت غش ، غش محاكلة كل  -

 المكمفكف  أك الباحثرف الأساتذ  ، الإدار  عف الصادر  لمتكجرهات امتثاؿ عدـ حالة كل - 
 . بالأمف

 . اتمتحاف لكرقة ثاف لتصحيح مؤسس غرر طم  كل  -
 : الثانية الدرجة مف مخالفات تعد: 12المادة

 الأكلى الدرجة مخالفات تكرار حاتت - 
 اتعتداء حاتت ككل التهدرد العن ، المنظمة، الفكضى لممؤسسة، الحسف السرر عرقمة- 
 .طبيعتها كانت مهما
 الإدارةرف الأعكاف الباحثرف، للؤساتذ  الجسدية بالسكمة الإضرار بنية كسرمة أية حمل -

 . كالطمبة المصالح كمستخدمي كالتقنررف
 . كالإدارةة البرداغكجية الكثائ  محتكػ  كتحرةر المزكر كاستعماؿ التزكةر -
 . الهكية انتحاؿ -
 كالطمبة الجامعية المؤسسة مستخدمي كافة ح  في القذؼ -

                              
اث المجالس التةدربية في مؤسسات التعميـ العالي كيحدد ، رتضمف إحد2014جكاف سنة  11المؤرخ في  371 قرار رقـ -1

 (.ثانيالثكثي ال 2014سنة   النشر  الرسمية لمتعميـ العالي كالبحث العممي ) تشكرمها كسررها لدػ الجامعات

https://services.mesrs.dz/DEJA/fichiers_sommaire_des_textes/218%20bis%20%20ar.pdf
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 لمنشاطات الحسف السرر كعرقمة المكصكفة الفكضى إحداث شةنه مف متعمد بسمكؾ القياـ -
 البرداغكجية،

 ،... بالنظاـ المخمة التجمعات مقاطعتها، أك كاتمتحانات الدركس سرر إعاقة -
 . كالطمبة الأساتذ  المؤسسة، ممتمكات كتحكةل الثقة كاستغكؿ السرقات -
 ممحقاته ك الأثاث ك كالأجهز  المؤسسة لممتمكات متعمد إتكؼ -
 المستخدمرف الباحثرف، الأساتذ  المستخدمرف، كافة ح  في البذؼء كالككـ الشتـ -

 . كالطمبة المصالح كأعكاف التقنررف الإدارةرف،
 . الجامعي الحرـ داخل القانكنية لممراقبة كالخضكع اتمتثاؿ رفض -

 إف لممجمس القرار، يمكف هذا مف12 ك 11 المادترف في المذككر  غرر المخالفات :13المادة
 1.عنها المترتبة كالنتائج خطكرتها حس  الثانية، أك الأكلى الدرجة مخالفات ضمف يصنفها

 2014جوان 11المؤرخ في  371حسب القرار رقم: العقوبات رابعا
 : كما رميالعقكبات المطبقة عمى مخالفات الدرجة الأكلى تحدد : 14المادة

 مخالفات الدرجة الأكلى: * 
 الإنذار الشفهي. -
 .ردرج في المم  البرداغكجي لمطال  الإنذار الكتابي -
 . ردرج في المم  التةدربي لمطال  التكبر  -

حاكلة الغش تمنح عكمة صفر مف عشرةف آليا تمتحاف المعني في حالة ثبكت الغش أك م
 فيه.
 مخالفات الدرجة الثانية : *

 : رمي كما الثانية الدرجة مخالفات عمى المطبقة العقكبات تحدد  :15المادة
 عمى المصادقة عدـ إلى حتما الإقصاء هذا رؤدؼ المعنية، الكحد  أك الماد  مف الإقصاء - 

 .الكحد  أك الماد  هذ  في الطال  عمرها حصل قد يككف  التي النتائج

                              
، رتضمف إحداث المجالس التةدربية في مؤسسات التعميـ العالي كيحدد 2014جكاف سنة  11المؤرخ في  371 قرار رقـ 1-

 (.الثكثي الثاني 2014سنة   ر  الرسمية لمتعميـ العالي كالبحث العمميالنش ) تشكرمها كسررها لدػ الجامعات

https://services.mesrs.dz/DEJA/fichiers_sommaire_des_textes/218%20bis%20%20ar.pdf
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 .سنكيا أك سداسيا التدرج كاف إذا ما حس  الجارةة السنة مف أك السداسي مف الإقصاء -
 هذا في عمرها حصل قد يككف  التي النتائج عمى المصادقة عدـ إلى حتما الإقصاء هذا رؤدؼ

 .السنة هذ  في أك السداسي
 كاف إذا ما حس  الجارةة، السنة أك السداسي باحتسا  سنترف أك لسداسررف الإقصاء -

 التي النتائج عمى المصادقة عدـ إلى حتما الإقصاء هذا رؤدؼ سنكيا، أك سداسيا التدرج
 .السنة هذ  في أك السداسي هذا في عمرها حصل قد يككف 
 كاف إذا ما حس  الجارةة، السنة أك السداسي باحتسا  سنترف أك لسداسررف الإقصاء -

 إلى حتما الإقصاء هذا رؤدؼ. العالي التعميـ مف مؤسسة كل في سنكيا، أك سداسيا التدرج
 .السنة هذ  في أك السداسي هذا في عمرها حصل قد يككف  التي النتائج عمى المصادقة عدـ
 .الجامعي المسار في الإقصاء مد  تحس  -

 القضائية المتابعات التةدربية، المجالس عف الصادر  التةدربية العقكبات تمغى ت :16المادة
 .المفعكؿ السارؼ  كالتنظيـ التشرة  في عمرها المنصكص

 يصدر رةثما تحفظية، إجراءات اتخاذ المؤهمة، البرداغكجية لمجهة كجكبا يمكف :17المادة
 تنفرذ مد  تحس   الثانية، الدرجة مف كالمخالفات الغش لحاتت بالنسبة التةدر  مجمس قرار
 1.العقكبات مد  في الإجراءات هذ 

 2014جكاف 11المؤرخ في  371الإجراء التةدربي حس  القرار رقـخامسا: 
 مخالفة كل عف كتابيا قانكنا، المؤهمة البرداغكجية الجهة عف المسؤكؿ إخطار رتـ :18المادة
 .الأحداث تمي التي ساعة 48 في غضكف  ذلؾ ك معارنتها تمت

 كإجراءات المجمس مداكتت كسرر تنظيـ التةدربي لممجمس الداخمي النظاـ يحدد :19المادة
 .النهائي القرار اتخاذ حتى التةدربي المم  معالجة
 :العقكبة قرار ربمغ: 20المادة

 .بالأمر لممعني -
 . لممعني البرداغكجي المم  في ردرج -
 .المؤسسة في رنشر -

                              
، رتضمف إحداث المجالس التةدربية في مؤسسات التعميـ العالي كيحدد 2014جكاف سنة  11المؤرخ في  371 قرار رقـ -1

 (.الثكثي الثاني 2014سنة   النشر  الرسمية لمتعميـ العالي كالبحث العممي ) تشكرمها كسررها لدػ الجامعات

https://services.mesrs.dz/DEJA/fichiers_sommaire_des_textes/218%20bis%20%20ar.pdf
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 تتمثل العقكبة كانت إذا الجامعية، لمخدمات الكطني الدركاف  الأخرػ  الجامعية لممؤسسات -
 .الأقل عمى سنة لمد  الإقصاء في

 الجامعية المؤسسة مدرر لدػ العفك كتابيا، رمتمس أف المعاق  لمطال  يمكف :21المادة
   عشر خمسة أقصا  أجل في المعني، قبل مف كممضيا كمؤرخا كتابيا اتلتماس هذا يقدـ.

 .القرار تبميغ بعد ركما (15)
 .جدرد مف الجامعية حقكقه بجمي  التمت  لمطال  يح  العقكبة، مد  انقضاء بعد :22المادة
 .القرار لهذا المخالفة الأحكاـ كل تمغى: 23المادة
 فيما كل الجامعية، المؤسسات كمدراء العالررف كالتككةف لمتعميـ العاـ المدرر يكم  :24المادة
 1.العممي كالبحث العالي لمتعميـ الرسمية النشر  في سرنشر الذؼ القرار هذا بتطبر  رخصه،

  

                              
، رتضمف إحداث المجالس التةدربية في مؤسسات التعميـ العالي كيحدد 2014جكاف سنة  11المؤرخ في  371 قرار رقـ 1-

 (.الثكثي الثاني 2014سنة   النشر  الرسمية لمتعميـ العالي كالبحث العممي ) الجامعاتتشكرمها كسررها لدػ 

https://services.mesrs.dz/DEJA/fichiers_sommaire_des_textes/218%20bis%20%20ar.pdf
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 خلاصة
 طةمس لدػ تتكفر عندما مةفاع بصكر  تتحق  تةدر مل ىمالمث السياسة أف هفي تشؾ مما     

 التةدربي النظاـ تحكـ التي كالضكابط كالقكاعدغ بالمباد الشامل الإلماـ الجامعية التةدر 
 ت العامة حةمالمص ىمع الحفاظ في كالمتمثل تةدر مل العاـ دؼلهفا الجامعات،  كلط

 .  طكمل الخاصة المصالح ىمع المحافظة الكقت نفس في تـر أف إت رتحق 
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 تمهيد
  لجايهر  هثر  هعقرن   جتهلعير  هشرلك  ذلرك صرلح   لهرنن ىحر   لكبٓرا للإقبرلل ىظرا      

   اتفرلع  لأسرا     لتفررك  لأحرن    جىر     لهخرنا    لهسررا   عمرِ   لإنهرلن  لهىظهر 
ل،  لطلاق هعنلا     ىتعرل   لعافير ،  لضر  ب  قر   فرْ ضرع  عىرً  ىجرا  لرذ   لأهرا  س ٌ 

  لأسرم   إلرِ   لانعرْ  لقهعرْ  لأسرم   هرن  لجرا ا   فلتجٍر   لاسرهي   لضر  ب  تأثٓا فْ
  تكميفٍرل  لحر هير   جٍرا  لأ رلٌر  إثقرلل  لانعرْ  لأسرم   جرا ا  ررلن   لإصرلاحْ  لعلاجرْ
  لإصرلاحي   لاجتهلعي   لسيلسل  تط ا  بسب  .هىحاف ر  هعلقب  عن فعجا  هلليل هلنيل
  لتهرنن هاحمر  إلرِ  لعصرا    لإىسرلن إاقرلا إلرِتٍرنف  هاىر   جتهلعير  ضر  ب  ظٍرا 

 .  لإخضلع   لانع  لقهع بنل   لاقتىلع   لإقىلع   لتحضا
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 التاريخية الخمفيةمفهومه و  الاجتماعي لضبطا: المبحث الأول
 :الاجتماعي لمضبط التاريخية الخمفية :أولا
فرا   لضب   لاجتهلعْ فرا  قنيه   ان  فْ رثٓا هن  لكت   لتْ ظٍا  قب  ظٍ ا      

عمم  لاجتهلع، فقن تعاض  لكثٓا هن  لفلاسف    لهفراين  لاجتهلعٓٓن لٍل،  لكىٍم  ستخنه   
هسهيل  أخاى هث 8  لقلى ن   لنٓن   لعاف   لأخلاق.  هن ٌؤلاا ف ستٓ  ن  ر لاىج فْ 

 لعتيق ،  ه ىتسرٓ  فْ رتلبً ا    لقلى ن.  ىجنٌل رذلك عىن أ جس  ر ى  رتلبً  لهنٓى  
هي  نا س   لىظلم،  أشلا إلِ  لن ا  لذ  تمعبً  لعقٓن    لأخلاق   لذ   جً  لأىظلا إلِ أٌ
  لهعاف  فْ تنعيم  لىظلم.  يعن ٌابا  سبىسا أ ل هن  ستخنم هفٍ م  لضب   لاجتهلعْ 

م  لكىً لم يعطْ لمهفٍ م أ  هنل ل 3671هلع   لذ  ظٍا علم فْ رتلبً هبلنئ عمم  لاجت
 1خلص.
 هفٍ هل تهث   لضب  فرا  رلى  فرا   عمهْ تخصصر  لاجتهلع عمم ظٍ ا بن ي  هع       
 تستخنم  لضب  فرا  أن بلعتبلا  لهجتهع  تط ا  لاجتهلعْ  لتىظيم تحمٓ  فْ هح ايل
  لاجتهلعي   لتىظيهل   فعلليل  لأىشط  تحمٓمٍل فْ  لاجتهلع عمهلا عىن تحمٓمْ رهفتل 
  لحضا   إلِ  لاا عْ  لهجتهع تط ا ريفي  تفسٓا فْ  ستخنه   بللت  ا     لعافي   لاسهي 
 هن أ   ل ضعي  إلِ  لعافي  هن  لضبطي   سلئمً تغٓا خلال هن  لصىلعْ إلِ ثم  هن

  لضب  هصطمح أ  هفٍ م بذلك فأصبح  لهرتسب  إلِ  له ا ث  هن أ   لهرت ب  إلِ  لشف ي 
 فٍذ  أخاى  ا  ي   هن . لأفا ن سم ريل  تىسٓق فْ  لاجتهلعْ  لىظلم لتنبا  قلعن   سٓم 

   لاتجلي  لإىسلىي  لمقيم  لاجتهلعْ  لتحمٓ  بٓن ا بط   ص  ٌها  عن عبلا   لهصطمح
تهلهٍم هارا رلن  لذ  20  لقان  بن ي  فْ  لاجتهلع عمم ا  ن قب  هن  لهستخنم  لفمسفْ  ٌ 
 لمسم ك  للاعقلاىْ  لتفسٓا   ختا ل  لاجتهلعْ  لتقنم 2ه ض ع عمِ  ل ق  ذلك فْ ٓىص 

 إلِ  ستىلن  هىلشطً تىظيم فْلهجتهع   لقنا  هفسا   لضب  هفٍ م ذلك جا ا فغن   لاجتهلعْ
  لق ى  رش  عمِ تىص   لاجتهلعْ  لتحمٓ  هتطمبل  أن  بهل .بٍل  لهاغ     لقيم  لهبلنئ

 حس   لتىظيهي   لأٌن ف إلِ  ل ص ل ىح   لفان   لسم ك ت جيً فْ  لهؤثا   لاجتهلعي 

                              
ا ،  -1   لضرب   لاجتهررلعْ، عهررلن ن ا  لهسررٓا لمىشررا  عمررم  جتهررلع  لقررلى ن آهرلل عبررن  لحهٓررن  عررنلْ  لسرها   ي  لجررٌ 

 .22-21، ص3،0131  لت ايع   لطبلع ، ط
 02 ص .0114 -3 ط   لت ايع لمىشا  لشا ق  ن ا  لهعاف  ن ا ، لاجتهلعْ  لضب .  لعها خمٓ  هعن -2
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  غ س أ  لٓ ىلىي   لفمسف  أنبيل  هفلٌيم فْ ذرا  لهصطمح بلن ىلاحظ ٌرذ   قيهً هعلٓٓاي
 لٍؤلاا  لعله   لهضلهٓن فْ  ان ب  هستق  بشر  يطا  لم  لذ  أاسط  ،أفلاط ن  ،ر ى 
 . لتعل ن  فْ  لهعى ى  ىظايتً فْ   ان ليستا حننٌل رهل  لعمهلا
  لفاعي   لجهلعل   هعتقن   سم ك بلن شعا  إذ   لهسؤ ل   لجهلع  نإف فيً شك لا  ههل
 ىٍلفإ  لقلئم  لىظلم عمِ  تسٓنٌلنتٍل  سعل افلٌٓتٍل عمِ خطا  تشر  أصبح   لأفا ن أ 

ذي   لانع  لعى  إلِ ستمجأ  ٍٓنن هن ر  عمِ  ان  لٍل ح  أىجع ستك ن   لأسللٓ  ٌ 
ل ل  أ   لقلى ن  طايق عن رلن س  ا  ىظلهٍل  ستقا اٌ   له قفْ   لتحٓا  لتعص   أ  لإاٌ
 ٌذي حن  هن  لتقمٓ  إلِ هضطا  ىفسٍل تجن  لهسؤ ل   لجهلع  أن إلا فلعمْت  ل   لسم رْ

  ل  حن  لبمن ن خ  هعٍل تعي  تْل   لأقمي   لجهلعل   بٓن بٓىٍل تحص   لتْ  لاضطا بل 
م  لأقمي   لجهلعل  تصافل  عمِ   لفرلٌ   لنعلب  بإطلاق شتِ بطاق   أ قل  فْ  تفرٓاٌ
م ذ   تسمٓتٍم  ا حتٍم لٌٍ    لسبٓ  عني أن إلا  تحرهً سخايتً هن  لاغم عمِ  لأسم   ٌ 
 1. عىفً  لصا ع حن  هن لمتقمٓ   لأىس 

  الضبط مفهوم -ثانيا
 ح ل  لاتفلق صع ب  هان  تحنٓني  لضب  هفٍ م عمِ  ل ق ف بهرلن  لسٍ ل  هن ليس    

 هجللا يعن  لهثلل سبٓ  عمِ فٍ  هجللاتً  ىطلق ذ تً  لضب  ه ض ع طبيع  إلِ  لهفٍ م
   لإعلاهْ   لقلى ىْ  لجىلئْ  لاجتهلع عمم هث   لاجتهلع عمم فا ع هن لعنٓن فْ هشتارل
  لعم م تمك هلبٓن ٓت اعلن  لاسهْ  غٓا  لاسهْ  لضب  شرمْ إن ب   لثقلف   نا سل 
   لقلى ىْ  لجىلئْ  لاجتهلع عمم تح   لاسهْ  لضب  ٓىناج  لهثلل سبٓ  فعمِ ،  لفا ع

 .  لثقلف   نا سل   لاىحا ف تح   لاسهْ  غٓا   لتىظيهْ
 الضبط الاجتماعي عند إدوارد روس -10
لم ٓىتشا  لهفٍ م إلا فْ بن ي   لقان  لعشاين، بعن أن  صنا إن  ان ا س عللم      

هي  3713رتلبً  لضب   لاجتهلعْ علم  لاجتهلع  لأهايرْ م فقن  جً  لأىظلا إلِ أٌ
لنف .  2 لهفٍ م   لذ  عاف  بأىً سيطا   جتهلعي  هقص ن  ٌ 

                              
 26-27 ص. ص، اسلبق هاجع،  لعها خمٓ  هعن -1
ا ،  -2  22هاجع سلبق، صآهلل عبن  لحهٓن  عنلْ  لسها   ي  لجٌ 
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 بشر   لهتأثاين هن  رلن  لضب  ه ض ع فْ رتب    لذٓن  لعمهلا  باا هن ا س يعن       
 عمِ ٓؤرن لم  لذ ) قنيهل فاىسْ  جتهلعْ ىفسلىْ عللم (طلان جبا ئٓ  برتلبل  ربٓا

  تستنعْ تتطم   لتْ  لهارب  لمعهميل    سعل تحمٓميل عاضل قنم أن إلا  لضب  ه ض ع
 بلليل  ه لعل طلان رلن إذ  لجهلٌٓا     لإىتلج  لتفلع  عمِ قلئه   جتهلعي  تشريلا 
ل بسب  ذلك فْ  شاعٓتٍل  لقيلن  تأثٓا تفعٓ  تتطم    لتغٓا 1تىظيم فْ  لٍلم ن اٌ

  لاجتهلع عمم أنبيل  فْ تستخنم رلى   لتْ  لضب  فرا  أ ضح ا س أن إلا  لاجتهلعْ
 ه صلا جسا  تهث  رلى  رهل  لأب    هن  لعنٓن يفتح هفتلحل تهث  أىٍل عمِ ىش ئً بن ي  فْ
 هن بعضٍم هتقلابٓن يعيش   أن  لإفا ن يستطيع رٓ  شا  فْ  لاجتهلعي   لهؤسسل  بٓن

ن ف فْ   شتا كٍم بعض  هن هعٓى  ناج  فْ تجعمٍم ههل بٍ هتشل تكن لم إن   حن  أٌ
  .  تحلني  جهلعلتي  تشريلا  بذلك تك ن    ل ئلم  لاىسجلم

 مارشال جوردون  الضبط الاجتماعي عند -10
 ىطلق عمِ يستخنم هصطمح ىًأ عمِ لمضب  تعايفً فْ هلاشلل ج ان ن  ٓذٌ  رهل     
 أ  فا ن لأ سم ك ٓىتظهٍل  لتْ  لاجتهلعي   لعهميل  إلِ ليشٓا  لاجتهلع عمم فْ   سع

 هجتهع ر  فلن  لسم ك لضب   ق  عن هعلٓٓا لنٍٓل  لهجتهعل  ر  أن  حٓ   لجهلعل 
 عىٍل  لاىحا ف أ  عمٍٓل  لخا ج هع   لتعله   لهعلٓٓا لٍذي  لاهتثلل لتأكٓن آليل  لنيً تك ن 

ىهل  لاجتهلعْ  لضب   جان تأكٓن ليس   لاجتهلع لعمهلا بللىسب    لهسلل   طبيعتً تحنٓن    
  2.بعٓىٍل  جتهلعي  سيلقل  ظ  فْ  لعلهم  آليلتً  تحنٓن نقٓق بشر 
  لمغ  فْ هعىلي لان  تط اي لهجتهع  لمغ   فقل ٓختم   لضب  فهصطمح  عميً     

   لألهلىي   لا سي     لفاىسي  رللمغ   لأخاى   لأ ا بي   لمغل  فْ يعىيً هل غٓا  لاىجمٓاي 
  لمغل  فْ لهعىلي خلافل   لسمط   لتسم  أ   لق   أ   لىف ذ يعىْ  لاىجمٓاي   لمغ  ففْ

 فْ يعىْ رهل   لهتلبع    لتقصْ   لها قب   لإشا ف  فقٍل يعىْ  لتْ  لأخاى   لأ ا بي 
 ٌٓات ن   جليس ا س ذٌ  إذ  لعمهلا طا   فق هعىلي ٓختم   لأهايري   لهتحن   ل لايل 
  لأهايرلن  لاجتهلع عمهلا بلقْ بٓىهل  لبايطلىْ غٓا  لأ ا بْ  لهعىْ  ستخن م إلِ ر لْ

                              
 13. ص ،يا ھ لقل : 1 2003 ط  لهعاف  ن ا . لاجتهلعْ  لضب  آليل  فْ   لهتغٓا  لثلب   لسها ، عنلْ -1
 13. صىفس  لهاجع،  -2
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   لتقللٓن  لقيم فلن  لهتخمف   لهجتهعل  حلل أهل .  لقٓ ن   لتسم   لىف ذ بً عى   فقن
 فْ بٓىهل   لقضل    لحرلم   لشاط   لقلى ن  هن أكثا لمضب  ههثمٓن  لنٓن  اجلل   لهحلفظٓن
 هجلل  لا  لاسهْ  لضب  بتهثٓ  أجنا  اجللً  لقلى ن  فهرلى  تكى ل جيل  لهتط ا   لهجتهعل 

   1. لاجتهلعي   لتقللٓن  نعل   لنٓن لاجلل   لضب   لتأثٓا فْ
م هن  لاجتهلعْ  لضب  ه ض ع يعن           لهفرا ن   لعمهلا تىل لٍل  لتْ  له ض عل  أٌ
تم   لأفا ن  حيل   لهجتهعل  بتىظيم  ل ثيق  لصمتً  لىفس  عمم   لاجتهلع  لتابي  عمهلا بً  ٌ 
  لخم  هن رثٓا  يعلىْ  لاجتهلعْ  لضب  ه ض ع ٓا ل  لا  لهجتهعل ، ٌذي ن خ 

 لهفٍ م تحنٓنٌم هسأل  فْ أىفسٍم  لعمهلا  ختلاف إلِ  لأ لِ بللناج  ذلك  ياجع   لغه ض
 هٓن ن عمِ  تفلقٍم عنم  رذلك لً هحنن   ضح تعاي  عمِ  تفلقٍم  عنم  لاجتهلعْ  لضب 
  لتْ   لهفٍ هل   لهضلهٓن هن رثٓا عمِ تىط    عهمي  ب صفً  حن ني  لاجتهلعْ  لضب 
 .2  لعهمي   لىظاي   هجللاتً أسسً إلِ بللىظا   ظلئفً إبعلني تحنٓن فْ تتنخ 
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 وطبيعته الضبط أهداف: ثانيالالمبحث 
 الضبط أهداف أولا:
ن ف تحنن طا حل  عن   فق  لضب  هفٍ م ت ضيح خلال هن       ىطمع لكْ  لضب  أٌ
 .ها هيً عمْ

 أفا نٌل يشعا لكْ  لاجتهلعي   لجهلع   قيم لهعلٓٓا  لاهتثلل تحقٓق عمْ  لعه  1- 
ىل هشتاك رقلسم بٓىٍم ٓجهع   حن جهعْ بشع ا   لخض ع لا  لاهتثلل عىصا عمْ ىارا ٌ 
تنى هتِ لأىً  لإلا م  لقٍا طايق عن   لفان أصبح  لاهتثلل لتحقٓق  لضب  ههلاس ٌ 

 . لمهجتهع ىلفع عض   لفان يصبح  بللتللْ هقتىعل بهقتضلي
 هن  لاجتهلعي   لجهلع  أفا ن بٓن  لاجتهلعْ  لتضلهن هن عللي  ناج  عمْ  لهحلفظ  2- 

 .  هتلىتٍل بقلئٍل ن  م ج أ
  لفئ  أ   جتهلعيل  ىف ذ  سمط  يهمك ن  ههن  لعميل  له  قع أصحل  تعايا   نعم 3–

ذ   لحلكه ،  اسهي  أكلى  س  ا  لضب   سلئ  يستخنه ن   لحلكه   لسمط  أفا ن أن يعىْ ٌ 
 هجتهعٍم ن خ   لفئ    حرهٍم هشا عي  نعم بهدف اسهي  غٓا أ  قلى ىي  إلا هي  قساي 
ىل لا هْ قسا   بشر   لضب  ٓتحقق ٌ   عمْ هاغه  لً  لخلضع   لجهلعل  ٓجع  ههل    
 عمْ سمبل سٓىعرس  لذ   لأها ٌ    ىلجع ىفعْ بشر   لاىسجلم يهرىٍل لا  بللتللْ ذ لك
 تجسٓن سبٓ  فْ  لأسم   ٌذ  هعتهنٓن  لحلكه   لسمط  أفا ن أن طللهل   لبعٓن  لقاي   لهنى
 .  لضب 

 1. لاجتهلعْ   لىظلم   لخلص  لعلم  لحق  حتا م  4-
 تس ن  لتْ  لقا ا   جهيع هع  يىسجم ٓتهلشِ يصبح بشر   لاجتهلعْ  لسم ك إاقلا 5- 

ذ  لذلك   لاىضبلط  لالتا م ٌنف بللغل ، لهجتهع  لان قىلعْ لإ بللأسم   إلا ٓتأتِ لا ٌ 
 لٍل رت  رمهل لهجتهع  هن  ل  سع   لاجتهلعي   لشا ئح تخنم رلى  رمهل  لهفا ض   لق  ىٓن
  لشا ئح هصللح حسل  عمِ هعٓى   جتهلعي  فئ  أ  شايح  لصللح رلى  نإ بخلاف  لىجل 
ل ا  ل حلل  لا  ل لٍل رت   لعله  ىلك فلاضٍل أ  صلناٌ  هن رثٓا فْ ذلك عمِ أهثم  ٌ 
  لعا قْ لهجتهع  سلن إذ ذلك عمِ هثلل خٓا  لعا قْ  لىه ذج  لع   لهختم   لعللم ن ل
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 ا  لٍل  عىنتها  أصنا تبىتٍل  لتْ  لفئ  إلا تخنم لا هتضلاب  هتى ع  عنٓن   ق  ىٓن ق  عن
  لفان بللتا م  لعلم  لسم ك فإاقلا  عميً  لعلم  لصللح تخنم لانها لأ  لق  ىٓن تمك هعٍل ا ل 
 .  لعله   لهصمح  ذلك ا عْ إذ  إلا ٓتأذى لا   لق  ىٓن بللق  عن لهجتهع   

 تتحاك  لتْ  لضب  آليل  طايق عن هعتافٍٓل  هعلقب   لفاني    لفا قل   لتجل ا   هىع6- 
  سخ   لعافي    لهعلٓٓا   لهحلكم  لشاط  هث  صلحبً عن  لصلنا  لسم رْ  لاىحا ف  فق
  لفان ىفع فْ  ٔلي  ٌذي تىجح أن بللضا ا  ىتص ا  لا  ٔيل  هن ذلك غٓا إلِ  لىلس
 .لذلك  يىسجم ٓتجل    قن  ىح ي لٍل  له جٍ   ٔليل  لتمك  لفان  ستجلب  تبٓى  إذ  عقلبً

  سلئ  لان للأفا ن  لاجتهلعْ  لتكلف  لتحقٓق سبٓ  أىجع يعن 8 لاجتهلعْ  لأهن تحقٓق -5
  لثقلفي   لجهلعل  تجلي  لأفا ن  ه  ق   ن  فع هصللح  فق تختم   لأخٓا ٌذ  تىفٓذ  طاق 
 جهيع أن  لق ل  لبنٍْٓ هن  لضب  ىسق فْ  لائيسْ  لعص  تهث   لتْ  لهتبلٓى 

 تعي   هسيطا  سلئن  ربٓا  جهلع  ٌىلك إذ   لفئ  ،  لجهلعلتْ بللتى ع تتص   لهجتهعل 
 ىهلذج  لىل   لطلئفي    لنٓىي   لعاقي  رللأقميل   لخلص  بٍل ثقلفتٍل لٍل فاعي  جهلعل  هعٍل
 يح ل  لذ    لطلئفْ  لنٓىْ  لعافْ  لتهاق  ٌذ  هن تعلىيً  هل  لأ س   لشاق  ن ل فْ حي 
 . لأه    ستقا ا  لضب  تحقٓق عمِ  لآجلبْ  ىعرلسً  هنى  لاجتهلعْ  لأهن تحقٓق ن ن 
 .علنل بشر   لأفا ن عمِ  لفاص ت ايع8- 
 أسم    لحلكه   لفئ   عتهن  هتِ "لمتق ى  أقا  ٌ  أعنل  " 8  لىلس بٓن  لعن ل  إقله 9– 
 لقن  لىلس بٓن عن ل   ج ن عمِ ذلك نل  لضب  سلن فرمهل عهمْ رهىٍج  لىلس بٓن  لعن ل 
ىل  لإهتثلل إلِ ٓؤن   لإقىلع أسم   بأن  ضحىل أن سبق  إذ  إلا   لجهلع   لفان يهتث  لا ٌ 
 تحقٓق عمِ بللعه   ذلك بحره   لحلكه   لفئ  تصاف  فرمهل بٓىٍم، فيهل بللعنل شعا  
 قسا   رلن س  ا  لهعتهن  لأسم   عن  لىظا بغض  لضب  عهمي  طايق عن  لعلم  لصللح
  لعن ل  تحقق  فرمهل   لنٓن   لعاف  لقيم طايق عن اسهْ غٓا أ   لق  ىٓن يفاض  لا هْ
 رأحن  لعن ل  بتجسٓن  لحلكه    لفئ    لفان  لعلم  لصللح عمِ  لإٓجلبْ   لإىعرلس  لىلس بٓن

ن ف  1. لضب   ها هْ أٌ
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 الضبط طبيعة: اثاني
  هٍىي  حافي  جهلعل  ايلضي  فاق  ساأ جهلعل  شر  عمِ يعيش ن   لىلس رلن لهل     

 أ  عافي  ض  ب  إلِ  لحلج  بأهس ير ى ن فإىٍم   ه ظف ن  عهلل سيلسي  أحا  ،  طلابي 
 هن  لاغم عمِ لٍل تهلثمٍم خلال هن  ذلك تجهعٍم بتىظيم تق م لكْ عمٍٓل ٓتفق ن  اسهي 
  ل ق  ذ   فْ ىًأ إلا بً خلص  حيل    لعي   لذ تْ  لاستقلال فْ  لإىسلن عىن اغب   ج ن
ن فً تهث   لإفا ن هن جهلع  إلِ للاىضهلم تنفعً  جتهلعي  حلج  لنيً   اغبلتً  طه حً أٌ

 حلجلتً هن  لبعض عن ٓتىلال أن عميً  لاجتهلعي   لحلج  ٌذي إشبلع  ج   هن  ع  طفً
 هن عميً  لاتفلق تم لهل ٓتهلث  أن هىً ٓتطم  عىنئذ  لاجتهلعي   لحلج  لصللح  لذ تي 
 ير ن  هىٍل قسهل ب   لسلع   لٓن  ليس   لض  ب  ٌذي أن عمهل  عشاتً علاقتً تاب  ض  ب 
  ىظا   لهتجنن   لاجتهلعي   لحيل  هتطمبل  تفاضً  لأخا   لبعض سلبق  أجيلل هن هت  اثل
  لسم ك فلن  لاجتهلعي  بحيلتً  هىفان   ٔخاين عن هىعالا  لعي  يستطيع لا  لفان أن لك ن 

 أن يعىْ لا ٌذ  فلن ذلك هع . لاجتهلعي  لمحيل  ضا ايلن  لاجتهلعْ   لىظلم  لجهعْ
 لعن  هعٍل ٓتهلث  لا هن ٌىلك ب  هجتهعٍم هعلٓٓا هع  لتهلث  ٍٓهم ن  لا  لأفا ن بعض
 أ  هجتهعً بهعلٓٓا تشبعً لعنم أ  ىاجسٓتً أ  ذ تً أ جً بعض تحقٓق فْ طمبل هىٍل أسبل 
هي  يعٓا لا  ىً أ  هىحاف  أ  ىلقص   لأساي  تىشئتً تك ن    لهحيط ن   ٔخا ن  ٓت قعً لهل أٌ
ذ   لىلس عىن  لهعلٓٓا ر   هع هستها بشر   لتهلث  ٓتم لا جهيعٍل  لأسبل  لٍذي بً  ٌ 

هي  يعطْ جهلعتً لهعلٓٓا  لتهلث  إن إلِ يشٓا   أصنقلئً أساتً أفا ن لت قعل  بلاا  أٌ
 1.  لىقلبي   لاسهي   لمهؤسسل   اهلااي
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 وفعاليته الاجتماعي الضبط أساليبالمبحث الثالث: 
 الاجتماعي الضبط أساليبأولا: 
  لأفا ن تصافل  فْ تتحرم  لتْ   لههلاسل   لطاق  8 لاجتهلعْ  لضب  بأسللٓ  يقصن     
  لهجتهعل  هن هجتهع فر .  لاجتهلعي  لمهعلٓٓا  لخض ع عمِ  لأفا ن تجبا رق ى   تعه 
 لتحقٓق  سم ريلتٍم هعلهلاتٍم طاق   تحرم  لبشا حيل  تىظم ضب  أسللٓ  لً  لبشاي 
 .   لتقللٓن   لعلن     لأعا ف رللق  ىٓن  لاجتهلعْ  لضب 
هٓتٍل فْ  لاجتهلعْ  لضب  أسللٓ   تختم         لاهلن  بلختلاف  لهجتهعل  بلختلاف أٌ

  ير ن   لهجتهعل ، بعض فْ  لأ لِ  لناج  هن أسم بل    لشعبي   لطا ئق تك ن  فقن   لهرلن،
 .1  لعك يحن   قن  لثلىي ،  لهاتب  فْ  لقلى ن 
هل  لاجتهلعْ  لضب   أى  ع ص ا تعنن أن إلِ جٓ   يشٓا       ٔخا، هجتهع هن  تغٓاٌ
ا تمك أن رهل  لاجتهلع عمم فْ غلهضل ه ض عل يشر  آخا إلِ عصا  هن   لظ ٌ 

 ٓؤرن رهل .لً  هىلس  هحنن تعاي  أعطلا  لصع  هن جعم   لاجتهلعْ لمضب   لهتى ع 
 هن  ر  سلبق ، شخصي  تغٓا   ىتٓج  جلا   لاجتهلعْ  لضب   أى  ع ص ا أن جلى تا
 بح  فْ تتارا  لاجتهلع عمم  هٍه   لاجتهلعْ،  لسم ك عمِ هختم  تأثٓا لً  لص ا ٌذي
ذ   لاجتهلعْ،  لضب   ىتلئج  لص ا ٌذي  أ :  لافتا ضْ  لسؤ ل عمِ  لإجلب  يعىْ ٌ 
 ضهن ذ تٍل تضب  أن لمجهلع  يهرن  رٓ  تأثٓا  ،  لأكثا ٌْ  لاجتهلعْ  لضب  ص ا
 .  لقساي   لسيطا  خفض إلِ تفضْ شاعي  أخلاقي  هبلنئ
 فْ  ختمف   رهل  لأسللٓ ، لٍذي هصطمح تحنٓن فْ  لعمهلا  ختم  فقن ٌىل  هن     

 رهل هاتب   سٓم  عشا  خهس فْ  حننٌل  لاجتهلعْ  لضب   سلئ  ا س فسهلٌل تصىيفٍل،
 2:ٓمْ

  لهعتقن                3-  لقلى ن         2-    لعلم  لاأ 1- 
  لتقللٓن -4                لتابي    5- لاجتهلعْ  لإيحلا4- 
   لطق س  لشعلئا           9- لعمْ  لهث          8- لجهلع  نٓن7- 

   لتا            12-  لشخصي               11- نرر لف10- 
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لم  لأسلطٓا   14-  لاجتهلعي   لقيم 13-     لأخلاق  15-   لأٌ 
 :1 قسهْ إلِ  لاجتهلعْ  لضب   سلئ  لاىنٓا صى  بٓىهل     
   لأعا ف،   لهعلٓٓا،  لقيم،:  تشه   لاجتهلعْ  لىظلم لإٓجلن  لضا اي   ل سلئ  1- 

 .   لعلن  
 : قسهٓن إلِ  قسهٍل  لاجتهلعْ،  لىظلم تنعيم  سلئ  2- 

 .   لتكى ل جيل   لعمم   لاقتصلن   لهناس    لنٓن رللأسا   لاجتهلعي ،  لىظم ) أ
 .   لثلى ي   لأ لي    لجهلع    لطبق  رللجىس  لاجتهلعي ،  لأبىي   ) 

ْ  لاجتهلعْ لمضب  أسللٓ  خهس  بلاس ىا  حنن       ٌ2: 
 .  لاجتهلعي   لهقلطع .           2-  لاجتهلعي   لتىشئ  1- 
 .  لهىظه   لسج ن               4- . لجهلع  ضغ   3-
 .   لهىظهل   لهؤسسل  قيلم  5-
 عمِ  ررر تشه  لعهمي  لحي رر لى هن  لاجتهلعْ  لضب   رر سلئ بٓن اررهٓ نررفق ارررلابٓٓ لرأه     
 تنعيم تكه   لتْ  لفىي   لأسللٓ   بٓن ،)  لهسا   لسٓىهل،  لتمفاي ن،  لإذ ع ،  لصحلف ، ( 

   لاهاي    لىفسي   لجهعي  (  لجا ا   أى  ع فْ  تتمخص أفا نٌل عمِ  لجهلع  سمط 
ٓئلتً،  أى  عً  لاجتهلعْ  لضب  ص ا بٓن جٓا فٓت  يهٓا بٓىهل 3)  لت قعي   فأى  ع ٌ 
 عن أىً أ  )4   لأخلاق  لفن  لتابي ،  لهعاف ،  لنٓن،  لقلى ن، ( 8ٌْ  لاجتهلعْ  لضب 
 . أسللٓ  أ   سلئ   ليس   لاجتهلعْ لمضب  أى  عل    لأه ا تمك
  لاجتهلعْ  لضب  أسللٓ  هسهِ فْ   لاجتهلع  لتابي  عمهلا  ختلاف هن  لاغم  عمِ     

هي  عمِ   حن    ير ن  يرلن  لإجهلع أن إلا  تصىيفلتٍل،   لاجتهلعْ فللىظلم ( لأسللٓ ، ٌذي أٌ
  ).5 لاجتهلعْ  لضب   سلئ  لفلعمي  طبيعيل   ىتلجل   يعن
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  .54ص ،ىفس  لاجع -2
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 87. ص ،هاجع سلبق  لسللم،  لاحهن عبن بن خللن -4
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 الضبط فاعمية: اثاني
  ض  ب  شا طل يهتمك أن عميً  لاجتهلعْ  ج ني فْ يستها أن لهجتهع  أا ن إذ      
  حننٌل  ضعٍل  لتْ  قيهً  هعلٓٓاي بق  عني  لالتا م ىح  أفا ني  ت جيً لضب  بً خلص 
م سم رٍم فْ هتهلثمٓن جعمٍم  ج  هن  ى  هسً بأٌن فً لتابطٍم ضبطي  رآليل    تفرٓاٌ
 ضبطي  آليل   ج ن خلال  ٔهن  لهجتهع قب  هن  لطمبل  ٌذي تحقٓق ٓتم  لا .حسبٍل
  لفان ضهٓا فْ  لهعلٓٓا تن ين خلال هن تتك ن   لتْ  لن خمي   لض  ب  فْ تكهن هجتهعً
 ن  فع حلهمٓن  لإفا ن جع  غلٓتٍل   لهناسي    لنٓىي   لأساي   لتىشئ  عبا   جن ىً  هشلعاي
 يحن   لن خمْ فللاىضبلط   حن شخص  رأىٍم  لاجتهلعْ  لتصاف عمِ تسلعنٌم ذ تي 
م هن جاا  تهث  أىٍل عمِ  لهجتهع أ   لجهلع  هعلٓٓا  لأفا ن يقب  عىنهل  ضهلئاٌ

ل  لاجتهلعي   هاحمتٍل بن ي  فْ  لأساي   لتىشئ  عهمي  تغاسٍل  لذ تي  ٌ يتٍم هن جاا   يعنٌ 
 ٓ جن  لا  لىلس أعٓن عن بعٓن  بهفاني ير ن  عىنهل ىًأ لناج   لفان ذ   أ جً  حن لتجعمً
 عن ٓبتعن   عىٍل أحيلىل ٓىحاف قن  ىً إلا بٍل  همتاهل حسبٍل ٓتصاف ٓا قبً شخص
ذ  سب  بغٓا أ  بسب  ت قعلتٍل  ٓتصاف ن  لا لهجتهع  أ   لجهلع  أفا ن أن يعىْ لا ٌ 
 لهجتهع  أفا ن عىن   لاىضبلط  لاهتثلل أ  بٓىٍم تبلٓىل  فاني  ف اقل  ٌىلك ب    حن تصافل
  لهىسجم   لاىضبلط  لاهتثلل ٌذ  بلن عمهل هتفل ت  بناجل  أ ، بللى ع لا بللناج  ير ن 
ذ  خلاجي  عق ب  هن  لخ ف بسب   ليس  لفان نخٓم  هن ٓباا  ٌذي عن  ىحا ف حص     

 خلاجي  لضغ ط خض عً إلِ ٓاجع ذلك فلن أساتً فْ عمٍٓل ىشأ  لتْ   لقيم  لهعلٓٓا
 عف يل ير ن   لن خمْ   لاىضبلط فللتهلث  1. لن خمي  ض  بطً عن هىحافل فجعمتً لٍل  ستجل 

 أق ى  خلاجي  بهؤشا   ٓتأثا قن ٌذ  لكن  لأحيلن غم أ  فْ فيً  لتحرم يستطيع لا إا نيل لا
 فلعمي  ت ضيح ٌذ  ر  هن فللٍنف عىٍل، ٓىحاف عىنئذ لٍل فيستجٓ   لن خمي  ض  بطً هن

  لتفرٓا هن يهىعٍم بحٓ   لأفا ن عىن  لاجتهلعي    لقيم  لهعلٓٓا هن  لىلبع  لن خمْ  لضب 
  جتهلعي   قيم نٓىي   هعلٓٓا أخلاقي  ق  عن حلهم ن  نهملأ  لغٓا أه  ل ساق  عمِ  لإقن م أ 

 .خلطئل عهلا  تعني ذلك تحام
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 لاجتماعي الضبط نظريات المبحث الرابع:
ل عن  لاجتهلعي   لسىن تتهٓا        لأخاى،  لهختمف   لاجتهلعْ  لضب   سلئ  هن غٓاٌ

ن ف بتحقٓق  تصللٍل ىلحي  هن إلٍٓل ىظاىل إذ   بخلص   أ  أفا نٌل،  افلٌي   لجهلع  أٌ
 ضبطي  أن    تصبح ثم  هن.   لشا  لخٓا بهست يل  هتصم  هعيلاي  بقيم تمحق عىنهل

ل  تىظيهي   الضبط هفٍَن لحَ َالبلحثٓو  االعمه أفكلر اختمفت  ، لأهث   لسم ك بلعتبلاٌ
 لذلك َتبعلً ،الاجتهلعْ الضبط لهصطمح ددت تعرٓفلتٍنرَتع ،عمًٓ ٓىضَّ َهل جتهلعْ لا

 صلحبٍل ىظر َجٍ  تفسر ىظرٓ   ر ،ضبط الاجتهلعْرال للرهج ْرف لترىظرٓ دةرع ظٍرت
 الضبط ىظرٓلت لأٌن هَجز عرض ْرٓم لرَفٓه ،لعْرالاجته ضبطرال عو َفكرتً

 8الاجتهلعْ

 (Ross) روس لـ:نظرية تطور وسائل الضبط الاجتماعي  أولا:
 أو( Ross) رَس درٓعتق إذ ،للإىسلو الخٓرة الطبٓع  أسلس عمِ الىظرٓ  ٌذي تقَن     
 ، ربللعدال سلسرالإح ،للاجتهلع القلبمٓ  ،ر الهشلر8 ٌْ غرائز أربع الإىسلىٓ  الىفسر  داخ
 لتشك حٓث. رَس الفردّ ىظر َجٍ  هو –َنرٓق للإىسلو اجتهلعٓلً ىظلهلً -ر الفع َرد
 َالرَهْ الحلهد رنَٓؤ 1،َدّ لبشك الهجتهع أفراد بٓو العلاقلت لتبلد الغرائز عمِ ٌذي
 ضَابط ٓطرة َضعرس رترَظٍ الغرائز تمك ضعفت الهجتهعلت تطَرت رمهل"  أىً
 ٌَىل العلاقلت ،أفرادٌل عمِ الذاتٓ   إلِ تضطر الهصمح  الهجتهعلت ن تمكرتحك صطىع ره
 َتعقدت، عرالهجته ضررتح ازداد رمهل َتتطَر الضَابط تمك َتزداد 2." أفرادٌل رلف  بٓو

لعْ رالاجته ضبطرال ِرإل الحلج  أَجدت أسبلب ٌىلك أو أّ ،جهلعلتً َتبلٓىت ،أىظهتً
 83ٌَْ َسلئمً َتطَر
 .جدٓدة َعشلئر طَائف َظٍَر السكلو حجن زٓلدة -13
 .الفردٓ  الأىلىٓ  َظٍَر ،الطبٓعٓ  الغرائز ضعف -10
 .الَاحد الهجتهع فْ ثقلفٓلً أَ طبقٓلً أَ عىصرٓلً أَ اقتصلدٓلً هتبلٓى  جهلعلت ظٍَر -11

                              
 .43صهاجع سلبق،   لسللم،  لاحهن عبن بن خللن -1

 .57ص ،سلبق هصنا ٌشلل، بن ىلٓ   لا هْ، هعج  بن ي  لحلهن 2-
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 (Sumner) سمنر لـ:نظرية الضوابط التمقائية  ثانيا:
 َاضح  بطرٓق  ىفسٍل تفرض الاجتهلعْ لمَاقع الرئٓس  الصف  أو الىظرٓ  ٌذي تؤرن     
 ىظنرال درتَج التْ ٌَْ ،الشعبٓ  َالعلدات الأعراف طرٓق عو السمَك تىظٓن فْ
 ،هىٍن َعْ دَو الأفراد ٓستخدهٍل التْ الطبٓعٓ  القَُ تشبً ضَابط ْرفٍ ،َاىٓورَالق
 رذلك ٌَْ ، لأن ا طرٓق  فْ اىحراف دَو لجٓ إلِ لجٓ هو ر َتىتق ، رالتجرب هع َتىهَ
 َالهعلٓٓر الأعراف تهتلز رم ،َأٌدافً الهجتهع َحلجلت سجنرٓى لربه َررَالتط لمتغٓر قلبم 

 هو أصبح عمٍٓل الزهو لطل  رمهل ،السلبق  لالأجٓل وره َارثرتت لرلأىٍ َقدسٓتٍل بأصللتٍل
  1سم رٍم. ضبط فْ َثقلفتٍن للأفرادرب لرارتبلطٍ لدةرلزٓ لرتغٓٓرٌ العسٓر
 العلدات عمِ تىصب( Sumner) سهىر لىظرٓ  الأسلسٓ  الفكرة أو ىلاحظ سبق ههل    

 تعتبر التْ الاجتهلعْ لمَاقع الرئٓس  الصف  ح رَاض بطرٓق  ىفسٍل تعرض التْ الشعبٓ 
 لكَىٍل ،الاجتهلعْ لالتفلع ضبط عمِ لتعه أىٍل إذ ،السمَك تىظٓن فْ ىظري َجٍ  هو
 نرتحك فٍْ بفلعمٓتٍل هحتفظ  الصف  تمك أو َطللهل ،َأعرافً عرالهجته علدات عو تعبر
 فْ الإهلرة  كاهر اؤسلا لىجلح ضرَرٓ  تصبح َبللتللْ ،لعْرالاجته سمَكرال ضرَرةربلل

 ،َالقَاىٓو الىظن تحكن حٓث ،بللغ  أٌهٓ  لٍل سهىر درعى للأعرافرف ،لعْرالاجته الضبط
 فْ ٓكهو بٓىٍهل َالفرق ،َالقَاىٓو رافرالأع بٓو لفلص حد َٓجد لا أىً ٓرُ ٌََ
 أكثا لكَىٍل ،الأحٓلو ضربع فْ  كاالهر اؤسلا إلٍٓل ٓمجأ قد التْ القلىَىٓ   ا  الجز

 2.العرفٓ   ا  الجز هو َتىظٓهلً عقلاىٓ 

 (Cooley) كولي لـ:نظرية الضبط الذاتي ثالثا: 
 تىظٓهً فْ ٓعتهد ،ٓتجزأ لا ر  أىً أسلس عمِ لمهجتهع( Cooley)ر لْ ٓىظر     
 الضبط أو ٓرُ فٍَ ل،َالهث َالقٓن الجهعٓ  َالهستَٓلت َالأىهلط الرهَز لعْ عمِرالاجته

 أىً أّ ،لمهجتهع الذاتْ الخمق فْ تكهو التْ الهستهرة العهمٓ  تمك 8 "َرٌ الاجتهلعْ
 ىفس فْ ٓىضبط الذّ ٌََ ،ٓضبط الذّ ٌَ فللهجتهع ،عرالهجته ًرب ٓقَن ذاتْ ضبط
 الاجتهلعْ َالضبط ،الاجتهلعْ لالعق زلٓو عورهىع لٓسَا فللأفراد عمًٓ  بىلا ؛الَقت

                              
 20، ص 3775، بح  فْ  لىن    لفراي ،  لايلض، ن ا هؤسسل   لضب  فْ  لأهن  لاجتهلعْ لجلبا  خللن فاج،  -1
 .70، ص0133، 3عهلن ط-ن ا صفلا لمىشا   لت ايع، غىْ ىلصا حسٓن  لقايشْ،  لضب   لاجتهلعْ -2
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 َالجهلعلت الشلهم  فْ الهجتهعلت ٓظٍر ٌََ ،َبَاسطتً الاجتهلعْ لالك عمِ ٓفرض
 1." الخلص 

 (Landis) لانديز لـ:النظرية البنائية الوظيفية رابعا: 
 الضبط فْ َدَرٌل الاجتهلعْ  لبىلا هكَىلت عمِ( Landis) لاىدٓزٓارا     

 الىظن ٌذي َعلاق  الاجتهلعٓ  الىظن بٓو الَظٓفْ التَازو هفٍَن عمِٓارا رهل ،الاجتهلعْ
 ،ىظرّ لهتص خط لشك عمِ الاجتهلعٓ  الىظن لاىدٓز  َٓصَر " ،لعْرالاجته بللضبط

 لٓهث بٓىهل ،الفردٓ  َالىزعلت بللفَضَٓ  ٓتسن الاجتهلعْ الذّ التفكك طرفًٓ أحد لٓهث
 السمط  عمِ بللاعتهلد ٓتهٓز َالذّ صراه   لأكثا لعْرالاجته ٓنرالتىظ أخر الطرف
 2." َاسع  تسلهح هىطق  تَجد َبٓىٍهل ،الهطمق 

 (Gurvitch) جيروفيتش لـ:التكاممية  النظرية الثقافيةخامسا: 
 أسس عمِ الاجتهلعْ الضبط دراس  ضرَرة عمِ( Gurvitch) جٓرَفٓتشٓارا      

  83فْ لَشرَط تتهث
 ْرف هَجَداً رلن أىً لب ،َتقدهً الهجتهع لتطَر ىتٓج  لٓس الاجتهلعْ الضبط أو -13

 .ضَابط بلا هجتهع تصَر لٓستحٓ إذ ،الإىسلىٓ  الهجتهعلت تلرٓخ هو الهبكرةر  الهراح
 .لمتقدن أداةً َلٓس اجتهلعْ َاقع الاجتهلعْ الضبط أو -10
 .َالأفراد الهجتهع بٓو صراع َجَد عدن -11
 ،لترجهلع وره ألفرٓت غٓررص عللن عو عبلرة ٌَ الهجتهعلت أىهلط هو ىهط ر  أو -12

 .الجهلعلت تمك بلختلاف تختمف الاجتهلعْ الضبط َإو هؤسسلت
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 خلاصة:
جتهلعي  ٌْ  لتْ تىتج  لأىسلق  لشلهم  لمضب   لا   لاها إن  لهجتهعل    لجهلعل      

ْ فْ  ل ق  ىفسً تحتلج إلِ هث  ٌذي  لأىسلق  تىضب  عن طايقٍل،  تك ن   لاجتهلعْ، ٌ 
ا إجلبي  لتطبيقٍل،  لذلك فإن ر  ٌٓئ  هن ٌٓئل   لضب   لاجتهلعْ تعتبا قلنا  بهثلب  ها ك

هبنئيل عمِ إىتلج  تطبٓق أ  ى ع  ص ا  لضب   لاجتهلعْ  لكن  ل  قع ٓنلىل عمِ إن 
 لأىهلط  لهختمف  هن  لهجتهعل   لشلهم    لجهلعل    لاها بهل لنٍٓل هن ص ا  أى  ع 

   1ب  أجا ا هتكلهم  هن ر    حن.لمضب   لاجتهلعْ تعتبا بهثل
 

                              
 .341، هاجع سلبق، صجلبرسلهي  ي  -1
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 تمهيد: 
 اذىو  صحيح مي،لع مسار وفق سار إذا إلا مي،لع بحث إنجازه، يتم بحثا أي يعد لا     
 تبرز التي ييفو، لبحث إنجازه خلال الباحث اييتبع مةيم حلاومر  بخطوات، مروره عبر
 ايوضع التي التساؤلات من التحقق من ووتمكن ا،ييدرس التي رةىظالل الميداني، مية العملىأ 

 البيانات جمع وأدوات جيالمن ايأول ءات،االإجر  من مجموعة ىلع سنعتمد السياق، ىذا وفي
 .سةاالدر  في ةلالمستعم الإحصائية الأساليب إلى اوأخير  سة،االدر  ومجالات
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  منهج الدراسة أولا:
 رىا و الظ  نم  وس تابدر  وميق  لم اي ق دقوص    باح ث يأ ىل د افرو تت  نأ مي ةىالأ نم  ون إ     

 تمي و  ر،ىا و الظ  ذهى  س ةادر  اقتضت التي تالمشكلا لحل اضحةو  اتو خط يف يمضي نأ بلق
 رةىالظ ا س ةادر  ف ي المتبع ة ءاتاالإج ر  ع ةو مجمثل يم يالذ جيالمن اختيار لخلا نم ذاى كل
 .البحث عو ضو م

 جيالم ن ذاي د  ى يو  ،وتن درج الدراس ة الحالي ة ض من إط ار الدراس ات الوص حية التحليلي ة     
 ى و يل يلالتح ص حيو ال جيالم ن نأ حي ثوص   وتحلي ل ظ اىرة أو مج ال اىتم ام مع ين  إل ى

 اق عو ال رو تص  دقيق ة م اتلو مع ىل ع ص ولالح ف ي الباح ث اي يلع يعتم د الت ي الطريق ة
 1ائ .ظو الليل تح في ىمتساو  الاجتماعي،

دور مجل  س التيدي  ب ف  ي الض  ب   عل  ى للتع  ر  خاص  ةمقابل  ة  اس  تبانو تص  ميم وت  م     
إج راء  وت م ال ذين دخل وا مجل س التيدي ب الطلب ة نظ ر وجي ة م ن الاجتم اعي داخ ل الجامع ة

 المعلوم ات ت دقيق ت م ذل   وبع د، ال ذين دخل وا مجل س التيدي ب الطلب ة م ن عين ة مقابل ة عل ى
 .التقرير وكتابة النتائج واستخراج وتحليليا

 : عينة الدراسةثانيا
تس    تخدم العين    ة كيس    اس لتق    دير الي    ل ال    ذي يص    عب أو يس    تحيل دراس    تو بص    ورة كلي    ة      

، وبحي  ث يمك  ن تعم  يم نت  ائج دراس  ة العين  ة الوق  ت لأس  باب تتعل  ق بواق  ع الظ  اىرة أو باليلح  ة أو
لب ة جامع ة الش ييد حم ة ط ك ل ف ي يتمث ل ىن ا البح ث مجتم ع أن بم او  2عل ى الظ اىرة كلي ا،

ج راء ةالطلب  ى ؤلاء م ن ل باط ك ل دراسة علينا يتعذر لس التيديب،الخضر الذين دخلوا مج  وا 
 تمثل و البح ث مجتم ع م ن عين ة اختي ار من ا فاس توجبم ومق ابلتيم، عل يي الح روض اختب ارات
 أن أي البحث مجتمع في تتواجد التي والصحات الخصائص مجمل تحمل أي صحيحا تمثيلا
لس اال ذين دخل وا مج  جامع ة الش ييد حم ة لخض ر ةطلب  م ن مجموع ة تض م أن يج ب العين ة

                              
، 1995المطبوعات الجزائرية،  ديوان ،الجزائر، الجامعية الرسائل وكتابة المنيجية في الباحث دليل بوحوش عمار، - 1
 .67ص
   .23، ص2003صلاح الدين شروخ، منيجية البحث العلمي، دار العلوم للنشر والتوزيع، الحجار، عنابة، ط -2
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 أنو وبما كافي والحجم دقيقة الاختيار طريقة تيون  أن يجب ممثلة العينة تيون  وليي التيديب
 ةللطلب  الس بر قاع دة أي البح ث مجتم ع وح دات ك ل تش مل قائم ة عل ى الحص ول علينا يتعذر
 غي ر الإج راء طري ق ع ن العين ة أف راد اختي ار خ لال م ن المعاين ة بعملي ة القي ام يمك ن فان و

عن د اختي ار العين ة أن تت وزع عل ى كلي ات  بع ين الاعتب ارأخ ذنا . وق د لقص ديا أو الاحتم الي
بعد الاط لاع عل ى ق وائم الطلب ة ال ذين الجامعة، أما إفراد اليلية الواحدة فكان الاختيار قصدي 

، ف  ردا (17)عش  ره  س  بعف  راد العين  ة وق  د ت  م اس  تجواب أدخل  وا مج  الس التيدي  ب وم  ن ث  م اختي  ار 
 ( إناث.07( ذكور وسبعة)10عشرة)

 ثالثا: أدوات جمع البيانات:
ا وتحدي د مجتم ع البح ث ف ي جانب و المي داني محاىيمي  تحدي دو  البح ث ةلكمش  تحدي د نإ      
 ب  راز خصائص  و بحاج  ة إل  ى خط  وات عملي  ة تس  تيد  الإجاب  ة عل  ى مجموع  ة م  ن التس  اؤلات وا  

لس التيدي ب ف ي الض ب  الاجتم اعي داخ ل الجامع ة ول ن يتيس ر االمطروحة ف ي بحثن ا دور مج 
ىذا إلى عن طريق جمع معلومات معينة بيد  التعر  على ك ل الحق ائق المرتبط ة بموض وع 

ط  رق لجم ع المعلوم ات واعتمادى ا ك يدوات منيجي ة للحص  ول البح ث وق د عرف ت المن اىج ع دة 
والملاحظ    ة لمش    اىدة مقابل   ة،  اس    تمارةعل   ى بيان    ات المواض   يع المدروس    ة وق    د إعتامن   ا عل    ى 

يح  اءات وحرك  ات حص  ائيات م  ن ...، و الطلب  ة      أف  راد العين  ة      المعني  ين بالمقابل  ة تص  رفات وا  ا 
 مديرية الدراسات.

 : مجالات الدراسةرابعا
والت ي تتي ون  ،ب الوادي خض رلتم إجراء الدراسة في جامعة الشييد حمة  :مكانيمجال الال -1

 22الم   ؤرخ ف   ي  15/161المرس   وم التنحي   ذي رق   م بمقتض   ى  ، وى   ذا( كلي   ات ومعي   د07م   ن )
ج     وان  04الم     ؤرخ ف     ي   12/243للمرس     وم التنحي     ذي رق     م : المع     دل والم     تمم 2015ج     وان 
2012: 

 لسياسية كلية الحقوق والعلوم ا -1
 كلية الآداب واللغات -2
 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير  -3
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 كلية التينولوجيا  -4
 كلية العلوم الدقيقة-5
 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية -6
 كلية علوم الطبيعة والحياة -7
 معيد العلوم الإسلامية  -8

 والتي مقرىا بحي الش  ولاية الوادي.
 2017-2016ف ي الموس م الجامع ة  الميداني ةأجري ت الدراس ة الحالي ة  المجاال الممااني: -2
 دخل وا مج السالطلب ة ال ذين  ع ن بالبح ث قمن ا وق د ،ابري ل 26 غاي ة إل ى م ارس 01 م ن

الطلب ة ال ذين دخل وا مج الس  يعرف ون  ال ذين ،رؤس اء الأقس ام ب بعض بالاس تعانة وذل   ،التيديب
 جان بلل إتمامن ا وبع د الاس تبيان، تص ميم ف ي س اعدتنا وم ات،لبمع زودون ا وق د ،التيدي ب
 م ن الممت دة الحت رة م ن ايوجمع من خلال المقابلة لأفراد العينة تاالاستمار بملأ  قمنا النظري،

 .2017من سنة  ابريل 17 إلى مارس 21 
وال ذين دخل وا مج الس التيدي ب طلب ة الأجريت الدراسة على مجموعة م ن  المجال البشري: -3

، وق د ش ملت ى ذه 2016/2017خلال الموسم الجامعي  الشييد حمة لخضرجامعة يدرسون ب
 الدراسة جل كليات الجامعة.

 الأساليب الإحصائية:خامسا: 
لق  د تم  ت الاس  تعانة ب  بعض الأس  اليب الإحص  ائية الت  ي تس  اعد ف  ي تحلي  ل البيان  ات وذل         

 استتتام   ك، حية لموض   وع البح   ث، حس   ب م   ا ي   تلاءم م   ع حاج   ة وطبيع   ة الدراس   ة الوص   

 ... لمئوية و لنسب ر ت  لاكر
 / مجموع التيرار.100 ×= التيرار المئوية النسبة
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 خلاصة
 ب دءا س تناادر  ف ي اىاس تخدمنا الت ي البحثي ة الخط وات مى أ  إل ى الحص ل ذاى  ف ي تطرقن ا     
 جم ع ف ي اعتم دنا كم ا المط روح، الموض وع طبيع ة يس اير ال ذي التحليل ي الوص حي جيب المن

 البح ث مجتم ع من خلال مقابل ة بملئيا  قمنا والتي ، الاستمارة يىو  واحدة أداةى لع البيانات
اجري ىذا البحث في جامعة الشييد حمة لخضر بالوادي عل ى عين ة م ن  وقد ،وقصدي بطريقة

 .2016/2017الطلبة دخلوا مجالس التيديب للموسم 
 



لمدراسة : الجانب الميدانيالخامسالفصل   
 تمهيد

 المبحث الأول: تحميل البيانات الشخصية
 أولا: الجنس
 ثانيا: السن

 ثالثا:المستوى الجامعي 
 بيانات التساؤل الأول المبحث الثاني: تحميل

 التأديب حسب رأي الطمبةأولا: مجالس 
 ثانيا: ما يعرفه الطمبة عن مجالس التأديب

 ثالثا: كيفية تعرف الطمبة عن مجمس التأديب
 رابعا:أهمية مجالس التأديب حسب رأي الطمبة

 خامسا: السموكيات التي يعتقد الطمبة أن مجالس التأديب تعاقب عميها
 سادسا: أسباب دخول الطمبة لمجالس التأديب

الأفعال التي أدخمت الطمبة مجالس التأديب ولا يعممون أن ارتكابها مخالفات يعاقب سابعا: 
 عميها القانون 

 بيانات التساؤل الثاني المبحث الثالث: تحميل
 أولا: مدى وضوح قوانين مجالس التأديب 

 ثانيا: مدي كفاية قوانين مجالس التأديب لضبط السموك غير السوي بالجامعة
 التي تؤدي إلى انحراف الطمبة عن قوانين مجالس التأديبثالثا: العوامل 

 العوامل التي تؤدي إلى امتثال الطمبة عن قوانين مجالس التأديب رابعا:
 خامسا: مساعدة مجالس التأديب عمى قيام علاقة حسنة بين مستخدمي الجامعة 

 سادسا: رأى الطالب في عقوبة الصفر لحالت الغش في الامتحان  
 سابعا: مدى كفاية عقوبة الإقصاء لضبط السموك داخل الجامعة 

 ثامنا: ضرورة عقوبة مجالس التأديب لضبط النظام الاجتماعي داخل الجامعي  
تاسعا: كفاية العقوبة المتضمن في مجالس التأديب لضبط النظام الاجتماعي داخل 

 الجامعي
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 تمهيد:
بعد جمعنا لممعطيات من الميدان نحاول الآن ربط الحقائق المتوصل إلييا بالايطار      

النظري وتحديد مدى تطابقيا مع الواقع المعاش أو مخالفتيا لو، وذلك من تحميل لمبيانات 
ومناقشتيا في إطار التساؤلات المصاغة ونتوصل في الأخير إلى أىم النتائج ونضع 

 نا إلييا من دراستنا ليذه المشكمة.الاقتراحات التي خمص
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 الأول: البيانات الشخصية المبحث
 أولا: الجنس

 المجتمع أفراد جنس: 03 رقم الجدول
 المجموع ذكر أنثى الجنس

 17 10 07 التكرار

 100 58.82 41.17 % المئوية النسبة

نسبة الإناث في عينة البحث التي تمثل  تفوق نلاحع من خلال الجدول أن نسبة الذكور     
، وىذا %41.17إناث  07و %58.82ذكور أي  10، الطمبة الذين دخموا مجالس التأديب

  التفوق العددي لمذكور عمى الإناث لم يكن قصدي بل كان بمحض الصفة فقط. 
 نــثانيا: الس

 المجتمع  أفراد نـس: 04 رقم الجدول
 المجموع فما فوق  29 28إلى  23 22إلى  77 السن  

 07 02 02 03 أنثى
 41.17 11.76 11.76 17.64 %المئوية  النسبة

 10 02 05 03 ذكر
 58.82 11.76 29.41 17.64 % المئوية النسبة

 المجموع
 17 04 07 06 ددــالع

 100 23.52 41.17 35.29 %النسبة

متقاربتين  [28-23]و [22-17]أن الفئة العمرية  02نلاحع من خلال الجدول رقم   
إما الفئة العمرية  %41.17و %35.29وبنسبة  07و 06فتكرار كل واحدة عمى التوالي 

 %23.52ونسبة  04فكان اقل من الفئتين السابقتين بتكرار  [فما فوق -29]
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 المستوي الجامعيثالثا: 
 العينةلإفراد  المستوي الجامعي: 05 رقم الجدول

 المئوية النسبة ذكر   
% 

 النسبة المئوية أنثى
% 

 المجموع
 النسبة المئوية العدد

 11.76 02 05.88 01 05.88 01 أولى جامعي

 11.76 02 11.76 02 00.00 00 ثانية جامعي

 23.52 04 00 0.0 23.52 04 ثالثة جامعي 
 17.64 03 05.88 01 11.76 02 أولى ماستر

 35.29 06 17.64 03 17.64 03 ثانية ماستر

 100 17 41.16 07 58.82 10 المجموع

ما نلاحظو من ىذا الجدول أن النسبة الأضعف في المستوى الجامعي كانت لسنة      
ففي مستوى الأولى جامعي  %11.76بنسبة  02الأولى والثانية جامعي فتكرار كل منيما 

كانت مناصفة بين الذكور والإناث بأنثى واحدة وذكر واحد، أما مستوي الثانية جامعي 
فكانت كميا إناث ودون ذكور. أما مستوى الثالثة جامعي والأولى ماستر فكانت النسبة 

، وكانت عينة %17.64و %23.52بنسبة  03و 04متقاربة بينيما فكانت عمى التوالي 
وى الثالثة جامعي كميا ذكور، أما الأولى ماستر فمثمت بذكرين وأنثى. أما حصة الأسد مست

 .%35.29وبنسبة  طمبة مناصفة بين الذكور والإناث 06فكانت لمستوى الثانية ماستر بـ:
وما نستنتجو من ىذا الجدول أنا الفئة الأكثر دخولا إلى مجالس التأديب ىي فئة      

امعي والأولى والثانية ماستر، وتقل في سنتي الأولى والثانية جامعي المستويات الثالثة ج
وىذا راجع إلى أن طلاب الأولى والثانية جامعي لازالت متأثرة بصرامة المرحمة الثانوية عمى 
عكس مرحمة الجامعة التي تزيد فييا نسبة حريتو والتي تجعل الطالب ينقاد وراء أىوائو 

 ب مخالفات.ونزواتو ما يدفعو إلى ارتكا
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المبحث الثاني: يؤدي جهل الطالب لمجالس التأديب وما يرتبط بها من عقوبات لارتكاب 
 .مخالفات داخل الحرم الجامعي

 تعريف الطالب لمجالس التأديب أولا:
 تعريف الطالب لمجالس التأديب :06 رقم الجدول

 %المئوية  النسبة التكرارات تعريفات الطالب لمجالس التأديب
 29.41 05 لجنة مختصة في العقوبات وحل المشاكل

 41.17 07 مجالس تعقد لعقاب الطمبة المخالفين لمقانون 
 11.76 02 ىيئة تفصل في مخالفات الطمبة ونزاعاتيم

 17.64 03 إجابات مختمفة
 100 17 المجموع

اختمفت تعريفات الطمبة لمجالس التأديب بين من قال انو لجنة عقوبات ومن قال أنيا      
مجمس عقوبة أو ىيئة تفصل في مخالفات الطمبة وجاءت تعريفات أخرى مختمفة مثل انو 
وسيمة لفرض العقوبة وجياز لفرض النظام وعقوبة تفرضيا الإدارة، إلى انو جل التعريفات 

 ديب خاصة بالعقاب.ترى أن مجالس التأ
أن أكثر تعريفات الطمبة ترى بأنيا مجالس تعقد  ما نلاحظو من خلال ىذا الجدول     

، إما الطمبة %41.17مرات بنسبة  07لعقاب الطمبة المخالفين حيث تكررت ىذه الإجابة 
، وتقل %29.41بنسبة  05الذين يرون أنيا لجنة مختصة في العقوبات وحل المشاكل فيم 

، 02لمذين يعرفونيا بأنيا ىيئة تفصل في مخالفات الطمبة بتكرارين  %11.76ة إلى النسب
مثل ىو وسيمة  03أي بثلاثة تكرارات  %17.64ونجد ىناك إجابات أخرى مختمفة تمثل 

القرار لفرض العقوبة وجياز لفرض النظام وعقوبة تفرضيا الإدارة. ومن خلال 
حداث مجالس التأديب في مؤسسات التعميم يتضمن إ 2014جوان 11المؤرخ في 371رقم:

نظر في لس التأديب لممؤسسة بأنيا مجالس تمجا . يعرفويحدد تشكيميا وسيرىا العالي
، لاسيما المخالفات المرتكبة في الفضاءات فات، ميما كانت درجتيا، المرتكبةالمخال
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. ومن خلال 1أو قسمالبيداغوجية والإدارية غير الممحقة بييكل بيداغوجي تابع لكمية، معيد 
المؤرخ في  371القرار رقم:ىذا التعريف نجد أن بعض إجابات الطمبة قاربت تعريف 

، وعمى تضمن إحداث مجالس التأديب في مؤسسات التعميم العاليالم 2014جوان 11
 العكس من ذلك نجد بعض الإجابات جانبت الصواب في تعريفيا لمجالس التأديب. 

 عن لمجالس التأديب ثانيا: ما يعرفه الطالب
 ما يعرفو الطالب عن لمجالس التأديب: 07رقم الجدول

 % المئوية النسبة التكرارات مجالس التأديبعن الطالب  ما يعرفه
 41.17 07 مجالس لعقاب الطمبة المخالفين

 17.64 03 ىيئة مختصة تفصل في مخالفات الطمبة 
 41.17 07 إجابات مختمفة

 100 17 المجموع

وفيما يخص ما يعرفو الطالب عن مجالس التأديب فلا تختمف كثيرا عن تعريفات      
من الطمبة كل ما يعرفون عمييا أنيا  %71.17الطالب ليذه المجالس فنجد أن نسبة 
يعرفون   %17.64( تكرارات، ونجد أن نسبة 07مجالس لمعقاب الطمبة المخالفين بسبعة)

 %41.17( تكرارات، ونجد أن نسبة 03ات الطمبة بثلاثة)عمييا أنيا ىيئة مختصة في مخالف
كانت إجاباتيم مختمفة فمنيم من يعرف عنيا بأنيا محكمة تحكم عمى الطالب وآخر يرى 

 بأنيا مكان لمفصل في المشاكل وآخر قال ىي جياز لفرض النظام . 
ومن خلال ىذا التحميل نستنتج أن الكثير من الطمبة يجيمون الكثير عن مجالس      

 الكمية القسم،: المؤسسة في ىيئة لكل تأديبي مجمس، لممؤسسة تأديبي مجمسالتأديب فيناك 

                              
، يتضمن إحداث المجالس التأديبية في مؤسسات التعميم العالي ويحدد 2014جوان سنة  11المؤرخ في  371 قرار رقم -1

 (.الثلاثي الثاني 2014سنة   النشرة الرسمية لمتعميم العالي والبحث العممي تشكيميا وسيرىا لدى الجامعات )

https://services.mesrs.dz/DEJA/fichiers_sommaire_des_textes/218%20bis%20%20ar.pdf
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 2014جوان 11المؤرخ في 371القرار رقم:من  5 المادةوىذا ما نصت عميو  المعيد أو
 1.ويحدد تشكيميا وسيرىا التأديب في مؤسسات التعميم العاليتضمن إحداث مجالس والم

 ولا يعممون كيفية تشكيمو ولا المخالفات والعقوبات التي تنص عنيا مجالس التأديب.

 كيفية تعرف الطالب عمى مجالس التأديبثالثا: 
 كيفية تعرف الطالب عمى مجالس التأديب: 08 رقم الجدول

 % المئوية النسبة التكرارات الإجابات
 23.52 04 دخل مجمس التأديب

 41.17 07 دخول أحد الزملاء لمجمس التأديب
 05.88 01 مستخدمي الجامعة

 17.64 03 موقع الجامعة وقانونيا الداخمي 
 11.76 02 المنظمات وممثمو الطمبة

 100 17 المجموع

من خلال ىذا الجدول يتبين لنا أن أكثر شيء يتعرف الطمبة من خلالو عمى مجالس      
( 07وبسبعة) %41.17التأديب ىو دخوليم لو أو دخول احد زملائيم فنسبة الأخيرة كانت

( تكرارات، ويمي ذلك من خلال 04أي بأربعة) %23.52تكرارات، أما الأولى فمثمت نسبة 
( تكرارات، إما النسب الأضعف فكانت عن 03وبثلاثة) %17.64موقع الجامعة بنسبة 

( ويمي ذلك مستخدمي 02وبتكرارين) %11.76طريق المنظمات وممثمو الطمبة بنسبة 
 (.01وبتكرار واحد) %05.88الجامعة بنسبة 

وما نستنتجو ىو أن الطمبة أكثرىم تعرف عمى مجالس التأديب صدفة لدخوليم أو      
دخول احد زملائيم إلييا، وىذا ما يجعمنا نستنتج من خلالو أن أكثر الطمبة الذين لم يدخمو 
مجمس التأديب لا يعرفون شيء عنيا. وان سبل تعريف الطالب بيذه المجالس شحيحة. وما 

                              
مؤسسات التعميم العالي ويحدد  ، يتضمن إحداث المجالس التأديبية في2014جوان سنة  11المؤرخ في  371 قرار رقم -1

 (.الثلاثي الثاني 2014سنة   النشرة الرسمية لمتعميم العالي والبحث العممي تشكيميا وسيرىا لدى الجامعات )

https://services.mesrs.dz/DEJA/fichiers_sommaire_des_textes/218%20bis%20%20ar.pdf
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دولة والمؤسسات تستعمميا لنشر فمسفتيا، وبالتالي فان أسس ىذه قصدناه ىو الدعاية، فال
وتكون  1الفمسفة ستصبح تدريجا قواعد لمسموك الاجتماعي يسير بموجبيا أبناء المجتمع،

 الدعاية بكل أنواعيا السمعي والبصري والمكتوب.

 أهمية مجالس التأديبرابعا: 
 أىمية مجالس التأديب: 09 رقم الجدول

 %المئوية  النسبة التكرارات الإجابات
 23.52 04 فرض النظام داخل الجامعة

 23.52 04 لتحقيق الانضباط داخل الجامعة
 35.29 06 لمعقاب والردع 
 17.64 03 إجابات مختمفة

 100 17 المجموع

ترى أن أىمية مجالس التأديب  بأن إجابة غالبية الطمبة تشير بيانات الجدول أعلاه     
تكمن في العقاب والردع وفرض النظام وتحقيق الانضباط فمثمت الأولى العقاب والردع 

( تكرارات، وكانت إجابات فرض النظام وتحقيق الردع 06وبستة) 35.29%
 (03وبثلاثة ) %17.64( تكرارات لكل منيما، ونجد أن نسبة 04وبأربعة) %23.52بنسبة

ختمفت في تحديد ميام مجالس التأديب حيث يرى احد الطمبة أن أىميتيا تكمن تكرارات قد ا
في إلجام بعض الطمبة المتنطعين، وأجاب آخر بأنيا تنصح الطالب لكي لا يكرر 

 المخالفات.   
تضمن والم 2014جوان 11المؤرخ في  371القرار رقم:من  09المادةوحسب تعريف      

 مجمس يختص، ويحدد تشكيميا وسيرىا مؤسسات التعميم العاليإحداث مجالس التأديب في 
 ماسي   لا بداخميا، المرتكبة درجتيا، كانت ميما المخالفات، في بالنظر لممؤسسة التأديب

                              
 .263، ص2011، 1عمان ط،دار صفاء لمنشر والتوزيع، القريشي، الضبط الاجتماعي غني ناصر حسين -1
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 تابع بيداغوجي بييكل الممحقة غير والإدارية البيداغوجية الفضاءات في المرتكبة المخالفات
يف يظير لنا أن إجابات الطمبة لم توفق في تحديد ومن ىذا التعر  1قسم، أو معيد لمكمية،

 ميام مجالس التأديب.

 السموكيات التي يعاقب عميها قانون الجامعةخامسا: 
 السموكيات التي يعاقب عمييا قانون الجامعة: 10رقم الجدول

 الإجابات
 التكرارات

 النسبة
 %المئوي 

 77النسبة لعدد الطمبة
% 

 70.58 27.90 12 الغش في الامتحان
 64.70 25.58 11 التعدي بالضرب والسب والشتم 
 41.17 16.27 07 إتلاف وسرقة معدات الجامعة
 23.52 09.30 04 مخالفة القوانين وعدم احتراميا
 23.52 09.30 04 تحرش جنسي وعلاقات مشبوىا

 17.64 06.97 03 الغيابات والتأخيرات
 11.76 04.65 02 الفوضى والتجمعات الممنوعة

 100 100 43 المجموع

من خلال الجدول يتضح لنا أن الطالب ذكرى العديد من السموكيات التي يعاقب عمييا      
التعدي  من عدد الطمبة، يميو %70.58مرة بنسبة 12القانون فذكرى الغش في الامتحان 

من عدد الطمبة، أما إتلاف وسرقة  %64.70مرة بنسبة 11بالضرب والسب والشتم كررت 
مرات، وكان نصيب كل من مخالفة 07معدد الطمبة بتكرار  %41.17معدات الجامعة 

من عدد الطمبة  %23.52القوانين وعدم احتراميا وتحرش جنسي وعلاقات مشبوىا نسبة 

                              
، يتضمن إحداث المجالس التأديبية في مؤسسات التعميم العالي ويحدد 2014جوان سنة  11المؤرخ في  371 قرار رقم -1

 (.الثلاثي الثاني 2014سنة   النشرة الرسمية لمتعميم العالي والبحث العممي تشكيميا وسيرىا لدى الجامعات )

https://services.mesrs.dz/DEJA/fichiers_sommaire_des_textes/218%20bis%20%20ar.pdf


 ومناقشة البياناتتحميل الفصل الخامس: 

 

83 
 

 من عدد %17.64مرة لكل منيما، وتأتي بنسبة أقل الغيابات والتأخيرات بنسبة 04وتكرار
من عدد  %11.76مرات، وأخيرا الفوضى والتجمعات الممنوعة بنسبة  03الطمبة بتكرار 
 الطمبة بتكرارين.

ومن خلال ىذه المعطيات وعمى الرغم من ذكر الطمبة لأىم السموكيات التي يعاقب      
  عمييا القانون إلا أن الطمبة أىمموا الكثير من السموكيات التي يعاقب عمييا القانون مثل:

 ، بالأمن المكمفون  أو الباحثين الأساتذة الإدارة، عن الصادرة لمتوجييات امتثال عدم حالة
 للأساتذة الجسدية بالسلامة الإضرار بنية وسيمة أية حمل، لممؤسسة الحسن السير عرقمة

 واستعمال التزوير، والطمبة المصالح ومستخدمي والتقنيين الإداريين الأعوان الباحثين،
 من متعمد بسموك القيام ،اليوية انتحال ،والإدارية البيداغوجية الوثائق محتوى  وتحرير المزور
 سير إعاقة البيداغوجية، لمنشاطات الحسن السير وعرقمة الموصوفة الفوضى إحداث شأنو

 الحرم داخل القانونية لممراقبة والخضوع الامتثال رفض، مقاطعتيا أو والامتحانات الدروس
 وىذا أن دل فما يدا إلا عمى جيل الكثير من الطمبة لقوانين مجالس التأديب. 1.الجامعي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              
، يتضـمن إحـداث المجـالس التأديبيـة فـي مؤسسـات 2014جـوان سـنة  11المؤرخ في  371 قرار رقم، 12و 11المادة:  1-

 (.الثلاثي الثاني 2014سنة   النشرة الرسمية لمتعميم العالي والبحث العممي ) يميا وسيرىا لدى الجامعاتالتعميم العالي ويحدد تشك

https://services.mesrs.dz/DEJA/fichiers_sommaire_des_textes/218%20bis%20%20ar.pdf


 ومناقشة البياناتتحميل الفصل الخامس: 

 

84 
 

 مجمس التأديبسادسا: أسباب الدخول ل
 مجمس التأديبأسباب الدخول ل : 77 رقم الجدول

 %المئوية  النسبة التكرارات الإجابات
 47.05 08 الغش في الامتحان

 29.41 05 الجامعةمشادات ومناوشات مع مستخدمي 
 17.64 03 مخالفات عدم احترام القانون 

 05.88 01 علاقات مشبوىة وتحرش جنسي 
 100 17 المجموع
ما يظير من خلا الجدول أن الغش في الامتحان ىو أكثر المخالفات التي تزج بالطالب      

( تكرارات، ثم تأتي 08وثمانية) %47.05إلى الدخول لمجالس التأديب فوصمت النسبة إلى 
المشادات والمناوشات مع مستخدمي الجامعة ـــ أساتذة، موظفين، طلاب ـــ اقل من الأولى 

( تكرارات، ثم تأتي مخالفات عدم احترام القانون 05وبخمسة) %29.41بقميل أي بنسبة 
رش جنسي ( تكرارات، وفي الأخير تأتي علاقات مشبوىا وتح03وبثلاثة) %17.64بنسبة 

 (.01أي بتكرار واحد) %05.88بنسبة تكاد تنعدم 
وفي الحقيقة لا تزال ىناك مخالفات أخرى إلا أن دراستنا جاءت عمى ىذه المخالفات      

حسب أقوال أفراد العينة وىو من باب الصدفة، أي لم نكن مقصد مخالفات أفراد ىذه العينة  
 الأكثر من بين باقي المخالفات. إلا انو تبقى مخالفات الغش في الامتحان ىي
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 سابعا: مدي عمم الطالب بالمخالفات التي تدخمه إلى مجالس التأديب
 مدي عمم الطالب بالمخالفات التي تدخمو إلى مجالس التأديب : 72 رقم الجدول

 %المئوية  النسبة التكرار الإجابات
 70.58 12 لا يعمم أنيا تدخل مجمس التأديب

 29.41 05 إلى مجمس التأديب يعمم أنيا تدخل
 100 17 المجموع

يثب ىذا الجدول أن نسبة كبيرة من الطمبة الذين يدخمون مجالس التأديب لا يعممون أن      
وبـإثني  %70.58المخالفات التي يرتكبونيا يعاقب عمييا القانون حيث وصمت النسبة إلي 

( تكرارا، أما الطمبة الذين يعممون أن مخالفاتيم يعاقب عمييا القانون فكانت النسبة 12عشر)
 ( تكرارات.05أي بخمسة) %29.41لاتتجاوز

وما نستنتجو من ىذا الجدول أن النسبة المرتفعة لمطمبة الذين لا يعممون أن مخالفاتيم      
يعاقب عمييا القانون يدل عمي جيل الطمبة لمجالس التأديب وما يرتبط بيا من مخالفات. 

عمار وىذا ما أكدتو دراسة  وىذا الجيل بطبيعة الحال يسوق الطمبة إلى ارتكاب مخالفات،
أن  ــــ أثر الوسائل العقابية في الضبط الاجتماعي داخل الحرم الجامعيـــ  حمزهسميم عبد 

عدم معرفة الطمبة لممعايير الاجتماعية المقررة داخل التنظيم الجامعي والجزاءات المرتبطة 
ولا ندري حتى  بيا تؤدي إلى زيادة احتمالات الانحراف السموكي لمطمبة عن ىذه المعايير.

ذا الجيل لمجالس التأديب وما يرتبط بيا من قوانين ناتج عن إدارة الجامعة الآن أن كان ى
في توصيل ىذه المعمومة لمطالب، أم أن المشكل يكمن في الطالب الذي ربما لا ييتم لما 
تقدمو الإدارة من خلال مصادرىا المكتوبة والمسموعة والمرئية ولا يبحث عن مصادر ىذه 

 المعمومة.
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ث: العقوبات المتضمنة في مجمس التأديب تضبط سموك الطالب داخل المبحث الثال* 
 الحرم الجامعي.

 أولا: مدي ووضوح  قوانين مجالس التأديب
 مدي ووضوح  قوانين مجالس التأديب : 73 رقم الجدول

 % المئوية النسبة التكرار الإجابات
 29.41 05 غير واضحة 

 41.17 07 واضحة إلى حد ما 
 29.41 05 واضحة
 100 17 المجموع

 يظير لنا من خلال ىذا الجدول تساوي نسبة الطمبة الذين اقروا بوضوح قوانين مجالس     
 %29.41التأديب بشكل كافي مع الطمبة الذين يرون عكس ذلك فكانت النسبة 

( 07وبسبعة) %41.17( تكرارات لكل منيما، فحين أن النسبة ارتفعت إلى 05وبخمسة)
تكرارات لمطمبة الذين يرون بأنيا واضحة إلى حد ما، أي ىناك بعض القوانين التي تحتاج 

 إلى تعديل أو التغيير. 
إن عدم وضوح العقوبة المتضمنة في مجالس التأديب لمطمبة يعتبر عامل لدفع الطالب      

ىو فعل في عدم وضوح  لارتكاب مخالفات، ولا ندري إن كان عدم الوضوح في ىذه القوانين
ىذه الأخيرة، أم في عدم فيم الطالب ليذه القوانين وان كان ذلك فينا يقع الموم عمى عاتق 

 الإدارة الوصية في عدم توصيل ىذه القوانين لمطالب بالشكل والفيم الصحيح.
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 ثانيا: مدي كفاية قوانين مجالس التأديب لضبط الطالب داخل الجامعة
 دي كفاية قوانين مجالس التأديب لضبط الطالب داخل الجامعةم : 14 رقم الجدول

 %المئوية  النسبة التكرار الإجابات
 29.41 05 كافية 

 35.29 06 كافية إلى حد ما
 35.29 06 غير كافية 

 100 17 المجموع

( تكرارات يرون بأن قوانين 05وبخمسة) %29.41من خلال ىذا الجدول نلاحع أن     
 %35.29مجالس التأديب كافية لضبط الطالب داخل الجامعة، زد عمى ىذا نسبة 

( تكرارات من الطمبة ترى بكفاية قوانين مجالس التأديب لضبط الطالب داخل 06وبستة)
عدم كفاية الجامعة إلى حد ما أي بتعديل أو تغيير بعض القوانين، أما الطمبة الذين يرون ب

( 06وبستة) %35.29قوانين مجمس التأديب لضبط الطالب داخل الجامعة فكانت نسبتيم 
تكرارات. ومن خلال ىذه البيانات نستنتج أن ىناك بعض القوانين يجب تعدييا أو تغيير 
بعضيا، إن الإدارة الوصية ممزمة بتحيين  القوانين وتكييفيا وأن تساير وتسارع التطور 

انين مجالس التأديب وما يرتبط بيا من عقوبات  يجب أن تكون في مستوي الحديث، فقو 
 تطمع الطمبة. 
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 : العوامل التي تؤدي إلى انحراف الطالب عن قوانين مجالس التأديبثالثا
 العوامل التي تؤدي إلى انحراف الطالب عن قوانين مجالس التأديب: 15رقم الجدول

   77لعدد الطمبة %النسبة % النسبة التكرارات الإجــابــات
 52.94 37.50 09 المحسوبية وعدم المساواة بين الطمبة 

 29.41 20.83 05 الجيل بقوانين مجالس التأديب
 17.64 12.50 03 عدم وجود الصرامة في تطبيق القوانين 

 17.64 12.50 03 سموك الطالب وتربيتو السيئة 
 11.76 08.33 02 عدم وجود الرقابة الكافية 

 05.88 04.16 01 الرسوب في الدراسة 
 05.88 04.65 01 تضخيم العقوبة والاتيام دون تبين

 100 100 24 المجموع

المحسوبية والظمم وعدم المساواة بين الطمبة ىي أكثر  من خلال ىذا الجدول نري أن     
 %52.94العوامل التي تؤدي إلى انحراف الطالب عن قوانين مجالس التأديب بنسبة 

( تكرارات من عدد أفراد العينة، يمي الجيل بقوانين مجالس التأديب بنسبة 09وبتسعة)
رامة في تطبيق القوانين، ( تكرارات، وبنسبة اقل نجد عدم وجود الص05وبخمسة) 29.41%

من عدد الطمبة لكل منيما،  %17.64وسموك الطالب وتربيتو السيئة أي بثلاثة تكرارات و
( من عدد أفراد العينة 02وبتكرارين) %11.76ويأتي عامل عدم وجود الرقابة الكافية بنسبة 

بة والاتيام دون لكل منيما، وأخيرا بنسبة اقل يأتي عاملا الرسوب في الدراسة، وتضخيم العقو 
من عدد أفراد العينة لكل منيما. وفي الحقيقة أن  %05.88( و01الدراسة بتكرار واحد)

العوامل التي تؤدي إلي ارتكاب المخالفات كثيرة حيث نجد النظريات التي فسرت الفعل أو 
عية السموك الإجرامي ترده إلى كثير من العوامل منيا النفسية والوراثية والبيئية والاجتما

 والجغرافية ...
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 العوامل التي تؤدي إلى امتثال الطالب لقوانين مجالس التأديب :رابعا
 العوامل التي تؤدي إلى امتثال الطالب لقوانين مجالس التأديب: 76رقم الجدول

 77لعدد الطمبة %النسبة %النسبة التكرارات الإجــابــات
 35.49 22.22 06 العدل والمساواة بين الطمبة 

 35.49 22.22 06 تعريف الطالب بقانون الجامعة
 29.41 18.51 05 العقـوبة الردعية 

 23.52 14.81 04 الانضباط والصرامة في تطبيق القوانين 
 23.52 14.81 04 سموك الطالب وتربيتو الحسنة 

 11.76 07.40 02 المراقبة المستمرة لمطمبة 
 100 100 27 المجموع

من خلال بيانات الجدول نلاحع أن عاملا العدل والمساواة بين الطمبة، وتعريف الطمبة      
بقانون الجامعة ىما أكثر العوامل التي تؤدي إلى امتثال الطمبة لقوانين مجالس التأديب 

( تكرارات من أفراد العينة لكل منيما ، ثم يأتي عامل العقوبة 06وبستة) %35.49بنسبة 
( تكرارات من أفراد العينة، ويمي ذلك عملا الانضباط 05وبخمسة) %29.41سبة الردعية بن

( 04وبأربعة) %32.52والصرامة في تطبيق القوانين، وسموك الطالب وتربيتو الحسنة بنسبة 
تكرارات من أفراد العينة لكل منيما، وأخيرا يأتي عامل المراقبة المستمرة لمطالب بأضعف 

 ( من أفراد العينة.02وبتكرارين) %11.76نسبة 
وعميو أقول إننا لاستطيع أن نحصر العوامل التي تؤدي إلي أمتثال الطالب لقوانين      

مجالس التأديب في العوامل التي ذكرىا الطمبة فقط بل ترجع إلى استعدادات بيولوجية 
ات التي واجتماعية واقتصادية وحتى البيئية والجغرافية وغيرىا، وىذا ما ذىبت إليو النظري

 فسرت الفعل أو السموك الإجرامي
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: مدي مساعدة قوانين مجالس التأديب وما يرتبط بها من عقوبات عمى قيام علاقة خامسا
 حسنة بين مستخدمي الجامعة.

مدي مساعدة قوانين مجالس التأديب وما يرتبط بيا من عقوبات عمى قيام : 77 رقم الجدول
 علاقة حسنة بين مستخدمي الجامعة. 

 %المئوية  النسبة التكرار الإجابات
 70.85 12 كافية 

 17.64 03 كافية إلى حد ما
 11.76 02 غير كافية 

 100 17 المجموع

من ىذا الجدول يتبن لنا أن مجالس التأديب وما يرتبط بيا من قوانين تساعد عمى  قيام      
( من أفراد العينة أي بنسبة 12علاقة حسنة بين مستخدمي الجامعة، وىذا ما أجاب عنة )

( تكرارات ترى بان مجالس التأديب وما يرتبط 03وبثلاثة) %17.64، فحين أن 70.85%
عد عمى قيام علاقة حسنة بين مستخدمي الجامعة إلى حد ما أي ليس في بيا من قوانين تسا

( ترى أنيا غير كافية لمقيام بعلاقة 02وبتكرارين) %11.76كل العلاقات، أما البقية وبنسبة 
 بين مستخدمي الجامعة. 

وىذا ما ذىبت إليو جل نظريات الضبط الاجتماعي التي ترى أن القانون ضروري لكل      
نساني ميما كان نظامو الاقتصادي أو الاجتماعي أو السياسي أن يحيا دون قانون مجتمع إ

ويتفق عمماء الاجتماع عمى أن القانون يعد أىم وسائل الضبط  1ينظم العلاقات  بين الإفراد،
الاجتماعي، ففي المجتمعات المعقدة المركبة لا يستطيع الرأي العام، والتربية ،والعرف، 

لنظام العام مما يمزم وجود نوع من التنظيم السياسي في شكل قواعد قانونية والتقاليد، حفع ا
 تضعيا الدولة ، ليسير وفقا ليا جميع الأفراد عمى السواء.

 

                              
 .220، ص2011، 1عمان ط،صفاء لمنشر والتوزيعدار ، غني ناصر حسين القريشي، الضبط الاجتماعي -1
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 : رأي الطالب في عقوبة منح الصفر في حالة ثبوت الغش أو المحاولة فيهسادسا
 لغش أو المحاولة فيورأي الطالب في عقوبة منح الصفر في حالة ثبوت ا :78 رقم الجدول

 %المئوية  النسبة التكرار الإجابات
 76.47 13 مناسبة وعادلة
 11.76 02 غير كافية 

 11.76 02 عقوبة قاسية ومجحفة
 100 17 المجموع

من خلال ىذا الجدول نرى أن عقوبة الصفر في حالت ثبوت الغش مناسبة وعادلة      
اي  %11.76( تكرارا من أفراد العينة، آما نسبة 13وبثلاثة عشر) %76.47بنسبة 

( فيما يريا أنيا غير كافية ويجب استبداليا، أما الباقي من أفراد العينة وبنسبة 02بتكرارين)
(، فيما يريا أن ىذه العقوبة قاسية ومجحفة في حق الطالب، وعمى 02وبتكرارين) 11.76%

 أساس عمى تتحدد العقابي التنفيذ أىداف نأد منيا، غير ىذا نقول ان العقوبة ضرورة لاب
 وأن فلابد والزجر الإيلام إلىتهدف  العقوبة كانت فإذا، العقوبة تتوخاىا التي الأغراض
 ذلك وينعكس، العقوبة بألم عميو المحكوم تشعر التي والسبل الوسائل العقابي التنفيذ يتضمن

 انحصر إذا أما، العقوبة تنفيذ كيفية عمى وأيضامعنية ال المؤسسة داخل المعاممة نظام عمى
 عمى والتركيز الإيلام عنصر من التخفيف فيتعين الإصلاح في العقوبة غرض
 الإجرامية الظاىرة لمواجية العقوبة كفاية لعدم اونظر 1.عميو لممحكوم الاجتماعي التأىيل
 فكرة ظيرت ثم ومن، الإجرامي السموك لمواجية أخرى  وسيمة عن البحث إلى الحاجة كانت

 مع تمثل التدابير ىذه فإن ذلك وعمى، الإجرامية الخطورة علاج بيدف الاحترازية التدابير
 الجريمة ضد الاجتماعي الفعل رد صورتي  -العقابي لمتنفيذ محلا باعتبارىما – العقوبة
 2.والمجرم

                              
  32 صنشر، تاريخ دون  الإسكندرية، المعارف، منشأة والفقو، القضاء ضوء في الجنائي التنفيذ الشواربي، الحميد عبد -1
ـــ لخضر الحاج جامعة، القانونية العموم الماجستير في شيادة، العقابي التنفيذ عمى القضائي الإشراف، مفتاح ياسين  -2

 32، ص2010/2011، باتنة
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النظام داخل الحرم  : رأي الطالب في عقوبة الإقصاء لمسنة أو سنتين في ضبطسابعا
 الجامعي.

رأي الطالب في عقوبة الإقصاء لمسنة أو سنتين في ضبط النظام داخل  :79رقم الجدول
 الحرم الجامعي.

 %المئوية  النسبة التكرار الإجابات
 58.82 10 عقوبة كافية ومناسبة
 29.41 05 عقوبة قاسية ومجحفة

 11.76 02 عقوبة غير كافية 
 100 17 المجموع

ما نلاحظو من ىذا الجدول أن عقوبة الإقصاء لمسنة أو سنتين كافية ومناسبة لضبط      
( تكرارات من عدد أفراد العينة، 10وبعشرة) %58.82النظام داخل الحرم الجامعي بنسبة 

( تكرارات يرون بان ىذه العقوبة قاسية ومجحفة ولا تؤدي 05وبخمسة) %29.41أما نسبة 
بالضرورة إلى ضبط النظام داخل الجامعة، أما النسبة الأضعف فيم يرون أنيا عقوبة غير 

(. وعمى الرغم من 02وبتكرارين) %11.76كافية لضبط النظام داخل الجامعة وىذا بنسبة 
العقوبة تبقى ىي السبيل الوحيد لمحفاظ عمى  أن إلاة الطمب أكثرقسوة العقوبة مثمما يراىا 

ـــــ  كغو منير زينةو  سميمان خضر يدرالمجتمع والحد مت المخالفات، وىذا ما أثبتتو دراسة ح
 المخالف بحق عقوبة أي اتخاذ إنــــ  البشري  العنصر سموك في ىاوأثر  الانضباطية العقوبة
 مقدار ىو نجاحو مقاييس مھأ ومن الرئيس، جانب من والحنكة النضج من كبيرا قدرا يتطمب

 1.العقابية لإجراءاتا يمبحق يتخذ أن بعد مرؤوسيو نفوس في واحترام محبة من لو يتبقى ما
 

                              
، والاقتصاد الإدارة مجمة، البشري  سموك العنصر في وأثرىا الانضباطية العقوبة ،كغو منير سميمان وزينة خضر حيدر -1

 .225، ص2012، سنة53العدد
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: العقوبات المتضمنة في مجالس التأديب ضرورية لضبط النظام داخل الحرم ثامنا
 الجامعي.

ضرورية لضبط النظام داخل الحرم  العقوبات المتضمنة في مجالس التأديب :20رقم الجدول
 الجامعي.
 %المئوية  النسبة التكرار الإجابات

 70.58 12 العقوبة ضرورية 
 23.52 04 العقوبة ضرورية إلى حد ما

 05.88 01 العقوبة غير ضرورية
 100 17 المجموع

( تكرارا 12من أفراد العينة وباثني عشرة) %70.85من ىذا الجدول نرى بان نسبة      
يرون بان العقوبة المتضمنة في مجالس التأديب ضرورية لضبط النظام داخل الحرم 
الجامعي، أما الذين يرونا بأن العقوبة ضرورية لكن يشرط أن تكون ىذه العقوبة تتطابق مع 

الذين يرون بان ( تكرارات، في حين أن 04وبأربعة) %23.52المخالفة فكانت نسبتيم 
(. وقد ذكرنا سابقا ان 01وبتكرار واحد) %5.88العقوبة غير ضرورية تكاد تنعدم بنسبة 

العقوبة ضرورية لضبط أي مجتمع  في جميع النواحي الاجتماعية والاقتصادية والسياسية 
 1وجعمو مجتمعا متماسكا يتساوى فيو كل أفراده.

 
 
 
 
 
 

                              
 69الصفحة  16تحميل الجدول رقم:انظر  -1
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 التأديب كافية لضبط النظام داخل الحرم الجامعي. : العقوبات المتضمنة في مجالستاسعا
العقوبات المتضمنة في مجالس التأديب كافية لضبط النظام داخل الحرم  :27رقم الجدول

 الجامعي.
المئوية  النسبة التكرار الإجابات

% 
 58.82 10 العقوبة كافية إلى حد ما

 23.52 04 العقوبة كافية
 17.64 03 العقوبة غير كافية

 100 17 المجموع

( تكرارات يرون 10من أفراد العينة وبعشرة) %58.82من ىذا الجدول نرى بان نسبة      
بان العقوبة المتضمنة في مجالس التأديب كافية إلى حد ما لضبط النظام داخل الحرم 
الجامعي، أي لا بد من تغيير وتعديل بعض القوانين التي لا تتماشى مع تطور الجامعة 

( تكرارات يرون بان العقوبات المتضمنة في 04وبأربعة) %23.52يا، أما نسبة وعصرنت
مجالس التأديب كافية لضبط النظام داخل الحرم الجامعي. والنسبة المتبقية والتي تمثل 

( تكرارات من أفراد العينة يرون بان العقوبات المتضمنة في مجالس 03وبثلاثة) 17.64%
 ام داخل الحرم الجامعي.التأديب غير كافية لضبط النظ
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 التساؤلات مناقشة
جيل الطالب لمجالس التأديب وما يرتبط بيا  من خلالو عن تساءلناولقد التساؤل الأولى: 

 نتائج مناقشة وتحميل خلال ومن من عقوبات يؤدي لارتكاب مخالفات داخل الحرم الجامعي.
تعريف مجالس  ون جيممن الطمبة يكبيرة  وبنسبة وجدنا سؤال الفرعي الأولبال المتعمقة الأسئمة

لمياميا وأىميتيا والسموكيات التي تعاقب عمييا قوانين  مو عنيا وجيميونالتأديب وما يعرف
أن قوانين مجالس التأديب  ون لمكثير من المخالفات التي لا يعمم ممجالس التأديب وجيمي

 يعاقب عمييا.  
العقوبات المتضمنة في قانون مجالس التأديب لو عن ولقد تساءلنا من خلا الثانية: التساؤل

 بالسؤال الفرعي المتعمقة الأسئمة نتائج خلال ومنتضبط الطالب داخل الحرم الجامعي. 
( نجد 19 .18.17.16.15. 12، من خلال الجداول )من الطمبة كبيرة نسبة وجدنا الثانية

ترى بأنيا واضحة  %31.11ترى بان القوانين واضحة وكافية، ونسبة  %51.29أن نسبة 
العقوبات المتضمنة في وكافية إلى حد ما، ومن خلال النسبة الأولى والثانية نستنتج أن 

، وىذا ما ذىبت إليو جل قانون مجالس التأديب تضبط الطالب داخل الحرم الجامعي 
نون ينيض في المجتمع ليمنع العدوان والظمم نظريات الضبط الاجتماعي، أي لابد لو من قا

  1وليحقق العدل.
الحرم التأديب في الضبط الاجتماعي داخل  سمجالدور  عن تساءلنا لقد :العام التساؤل
قوانين مجالس التأديب وما لأن  نستنتجومن خلال نتائج التساؤل الأول والثاني   .الجامعة

القانون ىو الاجتماعي داخل الحرم الجامعي، ففي الضبط تتضمنو من عقوبات دور كبير 
الآلة الرادعة لمتجاوزات والاعتداءات عمى أفراد المجتمع ويعد الوسيمة الناجعة لمضبط 
الاجتماعي لأنو يعبر من خلال بنوده عن الأحكام الرادعة وفرض العقوبة عمى الخارجين 

 2.عمى حدود المجتمع

                              
 27مرجع سابق، صغني ناصر حسين القريشي،  1-
 69أبو زيد محمود، الشائعات والضبط الاجتماعي، الييئة المصرية العامة لمكتاب، مصر، ص  2-
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 فعل كرد الجنائية التشريعات في العقوبة فرض رورةض النتائج، ىذه طميعة في يأتيو      
 التغير مظاىر من العديد صاحبو قد العقوبة مفيوم أن عمىو  .الجريمة عمى لممجتمع طبيعي
 العقوبة مفيوم عمى التطور ىذا انعكس وقد المتعاقبة، الجنائية بالفمسفات تأثرا والتطور
 عن التكفير معنى من التنفيذ مضمون  انتقل حيث العقابي التنفيذ مرحمة عمى منيا والغرض
 احترام عمى الحرص مع اجتماعيا إدماجو وا عادة الجاني إصلاح محاولة إلى والردع الذنب
 .بو المحكوم الجزاء تنفيذ خلال لو والحريات الحقوق  من قدر وكفالة آدميتو

 :مناقشة التساؤلاتخلاصة 
ىدف ىذا البحث بوجو عام إلى التعرف عمى أراء الطمبة من مختمف الكميات في      

دور مجالس التأديب في الضبط الاجتماعي حول  الشييد حمة لخضر ـــ الوادي ـــجامعة 
من جزاءات مختمفة في ضبط النظام مجالس التأديب  حوي توما  داخل الحرم الجامعي

المؤدية  قوانين مجالس التأديب عمى وكذلك التعرف الجامعة،الحرم داخل  الاجتماعي العام
إلى الامتثال أو الانحراف عن المعايير والقواعد الاجتماعية المقررة داخل الحرم الجامعي، 

 ثم التوصل إلى النتائج التالية. ومناقشتيا وبعد جمع البيانات وتفريغيا وتحميميا
 لقد بينت الدراسة التالية:

لارتكاب مخالفات بو يؤدي جيل الطالب لمجالس التأديب وما يرتبط بيا من عقوبات  أن *
 داخل الحرم الجامعي.

 العقوبات المتضمنة في قانون مجالس التأديب تضبط الطالب داخل الحرم الجامعي. أن *
 من التيو * أن لمجالس التأديب دور فعال في الضبط الاجتماعي داخل الحرم الجامعي 

 مستخدمي الجامعة بصفة عامة  بين أتنش التي عاتا الصر  تسوية نكيم وبواسطتيا خلاليا
 م.بيني التواصل ءاتاإجر  وتسييل يم أفراد كانوا أو جماعاتبين التماسك تحقيق نكيم حتى
مباحث بأن الحل يكمن في استخدام جميع النظريات أو في لكما أن ىذه النتائج أشارات      

تجميع أكثر من نظرية واحدة واستخداميا لموصول إلى تفسير وفيم أفضل لمنظام الاجتماعي 
 من حيث أسباب تماسكو وتفككو.الجامعي 
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 التوصيات:
ضافة نظام االمعمول بي بعض قوانين مجالس التأديب عادة النظر في* إ   في الجامعة، وا 

 لممكافئة لتعزيز السموك الجيد والمرغوب بو لدى الطمبة.
قيام المسؤولين في الجامعة من ذوي العلاقة بشؤون الطمبة بتكثيف المقاءات مع الطمبة * 

طلاعيم قوانين مجالس التأديب وتعريف الطمبة بحقوقيم ووجباتيم و وشرح  أىداف الجامعة وا 
 عمى سياساتيا وخططيا المستقبمية.

دراسات عممية ميدانية لمتعرف عمى المشاكل الأكاديمية والاجتماعية والتي يواجييا  أجراء* 
 الطمبة ، ومحاولة أيجاد الحمول المناسبة ليا أو التحقق منو قدر الإمكان. 

ضرورة أن يكون لمطالب قيما ايجابية نحو الدراسة والتحصيل العممي، كأن يحترم الدراسة * 
 .الكمية أو الجامعة التي يدرس فيياويحترم الشيادة العممية و 

ضرورة العمل عمى تعزيز وتقوية ثقة الطمبة بأنفسيم والمستقبل من خلال الاىتمام * 
 .بمشكلاتيم الاجتماعية والاقتصادية والدراسة ومعالجتيا
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 : اتمةـخ
 المطروحة المشكمة من وانطلاقا سبقت، التي والتطبيقية النظرية المعطيات خلال من     

 قمنا مجالس التأديب في الضبط الاجتماعي داخل الحرم الجامعي دور حول ميدانيا والمعاشة
لمجالس التأديب في الضبط الاجتماعي.  دور يوجد أنو عمى تنص عامة فرضية بصياغة
 تينجزئي سؤالين (02)بصياغة قمنا مبحثالتساؤل الرئيسي ل بطلان أو صحة من ولمتحقق
: جيل الطالب لمجالس التأديب وما يرتبط بيا من عقوبات وما ينعكس عن ىذا الجيل تناولا

لارتكاب مخالفات داخل الحرم الجامعي، وأن العقوبات المتضمنة في قانون مجالس التأديب 
قمنا بصياغة استمارة مستوحاة من محار التساؤلات  ثمتضبط الطالب داخل الحرم الجامعي. 

  ( فرد.17)ب عددىم والمقدر العينة أفراد من خلال مقابمةستمارة وقمنا بطرح أسئمة الا
 أثبتت نتائج عمى تحصمنا ومناقشتيا عمييا والتعميق عمييا المتحصل النتائج تفريغ وبعد     
 من استوحيناىا التي واليامة الرئيسية فالفكرة ومنو .البحث في المعتمدة التساؤلات صحة فعلا
أن لمجالس التأديب وما يرتبط بيا من عقوبات دور في الضبط  ىي ىذه دراستنا خلال

الاجتماعي داخل الجامعة، وىذا من خلال معرفة الطالب لمجالس التأديب وما يرتبط بيا من 
قوانين، وان ليذه القوانين التي تتضمنيا مجالس التأديب دورا بارزا في ضبط الطالب داخل 

 الحرم الجامعي. 
أىداف مجالس التأديب في الضبط  تحقيق أجل من أنو جميا يتضح قسب ما خلال ومن     

فئة الطمبة واطلاعيم عمى أىم قوانين  بجميع الاىتمام وجبالاجتماعي داخل الجامعة 
مجالس التأديب وما يرتبط بيا من عقوبات وتعريف الطمبة بحقوقيم وواجباتيم التي يجب أن 

 يكونوا عمى دراية تامة بيا.
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 جعاالمر و المصادر قائمة
 المصادر *
  مالكرٌ نالمرآ 
 جعاالمر* 

 :الكتب
 .5531مذكور، معجم العلوم الاجتماعٌة، الهٌئة المصرٌة العامة للكتابة،  إبراهٌم -01

  .أبو زيد محمود، الشائعات والضبط الاجتماعي، الييئة المصرية العامة لمكتاب، مصر 02-
إبٌرتاند، النظرٌات التربوٌة المعاصرة، ترجمة محمد بوعلاق، لصر الكتاب، البلٌدة،  -03

  .1005الجزائر،

 .)ت.د( الحدٌث،  الماهرة مكتبة الماهرة، الاجتماعً، والتنظٌم الضبط الخشاب، أحمد -00

 .2009أحمد توفيق المدني، كتاب الجزائر، دار البصائر، الجزائر 05- 
 مٌد، عدلً السمري، محمد الجوهري، علم اجتماع المانون والضبطآمال عبد الح -02

 . 1050، 5الاجتماعً، عمان دار المسٌر للنشر والتوزٌع والطباعة، ط

دور مؤسسااات الضاابط فااي اجماان الاجتماااعي، بحااث فااي الناادوة الفكريااة،  الجااابرخ خالااد فاارج، -07
 .1997الرياض، 

 . 2001الرٌاض، الاجتماعً، والضبط الأسرة هشال، بن ناٌف الرومً، معجب بن محمد الحامد 08-

 دياوان ،الجزائار، الجامعياة الرساائل وكتاباة المنيجياة فاي الباحاث دليال بوحاوش عماار، - 10
 .67، ص1995المطبوعات الجزائرية، 

 بوفمجة غياث، التربية والتكوين في الجزائر، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  -11
1992. 

 .1، ط5550ابح، أصول التربٌة والتعلٌم، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر، تركً ر12-

 ضد الشباب تحصٌن فً الجامعة علوان، دور الحشن عبد أمل، حمزة محمد جاسم -13

 م. 5/1052العدد :عشر التاسع الإنسانٌة، المجلد للعلوم المادسٌة الجرٌمة، مجلة 

 1050الجنائً، دار الكتاب الحدٌثة، الجزائر، جمال معتوق، علم الاجتماع  -50

 محمود ترجمة ، 1ط الغرب، وفً المسلمٌن عند العلم ومعاهد الكلٌات نشأة ممدسً، جورج -51
 م. /1994ه 1414العزٌز عبد الملن جامعة العلمً، النشر مركز أحمد، سٌد

 ساموك العنصار فاي وأثرىاا الانضاباطية كغاو، العقوباة منيار ساميمان، زيناة خضار حيادر -16
 .2012، سنة53والاقتصاد، العدد الإدارة البشرخ، مجمة

 .2001اجسرخ،  والتماسك الاجتماعي السالم، الضبط الرحمن عبد بن خالد -17
 .5553، المانون والضوابط الاجتماعٌة، دار المعرفة الجامعٌة، الاسكندرٌة، جابرسامٌة محمد  -54

 فاي التادريس ىيئاة أعضاا  عمال دليال الجامعاات، فاي التادريس قواعاد وآخارون، التال ساعيد -19
 العربي. الوطن في العالي التعميم ومؤسسات الجامعات

 .1985النموذجٌة،  التوفٌك الماهرة، دار الاجتماعً، سلٌم، الضبط سلوى -10
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 .عنابة والتوزيع، لمنشر العموم دار التربوخ، الاجتماع عمم مشروخ، الدين صلاح -21
صاالاح الاادين شااروخ، منيجيااة البحااث العممااي، دار العمااوم لمنشاار والتوزيااع، الحجااار، عنابااة،  -22
 .2003 1ط

 الإسكندرية، المعارف، منشأة والفقو، القضا  ضو  في الجنائي التنفيذ الشواربي، الحميد عبد -23
 .نشر تاريخ دون 
 ،والتوزيع لمنشر الشروق  دار ، 1،2004ط التربية اجتماع عمم الرشدان، الله عبد -24

 .المنارة الله، رام 
 2003     ،1ط المعرفة دار .الاجتماعي الضبط آليات في والمتغير الثابت السمرخ، عدلي -25
 ره. ھالقا   

عمار سلٌم عبد حمزه، أثر الوسائل فً الضبط الاجتماعً داخل الحرم الجامعً، دراسة  -26

 ابل.طلبة جامعة ب اجتماعٌة مٌدانٌة على عٌنة من
، 5عمان ط-غنً ناصر حسٌن المرٌشً، الضبط الاجتماعً، دار صفاء للنشر والتوزٌع -27

1055. 

فضٌل دلٌو وآخرون، المشاركة الدٌممراطٌة فً النشر الجامعً، مخبر علم الاجتماع   -28

 .1002، 1ولاتصال جامعة منتوري، ط

لحسن بوعبد الله وأحمد ممداد، تموٌم العملٌة التكوٌنٌة فً الجامعة، دٌوان المطبوعات 29- 

 . 5554الجامعٌة، الجزائر،

العربياة، الييئاة المصارية العاماة  الادول فاي الاجتمااعي والضابط الشاائعات زياد، أباو محماود -30
 .  1980لمكتاب، مصر

 ،1فااااة دار الشااااروق لمنشاااار والتوزيااااع ط الضاااابط الاجتماااااعي دار المعر  ،معاااان خمياااال العماااار -31 
2006. 
منصور رحماني،عمم الإجرام السياسة الجنائية، دار العموم ولمنشر والتوزياع، الحجاراااااا عناباة،  -32

2006 
وزارة التعميم العاالي والبحاث العمماي، جامعاة الجزائار، دليال الإجارا ات الإدارياة والبيداغوجياة،  -33

 .2002ائر، مركز الطباعة لجامعة الجز 
 
 

 :الجامعية الرسائل
 العرالً المانونٌن فً ممارنة الجامعات دراسة لطلبة التأدٌبً رباب خلٌل إبراهٌم، النظام -40

 والمصري، كلٌة المانون، جامعة بغداد، العراق.
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سمٌرة بشمة، وسائل الضبط الاجتماعً فً الأسرة الجزائرٌة، مذكرة ماجستٌر، كلٌة العلوم  -41

 .1005/1050الاجتماعٌة الإسلامٌة، لسم علم الاجتماع والدٌمغرافٌا، جامعة الحاج لخضر باتنة، 

إبراىيم، التعمايم الجاامعيو والقايم السوسايودينية لمفتااة المزابياة، ماذكورة الماجساتير فاي عمام  فخار -36
، المركز الجامعي  .2011/2012غرداية، الجزائر، -الاجتماع التربوخو الدينيو

لرقط عمى، إمكانية تطبيق إدارة الجودة الشاممة فاي مؤسساات التعمايم العاالي باالجزائر، ماذكورة  -37
 .2008/2009الماجستير في عموم التربية، جامعة الحاج لخضر، باتنة، الجزائر، س ج: 

نجوى عمروش، الطلبة الجامعٌون بٌن المٌم السائدة والمٌم المتنحٌة، مذكرة ماجستٌر، كلٌة  -44

 ،1000 علوم الانسانٌة والاجتماعٌة، لسم علم الاجتماع، جامعة منتوري لسنطٌنة،ال

 .)مذكرة الكترونٌة (

القانونية،  العموم الماجستير في العقابي، شيادة التنفيذ عمى القضائي مفتاح، الإشراف ياسين  -39
 .2010/2011لخضرااا باتنة،  الحاج جامعة

ماجستٌر،  الدراسات العلٌا فً الجامعة الجزائرٌة، مذكرة ٌسمٌنة خذنة، والع تكوٌن طلبة -00

مذكرة   (،1003كلٌة العلوم الانسانٌة والاجتماعٌة، لسم علم الاجتماع، جامعة منتوري لسنطٌنة،

 .)الكترونٌة 

 :والمطبوعات والدوريات المجلات
 الطالبات بعنف وعلالته الاجتماعً الضبط ،الزهراء فاطمة موساويو ذهبٌة أوموسى -05

 ،ج9 ع ،فارس ٌحٌى الدكتور جامعة، العلمٌة والدراسات البحوث مجلة، الجامعً بالحً الممٌمات
 2015 جوان 1

 العلوم مجلةوالخاصة،  الرسمٌة الأردنٌة الجامعات فً الطلابً الحوامدة، العنف كمال -01
 .2007نوفمبر، عشر الثانً العدد، بسكرة خٌضر محمد جامعة الإنسانٌة،

 لسننا فً مٌدانٌة دراسة (الرٌفً، المجتمع فً الاجتماعً الحسٌن، الضبط عبد محسن نصٌر -04
 الأساسٌة العدد التربٌة كلٌة الآداب مجلة كلٌة المادسٌة جامعة )المهناوٌة ناحٌة فً العشائرٌة

 . 2009الستون

جامعاة الشاييد  بمديرية الجامعة لمتنمية والاستشراف والتوجيو، ستشرافلإحصا  والإمصمحة ا -44
 .حمة لخضر بالوادخ

 .1051 أفرٌل النظام الداخلً لجامعة الشهٌد حمة لخضر بالوادي -01

 
 
 
 
 

 مراسيم وقرارات وزارية:

http://www.univ-eloued.dz/index.php/service-des-statistiques-et-de-prospective
http://www.univ-eloued.dz/index.php/service-des-statistiques-et-de-prospective
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، ٌتضمن إحداث المجالس التأدٌبٌة فً 1050جوان سنة  55المؤرخ فً  435 لرار رلم -46

النشرة الرسمٌة للتعلٌم العالً  مؤسسات التعلٌم العالً وٌحدد تشكٌلها وسٌرها لدى الجامعات )
 (.الثلاثً الثانً 1050سنة   والبحث العلمً

، 500، الجرٌدة الرسمٌة الجزائرٌة، العدد 5535-04-11المؤرخ فً  104-35مرسوم رلم  -47

 .5535دٌسمبر 15

ة فااي ، يتضاامن إحااداث المجااالس التأديبياا2014جااوان ساانة  11المااؤرخ فااي  371 قاارار رقاام -48
النشااارة الرساامية لمتعماايم العاااالي  مؤسسااات التعماايم العاااالي ويحاادد تشااكيميا وسااايرىا لااد  الجامعااات )

 (.الثلاثي الثاني 2014سنة   والبحث العممي

 :المعاجم
 1986. بيروت، 14طق، شر الم دار، مالإعلا في المنجد ،البستانى بطرس49- 

 حسن عمية، محمد شوقي آمين، المعجم الوسيط، الجز  اجول والثاني. -50

 :الالكترونية المواقع
http://www.univ- الموقاااااااااااع الرسااااااااااامي لجامعاااااااااااة الشاااااااااااييد حماااااااااااة لخضااااااااااار باااااااااااالوادخ، -15

universite/presentation-eloued.dz/index.php/a :16/04/2017بتاريخ. 
 50:11الساعة  fadjr.com-http://www.alمولع جرٌدة الفجر،  -25

 .11/00/10053بتارٌخ:

 مراجع بالمغة الأجنبية:
53-Le petit dictionnaire de la langue française 1992, Montreal Canada 

p368 

54- Guy perville, les étudiantes algériens de l'université française, 
éditions, Alger, 2004, casbah 

 

https://services.mesrs.dz/DEJA/fichiers_sommaire_des_textes/218%20bis%20%20ar.pdf
https://services.mesrs.dz/DEJA/fichiers_sommaire_des_textes/218%20bis%20%20ar.pdf
https://services.mesrs.dz/DEJA/fichiers_sommaire_des_textes/218%20bis%20%20ar.pdf
https://services.mesrs.dz/DEJA/fichiers_sommaire_des_textes/218%20bis%20%20ar.pdf
http://www.univ-eloued.dz/index.php/a-universite/presentation
http://www.univ-eloued.dz/index.php/a-universite/presentation
http://www.univ-eloued.dz/index.php/a-universite/presentation
http://www.al-fadjr.com/
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 الوادي -بجامعة الشهٌد حمة لخضر
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・LJ小心I河山JIのIJ礼粗いエリ主I享1担頂」と宣長：45此J一

事聞lk出I
電中丸一」哩・‘坪山LJゝJI

：JuI吐出し－ナ頂JエーJah1台5記しJI

・乙録j心中如し止一一

・やJIJl挙生山酬‥Lj心房えを脚蓮止血　一

・」享年か主Jメートナせけ封刊。山JIL葦

：㌦お出IJbJI止葦：65JuI

互鼻Ii血」山場JUJ上か忙し豊年歪・J重しと上」をIJij房山高。」をILA－

‘㌔it。JI

i鞠I叫．瓦 亭・記し耳上手1ナふさ」担ICF雌一理ナふェ　一

．互JI



Jj－Jさi車JIJ舟を」却JduLJIJヰl辛目聖油．，⊥一㌦ヰ：075JuI

・子、出I

i車，JIa卦靴を♪IJdutL・IIJ、：却中山弓吐出ヽ単軸山一し亭主：085Ju

尊書JI中華時正一」と

え車JI塙もJldはしか・上山田iJIJJは〕」一j川嶋血止し）一事：095血JI

頂蟻粗いIJ重め坤」をjI却dI・」出目青書キメI劇LiJILや耳目車もIヰ

・享一生が・・事由と亭育子少虫

．十時1専JI‘独尊nIJ－dIJリムふJJi年貢

・｝恥dL担jeLJYI加圧哩守‘Jdlむ－J

k止㌦∫一JI噛血IJト・J血豆山一」－子年3，，1－Jふ、王立山上千鳥105山）

や心JヂJij・ノ上砂IhJ

．をJ寸土I♪一土光霊地IJbe叫f

dI心小判

dunふ，JI

：J中を♪iレ土山も一定：115」uI

Jも三・YIjJIナeYiふ・rqをJ童jl二幸J這・J立山し－竜一

売時証l釧jl産山は同時点YI止るJuIdも骨ずしりは・！平場hL蜂－

．JJJY電JjI証担。）－ナノ享しぎ址び－

垂心を」却Jpduも＿ふ圭12緬JI

‘J向直り小曲は一JI、声dY」

上腿helをYIdY」LBjザ由I・一山・i・hIIJふ．却・」農すりか山号JI祉ノュ

・しきヰヰ

こ通勤IjJ具JIjYIJI亨か・J杢ul誼山九‡ゝdIJaJ吋JIJふYli衰i七一」もIh

・i†岨ij担1〆ふ義一」

・モノIjYIjぎゝヰI聖II的IJj－リブJjJjjJIJLJLIjjリーか

五㌦LILi鮒

・i！1山」叫IL㌦Itr・ぷ11－兆心事－i判

工血色曲J－JI．糖JI華」ふjも3－eJ心けふ少dI中一」｝一山・乱心中耳

・・・専制血判・守山叫心はY一・の・心耳独尊玉享哩

仁　　　　‘i‡皿I声丸山I・L－jJI－lili一山jJj竜出iJ〕liLIl一膳＿山



売uJjふ到38，料÷博し一jJIこ山並LJ．ゝ亀山J単一

こ膳勤王嵯JjY恒心jJI売却闇L・YluPtiJI批正Je．神町幽IJヰII一

・哩Ij担－JIJ車し

・、十・山†JJI止IjもJ絢Ii乱世とjふ羽山もYIJ去ノー

J一専一J上長山上連リIjI心uI2jl上土鳳JI串」」亀甲弓上皿Jl：13緬JI

・し心事＿思川　調」専JJi－重刷」IJlYIをJdId出も＿

eIJI山山I
dl、角書1I

よしiJ画王り心心鵬に一JさiiヰJI上中阜II鵬重訂4れJI

jj登JIや　一

己田嶋→享I判、・uIJCJふれ道J聞一

寸uu嘗身心JuiJgJ主を3－

高じ室川申し人声一心亮袖ふJ立山－J血YせiJ三幸山一手一定兆せ轟

：J直負担旺～虹山鳩一。ヰiiもJI二時j蝿Iふ二幸15おしJI

du凱JeあLJI早㍉∬LheL坤I心中よ日も寒山18－㌦Ij上山Iむ．LdYI一

・i・リブ血JI。1時uuI塵山亀立山玉♂一

心帥“bLJ白山gJ山頂映し十一㌔。心肝J一向1一一J恒．LdY一一

㌔jI〆IJI心主体山車玉JIe制止を山一予J直、。」坤
IiJI。iA

tJ－gJ創世申し十〇一重出IhJ申せ一lJI十」叫、瓦Lj上）計IJ．」坤－

jt中止dJ史記I蜜上聞Je亀山IPJ中正。LdY一心中京jJji

もJI。hjjL一IJI心

山一gJ創世むしtmA・モー山九）らし一山申し血生堂LJ広一IJ．」叩一

事団主上義山J一幸J！keJ甲山守華．Ju国劇乙中止J心か．l
iJI。1時jLIJ＝hJk上山私心互角㌔1

．品1人JIJeL一YIる　÷一山

∪一り一山担1品出目宣揚細山上川JpJjLJ－i　山上中予〇一㌔瓦Y：16iAJ一

・Jj審JIザノ］吐出Ijc＿）ふ劃JL長

上ノーjJ中嶋」／牽こ正一耳目は同心少時翰〆一却i輔血豆．、二王江75丸JI
5－㌔－Iei＿舟YI・ 九十・も博聞をJJ一㌦一山も叫，鋤－JmJtJ吋、単血I

ノー．）

、‘／

．ふ11jiJI



Lr・lilIJ一山I

蒔血生桝I

tヰしこぉ占地LL竜山書出也・uJ串hj山を享I却モモJ．Jjナ山号吐烏：18hLJI

ふIJ叫片耳を」48Jナ注主題．

一山I机上正し鼻JLJムJIdYjhサリ申出ず戎心J▲huJiI申し出Iヰ；19MJI

・JL却」ザI地上享け苦心

亘j連IJlji専：205JuI

・Jyb u一

・、ri霊山せずI専IILhIIJg勇一

・」㌦iJ＿長一

JJL五㌔」かIこ蓮華・専一uIJL－1判事ヰJIJIぷ叫J上回i〇・日dJJ山一

．蘭上土も一山‘」坤

JnYI心垂．担I J j心かjJJ轟I恒也JHヰJ享LJIuL勘こ阜っ；2lhLJI

．」ゆIe車中しぷ（IS）」をLi。LJihIJ・JJI頂からふ一jbJJ．j思垂

．単年J」も山王14ijhd聖亭1｝肥り、3㌢・hj細IもーeL立Iヰ；22おしJI

JI＿則I尊をmiJI普ゝ小童．亭：23ieuI

・4－㌔しヰ頂・ブ“・珂dL㌦Iら・LJ▲dHI良j王制」卓出山Jl芽JI一箪；24机JI

・〆田上1番目jJuI卓出iナーJIe＿）nIJ．ヰ小耳リザI心、址

ぐJJI叫IJJui卓出IJjj

C　　．－

国日田重囲

J一′／・・一・山シ


