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مقدمة     

 إحتياجات كلتمبية الاقتصادم القطاع في التنمية بعممية لمقياـ الفعالة الأداة الشركة تشكؿ    
 السياسات تنفيذ الفعالة في الكسيمة التجارية الشركات تبقى حيث كمتطمباتو، المجتمع

ظـ أىمية كمع تعا ،تسييرىا كرقابتيا كقكاعد تنظيميا أساليب إختمفت ميما المتبعة الإقتصادية
أصبحت الشركات  ،في مزاكلة النشاط التجارم منيا الشركات التجارية كخاصة شركات الأمكاؿ

أدكات قانكنية كاقتصادية كمؤشرا كبيرا عمى مدل نمك كتطكر الحياة الاقتصادية كاتساع النشاط 
نظـ التجارية كتطكرت ال الأمكاؿ كتبعا لذلؾ ظيرت أنماط عديدة لشركات التجارم الممارس،

 القانكنية التي تحكميا.

 مف تعتبر كالتي الحديث العصر في الاقتصادم التطكر معالـ أىـ مف المساىمة شركة تعدك    
 تجميع عمى قدرة مف ليا لما كذلؾ بالحاجات الكفاء عمى القادرة التنظيمات القانكنية أنسب

 كقتان  تنفيذىا كيقتضي رةثالمؤ  الأىمية ذات الاقتصادية بالنشاطات لمقياـ كبيرة أمكاؿ رؤكس
 الأمكاؿ لشركات الأمثؿ النمكذج تعد أنيا حيث المساىمة شركة طبيعة إلى كيعكد ذلؾ طكيلن 

 ممارستيا أثناء في أك الشركة تأسيس عند سكاء الأكؿ، المقاـ المالي للعتبار فييا يككف التي
      .لنشاطيا

 لذلؾ ،بدكنو لمشركة كجكد لا إذ لصمبة،ا كنكاتيا أساسيا المساىمة شركة ماؿ رأس كيعد   
 أثناء في أك الشركة تأسيس عند سكاء برأس ماؿ شركة المساىمة عناية كبيرة المشرع أكلى

 تحمي التي القكاعد ذلؾ جؿأ مف المشرع كيضع ،كتصفيتيا انقضائيا عند أك لنشاطيا ممارستيا
 يعتبركما  لدائنييا، العاـ افالضم الشركة ىك ماؿ سرأفالمساس بو   دكف كتحكؿ الماؿ رأس
 إعادة كتصفيتيا إنقضائيا عند كيتعيف قيمة حصصيـ يمثؿ لأنو الشركة، عمى لمشركاء دينا

يمنع  فإنو كعميو    ،الشركة ديكف كافة سداد كذلؾ بعد فيو نصيبو بحسب كل عمييـ تكزيعو
 عمى الشركاء أرباح زيعتك  يجكز لا أنو كما الشركة، قياـ أثناء حصصيـ إسترداد الشركاء عمى

 أم عمى ضراالاعت حؽ لمدائف يككف حيث صكرية أرباحا أعتبرت كٕالا الماؿ سرأ مف تقتطع
 كىك ما ،لمصمحة الدائنيف القانكف يقره الذم العاـ لمضماف مف إضعاؼ ذلؾ في لما بو مساس

 يحكؿ دكف لا الشركة ماؿ سرأ ثبات مبدأ أف غير  ،'' ماؿال سرأ ثبات''  بمبدأ عنو يعبر
 بيف التكافؽ ضركرة إلى كنظران  ،ذلؾ المالية الظركؼ إقتضت متى النقصاف أك بالزيادة تعديمو
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 تعديؿ إلى تمجأ فقد بيا، المحيطة لممتغيرات كفقان  الاقتصادية كقدرتيا المساىمة شركة نشاط
بحت عمميات كبيذا أص الماؿ، رأس ثبات بمبدأ الإخلؿ كدكف التخفيض أك بالزيادة ماليا رأس

تعديؿ رأس ماؿ شركة المساىمة حتمية مفركضة جراء الكاقع العممي ليذه الشركات كأماـ ىذه 
الحتمية تطمب الأمر تدخؿ المشرع  مستيدفا حماية رأس الماؿ ضد أم إستغلؿ أك تعسؼ مف 

 قكاعدال مراعاة أثناء تعديؿ رأس ماليا كىك المساىمة شركة مف عممية التعديؿ، كىذا ما يتطمب
 .ماليا رأس لتعديؿ المشرع يضعيا التي كالأسس

 المتعمؽ بالقانكف التجارم 75/59مف خلؿ الأمر  مزائر الج المشرعكىذا الأمر الذم أكده     
الذم إعترؼ فيو لشركة المساىمة بتعديؿ رأس ماليا، كبعد التكجو الذم إنتيجتو الجزائر 

لسكؽ الذم أدل إلى البركز القكم ليذه الشركات بالتحكؿ مف النظاـ الإشتراكي إلى إقتصاد ا
عمى الساحة الإقتصادية الكطنية ما تطمب تنظيـ أكثر ليا، الأمر الذم أدل إلى صدكر 

المتعمؽ بالقانكف التجارم، كالذم تـ  75/59كالمتمـ للأمر  المعدؿ 93/08المرسكـ التشريعي 
، القانكني النظاـ طابع يميزىا اىمةبتعديؿ رأس ماؿ شركة المس خاصة كضع أحكامامف خللو 

مراعيا في ذلؾ مختمؼ الضكابط القانكنية التي مف شأنيا أف تجعؿ منو متماشيا كمصالح 
 الشركة كالشركاء مف جية، كالمتعامميف معيا مف جية أخرل.

 تحظى أىمية دراسة مكضكع تعديؿ رأس ماؿ الشركة المساىمة في:    

 لدكر الكبير الذم تمعبو في الاقتصاديات الكطنية.اأىمية الشركة المساىمة ك  ػػػ

مة بصفة خاصة ككنو يمثؿ أساسيا الشركة المساىية رأس الماؿ في شركات الأمكاؿ ك أىم ػػػ
 كنكاتيا الصمبة .

ػ الحماية التي يحظى بيا رأس الماؿ في الشركة المساىمة حفاظا عمى مراكز أصحاب ػػ
 كالفعمية ليـ .المصمحة ككنو يمثؿ الضمانة الكحيدة 

الأىـ كالأساسي الذم يحتمو رأس الماؿ في شركة المساىمة مف جية، كأىمية  كنظران لمدكر    
كخطكرة تعديمو مف جية أخرل تبرز أىمية إختيارنا لممكضكع كالتي ترجع بالأساس إلى 

 الأسباب التالية:
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انتشار ثقافة ت التجارية ك الذم عرفتو المعامل الأسباب العممية تتمثؿ في التطكر الكبير ػػػ
ىك جكانب الشركة المساىمة ك الادخار لدل الأشخاص مما يجعؿ التطرؽ إلى جانب مف 

 الجانب المالي.

الأسباب العممية ىك الكقكؼ عمى مدل استجابة النصكص القانكنية التي تنظـ تعديؿ رأس  ػػػػ
تشجيع املت التجارية ك في ما يخص المع الماؿ في الشركة المساىمة لمتطكرات المتسارعة

 عمميات الاستثمار التي أضحت البديؿ لتحريؾ التنمية الاقتصادية.

لتعمؽ في النظاـ القانكني الذم كضعة المشرع في ما يخص كتيدؼ دراسة المكضكع إلى ا   
عديؿ عمى الدكر الياـ الذم يمكف أف يمعبو ىذا الترأس الماؿ في شركة المساىمة ك  تعديؿ

لحفاظ عمى مبدأ امف جية ك ضماف بقائيا في سكؽ المنافسة التجارية ي لمشركة ك الييكؿ المال
، كلإثارة النقاش حكؿ كؿ ىذه حماية  أصحاب المصمحة مف جية أخرلثبات رأس الماؿ ك 

 النقاط تـ طرح الإشكاؿ التالي: 

 ما مدى إعتبار تعديل رأس مال شركة المساهمة مساسا بمبدأ ثبات رأس المال؟ػػػػ 

 لإضافة إلى تساؤلات  أخرل تثير مكضكع البحثكبا

 ة أثناء تعديمه؟رضها المشرع لرأس مال شركة المساهمـــ ما مدى فاعمية الحماية التي ف

مدى استجابة النصوص القانونية التي تنظم تعديل رأس المال في الشركة المساهمة  ما ـــ
يع عمميات الاستثمار التي لمتطورات المتسارعة في ما يخص المعاملات التجارية وتشج

 ؟أضحت البديل لتحريك التنمية الاقتصادية

 ـــ فيما تتمثل الضوابط القانونية التي تحكم تعديل رأس المال في شركة المساهمة؟  

 نصكص القانكنية شرح محاكلةك  أبعاده كتحميؿ المكضكع جكانب بمختمؼ كالإحاطة ماـكللإل    
 لمنصكص التحميمي المنيج عمى الاعتماد تـ المطركحة يةالإشكال كالإجابة عف تبسيطيا،ك 

 أسماليا.ر  لتعديؿ مةالمنظ كلاسيما المساىمة بشركة المتعمقة كالتنظيمية القانكنية
  :إلى فصميف البحث قسـ المطركحة الإشكالية عمى كالإجابة المكضكع دراسة أجؿ كمف   
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 في رأس ماؿ شركة المساىمة في مبحثيف، الأحكاـ العامة لتعديؿ فيو تناكلنا الأكؿ الفصؿ   
مفيكـ تعديؿ رأس ماؿ شركة المساىمة، كفي المبحث الثاني أسباب ك شركط  الأكؿ المبحث

 تعديؿ رأس ماؿ شركة المساىمة.
 في في مبحثيف، المساىمة شركة سماؿرأ لتعديؿالضكابط القانكنية  فيو تناكلنا الثاني الفصؿ

 الثاني المبحث كفي رأس ماؿ شركة المساىمة، تعديؿ ؽطر  إلى الأكؿ التعرض المبحث
 رأس ماؿ شركة المساىمة.  تعديؿ اتراءإج
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 انفظم الأول

 شزكخ انًظبهًخ رأص يبلالأحكبو انعبيخ نتعذٌم 

   

المساىمة نشاطاتيا الاقتصادية عمى النطاؽ الكاسع كالكبير، لذلؾ فإنيا  شركة تمارس     
 لعقدىا حياتيا خلؿ عاـ ػػػ لتبقى مدة طكيمة مف الزمف، فيي بذلؾ تخضع تؤسس ػػػ كأصؿ

 طكاؿ ثابتا يبقى أف عمى يارأس مال مقدار دديحالذم ك  الأساسي نظاميا يعد الذم التأسيسي
 طريؽ عف كالكفاء بإلتزاماتيا الدائنيف حماية لتفعيؿ مبدأ ثبات رأس الماؿ إلىحياتيا استنادا 

 القكاعد مف العديد كسف التأسيس، حيف لرأس الماؿ أدنى حدا المشرع شترطا فقد الماؿ، سرأ
 منو جزء أم يستردكا أف لممساىميف يجكز فل الشركة نشاط أثناء الغير ضماف تثبيت بيدؼ

 اعتمدكا عميو. الذم لمضماف إضعاؼ ذلؾ كاف لاإ ك  الدائنيف حساب عمى

 المحيطة كفقان لممتغيرات الاقتصادية كقدرتيا الشركة نشاط بيف التكافؽ ضركرة إلى كنظران     
 الإخلؿ كدكف بالتخفيض، أك بالزيادة ماليا رأس تعديؿ إلى المساىمة الشركة تمجأ فقد بيا،

يا رأس مالكىذا ما اقره المشرع بحيث مكف شركة المساىمة مف تعديؿ  الماؿ، رأس ثبات بمبدأ
  .ماليا رأسلتعديؿ  المشرع يضعيا التي كالأسس كفؽ القكاعد

ة ػاؿ شركػؿ رأس مػة لتعديػاـ العامػؿ الأكؿ إلى الأحكػلؿ الفصػاكؿ مف خػكؼ نتنػو سػكعمي    
 المساىمة في مبحثيف، المبحث الأكؿ مفيكـ تعديؿ رأس الماؿ كالمبحث الثاني أسباب ك شركط

الماؿ. رأستعديؿ 
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 انًجحث الأول

 شزكخ انًظبهًخ رأص يبلتعذٌم  يبهٍخ

 مفالمتككف ك  نشاطيا لممارسة الأساسية الشركة كسيمة المساىمة شركة رأس ماؿ عتبري     
عف  المقدمة لمشركة العينيةك  النقدية (الأسيـ) حصص ذات القيمة الاسمية المتساكيةال مجمكع
تتاب عف طريؽ طرحيا لمجميكر كالإكأك مف طرؼ المؤسسكف كحدىـ فييا  الإكتتابطريؽ 

تقديرا لرأس  الشركة تأسيس عند قيمتياالشركة بحيث يتـ تحديد  س ماؿرأفييا كمساىميف في 
      .1الشركة مف أجمو لغرض الذم أنشأتقصد تحقيؽ ا الماؿ اللزـ

المعدؿ  93/08المرسكـ التشريعي  لأحكاـ كفقا المساىمة شركة رأس ماؿ تعديؿ عممية إف      
 بشركة المتعمقة للأحكاـ القانكنية كفقاك  التجارم القانكف المتضمف 75/59للأمر ك المتمـ
  تعديؿ  كلتحديد ماىية تخفيضو أك زيادة رأس الماؿ في تتمثؿفإف عممية التعديؿ  ،المساىمة

 فيشركة المساىمة في رأس ماؿ  الزيادة مفيكـ إلى سكؼ نتطرؽ المساىمة شركة ماؿ رأس
 شركة المساىمة. رأس ماؿ تخفيض مفيكـإلى  الثاني المطمب كفي، الأكؿ المطمب

 انًطهت الأول

 شزكخ انًظبهًخ رأص يبلسٌبدح يفهىو 

 التي اتدمالخ كأ عالسم سكؽ في التنافسية مكانتيا زيزعت إلى المساىمة شركات ىعتس    
 ك نشاطيا تطكير كنح مائدا وتتج بيؿ ذلؾس يفك  ،باحالأر  فم قدر كبرأ قيؽتحك  تنتجيا

كزيادة حجـ  ف خلؿ طرح سندات الإقراضم ةماعيج ركضقذلؾ ب وتكاج أف دلافب ،تكسيعو
رأس   زيادة إلى الأساسي قانكنيا في يارأس مال قيمة جار إدك  تأسيسيا بعد تمجأ يامديكنتيا، فإن  

 .2كتحقيؽ أىدافيا يامال

                                                      

، ص 2001، دار المطبكعات الجامعية، الإسكندرية، مصر،  ل( شركات الأموا ) القانون التجاريحمد فريد العريني، ػ م1
506.    

، مذكرة لنيؿ شيادة ماجستير في القانكف،  "رأس مال شركة المساهمة وفقا لمقانون الجزائريتعديل " ، زعركر عبد السلـ ػػ2
 .13، ص 2012الجزائر، كمية الحقكؽ ، بف عكنكف، الجزائر،  تخصص قانكف أعماؿ، جامعة
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 بيفك  والمبس لدينا جراء التشابو بين يحدث قد مصطمح زيادة رأس ماؿ شركة المساىمة إف      
ثير الشركة ت رأس ماؿعممية زيادة  إفا ، كمالتجارم القانكف في الكاردة المصطمحات بعض

مف خلؿ التعريؼ بزيادة  ، كىذا ما سنكضحوليا القانكنية ةالطبيعالجدؿ الفقيي حكؿ تحديد 
 ، كفي الفرع الثاني تمييزه عف المصطمحات المشابو ث ـ ة في الفرع الأكؿمرأس ماؿ شركة المساى

 انكنية في الفرع الثالث.تحديد طبيعتو الق

 انفزع الأول

 تعزٌف سٌبدح رأص يبل شزكخ انًظبهًخ
 يتعرض لـك  لتزـ جانب الصمتإالمشرع قد  أف   نجد التجارم القانكف أحكاـ إلى بالرجكع       

 حاؿ كىك متعددة مكاضيع في بالكصؼ تناكلو ولكن   شركة المساىمة رأس ماؿ ةزياد تعريؼ إلى
 .الأخرل القانكنية التشريعات معظـ

   .اتريفالمفيكـ عدة تع عرؼ ىذافقد  الفقيي المستكل عمى أما     

 العادية غير العامة الجمعية رارق بمقتضى تتـ عممية" : وأن   عمى يعرفو الفقو مف فجانب    
 كتيدؼ الجمعية العامة ىذه بمكافقة الإدارة مجمس رارق بمقتضى أك الشركات إحدل لمساىمي

 ذاإ ك  ء لممساىميفار شال في الأكلكية إعطاء مع أسيـ بإصدار كذلؾ الشركة ماؿ سأر  ادةزي إلى
 عمى مجانية بتكزيع أسيـ ذلؾ فيتـ الاحتياطي مف جانب بتحكيؿ تتـ الماؿ سأر  زيادة كانت

 دمج طريؽ الشركة عف ماؿ سأر  رفع" : أنو عمى الفقو مف آخر جانب كيعرفو المساىميف،
 ". أسيـ إصدار بكاسطة أك احتياطات تشكؿ كالتي عةالمكز  غير الأرباح

نقدية  أك عينية حصص بكاسطة سكاء شركة ماؿ سأر  رفع" : أنو عمى فوعر   آخر كجانب    
 عقد  تعديؿ بمكجبو يتـ قانكني تصرؼ : "أنو عمى أيضا ؼكيعر   ،"الاحتياطات دمج بكاسطة أك

   .1"القانكف يحددىا التي ءاتراكالإج للأسباب كفقا حياتيا أثناء ماليا سأر ل بالزيادة الشركة

 سأر  في الزيادةعممية  تعريؼ إلى تتتعرض ياأن   عمى اتالتعاريف ىذه خلؿ مف حظالمل    
الشركة كأغراضيا فيذه الزيادة تبقى استثمار إضافي  رأس ماؿبمككنات  اربطي مف خلؿ الماؿ

                                                      
دار الثقافة ، كلى ، الطبعة الأ(دراسة مقارنة )النظام القانوني لزيادة رأس مال شركة المساهمةنغـ حنا رؤكؼ ننيس، ػ  1

 .43، ص 2002لمنشر كالتكزيع، عماف، الأردف، ، 
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بر صكرة مف صكر التعديلت التي تمحؽ كذلؾ ىك يعت ،ماؿال دكف المساس بمدأ ثبات رأس
 .نظاـ الشركة الأساسي

 الجمعية مفقرار صادر "  :وشركة المساىمة بأن   رأس ماؿكبذلؾ يمكف تعريؼ الزيادة في    
يا أثناء رأس ماليتـ بمكجبو تعديؿ النظاـ الأساسي لمشركة بزيادة  مشركةل عادية الغير العامة
حددىا  التي للإجراءاتك  لمشركط كفقا ذلؾ الإقتصادية لمشركة ما اقتضت الضركرةكم   حياتيا
 .1”القانكف

 انفزع انثبًَ

 نه انظىر انًشبثهخ ثعغ عٍ انًظبهًخ شزكخ يبل رأص سٌبدح تًٍٍش

تكييؼ قدرتيا المالية بما يتفؽ مع الاكضاع الجديدة التي تحيط  إلى المساىمة شركةتحتاج    
بذلؾ ك  تعرض أسيـ جديدة للإكتتاب فييا فبدلا أف بالزيادة،يا رأس مالبيا كالتي تكجب تغيير 

 ئدكابف كاىميا تثقؿ قد التي البنكية لقركضا عف طريؽ أك المساىميف القدامى أنصبةتضاءؿ ت
 الخاصة بشركطيا قركض عمى لمحصكؿ تسعى ، فإنياأىدافيا يحقؽ لا قصير كلأجؿ معتبرة

 أخرل شركات مع الاندماج إلى تمجأ أف ليا يمكف كما القرض، سندات إصدار طريؽ عف
 بعضيا مع تتشابو أف ليا يمكف المفاىيـ ىذه ككؿ، 2السكؽ كمكاجية المنافسة عمى القدرة بقصد

 بعضيا عف تختمؼ اتجعمي ءاتراجكإ  ضكابط ىناؾ قانكنيا لكف اليدؼ ناحية مف خاصة
 .البعض

 انمزع نظُذاد انًظبهًخ شزكخ إطذار أولا:
 ت القرضـــ تعريف سندا1

ؼ عر  تعتبر سندات القرض مف القيـ المنقكلة التي تصدرىا شركات المساىمة، كىكذا يُ      
صؾ قابؿ لمتداكؿ يثبت حؽ حاممو فيما قدمو لمشركة مف ماؿ  " :بعض الفقو سند القرض بأنو

ميعاد المحدد قتضاء دينو في الإ ي الحصكؿ عمى الفكائد المستحقة ك عمى سبيؿ القرض كحقو ف
                                                      

، دكتكراه أطركحة ،"الجزائري القانون في المنقولة القيم في المستثمر الادخار حماية" ،آيت مكلكد  فاتح  ػ1  تخصص العمكـ
 .67، ص 2012 كزك، تيزم معمرم، مكلكد جامعةكمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية،  القانكف،

دار الثقافة لمنشر ك التكزيع، عماف،  ، ، الطبعة الأكلى(الأحكام العامة و الخاصة)الشركات التجارية ػ فكزم محمد سامي،  2
 .378، ص 2006الأردف، 
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صككؾ متساكية القيمة، قابمة لمتداكؿ  " :يافو البعض الآخر بأن  عر  فيما يُ  ،نتياء مدة القرض"لا
 طكيؿ الأجؿ يعقد عمى طريؽ قابمة لمتجزئة، تمثؿ فرضا جماعيابالطرؽ التجارية، كغير 

 سمية أك لحامميا،إأف تصدر السندات في شكؿ شيادات  الاكتتاب العاـ، كيجرل العمؿ عمى
 .1"كيكقع عمييا مف مجمس الإدارة لمتداكؿ قابمة

 كما 81مكرر  715بمكجب المادة  تنظيـ أحكاـ سندات القرض جزائرمكلقد تكلى المشرع ال    
 للإصدار الكاحد بالنسبة تخكؿ لمتداكؿ قابمة سندات أنيا عمى كعرفيا التجارم القانكف مف بعدىا
 .2الاسمية القيمة لنفس بالنسبة الديف حقكؽ نفس

 إصدار سندات القرض أحكامــ 2

شركات ل منح حيث إجراءاتيالتجارم شركط إصدار سندات القرض ك القانكف ا قد حددل    
ف يككف رأس ماليا نتيف كأحؽ إصدار سندات القرض شريطة أف تككف مكجكدة منذ س المساىمة

 715دة، في حيف نجد الما3العامة أك بتفكيض منيا بقرار مف جمعيتيامسددا بالكامؿ ك 
 قد أحالت إجراءات إصدار سندات القرض كفؽ ما يحدده التنظيـ.   86مكرر

المتضمف تطبيؽ أحكاـ  95/438 المرسكـ التنفيذم التنظيـ لاسيما عمل بمقتضياتك      
كالمتعمؽ  96/02، ككذا النظاـ رقـ التجمعاتالقانكف التجارم المتعمقة بشركات المساىمة ك 

 إصدارىاالادخار عند  إلىف طرؼ الشركات كالييئات التي تمجأ علنية بالأعلـ الكاجب نشره م
لى الاكتتاب في أسيمو أك سنداتو عمى كؿ شخص معنكم يدعك الجميكر إ فإنو، قيما منقكلة

لقيـ تحرير بياف ما عند إصداره أسيما نقدية أك سندات كإما حيف قيد سنداتو في بكرصة اإ
 قبؿ الشركع في عممية الإكتتاب، ائد الإعلنات القانكنيةنشر في إحدل جر تمعمكمات يجب أف 

، يكرف يكضع رىف تصرؼ الجمألى كؿ شخص يطالب إليو الاكتئاب ك ف يسمـ أك يكجو إأك 
كيفية تحرير بياف المعمكمات الذم يجب أف تشار فيو بكجو خاص، إلى نظاـ الشخص ك 

 رادشاطو ككذا مميزات العممية المنالصادرة عنو الأسيـ أك السندات ككضعيتو المالية كتطكر 
                                                      

 16، ص 1983بيركت،  عكيدات، منشكرات الأكؿ، الجزء ،(التجارية شركات) التجارة قانون في الكامل ناصؼ، إلياسػ  1
 26/09/1975المؤرخ في  75/59يتمـ الأمر يعدؿ ك  25/04/1993المؤرخ في  93/08رقـ . تشريعيػ  المرسكـ ال 2

 .27/04/1993، الصادرة بتاريخ 27، عدد الجريدة الرسميةالمتضمف القانكف التجارم، 
.نفسو مصدر، ال 93/08 رقـ .، المرسكـ التشريعي82مكرر  715ػ المادة  3  
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ياف المعمكمات قبؿ نشره القياـ بيا كالغرض منيا، كيجب أف يؤشر مجمس القيـ المنقكلة عمى ب
  . 1كتكزيعو

صدار سندات القرض3  ــ الفرق بين زيادة رأس مال شركة المساهمة وا 

 مف الأسيـ كإصدار ضالقر  سندات إصدار بيف كؿ مف المتعمقة الإجراءاتالتشابو في  إف       
كإصدارىا لسندات  ماؿ الشركة سأر  زيادة إلى التشابو بيف عممية يؤدم المساىمة شركة طرؼ

 بينيما فكارؽ ىناؾ أف   إلا  ، جديدة أسيـ إصدار طريؽ عف في حالة ما إذا تمت الزيادة القرض
 :تتمثؿ في

ا إصدار سندات القرض فل أم   ػػػ الزيادة في رأس ماؿ الشركة يستمزـ تعديؿ في عقد الشركة،
 و لا يؤدم إلى زيادة رأس ماليا.تعديؿ عقد الشركة، لأن   يستمزـ

ا إصدار سندات القرض فإنيا ػػػ زيادة رأس ماؿ الشركة تزيد مف الذمة المالية لمشركة قكة، أم  
 .2تنقؿ الذمة المالية لمشركة بإلتزامات جديدة

 إصدار رار ق ا، أم  عادية الغير العامة الجمعية مف ككف بقراري المساىمة شركة س ماؿأر  زيادة ػػػ
 إلى سمطاتيا ضتفك   أف ليا يجكز التي لممساىميف الجمعية العامة إلى يعكد القرض سندات
 .3المديريف مجمس أك الإدارة مجمس

 ثبٍَب: إَذيبج شزكبد انًظبهًخ
 ـــ تعريف الإندماج1

مف  الرابع الفصؿ ضمفكاـ إندماج شركات المساىمة ـ أحالجزائرم نظ   رغـ أف المشرع    
و لـ ن  أ ، إلا  التجارية الشركات ينظـ الذم التجارم القانكف مف الخامس الكتاب مف الرابع القسـ

 يضع تعريؼ لو تاركا المجاؿ للإجتيادات الفقيية.

                                                      
المتضمف تطبيؽ أحكاـ القانكف التجارم  12/1995/ 23المؤرخ في  95/438رقـ  .نفيذمالمرسكـ الت مف 20المادة  ػ  1

 .24/12/1995، الصادرة بتاريخ 80، عدد الجريدة الرسميةالمتعمقة بشركات المساىمة كالتجمعات، 
 .63ػ نغـ حنا رؤكؼ ننيس، مرجع سابؽ، ص  2
 عمى التكالي. 45،49 .ص، صسابؽ مصدر، 93/08 .رقـعي، المرسكـ التشري116مكرر 715،  84مكرر  715ػ المكاد  3



انفظم الأول                                        الأحكبو انعبيخ نتعذٌم رأص يبل شزكخ انًظبهًخ   

 

12 
 

ا إم   ـ بمقتضاه، يتو عقد بيف شركتيف قائمتيف أك أكثرن  الإدماج عمى أ كعميو يمكف تعريؼ   
المندمجة، كتنتقؿ  بضـ شركة أك أكثر إلى شركة أخرل فتنقضي الشخصية المعنكية لمشركة

أف يتـ مزج شركتيف أك أكثر  لتزاماتيا إلى الشركة الدامجة التي تظؿ قائمة، أكجميع حقكقيا كإ 
قيا فتنقضي الشخصية المعنكية لجميع الشركات الداخمة في الإندماج كتنتقؿ جميع حقك 

كإلتزاماتيا إلى شركة جديدة تؤسس بأحكاؿ الشركات المنقضية مع إستمرار المشركع الإقتصادم 
 .1أك الشركات التي إنقضت لمشركة

 الإندماج أحكامـــ 2

يختمؼ  الاندماج إنشاء كما بعدىا مف القانكف التجارم، فإف   749إستنادا إلى نص المادة     
عند  مشرعال أكجبيا جراءاتلإ ىذا العقد تككيف يخضع إذ ،القانكنية التصرفات مف غيره عف

 بعض إتباعف، كذلؾ بلممساىمي العادية غير العامة الجمعية عمى الاندماج مشركع عرض
 المركز بحقيقة المساىميف كإعلـ الماؿ رأس سلمة مف التأكد إلى تيدؼ التي الإجراءات

 كتتمثؿ الاندماج، بشأف المناسب القرار اتخاذ يمكنيـ حتى الاندماج في الداخمة لمشركات المالي
 التي التقارير كإعداد الاندماج في الداخمة الشركات كخصكـ أصكؿ تقدير في الإجراءات ىذه
 الذم المقابؿ خاصة كبصفة الاندماج كشركط كأكضاع الاندماج إلى دعت التي الأسباب فتبي  

 كفي الدامجة الشركة في الجديدة لأسيـا مف عدد في كالمتمثؿ المندمجة الشركة عميو تحصؿ
 .للنعقاد العامة الجمعية دعكة الأخير

 كخصكـأصكؿ  لمشركة المندمجة مفالمالية  الذمة نتقاؿبإ قضيت الإندماج كعميو فإف عممية   
 يقتضي المندمجة الشركة ذمة انتقاؿ فإف ذلؾ، عف كفضل ،الجديدة أك الدامجة الشركة إلى

 أك الدامجة الشركة في صفاتيـ بنفس يحتفظكف الذيف المساىميف أك كاءالشر  حقكؽ انتقاؿ
 .2الحصص أك الأسيـ مبادلة إجراء بعد القانكف بقكة الجديدة

 الإندماجهمة و ـــ الفرق بين زيادة رأس مال شركة المسا3
                                                      

  دار الثقافة لمنشر ك التكزيع، عماف، الأردف،  ، ، الطبعة الأكلىإندماج شركات المساهمة العامةفايز إسماعيؿ بصكص، ػ  1
2010. 

كمية  ، 28، عدد نسانيةمجمة العموم الإ ، " التجارم القانكف في التجارية الشركات اندماج مفيكـ" ، بف حممة  ػ  سامي 2
 .258 -252ص  .، ص2007 ديسمبر  الحقكؽ ك العمكـ السياسية، جامعة منتكرم، قسنطينة، 
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ت إجراءات زيادة رأس ماؿ الشركة الدامجة لا تختمؼ كثيران عف إجراءا عمى الرغـ مف أف     
يجب الخمط بيف  و لاأن   زيادة رأس ماؿ الشركة بطريقة دمج الإحتياطي في رأس الماؿ، إلا  

 في: ، حيث يكمف الفرؽ بينيماالحالتيف

 الشركة الدامجة لا تخضع لمقكاعد الخاصة بزيادة رأس ماؿ شركة المساىمة. ػػػ

عمى مكاجية المكتتب أك  يا فيي لا تككف مسؤكلةرأس مالػػػ شركة المساىمة كفي حالة زيادة 
 ا في الإندماج فإف  المساىـ إلا بحؽ إحتمالي في الربح، كلا تككف مسؤكلة عف علقتو بالغير، أم  

 الشركة الدامجة تككف مسؤكلة عف ديكف الشركة المدمجة.

  الماؿ أسر  زيادة تؤدم لا حيف في ،الدامجة الشركة أعضاء عدد زيادة إلى يؤدم ندماجلإا ػػػ
      ؾ.ذل إلىركرة بالض

يا إشترط المشرع أف يككف رأس الماؿ قد سدد بكاممو، رأس مالػػػ شركة المساىمة في حالة زيادة 
 .1في حيف لا يشترط ذلؾ في حالة الإندماج

 انفزع انثبنث

 انطجٍعخ انمبَىٍَخ نشٌبدح رأص يبل شزكخ انًظبهًخ

عديؿ عقد الشركة بما ينجـ عنو مف زيادة رأس ماؿ شركة المساىمة يتـ بمقتضاه ت إف      
تغيرات يمحؽ بيا، كفي ىذا الجانب تثار مسألة ميمة عف الطبيعة القانكنية ليذه العممية، فقد 

بينما يذىب البعض الآخر إلى أف زيادة رأس ماؿ الشركة عبارة عف عقد  برأييـ ذىب البعض
 ماؿ الشركة. في رأييـ إلى التمييز بيف الكيفيات التي تمت بيا زيادة رأس

 أولا: انزأي الأول

 يـدفع ما كىك ،عقدا بإعتباره  زيادة رأس ماؿ الشركة تكييؼ عمى الاتجاه ىذا أنصار تفؽإ    
 ماؿ رأس زيادةفي  ةالتعاقدي النظرية أنصار عمييا يرتكز التيك  الحجة التقميدية إلى بالقكؿ

عقدا  يعد ككنو ،يف رأس ماؿ الشركة(عكسو في حالة تأسيس الشركة )تكك  كتتابلإا أف   الشركة،
في  الشركة أف أساس عمى الشركة تأسيس لدل منو أكثر الماؿ رأس بزيادة الاكتتاب حالة في

                                                      
 .65 - 64ص  .ػ نغـ حنا رؤكؼ ننيس، مرجع سابؽ، ص 1
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 مرحمة في تككف بينما بعد، الكاممة المعنكية شخصيتيا كتسبتإ قد تككف لا التأسيس مرحمة
 .1الأساس ىذا عمى معيا دالتعاق كيمكف المعنكية شخصيتيا بتماـ متمتعة ماؿال رأس زيادة

و في حالة بطلف عقد زيادة رأس ماؿ الشركة لا يؤدم إلى بطلف عقد كما إحتجكا بأن      
 .2الشركة كأطراؼ ىذا العقد ىـ المكتتبكف كالشركة ممثمة في مجمس الإدارة

 ثبٍَب: انزأي انثبًَ
يادة رأس ماؿ شركة المساىمة تحديد الطبيعة القانكنية لز  صحاب ىذا الرأم إلى أف  يذىب أ    

 .يسمتزـ التمييز بيف حالتيف

 

 

 ـــ الحالة الأولى1

 العاـ كإصدار أسيـ جديدةكىي أف زيادة رأس ماؿ الشركة إذا ما تمت عف طريؽ الإكتتاب     
ادة رأس الماؿ عقدا بيف أك عف طريؽ تحكيؿ ديكف الشركة إلى أسيـ، كفي ىذه الحالة تعد زي

ىذا ما يتكافؽ مع أصحاب لعؿ ، ك 3بيف بالأسيـ الجديدة أك بينيا كبيف الدائنيفالمكتتالشركة ك 
 ؿ كما سبؽ شرحو.الرأم الأك  

 ـــ الحالة الثانية2

كىي الزيادة في رأس ماؿ الشركة التي تتـ عف طريؽ ضـ الإحتياطي إلى رأس الماؿ     
يؽ زيادة القيمة الإسمية عمى المساىميف بنسبة ىذا الإحتياطي، أك عف طر كتكزيع الأسيـ 

زيادة رأس الماؿ يعد تصرؼ قانكنيا يتـ بإرادة الشركة المنفردة، كلا يمكف كصؼ  للأسيـ، فإف  
قرار الزيادة يصدر مف  الشركة، لأف  يا عقد بيف المساىميف ك بأن   الزيادة في ىذه الحالة

، كقد دعمكا رادة الشركةعف إ يفالمعبر  بكصفيـ )الييئة العامة لمشركة( المساىميف أنفسيـ
                                                      

كـ السياسية، كمية الحقكؽ ك العم ،10، عدد مجمة العموم القانونية والسياسية، للكتتاب"الطبيعة القانكنية "خالد العمرم، ػ  1
 .111، ص 2015جامعة حمو لخضر، الكادم، جانفي 

 .67ػ نغـ حنا رؤكؼ ننيس، مرجع سابؽ، ص  2
  .68نغـ حنا رؤكؼ ننيس، مرجع سابؽ، ص ػ  3
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تحميميـ ىذا بأف زيادة رأس ماؿ شركة المساىمة يسرم حتى عمى الأعضاء الذيف عارضكا قرار 
 .1الزيادة في إجتماع الييئة العامة لمشركة

 انًطهت انثبًَ

 يفهىو تخفٍغ رأص يبل شزكخ انًظبهًخ

 الماؿ رأس كاف فإذا ،يامكجكداتبإعتبار رأس ماؿ شركة المساىمة يختمؼ حسابيا عف      
 التي الأمكاؿ مجمكع تعني المكجكدات ف  فإ الشركة، تأسيس كالعينية عند النقدية الحصص يعني

 ىي مكجكدات الشركة كعميو فإف   ،نشاطيا بعد مزاكلة معيف كقت في الشركة ذمة منيا تتككف
 يجكز فل الضماف يذال الأدنى الحد الذم يعتبر يارأس مال في مقابؿ لدائنييا الحقيقي الضماف

مشركة أجاز المشرع الإقتصادية لممتطمبات لإلا أنو كنظران  ،2الشركة بقاء مدة طكؿ المساس بو
 .تخفيض رأس ماليا بما يتكافؽ مع المتغيرات المحيطة بيا المساىمة اتشركل

الفرع  ا التعريؼ بو فيتحديد مفيكـ تخفيض رأس ماؿ شركة المساىمة يتطمب من   عميو فإفّ ك     
أىـ الخصائص التي يتميز بيا، ثـ تمييزه عف ما يشابيو في الفرع  كفي الفرع الثاني ،ؿالأك  

     الثالث.

 انفزع الأول

 تعزٌف تخفٍغ رأص يبل شزكخ انًظبهًخ
الشركة بؿ  رأس ماؿلـ يضع القانكف في معظـ التشريعات المقارنة تعريفا بالنص لتخفيض     

فو يع متعددة، كالحاؿ نفسو بالنسبة لممشرع الجزائرم فيك الآخر لـ يعر  تناكلو بالكصؼ في مكاض
 بؿ تناكلو بالكصؼ مف خلؿ تحديد إجراءاتو، طرقو كشركطو...إلخ.

كإف كانت  أما مف الناحية الفقيية فمقد جاء الفقو بالعديد مف التعريفات المتقاربة في المعنى   
 فات نذكر منيا:مختمفة في الألفاظ، كمف بيف ىذه التعري

                                                      
 .المرجع نفسوػ  1
، ة والسياسيةلمعموم القانوني مجمة المحقق الحمى، "النظاـ القانكني لتخفيض رأس ماؿ شركة المساىمة"زىير خميؿ فركاد، ػ  2

 .580، ص 2017جامعة بغداد، العراؽ، ، ، 01عدد 
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 بكاممو مدفكعا كاف سواء سميالإ مالها رأس مقدار : " تنزیلفه جانب من الفقه على أن هعر      
  قيمة إنقاص و: "أن   عمى فويعر   آخر كجانب ،"يكف لـ أك بكاممو رامصد كاف كسكاء يكف لـ أـ
 الشركة كانت اإذ عاديةال غير العامة الجمعية تتخذه قرار بمقتضى لمشركة سميالإ الماؿ سرأ
 عدد بإنقاص أك للأسيـ سميةالإ القيمة بإنقاص اإم   التخفيض كيتـ خاسرة لعمميات تعرضت قد

 .1" الأسيـ

و: " تقميؿ مقدار رأس الماؿ، أم التقميؿ رأس ماؿ شركة المساىمة بأن   تخفيضؼ ككذلؾ عر      
  .2ـ دائنييا "مف مقدرة الشركة عمى الكفاء بديكنيا، كتصغير ضماف عا

 رارق وأن   عمى المساىمة شركة ماؿ أسر  تخفيض أف اتريفالتع ىذه خلؿ مف كنلحظ    
 سرأ مف معينا مبمغا بإنقاص يقضي المساىمة لشركة العادية غير العامة الجمعية مف صادر
 الشركة كلدائني ،3المختصة الجية بمصادقة يقترف أف عمى الشركة ليذه سميالإ الماؿ

 .بمصالحيـ مس إذا القرار ىذا عمى ضراتعالإ

 انفزع انثبًَ

 خظبئض تخفٍغ رأص يبل شزكخ انًظبهًخ
ذا ، لأك تخفيضو يارأس مالا بزيادة تككف إم   عممية تعديؿ رأس ماؿ شركة المساىمة ف  أككف    

في بعض الخصائص مثؿ صدكر قرار التعديؿ مف الجمعية  مف الحالتيف تشتركاف نجد أف كلن 
إستثناء عمى مبدأ ثبات رأس الماؿ، كذا إعتبار التعديؿ في رأس الماؿ كك  ،عاديةامة غير الالع
 بضماف دائني الشركة.  فيض خاصية منفردة تتمثؿ في ككنيا تمسعممية التخ تبرز فييا أن   إلا  

 زار طبدر يٍ اندًعٍخ انعبيخ غٍز انعبدٌخأولا: ل

المساىمة كأصؿ عاـ بإتخاذ كؿ القرارات أثناء الجمعية العامة العادية لشركة  تختص    
حدده القانكف مف  في ماجمعية العادية التدخؿ ليس ليذه ال وأن   لأعماليا، إلا  ممارسة الشركة 

                                                      
، دار الحامد لمنشر (دراسة مقارنة )النظام القانوني لتخفيض رأس مال شركات الأموال الخاصةمعف عبد الرحيـ جكيحاف، ػ  1

 .93، ص 2008ك التكزيع، عماف، الأردف، الطبعة الأكلى، 
، مركز البحكث، (دراسة مقارنة) نونية لثبات رأس المال في شركات الأموال السعوديةالحماية القاػ محمد حسيف إسماعيؿ،  2

 .182، ص 2002الرياض، 
 سجؿ التجارم.لم المركز الكطني ىي لممصادقة عمى عممية التخفيض ػ الجية المختصة في القانكف الجزائرم 3
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" تتخذ الجمعية  ما يمي: مف القانكف التجارم عمى 675المادة  تنصإختصاصات، حيث 
 ". 674ة المادالعامة العادية كؿ القرارات غير المذككرة في 

كالتي حددت الجية التي ليا حؽ الإختصاص  أعلهالمذككر  674كبإستقراء نص المادة     
   .ساسي لمشركة كالمتمثمة في الجمعية العامة غير العاديةتعديؿ القانكف الأ في قرار

 مف يصدر أف يجب المساىمة الشركة ماؿ رأس تخفيض قرار ف  فإ تقدـ، ما عمى كبناءان      
، الأسيـ أكثريةتمثمو  ينعقد كفؽ نصابة القانكني جتماعبإ ، كذلؾغير العادية العامة يةالجمع

لمقانكف  تعديلن  تشكؿ التي الأمكر مف شركة المساىمة ماؿ رأس تخفيض أف   ذلؾ مف كالغاية
 قانكف ىك يعتبر الشركة عقد أف   إذ استثناء يعد كىذا الشركة، عقد تعديؿ يعني الأساسي لمشركة

 الضركرات لكف ،المتعاقديف جميع بمكافقة إلا   تعديمو يجكز لا العامة لمقكاعد كطبقا، فلمتعاقديا
 تعديؿ حؽ العادية غير العامة الييئة كإعطاءالعامة  القكاعد حكـ عمى تقضي بالخركج العممية

 إلى منو انكفالق إلى قربأ قانكنيان  مركزان  المساىمة شركة أف   سيمالا ،خاصة بأكثرية الشركة عقد
  1.العقد

 إطتثُبء عهى يجذأ ثجبد رأص انًبل ثبٍَب:
التجارة،  قكانيف أك الشركات قكانيف في عميو منصكصان  كمان حُ  ليس الماؿ رأس ثبات مبدأف  إ     

 المبدأ ىذا كيتجسد عنو، ليا غنى لا الذم ئتمافالإ إلى التجارة حاجة أرستو أساس ىك ماكإن  
 الشخصية اكتسابيا لحظة مف ان ابتداء الشركة حياة تنظـ التي القانكنية مف النصكص بمجمكعة
 .2تصفيتيا إجراءات انتياء كحتى الغير، مكاجية في المعنكية

 رأس ماؿ بقاء ىك أك بو، المساس يجكز لا الشركة ماؿ رأس إف المبدأ بيذا كيقصد     
 حؽ لمدائف يككف فكأ ظمو، في الشركة مع تعاقد الذم لمدائف حالو بالنسبة عمى الشركة

 القانكف يقررىا التي العامة لمضمانة إضعاؼ مف في ذلؾ لما بو مساس أم   عمى الاعتراض
 .الدائنيف لمصمحة

                                                      
 .576ػ زىير خميؿ فركاد، مرجع سابؽ، ص  1
 كالعمكـ الحقكؽ كمية ، 39عدد  ،مجمة التواصل، "ثبات رأس الماؿ في القانكف التجارم الجزائرممبدأ "علؿ شميغـ، ـ  2

 .175، ص 2014باجي مختار، عنابة، ، سبتمبر  ، جامعةالسياسية
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ثبات رأس الماؿ عدـ قابميتو لمزيادة أك لمتخفيض بشكؿ مطمؽ أم لا يعني جمكد  كلا يعني     
يتـ تعديؿ رأس الماؿ بصكرة  ف ذلؾ بألا  رأس الماؿ، إنما يعني عدـ الإضرار بالدائنيف كيكك 

ا يجرم ذلؾ بالإجراءات كالشركط المدرجة في القانكف كبضماف تمقائية كعمى نحك مستمر، كإنم  
 مف تعديؿ عمى رأس الماؿ، لذلؾ لا يعتبر رأس الماؿ ثابت إذا كاف تعديؿ مقداره ت ـ  ما طرأ

 .1اعد التي تضمف حؽ الدائنيفإحتراـ القك  ـبغير مراعاة الشركط النظامية كبعد

 ًٌض ػًبٌ انذائٍٍُ ثبنثب:

 يتبيف ، حيث2لمكفاء بديكنو ضامنة جميعيا المديف مكاؿأ بأف   طبقا لأحكاـ القانكف المدني    
 أمكاؿ جميع إلى العاـ الضماف كينصرؼ لدائنيو، العاـ الضماف تعتبر المديف أمكاؿ أف   ىذا مف

في  التصرؼ عف يده لغؿ   الشخص مديكنية مجرد تكفي كلا ،3لماليةا المديف ةم  ذِ  أم المديف،
ػػػ   ءليؤلا يككف كلا لمدائف الضماف العاـ مف بذلؾ تخرج يافإن   أمكالو في تصرؼ ما كإذا ،أمكالو

 الدائنيف دائنكه الجدد فيزاحـ ستدانةالإ إلى المديف يمجأ كقد عمييا، سبيؿ مفالأصؿ ػػػ  في
 يجريو المديف بما يتأثر لمدائف العاـ فالضماف، العاـ الضماف ينقص أف شأنو فم كىذا ،السابقيف

 .  4جديدة ديكف مف ذمتو في ينشأ كبما تصرفات، مف

 عمى طمئنافالإ بيدؼ المشرع عمييا نص التي الضمانات بعض ىناؾ ،تقدـعف ما  فضلن     
رسـ حد إلى  الجزائرم المشرع، أيف عمد الدائنيف لضماف الأدنى الحد يمثؿ الذم الماؿ رأس
المساىمة لا يجب اليبكط عنو، كأعتبره بمثابة شرطا لازما لقياـ الشركة  شركة ماؿ لرأس أدنى

كتخمفو كعدـ تصحيحو يؤدم إلى إنقضاء الشركة، ىذا الحد الأدنى خصَو المشرع بحماية 
 خاصة نظرا لما لو مف إنعكاسات سمبية كمساس بحقكؽ الدائنيف.

لأمر المعدؿ كالمتمـ ل 93/08مف المرسكـ التشريعي  594و كبالرجكع إلى المادة أن   إلا      
و تجدىا تجيز تخفيض رأس ماؿ شركة المساىمة إلى المتعمؽ بالقانكف التجارم، فإن   75/58

                                                      
 .74ػ محمد حسيف إسماعيؿ، مرجع سابؽ، ص  1
، 78، عددالجريدة الرسميةالمدني،  المتضمف القانكف 26/09/1975المؤرخ في  75/58 .رقـ مف الأمر 188المادة ػ  2

 .30/09/1975الصادرة بتاريخ 
 منشكرات الحمبي الحقكقية،، الجزء الثاني، (آثار الإلتزام)الوسيط في شرح القانون المدني السنيكرم،  أحمد ػ عبد الرزاؽ 3

 .675، ص 2000 بيركت
 .577ػ زىير جمكؿ فركاد، مرجع سابؽ، ص  4
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مبمغ أقؿ مف الحد الأدنى، كفي نفس الكقت تقيد ىذا الإيجاز بشرط كاقؼ يتمثؿ في زيادة رأس 
 .1يصؿ إلى الحد المنصكص عميو في فترة زمنية لا يمكف تجاكزىا كالمقدرة بسنةالماؿ لكي 

 انفزع انثبنث

 نه انظىر انًشبثهخ ثعغ عٍ تًٍٍش تخفٍغ رأص يبل شزكخ انًظبهًخ
يا أحكاما قانكنية تختمؼ في بنائيا رأس مالمنح القانكف لعممية تخفيض شركة المساىمة ل    

متعمقة بالنظـ القانكنية المشابية، فكاف مف حاصؿ ذلؾ أف برزت عف تمؾ الأحكاـ القانكنية ال
أبرز ىذه الأنظمة ىي إستيلؾ الشركة لأسيميا، ككذلؾ تكزيع  كعممية متميزة كمختمفة، كلعؿ  

 الأرباح الصكرية.

 لأطهًهب انًظبهًخ شزكخ اطتهلان أولا:

 ـــ تعريف إستهلاك شركة المساهمة لأسهمها1

سيـ لممساىـ أثناء حياة رد قيمة الأ " :ياستيلؾ شركة المساىمة لأسيميا بأن  إ بعممية يقصد    
رد القيمة الإسمية للإسيـ التي يحكزىا المساىـ  " :ىي، أك 2إنقضائيا"الشركة كقبؿ حميا ك 

يحصؿ عمى مقابميا عمى أسيـ تمتٌّع تمنحو نفس الحقكؽ التي تمنحيا لو أسيـ رأس  كالذم
بقائيا، كما لا الإستثناءات، بحيث لا تنقطع صمتو بالشركة طكاؿ مدة  الماؿ فيما عدا بعض

   .3الشركة" رأس ماؿيترتب عف ذلؾ المساس ب

فو المشرع الجزائرم مف خلؿ نص المادة      مف القانكف التجارم  45مكرر  715كقد عر 
 . "يعد دفعا مسبقا لممساىـ عف حصتو في تصفية الشركة في المستقبؿ"  :بأنو

لأف الأصؿ لا يجكز لمشركة رد  ،يعتبر إستيلؾ شركة المساىمة لأسيميا عملن إستثائياك      
 في الشركة تمجأ قد لكف كتسديد ما عمييا مف ديكف، قيمة الأسيـ لممساىميف قبؿ إنقضائيا

                                                      

 
 ، مذكرة ماجستير في الحقكؽ، تخصص قانكف أعماؿ،"تنظيم القانوني لإستهلاك وتخفيض رأس المالال"، بكسحابة حميمة ػ 1

   .93، ص 2016، سطيؼ، 2جامعة محمد الأميف دباغيف كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية،
 .269ػ محمد فريد العريني، مرجع سابؽ، ص  2
 .202، ص 2003الجزائر،  الجامعية، المطبكعات ديكاف ،الجزائري القانون في الأموال شركات فضيؿ، ناديةػ  3
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 ترد أف ليا يمكف كافرة لأرباح كتحقيقيا فترة ازدىارىا في أسيميا استيلؾ إلى معينة حالات
 .   1كتصفيتيا انحلليا كقت تنتظر  أف دكف يارأس مال  قيمة المساىميف ىإل

 إستهلاك شركة المساهمة لأسهمها أحكامــــ 2 

ؿ المشر ع الجزائرم في تنظيمو لعممية إستيلؾ رأس الماؿ في شركة المساىمة      تدخ 
فقا لضكابط قانكنية سكاء مف بإعتبارىا مف العمميات اليامة التي تقكـ بيا أثناء فترة حياتيا، ك 

مف  709حيث الطرؽ، الشركط، طبيعة الأمكاؿ التي تعتبر محل ليا، فمف خلؿ نص المادة 
 كمف نفس الفئة 2القانكف التجارم، فإف العممية تتـ عف طريؽ التسديد المتساكم عف كؿ سيـ

مة غير العادية، كما الجمعية العاكبناءنا عمى حكـ في القانكف الأساسي لمشركة أك بقرار مف 
أف تنصب العممية عمى الأرباح كالإحتياطات القابمة لمتكزيع، كأف لا تستيمؾ  عمى أكجبت المادة

 .الأسيـ بقيمة أعمى مف قيمتيا الإسمية

 المساىـ الذم أستيمكت أسيمة في الأصؿ تنقطع علقتو بالشركة، غير أف   كبالتالي فإف      
يـ المستيمكة كميا تعتبر أسيـ إنتفاعية تخكؿ الأس ، فإف  ادةمف نفس الم 3رة بمكجب الفق

إستيلؾ الأسيـ يتـ رد قيمتيا مف  ككف أف   كمساىـ فييا، لصاحبيا البقاء في علقة مع الشركة
  . 3الأرباح كليس مف رأس الماؿ

ستهلاكها لأسهمهاشركة المساهمة و  رأس مالين تخفيض ـــ الفرق ب3      ا 

عرضو يمكف أف نستنتج أىـ الفكارؽ التي تميز تخفيض رأس ماؿ شركة  ت ـ  مف خلؿ ما    
 المساىمة عمى إستيلكيا لأسيميا في النقاط التالية:

ػػػػػ شركة المساىمة بمكجب عممية إستيلؾ أسيميا تقكـ بإقتطاع جزء مف الأرباح أك 
ماليا سميما دكف المساس بو ممساىميف محتفظة بذلؾ برأس الإحتياطات القابمة لمتكزيع كتدفعو ل

إذ يبقى مدكنا في الميزانية عمى خلؼ عممية التخفيض التي تعد أىـ التعديلت التي تقع عمى  

                                                      
 .23ػ عبد السلـ زعركر، مرجع سابؽ، ص  1
ػ ىناؾ طريقتيف لإستيلؾ الشركة لأسيميا: الطريقة الأكلى عف طريؽ القرعة أيف ترد قيمة الأسيـ إلى المساىميف الذيف 33

   لجزئي حيث يتـ رد جزء مف القيمة الإسمية لجميع الأسيـ.أسيميـ في القرعة، كالطريقة الثانية عف طريؽ الكفاء اتتعيف 
    .289 ، ص2009مصر، الطبعة الأكلى،  الإسكندرية، الجامعي، الفكر دار ،التجارية الشركات طو، كماؿ مصطفىػ   3
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مقدار رأس الماؿ المعيف في القانكف الأساسي لمشركة بحيث تأخذ فييا الشركة الأمكاؿ مف رأس 
 الماؿ نفسو.

ح أسيـ تمتع لممساىـ الذم أستيمكت أسيمو، إذ ػػػػ يتبع عممية الإستيلؾ في غالب الأحياف بمن
المساىـ  تحفظ لممساىـ كامؿ حقكقو في رأس الماؿ بإستثناء بعضيا، كعمى خلؼ ذلؾ فإف  

يفقد جزء مف رأس مالو في عممية التخفيض لاسيما في ما إذا تمت بطريقة تخفيض عدد 
 .  1الأسيـ

 ا بالنسبة لمدائنيف فإف  المساىميف، أم  ف الشركة ك بي ػػػػ يعد الإستيلؾ عممية ليس ليا أثر إلا  
حؽ في الإعتراض عمى  مبمغ رأس الماؿ يبقى ثابتا كلا يممككف أم   العممية تككف بدكف أثر، لأف  

عممية الإستيلؾ عمى عكس عممية التخفيض في رأس الماؿ، أيف يحؽ لمدائنيف الإعتراض 
 عف ذلؾ.

يو نظاـ الشركة أك تقرره الجمعية العامة غير العادية، أم ا ػػػػ الإستيلؾ إم ا أف ينص عم
بشأنو قرار مف الجمعية العامة غي العادية بكصفو تعديل لمنظاـ التخفيض فيجب أف يصدر 

 .2الأساسي لمشركة

 ثبٍَب: تىسٌع الأرثبذ انظىرٌخ
 تعريف الأرباح الصورية ـــ 1

صبة التي تكزع عمى المساىميف دكف أف تككف " الأن: تعر ؼ الأرباح الصكرية عمى أنيا    
 .3الشركة قد أنتجت أرباحا حقيقية قابمة لمتكزيع "

كما تعر ؼ عمى أنيا " تمؾ التي لا تمثؿ أرباح حقيقية حققتيا الشركة في سنتيا المالية أك     
 .4مبدأ ثبات رأس الماؿ كعدـ الجكاز بو " التي يؤدم تكزيعيا عمى المساىميف إلى إىدار

                                                      
 .95ػ حميمة بكسحابة، مرجع سابؽ، ص  1
 .24ػ عبد السلـ زعركر، مرجع سابؽ، ص  2
، الجزء الثاني، دار عكيدات لمنشر كالطباعة، بيركت، (الشركات التجارية) سوعة التجارية الشاممةالمو إلياس ناصيؼ، ػ  3

 .246، ص 1999لبناف، 
 .112ػ محمد حسيف إسماعيؿ، مرجع سابؽ، ص  4
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كدكف جبر  الماؿ سرأ مف مقتطعة تكزيعات ىي الصكرية الأرباح أف   نستنتج كعميو    
الذم يشكؿ خطر عمى الشركة  ، الأمرحقيقية أرباحا تحقؽ لـ لأف الشركة لمخسائر السابقة

   .1و يمس برأس ماؿ الشركة الذم يظؿ ثابتا بمقتضى مبدأ ثبات رأس الماؿعمى الغير لأن  ك 

 توزيع الأرباح الصوريةـــ تحقق 2

القائميف  أف   ، إلا  العممية ىذه تكزيع الأرباح بإجراءات يجب إتباعيا نظرا لخطكرة عممية تمر    
عمى تكزيع الأرباح الصكرية حريصكف تماما عمى محاكاتيا للأرباح الحقيقية لإخفاء صكريتيا، 

 .عف صكريتيا رباح بغض النظرو لا غنى عف تمؾ الإجراءات لتكزيع الألأن  

كبالرغـ مف إرتداء الأرباح الصكرية رداء الأرباح الحقيقية، إلا أف ذلؾ لا يمنع مف تقرير     
كقد عبر المشرع ، 2، لأنيا لا تستند إلى ميزانية كحساب أرباح كخسائر مطابقيف لمكاقعصكريتيا

يف مف خلؿ مف القانكف التجارم كغيره مف المشرع 811الجزائرم عف ذلؾ في نص المادة 
لمقائميف بإدارة شركة المساىمة الذيف يقكمكف بتكزيع أرباح صكرية عمى كضع جزاءات جنائية 

التي تعتبر مخالفة للإجراءات ـ جرد مغشكشة، ك المساىميف دكف تقديـ قائمة الجرد أك تقديـ قكائ
 الكاجب إتباعيا بيذه العممية.

 و توزيع الأرباح الصوريةشركة المساهمة  رأس مالــــ الفرق بين تخفيض 3

 كىذا ،يارأس مالل تخفيضا تشكؿ فيي الشركة ماؿ سرأ مف الصكرية الأرباح اقتطاع يتـ     
ىذا  أف   ، إلا  يارأس مالتخفيضيا ل مع يتشابو المساىمة لشركة الصكرية الأرباح تكزيع يجعؿ ما

 أىميا:  مف الجكانب لعؿ   الكصؼ غير كامؿ نتيجة للإختلؼ القائـ بيف العممتيف في العديد

 التي الصكرية الأرباح تكزيع أسباب عف تختمؼ المساىمة شركة ماؿ سرأ تخفيض أسبابػػػ  
 .تحكمية بطريقة تحدد

 تكزيع اأم   قانكنا محددة تراءابإج كتتـ مشركعة تككف المساىمة شركة ماؿ سرأ تخفيض طرؽ ػػػ
 .محددة قانكنية راءاتإج فيو عتتب كلا قانكني سند لو فميس الصكرية الأرباح

                                                      
 .112ػ معف عبد الرحيـ جكيحاف، مرجع سابؽ، ص  1
 .114ػ محمد حسيف إسماعيؿ، مرجع سابؽ، ص  2
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ػػػ لمدائنيف بغض النظر عف تاريخ نشأة ديكنيـ رفع دعكل المسؤكلية الناشئة عف تكزيع الأرباح 
خذ بعيف الإعتبار التاريخ الفاصؿ بيف ضماف يؤ رأس الماؿ فالصكرية، عمى عكس تخفيض 

 .1لإتخاذ قرار التخفيض الديكف السابقة كاللحقة

في حاؿ  الأرباح الصكرية بمثابة إسترجاع لرأس ماؿ الشركة مف قبؿ المساىميفػػػ يعتبر تكزيع 
ا التخفيض فل يمكف إعتباره حيث يمكف المطالبة برد ىذه الأرباح لممساىميف، أم   ،حياة الشركة

إستردادان مف طرؼ المساىميف بحصصيـ حتى كلك كاف بسبب زيادة رأس الماؿ عف حاجة 
   .2ة لا يمكف المطالبة بردهالشركة، كفي ىذه الحال

 انًجحث انثبًَ

 أطجبة وشزوؽ تعذٌم رأص يبل شزكخ انًظبهًخ
تمجأ شركة المساىمة إلى تعديؿ رأس ماليا إبتغاء تحقيؽ أىداؼ معينة مدفكعة في ذلؾ     

بعكامؿ شتى منيا: ما يتعمؽ بالشأف الداخمي لمشركة كمنيا ما يتعمؽ بالظركؼ الإقتصادية 
بتكافر جممة مف الشركط نص عمييا  عممية تعديؿ رأس الماؿ لا تتـ إلا   كما أف   ،االمحيطة بي

بمناسبة  أك الزيادة بمناسبة يتـ ئرمزاالج القانكف في المساىمة شركة رأس ماؿ كتعديؿ القانكف،
لذلؾ سكؼ نقسـ ىذا المبحث إلى  حيث تختمؼ الأسباب كالشركط في المناسبتيف، التخفيض

نتناكؿ في المطمب الأكؿ أسباب تعديؿ رأس ماؿ شركة المساىمة، كفي المطمب مطمبيف حيث 
 الثاني شركط تعديؿ رأس ماؿ شركة المساىمة.

 انًطهت الأول

 أطجبة تعذٌم رأص يبل شزكخ انًظبهًخ
طريؽ  عف أك بالزيادة إما تغييره فيمكف تغييره استحالة يعني لا الماؿ رأس ثبات مبدأ إف     

 في إلا الماؿ برأس المساس يمنع المبدأ ىذا فإف لمشركة، الأساسي القانكف يؿكتعد تخفيضو
 ،3الخسارة بعد الشركة مكجكدات اختفت كإف حتى كجكده تضمف معينة كبإجراءات حالات معينة

                                                      
 .27كر، مرجع سابؽ، صػ عبد السلـ زعر  1
 .98ػ حميمة بكسحابة، مرجع سابؽ، ص  2

رسالة مقدمة لنيؿ شيادة الدكتكراه في القانكف الخاص، كمية "حماية الغير متعاممين مع الشركات التجارية"، ػ إيماف زكرم،  3
 159، ص 2017الحقكؽ ك العمكـ السياسية، جامعة أبي بكر بمقايد، تممساف،
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كسكؼ نتطرؽ إلى أسباب ىذا التعديؿ في فرعيف، الفرع الأكؿ نتناكؿ فيو أسباب زيادة رأس 
 في الفرع الثاني أسباب تخفيض رأس ماؿ شركة المساىمة. ماؿ شركة المساىمة، ك 

 انفزع الأول

 أطجبة سٌبدح رأص يبل شزكخ انًظبهًخ

 إلى دكاعي تدفعيا ىناؾ كانت إذا إلا   ماليا سرأ بزيادة القياـ يمكنيا لا المساىمة شركة    
 أسباب ناؾ عدةكى ماليا، سرأ ثبات بمبدأ مساسا تعد العممية ىذهأف   كخاصة بذلؾ القياـ
 المالي بالجانب يتعمؽ كمنيا ما القانكني بالجانب يتعمؽ ما منيا بذلؾ القياـ إلى ياتدفع

 . كالاقتصادم

 أولا: الأطجبة انمبَىٍَخ

حتمية فرضتيا القكانيف عمى ىذه  زيادة رأس ماؿ شركة المساىمةالقانكنية ل الأسباب    
سبب عمميات الضبط الإقتصادم لبعض القطاعات اء الظركؼ السائدة حينيا أك بالشركات جر  

كبمكجب القكانيف كىك ما سكؼ نتناكلو مف خلؿ القكانيف العامة ضمف القانكف التجارم، 
 كالتنظيمات الخاصة.

 القوانين العامة ــــ1

 المشرع حرص لذلؾ لممتعامميف معيا الكحيد الضماف رأس ماؿ شركة المساىمة عتباربإ      
ؿ قانكف تجارم في الجزائر سنة أك  ، فمنذ صدكر الشركة ىذه رأس ماؿل دنىأ حد كضع عمى

 يارأس ماليقؿ  ترط ألا  فإش شركة المساىمة رأس ماؿفرض المشرع قاعدة الحد الأدنى ل 1975
 .1دينار جزائرم 300.000عف 

تسعينات كبداية ال كنظران لمظركؼ الإقتصادية التي عصفت بالجزائر في أكاخر الثمانينيات    
نخفاض سعر البتركؿ في السكؽ العالمية كما ترتب عمييا مف إنخفاض لمقيمة النقدية جعؿ كإ 

المشرع التجارم يعيد النظر في جممة مف الأحكاـ كمف بينيا الحد الأدنى لرأس ماؿ شركة 

                                                      
، 101، عدد الجريدة الرسميةالمتعمؽ بالقانكف التجارم،  26/09/1975المؤرخ في  75/59 رقـ.الأمر مف 594المادة ػ  1

 .19/12/1975الصادرة بتاريخ 
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تـ رفع مف الحد الأدنى لرأس الماؿ القانكني إلى خمسة  93/08، كبصدكر الأمر 1المساىمة
يف دينار جزائرم في حالة المجكء العمني للإدخار ككاحد مميكف دينار جزائرم في حالة عدـ ملي

، كقد حرص المشرع عمى ضركرة الإلتزاـ بيذا الحد الأدنى القانكني كىك 2المجكء العمني للإدخار
    شركات المساىمة بزيادة رأس ماليا حسب ما نص عميو المشرع. ما ألزـ بدكر

 الخاصةالقوانين ـــ 2

الإقتصادم في الجزائر إلى تبني نظاـ إقتصاد السكؽ، كىك ما نتج عنو  ل التحكؿأد       
التي  الأنشطة ىذه إنسحاب الدكلة مف النشاط الإقتصادم كفتح المجاؿ أماـ الخكاص لممارسة

 رأسب متعمقة عدة أحكاـ ئرمزاالج المشرع نظـ كانت في السابؽ حكرا لمدكلة، كفي ىذا الإطار
كمف بيف ىذه الشركات نجد  ،خاصة كتنظيمات قكانيف بمكجب المساىمة شركاتبعض  ماؿ

 البنكؾ كشركات التأميف.   

 الشركات البنكية أـــ

 النشاط البنكي في طراالإنخ الخاص القطاع بإمكاف أصبح كالقرض، النقد قانكف صدكر منذ    
 كالمؤسسات المالية البنكؾ فبإمكا أصبح كما خاصة، مالية كمؤسسات بنكؾ تأسيس عبر

 .3ئرمزاالقانكف الج لقكاعد تخضع ئرزاالج في ليا فركع أك تمثيمية مكاتب تفتح أف الأجنبية

البنكؾ كالمؤسسات المالية القرض كالذم ألزـ المتعمؽ بالنقد ك  03/11فبمكجب الأمر      
يد رأس ماليا بمكجب ، كقد تـ تحد4مساىمةكف الجزائرم أف تأخذ شكؿ شركات الخاضعة لمقان

البنكؾ كالمؤسسات المالية العاممة بالجزائر  رأس ماؿالمتعمؽ بالحد الأدنى ل 04/01النظاـ 

                                                      
 .146ػ نادية فضيؿ، مرجع سابؽ، ص  1
 .9، ص مصدر سابؽ،   93/08رقـ  .المرسكـ التشريعيمف  594ػ المادة  2
-355ص  .، ص2013دكف طبعة،  جزائر،ال الجامعية، المطبكعات ديكاف ،والبنكي النقدي الاقتصاد لطرش، الطاىر ػ 3

356.  
، 52، عدد الجريدة الرسميةالمتعمؽ بالنقد كالقرض،  26/08/2003المؤرخ في   03/11رقـ  .مف الأمر 83ػ المادة  4

 .27/08/2003الصادرة بتاريخ 
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مميكف دينار جزائرم  500بالنسبة لمبنكؾ ك مميار دينار جزائرم  2.5برأس ماؿ أدنى يقدر بػ 
    .   1بالنسبة لممؤسسات المالية

البنكؾ كالمؤسسات المالية  رأس ماؿمؽ بالحد الأدنى لالمتع 08/04كبعد صدكر النظاـ       
، حيث تـ تعديؿ قاعدة رأس الماؿ الأدنى 04/01 بمكجبو النظاـ كالذم ألغيَ  العاممة بالجزائر

مميار دينار جزائرم بالنسبة لممؤسسات  3.5مميار دينار جزائرم بالنسبة لمبنكؾ ك  10إلى 
الو عمى الحد الأدنى لرأس ماؿ البنكؾ كالمؤسسات ، كقد حمؿ التعديؿ الذم تـ إدخ2المالية

 . الجديد المالية عمى إلزامية ىذه الشركات عمى زيادة رأس ماليا تقيدا بأحكاـ النظاـ

  ب ـــ شركات التأمين 

كما سبؽ ذكره عف التكجو الإقتصادم الجديد لمدكلة كإنسحابيا مف النشاط الإقتصادم      
ص، فكاف قطاع التأميف فرصة لمخكاص للإستثمار فيو عف طريؽ تدريجيا كفتح المجاؿ لمخكا

كبصدكر  ، قانكنيا إنشاء شركات تأميف في شكؿ شركات مساىمة كبرأس ماؿ أدنى محدد
  عمى النحك التالي: التأميف شركات رأس ماؿل أدنى حد تـ كضع 95/344التنفيذم  المرسكـ

زائرم لمشركات التي تمارس جميع أنكاع مميكف دينار ج 300مميكف دينار جزائرم ك 200ػػػ 
 التأميف. 

 .  3لمشركات التي تمارس جميع أنكاع التأميف كإعادة التأميف مميكف دينار جزائرم 450ػػػ 

قطاع كتماشيا مع الإصلحات الجديدة التي عرفتيا الجزائر كفي إطار الضبط الإقتصادم ل    
 09/375ات التأميف ضمف المرسكـ التنفيذم  شرك رأس ماؿتـ تعديؿ الحد الأدني ل التأميف،

شركات  رأس ماؿكالذم رفع مف الحد الأدنى ل 95/344المتمـ لممرسكـ التنفيذم المعدؿ ك 

                                                      
لمتعمؽ بالحد الأدنى لرأس ماؿ البنكؾ كالمؤسسات المالية ، ا04/03/2004المؤرخ في  04/01رقـ  .مف النظاـ 02المادة   1

 .28/04/2004، الصادرة بتاريخ 27، عدد الجريدة الرسميةالعاممة بالجزائر، 
، المتعمؽ بالحد الأدنى لرأس ماؿ البنكؾ كالمؤسسات المالية 23/09/2008المؤرخ في  08/04 . رقـالنظاـمف  02ػ المادة  2

 .24/09/2008، الصادرة بتاريخ 72، عددلجريدة الرسميةاالعاممة بالجزائر،  
المتعمؽ بالحد الأدنى لرأس ماؿ شركات  30/10/1995المؤرخ في  95/344 .رقـمف المرسكـ التنفيذم 4، 3، 2المكاد ػ  3

 .31/10/1995، الصادرة بتاريخ 65، عدد الجريدة الرسميةالتأميف، 



انفظم الأول                                        الأحكبو انعبيخ نتعذٌم رأص يبل شزكخ انًظبهًخ   

 

27 
 

 05ك دينار جزائرم لمشركات التي تمارس جميع أنكاع التأميف، مميار 02ك  01 إلى، التأميف
 .  1التأميف ادةإع عممية تمارس التي لمشركات بالنسبة جزائرم دينار مميار

زيادة رأس ماليا  إلى شركات المساىمة التي تمارس نشاط التأميف كىذا ما مف شأنو يدعك     
 الأدنى المطمكب. إلى الحد

 ثبٍَب: الأطجبة الإلتظبدٌخ

يؼ قدرتيا قصد تكي ماليا سرأ زيادة إلى المساىمة شركات الاقتصادية الأسبابتدفع      
تدفعيا إلى زيادة رأس  مختمفة ، كتكجد عدة أسبابالشركة كأعمالياالمالية بما يتفؽ كأضاع 

      نذكر منيا: كالتي ماليا

 ـــ توسيع نشاط الشركة1

كزيادة في الأرباح مف تكسيع نشاط الشركة ىدؼ ترغب إليو كؿ شركة حيف تحقؽ نجاحا      
تكسع، فيتطمب منيا فقد يصبح رأس الماؿ غير قادر عمى تحقيؽ ىذه الرغبة في ال ،أعماليا

كإضافة رؤكس  أمكاؿ إضافية لتمكيؿ مشاريعيا التكسعية، كىك ما يدفعيا إلى زيادة رأس ماليا
المستقبمية أك تنفيذ ما إلتزمت بو مف عقكد،  كذلؾ لتمكيؿ مشاريعيا الإستثمارية أمكاؿ جديدة

تاج لمجابية السكؽ كما يمكف ليا تحديث كسائؿ الإنتاج مف آلات كأجيزة لتطكير كتحسيف الإن
    .2التنافسية

 سداد ديون الشركةــــ 2

فتمجأ إلى زيادة  ،قد تعمؿ الشركة عمى التقميؿ أك التخمص مف حجـ مديكنتيا الخارجية     
رأس  في تحكيؿ ديكنيا إلى حصص  فيزيد بذلؾ فتشرع رأس ماليا لكي تتمكف مف سداد ديكنيا

الأمر إلى الإتفاؽ مع الدائنيف عمى  فعيادبالتالي يك  ،ميالديكف التي تـ تحكيلشركة بقدر ااماؿ 
   .3إعطائيـ أسيما في الشركة نظير التنازؿ عف ديكنيـ أك تحكيؿ سنداتيـ إلى أسيـ

                                                      
المتعمؽ بالحد الأدنى لرأس ماؿ شركات  16/11/2009المؤرخ في  09/375 .رقـمف المرسكـ التنفيذم 4، 3، 2ػ المكاد  1

 .19/11/2009، الصادرة بتاريخ 67، عددالجريدة الرسميةالتأميف، 
 44ػ نغـ حنا رؤكؼ ننيس، مرجع سابؽ، ص  2
 32ػ عبد السلـ زعركر، مرجع سابؽ، ص 3



انفظم الأول                                        الأحكبو انعبيخ نتعذٌم رأص يبل شزكخ انًظبهًخ   

 

28 
 

 ركة الحصول عمى الإحتياطيمطالبة أعضاء الشـــ 3

 مف كتزيد كضعيا تدعـ الإيجابية أصكلياك  كبيرة الشركةمكجكدات  ككفما ت حالة في    
 نية،زاالمي تقييـ إعادة عف ناجمة احتياطات كبالتحديد الماؿ سرأ في حتياطاتالإ بدمج ائتمانيا

مف  الماؿرأس  إلى بإضافتو كذلؾ الاحتياطي، عمى بالحصكؿ مطالبتيا الشركة يمكف لأعضاء
  ىذه مف نسبة عمى مساىـ كؿ كيحصؿ مجانا، المساىميف عمى تكزع أسيـ إلى تحكيمو خلؿ

 .1النقدية الأرباح مف بدلا الأسيـ

 ـــ إخفاق في تقدير رأس مال الشركة4

مف أسباب زيادة رأس ماؿ شركة المساىمة ىي في حالة إخفاؽ المؤسسيف في تقدير الأمكاؿ    
رأس الماؿ أثناء مرحمة تأسيس الشركة كىك ينسب إلى خطأ المؤسسيف منذ  المطمكبة في تككيف

كعدـ كفايتو  رىـ لرأس الماؿ أقؿ مف مما يتطمبو نشاط الشركةالبداية كذلؾ عندما يككف تقدي
ما يتناسب متطمبات مى زيادة رأس الماؿ بع بذلؾ ، فيعممكاواليدؼ الذم أنشأت مف أجملتحقيؽ 

  .كتحقيؽ أىدافيا نشاط الشركة

 البنكية القروض تجنب ػػػػ5

 إلى الائتماف فتعمد مىع الحصكؿ فيو عمييا يستحيؿ صعب مكقؼ في تككف قد الشركة إف    
 كثيرة ضمانات كفكائد تتطمب كالتي البنكية القركض إلى تمجأ أف مف بدلا ماليا سرأ زيارة

 2.الحصكؿ عمييا في المتبعة تراءاالإج كتعقيد كطكؿ الفكائد نسبة ارتفاع مع خاصة

 انفزع انثبًَ

 أطجبة تخفٍغ رأص يبل شزكخ انًظبهًخ
 أسباب لقياـإلا   إلييا المجكء عدـ يجب التي الأمكر مف اؿالم رأس تخفيض عممية إف      

 أجؿ مف الشركة نشاط في المساىميف أمكاؿ ستثمارإ ىك الشركة الأساسي ىدؼ لأف جدية،
بحسب  متنكعة ماليا رأس تخفيض عمى المساىمة الشركة تحمؿ التي الأسبابف ،أىدافيا تحقيؽ

 احتكاؤىا يرجى لا كالتي بيا حمت التي المتتالية ئرذلؾ الخسا إلى يدفعيا فقد طبيعة التخفيض،
                                                      

 .33، ص عبد السلـ زعركر، مرجع سابؽػ  1

 .44رؤكؼ ننيس، مرجع سابؽ، ص ػ نغـ حنا  2
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 نتناكؿ سكؼ كعميو ،خسائر كجكد عدـ حالة في حتى التخفيضقريب، كقد يككف  مستقبؿ في
  عمى النحك التالي: بشيء مف التفصيؿ الأسباب ىذه

 وخىد انخظبرح رأص انًبل ثظجت تخفٍغأولا: 
 بيا، تمحؽ التي الخسائر عف ناجمان  لمساىمةا الشركة ماؿ رأس تخفيض يككف ما غالبان      

الإيرادات التي تحصؿ عمييا الشركة خلؿ فترة  بيف الفرؽ الناتج ىي ىنا كالمقصكد بالخسائر
أف المصرفات  تبيف إذا الخسارة كتتحقؽ لمصركفات المتعمقة بتمؾ الإيراداتزمنية معينة مع ا
 الديكف أيضا ليشمؿ يمتد الخسارة كمعنى، الأصكؿ عمى الخصكـ أم زيادة 1تزيد عف الإيرادات

، كلكي تتمكف مف تدارؾ ىذا  العجز في تحصيميا في فقد الأمؿ التي الديكف كىي المعدكمة،
 الذم الأمر، يا بمقدار ما تعرضت إليو مف خسائررأس مالميزانيتيا فإنيا تمجأ إلى تخفيض 

كقيمتيا  لأسيميا الإسمية القيمة بيف التعادؿ كٕاقامة يتيازانمي إلى التكازف إعادة إلى يؤدم
، لخصكميا معادلة أصكليا صبحلت كضعيا تحسيف ىك ما يمكف الشركة مفك  الحقيقية

 يتـ بؿ لممساىميف مبالغ أم برد لا يقترف حسابيا تخفيضا إلا ليس الخسارة سببب كالتخفيض
 خفض الذم رقـمل قاطب نيةزابالمي جانب الخصكـ فيالماؿ  سرأ قيد في تتمثؿ حسابية بعممية

 .2الأصمي رقمو مف بدلا إليو

 في المؤسسيف لمغالاة نتيجة أك التشغيؿ لعمميات نتيجة إما المعنية بالشركة الخسائر كتمحؽ    
 تحكيؿ عند أك الماؿ رأس في الزيادة عند أك التأسيس مرحمة سكاء في العينية الحصص تقييـ

 شركة إلى محدكدةال مسؤكليةال شركة كيؿتح تـ لك كما ،آخر شكؿ إلى شكؿ مف الشركة
 .3مساىمة

 ىي المالي مركزىا معرفة خلليا مف الشركة تستطيع التي الكسيمة أف   إلى الإشارة كتجدر    
  لمشركة. السنكية الميزانية

 عمى تحمميا التي الأسباب حدأ بالشركة تمحؽ التي الخسارة الجزائرم المشرع جعؿ كقد    
متى أرادت ذلؾ، إلا أف  المشرع  ، كيحؽ ليا أف تمجأ إليو بصفة إختياريةايرأس مال تخفيض

                                                      
 .99ػ حميمة بكسحابة، مرجع سابؽ، ص  1

 .138ػ معف عبد الرحيـ جكيحاف، مرجع سابؽ، ص  2
 .582ػ زىير خميؿ فركاد، مرجع سابؽ، ص  3
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بمغت الخسائر  أمران إجباريا عمى الشركة في حاؿجعؿ مف تخفيض رأس الماؿ بسبب الخسارة 
في نقص رأس الماؿ بمقدار الربع فإف  ، فإذا ما تسببت الخسائرنسبة معينة مف رأس الماؿ

 .1القانكفالتخفيض يصبح ممزـ بمكجب 

 ثبٍَب: تخفٍغ رأص انًبل ثذوٌ وخىد انخظبرح
في القانكف التجارم عف التخفيض غير المبرر بخسائر كذلؾ لقد تحدث المشرع الجزائرم      

، لكنو لـ يبي ف أك 93/08المعدؿ بالمرسكـ التشريعي  75/59مف الأمر  713مف خلؿ المادة 
ىناؾ حالات تمجأ فييا شركة لناحية العممية أف  يحدد أسباب ىذا التخفيض، كعميو نجد مف ا

يا بالرغـ مف عدـ كجكد خسائر أصابتيا، فقد يككف التخفيض رأس مالالمساىمة إلى تخفيض 
 المناسب الحد إلى فتقكـ بتخفيضوحاجة الشركة  عف الماؿ رأس زيادة في ىذه الحالة بسبب

  . بو كتتابالإ يتـ لـ شركةال ؿما رأس مف جزء بقاء بسبب التخفيض يككف كقد ،لنشاطيا

 الشركة حاجة عن مال رأس زيادةــــ 1

 زيادة إلىكيعكد سبب ىذا التخفيض  ماليا رأس تخفيض في الشركة ترغب أف يحدث قد    
، كمعنى ذلؾ أف  رأس الماؿ قد يفيض عف حاجة الشركة فتعمد إلى حاجتيا عف الماؿ رأس

لى المساىميف عمى أساس أنيـ أكلى بإستغلليا مف أف تبقى إعادة الأمكاؿ الزائدة عف حاجتيا إ
 لا حتى لنشاطيا المناسب الحد إلى بتخفيضو فتقكـ ،2مكضكع تحت يدىا رأس ماؿمجمدة ك

 التخفيض ىذا أف كما ،مستثمرة غير أمكاؿ عف أرباح دفع في تتمثؿ إضافية بأعباء تتحمؿ
 النشاط عمى الرسـ كىك سنكيا الماؿ أسر  عمى يفرض رسـ الجبائي الجانب مف الشركة يجنب

 .3الميني

 الاسمية الأسيـ قيمة مف جزء برد يقترف لأنو حقيقية بصكرة يتـ الحالة ىذه في التخفيضك     
    اكتتبكا بيا. التي للأسيـ المتبقية الأقساط دفع مف لإعفائيـ يككف كسيمة أك إلى المساىميف

                                                      
 .صدر سابؽم، 93/08 . رقـمف المرسكـ التشريعي 20مكرر  715ػ المادة  1

 .392 -391ػ فكزم محمد سامي، مرجع سابؽ، ص ص  2
المؤرخ في  16/14مف القانكف  16معدلة بمكجب المادة  مف قانكف الضرائب المباشرة ك الرسكـ المماثمة 217ػ المادة  3

 .9، ص 29/12/2016، الصادرة بتاريخ 77رقـ  الجريدة الرسمية، 2017المتضمف قانكف  المالية لسنة  28/12/2016
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 سكء بسبب إما يككف حاجاتيا عف زيادتو بسبب يارأس مالل  المساىمة شركة تخفيض إف    
 سرأ فيزيد ابتداء لبنائو المقدر المبمغ مف أقؿ بقيمة مشركع إنشاء تـ لك كما المؤسسيف، تقدير
 كمنتجات الخدمات عمى الطمب لقمة أك الأعماؿ كساد بسبب أك الشركة حاجة عف الماؿ

 القيمة كترد حاجاتيا عف ئدزاال الجزء بمقدار الماؿ سرأ تخفيض إلى الشركة فتعمد الشركة،
 في المشركع أف أك نشاطيا، لممارسة كافية ىارات التي القيمة كتبقى المساىميف إلى ئدةزاال

 في كتتجمع الشركة حاجة عف ئدازا  المدفكع غير الماؿ سرأ فيصبح كبيرة أرباحا يحقؽ بدايتو
 كفايتو تديره الذم المشركع لبمكغ ستثمارىاا إعادة الشركة تستطيع لا قد كبيرة مبالغ الاحتياطي

 إدارة بمكجبو ترل الذم الأمر مجمدة الغالب في الأمكاؿ ىذه فتبقى الاقتصادم، التكسع مف
 المستثمر الماؿ سرأ مف الربح نسبة لرفع المساىميف إلى إعادتيا مصمحتيا مف أنو الشركة
 تياراقد زيادة كبالتالي الشركة، أسيـ شراء عمى الإقباؿ إلى ىذه الربح نسبة رفع كتؤدم

 .1التنافسية

 بها مكتتب غير أسهم بقاءـــ 2

 كفقان  سيميابأ كالجميكر المؤسسيف اكتتاب خلؿ مف المساىمة الشركة ماؿ رأس يتككف     
الاكتتاب  يتـ فأ الاكتتاب عممية لنجاح يشترط كلـ قانكف عمييا نص التي كتتابالإ لإجراءات

 يتـعمى أف ك  عمى الأقؿ (4/1الربع ) نسبة ببمكغو ناجحان  اعتبره كإنما طركحةالم الأسيـ بكامؿ
 مف ابتداء سنكات 05 يتجاكز لا أجؿ كفي راتم عدة أك كاحدة مرة القيمة مف الكفاء بالباقي

 تعمؽ إذا أما ، ىذا في حالة ما تعمؽ الأمر بالأسيـ النقديةالتجارم السجؿ في الشركة قيد يختار 
 .2الإصدار عند بكاممياالقيمة   مسددة تككف أف فيجب العينية، بالأسيـ كتتاببالا الأمر

الشركة لـ يكتتب بو عمى  رأس ماؿجزء مف  أنو قد يحدث أف يبقى تقدـ ما عمى كتأسيسان       
يا إلى الحد رأس مالالرغـ مف عرض الماؿ كمو للإكتتاب، عندئذ لمشركة الحؽ في تخفيض 

في  أك، بالقيمة الباقية لكفاءا للإكتتاب دكف المدة المحددة اءإنقض في حالة الذم تـ الإكتتاب بو
حالة ما تككف الشركة في كضعية إكتفاء برأس الماؿ المكتتب بو كليست بحاجة إلى أمكاؿ 

                                                      
 .136 -135ص . ػ معف عبد الرحيـ جكيحاف، مرجع سابؽ، ص  1

 10، ص مصدر سابؽ، 93/08 . رقـمف المرسكـ التشريعي 596المادة ػ  2



انفظم الأول                                        الأحكبو انعبيخ نتعذٌم رأص يبل شزكخ انًظبهًخ   

 

32 
 

، كيشترط ألا يقؿ ىذا الإكتتاب عف الحد الأدنى لرأس الماؿ الذم قرره القانكف، أم إضافية
 .1شركة المساىمةدنى المطمكب قانكنا في رأس ماؿ كتتاب الحد الأيجب أف يكافؽ ىذا الإ

 انًطهت انثبًَ

 شزوؽ تعذٌم رأص يبل شزكخ انًظبهًخ

شركة المساىمة بأحكاـ قانكنية مختمفة حسب  رأس ماؿنظـ المشرع الجزائرم تعديؿ      
رأس ـ مصمحة ببقاء لكؿ مف لي المعتبرةخلليا تكفير الحماية الكافية ك  كؿ مفاطبيعة التعديؿ ح

الشركة دكف مساس ميما كانت صفتيـ سكاء كانكا مساىميف أك دائنيف، حيث أكجب تكافر  ماؿ
جممة مف الشركط حيف تعديؿ رأس الماؿ، كلقد أكرد المشرع العديد مف شركط في ىذا الشأف 

 منيا ما يتعمؽ بزيادة رأس الماؿ كمنيا ما يتعمؽ بتخفيضو.

 انفزع الأول

 ح رأص يبل شزكخ انًظبهًخشزوؽ سٌبد
 مف مجمكعة فراتك  يستمزـ تقكـ بو شركة المساىمة رأس الماؿ كتصرؼ قانكنيزيادة     

 رأس ماؿ زيادة شركط حدد لقد ئرمزاالج المشرع أف نجد كعميو ىذا التعديؿ، لتحقؽ الشركط
 ضمف مجمكعة مف النصكص القانكنية.  المساىمة شركة

 ًختظخطذور لزار انهٍئخ ان :أولا

سبؽ كأف أشرنا بأف  زيادة رأس ماؿ شركة المساىمة  تتطمب صدكر قرار مف الجمعية      
العامة غير العادية لمشركة، فيي صاحبة الاختصاص في ذلؾ، كىك ما يجعؿ مف ىذا الأمر 

         التجارم عمى أنو:  القانكفمف  691شرط لتحقؽ الزيادة في رأس الماؿ، بحيث تنص المادة 
لمجمعية العامة غير العادية كحدىا حؽ الاختصاص باتخاذ قرار زيادة رأس الماؿ بناء عمى  "

 ".تقرير مجمس الإدارة أك مجمس المديريف حسب الحالات

 غير العامة الجمعية اختصاص صميـ مف يعتبرفي رأس الماؿ  الزيادة فإف كبالتالي     
مف  675ك  674تيف الماد عمييما نصت الذم النصاب كالأغمبية حسب تفصؿ العادية، حيث

 .  القانكف التجارم

                                                      
 103حهًٍخ ثٕطحبثخ، يزخع طبثك، ص ـ  1
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كإذا كاف قرار الزيادة يجب أف يصدر مف الجمعية العامة غير العادية، إلا ىذا لا يمنعيا     
 . 1 بعض الصلحيات كمنيا القياـ بعممية الزيادة مف أف تمنح لمجمس الإدارة أك مجمس المديريف

 المقدار الإجمالي ديحدت عمى الماؿ رأس بزيادة العادية غير ةالعام الجمعية قرار كيقكـ     
 فيبي   أف، كما يجب الزيادة بفعؿ بمغو قد ماؿ رأس سيصبح الذم النيائي المبمغ ثـ لمزيادة،

 الإصدار سعر تحديد ككذلؾ الزيادة، لتحقيؽ ستصدر التي الأسيـ طبيعة كخصائص القرار
 أكثر السعر كاف إذا الإصدار علكة تحديد ثـ لمسيـ يةالقيمة الإسم عف يقؿ لا أف يجب الذم

 .2القيمة مف

 تظذٌذ رأص انًبل ثبنكبيم :ثبٍَب
يعتبر ىذا الشرط مف أىـ الشركط الكاجب تكفرىا في زيادة رأس ماؿ شركة المساىمة،     

قبؿ إجراء الزيادة، كىذا شرط بدييي إذ  كشرط أكلي فيجب سداد رأس الماؿ المصدر بالكامؿ
المنطؽ يقتضي أف تستكفي الشركة أكلان ما تبقى مف القيمة الإسمية للأسيـ الممثمة لرأس الماؿ 

 .3قبؿ أف تفكر في زيادتو

رأس التي لـ يسدد متبعة لزيادة رأس الماؿ، فالشركة كىذا الشرط لازـ أي ا كانت الطريقة ال   
زيادة رأس ماليا كعمييا مطالبة  قرار إتخاذ ليس بإمكانيا كإنما سدد جزء منو فإنو يا بالكامؿمال

، كالسعي إلى تحصيمو بدلان مف سعييا إلى المساىميف بالباقي الذم عمييـ مف قيمة أسيميـ
    . 4يارأس مالزيادة 

مف القانكف التجارم التي نصت  693كلقد تعرض المشرع إلى ىذا الشرط مف خلؿ المادة     
سيـ جديدة كاجبة التسديد نقدا كذلؾ بأم إصدار لألقياـ " يجب تسديد رأس الماؿ بكاممة قبؿ ا

 تحت طائمة البطلف".

                                                      
 303ػ نادية فضيؿ، مرجع سابؽ، ص  1

 
ـ كمية الحقكؽ ك العمك  ماجستير، لنيؿ شيادة رسالة ،"المساهمة شركة لرأس مال الائتمانية القيمة" بشير بالطيب ، محمد ـ  2

 .118، ص 2007 عنابة، جامعة السياسية،

 .507ػ محمد فريد العريني، مرجع سابؽ، ص  3
 .107، ص مرجع سابؽ  بشير بالطيب ، محمدػ 4
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فحص خصكـ كأصكؿ    إشترط أف تسبؽ زيادة رأس الماؿالمشرع  عف ذلؾ فإف   كبالإضافة   
تقؿ التي  فترة الالتي تمجأ إلى زيادة رأس ماليا عف طريؽ المجكء العمني للإدخار في  الشركة

    .الشركة عف سنتيف مف تأسيس

 إخزاء انشٌبدح خلال يذح سيٍُخ يحذدح :ثبنثب
زمنية محددة يجب أف تتـ  فترةأف تككف في  الشركة رأس ماؿ زيادةفي عممية  المشرع إشترط   

 692كىك ما جاء بو نص المادة  دة خلليا كفقا لقرار الجمعية العامة غير العادية،فعلن الزيا
الشركة في  رأس ماؿالمشرع مف خلليا أف تككف مدة زيادة القانكف التجارم حيف إشترط مف 

 أجؿ خمسة سنكات إبتداءان مف تاريخ إنعقاد الجمعية العامة غير العادية التي قررت ذلؾ.

أك كإستثناءان عف ذلؾ فإف ىذا الأجؿ لا يطبؽ عند الزيادة بكاسطة تحكيؿ السندات إلى أسيـ    
لأجؿ في الزيادة التكميمية التي تخصص للأصحاب تقديـ سند الإكتتاب، كما لا يطبؽ ا

السندات الذيف مارسكا حقيـ في الإكتتاب، كلا يطبؽ أيضا ىذا الأجؿ عمى زيادة رأس الماؿ 
   .1المقدمة نقدان، ك الناتجة عف إكتتاب أسيـ تـ إصدارىا بعد زكاؿ حؽ الأختيار

شرع رأل أف يترؾ لمجمس الإدارة مف تحديد ىذه المدة أف  الممف تحديد كتظير الحكمة     
شيئا مف حرية التصرؼ في تنفيذ قرار الزيادة، إذ قد يقد ر أف  حالة السكؽ غير ملئمة لمتنفيذ 

لقرار الزيادة فيفضؿ إرجاؤه لفترة مف الزمف، غير أف المشرع أراد في الكقت نفسو ألا   الفكرم
و ذلؾ مف قياـ نزاع بيف المجمس قد يؤدم إلييمكف المجمس مف تأجيؿ التنفيذ إلى ما نياية مما 

  . 2بيف المساىميف، لذلؾ حدد ىذه الزيادة بمدة زمنية معينةك 

فعمية  حالة إنتياء ىذه الفترة المقررة قانكنا لزيادة رأس الماؿ دكف تسجيؿ أم زيادةفي  اأم      
إصدار قرار جديد إذا ما ، كما عمى الشركة إلا 3يعتبر قرار الزيادة لاغيا مف طرؼ الشركة فيو

 أبقت عف رغبتيا في الزيادة.

                                                      
 .، مصدر سابؽ 93/08رقـ . مف المرسكـ التشريعي 692المادة  ػ 1
  .507ػ محمد فريد العريني، مرجع سابؽ، ص  2
 .979، ص 2011القاىرة،  ، العربية النيضة دار الخامسة، الطبعة ، ةالتجاري الشركات القميكبي، سميحةػ  3
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 انفزع انثبًَ

 شزوؽ تخفٍغ رأص يبل شزكخ انًظبهًخ
    الدائنيفك  المساىميف مصالح المساىمة عمى الشركة ماؿ رأس تخفيض قرار لخطكرة نظرا    

ؿ ، كىذا ما أكجب تدخخسارتيا أك إخفاقيا عمى مؤشران ذلؾ  كاف إذا خاصة عمى حد سكاء
 رأس تخفيض قرار يككف لكي  كفرتت يجب  مف الشركط بدكرىا إلى مجمكعة المشرع كإخضاعيا

 .صحيحان  المساىمة شركة ماؿ

 أولا: طذور لزار انهٍئخ انًختظخ

مف القانكف التجارم إلى الجية صاحبة  672أشار المشرع مف خلؿ نص المادة     
مثمة في الجمعية العامة غير العادية، في إصدار قرار تخفيض رأس الماؿ كالمت الاختصاص

 كالذم مشركع التخفيض عمى اطلعو بعد الحسابات مندكب طرؼ مف يقدـ تقرير عمى كبناء
 .الماؿ سرأ في التخفيض عممية لتحقيؽ الكاجبة كالشركط الأسباب فيو يقدـ

لحالة مف كما أشارت المادة أعله عمى إمكانية مجمس الإدارة أك مجمس المديريف حسب ا    
 تقرير تخفيض رأس الماؿ، شريطة أف يككف ذلؾ بتفكيض مف الجمعية العامة غير العادية. 

كبالنسبة لمضمكف ىذا التفكيض فقد ظيرت إختلفات فقيية، فجانب مف الفقو يرل أنو لا    
يمكف أف يككف متعمقا بالشركط الجكىرية لعممية التخفيض كتحديد قيمة التخفيض أك طريقتو، 

 . 1ا جانب آخر فيرل أنو يمكف أف يتضمف كؿ ما يتعمؽ بعممية التخفيضأم  

 ماؿ رأس بتخفيض الخاص اجتماعيا في الجمعية العامة غير العادية قرار يككف أف كيجب   
ندكب م لدل عتراضللإ قابؿ قرارىا كاف كإلا كحقيقية جادة أسباب عمى مبنيان  المساىمة الشركة

 ككذلؾ ،عدميا مف الأسباب جدية تقرر التي ىي غير العادية مةالعا جمعيةفال الحسابات،
 حرية كليا التخفيض، بيا يتـ التي الكيفية بالتخفيض الصادر قرارىا في تحدد أف يياعم

 2طرؽ التخفيض حدلإب التخفيض في الاختيار

                                                      
 .48ػ عبد السلـ زعركر، مرجع سابؽ، ص  1
 .586ػ زىير خميؿ فركاد، مرجع سابؽ، ص  2
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 ًبلان نزأص الأدَى انحذ عهى انحفبظثبٍَب: 
 كفي الشركة، بشكؿ ارتباط ليا التي الأساسية قكاعدال مف الماؿ لرأس الأدنى الحد يعتبر     

 لاسيما العادييف منيـ الدائنيف حقكؽل إىدار المساىمة لشركة المقرر الأدنى عف الحد النزكؿ
إستنادا إلى شركط محددة أىميا إحتراـ  المساىمة شركة تككيف عمى كافقكا الذيف المساىميفك 

 لا المساىمة شركة ماؿ لرأس أدنى حد تحديد بمبدأ القانكف كجاء، 1الحد الأدنى لرأس الماؿ
كإعتبره بمثابة شرط لازـ لقياميا  نشاطيا ممارسة خلؿ أكتأسيسيا  عند دكنو ليا النزكؿ يحؽ

كبما أف  قرار التخفيض تتخذه الجمعية العامة غير  ،عدـ تصحيحو يؤدم إلى بطلنياتخمفو ك ك 
   .2إقرار التخفيض دكف الحد الأدنى إذا ما ت ـ  و يعتبر باطؿالعادية كما سبؽ الذكر فإن  

ء إستثنا أكرد مف القانكف التجارم نجد المشرع قد 594كبالرجكع إلى نص المادة  وإلا أن      
شركة المساىمة إلى مبمغ أقؿ مف الحد الأدنى، كفي  رأس ماؿأجاز تخفيض  القاعدة حيف عف

ثؿ في زيادة رأس الماؿ لكي يصؿ إلى الحد د ىذا الإيجاز بشرط كاقؼ يتمنفس الكقت قي  
المنصكص عميو كفي فترة زمنية محددة بسنة، كقد رت ب عمى تخمؼ تحقؽ الشرط الكاقؼ أثريف 

، كفي حالة إخفاؽ عممية الزيادة ىاميف ىما تحكؿ شركة المساىمة إلى شكؿ آخر مف الشركات
   حؿ الشركة.  إلىالأمر يؤكؿ  أك عممية التحكؿ فإف  

 بنثب: انحفبظ عهى يجذأ انًظبواح ثٍٍ انًظبهًٍٍث
 بيف بالتساكم لتزاماتكالإ الحقكؽ عتكز   أف المساىميف بيف المساكاة مبدأ يقتضي    

 يحرر الشركة، إذ ماؿ رأس تككيف في مساىمتيا ضآلة كانت ميما فئة المساىميف، أم
 المقابؿ كفي الشركة،أرباح  تكزيع مف سيستفيدكف يـن  أ أساس عمى قيمة أسيميـ المساىمكف

    .3أسيميـ قيمة بنسبة الخسارة يتحممكف

 يارأس مالتجسيدا لمبدأ المساكاة بيف المساىميف بمناسبة تخفيض شركة المساىمة لك      
 يؤدم التخفيض ألا   التجارم القانكف مف 1 الفقرة 712 المادة بمكجب إشترط المشرع الجزائرم

 جميع يشمؿ التخفيض أف يجب أنو يعني كىذا المساىميف، بيف كاةالمسا بمبدأ الإخلؿ إلى
                                                      

 .179ػ محمد حسيف أسماعيؿ، مرجع سابؽ، ص 1
 .51ػ  معف عبد الرحيـ جكيحاف، مرجع سابؽ، ص  2
 
 .386 صيؼ، مرجع سابؽ، صاإلياس نػ  3
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 أسيـ لحامميا، إسمية أك أسيـ كانت سكاء الأسيـ نكع كاف كميما النسبة كبنفس الشركة أسيـ
 تمتع. أسيـ أك رأس ماؿ أسيـ ممتازة، أك عادية

 ليس المبدأ ىذا أف   إلا   العاـ، المبدأ كالالتزامات الحقكؽ في المساىميف بيف المساكاة كتعتبر    
 تصدر أف لمشركة يمكف إذ مخالفتو، عمى الشركة نظاـ في النص يجكز كلذا النظاـ العاـ، مف

سكاء في تحمؿ الإلتزامات أك  العادية، الأسيـ أصحاب بيا يتمتع لا تتمتع بامتيازات أسيما
أماـ أصحاب الأسيـ مف إكتساب الحقكؽ، لكف لا يمكف أبدا الإخلؿ بيذا المبدأ أك مخالفتو 

    .1نفس الفئة

 

 

 

 

 

 

 

 

  خلاطخ 
 قانكنية عممية المساىمة شركة ماؿ رأس تعديؿ القكؿ باف يمكف إليو التعرض سبؽ مما    

 إلى رأسماليا تخفيض أك زيادة يتضمف العادية غير جمعيتيا العامة مف قرار صدكر في تتمثؿ
 إذا إلا التعديؿ ىذا إلى تمجا أف الشركة ليذه كفيم محددة قانكنا، كلا لطرؽ كفقا معيف مبمغ

 ذلؾ لاف الشركط مف مجمكعة كتكافر ، بذلؾ القياـ إلى دكاعي تدفعيا ك أسباب ىناؾ كانت

                                                      
، دار الكتب القانكنية، مصر، دكف (دراسة مقارنة)حماية المساهم في شركة المساهمة عماد محمد أميف السيد رمضاف، ػ  1

 .658، ص 2008طبعة، 
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 عمى تقكـ كأنيا خاصة الشركة ىذه دائني ضماف في الثبات كٕانقاص بمبدأ مساس يعتبر
 لممساىميف فييا. المالي الاعتبار

 في رأس التعديؿ لأسباب كبالنسبة بالتخفيض أسبابو عف تختمؼ بالزيادة التعديؿ كأسباب    
 بغرض تدعيـ إضافية أمكاؿ عمى كالحصكؿ التمكيؿ في أساسا تتمثؿ زيادتو بمناسبة الماؿ

 التخفيض أسباب أماقانكنية نتيجة الضبط،  أسباب إلى إضافة استثماراتيا، تكسيع ك نشاطيا
 تسترجع أف الطريقة ىذه ليا بكاسطة يمكف بحيث خسائر لىإ الشركة تعرض حالة في فتتمثؿ

   ا.لي المتاحة إمكانياتيا مع نفسيا تضبط ك مكانتيا

 مف قرار صدكر في فتتمثؿ الشركة ىذه سماؿرأتعديؿ  في تكافرىا الكاجب الشركط أما    
 يض،بالتخف خاصة كشركط بالزيادة خاصة شركط كما يتطمب ،عادية الغير العامة جمعيتيا
 لدل ديكنيا تحصيؿ الشركة ىذه عمى يقعك  بكاممو، س الماؿرأ سداد ىي الزيادة كشركط

 الزيادة، ىذه لتنفيذ معينة مدة خلؿ الزيادة ىذه تحقيؽ ككذلؾ ،الزيادة إلى المجكء قبؿ مساىمييا

، فيضالتخ قياميا بعممية عند قانكنا المقرر الأدنى الحد مبمغ ـرااحت فيي التخفيض شركط أماك  
 كما يجب إحتراـ التعامؿ بمبدأ المساكاة بيف جمكع المساىميف.
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 انفظم انثبًَ

 انمبَىٍَخ نتعذٌم رأص يبل شزكخ انًظبهًخ انؼىاثؾ

  

 75/59المعدؿ للأمر  93/08إعترؼ المشرع الجزائرم مف خلؿ المرسكـ التشريعي    
ى تعديؿ رأس ماليا بالزيادة أك التخفيض المتعمؽ بالقانكف التجارم، لشركة المساىمة بالمجكء إل

 رأس التي تحمي القكاعد المشرع ذلؾ كضع اجؿ كدكف الإخلؿ بمبدأ ثبات رأس الماؿ، مف
 تكفؿ أف شأنيا مف معينة إجراءات بإتباع  إلا التخفيض، أك بالزيادة تعديمو دكف كتحكؿ الماؿ

ا يتطمب مف شركة المساىمة سكاء، كىذ حد عمى كالغير كالمساىميف الشركة حقكؽ حماية
مراعاة ىذه القكاعد كالأسس التي يضعيا المشرع لتعديؿ رأس ماليا، لذلؾ تعمد المشرع إلى 

تضمف حماية رأس ماؿ الشركة بدءان بتحديد طرؽ  تحكميا ضكابط قانكنية كضع آليات قانكنية
يؤدم تخمُّفيا إلى  ناتعديؿ رأس ماؿ الشركة ثـ إخضاعيا إلى جممة مف الإجراءات المحددة قانك 

   قياـ المسؤكلية القانكنية إت جاه القائميف بمخالفتيا.

القانكنية لتعديؿ رأس ماؿ شركة  الضكابطكعميو سكؼ نتناكؿ كمف خلؿ الفصؿ الثاني ىذه    
المساىمة، لذا تطرقنا في المبحث الأكؿ إلى طرؽ تعديؿ رأس ماؿ شركة المساىمة، كفي 

 إجراءات تعديؿ رأس ماؿ شركة المساىمة.المبحث الثاني إلى 
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 انًجحث الأول

 ؽزق تعذٌم رأص يبل شزكخ انًظبهًخ

شركة المساىمة تكاد تككف بطرؽ محددة بحالات معينة ينص  رأس ماؿإف طرؽ تعديؿ     
الشركة بمناسبة الزيادة تختمؼ عف  رأس ماؿعمييا القانكف، كفي ىذا الشأف نجد طرؽ تعديؿ 

 رأس ماؿالشركة بمناسبة التخفيض، لذا سكؼ نقكـ بدراسة طرؽ زيادة  رأس ماؿ طرؽ تعديؿ
شركة المساىمة في مطمب الأكؿ، كفي المطمب الثاني طرؽ تخفيض رأس ماؿ شركة 

 المساىمة. 

 انًطهت الأول

 ؽزق سٌبدح رأص يبل شزكخ انًظبهًخ

 كما  687المادة بمكجب المساىمة شركة رأس ماؿزيادة  لطرؽ الجزائرم المشرع تعرض     
متعدد فمنيا ما يتـ عف طريؽ التمكيؿ الخارجي في حالة  كجعميا التجارم القانكف مف بعدىا

إصدار أسيـ جديدة، كمنيا ما يتـ عف طريؽ التمكيؿ الداخمي في حالة ما تـ ضـ الإحتياطي 
 إلى أسيـ، كىك ما سنكضحو الفركع التالية. الديكفأك تحكيؿ 

 انفزع الأول

 ذار أطهى خذٌذحإط

 حقيقية زيادة كىي لمشركة، جزئي تأسيس بمثابة يعتبر الطريقةبيذه  الشركة ماؿ رأس زيادة    
 أك نقكدا تصرفيا تحت تضع بحيث أصكليا، في تزيد لككنيا شركة المساىمة رأس ماؿ في

 فتكك  أف إما شكميف، تأخذ ىذه الزيادة فإف لذلؾ كتبعا خارجي، مف مصدر عينية أمكالا
 نقدية. حصص تككف أف كإما حصص عينية، المقدمة الحصص
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 أولا: انشٌبدح ثحظض عٍٍُخ

تتمثؿ الزيادة بإصدار حصص عينية في إصدار أسيـ عينية تمنح لمقدمي الحصص     
 العينية ، كالحصة1العينية في الحالة التي تتـ فييا زيادة رأس الماؿ بكاسطة ىذه الحصص فقط

 منقكلا. أك عقارا كانت سكاء النقكد، غير مف مالية قيمة ليا أشياء محميا يككف التي ىي

 الزيادة عف يختمؼ عينية بحصص ماليا رأس في بالزيادة المساىمة شركة ىدؼ إف    
 عف تبحث كلكف المالية تياقدرا في الزيادة عف لا تبحث الطريقةبيذه فيي  نقدية، بحصص

 يصبح بحيث تجارية، الاختراع كمحلت كبراءات كلاتكالمنق كالعقارات ممتمكات لذمتيا إدخاؿ
 لعممية المنظمة القانكنية النصكص إلى ، كبالرجكع2الشركة في مساىما الحصص ىذه مقدـ

 يتبع أف فيجب عينية، بحصص شركة المساىمة نجدىا أقرت بزيادة رأس الماؿ رأس ماؿزيادة 
 تفرض نجدىا أثناء مرحمة التأسيس، كماالعينية  بالحصص المتعمقة نفس الإجراءات تقكيميا في

إضافة إلى الشركط  العممية ىذه لإتماـ شرط تسديد الحصص العينية بالكامؿ منذ إصدارىا
 الشركة مما سبؽ ذكره.   رأس ماؿالأخرل الكاجب تكفرىا لزيادة 

لأمر ا كالمتمـ، المعدؿ القانكف التجارم مف الأخيرة الفقرة 707 المادة بو قضت ما كىذا    
 نقدية.  بحصص الزيادة عف تختمؼ الذم جعؿ الزيادة بحصص عينية 

 ثبٍَب: انشٌبدح ثحظض َمذٌخ
يا، ىي طريقة إصدار رأس مالمف الطرؽ الشائعة التي تمجأ إلييا شركة المساىمة لزيادة     

مؽ طبقات أسيـ جديدة ذات القيمة الإسمية نفسيا للأسيـ القديمة ػػػ الأصمية ػػػ، كذلؾ لكي لا تخ
، كىذا ما عبر عنو المشرع 3مف الأسيـ ضمف الشركة الكاحدة كما يتبعو مف مزايا عمى تممكيا

مف القانكف التجارم حيث نصت: " يزاد رأس ماؿ الشركة إما بإصدار أسيـ  687في المادة 
مف نفس القانكف فقد  690جديدة أك بإضافة قيمة إسمية للأسيـ المكجكدة"، أما نص المادة 

صت عمى: " تصدر الأسيـ الجديدة إما بقيمتيا الإسمية كإما بتمؾ القيمة مع زيادة علكة ن
 الإصدار". 

                                                      
 .511ػ محمد فريد العريني، مرجع سابؽ، ص  1
 بسطات، المغرب ، ، كمية الحقكؽونمجمة القانزلماط فؤاد، " طرؽ زيادة رأس ماؿ شركة المساىمة في القانكف المغربي،  ػ  2
   . 15، ص 11/08/2011،

 . 72، مرجع سابؽ، ص رؤكؼ ننيسك نغـ حنا ػ  3
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إف زيادة رأس ماؿ الشركة عف طريؽ إصدار أسيما جديدة  يتـ بطرح ىذه الأسيـ لمجميكر    
ة يعتبر للإكتتاب العاـ يشترؾ فيو الجميكر كالمساىميف القدامى، كزيادة رأس الماؿ بيذه الطريق

تأسيس جزئي لمشركة، لذا يككف بإتباع نفس الإجراءات أثناء مرحمة تأسيس الشركة سكاء في 
 يعد جديدة أسيـ إصدار بطريؽ الزيادة أف كرغـ ،1عممية الإكتتاب أك بالكفاء بقيمة الأسيـ

 بينيما: فكارؽ ىناؾ أنو إلا لمشركة تأسيس جزئي بمثابة

 للأسيـ الحاؿ بالنسبة ىي كما الأقؿ عمى أشخاص 7 الجديدة ـالأسي في يكتتب أف يشترط ػػػ لا
     .بمفرده الزيادة شخص أسيـ في يكتتب أف كيجكز الشركة تأسيس عند فييا يكتتب التي

  لممادة المقاصة طبقا بطريؽ جائزة الماؿ رأس لزيادة الصادرة الجديدة الأسيـ بقيمة ػػػ الكفاء
 قبؿ كليا مف مكجكدة شركة مف صدرت قد الأسيـ هىذ لأف التجارم مف القانكف  688

 شركط تتحقؽ بحيث نفس الكقت في كمدينة دائنة تككف أف مف تمكنيا التي المعنكية شخصيتيا
 المعنكية بعد الشخصية تكسب لـ الشركة لأف ذلؾ يجكز فل الشركة تأسيس عند أما المقاصة،

 2.مدينة أك دائنة تككف أف يمكف حتى

 الزيادة أسيـ عرض كجكب يترتب عميو جديدة أسيـ بإصدار الماؿ رأس زيادة طريقة أف    
القدامى  المساىميف غير مف آخريف أشخاص إشراؾ إلى ذلؾ فيؤدم العاـ، الاكتتاب بطرؽ
  3 .ىؤلاء يتمتع بيا التي الحقكؽ مدل في يؤثر الذم الأمر

 النقدية الأسيـ في الاكتتاب في المساىميف غير إشراؾ عمى المترتبة النتائج كلتفادم    
  حمائية شركطا المقارنة القكانيف مف غيره غرار عمى التجارم الجزائرم القانكف نصَ  الجديدة،

    أك الاكتتاب، في حؽ الأفضمية في الأكؿ الشرط يتمثؿ القدامى، المساىميف حقكؽ بيا تحفظ
 .الإصدار علكة في يتمثؿ آخر عتمد شرطيُ  

  ــ حق الأفضمية1

                                                      
 .  80مرجع سابؽ، ص  آيت مكلكد ،  فاتحػ  1
 .52ػ عبد السلـ زعركر، مرجع سابؽ، ص  2
 .515ػ  محمد فريد العريني، مرجع سابؽ، ص  3
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 الاكتتاب في الأكلكية بحؽ القدامى المساىميف جميع تمتع " بأنو: الأفضمية حؽ يعرؼ     
  1أسيـ ". مف يممككف ما بنسبة ذلؾ ك ماليا رأس عند زيادة الشركة تصدرىا بالأسيـ التي

مف القانكف التجارم، حيث  694 المادة نص في الحؽ ىذا الجزائرم المشرع كرس كلقد    
لا  الحؽ ىذا كأف يممكيا، التي الأسيـ مع يتناسب الذم بالقدر الأفضمية حؽ ـمساى منح لكؿ

 يجب كما الزيادة، طرؽ مف غيرىا دكف جديدة نقدية أسيـ عبر الماؿ رأس زيادة في إلا يككف
 فتح تاريخ مف ابتداءن  يكما 30 عف الحؽ ىذا القدامى لممساىميف فييا يككف التي تقؿ المدة ألا

 التجارم. القانكف مف 2 الفقرة 702 لممادة طبقا بعممية الاكتتا

 متركؾ ىذا فإف القدامى لممساىميف المقررة الحقكؽ مف بالأفضمية الاكتتاب حؽ كاف كٕاذا   
 لو التنازؿ عنو يحؽ كما الزيادة أسيـ في يكتتب بحيث أف يستعممو فمو المساىـ لمشيئة

 اف المساىميف القدامى مف حؽ الأفضمية إذاالاكتتاب، كما يجكز إستثناءا حرم عف كالإمتناع
 تنص كالتي التجارم القانكف مف 697 المادة في جاء ما كىذا مصمحة الشركة ذلؾ، اقتضت

 في التفاضؿ حؽ تمغي أف الماؿ رأس زيادة تقرر التي العامة لمجمعية " يجكز :أنو عمى
 أك الإدارة مجمس تقرير عمى بناءن  الشأف بيذا المداكلة البطلف طائمة تحت الاكتتاب، كتفصؿ

  الحسابات". مندكبي مجمس كتقرير الحالة حسب المديريف مجمس 

 زجرية، كعقكبات مدنية جزاءات الأفضمية حؽ مراعاة أحكاـ عدـ عمى المشرع رتب كلقد    
 المساىمة شركة رئيس عمى كسمط الماؿ، رأس زيادة عممية إصدار قضى ببطلف حيث

 . 2عقكبات جزائية كفمديركىا العامُّ  ك بالإدارة كالقائمكف

 ـــ علاوة الإصدار2

 تقرر الجدد، لممساىميف دخكؿ رسـ عف عبارة الفقياء بعض نظر في الإصدار علكة    
 غير كالأرباح الاحتياطات في الجدد المساىميف إشتراؾ القدامى عف لتعكيض المساىميف

 لا عندما إلييا الشركة تمجأ ،3يادة في رأس الماؿالز  أسيـ إصدار قبؿ تككينيا تـ كالتي المكزعة،
                                                      

 ،بيركت، لبنافالحقكقية،  الحمبي منشكرات،  الأكلى  الطبعة ،المساهمة شركة في المساهم حقوقجاسـ،  إبراىيـ ػ فاركؽ 1
 .142، ص 2008

 .سابؽ صدر، م75/59 .رقـمف الأمر 823ػ المادة  2
 319ضيؿ، مرجع سابؽ، ص ػ نادية ف 3
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كلقد تعرض المشرع  ،1أسيـ الزيادة أفضمية الإكتتاب في حؽ القدامى لممساىميف يتقرر
مف القانكف التجارم في نصيا: " تصدر  690الجزائرم لعلكة الإصدار صراحة في المادة 

مع علكة الإصدار"، كالغاية التي أرادىا  الأسيـ الجديدة إما بقيمتيا الإسمية، كإما بتمؾ القيمة
 الأصمية للأسيـ الحقيقية القيمة إنخفاض عف كتعكيضيـ حماية المساىميف القدامى المشرع ىك

 الماؿ. رأس زيادة في إكتتابيـ نتيجة مف المساىميف جديدة طائفة دخكؿ بسبب

 الاسمية كالقيمة الجديد لمسيـ الإصدار بيف سعر الفرؽ تمثؿ الإصدار علكة أف كبإعتبار    
 عمى زيادة رأس الماؿ مصاريؼ بتغطية جية تسمح مف مزدكجة، فائدة ليا فيي القديـ لمسيـ

 في بالمساكاة تسمح أخرل جية كمف كبيرة لتحقيقيا، نفقات إلى تحتاج العممية ىذه أف اعتبار
 2كالجدد. القدامى المساىميف بيف الحقكؽ

 انفزع انثبًَ

 ٍبؽًالإحت ديح انًبل
 أك بضـ الاحتياطي  كىي المالية لمشركة الذمة عناصر أحد إدماج بكاسطة الزيادة ىذه تتـ    

كتقرر  عمى المساىميف الأرباح ىذه كؿ تكزع ألا الشركة إدارة عمى ، كيقع3الأرباح الصافية
 قد التي الطارئة كالحاجات الظركؼ تكاجو لكي بيا كالاحتفاظ إقتطاع جزء منيا بصفة منتظمة

 الاحتياطي.   بالماؿ يسمى ما كىذا مستقبل ليا تتعرض

دكرية، بحيث يأخذ عدة  بصفة يتـ الذم الإرباح صافي مف المحتجز الجزء فالاحتياطي ىك    
صكر منيا الاحتياطي القانكني كىك إلتزاـ قانكني بإقتطاع نصؼ العشر عمى الأقؿ مف صافي 

 عمى عميو يقع كٕاذا نص الشركة نظاـ عميو ما ينص دةعا كالذم النظامي ، كالاحتياطي4الأرباح
 كٕانما الشركة نظاـ في كلا القانكف في يرد لا كالذم الاختيارم الاحتياطي أماالأخذ بو،  الشركة

                                                      
 362ػ محمد فريد العريني، مرجع سابؽ،  1
 58ػ عبد السلـ زعركر، مرجع سابؽ، ص  2
 الأرباح أما الدائنة، الأرصدة مف المدينة الأرصدة بطرح كتحدد نشاطاتيا مف الشركة تحققو ما ىي عامة فةبص ػ الأرباح 3

دراج جميع الإستيلكات مف السنة المالية بعد طرح المصاريؼ العامة كتكاليؼ الشركة الأخرل بإ الناتج الصافي فيي الصافية
 .378ػ مصطفى كماؿ طو، مرجع سابؽ، ص كالمؤكنات

 .93/08 .رقـمف المرسكـ التشريعي 712ػ المادة  4
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، كيمكف لمشركة أف تتخذ 1لمشركة حرية الخيار في تككينو كلممساىميف الحرية بإسترداده يترؾ
ياطي سكاء كاف الإحتياطي القانكني أك النظامي أك لزيادة رأس الماؿ كؿ أنكاع الإحت

 .   2الإختيارم

ىذا فإف إعتماد عممية إدماج الماؿ الإحتياطي ككسيمة لمزيادة في رأس ماؿ الشركة قد تـ     
مف القانكف التجارم، كما أف زيادة رأس الماؿ عف  688إقراره مف طرؼ المشرع بمكجب المادة 

 حددت كالتي 693 المادة أف بدليؿ شترط تسديد رأس الماؿ بالكامؿطريؽ دمج الإحتياطات لا ي
 نقدا.    الكفاء كاجبة جديدة في إصدار أسيـ ىذا الشرط  مجاؿ

 للأسيـ الاسمية القيمة برفع ،طريقتيفبإحدل الالإحتياطات لزيادة رأس الماؿ تتحقؽ  إف دمج   
 عمى المساىميف. مجانية بتكزيع أسيـ أك

 نلأطهى الاطًٍخ ًٍخانم رفعأولا: 
المساىميف دفع  مف الشركة أف تطمب تقكـ ىذه الطريقة بزيادة القيمة الإسمية للأسيـ دكف    

  .3الجديدة بقيمتيا عمى الأسيـ كتؤثر الاحتياطات مف بدفعيا تقكـ بؿ الزيادة الفرؽ في ىذه

 يقرر لا للأسيـ الاسمية القيمة في بالزيادة الشركة ماؿ رأس زيادة أف إلى الإشارة كتجدر    
  كلعؿ   ،4الإصدار كعلكة كالأرباح الاحتياط بدمج الزيادة في حالة إلا المساىميف بإجماع إلا

 أف للأسيـ الاسمية القيمة رفع شأف لأف مف الحالة ىذه في المساىميف إجماع المشرع شتراطإ
  . بدمج الاحتياطات سميةالا القيمة رفع حالة مع يتحقؽ لا الذم الأمر تيـالتزاما مف يزيد

 يدبٍَخ أطهى تىسٌع ثبٍَب: 
بدكف الأصمييف  المساىميف عمى كتكزعيا الزيادة بقيمة جديدة أسيما الشركة تصدر أف كىي   

كيككف تكزيع الأسيـ المجانية  مف الماؿ الإحتياطي، الاسمية قيمتيا كتدفع مجانا ( مقابؿ نقدم)

                                                      
  .97 – 96ص  .ػ نغـ حنا رؤكؼ ننيس، مرجع سابؽ، ص 1
ػ إذا إستخدمت الشركة لزيادة رأس الماؿ الإحتياطي القانكني فأصبح الباقي لدييا أقؿ مف الحد الأدنى المشركط في القانكف،      2

 لمقبمة. كجب أف تعمؿ عمى تكممتو مف أرباح السنكات ا
، جامعة أـ القرل، كمية (دراسة مقارنة بالفقه الإسلامي ) شركة المساهمة في النظام السعوديػ صالح بف زايد المرزكقي،  3

 . 508ق، ص 1046الشريعة كالدراسات الإسلمية، 
 .، مصدر سابؽ93/08رقـ .مف المرسكـ التشريعي 689المادة  ػ 4
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يـ في رأس ماؿ الشركة مراعاة لمبدأ المساكاة بيف عمى المساىميف بنسبة مساىمة كؿ من
 .للأسيـالحقيقية  القيمة مف ترفع لا الطريقة كىذه المساىميف،

 انفزع انثبنث

 تحىٌم انذٌىٌ إنى أطهى

قد لا تستطيع شركة المساىمة سبب ظركفيا غير المكاتية كغير المستقرة سداد ما عمييا      
ليا بتحكيؿ الديكف المترتبة عمييا كميا أك جزء منيا إلى مف ديكف، فتمجأ إلى زيادة رأس ما

أسيـ، لذلؾ تتفؽ مع أصحاب ىذه الديكف عمى تحكيميا إلى أسيـ رأس ماؿ كإستبداليا بإصدار 
 . 1أسيـ جديدة لصالحيـ بدلا منيا بحيث يتحكلكف مف مقرضيف لمشركة إلى مساىميف فييا

ممارسة نشاطيا نتيجة تعامميا مع الغير فتصبح في  كقد تنشأ الديكف عمى ذمة الشركة أثناء    
سبؽ كأف  التي ذمتيا إلتزامات مالية مستحقة لمغير كاجبة الكفاء، أك نتيجة لسندات الإستحاؽ

 إلى ؿيلمتحك  القابمة إستحاؽ سندات أك عادية، ، ىذه الأخيرة قد تككف سندات إستحقاؽأصدرتيا
 .2يـ جميع أنكاع الديكف ميما كاف نكعيا، كتشمؿ عممية تحكيؿ الديكف إلى أسأسيـ

كغالبا ما تككف الديكف التي عمى الشركة في شكؿ سندات إستحقاؽ، فتتجو رغبة الشركة     
إلى التخمص مف ديف القرض الذم تمثمو ىذه السندات عف طريؽ ضمو إلى رأس الماؿ 

 في أك معيف أجؿ إلى أسيـ، في سنداتو تحكيؿ السند كيشترط لصحة التحكيؿ مكافقة صاحب
  .3الإصدار عقد في كأحكامو كيفياتو تحدد التحكيؿ ىذا أف نجد بحيث كقت، أم

 

كأىـ ما يترتب عمى ىذا التحكيؿ ىك التحكؿ الجذرم في المركز القانكني لحامؿ السند    
، 4كجب مكافقة حامؿ السند عمى ىذا التحكيؿأف لمشركة إلى مساىـ فييا كىك ما فينقمب مف دائ

                                                      
 .109ص  ػ نغـ حنا رؤكؼ ننيس، مرجع سابؽ، 1
 .528ػ محمد فريد العريني، مرجع سابؽ، ص  2
 .سابؽ صدرم، 93/08 رقـ مف المرسكـ التشريعي 124مكرر  715ػ المادة  3
 الفرؽ بيف المساىـ كحامؿ السند في شركة المساىمة في مايمي:كمف ػ ي 4

 لسند ليس لو ىذا الحؽ.بينما حامؿ ا ،ػ المساىـ يعتبر شريؾ في شركة المساىمة لو حؽ التدخؿ في إدارتيا
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 التي الأسيـ لقيمة مساكية الطريقة بيذه تصدرىا الشركة التي الأسيـ تككف أف يشترط ك
 .1تككينيا عند تياأصدر 

كيتـ الكفاء بالقيمة الإسمية لأسيـ الزيادة الناتجة عف تحكيؿ الديكف إلى أسيـ عف طريؽ    
في مكاجيتيـ المقاصة بيف الحقكؽ التي لمدائنيف في مكاجية الشركة، كالحقكؽ التي تتقرر 

  .   2نتيجة إصدار جديدة لمصمحتيـ

 انًطهت انثبًَ

 ؽزق تخفٍغ رأص يبل شزكخ انًظبهًخ
منح المشرع لشركة المساىمة الحؽ في تخفيض رأس ماليا، كعمى إعتبار أف عممية    

كالملحظ أف  التخفيض تفرض تحديد الطريقة التي يتـ بيا تنفيذ العممية قبؿ إتخاذ القرار بذلؾ،
، عمى عكس كاضحة بصفة المساىمة شركة ماؿ سرأ تخفيض طرؽ يحدد لـلمشرع الجزائرم ا

بعض التشريعات المقارنة التي حددتيا في طرؽ معينة، كيمكف حصر طرؽ التخفيض  
المتعارؼ عمييا كفقا لمقكانيف المقارنة مف خلؿ التطرؽ لمكقؼ المشرع الجزائرم مف كؿ طريقة 

 في الفركع التالية.   

 

 

 

                                                                                                                                                                           

بينما حامؿ السند لو حؽ الحصكؿ عمى أرباح بغض النظر عف  ،ػ المساىـ لو حؽ الحصكؿ عمى أرباح حسب أكضاع الشركة
 كضعية الشركة إف كانت رابحة أك خاسرة.

 الديف. ػ المساىـ علقتو بالشركة دائمة دكاـ بقائيا، أما حامؿ السند فتنقطع علقتو بالشركة بمجرد إنقضاء
 .سابؽ مصدر، 93/08 .رقـمف المرسكـ التشريعي 119مكرر  715ػ المادة  1
 .111ػ نغـ حنا رؤكؼ ننيس، مرجع سابؽ، ص  2
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 انفزع لأول

 تخفٍغ انمًٍخ الإطًٍخ نلأطهى

 مف جزء رد الماؿ، رأس تخفيض طرؽ مف كطريؽ لمسيـ الاسمية القيمة بتخفيض يقصد     
 الحقيقية قيمتو الى الماؿ رأس عكدة أك حاجتيا عف لزيادتو المساىميف الى ماؿ الشركة رأس

 .1بالشركة خسارة لحقت بعد فعلن  المكجكدة

ذه الطريقة يتـ تخفيض رأس ماؿ شركة المساىمة بتخفيض القيمة الإسمية كبحسب ى     
 ماؿال سرأ كاف ذالجميع للأسيـ بطريقة نسبية، شريطة مراعاة الحد الأدنى القانكني لقيمتو، فإ

 الأقساط أك القسط سداد المساىميف مف بإعفاء يككف تخفيضو ففإ الشركة حاجات عف فائضا
 كاف كٕاذا بالكامؿ، مدفكعة قيمة الأسيـ كانت كٕاذا بيا، اكتتب التي الأسيـ قيمة مف المتبقية

 التخفيض نسبة يمثؿ الذم الجزء الشركة بإعادة تقكـ الحالة ىذه في المخفضة القيمة عف يزيد
 .2عف حاجتيا يزيد يارأس مال كاف إذا ىذا المساىـ، إلى

قيمة الخسائر  يعادؿ بما التخفيضالشركة، فإنو يتـ  خسارة بسبب التخفيض كاف إذا أما     
 كاف فإذا السيـ، قيمة تنزيؿ إلى يصار الحالة ىذه فيك  ،مكزعة عمى جميع الأسيـ بالتساكم

 يسدد لـ كاف إذا أما نتيجة التخفيض، دفعو ما إليو الشركة تعيد فل قيمتو كامؿ سدد قد المساىـ
و حسب قيمتو استحقاق مكعد في لشركةا إلى بتسديده ممزما يككف عندئذ السيـ قيمة مف جزء بعد

 .3عند الإكتتاب بو

 الاسمية لمجمكع لمقيمة مساكيا المنخفض الماؿ سرأ لجعؿ الطرؽ أسيؿ الطريقة ىذه كتعد     
 المساىميف بيف المساكاة مراعاة مدل في تتمثؿ صعكبة الآلية ىذه تطبيؽ يكاجو إلا أنو ،الأسيـ

 أسترد تمتع كأسيـ الماؿ رأس أسيـ مف يتككف الماؿ رأس فكا إذا الاسمية، القيمة إنقاص عند
 يخسركف الماؿ رأس أسيـ أصحاب فإف كبالتالي عممية التخفيض، إجراء قبؿ قيمتيا ثٓبأصحا

 في يتمثؿ قانكني خرؽ إتباعيا عف أف ينتج يمكف، كما 4التخفيض بعد أسيميـ قيمة مف جزء

                                                      
 .992 القميكبي، مرجع سابؽ، سميحةػ  1

 .166ػ معف عبد الرحيـ جكيحاف، مرجع سابؽ، ص  2
 .116نفسو، ص المرجع  ػ  3
   .146بشير بالطيب، مرجع سابؽ، ص  محمدػ  4
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في حالة ما فرضو القانكف،  الأدنى الحد يقؿ عف ام إلى مسيـل الاسمية قيمةال عف النزكؿ حالة
كبالرجكع إلى التشريع الجزائرم نجده لـ يفرض حدان أدنى أك أقصى لقيمة السيـ، بؿ ترؾ الأمر 

مف القانكف التجارم  50مكرر  715في ذلؾ لتقدير المؤسسيف كيتجمى ذلؾ مف نص المادة 
القانكف الأساسي"، كىك ما مف شأنو أف  حيث نصت: " تحدد القيمة الإسمية للأسيـ عف طريؽ

 يزيح العائؽ القانكني لتخفيض القيمة الإسمية لمسيـ.

 سرأ لتخفيض ككسيمة الطريقة بيذه العمؿ إمكانية حكؿ فقيي اختلؼ ظير الشأف ىذا كفي  
 .المساىمة شركة ماؿ

 القانكني حديدالت ظؿ في خاصة الطريقة بيذه العمؿ يمكف لا بأنو يرل الفقو مف فجانب    
 عمى الاعتماد فيمك بأنو يرل الفقو مف آخر جانب لكف دفعيا، كضركرة لمسيـ الاسمية لمقيمة

ذلؾ عمى شرط كاقؼ ىك المحافظة عمى الحد الأدنى القانكني لرأس ماؿ  معمقيف الطريقة ىذه
 .1شركة المساىمة

لشركة المساىمة الحؽ أما بخصكص مكقؼ المشرع الجزائرم مف ىذه الطريقة، فقد أعطى     
في تخفيض رأس ماليا بتخفيض القيمة الإسمية للأسيـ، كيتجمى ذلؾ مف خلؿ نص المادة 

الفقرة الثانية منيا في نصيا: " كفي حالة تخفيض رأس الماؿ بسبب الخسائر  120مكرر  715
 أك التقميص إما في المبمغ الإسمي للأسيـ أك في عددىا، ....". 

 انفزع انثبًَ

 ٍغ عذد الأطهىتخف

تخفيض رأس ماليا  إلى المساىمة شركةإلييا  تمجأ تخفيض عدد الأسيـ كسيمة أخرل        
 الماؿ مع بإحتفاظ رأس في التخفيض مقدار بنسبة أسيميا عدد مف التخفيض عف طريؽ

 عمييا يجب يارأس مال تخفيض ربع المساىمة شركة أرادت مكف ،السابقة الاسمية بقيمتيا الأسيـ
 بيا تقرر التي النسبة بنفس مساىـ كؿ يممكيا التي الأسيـ عدد تخفض أف الحالة ىذه يف

 .2رأس الماؿ تخفيض

                                                      
 109ػ حميمة بكسحابة، مرجع سابؽ، ص  1
 327ػ نادية فضيؿ، مرجع سابؽ، ص  2
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 مثال

رأس ماؿ الشركة =   نسبة تخفيضإذا كانت 
1
مف رأس ماؿ الشركة، فيجب أف تككف نسبة   4

تخفيض الأسيـ التي يممكيا كؿ مساىـ ىي أيضا= 
1
سيما فإف نسبة  20فإذا إمتمؾ المساىـ   4

التخفيض تككف 
20
  15=5-20، كبالتالي يصبح المساىـ مالكا لعدد أسيـ 5= 4

 جميع بيف المساكاة تراعي أف الطريقة ىذه إتباع بصدد كىي المساىمة شركة عمى كيتعيف   
كبذلؾ  الأخر، البعض دكف المساىميف بعض عمى التخفيض ىذا يقتصر لا بحيث المساىميف

 أقساط مف بذمتيـ ما دفع مف إعفائيـ أك، أصحابيا إلى الممغاةالأسيـ  قيمة برد الشركة تمتزـ
 التخفيض تـ إذا أما، الحاجة عف زيادتو لدكاعي الماؿ رأس تخفيض إجراء في حالة كذلؾ

 يككف ما كغالبان   الأسيـ تمؾ إلغاء مقابؿ تدفع مبالغ ىناؾ ككفت لف الشركة، بيا منيت لخسائر
 لحقت التي الخسارة بسبب الماؿ رأس تخفيض في حالة شائع بشكؿ الطريقة ىذه ستخداـإ

 1.بالشركة

إف إتباع ىذه الطريقة يؤدم في حالات كثيرة إلى صعكبات عممية متعددة مثاليا عدـ إمتلؾ    
ية التخفيض إلى ، أك تؤدم عمم2بعض المساىميف لعدد كاؼ مف الأسيـ لإجراء ىذا التخفيض

حصكؿ بعض المساىميف عمى أعداد عشرية مف الأسيـ، كىي كضعيات تدفع غالبا إلى 
المضاربة بالبيع كالشراء، فبحسب المثاؿ المبيف أعله، لك إفترضنا أف المساىـ يمتمؾ ثلثة 
 أسيـ فمف يككف لو سبيؿ سكاء بيع أسيمو كيفقد صفتو كمساىـ في الشركة، أك يقكـ بشراء سيـ

،  إضافي حتى يصبح عددىا قابل لمتخفيض بنسبة الربع إذا ما أراد البقاء مساىـ في الشركة
كنفس الصعكبة نجدىا لك إفترضنا أف المساىـ يممؾ خمسة كعشريف سيما ككانت نسبة 

كفي ىذه الحالة عمى المساىـ أف يبيع أك  6.25=4÷25التخفيض في رأس الماؿ إلى الربع 
 كف عدد الأسيـ التي يممكيا عددان صحيحا.يشترم أسيما حتى يك

                                                      
 . 590 ػ زىير خميؿ فركاد، مرجع سابؽ، ص 1
 .173ػ معف عبد الرحيـ جكيحاف، المرجع السابؽ،  ص  2
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كىذه الصعكبات تنعكس بالسمب عمى المساىـ، بحيث يظير مف خلؿ الزيادة في إلتزاماتو    
، أك ليبمغ عدد ما 1التي تككف بسبب إجباره عمى شراء عدد إضافي مف الأسيـ ليبقى في الشركة

عمى بيع أسيمو، كىذا كمو يمثؿ يممكو مف الأسيـ رقما صحيحا، أك إجباره مف جية أخرل 
 . 2إعتداء عمى حقو في البقاء في الشركة كالمحافظة عمى نسبة مساىمتو

 المفيكـ إلى مستندان  البعض ذىب حيثكلقد لقيت ىذه الطريقة خلؼ في الرأم الفقيي،     
 يعجم بيا قبؿ إذا إلا المساىميف حقكؽ تعديؿ يمكف لا نوأ إلى المساىمة لمشركة التعاقدم

 ىذه كبمكجب الأساسية القكاعد نظرية إلى مستندان  الأخر البعض ذىب حيف فيالأطراؼ، 
 عمى قادرة تككف أف يتعيف كلذا طكيمة، فترة تبقى لكي تؤسس المساىمة الشركة فاف النظرية
 أف الثالث الرأم كذىب، اللزمة التعديلت بإجراء ليا بالسماح كذلؾ الظركؼ تغيير مكاكبة
 كإرادتو الخاصة مصالحو لو متميزان  قانكنيان  كائنان  تشكؿ كىي معنكية شخصية لمساىمةا لمشركة

 عقد تعديؿ بجكاز لمشركة العامة لمييئة الاعتراؼ ينبغي ثـ كمف المساىميف، إرادة عف المستقمة
 ىي كإنما مطمقة ليست ىي تعديؿ إجراء في المذككرة الييئة سمطة أف إلا الشركة، نظاـ أك

 بقبكؿ إلا إلغاؤىا يجكز لا حيث لممساىـ، الأساسية بالحقكؽ المساس عدـ شرطب مقيدة
   .المساىـ

الشركة  مصالح بيف مكازنة إيجاد الحديث الفقو محاكلة كىك الراجح الرأم أف القكؿ، كيمكف     
 ،3ليؤلاء المشركعة المصالح كبيف المساىميف جانب مف تضحيات تقتضي التي المشركعة

 انتياؾ عنيا نشأك  الأسيـ بعض إلغاء بعممية القياـإقتضت مصمحة الشركة  إفف كبالتالي
 ما يستممكا أف اللحقة عمى الأرباح عمى مميز بحؽ المساىميف الإعتراؼ ليـ بعض لحقكؽ
 ذلؾ في رغبكا إذا تسمح ليـ سندات تخصيص كيمكف الماؿ،رأس  تخفيض نتاج فقدكه ما يعادؿ

 .4جديدة بأسيـ ةمناسب شركط ضمف لاحقا بالاكتتاب

                                                      
 .107ػ حميمة بكسحابة، مرجع سابؽ، ص  1
 .393ػ فكزم محمد سامي، مرجع سابؽ، ص  2
 .591ركاد، مرجع سابؽ، صػ زىير خميؿ ف 3
 .66ػ عبد السلـ زعركر، مرجع سابؽ، ص  4
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كبالرغـ مف ىذه التعقيدات كالصعكبات التي تلقي تخفيض رأس ماؿ شركة المساىمة عف     
 طريؽ تخفيض عدد أسيميا، إلا أف المشرع الجزائرم لـ يتردد في الإعتراؼ بالعممية كتبن ييا 

 أخرل طريقة استخداـ تستطيع لا الشركة ككانت الخسارة بسبب التخفيض كاف إذا كلاسيما
 .1ماليا رأس لتخفيض

 انفزع انثبنث

 شزاء انشزكخ لأطهًهب
يقصد بشراء الشركة لإسيميا ىك قياـ الشركة بإعادة شراء أسيميا التي تكتسب ممكيتيا      

في السكؽ المالية، كالتي بدلا مف أف تقكـ بإلغائيا تحتفظ بيا لبيعيا مستقبل، كىي بذلؾ لا 
، كالنتيجة ىي 2بالتصكيت أك في الأرباح طالما بقيت مممككة لمشركة تمنح الحؽ ليذه الأسيـ

 3نيائيان  بالشركةالذم قاـ ببيع أسيمو   المساىـ ع صمةانقطإ

بقيمة  الأسيـ مف عدد شراء طريؽ عف تتـ الماؿ رأس لتخفيض ككسيمة الشراء عمميةك      
 الشراء في كيتـ ،4المُباعة يـالأس تمغي ثـ الماؿ، رأس مف تخفيضو الشركة تريد الذم الجزء

 لرأس تخفيضان  يعد حتى الاحتياطي مف كليس ذاتو الماؿ رأس مف مقتطعة بمبالغ الحالة ىذه
 .5  دمجم ربح  إلا ىك ما الاحتياطي أف ذلؾ الماؿ،

 كتتـ عممية شراء الشركة لأسيميا بإحدل الطريقتيف:   

حيث تتجو الشركة مباشرة إلى السكؽ المالية كتسمى طريقة السكؽ المالي، ـــ الطريقة الأولى: 
لشراء أسيميا كفقا لأسعار السكؽ، كىذه الطريقة لا تمجأ إلييا الشركة إلا إذا كانت أسيميا 

 مقيدة في البكرصة.

                                                      
 .، مصدر سابؽ93/08 . رقـمف المرسكـ التشريعي 02الفقرة  120مكرر  715ة ػ الماد 1
، ، دار الثقافة لمنشر ك التكزيع، عماف ، الأردف، الطبعة الثالثة)دراسة مقارنة( (الشركات) القانون التجاريػ أكرـ يالمكي،  2

 .216، ص 2010
 .540ػ محمد فريد العريني، مرجع سابؽ، ص  3
 .381ػ مصطفى كماؿ طو، مرجع سابؽ ، ص  4
، كمية الحقكؽ، الإمارات 02، العدد12،  المجمد مجمة جامعة الشارقةعبد الباقي محمد الفقي، " شراء الشركة لأسيميا" ، ػ  5

 .153 ، ص2015العربية المتحدة،  ديسمبر 
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، كفي ىذه الطريقة تقكـ الشركة بطرح مناقصة المناقصة كتسمى طريقةـــ الطريقة الثانية: 
لأسيـ التي يممككنيا، كتحدد الشركة ضمف ىذه المناقصة عدد لمساىمييا ببيع جزء أك جميع ا

الأسيـ المطمكبة كمعدؿ السعر الذم ترغب بدفعو لمسيـ الكاحد كالإطار الزمني لتنفيذ ىذه 
المناقصة، كبناءا عمى ىذه المناقصة يتقدـ المساىمكف بعركضيـ محدديف عدد الأسيـ الراغبيف 

قكـ الشركة بدكرىا بإختيار الأسيـ التي ترغب بشرائيا بأقؿ ببيعيا كالأسعار التي يطمبكنيا، كت
تكمفة ضمف الأسعار المطمكبة، كعادة تمجأ الشركة إلى ىذه الطريقة عندما تككف أسيميا غير 

 . 1مقيدة في البكرصة

 لشركة المساىمة يجكز لا إذ ،أسيميا شراء ككأصؿ عاـ يمنع عمى شركة المساىمة مف      
 سائر المساىميف رارغ عمى منيا بجزء أك بأسيميا فتحتفظ نفسيا اتجاه مساىمة تككف أف

 لأسيميا الشركة شراء يؤدم كما ،2نفسيا مكاجية في ليا الملزمة كالكاجبات الحقكؽ كتمارس
 دكف الماؿ في رأس مستتر تخفيض إلى يؤدم ذلؾ قد كما الماؿ، رأس ثبات بمبدأ المساس إلى

كىك ما ذىب إليو المشرع  ،3فالشأ ىذا في عمييا المنصكص القانكنية الإجراءات إتباع
الجزائرم، حيث منع كأصؿ عاـ شركة المساىمة مف شراء أسيميا كيتجمى ذلؾ مف خلؿ نص 

الإكتتاب  مف القانكف التجارم التي نصت عمى: " يحظر عمى الشركة 01الفقرة  714المادة 
خص يتصرؼ بإسمو الخاص لحساب لأسيميا الخاصة كشرائيا إما مباشرة أك بكاسطة ش

 الشركة".

إف الأصؿ الذم جاء بو المشرع الجزائرم لـ يكف مطمؽ بؿ أكرد عميو إستثناء كأجاز     
 يجكز أنو غيرمف نص المادة أعله: "  02لمشركة مف شراء أسيميا، كىذا ما جاءت بو الفقرة 

 أك الإدارة لمجمس تسمح أف مبرر بخسائر غير الماؿ سرأ تخفيض قررت التي العامة لمجمعية
 ".قصد إبطالو الأسيـ مف معيف عدد بشراء المديريف مجمس

                                                      
، بحث تكميمي مقدـ لنيؿ شيادة " دراسة مقارنة -شراء شركة المساهمة أسهمها" لعزيز بف محمد الدمخ، ػ عبد ا 1

 .112-109ص  .ق، ص1432، السعكدية -الماجستير، جامعة محمد بف سعكد
 .154ػ عبد الباقي محمد الفقي، مرجع سابؽ، ص  2
 .67ػ عبد السلـ زعركر، مرجع سابؽ، ص  3
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كالملحظ مف نص الفقرة أعله أف المشرع الجزائرم ربط ىذه العممية بتكفر شركط معينية،     
    :الآتية الشركط تكافر القانكنية، الناحية مف لأسيميا صحيحة الشركة شراء عممية عتباركلإ

 نظاـ اختصاصيا تعديؿ ضمف يدخؿ كالتي العادية غير العامة الجمعية عف قرار دكرصػػػ 
   .ماليا رأس كتخفيض الشركة

 ػػػ أف تككف الغاية مف شراء شركة المساىمة لأسيميا ىي التخفيض في رأس الماؿ.

 ػػػػ أف يككف سبب التخفيض في رأس ماؿ الشركة غير مبرر بخسائر.

 الأسيـ المشترية إلغاء المساىمة الشركة عمى فيقع التخفيض، أجؿ مف سيـالأ إلغاء يتـ أفػػػػ 
 غرض أك لأم أرباح تحقيؽ لغرض بيعيا إعادة أك بيا الاحتفاظ ليا يجكزكلا التخفيض لغرض

 .1عامة بصفة الأسيـشراء  عمميات تستيدفيا التي ضراالأغ مف

 انًجحث انثبًَ

 إخزاءاد تعذٌم رأص يبل شزكخ انًظبهًخ
عممية تعديؿ رأس ماؿ شركة المساىمة تستمزـ إتباع قكاعد كإجراءات حددىا المشرع      

بنصكص قانكنية آمرة لا سبيؿ إلى مخالفتيا ما ينتج عنو قياـ المسؤكلية إتجاه مف خالفيا، 
مستيدفا بذلؾ ضماف حماية حقكؽ المساىميف في الشركة كدائنييا ضد أم تعسؼ قد يصدر 

ارة في الشركة، كبما أف إختلؼ طرؽ كؿ تعديؿ في رأس الماؿ يقكدنا مف القائميف بالإد
بالضركرة إلى إختلؼ في الإجراءات، كعميو قسمنا ىذا المبحث إلى مطمبيف، خصصنا 
المطمب الأكؿ إلى إجراءات زيادة رأس ماؿ شركة المساىمة، كالمطمب الثاني خصصناه إلى 

    .إجراءات تخفيض رأس ماؿ شركة المساىمة

 

                                                      
 .122محمد الدمخ، مرجع سابؽ،ص  ػ عبد العزيز بف 1
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 انًطهت الأول

 إخزاءاد سٌبدح رأص يبل شزكخ انًظبهًخ

لإجراءات معينية بدءا بإنعقاد الجمعية العامة  كفقا تتـ المساىمة شركة ماؿ سرأ الزيادة في     
غير العادية كما يتطمبو ذلؾ مف نصاب، ثـ إجراءات تنفيذ عممية الزيادة، لنصؿ إلى أىـ 

لة مخالفة ضكابط زيادة رأس ماؿ شركة المساىمة مف الجزاءات التي فرضيا المشرع في حا
 خلؿ الفركع التالية.  

 انفزع الأول

 إَعمبد اندًعٍخ انعبيخ غٍز انعبدٌخ

، لمشركة تأسيس جزئي بمثابة يعتبر الزيادة في رأس ماؿ شركة المساىمة أف أشرنا أف سبؽ    
 يعتبر في رأس الماؿ الزيادة فإف ليكبالتا كىك ما يؤدم إلى تعديؿ في القانكف الأساسي لمشركة،

 العادية بإقرارىا بيذه الزيادة. غير العامة الجمعية اختصاص صميـ مف

 طذور لزار سٌبدح رأص انًبل أولا:

لكؿ  تكجيو دعكة إجتماعيا يسبؽ يجب أف العادية غير العامة لمجمعية اجتماع أم لإنعقاد    
   .1 مف لو حؽ التصكيت في الشركة

 يعكد التجارم القانكف مف 2 الفقرة 676 المادة بمكجبك  الجزائرم المشرع إلى رجكعكبال    
 المديريف مجمس أك الإدارة مجمس إلى إختصاص إستدعاء الجمعية العامة غير العادية للإنعقاد

 .  الحالة حسب

 يمكف لكف كلمجمعية العامة غير العادية كحدىا حؽ إصدار قرار زيادة رأس ماؿ الشركة    
 مجمس أك الإدارة مجمس ىذه الزيادة إلى كؿ مف لتحقيؽ تفكض أف غير العادية العامة لمجمعية
 .التجارم القانكف مف 712 المادة في جاء ما حسب الحالة حسب المديريف

                                                      
كحضكر  ػ مف الحقكؽ المصيقة بالمساىـ في شركة المساىمة التدخؿ في إدارة الشركة كذلؾ مف خلؿ الجمعية العامة 1

 التصكيت فييا.التمتع بحؽ إجتمعاتيا ك 
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 أك الإدارة مجمس عمى يقع أنو التجارم القانكف مف 678 ك 677 المادتيف لنص طبقاك    
 غير العامة الجمعية انعقاد مف يكـ 30 كقبؿ تصرفيـ تحت كضعك  المساىميف إبلغ المديريف

  رأم. ال إبداء مف لتمكنيـ الضركرية الكثائؽ كؿ العادية

 ثبٍَب: انُظبة انمبَىًَ نشٌبدح رأص انًبل
مف القانكف التجارم، فإنو تفصؿ الجمعية العامة غير  01فقرة 691إنطلقا مف نص المادة     

 يصح لا أم الثانية، الفقرة 674 المادة عمييما نصت الذم لأغمبيةالنصاب كا حسب العادية
 مف الأقؿ عمى النصؼ يممككف الممثميف أك الحاضريف المساىميف عدد كاف إذا إلا تداكليا
 لـ فإذا الثانية، الدعكة في التصكيت في الحؽ ذات الأسيـ ربع كعمى الأكلى، الدعكة في الأسيـ
 كذلؾ الأكثر عمى شيريف إلى الثانية الجمعية اجتماع تأجيؿ ازج الأخير، النصاب ىذا يكتمؿ

 .دائما الربع ىك المطمكب النصاب مع بقاء للجتماع استدعائيا يكـ مف

ثمثي الأصكات المعبر عنيا،  بأغمبية عمييا عرض فيما غير العادية العامة الجمعية كتبت     
 .الاقتراع طريؽ عف العممية أجريت ما إذا الاعتبار عمى أف لا تؤخذ الأكراؽ البيضاء في

كإذا تحققت الزيادة بأسمكب التمكيؿ الداخمي عف طريؽ دمج الإحتياطي أك الأرباح أك     
علكات الإصدار أك تحكيؿ سندات الإستحقاؽ، ففي ىذه الحالات تفصؿ الجمعية العامة غير 

كإنما حسب النصاب ك  674العادية ليس حسب النصاب كالأغمبية التي نصت عمييما المادة 
مف القانكف التجارم، كىك ضركرة حضكر الأغمبية  675الأغمبية المنصكص عمييما في المادة 

الممثمة عمى الأقؿ لربع الأسيـ التي ليا الحؽ في التصكيت كىذا في الإجتماع الأكؿ الذم 
صاب كتبت بأغمبية تعقده الجمعية العامة غير العادية، أما في الإجتماع الثاني فل يشترط الن

الأصكات المعبر عنيا، كلا تؤخذ الأكراؽ البيضاء في الإعتبارإذا أجريت العممية عف طريؽ 
 الإقتراع.

كتجدر الإشارة أف زيادة رأس ماؿ شركة المساىمة إذا ما تمت بالزيادة في القيمة الإسمية    
 .  1للأسيـ يقرر بإجماع المساىميف

                                                      
ؿ بإضافة القيمة الإسمية عمى مايمي: " لا تقرر زيادة رأس الما 93/08رقـ  .مف المرسكـ التشريعي 689ػ نصت المادة  1

 .للأسيـ إلا بقبكؿ المساىميف بالإجماع، ماعدا إذا تحقؽ ذلؾ بإلحاؽ الإحتياط أك الأرباح أك علكات الإصدار"
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 انفزع انثبًَ

 ص يبل شزكخ انًظبهًختُفٍذ سٌبدح رأ
عف  خارجية تمكيؿ مصادر عمى بالاعتمادتتـ عممية زيادة رأس ماؿ شركة المساىمة     

 سندات تحكيؿ عف طريؽ داخمية تمكيؿ مصادر أك تطرح للكتتاب جديدة أسيـ إصدار طريؽ
 الفرع ىذا في نو سنتناكؿ، فإأسيـ إلى الأرباح أك الاحتياطي تحكيؿ أك أسيـ إلى الديف

 .الخارجي أك الداخمي أسمكب التمكيؿ كاف إذا ما كبحسب أسمكب بكؿ الخاصة الإجراءات

 انخبرخً انتًىٌم ثأطهىة أولا: إخزاءاد انشٌبدح
 أسيـ بإصدار الزيادة طريقة يتضمفكما سبؽ كذكرنا أف الزيادة بأسمكب التمكيؿ الخارجي      
 مع ممية الإكتتاب العاـ في مرحمة التأسيسكىك ما يجعميا تتشابو مع ع للكتتاب، تطرح جديدة

 يتـ نوفإ التجارم القانكف مف 691 المادة كحسب الحالة، ىذه الكاردة في الاستثناءات راعاةم
 الجمعية إلى الماؿ رأس زيادةراح اقت يتضمف المديريف أك مجمس الإدارة مجمس مف تقرير تقديـ

 .لتصادؽ عميو العادية غير العامة

 العام  ــ الإكتتاب1

 أــ تعريف الإكتتاب العام

 غير إلى أشخاص المساىمة الشركة تكجييا دعكةيمكف تعريؼ الإكتتاب عمى أنو: "     
 الأسيـ، مف معيف عدد قيمة يدفع الشخص بأف كذلؾ الماؿ، رأس في للإسياـ سمفان  محدديف
 .1"ماؿ مف منو أخذتو ما يقابؿ أسيميا ما مف الشركة فتعطيو

 العام ات الإكتتابب ــ إجراء

إلى جممة مف الإجراءات ذاتيا للإكتتاب  المساىمة شركة ماؿ رأس في الزيادة تخضع    
 راءات ػمؾ الإجػ، كمف تالمسػاىمة ركةػشػيس كف التجارم حيف تأسػانػص عمييا القػػمي التي نػالأص

 

                                                      
الرياض،  ، دار إبف الجكزم،) دراسة في الفقه المقارن(أحكام الإكتتاب في الشركات المساهمةحساف بف إبراىيـ السيؼ، ػ  1

 .  25ة نشر، ص بدكف سن السعكدية،
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 .1إعداد مذكرة إعلمية ككذلؾ طبع  بياف إعلمي كنشره

 إعلـ يككف: " يمي ما عمى التي نصت التجارم القانكف مف 703 المادة كبمكجب   
 كؿ بداية عند نوفإ  ."... ،إعلف طرؽ عف تياكيفيا ك الجديدة الأسيـ بإصدار المساىميف

 .التنظيـ طريؽ عف كيفياتيا تحدد كالتي الإشياربإجراءات الشركة  تقكـ كتتابإ

 المتعمؽ 95/438مف المرسكـ التنفيذم  12إلى  8كلقد نظمت ىذه الإجراءات المكاد    
، كالتي تمت تكممتيا كالتجمعات المساىمة بشركات المتعمقة التجارم القانكف أحكاـ بتطبيؽ

 . 04/01المعدؿ ك المتمـ بالنظاـ  96/02بمكجب نظاـ لجنة تنظيـ البكرصة كمراقبتيا رقـ 

مني للإدخار، كضع إعلف أك فعمى شركات المساىمة التي تصدر قيـ منقكلة بالمجكء الع    
مذكرة إعلمية ترمي إلى إعلـ الجميكر حيث تتضمف ىذه المذكرة العناصر الإعلمية التي 

 المساىمة شركة ماؿ رأس في الزيادة، كبالتالي فإف 2تمكف المكتتب مف إتخاذ قراره عف دراية
 قبؿ الشركة أف حيث ،كالغير المساىميف لإعلـ مقرر إجراء كىكالتي  الإشيار، لشرط تخضع
   مف 8 المادة لمقتضيات تطبيقا كىذا الشير إجراءات تتبع الماؿ رأس زيادة في الشركع
  . 95/438التنفيذم  المرسكـ

 كجكبا تذكر البيانات مف مجمكعة عمى مف المرسكـ التنفيذم أعله 09 المادة نصت كلقد    
 ، كقفمو الاكتتاب افتتاح تكاريخ ككيفياتو، الماؿ رأس زيادة مبمغ : بينيا مف الإعلف ىذا في

 ىذا ممارسة شركط ككذا المساىميف لصالح الجديدة الأسيـ في للكتتاب التفاضمي الحؽ كجكد
كإسـ  الاقتضاء عند الإصدار منحة كمبمغ نقدا، تكتتب التي للأسيـ الاسمية كالقيمة الحؽ،

 .المكثؽ كمقر الشركة

 الأقؿ عمى شيريف أجؿ البكرصة في عمميات تنظيـ لجنة دلل جميع ىذه البيانات تكدع     
 كذلؾ كالمعمكمات البيانات تتضمف جميع إعلمية مذكرة مشركع لإصدار المقرر التاريخ قبؿ

                                                      
 .91ػ فاتح آيت ميمكد، مرجع سابؽ، ص  1

، المؤرخ بتاريخ 04/01المعدؿ كالمتمـ بالنظاـ  ،06/1996/ 22، المؤرخ بتاريخ 96/02رقـ  .مف النظاـ 03ػ المادة 2
كات الصادر عف لجنة تنظيـ عمميات البكرصة كمراقبتيا، المتعمؽ بالإعلـ الكاجب نشره مف طرؼ الشر  08/06/2004

   .01/06/1997، الصادرة بتاريخ 36رقـ  جريدة رسميةكالييئات التي تمجأ إلى علنية الإدخار عند إصدارىا قيـ منقكلة، 
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 المذكرة في المقدـ الإعلـ مف مطابقة المجنة تأكدت كمتى البيانات، ىذه مصداقية لإثبات
 .1الإعلمية لممذكرة تمنح تأشيرتيا فإنيا فعكؿالم السارية كالتنظيمية القانكنية لمنصكص

 التراب الكطني كامؿ في تكزع الأقؿ عمى كاحدة جريدة في الإعلف ىذا نشر كجكب     
 النشرة الرسمية للإعلنات في كالبياف المذكرة بنشر تقكـ كما الأسيـ، بإصدار الجميكر لإعلـ

 افتتاح تاريخ مف الأقؿ عمى أياـ ( 06 ) ستة ؿقب المصدرة الشركة مقر بيا يكجد التي القانكنية
 .2الشركة مقر فييا يكجد التي لمكلاية نشرة قانكنية في الاكتتاب

 ج ــ تحرير الأسهم المكتتب فيها

حيث نصت: " يثبت  الاكتتابمف القانكف التجارم عمى إثبات عممية  704نصت المادة      
، كمف خلؿ المرسكـ التشريعي  "التنظيـ طريؽ عف كيفياتو تحدد اكتتاب عقد الإكتتاب ببطاقة

 فييا مبينا أنو يككف عمى كالتي حددت كيفيات إثبات عقد الإكتتاب، 13في مادتو  95/438
 كيعطيبالأحرؼ الكاممة   ككيمو أك الأسيـ في المكتتب طرؼ مف عميو مكقعاك  الاكتتاب تاريخ

 إكتتاب. البطاقة مف نسخة لممكتتب

 أسيـ شيادة كتسمـ العممية نتائج كتنشر الاكتتاب بطاقات تجمع الاكتتاب مدة اءانتي كبعد     
 ماؿ سرأ في مساىما أصبح بأنو تثبت ىارااشت التي الأسيـ كعدد قيمة تتضمف مكتتب لكؿ

 تاريخ مف ابتداءا أشير ستة أجؿ في الماؿ سرأ زيادة تتحقؽ لـ إذا بالذكر كجدير ،3الشركة
 .التجارم القانكف مف 02 الفقرة 705 المادة لنص استنادا باطمة العممية فتكك  الاكتتاب افتتاح

 ــ الإكتتاب الخاص2

 مف إلى الاكتتاب تطرح جديدة أسيـ إصدار المساىمة الشركة عمى يقع الحالة ىذه كفي    
 راءاتالإج مختمؼ إتباع عمييا يقع كلا الشركة لدل معركفيف كأشخاص المساىميف طرؼ

 .السابقة الحالة مف أبسط الحالة ىذه في تككف كالعممية العاـ، لاكتتاببا المتعمقة

                                                      
 .السابؽ مصدر، 96/02 .رقـمف النظاـ 04لمادة ػ ا 1
 .سابؽ مصدر، 95/438رقـ  .التنفيذممف المرسكـ  09ػ المادة  2

 92ػ فاتح آيت ميمكد، مرجع سابؽ، ص  3
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أك  العمني الادخار إلى المجكء بدكف بالتأسيس المتعمقة القكاعد الأسمكب ىذا في تطبؽ كما    
 كالمساىمكف كالأشخاص فكرم اكتتاب ىك الحالة ىذه في كالاكتتاب الفكرم، بالتأسيس يسمى ما

 .1الاكتتاب عممية في يشارككف الذيف ىـ ركةالش لدل المعركفيف

 الفكرم التأسيس راءاتبإج كالمتعمقة التجارم القانكف مف 609 إلى 605 مف المكاد كبمكجب   
 لدل أك تسمـ إليو كالتي مكثؽ عقد بمقتضى المكتتبيف دفعات تثبت فانو المساىمة لشركة

 .قانكنا مؤىمة مالية مؤسسة

 إليو تككؿ ادة بحصص عينية فيتعيف عمى الشركة تعييف مندكبأما في حالة تمت الزي    
 بقرار أكثر مندكب أك يعيف فإنو ج ت ؽ 707 لممادة كطبقا العينية، الحصص تقييـ ميمة

 التنافي لحالات يخضعكف ك المديريف مجمس أك الإدارة مجمس رئيس طمب عمى بناءا قضائي
 .مكرر 715 في المادة عمييا المنصكص

 الداخمي التمويل بأسموب راءات الزيادةإج ثانيا:

 دمج الاحتياطي كطريقة أسيـ الى الديف سندات بتحكيؿ الزيادة طريقة الأسمكب ىذا يتضمف   
 .الماؿ رأس في

 عنيا خارجية أطراؼ تدخؿ دكف الشركة إدارة مستكل عمى تتـ الزيادة عممية الحالة ىذه كفي   
 القانكني النصاب مف خفؼ الحالة ىذه في المشرع فاف التجارم القانكف مف 691 المادة كحسب

 كىذا العاـ، للكتتاب تطرح بأسيـ الزيادة حالة في العادية غير العامة الجمعية لقرار المطمكب
 بجانب تتعمؽ حسابية عمميات مجرد فيي الشركة عمى خطكرة ليا ليس العممية بأف يؤكد ما

 .الشركة ميزانية كأصكؿ خصكـ

 عمى بتكزيعيا كتقكـ مجانية أسيـ تصدر الشركة أسيـ، إلى الديف سندات تحكيؿ حالة كفي   
 في أما ،دينو مقدار حسب ككؿ مساىميف إلى دائنيف مف كضعيـ كتحكيؿ السندات ىذه حاممي

                                                      
 .87ػ عبد السلـ زعركر، مرجع سابؽ، ص  1
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 المساىميف عمى مجانية تكزع أسيـ بإصدار الشركة فتقكـ الماؿ رس أ إلى الاحتياطي ضـ حالة
 1.بينيـ المساكاة مبدأ رـ ا احت مع اىـمس كؿ أسيـ عدد كتغيير

 انفزع انثبنث

 خشاءاد يخبنفخ إخزاءاد سٌبدح رأص يبل شزكخ انًظبهًخ

 عهٍٓب ٌتزتت أٌ ٔانتً ًٌكٍ ثجبتّ ثًجذأ يظبطب تعذ انًظبًْخ سٌبدح رأص انًبل انشزكخ     
 انًتعهمخ نمبٍََٕخا يخبنفخ الأحكبو حبنخ فً انًتعبيهٍٍ ٔانغٍز ٔانذائٍٍُ ثبنًظبًٍٍْ أػزارا

ٔخشاءاد خشائٍخ إتدبِ كم يٍ لبو  يذٍَخ خشاءاد اندشائزي انًشزع رتت فمذ انتعذٌم، ثٓذا

 ثًخبنفخ ْذِ الأحكبو.

 أولا: اندشاءاد انًذٍَخ
 دكرىا إلا أف ؛ مسيرييا شخصية عف المستقمة القانكنية شخصيتيا المساىمة لشركة إف     

 كالذم لمتصرؼ، القدرة كالإرادة باكتسابيا إلا يبرز لف لاجتماعيةكا الاقتصادية الحياة في الحيكم
 .2الشركة إرادة بالتعبير عف قانكنا يكمفكف الذيف ممثمييا إرادة كفؽ إلا يتـ لف

 أك تصرفات باسميا مف القائمكف بإدارتيا أجراه فيما الغير أماـ مسؤكلة الشركة تككف لذلؾ    
 الأخطاء عف المسؤكلية مف ىؤلاء يتجرد أف المنطقي غير مف فإنو بالمقابؿ ، الخاص لحسابيا

 كمصمحة معينة؛ مصالح تضر إلى الأخطاء ىذه أدت إذا بمياميـ القياـ أثناء يرتكبكنيا التي
 أك لككالتيـ المساىمة شركة في المسيريف إساءة حالة في، ف3الغير مصمحة أك ، الشركة

 كالغير، كالمساىميف الشركة تجاه أخطاء مف كبكنويرت عما فإنيـ يسألكف تنفيذىا في التقصير
 تككف أف عمى حةراص المشرع كنص ،4المدنية المسؤكلية عمى أساس المسؤكلية ىذه كتقكـ

 715 المادة راد، كىك ما نصت عميوالانف كجو عمى أك الإدارة تضامنية في القائميف مسؤكلية
 أك دراالانف كجو عمى كليفؤ مس بالإدارة كفالقائم أنو: " يعد عمى التجارم القانكف مف 23 مكرر

 أك التشريعية بالأحكاـ الماسة عف المخالفات إما الغير أك الشركة تجاه الحالة حسب بالتضامف
                                                      

 .85ـ عجذ انظلاو سعزٔر، يزخع طبثك، ص  1

الأعماؿ، كمية  قانكف في الماجستير شيادة لنيؿ ، مذكرة"المسؤولية المدنية لممسيرين في شركات المساهمة"ػ آماؿ بممكلكد،  2
  .11، ص 2015، سطيؼ، 2الحقكؽ ك العمكـ السياسية، جامعة محمد الأميف دباغيف

 819ص  مرجع سابؽ،عماد محمد أميف السيد رمضاف، ػ  3
، دار النفائس لمنشر كالتكزيع، عماف، الأردف، شركة المساهمة في القانون الوضعي والفقه الإسلاميػ فتحي زناكي، 4  

 255، ص 2012الطبعة الأكلى، 
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 الأخطاء عف أك الأساسي القانكف عف خرؽ كٕاما المساىمة شركات عمى المطبقة التنظيمية
 ".تسييرىـ أثناء المرتكبة

 : كىي المدني؛ القانكف في معركفة كقكاعد كلسيكية أسس عمى مسؤكليةال ىذه تقكـك      
بحيث تكجب تعكيض الضرر عف أفعاؿ مجمس الإدارة  السببية، كالعلقة ،كالضرر ، الخطأ

شريطة ثبكت إرتكاب الفعؿ الضار كتحقؽ الضرر ك الرابطة  المرتكبة أثناء مدة إدارتيـ لمشركة
 أماـ المسؤكلية دعكل تحريؾ في الحؽمنح المشرع   ، كمف ىنا1السببية بيف الفعؿ ك الضرر

   عف طريؽ تحريؾ دعكل الشركة أك عف طريؽ الدعكل الفردية. الإدارة مجمس أعضاء

 ـــ دعوى الشركة1

 شأف كلا تمثميـ الشركة الذيف المساىميف مجمكع بحماية خاصة دعكل ىي الشركة دعكل     
 إلى تيدؼ فيي المساىميف مف عدد أك كاحد مساىـ منو يتأذل الذم الخاص بالضرر لو

 أك نقص الشركة مصمحة إىدار عميو كترتب المساىميف مجمكع أصاب الذم الضرر تعكيض
  . 2ليةالما ذمتيا

 تعسؼ  مف لمحد تحريؾ ىذه الدعكل مف ممثمة في جمعيتيا العامة الشركة خشية تقاعسك    
، الخاص باسمو الشركة دعكل تحريؾ فم المساىـ المشرع مكف لذلؾ، الإدارة مجمس سمطات

 بالإضافة لممساىميف يجكز : "التجارم القانكف مف 24 مكرر 715 المادة كىذا ما نصت عمية
 عمى دعكل مجتمعيف أك منفرديف يقيمكا أف شخصيا بيـ لحؽ الذم الضرر عف التعكيض إلى

 الضرر كامؿ عف يضالتعك  متابعة حؽ كلممدعيف بالإدارة القائميف ضد بالمسؤكلية الشركة
 ضاء".الاقت عند بيا يحكـ التي كبالتعكيضات بالشركة  اللحؽ

 

 ـــ الدعوى الفردية2

                                                      
، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في "(انون المقارندراسة في الق) "حماية المساهم في شركة المساهمة"ػ فتحي مزكار، 1

  92، ص 2012القانكف الخاص، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية، جامعة أبي بكر بمقايد، تممساف، 
 93، ص نفسوػ  المرجع  2
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كبعبارة  شخصيا المساىـ أصاب الذم الشخصي الضرر جبر إلى تيدؼ الفردية الدعكل    
مف  المسؤكلية بدعكل الإدارة مجمس أعضاء عمى الرجكع مضركرا بصفتو لممساىـ يحؽ أخرل
 .1أصابو الذم الضرر عف تعكيضلا أجؿ

 الغير لأنيا كمف المساىـ مف كتمارس التقصيرية، المسؤكلية ىي الدعكل ىذه أساس إف    
 يثبت أف أف الدعكل مقدـ عمى كيقع شخصيا، بيـ لحقت التي الأضرار إصلح عمى تقكـ

 ذلؾ ترتب عمى قد أنو يثبت كأف عناية، ببذؿ بالالتزاـ الإخلؿ في متمثل خطأ ارتكبكا المسيريف
 .2كالضرر الخطأ بيف السببية العلقة يقيـ كأف أصابو، ضرر

فإف دعكل المسؤكلية ضد القائميف بالإدارة في شركة  26مكرر  715كبحسب نص المادة      
 المساىمة تتقادـ بمركر ثلث سنكات إبتداء مف تاريخ إرتكاب العمؿ الضار أك العمـ بو.

 شائٍخثبٍَب: اندشاءاد اند

لقد إستدعى تدخؿ المشرع لفرض إحتراـ المكجبات القانكنية المفركضة لزيادة رأس ماؿ    
شركة المساىمة، كذلؾ بترتيب المسؤكلية الجنائية إتجاه أعضاء مجمس إدارة الشركة عف بعض 

 ماؿالأع ضمف تعد كالتي ماليا سرأ زيادة بعممية القياـ خلؿ الأفعاؿ المخالفة التي يقكمكف بيا
 مختمفة زاءاتج في سياؽ ذلؾ رتبف الشركة، في لسمطاتيـ ممارستيـ سياؽ في ميةراالإج

   .المرتكبة الأخطاء حسب

بيدؼ فرض الحماية الجنائية الفعالة لرأس ماؿ شركة المساىمة بمناسبة الزيادة، لذا كسع ك     
ع الأشخاص سكاء المشرع مف نطاؽ تطبيؽ المكاد اليادفة إلى فرض ىذه الحماية عمى جمي

، كانت ليـ أفعاؿ مخالفة لمضكابط التي فرضيا القانكف عمى عممية 3كانكا طبيعييف أك معنكييف
   الزيادة في رأس الماؿ.

 فإنو: 826إلى  822فبحسب نصكص المكاد     

                                                      
 901صػ عماد محمد أميف السيد رمضاف، مرجع سابؽ،  1
 91ػ عبد السلـ زعركر، مرجع سابؽ، ص  2
المؤرخ في  156/ 66، المعدؿ ك المتمـ  للأمر 11/2004/ 10، المؤرخ في 04/15رقـ  .مكرر مف القانكف 51ة ػ نصت الماد 3

 المعنكم الشخص ، عمى: ".... يككف 10/11/2004، الصادرة بتاريخ 71رقـ  جريدة رسميةالمتضمف قانكف العقكبات،  08/06/1966
 ذلؾ ". عمى القانكف ينص عندما الشرعييف ممثميو أك زتوطرؼ أجي مف لحسابو ترتكب التي الجرائـ عف مسؤكلا
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 تعديؿ قبؿ أسيـ إصدار دينار جزائرم في حالة  100000إلى 20000 مف مةغرا ػػػ تقرر
 مف الانتياء قبؿ أك التدليس طريؽ عف التعديؿ ىذا تسجيؿ أك لمشركة يالأساس القانكف

 .التجارم القانكف مف  822لممادة استنادا كذلؾ ماليا رأس زيادة أك الشركة ىذه تككيف إجراءات

دينار جزائرم كذلؾ   250000إلى  20000 مف سنكات كغرامة إلى خمس سنة مف السجفػػػ 
في  الأفضمية بحؽ لمتمتع يممككنيا التي الأسيـ بنسبة اىميفالمس بإفادة القياـ عند عدـ
 التي الأسيـ كتكزيع الأجؿ القانكني لممارسة ىذا الحؽ، منحيـك  ،النقدية بالأسيـ الاكتتاب
 الذيف المساىميف عمى التفاضمية الاكتتابات مف كاؼ عدد كجكد عدـ بسبب متكفرة أصبحت

 عف فيو الاكتتاب ليـ يجكز الذم العدد يفكؽ الأسيـ مف اكعدد لمنقص القابمة الأسيـ في اكتتبكا
 حرماف قصد إضافة إلى القياـ بأم مف الأفعاؿ  ،حقكؽ مف يممككنو لما بالنسبة التفضيؿ طريؽ

ك  823لنص المادتيف  طبقا الشركة ماؿ في حقيـ مف كاحدة حصة مف بعضيـ أك المساىميف
 مف القانكف التجارم. 824

 إلى 20000 مف مالية مةراسنتيف كغ إلى أشير ستة مف رع عقكبة الحبسػػػ كما فرض المش
 الصحيحة الغير البيانات عمى العمدية المكافقة أك المنح دينار جزائرم في حالة  500000

 في الأفضمية حؽ إلغاء في تثبت كالتي العامة لمجمعية التقارير المقدمة في كردت كالتي
 .التجارم القانكف مف 825 طبقا لممادة المساىميف كتتاباتإ

 انًطهت انثبًَ

 إخزاءاد تخفٍغ رأص يبل شزكخ انًظبهًخ

 المساىمة، الشركة لعقد تعديلن  تشكؿ التي الأمكر مف الماؿ رأس تخفيض عممية تعتبر    
 عند لجكئيا إتباعيا المساىمة شركة عمى يجب خاصة تراءاإج مزائر الج المشرع كضع لذلؾ

 ليـ فقد منح الشركة دائني بحقكؽ تمس أف يمكف العممية ىذه كانت اكلم ماليا سرأ لتخفيض
، كما فرض عقكبات في حالة مخالفة ىذه الإجراءات عمى تراءاالإج ىذه في الطعف حؽ

 مرتكبييا، كىذا ما سنحاكؿ شرحو مف خلؿ الفركع التالية.
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 انفزع الأول

 إَعمبد اندًعٍخ انعبيخ غٍز انعبدٌخ

 غير العامة الجمعية اجتماع انعقاديض رأس ماؿ شركة المساىمة تخف  عممية تتطمب   
 كصدكر قرار تخفيض رأس ماؿ الشركة كفؽ النصاب القانكني.  العادية

 أولا: طذور لزار تخفٍغ رأص انًبل

 المساىمة، شركة ماؿ رأس مف التخفيض عممية عمى تنجر قد التي الخطيرة لمنتائج مراعاة    
 المشرع أف نجد الدائنيف ضمانات عمى أثار مف ليا كما الخسائر بببس التخفيض عند كخاصة

مع بعض الإستثناءات  الماؿ رأس في الزيادة شركط لنفس فأخضعيا العممية ىذه بصرامة نظـ
 ىي العادية غير العامة الجمعية فإف كليذا ،الكاردة عمى عممية التخفيض في النصاب كالأغمبية

 مجمس تفكض أف يمكف نوأ غير الماؿ رأس مف التخفيض يرتقر  أك لمسماح الكحيد المختص
 مجمس أك الإدارة مجمس يحقؽ كعندما ذلؾ، تحقيؽ صلحيات المديريف مجمس أك الإدارة

 يقدـ بذلؾ محضرا يحرر العامة، الجمعية تفكيض عمى بناء العممية الحالة حسب المديريف،
 .اسيالأس لمقانكف المناسب التعديؿ بإجراء كيقكـ لمنشر،

 الأقؿ عمى يكما كأربعيف خمسة قبؿ الحسابات مندكب إلى الماؿ رأس تخفيض مشركع كيبمغ   
 .1العامة غير العادية الجمعية انعقاد مف

 مشركع إلى الماؿ رأس مف التخفيض إصدارىا عند الجمعية العامة غير العادية تستندك     
اقتصادية  عف طريؽ إعداد دراسة فالمديري مجمس أك الإدارة مجمس طرؼ مف المعد التعديؿ

 محافظ طرؼ مف مناقشة إلى المشركع ىذا يخضع أف عمى التخفيض بمسكغات كفنية
 كيفية كعف لا أـ بالخسائر مبرر ىك التخفيض كىؿ ىذا سبب عف تقريره يعد الذم الحسابات

 خفيضالت نسب في المساىميف المساكاة بيف مبدأ ـرااحت مدل كعف كطريقتو، ىذا التخفيض
   .2الأخير الكممة العادية غيرالعامة   كلمجمعية في المشركع، حةر المقت

                                                      
 .سابؽ صدرم، 93/08رقـ  .مف المرسكـ التشريعي 712ػ المادة  1
 .143ػ محمد البشير بالطيب، مرجع سابؽ، ص  2



 انفظم انثبًَ                                     انؼٕاثؾ انمبٍََٕخ نتعذٌم رأص يبل شزكخ انًظبًْخ

 

68 
 

 ثبٍَب: انُظبة انمبَىًَ نتخفٍغ رأص انًبل
 كلا ،فييا كالتصكيت العادية غير العامة الجمعية اجتماعات حضكر في لكؿ مساىـ الحؽ    

 عنو ينيب يمكف أف بؿ بنفسو العادية غير العامة الجمعية اجتماع المساىـ يحضر أف يشترط
 .1الحضكر في غيره

 فإف كإستنادا إلى أصحاب  ذكم حؽ التصكيت في إجتماعات الجمعية العامة غير العادية    
 مف الأقؿ عمى حدد بالنصؼ نوفإ العادية غير العامة الجمعية اجتماع في المطمكب النصاب

 جاز النصاب يكتمؿ لـ كٕاذا ثانيةال الدعكة في الأسيـ كبربع الأكلى الدعكة في الأسيـ مالكي
 النصاب بقاء مع استدعائيا للجتماع يكـ مف كذلؾ الأكثر عمى شيريف إلى اجتماعيا تأجيؿ

 .الربع ىك المطمكب

 العاـ فل النظاـ مف العادية غير العامة الجمعية انعقاد لصحة القانكني النصاب كيعتبر    
بطلف  الى يؤدم ذلؾ أف إذ لو، المعينة النسبة مف أقؿ نسبة الشركة نظاـ في يشترط أف يجكز

 قراراتيا.

 ليا التي تتعرض الأساسية العمميات مف المساىمة شركة ماؿ سرأ تخفيض عممية كبما أف    
 عمى ينص زائرمالج المشرع جعؿ ما كىذامشددة،  ذلؾ في القانكني النصاب فاف حياتيا خلؿ
 ؽراالأك  الاعتبار بعيف الأخذعدـ   مع عنيا المعبر الأصكات ثمثي بأغمبية حدده بحيث ذلؾ،

 القانكف مف 3 فقرة 674 لممادة طبقا عراطريؽ الاقت عف العممية أجريت ما إذا البيضاء
 .التجارم

 ثبنثب: تجهٍغ لزار انتخفٍغ

 المساىمة يتكلى شركة ماؿ سرٍأ في التخفيضرار لق العادية يرغ العامة الجمعية اتخاذ بعد    
 لمسجؿ المركز الكطني في التخفيض قرار إيداع الحالة حسب المديريف مجمس أك الإدارة مجمس

 كعمى قرار التخفيض شير يجب كما تنفيذه، بداية قبؿ كذلؾ المساىمة شركة إدارة لمقر التجارم
 رأس الماؿ بتخفيض الخاصة القانكنية الأحكاـ ضمف يحدد لـ الجزائرم المشرع أف مف الرغـ
 قرار التخفيض رفع الشركة فيأك مجمس المديريف   الإدارة مجمس عمى يتعيف التي نيةالزم المدة

                                                      
 .917، مرجع سابؽ، ص سميحة القيمكبيػ  1
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 نفس ك التسجيؿ الشير إجراءات في تتخذالخاصة  لمقكاعد تطبيقان  فانو ،التسجيؿ كشيره إلى
 .   لمدائنيف تبميغ العممية بمثابة ىذه كتعتبر التأسيس بعممية المتعمقة راءاتالإج

 انفزع انثبًَ

 ٍ فً لزار تخفٍغ رأص انًبلانطع
 ضمانيـ في يؤثر إذ الدائنيف، بمصالح يمس المساىمة الشركة ماؿ رأس تخفيض قرار إف      

 قد ثـ كمف الضماف، ىذا مقدار تقميؿ إلى كيؤدم بو، المكتتب الشركة ماؿ رأس المتمثؿ العاـ
 التخفيض عممية فييا تؤدم التي الحالة ىذه في بالكامؿ ديكنيـ استيفاء مف الدائنكف يتمكف لا

 المشرع كضع لذلؾ ،1الديكف ىذه قيمة مف اقؿ المساىمة الشركة ماؿ رأس مقدار يصبح أف إلى
فأقر بذلؾ  لديكنيـ، العاـ الضماف عمى الإبقاء في الدائنيف حقكؽ عمى لممحافظة آلية الجزائرم

 .منو ضرر لحقو شخص أم قبؿ مف في قرار التخفيض الطعف حؽ

 

 انتخفٍغ لزار فً انطعٍ نهى ٌحك انذٌٍ الأشخبصأولا: 
مف القانكف التجارم عمى: " إذا صادقت الجمعية العامة عمى  01الفقرة  713نصت المادة     

مشركع يتضمف تخفيضا في رأس الماؿ دكف كجكد مبرر لمخسائر فإنو يجكز لممثمي أصحاب 
ع محضر المداكلة بالمركز الكطني لمسجؿ الأسيـ كالدائنيف الذيف يككف دينيـ سابقا لتاريخ إيدا

 التجارم، أف يعارضكا تخفيض رأس الماؿ في أجؿ ثلثيف يكما".

 قرار في الطعف ليـ يحؽ الذيف يتبيف أف الأشخاص المادة ت عميوكمف خلؿ ما نص    
 المادة ضمف فئتيف، فئة المساىميف في الشركة، كفئة الدائنيف لمشركة. أكردىتـ التخفيض

 فئة المساهمين ـــ1

                                                      
 .598ػ  زىير خميؿ فركاد، مرجع سابؽ، ص  1
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 العضكية اكتسب مف كؿ" : أنو ذلؾ كمف لممساىـ، تعريفا إعطاء الفقياء بعض حاكؿ لقد     
 أك الشركة تأسيس عند الأسيـ ليذه اكتسابو كاف سكاء فييا أسيما بتممكو المساىمة، في الشركة
 . 1"الممكية اكتساب طرؽ مف طريقة بأم آخر مساىـ مف انتقمت كانت أك يارأس مال عند زيادة

 المساس منعت الجزائرم لمتشريع طبقا المساىمة شركة نظامية فكرة عمى المترتبة فالآثار     
 في المطمقة العادية السمطة غير العامة الجمعية أعطى قد كاف فإف، 2الأساسية المساىـ بحقكؽ
في المقابؿ  مف بينيا تعديؿ رأس الماؿ كتخفيضو، فإنو نصكصو كؿ في الأساسي النظاـ تعديؿ

أعطى لممساىميف حؽ الطعف في قرار التخفيض في حالة ما تمت عممية التخفيض خارج ما 
 قرار عمى الاعتراض ليـ يحؽ الذيف بالمساىميف كالمقصكد نص عميو القانكف كمست بحقكقيـ،

 المصادقة قبؿ الشركة في ساىمكا الذيف المساىميف ىـ المساىمة ماؿ الشركة رأس تخفيض
 .التخفيض كنشره ارقر  عمى

 فئة الدائنين ـــ2

يتعدد الدائنكف في التشريع الجزائرم مف حيث طبيعة دينيـ إلى عدة أصناؼ، كفي شركة     
سندات  حممة خاصة أك ضمانات أصحاب أك عادييف إما عادة الدائنكف المساىمة يككف

 .الإستحقاؽ

 

 

 ئنون العاديوناأ ــــ الد

 .3كؿ شخص يتمتع بحؽ شخصي" أنو: "ؼ الدائف العادم عر  يُ     

 كالمتمثؿ العاـ الضماف إلا ليـ ليس الذيف أما الدائنكف العاديكف بالنسبة لشركة المساىمة ىـ   
 1.ماؿ الشركة سرأ في

                                                      
 .11جع سابؽ، ص ؽ إبراىيـ جاسـ، مر ػ فارك  1
 .22ػ فتحي مزكار، مرجع سابؽ، ص  2
 .262ػ معف عبد الرحيـ جكيحاف، المرجع السابؽ ص  3
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كتعتبر الذمة المالية لمشركة بمثابة الضماف أك التأميف العاـ لمكفاء بديكنيا، حيث يمكف    
 .  2التنفيذ إعتباران لصفتيا مديف لإستفاء حقكقيـ لمدائنيف التنفيذ عمييا كقت

 الخاصة الضمانات أصحاب ب ـــ الدائنون

ىـ دائنكف تقدـ ليـ ضمانات خاصة مقابؿ ديكنيـ تضمف ليـ تأمينا إضافيا إلى جانب     
الضماف العاـ كالمتمثؿ في الذمة المالية لممديف، كىذه الضمانات الخاصة تقي الدائف خطر 

 .  3لمديف المحتمؿ أك حالة إمتناعو عف الكفاءإعسار ا

 الإستحقاق سندات حممة ج ـــ الدائنون

 سندات إصدار طريؽ الجميكر عف مف تقترض أف المساىمة لمشركة أجاز المشرع     
 أف ذلؾ كمعنى الأجؿ، طكيؿ جماعي قرض نوبأ القرض ىذا كيكصؼ العاـ، للكتتاب تطرحيا
 المكتتبيف بتعدد القركض بحيث تتعدد حدة، عمى مكتتب كؿ مف ضتقتر  لا المساىمة، الشركة

 مجمكع ىك مقداره كاحدة كيككف ككحدة إجمالا يتـ قرض عمى المكتتبيف مجمكع مع تتعاقد كإنما
 كؿ يمثؿ متساكية أجزاء إلى القرض مبمغ تقسـ حيث ،الاكتتاب عمى طرحت التي السندات قيـ

 كما ، تحقؽ لـ أك أرباحا الشركة حققت سكاء ثابتة فكائد السند عمى كيحصؿ سندان، منيا جزء
 أمكاؿ عمى عاـ ضماف كلو المحدد، المكعد في قيمة سنده استرداد في الحؽ السند لصاحب أف

 الشركة ديكف سداد بعد إلا المكجكدات لا يقتسمكف الذيف الأسيـ أصحاب عمى فيتقدـ الشركة،
 .4السندات أصحاب بينيـ كمف

 أمكاؿ عمى عاـ ضماف ليـ الذيف العادييف الدائنيف مف يعتبركف السندات حممة أف كالأصؿ     
    الشركة إفلس إشيار طمب السندات بقيمة الكفاء عدـ حالة في ليـ كيحؽ الشركة جميعيا،

                                                                                                                                                                           
 .77ػ عبد السلـ زعركر، مرجع سابؽ، ص  1
 .119ػ حميمة بك سحابة، مرجع سابؽ، ص  2

 .263ص  ، ػ معف عبد الرحيـ جكيحاف، المرجع السابؽ 3
 .318ػ سميحة القيمكبي، مرجع سابؽ، ص  4
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 تشجيعان  بقيمتيا لمكفاء خاص تأميف أك ضماف بتقديـ السندات إصدار يقترف لكف عادة ما
 . 1القرض بسندات ابالاكتت لمجميكر عمى

 ثبٍَب: إخزاءاد انطعٍ فً لزار انتخفٍغ
 الجمعية عف الصادر القرار في الطعف إجراءات التجارم القانكف مف 713 لمادةاحددت    

رأس الماؿ، كالتي حددت آجاؿ الطعف حيث يرفع  كالخاص بتخفيض المساىمة لمشركة العامة
 الإيداع تاريخ تمي التي يكـ 30 مدة خلؿ لديفا سندات كتمة كممثمي الدائنيف قبؿ الطعف مف

 .التجارم لمسجؿ الكطني بالمركز المداكلة لمحضر

 تاريخ إيداع قبؿ نشأت ديكنيـ تككف أف الديف سندات كتمة كممثمي الدائنيف في كيشترط     
 لمسجؿ التجارم، الكطني المركز لدل الماؿ سرأ في التخفيض بعممية الخاص لممحضر الشركة

 تعرض العممية بسبب كانت ذاكإ  لخسائر، الشركة بتعرض متعمؽ غير التخفيض ىذا يككف فكأ
 يحؽ كلا المالي لمشركة الكضع إصلح قصد ءالإجرا ىذا أثار يتحممكف فإنيـ لخسائر الشركة

 .الحالة ىذه في الطعف ليـ

مى حسب الإختصاص النكعي كالإقميمي، بحيث يقع ع المحكمة إلىترفع المعارضة    
فإنو لا يمكف أف تبدأ عمميات تخفيض رأس الماؿ خلؿ أجؿ  البت في الاعتراض، المحكمة

 اقتنعت أك تسكية الاعتراضات مف المحكمة تمكنت فإذا المعارضة كلا قبؿ فصؿ القاضي ليا،
 الشركة قدمت إذاالتخفيض  بتأييد قرارىا تصدر فإنيا الشركة، مف المقدمة الضمانات بكفاية

 ما مناسبان لضماف مبمغان  تخصص أف أك الديكف تسديد تقبؿ كأف لممعترضيف، افيةك ضمانات
 شرع التخفيض قد فلأ ذلؾ كؿ، مصرفية كفالة تقدـ أف أك المحكمة عميو تكافؽ ديكف مف عمييا

قبؿ  مف المقدمة الضمانات كانت أك ذلؾ مف تتمكف لـ إذا أما كمساىمييا، الشركة لمصمحة
    .التخفيض قرار كإلغاء الاعتراض قبكؿ تقرر أف المحكمةعمى ف كافية، غير الشركة

                                                      
 .267ػ مصطفي كماؿ طو، مرجع سابؽ، ص  1
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 انفزع انثبنث

 خشاءاد يخبنفخ إخزاءاد تخفٍغ رأص يبل شزكخ انًظبهًخ
تختمؼ جزاءات مخالفة إجراءات تخفيض رأس ماؿ شركة المساىمة بإختلؼ نكع      

ىك جبر الضرر أك التعكيض مدنية كاف الجزاء المترتب عنيا  المسؤكلية، فمتى كانت المسؤكلية
  1الذم يتحصؿ عميو المديف كنتيجة لمدعكل المدنية التي يرفعيا ضد مف سبب لو الضرر

كالمسؤكلية المدنية بمناسبة تخفيض رأس الماؿ تنطبؽ عمييا نفس أحكاـ المسؤكلية المدنية 
 بمناسبة زيادة رأس الماؿ كما سبؽ شرحو.   

ئية فإف الأثر المترتب يكمف في العقكبة التي تختمؼ بإختلؼ أما إذا كانت المسؤكلية جزا    
مف القانكف التجارم كالتي حددت حالات قياـ  827كبالرجكع إلى نص المادة  ،الجريمة المرتكبة

المسؤكلية الجنائية، حيث قصر المشرع الجزائرم تحقؽ الركف المادم في جريمة تخفيض رأس 
 ؿ كىي: ماؿ شركة المساىمة إلى ثلثة أفعا

القياـ بتخفيض رأس الماؿ دكف إحتراـ المساكاة بيف المساىميف، كمناط التجريـ في ىذا ـــ 1
في فقرتيا الأكلى:  93/08مف المرسكـ التشريعي  712الفعؿ ىك ما نصت عميو المادة 

 "...غير أنو لا يجكز ليا بأم حاؿ مف الأحكاؿ أف تمس بمبدأ المساكاة بيف المساىميف".

متناع الرئيس كأعضاء الإدارة في شركة المساىمة عف إبلغ مشركع التخفيض في الأجؿ إـــ 2
يكما، كمناط التجريـ في ىذا الفعؿ ىك ما نصت عميو المادة  45القانكني الذم حدده المشرع بػ 

في فقرتيا الثانية: " كيبمغ مشركع تخفيض رأس الماؿ إلى  93/08مف المرسكـ التشريعي  712
 سابات قبؿ خمسة كأربعيف يكما عمى الأقؿ مف إنعقاد الجمعية".مندكب الح

عدـ نشر قرار التخفيض في النشرة الرسمية للإعلنات القانكنية في جريدة مختصة ـــ 3
مف المرسكـ  712بالإعلنات القانكنية، كمناط التجريـ في ىذا الفعؿ ما نصت عميو المادة 

كعندما يحقؽ مجمس الإدارة أك مجمس المديريف، حسب في فقرتيا الثالثة: "  93/08التشريعي 
الحالة، العممية بناء عمى تفكيض الجمعية العامة، يحرر محضرا بذلؾ يقدـ لمنشر، ك يقكـ 

 بإجراء التعديؿ المناسب لمقانكف الأساسي".

                                                      
 143ػ حميمة بكسحابة، مرجع سابؽ، ص  1
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 تتعمؽ بتغيير كالتي 827 بالمادة الكاردة الأخطاء ارتكاب حالة في المترتبزاءات الج إف   
 بتبميغ مشركع القياـ كعدـ المساىميف بيف المساكاة عاةرام دكف ،المساىمة شركة ماؿ أسر 

 النشرة التخفيض في مشركع نشر كعدـ قانكنا المقرر الكقت في الحسابات مندكبك إلى التخفيض
دينار  200.000إلى  20.000 مف مالية مةرابغ مرتكبكىا يعاقب القانكنية للإعلنات الرسمية
      جزائرم.

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  خلاطخ 

 أكجد الشأف ىذا جعؿ المشرع الجزائرم ضكابط قانكنية لتعديؿ رأس ماؿ شركة المساىمة كفي  
 تعديؿ عند المركنة مف قدرا يعطي لمشركة أف شانو مف كىذا التعديؿ، بيذا لمقياـ متعددة طرؽ
 أسيـ إصدار في بالزيادة عديؿالت طرؽ كتتمثؿ المناسبة، الطريقة تختار أف ليا ك ماليا رأس



 انفظم انثبًَ                                     انؼٕاثؾ انمبٍََٕخ نتعذٌم رأص يبل شزكخ انًظبًْخ

 

75 
 

 تحكيؿ ىي الثانية الطريقة خاص، أك اكتتاب أك عاـ كسكاء اكتتاب للكتتاب تطرح جديدة
 التخفيض طرؽ الاحتياطي، أما ضـ تمجأ إلى أف لمشركة يمكف أسيـ، كما إلى الديف سندات

 إلغائيا. ثـ يالأسيم شرائيا تخفيض عدد أسيميا، أك للأسيـ أك القيمة الاسمية تخفيض فيي

 غير العادية العامة الجمعية مف قرار صدكر يتطمب كالذم التعديؿ لإجراءات كبالنسبة     
 للإجراءات بالنسبة صدكره،  كإجراءات تتخذ بعد القرار ىذا صدكر قبؿ تتخذ إجراءات فيناؾ

 لنصابا تكافر كجكب كمع  غير العادية العامة الجمعية استدعاء في تتمثؿ لقرار السابقة
 أك الزيادة بحسب تختمؼ نجدىا التعديؿ قرار اتخاذ بعد الإجراءات ذلؾ، أما في المطمكب

نظرا  طكيمة إجراءات فيي الخارجي التمكيؿ بأسمكب تمت إذا الزيادة إجراءات التخفيض ك
 عمميات البكرصة كمراقبة تنظيـ لجنة في كتدخؿ الاكتتاب في لممشاركة الجميكر الشركة لدعكة

مندكب  إلى التخفيض قرار مشركع تبميغ في تتمثؿ التخفيض إجراءات إلى بالنسبة لؾ، كذ في
 تنفيذه. بداية قبؿ كذلؾ فيو الطعف حؽ الدائنيف كمنح كشيره، الحسابات

كعقكبات  جزاءات مدنية الشكميات كىذه الضكابط ىذه مخالفة حالة في المشرع رتب كقد   
 التعديؿ.  بيذا قياميـ عند اىمةالمس لمقائميف بإدارة شركة جزائية
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 انخبتًخ

مف خلؿ ما تـ عرضو في مكضكع ىذا البحث تجمى لنا الأىمية التي يحكزىا تعديؿ رأس     
الماؿ في شركة المساىمة مف الناحية التنظيمية، فقد ظيرت أحكاـ كضكابط كؿ مف عممية 

تلؼ بشكؿ كبير ككاضح مف عممية زيادة رأس الماؿ كتخفيض رأس الماؿ بمظير التميز كالإخ
إلى أخرل كالتي تظير أساسا مف خلؿ طبيعة الحقكؽ التي مف شأنيا المساس بيا، ىذه 
الأخيرة التي تختمؼ بإختلؼ أصحابيا مف مساىميف كدائنيف كالشركة في حد ذاتيا ككذلؾ مف 

ؿ ك تخفيض رأس الماؿ خلؿ القيكد الإجرائية التي فرضيا القانكف عمى عمميتي زيادة رأس الما
 مف حيث الطرؽ كالشركط كالأسباب، كلعؿ أىـ النتائج التي تـ إستخلصيا مف البحث.

ػػ عممية تعديؿ رأس ماؿ شركة المساىمة كإف كانت تشكؿ إستثناءا عمى مبدأ ثبات رأس 1
 الماؿ، إلا أف المشرع أعطى لشركة المساىمة الحؽ في تعديؿ رأس ماليا كمما دعت الأسباب

إلى ذلؾ قصد تكييؼ قدراتيا الإقتصادية سكاء مف أجؿ البقاء أك التطكر ضمف السكؽ 
التنافسية، كبذلؾ حماية الإقتصاد الكطني كإستقرار الجبية الإجتماعية لما تشكمو مثؿ ىذه 

 الشركات مف كزف إقتصادم كبير.

نو في بعض الحالات عممية تعديؿ رأس الماؿ تككف في غالب الأحياف برغبة الشركة، إلا أ ػػ2
تتـ بقكة القانكف كىك ما فرضو القانكف عمى شركة المساىمة مف تخفيض لرأس ماليا في حالة 
لحقتيا خسائر بمغت إلى أقؿ مف ربع رأس ماؿ شركة المساىمة، أك بمناسبة عمميات الضبط 

 الإقتصادم كالتي غالبا ما يفرض القانكف عمى شركات المساىمة زيادة رأس ماليا. 

  إف عممية تخفيض رأس ماؿ شركة المساىمة ككنيا تعد العممية الأخطر عمى رأس الماؿ ػػ3
كىك ما يؤدم بالمساس بحقكؽ كؿ مف لو مصمحة بثبات رأس الماؿ كبقائو دكف تخفيض كذلؾ  
مقارنة بعممية الزيادة، إلا أف المشرع قصر في القكاعد القانكنية التي تنظـ عممية التخفيض 
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الناحية الإجرائية أك الجزرية مما يجعمو قد لا يصمد أماـ بعض المشكلت التي سكاء مف 
 تكاجيو. 

ػػ منح المشرع نكعا مف المركنة في تسييؿ عممية تعديؿ رأس ماؿ شركة المساىمة بصفة 4
 عامة كتظير معالـ ىذه المركنة في:

لؾ بجكاز اليبكط عمى الحد ػػػ الإستثناء الكارد عمى الأصؿ بعدـ المساس بثبات رأس الماؿ، كذ
الأدنى تحت الشرط الكاقؼ بالزيادة في ميمة سنة، كىذا ما يمنح الشركة متنفسا لاسيما في 
الحالات التي تككف فييا الخسائر كبيرة، فتجد الشركة في ذلؾ كسيمة لميركب مف التحكؿ أك 

 الإنقضاء.

، سيما منيا شراء الشركة لأسيميا ػػػ الأخذ بطرؽ متعددة سكاء في زيادة رأس الماؿ أك تخفيضو
التي أجازىا المشرع رغـ حظر ذلؾ في الأصؿ، ىذا التعدد الذم فتح مف خللو المشرع لشركة 
المساىمة بتعديؿ رأس ماليا متى دعتيا الضركرة لذلؾ، كمتى تكافرت الشركط، فتعدد الطرؽ 

حيث تجد الشركة المنفذ في  مف شأنو أف يجعؿ مف عممية التعديؿ محتممة التنفيذ بنسبة كبيرة
 تنفيذ العممية بطريقة أك بأخرل.

ػػػ ظيكر حماية حقكؽ دائني الشركة كالمساىميف في عممية تخفيض رأس الماؿ بصكرة كبيرة 5
كمتفاكتة مقارنة بعممية الزيادة في رأس الماؿ الذم يتسبب فيو التخفيض دكف الزيادة كالذم 

 طات أك الإدخار.يقتصر مجالو عمى الإرباح كالإحتيا

إف مسايرة المشرع الجزائرم لمكاقع العممي لشركة المساىمة بسنو أحكاـ قانكنية تنظـ عمميتا     
  زيادة كتخفيض رأس ماؿ شركة المساىمة، قد يككف أجحؼ في بعض جكانب تنظيـ العممية

 بالنظر إلى النتائج المعركضة يمكف إستخلص بعض التكصيات أىميا:

ص قانكنية إضافية في القانكف التجارم تنظـ تخفيض رأس ماؿ شركة المساىمة ػػػ خمؽ نصك 1
حتى تغطي حؿ كافة المشكلت التي تعترم ىذه العممية كالتي قد تستدعي الإعتداء عمى 
بعض الحقكؽ بشأف الدائنيف كالمساىميف الأقمية منيـ الذيف غالبا ما يخضعكف في قراراتيـ إلى 

 د نصكص قانكنية تحمييـ.تعسؼ الأغمبية لعدـ كجك 
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ػػػ النظر في المكاد المنظمة لحقكؽ الدائنيف في الإعتراض عمى قرار التخفيض كذلؾ بتناكؿ 2
بعض الإجراءات في الحالة التي يككف فييا التخفيض مبرر بخسائر تجنبا لممساس ببعض 

خفيض إذا كاف حقكؽ الدائنيف لا سيما أف المشرع لـ يمنحيـ الحؽ في الإعتراض عمى قرار الت
 مبررا بخسائر.

ػػػ تخفيؼ إجراءات كشركط الدخكؿ إلى سكؽ البكرصة في الجزائر ليسمح لمختمؼ الشركات 3
سماليا إذا أرادت ذلؾ بإصدار أسيـ جديدة تطرح رأالدخكؿ إلى ىذا السكؽ، كمف ثمة زيادة 

 للكتتاب العاـ.
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 انًزاخع انًظبدر و لبئًخ

 

المصادر أولا:  

 156/ 66، المعدؿ كالمتمـ  للأمر 11/2004/ 10، المؤرخ في 04/15ػ القانكف رقـ ػػ1
، الصادرة بتاريخ 71رقـ  جريدة رسميةالمتضمف قانكف العقكبات،  08/06/1966المؤرخ في 

10/11/2004. 

الجريدة ، 2017المتضمف قانكف المالية لسنة  28/12/2016المؤرخ في  16/14القانكف  ػػػ2
  29/12/2016، الصادرة بتاريخ 77قـ ر  الرسمية

الجريدة المتضمف القانكف المدني،  26/09/1975المؤرخ في  75/58الأمر رقـ  ػػػ 3
 30/09/1975، الصادرة بتاريخ 78، عددالرسمية
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  27/08/2003، الصادرة بتاريخ 52عدد 

 75/59يعدؿ كيتمـ الأمر  25/04/1993المؤرخ في  93/08المرسكـ التشريعي رقـ ػػػ 6
، الصادرة 27، عدد الجريدة الرسمية، المتضمف القانكف التجارم 26/09/1975المؤرخ في 

 27/04/1993بتاريخ 

المتعمؽ بالحد الأدنى لرأس ماؿ  30/10/1995المؤرخ في  95/344رقـ  المرسكـ التنفيذمػػػ 7
 31/10/1995، الصادرة بتاريخ 65، عدد الجريدة الرسميةشركات التأميف، 

المتضمف تطبيؽ أحكاـ  12/1995/ 23المؤرخ في  95/438ػػػ المرسكـ التنفيذم رقـ 8
، الصادرة 80، عدد الجريدة الرسميةالقانكف التجارم المتعمقة بشركات المساىمة كالتجمعات، 

  24/12/1995بتاريخ 
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المتعمؽ بالحد الأدنى لرأس ماؿ  16/11/2009المؤرخ في  09/375رقـ  المرسكـ التنفيذم ػػػ9
  19/11/2009بتاريخ  ، الصادرة67، عددالجريدة الرسميةشركات التأميف، 

، 04/01، المعدؿ كالمتمـ بالنظاـ 06/1996/ 22، المؤرخ بتاريخ 96/02النظاـ رقـ  ػػػ 10
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 .01/06/1997، الصادرة بتاريخ 36رقـ  جريدة رسميةقيـ منقكلة، 

، المتعمؽ بالحد الأدنى لرأس ماؿ البنكؾ 04/03/2004المؤرخ في  04/01ػػػ النظاـ رقـ 11
، الصادرة بتاريخ 27، عدد الجريدة الرسميةكالمؤسسات المالية العاممة بالجزائر، 
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  24/09/2008، الصادرة بتاريخ 72، عددالجريدة الرسميةكالمؤسسات المالية العاممة بالجزائر،

 المراجع ثانيا:

 ــ الكتب1

ك التكزيع،  ، دار الثقافة لمنشرالقانون التجاري )الشركات( )دراسة مقارنة(ػػػ أكرـ يالمكي، 1
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أحكام الإكتتاب في الشركات المساهمة)دراسة في الفقه ػػػ حساف بف إبراىيـ السيؼ، 5
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 ممخص 

لمساىمة يدكر مكضكع ىذا البحث حكؿ الأىمية التي يحكزىا تعديؿ رأس ماؿ شركة ا 
كالإختلؼ بيف عممية زيادة رأس الماؿ كعممية تخفيض رأس الماؿ، كالتي تظير أساسا مف 
خلؿ طبيعة الحقكؽ التي مف شأنيا المساس بيا، ق<ق الأخيرة التي تختمؼ بإختلؼ 
أصحابيا مف مساىميف كدائنيف كالشركة في حد ذاتيا، ككذلؾ مف خلؿ القيكد الإجرائية التي 

انكف عمى ىاتاف العمميتاف مف حيث الطرؽ كالشركط كالأسباب كغيرىا مف الضكابط فرضيا الق
القانكنية التي تظير بمظير التميز كالإختلؼ بشكؿ كبير ككاضح مف عممية إلى أخرل، كلقد 

 تناكليا المشرع الجزائرم في شكؿ نظاـ قانكني.

 

Résumer 

Le sujet de cette recherche s'articule autour de l'importance de la 

modification du capital social de la société par actions et de la différence 

entre le processus d'augmentation de capital et le processus de réduction 

de capital qui apparaissent principalement par la nature des droits qui les 

préjudicieraient. Ainsi que par les restrictions procédurales imposées par 

la loi sur ces processus en termes de méthodes, conditions, causes et 

autres contrôles légaux qui apparaissent nettement différents et clairs 

d'une opération à l'autre, et traités par le législateur algérien sous la 

forme d'un système juridique. 
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