
 

 الجسيهرية الجدائخية الجيسقخاطية الذعبية
 وزارة التعميم العالي والبحث العمسي
 جامعة الذييج حسّو لخزخ الهادي

 
 كمية الحقهق والعمهم الدياسية                   قدم العمهم الدياسية

 

 

 

 

 محكخة تخخج معجة ضسن متظمبات نيل شيادة الساستخ في العمهم الدياسية

 سياسة عامة: تخرص

 :إشخاف الأستاذ:                                                  إعجاد الظالبة

 لهيذي ىذام- مخخهفي عامخية                                            -

 

 

 أعزاء لجشة السشاقذة

 الرفة الجامعة الختبة الاسم والمقب
 رئيدا جامعة الذييج حسو لخزخ الػادؼ أ. أستاذ محاضخ معسخ حفيظة. أ
 مذخفا كمقخرا جامعة الذييج حسو لخزخ الػادؼ أستاذ مداعج لهشي ىذام. أ
 عزػا مشاقذا جامعة الذييج حسو لخزخ الػادؼ أستاذ مداعج اليادي الجوش. د

 

  م2019 – 2018/  ىـ 1440- 1439: الدشة الجامعية

السخاطخ السزسهنة في قانهن التأميشات الإجتساعية لمعسال 
  (2018 – 1970 )الأجخاء في الجدائخ 

 - 1-دراسة حالة مخكد دفع تقخت 

 



 

 الجسيهرية الجدائخية الجيسقخاطية الذعبية
 وزارة التعميم العالي والبحث العمسي
 جامعة الذييج حسّو لخزخ الهادي

 
 كمية الحقهق والعمهم الدياسية                   قدم العمهم الدياسية

 

 

 

 

 محكخة تخخج معجة ضسن متظمبات نيل شيادة الساستخ في العمهم الدياسية

 سياسة عامة: تخرص

 :إشخاف الأستاذ:                                                      إعجاد الظالبة

 لهيذي ىذام- مخخهفي عامخية                                                -

 

 

 أعزاء لجشة السشاقذة

 الرفة الجامعة الختبة الاسم والمقب
 رئيدا جامعة الذييج حسو لخزخ الػادؼ أ. أستاذ محاضخ معسخ حفيزة. أ
 مذخفا كمقخرا جامعة الذييج حسو لخزخ الػادؼ أستاذ مداعج لهشي ىذام. أ
 عزػا مشاقذا جامعة الذييج حسو لخزخ الػادؼ أستاذ مداعج اليادي الجوش. د

 

  م2019 – 2018/  ىـ 1440- 1439: الدشة الجامعية

السخاطخ السزسهنة في قانهن التأميشات الإجتساعية لمعسال 
  (2018 – 1970 )الأجخاء في الجدائخ 

 - 1-دراسة حالة مخكد دفع تقخت 

 



 

 

 

 

 

ـــــم م الرحمم الرحـممـــبســـ
ُ الْمَلِكُ الْْقَُّ  ...﴿  وَلََ تَ عْجَلْ بِِلْقُرْآنِ مِن ۗ  فَ تَ عَالََ اللَّه

 ﴾ وَقُل رهبِّ زِدْنِ عِلْمًاۖ  قَ بْلِ أَن يُ قْضَىٰ إِليَْكَ وَحْيُهُ 
 (114طو الآية )

 
 

 



 

  اممـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ لإو 
:مبًحاموولاا ماًحامفـلًحاممهيميذ م ادعاا إاىمو اديام اعزيزيممو اغااححم،بل 

،م"مكحام بحانيمصغحل   رحًحا رمم"

.موتاجم  سي إاىمأميم احبحبةمونبعم احهان

.موإاىمجححعمأفل  معائلتيم اكليحةمو اعزيزة،مفخل مو عتز ز مومحبة

.مإاىمكلمأساتذتيم اذيممإستفدتممممعلحًـمومممنعـمأخلاقًـ

إاىمكلمزمحلاتيمفيم اد  سةموكلممممساندونيمووشععنيملإتحااميذ م اعحلمم
.م غـم اصعار

موتع ام وريمكلممممنع ةموففحلةموسًااممأخع تيوإاىمأعزم اهاامعلىمقـلبيمم
.منصحلةمو جااموماجدة:مو خعتيم اذكع ،مو اىمصديقـاتيمو فحقـاتم  بي

إاىمكلممممساعدنيمويسلمايمفلرم اعلـمو اتحصحلموإاىمكلممسلـمغحع معلىمم
مباام باموبالإسلاام يهاموبحححدمنبحامو سعلاموقدوةموبااقلرنم اكليـمم ،م  ضي يهى

.منبل سامو احلاموسل جاممهحل 

م

م

م

م

م



 

:م ـــــــــــةم اشكــــــــكلـ
نححدم م اعليم اععحـمأنىموفقهاملإتحااميذ م اعحلم اعلحيمفـلىمسبحانىم اححدمو احهةمم

لاميشكلم مممملامم:"موسلامامعلىمسحدم اخللموخاتـم انبحاامو احلسلحمم اقـائلمفححاممعهاومم
و ننلاقـامممميذ م اتعجحىم اهبعوم اكليـمنتقدامببسحىمعبا  تم اشكلمم".ميشكلم اهاا

.مرفعىم مو عاو"ممسعع ومسعد"مو اتقديلمإاىم استاذم اكليـمو اعزيز

 اذومولفهامبقبعاىم لإول امعلىمإنشازميذ م ابححمم"ماعيشيميشاا"وإاىم استاذم اححتلامم
 اعلحي،مفـبفـاامعلحهامبعقتىمواـميبخلمعلحهامبهصحىمكحاميسعدنامأنمنتقدامبااشكلمإاىمم

فلجمعبدمم"جححعم اساتذةم اذيمم  فقعنامفيممشع  نام اد  سيموعلىم أسًـم استاذمم
.مونسبلم ماًـم اصحةمو اعافحةمومزيدمممم اهشارات"مصا قمجل ية"و استاذمم"م احححد

وكذاكم اشكلممعصعلمإاىم الشهةم احهاقشةماتففلًامبحهاقشةممذكلتهاموتقديليامز  نامم
.م1ممعضفيمملكزم ادفعمتقلتممإاىفخل موولفـا،و اشكلم اشزيلمم

و اشكلماكلممممساعدنيمفيمإنشازميذ م ابححم اعلحيممممقلييمأوممممبعحد،موالحع ققمم
م.فيممسا نام اد  سيمو اعحليم اتيمعلحتهام اصبلمو اتحدومو احثابلة
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 :مقجمة
الاىتساـ بالأفخاد  العرػر في شتى السجالات جعل إف تصػر السجتسعات عمى مخ

ضخكريا، فقج يتعخض الفخد إلى الكثيخ مغ السخاشخ التي ترادفو في حياتو، كليذ بسقجكره 
ية ىحه السخاشخ ا يمعب التاميغ الاجتساعي دكر ىاـ في تغطذمػاجيتيا بإمكانياتو الخاصة، ؿ

كذلظ مغ خلاؿ تقجيع تعػيزات نقجية ...التي يتعخض ليا الفخد كالسخض كالعجد كالبصالة 
كسا يعتبخ التاميغ الاجتساعي احج الػسائل الحجيثة كالسيسة الجاخمة في التشطيع كعيشية لمفخد، 

ككحلظ يػفخ الحساية الاجتساعية كسلامة الجخل، كيعتبخ الزساف .الاقترادؼ كالسالي
الاجتساعي ابخز صػر ىحه الحساية الاجتساعية التي نرت عمييا اغمب دساتيخ الجكؿ ك مغ 

بيشيا الجدائخ التي كخست الخعاية الرحية كحق أساسي تخعاه مغ خلاؿ مشطػمة قانػنية  
كليكمة قائسة بحاتيا كآليات خاصة تيجؼ إلى التكفل بجسيع السخاشخ السيشية ك الاجتساعية 

  أف تؤدؼ بوفي حياتو كالتيلسخاشخ عجيجة  لفخد ايتعخضكسا .التي قج يتعخض ليا الأفخاد
  .اتػقف عمى مسارسة عسمو برفة مؤقتة كأحيانا نيائيؼ

 مع تقجـ تكشػلػجي أصبح اـامخاشخ اؿتاميغ قجيسا كاف ىجفو تحقيق امغ لمفخد مغ اف اؿ 
تكفل ؼعمى مجسػعة مغ الأفخاد ك  كسيمة لمتعاكف كمفادىا انو تػزع نتائج الخدائخ

   يػفخ التاميغ الاجتساعي ك فخد،اؿىيئات خاصة  لتغصية السخاشخ التي تيجد  بالتاميغ
 إلى ككحلظ ييجؼ التاميغ. حساية اجتساعية ك قزاء عمى استغلاؿ الإنداف للإنداف
ىاما اقتراديا  دكرا يؤدؼككساالاحتياط مغ حػادث السدتقبل كتفادؼ الخدائخ السادية 

يعتبخ احج الػسائل الحجيثة كترف بيا ؼالشطخ إلى الخرائز التي غس كاجتساعيا ب
في التشطيع الاقترادؼ ك السالي ك لو دكر في تصػر الرشاعي ك التي ليا دكر ك

. كالدراعي ك التجارؼ 
  

 :التالية  الجراسة معالجة السػضػع مغ خلاؿ إشكاليةناك مغ ىحا السشصمق حاكؿ
 
 :الإشكالية-1

 في لفئة العسال الأجخاء تغظييا التأميشات الاجتساعية ر التيالسخاطفيم تتسثل 
الجدائخ؟ 
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 :فخعية أسئمة 
 ما مفيػـ التاميغ الاجتساعي ؟ 
 ؟ماىي مرادر تسػيل التاميغ الاجتساعي 
 ؟ىي الشرػص كالتذخيعات القانػنية السشزسة لمزساف الاجتساعي ما 
  ؟فيسا تتسثل مخاحل التي مخ بيا الزساف الاجتساعي 

 :الفخضيات-2
:  كسعيا للإجابة عغ التداؤلات الدابقة انصمقشا مغ الفخضيات التالية

كمسا زاد اعتساد مؤسدات التأميشات الاجتساعية عمى مرادر عجيجة كمسا زاد تكفل بسخاشخ - 
 .التي يتعخض ليا العامل

 .كمسا زادت درجة الخصخ زادت ندبة التعػيس- 
نزاـ التاميغ الاجتساعي يعتسج عمى مجسػعة مغ القػانيغ كالتذخيعات التي تيجؼ في  -

 .مجسميا إلى تحقيق أىجاؼ الشطاـ
 .التاميغ الاجتساعي في الجدائخ يتصػر بحدب احتياجات كل مخحمة- 

 في كتتسثل: الجراسةأىسية-3
: العمسية لمجارسةىسية الأ- أ
. التأميغ الاجتساعي ك مخاحل تصػره تعخيف كخصختعخيف اؿح مفاليع كؼكضت -
تعػيزات اؿ ك ق ك الفئات السدتفيجة مغ الاجتساعية تحميل كل الجػانب الستعمقة بالتأميشات-

. الستحرل عمييا عشج حجكث خصخ
في تغصية السخاشخ الاجتساعية ك ذلظ مغ خلاؿ الاجتساعي  تبياف مجػ فعالية التاميغ -

. تعخض ليا الفخدؼتػضيح العلاقة بيغ التاميغ الاجتساعي ك السخاشخ التي 
: ية لمجارسةمل العميةالأه- ب

خصخ  كل مغ ؼ حالة حجكثمصمػبة ؼاؿكثائق اؿمعخفة كلقج اقتخبشا مغ مخكد الجفع بتقخت ؿ
ميشي ك إصابة العسل ك كحلظ معخفة كيفية حداب ندبة العجد ك إجخاءات إيجاع اؿ ضالسخ
. متحرمة عمييااؿتعػيزات اؿداءات ك الأ ك خصخكقػع اؿأثشاء ممف اؿ

: أسباب اختيار السهضهع-4
: مهضهعيةالسباب الأ- أ
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لعبو تككحلظ الجكر الحؼ ق دراسات عجيجة فيفيو لا تػجج حيث تتسثل في حجاثة السػضػع 
. جتساعية في حياة الفخد ك الجكلةالاتأميشات اؿ

نقز الػاضح الحؼ تعانيو مكتبة العمػـ الدياسية اؿك محجكدية الأبحاث في ىحا السجاؿ ك كحلظ 
. في مجاؿ الجراسات السخترة الستعمقة بالتأميشات الاجتساعية

. تجعيع الجراسات الدابقة ك محاكلة تعسيق ك تذخيز كاقع التاميغ الاجتساعي في الجدائخ-
:  ك تتسثل في:أسباب ذاتية- ب
 مغ يذكل ؼ؛ الحجتساعي في الجدائخالاتاميغ اؿالحاتية في اختيار مػضػع سياسة ة رغباؿ-

. السػاضيع التي تعتبخ الذغل الذاغل لرشاع الدياسات الاجتساعية العامة
.   ىتساـ بالزساف الاجتساعيالاالخغبة في تػسيع السعارؼ ك-

: حجود الجراسة-5
:  الدمشيالإطار- أ
 1970،لاف قبل سشة 2018إلى غاية  1970نة سدراسة مشح ية لل تع تحجيج الفتخة الدمغ-

 في ق كانت ارث مغ الشطاـ الفخندي كامتجاد لقػانيغاسياسة الزساف الاجتساعي معطع قػانيشو
 . أصبحت سياسة الزساف الاجتساعي تحت الديادة الجدائخية1970اغمبيا،كفي سشة 

:  السكانيالإطار- ب 
جتساعي لسخض ميشي ك إصابات الاتاميغ اؿات ضؼكليجؼ التعخؼ عمى إجخاءات ك تع- 

 .،اختخنا مخكد الجفع بتقخت لمكياـ بجراستشاالعسل
 :يمشيجالإطار ال-6
 يعتسج ىحا مشيج عمى دراسة الطاىخة كسا تػجج في الػاقع كييتع :الهصفي السشيج

بػصفيا كصفا دقيقا كيعبخ عشيا كيفيا بػصفيا كبياف خرائريا،كقج اعتسجنا في 
دراستشا عمى مشيج الػصفي أثشاء تصخقشا لخرائز التاميغ الاجتساعي ككحلظ أثشاء 

 .ذكخنا لمسخاشخ التي يغصييا التاميغ الاجتساعي ك التعػيزات العيشية كالشقجية لمسخاشخ
 الساضي كتفديخىا ك تحميميا كييجؼ أحجاث دراسة أساسيقػـ عمى :التاريخي السشيج 

 الحاضخ كالتشبؤ بالسدتقبل أكضاع قػانيغ عامة تداعجنا عمى تحميل إلى التػصل إلى
كلقج اعتسجنا في مػضػع دراستشا عمى السشيج التاريخي مغ خلاؿ تصخؽ إلى مخاحل 

. تصػر التاميغ الاجتساعي في الجدائخ
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 يتجو ىجا السشيج إلى جسع البيانات العمسية الستعمقة بأية كحجة سػاء : حالة دراسة مشيج
ارتأيشا إلى اختيار حالة معيشة مسثمة في كانت فخدا اك مجتسعا اكنطاما اجتساعيا كلقج 

 .ميشية ك خصخ إصابات العسلاؿمخاض الأ خصخ
 الاقتخاب القانهني: 

 .كاستخجمشا أثشاء تصخقشا إلى الشرػص القانػنية كالسخاسيع التي تشطع التاميغ الاجتساعي
 السقابمة: 

ىي اتراؿ كمػاجية بيغ شخفيغ احجىسا مقابمة ك كاستخجمشا أداة مغ أدكات البحث اؿ
الباحث القائع بإدارة السقابمة كالصخؼ الأخخ السبحػث كدلظ لمحرػؿ الأكؿ عمى معمػمات 

 لسعخفة في الفرل الثانيمغ الثاني في مػضػع معيغ،كلقج استخجمشاىا في بحثشا ىجا 
. كيفية سيخ ممف أمخاض ميشية كحػادث العسل

أثشاء قيامشا بالبحث في مػضػع الجراسة صادفتشا الرعػبات  :صعهبات الجراسة-7
 :التالية
 صعػبة الاتراؿ بالسرالح لتقجيع السعمػمات ك سخية معمػمات ك إحرائيات. 
 لتأميشات الاجتساعية في الجدائخمػضػع ا  التي تتشاكؿنقز السخاجع .

: الجراسات الدابقة-8

  بعج السدح السكتبي لسختمف السخاجع ك السرادر الستعمقة بالسػضػع اشمعشا عمى بعس
: الجراسات التي كانت في سياؽ بحثشا مغ بيشيا ما يمي

الأساسية في مشازعات الزساف الاجتساعي كفقا  الأحكاـ»مرصفى شيبي "ؼب لمسؤؿكتا-1
حيث قدع محتػػ ىحا الكتاب إلى ،2017،مشذػرات كميظ،الجدائخ،1،ط08-08لقانػف 

  إلىفرل تسييجؼ إضافة إلى أربعة فرػؿ أخخػ حيث تصخؽ في الفرل التسييجؼ
التصػر التاريخي لمزساف الاجتساعي في الجدائخ إضافة إلى مدتفيجيغ مغ تصبيقات 
حيث الزساف الاجتساعي ك كحلظ تصخؽ إلى مرادر تسػيل ىيئات الزساف الاجتساعي،

نصاؽ كمجاؿ تصبيق الزساف : تشاكؿ في السبحث الثاني الحؼ يشجرج تحت عشػاف
الاجتساعي في السصمب الثاني مشو تشاكؿ السخاشخ التي يغصييا الرشجكؽ الػششي لمتأميشات 

 .الاجتساعية لمعساؿ الأجخاء كالخجمات التي يقجميا لمعساؿ الأجخاء
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مجمة جدػر "احسج مشرػر، الرشجكؽ الػششي لمتأميشات الاجتساعية لمعساؿ الأجخاء -2
دكرية الرادرة عغ كزارة العسل كالتذغيل كالزساف الاجتساعي،عجد تسييجؼ، "التػاصل 

حيث تصخؽ إلى أىع القػانيغ كالتذخيعات التي صجرت في  ،04،الجدائخ،ص2009مارس 
 كالتي أعصت اشخ ججيجة لشزاـ الزساف الاجتساعي ليكػف أكثخ فعالية في 1983سشة 

 .الاقتراد الػششي
    اما في مايخز دراستشا مقارنة بجراسات السحكػرة سابقا فقج تشاكلشا فييا تعخيف 
التاميغ الاجتساعي كتعسقشا في دراسة أىع السخاشخ التي يغصييا التاميغ الاجتساعي 

كتعػيزاتيا كالأشخاص السدتفيجيغ مغ قانػف التأميشات الاجتساعية،كسا تصخقشا كحلظ إلى 
كيفية حداب تعػيس السخض السيشي ك ندبة العجد تػصمشا في الأخيخ اف التأميشات 

الاجتساعية تغصي السخاشخ التي يتعخض ليا العساؿ الأجخاء عغ شخيق تعػيزات عيشية 
 .كنقجية بذكل ندبي

 : الجراسةتقديم-9

 3ـ تقديع البحث الىتمغ اجل الإلساـ بإشكالية البحث ك تجديج اختيار الفخكض    
 . جانب مقجمة عامة ك خاتسة لمجارسةكؿ الىفز

 الفرل الأكؿ الإشار الشطخؼ لجراسة ك الحؼ قدع بجكره إلى ثلاث مباحث حيث أف نا فيتشاكؿ
السبحث الأكؿ تشاكلشا فيو تعخيف بالتاميغ الاجتساعي ك بعس السفاليع السختبصة بو ك 

. ة القانػنية ك التذخيعية لمتاميغفيؿخخرائز التاميغ ك أىسيتو ك اؿ

. ثع في السبحث الثاني تصخقشا إلى مخاحل التاميغ ك مرادره

 

 

 

 

 



 مقدمة
 

 ‌و
 

فرل الثاني فتشاكلشا في السصمب الأكؿ تعخيف السخاشخ كفي السصمب الثاني تصخقشا أما في اؿ
إلى تاميغ عمى خصخ السخض ك في السصمب الثالث تاميغ عمى الأمػمة كفي السصمب الخابع 

تاميغ عمى حػادث العسل اما السبحث الثاني فتشاكلشا فيو الفئات السدتفيجة مغ قانػف التأميشات 
الاجتساعية كالفرل الثالث تصخقشا فيو إلى جانب التصبيقي لجراسة حالة خصخ حػادث العسل 

. كامخاض السيشية في مخكد الجفع بتقخت



 

 

‌

‌

‌

‌
‌
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 تسييج

 ذلظ إلا مغ خلاؿ ػأتتكلغ ؼ لقج أدركت الحكػمات أىسية دعع السػاششيغ لقخاراتيا،
 كمغ أىع الدياسات التي تسذ حياة الأفخاد مباشخة ،سياسات تحقق مغ خلاليا رضا الأفخاد

حيث تدعى حكػمات الجكؿ الحالية ،  الاجتساعيةالدياسات الاجتساعية كعمى رأسيا التأميشات
تتحسل  كإلى إدخاؿ تحديشات مدتسخة كإيجاد آليات ججيجة لتحديغ الػضع الاجتساعي كالرحي،

الجكلة السدؤكلية الأساسية عغ رفالية مػاششييا في مدائل العسل، التعميع كالخعاية الرحية 
.  كالزساف الاجتساعي

فيي ،كتعج التأميشات الاجتساعية احج أعسجة الدياسة الاجتساعية السشتيجة مغ قبل الجكلة 
تعكذ درجة الاىتساـ الحؼ تػليو لأفخاد السجتسع نطخا لأنيا تذسل كافة جػانب حياة الإنداف 

الرحية، البصالة كالتقاعج كيعتبخ التاميغ الاجتساعي مغ أىع الخكائد التي يختكد عمييا الزساف 
  .الاجتساعي كلحلظ تدعى مختمف الجكؿ لتػفيخ سبل تصػيخه كرفع مخدكديتو الإجتساعية
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 الاجتساعية التأميشات مالية الأول السبحث
 عمى قلقج اختمف السحمميغ في تعخيف التأميشات الاجتساعية ك اعتسج في تحجيج مفيػـ

ك ىسا عشرخ الخصخ الاجتساعي ك ،عشرخيغ أساسييغ تقػـ عمييا فكخة التاميغ الاجتساعي 
العشرخ السادؼ السدتعسل لسػاجية ىحا الخصخ، إلا أف اختلاؼ ىحيغ العشرخيغ مغ بمج 

لأخخ يرعب مغ التحجيج الجقيق لفكخة التاميغ الاجتساعي، كىشاؾ أخصار لا تغصييا قػانيغ 
في كالتأميشات الاجتساعية كالحخكب ك حػادث السخكر بل تغصييا قػانيغ التأميشات الخاصة 

ذاتية تخز الإنداف كخصخ  السقابل التأميشات الاجتساعية غالبا ما تكػف أخصار شخرية
 سعى فخيق أخخ دالسجتسع، كلقلا تشتج عغ  كىي أخصار. الػفاة، الػلادة ك غيخىا السخض

 عمى اليجؼ الحؼ تدعى إلى الاجتساعي باعتسادتعخيف التاميغ ؿ ثانيإلى إيجاد عشرخ 
.  تحكيقو

تعخيف التأميشات الاجتساعية و أىم السفاليم السختبظة بيا : لب الأولمطال

 :قبل التصخؽ إلى تعخيف التأميشات الاجتساعية نتصخؽ إلى تعخيف التاميغ

 ك لو معاف " أمغ"مغ الفعل الساضي " امغ" ىػ مرجر أصمو 1:تعخيف التامين لغة
 .الأماف ك الصسأنيشة ك ىػ ضج الخػؼ: كثيخة في المغة مشيا

. امغ أؼ اشسأف ك زاؿ خػفو ك ىػ بسعشى سكغ قمبو ك كحلظ الآمغ عشج الخػؼ: ك التأميغ

  تشحرخ فكخة التاميغ في الاحتياط لمسدتقبل ك التدمح ضج "2: اصظلاحاالتامينتعخيف 
خصخ الخدائخ السادية، التي تشدبيا الكػارث التي تقع للإنداف في السدتقبل عمى 

 ما ذلظالسستمكات ك ىشا نذأ التأميغ عمى السستمكات أك نفع للإنداف نفدو مدتكبلا ك
 3."تأميغ عمى الحياةباؿيدسى 

                                                           
11
‌.‌13ص‌1،‌2005الاسكندرٌة‌المكتب‌الجامعً‌الحدٌث،ط‌.‌محمد‌أحمد‌شحاتة‌حسٌن،مشروعٌة‌التامٌن‌و‌انواعه‌

2
‌.15نفس‌المرجع‌السابك‌ذكره‌ص‌
3
‌.‌16-‌15ص‌2014دار‌أسامة‌للنشر‌و‌التوزٌع‌ط‌:‌الأردن‌.‌كرٌمة‌عٌد‌عمران‌،‌التامٌن‌الإسلامً‌و‌التنمٌة‌الالتصادٌة‌و‌الاجتماعٌة-‌ 
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 أك إلى قعقج يمتدـ بو السؤمغ أف يؤدؼ إلى السؤمغ ؿ: "ك كحلظ يسكغ تعخيفو اصصلاحا
السدتفيج مبمغا مغ الساؿ كفق تختيب معيغ في حالة كقػع الخصخ يمتدـ السؤمغ بجفع مبمغ 

 1".التاميغ لمسؤمغ لو، مقابل التداـ السؤمغ لو بجفع قدط التاميغ لمسؤمغ

 :يمي أيزا تعخيفيا كساعغ التأميشات الاجتساعية فيسكششا  أما

 ىػ نطاـ قانػني ييجؼ إلى تحقيق الأمغ الاجتساعي لكل مغ :التأميغ الاجتساعي 
يعتسجكف في معاناتيع عمى كدب أعساليع مغ بعس الأخصار التي يتعخضػف ليا 

 2.فتعجدىع عغ العسل

 كحلظ يقػـ ىحا التأميغ عمى أساس أىجاؼ اجتساعية أؼ لا ييجؼ ىحا الشػع مغ التأميغ إلى ك
الخبح ك لكغ ييجؼ إلى حساية الصبقات الزعيفة في السجتسع مغ أخصار يتعخضػف ليا ك لا 

دخل لإرادتيع في حجكثيا ك لا قجرة ليع عمى حساية أنفديع مشيا كعادة ما يفخض ىحا الشػع مغ 
 . إجبارؼ ك يقػـ بو ىيئات حكػمية بذكلالتأميغ

 في كتابو الػسيط في التذخيعات الاجتساعية أنو  " أحسج حدغ الخباعي" كسا عخفو الجكتػر-

لتعخيف التأميشات الاجتساعية يجب الأخح بعيغ الاعتبار أىجاؼ التأميشات الاجتساعية 
 3.كسائمياك

لتأميغ الاجتساعي عمى أساس تػفخ عشاصخ ثلاثة فإذا تػفخ إحجاىسا أك ا "بلا نذارد"عخؼ 
 : العشاصخ ىيمغ خلاؿ اجتساعيا التأميغ مغكلاىسا في تأميغ معيغ أعتبخ ىحا الشػع 

 .في التأميغ (الإجبارؼ ) الالتداـ عجـ/- 1

 .تحسل الحكػمة لجدء مغ تكاليف التاميغ/- 2

 4.(ىيئة السؤمغ)قياـ الحكػمة بجكر السؤمغ /- 3

                                                           
1

‌.15،16كرٌمة‌عٌد‌عمران،‌مرجع‌سابك‌ذكره،‌ص‌-‌
2

‌.‌‌47،‌ص‌2‌،‌2000دار‌المطبوعات‌الجامعٌة‌،‌ط:‌الإسكندرٌة‌.‌رمضان‌بوسعود‌،‌أصول‌التامٌن-‌
3
كلٌة‌التجارة‌جامعة‌:‌،‌الإسكندرٌة‌‌(و‌تطبٌماته‌العلمٌة‌و‌الرٌاضٌة‌‌)علً‌إبراهٌم‌عبد‌ربه‌إبراهٌم،‌مبادئ‌التامٌن‌التجاري‌و‌الاجتماعً‌-‌‌

 .‌14–‌‌13ص‌2013الإسكندرٌة‌،‌
4
،بحث‌ممدم‌(دراسة‌حالة‌صندوق‌الضمان‌الاجتماعً‌للعمال‌الأجراء‌ولاٌة‌سعٌدة‌‌)آسٌا‌بٌضة‌وسهلٌة‌حنان،‌سٌاسة‌التامٌن‌الصحً‌فً‌الجزائر‌-‌‌

 .‌20ص2016-2015لنٌل‌شهادة‌ماجستٌر‌علوم‌سٌاسٌة،جامعة‌دكتور‌مولاي‌الطاهر‌سعٌدة‌
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 تمظ الشطع التي تحقق حساية لمسؤّمغ لو الحؼ غالبا ىػ :كيسكغ أيزا تعخيف التاميغ الاجتساعي
 1.الخصخما يكػف مغ الخصخ السؤّمغ مشو ك ذلظ عغ شخيق تخميع نتائج تحقيق ىحا 

عمى أنو نطاـ مغ الزسانات الاجتساعية تخعاه الحكػمة ك : السػسػعة الدياسية قك كسا عخفت 
يخمي إلى حساية أصحاب الأجػر ك عائمتيع مغ الزائقات الاقترادية، في حالات السخض ك 

البصالة ك العجد كالذيخػخة، أك التعخض للإصابة في أثشاء مداكلة العسل ك يقػـ عمى تذخيعات 
الجكلة، كيعتسج في تػفيخ السداعجات عمى صشجكؽ يذارؾ في تسػيمو كل مغ الحكػمة ك رب 

. العسل ك العامل بشدب متفاكتة

نطاـ اجتساعي ذك شابع اقترادؼ يعشي قياـ الجكلة : ك كحلظ عخفو القامػس الدياسي بأنو
بتػفيخ حج أدنى لسعيذة شػائف مغ السػاششيغ تتعخض حياتيع لمزياع ما لع تبادر الجكلة إلى 
مداعجتيع عمى أساس تذخيعات تكفل ليع ىحه السداعجة باعتبار أنيا حق لا مشحة، ك تذسل 

الحالات التي يصبق عادة فييا نطاـ التأميغ الاجتساعي السخض ك البصالة ك الإصابة ك العجد 
كالذيخػخة، يسشح العامل العاجد عغ الكدب معاشا يتشاسب مع الأجخ الأصمي يرخؼ مغ 

صشجكؽ التأميشات الاجتساعية الحؼ يذتخؾ في تسػيمو العامل كصاحب العسل كالحكػمة بشدب 
 .مختمفة

ىػ شكل مغ أشكاؿ التاميغ الحكػمي يشطسو قانػف الزساف : لظ يسكششا تعخيفو ذكسا ؾ
  2الاجتساعي لمجكلة كىػ إلدامي لأصحاب الأعساؿ كالعساؿ كفق ندب كقػاعج محجدة

:  أىم التعخيفات السختبظة بالتأميشات الاجتساعية 

 ىػ عبارة عغ مجسػعة مغ الػسائل القانػنية التي تيجؼ إلى تحقيق :الاجتساعيالزسان /- أ
 .3الػسائلىحه  الأمغ الاجتساعي كالتاميغ الاجتساعي إحجػ

 تيجؼ التأميشات الخاصة إلى تحقيق الأمغ كالأماف في نفػس :التأميشات الخاصة /- ب
السؤمغ ليع اتجاه ما ييجدىع مغ أخصار مدتقبمية قج لا يقجركف عمى مػاجيتيا بػسائميع 

الخاصة كتتػلى الكياـ بيحه السيسة في التأميشات الخاصة شخكات تجارية ىجفيا تحقيق الخبح 
                                                           

1
‌.107،‌ص‌1994دار‌النهضة‌العربٌة،‌:‌،‌الماهرة(دراسة‌ممارنة)جلال‌محمد‌إبراهٌم،‌التأمٌن‌-‌

2
‌01،‌ص‌1998دار‌الصفاء،‌:‌عمان.‌(دراسة‌والع‌التأمٌن)زٌاد‌رمضان،‌مبادئ‌التأمٌن-‌

3
زرارة‌صالحً‌الواسعة،‌راشد‌راشد،‌المخاطر‌المضمونة‌فً‌لانون‌التأمٌنات‌الإجتماعٌة،‌رسالة‌دكتورة،‌كلٌة‌الحموق،‌جامعة‌الأخوة‌منتوري،‌-‌

‌.46،‌ص2007لسنطٌنة،‌
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حيث تتعيج بتغصية الخدائخ كالأضخار التي تمحق بالسؤّمغ لو إذا تحقق الخصخ السؤّمغ مشو 
 .كذلظ في مقابل أقداط يجفعيا السؤّمغ لو حدب ما تع الاتفاؽ عميو يػـ إبخاـ عقج التاميغ

ىجؼ إلى تحقيق نفع عاـ عغ شخيق ؼكالفخؽ بيشو كبيغ التأميشات الاجتساعية فيحا الأخيخ 
مخاشخ التي يتعخض ليا السشزسػف تحت مطمة ىحا التاميغ مغ عامميغ اؿتغصية 

الخ دكف سعي إلى تحقيق الخبح،بيشسا التأميشات الخاصة تيجؼ إلى تحقيق ....كمػضفيغ
مرمحة خاصة لأشخافو،كلكل فخد مغ أفخاد أف يمجأ إلى شخكات التاميغ لأجل التأميغ عمى 

 .الخ...حياتو أك مشدلو أك متجخه

 تتفق مع التأميشات الاجتساعية في أف كمييسا تحققاف الأمغ :السداعجات الاجتساعية /- ج
 حيث تيجؼ التأميشات الاجتساعية إلى تحقيق الأمغ ،الاقترادؼ لفئات معيشة مغ السجتسع

الاقترادؼ لفئة غالبا ما تكػف مغ العساؿ،في حيغ تحقق السداعجات الاجتساعية الأمغ 
الاقترادؼ لفئة السعػزيغ في السجتسع كمع ذلظ تختمف الػاحجة عغ الأخخػ في كػف ىحه 

دج التي 2000 تكػف في السشاسبات كسا ىػ الذأف في مشحة كالأخيخة تكػف برػرة مؤقتة 
 .تسشحيا الجكلة لتلاميح السعػزيغ في بجاية كل سشة دراسية

ككحلظ تختمف أنطسة التأميشات الاجتساعية عغ أنطسة التأميشات الخاصة، فالتأميشات 
 بسعشى أف الذخز السقيج في سجلات ،الاجتساعية أكثخ شسػلية مغ التأميشات الخاصة

 ضسغ ىحه التأميشات، في يسياالتأميشات الاجتساعية يدتفيج مغ مختمف البخامج التي يتع تقج
حيغ أف نطاـ التأميشات الخاصة يقجـ الحساية في جانب معيغ فقط، حدب العقج السبخـ بيغ 

السؤمغ كالسؤمغ عميو، كسا أف ىجؼ التأميشات الاجتساعية ىػ تحقيق العجالة الاجتساعية 
 السجتسع، في حيغ أف ىجؼ أنطسة التأميشات الخاصة يكػف ربحي لافخادكضساف حياة كخيسة 

 1.بالأساس كيجار مغ قبل شخكات كمؤسدات ربحية

كيكػف مرجر تسػيل السداعجات الاجتساعية مغ شخؼ الجكلة حيث تخرز الجكلة مبمغا 
 2.ئيةمعيشا لمسداعجات الاجتساعية بقجر ما تدسح بو مػاردىا السا

                                                           
1
 .10،‌ص1994،‌دار‌النهضة‌العربٌة،‌الماهرة،‌(دراسة‌ممارنة)محمد‌إبراهٌم‌جلال،‌التأمٌن‌/‌د-‌‌
2
‌.‌‌48ص‌2‌،‌2004دار‌الكتاب‌الحدٌث‌ط:‌محمد‌شرٌف‌عبد‌الرحمن‌أحمد‌عبد‌الرحمن‌،‌لانون‌الضمان‌الاجتماعً‌،‌الماهرة‌/‌د‌

‌
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 كما تخررو لحلظ في ميدانيتيا العامة كلا تقجـ لمفخد إلا إذا اثبت الفحز الاجتساعي لحالتو 
.  1كاحتياجو الفعمي ليحه السداعجات 

 خرائص وأىسية التأميشات الاجتساعية  :الثانيالسظمب 

التاميغ الاجتساعي احج كسائل الزساف الاجتساعي في مجاؿ تحقيق كل مغ الحساية كالأمغ -
الاجتساعيغ،كىػ يقترخ عمى تمظ الشزع التي تدتيجؼ تغصية خصخ الاجتساعي معيغ مقابل 
تجسيع اشتخاكات يؤدييا السؤمغ عمييع، كيتسيد التاميغ الاجتساعي بخرائز تسيده عغ غيخه 

 :كسا يمعب دكرا ىاـ كتتسثلاف ىاديغ الأخيخيغ في 

: خرائص التأميشات الاجتساعية: أولا

  أنو نطاـ قانػني حجيث لع يطيخ لمػجػد إلا في أعقاب الحخب العالسية الثانية كانتذخ بدخعة
  .فقيخة كأصبح مغ أسذ الشطاـ الاجتساعي في كل البمجاف تقخيبا سػاء كانت غشية أك

  التأميشات الاجتساعية ليا ىجؼ تذتخؾ فيو مع الدياسة الاجتساعية لمجكلة ألا كىػ تحقيق
 .الأمغ الاقترادؼ لمسػاشغ كتحخيخه مغ الحاجة

 أنو نطاـ يقػـ عمى مػاجية السخاشخ الاجتساعية التي قج تمحق بالفخد . 
  شتخؾ فيو مع الدياسة الاجتساعية لمجكلة ألا كىػ تحقيق تإف التأميشات الاجتساعية ليا ىجؼ

 .الأمغ الاقترادؼ لمسػاشغ كتحخيخه مغ الحاجة
  تختمف التأميشات الاجتساعية عغ الدياسة الاجتساعية لمجكلة بالأساليب الخاصة التي تػاجو

بيا السخاشخ الاجتساعية،كإف كانت التأميشات الاجتساعية إحجػ ىحه الػسائل التي تدتخجميا 
الجكلة لسػاجية السخاشخ الاجتساعية لكشيا تختمف عشيا في كػنيا ذات شابع اجتساعي 

كالحؼ يداعج عمى تحقيق ذاتية التأميشات الاجتساعية كتسيدىا عغ غيخىا مغ القػانيغ 
 .الاجتساعية

 نطاـ إجبارؼ يمدـ بالاشتخاؾ فيو جسيع العامميغ في الجكلة كأصحاب الأعساؿ. 
  نطاـ تكافمي اجتساعي كيطيخ ذلظ في أف العامل كصاحب العسل يذتخكػف في الأقداط كسا

أف الجكلة تداىع في ىحا الشطاـ في صػرة الإعانات التي تجفعيا لرشاديق التأميشات 
 ‌1.الاجتساعية

                                                           
1
‌.‌49محمد‌شرٌف‌عبد‌الرحمن‌مرجع‌سابك‌ص‌-‌ 
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 يذسل الستعصميغ قالذسػؿ لجسيع العامميغ كأصحاب الأعساؿ كالعسالة غيخ السشتطسة كسا أف 
 .عغ العسل في فتخات بيشية حيث انتياء عسميع في جية كالانتطار لمحرػؿ عمى عسل آخخ

 أف الجكلة تقػـ بإدارة ىحه التأميشات مغ خلاؿ صشاديق التأميغ التي تقػـ بإنذائيا. 
  تحقيق التكافل كالتعاكف بيغ أفخاد السجتسع باعتباره ذلظ قيسة عالية تعسل عمى تساسظ

 .السجتسع كاستقخاره
  إعادة تػزيع الجخل بيغ أفخاد السجتسع لاف السذتخؾ يجفع مبالغ قميمة كيحرل عمى مدايا

 .متعجدة
  استسخار الجخل لمسػاششيغ بعج التقاعج يػفخ ليع قػة شخائية تداىع في تشذيط حخكة الدػؽ

 .كمػاجية الخكػد

: أىسية التأميشات الاجتساعية :ثانيا

يخػ الكثيخ مغ الباحثيغ أف التأميشات الاجتساعية دكر فعاؿ كىاـ لسا تػفخه مغ تعػيس مشاسب 
عغ الجخل الحؼ يشقصع نتيجة تحقق أحج السخاشخ مثل العجد، الػفاة، إصابة العامل، السخض، 

البصالة،كسا أف التأميشات الاجتساعية تعسل مغ جانب أخخ عمى زيادة الإنتاج كحفع الثخكة 
 التاميغ الاجتساعي لدياسةالبذخية كالاستقخار الػضيفي لحلظ تػلي معطع الجكؿ عشاية كبيخة 

أك  (السؤمغ عميو كصاحب السعاش)إلى كل فخد مغ أفخاد السجتسع إما بذكل مباشخا كذلظ 
كالتأميشات الاجتساعية أدكار عجيجة  (أسخة السؤمغ عميو أك صاحب السعاش)بذكل غيخ مباشخ

: كىي كالتالي

  تكفل التأميشات الاجتساعية مغ خلاؿ تعػيس كاستحقاؽ السعاش سػاء لمعامل أك لأفخاد
أسختو مغ بعجه كالتكفل بعلاج كصخؼ السعػنة اليػمية في حالة تعخضو لإصابة أثشاء 

العسل كىػ ما يذعخه بخاحة نفدية تجعمو يشكب عمى عسمو بشذاط كىسة عالية خاصة أف 
 2 .الإنداف جبل عمى حب الحات كمغ ثع حب أقخب الشاس إليو

  دكر اجتساعي لتأميشات اجتساعية كذلظ مغ خلاؿ إرساء كتستيغ الخكابط الأسخية بيغ الآباء
كالأبشاء فلا شيء ييجـ الإنداف كيحصع نفديتو قجر شعػره بأنو لع يعج نافعا بل عائقا كعالة 

تشتيي بالذيخػخة كعشج تقجـ فخد  عمى غيخه،فالإنداف يسخ في حياتو بعجة مخاحل مغ الشسػ
                                                                                                                                                                                           

1
‌.‌‌50ص‌3‌2000دار‌النهضة‌العربٌة‌ط:‌الماهرة"‌دراسة‌تطبٌمٌة‌"‌الصٌاد‌محمد‌حامد،‌التأمٌنات‌الاجتماعٌة‌-‌ 
2
‌/01/04/2019‌http://www.amad.ps/anالتأمٌنات‌الاجتماعٌة‌و‌دورها‌فً‌دعم‌الالتصاد‌الوطنً‌،‌تارٌخ‌الاطلاع‌‌

http://www.amad.ps/an/
http://www.amad.ps/an/
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في الدغ يشطخ حػلو فلا يجج أحج ييتع بو كيؤمغ لو متصمباتو فيحتاج إلى تػفخ السرجر 
الخ كعشجما يكػف ىحا الذيخ .... السالي لتأميغ احتياجاتو السعيذية مغ سكغ كلباس كدكاء

 .صاحب معاش، فإف ىحا السعاش سيجعمو يعير في بحبػحة لغ تجعمو يحتاج إلى غيخه
  ما ؼفخد معاش شيخػخة تزسغ لو حياة كخيسة ؼللصخؼ التعػيس السشاسب كتخريز

تبقى لو مغ سشيغ عسخه فاف ما زرعو ىحا العامل مغ أياـ شبابو مغ تعب كجيج لابج أف 
 . يحرجه في شيخػختو مغ خلاؿ معاش سيحرل عميو

  قترادؼ الحؼ تمعبو التأميشات الاجتساعية كػنو أداة فعالة في دعع الاقتراد الادكر
الػششي لارتباشيا بالتشسية الاقترادية كالاجتساعية في السجتسع كذلظ مغ خلاؿ بث ركح 

الاستقخار في نفذ العامل كتجعمو يشرخؼ بكل شاقاتو كإمكانياتو إلى الإخلاص في العسل 
 .كرفع كتيخة العسل

  أخخػ فيي تقػـ بإرساء كمغ جية تقػـ بجكر الػسيط بيغ العامل كصاحب العسل مغ جية
كاستقخار علاقات العسل بتحريميا الاشتخاكات السدتحقة عمى العامل كصاحب العسل كعشج 

 .الحاجة يتع دفعيا لمعامل عشجما تتػفخ في العامل شخكط استحقاقيا
  حاؿ التداـ أصحاب العسل بجفع مكافأة نياية أؼتحسي أصحاب العسل مغ حالات إعدار 

 .ؿ عشجما يكػف مذتخكا عغ عسالو في صشاديق التأميشاتاالخجمة لعجد كبيخ مغ العع
  تسثل التأميشات الاجتساعية مخفقا مغ مخافق عامة لجكلة مسثمة بسؤسدة التأميشات

الاجتساعية لحلظ فيي تداىع في حفع السجتسع مغ الفداد مغ تأميغ العامميغ بأنػاع التأميغ 
الخ ....الػفاةكعجد اؿ الذيخػخة ك عمىالتي تشز عمييا قػانيغ تأميشات الاجتساعية كتأميغ

 ‌1.ك ىي بحلظ تبعجىع عغ الزياع ك سمػؾ شخيق الخذيمة ك الجخيسة

 :الاجتساعيالخمفية القانهنية والتذخيعية لمتامين  :لسظمب الثالثا

لقج عخفت الجدائخ أكؿ نطاـ لمتأميشات الاجتساعية في كقت متأخخ مقارنة بانتذار أنطسة 
 أكؿ  83/11التأميشات الاجتساعية في جل دكؿ العالع بعج الحخب العالسية الثانية كيعج قانػف 

 الػلادة، قانػف جدائخؼ صجر بغخض تػحيج نطاـ التأميشات الاجتساعية التي تغصي السخض،
. العجد كالػفاة

                                                           
1
‌نفس‌المرجع‌السابك‌ذكره-‌ 
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قانػني في الجدائخ الخاص بالتأميشات الاجتساعية امتجاد لشطاـ التاميغ اؿتذخيعي كاؿنطاـ اؿإف 
الاجتساعي الفخندي كقج تع تختيبيا ك إعادة تشطيسيا كفق ما يتشاسب مع سيادة البلاد لحلظ كانت 
القػانيغ السصبقة فخندية باعتبار الجدائخ جدء لا يتجدأ مغ فخندا ك بعج الاستقلاؿ صجرت بعس 

 بعس القػانيغ ك مخاسيع التأميشات الاجتساعية في إلىسشتصخؽ كالسخاسع التشطيسية ليحا السجاؿ 
 .الجدائخ

  الستعمق بالتدامات السكمفيغ ك 1983 السؤرخ سشة 83/14 مغ القانػف رقع 08السادة 
الخاص بانخخاط في الرشجكؽ الػششي لعساؿ الأجخاء حيث يشز ىحا القانػف عمى أف 

يشتدب كجػبا إلى الزساف الاجتساعي الأشخاص أيا كانت جشديتيع سػاء كانػا يسارسػف 
نذاشا  

  شبييا لو بالجدائخ،أـ كانػا مغ التكػيغ بأية صفة مغ الرفات ك حيثسا كاف أكمأجػرا 
لرالح فخد أك جساعة مغ أصحاب العسل أك أيا كاف مقجار الػضيفة ك أجخىع ك مجة 

. صلاحية عقجىع أك علاقة عسميع
  يشتدب كجػبا إليو برفة التلاميح ك الصمبة الحيغ يداكلػف تعميسيع العالي ما في مؤسدة

 مغ ىحا القانػف 10عسػمية أك معتسجة ك غيخ مؤمغ ليع اجتساعيا ك ىحا حدب السادة رقع 
كجب عمى أصحاب العسل أف يػجيػا شمب انتداب السدتفيجيغ مغ الزساف الاجتساعي 
ضخؼ عذخة أياـ التي تمي تػضيف العامل،أما في ما يخز مؤسدات التعميع العالي أك 

التقشي أك التكػيغ التػجو بصمب الانتداب في شأف كل الصمبة في ضخؼ عذخكف يػما التي 
 1.تمي تاريخ تدجيميع

  كل أعخاض يةميغاؿ مشو بأنو تعتبخ الأمخاض 63قج أشار في مادة رقع : 83/13القانػف رقع 
. التدسع ك التعفغ ك الاعتلاؿ التي تعدؼ إلى مرجر أك تأىيل ميشي خاص

  ؼ يتزسغ الػضع القانػني ذ اؿ04/01/1992السؤرخ في : 07/92مخسػـ تشفيحؼ رقع
 2.لرشاديق الزساف الاجتساعي ك التشطيع الإدارؼ ك السالي لمزساف الاجتساعي

  السعجؿ ك الستسع عمى أف تتػلى تدييخ السخاشخ : 83/11 مغ القانػف رقع 78السادة
السشرػص عمييا في قانػف التأميشات الاجتساعية ك ىي خصخ السخض ك الػلادة ك العجد 

                                                           
1

‌المتضمن‌لانون‌‌1986دٌسمبر‌‌29المؤرخ‌ف‌86/15‌ًالمعدل‌و‌المتمم‌بالمانون‌رلم‌‌1983جوٌلٌة‌‌5الصادرة‌ف28‌ًالجرٌدة‌الرسمٌة‌رلم‌-‌

‌.‌2004نوفمبر‌‌10المؤرخ‌ف‌04/17‌ًو‌المانون‌رلم‌1986المالٌة‌لسنة‌
2

‌.‌64المادة‌الأولى‌ص‌‌08/01/1994الصادرة‌بتارٌخ‌48الجرٌدة‌الرسمٌة‌العدد‌-‌
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كالػفاة ك ىيئات الزساف الاجتساعي الخاضعة لػصاية الػزيخ السكمف بالزساف 
 1.الاجتساعي

  الستزسغ تعػيس عغ حػادث العسل ك 1966 جػاف 21السؤرخ في : 66/183الأمخ رقع 
الأمخاض السيشية إذ مبخزيغ السشازعات العامة ك السشازعات الصبية التي تخزع لقػاعج 

 2.خاصة
  مشو 02مة في نز السادة نعيحجد عمى سبيل الحرخ ك السخاشخ الع: 83/11القانػف رقع 

الػلادة،العجد ك الػفاة ك ىي  السخض،: بشريا تغصي التأميشات الاجتساعية السخاشخ التالية
مغ الرشجكؽ تعج مخاشخ عامة تذتخؾ كل صشاديق الزساف الاجتساعي بتغصيتيا سػاء 

 أك الرشجكؽ الػششي لمتأميشات ،(CNAS)الػششي لمتأميشات الاجتساعية لمعساؿ الأجخاء
  3.(CNR)، أك الرشجكؽ الػششي لمتقاعج (CASNOS)الاجتساعية لمعساؿ الغيخ أجخاء 

  متعمق بالسخض فيػ التاميغ الحؼ يغصي السخاشخ التي تشتج عغ السخض : 83/13قانػف
 4.السترل بالسسارسة العادية لمشذاط السيشي

  متعمق بالتاميغ عمى الػلادة فممسخأة الحق في الاستفادة مغ عصمة الأمػمة : 83/11قانػف
 5. مشو عمى ذلظ ك ىشاؾ شخكط لحلظ28حيث تشز السادة 

  عمى أف   مشو49 حيث تقتزي السادة 1988 يشايخ 12السؤرخ في : 88/01قانػف رقع
تعتبخ أجيدة الزساف الاجتساعي ىيئات عسػمية ذات تدييخ خاص تحكسيا القػانيغ السصبقة 

 6. في ىحا السجاؿ، ك يحجد التشطيع الإدارؼ لأجيدة الزساف الاجتساعي عغ شخيق التشطيع
  ك الحؼ أنذأ بسػجبو الرشجكؽ 04/02/1991السؤرخ في : 47/45مخسػـ تشفيحؼ رقع 

الػششي لمعصل السجفػعة الأجخ الشاجسة عغ سػء الأحػاؿ الجػية لقصاعات البشاء ك الأشغاؿ 
 7.العسػمية ك الخؼ 

 
                                                           

1
‌و‌كذا‌المرسوم‌التشرٌعً‌رلم‌‌1996لسنة‌‌42منشور‌فً‌الجرٌدة‌الرسمٌة‌عدد‌‌1996جوٌلٌة‌‌6المؤرخ‌ف96/11‌ًمعدل‌و‌متمم‌بالأمر‌رلم‌-‌

‌.‌1994لسنة‌‌20منشور‌فً‌الجرٌدة‌الرسمٌة‌رلم‌‌1994افرٌل‌سنة‌‌11المؤرخ‌ف44/04‌ً
2

‌تنص‌على‌ان‌المنازعات‌الناجمة‌عن‌تطبٌك‌هذا‌الأمر‌و‌إذا‌لم‌ٌطرأ‌علٌها‌أي‌مشكل‌طبً‌كلها‌خاضعة‌للمواعد‌و‌‌66/183من‌الأمر‌87المادة‌-‌

‌.الإجراءات‌المطبمة‌على‌المنازعات‌المتعلمة‌بالتأمٌنات‌الاجتماعٌة‌و‌المنح‌العائلٌة
3
‌.‌المتعلك‌بالتأمٌنات‌الاجتماعٌة‌المعدل‌و‌المتمم‌1983جوٌلٌة‌‌2المؤرخ‌ف83/11‌ًالمانون‌-‌ 
4
‌.‌1996جوٌلٌة‌‌6المؤرخ‌ف‌96/19‌ًالمتعلك‌بحوادث‌العمل‌و‌الأمراض‌المهنٌة‌المعدل‌و‌المتمم‌بالأمر‌‌1983جوٌلٌة‌‌2المؤرخ‌ف83/13‌ًلانون‌‌
5
‌.‌المتعلك‌بعلالات‌العمل‌المعدل‌و‌المتمم‌بنصها‌1990أفرٌل‌‌21المؤرخ‌ف‌90/11‌ًمن‌المانون‌55مادة‌‌
6
‌.‌1988لسنة‌02منشور‌فً‌الجرٌدة‌الرسمٌة‌رلم‌‌
7
‌.‌المتعلك‌بالصندوق‌الوطنً‌للعطل‌المدفوعة‌الأجر‌الناجمة‌عن‌سوء‌الأحوال‌الجوٌة‌04/02/1997المؤرخ‌ف45/97‌ًالمانون‌رلم‌‌
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 تظهر التأميشات الاجتساعية في الجدائخ ومرادر تسهيميا :لسبحث الثانيا

إف نطاـ الزساف الاجتساعي ليذ كليج الاستقلاؿ كسا يعتقج البعس بل أف جحكره تستج 
إلى الفتخة الاستعسارية خاصة في السخحمة التي أرادت فييا الإدارة الفخندية بالجدائخ تحفيد 

السعسخيغ لمقجكـ إلى الجدائخ بسحاكلة إعصاء أكبخ قجر مغ الامتيازات ليع في مجاؿ الحساية 
الإجتساعية مثل ماىػ معسػؿ بو في فخندا، كقج تسيدت الفتخة الاستعسارية مغ الشاحية التشطيسية 

 نطاـ خاص بالزساف الاجتساعي أما فيسا 11بالعجد الكبيخ مغ الأنطسة كالحؼ لا يقل عغ 
يخز الأداءات فمقج اختفت تأديتيا مغ نطاـ إلى أخخ، ككانت تديخ ىحه الأنطسة عغ شخيق 

 أعيج تشطيع الزساف الاجتساعي كذلظ 1970 صشجكؽ مغ الزساف الاجتساعي كفي سشة 71
بإنذاء صشاديق متخررة مع ضع نطاـ التأميغ الفلاحي في سياؽ الثػرة الدراعية إذا أصبح 

الفلاحػف يتستعػف بشفذ مدايا الشطاـ العاـ الحؼ كاف مصبقا عمى الفئات الأخخػ مغ العساؿ 
كالسػضفيغ، تسيدت ىحه الفتخة أف نطاـ الزساف الاجتساعي تسيد بتعاير نطاميغ نطاـ العاـ أؼ 

 .بحدب الفئات العاممة كمجسػعة مغ الأنطسة الخاصة التي تدتشج عمى السيشة

مخاحل تظهر التأميشات الاجتساعية : الأولالسظمب 

لقج مخ الزساف الاجتساعي في الجدائخ بعجة مخاحل شيجت عجة تغيخات عمى السدتػػ 
 كمغ السسكغ تقديع ىحه الرحي،علاقتو مع القصاع ك كىحا حدب ميساتو التشطيسي،التذخيعي ك

  :إلىالسخاحل 

:  1983إلى 1970 من الأولىالسخحمة : أولا

 بجأت لسدات السذخع الجدائخؼ تبخز مغ خلاؿ صجكر السخسػـ التشفيحؼ 1970ابتجءا مغ 
 صشاديق 6 الستعمق بالتشطيع الإدارؼ لييئات الزساف الاجتساعي، حيث بخزت 70/116رقع 

أساسية تذكل مشطػمة الزساف الاجتساعي تتستع بالذخرية السعشػية كالاستقلاؿ السالي 
 1:  كمخاقبة كزارة العسل كالذؤكف الاجتساعية كىي كالأتي الإداريةكتخزع لمػصاية 

 .الرشجكؽ الػششي لمزساف الاجتساعي -

                                                           
1
الملتمى‌الدولً‌السابع‌الدولً‌حول‌الصناعة‌.‌،‌زٌان‌مسعود‌،‌الحماٌة‌الإجتماعٌة‌بٌن‌المفهوم‌و‌المخاطر‌و‌التطور‌فً‌الجزائر.نعٌمة‌زٌرمً-‌‌

امعة‌حسٌبة‌بن‌بوعلً‌جكلٌة‌العلوم‌الالتصادٌة‌العلوم‌التجارٌة‌وعلوم‌التسٌٌر‌‌–‌تجارب‌الدول‌–التأمٌنٌة‌،‌الوالع‌العملً‌و‌أفاق‌التطور‌

 10ص2012بالشلف
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 .لمزساف الاجتساعي الرشاديق الجيػية -
 .صشجكؽ التأميغ عمى الذيخػخة للأجخاء -
 .صشجكؽ الزساف الاجتساعي لمسػضفيغ -
 .صشجكؽ الزساف الاجتساعي لعساؿ السشاجع -
 1.  لغيخ الأجخاءالذيخػخةصشجكؽ التأميغ عمى  -

 صجكر قخارات فػرية تكفل حق 1981 سشة الاجتساعيةكسا قج شيجت سياسة التأميشات 
 ك تغصي مراريف ةالتأميغ لمعساؿ السدارعيغ ك عائلاتيع ضج السخض ك العجد ك الػفا

. الأمػمة كسا تزسغ لمعساؿ معاشا لمذيخػخة

ع الفلاحي كبجاية مغ كتػسيعو ليذسل القصا الاجتساعيكسا تع تعسيع الشطاـ الزساف 
  .تػحيج الأنطسة ك إعادة تشطيع الرشاديق عمى أساس نز تشطيسي ججيجتع  1974سشة 

:  تعػيزيا بالرشجكقيغ كىسا كالتالي بشاء عميو تعك

 الرشجكؽ الػششي لمتقاعج )ِCNR). 

  الرشجكؽ الػششي لمتأميشات الاجتساعية ك حػادث العسل ك الأمخاض السيشية 

 الستعمق بالتشطيع الإدارؼ 1985 أكت 20 بتاريخ 223-85المحاف تع إنذاؤىسا بالسخسػـ رقع 
 جػيمية 02 بتاريخ 11-83لمزساف الاجتساعي الرادر لتصبيق السادة ك مغ القانػف رقع 

 .الستعمق بالتأميشات الاجتساعية، 1983

 تػسعت الجدائخ في نصاؽ الزساف الاجتساعي ضج السخض ك 1978-1975خلاؿ الفتخة بيغ 
كأصبحت تذسل السدتفيجيغ . تاميغ العجد ك إصابات العسل ك أمخاض السيشة ك تاميغ الصفػلة

 ألف مدارع، ك كحلظ بعس فئات العساؿ الحيغ يعسمػف لحداب 75 الدراعي الإصلاحمغ 
  2.أنفديع مثل أصحاب الحخؼ ك التجارب

                                                           
1

‌.11نفس‌المرجع‌السابك،‌ص‌-.
2
 .‌22ص‌،1،2017منشورات‌كلٌن،:الجزائر.‌08/08طٌبً‌مصطفى،‌الأحكام‌الأساسٌة‌فً‌منازعات‌الضمان‌الاجتماعً‌وفما‌لمانون‌-‌‌
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كسا تع تعجيل نطاـ السعاشات، كقج مشحت الأرممة ك أكلادىا السدتحقيغ الحق في صخؼ معاش 
 مخة الاستحقاؽ الذيخؼ لمسػرث 12تاميغ اجتساعي لحسايتيع كإعصائيع دفعة كاحجة تػازؼ 

. صاحب الحق في السعاش

.  أسابيع ك باجخ كامل8 أسبػعا بجلا مغ 14ة الخضيع زكأصبحت إجا

كسا ارتفعت معجلات الاستحقاؽ الشقجؼ بدبب السخض ك زادت السشحة الذيخية لمعامميغ - 
 :التاليةفالجدائخ، إذف أخحت الفخكع التأميشية 

. تاميغ الذيخػخة ك العجد ك الػفاة* 

. تاميغ إصابات العسل* 

 1.الإعانات العائمية* 

 : التاليةكسا تسيدت ىحه الفتخة برجكر القػانيغ

  القاضي بأحجاث لرشجكؽ التاميغ عمى 1970 السؤرخ في ديدسبخ 70/215مخسػـ 
 .الذيخػخة لغيخ الأجخاء التابعيغ لمقصاع غيخ الفلاحي

  شسػؿ الزساف الاجتساعي لمعساؿ 1974 سبتسبخ 17 الرادر في 87-74الأمخ رقع 
 .ذكؼ الأجػر في القصاع غيخ الفلاحي عمى العساؿ مغ غيخ ذكؼ الأجػر

  نزع معطع أنطسة الزساف الاجتساعي 1974 جانفي 30 السؤرخ في 08-74مشذػر 
تحت كصاية كزارة العسل ك الذؤكف الاجتساعية بإنذاء الشطاـ الدراعي الحؼ ىػ تحت 

 . كصاية كزارة الفلاحة
  حيث نرت السادة 05/08/1978 الرادر في 12-78القانػف الأساسي لمعساؿ رقع 

 2.  يدتفيج العساؿ مغ الحق في الزساف الاجتساعيأفمشو عمى 187

 

 

                                                           
1

‌.‌22مرجع‌سابك‌ص‌:‌طٌبً‌مصطفى‌-‌

-
2
 05-‌04نعٌمة‌زٌرمً،‌زٌان‌مسعود،‌مرجع‌سبك‌ذكره،‌ص‌ .
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 2007 إلى 1983 السخحمة الثانية من :ثانيا

السخحمة ،كتعتبخ ىحه الاجتساعي التاميغ  نقصة التحػؿ الجحرؼ لشطاـ1983لقج اعتبخت سشة 
 حيث تع التػجو إلى فكخة نطاـ مػحج شامل خاص ،الأىع في تصػر التاميغ الاجتساعي

بالزساف الاجتساعي ييتع بتػحيج الاشتخاكات ك امتيازات لرالح كل العساؿ بجسيع فئاتيع، 
 متعمقة بالتأميشات الاجتساعية ك حػادث 02/07/1983فطيخت خسذ قػانيغ دفعة كاحجة في 

العسل ك الأمخاض السيشية ككاجبات السكمفيغ ك أيزا السشازعات في مجاؿ الزساف الاجتساعي 
 1. التي تع إنذاؤىا رسسيا ك ىي كالتالي

  ك الستعمق بالتأميشات1983 جػيمية 01 السؤرخ في 83/11القانػف رقع . 

  الستعمق بالتقاعج1983 جػيمية 02 السؤرخ في 83/12القانػف رقع . 

  الستعمق بحػادث العسل ك الأمخاض 1983ية  جػيل02 السؤرخ في 83/13القانػف رقع
 السيشية 

  الستعمق بالتدامات السكمفيغ في الزساف 1983 جػيمية 02 السؤرخ في 83/14القانػف رقع 
 .الاجتساعي

  الستعمق بالسشازعات في مجاؿ الزساف 1983 جػيمية 02 السؤرخ في 83/15القانػف رقع 
 فيسا يتعمق 83/11الاجتساعي، كسػؼ نحكخ عمى سبيل السثاؿ أىع ما جاء فيو قانػف 

 الحساية التي يػفخىا ىحا القانػف إفبالسدايا السقجمة مغ شخؼ صشجكؽ التأميشات الاجتساعي، 
لا تقترخ عمى السػضفيغ العسػمييغ بل تذسل جسيع أعػاف الجكلة مغ مػضفيغ ك أجخاء كسا 

 .تذسل عساؿ القصاع الخاص

 تع التػجو إلى فكخة نزاـ مػحج شامل خاص بالزساف الاجتساعي يتدع 1983كفي سشة 
 2.بتػحيج الاشتخاكات كامتيازات لرالح كل العساؿ بجسيع فئاتيع

  (العجد، الػفاة السخض، الػلادة،) عمى انو تغصي التأميشات السخاشخ التالية 12تشز السادة  
  لمعامل الحؼ لجيو عجد بجني أك عقمي مثبت شبيا عغ )يمي   عمى ما14تشز السادة 

                                                           
1

‌.23مرجع‌سابك‌ص‌:‌‌طٌبً‌مصطفى‌
2
‌‌.‌05نعٌمة‌زٌرمً،‌زٌان‌مسعود،‌مرجع‌سبك‌ذكره،‌ص‌- 
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 : يمي مػاصمة عسمو ك استئشافو الحق في تعػيزو يػمية تقجر كسا
 مغ اجخ السشرب اليػمي %50 السػالي لتػقفو عغ العسل 15مغ اليػـ الأكؿ إلى اليػـ 

. الرافي
 مغ الأجخ السحكػر أعلاه أما في حالة %100 السػالي لتػقفو عغ العسل 16اعتبارا مغ يػـ 

 مغ اليػـ الأكؿ مغ %100السخض الصػيل السجػ أك الجخػؿ إلى السدتذفى تصبق ندبة اؿ
 مغ نفذ القانػف انو كحج أقرى لجفع تعػيس السختب 16تػقفو عغ العسل،ك يبجك في السادة 

 يػما الأكؿ لا تحػؿ لمسخيس 15 سشػات تبجك الحساية ىشا محجكدة 3يتجاكز في الغالب  لا
  مغ مختبو كإذا لع يذفى السخيس بعج ثلاث سشػات يكػف لو الحق في معاش العجد %50سػػ 
  لمسخأة العاممة التي تزصخ إلى الانقصاع عغ عسميا بدبب الػلادة :نوأ عمى 28تشز السادة 

 . مغ الأجخ اليػمي التي تتقاضاه في مشربيا%100الحق في تعػيزيا يػمية تداكؼ 
  يدتيجؼ التاميغ عمى العجد، مشح السعاش لمسؤمغ الحؼ : عمى ما يمي31تشز السادة 

 . يطيخ العجد إلى انقصاع عسمو
  يدتيجؼ التاميغ عمى الػفاة إفادة ذكؼ حقػؽ السؤمغ لو ) : عمى ما يمي47تشز السادة

  .(الستػفى كمغ مشحة الػفاة
  ف مبمغ مشحة الػفاة ىػ اثشا عذخ مخة اجخ الذيخإؼ:  48كحدب السادة. 

، 2018 إلى غاية 2007 منالسخحمة الثالثة : اثالث

تساشيا مع التحػلات الكبيخة التي أبجعتيا التكشػلػجيا الحجيثة ك مدايخة لسا ىػ معسػؿ بو في 
قج شيج قصاع الزساف كؿالجكؿ الستقجمة فقج حخص السذخع عمى أف يتع عرخنة القصاع،

الاجتساعي في الدشػات الأخيخة تغيخات جػىخية ك تصػرات متدارعة تخكت تأثيخا كاضحا عمى 
لييكل البذخؼ، ككحا الذخكاء الاجتساعييغ مع مؤسدات الزساف الاجتساعي كاالييكل التشطيسي 

الجكر الحؼ يجب أف يشاط بشطاـ التعػيزات مغ اجل محافطة  كك شبيعة الخجمات السقجمة
إصلاح مشطػمة الزساف كعمى أىجاؼ الحساية الاجتساعية السدصخة مغ شخؼ الجكلة 

  1الاجتساعي
 

                                                           
1
 .05نفس‌المرجع‌السابك‌ذكره،‌ص‌‌
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 :يتزسغ ثلاث محاكر كبخػ ىي 
 عرخنة سيخ الزساف الاجتساعي. 
 تحديغ نػعية الخجمات السؤمشيغ اجتساعيا. 
 الحفاظ عمى التػازف السالي لسشطػمة الزساف الاجتساعي .

. كىحه السحاكر بجكف شظ ليا الأثخ الكبيخ عمى نطاـ التعػيزات في الجدائخ
 لتعسع ىاتو العسمية 01/06/2007ـ شاقة الالكتخكنية شفاء يػبكفعلا انصمق نطاـ العسل باؿ

 2012.1عمى باقي كلايات التخاب الػششي خلاؿ سشة 

 الإشارة إلى أف السذخع اخح بالتجرج في تصبيق نطاـ الذفاء كتخؾ الباب مفتػحا رججتكىشا 
لتشطيع يقخر تشفيحه عمى مخاحل،بحيث يػفخ الذخكط كالػسائل اللازمة عمى نحػ سميع فسثلا بعج 

تصبيق بصاقة شفاء عمى صشجكؽ التأميشات الاجتساعية لمعساؿ الأجخاء كسا تع تصبيقو عمى 
تصبق أحكاـ ىحا القانػف :  كالتي نريا 08/01 مغ قانػف 06العساؿ غيخ الأجخاء كفق السادة 

تجريجيا مغ اجل ثلاث سشػات ابتجاء مغ تاريخ نذخه في الجخيجة الخسسية حدب كيفيات ك آجاؿ 
.  تحجد عغ شخيق التشطيع

مرادر تسهيل التأميشات الاجتساعية : الثانيالسظمب 
كتحقيق حساية اجتساعية  ؼاستخاتيجيات مختمفة لمحفاظ عمى مدتػػ معيرعمى تعتسج الجكؿ 

 مغ خلاؿ التأميشات الاجتساعيةلسػاششييا، كمغ بيغ ىحه الإستخاتيجيات تسػيل صشاديق 
 . الجكلةميدانيةعمى  أك  مداىسة مشتطسة لأفخاد السجتسععمىاعتسادىا 

 التذخيع الزخيبي كالاشتخاكات السيشية كقج اختار ،كىشاؾ شخيقتيغ لتسػيل الزساف الاجتساعي
شخيق التسػيل الزساف الاجتساعي،كتتحجد ىحه الاشتخاكات عغ السذخع الاشتخاكات السيشية 

بشدبة مئػية مغ دخل الأجخ الخاضع،كيتحسل بيا أصحاب أرباب العسل كحجىع في حالات 
معيشة كبسذاركة الإجخاء كالجكلة في حالات أخخػ كتسػيل صشاديق الزساف الاجتساعي محجدة 
بشرػص قانػنية كزسانو لتػفيخ عشاصخ الثبات كالاستقخار التي بجكرىسا يداىساف في عسمية 

                                                           
1
 .05نعٌمة‌زٌرمً،‌زٌان‌مسعود،‌نفس‌مرجع‌سبك‌ذكره،‌ص‌‌-
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 كالسذخع يعصي كل فخع مغ فخكع الزساف الاجتساعي الاستقلاؿ ،التػازف السالي لمرشاديق
 . السالي الحؼ يسكشو مغ الترخؼ بػارداتو لتغصية نفقاتو

: دفع الاشتخاكات / أولا 
يقع دفع الاشتخاكات الزساف الاجتساعي عمى ذمة صاحب العسل عمى أف يقتصع صاحب 

 عمى العامل،كلا يجػز لمعامل ا مدتحقاقدطتو  شكمو أك شبيعر أؼ كافجأالعسل عشج دفع كل 
 ك يكػف قدط صاحب العسل عمى نفقتو دكف سػاه، كيبصل ، الاقتصاععمى ذلظرض تعؼأف 

قانػف كل إنفاؽ يخالف ىحا الحكع ك تكػف اشتخاكات الزساف الاجتساعي محل دفع كاحج يؤديو 
ذلظ في ضخؼ الخسدة ك اصاحب العسل لييئة الزساف الاجتساعي الحؼ ىػ تابع ليا إقميسي

 1. عساؿ 09 أشيخ إذا كاف صاحب العسل يدتخجـ أكثخ مغ 3عذخ يػما التالية لسخكر كل 
كتعتبخ فكخة الاشتخاكات الاجتساعية مداىسة كل مؤمغ اجتساعي في تسػيل الزساف 

الاجتساعي قبل الاستفادة مغ الحساية الاجتساعية كىحا ما يفدخ انو تػجج علاقة بيغ قيسة 
 مقارنةالسداىسة كالخجمة الاجتساعية التي يدتفيج مشيا،كسا تعج ىحه الصخيقة الأكثخ فعالية 

 اشتخاكات حيث ندبة الاشتخاؾ تحجد حدب قانػف  شخيقبتسػيل الجكلة أك الزخائب كتسػؿ عغ
 ،الخكيدة الأساسية لإيخادات نطاـ الحساية الاجتساعية في الجدائخكتعتبخ ىحه الأخيخة كل بمج 

، (CNAS كبجفع مختمف العساؿ اشتخاكاتيع لجػ ثلاث صشاديق الزساف الاجتساعي
CASNOS ،CNR) 2 

 عمى شكل أقداط يتحسميا كل مغ العامل كرب العسل كتػجو يكػف كسا أف تػزيع مبمغ الاشتخاؾ 
 :ىحه الأقداط لتسػيل أداءات الزساف الاجتساعي كىي كالآتي 

  التأميشات الاجتساعية
 ك %35ك في ما يمي ندبة الاقتصاع الستسثمة في  حػادث العسل ك الأمخاض السيشية 

 3 .كيفية تػزيعيا

 

                                                           
1
 .‌53و‌ص‌24مرجع‌سابك،‌ص:‌طٌبً‌مصطفى‌
2

فعالٌة‌الموارد‌التموٌلٌة‌المتاحة‌لمؤسسات‌التامٌن‌الاجتماعً‌الجزائري‌فً‌تحمٌك‌السلامة‌المالٌة‌لنظام‌الضمان‌,‌محمد‌ٌعموب‌,‌محمد‌زٌدان‌-‌

‌4‌11/2012-3تجارب‌الدول،جامعة‌حسٌبة‌بن‌بوعلً‌الشلف‌ٌومً‌–الملتمى‌الدولً‌حول‌الصناعة‌التأمٌنٌة‌الوالع‌العلمً‌و‌أفاق‌التطوٌر‌,الاجتماعً

‌15ص‌
3

,‌"دراسة‌حالة‌صندوق‌الضمان‌الاجتماعً‌تلمسان‌"الحماٌة‌الاجتماعٌة‌فً‌الجزائر‌دراسة‌تحلٌلٌة‌لصندوق‌الضمان‌الاجتماعً‌,‌بن‌دهمة‌هوارٌة‌-‌

‌‌107ص‌2015مذكرة‌لنٌل‌شهادة‌ماجٌستر‌تخصص‌مالٌة‌العامة،جامعة‌ابوبكر‌بلماٌد‌تلمسان‌
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( 2018سشة ) الاجتساعي  الزسان تهزيع ندبة الاشتخاكات:1/1ججول 

الحرة التي يتكفل الفخع 
 %بيا السدتخجم

الحرة التي يتكفل 
 %بيا العامل

حرة صشجوق 
 %السجسهع %الخجمات الاجتساعية

 14-  1،5 12،5ات الاجتساعية فالتأـ
حػادث العسل كالأمخاض 

السيشية 
1،25  - -1،25 

 17 0،5 6،75 10التقاعج 
- -  0،5 1،25التاميغ عمى البصالة 

 1،5 0،5 0،25 0،5التقاعج السدبق 
 35 1 9 25السجسػع 

 www.cnas.dz:السرجر 

 أعمى ندبة عمى أساس الاشتخاؾ يتكفل بيا السدتخجـ ك التي :أفمغ الججكؿ الدابق نلاحع 
 مغ أساس %1اشتخاؾ يتكفل بيا العامل، ك أخيخا نجج ندبة مغ % 9ندبة، ثع نجج %25تسثل 

 1.الاشتخاؾ في الزساف الاجتساعي بعشػاف حرة الخجمات الاجتساعية

 :كالتاليأما ندبة قصاع البشاء ك الخؼ ك الأشغاؿ العسػمية فتحدب 

  ؿ السجفػعة الأجخطبعشػاف التاميغ عمى الع% 21, 12ندبة. 
 ،بعشػاف التاميغ عمى البصالة الشاتجة عغ الطخكؼ السشاخية%75ندبة . 

                                                           
1
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 بعشػاف الػقاية مغ الأخصار السيشية%13ةندب . 

: ك بالشدبة لمفئات الخاصة فاف القانػف يقخر ليا ندبة خاصة، نحكخ مشيا عمى سبيل السثاؿ

  5السعػقػف، ندبة اشتخاكيع%. 
  2،5الصمبة الجامعيػف، ندبة اشتخاكيع %. 
  6الأشخاص الحؼ يدتخجميع الخػاص لحدابيع الخاص ندبة اشتخاكيع%. 
  1السستيشػف ندبة اشتخاكيع% .

 يةالسداعجات الحكػمية، حيث نجج ىشاؾ بعس السرادر التسػيلكبالإضافة إلى الاقتصاعات _ 
السداىسات ك الحقػؽ الاستثسار كعػائج صشاديق : لشطاـ الزساف الاجتساعي نحكخ مشيا 

السقجمة مغ شخؼ العساؿ السػجية لخجمة التاميغ عمى البصالة ك التقاعج السبكخ الديادات ك 
 .الكيع السالية لسخالفات التأخيخات ك بعس العقػبات الأخخػ 

 :التسهيل عن طخيق الزخائب : ثانيا 

كىػ ما يقرج بو المجػء إلى مداىسات أخخػ غيخ الاشتخاكات السبيشة مباشخة عمى أساس 
 .ذلظالسجاخل السيشية أك ما يذبو 

 1إف ميدانية الجكلة تتجخل مغ خلاؿ صخؼ الإعانات ك السشح العائمية، إضافة إلى الشفقات-

السػجية لخجمة التزامغ الػششي بالشدبة لمستقاعجيغ الحيغ يتقاضػف مشح تقاعج مشخفس، كفي 
 كمغ خلاؿ مخسػـ رئاسي تع إنذاء الرشجكؽ الػششي لأمػاؿ التقاعج، كالحؼ يسثل 2006سشة 

 مغ الجباية البتخكلية كيسثل ىحا إصلاحا عسيقا مػجو لمسداىسة %2أساسا عغ شخيق تػجيو 
 اقخ قانػف السالية إنذاء الرشجكؽ 2010في تاميغ نطاـ التقاعج للأجياؿ السدتقبمية كفي سشة 

 يسػؿ جدء مشو مغ خلاؿ رسع عمى التبغ ك الخسع عمى  حيثالػششي لمزساف الاجتساعي
 مغ الفػائج الرافية لسدتػردؼ %5 بالإضافة إلى اقتصاع ،الدفغ كالبػاخخ السػجية لمدياحة

 .الجكاء

 التي تدسى نفقات التزامغ الػششي مغ خلاؿ مشح فارؽ تكسيمي العائمية كسا تسػؿ الجكلة السشح
 مغ75%  الحج الأدنى القانػني أؼكالتي تسثل إلى ذلظ الشفقات التي تسشح لمستقاعجيغ بالإضافة

                                                           
1
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الأجخ الػششي السزسػف بالشدبة لمسجاىجيغ ف  ـ%25 دنى السزسػف كلأ انيالأجخ الػط
كالتعػيزات التكسيمية السقخرة لفائجة مشح التقاعج الرغيخ كمشح العجد ككحا معاشات التقاعج 

. كالتثسيغ الاستثشائي

:  بالإضافة إلى الاشتخاكات فاف تسػيل يتع كحلظ مغ خلاؿ

  الاشتخاكات السدجدة مغ قبل أرباب العسل في مجاؿ التاميغ عغ البصالة ك التقاعج
 .السدبق

 غيخىا مغ العقػبات الستخحة ضج أرباب العسل الحيغ لا ك رزيادات ك عقػبات التأخي
 .يػفػف بالتداماتيع في مجاؿ الزساف الاجتساعي

مسا سبق فيسا يخز مرادر تسػيل الزساف الاجتساعي يتزح لشا اف مرادره محجكدة 
 1.كاشتخاكات العساؿ الأجخاء تأخح حرة الأسج مغ ناحية تسػيل الزساف الاجتساعي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
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 :خلاصة الفرل

ىػ عشرخ أساسي ك  إف التاميغ الاجتساعي ىػ الخكيدة الأساسية في عسمية بشاء السجتسع،
ييجؼ ،كبالشدبة لمحياة العسمية لأفخاد السجتسع سػاء كعساؿ في القصاع العاـ أك القصاع الخاص

ؼ حقػقيع مغ ذكلعامميغ في السجتسع ك ؿالتاميغ الاجتساعي إلى تػفيخ الأمغ الاجتساعي 
بيغ أداء عسميع مسا يعخضيع كتي مغ شأنيا أف تحػؿ بيشيع  كاؿالسخاشخ التي يتعخضػف ليا

 إيجابيات كتعػيس كلبؤس الحاجة، كسا أف التأميغ الاجتساعي يعصي لمعساؿ العجيج مغ السدايا 
لشفقات السرخكفة عغ السخض ك الحػادث السيشية ك غيخىا مغ الأخصار ك ىحا في مقابل دفع 
مبمغ تاميغ صغيخ مغ شخؼ كل مؤمغ،كسا تخزع التأميشات الاجتساعية لقانػف خاص تزعو 

 يدتفيج مغ أداءات ك تعػيزات التاميغ "قانػف التأميشات الاجتساعية"الجكلة بسا يدسى 
رئيدية لتأميغ اؿخاضعيغ للأجخة ك كحلظ مغ أىجاؼ اؿمأجػريغ ك اؿعساؿ اؿالاجتساعي كل 

الاجتساعي ىػ تػفيخ الحساية الاجتساعية لمعامل كتصبيقيا عمى ارض الػاقع ك يتجدج ذلظ 
. بسعخفة العامل لقػانيغ التي تشطع الزساف الاجتساعي ك كيفية الاستفادة مشيا

ك إف السذخع الجدائخؼ قج فكخ قبل كل شيء في الحفاظ عمى العشرخ البذخؼ الحؼ ىػ أساس 
كل سياسة كتشسية في البلاد ك ذلظ مغ خلاؿ إعجاد الشرػص الستعمقة بالزساف الاجتساعي ك 
تػحيج نطاـ التأميشات الاجتساعية التي تزسغ حساية اجتساعية كافية لمسؤمشيغ الحؼ تعتخضيع 

 .ةمخاشخ اجتساعي
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 :تسييج

 الستعمقة بالحج الأدنى 1952 سشة 102لقج صادقت الجدائخ عمى الاتفاقية الجكلية 
 كالتي تشز عمى أف ،مة العسل الجكليةظلمزسانات الاجتساعية كىي اتفاقية صادرة عغ مغ

الزساف الاجتساعي يغصي ثسانية حالات كىي السخض، البصالة، الذيخػخة، الأمخاض السيشية 
 . ة العجد كالػفا،الأمػمة  العسل كالإعانات العائمية،كإصابات

تعتبخ السخاشخ التي يتعخض ليا العساؿ ىي مغ أىع الأخصار التي تغصييا التأميشات 
الاجتساعية ،حيث تعخضيع للأخصار يؤدؼ بيع إلى فقجاف قجرتيع عمى العسل كقصع راتبيع 
ككحلظ زيادة نفقات العلاج ،لحػ سعى السذخع الجدائخؼ لتغصية ىحه الأخصار كالأمخاض 

كإصابات العسل، الأمػمة ،كذلظ بالاستفادة مغ الأداءات العيشية كالشقجية عشج الانقصاع عغ 
. العسل ككحلظ استفادة مغ معاشات تقاعج
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 : تظبيقات التأميشات الاجتساعية عمى السخاطخ السحتسمة:الأولالسبحث 
 أنطسةاـ التأميشات الإجتساعية في كقت متأخخ مقارنة بانتذار ظعخفت الجدائخ ف

 أكؿ 83/11عج قانػف ؼية الثانية، كـ الإجتساعية في جل دكؿ العالع بعج الحخب العاؿاتالتأميغ
قانػف جدائخؼ صجر بغخض تػحيج نطاـ التأميشات الاجتساعية التي تغصي السخض، الػلادة، 
.  العجد، الػفاة كتعتبخ ىحه الأخيخة بسثابة أخصار اجتساعية تغصييا ىيئة الزساف الإجتساعي

الاجتساعي ىػ جدء لا يتجدأ مغ حياة الإنداف ككضيفة التأميشات الاجتساعية ىي  كالخصخ
. 1درء الأخصار الاجتساعية كمػاجية آثارىا

 الحؼ يذكل مداسا بكيسة الفخد السالية سػاء كاف ذلظ بإنقاص الجخل أك بديادة الخصخ ىػ
 .اجتساعية عمى كافة السخاشخ أيا كانت أسبابيا شخرية أك ميشية أك قنفقاتو، كذلظ بتصبيق

 :تعخيف السخاطخ: السظمب الأول
لقج اختمفت أراء الكتاب كالاقترادييغ كالخياضييغ حػؿ تعخيف الخصخ،فقج عخفو بعزيع بأنو -
،كقج اعتسج ىحا التعخيف عمى الحالة السعشػية لمفخد عشج "عجـ التأكج مغ كقػع خدارة معيشة "

اتخاذ قخاراتو ،ذلظ انو يقػـ عمى عجـ التأكج ،كالحؼ لايخزع لمكياس في كثيخ مغ الاحياف 
بصخيقة مػضػعية ،بل يتػقف عمى التقجيخ الذخري لمشتائج الشاشئة عغ مػقف معيغ ،لحلظ 

اؼ اف يكػف الحادث احتسالي كليذ مؤكجا اك "احتساؿ كقػع خدارة "عخفو البعس الاخخ بانو 
 . مدتحيلا

لقج تشاكؿ الكثيخ مغ الباحثيغ تعخيف الخصخ إلا أف اغمب التعخيفات عخفت الخصخ عمى انو 
 لسا قج ركمػقف معيغ بالشع، االخػؼ مغ تحقق ضاىخة معيشة  حالة مغ عجـ التأكج أك الذظ أك

تبط ارتباط كثيقا يخالخصخ ك ،يتختب عميو مغ نتائج ضارة مغ الشاحية السالية أك الاقترادية
ك يشبع الخصخ أساسا مغ عجـ التأكج، ،بحياة الإنداف اليػمية ك ما يقػـ بو مغ مختمف الأنذصة 

: ف أساسيغ ىسا ييكيخجع عجـ التأكج إلى مرجر

 عجـ القجرة عمى التشبؤ -
 2عجـ دقة السعمػمات اللازمة لمتشبؤ -

 :1كسا يسكن تعخيفو من السشظهر القانهني
                                                           

 .40، ص1969دار الدعارف، : مصر. مدخل إلَ تأمينات الإجتماعيةبرىام عطاء الله،  1
‌‌26ص2009دار‌الٌازوري‌العلمٌة‌للنشر‌و‌التوزٌع،:الأردن‌.‌ولٌد‌إسماعٌل‌السٌفو،إدارة‌الخطر‌و‌التأمٌن.عٌد‌احمد‌ابوبكر،د2
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 فخداجل غيخ محجد خارج إرادة اؿفي  ق حمػؿأكىػ احتسالية حادث مدتكبلا 
. يحجث ضخر مشوك 

كالتي  تشطخ شخكات التاميغ لمخصخ عمى انو يتسثل في الفخؽ بيغ الخدائخ الستػقعة حيث    -
كالتي تمتدـ شخكة التاميغ الفعمية،تع عمى أساسيا حداب قدط التاميغ الرافي أك الخدائخ 

 2.لسؤمغ ضجهؿبتعػيس الأخصار 
  3:التعخيف الاقترادي لمخظخ 

 .ىػ تػقع اختلافات في العائج بيغ السخصط ك السصمػب ك الستػقع حجكثو
فإذا كانت ىشالظ احتسالية ،ف تكػف نتائج التػقعات خاشئة اك يعخؼ أيزا عمى انو احتسالية 

أما إذا كانت ،عالية في إف تكػف التشبؤات خاشئة فعشج ذلظ ستكػف درجة السخاشخة عالية أيزا 
. الاحتسالية مشخفزة فاف درجة السخاشخة ستكػف مشخفزة

ىػ حادث مدتقبمي الػقػع لأجل إرادة أحج الأشخاؼ في حجكثو، كأف : لظ الخصخذكيعخؼ ؾ
  4.يكػف محمو مذخكعا

ا التعخيف يعشي أف الخصخ ذىػ فخصة كقػع خدارة ككمسة فخصة في ق: كسا يسكغ أيزا تعخيفو
ا مالا يقبمو العجيج مغ الاقترادييغ نطخيا كعسميا لأنو في ذيداكؼ احتساؿ كقػع الخدارة، كه

 5.جسيع الحالات يداكؼ الخصخ

 :تأمين عمى خظخ السخضال: الثانيالسظمب 

يعتبخ السخض خصخ مغ الأخصار التي تمحق بالإنداف إما في جدجه أك في نفدو أك عقمو 
 كسخض الدكاـ أك عػامل داخمية كالأمخاض الشفدية أك العقمية التي ،بدبب عػامل خارجية

عشجما تريب الإنداف تمحق بو ضخرا جدجيا كضخرا ماديا يؤدؼ بو إلى خمل في ميدانيتو 
 كمشو يربح العامل 6،قابمو عسل كلا أجخ بجكف عسلؼلأف الأجخ ، بدبب التػقف عغ العسل

                                                                                                                                                                                           
1
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كسا تدداد تكاليف العامل أيزا نطخا لسا تحتاجو مغ نفقات شبية ،رزؽ يقتات مشو  بجكف مرجر
. كعلاجية

 ،السخض خصخ يتعخض لو كل فخد في السجتسع كلا يسكغ تجشبو أبجا متى تػفخت أسبابو
  التي الشاجعة في الترجؼ لخصخ السخض مغ آثارالػسيمةكلا يكػف لمفخد أؼ دخل فيو، كإف 

 إشاركذلظ في ،تشعكذ عمى حياة الفخد ككحا أسختو ىي كسيمة التأميغ ضج ىحا الخصخ 
نطخا لسا تسشحو ىحه التأميشات مغ مدايا إيجابية تحسي الفخد أك السؤمغ لو الاجتساعية، التأميشات 

. كزمغ خصخ الحاجة أك الع

إف التأميغ عمى السخض يتع عغ شخيق الأداءات العيشية التي تتسثل في تكفل بسراريف 
كأداءات نقجية تتسثل في مشح ، العشاية الصبية كالػقائية كالعلاجية لرالح السؤمغ لو كذكؼ حقػقو

 أحيانا يكػف تكفل بشدبة ، عغ العسلانقصاعتعػيزية يػمية لمعامل الحؼ يزصخه السخض إلى 
كرة كاممة كأحيانا بشدبة مغ أجخ السشرب بز كيكػف التكفل أحيانا 1، لانقصاع عغ العسل80%

 كفي حالة السخض كالتػقف السؤقت بشدبة مغ الأسبػع %50الرافي في الأسبػعيغ الأكليغ ك
، فالتأميغ ضج السخض بالإضافة لسا 2 %100 سشػات ثلاثالثالث عمى أف لا يتجاكز السجة 

 لمسؤمغ تعػيزات نقجية بجيلا عغ راتبو الحؼ ـمخيس مغ كسائل الػقاية كالعلاج يقجلليقجمو 
 السيدة مغ ىحه،كتعتبخ قتزى قػانيغ التأميشات الاجتساعيةبعفقجه كىي حق مغ حقػقو مقخرة 

  السؤمغ المجػء الحؼ بسػجبو يدتصيعميدات التأميشات الإجبارية التي تتػفخ عمى عشرخ الإلداـ 

 كيسكغ تقديع اشتخاكاتولمقزاء لمسصالبة في حالة عجـ تسكشو مشو، كىػ أيزا ممدـ بجفع 
. السخض إلى نػعيغ السخض العادؼ كالسخض السيشي

. 3ىػ كل مخض غيخ ناتج عغ شارغ عسل كلا يسكغ اعتباره مخضا ميشيا: السخض العادي - أ

 التي قج السألػفة عارض مغ العػارض بأنو دكتػر احسج حدغ البخعي فقج عخفو أما 
 .4 الاقترادؼأمشوتريب الفخد فتدبب لو العجيج مغ السذاكل كتيجد 

                                                           
1
 .152صمرجع سابق زرارة صالحي الواسعة، راشد راشد، -‌‌

 .48، ص  ذكرهمصطفى طبي، مرجع سابق -2
 .212، ص1992بيروت الدار الجامعية، . حسني عبد اللطيف حمدان، أحكام الضمان الاجتماعي3
 .187، ص2000دار النهضة العربية، : القاىرة. أحمد حسن البرعي، الوسيط في التشريعات الإجتماعية، الطبعة الثانية 4
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 : السيشيالسخض - ب

 التدسع أعخاض كل ميشية كأمخاض تعتبخ "83/11 قانػف  مغ 63 السادة أشارت قج
 .1"خاص ميشي تأىيل أك مرجر إلى تعدػ  التي كالاعتلاؿ كالتعفغ

 مخض السخض ىحا بأف القػؿ يسكششا متى حجد السذخع أف نخػ  التعخيف ىحا خلاؿ كمغ
 التي الأشغاؿ قائسة تحجد مغ ىي مخترة لجشة كىشاؾ العادؼ، السخض خلاؼ عمى ميشي
. 2الرحة كزارة إشخاؼ تحت اختراص ذكؼ  مغ ،كتتكػف  ميشي مخض تدبب

: الفخق بين السخض العادي والسخض السيشي- ج

: نقاط التاليةاؿيختمف مخض عادؼ عغ مخض ميشي في 

ميغ ضج خصخ السخض حيث السخض العادؼ يذارؾ أمغ ناحية تسػيل الاشتخاكات الت – 1
. 83/11 مغ القانػف رقع 72 السادة إليوشارت أالعامل مع صاحب العسل كىحا ما 

 إجبارؼ  الاجتساعية اعتسادا عمى قدط اشتخاؾ التأميشاتيتع تسػيل نفقات "التي تشز عمى اف 
. "صحاب العسل ككحا السدتفيجيغأعمى نفقة 

أما السخض السيشي فيقع تسػيل اشتخاكات التأميغ ضج الخصخ عمى عاتق صاحب العسل كحجه 
 الستعمق بحػادث العسل كأمخاض ميشية التي 83/11 مغ القانػف رقع 76كذلظ حدب السادة 

تسػيل الإعجادات التي نز عمييا ىحا القانػف بقدط مغ الاشتخاكات يتحسمو كميا »تشز عمى 
. 3«صاحب العسل لا غيخ

: من ناحية وصف السخض  – 2
 خاصة، حيث نز السذخع لجشة قائسة مغ قبل  أك السيشية بسػجب ججكؿالأمخاضتحجد 
 تحجد قائسة الأمخاض ذات السرجر السيشي أف عمى 83/13 مغ القانػف رقع 64في السادة 

 كلكي 4،ض لمسخاشخرف تتدبب فييا ككحا مجة التعأالسحتسل ككحا قائسة الأشغاؿ التي يسكغ 
                                                           

 . متعلق بالتأمينات الإجتماعية83/11 من القانون 63أنظر الدادة  1
مسؤولية مهنية، كلية الحقوق، جامعة : ، بحث مقدم لنيل شهادة ماجستير في القانون تخص"الحماية القانونية للعامل من الأخطار الدهنية"قالية فيروز ،  2

 .35، ص2012مولود معمري، تيزي وزو، 
 . متعلق بالتأمينات الإجتماعية83/11 من القانون رقم 76أنظر الدادة  3
4
 . الدتعلق بحوادث العمل والأمراض الدهنية83/13 من القانون رقم 68أنظر الدادة ‌
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ط فلا يعج ك الذخقف تست مخالفة ىحإ تتػفخ شخكط قانػنية، كأفيػصف السخض السيشي يجب 
. بالسخض السيشي

ك عمة أكعميو فكل مخض ،ما بالشدبة لمسخض العادؼ فمع يعصي القانػف كصفا معيغ لو أ
 القانػف لأحكاـعتبخ مخضا عاديا كأخزع أكلا تكػف لو علاقة بعسمو " السؤمغ لو"تريب الفخد 

 .83/13 القانػف لأحكاـ السيشية الأمخاض تخزع ف في حي،83/11رقع 
حيث أف السخض العادؼ يغصي الأمخاض التي تريب السؤمغ :  من ناحية صفة السخض- 3

مخض السيشي لا يغصي سػػ الأمخاض اؿ ،لو ميسا كاف كصفيا مغ حيث التأميغ ضج خصخ
ججاكؿ لا يعتبخ اؿأؼ مخض خارج ىحه كالسحجدة بسػجب ججاكؿ معجة مغ قبل لجشة مخترة 

 . الصبيب السعالج صفة السخض السيشيأعصاهمخض ميشي إلا إذا 

كمغ ىشا نجرؾ الفػارؽ بيغ السخض العادؼ كالسخض السيشي كللاستفادة مغ الأداءات 
  :1العيشية كالشقجية لمسؤمغ لو يجب تػفخ الذخكط التالية

 :لسذبو بالعامل صفة العامل او ا-ا
. للأحكاـ 83/11 بسػجب السادة الثالثة مغ القانػف رقع أخزعإف السذخع الجدائخؼ  

 أجخاء أك ممحقيغ بالأجخاء بغس الشطخ عغ الشذاط الحؼ كانػاىحا القانػف كل العساؿ سػاء 
كقج شبو السذخع الجدائخؼ بعس الفئات بالعساؿ ، يسارسػنو سػاء في قصاع عاـ أك قصاع خاص

 كأخزع كحلظ كل الأجانب أيا كانت جشديتيع سػاء ،2 مغ التأميشات الإجتساعيةيدتفيجكاحتى 
 يعسمػف بأؼ صفة مغ صفات كحيث ما كاف لرالح الفخد أك جساعة مغ أصحاب العسل، كانػا

كميسا كاف الأجخ الحؼ يتقاضػنو ككحا مجة صلاحية عقجىع مسا يػحي أف السذخع أخزع كل 
 فيػ يخزع كجػبا لقانػف التأميشات الإجتساعية كيدتفيج ،عامل أؼ كل مغ يذتغل مقابل أجخ

  مسا يعشي أف صفة العامل تعتبخ شخشا أساسيا،مسا يقجمو ىحا القانػف مغ مدايا لمسؤمغ عمييع
 مغ التأميغ ضج خصخ السخض باعتباره أىع الأخصار التي تغصييا قػانيغ التأميشات للاستفادة

. 3الإجتساعية

                                                           
 . الدتعلق بحوادث العمل والأمراض الدهنية83/13 من القانون رقم 68أنظر الدادة  1
 . الدتعلق بالتأمينات الإجتماعية83/11 من القانون 90أنظر للفقرة الثانية من الدادة  2
 .4 من الباب الأول الدتعلق بالتأمينات الإجتماعية ص05-04-03أنظر الدادة  3
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بالإضافة إلى ذلظ العساؿ السذبييغ بالأجخاء في مجاؿ الزساف الإجتساعي كالحيغ ليع 
 . مغ التأميشات الإجتساعيةالاستفادةحق 

 :  مجة العسلاشتخاط-ب

داءات العيشية كتعػيزات اليػمية لأرط السذخع الجدائخؼ في العامل للاستفادة مغ اتشا
خسدة عذخ يػما أك  15لمتأميغ عمى السخض خلاؿ الدتة أشيخ الأكلى أف يكػف قج عسل إما 

ك ستيغ يػما لػب امائة ساعة عمى الأقل أثشاء الفرل الثلاثي الحؼ سبق تقجيع العلاجات السط
 العلاجات  تقجيع يدبق تاريخشيخ الحؼاؿ عذخ ألاثشيثشاء أ ساعة عمى الأقل ةأربعساغ ؼأ

.  السصمػب تعػيزيا

 عغ مؤتسخ العسل الجكلي الثالث كالخسدػف السشعقج 102 الجكلية رقع الاتفاقيةكبسػجب 
 ك حجدت الاتفاقيةقعت عمى ىحه كالجكؿ التي اف عمى التي تشز  1952ـ افي جشيف ع

.  بسػجبيا أخصار التي تغصييا التأميشات الإجتساعية مغ بيشيا السخض

 مغ ىحا الاستفادة لذخكط  استفائوكعميو فالسدتفيج مغ التأميغ عمى السخض كبعج الفلاحية
:  التالية الأداءاتالتأميغ فإنو يتع تسكيشو مغ تعػيزات عمى السخض كذلظ مغ خلاؿ 

 : وفقا لقانهن التأمين الإجتساعي العيشية الأداءات-1

 حق السخيس في العلاج كالخعاية الصبية شيمة مجة مخضو :كتتسثل الأداءات العيشة في
 مغ قانػف التأميشات 8حتى شفائو كىي مختبصة بالسخض كقج نز السذخع الجدائخؼ في السادة 

 عمى أف الأداءات 06/06/1996 السؤرخ في 17–96 مغ الأمخ 4ة بالسادة ؿالإجتساعية السعج
ا أماـ ؼ السقجمة يػـالاعتخاضاتلكغ الستتبع في ،العيشية عمى السخض تذسل عجت مراريف 
ة الزساف الإجتساعي نجج أغمبيا إف لع نقل جميا غلجشة الصعغ السدبق الػلائية ضج قخارات ىي

شكل كبيخ متعمقة بالتعػيس عغ الػصفات بمتعمقة بالأداءات العيشية لتأميغ عمى السخض ك
:  الصبية، كإف الأداءات العيشية لمتأميغ عمى السخض تذسل السراريف التالية

  ،الأدكيةالعلاج، الجخاحة. 
 الإقامة بالسدتذفى. 
 الفحػصات البيػلػجية كالسجػافية كالشطخية. 
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  الاصصشاعيعلاج الأسشاف كاستخلافيا. 
 رات الصبيةاالشع. 
  العلاجات بالسياه السعجنية كالستخررة السختبصة بأعخاض الأمخاض التي يراب بيا

 .السخيس
  الاصصشاعيةالأجيدة كالأعزاء. 
 للأعزاءالػضيفي التجريب إعادة . 
  كالػجييةالجبارة الفكية. 
 إعادة التأىيل السيشي. 
  ض ذلظ ؼستمدـ حالة السختالشقل بديارة الإسعاؼ أك غيخىا مغ كسائل الشقل عشجما

 .الأداءات السختبصة بالتخصيط العائميك
 1مين الاجتساعيأالحقهق الشقجية وفقا لقانهن الت -1

ميغ أ الشقجية السدتحقة لو بسػجب تالأداءاتتشاكؿ السذخع الجدائخؼ حق السخيس في 
  الاجتساعية السعجؿ كالستسعبالتأميشات الستعمق 83/11 مغ القانػف 14السخض في السادة 

 أكك عقمي ثبت شبيا عغ مػاصمة عسمو ألمعامل الحؼ يسشعو عجد بجني  » بقػلو 
 2.«الحق تعػيزو يػمية استئشافو

مشح تعػيزية يػمية لمعامل الحؼ يزصخه السخض في  الشقجية الأداءاتككحلظ تتسثل 
جخ السشرب أ بشدبة مغ كأحيانا برػرة كاممة أحياناكيكػف التكفل ، عغ العسل للانقصاع

 الأسبػع مغ ابتجاء في حالة السخض كالتػقف السؤقت %50 كالأكليغ الأسبػعيغالرافي في 
.  %100تتجاكز السجة ثلاث سشػات  لاأف الثالث عمى 
قخ السذخع الجدائخؼ بحقػؽ مالية بالشدبة لمسؤمغ لو الحؼ حاؿ السخض بيشو كبيغ أكلقج 

. قيامو بعسمو تتسثل في تعػيس يػمي
 
 
 

                                                           
 . الدتعلق بالتأمينات الإجتماعية83/11 من قانون 08أنظر الدادة  1

2
 Lila Ziani et zoulikha Ziani « le role de la sécurité sociale dans le financement de la santé en Algérie ». Faculté des 

Science économiques des science commerciales et des sciences de gestion, Université Abderrahmane MIRA 
Béjaia,03/12 /2012, p 13. 
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 الأمهمةمين عمى أتال :السظمب الثالث
جيجة  العاممة بفتخة مخيحة كضخكؼ كلادة السخأة  ضساف تستع إلىميغ عمى الػلادة أييجؼ الت

ميغ جسيع السراريف أ، حيث يغصي ىحا التمػلجكىاكضساف الحفاظ عمى صحتيا كصحة 
 أك العاممة لمسخأة تعمق مشيا بشفقات العلاج كالخعاية الرحية   عغ الحسل كالػلادة سػاء مارتبةالست

 عغ العسل بدبب الحسل لانقصاعياقجتو نتيجة تؼاتعمق مشيا بالتعػيس عغ دخميا الحؼ  ما
. كالػلادة

 اليػمي الحؼ تتقاضاه بعج اقتصاع الأجخ مغ %100 قجرىا ة يػميتعػيزوحيث تتمقى 
 أسابيع ستة الأقل عمى تبجأ متتاليا أسبػعا عذخ أربعةكذلظ لسجة الاجتساعي،اشتخاؾ الزساف 

 1.تشقز ىحه السجة لػضع لاا قبل تاريخ ا ىحأتستف إمشيا قبل التاريخ السحتسل لمػضع ك

: كالأتي العاممة ىحه السدايا كىي السخأة كىشاؾ شخكط يجب تػفخىا لاستحقاؽ 

:  مجة العسل-1

 الستعمق بالتأميشات 83/11 مغ القانػف رقع 54يذتخط السذخع الجدائخؼ في نز السادة 
 تكػف قج عسمت لسجة محجدة أفميغ الػلادة أداءات تأالاجتساعية لحرػؿ السخأة العاممة عمى 

 حالة خسدة عذخ يػما  ىجهقبل شمب الحرػؿ عمى ىحه التعػيزات، حيث يذتخط السذخع في
 التي تدبق الأداءات العيشية السصمػب أشيخ (03 ) الثلاثةأثشاءساعة ( 100) مئة أك

 (12 ) الاثشي عذخأثشاء ساعة عمى الأقل (400 )ربعسئةأ أك يػما 60 تعػيزيا، كإما ستيغ
.  تاريخ استحقاؽ الأداءات السصمػب تعػيزياؽشيخا التي تدب

عغ لمسخأة العاشمة  خلاؿ فتخة انقصاعيا الأجخ التعػيس عغ أؼ الأداءات الشقجية أما
 السخأة  تكػف أف مغ نفذ القانػف دائسا 55في نز السادة الجدائخؼ العسل فقج اشتخط السذخع 

 الثلاثة أثشاء الأقلساعة عمى ( 100) مائة أكيػما ( 15)العاممة قج عسمت إما خسدة عذخ 
( 400) أربعسائة أكيػما ( 60) لمحسل كإما ستيغ الأكلىالتي تدبق تاريخ السعايشة أشيخ  (03)

  . لمحسلالأكلى التي تدبق السعايشة ا الاثشي عذخ شيخأثشاء الأقلساعة عمى 

                                                           
 . الدتعلق بالتأمينات الاجتماعية38/11 من قانون 28أنظر إلى الدادة  1
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 العيشية الأداءات نفذ مجة العسل التي تدتحق عشيا السخأة العاممة اشتخطكالسذخع الجدائخؼ 
ف أ كالسخأة  تتع معايشة أف تعمق بالأداءات الشقجية مانو اشتخط فيأميغ الػلادة غيخ أالستختبة عمى ت

 التعػيس عغ العلاج كالخعاية الرحية أؼ العيشية الأداءات أفتثبت ىحه السعايشة حسميا، ذلظ 
 التعػيس  أماميغ السخض،أ تإلىتكػف مدتحقة سػاء كانت السخأة حاملا أـ لا كذلظ استشادا 

 ككحا السخأة  بثبػت حسل إلايسشح  أسبػعا متتاليا لا( 14) عذخ أربعة كذلظ لسجة الأجخعغ 
 العػف الصبي السؤىل لحلظ بعج أك يثبت بػاسصة شيادة يسشحيا الصبيب أفكلادتيا، الحؼ يجب 

كيحجد التاريخ السخجح لمػضع ثع تقػـ ،معايشتو ليا، حيث يثبت في ىحه الذيادة حالة الحسل 
 عمى أشيخ كذلظ قبل ستة ، ىيئة الزساف الاجتساعي إلى بإرساؿ ىحه الذيادة بالأمخالسعشية 

. 1 مشح تاريخ تػقع الػضعالأقل
 :عجم الانقظاع عن العسل لأسباب أخخر - 2

يجب عمى السخأة العاممة لكي تدتفيج مغ الأداءات الشقجية أف لا تكػف قج انقصعت عغ 
 .العسل لأسباب أخخػ غيخ الأسباب التي تجفع ىيئة الزساف الاجتساعي لتعػيس عشيا

كذلظ خلاؿ السجة التي تتخاكح بيغ تاريخ السعايشة الصبية الأكلى لمحسل كالتاريخ الستػقع لمػضع، 
كىشاؾ حالات لا يدتحق عشيا التعػيس مغ قبل ىيئة الزساف الإجتساعي كحالة الاستقالة عغ 

 .العسل
أما إذا كاف الانقصاع عغ العسل بدبب السخض مثلا تدتحق السؤمغ عمييا التعػيزات 

مغ ىيئة الزساف الإجتساعي،كبالتالي تحتفع بحقيا في الحرػؿ عمى الأداءات الستختبة عمى 
تأميغ الػلادة خاصة ما تعمق بالأداءات الشقجية، حيث تحرل عمى تعػيس يػمي يداكؼ 

أسبػعا متتاليا بالإضافة إلى تدييلات تسشح حدب  (14) عغ أجخىا خلاؿ أربعة عذخ 100%
  .الذخكط السحجدة مغ الشطاـ الجاخمي لمييئة السدتخجمة

كلمحفاظ عمى صحة السخأة الحامل كتػفيخ الخاحة للازمة ليا فقج أكجب القانػف ضخكرة تػقفيا 
أسبػعا متتاليا تبجأ عمى الأقل بأسبػع قبل التاريخ السحتسل  (14)عغ العسل لسجة أربعة عذخ 

 .لمػضع
بالإضافة إلى ىحه شخكط ىشاؾ إجخاءات لمحرػؿ عمى أداءات تأميغ عمى الػلادة كىي 

 :كالآتي
                                                           

 . الدتعلق بالتأمينات الاجتماعية83/11 من القانون رقم 55، 54أنظر إلى الدادة  1
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 مغ السخسػـ التشفيحؼ 34يمدـ السذخع الجدائخؼ في نز السادة  1:إجخاءات الفحهص الظبية- أ
 : السخأة العاممة الكياـ بإجخاءات الفحػص التالية84/27رقع 
 .فحز شبي كامل قبل نياية الذيخ الثالث مغ الحسل .1
 .فحز قبمي خلاؿ الذيخ الدادس مغ الحسل .2
فحراف يأمخ بيسا الصبيب السختز بأمخاض الشداء كالتػليج أحجىسا يتع قبل أربعة  .3

( 08)أسابيع مغ التاريخ السحتسل لمػضع في أقخب الآجاؿ، كالثاني بعج ثسانية  (04)
 .أسابيع مغ الحسل في أبعج الحالات

كسا يجب عمى السؤمغ عمييا أف تعمع ىيئة الزساف الإجتساعي بحالة الحسل التي تست 
عمى الأقل  (06)معايشتيا مغ قبل الصبيب أك العػف الصبي السؤىل لحلظ، كذلظ قبل ستة أشيخ 

مغ التاريخ السحتسل لػقػع الػضع السثبت بالذيادة السدمسة ليا عشج السعايشة الصبية، كعشج 
 كعقػبة %20مخالفة ىحه الإجخاءات يتع تخفيس الأداءات السدتحقة عغ تأميغ الػلادة بشدبة 

 .لسخالفة الإجخاءات الستصمبة مغ قبل ىيئة الزساف الإجتساعي إلا في حالة العحر القاىخ
 :الإجخاءات الإدارية- ب

يجب عمى السعشي للاستفادة مغ أداءات التأميغ عمى الػلادة أف تقجـ لييئة الزساف 
 :الإجتساعي ممف يحتػؼ عمى الػثائق التالية

 .اجتساعيا لإثبات صفة السؤمغ ليع اجتساعيابصاقة تخقيع السؤمغ ليا   -1
 السؤمغ ليا ترجر عغ السدتخجـ، يبيغ فييا (07انظر‌الملحك‌رلم‌)‌شيادة عسل أك أجخ  -2

 عغ العسل كمبمغ الخكاتب الأخيخة التي تعتسج أساسا في حداب التعػيس الانقصاعتاريخ 
 .اليػمي السدتحق بسػجب تأميغ الػلادة

 .كل حدب حالتو (....متدكج، مصمق)شيادة عائمية لمحالة السجنية تحسل تأشيخة جانبية   -3
الذيادة التي تبيغ الخزػع لمفحػصات الصبيبة التي ألدـ القانػف السؤمغ ليا الكياـ بيا   -4

 2.شيمة مجة الحسل ككحلظ بعجه

                                                           

 
1
 . الدتعلق بالتأمينات الاجتماعية83/11 من القانون رقم 55، 54أنظر إلى الدادة  

. 84/27 من الدرسوم التنفيذي رقم 34أنظر الدادة  2
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شيادة الػضع ككحلظ كذف الػلادة إذ لا يجػز مشح أداءات تأميغ الػلادة ما لع يتع الػضع   -5
عمى يج الصبيب أك مداعجيغ شبييغ مؤىميغ ما عجا ما خالف ذلظ لأسباب قاىخة أك شيادة 

 1.(حجيث الػلادة)عائمية ججيجة تتزسغ تأشيخة 
 .شيادة فحز ما بعج الػلادة  -6
 .أسبػعا متتالية شيادة شبية تتزسغ عصمة الأمػمة كالسقجرة بأربعة عذخة  -7
. استئشافو العسل أك عجـ باستئشاؼالترخيح   -8

 : من تأمين الهلادةللاستفادةرزنامة الإجخاءات الستبعة 

  الهثائق الإدارية التكفل عمى السدتهر الظبية الذيخ 
شيادة معايشة الحسل أكؿ فحز شبي الذيخ الثالث 
شيادة الفحز ثاني فحز شبي الذيخ الدادس 
شيادة فحز شب الشداء ثالث فحز شبي للأمخاض الشداء الذيخ التاسع 

. الإقامة في عيادة متعاقجة معياالػلادة 
الإقامة بسرحة معتسجة الػلادة 

 بالتكفل الالتداـشمب 
تقجيع الفاتػرة 

شيادة الػضع 
ستة أسابيع عمى 

الأقل 
شيادة شبية تثبت العصمة عصمة الأمػمة 

أسبػع كاحج عمى 
الأكثخ 

شيادة العسل كالأجخ 
مشجدة مغ شخؼ 

السدتخجـ يػضح فييا 
تاريخ التػقف عغ العسل 

 www.cnas.dzالسرجر 

 

 
                                                           

. 83/11 من القانون رقم 24أنظر الدادة  1

http://www.cnas.dz/
http://www.cnas.dz/
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التأمين عمى حهادث العسل : السظمب الخابع

ت عشو إصابة بجنية ناتجة عغ رعسل كل حادث أنجاؿ حادث ؼ السذخع الجدائخاعتبخلقج -
 .1سبب مفاجئ كخارجي كشخأ في إشار علاقة العسل

ىػ كل إصابة تحجث لمعامل في مكاف العسل أك بدببو ككحلظ "كسا يسكغ تعخيفو كحلظ -
 الخجػع مغ العسل ؽتعتبخ الإصابات التي تقع لمعامل في شخيق ذىابيع إلى العسل أك شخؼ 
 السباشخ دكف تػقف أك ؽإصابات العسل بذخط أف تكػف الصخيق الحؼ سمكو العامل ىػ الصخؼ 

". انحخاؼ

 2:كبشاء عمى ذلظ يجب تػفخ الذخكط التالية حتى يتحقق حادث العسل كىي كالآتي

 تحجث أثشاء قياـ بأداء العسل احخكة عشيفة ناتجة عغ سبب خارجي لا دخل ليج عاممة فيو -1
 .السصمػب مشو

 .يجب أف يحجث ضخر جدسانيا يريب العامل في أحج أعزائو  -2
بيغ الحخكة العشيفة كالزخر الجدساني الحؼ يريب العامل  سببيةيجب أف تتحقق العلاقة اؿ  -3

 .اجتساعياكيجخل في نصاؽ حػادث العسل حتى كلع يكغ الستزخر مؤمغ لو 
 شبقا اك استثشائيأثشاء الكياـ بسيسة ذات شابع خارج السؤسدة الحػادث التي تصخأ   -4

 .لتعميسات صاحب العسل كتمظ التي تريب العامل خارج ساعات العسل
السشطسات الجساىيخية  تشطسيا الحػادث التي تصخأ أثشاء الكياـ بالأعساؿ أك الشذاشات التي  -5

 . السيشيةالاتجاىاتأك 
ا الحادث الحؼ يقع أثشاء السدافة التي يقصعيا السؤمغ لو، لحىاب إلى عسمو أك الإياب أؼ  -6

 إلا إذا كاف ذلظ انحخؼ أك انقصع ألا يكػف السدار قج السدتعسمة، شخيصةكانت كسيمة الشقل 
.  أك الزخكرة أك ضخؼ شارغ أك أسباب قاىخةالاستعجاؿبحجع 

تسثل ىحه ت التالية أثشاء كقػع الحجث كبالتداماتكسا يجب عمى صاحب العسل الكياـ 
  : فيالتدامات

                                                           
 .02/07/1983 الدتعلق بحوادث العمل والأمراض الدهنية الدؤرخ في 83/13 من القانون 64، 63أنظر الدواد  1
 لسنة 79 الصادر بقانون الاجتماعي الدذكرة التاسعة عشر، تأمين إصابات العمل في قانون التأمين الاجتماعيمحمد حامد الصياد، مذكرات في التأمين  2

 www.elsayyad.net ،17:00، على الساعة 20/02/2019، 07 ص1975
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يمتدـ صاحب العسل بشقل السراب إثخ كقػع الإصابة إلى جية العلاج التي تعيشيا ‌- أ
 .السؤسدة

 .يتحسل صاحب العسل أجخ اليػـ الحؼ كقعت فيو الإصابة ‌- ب
 :التالية ساعة مغ تاريخ كقػع بالشدبة لمحػادث (24)إبلاغ الذخشة عغ الحادث خلاؿ ‌- ج

 الحػادث الجشائية. 
  حػادث الديخ كالصخؽ .
  كالانييارات كالانفجاراتالحػادث العامة. 
  المجاف السخترة في تقخرالحػادث التي تؤدؼ إلى كفاة السؤمغ عميو كأؼ حالات أخخػ 

 .السؤسدة ضخكرة إبلاغ الذخشة عشيا
 مغ تاريخ ابتجاءإبلاغ السؤسدة أك أؼ نػع أك مكتب تابع ليا عغ الحادث خلاؿ سبعة أياـ ‌- د

 كفي حالة تأخخ صاحب العسل عغ الإبلاغ ضسغ السجة القانػنية لمسؤمغ لو  الحادثكقػع
 . أك ذكيو الحق بإبلاغ السؤسدة عغ الحادثفيجب عمى السراب

 مغ تكاليف السعالجة عشج عجـ إبلاغ %15التعػيس اليػمي ك يتحسل صاحب العسل كامل‌- ك
 . أياـ عسل7السؤسدة عغ إصابة العسل ضسغ مجة لػ 

في حالة  الإصابةلمسؤمغ لو السراب أك أؼ مغ ذكيو الحق بإبلاغ السؤسدة خصيا عغ ‌- ر
. تأخخ رب العسل عغ الإبلاغ

كسا يجب كحلظ الترخيح مغ شخؼ صاحب العسل في حالة كقػع حادث عسل كىػ -
 ساعة مغ كقػع الحادث إلا إذا حاؿ دكف ذلظ قػة 24إجخاء أكلي يقػـ بو كيكػف ذلظ خلاؿ 

. 1 إلى صاحب العسلياقاىخة كإذا كقع الحادث في مكاف العسل فإف الترخيح بو يتع شفاه

كسا يجب كحلظ معايشة إصابات العسل كيكػف ذلظ مغ شخؼ الصبيب السعالج الحؼ -
يحخر شيادتيغ شبيبتيغ الأكلى يقػـ ك ق اللاحق بالعجد كتقجر ندبة ،يختاره السراب لفحرو

بإعجادىا عشج الفحز الأكؿ الحؼ يمي الحادثة مباشخة مع أخح الصبيب بترخيحات السراب 
حيث يكػف مغ خلاؿ كصف دقيق عغ مختمف إصابات التي يكذفيا الفحز الصبي كتاريخ 

 شيادة الذفاء كتكػف في حالة تدسىما الذيادة الثانية فيي بحدب الحالة ا ،التػقف عغ العسل

                                                           
 .48، ص2004دار ىومة للنشر، : الجزائر. الاجتماعي، منازعات الضمان بن صاري ياسين 1
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 مع ، العسلاستئشاؼتاريخ الذفاء كتاريخ يكػف مدجل فييا  ىحه الذيادة  الإصابة،ثارآ يبقى لع
كىشاؾ شيادة أخخػ ، في حالة الذفاء اىح  السخيسانتكاسةالسلاحطة بأف الذفاء لا يدتبعج 

 كىي مخالفة لذيادة الذفاء كىي في حالة ما أصبح العلاج غيخ ضخكرؼ مغ أجل جبخشيادة اؿ
 جبخالزخر كيشتج ذلظ عجد دائع كتتزسغ ىحه شيادة تاريخ اؿاتقاء 

 العسل يتعيغ عمى استئشاؼ العسل إذا كاف مسكغ كفي حالة تعحر استئشاؼ كتاريخ 
.  الكمي الجائعجبخ يرف اؿبالصبي

حادث عسل لزحية  تكػف عمى إشلاع بالحالة الرحية الاجتساعي ىيئة الزساف ػكعل
.  السدتذارشبيبياكتحجد درجة العجد كمجتيا كبدط رقابتيا الصبية كيكػف ذلظ مغ شخؼ 

 كالتي يقرج بيا ىي معاكدة الآلاـ الإصابة بعج إتساـ العلاج أؼ انتكاسكفي حالة -
عجد اؿ فإف السراب بحاجة ماسة إلى العلاج الصبي سػاء نجع ذلظ عغ ،مزاعفات الإصابة 

. 1الانتكاس بتبعاتكفل تت اف الاجتساعي كعمى ىيئة الزساف أك دائعمؤقت اؿ

تساعي بالكياـ بالتعػيزات التالية في حالة كقػع حادث عسل جكتقػـ ىيئة الزساف الإ-
: كتكػف تعػيزات إصابات العسل عمى الشحػ التالي

العلاج كالخعاية الصبية كالخجمات التي يؤدييا السسارس العاـ ىاالعشاية الصبية يقرج ب‌- أ
 ككحلظ الخعاية الصبية السشدلية عشج ،كالأشباء الأخرائيػف بسا في ذلظ أخرائي الأسشاف

 كالعلاج كالإقامة بالسدتذفى كالعسميات الجخاحية كأنػاع العلاج الأخخػ كأيزا الاقتزاء
 .2الفحز بالأشعة كغيخىا مغ الفحػص الصبية كصخؼ الأدكية اللازمة

 :الحق في تعهيض الأجخ- ب   
 متبادلة سببيةيعج الأجخ عشرخ جػىخيا لعقج العسل حيث يختبط العسل كالأجخ بخابصة 

كل ما يحرل عميو العامل لقاء عسمو ثابتا كاف أـ : " كيسكغ تعخيف الأجخ عمى أنو
 ."متغيخا

                                                           
 .49، ص ذكرهبن صاري ، مرجع سابقياسين  1
 .495، ص2010منشورات الحلبي الحقوقية، : ، لبنانالاجتماعيمصطفى أحمد أبو عمرو، الأسس العامة للضمان  2
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 في التأميغ الإجتساعي إلدامي مرجره القانػف الحؼ يحجد أمػالو كشخكشو الاشتخاؾإف 
 الاشتخاؾ الػاجب كيتحجد ،كآثاره كلا يسمظ أؼ شخؼ مغ أشخاؼ العلاقة التعجيل في ذلظ

 لحا كاف مغ الزخكرؼ  (%9السقجرة بػ )أداءه لمييئة التأميشية بشدبة مئػية مغ الأجخ 
. الاشتخاؾبياف العشاصخ السكػنة للأجخ الحؼ يحدب عمى أساسو 

 تقل عغ كاحج مغ لا ،حيث غيخهكلا تدتحق التعػيزات اليػمية عغ كل يػـ عسل أك 
 الاجتساعي الزساف اشتخاكاتالثلاثيغ مغ مبمغ الأجخ الذيخؼ الحؼ تقتصع مشو 

كيرخؼ تعػيس الأجخ لمسراب في ذات السػاعيج السقخرة لرخؼ الأجخ ،كالزخائب 
 مغ اليػـ الثاني للأجخإذا كاف يتقاضى أجخه شيخيا أك أسبػعيا، كيبجأ صخؼ التعػيس 

 أيا كاف كقت كقػع أجختو  بتعػيسلػقػع الإصابة أما يػـ الإصابة فيمتدـ صاحب العسل
 العامل عغ العسل بدبب انقصاع تعػيس الأجخ شػؿ مجة صخؼالإصابة كيدتسخ 

. 1الإصابة حتى التاريخ الحؼ يحجده الصبيب كآجاؿ لمذفاء أك لمجبخ أك الػفاة
: التعهيض في حالة العجد عمى العسل- ج

تؤدؼ إصابة العسل التي يتعخض ليا السراب إلى إصابتو بعجد دائع قج يكػف عجدا 
. كميا دائسا، كقج يكػف عجدا جدئيا دائسا

ىي الحالة التي يربح فييا السراب غيخ قادر عمى العسل إشلاقا : عجد الكمي الجائمال -1
مثاؿ ذلظ بتخ قجمو أك بتخ اليجيغ أك فقج الأصابع كميا فيػ غيخ قابل لمذفاء أك فقج يج 

 . أك فقج عيغ أك أحج الصخفيغكقجـ
 كىػ يكػف بفقج الجدئي لمقجرة عمى العسل كيقجر عمى أساس ندبة : الجائم الجدئيعجدال -2

 .مئػية مغ العجد الكمي الجائع
كيدتحق السؤمغ عميو في حالة العجد الكمي الجائع تعػيزا في شكل دفعات دكرية تدسى -

 في حالة العجد الجدئي الجائع فقج يدتحق السراب معاشا تعػيزيا مغ السعاشات، أما
. دفعة كاحجة

كتحجد ندبة العجد مغ خلاؿ ججاكؿ لتقجيخ درجة العجد كندبة العجد لكل عزػ مغ 
يج ىحه الشدبة تد تجخل في تقجيخ العجد، كقجأعزاء الجدع كميشة السؤمغ كشبيعة عسمو 

. في الحالات التي تدتمدـ كجػد أشخاص آخخيغ لسداعجة السراب
                                                           

. 17:30 على الساعة 06/04/2019 يوم www.cnas.dz الاجتماعيةالصندوق الوطني للتأمينات  1
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 كسا تقجر ندبة العجد الجدئي %100كقج تقجر ندبة العجد الكمي الجائع عمى أساس أنيا 
.  ندبة مئػية مغ العجد الكمي الجائعسالجائع عمى أسا

 مقصػعا حالات لعجد الجائع يدتحق فييا السزسػف معاشا أك تعػيزا 3كػف أماـ فكىشا 
: كىحه الحالات ىي

. الإصابة بعجد كمي دائع-   أ
. %10حالة الإصابة بعجد جدئي دائع لا تقل درجتو عغ -  ب
. %10حالة الإصابة بعجد جدئي دائع تقل درجتو عغ -  ج
 1:حالة العجد الكمي الجائم-ا

يراب نتيجة حادث عسل أك مخض ميشي بعجد كمي دائع بعج إثباتو  لحؼلذخز ايحق -
معاش عجد لسجػ الحياة تداكؼ قيستو   مغ الرشجكؽ أؼ يتقاضىشبيةمغ خلاؿ مخاقبة 

.  كشدبة سشػية ثمثي2/3
 ضعف مغ 360دد الكدب الدشػؼ الحؼ يعتسج لحداب معاش العجد بسا يعادؿ حكيت-

 الاثشيمتػسط الكدب اليػمي أك مغ الجخل الحؼ يكػف السراب قج كدبو فعلا خلاؿ 
عذخة شيخا الستتالية التي تدبق مباشخة الذيخ الحؼ حرل فيو الصارغ أك ضيخ فيو 

. 2السخض، كذلظ إذا كاف حداب السعاش عمى ىحا الأساس أكثخ نفعا لمسزسػف 
 يكػف الحق في رأسساؿ، يجفع مخة كاحجة عمى %10إذا كانت ندبة العجد تقل عغ ك-

. أساس الكيسة الشدبية السحجدة للأجخ الػششي الأدنى السزسػف كمعامل الدغ
 :%10عجد الجدئي الجائم الحي لا تقل درجتو عن ال - أ

 مشو السخاقبة حققعجد دائع جدئي تتيؤدؼ بو إلى الحؼ يراب بحادث أف ث ؼح-
 عمى الأقل %10 درجتو بعجد إصابتو ة في حاؿػ يتقاضفالصبية في الرشجكؽ أ

ذلظ بالشدبة لمسعاش الحؼ كاف يدتحق ؾمعاش عجد يتحجد مقجاره حدب درجة العجد، ك
. 3لو في حالة العجد الجائع كالكمي
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 :%10ل درجتو عن تقالعجد الجدئي الجائم الحي  - ب
 مشو السخاقبة الصبية تتحققبحادث عسل بعجد دائع كجدئي الحؼ يراب  لمذخز حيث

في الرشجكؽ أف يتقاضى تعػيزا مقصػعا يدجد مخة كاحجة كيكػف معادلا لكيسة ثلاثة 
.  سشػية معاش العجد الجدئي الحؼ يدتحق لوأقداط

 في %08 درجتو نتيجة حادث عسل بعجد دائع جدئي، لذخزمثاؿ ذلظ أف يراب ا
 ىحه الحالة لا يدتحق السزسػف معاش عجد لأف درجة ففيكامل قػاه الجدجية، 

 مغ كامل قػاه الجدجية بل أف يدتحق %10 العجد الجائع السراب بو تقل عغ 
.  درجة العجد الحؼ أصابوبقجرتعػيزا 

 كفق الاجتساعيكتحجد ندبة العجد مغ شخؼ شبيب السذار مغ شخؼ ىيئة الزساف 
: 1 العػامل التاليةالاعتبارججكؿ خاص بحلظ مع الأخح بعيغ 

 .عامل الدغ -1
 .(الكفاءة)عامل القجرة السيشية  -2
 .كالاجتساعيةالحالة العائمية  -3

 اجتساعيا يدتفيج مشيا السؤمغ %10 ك %1 التي تقجر بيغ الاجتساعيةكتقجر حالة -
 كيصبق أيزا عمى العامل الحؼ %10الحؼ يكػف عجده عغ العسل يداكؼ أك يديج عغ 

 .يعاد إدماجو بسشرب عسل يقل عغ السشرب الأكؿ
: تأمين عمى الهفاة- د

في حالة كفاة السزسػف نتيجة إصابة العسل أك مخض ميشي يجفع تعػيس لأصحاب 
كييجؼ ىحا التعػيس إلى تغصية نفقات الجفغ كىي كل ما ، (الدكجة كالأبشاء)الحق السحجديغ 

 إلى أصحاب الحق يخفعيشفق عمى السيت مغ تاريخ كفاتو إلى حيغ دفشو كلحلظ مغ العجؿ أف 
 عذخ مخة الأجخ الذيخؼ اثشتييداكؼ رأسساؿ الػفاة  ،بحدب الحرز السحفػضة لكل مشيع

 الحؼ يتقاضاه السؤمغ خلاؿ الدشة الدابقة لػفاتو، لا يسكغ أف يقل لولمسؤمغ لو كالأكثخ ملائسة 
مخة الأجخ الػششي الأدنى السزسػف كيرخؼ رأسساؿ الػفاة مخة   عذخاثشتيىحا السبمغ عغ 

 .كؼ الحقػؽ ذكاحجة مباشخة بعج كفاة السؤمغ لو، يقدع بيغ 
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 الاجتساعيةالأشخاص السدتفيجين من قانهن التأميشات :  الثانيالسبحث
 أؼ كاف قصاع الشذاط الحؼ يشتسػف أك ممحقيغ بالأجخاء أجخاءكل العساؿ سػاء كانػا -

كإف التذخيعات الحجيثة سعت إلى تػسيع نصاؽ ىحا الشطاـ ، 1إليو كالشطاـ الحؼ يدخؼ عمييع
ليذسل جسيع الأفخاد في السجتسع خاصة بعج أف أدت التصػرات في السبادغ كالسفاليع 

الاجتساعي كىحا  لكل فخد في السجتسع بحقو في الزساف الاعتخاؼ كالحقػقية إلى الاجتساعية
 .يذسل العجيج مغ الفئات كالأصشاؼ الخاضعة لقػانيشوالأخيخ 

فئة العسال الأجخاء : السظمب الأول
لستعمقة بالتأميشات 07/1983 /20 السؤرخ في 83/11تشز السادة الثالثة مغ القانػف -

 السعجؿ كالستسع يدتفيج مغ أحكاـ ىحا القانػف كل العساؿ سػاء كانػا أجخاء أـ الاجتساعية
ممحقيغ بالأجخاء أؼ كاف قصاع الشذاط الحؼ يشتسػف إليو كالشطاـ الحؼ يدخؼ عمييع، كيعتبخ 

كل الأشخاص الحيغ  "مشو  حدب السادة الثانية 90/11جخاء كفقا لأحكاـ القانػف الأعساؿ 
يؤدكف عسلا يجكيا أك فكخيا مقابل مختب في إشار التشطيع كلحداب شخز آخخ شبيعي معشػؼ 

. 2عسػمي أك خاص يجعى السدتخجـ
: كشخكط صفة العامل ىي كالتالي

 أف تكػف ىشاؾ علاقة قائسة بيغ كل مغ العساؿ كصاحب العسل أك :علاقة العسل‌- أ
السدتخجـ كبرػرة مشتطسة، كتشذأ ىحه العلاقة بسػجب عقج كتابي أك شفػؼ كيتختب عمييا 

 كل مغ شخفي ىحه العلاقة أؼ العامل كصاحب كالتداماتكل الآثار الستعمقة بحقػؽ 
 .العسل

 يجب أف تتػفخ في الذخز الصالب لمعسل الأىمية القانػنية التي تؤىمو :الأىمية‌- ب
 لسسارسة العسل، كالقانػف الجدائخؼ يحجد الأىمية القانػنية لكي يتمقى الذخز حقػقو

 ببمػغو سغ التاسع عذخ ككحلظ تستعو بكامل قػاه العقمية التدامات كيمتدـ بسا يتختب عميو مغ 
 .الإرادةكخمػ إرادتو مغ كل عيػب 

                                                           
، الاقتصادي، فرع التحليل الاقتصادية الوطني، مذكرة لنيل شهادة الداجستير وفي العلوم الاقتصاد على حركية الاجتماعيدرار عياش، أثر نظام الضمان  1

 .39، ص2005جامعة يوسف بن خدة، الجزائر، 
. 1990 أفريل 25 الصادرة في 17 الدتعلق بعلاقات العمل الجريدة الرسمية رقم 1990 أفريل 21الصادر في  90/11 من القانون رقم 2أنظر الدادة  2



 الاجتمبعية التأميىبت قبوىن مه  للمستفيديه المضمىوة المخبطر                    الثبوي الفصل
 

50 
 

 صفة العامل يجب عميو أف يؤدؼ عسمو سػاء الفكخؼ أك اليجكؼ كلاكتداب :التبعية‌- ت
 لأكامخه الامتثاؿلحداب صاحب العسل أك السدتخجـ كتحت إشخافو كسمصتو كالحؼ يجب 

ؽ ذلظ بتشطيع العسل مغ حيث تحجيج ساعات العسل أـ بالكيفية ؿكالأخح بتعميساتو سػاء تع
كىحا ما يعخؼ بالتبعية القانػنية التي تسثل في ،  التي يجب أف يؤدؼ بيا العسلالفشية

سمصة صاحب العسل في إصجار الأكامخ كلػ كانت تشطيسية كالتي يجب عمى العامل 
 .1إشاعة ىحه الأكامخ ككحا تشفيحىا

 السقابل الشقجؼ الحؼ يتمقاه العامل مغ صاحب العسل لقاء عسمو لجيو أك ك ق:الأجخ‌- ث
: "  الستعمق بعلاقات العسل بأنو90/11 مغ القانػف 80 نرت السادة لرالحو، كقج

لمعامل الحق في أجخة مقابل العسل السؤدػ كيتقاضى بسػجبو مختبا أك دخلا يتشاسب 
فالأجخ يعج عشرخا أساسيا في تحجيج صفة العامل التي تؤدؼ بالتالي ". كنتائج العسل

 في التأميشات ضخكريا كسا يعتبخ عشرخا الاجتساعيةلخزػعو لقانػف التأميشات 
 ككحلظ تحجد قيسة الأداءات التي تسشحيا الاشتخاكات فعمى أساسو تحجد ندبة الاجتساعية

 .2ىحه القػانيغ لمسؤمغ لو
العسال السذبيهن بالأجخاء : السظمب الثاني

 يحجد قائسة العساؿ السذبييغ 1985 فيفخؼ 9 السؤرخ في 85/33إف السخسػـ رقع 
 مغ خجمات التأميشات الاستفادة كالحيغ ليع الحق في 3بالأجخاء في مجاؿ الزساف الإجتساعي

: الإجتساعية كىع كالآتي
العساؿ الحيغ يباشخكف عسميع في السشدؿ كلػ كانػا يسمكػف كامل الأدكات اللازمة لعسميع أك  -1

 90/11 السادة الخابعة مغ قانػف تجدء مشيا، كفي مجاؿ تصبيق قانػف العسل حيث نز
 أحكاـ خاصة تتخح عغ شخيق تشطيع الشطاـ الاقتزاءالسعجؿ كالستسع عمى أف تحجد عشج 

 .عساؿ السشازؿب لخاصا
 ديدسبخ 8 السؤرخ في 97/474كبشاء عمى أحكاـ السادة أعلاه صجر السخسػـ التشفيحؼ رقع 

1997.  
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يحجد الشطاـ الخاص بعلاقات العسل التي تعشي العساؿ في السشازؿ، كيعتبخ عاملا في  -1
 السادة الثانية مغ ىحا السخسػـ كل عامل يسارس في مشدلو نذاشات إنتاج حدبالسشدؿ 

سمع كخجمات أك أشغاؿ لرالح مدتخجـ كاحج أك أكثخ مقابل أجخة بذخط أف يقػـ كحجه 
كيمدـ العساؿ ، أية يج عاممة مأجػرة باستثشاءبيحه الشذاشات أك بسداعجة أعزاء عائمتو 

 لأكامخ السدتخجـ عشج تشفيح عسمو كقج أشارت السادة العاشخة مغ بالامتثاؿفي السشازؿ 
تذخيعية كالتشطيسية السعسػؿ بيا اؿالسخسػـ أعلاه عمى أف تدتفيج ىاتو الفئة مغ أحكاـ 

 .الاجتساعيالزساف في 
الأشخاص الحيغ يدتخجميع الخػاص سيسا خجـ السشدؿ، البػابػف، الدػاقػف، الخادمات،  -2

الغدالات، السسخضات، ككحلظ الأشخاص الحيغ يحخسػف كيخعػف في مشازليع أك مشازؿ 
مدتخجمييع الأشفاؿ الحيغ يأتسشيع عمييع أكليائيع أك الإدارات أك الجسعيات التي 

 .يخزعػف لسخاقبتيا
السستيشػف الحؼ يتمقػف أجخا شيخيا يداكؼ نرف الأجخ الػششي الأدنى كالسزسػف أك  -3

 .يفػقو
 .كالسسثمػف الشاشقػف كغيخ الشاشقػف في السدخح كالديشسا كالسؤسدات التخفيييةالفشانػف  -4
 .التجار كالريادكف بالحرة الحيغ يبحخكف مع الريج الخئيدي -5
 .ركف بح العحرة باؿالخؤساءالريادكف  -6

 :التاليةشخاص كتتسثل في الأالعساؿ الأجخاء مغ خجمات العيشية استفادة كحلظ ك
.  إذا رخرت ليع السؤسدة ذلظمحصات اؿف الأمتعة الحيغ يدتخجمػحسالػ- أ

حخاس مػاقف الديارات التي لا يجفع فييا أجخ الػقػؼ إذا رخرت ليع السرالح - ب
 .السعشية بحلظ

 :العسال الغيخ أجخاء: السظمب الثالث
تساشيا مع تػسيع دائخة السدتفيجيغ مغ التأميشات الإجتساعية حيث مج السذخع الحساية القانػنية -

 1.إلى فئات أخخػ غيخ تمظ التي ذكخناىا سابقا
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 السحجد 1997-05-15 السؤرخ في 119-93 مغ السخسػـ التشفيحؼ 4حيث نرت السادة -
 الرشجكؽ الػششي لمزساف الإجتساعي لغيخ الأجخاء عمى تسثيل ىحه الفئات لاختراصات

: يمي تذكيمة حيث تقزي ىحه السادة ما
يدتفيج مغ الأداءات العيشية الأشخاص الصبيعيػف الغيخ أجخاء كالحيغ يسارسػف بالفعل -

لحدابيع الخاص نذاط حخ صشاعيا أك تجاريا أك حخفيا أك فلاحيا أك أؼ نذاط آخخ مساثل 
. 1لذخكط السحجدة في التشطيع السعسػؿ بوافق ك
: كتتسثل فئة العساؿ الغيخ الأجخاء في-

  التجار الرشاعيػف كالحخفيػف. 
 السذتغمػف في ميشة حخة. 
 مالكػ الأراضي الفلاحية. 
 أصحاب كسائل الشقل. 
  لاستفادة ىحه فئة مغ الخجمات التي تقجميا التأميشات الإجتساعية يمدـ ىؤلاء بجفع قدط

 عمى الجخل الدشػؼ احتدابو الزساف الاجتساعي كاملا كالحؼ يعتسج في اشتخاؾ
دكد الدقف الدشػؼ الحؼ قجره حالخاضع لمزخيبة بعشػاف الزخيبة عمى الجخل كفي 

 . الػششي السزسػف جخ مخات السبمغ الدشػؼ الأ8ثسانية 
يخ الأجخاء الحيغ يسارسػف غ مغ الأداءات العيشة الأشخاص الصبيعيػف كاؿيدتفيجككحلظ 

 .(2)بالفعل لحدابيع الخاص نذاط حخا
 :السجاىجون والظمبة والسعهقهن : السظمب الخابع

 عمى غخار فئة الأجخاء كالغيخ الأجخاء ليذسل اجتساعيا فئة السؤمشػف ؼمذخع الجدائخاؿلقج مج -
 كىع السجاىجكف، الصمبة اجتساعيا خاصة مغ السؤمغ ليع ةضاؼ،كتعتبخ ىحه إفئة أخخػ 
 .3كالسعػقػف 

: السجاىجون - أ
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 حيث 1 الستعمق بالسجاىج كالذييج1999 أفخيل 5 السؤرخ في 99/07بالخجػع إلى القانػف رقع -
كل شخز شارؾ في ثػرة التحخيخ مذاركة فعمية :" يعخؼ السجاىج في نز السادة الخامدة

مدتسخة كبجكف انقصاع في لياكل جبية التحخيخ الػششي أك تحت لػائيا خلاؿ الفتخة مابيغ أكؿ 
". 1962 مارس 19 ك1954نػفسبخ 

ندب شخز إلى فئة ؼكفي نز ىحه السادة تػضيح جمي لرفات التي يسكغ بيا أف 
: السجاىجكف كيرشف السجاىج إلى عجة أصشاؼ كىي

ة أكؿ كركىع السشاضمػف الحيغ حسمػا الدلاح كفجخكا ث:  جيش التحخيخ الهطشيأعزاء- 1
 برفػؼ جير التحخيخ الػششي فيسا بيغ أكؿ التحقػا، ككحلظ السشاضمػف الحيغ 1954نػفسبخ 
. 1962 مارس 19 ك1954نػفسبخ 

سخية   كىع الأشخاص السييكميغ في تذكيلات مدمحة:أعزاء جبية التحخيخ الهطشي- 2
خل الػشغ كخارجو كيصمق عمييع امكمفة بتشفيح عسميات مدمحة ضج العجك مؤسداتو كتجييدات د

 عدكخية يكمف بالكياـ شبوككحلظ الأشخاص الحيغ تست ليكمتيع ضسغ تذكيلات " الفجائيػف "
" السدبمػف "بسياـ مختمفة ضج العجك كيصمق عمييع اسع 

 كيقرج بيع الأشخاص الحيغ أصيبػا بجخكح أك بأمخاض :معظهبي حخب التحخيخ الهطشي- 3
 .الػششيبدبب مذاركتيع في ثػرة التحخيخ 

: الظمبة- ب
يدتفيج الصمبة كالعساؿ السقبػليغ لستابعة التكػيغ بالخارج ككحا ذكؼ حقػقيع السكيسيغ معيع -

 في البمج الحؼ عيشػا فيو مغ الآداءات العيشية في تأميشات السخض كالأمػمة ككحا حػادث بانتطاـ
. العسل كفقا لسا يحجده التذخيع كالتشطيع الجدائخؼ 

كإذا كانت قػانيغ التأميشات الإجتساعية في البمج الحؼ يكيع فييا الصالب أك العامل السبعػث -
يتػلى دفع الاشتخاكات ؼ إلى نطاـ التأميشات لجييا، بالانتدابلستابعة التكػيغ فييا تمدميع 

السدتحقة لرشجكؽ الزساف الإجتساعي السختز صشجكؽ الجفع السباشخ السػجػد عمى مدتػػ 
. 2 أك القشرمية في سفارة الجدائخالجبمػماسيةالبعثة 

: السعهقهن - ج
                                                           

 .1999لسنة  25أنظر الجريدة الرسمية عدد  1
الذي يحدد شروط التكفل بخدمات الضمان الإجتماعي للمومن وللمؤمن لذم  1985 أوت 20الصادر في  85/224 من الدرسوم رقم 12أنظر الدادة  2

 .اجتماعيا الذين يعملون أو يتكونون في الخارج
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 09-02كتعخؼ السادة الثانية مغ القانػف رقع  1يدتفيج مغ أحكاـ ىحه القانػف أيزا السعػقػف -
. 2 الستعمق بحساية الأشخاص السعػقػف كتخقيتيع2002 مايػ 8السؤرخ في 

السعػؽ ىػ الذخز ميسا كاف سشو يعاني مغ إعاقة أك أكثخ كراثية " :يمي السعػؽ يعخؼ كسا-
أك خمكية أك مكتدبة تحج مغ قجرتو عمى مسارسة نذاط أك عجة نذاشات أكلية في حياتو اليػمية 

".  نتيجة لإصابة كضائفو الحىشية أك الحخكية أك العزػية الخسدةكالاجتساعيةالذخرية 
كلحساية ىحه الفئة قخر السذخع إخزاعيع لأحكاـ قانػف التأميشات الإجتساعية حيث جعل 

 الػششية التي تمتدـ ىيئة الزساف الإجتساعي تكفل بيا مغ خلاؿ تكفل الالتداماتذلظ مغ 
. بالأداءات العيشة الستعمقة بالعلاج كالخعاية الرحية ليؤلاء الفئة

 تحدب عمى أساس الأجخ الػششي %5 ىؤلاء في ضساف الإجتساعي بػ الاشتخاؾكتقجر ندبة 
 .الأدنى السزسػف 

 :الأعهان العاممهن في الخارج
 يمخز الشطاـ الجدائخؼ لمزساف الإجتساعي ىحه فئة في الأشخاص التالية :
 الأعػاف العاممػف في البعثات الجبمػماسية كالقشرمية .
  العساؿ العاممػف في الخارج باسع التعاكف .
  الجدائخيةالسسثلاتأعػاف  .
 الصمبة كالعساؿ الحيغ يقبمػف لستابعة التكػيغ في الخارج .
 مػضفػ التعميع كالتأشيخ التخبػؼ في الخارج. 
  3بانتطاـكسا يدتفيج كحلظ بإضافة إلى ىحه فئة ذكؼ حقػقيع متى كانػا مكيسػف معيع. 

 

 

 

 

                                                           
 .السابق الإشارة إليو 85/34أنظر الدادة الأولى من الدرسوم رقم  1
 .2002 لسنة 34أنظر الجريدة الرسمية عدد  2
3
 47-46طٌبً‌مصطفى،‌مرجع‌سابك،‌ص‌-‌‌
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 :خلاصة الفرل

ىا التأميشات ؼتعتبخ السخاشخ التي يتعخض ليا العساؿ ىي مغ أىع السخاشخ التي تغط
ىجؼ ت كقج سعى السذخع الجدائخؼ لسقاكمة ما يتختب عغ ىحه الأخصار مغ آثار الإجتساعية،

 كيدتفيج كل العساؿ كالسػضفيغ مغ خجمات التأميشات الإجتساعية ،ىعؿلسؤمغ لو كمغ يكفالحساية 
ات عيشية كيسمثل تعػيس عمى السخض كحػادث العسل كالأمػمة كذلظ بتعػيزات نقجية كتع

عشج انقصاعيا عغ  مغ الأداءات العيشة كالشقجية %100كسا تدتفيج السخأة العاممة بتعػيزات 
 أسبػع ،كلقج جاءت التأميشات الإجتساعية لتػحيج نطاـ 14العسل بدب الػلادة لفتخة زمشية مجتيا 

الحساية الإجتساعية مغ الأخصار التي تيجد الإنداف في حياتو اليػمية لحلظ قاـ السذخع بخصػة 
كقفدة نػعية تذسل كل الأنذصة التي يقػـ بيا العساؿ سػاء كانػا عساؿ أجخاء أك ممحقيغ 

 .بالأجخاء أك عساؿ غيخ أجخاء كحتى فئات الصمبة كالعساؿ الحيغ يكسمػف دراستيع في الخارج
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: تسييج

إف الرشجكؽ الػششي لمتأميشات الاجتساعية لمعساؿ الأجخاء ،حدب أحكاـ السخسػـ 
 لو مياـ مخػلة إليو يتػلى التشطيع كالتشديق 04/01/1992 السؤرخ في 92/07التشفيحؼ رقع 

كالسخاقبة بسا فييا أعساؿ الػكالات الػلائية ،أما عغ مياـ الػكالات الػلائية لمرشجكؽ يقترخ 
دكرىا في تشطيع أعساؿ مخاكد البمجية كممحقات السؤسدات كممحقات الإدارة كتشديقيا كمخاقبتيا، 

. كسا تتػلى تحريل الاشتخاكات كمخاقبة التدامات الخاضعيغ

كبعج استعخاضشا لمجدء الشطخؼ في الفرل الأكؿ لإصابات العسل كالأمخاض السيشية 
 للأمخاضسشتشاكؿ في ىحا الفرل الجانب التصبيقي مغ خلاؿ الجراسة السيجانية التي قسشا بيا 

.  العسلكإصاباتالسيشية 

:  كقج كانت الجراسة عمى الشحػ التالي

 ىيئات الزسان الاجتساعي: السبحث الأول .
 الزسان الإجتساعي لمعسال الأجخاءاشتخاكات: السبحث الثاني . 
 سيخ ممف إصابات العسل والأمخاض السيشية بسخكد الجفع تقخت  كيفية:السبحث الثالث
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ىيئات الزسان الاجتساعي  : السبحث الأول
لقج عخؼ الزساف الاجتساعي في الجدائخ مشح الاستقلاؿ تصػرا كبيخا تجدج مغ خلاؿ العجيج مغ 

القػانيغ ك السخاسيع التشفيحية كالتشطيسية الستعمقة برشاديق الزساف الاجتساعي ،لقج كضع 
السذخع الجدائخؼ آليات قانػنية مغ شأنيا أف تخسع الخصػط التي تيجؼ إلى تحقيق غصاء 

تأميسي لكافة الفئات الشاشصة كالذخائح الاجتساعية ، حيث تقػـ بسياـ التأميشات الاجتساعية 
 .  ىيئات الزساف الاجتساعي

 تعخيف الرشجوق الهطشي لمزسان الإجتساعي: الأولالسظمب 
 48 إدارؼ مقخىا الخئيدي الجدائخ العاصسة كليا إجساعيىػ مؤسدة كششية ذات شابع -

كتقػـ ككالة مػزعة عمى التخاب الػششي دكرىا الخئيدي ىػ الػساشة بيغ السؤمغ كالسؤمغ لو، 
.  السؤمغ عمييع مغ جسيع الجػانب أك بتػجيييع إلى مخاكد ضسانات أخخػ بسخاعاة

 الستزسغ التشطيع الإدارؼ 20/08/1985 السؤرخ في 85/223كبسػجب السخسػـ 
كالحؼ  ،1لمزساف الإجتساعي تع تأسيذ الرشجكؽ الػششي لمتأميشات الإجتساعية كحػادث العسل

تغييخ تدسيتو إلى الرشجكؽ الػششي لمزساف الإجتساعي كىي مؤسدة تدتشج في نرػصيا إلى 
كزارة العسل كالذؤكف الإجتساعية التي تحطى بسيدانية خاصة مغ شخؼ الجكلة ك تسػؿ نفديا 

 02/07 السؤرخ 83عغ شخيق إشتخكات السؤمشيغ لكغ بعج صجكر السخسػـ الػزارؼ 
الحؼ يشز عمى اللامخكدية في الزساف الإجتساعي، تع إنذاء عجة ككالات عمى 1983_

 كلاية مقدسػف حدب عجد 48 عامل مػزعيغ عمى 18000مدتػػ التخاب الػششي،حيث تزع 
. السذتخكيغ كحجع الجخل

 الزسان الإجتساعيىيئات - أولا 
تعتبخ ىيئة الزساف الاجتساعي مغ أىع مخافق الجكلة كليا دكر فعاؿ في تغصية السخاشخ 
الاجتساعية لمفخد، كلقج اسشج السذخع  ميسة تديخ السخاشخ الاجتساعية لييئة عامة تابعة لمجكلة 

 2.ىجفيا تحقيق الأمغ الاقترادؼ كالاجتساعي لمسدتفيجيغ مغ أداءات تأميشات الاجتساعية

                                                           
عمورة أمين، أثر سوق العمل على اشتراكات الضمان الاجتماعي، مذكرة مكلمة لنيل شهادة ماستر، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، ( 1)

 .70، ص2011قسم التسيير تخصص صحة وحماية اجتماعية، جوان 
2
 .70عمورة أمين، مرجع سابق ذكره، ص-‌‌
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 السعجؿ 83/11 مغ القانػف رقع 78كلحلظ قزى السذخع الجدائخؼ في نز السادة 
كالستسع عمى اف تػلي تديخ السخاشخ السشرػص عمييا في قانػف التأميشات الاجتساعية كىي 

خصخ السخض كالػلادة كالعجد كالػفاة ، كتتسثل ىيئات الزساف الاجتساعي حدب السخسػـ 
: (1) السذار إليو أعلاه يقرج بيا ما يمي92/07التشفيحؼ رقع 

". ص ك ت أ"الرشجكؽ الػششي لمتأميشات الاجتساعية لمعساؿ الأجخاء كيخمد لو بالتخقيع - (1

". ص ك ت"الرشجكؽ الػششي لمتقاعج كيخمد لو - (2

". ص أ غ أ" الاجتساعية لغيخ الأجخاء كيخمد لو لمتأميشاتالرشجكؽ الػششي - (3

: ميام صشاديق الزسان الاجتساعي -ثانيا 

 كيتػلى ىحا الرشجكؽ السياـ :الرشجوق الهطشي لمتأميشات الاجتساعية لمعسال الأجخاء- أ 
 :التالية

العيشية الستعمقة بالعلاج كالخعاية الصبية ككحلظ الأداءات الشقجية  إدارة كتديخ الأداءات- 1
الستسثمة في تعػيس عغ الأجخ السؤمغ لو ككحلظ الأداءات العائمية الستسثمة في السشح العائمية 

. السسشػحة كعلاكات الجراسة كالتي تسشح للأشفاؿ الستسجرسيغ

متابعة الشداعات ككحلظ ضساف تحريل الاشتخاكات السخررة لتسػيل نفقات التأميشات -2
الاجتساعية السشرػص عمييا في ىحا القانػف، كسا يتػلى كحلظ تديخ صشجكؽ الػقاية مغ 

حػادث العسل كالأمخاض السيشية كالعسل عمى تخقية سياسة الػقاية مغ حػادث العسل 
. (2)كالأمخاض

تدييخ الأداءات السدتحقة للأشخاص السدتفيجيغ مغ السعاىجات كالاتفاقيات الجكلية في - 3
. مجاؿ الزساف الاجتساعي

                                                           
 44/04 وكذلك الدرسوم التشريعي رقم 1996 لسنة 42 منشور في الجريدة الرسمية عدد 1996 جويلية 6 الدؤرخ في 96/11 رقم بالأمر معدل ومتمم (1)

 .1994 لسنة 20 منشور في الجريدة الرسمية رقم 1994فريل أ 11الدؤرخ في 
.  الدعدل والدتمم83/11 من القانون رقم 90 أنظر الدادة (2)
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 تديخ صشجكؽ السداعجة كالإسعاؼ السخرز لسشح في بعس الحالات الاستثشائية 4 
كامتيازات لمسؤمغ ليع اجتساعيا كلحكؼ حقػقيع عشجما لا يدتػفي السعشيػف الذخكط السصمػبة 

الجخل  لمحرػؿ عمى الاستفادة مغ أداءات التأميغ الاجتساعي أك عشجما يكػنػف مغ ذكؼ 
. السحجكد

إبخاـ اتفاقيات مع الأشباء كالسدتخجميغ الصبييغ كمؤسدات العلاج كالريجليات في إشار - 5
. نطاـ الجفع مغ قبل الغيخ

. مشح السدتفيجيغ السدتخجميغ رقع تدجيل كششي- 6

الكياـ بتدجيج جسيع السراريف الشاجسة عغ تدييخ مختمف المجاف أك الجيات القزائية - 7
التي تقػـ بالبث في مختمف الخلافات الشاتجة عغ القخارات التي يتخحىا الرشجكؽ في مجاؿ 

. اختراصو

:  كيتػلى ىحا الرشجكؽ السياـ التالية(:CNR)الرشجوق الهطشي لمتقاعج - ب

تديخ معاشات كمشح التقاعج ككحا معاشات كمشح ذكؼ الحقػؽ ككحا تديخ السعاشات كالسشح       - 1
. السسشػحة

تاميغ ضساف عسمية تحريل كمخاقبة نداعات تحريل اشتخاكات متخررة لتسػيل نفقات - 2
. التقاعج

تصبيق الأحكاـ الستعمقة بالتقاعج السشرػص عمييا في السعاىجات كالاتفاقيات الجكلية في - 3
. 1مجاؿ الزساف الاجتساعي

يقػـ بأعساؿ ذات شابع صحي اجتساعي ككحا إفادة السؤمشيغ ليع كذكؼ حقػقيع مغ - 4
 الأدءات الجساعية كيتع تسػيل ىحه الأعساؿ مغ قبل صشجكؽ العسل الاجتساعي كالرحي كيسػؿ

                                                           
. 1994 لسنة 20 منشور في الجريدة الرسمية عددىا 1994 الدؤرخ في أفريل 94/05الدرسوم التشريعي رقم - 1: معدل ومتمم (1)

. 1996 لسنة 38 منشور في الجريدة الرسمية عدد 1996 جويلية 6 الدؤرخ في 69/18 الأمر رقم -2                   
. 1997 لسنة 38 منشور في الجريدة الرسمية عدد 1997 ماي 31 الدؤرخ في 97/13 الأمر رقم -3                   
. 1999 لسنة 20 منشور في الجريدة الرسمية عدد 1999 مارس 22 الدؤرخ في 99/03 القانون رقم -4                   
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مغ الاشتخاكات السخرػمة مغ حرة الاشتخاكات السخررة لتسػيل خجمات التأميشات 
. الاجتساعية ك حػادث العسل كالأمخاض السيشية كخجمات التأميشات الاجتساعية الستعمقة بالتقاعج

     كيحجد ىحا الجدء مغ الاشتخاكات بقخار مغ مجمذ الإدارة لييئة الزساف الاجتساعي 
السعشية بحلظ كيقتخح في كل سشة في إشار ميدانيتيا بخنامج صشجكؽ العسل الاجتساعي كالرحي 

. 1كالحؼ يخزع لمترجيق عميو مغ قبل كزيخ العسل كالزساف الاجتساعي

 : (CASNOS)الرشجوق الهطشي لمتأميشات الاجتساعية لغيخ الأجخاء- ج

 الحؼ يحجد 1993 ماؼ 15 السؤرخ في 93/119  لقج صجر السخسػـ التشفيحؼ رقع 
اختراصات الرشجكؽ الػششي لمزساف الاجتساعي الخاص لغيخ الأجخاء الخاص بتشطيسو 

: كسيخه كتتسثل مياـ ىحا الرشجكؽ في الآتي

 العيشية الستعمقة بالعلاج كالخعاية الصبية ككحا الخجمات التعػيزاتيقػـ بتدييخ أمػر - 1
الشقجية لمتأميشات الاجتساعية السقجمة لغيخ الأجخاء ،كذلظ في إشار القػانيغ كالتشطيسات الجارؼ 

. بيا العسل

 يديخ أيزا السعاشات كالسشح اكمشحيع، كعيديخ معاشات الستقاعجيغ مغ غيخ الأجخاء - 2
 إلى غاية 1984السرخكفة بسقتزى التذخيع الدارؼ السفعػؿ قبل الفاتح مغ يشايخ مغ العاـ 

. انقزاء حقػؽ السدتفيجيغ

يتػلى تحريل الاشتخاكات السخررة لتسػيل خجمات الزساف الاجتساعي لمسؤمغ ليع - 3
. كمخاقبتيا كمشازعات التحريل

تدييخ عشج الاقتزاء الأداءات السدتحقة لمسدتفيجيغ مغ خجمات الزساف الاجتساعي بشاء - 4
إما عمى اتفاقيات الزساف الاجتساعي أك اتفاقيات دكلية كسا يشطع الخقابة الصبية كيشدقيا 

. كيسارسيا

                                                           
‌.2005 لسنة 11 منشور في الجريدة الرسمية عدد2005 فيفري 6 الدؤرخ في 05/69 من الدرسوم التنفيذي رقم 10/11انظر الدادة  (1)
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يقػـ بإنجازات ذات شابع صحي كاجتساعي بقرج استفادة العساؿ كذكؼ حقػقيع مغ - 5
. 1أداءات جساعية، كتسػيل ىحه الانجازات بػاسصة صشجكؽ العسل الاجتساعي كالرحي

. يقػـ بتدجيج الشفقات الشاشئة عغ القخارات التي يرجرىا في مجاؿ اختراصو أك ميامو- 6

يديخ الرشجكؽ أيزا السداعجة كالإسعاؼ السخررة لسشح بعس الحالات الاستثشائية - 7
كامتيازات لمسؤمغ ليع اجتساعيا كلحكؼ حقػقيع عشجما لا تتػفخ فييع شخكط الاستفادة مشيا أك 

. عشجما يكػنػف مغ ذكؼ الجخل الزعيف

كل صشجكؽ يديخ عغ شخيق مجيخ الحؼ  يعيغ مغ شخؼ كزيخ القصاع كرشجكؽ -
الػششي لمتأميشات لمعساؿ الأجخاء كالرشجكؽ الػششي لمتقاعج أما مجمذ إدارة الرشجكؽ الػششي 

لمزساف الاجتساعي لمعساؿ غيخ الأجخاء فيػ مكػف مغ مختمف الييئات السيشية الذاممة لمقصاع 
. الخ...التجارؼ كالحخفي كالدراعي كالحخ

كلحساية الأجخاء مغ خصخ فقجاف العسل لأسباب اقترادية تع إنذاء صشجكؽ يجعى 
 السؤرخ في 94/09الرشجكؽ الػششي لمتاميغ عمى البصالة كذلظ بسػجب السخسػـ التذخيعي رقع 

 كالحؼ يزسغ الحفاظ عمى الذغل كحساية الأجخاء الحيغ قج يفقجكف عسميع 1994 ماؼ 26
 .2برفة لا إرادية يحجد ىاذ السخسػـ أسذ كشخكط الاستفادة مشو كشبيعتو

 :1نبحة تعخيفية عن مخكد الجفع تقخت : السظمب الثاني

 ىػ مؤسدة كششية ذات شابع الأجخاء الاجتساعية لمعساؿ لمتأميشاتيعتبخ الرشجكؽ الػششي -
 تسشح الأكلىكمخكد الجفع تقخت ىػ عبارة عغ مؤسدة خجماتية بالجرجة  .إدارؼ اجتساعي 
 . ضخرأؼ الحيغ لجييع الحق في التعػيس عشج حجكث للأشخاصتعػيزات 

 
 
 

                                                           
 . الدعدل والدتمم83/11 من القانون رقم 92انظر الدادة  (1)
 28 محمـد رتيعة تطوير وإصلاح أنظمة اجتماعية في الجزائر يوم دراسي حول الإشكالية التوازنات الدالية لقطاع الضمان الاجتماعي في الجزائر جامعة الددية2

 .08 ص2013نوفمبر 
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تعخيفو :  أولا
ىػ مؤسدة عسػمية ذات شابع إدارؼ كخجماتي حيث أف لو ميدانية مدتقمة تعسل تحت 

 1958كصاية كزارة الحساية الإجتساعية كالعسل ،كلقج تع تأسيذ السخكد الإجتساعي بتقخت عاـ 
.  أصبح السخكد ككالة تابعة لػلاية كرقمة10/05/1976 الفخندي كفي الاستعسارإباف 

يقع ىحا السخكد بجائخة تقخت الستػاججة في الذساؿ الذخقي لػلاية كرقمة كبالزبط في 
السقاريغ، تساسيغ، الداكية العابجية، الصيبات، الحجيخة، :  جػيمية كلو عج فخكع أىسيا05الذارع 

: كيزع السرالح التالية.الشدلة

 مرالحو: ثانيا

  ويزمالأولالقدم  :

 مكتب الخئيذ كيزع الامانة العامة التي تزع بجكرىا الارشيف .

 مرمحة التعػيزات السباشخة.  

  مرمحة التعػيزات مغ قبل الغيخ كتزع مرمحة حػادث العسل كمرمحة السجسػعات 

 خمية الذفاء .

  كيزع :الثانيالقدم 

 الخقابة الصبية. 

 مرمحة السشح العائمية 

 مرمحة التخقيع كالانتداب. 

 1.مرمحة مخاقبة ارباب العسل 

                                                           
1
 .‌صباحا‌بإذن‌منه10:00،‌على‌الساعة‌10/04/2019:‌بتارٌخ-‌1-ممابلة‌مع‌السٌد‌حجوج‌عبد‌الرزاق‌رئٌس‌المطاع‌،‌مركز‌الدفع‌تمرت‌-‌‌
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 1مخكد الجفع تقخت )  مخظط يهضح الييكل التشظيسي لمرشجوق الهطشي لمتأميشات الاجتساعية لمعسال الأجخاء
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 لمعسال الأجخاء الاجتساعي الزسان اشتخاكات: السبحث الثاني

 نفقات الزساف يسػؿ الحؼ الاشتخاؾ ىػ قدط الاجتساعيةمغ أىع مػارد التأميشات 
. الاجتساعية التأميشات أداءاتالإجتساعي كىػ إلدامي لمسدتفيجيغ مغ تعػيزات 

  يقع عمى عاتق صاحب العسل الحؼ يتعيغ عميو إقتصاع القدط اشتخاؾكدفع قدط -
. السدتحق عمى ذمة العامل عشج دفع كل أجخ ميسا كاف شكمو أك شبيعتو

 محل دفع كاحج يؤديو صاحب العسل لرالح ىيئة الاجتساعي الزساف اشتخاؾكيكػف 
: الزساف الإجتساعي تابع ليا إقميسيا كفقا لذخكط التالية 

 الإشخاؾإذا كاف صاحب العسل يدتخجـ أقل مغ عذخة عساؿ يجب أف يقػـ بجفع قدط - 1
.  خلاؿ خسدة عذخ يػما التالية لسخكر كل ثلاثة أشيخ لسجة سشة

إذا كاف صاحب العسل يدتخجـ أكثخ مغ تدعة عساؿ يجفع مبمغ القدط السدتحق لييئة - 2
 .الزساف الإجتساعي خلاؿ خسدة عذخ يػما التالية لسخكر كل شيخ

 الاجتساعي الزسان اشتخاكاتأساس : السظمب الأول

يكػف أساس إشتخاكات الزساف الإجتساعي مغ مجسػع عشاصخ الختب أك الجخل  
 الأداءات ذات شابع الخاص كالتعػيزات السختبصة بالطخكؼ الخاصة بالإقامة كباستثشاء

كالعدلة كتحجد عشاصخ الجخل السدتثشاة مغ أساس إشتخاؾ الزساف الإجتساعي بسػجب مخسػـ 
. 1تشفيحؼ

 ،كالحؼ حجد 19962 جػيمية 5 السؤرخ في 96/208كلحلظ صجر السخسػـ التشفيحؼ رقع 
: عشاصخ الجخل السدتثشاة مغ أساس إشتخاكات الزساف الإجتساعي كىي كالتالي

بالشدبة للأداءات ذات الصابع الخاص يقرج بيا الأداءات ذات الصابع العائمي أؼ  -1
الأداءات السسشػحة حدب الحالة العائمية كالعلاكات السسشػحة بسشاسبة حجث ذؼ شابع 

: عائمي مثل
                                                           

 .1995 لسنة 5 منشور في الجريدة الرسمية رقم 1995 جانفي 21 الدؤرخ في 95/81أنظر الدادة الأولى من القانون رقم  1
 .1996 لسنة 35الجريدة الرسمية رقم  2
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. الأداءات العائمية أك السشح العائمية أك مشحة الجراسة السجفػعة (أ
. تعػيس الأجخ الػحيج (ب
. علاكات الػلادة كالدكاج ككل العلاكات الأخخػ السجفػعة بسشاسبة حجث عائمي (ج
بالشدبة لمتعػيزات السسثمة لمسراريف كسراريف التي تشفق في سبيل الكياـ بسيسة ككحلظ - 2

مراريف العتاد أك المباس إذا إقتزت ضخكؼ العسل ذلظ كالأداءات الستعمقة بالعلاج كالخعاية 
. الصبية

 :بالشدبة لمسشح كالتعػيزات ذات شابع الخاص فالسقرػد بيا مايمي - 2
. السبالغ السقجمة كتعػيس عغ ضخر ألحق بالعامل كتعػيس عغ التدخيح (أ

 . عمى التقاعجإحالةالعلاكات كالتعػيزات ذات الصابع الخاص مثل تعػيس  (ب
بالشدبة لمتعػيزات السختبصة بالطخكؼ الخاصة بالإقامة كالعدلة فيقرج بيا العلاكات أك - 3

 :فيسا يميالتعػيزات السسشػحة لمعساؿ التي تتػفخ في ضخكؼ عسميع كتتسثل الطخكؼ 
 .سكغ في قسخية متحخكة أك خيسة أك معدكخ متشقل (أ

نطاـ عسل بالتشاكب الحؼ يدتمدـ دكرية دائسة لعجة أسابيع عسل فعمي متبػع بفتخة راحة لا  (ب
. تجفع خلاليا علاكة لمعامل

. مكاف عسل بعيج عغ أؼ مخكد حزخؼ كيرعب الػصػؿ إليو (ج

كل ىحه العلاكات أك التعػيزات لا تجخل ضسغ السختب الأساسي أك أجخ السشرب أك الأجخ 
 اشتخاكات احتدابالقاعجؼ، بل تجخل أك تحدب ضسغ الأجخ الستغيخ الحؼ لا يعتسج عميو في 

.  الاجتساعيالزساف 

 الاجتساعيندب إشتخاكات الزسان : السظمب الثاني

 1994 ماؼ 26 السؤرخ في 94/12تقتزي السادة الأكلى مغ السخسػـ التذخيعي رقع 
: كالسحجدة لشدبة الإشتخاكات في الزساف الإجتساعي عمى أنو (1)السعجؿ كالستسع

                                                           
 22الدؤرخ في / 99/04 والقانون رقم 1996 لسنة 41 الدنشور في الجريدة الرسمية رقم 1996 جويلية 2 الدؤرخ في 96/15معدل ومتمم بالأمر رقم ( 1)

 .1999 لسنة 20 الدنشور في الجريدة الرسمية عدد 1999مارس 
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تحجد الشدبة الإجسالية الإشتخاكات الستخررة لتسػيل أداءات الزساف الإجتساعي - 
التأميشات الإجتساعية، حػادث العسل، كالأمخاض السيشية، التقاعج السدبق، التأميغ عمى )

. %35.4بػ  (البصالة

 1985 فيفخؼ 9 السؤرخ في 85/33اما بالشدبة لمعساؿ السذبييغ بالأجخاء كحدب السخسػـ 
السحجد لقائسة العساؿ السذبييغ بالأجخاء في مجاؿ الزساف الإجتساعي، ككاف  (1)السعجؿ كالستسع

ىجؼ السذخع في تذبييو ليع بالعساؿ الأجخاء حتى يدتفيجكا مغ خجمات الزساف الإجتساعي ك 
لقج ألدميع السذخع باف تحدب ندبة الاشتخاؾ ليحه الفئة عمى أساس الأجخ الػششي الأدنى 

: السزسػف كتحجد بحدب كل فئة مشيا كذلظ كالتالي

تحجد ندبة إشتخاؾ الزساف الإجتساعي عمى أساس الأجخ  2:بالشدبة لمعسال في السشدل- 1
:  مػزعة كالتالي29%الػششي الأدنى السزسػف كذلظ بشدبة 

 %24يتحسميا صاحب العسل . 
 %5يتحسميا العامل . 

 في التسثيل تكػف أساس إحتداب إشتخاكات التأميشات :الفشانهن والسسثمهن والسذاركهن - 2
 : عمى جدئيغالاجتساعية

عمى جدء السكافأة السجفػعة في شكل أجخ ك يكػف أساس إحتداب اشتخاكات التأميشات - أ
 : ك تػزع كالتالي29%الإجتساعية ىػ مبمغ الأجخ الخاضع للإشتخاؾ بشدبة 

 %24يتحسميا صاحب العسل كتفخض إلتداماتو عمى الييئة التي تجفع الأتعاب كالأجػر  .
 %5يتحسميا العامل  .

يكػف أساس تحجيج إشتخاكات الزساف : عمى جدء السكافأة السجفػعة في شكل أتعاب - ب
.  يتحسميا السدتفيج كحجه12%الإجتساعي ىػ مبمغ الأتعاب  كذلظ بشدبة 

 يعتسج في احتداب إشتخاكات الزساف الإجتساعي :الأشخاص الحي يدتخجميم الخهاص- 3
:  مػزعة كالتالي6%عمى الأجخ الػششي الأدنى السزسػف كذلظ بشدبة 

                                                           
 .1992 لسنة 52 منشور في الجريدة الرسمية رقم 1992 جويلية 6 الدؤرخ في 92/274معدل ومتمم بدوجب مرسوم تنفيذي رقم ( 1)

  .1992 لسنة 52 منشور في الجريدة الرسمية رقم 1992 جويلية 6 الدؤرخ في 92/274معدل ومتمم بدوجب مرسوم تنفيذي رقم 
2
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 %4يتحسميا صاحب العسل  .
 %2يتحسميا العامل . 

 يكػف أساس احتداب إشتخاكات : العسل الريادون والسبحخون وأصحابالبحارة الريادون - 4
: الزساف الإجتساعي ىػ الأجخ الػششي الأدنى كتكػف الشدبة كالتالي

 تػزع 12%بالشدبة لمبحار الريادكف الحيغ يبحخكف مع صاحب العسل الرياد تكػف الشدبة  (أ
: كالآتي

 %7يتحسميا صاحب العسل الرياد  .
 %5يتحسميا البحار الرياد  .

. كتقع إلتدامات دفع قدط الإشتخاؾ عمى صاحب العسل الرياد

يكػف أساس إحتداب إشتخاكات الزساف : أصحاب العسل الريادكف  كالسبحخكف  (ب
 تقع عمى 12%الإجتساعي ثلاث أضعاؼ الأجخ الػششي الأدنى السزسػف، كتكػف الشدبة 

 1.عاتق صاحب العسل الريادكف سػاه 

 كيكػف أساس احتداب إشتخاكات الزساف الإجتساعي ىػ :حساله الأمتعة في السحظات- 5
 . يتحسميا السدتفيجكف كحجىع3%الأجخ الػششي الأدنى السزسػف كذلظ بشدبة 

 يكػف أساس احتداب إشتخاكات الزساف :حخاس السهاقف الديارات السخخص ليم- 6
.  يتحسمػنيا كحجىع3%الإجتساعي دائسا الأجخ الػششي الأدنى السزسػف كذلظ بشدبة 

 

 

 

 
                                                           

1992.1 لسنة 52 منشور في الجريدة الرسمية رقم 1992 جويلية 6 الدؤرخ في 92/274معدل ومتمم بدوجب مرسوم تنفيذي رقم ‌
 ‌
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سيخ ممف إصابات العسل والأمخاض السيشية بسخكد الجفع    كيفية: السبحث الثالث
: تقخت

 حيد أخحت السيشية مغ السدائل اليامة كالتي كالأمخاضتعتبخ حػادث العسل - 
لمسفكخيغ ،كلقج ازداد الاىتساـ بيحيغ  السدالتيغ يػـ بعج يػـ نطخا لشتائج الدمبية 

 العسل كللاستفادة إصابات الخصيخة التي تتخكيا عمى مدتػػ العامل خاصة كأثارىسا
:  التالية بالإجخاءاتمغ تعػيزات الزساف الاجتساعي يجب الكياـ 

الإجخاءات الستبعة عشج حجوث إصابات العسل : السظمب الأول

 التالية بالإجخاءات عمى تعػيزات عيشية كنقجية يجب الكياـ الأجخاءكلمحرػؿ فئة العساؿ -
: كالتقيج بيا لكل مغ رب العسل كالعامل 

كيفية الترخيح في حالة وقهع حادث العسل : أولا

 الستعمق بالتأميشات الاجتساعية عمى أنو يجب أف يتع 83/13 مغ القانػف رقع 13تشز السادة 
: الترخيح بحادث العسل مغ قبل 

  ساعة ما عجا حالات قاىخة ك لا يحدب أياـ 24السراب أك مغ يشاكب عشو في ضخؼ 
. العصل

  صاحب العسل اعتبارا مغ تاريخ كركد نبأ الحادث إلى عسمو، لييئة الزساف الاجتساعي في
.  ساعة ك لا تحدب أياـ العصل48ضخؼ 

 ىيئة الزساف الاجتساعي عمى الفػر لسفتذية العسل السذخؼ عمى السؤسدة أك إبلاغ 
. السػضف الحؼ يسارس صلاحياتو بسقتزى تذخيع خاص

  يتعيغ عمى السراب بحادث عسل الحؼ شخأ في إشار علاقة العسل أف يذعخ صاحب العسل
.  ساعة التي تمي كقػع الحادث24بالحادث في ضخؼ 
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  ىحا الالتداـ سيتزسغ إمكانيتو التكفل بالزخر البجني الحؼ الحق بالسراب جخاء الحادث
 1.حتى كإف كانت الإصابة غيخ خصيخة ك لع يشجخ عغ الحادث عػاقب

  ساعة ابتجاء 48يقػـ صاحب العسل بجكره بالترخيح بالحادث لييئة الزساف الاجتساعي في 
  .مغ تاريخ كركد نبأ الحادث إلى عسمو

 01يقػـ بسلأ الاستسارة AT (  معجة ليحا الغخض يػدعيا عمى مدتػػ ) 02انطخ لمسمحق رقع
. مخكد الانتداب التابع لمرشجكؽ الػششي لمتأميشات الاجتساعية لمعساؿ الأجخاء

 - ساعة ابتجأ مغ تاريخ كركد نبأ الحادث48كيبجأ احتداب أجل  .
 - اما في حالة عجـ ترخيح صاحب العسل بالحادث لييئة الزساف الاجتساعي أك الترخيح

بو متأخخ سيعخض صاحب العسل لمعقػبات ك يتختب عغ ذلظ تحريل غخامة مغ قبل ىيئة 
. مغ الأجخ الحؼ يتقاضو السراب كل ثلاثة أشيخ% 20الزساف الاجتساعي يداكؼ مبمغيا 

 عجم الترخيح بحادث العسل من قبل صاحب العسل :
إذا لع يبادر صاحب العسل بسا عميو يسكغ أف يبادر بالترخيح لييئة الزساف الاجتساعي 

 سشػات 4السراب أك ذكؼ حقػقو أك السشطسة الشقابية أك مفتذية العسل ك ذلظ في أجل مجتو 
. اعتبارا مغ يػـ كقػع الحادث

 الترخيح من قبل صاحب العسل :
 مغ يػـ كركد نبأ الحادث إلى عسمو كيتع ا، اعتباريمتدـ صاحب العسل بالترخيح بحادث العسل

 انطخ ( السعخكفة بالترخيح بحادث العسل  (at 01)الترخيح بػاسصة الاستسارة القانػنية 
ك التػجو لييئة الزساف الاجتساعي إقميسيا عغ شخيق رسالة مدجمة مع    (04السمحق رقع 

إشعار بالػصػؿ ك الإيجاع عمى مدتػػ شبابيظ مخكد دفع الانتداب مع استلاـ ندخة مغ  
. الترخيح بحادث العسل السدجمة مع كضع الصابع الإدارؼ 

 الترخيح من قبل السراب: 
يقػـ السراب بالترخيح فػرا بالحادث الحؼ شخأ عميو لييئة الزساف الاجتساعي عشجما لا يبادر 

 ػبإيجاعيا علبحلظ صاحب العسل، كسا يسكغ الترخيح عغ شخيق رسالة خصية أك استسارة يقػـ 
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كملأ الاستسارة القانػنية  .مدتػػ الذباؾ أك يقػـ بإرساليا عغ شخيق البخيج مع إشعار بالػصػؿ
. لحادث العسل السعجة ليحا الغخض

كسا يسكغ اف يتع الترخيح بحادث العسل في حالة قرػر مغ صاحب العسل مغ قبل -
 1.الأشخاص الحيغ يشػبػف عغ صاحب العسل ك ذلظ بإتباع نفذ الإجخاءات الدابقة الحكخ

: الهثائق السظمهبة و البيانات السظمهبة في حالات إصابات العسل:ثانيا

: عمى صاحب العسل تدكيج السؤسدة بالػثائق التالية مػقعة ك مختػمة حدب الأصػؿ- أ

 إشعار إصابة العسل،أمخاض السيشة أك استجعاء  السقجـ مغ قبل السؤمغ عميو .
 التقخيخ الصبي الأكلي خلاؿ مجة أقراىا أسبػع مغ تاريخ كقػع الحادث .
 ،التقاريخ الصبية اللاحقة مع مخفقاتيا مغ تقاريخ صػر الأشعة ك الػصفات الصبية 

. كفػاتيخ السعالجة ك الفحػصات الصبية ك نتائج التحاليل السخبخية
 التقخيخ الصبي الشيائي بشتيجة الإصابة .
 تحقيق الذخشة في حػادث الديخ .

:  الحالات التاليةيكػف في الذخشة أف تحقيقكنذيخ 

 الحػادث الجشائية .
 الحػادث العامة كالحخيق ك الانفجارات ك الانييارات .
 الحػادث التي تؤدؼ إلى كفاة السؤمغ عميو .
 الديخة السخضية لمسراب قبل كقػع الحادث .
 تقاريخ التحقيق ك التفتير .

 بعشاية ك (at 01)ك كحلظ يجب عمى صاحب العسل ملأ استسارة الترخيح بالحادث ‌- ت
بصخيقة تدسح باستغلاؿ السعمػمات السػجػدة عمييا إذ يجب أف تجج مختمف السرالح 

: السعمػمات الزخكرية لتكفل الحادث ك التي نحكخ مشيا
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. (اسع صاحب العسل،عشػانو اجتساعي ك رقع الانخخاط ك الياتف)ىػية صاحب العسل - 1
. تعخيف ىػية السراب- 2
. معمػمات تتعمق بالحادث تذسل كل السعمػمات بالتفاصيل الستعمقة بحادث العسل- 3
 1.معمػمات متعمقة بالذيػد- 4
معمػمات متعمقة بسدؤكلية الغيخ ك تكػف في حالة تدبب الغيخ في حادث يدجل اسع ك - 5

. كحا السعمػمات الستعمقة بسؤسدة التأميغالأخيخ كعشػاف ىحا 
يتع فييا ذكخ مجة العسل ك أكقات العسل ك الأجخ الحؼ : معمػمات تخز الأجخ السخجعي- 6

. يتقاضاه الأجخ
ك ىػ جدء بسثابة بياف كصل مذتخؾ بيغ  ك يػجج بيحه استسارة جدء مخرز لخقابة الصبية- 7

. مرالح الاداءات ك مرالح الخقابة الصبية عشج ضيػر الإصابات
: السعايشة الظبية للإصابة- ج

يذتخط عشج الترخيح بحادث العسل لجػ مرالح الرشجكؽ السعايشة الصبية لػجػد الإصابة أك 
الإصابات يتػجب عمى السراب معايشة الإصابة البجنية الشاتجة عغ حادث العسل مغ قبل 

. شبيب ك يقػـ بإعجاد شيادتيغ

عشج (03انطخ السمحق رقع ) At03الاستسارة : شيادة الصبية الأكلية أك شيادة التسجيج- 1
الفحز الأكؿ الحؼ يمي كقػع الحادث،يقػـ الصبيب بػصف حالة الرحية لمسراب ك يذيخ 

  .إلى احتساؿ حجكث عجد مؤقت عغ العسل

: يحجد عمييا الصبيب السعالج (04انطخ السمحق رقع )  04Atاستسارة : شيادة الػصفية- 2
. إما الذفاء إذا لع يكغ ىشاؾ عجد- 

. أك الالتئاـ إذا ما كاف عجد دائع ك تحجيج ندبة العجد- 

. ك كحلظ مراب يجب أف يخزع إلى فحز شبي يحجد فيو الػصف الجقيق لحالتو الرحية- 

يجب أف يخزع السؤمغ السراب إلى الخقابة الصبية التابعة لرشجكؽ الػششي لمتأميشات - 
. الاجتساعية
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أما في حالة السخض فيجب الترخيح بالسخض السيشي مغ شخؼ مخيس في اجل أدناه : ثانيا
 1. أشيخ3 يػما ك أقراه 15

: يجب أف يتزسغ السمف الػاجب تقجمو ما يمي- أ
(. 05انطخ السمحق رقع )كثيقة الترخيح بالسخض السيشي  - 
(. 06انطخ السمحق رقع )شيادة شبية أكلية - 
. يتع تكػيغ ك ممف السخض السيشي كفق نفذ الذخكط الستعمقة بحػادث العسل- 
: الذيادة الصبية الخاصة بالتػقف عغ العسل بدبب السخض- ب

يجب اف يكػف قخار الصبيب السعالج القاضي بتػقف السخيس عغ مداكلة العسل معملا بعجـ 
إمكانيتو مسارسة أؼ نذاط ميشي،نتيجة لتجىػر حالتو الرحية حتى تكػف محل تعػيس مغ 

. قبل الرشجكؽ 

 ساعة 48ك يجب أف تػدع شيادة التػقف عغ العسل لجػ مرالح الزساف الاجتساعي خلاؿ 
 لييئة الزساف الاجتساعي إخزاع السخيس إلى الخقابة ف، يسظالتي تمي تاريخ إصجار الذيادة

( 2 ).الصبية ك في ىحا الرجد يصمب مغ الصبيب السدتذار إبجاء رأيو الصبي

: تعهيزات واداءات إصابات العسل والسخض السيشي: السظمب الثاني

ك تكػف ىحه التعػيزات في شكل تعػيزات يػمية تدتشج عغ فتخة : السخض السيشي: أولا
: الانقصاع عغ العسل، ىحه التعػيزات كسا يمي

مغ % 50 ابتجأ مغ اليػـ الأكؿ إلى اليػـ الخامذ عذخ الحؼ يمي التػقف عغ العسل  -1
. الأجخ بعج اقتصاع مبمغ اشتخاكات الزساف الاجتساعي ك كحا الزخيبة

. مغ الأجخ% 100 ك ابتجأ مغ اليػـ الدادس عذخ الحؼ يمي التػقف عغ العسل بشدبة  -2

ك في حالة تعمق الأجخ بالأمخاض شػيمة الأمج أك التي تصمب العلاج الإستذفائي فتصبق ندبة 

. ابتجأ مغ اليػـ الأكؿ مغ التػقف عغ العسل% 100
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 :يدتفيج السراب مغ أداءات التالية: (عجد)في حالة حادث عسل : ثانيا

: الأداءات العيشية- 1

 بالسدتذفى، الجخاحة، الأدكية، التحاليل، الإقامةتعػيس مراريف العلاج  .
  تعػيس ك ترميح ك تججيج الأجيدة الاصصشاعية الخاصة يجبخ اك تعػض ما جعمتو

. الإصابة بالحادث غيخ صالح
 تعػيس مراريف إعادة التجريب ك التأىيل العقمي ك كحا مراريف الإقامة ك الشقل. 
  تعػيس مراريف التسييغ لسجة التكػيغ السيشي ك التأىيل مغ اجل التسخف عمى تساريغ

 (1).العسل الحؼ اختارتو الزحية ك الستلائع مع إعاقتو

: الاداءات الشقجية- 2

إذا كاف الزحية يسارس عسلا مأجػرا ك أثبت أف تػقفو عغ العسل كاف بدبب العجد الحؼ لحقو 
مغ جخاء الحادث أك السخض السيشي فإنو يدتفيج مغ تعػيزات يػمية ابتجاء مغ اكؿ يػـ يمي 

: تاريخ التػقف عغ العسل ك يشتيي بأحج التػاريخ التالية

. تاريخ الذفاء- أ

. تاريخ الجبخ- ب

  .تاريخ الػفاة- ج

  2018 إلى غاية سشة 2014ججكؿ خاص لعجد ممفات حػادث العسل كأمخاض ميشية لفتخة مغ 

 الدشػات 2014 2015 2016 2017 2018

 عجد ممفات حػادث عسل كأمخاض 138 137 140 91 89
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 بياني لمعجد السمفات العسل السعػضة لخصخ الامخاض السيشية كاصاب العسل مغ مشحشى 
: 2018 الى سشة 2014سشة 

 

 

 الظالبة إعجادمن 

 :التحميل 

 السيشية الأمخاضنلاحع مغ خلاؿ السشحشى أف ندبة عجد السمفات السعػضة لكل مغ خصخ 
 ثع انخفس 2016 ك 2015 ك 2014كحػادث العسل في ككالة الجفع تقخت مختفع في سشة 

 ك يعػد 2018 ممف سشة 89 كانخفس إلى 138 حيث كاف 2018 ك 2017في سشة 
  : العسل إلى ما يميكإصاباتانخفاض عجد ممفات معػضة ناجسة عغ خصخ السخض السيشي 

. اتخاذ الجكلة ك أرباب العسل إجخاءات لحساية العامل مغ الأخصار ك تحديغ ضخكؼ العسل- 

. مخاقبة الطخكؼ التي يعسل بيا العساؿ ك بعس القصاعات لتفادؼ مثل ىحه الحػادث- 

ضخكرة استخجاـ الآلات مكاف العسل في بعس الأعساؿ الذاقة ك احتخاـ أرباب العسل - 
. كتػفيخ جػ مشاسب لمعسل.لذخكط الأمغ كالػقاية ك تػفيخ معجات اللازمة لمعساؿ
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: كيفية حداب تعهيض في حالة مخض ميشي و في حالة عجد: ثالثا

: ك تكػف الصخيقة كالتالي

 1.شخيقة حداب التعػيزة اليػمية لمسخض السيشي- (1)

. الأجخ الحؼ يتقاضاه السراب يقدع عمى ثلاثػف يػما
الأجخ القاعجي                        

يهم  30 =        التعهيض اليهمي 
.  الاشتخاؾ ك الزخيبة عمى الجخلالأجخك يجب أف يقتصع مغ 

 2:أما في حالة العجد فتكػف شخيقة الحداب كالتالي- (2)
ندبة العجد × مبمغ الأجخ الدشهي = مبمغ التعهيض 

كقع حادث لأحج العامميغ بػرشة ك ىػ يعسل أدػ في قصع إلى إصبعو الإبياـ ك يتع : مثاؿ
. دج18000مع العمع إف العامل يتقاض اجخ قيستو : تحجيج مبمغ الإصابة كالآتي

%. 15قجرت قيسة العجد بالشدبة إلى الذخز الأكؿ بػ 

: التعػيس بالشدبة إلى العامل- 

 :التعػيزة اليػمية لمعامل الأكؿ- 
  دج18000 = 600

30   
ندبة العجد × الأجخ الدشػؼ = مبمغ التعػيس 

 دج %32400 = 15× 12 18000

.  دج شيخيا ك يجفع ىحا السبمغ عمى أقداط2700 = 12 ÷ 32400
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خلاصة الفرل 

بشاء عمى الجراسة  التصبيقة التي قسشا بيا تبيغ لشا اف  جل مؤسدات تحتاج الى تاميغ 
اجتساعي مغ اجل تغصية السخاشخ التي يتعخض ليا العامل داخل السؤسدة فيي تػفخ لو 

الحساية الاجتساعية ،ككسا تغصي ىيئات الزساف الاجتساعي تعػيزات عيشية كنقجية كلكغ 
تكػف ىجه التعػيزات بذكل ندبي ،كلاستفادة مغ تعػيزات ىيئات الزساف الاجتساعي  يجب 

. كتقجيع كثائق ادارية تػفخ شخكط كقياـ باجخاءات
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: خاتسةال

      التأميشات الاجتساعية كسيمة لتحقيق الحساية الاجتساعية ك الرحية لأفخاد داخل السجتسع 
مػاجية الأخصار الفخدية ك الجساعية حيث انو كمسا زاد عجد ؿك ركيدة أساسية لتاميغ الاجتساعي 

 كمسا زادت الحاجة إلى الحساية ك التاميغ ضج الخصخ،ك لمتاميغ الاجتساعي دكر السشتدبيغ
فعاؿ في دعع الاستقخار الاقترادؼ ك السداىسة في العسمية التشسػية لجكلة ك كحلظ بالشدبة لمفخد 

. فيػ يحقق لأفخاد الخفالية ك استقخار ليع ك لحكييع

ك التاميغ الاجتساعي ىػ نطاـ إلدامي بالشدبة لمسذتخكيغ ك مشتدبيغ إليو ك ىػ نطاـ يغصي 
العجيج مغ السخاشخ مشيا السخض ك إصابات العسل كالأمػمة ك كحلظ تعتبخ التأميشات 

الاجتساعية احج أعسجة الدياسة الاجتساعية السشتيجة مغ قبل الجكلة فيي تعكذ درجة الاىتساـ 
الحؼ تػليو لأفخاد السجتسع نطخا لأنيا تذسل كافة جػانب حياة الإنداف،كالرحة ك البصالة ك 

. التقاعج ك تدعى مختمف الجكؿ لتػفيخ الدبل لتصػيخه ك رفع مخدكديتو

يدتفيج السؤمشيغ مغ مدايا تتسثل في تعػيزات في حالة كقػع احج الأخصار السشرػص عمييا 
. كسا حجدت ندب تعػيزات ك كيفية الاستفادة مشيا، في قػانيغ تأميشات اجتساعية

ك مغ خلاؿ دراستشا التي قسشا بيا في بحثشا ىحا يسكششا الإجابة عمى إشكالية مصخكحة سابقا 
بأنو ككالة الزساف الاجتساعي لمعساؿ الأجخاء مؤسدة اجتساعية تعشي بتأدية كضائف اجتساعية 

تغصية مخاشخ التي يتعخض ليا العساؿ الأجخاء داخل العسل مثل خصخ السخض ك ب تقػـك
الأمػمة ك حػادث العسل ك إلى كافة التابعيغ ك السدجميغ لجييا كفق قػائع الزساف الاجتساعي 

ك تقجـ تعػيزات عيشية ك نقجية ك تدمع بصاقة شفاء ك غيخىا مغ الخجمات التي تدعى مغ 
.  بذكل ندببيخلاليا إلى تحديغ السدتػػ الاجتساعي ك الاقترادؼ لمسشصػيغ تحتيا

 :تتمثل‌فً: النتائج المتوصل إليها

‌.ظهور‌التأمٌنات‌الاجتماعٌة‌نتٌجة‌لزٌادة‌انتشار‌الخطر-‌

‌.الضمان‌الاجتماعً‌مساهم‌مهم‌فً‌دفع‌عجلة‌التنمٌة‌الالتصادٌة‌و‌الاجتماعٌة-‌

‌.الخطر‌هو‌أول‌دافع‌للتامٌن‌و‌تعدد‌الأخطار‌أدى‌إلى‌تنوع‌التأمٌنات-‌



                                                                                                            الخبتمة
 

 ‌ح
 

إن‌التامٌن‌الاجتماعً‌ٌوفر‌حماٌة‌اجتماعٌة‌و‌صحٌة‌لعمال‌الأجراء‌و‌ذلن‌من‌خلال‌-‌
استفادة‌هذا‌الأخٌر‌من‌تعوٌضات‌معنٌة‌و‌نمدٌة‌و‌ٌوفر‌حماٌة‌اجتماعٌة‌اللازمة‌للأجراء‌نظرا‌

‌.للطابع‌الإلزامً‌الذي‌ٌمتاز‌به‌لانون‌التأمٌنات‌الاجتماعٌة

تعمٌم‌بطالة‌الشفاء‌التً‌شملت‌كامل‌الوطن‌و‌هً‌اكبر‌مشروع‌فً‌الوطن‌العربً‌-‌
‌.للعصرنة

ٌعد‌الصندوق‌الوطنً‌للتأمٌنات‌الاجتماعٌة‌للعمال‌الأجراء‌الهٌئة‌المجسدة‌للنظام‌المتعلك‌-‌

‌ملٌون‌20بالضمان‌الاجتماعً‌فً‌الجزائر‌و‌هو‌ٌوفر‌خدمات‌تأمٌنات‌اجتماعٌة‌لأكثر‌من‌

‌.‌مؤمن‌و‌مستفٌد

محدودٌة‌مصادر‌تموٌل‌مؤسسات‌التأمٌنات‌الاجتماعٌة‌حٌث‌تعتمد‌فمط‌على‌التطاعات‌و‌-‌
‌المؤمنٌن‌و‌لذلن‌ٌجب‌على‌الحكومة‌السعً‌إلى‌إٌجاد‌آلٌات‌جدٌدة‌لتوفٌر‌الموارد‌تاشتراكا

‌.‌التموٌلٌة‌الكافٌة‌لنظام‌التأمٌن‌الاجتماعً

 :تتمثل‌فً: التوصيات

على‌المشرع‌الجزائري‌مهام‌كبٌرة‌على‌عاتمه‌فٌما‌ٌخص‌إزالة‌كل‌إشكالٌات‌العالمة‌بتشرٌع‌-‌
الضمان‌الاجتماعً‌و‌ان‌ٌراعً‌تعدٌل‌و‌مراجعة‌الموانٌن‌فً‌مجال‌التأمٌنات‌الاجتماعٌة‌و‌

‌.صرامة‌فً‌تطبٌمها

نشر‌إجراءات‌خاصة‌بتأمٌنات‌اجتماعٌة‌و‌إجراءات‌تسوٌة‌النزاعات‌فً‌مجالات‌خاصة‌-‌
لتمكٌن‌المؤمن‌لهم‌لمعرفة‌جمٌع‌حمولهم‌و‌حتى‌تضمن‌لهم‌الحماٌة‌اللازمة‌و‌الكافٌة‌التً‌

‌.نصت‌علٌها‌الاتفالٌات‌و‌المعاهدات‌الدولٌة

وجوب‌إعادة‌النظر‌فً‌التطورات‌الحاصلة‌فً‌الدول‌لإضافة‌مزٌد‌من‌التحسٌنات‌على‌هذا‌-‌
‌.المطاع‌مما‌ٌؤدي‌إلى‌توفٌر‌الحماٌة‌لكل‌أفراد‌المجتمع‌و‌تحسٌن‌ظروف‌المعٌشة

عصرنة‌تسٌر‌الادارة‌و‌تحدٌث‌البنى‌الهٌكلٌة‌و‌تعمٌم‌الاعلام‌الآلً‌و‌تأهٌل‌الموارد‌-‌
‌.البشرٌة

تسهٌل‌إجراءات‌للمنتسبٌن‌لضمان‌الاجتماعً‌و‌شفافٌة‌فً‌معلومات‌فً‌حٌن‌استفسار‌-‌
‌.المواطن‌علٌها

ٌجب‌على‌الدولة‌المٌام‌باستثمارات‌من‌اجل‌خلك‌مناصب‌شغل‌جدٌدة‌و‌بالتالً‌توسٌع‌وعاء‌-‌
‌.مما‌ٌؤدي‌إلى‌زٌادة‌موارد‌الضمان‌الاجتماعً‌(الأجور)الاشتراكات‌

‌.المٌام‌ببرامج‌التوعٌة‌للمستفٌدٌن‌من‌مزاٌا‌الضمان‌الاجتماعً-‌
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: السرادر

: القهانين . أ
 الستعمق بالانخخاط في الرشجكؽ 1983 جػيمية 25 السؤرخ في 83/14القانػف رقع  .1

 .الػششي لمعساؿ الأجخاء
 . الستعمق بالتأميشات الإجتساعية1983 جػيمية 02 السؤرخ في 11/ 83القانػف رقع  .2
 الستعمق بحػادث العسل كالأمخاض 1983 جػيمية 02 السؤرخ في 13/ 83قانػف  .3

 . 1983السيشية لدشة 
 .  الستعمق بعلاقات العسل1990 أفخيل 21 السؤرخ في 11/ 90قانػف  .4
الستعمق بالرشجكؽ الػششي لمعصل . 04/02/1994 السؤرخ في 94/ 45القانػف  .5

 .السجفػعة الأجخ الشاجسة عغ سػء الأحػاؿ
: السخاسيم والأوامخ . ب
 الستعمق بالػضع القانػني لرشاديق 1992 جانفي 04 السؤرخ في 07/92السخسػـ رقع  .6

 . الزساف الإجتساعي
 الستزسغ السستيشيغ الجيغ 1992 جػيمية 02 السؤرخ في 74/92السخسػـ التشفيحؼ رقع  .7

 .52الجخيجة الخسسية عجد . يتمقػف أجخ شيخؼ يداكؼ نرف الأجخ الػششي
 الستعمق بالزساف الإجتساعي لمعساؿ الغيخ أجخاء السعجؿ كالستسع 85/35السخسػـ رقع  .8

 . 1996 لدشة 74في الجخيجة الخسسية رقع 
 42 مشذػر في الجخيجة الخسسية عجد 1996 جػيمية 06 السؤرخ في 96/11الأمخ رقع  .9

 .1996لدشة 

 مشذػر في الجخيجة الخسسية 1994 السؤرخ في أفخيل 94/05السخسػـ التذخيعي رقع  10.
 . 1994 لدشة 20عجدىا 

 مشذػر في الجخيجة الخسسية عجدىا 1994 السؤرخ في أفخيل 94/05السخسػـ التذخيعي رقع 11.
 .1994 لدشة 20

 مشذػر في الجخيجة 2005 فيفخؼ 06 السؤرخ في 05/69السخسػـ التشفيحؼ رقع .12
. 2005 لدشة 11الخسسية عجدىا 
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الكتب بالعخبية .3

 بكخ أحسج الديفػ كليج إسساعيل، إدارة الخصخ كالتأميغ، دار البازكرؼ العمسية لمشذخ أبػ.13
 , 2009كالتػزيع، 

 العامة لمزساف الاجتساعي، مشذػرات الحمبي س، الأسأحسج مرصفى أبػ عسخ.14
 . 2010الحقػقية، لبشاف، 

، دار الشيزة العخبية 2البخعي أحسج حدغ، الػسيط في التذخيعات الاجتساعية، ط.15
 . 2000القاىخة، 

، دار الجيل لمصباعة، الأجل السالية كالاستثسار كالتسػيل شػيل الإدارةاليػارؼ سيج .16
1985 . 

 . 1980الحمػاني كامل عباس، الخصخ كالتأميغ، دار الشيزة العخبية، القاىخة، .17

، 1 طالإسلاميةآؿ محسػد عبج المصيف محسػد، التأميغ الاجتساعي في ضػء الذخيعة .18
 . 1994دار الشذخ الشقاش لمصباعة كالشذخ كالتػزيع، بيخكت، 

 .2000بػسعػد رمزاف، أصػؿ التأميغ، دار السصبػعات الجامعية، 19

 .2004ىػمة لمشذخ، الجدائخ،  بغ صارؼ ياسيغ، مشازعات الزساف الاجتساعي، دار.20

، 4حجيجؼ معخاج، مجخل لجراسة قانػف التأميغ الجدائخؼ، ديػاف السصبػعات الجامعية، ط.21
 . 2004الجدائخ، 

، دار الشيزة العخبية، 3حامج الرياد محمد، التأميشات الاجتساعية، دراسة تصبيكية، ط.22
2000. 

حسجاف حدشي عبج المصيف، أحكاـ الزساف الاجتساعي، الجار الجامعية، بيخكت، .23
1992. 

حدغ الحدشي فلاح، عبج الخحساف الشػرؼ مؤيج، إدارة البشػؾ، مجخل كسي كإستخاتيجي 24.
 .2000معاصخ، دار الشذخ، عساف، 
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 .2003حدغ قاسع محمد، قانػف التأميشات الاجتساعية، دار الجامعة الججيجة لمشذخ، مرخ، .25

/ 08 في مشازعات الزساف الاجتساعي كفق القانػف الأساسية الأحكاـشيبي مرصفى، .26
 . 2017، مشذػرات كميظ، الجدار، 1، ط08

 .2000مشرػر محمد حديغ، التأميشات الاجتساعية، دار مشذأ السعارؼ، مرخ،.27

 . 1994، دار الشيزة العخبية، "دراسة مقارنة"محمد إبخاليع جلاؿ، التأميغ .28

 .1980عباسي الحمػاني كساؿ، الخصخ كالتأميغ، دار الشيزة العخبية، القاىخة، .29

، دار 2عبج الخحساف أحسج عبج الخحساف محمد شخيف، قانػف الزساف الاجتساعي، ط.30
 . 2004الكتاب الحجيث، القاىخة، 

كتصبيقاتو العمسية "عبج ربو إبخاليع عمي إبخاليع، مبادغ التأميغ التجارؼ كالاجتساعي .31
 .2006، الجار الجامعية، كمية التجارة، جامعة الإسكشجرية لمشذخ، "كالخياضية

عبج السشعع خميفة عبج العديد، الأحكاـ العامة لعقج العسل الفخدؼ، دار السعارؼ لمشذخ، .32
2004. 

 .2007، دار حامج، 1عدمي سلاـ أسامة، مػسى نػرؼ، إدارة الخصخ كالتأميغ، ط33

 .1969عصا الله بخىاـ، مجخل إلى التأميشات الاجتساعية، دار السعارؼ، مرخ، .34

، دار أسامة 1عبج عسخاف كخيسة، التأميغ الإسلامي كالتشسية الاقترادية كالاجتساعية، ط.35
 .2014، الأردفلمشذخ كالتػزيع، 

 . 1998، دار الرفاء، عساف، "دراسة كاقع التأميغ" رمزاف زياد، مبادغ التأميغ36.

، السكتب الجامعي الحجيث، 1شحاتة محمد أحسج حديغ، مذخكعية التأميغ كأنػاعو، ط.37
.  2005الإسكشجرية، 

 

 :السحكخات. 4
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 صشجكؽ ةدراسة حاؿ)بيزة آسيا،حشاف سييمة،سياسة التاميغ الرحي في الجدائخ،- 38
بحث مقجـ لشيل شيادة الساجدتيخ عمػـ  (الزساف الاجتساعي لمعساؿ الأجخاء كلاية سعيجة

. 2016سياسية،كمية الحقػؽ جامعة دكتػر مػلاؼ الصاىخ سعيجة 

زرارة الػاسعة صالحي راشج،السخاشخ السزسػنة في قانػف التأميشات الاجتساعية دراسة - 39
مقارنة بيغ القانػف الجدائخؼ ك القانػف السرخؼ،رسالة مقجمة لشيل شيادة الجكتػراه في قانػف 

. 2017الخاص،جامعة الإخػة مشتػرؼ 

بغ دىسة ىػارية،الحساية الاجتساعية في الجدائخ دراسة حالة لرشجكؽ الزساف - 40
 2015الاجتساعي تمسداف،بحث مقجـ لشيل شيادة ماجدتيخ جامعة أبػبكخ بمقايج تمسداف

قالية فيخكز، الحساية القانػنية لمعامل مغ الأخصار السيشية،بحث مقجـ لشيل شيادة - 41
في القانػف تخرز مدؤكلية ميشية كمية الحقػؽ جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ كزك  ماجدتيخ
2012 

درار عياش،أثخ نطاـ الزساف الاجتساعي عمى حخكية الاقتراد الػششي،بحث مقجـ لشيل - 42
. 2005شيادة ماجدتيخ العمػـ الاقترادية فخع التحميل الاقتراد جامعة يػسف بغ خجة الجدائخ

  )دراسة عغ حػادث السخكر)بغ عيدى كفاء،نطاـ التعػيس في قانػف التأميشات الجدائخؼ،- 43
بحث مقجـ لشيل شيادة الساستخ في الحقػؽ تخرز قانػف أعساؿ،كمية الحقػؽ ك العمػـ 

 .2016الدياسية جامعة محمد خيزخ بدكخة 

44 – Ziani Lila et ZianiZoulikha «  le role de la sécurité sociale dans le 
financement de la santé en Algerie ». Faculté des science  
économiques, des science commerciales et  des sciences des gestion, 

université Abderahmane MIRA Béjaia, 2012.    

 

 

: السمتكيات. 5
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محسػج زيجاف،فعالية تسػيمية الستاحة لسؤسدات التاميغ الاجتساعي الجدائخؼ في تحقيق - 45
الدلامة السالية، لشطاـ الزساف الاجتساعي،السمتقى الدابع حػؿ الرشاعة التأميشية ك الػاقع 

العمسي ك آفاؽ التصػيخ،تجارب الجكؿ بجامعة حديبة بغ بػعمي العمػـ الاقترادية ك التجارية 
. 2012الذمف ديدسبخ

مدعػد،الحساية الاجتساعية بيغ السفيػـ ك السخاشخ السمتقى الجكلي  نعيسة زريخمي،زياف- 46
الدابع حػؿ الرشاعة التأميشية الػاقع العمسي ك آفاؽ التصػيخ تجارب الجكؿ بجامعة حديبة بغ 

. 2012بػعمي الذمف 

: مهاقع الأنتخنت. 6

47 -http//www.amad.ps.an 

 01/04/2019التأميشات الاجتساعية ك دكرىا في دعع الاقتراد الػششي تاريخ الاشلاع 

محمد الحامج الرياد،محكخات في التاميغ الاجتساعي،السحكخة التاسعة عذخ،تاميغ اصابات - 48
 تاريخ الاشلاع 1975 لدشة 79العسل في قانػف التاميغ الاجتساعي الرادرة بقانػف 

20/02/2019 www.elsayyad.net 

تاريخ . .www.cnas dz،الأجخاءالرشجكؽ الػششي لمتأميشات الاجتساعية لمعساؿ -49
. 08/02/2019:الاشلاع 

: السقابمة. 7

: ، بتاريخ 1مقابمة مع الديج حجػج عبج الخزاؽ رئيذ القصاع، مخكد تقخت - 49
. 10:00، عمى الداعة 10/04/2019
: ، بتاريخ 1مقابمة مع الديج شخابمدي كساؿ رئيذ مرمحة حػادث العسل، مخكد تقخت - 50
. 09:00، عمى الداعة 12/05/2019
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  الاجتساعية دراسة نظخيةالتأميشات:الأولالفرل 
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 :الملخص

ٌتمحور‌البحث‌حول‌معرفة‌والع‌التأمٌنات‌الاجتماعٌة‌فً‌الجزائر‌و‌أهم‌المخاطر‌التً‌تغطٌها‌و‌كٌفٌة‌

تعوٌضات‌الاستفادة‌عند‌حدوثها‌و‌الإجراءات‌المتخذة‌من‌طرف‌هٌئات‌الضمان‌الاجتماعً‌و‌لد‌ركزنا‌فً‌

‌.دراستنا‌على‌ثلاث‌مخاطر‌ألا‌و‌هً‌المرض‌و‌الأمومة‌و‌حوادث‌العمل

حٌث‌تمت‌الدراسة‌على‌مستوى‌مصلحة‌حوادث‌العمل،و‌علٌه‌كانت‌الدراسة‌تشمل‌بالإضافة‌إلى‌الإطار‌

المفاهٌمً‌للتأمٌنات‌الاجتماعٌة‌تفصٌل‌لأهم‌المخاطر‌التً‌تغطٌها‌التأمٌنات‌الاجتماعٌة‌و‌كذلن‌دراسة‌تطبٌمه‌

حول‌الأمراض‌المهنٌة‌و‌حوادث‌العمل‌و‌لد‌توصلت‌الدراسة‌على‌انه‌هٌئات‌الضمان‌الاجتماعً‌تولً‌أهمٌة‌

‌.بالغة‌لتغطٌة‌المخاطر‌كما‌أنها‌تموم‌بالإجراءات‌اللازمة‌لحماٌة‌العمال‌الأجراء

Summary :  

The research focuses on the knowledge of the reality of social insurance in Algeria, 

the main risks covered by it, how compensation is used when it occurs, and the 

measures taken by the social security agencies.  

In our study, we focused on three risks: sickness, maternity and Works accidents. 

The study, in addition to the conceptual framework for social insurance, detailed 

the most important risks covered by social insurance, as well as the study of its 

application on occupational diseases and work accidents.  

The study found  that the social security agencies attach great importance to 

covering  the risks and are also taking‌measures to protect workers. 

 

 

 


