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ان شكر  وعرف

 الحمد لله الذي أنار قلوبنا وثبت خطانا وأمدنا بالصبر لإكمال الدشوار.

عرفة ووفقنا إلى إتمام مو  والحمد لله رب العالدين الذي أحي قلوب العارفين نور

 مذكرتنا والشكر الجزيل للأستاذ الفاضل والدشرف على ىذا العمل

  سعود أحمد  ستاذ الدكتورالأ

الذي قدم لنا يد العون ولم يبخل علينا بتوجيهاتو الخاصة وآراءه العلمية ونصائحو 

 .والاحترامالدثمرة فلو منا جزيل الشكر وفائق التقدير 

 قانون اعمال تخصص الحقوق لجزيل لكافة أساتذة قسم كما نتوجو بالشكر ا

  ونتمنى من الدولى القدير أن يوفقهم ويسدد خطاىم ويجعلهم ذخرا للعلم والدعرفة.

 

 



 

II 
 

ء دا  الإه
 

فإلى من هشلت في  الحمد لله الذي وفقنا لهذا ولم هكن لنصل إليه لى لا فضل الله علينا أما بعد

مخين في قىله هم الآًخين الكزٍ
ّ
 بسم الله الزحمن الزحيم حعالى :  حق

  ُلُغَنا عِنْدَكَ الْكِبَ رَ أَحَدُى ىُمَا وَقَضَى ربَُّكَ أَلَّا تَ عْبُدُوا إِلَّا إِيااهُ وَباِلْوَالِدَيْنِ إِحْسَاناً إِماا يَ ب ْ ََ مَا أَوْ كِ

هَرْىُمَا وَقُلْ لَهُمَا قَ وْلًَّ كَريِ ََ تَ قُلْ لَهُمَا أُفٍّ وَلََّ تَ ن ْ  }23 الإسراء{   مًافَ
أهدي ثمزة حهدي للذي أحببخه ولم أحب سىاه الله عش وحلَّ شأهه له الحمد حتى ًزض ى , وإلى ضياء 

إلى الشمعت التي أهارث دربي و فخحت لي أبىاب العلم  قلبي وهىر بصزي محمد صلى الله عليه و سلم ,

ب لله سبحاهه و المعزفت ، إلى أعش ما أملك في الدهيا الحبيبت الطاهزة ال ىفيت ، و الملاك الصافي القزٍ

متالىالد وحعالى ،   .(بنت حمخين شيخت )سالمت شيخه ة الكزٍ

وحاقـــت  ي بىشىل ــــــد الغنـــــاره وعبــــــــعماح محمد ـــــــىر صىالــــــالدكخ ــــتخاصإلى أساجذحي الكزام 

وبناحي والى اختي الغاليت وعائلتها  سوحتي وابنائي على جقدًم ًد العىن في هذا البحث والى  العـــزوس ي

ش البشير شيخه  .والى الخال العشٍ

 .وفي الأخير أرحىا من الله حعالى أن ًجعل عملي هذا هفعا ٌسخفيد منه حميع المقبلين على الخخزّج

 

توفيق رمضاني   الطالب : 



 

III 
 

ء دا  الإه

 

 اىدي عملي ىذا المتواضع الى كل من ساعدني  

 ي الدراسي من أساتذة ، زملاء أصدق اء  في مشوار 

 كما اجدد اىدائي الى روح جدي الطاىر الى عائلتي الكريمة  

 كانت سندي في مشواري العلمي والعملي ان شاء الله . التي طال ما

 

 

 

 

 

عبد الَّلو سراوي :  الطالب 

 



 

IV 
 

ء دا  الإه
 بسم الله الرحمن الرحيم

الأرواح من نوره وفيضو سيدنا محمد خاتم الأنبياء    لله والصلاة والسلام على من استمدت الحمد

 والمرسلين وعلى آلو وصحبو أجمعين

 الى باب الجنة الأقرب، الى الق لب المعطاء |والدتي العزيزة|

 الى ذلك الرجل الذي كلما تياوت خطواتي وجدتو سندا اقف بو من جديد |والدي العزيز|

دىم؛ الى كل ىؤلاء اىدي ىذا العمل سائلا المولى  الى كل العائلة والأصدق اء ومن يحمل الق لب و 

 تعالى ان يتقبلو خالصا.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مسعود حريز  الطالب : 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مقدمـــــة
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اقتصاد نظاـ ؿ ظصة في اوخقتصاد اتعتبر الشركات التجارية أحد أىـ الركائز لكؿ 
 عمى أكثر أو اعتبارياف أو فطبيعيا شخصاف يمتزـ بمقتضاه عقد الشركة ىي عبارة عف السوؽ،

 الربح، لاقتساـ بيدؼ نقد، أو ماؿ أو عمؿ مف حصة بتقديـ مشترؾ نشاط في المساىمة
ذلؾ، ولكي تمارس الشركات التجارية دورىا بطريقة فعالة  عف تنجر قد التي الخسائر ويتحمؿ

تركيبتيا  جيزة تختمؼلألابد ليا مف أجيزة تسير عمى تسييرىا والقياـ بالياـ المنوطة بيا، وىذه ا
مف شركة إلى أخرى حسب الشكؿ القانوني لمشركة، وىذه الأجيزة يقوـ بإدارتيا شخصا يسمى 
مسيرا، وىذا المسير قد يكوف شخصا طبيعيا أو معنويا ويحدد ىذا الشكؿ القانوني لمشركة، 

رارات التي ولممسير أىمية قصوى في نجاح الشركة أو خسارتيا، وىذا عف طريؽ اتخاذه لعدة ق
قد تكوف خاطئة مما ينجـ عنيا قياـ مسؤولية تساىـ في سير الشركة، وىذه القرارات قد تكوف 

المسير، إما لعدـ احترامو لمقوانيف أو القانوف الأساسي لمشركة أو ارتكابو للأخطاء والمخالفات  
رتب عميو مسؤولية مما يترتب عميو قياـ المسؤولية المدنية، أو نتيجة لارتكابو لجرائـ مما يت

 جزائية.
ىمية الكبرى لممسير في ضبط وتسيير أجيزة الشركة وما يترتب لأمما سبؽ يتضح لنا ا
ىمية ىذا الموضوع المتعمؽ بمسؤولية أجاءت لؾ لذ ،عمى عاتقو ةعميو مف المسؤولية الممقا

 المسير في الشركة التجارية وذلؾ مف خلاؿ عدة نقاط أىميا:
 والخوض في تفاصيمو. ىذا الموضوعالرغبة في دراسة  -
 كثرة المخالفات والجرائـ المرتكبة مف طرؼ مسيري الشركات. -

الأسباب الذاتية فختيار ىذا الموضوع إلى أسباب ذاتية وأخرى موضوعية، اسباب أوتعود 
تتمثؿ في الرغبة الشخصية لمخوض في مثؿ ىذه المواضيع وذلؾ بحكـ التكويف الذي تمقيناه في 

 قانوف الأعماؿ خاصة مقياس إدارة الشركات.تخصص 
الوقوؼ عمى كيفية وطرؽ تعييف المسير في الشركات في أما الأسباب الموضوعية فتتمثؿ 

وكذا  ،مف أىمية بالغة عمى مردود الشركة التجارية ذلؾلما ل ىاتوفر التجارية والشروط الواجبة 
 ،جبة لقياميااالوقوع في الأعماؿ الو الأساس القانوني لقياـ مسؤولية المسير مف أجؿ تفادي 

    أىدافيا. الحسف لمشركة التجارية وبموغالسير  وتحقيؽ
ي لممسير في الشركة نىذه الدراسة إلى الوقوؼ عمى المركز القانو أيضا كما تيدؼ 

وما ينجر عنيا مف آثار قد تؤثر عمى الشركة، و ، وتوضيح المسؤولية الممقاة عمى عاتقةالتجاري
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داء ميامو، وعجز القواعد العامة في أراز أىمية المسؤولية التي يتحمميا المسير أثناء وكذا إب
نصوص وضع ترسانة مف الو تصرفات المسير الشيء الذي أدى بالمشرع إلى التدخؿ  مواجية

المسؤولية لدى  ية، مما يؤدي إلى ازدواجالمرتكبة مف طرؼ المسير فعاؿالأتجرـ  التي جزائيةال
 رة ضبطيا.وضرو  المسير

عند نشاطيا قد تعترييا جممة مف الصعوبات وخاصة بقياـ الالشركات التجارية أثناء إف 
 ساىميفما بدرجة أولى ومصالح اليؤدي بيا إلى جممة مف المشاكؿ تيدد مصالحيمما تيا، ر إدا

جاءت  لؾنية لممسير في الشركة التجارية، لذنو بدرجة ثانية، فيستوجب حينئذ قياـ المسؤولية القا
  النحو التالي: ىذه الدراسةإشكالية 

 ما مدى فعالية النصوص القانونية التي تنظم مسؤولية المسير في الشركة التجارية؟
 ،لإحاطة بكؿ جوانب الموضوعكذا او  في ىذا السياؽعمى الإشكالية المطروحة  للإجابة

القانوني لممسير في التطرؽ لممركز و  لشرح المفاىيـ الغامضةالمنيج الوصفي عمى  اعتمدنا
التي تضبط تحميؿ النصوص القانونية  مف أجؿ، كما اعتمدنا المنيج التحميمي الشركات التجارية
 موضوع الدراسة.تطرح بعض التساؤلات حوؿ والتي مسؤولية المسير، 
 يمي: ماك فصميف قسيـ دراستنا إلىتقمنا بأعلاه الإشكالية المطروحة  وعمى ضوء
 وقسمناه إلى ةالتجاريالمركز القانوني لممسير في الشركة  :لأوؿالفصؿ ا تناولنا في

مبحث الثاني التعييف المسير في الشركة التجارية، أما لمبحث الأوؿ الفي  : تعرضنامبحثيف
 .سمطات المسير في الشركة التجاريةل فخصصناه
، ةالتجاريشركة لممسير في ال المدنية والجزائيةتناولنا فيو المسؤولية ف :الفصؿ الثاني أما

، كمبحث أوؿ المسير في الشركة التجارية المسؤولية المدنيةتناولنا  :مبحثيف وقسمناه بدوره إلى
 .كمبحث ثاف ممسير في الشركة التجاريةل المسؤولية الجزائيةتناولنا  ثـ

  .والاقتراحاتالمتوصؿ إلييا وذيمنا ىذه الدراسة بخاتمة تضمنت أىـ النتائج 
 

     

       



 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول
 المركز القانوني لممسير في الشركة التجارية
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  تمييد
 حيث، لقد أحدثت الشخصية المعنوية جدلًا فقيي واسعًا بيف مؤيد ومعارض ليذه الفكرة

فصؿ في ذلؾ المشرع باعترافو بالشخصية المعنوية لمشركة، لذلؾ فيي تحتاج إلى مف يمثميا 
ليا الضرورية لتحقيؽ الغرض الذي أنشأت مف أجمو، لذلؾ أوكمت ىذه أماـ الغير ويقوـ بأعما

الميمة لممسير باعتباره الممثؿ القانوني لمشركة التجارية والقائـ عمى شؤوف إدارتيا، كما يجب 
أف يتمتع ىذا الأخير بتقنيات عالية وجاىزية كافية لتسيير ىذا الكياف الياـ في الاقتصاد 

ثابة الوجو القانوني ليا الذي يتحمؿ المسؤولية القانونية لضماف حسف الوطني والدولي، وىو بم
سير الشركة ومكانتيا، وتتضمف مياـ الممثؿ القانوني لمشركة إدارة وتتبع جميع العمميات 

 القانونية لمشركة لاسيما حؿ جميع النزاعات والمشاكؿ القانونية داخميًا وخارجيًا.
لحرص عمى وفاء الشركات بالتزاماتيا القانونية والتعاقدية إف التمثيؿ القانوني لمشركة ىو ا

ؿ ليـ بتمثيميا، ومف ثـ فإننا سوؼ نتطرؽ  والمالية، ولا يتـ ذلؾ إلا مف خلاؿ الأشخاص المخوَّ
لتعييف المسير في الشركة التجارية في المبحث الأوؿ، ثـ نتطرؽ لسمطاتو المسير في المبحث 

 الثاني. 
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 ولالمبحث الأ 
 تعيين المسير في الشركة التجارية 

تختمؼ طريقة تعييف المسير في الشركات التجارية باختلاؼ أنواعيا سواء كانت شركات 
أشخاص أو أمواؿ غير أنو ىناؾ شروط مشتركة بيف الشركات التجارية وذلؾ ما سنتعرض لو 

 .   في المطمب الأوؿ، وشروط أخرى خاصة نتعرض ليا مف خلاؿ المطمب الثاني
 المطمب الأول: 

 التجارية اتالشركالشروط المشتركة لتعيين المسير في 
ممَّا لا شؾ فيو أف الشروط المشتركة لممسير في الشركات التجارية ىي الأىمية والجنسية 

 وعدـ التنافي والسوابؽ العدلية.
 الفرع الأول: شرط الأىمية لممسير 

التجارية كاف يستوجب عمينا أف نتعرض  لكي نتعرؼ عمى شرط أىمية المسير في الشركة
   .لأىميتو المدنية ثـ نتعرض لأىميتو التجارية

 المدنية  ىميةلأا: أولا
تحتاج الشركة التجارية إلى مف يمثميا ويتصرؼ لحسابيا وفقا لقواعد قانونية ويصبح  

تتوفر فيو  محؿ اعتبار أطمقت تسميات مختمفة مدير، مسير، الرئيس المدير العاـ ولذا يجب أف
 58-75 :رقـ الأمرمف  40الأىمية القانونية المنظمة في القانوف المدني بموجب المادة 

كؿ شخص بمغ سف الرشد متمتعًا بقواه العقمية ولـ يحجر  »عمى أف: 1المتضمف القانوف المدني
 عميو، يكوف كامؿ الأىمية لمباشرة حقوقو المدنية.

   «.( سنة كاممة19وسف الرشد تسعة عشر ) 
الشخص لاكتساب الحقوؽ وتحمؿ الالتزامات، ويجب  ؼ الأىمية عمى أنيا صلاحيةتعر و 

أف نميز بيف أىمية الوجوب باعتبارىا صلاحية الشخص لاكتساب الحقوؽ وتحمؿ الالتزامات 
وتثبت منذ ولاتو حيًا، إلى غاية بموغو سف الرشد، حيث يصبح يتمتع بأىمية أداء التصرفات 

نسميو أىمية الأداء كاممة، فلا يكفي بموغ سف الرشد بؿ يجب أف تكوف أىميتو بنفسو وىذا ما 

                                                           

، 78المدني المعدؿ والمتمـ، الجريدة الرسمية عدد ، المتضمف القانوف 26/09/1975، المؤرخ في: 58-75الأمر رقـ:  1
 .26/09/1975الصادرة بتاريخ: 



  ني للمسير في الشركة التجاريةالمركز القانو :                                                     الفصل الأول

8 
 

خالية مف جميع الأىمية الجنوف، الصغر، السفو، العتو أو عاىة جسمانية تمنعو مف التعبير عف 
 إرادة الشركة. 

  ىمية التجاريةلأاثانيا: 
عنو مركزا قانونيا يتمثؿ  إف عقد الشركة مف العقود الدائرة بيف النفع والضرر والتي ينشئ

 في شخص معنوي جديد لذا يحتاج ىذا الأخير إلى مف يمثمو أماـ الغير ويتولى إدارتو.
مف القانوف التجاري الأىمية التجارية حيث ميزت الحالة  05إف المسير، تناولت المادة 

ويعتبر تاجرا التي يكوف فييا المدير شريؾ في شركة الأشخاص فيصبح متمتع بالأىمية التجارية 
سنة، إذا كاف يبمغ  19وتسري عميو الأىمية المنصوص عمييا في القانوف التجاري ىي بموغ سف 

سنة يمكف ترشيده، وأما إذا لـ يكف شريؾ وفي غياب النص القانوني الخاص بأىمية المسير  18
 نعود إلى تطبيؽ قواعد القانوف المدني.

عتبار المالي لذلؾ لـ يشترط المشرع سف معيف أما في شركة الأمواؿ فإنيا تقوـ عمى الا
   كشرط جوىري لتعييف مسير وترؾ الأمر لمشركاء يحددوف ما يناسبيـ في القانوف الأساسي.               

نما بسبب المسؤولية المترتبة عف ممارسة ميامو   ليس لسبب القياـ بالأعماؿ التجارية وا 
 .1كمسير في الشركة

الأىمية المطموبة في مسيري الشركات التجارية تختمؼ باختلاؼ  ونستخمص مف ذلؾ أف 
نوع الشركة التي تدخؿ ضمف القواعد العامة في ظؿ غياب نصوص خاصة وذلؾ متى كاف 
الشخص وطنيا، أما إذا كاف المسير أجنبي إلى جانب تمتعو بالأىمية يجب أف يكوف حائزا عمى 

لا حرـ مف ممارسة تسيير الشركةشيادة ممارسة التجارة داخؿ الدولة وفؽ الق   .2انوف وا 
 
 
 
 

                                                           

، 2014محمد الطاىر بمعيساوي، الشركات التجارية ) شركات الأمواؿ(، الجزء الثاني، دار العموـ لنشر والتوزيع عنابة، سنة  1
 . 127ص
 المرجع نفسو، الصفحة نفسيا. 2
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 الفرع الثاني: شرط الجنسية لممسير
الجنسية ىي رابطة قانونية وسياسية بيف الفرد والدولة يتمتع بموجبيا الفرد بحقوؽ ويمتزـ  
ومنو  ، لقد اشترط المشرع الجنسية الجزائرية دوف أف يحدد نوعيا أصمية أو مكتسبة1بواجبات

 كتساب الجنسية كما يمي:نوضح طرؽ ا

مف قانوف الجنسية الجزائري عمى أنو " يعتبر  06الجنسية الأصمية حسب نص المادة 
، وبتالي اعتمد المشرع عمى معيار الدـ 2جزائري الولد المولود مف أب جزائري أو أـ جزائرية "

ب الجنسية كطريؽ لاكتساب الجنسية الأصمية، وعميو المشرع سوى بيف الأب والأـ في اكتسا
الأصمية، بعد أف كانت مقتصرة عمى الأب كقاعدة عامة، إلى جانب ىذا العيار اعتمد المعيار 

 الجغرافي كاستثناء، بمعنى كؿ مولود في الجزائر لو أحقية التمتع بالجنسية الجزائرية الأصمية.      

" يكمف  مف قانوف الجنسية الجزائري عمى أنو 09الجنسية المكتسبة حسب نص المادة 
اكتساب الجنسية الجزائرية بالزواج مف جزائري أو جزائرية ... " أعطى المشرع الجزائري أحقية 

 و قانونيا الزواج يكوفاكتساب الجنسية الجزائرية حتى بالزواج ، إلا أنو قيد ذلؾ بشروط وىي 
  .التجنس طمب تقديـ" ...- عند   الأقؿ، عمى سنوات ( 3 ) ثلاث منذ فعميا قائما

 .الأقؿ عمى ( 2 ) عاميف مدة بالجزائر والمنتظمة المعتادة الإقامة  -
 .والسموؾ السيرة بحسف التمتع  -
 .لممعيشة كافية وسائؿ إثبات  -

 الخارج." في الصادرة العقوبة الاعتبار بعيف تؤخذ ألا ويمكف
ة لشركة أما بالنسبة لجنسية المسير فإنيا تكوف مرتبطة باكتساب صفة التجار، فبالنسب

الأشخاص والتي تقوـ عمى الاعتبار الشخصي لا يشترط المشرع جنسية محددة في المسير إذا 
المسير غير نظامي لأنو في الغالب يربط بينيما إما عقد وكالة أو عقد تسيير، أما في حالة 
المسير النظامي الشريؾ يكتسب صفة التاجر رغـ انو اجنبي عف الشركة ذلؾ حفظا عمى 

 والشركاء والغير مف جية أخرى.   مف جيةالشركة 
                                                           

الجنسية، موجية لطمبة السنة الثالثة ليسانس قانوف خاص، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، محمد جارد، محاضرات في قانوف  1
 .1،  ص2022-2021جامعة بشار، 

 15المتضمف القانوف المتعمؽ بالجنسية، الجريدة الرسمية رقـ  2005فبراير  27المؤرخ في  01-05مف الأمر  06المادة:  2
  15، صفحة 2005لسنة 
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 الفرع الثالث: شرط عدم التنافي والسوابق العدلية 
التنافي كقاعدة عامة في التشريع الجزائري يمنع الجمع بيف وظيفيتيف وىذا بناء لنص 

المتعمؽ بشروط بممارسة الأنشطة التجارية حيث حظر المشرع  08-04مف القانوف  09المادة 
، ونذكر 1ف والوظائؼ المنظمة بقوانيف خاصة تنص صراحة عمى حالات التنافيبعض مف المي

 منيا بعض الميف مثؿ مينة المحاماة، محافظي الحسابات، المحضريف القضائييف.
وأما السوابؽ العدلية فإف المشرع الجزائري كاف صريحا في نصو عمى منع ممارسة 

بة الأشخاص الذيف سبؽ إدانتيـ بإحدى الجرائـ الأنشطة التجارية أو التسجيؿ في التجاري بالنس
المتعمقة بكؿ نشاط تجاري، وخص صراحة أيضا في صحيفة السوابؽ العدلية عمى المسير 
المعيف لأوؿ مرة، أوؿ المسير الجديد الذي تـ استبدالو في ممؼ القيد أو التعديؿ في السجؿ 

  .                 2التجاري
 المطمب الثاني: 

 لخاصة لقواعد تعيين المسير في الشركة التجاريةالشروط ا
 وكذلؾ ،التجارية اتفي الشرك تعييف المسيرلالخاصة عف الشروط العامة  شروطالتختمؼ 

شخاص ات الأباختلاؼ أنواع الشركات التجارية بيف شركىذا الأخير  تعييفتختمؼ قواعد 
 عمى التوالي. ما سنتعرض لو وشركات الأمواؿ، وىو

 ول: الشروط الخاصة لتعيين المسير في شركة التجاريةالفرع الأ 
وضع المشرع قواعد آمرة لا يجوز الاتفاؽ عمى مخالفتيا في كؿ نوع مف أنواع الشركات 

 التجارية في ما يخص شروط التعييف وانتخاب المسير في الشركة التجارية وتتمثؿ في:
 
 

 
                                                           

 الباحث الأستاذ محمد بركات، القواعد الخاصة لتعييف وعزؿ المسير في شركة المسؤولية المحدودة، مجمة بف سالـ جودي، 1
 ،2023، 04، العدد   07كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة محمد بوضياؼ المسيمة، المجمد ،والسياسية القانونية لمدراسات

  . 192ص
الشركات التجارية، أطروحة مقدمة لنيؿ شيادة الدكتوراه الطور الثالث ؿ. ـ. د في  بف سالـ جودي، المركز القانوني لمسيري 2

 .45، ص2022/2023الحقوؽ تخصص قانوف أعماؿ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة مسيمة، السنة الجامعية 
. 
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  أن يكون شخصا طبيعيا أولا:
الشركة ذات المسؤولية المحدودة شخصا طبيعيا، يحظر وف المسير في كيجب أف ي

 :الجزائري بقوليامف القانوف التجاري  576الشخص المعنوي مطمقا وىذا بموجب نص المادة 
  1"يدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة شخص أو عدة أشخاص طبيعييف ..."

أعضاء مجمس وأما عف شركة المساىمة ذات نمط التسيير الحديث، فيجب أف يكوف 
المديريف فيو أشخاصا طبيعييف تحت طائمة بطلاف التعييف، ويمكف لمشخص المعنوي أف يعيف 
كرئيس في مجمس الإدارة عف طريؽ الممثؿ الدائـ لمشخص، ولا يمكف ليذا الأخير أف ينتمي 
إلى أكثر مف خمسة مجالس إدارة يوجد مقرىا في الجزائر، وىذا غير مفروض عمى أعضاء 

 مف القانوف التجاري الجزائري. 612وذلؾ حسب نص المادة  ،لمديريفمجمس ا
 644لا يمكف لمشخص المعنوي أف يكوف عضوا في مجمس المديريف حسب نص المادة 

ف لمشخص الطبيعي أف يكوف رئيس مجمس الإدارة مكلكف في المقابؿ ي، مف القانوف التجاري
 .2مف القانوف التجاري 635حسب نص المادة 

 أسيم ضمان أعضاء مجمس الإدارة  ثانيا:
عمى الأقؿ مف رأس ماؿ الشركة وىي   %20وجب عمى مجمس الإدارة امتلاؾ نسبة 

مف القانوف التجاري عمى أنو " يجب  619كضماف لأعماؿ التسيير وىذا بموجب نص المادة 
 مف رأس ماؿ % 20عمى مجمس الإدارة أف يكوف مالكا لعدد مف الأسيـ يمثؿ عمى الأقؿ 

 الشركة ويحدد القانوف الأساسي العدد الأدنى مف الأسيـ التي يحوزىا كؿ قائـ بالإدارة.
سيـ بأكمميا لضماف جميع أعماؿ التسيير بما فييا الأعماؿ الخاصة تخصص ىذه الأ

إذا لـ يكف القائـ بالإدارة في اليوـ الذي ؼ فييا، بأحد القائميف بالإدارة وىي غير قابمة لمتصر 
عيينو مالؾ لمعدد المطموب مف الأسيـ أو إذا توقفت أثناء توكيمو ممكيتو ليا فإنو يعتبر يقع فيو ت

 .3مستقيؿ تمقائيا إذا لـ يصحح وضعيتو في أجؿ ثلاثة أشير" 
 

                                                           

التجاري العدؿ والمتمـ، ، المتضمف القانوف 26/09/1975المؤرخ في  59-75مف الأمر رقـ  612و  576المادتيف  1
 .26/09/1975، الصادرة بتاريخ: 78الجريدة الرسمية عدد 

 مف نفس الأمر. 644و  635المادتيف  2
 مف نفس الأمر. 619المادة  3
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 حضر الشريك الموصي من القيام بأعمال الإدارة الخارجية ثالثا:
عمى أنو "  5مكرر 563بناء عمى نص المادتيف و  في شركة التوصية بالأسيـ أو البسيطة

 715لا يمكف لمشريؾ الموصي أف يقوـ بأي عمؿ تسيير خارجي ولو بمقتضى وكالة ..." و 
صيف أقؿ مف ثلاثة ولا يذكر و ثالثا الفقرة الثانية منيا " ... لا يمكف أف يكوف عدد الشركاء الم

 سـ الشركة ..."ااسيـ في 
يحظر مف ممارسة أعماؿ الإدارة ونستخمص مف المادتيف السالفة الذكر أف الشريؾ 

 الخارجية حتى ولو كانت بوكالة خاصة وىذا حماية لمغير المتعامؿ مع الشركة.    
 الفرع الثاني: قواعد تعيين المسير في شركات التجارية 

تختمؼ قواعد تعييف المسير في الشركات التجارية باختلاؼ أنواعيا بيف شركة أشخاص 
 تمطةوشركة أمواؿ والشركة المخ

 أولا: قواعد تعيين المسير في شركة الأشخاص
تقوـ ىذه الشركات عمى الاعتبار الشخصي وتعد شركة التضامف ىي النموذج الأمثؿ 

 لشركات الأشخاص وتتمثؿ في:
 حالة تعيين مسير واحد  -أ

يعيف المسير في العقد التأسيسي لمشركة أو في عقد لاحؽ بغض النظر عمى أف يكوف 
بيا وذلؾ بإجماع الشركاء ما لـ تقضي العقود التأسيسية خلاؼ ذلؾ، في حالة شريكا أو أجن

عدـ الاتفاؽ عف ىذه الطريقة لمتعييف أجاز القانوف لكؿ شريؾ الحؽ في إدارة الشركة مع 
وذلؾ حفاظا عمى  1الاحتفاظ بحؽ الشركاء في الاعتراض عمى الأعماؿ قبؿ إتماميا بالأغمبية.

 ومصالحيا اتجاه الغير حسف النية.  رأس ماؿ الشركة مف جية
 
 
 
 
 

                                                           

محمد الطاىر بمعيساوي، الشركات التجارية )النظرية العامة وشركات الأشخاص(، الجزء الأوؿ، دار العموـ لمنشر والتوزيع  1
 . 171-170، ص2014 عنابة،
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 حالة تعدد المسيرين  -ب
 553أجاز القانوف تعييف أكثر مف مدير لإدارة شركة التضامف وىذا طبقا لنص المادة 

... ويجوز أن يعيه في القاوون المشار إليه مذير  » مف القانوف التجاري الجزائري بقوليا 2فقرة 

«لشركاء ... أو أكثر مه الشركاء أو غير ا
1
. 

ويترتب عمى ذلؾ أف  وعليه يتم تعييه أكثر مه مسير في العقذ الأساسي أوفي عقذ لاحق
براـ تصرفات قانونية باسـ الشركة ولحسابو، ويمنع ذلؾ  يصبح المديريف يممكوف إدارة الشركة وا 

يقوموف  عف الشركاء لكف ىذا لا يمنعيـ مف توجيو النصح والإرشاد ومراقبة كؿ الأعماؿ التي
، أما في حالة عدـ تعييف المسير أو المسيريف لإدارة الشركة فإف المادة المذكورة أعلاه 2بيا

 حسمت الأمر بأف الحؽ في إدارة الشركة يعود إلى جميع الشركاء.
 ثانيا: قواعد تعيين المسير بشركات الأموال

ينقسـ رأس ماليا شركات الأمواؿ ىي التي تعتمد عمى الاعتبار المالي دوف الشخصي، و 
إلى أسيـ قابمة لمتداوؿ وتتكوف مف شراء لا يكوف كؿ شريكا فييا سؤولا عف ديوف الشركة إلا 

( حسب القانوف 07بقدر ما يممكو مف أسيـ، ولا يمكف أف يقؿ عدد الشركاء فييا عف سبعة )
لمساىمة التجاري الجزائري يقوـ ىذا النوع مف الشركات بالاعتبار المالي حيث تعد شركة ا

النموذج الأمثؿ لو وىذا يجرنا لمقوؿ بأف ىناؾ نمطيف لتسيير ىذا النوع مف الشركات سوؼ 
 نتطرؽ لكؿ واحد منيـ عمى حدى:

 شروط تعيين المسير طبقا لمنمط التقميدي  -أ
يعد النمط التقميدي أحد أمناط التسيير في شركات الأمواؿ، نظاـ التسيير فيو يكوف وفؽ 

ـ بكافة الأعماؿ والتصرفات التي تقتضييا إدارة الشركة مع مراعاة الغرض الذي مجمس إدارة يقو 
وجدت مف أجمو الشركة، كما يحد مف سمطات جمعية المساىميف، أما عف رئيس مجمس الإدارة 

 باعتباره القائـ فعميا عف أعماؿ الشركة اليومية والممارس ليا فعلا.
زائري يتولى إدارة شركة الأمواؿ ) شركة مف التجاري الج 610بناء عمى نص المادة  

المساىمة( مجمس إدارة يتكوف مف ثلاثة إلى اثني عشرة عضوا، ويتضاعؼ ىذا العدد في حالة 
الدمج إلى أربعة وعشريف عضوا، وتنتخب الجمعية العامة التأسيسية أو العادية القائميف بالإدارة 

                                                           

 المتضمف القانوف التجاري العدؿ والمتمـ، السالؼ الذكر. 59-75مف الأمر رقـ  610المادة  1
 . 172محمد الطاىر بمعيساوي، الشركات التجارية )النظرية العامة وشركات الأشخاص(، الجزء الأوؿ، مرجع سابؽ، ص 2
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ب عمى مجمس الإدارة أف يكوف مالكا وتحدد عضويتيـ بستة سنوات قابمة لمتجديد، كما يج
لػػنسبة مف رأس ماؿ الشركة يمنع التصرؼ فييا لا تقتصر العضوية في مجمس الإدارة عمى 
نما تتعداه إلى الشخص المعنوي لكف عند تعيينو يجب تعييف ممثلا دائما  الشخص الطبيعي وا 

 .1لو
يىتخب مجلس  »و مف القانوف التجاري الجزائري عمى أن 635لكف حسب نص المادة 

الإدارة مه بيه أعضائه رئيسا له شريطت أن يكون شخصا طبيعيا ورلك تحت طائلت بطلان 

«التعييه ...  
2
. 

مف نص المادة أعلاه أف عمى مجمس الإدارة أف ينتخب رئيسا مف أعضائو يقوـ  وستىتج
شركة في علاقتيا مع بياـ رئاسة المجمس والقياـ بجميع الوظائؼ القانونية المنوطة بو وتمثيؿ ال

الغير، ويساعده في ذلؾ مدريف عاميف وىذا باقتراح منو وتكميفا مف مجمس الإدارة حيث يتمتع 
 .3المديريف العاميف بنفس صلاحيات الرئيس اتجاه الغير

 شروط تعيين المسير طبقا النمط الحديث  -ب

التسيير والمراقبة بحيث أف نظرا للانتقادات الموجية لمنظاـ التقميدي المتمثمة في ازدواجية 
مجمس الإدارة يقوـ بالتسيير ويراقب الرئيس في آف واحد وكذلؾ نجد أف رئيس مجمس الإدارة 
يتمتع بسمطة المديرية العامة والتسيير والتمثيؿ في آف واحد، وىذا ما استدعى التغيير في النظاـ 

اقبة، يقوـ عمى الفصؿ الكلاسيكي ونص عمى نظاـ جديد يتمثؿ مجمس المديريف ومجمس مر 
بوضوح بيف سمطة التسيير وسمطة المراقبة، كما لا نجد فيو المركزية التي تميز النظاـ التقميدي 

 باعتبار أف رئيس مجمس المديريف يتولى تمثيؿ الشركة فقط.
تـ النص عمى ىذا النوع مف التسيير والذي يعد جديدا عمى أنماط التسيير في      

 المتضمف القانوف التجاري المعدؿ والمتمـ. 08-93ضى المرسوـ التشريعي الشركات وذلؾ بمقت
 حيث تمارس الإدارة مف قبؿ مجمس المديريف تحت رقابة مجمس المراقبة

 مجمس المديرين  -1
يقوـ ىذا الاسموب الإداري في شركات الأمواؿ عمى أساس تولي مجمس المديريف إدارة 

انوف التجاري الجزائري يتكوف مجمس المديريف مف مف الق 643شؤوف الشركة حسب نص المادة 
                                                           

 . 247، ص2016لمعرفة، الجزائر، سنة عمورة، شرح القانوف التجاري الجزائري، دار ا عمار1
 المتضمف القانوف التجاري المعدؿ والمتمـ.  59-75الأمر رقـ  635المادة  2
  . 249-248عمار عمورة ، مرجع سابؽ، ص3
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ثلاثة إلى خمسة أعضاء يتـ تعيينيـ مف قبؿ مجمس المراقبة وتسند الرئاسة لأحدىـ، ويشترط 
في عضويتيـ أف يكونوا أشخاص طبيعية، ويمارس أعمالو في إطار عضويتو التي تتراوح مف 

عدـ وجود نصوص قانونية في القوانيف سنتيف إلى ستة سنوات يحددىا القانوف الأساسي، وعند 
مف القانوف التجاري  646الأساسية تقدر مدتيا بأربع سنوات حسب ما جاءت بو المادة 

 .1الجزائري
وفي حالة شغور أحد المناصب يعيف خمفو لمفترة المتبقية إلى غاية تجديد المديريف، 

د عقذ التعييه كيفيت دفع أجر يحذ »مف القانوف التجاري الجزائري عمى أنو  647وتنص المادة 

«أعضاء مجلس المذيريه ومبلغ رلك 
2
.    

 مجمس المراقبة -2
يتعيف عمى شركات الأمواؿ ) المساىمة ( التي تتبنى في تسييرىا نظاـ مجمس المديريف 
أف تتبعو بجياز آخر يشبو إلى حد كبير مجمس الإدارة في النمط الكلاسيكي، فمف الصعوبة 

اء مجمس المديريف، فكاف لابد مف إنشاء جياز رقابي لحماية الشركة  ضماف عدـ انحراؼ عض
 والمساىميف يتمثؿ في مجمس المراقبة.

يتكوف مجمس المراقبة مف سبعة أعضاء إلى اثني عشرة عضوا، ويمكف أف يتجاوز ىذا  
 العدد في الدمج شريطة أف لا يتجاوز العدد أربعة وعشروف عضوا، ومارسوا مياـ الرقابة منذ
أكثر مف ستة أشير، أما عف تعييف أعضاء مجمس المراقبة فيتـ مف قبؿ الجمعية العامة 
التأسيسية كأوؿ مجمس مراقبة بغض النظر عمى طريقة إنشاء الشركة بالمجوء العمني أو بدونو 
لتعود سمطة التعييف فيما بعد لمجمعية العامة العادية، التي تقوـ بانتخاب أعضاء مجمس الرقابة 

ي قد يكوف العضو فيو شخص معنوي حيث يقوـ شخص طبيعي بتمثيمو دائما، ويجوز والت
لمجمس المراقبة التعييف بصفة مؤقتة بيف جمعيتيف عامتيف وىذا في حالة انخفاض النصاب 
لمحد الأدنى الذي يقره القانوف الأساسي ولكف دوف أف يقؿ عف الحد الأدنى القانوني لاستكماؿ 

 .3قانوف في مدة آجاؿ ثلاثة أشير ابتداء مف اليوـ الذي وقع فيو الشغورالنصاب الذي فرضو ال
 

                                                           

 .53محمد الطاىر بمعيساوي، الشركات التجارية ) شركات الأمواؿ (، الجزء الثاني، مرجع سابؽ، ص 1
 انوف التجاري المعدؿ والمتمـ. مف الق 647أنظر: المادة  2
 النبراس لمدراسات تقي الديف دغبوج، النظاـ الحديث لإدارة شركة المساىمة ) مجمس المدريف ومجمس المراقبة (، مجمة 3

 .46، ص2019، سنة 01، العدد 04المجمد  القانونية، جامعة محمد الشريؼ مساعدية، سوؽ أىراس، الجزائر،
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 ثالثا: قواعد تعيين المسير في الشركات المختمطة

يجمع ىذا النوع مف الشركات بيف الاعتباريف الشخصي والمالي، لذلؾ سميت بالشركات 
لتعيف المسير إما  المختمطة، ونأخذ الشركة ذات المسؤولية المحدودة كنموذج، فميا طريقتيف

يكوف في العقد الأساسي أو بعقد لاحؽ بأغمبية الشركاء أو باستشارة كتابية مف شريؾ أو أكثر 
ما أف يعيف  يجوز تعييف المديريف إما في القانوف الأساسي لمشركة وبتالي يكوف مديرا نظاميا وا 

 .1أجنبيا أو شريكا بعقد لاحؽ فيكوف مديرا غير نظامي، أو يعيف مف قبؿ الشركاء سواء كاف
تعييف المسير في حالة عقد لاحؽ منفصؿ عف العقد الأساسي في ىذه الحالة يعتبر مسيرا 

مف القانوف التجاري إذا كاف   582غير نظامي شريكا كاف أو أجنبي، وحسب نص المادة 
 .العقد اللاحؽ معدؿ لمعقد الأساسي فإننا نكوف أماـ طريقيف لتعييف المسير

ف طريؽ عقد جمعية العامة عادية لأخذ قرار التعييف بإجماع غالبية مالكي إما يكوف ع 
أكثر مف نصؼ رأس ماؿ الشركة، وفي حالة عدـ توفره نمجأ إلى التصويت بالأغمبية، وبالنسبة 

بؿ شريؾ أو أكثر ويتخذ القرار قلمطريقة الثانية لمتعييف تتـ عف طريؽ الاستشارة الكتابية مف 
العامة العادية والغير عادية في ىذه الحالة يمكف لشريؾ واحد أف يعيف نفسو  بعيدا عف الجمعية

 . 2عمى رأس إدارة الشركة بحكـ تممكو لأغمبية رأس الماؿ

                                                           

  . 289، صعمار عمورة، مرجع سابؽ 1
القواعد الخاصة لتعييف وعزؿ المسير في شركة المسؤولية المحدودة، مرجع سابؽ،  بف سالـ جودي، وبركات محمد، 2

 .196-195ص
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 المبحث الثاني: 
 سمطات المسير في الشركة التجارية

بالرجوع إلى القوانيف المنظمة لمشركات التجارية نرى أف المشرع ميز بيف نوعيف مف 
الشركات التجارية، بداية بالشركات الأشخاص والتي يغمب عنيا الاعتبار الشخصي  أشكاؿ

وشركات الأمواؿ، حيث أفرد كؿ منيما بقواعد خاصة تنظـ سيرىا إلى غاية تصفيتيا، 
وسنتطرؽ في ىذا السياؽ إلى سمطات المسير في شركات الأشخاص كمطمب أوؿ، ثـ نتطرؽ 

 اؿ كمطمب ثاف.    إلى سمطات المسير في شركات الأمو 
 المطمب الأول: 

 سمطات المسير في شركة الأشخاص
الأصؿ في الإدارة أنيا تعود إلى الشركاء مع  جواز اعتراض باقي الشركاء عمى الأعماؿ 
الإدارية قبؿ إبراميا، وذلؾ في ظؿ غياب نص قانوني يعيف المدير في القانوف الأساسي، مع 

، أما إذا 1المسيريف متى كنا أماـ نمط تسيير جماعي ضرورة ضبط صلاحياتو وتحديد سمطات
كنا بصدد نمط تسيير فردي فالأصؿ العاـ أف يكوف منصوص عمى تمؾ السمطات بموجب 

 .2القانوف الأساسي أو في عقد لاحؽ
 الفرع الأول: سمطات المسير في حالة التعدد

الفقرة الثانية مف نص لقد كرَّس المشرع الجزائري نظاـ التسيير الجماعي وكاف ذلؾ في  
مف القانوف التجاري لكف الأمر يختمؼ في تحديد سمطاتيـ، وىذا ما يجعمنا أماـ  554المادة 

 عدَّة حالات معينة ىي:
نكوف فييا أماـ تعدد المدراء بحيث يحدد اختصاص كؿ واحد منيـ في الحالة الأولى:  -

مدير إلا في حدود الأعماؿ القانونية القانوف الأساسي أو في عقد لاحؽ لو، وىنا لا يساؿ كؿ 
فإذا تجاوزىا يكوف تصرفو غير نافذًا في حؽ الشركاء كاف يختص أحد المدراء  3الموكمة لو

 بالشراء والآخر بالبيع وآخر بالشؤوف العامة.

                                                           

 مف القانوف التجاري، السالؼ الذكر. 553راجع في ذلؾ:  المادة  1
 .201عمار عمورة، مرجع سابؽ، ص 2
 .53النظرية العامة وشركات الأشخاص (، الجزء الأوؿ، مرجع سابؽ، ص محمد الطاىر بمعيساوي، الشركات التجارية ) 3
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نص العقد التأسيسي لمشركة عمى الإدارة الجماعية ففي ىذه الحالة يجتمع يقد الحالة الثانية:  -
ف في مجمس واحد، ومف ثـ تتخذ القرارات بالإجماع أو بالأغمبية بحيث يقوـ كؿ مدير المديري

بعرض أعمالو عف بقية الشركاء مف أجؿ التصويت عمييا حسب ما جاء في عقد الشركة ما لـ 
 ينص القانوف عمى خلاؼ ذلؾ. 

دوف تحديد  يتـ في ىذه الحالة تعييف المديريف بموجب القانوف الأساسيالحالة الثالثة:  -
فحسب  1أي منيـ بالإدارة انفراداختصاصات كؿ واحد منيـ، كما أنو لـ ينص عمى عدـ جواز 

في فقرتيا الثانية مف القانوف التجاري يحؽ لكؿ مدير القياـ بكافة الأعماؿ  554نص المادة 
ي قبؿ الإدارية التي لصالح الشركة، مع الأخذ بعيف الاعتبار حؽ الاعتراض عمى العمؿ الإدار 

 إتمامو.
مف القانوف التجاري تقضي بعد جواز  555/4وفي الأخير نشير إلى أف أحكاـ المادة 

الاحتجاج عمى الغير، بالشروط التي تحددىا سمطات المديريف في علاقاتيـ مع الغير ما لـ 
يثبت أنو عمى عمـ بدوف تفصيؿ بالعناصر التي يمكف أف يستدؿ مف خلاليا عمى قرينة العمـ 

عدمو، وكاف مف الأجدر بالمشرع النص عمى أنو يجوز الاحتجاج بالشروط المحددة مف 
  حفاظًا عمى حقوؽ الغير حسف النية.   2لسمطات المديريف إذا لـ يتـ شيرىا

 الفرع الثاني: سمطات المسير الفرد

عادة يتـ النص عمى السمطات الممنوحة لممدير وحدودىا في العقد التأسيسي لشركة فيبيف 
ثلا الأعماؿ التي يقوـ بيا بمفرده وتمؾ التي ينبغي عميو أخذ رأي الشركاء فييا والتي تعد م

محظورة عميو وعمى المدير في ىذه الحالة القياـ بالأعماؿ التي تدخؿ في اختصاصو دوف أف 
 . 3يتخطى حدوده المنصوص عمييا في العقد التأسيسي لمشركة

                                                           

لحسف مدراوي، حدود سمطات مسري الشركات الأشخاص ومسؤوليتيـ وآثارىا عمى الغير، مجمة معالـ لمدراسات القانونية  1
، 2019، سنة 02، العدد 03والسياسية، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة الجيلاني اليابس، سيدي بمعباس، المجمد 

 .171ص
 .172المرجع نفسو، ص 2
 .  147، ص2002سنة مصر، الإسكندرية، ، محمد فريد العرينى، الشركات التجارية، دار المطبوعات الجامعية 3
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ي اتفاؽ لاحقف كاف ليذا فأو  العقد الػتأسيسي حيث أنو إذا لـ تحدد سمطات المدير في
الأخير آف يباشر أعماؿ الإدارة العادية التي تدخؿ ضمف غرض الشركة، سواء كانت ىذه 
الأعماؿ أعماؿ إدارة أو أعماؿ تصرؼ فتمتزـ كؿ مف الشركة آو الشركاء بأعماؿ المدير شرط 

تراض عمى تمؾ أعماؿ طالما باشر أف تكوف خالية مف الغش، غير أنو لا يجوز لمشركاء الاع
 .1سمطاتو في حدود أىداؼ الشركة

وطالما أف المدير يباشر سمطاتو في حدود غرض الشركة فميس لمشركاء الحؽ في  
لا لما كانت ىناؾ فائدة مف تعيينو عمى  التدخؿ في الإدارة أو الاعتراض عمى أعماؿ المدير، وا 

ارة لا يعني مصادرة حقيـ في الرقابة عمى المدير، رأس الشركةػ، وحظر تدخؿ الشركاء في الإد
بؿ يظؿ ليـ الحؽ في مباشرة الاطلاع بأنفسيـ عمى دفاتر الشركة ومستنداتيا، ويقع باطلًا كؿ 

 .2اتفاؽ يحرميـ مف ىذا الحؽ

ا فيما يخص حدود سمطات المسير في شركة التوصية البسيطة فيي تخضع لنفس أم
مف، مف خلاؿ التزاـ المدير بمراعاة مصمحة الشركة اتجاه الأحكاـ المقررة لشركة التضا

الشركاء، وفي مواجية الغير تمتزـ شركة التوصية البسيطة بالتصرفات التي يعقدىا المسير في 
حدود موضوع الشركة، مع التزاـ المسير باحتراـ سمطات التسيير العامة الممنوحة قانونًا لجميع 

ة وفي ىذه الحالة يمتزـ المسير إلا بتنفيذ القرارات الصادرة الشركاء عادية كانت أو غير عادي
 .3عف جماعة الدائنيف

يقوـ المدير بنفسو بإدارة الشركة فلا يمكنو إنابة غيره لأف الشركاء يثقوف بالمدير ولا يمكف 
أف تتعدى ىذه الثقة إلى الغير، إلا أنو يجوز لممدير أف ينيب غيره وفي ىذه الحالة يكوف 

 . 4عف عمؿ نائبو مسؤولاً 
 
 
 

                                                           

 .170لحسف مدراوي، مرجع سابؽ، ص 1
 .148، مرجع سابؽ، صمحمد فريد العرينى 2
 .171.لحسف مدراوي، مرجع سابؽ، ص3

 .149-148، مرجع سابؽ، صد فريد العرينىمحم  4
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 المطمب الثاني: 
 سمطات المسير في شركة الأموال

الأصؿ في إدارة شركات الأمواؿ يعود مف يمتمؾ أغمبية رأس الماؿ ويقصد بيا أكثر أسيـ 
بحيث أف الشركاء لا رابط ليـ سوى الشراكة في الماؿ، وىذا ما يوضح الاعتبار المالي ليذا 

ة التوصية بالأسيـ، شركة المساىمة، ويعد ىذا الأخير النموذج النوع مف الشركات وتتمثؿ شرك
الأمثؿ في شركات الأمواؿ، فميذا ليا أنماط تسيير تختمؼ عف شركات الأشخاص، وتتمثؿ ىذه 
الأنماط، في النمط التقميدي المتكوف مف مجمس الإدارة ورئيسو فرع أوؿ، والنمط الحديث 

 قبة فرع ثاني.المتكوف مف مجمس المدريف ومجمس المرا
 الفرع الأول: سمطات المسير في حالة نمط التسيير التقميدي

يعد مجمس الإدارة النموذج التقميدي في التسيير لشركة المساىمة وىو الأكثر انتشارا 
العالـ، التي ترتكز السمطات فيو باعتباره الييئة الجماعة المنتخبة مف قبؿ الجمعية العامة 

المجمس سمطة تمثيؿ الشركة في مواجية الغير وينتخب المجمس مف لممساىميف، ليذا يمتمؾ 
 .     1بيف أعضائو رئيسا وقد يضمف منصب المدير العاـ ويسمى الرئيس المدير العاـ

 اولا: سمطات مجمس الادارة
 وتتنوع ىذه الصلاحيات بيف قانونية، وعامة

 الصلاحيات القانونية - أ
الجمعية العامة واعداد تقرير الاعلاـ والمستندات   تتمثؿ الصلاحيات القانونية في استدعاء

والوثائؽ الإعلامية لتقدـ إلى أعضاء الجمعية العامة قبؿ اجتماعيا وتحديد جدوؿ أعماليا 
 واعداد حساباتيا.

تعييف رئيس مجمس الإدارة و المدير أو المديريف العاموف الذيف يساعدونو، وتحديد أتعابيـ 
 .2ـ سنويا حسب الاتفاؽومستحقاتو، شيريا كانت أ

                                                           

محمد الطاىر بمعيساوي، المسؤولية المدنية لييئات التسيير التقميدية لشركات المساىمة في التشريع الجزائري، مجمة العموـ  1
، 2018ة ، سن06، العدد 02، المجمد 2السياسية والقانوف، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة محمد لميف دباغيف، سطيؼ

 .304ص
  .307ص ،المرجع نفسو 2
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 باسـويجوز لمجمس الإدارة منح الإذف لرئيسو بإعطاء كفالات وضمانات احتياطية 
          1القانوف التجاري الجزائري.ة في حدود مبمغ محدد، ىذا ما نص الشرك

عزؿ رئيس مجمس الإدارة  والمديريف المساعديف لو، دوف أف يكوف العزؿ تعسفيا لأنو في 
 ة يمكف ليـ المجوء إلى القضاء.ىذه الحال

 الصلاحيات العامة - ب
إلى جانب الصلاحيات القانونية التي يتمتع بيا مجمس الإدارة، ىناؾ صلاحيات عامة لا 

مف القانوف التجاري الجزائري يمتمؾ  622يمكف حصرىا، فحسب ما ورد ذكره في المادة 
مف يضع أو يرسـ الخطط المجمس صلاحيات واسعة لمتصرؼ باسـ الشركة ولحسابيا فيو 

 .إلخوالسياسات العامة عمى المستوى الاقتصادي، والتكنولوجي، والمالي، والتجاري...
تمتزـ الشركة بعلاقتيا مع الغير بأعماؿ مجمس الإدارة التي لا تتصؿ بموضوع الشركة إلا 

نشر إذا ثبت أف الغير كاف يعمـ بتجاوز مجمس الإدارة لغرض الشركة ولا يمكف أف يكوف 
 .2التجاري تقنيففي ال لإقامة ىذه البينة طبقا لما ورد القانوف الأساسي كافيا

ومما سبؽ ذكره مف صلاحيات عامة لمجمس الإدارة، التي لا يمكف حصرىا إلا باعتباريف 
اثنيف، أحدىما عدـ تعدي مجمس الإدارة عمى الصلاحيات الممنوحة قانونا والمخولة لمجمعية 

ا لا يمكف لمجمعيات العامة التعدي عمى صلاحيات المجمس، ويتمثؿ العامة لمشركة، كم
الاعتبار الثاني في أف الصلاحيات المخولة لمجمس الإدارة تتقيد بالاشتراطات المنصوص عمييا 

 .3في العقد التأسيسي في إبراـ بعض العقود
 ثانيا: سمطات رئيس مجمس الادارة

ئيسا لإدارتو، وأما بخصوص صلاحياتو يتـ انتخاب مجمس الإدارة مف بيف أعضائو ر 
 :فيجب أف نميز بيف نوعيف ىما

 
  

                                                           

 القانوف التجاري المعدؿ والمتمـ. 59-75مف الأمر رقـ  624أنظر: المادة:  1
 مف نفس الأمر. 623أنظر: المادة:  2

 سابؽ، مرجعالمسؤولية المدنية لييئات التسيير التقميدية لشركات المساىمة في التشريع الجزائري، بمعيساوي،  الطاىر محمد 3
 .308ص
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 رئيس مجمس الإدارة - أ
يتولى رئيس مجمس الإدارة الادارة  »مف القانوف التجاري الجزائري  638طبقا لنص المادة 

 تحت مسؤوليتو، المديرية العامة لمشركة ويمثؿ الشركة في علاقتيا مع الغير.
ت الواسعة لمتصرؼ باسـ الشركة في كؿ الظروؼ مع مراعاة يتمتع الرئيس بالسمطا

السمطات التي يخوليا القانوف صراحة لجمعيات المساىميف وكذا السمطات المخصصة بكيفية 
 خاصة لمجمس الإدارة في حدود موضوع الشركة.

وفي علاقاتيا مع الغير تكوف الشركة ممتزمة حتى بأعماؿ رئيس مجمس الإدارة غير 
موضوع الشركة ما لـ يثبت أف الغير كاف يعمـ أف العمؿ يتجاوز ىذا الموضوع ولا التابعة ل

اسي يكفي وحده لتأسيس ىذه يمكنو تجاىمو نظرا لمظروؼ، مع استبعاد كوف نشر القانوف الأس
لا يحتج عمى الغير بأحكاـ القانوف الأساسي أو قرارات مجمس الإدارة المحددة ليذه البينة، 

 «1السمطات.
 مجمس الإدارة والمدير العام رئيس - ب

المشرع الجزائري لـ يكف واضحا في تحديد صلاحيات كؿ مف مجمس الإدارة ورئيس 
مجمس الإدارة، لأنو في الواقع كلاىما يقوـ فعلا بممارسة نفس الوظائؼ، وىذا راجع لأنيـ ىـ 

ما ىذا أصحاب السمطات فعلا، لأف مجمس الإدارة يمارس كؿ أعماؿ التسيير في الشركة م
، وىذا النمط يكوف شائعا في شركات 2التصرؼ يفقد رئيس مجمس الإدارة والمدير العاـ منصبيـ

 المساىمة مما يجعؿ ىاتو الأجيزة فاقدتا لفاعميتيا في التسيير.          
 الفرع الثاني: سمطات المسير في حالة نمط التسيير الحديث

مة المنصوص عنو في المرسوـ التشريعي يعد النمط الحديث في التسيير، لشركة المساى
مجمس ة نظرا لحداثتو، ) مجمس مديريف و المتضمف القانوف التجاري وىو الأقؿ استجاب 93-08

مراقبة ( لأف مجمس المديريف فيو ىو جياز مجمع وتنابي بخلاؼ النظاـ الكلاسيكي أما عف 
 قبة فيو جياز ذو اختصاص رقابي. مجمس المرا
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 س المديرينولا: سمطات مجمأ
نص المشرع الجزائري عمى صلاحيات مجمس المديريف في القانوف التجاري مف المادة 

 .653إلى  648
يتمتع مجمس المديريف بصلاحيات واسعة في حدود موضوع الشركة، ويمارس التصرفات 
باسميا ولحسابيا لكف ىذه التصرفات لا تتجاوز الحدود المخولة قانونا لصلاحيات مجمس 

 .1بة، جمعيات المساىميفالمراق
إلزاـ الشركة بأعماؿ مجمس المديريف في علاقتو مع الغير حتى إذا كانت خارج عف 
موضوع الشركة، ما لـ يثبت أف الغير كاف يعمـ أف عمؿ مجمس المديف خارج موضوع الشركة، 

 مع استبعاد كوف نشر القانوف الأساسي كافيا لتأسيس ىذه البينة.
 ف ويتخذ قراراتو حسب الشروط التي يحددىا القانوف الأساسي.يتداوؿ مجمس المدري

يمثؿ رئيس مجمس المديريف الشركة في علاقتيا مع الغير غير أنو يجوز أف يؤىؿ القانوف 
الأساسي مجمس المراقبة لمنح نفس سمطة التمثيؿ لعضو أو عدة أعضاء آخريف في مجمس 

 لأساسي التي تحدد سمطة تمثيؿ الشركة.المديريف ولا يحتج عمى الغير بأحكاـ القانوف ا
لا تمنح ميمة رئيس مجمس الديريف لصاحبيا سمطة إدارة أوسع مف تمؾ التي منحت 

 للأعضاء الأخريف في مجمس المديريف.      
 اختصاصات مجمس المراقبة :ثانيا

 ويمكف أف يخضع القانوف الأساسيقبة ميمة الرقابة الدائمة لمشركة، يمارس مجمس المرا
 إبراـ العقود التي يعددىا لترخيص مجمس المراقبة مسبقا.

غير أف أعماؿ التصرؼ كالتنازؿ عف العقارات والتنازؿ عف المشاركة، وتأسيس الأمانات 
وكذا الكفالات والضمانات الاحتياطية أو الضمانات، تكوف موضوع ترخيص صريح مف مجمس 

 .2الأساسيالمراقبة حسب الشروط المنصوص عمييا في القانوف 
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يقوـ مجمس المراقبة في أي وقت مف السنة لإجراء الرقابة التي يراىا ضرورية ويمكنو أف 
 يطمع عمى الوثائؽ التي يراىا مفيدة لمقياـ بميمتو.

يقدـ مجمس المديريف مرة كؿ ثلاثة أشير عمى الأقؿ وعند نياية كؿ سنة مالية تقريرا 
 إلخ.لمجمس المراقبة حوؿ تسييره...

كؿ اتفاقية تعقد بيف شركة ما وأحد أعضاء مجمس المديريف أو مجمس المراقبة  تخضع
 ىذه الشركة إلى ترخيص مسبؽ مف مجمس المراقبة.

ويتكوف الأمر كذلؾ بخصوص الاتفاقيات التي تعقد بصورة غير مباشرة مع أحد 
لاؿ أشخاص الأشخاص المشار إلييـ في المقطع السابؽ أو التي يتعامؿ فييا مع الشركة مف خ

 وسطاء.
وتخضع لمتراخيص المسبقة أيضا، الاتفاقيات التي تعقد بيف الشركة ومؤسسة، إذا كاف 
أحد أعضاء مجمس المديريف أو مجمس مراقبة الشركة مالكا أو شريكا أو مسيرا أو قائما بالإدارة 

 أو مديرا عاما لممؤسسة.
 .1طلانا مطمقاتعد كؿ اتفاقية تبرـ دوف مراعاة الشروط أعلاه باطمة ب

ويحظر تحت طائمة البطلاف المطمؽ لمعقد عمى أعضاء مجمس المديريف وعمى أعضاء 
مجمس المراقبة غير الأشخاص المعنوييف أف يقترضوا عمى أي وجو مف الوجوه قروضا لدى 

ياطيا لالتزاماتيـ الشخصية نحوى تالشركة، كما يحظر عمييـ أف يجعؿ منيا كفيلا أو ضامنا اح
 الغير.

يطبؽ ىذا الحظر نفسو عمى الممثميف الدائميف للأشخاص المعنوييف للأعضاء في مجمس 
 المراقبة.

يجب عمى عضو مجمس المديريف أو مجمس المراقبة المعني أف يطمع مجمس المراقبة 
 .2بمجرد اطلاعو عمى اتفاقية تخضع لترخيص مسبؽ مف مجمس المراقبة
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 الأول خلاصة الفصل
 مف 416، 49المادتيف نصي بموجب المعنوية الأشخاص مف التجارية الشركة دتع
 لكيو  التجاري، بالسجؿ قيدىا تاريخ مف المعنوية الشخصية تكتسب ،الجزائري المدني القانوف
 ولحسابيا باسميا يعمؿو  إرادتيا عف يعبر شخص مف ليا لابد نشاطيا، ممارسة مف تتمكف

 شؤونيا، وتصريؼ تدبير عمىر ويسي ،التزاماتيا أيضا يتحمؿو  عنيا نيابة واجباتيا يؤديو 
 .القرارات مف لجممة اتخاذ مف والتصرؼ، الإدارة أعماؿ بكؿ والقياـ

 يشمؿ فقد معاني، عدة طياتو في يحمؿ التجارية الشركة مفيوـيقصد بالتسيير في  وعميو
 .التوجيو وأ القيادةو  الادارة معنى

 مياـ عاتقو عمى تقعحيث أنو  ريادي، بدور يقوـ فيو ةالتجاري الشركة مسير أما عف
 .لإدارتيا جياز او مسير بدوف تجارية شركة توجد فلا ،قراراتيا تنفيذ والسير الادارة،

 اختيار المساىميف او الشركاء عادة يتولىيختمؼ المسيريف مف شركة إلى أخرى، ف
 البسيطة التوصية وشركة ضامفالت ات الأشخاص) شركةشرك في المدير يكوف فقد المسيريف،

 المحدودة المسؤولية شركة في امسير أما عف شركات الأمواؿ فيكوف و  ،( المحاصة وشركة
 ،امفوض امدير  او اعاما مدير  او البسيطة المساىمة شركة في ساورئي بالأسيـ، التوصية وشركة

فيو، يتمثؿ في  انونياق مسيرال فيعد تقميديأحدىما  لتسيير يفنمط ايمف المساىمة شركةعف  اما
 اما العاـ، المدير الرئيس او العاـ المدير او الادارة مجمس رئيس او واعضاؤه الادارة مجمس

 . المديريف مجمس او المديريف مجمس رئيس ىو القانوني المسير فيكوف الحديث عف النمط
 ةوخبر  عممية كفاءة يممؾ محنؾ مسير إلىتحتاج  طبيعتيا عف النظر بغض الشركةف
 .منافسة تسوده عالـ في والازدىار التقدـ نحو ىاليقود التسيير، في وميارة
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  :تمييد
تحتؿ الشركة التجارية مكانة ميمة عمى المستوى الاقتصادي والقانوني في كؿ دوؿ 

، لأنيا تأخذ عمى عاتقيا ، والجزائر بصفة خاصةط التجاري عموماالعالـ، ومحركا أساسيا لمنشا
انجاز مشاريع اقتصادية ضخمة يعجز الشخص الطبيعي عف انجازىا منفرداً، إذف فالشركة عقد 

خسارة غير  أوبيف شخصيف أو أكثر لأجؿ القياـ بعمؿ مشترؾ واقتساـ ما ينتج عنو مف ربح 
 .ذ يترتب عميو ميلاد شخصية اعتبارية جديدةأف ىذا العقد ليس كغيره مف العقود إ

بما أف الشركة شخصا معنويا فلا يمكنيا التعبير عف إرادتيا إلا بشخص طبيعي يمثميا  
أماـ الغير، فيكوف وكيلا عف تعاملاتيا ومخولا قانونا بممارسة السمطات المسندة إليو في التدبير 

مسير أو مسيروف حسب الحالة، الذي والتصرؼ في شؤونيا، حيث تعيد ىذه التصرفات إلى 
يفترض أف يتمتع بتقنية وجاىزية عالية تجعمو قادرا عمى وضع خطط استراتيجية بالإمكانيات 
المتوفرة لدى الشركة سوى كانت مادية أو بشرية، وبالتالي يكوف قادرا عمى تجاوز كؿ الأخطار 

 .التي قد تواجييا
و مسؤولية مدنية التي سنتطرؽ إلييا مف خلاؿ فمف خلاؿ ىذه المياـ فإنو تقع عمى عاتق 

المبحث الأوؿ، ومف خلاؿ ىذه الممارسة أيضا إمكانية الوقوع في مخالفات قانونية عف قصد 
 أو غير قصد التي تترتب عمييا مسؤولية جزائية وىذا ما سندرسو في المبحث الثاني.

 
  

 

 

 

 

 

 

 



 التجارية الشركة في للمسير والجزائية المدنية المسؤولية                                        الفصل الثاني

28 
 

 المبحث الأول 
 ركة التجاريةالمسؤولية المدنية لممسير في الش

دارة  يعتبر المسير في الشركة التجارية ىو المحرؾ الأساسي والعمود الفقري لتسيير وا 
مصالح الشركة، فقد يكوف المسير ذو اعتبار معنوي أو شخص طبيعي، حيث يتمتع الكفاء 

 والخبر العالية في التسيير.
اص أو شركات أمواؿ، بما أف تصنيؼ الشركات التجارية يختمؼ في طبيعتيا مف شركات أشخ 

والشركات بصفة عامة تستاؽ أحكاميا مف نظرية العقد التي ينظميا المشرع الجزائري في 
 القانوف المدني بأحكاـ عامة و أما عف أحكاميا الخاصة تأخذ مف القانوف التجاري.

كما باعتبار نشاطيا التجاري الذي يعتبر ركنا مف الأركاف الاقتصاد سوى داخميا أو خارجيا،  
أسمفنا أف كؿ ىذه المياـ والحركية يقوـ بيا المسير، ومف خلاليا يمكف أف تقع عمى عاتقو 
تجاوزات عف قصد أو غير قصد مما يرتب عمييا مسؤولية مدنية حيث مف خلاليا سنطرؽ 
لأنواع وحدود المسؤولية المدنية لممسير في الشركة التجارية في المطمب الأوؿ، ثـ إلى أساس 

 ار المسؤولية المدنية لممسير في الشركة التجارية في المطمب الثاني.                      قياـ وآث
 المطمب الأول: 

 أنواع المسؤولية المدنية لممسير في الشركة التجارية
تعتبر المسؤولية المدنية في القانوف، أحد المرتكزات التي تقوـ عمييا أنظمة القانوف 

ولة أيضا أماـ الغير فيما أجراه المسير أو المسيروف مف تصرفات المدني، وتكوف الشركة مسؤ 
باسميا أو لحسابيا الخاص، ومف جية أخرى فإنو مف غير المعقوؿ أف يتجرد المسير أو 
المسيروف مف المسؤولية عف الأخطاء المرتكبة أثناء أدائيـ لمياـ التسيير حتى لو ألحقت ىذه 

ت أيضا إلى إلحاؽ الضرر بمصالح الغير وبتالي فإننا الأخطاء ضررا بمصالح الشركة، أو أد
سنتطرؽ إلى أنواع المسؤولية المدنية مف خلاؿ الفرع الأوؿ، ثـ إلى حدود المسؤولية المدنية 

 خلاؿ الفرع الثاني.
 الفرع الأول: المسؤولية العقدية والتقصيرية

ارية أولا المسؤولية نجد مف بيف أىـ أنواع المسؤولية المدنية لممسير في الشركة التج
 العقدية، ثانيا المسؤولية التقصيرية.
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 أولا: المسؤولية العقدية لممسير
الدائف  لتزـ بو اتجاهاما  اوفاء المديف عينالأصؿ الالتزاـ ىو التنفيذ العيني، ويقصد بو 

 الأساس.وىذا ىو 
 كاف إذا ؿ،بعم الالتزاـ في" :عمى تنص التي المدني القانوف مف: 172 المادة نص حسب
 تنفيذ في الحيطة يتوخى أف أو ـ بإدارتويقو  أف أو الشيء، عمى يحافظ أف المديف مف المطموب
 الشخص يبذلو ما كؿ العناية مف تنفيذه في بذؿ إذا بالالتزاـ وفى قد يكوف المديف فإف التزامو
 ذلؾ، خلاؼ عمى الاتفاؽ أو القانوف ينص لـ ما ىذا المقصود الغرض يتحقؽ لـ ولو العادي،
 1 "الجسمي خطئو أو غشو، عف مسؤولا المديف يبقى حاؿ كؿ وعمى

نستشؼ نص المادة السالفة الذكر أف المسير مدينا لمشركة مف جية باعتباره ممثميا القانوني 
ويعمؿ مف أجميا ولحسابيا، ومدينا لمشركاء مف جية اخرى، وفي الأحواؿ وجب عميو أداء 

لمسندة إليو قانونا مع أخذ الحيطة والحذر في تنفيذ التزاماتو ببذؿ عناية واجباتو والقياـ بالمياـ ا
ف لـ يتحقؽ الغرض المرجو مف الشركة ، وأما عف المسؤولية المدنية 2الرجؿ الحريص، حتى وا 

العامة لمشركة اتجاه المسير المقصود بيا مطالبة الشركة المسير ) مدير، مدير عاـ، رئيس 
يس مدير عاـ ( ميما كانت صفتو بالتعويض عف الضرر اللاحؽ بيا مجمس إدارة أو عضو، رئ

 .    3جراء الخطاء المرتكب في حقيا
 ثانيا: المسؤولية التقصيرية لممسير

المسؤولية التقصيرية ىي أفعاؿ شخصية نتيجة لعمؿ شخصي يصدر مف مسؤوؿ نفسو، 
مفترض، بؿ يكمؼ فيي تقوـ عمى أساس الخطاء الواجب الإثبات، فالخطاء ىنا غير ال

، وىذا ما 4المضرور بإثبات الضرر، الذي أصابو وىي كقاعدة عامة في المسؤولية التقصيرية
) معدلة ( مف القانوف المدني عمى أنو " كؿ فعؿ أيا كاف يرتكبو  124جاء في نص المادة 

 ".5الشخص بخطئو، ويسبب ضررا لمغير يمزـ مف كاف سببا في حدوثو بالتعويض
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     33، ص2021، 03، العدد   02اليابس سيدي بمعباس، المجمد
 المتضمف القانوف المدني المعدؿ والمتمـ  58-75الأمر رقـ  124المادة  5
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نص المادة أف المسؤولية التقصيرية لممسير ىي إخلاؿ بالتزاـ قانوني دوف نستخمص مف 
ارتباطو مع الغير المتضرر برابطة عقدية، سواء كاف الفعؿ الضار بقصد أو عف غير قصد أو 

 جسيـ أو غير جسيـ أو بحسف بنية أو بسوء نية.
تقصيرية، وىذا إف العلاقة بيف المسير والغير ليست عقدية مما يترتب عنيا مسؤولية 

راجع لطبيعة العلاقة بيف المسير والغير أما بالنسبة لعلاقة المسير بالشركة فيي علاقة تعاقدية 
 قد تتمثؿ في عقد وكالة، عقد تسيير... مما يرتب مسؤولية عقدية. أما علاقة الشركة بالغير      

 الفرع الثاني: المسؤولية الشخصية والتضامنية
أولا، ثـ نعرج عف المسؤولية لممسير الفرع المسؤولية الشخصية  سنتناوؿ مف خلاؿ ىذا

   .ثانيالو التضامنية 
 أولا: المسؤولية الشخصية

تقوـ المسؤولية المدنية لممدير أو المسير عند اختراؽ القانوف أو القانوف الأساسي لمشركة 
ية المسير أو أو ارتكابو أخطاء في التسيير تمحؽ ضررا بمصالح الشركة، وبما أف مسؤول

المسيريف حسب الحالة ليا مف الأىمية والحساسية في إدارة شؤوف الشركة وجب عمييـ أخذ 
  .1الحيطة والحذر في عممية التسيير والتصرؼ في إدارة الشركة

إذف فالمسؤولية المسير عند تجاوزه القانوف مبنية عمى أساس العلاقة التعاقدية بيف المسير 
تقصير في ىذه العلاقة يمحؽ ضرر بالشركة أو الشركاء أو الغير، كاف  والشركة وعميو فإف أي

سببو الإىماؿ أو التقصير أو الأخطاء في الإدارة أو الخروج عف سمطتو المخولة لو قانونا أو 
بموجب القانوف الأساسي لمشركة سواء كاف ىذا المسير شريكا أو غير شريؾ، فيصبح في ىذه 

وتحت غطاء الشركة، وبالتالي لا يتـ تنفيذ مسؤولية المسير بمفرده الحالة يعمؿ لحسابو الخاص 
 ما لـ يقوـ بأخطاء مستقمة.       

 ثانيا: المسؤولية التضامنية
الأصؿ في المسؤولية التضامنية ىي مسائمة جميع المسيريف أو الأعضاء بالتضامف عف 

اـ أحدىـ بمخالفة القانوف أو الأخطاء أو التقصير الممحؽ لمضرر، إذف عند تعدد المسيريف وقي

                                                           

 .158ص بف سالـ جودي، المركز القانوني لمسيري الشركات التجارية، مرجع سابؽ، 1 
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لحاؽ الضرر بالغير، نتيجة الإىماؿ وعدـ المراقبة وصعوبة  مخالفة النظاـ الأساسي لمشركة وا 
 تحديد القائـ بالخطاء في ىذه الحالة فإنيا تقوـ المسؤولية التضامنية.

 مف القانوف التجاري عمى 549أما بالنسبة لمشركة في مرحمة التأسيس حسب نص المادة 
أنو " لا تتمتع الشركة بالشخصية المعنوية إلا مف تاريخ قيدىا في السجؿ التجاري. وقبؿ إتماـ 
ىذا الإجراء يكوف الشخاص الذيف تعيدوا باسـ الشركة ولحسابيا متضامنيف مف غير تحديد 

" يفيـ مف نص المادة السالفة الذكر أف المؤسسيف مسؤوليف بالتضامف عف التعيدات 1أواليـ... 
لتي أبرموىا باسـ الشركة ولحسابيا خلاؿ ىذه المرحمة وىذا راجؿ لعدـ قيد الشركة في السجؿ ا

التجاري وعدـ شيرىا، فيمكف أف تحمؿ الشركة عمى عاتقيا التعيدات المبرمة مف قبؿ 
 المؤسسيف بعد القيد في السجؿ التجاري.

أما بالنسبة لمجمس الإدارة، إذا أخطاء أحد الأعضاء فيكوف مسؤولا عف الخطاء المرتكب 
ىذا لا يعني إعفاء بقية الأعضاء، نتيجة إىماليـ وعدـ مراقبتيـ لعمميـ مع القدرة عمى أخذ 
الاحتياطات اللَازمة لمنع وقوع الأخطاء الممحقة لضرر، باعتبار أف مجمس الإدارة ذو نمط 

 .2اعي وىذا ما يظير عمى أف الخطاء المرتكب كأنو جماعيتسيير جم
يستخمص بأف المسؤولية التضامنية لممسيريف كقاعدة عامة لا تقوـ إلا بنص القانوف أو 
بناء عمى العقد المنشئ للالتزاـ مما أدى إلى إلحاؽ ضرر بالشركة مف قبؿ المسيريف 

ىماؿ وعدـ مراقبة البقية م ع عدـ رصد المتسبب الرئيسي في متضامنيف أو مف أحدىـ وا 
    مؤدي لإحداث الضرر.             الخطاء ال

 المطمب الثاني: 
 أساس قيام المسؤولية المدنية لممسير وآثارىا

إف المسير وىو يقوـ بميامو في تسيير الشركة التجارية الموكمة لو بموجب نصوص 
لمشركة أو الغير، نتيجة الأخطاء  قانونية يتحمؿ مسؤوليتو في الأضرار التي قد يتسبب بيا

المرتكبة مف قبمو لسوء تسييره أو إىمالو لمخالفتو لمقانوف أو العقد الأساسي لمشركة وفي ىذا 
مف القانوف التجاري " يكوف المديريف مسؤوليف عمى مقتضى  578/1السياؽ نصت المادة 

                                                           

 جاري المعدؿ والمتمـ.المتضمف القانوف الت 59-75مف الأمر  549المادة:  1
 .159ص بف سالـ جودي، المركز القانوني لمسيري الشركات التجارية، 2
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لشركة والغير سواء عف ا اتجاهقواعد القانوف العاـ منفرديف أو بالتضامف حسب الأحواؿ 
مخالفات أحكاـ ىذا القانوف أو عف مخالفة القانوف الأساسي أو الأخطاء التي يرتكبونيا في 

 قياميـ بأعماؿ إدارتيـ."
الشركة التجارية آثارا مما يؤدي إلى رفع دعاوى  مسيريلوينبثؽ عف المسؤولية المدنية 

 ف دعوى إلى أخرى مف حيث الأطراؼضد المتسبب في الخطأ لممطالبة بالتعويض، وتختمؼ م
 الفرع الأول: أساس المسؤولية المدنية لممسير

تعتبر كؿ مف مخالفة القانوف وأعماؿ الغش، ومخالفة نظاـ الشركة وأيضا أخطاء التسيير 
عناصر مركبة لمخطأ الذي يعد ركف مف أركاف المسؤولية المدنية بالإضافة ركني الضرر 

 ي يعتبر الخطأ مخالفة الالتزاـ ويكوف واجب الإثبات.      والعلاقة السبيبة، بالتال
 أولا: مخالفة القانون وأعمال الغش

 وعدـ ممارسة أعماؿ الغش.القانوف  مخالفةكمف أىـ أسس المسؤولية المدنية 
 مخالفة القانون  -1

، فمف خلاؿ 1ليست مخالفة الأحكاـ القانونية كخطأ موجب التعويض في تسيير الشركات
مف القانوف التجاري الجزائري، يعد القائموف بالإدارة مسؤوليف  23مكرر  715ادة نص الم

بالتضامف أو بالانفراد اتجاه الشركة أو الغير عف مخالفة الأحكاـ التشريعية يقصد بذلؾ أف أي 
مخالفة في القانوف ومف بينيا إغفاؿ المسير لمقياـ بالتصاريح الجبائية المناسبة لمشركة، 

 .2لأحكاـ القانونية الخارجة عف القانوف التجارية تؤدي إلى قياـ مسؤولية مدنيةمخالفات ا
يجب عمى المسير القياـ بواجبتو المنصوص عنيا قانونا في تسيير الشركة مع الحفاظ 

مف القانوف  432/2عمى مصالحيا كمحافظتو عمى مصالحو الخاصة وىذا ما ورد بنص المادة 
 .3المدني
 

                                                           

شارع  95مجمع الأطرش لمكتاب المختص، ، ، الجزء الأوؿ، الطبعة الثانيةالشركات التجاريةالمسير في ، كماؿ العياري 1
 .144، ص2010سنة لندرة، تونس، 

 المتضمف القانوف التجاري المعدؿ والمتمـ. 59-75الأمر  23مكرر 715أنظر: المادة  2
 المتضمف القانوف المدني المعدؿ والمتمـ. 58-75الأمر  432/2أنظر: المادة  3
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 أعمال الغش -2
المسير عف الأضرار التي تمحؽ بالشركة تصدر عنو أفعاؿ مشوبة بالغش يسأؿ 

والإىماؿ، مثاؿ عمى ذلؾ إقراض أحد الشركات ميددة بالإفلاس كما يسأؿ مجمس الإدارة عف 
ساءة استعماؿ السمطة كنشر نجاحات وىمية لمشركة لدى الغير مف أجؿ التعامؿ  أعماؿ الغش وا 

وىذا طبقا  1إدارتيـ لمشركة إفشاء الأسرار المينية لمشركة لمغير معيا، كما يكمف لممسيريف أثناء
مف القانوف التجاري عمى أنو " يتعيف عمى القائميف بالإدارة ومجموع  626لنص المادة 

الأشخاص المدعويف لحضور اجتماعات مجمس الإدارة كتـ المعمومات ذات الطابع السري أو 
 "      2التي تعتبر كذلؾ.

 فة نظام الشركة وأخطاء التسييرثانيا: مخال
مف بيف اسس المسؤولية المدنية كذلؾ مخالفة نظاـ الشركة وأخطاء التسيير التي يرتكبيا 

 .المسيروف
 مخالفة النظام الأساسي لمشركة  -1

يعتبر القانوف الأساسي لمشركة، ىو النظاـ الذي يحدد علاقة المسير أو المسيريف 
تطبيؽ نصوصو الناظمة لو، وأي إخلاؿ بيذه النصوص يوقع بالشركة، فيـ ممزميف باحترامو و 

 .3ضرارا  فإنيـ تقوـ في حقيـ المسؤولية المدنية
ي خرؽ في القانوف الأساسي لمشركة يقوـ المسؤولية المدنية تجاه مسير الشركة، كما أف أ

ومثالا عمى ذلؾ خروجو بالشركة عف غرضيا الأصمي المنصوص عنيا بموجب نظاميا، 
يداع أمواؿ الشركة في بنؾ وأيضا  القياـ بالأعماؿ الجزافية التي تؤدي إلى خسارة الشركة، وا 

ميدد بالإفلاس، فمخالفة المسير لمقانوف الأساسي لمشركة ىو بمثابة مخالفة لمحدود المرسومة 
 .4المعبر عنيا بإرادة الشركاء في القانوف الأساسي

            
                                                           

مباركة حناف كركوري، مسؤولية المسير في الشركة التجارية، مذكرة ماستر ؿ. ـ. د في الحقوؽ تخصص قانوف الشركات،  1
 .16، ص2014/2015عة ورقمة، السنة الجامعية كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جام

 المتضمف القانوف التجاري المعدؿ والمتمـ. 59-75مف الأمر  626أنظر المادة:  2
ولمدراسات، جامعة برج بوعريريج،  عادؿ بوريمة، كماؿ فرشة، المسؤولية المدنية لمسيري شركة المساىمة، إليزا لمبحوث 3

 . 242ص ،2021، 02، العدد   06المجمد
 .18مباركة حناف كركوري، مسؤولية المسير في الشركة التجارية، مرجع سابؽ، ص 4
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 أخطاء التسيير -2
تي يرتكبيا المسير أو المدير الناتجة عف عدـ وجود استراتيجية مناسبة في إف الأخطاء ال

اتخاذ القرارات، مما يؤدي ذلؾ إلى قياـ مسؤولية المدير وأعضاء مجمس الإدارة، عف الضرر 
 الحاصؿ لمشركة والغير حتى يمكف مسائمة المسير المخطئ.

د ميامو المسندة إليو قانونا وذلؾ إف أخطاء التسيير التي قد يقع فييا المسير متعددة بتعد
سواء كانت ناتجة عف القصور، أو التغافؿ وعدـ التنبيو، أو غياب الوازع في مباشرة المياـ 

 .1الموكمة إليو، أو غشو، تدليسو
ومف الأخطاء الشائعة في تسيير الشركات الإفلاس حيث يعرؼ عمى أنو الجزاء الذي 

لديوف في تاريخ استحقاقيا مما يؤدي إعلاف إفلاسو يوقع عمى التاجر الذي توفؽ عف دفع ا
 بحكـ قضائي.

 الفرع الثاني: آثار المسؤولية المدنية
تقوـ المسؤولية المدنية لمسير الشركة التجارية عمى الأخطاء التي يرتكبيا أثناء تأدية 

تقوـ  ميامو، مما يمزـ بالتعويض وذلؾ بحسب الجية رافعة الدعوى، فقد تكوف الشركة ىي التي
برفع الدعوى وتسمى دعوى الشركة، كما قد تكوف مف قبؿ أحد الشركاء وتعرؼ بالدعوى الفردية 
أو الشخصية، وأخير يمكف لمغير رفع دعواه في حالة تضرره مف أعماؿ التسيير وىو ما يسمى 

 بدعوى الغير، واليدؼ مف كؿ ىذه الدعاوى التعويض المالي لمطرؼ المتضرر.   
 لمسؤولية المدنيةأولا: دعاوى ا

 باختلاؼ رافع الدعوى وتتمثؿ في: تختمؼ دعاوى المسؤولية المدنية
 دعوى الشركة  -1

ترفع ىذه الدعوى مف طرؼ الشركة ضد مسيرىا لمخالفتو الأحكاـ التنظيمية في القانوف 
الأساسي لمشركة، وفي الصؿ مف يرفع ىذه الدعوى ممثميا القانوني، مف المستحيؿ أف يرفع أي 

دعوى ضد نفسو، والواقع فأف رفع الدعوى عادة يكوف مف المدير الجديد عمى المدير  شخص
أف  باعتبارالسابؽ، ويكمف أيضا أف ترفع الدعوى مف طرؼ الشركاء حتى لو كانوا أقمية 

                                                           

 .18مباركة حناف كركوري، مسؤولية المسير في الشركة التجارية، مرجع سابؽ، ص 1
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ف كانت الشركة منفصمة بكيانيا عف الشركاء، لكف الضرر  الضرر ىنا ضرر جماعي حتى وا 
، 24مكرر  715، ىذا قياسا عمى ما وردى في المادة 1مباشرةيصيب الشركاء بطريقة غير 

 . 2والتي تتيح لممساىميف مجتمعيف أو منفرديف رفع دعوى الشرؾ لجبر الضرر الحاصؿ لمشركة
 الدعوى الفردية  -2

ضرر شخصي لأحد الشركاء دوف البعض الآخر وذلؾ ما ينتج عنو  الخطأيسبب 
الخاصة، مما يسمح ليذا الأخير برفع دعوى  اختلاؼ بيف مصمحة الشركة ومصمحة الشريؾ

مستقمة، فالشركة تفترض المساواة في معاممة كؿ الشركاء، ومنو فإف المسير أو المسيريف عمى 
تحقيؽ مصمحة الشركة دوف انتياؾ مبدأ المساواة بيف الشركاء، ويشترط لرفع الدعوى الفردية، 

مسيريف وليس لمشركة، أف يكوف الضرر أف يكوف الخطأ أو الضرر منسوبا إلى المسير أو ال
شخصي مستقؿ عف الضرر اللاحؽ بالشركة، إقامة الدعوى الفردية حتى ولو قاـ الشريؾ 

 .3بالتنازؿ عف حصصو
 دعوى الغير  -3

تقوـ المسؤولية المدنية في حؽ مسيري الشركات اتجاه الغير بأعماؿ غير مشروعة، 
لشركة لاحقو ضرر بفعؿ خطأ في التسيير، باعتبار أف الغير ىو كؿ شخص غير مساىـ في ا

ويمكف لمغير رفع دعواه ضد الشركة لمتعويض عف الضرر عمى أساس وجود علاقة تبعية بينيا 
وبيف المسير وذلؾ عمى أساس مسؤولية المتبوع عمى أعماؿ تابعو، ويمكف لمشركة بالرجوع بعد 

مف القانوف  137و 136التعويض عف المسير المتسبب في الضرر طبقا لنص المادتيف 
المدني الجزائري، أو برفع دعوى ضد المسير المتسبب في الضرر عمى أساس المسؤولية 

 .4التقصيرية
 
 
 

                                                           

 محمد الطاىر بمعيساوي، ممخص محاضرات مسيري الشركات التجارية، مقياس مسؤولية مسيري الشركات التجارية، موجية 1
   4، ص2020، سنة 2إلى طمبة سنة أولى ماستر، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة سطيؼ

 المتضمف القانوف التجاري المعدؿ والمتمـ. 59-75الأمر  24مكرر  715أنظر: المادة:  2
 .6محمد الطاىر بمعيساوي، مرجع سابؽ، ص 3
 . 248ص عادؿ بوريمة، كماؿ فرشة، مرجع سابؽ، 4
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 ثانيا: تقدير التعويض والتأمين عمى المسؤولية
  مف آثار المسؤولية المدنية كيفية تقدير التعويض والتأميف عمييا.

 :تقدير التعويض  -1
جارية دفع تعويضات مالية لمغير أو لممساىميف في الشركة يجب عمى مسير الشركة الت

 متى أثبت أف المسير ارتكب خطأ في التسيير مما ألحؽ ضررا بالشركة أو لمغير باسـ الشركة.
مف القانوف المدني عمى التعويض عف  182وعميو فإف المشرع الجزائري نص في المادة 

 الذي ىو فالقاضي القانوف في أو العقد، في مقدرا يكف التعويض لـ الضرر عمى أنو " إذا
 نتيجة ىذا يكوف أف بشرط كسب، مف فاتو خسارة وما مف لحؽ ما التعويض ويشمؿ يقدره،
في  يكف لـ إذا طبيعية نتيجة ويعتبر الضرر بو، الوفاء في لمتأخر أو بالتزاـ الوفاء لعدـ طبيعية

 يمتزـ فلا العقد، الالتزاـ مصدره كاف اإذ أنو غير معقوؿ جيد ببذؿ يتوقاه أف الدائف استطاعة
 عادة يمكف توقعو كاف الذي الضرر بتعويض إلا جسيـ خطأ أو غشا يرتكب لـ الذي المديف
 "1التعاقد.  وقت

رتكاب الخطأ المتسبب بو انستشؼ مف نص المادة أف التعويض عف الضرر الناتج عف  
 جود نص قانوني صريح أو في العقد.المسير يعود لمسمطة التقديرية لمقاضي في حالة عدـ و 

 التأمين عن المسؤولية  -2
مف القانوف المدني الجزائري عقد التأميف عمى أنو " التأميف ىو عقد  619تعرؼ المادة 

يمتزـ المؤمف بمقتضاه أف يؤدي إلى المؤمف لو أو إلى المستفيد الذي اشترط التأميف لصالحو 
ي آخر في حالة وقوع الحادث أو تحقؽ الخطر مبمغا مف الماؿ أو إرداد أو أي عوض مال

" نستخمص 2المبيف بالعقد وذلؾ مقابؿ قسط أو أي دفعة مالية أخرى يؤدييا المؤمف لو لممؤمف.
مف نص ىاتو المادة أنو باستطاعة المسير أف يقوـ بتأميف مسؤوليتو المدنية عف ارتكاب 

 ة أو الغير. الأخطاء وتوقيو مف المخاطر التي قد تمحؽ ضرارا بالشرك
     

                                                           

 المتضمف القانوف المدني المعدؿ والمتمـ. 58-75مف. الأمر  182المادة  1
 .مف نفس الأمر 58-75الأمر  619المادة  2
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 المبحث الثاني 
 المسؤولية الجزائية لممسير في الشركة التجارية

تتمثؿ المسؤولية الجزائية في التزاـ الشخص بتحمؿ نتائج فعمو الإجرامي، وظيرت 
المسؤولية الجزائية لممسير تفاديا لمتجاوزات المرتكبة مف طرؼ مسيري الشركات التجارية سواء 

 مكرر 51ميف أو شركاء عمى اعتبار أف المشرع نص بموجب أحكاـ المادة كانوا بصفتيـ فاع
مف قانوف العقوبات الجزائري عمى قواعد المسؤولية الجزائية لمشخص المعنوي وبالتبعية لمشركة 
التجارية لقياـ مسؤولية مسيري الشخص المعنوي باعتبارىا مسؤولية جزائية تبعية بذلؾ يكوف قد 

تتضمف مسؤولية مزدوجة بيف مسؤولية الأشخاص المعنوية ومسؤولية كرس قواعد قانونية 
 ممثمييا الشرعييف.        

 المطمب الأول: 
 متابعة مسيري الشركات التجارية

قانوف العقوبات  مف الثانية تيافقر مكرر في  51مف خلاؿ تسميط الضوء عمى نص المادة 
 الشخص مسائمة تمنع لا المعنوي خصلمشالجزائية  المسؤولية إفالجزائري بقوليا: " ... 

حيث يتضح لنا أف المشرع قد أخذ بمبدأ  "الأفعاؿ نفس في ريؾ كش أو أصمي كفاعؿ الطبيعي
 وعميوازدواجية المسؤولية بيف الشخص المعنوي والطبيعي صراحة عند ارتكاب نفس الجريمة، 

وىو  التجارية شركةفي ال كاشري بوصفو يتابعأو  أصميا فاعلا بصفتو يتابع قد الشركة مسير فإف
 ".1ما سنتناولو تباعا

 الفرع الأول: متابعة مسير الشركة التجارية كفاعل أصمي
يقوـ المسير كفاعؿ بمباشرة الأفعاؿ المادية لمجريمة بنفسو عندما نكوف بصدد مساىمة 

لفعؿ أصمية فييا، ومف ثـ يكوف فاعلا ماديا لمجريمة مف خلاؿ صورتيف إما أف يكوف مباشرا 
المادي لمجريمة لوحده أو يساىـ معو أخروف فيصبحوف جميعا فاعميف أصمييف في الجريمة، 

 .2حيث يتابعوف عمى أساس أنيـ مرتكبو الأفعاؿ المادية لمجريمة
                                                           

، المتضمف قانوف العقوبات المعدؿ والمتمـ، الجريدة الرسمية عدد 08/06/1966المؤرخ في  156-66لأمر مف  51 المادة 1
 . 10/06/1966، الصادرة بتاريخ: 71
المسؤولية الجزائية لمشركات التجارية في التشريع الجزائري، أطروحة لنيؿ شيادة دكتوراه، الطور الثالث ؿ. ـ. عادؿ بوبريمة،  2

د، تخصص قانوف خاص، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة ممد البشير الإبراىيمي برج بوعريريج، السنة الجامعية: 
 .216، ص2022/2023
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كما يمكف أف يكوف فاعلا أصميا ولو لـ يرتكب الأفعاؿ المادية لمجريمة ولـ يساىـ مباشرة  
مف قانوف  41كابيا وىو ما تبناه المشرع بمقتضى المادة فييا بؿ قاـ بالتحريض عمى ارت

العقوبات. أيف نميز بيف حالتيف: مف يحرض شخصا مسؤولا جزائيا ومف يحرض شخصا غير 
 .1مسؤولا جزائيا في كلا الحالتيف يعتبره المشرع فاعلا أصميا

 أولا: الفاعل المادي لمجريمة
ف العقوبات أكدت عمى أنو يعتبر فاعلا كؿ مف مف قانو  41كما سبؽ الإشارة إليو فإف المادة 

ساىـ بصفة مباشرة في تنفيذ الجريمة أو حرض عمى ارتكاب الجريمة باستعماؿ أي وسيمة مف 
وسائؿ التحايؿ أو التدليس، وبمراجعة نص المادة المذكورة أعلاه يتضح لنا أف الفاعؿ ىو مف 

كوف الفاعؿ قاـ بالأفعاؿ المادية لمجريمة ساىـ مباشرة في الجريمة ويتخذ ذلؾ شكميف: إما أف ي
ما أف يكوف قاـ بيا رفقة غيره  ، ويتمثؿ في:2وحده وا 

 الفاعل المادي في حد ذاتو -1
ىومف قاـ بالعمؿ المادي المكوف لمجريمة ولا ييـ أ دبر أو قرر وحدة او بالتحريض مف 

الجرائـ السمبية أو جرائـ غيره فيكفي قيامو بالفعؿ المادي المنفذ لمجريمة بنفسو، أما عف 
ف كمؼ غيره،  الامتناع فالفاعؿ المادي في ىذه الحالة ىو مف يقوـ بالالتزاـ بالعمؿ حتى وا 
وغير ميـ أف يكمؿ العمؿ أو السموؾ ليحقؽ نتيجة إذ يصح وصفو كفاعؿ مادي حتى إذا 

 . 3ارتكب جريمة خائبة
 الفاعل المادي مع غيره -2

ة التي تشكؿ جريمة غير أنو ارتكب الجريمة رفقة شخص أو ىو القياـ بالأعماؿ المادي
أكثر مف شخص وفي ىذه الحالة يكوف كلاىما فاعميف مادييف في الجريمة، ومثاؿ ذلؾ إذا قاـ 
شخصاف معا بقتؿ شخص يعد كيلاىما فعلا أصمي في الجريمة، أما إذا قاـ أحدىما بمساعدة 

     . 4خير شركا وليس فاعلا أصميا مساعداالأخر بواسطة أدوات الجريمة فيعتبر ىذا الأ

                                                           

، الصادرة 71، المتضمف قانوف العقوبات المعدؿ والمتمـ، الجريدة الرسمية عدد 08/06/1966المؤرخ في  156-66الأمر  1
 . 10/06/1966بتاريخ: 

 .     217عادؿ بوبريمة، مرجع سابؽ، ص 2
 201احسف بوسقيعة، الوجيز في القانوف الجزائي العاـ، الطبعة الخامسة عشر، دار ىومة لمطباعة والنشر، الجزائر، ص  3
 الصفحة نفسيا.، نفسوالمرجع  4
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 ض عمى الجريمة: المحر  ثانيا
 يعتبر المحرض كفاعؿ أصمي يساىـ في ارتكاب الجريمة وىو ما يتضح مف خلاؿ نص

ض عمى ارتكاب الفعؿ باليبة أو الوعد أو مف قانوف العقوبات بقوليا " ... أو حر   41المادة 
 .1و الولاية أو التحايؿ أو التدليس الإجراميالتيديد أو اساءت استعماؿ السمطة أ

ؼ المحرض عمى أنو حث شخص عمى ارتكاب الجريمة بالتأثير في إرادتو عر  ومنو ي  
 وتوجيييا الوجية التي يردىا المحضر.  

بخلاؼ التشريعات المقارنة التي تعتبر المحرض شريكا فإف القانوف الجزائري يعتبره فاعلا 
مقيد ومطمؽ، فالمقيد يعني التحريض عمى ارتكاب الجريمة باستعماؿ  أصميا، التحريض نوعاف:

مف نفس القانوف غير أف المحرض المطمؽ  45والمادة  41/2أحد الأساليب المذكورة في المادة 
تناولو المشرع الجزائري بنصوص خاصة في قانوف العقوبات والقوانيف المكممة لو دوف أف يتقيد 

 .2المذكورة أعلاه 41في المادة بوسائؿ التحريض المذكورة 
 ويقتضي التحريض لكي يكوف معاقبا عميو بتوفر شروطو التالية:

 :السالفة الذكر 41وىي محددة عمى سبيؿ الحرص في نص المادة  وسائل التحريض،  -1
 وىي منح ىدية لممحرض بدوف مقابؿ  الييبة، -
 إعطاء مكافئة عند تنفيذ جريمة معينةالوعد،  -
 قد يكوف ماديا أو معنويا كالتيديد بالقتؿ التيديد،  -
 ستعمال السمطة أو الولايةا ةساءإ -
 .جراميلااالتدليس  -
 أن يكون التحريض مباشرا -2

شعاؿ نار  ىو بث فكرة في شخص أخر ولا يعد محرضا إذا كاف ىدفو إثارة البغض وا 
 .الحقد حتى لو أدى ذلؾ إلى ارتكاب الجريمة

 
 
 

                                                           

 السالؼ الذكر، ،المتضمف قانوف العقوبات  156-66مف الأمر  41راجع في ذلؾ: المادة  1
 مف نفس الأمر. 45و 41/2 تيفأنظر: الماد 2
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 شخصياأن يكون التحريض  -3
ويقصد بو أف يكوف موجيا إلى المراد إقناعو بارتكاب الجريمة، ويخرج مف ذلؾ التحريض 

 .   1الموجو لكافة الناس أو الجميور، لكنو يتحقؽ إذا كاف يخاطب فئة معينة
والتحريض الذي يندرج ضمف دراستنا ىو التحريض الذي نص عميو المشرع بموجب 

ات، حيث يكوف موجو نحوى شخص مسؤوؿ جزائيا أو مف قانوف العقوب 45و 41المادتيف 
               .       2موجو نحوى شخص غير مسؤوؿ جزائيا وىو ما يعرؼ بالفعؿ المعنوي

 الفرع الثاني: متابعة مسير الشركة التجارية كشريك
عمى العكس مف المساىمة الأصمية التي يتعدد فييا الفاعميف بيف مساىـ مادي وآخر 

ف المساىمة تقتصر عف نوع واحد وىو الشريؾ ونجد المشرع الجزائري قسـ الاشتراؾ معنوي، فإ
مف قانوف العقوبات واشتراؾ  42في الجريمة إلى صنفيف، اشتراؾ حقيقي حسب نص المادة 

 مف نفس القانوف. 43حكمي كما ىو موضح بمقتضى أحكاـ المادة 
ذلؾ معظـ التشريعات، مف خلاؿ ومف ثـ فإف المشرع الجزائري عرؼ الاشتراؾ مخالفا ب

حصر أفعاؿ الشريؾ في المساعدة والإعانة عمى ارتكاب الأفعاؿ التحضرية المسيمة أو المنفذة 
ليا، دوف القياـ بأفعاؿ التحريض التي أخرجيا المشرع مف دائرة المساىمة التبعية مدرجا إياه في 

 .3دائرة المساىمة الأصمية
صمية لا تطرح أي مشكمة بالنسبة إلى علاقة الفاعميف مما لا شؾ فيو أف المساىمة الأ

والمسؤولية الجزائية يسأؿ كؿ واحد منيـ بمقدار مساىمتو في الجريمة، إلا أنو في المساىمة 
التبعية يختمؼ الأمر عف ذلؾ فعلاقة الشريؾ بالفعؿ الأصمي تنتابيا عدة أراء تنقسـ بيف التبعية 

دلالاتو المنطقية، وفي ىذا السياؽ فإف المشرع الجزائري والاستقلالية ولكؿ رأي حججو واست
تجمى موقفو مف خلاؿ النصوص القانونية التي تناولي الاشتراؾ في قانوف العقوبات أو القوانيف 

 .        4المكممة لو

                                                           

 .206-205، صمرجع سابؽحسف بوسقيعة، الوجيز في القانوف الجزائي العاـ، ا 1

 مف نفس الأمر. 45و 41أنظر: المادتيف  2
 .213صمرجع سابؽ،  الوجيز في القانوف الجزائي العاـ،وسقيعة، احسف ب 3
 .227عادؿ بوبريمة، مرجع سابؽ، ص 4
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 المطمب الثاني: 
 العقوبات المقررة لمسيري الشركات التجارية

يقرره المشرع ويوقعو القاضي عمى مف تثبت  ؼ العقوبات شكؿ عاـ عمى أنيا جزاءعر  ت  
مسؤوليتو في ارتكاب الجريمة سواء كاف شخص طبيعي أو معنوي، وتتمثؿ العقوبة في إيلاـ 

إذا كاف  1الجاني بإنقاص جزء مف حقوقو الشخصية، مثؿ الحؽ في الحياة والحؽ في الحرية
بالإضافة إلى عقوبات  شخص طبيعي أما إذا كاف شخص معنوي محصورة في الغرامات وحدىا

 تكميمية يسري تطبيقيا مف نياية العقوبة الاصمية.    
 الفرع الأول: عقوبات أصمية مقررة  لمسيري الشركات التجارية

ؤخرا بالمسؤولية الجزائية لمشركة فينتج عنو مباشرة خضوع اعترؼ المشرع الجزائري م
مجراـ المنسوب إليو سواء كاف فاعلا مسيرىا إلى عقوبات في حالة ما إذا تـ إثبات إدانتو ل

أصميا أو شريؾ لمشخص المعنوي في ىذا قرر المشرع مجموعة مف العقوبات نص عمييا في 
قانوف العقوبات وصنفيا إلى ثلاثة أصناؼ جنايات، جنح، مخالفات، وعميو فإنو يطبؽ عمييا 

 نيف مكممة نذكر منيا: وأخرى نصت عنيا قوا، العقوبات المقررة لمجنايات والجنح والمخالفات
 أولا: العقوبات الأصمية المقررة في قانون العقوبات

 .الجنح ثـ المخالفاتو يات افي الجنلممسير وسنتعرض لمعقوبات المقررة 
 العقوبات الأصمية المقررة في الجنايات -أ

مف قانوف العقوبات مف العقوبة الأشد إلى الأخؼ  5وىي المذكورة في نص المادة 
 ، السجف المؤبد، السجف المؤقت.الإعداـ

 وىي العقوبة الأشد المقررة لعدد مف الجنايات الإعدام:  -1
الجنايات ضد أمف الدولة المتمثمة في الخيانة، التجسس، نشر التقتيؿ والتخريب، الاعتداء  -

 إلخ.ضد سمطة الدولة وسلامة أرض الوطف، إدارة وتنظيـ حركة تمرد ...

                                                           

 .289حسف بوسقيعة، مرجع سابؽ، صأ 1
 .السالؼ الذكر ،المتضمف قانوف العقوبات  156-66مف الأمر  05 ةأنظر: الماد
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تعمؽ الأمر بجناية القتؿ مع سبؽ الإصرار والترصد، قتؿ الأصوؿ، الجنايات ضد الأفراد وي -
 إلخالقتؿ بالتسمـ، القتؿ المقترف بجناية أخرى ...

الجنايات ضد الأمواؿ ويتعمؽ الأمر بجنايتي التخريب واليدـ بواسطة متفجرة، استعماؿ  -
 ... 1العنؼ أو التيديد مف أجؿ التحكـ في الطائرة عمى متنيا ركاب

 :يعاقب القانوف الجزائري بالسجف المؤبد عمى الجنايات الآتية المؤبد: السجن -2
 جناية تقميد أختاـ الدولة واستعماليا  -
 التزوير في المحررات الرسمية أو العمومية إذا كاف الجاني موظؼ -
 القتؿ العمدي  -
 اد الوطنيالتجسس الذي مف شأنو أف يؤدي إلى الإضرار بمصالح الدفاع الوطني أو الاقتص -

جنايات أخرى كاف يعاقب عمييا بالإعداـ  2006وأضاؼ المشرع في تعديؿ قانوف العقوبات في 
 وىي:

 .تزوير النقود أو السندات التي تصدرىا الخزينة العامة -
  .السرقة إذا كاف الجناة يحمموف سلاح -
 وضع النار في ممؾ الغير أو في أملاؾ الدولة. -
منو التي  5العقوبات عمى عقوبة السجف المؤقت في المادة  نص قانوفالسجن المؤقت:  -3

 سنة  30سنوات إلى  5تتراوح مدتيا مف 
 العقوبات الأصمية المقررة لمجنح -ب

 الفقرة الثانية كالآتي: 5وىي محددة في قانوف العقوبات بالمادة 
ف الحبس مف شيريف إلى خمسة سنوات حيث تحتؿ ىذه العقوبة أكثر مساحة في قانو  -

 .العقوبات
دج مف أمثمتيا جنحة السرقة بنص  20.000الغرامة التي نفوؽ عشريف ألؼ دينار جزائري،  -

مف قانوف  264مف قانوف العقوبات، جنحة الضرب والجرح بنص المادة  350المادة 
 . 2العقوبات

 
                                                           

 296-295احسف بوسقيعة، مرجع سابؽ، ص 1
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 العقوبات الأصمية المقررة لممخالفات   -ـج
ي الحبس لمدة تتراوح مف يوـ واحد إلى شيريف والغرامة العقوبات المقررة لممخالفات بوجو عاـ ى

 .دج 20.000دج إلى   2.000مف 
 الحبس تختمؼ مدتو بحسب درجة المخالفة المرتكبة وىي مرتبة كالآتي:  -1
 مخالفات الدرجة الأولى، تكوف عقوبتيا عموما مف عشرة أياـ إلى شيريف -
 أياـ عمى الأكثرمخالفات الدرجة الثانية يكوف الحبس فييا عشرة  -
 مخالفات الدرجة الثالثة يكوف الحبس فييا ثلاثة أياـ عمى الأكثر   -
 الغرامة تختمؼ بحسب درجة المخالفة المرتكبة وىي مرتبة كالآتي:  -2
 دج 16.000دج إلى  8.000مخالفات الدرجة الأولى تكوف الغرامة فييا مف  -
دج بعدما كانت  12.000دج إلى  6.000مخالفات الدرجة الثانية تكوف الغرامة فييا مف  -

دج ، وىي متفاوتة بحسب حالة المخالفة المرتكبة 500دج إلى  100تتراوح مف  2006قبؿ 
 دج  10.000دج إلى  5.000كمثاؿ في المخالفات المتعمقة بالحيوانات تتراوح مف 

تعديؿ  دج بعدما كانت قبؿ 6.000دج إلى  3.000مخالفات الدرجة الثالثة تتراوح مف  -
 دج  100دج  30تتراوح مف  2006

 .1وفي الأخير يجب أف تكوف الغرامة مصحوبة بالحبس ويكوف الأمر اختياريا بينيما
 ثانيا: العقوبات المقررة في قوانين مكممة

إضافة لمعقوبات الأصمية التي نص عمييا المشرع الجزائري في قانوف العقوبات لمسيري 
  ىي: ؼ إلييا عقوبات مكممة في قوانيف أخرىلشركات التجارية إلا أنو أضا

 العقوبات الأصمية المقررة في قانون مكافحة التيريب - أ
  تيريب عمى يعاقب" :  أنو عمى التيريب مكافحة قانوف مف 10حسب نص المادة 

 أو الغذائية المواد أو المماثمة المطحونة المواد أو الدقيؽ أو الحبوب أو الوقود أو المحروقات
 أو التجارية الأسمدة أو الصيدلانية المواد أو التبغ أو الكحوؿ أو البحر منتجات أو ةالماشي
 مف 02 المادة بمفيوـ أخرى بضاعة أي أو المفرقعات أو الأثرية الممتمكات أو الفنية التحؼ

خمس مرات  05 سنوات غرامة تساوي خمس 05 إلى واحدة سنة 01 مف بالحبس الأمر ىذا
 . ادرةالمص البضاعة قيمة
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 الحبس مف العقوبة تكوف فأكثر، أشخاص ثلاثة طرؼ مف التيريب أفعاؿ ترتكب وعندما
  .البضاعة المصادرة مرات قيمة 10عشر  سنوات غرامة تساوي 10 عشر إلى 2 سنتيف

مييأة  أخرى أماكف أي أو تجويفات أو مخابئ داخؿ الميربة البضائع تكتشؼ وعندما
سنوات غرامة  10 عشر إلى 2 سنتيف مف الحبس قوبةالع تكوف التيريب لغرض خصيصا
 1." المصادرة البضاعة قيمة مرات 10عشر  تساوي

سنة وبغرامة تساوي  20سنوات إلى  10" يعاقب بالحبس :بقوليا 13أيضا نص المادة 
 ."   2مرات قيمة البضاعة المصادرة عمى أفعاؿ التيريب التي ترتكب مع حمؿ سلاح ناري 10

 ي: عقوبات تكميمية لمسيري الشركة التجاريةالفرع الثان
"... :عمى اف العقوبات التكميمية بقوليا مف القانوف العقوبات 04/03عرفت المادة 

العقوبات التكميمية ىي تمؾ التي لا يجوز الحكـ بيا مستقمة عف عقوبة اصمية، فيما عدا 
 .... " 3تياريةالحالات التي ينص عنيا القانوف صراحة، وىي إما إجبارية أو اخ
مف قانوف العقوبات وعددىا  9عدد الشرع العقوبات التكميمية لمشخص الطبيعي في المادة 

بستة عقوبات تكميمية فقط، نذكر ذلؾ حسب ما نص  2006بعد أف كانت قبؿ تعديؿ  12
 مف قانوف العقوبات عمى أنو " العقوبات التكميمية ىي: 9المادة 
 ؛الحجز القانوني -1
 ؛ممارسة الحقوؽ الوطنية والمدنية والعائمية الحرماف مف  -2
 ؛تحديد الإقامة  -3
 ؛المنع مف ممارسة الإقامة  -4
 ؛المصادرة الجزائية للأمواؿ  -5
 ؛المنع المؤقت مف ممارسة مينة أو نشاط  -6
 ؛إغلاؽ المؤسسة  -7
 ؛الإقصاء مف الصفقات العمومية  -8

                                                           

، 59، المتضمف قانوف مكافحة التيريب، الجردة الرسمية العدد 23/08/2005المؤرخ في  06-05 مف الأمر 10المادة  1
   . 28/08/2005الصادرة بتاريخ: 

    مف نفس الأمر. 13المادة  2
 .السالؼ الذكر ،وف العقوباتالمتضمف قان  156-66مف الأمر  04أنظر: المادة  3
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 ؛الحضر مف إصدار الشيكات أو استعماؿ بطاقات الدفع  -9
حب رخصة السياقة أو إلغاؤىا مع المنع مف استصدار رخصة تعميؽ أو س -10

 ؛جديدة
 ؛سحب جواز السفر -11
 ."1نشر أو تعميؽ حكـ أو قرار بالإدانة -12

 
 
 

                                                           

 .السالؼ الذكر ،المتضمف قانوف العقوبات  156-66مف الأمر  09أنظر: المادة  1
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 خلاصة الفصل الثاني
إف إخلاؿ المسير في الشركة التجارية بأحد التزاماتو سواء تمؾ التي ينص عنيا القانوف أو تمؾ 

اسبة ارتكابو لبعض الجرائـ، مما ينجر عنو قياـ المسؤولية التي حددىا القانوف الأساسي أو بمن
 القانونية.

 وىذه المسؤولية تنقسـ مف حيث الأساس القانوني إلى مسؤولية مدنية وأخرى جزائية.
أما عـ المسؤولية المدنية فتقوـ نتيجة للإخلاؿ المسير بالتزامات القانونية أو بارتكابو لبعض 

أو التقصير، مما يترتب عف ىذه المسؤولية آثارا وذلؾ عند  الأخطاء سوى عف طريؽ العمد
مخالفة مقتضيات المنصوص عمييا بموجب نصوص قانونية أو في القانوف الأساسي لمشركة 
مما ينتج عميو إقامة دعاوى المسؤولية مف طرؼ المتضرر سواء كانت الشركة والمساىميف أو 

 الغير، الشيء الذي يؤدي إلى التعويض.
المسؤولية الجزائية فتقوـ نتيجة ارتكاب الميسر لبعض الجرائـ أثناء أداء ميامو  أما عف

التسييرية و أجؿ متابعتو عف الجرائـ المرتكبة يقتضي ىذا وجود نظاـ قانوني لممسؤولية الجزائية 
ويتمثؿ ىذا النظاـ في ارتكاب الجرائـ لحساب الشركة كشخص معنوي أو عند تجاوزه 

 لو ضمف القانوف الأساسي. لصلاحيات المحددة
ومف أجؿ متابعة مسيري الشركات التجارية يكمف دور السياسة التشريعية في إبراز نوع الجرائـ 
المرتكبة مف طرؼ مسيري الشركات سواء تمؾ المنصوص عمييا في القانوف التجاري أو في 

وذلؾ مف اجؿ متابعة القوانيف الخاصة، وكذا تدخؿ القانوف الجزائي في تحديد جرائـ العقوبات 
 المسير جزائيا.           
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وفي ختاـ بحثنا المتضمف المسؤولية القانونية لممسير في الشركة التجارية، وذلؾ مف 
وعمى ضوء ما تقدـ مف  خلاؿ المركز القانوني لممسير وكذا المسؤولية المدنية الجزائية لو، 

 إلى النتائج التالية:خمصنا دراسة ليذا الموضوع 
لتعييف المسير في الشركات التجارية يجب توافر مجموعة مف الشروط سواء كانت مشتركة  -

 تخص كؿ الشركات أو شروط خاصة بكؿ شركة.
لممسير مجموعة مف السمطات سواء تمؾ المحددة بنصوص قانونية أو المنصوص عمييا في  -

 الطبيعة القانونية لمشركة. باختلاؼطات تختمؼ القانوف الأساسي لمشركة، كما أف ىذه السم
يختمؼ أساس قياـ مسؤولية المسير في الشركات التجارية باختلاؼ مصدرىا، سواء كانت  -

 مدنية أو جزائية
سواء المحددة بالنصوص القانونية  بالتزاماتوتقاـ مسؤولية المسير المدنية عمى أساس إخلالو  -

ىو ما يطمؽ عمييا بالمسؤولية العقدية، أو عمى أساس الخطاء أوفي القانوف الأساسي لمشركة و 
 الموجب لمتعويض وىو ما يطمؽ عمييا بالمسؤولية التقصيرية.

لبعض الأفعاؿ  رتكابوافي الشركات التجارية عمى أساس  لمميسرمسؤولية الجزائية الـ و تق -
 .رمة قانوناجالم
ض في الجرائـ المنصوص عمييا في حر  كم وتارةكفاعؿ أصمي  تارةيتابع المسير جزائيا  -

 القانوف الجزائي أو في بعض القوانيف الخاصة.
تكوف  ةمية وىذه الأخير يتكميعاقب المسير في الشركات التجارية بعقوبات أصمية وأخرى  -

 إجبارية في بعض الجرائـ. 
 :في دراستنا نقترح ما يمي مجوعة النتائج المتوصؿ إلييامف خلاؿ 

 قانونية خاصة بالمسؤولية المدنية لممسير بدؿ إرجاعيا لمقواعد العامةإدراج نصوص  -
 .المدني وذلؾ لأىمية المركز القانوني لممسيرالمتواجدة في القانوف 

 عميو مف مسؤولية نظرا لأىمية المركز القانوني المسير وما يترتب -
ف حيث التجريـ إدراج بعض المواد القانونية ضمف القانوف التجاري خاصة بالمسير م -

 والعقوبة. 
، كما في شركات الأمواؿ بدؿ التسيير في شركات الأشخاص ىيئة تسييرالنص عمى وجود  -

  الفردي وذلؾ مف أجؿ التقميؿ مف الأخطاء المرتكبة في التسيير.
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 قائمة المصادر والمراجع
 المصادر أولا:
، المتضمف قانوف العقوبات المعدؿ والمتمـ، 18/16/0966المؤرخ في  056-66الأمر  -0

 ..01/16/0966، الصادرة بتاريخ: 70الجريدة الرسمية عدد 
، المتضمف القانوف المدني المعدؿ 0975سبتمبر 26المؤرخ في  75/58الأمر رقـ  -2

 .0975سبتمبر 31،الصادرة في 78عدد  ،الجريدة الرسميةوالمتمـ، 
، المتضمف القانوف التجاري المعدؿ 0975سبتمبر 26المؤرخ في  75/59الأمر رقـ  -3

 .1975ديسمبر  09، الصادرة بتاريخ 010، عدد الجريدة الرسميةوالمتمـ، 
المتضمف القانوف المتعمؽ بالجنسية، الجريدة  2005فبراير  27المؤرخ في  01-05الأمر  -4

 .2005لسنة  15الرسمية رقـ 
  ذكر التعديلات القانونية. .2005المؤرخ في غشت سنة  05-06الأمر  -5

 المراجع ثانيا:
 بــتـالك -أ
الإسكندرية، ، الشركات التجارية، دار المطبوعات الجامعيةالمسير في ، العياري كماؿ -0

 .2112سنة مصر، 
مجمع ، ، الجزء الأوؿ، الطبعة الثانيةالشركات التجاريةفي المسير ، ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ -2

  ، تونس.الأطرش
سنة مصر، الإسكندرية، ، العرينى محمد فريد، الشركات التجارية، دار المطبوعات الجامعية -3

2112 
حسف، الوجيز في القانوف الجزائي العاـ، الطبعة الخامسة عشر، دار ىومة أبوسقيعة  -4

 .لجزائرلمطباعة والنشر، ا
 العموـ دار الثاني، الجزء ،(الأمواؿ شركات)  التجارية الشركات الطاىر، محمدبمعيساوي  -5

 .2014 سنة عنابة والتوزيع لنشر
امة وشركات الأشخاص (، الجزء ، الشركات التجارية ) النظرية العػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ -6

 .2014الأوؿ، دار العموـ لمنشر والتوزيع عنابة، 
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لمكتاب .2016عمار، شرح القانوف التجاري الجزائري، دار المعرفة، الجزائر، سنة عمورة  -7
 ،2010سنة شارع لندرة، تونس،  95المختص، 

 عمميةالمقالات ال -ب
ية لييئات التسيير التقميدية لشركات المساىمة في بمعيساوي محمد الطاىر، المسؤولية المدن -0

التشريع الجزائري، مجمة العموـ السياسية والقانوف، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة محمد 
 .2108، سنة 16، العدد 12، المجمد 2لميف دباغيف، سطيؼ

 ليزا لمبحوثبوريمة عادؿ، فرشة كماؿ، المسؤولية المدنية لمسيري شركة المساىمة، إ -2

 .2120، 12، العدد   06ولمدراسات، جامعة برج بوعريريج، المجمد
بف سالـ ، محمد بركات، القواعد الخاصة لتعييف وعزؿ المسير في شركة المسؤولية جودي  -3

كمية الحقوؽ والعموـ السياسية،  ،والسياسية القانونية لمدراسات الباحث الأستاذ المحدودة، مجمة
 .2023، 04، العدد   07ضياؼ المسيمة، المجمدجامعة محمد بو 

ة )مجمس المدريف ومجمس تقي الديف، النظاـ الحديث لإدارة شركة المساىم غبوجد -4
القانونية، جامعة محمد الشريؼ مساعدية، سوؽ أىراس،  النبراس لمدراسات (، مجمةالمراقبة
 .2019، سنة 01، العدد 04المجمد  الجزائر،

معارؼ لمعموـ السياسية  لمسؤولية التقصيرية عف الفعؿ الشخصي، مجمةمداف الميدي، ا -5
 ،2021، 03، العدد   02والاقتصادية، ، جامعة الجيلالي اليابس سيدي بمعباس، المجمد

لحسف، حدود سمطات مسري الشركات الأشخاص ومسؤوليتيـ وآثارىا عمى الغير،  مدراوي -6
ية، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة الجيلاني مجمة معالـ لمدراسات القانونية والسياس

 .2019، سنة 02، العدد 03اليابس، سيدي بمعباس، المجمد 
  الرسائل الجامعية -ـج
 أطروحات الدكتوراه -1-جـ
بف سالـ جودي، المركز القانوني لمسيري الشركات التجارية، أطروحة مقدمة لنيؿ شيادة  -2

د في الحقوؽ تخصص قانوف أعماؿ، كمية الحقوؽ والعموـ  .ـ الدكتوراه الطور الثالث ؿ.
 .2023-2022السياسية، جامعة مسيمة، السنة الجامعية 
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بوبريمة عادؿ، المسؤولية الجزائية لمشركات التجارية في التشريع الجزائري، أطروحة لنيؿ  -2
موـ السياسية، شيادة دكتوراه، الطور الثالث ؿ. ـ. د، تخصص قانوف خاص، كمية الحقوؽ والع

 .2023-2022جامعة ممد البشير الإبراىيمي برج بوعريريج، السنة الجامعية: 
 مذكرات الماستر -2-جـ
د في  ـ. مباركة حناف، مسؤولية المسير في الشركة التجارية، مذكرة ماستر ؿ.كركوري  -3

لسنة الجامعية الحقوؽ تخصص قانوف الشركات، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة ورقمة، ا
2014/2015. 

 المحاضرات -د
بمعيساوي محمد الطاىر، ممخص محاضرات مسيري الشركات التجارية، مقياس مسؤولية  -1

مسيري الشركات التجارية، موجية إلى طمبة سنة أولى ماستر، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، 
 .2020، سنة 2جامعة سطيؼ

نسية، موجية لطمبة السنة الثالثة ليسانس قانوف جارد محمد، محاضرات في قانوف الج -2
 .2022-2021خاص، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة بشار، 
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 :ممخص
مات الممقاة عمى التز لايخضع تعييف المسير في الشركات التجارية لعدة شروط، وىذا راجع ل

لتزاماتو التعاقدية مما يستوجب قياـ المسؤولية العقدية في حقو، كما قد اعاتقو، كما أنو قد يخؿ ب
فحينيا يسأؿ المسير  ا،ـ المنوطة إليو في التسيير أخطاء تمحؽ ضرر يرتكب أثناء قيامو بالميا

مف الجرائـ سواء المنصوص عمييا في القانوف الجزائي،  ةعو جمممسؤولية تقصيرية، كما قد يرتكب 
 أو في بعض القوانيف الخاصة حينيا نكوف أماـ مسؤولية جزائية.

ات التجارية بمجوعة مف العقوبات المقررة عند قياـ المسؤولية الجزائية يتابع المسير في الشرك
 لمشخص الطبيعي وقد تكوف أصمية وتكميمية أو أصمية فقط.

 المركز القانوني لممسير، الشركة التجارية، المسؤولية المدنية، المسؤولية الجزائية  الكممات المفتاحية:
 

Abstract: 

The appointment of a manager in commercial companies is subject to several 

conditions, and this is due to the obligations placed on him. He may also breach his 

contractual obligations, which requires contractual liability to be imposed on him. 

He may also commit mistakes during the performance of the tasks assigned to him 

in management that cause harm, and then the manager is liable for tort liability. He 

may also commit a group of crimes, whether stipulated in the penal code, or in 

some special laws, in which case we will be subject to criminal liability. 

When criminal liability arises, commercial companies will continue to 

proceed with a set of penalties prescribed for a natural person, and they may be 

original and supplementary, or original only. 

Keywords: Legal status of the manager, commercial company, civil liability, 

criminal liability 

 

 


