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 نوجويل امقدير الذي ػلم الإوسان ما لم يؼلم  والأخير الأول امشكر
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في كل الأطـوار، الذين أخذنا منهم الإخلاص وحب ىذا اموطن               

قبل أن ىنهل من ػوميم سائلا الله امؼلي امقدير أن يبارك في أغمارهم                      
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 مقدمة 
من المصطمحات التي أخذت في  la gouvernance de l entreprise يعد مصطمح 

الانتشار عمى الساحة الدولية في الآونة الأخيرة ،وىو المصطمح الذي اتفق عمى ترجمتو إلى 
الاىتمام بيذا المفيوم ي الاقتصاديات المتقدمة والناشئة عمى حوكمة الشركات ،وقد تعاظم 

وخاصة في أعقاب الانييارات الاقتصادية والازمات المالية والتي شيدتيا العديد  حد سوى ،
 وخاصة الانييارات المالية لمعديد من الشركات الأمريكية . من الدول ،

عمى غرار الصندوق النقد الدولي  كما حرصت العديد من المنظمات والمؤسسات الدولية    
،البنك الدولي منظمات التعاون الاقتصادي والتنمية عمى وضع الأطر القانونية والمعايير 
المناسبة لتعميم تطبيق ىذا المفيوم ،وعن طريق ىذه المعمومات يمكننا المحافظة عمى حقوق 

ة إعداد المعمومات ىؤلاء الأطراف تجاه الوحدة الإقتصادية وبالتالي تصبح من الاىمي
المحاسبية والمالية المحتواة في القوائم والتقارير المالية بمستوى شامل من الجودة بحيث يمكن 
الأعتماد عمييا ، كما تساىم التقارير بدورىا في إعداد المعايير وتقديم الأداء والتقصي عن 

 جتيا .أسباب الإنحرافات كما تساىم في التغمب عمى أسباب الانحرافات ومعال
تم تقسيم ىذا الفصل إلى ثلاث مباحث  ولدراسة أعمق وأكثر تفصيلا لما ذكر سابقا ،   

 وىي كالتالي :
 المبحث الأول : الاطار العام لحوكمة الشركات

 المبحث الثاني : جودة المعمومة المحاسبية
  المبحث الثالث : التقارير المالية والمحاسبية   
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 العام لحوكمة الشركات. المبحث الأول:الإطار
تعاظم الاىتمام بمفيوم حوكمة الشركات في الآونة الأخيرة من طرف الباحثين       

والدارسين عمى الصعيد الدولي والإقميمي، نظرا لارتباط ىذا المفيوم بعدة زوايا منيا)أساليب 
، مواضيع الفساد الإدارة الحديثة والإستراتجية، النزاعات القائمة بين المسيرين والمساىمين

المالي والإداري، الحاجة الضرورية لمشفافية في المعاملات( وحرصت عديد المنظمات 
والمؤسسات الدولية عمى غرار صندوق النقد الدولي، البنك الدولي ومنظمة التعاون 
الاقتصادي والتنمية عمى وضع الأطر القانونية والمعايير المناسبة لتعميم تطبيق ىذا المفيوم 

ل من الشركات الخاصة والعامة، سواء مدرجة أو غير مدرجة بأسواق المال، لذا سنتناول بك
 في ىذا المبحث ماىية حوكمة الشركات وضوابطيا والإطار العممي لمتجسيد الفعمى ليا.

 

 المطمب الأول :ماىية حوكمة الشركات.
 .     وتطور حوكمة الشركات نشــأةأولا:

 الشركات حوكمة عن جوىرية بصورة والمتوسطة الصغيرة الشركات حوكمة تختمف          
 ترتكز والمتوسطة الصغيرة الشركات ففي المساىمين من كبير عدد يممكيا التي الكبيرة
 من النوع ىذا ففي ،الإدارية التكاليف ويخفض القرار اتخاذ يسيل مما مالكييا يد في السمطة

 يديرونيا، من ىم الشركة أصحاب أن بمعنى والممكية الإدارة بين فصل يوجد لا المؤسسات
 الوضعية ولكن تماما، وارد غير بالحسابات والتلاعب والإفلاس الانحرافات مشكل وبالتالي
 ىذه تخفى ولم الأموال، رؤوس وأصحاب المؤسسة إدارة بين انفصال يظير عندما تختمف
 تصدر أن يمكن التي السمبية بالممارسات حيث نوه سميث آدم الاقتصاد عمم أب عن الفكرة
 بنفس مراقبتيا منيم نتوقع أن يمكن لا المساىمة شركات مديري إن قائلا:" المديرين عن

 أموال بإدارة يقومون المديرين ىؤلاء لأن ذلك مصالحيم، الشركاء فيو يراقب الذي الحماس
 والتفريط الإىمال شيوع ىذا يستتبع أن الطبيعي ومن الخاصة، الشخصية أمواليم وليس الغير
 والفساد الحسابات مراجعة في الصورية الشركات ىذه شؤون إدارة من بآخر أو بشكل
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 واختلاساتيا انحرافاتيا لإخفاء التنفيذية الإدارة مع المحاسبة مكاتب بتواطؤ المحاسبي
 ".الحسابات في بالتلاعب

 عمم قدم قديمة العلاقة ىذه أن عمى يدل مما الوكالة، علاقة مشكل إلى بوضوح تعرضلقد 1
 .الاقتصاد

 حيرتو مبديا المال رأس كتابو في ماركس كارل الاقتصادي عند الفكرة ىذه بدت كما      
 إلى متزايد بشكل تميل الائتمان نظام ضمن تنمو التي المساىمة شركات فإن عموما" :بقولو
 مجموعة تتكدس التنفيذي المدير بجانب [...] المال رأس صاحب عن الوظيفة الإدارية فصل
 جمع من المساىمين لحرمان ذرائع الواقع، في ىي والتي الإدارية  والإدارة المجالس من

 الأبعاد لجنة أصدرت حينما الشركات حوكمة بمفيوم للاىتمام الحقيقية البداية وكانت 2"الثروة
  (Cadbury)  المالية التقارير مجمسي قبل من والمشكل تقريرىا 1992 ديسمبر المالية في

 ولقد الشركات، لحوكمة المالية الأبعاد بعنوان المالية للأوراق لندن الشركات وسوق لحوكمة
فلاس المالية الأزمات حدوث بعد آخر بعداً  الشركات حوكمة أخذت  الشركات من العديد وا 

 المستوى وعمى ، 2001عام نياية في الأمريكية الشركات كبريات في المالية والفضائح
 حوكمة مبادئ بعنوان الاقتصادي التنمية والتعاون منظمة عن الصادر التقرير يعتبر الدولي

 3المفيوم. بيذا رسمي دولي اعتراف أول ىو الشركات
 ثانيا:مفيوم حوكمة الشركات.

 أخذ الشركات، حيث حوكمة لمصطمح ومحدد واضح مفيوم حول الكتابات تتفق لم      
تقرير  وصف فقد لتعريفيا، بالتسابق والمينية الدولية المنظمات وكذا والباحثون المفكرون

Cadbury 4وتراقب" الشركات تدار بمقتضاه "نظام" :بأنيا الشركات حوكمة  1992 عام 
                                                           

1
  A. Smith, Recherche sur la nature et les causes de la richesse des nations, Tome 2, 1776, p 401. 

2  k. marks, le capital, livre troisième, 1864-1875,p87. 
   الخارجيين المراجعين الداخميين، المراجعين لآراء تحميمية دراسة ، "الشركات حوكمة بقواعد الفمسطينية العامة المساىمة الشركات التزام مدى "،حبوش جميل محمد 3

 .22ص ، 2007غزة.الإسلامية، جامعة ، منشورة، غير ماجستير مذكرة العامة، المساىمة الشركات ومدراء

4  Report of the committee on the Financial Aspects of Corporate Governance"The Financial Aspects Of   
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 من تتم التي بأنيا:"العمميات الشركات ( حوكمةIIAوقد عرف معيد المدققين الداخميين)      
 إدارة عمى إشراف توفير أجل من المصالح أصحاب ممثمي من المستخدمة خلال الإجراءات
 والمحافظة الأىداف لإنجاز الضوابط كفاية عمى والتأكيد الشركات مخاطر المخاطر ومراقبة

 1 "فييا الحوكمة أداء خلال المؤسسة من قيمة عمى

 خلالو من يتم الذي النظام" :بأنيا الحوكمة  (IFC)الدولية التمويل مؤسسة عرفت كما     
  ."2 أعماليا في الشركات والتحكم إدارة

 فيو تمارس الذي فاعتبرىا:"الإطار الخاصة الدولية المشروعات مركز تعريف أما        
 الإدارة، مجمس وأعضاء الموظفين بين فيما العلاقة عمى الحوكمة وتركزوجودىا،  الشركات

 ىذه كل بين التفاعل وكيفية التنظيمات الحكومية، وواضعي المصالح وأصحاب  والمساىمين
 3 الشركة" عمميات عمى الإشراف في الأطراف

          

 :بأنو الشركات حوكمة مصطمح  (OECD)والتنمية الاقتصادي التعاون منظمة وعرفت      
 بين والواجبات الحقوق ويوزع يصف حيث المؤسسة، أعمال ويضبط يوجو الذي النظام"

 القواعد ويضع.العلاقة وذوي المساىمين الإدارة، مجمس مثل الشركات في الأطراف مختمف
 الأىداف يضع كما المؤسسة، بشؤون الخاصة القرارات لاتخاذ اللازمة والإجراءات

 4الأداء" ومراقبة لتقييم المتابعة وأسس لتحقيقيا اللازمة والاستراتيجيات
 :يمي كما الشركات حوكمة لمفيوم الأساسية المعاني لنا تظير السابقة التعاريف من انطلاقا 
 

                                                                                                                                                                                     
    Corporate Governance", London: Burgess Science Press, 1 December 1992, p 14. 

1  The institute of internal auditors, "The lessons that Lie Beneath", Tone at the top, USA: Fe bruary2002, p 02. 

2 Alamgir, M, "corporate governance: a risk perspective", paper presented to: Corporate Governance 
and                                                     reform: Paving the Way to Financial Stability and Development, a Conference organized 

by the Egyptian         Banking Institute, May 7 – 8, 2007, Cairo, p 03. 

                                                           - الشركات )تدقيق الشركات حوكمة إطار في الداخمي التدقيق حول الأول العربي المؤتمر "الداخمي التدقيق في الحديثة الاتجاىات،"الوردات الله عبد خمف  3
 .9،ص4002سبتمبر42-42الخاصة، المشروعات الدولية مركز القاىرة، الصناعية(، الشركات تدقيق - المالية والمؤسسات تدقيق المصارف

4 Organisation For Economic Co-Operation And Development, «Using the OECD   Principles of Corporate          
Governance a boardroom perspective», Paris,2008, p 15. 
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 أداء عمى بالرقابة الخاصة والقواعد والقوانين الأنظمة من مجموعة 
 .الشركات

 وأصحاب والمساىمين والمديرين الإدارة مجمس بين العلاقات تنظم 
 الأخرى. المصالح

 المصالح أصحاب لفائدة تدار أن يجب الشركات أن عمى التأكيد. 
 وفق عمييا والرقابة المؤسسة إدارة بموجبيا يتم القواعد من مجموعة 

 معين. ىيكل
 

 

 الشركات. حوكمة أىمية ثالثا:
 والتي العالم، دول معظم شيدتيا التي المالية والأزمات الاقتصادية الانييارات بعد       

 كان لذا الحاليين، المستثمرين خاصة وبصفة بيا المصالح أصحاب حقوق ضياع إلى أدت
 ىذه لكل والأمثل المتكامل والحل السريع المخرج ىو الشركات حوكمة بتطبيق الاىتمام
يجابيات مزايا من ليا لما السمبيات  النقاط في الشركات  حوكمة أىمية حصر يمكن ليذا وا 
 1:التالية

 في خاصة الاستثمار قرارات باتخاذ القيام عند اعتبارىم في يضعون المستثمرين إن -1
 بيدف الشركات بين المنافسة وشدة بالعولمة يتسم الذي العالمي النظام الاقتصادي ظل

 بتطبيق الشركات التزام مدى للاستثمار،  العالمية أو المال المحمية أسواق إلى الدخول
 .قراراتيم عمى المؤثرة المعايير الأساسية أحد تعد التي الحوكمة مبادئ

 ونشاط الاستقرار تدعيم عمى يعمل بما ومالية، محاسبية مشاكل في الانزلاق تجنب -2
 العاممة الشركات

                                                           
1 Moffett, M. and others, "Governance and Performance", Theory- Based Evidence from US Coast Guard              
Inspections, Bush  School Working Paper NO 406, March 2004. 
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 والعالمية، المحمية المال أسواق أو المصرفية بالأجيزة انييارات لحدوث ودرءا بالاقتصاد،
 .الاقتصادي والاستقرار التنمية تحقيق والمساعدة في

 تحقيق عمى قادرين مؤىمين مديرين اختيار يستطيع قوي إدارة مجمس عمى الحصول -3
 .أخلاقية وبطريقة الحاكمة والموائح القوانين إطار في أنشطة  الشركة وتنفيذ

 ذلك عمى يترتب وما الشركات تصدرىا التي المالية القوائم في والوضوح والدقة الشفافية -4
 الاستثمار قرارات اتخاذ في عمييا واعتمادىم بيا المستثمرين    ثقة في زيادة من

 .المختمفة
 المشروعات في الاستثمار عمى المحمي المال رأس وتشجيع الأجنبية الاستثمارات جذب -5

 .الوطنية
 وخاصة العالمية، المال أسواق في الشركات تنافسية وتدعيم الشركة أسيم قيمة تعظيم -6

 بيع أو استحواذ أو اندماجات وحدوث جديدة مالية وآليات أدوات  ظل استحداث في
 .الخ...رئيسي كمستثمر
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الشركات ) المف اهيم، المبادئ، التجارب، تطبيق ات الحوكمة في    المصدر: طارق عبد العال حماد،حوكمة
 .23، ص: 2005، المصارف(، الدر الجامعية، مصر

ومن خلال ما سبق يمكن استنتاج الخصائص التي تتميز بيا الحوكمة، وذلك من خلال    
  الشكل التالي:

 خصائص حوكمة الشركات(: 1الشكل رقم )                           

 
  
 
 
 
 

 
 

 

 
 ضوابط حوكمة الشركات. :الثاني المطمب

 الشركات.  حوكمة مبادئ :أولا
حماية  أفضل تحقق التي والإجراءات والنظم القواعد الشركات حوكمة بمبادئ المقصود     
 المرتبطة الأخرى المصالح وأصحاب فييا، والمساىمين المؤسسة مديري مصالح بين وتوازن

 التعاون منظمة وضعتيا الحوكمة قواعد لترسيخ أساسية مبادئ خمسة بيا، وىناك
 2004 سنة المبادئ ىذه مراجعة بعد وضعو تم والذي السادس المبدأ زائد والتنمية الاقتصادي

 1:بــ تتعمق
 

                                                           
 .8 ص ، 2004 القاىرة، ،"الشركات حوكمة مجال في والتنمية الاقتصادي التعاون منظمة مبادئ "الخاصة، الدولية المشروعات مركز 1

الانضبا

 ط

لإتباااالالواا   

 الأخلاقاااا 
لالمناوااااااااااااا 

  الصحيح

لص رةل تقديم

حقيقياااكلل ااا ل

  ماليحدث

لالت جااااااااادل

تااااااااا  يرا ل

غيرللازمكل

نتيجااااااااااااااكل

 ضغ طل

إم انياااكلتقيااايمل

أعماا ل  تقدير

مج اااااااااااااااااا ل

 .الإدارة

المواااااا  ليكل

جمياا ل أمااام

 الأطاارا 
ذ يل

  المص حك

يج لاحترامل
حقاااااااااااااااا  ل
مخت ااااااااااااا ل
المجم عااا ل
أصااااااااااحا ل

  المص حك

النظاااااارلإلاااااا ل

الشااااااااااااااااار كل

 جيد م اطنل

الاوتقلا الشفافيك

 ليك
 المواءلك

 

 العدالك

 

المو  

 ليك

المو  

 ليك
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 المساىمين: /حقوق1
 للأسيم، والإفصاح الآمنة الممكية تضمن التي الحقوق من مجموعة المبدأ ىذا يتضمن     
 المؤسسة أصول تعديل أو بيع قرارات في والمشاركة التصويت، وحقوق المعمومات، عن التام
صدار الاندماج عمميات ذلك في بما  جديدة. أسيم وا 
 لممساىمين: المتكافئة /المعاممة2

 بينيم ومن لجميع المساىمين، المتكافئة المعاممة الشركات حوكمة إطار يكفل أن يجب    
 الحصول فرصة المساىمين لكافة تتاح أن ينبغي كما منيم، والأجانب المساىمين صغار
 .حقوقيم انتياك حالة في فعمي تعويض عمى
 الشركات: حوكمة في المصالح أصحاب /دور3
 كما المصمحة أصحاب بحقوق عمى الاعتراف الشركات حوكمة إطار ينطوي أن يجب   

 أصحاب وبين بين الشركات الاتصال تشجيع عمى أيضا يعمل وأن القانون، يوضحيا
 عمى القائمة لممشروعات الاستدامة وتحقيق العمل وفرص الثروة خمق مجال في المصالح

 .سميمة مالية أسس
 والشفافية: /الإفصاح4
 بشأن الوقت الملائم وفي الدقيق، الإفصاح تحقيق الشركات حوكمة إطار يكفل أن ينبغي   
 .الأداء المالية، الوضعية والممكية، الشركة بتأسيس المتصمة المسائل كافة
 :الإدارة مجمس /مسؤوليات5

لتوجيو  الإستراتيجية الإرشادية الخطوط الشركات حوكمة إطار يتيح أن يجب     
 وأن الإدارة، مجمس قبل من التنفيذية للإدارة الفعالة المتابعة يكفل أن يجب كما المؤسسات

 .والمساىمين المؤسسة قبل من الإدارة مجمس مساءلة تتم
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 الشركات: حوكمة  إطار لتفعيل اللازم الأساس /ضمان6
 من الشركات حوكمة إطار لتفعيل توفير الأسس اللازمة ضرورة عمى المبدأ ىذا ينص حيث
 بدقة ويحدد القانوني الإطار مع الحوكمة ىيكل يتوافق وأن الشفافية مستوى رفع أجل

 .والرقابة الإشراف عن المسؤولية المختمفة الييئات مسؤوليات
 الشركات. حوكمة نظريات :ثانيا
نما الآن، عميو ىي كما تظير لم كمفيوم الشركات حوكمة       عدة خلال من نشأت وا 

 كانت التي النقائص والتصرفات تفادي لمحاولة بالشركات وجودىا ضرورة فسرت نظريات
 أدت التي النظريات وأىم ومديروىا، الشركة مالك بين العلاقة وطبيعة عمل المديرين، تحكم
 :يمي ما بالشركات الحوكمة وجود إلى

 .بالشركة المديرين تجذر ونظرية الصفقات تكمفة نظرية الوكالة، نظرية

 :الوكالة /نظرية1
المديرين  بين تنتج التي العلاقة بشأن المؤسسة تحميل مركز الوكالة نظرية تعتبر        

 من المفروضة المديرين تصرفات عمى الرقابة آليات وتفسير تقديم عن وتبحث والمساىمين،
 ماكمين و جنسن ىما المالي الميدان في الوكالة مفيوم أدخل من وأول 1.المساىمين طرف
 والخارجيين الداخميين المساىمين بين المصالح تضارب مقالتيما عالجت حيث ، 1976سنة
 بين العقود من مجموعة أنيا عمى لممؤسسة المقالة ىذه وتنظر 2والملاك، المساىمين وبين

 كل ويسعى الإنتاج، عوامل يقدمون الذين الإدارة والعاممين( الدائنين، الأطراف)الملاك،
 إلى يؤدي مما الآخرين مصالح مع تتعارض قد والتي الذاتية مصالحو تحقيق إلى طرف
 3الاقتصادية. بالوحدة المرتبطة الأطراف بين وكالة مشكلات ظيور

                                                           
1 Jérémy Morvan, la gouvernance d’entreprise managériale: positionnement et rôle des gérants de fonds                 
socialement responsables, thèse pour le doctorat nouveau régime en sciences de gestion université de                 
Bretagne, occidentale, 29 novembre 2005, p 29. 

2 Robert Cobbaut," théorie financière", 4eme édition, édition économica, paris, 1997, p 339. 

 .25ص ،  2005الإسكندرية، الجامعية، الدار ،"مرجع سبق ذكره ،"العال عبد حماد طارق  3
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 :الصفقات تكمفة /نظرية2
 كبديل موجودة المؤسسة ( أنCOASEكوز) حسب المؤسسة لتاريخ الحديثة النظرية       

 والتنسيق بالتفاوض والتعاقد المتعمقة الصفقات فتكاليف تكمفة، أكثر صفقات أساليب عن
 إنشاء خلال من تخفيضيا يمكن العقود، من مجموعة إطار في والواجبات الحقوق وأداء

 كوز فكرة عمى وبالتركيز المدخلات، ومورد المستيمك بين وسيط بمثابة التي تعمل المؤسسة
 1المؤسسة. لوجود تفسير تعتبر الصفقات تكاليف فإن
 التـجذر: /نظرية3

 أدوات عن يبحثون والذين المنظمات في الفاعمين بين القائمة السمطة علاقات تفسر      
 أصبح الشخصية، والأىداف المصالح وتخصيص تفضيل بعد القرارات نظام عمى لمتأثير
 عن التمويل وأسموب المعاصرة المؤسسة في المساىمين سمطة تطور مع الشاغل الشغل
 بين والتحالفات المواجيات من وجو مساحة خمقت العلاقات ىذه المالية؛ الأسواق طريق
 في ممثمة الإدارة وسمطة والملاك، المساىمين في ممثمة الممكية سمطة :السمطة من شكمين

 2.الموكمين المديرين

 عمى لمحفاظ استراتيجياتيم يطورون المؤسسة في الفاعمين أن التجذر، نظرية تفترض      
 ليم يسمح ىذا إلييا، الدخول من المحتممين المنافسين حرمان عمى والعمل بالمؤسسةمكانتيم 
 استعمال يمكنيم الذين خاصة بالمؤسسة، يجري لما إدراكيم مساحة سمطتيم ومن من بالرفع

                                                           
1   Zamir iqbal et abbas mirakhor, stakeholders model of governance in Islamic economic system, the 

    fifth international conference on islamic economics and finance: sustainable development and Islamic 

    finance in muslims countries, 7-9october2003, kingdom of Bahrain, p 964. 
2 Gérard lécrivain, management des organisations et stratégies: Pouvoir et gouvernance dans l’organisation 

    dossier N°5, université de littoral, p 7. 
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 النشاط، أخرى )حرية مزايا عمى لمحصول قدرتيم من والرفع التجذر أجل من المؤسسة موارد
 .1والمكافآت( العمل أثناء الحماية

 الشركات. حوكمة أىداف :ثالثا
 واحترام والفنية المالية و الإدارية الممارسات وتوجيو ضبط إلى الحوكمة قواعد تيدف     
 جذب عمى وتساعد لمقواعد السميمة الممارسة تتناول فيي المرسومة، والسياسات الضوابط

 أو ماليا أو إدارياً  كان سواء صوره بكل الفساد ومحاربة التنافسية وزيادة القدرة الاستثمارات،
 2يمي: ما خلال من وذلك الاقتصاد وتحسين المال أسواق استقرار وتدعيم محاسبياً،

 و المحاسبة إجراءات و الشركات عمميات و معاملات كافة في الشفافية عنصر تدعيم -1
 . مرحمة أي في الفساد ضبط عناصر من يمكن الذي النحو، عمى المالية المراجعة

 إستراتيجية بناء عمى الإدارة مجمس و المديرين مساعدة و الشركة تطوير و تحسين -2
 الأمر، ىو و الأداء كفاءة السميمة و السيطرة أو الربح قرارات اتخاذ ضمان و سميمة
 يساعد بما الملائم الوقت في و دقيقة تقارير تنتج لكونيا مختمف الأطراف بو تيتم الذي

 قرارات رشيدة. اخذ عمى القرارات متخذي
 الأسواق في نشط تعامل لشركاتيا يوجد لا التي الدول، في حتى الأزمات حدوث تجنب -3

 .المالية
 عمى عائد لأفضل الدولة تحقيق ضمان و الخوصصة نجاح في الجميور ثقة تقوية -4

 الاقتصادية. زيادة التنمية و العمل فرص من المزيد إتاحة بالتالي و، استثماراتيا
 

 الأطراف و الدائنين و العمال و لممساىمين بالنسبة عادلة بطريقة التعامل ضمان -5
 الحوكمة تصل أن يمكن كما للإفلاس، الشركة تعرض حالة في المصمحة ذوي الأخرى
 التنافسية القدرة زيادة إلى يؤدي بما المحاسبية المعمومات بنظم دعمت ما إذا لأىدافيا

                                                           
1 Hervé Alexandre et Mathieu paquerot, efficacité des structures de contrôle et enracinement des dirigeant           finance 
contrôle stratégie, N 2 , volume 3, juin 2000 

 .14ص ،  2008الكويت، ،مصر في المينية الممارسة بيئة في التوقعات فجوة عمى الشركات حوكمة آليات تأثير اختبار و دراسة ألمميحي،" السيد إبراىيم  2
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 بناء عمى الإدارة مجالس و المديرين مساعدة و إدارتيا تطوير و تحسين و لممؤسسات
 الأداء مراجعة تضمن كما عامة، بصورة الأداء سلامة تضمن سميمة استراتيجيات

 .المؤسسات ليذه النقدي و المالي و التشغيمي
مكانية بالمسؤولية المديرين إحساس بزيادة الشركات، في القرار صنع عممية تحسين -6  وا 

 1العامة. الجمعيات خلال من محاسبتيم
 الشفافية عنصر يدعم مما المحاسبية، المساءلة تدعيم و الفعالة الرقابة إلزامية و وجوب -7

 كشف و ضبط من يمكن النحو، الذي عمى المالية المراجعة و المحاسبة إجراءات في
 يمكن التي الآليات، و الأدوات و الأساليب تتنوع" حيث و مرحمة أي في الفساد عناصر
 الخارجية و الداخمية المراجعة وتعتبر الحوكمة، تمك أىداف في تحقيق عمييا الاعتماد

  2لمحوكمة " الرقابي البعد تحقيق في عمييا يعتمد التي الآليات، ضمن من
 

 المطمب الثالث:الإطار العممي لحوكمة الشركات.   
 أولا:محددات حوكمة الشركات    
 مدى عمى يتوقف عدمو من الشركات لحوكمة الجيد التطبيق أن عمى اتفاق ىناك      

 وسنحاول الداخمية وتمك الخارجية المحددات :المحددات من مجموعتين جودة ومستوى توافر
 :يمي كما التفصيل، من بنوع المحددات ىذه إلى التطرق

 / المحددات الخارجية:1
  :المثال سبيل عمى يشمل والذي الدولة، في للاستثمار العام المناخ إلى تشير        

 المنافسة وتنظيم والشركات المال سوق )قوانين مثل الاقتصادي لمنشاط المنظمة القوانين
 البنوك( المالي القطاع وكفاءة ، ) الفساد ومكافحة والإفلاس الاحتكارية الممارسات ومنع
وعناصر  السمع أسواق تنافسية ودرجة لممشروعات، اللازم التمويل توفير في ) المال وسوق

                                                           
 .6،ص2008(،ماسني،)الفمسطي الاقتصادية السياسات أبحاث معيد مل،ـــــــــــــــــــع ورقة ،"نــــــــفمسطي في ركاتــــــالش مةـــحوك تعزيز "،وآخرون قباجة عدنان 1

2 http://www.kku.edu.sa/Conferences/CGC/abstractsGuide/Default.aspالساعة 14:01بتاريخ4102/10/42عمى  
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 . المجتمع منظمات جميع عمى الرقابة إحكام في الرقابية والييئات الأجيزة وكفاءة الإنتاج،
 ومنيا بكفاءة الأسواق عمل تضمن التي التنظيم ذاتية المؤسسات بعض عن فضلا وذلك
مثل  السوق، في لمعاممين شرف ميثاق تضع التي )الجمعيات المينية المثال سبيل عمى

 1وغيرىا.( المالية الأوراق سوق في العاممة والشركات والمحامين والمحاسبين المراجعين
 /المحددات الداخمية:2

تشير إلى القواعد والأسس التي تحدد كيفية اتخاذ القرارات وتوزيع السمطات داخل       
وفرىا من ناحية الشركة بين الجمعية العامة ومجمس الإدارة والمديرين التنفيذيين،والتي يؤدي ت

وتطبيقيا من ناحية أخرى إلى تقميل التعارض بين مصالح ىذه الأطراف الثلاثة،  والشكل 
 2الموالي يوضح محددات حوكمة الشركات.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 www.saaid.net/Doat/hasn/hawkama.doc ،"مصر في تطبيقيا لنمط خاصة إشارة مع ومعاييرىا الحوكمة محددات "يوسف، حسن محمد 1

 .40:20،الساعة49/00/4052تاريخ

،الجزائر ،بسكرة ،يومي والإداري"،الممتقى الوطني حول حوكمة الشركات كآلية لمحد من الفساد المالي دور لجان المراجعة في تفعيل الحوكمةد:خير الدين جمعة،" 2
 .6،ص4054،ماي 6،2
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ماجد إسماعيل ابوحمام،"اثر تطبيق قواعد الحوكمة عمى الإفصاح المحاسبي وجود التقارير المالية"مذكرة لنيل       
 .28ص،2009 سنةشيادة الماجستير في المحاسبة التمولية،قسم المحاسبة والتمويل،جامعة غزة الإسلامية،

 

 

 .(:محددات حوكمة الشركات2الشكل )
  الشركات حوكمة لتطبق الأساسية المحددات                            

 
 المحددات الخارجية                             المحددات الداخمية                           

  

                    

  
 

   
 ثانيا: آليات حوكمة الشركات.

تمثل الآليات احد المصادر الميمة المولدة لضغط من اجل تطبيق الحوكمة ومن أىم        
 :ىذه الآليات ما يمي

 /الآليات الداخمية:1

يعد مجمس الإدارة أحسن أداة لمراقبة سموك الإدارة، إذ انو يحمي : /مجـمس الإدارة1/1
رأس مال المستثمر في الشركة من سوء الاستعمال من قبل الإدارة، وذلك من خلال 
عفاء ومكافأة الإدارة العميا. كما إن مجمس الإدارة القوي  صلاحيتو القانونية في تعيين وا 

ويقدم الحوافز المناسبة للإدارة، ويراقب سموكيا  يشارك بفاعمية في وضع إستراتجية الشركة،

 القوانين المطبقة. -1
 اليياكل الإدارية. -2
 السمطات والواجبات -3
 
 

 القوانين والموائح. -1
الييئات والأطراف كفاءة-2

 الرقابية.
دور المؤسسات غير  -3

 الحكومية
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ويقوم أدائيا، وبالتالي تعظيم قيمة الشركة، ولكي تكون ىذه المجالس فعالة ينبغي أن تكون 
في الموقف الذي يؤىميا لمعمل لمصمحة الشركة، وفي ذات الوقت تأخذ الأىداف الاجتماعية 

اللازمة لممارسة أحكاميا الخاصة بعيدا  لمشركة بعين الاعتبار، كما يجب أن تممك السمطة
عن التدخلات السياسية والبيروقراطية في شؤونيا، وتقوم باختيار الإدارة العميا، فضلا عن 

    1الإشراف المستمر عمى أداء الشركة والإفصاح عن ذلك.
طبقا لممبادئ التي أقرتيا منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية حممة الأسيم: / 1/2

(OECD فإنو يتوجب عمى الشركات في الأسواق الناشئة اتخاذ الإجراءات التي تضمن )
الحفاظ عمى حقوق أقمية المساىمين ويجب أن  تتاح لحممة الأسيم الفرصة لمحصول عمى 
المعمومات والمشاركة في اتخاذ القرارات، بما في ذلك انتخاب المديرين، والمشاركة في 

مية لحممة الأسيم ويجب أن تراعي الشركة عدم تضارب الاجتماع السنوي لمجمعية العمو 
المصالح والبيع الصوري من شخص لنفسو، ومنع استغلال المعمومات السرية، كما يجب أن 
يتم الإفصاح تماما عن ىيكل الممكية والمعمومات المالية التي تتم بين أطراف ىذا الييكل، 

مح لممستثمرين الأقمية بان يمعبوا دورا فيذه الإجراءات تشكل ضمانا لممستثمرين عموما وتس
  2رقابيا ممموسا.

 

تؤدي وظيفة المراجعة دورا ميما في عممية الحوكمة، حيث المراجعة الداخمية:  /1/3
الداخميين  من خلال الأنشطة التي ينفذونيا بزيادة المصداقية، العدالة،  يقوم المراجعيين

تحسين سموك الموظفين العاممين في الشركات الخاصة وتقميل مخاطر الفساد الإداري.وفي 
" إن كل من المراجع الداخمي والخارجي يعد آلية ميمة من archambeaultىذا السياق يرى "

                                                           
 .http://auditorshassanmahmoud.blogspot.com/2011/12/blog-post_3325منشور) "،مقالدور آليات الحوكمة في مكافحة الفساد"،محمد حمود 1

 (.00:40.الساعة، 00/00/4052،بتاريخ 

 (11:41الساعة،01/10/4102بتاريخ،(www.cipe.org.9-8"،مرجع سبق ذكره،صالناشئةحوكمة الشركات في الأسواق ،"الخاصة الدولية المشروعاتمركز 2
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الحوكمة، وبشكل خاص فيما يتصل بضمان دقة ونزاىة  آليات الرقابة ضمن إطار ىيكل
  1التقارير المالية، اكتشاف حالات الغش والتزوير.

 /الآليات الخارجية:2

يؤدي المراجع الخارجي دورا ميما في المساعدة عمى تحسين / المراجعة الخارجية: 2/1
المراجعة في نوعية تمك نوعية الكشوفات المالية، لتحقيق ذلك ينبغي عميو مناقشة لجنة 

ة عالكشوفات، ومع تزايد التركيز عمى دور مجمس الإدارة وعمى وجو الخصوص لجنة المراج
في اختيار المراجع الخارجي والاستمرار في تكميفو، حيث ان لجان المراجعة المستقمة 
والنشيطة سوف تطمب مراجعة ذا نوعية عالية، وبالتالي اختيار المراجعين الأكفاء 

 2لمتخصصين في حقل الصناعة الذي تعمل فيو الشركة.وا
مما لاشك فيو أن الاندماجات والاكتسابات من الأدوات / الاندماجات والإكتسابات: 2/2

 john andالتقميدية لإعادة الييكمة في قطاع الشركات في أنحاء العالم، ويشير كل من )

kedia إلى وجود العديد من الأدبيات والأدلة التي تدعم وجية النظر التي ترى أن )
الاكتساب آلية ميمة من آليات الحوكمة، ففي الولايات المتحدة الأمريكية عمى سبيل المثال 
بدونو لايمكن السيطرة عمى سموك الإدارة بشكل فعال، حيث غالبا ما يتم الاستغناء عن 

  3داء المنخفض عند تحصيل عممية الاكتساب أو الاندماج.خدمات الإدارات ذات الأ
في حالة فشل الآليات  الإداري: العمل وسوق  المنتجات )الخدمات( سوق منافسة /2/3

الداخمية لحوكمة الشركات) بمعنى وجود فجوة بين القيمة الفعمية لممنظمة والقيمة المتوقعة 
خارجية لمحاولة الاستحواذ عمى ىذه  من قبل الملاك(، يكون ىذا حافزا لإطراف

الشركات.وتدخل أطراف خارجية لمتحكم في الشركة سلاح ذو حدين، قد يكون حافزا جيدا 
                                                           

حول التدقيق الداخمي في إطار حوكمة الشركات  الأول"،بحوث عمل المؤتمر العربي تدقيق الحسابات في إطار منظومة حوكمة الشركاتميخائيل اشرف حنا،" 1
 .80،ص4002القاىرة،

،مجمة جامعة دمشق لمعموم "الأردنيةالعامة  الحوكمة وتقييم دورىا في مكافحة ظاىرة الفساد والوقاية منو في الشركات المساىمةقواعد "،فيصل محمد الشواورة 2
 .502،ص4،4009،العدد42الاقتصادية والقانونية،المجمد

3 John, Kose and Kedia, Simi, " Design of Corporate Governance : Role of Ownership Structure ,                    Takeovers, 
    and Bank Debit;2003 , p.9 , )www.Icf.som.yale.edu/pdf11:41بتاريخ4102/10/01،الساعة( ، 
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لإدارة الشركة لمعمل عمى رفع قيمة الشركة، مما يؤدي إلى انخفاض الفجوة بين القيمة 
اولة السيطرة عمى المتوقعة  والقيمة الفعمية لمشركة بشكل لا يحفز الأطراف الخارجية لمح

المنظمة، وقد يكون سببا لخوف المديرين عمى مراكزىم، مما يدفعيم إلى إىدار موارد 
المنظمة في محاولة الاستحواذ عمى منظمات أخرى عن طريق المبالغة في قيمة الاستحواذ 

 1عمى ىذه الشركات بدلا من دفع العائد إلى حممة الأسيم.
 كات من خلال ماسبق في الشكل التالي:ويمكن تمخيص نظام حوكمة الشر    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مخرجات النظام      عممية المعالجة              مدخلات النظام        

 
 
 

 

                                                           
   ،مذكرة ماجستير ،تخصص: إدارة أعمال , كمية التجارة جامعة القاىرة ،مصر،  "الشركات وأدائيا الماليالعلاقة بين تطبيق حوكمة "بياء الدين سمير علام،  1

 . 24، ص:  4008سنة 

 عناصر خارجية عناصر داخمية
 مجمس الإدارة.-
المراجعة -

 الداخمية
 لجنة المراجعة-

 الييئات المينية -
أسواق رأس -

 المال
المراجعة -

 الخارجية.
 ىذه الأطرافحركة تفاعمية بين 

 .متطلبات تشريعية-

 .قانونية متطلبات-

 متطلبات إدارية. -

 حماية حقوق المساهمين -

 حماية حقوق أصحاب المصالح -

 ثحقيق الإفصاح والشفافية -

 ثأكيد المعاملة العادلة والمتساوية -

 ثفعيل مسؤوليات مجلس الإدارة-

 (:نظام حوكمة الشركات3الشكل رقم )

،مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجستير، "دور المراجعة الداخلية في تطبيق حوكمة المؤسسات"عمر على عبد الصمد،
 .12،ص2009تخصص مالية ومحاسبة،جامعة المدية،
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 حوكمة الشركات في العالم.ثالثا: نماذج 
 ثالثا: نماذج حوكمة الشركات .  

لحوكمة الشركات نموذجان أساسيان وشييران ىما النموذج الانجموسكسوني والنموذج     
الياباني، وىما متعاكسان نتيجة الاختلاف في الثقافات والتشريعات، فالأول يتميز -الألماني

موذج السوق وىو شائع في الولايات المتحدة بالتشتت في الممكية، ويطمق عميو أيضا ن
الأمريكية وانجمترا، والنموذج الثاني يتميز بوجود تركز قوي في الممكية ويسمى بنموذج 
البنوك وىو منتشر في ألمانيا واليابان وبعض الدول اللاتينية، وظير بعدىما نموذج ثالث 

يطالي، تتم فيو الرقابة عمى الا -ىجين يجمع بين ىذين النموذجين وىو النموذج الفرنسي 
والجدول التالي يوضح لنا خصائص حد سواء من خلال الشركات المالية و الأسواق، 

 الحوكمة لكل نموذج كما يمي:
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    الأداء"رسالة وتحسين الحوكمة لتطبيق مدخل والمتوسطة الصغيرة المؤسسات صلواتشي،"تأهيل سفيان شامھلمصدر:ا
 .18ص ، 2008 الجزائر/البليدة التسيير،جامعة علوم قسم منشورة، ماجستير،غير                                  

 

 الياباني.-الألماني والنموذج الانجموسكسوني الحوكمة نظام شكمي (:خصوصيات2الجدول رقم)
 الياباني-النموذج الألماني النموذج الانجموسكسوني وقائي بعد

 
 
 

 مساىمين
(Actionnaires) 

 قوية مراقبة ضعيفة مراقبة
أساس المساىمين الذين  عمى مال مركز رأس مبعثر مال رأس

 ليم الأغمبية
 لمبنوك دائمة مساىمة الييئات طرف من مراقبة
 البورصة)الخصوم( وضعية أساس عمى مراقبة

 
 الأفراد الصناعيين والبنوك طرف من تتم مراقبة

 الرئيسية
 

 .المدى قصيرة أىداف
 النمط الإداري أساس عمى الأصول مراقبة

 الإستراتيجية والقرارات
 المدى طويمة أىداف

 المدينون
(Créanciers) 

 ديون
(Dettes) 

 دائمة مراقبة جائزة مراقبة
 البعيد المدى في علاقة أىمية أقل بنكي تدين
 وبنكي ميم تدين أىمية أكثر السوق من تدين

 المؤسسات بين ما القروض أىمية القصير المدى في علاقة
 .المال لمرأس البنك مساىمة

 المستخدمين
(Salariés) 

 

 
 ضعيفة مراقبة

 قوية مراقبة
 الإدارة مجمس في تمثيل
 القرار في تدخل

 
 الإدارة مجمس دور

 

 الطويل المدى وعمى قوة أكثر مراقبة المدى القصير وعمى ضعيفة مراقبة
 المصالح أصحاب من مشكل مجمس المدراء المسيرين من مشكمة أغمبية مجمس

 والمستخدمين البنوك ممثمي حضور بالأداء مرتبط الأجور دراسة نمط
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 .18ص "،المرجع صموا تشي،"نفس سفيان شامھ
 

 الايطالي.-الفرنسي والنموذج الانجموسكسوني الحوكمة نظام شكمي (:خصوصيات3الجدول رقم)

 الايطالي -النموذج  الفرنسي النموذج الانجموسكسوني 
 تحديد أو تسطير

 الأىداف
 .التعاقدية المساىمية القيمة تعظيم

 
 الجميع مصالح احترام

 
 أصحاب طرف من داخمية مراقبة .المالي السوق أساس عمى خارجي نشاط المسيرين سموك

 .المصالح

 خاصة معمومة تامة شفافية الاتصال سياسة
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 المبحث الثاني : جودة المعمومات المحاسبية 
ىو إنتاج المعمومات المحاسبية ذات الاستخدامات  لنظام المعمومات المحاسبين النتيجة النيائية إ

 ناعن طريق ىذه المعمومات يمكن المتعددة من الأطراف المختمفة ذات العلاقة بالوحدة الاقتصادية و
من الأىمية أن يتم إعداد تصبح وبالتالي المحافظة عمى حقوق ىؤلاء الأطراف تجاه الوحدة الاقتصادية، 

بمستوى شامل من الجودة بحيث لية المحتوات في القوائم و التقارير المالية المعمومات المحاسبية والما
دارتيا وتزيد  يمكن الاعتماد عمييا، وفي ذات الوقت تعكس ثقة الأطراف الأخرى في الوحدة الاقتصادية وا 

نافس ، و تعتبر الجودة أحد العوامل الرئيسية التي تساىم في رفع روح التمن كفاءة سوق الأوراق المالية
بين الشركات والمصانع والخدمات المختمفة، وبالتالي السعي نحو تحقيق جودة المعمومات المحاسبية 
والمالية التي تتضمنيا التقارير المالية، وتحدد مفاىيم جودة المعمومات الخصائص التي تتميز بيا 

اميا لتقييم نوعية المعمومات المعمومات المحاسبية و المالية المفيدة أو القواعد الأساسية الواجب استخد
عداد  المحاسبية ويؤدي تحديد ىذه الخصائص إلى مساعدة المسئولين عند وضع المعايير المحاسبية وا 

 التقارير المالية.
 المحاسبية المطمب الأول: مفيوم و معايير جودة المعمومات

التي يتم من خلاليا معايير كذلك الو  المعمومات المحاسبية مفيوم الجودة في يتناول ىذا المطمب تقديم   
 يايمكن عمى أساسالمعمومات المحاسبية والمالية و التي جودة التي تتميز ب التقارير الماليةإعداد القوائم و 

 .الحكم عمى مدى تحقيق المعمومات المحاسبية لأىدافيا
التي والمالية بية الجودة تعني مصداقية المعمومات المحاسلمفيوم جودة المعمومات المحاسبية :-1

تتضمنيا التقارير المالية وما تحققو من منفعة لممستخدمين ولتحقيق ذلك يجب أن تخمو من التحريف 
والتضميل وأن تعد في ضوء مجموعة من المعايير القانونية والرقابية والمينية والفنية, بما يحقق اليدف من 

 .1استخداميا
لية ولجنة معايير المحاسبة الدولية  عمى أن جودة المعمومات وكما اتفق مجمس معايير المحاسبة الما  

المحاسبية تتمثل في الخصائص الأساسية لممعمومات المحاسبية والتي تم التطرق إلييا في الفصل الأول، 
وكما أوضح مجمس معايير المحاسبة المالية أنو من الممكن بالنسبة لعنصر معين من عناصر القوائم 

ذا مصداقية عالية إلا أنو قد يكون غير ملائما، كما أنو من الممكن أن يكون عنصر المالية أن يكون 
                                                           

)رسالة ماجستير، في المحاسبة والتمويل، الجامعة  اثر تطبيق قواعد الحوكمة عمى الإفصاح المحاسبي وجودة التقارير المالية"،ماجد إسماعيل أبو حمام، "-1
 . 45(، ص:9002الإسلامية ، غزة ، فمسطين، 
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معين أكثر ملائمة من عنصر آخر، ومع ذلك فإن مصداقيتو ليست مرتفعة ، ومن ىنا يجدر القول أنو 
لكي تتحقق جودة المعمومات المحاسبية فيجب عمييا التناسق والتداخل في خصائصيا،      أو لكي نحكم 

   1عمى جودة المعمومة المحاسبية فيجب التحقق من توفر كامل الخصائص                ليذه المعمومة.
 ىناك عدة معايير لجودة المعمومات المحاسبية نذكر منيا : المحاسبية: معايير جودة المعمومات -2
من الدول لتطوير تسعي العديد من الييئات و المجالس المينية في العديد معايير قانونية:  -2-1

معايير جودة المعمومات المحاسبية  عن طريق فرض تشريعات وقوانين واضحة ومنظمة تمتزم بيا 
المؤسسات مع توفير ىيكل تنظيمي فعال يقوم بضبط جوانب الجواء في المؤسسات بما تتوافق           

 . 2يامع المتطمبات القانونية التي تجبر المؤسسات بالإفصاح الكافي عن أدائ
من بين مكونات العممية الإدارية ىي عنصر الرقابة التي يرتكز عمييا كل من معايير رقابية :  -2-2

مجمس الإدارة والمستثمرين، ونجاح ىذا العنصر يتوقف عمى وجود رقابة فعالة تحدد دور كل من لجان 
وكذلك دور المساىمين والأطراف المراجعة وأجيزة الرقابة المالية و الإدارية في تنظيم المعالجة المالية 

جراءاتيا  ذات العلاقة في تطبيق قواعد الحكومة بواسطة أجيزة رقابية بيدف التأكد من تنفيذ سياساتيا وا 
بفاعمية وأن بياناتيا المحاسبية  تتميز بالمصداقية مع توفر تغذية عكسية مستمرة وتحميل لمعمميات وتقييم 

بيق القواعد والقوانين المطبقة، والمعايير الرقابية تمعب دورا ميما في لممخاطر و الأداء الإداري ومدى تط
فحص وتقييم مدى الالتزام بالسياسات والإجراءات التي من شأنيا تسييل عممية تخصيص الموارد 
لموصول إلى تحسين في الأداء المالي وزيادة ثقة مستخدمي القوائم المالية، مما ينعكس أثره عمى تدعيم 

        3.يجابي لمرقابةالدور الإ
المالية بالممارسات المحاسبية المتبعة المحاسبية و  تتأثر جودة و نوعية المعموماتمعايير مينية:  -2-3 

و  ،و التي يتم تحديدىا من خلال  اختيار معايير المحاسبة والمراجعة لضبط أداء العممية المحاسبية
لمعمومات المحاسبية و المالية يتطمب اختيار معايير بالتالي فإن تمبية احتياجات معينة لمستخدمي ا

                                                           
 .465،464، ص ص:9004، الدار الجامعية، التحميل المالي لأغراض تقييم ومراجعة الأداء والاستثمار في البورصةأمين السيد أحمد لطفي،  1
، )الممتقى الدولي الثامن حول واعد حوكمة الشركات عمى الإفصاح المحاسبي وجودة التقارير المالية لمشركات""أثر تطبيق قزرزار ، مداخمة بعنوان : العياشي2

 .40، جامعة العربي بن مييدي، أم البواقي (،ص، 00/49/9040-00الحوكمة المحاسبية لممؤسسة يومي 
 .40، ص:مرجع سابقماجد إسماعيل أبو حمام ،  -3
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والتي  ،مما تبرز مسؤولية الإدارة اتجاه الملاك للاطمئنان عمى استثماراتيم ،محاسبية تؤدي ىذا الغرض
    1.أدت بدورىا إلى ظيور الحاجة لإعداد تقارير مالية تتمتع بالنزاىة والأمانة

و التقميل من المحاسبية نية إلى تطوير مفيوم جودة المعمومات تؤدي المعايير الف معايير فنية : -2-4
و يزيد ثقة المساىمين و المستثمرين وأصحاب  ىذه المعموماتحالة عدم التأكد لمختمف مستعممي 

 2.المصالح بالمؤسسة ويؤدي إلى رفع وزيادة الاستثمار
ومما سبق يتضح أن توفر معايير لضبط جودة المعمومات المحاسبية المستخدمة في التقارير المالية يكون 

لممؤسسة من خلال وضع ىياكل لتنظيم  والاقتصادي الأداء الماليلو أثر كبير في تطوير وتحسين 
براز أىمية العممية الإدارية وفرض قوانين التي تنظم عمل المؤسسات وتحافظ عمى حقوق المساىمي ن  وا 

 الرقابة ودور المراجع الخارجي.
 المحاسبية المطمب الثاني: العوامل المؤثرة في جودة المعمومات

 مجموعة من ىناك لكن لتحقيقو، الشركات تسعي الذي الرئيسي المعمومات المحاسبية اليدف جودة تعتبر
 بيانيا المحاسبي يمكن النظام مقومات وتوفير وتوصيميا المعمومات إنتاج عممية في تؤثر التي العوامل

  :يمي فيما
إن لمظروف الاقتصادية والاجتماعية والسياسية  التي تعيش فييا  :العوامل البيئية )بيئة المحاسبة(-1

وتختمف المعمومات  ،المؤسسة ليا تأثير عمى جودة المعمومات التي يجب تقديميا في التقارير المالية
التنوع   وو سبب ،يجب عرضيا في التقارير المالية المنشورة من دولة إلى أخرىالمحاسبية والمالية التي 

حيث أجريت دراسات حول العوامل البيئية ومتطمبات  ،والاختلاف في الظروف البيئية من بمد إلى أخر
وكان من أىم النتائج التي توصمت إلييا ىو أن اختلاف مستوى الإفصاح  ،الإفصاح لدى أسواق البورصة

 الأسواق مرتبط بالعوامل البيئية.في 
وبما أن النظم المحاسبية تعمل في ضل تمك البيئات )الاقتصادية و الاجتماعية و القانونية والسياسية( 

عمى وجو الخصوص ليا تأثير كبير عمى اليياكل و العمميات  الاقتصادية و الاجتماعيةوأن البيئية 
 المحاسبية، ومن أىم العوامل البيئية التي تؤثر عمى جودة المعمومات المحاسبية ما يمي:

                                                           
"،)الممتقى الوطني حول الحوكمة المحاسبية لممؤسسة، جامعة "دور حوكمة الشركات، في تحقيق جودة المعمومات المحاسبيةري ،  جمعة ىوام ، نوال لعشو  1

 .   40العربي بن مييدي، أم البواقي(، ص:

 .42، ص:مرجع سابقالعياشي  زرزار ،  2
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يجب أن يكون  لكل القرارات المرتبطة بالسياسات المحاسبية نتائج اقتصادية  العوامل الاقتصادية:-1-1
  لجمع المعمومات. و مستخدمو المعمومات رونليف التي يتحمميا المستثمصحيحة تتمثل في تخفيض التكا

ففي ظل  ،تختمف نوعية المعمومات التي تقدميا التقارير المالية باختلاف النظام الاقتصادي السائدو 
الاقتصاد الرأسمالي تحظى التقارير المالية بأىمية كبيرة، حيث يتم التركيز عمى ضرورة توافر المعمومات 

لملاءمة لاحتياجات المستخدمين لاتخاذ القرارات الاقتصادية وفي المقابل نجد في الاقتصاد الاشتراكي ا
 .1يتم التركيز عمى المعمومات المحاسبية والمالية الموجية لمتخطيط في الدولة

ىمية وبما أن الأحداث الاقتصادية ىي المادة الأولية التي يقوم المحاسب بتسجيميا وتحميمييا، فمن الأ
توضيح طبيعة الأحداث الاقتصادية التي تؤثر في الظروف الاقتصادية لممؤسسة، و يعتبر التضخم من 
أىم العوامل الاقتصادية التي تؤثر عمى خصائص المعمومات المحاسبية، فتزايد معدلات التضخم عدم 

كان من الضروري تطوير ملائمة المعمومات المحاسبية التي تعد وفقا لأساس التكمفة التاريخية، وليذا 
البدائل المحاسبية الأخرى لأغراض القياس والإفصاح المحاسبي التي تأخذ بعين الاعتبار التغيرات في 

 الأسعار.
 ن العوامل السياسية لبيئة المحاسبة ليا تأثير كبير عمى العمميات المحاسبيةإ العوامل السياسية:-1-2

ات المحاسبية لمستخدمي التقارير المالية التي تتلاءم مع لأنيا تمزم تحديد الاحتياجات من المعموم
لأأوضاع السياسية لكل بمد، وعمى المؤسسات تطوير إمكانياتيم وقدراتيم نحو تحقيق ىذه الاحتياجات، 

نشاء المعايير المحاسبية يأخذ بعين الاعتبار المصالح السياسية.  وعند وضع وا 
حاسبية من حيث مدى توافقيا مع الأىداف القومية أو مع تنظر الجيات الحكومية إلى السياسة المو "

وىذا ىو سبب التدخل السياسي في إعداد السياسات والإجراءات ، الأىداف المعنية ليذه الجيات
 . 2المحاسبية"

إن لبعض القيم الاجتماعية ليا تأثير عمى الخصائص النوعية لممعمومات  :الاجتماعيةالعوامل -1-3
المحاسبية والمالية مثل اتجاه المجتمع نحو الاىتمام بالسرية و الوقت في القوائم المالية الذي يؤثر عمي 

نب عممية تجميع ونشر المعمومات المحاسبية، وعمى الرغم من أن المحاسبة بقيت وقتا طويلا تيتم بالجوا
الفنية إلا أن العوامل الاجتماعية في الوقت الحاضر ليا صداىا عمى التطبيقات المحاسبية، وعمى 
المحاسب الإفصاح عن كل المعمومات المحاسبية دون استثناء وعدم التحيز إلى فئة من المستخدمين 

                                                           
 . 64, ص:مرجع سابق, ىميلمجا عمي محمد ناصر -1

  . 66، ص:نفس المرجع 2-
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فع بين كافة الفئات عمي حساب فئة أخرى، لأنو يؤثر عمي عدالة الإفصاح المحاسبي وعدالة التوزيع لممنا
 المكونة لممجتمع. 

إن الممارسات المحاسبية تتأثر سواء في منياجيتيا أو تطبيقاتيا المحاسبية  :القانونيةالعوامل -1-4
بقوانين الشركات والتشريعات القانونية و الضريبية والمقاييس التنظيمية الأخرى، ولا يعتبر غياب القوانين 

تزام الدقيق بياء أمر مرغوبا فيو ولكن يعتمد عمى مراحل التطور الاقتصادي والتشريعات أو التمسك والال
 والاجتماعي.

كما أن العوامل القانونية تؤثر بشكل مباشر وغير مباشر عمى مينة المحاسبة و الرقابة والأشراف عمى 
ضع ممارستيا خاصة مع ظيور شركات المساىمة التي تتميز بانفصال الممكية عن الإدارة حيث تخ

لمتشريعات القانونية والضريبية منذ بداء تكوينيا، حتى  تصفيتيا مما ينعكس عمى الطريقة التي يتم بيا 
إعداد المعمومات وطريقة عرضيا في التقارير المالية بيدف توفير الثقة لمستخدمي المعمومات المحاسبية 

القانونين وقواعد وشروط سوق البورصة و والمالية، والقواعد الممزمة بتوفير المعمومات و قانون المحاسبين 
تؤثر عمى النظام الضريبي ىي قواعد قانونية التي تتأثر بيا جودة المعمومات المحاسبية والمالية وبتالي 

 .             1إعداد وعرض التقارير المالية
و العمميات ي بمد لو تأثير عمى النظم إن لممستوى الثقافي و التعميمي لأ العوامل الثقافية:-1-5

المحاسبية إذ يعد المستوى التعميمي أحد العوامل البيئية التي تؤثر عمى الممارسات المحاسبية والتدقيق 
، فالبمدان التي بشكل عام والخصائص النوعية لممعمومات المحاسبية في التقارير المالية بشكل خاص

يات التقارير المالية واستخداميا تعاني من ضعف المستوى التعميمي يصعب عمييم فيم واستيعاب محتو 
في اتخاذ القرارات المختمفة، أما في البمدان التي تتميز بمستوى تعميمي أفضل والتي تم إنشاء فييا 
اتحادات و جمعيات مينية تتولى تنظيم الممارسات المحاسبية حيث نجدىا تمعب دورا كبيرا في التأثير 

 ارير المالية.عمى جودة المعمومات المقدمة من خلال التق
تتأثر جودة التقارير المالية بمدى توافر عدد من الخصائص والصفات العوامل المتعمقة بالمعمومات:  -2

لمحكم عمى منفعتيا في اتخاذ القرار، حيث يتم التمييز من خلال ىذه  الخصائص والصفات بين 
يتم اختيار الطرق المحاسبية وكمية  المعمومات الأقل منفعة والأكثر منفعة لاتخاذ القرار، وكذلك بموجبيا

 ونوعية المعمومات الواجب توفيرىا وعرضيا في التقارير المالية.

                                                           
  . 60، ص:نفس المرجع,1-
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ومن بين العوامل المتعمقة بالمعمومات المحاسبية في الوقت الحاضر استخدام الحاسوب في إدخال وتحميل 
 :1ن ليما الأثر الكبير فيومعالجة المعمومات، وكذلك الانتشار الواسع والسريع للأنترنت والمذان كا

 الإنخفاض الكبير والمستمر في كمفة الإنتاج والحصول عمى المعمومات؛ -
 زيادة كمية المعمومات المالية لاحتياجات المؤسسة والمستخدمين؛ -
 توفير تمك المعمومات لعدد كبير من المستخدمين ليا في العالم في الوقت المناسب؛ -
 ولعدد من السنين.إعداد بيانات أعمق لممستخدمين  -

وخلاصة القول أن استخدام التكنولوجية الحديثة )الكمبيوتر( في إعداد وعرض المعمومات المحاسبية 
والمالية يعد من العوامل الميمة المؤثرة عمى كمية وجودة المعمومات التي يعتمد عمييا المستخدمين عند 

 اتخاذ القرارات.
يعد تقرير مدقق الحسابات الركيزة الأساسية في جودة جي(: تقرير مدقق الحسابات )المراجع الخار  -3

المعمومات المحاسبية لمتقارير المالية من خلال مراجعة التقارير المالية المنشورة، وزيادة الثقة في 
المعمومات المتوفرة فييا، وىدف تقرير المراجع الخارجي ىو التحقق من إعداد وعرض التقارير قد تم وفقا 

 حاسبة المعتمدة والقوانين المعمول بيا. لمعايير الم
إن إعداد المعمومات المحاسبية المتمثمة في القوائم المالية ىو من ميمة إدارة الشركة ولكي تعكس ىذه    

القوائم الوضع المالي ونتائج الأعمال بصورة صادقة من ناحية مستخدمي ىذه القوائم لابد من أن يكون 
من طرف ثالث محايد وىو مدقق الحسابات والتصديق عمى ىذه القوائم  ىناك تصديق عمى ىذه القوائم

المالية يتمثل في رأي المدقق الفني المحايد حول مدى عدالة القوائم المالية والذي يصدره في تقريره في 
 نياية عممية التدقيق وعمى ضوء ذلك التقرير يكون باستطاعة مستخدمي القوائم المالية أن يتخذوا القرارات
الاقتصادية بالاعتماد عمى القوائم المالية وتقرير المدقق الخارجي حيث أن رأي المدقق الخارجي يزيد من 

  2ثقة مستخدمي القوائم المالية بالبيانات والمعمومات المحاسبية المتضمنة بيا.
ئم المالية فالإدارة لذلك يمعب المدققين دورا ميما في توفي الثقة لممعمومات المحاسبية الواردة في القوا    

ىي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية لمشركة وقد تقوم الإدارة في بعض الأحيان بالخروج عن المبادئ 

                                                           
  .00ص: نفس المرجع، 1-

"، )بحث (0"مدى التزام الشركات الصناعية المساىمة الفمسطينية بمتطمبات الافصاح المحاسبي في قوائميا المالية وفقا لممعيار الدولي رقم )عثمان زياد عاشور،  2
 .54(، ص:9000، استكمالا لمتطمبات الحصول عمى الماجستير ، الجامعة الاسلامية غزة
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المحاسبية المتعارف عمييا أو القيام بغش لإخفاء الأداء الضعيف أو زيادة الأرباح أو دعم مركزىا 
 التنافسي .  

 محاسبية و حمايتيا المطمب الثالث: قياس جودة المعمومات ال
المعمومات المحاسبية جودة  مفيوم و معاييرتم التطرق في المطمب الأول والثاني من ىذا المبحث إلى 

سنتطرق من و  يا.العوامل المؤثرة فيوالتي تظير أساسا من خلال التقارير المالية التي تقدميا المؤسسة  و 
 ثم إلى حمايتيا. جودة المعمومات المحاسبية و المالية قياسالثالث والأخير في   خلال ىذا المطمب

لكي تكون المعمومات ذات فائدة لمتخذ القرار لابد أن تكون قياس جودة المعمومة المحاسبية:  -1
ذات مستوى عالي من الجودة ، كما يمكن تحديد معايير عامة لقياس جودة المعمومة المحاسبية 

 1عمى النحو التالي:
يمكن قياس جودة المعمومة بدرجة الدقة التي  لجودة المعمومات المحاسبية : الدقة كمقياس-1-1

تتصف بيا المعمومات أي بدرجة تمثيل المعمومات لكل من الماضي والحاضر والمستقبل ولا شك أنو كمما 
 ة.زادت دقة المعمومة زادت جودتيا وقيمتيا في التعبير عن الحقائق التاريخية أو عن التوقعات المستقبمي

: وتتمثل المنفعة في عنصرين ىما صحة المعمومة المنفعة  كمقياس لجودة المعمومة المحاسبية -1-2
 وسيولة استخداميا ويمكن أن تأخذ المنفعة أحد الصور الآتية :

: وتعني أنو كمما تطابق شكل ومحتوى المعمومات مع متطمبات متخذ القرار المنفعة الشكمية-1-2-1
 المعمومة عالية. كمما كانت قيمة ىذه

 : وتعني ارتفاع قيمة المعمومات كمما أمكن الحصول عمييا بسيولة .المنفعة الزمنية -1-2-2
:وتعني ارتفاع قدرة المعمومات عمى تقييم نتائج تنفيذ القرارات، المنفعة التقييمية والتصحيحية -1-2-3

 وكذا قدرتيا عمى تصحيح انحرافات ىذه النتائج .
: وتعبر عن مدى تحقيق المنشأة لأىدافيا من  مقياس لجودة المعمومات المحاسبيةالفاعمية ك 1-3

 خلال موارد محددة.
ويقصد أنو الوسيمة التي يمكن بيا استعمال  : التنبؤ كمقياس لجودة المعمومات المحاسبية 1-4

معمومات الماضي والحاضر في توقع أحداث ونتائج المستقبل، وىذه التوقعات تستخدم في التخطيط 
 واتخاذ القرارات .

                                                           
-504،عمان، الأردن، ص: 9009، دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة ، الطبعة الأولى ،المحاسبة الإداريةمؤيد محمد الفضل، عبد الناصر إبراىيم نور،  1

506. 
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وىي تحقيق أىداف المنشأة بأقل استخدام ممكن الكفاءة كمقياس لجودة المعمومات المحاسبية : -1-5
ورة تطبيق مبدأ الاقتصادية عمى نظم المعمومات والذي يستيدف تعظيم جودة لمموارد، ويرى البعض ضر 

 المعمومات بأقل التكاليف الممكنة التي يجب أن تزيد عن قيمة المعمومات   
تمثل في توفير الوسائل والأدوات والإجراءات تإن حماية المعمومات المحاسبية و المالية حمايتيا : -2

المعمومات من الأخطار الداخمية والخارجية، ولضمان أمن وحماية المعمومات ة لضمان حماية ىذه اللازم
     1:الإلكتروني لمتقارير والقوائم المالية الخاصة بيا عمى موقعيا عمى شبكة الإنترنت بيدفلابد من النشر 

عدم تضارب محتويات التقارير المالية المنشورة عمى الإنترنت مع محتويات التقارير المعدة  -
 طريقة تقميدية والمنشورة بالصحف . ب

تحديد جزء لعرض التقارير المالية من موقع المؤسسة عمى الإنترنت بحدود تفصمو عن باقي  -
وكذلك يخضع لمرقابة والمتابعة بواسطة  ،أجزاء الموقع لكي يسيل لممستخدمين الوصول إليو

 مراجع الحسابات.
لمالية بطريقة مفصمة عن القوائم والتقارير المالية عندما تقوم المؤسسة بنشر القوائم والتقارير ا -

فيي  الإنترنتالمنشورة بالطرق التقميدية فعمى المؤسسة أن تؤكد أن المعمومات المنشورة عمى 
مطابقة مع المعمومات المنشورة تقميديا إلا أنيا تحتوي عمى تفاصيل أكثر عن المبادئ المحاسبية 

 ائم إذا كان ىناك تغيير في المبادئ المستخدمة. التي استخدمتيا في إعداد تمك القو 
بمغات مختمفة عن لغة التقرير  الإنترنتإذا قامت المؤسسة بنشر تقاريرىا المالية عمى موقعيا ب -

الأصمية فعمى مراجع الحسابات أن يقوم بمراجعة تمك التقارير عمى مسئولية المؤسسة، مع الأخذ 
لمالية بمغتو الأصمية عمى نفس الموقع وفي مكان محدد لكي بعين الاعتبار أن يتم نشر التقارير ا

 يتمكن المستخدمين القيام بالمقارنة إذا رغبوا في ذلك.
 الإنترنتينبغي إبقاء نشر التقارير المالية لفترة محددة معمن عنيا في نفس الموقع عمى شبكة  -

تاريخ النشر و تاريخ  بحيث يمكن لممستخدمين الرجوع إلييا عند الحاجة, ويجب أن يتم تحديد
والعمل عمى تحديث أسعار الأسيم المعمنة من قبل منذ بدء  –إن وجد  -أخر تعديل تم عميو

 تاريخ النشر لمتقارير والبيانات المالية.

                                                           
، استمارة المشاركة في المؤتمر العالمي الدولي السابع، "دور جودة أمن المعمومات المحاسبية في إدارة الأزمة المالية العالميةمبارك بوعشة ، ىبة بوشوشة، " -1

  . 06، ص: 9002الأردن، 
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يجب عمى المؤسسة أن تقدم البيانات الأساسية لممستخدمين بشكل يمكن تحميمو عمى الأقراص  -
يمكنيم إجر و التحميلات المالية عمى معمومات التقارير  الصمبة الخاصة بأجيزة الحاسوب لكي

المالية دون الحاجة إلى الرجوع مرة أخرى لموقع المؤسسة التي قامت بالنشر عمى شبكة 
 . الإنترنت

وعندما تقوم المؤسسة بالنشر الإلكتروني لمقوائم و التقارير المالية قد يصاحبو العديد من المشاكل     منيا 
التقارير وثقة المستخدمين بما تحتويو من معمومات محاسبية ومالية والإفصاح عن كل  مصداقية ىذه

المعمومات دون استثناء، حيث أن المستخدم لمقوائم  و التقارير المالية لا يضمن أن تكون تمك القوائم  و 
ىي نفسيا التي تم اعتمادىا من قبل مراجع الحسابات الخارجي،  الإنترنتالتقارير المنشورة عمى مواقع 

والسبب ىو إمكانية تغيير محتوياتيا بسيولة من قبل إدارة المؤسسة أو بواسطة آخرين من خبراء استخدام 
وكذلك الأمر يتعمق بالإفصاح عن البيانات غير المالية والتي يكون من غير المعموم  الإنترنت

لممخاطر التي يتعرض ليا تبادل المعمومات عمى الشبكة العالمية لممعمومات فإن  مصداقيتيا، ونتيجة
قد  الإنترنتمستخدمي المعمومات المالية وغير المالية لموحدات الاقتصادية التي تتعامل من خلال شبكة 

د تعرض يشكون في مصداقية المعمومات المالية وغير المالية المتوفرة لدييم نظرا لأن إدارة المؤسسة ق
بيانات إضافية ولكنيا غير رسمية وغير مدققة أو لا تتمتع بالمصداقية من وجية نظر المستخدم لأنو 

 .1يصعب عمو تحديد مدى صحتيا
لنشر القوائم والتقارير المالية يمثل ضرورة ىامة  الإنترنتواستنادا إلى ما تقدم يلاحظ أن استخدام شبكة 

امات المعمومات في مختمف المجالات، وعند استخداميا في عمل في الوقت الحاضر نظرا لتعدد استخد
نظم المعمومات المحاسبية والمالية سوف يركز بدرجة كبيرة عن تبادل المعمومات سواء داخل الوحدات 

يعتبر شيء ضروري لنشر  الإنترنتالاقتصادية نفسيا أو مع بعضيا البعض، وبالتالي فإن استخدام شبكة 
لتقارير المالية وتوصيميا إلى مختمف الجيات التي تحتاجيا وحماية المعمومات التي يتم وتوزيع القوائم وا

واعتباره أحد الموجودات المادية التي يقع  الإنترنتنشرىا وذلك من خلال ضرورة العمل عمى أمن وحماية 
  2والمحافظة عمييا.  تدقيقهاعمى عاتق نظم المعمومات المحاسبية والمالية صيانتيا 

 

                                                           
 .06، ص:نفس المرجع -1

 . 00، ص:نفس المرجع -2
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 التقارير المالية و المحاسبية :  الثالثلمبحث ا

تعتبر التقارير من أىم وظائف المحاسب بصفة عامة، فبعد أن يقوم بعممية          
التسجيل والتبويب والتمخيص والتحميل يقوم بإعداد التقارير المختمفة التي تقدم إلي المسئولين 
عمى إدارة المشروعات وغيرىم، وتتضمن بيانات عن أوجو نشاط المشروع المختمفة وذلك 

تمفة، ولاسيما في مجال الرقابة إذ تساىم تمك التقارير بدورىا في إعداد لتحقيق مآرب مخ
المعايير وتقييم الأداء والتقصي عن أسباب الانحرافات، كما تساىم في التغمب عمى أسباب 
الانحرافات وذلك عن طريق إبراز نقط الضعف وأسبابيا، وترشد عن الطرق السميمة 

 . 1لمعالجتيا

 المحاسبة، وأىم التقارير المحاسبية  المطمب الأول: تعريف 

 : تعريف المحاسبة وأىدافياأولاً 

تعددت تعاريف المحاسبة المالية .. ولكن سيؤخذ في ىذا البحث بالتعريف، الذي ينص   
مجموعة من الفروض المنطقية، والمبادئ العممية المتعارف عمييا، “عمى أن المحاسبة ىي: 

العمميات ذات القيم المالية، المتعمقة بوحدة محاسبية، في  والتي تحكم تسجيل وتبويب وتحميل
مجموعة من الدفاتر والسجلات، بقصد تحديد نتيجة حركة الأموال في المشروع، من ربح أو 

 ”.خسارة، في خلال مدة معينة، ومراكز الأموال، في نياية ىذه المدة

المشروعات، بكافة أشكاليا وتيدف المحاسبة، إلى توفير معمومات مالية عن المنشآت، أو   
مالية(، وكافة أنواعيا، سواء كانت منشآت فردية، أو  -خدمية -تجارية -صناعية -)زراعية

شركات أشخاص، أو شركات أموال. وتساعد المعمومات المالية، التي توفرىا المحاسبة، عمى 
القيام بالوظائف  اتخاذ القرارات الإدارية المختمفة، داخل تمك المنشآت، أي أنيا تساعد عمى

                                                           
 9000القاضي حسين ،المحاسبة الدولية ،الطبعة الأولى ،الدار العممية ودار الثقافة ،عمان ، 1
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الإدارية المختمفة، من تخطيط وتنظيم ورقابة ومتابعة، وىذا ما يطمق عميو الاستخدامات 
 الداخمية لممعمومات المالية.

وتُستخدم المعمومات المالية، كذلك، بواسطة كثير من الجيات الخارجية، عن المشروع،   
ي المشروع، والمحممون الماليون، مثل ملاك المشروع، ودائنيو، والمستثمرون المحتممون ف

والحكومة، والجميور، الذين ليم اىتمام بأعمال المشروع، لسبب أو لآخر. وتيتم معظم تمك 
 الأطراف الخارجية بالحصول عمى معمومات، عن أرباح المشروعات، ومراكزىا المالية

 : أىم التقارير المحاسبيةثانياً 

اسبة، ىو إعداد معمومات مالية عن المنشأة، لذا لمّا كان اليدف الأساسي لممح          
فإن ىذه المعمومات تُمخّص في تقارير محاسبية مصممة، لمقابمة احتياجات صانعي القرارات 
ليذه المعمومات، سواء من داخل المنشأة أو خارجيا. وأىم التقارير المالية التي يجب أن 

 يوفرىا النظام المحاسبي لممنشأة، ىي:

 المالية.. القوائم 1

 . الإقرارات الضريبية، التي تقدم إلى مصمحة الضرائب.2

 . التقارير المتخصصة، لمقائمين عمى إدارة المنشأة.3

. التقارير الخاصة بالأجيزة والوكالات الحكومية، المنوط بيا مسؤوليات تنظيميو أو رقابية، 4
 والبيئة.. الخ.تتعمق بالاستثمارات، وسوق رأس المال، والقوى العاممة 

وتأتى القوائم المالية في مقدمة التقارير المحاسبية، التي تُعدّىا إدارة المنشأة. وتُعَدّ الميزانية   
واحدة من أىم القوائم المالية، التي تُعدُّىا الإدارة، بغرض الوقوف عمى المركز المالي 

 لممنشأة، في تاريخ محدد.
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 اسبيةالمطمب الثاني : أنواع التقارير المح

ىناك أنواع مختمفة من التقارير تختمف باختلاف المستويات الإدارية والأغراض المرجى 
تحقيقيا، ونوع البيانات التي تتضمنيا، وميما تنوعت فإنيا تتفق في الأسس العامة، ومن 
ناحية أخرى يجب أن يراعى في إعداد التقارير خصائص معينة، كما يجب أن يتوافر في 

 ل عممي وعممي حتى تُحقق ما تصبو إليو من أغراض .من يعدّىا تأىي

كما تختمف التقارير باختلاف تصميميا وأنواع البيانات والمعمومات التي تشتمل عمييا 
وباختلاف الأغراض التي تعد من أجميا، وىناك عوامل رئيسية ىامة يرجع إلييا عند 

 تصنيف التقارير، من أىميا ما يمي :

ساعد في مجال التخطيط / في مجال الرقابة / في مجالات أغراض التقارير : ت -1
 خاصة 

 أشكال التقارير : مكتوبة / شفيية / مرئية . -2

 نوع بيانات التقارير : إنتاجية / تسويقية / مالية / إدارية . -3

فترة التقارير : يومية / أسبوعية / شيرية / ربع سنوية / نصف سنوية / سنوية /  -4
 غير موقوتة .

 يما يمي نبذة مختصرة من طبيعة كل نوع من أنواع التقارير السابقة .وف

 أولًا : تقسيم من حيث الأغراض 

 يمكن تقسيم التقارير من حيث أغراضيا إلي ثلاثة أنواع رئيسية وىي :
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تقارير تساعد في عممية التخطيط : وىدفيا عرض المعمومات ونتائج الدراسات التي  -أ 
ات والتكاليف المتوقعة لعدد من الخطط المبدئية أو البرامج التي ترمي تجري لمقارنة الإيراد

 إلي تحقيق الأىداف المختمفة لممشروع .

تقارير تساعد في عممية الرقابة : وىدفيا عرض البيانات الفعمية والمخططة معاً  -ب 
يات وبيان الانحرافات ومن المسئول عنيا وأىم المقترحات لمعالجتيا وتقدم إلي المستو 

 الإدارية أما يومياً أو شيرياً أو ربع سنوية أو سنوية حسب الأحوال .

التقارير الخاصة : التي تقدم إلي الإدارة لتساعدىا في اتخاذ القرارات المختمفة   -ج 
ويدخل في ذلك رسم السياسات ووضع البرامج وتصميم النظم ووضع الموائح وما في حكم 

 ذلك .

 من حيث شكميا ويمكن تقسيم التقرير من حيث شكميا إلي :  ثانياً : تقسيم التقارير

تقارير مكتوبة : وىي الغالبية والمفضمة وقد تتخذ شكل جداول ورقية مزيمة  - أ
بالملاحظات والإيضاحات، أو تأخذ شكل رسومات بيانية أو خرائط، وقد تكون في شكل 

 يا .استمارات متفق عمييا من قبل مستخدمييا والجية الصادرة من

تقارير شفيية : وىي نادرة وغالبا ما تكون ذات صفة مستعجمة وأجل قصير وىي  - ب
 غير مفضمة لأنيا في معظم الأحيان تكون غير دقيقة .

تقارير مرئية : وقد ظيرت بعد استخدام الحاسبات الآلية والإلكترونية في مجال الإدارة  -ج
 والمحاسبة .
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 تقسيم التقارير من حيث أنشطة المشروع إلي : : ثالثاً 

 تقارير عن نشاط الإنتاج . - أ

 تقارير عن نشاط المشتريات . - ب

 تقارير عن نشاط المخازن . -ج 

 تقارير عن نشاط التسويق والمبيعات . -د 

 تقارير مالية . -ىـ 

 .1تقارير إدارية  -و

 وى التقارير المحاسبية.المطمب الثالث: دور الافصاح في تعظيم جودة ومحت

لقد أكدت الكتابات والأبحاث المحاسبية عمى أىمية المعمومات التي تحتوييا التقارير     
والقوائم المالية، باعتبارىا من المصادر الجوىرية التي يتم الاعتماد عمييا في اتخاذ القرارات 

 ئمة والحداثة. الاستثمارية من خلال توفير معمومات ذات جودة عالية تتميز بالملا

 . الإفصاح لضمان الشفافية في القوائم المالية :1

يتم تأمين وضمان وجود الشفافية في القوائم المالية من خلال الإفصاح الكامل، وعن طريق 
توفير العرض العادل لممعمومات المفيدة والضرورية لاتخاذ القرارات إلى مدى واسع من 

 المستخدمين.

تشير إلى قيام المؤسسة أو الجية المينية، بتوفير المعمومات والبيانات و"الشفافية ىي ظاىرة 
المتعمقة بنشاطيا ووضعيا تحت تصرف المساىمين وأصحاب الحصص والمتعاممين في 

                                                           

59- 1
The International Federation of Accountants , “ Code of Ethics for Professional Accountants “ , First Issued 

July  1990 , Revised July 1996,1997. 
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تاحة الفرصة لمن يريد الاطلاع عمييا وعدم حجب المعمومات في ماعدا تمك التي  السوق، وا 
أو الجية المعنية، فيجوز ليا الاحتفاظ بسريتيا يكون من شأنيا الإضرار بمصالح المؤسسة 

 عمى أن تكون ىذه المعمومات والبيانات معبرة عن المركز الحقيقي والواقعي لممؤسسة" .  

فالإفصاح المحاسبي يحقق الشفافية والشفافية تؤدي إلى جودة المعمومات التي تحتوييا 
اىمين والأطراف الأخرى، فكل القوائم المالية، وذلك من أجل الحفاظ عمى مصالح المس

مؤسسة ممزمة قانونيا بإعطاء معمومات ضرورية صادقة وكافية لكل المتعاممين، وعمى 
العكس من ذلك فإن إخفاء المعمومات يؤدي إلى الغموض والإبيام أو عدم الوضوح، مما 
ء يؤثر عمى جودة المعمومات، فقد يتعمد البعض إلى انتياج أساليب وطرق مختمفة لإخفا

 الحقائق أو طمسيا بيدف التأثير عمى اتجاه السوق وقرارات المستثمرين. 

التي تعمد  2002سنة  Enronومثال ذلك كما حدث مع المؤسسة الأمريكية لمطاقة 
مسيروىا إخفاء الديون وتضخيم الأرباح، لمرفع من قيمة أسيم المؤسسة عمى مستوى السوق، 

حقيقية من وضع المؤسسة، وتمكنوا من تحقيق واستفاد المسيرون أصحاب المعمومات ال
صفقات وباعوا حصصيم بأعمى الأسعار، في الوقت الذي كانت المؤسسة تغرق ببطء، 
فالإفصاح طبقا لمعايير المحاسبة الدولية يوفر إطارا حاميا ومانعا لظيور مثل ىذه 

ة ويوفر التصرفات ويحد من محاولات التضميل ىذه، فيو يحسن درجة الوضوح والشفافي
 المصداقية لممعمومات التي تحتوييا التقارير المالية. 

 . دور الإفصاح في تحقيق عنصر الملاءمة والمصداقية 2

تيدف الملاءمة أو الصلاحية إلى أن تكون المعمومات المحاسبية، التي تظيرىا التقارير 
ا الملائمة من قدرة المالية ذات فائدة لمستخدمييا في اتخاذ قرارات الاستثمار، وتتحقق أيض

مستخدم المعمومات المحاسبية عمى تفيم محتويات القوائم المالية، فيي يقصد بيا درجة 
السيولة في عرض المعمومات بشكل يمكن المستثمر من تفيم و إدراك محتواىا، ويمكن 
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التعبير عن ذلك بالقدرة عمى التوصيل بدرجة مقبولة من الجيد، وتزداد قدرة المستخدم عمى 
تفيم المعمومات المحاسبية إذا كانت معروضة بشكل بسيط وتتماشى مع مفاىيم إدراك 
المستثمر، ويمكن مقارنتيا بالمعمومات الأخرى المشابية، وترتبط القابمية لمفيم بشكل التقارير 
المالية وطريقة عرض المعمومات بيا والمصطمحات الواردة فييا وأسموب كتابة تمك التقارير، 

يولة قراءتيا واستطاعة المستثمر فيميا واستيعابيا، ولقد أوضح المعيار من حيث س
المحاسبي الدولي الأول في أنو يجب اختيار وتطبيق القاعدة المحاسبية الأكثر ملاءمة 
لظروف المؤسسة، وعرض مركزىا المالي بعدالة، كذلك فقد أكد المعيار المحاسبي الدولي 

بمية لمفيم، كمحدد من محددات منفعة المعمومات المحاسبية السابع والرابع والعشرين أن القا
ترتبط بضرورة أن تكون القوائم المالية واضحة ومفيومة، حيث يتعين ضرورة الإفصاح عن 
السياسات المحاسبية اليامة التي تستخدم في إعداد القوائم المالية، ويرجع ذلك إلى أن ىناك 

لسياسات من مؤسسة إلى أخرى ومن بمد إلى سياسات محاسبية متعددة وقد تختمف تمك ا
آخر، وقد أكد المعيار عمى ضرورة اعتبار أن القابمية لمفيم لمسياسات المحاسبية جزء لا 
يتجزأ من القوائم المالية، ويتعين الإفصاح عنيا في مكان واحد من القوائم المالية لمساعدة 

 اتخاذ القرارات الاقتصادية المناسبة.  المستخدمين عمى سيولة فيميا والإلمام بيا حتى يمكنيم

وتعبر المصداقية عن إمكانية الاعتماد عمى المعمومات المحاسبية والوثوق فييا لمعقوليتيا 
وخموىا من الأخطاء والتحيز، وأنيا تعرض بأمانة الأحداث الاقتصادية التي تمثميا، ولكي 

عبير، أي المضمون أو تكتسب المعمومات خاصية المصداقية يجب أن تتسم بصدق الت
الجوىر وليس مجرد الشكل، وحتى تتحقق المصداقية يتطمب ارتكاز المعمومات المحاسبية 
عمى قواعد قياس موضوعية تعمل من خلال مفاىيم يمكن التحقق منيا، وبالتالي يتعين أن 
تكون خالية من الأخطاء وغير متحيزة في وصف أو قياس الأحداث المالية والاقتصادية، 

أن تكون معبرة بصدق وأمانة عن تمك الأحداث، ويتطمب الأمر أيضا أن يتم الاعتماد عمى و 
قواعد مقبولة تحكم إجراءات التحقق والثبات في التطبيق، فضلا عن ذلك يتعين حتى يمكن 
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الحكم عمى صلاحية المعمومات المحاسبية أن يتم إجراء المقارنات الزمنية والمكانية بين 
ائد أو بين النتائج الفعمية والمتوقعة لمقرارات، أو ما يعرف بالقابمية لممقارنة، التكاليف والعو 

وقد أشار المعيار المحاسبي الدولي الأول إلى المصداقية والذي تعد أحد المبادئ عند اختيار 
القاعدة المحاسبية التي تنوي المؤسسة استخداميا وتطبيقيا كسياسة محاسبية، وقد أشار 

بة الدولي الأول عمى أنو يتعين أن تظير البيانات المالية الأرقام المقارنة لمفترة معيار المحاس
السابقة وتعديل المعمومات في المقارنة التي تعود لمسنوات السابقة في حالة البنود غير 

بعنوان التقارير المالية للاستثمارات في  31العادية، وقد جاء إصدار المعيار الدولي 
ركة، نتيجة لزيادة أىمية الاستثمارات المباشرة المشتركة بين الدول، مما المشروعات المشت

كان لو تأثير مباشر عمى الإفصاح المحاسبي عن الاستثمارات المشتركة، ويلاحظ أن 
المعيار حرص عمى توفير متطمبات ومحددات المصداقية، سواء فيما يتعمق بالحيادية أو 

 ابمية لممقارنة أو القابمية لمفيم.فيما يتعمق بالأىمية النسبية أو الق

 .دور المعايير المحاسبية في تطوير التقارير المالية 3

أصبحت التقارير المالية من حيث اكتمال محتوى المعمومات ومستوى جودتيا لا تفي 
بحاجات المستفيدين من المعمومات المحاسبية، مما ترتب عميو ضرورة تطوير إجراءات 
عادة النظر في طرقيا ومدي كفاءتيا في توصيل المعمومات المحاسبية، وفي ظل  الاتصال وا 

ر المالية وتباين المعمومات التي يحتاجون إلييا تعرض الفكر تعدد المستفيدين من التقاري
 المحاسبي لثلاثة مناىج أساسية لإعداد التقارير المالية ىي :    

أ. منيج التقرير في القوائم ذات الغرض العام: وىو منيج ييتم بإعداد تقارير مالية يمكن أن 
ع استخدام ىذا المنيج إلا أنو تفي باحتياجات قطاعات واسعة من المستفيدين، وبرغم شيو 

يثير انتقادات عديدة حول مدى إمكانية توفير الاحتياجات المتنوعة لممستفيدين المختمفين 
 باستخدام مجموعة واحدة من التقارير المالية.



                                                           مدى تأثر التقارير المحاسبية وجودة المعمومة المحاسبية بقواعد الحوكمة               الأول الـفـصل 
 

 45  

 

ب. منيج التوسع في البيانات التي يتم التقرير عنيا : وييتم ىذا المدخل بزيادة المعمومات 
ارير المالية، بحيث تغطي احتياجات قطاعات أكبر، ومثال ذلك تضمين المعروضة في التق

القوائم المالية القيم الحالية والقيم الجارية للأصول إلى جانب القيم التاريخية، ويثير ىذا 
المنيج عدة تساؤلات بشأن نوعية وكمية المعمومات التي يجب إضافتيا لمتقارير المالية 

، حيث أن ىناك حدود معينة لمقدرة المستخدمين بشأن إمكانية والأسموب الملائم لاختبارىا
استيعاب المعمومات الإضافية واستخداميا، حيث يتطمب الأمر تقييم كل معمومة يقترح 

 إضافتيا لمتقارير المالية بيدف الوقوف عمى مدى مناسبتيا لمختمف المستفيدين.

جة ضغوط الجيات العممية الميتمة ج. منيج تطوير التقارير المالية: ظير ىذا المنيج نتي
بالمحاسبة بالولايات المتحدة الأمريكية، وبناء عمى رغبة المستثمرين وغيرىم من المستفيدين 
طمبا لممزيد من المعمومات الإضافية التي تساعدىم في اتخاذ قراراتيم الاقتصادية ويبدوا ىذا 

م المالية القطاعية، القوائم المالية التطوير من خلال ظيور العديد من القوائم أبرزىا القوائ
المرحمية، القوائم المالية التنبؤية، القوائم المالية الموجزة، والقوائم المالية ذات أسس القياس 

 1994المتعددة، وقد حدد مجمس المحاسبة الأمريكي في قائمة المفاىيم الصادرة عام 
إعدادىا بصفة دورية في القوائم مجموعة متكاممة من التقارير ينبغي عمى كافة المؤسسات 

المالية المرحمية والتقارير والقوائم الممخصة، وىي التي تعد تدعيما للإفصاح المحاسبي، 
فضلا عن مجموعة أخرى من القوائم وأىميا قائمة القيمة المضافة، القوائم المعدلة بالتغير 

ن الإفصاح عنيا بقائمة في مستويات الأسعار، بالإضافة إلى المعمومات الأخرى التي يتعي
التوقعات المستقبمية وقائمة أىداف الوحدة، وقائمة بيان العمالة، وبذلك تتكامل تمك القوائم 
لتكون في مجموعيا التقرير المالي لموحدات الاقتصادية والذي يتم من خلالو تحقيق 

 الإفصاح الملائم لمتخذ القرارات.
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 خلاصة الفصل  

ييدف الاتجاه المعصر في التقارير المحاسبية وجودة المعمومة المحاسبية إلى توفير 
، وفي ضل ىذان اليدفان لم تعد جودة المعمومة  القراراتالمعمومات الملائمة ، لتخاذ 

تقتصر عمى تقديم المعمومات التي تتمتع بأكبر قدر من الموضعية والتي تتناسب مع قدرات 
التي تحتاج  الملائمةالمستثمر العادي ، بل يتسع نطاق الافساح وشفافية ليشمل المعمومات 

 ميا والتي يعتمد عمييا المستثمرون ولفيميا وستخد الخبرة دراية والالي دراجة كبيرة من 
ت المالية التنبؤابي ب المرتبطةفي اتخاذ قرارتيم ، ومن امثمتيا المعمومات  المحميون الماليون
 تغير المستويات الاسعار . رة بأثصوالمرحمية والمعمومات الخا الإقطاعيةواعداد التقارير 

اسية التي تساىم بشكل فعال في وبما ان التقارير المحاسبية تعتبر من العناصر الاس
المحمية والاجنبية ، من خلال  الاستثماراتاسترجاع ثقة المستثمرين واستقطاب المزيد من 

ى تكييف بيئتيا إلرفع مستوى جودة المعمومات المحاسبية والمالية وقد سعة الجزائر 
ا إلى دراستنلدولي ، لذا سوف نتطرق في الفصل الثاني مبات الافصاح االمحاسبية مع متط

 وجودة المعمومة المحاسبية بقواعد الحوكمة . قارير المحاسبيةالميدانية إلى مدى تأثير الت
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 الفصل مقدمة
 وبناء نتائجو عرض عند، البحث بموضوعية يمحؽ قد نقص أي تدارؾ أجؿ مف     

 المتقدمة، بالدوؿ مقارنة الشركات حوكمة يخص فيما الجزائر تجربة لحداثة ونظرا توصياتو،
 والتقارير المحاسبية والجودة المعمومة المحاسبية  حوؿ ميدانية دراسات وجود لعدـ ونظرا
 الفرضيات مف جممة لاختبار المباشر التحري أسموب اعتماد ارتأينا ، شركاتال حوكمة

 باستخداـ ،الممارسيف المينييف المباشر مف التقرب طريؽ عف بالموضوع، المرتبطة
 نظر وجيات تطابؽ درجة لقياس الخيار الملائـ يكوف أف الممكف مف الذي الاستبياف
 مف وىذا مدروس، اختيار بناء عمى عينتو تيرتاخ الذي الدراسة مجتمع مع النظري الجانب
 حوكمة آليات تفعيؿ فيالمحاسبيةالتقارير المحاسبية والجودة المعمومة  دور بياف أجؿ

 .الجزائر في الدور ذلؾ دعـ وسبؿ ذلؾ في المتحكمة والعوامؿ الشركات
 :يمي كما مباحث ثلاث إلى الفصؿ ىذا تقسيـ ارتأينا الميدانية بالدراسة أكثر ولإلماـ

 .الميدانية الدراسة طبيعة   :الأول المبحث   
 .والإجراءات الطريقة  :الثاني المبحث

 .الميدانية الدراسة نتائجتحميؿ   :الثالث المبحث         
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 .الميدانية الدراسة طبيعة :الأول المبحث
 أجؿ مف لدراسةا ليذه التطبيقية الجوانب ومناقشة عرض إلى الفصؿ ىذا ييدؼ        
 حوكمة آليات تفعيؿ فيالتقارير المحاسبية والجودة المعمومة المحاسبية  تاثر عمى التعرؼ

 إلى بالإضافة ،شركاتال في خارجي مراقب بوجود الحوكمة تطبيؽ تأثر ومدى ،شركاتال
 .المينييف نظر وجية مف ذلؾ في المتحكمة العوامؿ أىـ تبياف

 .ةالدراس بيانات :الأول المطمب
 :يمي فيما تتمثؿ البيانات مف نوعيف الدراسة ىذه تستمزـ   
 .الثانوية البيانات :أولا
 وما استطاعتو حسب -الباحث قاـ حيث البحث مف النظري الجانب بيانات تمثؿ    

 الأدبيات ومراجعة السابقة لمدراسات مسح بعممية  - وأدوات وسائؿ مف لديو توفرت
 دراسة وكذلؾ ،الشركات وحوكمة لتقارير المحاسبية القانونية الرقابة مجاؿ في المنشورة
 وتطوير بتنظيـ الميتمة والييئات المينية لممنظمات والمنشورات الإصدارات مف مجموعة

 ذات أخرى موضوعات إلى بالإضافة ،شركاتال حوكمة وكذا الحسابات محافظة مينة
التقارير المحاسبية والجودة  أف ريالنظ الجانب إعداد عند وخمصنا البحث، بموضوع العلاقة

 ودرجة مستوى يتحدد أساسيا عمى والتي العوامؿ مف بمجموعة يتأثرالمعمومة المحاسبية 
 :يمي فيما تمخيصيا ويمكف ،شركاتال حوكمة قواعد تفعيؿ في تأثيرىا

 في تؤثر والتيالتقارير المحاسبية والجودة المعمومة المحاسبية  عمل قواعد أهم /1
 :اتكشر ال حوكمة آليات تفعيل

 بحوكمة وجودة التقارير والمعمومة المحاسبية  الخاص الأوؿ لمفصؿ دراستنا مف انطلاقا    
 الخارجي، المراقب عمؿ مستوى تحدد العوامؿ مف مجموعة ىناؾ أنو لنا تبيف الجزائر، في

 :في والمتمثمة
 المراقب باستقلالية المتعمقة قانونيةال المتطمبات أىـ في وتتمثؿ :التقارير المحاسبية استقلالية
 .القانوني
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بتقييـ التقارير  التزاـ مدى تقييـ في تؤخذ التي الاعتبارات تمؾ وىي :المهنية لعنايةا
 التقييـ ،مراجعةال لميمة الشخصي الأداء وتشمؿ المينية، العناية بمعاييرالمحاسبي و 

 خبير بعمؿ الاستعانة التأكيد، ائؿرس استخداـ الداخمية، الرقابة لنظاـ والمعمؽ الشامؿ
 .آخر

 الخبرة المينية، الشيادة ،لأصحاب ىذه المينة التعميمي المستوى وتشمؿ :المهنية الكفاءة
 .مستمر تكويف برنامج توافر المياديف، مختمؼ في الكافية المينية

 في متساه والتيالتقارير المحاسبية والجودة المعمومة المحاسبية  عمل مجالات أهم /2
 :اتكشر ال حوكمة آليات تفعيل

الحديثة حوؿ جودة التقارير  بالاتجاىات المتعمقة والمقالات البحوث دراسة بعد    
التقارير  دور لبياف مدخميف وضع حاولنا ،اتكشر ال حوكمة وكذلؾوالمعمومة المحاسبية 

 نظومةم مستوى عمى الحوكمة آليات تفعيؿ في المحاسبية والجودة المعمومة المحاسبية
 : وىما الجزائرية،شركات ال

  والإفصاح الشفافية دعـ فيالتقارير المحاسبية والجودة المعمومة المحاسبية  دور 
  .الشركات مستوى عمى

   حوكمة أطراؼ باقي معالتقارير المحاسبية والجودة المعمومة المحاسبية  تفاعؿ 
 .شركاتال

التقارير المحاسبية والجودة  كونت لتيوا شركاتال حوكمة آليات تفعيل مقترحات أهم /3
 :فيها دورالمعمومة المحاسبية 

التقارير المحاسبية والجودة  بإسيامات لخاصاالثاني  لمفصؿ دراستنا مف انطلاقا       
 المقترحات مف جممة لنا تبينت ،شركاتال  حوكمة آليات تفعيؿ فيالمعمومة المحاسبية 

 .لشركةبا الحوكمة ؽيتحق حتىودة المعمومة المحاسبية التقارير المحاسبية والج دور لدعـ
 وذلؾ النظري، الجانب مف انطلاقا الميدانية الدراسة نموذج تصميـ يمكف سبؽ ما ضوء في
 :التالي الشكؿ في موضح ىو كما
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الحسابا
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 معايير

 المراجعة
 الدولية

 
 
 

                                                                                            
 تؤثر 

                                                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                               

 تـؤثـر
                                                                                                                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الرقابة 

 والإشراف

 
دعم الشفافية 

 والإفصاح

 إدارة 

 المخاطر

 

 ثفعيل 

 آليات 

 حوكمة 

 الشركات

 

التقارير 

 المحاسبية

 

 
معايير 

 المراجعة

 الدولية

 التق ارير المحاسبية والجودة المعلومة المحاسبيةود  آليات حوكمة الشركات في وج(:6الشكل رقم)

 ث إنطلاق ا من الجزء النظريالمصدر:من إعداد الباح
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 تؤثر                                        
      تفعيل تفعيل          

 
 
 
 

 تجسيد                                                        
 
 
 
 
 
 

 .بيانات الأوليةثانيا: ال
 فرضيات لاختبار تجميعيا يتـ والتي الدراسة، مف الميداني الجانب بيانات تمثؿ     

 الأسئمة مف مجموعة تشمؿ والتي الاستبياف قوائـ عرض خلاؿ مف ذلؾ ويتـ الدراسة،
التقارير  تأثر لمعرفة المقترح الدراسة نموذج يعكسيا والتي المطموبة البيانات لجمع اللازمة

 معايير المراجعة

 الآليات الخارجية الآليات الخارجية

 مجلس الإدارة. -

 المساهمون. - 

 .المراجعة الداخلية -    
 

 الاهدماجات والإكتسابات -

 والتشريعات. القواهين -

 . الأسواق المالية -  

 

 

 مبادئ وقواعد حوكمة الشركات

التقارير المحاسبية 
والجودة المعلومة 

 المحاسبية

 في تفعيل آليات حوكمة الشركاتالتق ارير المحاسبية والجودة المعلومة المحاسبية  (: دور  7الشكل رقم)

 المصدر:من إعداد الباحث إنطلاق ا من الجزء النظري
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 الشركات مستوى عمى الحوكمة آليات تفعيؿ في المحاسبية والجودة المعمومة المحاسبية
 .الحسابات ومحافظي المحاسبيف الخبراء منظور مف الجزائرية

 الدراسة: مجتمع /1
 في المسجميف الحسابات ومحافظي المحاسبيف الخبراء مف الدراسة مجتمع يتكوف       

 لكبر ونظرا الجزائر، في لممينة المنظمة الييئات عف درالصا المعتمديف المينييف جدوؿ
 إلى الموزعة الاستبيانات عدد وصؿ حيث العينة، أسموب استخداـ تـ الدراسة مجتمع حجـ
 أفراد بمكاتب المباشر غير أو المباشر الاتصاؿ طريؽ عف 48 منيا وزعت استبياف، 73

 شكؿ في الاستبياف إرساؿ طريؽ عف فوزعت البقية أما استبياف، 42 استرجاع وتـ العينة،
 لنا أتيحت الذيف العينة أفراد إلى لمباحث الشخصي الإلكتروني البريد عبر إلكترونية رسالة

 والتبويب الفرز عممية وبعد استبياف،  14إلا منيا يسترد لـ الإلكتروني، بريدىـ عناويف
 ثلاث بإقصاء قمنا بعدما الدراسة، عينة لتمثؿ استبياف 53 عمى الإبقاء تقرر والتنظيـ،
 الأجؿ بعد لاستلاميا أو الإجابات، في الموجودة لمتناقضات أو لمنقص إما استبيانات
 توزيعيا طريقة لاختلاؼ تبعا العينة، أفراد إجابات عمى الحصوؿ طريقة اختمفت وقد المحدد

 لمستجوب؛ا الفرد مع الأوؿ المقاء أثناء مباشر بشكؿ الإجابة عمى الحصوؿ بيف وتراوحت
 .الاستبيانات لاستلاـ دوريا بيـ استعّنا الذيف الأشخاص أو العينة بأفراد الاتصاؿ أو
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 .(:الإحصائية الخاصة بتوزيع الاستبياف4الجدوؿ رقـ)
طريقة                       

توزيع الاستبيان            
 البـــــــــــــــــــــــيان

عن طرق الاتصال 
 ر وغير المباشرالمباش

عن طرق البريد 
 الإلكتروني

المجموع
  

 73 25 48 عدد الاستبيانات الموزعة
 17 11 06 عدد الاستبيانات المفقودة

 56 14 42 عدد الاستبيانات المسترجعة
 01 - 01 عدد الاستبيانات الممغاة

 02 01 01 عدد الاستبيانات الواردة بعد اجؿ
 53 13 40 عدد الاستبيانات الصالحة

 الاستبياف استمارات عمى بناء الباحث إعدادمف  :المصدر
 

 :الميدانية الدراسة حدود /2
 :يمي فيما الدراسة ىذه حدود تتمثؿ   

 أساسا المرتبطة والمحاور بالمواضيع الدراسة ىذه اىتمت :الموضوعية الحدود /2/1
 حوكمةعمومة المحاسبية وقواعد لمتقارير والم القانونية لممراقبة الحديثة الاتجاىات بموضوع
 نوعية عمى جودتيا وتتوقؼ الأخرى، المراجعة مواضيع مف سواىا دوف الشركات
 .عمييا المتحصؿ الإجابات

 

التقارير المحاسبية  مدى تأثر  لبياف بالجزائر الدراسة ىذه تمت  :المكانية الحدود/ 2/2
 خبراء نظر وجية مف شركاتال حوكمة آليات تفعيؿ فيوالجودة المعمومة المحاسبية 

 .لممينة الممارسيف الحسابات ومحافظي المحاسبة
 فيو أجريت الذي بالزمف الميدانية الدراسة ونتائج مضموف يرتبط :الزمنية الحدود /2/3

 .السنة نفس مف ماي 28 و2015أفريؿ 25 بيف والمقدر
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جابات آراء عمى الدراسة ىذه تستند :البشرية الحدود /2/4  عمى الحائزيف ييفالمين وا 
 .الحسابات مراجعة في مينية شيادة

 :الميدانية الدراسة مشاكل /3
جابات أراء وجمع لاستقصاء كأداة الاستبياف أىمية مف بالرغـ       حوؿ العينة، أفراد وا 

 يحكـ الذي العاـ الإطار حوؿ نظرىـ وجيات إبراز لنا يتسنى حتى لنا، أىمية ذات مواضيع
 أف إلا ،شركاتال وحوكمة القانونية لمراقبةا بحقؿ المرتبطة مواضيعوال القضايا مجمؿ
 :يمي ما أىميا والموضوعية، الشكمية والقيود المشاكؿ بعض مف تسمـ لـ الدراسة
 المستمر والتساؤؿ الإلحاح رغـ المستيدفيف، العينة أفراد لبعض السمبي التجاوب 

 .ليـ قدـ الذي الاستبياف مصير عف
 أكبر بتوزيع الباحث قياـ دوف حاؿ مختمفة جغرافية مناطؽ في لعينةا أفراد انتشار 

 .الاستبيانات     مف ممكف قدر
 بالدراسة، المعنية العينة لأفراد مجمعة إلكترونية أو بريدية عناويف وجود عدـ 

 .معيـ التواصؿ الباحث عمى خلاليا مفيسيؿ  حتى خاصة إنترنيت مواقع ضمف
 .لدراسةا متغيرات :الثاني المطمب

 :عمى مؿتتش الميدانية الدراسة فإف المعالج الموضوع لطبيعة نظرا   
 .التابع المتغير :أولا
التقارير المحاسبية  بوجود تتأثر اتكشر ال حوكمة أف السابؽ المقترح النموذج مف يتضح    

 بيا والتزامو الأخير ىذا عمؿ وأسس قواعد فتوافر لذلؾ ،والجودة المعمومة المحاسبية 
 بيف فيما تفاعمية  علاقة إنشاء وكذلؾ ،شركاتبال والإفصاح الشفافية دعـ عمى يساعد
 أننا إلا ،شركاتال  حوكمة آليات تفعيؿ عمى بالإيجاب ينعكس الحوكمة، أطراؼ مختمؼ

 مف جممة بإيراد قمنا لذلؾ ما، حد إلى تقميديا بقي قواعد الحوكمة عمؿ نجد الجزائر في
 بصفة العالمية التطورات لتساير الجزائر في مراجعةال مينة تطوير في لممساىمة المقترحات
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 بالاقتصاد تعصؼ قد أزمات في الوقوع لتفادي الشركات حوكمة آليات ولتفعيؿ عامة،
  .خاصة بصفة الوطني

 .المستقمة المتغيرات :ثانيا
 والتيبية التقارير المحاسبية وجودة المعمومة المحاس عمؿ قواعد أىـ في وتتمثؿ       
التقارير المحاسبية  تدخؿ مجالات إلى بالإضافة ،اتكشر ال حوكمة آليات تفعيؿ في تؤثر

 الجزائرية، الشركات مستوى عمى الحوكمة في تساىـ والتيوجودة المعمومة المحاسبية 
 :التالية العناصر في   إدراجيا ويمكف

 :التالية العناصر وتشمؿ  :الحسابات محافظ استقلالية /1
 والحياد والصدؽ بالنزاىة والتمتع الشخصية، المصالح مف لتجردا. 
 احساباتي يراقب شركة لدى استشارية مياـ ممارسة عدـ. 
 يريد شركة مف الأخيرة الثلاثة السنوات خلاؿ امتيازات أو أتعاب أو أجور تمقي عدـ 

 .احساباتي مراقبة
 الماؿ رأس مف جزءا الأقرباء أحد افيي يحوز شركة في ميامو ممارسة عدـ. 
 والتسيير الإدارة وظائؼ الأقرباء أحد افيي يشغؿ شركة في ميامو ممارسة عدـ. 
 دورية وبصفة الحسابات لمحافظ الإلزامي التغيير. 

 :التالية العناصر وتتضمف  :المهنية العناية /2
 مراجعةال لميمة الشخصي الأداء 
 .الداخمية الرقابة لنظاـ والمعمؽ الشامؿ التقييـ. 
 التأكيد رسائؿ تخداـاس. 
 آخر خبير بعمؿ الاستعانة. 
 اللازمة والتحريات بالتحقيقات القياـ. 

 :التالية العناصر وتشمؿ  :المهنية الكفاءة /3
 الحسابات لمحافظ جيد تعميمي مستوى وجود. 
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  الحسابات حافظم عمييا يحصؿ التي المينيةالشيادة. 
 المياديف مختمؼ في الكافية المينية الخبرة. 
 مستمر تكويف برنامج توافر. 

 :التالية العناصر وتشمؿ  :والإفصاح الشفافية دعم /4
 المالية القوائـ وانتظامية صحة عمى المصادقة تقرير 
 .الحسابات لمحافظ الخاصة التقارير. 
 الشركات مستوى عمى الأقؿ عمى لمحسابات محافظيف اعتماد. 
 الدولية المحاسبة معايير تفرضيا التي الإفصاح بمتطمبات الالتزاـ مدى مف التأكد. 

 :التالية العناصر وتشمؿ  :الشركات حوكمة أطراف باقي مع الجيد /التفاعل5
 شؤوف في التدخؿ دوف ميامو؛ أداء في الإدارة مجمس تساعد التي النصائح تقديـ 

 .التسيير
 ليةالاستقلا مبدأ مراعاة مع ،المراجعة ولجنة ةالداخمي مراجعةال مصمحة مع التعاوف. 
 تقاريره خلاؿ مف حقوقيـ وحماية المساىميف إعلاـ. 
 .إبلاغ الييئات المختصة عف التصرفات الغير قانونية 
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 :والشكؿ التالي يوضح متغيرات الدراسة
 
 

  
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الاستقلالية

 ةالعناية المهني

 الكفاءة المهنية

 دعم الشفافية والإفصاح

 التفاعل مع باقي أطراف الحوكمة

 
ثفعيل آليات حوكمة 

 الشركات

 المـــتغيــــرات المســــتقلـــــة

 المتغير التابع

 (:متغيرات الدراسة8الشكل رقم)

 لباحثمن إعداد ا المصدر:
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 والإجراءات الطريقة :الثاني المبحث
 تـ الذي المقياس توضيح خلاؿ مف ستبياف،الا لييكؿ وصفا المبحث ىذا يتناوؿ      

 سنقوـ الأخير في ثـ قسميف، إلىتجزئتيا  تـ التي الاستبياف أسئمة بناء في استخدامو
 .الاستبياف وثبات صدؽ باختبار
 الاستبيان. وثبات صدق اختبار :الأول المطمب

 .الاستبيان استمارة هيكمة:أولا
 (2) قسميف عمى توزعت سؤالا (34) ثوفوثلا أربعة الاستبياف استمارة تضمنت    

 أما أسئمة، (6) ستة وتضمنت المدروسة لمعينة الشخصية البيانات يشمؿ الأوؿ رئيسييف،
 (28) وعشروف ثمانية وتشمؿ الدراسة بموضوع تتعمؽ محاور ستة فيضـ الثاني القسـ
 يحتمؿ الذي الخماسي ليكرت )Likert Scale (قياسم أساس عمى الأسئمة إعداد تـ سؤالا،
 التي المواضيع أىـ حوؿ العينة  أفراد آراء تحديد لنا يتسنى حتى وىذا إجابات، خمسة
 في مبيف ىو كما الإجابات وتنميط ترميز الطالب عمى بالتالي ويسيؿ الاستبياف، تناوليا
 :التالي الجدوؿ

   (:مقياس ليكرت الخماسي5)الجدوؿ رقـ
 غير موافق بشدة ر موافقغي محايد موافق موافق بشدة التصنيف
 1 2 3 4 5 الدرجة

 .113،ص1999الأردف، لمنشر، وائؿ دار ،العممي البحث منيجية وآخروف، عبيدات محمد المصدر:

 الدراسة عينة لأفراد الشخصية بالبيانات تتعمؽ عامة أسئمة مف يتكوف  :الأول القسم
 فقرات 6 مف ويتكوف
 .الخبرة الوظيفة، العممي، صالتخص العممية، الدرجة الجنس، العمر،
 :ىي رئيسية محاور )6 (ستة عمى موزع سؤاؿ 28) (مف يتكوف  :الثاني القسم
 التقارير المحاسبية والجودة المعمومة المحاسبية استقلالية يناقش  :الأول المحور 

 .أسئمة (6) مف ويتكوف ،شركاتال حوكمة آليات تفعيؿ في وأثرىا
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 في وأثرىاارير المحاسبية والجودة المعمومة المحاسبية التق يناقش  :الثاني المحور 
 ،شركاتال حوكمة آليات تفعيؿ
 .أسئمة (5) مف ويتكوف          

 التقارير المحاسبية والجودة المعمومة المحاسبية  الكفاءة يناقش  :الثالث المحور
 .أسئمة (4) مف ويتكوف ،شركاتال حوكمة آليات تفعيؿ في وأثرىا

 التقارير المحاسبية والجودة المعمومة  أعماؿ تأثير مدى يناقش  :عالراب المحور
 الشفافية وىي ألاشركات ال حوكمة آليات بيف مف آلية تفعيؿ فيالمحاسبية 
 .أسئمة (4) مف ويتكوف والإفصاح،

 معالتقارير المحاسبية والجودة المعمومة المحاسبية  تفاعؿ يناقش  :الخامس المحور 
 تفعيؿ في وأثرهلشركات ا حوكمة أطراؼ باقي
 .أسئمة (4) مف ويتكوف ،شركاتال مستوى عمى الحوكمة آليات          

 خلاؿ مف الشركات حوكمة آليات لتفعيؿ مقترحات يناقش :السادس المحور 
 .أسئمة (5) مف ويتكوف ،التقارير المحاسبية والجودة المعمومة المحاسبية 

 .الاستبيان صدق اختبار :ثانيا   
 فقرات صدؽ مف التأكد تـ لذلؾ الدراسة، لأداة المطموبة الخصائص مف الصدؽ يعتبر

 :الآتية بالطرؽ الاستبياف
 :الاستبيان تحكيم صدق /1

 مف أساتذة (08) مف تألفت المحكميف مف مجموعة عمى الاستبياف بعرض الباحث قاـ     
 الاجتماع، عمـ سيير،الت عموـ  :التالية لمتخصصات ينتموف وجامعة تبسةالوادي  جامعة
 الأردنية الإسراء جامعة مف بأستاذ الباحث استعانة إلى بالإضافة .الإحصاء النفس، عمـ
 الممتقيات مف العديد في شارؾ أف لو سبؽ والذي الدراسة، موضوع في المختصيف أحد وىو

 مف بيافالاست نموذج بناء سلامة مف التأكد بغية وىذا دراستنا، موضوع تعالج التي الدولية
 تمت الأخير وفي الاستبياف، شمولية ومدى الأسئمة دقة حيث مف خاصة جوانبو، مختمؼ
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جراء المحكميف، السادة لآراء الاستجابة  مقترحاتيـ، ضوء في وتعديؿ حذؼ مف يمزـ ما وا 
 (1 رقم الممحق) – النيائية صورتو في الاستبياف خرج وبذلؾ

 :انالاستبي لفقرات الداخمي الاتساق صدق /2
 المحور مع الاستبياف فقرات مف فقرة كؿ اتساؽ مدى الداخمي الاتساؽ بصدؽ يقصد     
 حساب خلاؿ مف الاستبياف الداخمي الاتساؽ حساب تـ وقد الفقرة، ىذه إليو تنتمي الذي

 .لو ةالتابع لممحور الكمية والدرجة الاستبياف محاور مف فقرة كؿ بيف الارتباط معاملات
 

التقارير المحاسبية والجودة  استقلالية :الأول المحور لفقرات لداخميا الصدق /2/1
 فقرات مف فقرة كؿ بيف الارتباط معامؿ (6)رقـ الجدوؿ يوضح .المعمومة المحاسبية

 عند دالة المبينة الارتباط معاملات أف يبيف والذي لممحور، الكمية والدرجة الأوؿ المحور
 .لقياسو وضعت لما صادقة المحور اتفقر  تعتبر وبذلؾ 0.05 دلالة مستوى

 

 المحور الأوؿالصدؽ الداخمي لفقرات  (:6الجدوؿ رقـ)
 

الر
 قم

 التاليةالتقارير المحاسبية   استقلالية متطمبات هل رأيك، في
 الشركات؟ حوكمة آليات تفعيل عمى تساعد

 معامل
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

 0.000 0.751** .والصدؽ والحياد نزاىةبال والتمتع الشخصية، المصالح مف التجرد 01
د في استقلالية التقارير الشركات تساعآليات حوكمة  ممارسة عدـ 02

 المحاسبية 
**0.507 0.000 

الثلاثة  السنوات خلاؿ امتيازات أو أتعاب أو أجور تمقي عدـ 03
 في الاستقلالية التقارير المحاسبية  تاثر  الأخيرة

**0.375 0.006 

 0.023 0.311*  شركة في التقارير المحاسبية  مارسةم عدـ 04
وظائؼ  الأقرباء أحد فيو يشغؿ شركة في ميامو ممارسة عدـ 05

 .والتسيير الإدارة
**0.476 0.000 

 0.000 0.870** .دورية وبصفة الحسابات لمحافظ الإلزامي التغيير 06
 

عند مستوى  إحصائيا رتباط دال*الا  .... 0.01**الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة
 0.05دلالة

 

 spssعلى الاستبيان وبرنامج من إعداد الباحث إعتمادا
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التقارير المحاسبية والجودة  عناية :الثاني المحور لفقرات الداخمي الصدق /2/2
 الجدوؿ يوضح  .المعمومة المحاسبية

 لممحور، الكمية والدرجة الثاني المحور فقرات مف فقرة كؿ بيف الارتباط معامؿ (7) رقـ 
 فقرات تعتبر وبذلؾ 0.05 دلالة مستوى عند دالة المبينة اطالارتب معاملات أف يبيف والذي

 .لقياسو وضعت لما صادقة المحور
 

 (:الصدؽ الداخمي لفقرات المحور الثاني.7الجدوؿ رقـ)
 
الر
 قم

 التقارير المحاسبية ةعنايب المتعمقة التالية العناصر هل رأيك، في
 والجودة المعمومة المحاسبية  

 ؟ الشركات حوكمة تآليا تفعيل عمى تساعد 

 معامل
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

 0.000 0.744** المراجعة. لميمة الشخصي الأداء 01
 0.013 0.341* الداخمية. الرقابة لنظاـ والمعمؽ الشامؿ التقييـ 02
 0.014 0.415** التأكيد. رسائؿ استخداـ 03
 0.001 0.438** آخر. خبير بعمؿ الاستعانة 04
 0.000 0.692** .اللازمة والتحريات لتحقيقاتبا القياـ 05

 
 

* الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة  .... 0.01**الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة 
0.05 

 

التقارير المحاسبية والجودة  الكفاءة :الثالث المحور لفقرات الداخمي الصدق/  2/3
 فقرات مف فقرة كؿ بيف الارتباط معامؿ (8) قـر  الجدوؿ يوضح       .المعمومة المحاسبية

 عند دالة المبينة الارتباط معاملات أف يبيف والذي لممحور، الكمية والدرجة لثالثا المحور
 .لما وضعت لقياسو صادقة المحور تعتبر فقرات وبذلؾ 0.05 دلالة مستوى

 
 
 
 

 spssعلى الاستبيان وبرنامج من إعداد الباحث إعتمادا
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 الثالث المحور لفقرات الداخمي الصدؽ (8) رقـ الجدوؿ
 
 الرقم

بالتقارير المحاسبية  ةالمتعمق التالية العناصر هل رأيك، في
حوكمة  آليات تفعيل عمى تساعد  وجودة المعمومة المحاسبية

 الشركات؟

 معامل
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

 0.000 0.838**  جيد تعميمي مستوى وجود 01
 0.014 0.335*  المينية الشيادة 02
 0.002 0.418* المياديف. ؼمختم في الكافية المينية الخبرة 03
 0.000 0.785** مستمر. تكويف برنامج توافر 04

 

* الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة  .... 0.01**الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة 
0.05 

  
 

التقارير المحاسبية وجودة المعمومة  أعمال :الرابع المحور لفقرات الداخمي الصدق/2/4
 والإفصاح الشفافية تدعم التية المحاسبي

والدرجة  لرابعا المحور فقرات مف فقرة كؿ بيف الارتباط معامؿ (9) رقـ الجدوؿ يوضح   
 0.05 دلالة مستوى عند دالة المبينة الارتباط معاملات أف يبيف والذي لممحور، الكمية
 .وضعت لقياسو لما صادقة المحور تعتبر فقرات وبذلؾ

 
 
 
 
 
 
 
 

 spssعلى الاستبيان وبرنامج ن إعداد الباحث إعتمادام
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 الرابع المحور لفقرات الداخمي الصدؽ (9) ـرق الجدوؿ
 الرقم
 

يؤدي  بما والإفصاح الشفافية التالية العناصر تدعم هل رأيك، في
 الشركات؟ حوكمة آليات تفعيل إلى

 معامل
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

 0.000 0.721** .المالية القوائـ وانتظامية صحة عمى المصادقة تقرير 01
 0.000 0.672**  بالتقارير المالية الخاصة التقارير 02
 0.012 0.344* الشركات مستوى عمى الأقؿ عمى لمحسابات محافظيف اعتماد 03
 تفرضيا معايير التي الإفصاح بمتطمبات الالتزاـ مدى مف التأكد 04

 .الدولية المحاسبة
**0.850 0.000 

 

 0.05ال إحصائيا عند مستوى دلالة * الارتباط د... 0.01الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة 

 spssعمى الاستبياف وبرنامج مف إعداد الباحث إعتمادا
 

التقارير المحاسبية وجودة  تفاعل :الخامس المحور لفقرات الداخمي الصدق /2/5
 معامؿ (10) رقـ الجدوؿ يوضح   :الشركات حوكمة أطراف باقي معالمعمومة المحاسبية 

 أف يبيف والذي لممحور، الكمية والدرجة لخامسا المحور فقرات مف فقرة كؿ بيف الارتباط
 صادقة المحور فقرات تعتبر وبذلؾ 0.05 دلالة مستوى عند دالة المبينة الارتباط معاملات

 لقياسو. وضعت لما
 

 الخامس المحور لفقرات الداخمي الصدؽ :(10) رقـ الجدوؿ
 
 الرقم

 التفاعل ادةزي عمى تعمل التالية العناصر هل رأيك، في
 الشركات؟ حوكمة أطراف باقي مع

 معامل
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

 في التدخؿ ميامو؛ دوف أداء في الإدارة مجمس تساعد التي النصائح تقديـ 01
 .التسيير شؤوف

**0.805 0.000 

 مبدأ عمى الحفاظ المراجعة، مع ولجنة الداخمية المراجعة مصمحة مع التعاوف 02
 .الاستقلالية

**0.583 0.000 

 0.036 0.288**  .تقاريره خلاؿ مف حقوقيـ وحماية المساىميف إعلاـ 03
 0.000 0.722* .إبلاغ الييئات المختصة عف التصرفات الغير قانونية 04

 

.... * الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة  0.01**الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة 
0.05 

 

 spssعلى الاستبيان وبرنامج من إعداد الباحث إعتمادا
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 spss وبرنامج الاستبيان على اعتمادا باحثال إعداد من :المصدر
 

       .الشركات حوكمة آليات تفعيل :السادس المحور لفقرات داخميال الصدق /2/6
 والدرجة السادس المحور فقرات مف فقرة كؿ بيف الارتباط معامؿ (11) رقـ الجدوؿ يوضح
 0.05 دلالة مستوى عند دالة المبينة الارتباط معاملات أف يبيف والذي لممحور، الكمية
 .لقياسو ضعتو  لما صادقة المحور تعتبر فقرات وبذلؾ

 السادس المحور لفقرات الداخمي (:الصدؽ11) رقـ الجدوؿ
 
 الرقـ

 آليات تفعيل عمى تعمل التالية المقترحات هل رأيك، في
 الجزائر؟ في الشركات حوكمة

 معامل
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

 وتطوير متابعة تحديث عمى والعمؿ الدولية المراجعة لمعايير الجزائر تبني 01
 .المعايير لتمؾ السميمة اتالتطبيق

**0.818 0.000 

 0.003 0.408* .الحوكمة مبادئ بتطبيؽ التزاـ الشركة مدىالتقارير المحاسبية و  إعداد 02
 0.010 0.356* بالشركات. والغش، باكتشاؼ الأخطاءمدى صحة   03
 0.011 0.348* مراجعة الحسابات. لعممية المستمر الميني والتدريب التعميـ برامج تفعيؿ 04
 0.000 0.709** .الجزائرية في الجامعات حوكمةال ومقياس الحسابات محافظة مقياس تدريس 05

 

0.05.... الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة  0.01الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة 
  

 :البنائي الاتساق صدق/3

 التي الأىداؼ تحقؽ مدى يقيس الذي اةالأد صدؽ مقاييس أحد البنائي الصدؽ يعتبر      
 الكمية بالدرجة الدراسة محاور مف محور كؿ ارتباط مدى ويبيف إلييا، الوصوؿ الأداة تريد

 محاور جميع في الارتباط معاملات جميع أف (12) رقـ الجدوؿ ويبيف الاستبياف، لأسئمة
 الاستبياف محاور يعجم تعتبر وبذلؾ 0.05 دلالة مستوي عند إحصائياً  دالة الاستبياف
 .لقياسو وضعت لما صادقة
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 spss وبرنامج الاستبيان على اعتمادا باحثال إعداد من :رالمصد
 

 لفقرات الكمي المعدؿ مع الدراسة محاور مف محور كؿ معدؿ بيف الارتباط معامؿ:) 12رقـ) الجدوؿ
 الاستبياف

 
الر
 قم

 تساعد التالية التقارير المحاسبية استقلالية متطمبات هل رأيك، في
 الشركات؟ حوكمة آليات تفعيل عمى

 معامل
 اطالارتب

 مستوى
 الدلالة

 0.000 0.915** التقارير المحاسبية استقلالية 01
 0.000 0.498** بالتقارير المحاسبية العناية 02
 0.000 0.575** الجيدة بالتقارير المحاسبية الكفاءة 03
 0.000 0.646** .التي تدعـ الشفافية والإفصاحالتقارير المحاسبية  04
 0.000 0.651** مع باقي أطراؼ الحوكمةة التقارير المحاسبيتفاعؿ  05
 0.000 0.744** .تفعيؿ آليات حوكمة الشركات 06

 

 

 0.05الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة ....  0.01 الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة
 
 

 
 كرونباخ( ألفا الاستبيان )طريقة ثبات اختبار  :لثاثا

 توزيعو إعادة تـ لو حالة في النتائج نفس الاستبياف يعطي فأ الاستبياف بثبات يقصد    
 يعطييا التي النتائج تكوف أف يعني وىذا والشروط، الظروؼ نفس مرة تحت مف أكثر

 الاستبياف ثبات أخرى بعبارة أو الدراسة، عينة عمى تكرار توزيعيا تـ إذا متقاربة الاستبياف
 أفراد عمى توزيعيا إعادة تـ لو فيما كبير شكؿتغيرىا ب وعدـ النتائج في الاستقرار يعني
 ألفا الثبات معامؿ الباحث وقد استخدـ معينة، زمنية فترات خلاؿ مرات عدة العينة

  الاستبياف ثبات لقياس Alpha Cronbach's))كرونباخ
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 كرونباخ( ألفا )طريقة الثبات (:معامؿ13رقـ ) الجدوؿ
 محتوى المحور المحور

 
 معامل الفاكرونباخ عدد الأسئمة

 0.744 06 التقارير المحاسبية استقلالية 01
 0.816 05 التقارير المحاسبية المينية العناية 02
 0.804 04 التقارير المحاسبية المينية الكفاءة 03
 0.788 04 والإفصاح الشفافية تدعـ التيالتقارير المحاسبية  04
 0.781 04 الشركات حوكمة اؼأطر  باقي معالتقارير المحاسبية  تفاعؿ 05
 0.814 05 حوكمة الشركات آليات تفعيؿ 06

 0.822 28 الأسئمةجميع  

 spss.وبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا  باحثال إعداد مف : المصدر

 0.827 و 0.780بيف  تراوحت كرونباخ ألفا معاملات أف (13) رقـ الجدوؿ مف يتضح  

 أف إلى يشير أف الباحث ويود الدراسة، أداة ثبات لىإ تطمئف وجميعيا الدراسة لعوامؿ
 عمى ذلؾ دؿ الواحد مف اقتربت وكمما والواحد، الصفر بيف تتراوح قيمتو كرونباخ ألفا معامؿ
 صدؽ مف تأكد قد الباحث يكوف وبذلؾ الدراسة، أداة صدؽ إلى يطمئف عالي ثبات وجود
 لتحميؿ وصلاحيتيا الاستبياف صحةتامة ب ثقة عمى يجعمو مما الدراسة استبياف وثبات
 .فرضياتيا واختبار الدراسة أسئمة عمى والإجابة النتائج

 الاستبيان. معالجة :الثاني المطمب
 .الاستبيان نتائج تحميل في المستخدمة أولا:الأدوات

 وتحميؿ عرض في الاعتماد تـ المقبولة، للاستبيانات النيائي العدد تحصيؿ تـ أف بعد     
 إلى ليترجميا جداوؿ في تكوف التي لمعالجة المعطيات  (EXCEL) برنامج عمى تالمعطيا
 التي لمبيانات الجيد والتحميؿ الملاحظة عممية لتسيؿ ،دوائر نسبية شكؿ في بيانية رسومات

( تـ تحويميا الى spss)ولإدخاؿ المعمومات المتعمقة بالاستبياف الى برنامج   جمعيا، تـ
  الجدوؿ التالي:ا موضح في ىو  مارموز ك و أرقاـ
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 SPSSمدخلات برنامج (:14الجدوؿ رقـ)

الر الرمز
 قم

الر الرمز الرمز
 قم

لر ا المقترحات الرمز البيانات الرمز
 مز

 

M1 

1 B1  

2 M 
 

1 C1 العمر A1  1 سنة25اقؿ مف 

2 B2 2 C2 2 سنة35الى اقؿ مف 25مف 

3 B2 3 C3 3 سنة50الى اقؿ مف35مف 

4 B4 4 C4  4 سنة50اكبر مف 

5 B5 5 C5 الجنس A2 1 ذكر 

6 B6 2 انثى 

M3 1 D1 M4 
 

1 E1  الدرجة
 العممية

A3 1 ليسانس 

2 D2 2 E2 2 ماجستير 

 3 D3 3 E3 3 دكتوراه 

4 D4 4 E4 4 شيادات اخرى 

 

5M 

1 F1  

M6 

1 G1 التخصص 
 العممي

A4 1 محاسبة 

2 F2 2 G2 2 مالية 

3 F3 3 G3 3 تدقيؽ محاسبي 

4 F4 4 G4 4 تخصصات اخرى 

  5 G5 الوظيفة A5 1 خبير محاسبي 

 مقياس
 

 ليكرت 
 

الخماس
 ي

 2 محافظ حسابات 1 موافؽ بشدة

 1 سنوات5اقؿ مف  A6 الخبرة 2 موافؽ

 2 سنوات10الى اقؿ مف5مف  3 محايد

 3 سنة15مف الى اقؿ 10مف 4 غير موافؽ

 4 سنة15اكبر مف  5 غير موافؽ بشدة

 باحثالمصدر:مف إعداد ال

 الإحصائية الحزمة برنامج في المتاحة الإحصائية الأساليب بعض استخداـ تـ كما   
 يندرج وما الوصفي الإحصائي التحميؿ انتيجنا الأساليب تمؾ ومف  (SPSS) باسـ المعروفة
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 والوظيفية الشخصية الصفات عمى لمتعرؼ المئوية والنسب تالتكرارا عبر، تحميؿ مف تحتو
 تتضمنيا التي الرئيسية المحاور عبارات اتجاه أفرادىا استجابات وتحديد الدراسة لمفردات

 ارتفاع مدى لمعرفة وذلؾ الحسابية لممتوسطات النسبي الوزف حساب تـ كما الدراسة، أداة
 لمعرفة وذلؾ المعيارية الانحرافات حساب مف فقرة لكؿ العينة أفراد استجابات وانخفاض
(SPSS) عينة انحراؼ استجابات مدى برنامج مكننا كما لمدراسة، الثاني القسـ فقرات 
 تـ فقد تجميعيا تـ التي البيانات وتحميؿ الدراسة أىداؼ ولتحقيؽ عبارة، لكؿ الدراسة
 :ييم فيما تتمثؿ التي الإحصائية، الاختبارات مف العديد استخداـ

 .الفقرات صدؽ لقياس بيرسوف ارتباط معامؿ -1
 .الاستبياف فقرات ثبات لمعرفة كرونباخ ألفا اختبار -2
 التوزيع تتبع ىؿ البيانات نوع لمعرفة سمرنوؼ - كولومجروؼ اختبار -3

 .لا أـ الطبيعي
 test "t".One sampleعينة واحدة  لمتوسط "t"اختبار -4
 .مستقمتيف عينتيف يمتوسط بيف لمفرؽ "t"اختبار -5
 فأكثر مستقمة عينات ثلاث بيف لمفروؽ الأحادي التبايف لتحميؿ "F"اختبار -6

 

 الدراسة. لعينة الديمغرافية الخصائص :ثانيا
  : رـــالعم/1

 تباينت المستجوبة العينة أفراد أعمار أف لنا يتضح (15) رقـ الجدوؿ خلاؿ مف      
 النسبة فكانت عمرية، فئات ثلاث تشكمت لذلؾ تبعا سنة]50-35[يفػػػػػػػػػب وتراوحت عموما

 50تمييا الفئة اكبر مف  %49 سنة بنسبة ]50-35[الفئػػػػػػػة المستجوبيف مركزة عند مف الكبيرة

 الفئات بيف النسب توزيع نفسر %4بنسبة  سنة35] -[25مف الفئة ثـ %47 سنة بنسبة
 لمستواىا بالإضافة أنو لافتراض السف، في انسبي المتقدمة الأعمار نحو بالميؿ العمرية،
 .مفيد بشكؿ الاستمارة مع التعامؿ في تساعد ميدانية خبرة عمى تحوز فإنيا التعميمي
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 العمر متغير حسب الدراسة عينة توزيع(: 15)رقـ الجدوؿ
 %النسبة التكرار العمـــــــر

 4 2 سنة 35 مف أقؿ إلى سنة 25 مف
 49 26 سنة 50 مف أقؿ إلى سنة 35 مف
 47 25 سنة 50 مف أكبر

 100 53 المجموع
 spss وبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا باحثال إعداد مف المصدر:

 

 العمر متغير حسب الدراسة عينة توزيع: (9الشكؿ رقـ)

 
 excelوبرنامج الاستبياف عمى اعتماداباحث ال إعداد مف المصدر:        

  :الجنس/2
 % بمغت الاستبياف في الذكور مشاركة نسبة أف لنا يتضح (16) رقـ وؿالجد خلاؿ مف     

 عنصر ىيمنة إلى الأمر ىذا يعزى وربما ، 11%الإناث مشاركة نسبة بمغت حيف في  ،89
 الواقع وىو المينة، بتمؾ الاىتماـ عف الإناث عزوؼ مقابؿ مراجعةال مينة عمى الذكور
 .افالاستبي توزيع أثناء الباحث صادفو الذي

 

 الجنس متغير حسب الدراسة عينة (: توزيع16رقـ) الجدوؿ
 %النسبة التكرار الجنس
 89 47 ذكر
 11 6 أنثى

 100 53 المجموع
 spssوبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا باحثال إعداد مف المصدر:

 

0% 
4% 

49% 

47% 

 العمر
 25أقل من 

 سنة 35سنة إلى أقل  25من 

 سنة 50سنة إلى أقل  35من 

 سنة50أكبر من 
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 الجنس متغير حسب الدراسة عينة توزيع (10) رقـ الشكؿ

 
 excelوبرنامج الاستبياف عمى ادااعتم الطالب إعداد مف المصدر:

   
 المستجوبيف مف  56% نسبة أف لنا يتضح (17) رقـ الجدوؿ خلاؿ مف  :العممية الدرجة/3

 شيادة عمى الحاصميف مف ىـ 28% نسبة أف حيف في ليسانس، شيادة عمى حاصميف
 النسبة وبنفس الدكتوراه، شيادة عمى الحاصميف مف فيـ  8% نسبة أما ماجستير،

 .العينة لأفراد جيد مؤشر يعتبر ما وىو أخرى شيادات عمى متحصميفلم
 
 

 .العممية الدرجة متغير حسب الدراسة عينة توزيع(:17) رقـ الجدوؿ
 %النسبة التكرار  المؤهل العممي

 56 30 ليسانس 
 28 15 ماجستير
 8 4 دكتوراه

 8 4 شهادة أخرى
 100 53 المجموع

 spssوبرنامج الاستبياف عمى عتماداا الطالب إعداد مف :المصدر
 العممية الدرجة امتغير  حسب الدراسة عينة توزيع (11)رقـ الشكؿ

 
 excel وبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا الطالب إعداد مف :المصدر

89% 

11% 

 ذكر الجنس

 أنثى

56% 

28% 

8% 8% 

 ليسانس الدرجةالعلمية

 ماجستير

 دكتوراه

 شهادة أخرى
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مف  %60 نسبة أف لنا يتضح (81) مف خلاؿ الجدوؿ رقـ :التخصص العممي/4
نسبة  ليـ تخصص مالية، اما % 23نسبة  محاسبة، في حيف افالمستجوبيف ليـ تخصص 

المتبقية فميـ تخصص تدقيؽ محاسبي  %8نسبة  فيـ مف التخصصات الأخرى، اما 9%
 يعتبر مؤشر جيد لأفراد العينة. وىو ما

 العممي التخصص متغير حسب الدراسة عينة توزيع :(18 ) رقـ الجدوؿ
 النسبة التكرار التخصص العممي

 60 32 محاسبة
 23 12 مالية 

 8 4 تدقيؽ محاسبي
 9 5 تخصصات اخرى

 100 53 المجموع
  spssوبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا الطالب إعداد مف :المصدر
 التخصص العممي متغير حسب الدراسة عينة توزيع (12)رقـ الشكؿ

 
 

  excelوبرنامج الاستبياف عمى الطالب اعتمادا إعداد مف  :المصدر
 

مف المستجوبيف  %64نسبة  أفيتضح لنا  (19)ؿ الجدوؿ رقـ مف خلا  الوظيفة:/6
يشغموف وظيفة خبير محاسبيف  %36الحسابات في حيف أف نسبة افظ يشغموف وظيفة مح

 .يعتبر مؤشر جيد لإفراد العينة وىو ما
 

 

 
 
 

60% 

23% 

8% 9% 

 التخصص العلمي
 محاسبة
 مالية
 تدقيق محاسبي
 تخصصات أخرى
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 الوظيفة متغير حسب الدراسة عينة توزيع :( 19 ) رقـ الجدوؿ
 %النسبة التكرار الوظيفة

 36 19 حاسبيخبير م
 64 34 محافظ حسابات

 100 53 المجموع
  spssوبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا الطالب إعداد مف :المصدر

 الوظيفة متغير حسب الدراسة عينة توزيع (13)رقـ الشكؿ
 

 
 excelوبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا باحثال إعداد مف :المصدر

 

 أغمبية أفالخبرة عمى اربع فئات سنوية، لاحظنا  بالاعتماد عمى توزيع سنواتالخبرة:/7
-5  [تمييا الفئة% 60بنسبة  ]سنة15مف  كبرا[ المستجوبيف تتمركز خبرتيـ عند الفئة الرابعة

وأخيرا الفئة الأولى اقؿ % 17سنة بنسبة ]15-10[ثـ الفئة الثالثة % 19سنوات بنسبة ]10
 (.20)، وىذا ما يوضحو الجدوؿ رقـ%4سنوات بنسبة 5مف 

 

  الخبرة متغير حسب الدراسة عينة توزيع :(20) رقـ الجدوؿ
 النسبة التكرار الخبرة

 4 2 سنوات5اقؿ مف 
 19 10 سنوات10سنوات الى اقؿ مف5مف 
 17 9 15سنوات الى اقؿ مف10مف 

 60 32 سنة15اكثر مف 
 100 53 المجموع

  spssمجوبرنا الاستبياف عمى اعتمادا باحثال إعداد مف :المصدر
 

 
 

64% 36% 

 محافظ حسابات الوظيفة

 خبير محاسبي
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 متغير الخبرة حسب الدراسة عينة توزيع (14رقـ) الشكؿ

 

 

 excelوبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا باحثال إعداد مف :المصدر

 كبير حد مقبولة إلى أنيا نجد العينة لأفراد الشخصية لمخصائص دراستنا عند عموما،    
 وأف خصوصا، الشركات حوكمة تآليا تفعيؿ فيتأثير التقارير المحاسبية  مدى عمى لمحكـ
 مراجعة مجاؿ في لدييـ خبرة العينة لأفراد الكمي المجموع مف  60% نسبتو ما ىناؾ

 .سنة 15 فاقت الجزائر في العاممة الشركات مستوى عمى الحسابات
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4% 

19% 

17% 

60% 

 الخبرة
سنوات 5أقل من   

سنوات 10سنوات إلى أقل  5من   

سنة15سنوات إلى أقل  10من   

سنة15أكثر من   
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 .الميدانية الدراسة نتائج :الثالث المبحث
 بعد بمعالجتو المبحث ىذا في نقوـ توزيعو، ـث واختباره الاستبياف بتصميـ قمنا بعدما     

 اختبار  المستعممة، الإحصائية الأدوات فيابتب وىذا الدراسة، عينة أفراد مف استلامو
  .الدراسة فرضيات اختبار وأخيرا الاستبياف نتائج تحميؿ لمبيانات، الطبيعي التوزيع

 

 الاستبيان نتائج تحميل :ولالأ  المطمب
 (S-Sample K -1سمرنوف  – كولمجروف )اختبار الطبيعي يعالتوز  اختبار :أولا

 لا أـ الطبيعي التوزيع تتبع البيانات كانت إذا ما سمرنوؼ - كولمجروؼ اختبار يقيس     
 أف تشترط المعممية الاختبارات معظـ لأف الفرضيات اختبار حالة في اختبار ضروري وىو
 قيمة أف حيث الاختبار نتائج (21) قـر  الجدوؿ ويوضح طبيعيا، البيانات توزيع يكوف

 الطبيعي التوزيع تتبع البيانات أف عمى يدؿ وىذا 0.05 مف أكبر قسـ لكؿ الدلالة مستوى
  المعممية. الاختبارات استخداـ وجوب يعني مما

 

 (Sample Kolmogorov-Smirnov-1)الطبيعي  التوزيع اختبار :(21) رقم الجدول
عدد  محتوى المحور المحور

 لفقراتا
 قيمة
Z 

مستوى 
 الدلالة

 0.094 1.258 06 .التقارير المحاسبية استقلالية 01
 0.101 1.223 05 .التقارير المحاسبية المينية العناية 02
 0.089 1.343 04 .التقارير المحاسبية المينية الكفاءة 03
 0.081 1.371 04 .والإفصاح الشفافية تدعـ التيالتقارير المحاسبية  04
 حوكمة أطراؼ باقي معالتقارير المحاسبية  تفاعؿ 05

 .الشركات
04 1.425 0.072 

 0.067 1.473 05 .تفعيؿ آليات حوكمة الشركات 06
 0.091 1.307 28 .جميع الفقرات 

 spssوبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا باحثال إعداد مف :المصدر
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 الدراسة. فقرات تحميل  :ثانيا
 الاستبياف، فقرات لتحميؿ (One Sample T test)  الواحدة لمعينة "t" اختبار استخداـ تـ   

 "t" قيمة كانت إذا محتواىا عمى يوافقوف العينة أفراد أف بمعنى إيجابية وتكوف الفقرة
  مف أقؿ الدلالة مستوى) أو 2.0086  تساوي والتي الجدولية "t"قيمة مف أكبر المحسوبة

 يوافقوف لا العينة أفراد أف بمعنى سمبية الفقرة وتكوف (%60 مف اكبر النسبي والوزف 0.05
 أو 2.0086   تساوي والتي الجدولية" tمف" أصغر المحسوبة"tقيمة" كانت إذا محتواىا عمى

 الفقرة في العينة آراء وتكوف(،%60مف  اكبر النسبي والوزف 0.05 مف  أقؿ الدلالة مستوى)
 ..0.05مف اكبر ليا الدلالة مستوى كاف إذا محايدة

 التقارير المحاسبية استقلالية :الأول المحور فقرات تحميل/1 
 أفراد آراء أف (22)رقـ  الجدوؿ مف يتبيف الواحدة لمعينة "tاختبار" استخداـ خلاؿ مف    

التقارير  تساعد التي العناصر أىـ ببياف المتعمؽ الأوؿ المحور في الدراسة مجتمع
 ،شركاتال حوكمة آليات عمى تأثيرىا ومدى ضغوطات أي ودوف ةاستقلاليبكؿ المحاسبية و 

 لجميع الكمي النسبي الوزف متوسط بمغ حيث العبارات، جميع في كبير بشكؿ إيجابية كانت
 الجدولية" t"وىي اكبر مف  23.171 المحسوبة" t"وقيمة  %85.66 الأوؿ المحور فقرات
الانحراؼ  أما ،0.05قؿ مف أوىو  0.000 الدلالة بمغ ومستوى 2.0086 تساوي والتي

 العناصر بأىمية العينة أفراد غالبية رضا عمى يدؿ ما وىو 0.717المعياري فيو يساوي
المؤرخ في  01-10 القانوف يفرضو ما بيف مف ىي والتي الأوؿ المحور في وردت التي
 منيا ما تعمؽ خصوصا ،لشركاتا حوكمة آليات تفعيؿ في مساىمتيا ومدى 29/06/2010

 وظائؼ الأقرباء أحد وشغؿ الأخيرة، الثلاثة السنوات خلاؿ أجور أو أتعاب تمقي بمسألة
 .احساباتي يراقب يتال شركةال في والتسيير الإدارة
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 التقارير المحاسبية استقلالية حوؿ الدراسة عينة آراء نتائج (22): رقـ الجدوؿ

رقم
ال

 

   

 متطمبات هل رأيك، في
التقارير  استقلالية
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والتمتع  الشخصية،
 بالنزاىة،
 .الحيادو  الصدؽ

      4.30 - - 09 19 25 ت
 
 
 
 
 

0.749 86.00 22.375 

0.
00

0
  

% 
 
17 

 
36 

 
47 
 

 
- 
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 مياـ ممارسة عدـ 2
 يراقب لدى شركة استشارية

 .احساباتي 

 ت
 
 

22 23 05 3 - 4.21 0.840 84.20 19.126 

0.
00

0
 

% 42 43 09 4 - 

 أتعاب أو أجور تمقي عدـ 3
 السنوات خلاؿامتيازات  أو

شركة  مف الأخيرة الثلاثة
  يريد

 .حساباتيا مراقبة

 29 ت
 
 

20 
 
 
 

04 - - 4.47 0.639 89.40 28.177 

0.
00

0
 

% 55 38 07 - - 

 في ميامو ممارسة عدـ 4
 أحد فيو يحوز شركة

  جزءا الأقرباء
 .الماؿ رأس مف

 ت
 
 

16 30 07 - - 4.17 0.643 83.40 24.583 

0.
00

0
 

% 30 57 13 - - 

 في ميامو ممارسة عدـ 5
 أحد افيي يشغؿ شركة

 الأقرباء
 .والتسيير الإدارة وظائؼ 

 ت
 
 

27 21 05 - - 4.42 0.663 88.40 26.513 

0.
00
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% 51 40 09 - - 

6 
 

مدى صحة التقارير 
 .المحاسبية

 ت
 

28 17 03 4 1 4.26 1.003 85.20 16.436 

0.
00

0
 

% 53 32 06 7 2 

 الأول لممحور الكمية المتوسطات
 

4.28 0.717 85.66 23.171 

0.
00

0
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 2.0086تساوي 52ودرجة حرية  0.05"الجدولية عند مستوى دلالة  tقيمة " 
 spssوبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا باحثال إعداد مف :المصدر

 سبيةبالتقارير المحا المهنية العناية :الثاني المحور فقرات تحميل/ 2
 المتعمؽ الثاني المحور في الدراسة مجتمع أفراد آراء أف( 23) رقـ الجدوؿ مف يتبيف    
 إيجابية كانت الشركات، حوكمة آليات عمىبالتقارير المحاسبية  المينية العناية تأثير بمدى
 المحور فقرات لجميع الكمي النسبي الوزف متوسط بمغ حيث جميع العبارات، في كبير بشكؿ
 الجدولية"t"قيمة  مف أكبر وىي 24.717تساوي  المحسوبة "t"  وقيمة 82.80 %  نيالثا

 الانحراؼ أما0.05 مف أقؿ وىو 0.000بمغ الدلالة ومستوى 2.0086  تساوي والتي
 التي العناصر بأىمية العينة أفراد غالبية رضا عمى يدؿ ما وىو0.63  يساوي فيو المعياري
  الشركات حوكمة آليات تفعيؿ في مساىمتيا ومدى الثاني المحور في وردت

 
 

 بالتقارير المحاسبية. المينية العناية حوؿ الدراسة عينة آراء نتائج ( 23) :رقـ الجدوؿ

رقم
ال

 
   

 هل رأيك، في
 التالية العناصر
 بالعناية المتعمقة
بالتقارير  المهنية

 تساعدالمحاسبية 
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 الشخصي الأداء 1
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 .المراجعة
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والمعمؽ لنظاـ 
 لرقابة الداخمية
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29 21 03 - - 4.49 0.608 89.80 29.804 

0.
00
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% 55 39 06 - - 

 استخداـ رسائؿ 3
 التأكيد

 14 ت
 

28 
 

05 04 02 4.23 0.697 84.60 23.245 

0.
00

0
 

% 26 53 09 08 04 

0 20.982 86 0.799 4.30 01 03 02 25 22 تالاستعانة بعمؿ  4 . 0 0 0 
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 02 06 04 47 41 % .خبير

 القياـ بالتحقيقات  5
 والتحريات اللازمة

 22.485 83.80 0.709 4.19 - 04 07 28 14 ت

0.
00

0
 % 26 53 13 08 - 

 24.717 82.80 0.630 4.14 لثانيا لممحور الكمية المتوسطات

0.
00 0 

 2.0086تساوي 52جة حرية ودر  0.05"الجدولية عند مستوى دلالة  tقيمة " 
 spssوبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا باحثال إعداد مف :المصدر

 

 العناية بالتقارير المحاسبية :الثالث المحور فقرات تحميل/3
 المتعمؽ الثالث المحور في الدراسة مجتمع أفراد آراء أف (24)رقـ  الجدوؿ مف يتبيف      
 في كبير بشكؿ إيجابية كانت الشركات، حوكمة آليات عمى التقارير المحاسبية تأثير بمدى
 83.80 الثالث  المحور فقرات لجميع الكمي النسبي الوزف متوسط بمغ حيث العبارات، جميع

 والتي الجدولية "t" قيمة مف أكبر وىي 25.382تساوي  المحسوبة "t" وقيمة ، %
 المعياري الانحراؼ أما ، 0.05أقؿ مف وىو 0.000 بمغ الدلالة ، ومستوى  2.0086تساوي
 وردت التي العناصر بأىمية العينة غالبية أفراد رضا عمى يدؿ ما وىو 0.630 يساوي فيو
ظيارىا الثالث المحور في  خصوصا الشركات، حوكمة آليات تفعيؿ في مساىمتيا لمدى وا 
 تذا خدمات يقدـ حتى جيد مستوى عمىالتقارير المحاسبية  توافر بضرورة منيا تعمؽ ما

 .عالية جودة
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 بالتقارير المحاسبية العناية حوؿ الدراسة عينة آراء نتائج ( 24) رقـ الجدوؿ

رقم
ال

 
   

 التالية العناصر هل رأيك، في
 العناية الجيدةب المتعمقة

 تساعد بالتقارير المحاسبة
 عمى
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 ت
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 في الكافية المينية الخبرة 3
 المياديف مختمؼ

 30 ت
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03 01 - 4.4
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0.696 89.40 25.845 

0.
00
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 % 56 36 06 02 - 

4.1 - 02 04 30 17 ت مستمر. تكويف برنامج توافر 4
7 

0.727 83.40 21.733 
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00
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 % 32 56 08 04 - 

4.1 لثالثا لممحور الكمية المتوسطات
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0.630 83.80 25.382 
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 2.0086تساوي 52ودرجة حرية  0.05"الجدولية عند مستوى دلالة  tقيمة " 
 spssوبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا باحثال إعداد مف :المصدر

 والإفصاح الشفافية تدعم التيرير المحاسبية التقا : الرابع المحور فقرات تحميل/ 4
 المتعمؽ الرابع المحور في الدراسة مجتمع أفراد آراء أف (25) رقـ الجدوؿ مف يتبيف     

 الشفافية وىي ألا شركاتال حوكمة آليات مف آلية تدعـ التي التقارير المحاسبية بأعماؿ
 النسبي الوزف متوسط بمغ حيث العبارات، جميع في كبير بشكؿ إيجابية كانت والإفصاح،

 أكبر وىي  31.625 تساوي المحسوبة "tوقيمة " %83.80الرابع المحور فقرات لجميع الكمي
 مف أقؿ وىو 0.000 بمغ الدلالة ومستوى ، 2.0086 تساوي والتي  الجدولية "tقيمة " مف
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 أفراد ةغالبي رضا عمى يدؿ ما وىو 0.630 يساوي فيو المعياري الانحراؼ أما ، 0.05
 الشركات مستوى عمى والإفصاح الشفافية دعـ فيالتقارير المحاسبية  أعماؿ بأىمية العينة

 مثؿ الحسابات محافظ يعدىا التي الخاصة بالتقارير منيا تعمؽ ما خصوصا الجزائرية،
 الممنوحة الخاصة الامتيازات فيو يوضح الذي والتقرير المنظمة، الاتفاقيات تقرير

 الحسابات ومصداقية صحة مدى فيو يوضح الذي العاـ التقرير إلى الإضافةب لممستخدميف،
 .المالية القوائـ في الظاىرة السنوية

 

 والإفصاح الشفافية تدعـ التي العناصر حوؿ الدراسة عينة آراء نتائج  (25)رقـ الجدوؿ
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 عمى التقارير المحاسبة اعتماد 3
 .الشركات مستوى عمى الأقؿ
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 الالتزاـ مدى مف التأكد 4
 بمتطمبات
 معايير تفرضيا التي الإفصاح
 .الدولية المحاسبة
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 2.0086تساوي 52ودرجة حرية  0.05ة عند مستوى دلالة "الجدولي tقيمة " 
 spssوبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا باحثال إعداد مف :المصدر
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 حوكمة أطراف باقي معالتقارير المحاسبية  تفاعل :الخامس المحور فقرات تحميل / 5
 الشركات

 المتعمؽ الخامس ورالمح في الدراسة مجتمع أفراد آراء أف (26) رقـ الجدوؿ مف يتبيف    
 آليات تفعيؿ عمى وتأثيره الشركات حوكمة أطراؼ باقي مع التقارير المحاسبية بتفاعؿ

 الوزف متوسط بمغ حيث العبارات، جميع في كبير بشكؿ إيجابية كانت بالشركات، الحوكمة
 30.509 تساوي  المحسوبة "t" وقيمة  83.80%الرابع المحور فقرات لجميع الكمي النسبي

 وىو 0.000 بمغ الدلالة ، ومستوى 2.0086والتي تساوي وليةالجد " t"قيمة  مف أكبر يوى
 غالبية رضا عمى يدؿ ما وىو0.630  يساوي فيو المعياري الانحراؼ أما ، 0.05 مف أقؿ
 في الفاعمة بمختمؼ الأطراؼالتقارير المحاسبية  تربط التي العلاقة بأىمية العينة أفراد

 إلخ،...المراجعة،و  الأسواؽ المالية المساىموف، فييا بما زائريةالشركات الج حوكمة
 وتقديـ تقاريره، خلاؿ مف حقوقيـ وحماية المساىميف إعلاـ بضرورة منيا تعمؽ ما خصوصا
 شؤوف في التدخؿ عدـ مبدأ مراعاة مع ميامو؛ أداء في الإدارة مجمس تساعد التي النصائح
 .التسيير
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 الشركات حوكمة أطراؼ باقي مع التفاعؿ حوؿ الدراسة عينة آراء نتائج ( 26) رقـ الجدوؿ
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 تساعد التي النصائح تقديـ 1
  ميامو؛ أداء الإدارة في مجمس
 شؤوف في التدخؿ دوف

 .التسيير

4.3 - - 09 19 25 ت
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 المراجعة مصمحة مع التعاوف 2
 لأداء ولجنة المراجعة ةالداخمي
مع  احترافية، بكؿ عممو

 .الاستقلالية مبدأ عمى الحفاظ

 ت
 

23 23 04 03 - 4.2
5 

 

0.830 85 19.697 
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 وحماية المساىميف إعلاـ 3
 ..تقاريره خلاؿ مف حقوقيـ 

 29 ت
 

20 
 

04 - - 4.4
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0.639 89.40 28.177 

0.
00
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 % 55 38 07 - - 

صة عف إبلاغ الييئات المخت 4
 التصرفات الغير قانونية

4.1 - - 07 30 16 ت
7 

0.643 83.40 24.583 

0.
00

0
 % 30 57 13 - - 

4.2 لخامسا لممحور الكمية المتوسطات
3 

0.533 84.60 30.509 

0.
00 0 

 2.0086تساوي 52ودرجة حرية  0.05الجدولية عند مستوى دلالة " tقيمة " 
 spssوبرنامج الاستبياف عمى ااعتماد الباحث إعداد مف :المصدر

 

 الشركات حوكمة آليات تفعيل :السادس المحور فقرات تحميل/ 6
 المتعمؽ السادس المحور في الدراسة مجتمع أفراد آراء أف (27) رقـ الجدوؿ مف يتبيف     

 العبارات، جميع في ما حد إلى إيجابية كانت الشركات، حوكمة آليات تفعيؿ بمقترحات
 وقيمة 82.80% السادس المحور فقرات لجميع الكمي النسبي الوزفسط متو  بمغ حيث

"t"قيمة مف أكبر وىي ،  40.872 تساوي المحسوبة"t" 2.0086تساوي والتي الجدولية ، 
  0.431 يساوي فيو المعياري الانحراؼ أما ، 0.05 أقؿ وىو 0.000 بمغ الدلالة ومستوى

 السادس المحور في وردت التي العناصر بأىمية العينة أفراد غالبية رضا عمى يدؿ ما وىو
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 بتدريس منيا تعمؽ ما الجزائر، خصوصا في شركاتال حوكمة آليات لتفعيؿ كمقترحات
 تبني وضرورة الجزائرية، الجامعات في الشركات حوكمة ومقياس التقارير المحاسبية مقياس
 لتمؾ السميمة بيقاتالتط وتطوير تحديث متابعة عمى والعمؿ الدولية مراجعةال معايير
 والثالثة الثانية لمفقرة النسبي الوزف بأف نلاحظ ذلؾ إلى إضافة المعايير

 عمى الباحث اطلاع خلاؿ ومف الثانية الفقرة ففي ما؛ نوعا( منخفض 77%، %75.80 ) 
 بنكمثؿ ) أخرى أجنبية دوؿ في تعمؿ شركاتب الخاصة التقارير المحاسبية ـ تقارير

 إلى السنوي تقريرىـ في يشيروفالتقارير المحاسبية  بأف لاحظ (رنسيالف جنرال سوسيتي
 عمى التسيير، تقرير في ورد لما كتعميؽ وذلؾ الحوكمة بمبادئ المراقب البنؾ التزاـ مدى
 بالحوكمة، تتعمؽ تقارير بإعداد شركاتال تقوـ لا حيث الجزائر في بو معموؿ ىو ما عكس
 آليات تفعيؿ في التقارير المحاسبية دور لدعـ جديد دخؿكم الفكرة ىذه الباحث اقترح لذلؾ

 بأف الدراسة عينة أفراد بعض لاعتقاد يعود فقد الانخفاض سبب أما ،لشركاتا حوكمة
 والمساىميف، الإدارة مجمس مسؤوليات مف أي والتسيير الإدارة جوانب تمس الحوكمة
 شؤوف في التدخؿ لاحياتوص مف ليس لأنو فيياالتقارير المحاسبية  دخؿ لا وبالتالي
 بعض مف المبررة غير لممخاوؼ يعود فقد الثالثة الفقرة في الانخفاض سبب أما التسيير،

 .الدراسة عينة أفراد
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 الشركات حوكمة آليات تفعيؿ مقترحات حوؿ الدراسة عينة آراء نتائج( 27) رقـ الجدوؿ

رقم
ال

 
   

 المقترحات هل رأيك، في
 آليات تفعيل ىعم تعمل التالية
 ؟ الجزائر في الشركات حوكمة
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 المراجعة لمعايير الجزائر تبني 1
متابعة  عمى والعمؿ الدولية
 التطبيقات طويروت تحديث
 .المعايير لتمؾ السميمة

4.3 - - 04 27 22 ت
4 
 
 

0.618 86.80 27.542 

0.
00

0
 

% 41 
 

51  08 - - 
 

التقارير المحاسبية  إعداد 2
التزاـ  مدى حوؿ ةخاصال

 مبادئ بتطبيؽ الشركة
 .الحوكمة

 ت
 

10 29 07 07 - 3.7
9 

 

0.906 75.80 14.397 

0.
00

0
 

% 19 55 13 13 - 

التقارير المحاسبية  توسيع 3
 باكتشاؼ الأخطاء الخاصة
 بالشركات والغش،

 08 ت
 

33 
 

08 04 - 3.8
5 

0.770 77 17.493 

0.
00

0
 

% 15 62 15 08 - 

 والتدريب التعميـ برامج تفعيؿ 4
 لعممية المستمر الميني

  مراجعة الحسابات

4.2 - - 08 23 22 ت
6 

0.711 85.20 23.177 

0.
00

0
 

% 42 43 15 - - 

التقارير  مقياس تدريس 5
 حوكمة ومقياس المحاسبية
 في الجامعات الشركات
 الجزائرية

5.5 - - - 26 27 ت
1 

0.505 90.20 36.198 

0.
00

0 

% 51 49 - - - 

4.4 لسادسا لممحور الكمية المتوسطات
2 

0431 82.80 40.872 

0.
00

0
 

 2.0086تساوي  52ودرجة حرية  0.05وى دلالة "الجدولية عند مست tقيمة " 
 spssوبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا الباحث إعداد مف :المصدر

 اختبار فرضيات الدراسة. المطمب الثاني:
 :يمي كما الفرضيات واختبار مناقشة الدراسة مف الجزء ىذا يتضمف     

  .الأولى الفرضية أولا:
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التقارير  استقلالية بيف )0.05 (دلالة مستوى دعن إحصائية دلالة ذات علاقة توجد
 .الجزائر في العاممة شركاتال حوكمة آليات وتفعيؿ المحاسبية

التقارير المحاسبية  استقلالية بيف علاقة وجود لاختبار بيرسوف ارتباط معامؿ استخداـ تـ   
 رقـ الجدوؿ في المبينة النتائج وتشير الجزائر، في العاممة الشركات حوكمة آليات وتفعيؿ

 المحسوبة r قيمة أف كما،  0.05مف أقؿ وىي 0.002 الدلالة تساوي مستوى قيمة أف (28)
 وجود عمى يدؿ مما ، 0.273تساوي والتي الجدوليةr  قيمة  مف أكبر وىي 0.412 تساوي
 دلالة ذات علاقة توجد أي الفرضية قبوؿ وبالتالي إحصائية، دلالة ذات إيجابية علاقة

 الجزائر في العاممة الشركاتحوكمة  آليات وتفعيؿالتقارير المحاسبية  استقلالية بيف إحصائية
 0.05:ؿ مساوي دلالة مستوى عند

 وتفعيؿ آليات حوكمة الشركاتالتقارير المحاسبية (:معامؿ الارتباط بيف استقلالية 28الجدوؿ رقـ)
 تفعيل آليات حوكمة الشركات الإحصاءات المحـــــــــور

 0.412** معامل الارتباط التقارير المحاسبيةلالية استق

 0.002 مستوى الدلالة

 53 حجم العينة

 0.273يساوي  0.05ومستوى دلالة 51عند درجة حرية  r قيمة
 spssوبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا الباحث إعداد مف :المصدر

 

 .الثانية الفرضية ثانيا:
بالتقارير المحاسبية  العناية بيف )0.05 (دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات علاقة توجد

                                                                                                                                           .الجزائر في العاممة الشركات آليات حوكمةوتفعيؿ 
بالتقارير المحاسبية  العناية بيف علاقة وجود لاختبار بيرسوف ارتباط معامؿ استخداـ تـ    

 الجدوؿ في المبينة النتائج وتشير الجزائر، في العاممة لشركاتا حوكمة آليات وتفعيؿ
 r، كما اف قيمة 0.05وىي اقؿ مف  0.027مستوى الدلالة تساوي  قيمة فأ (29)رقـ

، مما يدؿ 0.273الجدولية والتي تساوي  rوىي اكبر مف قيمة  0.305المحسوبة تساوي 
عمى وجود علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية، وبالتالي قبوؿ الفرضية أي وجود علاقة 



 ة  ـيـدانــــــــــــــــــــــــيـة مـدارس                                   الـفـصل الـثانـي                          

55  

 

وتفعيؿ آليات حوكمة الشركات العاممة بالتقارير المحاسبية ذات دلالة إحصائية بيف العناية 
 0.05في الجزائر عند مستوى دلالة مساوي لػػ:

 وتفعيؿ آليات حوكمة الشركاتبالتقارير المحاسبية (:معامؿ الارتباط بيف العناية 29الجدوؿ رقـ)
 تفعيل آليات حوكمة الشركات الإحصاءات المحـــــــــور

 0.305* معامل الارتباط عناية التقارير المحاسبية  

 0.027 مستوى الدلالة

 53 حجم العينة

 0.273يساوي  0.05ومستوى دلالة 51عند درجة حرية  r قيمة
 spssوبرنامج الاستبياف عمى الطالب اعتمادا إعداد مف :المصدر

 

 .الثالثة الفرضية ثالثا:
 وتفعيؿالتقارير المحاسبية  بيف )0.05 (دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات علاقة توجد

 .الجزائر في العاممة شركاتال حوكمة آليات
 وتفعيؿالتقارير المحاسبية  بيف علاقة وجود ختبارلا بيرسوف ارتباط معامؿ استخداـ تـ     

 أف (30) رقـ الجدوؿ في المبينة النتائج وتشير الجزائر، في العاممة الشركات حوكمة آليات
 تساوي لمحسوبة r قيمة أفكما  ،0.05مف أقؿ وىي  0.002  تساوي الدلالة قيمة مستوى

 إيجابية علاقة وجود عمى يدؿ مما ، 0.273 ، تساوي الجدولية والتي rأكبر وىي 0.409
 بيف إحصائية دلالة ذات علاقة توجد أي الفرضية قبوؿ وبالتالي إحصائية، دلالة ذات

 دلالة مستوى عند الجزائر في العاممة الشركات حوكمة آليات وتفعيؿالتقارير المحاسبية 
 0.05:ػل مساوي

 

 وتفعيؿ آليات حوكمة الشركات التقارير المحاسبية(:معامؿ الارتباط بيف 30الجدوؿ رقـ)

 

 تفعيل آليات حوكمة الشركات الإحصاءات المحـــــــــور
 0.409** معامل الارتباط التقارير المحاسبية 

 0.002 مستوى الدلالة
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 0.273يساوي  0.05ومستوى دلالة 51عند درجة حرية  r قيمة
 spssوبرنامج ستبيافالا عمى اعتمادا الباحث إعداد مف :المصدر

 

 .الرابعة الفرضية رابعا:
 التقارير المحاسبية تأكد بيف )0.05 (دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات علاقة توجد

 .الشركات حوكمة آليات وتفعيؿ والإفصاح الشفافية بقواعد شركاتال التزاـ مف
 

 التقارير المحاسبية تأكد بيف علاقة وجود لاختبار بيرسوف ارتباط معامؿ استخداـ تـ     
 في العاممة الشركات حوكمة آليات وتفعيؿ الشركة بقواعد الشفافية والإفصاح التزاـمف 

  تساوي الدلالة قيمة مستوى أف (31) رقـ الجدوؿ في المبينة النتائج وتشير الجزائر،
ة الجدولي rأكبر وىي 0.435 تساوي لمحسوبة r، كما أف قيمة 0.05مف أقؿ وىي 0.001
 وبالتالي إحصائية، دلالة ذات إيجابية علاقة وجود عمى يدؿ مما ، 0.273 ، تساوي والتي
مف إلتزاـ  التقارير المحاسبيةتأكد  بيف إحصائية دلالة ذات علاقة توجد أي الفرضية قبوؿ

 عند الجزائر في العاممة الشركات حوكمة آليات وتفعيؿ الشركة بقواعد الشفافية والإفصاح
 0.05:لػ مساوي لةدلا مستوى

 
 الشفافية بقواعد الشركات التزاـ مفالتقارير المحاسبية  (:معامؿ الارتباط بيف تأكد31الجدوؿ رقـ)

 والإفصاح وتفعيؿ آليات حوكمة الشركات 

 0.273يساوي  0.05ومستوى دلالة 51عند درجة حرية  r قيمة
 spssوبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا الباحث إعداد مف :المصدر

 

 .الخامسة الفرضية خامسا:

 53 حجم العينة

 تفعيل آليات حوكمة الشركات الإحصاءات المحـــــــــور
 دعم الشفافية والإفصاح

 
 0.435** معامل الارتباط

 0.001 لدلالةمستوى ا

 53 حجم العينة
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التقارير المحاسبية  تفاعؿ بيف )0.05 (دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات علاقة توجد 
 .الشركات حوكمة آليات أطراؼ الحوكمة وتفعيؿمع باقي 

 

 التقارير المحاسبية تفاعؿ بيف علاقة وجود لاختبار بيرسوف ارتباط معامؿ استخداـ تـ   
 النتائج وتشير الجزائر، في العاممة الشركات حوكمة آليات وتفعيؿ الحوكمة أطراؼمع باقي 
، 0.05مف أقؿ وىي 0.037  تساوي الدلالة قيمة مستوى أف (32) رقـ الجدوؿ في المبينة

 مما ، 0.273 ، تساوي الجدولية والتي rأكبر وىي 0.287 تساوي لمحسوبة rكما أف قيمة 
 علاقة توجد أي الفرضية قبوؿ وبالتالي إحصائية، دلالة ذات إيجابية علاقة وجود عمى يدؿ
 آليات وتفعيؿ كمةالحو  أطراؼمع باقي  التقارير المحاسبيةتفاعؿ  بيف إحصائية دلالة ذات

 .0.05:لػ مساوي دلالة مستوى عند الجزائر في العاممة الشركات حوكمة

الحوكمة وتفعيؿ  أطراؼمع باقي  لتقارير المحاسبيةا (:معامؿ الارتباط بيف تفاعؿ32الجدوؿ رقـ)
  .آليات حوكمة الشركات

 

 0.273يساوي  0.05ومستوى دلالة 51عند درجة حرية  r قيمة
 spssوبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا الباحث إعداد مف :المصدر

  :السادسة الفرضية  سادسا:
حوؿ  الدراسة افراد عينة  بيف )0.05 (دلالة وىمست عند إحصائية دلالة ذات لاتوجد فروؽ

في تفعيؿ آليات حوكمة الشركات تعزي لمسمات الشخصية لعينة التقارير المحاسبية دور 
 .الدراسة
 بيف الفرؽ لإيضاح" t"اختبار إجراء تـ الدراسة لمجتمع الشخصية السمات أثر لبياف      
 حوكمة آليات تفعيؿ فيير المحاسبية التقار  تأثير وبياف الدراسة آراء مجتمع متوسط

 تفعيل آليات حوكمة الشركات الإحصاءات المحـــــــــور
 اقي أطراف التفاعل مع ب

 الحوكمة
 

 0.287* معامل الارتباط

 0.037 مستوى الدلالة

 53 حجم العينة
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 تتعمؽ والتي الاستبياف مف الأوؿ القسـ استخداـ أسئمة خلاؿ مف ذلؾ ويتـ الشركات،
 دور الخصائص عمى تمؾ وأثر الدراسة، مجتمع لأفراد الشخصية بالخصائص والسمات

 :يمي كما الشركات حوكمة آليات تفعيؿ في التقارير المحاسبية
 عينة أفراد بين ( 0.05 ) دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا /1

 تعزى شركاتال حوكمة آليات تفعيل فيالتقارير المحاسبية  دور حول الدراسة
 .لمجنس

بيف متوسطي آراء أفراد  لمفرؽ  "t"ىذه الفرضية مف خلاؿ استخداـ اختبار  تـ اختيار   
ي تفعيؿ آليات حوكمة الشركات تعزى لمجنس، فالتقارير المحاسبية عينة الدراسة حوؿ دور 

قيمة مستوى الدلالة لكؿ محور مف  أف (33)ويتضح مف النتائج المبنية في الجدوؿ رقـ
 المحسوبة لكؿ محور مف المحاور اقؿ مف قيمة  "t"كما اف قيمة  ،0.05المحاور اكبر مف 

"t"  ي إجابات العينة في مما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ف 2.0086الجدولية والتي تساوي
 تمؾ المحاور تعزي الجنس.

وىي 1.167عة تساوي مالمحسوبة لجميع المحاور مجت "t" قيمة أفوبصفة عامة يتبيف      
قيمة مستوي الدلالة لجميع  أفكما   ،2.0086الجدولية والتى تساوي   "t"اقؿ مف قيمة 

ود فروؽ في الإجابات مما يدؿ عمى عدـ وج 0.05وىي أكبر مف  0.248المحاور تساوي 
 .في تفعيؿ آليات حوكمة الشركات تعزي لمجنسالتقارير المحاسبية في العينة حوؿ دور 
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 فيالتقارير المحاسبية  دور حوؿ المبحوثيف إجابات بيف لمفروؽ حساب tاختبار  نتائج (:33الجدوؿ )
 .لمجنس تعزى اتكشر ال حوكمة آليات تفعيؿ

لتوسط ا العدد الجنس المحور
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة
t 

مستوى 
 الدلالة

 0.309 1.027 0.694 4.31 47 ذكر التقارير المحاسبية/استقلالية 1
 0.894 4.00 06 أنثى

 0.434 -0.788 0.644 4.11 47 ذكر التقارير المحاسبية/العناية المينية 2
 0.516 4.33 06 أنثى

 0.216 -1.252 0.643 4.15 47 ذكر ر المحاسبيةالتقاري/الكفاءة المينية 3
 0.447 4.50 06 أنثى

 0.421 0.811 0.553 4.44 47 ذكر والإفصاح/دعـ الشافية 4
 0.612 4.25 06 أنثى

/تفاعؿ محافظ الحسابات مع باقي 5
 أطراؼ الحوكمة

 0.254 1.154 0.519 4.26 47 ذكر
 0.632 4.00 06 أنثى

 0.654 0.451- 0.433 4.41 47 ذكر حوكمة الشركات /تفعيؿ آليات6
 0.447 4.50 06 أنثى

 0.248 1.167 0.557 4.29 47 ذكر جميع المحاور
 0.741 4.00 06 أنثى

 2.0086تساوي  0.05ومستوى دلالة  51الجدولية عند درجة حرية  tقيمة 
 spssوبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا الباحث إعداد مف :المصدر

 

عينة الدراسة  أفرادبين (0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  /2
 في تفعيل آليات حوكمة الشركات تعزي لموظيفة.التقارير المحاسبية حول دور 

لمفرؽ بيف متوسطي آراء أفراد   tتـ اختيار ىذه الفرضية مف خلاؿ استخداـ اختبار    
فظ الحسابات في تفعيؿ آليات حوكمة الشركات تعزى لموظيفة، عينة الدراسة حوؿ دور محا

آف قيمة مستوى الدلالة لكؿ محور مف  (34)ويتضح مف النتائج المبنية في الجدوؿ رقـ
 المحسوبة لكؿ محور مف المحاور اقؿ مف قيمة "t"، كما أف قيمة 0.05المحاور اكبر مف 
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"t"  دـ وجود فروؽ في إجابات العينة في مما يدؿ عمى ع 2.0086الجدولية والتي تساوي
 تمؾ المحاور تعزي لموظيفة.

 

وىي 1.023تساوي  مجتمعةالمحسوبة لجميع المحاور  "t"وبصفة عامة يتبيف أف قيمة    
قيمة مستوي الدلالة لجميع  أف،  كما 2.0086تساوي  والتيالجدولية   "t"اقؿ مف قيمة 

يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ في الإجابات  مما 0.05وىي أكبر مف  0.311المحاور تساوي 
 في تفعيؿ آليات حوكمة الشركات تعزي لموظيفة.التقارير المحاسبية في العينة حوؿ دور 

 

 تفعيؿ في التقارير المحاسبية دور حوؿ العينة إجابات بيف لمفروؽ حساب tاختبار  نتائج (:34الجدوؿ )
 لموظيفة تعزى الشركات حوكمة آليات

التوسط  العدد ةالوظيف المحور
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة
t 

مستوى 
 الدلالة

 0.402 0.845 0.636 4.39 19 خبير محاسبي التقارير المحاسبية/استقلالية 1
 0.760 4.22 34 محافظ حسابات

التقارير /العناية المينية 2
 المحاسبية

 0.889 0.140 0.624 4.15 19 خبير محاسبي
 0.643 4.13 34 محافظ حسابات

التقارير /الكفاءة المينية 3
 المحاسبية

 0.916 0.106 0.384 4.21 19 خبير محاسبي
 0.738 4.19 34 محافظ حسابات

 0.636 0.476 0.716 4.47 19 خبير محاسبي /دعـ الشافية والإفصاح4
 0.456 4.39 34 محافظ حسابات

مع التقارير المحاسبية /تفاعؿ 5
 الحوكمةباقي أطراؼ 

 0.283 1.154 0.472 4.34 19 خبير محاسبي
 0.562 4.17 34 محافظ حسابات

 0.711 0.372 0.427 4.39 19 خبير محاسبي /تفعيؿ آليات حوكمة الشركات6
 0.439 4.44 34 محافظ حسابات

 0.311 1.023 0.516 4.36 19 خبير محاسبي جميع المحاور
 0.611 4.19 34 محافظ حسابات

 2.0086تساوي  0.05ومستوى دلالة  51الجدولية عند درجة حرية  tقيمة 
 spssوبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا الباحث إعداد مف :المصدر
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بين افراد عينة الدراسة (0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  /3
 كات تعزي لمعمر.في تفعيل آليات حوكمة الشر  التقارير المحاسبيةحول دور 

لاختار الفروؽ بيف إجابات العينة حوؿ دور  الأحاديتـ استخداـ اختيار تحميؿ التبايف    
، النتائج المبنية في عمرفي تفعيؿ آليات حوكمة الشركات تعزى لم التقارير المحاسبية

، 0.05قيمة مستوى الدلالة لكؿ محور مف المحاور اكبر مف  أف إلىتشير  (35)الجدوؿ رقـ
مما  ،3.18والتي تساوي   الجدولية "F"  منيا اقؿ مف قيمة المحسوبة لكؿ "F"كما أف قيمة 

 .عمريدؿ عمى عدـ وجود فروؽ في إجابات العينة في تمؾ المحاور تعزي لم
وىي  0.064المحسوبة لجميع المحاور مجتمعة تساوي  "F"وبصفة عامة يتبيف أف قيمة    

،  كما اف قيمة مستوي الدلالة لجميع 3.18تساوي  التيو الجدولية   "F"اقؿ مف قيمة 
ذات دلالة  مما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ  0.05وىي أكبر مف  0.938المحاور تساوي 

في  التقارير المحاسبيةحوؿ دور عينة الدراسة  أفرادبيف  0.05إحصائية عند مستوى دلالة 
 .عمرتفعيؿ آليات حوكمة الشركات تعزي لم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ة  ـيـدانــــــــــــــــــــــــيـة مـدارس                                   الـفـصل الـثانـي                          

55  

 

 دورالعينة  حوؿ  أفرادبيف إجابات (OneWay ANOVA) الأحاديتحميؿ التبايف  نتائج (:35الجدوؿ )
 عمرلم تعزى الشركات حوكمة آليات تفعيؿ في التقارير المحاسبية

 مجموع مصدر التباين المحور
 المربعات

درجة 
 الحرية

 متوسط 
 المربعات

 قيمة
F 

مستوى 
 الدلالة

 محاسبيةالتقارير ال/استقلالية 1
 
 

 0.654 0.429 0.226 2 0.451 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
26.303 50 0.526 

  52 26.755 المجموع
 بالتقارير المحاسبية/العناية المينية 2
 
 

 0.477 0.751 0.302 2 0.604 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
20.085 50 0.402 

  52 20.689 المجموع
 التقارير المحاسبيةة المينية /الكفاء3
 
 

 0.592 0.530 0.215 2 0.429 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
20.240 50 0.405 

  52 20.670 المجموع
 /دعـ الشافية والإفصاح4
 
 

 0.208 0.622 0.493 2 0.987 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
15.211 50 0.304 

  52 16.198 المجموع
مع باقي  التقارير المحاسبيةتفاعؿ /5

 أطراؼ الحوكمة
 

 0.901 0.104 0.031 2 0.062 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
14.740 50 0.295 

  52 14.802 المجموع
 /تفعيؿ آليات حوكمة الشركات6
 
 

 0.227 1.527 0.279 2 0.558 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
9.140 50 0.183 

  52 9.698 جموعالم
 جميع المحاور

 
 

 0.938 0.064 0.022 2 0.045 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
17.450 50 0.349 

  52 17.495 المجموع

 3.18تساوي  0.05ومستوى دلالة  50.2الجدولية عند درجة حرية  Fقيمة 
 spssوبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا الباحث إعداد مف :المصدر



 ة  ـيـدانــــــــــــــــــــــــيـة مـدارس                                   الـفـصل الـثانـي                          

55  

 

بين أفراد عينة  (0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة   /4
في تفعيل آليات حوكمة الشركات تعزي  التقارير المحاسبيةالدراسة حول دور 

 .درجة العمميةلم
ار الفروؽ بيف إجابات العينة حوؿ دور بار تحميؿ التبايف الأحادي لاختبتـ استخداـ اخت  

النتائج المبنية و  ،درجة العمميةفي تفعيؿ آليات حوكمة الشركات تعزى لم ةالتقارير المحاسبي
تشير إلى أف قيمة مستوى الدلالة لكؿ محور مف المحاور اكبر مف  (36)في الجدوؿ رقـ

والتي تساوي  الجدولية "F"  منيا اقؿ مف قيمة المحسوبة لكؿ "F"، كما أف قيمة 0.05
درجة في إجابات العينة في تمؾ المحاور تعزي لممما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ  ،2.80
 .العممية

وىي  0.505المحسوبة لجميع المحاور مجتمعة تساوي  "F"وبصفة عامة يتبيف أف قيمة    
قيمة مستوي الدلالة لجميع  أف،  كما 2.80الجدولية والتي تساوي   "F"اقؿ مف قيمة 

عدـ وجود فروؽ  ذات دلالة  مما يدؿ عمى 0.05وىي أكبر مف  0.681المحاور تساوي 
بيف أفراد عينة الدراسة حوؿ دور محافظ الحسابات في  0.05إحصائية عند مستوى دلالة 

 .درجة العمميةتفعيؿ آليات حوكمة الشركات تعزي لم
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ة  ـيـدانــــــــــــــــــــــــيـة مـدارس                                   الـفـصل الـثانـي                          

55  

 

 بيف إجابات أفراد العينة  حوؿ دور(OneWay ANOVA) الأحاديتحميؿ التبايف  نتائج (:36الجدوؿ )
 لمدرجة العممية تعزى الشركات حوكمة آليات تفعيؿ في المحاسبية التقارير

 مجموع مصدر التباين المحور
 المربعات

درجة 
 الحرية

 متوسط 
 المربعات

 قيمة
F 

مستوى 
 الدلالة

 التقارير المحاسبية/استقلالية 1
 

 0.530 0.745 0.389 3 1.167 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
25.588 49 0.522 

  52 26.755 مجموعال
 بالتقارير المحاسبية/العناية المينية 2
 
 

 0.197 1.617 0.621 3 1.864 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
18.825 49 0.384 

  52 20.689 المجموع
 بالتقارير المحاسبية/الكفاءة المينية 3
 
 

 0.237 1.459 0.565 3 1.695 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
18.975 49 0.387 

  52 20.670 المجموع
 /دعـ الشافية والإفصاح4
 
 

 0.900 0.194 0.063 3 0.190 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
16.008 49 0.327 

  52 16.198 المجموع
مع باقي  التقارير المحاسبية/تفاعؿ 5

 أطراؼ الحوكمة
 

 0.725 0.441 0.130 23 0.389 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
14.413 49 0.294 

  52 14.802 المجموع
 /تفعيؿ آليات حوكمة الشركات6
 
 

 0.175 1.718 0.308 3 0.923 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
8.775 49 0.179 

  52 9.098 المجموع
 جميع المحاور

 
 

 0.681 0.505 0.175 3 0.524 بين المجموعات
داخل 
 اتالمجموع

16.971 49 0.346 

  52 17.495 المجموع

 2.80تساوي  0.05ومستوى دلالة 49.3الجدولية عند درجة حرية  Fقيمة 
 spssوبرنامج الاستبياف عمى اعتمادا الباحث إعداد مف :المصدر
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بين أفراد عينة  (0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  /5
في تفعيل آليات حوكمة الشركات تعزي  تقارير المحاسبيةالالدراسة حول دور 

 .العممي لمتخصص
تـ استخداـ اختبار تحميؿ التبايف الأحادي لاختبار الفروؽ بيف إجابات العينة حوؿ  
، والنتائج تخصص العمميفي تفعيؿ آليات حوكمة الشركات تعزى لمالتقارير المحاسبية دور 

إلى أف قيمة مستوى الدلالة لكؿ محور مف المحاور اكبر تشير  (37)المبنية في الجدوؿ رقـ
والتي تساوي  الجدولية F  منيا اقؿ مف قيمة المحسوبة لكؿ F، كما أف قيمة 0.05مف 
لمتخصص مما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ في إجابات العينة في تمؾ المحاور تعزي  ،2.80
 .العممي

وىي  1.095المحاور مجتمعة تساوي  المحسوبة لجميع Fوبصفة عامة يتبيف أف قيمة    
،  كما اف قيمة مستوي الدلالة لجميع المحاور 2.80الجدولية والتي تساوي   Fاقؿ مف قيمة 

مما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية  0.05وىي أكبر مف  0.360تساوي 
في تفعيؿ  يةالتقارير المحاسببيف أفراد عينة الدراسة حوؿ دور  0.05عند مستوى دلالة 

 آليات حوكمة الشركات تعزي لمتخصص العممي.
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 بيف إجابات أفراد العينة  حوؿ دور(OneWay ANOVA) الأحاديتحميؿ التبايف  نتائج (:37الجدوؿ )
 لمتخصص العممي تعزى الشركات حوكمة آليات تفعيؿ في التقارير المحاسبية

مصدر  المحور
 التباين

 مجموع
 المربعات

 درجة
 الحرية

 متوسط 
 المربعات

 قيمة
F 

مستوى 
 الدلالة

 التقارير المحاسبية/استقلالية 1
 
 

 0.217 1.535 0.766 3 2.298 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
24.456 49 0.499 

  52 26.755 المجموع
لتقارير با/العناية المينية 2

 المحاسبية
 
 

 0.378 1.053 0.418 3 1.253 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
19.435 49 0.397 

  52 20.689 المجموع

لمتقارير /الكفاءة المينية 3
 المحاسبية

 
 

 0.917 1.168 0.070 3 0.211 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
20.495 49 0.418 

  52 20.670 المجموع

 افية والإفصاحف/دعـ الش4
 
 

 0120 2.044 0.601 3 0.802 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
14.396 49 0.294 

  52 16.198 المجموع
مع  التقارير المحاسبية/تفاعؿ 5

 باقي أطراؼ الحوكمة
 

 0.639 0.568 0.166 23 0.498 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
14.304 49 0.292 

  52 14.802 المجموع
 /تفعيؿ آليات حوكمة الشركات6
 
 

 0.854 0.260 0.051 3 0.152 وعاتبين المجم
داخل 

 المجموعات
9.546 49 0.195 

  52 9.698 المجموع
 جميع المحاور

 
 

 0.360 1.095 0.366 3 1.099 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
16.396 49 0.335 

  52 17.495 المجموع
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 2.80اوي تس 0.05ومستوى دلالة 49.3الجدولية عند درجة حرية  Fقيمة 
 spss وبرنامج الاستبيافاعتمادا عمى  الباحث إعداد مف :المصدر

بين أفراد عينة  (0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  /6
في تفعيل آليات حوكمة الشركات تعزي  التقارير المحاسبةالدراسة حول دور 

 .لمخبرة
ادي لاختبار الفروؽ بيف إجابات العينة حوؿ دور تـ استخداـ اختبار تحميؿ التبايف الأح    

، والنتائج المبنية في خبرةفي تفعيؿ آليات حوكمة الشركات تعزى لم التقارير المحاسبية
تشير إلى أف قيمة مستوى الدلالة لكؿ محور مف المحاور اكبر مف  (38) الجدوؿ رقـ

 ،2.80والتي تساوي  جدوليةال F  منيا اقؿ مف قيمة المحسوبة لكؿ F، كما أف قيمة 0.05
 مما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ في إجابات العينة في تمؾ المحاور تعزي لمخبرة.

 

وىي  0.062المحسوبة لجميع المحاور مجتمعة تساوي  Fوبصفة عامة يتبيف أف قيمة    
،  كما اف قيمة مستوي الدلالة لجميع المحاور 2.80الجدولية والتي تساوي   Fاقؿ مف قيمة 

مما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ  ذات دلالة إحصائية  0.05وىي أكبر مف  0.980تساوي 
بيف أفراد عينة الدراسة حوؿ دور محافظ الحسابات في تفعيؿ  0.05عند مستوى دلالة 

 آليات حوكمة الشركات تعزي لمخبرة.
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 ات أفراد العينة  حوؿ دوربيف إجاب(OneWay ANOVA) الأحاديتحميؿ التبايف  نتائج (:38الجدوؿ )
  الشركات حوكمة آليات تفعيؿ في التقارير المحاسبية

 مجموع مصدر التباين المحور
 المربعات

درجة 
 الحرية

 متوسط 
 المربعات

 قيمة
F 

مستوى 
 الدلالة

 التقارير المحاسبية/استقلالية 1
 
 

 0.985 0.049 0.766 3 2.298 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
24.456 49 0.499 

  52 26.755 المجموع
 لمتقارير المحاسبية/العناية المينية 2
 
 

 0.665 0.528 0.418 3 1.253 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
19.435 49 0.397 

  52 20.689 المجموع
 لمتقارير المحاسبية /الكفاءة المينية 3
 
 

 0.123 2.023 0.070 3 0.211 بين المجموعات
اخل د

 المجموعات
20.495 49 0.418 

  52 20.670 المجموع
 /دعـ الشافية والإفصاح4
 
 

 0.714 0.457 0.601 3 0.802 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
14.396 49 0.294 

  52 16.198 المجموع
مع باقي التقارير المحاسبية /تفاعؿ 5

 أطراؼ الحوكمة
 

 0.878 0.226 0.166 23 0.498 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
14.304 49 0.292 

  52 14.802 المجموع
 /تفعيؿ آليات حوكمة الشركات6
 
 

 0.463 0.870 0.051 3 0.152 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
9.546 49 0.195 

  52 9.698 المجموع
 جميع المحاور

 
 

 0.980 1.062 0.366 3 1.099 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
16.396 49 0.335 

  52 17.495 المجموع

 2.80تساوي  0.05ومستوى دلالة 49.3الجدولية عند درجة حرية  Fقيمة 
 spss وبرنامج عمى الاستبياف اعتمادا الباحثإعداد  مف :المصدر
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 : خلاصة الفصل
ثير التقارير المحاسبية مدى تأ وتحميؿ دراسة أساسي بشكؿ الميدانية الدراسة استيدفت    

 في تفعيميا كيفية وكذا الشركات، حوكمة آليات تفعيؿ في وجودة المعمومة المحاسبية
 :يمي ما نستنتج الآراء ليذه الدراسة والتحميؿ خلاؿ ومف الجزائر،

التقارير  استقلالية متطمبات أف -كبير حد إلى باتفاؽ وىذا -الاستبياف نتائج تشير /1
 الشركات حوكمة آليات تفعيؿ سبيؿ في أساسيا شرطا تعد المحاسبية

بالتقارير  العناية متطمبات أف  -كبير حد إلى باتفاؽ وىذا -الاستبياف نتائج / تشير2
 أىـ مف يمي ما واعتبرت الشركات، مستوى عمى الحوكمة آليات تفعيؿ في تؤثر المحاسبية

 الداخمية الرقابة نظاـ ا في تقييـالتقارير المحاسبية ومدى تأثيرى ضرورة :المتطمبات ىذه
 .ومعمقا شاملا تقييما

 تعتبر التقارير المحاسبة أف إلى  -كبير حد إلى باتفاؽ وىذا - الاستبياف نتائج /تشير3
 يمي ما واعتبرت الشركات، مستوى عمى الجيدة الحوكمة تتحقؽ حتى عنو غنى لا عاملا
 الحوكمة آليات تفعيؿ عمى وتساعد المينية الكفاءة تدعـ التي العناصر أىـ بيف مف

 .بالشركات
 مدى تأثير التقارير المحاسبية إلى  -كبير حد إلى باتفاؽ وىذا - الاستبياف نتائج / تشير4

 ما واعتبرت الشركات، حوكمة آليات لتفعيؿ رئيسية دعامة يعد والإفصاح الشفافية بقواعد
 الحوكمة إنجاح إلى يؤدي بما احوالإفص الشفافية تدعـ التي العناصر أىـ بيف مف يمي
 تقرير مثؿ الحسابات محافظو يعدىا التي الخاصة التقارير :الشركات مستوى عمى

 لممستخدميف، الممنوحة الخاصة الامتيازات فيو يوضح الذي والتقرير المنظمة، الاتفاقيات
 يةالسنو  الحسابات ومصداقية صحة مدى فيو يوضح الذي العاـ التقرير إلى بالإضافة
 .المالية القوائـ في الظاىرة
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 الخاتمة العامة
 شركاتوال المال أسواق كبريات تمس   وانييارات مالية أزمات من العالم شيده ما   

 عمى ذلك نعكاساو  متطورة، وتقنيات سريع واتصال معرفي زخم من يشونع وما العالمية،
 جميع في التحديات من العديد نواجو جعمنا الإيجاب،ب أو ببالسم سواء الجزائرية البيئة

 الراىن وضعنا تقويم بسرعة وىذا والسياسية، الاقتصادية الاجتماعية، حياتنا مناحي
مكانياتنا مبادئنا قيمنا، مع يتوافق بما المستجدات لمواكبة والتخطيط  الإطار ىذا في .وا 

 والمسماة الحديثة الإدارية المداخل من لبمدخ الإحاطة إلى ىذه دراستنا خلال من سعينا
 تفعيل في كبيرا دورا ؤديالتي تو التقارير المحاسبية  عمى والتركيز ،"شركاتال حوكمة" :ب

مدى فاعمية التقارير  وكذاشركات، ال لحوكمة العام الإطار عمى بالتعرف وىذا آلياتيا،
 إلى بالإضافة ،شركاتال توىمس عمى الحوكمة آليات تفعيل في وجودة المعمومة المحاسبية

مدى تأثر التقارير المحاسبية  "عنوان تحت ىذه بدراستنا قمنا الجزائر، في تفعيميا سبل
 وميداني نظري جانبين عمى احتوت والتي ،"وجودة المعمومة المحاسبية بقواعد الحوكمة 

 حاولنا النظري الجزء ففي .ليا المرافقة والتساؤلات البحث بإشكالية الإحاطة أجل من وىذا
 :يمي كما مينفصل بتناولنا البحث بإشكالية الإلمام

 مفيوم بمورة حاولنا الفصل ىذا في التقارير والمعموم المحاسبي وتأثيرىا بقواعد الحوكمة :
 ختمفم وكذا لظيورىا، الأساسية الأسباب مختمف إلى وىذا بالتطرق الشركات حوكمة
 نظرياتيا مختمف وكذا وأىميتيا أىدافيا وتوضيحعمييا،  تقوم التي والمبادئ المفاىيم

 .الشركات حوكمة آليات تفعيل في التقارير المحاسبية إسياماتالى  انتقمنا ثم ونماذجيا،
 في الجزائر تجربة لاعتبار ونظرا الميدانية، الدراسة في تمثل والذي الثاني الفصل أما     

 بالدول مقارنة المعالم غائبة التعبير صح إن أو الأولى مراحميا في مازالت شركاتال حوكمة
 آراء وتحميل بدراسة قمنا البحث، بموضوعية يمحق قد نقص أي تدارك أجل ومن المتقدمة،

 الاستبيان، أسموب باستخدام مراجعةال مينة يمارسون الذين المينيين من الاختصاص أىل
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 من مجموعة تقديم من بعدىا تمكنا الفرضيات من جممة باختبار قمنا أساسو عمى والذي
 .والتوصيات النتائج
 الاتجاىات وخصوصا-شركات ال حوكمةب المتعمقة الجوانب لمختمف دراستنا بعد      
 حوكمة آليات تفعيل فيالتقارير المحاسبية  دور تبيين محاولة وكذا ،-ليا الحديثة

 النتائج إلى توصمنا ، الاختصاص أصحاب لآراء والتحميل بالدراسة قيامنا ثم ،الشركات
 :التالية
 الشركات حوكمة آليات تفعيل عمى التقارير المحاسبية لاستقلالية كبير تأثير ىنالك
 حوكمة آليات تفعيل في مؤثرا عاملا تعتبر لأصحاب التقارير المحاسبية المينية الكفاءة

 .الشركات
 عمى يساعد صاحوالإف الشفافية بقواعد الشركة التزام مدى من التقارير المحاسبية و تأكد

 .الجيدة لمشركات الحوكمة
مجمس  المساىمون، الشركات حوكمة أطراف ومختمف التقارير المحاسبية بين الجيد التفاعل
 يساىم فييا الكشف عن التصرفات الغير قانونية ، ، بماةالداخمي مراجعةال مصمحة الإدارة،

 .الجزائرية مستوى الشركات عمى الحوكمة آليات تفعيل في
جماع قوي إدراك الدراسة ىذه أظيرت النتائج ىموكأ التقارير  معبوت الذي الدور عمى كبير وا 

 شركات.ال في الحوكمة آليات تفعيل سبيل في المحاسبية
 لاحظ الجزائر في المتواجدة شركاتبال الخاصة عمى التقارير المحاسبية الاطلاع خلال من

 .أخرى دول في بو معمول ىو ما عكس عمى الحوكمة إلى إشارة وجود عدم الباحث
 :التوصيات

 الجزائرية، شركاتال نظومةمب لمتقاريرالمحاسبية والحقيقي الفعمي الدور تجسيد أجل من    
 ،بصفة عامة محوكمةل الأساسية الركائز ترسيخ ضرورة الاعتبار بعين الأخذ من لابد

 والتي الآتية، التوصيات ندرج ىنا ومن فييا، التقارير المحاسبية دور تفعيل إلى بالإضافة
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 حوكمة معادلة في رئيسي كطرف الأخير ىذا دور تفعيل في المساىمة شأنيا من
 :من لابد إذ ،شركاتال

 عقد خلال من بالحوكمة يتعمق ما منيا وخاصة الدولية مراجعةال لمعايير الجزائر تبني
 السميمة التطبيقات ويروتط تحديث متابعة عمى والعمل اللازمة التأىيمية التدريبية الدورات

 .المعايير لتمك
 .الحوكمة مبادئ بتطبيق معدي التقارير المحاسبية إلزام من بد لا

 القانونية غير والتصرفات والغش، الأخطاء باكتشاف الخاصةالتقارير المحاسبي  توسيع
 .شركةبال لممديرين
 عمى خصوصا اباتالحس مراجعة لعممية المستمر الميني والتدريب التعميم برامج تفعيل

 مستوى الشركات.
 فيما وىذا- مستمرة بصفة -عممية مؤتمرات وكذا متخصصة ندوات تدريبية، دورات عقد

 .فييا التقارير المحاسبية ودور المؤسسات حوكمة يخص
 توفير عمى والعمل الحوكمة، مبادئ بتطبيق الجزائرية لممؤسسات القانوني امز للإبا الإسراع 

 .لذلك مناسبة كبيئة لقانونيوا المؤسسي الإطار
 المراقبة في الحديثة بالتطورات والاعتراف الجزائرية لمجامعات العالي التعميم مناىج تطوير

 .شركاتال وحوكمة القانونية
 مسؤولي من كل لدى السائدة الثقافة مفاىيم ضمن الشركات حوكمة ثقافة وتعزيز إدخال

 .ومدراء الشركات
 مستوى عمى لمحوكمة المثمى والممارسات القواعد يوضح دليل أو ميثاق وضع ضرورة

  سنة لممؤسسات الراشد الحكم ميثاق صدور مع بالموازاة وذلك الشركات في الجزائر،
2009. 
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 :البحث آفاق
 ،شركاتال حوكمة آليات تفعيل في التقارير المحاسبية دور ىذا بحثنا في تناولنا لقد    
 عمى واقتصرنا  شركاتال حوكمة آليات تفعيل في تؤثر التي التقاريرالمحاسبية أىم وبينَّا
 بداياتيا في مازالت الجزائر باعتبار وىذا المينيين، من الاختصاص أىل آراء وتحميل دراسة
 الحديثة، بصورتو و ليا اللازمة البيئة وتوفير المؤسسات حوكمة تطبيق يخص فيما الأولى

عداد الدولية، مراجعةال معاييرل الرسمي الاعتماد بعد وىذا) نقترح لذا  وطني ميثاق وا 
 :يمي مامؤسسات( ال لحوكمة
 .والمؤسسات الشركات مدراء أراء لتشمل الدراسة عينة توسيع مع الموضوع نفس تناول

 تطبيقية دراسة مع الشركات وحوكمة الخارجية المراقبة بين والتأثر التأثير علاقة دراسة.
 .بيما الارتقاء سبل وتبين العاممين لكلا والضعف وةالق نقاط باستخراج ما شركة عمى
 كيف أخرى بعبارة أو الجزائر، في الشركات حوكمة عمى الدولية المراجعة  معايير تبني أثر

 .شركاتال حوكمة آليات تفعيل في الدولية مراجعةال معايير تساىم أن يمكن
لبحث عن فرص استثمارية تفادي المخاطر وا في التقارير المحاسبية جودة المعمومة دور

 مربحة لمشركات كما ىوا مبدأ من مبادئ حوكمة الشركات.
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 :قائمت المزاجع
 

I- قائمت المزاجع باللغت العزبيت 

 ؤولا: النخــــــب

الذاس الجامعُت،  ؤخمذ خعين علي خعين ، هظم المعلوماث المداظبُت )الاطاس الفكشي والىظم الخطبُلُت ( ، -10

ت ، مفش،   .2003 -2002الإظكىذسٍ

،عمان  2002ظُذ عطاالله العُذ ، هظم المعلوماث المداظبُت، داس الشاًت لليؽش والخوصَع ،الطبعت الأولى ، -10

 ،الأسدن 

شة الوسد لليؽش ،الطبعت الأولى. -10  ظُذ علُوة ،إداسة وجدلُل وجفعير المعلوماث ،مكخبت حضٍ

 ، الخدلُل المالي لأغشاك جلُُم ومشاحعت الأداء والاظدثماس في ؤمين العُذ ؤخمذ لطفي -10

ت المداظبت )مىظوس الخوافم الذولي(، الذاس الجامعُت  -10  ؤمين العُذ اخمذ لطفي ،هظشٍ

 ولُذ هاجي الحُالي، المداظبت المخوظطت ، مؽاكل اللُاط والإففاح المداظبي، داس خىين،  -10

ت، ؤخمذ سحب عبذ العالي، مبادئ المداظبت ا -10  لمالُت، مؤظعت ؼباب الجامعت، الإظكىذسٍ

ل "،  -10 ُف عماد الذًً ، فُفلي مدمذ ؤمين ، "دوس هظام المعلوماث المداظبي في اجخار كشاساث الخموٍ ؤوـ

 .2011مزكشة لىُل ؼهادة الماظتر،  حامعت باجي مخخاس ، عىابت ، 

ت ؤًوب خمامت وآخشون، "مذى إففاح اللوائم المالُت" ،مزكشة لىُل ؼها -10 دة اللِعاوغ في العلوم الخجاسٍ

 .2010-2002،المشكض الجامعي بالواد ،الموظم الجامعي 

هوال ظلُماوي ، حيهان باي ، "الإففاح عً اللوائم المالُت "، مزكشة جخشج لىُل ؼهادة اللِعاوغ، المشكض  -01

 .2002-2002الجامعي بالوادي ،

عخير ، "خفائق المعلوماث المداظبُت وؤزشها في هاـش مدمذ علي المجهشي، مزكشة جخشج لىُل ؼهادة الماح -00

 .2002-2002اجخار اللشاس" ،حامعت الحاج لخمش باجىت، العىت الجامعُت 

 .2000"داس ـفاء لليؽش،عمان، الاسدن،"المدخل الحدًث لخدقيق الحساباثاخمذ خلمي حمعت  -00
 

 .2005مفش،  اللاهشة، شبُت،الع الىُل مجموعت الأولى، الطبعت "الشزماث حولمتؤخمذ" مدعً الخميري  -00
 

ت،مفش، هظزيت المزاجعت وآلياث الخعبيقالفبان مدمذ،ظمير عبذ الله هلال" -00 "الذاس الجامعُت،الإظكىذسٍ

2001. 
 

" الذاس جعور مهىت المزاجعت لمواجهت المشنلاث المعاصزة وجحدًاث الالفيت الثالثتحوسج داهُال غالي" -00

 .2001الجامعُت، مفش، 
 

" مؤظعت الوساق، ؤساسياث الخدقيق في ظل المعاًير الأمزينيت والدوليتخعين دخذوح" اللاض ي، خعين -00

 .1999عمان، الأسدن، 
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"داس وائل لليؽش، عمان، الأسدن، علم جدقيق الحساباث الىاحيت الىظزيت والخعبيقيتخالذ ؤمين عبذ الله" -00

2000. 
 

 "داس المعخلبل عمليت لخدقيق الحساباثالأصول العلميت وال"ساغب الخطُب، خلُل مدمذ الشفاعي خالذ -00

 .1998لليؽش، عمان، الاسدن، 
 

"داس الجامعت لليؽش،كلُت ؤساسياث المزاجعت في ظل بيئت الدشغيل الالنترووي للبياهاث"ظمير كامل مدمذ -00

ت،   . 2006الخجاسة، حامعت الإظكىذسٍ
 

الجذًذة،  الجامعت "داس الخارجيت المزاجعت في دراساث"مفطفى مشاد عِس ى، مدمود كامل ظمير -01

ت،  .2002، مفش الإظكىذسٍ

 

 ؤعمال عً المساهمت الشزماث إدارة مجلس لأعضاء والجىائيت المدهيت المسؤوليتجوفُم" مدمذ ظعودي -00

 2002.مفش،  اللاهشة، الأمين، الأولى، داس "الطبعتالشزلت
 

ت،"المكخب الجامعي الحذًث، الإظؤصول المزاجعتمدمذ الفُومي، عوك لبِب" -00  .1998مفش،  كىذسٍ

 الجضائش، الجامعُت، المطبوعاث "دًوانالخعبيق إلى الىظزيت مً الحساباث ومزاقبت المزاجعت"بوجين مدمذ -00

  2005.الثاهُت،  الطبعت
 

  1990 الجامعت بيروث، لبىان ، "داسوالخعبيق الخىظيم بين المزاجعت" الغمُووي مدمذ الفبان، ظمير مدمذ -00
 

 .1999الأسدن،  عمان، لليؽش، وائل داس "العلمي البحث مىهجيت "وآخشون عبُذاث مدمذ -00
 

المحاسبت والمزاجعت في ضوء المعاًير وعىاصز الإفصاح في القوائم مدمود مدمذ عبذ العلام البُومي" -00

 .2003" ؼشكت الجلال للطباعت، مفش، الماليت 
 

"الذاس الجامعُت حدًثت في المزاجعتدراساث في الاججاهاث المىفوس اخمذ البذوي ،شحاجت العُذ شحاجت " -00

ت،   .2001الإظكىذسٍ
 

 

 .1993"مشكض حامعت اللاهشة للخعلُم المفخوح، مفش، ؤساسياث المزاجعتمىفوس خامذ مدمود وآخشون" -00
 

 . 2006والخوصَع، عمان، لليؽش الشواق " مؤظعتالأعمال شزماث في الإدارة ؤخلاقياثهجم" عبود هجم -00

 
 

 قالاث.والم اثالدراس،ثاهيا: البحوث

 الممارست بيئت في الخوقعاث فجوة على الشزماث حولمت آلياث جإثير اخخبار و دراستؤلملُجي" العُذ إبشاهُم -01

ذ،  "مصز في المهىيت  .2008الكوٍ
 
 



   ......................................................................................المراجعقائمة 

111  

 

 العشبي ، الإماساث الىلذ ـىذوق  "الخارجيين المدققين ومسؤولياث حعيينالمفشفُت" للشكابت العشبُت اللجىت -00

 .1997دذة،الاحخماع العابع، العشبُت المخ
 
 

 إدارة مجالس لأعضاء إرشاداث" (CIPE)الخاـت  الذولُت المؽشوعاث مشكض ،جشحمت حؽاسكهام حوهازان -00

 .2005الؽشكاث، العالمي لحوكمت المىخذى "البىوك
 

 الإظلامُت الجامعت "،الشزماث حولمت في الخارجيت المزاجعت دور  جدعيم آلياثمطير،" خعين سؤفذ -00

خ بذون  عودًت،الع  وؽش. جاسٍ
 

 .2004فُفشي، الجضائش، دٌعاًً، ؤلفا")وؤفاق حصيلت(الجشائز عصزهتؤؼنهو" بً اللطُف عبذ -00
 

ــــــمل، معهذ "وسكتفلسعيــً في الشــزماث حولمت حعشيشوآخشون" كباحت عذهان -00   ؤبدار العُاظاث عـ

 .2008الفلعطُني، )ماط( ،  الاكخفادًت
 

 اللاهشة، ،  02عمل وسؼت "المصزفي المىظور  مً الحولمتالافخخاخُت" الجلعت متكل العُون، ؤبو مدمذ -00

 .2003فُفشي  05 مفش،
 

خ مصز في جعبيقها لىمغ خاصت إشارة مع ومعاًيرها الحولمت محدداثًوظف" خعً مدمذ -00 " بذون جاسٍ

 وؽش.
 

 ،ي مجال حولمت الشزماثف والخىميت الاقخصادي الخعاون  مىظمت مبادئالخاـت" الذولُت المؽشوعاث مشكض -00

   .2004 ، اللاهشة
 

 

 العشبي ، الإماساث الىلذ ـىذوق  "الخارجيين المدققين ومسؤولياث حعيينالمفشفُت" للشكابت العشبُت اللجىت -00

 .1997العشبُت المخدذة،الاحخماع العابع، 
 

 إدارة مجالس اءلأعض إرشاداث" (CIPE)الخاـت  الذولُت المؽشوعاث مشكض ،جشحمت حؽاسكهام حوهازان -01

 .2005الؽشكاث، العالمي لحوكمت المىخذى "البىوك

 

 الزسائل والأظزوحاث. :ثالثا

" مزكشة لىُل ؼهادة الماحعخير، جخفق علوم الدعير، المزاجعت الخارجيت في الجشائزبً ًخلف ؤمال" -00

 .2002حامعت الجضائش
 

"مزكشة ماحعخير، جخفق: دائها الماليالعلاقت بين جعبيق حولمت الشزماث وؤبهاء الذًً ظمير علام " -00

 .2008إداسة ؤعمال، كلُت الخجاسة حامعت اللاهشة، مفش، ظىت 
 

"، مزكشة لىُل ؼهادة الماحعخير)غير الخعواث والإجزاءاث العامت لاهجاس مهمت المزاجعتجشَؾ هجود" -00

 .2003ميؽوسة(كلُت العلوم الاكخفادًت حامعت فشخاث عباط، ظطُف ،الجضائش 
 

"مزكشة لىُل ؼهادة الماحعخير، جخفق الخدقيق الخارجي لأليت لخعبيق حولمت الشزماثي هبُل"خماد -00
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 .2008مالُت ومداظبت، حامعت الؽلف 
 
 

فت عشكاب ، -00 ً" مخخِؾ ؼشٍ  غير لِعاوغ ؼهادة "مزكشة لىُلالجشائز في للحساباث القاهوهيت المزاجعتوعشٍ

 .2003المذًت  ميؽوسة، حامعت
 

" مزكشة لىُل المزاجعت في جقييم ؤداء هظام الزقابت الداخليت في المؤسست الاقخصادًتدور عضوص مُلود" -00

 .2007ؼهادة الماحعخير، جخفق إكخفاد وحعُير مؤظعاث، حامعت ظكُكذة، الجضائش
 

،مذلزة مقدمت لىيل شهادة "دور المزاجعت الداخليت في جعبيق حولمت المؤسساث"،عمش على عبذ الفمذ -00

 .2002مالُت ومداظبت،حامعت المذًت، الماحعخير، جخفق
 

" مهىت المزاجعت القاهوهيت في الجشائز بين الاسخجابت لمخعلباث المهىت وضغوط المحيغغوالي مدمذ بؽير" -00

 .2011مزكشة لىُل ؼهادة الذكخوساه، جخفق علوم اكخفادًت، حامعت الجضائش،
 

00- "،ً "، مزكشة ملذمت لىُل ؼهادة حولمت الشزماثاثز الالتزام الأخلاقي للمزاجعين على جفعيل كشمُت وعشٍ

 .2010الماحعخير، جخفق جذكُم مداظبي، حامعت الجضائش، ظىت
 

" اثز جعبيق قواعد الحولمت على الإفصاح المحاسبي وجود الخقاريز الماليتماحذ إظماعُل ابوخمام" -01

ل، ح مزكشة لىُل ؼهادة امعت غضة الإظلامُت، الماحعخيرفي المداظبت الخمولُت، كعم المداظبت والخموٍ

2009. 
 

  "الشزماث حولمت بقواعد الفلسعيييت العامت المساهمت الشزماث التزام مدى خبوػ" حمُل مدمذ -00

 ماحعخير مزكشة العامت، المعاهمت ومذساء الؽشكاث الخاسحُين المشاحعين الذاخلُين، المشاحعين لآساء جدلُلُت دساظت

 . 2007غضة،الإظلامُت، ميؽوسة، حامعت غير
 

"دساظت إظار مقترح لمزاجعت هظم المعلوماث المحاسبيت الالنتروهيتمدمود مفطفى مىفوس الؽشٍف " -00

ت   .2000 شفجطبُلُت، سظالت ماحعخير ،حامعت بنها،م–هظشٍ
 

خالت  –"دساظت ملاسهت  مزاجعت الحساباث بين المعاًير العامت والمعاًير الدوليتمحي الذًً مدمود عمش " -00

 .2002ملذمت لىُل ؼهادة ماحعخير، جخفق مالُت ومداظبت، حامعت المذًت، الجضائش مزكشة -الجضائش
 

مت" لُلى هُذوب -00 ، المزاجعت لمدخل لجودة حولمت الشزماث"مذلزة مقدمت لىيل شهادة الماسترسٍ

 .2012معملت، حامعت وسكلت، ظىت  وحبائُت مداظبُت جخفق دساظاث

 

 وملخقياثرابعا:مؤجمزاث 

 العلمي "الملخلى الجشائز في المهىيت المىظماث هيهلت على المحاسبيت الإصلاحاث ؤثزعمش"  مانمدمذ و ك بشاق -00

لاح" :خول  الذولي  .2011هوفمبر 30/ 29ًومي"في الجضائش المداظبي اـلإ
 

 الخذكُم خول  الأول  العشبي " المؤجمشالداخلي الخدقيق في الحدًثت الاججاهاثالوسداث،" الله عبذ خلف -00

 الؽشكاث جذكُم - المالُت والمؤظعاث جذكُم  المفاسف - الؽشكاث )جذكُم خوكمت الؽشكاث إطاس في الذاخلي
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 .2005ظبخمبر 24/26 الخاـت، المؽشوعاث الذولُت مشكض اللاهشة، الفىاعُت(،
 

" الملخلى الوطني خول خوكمت الؽشكاث كألُت دور لجان المزاجعت في جفعيل الحولمتخير الذًً حمعت " -00

 .2012 ماي 6/7ًوميالفعاد المالي والإداسي، الجضائش ،بعكشة، للحذ مً 
 

" محافظ الحساباث ومهىت الخارجيت المزاجعت هظام على المالي المحاسبي الىظام اوعهاساثفاًض " ظاًج -00

للمداظبت"حامعت البلُذة، الأًام  الذولُت المعاًير مواحهت في المالي المداظبي الىظام خول  الذولي الملخلى

 .2011/دٌعمبر 13/14

 

 خامسا: مجلاث ومقالاث

 للمعُاس الذولي للخذكُم سكم  معئولُت المشاحع عً الخطإ و ؤخمذ ماهش" -00
ً
 الفادس عً  "240الغؾ طبلا

IFAC.خ وؽش  " ملال بذون جاسٍ
 
 

"مجلت المداظبت، مارثت انهيار بعض الشزماث العالميت العملاقت مً مىظور محاسبي"الوابل علي الوابل -01

 .2002، دٌعمبر36معُت الععودًت للمداظبين، العذد الج
 

 الؽشف مُثاق("المهىت ؤخلاقياث حول  الأهخوساي بوثيقت الالتزام ؤهميتالعىفي" عبذالله عبذالله -00

ت، هفف والمداظبت، المالُت للشكابت العلُا للأحهضة العشبُت المالُت، المجموعت الشكابت مجلت ،)للأهخوظاي  ظىوٍ

 . 2005ٌعمبر، جووغ د47العذد

 

 سادسا: القواهين والمزاسيم

ذة -00 ت، للجمهوسٍت الشظمُت الجشٍ  .44، العذد04/6/2006، المؤسخ في 210-07سكم الخىفُزي المشظوم الجضائشٍ
 

ذة -00 ت، للجمهوسٍت الشظمُت الجشٍ  .42، العذد 29/06/2010، المؤسخ في 01-10سكم  اللاهون  الجضائشٍ
 

ذة الشظمُت للجمهوسٍت ال -00 ت، المشظوم الخىفُزي سكم الجشٍ  .07، العذد27/1/2011، المؤسخ في 25-11جضائشٍ
 

ت، مشظوم جىفُزي سكم  -00 ذة الشظمُت للجمهوسٍت الجضائشٍ  .56، العذد25/09/1996، مؤسخ في318-96الجشٍ
 

ت، مشظوم جىفُزي سكم  -00 ذة الشظمُت للجمهوسٍت الجضائشٍ  .07، العذد27/11/2011، مؤسخ في24 -11الجشٍ
 

ت، كشاس مؤسخ في الج -00 ذة الشظمُت للجمهوسي الجضائشٍ  .32، العذد24/03/1999شٍ
 

ت، مشظوم جىفُزي سكم  -00 ذة الشظمُت للجمهوسٍت الجضائشٍ  .7، العذد27/01/2011المؤسخ في 32-11الجشٍ
 

 .30العدد ،26/05/2011فيالمؤرخ  ،202-11 الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، مرسوم تنفيذي رقم -00
 

 .3،العدد13/01/2013في المؤرخ،13/10رقم مرسوم تنفيذي  ،ريدة الرسمية للجمهورية الجزائريةالج -01
 

 يحدد معايير تقارير محافظ الحسابات ،.24/00/2013مقرر صادر عن وزارة المالية، بتاريخ  -00
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 ، الجضائش.2008-2007الطبعت  بيرحي، ميؽوساث لللاهون، الىق الكامل الخجاسي، اللاهون  -00
 

عُت الىفوؿ مجموعت المالُت، ةوصاس  -00 ت المداظبت، مهىت بمبط المخعللت واللاهوهُت الدؽشَ  الخدذًث مذًشٍ

 . 1988الجضائش، الملاًِغ المداظبُت، ولبط

 

 سابعا: المواقع الإلنتروهيت

74- http://www.kku.edu.sa/Conferences/CGC/abstractsGuide/Default.asp 

75- http://auditorshassanmahmoud.blogspot.com/2011/12/blog-post_3325.  

76- http:// www.Icf.som.yale.edu/pdf 

77- www.westminster.gov.uk http:// http 

78- http://www.jps-dir.com/forum/forum. 

 

 

 

 

 

 

II:بالفزوسيت. قائمت المزاجع 

 ؤولا: النخب والزسائل 

1. A. Smith, Recherche sur la nature et les causes de la richesse des nations, Tome 
2,p111 
  

2. Mokhtar  Belaiboud, pratique de l’audit, Berti éditions, Alger, 2005 
 

3. Robert Cobbaut," théorie financière", 4eme édition, édition économica, paris, 1997 
 

4. ChrisDavisandal:ITAuditingUsingControlstoProtectInformationAssets,mcgrawhill, 
newrk, 2007. 
 

5. HERRBACH, Le comportement au travail des collaborateurs de cabinets d’audit 
financier: une approche par lecontrat psychologique, Thèse de doctorat, toulouse 2000. 
 

6. Jérémy Morvan, la gouvernance d’entreprise managériale: positionnement et rôle des 
gérants de fonds socialement responsables, thèse pour le doctorat nouveau régime en 
sciences de gestion université de   Bretagne, occidentale, 29 novembre 2005, 
 

 ثاهيا:الميشوراث والدورياث.
7. Gérard lécrivain, management des organisations et stratégies: Pouvoir et gouvernance 
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dans l’organisation   , dossier N°5, université de littoral 
 

8. Hervé Alexandre et Mathieu paquerot, efficacité des structures de contrôle et 
enracinement des dirigeants, finance contrôle stratégie, N 2 , volume 3, juin 2000. 
 

9. David carassus, Georges Gregorio, gouvernance et audit externe legal , une   approche 
historique comparée à  travers l’obligation de reddition des comptes, Communication 
aux 9èmes journées d’histoire de la comptabilité  et du management, mars2003. 
  

III ت.:قائمت المزاجع  بالاهجليزً

 اولا:النخب والزسائل
01- The role of external auditing ,The Institute of Internal Auditors, Belgium, in fighting 

fraud, Financial    services sector experiences, Bruxelles, 
 

02- John, Kose and Kedia, Simi, " Design of Corporate Governance : Role of 
Ownership Structure , Takeovers, and Bank Debit;2003.  
 

03- The institute of internal auditors, "The lessons that Lie Beneath", Tone at the top, USA: 
February2002. 
 
 
 

 ثاهيا:الخقاريز
04- Report of the committee on the Financial Aspects of Corporate Governance, "The 

Financial Aspects Of Corporate Governance", London: Burgess Science Press, 1 
December 1992, 
 

05- CapsTaff , J"،Accounting Information and Investment Risk perception in The U. K" , 
Journal of International Financial Management and Accounting , Summer. 

 

 لثا:ملخقياثثا
06- Alamgir, M, "corporate governance: a risk perspective", paper presented to: Corporate 

Governance and reform: Paving the Way to Financial Stability and Development, a 
Conference organized by the Egyptian  Banking Institute, May 7 – 8, 2007, Cairo 
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 الخانة المناسبة أمام (X) علامة وضع يرجي

  

 جامعة الوادي
 والعلوم التجارية  التسييركلية العلوم الاقتصادية وعلوم  

 علوم التسييرقسم:
 التخصص:تدقيق محاسبي

                                                                      ثــــــــــــان البحـــــــــاستبيــ
 السلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاتو............

 الشركات، آليات حوكمة تفعيل سبيل في التقارير المحاسبية لعبوت الذي الدور على التعرف إلى الاستبيان ىذا يهدف      
 سيتم التي المعلومات كافة بأن وأحيطكم علما المحاسبي، التدقيق في الماستر شهادة لنيل تكميلي أكاديمي كبحث وذلك

 تعتمد الاستبيان نتائج صحة بأن العلم مع .العلمي لغرض البحث إلا تستخدم ولن تامة، بسرية تعامل سوف عليها الحصول
  غرائسة يوسفالطالب:                    1*مإجابتك صحة على كبيرة بدرجة

 

                   .بيانات عامة أولا:
 العمــــر:/1

    ...... ...........سنة...25اقل من    ………    سنة35الى اقلسنة25من
                سنة...... 50اقل من  إلىسة 35من  ...      ..  ............سنة50من اكبر 

 /الجنس:2
    ............ ................ـــر.ذكـــــ                                                                                                                     .............أنثى...........

 /الدرجة العلمية:3
ليسانس...........................                             ماجستير.....................
      دكتوراه............................              شهادة أخري..................

/التخصص العلمي:4

محاسبة............................                                               مالية.........................
تدقيق محاسبي.......................                                ...............أخرىتخصصات 

 /الوظيفة:5
                       .....خبير محاسب.......................               ..محافظ حسابات...............

/الخبرة:6

                         .......................سنوات...5اقل من  سنوات10اقل من  إلىسنوات 5من 

     ..............سنة.15اقل من إلىسنوات 10من ....سنة..........15من  ربأك

                                                           

   الإدارة   مستوى وتطوير الأداء في الشف افية تحقيق إلى يؤدي بما للشركة الداخلية الهياكل تطوير تعني :الشركاتحوكمة
 المخاطر وإدارة الرق ابة والإفصاح، الشف افية:تتمثل الشركات حوكمة آليات أن إلى الإشارة وتجدر

1 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

 

 



 .ثانيا:المحــــاور
 

 .التقارير المحاسبيةالمحور الأول:استقلالية 
 

 الرقم
 

 التقارير المحاسبية استقلالية متطلبات ىل رأيك، في
 الشركات؟ حوكمة آليات تفعيل على تساعد التالية

 موافق
 بشدة

 غير محايد موافق

 موافق

 غير

 موافق

 بشدة

 بالنزاهت والخمخع الشخطُت، المطالح من الخجرد 10

 .والحُاد والطدق

     

ت مهام ممارصت عدم 10 شركت ًراكب  لدي اصدشارٍ

  .خضاباتها

     

 الضنىاث خلال امخُازاث أو أحعاب أو أجىر  جللي عدم 10

د من الثلاثت الأخيرة  .خضاباتها مراكبت شركت ًرٍ

     

 الأكرباء أخدا فيه ًدىز  شركت في مهامه ممارصت عدم 10

 .المال رأش من جسءا

     

 الأكرباء أخد فُه ٌشغل شركت في مهامه ممارصت عدم 10

 .والدضُير الإدارة وظائف

     

ر المداصبُت الإلسامي الخغُير 10       .دورٍت وبطفت للخلارٍ
 

 
 .بالتقارير المحاسبيةالمحور الثاني:العناية 

 
 الرقم

بالتقارير  بالعناية المتعلقة التالية العناصر ىل رأيك، في
 ؟ الشركات حوكمة آليات تفعيل على تساعد المحاسبية

 موافق
 بشدة

 غير محايد موافق

 موافق

 غير

 موافق

 بشدة

      .راجعتالم لمهمت الشخص ي الأداء 10
      .تالداخلُ الركابت لنظام والمعمم الشامل الخلُُم 10
      .الخأكُد رصائل اصخخدام 10
      .آخر خبير بعمل الاصخعاهت 10
اث بالخدلُلاث اللُام 10       .اللازمت والخدرٍ

 

2 
 



  .التقارير المحاسبيةكفاءة  المحور الثالث:
 

 الرقم
التقارير  كفاءةب المتعلقة التالية العناصر ىل رأيك، في

 ؟شركاتال حوكمة آليات تفعيل على تساعد المحاسبية
 موافق
 بشدة

  غير محايد موافق

 موافق

 غير

 موافق

 بشدة

ر  المداصبُت  حعلُمي مضخىي  وجىد 10       .لمعدي الخلارٍ
ر  عليها ًدطل التي المهنُت الشهادة 10 معد الخلارٍ

 المداصبُت

     

      .المُادًن مخخلف في الكافُت المهنُت الخبرة 10
      .مضخمر جكىٍن برهامج جىفر 10

 
 .والإفصاحالمحور الرابع:الشفافية 

 
 الرقم

 

 بما والإفصاح الشفافية التالية العناصر تدعم ىل رأيك، في
 ؟الشركات حوكمة آليات تفعيل إلى يؤدي

 موافق
 بشدة

  غير محايد موافق

 موافق

 غير

 موافق

 بشدة

ر 10       .المالُت اللىائم واهخظامُت صحت على المطادكت جلرٍ
ر 10 ر المداصبُت الخاضت الخلارٍ       بالخلارٍ
ر المداصبُت اعخماد 10  مضخىي  على الأكل على الخلارٍ

 شركاثال

     

 التي الإفطاح بمخطلباث الالتزام مدي من الخأكد 10

 .الدولُت المداصبت معاًير جفرضها

     

 

 
 
 
 
 
 
 

3 
 



 مع باقي أطراف الحوكمة. التقارير المحاسبيةالمحور الخامس:تفاعل 
 

 الرقم
 

 التفاعل زيادة على تعمل التالية العناصر ىل رأيك، في
 الشركات؟ حوكمة أطراف باقي مع

 موافق
 بشدة

  غير محايد موافق

 موافق

 غير

 موافق

 بشدة

 مهامه؛ أداء في الإدارة مجلط حضاعد التي النطائذ جلدًم 10

 .الدضُير شؤون في الخدخل دون 

     

، المراجعت ولجنت الداخلُت المراجعت مطلحت مع الخعاون  10

 .الاصخللالُت مبدأ على الحفاظ مع

     

ره خلال من خلىكهم وخماًت المضاهمين إعلام 10       .جلارٍ
      .إبلاغ الهُئاث المخخطت عن الخطرفاث الغير كاهىهُت 10

 

 
 المحور السادس:تفعيل آليات حوكمة الشركات.

 
 الرقم

 

 آليات تفعيل على تعمل التالية المقترحات ىل رأيك، في
 الجزائر؟ في الشركات حوكمة

 موافق
 بشدة

  غير محايد موافق

 موافق

 غير

 موافق

 بشدة

 على والعمل الدولُت راجعتالم لمعاًير الجسائر جبني 10

 لخلك الضلُمت الخطبُلاث وجطىٍر جددًث مخابعت

 .المعاًير

     

ر المداصبُت إعداد 10  التزام مدي خىل  خاص الخلارٍ

 .الحىكمت مبادئ بخطبُم شركتال

     

ر المداصبُت جىصُع 10  الأخطاء باكدشاف الخاضت الخلارٍ

 بالشركاث. والغش،

     

ب الخعلُم برامج جفعُل 10  لعملُت المضخمر المهني والخدرٍ

 مراجعت الحضاباث.

     

ر المداصبُت جدرَط 10  خىكمت وملُاش معدي الخلارٍ

ت الجامعاث في شركاثال  .الجسائرٍ

     

 على تفهمكم وحسن تعاونكم شكرا
4 



  

  

Correlations  

 B1 B2 B3 B4 B5 B6 1المحور  

B1 Pearson Correlation 1 ,418
**
 ,340

*
 ,171 ,207 ,327

*
 ,751

**
 

Sig. (1-tailed)  ,002 ,013 ,220 ,136 ,017 ,000 

N 53 53 53 53 53 53 53 

B2 Pearson Correlation ,418
**
 1 . 208  .005 .015 .048 ,507

**
 

Sig. (1-tailed) ,002  .108 .487 .458 .367 ,000 

N 53 53 53 53 53 53 53 

B3 Pearson Correlation -.102- .172 208 ,361
**
 ,257 ,413

**
 ,375

**
 

Sig. (1-tailed) .233 .108  .017 .198 .366 ,000 

N 53 53 53 53 53 53 53 

B4 Pearson Correlation -.069- .005 -.293-
*
 1 .192 .138 ,311

**
 

Sig. (1-tailed) .313 .487 .017  .084 .162 ,000 

N 53 53 53 53 53 53 53 

B5 Pearson Correlation -.102- .015 .119 .192 1 .208 ,476
**
 

Sig. (1-tailed) .233 .458 .198 .084  .068 ,000 

N 53 53 53 53 53 53 53 

B6 Pearson Correlation .097 .048 -.048- .138 .208 1 ,870
**
 

Sig. (1-tailed) .246 .367 .366 .162 .068  ,000  

N 53 53 53 53 53 53 53 

 Pearson Correlation ,751
**
 ,507

**
 ,375

**
 ,311

**
 ,476

**
 ,870

**
 1 

 المحور

1 
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000   

 

 N  53 53 53 53 53 53 53 



  

Correlations  

 B1 B2 B3 B4 B5 B6 1المحور  

B1 Pearson Correlation 1 ,418
**
 ,340

*
 ,171 ,207 ,327

*
 ,751

**
 

Sig. (1-tailed)  ,002 ,013 ,220 ,136 ,017 ,000 

N 53 53 53 53 53 53 53 

B2 Pearson Correlation ,418
**
 1 . 208  .005 .015 .048 ,507

**
 

Sig. (1-tailed) ,002  .108 .487 .458 .367 ,000 

N 53 53 53 53 53 53 53 

B3 Pearson Correlation -.102- .172 208 ,361
**
 ,257 ,413

**
 ,375

**
 

Sig. (1-tailed) .233 .108  .017 .198 .366 ,000 

N 53 53 53 53 53 53 53 

B4 Pearson Correlation -.069- .005 -.293-
*
 1 .192 .138 ,311

**
 

Sig. (1-tailed) .313 .487 .017  .084 .162 ,000 

N 53 53 53 53 53 53 53 

B5 Pearson Correlation -.102- .015 .119 .192 1 .208 ,476
**
 

Sig. (1-tailed) .233 .458 .198 .084  .068 ,000 

N 53 53 53 53 53 53 53 

B6 Pearson Correlation .097 .048 -.048- .138 .208 1 ,870
**
 

Sig. (1-tailed) .246 .367 .366 .162 .068  ,000  

N 53 53 53 53 53 53 53 

 Pearson Correlation ,751
**
 ,507

**
 ,375

**
 ,311

**
 ,476

**
 ,870

**
 1 

 المحور

1 
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000   

 

 N  53 53 53 53 53 53 53 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Correlations  

 C1 C2 C3 C4 C5  

C1 Pearson Correlation 1 .005 .137 -.077- .083 ,744
**
 

Sig. (1-tailed)  .485 .165 .291 .278 ,000 

N 53 53 53 53 53 53        

C2 Pearson Correlation ,109 1 .014 .126 -.019- ,141 

Sig. (1-tailed) .436  .460 .185 .446 ,313 

N 53 53 53 53 53 53 

C3 Pearson Correlation .137 -,049 1 .085 .361
**
 -,130 

Sig. (1-tailed) .165 .460  .272 .004 ,353 

N 53 53 53 53 53 53 

C4 Pearson Correlation -.077- .126 .085 1 .005 ,065 

Sig. (1-tailed) .291 .185 .272  .485 ,642 

N 53 53 53 53 53 53 

C5 Pearson Correlation .083 -.019- .361
**
 .005 .692

**
 ,744

**
 

Sig. (1-tailed) .278 .446 .004 ,642 ,000 ,000 

N 53 53 53 53 53 53 

 Pearson Correlation ,744
**
 ,141 -,130 ,065 ,744

**
 1 

 Sig. (1-tailed) ,000 ,313 ,353 ,642 ,000  

 N 53        53 53 53 53 53 

 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

Correlations  

 D1 D2 D3 D4  

D1 Pearson Correlation 1 -.071- -.056- -.162- ,838
**
 

Sig. (1-tailed)  .307 .346 .124 ,000 

N 53 53 53 53 53 

D2 Pearson Correlation -.071- 1 -.108- -.288-
*
 ,335

*
 

Sig. (1-tailed) .307  .220 .018 ,000 

N 53 53 53 53 53 

D3 Pearson Correlation -.056- -.108- 1 .295
*
 ,418

*
 

Sig. (1-tailed) .346 .220  .016 ,002 

N 53 53 53 53 53 

D4 Pearson Correlation -.162- -.288-
*
 .295

*
 1 785

**
 

Sig. (1-tailed) .124 .018 .016  ,000 

N 53 53 53 53 53 

 Pearson Correlation ,838
**
 ,335

*
 ,418

*
 785

**
 1 

 Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,002 ,000  

 N 53 53 53 53 53 



  

Correlations  

 D1 D2 D3 D4  

D1 Pearson Correlation 1 -.071- -.056- -.162- ,838
**
 

Sig. (1-tailed)  .307 .346 .124 ,000 

N 53 53 53 53 53 

D2 Pearson Correlation -.071- 1 -.108- -.288-
*
 ,335

*
 

Sig. (1-tailed) .307  .220 .018 ,000 

N 53 53 53 53 53 

D3 Pearson Correlation -.056- -.108- 1 .295
*
 ,418

*
 

Sig. (1-tailed) .346 .220  .016 ,002 

N 53 53 53 53 53 

D4 Pearson Correlation -.162- -.288-
*
 .295

*
 1 785

**
 

Sig. (1-tailed) .124 .018 .016  ,000 

N 53 53 53 53 53 

 Pearson Correlation ,838
**
 ,335

*
 ,418

*
 785

**
 1 

 Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,002 ,000  

 N 53 53 53 53 53 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Correlations  

 E1 E2 E3 E4  

E1 Pearson Correlation 1 .058 -.162- .049  



  

Sig. (1-tailed)  .340 .123 .363  

N 53 53 53 53  

E2 Pearson Correlation .058 1 -.170- -.005-  

Sig. (1-tailed) .340  .112 .485  

N 53 53 53 53  

E3 Pearson Correlation -.162- -.170- 1 .393
**
  

Sig. (1-tailed) .123 .112  .002  

N 53 53 53 53  

E4 Pearson Correlation .049 -.005- .393
**
 1  

Sig. (1-tailed) .363 .485 .002   

N 53 53 53 53  

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Correlations  

 F1 F2 F3 F4  

F1 Pearson Correlation 1 .002 -.062- .131  

Sig. (1-tailed)  .493 .329 .175  

N 53 53 53 53  

F2 Pearson Correlation .002 1 .031 -.044-  

Sig. (1-tailed) .493  .411 .378  

N 53 53 53 53  

F3 Pearson Correlation -.062- .031 1 .035  

Sig. (1-tailed) .329 .411  .401  

N 53 53 53 53  

F4 Pearson Correlation .131 -.044- .035 1  

Sig. (1-tailed) .175 .378 .401   

N 53 53 53 53  

 

 
 

 
 



  

 
 
 

Correlations  

 G1 G2 G3 G4 G5  

G1 Pearson Correlation 1 -.043- .069 -.033- .051  

Sig. (1-tailed)  .379 .311 .407 .358  

N 53 53 53 53 53  

G2 Pearson Correlation -.043- 1 -.128- -.033- .067  

Sig. (1-tailed) .379  .180 .408 .316  

N 53 53 53 53 53  

G3 Pearson Correlation .069 -.128- 1 .145 .103  

Sig. (1-tailed) .311 .180  .151 .232  

N 53 53 53 53 53  

G4 Pearson Correlation -.033- -.033- .145 1 -.114-  

Sig. (1-tailed) .407 .408 .151  .208  

N 53 53 53 53 53  

G5 Pearson Correlation .051 .067 .103 -.114- 1  

Sig. (1-tailed) .358 .316 .232 .208   

N 53 53 53 53 53  

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 53 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 53 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.095 6 

 

 A1 A2 A3 A4 A5 A6 

N Valid 53 53 53 53 53 53 

Missing 0 0 0 0 0 0 

 
 
 



  

 
Frequency Table 
 

A1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  52إلى أقل من 52من  2 3.8 3.8 3.8 

25إلى أقل من 52من   26 49.1 49.1 52.8 

25أكبر من  25 47.2 47.2 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

A2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 88.7 88.7 88.7 47 ذكر 

 100.0 11.3 11.3 6 أنثى

Total 53 100.0 100.0  

A3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 56.6 56.6 56.6 30 ليسانس 

 84.9 28.3 28.3 15 ماجستير

 92.5 7.5 7.5 4 دكتوراه

 100.0 7.5 7.5 4 شهدات إخرى

Total 53 100.0 100.0  

A4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 60.4 60.4 60.4 32 محاسبة 

 83.0 22.6 22.6 12 مالية

 90.6 7.5 7.5 4 تدقيق

 100.0 9.4 9.4 5 شهادات أخرى

Total 53 100.0 100.0  

 

A5 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 35.8 35.8 35.8 19 خبير محاسبي 

 100.0 64.2 64.2 34 محافظ حسابات

Total 53 100.0 100.0  



  

 

 

A6 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  سنوات2أقل من  2 3.8 3.8 3.8 

سنوات15سنوات إلى أقل من  2من   10 18.9 18.9 22.6 

سنوات12سنوات إلى أقل من 15من   9 17.0 17.0 39.6 

سنة12أكثر من   32 60.4 60.4 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

FREQUENCIES VARIABLES=B1 B2 B3 B4 B5 B6 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 
Frequencies 
 

[DataSet0] E:\الحليم عبد\2014المذكرة.sav 

Statistics 

 B1 B2 B3 B4 B5 B6 

N Valid 53 53 53 53 53 53 

Missing 0 0 0 0 0 0 

B1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 47.2 47.2 47.2 25 موافق بشدة 

 83.0 35.8 35.8 19 موافق

 100.0 17.0 17.0 9 محايد

Total 53 100.0 100.0  

 

B2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 41.5 41.5 41.5 22 موافق بشدة 

 84.9 43.4 43.4 23 موافق

 94.3 9.4 9.4 5 محايد

 100.0 5.7 5.7 3 غير موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

B3 



  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 54.7 54.7 54.7 29 موافق بشدة 

 92.5 37.7 37.7 20 موافق

 100.0 7.5 7.5 4 محايد

Total 53 100.0 100.0  

 

B4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid بشدة موافق  16 30.2 30.2 30.2 

 86.8 56.6 56.6 30 موافق

 100.0 13.2 13.2 7 محايد

Total 53 100.0 100.0  

 

B5 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 50.9 50.9 50.9 27 موافق بشدة 

 90.6 39.6 39.6 21 موافق

 100.0 9.4 9.4 5 محايد

Total 53 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

B6 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 52.8 52.8 52.8 28 موافق بشدة 

 84.9 32.1 32.1 17 موافق

 90.6 5.7 5.7 3 محايد

 98.1 7.5 7.5 4 غير موافق

 100.0 1.9 1.9 1 غير موافق بشدة

Total 53 100.0 100.0  

 



  

 

FREQUENCIES VARIABLES=C1 C2 C3 C4 C5 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 
Frequencies 
 

[DataSet0] E:\الحليم عبد\2014المذكرة.sav 

Statistics 

 C1 C2 C3 C4 C5 

N Valid 53 53 53 53 53 

Missing 0 0 0 0 0 

 

 

C1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid بشدة موافق  27 50.9 50.9 50.9 

 86.8 35.8 35.8 19 موافق

 94.3 7.5 7.5 4 محايد

 98.1 3.8 3.8 2 غير موافق

 100.0 1.9 1.9 1 غير موافق بشدة

Total 53 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 50.9 50.9 50.9 27 موافق بشدة 

 94.3 43.4 43.4 23 موافق

 100.0 5.7 5.7 3 محايد

Total 53 100.0 100.0  

 

 

C3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 26.4 26.4 26.4 14 موافق بشدة 

 79.2 52.8 52.8 28 موافق



  

 88.7 9.4 9.4 5 محايد

 96.2 7.5 7.5 4 غير موافق

موافق بشدةغير   2 3.8 3.8 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

 

C4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 41.5 41.5 41.5 22 موافق بشدة 

 88.7 47.2 47.2 25 موافق

 92.5 3.8 3.8 2 محايد

 98.1 5.7 5.7 3 غير موافق

 100.0 1.9 1.9 1 غير موافق بشدة

Total 53 100.0 100.0  

 

 

C5 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 26.4 26.4 26.4 14 موافق بشدة 

 79.2 52.8 52.8 28 موافق

 92.5 13.2 13.2 7 محايد

 100.0 7.5 7.5 4 غير موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

 

 

 

FREQUENCIES VARIABLES=D1 D2 D3 D4 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Frequencies 
 

[DataSet0] E:\الحليم عبد\2014المذكرة.sav 

 

 

Statistics 

 D1 D2 D3 D4 

N Valid 53 53 53 53 

Missing 0 0 0 0 

 

D1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 43.4 43.4 43.4 23 موافق بشدة 



  

 83.0 39.6 39.6 21 موافق

 96.2 13.2 13.2 7 محايد

 100.0 3.8 3.8 2 غير موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

 

D2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 58.5 58.5 58.5 31 موافق بشدة 

 96.2 37.7 37.7 20 موافق

 100.0 3.8 3.8 2 غير موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

D3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 56.6 56.6 56.6 30 موافق بشدة 

 92.5 35.8 35.8 19 موافق

 98.1 5.7 5.7 3 محايد

 100.0 1.9 1.9 1 غير موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

D4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 32.1 32.1 32.1 17 موافق بشدة 

 88.7 56.6 56.6 30 موافق

 96.2 7.5 7.5 4 محايد

 100.0 3.8 3.8 2 غير موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

FREQUENCIES VARIABLES=E1 E2 E3 E4 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Frequencies 
 

[DataSet0] E:\الحليم عبد\2014المذكرة.sav 

 

 

Statistics 

 E1 E2 E3 E4 

N Valid 53 53 53 53 

Missing 0 0 0 0 



  

 

 

E1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 60.4 60.4 60.4 32 موافق بشدة 

 94.3 34.0 34.0 18 موافق

 100.0 5.7 5.7 3 محايد

Total 53 100.0 100.0  

 

E2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 60.4 60.4 60.4 32 موافق بشدة 

 90.6 30.2 30.2 16 موافق

 100.0 9.4 9.4 5 محايد

Total 53 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

E4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 43.4 43.4 43.4 23 موافق بشدة 

 92.5 49.1 49.1 26 موافق

 96.2 3.8 3.8 2 محايد

 98.1 1.9 1.9 1 غير موافق

 100.0 1.9 1.9 1 غير موافق بشدة

Total 53 100.0 100.0  

 
 

FREQUENCIES VARIABLES=F1 F2 F3 F4 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Frequencies 
[DataSet0] E:\الحليم عبد\2014المذكرة.sav 

 

Statistics 

 F1 F2 F3 F4 

N Valid 53 53 53 53 



  

Statistics 

 F1 F2 F3 F4 

N Valid 53 53 53 53 

Missing 0 0 0 0 

 
Frequency Table 
 

F1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 47.2 47.2 47.2 25 موافق بشدة 

 83.0 35.8 35.8 19 موافق

 100.0 17.0 17.0 9 محايد

Total 53 100.0 100.0  

 

F2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 43.4 43.4 43.4 23 موافق بشدة 

 86.8 43.4 43.4 23 موافق

 94.3 7.5 7.5 4 محايد

 100.0 5.7 5.7 3 غير موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

 

 

F3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 54.7 54.7 54.7 29 موافق بشدة 

 92.5 37.7 37.7 20 موافق

 100.0 7.5 7.5 4 محايد

Total 53 100.0 100.0  

 

F4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 30.2 30.2 30.2 16 موافق بشدة 

 86.8 56.6 56.6 30 موافق

 100.0 13.2 13.2 7 محايد

Total 53 100.0 100.0  

 



  

 

FREQUENCIES VARIABLES=G1 G2 G3 G4 G5 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Frequencies 
 

[DataSet0] E:\الحليم عبد\2014المذكرة.sav 

Statistics 

 G1 G2 G3 G4 G5 

N Valid 53 53 53 53 53 

Missing 0 0 0 0 0 

 
Frequency Table 
 

G1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 41.5 41.5 41.5 22 موافق بشدة 

 92.5 50.9 50.9 27 موافق

 100.0 7.5 7.5 4 محايد

Total 53 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

G2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 18.9 18.9 18.9 10 موافق بشدة 

 73.6 54.7 54.7 29 موافق

 86.8 13.2 13.2 7 محايد

 100.0 13.2 13.2 7 غير موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

G3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 15.1 15.1 15.1 8 موافق بشدة 

 77.4 62.3 62.3 33 موافق

 92.5 15.1 15.1 8 محايد

 100.0 7.5 7.5 4 غير موافق

Total 53 100.0 100.0  



  

 

 

G4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 41.5 41.5 41.5 22 موافق بشدة 

 84.9 43.4 43.4 23 موافق

 100.0 15.1 15.1 8 محايد

Total 53 100.0 100.0  

 

G5 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 50.9 50.9 50.9 27 موافق بشدة 

 100.0 49.1 49.1 26 موافق

Total 53 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

One-Sample Statistics 

 
N Mean Std. Deviation 

Std. Error 

Mean 

B1 53 1.6981 .74897 .10288 

B2 53 1.7925 .84030 .11542 

B3 53 1.5283 .63862 .08772 

B4 53 1.8302 .64259 .08827 

B5 53 1.5849 .66315 .09109 

B6 53 1.7358 1.00290 .13776 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 0                                        

t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

B1 16.506 52 .000 1.69811 1.4917 1.9046 

B2 15.529 52 .000 1.79245 1.5608 2.0241 

B3 17.422 52 .000 1.52830 1.3523 1.7043 

B4 20.735 52 .000 1.83019 1.6531 2.0073 

B5 17.399 52 .000 1.58491 1.4021 1.7677 



  

One-Sample Test 

 

Test Value = 0                                        

t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

B1 16.506 52 .000 1.69811 1.4917 1.9046 

B2 15.529 52 .000 1.79245 1.5608 2.0241 

B3 17.422 52 .000 1.52830 1.3523 1.7043 

B4 20.735 52 .000 1.83019 1.6531 2.0073 

B5 17.399 52 .000 1.58491 1.4021 1.7677 

B6 12.601 52 .000 1.73585 1.4594 2.0123 

 

One-Sample Statistics 

 
N Mean Std. Deviation 

Std. Error 

Mean 

C1 53 1.6981 .91115 .12516 

C2 53 1.5094 .60836 .08356 

C3 53 2.0943 1.00507 .13806 

C4 53 1.7925 .90636 .12450 

C5 53 2.0189 .84331 .11584 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 0                                        

t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

C1 13.568 52 .000 1.69811 1.4470 1.9493 

C2 18.063 52 .000 1.50943 1.3417 1.6771 

C3 15.170 52 .000 2.09434 1.8173 2.3714 

C4 14.397 52 .000 1.79245 1.5426 2.0423 

C5 17.428 52 .000 2.01887 1.7864 2.2513 

 

 

One-Sample Statistics 

 
N Mean Std. Deviation 

Std. Error 

Mean 

D1 53 1.7736 .82372 .11315 

D2 53 1.4906 .69677 .09571 

D3 53 1.5283 .69625 .09564 

D4 53 1.8302 .72684 .09984 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 0                                        



  

t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

D1 15.675 52 .000 1.77358 1.5465 2.0006 

D2 15.574 52 .000 1.49057 1.2985 1.6826 

D3 15.980 52 .000 1.52830 1.3364 1.7202 

D4 18.331 52 .000 1.83019 1.6298 2.0305 

 

One-Sample Statistics 

 
N Mean Std. Deviation 

Std. Error 

Mean 

E1 53 1.4528 .60657 .08332 

E2 53 1.4906 .66860 .09184 

E3 53 1.7736 .69729 .09578 

E4 53 1.6981 .79867 .10971 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 0                                        

t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

E1 17.437 52 .000 1.45283 1.2856 1.6200 

E2 16.230 52 .000 1.49057 1.3063 1.6749 

E3 18.517 52 .000 1.77358 1.5814 1.9658 

E4 15.479 52 .000 1.69811 1.4780 1.9183 

 

 

 

 

 

  

 

 

One-Sample Statistics 

 
N Mean Std. Deviation 

Std. Error 

Mean 

F1 53 1.6981 .74897 .10288 

F2 53 1.7547 .82987 .11399 

F3 53 1.5283 .63862 .08772 

F4 53 1.8302 .64259 .08827 

 

One-Sample Test 



  

 

Test Value = 0                                        

t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

F1 16.506 52 .000 1.69811 1.4917 1.9046 

F2 15.393 52 .000 1.75472 1.5260 1.9835 

F3 17.422 52 .000 1.52830 1.3523 1.7043 

F4 20.735 52 .000 1.83019 1.6531 2.0073 

 

 

One-Sample Statistics 

 
N Mean Std. Deviation 

Std. Error 

Mean 

G1 53 1.6604 .61842 .08495 

G2 53 2.2075 .90636 .12450 

G3 53 2.1509 .76952 .10570 

G4 53 1.7358 .71120 .09769 

G5 53 1.4906 .50469 .06933 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 0                                        

t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

G1 19.546 52 .000 1.66038 1.4899 1.8308 

G2 17.732 52 .000 2.20755 1.9577 2.4574 

G3 20.349 52 .000 2.15094 1.9388 2.3630 

G4 17.769 52 .000 1.73585 1.5398 1.9319 

G5 21.501 52 .000 1.49057 1.3515 1.6297 

 

 
 

 


