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 شكر وتقدير

 السموات والأرضالحمد لله حمدا كثيرا طيبا مباركا فيه ملء           

 وملء ما بينهما الحمد لله الذي وفقنا لانجاز هذا العمل المتواضع

 وبعد: فإننا اذ نصل إلى نهاية هذا العمل نتقدم بالشكر الجزيل إلى :

 الأستاذ المشرف علي خرف الله الذي قدم لنا يد العون والمساعدة ودعمنا

 بتوجيهاته الرشيدة ونصائحه القيمة

 يع أساتذة علم النفس وعلوم التربية دون استثناء وخاصة أولئك الذين كانوا  جم            

 ومازالوا أساتذة لنا في مشوارنا الجامعي الموفق بإذن الله .                            

 أخيرا نشكر كل من قدم لنا يد العون والمساعدة من قريب أو من بعيد

 طيبة أو دعاء. و لو بكلمة

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ملخص الدراسة
محددددات المشددروم المهنددي مددن حيددك أهميتهددا كمددا معرفددة هدددفت الدراسددة الحاليددة إلددى 

طلبة الإرشاد والتوجيه بجامعة الوادي، ثم التعرف على الفرق في تمثل تلك المحدددات  يتمثلها
 في ضوء متغيري: التخصص الأصلي للدراسة، المستوى الجامعي .

يندددة مدددن طدددلإب تخصدددص الإرشددداد والتوجيددده بجامعدددة تدددم تطبيدددق هدددذ  الدراسدددة علدددى ع
طالبددا وطالبددة، تددم اختيددارهم بطريقددة عشددوائية  120الشددهيد حمددة لخضددر بددالوادي والتددي قوامهددا 

 .2015/ 2014طالب وطالبة خلإل السنة الدراسية  180من أصل 
كمدددددا عمددددددنا إلدددددى المقارندددددة بدددددين  تدددددم الاعتمددددداد علدددددى المدددددنه  الوصدددددفي الاست شدددددافي،

 ولقددد تدددم فددراد العيندددة تبعددا لمتغيددري التخصدددص الأصددلي ومسددتوى الدراسدددة الحدداليمتوسددطات أ
تطبيدددددق اسدددددتبيان لمحدددددددات المشدددددروم المهندددددي ، والدددددذي يحتدددددوي علدددددى أربعدددددة أبعددددداد: المحددددددد 

 الشخصي، المحدد الدراسي، المحدد الأسري ومحدد التوقع المهني
تبعددا لتسدداالاتها أمكددن  spssبعددد تحليددل نتددائ  الدراسددة عددن طريددق الحزمددة الإحصددائية 

 الحصول على النتائ  التالية: 
كان ترتيب محددات المشروم المهندي كمدا يتمثلده طلبدة الإرشداد والتوجيده مدن حيدك أهميتهدا  -

علددى النحددو التددالي: المحدددد الأسددري يليدده المحدددد الشخصددي ثددم المحدددد الدراسددي وأخيددرا محدددد 
 التوقع المهني.

شددروم المهنددي كمددا يتمثلدده طلبددة الإرشدداد والتوجيدده بددإختلإف يوجددد اخددتلإف فددي محددددات الم -
 التخصص الدراسي الأصلي ) آداب / علوم(.

يوجددد اخددتلإف فددي محددددات المشددروم المهنددي كمددا يتمثلدده طلبددة الإرشدداد والتوجيدده بدداختلإف  -
 المستوى الجامعي)لسانس/ ماستر(.

 لمقترحة.وقد ختمت الدراسة بعدد من الاقتراحات العامة والدراسات ا
 
 
 

 
 

 



Résumé 
 

 Le but de cette étude était d'étudier les déterminants de projet 

professionnel en fonction de son importance comme ils sont représentés par les 

étudiants de( counseling et orientation) a  l'Université d’ eloued, puis reconnaître 

les différences dans la représentation de ces déterminants à la lumière de deux 

variables: la spécialité originale de l'étude, le niveau a l'université(licence / 

Master).. 

 L'étude a été appliquée à un échantillon de 120 étudiants qui ont été 

choisis au hasard à partir de ..... étudiants pendant l'année scolaire 2014/2015. 

 La méthode de l'étude est la méthode descriptive dans sa démarche 

exploratoire, comme nous avons comparé entre les moyens des  l'échantillon en 

fonction des variables de la spécialité d'origine(sciences /lettres) et le niveau de 

l'étude actuelle(licence / Master). 

  Un questionnaire sur les déterminants de projet professionnel a été 

appliqué , qui contient quatre dimensions: le déterminant personnel, déterminant 

académique, le déterminant familial et le déterminant de la vocation 

professionnel attendue . 

 Après avoir analysé les résultats de l'étude par le programme statistique 

SPSS selon ses questions, voici  les résultats qui ont été obtenus: 

 1- Les déterminants du projet professionnel en fonction de l’importance 

de chaque déterminant, comme il sont représentés par les étudiants sont comme 

suit : 

  Le déterminant familial, le déterminant personnelle et ensuite le 

déterminant académique et enfin le déterminant professionnel. 

 2- Il n'y a pas de différences dans les déterminants de projet 

professionnels selon les étudiants en fonction du variable de la spécialité 

originale (lettres / Sciences) 

 3-Il N'y a pas de différences dans les déterminants de projets 

professionnels en fonction du variable de niveau universitaire des étudiants 

(licence / Master). 

L'étude a conclu avec un certain nombre de suggestions d'ordre général et des 

études proposées. 
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 مـقدمـة :
أصدددبحت  إشدددكالية إعدددداد الطالدددب لمشددددروعه المهندددي تمثدددل أحدددد الهدددواجس الأساسددددية   
فإعددداد الطالددب لمشددروعه المهنددي المسددتقبلي وبنائدده أصددبح يشددكل نشدداطا و ايددة فددي حددد ذاتدده 

 وخاصة في ظل توسع البطالة.   
امعي  وبالتالي ففرصدة إيجداد العمدل المناسدب تعدد مدن أهدم الأهدداف الأساسدية للطالدب الجد    

خاصددة فددي ظددل متطلبددات المجتمددع الحددديك، لددذلك تتضددافر عدددة محددددات فددي بندداء تمددثلإت 
 الطالب الجامعي حول الميدان المهني الذي ير ب فيه مستقبلإ .

فالفرد عند اختيار  لمهنة مناسبة فدإن  ذلدك لا يكمدن فدي حاجتده للمدال ولا إلدى مدلء أوقدات      
نمددددا يكمددددن فددددي التأ يددددد علددددى  ضددددرورة إشددددبام حاجاتدددده النفسددددية والإجتماعيددددة وشددددعور   فرا دددده وا 

بالمسدددداولية واعتددددزاز  بالمهنددددة التددددي اختارهددددا، بالإضددددافة إلددددى تأديددددة دور  كعنصددددر فعددددال فددددي  
 مجتمعه.

إن محاولة معرفة مختلف المحددات التي قد يكون لها تأثير في بناء تمثلإت الفرد المهنيدة      
ع و ايدات وأهدداف الفدرد التدي ير دب فدي الوصدول إليهدا  نستطيع من خلإلها التعرف علدى دوافد

مدن خدلإل معرفددة أهدم تمثلإندده حدول مختلددف المحدددات التدي تدداثر فدي بنائدده لمشدروعه المهنددي 
 المستقبلي.         

 وقد اشتملت الدراسة على جانبين هما :        
 وقد اشتمل هذا الجانب على  فصلين:        الجانب النظري:

الددذي تددم فيدده تحديددد وصدديا ة  إشددكالية الدراسددة، بالإضددافة إلددى أهميددة الدراسددة   ول:الفصــل الأ 
وكدذا التعددرف علددى الأهددداف المرجدوة مددن  تطبيددق هاتدده الدراسدة، ثددم قدددمنا التعدداريف الإجرائيددة 
المتعلقددة بالمفدداهيم المرتبطددة بموضددوم الدراسددة ثددم توظيددف بعددض الدراسددات السددابقة التددي لهددا 

 دراسة الحالية.علإقة بموضوم ال
ـــاني: والدددذي جددداء فيددده التعريدددف بالمشدددروم المهندددي مدددن خدددلإل التطدددرق أولا  إلدددى:   الفصـــل الث

المشددروم مددن حيددك نشددأة المفهددوم، ثددم تعريددف المشددروم وأصددوله ثددم نتعددرف عليدده مددن خددلإل  
تعريددف بعددض البدداحثين لدده، ثددم تناولنددا أهددم النظريددات المفسددرة للمشددروم  والتعددرف علددى أنواعدده  

التطددددرق ثانيددددا إلددددى المشددددروم المهنددددي مددددن خددددلإل تعريفدددده ثددددم علإقتدددده بددددبعض المتغيددددرات           ثددددم
والتعددرف علددى بعددض المقاربددات التددي لهددا علإقددة بالمشددروم المهنددي، بعددد ذلددك قمنددا بددالتطرق  

   إلى أهم المحددات المتعلقة بالمشروم المهني .                                                   



 الذي اشتمل كذلك على فصلين هما:     الجانب التطبيقي :
والذي تضدمن الإجدراءات المنهجيدة للدراسدة الميدانيدة وذلدك مدن خدلإل التعدرف الفصل الثالث: 

علدددى المدددنه  المعتمدددد فدددي الدراسدددة الحاليدددة، كمدددا تدددم كدددذلك خدددلإل هدددذا الفصدددل تحديدددد العيندددة 
الاسددتطلإعية والتعدددرف علدددى الأهدددداف المرجددوة منهدددا، ثدددم تدددم تعريددف المقيددداس المعتمدددد خدددلإل 

خطوات بنائده، ثدم التعدرف علدى العيندة الأساسدية مدن خدلإل الدراسة الحالية من خلإل وصفه و 
حددودها الزمنيدة  والمكانيدة والبشددرية والتعدرف علدى طريقدة اختيارهددا، ثدم قمندا بعدرض   النتددائ  
المتحصل عليها الخاصة بالعينة الاستطلإعية من خلإل قياس درجة الصددق  والثبدات  حتدى 

 نتأ د من جاهزية الأداة للقياس .   
ا الفصدل الثالدك مدن خدلإل عدرض إجدراءات تطبيدق الدراسدة الميدانيدة والأسداليب  وختمند

 الإحصائية المعتمد عليها خلإل الدراسة الحالية .      
وخدددلإل هدددذا الفصدددل قمندددا بعدددرض وتفسدددير النتدددائ  المتحصدددل عليهدددا خدددلإل   الفصـــل الرابـــع:
 الدراسة الحالية.

ن الاقتراحددددات العامددددة والدراسددددات كمددددا ختمنددددا هددددذ  الدراسددددة بخلإصددددة عامددددة وجملددددة مدددد
 المقترحة.
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 إشكالية الدراسة:  -1
يرجع اهتمام الفرد بالمستقبل إلى البددايات الأولدى للتطلدع البشدري إلدى المعرفدة الشداملة 

، فإهتمام الإنسان بالمستقبل يعود إلى أمدد بعيدد إذ ما يكتنفه من  موضلل ون والتعرف على 
والقلدق لأندده يثيدر التسدداال عدن شدديء  يدر معددروف، أي أن كلمدة المسدتقبل تشددير إلدى الخددوف 

العمل من أجل الدزمن القدادم لدذلك تتدداخل فدي بلورتده معدادلات الماضدي والحاضدر والمسدتقبل 
 على أساس أن البدايات تلد النهايات .

حاجددة الفدددرد إلددى بنددداء مسددتقبله هدددي حاجددة ضدددرورية، لأن الإنسددان يتطلدددع دائمددا إلدددى ف
 الذي يحقق له السعادة والتوافق النفسي السليم . صناعة مستقبله بالشكل

تعد فئة الشباب الفئة الأ ثر حساسية تجا  تحقيق طموحاتها المستقبلية، لذلك يعد 
موضوم الشباب من أ ثر المواضيع التي طغت على الساحة الفكرية بشكل كبير لما له من 

 مجتمع وازدهار .أهمية كبرى بإعتبارهم موردا بشريا هاما يساهم في تنمية ال
تعد مرحلة الشباب من أهم المراحدل التدي تبددأ فيهدا شخصدية الفدرد بدالتبلور، مدن خدلإل 
مدددا يكسدددبه الفدددرد مدددن مهدددارات ومعدددارف، ومدددن خدددلإل النضددد  الجسدددماني والعقلدددي والعلإقدددات 
الإجتماعية التي يستطيع الفرد صيا تها ضمن اختيار  الحر والتطلع إلى المستقبل بطموحدات 

وكبيددرة، والطالددب الجدامعي جددزء مددن فئدة الشددباب التددي لهدا طموحددات مسددتقبلية تصددبوا  عريضدة
للوصددول إليهددا، خاصددة فددي ظددل العصددر الددذي نعيشدده حيددك يتصددف بالسددرعة والتددوتر وازديدداد 

 حاجات الفرد وتعقيدها. 
يعتبدددر هددداجس البطالدددة أ ثدددر مدددا يقلدددق الطالدددب الجدددامعي فدددي الوقدددت الحدددالي، وبالتدددالي 

مدددن أهدددم الأهدددداف الأساسدددية التدددي يسدددعى الطالدددب  المناسدددبةفدددي إيجددداد المهندددة  تعتبدددر فرصدددته
 الجامعي إلى تحقيقها، خاصة في ظل متطلبات المجتمع الحديك. 

ويعتبددر إختيددار الطالددب لمهنددة معينددة كتعبيددر عددن تمثلدده لذاتدده المسددتقبلية وتوقعاتدده والأفكددار   
 لمستقبلي. التي تشكلت لديه وساهمت في بناء مشروعه المهني ا

فالمشددروم المهنددي هددو وضددع تلددك التنبدداات المسددتقبلية المهنيددة، التددي تتبلددور فددي ذهددن 
الطالدددب الجدددامعي شدددرو أن لا ت دددون مفروضدددة عليددده، بدددل عدددن ر بدددة منددده وت دددون نابعدددة مدددن 

 الحرية ال املة في اختياراته المهنية للمستقبل الذي يحلم في تحقيقه. 



د المشدروم المهندي للطالدب الجدامعي، حيدك يسدتطيع يلعب التمثل دورا مهما في تجسي 
الفددرد مددن خلإلدده أن يحمددل تصددورات حددول ذاتدده المسددتقبلية، ومجمددوم التوقعددات والأفكددار التددي 

 ستساهم في بناء مشروعه المهني المستقبلي .
ل ددن تبقددى مشددكلة العديددد مددن الطلبددة تددأتي مددن كددونهم لا يخططددون لمسددتقبلهم المهنددي  

ي اللحظددة الراهنددة ولا ينظددرون إلددى فددرص وتحددديات المسددتقبل القادمددة، ممددا ولا يفكددرون إلا فدد
يجعلهم يعيشدون فدي حالدة مدن ضدبابية الرايدة وعددم معرفدة متطلبدات الزمدان، ممدا يددفعهم فدي 
الوقددوم فددي دائددرة الفشددل والاصددطدام بددالواقع الصددعب الددذي يعيشددونه حتددى بعددد حصددولهم علددى 

 شهادات تخرجهم .
يهددددا الطلبددددة لأنفسددددهم حدددول محدددديطهم وعددددالمهم تتطددددور إلددددى محددددددات فالرايدددة التددددي يبن

شخصية وذهنية، واجتماعية تلعب فيها الذات دورا كبيرا فدي بلدورة خطدل الحيداة لدديهم، و إلدى 
 ما يسعون إلى تحقيقه. 

مددن هنددا فإندده تتضددافر عدددة عوامددل ومحددددات لتسدداهم فددي بندداء المشددروم المهنددي لدددى 
العمددل الدددذي ير ددب فدددي مزاولتدده مسددتقبلإ، وعمومدددا يكددون هدددذا  الطالددب الجددامعي حدددول ميدددان

الأمر بداية من الخلية الأولى التي  ينشأ فيها الفرد، مرورا بما تشكل لديده مدن علإقدات داخدل 
مجتمعدددده، وصددددولا إلددددى مرحلددددة الت ددددوين التددددي مددددن خلإلهددددا يكتسددددب مجموعددددة مددددن المعددددارف 

 هنية .والمهارات التي قد تاهله للدخول إلى الحياة الم
فالطالب الجامعي هو ذلك الشاب الذي التحق بالجامعة أين من المفترض أن تتعمق 
خبرته العلمية وتتزن انفعالاته وتتسع علإقاته، مما سيساعد  في تشكيل وبلورة مجموعة من 
 الأفكار والتصورات التي سوف تساهم في بناء مشروعه المهني، الذي يصبو إلى تحقيقه. 

المشددروم المهنددي لدددى طلبددة الجامعددة بالدراسددة والبحددك، لمددا لهددذا وقددد حظددي موضددوم 
الأمر من أهمية، لأن الطالب الجامعي يمثل عنصرا حساسا ومهما في المجتمع لدذلك تركدزت 
جهددود البدداحثين للتعددرف علددى الهددواجس والأفكددار التددي تقلقهددم والمخدداوف المسددتقبلية التددي مددن 

مشداريعهم المهنيدة، ومدن تلدك الدراسدات نجدد دراسدة  الممكن أن تشكل لهم عثرات أثنداء تحقيدق
ــي  ) التددي حاولددت التعددرف علددى المخدداوف المهنيددة المسددتقبلية لدددى عينددة مددن  (2004الرجين

طلبة الجامعة، والتي أسفرت نتائجها عن عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية فدي المخداوف 
 المهنية بين الطلبة الجامعيين.



حول توجهات المشروم المهني عند  (2009خطايبة ة )وفي نفس السياق نجد دراس
طالب من طلبة الجامعة  300الطالب الجامعي، حيك أجريت الدراسة على عينة مكونة من 

الأردنية، وأسفرت نتائجها إلى أن الشباب يرى عدم وجود توجه مهني محدد بسبب وقوعهم 
 في دائرة البطالة.  

أجريت عن عينة من الطلبة اللبنانيين، أن في دراسة له  (1979) ثيودوري  وأشار
ما يزيد عن ثلثي الطلبة حددوا إختيارات مهنية  ير متناسقة بل متباعدة فيما بينهم، مما 
يعني أن الطلبة لا يدركون حقيقة ميولهم المهنية ولا يعون ما لديهم من قدرات علمية 

ستعدادات وبالتالي كان قرارهم  ير ناض   و ير مبني على   أساس واقعي ومنطقي .وا 
( فقد تناولت دراستهم مجموعة الاهتمامات المرتبطة بالعوائد الماليدة بيردي وليبز أما )

للمهندددة واتجاهدددات الأسدددرة، وأظهدددرت النتدددائ  أن نسدددبة عاليدددة مدددن الدددذين ينتمدددون إلدددى طبقدددات 
 إجتماعية عليا عبروا أن أهم ما في المهنة هو العائد الاقتصادي .

حددول تصددورات الشددباب لمشددروم الحيدداة،  (2012)أحمــد زقــاوة  دراسددة بينمددا نجددد أن 
طالب وطالبدة وقدد أسدفرت نتائجهدا علدى أن تصدورات الطلبدة نحدو مشداريع  100والتي شملت 

 حياتهم مرتفعة .
وفي هذا الإطار تدخل دراستنا الحالية التي سنحاول من خلإلها الإجابة علدى التسداال 

 المحوري التالي :
 ماهي أهم محددات المشروم المهني كما يتمثله طلبة الإرشاد والتوجيه ؟ -

 ويتفرم هذا التساال إلى التساالين الفرعيين التاليين :
هددددل تختلدددددف محدددددددات المشدددددروم المهندددددي كمدددددا يتمثلددددده طلبدددددة الإرشددددداد والتوجيددددده بدددددإختلإف  -

 علوم ( ؟ –التخصص الدراسي الأصلي ) آداب 
المهني كما يتمثله طلبة الإرشاد والتوجيده بدإختلإف المسدتوى  هل تختلف محددات المشروم  -

 ماستر( ؟ –الجامعي )ليسانس 
 

 
 
 

 



 :أهمية الدراسة -2 
تنبع أهمية الدراسة من أهميدة الطالدب الجدامعي بإعتبدار  يمثدل قدوة المجتمدع، فالمشدروم 

يعتبدر الركيدزة المهني موضوم يمس فئة حساسة من مجتمعنا هدي فئدة الشدباب الجدامعي الدذي 
الأساسدددية فدددي بنددداء المجتمدددع وازدهدددار ،  فهدددذ  الدراسدددة تقربندددا أ ثدددر مدددن التعدددرف علدددى طريقدددة 

حدول تمدثلإتهم المهنيدة  -كجدزء مدن الشدباب الجدامعي -وأسلوب تفكير طلبة الإرشاد والتوجيده 
ي بندداء المسددتقبلية، ومعرفددة أي المحددددات مددن تلددك التددي تتناولهددا الدراسددة لدده التددأثير الأ بددر فدد

 طلبة الإرشاد والتوجية لمشروعهم المهني المستقبلي .
 

 أهداف الدراسة:    -3
  تهدف الدراسة الحالية إلى:  
التعرف على أي من محددات الدراسة له التأثير الأ بر في تمثل طلبة الإرشاد والتوجيه  -

 لمشروعهم المهني المستقبلي .
علددوم (  –لتخصددص الدراسددي الأصددلي) آداب ال شددف عددن مددا اذا هندداك فددروق تعددزى إلددى ا -

 في محددات المشروم المهني كما يتمثله طلبة الإرشاد والتوجيه.
ماسدددتر ( فدددي  –ال شدددف عدددن مدددا اذا هنددداك فدددروق تعدددزى إلدددى المسدددتوى الجدددامعي) ليسدددانس  -

 محددات المشروم المهني كما يتمثله طلبة الإرشاد والتوجيه .
 

 م الدراسة : التعاريف الإجرائية لمفاهي  -4
يعتبر تحديد المفاهيم خطوة أساسية في البحك العلمي، فالمفاهيم هي لغدة الباحدك فدي 
تندددداول المتغيددددرات الأساسددددية فددددي بحثدددده وهددددي مفدددداتيح الدراسددددة، وتدددددور دراسددددتنا الحاليددددة حددددول 

 المتغيرات التالية:
رشددداد هدددو توقدددع إجرائدددي لمسدددتقبل مهندددي منشدددود يسدددعى طالدددب الإالمشـــروع المهنـــي:  -4-1

والتوجيه إلى تحقيقه من خلإل نوم التخصدص الدراسدي الدذي يزاولده وطبيعدة المهندة التدي يريدد 
 ممارستها مستقبلإ،  ونستدل عليه من خلإل المحددات التالية :

والددذي يشددمل كددل مددا يتعلددق بجوانددب شخصددية طالددب الإرشدداد والتوجيدده المحــدد الشخصــي:  -
 هتمامات  .من استعدادات وقدرات وميول ور بات وا 

والددذي يشددمل ميددول واهتمامددات الطلبددة وتفضدديلهم الدراسددي منددذ سددنوات  :المحــدد الدراســي -
 التمدرس الأولى وما تلقو  من ت وين أ اديمي .



والدددذي يشدددمل ر بدددات واهتمامدددات اهبددداء وتوجهددداتهم مدددن خدددلإل التدددأثير  المحـــدد الأســـري: -
 انت دراسية أو مهنية .الممارس على اختيارات أبنائهم المستقبلية سواء ك

وهدو مايتوقعده وينتظدر  طلبدة الإرشداد والتوجيده مدن خدلإل اختيداراتهم  محدد التوقع المهنـي: -
 المهنية المستقبلية.

ــــل  -4-2 والددددذي يعنددددي إحضددددار الشدددديء ومثولدددده أمددددام العددددين أو :  Respresentationالتمث
دراك طبيعددددة مددددا، أو صددددورة لشدددديء مددددا   الخيددددال ومددددن الناحيددددة السدددديكولوجية يعنددددي اسددددتيعاب وا 

 بحيددددددددددددددددددددك محتددددددددددددددددددددوا  يتعلددددددددددددددددددددق بشددددددددددددددددددددكل وضددددددددددددددددددددعية أو مشددددددددددددددددددددهد أو شدددددددددددددددددددديء مددددددددددددددددددددا .                                                                             
: فهو عبارة عن تمثل الذات المستقبلية والتوقعات والأفكار التي تتشكل لدى طلبدة   ئياأما إجرا

 الإرشاد والتوجيه وتساهم في بناء مشروعهم المهني المستقبلي .
 

 حدود الدراسة: -5
طالب وطالبة من طلبة الإرشاد  120أجريت الدراسة على عينة قوامها الحدود البشرية:  -

 والتوجيه.
 .2015/ 2014تم تطبيق الدراسة الحالية خلإل شهر ماي الحدود الزمنية:  -
 تم تطبيق الدراسة الحالية في جامعة حمة لخضر بالوادي.                 الحدود المكانية:  -
 

 الدراسات السابقة :  -6
سنحاول  ،هناك بعض الدراسات التي تناولت أبعاد الموضوم الحالي للدراسة المطروحة

الإستفادة منها من خلإل الإستدلال بأهم النتدائ  التدي توصدلت إليهدا وسدنعرض تلدك الدراسدات 
 التي أمكننا الإطلإم عليها فيما يلي:

 .الدراسات العربية: 1 – 6
والتدي هددفت للتعدرف علدى تصدورات الطلبدة لمشدروم الحيداة وفقدا  (:2012دراسة زقاوة أحمد)
وعلددددوم إجتماعيددددة ( والمسددددتوى  -لتخصددددص:) علددددوم وت نولوجيدددداإندددداك (، وا –للنددددوم:) ذكددددور 

مدددنخفض (، حيدددك طبقدددت هدددذ  الدراسدددة علدددى عيندددة  –متوسدددل  –المعيشدددي لةسدددرة:) مرتفدددع 
طالب وطالبة، وبعد تحليل النتائ  خلصت الدراسدة إلدى وجدود مسدتوى مرتفدع  100مكونة من 

كشدددفت عدددن مسدددتوى تصدددور  فدددي الدرجدددة ال ليدددة لدددةداة فدددي مجدددال المشدددروم المدرسدددي، بينمدددا
متوسل في مجال المشروم المهني والعائلي كانت لصدالح الدذكور، كمدا دلدت الدراسدة علدى أن 
هنددداك فدددروق دالدددة إحصدددائيا فدددي الدرجدددة ال ليدددة لأداة الدراسدددة فدددي مجدددال المشدددروم المدرسدددي 



ومجال المشدروم المهندي تعدزى إلدى التخصدص الدراسدي لصدالح الدذكور، ودلدت الدراسدة أيضدا 
لددددى أن هندددداك فددددروق دالددددة إحصددددائيا فددددي الدرجددددة ال ليددددة لأداة الدراسددددة فددددي مجددددال المشددددروم  ع

المدرسددي ومجدددال المشدددروم المهنددي تعدددزى إلدددى التخصدددص الدراسددي لصدددالح علدددوم وت نولوجيدددا 
ودلت كذلك علدى عددم وجدود فدروق ذات دلالدة إحصدائية فدي كدل مدن المجدالات الثلإثدة تعدزى 

     (23  2012) زقاوة                                  ةسرة . إلى متغير المستوى المعيشي ل
تحت عنوان المشدروم  المهندي فدي ذهدن المتفدوق دراسديا  (:2009دراسة بن صافية عائشة )

وهددددفت الدراسدددة إلدددى إست شددداف التصدددور الدددذهني للمشدددروم المهندددي لددددى التلإميدددذ المتفدددوقين 
ئص المعرفيددة، إذ تشددير النتددائ  إلددى أن هددالاء دراسدديا بإعتبددارهم فئددة خاصددة مددن حيددك الخصددا

التلإميددذ ير بددون دومددا فددي تحقيددق النجدداح الدراسددي ولددديهم تصددورات وتمددثلإت علددى المسددتوى 
الذهني لمشاريع مهنيدة يسدعون إلدى تحقيقهدا مدن خدلإل عمليدة التحصديل العلمدي العدالي، وهدذ  

 فئة والت فل بها بشكل شامل.         العملية تتطلب إهتمام أ بر من المنظومة التربوية بهذ  ال
 (265  2009) بـــــن صــــــافية                                                               

فقد هدفت إلى التعرف على راية طلبة الجامعات الفلسطينية فدي  (:2008الحسنات ) دراسة
سددتخدم الباحددك إسددتبانه رايددة  300 ددزة للمسددتقبل، وقددد بلغددت عينددة الدراسددة  طالبددا وطالبددة، وا 

الطلبة للمستقبل، وأسفرت النتائ  علدى أن الطلبدة راوا مسدتقبلهم الشخصدي مقلقدا، أمدا العلمدي 
 ن على الفرم الدراسي الذي التحقوا به.                                                               والمهني فواضحا و البيتهم يوافقو 

ــدل ) دراســة ــان والمجي (: وقددد كددان هدددفها التعددرف علددى تصددور المسددتقبل المهنددي 1999كنع
طالبددا وطالبددة وجدداءت  200والعلمددي للطلبددة فددي جامعددة دمشددق، وت ونددت عينددة الدراسددة مددن 

ئ  كتددددالي: توجددددد فددددروق ذات دلالددددة إحصددددائية بددددين نسددددب إجابددددات طلبددددة العلددددوم الطبيددددة النتددددا
 والأساسية والإنسانية فيما يتعلق بتناسب مهنة المستقبل والإختصاص الذي يدرسونه.

 (91  2011) وائل                                                                        
وكدددان موضدددوعها المهدددن والتدددأهيلإت بموضدددوم الإعدددلإم والتوجيددده  (:1995بوســـنة ) دراســـة

المهني، حيك كان الهدف منها معرفة طبيعة الإختيارات المهنيدة عندد الشدباب الجزائدري ودور 
 3420التوجيدده والإعددلإم فددي تنميددة تلددك الإختيددارات، وقددد اشددتملت عينددة الدراسددة علددى حددوالي 

الإتجاهددات النمطيددة السددائدة فددي المجتمددع علددى  طالبددا وطالبددة، وخلصددت الدراسددة إلددى سدديطرة
 الإختيارات المهنية المحدودة لمختلف الشباب.



إتجاهدات طدلإب العاشدر أساسدي فدي محافظدات  حمد هميسـات وعبـد الحميـد لبـدور: دراسة 
جنددددوب الأردن نحددددو التعلدددديم المهنددددي وعلإقتهددددا بمسددددتوى تحصدددديلهم وتفضدددديلهم المهنددددي، وأراد 

اسة هذا الموضوم معرفدة علإقدة كدل مدن مسدتوى التحصديل ومهندة الأب الباحثان من خلإل در 
والتفضيل المهني لدى طلإب الصف العاشدر فدي محافظدات الأردن الجنوبيدة باتجاهداتهم نحدو 

طالددددب، وقددددد أظهددددرت نتائجهددددا أن  700التعلدددديم، وا عتمدددددت الدراسددددة علددددى عينددددة بلدددد  حجمهددددا 
بمهدن اهبداء، وهدو مدا يشدير إلدى تددخل مهندة إتجاهات الطلإب نحو التعلديم المهندي لده علإقدة 

 أحد الوالدين كماثر بدرجة معينة في عملية الإختيار المهني لدى الأبناء .
      (34  2011) بولهواش                                                                    

 .الدراسات الأجنبية فنجد:2 -6
بدددإجراء مقارنددة بدددين مهددن اهبددداء والإختيددار المهندددي لأبندددائهم  حيدددك قددام: (werts)دراســة ورتـــز

شتملت عينة الدراسة على طلبة سنة أولى جامعي، وقد أشارت نتائ  الدراسة إلدى أن بعدض  وا 
الصدددديدلية( هددددي مهددددن  -الاجتماعيددددة  –مجموعددددات المهددددن مثددددل المهددددن العلميددددة )الفيزيائيددددة 

 حد والديه.موروثة، أي أن الطالب يميل إلى إختيار مهنة أ
ارت زت هذ  الدراسدة علدى توضديح العوامدل (: galbraith et gilly) جيلي وجلبريت دراسة -

 الماثرة في إختيار المهنة.
 حيك تم الإشارة في هذا النموذج أن العوامل الماثرة يمكن في خمسة أصناف هي :   
 العوامل  الشخصية    -العوامل  الاقتصادية  -العوامل الاجتماعية  -العوامل الثقافية  -
 العوامل النفسية . -

وهذ  الجوانب حسب هذ  الدراسة تتدخل بشكل كبير في الصورة النمطيدة التدي يحملهدا 
                                                       الفرد عن مستقبله المهني .

وقد تناولت هذ  الدراسة مجموعدة العوامدل الخاصدة  ( :berdi et lispsett)بيردي وليبز دراسة
بالاهتمامددددات المهنيددددة لةفدددددراد والمتمثلددددة فدددددي الإهتمامددددات المرتبطددددة بالعوائدددددد الماليددددة للمهندددددة 
تجاهات الأسرة والإثارة الفعلية التي تتضمنها المهنة، وأشدارت الدراسدة إلدى أن هنداك عوامدل  وا 

النمدو المهندي للفدرد، وهدي الطبقدة الإجتماعيدة لةسدرة تتفاعل فيما بينها تادي إلى التأثير على 
 إذ أن هذ  الأخيرة تاثر وبشكل دائم ومستمر على القرارات بشأن الإختيارات المهنية لةبناء.

: فأجرى دراسة بهدف التعدرف إلدى الددافع نحدو التربيدة والتعلديم لددى عيندة مدن الطلبدة أما يونغ
راسة إلى أن هناك عوامل دافعية ممكندة مرتبطدة بغدرض الأمريكيين والأفارقة، وقد توصلت الد



إختيدددار ال ليدددة بالنسدددبة للطلبدددة الجددددد، وأن هنددداك أمدددورا مرتبطدددة بإتخددداذ قدددراراتهم المهنيدددة، وأن 
لددديهم أهدددافا نحددو المسددتقبل وأن هددالاء الطلبددة يوجهددون أنفسددهم نحددو إختيددار مهنددة المسددتقبل، 

لهم وأن توفر لهم المكانة الإجتماعية، وهدذا هدو وأنه يجب أن ت ون ذات عامل جذب بالنسبة 
  ( 90  2011وائل  )الموجه نحو المستقبل.                                                

 تعليق على الدراسات السابقة : -7
مددددن خددددلإل إستعراضددددنا للدراسددددات السددددابقة التددددي تناولددددت المشددددروم المهنددددي مددددن حيددددك 

 يمكننا إستنتاج مجموعة من الملإحظات : إرتباطها ببعض المتغيرات
التددي  )زقــاوة(أن تلددك الدراسددات قددد تنوعددت فددي تناولهددا للموضددوم، فنجددد دراسددة  نلإحدد  أولا:

أ دددت علددى تددأثير النددوم والتخصددص الدراسددي علددى تصددور عينددة مددن الطلبددة فددي بندداء مشددروم 
ير مهندة اهبداء علدى التدي خلصدت إلدى تأ يدد تدأث )هميسـات(الحياة لدديهم، ونجدد كدذلك دراسدة 

التدددي أشدددارت فدددي  )ورتـــز(الإختيدددارات المهنيدددة لةبنددداء، وفدددي هدددذا الإطدددار كدددذلك نجدددد دراسدددة 
 نتائجها إلى أن معظم المهن خاصة العلمية منها يتوارثها الأبناء عن اهباء.

ومدددن هنددددا يمكنندددا القددددول أن هدددذ  الدراسددددات أثبتدددت دور كددددل مدددن التخصددددص الدراسددددي  
 ولهذا الأمر علإقة بدراستنا الحالية . ئهم،لإختيارات المهنية المستقبلية لأبناومهنة اهباء في ا

على مستوى المنه  نجد أن معظم الدراسات المستعرضة إستخدمت المنه  الوصفي  ثانيا:
وكانت في مجملها موضوم المشروم المهني في ضوء بعض المتغيرات، وهو ما تناولنا  في 

 الإختلإف في الفئة المستهدفة بالدراسة.   الدراسة الحالية مع مراعاة
ن كاندددت معظددم الدراسددات اختلفدددت فددي طدددرح متغيراتهددا عددن صدددميم موضددوم الدراسدددة  ثالثــا: وا 

الحاليدددة فدددإن توظيدددف نتائجهدددا علدددى سدددبيل المقارندددة بموضدددوم الدراسدددة الحاليدددة هدددو أمدددر مهدددم 
يدددة المسدددتقبلية للطالدددب للتعدددرف علدددى أهدددم المحدددددات التدددي لهدددا تدددأثير فدددي بنددداء المشددداريع المهن

 الجامعي.
 700و 100إختلفدددت العيندددات التدددي إشدددتملتها الدراسدددات المستعرضدددة، فتراوحدددت مدددابين رابعـــا:

طالدب وطالبدة مدن طلبدة  120طالب وطالبة، حيك إشتملت دراستنا الحالية على عينة قوامها 
تدي نرجوهدا مدن ، ونعتقدد أنهدا كافيدة للتوصدل إلدى الأهدداف ال180الإرشاد والتوجيده مدن أصدل 

 الدراسة الحالية .
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 * تمهيد:  
حتدددى نتعدددرف علدددى المشدددروم المهندددي لابدددد أولا مدددن التطدددرق لمفهدددوم المشدددروم، فهنددداك 

تنطلددق مددن مقاربددات متباينددة تعتمددد علددى منطلقددات متمددايزة، تعريفددات عديدددة لمفهددوم المشددروم 
 وتتأسس على منظورات فلسفية ومعرفية مختلفة.

فهدددذا المفهدددوم أخضدددع لعمليدددة تحويدددل، حيدددك تمدددت إعارتددده مدددن حقدددل الهندسدددة المعماريدددة  
والمقدددداولات الصددددناعية والتجاريددددة والخدماتيددددة إلددددى عدددددة مجددددالات أخددددرى، كالمجددددال التعليمددددي  

 وكذلك المهني. والتربوي 
 المشروع  -1
 نشأة المفهوم :  -1-1

م إسدتمد أصدوله مدن  15المشروم مصطلح جديد نسدبيا فدي الفرنسدية، ظهدر فدي القدرن 
إهتمامددات التيددارات الفلسددفية التددي تنددادي بحريددة الددذات ومسدداوليتها أمددام أفعالهال رتقدداء بددالفرد  

( jean-  paul sarter)وأعمدال  1927مندذ سدنة martin heidegge) ) إلى ماهو أفضل كأفكدار
، الذي أ د على أن ال دائن الدح هدو الدذي يختدار مشداريعه بنفسده، ويقدرر فدي مدال  1943سنة 

 تنفيذها وتحقيقها. 
لدددم يأخدددذ مفهدددوم المشدددروم معندددا  الحدددالي إلا فدددي القدددرن العشدددرين،  حيدددك عدددرف خدددلإل 

فدي كتابده (  boutinetنسا، حيك تعد أعمدال )سنوات  السبعينات والثمانيات توسعا كبيرا في فر 
نظريات الدافعية المهنية، في بداية الثمانيات أحد الأصول السيكولوجية لمفهوم المشدروم التدي 

 تركز على البعد الإنساني للسلوك .
( ثمانيدة   1984-1979بدأ إهتمام وزارة التربية الفرنسية به، حيك صددر بدين عدامي) 

عليمددة حددول مشددروم الفعددل التربددوي، وفددرض قددانون التوجيدده الصددادر فددي ت 13قدرارات وزاريددة، و
 م على جميع الماسسات التربوية تطبيق مشروم الماسسة .1989

مدددددن هندددددا بددددددأ الحدددددديك عدددددن مشدددددروم مجتمدددددع، مشدددددروم الماسسدددددة، مشددددداريع  تربويدددددة   
 بيدا وجية، مشاريع شخصية ومشاريع مهنية ... الخ. 

 كظاهرة ثقافية يطلق عليها مصطلح  ثقافة المشروم.إلى الدرجة التي أصبحت فيها 
 (63  2013)مشري                                                                     

 
 



 تعريف المشروع  وأصوله  -1-2
 من حيث  المفهوم : -1-2-1

فدي  ( أضحى يمثل واحدا مدن أ ثدر الألفداد تدداولاprogetلاجدال في أن لف  مشروم )
شددتى مجددالات الحيدداة اليوميددة، وخاصددة تلددك التددي لهددا علإقددة بالسياسددات التربويددة والإجتماعيددة  
والصناعية والشخصية والمهنية، فر م كثدرة الأسدئلة التدي يثيرهدا الإفدراو فدي تدداول هدذا  اللفد  
ستعماله المكثف فدي مختلدف هدذ  المجدالات، إلا أنده مدازال يحتداج عنددنا فدي عالمندا العربد ي وا 

إلددددى مزيددددد مددددن البحددددك والتقصددددي قصددددد بيددددان مدلولدددده السدددديكولوجي ووظيفتدددده فددددي جميددددع هددددذ  
                                             .                                                                                  المجالات

تبايندا وتباعددا بدين مداهي عليده وبدين  إذا كان المشروم لا يتشكل إلاعندما تواجه الذات
ما تقوم بده وتحسده وتعيشده، بمعندى حينمدا ت تشدف هاتده الدذات إمكانيدة تجداوز وضدعيتها  يدر 
المر وبددة مددن خددلإل تطويددع وملإئمددة العددالم الددذي تتواجددد فيدده، لقدددراتها وآفاقهددا المسددتقبلية فمددا 

 المقصود إذن بالمشروم ؟
سدددقاو للدددذات فدددي مسدددار ، مدددن إنددده ببسددداطة إنخدددراو فدددي المسدددتقبل  وتفدددتح علدددى أفاقددده وا 

خلإل تحديد الهدف المبتغى، فهو عبارة عن خطة يعتمدها الشخص لتحقيق مقاصد وأ دراض 
                              محددة عن طريق توقعها حوتوفير الوسائل اللإزمة لبلو ها.

ستهدف منها الشخص تنباي لنتيجة مستقبلية يrepresentation) )وهو أيضا تمثل 
     تحقيق  اياته ومطامحه ور باته وحاجاته.                       

 وبهذا يبدو أن هذا المفهوم يتأسس على بعدين إثنين : 
أولهما زمني مستقبلي قوامده أن مفهدوم أي مشدروم لابدد وأن يدرتبل بسديرورة الدزمن، فهدو يشدير 

د، ل دددن هدددذا التوجددده نحدددو إسدددقاو الدددذات فدددي إلددى الإنفتددداح علدددى المسدددتقبل لتحقيدددق هددددف محدددد
صدددديرورة الددددزمن المسددددتقبلي كثيددددرا مددددايطرح بعددددض المشددددا ل المرتبطددددة أساسددددا بإنسددددداد آفدددداق 
المستقبل بفعل أزمة القيم، وظاهرة البطالدة و يرهدا مدن الأحدداك الصدادمة والضدا طة الباعثدة 

 (3  2004) أحرشاو         على الضيق والقلق والتوتر .                                 
ولهذا فإن نجاح أي مشروم من المشاريع يتوقف من جهة على طبيعة الأهدداف والقديم  
والأخدددلإق التدددي توجهددده، ومدددن جهدددة أخدددرى علدددى نوعيدددة العلإقدددة القائمدددة بدددين أطرافددده الثلإثدددة 

 الأساسية، وهي الذات والماسسة والمجتمع. 



فددرد مجموعدة مددن القددرات والإسددتعدادات والإمكانددات ثانيهمدا فددردي ذاتدي، بمعنددى أن يكتسدب ال
 لبلوغ مشروعه. 

  من حيث الأصول النظرية : -1-2-2
 يمكن الإقرار بأن منطق المشروم يتغذى نظريا من ثلإثة مصادر أساسية. 

وهو الأ ثر شعبية و نى يتجلى في الحس العام الذي يحددد الإسدتعمال  المصدر الأول  
المددألوف ل لمددة مشددروم فددي مدددلولين مت دداملين، فمددن جهددة يشددير المشددروم إلددى تنددوم  حالاتدده 

 عالم  واقعي.  –مشروم  -المحتملة وتعددها في إطار العلإقة : ذات
مشروعه أو مشاريعه عبر  ومن جهة أخرى يشير إلى جانب العلإقة الذاتية للفرد مع 

 . -يعرف ولا يعرف مايريد   -التعبير
وكيفمددا كددان المدددلول المسددند ل لمددة مشددروم فددي هددذا الحددس العددام، فددالراجح أن مفدداهيم مثددل    

 حاجة، ر بة،  اية،  رض .. البا ما توظف للتعبير عن هذا المدلول .
منذ عصر الأنوار وهي تقدول  فيتأصل في التيارات الفلسفية، التي و المصدر الثاني  أما

بحريدددة  الدددذات ومسددداوليتها أمدددام أفعالهدددا ووجودهدددا، والعدددالم الدددذي تنتمدددي إليددده وتشدددتغل حدددول  
مكوناتدده بقصددد الإرتقدداء بدده إلددى مدداهو أفضددل، فمبحددك المشددروم بفعددل بلورتدده داخددل الفلسددفات  

لددذي ياكدددد علدددى أن  الفينولوجيددة والوجوديدددة نجدددد  بمكانددة متميدددزة لددددى الفلإسددفة أمثدددال سدددارتر ا
 ال ائن الحر هو الذي يختار مشاريعه بنفسه ويقرر في  تنفيذها وتحقيقها .

في إطار هذا المنظور الفلسفي يبدو المشروم إذن كمعطى أنتروبولدوجي يحكدم هداجس 
البحدددك عدددن الطبقددددة المثلدددى للحيددداة وسددددل هدددذا العددددالم والددددخول فدددي علإقددددة التنبدددا بالمسددددتقبل  

                                      (,13Huteau, 1993 )ة وسياقاته المتنوعة.                              وتجديد مجال الحيا

فيندرج تحت التيارات السيكولوجية التي تركدز علدى البعدد الإنسداني   المصدر الثالثأما 
  للسددددلوك كمددددا تعبددددر عددددن ذلددددك أعمددددال )جوزيددددف، نيتددددان( وخاصددددة مددددن خددددلإل كتابدددده نظريددددات

، والددذي يحمددل العنددوان الفرعددي مددن الحاجددة إلددى مشددروم الفعددل  1980الدافعيددة الإنسددانية سددنة 
( وهدي الأعمدال التدي تلخدص المثلدك المفداهيمي   au proget daction du besoinأو التددخل )
 المشروم( .–الدافعية –)الحاجة 

صددطفاء السددلوكيات التدد ي تتماشددى مددع وتلعددب الدافعيددة دورا فددي إختيددار الموضددوعات وا 
 قيم المجتمع وقوانينه وأعرافه .

 



 التعريف الغوي : -1-2-3
 في اللغة العربية : -1-2-3-1

من حيك الدلالة اللغوية العربية ل لمة المشروم فالمنجد فدي اللغدة والإعدلإم ذكدر ثلإثدة 
 معاني مختلفة :

 .ماصو ه  الشرم من الفعل شرم  بمعنى سن  شريعة 
 وصوبها. شرعت الرماح أي سددها 
 .(383  1986)المنجد                                           المشروم ما بدأت بعمله                                       

كمددداعرف معجدددم موسدددوعة التربيدددة والت دددوين المشدددروم بأنددده:   سدددلوك إسدددتباقي يفتدددرض 
تقبل مدن خدلإل بنداء تتدابع مدن القدرة على تصور ما ليس محققا والقدرة على تخيدل زمدان المسد

                                                       (802  1994)معجم                            الأفعال والأحداك الممكنة والمنظمة قبلي  .
 في اللغة الأجنبية : -1-2-3-2

مددن الفعددل   progectum))إن كلمددة مشددروم  فددي الإنجليزيددة تددأتي مددن ال لمددة اللإتينيددة 
الددذي يدددل علددى   (pro)يرمددي شدديء إلددى الأمددام الددذي يدأتي بدددور  مددن ، ( proicereاللإتيندي )

شدديء يسددبق العمددل فددي الجددزء التددالي مددن ال لمددة،  وبالتددالي كلمددة مشددروم تعنددي أصددلإ الشدديء 
 الذي يأتي قبل حدوك كل شيء.

 المشروع كما يراه بعض الباحثين : -1-3
م المشدددروم يعتبدددر مدددن المفددداهيم الشدددائعة، إلا انددده يبقدددى مفهومدددا  امضدددا ر دددم أن مفهدددو 

وعموما هناك عدة تعريفدات قددمها البداحثون لمفهدوم المشدروم  بدإختلإف توجهداتهم، مدن أهمهدا  
إذ يعرفدددان المشدددروم  بأنددده الطريقدددة التدددي يشدددكل ويضدددع ، Yong&Valach (2006)تعريدددف 

فيهدددا الفدددرد أهدافددده موضدددع التنفيدددذ، وهدددذ  الأهدددداف قدددد ت دددون متعلقدددة بمهندددة أو دراسدددة أو أي  
مجال أخر في الحياة، بحيك تتضمن دائما نشاطات مقصدودة وموجهدة نحدو الهددف فدي مددى 

 زمني متوسل . 
خطددددة يعتمدددددها الفددددرد لتحقيددددق أهددددداف  ( بأندددده:   عبددددارة عددددن Huteau ,1992ويعرفدددده)

 وأ راض محددة عن طريق توقعها وتوفير الوسائل اللإزمة لبلو ها . 
وآخرون بأنه:   تصور تنبئي لنتيجة مستقبلية يستهدف منها الفرد   Blancكما يعرفه 

   (2  2004)أحراشو                              تحقيق  اياته ومطامحه ور باته وحاجاته  .
 



مددددن الملإحدددد  أن هددددذ  التعريفددددات متقاربددددة فيمددددا بينهددددا وتتفددددق فددددي كثيددددر مددددن جوانددددب 
المشدددروم، إذ بنددداء عليهدددا يمكدددن القدددول أن المشدددروم يتضدددمن تحديدددد خطدددة، فهدددو سدددلوك مدددنظم 
ومدددددروس وموجدددده بأهددددداف و ايددددات وحاجددددات يسددددعى الفددددرد إلددددى تحقيقهددددا، لددددذا فهددددو يتطلددددب 

السدعي لتحقيقده، وذلدك  بتدوفير الوسدائل المناسدبة علدى نشاطات  إيجابيدة وفعالدة تسدمح للفدرد ب
توقع  للنتائ  المستقبلية ويتم بناا  في إطار مدى زمندي متوسدل، وعلدى أسداس تمدثلإت معيندة 

 لدى الفرد.
والحقيقدددة أن هنددداك العديدددد مدددن التعددداريف التدددي تتفدددق وتاكددددها مضدددامين هدددذ  الجواندددب 

 المتعلقة بمفهوم المشروم .
( يعرف المشروم بأنه:   مجموعة أهدداف متجانسدة ودقيقدة   2007ري  ) النها إذ نجد

ومحددددددة المعددددالم مددددن حيددددك نوعهددددا وطبيعتهددددا وبعدددددها الزمنددددي، ومدددددى معرفددددة التلميددددذ لذاتدددده  
ومحيطدده ومدددى تددوفر  علددى الأدوات والوسددائل والمدداهلإت والقدددرات الفكريددة والجسددمية لتحقيددق 

 هذ  الأهداف  .  
مع هذا الطرح إذ يرى أن :   كل مشروم هو إعداد معرفي لحاجيدات  ((Nuttinويتفق 

الفددرد ويقتضددي هددذا الإعددداد لتحقيددق ونجدداح المشدداريع الإحسدداس بالمسدداولية عددن الددذات وعددن 
                                                                المستقبل .

اد هددذ  هددي عمليددة معرفيددة ترت ددز ( أن عمليددة الإعدددNuttinوفددي هددذ  الحالددة يوضددح )
حددول تمددثلإت الفددرد حددول ذاتدده وحددول تخصصددات الت ددوين، ويفتددرض لتحقيقدده تددوفر الدافعيددة 

 والظروف  الإجتماعية المناسبة .
وحسددب مددا يبدددو مددن وجهددات النظددر فددإن هددذا النشدداو المعرفددي يرت ددز حددول تمددثلإت  

 قة لتصميم المستقبل. الفرد حول ذاته ومحيطه، فالمشروم ما هو إلا تمثل وطري
                                                                  (Boutinet ,1993, 21 ) 

إلددى القددول أن المشددروم هددو تتددوي  لعمليددة  ((Beauchesne et Riberrollesويخلددص كددل 
والددوافع تفكير حول الشخصية من حيك نقاو القوة والضعف وكذلك السلوك والر بات  والقيم 

والخبرات الماضية، ويدتم هدذا التفكيدر بهددف تحديدد نمدل النشداو المهندي  ومحديل المهندة التدي 
 ستسمح للفرد بتحقيق النجاح بالنظر إلى قدراته .

والجدير بالملإحظة هدو مسداولية الفدرد فدي بنداء مشدروعه، فهدو مدن عليده أن يفكدر فدي 
ويسددددعى لتحقيقدددده فهددددو المالددددف  مشددددروعه ويصددددو ه وفددددق تمثلإتدددده هددددو حددددول ذاتدددده ومحيطدددده



لمشددروعه والفاعددل فيدده كمددا ياهلدده ليكددون فدداعلإ حقيقيددا فددي بندداء حاضددر  وتوجيدده دفددة مسددتقبله  
 وذلك من خلإل إستنفار كل طاقاته الدافعة.

علددى أهميددة الدافعيددة فددي توجيدده السددلوك وتزويددد  بالطاقددة ( ,Forner 2005) ولددذلك أ ددد
 اللإزمة للتحرك نحو الأهداف. 

ليدده يقتضددي الدددخول فددي ديناميددة المشددروم إ تسدداب الحريددة والإسددتقلإلية  والإحسدداس وع
بالمساولية بالإضافة إلى ضرورة أن يقددر الفدرد علدى الإنخدراو فدي صديرورة أفدق زمندي  يتديح 
تمثل  الدذات فدي المسدتقبل إيجابيدا، ويكدون قدادرا علدى تمثدل الدزمن وتصدور تطدورات الأحدداك 

  ل علإقات بينها وتنمية القدرة على التخيل والتخطيل.والحياة وترتيبها ورب
 النظريات المفسرة للمشروع : -1-4

إن مصطلح المشروم مرتبل بدإرادة الفعدل والنشداو الدذي يبتعدد بالإنسدان عدن العشدوائية  
والتخمين فهو يسمح بإبددام طدرق جديددة للتوافدق والت يدف، ممدا يسدمح للفدرد مدن تفدادي الرتابدة 

عطددداء معندددى لنشددداطه وسدددلوكياته وفيمدددا يلدددي أهدددم النظريدددات النفسدددية التدددي إهتمدددت والدددروتين وا  
                (Boutinet ,1993, 2) بالمشروم حسب تصنيف جون بيار بوتيني في كتابه.

 المدرسة السلوكية ومصطلح  المشروع : -1-4-1
بزعامة واطسون ويرتبل المشدروم عندد  1912ظهرت بالولايات المتحدة الأمريكية سنة 

السددلوكيين بالسددلوك كظدداهرة لهددا أهميددة أ بددر مددن مجددرد تعلددم موجدده نحددو المسددتقبل وبينمددا نجددد 
يربطدده بالأفعددال التددي لهددا  (1925)تولمــان  واطسددون يددربل السددلوك بددالمثير والإسددتجابة نجددد 

 نحو تحقيق أهداف عن طريق تحديد الإستراتيجيات الضرورية لذلك. موضوم يحركه ويوجهه
 المدرسة الجشطالتية ونظرتها للمشروع :-1-4-2

ماسسي هذ  المدرسة أفكارهم على رفدض أفكدار المدرسدة   )كوهلر وكافكا ولوين (بنى 
الميكانيكيدة الترابطيددة حددول الدنفس الإنسددانية، وأهددم المواضدديع التدي تناولوهددا تعلقددت بسدديكولوجيا 
التفكيدددر ويعتبدددر الجشدددطالتيون السدددلوك نشددداو مدددنظم ومتدددرابل بصدددورة ديناميدددة ويعدددود الفضدددل 

علددى الجشددطالت كمبدددأ دينددامي وفددي نفددس  ل افكددا وبعددد  لددوين فددي إدخددال مصددطلح المشددروم
 الوقت كمنسق وبصفة مترابطة لمجموم هذ  السلوكيات .

 
 



 سيكولوجية التحكم العلمي والاتصال ومصطلح المشروع : -1-4-3
لعب تطدور نظريدة الدتحكم العلمدي والإتصدال دورا فدي إعطداء بعددا أخدر للمصدطلح مدع 

ماسددس النظددرة   wiener)لخمسددينيات مددع وينددر)بدايددة السددتينيات ومددن قبددل فددي الأربعينيددات وا
، إذ حدداول إظهددار مددا للددتحكم العلمددي مددن دور فددي تسدديير cibernetique) 1948)السدديبارنية 

 بعنوان )التحكم والاتصال عند الحيوان واهلة (. 1954مشا ل الفرد في كتاب أصدر  سنة 
ينقدددي مدددن الوسدددل ويعتبدددر أصدددحاب هدددذ  النظريدددة أن الفدددرد مدددرتبل بنسدددق الإتصدددال، إذ 

الإجتمدداعي مجموعددة مددن المعلومددات يسددتعمل منهددا مددا يسدداعد  فددي عمليددة التواصددل والت يددف 
 الإجتماعي ويرد على هذا بمعلومات جديدة في شكل نشاو وفهم .

وبالتددالي فددإن هددذا التوجدده يددربل المشددروم بحركددة التبددادل الحاصددل بددين الفددرد ومجتمعدده 
القدددرة التددي يمتل هددا الفددرد علددى إنتقدداء المعلومددات التددي بواسددطة  هددذا النسددق التواصددلي، أي ب

رادته على الت يف مع المحيل الذي يعيش فيه، فالفرد حسب هذا الموقدف عقدلإ آليدا  تتناسب وا 
 يحاول وبصورة دائمة التوافق مع محيطه ومواجهة توتراته.

 النظرية المعرفية والمشروع : -1-4-4
فهددددم السددددلوك المعقددددد مرت ددددزين بددددذلك علددددى آراء يتزعمهددددا بياجيدددده ويددددرى أندددده لايمكننددددا 

السدددددلوكيين  فالمشدددددروم فدددددي التصدددددور البياجيسدددددي هدددددو قددددددرة الشدددددخص علدددددى تطدددددوير معرفتددددده 
بالمواضدديع الخارجيددة  ليحصددل علددى الثبددات والإسددتقرار، كمددا يعبددر المشددروم عنددد  علددى قدددرة 

يسددتنبطها ويحولهددا   الفددرد علددى التنسدديق بددين  خبراتدده السددابقة ومددا يتلقددا  مددن معلومددات جديدددة
إلددى معددارف وهددذا بفضددل تطددور البنيددة الذهنيددة التددي قددال بهددا بياجيدده كأسدداس للنمددو المعرفددي 
السددددريع، وبفضددددل الوظددددائف الذهنيددددة التددددي يسددددتعملها الفددددرد فددددي تفاعلدددده مددددع متغيددددرات البيئددددة 

 (Boutinet ,1993, 31)وعناصرها.                                                       

 التيار السلوكي الإنساني ومصطلح المشروع :    -1-4-5
يسجل هذا التيدار المشدروم فدي إطدار ديندامي يقدوم علدى الدافعيدة الموجهدة نحدو هددف، 
فكدددل مدددن الر بدددات حدددالات ذاتيدددة نفسدددية توجددده سدددلوكيات الفدددرد وتسددداعدعلى اسدددتمرارها حتدددى 

بعددض الحقددائق المحيددرة فددي السددلوك  تتحقددق الإسددتجابات، وقددد تسدداعد الدافعيددة فددي تسددهيل فهددم
 الإنساني.  



وبشددكل عددام فالدافعيددة مهمددة لتفسددير عمليددة تحديددد وتوجيدده السددلوك نحددو هدددف معددين 
وبأنده تلدك      pur poseأن هدذا التيدار يسدمي المشدروم (boutinet)حتدى يدتم انجداز ، ويشدير 

 (       Nuttin, 1991, 33)                                        العلإقة بين الذات ودوافعها.
ويعتبر أنصار التيار السيكولوجي الإنساني أن الإنسدان الفعدال والمداثر هدو ذلدك الدذي  
توجهدده الطموحددات والمثددل التددي يتددوخى تحقيقهددا وتحقيددق مددا أراد أن يكددون فددي المسددتقبل، وقددد 

ع وسداهم فدي تطدوير النظدرة بهذا الإتجا ، وكان له بددور  تدأثيرا علدى فهدم الددواف (nuttin)تأثر 
إلددى مصددطلح المشددروم  وا عتبددر  أساسددي فددي بندداء الشخصددية التددي لا يتحقددق ت وينهددا إلا بحددل  
الصددرام  الددداخلي النددات  عددن المسددافة القائمددة بددين الهدددف المرتقددب ووضددعيته الحاليددة، فعندددما 

يقدارن (nutin) يصل إلى حل هدذا الندزام  تدتمكن الدنفس مدن بنداء مشداريع جديددة، وهكدذا نجدد 
بددين المشددروم ودينامكيددة النشدداطات الإنسددانية مددن خددلإل محاولددة تحيددين الددذات بواسددطة إنجدداز 

 مجموعة من المشاريع ل نخراو في مشروم يسمى مشروم الحياة. 
إلددى مصددطلح مشددروم الحيدداة المتضددمن للمشددروم المهنددي والددذي  وبهددذا التوضدديح ينقلنددا   

بات في إنجاز ، ويعتبرها شدكلإ مدن أشدكال الإثدارة الملحدة التدي يركز على أهمية الدافعية والر 
 تخلق نوعا من النشاو والفاعلية .

 المدرسة التحليلية ومصطلح المشروع : -1-4-6
ولددت هددذ  المدرسددة إهتمامددا بالشخصددية الباثولوجيددة إذ نجددد أن المسددائل التددي عالجتهددا  

شددروم، وتعتبدر المدرسددة الأولددى التددي  تتنداقض تمامددا مددع المنطدق الددذي يقددوم عليده مصددطلح الم
إهتمددت بدراسددة تدداريخ الشددخص وتجاربدده الماضددية المحبطددة والمقلقددة، بالإضددافة إلددى ذلددك مددا 
جددداء بددده فرويدددد رائدددد هدددذا التيدددار مدددن آليدددات دفاعيدددة مرتبطدددة بالشخصدددية ومددداثرة فيهدددا شدددكلت 

                                        (2Boutinet ,1993, 3)                            مساهمة في بناء سيكولوجية المشروم .

                                                 

 تعليق على النظريات المفسرة للمشروع: -
مدددن خدددلإل استعراضدددنا لتلدددك النظريدددات نلإحددد  أن المدرسدددة السدددلوكية تدددربل المشدددروم 

 هو استجابة نتيجة مثيرات معينة.   بالسلوك كظاهرة، حيك يرى واطسون أن المشروم
بينمددا تددرى مدرسددة الجاشددطالت فددي المشددروم مبدددأ دينددامي وسددلوك مددنظم ومتددرابل، أمددا 
النظرية المعرفية تري في المشدروم قددرة الفدرد علدى التنسديق بدين خبراتده السدابقة ومدا تلقدا  مدن 

 معلومات جديدة  فيعمل إلى تحويلها إلى معارف.  



الإنسددداني يددرى المشدددروم كإطدددار دينددامي يقدددوم علدددى الدافعيددة الموجهدددة نحدددو أمددا التيدددار 
هدددف ويددرى هددذا التيددار أن الر بددات والدافعيددة هددي حددالات ذاتيددة نفسددية توجدده سددلوكات الفددرد 

 حتى يحقق اشباعاته .
أما مدرسة التحليل النفسي فنرى أنها اهتمت بدراسدة تداريخ الشدخص وتجاربده الماضدية 

 شروعه .في بناء الفرد لم
                           

 أنواع المشاريع وأبعادها : -1-5
يكدددون المشدددروم الشخصدددي للطالدددب سددديكولوجيا تربويدددا، أي يتبندددا  الفدددرد ويتقبلددده نفسددديا 
ووجدانيا  ويربطه بمنظور مستقبلي أوسع ويعمل الجميدع علدى مسداعدته علدى تحقيقده بواسدطة 

يبددددو  يددر مناسددبا إسددتخدام مصدددطلح  ((Permartinالممارسددات التربويددة الملإئمددة، فبالنسددبة 
 ان الفرد لا يشارك فعليا في بلورته.المشروم الشخصي، إذا ك

 (Permartin, 1995, 155 ) 

نتحدددك عددن المشددروم الشخصددي أو المشددروم المسددتقبلي إذا كددان يشددمل عناصددر أ ثددر 
عموميددة تمددس الشخصددية والحيدداة  المسددتقبلية للفددرد، فددإذا كددان هدفدده دراسدديا فإننددا نتحدددك عددن 

 ا بصدد الحديك عن المشروم المهني.المشروم الدراسي، أما إذا كان أساسه مهنيا فإنن
وبالتالي فإن المشروم الدراسي يكون على المدى القصير، أما المشروم المهندي فيكدون 

 على المدى المتوسل، بينما يكون مشروم الحياة على المدى البعيد.
 (Etienne, 1992, 155 ) 

تدددم  مددا ويعتبددر المشددروم الشخصددي للطالددب كيددان فكددري وشددكل مددن التمددثلإت التددي 
يعرفه الطالب عن نفسه )معرفة الذات وما يعرفه عن العالم الخدارجي والنظدام الجدامعي وعدالم 

 الشغل(.
ويعتبددر أيضددا تمثددل تنبئددي لنتيجددة مسددتقبلية يسددتهدف منهددا تحقيددق مقاصددد  ومطامحدده 

 ور باته  وحاجاته.  
ت قوة ترى أن المشروم الشخصي ينت  عن علإقا (bernadette dumora)فالباحثة 

بين  ثلإثة أقطاب :                                                                                            
 وهو قطب التمثلإت حول الذات والمبالغة فيه تغرق الفرد في الأوهام.  القطب الدافعي: -



ي وحدددول المهدددن   : وهدددو قطدددب التمدددثلإت حدددول المحددديل السيسددديو إقتصدددادالقطـــب المهنـــي -
والمبالغة في التركيز عليه تغرق الفدرد فدي المبالغدة فدي الإمتثاليدة  والخضدوم للطبقدات السدائدة 

 إجتماعيا.  
ويتعلددق هدددذا القطدددب بالعددالم المدرسدددي والمبالغدددة فددي التركيدددز عليددده  قطـــب التقـــويم الـــذاتي: -

بل مهنددي كلدده ديناميددة تددادي إلددى كددبح جمدداح كددل المحدداولات المتعلقددة بإسددقاو الددذات فددي مسددتق
 ميول. 

وحتددددى نتعددددرف أ ثددددر علددددى المشددددروم بشددددكل جيددددد لابددددد لنددددا مددددن التعددددرف علددددى أبعدددداد   
 المتمثلة فيما يلي :

والدذي يدتمكن مدن خلإلده الإنسدان مدن الت يدف المسدتمر مدع التغيدرات التدي البعد الحيوي:  -1
سدلوكياته بطريقدة آليدة يشهدها محيطه، فلإ يمكننا أن نتصور إنسدانا فدي وضدعية جمدود يكدرر 

 روتينية من دون الأخذ بعين الإعتبار مجريات محيطه في حركتها التغيرية المستمرة.  
إن إنكددار هددذا البعددد الحيددوي والضددروري فدددي ت يددف الإنسددان مددع محيطدده معنددا  إلغددداء 

 لفكرة التقدم، ول ل ما يميز الإنسان من ذكاء وقدرة على الابت ار .
إذ لا يمكن عزل المشروم كعملية توقعيدة إجرائيدة عدن العمليدة الإنجازيدة  البعد البركماتي:  -2

 التي من خلإلها يتم تجسيد  على أرض الواقع.
إن التوقع والإنجاز عمليتان تتسمان بالتلإزم والت امل إلى درجة التداخل، بل التطابق 

 أحيانا.
دافعيدددة وبرندددام  وهدددذا إن المشدددروم كسددديرورة هدددو فدددي نفدددس الوقدددت نيدددة و البعـــد التنبـــ ي:  -3

التركيب الثلإثدي فدي سديرورة المشدروم  يقتضدي التنظديم مدن جهدة والتخطديل والتقدويم مدن جهدة 
 ( Boutinet, 1990, 24)                                                            ثانية.
 المشروع المهني: -2
 : مفهوم المشروع المهني  -1- 2

لا يوجد هناك تعريدف موحدد لهدذا المصدطلح فهنداك مدن يعرفده علدى أنده التصدور الدذي 
يرسددمه التلميددذ ويحدددد ، ونددوم الدراسددة التددي يريددد مزاولتهددا، ونددوم الت ددوين الددذي يريددد أن يسددتفيد 
منددده  طبيعدددة المهندددة التدددي يريدددد ممارسدددتها مسدددتقبلإ علدددى أن يدددتم ذلدددك التصدددور مرحليدددا خدددلإل 

 ت ويني .مسار  الدراسي وال



ممددا يعنددي أندده توقددع وتطلددع مسددتقبلي ور بددة فددي تحقيددق الددذات مددن خددلإل تحقيددق الفددرد 
 لأهدافه شرو تجسيد هذا التمثل عبر مراحل .

فيرى المشروم المهني على أنه:   توقدع فدردي أو جمداعي لمسدتقبل مر دوب  Poutinet))أما  
 فيه . 

هددددو:  تنبدددداات مسددددتقبلية مهنيددددة مددددن ( Boutinetفالمشددددروم المهنددددي مددددن وجهددددة نظددددر )
طدددرف الفاعدددل وليسدددت مفروضدددة عليدددة، ممدددا ياكدددد علدددى أهميدددة الر بدددة فدددي تحقيدددق المشدددروم 

 المهني . 
نوم من الإختيار والإنتقداء لحقدائق ماضدية    على أن المشروم المهني ((Guishardويضيف 

فددي المسددتقبل وبالتددالي  لبندداء مهددن مسددتقبلية لددذلك عرفدده علددى أندده :  الفعددل الددذي نريددد تحقيقدده 
 فهو نوم من الإنتقاء والإختيار لوقائع ماضية وآنية لخدمة المستقبل. 

ركز على أن المشروم المهني لابد أن يأخذ بعين الإعتبدار  Guishard)ومن ثم فان )  
 (274   2009) بن صافية               المستقبل (. –الحاضر  –الأبعاد الثلإثة )الماضي 

بعاد تساهم بشكل أو بآخر فدي بنداء التمدثلإت حدول محدددات المشدروم المهندي فهذ  الأ
 لدى الطالب الجامعي .

 علاقة المشروع المهني ببعض المتغيرات : -2-2
 علاقته بالتوجيه : -2-2-1

إن الحددديك عددن موضددوم التوجيدده فددي الوقددت الددراهن يددأتي كحتميددة تميلهددا مجموعددة مددن 
فدددي رسددددم معدددالم مسددددتقبله، مدددن خدددلإل بندددداء وا عدددداد مشددددروعه الإعتبدددارات أساسدددها حددددق الفدددرد 

 الدراسي والمهني .
تغددددذي هددددذ  الفكددددرة الأدبيددددات والدراسددددات التطبيقيددددة فددددي ميدددددان التوجيدددده والتددددي حددددددت 
المنحدددى التطدددويري لددده وتطبيقاتددده البيدا وجيدددة كقاعددددة أساسدددية لهدددذا المشدددروم، حيدددك أصدددبح 

السدديكولوجية فددي ميدددان التوجيدده بحيددك يبحددك عددن  التلميددذ عنصددرشا نشددطا وفعددالا فددي الدراسددات
المعلومددددات ويكتشددددفها وكددددذا يرتبهددددا حسددددب حاجاتدددده ويطددددور إتجاهاتدددده ويكتسددددب الخصددددائص 

 الضرورية لبناء وتحقيق مشروعه المهني .
إن هدددذا التوجيددده الإيجدددابي نحدددو الفدددرد فرضدددته التطدددورات النظريدددة المتعاقبدددة فدددي ميددددان 

لمسددندة للمخددتص علددى مسددتوى التطبيددق، بحيددك أصددبح المشددروم التوجيدده والتغيددر فددي المهددام ا
 الدراسي والمهني هو الهدف البيدا وجي لعمله الميداني .



وقددد عرفددت عمليددة التوجيدده عدددة مراحددل متتابعددة عبددر الددزمن حيددك تمددت فيهددا صدديا ة 
 قوانين من خلإل الملإحظات .

جيدده يمكددن حصددرها فددي ويتفددق الدارسددون إلددى أن الإتجاهددات النظريددة التددي عرفهددا التو 
 تبلور تصورين متميزين يتمثلإن في :

حسددب هددذا المنحددى يقددوم المخددتص بتقيدديم خصددائص الفددرد، وبالتددالي  المنحــى التشخيصــي: -
يوجهه إلى المهنة التي تتناسب أ ثر مع خصائصه وقدراته وتتطلب هدذ  العمليدة معرفدة جيددة 

ليتي تحليل الفرد وتحليل العمدل ويعتمدد وشاملة للفرد ولمختلف المهن، ويتم ذلك من خلإل عم
المخددتص فددي هددذ  الحالددة كثيددرا علددى اسددتخدام الإختبددارات النفسددية ويعتمددد هددذا المنحددى علددى 

 فكرة ثبات خصائص الفرد ومتطلبات المهن .
ول ن أعيد النظدر فدي مصدداقية هدذا المنحدى مدع تطدور الدراسدات فدي علدم الدنفس فهدذا 

فددي عمليددة التوجيدده، ممددا أدى إلددى ظهددور المنحددى التربددوي أو الأمددر أدى إلددى إرت دداب أخطدداء 
 التطوري.

يرجددع ظهددور المنحددى التربددوي للتوجيدده إلددى قناعددات البدداحثين فددي تغييددر  المنحــى التربــوي: -
أدوار مختصي التوجيه نظرا لتطور المعرفة في العديد من التخصصدات كعلدم الدنفس المعرفدي 

 وعلوم التربية .
دورشا كبيدرا فدي بدروز هدذا المفهدوم، إذ (  (Rogers, 1973ت أفكدار وفي هذا الإطدار لعبد

سدددتقلإلية الفدددرد الموجددده مدددن  ندددادى بالتقنيدددات  يدددر الموجهدددة التدددي تعطدددي أهميدددة كبيدددرة لحريدددة وا 
 وهذا المنحى يعتمد على ،خلإل التعبير الذاتي وخلق جو من القبول بينه وبين المختص

 مبدأين أساسيين يتمثلإن في :
 لتغير المستمر في قدرات وميول الفرد .ا الأول:
عدم ثبات متطلبات المهن بسبب التطور الذي يعرفه عالم الشغل سواء من حيك  الثاني:

 التنظيم والهيكلة وكذا الت نولوجيات المستعملة والتأهيلإت المطلوبة .
عبارة عن السيرورة التي من خلإلها  (Carré,1991) ويصبح التوجيه كما يوضحه

يبني الفرد تدريجيا مشروعه المهني المستقبلي الذي على أساسه يعطي معنى لت وينه، كما 
مكاناته للنجاح فيه .  تجند له كل طاقاته وا 

 ومما سبق يتضح أن التوجيه :
نما سيرورة تمتد عبر الزمن . -  عملية  ير آنية وا 



 طرف نشل ومساول في بنائه لمشروعه. الفرد خلإل هذ  السيرورة  -
 

 وتتمثل أهم أنشطة التوجيه التربوي حسب الباحثين في النشاطات التالية :
: ويقصدددد بددده إعطددداء للمعنيدددين معلومدددات فعليدددة وموضدددوعية حدددول (information)الإعدددلإم • 

 العالم المدرسي والمهني حول أنفسهم .
حدددددول المطابقدددددة أو التوافدددددق بدددددين قددددددرات : إعطددددداء حكدددددم تشخيصدددددي (Evaluation)التقيددددديم • 

مكانات الفرد حول اختياراته .  وا 
: أي مساعدة الفدرد علدى ال شدف والتعبيدر عدن أفكدار  المتعلقدة بوضدعيته (Conseil)الإرشاد • 

 المالية والإمكانات المتاحة له .
ركين : من خلإل وضدع بدرام  تربويدة تسدمح للمشدا(Educatio des choixتربية الاختيارات )• 

بتطددددوير قدددددراتهم والأدوات المعرفيددددة اللإزمددددة ل ختيددددارات الدراسددددية والمهنيددددة وتحديددددد الخطددددة 
 ( 114   2008ترزولت  ) المناسبة لتحقيقها .                                            

وعلددى هددذا الأسدداس فإندده مددن الصددعب الحددديك عددن ظهددور مشدداريع عنددد التلإميددذ فددي 
 يدداب مسدداعدات بيدا وجيددة مختصددة ومت يفددة، ممددا يطددرح أهميددة التدددخل المبكددر فددي المدرسددة 
الأساسية من طرف المختصين في التوجيه لمساعدة هدالاء التلإميدذ علدى تطدوير الميكانزمدات 

 تي تسمح ببناء وتحقيق المشاريع من خلإل نشاطات التوجيه. الذهنية والإتجاهات النفسية ال
سدديكولوجية المشددروم فددي إطددار الدافعيددة  ( (Nutin,1985بنددى  علاقتــه بالدافعيــة : 2-2-2 

علددى أسدداس أن الفددرد يقتددرح مشدداريع و يحدداول تحقيقهددا، فددي هددذا المجددال يددرى الباحددك بعدددين 
 للدافعية هما :

ن الإنسددان الدذي يسددعى لتحقيددق هددف معددين يعديش دائمددا حالددة يعنددي هددذا البعدد أ التعـديل : -
مددن التددوتر نتيجددة الفددرق بددين الوضددعية الحاليددة والهدددف المددراد تحقيقدده، فبمجددرد بددروز الحاجددة 

 تطرأ تغيرات على مستوى العمليات المعرفية .
ر عندددما يحقددق الإنسددان حالددة التددوازن وذلددك بإشددبام الحاجددات المر ددوب فيهددا تظهدد البنــاء : -

لديدده حاجددات أخددرى، إن ظهددور هددذ  الحاجددات تدددفع الفددرد إلددى تحديددد أهددداف أخددرى لتجدداوز 
 الوضعية الحالية .



إن البعددد البنددائي للسددلوك الدددافعي يشددكل قاعدددة السددلوك الإنسدداني الددذي هددو فددي تطددور 
فددددإن بندددداء مفهددددوم الدافعيددددة فددددي علإقتدددده مددددع بندددداء وتحقيددددق  ((Nutin,1985مسددددتمر، وحسددددب 

 ميز بجانبين هامين لسلوكات الدافعية هما :المشاريع يت
ويعندددي العناصدددر الموجهدددة للسدددلوكات الدافعيدددة المتمثلدددة فدددي مجموعدددة  الجانـــب التـــوجيهي :• 

 المواضيع والأهداف التي توجه هذ  السلوكات كالمشاريع المهنية .
ــديناميكي أو التنشــيطي :•  ــب ال ت والددذي يعنددي مجموعددة العناصددر التددي تنشددل سددلوكا الجان

الدافعيددددة أي معرفددددة قيمددددة النشدددداو الممنددددوح مددددن طددددرف الفددددرد لتحقيددددق مشددددروم مددددا، فالدافعيددددة 
كإستعداد عام تددفع الأفدراد لبنداء وتحقيدق المشداريع  يوجدد هدذا الإسدتعداد عندد الأفدراد بددرجات 

 متفاوتة .
وتركددز دراسددة الدافعيددة علددى مفهددومين هددامين همددا: الحاجددة والمشددروم، والحاجددة تعنددي 

فالحاجدددددة هدددددي المحدددددرك  ،القدددددوة الدما يدددددة التدددددي تدددددنظم الإدراك والتصدددددور ((Murrayحسدددددب 
 الأساسي ل ل سلوكات الأفراد.

 ( بعدين أساسيين لهذا المفهوم هما:(Atkinson, 1957وقد صاغ 
الحاجددة إلددى النجدداح والحاجددة إلددى تجنددب الفشددل يددرتبل البعددد الأول بددالتوقع أي احتمددال تحقيددق 
الهدف والقيمة المعطاة لهذا الهدف ويكمن دافع تجنب الفشل في محاولة الفرد فدي أداء مهمدة 

 معينة خوفا من الفشل الذي يمكن أن يواجهه في أدائها . 
مهني في علإقته مع مختلف الحاجات المراد وعموما يظهر مفهوم المشروم الشخصي وال

تحقيقها من طرف الفرد من خلإل دراسة الخاصية العلإئقية والوظيفية للسلوك الدافعي ودور  
 ( 117   2008) ترزولت                                                 في بناء وتحقيق المشاريع .

 

 علاقته بالنضج المهني : 2-2-3
إعددددداد وبندددداء المشدددداريع المهنيددددة تددددوفر بعددددض الخصددددائص السدددديكولوجية مثددددل يتطلددددب 

خاصددية النضدد  المهنددي الددذي يلعددب دوار بددارزا فددي صدديا ة المشدداريع بإعتبددار  مجموعددة مددن 
 الإتجاهات والمعارف المكتسبة .
( علدددى الفتدددرة التدددي يصدددل فيهدددا الفدددرد إلدددى النمدددو (Lafon,1969ويددددل النضددد  حسدددب 

ي ال امل بمعنى حالة الرشد، وأ د البداحثون أن النضد  نهايدة لسديرورة نمدو الفيزيولوجي والنفس
 تمتد عبر الزمن .



إن تحديددددد معدددداني النضدددد  المهنددددي مددددازال يثيددددر إهتمددددام البدددداحثين فددددي ميدددددان التوجيدددده 
 المدرسي والمهني .

( أنه يمكن تقددير النضد  المهندي بمقارنتده بنسدق مدن المراحدل بحيدك Super,1957)إذ يرى   
 قابل كل مرحلة سلوكات خاصة .ي

 ويمكن إعتبار هذ  المراحل كمحاولة لترجمة مفهوم الذات إلى مفهوم مهني .
( النض  المهني كسيرورة متعددة تتركب Legresو  (Pematin,1988وفي هذا المجال يعرف 

من عدة أبعاد توجده السدلوك وتسدمح بتضداعف حركدة المراقبدة وهدذا سدواء علدى مسدتوى الدذات 
 الماثرات الخارجية المفروضة من طرف المحيل .أو 

سدددنة(  25و 18( أن النضددد  المهندددي خاصدددية تظهدددر مدددابين )Sillamy,1980ويدددرى )
 وتترجم بإ تساب قدرات ومعلومات تسمح بإتخاذ قرارات فعالة لتوقعات مهنية مستقبلية للفرد .

لمشدددداريع وعمومددددا يعتبددددر النضدددد  المهنددددي خاصددددية سدددديكولوجية هامددددة لبندددداء وتحقيددددق ا
المهنية وأن بروز هذ  المشاريع يدل على إسدتعداد سديكولوجي مناسدب حيدك يكدون الفدرد قدادرشا 

 على تحمل مساولياته، ويعتبر النض  المهني أساسي لتحقيق هذ  المشاريع المهنية .
 ( 91  2008)ترزولت                                                            

 علاقته بالإختيار : 2-4 -2
المشدددروم هدددو وضدددع أفكدددار مسدددتقبلية والتخطددديل لإنجازهدددا وتجسددديدها فدددي الواقدددع، وهدددو 

 منهجية جديدة قائمة على التشارك والتواصل والتخطيل .
ومدن بدين المكوندات الأساسددية للمشدروم المهندي مسدألة الإختيددار الدذي يعتبدر سديرورة تتطلددب   

لمهنددي شددكل منددذ بدايددة القددرن المنصددرم موضددوم إهتمددام قطددع مراحددل قبددل الحسددم، والإختيددار ا
 للعديد من المفكرين .

( هددو القددرار الددذي مددن خلإلدده تقبددل إمكانيددة ضددمن Sillamy,1980)والاختيددار حسددب 
الإمكانيات المتوفرة وسواء كان هذا الإختيار يتعلق بمهنة أو صديق أو نشاو معدين مدع العلدم 

 لفرد .أنه يتطلب مشاركة كل جوانب شخصية ا
( الإختيددار المهنددي كددالإنخراو الحددر المبنددي بالرضددا التددام علددى (Albou,1982ويعددرف 

معرفددددة الأسددددباب، مددددع الأخددددذ بعددددين الإعتبددددار إمكانيددددات الفددددرد، معطيددددات العمددددل والمضددددمون 
 الإقتصادي والإجتماعي .



( أن الأفدددددراد يميلدددددون إلدددددى إختيدددددار المهندددددة التدددددي تتوافدددددق مدددددع Holland,1966)ويدددددرى 
 ( فإنه يرى فيه تأ يد لمفهوم الذات .(Super, 1969هم، أما شخصيت

وتاكد التعاريف السابقة على خاصية اهنية في تعريف مفهوم الإختيار بإعتبار  سدلوك 
يصددددر  الإنسدددان فدددي فتدددرة معيندددة مدددن الدددزمن مدددع مراعددداة خصائصددده السددديكولوجية وخصدددائص 

 المحيل المهني من جهة .
ن كان الإختيار حدك آني ب النسبة للفرد فإن المشدروم هدو مركدز سدلوكاته وذلدك كمدا وا 

 ، حيك يرى أنه يمكن تعريف الفرد من خلإل مشاريعه .Sartre)ذهب إليه )
( أن المشدددروم ذلدددك النشددداو الدددواعي الدددذي تفكدددر فدددي تحقيقددده Sillamy,1980)إذ يدددرى 

              وذلك بأخذ بعين الإعتبار الماضي، الحاضر، المستقبل والوسائل الممكنة لضمان النجاح. 
 ( 25   2008)ترزولت                                                           

 يدددددر مددددددروس لا يعتمدددددد علدددددى تحليدددددل  يتضدددددح ممدددددا سدددددبق أن الإختيدددددار سدددددلوك آندددددي
 للوضعيات ومحدد  البا بتأثير المحيل، أما المشروم المهني فهو توافق بين الذات والمحيل. 

 وقد أفرز الإختيار عديد النظريات نذكر من بينها ما يلي :
كالصددددفة وسدددوق الشدددغل والمحددديل الثقدددافي نظريـــات تـــربي الاختيـــار بالعوامـــل الخارجيـــة :  -

 عي .والاجتما
كددددالنمو النفسددددي والجسدددددي للفددددرد وحاجتدددده  نظريــــات تــــربي الاختيــــار بالعوامــــل الداخليــــة: -

 الفيزيولوجية والماهلإت .
وهددي محاولددة للجمددع بددين النظريددات السددالفة الددذكر وقددد كونددت القاعدددة النظريــات العامــة:  -

وبحددك فددي الإجرائيددة لعمليددة التوجيدده حيددك صددنف هددالاء المهددن والشخصدديات إلددى سددتة فئددات، 
 ضرورة معرفة الشخص لذاته كي يتجه إلى صنف المهن التي تلإئم شخصيته .

ترت دز علدى مفهدوم التندافر المعرفدي وهدي الحالدة النفسدية نظريات تعتمد على إتخاذ القـرار:  -
التددي يعيشددها الفددرد بعددد القيددام باختيددار صددعب إلا أن هيلتددون بحددك علددى إحددداك هددذا التنددافر 

يذ في إتخاذ القرار، وذلك يدفعه إلى القيام بجرد للجوانب الإيجابيدة والسدلبية المعرفي لدى التلم
 لما سيتم إختيار  .

) سدددوبر، جيندددز بدددزغ ( التدددي تقدددوم علدددى أسددداس تطدددور الفدددرد والمهدددن  النظريـــات التنمويـــة: -
ومعرفددددة الددددذات، إذ تنظددددر إلددددى الإختيددددار كسدددديرورة وتتميددددز بمراحددددل متتاليددددة تمكددددن الفددددرد مددددن 

 الوصول إلى النض  والقدرة على إتخاذ القرار .



عمومددددا إن بندددداء المشددددروم مفهددددوم يتطلددددب النشددددداو المعرفددددي والفددددرد فددددي إطددددار بنائددددده 
ه يقددوم بعمليددة الإختيددار لأندده فددي الأسدداس فددي وضددعيه مشددكلة تتطلددب مندده الإختيددار لمشددروع

 ليصل إلى حل .
فوجود ما يعرف بالبددائل فدي إطدار بنداء المشدروم المهندي يسدتدعي الإختيدار بدين هاتده 
  .البدائل ومن خلإل ذلك تتضح العلإقة الواضحة بين تحقيق المشروم وتوفر البدائل ل ختيار

 

 ربات  حول المشروع المهني :مقا -2-3
 : مقاربات  ذات اتجاه  فارقي  -2-3-1
: والتدي تتركدز حدول نظريدة السدمة والعامدل، حيدك تفتدرض النظريدة  إن ل دل فرانك بارسونز -

فدرد سددمات  وخصددائص ثابتددة، ول دل مهنددة  متطلبددات وشددروو وخصدائص ثابتددة ويختددار الفددرد 
 وخصائصه الذاتية.  المهنة التي تتوافق ومتطلباتها مع سماته

حيك أشار رودجر أيضا إلى أن إختيار المهنة هو أيضا عملية مطابقة بدين  أليك رودجر: -
الجوانددب النفسددية والذاتيددة للفددرد وبددين مددا تحملدده المهنددة مددن خصددائص وتددتم هددذ  المطابقددة مددن 

 خلإل :
 المطابقة الجسمية: وتتم من خلإل فحص الفرد من الناحية الجسدية . -
 ذكاء العام: ويتم من خلإل إختبارات الذكاء .ال -
 القدرات الخاصة: والتي تشمل الإستعدادات و يرها. -
الميول: حيك يتم التعرف  على مدى ارتباو ميول الفرد بالمهن.                                        -
ن خلإل تعاملها مع القابلية: وتتعلق بالشخصية  من حيك المزاج  والطبع والتأثير وذلك م -

 الأخر. 
الظروف: من خلإل التعرف على الظروف المحيطة بالفرد كالأسرة والجانب الإقتصادي   -

 والإجتماعي. 
 التحصيل الأ اديمي: والذي يسمح بالتعرف على مستوى الفرد من الناحية الأ اديمية  -

 ومستوى التدريب الذي تلقا . 
المقاربددة كانددت إعتبددار هددذ  الأخيددرة أن الفددرد كائنددا ومددن الإنتقددادات التددي وجهددت لهددذ  

متغيددر بإسددتمرار ومددرن، وبالتددالي  يددر قددادر علددى التعبيددر أي أن قدراتدده ثابتددة فددي ظددل المهددن 



 (85  2011)بولهـــــــواش                                                     التدددددددي تتغيدددددددر .
 مقاربات ذات إتجاه شخصي : -2-3-2
رت ددددددز هددددددذ  المقاربددددددة علددددددى أن الندددددداس  يختددددددارون وظددددددائفهم لأن فيهددددددا إشددددددبام وتآن رو:  -

لحاجاتهم، وأن الوظيفة تعدل خصائص المنتسبين إليها تدريجيا وهذا الأمدر الدذي يفسدر وجدود 
التشددابه بددين أعضدداء المهنددة الواحدددة، وتشددير هددذ  المقاربددة إلددى أن هندداك علإقددة بددين الخبددرات 

شددددبام حاجاتدددده مددددن جهددددة، وبددددين الإتجاهددددات والقدددددرات  المبكددددرة فددددي طريقددددة تنشددددئة الطفدددد ل وا 
والإهتمامدددات وخصدددائص الشخصدددية مدددن جهدددة أخدددرى، ممدددا يددداثر علدددى إختيدددار الفدددرد لمهندددة 

لددى حاجتدده إلددى المهنددة التددي تحقددق لدده الإشددبام والرضددا.  (5  2010)مفــرج         المسددتقبل وا 
يدددة التدددي يسدددتخدمها اهبددداء وقدددد أشدددارت آن رو إلدددى وجدددود أربعدددة أسددداليب للرعايدددة الوالد 

 ل شبام حاجات أبنائهم  والتي تاثر في عملية  إختيارهم  وتتمثل في :
الحماية الزائدة : والتي تبرز في شدكل إشدبام  كامدل وسدريع  لحاجدات الطفدل  الفيزيولوجيدة   -

 ويستخدم أصحاب هذا الأسلوب المكافأة المبال  فيها والاهتمام بتعليم الأبناء. 
 الب الزائدة: وهي مطالبة الأبناء بما يفوق طاقاتهم وقدراتهم.المط -
رفدددض وتجندددب الطفدددل: هدددو إنكدددار لحاجدددات الأبنددداء أو تحديددددها وأصدددحاب هدددذا الإتجدددا  لا  -

 يظهرون عواطفهم وحبهم  وتقديرهم لأبنائهم، مما يادي إلى إضطرابهم .
بام حاجاتده تدتم علدى جميدع تقبل الطفدل: والطفدل هندا مقبدول يقددم لده الحدب  والعطدف، فإشد -

 المستويات. 
( مشددروعا لتقسدديم المهددن ،حيددك قسددمتها إلددى ثمانيددة مجموعددات أن رو وقددد إقترحددت )
 تتمثل في ما يلي :

 المجموعة الأولى : الخدمة  -
 المجموعة الثانية : العمل في الخلإء   -
 المجموعة الثالثة : الأعمال  -
 المجموعة الرابعة : العلوم  -
 المجموعة الخامسة : التنظيم  -
 المجموعة السادسة : الفنون والتسلية  -
 المجموعة السابعة : الت نولوجيا  -
 المجموعة الثامنة : العمل الثقافي العام  -



ثم تقسم بعد ذلك كل مجموعة إلى ستة مستويات  تبددأ مدن أعلدى مسدتوى وتنتهدي عندد 
                                                                             أدنى مستوى.                            

( بخصائص العمال في المجموعات الثمانية التي آن روبالإضافة إلى ذلك إهتمت ) 
إقترحتها، فرجال الت نولوجيا مثلإ إهتماماتهم بالعلإقات الشخصية أقل من  يرهم ويتميزون 

ستعدادات وميول ميكانيكية، وهم أقل من حيك القيم الجمالية من عن المجموعات الأخرى بإ
( أن هذ  الخصائص المميزة ل ل مجموعة تبدأ في الظهور في وقت آن روزملإئهم، وتعتقد )

  (119  2008)ترزولت                                                          مبكر جدا.
ول مفهدددوم الدددذات المهنيدددة توصدددل هولاندددد إلدددى وجدددود  فمدددن خدددلإل دراسدددته حدددجـــون هولانـــد:  -

فددروق ثابتددة ومتمددايزة بددين الطلبددة فددي توجهدداتهم المهنيددة، وترجددع تلددك الفددروق لمددا لدددى الطالددب 
مددن معلومددات عددن المهددن وعددن ذاتدده وعددن الظددروف والضددغوو الإجتماعيددة وعددن المتددوفرة فددي 

 فرد.المجتمع  والتي لها تأثير على تحديد البيئة المهنية لل
وقد توصل هولاند إلى تصنيف ستة أنماو من الشخصية بدرجات متفاوتة، إلا أنه يسيطر  

                                           عليه أحد هذ  الأنماو: 
الدددنمل الأول: الدددواقعي والأشدددخاص هندددا يتعددداملون مدددع البيئدددة بطريقدددة موضدددوعية وملموسدددة   -

ويفضل هذا النمل المهن التي تتطلب المهارات الحركية واستخدام اهلات مثل العمل الزراعدي 
 والمهني. 

هدذا النمل الثاني: الفكري  والذي يتفاعدل أفدراد  بإسدتخدام الدذكاء والتفكيدر المجدرد، ويفضدل  -
 النوم من المهن العلمية والنظريات وهم  ير إجتماعيون يحبون العزلة. 

الددنمل الثالددك: الفنددي وهددذا النددوم يعتمددد علددى إنطباعاتدده فددي تفاعلدده مددع البيئددة عددن طريددق  -
الخلق والإبدام الفني، ويعتمد أفراد  في الإنطباعات والتخيلإت الذاتية في البحدك عدن الحلدول 

النددوم مددن المهددن الموسدديقية والفنيددة والثقافيددة فهددم يعبددرون عددن أنفسددهم  للمشددا ل، ويفضددل هددذا
 عن طريق الفن والإبدام .

النمل الرابع: الإجتمداعي والأفدراد هندا يتفداعلون مدع اهخدرين عدن طريدق إسدتخدام المهدارات  -
 الإجتماعية، ويفضل هذا النوم الوظائف التربوية والعلإجية والدينية. 

لمغددامر حيددك يتفاعددل أفددراد  مددع البيئددة عددن طريددق ممارسددة أنشددطة تسددمح الددنمل الخددامس: ا -
لهم بالتعبير عن المغامرة والحماس والإندفاعية، فهم متقبلون لأنفسهم وجريئين فمدثلإ يفضدلون 



المهددن التدددي فيهدددا البيدددع أو إشدددراف أو قيدددادة تشددبع حاجددداتهم للسددديطرة ويميلدددون أحياندددا لإظهدددار 
                                                      القوة.
الددنمل السددادس: الددنمل التقليدددي وأفددراد  هنددا يتفدداعلون مددع البيئددة عددن طريددق إختيددار أنشددطة  -

تددادي إلددى إستحسددان إجتمددداعي، وت ددون طددريقتهم فددي التعامدددل مددع المواقددف روتينيددة وتقليديدددة  
الأنظمدددددة والقواعدددددد فهدددددم محدددددافظين يفضدددددلون الأنشدددددطة الإداريدددددة، فهدددددم  يدددددر مدددددرنين ينفدددددذون 

 والتعليمات .
ياكدددد هولاندددد أن أي شدددخص يمكدددن أن يصدددنف تحدددت أحدددد تلدددك الأنمددداو إمدددا بواسدددطة 
ميولدده التعليميددة أو المهنيددة، كمددا يقابددل تلددك الأنمدداو السددتة سددتة بيئددات مهنيددة كددل واحدددة لهددا 

 متطلبات معينة وخصائص تميز الأشخاص الذين يعملون بها وهذ  البيئات هي :
: والأنشدطة هندا تتطلدب مهدارات ميكانيكيدة ومثدابرة  realistic environmentئدة الواقعيدة البي -

 .وحركة جسمية وحد أدنى من المهارات الإجتماعية 
: والتدددي تتطلدددب إسدددتخدام القددددرات المجدددردة  investigative environmentالبيئدددة الفكريدددة  -

                     .مرا ز البحوكوالإبداعية كما تتطلب الذكاء كالعمل في المختبرات و 
: والتدددددي تتطلدددددب الإسدددددتخدام الإبدددددداعي والمعرفدددددي   artistic environmentالبيئدددددة الفنيدددددة  -

  .والحدس والعاطفة والإعتماد على المعايير الذاتية، كالعمل في المسرح أوالموسيقى والرسم
والتي تتطلب القدرة على تعديل وتفسير  السدلوك  : social environmentالبيئة الاجتماعية  -

الإنسددداني ور بدددة فدددي الإهتمدددام والتعامدددل مدددع اهخدددر ويتطلدددب هدددذا العمدددل علإقدددات  شخصدددية 
طويلدة ومخداطر هدذا العمدل هددي إنفعاليدة وعاطفيدة، ومدن هددذ  المهدن مكاتدب الإرشداد كالمرشددد 

 المهني والأخصائي الإجتماعي. 
قنددام enterprising environmentالبيئددة المغددامرة  - : والتددي تتطلددب مهددارات لفظيددة لتوجيدده وا 

 اهخرين مثل إدارة المبيعات ورجال السياسة. 
: تتطلددب هددذ  البيئددة تعامددل منددتظم وروتينددي، conventional environment البيئددة التقليديددة -

والبندوك مهامها مت ررة  ويتم إتبام إجراءات واضدحة محدددة وت دون مثدل العمدل فدي المحاسدبة 
 ...الخ

ويقتددرح هولانددد أن ل ددل بيئددة مددن البيئددات السددابقة يلتحددق بهددا أفددراد شخصددياتهم شددبيهة 
بشخصدديات تلددك البيئددة ويفتددرض أنهددم سددوف يكونددون سددعيدين ومنتجددين فددي بيئددة مناسددبة لددنمل 

 شخصياتهم و ير سعيدين و ير منتجين في بيئة لا تتناسب ونمل شخصياتهم.



  ( 65   2007)الهلال                                                              
وقدددد بدددين هولاندددد أن المزاوجدددة بدددين الأشدددخاص والبيئدددات يسددداعدنا علدددى توقدددع عددددد مدددن 

 النتائ  تشمل الإختيار المهني والإستقرار المهني  والإنجاز الإبداعي الخلإق. 
كننددا مددن ت هددن البيئددة المهنيددة التددي ويددرى هولانددد أيضددا أن معرفددة شخصددية الفددرد المهنيددة تم 

تناسددب الفددرد وكددذلك معرفددة متطلبددات المجددال المهنددي يمكننددا مددن تصددور شخصددية الفددرد الددذي 
                       يستطيع أن  يادي  هذ  المهنة بنجاح.

 مقاربات ذات اتجاه نمائي تطوري :  -2-3-3
 ئ أساسية تتمثل في :حيك تتمحورهذ  المقاربة حول ثلإثة مباد جينزبرغ: -
( سنوات، حيك يمدر مدن خلإلهدا بمراحدل  10 - 8الاختيار المهني  عملية  تستمر من )  -أ

 تطور مختلفة. 
الاختيدددار المهندددي عمليدددة  يدددر ارتداديدددة، بمعندددى أن القدددرارات الأولدددى تعمدددل علدددى خفدددض  -ب

 درجات الحرية المتاحة للقرارات اللإحقة .
تميددة فددي كددل اختيددار) التوفيددق بددين خصددائص الفددرد ومتطلبددات الحلددول التوفيقيددة صددورة ح -ج

 (246   1993)الشرعة                                                                   المهنة (.
 وقد قسم جينزبرغ النمو المهني إلى ثلاثة مراحل أساسية  هي : 

سدددنة(، وتتميدددز بالإختيدددار العشدددوائي 11 ايدددة): مرحلدددة التخيدددل أو الخيدددال: وهدددي تمتدددد إلدددى أولا
الددذي يقددوم بدده الطفددل للبدددائل المهنيددة مددن خددلإل اللعددب، العمددل اليدددوي، تقليددد ال بددار ويكددون 

 الهدف منها تنمية شخصيته .
سدنة(، وهدي مرحلدة تسدبق الإختيدار المهندي، إلا  18 - 11المرحلة التجريبية: تمتد من)ثانيا: 

 د المهني وقد قسمها جينزبرغ إلى أربعة مراحل فرعية :أنه بها يتحدد إتجا  الفر 
 سنة( مرحلة القدرة . 12 -11المرحلة الأولى ) -
 سنة( مرحلة القيم . 14 -13المرحلة الثانية ) -
 سنة( المرحلة الانتقالية.  16 -15المرحلة الثالثة ) -
                                          سنة( مرحلة اتخاذ القرار الواقعي .     18 -17المرحلة الرابعة ) -

ويتحمدددل الفدددرد مسددداولية هدددذا القدددرار حيدددك يكدددون الفدددرد أ ثدددر اسدددتقلإلية ويدددزداد وعيددده 
                ويصبح قادرا على أن يميز بين متطلبات المهن المختلفة. 



ل إلددى هددذ  سددنة ( يختلددف الأفددراد فددي الوصددو  24 -19: المرحلددة الواقعيددة وتمتددد مددابين )ثالثــا
المرحلددة بندداءا علددى الدراسددة والتدددريب الددلإزم، وقسددم جنزبيددرغ هددذ  المرحلددة إلددى مراحددل فرعيددة  

 تتمثل في:
 مرحلة التخصص. -مرحلة التبلور  -مرحلة الاست شاف  -

وهذ  المرحلة الفرعية الأخيرة  يظهر فيها الفرد نجاحه وشعور  بالرضا عن عملده وهدي 
 المهني.آخر مراحل مسيرة التطور 

( حيددك شدددملت الجواندددب 1972وعمومددا لقيدددت مقاربددة جينزبيدددرغ  عددددة تعددديلإت )سدددنة 
 التالية :

 الاختيار المهني سيرورة مستمرة تحدك طول حياة الفرد . -
 الاختيار المهني عملية قائمة على الخبرة والممارسة .  -
يسعى الفرد للوصول إلى أعلى مستوى ممكن من الت امل بين ر باته المتغيرة وظروف  -

 (46  2013)بن خيرة  محيطه .                                                           
والددذي تتفددق مقاربتدده مددع مقاربددة جينزبيددرغ علددى إعتبددار أن الإختيددار المهنددي  دونالــد ســوبر: -

 ر وتمتد من الطفولة إلى مراحل متأخرة من حياة الفرد. سيرورة تطو 
كما إشتملت مقاربة سوبر على مفهوم الذات المهندي والدذي ينمدو ويتطدور عبدر مراحدل 
 عمرية مختلفة إلى أن يصل الفرد إلى الأمن الواقعي الذي يحقق له التوافق المهني المنشود. 

رة الإختيددار المهنددي عنددد الفددرد علددى ارت ددزت هددذ  المقاربددة فددي نظرتهددا النمائيددة لسدديرو 
 الأسس التالية: 

 يختلف الأفراد في القدرات والإستعدادات والميول وسمات الشخصية . -
 يصلح كل فرد للعمل في عدد من المهن على أساس ما لديه من قدرات وميول وسمات.  -
 ت الشخصية. تتطلب كل مهنة نموذجا محددا من القدرات والإستعدادات والميول والسما -
إختيددددار إحدددددى المهددددن والت يددددف فيهددددا عمليددددة مسددددتمرة، ومددددن ثمددددة يتغيددددر التفضدددديل المهنددددي   -

 والمواقف التي يعمل فيها الأفراد ومفهومهم للذات المهنية  مع تغير الزمن والخبرة. 
تمر عملية إختيار المهنة  بخمسة مراحل هي: النمو* الإست شداف * التأسديس *الإحتفداد  -

 دار .* الإنح
يتحددددد نمدددوذج العمدددل الدددذي يلتحدددق بددده الفدددرد مدددن خدددلإل المسدددتوى الإجتمددداعي والإقتصدددادي   -

 للوالدين، وكذلك عن طريق  قدراته العقلية وسمات شخصيته وكذلك فرص العمل المتاحة. 



يمكددن توجيدده عمليددة النمددو المهنددي فددي مراحددل الحيدداة المختلفددة وذلددك بالعمددل علددى تحقيدددق  -
 لى الإختيار الواقعي  للمهنة، وعلى تنمية مفهومه لذاته.                                                      مساعدة الفرد ع

إن عملية النمو المهني هي عملية نمو وا  تمال لمفهوم الذات، بمعنى أنها عملية  توفيق  -
عدادات وميوله وسماته بين مفهوم الذات الذي هو نتيجة التفاعل بين القدرات الموروثة والإست

                                                     الشخصية. 
وقد قام سوبر بتقسيم النمو المهني فدي إطدار مقاربتده هدذ   إلدى خمسدة مراحدل أساسدية 

 هي :
سدنة( وتهددف إلدى مسداعدة الفدرد علدى  14: مرحلة النمو والتي تبدأ من )الولادة  إلى سدن أولا

هومدده لذاتدده عددن طريددق لعددب الأدوار المختلفددة  فددي الحيدداة المدرسددية  وفددي نهايتهدددا تحقيددق مف
 يت ون لدى الفرد  فكرة عن قدراته وا هتماماته،  وهي بذاتها تنقسم إلى  ثلإثة مراحل فرعية:

 مرحلة  الخيال -
 مرحلة الاهتمامات  -
بددالظهور نتيجددة الخبددرات السددابقة مرحلددة الإمكانيددة والتددي تبدددأ فيهددا القدددرات الخاصددة للفددرد  -

 لديه وتساعد  على إ تساب إتجاهات معينة نحو العمل .
سددددنة ( وهددددي مرحلددددة وضددددع الأولويددددات  15إلددددى  14: مرحلددددة الاست شدددداف تمتددددد مددددن )ثانيــــا

وتحديدددها  ومددن ثمددة إختيدددارهم  وذلددك مددن خددلإل إختيدددار حقددول العمددل ومسددتوياته والإلتحددداق 
 بمجال دراسي معين .

سددددنة ( ونجددددد أن الفددددرد فددددي هددددذ  المرحلددددة يحددددتف   45إلددددى  25مرحلددددة التأسدددديس مددددن) :ثالثــــا
 بمكتسباته المهنية من خلإل محافظته على وظيفته .

فمدا فدوق ويدتم فدي هدذ  المرحلدة  ترسديخ المكتسدبات والتخفيدف   60: مرحلدة الانحددار مدن رابعا
 (54  1998)أبــو ســل                                مددن الإلتزامددات لمواجهددة حيدداة التقاعددد.

 محددات المشروع المهني : -2-4
يتددأثر تحديددد وبندداء المشددروم المهنددي للطالددب بعدددة تمددثلإت منهددا مددا يتعلددق بالتلميددذ شخصدديا   

ومنها ما يتعلق بالجانب الدراسي ومنها ما يتعلق بطبيعة وخصدائص الأسدرة التدي ينتمدي إليهدا 
 عة المهنة التي يريد التلميذ الإلتحاق بها مستقبلإ. التلميذ، وهناك كذلك ما يتعلق بطبي

وفيما يلي سوف نورد أهم المحددات التي تداثر بشدكل كبيدر فدي بلدورة وبنداء المشدروم المهندي  
 لدى التلميذ .



 ومن أهمها نذكر :محددات شخصية :  -2-4-1
أهداف يطمح  تعد القدرات محددا هاما يساعد الفرد في التخطيل ووضعالقدرات العقلية:  -

إلى تحقيقها، فهي التي تضع له إطارا خاصا به يكون من خلإله الفرد قادرا على العمل وفقا 
له، فهي تحدد لنا ما يمكن وما لا يمكن، فالقدرات هي مجموم المهارات الأساسية البدنية 

                                     (156  2004)الداهري     والعقلية التي يحتاجها الفرد للعمل في المهن والنشاطات المختلفة.
حيك تتطلب المهن المختلفة مستويات مختلفة من الذكاء، والذكاء كقدرة عقليدة يتشدكل 
من قدرة عامة وقدرات خاصة، فإذا تدم التعدرف علدى ندواحي القدوة والقصدور فدي قددرات التلميدذ 

 ثر من سواها. العقلية استطعنا أن نحدد فرص نجاحه في ميادين معينة  أ 
إن الميددل هددو الإهتمددام بددأمر معددين حيددك يقبددل الشددخص التحدددك فيدده الميــول والإتجاهــات:  -

والإنشغال به ويصر على مزاولته ويبذل فيه ال ثير مدن الجهدد بر بدة وتشدوق  فدنحن نحدب مدا 
نميدددل إليددده والميدددول تت دددون بالتددددري  وتنمدددو مدددع الدددزمن وتتدددأثر بالعوامدددل المحيطدددة التدددي تقدددوي 

لميدددول أوتضدددعفها، والميدددل يشدددير إلدددى أنمددداو الإختيدددار مدددن بددددائل وهدددذ  الأنمددداو لهدددا بعدددض ا
                                                    (115  2008) ترزولت          الإستقرار عبر الزمن ولا ت ون ناتجة عن ضغوو خارجية .

رورة النجدداح فددي الميدددان الددذي إن تفددوق التلميددذ فددي قدددرة عقليددة معينددة لا يعنددي بالضدد
يعتمددد علددى تلددك القدددرة مددا لددم يصدداحب ذلددك ميددل التلميددذ إلددى ذلددك الميدددان، فمسددتوى الإنجدداز 

تجاهه نحوها.   الدراسي للتلميذ في مواد معينة يتأثر بطبيعة ميله وا 
إن التعرف على الميول وسديلة مهمدة تسداعد الطالدب للمناقشدة مدع والديده حدول ميدولهم 

 يدون أن يسل وا في حياتهم الدراسية والمهنية من أجل تحقيق النجاح. وماذا ير 
إن است شددددداف القددددددرات ال امندددددة لددددددى التلميدددددذ يسددددداعد علدددددى تحديدددددد أهدددددم  الإســـــتعدادات: -

الإسدتعدادات التدي يمكددن تنميتهدا بالتدددريب وبدذلك تتعدزز إمكانيددة التنبدا بنجاحدده المسدتقبلي فددي 
 مهنة معينة أ ثر من  يرها. 

قددد لا يرجددع سددبب فشددل الفددرد فددي الإسددتمرار والتفددوق فددي مهنددة مددا إلددى ات الشخصــية: ســم -
تجاهدده  نقددص القدددرة والإسددتعداد لديدده للعمددل فددي ذلددك الميدددان بقدددر مددا يرجددع ذلددك إلددى موقفدده وا 
نحددو ذلددك العمددل، ولددذلك يصددبح الموقددف السددلبي مددن ذلددك العمددل هددو السددبب فددي ظهددور سددوء 

 (53)بشلاغم   له.                                          التوافق الشخصي للفرد في عم
: حيددك تتددأثر هندسددة المشددروم المهنددي للفددرد بإسددتعداداته وحاجاتدده المثددارة ذلددك أن الــدوافع  -

تجاهاته نحو ممارسة مهنة ما أو التطلع إلى شدغل منصدب  متميدز تصدبح دافعدا  ميول الفرد وا 



ن ضددعفت هددذ  إلددى التفكيددر فددي التخطدديل  للمشددروم  رسددائه إلددى أرض الواقددع هددذا وا  المهنددي وا 
الميددول والدددوافع يددنجم عنهددا عدددم الإنجددذاب، ويصددبح عامددل تثبدديل علددى المثددابرة وعلددى تحمددل 

 العراقيل التي قد تعترض مشروعه المهني المستقبلي 
وتظهدر أهميدة مفهدوم الدذات مدن حيدك انده يشدكل أحدد دوافدع الفدرد الداخليدة  مفهوم الـذات : -

التددي لهددا تددأثير علددى إختيددارهم الدراسددي والمهنددي، وبالتددالي فددإن إدراك الفددرد لذاتدده يسدداعد فددي 
عمليدة تقدويم الفددرد مدن حيدك قدرتدده علدى الت يدف وثقتدده بنفسده كمدا تفيددد فدي التخطديل لمشدداريع 

 (85  2000)المجلة العربية      .                                   حياته الدراسية والمهنية
 ونذكر منها : محددات دراسية:    -2-4-2 
حيدددك يعدددد التفدددوق الدراسدددي للتلميدددذ فدددي بعدددض المدددواد الدراسدددية عددداملإ  النتـــائج الدراســـية :  -

بعض المهدددن أساسددديا للنجددداح فدددي الميددددان الدددذي يريدددد التخصدددص فيددده نظدددرا للإرتبددداو الوثيدددق لددد
 والتخصصات ببعض المواد الدراسية سواء كانت ذات طابع علمي أو أدبي أو ت نولوجي.

إن متابعة تطور الإنجاز الدراسي للتلميذ وتحليل نتائجده الدراسدية يسداعد  علدى تجسديد 
ستدراك التلميذ إذا ما لوح  عليه نقص وقصدور فدي بعدض جواندب المدواد الدراسدية  مشروعه وا 

 المختلفة .
ــة :  - ــرامج تدريبي ــراب ب حيددك يددتم ذلددك خاصددة لتنميددة بعددض المهددارات والإتجاهددات لدددى اقت

التلإميدددذ  نحدددو ميدددادين معيندددة لهدددا دورا مهمدددا ومددداثرا علدددى تحديدددد أهدددم الإحتياجدددات الضدددرورية  
 للنجاح في تلك المجالات والمهن المستقبلية .

سددتعداداته والددذي يمكننددا مددن التعددرف علددى طبيعددة قدددرات الالتقــويم :  - تلميددذ  تنميددة بعددض وا 
وطبيعدددددة شخصددددديته مدددددن الناحيدددددة الدراسدددددية  والتعدددددرف علدددددى مسدددددتوا  الحقيقدددددي  ومدددددن الناحيدددددة 
الإقتصددددددادية والإجتماعيددددددة فنددددددتمكن مددددددن التعددددددرف علددددددى ميددددددول التلميددددددذ وا هتماماتدددددده ور باتدددددده  

 وطموحاته .
إلدى تقويدة عواطفده نحدو والتدي تدادي بالتلميدذ علدى المددى البعيدد برامج تربيـة الاختيـارات:   -

مهددن محددددة  ومجددالات معينددة  ممددا يددودي أن يصددبح عنصددرا فعددالا فددي المنظمددة التددي ينتهددي 
                                           إليها مستقبلإ. 

إن الجدددرد الشدددامل لمختلدددف شخصدددية التلميدددذ يسددداعد علدددى تحديدددد ملإمدددح المشدددروم المسدددتقبلي 
                                            ( 48  2013) بن خيرة                                             المهني للتلميذ.        

 

 من أهمها نذكر:محددات أسرية :  -2-4-3



حيك تلعدب الأسدرة دورا كبيدرا فدي تنشدئة الطفدل وتشدكيل  خصائص ومميزات أسرة التلميذ:  -
الطفدددل العديددد مدددن الخبددرات التددي تعدددد  ل سددتجابة بطريقدددة  عاداتدده وقيمدده  فمدددن خلإلهددا يتلقددى

 إيجابية أو سلبية  لما سيتلقا  من خبرات مستقبلية . 
 
 

حيك ثبت على مدى التاريخ أن العباقرة  كانت لهدم علإقدات دافئدة ومكثفدة مدع آبدائهم         
خوانهم، مما يثبت دور أسرة الطفل العبقري في التأثير عليه أ ثر من  يرها مدن الماسسدات  وا 

 الأخرى فالفرد المبدم  سيستفيد أ ثر من البيئة المنزلية التي تشجع الإهتمامات وتنميتها .
فددي دراسددته المقارنددة بددين الأطفددال المبدددعين والأطفددال الغيددر  Therman)د كشددف )وقدد

المبدددعين  إن المبدددعين ينحدددرون مددن أسددر تعدداني مددن ضددغوو وصددراعات ولددديهم إهتمامددات 
أقل بتحصيل أبنائهم خلإفدا لأسدر الأطفدال المبددعين الدذين كدان آبدااهم أقدل قلقدا علدى مسدتوى 

هم لرفدع مسدتواهم حيدك كاندت هدذ  الأسدر تتميدز أداء أبنائهم الدراسي، ولم يمارسوا ضغطا علدي
                                                        (54)بشلاغم      .عن النوم الأول بثقتها في أن طفلها سيختار وينمو حرا دون ضغل أو قيد

شددئة إن لإتجاهددات الوالدددين ومددا يقدماندده مددن تعزيددز لددبعض أسدداليب تناتجاهــات الوالــدين:  - 
الطفل السلوكية تأثير عميق علدى ت دوين ميولده ونموهدا، وكلمدا تقددم الطفدل فدي العمدر تنداقص 

 .                                                               هذا التأثير وتقل أهميته بإعتبار أن الطفل تعرض إلى ماثرات خارجة عن الأسرة 
 ( 85  2000) المجلة العربية                                                              

 نذكر منها :محدد طبيعة المهنة المرشحة للإختيار:  -2-4-3
مكانيدددة الترقيدددة : حيدددك يدددرى الددددكتور سدددعد عبدددد الله بدددودي الزهراندددي أن الحدددوافز  - الحدددوافز وا 

ى التخصدص الدذي ير دب والمميزات التي تتوفر في المهنة هي التي تقود الطالدب الجدامعي إلد
 في الإلتحاق به، وينم ذلك في سياق بناء مشروعه المهني المستقبلي .

حيددك تتددأثر الددروح المعنويددة للفددرد بددأن أمامدده فرصددا للترقيددة وأن هددذ  الترقيددة تددتم علددى 
أسدداس القددددرة وال فدداءة، فلددديس هنددداك أ بددر تهديدددد للددروح المعنويدددة مدددن إدراك الفددرد بدددأن فدددرص 

  (268   1998)الزهراني  ضئيلة أمامه.                                    الترقية  أصبحت
كما أن دراسة التلميذ لعدد كبير من المهن أهمية بالغة في توسيع معرفتده بعدالم الأعمدال ومدن 
ثددم مسدداعدته علددى دراسددته إمكانيددات مختلفددة لمسددتقبله وعدددم حصددرها فددي إمكانيددة واحدددة منددذ 

 البداية . 



 أهمية المشروع المهني :   -2-5
إن التفاعدددل الددددائم بدددين الإنسدددان وبيئتددده يندددتظم حدددول جدددوهر مدددن الحاجدددات البيولوجيدددة  
والنفسية والطرق التي يحاول بها الشخص إشبام تلك الحاجدات فت دوين ال دائن البشدري يجعلده 

فإشدددبام هدددذ   بمجددرد مددديلإد  يمدددارس حاجاتددده فدددي الحدددال، والتدددي لا يشدددبعها إلا فدددي البيئدددة فقدددل
الحاجات ضروري لحف  التوازن والحاجات التي لم تشبع تظهر قلقدا وتدوترا تددفع ال دائن الحدي 
إلى المبادرة بالعمل على إشباعها، مما يعمل على حف  التدوتر ويصدبح بمثابدة مشدروم لحياتده 

 يعمل على تحقيقها. 
مهندي الدذي لده أهميدة ومن أهم المشاريع التي يسعى الفرد إلدى تحقيقهدا نجدد المشدروم ال

 قصوى في حياة الفرد ومن بين الأهداف التي يحققها بناء المشروم المهني نذكر ما يلي :
تقدير الذات: إن تقدير الذات يعني الإحتفاد للدذات بدالطموح والإحتدرام وهدو ر بدة  الفدرد  أولا:

لفددددرد لذاتدددده  فددددي تحقيددددق أهدافدددده وصددددولا للتفددددوق وال مددددال، ولددددذا فالتفاعددددل موجددددب بددددين تقدددددير ا
ومستوى طموحه ومن خلإل تحقيق الفدرد وبنائده لمشدروعه  المهندي فإنده يقدوم بإشدبام حاجدات 

                                  كانت تسبب له القلق والتوتر.
إشدبام الحاجدات السديكولوجية: فهدذ  الحاجدات علدى جاندب كبيدر مدن الأهميدة  بالنسدبة  ثانيا: 

 ا يشعر الفرد السعادة والرضا .لحياة الإنسان وتحقيقه
ــــا : الحاجددددة للتفددددوق والسدددديطرة علددددى الأشددددياء والأشددددخاص والأفكددددار وبددددذل الجهددددد ل سددددب ثالث

 الإستحسان والمركز المحترم. 
ن رابعــا : الحاجددة للشددهرة والتقدددير: فددالفرد بحاجددة إلددى المددديح والإطددراء ولأن يسددعى ل حتددرام وا 

ن يسعى  ( 113 2000)الميليجي  لأن يكون متميزا .        يفخر ويعرض ماهلإته ومزايا  وا 
وبالتدددالي فدددإن إشدددبام جميدددع هاتددده الحاجدددات السددديكولوجية يدددادي إلدددى  تحقيدددق الصدددحة 

 النفسية والطموح لدى الفرد.
 صعوبات تواجه المشروع المهني :  -6 
 المشكلات الدراسية :  -6-1

لعددل مددن أهددم المشددكلإت التددي تواجدده الشددباب فددي بدايددة حيدداتهم هددي مشددكلإت الدراسددة 
ونعنددي بهددا التخصددص الددذي مددن الممكددن أن يدخلدده الشدداب فددي مرحلددة التعلدديم العددالي ومددن ثددم 



أيضددا تظهددر المشددكلإت المهنيددة فيمددا بعددد، فقددد أثبتددت الدراسددات أن نسددبة كبيددرة مددن الشددباب 
 ستقبل وخاصة عندما يواجه بإنتهاء الدراسة بالمرحلة الجامعية.  يشعرون بالقلق إزاء هذا الم

ولعل حدة هذ  المشكلة ت من في نظام القبول فدي التعلديم الجدامعي والعدالي الدذي أصدبح نوعدا 
                  من المسابقة، بينما نظام التوجيه المهني أصبح نوعا من التوزيع العشوائي .                                       

 ( 281  1998)صادق وأبو حطب                                                                   
                                           

وهندددا لابددددد مدددن الحددددديك عدددن الشددددكوى والمعاندددداة الحقيقيدددة مددددن هبدددوو مسددددتوى الخدمددددة 
المدرسدددة، و بددددلا مدددن أن تدددربل المدرسدددة الشددداب بالحيددداة التعليميدددة نتيجدددة لقصدددور إمكانيدددات 

وتساعد  في كشف أسرارها وفهم واقعها وتوفر له خبرات كافية في التعامل الناجح معها فإنهدا 
تعزلدده عنهددا، وتفعددل ذلددك فددي بعددض الأحيددان بشدديء مددن القصددد والعمددد، وحددين يحددس الشددباب 

وا  فإنهم لا يجدون فدي أنفسدهم حماسدا لده بإنفصال ما تقدمه المدرسة لهم عن الواقع وبعدم جد
 ولا يبدون تجاوبا معه .

المعامددل والتجهيدزات المعمليددة التددي  –أو كدادت  –ولقدد اختفددت مدن المدرسددة والجامعددة   
تدددوفر للشدددداب فددددرص التجريدددب والتدددددريب العملددددي ومرافددددق النشددداو الثقددددافي كالمكتبددددة والمسددددرح    

 قى والخطابة و يرها والملإعب الرياضية وما إليها.   وفرص ممارسة الهوايات الراقية كالموسي
ولددم تعددد معظددم المدددارس والجامعددات تزيددد كثيددرا علددى كونهددا عددداد مددن حجددرات للدددرس        

 تضيق عن شا لها حتى لتعجز عن توفير الحد الأدنى ال فاءة الفيزيقية .
 (  137   1985) حجازي  

 

 المشكلات الاقتصادية والمهنية : -6-2
إن هدددذ  المشدددكلإت هدددي الأهدددم مدددن المشدددا ل التدددي تواجددده الطدددلإب، خاصدددة فدددي المجتمدددع    

الجزائدددري الددددذي ت دددداد تغيدددب فيدددده مشدددداريع التنميدددة الإقتصددددادية وفددددرص العمدددل فددددي ظددددل عدددددم 
 التخطيل لمهنة المستقبل .

ومع إقتراب المراهق مدن الرشدد ومسداولياته يشدعر بعدبء المسدتقبل شدديدا، وخاصدة إذا 
ه أن يسددددتقل بحياتدددده ويتددددزوج ويكددددون أسددددرة، ومددددع لعبددددة خلددددل الأوراق التددددي يعيشددددها كددددان عليدددد

المجتمدددع فدددي الوقدددت الحاضدددر يشدددعر الشددداب أن مطالدددب هدددذا الإسدددتقلإل أصدددبحت مسدددتحيلة 
التنفيذ مع سوق عمل و محدودة يحصل منها على دخل محدود لا يكاد يغطي ت داليف الحيداة 

 (  282  1988) صادق وأبو حطب                                        اليومية المعتادة .



ويعد  يداب مشداريع التنميدة الإقتصدادية والخطدل المسدتقبلية التدي تعندى بهمدوم الشدباب 
الطلإب وتطلعاتهم المستقبلية، عاملإ مساعدا على طمس وضيام طاقات وكفاءات هذ  الفئدة 

رى لتهمدديش الشددباب فقددد أصددبحت هددذ  البالغددة الأهميددة، وتشددكل البطالددة إحدددى المظدداهر ال بدد
المشددددكلة تطددددال عددددددا هددددائلإ مددددن الشددددرائح الشددددابة مددددن مختلددددف الأوسدددداو، وخاصددددة الشددددباب 
الجامعي، فقد أظهرت ال ثير من الدراسات الإجتماعية التي أجريت علدى فئدة الشدباب كدراسدة 

هددي  ( أن أبددرز مشددكلإت الطددلإب الجددامعيين2008(، و دراسددة نجددار )2002عبددد الحميددد )
الخوف من عددم تدوفر فدرص العمدل بعدد التخدرج، وهدذا مدا أدى إلدى تبخديس قديم العلدم والتعلديم 
                                            والمعرفة والحل من المكانة الإجتماعية للماسسات التعليمية ودورها في الحراك الإجتماعي.

 ( 4   2004) عبد العاطي                                                                          
إضافة إلى أن أعدداد العداطلين عدن العمدل وماشدر البطالدة فدي ازديداد مسدتمر وخاصدة 
في صفوف الشباب، حيك يزداد الإختلإل يوميدا بدين العدرض والطلدب، ومدا يحصدل اليدوم مدن 

اب هدذ  المشدكلة وتأثيراتهدا علدى علإجات لمشكلة البطالة هو عبارة عن تأجيل لهدا فقدل، وأسدب
الشددددباب واضددددحة للعيددددان فالإقتصدددداد الجزائددددري لا يددددزال تابعددددا اقتصدددداديا بشددددكل كبيددددر لفرنسددددا 
والخطدددل التنمويدددة الإسدددتراتيجية  ائبدددة، ناهيدددك عدددن ضدددعف المدددوارد الإقتصدددادية فدددي الجزائدددر 

المجتمددع وعدددم  وزيددادة معدددل النمددو السددكاني وتراجددع الإسددتثمار فددي عدددم ربددل التعلدديم بحاجددات
 التوجه نحو التعليم المهني .

إن من مظاهر هوية الراشد ما يسمى الهوية المهنية، فحصول المرء على عمل يقدر  
تقان هذا العمل يرفع درجة تقدير الذات عند  ويادي إلى تنمية هوية مستقرة أما  المجتمع، وا 

، أو حين يدر الشاب بعد جهد حين يوصف المرء بأنه من العمالة الزائدة أو فائض الخريجين
كبير من الدراسة أو المهنة التي أعد لها لم تعد تحظى بالمكانة اللإزمة فإن ذلك يادي إلى 
زيادة الشك في الذات و موض الهوية ونقصان تقدير الذات وقد ينتهي بت وين هوية سلبية، 

دافعية الذاتية والرضا ويزداد الأمر سوءا إذا أجبر الفرد على الإلتحاق بعمل يفتقد فيه ال
 ( 288  1988) صادق وأبو حطب                                              الداخل عنه.

  

 المشكلات الاجتماعية : -6-3
ونعنددي بهددا المشددكلإت الأسددرية ومددا يواجهدده الشدداب فددي بدايددة حياتدده مددن مشددكلإت فددي 
حتضدددنه مندددذ ولادتددده ألا وهدددو الأسدددرة حيدددك القدددوانين التدددي  المحددديل الأول الدددذي تعدددرف عليددده وا 



تفرضها الأسرة، والتباين في الأفكار بدين الأجيدال والظدروف المعيشدية التدي يواجههدا الفدرد فدي 
 اجهه في المجتمع من مشكلإت مشتركة بينه وبين جيله مع جيل اهباء . أسرته، وكذلك ما يو 

إن تغيدددر الظدددروف المعيشدددية ومدددا رافقهدددا مدددن تعقيددددات فدددرض علدددى الأبنددداء أن يكوندددوا 
تددابعين لأسددرهم مدددة طويلددة بددالنظر لعدددم قدددرتهم علددى الإسددتقلإل المددادي عددن أسددرهم، و يرجددع 

شدباب وجيدل ال بدار إلدى التعدارض بدين النضد  المبكدر كثير من الباحثين الأزمة الحالية بين ال
للشباب على الصعيد الجنسي والعلإئقي والثقدافي وبتدأخر إسدتقلإله مدن الناحيدة الماديدة والأهدم 
مددن ذلددك هددو عدددم وضددوح المسددتقبل المهنددي لةبندداء ر ددم مددا يبذلوندده مددن جهددد فددي الإسددتعداد 

بي مدع المجتمدع مدن خدلإل إيجداد العمدل والتحصيل، و ذلك بسبب انسدداد آفداق الت يدف الإيجدا
  (24  1997) نور الدين                          الذي يتناسب مع إمكانيات وطموح الشباب.

والملإحدد  فددي المجتمددع العربددي ميددل اهبدداء إلددى جعددل الشددباب أ ثددر التصدداقا بهددم ماديددا 
نسددجم مددع قدديم الشددباب ومعنويددا وعدددم تشددجيعهم علددى الإسددتقلإل عددنهم، والعدديش حيدداة مسددتقلة ت

ومعدداييرهم ونظددرتهم إلددى الحيدداة، مهمددا بلدد  الشدداب مددن النضدد  والإسددتقلإل كددأن يتددزوج وينجددب 
أطفددال ويعدديش وحددد  مددع زوجتدده وأبنائدده، إلا أندده يظددل فددي نظددر الأسددرة امتدددادا لهددا، فهددو إبنهددا 

 الذي تأمر  وتتدخل في شاونه وتفرض عليه أفكارها ومواقعها .
مرحلددة العمريددة ومددا يتعرضددون لدده مددن خبددرات تعليميددة يكونددون أ ثددر والشددباب بحكددم ال

مدديلإ للنظددر إلددى مسددتقبل مجددتمعهم علددى اعتبددار أنهددم أصددحابهم الحقيقيددون، ومددن ثددم يكونددون 
أ ثددر حرصددا علددى تغييددر الواقددع الماثددل، وأ ثددر حساسددية تجددا  متغيراتدده، وهددذا مددا يجعلهددم فددي 

 صرام مع الجيل الأ بر من اهباء.
اب يتسددددمون بقدددددر كبيددددر مددددن الميددددل للمثاليددددة فددددي توجهدددداتهم، وآمددددالهم الذاتيددددة فالشددددب 

والإجتماعيددة، وهددذا يضددعهم  البددا فددي مشددكلة قدديم مددع النظددام أو الإطددار الإجتمدداعي المحدديل 
بهددم، فهددم يتعلمددون مددن خددلإل دراسدداتهم الجامعيددة أن القدديم التددي تعلموهددا مددع والددديهم لددم تعددد 

عطيات الواقع حولهم، ومن ثم يضعهم هدذا فدي صدرام دائدم ويبددو كافية ومناسبة للتفاعل مع م
 هذا في ميلهم الدائم نحو نقد الواقع المحيل بهم .

ولابد أن ذلك نابع من ميلهم ل ستقلإل ومحاولة التخلص من الضغوو وألوان التسلل 
ر عن الإجتماعي المختلفة فمحاولة التخلص من كافة ألوان الضغوو المسلطة لتأ يد التعبي

  ( 2  2009) جلالة           الذات والر بة في التحرر تعد من الخصائص المميزة للشباب .
 



 * خلاصة الفصل:
 في هذا الفصل تم التطرق إلى المشروم المهني حيك أدرجنا فيه قسمين:

 القسم الأول خاص بالمشروم من حيك نشأته، تعريفه والنظريات المفسرة له وأنواعه. 
الثداني فقدد أدرجندا فيده المشدروم المهندي مدن خدلإل مفهومده  وعلإقتده بدبعض أما القسدم 

دراج مقاربدددات حولددده ثدددم التعدددرف علددددى أهدددم محدداتددده وأهميتددده ثدددم معرفدددة بعددددض  المتغيدددرات وا 
 . الصعوبات التي تواجهه
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 :* تمهيد
يعد هذا الفصدل همدزة وصدل بدين الجاندب النظدري والجاندب التطبيقدي، اذ نعتبدر  مدن أهدم 
مراحل البحك العلمي لأنه جوهر الدراسة الميدانيدة وتتوقدف صدحة النتدائ  التدي يتحصدل عليهدا 

الإجدددراءات المتبعدددة والأسددداليب المسدددتخدمة فدددي معالجدددة موضدددوم  كدددل باحدددك علدددى مددددى دقدددة
الدراسددة، ويددتم ذلددك مدددن خددلإل اعطدداء التمثيدددل ال مددي للدراسددة للتأ ددد مدددن دقددة وصددحة النتدددائ  
المتوصددل اليهددا عددن طددرق الأدوات والأسدداليب التددي سددتمكننا مددن التعددرف علددى أهددم المحددددات 

 لمشروعهم المهني المستقبلي.التي تاثر على تمثل طلبة الارشاد والتوجيه 
وسددوف نسددتعرض مددن خددلإل هددذا الفصددل المددنه  المتبددع وحدددود الدراسددة والتعددرف علددى 
عينددددة الدراسددددة وخصائصددددها، وكددددذا التعددددرف علددددى أهدددددف الدراسددددة الاسددددتطلإعية وفددددي الأخيددددر 

 التعرف على الخصائص السيكومترية لأداة القياس والأسلوب الإحصائي المعتمد .
  الدراسة:منهج  -1

يعدددرف المددددنه  بأنددده الطريقددددة التدددي يسددددل ها الباحددددك ل جابدددة عددددن الأسدددئلة التددددي تثيرهددددا 
المشدكلة، فهدو الوسديلة التددي تمكنندا مدن الوصددول الدى الحقيقدة أو مجموعددة مدن الحقدائق فددي أي 

 موقف من المواقف ومحاولة إختبارها للتأ د من مدى صلإحيتها في مواقف أخرى.
    (28  2003) منسي                                                                       

 ومن خلإل هذ  الدراسة سوف نعتمد على المنه  الوصفي الاست شافي الذي يتمثل في
مجموعة الإجراءات البحثية الهادفة الدى معرفدة وتقيديم الموضدوعات الجديددة بالبحدك فدي مجدال 

ة، وتوضدددديح جوانبهددددا والمفدددداهيم المتضددددمنة فيهددددا، بمددددا يددددوفر معددددين وتحديددددد المشددددكلإت البحثيدددد
معلومدات كافيدة عنهددا، بحيدك يمكدن إتخدداذ القدرار إمددا إمكانيدة دراسدة المشددكلة دراسدة متعمقددة او 

 (55  2000)الرشيدي  .                                                                العدل عنها
علق بال شف عن محددات المشروم المهني كما يتمثلده طلبدة فموضوم الدراسة الحالي يت

الارشددداد والتوجيددده، فدددإن أنسدددب مدددنه  يمكدددن إسدددتخدامه فدددي هدددذ  الدراسدددة هدددو المدددنه  الوصدددفي 
 بطابعه الاست شافي.

 : تتحدد الدراسة الميدانية بمايلي: حدود الدراسة -2
 .2015/ 2014أجريت الدراسة خلإل  الحدود الزمنية: -
 جامعة الشهيد حمة لخضر الوادي. المكانية: الحدود -
 طلبة الارشاد والتوجيه )لسانس / ماستر(. الحدود البشرية: -



 اجراءات الدراسة الإستطلاعية: -3
تحتددل الدراسددة الاسددتطلإعية أهميددة بالغددة فددي البحددك العلمددي، وذلددك لأنهددا تعتبددر دراسددة 

دراسدددتها بهددددف تدددوفير الفهدددم الددددقيق  أوليدددة ومبدئيدددة للتعدددرف علدددى الظددداهرة التدددي يريدددد الباحدددك
للدراسة المطلوبة، والتأ د من الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة وتطبق عدادة علدى عيندة 
صددغيرة، كمددا تمكندده أيضددا مددن اختيددار أ ثددر الوسددائل صددلإحية للدراسددة هددذا إلددى جانددب تحديددد 

سددة ترشددد إلددى الصددعوبات الأسددئلة التددي تتطلددب اهتمامددا وتركيددزا وتفصدديلإ وفحصددا، وهددذ  الدرا
 (38  2000)عيــد    .                                                  الخفيددة لهددذ  الدراسددة

ــة وأهــداف الدراســة الإســتطلاعية: -1 -3 تتضددح أهميددة الدراسددة الاسددتطلإعية فددي مددا  أهمي
 يلي:
 مددن أجددل  كشددف الصددعوبات والنقددائص التددي يمكددن مصددادفتها فددي الدراسددة الأساسددية وذلددك

 تفاديها أو التقليل منها.
 .تدريب أولي من أجل استطلإم الميدان 
 .بناء إستبيان المشروم المهني 
  التحقدددق مدددن صدددحة أو صدددلإحية أداة القيددداس، اي حسددداب بعدددض الخصدددائص السددديكومترية

 لأداة القياس )صدق الثبات(.
  اداة القياس من حيك التعامل مع أفراد العينة ومعرفة العينة ومعرفة مدى تجاربهم مع

 صيا ة ومعاني الفقرات وتعديلها ان تطلب الأمر.
 .التأ د من اتمام البيانات المرافقة بالإستبيان وصلإحيتها 

 وصف عينة الدراسة الاستطلاعية: -2 -3
تعددددرف عينددددة الدراسددددة علددددى أنهددددا:  مجموعددددة مددددن الأفددددراد يقددددع علدددديهم الإختيددددار يمثددددل 

 (68  2002)منسي                                    .             خصائص مجتمعهم  
وتعدددد العيندددة مدددن الأمدددور المهمدددة فدددي إجدددراء البحدددوك العلميدددة، وذلدددك لتمثيدددل المجتمددددع 
الأصلي بكدل صدفاته وخصائصده، ولدذلك شدملت الدراسدة عيندة مدن الطلبدة تدم اختيدارهم بطريقدة 

تماعيدة تخصدص ارشداد وتوجيده، حيدك عشوائية من جامعة الوادي بكلية العلدوم الانسدانية والاج
 ( طالب وطالبة.180( من طلبة الإرشاد والتوجه من أصل )120قمنا باختيار عينة شملت)

 



(: يوضح توزيع عينة الدراسة حسب التخصص الأصلي للدراسة والمستوى 01جدول رقم )
 الحالي

 

 النسبة المئوية عدد الافراد التخصص الدراسي
 %33.33 40 ماستر ارشاد وتوجيه
 %66.33 80 ليسانس ارشاد وتوجيه
 %100 120 المجموع

 

يتبين لنا من خلإل الجدول السدابق أن أفدراد العيندة الفعليدة مقسدم حسدب التخصدص إلدى  
( طالددب 80و)%) 33.3( طالددب وطالبددة يدرسددون ماسددتر فددي الارشدداد والتوجيدده بنسددبة )40)

،كمددا تبددين أن العينددة %) 66.33بنسددبة )وطالبددة يدرسددون سددنة ثالثددة ليسددانس إرشدداد وتوجيدده 
 تشمل على النسبة الأ بر من طلبة الارشاد والتوجيه في مستوى الليسانس . 

 أداة المسخدمة في الدراسة: -4
تعتبدددر أدوات البحدددك مدددن الأدوات الأساسدددية فدددي بنددداء أي بحدددك علمدددي، بالإضدددافة إلدددى     

 وظيفتها في جمع الحقائق، فهي تفرض على الباحك التقيد بموضوم البحك . 
 (65  1986) احسان                                                                       

أداة الإسدددتبيان مدددن أجدددل قيددداس محدددددات المشدددروم  واعتمددددنا خدددلإل هدددذ  الدراسدددة علدددى
 المهني كما يتمثله طلبة الارشاد والتوجيه.

حيددك يعددرف الاسددتبيان علددى أندده:   الأداة التددي يقددوم مددن خلإلهددا الباحددك بجمددع البيانددات     
 المتعلقة بموضوم بحك معين عن طريق استمارة يجري تعبئتها من قبل المستجيب  . 

 ( 37  2010)ملحم                                                                         
 خطوات بناء الاستبيان: -5

لإعداد استبيان محددات المشروم المهني كما يتمثله طلبة الارشاد والتوجيه قمنا بإتبام 
 الخطوات التالية: 

 ظريددة التددي تناولددت تمثددل الاطددلإم علددى كددل مدداهو متدداح مددن الدراسددات السددابقة والقددراءات الن
المشددروم المهنددي للطالددب الجددامعي، وذلددك بغددرض الوصددول الددى الجوانددب والأبعدداد التددي سددوف 

 يتضمنها الاستبيان.



  بعد الإطلإم على الدراسات ذات العلإقة بموضوم دراستنا قمنا بتحديد أربعة أبعداد يمكدن أن
راسدددي والمحددددد الأسدددري ومحددددد يتناولهدددا المقيددداس الحدددالي وهدددي المحددددد الشخصدددي والمحددددد الد

 التوقع المهني. 
  قمندددا فدددي البددددء بإعدددداد صدددورة أوليدددة للإسدددتبيان، حيدددك تدددم إعدددداد  بعندددوان اسدددتبيان محدددددات

 المشروم المهني كما يتمثله طلبة الإرشاد والتوجيه.
 

 مفتاب التصحيح:  -6
 قمنا بإعطاء ل ل عبارة ثلإثة من البدائل وهي على التوالي :

 (: يوضح توزيع الدرجات لبنود استبيان المشروع المهني02(جدول رقم        
 

 ير  محايد موافق سلم التقدير
 موافق

 3 2 1 الدرجة
 

علدددى الإسدددتجابة المناسدددبة، وعندددد صددديا ة  (X) ويسدددتجيب المفحدددوص ويضدددع علإمدددة
البدددائل روعددي فيهددا البسدداطة والوضددوح وعدددم الغمددوض والتعقيددد كددي تتناسددب مددع أفددراد العينددة 

 ومستواهم العمري والإجتماعي وكذا الثقافي.
 وصف الأداة:  -7

كما أوضحنا سابقا فإن الدراسة التي إعتمدناها للتعرف على محددات المشروم المهني 
تمثله طلبة الإرشاد والتوجيه تمثلت في إستمارة إسدتبيان معددة مدن طدرف الطدالبتين، وقدد كما ي

إتخذت هذ  الإسدتمارة كمقيداس للتعدرف علدى أهدم محدددات المشدروم المهندي كمدا يتمثلده طلبدة 
( عبدارة موزعدة علدى أربعدة أبعداد متمثلدة فدي 39الإرشاد والتوجيه، حيك ت ون الإستبيان من )

 :الجدول التالي
 
 
 
 
 
 



 (: يوضح توزيع فقرات الأبعاد الأربعة للاستبيان03جدول رقم )
 

 الــفــقــرات الأبــعــاد

 36-35-34-32-29-25-21-17-13-9-5-1 المحدد الشخصي

 26-22-18-14-10-6-2 المحدد الدراسي

 27-23-19-15-11-7-3 المحدد الأسري 

 33-30-31-28-24-20-16-12-8-4 محدد التوقع المهني

 36 المجموع
 

 بعض الخصائص السيكومترية لأداة القياس: -8
تددم الإعتمدداد فددي تقدددير صدددق أداة القيدداس المسددتعملة فددي هددذ  الدراسددة علددى أ ثددر مددن 

  طريقة، وذلك على النحو التالي: 
 الصدق: 8-1
 صدق التحكيم: -1-1 -8

تعتمددد هددذ  الطريقددة علددى فكددرة الصدددق الظدداهري وصدددق المحتددوى معددا، بمعنددى أندده مددن  
المطلوب أن يقددر الحكدم المتخصدص مددى علإقدة كدل بندد مدن بندود المقيداس بالسدمة أو القددرة 

 (186  1998)سعد عبد الرحمان   المطلوب قياسها.                                         
وقد تم عرض الاستبيان على عدد من المختصين في مجال علم النفس وعلوم التربية،  

بغية الأخذ برأيهم في مدى ملإئمة العبارات لقياس ما وضع لقياسه وملإئمة الصيا ة اللغوية 
( 07وكذلك مدى ملإئمة البدائل وترتيب الفقرات، ولهذا الغرض تم توزيع الاستبيان على )

علم النفس وعلوم التربية بجامعة حمة لخضر بالوادي، وقد اعتمدنا على  محكمين من أساتذة
(، 03( محكمين وذلك لعدم استرجام باقي الاستبيانات كما هو مبين في الملحق رقم )05)

 وبعد جمع استبيانات التحكيم، قمنا بحساب الصدق للمحكمين بتطبيق المعادلة التالية:
2 /N-n CVR=  

2                                        / N       
 



: عدد المحكمين الذين اتفقوا على أن البند  n: إلى نسبة صدق المحتوى،CVRحيك تشير
 :  تشير الى العدد ال لي للمحكمين .Nأساسية في قياس المجال الذي تندرج تحته، 

 (177  2008)صادق  وأبو حطب  
معادلة   لاوشي  لحساب درجة الاتفاق بين المحكمين الذين أظهرت النتائ  بإستخدام  

(، وبهذا تتوافر 0.72( محكمين، وأن نسبة صدق المحتوى أسفرت على )05يتراوح عددهم )
دلالة صدق المحتوى للإستبيان من خلإل نسب الاتفاق المرتفعة بين المحمين في تقدير مدى 

 يتمثله طلبة الارشاد والتوجيه.مناسبة الفقرات لمحددات المشروم المهني كما 
 وقد تمثلت أهم نتائ  وآراء المحكمين كما يلي:  
 وجود اتفاق بين معظم المحكمين على  البية العبارات والبنود . -
 اتفاقهم على مدى إنتماء الفقرات لأبعاد الموضوم . -
 التأ د من البناء اللغوي للعبارات. -
 مناسبة التعاريف الإجرائية لةبعاد مع بنود الاستبيان. -

 وبعد إسترجام الإستبيان من عند المحكمين قمنا بناءا على تعليماتهم بمايلي: 
 حذف ثلإثة بنود وهي كالتالي:  *
 ( في المحدد الدراسي.6البند رقم ) -
 ( في المحدد الأسري.6البند رقم ) -
 ع المهني.( في محدد التوق3البند رقم ) -

 * تعديل أربعة بنود متمثلة في مايلي:
( في المحدد الشخصي: حيك كان: ميولي هي التي تحدد لي مشروعي 2البند رقم ) -

 المهني، وأصبح : ميولي هي التي تحدد لي اختياراتي المهنية المستقبلية.
( في المحدد الدراسي: حيك كان: فدرص العمدل المتاحدة لا تتعدارض فدي أ لبهدا 7البند رقم ) -

مددع مشدددروعي المهنددي، وأصدددبح: فدددرص العمددل المتاحدددة المرتبطدددة بتخصصددي لا تتعدددارض فدددي 
 أ لبها مع مشروعي المهني. 

ي ( في المحدد الأسري: حيك كان: مشروعي المهني له علإقة بمهنة والد1البند رقم ) -
 وأصبح: مهنة والدي فرضت عليا بناء مشروم مهني محدد.

( في المحدد الأسري: حيك كان التخطيل لمستقبلي المهني يرتبل بتوجهات 2البند رقم ) -
 أسرتي وأصبح: توجهات أسرتي تفرض عليا التخطيل لمستقبلي المهني بشكل محدد.



تجاوبدددة مدددع مشدددروعي نظدددرا ( فدددي المحددددد الأسدددري: حيدددك كدددان أسدددرتي  يدددر م3البندددد رقدددم ) -
لمددردود  المددادي الضددعيف، وأصددبح: أسددرتي  يددر متجاوبددة مددع مشددروعي نظددرا لمددردود  المددادي 

 الغير مناسب لها.
 صدق المقارنة الطرفية: -1-2 -8

تعددرف المقارنددة الطرفيددة علددى أنهددا تقددوم علددى أحددد مفدداهيم الصددددق وهددو قدددرة الاسددتبيان 
   ( 158   2006)معمريه ي يقيسها.                      على التمييز بين طرفي الخاصية الت
مددددن كددددلإ طرفددددي عينددددة التقنددددين: )مجموعدددددة عليدددددا  % 27حيددددك يقددددوم الباحددددك بإختيددددار

ومجموعدة دنيدا(، وذلددك بعدد ترتيدب درجددات العيندة ترتيبددا تصداعديا أو تنازليدداخ ثدددم يطبددق إختبددار 
 المراد قياسدها.لقياس الفروق بين المجموعتين للخاصية "ت" 

 

 (: يوضح نتائج 04جـدول رقم )
 طريقة حساب صدق استبيان المشروع المهني

 

 الفئة الدنيا الفئة العليا 
مقياس 
المشروع 
 المهني

قيمة  ت   ع م ع م
 المحسوبة

دال 
عند 
مستوى 
0.01 

93.25 2.60 79.00 4.92 7.23 

 

( تددم spssبعددد تفريدد  البيانددات فددي برنددام  الحزمددة الاحصددائية للعلددوم الاجتماعيددة )        
حسدددداب معامددددل صدددددق الاسددددتبيان ويتضددددح مددددن خددددلإل نتددددائ  هددددذا الجدددددول: أن قيمددددة  ت  

( 0.01( أ بددر مددن قيمددة   ت  المجدولددة عنددد مسددتوى الدلالددة )7.23المحسددوبة والمسدداوية )
    (.14ودرجة حرية )

وهذا يعندي أن )ت( دالدة احصدائياي أي أنده توجدد اخدتلإف ذات دلالدة احصدائية بدين         
الطلبة في المجموعة العليا والطلبة في المجموعدة الددنيا، وهدذا يعندي أن الاسدتبيان لديده قددرة 

 على التمييز بين المستجيبين، وهذا ياكد على صدقه.
 
 



 الثبات: 2 -8
الدقة أو الاتساق أو اسدتقرار نتائجده فيمدا لدو طبدق علدى يقصد بثبات الاختبار مدى   

عيندددة مدددن الأفدددراد فدددي مناسدددبتين مختلفتدددينخ ويمكدددن النظدددر إلدددى ثبدددات الإختبدددار مدددن ثدددلإك 
جوانددبخ الأول وهددو يعنددي أندده عندددما نقدديس صددفة معينددة مددرتين أو أ ثددر بددنفس المقيدداس أو 

يعنددي أن نتددائ  الصددفة المقاسددة  بمقياسددين ممدداثلين فإننددا نحصددل علددى نفددس النتددائ خ والثدداني
هددي فعددلإ مددا يقدديس الاختبددار، ويشددير هددذا إلددى دقددة المقيدداسخ أمددا الثالددك فيشددير إلددى إحتمددال 

                                                           (152,  2003)مقدم,.     وجود أخطاء في عملية القياس التي تاثر على استقرار المقياس
حساب ثبدات الاسدتبيان بحسداب معامدل الثبدات الدذي هدو فدي الواقدع عبدارة عدن ويتم  

الإرتبدداو الدددذاتي للإسددتبيان، وهنددداك عدددة طدددرق لحسددداب معامددل الثبدددات، إلا أننددا نكتفددددي هددددنا 
 بالطرق التالية :

: فددي هددذ  الطريقددة تددتم تجزئددة المقيدداس إلددى نصفيدددنخ طريقــة التجزئــة النصــفية -1 -2 -8
رجددة فددي كددل نصددفخ أي أننددا بعددد تطبيددق الاسددتبيان نقسددمه إلددى صورتيدددن ويعطددى كددل فددرد د

مت ددددافئتينخ وأفضددددل أسدددداس للتقسدددديم فددددي هددددذ  الطريقددددة هددددي أن يحتدددددوي القسدددددم الأول علدددددى 
المفددردات الفرديدددة والقسدددم الثددداني علددى المفدددردات الزوجيدددة حتدددى نقلددل مدددا أمكدددن مدددن العوامددددل 

جهددد والملددل و يرهددا، وميددزة هددذ  الطريقدددة هدددو توحيددد المدداثرة فددي أداء الأفددراد مثددل الوقددتخ وال
 (438,  2004)علام,ظروف الإجراء توحيدا تاما.                                         

 والجدول التالي يوضح ذلك: 
 

(: يوضح معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية ومعامل الصدق الذاتي 05الجدول رقم )
 نيالمشروع المه لمقياس

 

 
 

معامل ثبات 
 سبيرمان

معامل الصدق 
 الذاتي

 0.94 0.89 مقياس المشروع المهني
  
( تدددم spssبعدددد تفريددد  البياندددات فدددي برندددام  الحزمدددة الاحصدددائية للعلدددوم الاجتماعيدددة) 

حسدداب معامددل الثبددات بتطبيددق معادلددة سددبيرمان بددراون، حيددك نلإحدد  مددن خددلإل الجدددول أن 
( وهددو مددا يبددين 0.01)معدداملإت الثبددات والصدددق الددذاتي مرتفعدددة ودالددة عنددد مسددتوى دلالددة 

 وياكد ثبات الاستبيان. 



يعتبدددر معامدددل ألفدددا كورنبددداي مدددن أهدددم مقاييددددس الاتسددداق طريقـــة ألفـــا كورنبـــا :  -2-2 -8
الداخلي للإختبار المكون من درجات مركبةخ ومعامل ألفا يدربل ثبدات الاختبدار بتبداين بندود خ 

                 فإزدياد نسبة تباينات البند بالنسبة إلى التباين ال لي يادي إلى انخفاض معامل الثبدات.               
 (160, 2003)مقدم,                                                                    

( تم spssبعد تفري  البيانات في برنام  الحزمة الاحصائية للعلوم الاجتماعية )  
 (، وهذا يشير إلى أن هناك اتساق قوي 0.76حساب معامل ألفا كرونباي، والذي يساوي )

ال لية، كما تدل هذ  القيمة على أن معامل الثبات قوي، وهذا ما بين بنود الاستبيان ودرجته 
 يسمح لنا الوقوف على ثبات الاستبيان وتطبيقه على عينة الدراسة الأساسية.

 والجدول التالي يوضح ذلك :   
 (: يوضح معامل ألفا كورنبا  لثبات مقياس المشروع الهني06جدول رقم )

 

 معامل الثبات 
 0.76 المهنيمقياس المشروع 

  
 .0.01يتضح من خلإل الجدول أن معامل الثبات قوي ودال عند مستوى دلالة 

  
 

 إجراءات الدراسة الأساسية: -9
 

 عينة الدراسة : -1 -9
تمثل العينة مجموعة من الأفراد الذين يتم سحبهم من المجتمع الأصلي للدراسة بحيك 
ت ون العينة ممثلة للمجتمع من خلإل تجانس الصفات والخصائص بين أفرادها وأفراد مجتمع 

 .الدراسة، فالعينة يجب أن ت ون انعكاسا شاملإ لصفات وخصائص مجتمع الدراسة 
 (  145  2000)الرشيدي    

وقددد تددم إختيددار عينددة الدراسددة بالطريقددة العشددوائية، حيددك أخددذت مددن المجتمددع الأصددلي  
طالدددب وطالبدددة، مدددن  180مدددن أصدددل  120للدراسدددة طلبدددة الإرشددداد والتوجيددده، البدددال  عدددددهم 

 مستوى: )ماستر ولسانس( .
 
 
 
 



 الأساليب الاحصائية المستخدمة في الدراسة:                  -10
تفريغهددا فددي برنددام  بعددد مددا تددم جمددع البيانددات الخاصددة بالدراسددة ووضددعها، يلددي ذلددك 

حيدك تدم مدن خلإلده حسداب بعدض الأسداليب  (،spssالحزمة الاحصائية للعلوم الاجتماعية )
 الإحصائية التي تتماشى وطبيعة موضوم الدراسة. 

 

 * خـلاصـة الفـصـل :
فدي هدذ  الدراسدة وهدو الوصدفي بأسدلوبه  تطرقنا في هدذا الفصدل إلدى المدنه  الدذي اتبدع

الاست شددافي، وحددددنا تسدداالاته، ثددم قمنددا بعددرض الدراسددة الاسددتطلإعية بدايددة بأهدددافها وكيفيددة 
تطبيقها فعينتها وصولا الى نتائجها، وبعدها قمندا بتعريدف المجتمدع الأصدلي والعيندة مدن حيدك 

اختيدار العيندة، وفيمدا بعدد  خصائصها، وحجمها موضحين ذلك بجداول، بالاضافة إلدى طريقدة
تناولنددا أدوات جمددع البيانددات وخصائصددها السدديكومترية، فددذكرنا طددرق حسدداب الصدددق، وطددرق 
حسددداب الثبدددات التدددي مكنتندددا مدددن التأ دددد مدددن صدددلإحية الاسدددتبيان، ومدددن ثدددم حدددددنا الأسددداليب 
 الاحصددددائية المعتمددددددة فدددددي تحليددددل البياندددددات، وأخيدددددرا خلصدددددنا إلددددى اجدددددراءات تطبيدددددق الدراسدددددة

 الأساسية والأساليب المستخدمة فيها.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 الفصل الرابع:
 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها

 
 * تمهيد

 عرض وتحليل نتائج الدراسة -1
 تفسير ومناقشة نتائج الدراسة -2

 * خلاصة الفصل  
 خلاصة الدراسة واقتراحاتها -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 * تمهيد:
السدابق تسداالات الدراسددة والأسداليب الاحصدائية المسددتخدمة بعدد مدا تناولندا فددي الفصدل 

ومعالجددددددة البيانددددددات وأهددددددداف ثددددددم اجددددددراءات تطبيددددددق أدوات البحددددددك فددددددي كددددددل مددددددن الدراسددددددتين 
الاستطلإعية والأساسية، وفي هذا الفصل سنكمل عرض نتائ  هذ  الأخيدرة وتحليلهدا لإختبدار 

تحصددل عليهددا بعددد المعالجددة الاحصددائية تسدداالات الدراسددة، ثددم تفسددير ومناقشددة هددذ  النتددائ  الم
  .spssبإستخدام برنام  الحزم الاحصائية للعلوم الاجتماعية  

 

 عرض وتحليل نتائج الدراسة : -1
 عرض وتحليل النتائج المتعلقة بالتسا ل العام: -1-1

 ينص التسا ل العام على مايلي :
 الإرشاد والتوجيه؟أهم محددات المشروم المهني كما يتمثله طلبة  ما هي  -

ولإختبددددار صددددحة هددددذا التسدددداال، تددددم إسددددتخراج المتوسددددطات الحسددددابية والإنحرافددددات المعياريددددة 
 لإستجابات الطلإب على كل محدد على حدة.

 يوضح ترتيب محددات المشروع المهني (:07جدول رقم )
 

 
 الأبـــعـــاد

 عدد العبارات
 )س(
 

 المتوسي
 الحسابي
 )م(

الإنحراف 
 المعياري 
 )ع(

 
 م/ س

 
 الرتبة

 02 2.66 3.26 32.01 12 المحدد الشخصي

 03 2.5 2.26 17.50 07 المحدد الدراسي

 01 3.51 2.72 24.60 07 المحدد الأسري 

 04 1.33 2.72 13.30 10 محدد التوقع المهني
 

 الى: المتوسل الحسابي. )م(عدد العبارات، وتشير إلى: )س(حيك تشير: 
فددددي أبعدددداد المقيدددداس ككددددل تجدددداوزت المتوسددددل  م / س( أن قدددديم 7يبددددين الجدددددول رقددددم )

(، علددددى خددددلإف البعددددد الرابددددع المتمثددددل فددددي )محدددددد التوقددددع المهنددددي( الددددذي تحصددددل علددددى 02)
( وتعتبر أقدل مدن المتوسدل، ممدا ياكدد علدى إنخفداض مسدتوى تمثدل طلبدة الإرشداد 1.33نسبة)



ر المهنددددي يتوقعدددده مددددن الإختيدددداوالتوجيدددده فددددي كددددلإ المسددددتويين ) ليسددددانس وماسددددتر( علددددى مددددا 
 مستقبلإ.

كما يشير الجدول كذلك إلى أن المحدد الأسري المتمثل في البعد الثالك قد حداز علدى 
المرتبدددة الأولدددى، بينمدددا حددداز البعدددد الأول المتمثدددل فدددي المحددددد الشخصدددي علدددى المرتبدددة الثانيدددة 

البعدد  ويليه البعد الثاني المتمثدل فدي المحددد الدراسدي تحصدل علدى المرتبدة الثالثدة، حيدك حداز
 الرابع المتمثل في محدد التوقع المهني المرتبة الأخيرة.

 وفي هذا السياق فإنه يتضح من الجدول السابق ما يلي:
أعلدى  (3.26( مقابدل انحدراف معيداري )32.01) أن المتوسل الحسابي للمحدد)الشخصي( -

 .(2.26( مقابل انحراف معياري)17.50)من المتوسل الحسابي للمحدد الدراسي 
أعلدددى مدددن المتوسدددل الحسدددابي لمحددددد ( 24.60) أن المتوسدددل الحسدددابي للمحددددد )الأسدددري( -

 (.2.72) ( مقابل انحراف معياري متساوي 13.30)التوقع المهني
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 عرض وتحليل النتائج المتعلقة بالتسا لات الجزئية:  -1-2
 الأول :عرض وتحليل النتائج المتعلقة بالتسا ل الجزئي  1-2-1

 ينص التسا ل الجزئي الأول على مايلي  :
هدددددل تختلدددددف محدددددددات المشدددددروم المهندددددي كمدددددا يتمثلددددده طلبدددددة الإرشددددداد والتوجيددددده بدددددإختلإف  -

 التخصص الدراسي الأصلي )آداب / علوم( ؟
الإختلاف في محددات المشروع المهني بإختلاف التخصص (: يوضح 08جدول رقم )

 الدراسي الأصلي
 

التخصص  الأبعاد
الدراسي 
 الأصلي

المتوسي 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 درجة
 الحرية

قيمة "ت" 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

(0.01) 

الدرجة 
الكلية

  7.34 88.51 آداب 
 7.88 85.81 علوم 

المحدد 
الشخصي

 

  2.78 32.47 (72آداب)
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 غير دالة 1.89

 3.80 31.33 (48علوم)

المحدد 
الدراسي

  2.26 17.63 (72آداب) 
0.82 

 
 2.27 17.29 (48علوم) غير دالة

المحدد 
الأسري 
محدد  
التوقع 
المهني

  2.76 13.73 (72آداب) 
2.15 

 
 دالة

 2.52 12.66 (48علوم)

محدد التوقع 
المهني

  2.95 24.66 (72آداب) 
0.28 
 

 
 غير دالة

 2.36 24.52 (48علوم)

المحسوبة في أبعاد الاستبيان  -ت  –( أن قيم 8يتضح من خلإل عرض الجدول رقم )   
 (.118المجدولة، عند درجة حرية ) -ت-ككل أصغر من قيمة 



ممدددا يددددل علدددى أنددده لا يوجدددد فدددروق بدددين محدددددات المشدددروم المهندددي كمدددا يتمثلددده طلبدددة 
 وم (.الإرشاد والتوجيه بإختلإف التخصص الدراسي الأصلي )آداب / عل

المحسددوبة فددي البعددد الثالددك المتمثددل  -ت-فددي حددين يشددير نفددس الجدددول الددى أن قيمددة 
(، ممدا ياكدد أنده  0.01المجدولة عند مسدتوى دلالدة ) -ت-في المحدد الأسري أ بر من قيمة 

هددددذا يوجددددد فددددروق ذات دلالددددة إحصددددائية بددددين طلبددددة الإرشدددداد فددددي البعددددد الأسددددري، ممددددا يرجددددع 
 بددات اهبدداء وأفددراد الأسددرة، وطبيعددة التددأثير الممددارس مددن طددرفهم الاخددتلإف فددي توجيهددات ور 

 على التمثل والتصور المهني لأبنائهم، واختيارهم لمشروعهم المهني المستقبلي.
 وفي هذا السياق فإنه يتضح من الجدول السابق ما يلي:

انحدددراف ( مقابدددل 88.51)أن المتوسدددل الحسدددابي ال لدددي لأبعددداد لاسدددتبيان بالنسدددبة لةدبيدددين  -
( مقابدددل انحدددراف 85.81)أعلدددى مدددن المتوسدددل الحسدددابي بالنسدددبة للعلميدددين  (7.34معيددداري )
 .(7.88معياري)

( مقابدددددل انحدددددراف 32.74بالنسدددددبة لةدبيدددددين ) أن المتوسدددددل الحسدددددابي للمحدد)الشخصدددددي( -
( مقابدددل انحدددراف 31.33)أعلدددى مدددن المتوسدددل الحسدددابي بالنسدددبة للعلميدددين  (2.78معيددداري )
 .(3.80معياري)

( مقابدل انحدراف معيداري 17.63بالنسدبة لةدبيدين ) أن المتوسل الحسابي للمحدد)الدراسي( -
( مقابددددددددل انحددددددددراف 17.29)أعلددددددددى مددددددددن المتوسددددددددل الحسددددددددابي بالنسددددددددبة للعلميددددددددين  (2.26)

 .(2.27معياري)
( مقابدل انحدراف معيداري 13.73بالنسدبة لةدبيدين ) أن المتوسدل الحسدابي للمحدد)الأسدري( -
( مقابددددددددل انحددددددددراف 12.66)أعلددددددددى مددددددددن المتوسددددددددل الحسددددددددابي بالنسددددددددبة للعلميددددددددين  (2.76)

 .(2.52معياري)
( مقابدددل انحدددراف 24.66بالنسدددبة لةدبيدددين ) أن المتوسدددل الحسدددابي لمحددددد)التوقع المهندددي( -

( مقابدددل انحدددراف 24.52)لعلميدددين أعلدددى مدددن المتوسدددل الحسدددابي بالنسدددبة ل (2.95معيددداري )
 .(2.36معياري)

 
 

 
 



 عرض وتحليل النتائج المتعلقة بالتسا ل الجزئي الثاني : -1-2-2
 ينص التسا ل الجزئي الثاني على مايلي : 
هددددل تختلددددف محددددددات المشددددروم المهنددددي كمددددا يتمثلدددده طلبددددة الإرشدددداد والتوجيدددده بدددداختلإف  -2

 ؟ المستوى الجامعي )لسانس / ماستر(
 

الإختلاف في محددات المشروع المهني بإختلاف المستوى (: يوضح 09جدول رقم )
 الجامعي

 

المستوى  الأبعاد
 الجامعي

المتوسي 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 درجة
 الحرية

قيمة "ت" 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

(0.01) 

الدرجة 
الكلية

  7.43 88.08 لسانس 

 7.98 86.12 ماستر

المحدد 
الشخصي

 

  3.005 32.17 (80لسانس)
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0.75 

 
 غير دالة

 3.74 31.70 (40ماستر)

المحدد 
الدراسي

  2.12 17.55 (80لسانس) 
0.34 
 

 
 غير دالة

 2.87 13.55 (40ماستر)

المحدد 
الأسري 
محدد  
التوقع 
المهني

  2.30 12.82 (80لسانس) 
1.38 

 
 2.77 24.81 (40ماستر) غير دالة

محدد 
التوقع 
المهني

  2.60 24.20 (80لسانس) 
1.16 

 
 غير دالة

 2.36 24.52 (40ماستر) 

المحسوبة في أبعاد  -ت-( أن قيم 9يتضح من خلإل عرض نتائ  الجدول رقم )
 (.118المجدولة، عند درجة حرية ) -ت-الاستبيان ككل أصغر من قيم 



المشدددروم المهندددي كمدددا يتمثلددده طلبدددة ممدددا يددددل علدددى أنددده لا يوجدددد فدددروق بدددين محدددددات 
 الإرشاد والتوجيه بإختلإف المستوى الجامعي ) لسانس/ ماستر(.
 وفي هذا السياق فإنه يتضح من الجدول السابق ما يلي:

( مقابددل 88.08)أن المتوسددل الحسددابي ال لددي لأبعدداد لاسددتبيان بالنسددبة لمسددتوى الليسددانس  -
( 86.12)الحسددابي بالنسددبة لمسددتوى الماسددتر  أعلددى مددن المتوسددل (7.43انحددراف معيدداري )

 .(7.98مقابل انحراف معياري)
( مقابدددددل 32.17بالنسدددددبة لمسدددددتوى الليسدددددانس ) أن المتوسدددددل الحسدددددابي للمحدد)الشخصدددددي( -

( 31.70)أعلددى مددن المتوسددل الحسددابي بالنسددبة لمسددتوى الماسددتر  (3.005انحددراف معيدداري )
 .(3.74مقابل انحراف معياري)

( مقابددددددل 17.55بالنسددددددبة لمسددددددتوى الليسددددددانس ) ل الحسددددددابي للمحدد)الدراسددددددي(أن المتوسدددددد -
( 13.55)أعلددى مددن المتوسددل الحسددابي بالنسددبة لمسددتوى الماسددتر  (2.12انحددراف معيدداري )

 .(2.87مقابل انحراف معياري)
( مقابدل انحدراف 12.82بالنسبة لمستوى الليسانس ) أن المتوسل الحسابي للمحدد)الأسري( -

( مقابددددل 24.81)أقددددل مددددن المتوسددددل الحسددددابي بالنسددددبة لمسددددتوى الماسددددتر  (2.30معيدددداري )
 .(2.77انحراف معياري)

( مقابددل 24.20بالنسددبة لمسددتوى الليسددانس ) أن المتوسددل الحسددابي لمحدددد)التوقع المهنددي( -
( 24.52)الحسدددابي بالنسدددبة لمسدددتوى الماسدددتر  أقدددل مدددن المتوسدددل (2.60انحدددراف معيددداري )

 .(2.32مقابل انحراف معياري)
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 مناقشة وتفسير نتائج الدراسة :  -2
 مناقشة وتفسير النتائج الخاصة بالتسا ل العام : -2-1

محاولدة التعدرف علدى أهدم محدددات المشدروم المهندي كمدا يتمثلده ينص التسا ل العـام  حـول: 
 لتوجيه .طلبة الإرشاد وا

وأسددفرت نتددائ  هددذا التسدداال علددى أن للمحدددد الأسددري الدددور الأ بددر فددي بندداء المشددروم   
المهندي لددى طلبددة الإرشداد والتوجيدده ويليده كددل مدن المحددد الشخصددي فدا لدراسددي وأخيدرا محدددد 

 التوقع المهني. 
فهددددذ  النتيجددددة تبددددرز مدددددى تددددأثير الأسددددرة علددددى أبنددددائهم فددددي بندددداء مشدددداريعهم المهنيدددددة 

 المستقبلية. 
( التدي حمد هميسـات وعبـد الحميـد لبـدوروتتفق هذ  النتيجة مع ما جاءت به دراسة )  

أظهدرت نتائجهدا أن اتجاهدات الطدلإب نحدو التعلديم المهندي لده علإقدة بمهدن اهبداء، ممدا يشدير 
الوالدددين بدرجددة معينددة فددي عمليددة الاختيددار الدراسددي ومددن ثددم الاختيددار المهنددي علددى إلددى تددأثير 
 أبنائهم .

مددن خددلإل مقارنتدده بددين مهددن  werts)كمددا تتفددق نتددائ  هددذ  الدراسددة مددع مددا أشددار إليدده )
اهباء والاختيار المهني لةبنائهم  فأسدفرت نتائجهدا أن هنداك مهدن يتوارثهدا الأبنداء عدن آبدائهم 

مدددا يشدددير إلدددى عمليدددة تددددخل اهبددداء مدددن خدددلإل ممارسدددة تدددأثيرهم علدددى الأبنددداء فدددي  وهدددو كدددذلك
 اختياراتهم وبناء مشاريعهم المهنية .

فللإتجاهدددات الوالديدددة ومدددا يقدمانددده مدددن تعزيدددز لدددبعض أسددداليب تنشدددئة الطفدددل السدددلوكية 
 تددأثير عميددق فددي ت ددوين ميولدده ونمددو  وفددي هددذا السددياق تاكددد أنددا رو علددى وجددود علإقددة بدددين
شددبام حاجاتدده ممددا يدداثر علددى اختيددار الفددرد لمهندددة  الخبددرات المبكددرة للطفددل وطريقددة تنشددئته وا 

 المستقبل.
( في هذا الإطار إلى وجود أربعدة أسداليب للرعايدة الوالديدة يسدتخدمها أن رووأشارت ) 

اهبددداء لإشدددبام حاجدددات أبنددددائهم وتددداثر فدددي عمليدددة اختيدددداراتهم المهنيدددة، وهدددذ  الأسددداليب هددددي 
يددة الزائدددة  والتددي تبددرز فددي شددكل إشددبام كامددل وسددريع لحاجددات الطفددل، المطالددب الزائدددة  الحما

وهي مطالبة الأبناء بما يفوق طاقاتهم، رفض الطفل وهدو إنكدار لحاجدات الطفدل، تقبدل الطفدل 
 حيك يقدم له العطف والحنان .



م المهنيدددة وبالتدددالي فدددإن للتنشدددئة الأسدددرية دور كبيدددر فدددي التدددأثير علدددى اختيدددارات أبندددائه
 المستقبلية .

كما تتفق هذ  النتائ  على ما أ دت عليده نتدائ  الدراسدة التتبعيدة التدي قدام بهدا كدل مدن 
( في دراسة لهما حول علإقة النض  المهني بالاسدتمرارية والتوافدق 1996)بوسنة وترزولت  

بده لديس مدن متربصدي الت دوين التحقدوا  % 47في مشدروم الت دوين، والتدي أشدارت نتائجهدا أن 
 على أساس اختيار شخصي بل نتيجة لضغل الوالدين .

فالأسرة هي البيئة الأولى التي تهيئ للطفل نمل اتجاهاته نحدو الأشدياء والحيداة عمومدا 
 فضلإ على أن الطفل يتقمص شخصية من يحب .

وفدي هددذا الإطدار أ ددد علمداء التحليددل النفسدي علددى أهميدة الخبددرات الأسدرية الأولددى فددي 
صددغير واتجاهاتدده  فقددال فرويددد: ) إن الأبددوين العصددابيين اللددذان يبالغددان فددي حمايددة الطفددل ال

 الصغير ويغرقانه في الحب  يوقضان فيه الاستعداد لأمراض العصاب ( .
وبهدددذا يظهدددر تدددأثير تركيدددب ووظدددائف الأسدددرة فدددي نمدددو شخصدددية الطفدددل ودرجدددة تدددأثير 

الأشدددياء مدددن خدددلإل نسدددق العلإقدددات الوالددددين علدددى شخصدددية الطفدددل وميولاتددده واتجاهاتددده  نحدددو 
 الذي يربل بين اهباء والأبناء .

وفددي وقتنددا الحاضددر تبدددوا الأسددر أ ثددر حرصددا علددى مسددتقبل أبنددائهم، فأصددبحت تعدددهم   
وتسدددلحهم للحيددداة بالشدددهادات والمددداهلإت  الدراسدددية التدددي تمكدددنهم مدددن احدددتلإل مناصدددب عمدددل 

دخل في اختيدارات أبندائهم التدي لا تتماشدى تضمن لهم حياة كريمة حتى لو اضطر الوالدان للت
مددع ميددولهم ور بدداتهم مددن خددلإل الضددغل علدديهم فيشددعر الوالدددان أن لهمددا درايددة بددأمور الحيدداة 
أ ثر من أبندائهم نتيجدة خبدرتهم الطويلدة ممدا يجعلهدم يأخدذون القدرارات بددلا عدن أبندائهم فالوالدد 

 ير مصير  بدلا عنه.يشعر أن ابنه جزء منه فيعطي لنفسه الصلإحية في تقر 
كما أن هذا الضغل قد يكدون ندات  عدن ر بدة التعدويض لددى اهبداء عدن طريدق أبندائهم 
فالأب الذي كان يتطلع لممارسة مهنة معينة ولم  تتح لده الظدروف الفرصدة المناسدبة لتحقيقهدا 
فإندده سدديحاول تعددويض  ذلددك مددن خددلإل ممارسددة الضددغل علددى الأبندداء والتددأثيرعلى اختيدداراتهم 

 لمهنية المستقبلية وحثهم على اختيار مهنة معينة تحقق لةب حلمه الضائع .ا
 –ومن خلإل هذ  النتائ  يظهر لنا مدى  تأثير آباء طلبة الإرشاد والتوجيه ) ليسدانس 

ماستر ( بجامعة الوادي على تمدثلإت أبندائهم حدول بندائهم لمشداريعهم المهنيدة المسدتقبلية التدي 
 يطمحون إلى تحقيقها .



 مناقشة وتفسير النتائج الخاصة بالتسا ل الجزئي الأول : -2-2
ـــذي نصـــه : هدددل يوجدددد إخدددتلإف فدددي محدددددات المشدددروم المهندددي كمدددا يتمثلددده طلبدددة الإرشددداد ال

 علوم ( ؟ –والتوجيه بإختلإف التخصص الدراسي الأصلي )آداب 
 فجددداءت نتدددائ  الدراسدددة علدددى أنددده لا توجدددد فدددروق ذات دلالدددة إحصدددائية فدددي محدددددات
 المشروم  المهني كما يتمثله طلبة الإرشاد والتوجيه بإختلإف التخصص الدراسي الأصلي 

 علوم (. -) آداب
التددي أسددفرت نتائجهددا ( 2012)زقــاوة  وهددذ  النتيجددة لا تتفددق مددع مددا جدداءت بدده دراسددة 

على وجود فروق دالة إحصائيا في تصور الطلبة لمشروم الحياة تعزى إلى متغيدر التخصدص 
 لصالح علوم وت نولوجيا . الدراسي

)بـن صـافية عائشـة  كما تتعارض نتائ  الدراسة مع النتائ  التي خلصت إليها دراسدة 
التدددي هددددفت إلدددى إست شددداف التصدددور الدددذهني للمشدددروم المهندددي فدددي ذهدددن المتفدددوق  (2009

دراسيا، وأسدفرت نتائجهدا علدى وجدود علإقدة بدين التصدور الدذهني للمشدروم المهندي والتحصديل 
 مي والدراسي لدى المتفوقين دراسيا .العل

الددذي ركددز مددن )جــورج ثيــودوري( بينمددا إتفقددت نتددائ  الدراسددة مددع مددا جدداءت بدده دراسددة 
خلإل دراسته على مدى علإقة التوافق بين إدراك الطلإب لقدراتهم واختيارهم المهني من جهدة 

ير ناضدجين مهنيدا وأن وقدراتهم التحصيلية من جهة أخرى، فأظهرت النتائ  أن أفراد العينة  
 درجة الإرتباو بين قدراتهم المدركة والحقيقية سالبة و ير دالة إحصائيا .

علددى أن مددن بددين أهددم المشددكلإت التددي يواجههددا  )ســعد جــلال(وفددي هددذا الإطددار ياكددد 
الطددلإب فددي تعدداملهم مددع النظددام التعليمددي هددي مشددكلة إختيددار التوجدده المناسددب، والتددي تتددزامن 

حرجة من حياة الفرد، الأولدى عندد الإنتهداء مدن مرحلدة الإبتددائي والثانيدة عندد  مع ثلإك فترات
 الإنتهاء من مرحلة الإعدادي والثالثة عند الإنتهاء من المرحلة الثانوية ودخول الجامعة، 

وبالتدددالي تخلدددق هدددذ  الوضدددعية حالدددة مدددن التدددوتر والصدددرام فدددي مجدددال إختيدددار الدراسدددة 
عندددد  يددداب المشدددروم الدراسدددي والمهندددي لددددى التلميدددذ أثنددداء فتدددرة  والمهندددة، وتدددزداد هدددذ  الفكدددرة

 المراهقة .
أن إختيدددددار التلميدددددذ أو الطالدددددب لأحدددددد الفدددددروم  (forner ،1986) وفدددددي المقابدددددل يشدددددير

الدراسية أو الجامعية أو الت وينية وفق مشاريعه الدراسدية والمهنيدة مدن العوامدل الأساسدية التدي 
ومهندي نداجح، بحيدك تصدبح فددي هدذ  الحالدة اختياراتده لأحددد تدادي  إلدى تحقيدق مسدار دراسددي 



التخصصدات لديس حدددثا آنيدا فرضددته عوامدل خارجيددة، بدل علددى أسداس مشددروم دراسدي ومهنددي 
مستقبلي يعبر عن هدف الطالب وحاجته إلى تحقيق طموحاتده المسدتقبلية، وهدذا مدا يفتقدد إليده 

ن تخصصدداتهم الدراسددية ومشدداريعهم معظددم الطلبددة اهن، وبالتددالي فلددن ت ددون هندداك علإقددة بددي
المهنية المستقبلية التي يسعون إلى تحقيقهدا بدل ستسدير العمليدة بطريقدة عشدوائية  يدر مخطدل 

 لها فتاثر سلبا على مستقبل الفرد وحياته المهنية القادمة .
وبالتدددالي فدددان طلبدددة الإرشددداد والتوجيددده )ليسدددانس وماسدددتر( بجامعدددة الدددوادي ربمدددا ت دددون   

اختياراتهم الدراسية قد تمت بطريقة عشوائية آنية وتحت ضدغل وتدأثير الوالددين، ممدا أدى بهدم 
الأمددددر إلددددى عدددددم رايددددة واضددددحة ومحددددددة  نحددددو بنددددائهم لمشدددداريعهم المهنيددددة المسددددتقبلية التددددي 

فقدددد يعدددود السدددبب إلدددى كدددون معظدددم  طلبدددة الإرشددداد والتوجيددده      يطمحدددون إلدددى تحقيقهدددا مسدددتقبلإ،
ماسددتر ( هددن إندداك ممددا قددد يجبددرهن الأمددر إلددى اختيددار عشددوائي لهددذا التخصددص  ) ليسددانس و 

فولاية الوادي منطقة محافظة جدا ويصعب على معظم  البنات فيها الدراسة خارج الولايدة لأن 
جل الأهل يرفضون هذ  الفكرة، وبالتالي فدإن الفتداة  سدتختار هدذا التخصدص دون تخطديل أو 

يكون همها الوحيد هو الحصول على شهادة  جامعية ت فل لهدا مهندة مراعاة لميولها ور باتها ف
معينددة تسدداعدها علددى صددعاب الحيدداة بعددد تخرجهددا ولا يهمهددا الأمددر إذا مددا كانددت تتوافددق هددذ  
المهندددددة مدددددع قددددددراتها وميولاتهدددددا أم لا، كمدددددا أن تخصصدددددات علدددددم الاجتمدددددام يسدددددتطيع الجميدددددع 

عاليدة، فكدل مدن تحصدل علدى معددل العشدرة  الالتحاق بها لأنها تخصصات لاتتطلب معددلات 
يستطيع الإلتحاق بهذا التخصص بغدض النظدر علدى مدا لديده مدن قددرات أو مدا ير دب هدو بده  
أومددا يريددد دراسددته، لأندده لا توجددد هندداك بدددائل اختيددار مناسددبة تشددبع حاجددات هددالاء الطالبددات  

باب فإندده لربمددا يختددار وتتوافددق مددع ميددولاتهن، خاصددة الددذين درسددوا شددعب أدبيددة، ولهاتدده الأسدد
ماستر ( هدذا التخصدص بطريقدة عشدوائية وبددون تخطديل  –طلبة الإرشاد والتوجيه ) ليسانس 

لغرض الحصول على شهادة جامعية تمكنهم مدن مزاولدة مهندة معيندة وتسداعدهم علدى تحسدين 
 مستواهم المعيشدي، ممدا يجعدل معظدم طلبدة الإرشداد والتوجيده لدديهم شدعور وتوقدع ايجدابي نحدو
مهنددتهم المسددتقبلية ومددا سددتتحققه لهددم مددن نجدداح ومكانددة اجتماعيددة مرضددية مددن خددلإل دخلهددا 
المددادي فددي ظددل مددا يعيشدده المجتمددع مددن ظددروف قاسددية وخاصددة فددي  يدداب مشدداريع التنميددة  

 وتفشي ظاهرة البطالة .     
 
 



 مناقشة وتفسير النتائج الخاصة بالتسا ل الجزئي الثاني :  -2-3
ختلددددف محددددددات المشددددروم المهنددددي كمددددا يتمثلدددده طلبددددة الإرشدددداد والتوجيدددده : هددددل تالــــذي نصــــه

 ماستر ( ؟ –باختلإف المستوى الجامعي ) ليسانس 
وأسددفرت النتددائ  علددى أندده لاتوجددد فددروق ذات دلالددة إحصددائية فددي محددددات المشددروم 

 (  ماستر –المهني كما يتمثله طلبة الإرشاد والتوجيه باختلإف المستوى الجامعي ) ليسانس 
( حددول توجهدات المشددروم يوسـف خطايبــةوتتفدق هدذ  الدراسددة مدع ماجدداءت بده دراسددة )

المهندددي عندددد الطالدددب الجدددامعي، والتدددي خلصدددت نتائجهدددا عدددن عددددم وجدددود توجددده مهندددي محددددد 
للطلإب بسبب وقوعهم في دائرة البطالة وبالتالي فإن معظم الطلإب ليس لديهم راية واضدحة 

بلية، ممدا يدادي الأمدر بالطالدب الجدامعي إلدى محاولدة اسدت مال حول مشاريعهم المهنية المستق
 دراسته من أجل الحصول على فرص عمل أ بر .

( أن الإختيار المهني عمليدة نمائيدة وبالتدالي فدإن القدرارات الأولدى جينزبيرغحيك يرى )
للفددددرد سددددتاثر حتمددددا علددددى قراراتدددده اللإحقددددة فلإبددددد علددددى مستشددددار التوجيدددده والإرشدددداد المدرسددددي 

المهنددي مددد التلإميددذ بالمعلومددات ال افيددة حددول المهددن والتخصصددات الدراسددية المتاحددة، لت ددون و 
لدددديهم معلومدددات صدددحيحة وكافيدددة حتدددى يدددتمكن التلميدددذ مدددن الإختيدددار السدددليم واتخددداذ القدددرارات 

 المناسبة  حول بناء مشروعه المهني المستقبلي الذي يصبوا إليه.
أن الددذات المهنيددة للفددرد تنمددو وتتطددور عبددر ( فددي هددذا الإطددار علددى )ســوبركمددا ياكددد 

مراحل عمرية مختلفة، إلدى أن يصدل الفدرد إلدى الأمدن الدواقعي الدذي يحقدق لده التوافدق المهندي 
المنشود وأن كل فرد يصلح للعمل من خلإل ما لديه مدن قددرات واسدتعدادات وميدول، لأن كدل 

 مهنة تتطلب سمات معينة واستعدادات لدى الفرد .
مددر قددد يرجددع إلددى أن طلبددة الإرشدداد والتوجيدده لايربطددون اختيدداراتهم المهنيددة كمددا أن الأ

بمفهددومهم حددول ذواتهددم  بددل كونهددا مجددرد اختيددارات فرضددت علدديهم مددن قبددل والددديهم، وبالتددالي 
 فليست هناك قوى دافعة تدفعهم نحو التميز والإبدام .

خياراتدده هددو وت ددون لدده فدالفرد يهددتم أ ثددر ببندداء مشددروعه المهنددي عندددما يكددون نابعددا مددن 
الحرية في اتخاذ القرارات التي يراها هو مناسبة له، فإذا مافرض عليه الأمر فإنه حتمدا سدوف 

 يكون مجبرا في تنفيذ  دون ر بة ودافعية منه.
كمددددا أن  يدددداب مشدددداريع التنميددددة الاقتصددددادية والخطددددل المسددددتقبلية التددددي تعنددددى بهمددددوم   

ا علددى طمددس تطلعدداتهم المسددتقبلية وضدديام طاقدداتهم الشددباب والطددلإب تجعلهددا عدداملإ مسدداعد



وكفدداءاتهم، وتشددكل البطالددة أحددد المظدداهر ال بددرى لتهمدديش فئددة الشددباب ممددا يجعلهددم يعيشددون 
حالددة مددن الإحبدداو والخددوف مددن عدددم تددوفر فددرص العمددل بعددد تخددرجهم، ممددا يددادي بهددم إلددى 

 اريعهم المهنية المستقبلية .الحل من قدراتهم وعدم امتلإك الاندفام  والر بة نحو تحقيق مش
فوصددف الخددريجين بددأنهم فددائض وعمالددة زائدددة  يبعددك عددن اليددأس فددي نفددوس الطددلإب   

المتمدرسددددين ممددددا يجعلهددددم يشددددعرون بددددنقص تقدددددير الددددذات وتشددددكيل هويددددة سددددلبية نحددددو ذواتهددددم 
 وبالتالي سوف يشعرون بعدم جدوى تحقيق مشاريعهم المهنية المستقبلية.

 

 * خلاصة الفصل : 
تناودنةةا فةة  اةةال لدجانةةل مةةن لدرالةةة  لدقائمةة  جدةةل عةةا  لدنتةةائ  ولدتعليةة  عليهةةا  ثةة  

تاتيل اا  لدمبررلت لدمشاوع لدمهن   ما يتمثله طلب  للااشار ولدتوجيه بةل ااميتها دةرى 

 افالر لدعين   ث  مناقش  لدنتائ  وتفةااا وفقا دلرالةات لدةابق .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



 واقتراحاتها:خلاصة الدراسة  -
ان الهدددف مددن الدراسددة هددو التعددرف علددى أهددم محددددات المشددروم المهنددي كمددا يتمثلدده  

طلبددة الإرشدداد والتوجيدده ومعرفددة إمكانيددة وجددود اختلإفددات فددي محددددات المشددروم المهنددي لدددى 
علدددوم ( وبددداختلإف –طلبدددة الإرشددداد والتوجيددده بددداختلإف التخصدددص الدراسدددي الأصدددلي )آداب 

بجانبيهدا النظدري  ماسدتر(، وقدد توصدلنا مدن خدلإل هدذ  الدراسدة–) ليسانس المستوى الجامعي 
 والميداني إلى: 

أهمية التمثلإت لدى الأفراد عموما وطلإب الجامعة خصوصا، والمساهمة في التعرف عليهدا، 
والتعددددرف علددددى تصددددور الطددددلإب ل ددددل مددددا يخططددددون لدددده حددددول تمددددثلإتهم لمشددددروعهم المهنددددي 

على أهم المحددات التي يولدون لهدا الأهتمدام الأ ثدر، وكدذا تفسدير  المستقبلي، ومن ثم التعرف
، لددذا فمددن الضددروري الاهتمددام ببندداء تمثددل وتصددور فهددم تمددثلإتهم انطلإقددا مددن هددذ  المحددددات

 ذهني ايجابي عن مختلف المشاريع المهنية المستقبلية.
 وقد أسفرت نتائ  الدراسة على مايلي:

 هني كما بتمثله طلبة الإرشاد والتوجيه هو المحدد الأسري. أهم محدد في بناء المشروم الم -
لا توجدددد فدددروق ذات دلالدددة إحصدددائية  فدددي محدددددات المشدددروم  المهندددي كمدددا يتمثلددده طلبدددة  -

 علوم (.   –الإرشاد والتوجيه باختلإف التخصص الدراسي الأصلي ) آداب 
كمدا يتمثلده طلبدة الإرشداد لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في محددات المشروم المهني  -

 ( . ماستر –والتوجيه باختلإف المستوى الجامعي ) ليسانس 
 وتقترح الباحثتان ا مالا للفائدة المرجوة للدراسة الحالية مايلي:  
  اجراء مزيدد مدن الدراسدات حدول المشدروم المهندي لددى طلبدة الجامعدة وربطده بمتغيدرات

 أخرى مثل: الجانب الأسري...
  توجيدده انتبددا  البدداحثين إلددى دراسددة محددددات المشددروم المهنددي بأبعدداد أخددرى حددول طلبددة

 الجامعة 
  العمدل علددى تددوفير بددائل للإختيددار مناسددبة للتلإميددذ عندد اختيددار التخصصددات الدراسددية

حتدى لايكدون الفددرد مجبدرا علدى اختيددار تخصصدات لا ير ددب بهدا ممدا يدداثر سدلبا حددول 
 تقبلي.بناء  لمشروعه المهني المس

  الت ثيدددف مدددن حصدددص الإعدددلإم حدددول المهدددن والتخصصدددات الدراسدددية ومدددا تتطلبددده مدددن
 قدرات. 



  تنبيه مستشار التوجيه إلى أهمية تطبيق مقياس الميول المهنيدة علدى التلإميدذ مدن أجدل
التعرف على ر باتهم واهتماماتهم نحو المهن، لأن هذا الأمر يساعد التلميذ نحو رايدة 

 بله المهني.سليمة وصحيحة لمستق
  إرشدددداد اهبدددداء وتددددوعيتهم بضدددددرورة تددددرك حريددددة الاختيدددددار لأبنددددائهم، لأن الأمددددر يتعلدددددق

بمسدددتقبلهم هدددم كدددأفراد لهدددم ذوات مسدددتقلة وميدددول ور بدددات تختلدددف عدددنهم وتدددوعيتهم لأن 
 الحياة اليوم تختلف عما كانت علية في زمانهم هم.

 مدددن طدددرف مختصدددين فدددي  التنبيددده إلدددى أهميدددة التددددخل المبكدددر فدددي المدرسدددة الأساسدددية
التوجيده لمسدداعدة التلإميددذ، علددى تطددوير الميكنزمدات الذهنيددة والاتجاهددات النفسددية التددي 
تسددددمح ببندددداء وتحقيددددق المشدددداريع مددددن خددددلإل بددددرام  سددددنوية تتضددددمن نشدددداطات التوجيدددده 
الأساسدددية، لأنددده مدددن الصدددعب الحدددديك عدددن ظهدددور مشددداريع عندددد التلإميدددذ فدددي  يددداب 

لأن هدذا التددخل المبكدر فدي المراحدل الأولدى يدادي إلدى مسداعدات بيدا وجيدة مختصدة 
 الاختيار السليم للمهنة المستقبلية .

  تددددريس الإعدددلإم المهندددي قدددد يحدددك علدددى المشددداركة الفعالدددة فدددي بنددداء وا عدددداد المشددداريع
 ويساعد على تنمية القدرة والدافعية نحو صيا ة اختيارات مدروسة.  
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 قــائــمــة الــمــراجــع
 
 (، بيروت2.)والأسس العلمية لمناهج البحث الاجتماعي(.1986إحسان، محمد الحسن) -

 دار المعارف الجامعية.          
ــــل الفــــرد ومعالجــــة                                                                           بشددددلإ م، يحددددي.)دت(.  - ــــه المدرســــي والمهنــــي فــــي تأهي                                      دور التوجي

دراسدددددة حدددددول المشدددددروم المدرسدددددي والمهندددددي. الجزائدددددر: جامعدددددة قضـــــايا الشـــــباب. 
   أبي بكر بلقائد.

ــــة الجــــامعيين(. 2013بددددن خيددددرة، سددددارة ) - ــــدى الطلب ــــاة ل ، رسددددالة                                           تصــــور مشــــروع الحي
 ماجستير منشورة. جامعة ورقلة .

                                                            (. المشددددددروم المهنددددددي فدددددي ذهددددددن المتفدددددوق دراسدددددديا. جامعددددددة                                             2009بدددددن صددددددافية، عائشدددددة ) -
 (.  12. العدد )مجلة دراسات في العلوم الإنسانية والإجتماعيةالجزائر: 

                                         دراســـــــة قـــــــيم العمـــــــل لـــــــدى التلاميـــــــذ وعلاقتهـــــــا ببنـــــــاء                                                               (. 2011بولهدددددددواش، عمدددددددر) -
. دراسدة المشروع  الدراسي والمهني في إطار مشروع الم سسة التربوية الجزائرية

 التعليم الثانوي لولاية سكيكدة . ميدانية بماسسات
                                            . الجزائددددددر: منشددددددورات                         القيــــــاس النفســــــي, تصــــــميم وأدواتــــــه(. 2006بشددددددير، معمريددددددة ) -

 الحبر.
 (، ال ويت: المجلس الوطني 6. العدد)مشكلات الشباب العربي(.  1985حجازي، عزت ) -

 للثقافة والفنون واهداب .   
أثــــر بــــرامج تربيــــة الاختيــــارات علــــى الخاصــــيات  (.2008عمرونددددي حوريددددة )وترزولددددت  -

. رسدالة دكتدورا  قيـق المشـاريع الدراسـية والمهنيـةالدالـة علـى بنـاء وتح السلوكية
 منشورة. كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية: جامعة الجزائر .

 .موقع ومنتديات اجتماعيالشباب الجامعي التعريف والخصائص(.  2009جلإلة، أيمن ) -
12-04 – 2015  .http: //www. Ejtemay. Com 

. الأسس النفسية والإجتماعية للابتكار(. 2002)أحمد رشوان وحسين عبد الحميد  -
 ( ، الإسكندرية: المكتب الجامعي الحديك .2)و

 



 دورالأسرة التربوي في بناء الإتجاهات نحو إختيار مهن المستقبل                    الدرزي، عيد ) د ت(.  -
 . رسالة ماجستير منشورة. دمشق.لدى الأبناء         

ـــــــة (.  2000الرشددددددديدي، بشدددددددير صدددددددالح ) - ـــــــة تطبيقي ـــــــوي ور ي ـــــــاهج البحـــــــث الترب من
 . الجزائر: دار ال تاب الحديك .مبسطة

                                                                                                                                                              مجلــــة العلــــوم الإنســــانية                                                                                    .(. تصددددورات الشددددباب لمشددددروم الحيدددداة 2012زقدددداوة، أحمددددد ) -
      (، جامعة ورقلة .8. العدد )والاجتماعية

الطلدددددب علدددددى التعلددددديم العدددددالي (. العوامدددددل المددددداثرة فدددددي  1998الزهراني،عبدددددد الله بدددددردي ) -
ختيدددددار الجامعدددددة والتخصدددددص. ـــــة وا  ـــــوم الإنســـــانية والاجتماعي ـــــة العل .العددددددد مجل

 (، جامعة أم القرى.11(، المجلد)44)
.  (3و) .القيـــــاس النفســـــي بـــــين النظريـــــة والتطبيـــــق (.1998سدددددعد، عبدددددد الرحمدددددان ) -

 القاهرة : دار الفكر العربي .
الميددددددددول المهنيددددددددة المقاسددددددددة لطلبددددددددة المرحلددددددددة (.مدددددددددى توافددددددددق  1993الشددددددددرعة، حسددددددددين ) -

مجلـــــــة أبحـــــــاث اليرمـــــــوك وسلســـــــلة الجامعيدددددددة مدددددددع تخصصددددددداتهم الأ ادميدددددددة. 
 العلوم الإنسانية والإجتماعية. 

ـــــى (. 1988أبوحطدددددب فدددددااد )وصدددددادق أمدددددال  - ـــــين إل ـــــة الجن نمـــــو الإنســـــان مـــــن مرحل
 . مصر: مركز التنمية البشرية والمعلوماتمرحلة  المسنين

(. مصدددددددر: مكتبدددددددة  4.)والتقـــــــويم النفســـــــي(. 2008أبوحطدددددددب فدددددددااد )وصدددددددادق أمدددددددال  -
 الأنجلو المصرية.

ــــع والطمــــوب(.  2004عبددددد العدددداطي، صددددلإح ) - ــــين الواق . موقددددع  الشــــباب الفلســــطيني ب
 الحوار  المتمدن، محور الفلسفة وعلم النفس وعلم الإجتمام .

فـــــــــــي                                           الســـــــــــلوك الإداري والتنظيمـــــــــــي (.1999عبدددددددددددد المعطدددددددددددي، محمدددددددددددد عسددددددددددداف )  -
 عمان الأردن: دار زهران . المنظمات معاصرة 

ــــــنفس(. 1997علددددددي محمددددددد، محمددددددد الددددددديب ) - ــــــم ال ــــــة عل (،  الهيئددددددة 42. العدددددددد )مجل
 المصرية العامة لل تاب .

 . ) د ب(: مكتبة زهران الشرق .  علم النفس الاجتماعي(. 2000عيد، إبراهيم ) -



التقـــــــويم التربـــــــوي ومبـــــــاد     (. 2003محمددددددود عبدددددددد الحلددددددديم منسدددددددي وأحمدددددددد صدددددددالح. ) -
 الجمهورية الحديثة.الإحصاء.

                            أســــــس البحــــــث العلمــــــي فــــــي                                                                                                 (، 2002سددددددهير كامددددددل.)ومحمددددددود عبددددددد الحلدددددديم منسددددددي  -
ــــــــــة ــــــــــة والتربوي . )د و(، القدددددددددداهرة: مركددددددددددز المجــــــــــالات النفســــــــــية والاجتماعي

 الإسكندرية لل تاب.
 ( . 1994معجم موسوعة التربية والت وين.) -
ــــــــة                                         (. الانتقدددددددداء المهنددددددددي فددددددددي ضددددددددوء نظريددددددددة هولانددددددددد.  2010مفددددددددرج، إسددددددددماعيل ) -                                  مجل

 .إرشادي نت
ـــــاذج                   (. 1993مقددددددم، عبدددددد الحفدددددي .) - ـــــع نم ـــــوي م ـــــاس النفســـــي والترب الاحصـــــاء والقي

 (. الجزائر.2. )والمقاييس والإختبارات من
الاختيـــــار الدراســـــي كمصـــــدر للضـــــغي النفســـــي وعلاقتـــــه              (. 2013مشدددددري، سدددددلإف ) -

هويــــة الأنــــا واســــتراتيجيات الــــتعلم المــــنظم ذاتيــــا فــــي ظــــل التوجيــــه بتشــــكل 
 . رسالة دكتورا   ير منشورة، جامعة ورقلة.الجامعي في الجزائر

(، 6. )و منــــاهج البحــــث فــــي التربيــــة وعلــــم الــــنفس(. 2010ملحددددم، سددددامي محمددددد ) -
 الأردن: دار المسيرة للنشر والتوزيع.

ــــــــــنفس(.  2000المليجددددددددددي، حلمددددددددددي )  - ــــــــــم ال (، بيددددددددددروت : دار   8. )والمعاصــــــــــر عل
 النهضة العربية للطباعة والنشر.

 (، بيروت : دار المشرق .27(. )و 1986المنجد في اللغة والإعلإم ) -
(. جيددددددددل الشددددددددباب وجيددددددددل ال بددددددددار بددددددددين  الددددددددتفهم  1997نددددددددور الدددددددددين، محمددددددددد عبدددددددداس ) -

، بيددددددددروت : دراسددددددددات أيلــــــــول تشــــــــرين 12مجلــــــــة ( ، 11. العدددددددددد ) والصددددددددرام
 . عربية

الميـــــــول المهنيـــــــة والقـــــــيم وعلاقتهـــــــا بتصـــــــورات                                                           (.  2011وائدددددددل، محمدددددددود عيددددددداد ) -
. رسدددددالة المســـــتقبل لـــــدى طلبـــــة كليـــــة مجتمـــــع غـــــزة بوكالـــــة الغـــــوث الدوليـــــة

 ماجستير منشورة، جامعة الأزهر: فلسطين.
      التوجهدددددددات المهنيدددددددة عندددددددد الشدددددددباب الجدددددددامعي. (. 2009ضدددددددامن خطايبدددددددة ) ويوسدددددددف  -

 (: الأردن.2(، العدد )2. المجلد )المجلة الأردنية للعلوم الإجتماعية
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 (01الملحق رقم )
 الجمهوريددددة الجزائريددددة الديمقراطدديدة الشعبيدددة
وزارة التعليم العالي والبحك العلمي 

 جامعة  الشهيد حمه لخضر – الواد  –
 

 قسم العلوم الاجتماعية                               شعبة علوم التربية                   
  

                                
  تحية طيبة وبعد:

     في إطددددار إعداد مذ ددددرة التددددخرج لن يل شهددددادة الماستر في الإرشاد والتوجيه بعنوان:
ـددات المشروع المهني كما يتمثلـــه طلبــة الإرشـــاد والتوجيــــه بم

)دراسة على عينة من طلبة الإرشاد والتوجيه بجامعة الواد ( 
قمنا بإعداد استبيان محددات المشروم المهني وذلك بعد الاطلإم على مجموعة من    

الدراسات التي تناولت الموضوم، ومن بين هذ  الدراسات :  
( . 2012دراسة أحمد زقاوة ) -
( .  2009دراسة بن صافية عائشة ) -
( . 1995دراسة بوسنة ) -

  ونظراش لما تتمتعون به من خبرة علمية، نرجو أن تت رموا بإبدداء آرائ ددددم الموقرة فدددي الح ددددم 
على مد  صلإحيدددة العبدددددارات التي يتضمنها الاستبيان  لمثل هددددذ  الدددددراسة وذلك من خدلإل 

 إبداء آرائ م وملإحظات م حول:
 .صلإحية العبارة للبعد أو عدم صلإحيتها 
 .التعديلإت المقترحة 

وسوف ي ون هرائ م القيمة وملإحظات م السديدة الأثر الفاعل في البناء النهائي لةداة التي 
 ( أبعاد وهي  تالي : 4 عبارة مددوزعة على أربعة )(39 )تت ون في صورتها الأولية من

( 08 )المحدد الأسر ( عبارات. 09 )المحدد الدراسي( عبارة. 12 )المحدد الشخصي
( عبارات. 10 )محدد التوقع المهنيعبارات. 

 



 صيغة التعليمة :  
 

غير  مناسبة  الـــــــــــــتعـليمة
 مناسبة

 أخي الطالب:
 في إطار إعداد دراسة أ اديمية :   

نرجو منك أن تقرأ كل عبارة من عبارات المقياس الذي بين يديك 
( تحت الإجابة التي تراها ملإئمة من Xبعناية و أن تضع علإمة )

 بين الاختيارات التي أمام كل عبارة.
لا تترك)ي( أي عبارة دون إجابة، واعلم)ي( أن إجابتك ست ون     

ستعمل إلا لغرض البحك العلمي، و لك الشكر والتقدير سرية ولن ت
 على حسن تعاونك.

  

 
 :مقياس التقدير الذي تم اختيار  للإستجابة كان على النحو اهتي

 

 عير موافق محايد موافق
 

 التسا ل العام للدراسة :
 ما هي أهم محددات المشروم المهني كما يتمثله طلبة الإرشاد والتوجيه ؟ -

 الإجرائي للمشروع المهني :التعريف 
هددو التصددور الددذي يرسددمه طالددب الإرشدداد والتوجيدده ويحدددد  مددن خددلإل نددوم التخصددص الددذي 
يزاولددده، ومدددن خدددلإل طبيعدددة المهندددة التدددي يريدددد ممارسدددتها مسدددتقبلإ، ونسدددتدل عليددده مدددن خدددلإل 

 المحددات التالية: 
ميدددول وقددددرات  مدددن كدددل مدددا يتعلدددق بالجواندددب الشخصدددية، الدددذي يشدددمل المحـــدد الشخصـــي: -

 واستعدادات ور بات          
والذي يشمل توجهات الطالب خدلإل مسدار  الدراسدي مندذ السدنوات الأولدى  المحدد الدراسي: -

 وما تلقا  من ت وين .



: والدددذي يشدددمل توجيهدددات اهبددداء وأفدددراد الأسدددرة والأقدددارب وطبيعدددة التدددأثير المحـــدد الأســـري  -
 الممارس من طرفهم.

 ويتعلق الأمر هنا بما يتوقعه الطالب من اختيار  المهني مستقبلإ.  المهني:محدد التوقع  -
 

 معلومات خاصة بالأستاذ المحكم

  إسم الأستاذ : -

  اللقب : -

  التخصص: -

  الدرجة العلمية: -
 

 : عبارات الاستبيان
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  التعديل المقترب

لدي القدرات ال افية التي تمكنني من ممارسة  01
 مهنتي التي أفضلها بنجاح
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 (02الملحق رقم )
 الجمهوريددددة الجزائريددددة الديمقراطدديدة الشعبيدددة
وزارة التعليم العالي والبحك العلمي 

 جامعة  الشهيد محمد الأخضر – الواد  –                 
 

                شعبة علوم التربية         قسم العلوم الاجتماعية                                 
 

 
استمارة الإستبيان 

 أخي، أختي الطالب)ة(:
     في اطار اعداد دراسة حول محددات المشروم المهني ، نرجوا منك) ( أن تقرأ  ل 

( أمام الاجابة Xعبارة من عبارات هذا المقياس الذ  بين يديك) ( بعناية وأن تضع علإمة)
التي تراها ملإئمة من بين الاختيارات التي أمام  ل عبارة . 

    لا تترك) ( أ  عبارة دون اجابة واعلم) ( أن اجابتك ست ون سرية ولن تستعمل إلا 
لغرض البحك العلمي ، ولك منا الش ر والتقدير على حسن التعاون. 

 : البيانات الخاصة
:  .................................. . التخصص الدراسي الأصلي في الثانو  -
 ...............................  التخصص الجامعي :- 

  مثال توضيحي لطريقة الاجابة:

الــــــعــــــــبـــــارات 

موافق  

محايد 
غير 
موافق 

- لد  المعرفة ال افية حول قدراتي التي تضمن لي تحقيق 
   X مشروعي المهني

 
 
 



 الــــــعــــــبــــارات:       

الرقم 
موافق الــــــعـــــبـــارة 
محايد 
 

غير موافق 
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 أفضلها بنجاح
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 المادي

   

    القدرات التي أمتل ها تسمح لي اختياراتي المهنية المستقبلية 09
    تخصصي الدراسي يحقق لي أهدافي المهنية التي أفضلها 10
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    تحقيقي لذاتي هو جزء من مشروعي المهني 21
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 أ لبها مع مشروعي المهني
   

اختياراتي المهنية ترتبل بمدى النجاح الذي حققه أحد  23
 اخوتي أو أقاربي في مهنة معينة

   

    أعتمد على نفسيمهنتي ستجعلني  24
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 المختارة
   

اختياراتي تتطابق مع إمكاناتي التي تمكنني من تحقيق  29
 مشروعي المهني

   

هندددددداك مهددددددن لا تحمددددددل عنددددددوان التخصددددددص تتناسددددددب مددددددع  30
 مشروعي المهني

   

أتوقع ان بناء مشروعي المهني لا يتعارض مع الأعباء  31
 العائلية في المستقبل
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لدي المعلومات ال افية حول العراقيل التي يمكن أن  33
 تواجهني عند قيامي بمهنتي التي سأختارها
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 بنجاح
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 قائمة بالدرجات العلمية لمحكمي المقياس وتخصصاتهم
 

إسم ولقب  الرقم
 الأستاذ

 الوظيفة التخصص الدرجة العلمية

  علم النفس دكتورا  سلإف مشري  01
 

أستاذ بجامعة 
حمة لخضر 
 بالوادي

محمد السعيد  02
 قيسي

 علم النفس المدرسي ماجستير

علم النفس التنظيم  ماجستير زوليخة جديدي 03
 والعمل

السلوك التنظيمي  -أ–أ. مساعد  فارس اسعادي 04
 وتنمية الموارد البشرية

 علم التدريس دكتورا   الأسودالزهرة  05

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


