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 شكر وعرفان 

نا لإنجاز ىذا العمل، فمو الحمد ولو الشكر أولًا ذي وفقلكمو اكل الشكر والامتنان لله   
وآخرا، وأفضل الصلبة وأزكى السلبم عمى رسولو اليادي الأمين سيدنا محمد وعمى آلو 

 وصحبو أجمعين وبعد.
نتقدم من ىذا المقام بأسمى آيات الشكر وعظيم الامتنان إلى الدكتورة الفاضمة "الزىرة   

أكاديمية عمى دراستنا، والتي منحتنا شرف الإشراف عمى ىذا مشرفة  ا بياالأسود" التي تشرفن
العمل كما منحتنا الكثير من وقتيا الثمين وآرائيا ما أفاضت عمينا بو من خبرات عمميا 
وتجاربيا في البحث العممي، فميا منا كل الشكر وخالص الدعاء بالتوفيق في حياتيا المينية 

 وطول العمر.
إلى الوالدين الكريمين الذين سيروا عمى تربيتنا وحرسيم الدائم الشكر  بجزيلكما نتقدم   

 عمى تعميمنا سائمين المولى أن يطيل في عمرىما.
والشكر موصول أيضاً إلى كل من ساىم في ىذا البحث من قريب أو بعيد، ونرجو   

 من الله ليم الأجر والثواب.
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  ممخص الدراسة

اس العلبقة بين الدافعية لمتعمم وتقدير الذات لدى طمبة إلى قي ةالحاليلدراسة ا تيدف    
جامعة الوادي، إضافة إلى قياس الفروق في مستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي 
مستوى دافعية لمتعمم المرتفعة تبعاً لمتغيرات: الجنس، التخصص الدراسي، المستوى 

 التعميمي.
 لية:اات التوقد طرحت الدراسة الفرضي  
توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى الدافعية لمتعمم وتقدير الذات لدى طمبة  -

 جامعة الوادي.
توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي  -

 مستوى دافعية لمتعمم مرتفع باختلبف جنسيم.
ة الجامعة ذوي لدى طمب الذات توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير -

 مستوى دافعية لمتعمم مرتفع باختلبف تخصصيم الدراسي.
توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي  -

 مستوى دافعية لمتعمم مرتفع باختلبف مستواىم التعميمي.
ة العشوائية بالطريق العينةوقد اعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي الارتباطي، واختيرت 

الطبقية ذات التوزيع المتساوي من كمية العموم الاجتماعية، وكمية العموم والتكنولوجيا بجامعة 
، وقد اعتمدت الدراسة أداتين في جمع البيانات ىما: 2020/ 2019الوادي لمسنة الجامعية: 

 مقياس الدافعية لمتعمم ومقياس تقدير الذات.
تخدمة مقتصرة عمى معامل ارتباط "بيرسون" لقياس ية المسئالإحصاوكانت الأساليب   

الفرضية العامة، واختبار"ت" لدلالة الفروق بين متوسطي عينتين مستقمتين ومتساويتين 
لقياس الفرضيات الجزئية، إذ تم التوصل إلى إثبات الفرضية العامة ونفي الفرضيات 

سات السابقة، وبناءً عمى ض الدراعضوء ب الجزئية، وقد تم تفسير نتائج ىذه الدراسة في
أرضية نظرية مسبقة، وختمت الدراسة ببعض الاقتراحات التي من شأنيا أن تفتح آفاقاً 

 لأبحاث عممية جديدة.
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Study summary:                     

The current study aims to know the relationship between motivation to learn and 

self-esteem among university students, in addition to measuring the differences 

in the level of motivation to learn among university students with a high level of 

self-esteem according to variables: gender, academicspecialization, educational 

level:     

The study made the following hypotheses : 

_There is a statistically significant relationship between the level motivation to 

learn and self-esteem among university students 

_ There are statistically significant differences in the level of self-esteem of 

university students with a level of motivation for high learning according 

To their gender. 

_There are statistically significant differences in the level of self-esteem among 

university students with a level of motivation for high learning according to their 

specialization. 

_There are statistically significant differences in the level of self-esteem of 

university students with a level of motivation for high learning according to their 

different level of education. 

-The study relied on the relational descriptive approach, and the sample was 

chosen by the random random medical method of equal distribution from the 

College of Social Sciences and the College of Science and Technology at the 

University of the Valley for the academic year: 2019/2020, and the study used 

two tools in data collection: the motivation measure for learning and the 

measure of self-esteem. 

The statistical methods used were limited to the Pearson correlation coefficient 

for measuring the general hypothesis, and the “T” test for the significance of the 

differences between the averages of two independent and equal samples to 

measure the partial hypotheses. Previous studies, based on prior theoretical 

ground, and the study concluded with some suggestions that would open the 

horizons for new scientific research. 
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 مقدمة  

يعتبر التعمم شرط أساسي لتكيف الإنسان مع محيطو الذي يعيش فيو، فيو في عممية 
تعمم مستمرة منذ ولادتو وحتى مماتو، فيتعمم كيف يحافظ عمى سلبمتو وحياتو وكيف ينظم 

مرحمة واحدة فالفرد يظل في عممية تعمم مستمرة وقف عمى لا يتاباتو، و وقتو، ويختار استج
 طوال حياتو.
إلى أن الدوافع من العناصر الأساسية في عممية التعمم،  (2001"الشرقاوي")وأشار 
 أحد الشروط الأساسية التي يتوقف عمييا تحقيق اليدف من عممية التعمم في أي والتعميم ىو

 (15د س، وآخرون، وييتا)جد ددة.مجال من مجالاتو المتع

وتعد الدافعية لمتعمم أحد العوامل الميمة التي تؤدي دوراً فاعلًب في تعمم المتعمم، حيث 
أن ليا أىمية في زيادة انتباه الطالب واندماجو في الأنشطة التعميمية ويرجع نجاحو وفشمو 

م في ا دور مي، ولية التعممإلى عوامل داخمية، وسيطرتو عمى العوامل المؤثرة غي إنجاز ميم
نتاجيتو في مختمف المجالات والأنشطة الدراسية التي يوجييا،  رفع مستوى أداء الطالب وا 

 .كما أنيا وسيمة موثوقة وثابتة لمتنبؤ بالسموك الأكاديمي لمطالب
 (.02، 2015)سرحان، 

السعي كما يعد مفيوم الذات حجز الزاوية في الشخصية إذ أن وظيفتو الأساسية ىي 
لشخصية، ليكون الفرد متكيفاً مع البيئة التي يعيش فييا وجعمو بيوية تميزه واتساق اكامل لت

عن الآخرين فيو يسعى إلى وحدة وتماسك الشخصية والذي يميز الفرد عن غيره، وتتجمى 
يسمكون سموكاً  لكي أىميتو في كونو يحدد السموك الإنساني، إذ أنو يؤثر في الآخرين

ية أسموب تعامل الفرد مع الآخرين، كما يؤثر في حدد من جفيو يخصائصو  يتماشى مع
 .تحديد أسموب تعامل الآخرين معو فيو يمعب دوراً كبيراً في الصحة النفسية والتوافق

 (.10، 2012)عبد العزيز،                                                       
في تنظيمو لمحاجات و" "ماسمدى أكد لت فيما توتتضح أىمية التقدير الإيجابي لمذا

النفسية حيث يرى أن ىناك حاجة ماسة لتقدير الفرد لذاتو واحترامو ليا والثقة بذاتو، كذلك 
ىناك حاجة ممحة لتقدير الذات من الآخرين الذي يتضمن المكانة والمركز والتقبل 

 .(138، 2013)النممة،  الاجتماعي من الآخرين.
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لتتناول العلبقة بين الدافعية لمتعمم وتقدير الذات  الدراسة ت ىذهءسبق، جا وانطلبقا مما
 لدى طمبة الجامعة، وىي مدرجة عمى ستة فصول، جاءت عمى النحو الآتي:

تضمن الفصل الأول تقديم الدراسة، وقد ضم مشكمة الدراسة وتساؤلاتيا وفرضياتيا 
 سة.ارات الدر وأىميتيا وأىدافيا، وكذا التعريف الإجرائي لمتغي

اول الفصل الثاني متغير الدافعية وقد أشتمل عمى مفيوم الدافعية لمتعمم، حين تن يف
عناصرىا، وظائفيا، شروط الدافعية لمتعمم، مصادرىا، العوامل المؤثرة فييا، كذلك بعض 

 إثارتيا وأخيرا خلبصة الفصل.  استراتيجياتالنظريات المفسرة لمدافعية لمتعمم، ثم 
الذات كتأسيس نظري لمدراسة، وقد ضم ىو الآخر ر تقدير متغي ثلصل الثاأما الف

ثمان عناصر تمثمت في مفيوم في مفيوم الذات، ثم تعريف تقدير الذات، كذلك الفرق بين 
مفيوم الذات وتقدير الذات، وبعض المفاىيم المرتبطة بتقدير الذات، مستويات تقدير الذات، 

ير الذات، بالإضافة إلى النظريات بعاد تقدثم أ ،ير الذاتوكذا العوامل المؤثرة عمى تقد
 المفسرة لتقدير الذات، كذلك العلبقة بين تقدير الذات والتعمم، وأخيراً خلبصة الفصل.

أما الفصل الرابع فتم التطرق فيو إلى إجراءات الدراسة الميدانية وقد أشتمل عمى منيج 
ليب الإحصائية ت، الأسابيانالات جمع االدراسة، حدود الدراسة، عينة الدراسة، أدو 

دراج خلبصة الفصل.  المستخدمة، وا 
في حين تضمن الفصل الخامس عرض نتائج الدراسة، وقد عرضت نتائج جميع 

 فرضياتيا بالترتيب.
أما الفصل السادس فتمثل في مناقشة وتفسير نتائج الدراسة بناءً عمى الدراسات السابقة 

 مة مع تقديم بعض الاقتراحات.خلبصة عااسة بر ختمت الدوالأطر النظرية المدرجة، و 

 الجانب النظري
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 مشكمة الدراسة:  .1

يشكل الشباب فئة متميزة في أي مجتمع بشري، بل ىم أكثر فئات المجتمع حركة ونشاطاً 
كونيا تتصف بالإبداع، والتفوق، والإنتاج، والعطاء في كافة المجالات، فيم المؤىمون 

تقبل، فميس ىناك أمن المس وضمان ز الحاضرلمنيوض بمسؤوليات بناء المجتمع، وىم ركائ
تحوّل حضاري دون الاعتماد عمى الشباب، فعمى امتداد التاريخ كان الشباب ىم مركز 

ثروة وحاممي مشعل الأمانة للؤجيال القادمة، لأنيا تحمل ىذه الشريحة  الإبداع ومصدر
 ضرورة ىنا تظيرمفيوما مرادف للؤمل، والتقدم والازدىار، فيم رجال المستقبل، ومن 

بيذه الفئة لأنيا تعتبر من أىم مراحل حياة الإنسان، كما لا تختمف التخصصات  الاىتمام
ىذه الفئة  في دراستيا لموضوع الشباب عمى الأىمية البالغة والمركزية التي تحظى بيا

الاجتماعية والمرحمة العمرية في أي نظام اجتماعي، الشيء الذي يجعميا مثار اىتمام 
بمستوى عال من الحيوية والنشاط، لما تتميز بو من خواص  نيا تتميز، وكو ممف العمو مخت

 (.09، 2019)عباسي، .دينامية متفردة
كما تعد المرحمة الجامعية مرحمة حاسمة لمشباب، من حيث تطمع نحو مستقبل حياتو   

جميع  متقمب فيالمينية والأسرية، وفييا تتخذ الأىداف والسعي نحو تحقيقيا في عالم متغير 
 ما ينعكس عمى تقدير الذات لمشباب.جوانبو، م

 (.01، 2016)طلاب الفرقة الرابعة، 
ويعتبر تقدير الذات من الأبعاد اليامة في شخصية الفرد فيو يؤثر بدرجة كبيرة في 
سموكو وتصرفاتو، وفيم الفرد لذاتو يمثل محوراً ىاما في الشخصية السوية، فمن خلبلو 

والمشاعر والأفعال، ويكون أكثر واقعية مع النفس  بالأفكار أفضل ةفرد بصير تتكون لدى ال
ومع الآخرين وأكثر إدراكاً لأسباب السموك ومحركاتو وموجياتو، لذلك أصبح تقدير الذات 

 منذ نياية الستينات وبداية السبعينات أكثر جوانب الذات انتشارا بين الباحثين والدارسين،
 فسية الأخرى، فتقدير الذات والشعور بيا من غيرات النبالمت م علبقتوحيث ذكر عدد كبير مني

 .أىم الخبرات السيكولوجية لمفرد والفرد يرى ذاتو كموضوع مقيم من الآخرين
 (.23، 2018)عمور،                                                           

تقدير  فس إلى أنم النمنفسية وعكما ذىب العديد من المنظرين في مجال الصحة ال 
الذات حاجة أساسية وضرورية لسلبمة الإنسان من الناحية النفسية والعاطفية، حيث يؤدي 
تقدير الذات المتدني إلى جعل الحياة شاقة، فالشخص الذي لديو مشكمة في تقديره لذاتو 
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شخاص يكون عرضة لمصدمة من الأحداث حيث أنو يفسرىا بشكل سمبي، في حين أن الأ
يراً عالياً لذواتيم يشعرون بالسعادة والفعالية الشخصية، وبناء علبقات جيدة تمكون تقدين يمذال

وىم أكثر مقاومة للبضطرابات النفسية والجسمية وبالتالي التقدير الذي يضعو  مع الآخرين
 نفسو. الفرد لنفسو يؤثر بوضوح في تحديده لاتجاىاتو وأىدافو ولاستجابتو نحو الآخرين ونحو

ت من الأمور الضرورية لصحة الفرد العقمية والنفسية، فالشخص الذي يحب ذاقدير الفت ن،ذإ
 نفسو ويتقبميا يمكنو من تحقيق معظم ما يريد فعمو، وعندما لا يحظى الفرد بتقدير الآخرين
فإنو يشعر بالإحباط والضعف، فإن دراسة الشخصية وفيميا يتطمب دراسة تقدير الذات 

 (.33، 2003)مريم،. لنفسيةمتغيرات اىم الأعتبر من كونيا ت
ويعتبر التعمم عممية أساسية في الحياة، لا يخمو منيا أي نشاط بشريبل ىي  ،ىذا 

جوىر ىذا النشاط، والطالب الذي يعرف كيف يتعمم لن يكون متقدماً في مراحمو الدراسية 
 فقط، بل سيحول حياتو كميا إلى فرص لمتعمم.

ماً يتفاعل مع قدرات الطالب لتؤثر في السموك الأدائي عاملًب ىاتعمم مدافعية لكما تمثل ال
الذي يبديو الطالب في الصف، وىي تمثل القوة إلى تحرك وتستثير الطالب لكي يؤدي العمل 
المدرسي أي الرغبة لمقيام بميام الدرس، وىذه القوة تنعكس عمى ثقافة الجيد الذي يبذلو 

داء العممي، وعمى مدى تقديمو لأفضل ما اره في الأاستمر و مثابرتو عمى درجة  الطالب أو
 عنده من قدرات وميارات في الدرس.

وتعد دراسة الدوافع من أكثر موضوعات عمم النفس أىمية، لأنيا تيتم بدراسة القوى  
الداخمية المحركة لمسموك، ولحدوث عممية التعمم لا بد من وجود الدافع الذي يحرك الكائن 

 ى إشباع الحاجة.المؤدي إلنشاط لحي نحو اال
وتعد مشكمة تدني الدافعية لمتعمم الصفي من المشكلبت التربوية التي تواجو المنظرين  

التربويين وعمماء النفس المعنيين بقضايا التعمم، وبسبب انعدام الحيوية والفاعمية في الصف 
ن الطمبة يترك لظاىرة بيىذه ا ن انتشارمما يستدعي الالتفات إلى ىذه القضية والعناية بيا، إ

أثاراً سمبية عمى أبناء الأمة ومستقبميم، لذلك أىتم التربويين بعمميات التعمم والدافعية وجودة 
التعميم اىتماماً متزايداً في السنوات الأخيرة، إذا أصبح الاىتمام بالدافعية وعمميات التعمم 

 .تعمملعممية ا نفسيا وخصائص المتعممين أىم الأولويات في
 (.19، 2017حجيل،)موحان و 
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ولذلك يعد كل من تقدير الذات والدافعية لمتعمم عنصران ميمان في نجاح العممية 
التعميمية، فدافعية التعمم تحرك أفكار المتعمم ووعيو وانتباىو وتمح عميو استمرار الأداء 

ا تو في كمتيا ذايتكون عم لموصول إلى حالة توازن، ومن ىذا فإن وعي الطالب بالصورة التي
الحالتين الإيجابية والسمبية فيي تؤثر عمى دافعيتو لمتعمم، والعكس فتقدير الذات المرتفع يؤثر 
في دافعية التعمم وينمييا والارتفاع في دافعية التعمم، والنتائج المرتبة عنيا من إجازات 

 وتشريفات فيمكن أن ترفع من تقدير الذات لدى الطالب.
ة التي تناولت العلبقة بين الدافعية لمتعمم وتقدير ات السابقلدراسان جممة موتظير 
التي بينت وجود علبقة ارتباطية موجبة بين تقدير الذات  (1970"باشمان" )الذات كدراسة 

 . ودرجات مفيوم الذات الخاص بالقدرة عمى العمل المدرسي
 (33، 2015)شيبة،

دراستيا أن مفاىيم  عمم، بينتة التيفي دافع حول بحثيابنترش وسروين" أما دراسة "
الذات الإيجابية تساىم في بذل مجيودات أكبر ومثابرة مستمرة، ومواجية صعوبات التعمم 

 أكثر فعالية. استراتيجياتالذي تؤدي إلى استعمال قدرات و 
( أن الذوات الممكنة تؤثر عمى 1992"روفولور ماركس")في حين أظيرت دراسة 

عند التمميذ، وتعد عاملًب أساسياً في التأثير عمى ير الذات ى تقدو عمم ومستالدافعية لمت
 الدافعية. استراتيجياتاستخدام 
دراسة في الأردن كان اليدف منيا استقصاء عامل  (1993"قطامي")كما أجرى  

الجنس ومستوى الإنجاز، ومفيوم الذات والقدرة الأكاديمية في دافعية التعمم لدى طمبة الصف 
لدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمتغيرات الدراسة ت نتائج اأظير  دلعاشر وقا

 .المستقمة )الجنس ومستوى الإنجاز، ومفيوم الذات الأكاديمية( عمى الدافعية التعمم
 (. 45، 2008)شفقة،                                                                   

دت أن التقويم الإيجابي لمذات فقد وج( 1995)""المطوع ما يخص دراسةأما في
والاحتفاظ بيا لأطول فترة ممكنة، يؤثر عمى مستوى دافعية الإنجاز المدرسية والنجاح 

 . بالإضافة إلى حالة السرور المتوقعة من النجاح
 (33، 2015)شيبة،

ل معة آاوية في ج( إلى أن طمبة كمية العموم الترب2008)"المساعيد"كما أشارت دراسة  
لدييم مستوى تقدير ذات أعمى من المتوسط، وأشارت أيضا إلى وجود معامل ارتباط البيت 
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إيجابي بين تقدير الذات ودافعية التعمم، كما بينت نتائج تحميل التباين إلى وجود فروق في 
نوع تقدير الذات بين الذكور والإناث لصالح الإناث، إلا أنو لا يوجد تفاعل ما بين ال

 (.03، 2008)المساعيد،. الدراسي والمستوىماعي تالاج
التي بحثت في فروق دافعية التعمم  (2011)نوفل،  وقد اختمفت معيا نتائج دراسة 

المستندة إلى نظرية تقدير الذات لدى عينة من طالبات كميات العموم التربوية في الجامعات 
ذات دلالة جد فروق نو تو أإلييا،  الأردنية، حيث كانت من بين النتائج التي توصمت
 إحصائية في الدافعية لمتعمم باختلبف مستواىم الدراسي.

أما بخصوص اختلبف مستوى الدافعية لدى الطمبة الجامعيين حسب متغير التخصص 
حول التعمم المنظم ذاتياً وعلبقتو بالدافعية ( 2015العايش ومرغني )الدراسي، فنجد دراسة 
ئج التي توصمت إلييا الدراسة، أنو لا توجد فروق ين النتافمن ب الجامعي،لمتعمم لدى الطالب 

 ذات دلالة إحصائية في مستوى الدافعية لمتعمم تعزى لمتغير التخصص الدراسي.
ومما سبق، نجد أن الدافعية لمتعمم ىي من المتغيرات التي تمت دراستيا مرتبطة بتقدير  

ور مفيوم الذات الأكاديمي عبر ن المتعمم يطيث أت، حالذارتبط مع عمم تالذات فالدافعية لمت
تفاعمو في مواقف مختمفة، ومن ضمنيا المواقف العممية الصفية، ومن ىنا أتت الحاجة إلى 
إجراء مثل ىذه الدراسة التي تساىم في توضيح العلبقة بين الدافعية لمتعمم وتقدير الذات لدى 

 طمبة الجامعة.

 دراسة:ت التساؤلا .2

 لتالية:التساؤلات ا راسةالد ضمنتت
 . ىل توجد علبقة بين مستوى الدافعية لمتعمم ومستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة؟1
. ىل توجد فروق في مستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي مستوى دافعية لمتعمم 2

 مرتفع باختلبف جنسيم؟
ة لمتعمم مستوى دافعي ذوي امعةالج لدى طمبةلذات . ىل توجد فروق في مستوى تقدير ا3

 مرتفع باختلبف تخصصيم الدراسي؟
. ىل توجد فروق في مستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي مستوى دافعية لمتعمم 4

 مرتفع باختلبف مستواىم التعميمي؟
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 . فرضيات الدراسة:    3

لذات لدى ير اتقد ستوىمتعمم ومعية ل. توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى الداف1
 ة الجامعة.طمب
. توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي مستوى 2

 دافعية لمتعمم مرتفع باختلبف جنسيم.
. توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي مستوى 3

 سي.لدرايم اتخصصباختلبف رتفع دافعية لمتعمم م
. توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي مستوى 4

 دافعية لمتعمم مرتفع باختلبف مستواىم التعميمي.

 الدراسة:  داف. أى4

 تيدف الدراسة إلى معرفة العلبقة بين الدافعية لمتعمم وتقدير الذات لدى طمبة الجامعة. -
بة الجامعة ذوي مستوى دافعية لمتعمم مرتفع الذات لدى طمدير ي تقوق فالفر رفة مع -

 باختلبف جنسيم.
معرفة الفروق في تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي مستوى دافعية لمتعمم مرتفع  -

 باختلبف تخصصيم الدراسي.
ع عمم مرتفة لمتمعرفة الفروق في تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي مستوى دافعي -
 ي.تواىم الدراسف مسختلببا

 . أىمية الدراسة:5

تكتسب ىذه الدراسة أىميتيا من المفاىيم التي تناولتيا، من حيث أىميتيا أو جدة البحث فييا 
إذ تعتبر الدافعية لمتعمم متغيرا فعالًا في إنجاز الأىداف، وتحقيق الغايات التربوية الكبرى 

أو موجيين، أو مخططين  ويين معممين،لتربيم اتي تقضايا المن الكما تعتبر أيضاً  لممجتمع
ويرجع الاىتمام بيذا الجانب من الخصائص الشخصية لمطمبة، كونيا العامل الذي يمكن أن 
يستثير انتباه المتعمم وفعالية الذىنية المتعددة للئسيام في مواقف التعمم والخبرات التي 

 (.43، 2014اد،)جن. يتووحيو المتعمم الية تواجيو لذلك تكاد تكون المؤشر لفع
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كما تعد دراسة تقدير الذات من الموضوعات الميمة التي ما زالت تتصدر المراكز  
الأولى في البحوث النفسية نظراً لأىميتيا في الحياة الإنسانية، وكما تعد من المفاىيم الميمة 

نا مع متز  ساناد إنيا أن تجستخدمفي العممية التربوية فالتربية تسعى بكل الوسائل التي ت
ودوافعو من جية، ومع بيئتو الطبيعية من جية أخرى، فالحاجة إلى تقدير الذات ىي  رغباتو

التي تدفع الإنسان إلى تكوين فكرة طيبة عن نفسو، والتمسك بيا واقتناع الآخرين باستحقاقو 
 فيي وجيو، وتمق سموكوتي تطلتقديرىم واحتراميم، فضلًب عن أن الحاجة ىي القوة الدافعة ال

يربط ذاتية الكائن الحي بموضوعية البيئة، لأن الذات تعتبر من أىم الخبرات  المعبر الذي
أن ىدف الفرد ىو تحقيق التوازن في الحياة  "إبستاين"السيكولوجية لمكائن البشري، كما أشار 

 (.95، 2009)سيل،  حيث يحتفظ لنفسو بتقديره ليا ورضائو عنيا.
حيث أن تقدم الأمة وعظمتيا  وىي مرحمة الشباب حةلشريذه اية ىلبحظ أىمن حينفي 

يعتمد بدرجة أساسية عمى قطاع الشباب الذي من القطاعات الميمة، لأنو يمثل قوة الأمة 
عندما يكون متعمماً متمثلًب بالشباب  ونيضتيا، وتزداد أىمية ىذا القطاع من أبناء ىذا الجيل

وية والنشاط، وتقع عميو ميمات لمفعمة بالحيية اتماعالاجالشرائح إحدى الجامعي الذي يمثل 
تطوير المجتمع وديمومتو، وحركتو إلى الأمام، وتظل إمكانية تحقيق ىذه الميمات مرىونة 

 .بقدرات الشباب المثقف عمى تحمل أعباء ىذه المرحمة، إعداد سميما متكاملبً 
 (.04، 2010)عداي وعبيس،

قة بين الدافعية لمتعمم موضوع العلب عمى لضوءيط اراسة تسمه الدوعميو، تحاول ىذ
وتقدير الذات، نظراً لحداثة البحث في ىذا الموضوع ولممساىمة في إثراء البحث في ىذا 

 المجال في البيئة العربية.
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 . التعاريف الإجرائية لمتغيرات الدراسة:6
 * الدافعية لمتعمم:

بطريقة فعالة، تحقيقاً لأىداف مية تعمياقف مشاركة في مو عو لمىي حالة الطالب التي تدف
 منشودة.

" ويعبر عنيا بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب الجامعي في مقياس الدافعية لمتعمم
 (.1999لقطامي")

 * تقدير الذات:
ىو التقييم الذي يضعو الطالب الجامعي لذاتو، بما فييا من صفات عقمية وجسمية، ويعمل 

 .رئيسياً ودافعاً لمنجاح في الحياة املبثل عويم محافظة عميو،جل المن أ
 ويعبر عنيا بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب الجامعي في مقياس تقدير الذات

 (.1976"لسميث")



 

‌

 الجودة في التعميم الثاني:الفصل 

 الفصل الثاني: الدافعية لمتعمم
 تمييد

 _ مفيوم الدافعية لمتعمم1
 لمتعمم افعية_ عناصر الد2
 ة لمتعممافعيالد ظائف_ و 3
 _ شروط الدافعية لمتعمم4
 _ مصادر الدافعية لمتعمم5
 _ العوامل المؤثرة في دافعية التعمم6
 _ نظريات الدافعية لمتعمم7
 إثارة الدافعية لمتعمم استراتيجيات_ 8

 خلاصة الفصل
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 تمييد:

ة عقميو القدرتقل أىمية عن لا ت تعد دوافع المتعمم عوامل أساسية غاية في الأىمية، إذ
ن أمتمك  وميارات التفكير لديو، لأنو بدون الدافعية لن يبذل أي جيد في سبيل تعمم حتى وا 
حيث تدفع الفرد  القدرة عمى الدراسة والفيم والتحصيل، فالدافعية إحدى مبادئ التعمم الجيد

 .التي تواجيو شكلبتنحو بذل مزيد من الجيد والطاقة لتعمم مواقف جديدة أو حل الم
نسان لكي يسمك سموكاً معيناً فيو يستند بذلك إلى قوة داخمية محركة تدفعو لمقيام أي إذلك ل 

بيذا السموك، وميما يكن مصدر الدافعية فيي المحرك الرئيسي وراء أوجو النشاط المختمفة 
إلييا عمى لنظر والتي يكتسب الفرد عن طريقيا خبرات جديدة ويعدل من القديمة، كما يمكن ا

 ة لابد من وجودىا لحدوث التعمم.كامناقة يا طأن

 مفيوم الدافعية لمتعمم:.1

 . مفيوم الدافعية:1.1

بداية نشير إلى أن كممة الدافعية ليا جذورىا في الكممة اللبتينية والتي تعني يدفع أو يحرك 
ة عوامل المحددأو الفي عمم النفس، حيث تشمل دراسة الدافعية عمى محاولة تحديد الأسباب 

 (.68، 2000)عبد المطيف،  .لسموكأو افعل لم
 وقد عرفت الدافعية بتعريفات عديدة منيا: 

الدافعية ىي طاقة كامنة في الإنسان تدفعو ليسمك سموكاً معيناً في العالم الخارجي، وىذه 
 الطاقة ىي التي ترسم لو أىدافو لتحقيق التكيف مع المجتمع الخارجي.
 (.18، 2017، عرة )أبو

عمى أنيا مجموعة الظروف الداخمية والخارجية  (2004"علاونة" )ت أشار  حينفي  
 التي تحرك الفرد من إعادة التوازن عندما يختل من أجل تحقيق حاجاتو.

 (.10، 2017)أبو قياص، 
بأنو حتمية إذ لا سموك بدون دافع وىي توجو  (1998قطامي يوسف" )كما ويعرفيا " 

د من الاىتمام والسعي نحو التعمم ويعتمد التعمم عمى وتزياره ستمر وتعمل عمى ا تعمم،انتباه الم
 حالة المتعمم واتجاىاتو نحو التعمم.
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داخمية تختمف درجتيا من شخص لآخر تعمل  وىي تشير كذلك إلى حالة فسيولوجية نفسية
 (.67، 2008.)بن يوسف، عمى تحريك الفرد لمقيام بسموك معين لتحقيق ىدف معين

بأنيا الحالة الداخمية لدى الفرد والتي تستثير سموكو وتعمل  (1984س")وعد "توقويعرفيا 
 عمى الاستمرار في ىذا السموك وتوجييو نحو تحقيق ىدف معين.

 (.12، 2011)يخمف وخميفة،

 . مفيوم الدافعية لمتعمم:1.2
تي ة الكبير ك للؤىمية الا وذللقد استقطبت الدافعية لمتعمم الكثير من العمماء لمبحث في مفيومي

يا في مجال التعمم، فتعددت التعاريف وذلك حسب التوجيات الفكرية لمباحثين فييا نذكر ل
 منيم:

عمى أنيا ميل الطالب لاتخاذ نشاطات أكاديمية ذات معنى  (1987"بروفي") يعرفيا
ة عندما يي سمتستحق الجيد، ودافعية التعمم يمكن أن تكون سمة كما يمكن أن تكون حالة ف

د دافع لتعمم المحتوى، لأن الطالب يعرف أىمية ذلك المحتوى ويدركو بوجو بطة مرت تكون
        ويشعر بمتعة في تعممو، كما أن الدافعية عندما تكون سمة فيي أقدر عمى التنبؤ بالتحصيل
ع أو الأداء المدرسي، وعندما تكون الدافعية مجرد حالة مرتبطة بموقف معين فيي تدف

 (. 384، 2017)بن موسى وأبي مولود،  لموقف.لك ال ذن خلبالب لمتعمم مالط
       بأنيا الرغبة في تحقيق النجاح وتحقيق مستوى تربوي معين، "صفاء الأعسر"وتعرفيا 

أو لكسب تقبل اجتماعي من الآباء والمدرسين، تدفع بإمكانيات التمميذ العقمية لتحقيق أقصى 
 (.60، 2017ن، يسبا)س. مية التربويةالعم الأداء الممكن أثناء

 كما ويشير مفيوم الدافعية لتعمم إلى الحالة الداخمية لممتعمم التي تدفعو لانتباه لممواقف  
 التعميمية والإقبال عمييا بنشاط والمحافظة عمى الاستمرارية في النشاط.

 (.232، 2019)الركيبات والزبون،  
  

مية تحث المتعمم لمسعي داخ حالةىي  متعممافعية لالدن أ (2002"مونيا غربي" )وترى  
 (.14، 2009)عبد القادر، . بأية وسيمة يمتمكيا لتحقيق التكيف والسعادة وتجنب الفشل
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بأن الدافعية لمتعمم ىي الحالة التي تسيطر عمى الطمبة  (1989" قطامي" )ويشير  
ة لطمبره اقيق ىدف يعتبصد تحأثناء مشاركتيم في مواقف تعمم، وخبرات وأنشطة صفية بق

شباعو.عم   ى درجة عالية من الأىمية، لا ييدؤون حتى يتسنى ليم تحقيقو وا 
 (.120، 2014)شمسان، 

 
فيعرفيا بأنيا ما يحرك سموك المتعمم نحو ىدف أو غاية معينة  (1992"تارديف" )أما  

ي والإدراك الذتصور بحيث يكون مصدر ذلك السموك داخمياً أو خارجياً، فيي ناجمة عن ال
ميذ عن الأىداف التي يتوقعيا ويرجوىا من التحاقو بالمدرسة وعن قيمة تمك التمممو يح

  (.30، 2008)بن يوسف، . النشاطات التي تقدميا
حيث يعرف الدافعية لمتعمم بأنيا القوى التي ( 1994"الشحيمي" )ويشاركو في الرأي  

تو ويكون التحصيل قدراثمر يست ق عميو حتميةالتفو تثير حماسة التمميذ لمتحصيل ومواصمتو و 
 (.31، 2008)بن يوسف،  وافر بقدر ما يكون الدافع قوياً.

بأنيا عامل نفسي شعوري يييأ الفرد لتأدية بعض الأفعال أو ميمو  "ويتج"كذلك يعرفيا  
 لتحقيق بعض الأىداف.

 (.09، دس،تياني). يرى ىذا التعريف أن الدافعية شرط لتحقيق الأىداف أو عدمو
سبق، يمكن القول بأن الدافعية لمتعمم ىي عبارة عن حالة داخمية تدفع ما  عمى ناءبو  

المتعمم إلى القيام بأنشطة أكاديمية ذات معنى لو، كما تحرك سموكو وأدائو حتى يتحقق 
 التعمم عنده من أجل الوصول إلى التوازن البيولوجي والنفسي.  

 م:عناصر الدافعية لمتعم .2

 :افعية التعمم لدى المتعمم وىذه العناصر ىيى دال تشير عدة عناصر اكىن

 :. حب الاستطلاع2-1

الأفراد فضوليون بطبعيم، فيم يبحثون عن خبرات جديدة ويستمتعون بتعمميا، ويشعرون 
بالرضا عند حل الألغاز وتطوير مياراتيم وكفايتيم الذاتية، أن الميمة الأساسية لمتعمم ىي 

فتقديم ميراث جديدة وغربية لمطمبة يستثير حب م، تعمفع لملاستطلبع كداحب ا تربية
 (.50، 2008)غباري، الاستطلبع لدييم. 
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 :self-efficacy. الكفاية الذاتية 2-2

يعني ىذا المفيوم اعتقاد فرد ما أن بإمكانو تنفيذ ميمات محدد أو الوصول الى أىداف 
مبة الذين لدييم الط، فلطمبةلمفيوم عمى اىذا ا(، ويمكن تطبيق ormod ،1995معينة، )

 :شك في قدرتيم ليست لدييم دافعية لمتعمم، ومن مصادر الكفاية الذاتية ما يمي
 إنجازات الأداء وىي تقسيم الميمة إلى أجزاء بحيث تضمن نجاحيم في كل جزء. -
 م.  الخبرات البديمة، وىي ملبحظة أداء الأفراد وىم ينجحون في أداء ميمتي -
عندما يقوم أفراد آخرون بأقناع شخص ما بأنو قادر عمى حل  ما وىيمفظي الإقناع ال -

 المعقدة.
الحالة الفسيولوجية وىي ما يرافق الشعور بالنجاح أو الفشل من توترات عصبية فعندما  -

 (.45، 2008. )غباري، يقترب الموعد الامتحان يشعر الطالب بالمرض

 :((attitude . الإتجاه2-3

ادعة حيث يعتبر اتجاه الطمبة نحو التعمم خاصية داخمية ولا ة خسمععن الجاه عبارة تالا
تظير دائما من خلبل السموك، فالسموك الإيجابي لدى الطمبة قد يظير فقط بوجود المدرس 
ولا يظير في أوقات أخرى، فعمى سبيل المثال قد يكون لأحد الاشخاص اتجاه ضعيف نحو 

حترام وىناك ثلبث طرق لتغير الاتجاه، ل ابك معيم ية ليم يتصرفمواج الشرطة ولكن عند
رسالة إقناعيو، ونمذجة وتعزيز السموكيات المقبولة، توفير عناصر سموكية  توفير :ىي

 (.45 ،2008 غباري،) .انفعالية

 (compétence) : . الكفاية2-4

عر رد يشلذاتية، والفاية االكفاية ىي دافع داخمي نحو التعميم يرتبط بشكل كبير مع الكف
سعادة عند نجاحو في إنجازات الميمات، والنجاح لدى البعض غير كاف، ويجب عمى بال

المعممين أن لا يوفروا لمطمبة الذين تنقصيم الكفاية فرص النجاح فحسب، ولكن يجب أن 
 (.27، 2008)غباري، . يوفروا ليم ميمات فييا نوع من التحدي لقدرتيم واثبات ذواتيم



 

11 

 :(external motivation) ارجيةالدوافع الخ .2-5

التعمم  استراتيجياتالمشاركة الفعالة تقتضي توفير بيئة استشارية تحارب الممل، وينبغي عمى 
بداعية وقابمة لمتطبيق، وأن تبتعد عن الخوف والضغوط والأىداف  أن تكون مرنة وا 

شكل ة بخططويم مت عممية التقا كانالخارجية، كما أن لمعلبمات قيمة جيدة كدافع خارجي إذ
جيد، والتعزيز شكل آخر من أشكال الدوافع الخارجية ويري البعض أنو يتوقف التعزيز 
يتوقف العمل، ويرى النقاد أنو يجب أن يكون لدى الطمبة دافعية داخمية لإنجاز الميمات 

 في الدافعية يز ىوولكن الدافعية الخارجية ليا قيمة في نياية العمل، صحيح أن قيمة التعز 
 لكن الطمبة بحاجة إلى بناء ثقة من خلبل المديح وتوفير المعززات الخارجية.ة و خميالدا

 (. 47، 2008)غباري،                                                                  

 _ وظائف الدافعية لمتعمم:3

 :(bemesteinetal 1997. Houston, 1985يمكن لمدافعية أن تؤدي الوظائف التالية )
استجابة  توليد السموك: فيي تنشط وتحرك سموكاً لدى الأفراد من أجل إشباع حاجة أو -

لتحقيق ىدف معين مثل ىذا السموك أو النشاط الذي يصدر عن الكائن الحي يعد مؤشرا 
 عمى وجود دافعية لديو نحو تحقيق غاية أو ىدف ما.

: فالدافعية إضافة الى يدفال تحقيقع الحاجة أو ي يشبتوجيو السموك نحو المصدر الذ -
أنيا توجو سموك الأفراد نحو اليدف، فيي تساعدىم في اختيار الوسائل المناسبة لتحقيق ذلك 

 اليدف.
تحدد الدافعية شدة السموك اعتماد عمى مدى إلحاح الحاجة أو الدافع الى الإشباع أو  -

الحاجة ممحة نت كا فكممايشبع الدافع الذي مدى صعوبة أو سيولة الوصول إلى الباعث 
وشديدة كان السموك المنبعث قوياً لإشباع ىذه الحاجة، كما أنو إذا وجدت صعوبات تعيق 

 تحقيق اليدف، أن محاولات الفرد تزداد من أجل تحقيقو.
تحافظ عمى ديمومتو واستمرارية السموك، فالدافعية تعمل عمى مد السموك بالطاقة اللبزمة  -
الغايات والأىداف التي يسعى ليا الفرد، أي أنيا تجعل من  قيقتح فع أوم إشباع الداتى يتح

 (.217، 2012)الزغول، الفرد مثابر حتى يصل الى حالة التوازن اللبزمة لبقائو واستمراره.
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 :شروط دافعية التعمم -4

 الانتباه لبعض العناصر الميمة في الموقف التعميمي. -
 ذه العناصر.نحو ىالقيام بنشاط موجو  -
 ي النشاط والمحافظة عميو.ر فمراالاست -
 (.154، 2006)الخطيب،  تحقيق ىدف التعمم. -

 مصادر الدافعية لمتعمم: -5

 . دافعية داخمية:5-1

يقصد بيا رغبة الطالب الذاتية في التعمم من خلبل السعي نحو الإعداد الجيد في معظم 
تقان ما ىو جديد، وتبني كل مم حو تعاء، والسعي نالأد الجوانب الأكاديمية لمتعمم، وجودة وا 

 (.09، 2011)يخمف، خميفة، أىدافا متقنة يسعى إلى تحقيقيا. 

 . دافعية خارجية:5-2

 وىي تمك التي تنشأ من علبقة الطالب بالأشخاص المحيطين بو والتي تدفعو لمقيام بسموك 
 . طرةالسي اء، التنافس،لانتمأو الحصول عمى تقديرىم، ومن أمثمتيا دافع ا مما لإرضائي

 (.611، 2012)مسعود،                                                         

 :. العوامل المؤثرة في دافعية التعمم6

ىناك عدة عوامل تؤثر بطريقة مباشرة أو غير مباشر في دافعية التعمم، منيا ما ىو مرتبط 
لأسرية ومحيطو و ايئتبط ببيا ما ىو مرت، ومنبالتمميذ من اتجاىات وميول وتوقعات

الاجتماعي الذي يعيش فيو التمميذ والوسط وكل العناصر التربوية التي يتفاعل معيا المتعمم، 
 :وتوجد ثلبثة عوامل تؤثر في الدافعية لمتعمم

 . العوامل المرتبطة بالمعمم والبيئة الصفية:6-1

يجابية عميتفاقات قائم عمى علب ده جويعد توفير المناخ الصفي الملبئم الذي يسو  ة ودية وا 
بين المعمم والطمبة أنفسيم من جية أخرى، مطمباً أساسياً سابقاً لإنجاز أي ىدف تعممي ميما 
كانت طبيعتو، فإذا خمت غرفة الصف من الانضباط والنظام، وغابت عنيا العلبقات 
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ن وم سواء،متعممين عمى ن والالاجتماعية الإنسانية، أصبحت مصدر توتر وانزعاج لممعممي
نا كانت نظرة المربين أن قدرة المعمم عمى توفير ىذه العلبقات والمناخ الصفي الملبئم من ى

 (.305، 2005)جادو،  أىم محكات فاعمية المعمم ونجاحو في تحقيق أىداف التعمم.
باع كما أن المعمم من ميامو بناء مناخ داخمي تتوفر فيو كل الشروط الكفيمة بإش 

 كل العوامل التي تشير مخاوفيم وقمقيم.  عادستبين وااجات المتعممح

 :. العوامل المرتبطة بالأسرة والمحيط الاجتماعي6-2

 تمعب العوامل الأسرية الاجتماعية دوراً ىاماً في تحفيز التلبميذ والإقبال عمى التعمم،
 عمميملبل متابعة تمن خ وتتمثل ىذه العوامل في العناية التي تولييا الأسرة لأبنائيا

عيم ومساعدتيم عمى تحسين مستواىم، فاىتمام الأولياء يمعب دوراً ميماً في النتائج شجيوت
 .(70، 2009)عبد القادر،  التحصيمية للؤبناء والدافعية تتوقف عمى مدى اىتمام الأولياء.

 فعية لمتعمم،الدا فرغبة التمميذ في إرضاء والديو قد تكون أحد العوامل الميمة في زيادة 
خوتو والمحيط الاجتماعي الذي يعيشو بين أفراده تسيم العأن كما  لبقات الودية بين التمميذ وا 

في زيادة الدافعية أو تنشيطيا، فإذا كان المحيط ييتم بالعمم ويقدر الأفراد المتعممين ويحفز 
ذ فعية التلبميمى داالتلبميذ عمى الدراسة، أما إذا كان الأمر غير ذلك، فينعكس سمباً ع

 (.71، 2009القادر،  )عبد نحو المدرسة ككل.يم جاىوات

 :. العوامل المرتبطة بالتمميذ6-3

تظير في رغبة التمميذ في التفوق وشعوره بالنجاح وقدرتو عمى فيم الدروس ومتابعة كل 
يذ لتلبمالأنشطة المدرسية، فالحصول عمى الحوافز وعبارات المدح والتقدير يسيم في تحفيز ا

 .)64، 2007فراس جورج، )م. وحيطم مستوىويزيد من 

 :نظريات الدافعية لمتعمم -7

 :نظرية التحميل النفسي .7-1

ترى ىذه النظرية أن الدافعية حالة استشارية داخمية لاستغلبل أقصى طاقات الفرد وذلك من 
ي الذ "فرويد" لباحثأجل إشباع دوافعو إلى المعرفة وتحقيق ذاتو، وتعود ىذه النظرية إلى ا

ىيم جديدة تختمف عن مفاىيم المدرسة السموكية والمعرفية مثل الكبت واللبشعور مفاى بدنا
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والعزيزة عند تفسير السموك السوي والسموك غير السوي، فسموك الفرد محكوم بغريزة الجنس 
بمي كما لمستقوغريزة العدوان وتؤكد عمى أن الطفولة المبكرة ىي التي تتحكم في سموك الفرد ا

وم الدافعية اللبشعورية لتفسير ما يقوم بو الإنسان من سموك دون أن يكون مفيأن إلى  تشير
مفيوم  " فرويد"قادر عمى تحديد أو معرفة الدوافع الكامنة وراء ىذا السموك وىو ما يسميو 

 (.14، 2004)كوافحة،  الكتب.
 

 :النظرية السموكية .7-2

ت خارجية، ويسمون ىذا النمط من ثراومؤ حداث إلى أسباب وأتعمم يعزو النظرية الدافعية لم
في إطار نظرية  "ثورندايك"الدوافع بالدوافع الخارجية، ولعل قانون الأثر الذي نادي بو 

المحاولة والخطأ في تفسير التعمم من أقدم القوانين التي أسيمت في تفسير الدافعية عمى 
سموك الفرد بآثار إيجابية بط أرتفإذا عمى أدائو،  يترتبأساس الربط بين السموك والأثر الذي 

وخبرة سارة زاد ىذا من احتمال تكراره وتعممو، إما إذا أرتبط بخبرة مؤلمة فإن احتمال تكرار 
  (.   36، 2006)الزغول،  السموك يضعف وربما يختفي.

دى الأفراد عمم لأن الدافعية لمتعمم تتولد نحو الت (2006)الزغول، بالإضافة لذلك، يرى  
ذجة والتأثر بسموك الآخرين ولاسيما عندما تكون النتائج التعزيزية المترتبة عمى لنمل ان خلبم

سموك النماذج واضحة ومؤثرة، الأمر الذي يتطمب من المعممين في استغلبل النماذج 
 الإيجابية والتي من شأنيا أن تستشير دوافع المتعممين نحو التعمم.

 (.08، 2006)الزغول،                                                                 

 :. النظرية المعرفية7-3

تفسر النظرية المعرفية الدافعية عمى أنيا حالة استثمار داخمية تحرك الشخص المتعمم 
لاستغلبل أقصى طاقاتو في أي موقف تعميمي يشارك فيو من إشباع دوافعو لممعرفة 

مم بافتراض مفاده أن الكائن البشري مخموق عاقل تس فيةالمعر تو فالنظرية يق ذاومواصمة تحق
 يتمتع بإرادة حرة تمكنو من اتخاذ قرارات واقعية عمى النحو التالي الذي يرغب فيو.

 (.145، 2004) كوافحة،
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كما تفسر النظرية المعرفية الدافعية بدلالة مفاىيم تؤكد عمى حرية الفرد وقدرتو عمى  
القصد والنية والتوقع والتي تدل جميعيا عمى الدافعية الذاتية يم فاىه المومن أبرز ىذ ختيارالا

وعمى الدور الذي تمعبو ىذه الدافعية في تنشيط السموك الإنساني وتوجييو، ويعد الباحث 
 (.63، 1989)الزيود، من أبرز ىذه النظرية.  "اتكسون"

 

 :. النظرية التعمم الاجتماعي7-4

يرى أصحاب ىذه النظرية أن سموك الفرد ناتج  ((roterر""لروت ادىا الباحثير رو ومن أش
 عن تأثير المنبيات الخارجية المحيطة بو وقدمت دور الجانب المعرفي.

ولقد بنى نظريتو عمى مفيوم المعتقدات، حيث يرى أن الأفراد الذين يعتقدون أن لدييم  
يس المكافأة في ول ماتد مدعفي حالة وجو  نجازطموحات لمنجاح لدييم القدرة أكثر عمى الإ

المعب عندما  حد ذاتيا ىي التي تزيد من تكرار السموك، فمثلب يتزايد سموك الاستذكار أو
 (.72، 1999)زايد،  يدرك الفرد أن سموكو ىذا يترتب عميو تقدير مرتفع.

ات في معتقدأن التوقعات تتحدد في موقف معين ليس فقط من خلبل ال "روتر"كما يرى  
ضا من خلبل تعميم التوقعات المبنية عمى الخبرات السابقة في المواقف أيل موقف بذلك ال

أنو إذا تكونت تمك المعتقدات فمن الصعب أن تتغير، وىي  "روتر"المشابية كما يوضح 
تؤثر تأثيراُ فعالًا عمى السموك بحيث إذا تكررت خبرة الفشل عند التلبميذ )بصرف النظر 

 قاد بأن النجاح لا يتوافق مع الجيد.عتا لدييم من جيد( ينموذلوه عما ب
بأسباب المعتقدات حيث أشار إلى أن مصدر الضبط يمكن أن يكون داخمياً  "روتر"ولقد أىتم 

 أو خارجياً. 

 . نظرية العزو:7-5

ان أن الإنس الذي يرى "Heider"ترجع الخمفية الأساسية لنظرية العزو إلى العالم الألماني 
نما ىو مفكر في سبب للؤحد اً س فقط مستجيبلي اث كما ىو الحال في النظريات السموكية، وا 

حدوثيا، حيث يفترض العمماء النظرية العزو أن الأفراد الذين يعتبرون أنفسيم أكفاء في 
ميمة ما يحتمل أن يعزون النجاح بقدرتيم وجيدىم، ويعزون الفشل لبعض الأسباب الأخرى، 
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شل إلى نقص القدرة ويبحثون عن تفسير خارجي عزون الفغير أكفاء ي أنيم ومن يعتقدون
 (.45، 2006)خلال،  لمنجاح.
معنى ذلك أن نظرية العزو تقمب مصدر الضبط رأساً عمى عقب فبينما يدرس عمماء  

مصدر الضبط التوقعات الأفراد المرتبطة بالأحداث المستقبمية يدرس عمماء العزو مدركات 
 ثلبثة أبعاد منفصمة ىي المصدر"Weiner "ورل، فقط طي حدثت بالفعث التسبب الأحدا

 "Locus  ")والثبات)الاستقرار  "Stability" " والضبطControl." 
وبعد الاستقرار يميز بين الأسباب عمى أساس ديمومتيا أو استمراريتيا، فالقدرة كمثال  
أن تتغير في .، يمكن ة المزاجية..الحالثابتة نسبياً عبر الزمن بينما المجيود والحظ،  تعتبر

أي لحظة ويتأثر بعد الضبط بدرجة التحكم الفرد في السبب، فنحن أن نستطيع أن نتحكم في 
 مقدار الجيد الذي يبذلو بينما من المفترض أننا لا نتحكم في حظوظنا.

 (.46 ،2006)خلال،                                                                   
السياق المدرسي فإن ىذه الأبعاد تعتبر ذات أىمية في فيم أنماط  يخص فيماأما  

الأسباب التي يستخدميا المتعمم لتوضيح نجاحو أو فشمو وتعتبر ذات أىمية كبرى في تفسير 
 (.46، 2006)خلال،  سموكو الانجازي.

 إثارة الدافعية لمتعمم:  استراتيجيات -8

 متعمم فيما يمي:دافعية للمؤثرة في الامل اتتمثل أبرز العو 

 . إظيار المعمم اىتماما وميلًا نحو المادة الدراسية:8-1

عندما يظير المعمم اىتمامو الخاص بالمادة الدراسية التي يدرسيا ورغبة كبيرة في تعمم المزيد 
عمم مثلب ن المعنيا، فإنو يشكل بذلك قدوة لطلببو ويرفع من دافعيتو الذاتية لمتعمم، فقد يبي

دراسية معينة قد حسنت حياتو الشخصية، ويبدي ليم كيف أنو مازال ميتما  أن مادة كيف
بيذه المادة حتى الآن، )يحضر معو المقالات الحديثة حول الموضوع(، وليبين ليم رأيو 
الخاص ببعض القضايا الجدلية، ويشارك الطلبب في حب الاستطلبع والرغبة في حل 

ون أكثر اىتماما حول المواضيع الدراسية ب سيصبح شك أن الطلبصية لامشكلبت المستع
 (.204، 2005)عتوم واخرون،  إذ كان معمموىم متحمسين ليذه المواضيع.

 . تعزيز الثقة لدى المتعممين:8-2
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يتمثل ذلك في تعزيز السيطرة الذاتية لممتعممين من خلبل خمق توقع لدييم بتحقيق النجاح 
 ل:ويتم ذلك من خلب

التعمم القبمية ومساعدتو عمى تذكر التعمم السابق ذو العلبقة  بمتطمباتد المتعمم ويتز  -
 للبستفادة منو في التعمم الجديد.

تمكين المتعمم من السيطرة عمى البيئة التعميمية بشكل تتيح لو حرية التحرك واستخدام  -
 موجوداتيا للبستفادة منيا في عممية التعمم.

لتعميمي مع تجنب السخرية والنقد لمموقف ايق والفكاىة التشو إدخال عنصر المرح و  -
 والتيكم من المتعممين.

لتنويع في الميارات والميمات التعميمية مثل تنويع الأسئمة والواجبات بحيث تراعي  -
 الفروق الفردية لدى المتعممين.

 تعزيز شعور المتعمم بأنو عنصر فعال في عممية التعمم. -
مة والتعميق عمى الخبرات المتضمنة في رح الأسئالمناقشة وط ين فيإتاحة الفرصة لممتعمم

 (.229 2012)الزغول، عممية التعمم. 

 . استثارة اىتمامات الطلاب وتوجيييا:8-3

تؤكد معظم تفسيرات الدافعية ضرورة توافر بعض القوى التي تستثير نشاط الفرد وتوجيو 
ارة انتباه ألة استثالذي يجعل مسلأمر سموكو، وىذا ينطبق عمى النشاطات التعميمية، ا

الطلبب واىتماماتيم وتوجيو نشاطاتيم نحو السبل الكفيمة بإنجاز الأىداف المرغوب فييا، 
ويمكن إنجاز ىذه الميمة باستخدام مثيرات أو وسائل لفظية وغير لفظية تخاطب حواس 

د عمم، فالتأكية لمتالطالب المختمفة وتوجو انتباىو إلى الموضوعات أو الحوادث الموضوع
عمى بعض الحقائق، واستخدام تعبيرات معينة مثيرة للبنتباه، والاستفادة من  المفظي

خصائص المثيرات البيئية كالحركة والمون والحجم والتباين ىي من الوسائل التي تسيل عمى 
ء المعمم أمر استقطاب انتباه طلببو وتوجيييم، كما تستثير دافع حب الاستطلبع عند ىؤلا

ما في إمعان النظر، والإنصات والانتباه إلييا ىو جديد في الوضع تبدى عمو طلبب والذي يال
 (.219، 2003)نشواتي، التعميمي التعممي.
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 :. معرفة المتعمم نتائج تعممو8-4

دلت تجارب عديدة عمى أن معرفة النتائج تحسن الأداء )كتجارب زمن الرجع ورمى السيم 
ع التعمم، ذلك أنيا تعين المتعمم عمى قوى دوافالمعرفة من أوىذه وتقدير أطوال الخطوط(، 

تصحيح أخطائو وتدعيم ما أصاب فيو، وتجعل العمل شائقاً جذاباً وتثير حتمية الفرد وتحشد 
ىمتو وتزيد ممارستو ومنافستو لنفسو، وتسمى معرفة النتائج أيضا التغذية المرتدة وقد عرف 

تدة طريقة لضبط نظام( ما بالإعادة مر ذية الولو )أن التغات بقعالم الرياضي "فاينر"الأخيرة 
 (.218، 2000)عبد الخالق،إدخال نتائج أدائو السابق فيو(. 

 خلاصة الفصل:

تم التطرق في ىذا الفصل إلى موضوع الدافعية لمتعمم، الذي يعتبر من المواضيع اليامة 
و خارجية داخمية أتعتبر حالة  ، حيثلارتباطيا الوثيق بالعممية التعميمية وشرط من شروطيا

لدى المتعمم تحرك سموكو وأدائو، وتعمل عمى استمرار من أجل تحقيق غاية معينة ومن ثم 
تم التطرق إلى عناصر الدافعية لمتعمم التي تمعب دوراً فعالًا في إثارة الدافعية لمتعمم، ثم أشير 

خمصت ارجية، و لداخمية والخييا اإلى النظريات المفسرة ليا والتطرق إلى مصادرىا بنوع
 الملبئمة في إثارة الدافعية لمتعمم والتي تنوعت في ارتباطيا. ستراتيجياتبالا
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 _ تعريف الذات1
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 لذاتدير االمرتبطة بتق_ بعض المفاىيم 4
 ر الذاتييات تقد_ مستو 5
 _ العوامل المؤثرة عمى تقدير الذات6
 _ أبعاد تقدير الذات7
 _ أىم النظريات المفسرة لتقدير الذات8
 _العلاقة بين تقدير الذات والتعمم9

 خلاصة الفصل
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 تمييد:

م في فيستغناء عنيا يعتبر مفيوم تقدير الذات من المفاىيم اليامة التي لا يمكن الا
 اني، فشعور الفرد بالتقدير والاعتبار النابع من اتجاىو نحو نفسونسالإ لسموكالشخصية وا

 غالباً ما يدعم عنده فرص النجاح في الحياة، ويوجو نشاطو نحو تحقيق الأىداف.
ر ىذا، ويعد تقدير الذات من الأبعاد الرئيسة لمفيوم أوسع وأشمل ىو الذات، إذ يشكل تقدي

ثيقاً بمختمف جوانبيا، فبناء تقدير الذات حاجة  و صالاصل اتما منيا، ويتاً ميالذات جانب
ممحة في تكوين شخصية الفرد، وعميو فإن التوصل إلى فيم صحيح لمفيوم تقدير الذات 
يدفعنا إلى إلقاء الضوء أولًا وبصورة مختصرة عن الذات، وبعض المفاىيم المرتبطة بيا، ليتم 

 فصيل.التمن بنوع تقدير الذات فيوم ما بعد إلى مالتطرق في

 تعريف الذات:-1

الكفاءة  ىي شعور بكينونة الفرد، وتتمثل عناصرىا في الكفاءة الفعمية، الاعتماد والثقة بالنفس
الجسمية من حيث القوة والجمال وبناء الجسم والجاذبية، وكذا في درجة النمو في صفات 

 جتماعي.يف الانسجام والتكالذكورة والأنوثة، الخجل، الا
لى الأشياء التي يعتبرىا ممكا لو، والتي ريقة التي يي الط، ىإذن نظر بيا الفرد إلى نفسو وا 

 (.15، 2013)طرج،  يمكن أن يعبر عنيا.
أن الذات ىي بناء معرفي يتكون من أفكار الفرد عن مختمف  "ساربن"كما ويرى 
 نواحي وجوده.
صل تدريجياً تنفت و الذا الشخص، تنمو رد أوا كينونة الفالذات بأني "روجرز"ويعرف 

عن المجال الإدراكي، وتتكون بنية الذات نتيجة لمتفاعل مع البيئة، وتشمل الذات المدركة، 
والذات الاجتماعية، والذات المثالية، وقد تمتص قيم الآخرين، وتسعى إلى التوافق والاتزان 

 .راتالخب تنظم حولو كلالذي تصبح المركز والثبات وتنمو نتيجة لمنضج والتعمم و 
 (.68، 2005)زىران، 

أن مفيوم الذات بمثابة تقييم الشخص لنفسو ككل، من حيث  "سيد خير الدين"ويرى 
مظيره وخمفيتو وأصولو، وكذلك قدراتو ووسائمو واتجاىاتو وشعوره، حتى يبمغ كل ذلك ذروتو 

 (.62، 2017)حمزاوي، .حيث تصبح قوة موجية لسموكو
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 لذات:دير اتعريف تق -1-1

بأنيا تقييم يضعو الفرد لنفسو وبنفسو ويعمل عمى الحفاظ عميو، ويتضمن "سميث"  يعرفيا
ىذا التقييم اتجاىات الفرد الإيجابية والسمبية نحو ذاتو، وىو مجموعة الاتجاىات والمعتقدات 

لفشل اح واعمق بتوقعات النجالتي يستدعييا الفرد عندما يواجو العالم المحيط بو، وذلك فيما يت
 خصية.شوقوة ال والقبول

كما يعرف تقدير الذات بأنو التقييم العام لدى لذاتو في كميتيا وخصائصيا العقمية 
والانفعالية والأخلبقية والجسدية، وينعكس ىذا التقييم عمى ثقتو بذاتو وشعوره  والاجتماعية

ف ي مختمف مواقذلك فمنيا، كما يبدو  نحوىا وفكرتو عن مدى أىميتيا وجدارتيا وتوقعاتو
 حياتو.
أن تقدير الذات عاملًب ميماً وفعالًا، فيو  (1999"موسى وعبد الفضيل")كما أعتبر  

 يتضمن اتجاىات الفرد الإيجابية أو السمبية نحو ذاتو.
أن حاجة الفرد إلى اعتبار الذات تسير جنبا إلى جنب وبشكل متواز مع  "روجرز"ووجد 

الاجتماعي ينمي الفرد  رإلى الاعتباتيجة ون ين،من الآخر  يتماعالاج لى الاعتبارالحاجة إ
 اتجاىا نحو تقدير الذات الذي يساعده في الاندماج في الحياة اليومية.

أىمية الأداء الاجتماعي والاستحقاق الشخصي والمظير  (1965"روزنبارغ" )ووضح  
فقة ارد بالمو مية يقوم الفتقيي ا عمى أنيا عمميةالجسدي في تكوين مفيوم تقدير الذات، ويعرفي

 أو عدم الموافقة عمييا، إضافة إلى تقديم الأحكام حول قيمتو الخاصة.
 (.73، 2014)بن دىنون وماحي،

إلى أن تقييم أو تقدير الفرد لذاتو يمعب دوراً أساسياً في تحديد سموكو،  "جيرقن"ويشير  
 ينيا.ق الذات وتحستحقي ساسي للئنسان ىوإلى أن الدافع الأ "روجرز"وكما أشار 

أعتبر الحاجة إلى تقدير الذات وتحقيقيا في أعمى ىرمو، وأن الفرد يكافح بشكل "ماسمو" ا أم
أن تقدير الذات حاجة وجودية لا  "ناثانيل"فطري لحماية قيمة الذات عندما تيدد، ويرى 

عية لتقييم الوا ذات بقدرات الفرديستطيع الفرد اليروب من تقييميا، وتتعمق قيمة تقدير ال
 .اقعية والاستجابة ليا بما يتلبءم مع قيمتو الإنسانيةو لأوضاع با

 (.74، 2014)بن دىنون وماحي، 
وأيضًا يعرف تقدير الذات عمى أنو تقييم الفرد لنفسو سواء من الناحية الإيجابية أو  

 كاديمي لمطلبب.السمبية كما أن تقدير الذات لو علبقة بالنجاح الشخصي والأ
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د لنفسو، من خلبل تقييمو لقدراتو م الذي يضعو الفر و التقييك عمى أنكذل وعرف 
مكاناتو الشخصية والاجتماعية والأكاديمية، بما يحقق مفيومو عن ذاتو  .وا 

 (.128، 2017)الرشيدي، 
و، تقدير الذات بأنو الطريقة التي يشعر بيا الفرد حيال ذات (1973"ولمان")كما يعرف  

تراما لذاتو وتقبلًب ليا، فتقدير الذات ىو الإحساس حالفرد ا عندما يمتمك التي متضمنة الدرجة
 (.81، 2010. )حمام واليويش،بالجدارة والكفاءة الشخصية

أن تقدير الذات عبارة عن تقييم الشخص لذاتو إيجابياً وسمبياً، والتقييم  "لورانس"ويرى 
تقدير الفرد  ىيشير إل تقييم السالبما المرتفع لذاتو، بينالموجب يشير إلى تقدير الفرد ال

 (.43، 2010)سالم، المنخفض لذاتو.
إلى أن تقدير الذات ىو تقييم الفرد لذاتو بناءً عمى محصمة خبراتو من  "إبراىيم"وتذىب  

 (.43، 2010. )سالم،النجاح والفشل مقارنة بمستوى طموحو وبالمقارنة مع الآخرين
ن تقدير ا  تحقيقو لذاتو، وىو ناتج  سو ودرجةيمة الشخص نفام لقلذات يعد تقويم عوا 

نتاج النشاط المعرفي والاجتماعي، فيو بناء متتالي لا يولد مع  البناء النفسي لمفرد وا 
الشخص، بل يتطور بطريقة دينامية ومتواصمة، كما أنو بعد أساسي في بناء الشخصية 

 (.457، 2019 )الجراح، يعكس اتجاه الفرد نحو نفسو.
منيا مجموعة من الاستجابات  عدة ذوات تمثل كل أن تنشأ أنو يمكن "يد"م رىوت 

مستقمة بدرجة أو بأخرى ومكتسبة من مختمف الجماعات الاجتماعية، فقد تنمو لدى 
الشخص مثلًب ذات عائمية تمثل بناء الاتجاىات التي تعبر عن العائمة، والذات المدرسية 

بحسب أوجو النشاط الذي  رى كثيرةئو، وذوات أخوزملبمعبرة عن معمميو تمثل الاتجاىات ال
 (.63، 2013)شايع،  يقومو الشخص.

 بين مفيوم الذات وتقدير الذات: الفرق-3

ىناك ارتباطا وثيقاً بين مفيوم الذات وتقدير الذات إذ أن كثيراً من الأبحاث والدراسات قامت 
 روم تقديوض أكثر في مفيالخا متكامل ليذا قبل باعتبار أن ىذان المفيومان كل منيم

الذات يجب تفسير مفيوم الذات الذي يعتبر بأنو القاعدة والأساس من أجل الانطلبق نحو 
إذ يعد مفيوم الذات من الأبعاد الميمة في دراسة الشخصية والتي توفر  مفيوم تقدير الذات

 لاجتماعية.معنى الإدراك لنفسو من النواحي الجسمية والعقمية وا
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فسو واحترام الذات والاعتماد عمى قة الفرد في نى ثيو مدذات فتقدير ال يومأما مف 
مكانياتو بحجميا الحقيقي، فلب يقمل منيا  الذات وىذه الثقة ىي إيمان الفرد بأىدافو وقدراتو وا 
ولا يزيد فييا، وعندما يبحث عن نفسو من خلبل تقديره لذاتو، فإنو الشخص الذي لديو 

 (.207، 2011)قطناني،  سو.لشعور الجيد حول نفا
فتقدير الذات ىو اتجاه يتضمن تقييماً لمذات من حيث الأىمية والقدرة، ويتسم ىذا  

 (.696، 2015)القعدان وداود، .التقدير بالقبول والاستحسان أو الرفض
 مك الفرد،أي الطريقة التي يشعر بيا الفرد حيال ذاتو، متضمنة الدرجة التي عندىا يمت 

 لإحساس بالجدارة والكفاءة الشخصية.الذات ىو ا تقدير، فلياتو وتقبلًب لذااحتراما 
 (.187، 2015)قدوري والشايب،

 بعض المفاىيم المرتبطة بتقدير الذات: -4

 صورة الذات: – 4-1

حسب موسوعة عمم النفس والتحميل النفسي، فإن صورة الذات ىي الذات كما يتصورىا 
 ت الحقيقية.اذعن ال رة الذات كثيراً صو  صاحبيا، وقد تختمف أو يتخيميا

إن لصورة الذات أىمية كبيرة في تكوين شخصية الفرد، إذ عمى أساسيا يشكل كل واحد 
منا فكرتو عن نفسو، ويبدي سموكاً متميزاً يتماشى مع تمك الصورة، غير أن ىذه الصورة 

 اميكية.دينلتغيير أو بالأحرى المأخوذة ليست ثابتة بل تكون متجددة ودائمة ا
 صورة الذات إلى:  ""طوميسم ولقد ق

دراكيا عن طريق التعبير عن الميول  صورة خاصة: . أ وتتضمن الشعور بالذات وا 
 والتقدير الذاتي.

 ويقصد بيا ما يمثمو دور الآخرين في تحديد إدراك الفرد لذاتو. صورة اجتماعية: . ب
 (.13، 2012)حمري، 

 تقبل الذات: -4-2

دوعن صفاتو وقدر سو و رضا المرء عمى نفى  كو لحدوده وخواصو الشخصية، وحسب ار اتو وا 
أن الفرد الذي يتقبل ذاتو، يتقبل مجابية الحياة ببعدييا السمبي والإيجابي بواقعية  "أسعد"

كما يشعر من يتقبل أن لو الحق في أن يتكمم ويعيش ويستخدم طاقتو، وينمي اىتماماتو دون 
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لنفسو يموميا  ليا، غير مرتاحل لمستقبنقيض ااتو فيو لذ الرفض م والعار، أوالإحساس بالذ
 (.12، 2012)عبد العزيز، ولا يقيميا أو حتى أنو يكرىيا. 

 تأكيد الذات: -4-3

أن تأكيد  "أبو زيد"تأكيد الذات ىو الذات ىو حافز لمسيطرة أو التفوق أو لمبروز، ويرى 
لبل، قتف، الاستقدير، الاعتراال لإنسان في حاجة إلىالذات ىو ذلك الدافع الذي يجعل ا

والاعتماد عمى النفس، وىو كذلك تمك الرغبة في السيطرة عمى الأشياء والرغبة في التزعم 
والسعي الدائم لإيجاد المكانة والقيمة الاجتماعية ويعمل حافز تأكيد الذات عمى إشباع تمك 

 (. 25، 2007)أمزيان، .الرغبة

 لذات: تحقيق ا -4-4

مكانيات الفردالأمثل  بأنو الاستثمار و""ماسمعرفيا  وسموك الفرد بصورة عفوية،  لطاقات وا 
 (.06، 2014)السميمي،. كما ىي حقيقة لا كما يراىا الآخرون

وىو حاجة الفرد لمتعبير عن ذاتو بصورة مباشرة أو غير مباشرة والوصول إلى أقصى  
عبقصد إشباع حاجاتو ما يمكن تحقيقو من إمكانيات وقدرات  تساعده  ان التيادة حالة الاتز وا 

في استخدام تمك الإمكانيات والقدرات في خدمة الفرد والمجتمع والقيام بأدواره ومسؤولياتو 
 (.08، 2014)السميمي،. المعتادةوواجباتو 

 فاعمية الذات: -4-5

 مة، وأن ىذا التوقعأن فاعمية الذات ىي توقع النجاح في مي " عبد المنعم الدردير"يعرف 
 ة الأداء، ومقدار ما يبذلو من جيد لإنجاز تمك الميمة. ر افرد بميتج عن إيمان النا

أن فاعمية الذات ىي معتقدات الفرد حول إمكانياتو وقدراتو الذاتية التي تمكنو  "باندورا"ويرى 
 (.33، 2016بشير، ). مامن أداء سموك معين أو تحقيق إنجاز 

 ات:الوعي بالذ -4-6

والقدرة عمى تسميتيا، ومعرفة العلبقات نفس، بة الراقشاعر عن طريق مالمىو التعرف عمى 
بين ىذه المشاعر مع الأفكار، واتخاذ القرارات الشخصية رصد أفعالك والتعرف عمى 

 (.12، 2014)الخالدي،. المشاعرعواقبيا، وتحديد ما الذي يحكم القرار الفكر أم 
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 :مستويات تقدير الذات -5

خفض والمتوسط، ولكل مستوى من ىذه لمنوا مرتفعر الذات بين القديتتأرجح مستويات ت
 نذكرىا عمى النحو التالي: "سميث"المستويات مميزات خاصة بو حددىا 

 _ تقدير الذات المرتفع:5-1

عتبر الأشخاص أنفسيم ىامين ويستحقون الاحترام والتقدير والاعتبار، ويكون لدييم فكرة ي
 يخافون أو يبتعدون عن الشدائد. لالتحدي و ماً يتمتعون بادائما يظنوه صحيحاً، و كافية ل

إلى تقدير الذات يتحقق بالجودة الشخصية والثقة بالنفس، فالجودة  "سممان"كما أشار 
 الشخصية تتميز بــ: 

 الأداء الفائق في العمل، العلبقات الإنسانية الايجابية، السمات الشخصية الايجابية. -
الذاتي، المثابرة، قبول النقد الذاتي  طاالانضب يا معالم منيا:فم الشخصية الايجابية أما -

 ... الخ.
في حين العلبقات الإنسانية الايجابية تتمحور في: معاممة جميع الناس بأدب واحترام، 

 البحث عن الجانب الحسن في الناس وفي المواقف، حسن الإصغاء، الاعتراف بالأخطاء.
 (.2016،19)قدوري، 

 :يتمثل فيائق في العمل فالفأما الأداء 
إنتاج أعمال خالية من الأخطاء، التنبؤ بالمشكلبت والحيمولة دون وقوعيا، القدرة عمى  -

 العمل ضمن فريق.
 (.20، 2016)قدوري، متابعة الميام إلى أن يتم الانتياء منيا.  -

 تقدير الذات المنخفض: -5-2
 محبوبينير ميمين وغير م غالمنخفض يرون أنفسيإن ذوي تقدير الذات  "سميث"يرى 

ن ما لدى الآخرون أفضل مما لدييم، ومن ىنا  ولا يستطيعون فعل ما يفعمو الآخرون، وا 
إلى أن إشباع الحاجة إلى تقدير الذات تؤدي إلى ثقة الفرد بذاتو وشعوره  "سميث"ذىب 

لى إشباعيا قد يؤدي إ بقيمة نفسو وتلبؤمو الشخصي، وعمى العكس من ذلك فإن عجزه عن
الذي قد يؤدي بدوره إلى الشعور بالإحباط يمكن أن نصف  فعية والضالإحساس بالدون

الأشخاص إيجاد حلب لمشكلبتيم ويعتقدون أن معظم محاولاتيم ستبوء بالفشل، كما أنيم 
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ن ذكاء الآخرون أفضل من ذكائيم كما يشعرون بأن تحصيميم أقل  يشعرون بالإحباط وا 
ل مع الآخرون، ويركز أصحاب مافي التعوالعجز والقمق شل تابيم الإحساس بالفلذلك ين

التقدير المنخفض عمى عيوبيم ونقائصيم وىم أكثر انصياعاً لأراء الجماعة وضغوطاتيم 
بالنسبة للئفراد الذين لدييم تقدير ذات متدني فيم يميمون إلى موافقة الآخرون والانحياز 

 .الآخرينلنظر والتأثر بة اقدرة عمى إبداء وجيلطمباتو ورغباتو، وعدم ال
وقد يحاول ذوي التقدير الذات المنخفض أو الدفاعي إلى محاولة إثبات ذاتيم بالتأثر  

عمى الآخرين والسيطرة عمييم من أجل مصمحتيم وقد يتصرف بعضيم بتعالي واحتقار حيث 
 ينقصيم الثقة بأنفسيم.

عر شيياتو، و رة وينكر إمكانخاطف التي تسبب قمق وموالفرد ذي تقدير متدني يتجنب المواق
أن الآخرون لا يقدرونو ويصب الموم عمييم لفشمو كما أنو اندفاعي يشعر بعدم السيطرة 

 (.86، 2009)جعفر، ويعبر عن مدى واسع من الانفعالات

 تقدير الذات المتوسط: -5-3
، قينين المستويين السابيضم الأطفال ذوي تقدير الذات المتوسط، ويقع ىذا المستوى ب

بصفات تقع موقعاً وسطاً بين تقدير الذات المرتفع وتقدير الذات  نو ال يتصفحيث أن الأطف
 المنخفض.

تعد مؤشراً لتقدير الفرد لذاتو،  "سميث"ومن ىنا، فإن المستويات الثلبثة التي وضعيا 
 وراً بأنفسيم، وأكثر شع بمعنى أن الأفراد الذين يتمتعون بتقدير ذات عالٍ يكونون أكثر ثقة

من ذلك فإن الأفراد الذين يتمتعون بتقدير ذات منخفض يشعرون  ى العكسبقيمتيم، وعم
 (.150، 2018)عمور،  بالنقص والدونية والضعف ولا يثقون بأنفسيم.

 العوامل المؤثرة عمى تقدير الذات:-6

 القدرة العقمية:  6-1

رسة طفل في سن المدفالفي تقدير الذات،  أنيا تمعب دوراً ىاماً  (1987أبو زيد )يرى 
بإبراز قدرتو العقمية في التحصيل لنيل رضا مدرسية، أو لممقارنة مع الآخرين، ويؤثر  بلمطا

 مستواه المرتفع أو المنخفض في تصوره لنفسو، ويزداد أثر القدرات العقمية مع التقدم في 
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 .ردية بين الأشخاصالعمر، وىي من أىم العوامل التي تؤدي إلى الفروق الف
 (.48، 2017ي،دوس)حي

 امل الذاتية:عو ال 6-2

أشارت الأبحاث إلى أن مظير الفرد وصورة جسمو عامل ميم في تحديد مستوى تقديره 
ن أي تغيير في ىذه الصورة قد يتبعيا تغيير في تقدير الذات، وىذا يرجع أساساً إلى  لذاتو، وا 

من  لكتو دراسة وىذا ما أكد رد،مبنية عمى مظير الفأن تقييم وأراء الآخرون غالبا ما تكون 
أن الجاذبية الشخصية ليا تأثير إيجابي عمى مشاعر تقدير  "سانتور وجينفر ولكر"دارسي 

الذات الاجتماعية، إذ أن من يقيم من قبل الآخرون عمى أنو جميل وجذاب، فإن قدراتو 
ون أكثر كوناص الأكثر جاذبية يالاجتماعية وكفاءتو القيادية تقيم بشكل أفضل، فالأشخ

مستوى أعمى من تقدير الذات، وعمى العكس من ذلك فإن العيوب  نا، ويظيرو ظيور 
 الجسمية تنمي لدى الفرد مشاعر سمبية وتفقده الثقة بذاتو مما ينعكس سمباً عمى تقديره لذاتو.

 (.48، 2017)حيدوسي،
 العوامل الأسرية: 6-3

حياة لا، اضطراب ثقافي للؤسرةال ف المادية والمستوىتشمل العوامل العائمية كالظرو 
المنزلية لكثرة المشاحنات والاستبداد من طرف الآباء لمعاملبتيم مع أبنائيم، فالمستوى 
المتدىور للؤسرة ينتج عميو الكثير من الإحباط النفسي لمطفل بحيث تكون الكثير من مطالبو 

  (.39، 2015)سايح، . ورغباتو للؤسرة لا تشبع
 ة:رسيالعوامل المد 6-4

حيث يكون تأثيرىا في تكوين تصور الطفل عن ذاتو  تقدير الطفل لذاتو، يكبيراً ف ليا دوراً 
واتجاىاتو نحو قبوليا أو رفضيا، كما أن لنمط المدرسي والعلبقة بين المعمم والتمميذ يؤثر 

 (.65، 2016)لقوقي،تأثيراً ىاماً عمى مستوى مفيوم التمميذ عن نفسو. 
 عية:تماالعوامل الاج 6-5

يا الأفراد المحيطين تجاه الفرد، وطبيعة المعاممة التي المواقف التي يكونمن ي جممة تتمثل ف
يتمقاىا من قبميم وتقديرىم لشخصيتو، ويتأثر الفرد باتجاىات الآخرون وتكمن قوة التأثر في 

 مات الذاتية لمفرد المتأثر من جية.درجة قرابة الشخص مصدر الملبحظة، وحسب المقو 
 (.65، 2016،)لقوقي
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 دير الذات:أبعاد تق -7

باختلبف الباحثين ووجيات  تعددت الاتجاىات التي تناولت مفيوم تقدير الذات، واختمفت
تقدير الذات ىو الشعور بقيمة الأنا، "جيمس" نظرىم حول مكونات ىذا المفيوم، حيث أعتبر 

فكمما  وتطمعات الفرد، الأنا خصية والنفسية من خلبل التوافق بينوركز عمى الدينامية الش
كانت ىناك مسافة كبيرة بين الذات الواقعية والذات المثالية كمما أدى ذلك إلى انخفاض 

 تقدير الذات.
أىمية الأداء الاجتماعي والمظير الجسدي في تكوين مفيوم تقدير  "روزنبرج"ووضح  

 تي يسندىا الفردقيم الصائص والسمات الشخصية والأدوار والعمى الخ "سميث"الذات ويركز 
تقدير الذات باتجاىات تقيميو نحو الذات من  "سميث"إليو ويقيميا بأسموب إيجابي، ويعتبر 

الذي يرى أن تقدير الذات يعتمد  "وايت"حي القدرة عمى النجاح والكفاءة، وىذا ما ذىب إليو 
لتعامل ة في البل امتلبك الفرد الميارات الضروريعمى بعد الكفاءة، والذي يتشكل من خ

 اعمية مع البيئة المحيطة.بنجاح وف
أن تقدير الذات يجمع بين مركبين الأول انفعالي يعكس الشعور بالقيمة  "مارش"وأعتبر  

 بتصنيف حاجات التقدير إلى جانبين ميمين وىما: "ماسمو"والثاني ىو بعد الكفاءة وأعتبر 
ز والثقة بالنفس الكفاءة والإنجاية في احترام الذات من حيث الرغبة القو  :أ. الجانب الأول

 والاستقلبلية.
 فيتضمن المكانة والقبول الاجتماعي من الآخرين. ب. الجانب الثاني:

 (.49، 2018)بن عمور،                                                              
يمة الشخصية ر بالقالشعور بالفعالية الشخصية، والشعو  إلى مركب من "براندن"وأشار  

إلى مفيوم  "باندورا"ذان يتوافقان مع الثقة والاحترام لدى الفرد، وفي ىذا القياس تطرق الم
الفعالية الشخصية الذي يرتكز عمى التقييم الموضوعي لقدرات واستعدادات الفرد في مجالات 

ية، ويعتبر إيجاب نجازات الضرورية لمتوصل إلى نتائجمختمفة وأىمية ذلك في تنظيم وتنفيذ الإ
أن تقدير الذات مستمد من حكمين يتعمق الأول بالفارق بين ما ىو موجود وما ىو  تر""ىار 

مرغوب فيو، أي بمعنى الفرق بين ما يمتمك الفرد من ميارات وما يطمح إلى تحقيقو والحكم 
 شخاص الميمين بالنسبة إليو.الثاني يتعمق بالدعم الذي يمقاه الفرد من الأ

 (.49، 2018ور،)بن عم
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دير الذات يتكون من بعدين أساسين ىم الشعور بالكفاءة والقيمة الذاتية ودور إذن تق 
ذلك في تحقيق احترام الذات وتكوين الثقة بالنفس التي تسيم في تحقيق التوازن النفسي 

أمام القرار والتصرف بطرق أكثر فعالية  لمكائن الحي، ويتعمق البعد الثاني بالقدرة عمى اتخاذ
 (.50، 2018بن عمور،) لموقف الصعبة.ا

 أىم النظريات المفسرة لتقدير الذات:  -8

لقد احتمت مكانة بارزة في نظريات الشخصية، وتعددت الآراء واختمفت التيارات التي تناولت 
نفس بالبحث في مدلوليا فكرة الذات باختلبف توجييات ومناىج الباحثين، وقد أىتم عمماء ال

 يمي: أىم النظريات ماكانت و وماىيتيا، 

 Carl Rogers"(2491:). نظرية الذات لكارل روجرز"8-1

تم تناول مفيوم الذات في نظرية الذات، والتي أطمق عمييا فيما بعد ذلك نظرية العلبج 
ذات الموجب أن مفيوم ال "روجرز"يرى  ،"كارل روجرز"المتمركز حول الذات لعالم النفس 

لتالي فإن أي خمل في مفيوم الذات يمكن أن يكون افق النفسي، وبابالتو  يرتبط ارتباطا جوىرياً 
علبمة من علبمات سوء التوافق النفسي الذي يؤثر عمى الأداء العام لمفرد، وقد ميز 

د ثلبثة أبعاد أساسية من الذات وىي: الذات الشخصية ىي الصورة التي يحمميا الفر  "روجرز"
ده الفرد عن نفسو، حول نظرة د بيا " ما يعتقي يقصتعن نفسو، والذات الاجتماعية وال

 الآخرين لو، والذات المثالية وىي الحالة التي يتمنى الفرد أن يكون عمييا.
 (.79، 2014)الردعان والصويمح،

رية أن أن بنية الذات تتكون نتيجة لمتفاعل مع البيئة، كما تؤكد ىذا النظ "روجرز"ويرى  
ا )مفيوم الذات(، وىي التي تحدد نوع ندرك بيا ذواتن التي ةفكرتنا عن ذاتنا ىي الطريق
 (.79، 2014)الردعان والصويمح، .شخصيتنا وكيفية إدراكنا ليا

واستغلبل  لذلك يعتمد المرشد في ظل ىذه النظرية عمى مساعدة المسترشد عمى استكشاف
المتعاطف بدون فيم، و من القبول الكمي الغير مشروط والمتإمكانياتو المعرفية الذاتية في جو 

 (.53، 2015)سايح،  نتقاد وبرضا كامل سعياً وراء تحقيق الفردية وتكوين الذات.ا
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 Rosenberg"(1965:) النظرية المعرفية". 2 -8

تعتبر ىذه النظرية من أوائل النظريات التي وضعت خصيصاً لتفسير وتوضيح تقدير الذات 
وربط ارتقاء سموك  "روزنبارغ"بيا  قام تيذه النظرية من خلبل الدراسات الحيث ظيرت ى

الفرد التقييمي لذاتو في ضوء العوامل المختمفة التي تشمل المستوى الاقتصادي والاجتماعي، 
 والديانة وظروف التنشئة الوالدية.

 ( تصنيفات وىي:3وضع لمذات ثلبث )"روزنبارغ" أن  "بندر"ويرى 
 تو وينفعل معيا.د ذافر ية أو الموجودة: وىي كما يرى الالذات الحال -
 الذات المرغوبة: وىي الذات التي يجب أن يكون عمييا الفرد. -
 الذات المقدمة: وىي صور الذات التي يحاول الفرد أن يوضحيا أو يعرفيا للآخرين. -

راً لذاتو الضوء عمى العوامل الاجتماعية، فلب أحد يستطيع أن يضع تقدي "روزنبارغ"ويسمط 
 ل الآخرين.ن خلبم والإحساس بقيمتيا إلا

تقدير الذات اتجاىا لمفرد نحو نفسو لأنيا تمثل موضوعاً  (1973"روزنبارغ")عتبر وي 
يتعامل معيا ليفرز اتجاىا نحوىا، ويكون ىذا الاتجاه نحو الذات، يختمف من الناحية الكمية 

 عن اتجاىاتو نحو الموضوعات الأخرى.
وسموكو من خلبل يم الفرد لذاتو تقي وكدراسة نمو وارتقاء سم روزنبارغ""كما حاول  

المعايير السائدة في الوسط الاجتماعي، وأعتبر تقدير الذات مفيوم يعكس اتجاه الفرد نحو 
 (.30، 2015)سني، نفسو.

 :Ziller ( "1969). نظرية زيمر " 3_ 8

خل داة الواقع الاجتماعي أي أن ينشأ أن تقدير الذات ينشأ ويتطور بمغ "زيمر"تفترض نظرية 
إلى تقدير الذات من زاوية  " زيمر"لممحيط الذي يعيش فيو الفرد، لذا ينظر لإطار الاجتماعيا

نظرية المجال في الشخصية ويؤكد أن تقييم الذات لا يحدث في معظم الحالات إلا في 
ر يقوم بو الفرد لذاتو تقدير الذات بأنو تقدي "زيمر"الإطار المرجعي الاجتماعي، ويصف 

 نو يشغل المنطقة المتوسطة بين الذات والعالم الواقعي.غير الوسيط أو أالمتر ويمعب دو 
 .)115، 2007أل مراد،) 

مفيوم يربط بين تكامل الشخصية من ناحية وقدرة الفرد  "لزيمر"وتقدير الذات طبقاً  
أخرى ولذلك فإنو أفترض أن  عمى أن يستجيب لمختمف المثيرات التي يتعرض ليا من ناحية
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عالية من التكامل تحظى بدرجة عالية من تقدير الذات وىذا تي تتمتع بدرجة ة الصيالشخ
يساعدىا في أن تؤدي وظائفيا بدرجة عالية من الكفاءة في الوسط الاجتماعي الذي توجد 

 .)115، 2007،أل مراد)فيو. 

 Gooper_ Smith ( "1976   :). نظرية كوبر سميث " 4 .8

د الجوانب، وأنيا ظاىرة أكثر تعقيداً لذات مفيوم متعدير اقدإلى أن مفيوم ت "سميث"ذىب 
لأنيا تتضمن كل من عمميات تقييم الذات، كما تتضمن ردود الفعل والاستجابات الدفاعية، 

ذا كان تقدير الذات يتضمن ات جاىات تقيميو نحو الذات، فإن ىذه الاتجاىات تتسم بقدر وا 
ي يصدره الفرد عمى نفسو ىو الحكم الذ ث"سمي بر"كو كبير من العاطفة، فتقدير الذات عند 

الاتجاىات التي يرى أنيا تصفو عمى نحو دقيق، ويقسم تعبير الفرد عن تقديره لذاتو  متضمناً 
 إلى قسمين: 

 اك الفرد لذاتو، ووصفو ليا.وىو إدر  أ. التعبير الذاتي:
 فرد لذاتو، التير الدييشير إلى الأساليب السموكية التي تفصح عن تق ب. التعبير السموكي:

 تكون متاحة لمملبحظة الخارجية.
عمى خصائص العممية التي تصبح من خلبليا مختمف جوانب  "سميث"وقد ركز  

وقد أفترض في سبيل ذلك أربع الظاىرة الاجتماعية ذات علبقة بعممية تقييم الذات، 
، لقيموامجموعات من المتغيرات تعمل كمحددات لتقدير الذات، وىي: النجاحات 

 (.21، 2015سمور،).لدفاعاتاوالطموحات، و 
يرى أن مستويات تقدير الذات تختمف من خلبل الأنشطة،  " كوبر سميث"وتجدر الإشارة أن

يدة في نشاط ما، وضعيفة في نشاط آخر، ورد والفعاليات المختمفة، فمثلًب ممكن أن تكون ج
 ت لأي فرد.الذار الفعل في المواقف المختمفة لو تأثير مباشر عمى تقدي

 (.106، 2009امدي، )الغ

 . النظرية الإنسانية: 5_ 8

أحد أعلبميا فيرى أىمية تحقيق الذات كيدف لموصول إلى أفراد أصحاء  "ماسمو"يعتبر 
في الحاجات الفرد تنظم بشكل ىرمي فعندما يتم إشباع  ماسمو""نفسياً، حيث تفترض نظرية 

 ر وتحتاج إلى إشباع.حاجة الأخرى تظين الفإحاجة معينة جزئياً تقع أسفل اليرم 
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أىمية حاجات التقدير حيث وضعيا في المرتبة الرابعة في ىرم الحاجات  "ماسمو"وأكد  
الآخرون نتيجة لتوافر نقاط القوة لديو،  والتي تتمثل في حاجات الفرد لمشعور بالتميز من قبل

تقانو وعن فإن الفرد  وافر ىذا الشعورا يتدمحيث تشمل نقاط القوة ىذه كفاءتو، تحصيمو وا 
يتمكن من التفاعل مع الآخرين بثقة، كما تتضمن حاجات التقدير أيضا شعور الفرد بامتلبكو 

احترامو والاىتمام بو فإذا ما شعر لمسمعة الجيدة والتي تتمثل في تقديره من قبل الآخرون و 
ن إحباط أو إعاقة ياً لذاتو كما إيجابإ الفرد بالتميز واىتمام الآخرون فأنو بالتأكيد يطور تقديراً 

 .حاجات التقدير لديو تولد شعوراً بالعزلة والإىانة وتقديراً سمبياً لمذات
 (.13، 2017)الشحادات،

 . النظرية السموكية المعرفية: 6_ 8

بر تقدير الذات حسب ىذه النظرية تقييم يضعو الفرد لذاتو، ويعمل عمى المحافظة عميو يعت
معتقدات التي يستدعييا الفرد عند مواجية العالم المحيط من الأفكار وال موعةمجويتمثل في 

 بو.
أن أساليب التفكير الخاطئة والسمبية عن الذات تؤثر في سموك  (1961"إليس")ويؤكد  

سمبياً، فإذا كان نسق التفكير واقعياً والنظرة موضوعية، فإن النتائج تكون تقديراً  الفرد تأثيرا
الانفعالي ىو المتوقع  النسق غير عقلبني، فإن الاضطرابما إذا كان ىذا أ اتمذمرتفعاً ل

 (.112، 1997)معتز، والمصاحب لتقدير الذات المنخفض.
ائم عمى أساس الأفكار والمعتقدات فتقدير الذات حسب النظرية السموكية المعرفية ق 

 خبرة.ق الريالتي يتبناىا الفرد بصفة عامة والتي تصحح السمبية منيا عن ط
 (.112، 1997)معتز،

ومن ىنا يمكن نستنتج أن النظريات التي تناولت مفيوم تقدير الذات، تؤكد أىمية الدور  
مفيوم لدى الأفراد، كما ىو كمفيوم الذي تقوم بو الأسرة، ونوع الرعاية الوالدية في نمو ىذا ال

 الاجتماعية. نشئةلتتكيفي يتأثر عمى حد كبير بالمؤثرات البيئية وطرق وأساليب ا
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 العلاقة بين تقدير الذات والتعمم: _9

والاستعداد لمنجاح  يمتمك نوع من القابمية نوأعندما يمتحق الطفل بالمدرسة نستطيع أن نقول 
    ات يرجع إلى المراحل الأولى لمطفولة والمدرسة تمثل مكاناً أو الفشل لأن نمو تقدير الذ
 بع تطوري إضافي.ة والتي تكون منجديدالأو محيطاً لمتجارب والتفاعلبت 

 (.93، 2015)شيبة، 
      فالطفل الذي لم يكون تقدير الذات مرتفع أو عمى الأقل متوسط يمكننا أن نتخيل  

الثغرات أو بعض الرواسب التي خمفتيا الأسرة وذلك أن المدرسة بإمكانيا أن تممك بعض 
     مكن لممدرسةلكن بالمقابل ي يدة،جدبإعطائو فرص أخرى لإعادة دمجو وتطوير قدرات 

أن تخمق جواً غير مناسب يؤثر عمى تقدير الذات لمطفل كأسموب المعمم مثلًب وطبيعة 
 العلبقة بينو وبين تلبميذه.

سياً في توفير مناخ تعميمي ملبئم لنمو تقدير الذات إيجابي ىذه العلبقة تعد شرطاً أسا 
لمعممية التعميمية داخل القسم ره عنصر منشطاً عتباباوبالتالي تحصيل دراسي جيد فالمعمم 

يمعب دوراً إستراتيجياً في نجاح ىذه العممية، وذلك عن طريق خمق فضاء أمني يساعد 
ة عمى حل المشكلبت، ويسيل إقامة علبقة الطالب عمى واجية الوضعيات الجديدة والقدر 

يوداتو، اُ إلى تشجيع مجدائمة ثقة، فالطفل الذي لديو ميل لتقدير منخفض لذاتو ىو بحاج
ليذا يبدوا أنو من الضروري أن يفكر المعمم في مساعدة طلببو في الوصول إلى تحقيق 

وعاً في ذلك، ويعامل أىدافيم وىذا يكون عن طريق العلبقة الصحيحة أن يكون التمميذ مسم
اب تقدير اكتسى باحترام وتقدير وذلك بمراعاتو كفرد لو مكانتو وقيمتو، وىذا ما يساعده عم

اتو، إذن فالمعمم بمواقفو واتجاىاتو وسموكو يمكن أن يؤثر عمى البيئة المدرسية، وذلك جيد لذ
 لمطلبب. بخمق وضعيات مريحة وعلبقات سميمة التي من شأنيا أن تنمي تقدير الذات

 أن تمطيف الجو الدراسي المرتبط بالصعوبات التي تواجو الطلبب من شأنو "بيرون"وترى   
 (.93، 2015)شيبة، عزيز قدرات تقدير الذات. اىم في تحسين وتن يسأ
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 خلاصة الفصل:

من خلبل ما سبق نستخمص أن مفيوم تقدير الذات ىو الحكم الذاتي كما يتصوره الشخص 
يتأثر بما يدور حولو، باعتبار أن ىذا الفرد يتفاعل مع المحيط الذي يعيش عن نفسو، والذي 
فيؤدي بالفرد إلى مواجية التحديات والوصول إلى يكون إيجابياً  ا أنإمفيو، وىذا التقدير 

ما أن يكون سمبياً فيؤدي بو إلى الشعور بالفشل واليزيمة  التوافق النفسي والاجتماعي، وا 
والاجتماعي، لذا فإن تقدير الذات وفيميا يعتبر بعداً رئيسياً ففي عممية وعدم التوافق النفسي 
اً بتقبل الآخرين ويتأثر بالعوامل الاجتماعية ط ارتباطا جوىرييرتبا التوافق الشخصي وكذ

 كاتجاىات الفرد نحو الآخرين واتجاىات الآخرين نحو الفرد.
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 لميدانيةللدراسة ا

 الفصل الرابع: الإجراءات المنيجية لمدراسة الميدانية
 تمييد

 سة الدرا _ منيج1
 راسة د الد_ حدو 2
 عينة الدراسةمجتمع و _ 3
 _ أدوات الدراسة4
 _ الأساليب الإحصائية5

 خلاصة الفصل
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 تمييد:

عتبارىا خطوة بعد التطرق إلى الجانب النظري، سيتم تناول إجراءات الدراسة الميدانية با
ثم سة، منيج الدرا قا منىامة، وفي ىذا الصدد سيتم التطرق إلى إجراءات الدراسة انطلب

حدود الدراسة، ثم وصف عينة الدراسة، ثم الحديث عن أدوات جمع البيانات والأساليب 
 الإحصائية التي تم إتباعيا في ىذه الدراسة.

 منيج الدراسة: -1

ت التي يتبعيا الباحث في دراسة المشكمة وجمع المعمومات المنيج ىو أسموب أو الإجراءا
 (.07قنبر، د س،. )ثنتائج البح صل إلىعنيا من أجل التو 

ولأنو من المعروف أن طبيعة الدراسة ىي التي تحدد نوع المنيج المستخدم فييا، وبما  
الذات لدى الطالب أن الدراسة الحالية تتناول العلبقة الارتباطية بين الدافعية لمتعمم وتقدير 

ات المرتفع الذ ة ذوي تقديرالطمب الجامعي بجامعة الوادي، بالإضافة إلى معرفة الفروق بين
ومستوى الدافعية لمتعمم حسب متغير الجنس، المستوى التعميمي، التخصص الدراسي، فإنو 

الجة قد تم إتباع المنيج الوصفي الارتباطي، كما اعتمدنا أيضاً الأسموب المقارن في مع
 الفرضيات الجزئية لمدراسة.

 حدود الدراسة: -2

 .   2019/2020الموسم الجامعي: خلبلالميدانية  لدراسةتمت ا الحدود الزمنية:
 جامعة الشييد حمو لخضر الوادي.                              الحدود المكانية: 
 ة العموم والتكنولوجيا.طمبة العموم الاجتماعية والإنسانية وطمبة كمي الحدود البشرية:

  عينة الدراسة: و  مجتمع_ 3

من الأحيان القيام بالبحث عمى جميع  مستحيل في كثيرمن ال لما كان من العسير بل
مفردات المجتمع الأصمي، لذا فإن اختيار العينات لتمثيل ىذا المجتمع مع أقل قدر من 

 .(324، 1996)بدر،  التحيز والأخطاء الأخرى ىو أمر مرغوب فيو.
الوادي لخضر بوعميو، قد تمثل مجتمع الدراسة الحالية في طلبب جامعة الشييد حمو  
ما يترتب عمى دراسة المجتمع الأصمي بأكممو من تكاليف باىظة يتعذر معيا تنفيذ لونظراً 
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الدراسة، يمجأ الباحث إلى اختيار عينة من الأفراد المستيدفين بالدراسة، حيث تكون ممثمة 
 مي.     لممجتمع الأص

ث بأساليب الباح وتعرف العينة بأنيا جزء من المجتمع البحث الأصمي، يختارىا 
 ة، وتضم عدداً من الأفراد من المجتمع الأصمي.فمختم

فالعينة إذن تمثل المجتمع الأصمي وتحقق أغراض البحث وتغني الباحث عن مشقات  
 (.1984. )عبيدات وآخرون، دراسة المجتمع الأصمي

يث اوي، حد اختيرت العينة في ىذه الدراسة بالطريقة الطبقية ذات التوزيع المتسىذا، وق 
ينة بطريقة التوزيع الكمي عمى مختمف الطبقات بالتساوي دون النظر إلى حجم عيوزع حجم ال

 الطبقات.
وقد اقتصرت الدراسة الأساسية عمى كمية العموم الاجتماعية والإنسانية وكمية العموم  

 ( طالباً وطالبة من طلبب السنة الأولى ليسانس وطلبب120ا، وقد شممت )والتكنولوجي
 والجداول الموالية توضح تفصيل ذلك.  الأولى ماستر، السنة

 حسب الجنس الدراسة( توزيع أفراد عينة 1) جدول
 النسبة المئوية% عدد الطمبة الجنس
 50 60 الذكور
 50 60 الإناث
 100 120 المجموع

( طالباً بنسبة 60( أن عدد الطمبة الذكور يقدر بــ: )1ل الجدول )يلبحظ من خلب
%، مما يشير إلى عدد الطمبة 50( طالبة بنسبة 60) بــ: رعدد الإناث يقد، وأن 50%

 الذكور مساويا لعدد الطالبات الإناث.                                                    
 سة حسب التخصص الدراسي( توزيع أفراد عينة الدرا2جدول )

 النسبة المئوية% عدد الطمبة التخصص الدراسي
 50 60 يةعالعموم الاجتماكمية 

 50 60 كمية العموم والتكنولوجيا
 100 120 المجموع
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طالباً  (60: )( أن عدد طمبة كمية العموم الاجتماعية يقدر بــ2يلبحظ من خلبل الجدول )
طالباً وطالبة،  (60: )كمية العموم والتكنولوجيا يقدر بــ %، وأن عدد طمبة50وطالبة بنسبة 

 وم الاجتماعية مساوياً لعدد طمبة كمية العموم والتكنولوجيا.من عدد طمبة العإلى أ مما يشير
 ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المستوى التعميمي3جدول )

 النسبة المئوية% عدد الطمبة المستوى التعميمي
 50 60 ليسانسالسنة الأولى 

 50 60 السنة الأولى ماستر
 100 120 المجموع

 (60) عدد طمبة السنة الأولى ليسانس يقدر بــ: ( أن3الجدول ) ن خلبليلبحظ م
طالباً وطالبة بنسبة  (60) %، وأن عدد طمبة السنة الأولى ماستر بــ:50طالباً وطالبة بنسبة 

لى جامعي مساوياً لعدد طمبة السنة الأولى %، مما يشير إلى أن عدد الطمبة السنة الأو 50
 ماستر.

 :بياناتأدوات جمع ال -4

دواتو التي تساعد الباحث في بحثو، وترتبط الأدوات بموضوع البحث، ألمبحث العممي 
والمنيج المستخدم في الدراسة، ويتوقف نجاح الباحث في بحثو إلى حد كبير عمى قدرتو في 

 (.35، 1992. )مبارك، استخدام أدوات البحث
 وقد تم الاعتماد في ىذه الدراسة عمى أداتي قياس ىما:

 متعمّم:لمقياس الدافعية . 1. 4

( عبارة، منيا 36والذي يتضمن ) (،1999لقطامي" )تمّ تبنّي مقياس الدافعية لمتعمّم "   
قد ( عبارة سالبة، مع العمم أن المقياس لا يتضمن أبعاداً محددة، و 14( عبارة موجبة، و)22)

 حالية.تم تعديل الصياغة لبعض البنود حتى تتلبءم مع أغراض الدراسة ال
ياس خمس بدائل للؤجوبة )أوافق بشدة، أوافق، متردد، لا أوافق، لا قكما يتضمن الم 

أوافق بشدة(، ونظراً لوجود صعوبة في التصريح بدقة الاستجابة لدى أفراد العينة بسبب 
تقميص عدد البدائل، لتصبح ثلبث )أوافق، متردد، لا أوافق( تقارب بدائل الأجوبة عمدنا إلى 

( في حالة 3.2.1( في حالة العبارة الموجبة، وتمنح )1.2.3حوث الدرجات )ح لممبحيث تمن
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( كحد أعمى 108العبارة السالبة، وبذلك يتراوح المجموع الكمي لدرجات المقياس ما بين )
ى دافعية عالية لمتعمّم، بينما تشير الدرجة ( كحد أدنى، والدرجة المرتفعة تشير إل36و)

 .(395 ،2009، يدعالمسا)لمتعّمم. منخفضةالمنخفضة إلى دافعية 
 وقد تمّ تقدير بعض الخصائص السيكو مترية لممقياس، كالآتي:   
  المقياسصدق وثبات: 
 _ الصدق:1_4

(، 10.93بــــ:) "ر" تمّ حساب صدق المقارنة الطرفية لمقياس الدافعية لمتعمّم، وقدرت قيمة
 ق المقياس.دمرتفعة تؤكّد ص ن درجة(، وتعبّر ع0.01وىي دالة عند مستوى الدلالة )

(، وىي قيمة مقبولة 0.88كما تم حساب الصدق الذاتي لممقياس، وقدرت قيمة ر بــ: )
 (.111، 2019)الأسود،  لصدق المقياس.

 ثبات المقياس:  2_1_ 4
(، وأصبح 0.79بــ: ) "ر"يمة تم حساب ثبات المقياس بطريقة التجزئة النصفية، وقدرت ق

(، وىو معامل جيّد يؤكد ثبات 0.88) سبيرمان براون""تصحيحو بمعادلة ت بعد معامل الثبا
 المقياس.

(، 0.74لممقياس ككل، ووجد مقدار الثبات ) )ألفا كرونباخ(كما تم حساب الثبات بمعادلة 
 (.132، 2017)الأسود،  وىي قيمة مقبولة لثبات المقياس.

 . مقياس تقدير الذات: 2
لقياس اتجاه الذات نحو الذات  "1976 " كوبر سميث ــ:ات لــا مقياس تقدير الذطبقن

 .( عبارة25)والذي يتضمن  الاجتماعية والعائمية والشخصية
، 19، 14، 9، 8، 5، 4، 1( عبارات موجبة وىي:8يتضمن مقياس تقدير الذات )كما 
نطبق" " لا ت، إذا أجاب عنيا المبحوث بــ: " تنطبق" تعطى لو درجتان، أما إذا أجاب بــ: 20
 رجة واحدة.دطى لو فتع

، 15، 13، 12، 11، 10، 7، 6، 3، 2( عبارة سالبة وىي: 17كما يتضمن المقياس )
، فإذا أجاب المبحوث بــ: "لا تنطبق" تعطى لو 25، 24، 23، 22، 21، 18، 17، 16

  .(Cooper , 1986 ,44)درجتان، أما إذا أجاب بــ: "تنطبق" فتعطى لو درجة واحدة.
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 مقياس:وثبات ال صدق* 
 ويقصد بالصدق ىو أن يقيس الاختبار أو الأداة ما وضعت لقياسو.. الصدق: 1_2_4

 (.167، 2002)صابر وخفاجة، 
 أ_ صدق المقارنة الطرفية:

استخدمت طريقة المقارنة الطرفية لحساب صدق الاختبار، والتي تستخدم من تعيين معامل 
عمى التمييز بين طرفي القدرة  ختبارم قدرة الاى مفيو صدق الاختبار وتقوم من أساسيا عم

 (.191، 1998. )سعد،التي يقيسيا
 9.48بـ: تقدّر  "ت"وىنا أعتمد في تقدير الصدق عمى صدق المقارنة الطرفية ووجدت قيمة، 

 .0.01وىي دالة عند مستوى 
بر سب ويعوىو معامل منا 0.65بــ:  "ر"كما تم حساب الصدق الذاتي لممقياس، وقدّرت  

 س.االمقيعن صدق 
 . الثبات:2_2_4

يؤكد التعريف الشائع لمثبات أنو يشير إلى إمكانية الاعتماد عمى أداة القياس أو عمى 
استخدام الاختبار، وىذا يعني أن ثبات الاختبار ىو أنو يعطي نفس النتائج باستمرار إذا ما 

 (.168، 2002. )صابر وخفاجة، استخدم أكثر من مرة تحت ظروف مماثمة
ات ىذا الاستبيان بطريقة التجزئة النصفية، وذلك بتطبيق الباحث الاختبار بساب ثتم ح 

مرة واحدة فقط، ثم يحسب درجات إجابات المبحوثين عمى جميع الأسئمة الفردية، ثم يحسب 
درجات الأسئمة الزوجية، ثم يوجد معامل الارتباط بينيما، ولكي تكون ىذه الطريقة مناسبة 

الاختبار عمى درجة كبيرة من التكافؤ بين الأسئمة الفردية  أسئمةكون تصميم ب أن ييج
 والأسئمة الزوجية.

وىنا أعتمد في تقدير الثبات عمى ثبات التجزئة النصفية وقدّرت قيمة معامل الارتباط  
وىو  0.60وبعد تصحيحو بمعامل )سبيرمان( أصبح يقدّر معامل الثبات بـــ:  0.43بــ: 
 دامو في الدراسة الأساسية.خن استسب مما يمكمل منامعا
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 الأساليب الإحصائية المعتمدة:  -5

 تم الاعتماد في معالجة البيانات عمى الإحصائية التالية:
 .إرتباط بيرسونمعامل  -
 لدلالة الفروق بين متوسطي عينتين مستقمتين ومتساويتين. "tset.T" اختبار -

 خلاصة الفصل:
ين أن أداتا الدراسة قد حققت درجات عالية من بتفي ىذا الفصل، يعرضو  بناء عمى ما تم  

الصدق والثبات، مما يطمئن لاستخداميما في الدراسة الأساسية، وسيتم معالجة الفرضيات 
 المطروحة بالأساليب الإحصائية المدرجة أعلبه.



 

 

 الدراسة نتائج وتفسير الخامس: عرضل 

 سةالدرا الفصل الخامس: عرض وتفسير نتائج
 تمييد

 ميل ومناقشة التساؤل الأولحوت عرض -1
 عرض وتحميل ومناقشة التساؤل الثاني -2
 عرض وتحميل ومناقشة التساؤل الثالث -3
 عرض وتحميل ومناقشة التساؤل الرابع -4

 خلاصة الفصل
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 تمييد:

م، ة عمييبعدما تم تحديد أفراد عينة الدراسة وتطبيق أدوات جمع البيانات المعتمدة في الدراس
جراء المعالجة الإحصائية المناسبة، حيث تم الاعتماد عمى معامل غفريومن ثمة ت يا وا 

 لمعرفة دلالة الفروق،" T.test الارتباط )بيرسون( لمعرفة دلالة العلبقة واختبار"
 وسيتم في ىذا الفصل عرض ما تم التوصل إليو من نتائج الفرضيات.  

 :_ عرض نتائج الفرضية العامة1

توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى الدافعية لمتعمم  أنو: عمىرضية العامة نص الفت
 ومستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة.

 وقد تم التوصل إلى النتائج المبينة في الجدول الآتي:
( قيمة الارتباط بين مستوى الدافعية لمتعمم ومستوى تقدير الذات لدى طمبة 4جدول )

 الجامعة
 مستوى الدلالة اطبرتقيمة الا ن اتلمتغير ا

 الدافعية لمتعمم
120 0.28 0.01 

 تقدير الذات

( وىي قيمة دالة عند 0.28يتضح من خلبل النتيجة المدونة بالجدول أعلبه أن)ر=
، مما يؤكد تحقق صحة ىذا الفرض، وبالتالي يمكن القول بأنو توجد 0.01مستوى الدلالة 

ية لمتعمم ومستوى تقدير الذات لدى طمبة عدافبين مستوى الصائية علبقة ذات دلالة إح
 الجامعة.

 :_ عرض نتائج الفرضية الجزئية الأولى2

تقدير الذات لدى طمبة تنص الفرضية عمى أنو: توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى 
 .الجامعة ذوي مستوى دافعية لمتعمم مرتفع باختلبف جنسيم

"ت"، وتم التوصل إلى النتائج المبينة في  رتباتم تطبيق اخ الفروقولمتحقق من دلالة  
 الجدول التالي:
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( دلالة الفروق الجنسية في مستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي 5جدول )
 مستوى دافعية لمتعمم المرتفعة

 عينة الطمبة الذكور
 60ن=

 عينة الطمبة الإناث
 "ت" 60ن=

 المحسوبة
 درجة
 الحرية

 "ت"
 ةلمجدولا

 

           مستوى    
 الدلالة

 ع م ع م
 غير دالة 2.12 118 0.31 7702.41 82.7 5746.43 79.4

يتضح من خلبل النتائج المدونة في الجدول أعلبه أن المتوسط الحسابي لعينة الطمبة 
والذي ( وىو أقل من المتوسط الحسابي لعينة الطالبات الإناث 79.4الذكور والذي قدر بـــ )

( أقل من 5746. 43( كما أن الانحراف المعياري لعينة الذكور قدر بــــ :)82.7)قدر بـــــ: 
( وىي قيمة 0.31( ومنو )ت= 7702. 41الانحراف المعياري لعينة الإناث حيث قدر ىذا )

وبالتالي يمكن القول أن الفرضية الجزئية الأولى لم  0.01غير دالة عند مستوى الدلالة 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير ي بعدم حيو  عكسيا والذي ليثبت تتحقق

 الذات لدى طمبة الجامعة ذوي مستوى دافعية لمتعمم مرتفع باختلبف جنسيم.

 :عرض نتائج الفرضية الجزئية الثانية-3

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير الذات لدى طمبة تنص الفرضية عمى أنو: 
 ية لمتعمم مرتفع باختلبف تخصصيم الدراسي.عدافة ذوي مستوى الجامع

ولمتحقق من دلالة الفروق تم تطبيق اختبار "ت"، وتم التوصل إلى النتائج المبينة في الجدول 
 التالي:
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( دلالة الفروق في مستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي مستوى دافعية 6جدول )
 يلتخصص الدراستلاف المتعمم مرتفع باخ

نة طمبة كمية يع
العموم الاجتماعية 

 والإنسانية
 60ن=

عينة طمبة كمية 
 العموم والتكنولوجيا

 60ن=

 "ت"
 المحسوبة

 درجة
 الحرية

 "ت"
 المجدولة

 

مستوى               
 الدلالة

0.06 118 2.12 
غير 
 دالة

 ع م ع م

80.07 5457.16 81.4 1023.56 

ي الجدول أعلبه أن المتوسط درجات طمبة كمية فنة لنتائج المدو خلبل ايتضح من 
( أقل من متوسط درجات طمبة كمية العموم 80.7العموم الاجتماعية والإنسانية قدر بـــ: )

( كما أن الانحراف المعياري لعينة طمبة العموم الاجتماعية 81.4التكنولوجيا والذي قدر بــ: )
لانحراف المعياري لعينة طمبة العموم امن ( أكبر 5457.16ــ:)والإنسانية والذي قدر ب

( وىي قيمة غير دالة عند مستوى 0.06)ت=( ومنو 1023.56التكنولوجيا حيث قدر بـــ: )
، وبالتالي يمكن القول أن الفرضية الجزئية الثانية لم تتحقق ليثبت عكسيا والذي 0.01الدلالة

وى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي تمس ة إحصائية فيدلالاتيوحي بعدم وجود فروق ذ
 مستوى دافعية لمتعمم مرتفع باختلبف تخصصيم الدراسي.

 :عرض نتائج الفرضية الجزئية الثالثة -4

ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير الذات  تنص الفرضية الثالثة عمى أنو: توجد فروق
 .مستواىم التعميمي فتلبمم مرتفع باخة لمتعلدى طمبة الجامعة ذوي مستوى دافعي

ولمتحقق من دلالة الفروق تم تطبيق اختبار "ت"، وتم التوصل إلى النتائج المبينة في  
 الجدول التالي:
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( دلالة الفروق في مستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي مستوى دافعية 7جدول )
 لمتعمم مرتفع باختلاف المستوى التعميمي

بة السنة ينة طمع
 ليسانس لىالأو 

 60ن=

عينة طمبة السنة 
 الأولى ماستر

 60ن=

 "ت"
 المحسوبة

 درجة
 الحرية

 "ت"
 المجدولة

مستوى               
 الدلالة

 ع م ع م غير دالة 2.12 118 0.006

81.1 6416.2 81.03 7178.24 

 نةرجات طمبة الستوسط ديتضح من خلبل النتائج المدونة في الجدول أعلبه أن م 
(، وىو أقل من متوسط درجة طمبة السنة الأولى ماستر الذي 81.1الأولى ليسانس قدر بــ: )

(، كما أن الانحراف المعياري لعينة طمبة السنة ليسانس قدر بــ: 81.03قدر ىو الآخر بــ: )
بــ:  ( أقل من الانحراف المعياري لعينة طمبة السنة الأولى ماستر قدر6416.2)
، 0.01(، وىي قيمة غير دالة عند مستوى الدلالة 0.006)ت= نو(، وم7178.24)

وبالتالي يمكن القول أن الفرضية الجزئية الثالثة لم تتحقق ليثبت عكسيا والذي يوحي بعدم 
فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي مستوى وجود

 .ييممستواىم التعمختلبف دافعية لمتعمم مرتفع با
 خلاصة الفصل:

في ضوء النتائج الإحصائية التي توصمت إلييا الدراسة الحالية، تم نفي الفرضيات الجزئية  
التي تقر بوجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي 

يمي معي، المستوى التالدراسمستوى دافعية لمتعمم مرتفع وفق المتغيرات: الجنس، التخصص 
ليثبت عكسيا، أما الفرضية العامة فقد تم إثباتيا بناء عمى النتائج الإحصائية، حيث أسفرت 
عن وجود علبقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى الدافعية لمتعمم ومستوى تقدير الذات لدى 

 طمبة الجامعة.
 والي.صل الموسيتم مناقشة وتفسير النتائج المتوصل إلييا في الف  
 
 



 

 

 

 النتائج وتفسيز السادس: مناقشة لالفص

 مناقشة وتفسير النتائجالفصل السادس: 
 تمييد

 _ مناقشة وتفسير نتائج الفرضية العامة1
 _ مناقشة وتفسير نتائج الفرضية الجزئية الأولى2
 _ مناقشة وتفسير نتائج الفرضية الجزئية الثانية3
 ة الثالثةالجزئي_ مناقشة وتفسير نتائج الفرضية 4

 الفصل ةخلاص
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 تمييد:

بعد ما تم عرض نتائج الدراسة الأساسية سيتم في ىذا الفصل تفسير ىذه النتائج بناء عمى   
 ما توصمت إليو كل فرضية عمى حدا، وسيكون ذلك عمى النحو الآتي:

 :_ مناقشة وتفسير الفرضية العامة1

ستوى الدافعية م لة إحصائية بينات دلاعلبقة ذ نصت الفرضية العامة عمى وجود
( 4، ومن خلبل النتائج المبينة في الجدول)لمتعمم ومستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة

أثبتت وجود علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين مستوى الدافعية لمتعمم ومستوى تقدير 
 مبمختمف أطيافي الواديالذات لدى طمبة الجامعة، ويمكن تفسير ذلك بأن طمبة جامعة 

يتمتعون بدافعية تعمم مرتفعة تنعكس بالإيجاب عمى مستوى تقدير الذات لدييم، ويعود ذلك 
الى عدة عوامل أو مسببات منيا المحيط الأسري، حيث أن تحفيز الأبناء عمى إعطاء 

في  أفضل ما عندىم في التحصيل الدراسي، بتشجيعيم أو مكافأتيم مقابل نجاحيم يكون سبباً 
مم، كما تساىم سلبمة الصحة النفسية لمطالب في تقديم أفضل ما لديو دون عتافعيتيم نحو الد

تعب أو ممل، راسماً خطة مستقبمية ذات أىداف واضحة وبعيدة المدى لما يطمح إليو، كذلك 
تقدير الذات الإيجابي والمرتفع يساعد الطالب عمى بناء علبقات اجتماعيو ناجحة مع أقرانو 

       جيا، نتيجة لحسن تسييره ليذه العلبقات، مما يولد طاقاتر ال الجامعة أو خاء داخسو 
أو حوافز أكبر نحو التعمم لمجابية أقرانو في النقاشات العممية، ويعني ذلك أنو كمما كانت 
الدافعية لمتعمم مرتفعة كمما كان تقدير الذات مرتفعاً، والعكس صحيح أي أنو كمما كان 

ا كان أقل تقديرا لذاتو، وخاصة وأن تقدير الذات يمعب ممافعية لمتعمم كيف الدالطالب ضع
دوراً ىاماً في توازن شخصية الطالب، ولذلك فإن دافعية التعمم ليا علبقة وثيقة بتقدير 

 الطالب لذاتو.
التي توصمت نتائجيا إلى وجود (، 2009)مرغم  وقد اتفقت الدراسة الحالية مع دراسة

دافعية لمتعمم وتقدير الذات وأبعاده، ودراسة لاإحصائياً بين  ودالة علبقة موجبة
(، التي بينت أن لدافعية التعمم تأثير واضح في ruvolo et marcus)"روفولووماركوس 

 تقدير الذات المتعممين.
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 :_ مناقشة وتفسير نتيجة الفرضية الجزئية الأولى2

توى تقدير سملة إحصائية في ات دلاوجود فروق ذ نصت الفرضية الجزئية الأولى عمى
وقد أثبتت نتائج الذات لدى طمبة الجامعة ذوي مستوى دافعية لمتعمم مرتفع باختلبف جنسيم، 

الدارسة عدم تحقق ىذه الفرضية، مما يعني أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في 
 لبف الجنس.ع باختمستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي مستوى دافعية لمتعمم مرتف

عمى ما تم التوصل إليو في الفرضية العامة التي تقول أنو توجد علبقة ذات  ءاوبن
دلالة إحصائية بين الدافعية لمتعمم وتقدير الذات لدى طمبة الجامعة، فإنو يمكن تفسير نتائج 

م توجيي إلى تشابو المحفزات لدى الجنسين، فالدافعية كانت سببا فيالفرضية الجزئية الأولى 
ة في المرحمة الجامعية، إذا تفسح مجال من الحرية لمطلبب وتنمي في صانحو التعمم خ

ذواتيم شعورا بالمسؤولية تجاه دراستيم، مما يولد ميول تحثيم عمى الإقبال لممارسة بعض 
 الأنشطة المعرفية والشبابية مثل تكوين نوادي ثقافية نابعة لمتخصص.

عميا تكون سبباً في رقي المكانة  بتلنجاح وكسب مراوىو ا فكل ىذا ينشد ىدفاً واحداً 
الاجتماعية العالية لدى الطالب، والتي تصب إلى محور الفروق بين الجنسين في ىذه 
المرحمة باختيار بعض التخصصات التي كانت حكراً عمى جنس دون الآخر عمى سبيل 

الدافعية  تنلوجيا(، كما كا، تكنو المثال التخصصات العممية)ىندسة الطرائق، اليندسة المدنية
في التعمم سبباً في محو الفروق بين الذكر والأنثى في التعاملبت داخل الحرم الجامعي، 
خاصة أن مجالات الإبداع والتفوق المختمفة أصبحت متاحة لكلب الجنسين، وأن الفتاة 

براز ذاتيا ميما كانت العوائق التي تو  ووصولًا إلى اجييا أصبحت تفكر في تحقيق أىدافيا وا 
ق اليدف، ونظراً لتغيير بعض أفكار المجتمعات العربية كحق التعميم والعمل، وبالتالي يقتح

أصبحت الفتاة تناظر الشباب في كافة المجالات فإنيا تحاول تعويض ما حرمت منو من 
 قبل وشعورىا بأنيا جزءا من المجتمع.

ر الدراسي او ولياء عن المشقيا الأكذلك العزوف عن الأحكام المسبقة التي كان يطم
بالنسبة لبناتيم، مما جعمين ينافسن الذكور، بل يتفوقن عمييم في زيادة طموحاتين والرفع من 

 دافعيتين نحو التعمم أفضل.
والتي ىدفت إلى الكشف عن العوامل  (2008المساعيد،وىذا ما توصمت إليو دراستو )

دافعية لمتعمم حسب لاوجود فروق في  لى عدمالتي تؤثر في دافعية التعمم حيث توصمت إ



 

11 

( والتي توصمت إلى نفس نتيجة أي لا 2007إبراىيم ،متغير الجنس، إضافة الى دراسة )
 توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية التعمم بين الذكور والإناث.

 )2007/2008القني، (وقد اتفقت الدراسة الحالية مع ما توصمت إليو دراسة
وعلبقتيا بالدافعية لمتعمم عند طمبة سنة ثالثة ثانوي، حيث كانت من  مة بعنوان: القيلموسوما

بين النتائج المتوصل إلييا ىي عدم وجود فروق دالة إحصائيا في دافعية التعمم حسب متغير 
 الجنس.

فكانت نتائجيا مخالفة لما توصمت إليو  (tbibrt et thirry,1998)أما دراسة 
 تشابو في الدافعية بين كل من الذكور والاناث.لاحيث أكدت عمى  حالية،الدراسة ال

التي بحثت في  (2011)نوفل، واختمفت نتائج الدراسة الحالية مع ما توصمت إليو دراسة 
الفروق في الدافعية لمتعمم المستندة إلى نظرية تقدير الذات لدى عينة من طمبة كمية العموم 

النتائج التي توصمت إلييا ىذه الدراسة  نحيث كانت من بيدنية، التربوية في الجامعات الأر 
 أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الدافعية لمتعمم لمصالح الإناث.

 :_ مناقشة وتفسير نتيجة الفرضية الثانية3

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير نصت الفرضية الجزئية الثانية عمى 
، وقد ة لمتعمم مرتفع باختلبف تخصصيم الدراسييعذوي مستوى داف لجامعةالذات لدى طمبة ا

أثبتت نتائج الدارسة عدم تحقق ىذه الفرضية، مما يعني أنو لا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية في مستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي مستوى دافعية لمتعمم مرتفع 

في حد ذاتو  صلى طبيعة التخصلسبب إباختلبف تخصصيم الدراسي، ويمكن إرجاع ا
ودرجة وضوح مستقبمو أي نسبة إمكانيتو في الحصول عمى عمل، إضافة إلى تطور درجة 
الوعي والمعرفة المسبقة لكل تخصص، عكس ما كان سائدا في الماضي نتيجة التطور 

مبة التكنولوجي، كما تعتبر دافعية التعمم مماثمة لكل من طمبة العموم الاجتماعية وط
العموم الاجتماعية مطالبون بأن تكون ليم خمفية مسبقة بالتخصص وكمية  ةبتكنولوجيا؛ فطمال

المعمومات كافية لما سيتناولونو في دراستيم بالإضافة إلى الفيم الجيد ليذا التخصص، أما 
طمبة كمية التكنولوجيا ونظراً لصعوبة ىذا التخصص والضغوطات التي تصاحبيم فيم 

خصص كما أنيم مطالبون بالحضور المستمر لمحصص تلمعمق لمفردات افيم الممزمون بال
 بغية التمكن الجيد والفيم المستفيض لعناصر الدرس.
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كما أن التخصصات الدراسية بالجامعة ليا نفس التأثير في الدافعية، حيث نجد أن 
 ي تخصصالطالب الجاد الذي يريد الوصول لمنجاح والتفوق تكون دافعيتو مرتفعة في أ

ع التكيف معو، في حين أن الطالب غير الجاد تكون دافعيتو منخفضة يطيوضع فيو ويست
 في أي تخصص يدرسو.

 (2015)العايش ومرغني،ىذا، وقد اتفقت الدراسة الحالية مع ما توصمت إليو دراسة 
بين  حول التعمم المنظم ذاتيا وعلبقتو بالدافعية لمتعمم لدى الطالب الجامعي، حيث كانت من

ت إلييا ىذه الدراسة أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الدافعية مصلنتائج التي تو ا
 لمتعمم تعزى لممتغير التخصص.

والتي كانت بعنوان ( 2013)بن ستي،  كما تباينت نتائج الدراسة الحالية مع دراسة
 نيحيث كانت من ب ثانوي،التوافق النفسي وعلبقتو بالدافعية لمتعمم لدى تلبميذ السنة الأولى 
 النتائج في اختلبف الدافعية لمتعمم تبعاً لمتغير التخصص الدراسي.

 :_ مناقشة وتفسير نتيجة الفرضية الجزئية الثالثة4

أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى نصت الفرضية الجزئية الثالثة عمى
، ىم التعميمياو فع باختلبف مستمم مرتتقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي مستوى دافعية لمتع

وقد أثبتت نتائج الدارسة عدم تحقق ىذه الفرضية، مما يعني أنو لا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية في مستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي مستوى دافعية لمتعمم مرتفع لدى 

مة حر مليسانس تعتبر لأولى الطمبة باختلبف المستوى التعميمي، ويمكن إرجاع ذلك أن السنة ا
جديدة بالنسبة لمطالب في ىذه المرحمة،  إما بالنسبة لطالب الماستر فإنو سمم جديد أيضا في 
التدرج أي كأنو بدأ الدراسة من الأول، أضف إلى ذلك أن رغم وجود الفارق بينيما سنتان إلا 

 تاد بين كل السنو الجيو  أن ذلك لا يؤثر بالسمب في الدافعية لمتعمم، ونتيجة لأن متطمبات
 غير متباعدة.

وما يمكن تفسيره كذلك أن السنة الأولى ليسانس تعتبر فاتحة جديدة بالنسبة لو في ىذه 
المرحمة أي اكتشاف جديد عمى عكس ما تعود عميو في المرحمة الثانوية، أما طالب الماستر 

ىذه  دعشاف ما ينظره بلى اكتفإن دافعيتو تصبو إلى إثبات استحقاقو ليذا المستوى والتطمع إ
المرحمة)الدكتوراه(، فالطموحات والآمال والرغبات لدى طمبة الجامعة تبرز من خلبل 

براز الذات لموصول إلى أعمى المراتب.  دافعيتيم نحو التعمم وا 
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 خلاصة عامة واقتراحات الدراسة:

ه من يستخمص مما سبق، أن تقدير الذات مفيوم غير محدد بحيث أن كل شخص يرا
عبارة عن مجموعة من الاتجاىات والمعتقدات التي يستمدىا الفرد عندما  وياوية مختمفة، فز 

 يواجو العالم المحيط بو فيما يتعمق بتوقع النجاح والفشل، والقبول والقوة الشخصية.
كما ثبت أن مفاىيم الذات الإيجابية تساىم في بذل مجيودات أكبر ومثابرة مستمرة 

 أكثر فعالية. استراتيجياتاستعمال قدرات و  ىلم، التي تؤدي إالتعم ومواجية صعوبات
ونخمص من كل ىذا أنو كمما أرتفع مستوى تقدير الذات لمطالب كمما أرتفع مستوى 
دافعيتو لمتعمم، والعكس صحيح أي كمما انخفض تقدير الذات لمطالب كمما انخفضت 

بثقة وشجاعة،  ةدالمواقف الجدي مواجيةدافعيتو، حيث أن التقدير العالي يساعد الفرد عمى 
كما أنو يعتبر مؤشرا لتكيف جيد ويساىم في تحقيق والوصول لمنجاح الذاتي والاجتماعي، 
وأن أصحاب تقدير الذات المنخفض في المجال المدرسي يشعرون أن تحصيميم أقل، وكذلك 

القمق نحو لعجز و يعتقدون أن ذكاء الآخرين أفضل من ذكائيم، لذلك ينتابيم الإحساس با
 ل مع الآخرين، وكذلك يبدون عدم رضاىم عن مظيرىم العام وأنيم فاشمون.ماالتع

وبعد عرضنا للؤطر النظرية والميدانية نخمص إلى أنو يوجد ارتباط دال إحصائيا بين 
 الدافع لمتعمم وتقدير الذات لدى طمبة جامعة الشييد حمو لخضر الوادي.

لذات لدى طمبة الجامعة ذوي ا في مستوى تقديرصائية لا توجد فروق ذات دلالة إح -
 مستوى دافعية لمتعمم مرتفع باختلبف جنسيم.

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقدير الذات لدى طمبة الجامعة ذوي  -
 مستوى دافعية لمتعمم مرتفع باختلبف تخصصيم الدراسي. 

معة ذوي اجات لدى طمبة الير الذلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقد -
 مستوى دافعية لمتعمم مرتفع باختلبف مستواىم الدراسي.

وبناء عمى النتائج المتحصل عمييا من خلبل الدراسة يمكن إدراج جممة من المقترحات       
والتي نتوجو بيا إلى المسؤولين عمى قطاع التعميم العالي والبحث العممي كونيم القادرين 

 ير الإيجابي.التغي عمى إحداث
 مل عمى تكييف المناىج الدراسية لتوافق احتياجات الطلبب النفسية.علا -
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العمل عمى تقديم دورات تدريبية للؤساتذة حول كيفية الرفع من مستوى الدافعية لمتعمم  -
 لدى الطمبة.

 تغيير طريقة التدريس التقميدية واستعمال الطرق الحديثة؛ مثل النزول لمميدان بدلا من -
  لمرفع من مستوى الدافعية لمتعمم لدى الطالب الجامعي. ،ةالبحوث النظري تقديم
 لدى الطالب الجامعي. تقدير الذات العالية لتنمية داد برامج إرشاديإع -
 إجراء دراسات حول تقدير الذات وعلبقتو ببعض المتغيرات الأخرى. -
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 المراجع: قائمة
 بالمغة العربية: مراجع 

(. أثر استخدام التعميم المدمج في التحصيل المعرفي 2007إبراىيم، وليد يوسف محمد)
قرّر تكنولوجيا التعميم وميارتيم في توظيف الوسائل لمطلبب المعممين بكمية التربية لم

جمعية المصرية جمة المالتعميمية واتجاىاتيم نحو المستحدثات التكنولوجية التعميمية. 
 5_3(. 2) 17. كنولوجيا التعميمتل

(. عمان: دار المسيرة 4. )طعمم النفس التربوي(. 2005أبو جادو، صالح محمد عمي)
 عة.لمنشر والتوزيع والطبا

الشعور بالأمن النفسي وعلاقتو بدافعية لمتعمم لدى (. 2017أبو عرة، أحمد عاطف محمد)
الدراسات العميا. جامعة القدس  ةغير منشورة. كميجستير . رسالة ماطمبة جامعة القدس
 المفتوحة: فمسطين.

اتجاىات ودافعية الطمبة نحو التعمم الرياضيات (. 2017أبو قياص، ياسمين عادل فضل)
ومفيوم الذات لدييم ومشاعرىم أثناء تعمميا في المرحمة الأساسية العميا في مديرية 

ا. جامعة النجاح الوطنية في ية الدراسات العمة. كمي. رسالة ماجستير غير منشور قباطية
 نابمس: فمسطين.
 (. فاعمية استخدام التعمم المدمج في تدريس مقرّر التوجيو والإرشاد2019الأسود، الزىرة )

التربوي في تنمية التحصيل والدافعية لمتعمّم لدى طالبات السنة الثانية عموم التربية بجامعة 
 (. 7. )نفسيةلموم التربوية واية لمعالمجمة العربالوادي. 

(. فاعمية برنامج إرشادي عقلبني انفعالي في تحسين مستوى تقدير 2017الأسود، الزىرة)
. مجمة العموم النفسية والتربويةالسنة الرابعة متوسط. الذات لدى عينة من التلبميذ معيدي 

5 (1.) 
ضية اسم التربية الريلبات ق(. تقدير الذات لدى طا2007أل مراد، نبراس يونس محمد)

مجمة جامعة تكريت لمعموم وعلبقتو بمستوى التحصيل الأكاديمي. كمية التربية لمبنات. 
 . جامعة الموصل: العراق.الإنسانية
. رسالة علاقة تقدير الذات لممراىق بمشكلاتو وحاجاتو الإرشادية(. 2007بيدة)أمزيان، ز 

 حاج لخضر: باتنة. لنسانية. جامعة اوم الإماجستير غير منشورة. كمية الآداب والعم
 (. القاىرة: المكتبة الأكاديمية.9. )طأصول البحث العممي ومناىجو(. 1996بدر، أحمد)
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اعمية برنامج لتنمية السموك التوكيدي وأثره في زيادة ف(. 2016بشير، فايز خضر محمد)
حمة الثانوية ب المر فاعمية الذات والكفاءة الاجتماعية والأداء الأكاديمي لدى طلا

 . رسالة دكتوراه غير منشورة. كمية التربية. جامعة الأزىر: القاىرة.افظات غزةحبم
و بالدافعية لمتعمم لدى المراىق التوافق النفسي الاجتماعي وعلاقت(. 2011بمحاج، فروجة)

 . رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة مولود معمري: تيزيالمتمدرس في التعميم الثانوي
 وزو.

(. الشعور بالوحدة النفسية وعلبقتيا بتقدير 2014شيرين وماحي، إبراىيم) بن دىنون، سامية
جامعة محمد بن أحمد:  .مجمة العموم الإنسانية والاجتماعيةالذات لدى طلبب الجامعة. 

 (.16وىران.)
ل التحصي(. الدافعية لمتعمم وعلبقتيا ب2017بن موسى، عبد الوىاب وأبي مولود، عبد الفتاح)

مجمة العموم الإنسانية ميدانية لتلبميذ السنة أولى ثانوي بمدينة الوادي.  الدراسي دراسة
 والاجتماعية.

التعمم والدافعية لمتعمم وأثرىما عمى  اتاستراتيجيالعلاقة بين (. 2008بن يوسف، أمال)
 . رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة الجزائر: الجزائر.التحصيل الدراسي

الدافعية لمتعمم وعلبقتيا بالتحصيل الدراسي لمادة العموم لدى  مد العايد)د س(.ني، محتيا
لعربية . المممكة ابحث عمميطمبات الصف ثالث متوسط أم المؤمنين عائشة بالرس. 

 السعودية.
العلاقة بين جديتاوي، فريد تركي ونوح، محمد أدري جيء و قمر الزمان، عبد الغني)د س(. 

دى طلاب الصف السادس الابتدائي في المممكة الأردنية لقراءة والكتابة عمم الالدافعية وت
 . الجامعة الوطنية الماليزية: ماليزيا.الياشمية. كمية التربية

(. الذكاء الأخلبقي وعلبقتو بكل من تقدير الذات ودافعية 2019سف)الجراح، ىاني يو 
ة والاجتماعية. يالعموم الإنسان . كميةالإنجاز لدى طمبة جامعة العين لمعموم والتكنولوجيا

 (.1)16.مجمة جامعة الشارقة
تقدير الذات وعلاقتو بدافعية الإنجاز لدى متربصي المعيد (. 2010جعفر، صباح)
 . رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة محمد خيضر: بسكرة.وين المينيالمتخصص لمتك

ومستوى  مبالدافعية لمتعمقتيا الكفاءة الاجتماعية وعلا(. 2014جناد، عبد الوىاب )
 . رسالة دكتوراه غير منشورة. جامعة محمد بن أحمد: وىران.الطموح
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جية حل المشكمة المستند أثر التدريب عمى إستراتي(. 2007جورج، فراس وطنوس، إبراىيم)
. رسالة دكتوراه غير منشورة. كمية إلى السمات الانفعالية السموكية في تنمية دافعية التعمم

 : الأردن.كة. جامعة اليرمو التربي
(. الاغتراب النفسي وتقدير الذات لدى 2010حمام، فادية كامل واليويش، فاطمة خمف)

مجمة جامعة أم القرى لمعموم التربوية عمل. خريجات الجامعة العاملبت والعاطلبت عن ال
 (.2) 2.والنفسية
رسالة  .تلاميذ الثانويةز لدى علاقة تقدير الذات بالدافعية للإنجا(. 2012ارة)صحمري، 

 ماجستير. كمية العموم الاجتماعية. جامعة محمد بن أحمد: وىران.
. رسالة دكتوراه لمراىقصورة الجسد وعلاقتيا بتقدير الذات عند ا(. 2017حمزاوي، زىية)

 غير منشورة. كمية العموم الاجتماعية. جامعة محمد بن أحمد: وىران.
عرفي سموكي في تنمية تقدير مبرنامج إرشادي  فاعمية(. 2017حيدوسي، عبد الحق)

. رسالة ماجستير غير منشورة. الذات لدى المتأخرين دراسياً من تلاميذ السنة أولى ثانوي
 انية والاجتماعية. جامعة الحاج لخضر: باتنة.كمية العموم الإنس

لدى  النفسيالوعي الذاتي وعلاقتو بالتوافق (. 2014الخالدي، عبد الرحمان بن منيف)
. رسالة ماجستير غير منشورة. برنامج الدراسات العميا ت المرحمة الثانويةاطلاب وطالب

 ية.التربوية. جامعة الممك عبد العزيز: المممكة العربية السعود
. رسالة ماجستير غير سمات الشخصية وعلاقتيا بالدافعية لمتعمم(. 2006خلبل، نبيمة )

 الجزائر: الجزائر. جتماعية. جامعةية والامنشورة. كمية العموم الإنسان
تقدير الذات وعلاقتو بالتحصيل الأكاديمي لدى (. 2014الردعان، دلال والصويمح، بدر)
 (.3. العموم التربوية. )ربية الأساسية في دولة الكويتعينة من طمبة وطالبات كمية الت
المدرسية لدى  لعوامل(. تقدير الذات وعلبقتو ببعض ا2017الرشيدي، سميحان بن ناصر)

. جامعة عين الشمس: مجمة الإرشاد النفسيطلبب الموىوبين بمحافظة الأحساء. لا
 (.49القاىرة.)

(. مستوى الطموح ودافعية 2019د موسى)الركيبات، أمجد فرحان حمد والزبون، حابس سع
قسم المناىج بوية. التعمم لدى طمبة المرحمة الثانوية في مديرية تربية البادية. كمية العموم التر 

 (.1)5. مجمة جامعة الحسين بن طلال لمبحوثدريس. توال
 . القاىرة: مكتبة النيضة المصرية.الدافعية لمتعمم(. 2003زايد، نبيل محمد)
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(. الإمارات العربية 2.)طمبادئ عمم النفس التربوي(. 2012عماد عبد الرحيم)الزغول، 
 المتحدة: دار الكتاب الجامعي.

(. القاىرة: عالم 4. )طصحة النفسية والعلاج النفسيلا(. 2005السلبم)د عبد زىران، حام
 الكتب.

(. عمان: 4. )طالتعمم والتعميم الصحي(. 1989الزيود، نادر فيمي وصالح، ذياب اليندي)
 دار الفكر لمطباعة والنشر والتوزيع.

ض ما ببعالأمن النفسي وتقدير الذات في علاقتي(. 2010سالم، ناجح سميمان محمد)
. رسالة ماجستير غير منشورة. كمية الآداب. صبية لدى الشباب الجامعيعالاتجاىات الت

 جامعة الزقازيق: مصر.
ية الضبط بالتحصيل الدراسي دراسة علاقة تقدير الذات ووج(. 2015سايح، زليخة)

سانية . رسالة ماجستير غير منشورة. كمية العموم الإنميدانية عمى تلاميذ سنة أولى ثانوي
 ية. جامعة أبي بكر بمقايد: تممسان. عوالعموم الاجتما

الدافعية لمتعمم والذكاء الانفعالي وعلاقتيا بالتحصيل (. 2015سرحان، سيير زكي محمود)
. رسالة ماجستير غير منشورة. كمية التربية. دى طمبة المرحمة الإعدادية بغزةالدراسي ل

 جامعة الأزىر: غزة.
نامج إرشادي قائم عمى الإرشاد غير موجو ر فعالية ب(. 2014عاتق) السميمي، محمد جزاء

. رسالة ماجستير. برنامج الدراسات في تنمية تحقيق الذات لدى طلاب المرحمة الثانوية
 لتربوية. جامعة الممك عبد العزيز: المممكة العربية السعودية.العميا ا

ندة اط النفسية والمسبالضغو تقدير الذات وعلاقتو (. 2015سمور، أماني خميل محمود)
. رسالة ماجستير غير الاجتماعية لدى الفتيات المتأخرات في الزواج في محافظات غزة

 .منشورة. كمية التربية. الجامعة الإسلبمية: غزة
. رسالة ماجستير تقدير الذات وعلاقتو بالتوافق النفسي لدى المسن(. 2015سني، أحمد)

 حمد: وىران.أجامعة محمد بن  ماعية.غير منشورة. كمية العموم الاجت
أثر التوجيو المدرسي عمى الدافعية للإنجاز وتقدير الذات لدى (. 2009سيل، فريدة)

ستير غير منشورة. كمية العموم الإنسانية . رسالة ماجتلاميذ السنة الثانية ثانوي
 والاجتماعية: جامعة الجزائر: الجزائر.
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ن الدافعية لمتعمم لدى يامج إرشادي لتحسية برنفاعم(. 2017سيسبان، فاطمة الزىراء)
. رسالة دكتوراه غير منشورة. كمية العموم الاجتماعية.  التلاميذ المعرضين لمتسرب المدرسي

 : وىران.جامعة محمد بن أحمد
(. تقدير الذات وعلبقتو بالسموك العدواني لدى طمبة الصف 2013شايع، عبد الله مجمي)
 (.1) 29. مجمة دمش .اسي بمدينة صعدةم الأسالثامن من مرحمة التعمي

أثر برنامج إرشادي معرفي سموكي في تحسين (. 2017الشحادات، بيان محمد سالم )
. رسالة أبناء اللاجئين السوريين في الأردن تقدير الذات وخفض التوتر النفسي لدى

 ردن.ء: الأماجستير غير منشورة. كمية الدراسات العميا في الجامعة الياشمية الزرقا
تقدير الذات وعلاقتو بالمشاركة السياسية لدى طمبة (. 2008حمد عمي)أشفقة، عطا 

 الشمس: القاىرة. . رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة عينجامعة القدس المفتوحة بغزة
(. أثر توظيف بعض المستحدثات التكنولوجية في 2014شمسان، عبد الكريم عبد الله أحمد)

لمعمومات الإلكترونية والدافعية لمتعمم لدى طمبة ايارات البحث عن نمية مالتدريس عمى ت
 (.02. )المجمة العربية لمتربية العممية والتقنيةكمية التربية. 
الدافعية لمتعمم وعلاقتيا بتقدير الذات والتوافق الدراسي لدى تلاميذ  (.2015شيبة، لخضر)

انية والاجتماعية. سمية العموم الإنورة. ك. رسالة ماجستير غير منشالسنة الثانية ثانوي
 جامعة مولود معمري: تيزي وزو.

. مصر: أسس ومبادئ البحث العممي(. 2002صابر، فاطمة عوض وخفاجة، ميرفت عمي)
 مطبعة الإشعاع الفنية.مكتبة و 

. تقدير الذات وفاعمية الأنا عند المراىق المصاب بداء السكري(. 2013طرج، سميرة)
 منشورة.  ير غيررسالة ماجست

استمارة استبيان عن أثر التحديات المجتمعية المعاصرة عمى (. 2016لفرقة الرابعة)اطلبب 
 تماعية. جامعة الفيوم: مصر.. كمية الخدمة الاجالقيم الاجتماعية لمشباب الجامعي

التعمم المنظم ذاتيا وعلاقتو بالدافعية لمتعمم لدى (. 2015عايش، آسيا ومرغني، كنزة)
 ستر غير منشورة. جامعة الشييد حمو لخضر: الوادي.ا. رسالة ملجامعيطالب اال

 مشكلات الشباب الاجتماعية في ضوء التغيرات الاجتماعية الراىنة(. 2016عباسي، بزيد)
. رسالة دكتوراه غير منشورة. كمية العموم الإنسانية والاجتماعية. جامعة محمد في الجزائر

 خيضر: بسكرة.



 

11 

(. دار المعرفة الجامعية لمطباعة 3.)طعمم النفس أسس(. 2000محمد)أحمد  عبد الخالق،
 والنشر والتوزيع.

ماجستير غير  . رسالةنمط التفكير وعلاقتو بتقدير الذات(. 2011عبد العزيز، حنان)
 منشورة. كمية العموم الإنسانية الاجتماعية. جامعة أبي بكر بمقايد: تممسان.

في استثارة دافعية التعمم لدى تلاميذ  تدريس بالكفاءاتدور ال(. 2009عبد القادر، خنوش)
. رسالة ماجستير غير منشورة. كمية العموم الإنسانية والاجتماعية. السنة الرابعة متوسط

 لجزائر: الجزائر.جامعة ا
 . مصر: دار غريب لمطباعة والنشر.الدافعية للإنجاز(. 2000عبد المطيف، محمد خميفة)

البحث العممي مفيومو (. 1984عبد الرحمان ) عبد الحق وعدس، وكايد،عبيدات، ذوقان 
 . دار الفكر.وأدواتو وأساليبو

ياب وأبو عداي، عبد عتوم، عدنان يوسف وعلبونة، شفيق فلبح وجراح، عبد الناصر، ذ
الذكاء الانفعالي وعلاقتو بالصحة النفسية (. 2010الستار حمود وعبيس، عمياء نصير)

ر غير منشورة. كمية التربية لمعموم الإنسانية. جامعة ي. رسالة ماجستءة كربلالدى طمبة جامع
 كربلبء: العراق.
جاز وتقدير الذات لدى الذكاء الانفعالي وعلاقتو بالدافعية للإن(. 2018عمور، ربيحة)

. رسالة ماجستير غير منشورة. كمية العموم الإنسانية والعموم تلاميذ السنة الثالثة ثانوي
 مري: تيزي وزو.ع. جامعة مولود متماعيةالاج

اضطرابات الكلام وعلاقتيا بالثقة بالنفس (. 2009الغامدي، صالح بن يحي الجار الله )
. رسالة دكتوراه غير منشورة. كمية لمرحمة المتوسطةوتقدير الذات لدى عينة من طلاب ا

 التربية. جامعة أم القرى: المممكة العربية السعودية.
. عمان: دار المسيرة لمطباعة النظرية والتطبيق ةالدافعي(. 2008)ر أحمدغباري، ثائ

 والنشر.
المسيرة  . عمان: دارعمم النفس التربوي النظرية والتطبيق(. 2005غزال، معاوية محمود )

 لمنشر والتوزيع.
(. تقدير الذات الرفاقي والمدرسي والعائمي 2015قدوري، الحاج والشايب، محمد الساسي)

مجمة العموم الإنسانية اسي لدى تلبميذ التعميم المتوسط. ر توى التحصيل الدتو بمسوعلبق
 (.18. جامعة قاصدي مرباح: ورقمة.)والاجتماعية
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لذات لدى التلبميذ المعيدين لممستوى النيائي من التعميم (. تقدير ا2016قدوري، بمحاج)
 دراسة ميدانية بمدينة ورقمة.الثانوي. 

. السعودية: دار جرير لمنشر ت تدربيواتطوير الذات دور (. 2001قطناني، محمد حسن)
 والتوزيع. 

(. أثر برنامج إرشادي معرفي سموكي في 2015القعدان، فراس ياسين وداود، نسيمة عمي)
ض مستوى القمق وتحسين تقدير الذات لدى عينة من طمبة الصفين التاسع والعاشر خف

 .(2) 42.التربوية العمومدراسات الأساسي من ذوي اضطراب التصرف. 
 منيج البحث الإسلامي.قنبر، ىدى عباس)د س(.

 .القيم وعلاقتيا بدافعية التعمم عند طمبة السنة الثالثة ثانوي(. 2007قني، عبد الباسط)
 رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة قاصدي مرباح: ورقمة.

 المكفول في أسرةالنسب مستوى تقدير الذات لدى المراىق مجيول (. 2016لقوقي، دليمة)
. رسالة ماجستير غير منشورة. كمية العموم الإنسانية والاجتماعية. جامعة محمد بديمة

 خيضر: بسكرة.
 . دار النيضة العربية: بيروت.ثقة بالنفستقدير الذات وال(. 2003مريم، سميم)

يت في دافعية التعمم عند طمبة الصف في جامعة آل الب(. 2008المساعيد، أصلبن صبح)
 . كمية العموم التربوية. جامعة آل البيت: الأردن.ت الشخصيةاضوء بعض المتغير 

آل البيت  (. دافعية التعمم عند طمبة معمم الصف في جامعة2009المساعيد، أصلبن صبح)
. 54. الأردن. العدد مجمة إتحاد الجامعات العربيةفي ضوء بعض المتغيرات الشخصية. 

395 _367. 
لتي يستخدميا المعممون لزيادة دافعية وانتباه ا(. الأساليب 2012محمد)مسعود، وائل 

 (.09)1. المجمة الدولية التربوية المتخصصةالتلبميذ ذوي الإعاقة الفكرية نحو التعمم. 
. القاىرة: دار بحوث عمم النفس الاجتماعي والشخصية(. 1997معتز، سيد عبد الله )

 غريب لمطباعة والنشر والتوزيع.
الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى طمبة (. 2017يدر كاظم)حمد رشيد وحجيل، ان، أحموح

 . كمية التربية. جامعة القادسية: العراق.كمية التربية
(. عمان: دار الفرقان لمنشر 4. )طعمم النفس التربوي(. 2003نشواتي، عبد المجيد)

 والتوزيع.
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الحياة لدى  نعلبقتو بالرضا علذات و (. تقدير ا2013النممة، عبد الرحمان بن سميمان)
دراسات العموم طلبب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلبمية الدارسين باستخدام الأنترنت. 

 (.4)4. التربوية
(. الفروق في دافعية التعمم المستندة إلى نظرية تقدير الذات لدى عينة 2011نوفل، محمد)

النجاح للأبحاث )العموم  مجمة جامعةنية. الأرد من طمبة كميات العموم التربوية في الجامعات
 (.02) 25. الأردن. الإنسانية(

ر (. دافعية التعمم لدى طمبة جامعة قط2011يخمف، بتول محي الدين وخميفة، عثمان)
 . جامعة المينا: مصر.مجمة عمم النفس والإنسانيات المعاصروعلبقتو ببعض المتغيرات. 

  الأجنبية:بالمغة المراجع 
Smith, Cooper(1986) Self_ Esteem inventories consult psychologist 
press. Palo Alton C. A. 
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 عية لمتعمم( نموذج لمقياس الداف1ممحق)
 جامعة الشييد حمو لخضر الوادي
 كمية العموم الاجتماعية والإنسانية

 قسم العموم الاجتماعية
 الطالبة. عزيزتيعزيزي الطالب/

أن أتقدم إليكم بيذا الاستبيان قصد الإجابة عمى فقراتو بغرض المساعدة في  ييسعدن
 لغرض البحث العممي.إنجاز ىذا البحث، فالمعمومات التي تقدميا لا تستخدم إلا 

اقرأ العبارة ثم أختر البديل الذي تراه مناسباً بوضع علبمة في الخانة التي تتناسب مع 
 توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة، فالإجابة الصحيحة لا، مع العمم أنو لصادقةإجابتك ا

 طالما تعبر عن رأيك بصدق.

 البيانات الشخصية:

 أنثى            ر                 ذك             :          الجنس
نسانية     عالتخصص الدراسي:   عموم التكنولوجيا          موم اجتماعية وا 

 أولى جامعي   أولى ماستر                           الدراسي:ى المستو 
 

الر
 قم

 غير موافق محايد موافق العبارة

    معة.أشعر بالسعادة عندما أكون موجوداً في الجا 1
    يندر أن ييتم والدي بدرجاتي. 2
أفضل القيام بالعمل الدراسي ضمن مجموعة عمى أن أقوم  3

 بو منفرداً.
   

د الدراسية يؤدي إلى إىمال كل ما اتمامي ببعض المو اى 4
 يدور حولي.

   

    أستمتع بالأفكار الجديدة التي أتعمميا في الجامعة. 5
    معة بسبب قوانينيا الصارمة.لدي نزعة إلى ترك الجا 6
   أحب القيام بمسؤولياتي في الجامعة بغض النظر عن  7
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 النتائج.
    لية تامة.و ة المختمفة بمسؤ لدراسيأواجو المواقف ا 8
    يصغي والدي عندما أتحدث عن مشكلبتي بالجامعة. 9

    يصعب عميا الانتباه لشرح الأستاذ ومتابعتو. 10
    غالبية الدروس التي تقدميا الجامعة غير مثيرة.أشعر بأن  11
    أحب أن يرضي عني جميع زملبئي في الجامعة. 12
    ب تحمل المسؤولية.ملجامعة التي تتطاقف باأتجنب المو  13
لا أستحسن إنزال العقوبات عمى طمبة الجامعة بغض النظر  14

 عن الأسباب.
   

    ي تجاه الجامعة.ييتم والدي بمعرفة حقيقة مشاعر  15
أشعر بأن بعض الزملبء في الجامعة ىم سبب المشاكل  16

 التي أتعرض ليا.
   

تطمب العمل مع تالواجبات التي  ء أداءأشعر بالضيق أثنا 17
 الزملبء في الجامعة.

   

    أشعر باللبمبالاة أحيانا فيما يصل بأداء الوجبات المدرسية. 18
وم بتطوير معموماتي ومياراتي أشعر بالرضا عندما أق 19

 بالجامعة.
   

    أفضل أن يعطينا الأستاذ أسئمة صعبة تحتاج لتفكير. 20
    عمى أي شيء آخر. ةلمواضيع الدراسيىتم باأفضل أن أ 21
    أحرص عمى أن أتقيد بالسموك الذي تطمبو الجامعة. 22
    ذول.يسعدني أن تعطي المكافآت لمطمبة بمقدار الجيد المب 23
أحرص عمى تنفيذ ما يطمبو مني الأستاذ والوالدين بخصوص  24

 الوجبات الدراسية.
   

يدة في دفي عمل أشياء ج ساىمتيكثيراً ما أشعر بأن م 25
 الجامعة تميل إلى اليبوط.

   

    أشعر بأن الالتزام بقوانين الجامعة يخمق جو دراسي مريحاً.  26
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    ات بالجامعة ومنظمات الطلببية.أقوم بالكثير من النشاط 27
    لا يأبو والدي عندما أتحدث إلييما عن علبماتي الدراسية. 28
    زملبء بالجامعة.لداقة بسرعة مع اكوين صيصعب عميا ت 29
    لدي رغبة قوية للبستفسار عن المواضيع الدراسية. 30
    يحرص والدي عمى قيامي بأداء واجباتي الدراسية. 31
    لا ييتم والدي بالأفكار التي أتعمميا بالجامعة. 32
    سرعان مما أشعر بالممل عندما أقوم بالواجبات الدراسية. 33
ء في الجامعة يمكنني من الحصول عمى العمل مع الزملب 34

 علبمات أعمى.
   

تعاوني مع زملبئي في حل واجباتي الدراسية يعود عميا  35
 بالمنفعة.

   

    بكل ما يطمب مني في نطاق الجامعة. أقوم 36
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 (. نموذج لمقياس تقدير الذات2ممحق)

 جامعة حمو لخضر الوادي
 والإنسانية ةلعموم الاجتماعيكمية ا

 قسم العموم الاجتماعية
 عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة.

غرض المساعدة في إنجاز يسعدني أن نتقدم إليكم بيذا الاستبيان قصد الإجابة عمى فقراتو ب
 ىذا البحث ليذا فالمعمومات التي تقدميا لا تستخدم إلا لغرض البحث العممي.

مناسباً بوضع علبمة في الخانة التي تتناسب مع إجابتك  لبديل الذي تراهأختر ااقرأ العبارة ثم 
ما تعبر الصادقة مع العمم أنو لا توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة، فالإجابة الصحيحة طال

 عن رأيك بصدق.
 البيانات العامة:

 ذكر                           أنثى                           الجنس:
 الاجتماعية والإنسانية             عموم التكنولوجية معمو  صص الدراسي:التخ

 أولى ماستر                أولى جامعي              المستوى التعميمي: 
 

 لا نعم العبارات لرقما
   لا تضايقني الأشياء عادة. 01
   أجد من الصعب عميا أن أتحدث أمام مجموعة من الناس. 02
   ر أشياء في نفسي.يلو استطعت أن أغأود  03
   لا أجد صعوبة في اتخاذ قراراتي بنفسي. 04
   يسعد الآخرون معي. 05
   أتضايق بسرعة في منازل الآخرين. 06
   أحتاج إلى وقت طويل كي أعتاد عمى الأشياء الجديدة. 07
   أنا محبوب بين الأشخاص من نفس سني. 08
   ي عادة.مشاعر  تراعي عائمتي 09
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   تسمم بسيولة.سأ 10
   تتوقع عائمتي مني الكثير. 11
   من الصعب جدا أن أظل كما أنا. 12
   تختمط الأشياء كميا في حياتي. 13
   الناس أفكاري عادة.يتبع  14
   لا أقدر نفسي حق قدرىا. 15
   أود كثيرا لو أترك المنزل. 16
   باً.أشعر بالضيق من عممي غال 17
   جيياً مثل معظم الناس.و مظيري ليس  18
   إذا كان عندي شيء أريد أن أقولو فإني أقولو عادة. 19
   تفيمني عائمتي. 20
   ر مني.معظم الناس محبوبون أكث 21
   أشعر عادة كما لو كانت عائمتي تدفعني للؤشياء.  22
   لا ألقي التشجيع عادة فيما أقوم بو من أعمال. 23
   كون شخص آخر.أأرغب كثيراً أن  24
   لا يمكن للؤخرين الاعتماد عمي. 25

 
 
 
 


