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 إهــــــداء
 

 

أمي العزيزة  لقكة كالحياة اليؾتربيتي إلى مف منحتني ا تعبت فيإلى رمز الحناف إلى مف 
 حفظؾ الله كأطاؿ عمرؾ

 أبي الغاليإلى الذم عممني معنى الحياة بكده كجيده إلى 
 إلى مف تربيت كترعرعت بينيـ إخكتي كأخكاتي كؿ كاحد باسمو

 لغالية بف كيسي مختارية كالأبناء: عبد الرحماف، ميار ، إيادإلى زكجتي ا
 إلى كؿ الأصدقاء كالى كؿ مف ساىـ في ىذا العمؿ مف قريب أك بعيد

 



 شكر وتقديــــر
 

 " الله يشكر لم الناس يشكر لم من "
 لنا طريؽ النجاح. كسيؿكىبنا القكة كالبحث  نشكر الله الذم

 كالامتناف لعرفافكا كالتقدير الشكر بخالص نتكجو
 عمينا يبخؿ كلـ ىذا عممنا تابع الذم"  دراجي بمخير  " الدكتورإلى المشرؼ 

 كالمفيدة القيمة كتكجيياتو بنصائحو
 ككذلؾ إلى حميداتك خالد كخالدم مرزكؽ حفظيـ الله ك نتمنى ليـ التكفيؽ.
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 ة ـــمقدم   

 لدييـ يكف لـ. حقكقيف النساء سمبت ، الزمف مف طكيمة لفتراتك  ، العالـ دكؿ معظـ في   
 كفقدكا كالمعرفة التعميـ مف حيرمكا. التممؾ في الحؽ لدييـ كليس التجارة أك التعاقد عمى القدرة

 في المشاركة يمكنيـ كلا التصكيت حؽ ليـ يكف لـ كما ،أجنبي مف الزكاج بمجرد جنسيتيـ
 ذلؾ دفع كقد كالتمييز؛ العنؼ استمرار ليا تعرضيـ عف ناىيؾ ، لبمدىـ العامة الشؤكف إدارة

 بينيف المساكاة سيما لا بحقكقيف، لممطالبة كحملات كمظاىرات بإضرابات القياـ إلى النساء
 الإعلانات مختمؼ تشمميف أف يفترض كمكاطنات كالكاجبات الحقكؽ في الرجاؿ كبيف

  .أمريكا. الأمريكية تحدةالم كالكلايات كفرنسا بريطانيا في الصادرة الحقكقية

ران  العالـ في المرأة قضايا كقد شكمت      الاىتماماتً  متعدِّد كحقكقيان  استراتيجيٌان  مًحكى
ر بعيفً  لقضيَّتيا يينظىر إذ كالطُّركحات؛  التقدُّـ مكازيف أصبحت ،كالعدالة كالتمدُّفً  التحضُّ

شاراتي   جكانب شتَّى مف لممرأة كمعاممتيـ كشعكبيا الدكؿً  سمككاتً  عمى تنسحبي  الحقكقييف كا 
 أك بحثيَّة رسائؿ أك أكاديميَّةو  ميحاضراتو  مجرَّد العال ًـ اىتما ًـ في المرأة قضيَّةي  كليست الحياة،

 كالأحكاـ التحميلاتً  مف العديد عنيا تحدٌثت كركيزةه  أساسه  ىي إنَّما تنمكية، مكضكعاتو 
 .المجتمعية أك الدكلية

 القكانيف فسنَّت شؤكنيا، كرعاية المرأة حقكؽ كمنظٌماتو المعاصر عالـال قكانيف كفمتكقد     
 في المرأة بو مرَّت بما مقارنةن  متقدَّمةن  منازؿ كأنزلتيا كخصكصيَّاتًيا لمعاملاتيا النَّاظمة
 العىديد انتزاع الحقكقيَّة كالمنظٌمات الكبرل كالمؤسسات الدُّكؿ كاستطاعت السابقة، العصكرً 

 لمف الميعاقبة القكانيف تشريع إلى ليصارى  قديمان، منيا مسمكبةن  المرأة كانت لتيا الحقكؽ مف
 كاف بعدالتو كالإسلايـ  إجحاؼ، أك تعد   أك ذنبان  حقكقًيا في كيقترؼ المرأة شؤكف يىتعدٌل
ثباتً  المرأة دكر تكضيح في الأسبؽ قامة الأحكاـ كتشريع حقكقيا كا   لممرأة إكرامان  الحدكد كا 
 .المجتمع كبناء كالدَّعكة العامَّة الحياةً  في لدكرىا كتأكيدان  يال كحفظان 
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 بشؤكف كالقياـ كرعايتيـ أبنائيا تربية ىي الأكلى المرأة كظيفة العصكركطالما كانت كمنذ    
 في باستقرارىا إلا كجو أتـ عمى المرأة بيا تقكـ أف يمكف لا الكظيفة كىذه كبيتيا، زكجيا
 عمؿ عف في غنى المجتمع أف ىذا يعني كلا...فجكة كرائيا ركتت منو خرجت فإف بيتيا،
نما كميا، المرأة  .غيرىا مف أكثر تحسنيا كأخرل المرأة، بيا تقكـ أف بد لا أعماؿ ثمة كا 

 : الموضوعأىمية    
 سكاء استثناء بلا البشر لكؿ مكفكؿ حؽ ىك العمؿ حؽ فأ في المكضكع أىمية تكمف   
 خلاؿ مف قدراتيا إثبات فى حقيا مف المرأة تيحرـ أف يجكز فلا. ..نساء أك رجالان  كانكا

 أف ييعقؿ لا إذ...الآخر نصفو باعتبارىا عطائيا مف الكطف نحرـ أف يجكز لا كما العمؿ،
 برؤية اك نظرة ثاقبة. المستقبؿ نحك فيتطمع الرجاؿ مف قدراتو بنصؼ المجتمع يكتفى
 عمى عديدة بفكائد يعكد المرأة عمؿأف   خلاؿ مف المكضكع ىذا أىمية تظير كما   

 كدعـ المجتمع، اقتصاد نمكٌ  في اقتصاديان  المرأة تمكيف ييساىـ إذ فيو، تعيش الذم المجتمع
 النساء كتيشارؾ الرجؿ، مع الدخؿ في المساكاة كتحقيؽ الاقتصادية، الأعماؿ كتنكيع إنتاجيتو،

 كتتميٌز الصعبة، الحياة ظركؼ عمى بكالتغمٌ  معيشتيفٌ، مستكل لتحسيف العاممة القكل في
لذلؾ كضع المشرع قكانيف  الخيرية، كالمؤسٌسات الإنسانية، بالقضايا باىتماميا العاممة المرأة

مف خلاؿ القكانيف كالتشريعات التي تحمي  العمؿ في الحؽ فحماية ،حمايتياكطنية كدكلية ل
 المرأة كحماية كالاقتصادية، الاجتماعية الظركؼ تحسيف في تسيـ كتعطي لممرأة حقكقيا

 حتى عالية مكانة يحتؿ المجتمع في دكرىا أصبح كالتي الإنساني المجتمع نصؼ بإعتبارىا
 أف كما الدكلي، الاستقرار تحقيؽ في يسيـ كالداخمية كالإقميمية الدكلية الجيات شغؿ أنو

 تذبذب إلى يؤدم كعاممة حقكقيا تكفؿ فعالة ضمانات تكريس كعدـ المرأة حقكؽ تيميش
 ما كىك خاصة، بصفة كازدىارىا الدكؿ تنمية كتدىكر المياديف جميع في عامة بصفة العالـ



 ة ـــمقدم

‌ج‌

 

 كيدعك العاملات النساء لحقكؽ اللازمة الحماية تكفير عمى يحرص الدكلي المجتمع جعؿ
 .التنمية في الجنسيف مف أفراده كؿ المساىمة الماسة الحاجة الى

 :موضوعالأسباب ودوافع اختيار 
التي تتمثؿ حقكؽ المرأة السياسية  أىميتوإف البحث في ىذا المكضكع ينطمؽ مف     

 كالإقتصادية ككذا حقيا في العمؿ الذم كفمو ليا الدستكر .
 صعوبات الدراسة:

 طبيعةالمرأة في المجتمع كال تمعبو الذم الدكر انصبت دراسة ىذا المكضكع عمى بياف -    
مما جعؿ  المجتمع أك الأسرة داخؿ تمعبو قد الذم الأساسي ىار دك ك  الرجؿ عف تميزىا التي

 ىناؾ صعكبة في آداء عمميا .
مما نتج عنو غياب إذ أنو مكضكع ميـ كحساس،  باعتبار قمة الدراسات التي تناكلتو -

الدساتير معمكمات مف المراسيـ كالقكانيف ك جمع الالدراسات في ظمو، كىك ما أدل بنا إلى 
 كالممتقيات في ىذا المكضكع. ككذات المجلات
 إشكالية الدراسة:

 تسجؿ التي كالحساسة الشائكة المكاضيع بيف مففي العمؿ  المرأة حقكؽإف حماية      
في المجتمع بيف العمؿ كتربية الأبناء  المرأة مكانة نظرا لحساسية كاسعا جدلا باستمرار

 كرعاية الأسرة كمف ىنا نطرح الإشكالية التالية:
قوانين الدولية والتشريعات الجزائرية ساىمت في توفير حماية قانونية كافية لممرأة ىل ال

 العاممة ؟
 منيج الدراسة:

مف المكضكعية اعتمدنا  الأجؿ إبداء ىذه الدراسة في صكرة عممية كاضحة، كاعطائيا قدر    
 ف.مف جية كمنيج تحميؿ المضمك  كصؼ الدراسةعمى إعتبار أىميتو في  الكصفي منيجال
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 تقسيم موضوع الدراسة:
لقد تـ تقسيـ مكضكع الدراسة اعتمادا عمى التقسيـ الثنائي لممكضكع، كذلؾ في فصميف       

 حيث قسمناه  "  التشريعات مختمؼ في لممرأة القانكنية الحماية‌"جاء الأكؿ تحت عنكاف 
 الدكلية التشريعات في لممرأة القانكنية إلى مبحثيف تطرقنا في المبحث الأكؿ إلى الحماية

 كالثقافية الإجتماعية المرأة كالإسلامية ثـ في المبحث الثاني خصصناه لمحديث عف حقكؽ
 " قانكنيا المرأة لحماية الميدانية " التطبيقات فيو إلى ناتعرضأما الفصؿ الثاني ف كالاقتصادية 

 قانكف في مرأةال ك قسمناه بدكره إلى مبحثيف حيث تطرقنا في المبحث الأكؿ إلى حماية
 أثناء العاممة لممرأة القانكنية العمؿ ك المبحث الثاني إلى الحماية كقانكف العمكمية الكظيفة

 كالأمكمة. الحمؿ فترة

 

 



 

 

 

 

 الفصل الأول

 الحماية القانونية لممرأة في مختمف

 التشريعات
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 التي الميمة ضاياالق مف الاقتصادية التنمية في كمشاركتيا المرأة عمؿ قضية تعد    
 لممرأة بالنسبة نفسيا المرأة كطبيعة الجزائرم المجتمع تركيبة بسبب الجدؿ، مف الكثير أثارت
 كبعد العمؿ أثناء كالحماية كالترقية المسؤكليات مناصب كتكلي لمعمؿ بالترشح بدءان  العاممة
 كتطكير مدنيال المجتمع كمنظمات الدكلية المنظمات كبتدخؿ المينية، العلاقة انتياء

 حمايتيا قضية إلى التنمية في المرأة إشراؾ قضية مف انتقمت ىك فالاىتماـ العمؿ، تشريعات
 أف شأنيا مف عقبات كضع أك بدكرىا المساس تمنع كقائية تدابير كضع خلاؿ مف العمؿ في

 .الرجؿ كبيف بينيا تميز
 



                             التشريعات مختمف في لممرأة القانونية الحماية                   الأول الفصل 

6‌

 

 المبحث الأول
 ية والإسلاميةالحماية القانونية لممرأة في التشريعات الدول

 حقكقو لنيؿ نضالو ككفاحو في الإنساف بيا مر التي لممراحؿ المتابع أف في شؾ لا    
        اػػػػػػكمزاياى خصائصيا مرحمة كلكؿ عديدة بمراحؿ مر قد النضاؿ ىذا أف نجدف العامة كحرياتو
 حتى القديمة العصكر في كالحريات الحقكؽ بأبسط المطالبة مف المطالب تطكرتفمقد       
 .الآف عميو ىي ما إلى كصمت
 لكف ، الفرنسية الثكرة أطمقتو الذم الحقكؽ إعلاف كخاصة حقكقية بإعلانات تبنييا تـ كقد    
 حتى الأساسية كالحريات بالحقكؽ كبير دكلي اىتماـ ىناؾ أصبح داخميان  شأنان  يعد لـ الأمر
 أف إلى ىنا الإشارة مف بد كلا لة،الدك  شؤكف في الخارجي لمتدخؿ ذريعة انتياكيا أصبح
. الإسلاـ بظيكر بدأ بالأحرل بؿ الأخيرة، الآكنة في يبدأ لـ كالحريات الحقكؽ ىذه ازدىار
 .مراحؿ بعدة الإنساف حقكؽ مف جزء كىي المرأة، حقكؽ مرت

 المطمب الأول

 نشأة حقوق الإنسان والمرأة قبل قيام التنظيم الدولي

 القديمة العصكر في عاـ بشكؿ كالحريات ا المطمب إلى الحقكؽسنتطرؽ مف خلاؿ ىذ      
الكسطى في الفرع  العصكر في كالمرأة الإنساف كالكسطى كذلؾ في الفرع الأكؿ ثـ إلى حقكؽ

  .الثاني

 والوسطى الفرع الأول: الحقوق والحريات بشكل عام في العصور القديمة 

 بظيكر العالـ مف المنطقة ىذه في تعاش التي المجتمعات تميزت القديـ الشرؽ في    
 القاعدة العبيد شكؿك  مختمفة طبقات إلى المجتمعات كانقساـ المطمؽ، الكراثي النظاـ

 في الحؽ أىميا ، الحقكؽ مف الكثير الأفراد معظـ يفقد أف الطبيعي مف كاف الاقتصادية
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 مف كجزءنا فينيقييف،ال عند متبعة عادة بالأطفاؿ التضحية كانتك  كالمساكاة كالحرية الحياة
 .إسرائيؿ بني ديانة
أما النظاـ السياسي في الدكؿ الإغريقية القديمة، كبخاصة أثينا فكاف يتبع أسمكب     

ؿ جمعية عمكمية لإصدار الديمقراطية المباشرة، كاف المكاطنكف الأحرار يجتمعكف في شك
كف الأحرار ممف تنطبؽ المكاطن عضاء السمطة التنفيذية كالقضائيةكانتخاب أ التشريعات

ىـ الذيف يتمتعكف بيذه الحقكؽ السياسية، في حيف الأجانب كالعبيد  محددةعمييـ شركط 
 1. بصفة مطمقة بيذه الحقكؽ لا يتمتعكفطفاؿ كالنساء كالأ

فمذلؾ جاءت القكانيف مؤكدة عمى التمييز بيف الأفراد في الحقكؽ، كبيف المرأة كالرجؿ     
 و. الذم كانت تخضع إلي

 دكف الشعب مجمس بمكافقة شخص أم نفي فيمكف ، مكفكلة الشخصية الحرية تكف لـ    
 ىذا في بصكتو مكاطف كؿ فيدلي محددة، جريمة بارتكاب اتيامو دكف كلكف محاكمة،
 كانت القديمة، اليكنانية الديمقراطية في ،"النبذ نظاـ" يسمى ككاف ،"لا" أك "بنعـ" المجمس
 الفرد كاف ذلؾ كمع مستبدنا، كاف بؿ حدكد، بلا مطمقة الأفراد بحقكؽ تعمؽي فيما الدكلة سمطة
 2.حرنا نفسو يعتبر

 خلاؿ مف الأساسية كالحريات الإنساف لحقكؽ الأكلي الافتراض اليكناني الفكر ىاجـ لقد   
 في السياسية المشاركة حؽ نزع طريؽ عف كعمميان  ، فمسفيان  الناس بيف المساكاة مبدأ إنكار

 تشكؿ كالتي ،(الحرة) معينة طبقة عمى حكران  كجعميا فييا المساىمة أك العامة الشؤكف ارةإد
 الأخرل كالشعكب اليكناف بيف العلاقات كانت ؛ الأخرل بالطبقات مقارنة أقمية المجمكع في

                                                             
 .60ص ، 1990 مكتبة مدبكلي، ، بيف الإسلاـ كالديانات الأخرل، القاىرةحقكؽ المرأة  ،محمكد عبدالحميد محمد 1
، 1979عة، القاىرة: دار النيضة العربية، نسبية الحريات كانعكاساتيا عمى التنظيـ القانكني، دكف طب ،سعاد الشرقاكم 2

 .17ص
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نما قانكنية، لقكاعد تخضع لا كىي ، كالفتكحات الحرب عمى قائمة  كالإرىاب لمقسكة تخضع كا 
 . 1الحقكؽ في الناس بيف المساكاة مبدأ ألغى بأنو اليكناني الفكر تقدين الذم
ف عرفت أسس النظاـ       أما ركما القديمة لـ تكف أسعد حالا في مجاؿ الحقكؽ، كا 

نيا لـ تقرر لمفرد أم حؽ فردم أك حرية عامة، عمى الرغـ مف أف ركما قد فإالديمقراطي، 
بادئ الديمقراطية مثؿ مبدأ المساكاة أماـ القانكف أخذت في عيد الجميكرية كثيرا مف الم

كالاقتراع العاـ، بؿ أيضا جرت عدة محاكلات لتحرير الرؽ، ككفؿ النظاـ الركماني تسامحا 
  2دينيا إلى حد بعيد، كلـ تكف السمطة تتعرض لمفرد إلا إذا تعرض لغيره.

يث كؿ الناس سكاسية فميس إف القانكف الطبيعي لا يعرؼ الإنساف إلا إنسانا حرا، ح      
ىناؾ أرقاء كلا أحرار، مما دعا بعض الفقياء إلى القكؿ بأف ركما القديمة قد رسمت لممكاطف 

 . أخذ بو النظـ الحديثة كالمعاصرةالركماني نكعا مف حقكؽ الإنساف تشبو إلى حد كبير ما ت
خاطبيف بيا ثـ عاد فقسـ بينما الحقيقة أف الفكر الركماني بالغ في تصنيؼ القكانيف تبعا لمم

ة الكلاـ عف قاعدة قانكنية أصلا ، لأف أخص المخاطبيف إلى طبقات، مما ينفي حقيق
 خصائص القاعدة القانكنية اتصافيا بالعمكـ كالتجرد، كحينما تسمب ىذه الخاصية مف القاعدة 

 . 3ضماناتنعداـ التحديد كضياع الالقانكنية، تصبح حقكؽ الإنساف كحرياتو نيبا لمنسبة كا
نرل مما سبؽ كبناء عمى ما أكرده السيد محمد رشيد رضا، أف المرأة في ىذه الحقبة مف     

كلا  ككانت تكرث كتممؾ  الزمف كانت تباع كتشترل، كالمتاع ككانت تكره عمى الزكاج كالبغاء
 صرؼ فيما تممكو بدكف إذف الرجؿ تممؾ، ككاف أكثر الذيف يممككنيا يحجركف عمييا الت

 . 4ي التصرؼ بماليا مف دكنياكانكا يركف حؽ الرجؿ فك 
                                                             

 .21ص  2006الطبعة الأكلى،  ،دار مأمكف لمنشر كالتكزيع ، حقكؽ المرأة في الإسلاـ، جميمة عبد القادر الرفاعي 1
 . 22القادر، المرجع السابؽ ، ص  عبد جميمة الرفاعي 2
 .60، مرجع سابؽ، ص محمد محمكد عبد الحميد  3
، القاىرة، العربية النيضة دار، 2ر كالتشريع المعاصر، طالحقكؽ السياسية لممرأة في الإسلاـ كالفك ،نسمحمد أ جعفر 4

 .10ص ، 1997
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كأيضا اختمؼ الرجاؿ في بعض البلاد في ككف المرأة إنسانا ذا نفس كركح خالدة كالرجؿ     
ـ لا كىؿ تدخؿ الجنة في الآخرة أـ أـ لا، كفي ككنيا تمقف الديف كىؿ تصح منيا العبادة أ

 1؟.لا
 يعبد أف يجب لكنو خمكد، كلا لو ركح لا نجس كافحي اأني ركما في المعابد أحد قرر    

 قيد عمى كيقتميا ابنتو، قتؿ في الحؽ للأب أف يعتقدكف كانكا العرب بعضىناؾ ك  كيخدـ،
 2.دية كلا المرأة لقتؿ الرجؿ الأب عمى عقاب لا أنو يعتقدكف آخركف كىناؾ الحياة،

محمد عميو  قبؿ بعثةبا في أكرك ممرأة فكاف عمى يد الشعب الفرنسي لأما أىـ إنصاؼ منح    
مقت السلاـ، كقبؿ بعثتو أنو قد قرركا بعد خلاؼ كجداؿ أف المرأة إنساف إلا أنيا خالصلاة ك 

 الخدمة الرجؿ. 
بدك كالحضر، لا فرؽ بيف الأمييف فكانت المرأة بذلؾ مرىقة بظمـ الرجاؿ في ال   

 3. كالمتعمميف، كلا بيف الكثنييف كالكتابييف
 اني: حقوق الإنسان والمرأة في العصور الوسطىالفرع الث

 النظاـ ساد عندما ، الميلادم عشر الخامس القرف إلى الخامس القرف مف الفترة ىذه تمتد   
 الاجتماعية الحياة عمى ليما الكامؿ الأثر ككاف أكركبا، في المسيحي كالديف الإقطاعي
 المسيحية سيطرت أف المبادئ يفب مف كاف حيث الفترة، ىذه خلاؿ أكركبا في كالسياسية
 الممؾ أف اعتبرت إذ لمسمطاف، الإليي المصدر نظرية إف مثؿ الييكدية، عف المكركثة
 كالمثؿ كشؤكنو، الحكـ في يدخؿ لـ كالديف الله، طاعة مف لو كطاعتو الله مف مفكض

 4(.لله الله غمبو ماك  لقيصر لقيصر ماذا؟) المسيح إلى المنسكب المشيكر

                                                             
 .23ص ، 1996دار الفكر العربي،  ،، القاىرة1سلاـ، دراسة مقارنة، طالمرأة في الإ ،سامية المنسي  1
 . 13جعفر محمد أنس، المرجع السابؽ ، ص  2
 .5ص  ،2،1985مكتبة التراث الإسلامي، ط ،حقكؽ النساء في الإسلاـ، القاىرة، د رشيدرضا السيد محم 3
 .26 ص المرجع السابؽ، سامية، المنسي 4
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ستمرت الأكضاع حتى انتشرت المسيحية كقكم تأثيرىا في النفكس، فأخذ رجاؿ الديف كا     
يتحكلكف عف المبادئ السياسية التي نادل بيا ركاد المسيحية الأكائؿ، كمف ىنا بدأ الصراع 

 بيف البابا ممثؿ الكنيسة كالإمبراطكرية ممثمة السمطة الدنيكية. 
للاعتراؼ ببعض حقكؽ الإنساف، فقد أدل ازدىار لكف كؿ ىذا لـ يمنع مف ظيكر بكادر    

 التجارة بيف التجار الأجانب كالمدف الإيطالية إلى منح ىؤلاء صككؾ الأماف، فكاف قانكف 
Visigoths  الذم أعطى لمتجار الحؽ في الفصؿ في منازعاتيـ بكاسطة قضائيـ طبقا

كؿ أ 1215في إنجمترا عاـ لقانكنيـ الخاص، كتعتبر أيضا كثيقة العيد الأعظـ التي صدرت 
 . 1مطالبة شعبية بحقكؽ الإنساف

 وفي الدستور الجزائري المرأة في الإسلامحقوق : الفرع الثالث

 الإسلام في المرأة حقوقأولا: 
نَا وَلَقَد  : " قال تعالى    رِ  ال بَر   فِي وَحَمَم نَاىُم   آدَمَ  بَنِي كَرَّم   ي بَاتِ الطَّ  م نَ  وَرَزَق نَاىُم وَال بَح 

م نَاىُم   في خضـ الظلاـ الدامس الذم كاف يمؼ العالـ  2"  تَف ضِيلًا  خَمَق نَا م مَّن   كَثِيرٍ  عَمَى   وَفَضَّ
المتمدف كغير المتمدف كيمؼ قضية المرأة، التي كاف البعض إلى كقت قريب يتساءؿ إف 

ل في صدر القرف السابع كانت إنسانا أـ لا، كالبعض الأخر ينزليا منزلة الحيكاف تباع كتشتر 
الميلادم، انطمقت مف شبو جزيرة العرب الدعكة المحمدية تؤسس لمبدأ المساكاة بيف البشر 
جميعيـ مف أم جنس كمف أم عرؽ كانكا، كتبيف مدل تكريـ الله ليـ جميعا دكف تمييز، لقد 

ة الإنساف عمكما كضع الكحي الرباني المكازيف القسط في القرآف الكريـ كالسنة النبكية، لكرام
لككنو إنسانا فقط، بلا تمييز بيف ذكر كأنثى، فانتشؿ المرأة مف كأدت الاستعباد، كرد ليا 

                                                             
 .494، ص 1969غكستاؼ لكبكف، حضارة العرب، ترجمة عادؿ زعيتر، الييئة المصرية العامة،  1
 .70سكرة الإسراء، الآية  2
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كرامتيا كحقكقيا المسمكبة منيا كرىا مف طرؼ بني جنسيا، كرفع عنيا ما ألحقكه بيا مف 
 حيؼ كضيـ. 

ا الفصؿ، كاضحة كلقد ارتسمت صكرة المرأة عند مختمؼ الأمـ قبؿ الإسلاـ مف خلاؿ ىذ   
، كقد بمغت عناية القرآف بالمرأة، ذكره 1ة بأنيا رجس مف كسائؿ الشيطافككيؼ كانت متيم

لتنجب الله تعالى قد كىبيا مف الخصائص لمريـ إبنة عمراف، كأف الملائكة كانت تكمميا كأف 
لعبارات، ، فمقد أعمف الإسلاـ بأعمى الأصكات كبأكضح ا2تككف لو قيادة الناس كىدايتيـنبيا 

بطريقة لـ يعيد البشر مثميا، أف لممرأة إنسانيتيا ككرامتيا الكاممة الغير منقكصة، مثميا في 
ذلؾ مثؿ أخييا الرجؿ، كبأف ليا أىميتيا الحقكقية التامة، ثـ صاف ىذه الإنسانية كالكرامة أيما 

اع صيانة، كحماىا أيما حماية مف عبث العابثيف كمف شيكات المشتييف كمف استمت
المستمتعيف جنسيا كحيكانيا، ككفر كؿ الكسائؿ اللازمة لجعميا عنصرا فعالا في نيكض 
مجتمعيا كتماسكو كتكثيره كسلامتو، كفي ذلؾ كردت الآية الكريمة مؤسسة كممخصة ليذه 

 نَّف سٍ  م ن خَمَقَكُم الَّذِي رَبَّكُمُ  اتَّقُوا النَّاسُ  أَيُّيَاي: "قولو تعالىساسية السامية في المبادئ الأ
جَيَا مِن يَا وَخَمَقَ  وَاحِدَةٍ   بِوِ  تَسَاءَلُونَ  الَّذِي المَّوَ  وَاتَّقُوا ۚ   وَنِسَاءً  كَثِيرًا رِجَالًا  مِن يُمَا وَبَثَّ  زَو 

حَامَ  َر   3." رَقِيبًا عَمَي كُم   كَانَ  المَّوَ  إِنَّ  ۚ   وَالأ 
كفي آيات أخرل دفع القرآف  4"ال: "إنما النساء شقائق الرجصمى الله عميو وسممقولو كفي 

الكريـ عف المرأة لعنة الخطيئة الأكلى، التي كانت تلاحقيا منذ القدـ كمف قبؿ الييكدية 
كالمسيحية كحدد المسؤكلية، حيث كردت قصة آدـ كحكاء عمييما السلاـ مع إبميس في سبع 

لأعراؼ، الحجر، سكر مف القرآف الكريـ بحسب ترتيب المصحؼ الشريؼ كىي: سكرة البقرة ا

                                                             
 .19، ص 1995، الدار المصرية المبنانية، 1في الإسلاـ، ط عمر يكسؼ حمزة، مف قضايا المرأة 1
 .30، ص 1981، ىيأة عمماء الأزىر، 1إبراىيـ عمي مصطفى النشار، الإسلاـ كالمرأة، ط 2
 .01سكرة النساء، الآية رقـ  3
 .796، حديث رقـ 261، ص 1سنف البييقي، ج  4
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يقكؿ المكلى عز  37إلى الآية  35الإسراء، الكيؼ، طو كص"، في سكرة البقرة مف الآية 
كُن   آدَمُ  يَا وَقُم نَا‌كجؿ: " جُكَ  أَنتَ  اس  ذِهِ  تَق رَبَا وَلا  شِئ تُمَا حَي ثُ  رَغَدًا مِن يَا وَكُلَا  ال جَنَّةَ  وَزَو   ىَ 
رَجَيُمَا عَن يَا الشَّي طَانُ  فَأَزَلَّيُمَا( 35) لِمِينَ الظَّا مِنَ  فَتَكُونَا الشَّجَرَةَ   وَقُم نَا ۚ   فِيوِ  كَانَا مِمَّا فَأَخ 
َر ضِ  فِي وَلَكُم   ۚ   عَدُو   لِبَع ضٍ  بَع ضُكُم   اى بِطُوا تَقَر   الأ   آدَمُ  فَتَمَقَّى  ( 36) حِينٍ  إِلَى   وَمَتَاعٌ  مُس 

في ىذه الآيات يكجو المكلى عز   1."  الرَّحِيمُ  التَّوَّابُ  ىُوَ  إِنَّوُ  ۚ   عَمَي وِ  فَتَابَ  كَمِمَاتٍ  رَّب وِ  مِن
كجؿ النداء كالأمر كالتحذير لآدـ كحكاء معا عمى حد سكاء في صيغة المثنی دكف تمييز، 
كيخبر بأف الشيطاف أزليما معا، بينما كانت التكبة لأدـ كحده مما يعني القدر الزائد مف 

 عمى عاتقو في ىذا المقاـ، عكس إدعاءات المبطميف.  المسؤكلية التي تقع
ك بنتاف الا يككف لأحدكـ ثلاث بنات أك ثلاث أخكات أ "كعف أبي سعيد الخدرم قكلو      

كقكلو: "مف عاؿ جاريتف دخمت أنا  2"اتقي الله فييف فمو الجنةاك اختاف فأحسف صحبتيف ك 
 . 3ك الجنة كياتيف كأشار بأصبعيو"كى

 ريميما زكجة نكرد قكلو تعالى: "كمف آياتو أف خمؽ لكـ مف أنفسكـ أزكاجا لتسكنكاكفي تك    
، كقكلو عنو لما سئؿ أم النساء خير: "التي تنشره إذا نظر 4إلييا كجعؿ بينكـ مكدة كرحمة"

كمرضعا ، كضمف ليا حقكقيا حاملا 5و في نفسيا كماليا بما يكره "تطيعو اذا أمر كلا تخالفك 
ن" ......  ىقولو تعالفي  لٍ  أُولَاتِ  كُنَّ  وَاِ  مَيُنَّ  يَضَع نَ  حَتَّى   عَمَي يِنَّ  فَأَنفِقُوا حَم   فَإِن   ۚ   حَم 

                                                             
 .37 -35 الآية ، البقرة سكرة 1

سى محمد بف عيسى الترميدم، الجامع الكبير سنف الترميذم، كتاب البر كالصمة، باب ماجاء في الاماـ الحافظ ابي عي 2
 .1916، حديث رقـ 478، دار العرب الإسلامي بيركت، ص 1991، 1النفقة عمى البنات كالأخكات، ط

 .1914، الحديث رقـ 476، صسنف الترميذم 3
، الآية  4  .21سكرة الركـ
، حديث رقـ 68، ص 1986- 1406، 2، مكتبة المطبكعات الاسلامية، حمب، ط6، جالسنف الصغرل لمنسائي 5

3231. 
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ضَع نَ  مستكا راؽ ضمنو الإسلاـ لممرأة  1" بِمَع رُوفٍ  بَي نَكُم وَأ تَمِرُوا ۚ   أُجُورَىُنَّ  فَآتُوىُنَّ  لَكُم   أَر 
بمغو الكثير مف القكانيف الحديثة حتى يكـ المسممة منذ صدر القرف السابع الميلادم لـ ت

 .الناس ىذا 
قولو يات كثيرة منيا كلقد أعطى الإسلاـ للأـ مكانة مميزة عف غيرىا فأكرد القرآف فييا آ   

ي نَا"  تعالى: نسَانَ  وَوَصَّ سَانًا بِوَالِدَي وِ  الإِ  مُ  ۚ   كُر ىًا وَوَضَعَت وُ  كُر ىًا أُمُّوُ  حَمَمَت وُ  ۚ   إِح   وُ وَحَم 
رًا ثَلَاثُونَ  وَفِصَالُوُ  كمف السنة أنو "جاء رجؿ إلى رسكؿ الله عنو فقاؿ أريد الجياد في 2 "شَي 

. أما بالنسبة لإعلاء 3عـ، قاؿ ألزـ رجميا فثـ الجنة"سبيؿ الله فقاؿ لو ىؿ أمؾ حية؟ فقاؿ ن
كر بارز كأثر الإسلاـ لمكانة المرأة عمكما، فقد أكرد القرآف ذكر نساء كثيرات، كاف ليف د

كزكجة عزيز  حكاء كأـ مكسى كأختو كزكجة فرعكفمثؿ  بير عمى مسار تاريخ البشرية كمياك
، كقد أجابت آيات القرآف الكريـ عف أسئمة النساء كحؿ مشاكميف، بنت عمراف مريـك مصر 

، كما كردت أحكاـ كثيرة خاصة 4مجادلة التي حمت مشكمة الظيارمثؿ ما كرد في سكرة ال
كقولو ، ككذا فيما يتعمؽ بالمساكاة بيف الجنسيف 5سكرتي النساء كالطلاؽ كغيرىما في ةبالمرأ
تَجَابَ : " تعالى فالرجؿ  6"أنُثَى   أَو   ذَكَرٍ  م ن م نكُم عَامِلٍ  عَمَلَ  أُضِيعُ  لَا  أَن ي رَبُّيُم   لَيُم   فَاس 

نكص عمى عقبيو منيما  في العمؿ، كمف آـ متكافئتاف في الجزاء إف تكافكالمرأة في الإسلا
، إف أفضاؿ الإسلاـ كأثاره عمى تحرير المرأة مف ربقة كتعدل حدكد الله فقد ظمـ نفسو

 .ة، كثيرة لا تحصىالاستعباد كترقيتيا إلى المكانة اللائق

                                                             
 . 6سكرة الطلاؽ، الآية  1
 .14سكرة الأحقاؼ، الآية  2
محمد ناصر الديف الألباني، صحيح الترغيب كالترىيب، مكتبة المعارؼ لمنشر كالتكزيع، الرياض، المممكة العربية  3

 .2484، حديث رقـ 650ص، 2000-1424، 1السعكدية، ط
 .10عبد الله محمد شحاتة، نفس المرجع السابؽ، ص 4
 .22ق، ص 1414، 1عبد العزيز عبد الله بف باز، فتاكل المرأة، الرياض، ط 5
 .195سكرة آؿ عمراف، الآية  6
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 .الجزائري الدستور في لممرأة السياسية الحقوق ثانيا: تكريس
 مختمؼ في كالمرأة الرجؿ بيف المساكاة مبدأ تكريس في الجزائرية الدساتير كافة سعت   

 في نص الذم 1963 دستكر مف ابتدأ كىذا كالترشح، الانتخاب كحؽ السياسية الحقكؽ
 ىذه جاءت 1،"الكاجبات كنفس الحقكؽ نفس الجنسيف مف المكاطنيف لكؿ"  منو 12 المادة
 الذم الإنساف ؽلحقك  العالمي للإعلاف الجزائر انضماـ تضمنت التي 11 المادة بعد المادة
 فأقرت 1976 دستكر كأما 2كالحريات، الحقكؽ كافة في كالمرأة الرجؿ بيف بالمساكاة اقر

 كالثقافية كالاجتماعية كالاقتصادية السياسية الحقكؽ كؿ الدستكر يضمف"  منو 42 المادة
 يةالسياس المجالات مختمؼ في المرأة حقكؽ صراحتا المادة ىذه كرستك 3" الجزائرية لممرأة

 مف عدد فرض في 1989 دستكر ساىـكلقد  ،كالثقافية كالاقتصادية كالاجتماعية
 ،"السياسية الحياة في المرأة مكانة عززت التي الحزبية التعددية أىميا السياسية الإصلاحات

 بحيث السياسية الحياة في المشاركة في كالمرأة الرجؿ بيف المساكاة أيضا الدستكر ىذا ككفؿ
 في كالمكاطنات المكاطنيف كؿ مساكاة ضماف المؤسسات تستيدؼ"  30 المادة في نص

 4.المنتخبة المجالس في المرأة تمثيمية تكسيع كيفياتك  العقبات بإزالة كالكاجبات الحقكؽ
 أك البرلماف في سكاء السياسي المجاؿ في لممرأة المحدكدة المشاركة لتدعيـ المادة ىذه جاءت

 أخرل دفعة 2016 لسنة الدستكرم التعديؿ كأضاؼ المحمية لسالمجا أك التنفيذية المناصب
 تعمؿ" عمى نصت التي 36 المادة خلاؿ مف كذلؾ الجزائرية، لممرأة السياسية الحقكؽ الترقية
 المرأة ترقية الدكلة تشجع. التشغيؿ سكؽ في كالنساء الرجاؿ بيف التناصؼ ترقية عمى الدكلة

                                                             
 .253، ص 2015، دار الفارابي، لبناف ، 1قديح لطيفة الحاج، مقامات نكف النسكة ،ط 1
 . " لكؿ المكاطنيف مف الجنسيف نفس الحقكؽ كنفس الكاجبات".1963ف الدستكر الجزائرم سنة م 11المادة  2
، 94يتضمف إصدار دستكر الجميكرية الجزائرية، الجريدة الرسمية عدد  1976نكفمبر  23المؤرخ في  97-76أمر رقـ  3

 301، ص 1976نكفمبر  24المؤرخة في 
ي كالإصلاح الدستكرم في البمداف المغاربية، أعماؿ كحدة البحث في القانكف السكسي أحمد، في الانتقاؿ الديمقراط 4

 .161، ص  2015الدستكرم كالجبائي المغاربي، منشكرات مجمع الأطرش لمكتاب المختص 
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 شؾ لا"  1المؤسسات مستكل كعمى العمكمية داراتكالإ الييئات في المسؤكلية مناصب في
 كتكافؤ كالمرأة الرجؿ بيف المساكاة مبدأ تحقيؽ المادة ىذه خلاؿ مف الدستكرم المشرع نية أف

 50 عمى فالاستحكاذ الدكلة، في القيادية كالمناصب العميا الكظائؼ مختمؼ تقمد في الفرص
 المعاىدات مف الكثير كرست. مرأةلم ديمقراطي حؽ السياسية المناصب مف بالمائة

 يعتبر المرأة، ضد التميز أشكاؿ جميع عمى القضاء اتفاقية لاسيما المبدأ ىذا كالاتفاقيات
 .لممرأة السياسية المشاركة ترقية في كجدية أساسية خطكة التناصؼ بمبدأ الأخذ

 المطمب الثاني

 الدولية الحماية القانونية لممرأة في القانون الدولي والإتفاقيات

 يتمتع أف يجب التي كالحريات الحقكؽ مختمؼالنصكص كالمكاثيؽ الدكلية  تتناكل لقد    
 تلاه الذم المتحدة، الأمـ ميثاؽ مثؿ عمره أك لكنو أك جنسو عف النظر بغض الشخص بيا

 عاـ في المتحدة للأمـ العامة الجمعية قبؿ مف الإنساف لحقكؽ العالمي الإعلاف إصدار
 مجمميا في الدكلية الاتفاقيات كىذه كالسياسية، المدنية لمحقكؽ الدكلي العيد ثـ ،1948
 .لممرأة السياسية الحقكؽ عمى تنص

 الفرع الأول : ميثاق الأمم المتحدة 

يعتبر ميثاؽ الأمـ المتحدة مف بيف أكلى الكثائؽ الدكلية التي أكدت عمى ضركرة احتراـ     
، حيث أفرد لذلؾ العديد مف نصكصو القانكنية، الدكلي ؽ الإنساف عمى المستكلكحماية حقك 

                                                             
 7، المؤرخة في 14. الجريدة الرسمية العدد 2016الذم يتضمف التعديؿ الدستكرم  01-16مف القانكف  36المادة  1

 .10، ص 2016مارس 
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بالحقكؽ الأساسية للإنساف كبكرامة الفرد كقدره التي تؤكد إيماف الأمـ المتحدة  بدءا بالديباجة
 1 .كبما لمرجاؿ كالنساء كالأمـ كبيرىا كصغيرىا مف حقكؽ متساكية

بيف مقاصد الأمـ المتحدة تحقيؽ كما أكدت الفقرة الثالثة مف المادة الأكلى عمى أنو مف    
جتماعية كالثقافية التعاكف الدكلي عمى حؿ المسائؿ الدكلية ذات الصبغة الاقتصادية كالا

عمى تعزيز احتراـ حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية لمناس جميعا كالتشجيع كالإنسانية ك 
رجاؿ كالنساء، كىك ما عمى ذلؾ بلا تمييز بسبب الجنس أك المغة أك الديف كلا تفريؽ بيف ال

  2 .فقرة ب 13أعيد التأكيد عميو ثانية في المادة 
مف الفصؿ التاسع مف الميثاؽ بعنكاف  56ك 55كفي السياؽ ذاتو، فقد حددت المادتاف 

التعاكف الدكلي الاقتصادم كالاجتماعي، الالتزامات الأساسية التي تفرضيا ىذه الأىداؼ 
لعمؿ عمى أف يشيع في العالـ احتراـ حقكؽ الإنساف عمى الدكؿ الأعضاء، كمف بينيا ا

كالحريات الأساسية لمجميع بلا تمييز بسبب الجنس أك المغة أك الديف كلا تفريؽ بيف الرجاؿ 
فتقضي بتعيد جميع الأعضاء  56. أما المادة عاة تمؾ الحقكؽ كالحريات فعلا كالنساء، كمرا

لإدراؾ ييـ مف عمؿ بالتعاكف مع الييئة مبأف يقكمكا منفرديف أك مشتركيف، بما يجب ع
 .في المادة الخامسة كالخمسيف  المقاصد المنصكص عمييا

إلى جانب ذلؾ، نجد أنو كفي إطار السمطات التي تتمتع بيا كؿ مف الجمعية العامة     
/ب عمى أف تقكـ الجمعية 13كالمجمس الاقتصادم كالاجتماعي، ينص الميثاؽ في المادة 

نماء التعاكف الدكلي في المياديف الاقتصادية كالثقافية كالتعميمية كالصحية، العامة عمى إ
كالإعانة عمى تحقيؽ حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية لمناس كافة بلا تمييز في الجنس أك 

 .المغة أك الديف كلا تفريؽ بيف الرجاؿ كالنساء 
                                                             

1
 - Ahmed Mahiou, la codification du droit international et la protection de la personne 

humaine, in, la communauté internationale et les droits de la personne humaine, Fondation du 

Roi Abdul-Aziz Al Saoud, Casablanca, 2001, p 79. 

 ب مف ميثاؽ حقكؽ الإنساف . فقرة 13المادة  2
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 2/62تماعي مف خلاؿ المادة كقد خكؿ الميثاؽ دكرا مماثلا لممجمس الاقتصادم كالاج    
التي تقضي أنو لممجمس سمطة تقديـ تكصيات فيما يخص إشاعة احتراـ حقكؽ الإنساف 
عمالا ليذا النص قاـ المجمس بإنشاء لجنة حقكؽ الإنساف  كالحريات الأساسية كمراعاتيا، كا 

كؽ بمجمس حق 2006مارس  15التي استبدلت مف طرؼ الجمعية العامة للأمـ المتحدة في 
 1.الإنساف

 الفرع الثاني: الإعلان العالمي لحقوق الإنسان. 

حقكؽ الإنساف كيحمييا  ليعزز 1948جاء الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف لسنة    
ف : نصت المادة الأكلى منو أحيث  في دباجتو ،متكررة لمبدأ المساكاةال للإشاراتبالإضافة 

معاىدة  لو طبيعية مزدكجة فيكيمة قانكية كبيرة ك "جميع الناس يكلدكف أحرارا كالميثاؽ لو ق
ىك ميثاؽ إنشاء كتنظيـ المؤسسة الدكلية، متساكيف في الكرامة دكلية تمتزـ الدكؿ بما ك 

كنصت المادة الثانية منو عمى أنو" لكؿ إنساف حؽ التمتع بكافة الحقكؽ  2كالحقكؽ ..."
ز بسبب العنصر أك المكف أك الجنس كالحريات الكاردة في الإعلاف، دكف أم تمييز، كالتمي
  3النساء".لرجاؿ ك أك المغة أك الديف أك الرأم السياسي أك أم تفرقة بيف ا

الثقافية كاة في كافة الحقكؽ الاجتماعية كالسياسية ك كما نصت باقي المكاد عمى المسا
المبدأ تككيف أسرة، فكالمرأة، ككذلؾ الحؽ في الزكاج ك كالاقتصادية كالمدنية بيف الرجؿ 

الأساسي في ىذا الإعلاف ىك عدـ التمييز بيف الرجؿ ك المرأة باف يككف لكؿ منيـ حقكؽ 
 متساكية. 

                                                             
عمار عناف، إنشاء مجمس حقكؽ الإنساف التابعة للأمـ المتحدة، ىؿ ىك مجرد إجراء شكمي ، المجمة المصرية لمقانكف  1

 .232 -219، ص ص 2008الدكلي، المجمد الرابع كالستكف، 
مبي الحقكقية، ت الدكلية، منشكرات الحالاتفاقياسلامية ك الإية حقكؽ المرأة في ضكء كساـ حساـ الديف الأحمد، حما 2

 .82ص ، 2001، 1بيركت، ط
 .1948 لسنة الإنساف لحقكؽ العالمي الثانية مف الإعلاف المادة 3
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 المبذكلة كالجيكد الاتفاقيات نكاة كاف الإنساف لحقكؽ العالمي الإعلاف أف فيو شؾ لا مما   
 الدكلية كالمنظمات المتحدة الأمـ كميثاؽ الأمـ عصبة إلى بالإضافة المرأة كضع لإصلاح

 في سكاء التمييز مف كتحررىا لممرأة كريمة معيشية ظركؼ تكفير ضركرة عمى أكدت التي
  1.ياأصمك  لكنيا كاف ميما الرقيؽ تجارة إلغاء خلاؿ مف أك الكظائؼ

 الفرع الثالث: الاتفاقيات الدولية . 

تي تحمي تمؾ بعد صدكر الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف تكالت الاتفاقيات الدكلية ال    
عمى حؽ المساكاة بيف الرجاؿ ك  1966الحقكؽ، فقد أكدت أحكاـ العيديف الدكلييف لسنة 

النساء في جميع المجالات كشددت في بعض الأحكاـ المنصكص عمييا عمى التزاـ الدكؿ 
الاتفاقية الخاصة بالحقكؽ الاقتصادية ك ة، فنصت المادة الثالثة مف بكفالة ىذه المساكا

ميف الحقكؽ المتساكية أبتعية كالثقافية عمى:" تعيد الدكؿ الأطراؼ في الاتفاؽ الحالي الاجتما
 2لمرجاؿ كالنساء في التمتع بجميع الحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية". 

كما نص العيد الدكلي بشاف الحقكؽ المدنية ك السياسية في المادة عمى أف: "تتعيد الدكؿ 
يكفؿ النساء في جميع الحقكؽ المدنية كالسياسية دكف تمييز ك لرجاؿ ك عمى المساكاة بيف ا

لجميع الأشخاص حماية متساكية كفعالة ضد أم تمييز سكاء كاف ذلؾ عمى أساس العنصر 
 ." الديف أك الرأم السياسي أك غيره أك المكف أك الجنس أك 

ممرأة لـ تفي بالغرض المنشكد كبعد أف تبيف للأمـ المتحدة أف الحماية القانكنية العامة ل     
النساء عمى كافة الأصعدة ا لاستمرار التمييز بيف الرجاؿ ك لمجرد ككف المرأة إنساف، نظر 

بذلت الأمـ المتحدة جيكدا حثيثة لإيجاد كثائؽ قانكنية خاصة تعالج مف خلاليا حالة التمييز 
                                                             

، 1عبد الغني محمكد، حقكؽ المرأة في القانكف الدكلي العاـ ك الشريعة الإسلامية، دار النيضة العربية ، القاىرة، ط 1
 . 6، ص 1991

"المرأة في الحياة الخاصة كالمكاثيؽ السياسية"، المرأة العربية في الحياة العامة كالسياسية، منشكرات ىند بف رحب،  2
 .125، ص2012المنظمة العربية لمتربية الإدارية القاىرة ، 
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كلية تعالج حقكؽ المرأة حصرا بداية باعتماد الأمـ المتحدة الأكؿ كثيقة د1القائمة ضد المرأة 
 7ت حيز النفاذ في التي دخم 1952/12/20كىي الاتفاقية الدكلية لمحقكؽ السياسية لممرأة 

حقيا في التي تنص أف مف حؽ المرأة بشركط مساكية لمرجؿ ممارسة ك  1954يكليك 
 2بشغؿ المناصب العامة ك ممارسة جميع المياـ " .التصكيت في الانتخابات ك 

عمى حؽ المرأة في اكتساب جنسية  1957ت اتفاقية جنسية المرأة المتزكجة لسنة كنص   
زكجيا كعدـ فقدانيا لجنسيتيا بمجرد الزكاج أك نتيجة تغيير زكجيا لجنسيتو أثناء الحياة 

 الزكجية". 
 1967تشريف الثاني )نكفمبر(  27بتاريخ  2263كأصدرت الجمعية العامة قرارىا رقـ     

ف القضاء عمى التمييز ضد المرأة. كىك بياف رسمي دكلي لمقضاء عمى المتضمف إعلا
كساكت منظمة العمؿ الدكلية بيف الرجاؿ كالنساء في الأجر،  جنسيفسياسة التمييز بيف ال

سنة دكلية لممرأة كأصدرت في ىذا الشأف  1975كقد أعمنت الجمعية العامة باعتبار سنة 
 3. 1975الأكؿ كانكف  18في  27 (3010قـ )القرار ر 

 1975 عاـ سيتي مكسيكك في عقد الذم لممرأة الدكرية لمسنة الدكلي المؤتمر كافؽكقد    
 منح ضماف المؤتمر ىذا أىداؼ أحد ككاف مبدأ 30 عمى كالمرأة الرجؿ بيف المساكاة حكؿ
ا حقكقنا المرأة  في كالمشاركة التصكيت عمى الرجاؿمع  كفعمي قانكني بشكؿ متساكية كفرصن
 كحؽ التعميـ، كفرص كالأجكر، كالمجتمع الأسرة كالتنمية، السلاـ في كالسياسية العامة الحياة
 . الإنساف حقكؽ جميع احتراـ مع بحرية الزكاج تقرر أف في المرأة

                                                             
 121 - 118، ص2010نزيو نعيـ شلالا، المرتكز في حقكؽ الإنساف مؤسسية الحمؿ بيشة لمكتاب، بيركت،  1
، 1ي الحقكقية، بيركت، طبمقكؽ الانساف الخاصة، منشكرات الحالديف الأحمد، الاتفاقيات الدكلية المتعمقة بح كسيـ حساـ 2

 .72-69، ص 2011
 . 82، ص  السابؽالمرجع  ،الأحمد الديف حساـ كسيـ3
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كىكذا فإف الاتفاقيات الدكلية تؤكد عمى الدكر الياـ الذم تمعبو المرأة في المجتمع عمى     
ة ىذا ما أكدتو اتفاقييع الحقكؽ بالمساكاة مع الرجؿ، ك التمتع بجم جميع الأصعدة كحقيا في

اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التميز ضد ك  1967القضاء عمى التمييز ضد المرأة لسنة 
أنكاع أنيا جمعت كافة أشكاؿ التمييز ك  ىذه الأخيرة التي يحسب ليا 1979،1المرأة لسنة 

مكاناتيا في خدمة الحقكؽ التي لممرأة كالرجؿ ككضعت  بعيف الاعتبار مكانة المرأة كا 
 .مجتمعيا

 15إلى  4ـ المتحدة في بيجيف مف ذم عقدتو الأملمؤتمر العالمي الرابع لممرأة الكيعتبر ا    
مف أكبر المؤتمرات التي  1995ديسمبر  8، كالذم تبنتو الجمعية العامة في 1995سبتمبر 

عظـ النقاط التي تمس حياة المرأة سكاء داخؿ الأسرة أك عقدتيا الأمـ المتحدة كالذم تطرؽ لم
منظمة غير حككمية، ك قد  270حككمة ك 189ذا المؤتمر ىخارجيا، كلقد شاركت في 

محكر  12كالذم يدعك الدكؿ لمتدخؿ في ، دكلة عمى منياج عمؿ بيجيف 179قت صاد
خاذ القرار ی مستكل اتعماىتماـ يؤثر عمى كضع النساء مف أجؿ تحقيؽ المساكاة 

 2السياسي. لاقتصادم كالاجتماعي ك الثقافي ك ا
 
 
 
 

                                                             
المكرخ في  51-96انضمت الجزائر تحتفظ لاتفاقية القضاء عمى أشكاؿ التمييز ضد المرأة بمكجب المرسكـ الرئاسي  1

الكارد بالجريدة  426-)( 8مف الاتفاقية بمكجب المرسكـ الرئاسي  9.2، ككقعت التحفظ عف المادة  1996/01/22
 .2008لسنة  05الرسمية رقـ 

 .122ع السابؽ ، ص رجم، الالخاصةمقة بحقكؽ الانساف كسيـ حساـ الديف الأحمد، الاتفاقيات الدكلية المتع 2
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 المبحث الثاني
 حقوق المرأة الإجتماعية والثقافية والاقتصادية

 بشكؿ الدكلي المجتمع باىتماـ لممرأة كالثقافية كالاجتماعية الاقتصادية الحقكؽ حظيت     
 التي الرئيسية بالمساىمة ايدالمتز  الاعتراؼ إلى ذلؾ كيرجع الماضي العقد خلاؿ متزايد
 الاعتراؼ ككذلؾ كالإنجابية، الإنتاجية جيكدىف خلاؿ مف العالمي للاقتصاد النساء تقدميا

 الحياة في الجديدة الاتجاىات خلاؿ مف الاجتماعي، المستكل عمى المستمر بتيميشيف
 ذلؾ كؿ لعامة،ا الحياة إلى المرأة كصكؿ مف الحد إلى تسعى كالتي كالثقافية، الاجتماعية

. الاىتماـ مركز كالثقافية كالاجتماعية الاقتصادية المرأة تحتؿ الحقكؽ، تطكير إلى أدل
 الإنساف، حقكؽ اىتمامات سياؽ في ىامشية قضايا أنيا عمى القضايا ىذه إلى النظر بمجرد
 أكثر( كالثقافية كالاجتماعية كالاقتصادية كالسياسية المدنية) المرأة حقكؽ جميع كجكد أصبح
ا  الكفاء مع فقط تأتي سكؼ لممرأة الإنساف حقكؽ جميع إعماؿ بأف الاعتراؼ - كضكحن
 .كالثقافية كالاجتماعية الاقتصادية حقكقيـ بجميع

 المطمب الأول

 حقوق المرأة الإجتماعية والثقافية

 الصحية في الفرع الأكؿ ثـ إلى حؽ الرعاية سنتطرؽ مف خلاؿ ىذا المطمب إلى حؽ  
 .الثاني التعميـ في الفرع في ةالمرأ

 الفرع الأول: حق الرعاية الصحية

 ، العامة كليس الخاصة الشؤكف نطاؽ في يقع شيئنا الصحة اعتبار المعتاد مف كاف      
 كالاجتماعي كالعقمي الجسدم الرفاه مف "المرض غياب" أنيا عمى دائمنا الصحة فييمت لذلؾ

 .لعجزا أك المرض غياب مجرد كليس الكامؿ،
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 1.: الرعاية الصحية وأىدافيا أولا

 حق المرأة في الرعاية الصحية في الدستور والمواثيق الدولية -1
 :عمى المستوى الدولي -أ 

كأكد  ،لأكؿ مرة بالحؽ في الصحةك دكليا  عتراؼالا تـ، منظمة الصحة العالميةمع إنشاء    
لجكىرية لكؿ إنساف بصفة دستكرىا أف التمتع بأعمى مستكيات الصحة حؽ مف الحقكؽ ا

عامة ، يجب التمتع بو دكف تمييز عمى أساس العرؽ أك الديف أك المعتقدات السياسية أك 
 .الظركؼ الاقتصادية أك الاجتماعية

كتـ الاعتراؼ بيذا الحؽ في الصككؾ الدكلية كالإقميمية المتعمقة بحقكؽ الإنساف     
ث أف كؿ مف الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف كالإعلانات التي صادقت عمييا الجزائر ، بحي

كالعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الإقتصادية كالإجتماعية كالثقافية في المادة  25في المادة 
يقركف بحؽ كؿ شخص بصفة عامة كدكف تمييز بيف  16كالميثاؽ الإفريقي في المادة  12

 كالعقمية. الجنسيف في التمتع بأعمى مستكل مف الرعاية الصحية البدنية

 معيشي مستكل بتحقيؽ الصحية الرعاية السابقة المادة نفس في العالمي الإعلاف يربط   
 شخصو عمى كالتأميف لمفرد كالمسكف كالممبس المأكؿ تكفير خلاؿ مف يتحقؽ كالذم ، لائؽ
 إعاقة أك مرض أك كبطالة مثؿ ، إرادتو عف كخارجة تكاجيو قد التي المفاجئة الظركؼ ضد
 الأمكمة تحديدان  ذكره تـ كما ، الاجتماعية كالخدمات الطبية الرعاية كضماف خكخة،شي أك

 .خاصة رعاية تتطمب التي كالطفكلة

، لـ يخص بالذكر صادية كالإجتماعية كالثقافيةأما العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الإقت    
في الميثاؽ الرعاية الصحية الخاصة بالأمكمة أك بالمرأة بصفة خاصة كما ىك كذلؾ 

الإفريقي . فقد نص العيد الدكلي عمى التدابير التي لابد مف الدكؿ الأطراؼ إتخاذىا لضماف 
 :ممارسة الحؽ في الصحة لمجميع كالتي تتمثؿ

                                                             
1  www . umn . eau / humanrts / arab  : 18:00عمى الساعة :  07/2021/ 15تـ زيارة المكقع بتاريخ . 
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 العمؿ عمي خفض معدؿ المكاليد كمعدؿ كفيات الرضع كتأميف نمك الطفؿ نمكا صحيا.  -

، . الكقاية مف الأمراض الكبائية كالمتكطنة تحسيف جميع جكانب الصحة البيئية كالصناعية -
 كالمينية كالأمراض الأخرل كعلاجيا كمكافحتيا.

تييئة ظركؼ مف شأنيا تأميف الخدمات الطبية كالعناية الطبية لمجميع في حالة المرض.  -
، فقد خصت في المادة 1979أما الإتفاقية الخاصة بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة لسنة 

دكف تحفظ حؽ المرأة في الرعاية الصحية كألزمت الدكؿ بإتخاذ تدابير القضاء منيا ك  12
 عمى التمييز ضدىا في ممارسة ىذا الحؽ ، بحيث تمتزـ الدكؿ الأطراؼ في الإتفاقية :

الرعاية بالأمكمة  -بضماف لممرأة الحصكؿ عمى خدمات الرعاية الصحية لتنظيـ الأسرة .  -
 بعد الكلادة . ماأثناء الحمؿ كالكضع كفترة 

 :توفير خدمات مجانية عند الإقتضاء  -

 بشكؿ لمفرد الصحية الرعاية فإف تقدـ مما. كالرضاعة الحمؿ أثناء الكافية التغذية تكفير   
 الصحية الظركؼ كتحسيف ، المعيشة مستكل تحسيف في تتمثؿ خاص بشكؿ كالمرأة عاـ

 الأـ كرعاية ، كمكافحتيا كعلاجيا كالمينية ائيةالكب الأمراض مف كالكقاية ، كالصناعية البيئية
 ، الكلادة حديثي كالأطفاؿ الأميات كفيات معدؿ خفض عمى العمؿ خلاؿ مف كالطفؿ
 ، الضركرة عند المجانية الصحية الرعاية خدمات كتقديـ ، لمطفؿ الصحي النمك كضماف
 الحمؿ أثناء ليا الطبية عايةالر  كضماف ، كالرضاعة الحمؿ أثناء للأـ الكافية التغذية كتكفير
 .ذلؾ بعد كما كالكلادة

كقد شيدت السنكات الأخيرة مبادرات دكلية أخرل متصمة بالصحة، كالإعلاف كبرنامج     
، الذم 1994العمؿ الصادر عف المؤتمر الدكلي لمسكاف كالتنمية الذم عقد في القاىرة عاـ 

كخفض كفيات الرضع كالحكامؿ، كضماف يشتمؿ عمى ثلاثة أىدافا تتعمؽ بالرعاية الصحية 
حصكؿ الجميع عمى خدمات الصحة الإنجابية كتنظيـ الأسرة، كمف تمؾ المبادرات أيضا 

ممرأة الذم عقد في بكيف عاـ إعلاف كبرنامج العمؿ الصادر عف المؤتمر الدكلي الرابع ل
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ى مستكل ، الذم اعتمد خمسة أىداؼ استراتيجية تسعى إلى تحسيف صحة المرأة عم1995
 العالـ.

 عمى المستوى الوطني: -ب

أة أقرتو جؿ الدساتير الكطنية ، الحؽ في الرعاية الصحية لكؿ المكاطنيف بما فييا المر    
كلك أنو لـ ينص صراحة بحؽ المكاطف مف كلا الجنسيف في الرعاية  1963ستكر د

لقياـ بثكرة ديمقراطية الصحية، إلا أنو يمتمس مف خلاؿ ديباجتو أف الشعب الجزائرم يكاصؿ ا
شعبية ىدفيا إنتياج سياسة إجتماعية لفائدة الجماىير كي يرتفع مستكل معيشة العماؿ  

 1كتحسيف السكف كالحالة الصحية العامة.

التي تنص أنو تكافؽ الجميكرية عمى الإعلاف  11كيستنتج ىذا الحؽ مف خلاؿ المادة    
لكؿ مطامح الشعب الجزائرم كذلؾ إقتناعا  العالمي كتنظـ إلى كؿ منظمة دكلية تستجيب

 منيا بضركرة التعاكف الدكلي.

أنو تعترؼ الجميكرية بحؽ كؿ فرد في حياة لائقة كفي تكزيع  منو التي تنص 16كالمادة    
داـ الإعلاف العالمي يعترؼ بحؽ المكاطف في الرعاية الصحية  كما، القكمي عادؿ لمدخؿ

بالنسبة لمقانكف الجزائرم . كأف الإعتراؼ بالحياة الحمقة سكاء  دكف تمييز بيف الجنسيف فالأمر
 الفرد يعني حتما العمؿ عمى تحقيؽ الرعاية الصحية .

نصا صراحة  1989مف دستكر  5كىي نفسيا المادة  54المعدؿ في مادتو  1996دستكر 
ائية عمى أف الرعاية الصحية حؽ لممكاطنيف كتتكفؿ الدكلة بالكقاية مف الأمراض الكب

 .كالمعدية كمكافحتيا

اطنيف بصفة عامة بما مف خلاؿ ىذه المادة أقر المشرع أف الرعاية الصحية حؽ لممك       
، كلكنو إختزؿ ضماف تحقيؽ الرعاية الصحية في تكفؿ الدكلة بالكقاية مف فييا المرأة

                                                             
 بالقاىرة عمى مكقع أنترنيت 1994 المؤتمر الدكلي لمسكاف كالتنمية نظمتو الأمـ المتحدة سنة 1

http//ar.wikipedia.org  17:00عمى الساعة :  17/07/2021تـ زيارة المكقع بتاريخ . 
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الخدمات الأمراض الكبائية كالمعدية كمكافحتيا فقط دكف النص عمى تكفؿ الدكلة بتقديـ 
، بعد الكلادة ، الحماية الخاصة بالأمكمة أثناء الحمؿ كالكلادة كماالصحية العامة كالمجانية

كلـ ينص عمى العمؿ عمى خفض معدؿ كفيات الأميات ، كالتحسيف الدائـ لظركؼ العيش 
كسائؿ الترفيو، كأف الرعاية الصحية مف بيف العمؿ ،ترقية التربية البدنية كالرياضية ك  ك
 .62كفي المادة  67في المادة  1976كيات الدكلة كما نص عمييا دستكر أكل

المؤرخ  55/  05 القانون من  03الأىداف المسطرة في مجال الصحة تنص المادة -2
 المتعمق بحماية الصحة وترقيتيا  06/  02/ 1855في 

مف الأىداؼ المسطرة في مجاؿ الصحة ىك حماية حياة الإنساف مف الأمراض      
 كالأخطار كتحسيف ظركؼ المعيشة كالعمؿ.

فتحسيف مستكل المعيشة حؽ مخكؿ بصفة عامة لكؿ المكاطنيف بما فييا المرأة ، يتمثؿ    
في تكفير ليا التغذية كالممبس كالمسكف كالتأميف عمى كؿ الظركؼ الخارجة عف إرادتيا كالتي 

 1كالعجز كالشيخكخة. كلأسرتيا كالبطالة كالمرض يةفاىيتيا الشخصر تمس معيشتيا ك 

: يرتبط الحؽ في الغذاء ارتباطا كثيقا بالحؽ في الصحة، فنقص  الحق في الغذاء -أ
 لأرضية.ة االأغذية يمثؿ السبب الأكؿ لعدد كبير مف الكفيات في النصؼ الجنكبي مف الكر 

تمثؿ برامج التغذية كتكفير الغذاء مككنات ميمة في استراتيجيات الرعاية الصحية 
مف اتفاقية القضاء عمى  2012ج مف اتفاقية حقكؽ الطفؿ ك المادة 24/  2لية فالمادة الأك 

جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة يعتبراف الحؽ في الغذاء جزءا مف الحؽ في الصحة لكؿ مف 
 الأطفاؿ كالنساء.

                                                             
 مكقع.منشكرة عمى ال، 23ص ، بشأف الحؽ في الغذاء  12رقـ أنظر الكحدة  1

www1.umn.eaujhumarrts/arab/M12 . 
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المجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية  12كينص التعميؽ العاـ رقـ 
ة، أنو ينبغي كضع استراتيجيات كطنية بشأف الحؽ في الغذاء بالترابط مع كضع كالثقافي

 .التدابير الصحية

 2000كالجزائر تتجو نحك تحقيؽ جؿ أىداؼ الألفية مف أجؿ التنمية تـ تبنييا سنة 
المتمثمة في تقميص نسبة الفقر كمكافحة المجاعة ،  2015قبؿ سنة مف إنتياء آجاليا في 

لأطفاؿ كمحاربة الأكبئة )السيدا( كالمساكاة بيف الجنسيف. فقد أكدت منظمة تقميص كفيات ا
الأمـ المتحدة للأغذية كالزراعة كحسب برنامج الأمـ المتحدة لمتنمية مؤخرا أف الجزائر 
سجمت كمنذ سنكات عديدة تقدـ ممحكظ في الحد مف سكء التغذية كذلؾ بفضؿ الدعـ 

 45فاؿ دكف الخامسة مف العمر بنسبة أكثر مف الحككمي مع تقميص نسبة كفيات الأط
 بالمئة.

 :الحق في سكن ملائم -ب

 فالإسكاف ، الإنساف كرامة لضماف أساسيان  عنصران  الملائـ المسكف تكفير يعتبر
 منظمة خمصت. كمادية نفسية احتياجات أك حاجة يمبي إذ ، الصحية لمحياة أساسية ضركرة
 الكقاية في الأثر أكبر لو الذم البيئي العامؿ ىي افالإسك ظركؼ أف إلى العالمية الصحة

 .الكبائية الأمراض مف

 أنيا إلا ، السكف في المكاطنيف حؽ عمى الدستكر في تنص لـ أنيا رغـ كالجزائر،
عيرؼ  حيث ، السكف في بالحؽ لمتمتع اللازمة الظركؼ تييئة إلى تيدؼ إصلاحات اتخذت

 مف العديد عمى حياة المكاطنيف بإعتماد إيجابيا تأثر  إصلاحات عدةقطاع الصحة كالسكاف 
عمى أزمة  لمقضاء السكني بالنشاط تتعمؽ أخرل تمكيؿ ىيئات كأنشئت الإسكاف أنماط
، كىذه الأنماط السكنية ارتبطت بمستكل دخؿ المكاطف الجزائرم البسيط لكي يتمكف السكف

 مف الحصكؿ عمى حقو في المسكف يأكيو ىك كعائمتو.

لسكف كتحسيف مستكل جيكدات تدؿ عمى حرص الدكلة لمقضاء عمى أزمة افيذه الم
، إلا أنو يبقی كجكد نقص كعجز في تحقيقو لمجميع. ككانت مسألة السكف معيشة المكاطف
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ـ المتحدة المعنية شغاؿ رئيسي لأجيزة الأمنحسب تقرير المجنة الإستشارية إ في الجزائر
زيارة المقررة الخاصة بالأمـ المتحدة  2011يكليك  بحيث تمقت الجزائر في 1،بحقكؽ الإنساف

حكؿ السكف، كالتي حثت الحككمة الجزائرية في تقريرىا عمى مزيد مف الشفافية في تكزيع 
السكتات كمشاركة المجتمع المدني في تحديد معايير الإستفادة مف السكف الإجتماعي ، كما 

يخكؿ ليا الحصكؿ عمى السكف  ترل أف المرأة لا تزاؿ ضحية لمتمييز، حيث أنو لا
المكاتي يتحصمف عمى مسكف إجتماعي كغالبا مف لا  العازباتالإجتماعي كقلائؿ مف النساء 

ف تقبؿ ممفاتيف مف قبؿ المجنة الكطنية لمسكف، كطالبت برفع حصة إستفادة النساء مف السك
مسكنات بصفة خاصة الأرامؿ كالمطمقات المعيلات الأطفاؿ كتدخؿ الدكلة لضبط إيجار ال

عامة كسكنات المطمقات بصفة خاصة كفؽ الأسعار المعمكؿ بيا كالتي تتناسب مع قدراتيف 
 المالية . 

 تحسين ظروف الصحة البيئية والصناعية -ج

مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية 2 2/12نصت المادة 
الأطراؼ إتخاذىا لمتمتع بأعمى مستكل مف  كالثقافية، أنو مف التدابير التي يمزـ عمى الدكؿ

الصحة الجسمية كالعقمية تحسيف جميع جكانب الصحة البيئية كالصناعية . بحيث نص 
المتعمؽ بحماية الصحة كترقيتيا في  16/  04/  1985المؤرخ في  85/  05القانكف 

أنو مف  51إلى  32الفصؿ الثاني المعنكف تدابير حماية المحيط كالبيئة في المكاد مف 
شبكة المجارم كالطرؽ بالسكنية بالمياه الصالحة لمشرب ك كاجب الدكلة تزكيد التجمعات 

 .المعبدة كالمساحات الخضراء 

 

 

                                                             
 .136ص، ة لترقية حقكؽ الإنساف كحمايتيا لمجنة الكطنية الإستشاري 2012 لسنة التقرير السنكم 1
 .1966ة مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الإقتصادية كالإجتماعية كالثقافية لسن 12المادة  2
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 الوقاية من الأمراض وتعميم التربية الصحية -د

تعرؼ الأمراض المعدية أك الأمراض المنقكلة جنسيا غالبا عند أصحابيا رغـ درجة    
كالخجؿ ، لذلؾ تحرص الدكلة عمى نشر الكعي كالتحسيس بخطكرة ىذه خطكرتيا بالسرية 

الأمراض كتجنب الإصابة بيا كالكقاية منيا كالحرص عمى علاجيا ، كما تعمؿ الدكلة عمى 
 1تقديـ الإرشاد النفسي كالإجتماعي .

 الرعاية في الحؽ ممارسة لضماف اتخاذىا الدكلة عمى يجب التي العامة الإجراءات كمف    
 كعلاجيا كالمينية الكبائية الأمراض مف كلمكقاية ، تمييز دكف مكاطنييا لجميع الصحية

. الرابع كالفصؿ الثالث الفصؿ مف 66 إلى 52 مف المكاد في عمييا منصكص ، كمكافحتيا
 كاتخاذ تكعية حملات بتنظيـ الإقميمية كالمصالح الييئات التزاـ كىك ،85/05 القانكف مف

خضاع كأسبابيا، الأمراض مف لمكقاية تدابير  الإجبارم لمتطعيـ تمييز، دكف السكاف، جميع كا 
 يتمقكف الأمراض بيذه المصابيف الأشخاص كأف المعدية، الأمراض مف لمكقاية المجاني
 داخؿ الصحية كالرقابة الكقائي العلاج يتـ كما ،المجاني العلاج أك المستشفى في العلاج
 المصابيف الأجانب دخكؿ لتجنب الصحي الإشراؼ دائرة ءأطبا قبؿ مف الإقميمية الحدكد
 تتطمب التي المعدية غير الأمراض قائمة الصحة كزارة تعد لو ضماننا كذلؾ بأمراض
عادة المتخصص العلاج مع مريض لكؿ بممؼ الاحتفاظ ، الاجتماعي كالاندماج التكيؼ كا 

ر مرض فقداف المناعة حكؿ تطك  2010كلقد أشارت المنظمة الأممية في تقريرىا لسنة 
 100المكتسبة )سيدا(، أف الجزائر تعد مف بيف الدكؿ التي يتـ فييا مراقبة التبرع بالدـ بنسبة 

 .بالمائة ك بنكعية مضمكنة مف قبؿ مراكز التبرع بالدـ"

 حق المرأة في التعميم  الفرع الثاني:

المرأة كي تكفؿ ليا حقكقا  ة لمقضاء عمى التمييز ضدتتخذ الدكؿ جميع التدابير المناسب    
، عمى أساس المساكاة بيف اف التربية ، كبكجو خاص لكي تكفؿلحقكؽ الرجؿ في ميدمساكية 

                                                             
 .133، ص 2001المسح الكطني حكؿ السكاف كصحة الأسرة ، المممكة المغربية  1
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شركط متساكية في التكجيو الكظيفي كالميني، كالالتحاؽ بالدراسات كالحصكؿ كالمرأة  الرجؿ
ناطؽ الريفية عمى الدرجات العممية في المؤسسات التعميمية عمى اختلاؼ فئاتيا، في الم

كالحضرية عمى السكاء، كتككف ىذه المساكاة مكفكلة في مرحمة الحضانة كفي التعميـ العاـ 
 ، ككذلؾ في جميع أنكاع التدريب الميني. عاليكالتقني كالميني كالتعميـ التقني ال

، كفي مستكيات مؤىلات المدرسيف ، كفي مناىج الدراسية، كفي الامتحاناتالتساكم في ال• 
 ية المرافؽ كالمعدات الدراسية . نكع
القضاء عمى أم مفيكـ نمطي عف دكر الرجؿ كدكر المرأة في جميع مراحؿ التعميـ بجميع • 

اشكالو، عف طريؽ تشجيع التعميـ المختمط ، كغيره مف أنكاع التعميـ التي تساعد في تحقيؽ 
ة كتكييؼ أساليب مدرسيىذا اليدؼ، كلاسيما عف طريؽ تنقيح كتب الدراسة كالبرامج ال

 1التعميـ.
  التساكم في فرص الحصكؿ عمى المنح كالإعانات الدراسية الأخرل . كالتساكم في فرص

الإفادة مف برامج مكاصمة التعميـ ، بما في ذلؾ برامج تعميـ الكبار كمحك الأمية الكظيفي ، 
التعميـ قائمة  كلاسيما البرامج التي تيدؼ الى التعجيؿ بقدر الإمكاف بتضييؽ أم فجكة في

بيف الرجؿ كالمرأة، كخفض معدلات ترؾ الطالبات الدراسة ، كتنظيـ برامج لمفتيات كالنساء 
اللائي تركف المدرسة قبؿ الأكاف كالتساكم في فرص المشاركة النشطة في الألعاب الرياضية 
ر كالتربية البدنية، كالحصكؿ عمى معمكمات تربكية محددة تساعد عمى كفالة صحة الأس

 2. ات التي تتناكؿ تنظيـ الأسرة كرفاىيا، بما في ذلؾ المعمكمات كالإرشاد
 

                                                             
، جرائـ الحرب في فمسطيف كالبكسنة كاليرسؾ : دراسة في المسئكلية الدكلية ، مركز الدراسات السياسية حساـ عمي 1

 .179( ، ص 2002كالإستراتيجية بالأىراـ ، القاىرة ، ) 
 .1981اقية حقكؽ المرأة ( مف اتف10المادة )  2
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 المطمب الثاني

 حقوق المرأة الاقتصادية

 في الحؽ الأكؿ ثـ إلى العمؿ في الفرع في الحؽ: سنتطرؽ مف خلاؿ ىذا المطمب إلى
 .الثاني التممؾ في الفرع

 الفرع الأول: الحق في العمل 

العالمي لحقكؽ الانساف عمى حؽ جميع الأفراد دكف تمييز في العمؿ لقد نص الاعلاف     
 ك حرية الاختيار بشركط عادلة كمرضية ك دكف التمييز في أجر متساك لمعمؿ . 

كأعطى اعلاف القضاء عمى التمييز ضد المرأة لممرأة الحؽ في العمؿ كحرية اختيار المينية 
اجراءات الأجر كحقيا في التقاعد ك ت ك كافآكالترقية في العمؿ، كالحؽ في تقاضي الم

 1كالتأميف ضد البطالة أك المرض. الضماف الاجتماعي
عمى ضركرة اتخاذ  1979بينما أكدت اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز لسنة     

الدكؿ جميع التدابير المناسبة لمقضاء عمى التمييز ضد المرأة في ميداف العمؿ عمى اساس 
عمى الحككمات  1995كقد فرضت حممة عمؿ بيجيف لسنة ، ف الرجؿ كالمرأة المساكاة بي

اتخاذ مجمكعة مف التدابير لتعزيز حقكؽ المرأة الاقتصادية كاستقلاليا الاقتصادم بما في 
ذلؾ حصكليا عمى فرص العمالة كظركؼ الاستخداـ الملائمة، كمف بيف ىذه التدابير سف 

الحصكؿ عمى أجر متساك عف العمؿ  كالرجؿ في كتنفيذ تشريعات تكفؿ حقكؽ المرأة
اعتماد كتنفيذ قكانيف لمكافحة التمييز القائـ عمى أك العمؿ في القيمة المتساكية، ك المتساكم 

  2.سكؽ العمؿ، كفي التعييف كالترقيةأساس الجنس في 

                                                             
 .1967مف اعلاف القضاء عمى التمييز ضد المرأة لسنة  10المادة  1
 .148مدىش محمد أحمد عبد الله المعمرم، المرجع السابؽ، ص  2
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ككاف لمنظمة العمؿ الدكلية الفضؿ في كضع كثير مف المبادئ التي نصت عمييا في    
اتفاقية تتعمؽ  12اتفاقية الصادرة عف ىذه المنظمة، ىناؾ  162تيا العديدة فمف جممة افاقيات

بالمرأة بصفة رئيسية أك ثانكية كالتي تيدؼ عامة إلى تكريس مبدأ المساكاة كالقضاء عمى 
 أشكاؿ التمييز في العمؿ كىي: 

 . 1925لسنة بشأف المساكاة في المعاملات )حكادث الشغؿ(  19الاتفاقية رقـ  -1
، 1951بشأف المساكاة في الأجكر عف عمؿ ذا قيمة مساكية لسنة  100الاتفاقية رقـ  -2

 . 1953مايك  23التي دخمت حيز النفاذ في 
، كدخمت 1958بشأف التمييز في مجاؿ الاستخداـ ك المينة لسنة  111الاتفاقية رقـ  -3

 . 1960يكليك  15حيز التنفيذ في 
 . 1962بشأف المساكاة في المعاملات )الضماف الاجتماعي( لسنة  118الاتفاقية رقـ  -4
 . 1978بشأف العلاقات المينية في الكظيفة العمكمية لسنة  151الاتفاقية رقـ  -5
بشأف إتاحة الفرصة ك المعاممة المتساكية لمعماؿ مف الرجاؿ ك  156الاتفاقية رقـ  -6

، كالتي دخمت حيز النفاذ في أغسطس 1983النساء مف ذكم المسؤكلية العائمية لسنة 
1983.1 

 أما الاتفاقيات الباقية فيي تتعرض إلى خصكصيات كضع المرأة العاممة كىي: 
 . 1919بشأف الأمكمة الصادرة سنة  3الاتفاقية رقـ  -1
 . 1919بشأف تشغيؿ النساء ليلا الصادرة سنة  4الاتفاقية رقـ  -2
 . 1934نساء ليلا )معدلة( الصادرة سنة بشأف تشغيؿ ال 41الاتفاقية رقـ  -3
 . 1935حكؿ تشغيؿ النساء تحت الأرض الصادرة سنة  45الاتفاقية رقـ  -4
 . 1948حكؿ تشغيؿ النساء ليلا )معدلة( الصادرة سنة  89الاتفاقية رقـ  -5

                                                             
 .138الأحمد، المرجع السابؽ ، ص  الديف حساـ كسيـ 1
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 . 1952بشأف حماية الأمكمة )معدلة( الصادرة سنة  103الاتفاقية رقـ  -6
اقيات الدكلية لممرأة الريفية بعض الحقكؽ التي تساعدىا عمى الكقكؼ كقد منحت الاتف   

مف اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ  14عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ، فخصت المادة 
التمييز ضد المرأة، كضع المرأة الريفية كالمشاكؿ التي تكاجييا، لذلؾ عمى الدكؿ اتخاذ جميع 

المرأة الريفية في المناطؽ الريفية، كبكجو خاص حؽ  التدابير لمقضاء عمى التمييز ضد
تنفيذ مخطط اجتماعي كالكصكؿ إلى تسييلات العناية الصحية المشاركة في كضع ك 

 1التعميـ، كالتمتع بظركؼ معيشية ملائمة . ريب ك كالحصكؿ عمى جميع أنكاع التد

 الفرع الثاني : الحق في التممك . 

ف العالمي لحقكؽ الانساف عمى أف لكؿ شخص حؽ مف الاعلا 17اعترفت المادة     
الحؽ في يجكز تحريد أحد مف ممكو تعسفا، ك التممؾ بمفرده أك بالاشتراؾ مع غيره، كلا 

سكاء كانت ناتجة عف عممو أك استثماره لأمكالو أك نتجت كية لا يفرؽ بيف الرجؿ كالمرأة، المم
اف عمى إشباع حاجاتو الانس عف حصكلو مف الغير عمى إرث أك ىبة، كالممكية تساعد

 2معو .اشباع حاجات الآخريف المتعامميف لكجكد ك استمراره في االأساسية، ك 
كأكدت كافة الاتفاقيات الدكلية عمى مبدأ عدـ التمييز بيف الرجؿ كالمرأة في الحقكؽ،     

في عمى حؽ المرأة  1967/أ مف إعلاف القضاء عمى التميز ضد المرأة لسنة 1فقرة الفتنص 
دارة ما تممكو، كالتمتع بو كحؽ التصرؼ فيو، ككراثتيا بما في ذلؾ الأمكاؿ التي  التممؾ كا 

 تمت حيازتيا أثناء الزكاج. 
مف اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة لسنة  15كما نصت المادة     

دارة ممتمكاتيا كتحرير العقكد، ك عمى حؽ المر  1979 تعامؿ عمى قدـ الأة في التممؾ كا 

                                                             
 .108خالد مصطفى فيمي، المرجع السابؽ، ص  1
 1979قضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة سنة مف اتفاقية ال 15المادة  2
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تسرم عمييا كافة الالتزامات القضائية ك المساكاة عمى الرجؿ في جميع مراحؿ الإجراءات 
 التي عمى الرجؿ. 
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 يرىا،غ دكف بكظائؼ لمقياـ مؤىمة تجعميا التي الخصائص ببعض الرجؿ عف المرأة تتميز   
 إلى المشرعيف دفع مما مياميا أداء أثناء التحرش مف لأنكاع العاممة المرأة تتعرض كقد

 لأنيا كأـ كالحماية العمؿ، تشريعات كفي ،العامة الخدمة في القانكنية بالحماية تطكيقيا
 مسألة ككذلؾ أخرل، جية مف كاجباتيا كأداء ، جية مف كالكلادة الحمؿ عكاقب مف تعاني
 .التقاعد إلى إحالتيا

 الحؽ ليا الأطفاؿ، كتربية كالكلادة الحمؿ حيث مف المرأة تعيشيا التي لمظركؼ نظرا
 عشر أربعة لمدة الجزائر في كالخاص العاـ القطاعيف في العاممة لممرأة أمكمة إجازة في
 . كبعدىا الكلادة قبؿ أسبكعنا( 14)

 الملاحظ لكف أحكامو، كنظـ الحؽ بيذا بالاعتراؼ الفرنسي المشرع مشرعنا سبؽ كقد
 في إلا أحكامو تتغير كلـ التنفيذ حيز يزاؿ لا الثمانينات في سارم كاف الذم القانكف أف

 عطمة في فالحؽ كؿ كعمى. كالاجتماعية العممية الظركؼ تغير مف بالرغـ الجزئيات، بعض
 عف تتنازؿ كلا معمؿ،ل تعسفيا تستدعى كلا تسرح فلا القانكنية، بالحماية المرأة يمتع الأمكمة
 إجراءات تعد الاجتماعي الضماف ىيئة تتبعيا التي الإجراءات أف غير العطمة في حقيا
 كطرؽ القانكنية، الثقافة مف كاحدة درجة عمى النساء جميع ليس أف كبالأخص كمكمفة معقدة

 .كالعينية النقدية الأداءات في المتمثؿ التعكيض في حقيف عمى الحصكؿ
 العاممة لممرأة المقررة القانكنية الحماية إلى الأكؿ المبحث في التعرض يتـس لذلؾ تبعا

 القانكنية الحماية لدراسةخصصناه  الثاني المبحثالكظيفة العمكمية كقانكف العمؿ ك  في
 الأمكمة.ك  الحمؿ فترة أثناء ليا المقررة
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 المبحث الأول
 حماية المرأة في قانون الوظيفة العمومية وقانون العمل

 الحماية تكفير إلى المشرع دفع مما لعمميا، تأديتيا أثناء لممضايقات المرأة تتعرض قد    
 تعاني لأنيا الحماية منحيا كما ،العمؿ تشريع في أك العامة الكظيفة في سكاء ليا، القانكنية

 .أخرل جية مف كاجباتيا كأداء جية، مف كالكلادة الحمؿ عكاقب مف
 المطمب الأول

 أة العاممة في قانون الوظيفة العموميةحماية المر 

 الدكلة نشاط اتسع. العامة الخدمة يؤدكف الذيف مكظفييا خلاؿ مف أنشطتيا الدكلة تمارس   
...  الثقافية أك الاقتصادية أك الاجتماعية الداخمية النشاطات كافة في تدخميا كازداد الحديثة
 ك الإدارم العمؿ تنظيـ كضركرة لمدكلة ارمالإد النشاط أىمية كازدادت أعكانيا زاد كبالتالي
 لممكظؼ الطمأنينة كلإعطاء. الكظيفة فاعمية مف كالتأكد ، كالككلاء المكظفيف نشاط ظيكر
ا المشرع حدد العاـ،  المكظفة خص كما العاـ، المكظؼ بيا يتمتع التي الحقكؽ مف عددن
 .الامتيازات ببعض

 موظف العام تعريف الوظيفة العمومية والالفرع الأول :

 مف زادت التي الحديثة الدكلة بتطكر مفيكميا ارتبط فقد العامة لمكظيفة بالنسبة أما    
 العالمية الحرب بعد ما حقبة في خاصة لممكاطنيف تقدميا التي الخدمات كنكعت كاجباتيا
 جديدة مياـ عمى الدكلة كضعت التي الأفكار. كالاجتماعية الاشتراكية ظيكر كبعد الثانية
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 يستقطب بحيث ، كالتاريخية كالإدارية السياسية الظركؼ اختلاؼ حسب آخر إلى. كمتعددة
 1:العامة لمكظيفة رئيسييف مفيكميف أك نظاميف العالـ
 ة العاممة في قانون الوظيفة العمومية أ: مظاىر حماية المر أولا
ا مع باقي إلى جانب الحقكؽ كالضمانات التي تتمتع بيا المكظفة كالتي تتساكل فيي 

ف كانت نممح في قانكف الكظيفة العمكمية المكظفيف،  بعض النصكص الخاصة بالمكظفة كا 
 جاء بو قانكف العمؿ ككذا قانكف التأمينات الاجتماعية : تخرج في عمكميا عف ما لا
 -كما مر معنا  -: لقد حظي مبدأ المساكاة كعدـ التمييز حظر التمييز بين الموظفين - 

عمى الصعيد الدكلي، كىك ما انعكس عمى القكانيف الداخمية إجمالا ، فبالإضافة  باىتماـ كبير
 يمي : " لا مف القانكف الأساسي لمكظيفة العمكمية عمى ما 27إلى الدساتير نصت المادة 

يجكز التمييز بيف المكظفيف بسبب آرائيـ أك جنسيـ أك أصميـ أك بسبب أم ظرؼ مف 
كحظر التمييز يشمؿ المسار الميني لممكظؼ ككؿ بدءا  ،ة "أك الاجتماعي ةظركفيـ الشخصي

مف تكظيفو كمركرا بترقيتو ككافة الحقكؽ كالضمانات التي يتمتع بيا، كيمكف استنتاج ىذا 
مف لمقانكف الأساسي العاـ المتض 12/78مف القانكف رقـ  55المادة المبدأ أيضا مف خلاؿ 

إلى اعتبارات عامة مرتبطة تخضع  عمى أف عممية تكظيؼ العامؿ، إذ نصت لمعامؿ
بالشيادات كالقدرات المينية لمعماؿ بغض النظر عف جنسيـ . كمف تطبيقات ىذه النصكص 

لكظائؼ العامة الذم اتبعو نلاحظ أف الطريؽ الأمثؿ لضماف احتراـ مبدأ المساكاة في تقمد ا
ريعات الشركط ، يتمثؿ في المسابقة كطريؽ لاختيار المكظفيف ،حيث تحدد التشالمشرع

تكتفي الإدارة لمؤىؿ العممي، كالجنسية..الخ(، ك الكاجب تكافرىا في المشاركة بالمسابقة )كا

                                                             
1
مقارنة(،  مكسى مصطفى شحادة، مبدأ المساكاة أماـ تكلي الكظائؼ العامة كتطبيقاتو في أحكاـ القضاء الإدارم )دراسة‌

 .189، ص 2002، جانفي مجمة الشريعة كالقانكف، العدد السادس عشر
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كتنظيـ مكعد الامتحانات كمكاف إجراءىا كغيرىا مف  بتحديد أساليب تنفيذ المسابقة،
 ف بي ي الكظائؼ العامة لا تككف إلا، كمنو فالمساكاة أماـ تكلرمالإجراءات ذات الطابع الإدا

 1يخؿ بيذا المبدأ . استمزاـ بعض الشركط في المرشحيف لاالمتساكييف في نفس الظركؼ، ك 
تجيز بأم حاؿ مف الأحكاؿ التمييز بيف  كاذا كانت النصكص الدستكرية كالتشريعية لا

إف التمييز المستمر ، فارات الجنس الرجاؿ كالنساء(المتقدميف التكلي الكظائؼ العامة لاعتب
عامة منيا تكجد عدة أحكاـ مشتركة بيف قطاعي قانكف العمؿ كقانكف الكظيفة السيف بيف الجن

قكانيف الضماف صة بالراحة الأسبكعية كالعطؿ، ك ، الأحكاـ الخاالمدة القانكنية لمعمؿ
الاجتماعي التي تطبؽ بصفة مكحدة بيف كافة القطاعات، بالإضافة إلى القكاعد الخاصة 

حكادث ، سكاء تعمؽ الأمر بلحماية كالأمف كالكقاية في العمؿكابحماية الأجكر كالمرتبات 
يستفيد المكظؼ مف نفس الحقكؽ السابؽ ذكرىا كالترقية التي ك  العمؿ أك الأمراض المينية

مف شأنو تقديمو يطرأ عمى المكظؼ مف تغيير في مركزه القانكني يككف  يقصد بيا كؿ ما
التككيف كالحؽ النقابي كالحؽ في الاضراب كالحؽ ، بالإضافة إلى الحؽ في كتميزه عف أقرانو

 .في السلامة أثناء ممارسة ميامو ككذلؾ الراتب كالراحة كالعطؿ كساعات العمؿ... الخ 
يمكف إنكاره مف الناحية الكاقعية مف قبؿ المجاف التي تشكؿ لاختيار المكظفيف، كما أف  لا

 عمى المكظفيف أثناء سير المينة ، فلا لمبدأ المساكاة أماـ تكلي الكظائؼ العامة تطبيقات
 يجكز التمييز بيف المكظفيف في الترقيات، كفي مجاؿ المكافآت، كالركاتب... الخ.

 استفادة الموظفة من الاستيداع من أجل تربية الأولاد ثانيا: 
أقر قانكف الكظيفة العمكمية بحؽ المكظفة كالمكظؼ عمى حد سكاء في الاستفادة مف      
،كما  146داع في حالة تربية طفؿ يقؿ عمره عف خمس سنكات كذلؾ بمكجب المادة الاستي

، قامتو بحكـ مينتوإذا اضطر إلى تغيير إ كاف أك امرأة بالإلتحاؽ بزكجو سمح لممكظؼ رجلا

                                                             
 .205، صالمرجع السابؽمكسى مصطفى شحادة،  1
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۔الذم مر معنا 82/06ككما ىك الحاؿ في القانكف 
 145فإف كضعية الاستيداع كفقا لممادة  1

مكمية تؤدم إلى تكقيؼ راتب المكظؼ كحقكقو في الأقدمية كفي الترقية مف قانكف الكظيفة الع
يف، في كالدرجات كفي التقاعد. كمنو فالمشرع صرح بحؽ الاستفادة مف الاستيداع لكلا الجنس

، كبالتالي يعتبر ىذا  11/90ظؿ قانكف علاقات العمؿ حيف سكت عف ىذا الحكـ في 
مف حقيا في طمب عطمة مف أجؿ تربية أك رعاية  النص أقكل ضمانة تمنح لمعاممة لتستفيد

يتماشى مع مضمكف اتفاقيات حقكؽ الانساف التي تدعك إلى المساكاة بيف  طفؿ ، كىك ما
بشأف تكافؤ  1981لسنة  156الجنسيف في التمتع بالحقكؽ ، كما يتلائـ مع الاتفاقية رقـ 

لنفس السنة  165رقـ  الفرص كالمساكاة في المعاممة لمعماؿ مف الجنسيف كالتكصية
بشأف حماية الأمكمة كالممحقة بالاتفاقية  2000لسنة  1912كالمكضكع ، كذلؾ التكصية رقـ 

المساكاة ماعي الأكركبي الذم كسع مف مبدأ ، كأيضا مع الميثاؽ الاجت2000لسنة  183رقـ 
طفؿ  تربية يف الحصكؿ عمى الاستيداع مف أجؿليشمؿ بالإضافة إلى تمكيف أم مف الكالد

 3ة.العطمالميني بعد إعادة التحاقيـ مف ىذه  ضماف المساكاة في إجراءات التكجيو كالتدريب
لسنة  123مكقؼ المشرع الجزائرم بذلؾ مع الأحكاـ الكاردة في التكصية رقـ كقد تعارض 

مف العيد الدكلي  10بشأف تشغيؿ النساء ذكات المسؤكليات العائمية ، كالمادة  1965
بشأف المرأة العاممة، كالتي  5مف الاتفاقية رقـ  14كالمادة 4تصادية كالاجتماعية لمحقكؽ الاق

                                                             
 العمؿ بعلاقات كالمتعمؽ ،1982 سنة فبراير 27 المكافؽ 1402 عاـ الأكلى جمادم 3 في المؤرخ 06-82 رقـالقانكف  1

 الفردية.
عمى أنو ينبغي أف يتمتع أم مف كالدم الطفؿ العامميف  4ك  3نصت المادة العاشرة مف ىذه التكصية بالفقرتيف رقـ  2

الأمكمة ،كينبغي أف تحدد الفترة التي يجكز منح الإجازة الكالدية خلاليا ، كمدتيا بإجازة كالدية خلاؿ فترة تعقب إجازة 
كمراعاة سائر الأحكاـ بما في ذلؾ إعانات الكالدية كاستخداـ كتكزيع الإجازة الكالدية بيف الكالديف العامميف، عف طريؽ 

 القكانيف كالمكائح الكطنية.
 .1999يناير 7 في بو العمؿ بدأ،  1996( المعدؿ) بيالأكرك  الاجتماعي الميثاؽمف  27المادة  3
صراحة عمى مساعدة المرأة لمنيكض بتربية النشئ أم حصرت مسالة التربية بالمرأة فقط دكف الرجؿ ،  10نصت المادة  4

 لعامةا الجمعية قرار بمكجب كالانضماـ كالتصديؽ لمتكقيع كعرض اعتمد، ي لمحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعيةالعيد الدكل
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حصرت كؿ منيا التمتع بحؽ الاستيداع بالنسبة لمنساء فقط دكف الرجاؿ، كىك ما انعكس 
عمى أغمب تكجيات المشرعيف بالدكؿ العربية خاصة المشرع المصرم الذم ألزـ صاحب 

عاملا أف يمنح العاممة التي تعمؿ بمنشأتو إجازة بدكف  50العمؿ الذم يستخدـ أكثر مف 
تستحؽ ىذه الإجازة لأكثر مف مرتيف طكاؿ  أجر لمدة لا تتجاكز سنتيف لرعاية طفميا كلكف لا
كتستحؽ ثلاث مرات بحسب قانكف  2003مدة خدمتيا بحسب قانكف العمؿ المصرم لسنة 

لعطمة بسنتيف ىك قياس لمدة الرضاعة كلعؿ تحديد فترة ىذه ا 1996،1الطفؿ المصرم لسنة 
في الشريعة الاسلامية . أما في ظؿ القانكف المغربي فيمكف للأـ الأجيرة باتفاؽ مع المشغؿ 
أف تستفيد مف عطمة غير مدفكعة الأجر لمدة سنة لتربية مكلكدىا، كبمجرد انتياء فترة 

التي اكتسبتيا قبؿ تكقؼ تكقيؼ العقد تستأنؼ الأجيرة عمميا كتستفيد مف كؿ الايجابيات 
ي لمعمؿ عقدىا، أم أف العطمة الأبكية ىي سنة غير قابمة لمتجديد ،كبالنسبة لمقانكف الأردن

في مؤسسة تستخدـ عشرة عماؿ أك منو تـ النص عمى أنو لممرأة التي تعمؿ  67بالمادة 
أطفاليا  د عف سنة لمتفرغ لتربيةأكثر الحؽ في الحصكؿ عمى إجازة دكف أجر لمدة لا تزي

كيحؽ ليا الرجكع إلى عمميا بعد انتياء ىذه الإجازة عمى أف تفقد ىذا الحؽ إذا عممت بأجر 
كعميو نلاحظ أف التشريع الجزائرم في مجاؿ العطمة  2في أم مؤسسة أخرل خلاؿ تمؾ المدة.

 الأبكية أك الاستيداع قد جاء شاملا مقارنة بتشريعات الدكؿ العربية حيث نجد أف مدة ىذه
، كىي تشمؿ الجنسيف معا كلـ  3خمس سنكات" ؿ نسبيا" ستة أشير قابمة لمتجديدالعطمة أطك 

                                                                                                                                                                                              

 يناير/الثاني كانكف 3: النفاذ بدء تاريخ1966 ديسمبر/الأكؿ كانكف 16 في المؤرخ( 21-د) ألؼ 2200 المتحدة للأمـ
1976. 

 الحديث الجامعي ،المكتب" مقارنة سةادر "  العمؿ قانكف في العاممة ةألممر  القانكنية ،الحماية الو عبد الرحماف عبد زياد 1
 .85ص  ، 2016، مصر،  ،الاسكندرية

 ماجستير ،مذكرة الأردني العمؿ كقانكف الدكلية الاتفاقيات في العاممة ةألممر  القانكنية الحماية الصبيحات، سعد أحمد ءار إس 2
 .65، ص  451 ، الأردنية ،الجامعة العميا ساتاالدر  ،كمية

 ، ر ج العامة، لمكظيفة لعاـا الأساسي بالقانكف المتعمؽ ،2006/07/15 في المؤرخ 03/06 الأمرمف  149المادة  3
، كمنو فقد تجاكز المشرع الجزائرم بإقراره ىذه الفترة للاستيداع حدكد ما نصت 2006/07/16.بتاريخ الصادرة ، 46العدد
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تنحصر فقط بالنسبة لممرأة ، كما أنو لـ يشترط عدد أطفاؿ العاممة كالمشرع الأردني الذم 
مف عبارة " لتربية أطفاليا" أنو يشترط كجكد طفميف فأكثر حتى تستفيد العاممة مف ىذه  يظير
ة ، أيضا لـ يضع أم قيكد لفصؿ العاممة أثناء ىذه العطمة ،كما أنو لـ يحدد عدد الإجاز 

العماؿ بالمؤسسة المستخدمة كشرط للاستفادة مف الاستيداع ، مما يؤكد عزـ المشرع 
يؤخذ عمى  الجزائرم عمى إحاطة العاممة في جانب العطمة الأبكية بالحماية اللازمة. كلكف ما

العمكمية دكف قانكف ىك النص عمى الاستيداع في قانكف الكظيفة  المشرع في ىذا الجانب
، ككأف ىذا الامتياز يخص العاملات في قطاع الكظيؼ العمكمي دكف علاقات العمؿ

القطاعات الأخرل مما يشير إلى كجكد تمييز بيف مختمؼ فئات النساء العاملات، كما أف 
رض الاستيداع إذ كاف عميو النص عمى المشرع لـ يراع بعض الأحداث الطارئة التي قد تعت

،أك في حالة أم رجكع العاممة إلى عمميا إذا تكفي الطفؿ الذم أخذت الإجازة مف أجمو 
 عكدة العاممة إلى منصب عمميا قبؿ إنتياء فترة الاستيداع .ظرؼ أخر يعجؿ مف 

 رضاعاستفادة الموظفة من عطمة الأمومة ومن تخفيض ساعات العمل في حالة الإ ثالثا: 
مف  213تستفيد المرأة المكظفة خلاؿ فترة الحمؿ كالكلادة مف عطمة أمكمة كذلؾ كفقا لممادة 

، مما يعني الرجكع لأحكاـ ت ىذه المادة لمتشريع المعمكؿ بوقانكف الكظيفة العمكمية كقد أحال
مكمية مف قانكف الكظيفة الع 129قانكف التأمينات الاجتماعية الذم مر معنا، كأكدت المادة 

، كالتي مف جممتيا حالة 1ييا المكظؼ في كضعية الخدمةعمى الحالات التي يككف ف
 .المكظفة المكجكدة في عطمة 

                                                                                                                                                                                              

التي أعطت العاممة الحؽ في الحصكؿ عمى  1952الخاصة بحماية الأمكمة لسنة  95عميو تكصية العمؿ الدكلية رقـ 
 لا تزيد عف سنة بقصد رعاية الطفؿ . إجازة بدكف أجر لمدة

مف قانكف الكظيفة العمكمية المقصكد بكضعية الخدمة بقكليا " القياـ بالخدمة ىي كضعية المكظؼ  128حددت المادة  1
الذم يمارس فعلا في المؤسسة أك الإدارة العمكمية التي ينتمي إلييا ، المياـ المطابقة لرتبتو أك مياـ منصب شغؿ مف 

 .مف ىذا الأمر " 15ك  10ب المنصكص عمييا في المادتيف المناص
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مف قانكف  204لتحديد العطمة السنكية كفقا لنص المادة ىذه العطمة فترة عمؿ  كما تعتبر
 .الكظيفة العمكمية

لؾ ابتداء مف تاريخ انتياء كما تستفيد المكظفة المرضعة مف تخفيض ساعات العمؿ كذ 
عطمة الأمكمة، كلمدة سنة، كتقدر المدة ساعتيف مدفكعتي الأجر كؿ يكـ خلاؿ الستة أشير 
الأكلى كساعة كاحدة مدفكعة الأجر كؿ يكـ خلاؿ الأشير الستة المكالية ، كيمكف تكزيع ىذه 

مف قانكف  214ة الغيابات عمى مدار اليكـ حسبما يناسب المكظفة ، كذلؾ كفقا لنص الماد
لحماية الأمكمة كالتي أقرت  183يتماشى مع ما كرد بالاتفاقية رقـ  الكظيفة العمكمية كىك ما

مسألة حرية اختيار صاحب العمؿ بيف تخفيض ساعات العمؿ لممرضعة أك منحيا فترات 
ؿ . لمستكيات العم 6مف الاتفاقية العربية رقـ  67يكمية لمرضاعة كأيضا مع ما كرد بالمادة 

حددت بداية تاريخ الاستفادة مف ىذه الساعات ابتداء مف نياية  214كالملاحظ أف المادة 
تدخؿ في عطمة الأمكمة، في  عطمة الأمكمة كليس مف تاريخ الكلادة أم أف مدة الإرضاع لا

ادة مف الذم مر معنا حدد بداية تاريخ الاستف -1 302/82حيف نجد أف المرسكـ رقـ 
 تاريخ الكلادة . بتداء مف ساعات الإرضاع ا

 الثاني المطمب

 القواعد الحمائية لممرأة في العمل

 ، بالرجؿ مقارنة الجسدية بنيتيا ضعؼ منيا الخصائص، ببعض الرجؿ عف المرأة تتميز   
 مما بالخطر، تتسـ التي الأعماؿ مف غيرىا دكف الأعماؿ ببعض لمقياـ مؤىمة يجعميا مما
 في العمؿ مف النساء كحظر منع شكؿ في ليا الحماية بعض عمى المكافقة إلى المشرع دفع

 .استثناءات ليا يعطى معينة أكقات

                                                             
 ، مصدر سابؽ.ة الخاصة بعلاقات العمؿ الفردية المتعمؽ بكيفيات تطبيؽ الأحكاـ التشريعي 302/82المرسكـ رقـ  1
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 : حظر تشغيل النساء في أعمال وأوقات معينة. الأول الفرع

أة مف حيث فرص تقر التشريعات في الدكؿ المتحضرة مبدأ المساكاة بيف الرجؿ ك المر     
ة لا ينفي أف المرأة أضعؼ قكة مف الرجؿ، ك أف ىناؾ لكف مبدأ المساكاالعمؿ كامتيازاتو، ك 

مف الأعماؿ ما يتطمب مجيكدا عضميا شاقا لا تقكل المرأة عمى قياـ بو ىذا إلى أف طبيعة 
المرأة كظيفتيا كأـ ، تقتضياف رعاية خاصة مف الدكلة حتى لا يككف العمؿ خطر عمى 

ات ىي التي دعت بالمشرع إلى كقد كانت ىذه الاعتبار  صحة المرأة صحة الجيؿ الناشئ
 التدخؿ لتحديد ساعات العمؿ لممرأة. 

 : الأعمال الخطيرة.  أولا
كالتربية الأخلاقية  ف طبيعة التككيف الفزيكلكجي لممرأة مف جية كمتطمبات العادات، التقاليدإ 

ب أف تقكـ بيا المرأة خاصة في مجاؿ العمؿ تتعمؽ بطبيعة كنكعية الأعماؿ التي لا يج
تشغيؿ النساء في بعض الظركؼ حماية ليف مف مختمؼ الأخطار المعنكية ذلؾ منع كك

أما القانكف الأساسي العاـ لمعامؿ كالنصكص التطبيقية لو اتخذت نفس الصيغة  ،كالأخلاقية 
العلاقات العمؿ  6/82مف قانكف  16كلـ تأت بتجديد في ىذا الميداف اذ نصت المادة 

ة استخداـ النساء في أشغاؿ خطيرة أك عديمة النظافة أك مضر  الفردية عمى أنو :"لا يجكز
مناصب العمؿ حيث يمنع استخداـ النساء بمكجب قرار بصحتيف تحدد قائمة الأشغاؿ أك 

 1مف الكزير المكمؼ بالعمؿ . 
مننفس القانكف حماية خاصة لمنساء حيث منعت بغض النظر عف بعض 16قررت المادة 

مف الجنسيف تشغيميف في أشغاؿ خطيرة أك عديمة النظافة أك الأحكاـ المتعمقة بالقصر 
قة بشركط تشغيؿ مضرة بصحتيـ يعاقب كؿ مخالؼ للأحكاـ التشريعية أك التنظيمية المتعم

                                                             
 ، مصدر سابؽ.6/82مف قانكف  16المادة  1
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دج عمى أف يطبؽ ىذه الغرامة بمقدار عدد  4000ك 2000بيف  بغرامة ماالنساء كالأحداث 
  1ر اليو سابقا.مف القانكف المشا 89المخالفات المثبتة لممادة 
، الأمف كطب العمؿ الذم نص المتعمؽ بالنظافة 07/88القانكف  مع صدكر أكؿ نص ىك

منو عمى :"يتعيف عمى المؤسسة المستخدمة مراعاة أمف العماؿ في اختيار  07في المادة 
كالآليات التقنيات كالتكنكلكجيا كذا في تنظيـ العمؿ يجب أف تككف التجييزات كالآلات 

كسائؿ العمؿ مناسبة للأشغاؿ الكاجب انجازىا كلضركرة الاحتياط ة كالأدكات ككؿ كالأجيز 
  2مف الأخطار التي قد يتعرض العماؿ .

حفاظ عمى حسف سيرىا كذلؾ مف أجؿ يجب أف تككف مكضكع دكرية كصيانة مف شأنيا ال   
حيث  ضماف الأمف في كسط العمؿ تحدد كيفيات تطبيؽ ىذه المادة عف طريؽ التنظيـ "

مف نفس القانكف إلى عدـ التمييز  44إلى  38اتجو المشرع الجزائرم خاصة في المكاد مف 
دكف  ،لحماية العماؿ أكلابيف الرجاؿ كالنساء في الحماية إذ نص فييا عمى القكاعد العامة 

كما دعـ الحماية الخاصة بالنساء ك  ،حماية الآلات بشكؿ لا يجعميا خطيرة ثانيااستثناء 
ئؼ الأكثر تأثرا مف ظركؼ العمؿ ىذه بالمراقبة الطبية الدكرية الخاصة مف ذلؾ أنو الطكا

الأميات اللائي ليف طفؿ عمى الأقؿ دكف سنتيف لرقابة بالنسبة لمنساء الحكامؿ ك أقر ىذه ا
أما عف الحماية المقررة لممرأة العاممة عند التعامؿ  ،كما كسعيا لمنساء بعد عطمة الأمكمة

مكاد أك مستحضرات سامة يترتب عمى التعامؿ بيا لمدة  يماكية كىي عناصر أكبالمكاد الك
 08/05مف المرسكـ التنفيذم رقـ  02معينة اصابة العامؿ بأمراض مينية حسب المادة 

المستحضرات الخطرة في  أك المكاد أكاعد الخاصة المطبقة عمى العناصر المتعمؽ بالقك 
متمثمة في المراقبة الفحكص الطبية كتعكيض منصب كال 10، جاءت بيا المادة كسط العمؿ

الحكامؿ كالمرضعات. جنيف كالرضيع بالنسبة لمعاملات العمؿ حفاظا عمى صحة ال
                                                             

 .1982لسنة  9 ر. ع لفردية ، ج.المتعمؽ بعلاقات العمؿ ا 1982فيفرم  27المؤرخ في  06-82قانكف ال 1
 .1988لسنة  04 ر ، ع عمؽ بالنظافة كالأمف كطب العمؿ جالمت 1988/07/02المؤرخ في  07-88قانكف ال 2
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المحدد لقكاعد حماية العماؿ مف  132\86بخصكص الإشعاعات الأيكنية صدر مرسكـ رقـ 
كاد مشعة كالتجييزات أخطار الإشعاعات الأيكنية كتمؾ المتعمقة بمراقبة كحيازة كاستعماؿ م

التي تصدر إشعاعات أيكنية إذ حدد ىذا المرسكـ القكاعد التقنية التي يجب احتراميا 
 . 1المكاد كطرؽ الحماية منياماؿ ىذه لاستع
خطكرة الكبيرة التي يتعرض ليا العماؿ في ىذا المجاؿ فقد منع المشرع الجزائرم منظرا لك    

الأيكنية اذ نصت  للإشعاعاتي أشغاؿ تككف فييا عرضة منعا مطمقا تشغيؿ المرأة الحامؿ ف
"لا يجكز أف يشغؿ أحد في أعماؿ متصمة  عمى أف:  132/86مف مرسكـ  44المادة 

باشعاعات أيكنية في الحالات التالية اذا كاف العامؿ امرأة حاملا كىذا الأمر معقكؿ بالنظر 
ا في احداث تشكىات خمقية أك للأثار الكخيمة التي تترتب عمى الجنيف بحيث تككف سبب

خر عمى مستقبؿ البشرية كما آكلات سرطانية مما يؤثر بشكؿ أك باضطرابات عقمية أك تح
مف نفس المرسكـ المرأة الحامؿ أف تخبر طبيب العمؿ بمجرد ثبكت الحمؿ  50ألزمت المادة 

عيا مف العمؿ لدييا كالغرض مف ذلؾ ىك تمكيف ىذا الأخير مف اتخاذ الاجراءات اللازمة لمن
 2ككذا متابعتيا طبيا . 

ية ذة مف الاشعاعات المؤ المتعمؽ بتدابير الحماي 117-05غير أف المرسكـ الرئاسي رقـ    
منو  36المنع عمى المرأة العاممة خاصة الحامؿ لكف كفؽ شركط أتت بيا المادة رفع ىذا 

ية اعلاـ ذؤ شغؿ منصب عمؿ تحت الاشعاعات المبقكليا :" يجب عمى كؿ امرأة ت
مستخدميا كطبيبيا في العمؿ بحالة حمميا بمجرد عمميا بذلؾ يتخذ المستخدـ التدابير 

قتضاء بناءا عمى رأم طبي العمؿ إلى منصب عمؿ الضركرية مف أجؿ تحكيميا عند الا ا

                                                             
الذم يحدد قكاعد حماية العماؿ ضد أخطار الإشعاعات الأيكنية كتتكلد  1986/05/27المؤرخ في  132/86المرسكـ  1

 .30عنيا أشعة أيكنية ، ج. ر.ع.
الذم يحدد قكاعد حماية العماؿ ضد أخطار الإشعاعات الأيكنية ككذا  1986/05/27المؤرخ في  132/86المرسكـ  2

 . 30المتعمقة بمراقبة حيازة كاستعماؿ المصادر الاشعاعية ك الأجيزة التي تتكلد عنيا أشعة أيكنية ، ج. ر.ع 
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ملائـ أكثر حتى يتسنى لممضغة أك لمجنيف الاستفادة مف نفس المستكل العاـ لمحماية مف 
لمطمكبة بالنسبة للأفراد مف الجميكر لا يجكز تحكيؿ المرأة المرضعة أك بقاءىا الاشعاعات ا

في منصب عمؿ في المنطقة الخاضعة لمرقابة التي تنطكم عمى خطر التمكث الداخمي 
.".........................1  

 : الأعمال الشاقة اثاني
تي غالبا مالا يستطيع العامؿ الأعماؿ التي تفكؽ الجيد ىي تمؾ الأعماؿ المضنية ك ال     

الاستمرار فييا لمدة معينة كمف أىـ ىذه الأعماؿ بالنسبة لمنساء العمؿ تحت سطح الأرض 
كرفع الأكزاف كالحمكلات المشرع الجزائرم يبدك مف خلاؿ النصكص المتكفرة أنو لـ يشر 

ؽ المتعم 31/75صراحة إلى منع تشغيؿ النساء تحت سطح الأرض بداية مف الأمر 
اكتفي بالنص عمى منع استخداـ النساء في مراكز غير صحية أك خطرة بالعلاقات الفردية إذ 

أك مضنية كذلؾ في الأعماؿ التي تتطمب جيدا لا يتناسب مع قكتيف ك مضرة بصحتيف 
داـ المشرع ىنا لـ ينص صراحة عمى منع العمؿ تحت سطح  ما 2منو. 260طبقا لممادة 

نو يفيـ مف عمكـ النص أف ىذا العمؿ يدخؿ في إطاره ك عميو الأرض بالنسبة لمنساء فا
يمكف اعتبار المناجـ مف مراكز عمؿ غير صحية ك خطرة ك مضنية بالنسبة لممرأة . كذلؾ 

 1982الحاؿ بالنسبة لمقانكف الأساسي العاـ لمعامؿ ك قانكف المتعمؽ بالعلاقات الفردية لسنة 
ميف تحت سطح الأرض ك كذلؾ عمى منع استخدا الذم جاء تطبيقا للأكؿ فمـ ينص صراحة

كالمادة  4فقرة  5مادة الذم أشار إلييا بصكرة عامة في متف ال 11/90بالنسبة لمقانكف الأمر 
مف القانكف  11ىي المادة  غير أف المادة الكحيدة التي لمحت إلى ىذا الأمر 2فقرة  6

                                                             
مؽ بتدابير الحماية مف الإشعاعات المؤذية ، ج ،ر ، المتع 2005/04/11المؤرخ في  117-05رئاسي رقـ المرسكـ ال 1

 .27ع 
 . ، مصدر سابؽ 11/ 90قانكف ال 2
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لمستخدـ التأكد مف أف الأعماؿ الأمف كطب العمؿ حيث "ألزمت االمتعمؽ بالنظافة  07/88
  1.المككمة لمنساء، العماؿ القصر المعكقيف لا يجب أف تتطمب جيدا يفكؽ قكاىـ"

أما فيما يتعمؽ برفع الأعماؿ في بلادنا أف النصيف الكحيديف الذيف جاءا خاصيف ىما نص 
مف أف كالتي تقر في ىذا الصدد ب"إلزاـ المستخدـ التأكد  07\88مف قانكف  11المادة 

 2." ـساء ... لا تتطمب جيدا يفكؽ قكاىالأعماؿ التي تككؿ لمن
الذم حدد  26في مادتو  05/91 3كذلؾ النص التطبيقي الذم جاء بو مرسكـ التنفيذم    

كمغ لمسافات قصيرة فقط  25رفعو ب  العماؿ القصرالكزف الأقصى الذم يمكف لمنساء ك 
ة أما الكزف الأقصى المسمكح بحممو لباقي العماؿ تجييزات ميكانيكي دكف استعماؿ رافعات أك

كمغ مف خلاؿ ىذا النص نلاحظ أف المشرع الجزائرم قد تماشي مع ركح  50)الرجاؿ( فيك
جكاف 28في  51الصادرة عف المنظمة العالمية لمعمؿ في دكرتيا  127الاتفاقية الدكلية رقـ 

لا أنيا كضعت الإطار العاـ رقمي إ بشكؿ حسابي أكالأكزاف  كالتي كاف لـ تحد 1967
ككمفت الدكؿ المنضمة إلييا بيذا العمؿ، نشير إلى أف الجزائر قد انضمت إلى ىذه الاتفاقية 

بتحديده الكزف  عندما قاـ المشرع الجزائرم كقد أحسف ،1969جكاف 12كصادقت عمييا في 
حة عمى إعفاء كمغ كلكنو اغفؿ في ىذا المقاـ النص صرا 25الذم يمكف لممرأة إف ترفعو ب

 المرأة الحامؿ مف ىذا النكع مف العمؿ. 
 الفرع الثاني: أسباب حضر عمل المرأة في الأعمال الخطيرة والشاقة

 نظرا لمبنية الجسدية لممرأة العاممة تـ منعيا مف الأعماؿ الخطيرة كالشاقة للأسباب التالية:  

                                                             
 الرسمية الجريػدة) العمؿ كطب كالأمف الصحية بالكقػاية المتعمؽ ،1988 سنة ينػاير 26 في المؤرخ 07-88 رقـ القانكف 1

 .1988-4 رقـ الجزائرية لمجميػكرية
 ، مصدر سابؽ.النظافة كالأمف كطب العمؿ تعمؽ بالم 07/88قانكف رقـ  2
 التي لمحماية العامة بالقكاعد يتعمؽ ،1991 سنة جانفي 19 في مؤرخ 05 – 91 رقـ تنفيذمال مرسكـمف ال 26المادة  3

 .العمؿ أماكف في كالأمف الصحة حفظ عمى تطبؽ
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 سباب صحية وجسدية أولا: أ
الجسماني كضعؼ قدراتيا  الأعماؿ نظرا لتككينيا يحظر تشغيؿ النساء في بعض    

التي تختمؼ عف الرجؿ كقد تكصمت بعض الدراسات الفزيكلكجية التي أقرت بكجكد  العضمية 
عدد مف الفركقات الجسمية بيف الرجؿ كالمرأة مف حيث الطكؿ كالكزف كاثبتت بعض الأبحاث 

ت كالأبخرة التي تصدر عف بعض الطبية أف بعض أعضاء المرأة تتأثر مف السمكـ كالغازا
الصناعات أكثر مف الرجؿ الأمر الذم يستكجب حفاظا عمى صحتيا كسلامتيا البدنية حظر 
العمؿ في ىذه الصناعات كما أنو يؤثر عمى قدرات الانجاب لدل المرأة كنتيجة ليذا التفاكت 

رة عمى تحمؿ بيف المرأة كالرجؿ مف حيث البنية الجسدية كالصحية كالعضمية كعدـ القد
الإجياد كالمخاطر كتعرض صحتيا لمخطر نتيجة التعامؿ مع بعض المكاد الضارة فاف 
المشرع الاجتماعي منح المرأة الحماية في ظركؼ العمؿ بحظر عمميا في ىذه الأعماؿ 

يمكف  كلا كالرجؿتعزيزا لمبدأ المساكات بيف المرأة عد : الضارة جسديا كصحيا كىدا المنع ي
 ف قبيؿ التمييز المحظكر في عقد العمؿ .اعتباره م

 سباب أخلاقية أ ثانيا:
ا مضيفنا ، كجسدية صحية لأسباب العمؿ مف المرأة بمنع كالتشريع الفقو يكتفي لا        نكعن
 حيث مف مراعاتيا يجب التي الاجتماعية كالأعراؼ كالتقاليد العادات كىك الأسباب مف آخر
 تتناسب لا التي الأعماؿ ببعض المرأة تقكـ أف محظكر فيك الذ ، بالمرأة المنكط العمؿ نكع
 ، كالكرامة بالسمعة كالمساس الأخلاؽ انحراؼ مف تسببو قد لما امرأة أك كزكجة طبيعتيا مع
  1.العامة بالآداب يخؿ مما ، كالمقامرة العمؿ نكادم مثؿ

                                                             
 .98زياد عبد الرحماف عبد الله ، المرجع السابؽ ، ص  1
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 المبحث الثاني
 الحماية القانونية لممرأة العاممة أثناء فترة الحمل والأمومة

 عف بالتكقؼ المشرع مف إذننا الأمكمة إجازة كانت إذا الأمكمة لإجازة القانكني الإطار إف   
 مفيكميا نناقش أف الكاضح فمف الحامؿ، المكظفة أك العاممة المرأة تعكيض مقابؿ العمؿ

 .طمبيفم في المبحث ىذا في تناكلو سيتـ ما كىذا ،مكتسب كحؽ بيا الاعتراؼ كبدايات
 المطمب الأول

 مفيوم عطمة الأمومة

الفرع الأكؿ( كمف ثـ نعرج )المطمب عمى المقصكد بعطمة الأمكمة  انتعرؼ في ىذ    
 الفرع الثاني(. )بيا عمى الصعيد الكطني كالدكلي  لتطكر الإعتراؼ

 الفرع الأول: المقصود بعطمة الأمومة 

ينقسـ مفيكـ عطمة الأمكمة إلى مصطمحيف : المصمح الأكؿ "عطمة" ك الثاني " أمكمة".    
فالعطمة جمعيا: عطلات كعطلات كعطؿ، كالعطمة : بقاء العامؿ بلا عمؿ كىك قادر عميو، 

 1يقاؿ : فلاف يشكك العطمة، كالعطمة مدة يكـ أك أكثر عطؿ فييا الدكاكيف كالمدارس. 
قة مف كممة الأـ كىي رابطة تمحؽ المرأة بأبنائيا كىك مف أقكل الركابط كأما الأمكمة مشت    

الإنسانية، فيي لصيقة بمف تضع أك ستضع مكلكدا. في حيف ينصرؼ مفيكميا القانكني إلى 
 2مدل الأخذ بو مف طرؼ المشرع نظاـ قانكني معترؼ بو. 

حة ى :" الحؽ في الراعم 2016مف الدستكر الجزائرم المعدؿ لسنة  55بداية نصت المادة 
المتعمؽ  1 133/66" نص عميو أيضا الأمر  ،ممارستو مضمكف، كيحدد القانكف کيفيات 

                                                             
 .609، ص 2004ية، المعجـ الكسيط، الطبعة الرابعة، مجمع المغة العرب 1
مصر،  7، القاىرة 2007ثار عقد العمؿ، دار النيضة العربية آعبد الرحماف أحمد عبد الرحماف،  محمد شريؼ 2

 .288ص
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منو عمى: " لممكظؼ القائـ  4- 39بالقانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العامة في المادة 
بالخدمة الحؽ: ... في عطمة أمكمة لمدة شيريف مع استحقاؽ الأجرة". بالإضافة لممرسكـ 

اعتبرىا مف التغيبات المدفكعة الأجر، كىي عمؽ بالتأمينات الإجتماعية الذم المت 27/84
 المتعمؽ بكيفيات تطبيؽ  302/822مف المرسكـ  36حؽ مف حقكؽ المكظفات تبعا لممادة 

الأحكاـ التشريعية الخاصة بعلاقات العمؿ الفردية : "التكقؼ عف العمؿ طكؿ فترتيف ما قبؿ 
 03/06حؽ لمعاملات كما يحدده التشريع المعمكؿ بو". كنص الأمر الكلادة كبعدىا 

: " تستفيد المرأة المكظفة 213المتعمؽ بالقانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العامة في مادتو 3
 الحمؿ كالكلادة مف عطمة أمكمة كفقا لمتشريع المعمكؿ بو". لاؿ فترة خ

ني مصطمح "العطمة" كلـ يستعمؿ يلاحظ مف خلاؿ ىذه النصكص أف المشرع الجزائرم تب
مصطمح "الإجازة" فإف كاف المفيكـ الأكؿ ينصرؼ إلى الإنقطاع عف العمؿ فإف الثاني يراد 

ف كاف الأنسب  كما أف يستعمؿ المشرع مصطمح الإجازة بو الإنقطاع المرخص بو قانكنا. كا 
أسباب مرخص  فعؿ نظيره المصرية بالنظر لطبيعة التكقؼ عف العمؿ الذم جاء بناء عمى

، كما اعتبره مؿ في الإستفادة مف عطمة الأمكمةبما قانكنا مرتبطة بحؽ المرأة بمجرد الح
 4.الغيابات الخاصة المدفكعة الأجر التكقؼ عف العمؿ أك الذم يدخؿ ضمف

بط بالنساء كذات الأمر ذىب إليو المشرع الفرنسي، حيث اعتبر عطمة الأمكمة حؽ مرت    
المسمى  1909/11/27بمكجب قانكف  1909تـ الأخذ بو منذ ت. ك الأجيرات الحاملا

                                                                                                                                                                                              
ر المتعمؽ بالقانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العامة، ج  1966جكاف  02المؤرخ في   133 -66مف الأمر  4-39المادة  1

 1966الصادرة. 46عدد 
الأحكاـ التشريعية الخاصة بعلاقات العمؿ  2/06/07المتعمؽ بكيفيات تطبيؽ   302/82مف المرسكـ  36المادة  2

 الفردية.
 ، مصدر سابؽ. 03/06الأمر  3
 منو. 36المتعمؽ بالتأمينات الإجتماعية ، عمى الأخص المادة  27/84* القسـ الثاني مف المرسكـ  4
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Egeland 16، كنص عميو في المادة-L1225  أف الأجيرة مف قانكف العمؿ الفرنسي بقكلو
 تستفيد مف ترخيص بالغياب في حالة الحمؿ كبعد الكضع. 

لمية كحؽ كمما سبؽ يتبيف أف عطمة الأمكمة أك الإجازة قد تبنتو أغمب التشريعات العا   
معترؼ بو لممرأة العاممة أك المكظفة الحامؿ يرخص ليا التكقؼ عف العمؿ لمدة معينة عف 
العمؿ، تكتسب بمكجبو حماية قانكنية، كىك مف أكبر الإنجازات التي نادت بيا العديد مف 

ىذا الإنتصار إلا بعد مرحمة طكيمة مف النضاؿ  ىالعاملات في السابؽ، لكف لـ يتأتالنساء 
 نسكم لاسيما في فرنسا للإعتراؼ بو كحؽ محمي. ال

 الثاني: الاعتراف بعطمة الأمومة  الفرع

لكف نتائجيا لـ  1886أكؿ مبادرة برلمانية في فرنسا للإعتراؼ بعطمة الأمكمة ترجع لسنة    
ذا نشأت عطمة الأمكمة ي، كب1909الصادر سنة  Egelandتكف مممكسة إلا بمكجب قانكف 

( أسابيع كلا تمنح ليا أم تعكيض كلا تفقد عقد 8كانت في الأصؿ ثمانية ) في فرنسا التي
العمؿ، كتتمتع المرأة تبعا لذلؾ بالحماية القانكنية، إذ لا تخرج عف ككنيا حؽ في الراحة 
يتعمؽ بقكة قاىرة لمتكقؼ عف العمؿ مفادىا الكضع كالحالة الصحية لممرأة بعده، سكاء عف 

طريؽ نظاـ التأميف الإجتماعية. كتجسد دكر المشرع الفرنسي طريؽ صاحب العمؿ أك عف 
 .بتبنيو قانكنيف لإنشاء عطمة الأمكمة الإجبارية كنتائجيا الإقتصادية  1913أكثر في سنة 

 103نصت المنظمة العالمية لمعمؿ عمى أحكاـ مختمفة لحماية الأمكمة بمكجب الإتفاقية رقـ 
أصبحت تسرم عمى النساء في المنشآت بحيث  ،حكؿ حماية الأمكمة 1952لسنة 

الصناعية كغير الصناعية ) التجارية كالخدماتية( كالأعماؿ الزراعية بما فييف العاملات 
 كقد نتج عف ىذه الإتفاقية الإعتراؼ بما يمي: 1.ليفاز بأجر في من

 ( أسبكع.14المدة الكمية لعطمة الأمكمة عمى الأقؿ أربع عشر ) - 
                                                             

 .63، ص 1998، ابريؿ 72العكني ، المرأة العاممة في اتفاقيات العمؿ الدكلية ، محمة العمؿ العربية ، العدد  بدرية 1
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 ( أسابيع. 6ىي ستة ) post natalالكلادة مدة عطمة ما بعد  - 
ضماف تقديـ عطمة الأمكمة لتأميف مستكل معيشي مناسب. | كفيما يتعمؽ بالقانكف العاـ،  -

 عمى:  1992/10/19الصادر بتاريخ  CEF85/92ينص التكجيو الأكربي 
بع ميما تكف دكلة العمؿ، لممرأة الحؽ في حالة الحمؿ في عطمة أمكمة عمى الأقؿ أر  -

( أسبكع متعاقبة، يجب أف تشمؿ ىذه الفترة إجازة إلزامية عمى الأقؿ أسبكعيف قبؿ 14عشر )
 ك/أك بعد الكلادة.

العاملات في إجازة الأمكمة ليس بالضركرة حصكليف عمى كؿ الراتب، كلكف يجب أف  - 
 تستفيد مف أم زيادة في الأجكر التي تحدث قبؿ أك أثناء إجازة الأمكمة. 

بمغ التعكيض مف طرؼ المشرع الداخمي، كيجب عمى الأقؿ أف يككف مساكيا لأجرة يحدد م -
المريضة. يتـ منح ىذا الحؽ شريطة أف تستكفي المكظفة شركط تؤىميا لمتمتع بو مف قبؿ 
مشرعيا، كميما كانت المدة القصكل لمعمؿ السابؽ كالتي قد تككف مطمكبة ىي اثني عشر 

(12 ). 
التي كفرىا اتفاقيات العمؿ الدكلية لحماية الأمكمة، فقد أصدرت  كاستكمالا لمحماية    

بشأف حماية الأمكمة، حيث جاءت ىذه  2000لسنة  183المنظمة الإتفاقية الدكلية رقـ 
( 14الإتفاقية أكثر حماية لممرأة العاممة، حيث رفعت مقدار إجازة الكضع إلى أربع عشر )

ؿ عمى فترة راحة ما قبؿ الكضع تككف مساكية أسبكعا، حيث يككف مف حؽ العاممة الحصك 
لمفترة الفاصمة بيف التاريخ المقرر لمكضع كتاريخيا الفعمي، فضلا عف حقيا في الحصكؿ 
عمى إجازة إضافية في حالة الإصابة بمرض أك حدكث مضاعفات أك احتماؿ حدكث 

 1مضاعفات ناجمة عف الحمؿ كالكضع. 

                                                             
 بشأف حماية الأمكمة. 2000لسنة  183مف الاتفاقية الدكلية رقـ  5ك 4المادتيف  1
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فرنسا كاف مرىكنا بتدخؿ الدكلة، كتأكيد الحؽ في إف الإعتراؼ بعطمة الأمكمة في     
الأكركبي. يعد ، كقد تبنتو فيما بعد العديد مف الدكؿ عمى الصعيد الدكلي ك التكقؼ عف العمؿ

كانطلاقا مف الإتفاقية بح أـ بالمعنى البيكلكجي لمكممة ىذا الإعتراؼ السماح لممرأة بأف تص
الإتفاقية الحد ييا الجزائر، كقد كضعت ىذه التي صادقت عم 1952لسنة  102الدكلية رقـ 

الإجتماعية، بحيث يغطي الضماف الإجتماعي ثمانية أخطار اجتماعية الأدنى لمضمانات 
 منيا الأخطار الخاصة بالمرأة العاممة. 

 الحؽ نطاؽ في دستكرينا بو معترؼ حؽ ىك الأمكمة إجازة في الحؽ إف القكؿ، كخلاصة   
 إرضاع عمى قادرة تككف كأف ، كالكلادة الحامؿ لممرأة المرضية لحالةبا المرتبطة الراحة في

 في يكـ كؿ. آخر شيء أم مف. أكثر كالدتو تعاطؼ إلى يحتاج الذم الجديد مكلكدىا كرعاية
 التي الثانية الستة الأشير في اليكـ في كساعة ، الكلادة تاريخ مف الأكلى الأشير ، السنة
 العاـ الأساسي القانكف مف 214 المادة بمكجب الحكـ نفس اداعتم تـ. الكلادة تاريخ تمي

 كاحدة كساعة السنة مف أشير( 6) أكؿ خلاؿ اليكـ في مدفكعتاف ساعتاف: العاـ لمتكظيؼ
 عمى تكزيعيا يتـ الغياب ليذا يجكز ، التالية أشير( 6) ستة لمدة يكـ كؿ الأجر مدفكعة
 الإدارات مف العديد ترفض ، العممي الكاقع ىإل إشارة في".  المكظؼ راحة حسب اليكـ مدار

 أك الأسبكع في ساعة 40 تتجاكز لا العمؿ ساعات لأف الحؽ ىذا الاقتصادية كالمؤسسات
 1..مديرييا قبؿ مف تعسفي بشكؿ

 
 

                                                             
لاقات العمؿ الفردية : "الأميات المتعمؽ بكيفيات تطبيؽ الأحكاـ التشريعية الخاصة بع 302-82مف المرسكـ  46المادة  1

المرضعات الحؽ في التغيب ساعتيف مدفكعتي الأجر كؿ يكـ ابتداء مف يكـ الكلادة مدة الأشير الستة الأكلى كساعة كاحدة 
، كيمكف أف تكزع  كؿ يكـ مدة الأشير الستة المكالية . كتميز ىذه الساعات عف فترات الراحة الأخرل المقررة حطكاؿ كؿ يكـ

 فترتيف قدر كؿ منيما ساعة أك إلى فترات ثلاثيف دقيقة حسب الحالة كحسب طمب المعنية". إلى
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 شروط الاستفادة من عطمة الأمومة ومدتيا.  الفرع الثالث :

مكمة كالمدة المقررة ليا، في التشريع شركط الاستفادة مف عطمة الأ الفرعسنتناكؿ في ىذا     
 شركط الاستفادة مف عطمة الأمكمةك  الجزائرم بالمقارنة بما جاء في التشريعات المقارنة

أك  11/90رقـ  يتضح مف النصكص القانكنية المنظمة لأحكاـ عطمة الأمكمة سكاء القانكف
تكافرت فييا بعض إذا  تستفيد مف عطمة الأمكمة إلا، أف العاممة لا 11/83القانكف رقـ 

 1الشركط كىي عمى التكالي:
 أن تكون حاملا وان تقع الولادةأولا : 
إف الاستفادة مف عطمة الأمكمة مرتبط بشرط أساسي كىك أف تككف العاممة حاملا، كىذا     

ىك تحقؽ الكضع كىك الأمر الذم  الشرط بدييي كمنطقي لأف سبب استحقاؽ عطمة الأمكمة
حاملا. كالحمؿ ىك المرحمة المميئة بكثير مف المتغيرات الفيزيكلكجية يقتضي أف تككف 

الناتجة عف تكاجد الجنيف في بطف أمو سكاء في المرحمة الأكلى أك الأخيرة، كىذه المتغيرات 
تؤثر عمى صحة العاممة سكاء مف الناحية النفسية أك الجسدية كأف يككف ىذا الحمؿ في 

دة عطمة الأمكمة يككف في أكاخر الحمؿ، فيمكف أف يثبت شيكره الأخيرة، لأف استحقاؽ م
الحمؿ لكف لا يكتمؿ كتجيض العاممة، ففي ىذه الحالة لا تستفيد مف عطمة الأمكمة بالرغـ 
مف ثبكت كجكد الحمؿ، لذا يشترط في الحمؿ أف يمتد حتى قرب الكلادة المفترضة. كمف 

حالة الحمؿ، فيرفض منح العاممة  جية أخرل لا يحؽ لممستخدـ أف يأخذ بعيف الاعتبار
عطمة الأمكمة إلى جانب شرط الحمؿ يجب أف تقع الكلادة، كالمقصكد بيا ىي انفصاؿ 
الجنيف عف أمو في الكقت المعتاد عف طريؽ قطع الحبؿ السرم، كميما كانت طبيعة 

  2.الكلادة
 

                                                             
 .10القاىرة، مصر،ص 2009سلامة عبد التكاب عبد الحميـ، أحكاـ إجازة الكضع )دراسة مقارنة(، دار النيضة العربية  1
 .300سكندرية مصر، ص .، الإ2010لبيب شقب، شرح أحكاـ قانكف العمؿ، مكتبة الكفاء القانكنية  2
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 ىل يشترط في الحمل أن يكون شرعيا؟ ثانيا : 
 الطفؿ حماية ىي الأمكمة إجازة إقرار في المشرع قصدىا التي مةالحك أف الفقياء بعض يرل
ف الأمكمة إجازة مف تستفيد العاممة أف فيعتقدكف ، كاحد آف في كالأـ  ، متزكجة غير كانت كا 
 ، عنو كالتعكيض التكقؼ مشركعية بيف التمييز يجب أنو نعتقد. شرعي غير المكلكد أف أم
 إجازة مف للاستفادة الكلادة كقت التكقؼ مف العاممة منع لممستخدـ يمكف لا الحالة ىذه ففي

 فترة عف التعكيض مف المتزكجة غير العاممة حرماف عند متزكجة غير أنيا بحجة الأمكمة
 مف المتزكجة غير العاممة تحرـ لا الظاىرة القانكنية النصكص أف ترل كبالتالي ، الأمكمة

 النصف الأسرة، شيادة الكثائؽ ىذه بيف مف. تستحقيا التي الأمكمة فترة عف التعكيض
 تحرـ بينما ، الكلادة إجازة تعكيض مف الاستفادة مف المتزكجة غير المرأة يمنع لا القانكني
 1. التعكيض ىذا مف عمميا
 التصريح بالحمل ثالثا: 

عمى العاممة أف تصرح لممستخدـ بحمميا كي لا تفاجئو بغيابيا عف العمؿ كحتى يتدارؾ    
 عف مكاف عمميا بتشغيؿ عامؿ أك عاممة مكانيا لحيف رجكعيا لمنصب عمميا.  غيابيا

فشرط إعلاـ المستخدـ شرط أساسي لأف غياب العاممة بسبب الأمكمة يعتبر مف الغيابات 
المبررة تتكقؼ عمييا ىذا مف جية كمف جية أخرل حتى تستفيد مف بعض التسييلات، حيث 

ناء فترة الحمؿ تستفيد مف بعض التسييلات كتتمثؿ في يرل المشرع الفرنسي أف العاممة أث
أف لا تتعدل : أف يتـ ذلؾ بطمب مف العاممة ك 2بشركطنية العمؿ بالتكقيت الجزئي، لكف إمكا

يجكز نقؿ العاممة الحامؿ إلى يضيا عف خمس مف المدة القانكنية لمعمؿ ك المدة المطمكب تخف
  .الطبيةمنصب عمؿ أخر إذا بررتو الضركرة 

                                                             
تاج عطاء الله، المرأة العاممة في تشريع العمؿ الجزائرم بيف المساكاة كالحماية القانكنية، دراسة مقارنة، ديكاف المطبكعات  1

 .194الجامعية الجزائرص
 .244، ص السابؽالمرجع  ،الله عطاء تاج 2
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 شرط مدة الخدمة  ابعا: ر 
 بسبب التكقؼ فترة خلاؿ تعكيض عمى لمحصكؿ الخدمة مدة شرط بيف التفريؽ يجب   

 بيكـ الكلادة قبؿ العاممة. الكلادة أثناء الراحة مف للاستفادة الخدمة مدة شرط كبيف الأمكمة،
 مف ادةالاستف خلاؼ عمى ، الكلادة فترة خلاؿ العمؿ عف التكقؼ مف تستفيد فقط، كاحد

. للأـ الخدمة مدة المصرم المشرع حدد حيف في الخدمة، مدة فيو حددت الذم التعكيض
لا ، الكلادة إجازة مف العاممة استفادة ، كنظف أف اشتراط المشرع 1مرضيان  تغيبان  غيابيا اعتبر كا 

المصرم ىذا الشرط راجع لككف أف صاحب العمؿ يتحمؿ دفع تعكيضا مساكيا للأجر الكامؿ 
 2امؿ مدة إجازتيا في حالة عدـ انتفاع العاممة بنظاـ صحي. عف ك

 مدة عطمة الأمومة الفرع الرابع:

التشريعات التي رعتيا التشريعات المقارنة ك تعتبر مدة عطمة الأمكمة مف أىـ الحقكؽ      
الدكلية، بما فييـ التشريع الجزائرم، كيشترط أف تككف ىذه المدة تتلاءـ مع حدث الحمؿ 

 دة، حيث تراعى فييا الجانب الصحي كالنفساني كالاجتماعي لمعاممة . كالكلا
لذا يمكف لنا أف نميز بيف نكعيف مف مدة عطمة الأمكمة في التشريع الجزائرم: المدة 

  .الرئيسية، كالمدة المضافة
 : حدد المشرع الجزائرم مدة عطمة الأمكمة بأربعة عشر أسبكعا متتالية،المدة الرئيسية أولا: 

مف القانكف  29تبدأ عمى الأقؿ ستة أسابيع قبؿ التاريخ المحتمؿ لمكلادة، حيث نصت المادة 
عمى ما يمي: عمى أف تستفيد المرأة 3 17/96مف الأمر  12المعدلة بالمادة  11/83رقـ 

                                                             
 .المصرم العمؿمف قانكف  70المادة  1

2
‌Solange Liozon ,Jean-Marie Fonteneau, Législation – Gestion , Cahiers du préparateur en 

pharmacie  , Wolters Kluwer France, 2008, p139. 

 28ر رقـ  16، المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، ج 1983جكيمية  2المؤرخ في  11-83مف القانكف رقـ  29المادة  3
 .42، ج ر رقـ  1996/07/06المؤرخ في  17-96، معدؿ كمتمـ بالأمر رقـ 1983لسنة 
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أسبكع متتالية  14أربعة عشرؿ التأميف عمى الأمكمة طيمة مدة العاممة مف التغطية في مجا
 أسابيع منيا قبؿ التاريخ المحتمؿ لمكلادة.  06عمى الأقؿ ستة  عمى أف تبدأ

الجانب الصحي كالاجتماعي في تحديده المدة عطمة  ىائرم راعكالملاحظ أف المشرع الجز 
الأمكمة، كىذا مف خلاؿ تشريعو لمدة نراىا كافية كمقبكلة، تسترجع فييا العاممة نشاطيا بعد 

نجـ عنيما مف أثار صحية كنفسية تعكد بالسمب عمى إعياء بسبب الحمؿ كالكلادة، كما ي
  1.صحتيا، كىي نفس المدة التي تبنتيا بعض التشريعات الدكلية

. بينما نلاحظ أف بعض 2ااسبكع 14كىك ما سار عميو المشرع المغربي حيث حددىا ب   
أف  التشريعات العربية منحت مدة أقؿ مقارنة بما منحتو الاتفاقيات الدكلية، بحيث نجد

، كنجد أف 3المشرع المصرم حددىا بتسعيف يكما، بينما المشرع السكرم حددىا بستيف يكما
الفرنسي ، أما المشرع يكما 30تكنسي حدد مدة اقؿ مقارنة بباقي التشريعات كىي المشرع ال

 4.فحددىا بستة عشر أسبكعا 
تختار فييا العاممة بيف  م إلى مدة اختيارية:كيمكف أف نقسـ ىذه المدة في التشريع الجزائر    

أسابيع قبؿ التاريخ الافتراضي لمكلادة. كمدة  06عف العمؿ أك مكاصمتو، كىي ستة التكقؼ 
حتى كلك أصرت عمى العكدة، كىي ا العاممة عمى التكقؼ عف العمؿ، إجبارية: تجبر فيي

لا أف كىك نفس التقسيـ تضمنو قانكف العمؿ الفرنسي، إ 5أسابيع بعد الكلادة. 07سبعة 
المشرع الفرنسي جعؿ المدة الاختيارية ىي ستة أسابيع قبؿ الكلادة، بينما المدة الإجبارية 

 .حددىا بعشرة أسابيع بعد الكلادة

                                                             
 بشأف حماية الأمكمة )مراجعة( . 2000لسنة  183اتفاقية العمؿ الدكلية رقـ  1
 .مف مدكنة الشغؿ المغربية 152المادة  2
 .مف قانكف العمؿ المصرم 91المادة  3
الطبعة الثالثة  20شؽ، كمية الحقكؽ، محمد فاركؽ الباشا، التشريعات الاجتماعية، قانكف العمؿ، منشكرات جامعة دم 4

 .283. ص2008عشر، 
 .، المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية1983جكيمية  2المؤرخ في  11-83مف القانكف رقـ  29المادة  5
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 تمديد المدة ثانيا: 
سبؽ كأف أشرنا أف مدة عطمة الأمكمة في التشريع الجزائرم ىي أربعة عشرة أسبكعا، كتعتبر 

ا جميع العاملات، إلا أنو قد يرد عمى ىذه القاعدة استثناء ىذه المدة قاعدة عامة تسرم عميي
  :يتمثؿ في حالة تمديد المدة، فالتمديد ىنا خارج نطاؽ العاممة، ك يتمثؿ في الحالات التالية

 الخطأ في التاريخ ثالثا: 
ىك تاريخ احتمالي، يمكف أف يحصؿ كلادة عف طريؽ الشيادة الطبية، ك يككف تحديد تاريخ ال 

ي تقديره، فقد يقع التاريخ الحقيقي لمكلادة قبؿ التاريخ المفترض، ففي ىذه الحالة تمدد خطأ ف
عميو المشرع الجزائرم في دكف إنقاص مف مدتيا، كىك ما نص  العطمة إلى التاريخ الحقيقي

  17/96مف الأمر رقـ . 12المادة 
 التمديد لأسباب صحية متعمقة بالولادة : رابعا
يجعؿ أك المضاعفات الناجمة عنيا، مما الناتج عف الكلادة الصعبة  يقصد بو المرض    

 1.العاممة في حالة صحية صعبة لا يمكنيا الالتحاؽ بالعمؿ 
لقد تناكؿ المشرع ىذه الحالة، حيث يعتبر أف المضاعفات كالأمراض الناتجة عف الكلادة 

طاؽ التأميف عف المرض كالتي تككف سبب في عدـ التحاؽ العاممة بمكاف العمؿ، تدخؿ في ن
مف الأمر  10بشرط أف لا تقؿ عف مثيلاتيا في التأميف عمى الأمكمة، حيث نصت المادة 

ر أك عمى ما يمي: في حالة الكضع العسي 11/83مف القانكف  25المعدلة لممادة  17/96
أة كنسبة الأداءات العينية كالنقدية التي تستفيد منيا المر فإف مدة  يتبعات الكضع المرض

 2بعنكاف التأميف عمى المرض لا يمكف أف تقؿ عف مثيلاتيا في التأميف عف الأمكمة. 

                                                             
 .191تاج عطا الله، المرجع السابؽ، ص  1
 .293لبيب شقب، المرجع السابؽ ، ص  2
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الرئيسية، في د مف مدة إضافية عف مدة الأمكمة مف خلاؿ ىذه المادة، نرل أف العاممة تستفي
حالة المرض الناتج عف الكلادة، كتصنؼ ىذه المدة المضافة عمى أنيا عطمة مرضية لكف 

يث كانت العاممة قبؿ تعديؿ ىذه المادة تستحؽ تعكيض ح ،طمة الأمكمةبتعكيض يماثؿ ع
عف العطمة المرضية فقط، بينما نجد أف المشرع الفرنسي منح لمعاممة في حالة تمديد عطمة 

  .عمى أساس المرض فقطالمرض الناتج عف الكلادة تعكيض  أمكمتيا بسبب
 عرف بالولادة المبتسرةحالة الولادة قبل الميعاد الطبيعي أو ما يخامسا: 

 ىذه كفي. لمعيش قابلا كيككف لكلادتو المعتاد الكقت قبؿ أمو عف الجنيف تفريؽ كالمقصكد   
 بسبب أسبكعنا 28 بػ تقدر أمكمة إجازة عمى بالحصكؿ لمعاممة الفرنسي المشرع سمح الحالة،
  .المبكرة بالكلادة يعرؼ ما كىك ، المكلكد يحتاجيا التي الطبية الرعاية

 في حالة ولادة التوأمسادسا: 
، لذا نجد 29تمدد عطمة الأمكمة في حالة كلادة العاممة تكأـ مف طفميف أك ثلاثة أطفاؿ    

في حالة ثلاثة  اأسبكع 22في حالة تكأميف ك اأسبكع 18أف المشرع الفرنسي يمنحيا مدة 
 ـ. ائتك 

 حالة الطفل الثالث سابعا:
د العاممة في التشريع الفرنسي مف عطمة الأمكمة مدتيا تقدر في حالة الكلادة الثالثة تستفي

كنجد أف المشرع الجزائرم كحد مدة عطمة الأمكمة ميما كاف عدد  30 اأسبكع 26ب
الكلادات، بينما حصر المشرع المصرم عطمة الأمكمة في كلاديف فقط، فالكلادة الثالثة لا 

  .1تستحؽ العاممة فييا مف عطمة الأمكمة

                                                             
 مف قانكف العمؿ المصرم. 91المادة  1
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 لثانيالمطمب ا

 الضمانات المينية

إف نظاـ الحماية في ميداف الشغؿ جاءت نتيجة عدة ممارسات قد يمجأ إلييا المستخدـ     
بطريقة تعسفية، كقطع علاقة العمؿ أثناء عطمة الأمكمة أك فصؿ المرأة العاممة خارج ىذه 

ف بعض العطمة فما ىي الحماية المقررة ليا في ىذا الإطار )فرع أكؿ( كيعطي القانك 
ظة عمى صحة الضمانات القانكنية للأـ تعتبر ثانكية أغمبيا ذك طابع اجتماعي بيدؼ المحاف

اني( كبعد الكضع ككذا المحافظة عمى الطفؿ فما ىي ىذه الضمانات ثالأـ قبؿ الكضع )فرع 
 الطفؿ في ىذا الشأف )فرع ثالث(. مدل جدكاىا في حماية الأـ ك  كما

 الفرع الأول: حماية الشغل 

السامية  الاجتماعيةإف دخكؿ المرأة إلى عالـ الشغؿ، كتميزىا عف الرجؿ بالكظيفة    
المتمثمة في الإنجاب أكجب عمى المشرع ضماف حماية قانكنية كافية حفاظا عمى منصب 
الشغؿ التي تشغمو فالضمانة الأساسية التي أكردىا المشرع في ىذا الشأف ىي تعميؽ عقد 

  1تحديد حؽ الفسخ الانفرادم بالنسبة لرب العمؿ أثناء ىذه الفترة.العمؿ ليذا السبب مع 
 أولا: تعميق علاقة العمل بسبب عطمة الأمومة 

 كما كتأمينو العمؿ ضماف أجؿ مف لو مؤقت تعميؽ ىك الأمكمة بسبب العمؿ عقد تعميؽ   
 العاممة رأةالم حمؿ يعتبرك  القانكف عمييا ينص التي القانكنية الحالات بعض في الحاؿ ىك

ا  نص في الجزائرم المشرع بو أخذ ما كىك العمؿ، عقد أك العمؿ علاقة كقؼ سببي مرضن
"  2الخاص القطاع في العمؿ لعلاقات العامة الشركط تتضمف التي الأسر، سف ،24 المادة

                                                             
ثار الانقضاء في ضكء القانكف العمؿ مة لعقد العمؿ الفردم الخصائص الآالأحكاـ العا ،لعزيز عبد المنعـ خميفةعبد ا 1

 .145،ص  2004كف طبعة ،دمصر، ،دار الكتب القانكنية ،العالمي  المكحد كقضاء النقض
 .222-219تاج عطاء الله ، المرجع السابؽ ، ص ص  2
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يبة مف التاريخ المفترض يحؽ لممرأة أف تكقؼ عقد العمؿ خلاؿ فترة الاثني عشر أسبكعا القر 
اسابيع الكاقعة  8فقرة عمى أنو "يحظر تشغيؿ النساء خلاؿ فترة  24المادة دة كتنص لمكلا

بمجمكعيا قبؿ كبعد كلادتيف كخلاؿ الأسابيع السنة التالية لكلادتيف ميما كانت الأسباب" 
كبيذه النصكص فقد أضفى المشرع الجزائرم عمى المرأة العاممة أكسع مظمة مف الحماية 

اظا عمى ركابط الأسرة كرعاية لممرأة اجتماعيا كاقتصاديا فبعد أف أجاز ليا القانكنية كذلؾ حف
كقؼ علاقة العمؿ قبؿ يكـ الكلادة المتكقع بثلاثة شيكر فقد منع تشغيميا منعا باتا في خلاؿ 

 1.ر لمحمؿ كعقب الكلادة بشير كنصؼالشير الأخي
دؿ عنو تدريجيا فيما بعد، ع 31/75كلكف بعد أف كاف المشرع يقر ىذا المبدأ في الأمر  

كرس مبدأ  29المتضمف في التأمينات الإجتماعية في مادتو  11/83القانكف رقـ ففي 
التعميؽ الإجبارم كحددت أقصى مدة لو بأسبكع كاحد قبؿ التاريخ المفترض لمكلادة لكف كقع 

 تراجع في ىذا المبدأ في إطار التعديؿ الجديد حيث تـ إلغاؤه نيائيا . 
لرغـ مف ىذا التطكر الذم حصؿ في القانكف الجزائرم فإننا نرل أنو مف الناحية كعمى ا

المبدأ بعض الفراغ أك بالأحرل عدـ كجكد ىذا ، إذ قد يدفع ىذا رأةالعممية في غير صالح الم
أرباب العمؿ إلى إرغاـ النساء عمى العمؿ إلى أخر لحظة تسبؽ الكضع غير مباليف 

 2.اممة إف تتكبدىا في ىذه الأثناءالتي يمكف لمع بالظركؼ الصحية ك النفسية
مؿ كقد حظر قانكف العمؿ المبناني عمى أرباب العمؿ أف يسمحكا لمنساء أف يعدف إلى الع 

أما فيما يتعمؽ  3 2فقرة  28لمحتمؿ طبقا لممادة قبؿ انقضاء ثلاثيف يكما عمى تاريخ الكلادة ا
 بآثار التعميؽ فنكجزىا فيما يمي : 

                                                             
، 1975أبريؿ  29بتاريخ  175قانكف العمؿ الجزائرم الجديد الصادر بالأمر رقـ  عمي عكض حديف ، الكجيز في شرح 1

 .84دار الثقافة ، القاىرة دكف طبعة، دكف سنة ، ص.
 222تاج عطاء الله ، المرجع السابؽ ، ص  2
 2003منشكرات الحمبي الحقكقية بيركت بدكف طبعة ، ،، قانكف العمؿ الدراسة مقارنةبد المطيؼ حمدافحسيف ع 3

 .230،ص
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عميق لا يمكنو أن يكون سببا لمفصل باعتباره الأساس القانوني لعطمة الأمومة التي / الت1
صؿ المرأة كعميو فإف رب العمؿ لا يمكنو خلاؿ ىذه الفترة أف يف :تستفيد منيا المرأة العاممة

السالؼ الذكر لـ يكرد نصا  11/90إف المشرع الجزائرم في القانكف ، بسبب التعميؽ القانكني
أنو يمكف أف يفيـ ىذا الشأف يمنع فيو فصؿ المرأة أثناء مدة التعميؽ ىذه، غير  فيصريحا 

ركحو أنو لا يجكز فصميا تطبيقا لمقكاعد العامة، ككنيا في عطمة قانكنية مف سياؽ النص ك 
مف الأسباب تعميؽ القانكف كسبب مف نفس  2فقرة  64في متف المادة أدرجيا المشرع 

 كف.العلاقة العمؿ بقكة القان
لكف كعمى الرغـ مف كؿ ىذا فإننا نرل ضركرة أف ينص المشرع الجزائرم صراحة عمى ىذا 

 1.عمى حقكقيا لممرأة خلاؿ ىذه الفترة كحفاظا  المبدأ في القانكف، رفعا لكؿ لبس كحماية
" يحظر عمى صاحب 1فقرة  92المادة د أف قانكف العمؿ المصرم إذ تنص كبالمقابؿ نج

 قانكف ك  ،نة بالمادة السابقةة أك إنياء خدمتيا أثناء إجازة الكضع المبيالعمؿ فصؿ العامم
العمؿ المبناني يحظر أف تصرؼ المرأة مف الخدمة أك أف يكجو إلييا إنذار بالصرؼ خلاؿ 

 2.في محؿ أخر خلاؿ المدة المذككرة مدة الكلادة ما لـ يثبت إنيا استخدمت 
 الإيقاؼ فترة خلاؿ حقكقيا بكافة العاممة المرأة ظتحتفالمحافظة عمى الحقوق المكتسبة:  /2

 في الجزائرم المشرع أكده ما كىذا فعمية عمؿ فترة ىي الفترة ىذه أف حيث ، الأمكمة بسبب
 أك الأمراض اعتبرت الأمكمة، بسبب الغياب فترات حيث 11/90 القانكف مف 46 المادة

 .السنكية الإجازة فترة لاحتساب عمؿ فترات الحكادث
كما تحتفظ بأقدميتيا في المنصب ك حقيا في الترقية كتعتبر في ىذه الحالة كما لك أنيا  -

تعمؿ فعلا كما أنيا بعد انتياء ىذه المدة يككف مف حقيا العكدة إلى منصب عمميا أك إلى 
منصب مماثؿ في حالة عدـ كجكده كلكف دكف تأثر أجرىا بالنقصاف في المنصب الجديد كؿ 

                                                             
 .224-223تاج عطاء الله،  المرجع السابؽ، ص  1
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مف  65في المادة القانكف كىذا ما نص عمييا المشرع الجزائرم صراحة ىذا يككف بقكة 
أعلاه  64عمى أنو "يعاد إدراج العماؿ المشار إلييـ مف المادة إذ تنص  11/ 90القانكف 

قانكنيا في مناصب عمميـ اك في مناصب ذات أجر مماثؿ بعد انقضاء فترات التي تسببت 
المشرع في ىذا المجاؿ اذ رفع كؿ لبس أك غمكض  في تعميؽ علاقة العمؿ " كحسنا ما فعؿ

 قد ينتاب ىذه القضية حماية لممرأة كضمانا ليا لمعكدة إلى منصبيا. 
 ثانيا: تحديد حق الفسخ الانفرادي لعقد العمل بسبب الأمومة 

قد يمجأ صاحب العمؿ لسبب أك لأخر إلى فصؿ المرأة ك قطع علاقة العمؿ أثناء مدة    
تككف فييا حاملا  أك مدة تعميؽ علاقة العمؿ ك أحيانا خارجيا أم الحالة التيعطمة الأمكمة 

الانتياء مف العطمة فما ىي حدكد سمطة رب العمؿ أك المستخدـ في القياـ أك بعد كضعيا ك 
كما ىي الحماية التي قررىا القانكف في ىذا المجاؿ أثناء الإجازة  ؟بيذا التصرؼ القانكني

 1. ؟القانكنية أك خارجيا
في ىذه القضية حيث أقر ىذا المبدأ في النص  فصؿإف المشرع الجزائرم في البداية،     

تسريح انو "يعد باطلا ك عديـ الأثر كؿ نصو عمى ب 31/75مف الأمر  2فقرة  24المادة 
 ازة. لتي تقع سرياف ميمة العطمة" أم فترة الإجمبمغ خلاؿ الفترة ا

السالؼ الذكر الذم جاء كما يمي:  302/82المرسكـ  مف 2فقرة  36ككذا في نص المادة 
كيعد كؿ تسريح يبمغ في ىذه الفترة التي تقطع مف اجؿ العطمة لا غيا ك بدكف أثر "غير أنو 

 في القكانيف التي تمت ىذا القانكف لـ تدرج ىذه المادة بصكرة كاضحة . 
إلى ىذا المبدأ في نص  تشر يا لـإنف التي تنظـ العمؿ في الجزائر فكرغـ تكالي القكاني   

بدأ يستشؼ مف خلاؿ المبادئ العامة، مثؿ ما مصريح كاضح، ك كؿ ما في الأمر أف ال
الخاصة بالتغيبات المدفكعة الأجر  78ذىب إلية القانكف الأساسي العاـ لمعامؿ في مادتو 
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يقصد بيا  في: العاملات خلاؿ فترة ما قبؿ كما بعد الكلادة ك 5 حيث ذكر مف بينيا الفقرة
 عطمة الأمكمة. 

فقد نص عمى مبدأ تعميؽ علاقة العمؿ  11/90أما القانكف المتعمؽ بعلاقات العمؿ رقـ    
، قاصد بذلؾ عطمة 2فقرة  64في حالة العطؿ المرضية أك المماثمة ليا في نص المادة 

القكاعد  الأمكمة لكنو لـ يكرد نصا صريحا فيو فصؿ المرأة في ىذه الحالة، لكنو مف خلاؿ
العامة في القانكف يفيـ عمى أف الأمكمة تعد سببا مف أسباب تعميؽ عقد العمؿ بقكة القانكف 

 1الخاصة بالفصؿ عمكما.  4ك  3فقرة  73أك ما يستشؼ مف المكاد 
اصة في فترة الإجازة القانكنية كمادامت ىذه الحماية القانكنية تأتي لضماف المرأة العاممة خ

كض الذم يسكد نصكص القانكف في ىذا المجاؿ كعدـ احتكاء الاتفاقيات في ظؿ الغم -نوإف
يككف مف الأىمية بمكاف المشرع الجزائرم النص صراحة عمى  -الجماعية لمثؿ ىذه المبادئ

 2يما.بـ ترؾ ىذا الأمر دكف النص عميو ممبدأ في القانكف المتضمف العلاقات العمؿ كعد
 ا لعدـ فصؿ المرأة أثناء مدة إجازة الأمكمة فإنيا كمع ذلؾ فاف ىذه الحماية رغـ ضماني

تبقى غير كافية اذ قد يحدث أف تفصؿ المرأة بسبب الأمكمة خارج ىذه الفترة أم خارج مدة 
 الإجازة فيؿ مف حماية في ىذا المجاؿ ؟ 

المتعاقبة، ذكرىا في أم قانكف مف القكانيف يبدك أف المشرع أغفؿ ىذه النقطة حيث لـ يأتي 
يكجد أم نص صريح في ىذا الباب يأتي لحماية المرأة الحامؿ، الميـ بعض الأحكاـ  كلا

لكف كذلؾ ك بيدؼ حماية المؤسسة ك صاحب المطبقة في ميداف الفصؿ التعسفي ك العامة 
العمؿ ك مراعاة لمصمحتيا فانو يككف بإمكاف ىذا الأخير أف يفصؿ المرأة لأسباب أخرل 
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الإحاؿ الخطير الالتزامات المترتبة عمى عقد العمؿ ك  معركفة مثؿ الخطأ الجسيـ أك
  1غيرىا.

 الفرع الثاني: التسييلات الممنوحة لممرأة الحامل 

تذىب أغمب التشريعات إلى منح بعض التسييلات لممرأة الحامؿ بغرض المحافظة عمى     
 صحة جنينيا حماية لمجنس البشرم عمكما، كلاعتبارات صحية بالأساس . صحتيا ك 

 أولا: النقل المؤقت 
المتعمؽ بالشركط العامة  31/75إف أكؿ قانكف يصدر في ميداف تنظيـ العمؿ، الأمر   

ص صريح يقر فيو المشرع الجزائرم العلاقات العمؿ في قطاع الخاص بحيث لـ تعثر عمى ن
أك أخر أكثر ملائمة لممرأة الحامؿ  عمى سبيؿ المثاؿ النقؿ المؤقت مف منصب إلى منصب

يث ة حما جاءت كؿ المكاد بخصكص النقؿ عاخفيض ساعات العمؿ في ىذه الحالة، إذت
منو ك  -أ–فقرة  292بالنسبة لمنساء طبقا لممادة نص المشرع عمى إلزامية الفحص 

جاء في  الصلاحيات تككف الطبيب العسؿ في إثبات النقؿ مف الكظيفة لضركرة طبية إذ
كؿ اقتراح قصد تحسيف ظركؼ الصحة العامة طبيب العمؿ عمى أف يبدم  289المادة 

 2.لممؤسسة ك حماية العماؿ" 
يجب عمى صاحب العمؿ الأخذ بعيف الاعتبار الآراء التي يدلي بيا طبيب العمؿ فيما   

يخص النقؿ مف الكظيفة. ككؿ ىذه المكاد تبيف أف المشرع اقر مبدأ النقؿ عمكما لضركرة 
ك الذم  - 302/82أما المرسكـ مرأة في حالة الحمؿ. ك تسييلا لمطبية لكف ليس امتيازا ا

فقد كاف أكثر كضكحا ك تفصيلا في شأف النقؿ أك إعادة  - 06/82جاء تطبيقا لمقانكف 
منو عمى أنو يجب عمى ىيئة  24التعييف في منصب أخر كما سماه إذ نصت المادة 
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خر في الحالتيف : إذ المستخدمة تبعا لضركرات الخدمة أف تعيد تعييف العامؿ في منصب أ
أصبح العامؿ لا يستطيع أداء مياـ المتصمة بمنصب العمؿ الذم يشغمو نظرا لحالتو 

مييئة الصحية كذلؾ في إطار التشريع المعمكؿ بو كبناءا عمى رأم طبيب التابع ل
 المستخدمة. 

 ت العامؿ أثر حادث أك مرض ميني. قدراعندما تنقص  -
ؽ عمى المرأة الحامؿ إذ تصبح في غالب الأحياف غير قادرة فالحالة الأكلى ىي التي تنطب

عمى أداء المياـ العادية المرتبطة بعمميا كمف خلاؿ النص يتبيف أف إجراءات النقؿ تتمثؿ 
 فيما يمي: 

 أف تمميو ضركرة صحية. -1
 أف يككف ذلؾ بناءا عمى رأم طبيب العمؿ التابع لييئة المستخدمة . -2
 .حيةأف تمميو ضركرة ص -3
 أف يككف ذلؾ بناءا عمى رأم طبيب العمؿ التابع لييئة المستخدمة .  -4

 إلا أف المشكؿ الذم تصادفو العاممة في ىذه الحالة ىك إمكانية الانتقاص مف أجرىا 
ىذا المنصب أقؿ مف منصبيا خر ككاف تصنيؼ آخاصة إذا تـ نقميا إلى منصب عمؿ 

 4فقرة  12طب العمؿ نصت المادة حة كالأمف ك المتعمؽ بالص 07/88أما القانكف الأكؿ 
 كضع أك إبقاء العمؿ يتماشى مع قدراتيـ الفيزيكلكجية  -عمى أنو مف أىداؼ الطب العمؿ 

 1.كالنفسية ككقاعدة عامة تكييؼ العمؿ للإنساف كلكؿ إنساف عممو" 
ساء كفي ىذا الإطار فقد ألزـ المشرع طبيب العمؿ بإجراء فحكصات دكرية كخاصية لمن

مف المرسكـ  7فقرة  16الحكامؿ كالأميات اللاتي ليف طفؿ أقؿ مف سنتيف طبقا لممادة 
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السالؼ  07/88الذم جاء تطبيقا لمقانكف رقـ  1المتعمؽ بتنظيـ طب العمؿ 120/93
 2ذكر.ال

المتعمؽ بعلاقات العمؿ السارم المفعكؿ إكتفي بالنص في  11/90كبالمقابؿ نجد أف القانكف 
بخصكص الأمكمة "يمكف أف تستفيد العاملات مف تسييلات في ظركؼ  2قرة ف 55مادتو 

 3.العمؿ يحددىا النظاـ الداخمي لممؤسسة المستخدمة 
ستقيد بيا النساء لذا فإنو لـ ينص صراحة عمى ىذه التسييلات في ظركؼ العمؿ التي ت

 منظاـ الداخمي. لر التفصيؿ فييا مكترؾ أ
 ي ثانيا: العمل بالتوقيت الجزئ

يرغب في التخفيؼ مف عبأ العمؿ العمؿ بالتكقيت الجزئي كسيمة في يد العامؿ الذم    
مكافقة المستخدـ عمى ذلؾ كقد جاء ب مف العامؿ أك العاممة ك يقع بطمبتكقيت نظاـ الدكاـ ك 

الذم يحدد المدة القانكنية  03/81إقرار ىذا النكع مف النظاـ الجزائر لممرة الأكلى في القانكف 
عمؿ حيث أقر نظاـ العمؿ بنصؼ الدكاـ لمنساء اللاتي لا يخضعف لمخدمة المدنية طبقا ال

منو، أك ما يسمى بالعمؿ بالتكقيت الجزئي ك كعد بإصدار مرسكـ يحدد كيفيات  6لممادة 
 تطبيؽ ىذه المادة لكف ىذا النص لـ ير النكر. 

كيرجع ظاـ لكف دكف تفصيؿ نص عمى الن 13المعدؿ كالمتمـ في مادتو  11/90أما القانكف 
الذم أرسى قكاعد العمؿ الجزئي كلكنو لـ  473/974الفضؿ إلى المرسكـ التنفيذم رقـ 
 يخص المرأة بؿ شمؿ كلا الجنسيف. 
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ية ك بشرط تكفر المنصب كيقع العمؿ بالتكقيت الجزئي بطمب مف العامؿ لأغراض شخص
المنصب المتاح ككؿ ذلؾ بعد مكافقة  تكافؽ مؤىلاتو المينية مع تمؾ المطمكبة فيالمناسب ك 

. كما أف العمؿ بالتكقيت الجزئي نفيذم السالؼ الذكرمف المرسكـ الت 4المستخدـ طبقا لممادة 
لا يجكز أف يقؿ عف نصؼ المدة القانكنية لمعمؿ كيترتب عمى المرأة التي اختارت نظاـ 

 1كقت عمميا الفعمي.  يتناسب مع االعمؿ بالتكقيت الجزئي الانتقاص مف أجرىا انتقاص

 .الفرع الثالث: التسييلات الممنوحة لممرأة بعد فترة الأمومة 

لقد منح المشرع الجزائرم امتيازات خاصة التي ترتبط كميا ارتباطا كثيقا بالأمكمة بعد     
 كلدىارأة في إرضاع فترة العطمة الرسمية التي تقضييا المرأة بعد الكضع في إقرار حؽ الم

الأـ العاممة عمى كجو الخصكص بعمميا مف ف انشغاؿ المرأة العاممة عمكما ك كما أك الجديد، 
قد منح المشرع النساء ك  مف جية أخرل جية كانشغاليا بمسؤكلياتيا في محيطيا العائمي

عمكما كالأميات عمى كجو الخصكص امتيازات في ميداف التقاعد أخديف في الاعتبار عامؿ 
 لكفالة . السف ك عدد الأكلاد تحت ا

 أولا: الرضاعة 
مف مرحمة الكضع بحقيا في الاستفادة ممرأة بعد لمب القكانيف التي تعاقبت اعترفت إف أغ    

 العمؿ الفعمي بيدؼ إرضاع طفميا. فترات الراحة تدخؿ في إطار 
عمى حيث نصت  233ذا الحؽ ضمف المادة ى 31/75كفي ىذا الإطار فقد كرس الأمر    

ميات المكاتي يرضعف أطفاليف بساعة كاحدة ليذا الفرض في اليكـ خلاؿ أنو "تتمتع الأ
ساعات العمؿ كمدفكعة الأجر كذلؾ مدة سنة كاحدة ابتداء مف تاريخ الكلادة كلا تدخؿ ىذه 
الساعة في الفترات أخرل مف الراحة المقررة خلاؿ يكـ العمؿ كيمكف أف تكزع عمى فترتيف 

 .ء عمى طمب المعينة " دقيقة ك ذلؾ بنا 30كؿ منيما ب 
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أما القانكف الأساسي العاـ لمعامؿ لـ ينص عمى ىذا الحؽ. كىذا راجع في اعتقادنا إلى ككنو 
 نص أساسي مف جية كاعتبارا أف ىذا الحؽ حؽ ثانكم يرتبط ارتباطا كثيقا بالأمكمة عمكما. 

فيفرم  27 المؤرخ في 06/82كالذم جاء تطبيقا لمقانكف  302/82غير أف المرسكـ رقـ 
لاعترافو لممرأة بيذا الحؽ فانو زاد في مدة ىذه مؿ الفردية إضافة المتعمؽ بعلاقات الع 1982

 1منو .  46الفترة عمى النحك التالى طبقا لممادة 
لى غاية الأجر، كؿ يكـ يبدأ حسابيا مف  اف مدفكعتاساعت-  التالية أشير  6تاريخ الكلادة كا 

 أشير المكالية.  6ساعة كاحدة كؿ يكـ بالنسبة 
ستة داء مف تاريخ الكلادة ساعتيف في بمعنى أنيا تستفيد مف ىذا الحؽ لمدة سنة كاممة ابت

 أشير الأكلى كساعة كاحدة في الأشير المتبقية. 
الداخمي صمت ك ترؾ تنظيـ المسالة لمنظاـ السارم المفعكؿ التزـ ال 11/90غير أف القانكف 

 لكؿ ىيئة مستخدمة. 
 الإحالة عمى الاستيداع عطمة الأبوية و ثانيا: ال

التحاقيا بمنصب عمميا إلى فترة  قد يحدث أف تحتاج المرأة العاممة بعد فترة الكلادة ك   
طالت أك قصرت إلى ملازمة طفميا خاصة في السنكات الأكلى مف حياتو بيدؼ تربيتو، لذا 

ممرأة بحقيا في تعميؽ لترؼ تع -حدث المؤقتمراعاة ليذا ال-فإف أغمب التشريعات الحديثة 
علاقة العمؿ التي تربطيا بالمستخدـ ليذا السبب إلى حيف بدكف أف تفقد عمميا ك ذلؾ ىك 

 العطمة الأبكية . 
حيث كاف المشرع لا يقر ىذا الحؽ  1975كقد حدث تطكر في التشريع الجزائرم منذ سنة   

طار القانكف الأساسي العاـ لمعامؿ غير أنو أقره في إ 31/ 75لممرأة العاممة في الأمر رقـ 
 06/ 82لكف بصكرة عامة دكف الإشارة لأم تفصيؿ يذكر. الأمر الذم جاء بو القانكف رقـ 
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ككفقا ليذا  59إلى  51عمييا في المكاد مف إذ نص  -مف النصكص التطبيقية لو كىك  -
 العمؿ طبقا لممادة  القانكف جاء تعريؼ الإحالة عمى الاستيداع عمى أنيا إيقاؼ مؤقت لعلاقة

منو اك ما يصطمح عميو تعميؽ علاقة العمؿ يستفيد بيا كؿ عامؿ مرسـ أم لديو  51
 القدسية معينة عادة لا تقؿ عف ثلاث سنكات . 

مف حقكؽ في كمف آثار الاستيداع أنو يكقؼ دفع الأجر ككؿ ما يترتب عف عقد العمؿ 
بقى متحفظا بالحقكؽ اكتسبيا عند الاستفادة مف التقاعد، غير أف العامؿ يالأقدمية ك الترقية ك 

 1الاستيداع. 
كقد عدد المشرع في ىذا الشأف عدة أحكاؿ يمكف أف تككف سببا في إقرار ىذا الحؽ ك مف 

سنكات أك مصاب بعاىة  5بينيا حالة المرأة العاممة التي ترغب في تربية كلد يقؿ عمره عف 
 مف القانكف المذككر.  4رة فق 52تتطمب علاجا متكاصلا طبقا لممادة 

كجعؿ المشرع الإحالة عمى الاستيداع في ىذه الحالة حقا بمعنى أف المؤسسة المستخدمة 
رغـ مف أنو في ىذه الفقرة جعؿ ىذا الأمر العمی بقبكؿ طمب المرأة في كؿ الظركؼ ك ممزمة 

ة في النص حقا لكلا الجنسيف العامؿ ك العاممة عمى حد سكاء الا انو بإضافة كممة خاص
 نستشؼ منو أنو يميؿ الى تفضيؿ المرأة العاممة في الاستفادة بيذه العطمة . 

بخصكص المدة فإف المشرع حددىا بالنسبة لحالة العاممة التي ترغب في تربية كلدىا بسنة 
كما يشترط عمى العامؿ الذم استفادة مف ىذا  55كاحدة قابمة لمتجديد أربع مرات طبقا لممادة 

ـ ممارسة أم كظيفة أك نشاط يدر الربح عمى صاحبو خلاؿ ىذه الفترة طبقا لممادة الحؽ عد
مف القانكف المذككر إذ يمكف لممؤسسة المستخدمة أف تجرم التحريات اللازمة  3فقرة  51
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مف القانكف  56السنة عمى الأقؿ طبقا لممادة لمتأكد مف ذلؾ في أم كقت كمرة كاحدة في 
 1المذككر. 

أك مؿ أك العاممة إلى منصبو الأصمي ياء فترة الإحالة عمى الاستيداع يعاد العاكعند انت   
 المنصب مماثؿ، كذلؾ بعد تقديـ طمب الإدماج في الآجاؿ المحددة. 

كمف ىنا نلاحظ أف المشرع قد أحاط العامؿ أك المرأة العاممة عمى كجو الخصكص     
قا ثابتا لا يجكز لممستخدـ أف يرفضة، بحماية كاممة كككنو نص عمى ىذه الحالة بكصفيا ح

يفيد أنيا مدة معقكلة ك ىذا سنكات عمى اكتر تقدير مما  4كما انو حدد المدة القصكل 
جاءت إحكامو في ىذا الشأف عامة الذم الغي كؿ التصنيفات حيث  11/90القانكف عكس 

الطرفيف غير مميزة لأية حالة بصفة خاصة اذ نص عمى تعميؽ علاقة العمؿ باتفاؽ ك 
 08ك  01في الفقرتيف  64المتبادؿ أك العطمة بدكف أجرة ك ذلؾ ما شار إليو في متف المادة 

إذ يمكف لممرأة في ىذه الحالة أف تستفيد مف ىذا الحؽ باتفاقيا مع المستخدـ أك في شكؿ 
 طمب عطمة بدكف أجر . 

الحالة ك تركيا لاتفاؽ  ع في ىذهللإشارة فاف المشرع لـ يحدد مدة الحالة عمى الاستيدا   
 الطرفيف في إطار الاتفاقيات الجماعية . 

بالرجكع إلى بعض الاتفاقيات الجماعية لبعض المؤسسات نجدىا كميا تصب في نفس ك    
مف الاتفاقية الجماعية لمصندكؽ  110الاتجاه إذ تعترؼ كميا بيذا الحؽ لمعامؿ طبقا لممادة 

 3ندكؽ الكطني لمتقاعد إما فيما يتعمؽ بالمدة تتراكح الكطني لمتأمينات الاجتماعية ك الص
أشير إلى سنة كاحدة قابمة لمتجديد مرتيف ك أحيانا تقصره عمى المرأة العاممة فقط طبقا لممادة 

مف الاتفاقيات الجماعية لممؤسسة الكطنية لمتمكيف بالمكاد الصيدلانية ك المادة  2فقرة  54

                                                             
 .72محمد الصغير بعمي، المرجع السابؽ، ص  1
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كاحدة قابمة  ة لممؤسسة الكطنية سكنمغاز كتحددىا بسنةمف الاتفاقية الجماعي 3فقرة  111
 خمس سنكات لكف خلاؿ كؿ مسار الميني لمعاسمة . لمتجديد في الحدكد 

 مصحكبة الحالة ىذه في الكديعة إلى الإحالة تككف أف فيجب للإجراءات، بالنسبة أما   
 ، تقرر أف الأخيرة كعمى ، المستخدمة المعينة المؤسسة أك العلاقة صاحب مف مقدـ بطمب
 مف بكضكح ينص أف الجزائرم المشرع عمى كاف لذلؾ ،رفضيا أك قبكليا الظركؼ، حسب
 بتربية المرأة قياـ حالة في - الكديعة إلى الإحالة أف عمى مرسكـ شكؿ في تنظيـ خلاؿ
 لممستخدـ يمكف لا ثابت حؽ ىك مرض أك معاؽ طفؿ شؤكف رعاية أك معينة سف في طفميا
 1.رفضو

 

                                                             
 .273،  271تاج عطاء الله ، المرجع السابؽ ، ص ص  1
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 الخاتمة   

 كالإقميمية الدكلية الإنساف حقكؽ كثائؽ إطار في المرأة لأكضاع القانكني التطكر ركز   
 الحقكؽ بعض عف كالتكقؼ بحمايتيا المتعمقة المفاىيـ بعض تكضيح عمى خاص بشكؿ
 حرية عمى تحفظات لدييـ الذيف. الحقكؽ تمؾ بيف كخلاؼ جدؿ مكضع تزاؿ لا التي المقمقة
 .الأدياف حتى أك العادات ثقافات تفرضيا التي القيكد كؿ مف كالمتحرركف المرأة

 اتفاقية في عمييا المنصكص العمؿ مكاف كفي العمؿ في المرأة حقكؽ تزاؿ لالكف    
 الاقتصادية بالحقكؽ الخاص الدكلي كالعيد المرأة، ضد التمييز أشكاؿ جميع عمى القضاء

 الأطر كسائر ،كالقكانيف الكطنية الدكلية العمؿ منظمة كاتفاقات ،كالثقافية كالاجتماعية
 . العالـ أنحاء شتى في المنظـ للانتياؾ عيرضة ة،كالسياسي القانكنية

 إلى الالتفات تغفؿ لـ التطبيقية كالنصكص العمؿ قكانيف ككذا ئراالجز  دساتير ككذلؾ فإف   
 دعمو الذم التكجو نفس كىك اقتصاديا،ك  كصحيا كاجتماعيا مينيا العاممة ةأالمر  حماية
 بما العمؿ، لقانكف التمييدم المشركع في الكاردة كالمكاد الأحكاـ خلاؿ مف ئرماالجز  المشرع
 يمكنيا بما كحمايتيا ةأالمر  بعمؿ الصمة ذات الدكلية للاتفاقيات ئراالجز  مسايرة الاعتقاد يكطد
نا مف خلاؿ كلقد خمص الاجتماعي، كرىاد إغفاؿ دكف الاقتصادية المسيرة في المشاركة مف

 :كالآتيإلى مجمكعة مف النتائج نكردىا ىذه الدراسة 
 الأسرة في دكرىا يتجاىؿ كلـ العمؿ في ةأالمر  حؽ ينقص مف لـ ئرماالجز  المشرع فإ 

 .الدكريف بيف التكفيؽ كحاكؿ كالمجتمع

 الاستخداـ مجاؿ في ةخاص بأحكاـ المرآة العمكمية الكظيفة كقانكف العمالي التشريع خص 
 .كظركفو
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 في الحؽ سيما لا الحقكؽ اكتساب في العامؿ كالرجؿ ةأالمر  بيف ئرماالجز  المشرع يميز لـ 
 .الإدارم القطاع في كبالخصكص كالمنح، كالتعكيضات الأجرة في كالحؽ المناصب تقمد

 ةأمر ال عمى كاقتصادية كصحية كاجتماعية مينية خاصة حماية العمالي التشريع أضفى 
 .العاممة

 المينية الحياة جكانب كافة في الجنسيف بيف المساكاة بمبدأ مواالتز  ئرماالجز  المشرع أكد. 

  لـ تضمف حقكؽ المرأة دفعة كاحدة بؿ تدريجيا كنتيجة لمطالبات كتظاىرات قامت بيا
  النساء عبر مختمؼ أرجاء العالـ.

  الدكلي في كقت السمـ كالحرب.أصبحت حقكؽ المرأة جزءا لا يتجزأ مف قكاعد القانكف 
  حؽ المرأة في المساكاة مع الرجؿ ىك أساس كؿ الحقكؽ التي كرستيا مختمؼ كثائؽ

 الاتفاقيات الدكلية. حقكؽ الإنساف لتحددىا بشكؿ أكضح كدقيؽ كشامؿ
  رغـ أحقية المطالبة بحماية المرأة كضماف تمتعيا بمختمؼ الحقكؽ الأساسية، تبقى

ـ أك المطالبات التي تثير القمؽ، سيما تمؾ التي تنادم بتحرر المرأة مف ىنالؾ بعض المفاىي
كؿ القيكد كالحكاجز، كتدعكىا لمخركج عف الصكرة النمطية التي تكبح تحقيؽ الذات، 

 .كالمتمثمة في المساكاة الفعمية
 بعضيا تكمؿ كميا كفحصيا الشكاكم بتمقي المعنية الدكلية كالأجيزة النصكص إف 

 القضاء كلجنة المرأة مركز كلجنة الخاصة كلجانو الانساف حقكؽ مجمس منيا ةالبعض خاص
 لحقكؽ الأفريقية كالمحكمة الأفريقية كالشعكب الانساف حقكؽ كلجنة المرأة ضد التمييز عمى

 . كالشعكب الانساف
 كىي:  التوصياتختاـ ليذه الدراسة تنتيي بجممة مف   
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 استخداـ مف المستخدـ كيمنع كمرىقة شاقة عماؿأ تشكؿ التي المناصب تحديد مف بد لا 
 .فييا النساء
  لا بما الكلادة بعد كما قبؿ ما كعطمة لمرضاعة التغيب كرخصة الأمكمة فترة مدة جعةامر 

 بما تشريعاتنا في العدة لفترة الالتفات كجكب مع ة،ألممر  كالاجتماعي الأسرم الدكر يعيؽ
 .الإسلامية كالشريعة يتماشى

 سيما لا العاممة ةألممر  (كالنياية البداية) العمؿ أكقات يخص مناسب تدبير في البحث 
 .أسرة كربة المتزكجة

  ضركرة الاعتراؼ لممرأة بمختمؼ حقكقيا الأساسية في شتى المجالات كالاعتراؼ ليا
 بالمساكاة في الفرص كالمعاممة كبحقيا في ممارسة ىذه الحقكؽ.

 دكف الخركج عف الطبيعة التي تميزىا عف  ضركرة ضماف الحقكؽ الأساسية لممرأة
 الرجؿ كلا الدكر الأساسي الذم قد تمعبو داخؿ الأسرة أك المجتمع.

  ضركرة سف قكانيف كاتخاذ كافة التدابير اللازمة لمقضاء عمى التمييز ضد المرأة في
 شتى المجالات.

 الإيجابي  مييزالت إطار كفي العاممة المرأة صحة تخدـ التي الفعمية المساكاة لتحقيؽ
 بنصؼ المراة تعمؿ حيث الدكاميف بنظاـ العمؿ طريقة اعتماد يتـ أف يجب قانكنا المقرر
 بيف الفعمي التكفيؽ إلى لمكصكؿ ، العاملات بالأميات الأمر تعمؽ إذا خاصة ، نيارا الدكاـ
 مع ، ثانية جية مف العمؿ كحؽ العاممة صحة كحماية جية مف كالطفكلة الأسرة حماية

 .العمؿ لساعات المكضكعي التقييـ كفؽ الأجر حديدت
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 قائمة المصادر والمراجع 
 القرآن الكريم -
 السنة النبوية  -

 المصادرقائمة :  أولا
 القوانين والأوامر المراسيم و  -
 .1948الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف لسنة  -
 .لترقية حقكؽ الإنساف كحمايتيا الإستشاريةلمجنة الكطنية  2012التقرير السنكم لسنة  -

 .1966العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الإقتصادية كالإجتماعية كالثقافية لسنة  -

 .2001المسح الكطني حكؿ السكاف كصحة الأسرة ، المممكة المغربية  -

 .1979اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة سنة  -
 ،14 العدد الرسمية الجريدة. 2016 الدستكرم التعديؿ يتضمف الذم 01-16 القانكف -

 .2016 مارس 7 في المؤرخة
 الجميكرية دستكر إصدار يتضمف 1976 نكفمبر 23 في المؤرخ 97-76 رقـ أمر   -

 .1976 نكفمبر 24 في المؤرخة ،94 عدد الرسمية الجريدة الجزائرية،
فبراير سنة  27المكافؽ  1402جمادم الأكلى عاـ  3المؤرخ في  06-82القانكف رقـ  -

 ، كالمتعمؽ بعلاقات العمؿ الفردية.1982
 .1999يناير 7، بدأ العمؿ بو في  1996الميثاؽ الاجتماعي الأكركبي )المعدؿ(  -
العيد الدكلي لمحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية، اعتمد كعرض لمتكقيع كالتصديؽ  -

 16( المؤرخ في 21-ألؼ )د 2200للأمـ المتحدة  نضماـ بمكجب قرار الجمعية العامةكالا
 .1976كانكف الثاني/يناير  3تاريخ بدء النفاذ: 1966كانكف الأكؿ/ديسمبر 

يتعمؽ بالعمؿ بالتكقيت الجزئي  1997/12/08المؤرخ في  473-97المرسكـ التنفيذم  -
 . 1997/12/14المؤرخ  82ج . ع .

 مؿ الفردية .المتعمؽ بعلاقات الع 1982فيفرم  27المؤرخ في  06/82القانكف  -
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المتعمؽ بالقانكف الأساسي العاـ لمكظيفة  1966جكاف  02المؤرخ في   133 -66الأمر  -
 .1966الصادرة. 46العامة، ج ر عدد 

الأحكاـ التشريعية الخاصة  2/06/07المتعمؽ بكيفيات تطبيؽ   302/82المرسكـ  -
 بعلاقات العمؿ الفردية.

 ف حماية الأمكمة.بشأ 2000لسنة  183الاتفاقية الدكلية رقـ  -
، المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، ج 1983جكيمية  2المؤرخ في  11-83القانكف رقـ  -

 1996/07/06المؤرخ في  17-96، معدؿ كمتمـ بالأمر رقـ 1983لسنة  28ر رقـ  16
 .42، ج ر رقـ 

 بشأف حماية الأمكمة )مراجعة( . 2000لسنة  183اتفاقية العمؿ الدكلية رقـ  -
 ، المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية.1983جكيمية  2المؤرخ في  11-83رقـ  القانكف -
المتعمؽ تنظيـ طب العمؿ، ج  1993/ 05/15المؤرخ في  120-93المرسكـ التنفيدم  -

 . 1993لسنة  33ر. ع 
، المتعمؽ بالقانكف الأساسي العاـ لمكظيفة 2006/07/15المؤرخ في  03/06الأمر  -

 .2006/07/16الصادرة بتاريخ.،  46دالعامة، ج ر ، العد
المتعمؽ بعلاقات العمؿ الفردية ، ج. ر.  1982فيفرم  27المؤرخ في  06-82قانكف ال -
 .1982لسنة  9ع 
المتعمؽ بالنظافة كالأمف كطب العمؿ ج ر ،  1988/07/02المؤرخ في  07-88القانكف  -
 .1988لسنة  04ع 
كاعد حماية العماؿ ضد الذم يحدد ق 1986/05/27المؤرخ في  132/86المرسكـ  -

 .30أخطار الإشعاعات الأيكنية كتتكلد عنيا أشعة أيكنية ، ج. ر.ع.
الذم يحدد قكاعد حماية العماؿ ضد  1986/05/27المؤرخ في  132/86المرسكـ  -

أخطار الإشعاعات الأيكنية ككذا المتعمقة بمراقبة حيازة كاستعماؿ المصادر الاشعاعية ك 
 . 30أشعة أيكنية ، ج. ر.ع  الأجيزة التي تتكلد عنيا

المتعمؽ بتدابير الحماية مف  2005/04/11المؤرخ في  117-05المرسكـ الرئاسي رقـ  -
 .27الإشعاعات المؤذية ، ج ،ر ، ع 
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، المتعمؽ بالكقػاية الصحية كالأمف 1988ينػاير سنة  26المؤرخ في  07-88القانكف رقـ  -
 .1988-4جزائرية رقـ كطب العمؿ )الجريػدة الرسمية لمجميػكرية ال

، يتعمؽ بالقكاعد العامة 1991جانفي سنة  19مؤرخ في  05 – 91مرسكـ التنفيذم رقـ ال -
 لمحماية التي تطبؽ عمى حفظ الصحة كالأمف في أماكف العمؿ.

 قانكف العمؿ المصرم. -
 المراجع  قائمة ثانيا :
 الكتب :-01
 .1981عمماء الأزىر، ، ىيأة 1إبراىيـ عمي مصطفى النشار، الإسلاـ كالمرأة، ط .1
الاماـ الحافظ ابي عيسى محمد بف عيسى الترميدم، الجامع الكبير سنف الترميذم،  .2

، دار العرب 1991، 1كتاب البر كالصمة، باب ماجاء في النفقة عمى البنات كالأخكات، ط
 .1916الإسلامي بيركت، حديث رقـ 

م بيف المساكاة كالحماية القانكنية، تاج عطاء الله، المرأة العاممة في تشريع العمؿ الجزائر  .3
 .يكاف المطبكعات الجامعية الجزائردراسة مقارنة، د

، 2جعفر محمد أنس، الحقكؽ السياسية لممرأة في الإسلاـ كالفكر كالتشريع المعاصر، ط .4
 .1997دار النيضة العربية ،القاىرة، 

المسئكلية الدكلية حساـ عمي، جرائـ الحرب في فمسطيف كالبكسنة كاليرسؾ : دراسة في  .5
 .( 2002، مركز الدراسات السياسية كالإستراتيجية بالأىراـ ، القاىرة ، ) 

الحقكقية حسيف عبد المطيؼ حمداف ، قانكف العمؿ الدراسة مقارنة( منشكرات الحمبي  .6
 . 2003بيركت بدكف طبعة ،

لإسلامي، رضا السيد محمد رشيد، حقكؽ النساء في الإسلاـ، القاىرة، مكتبة التراث ا .7
 .2،1985ط
الرفاعي جميمة عبد القادر، حقكؽ المرأة في الإسلاـ، دار مأمكف لمنشر كالتكزيع ،  .8

 . 2006الطبعة الأكلى، 
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زياد عبد الرحماف عبد الو ،الحماية القانكنية لممرأة العاممة في قانكف العمؿ " دراسة  .9
 . 2016مقارنة" ،المكتب الجامعي الحديث ،الاسكندرية ، مصر، 

سلامة عبد التكاب عبد الحميـ، أحكاـ إجازة الكضع )دراسة مقارنة(، دار النيضة العربية  .10
 .القاىرة، مصر 2009

- 1406، 2، مكتبة المطبكعات الاسلامية، حمب، ط6السنف الصغرل لمنسائي، ج .11
 .3231، حديث رقـ 1986

 لمغاربية،ا البمداف في الدستكرم كالإصلاح الديمقراطي الانتقاؿ في أحمد، السكسي .12
 الأطرش مجمع منشكرات المغاربي، كالجبائي الدستكرم القانكف في البحث كحدة أعماؿ
 . 2015 المختص لمكتاب

الشرقاكم سعاد، نسبية الحريات كانعكاساتيا عمى التنظيـ القانكني، دكف طبعة، القاىرة:  .13
 .1979دار النيضة العربية، 

حكلات الاقتصادية، دار القصبة، الجزائر، عبد السلاـ ديب، قانكف العمؿ الجزائرم كالت .14
 .2003دكف طبعة، 

 .ق1414، 1عبد العزيز عبد الله بف باز، فتاكل المرأة، الرياض، ط .15
عبد العزيز عبد المنعـ خميفة، الأحكاـ العامة لعقد العمؿ الفردم الخصائص الآثار  .16

القانكنية لكتب دار ا ،لعمؿ المكحد كقضاء النقض العالميالانقضاء في ضكء القانكف ا
 . 2004،مصر، دكف طبعة ،

عبد الغني محمكد، حقكؽ المرأة في القانكف الدكلي العاـ ك الشريعة الإسلامية، دار  .17
 .1991، 1النيضة العربية ، القاىرة، ط

عمي عكض حديف ، الكجيز في شرح قانكف العمؿ الجزائرم الجديد الصادر بالأمر رقـ  .18
 .الثقافة ، القاىرة دكف طبعة، دكف سنة  ، دار1975أبريؿ  29بتاريخ  175
 .1995الدار المصرية المبنانية،  ،1عمر يكسؼ حمزة، مف قضايا المرأة في الإسلاـ، ط .19
 .1969تر، الييئة المصرية العامة، غكستاؼ لكبكف، حضارة العرب، ترجمة عادؿ زعي .20
 .2015 ، لبناف الفارابي، دار ،1،ط النسكة نكف مقامات الحاج، لطيفة قديح .21
 .، الإسكندرية مصر2010انكنية لبيب شقب، شرح أحكاـ قانكف العمؿ، مكتبة الكفاء الق .22
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 .2004مجمع المغة العربية، المعجـ الكسيط، الطبعة الرابعة،  .23
، عناب .24  .2000ة، دكف طبعة، محمد الصغير بعمي، تشريع العمؿ في الجزائر، دار العمكـ
ضة العربية آثار عقد العمؿ، دار النيمحمد شريؼ عبد الرحماف أحمد عبد الرحماف،  .25
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 ممخص 

إف التطكر القانكني لكضعية المرأة في اطار الكثائؽ الدكلية كالاقميمية لحقكؽ الإنساف، 
بعض المفاىيـ المتعمقة بحمايتيا كالتكقؼ عند بعض  ركز عمى كجو التحديد عمى تكضيح

الحقكؽ المثيرة لمقمؽ كالتي لا زالت مكضع جداؿ كأخد كرد بيف المتحفظيف عمى اطلاؽ حرية 
 .المرأة كبيف المتحرريف مف كؿ القيكد التي تفرضيا العادات كالثقافات أك حتى الأدياف

ة لا سيما مجاؿ العمؿ، فإف التكجو إف بداية حماية المرأة كاف في مجالات محدد    
العاـ الذم فرضتو منظمة الأمـ المتحدة دفع بالاعتراؼ التدريجي بالمساكاة بيف الجنسيف في 
كؿ المجالات ليصبح الالتزاـ بالقضاء عمى التمييز كمف ثـ عمى العنؼ ضد المرأة مف بيف 

 .أكلكيات ىذه المنظمة كككلاتيا المتخصصة
يس ظاىرة إجتماعية جديدة ،فالمرأة منذ أزؿ التاريخ كىي تعمؿ في إف عمؿ المرأة ل   

المزارع كالحقكؿ ، ىذا بالإضافة إلى مختمؼ التغيرات الإجتماعية كالإقتصادية كالثقافية التي 
مرت بيا معظـ المجتمعات البشرية مكنت المرأة مف رفع مكانتيا في المشاركة الإقتصادية 

بير في فسح فرص العمؿ أماميا فعممت في مختمؼ القطاعات كلقد كاف لتعمميا الأثر الك
.الإقتصادية



 

Summary 

 

 The legal development of the status of women within the framework 

of international and regional human rights documents focused 

specifically on clarifying some concepts related to their protection and 

stopping at some of the worrisome rights that are still the subject of 

controversy and a matter of controversy between those who have 

reservations about the release of women’s freedom and those who are 

liberated from all restrictions imposed by customs cultures or even 

religions. 

    The beginning of the protection of women was in specific fields, 

especially the field of work. The general trend imposed by the United 

Nations has prompted the gradual recognition of gender equality in all 

fields, so that the commitment to eliminate discrimination and then 

violence against women has become among the priorities of this 

organization and its specialized agencies. 

   Women’s work is not a new social phenomenon. Women have been 

working in farms and fields since the beginning of time. This is in 

addition to the various social, economic and cultural changes that 

most human societies have undergone, which enabled women to raise 

their status in economic participation, and their education had a great 

impact in opening job opportunities for them. She worked in various 

economic sectors. 

 


