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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 صدق الله العظيم  وقل اعملوا فسير الله عملكم ورسوله والمؤمنون " " 

الحمد و الشكر لله رب العالمين الذي لا يطيب الليل إلا بشكرك و لا يطيب النهار إلا بطاعتك و لا 
 إلا بذكرك و لا تطيب الآخرة إلا بعفوك ولا تطيب  الجنة إلا برؤيك *الله جلا جلالو*تطيب اللحظات 

إلى حبيبنا ونور قلبنا وذىاب همنا وجلاء أحزاننا ، إلى من بلغ الرسالة وأدى الأمانة  ونصح الأمة وأزال 
 ه وسلم . سيدنا محمد صلى  الله عليالغمة ، طبيب القلوب وشفاؤىا ، ونور الأبصار وضياؤىا ، 

إلى ساكن قلبي رجل الكفاح ، من اعطاني  ولازال يعطيني بلا حدود ،إلى من رفعت رأسي عاليا افتخارا 
 حفظو الله ورعاه. أبي العزيز الغاليبو 

إلى التي كانت سببا في نجاحي وقدمت لي الدعم الذي لم أجده عند غيرىا ، وىي إحدى وصايا سيدنا 
 حفظها الله ورعاىا.  أمك ثم أمك ثم أمك" ، أمي العزيزة الغالية لم :" رسول الله صلى الله عليو وس

 :العلم والمعرفة مع التفوق فيهما إلى الاب الروحي الذي دائما يحثنا على طلب 

 رضي الله عنو  . الدكتور الشيخ سيدي محمد العيد التجاني التماسيني

 سليم دحةإلى السند والقدوة المربي المقدم البركة 

 اخواتيو اخوتيمتعهم الله بالصحة والعافية و إلى  جداتيو اجداديإلى 

 إلى كل الاقارب و الاصدقاء والزملاء  والاحباب ، إلى الذين تذكرناىم والذين نسيناىم .

 

 علي محمد                                                                                               



لي من جرع إلكاس فارغا ليسليني كطرة حب، إلي من كلت إنامله ليلدم لنا لحظة سعادة، إلي من حصد إ  

 الاشوإك غن دربي ليمهد لي طريق إلعلم إلي إلللب إلكبير وإلدي إلعزيز )بابا(

 

لى من رحلت غني  إلي من إرضعتني إلحب و إلحنان إلي رمز إلحب و بلسم إلشفاء إلي إلللب إلناصع بالبياض إ 

 وإلدتي إلحبيبة

 

لى إلتي أأغطت وبذلت وصبرت زوجة أأبي إلغالية لى إلتي كامت ملام إلأم بعطفها وحنانها، إ   إ 

لى طريق إلخير  إلملدم إلبركة سليم دحة لى إللدوة إلمربي وإلس ند إلمضيء إ   إ 

 

لى ش يخي  لى من ربى وأأوصى ووجه .عمدتي إلخليفة إلش يخ س يدي محمد إ  وأأس تاذي وملاذي في حياتي ، إ 

 إلعيد إلتجاني حفظه الله.

 

لي إلللوب إلطاهرة إلركيلة و إلنفوس إلبريئة إلى رياحين حياتي إخوتي.  إ 

 

لى من ترغرغت بينهم وشاركوني فرحتي.... أأصدكائي .. لى إلشموع إلتي أأضاءت لي مشوإري، إ   .إ 

         N         بلال 

 



 

 

 

 الى من هور حياتي و زاد في ثباتي وكانا سببا بعد الله في نجاحي

 أ هدي ثمرة هذا امعمل المتواضع الى اموالدين امكرمين حفظهما الله

سمه ومقامه  الى جميع أ فراد امعائلة كل بإ

 وامزملاءالى جميع ال صدقاء 

نجاز هذا امعمل  الى كل طلبة امعلم وكل من ساعدنا في اإ

                   

 

 

 

 

 

 

 

 أ حمد                 

 

 



 كلمة شكر وتقدير
 بنعمو تتم الذي لله الحمد سلطانو، وعظيم وجهك لجلال ينبغي كما لله الحمد

عليو افضل الصلاة  سيدنا محمد الأنام خير و السلام على الصلاة و الصالحات،
 و يرمن خ علينا ما من على عبودية و خضوع بكل الله نشكر ، السلاموأزكى 

 .جهدنا ثمرة العمل ذاى نتم الله بفضل

 إنجاز في الصبر و القوة منحنا الذي تعالى و سبحانو الله إلى بشكرنا نتقدم بداية
الأستاذ  إلى إخلاص و صدق بكل الجزيل نتقدم بالشكر العمل الدتواضع، كما ىذا

 و على العمل ىذا على الإشراف قبولو على" محمد فيصل مايدة " الدشرف
 ىذه إنجاز فترة طيلة لنا قدمها التي المجهوداتو  ومساعدتو لنا السديدة توجيهاتو

 .الدذكرة

 بالنصح يساىم من منهم أشخاص بحث و إعداد كل وراء يكون أن العادة جرت
 :إلى الخالصة بتشكراتنا نتقدم أن باب الجميل من و بالتوجيو البعض و

 "حمزة بهى" اللذان مدى لنا يد الدساعدة و "بلال نصيرةالاستاذين "

 بعيد أو قريب من ساعدنا من كل نشكر أن يفوتنا لا كما



  الملخص
 

 العالدي الحالي المحيط الاقتصادي متطلبات أملتها وحتمية ضرورة الشركات حوكمة نحو التوجو اعتبر لقد
 إطار فعال تحديد خلال من ،وذلك بالتزاماتها الوفاء على قدرتها وعدم شركاتال من العديد انهيار منذ
 عن العمليات للتعبير مجالا تشكل التي المحاسبية، الوظيفة لاسيما وظائفها أداء وتحسين شركاتال لعمل

 .معينة زمنية لددة ما بشركة الخاصة الاقتصادية

 الدصرح الدعلومات المحاسبية جودة في الدستثمرين خاصة الدالية القوائم مستعملي لدى الثقة انعدام إنإذ 
 أدت الأخيرة،الثلاثين السنة  خلال حدثت التي الدالية الأزمات جراء الشركات إدارة طرف من بها

 كإطار الشركات مفاىيم حوكمة وتطبيق تطوير إلى السعي إلى الدختصة الدولية والدنظمات بالحكومات
  .وآليات مبادئ خلال من ومراقبتها الأعمال لسيرورة منظم

 ، الحوكمة المحاسبية الدعلومات جودة لتأثير حوكمة الشركات في تحسين اختبارية دراسة ىي الدراسة ىذه
 الداخلي والتدقيق الإدارة تمثلة في مجل الد والخارجية الداخلية الآلياتالدبادئ و  إلى التطرق تم حيث
 اختبار خلال من المحاسبية جودة الدعلومات تحسين على تأثيرىم مدى وتبيين الخارجي، والدراجع
 تضفيو الذي الإيجابي الأثر إلى التوصل تم والوضوح، وقد الدقارنة وقابلية والدوثوقية الدلائمة خصائص
 .الدعلومات المحاسبية جودة تحسين على الحوكمة

الدعلومات المحاسبية ، مبادئ ، آليات ، تحسين جودة   ،حوكمة الشركات الكلمات المفتاحية : 
 الدعلومات المحاسبية ، الدلائمة ، الدوثوقية ، قابلية الدقارنة ، الوضوح .

 

 

 

 

 

 



  الملخص
 

The general orientation of corporate governance was considered a 

necessity and inevitable dictated by the requirements of the current global 

economic letters since the decision of many companies and their inability 

to fulfill their commitment, by defining an effective framework for the 

work of companies and improving the performance of their functions for 

their security and the accounting function, which constitutes an area for 

expressing the economic operations of a company  What for a certain 

period of time. 

The lack of confidence among users of financial statements, especially 

investors, in the quality of the accounting information authorized by the 

corporate management as a result of the financial crises that occurred 

during the last thirty years, has caused governments and specialized 

international organizations to seek to develop and apply concepts of 

corporate governance as a radar that regulates and monitors the business 

process through  principles and mechanisms. 

This study is a study of the impact test of corporate governance in 

improving the quality of kinetic accounting information, where the 

internal and external principles and mechanisms of the board of directors, 

internal audit and external reference were acted upon.  Then, the overall 

impact that bestows governance on improving the quality of accounting 

information has been reached. 

Keywords: corporate governance, accounting information, principles, 

mechanisms, improving the quality of accounting information, suitability, 

reliability, comparability, clarity 
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 ـمـقدمةـال



 مــــــقدمة
 

 ‌ب
 

يعتـبر موضـوع حوكمـة الشـركات مـن الدواضـيع الذامـة مـؤخرا، علـى مسـتوى كافـة الشـركات 
ا الكثـير مـن الشـركات ، خاصـة في توالدنظمـات وىذا بعد العديد من الأحداث والأزمات الـتي شـهد

الـدول الدتقدمـة ؛ وترجـع جــل ىــذه الانهيــارات والأزمــات إلى انتشــار الفســاد الإداري والدــالي ،بالإضــافة 
 إلى عــدم الالتــزام بالدبــادئ المحاســبية وعـدم الكشـف عـن الأوضـاع الحقيقيـة الداليـة لذـذه الشـركات، وقـد

 .نـتج عـن ذلـك عـدة آثـار سـلبية أهمهـا الثقـة في الدعلومات التي تحتويها التقارير الدالية 

وبشكل عام يشير مفهـوم حوكمـة الشـركات إلى القـوانين والقواعـد والدعـايير الـتي تحـدد العلاقـة   
بـين إدارة الشـركة مـن ناحيـة وحملـة الأسـهم وأصـحاب الدصـالح مـن ناحيـة أخـرى، أمـا فعاليتهـا تتحـدد 

لإداري، كما أن ضـعف جـودة الدعلومـة بمـدى تحقيـق أىـداف أصـحاب الدصالح والحد من الفساد الدالي وا
المحاسـبية يـؤدي إلى مـنح الأشـراف والرقابـة ويعمــل علــى انتشــار الفســاد وانعــدام الثقــة، وأعطــت 

المحاســبية باعتبارىــا أداة فعالــة لتحســين الأداء ات الدعلومجودة الدنظمــات الدهنيــة أولويــة قصــوى لتحســين 
ــالي للشــركات نظــرا لدــا تقدمــو للمســيرين مــن مســاعدة لاخـــاذ القــرارات بموضوعية ورشد، وفي ىذا الد

 الإطار ومن خلال ما سبق يمكن طرح الإشكالية الرئيسية التالية:

 ما مدى تأثير حوكمة الشركات على جودة المعلومات المحاسبية؟

 :الفرعية الأسئلة طرح يمكن للموضوعومن خلال الاشكالية الرئيسية 

 :الفرعية الأسئلة

 ما الدقصود بحوكمة الشركات ؟ -
 ما الدقصود بجودة الدعلومات المحاسبية ؟ -
لتأثير حوكمة الشركات في  a=0.05توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  ىل -

 تحسين جودة الدعلومات المحاسبية ؟  

 

 

 



 مــــــقدمة
 

 ‌ت
 

 الفرضيات:

 الشركات عبارة عن نظام رقابة مالية يقوم بإدارة الدؤسسة ورقابتها .حوكمة  -
جودة الدعلومات المحاسبية عبارة عن مصداقية الدعلومات وما تحقق من منفعة لكل الاطراف ذوي  -

 العلاقة .
لـتأثير حوكمة الشركات في   a=0.05توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  -

 ومات المحاسبية.تحسين جودة الدعل

 :الموضوع اختيار مبررات

 والرغبــة العلمــي المجال في والفضــول الشخصــي ميولنــا في البحــث موضــوع اختيــار أســباب أىــم تتمحــور
 المحاسـبية الدعلومـةجودة  تحسـين في الشـركات حوكمـة حـول الدواضـيع ىـذه مثـل عـن الدزيـد في استكشـاف

 الشركات. في الفعالة الأطراف لدى الحوكمي الوعي ونشر الدؤسسـات الاقتصادية داخـل

 :الدراسة أهداف

 :التالية الأىداف تحقيق إلى الدراسة ىذه خلال من نسعى

 المحاسبية. الدعلومات وجودة الشركات حوكمة من لكل النظري الإطار وتبيين إظهار  -

 .والخارجية والمحددات الداخليةوآليات  الشركات حوكمة خصائص على التعرف

 تطبيقها. من خلال المحاسبية الدعلومات جودة تحسين في وتأثيرىا الشركات حوكمة مبادئ تحديد  -

جودة  تحســين في الشــركات حوكمــة تلعبــو الــذي تأثير والـدور مــدى الواقــع أرض علــى التعــرف محاولـة
 المحاسبية. اتالدعلومـ

 

 

 



 مــــــقدمة
 

 ‌ث
 

 :الدراسة أهمية

 يمنهج كإطار اقتصاديات الدول في الشركات حوكمة بها تحظى أصبحت التي الدكانة في الدراسة أهمية تبرز
 العالدي الاقتصاد عرفها والاقتصادية التي الدالية الأزمات ظل في خاصة أعمالذا، ومراقبة الشركات لإدارة

 على يؤثر أن شأنو من الذي الحوكمةتطبيق  على تشجع الدول ىذه جعل مما الأخيرة، السنوات في
 طرف من الدفهوم بهذا الواضح في  الاىتمام جليا ذلك ويظهر المحاسبية، الدعلومات جودة تحسين

 والإقليمية المحلية والندوات الدلتقيات خلال الدهتمين من وكل الدولية الاقتصادية والدنظمات الحكومات
 وتعزيز والإداري الدالي الفساد من الحد أو للتقليل تطبيقوعلى  والحث تطويره أجل من وذلك والدولية،

 .المحاسبية الدعلومات جودة خلال تحسين من والإدارة الدساهمين بين الثقة

 :الدراسة في المتبع المنهج

في ىذه الدراسة اعتمدنا على الدنهج التحليلي الوصفي، ذلك أنو الدنهج الدناسب في دراستنا ىذه ، والدي 
 بعرض الدوضوع بشكل جيد وتحليل وتفسير الدعلومات بشكل علمي ومنظم.يسمح 

ستبيان تم إداده وتصميمو توزيعو لغرض الدراسة فقد تم تفريغ إأما فيما يتعلق بالدراسة الديدانية والتي كانت على شكل 
 وتحليل الاستبيان من خلال الدنهج الاحصائي التحليلي لتفسير البيانات . 

 :الدراسة وهيكل محتوى

 :فصلين إلى البحث تقسيم تم الدوضوع ىذا لدعالجة

إلى  الفصـل ىـذا تقسـيم وتم ، الشـركات لحوكمـة النظريـة الجوانـب الأول الفصـل تنـاول حيـث
 الثـاني الاطار النظري لجودة الدبحـث أمـا الشـركات، حوكمـة ماىيـة الأول الدبحـث مباحـث، ثـلاث

حوكمة الشركات وأثرىا في تحسين جودة الدعلومات المحاسبية ، أما  الثالث الدبحث المحاسـبية،الدعلومـات 
 تحسـين جودة في الشـركات تأثير حوكمـة في تمثلـت سـتبيانيةإالفصل الثاني فكان على شكل دراسة 

الدبحث الاول الاطار الدنهجي للدراسة أما  مبحثين: إلى الفصل ىذا تقسم وتم المحاسبية مـاتالدعلو
 الدبحث الثاني تحليل نتائج الدراسة 

 



 مــــــقدمة
 

 ‌ج
 

 :البحث صعوبات

 :يلي فيما واجهتنا التي الصعوبات أىم إبراز يمكن

 .البحث لذذا التطبيقي والجانب النظري الجانب بين التنسيق صعوبة -
 .الاستبيان طريق عن الديدان من البيانات بجمع القيام صعوبة -
 .الدوضوع من الدتمكنين الدستجوبين إيجاد صعوبة -

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الاول الفصل

 الشركات لحوكمة النظري الاطار

 المحاسبية المعلومات وجودة
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 تمهيد :

الاىتماـ بحوكمة الشركات من قبل ابؼؤسسات الدولية عقب انفجار الازمات ابؼالية في العديد من  ظهر  
الشركات، فقامت تلك ابؼؤسسات بالدراسة والتحليل لتلك الازمات ،وتبتُ اف عدـ تطبيق حوكمة 

في الشركات بالشكل ابؼطلوب زاد من حدة ىذه الازمات ، فقد افلست شركة انروف بسبب التلاعب 
 ابؼالية، وعدـ الافصاح  للمعلومات ابؼالية من قبل الشركات . القوائم

وعليو فإف ىذه الدراسة توضح العلاقة ابؼتداخلة وابؼتبادلة بتُ حوكمة الشركات وجودة ابؼعلومات 
المحاسبية، حيث تتأثر جودة ابؼعلومات المحاسبية بقواعد وآليات ابغوكمة بفا يؤدي إلى زيادة الثقة 

صداقية على ابؼعلومات المحاسبية، ومن ىذا ابؼنطلق تم تقسيم ىذا الفصل إلى ثلاث مباحث كما وابؼ
 يلي:

 المبحث الاول: ماهية حوكمة الشركات.

 المبحث الثاني :الإطار النظري لجودة المعلومة المحاسبية .

 المبحث الثالث: حوكمة الشركات واثرها في تحسين جودة المعلومة المحاسبية .
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 ماهية حوكمة الشركات:المبحث الاول 

 الشركات العديد من اىتماـالشركات أبنية كبتَة على ابؼستوى المحلي والعابؼي. فقد تزايد  بغكومةاصبح  
 .الكبرى في الولايات ابؼتحدة الامريكية وانهيار الاسواؽ ابؼالية في دوؿ جنوب شرؽ آسيا 

وسنتطرؽ ات من خلاؿ مفهومها واساب ظهورىا بغوكمة الشرك وسنتطرؽ في ىذا ابؼبحث إلى تقدنً عاـ
 مبادئ وخصائص حوكمة الشركات ،وبؿددات وآليات حوكمة الشركات ابنيتها واىدافها. إلى

 المطلب الاول: مفهوم وأسباب ظهور حوكمة الشركات

 نشأة حوكمة الشركات ،تعريفها واسباب ظهورىا.سنتناوؿ في ىذا ابؼطلب 

 نشأة حوكمة الشركات الفرع الاول :

مفهوـ حوكمة الشركات بعد ظهور نظرية الوكالة وما تتضمنو من تعارض في ابؼصالح بتُ أعضاء  نشأت
دارة و ابؼسابنتُ، وىذا ما ادى إلى زيادة الاىتماـ بإبهاد قوانتُ تنظم العلاقة بتُ الاطراؼ في إبؾالس 

قد يقوـ بو أعضاء المجالس الإدارة بهدؼ تعظيم ابؼؤسسات ، وابغد من التلاعب ابؼالي والاداري الذي 
الاىتماـ بدفهوـ حوكمة ب  Jenson and Mecking)قاـ كل من )1976مصابغهم ابػاصة ففي عاـ 

 1 الشركات وإبراز أبنيتها في ابغد او التقليل من ابؼشاكل التي قد تنشأ بتُ ابؼلكية والادارة .

في أمريكا والذي يتضمن قواعد بردد  1977بفا أدى إلى ظهور قانوف مكافحة وبفارسة الفساد عاـ 
صياغة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية في منظمات ويتبع ذلك ظهور اقتًاحات بعنة بورصة الأوراؽ ابؼالية 

  2في امريكا لتنظيم  الرقابة الداخلية.

بتشكيل بعنة بضاية التنظيمات   (AICPA)للمحاسبتُ القانونيتُ  قاـ ابؼعهد الامريكي 1987أما في عاـ 
ابؼعروفة بإسم بعنة تريدواي  ،والتي اصدرت تقريرىا ابؼتضمن بؾموعة من التوصيات  ((COSOالادارية 

إعداد قوائم في ابػاصة بتطبيق قواعد حوكمة الشركات وما يرتبط بها من منع حدوث الغش والتلاعب 

                                                           
1
انخروب ولاٌح قسُطٍُح (  EMOدور انتذقٍق انذاخهً فً تفعٍم حوكًح انشركاخ)دراسح حانح يؤسسح انًحركاخثشاًْخ كُضح ، 

انزغٛٛش، لغى عهٕو انزغٛٛش ، رخظض يزكشح يمذيخ لاعزكًبل يزطهجبد َٛم شٓبدح انًبجغزٛش ،كهٛخ انعهٕو الالزظبدٚخ ٔانزجبسٚخ ٔعهٕو 

 .5-3،ص2014-2،2013إداسح يبنٛخ ، جبيعخ لغُطُٛخ 
2

يبجغزٛش فٙ إداسح أثر حوكًح انشركاخ فً تحقٍق انًٍزج انتُافسٍح دراسح يٍذاٍَح انعايح فً يذٌُح عًاٌ ، إدسٚظ ٔائم انغُٕعٙ ، 

 .15،ص2016أعًبل جبيعخ انششق الأٔعظ ،أٚبس 
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ابؼراجعة ابػارجية أماـ بؾالس  طريق الاىتماـ بدفهوـ نظاـ الرقابة الداخلية وتقوية مهمةابؼالية وذلك عن 
 إدارة ابؼؤسسات.

كما أف التطور ابغاصل في المجالس زاد من الاىتماـ بابغوكمة والتزاـ ابؼؤسسات ، خاصة في اعقاب 
انروف وشركة وولدكوـ ، التي  مثل : شركة 2002الانهيارات ابؼالية الكبرى للشركات الامريكية في عاـ 

التي تواجو العديد من  والإداريركزت على دور حوكمة ابؼؤسسات في القضاء على الفساد ابؼالي 
 الشركات .

أما في ابؼملكة ابؼتحدة فقد أثار موضوع ابغوكمة جدلا كبتَا في أواخر الثمانينيات وأوائل التسعينات من 
أدى إلى دفع بورصة لندف للأوراؽ ابؼالية  والأوربيةشركات الامريكية القرف ابؼاضي ،بعد انهيار كبريات ال

، مهمتها الاساسية بذنيب الشركات ابػسائر الكبتَة، وعاـ  1991إلى تشكيل بعنة كادبوري عاـ 
تم إصدار أوؿ تقرير عن ىذه اللجنة يؤكد أبنية حوكمة الشركات في زيادة ثقة ابؼستثمرين في 1992

القوائم ابؼالية.إعداد وتدقيق   

وتعززت فكرة حوكمة الشركات أكثر في أعقاب الازمة الأسيوية التي حدثت في أسواؽ تايلندا وماليزيا 
وما تبعها من فضائح ادت إلى افلاس العديد من الشركات وابؼصارؼ الدولية . 1997عاـ  

ادي والتنمية حيث عاـ وعلى ابؼستوى الدولي تبتٍ الاىتماـ بدبادئ ابغوكمة منظمة التعاوف الاقتص
الشركات بتطبيق متطلبات ابغوكمة ، وتم تنقيحها  التزاـأصدرت بؾموعة من ابؼبادئ التي تعزز 1999

حوؿ السبل الارشادية لتدعيم إدارة الشركات وكفاءة أسواؽ ابؼاؿ التي  معظمهاحيث تدور  2004عاـ
 تساعد على استقرار الاقتصاد ككل .

والذي  2009على قوة الدفع التي خلقها دليل حوكمة الشركات الذي اطلق عاـ أما في ابعزائر بالبناء 
مركز حوكمة الشركات في راؼ كما أطلقت لاطقامت بوضعو بؾموعة عمل حوكمة الشركات متعددة ا

1بابعزائر العاصمة . 2010ابعزائر اكتوبر  

  

                                                           
1
دساعخ حبنخ انجضائش انٕاد٘، يزكشح يمذيخ – دور حوكًح انشركاخ فً تحقٍق جودج انًعهوياخ انًحاسثٍح ٔآخشٌٔ،نٛهٗ انجُٛحٙ  

لاعزكًبل يزطهجبد شٓبدح انًبعزش أكبدًٚٙ يٛذاٌ انعهٕو الالزظبدٚخ ٔانزجبسٚخ ٔ عهٕو انزغٛٛش ،رخظض يحبعجخ ، جبيعخ 

 .11-9،ص2016/2017انٕاد٘،
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 1الفرع الثاني: تعريف حوكمة الشركات

 ذا سنحاوؿ الوقوؼ على مفهومها اللغوي والاصطلاحي لإف كلمة ابغوكمة متعددة ابؼفاىيم والدلالات 

 لغةأولا: 

الاغريقية  (good govener) السفينةقدبية تعبر عن قدرة رباف  إغريقيةيعود لفظ ابغوكمة إلى كلمة 
ومهاراتو في قيادة السفينة وسط الامواج والاعاصتَ والعواصف، وما بيتلكو من قيم واخلاؽ نبيلة 

 وسلوكيات نزيهة شريفة في ابغفاظ على ارواح وبفتلكات الركاب .

والذي يعتٍ حكم أو  ((govern لغويا من الفعل ( (governanceبالإبقليزيةيأتي مصطلح حوكمة الشركات 
سيطر ،إلا انو لم يتم التوصل إلى مرادؼ متفق عليو في اللغة العربية بؽذا ابؼصطلح ،كما أف اقتًاف ىذا 

أعطاه أكثر من مدلوؿ وفي ىذا السياؽ فوجد أكثر من بطسة عشر  ((corporateابؼصطلح مع كلمة 
 في اللغة العربية لتفستَ ابؼصطلح . معتٌ

كما يصعب إبهاد تعريف موحد متفق عليو بتُ كافة الاقتصاديتُ والقانونيتُ والمحليتُ بؼفهوـ حوكمة 
الشركات، ويرجع ذلك إلى تدخلو بتُ العديد من الامور التنظيمية والاقتصادية وابؼالية والاجتماعية 

 للمؤسسات .

 اصطلاحاثانيا : 

 بهذا ابؼصطلح :في ما يلي سنورد بؾموعة من التعاريف ابؼتعلقة 

 .ىو نظاـ متكامل للرقابة ابؼالية و غتَ ابؼالية الذي عن طريقو يتم إدارة ابؼؤسسة والرقابة عليها 
  ىو بؾموعة من الطرؽ التي بيكن من خلابؽا إف يتأكد ابؼستثمروف من برقيق ربحية معقولة

 لاستماراتهم  
 تعريف منظمة التعاوف والتنمية الاقتصاديةOCDE) )  ُبؾموعة من العلاقات فيما بتُ القائمت( :

 على إدارة الشركة وبؾلس الاسهم وغتَىم من ابؼسابنتُ (.
 تعريف تقرير Cadbury))  حوكمة الشركات ىي نظاـ بدقتضاه تدار الشركات وتراقب ( 1992عاـ(: 

 

                                                           
1
،يهزمٗ ٔطُٙ حٕل يذاخهح تعُواٌ: دور آنٍاخ انحوكًح فً انحذ يٍ انفساد انًانً والاداري ثشٔػ صٍٚ انذٍٚ، دًْٛٙ جبثش ،  

 4-3،ص2012يب٘ 07-06حٕكًخ انششكبد كآنٛخ نهحذ يٍ انفغبد انًبنٙ ٔالاداس٘ ،جبيعخ يحًذ خٛضش ثغكشح ،ٕٚيٙ 
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 تعريف  مركز ابؼشروعات الدولية ابػاصة CIPE))  ىي الاطار الذي بسارس فيو ابؼؤسسات وجودىا(:
،وتركز ابغوكمة على العلاقة في ما بتُ ابؼوظفتُ وأعضاء بؾلس الادارة وابؼسابنتُ واصحاب ابؼصالح 
وواضعي التنظيمات ابغكومية ،وكيفية التفاعل بتُ كل ىذه الاطراؼ في الاشراؼ على عمليات 

 الشركة (

كن القوؿ اف حوكمة الشركات ىي ذلك النظاـ الذي يعتٌ يوضع من خلاؿ التعريفات السابقة بي 
التطبيقات وابؼمارسات السليمة للقائمتُ على إدارة الشركة وتنظيمها ،بفا بوافظ على حقوؽ بضلة 
الاسهم والسندات والعاملتُ بالشركة واصحاب ابؼصالح وغتَىم ،وذلك من خلاؿ برري تنفيذ صيغ 

بط بينهم باستخداـ الادوات ابؼالية والمحاسبية السليمة وفقا بؼعايتَ الافصاح العلاقات التعاقدية التي تر 
 والشفافية الواجبة .

 الفرع الثالث: أسباب ظهور حوكمة الشركات

ىناؾ عدة ازمات مالية حدثت في العالم والتي مست العديد من الاسواؽ ابؼالية العابؼية أدت إلى 
 حوكمة الشركات في :ظهور ابغوكمة ومنو تتمثل أسباب 

ابغوكمة حتى تقبل توجيو  ية العابؼية تستدعي مستوى عاؿ منمتطلبات ابؼؤسسات الاستثمار  -1
 استثماراتها 

حدوث حالات الافلاس والتعثر ابؼالي الناتج عن سوء الادارة إساءة استخداـ السلطة، كل ذلك  -2
 الاجراءات بغماية مصابغو.أدى إلى دفع ابعمهور العاـ للضغط على ابؼشرعتُ لابزاذ 

 .ظهور الكثتَ من الفساد ابؼالي والاداري من خلاؿ التلاعب و التضليل في التقارير  ابؼالية  -3
 غياب التحديد الواضح بؼسؤولية بؾلس الادارة وابؼديرين التنفيذيتُ أماـ اصحاب ابؼصالح وابؼسابنتُ. -4
لعقود وحل ابؼنازعات بطريقة فعالة، بالإضافة ضعف النظاـ القانوني الذي لا بيكن معو إجراء تنفيذ ا -5

إلى ضعف نوعية ابؼعلومات التي تؤدي إلى منع الاشراؼ والرقابة كما تعمل على انتشار الفساد 
 وانعداـ الثقة .

بضاية حقوؽ صغار ابؼسابنتُ والاطراؼ الاخرى ذات الصلة بالشركة من احتماؿ تواطؤ كبار  -6
 1ابغهم ابػاصة على حساب الباقي .ابؼسابنتُ مع الادارة لتحقيق مص

                                                           
1
ٍق قواعذ حوكًح انشركاخ فً يُح حذوث انتعثر انًانً فً انشركاخ انًذرجح دور تطثسايٙ حغٍ انغضانٙ ،يبْش يٕعٗ دسغبو ،  

  30-29،ص2015يزكشح يبجغزٛش ،كهٛخ انزجبسح  انجبيعخ الاعلايٛخ ،فهغطٍٛ ، فً تورصح فهسطٍٍ،
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 عدـ توافر الدقة والشفافية في إعداد ابغاسبات ابػتامية . -7
 ضعف الاطراؼ ابػارجية في رقابتها للمنشأة كالقائمتُ على وضع القوانتُ ومراجعتُ ابغسابات . -8
 بفارسات الغتَ الاخلاقية من قبل بؾلس الادارة والادارة التنفيذية وابؼوظفتُ . -9

 1.لية إجراءات الرقابة الداخلية التي لا بيكنها اكتشاؼ منع ابؼشاكل عدـ فاع -11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
انًساهًح  دور حوكًح انشركاخ فً تحسٍٍ وظٍفح انتذقٍق انذاخهً )دراسح تطثٍقٍح عهى انشركاخ سٔلا عجذانًجٛذ اَشبطٗ ،  

 .27،ص2015، يزكشح يبجغزٛش ،نٛخ انزجبسح انجبيعخ الاعلايٛخ ، فهغطٍٛ ،انًذرجح فً تورصح فهسطٍٍ (
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 المطلب الثاني :مبادئ وخصائص حوكمة الشركات 

 قسمنا ىذا ابؼطلب إلى فرعتُ الفرع الاوؿ ابؼبادئ والثاني ابػصائص.

 1الفرع الاول: مبادئ حوكمة الشركات 

 :الشركات لحوكمة فعال لإطار أساس وجود ضمان اولا:

 رفع أجل من الشركات حوكمة إطار لتفعيل اللازمة الأسس توفتَ ضرورة على ابؼبدأ ىذا ينص حيث
 ابؼختلفة ابؽيئات مسؤوليات بدقة وبودد القانوني الإطار مع ابغوكمة ىيكل يتوافق وأف الشفافية مستوى

 .والرقابة الإشراؼ عن بؼسئولةا

 :المساهمين حقوق ثانيا:

 ابؼعلومات، عن التاـ والإفصاح للأسهم، الآمنة ابؼلكية تضمن التي ابغقوؽ من بؾموعة ابؼبدأ ىذا يتضمن
 الاندماج عمليات ذلك في بدا الشركة أصوؿ تعديل أو بيع تاقرار  في وابؼشاركة التصويت، وحقوؽ
 .جديدة أسهم واصدار

 :للمساهمين المتكافئة المعاملة ثالثا:

 ابؼسابنتُ صغار بينهم ومن ابؼسابنتُ، بعميع ابؼتكافئة ابؼعاملة الشركات حوكمة إطار يكفل أف بهب
 انتهاؾ حالة في فعلي تعويض على ابغصوؿ فرصة ابؼسابنتُ لكافة تتاح أف ينبغي كما منهم، والأجانب
 .حقوقهم

 :الشركات حوكمة في المصالح أصحاب دور رابعا:

 لثروةكما يوضحها   ابؼصلحة أصحاب بحقوؽ ؼاالاعتً  على الشركات حوكمة إطار ينطوي أف بهب

 فرص خلق بؾاؿ في ابؼصالح أصحاب وبتُ الشركات بتُ الاتصاؿ تشجيع على أيضا يعمل وأف القانوف،
 .سليمة مالية أسس على القائمة للمشروعات الاستدامة وبرقيق العمل

                                                           
1
يزكشح أثر تطثٍق حوكًح انشركاخ عهى جودج انًعهوياخ انًانٍح)دراسح حانح شركح يطاحٍ انحضُح تانًسٍهح (،  عًٛحخ ثهٕجذ٘، 

 رخظض رذلٛك انعهٕو الالزظبدٚخ انزجبسٚخ ٔعهٕو انزغٛٛش ،لغى انعهٕو انًبنٛخ ٔانًحبعجخ، كهٛخ يمذيخ نُٛم شٓبدح انًبعزش أكبدًٚــٙ،

 17-16،ص2016/2017ٔيشالجخ انزغٛٛش، جبيعخ انًغٛهخ،
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 :والشفافية الإفصاح خامسا:

 ابؼسائل كافة بشأف ابؼلائم الوقت وفي الدقيق، الإفصاح برقيق الشركات حوكمة إطار يكفل أف ينبغي
 .السلطة بفارسة وأسلوب وابؼلكية والأداء ابؼالية الوضعية بينها ومن الشركات، بتأسيس ابؼتصلة

 :الإدارة مجلس مسؤوليات سادسا:

 أف بهب كما الشركات لتوجيو الاستًاتيجية الإرشادية ابػطوط الشركات حوكمة إطار يتيح أف بهب

 قبل من الإدارة بؾلس مساءلة تتم وأف الإدارة، بؾلس قبل من التنفيذية للإدارة الفعالة ابؼتابعة يكفل
 1.وابؼسابنتُ ابؼؤسسة

 الفرع الثاني :خصائص حوكمة الشركات 

ىناؾ بؾموعة من ابػصائص التي بهب توفتَىا في الشركات لتكوف العلاقة بتُ اطراؼ الشركة ذات 
 وأبنها:برقيق اىدافها  فيشفافية وموثوقية وتتسم بجودة في معلوماتها بؿاسبيا ، لكي تساعد الشركة 

 .ويقصد بو اتباع السلوؾ الاخلاقي ابؼناسب والصحيح  :الانضباطاولا: 

 .ويقصد بها تقدنً و إعطاء صورة حقيقية لكل ما بودث في الشركة  :الشفافيةثانيا: 

 أي لا يوجد تأثتَات غتَ لازمة نتيجة الضغوطات . :الاستقلاليةثالثا: 

 .وتعتٍ إمكانية تقييم وتقدير الاعماؿ التي يقوـ بها بؾلس الادارة والادارة التنفيذية :المساءلةرابعا: 

ابؼسؤولية التي يتحملها بؾلس الادارة أماـ بصيع الاطراؼ التي بؽا مصلحة وىي  :المسؤوليةخامسا: 
 .بالشركة

 .ابؼنشأة في ابؼصلحة أصحاب المجموعات بـتلف حقوؽ احتًاـ بهب أي :العدالةسادسا: 

وتعتٍ النظر إلى الشركة كمواطن جيد يهتم بدصلحة المجتمع ويساىم في  :الاجتماعية المسؤوليةسابعا: 
 2تطويره .

                                                           
1

 .17صَفس انًرجع انساتق،  
2

ٚحٙ ععٛذ٘ ، نخضش أٔطٛف ، يجهخ انذساعبد الالزظبدٚخ ٔانًبنٛخ ،كهٛخ انعهٕو الالزظبدٚخ ٔانزجبسٚخ ٔعهٕو انزغٛٛش ،جبيعخ  

 186-185،ص2012انٕاد٘، انعذد انخبيظ،
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 المطلب الثالث: محددات وآليات حوكمة الشركات:

إليهم في فرعتُ، الفرع  سنتطرؽ والتي الآليات من العديد الشركات بغوكمة والسليم ابعيد التطبيق يتطلب
 الاوؿ المحددات والفرع الثاني آليات.

 الفرع الاول: محددات حوكمة الشركات:

 داخلية وخارجية .وتتمثل ىذه المحددات في :بؿددات 

 الشركات حوكمة مفهوم لتطبيق الأساسية المحددات (1-1) رقم الشكل

 

 

  

 

 

 

 

 
 

انطجعخ انطجعخ الأٔنٗ ، انذاس انجبيعٛخ يظش،  يحًذ يظطفٗ عهًٛبٌ، حٕكًخ انششكبد ٔيعبنجخ انفغبد انًبنٙ ٔالإداس٘، انًصذر:

 .19الأٔنٗ، ص 

 

 

 

 

 المحددات الاساسية لتطبيق مفهوم حوكمة الشركات 

 المحددات الخارجية  المحددات الداخلية 

 القواعد المطبقة  1-

 الهياكل الادارية  2-

 السلطات والواجبات 3-

 واللوائح القوانين 1-                 

 جيد مالي نظام وجود2-                 

 الرقابية والاجهزة الهيئات كفاءة3- 

 الحكومية غير المؤسسات دور4- 



 نًعهٕيبد انًحبعجٛخ انفظم الأل: الإطبس انُظش٘ نحٕكًخ انششكبد ٔجٕدح ا

 

05 
 

 أولا: المحددات الداخلية :

 ، للنشاط ابؼنظمة القوانتُ: ابؼثاؿ سبيل على يشمل والذي الدولة، في  للاستثمار العاـ ابؼناخ إلى وتشتَ
( والإفلاس الاحتكارية ابؼمارسات ومنع ابؼنافسة وتنظيم والشركات ابؼاؿ سوؽ قوانتُ )مثل الاقتصادي

 أسواؽ تنافسية ودرجة للمشروعات، اللازـ التمويل توفتَ في(  ابؼاؿ وسوؽ البنوؾ)  ابؼالي القطاع كفاءة
 الرقابة إحكاـ في ( والبورصة ابؼاؿ سوؽ ىيئة)  الرقابية وابؽيئات الأجهزة وكفاءة الإنتاج، وعناصر السلع
 بكفاءة الأسواؽ عمل تضمن التي التنظيم ذاتية ابؼؤسسات بعض عن فضلا وذلك الشركات، على

 ابؼراجعتُ مثل السوؽ، في للعاملتُ شرؼ ميثاؽ تضع التي ابؼهنية ابعمعيات ابؼثاؿ سبيل على (ومنها
 ابػاصة ابؼؤسسات إلى بالإضافة ، (وغتَىا ابؼالية الأوراؽ سوؽ في العاملة والشركات والمحامتُ والمحاسبتُ

 وترجع. والاستثمارية ابؼالية والاستشارات الائتماني والتصنيف وابؼراجعة المحاماة مكاتب مثل ابغرة للمهن
 الشركة، إدارة حسن تضمن التي والقواعد القوانتُ تنفيذ يضمن وجودىا أف إلى ابػارجية المحددات أىم
 .ابػاص والعائد الاجتماعي العائد بتُ التعارض من تقلل والتي

 ثانيا: المحددات الخارجية:

 ابعمعية بتُ الشركة داخل السلطات وتوزيع القرارات ابزاذ كيفية بردد التي والأسس القواعد إلى وتشتَ
 إلى أخرى ناحية من وتطبيقها ناحية من توافرىا يؤدى والتي التنفيذيتُ، وابؼديرين الإدارة وبؾلس العامة
 1. الثلاثة الأطراؼ ىذه مصالح بتُ التعارض تقليل

 الفرع  الثاني: آليات حوكمة الشركات:

حوكمة الشركات ودورىا الرقابي وذلك من خلاؿ بؾموعة من الآليات وابؼتمثلة في الآليات تؤدي 
 2الداخلية وابػارجية والتي التي سيتم التطرؽ إليها في ما يلي :

 أولا: الآليات الداخلية لحوكمة الشركات :

يعد بؾلس الادارة أحسن أداة بؼراقبة سلوؾ الادارة ، إذ بيحي رأس ابؼاؿ مجلس الادارة:  -1
ابؼستثمر في الشركة من سوء الاستعماؿ من قبل الادارة، وذلك من خلاؿ صلاحياتو القانونية 
في تعيتُ وإعفاء ومكافأة الادارة العليا ولكي يتمكن بؾلس الادارة من القياـ بواجباتها في 

                                                           
1

ل انحٕكًخ ، يذاخهخ يمذيخ فٙ انًهزمٗ حٕ  دور حوكًح انشركاخ فً تحقٍق جودج انًعهويح انًحاسثٍحْٕاو جًعخ، نعشٕس٘ َٕال،  

 .11،ص 2010دٚغًجش  07ٔ08انًحبعجٛخ نهًؤعغخ ) ٔالع، سْبَبد ٔ آفبق(، جبيعخ انعشثٙ ثٍ يٓٛذ٘ ،أو ثٕالٙ، انجضائش، ٕٚيٙ 
2

 .16-13ثشٔػ صٍٚ انذٍٚ ٔآخشٌٔ ،يشجع عجك ركشِ، ص 
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جأ إلى تأليف بؾموعة من اللجاف من بتُ أعضائو من غتَ التنفيذيتُ يل وجيو ومراقبة ،ت
 ،وأبرزىا ما يلي :

 تأكيد على الالتزاـ اليتمثل دورىا في دعم ىيئات التدقيق ابػارجية و  :لجنة التدقيق
 بدبادئ حوكمة الشركات .

  :تتًكز وظائف بعاف ابؼكافآت في برديد رواتب ومكافآت ومزايا لجنة المكافآت
 بالإدارة العليا . خاصة

  :تقوـ بتعيتُ بؾلس الادارة وابؼوظفتُ التي تتلائم مهاراتهم مع لجان التعيينات
 مهارات وخبرات المحددة من الشركة .

مهما في عملية ابغوكمة ،إذ انها  راتؤدي وظيفة التدقيق الداخلي دو التدقيق الداخلي:  -2
يقوـ ابؼدققوف الداخلوف من خلاؿ ركة ،حيث بزيادة قدرة الش وذلكتعزز ىذه العملية ،

الانشطة التي ينفذونها بزيادة ابؼصداقية ، العدالة وبرستُ سلوؾ ابؼوظفتُ العاملتُ في 
 الشركات ابؼملوكة للدولة وتقليل بـاطرة الفساد الاداري وابؼالي.

 الآليات الخارجية لحوكمة الشركات : :ثانيا

 تتمثل أليات ابغوكمة ابػارجية بالرقابة التي بيارسها اصحاب ابؼصالح ابػارجيتُ على الشركة ،ومن ىذه ما 

 يأتي:

تعد أحد الاليات ابؼهمة  منافسة سوق المنتجات )الخدمات( وسوق العمل الاداري: -1
 بغوكمة الشركات .

والتالي اختيار ابؼدققتُ يساعد على برستُ نوعية الكشوفات ابؼالية التدقيق الخارجي:  -2
  الأكفاء .

 آليات التشريع على الفاعلتُ الاساسيتُ في عملية ابغوكمة .تؤثر  التشريع والقوانين : -3
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 المطلب الرابع: أهمية وأهداف حوكمة الشركات

 لدراسة حوكمة الشركات لابد من معرفة ابنيتها والاىداؼ التي تسمو إليها .
 الفرع الاول: أهمية حوكمة الشركات 

 وتتمثل ابنية حوكمة الشركات في ما يلي :

 . مساءلتها وتعزيز الإدارة مسؤوليات بضاية على التأكيد أولا :

 . الأداء مراقبة في أثرىم وتعزيز ابؼصالح وأصحاب ابؼسابنتُ حقوؽ وبضاية الشركة أصوؿ بضاية ثانيا : 

 .  بؽا الاقتصادية والقيمة أسهمها وقيمة الشركة إدارة برستُ ثالثا:

 . الشركة وعمليات تعاملات كل في والشفافية والنزاىة العدالة برقيقرابعا: 

 1. الشركة في والإدارية وابؼالية المحاسبية ابؼمارسة برستُخامسا: 

 .زيادة القدرة التنافسية للشركات الوطنية وفتح اسواؽ جديدة بؽا سادسا:

 شد الثقة بتُ اصحاب ابؼصالح والادارة وموظفي الشركة . سابعا:

الشفافية ودقة الوضوح في البيانات ابؼالية في كافة ابؼعاملات والقوائم ابؼالية التي تصدرىا الشركات  ثامنا:
 2وما يتًتب على ذلك من زيادة ثقة ابؼستثمرين بها ،واعتماد عليها في ابزاذ القرار.

 حوكمة الشركاتالفرع الثاني: اهداف 

 الإبهابي والانطباع الذىنية الصورة برستُ خلاؿ من أىدافها برقيق على ابؼشروعات قدرة برستُأولا: 
 عنها.

 من بؿاسبتهم وإمكانية بابؼسؤولية ابؼديرين إحساس بزيادة الشركات في القرار صنع عملية برستُثانيا: 
 العامة. ابعمعية خلاؿ

                                                           
1
يجهخ انعهٕو الالزظبدٚخ تذاعٍح ،دور تطثٍق حوكًح انشركاخ فً يًارسح اسانٍة انًحاسثح الاعٛذ عجذ انشحًبٌ ،عجبط ثٍ ثهّ ، 

 .57،ص12،2012ٔعهٕو انزغٛٛش، يؤعغخ عجذ انعضٚض عجذ الله انشاجحٙ نهزجبسح ،انشٚبع ،انعذد
2

 3، انعذد4انًجهخ الاسدَٛخ فٙ انمبٌَٕ ٔانعهٕو انغٛبعٛخ ، انًجهذ حوكًح انشركاخ انًساهًح فهسطٍٍ، خبنذ إثشاْٛى رلاحًّ ، 

 .21-20،ص2012،



 نًعهٕيبد انًحبعجٛخ انفظم الأل: الإطبس انُظش٘ نحٕكًخ انششكبد ٔجٕدح ا

 

08 
 

 ابغدود. عبر فهمها سهولة وبرقيق وابؼعلومات البيانات مصداقية خاصية برستُثالثا: 

 .القرار صنع منظومة في والأخلاقية البيئية القضايا اعتبارات إدخاؿرابعا: 

 .وابؼعلومات البيانات ونشر والإفصاح والوضوح الشفافية درجة برستُخامسا: 

 .أخرى أمواؿ ورؤوس استثمارات وجذب التنافسي موقفها برستُ على ابؼشروعات قدرة زيادة سادسا:

 1.العاملتُ واستقرار العمالة دوراف معدلات وبرستُ العاملتُ برفيز على الإدارة قدرة زيادة سابعا:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

1
 .5صيرجع سثق ركرِ، انذٍٚ ،دًْٛٙ جبثش،  ثشٔػ صٍٚ 
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 النظري لجودة المعلومات المحاسبية المبحث الثاني: الإطار 

 وفي الاقتصادية الأنشطة الاداء في مفيدة فهي المحاسبية ابؼعلومات إلى ابؼتطورة ابغديثة الادارة برتاج
 تكوف اف عليها ، التفوؽ ابؼؤسسة ارادت فإذا للمؤسسة جوىريا مورد تعتبر حيث ، الربحية مستوى
 . القرار صانع رؤية لتوضيح ابؼعلومات على ابغصوؿ في السباقة

 وفي ىذا ابؼبحث سنتطرؽ إلى جودة ابؼعلومات المحاسبية في اربع مطالب :

  الاوؿ: لمحة عامة عن ابؼعلومات المحاسبية .ابؼطلب 
 . ابؼطلب الثاني: مفهوـ جودة ابؼعلومات المحاسبية 
 . ابؼطلب الثالث: معايتَ برقيق وتقييم جودة ابؼعلومات المحاسبية 
 .ابؼطلب الرابع: العوامل ابؼؤثرة في برستُ جودة ابؼعلومات المحاسبية 

 لمحاسبية المطلب الاول :لمحة عامة حول المعلومة ا

 الفرع الاول: تعريف المعلومات المحاسبية 

  نظرا لأبنية ابؼعلومات المحاسبية تعددت تعاريفها كلا حسب وجهة نظره ، ومن بتُ التعريفات ما يلي :

 الأحداث بزص التي الكميةتَ وغ الكمية ابؼعلومات بأنها "كل المحاسبية ابؼعلومات تعرؼ أولا:
 مةقدابؼ اليةابؼ القوائم في المحاسبية ابؼعلومات نظم بواسطة عنها والتقرير معابعتها تتم التي الاقتصادية
 1".داخلياابؼستخدمة  والتقارير التشغيل خطط وفي ابػارجية للجهات

 ابغية ابؼادة تشكل التي و ، ابؼختلفة ابؼصادر ذات ابؼعلومة تلك أي المحاسبية ابؼعلومات وأيضا ثانيا:
 معلومات شكل في إخراجها و ،بؼعابعتها وضعا و شرحا و تفستَا و معها برليلا التعامل بيكن التي
 و ابؼديرين تساعد أف ابؼعلومات لنظم بيكن و التنسيق القرارات ابزاذ عملية في تفيد التي ابؼعطيات بسثل

 2ابعديدة. ابؼنتجات خلق و تطوير و ابؼشاكل برليل في العاملتُ

                                                           
1
 يزكشح يمذيخ لاعزكًبل يزطهجبد شٓبدح يبعزش أكبدًٚٙ ،أثر انتذقٍق انًحاسثً عهى جودج انًعهوياخ انًحاسثٍح ٚعمٕة عبنًخ، 

، 2016-2015كهٛخ عهٕو الزظبدٚخ عهٕو انزغٛٛش ٔعهٕو رجبسٚخ ،رخظض: رذلٛك ٔيشالجخ انزغٛٛش جبيعخ لبطذ٘ يشثبح، ٔسلهخ ،

 .9ص
2

ًَش يحًذ انخطٛت ،طذٚمٙ فؤاد ،يذٖ اَعكبط الإطلاح انًحبعجٙ عهٗ جٕدح انًعهٕيبد انًحبعجٛخ ٔ انًبنٛخ ،يهزمٗ عهًٙ حٕل  

 .17ص 2011الإطلاح انًحبعجٙ فٙ انجضائش .جبيعخ ٔسلهخ 
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  تسجيلها  خلاؿ  من  بالبيانات  يتم تغذيتو  الذي  المحاسبي  ابؼعلومات  نظاـ  ناتج  ىي ثالثا:
 إدارة في للإدارة لاستخدامها المحرؾ بدثابة منها الغاية تكوف مالية، قوائم شكل في وإخراجها ومعابعتها

  اللازمة  المحاسبية ىذه ابؼعلومات  توفتَ  مدى  على  الإدارة  فعالية  تتوقف مشاريعها، كما
 1والرقابة. والتوجيو  للتخطيط

وأختَا نستخلص أف ابؼعلومات المحاسبية ماىي إلا بيانات يتم بصعها ومعابعتها ، بقياسها وتبويبها       
وعرضها في شكل قوائم مالية بسكن مستخدميها والاطراؼ ابؼهتمة بدعرفة الوضعية ابؼالية للمؤسسة 

 قرار.بابؼفاضلة بتُ البدائل وابزاذ ال
 أنواع المعلومات المحاسبية الفرع الثاني: 
ومهيأ لذلك الاستخداـ فمن غتَ تخذ قرار مناسب علومات المحاسبية بهب اف يتحدد بدإف استخداـ ابؼ

ابؼعقوؿ اف تستخدـ ابؼعلومات المحاسبية من قبل شخص لا يفهم ابغد الادنى بؼا بيكن اف تعبر عنو 
ابؼصطلحات ابؼستخدمة وكيفية نشوء تلك ابؼعلومات ومن ثم ابغكم على ابؼعلومات المحاسبية  من حيث 

ابؼعلومات المحاسبية من خلاؿ ذلك ابؼستخدـ بأنها غتَ جيدة ومفيدة، كذلك بقد أف كل نوع من انواع 
 2ابؼعلومات المحاسبية ابنيتها وتأثتَىا في عملية ابزاذ القرار .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1

 .1،ص2002،، انجضء الأل، عًبٌ انًحاسثح انًانٍح فً انًجتًع الاسلايً عجذ انًبنك عًش صٚذ، 
2

طلال يحًذ عهٙ انججبٔ٘ ، سافذ كبظى َظٛف انعجٛذ٘، لٛبط جٕدح انًعهٕيبد انًحبعجٛخ ،انطجعخ الأنٗ ، داس الاٚبو نهُشش ٔانزٕصٚع  

 .20، ص2017، عًبٌ الاسدٌ، 
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 المعلومات المحاسبيةيوضح انواع  (2-1)رقم الشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .21َفظ انًشجع انغبثك ص

 

 

 

 

 

 

 

 

 انواع ابؼعلومات المحاسبية 

 تاربىية 

ابؼعلومات مستخرجة 
من القوائم ابؼالية عن 
السنوات السابقة مثل 
إيراد ابؼبيعات  الدخل 

 الصافي 

 حالية 

معلومات متاحة 
وابؼنشورة في الوقت 
ابزاذ القرار مثل 
 .الارباح ابؼوزعة

  . ربحية السهم

 

 مستقبلية

معلومات متوافرة وغتَ 
مؤكدة ويتم نشرىا 

بدعرفة الادارة والمحللتُ 
ابؼاليتُ مثل : التنبؤ 
بابؼبيعات  والارباح 
 التنبؤ بربحية السهم 

 داخلية

معلومات غتَ متاحة 
للنشر ويعد نشرىا غتَ 
ملائم لأنها قد تضر 

بالشركة مثل : تعثر في 
سداد الديوف نشوء 
فوائد تراكمية على 

 القروض 
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 الفرع الثالث: أهمية المعلومات المحاسبية 

العلاقة وابؼعلومات الصحيحة التي يعتمد عليها من يعتبر  عدـ توفتَ ابؼعلومات الكافية وابؼناسبة ذات 
الكثتَ من القرارات الإدارية والقصور في ابؼوازنات التخطيطية في الرقابة وتقييم  و اىم الاسباب الفاشلة

الاداء . حيث أف سلامة وفعالية القرار الاداري يتوقف بالدرجة الاولى على سلامة ودقة وكيفية 
يها القرار .وبرتاج الادارة إلى معلومات في كل اوجو نشاطها وفي كل بؾالاتها ابؼعلومات التي يبتٍ عل

حيث يطلب صناع القرار على اختلاؼ مستوياتهم التنظيمية معلومات صحيحة وحديثة تساعدىم في 
 عملية ابزاذ القرارات ، وتنظيم الانشطة وبزطيطيها والرقابة على تنفيذىا وغتَىا من المجالات .

بهب اف يكوف ابزاذ القرار مدعوما بابؼعلومات الكافية ن الوظائف تتضمن ابزاذ قرار ،م فكل وظيفة
.ولسوء ابغظ فإف عادة ما يقدمو ابؼديرين الكثتَ من ابؼعلومات التي وابؼناسبة بؼشكلة موضوع البحث 

منها في  لى اف ىذه ابؼعلومات سبق واف قدمت للاستفادةعليست بؽا صلة بالقرارات ، ربدا يرجع ذلك 
ف تدفق ابؼعلومات لا بودث  فيو أي اف طبيعة وخصائص القرارات تتغتَ إلا أقرارات سابقة و بالرغم من 

 1تغتَ .

  الافصاح  عن المعلومات المحاسبية  الفرع الرابع:

 :ةالمحاسبي عن المعلومات أولا: تعريف الافصاح

لإعطاء مستخدمي يعرؼ الافصاح المحاسبي بأنو شموؿ التقارير ابؼالية عن ابؼعلومات اللازمة و الضرورية 
 .2ىذه التقارير صورة واضحة وصحيحة عن الوحدة المحاسبية 

 بؼن القياس مرحلة في أعدت التي ابؼعلومات ونقل إيصاؿ عملية" بأنو عاـ بشكل الافصاح يعرؼ
 أبنية مراعات بهب بحيث ، خارجها أو ابؼؤسسة داخل سواء ، وبوتاجها يوظفها و يستخدمها
 3". وسيلة بأي الافصاح فيو يتم الذي ،والوقت عنها يفصح التي ابؼعلومات

 
                                                           

1
، ص 2008عًبٌ الاسدٌ، احًذ حهًٙ جًعخ ٔآخشٌٔ ، َظى انًعهٕيبد انًحبعجٛخ ، انطجعخ الأنٗ ، داس انًُبْج نهُشش ٔانزٕصٚع،  

9-10. 
2

 .56طلال يحًذ عهٙ انججبٔ٘، يشجع عجك ركشِ ،ص 
3

يهزمٗ رحذ عُٕاٌ :انُظبو انًحبعجٙ انًبنٙ  انتوحٍذ انًحاسثً انذونً تٍٍ انًؤيول وانًوجود،يغعٕد طذٚمٙ، يشصٔلٙ يشصٔلٙ،  

  .3، ص2010انجذٚذ فٙ ظم يعبٚٛش انًحبعجٛخ انذٔنٛخ /انًشكض انجبيعٙ ثبنٕاد٘ جبَفٙ،
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 ثانيا: أنواع  الافصاح عن المعلومات المحاسبية :

 وتتمثل أنواع الافصاح عن ابؼعلومات المحاسبية في :

 الإفصاح الكامل:  -1
القوائم ابؼالية كاملة بحيث تشمل كافة ابؼعلومات اللازمة للتعبتَ الصادؽ ، فإذا  بهب أف تكوف

 1ترتب اي حذؼ او استبعاد بعض ابؼعلومات تصبح القوائم ابؼالية مضللة .
 : كافيالافصاح ال -2

ويعتٍ توفتَ ابغد الادنى من ابؼعلومات التي بهب الافصاح عنها على بكو لا بهعل القوائم ابؼالية 
مظللة وىذا ابغد من ابؼعلومات يكفي لسد حاجة الاطراؼ ابؼستفيدة من ابؼعلومات في ابزاذ 

 القرار.
 الافصاح العادل: -3

أما ىذا الافصاح فإنو يعد مطلبا اخلاقيا فقد يوصي باف المحاسبة وابؼعلومات الاخرى تكوف 
تكافئة لكافة غتَ متحيزة وموضوعية إذ يتطلب ابؽدؼ الاخلاقي اف تكوف ىناؾ معاملة م

 .متخذي القرارات وابؼستخدمتُ ابؼرتقبتُ

 الافصاح الوقائي : -4
ابؼعلومات ابؼالية عن  باستخداـويهدؼ إلى بضاية مستخدـ العادي الذي لديو دراية بؿددة 

طريق بؿاولة القضاء على اي أضرار قد تصيب ابؼستخدـ العادي من بعض الاجراءات 
والتعامل غتَ العادؿ ويعتمد على تقدنً ابؼعلومات ابؼالية للمستخدـ بصورة بسيطة ومفهومة 

جي وينطلق على ىذا الافصاح من فرض أف ابؼستخدـ الرئيسي للمعلومات ىو ابؼستثمر ابػار 
 عموما وبهب أف يتصف ىذا الافصاح بثلاثة صفات وىي أف يكوف كاملا وكافيا وعادلا .

 
 
 

                                                           
1
طثقا نًعاٌٍر انًحاسثح انذونٍح و  يثادئ انًحاسثح انًانٍح  انًثادئ وانًفاهٍى والاجراءاخ انًحاسثٍحاحًذ  يحًذ َٕس شحبرّ،  

 .80، ص2008انذاس انجبيعٛخ ، الاعكُذسٚخ ،انًصرٌح ، 
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 الافصاح التثقيفي أو المعرفي: -5
أو ما يسمى بالإعلامي ولقد ظهر ىذا التوجو ابؼعاصر للإفصاح المحاسبي نتيجة زيادة أبنية 

يجة بؽذه ابػاصية كاف ابؼلائمة بوصفها أحد ابػصائص الرئيسية للمعلومات المحاسبية ونت
التحوؿ بكو ابؼطالبة بالإفصاح عن ابؼعلومات ابؼلائمة لأغراض ابزاذ القرارات الاستثمارية أمثلة 
ذلك ابؼعلومات ابػاصة بتأثتَ تغتَات مستويات الاسعار ، وإعداد التقارير ابؼرحلية والافصاح 

 ادية في القوائم ابؼالية وغتَىا .عن التنبؤات ابؼالية والفصل بتُ العناصر العادية والغتَ الع
ويوجد ىذا الافصاح بػدمة ابؼستخدـ ابغصيف والذي بيلك القدرة على التحليل وعمل 
ابؼقارنات والتنبؤات ولا يركز الافصاح التثقيفي على ابؼعلومات المحاسبية فقط بل يشمل 

 1معلومات غتَ مالية وصفية . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

1
 .62-61-60طلال يحًذ عهٙ انججبٔ٘ ، يشجع عجك ركشِ ،ص  
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 المطلب الثاني : مفهوم جودة المعلومات المحاسبية 

 الفرع الاول : تعريف جودة المعلومات المحاسبية 

 الأساسية القواعد أو ابؼفيدة المحاسبية ابؼعلومات بها تتسم التي ابػصائص ابؼعلومات جودة مفاىيم بردد
 مساعدة إلى ابػصائص ىذه برديد ويؤدي . ةالمحاسبي ابؼعلومات نوعية لتقييم استخدامها الواجب

 ابؼعلومات تقييم في ابؼالية القوائم إعداد عند لتُؤو ابؼس تساعد كما المحاسبية، ابؼعايتَ وضع عند لتُؤو ابؼس
 كبتَة فائدة ذات ابػصائص ىذه تكوف ما عادة و بديلة، بؿاسبية طرؽ تطبيق من تنتج التي المحاسبية
 والأساليب الطرؽ تطبيق عن تنتج التي ابؼعلومات نوعية تقييم في ابؼالية التقارير إعداد عن لتُللمسؤو 
 .1البديلة المحاسبية

وىناؾ من عرؼ جودة ابؼعلومات المحاسبية على " أنها ما تتمتع بو ابؼعلومات من مصداقية وما برققو من 
ابؼعايتَ  منفعة لكل الاطراؼ ذوي العلاقة ، وأف بزلو من التحريف والظليل واف تعد في ضوء بؾموعة من

 2القانونية والرقابية وابؼهنية والفنية بفا يساعد ابؽدؼ من استخداىا"

 الفرع الثاني : خصائص جودة المعلومات المحاسبية :

 :المالية المعلومات لجودة الأساسية لخصائصأولا: ا

 :الملائمة -1

 على بدساعدتهم للمستخدمتُ الاقتصادية القرارات على مؤثرة ابؼالية ابؼعلومات تكوف أف بابؼلائمة قصدي
 من تزيد وأف ابؼاضية، تقييماتهم تصحح أو تعزز أنها أو وابؼستقبلية وابغاضرة ابؼاضية الأحداث تقييم

 إذا التي ابؼعلومة تلك أي ابؼعلومة بدادية ابؼلائمة مفهوـ ويرتبط ابؼستقبلية، بالأحداث التنبؤ على قدرتهم
 البيانات على اعتمادا ابؼستخدموف يتخذىا قد التي الاقتصادية القرارات على أثرت حرفت أو حذفت

 .3ابؼالية

                                                           
1
 . 12ْٕاو جًعخ، يشجع عجك ركشِ ،ص 
2

يزكشح يكًهخ نُٛم شٓبدح انًبجغزٛش ، كهٛخ انعهٕو  يساهًح انًراجعح انخارجٍح فً تحسٍٍ جودج انًعهويح انًحاسثٍح ، ثهعٛذ ٔسدح ، 

 .93،ص2014الالزظبدٚخ ٔانزجبسٚخ ٔعهٕو انزغٛٛش ، جبيعخ انًغٛهخ ،
3

يجهخ انفكش انًحبعجٙ، كهٛخ انزجبسح،  اخ انًانٍح فً ضوء انتقذٌراخ انًحاسثٍح،خصائص جودج انًعهويعٛغٗ أحًذ يحًذ عهٙ،  

 . ص9،4،انعذد 19جبيعخ عٍٛ شًظ، يظش، انًجهذ 
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 1: ىي فرعية خصائص عدة من ابػاصية ىذه وتتكوف

 على القدرة فيها تتوفر أف بد لا ابؼالية ابؼعلومات أف ابػاصية بهذه ويقصد: التنبؤية القيمة 
 .مستقبلا ابؼتوقعة الأحداث بخصوص صحيحة تنبؤات إلى الوصوؿ في القرارات مساعدة متخذي

 القرارات متخذي مساعدة على القدرة ابؼالية ابؼعلومات في تتوافر أف ضرورة تعتٍ: الرقابية القيمة 
 .ابؼاضي في تنبؤات من إليو توصلوا ما تصحيح أو التأكيد على

  التوقيت في القرارات بؼتخذي متاحة ابؼالية ابؼعلومات تكوف أف ضرورة وتعتٍ :الوقتيةالقيمة 
 وقد القرارات، ابزاذ على والتأثتَ منها ابؼرجوة الفائدة برقيق على قدرتها تفقد أف قبل ابؼناسب

 لعرض السليم التوقيت بغساب الدقة من بشيء التضحية الأحياف في بعض من ابؼناسب يكوف
 .ابؼالية للمستخدمتُ ابؼعلومات

 :الموثوقية -2

 ىذه ابؼعلومات تكتسب وحتى القرارات، ابزاذ في عليها الاعتماد إمكانية ابؼالية ابؼعلومات بدوثوقية يقصد
 2:وىي فيها الشروط بعض توافر من لابد ابػاصية

 الأخرى والأحداث ابؼالية العمليات عن بصدؽ ابؼالية ابؼعلومات تعبر أف وىي: التمثيل صدق 
 ابؼنشأة. في التي حدثت

 القوائم  أف أي التحيز، من خالية تكوف أف لابد موثوقية ذات ابؼالية ابؼعلومات تكوف حتى :الحياد
تضخيم  عدـ: مثل القرار وصناع ابؼستخدمتُ بعميع موجهة بل معتُ طرؼ بػدمة تهدؼ لا ابؼالية

إدارة  عن ابؼالية ابؼعلومات بعض وإخفاء التلاعب أو ابؼستثمرين وجذب الإدارة الأرباح بػدمة
 .الضرائب

 إلى الوصوؿ بيكن أي واحدة، دلالة بؽا ابؼالية ابؼعلومات تكوف أف بها ويقصد :للتحقق القابلية 
 درجة التحقق إمكانية وتوفر استخدامها، أو بإعدادىا يقوـ من على النظر بصرؼ النتائج نفس
 .القياس بؿل الاقتصادية الأحداث بسثل ابؼالية ابؼعلومات أف من التأكد من عالية

                                                           
1

يبجذ يظطفٗ عهٙ انجبص، جٕدح انزمبسٚش انًبنٛخ فٙ ضٕء خظبئض انًعهٕيبد انًبنٛخ ٔيجبدئ حٕكًخ انششكبد، انًجهخ انعهًٛخ   

 .136-135،ص1انعذد،3خ، جبيعخ لُبح انغٕٚظ، يظش، انًجهذ،نهذساعبد انزجبسٚخ انجٛئٛ
2

أطشٔحخ يمذيخ نُٛم نجاٌ انًراجعح كآنٍح لإرساء يثادئ حوكًح انشركاخ نتحقٍق جودج انًعهوياخ انًانٍح،  يـحًذ نـًٍٛ يٛشح، 

بيعخ انشٓٛذ حًخ نخضش ،انٕاد٘، شٓبدح انذكزٕساِ، رخظض يحبعجخ ٔرذلٛك، كهٛخ انعهٕو الالزظبدٚخ ٔانزجبسٚخ ٔعهٕو انزغٛٛش ، ج

 .120، ص 2018-2019
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 المعلومات المحاسبية :ثانيا: الخصائص الثانوية لجودة 
 وتتمثل ابػصائص الثانوية في :

 :المقارنة يةلالقاب -1
ابؼختلفة قابلة   ابؼنشآتتعتبر ابؼعلومات التي تم قياسها والتقرير عنها بصورة بفاثلة عن 

للمقارنة وبسكن ىذه ابػاصية مستخدمتُ من برديد جوانب الاتفاؽ والاختلاؼ الاساسي 
طرؽ بؿاسبية غتَ  باستخداـفي الظواىر الاقتصادية طابؼا انو لم يتم إخفاء ىذه ابعوانب 

 بفاثلة .
 الثبات: -2

نقوؿ عن ابؼعلومات المحاسبية أنها تتميز بالثبات عنها تطبيق الوحدة المحاسبية نفس ابؼعابعة 
من تغيتَ الطرؽ المحاسبية على نفس ابؼعابعة بودث من فتًة لأخرى إلا انو بيكن الشركات 

المحاسبية التي تستخدمها عندما يثبت أف الطريقة ابعديدة ىي الافضل وفي ىذه احالة بهب 
صاح عن طبيعة الاثر في ىذا التغتَ المحاسبي ومرر إجراءه في القوائم ابؼالية ابػاصة في الاف

 .الفتًة التي حدث فيها التغتَ 
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 : يوضح خصائص جودة المعلومات المحاسبية  (3-1)الشكل رقم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .3ص،2114رضواف حلوة حناف و آخروف، أسس المحاسبة ابؼالية، دار حامد، الأردف، ، المصدر:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فائدة ابؼعلومات  

 :الملائمة

 ابؼناسب التوقيت-
 القدرة التنبؤية-

 التحقق من التوقعات-

 

 الموثوقية :

 ابغياد-
 قابلية التحقيق-
 التمثيل الصادؽ-

القابلية للمقارنة وتتضمن الاتساؽ -
 والانسجاـ
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 المطلب الثالث: معايير تحسين وتقييم جودة المعلومات المحاسبية 

 الفرع الاول :معايير تحسين جودة المعلومات المحاسبية

 1وتشمل بؾموعة من ابؼعايتَ وىي :

 معايير قانونية:  -1

وبرقيػق تسعى العديد من ابؼؤسسات ابؼهنية في العديد من الدوؿ لتطوير معايتَ بعػودة التقػارير ابؼاليػة 
الالتػزاـ بها من خلاؿ سن تشريعات وقوانتُ واضػحة ومنظمػة لعمػل ىػذه ابؼؤسسػات مػع تػوفتَ 
ىيكػل تنظيمػي فعػاؿ يقػوـ بضبط جوانب الأداء في ابؼنشأة بدا تتوافق مع ابؼتطلبات القانونية التي 

 تلزـ الشركات بالإفصاح الكافي عن أدائها.

 معايير رقابية: -2

عنصػػر الرقابػػة بأنػػو احػػد مكونػػات العمليػػة الإداريػػة الػػتي يرتكػػز عليػػو كػػل مػػن بؾلػػس ينظػػر إلى 
كل مػن بعػاف  الإدارة وابؼستثمروف ويتوقف بقاح ىذا العنصر على وجود رقابة فعالة بردد دور

ليػة وكػذلك دور ابؼسػابنتُ والأطػراؼ ابؼراجعػة وأجهػزة الرقابػة ابؼاليػة والإداريػة في تنظػيم ابؼعابعػة ابؼا
ػا تهذات العلاقػة في تطبيػق قواعػد ابغوكمػة بواسػطة أجهػزة رقابيػة للتأكػد مػن أف سياسػتها وإجراءا

ػا ابؼاليػة تتميػز بابؼصػداقية مػع وجػود تغذيػة عكسية مستمرة وتقييم للمخاطر تهتنفػذ بفعاليػة وأف بيانا
وبفػػا سػػبق يتبػػتُ أف  ييم الأداء الإداري ومدى التزاـ بالقواعد والقوانتُ ابؼطبقةوبرليل للعمليات وتق

 ػػتمتهابؼعػػايتَ الرقابيػػة بؽػػا دورا مهمػػا في تنظػػيم قواعػػد ابغوكمػػة علػػى اعتبػػار أف ابؼعػػايتَ الرقابيػػة 
 ا تسػهيل عمليػة بزصػيص ابؼػواردنهبفحص وتقييم مدى التزاـ بالسياسات والإجراءات التي مػن شػأ

، بفا ينعكس أثره على تدعيم الدور  ليةكفاءة ابؼنشأة وزيادة مستخدمي القوائم ابؼا للوصػوؿ إلى رفػع
 .الابهابي للرقابة

 
                                                           

1
، يزكشح يمذيخ لاعزكًبل يزطهجبد شٓبدح يبعزش  دور حوكًح انشركاخ فً تحسٍٍ انًعهويح انًحاسثٍح إثشاْٛى ثلاثم، ٔآخشٌٔ ، 

، 2020-2019أكبدًٚٙ، كهٛخ انعهٕو الالزظبدٚخ ٔ انزجبسٚخ ٔ عهٕو انزغٛٛش، رخظض يحبعجخ، جبيعخ انشٓٛذ حًخ نخضش ، انٕاد٘، 

 .29.30ص 
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 :معايير مهنية -3

 مفهػوـ معػو بػرز بفػا ، سبيةالمحا العمليػة أداء لضػبط وابؼراجعػة المحاسػبية ابؼهنيػة ػالسلمجوا ابؽيئػات ػتمته
 ابغاجػة ظهػور إلى بػدورىا أدت والػتي م،ىاسػتثمارا علػى للاطمئنػاف ابؼػلاؾ قبػل مػن رة الإدا مسػاءلة
 .والأمانة بالنزاىة تتمتع ماليػة التقػارير لإعػداد

 شػفافية مػن يتطلبػو بدػا الشػركات حوكمػة أسػلوب مػع يتفق ابؼساءلة مفهوـ تطبيق أف يتبتُ سبق وبفا
 .ابؼنشأة بقاح وبالتالي والإدارة ابؼلاؾ بتُ والتعاوف التواصل عملية ويدعم ابؼعلومات عن وإفصػاح

 :فنية معايير -4

 ابؼالية التقارير جودة على يعكس بفا ابؼعلومات جودة مفهوـ تطوير إلى يؤدي فنية معايتَ توفر إف
 . الاستثمار وزيادة رفع إلى ويؤدي بالشركة ابؼصالح وأصحاب وابؼستثمرين ابؼسابنتُ ثقػة ويزيػد

 بكػو الأمريكػي ابؼاليػة المحاسػبة معػايتَ بؾلػس رأسػها وعلػى المحاسػبة معػايتَ بؾػالس توجهػت وقػد ىػذا
 أف يتضػح وعليػو ومػات،للمعل النوعيػة ابػصػائص وضػبط تػوفتَ في تسػاىم عديػدة معايتَ إصػدار
 ابعهػات دور وتفعيػل تطػوير في كبػتَ أثر لو ابؼالية يكوف التقارير جػودة لضػبط معػايتَ وجػود

 عمل تنظم التي القوانتُ وسن الإدارية العملية لتنظػيم ىياكػل وضػع خػلاؿ مػن للحوكمػة التنظيميػة
 مع ابػارجي بابؼراجع ابؼنوط والػدور الرقابػة أبنيػة بيػاف وكػذلك  ابؼسػابنتُ، حقػوؽ وبرفػظ الشركات

 مهنةفإف  ولػذلك ابؼنشػأة، بػإدارة ابؼستثمرين ثقة يزيد بفا للمساءلة ابغاجة يظهر رقابي نظاـ وجود
 .بغوكمةا بقواعد وثيقا ارتباط ترتبط وابؼراجعة المحاسبة
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 معايير جودة المحاسبية  (4-1)الشكل رقم  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  .116، ص2118ابغرية للنشر والتوزيع ، القاىرة ،ابغوكمة ابؼؤسسية ، مكتبة ،  عطاالله وارد خليل ، بؿمد عبد الفتاح العشماويالمصدر :

 

 

 

 متخذ القرار 

 التكلفة أقل من العائد  الابنية النسبية 

 ابؼعلومات المحاسبية مفهومة بؼتخذ القرار

 ابؼعلومات المحاسبية مقيدة للقرار ابؼتخذ 

 ابؼعلومات المحاسبية ملائمة للقرار ابؼطلوب ابزاذه 

 مصداقية ابؼعلومات 

 بؽا قيمة رقابية 

 بؽا قيمة تنبؤيو

 استقرار وثبات القياس من فتًة إلى أخرى 

 إمكانية الاعتماد على ابؼعلومات والثقة فيها 

 الصدؽ والتعبتَ 

 ابغياد وعدـ التحيز

 إمكانية التحقق من ابؼعلومات 

 إمكانية ابؼقارنة 
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 الفرع الثاني: معايير تقييم جودة المعلومات المحاسبية 

ابغالي أو للاستخداـ ابؼستقبلي لابد أف ئدة بؼتخذي القرار في صنع قراره لكي تكوف ابؼعلومات ذات فا 
تكوف على مستوى من ابعودة ، وعلى الرغم من أنو لا يوجد تعريف بؿدد بعودة ابؼعلومات المحاسبية 
وذلك لاختلافو تبعا لاختلاؼ وجهات النظر واىداؼ معدي ابؼعلومات إلا انو بيكن برديد معايتَ 

 1  :عامة لقياس جودة ابؼعلومات على النحو التالي

 أولا: الدقة 

بيكن التعبتَ عن جودة ابؼعلومات بدرجة الدقة التي تتصف بها ابؼعلومات أي بدرجة بسثيل ابؼعلومات 
لكل من ابؼاضي وابغاضر أو ابؼستقبل ولا شك أنو كلما زادت دقة ابؼعلومات زادت جودتها و زادت 

ستقبلية . وبالرغم من أبنية ىذا ابؼقياس في قيمتها في التعبتَ عن ابغقائق التاربىية أو عن التوقعات ابؼ
التعبتَ عن جودة ابؼعلومات فإنو لا بيكن برقيقو وذلك لكوف ابؼعلومات التي يبتٌ عليها القرار تنطوي 
على ابؼستقبل وبالتالي فهي على درجة من عدـ التيقن أو عدـ التأكد لذا غالبا ما يتم التضحية بالدقة 

 ئمة لابزاذ القرارات .عند توفر ابؼعلومات ابؼلا

 عة فثانيا: المن

 وتتمثل في عنصرين بنا صحة ابؼعلومات وسهولة استخدامها وبيكن اف تأخذ ابؼنفعة احد الصور التالية:

مع متطلبات متخذ القرار  وتعتٍ أنها كلما تطابق شكل وبؿتوى ابؼعلومات عة الشكلية : فالمن -1
 كلما كانت قيمة ىذه ابؼعلومات عالية .

و تعتٍ ارتفاع قيمة ابؼعلومات كلما توافرت لدى متخذ القرار في الوقت الذي  عة الزمنية:فالمن -2
 .بوتاج إليها

: وتعتٍ قدرة ابؼعلومات على تقييم نتائج تنفيذ القرارات المنفعة التقييمية والتصحيحية -3
 وكذلك قدرتها على تصحيح  ابكرافات ىذه النتائج.

 

                                                           
1

 .79-78-77طلال يحًذ عهٙ انججبٔ٘ ، سافذ كبظى َظٛف انعجٛذ٘، يشجع عجك ركشِ ،ص  
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 الفاعلية ثالثا: 

تعبر الفاعلية عن مدى برقيق ابؼنشأة لأىدافها من خلاؿ ابؼوارد المحددة وعلى ذلك فإنو بيكن  
تعريف جودة ابؼعلومات المحاسبية من زاوية الفاعلية بأنها مدى برقيق ابؼعلومات لأىداؼ ابؼنشأة 

بعودة ومتخذ القرار من خلاؿ استخداـ موارد بؿددة ومن ثم فإف فاعلية ابؼعلومات ىي مقياس 
ابؼعلومات بأف الفاعلية ىي مدى النجاح في برقيق الاىداؼ وىذا يعتٍ أف درجة الفاعلية إبما 

 .تقاس بددى برقيق الاىداؼ المحددة والتي وجدت أصلا للتحقق 

 رابعا: التنبؤ 

ويقصد بالتنبؤ الوسيلة التي بيكن بها استعماؿ ابؼعلومات ابؼاضي وابغاضر في توقع احداث  
 وابزاذ القرارات.تخطيط البؼستقبل وأف ىذه التوقعات تستخدـ في ونتائج ا

إف جودة ابؼعلومات إبما تتمثل في مقدرتها بالتنبؤ وبزفيض اللاتأكد وذلك عند استخدامها 
بوصفها مداخلات لنموذج التنبؤ، مثل تنبؤ بابؼركز ابؼالي ، ابؼبيعات ....أو مداخلات لنموذج 

 ابؼتاحة بؼتخذ القرار.الاختيار من البدائل 

 خامسا: الكفاءة 

ويقصد بالكفاءة برقيق اىداؼ ابؼنشأة بأقل استخداـ بفكن للموارد فالكفاءة تقاس بددى توافر  
 ابؼوارد ابؼادية والبشرية مقارنة بابؼخرجات أو النتائج التي يتم برقيقها .
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 تحسين جودة المعلومات المحاسبية العوامل المؤثرة في: رابعال مطلبال

 1ىناؾ عدة عوامل تؤثر في جودة ابؼعلومات المحاسبية :

 ةيالمحاسب البيئيةب المتعلقة  العوامل الفرع الاول :

 من وغتَىا والسياسية، والقانونية والاجتماعية الاقتصادية البيئات تلك ضل في تعمل المحاسبية النظم إف
 وأف متغتَة بيئة ظل في تعمل بدورىا فإنها الزمن، بدرور ابؼختلفة البلداف في تغتَىا في ابؼستمرة ابعوانب

 وأف المحاسبية والعمليات ابؽياكل على كبتَ تأثتَ بؽا ابػصوص وجو على والاجتماعية الاقتصادية البيئة
 الاقتصادية الأنشطة بتُ العلاقات تداخل حيث من التأثتَ متبادلة أنشطة من تتكوف البيئة تلك

 .الكلي ابؼستوى على والاجتماعية

 بالمعلومات المتعلقة العوامل الفرع الثاني :

 ومعابعة وبرليل إدخاؿ في ابغاسوب استخداـ ابغاضر الوقت في المحاسبية بابؼعلومات ابؼتعلقة العوامل من
 : في كبتَ أثر بؽما كاف واللذاف للأنتًنت والسريع الواسع الانتشار وكذلك ابؼعلومات، عرض

 ابؼعلومات. على وابغصوؿ الإنتاج تكلفة في وابؼستمر الكبتَ الابلفاض: أولا

 وابؼستخدمتُ ابؼؤسسة لاحتياجات يةالابؼ ابؼعلومات كمية زيادة ثانيا:

 ابؼناسب الوقت في العالم في بؽا ابؼستخدمتُ من كبتَ لعدد ابؼعلومات تلك إتاحة ثالثا: 

 السنتُ. من ولعدد أعمق بيانات إعداد: رابعا 

 بابؼقابل ينبغي التي الاحتياجات لتلبية الضرورية ابؼعلومات على ابغصوؿ ىو ابؼعلومات من ابؽدؼ أف وبدا
 فيما تلخص أبعاد على التًكيز ابؼمكن من ابؼعلومات نوعية وبؼعرفة جيدة، ابؼعلومات ىذه نوعية تكوف أف

 :يلي

 

                                                           
1

، يزكشح يمذيخ نلاعزكًبل يزطهجبد شٓبدح يبعزش أثر استخذاو تكُونوجٍا انًعهوياخ عهى جودج انًعهويح انًحاسثٍحشاة، ٚبعًٍٛ أع 

 .17-16، ص2015/2016أكبدًٚٙ، يٛذاٌ عهٕو الزظبدٚخ ٔانزغٛٛش ٔعهٕو رجبسٚخ، جبيعخ لبطذ٘ يشثبح، ٔسلهخ، 
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 بسثيل يكوف وأف ومستخدمها ابؼعلومة شكل مع الواقع تلائم بو يقصد ما وىو :والتمثيل التصوير1 - 
 بؼستعمليو مفهوما الواقع

 يؤدي أف ينبغي بحيث للواقع، موضوعية صورة كمعلومة ابؼعطاة الأرقاـ تعكس أف يفتًض: التأكد -2 
 النتيجة لنفس أخر إعداد

 .متاحة بيانات قاعدة باستعماؿ وىذا: المعلومة على الحصول جلأ -3 

 .تفاصيل تعطي التي ابؼعلومات تلك ىي بدقة المحددة ابؼعلومات :التحديد -4 

 .الضرورية ابؼعلومات لكافة شاملة صورة على ابغصوؿ :المعلومة كمال -5 

 عنها ابؼفصح للمعلومة ابؼلائمة وتعتبر ما، بنشاط القياـ أو القرار لابزاذ ابؼعلومات تهدؼ: الملائمة -6
 المحاسبة في ومعيارا أساسيا عنصرا

 (الخارجي المراجع) الحسابات مدقق تقريرالفرع الثالث: 

 خلاؿ من ابؼالية للتقارير المحاسبية ابؼعلومات جودة في الأساسية الركيزة ابغسابات مدقق تقرير يعتبر
 وعرض إعداد أف من والتحقق بها، الواردة ابؼعلومات في الثقة وإضفاء ابؼنشورة، ابؼالية التقارير مراجعة
 .بها ابؼعموؿ القوانتُ متطلبات وكذلك ابؼعتمدة المحاسبة بؼعايتَ وفقا تم قد ابؼالية التقارير

 من ابؼالية التقارير في الواردة المحاسبية ابؼعلومات وموثوقية ملائمة في يؤثر ابغسابات مدقق تقرير فاف بذلك
 .عليها ابؼتعارؼ المحاسبية ابؼعايتَ بتطبيق التزامو خلاؿ

 المحاسبية ابؼعلومات بؼصداقية مقياس بيثل تقريره يقدمو والذي مستقللل ابغسابات مدقق رأي ويعتبر
 عليها، ابؼتعارؼ وابؼعايتَ المحاسبية للمبادئ وفقا معدا يكوف اف على للمؤسسة ابغقيقية للصورة وبسثيلها

 ابؼالية التقارير في تقدبيها بهب والتي وطبيعتها المحاسبية علوماتبؼا نوع على تؤثر التي العوامل أحد يعد
 .المحاسبية ابؼعلومات مستخدمي ثقة من ولتزيد بؼستخدميها، فائدة أكثر بععلها
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 دة المعلومات المحاسبية حوكمة الشركات وأثرها في تحسين جو المبحث الثالث: 

على عملياتهم بواسطة تعتبر حوكمة الشركات الاطار الذي بسارس فيو الشركات وجودىا عن طريق الرقابة 
الاطراؼ ابؼعنية بتطبيقها لقياس جودتها وامكانية مواصلة الشركات في مهامها عن طريق آلياتها في تفعيل 

 جودة ابؼعلومة المحاسبية وانعكاسات قواعد ابغوكمة عليها .

 إلى اربعة مطالب وىي:  سنتطرؽ ابؼبحث ىذا وفي

 .ستُ جودة ابؼعلومات المحاسبية ابؼطلب الاوؿ :علاقة حوكمة الشركات في بر

 .المحاسبية ابؼعلومات جودة برستُ في شركاتال حوكمة آليات دورابؼطلب الثاني: 

 .ابؼطلب الثالث: علاقة قواعد حوكمة الشركات بجودة الافصاح المحاسبي

 .ابؼطلب الرابع : انعكاسات قواعد حوكمة الشركات على جودة ابؼعلومات المحاسبية 

 المطلب الاول: علاقة حوكمة الشركات في تحسين جودة المعلومات المحاسبية 

 و  ابؼعلومػات ىػذه علػى الاعتمػاد خػلاؿ مػن الشػركات حوكمػة ركػائز أىػم من المحاسبية ابؼعلومة تعد
 الفسػاد وبؿاربػة العدالػة وبرقيػق فيهػا الثقػة وزيػادة الشػركة، لأداء ابؼاليػة ابعوانػب بـتلػف علػى الرقابػة بفارسػة
 1:الشركة في ابؼختلفة الأطراؼ بتُ التواصػل وبرقيػق

 التعاقدية والعلاقات المحاسبية الفرع الاول: المعلومات

 حيػث مػن وابؼاليػة المحاسػبية ابؼعلومػات في يتحكمػوف حيػث ابؼسػتَوف بواسػطة ابؼؤسسػات قيػادة يػتم
 السػتَإلى  بابؼسػتَين تػؤدي قػد ابؼسػتَوف يشػغلها التي للمناصب بالإضافة ىذا ، ىا إعداد كيفيةو  طبيعتهػا

 ىػذه دخػل مػن بعضػا برويػل إلى يػؤدي قػد بػل، فحسػب (ابؼسػابنتُ ) الشػركة مػالكي بىػدـ لا ابذػاه في
 في ابػلػػل يتوقػف ولم الغػػرض، ىػذا بزػدـ اسػػتًاتيجيات وفػقابهم بغس تسػتَىا علػى يشػرفوف الػتي الشػركات

 بأعماؿ ابؼهتمة الشركاء بؾموع ليشمل تعداه بل وابؼسابنتُ، ابؼسػػتَين علػى التعاقديػػة العلاقػات في ابػلػل
 حػدد والػذي( CHARREAUX -1996)  ادخلػو الػذي تَيةالتسػ ابػيػارات مفهػوـ حسب وىذا ابؼؤسسة
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 .35-.31إثشاْٛى ثلاثم ٔآخشٌٔ ، يشجع عجك ركشِ ،ص  
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 لا الػذي الأمػر وىػو الشػركاء قبػل مػن مراقبػة لأيػة بزضػع لا الػتي ابؼسػتَين وسػلطة النفػوذ منطقػة خلالػو مػن
 ابػاصة أىدافهم خلالو من بوققوف الػذي ابغريػة بؾػاؿ توسػيع مػن وبيكػنهم ابؼسػتَين رغبػة مػع يتعػارض

 الوحػػدة ػػانهأ علػى ابؼؤسسػة بسثيػل بيكػن وعليػو الشػركات، مػالكي أىػداؼ مػع حتمػا يتعػارض الػتي
 ابؼسرين، قبػػل مػػن مركػػزه يشػغل عقػػود تقػػاطع شػكل وتأخػػذ ابؼتعاقػػدين مركػز دور يػػؤدي الػػتي الاقتصػادية

 النػاتج ابؼؤسسػة قيمػة في النقصػاف بسثػل الػتي الوكالػة تكػاليف تدنيػة أبنيػة عػن يبدأ ابغديث فإف وبالتالي
 عماؿ مقرضتُ ،مسابنتُ مستَين،) المحاسبية للمعلومة ابؼستعملة الأطراؼ بـتلف بتُ ابؼصالح تناظر عػن
...)   

 بػتُ التعاقديػة العلاقػات لتسػيتَ أداة أنها علػى المحاسػبة اعتبػار بيكػن ابغديثػة، ابؼاليػة للنظريػة واسػتنادا
 إعطاء على المحاسبة دور يتوقف لا ابؼنظور ىذا من الشركة، تسيتَ أو بتمويل ابؼعنية الأطراؼ بـتلػف
 بغػل ميكػانزنً ػانهلكو  تتعػداىا بػل فحسػب، ابؼاليػة ونتائجهػا للمؤسسػة ابؼػالي للمركػز العادلػة الصػورة

 (مقرض – مستَ – مساىم( بتُ ابؼصالح تضػارب عػن ابؼرتبػة الوكالػة تكػاليف

  المصالح تضارب تخفيض في ودورها الشركات حوكمة: الثاني الفرع

 المصالح لتضارب المسببة والعلاقات الوكالة نظرية أولا :

 الفاعلػػة الأطػػراؼ بػػتُ ابؼصػػالح تضػػارب وراء السػػبب تعػػد الػػتي التعاقديػػة العلاقػػات الوكالػػة نظريػػة توضػػح
 وابؼقرضػتُ وابؼسػتَين ابؼسػابنتُ بػتُ أيضػا وكػذلك وابؼسػابنتُ ابؼسػتَين بػتُ تكػوف والػتي بابؼؤسسػة، وابؼهتمػة
 إضػافة وابؼقرضػتُ، ابؼعلومػاتي نوعية على تؤثر قد والتي بابؼؤسسة علاقة لا التي الأطراؼ بعميع إضػافة
 وقػػد وابؼاليػػة، المحاسػػبية ابؼعلومػػات نوعيػػة علػػى تػػؤثر قػػد والػػتي بابؼؤسسػػة علاقػػة بؽػػا الػتي الأطػراؼ بعميػع
 بثقافػػة أساسػػا متعلقػػة داخليػػة أو والدولػػة وابؼنافسػػة ابعمهػػور مػػع ابؼؤسسػػة تػػربط خارجيػػة علاقػػات تكػػوف

 .وابؼراقبة بالتسػػيتَ ابؼكلفػػة ىياكلهػػا و ابؼؤسسػػة
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 ابؼشػاكل يوضػح الآتي والشػكل كاملػة عقػود وجػود لعػدـ ابؼشػاكل مػن العديػد العلاقػات ىػذه عػن وتنشػأ
 :ابؼصالح تضارب بينها من والتي التعاقدية العلاقات نتيجة تتولد الػتي

 مشاكل نظرية الوكالة (5-1)الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مػػع الوكيػػل علاقػػة خػػلاؿ مػػن إذ واضػػحة، تبػػدو الوكالػػة مشػػاكل أف السػػابق الشػػكل مػػن يتضػػح
 سببها:  عدة مشاكل تنشأ كاملة عقود وجود لعدـ ونتيجة تعاقدية علاقة تنشأ سوؼ الأصػػيل

 مػن الكثػتَ لتحقيػق وسػيلة ذاتػو بحػد يعػد ابؼبيعػات أو ابؼتحققة بالربحية ابؼدراء أداء ربط بؾرد إف -1
 .الأصيل مصالح برقيق دوف الوكيل أىػداؼ

 الوكيػل تصػرفات يتػابع أف الأصػيل يػتمكن خلابؽػا مػن الػتي الطريقػة أو الأسػلوب معرفػة عػدـ -2
 .كافة الشركة شؤوف على ابؼالكتُ من سيطرة أكثر ابؼدراء سػيجعل

  

 الوكيل  الاصيل 

 مشكلة برمل ابؼخاطرة  مشكلة عدـ بساثل ابؼعلومات  مشكلة الاختيار ابؼعاكل  مشكلة تضارب ابؼصالح

 بضاية حقوؽ مالكيها الآخرين من أصحاب ابؼصالح 
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 :يلي كما وىذا بابؼؤسسة ابؼهتمة و الفاعلة الأطراؼ بتُ ابؼصالح تضارب يأتي فيما نوضح وسوؼ

 والمسيرين المساهمين بين المصالح تضارب - أ
 ومػن مشػاكل عػدة تنشػأ وابؼسػتَين ابؼسػابنتُ بػتُ التعاقديػة العلاقػات نتيجػة و سػابقا وضحناأ كما
  الطػرؼ باعتبػارىم فابؼسػتَوف ابؼصػالح وتبػاين اخػتلاؼ: إلى ذلػك ويعػود ابؼصػالح تضػارب بينهػا

 أكثػر يكونػوا وبالتػالي أدائهػا مػن رفػع علػى بورصػوف بأعمابؽػا والإحاطػة بابؼؤسسػة ارتبػاط الأكثػر
 الأداء، ػذابه (بشػري مػاؿ رأس) ابؼعنػوي ارتبػاط اسػتثمارىم اعتبػار علػى النتػائج لتغيػتَ حساسػية

 للمسابنتُ بالنسبة والعكس والأكثػر مردودية، بـػاطرة الأقػل ابؼشػاريع الاختبػار يقػودىم الػذي الأمػر
 تكاليف مصػابغهم يتحملوف على وخوفا ابػاصة أموابؽم وزيادة ابؼؤسسة قيمة تعظيم في الراغبتُ
 :على حجمها يتوقف والتي (الوكالة تكاليف) ابؼستَين حركة ومتابعة قبةبؼرا إضافية
 التكػاليف تزيػد ابؼسػابنتُ كلمػا عػدد زاد فكلمػا: ابؼسػابنتُ بػتُ الأسػهم وتوزيػع ابؼؤسسػة حجػم 

 على ابغصوؿ إمكانية يعتٍ ابؼسابنتُ فقلة والعكس ابؼستَين، بؼراقبة يتحملهػا ابؼسابنوف الػتي
 .التكاليف وبالتػالي تقليل يسػتَ بشكل ابؼعلومات

 يفرضػػوف والػذين دوليػػتُ، مسػػتثمرين أو الدولػة في يتمثػػل ابؼسػػاىم حالػة ففػػي: ابؼسػػابنتُ طبيعػة 
 بوػتم الػذي الأمػر ، ابؼؤسسػة علػى الػتي ابؼاليػة و المحاسػبية ابؼعلومػات تقػدبيها نوعيػة شػػكل عػػادة
 على ابؼؤسسة مصداقية في وتأثتَىا الفئات ىذه لوزف استجابة ىػذا الابذاه مسػايرة ابؼسػتَين علػى

 . والدولي الوطتٍ الصعيدين
 والمقرضين والمساهمين المسيرين بين المصالح تضارب - ب

 سػلطة علاقػة لظهػور وتػؤدي الوكالػة، علاقػة عػن الناشػئ التضػارب حصػر في كبػتَة أبنيػة للمديونيػة
 الناشػػئ التبػػاين مػػن انطلاقػػا ، (وابؼقرضػػتُ وابؼسػػتَين ابؼسػػابنتُ خػػلاؿ ) مػػن ابؼؤسسػػة بػػتُ خاصػة

 :حيث التمويػػل مصػػادر عػػن
 إذ عليهػػا بوصػػلوف الػػتي الأربػػاح بحصػػص يكػػافئ للمؤسسػػة، دائمػػا بسػػويلا ابؼسػػابنوف يقػػدـ 

 .ابؼؤسسة تسيتَ على الاطلاع حق التمويل ىذا بينحهم كما ابهابية نتػػائج برققػػت
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 ابؼقرضػتُ بوصػل ولا بفوائػد، يكػافئ بحيث ابؼدى طويل يكوف قد بسويلا ابؼقرضوف يقدـ بينما 
 .ابؼؤسسة تسيتَ على الاطلاع حق علػى بدوجبػة

 الوكالػة، تكػاليف في ارتفػاع عػادة يرافقػو الاكتتػاب بواسػطة ابؼاؿ رأس من الرفع طريق عن بسويل أف وبدا
 منها :  أسباب لعدة الإقراض تفضيل إلى يلجئوف ما عادة ابؼسػتَين فػإف

 وبالنتيجػة عملهػم، فػرص تضػييع بالتالي الإفلاس، بـاطر لتجنب ابؼؤسسة أرباح تعظيم على حرصهم -
 .الوكالة تكاليف وتنخفض قيمػة ابؼؤسسة، ترتفػع

 في بـػاطرة الأكثػر ابؼشػاريع علػى مسػابنتهم حػدود في مسػؤوليتهم تنحصػر الػذين ابؼسػابنتُ تفضػيل -
 للمؤسسػة الاقتصادي بالأداء متهعائدا ترتبط لا الذين ابؼقرضتُ عكس على مردودية، أكثػر نظػرىم

 طريػق عػم وذلػك وابؼاليػة، المحاسػبية ابؼعلومػات نوعيػة بتحسػتُ لقيػاـ ابؼؤسسػة ضػغوطا بيارسػوف منهفػإ
 بؾاؿ في تَيةالتس القرارات ومراقبة بدتابعة بؽم موثقػة تسمح عقػود بواسػطة ابؼسػتَين سػلوؾ مراقبػة

 .التمويل الاستثمار، الإنتاج،

  المصالح تضارب مشكلة تخفيض في الشركات حوكمة أهميةثانيا : 

 مػػن العديػػد حرصػػت فقػػد الشػػركات، حوكمػػة بدوضػػوع الدوليػػة وابؼؤسسػػات الػػدوؿ اىتمػػاـ لتزايػػد نظػػرا
 إدارة لتػدعيم وىػذا بؿػددة مبػادئ ووضػع وبرليلػو ابؼوضػوع ىػذا دراسػة علػى وابؼنظمػات ابؼؤسسػات
 الأطػراؼ مصػالح بغمايػة وذلػك للحوكمػة، الأساسػية ابؼبػادئ كأحػد ابؼصػالح تضػارب وبذنػب الشػركات

 ابؼصالح تضارب بذنب قواعد والتنمية الاقتصادي التعاوف منظمة وضعت إذ ابؼؤسسػة، مػع العلاقػة ذات
 : إلى أشارت إذ ئها مباد ضمن

 عػن ابؼشػورة أو التحلػيلات تقػدنً علػى ويشػجع يتنػاوؿ فعػاؿ بدػنهج ابغوكمػة إطػار اسػتكماؿ ينبغػي -1
 يتخػذىا الػتي بػالقرارات وابؼتعلقػة وغتَبنػا والتصػنيف التقيػيم ووكالات والسماسرة المحللتُ طريػق

 مػن بو يقوموف ما بنزاىة الإضرار إلى يؤدي قد ابؼصلحة في ىاـ تعارض أي بعيػدا عن ابؼسػتثمروف
 .مػن مشورة يقدمونػو مػا أو برليػل

 فػإف ابؼناسػب، الوقػت في ابؼعلومػات إيصاؿ وتسهيل أكفاء، مستقلتُ مراجعتُ طلب عن فضلا -2
 تسػتعمل الػتي النشػاط ونػواحي ابؼهػن ىػذه نزاىػة لضػماف خطػوات ابزػذت قػد الػدوؿ مػن عػدد
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 عػن بعيػدا بحريػة تتعامػل كانػت مػا إذ الوسػائط وىػذه السػوؽ، إلى والنصػائح للتحليػل كموصػل
 إدارة  وبؾالس للشركات حوافز توفتَ في ىاـ دور تلعب أف بيكنفإنها   نزاىػة مػع التناقضػات

 .للحوكمة جيدة بفارسات لإتباع

 يػؤثر وقػد ينشػأ مػا غالبػا ابؼصػالح تضػارب أف علػى دلائػل مػن ظهػر مػا بشػأف القلق ثار فقد ذلك، ومع
 يسػعى ابؼشػورة يقػدـ مػن يكػوف عنػدما ابغػل ىػو ىػذا يكػوف وقػد الأمػور، علػى ابغكػم وطريقػة الرأي في

 في مباشػرة ماديػة مصػالح أيضػا لػو تكػوف حينمػا أو ابؼعنيػة الشػركة إلى أخػرى خػدمات تقػدنً إلى أيضػا
 ابؼهنيػػة ابؼعػػايتَ تسػػتهدؼ الػػتي والشػػفافية الإفصػػاح بػػتُ الصػػلة شػػديد بعػػدا بوػدد الاىتمػاـ وىػذا الشػركة
 . الاستثمارات وبنوؾ العابؼية التصنيف وغتَىا ووكػػالات ابؼاليػػة الأوراؽ سػػوؽ لمحللػػي

 التضػػاربعػػن   التػػاـ الإفصػػاح طلػػب ىػػو الأفضػػل ابغػػل أف إلى أخػػرى نػػواحي في التجػػارب تشػػتَ -3
 الإفصػاح فهو مهم ىو ما أما معو، للتعامل الشركة بزتارىا التي والكيفية ابؼصالح في بودث الػػذي

 في التضارب احتمالاتتلغي  حتى ابه للعاملتُ ابغوافز ىيكل الشركة فيها الػتي تضع كيفيػةال عػن
 . ابؼصالح
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 المعلومات المحاسبية جودة تحسين في الشركات حوكمة آليات المطلب الثاني: دور

 1حيث ىناؾ آليات داخلية وخارجية : 

 :الشركات لحوكمة الداخلية الآليات الفرع الاول: دور

  :الداخلية المراجعة دورأولا: 

 وبابغث وفعاليتو فاعليتو مدى بتقييم وذلك ملائم رقابة نظاـ على المحافظة في دور الداخلية للمراجعة
 خلاؿ من الداخلية الرقابة أنظمة تقوية في الداخلي التدقيق دور يكمن بالتالي و ابؼستمر، برسينو على
 : بحيث الداخلية للرقابة الفعالة الوسائل أحد كونو

 والتوصيات والضعف القوة نقاط وبياف ابؼؤسسة في ابؼطبقة الرقابة أنظمة وتقييم فحص نتائج يبتُ -
 التقييم ويعتٍ والوقائع الأحداث تدقيق الفحص يعتٍ إذ القائمة، القصور بؼعابعة نواحي اللازمة
 .ابؼراقبة ابؼؤسسة موضع نشاط من جزء كل أف من التأكد

 .التنظيم تشغيل بوظائف ابؼرتبطة ابؼسؤوليات تنفيذ وجود مراجعة عملية تشمل العمليات مراجعة -
 .وفعاؿ كفء الأداء ىل يعتٍ الأداء مراجعة -
 .والتعليمات والقوانتُ والإجراءات بالسياسات الالتزاـ مراجعة -
 .ابؼالية الرقابة مراجعة -
 المخاطر إدارة في الداخلية المراجعة دور: 

 ابؼخاطر مع للتعامل علمي مدخل أو منهج عن عبارة" أنها على ابؼخاطر إدارة تعريف بيكن
 تقلل أف شأنها من إجراءات وتنفيذ وتصميم المحتملة العارضة ابػسائر توقع طريق عن البحتة

 التدقيق ويساعد" الأدنى ابغد إلى التي تقع للخسائر ابؼالي الأثر أو ابػسارة حدوث إمكانية
 ابؼخاطر إدارة أنظمة برستُ وابؼساعدة في وتقييمها ابؼخاطر على التعرؼ في ابؼؤسسة الداخلي
 :التالي الشكل على وذلك ومراقبتها

 
 

                                                           
1

لذٔس٘ ْٕدح طهطبٌ، نشلاػ عبئشخ ، يمبل أًْٛخ انحٕكًخ فٙ رحغٍٛ جٕدح انًعهٕيخ انًحبعجٛخ ،يجهخ  انًُٕ الالزظبد٘ ٔسٚبدح  
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 خدمات بتقدنً وذلك ابؼخاطر لإدارة العامة السياسة رسم في العليا والإدارة الإدارة بؾلس مساعدة -
 .بؿددة واقتًاحات استشارية

 .ابؼخاطر لإدارة العامة السياسة في الواردة والإجراءات بالأنظمة التقيد مدى من التحقق -
 كل مستوى على ابؼتبعة القياس وأنظمة ابؼخاطر على التعرؼ أنظمة وفاعلية كفاية مدى تقييم -

 .ابؼؤسسة داخل والعمليات الأنشطة
 التحكم سبيل في ابؼوضوعة الرقابة وإجراءات الداخلي الضبط أنظمة وفاعلية كفاية مدى تقييم -

 .ابؼخاطر ىذه قياس صحة من والتأكد عليها التعرؼ تم تيال بابؼخاطر
 وسرعة ابؼخاطر لإدارة العاـ الإطار تطبيق حوؿ ابؼخاطر مدير قبل من ابؼعدة التقارير تقييم -

 .ابؼتخذة التصحيح وإجراءات معابعتها والبحث على الإبلاغ
 والعاملتُ الأنشطة كافة وتقييم ابؼخاطر إدارة وفاعلية كفاءة لتقييم الإدارة بؾلس إلى تقارير رفع -

 ابؼوضوعة والإجراءات والسياسات الأنظمة عن ابكرافات وأية تعتًيها، التي الضعف ونقاط فيها
 .ابغاجة دعت الأقل وكلما على السنة في مرة التقارير ىذه تعد أف على

 المراجعة لجنة دور ثانيا:

 في حيوي بدور تقوـ حيث ابؼؤسسات، حوكمة تطبيق لنجاح الأساسية الدعائم أحد ابؼراجعة بعاف تعد
 الفعلي للواقع العاكسة ابؼرآة باعتبارىا المحاسبية ابؼعلومات ومصداقية ابؼالية التقارير جودة ضماف

 ضغوط ومقاومة وابػارجية الداخلية ابؼراجعة عمليات على إشراؼ من بو تقوـ بؼا نتيجة للمؤسسة
 بعض بدمارسة تقوـ ابؼراجعة بعاف إنشاء من ابؽدؼ ولتحقيق ابؼراجعة، عملية على الإدارة وتدخلات

 :عنها والإفصاح الأنشطة

 : نيالخارجي المراجعين استقلال تدعيم -1
 حقوؽ ضماف ابػارجي ابؼراجع تعيتُ يقتضي: الخارجين المراجعين انتقاء في المساهمة- أ

 فتعيتُ ابؼالية، القوائم على وابؼصادقة والتحقيق الفحص عنهم بؼزاولة وكيلا باعتباره ابؼسابنتُ
 :إلى يرجع ابػارجي ابؼراجع

 
 .ابؼتوقعة والأتعاب عملو، ولفريق ابػارجي للمراجع العلمية وابؼؤىلات ابؼهنية ابغرية -
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 .قبلو من الفحص في ابغديثة الأساليب تبتٍ ومستوى ابػارجي ابؼراجعة مكتب بظعة  -
 .الأداء بؼستويات بفاثلتها ودرجة ابؼراجعة مكتب في ابعودة رقابة برنامج -
 الإدارة احتياج حالة في ابؼراجعة بعنة تقوـ  :الاستشارية الخدمات على الموافقة - ب

 أتعابها وبرديد بدناقشتها ابػارجية ابؼراجعة مكاتب قبل من وابؼعدة الاستشارية للخدمات
 .ابػارجي ابؼراجع باستقلالية يضر ولا ىدفها لتحقيق

 التقريب إلى ابؼراجعة بعنة تعمد: والإدارة الخارجي المراجع بين الاختلاف جوانب فحص - ج
 ابؼراجع باستقلالية ابؼساس دوف الاختلاؼ، درجة وبرديد عند الاختلاؼ النظر وجهات في

 بعنة تعمل كما ابػلاؼ، بؿل حوؿ القضية المحايد الفتٍ الرأي إبداء خلاؿ من ابػارجي
 تطبيق سياسات بسبب ابؼؤسسة وإدارة ابؼراجع بتُ تنشأ قد التي ابػلافات حل على ابؼراجعة
 .السابقة ابؼالية الفتًات في طبقت التي السياسات عن بزتلف بؿاسبية

 :الداخليين والمراجعين المراجعة لجنة بين العلاقة -2

 كما ابؼؤسسات، حوكمة تتعزز خلابؽما ومن ابؼراجعة وبعنة الداخليتُ ابؼراجعتُ بتُ وثيقة علاقة ىناؾ
 الداخلية ابغسابات مراجعي من ابؼوظفتُ توزيع على قادرة تكوف عندما ابؼراجعة بعنة فعالية تزداد

 ذات وابؼالية المحاسبية ابؼعلومات على ابغصوؿ ويتوقف ابؼؤسسة حوؿ مهمة معلومات على للحصوؿ
 والتوافق الانسجاـ درجة وعلى والداخلية ابػارجية ابؼراجعة بتُ التكامل درجة على وابؼوثوقية ابؼصداقية

 ابؼؤسسة نشاط على للإدارة رقابية أداة يوفر الداخلية بابؼراجعة الأختَة ىذه فاىتماـ ابؼراجعة، بعنة مع
 :ابؼراجعة بعنة على ينبغي ذلك ولتحقيق ابؼؤسسة، لواقع حقيقية صورة يعطي بدوره وىذا

 .عليو وابؼوافقة الداخلية ابؼراجعة برنامج فحص -
 .ابؼؤسسة في للمراجعة الكلية الأىداؼ بىدـ بدا الداخلية ابؼراجعة خطة توجيو -
 .وابػارجي الداخلي ابؼراجع بتُ التنسيق تفعيل -
 .الداخلي ابؼراجع استقلاؿ تدعيم -
 .الداخلية ابؼراجعة لوظيفة ابؼادي والتدعيم البشري التأىيل -
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 :الداخلية الرقابة نظام فحص -3

 خصوصيات مع تتناسب التي والإجراءات والسلوكيات الوسائل، من بؾموعة تشمل الداخلية الرقابة
 وبسكينها للموارد الكفء والاستخداـ عملياتها وفعالية أنشطتها، على السيطرة في فتساىم مؤسسة، كل
 ابؼؤسسة، عمليات ستَ وحسن للقوانتُ الامتثاؿ إلى تهدؼ كما ابؼخاطر، ابغسباف في تأخذ أف من

 بسثيلها مدى على ابؼعلومات تلك وموثوقية فعالية تتوقف حيث ابؼالية ابؼعلومات وموثوقية أصوبؽا وبضاية
 الرقابة نظاـ على التًكيز ينبغي لذا للمؤسسة، ابغقيقي الواقع تعكس بصورة ابؼالية القوائم لعناصر

 فيو والقوة الضعف مواطن واكتشاؼ ابؼراجعتُ قبل من لو الدوري التقييم خلاؿ من وتطويره، الداخلية
 قبل من ابؼرتكبة أو ابؼعابعة عن النابصة الاختلالات ليكتشف الضعف مواطن فحص وبالتالي

 الرقابة نظاـ وصلابة قوة مدى بتقييم للقياـ ابؼراجعة بعنة جاءت بؽذا ، ابؼؤسسة في ابؼستخدمتُ
 الصورة إلى ويؤدي الاختلالات، ىذه على والقضاء تأىيلو من لتتمكن ابؼؤسسة في ابؼعتمد الداخلية
 .ابؼالية للمعلومات الصادقة

 : المالية التقارير فحص -4

 :يلي ما تتضمن بحيث وابؼعلومات السنوية، ابؼالية القوائم تفحص أف ابؼراجعة بعنة على بهب

 .ابؼهنية ابؼعايتَ لتطور مسايرتها من التأكد بهدؼ المحاسبية وابؼمارسات السياسات فحص -
 ابؼتوقعة ابػسائر بؼقابلة ابؼخصصات مثل ابؼالية التقارير تتضمنها الي المحاسبية التقديرات تقييم -

 .ابؼؤسسة على مرفوعة قضائية لدعاوى نتيجة
 .النشاط في الاستمرار على ابؼؤسسة قدرة من التأكد -
 القوائم على وأثرىا أسبابها وبرديد ابػارجي ابؼراجع يقتًحها الي ابؽامة التسويات بصيع فحص -

 .ابؼالية
 والتأكد ابؼؤسسة، عمليات عن الإدارة وبؾلس للإدارة السنوي بالتقرير الواردة ابؼعلومات فحص -

 .ابؼالية القوائم تتضمنها الي ابؼعلومات مع تتفق أنها من
  .ابؼالية القوائم في الإفصاح وملائمة كفاية مدى من التأكد -
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 تقدنً ضماف على تعمل حيث مهاـ، من ابؼراجعة بعنة بو تقوـ ما أف بقد سبق ما خلاؿ من
 الصادقة الصورة تعطي حتى الاحتياؿ، ومنع وموثوقية وذات مصداقية عالية بجودة مالية قوائم

 للمؤسسة وابغقيقية

 :الإدارة مجلس دورثالثا : 

 يعتبر الإدارة بؾلس فإف التعاقدي البعد ظل وفي ، الأطراؼ من بؾموعة بتُ يربط كياف ابؼؤسسة باعتبار
 الإدارة بؾلس فعالية تقاس حيث الوكالة، تكاليف عن النابذة القيمة خسائر بزفيض في تساىم كآلية

 ابؼسابنتُ مصالح بضاية بهدؼ وىذا ابؼسابنتُ، يتحملها الي التكاليف بزفيض على قدرتو خلاؿ من
 الآليات من بؾموعة يستعمل ابغوكمة نظاـ وبؽذا برقيقو إلى ابغوكمة نظاـ يسعى الذي ابؽدؼ وىو

 حيث ابؼستَين، سلوكيات وتوجيو لضبط كأداة باعتباره الإدارة بؾلس بينها من التي والداخلية ابػارجية
 الرقابة ومستوى ابؼالية الرقابة مستوى مستويتُ على وذلك ابؼستَين على جيدة رقابة تنفيذ إلى يسعى

 مصداقية إضفاء على يعملوف مستقلتُ خارجيتُ مدراء طرؼ من الأولى تنفذ حيث الاستًاتيجية،
 ومدى ابؼؤسسة مستَي طرؼ من ابؼتبناة بالاستًاتيجية تتعلق الثانية أما وابؼالية، المحاسبية للمعلومات

 ابؼدراء ميزة ىي الاستًاتيجي المجاؿ أف حيث الإدارة، بؾلس طرؼ من ابؼنفذة الاستًاتيجية مع تطابقها
 ىم أنهم اعتبار على ابؼعلومات بساثل عدـ حالة توجد لا أين ابؼؤسسة داخل يعيشوف الذين الداخليتُ

 ابؼستقلتُ ابػارجيتُ ابؼدراء طرؼ من ابؼنفذة ابؼالية الرقابة عكس على ابؼعلومات، ىذه بوضروف الذين
 .ومصداقيتها صحتها من التأكد في مهمتهم تتمثل وإبما ابؼعلومات ىذه بتحضتَ بؽم علاقة لا الذين

 المؤسسات لحوكمة الخارجية الآليات دورالفرع الثاني: 

 :الخارجية المراجعة دور

 الفاعلة الأطراؼ بتُ ابؼصالح تضارب وراء السبب ىي التعاقدية العلاقات بأف سابقا أوضحنا كما
 الرئيسي ابؼشكل -ابؼعلومات بساثل عدـ ظل ففي المحاسبية، ابؼعلومات نوعية على تؤثر قد والتي بابؼؤسسة،

 من وخلوىا المحاسبية ابؼعلومات وعدالة صحة مدى على يصادؽ طرؼ وجود إلى الرغبة تنشأ ،-للوكالة
 ابؼصالح تضارب بزفيف في أبنية من بؽا وبؼا ذلك في ابػارجية ابؼراجعة دور يكمن وىنا والغش، الاحتياؿ

 .ابؼالية القوائم مصداقية حوؿ المحايد الفتٍ الرأي إبداء خلاؿ من الوكالة أطراؼ عن النابذة
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 جانب بؼصداقية الوحيد الضامن ىي ابػتامية ابؼالية القوائم عن ابؼنبثقة المحاسبية ابؼعلومات وصحة صدؽ إف
 في مباشر غتَ دور من بو تقوـ بؼا وىذا ابػارجية، ابؼراجعة خلاؿ من ذلك ويتحقق الوكالة، عقود من كبتَ
 إبساـ في مباشر دور وكذلك المحاسبي، النظاـ بـرجات سلامة على ابؼصادقة خلاؿ من التعاقدات تلك إبساـ
 الوكيل قياـ بؼنع التعاقدية العلاقات أطراؼ بعض على الرقابة برقيق في أساسا ابؼتمثل التعاقدات تلك

 التعاقدية العلاقة على الرقابة فرض خلاؿ من للأصيل الشخصية ابؼنفعة حساب على منفعتو دالة بتعظيم
 في ابؼتعارضة ابؼصالح بتُ التوازف ابػارجية ابؼراجعة برقق وبالتالي والسندات، الأسهم وبضلة الإدارة بتُ

 :ابؼؤسسة

 :والمسيرين الأسهم حملة بين المصالح تضارب تخفيض في الخارجية المراجعة دور -1

 سبيل فعلى المحاسبي، النظاـ بـرجات على الوكالة أطراؼ بتُ ابؼبرمة العقود تستند بأنو أعلاه ذكرنا كما
 ابغوافز، من نوعاف ىنا بكصي إذ الشركة، لشؤوف إدارتهم نتيجة ابؼستَين عليها بوصل الي ابغوافز ابؼثاؿ
 بدائل باختيار الإدارة تقوـ الأساس ىذا وعلى الربح، صافي من مئوية نسبة أساس على احتسابها يتم نقدية

 مقابلة أفضل برقيق إلى البدائل تلك اختيار من بدلا الربح صافي تعظيم إلى تؤدي الي المحاسبية للسياسات
 ىتلاكاتالإ حساب في ابؼتبعة الطرؽ بتغتَ الشأف ىذا في الإدارة فتعمل والإيرادات، النفقات بتُ

 بالقيمة يرتبط الذي فهو ابغوافز من الثاني النوع أما الربح، تعظيم ىدؼ إلى النهاية في للوصوؿ وابؼخزونات
 إخفاء منها للمؤسسة السوقية القيمة من ترفع لكي وسائل عدة إلى الإدارة تلجأ الصدد ىذا وفي السوقية،

 القيم بورصة في ابؼتداولة أسهمها قيمة ابلفاض لعدـ يؤدي بفا للمؤسسة، تسئ الي ابؼعلومات بعض
 ابؼالية القوائم عناصر بسثيل عن سلبا تؤثر التي ابؼمارسات كل تقريره في ابؼراجع يشتَ العقود ولضبط

 الإدارة بإجبار وابؼستَين الأسهم بضلة بتُ الدائر الصراع حدة تقليل بشة ومن بؽا الفعلي للواقع للمؤسسة
 على بوافظ وىذا للمؤسسة، العامة ابػطة في مرسوـ ىو وبدا ابؼختلفة التشريعات عليو تنص بدا التقيد على

 .الأسهم بضلة ويرضي ابؼستَين حقوؽ
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 :والسندات الأسهم حملة بين المصالح تضارب تقليص في الخارجية المراجعة دور -2

 بضلة أما الإدارة، بؾلس دخوؿ في ابغق وبؽم ابؼؤسسة أرباح من نصيب على بوصلوف الأسهم بضلة
 في أموابؽم استثمار إلى الأسهم بضلة يلجأ كذلك أموابؽم، على ثابتة فائدة على بوصلوف فإنهم السندات
 الذي الأمر السندات، بضلة بعكس عليهم كبتَا عائدا تدر بدورىا والتي العالية ابؼخاطر ذات ابؼشاريع
 الأمواؿ من أكثر الأجل طويلة ديوف للمؤسسة يكوف فعندما الطرفتُ، بتُ وكالة مشاكل عليو يتًتب

 مصابغهم برقق الي والإنتاجية الاستثمارية بالأنشطة للقياـ الدافع الأسهم بضلة لدى يكوف ابػاصة،
 وسائل خلاؿ من الثروة برويل يتم وعليو والدائنوف السندات بغملة ابػاصة ابؼصلحة حساب على ابػاصة

 تعظيم " الرشيدة القرارات ابزاذ أجل ومن سائلة نقود شكل في التوزيعات رفع تشمل معينة وأساليب
 تقيدىا ومدى ابؼؤسسة استمرارية على التأكيد ابؼراجع على ، "خسائرىم وتدنية الأطراؼ بـتلف إيرادات

 .ابؼؤسسة مشاريع من مشروع كل ربحية يصور الذي المحايد الفتٍ الرأي وإبداء ابؼرسومة بالسياسات
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 المطلب الثالث : علاقة قواعد حوكمة الشركات بجودة الافصاح المحاسبي 

 وابؼعلومات ةابؼالي التقػارير جػودة لتحقيق الفعاؿ ابؼدخل يشكل الشركات بغوكمة السليم التطبيق إف
 التقارير وموضوعية دقػة إبػراز خلاؿ من للحوكمة الأساسية ابؼعايتَ أحد يعتبر أنو على ، هاعن النابذة
 قواعد تطبيق بتُ الصلة وثيقة علاقػة ىنػاؾ وبأف وبالتالي والتشريعات، بالقوانتُ الالتزاـ بجانب ابؼالية

 ىومستو  درجة على يؤثر القواعد ىذه تطبيػق وأف ابؼالية، التقارير في المحاسبية وابؼعلومات ابغوكمة
 واحدة لعملة وجهاف الشركات حوكمة وظاىرة والشفافية الإفصاح أف على يؤكد بفا المحاسبي الإفصاح

 إطار فإف ابغوكمة مبادئ وأىم أحد ىو الإفصاح كػاف فػإذا بػو، ويتػأثر بالآخر منهما كل يؤثر
 والمحاسبية، ابؼالية ابعودة ومعايتَ يتفق بأسلوب الإفصاح بوقػق أف بهب للشركات ابغاكمة الإجراءات

 برقيػق نتيجة المحاسبية ابؼعلومات في الثقة إعادة ىو ابغوكمة قواعد تطبيػق مػن ابؼباشر الأثر فإف كذلك
 التػي الركائز أىم من ىي ابؼالية التقارير تنتجها التي ابؼعلومات أف باعتبار ابؼعلومات بؽػذه الػشامل ابؼفهػوـ
 ومعدؿ الػسيولة وبـػاطر السوؽ بـاطر: مثل ابؼختلفة بأنواعها ابؼخاطر حجم لقياس عليها الاعتماد بيكػن

 مدخلاً  باعتبارىا التنبػؤ، عملية في دورىا عن فضلاً  الصرؼ، وأسعار والإدارة الأعماؿ وبـاطر الفائدة
 كل أف رئيسي فرض على يعتمػد الذي ابؼالية الأوراؽ سوؽ في الاستثماري القرار لتحليل وتعتبر أيضا
 المحاسبي، العائد بدراسة المحاسبية ابؼعلومات خػلاؿ مػن إليها الوصوؿ بيكن حقيقية قيمة بؽا مالية ورقة

 ابؼػستمرين قرارات في تؤثر ابؼالية التقارير أف كما المحاسبية النػسب وبعض النمو ومعدؿ التوزيعات، ومعدؿ
 البيػع أو الشراء قرار ابزاذ قبل ابؼالي السوؽ في أسهمها تطرح التي الشركات عػن بابؼعلومػات بإمػدادىم

 1.القرار ذلك وترشيد دعػم بهػدؼ
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هٗ الإفظبح انًحبعجٙ ٔجٕدح انزمبسٚش انًبنٛخ، يزكشح يبجغزٛش، لغى انًحبعجـخ يبجذ اعًبعٛم اثٕ حًبو ،اثش رطجٛك لٕاعذ انحٕكًخ ع 

 .60،ص 2009ٔانزًٕٚم، كـهٛـخ انزـجــــبسح، انجبيعخ الإعلايٛخ ،غضح ،
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 المطلب الرابع :انعكاسات قواعد حوكمة الشركات على جودة المعلومات المحاسبة 

 وابؼؤسسات للشركات ابغقيقية الشفافية على ابؼالية ابؼعلومات وجودة قوي إفصاح نظاـ وجود يشجع
 وتظهر مدروسة، أسس على بفتلكاتهم حقوؽ بفارسة على ابؼسابنتُ لقدرة رئيسيا أمرا ويعتبر الاقتصادية،

 على للتأكد قوية أداة ابؼالية التقارير في الواردة ابؼالية ابؼعلومات وجودة المحاسبي الإفصاح أف التجارب
 الوقت في ابؼعلومات عن الكافي الإفصاح للنظاـ بيكن حيث ابؼستثمرين، حقوؽ وبضاية الشركات سلوؾ

 أبنية وتظهر ىذا ابؼاؿ، رأس أسواؽ في الثقة على وابغفاظ ابؼاؿ رأس اجتذاب في يساىم أف ابؼناسب
 والتقارير فالإفصاح التمويل، إلى الشركات حاجة زيادة خلاؿ من أيضا ابؼالية التقارير وجودة الإفصاح

 قيمة ذات ابؼعلومات ىذه تكوف وبذلك ابؼسابنتُ أو وابؼلاؾ ابؼستخدمتُ لدى مصداقية ابؼنشورة ابؼالية
 عن بصدؽ تعتبر أف بهب بها والوثوؽ ابؼعلوماتعل  الاعتماد ولكن مستخدميها بعميع ومنفعة وجودة

 وغتَ حيادية تكوف وأف سلامتها، من التحقق وبالإمكاف للإثبات قابلة تكوف وأف والأحداث، الظواىر
 في الثبات من ذلك يتطلبو وما للمقارنة قابلية وتكوف منقوصة، غتَ كاملة ابغقائق وتعرض متحيزة،
 1.للفهم قابليتها وكذلك المحاسبية والأساليب الطرؽ تطبيق
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 ، يجهخ انذساعبد ٔانجحٕس انزجبسٚخ، كهٛخ انزجبسح، جبيعخ ثُٓب،دور انًحاسة الإداري فً إطار حوكًح انشركاخخهٛم يحًذ،  

 .30ص 2003 يظش، انعذد انثبَٙ ،
. 
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 خلاصة الفصل :

 واستقرارحدوث مشاكل بؿاسبية ومالية ، بدا يعمل على تدعيم  بذنبتهدؼ حوكمة الشركات إلى 
ملة بالاقتصاد ، وعدـ حدوث انهيارات وابؼساعدة في برقيق التنمية والاستقرار نشاط الشركات العا

متابعة ابؼراجعة والتعديل للقوانتُ ابغاكمة لأداء الشركات ، بحيث تتحوؿ مسؤولية الرقابة الاقتصادي مع 
 إلى كلا الطرفتُ وبنا بؾلس إدارة الشركة وابؼسابنوف في الشركة.

لذلك تسعى العديد من ابؼؤسسات إلى تبتٍ فكرة ابغوكمة وخاصة شركات ابؼسابنة وتطبيق مبادئ 
ر ابؼباشر من تطبيق حوكمة الشركات ىو إعادة الثقة في ابؼعلومات المحاسبية وآليات ابغوكمة ، وإف الأث

وتعد حوكمة الشركات أداة كفيلة أكبر قدر من ابؼعلومات ذات ابعودة العالية بحيث تعتمد على بؾموعة 
 من الأدوات من شأنها  توفتَ ىذه ابػاصية .
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 :الثاني الفصل

  الميدانية الدراسة 

 تحسين في الشركات حوكمة تأثير

 المحاسبية المعلومات جودة
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 :تمهيـــــــــد

 لحوكمـة والنظـري ي الدفاىيم الإطار في والدتمثل الأول الفصل في النظري الجانب في تطرقنا ما بعد
 تأثير  لدعرفـة الديدانيـة الدراسـة الفصـل ىـذا في نتنـاول سـوف المحاسبية، وجودة الدعلومات  الشـركات
 وىو مبحثين إلى الفصل ىذا بتقسيم قمنا ،حيثالدعلومـات المحاسبية  تحسـين في الشـركات حوكمـة
 :كالتالي

 للدراسة المنهجي الإطار: الأول المبحث

 الدراسة نتاج تحليل: الثاني المبحث
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 للدراسة المنهجي الإطار: الأول المبحث

 الدعلومـاتجودة  تحسـين في الشـركات حوكمـة تأثير  وتحليـل دراسـة علـى أساسـا الديدانيـة الدراسة تقوم
 .الدراسة لزل الفئات نظر وجهة من وذلك ، المحاسبية

 الدراسة بيانات: الأول المطلب

 مــع تداشــيا وذلــك التحليليــة والدنــاىج الوصــفي الدــنهج باســتخدام قمنــا الدراســة أىــداف تحقيــق أجــل مــن
 علـى يعتمـد لأنـو وذلـك البحـث، لزـل الظـاىرة دراسـة في منـهج أنسـب باعتبـاره البحـث، متطلبـات
 في الشــركات حوكمــة بتأثير وتتعلــق دقيــق، بشــكل ويصــفها الواقــع أرض علــى ىــي كمــا الظـاىرة دراسـة
 الدراسـة واعتمـدت الاسـتبيان، قائمـة اسـتخدام خـلال مـن وذلـك. المحاسـبية الدعلومـاتجودة  تحســين
 :البيانات مـن أساسـيين نـوعين علـى

 الثانوية البيانات: الأول الفرع

 والاطـلاع والدنشـورات والـدوريات الكتـب مراجعـة علـى واعتمـدت النظـري، الجانـب بيانـات تدثـل وىـي
 .المجال ىذا في والدذكرات السابقة الدراسات علـى

 الأولية البيانات: الثاني الفرع

 لرتمـع مـن عينـة علـى الكتًونيـاً  الاسـتبيان قـوائم توزيع خلال من عليها الحصول تم التي البيانات ىي
 وتحليلهـا تفريغهـا ثم ومـن البيانـات وتجميـع لحصـر اللازمـة الأسـئلة مـن لرموعـة تشـمل والـتي دراسـي

 باسـم الدعـروف الاجتماعيـة للعلـوم الإحصـائية الحزم وبرنامجExcel 2010) ) برنـامج باسـتخدام
Statistical Packages for Social Sciences)) باختصار (SPSS) والعشرون ام  الخ الإصدار 

(55)  . 
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 الاستبيان قائمة: الثاني المطلب

 .معالجتو طرق و الاستبيان وىيكل الاستبيان، إعداد كيفية الدطلب ىذا في تناولنا

 الاستبيان قائمة إعداد: الأول الفرع

 أو الدراسـة بموضـوع الدتعلقـة السـابقة والأبحـاث والـدوريات والدراجـع الكتـب علـى القائمـة إعـداد في سـتعناإ
 :إعدادىا في راعينـا وقـد والطريقـة، الدـنهج حيـث مـن لـو الدشـار

 وواضحة بسيطة تكون أن. 
 بدائل عدة من بديل باختيار الفرد تدكن أسئلة على تحتوي أن. 

 عـبر الكتًونيـاً  وىناك أيضا مباشرة عن شكل مطبوعات  العينة أفراد على الاستبيان قائمة توزيع تم وقد
 مسـتوى علـى الاسـتبيان إرسـال وتم بواسطة الفي  بوك لمجموعات لزافظي الحسابات ، الانتًنـت، شـبكة
 البريد اسـتخدام وتم )كجامعة اليزي والدسيلة وسيدي بعباس وقالدة( الاساتذة من جامعات اخرة  بعـض

 .العينة أفراد لبعض الالكتًوني

   LIKERT الخماســي كارتيل مقيــاس أســ  علــى إعــدادىا تم قــد الاســتبيان بأســئلة يتعلــق فيمــا أمــا

SCALE  الـتي الدواضيع حول العينة أفراد أراء تحديد لنا يتستٌ حتى وىذا إجابات، خمسة يحتوي الذي 
 :الجدول في مبين ىو كما الاستبيان خلال منلذا   التطـرق تم

 

 : مقياس ليكارت الخماسي (1-2) الجدول رقم

 موافق بشدة موافق لزايد معارض معارض بشدة التصنيف
 1 5 3 4 5 الدرجة

 1دار الصفاء للنشر والتوزيع ، عمان، الاردن، ط أساليب التحليل الكمي ) مدخل لدراسة التسويق الحديث( ،إياد عبد الفتاح النسور،  المصدر:
 .51، ص 1111،
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 الاستبيان هيكل: الثاني الفرع

 أربع وعشرون سؤال توزعت على ثلاث لزاور اساسية :  على الاستبيان احتوى

 .أسئلة( 66)متضمنة الددروسة للعينة الشخصية البيانات يشمل: الأول المحور

 .( اسئلة 69وكمة الشركات )بح تتعلق أسئلة يضم :الثاني المحور

 ( أسئلة. 69يضم أسئلة تتعلق بجودة الدعلومات المحاسبية ): الثالث المحور

 

 جدول يوضح المحاور والفقرات ( 2-2) رقم جدول

 الفقرات  المحاور  الرقم 
 66 للعينة الشخصية البيانات 61

 69 جانب حوكمة الشركات  65

 69 جانب جودة الدعلومات المحاسبية  63

 .الاستبيان بيانات على بناء الطلبة إعداد منالمصدر: 
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 الاستبيان معالجة: الثالث الفرع

 علـى تحتـوي قاعـدة لبنـاء تدهيـدا وىـذا الاسـتبيان اسـتمارة تتضـمنها الـتي الإجابـات وتحليـل فرز عملية وىي
 .الاستبيان استمارات من الدستخلصة الدعطيـات

     برنامج على الدعطيات وتحليل عرض في الاعتماد تم الاستبيانات، من نهائي عدد تحصيل تم أن وبعد
SPSS 25)  )وكـذا ونتـائج معطيـات إلى ليتًجمهـا جـداول شـكل في تكـون الـتي الدعطيـات لدعالجـة 
 .جمعها تم التي للبيانات والتحليل الدلاحظة عملية لتسهيل دوائر، أو أعمدة شكل في بيانيـة رسـومات

 أغـراض لتحقيـق جمعهـا تم الـتي البيانـات توظيـف أجـل مـن الإحصـائية الأسـاليب بعـض اسـتخدام تم كمـا
 التالية :  الأساليب على الاعتماد تم حيث الدراسـة

 البنــود وترتيــب قــراءة في تســاعد الــتي الدؤشــرات أحــد باعتبــاره اســتخدامو يــتم: الحســابي الوســط 
 . حسب أهميتها والنتــائج

 الحسابي وسطها عن القيم تشتت مدى لدعرفة ويستعمل: الدعياري الالضراف. 
 القيـاس أداة بـات تحديـد خـلال مـن القيـاس دقـة علـى للحكـم وذلـك: ألفـاكرونبـاخ اختبـار 

 .الاستبانة في الدتمثلـة
 الجــذر رياضــيا ويســاوي لقياســو وضــع مــا يقــي  الدقيــاس أن بــو يقصــد: الصــدق معامــل 

 .الثبات لدعامــل التًبيعــي
 برسون الارتباط معامل. 
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 وحدوده الدراسة مجتمع: الثالث المطلب

 الدراسة مجتمع: الأول الفرع

 الخـبرة لـديهم تتـوفر الـذين الأشـخاص بـين مـن أفرادىـا يكـون أن الدراسـة لرتمـع اختبـار في حـددنا
)اساتذة  المحاسبية بالدعلومات تأثيرىا في تحسين جودةو  الشركات وكمةبح والدراية والعمليـة العلميـة

 عشـوائيا الدختـارة العينـة ىـذه وتتكـون جامعيين ، لزافظي حسابات ، مسيرين الدؤسسات الاقتصادية (
ولزافظي حسابات وأساتذة في جامعة  الـوادي ولايـة في الدؤسسـات مـنلرموعة  الدراسـة لرتمـع مـن

 لرتمـع تقسـيم مـن وقصـدنا( وقالدة بعباس وسيدي سيلةوالد اليزي كجامعة)الوادي  وخارج الولاية 
 على والحصـول الدراسـة بموضـوع لدعرفـة وذات الدختصـة العينـة اختيـار لضـمان السـابق النحـو علـى الدراسـة
  .دقة أكثر النتائج

 الدراسة عينة: الثاني الفرع

 الشكل في موضح ىو كما استبيان 75   استًجاع وتم العينة أفراد من فرد 96  عل الاستبيان توزيع وتم
 :التالي

 الاستبيان باستمارات الخاصة الاحصائية( 3-2)رقم  جدول

 النسبة العدد البيان
 % 166 96 الدوزعة الاستمارات عدد

 % 5555 65 الدلغاة الاستمارات عدد

 %16566 15 الدفقودة الاستمارات عدد

 %77577 76 الواردة الاستمارات عدد

 من إعداد الطلبة بناء على استمارات الاستبيان .المصدر :
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 الاستبيان استمارات إحصائية يمثل ( 1-2) رقم الشكل

 
 .أعلاه الجدول على بناء الطلبة إعداد من: المصدر

استبيان حيث  75واستلمنا منهم استبيان   96من خلال الجدول والرسم البياني نلاحظ انو تم توزيع 
 استبيان . 15استبيان صحيح ، أما الدقفودين 76ملغاة  و  5لصد فيها 
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 الدراسة حدود: الثالث الفرع

 :يلي ما في الدراسة ىذه حدود تتمثل

 اليزيالوادي و  كجامعة)ات من الوطنولايعدة ب الدراسـة ىـذه تدـت : المكانيـة الحـدود -1
في  الخاص و العام للقطاعين التابعة الدؤسسات بعض في و (وقالدة  بعباس وسيدي والدسيلة

 ولاية الوادي.
شهر خلال  أجريت الذي بالزمن الديدانية الدراسة ونتائج مضمون يرتبط:  الزمانية الحدود -1

 مارس .
ولزافظي أساتذة جامعيين متخصصين  وإجابـات لآراء الدراسـة ىـذه تسـتند: البشـرية الحـدود -3

وشـهادات  فـوق فمـا ليسـان  شـهادة علـى حسابات  مسيرين الدؤسسات الاقتصادية  والحـائزين
 .التخصص في أخرى

حوكمـة الشركات  بتأثير أساسـا الدرتبطـة بالدواضـيع الدراسـة ىذه اىتمت:  الموضوعية الحدود -4
 المحاسـبية. الدعلومـات تحسـين جودة  في 
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 الدراسة نتائج تحليل :الثاني المبحث

 ىـذا خـلال من لضاول سوف العينة، أفراد أراء نتائج على تحصلنا الاستبيان وتفريغ الفرز عملية بعد
 .الإحصائية الأساليب بعض باستخدام النتائج تلك تحليل الدبحـث

 للعينة العامة الخصائص :الأول المطلب

 العينة في ما يلي :  خصائص تتمثل

 العمرية الفئة حيث من العينة خصائص :الأول الفرع

 .العمرية الفئة حسب الدراسة عينة توزيع  (4-2) جدول رقم

 النسبة  العدد  الفئة العمرية 
 % 56 14 سنة  36اقل من 

 %7557 53 سنة 56إلى  36من 

 %453 3 سنة  56اكبر من 

 %166 76 المجموع 

 .SPSS درجاتإعداد الطلبة بناء على  من: المصدر

 العمرية الجدول الفئة أعلى عينة تمثل (5-5) رقم الشكل

 
 . الطلبة بناء على الجدول اعلاه إعداد من: المصدر

20% 

76% 

4% 

 الفئة العمرية 

 سنة 50أكبر من  سنة50إلى  30من سنة30أقل من 
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 الأكـبر النسـبة أن حيـث، الدراسـة لعينـة العمـر حسـب النسـب توزيـع لنـا يتضـح الجـدول خـلال مـن
سنة وتليها  36لفئة أقل من   %  56وتليها نسبة  %7557سنة بنسبة  56إلى 36 مـن لفئـة كانـت
 سنة . 56لفئة اكبر من  % 453نسبة 

 

 .الجنس حيث من العينة خصائص :الثاني الفرع

 .الجنس فئة حسب الدراسة عينة توزيع ( 5-2)جدول رقم 

 النسبة الدئوية  العدد الجن  
 %96 63 ذكر

 %16 7 انثى 

 %16 76 المجموع

 SPSS.إعداد الطلبة بناء على درجات  من: المصدر

 الجنس حيث من العينة خصائص يمثل( 3-2)الشكل رقم 

 
 .أعلاه الجدول على بناء الطلبة من إعداد :المصدر

 الأكـبر النسـبة أن حيـث الدراسـة، لعينـة الجـن  حسـب النسـب توزيـع لنـا يتضـح الجـدول خـلال مـن
 .%16 بالنسبة لفئة الاناث فكانتاما  %96الذكور  لفئـة كانـت
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 .العلمي المؤهل حيث من العينة خصائص: الثالث الفرع

 العلمي المؤهل ناحية من الدراسة عينة توزيع ( 6-2) رقم الجدول

 النسبة  العدد  الدؤىل العلمي 
 %56 14 ليسان 

 %3856 57 ماستً 

 %3559 53 دكتوراه

 %856 6 شهادات اخرى 

 %166 76 المجموع

 . SPSSمن إعداد الطلبة بناء على درجات  المصدر:

 .العلمي المؤهل حسب الدراسة عينة يمثل ( 4 -2 ) رقم الشكل

 
 من إعداد الطلبة بناء على الجدول أعلاه.  المصدر:

 ،حيـث العينـة لأفـراد العلمـي الدؤىـل حسـب النسـب توزيـع لنـا يتضـح البيـاني والتمثيل الجدول خلال من
 فئـة تليهـا ثم ، % 3856 بنسـبة 57  عـددىم بلـغ إذ ماسـتً شـهادة علـى حاصـلين غـالبيتهم أن

 علـى الحاصـلين فئـة وبعـدىا،  % 3559  بنسـبة 53  عـددىم البـالغ راهو دكت شـهادة علـى الحاصـلين
بنسبة  6واخيرا فئة الحاصلين على شهادات أخرى  ،% 56 بنسـبة14 عـددىم والبـالغ ليسان  شـهادة

856 % 5 
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 المهنة حيث من العينة خصائص: الرابع الفرع

 المهنة حسب الدراسة عينة توزيع (7 -2) رقم الجدول

 النسبة  العدد الدهنة 
 %3557 55 اساتذة جامعيين متخصصين 

 %5453 17 لزافظ حسابات 

 %46 58 مسيرين الدؤسسات الاقتصادية 

 %166 76 المجموع

 .SPSSمن إعداد الطلبة بناء على درجات المصدر: 

 يمثل عينة الدراسة حسب المهنة (5-2)الشكل رقم 

 
 .من إعداد الطلبة بناء على الجدول اعلاه  المصدر :

 أن ،حيـث العينـة لأفـراد الدهنة  حسـب النسـب توزيـع لنـا يتضـح البيـاني والتمثيل الجدول خلال من
، ثم يليها  %46اي بنسبة  58يعملون مسيرين مؤسسات اقتصادية حيث بلغ عددىم  غـالبيتهم

، واخيرا لزافظي %35.71أي بنسبة  55الاساتذة الجامعيين الدتخصصين والذين بلغ عددىم 
 5 %54536فرد أي بنسبة  17الحسابات الذين بلغ عددىم 
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 حيث التخصص العلمي  من العينة خصائص: الخامس الفرع

 حسب التخصص العلمي الدراسة عينة توزيع (8-2) رقم الجدول

 النسبة  العدد التخصص العلمي
 %14.3 17 لزاسبة وتدقيق 

 %41 18 لزاسبة مالية 

 %35.7 15 تخصص أخر 

 %111 71 المجموع 

 .SPSSمن إعداد الطلبة بناء على درجات المصدر : 

 حسب التخصص العلمي الدراسة عينة يمثل ( 6-2) رقم الشكل

 
 : من إعداد الطلبة بالاعتماد على الجدول اعلاه. المصدر

فئة تخصص المحاسبة الدالية ىي  توزيع النسب حسب  من خلال الجدول والشكل البياني يتضح لنا أن
ي أفرد  15وتقدر بوتليها فئة تخصص آخر %  41فرد بنسبة  18من تدثل الاغلبية حيث تقدر ب

 .% 14.3فرد أي نسبة  17وتقدر ب وتدقيق وأخيرا فئة تخصص  لزاسبة ، %35.7نسبة 
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 الفرع السادس : خصائص العينة من حيث الخبرة المهنية 

 حسب الخبرة المهنية الدراسة عينة توزيع ( 9-2) رقم الجدول

 النسبة  العدد  الخبرة الدهنية 
 % 36 51 سنوات  5أقل من 

 %5557 18 سنوات  16 إلى5 من 

 %4453 31 سنوات 16أكثر من 

 %166 76 المجموع 

 .SPSSعلى درجات  ناءمن إعداد الطلبة بالمصدر: 

 حسب الخبرة المهنية الدراسة عينة يمثل ( 7-2) رقم الشكل

 
 .على الجدول أعلاه بناء الطلبة إعداد من: المصدر

 من خلال الجدول والشكل البياني يتضح لنا ان توزيع النسب حسب فئة الخبرة الدهنية أن فئة أكثر من 
سنوات  5، ثم تليها فئة أقل من  % 44فرد اي بنسبة  31سنوات تدثل الاغلبية حيث بلغ عددىم  16

فرد أي  18سنوات البالغ عددىم 16إلى  5 ، وأخيرا فئة من %36فرد بنسبة   51والذين بلغ عددىم 
 .  %56بنسبة 
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 للاستبيان الوصفي الإحصائي والتحليل العينة وصدق ثبات اختبار: الثاني المطلب

 (:(Cronbach Alphaألفاكرونباخ  طريقة العينة وصدق ثبات اختبار: الأول الفرع

 إذا النتـائج نفـ  يعطـي أنـو أي نفسـو، مـع تناقضـو وعـدم الدقيـاس اسـتقرار بأنـو الثبـات معامـل يعـرف
 حيـث الاسـتبيان، ثبـات لاختبـار ألفـاكرونبـاخ معامـل اسـتخدمنا وقـد العينـة، نفـ  علىو تطبيق أعيـد
 فـإن البيانـات في ثبـات ىنـاك يكـن لم فـإذا الصـحيح، والواحـد الصـفر بـين تـتًاوح قيمـا الدعامـل ىـذا يأخـذ
 تسـاوي قيمتـو تكـون تـام ثبـات ىنـاك كـان إذا العكـ  وعلـى للصـفر، مسـاوية تكـون الدعامـل قيمـة
 الصفر من اقتًبت وكلما مرتفعا الثبات كان للواحد الثبات معامـل قيمـة اقتًبـت وكلمـا الصـحيح، الواحـد
 رياضيا ويساوي لقياسو وضع ما يقي  الدقياس أن بـو فيقصـد الصـدق معامـل أما منخفضا، الثبات كان
 .الثبات لدعامل التًبيعي الجذر

 الدراسة: لزاور فلدختل والصدق الثبات معاملات يبين التالي الجدول

 665 من أقل النتيجة كانت إذا ضعيفا الددروسة الظاىرة ثبات يعد%  
 76 و % 66  بين لزصورة النتيجة كانت إذا متوسطا الددروسة الظاىرة ثبات يعد%. 
 865 و %76  بين لزصورة النتيجة كانت إذا جيدا الددروسة الظاىرة ثبات يعد% 
 86 من اكبر النتيجة كانت إذا لشتاز الددروسة الظاىرة ثبات يعد% . 

 .الصدق ومعامل ألفاكرونباخ معامل توزيع ( 11-2) رقم الجدول

معامل  عدد الفقرات لزتوى المحور لزاور الاستبيان
 ألفاكرونباخ

 الصدقمعامل 

 65884 65783 69 جانب حوكمة الشركات المحور الثاني

 65887 65787 69 جانب جودة الدعلومات المحاسبية المحور الثالث

 65935 65876 18 المجموع

 .SPSS درجات على بناء الطلبة إعداد من: المصدر
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 ألفاكرونباخ معامل توزيع مثلي ( 8-2) رقم الشكل

 
 الصدق معامل توزيع تمثل (9-2) رقم الشكل

 
 . spssمن إعداد الطلبة بالاعتماد على بيانات المصدر: 

 

 

 

 

جانب  جودة المعلومات   جانب حوكمة الشركات
   المحاسبية

  المجموع

0,783 0,787 

0,876 

 ألفاكرونباخ  معاملتوزيع 

 معامل الثبات  

 حوكمة الشركات 
 جودة المعلومات المحاسبية 

 المجموع 

0,884 
0,887 

0,935 

 معامل الصدق  

 معامل الصدق  
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 :يلي ما  و البيانيين والشكلين (16-5) رقم الجدول من يتضح

 مــن تقــتًب وىــي (65787 و 65783) بــين المحــاور ألفــاكرونبــاخ معــاملات جميــع تراوحــت لقــد    
 الاستبيان بأن يعرف ما وىو( 65876) المحاور لجميع بالنسبة الدعامل قيمة بلغت كما الصحيح الواحــد
 . بالثبات يتميز

 الواحـد مـن تقـتًب وىـي(  65887 و 65884) بــين المحـاور صـدق معـاملات تراوحـت لقـد    
 أن علــى يــدل وىــذا( 65935) المحــاور لجميــع بالنســبة الصــدق معامــل قيمــة بلغــت كمــا الصــحيح،
 .بالصدق يتميــز الاســتبيان لزتــوى

 كانـت ـامكل الصـدق معامـل أو الثبـات لدعامل سواء إليها لصالدتو  النتائج بأن سبق لشا نستخلص    
 العينـة عـن يعـبر لصـده إذ والصـدق بالثبـات تديـز الاسـتبيان أن علـى يـدل وىـذا الصـحيح الواحـد مـن قريبـة
 .الدراسة تمـعلمجفي  تدثيلهـاالتي تم 
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 للاستبيان الوصفي الإحصائي التحليل:  الثاني الفرع

 الإجابــات وبوبــت جــداول في الاســتبيان نتــائج عــرض تم فقــد وواضــحة دقيقــة النتــائج تكــون حــتى      
 تعلـق ومـا الدختلفـة الإجابـات تكـرارات حسـاب تم الاسـتبيان، في الددرجـة للأسئلة التسلسل حسب علــى
 وجهـة حسـب العبـارات ترتيـب تم كمـا الدعياريـة، والالضرافـات الحسابية والدتوسطات الدئوية النسـب مـن ـابه
 يمثلـو والـذي للتشـتت قيمـة أقـل وحسـب الحسـابي للمتوسـط قيمـة أكـبر علـى اعتمـادا العينـة فئـات نظـر

 .الحسابي الدتوسط قـيم تسـاوي عنـد الدعيـاري الالضـراف

 (بشـدة معـارض معارض، لزايد، موافق، ، بشدة موافق)الخيارات عن يعبر الذي الدتغير أن عتباربا و
 :وىي الأوزان، عن تعبر الإحصائي البرنامج في تدخل التي الأرقام أما ، ترتيبي مقيـاس

 بحسـاب نقـوم ذلـك وبعـد (5 ، معارض بشدة 4، معارض= 3، لزايد= 5موافق= ، 1)موافق بشدة =
  قسـمة حاصـل عـن عبـارة وىي أولا، الفتًة طول حساب طريق عن(  الدرجح الدتوسط)  الحسابي الدتوسـط

 مسـافة 3  إلى 5  ومـن أولى، مسـافة 5  إلى 1 مـن) الدسـافات عدد 4  الرقم يمثل حيـث 5 ،  علـى4
 وعنـد الاختبـارات عـدد تدثل 5 و(  رابعة مسافة 5  إلى 4  ومن ثالثـة، مسـافة 4 إلى3   ومـن ثانيـة،
 :التالي الجدول في كما التوزيع ويصبح 6586  ويسـاوي الفـتًة طـول ينـتج 5 علـى 4 قسـمة

 .الحسابي للوسط الأهمية تحديد مقياس( 11-2) رقم الجدول

 الاهمية  الدتوسط الحسابي
 موافق بشدة  1586 إلى 1من
 موافق  5566 إلى 158  من
 لزايد  3546إلى 556 من
 معارض  4556 إلى 354من
 معارض بشدة  5 إلى من

 .مرجع سبق ذكره، النسور الفتاح عبد إياد :المصدر
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 جانب حوكمة الشركات: الأول المحور: أولا

 الأول للمحور الإحصائي التحليل ( 12-2) رقم الجدول

الدتوسط  الفقرة  الرقم 
  الحسابي

الالضراف 
 الدعياري

 الدرجة 

 إدارة يتم طريقها وعن الدالية الدالية و غير للرقابة متكامل نظام عن عبارة الحوكمة 1
 .عليها الدؤسسة و الرقابة

 موافق بشدة 6568 1571

 مستوى رفع على يعمل الشركات لحوكمة فعال لإطار أساس وجود ضمان 5
 .القانوني الاطار مع الحوكمة ىيكل يتوافق أن ويجب الشفافية

 موافق بشدة 6576 1575

 تعديل أو بيع قرارات في والدشاركة التصويت وحقوق الدعلومات عن التام الإفصاح 3
 . الدساهمين حقوق مبدأ ضمن يدخل الشركة أصول

 لزايد 1567 5568

 على الحصول فرصة لذم تتاح أن ينبغي وأجانب صغار مساهمين وجود حالة في 4
 للمساهمين الدتكافئة الدعاملة مبدأ حسب حقوقهم انتهاك حالة في فعلي تعويض

 موافق 6574 5565

 وغير وكامل دقيق وبشكل بوضوح تفصح أن الشركة على يجب الشفافية لتحقيق 5
 .بعملياتها الخاصة الدعلومات عن مضلل

 موافق بشدة  6581 1577

 موافق 6575 1585 . الدساهمين ومصلحة الشركة مصلة رعاية في الشركة إدارة مسؤولية تكمن 6
 بمبادئ الإلتزام على والتأكيد الخارجية التدقيق ىيئات بدعم التدقيق لجنة تقوم 7

 . الشركات حوكمة
 موافق 6573 5561

 من الشركة قدرة بزيادة وذلك الحوكمة عملية بتعزيز الداخلي التدقيق عملية تقوم 8
 . الدصداقية زيادة خلال

 موافق 6578 1581

 اختيار خلال من الدالية الكشوفات نوعية تحسين على الخارجي التدقيق يساعد 9
 .الأكفاء الددققين

 بشدة موافق  6595 1576

 موافق 6549 1586   الشركات حوكمة انبوالالضراف الدعياري لج العامالحسابي  الدتوسط 
 .  spssمن إعداد الطلبة بناء على معطيات  المصدر:

بحوكمة الشركات  الدتعلقــة العبــارات جميــع لضــو إيجابيــة الدراســة عينــة اتجاىــات أن أعــلاه الجــدول يظهــر
 ىـذا أن كما( 5566)إلى أقل من ( 158) بـين يقـع والـذي( 1586) الكلـي الحسـابي الدتوسـط بلـغ حيـث
 موافـق درجـة إلى تشـير الـتي الفئـة وىـي الخماسـي، ليكـارت فئـات مـن الثانية الفئـة ضـمن يقـع الدتوسـط
 الدعيـاري الالضـراف يؤكـده مـا وىـذاحول حوكمة الشركات ،  العينـة أفـراد أغلبيـة وموافقـة رضـا تؤكـد والـتي
(  6549) العـام الدعيـاري الالضـراف غبل حيـث العينـة أفـراد مـن الأجوبـة في التقـارب ونسـبة درجـة يظهـر إذ
 .جيدة تعتبر نسبة وىي
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 الأهميـة حسـب بتحليلهـا قمنـا إليـو الوصـول يـراد الـذي والذـدف البحثـي الغـرض النتـائج ىـذه تؤدي وحتى
 :كالتالي وىي الحسابية الدتوسطات لنا تعكسها والتي العينة أفراد من الأغلبية استجابات توجو وحسـب

 بشدة  توافــق العينــة أفــراد أغلبيــة أن علــى يــدل وىــذا  1571 الحســابي الوســط بلــغ (1) رقــم الفقــرة في
 و الدؤسسة إدارة يتم طريقها وعن الدالية غير و الدالية للرقابة متكامل نظام عن عبارة الحوكمة أن علــى
 .عليها الرقابة

 علـىبشدة  توافق العينة أفراد أغلبية أن على يدل وىذا  1575 الحسابي الوسط بلغ (5) رقم الفقرة في
 يتوافق أن ويجب الشفافية مستوى رفع على يعمل الشركات لحوكمة فعال لإطار أساس وجود ضمان أن

 .القانوني الاطار مع الحوكمة ىيكل

وىذا يدل على أن أغلبية أفراد العينة قدموا إجابة لزايد على   5568بلغ الوسط الحسابي  (3)في الفقرة 
 الشركة أصول تعديل أو بيع قرارات في والدشاركة التصويت وحقوق الدعلومات عن التام الإفصاح أن :
 . الدساهمين حقوق مبدأ ضمن يدخل

 حالة في على أن توافق العينة أفراد أغلبية أن على يدل وىذا  5565 الحسابي الوسط بلغ( 4) الفقرة في
 انتهاك حالة في فعلي تعويض على الحصول فرصة لذم تتاح أن ينبغي وأجانب صغار مساهمين وجود
 .للمساهمين الدتكافئة الدعاملة مبدأ حسب حقوقهم

بشدة على أن   توافق العينة أفراد أغلبية أن على يدل وىذا 1577  الحسابي الوسط بلغ( 5) الفقرة في 
 الدعلومات عن مضلل وغير وكامل دقيق وبشكل بوضوح تفصح أن الشركة على يجب الشفافية لتحقيق
 .بعملياتها الخاصة

 تكمنعلى أن  توافق العينة أفراد أغلبية أن على يدل وىذا 1585 الحسابي الوسط بلغ( 6) الفقرة في
 . الدساهمين ومصلحة الشركة مصلة رعاية في الشركة إدارة مسؤولية

 لجنة تقوم أن على توافق العينة أفراد أغلبية أن على يدل وىذا 5561 الحسابي الوسط بلغ( 7) الفقرة في
 . الشركات حوكمة بمبادئ الإلتزام على والتأكيد الخارجية التدقيق ىيئات بدعم التدقيق
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 عملية تقوم أن على توافق العينة أفراد أغلبية أن على يدل وىذا 1581 الحسابي الوسط بلغ( 8) الفقرة في
 . الدصداقية زيادة خلال من الشركة قدرة بزيادة وذلك الحوكمة عملية بتعزيز الداخلي التدقيق

 أن علىبشدة  توافق العينة أفراد أغلبية أن على يدل وىذا 1576 الحسابي الوسط بلغ( 9) الفقرة في

 .الأكفاء الددققين اختيار خلال من الدالية الكشوفات نوعية تحسين على الخارجي التدقيق يساعد

 :المحاسبية جانب جودة المعلومات ثانيا: المحور الثاني 

 الثاني للمحور الإحصائي التحليل(  13-2) رقم الجدول

الدتوسط  الفقرات الرقم
 الحسابي

الالضراف 
 الدعياري

 الدرجة

 وشرحا تحليلا معها التعامل يمكن حية مادة عن عبارة المحاسبية الدعلومة 1
 . القرارات اتخاذ في تساعد والتي وتفسيرا

 موافق بشدة 1.81 1.78

 موافق 1.96 1.11 .القرار اتخاذ عملية على الشخص فهم حسب المحاسبية الدعلومات تؤثر 1
 الاقتصادية القرارات على مؤثرة الدالية الدعلومات تكون أن وىي الدلائمة 3

 .  والدستقبلية الحاضرة و الداضية الاحداث على بناء للمستخدمين
 موافق 1.79 1.15

 اتخاذ عملية في عليها الاعتماد امكانية أي الدالية الدعلومات موثوقية 4
 .القرار

 موافق بشدة 1.71 1.68

 كلما القرار متحذ متطلبات مع الدعلومات ولزتوى شكل تطابق كلما 5
 .عالية الدعلومات ىذه قيمة كانت

 موافق بشدة 1.69 1.74

 خلال من الشركات حوكمة ركائز أىم من المحاسبية الدعلومة تعد 6
 .الدالية لستلف الجوانب على الرقابة ولشارسة ىذه الدعلومات على الاعتماد
 

 موافق 1.86 1.84

 جودة لتحقيق الفعال الددخل يشكل الشركات لحوكمة السليم التطبيق 7
 .عنها الناتجة والدعلومات الدالية التقارير

 موافق بشدة 1.71 1.61

 على يشجع الدالية الدعلومات وجودة قوي افصاح نظام وجود عند 8
 . للشركة الحقيقية الشفافية

 موافق 1.86 1.81

 المحاسبية الدعلومات في الثقة إعادة على مباشرة الحوكمة قواعد تطبيق يؤثر 9
 .الدعلومات لذذه الشامل الدفهوم تحقيق نتيجة

 موافق 1.68 1.91

 موافق 1.48 1.83 جودة الدعلومات المحاسبية لجانب الدعياري والالضراف العام الحسابي الدتوسط
 .  spssمن إعداد الطلبة بناء على بيانات  المصدر:
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بجودة الدعلومات  الدتعلقة العبارات جميع لضو إيجابية الدراسة عينة اتجاىات أن أعلاه الجدول يظهر 
 (5566( إلى أقل من )158( والذي يقع بين )1583) الكلـي الحسـابي الدتوسـط بلـغ حيـثالمحاسبية ، 

 إلى تشـير الـتي الفئـة وىـي الخماسـي، ليكـارت فئـات مـن الثانية الفئـة ضـمن يقـع الدتوسط ىذا أن كما
حول جانب جودة الدعلومات المحاسبية ، وىذا  العينــة أفــراد أغلبيــة وموافقــة رضــا تؤكــد والــتي موافــق درجـة
 بلـغ حيـث العينـة أفـراد مـن الأجوبـة في التقـارب ونسـبة درجة يظهر إذ الدعياري الالضراف يؤكدهما 

 .الثبات من وقريبة متوسطة تعتبر نسبة وىي( 6548) العام الدعياري الالضراف

 الأهميـة حسـب بتحليلهـا قمنـا إليـو الوصـول يـراد الـذي والذـدف البحثـي الغـرض النتـائج ىـذه تؤدي وحتى
 وىي كالتالي:  الدتوسطات لنا تعكسها والتي العينة أفراد من الأغلبية لحسابيةا استجابات توجو وحسـب

 علـى بشدة توافـق العينـة أفـراد أغلبيـة أن علـى يـدل وىـذا 1578 الحسـابي الوسـط بلـغ (1) رقـم الفقـرة في
 في تساعد والتي وتفسيرا وشرحا تحليلا معها التعامل يمكن حية مادة عن عبارة المحاسبية الدعلومة اعتبـار
 . القرارات اتخاذ

على أنو  توافـق العينـة أفـراد أغلبيـة أن علـى يـدل وىـذا 5516 الحسـابي الوسـط بلـغ( 5) رقـم الفقـرة في
 .القرار اتخاذ عملية على الشخص فهم حسب المحاسبية الدعلومات تؤثر

على اعتبار  توافـق العينـة أفـراد أغلبيـة أن علـى يـدل وىـذا 5565 الحسـابي الوسـط بلـغ( 3) رقـم الفقـرة في
 على بناء للمستخدمين الاقتصادية القرارات على مؤثرة الدالية الدعلومات تكون أن وىي الدلائمة
 .  والدستقبلية الحاضرة و الداضية الاحداث

بشدة على  توافـق العينـة أفـراد أغلبيـة أن علـى يـدل وىـذا 1568 الحسـابي الوسـط بلـغ( 4) رقـم الفقـرة في
 .القرار اتخاذ عملية في عليها الاعتماد امكانية أي الدالية الدعلومات موثوقيةأن 

بشدة على  توافـق العينـة أفـراد أغلبيـة أن علـى يـدل وىـذا 1574 الحسـابي الوسـط بلـغ( 5) رقـم الفقـرة في
 الدعلومات ىذه قيمة كانت كلما القرار متحذ متطلبات مع الدعلومات ولزتوى شكل تطابق كلماأن  
 .عالية



 المحاسبيت المعلوماث جودة تحسين في الشركاث حوكمت تأثير الميدانيت الدراست: الثاني الفصل

 

65 
 

 على اعتبار توافـق العينـة أفـراد أغلبيـة أن علـى يـدل وىـذا 1584 الحسـابي الوسـط بلـغ( 6) رقـم الفقـرة في
 الرقابة ولشارسة الدعلومات ىذه على الاعتماد خلال من الشركات حوكمة ركائز أىم من المحاسبية الدعلومة
 .الدالية الجوانب لستلف على

بشدة على  توافـق العينـة أفـراد أغلبيـة أن علـى يـدل وىـذا 1561 الحسـابي الوسـط بلـغ( 7) رقـم الفقـرة في
 والدعلومات الدالية التقارير جودة لتحقيق الفعال الددخل يشكل الشركات لحوكمة السليم التطبيقأن 
 .عنها الناتجة

على أنو  توافـق العينـة أفـراد أغلبيـة أن علـى يـدل وىـذا 1586  الحسـابي الوسـط بلـغ (8) رقـم الفقـرة في
 . للشركة الحقيقية الشفافية على يشجع الدالية الدعلومات وجودة قوي افصاح نظام وجود عند

على أنو  توافـق العينـة أفـراد أغلبيـة أن علـى يـدل وىـذا 1595 الحسـابي الوسـط بلـغ( 9) رقـم الفقـرة في
 الشامل الدفهوم تحقيق نتيجة المحاسبية الدعلومات في الثقة إعادة على مباشرة يؤثر الحوكمة قواعد تطبيق
 .الدعلومات لذذه
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 اختبار برسون طريق عن التحليل: الثالث الفرع

 عنـد البسـيطة للعينـةبرسون  اختبار على اعتمدنا الاستبيان، لقائمة الوصفية النتائج بعرض قمنا ما بعد 
 أسئلة خلال مـن الدوضـحة الدراسـة لفـروض الإحصـائية الدلالـة مـن للتأكـد وذلـك 5%  دلالـة مسـتوى
 .الاستبيان استمارة

 :يلي كما الدتبعة القرار قاعدة وكانت

 كانت إذا بديلةال الفرضية قبول (0.05<α) Sig 

 كانت إذا الصفرية الفرضية قبول (6565>α)  Sig 

 الفرع الرابع: اختبار فرضيات الدراسة 

بعد تأكيد اختبار التوزيع تبين أن لزاور الدراسة تتبع التوزيع الطبيعي وعليو فان الاختبارات التي سوف 
 . الدعمليةتطبق لاختبار فرضية الدراسة ىي الاختبارات 

 يوضح معامل الارتباط برسون والدلالة الاحصائية(  14-2) رقم الجدول

 الدلالة الاحصائية معامل الارتباط برسون فرضيات الدراسة
 6566 6575 الفرضية الرئيسية

 .SPSSالدصدر : من إعداد الطلبة بناء على برنامج 

، وعليو نقول أن ىناك تأثير  (6565)من مستوى الدعنوية  Sigنلاحظ من الجدول أن الدلالة الاحصائية 
دال إحصائيا لحوكمة الشركات في تحسين وجودة الدعلومات المحاسبية ،  ومن خلال قيمة الارتباط التي 

حول تأثير حوكمة الشركات في تحسين جودة  قوينقول بأن ىناك ارتباط طردي  6575 تقدر ب
 .الدعلومات المحاسبية ومنو نقبل الفرضية البديلة 
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 خلاصة الفصل:

 الإشــكالية علــى الإجابــة أجــل مــن الدراســة لذــذه التطبيقــي الجــزء بــإجراء قمنــا الفصــل ىــذا خــلال مــن
 العينـة لآراء وطبقـا منـو الدسـتخرجة الدعلومـات علـى بنـاء و اسـتبيان، بـإجراء قمنـا حيـث الدطروحـة
 إلي للوصــول النتــائج وتحليــل SPSS 55 برنــامج باســتعمال إحصــائيا الدراســة معالجــة تدـت الدسـتهدفة
 :يلي ما إلى الدراسة ىذه خلصت وقد الدراسةة فرضــي نفــي أو تأكيــد

 حوكمة الشركات لذا تأثير في تحسين جودة الدعلومات المحاسبية . أن يرون العينة أفراد معظم 
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 عن الناتج الشركات وادارة الدستثمرين بين الثقة تدني في الكبير الأثر العالدية الدالية للأزمات كان لقد
 الدركز واخفاء عنها الدفصح الدعلومات نوعية في بالتلاعب تديزت والتي الدقدمة الدالية التقارير كفاءة عدم
 للأفراد الاقتصادي الوضع لإنقاذ الثقة ىذه بها تستعاد وسيلة من لابد وكان للشركات، الحقيقي الدالي

 كطريقة الحوكمة بموضوع الدولية والدنظمات الحكومات طرف من الاىتمام زاد الواقع ىذا من والدول،
  .القرار اتخاذ عملية في الشركات طرف من الدتبعة السياسات برازإو  الإشكال ىذا لحل

 بالوصفوجودة الدعلومات المحاسبية  الشركات لحوكمة النظري الإطار الدراسة ىذه تناولت لقد
 إمكانية عدم أظهرت الأخيرة ىذه وآلياتها، لدبادئها وصولا وتطورىا اتهشأن إلى تطرقت حيث العلمي
 والاجتماعية والاقتصادية السياسية للاختلافات نظرا الشركات حوكمة لتطبيق موحد نموذج وجود

 الدنظمات جعل ما ىذا والنشاط، الحجم حيث من الاقتصادية الكيانات وبين الدول، بين والثقافية
 .لآخر اقتصادي كيان ومن لآخر بلد من تكييفو يمكن عام توجيهي إطار بوضع تعتني الدولية

 وتدثلت المحاسبية، الدعلومات جودة تحسين في الشركات حوكمةتأثير  حول الدراسة موضوع وكان
 :في الإشكالية

 ؟ المحاسبية الدعلومات جودة على الشركات حوكمة تأثير مدى ما

 للدراسة، نتائج الفرضيات، اختبار نتائج عرض يمكن الفروض، من وانطلاقا الدراسة خلال من
 :يلي كما الدراسة وآفاق الدقدمة، والتوصيات

 :الفرضيات إختبار -10

"    ورقابتها الدؤسسة بإدارة يقوم مالية رقابة نظام عن عبارة الشركات حوكمة" :الأولى الفرضية
 نظام ىي الشركات حوكمة أن إلى توصلنا حيث النظرية الدراسة خلال من الفرضية ىذه صحة أثبتنا

 .عليها والرقابة الدؤسسة إدارة يتم طريقو عن الذي الدالية غير و الدالية للرقابة متكامل

 لكل منفعة من تحقق وما الدعلومات مصداقية عن عبارة المحاسبية الدعلومات جودة " :الثانية الفرضية
 " العلاقة ذوي الاطراف
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كل  أنهاعلى  المحاسبية الدعلومات جودة مفهوم إلى تطرقنا حيث نظريا، الفرضية ىذه من التحقق تم
 من تخلو وأن ، العلاقة ذوي الاطراف لكل منفعة من تحققو وما مصداقية من الدعلومات بو تتمتع ما

 الذدف يساعد مما والفنية والدهنية والرقابية القانونية الدعايير من لرموعة ضوء في تعد وان والظليل التحريف
 .استخدامها من

 حوكمة لـتأثير  a=0.05 معنوية مستوى عند إحصائية دلالة ذات علاقة توجد "الثالثة:  الفرضية
 "المحاسبية الدعلومات جودة تحسين في الشركات

 وجودة تحسين في الشركات لحوكمة إحصائيا دال تأثير ىناك أن نقول التطبيقية الدراسة خلال من
 طردي ارتباط ىناك بأن نقول 0..5 ب تقدر التي الارتباط قيمة خلال ومن  ، المحاسبية الدعلومات

 .المحاسبية الدعلومات جودة تحسين في الشركات حوكمة تأثير حول قوي

 :الدراسة نتائج -10

 خلصت المحاسبية الدعلومات بجودة في تحسين الشركات حوكمةتأثير  موضوع دراسة خلال من
 :التالية النتائج إلى الدراسة

 مواردىا، استغلال حسن من الاقتصادية الشركات تدكن وسيلة تعتبر الشركات حوكمة تعتبر 
 الصلة ذوي الكيان والأطراف أىداف تحقيق على مساعد مؤشر يعتبر ما وىو الدخاطر ودراسة

 . سواء حد على
 ذات ولزاسبية مالية معلومات إنتاج خلال من الدالية القوائم مصداقية تعزز الشركات حوكمة 

 وجلب فرص الدستثمرين ثقة كسب أجل من وذلك الإفصاح في الشفافية يزيد ما وىو جودة،
 .الدالية الأسواق في التكلفة قليلة التمويل

 من توفره ما خلال من المحاسبية الدعلومات جودة سينتح على الشركات حوكمة تعمل 
 :في تلخص وآليات مبادئ

 فهي وتطبيقاتها، المحاسبية السياسات على إشراف من تدارسو بما الدراجعة للجنة الدميز الدور -
 لرلس تساعد أنها إلى إضافة والخارجية، الداخلية الدراجعة بين الوسيط دور تلعب بذلك
 .مهامو أداء على الإدارة
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 الوقت في والوقوف الأداء وتقييم الداخلية الرقابة فاعلية من التأكد في الداخلي التدقيق دور -
 الدراجعة ولجنة الإدارة لرلس لأداء كمكمل دورىا إلى إضافة الانحرافات على الدناسب
 الخارجي. والدراجع

 ثقة يعزز مما الدالية، القوائم على الدوثوقية صبغة إضفاء في الدهم الخارجي الدراجع دور -
 الرقابي والتوجيهي الدور إلى إضافة الدصرحة، المحاسبية الدعلومات في القوائم ىذه مستخدمي

 .الخارجي للمراجع
 :والاقتراحات التوصيات -3

 الدؤسسات  وخاصة الشركات حوكمة قواعد بتطبيق الالتزام على الجزائرية الشركات إلزام
 .الاقتصادية

 بتطبيق اتالشرك وتشجيع الشركات حوكمة بأهمية الوعي ونشر التعريف على لعملا 
 وثقافة مفاىيم تعكس والإطارات للموظفين تدريبية برامج عقد خلال من مبادئها

 .الحوكمة تطبيقات
 اصحاب لجميع وأتاحتها الدالية التقارير في والشفافية الإفصاح مستوى زيادة على العمل 

 .الدصالح
 كبيرة فوائد من لو لدا الدالية الدعلومات عن المحاسبي للإفصاح كبير اىتمام إعطاء يجب 

 .خارجها أو الدؤسسة داخل سواء
 الشركات حوكمة بتطبيقات الدتعلقة والدراسات الأبحاث من الدزيد إجراء على العمل. 

 :الدراسة أفاق -4
 : مستقبلية بحث عناوين لتكون التالية الدواضيع اقتراح يمكن الدوضوع لذذا دراستنا بعد

 المحاسبي الإفصاح على الشركات حوكمة أثر. 
 الدالي الفساد من الحد في الشركات حوكمة دور. 
 الأداء تحسين في الشركات حوكمة آليات دور. 
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 الاقتصادية العلوم كلية وتدقيق، محاسبة تخصص الدكتوراه، شهادة لنيل مقدمة أطروحة الدالية،
 .2019-2018 ،الوادي، لخضر حمة الشهيد جامعة ، التسيير وعلوم والتجارية
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 مقدمة مذكرة المحاسبية، الدعلومة جودة على الدعلومات تكنولوجيا استخدام أثر أعراب، ياسمین .19
 جامعة تجارية، وعلوم والتسيير اقتصادية علوم ميدان أكاديمي، ماستر شهادة متطلبات للاستكمال

 .2015/2016 ورقلة، مرباح، قاصدي
 لاستكمال مقدمة مذكرة المحاسبية، الدعلومات جودة على المحاسبي التدقيق أثر سالدة، يعقوب .20

 تدقيق: ،تخصص تجارية وعلوم التسيير علوم اقتصادية علوم كلية أكاديمي ماستر شهادة متطلبات
 .2016-2015، ورقلة مرباح، قاصدي جامعة التسيير ومراقبة

  والمجلات الدورياتثالثا: 

 والعلوم القانون في الاردنية المجلة فلسطین، الدساهمة الشركات ،حوكمة تلاحمو إبراىيم خالد .21
 .2012، 3العدد ،4 المجلد ، السياسية

 التجارية، والبحوث الدراسات مجلة الشركات، حوكمة إطار في الإداري المحاسب دور محمد، خليل .22
 .2003،  الثاني، العدد مصر، بنها، جامعة التجارة، كلية

 المحاسبة اساليب ممارسة في الشركات حوكمة تطبيق ،دور بلو بن ،عباس الرحمان عبد سيد .23
 للتجارة الراجحي الله عبد العزيز عبد مؤسسة التسيير، وعلوم الاقتصادية العلوم ،مجلة الابداعية
 .12،2012،العدد ،الرياض

 الفكر مجلة المحاسبية، التقديرات ضوء في الدالية الدعلومات جودة خصائص علي، محمد أحمد عيسى .24
 . 2015، 9،العدد 19 المجلد مصر، شمس، عین جامعة التجارة، كلية المحاسبي،

 المحاسبية الدعلومة جودة تحسین في الحوكمة أهمية مقال ، عائشة لشلاش صلطان، ىودة قدوري .25
 الجزائر الاعمال، وريادة الدكانية التنمية دراسات معمل الاعمال وريادة الاقتصادي النمو  ،مجلة

 .2019 جانفي31، 2،العدد
 ومبادئ الدالية الدعلومات خصائص ضوء في الدالية التقارير جودة الباز، علي مصطفى ماجد .26

 مصر، السويس، قناة جامعة البيئية، التجارية للدراسات العلمية المجلة الشركات، حوكمة
 .2012، 1العدد3المجلد،

 الاقتصادية العلوم ،كلية والدالية الاقتصادية الدراسات مجلة ، أوصيف لخضر ، سعيدي يحي .27
 .2012الخامس، العدد الوادي، ،جامعة التسيير وعلوم والتجارية
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  والندوات والملتقيات المؤتمراترابعا:      

 الدالي الفساد من الحد في الحوكمة آليات دور: بعنوان مداخلة ، جابر دىيمي الدين، زين بروش .28
 ،جامعة والاداري الدالي الفساد من للحد كآلية الشركات حوكمة حول وطني ،ملتقى والاداري

 .2012 ماي07-06 ،يومي بسكرة خيضر محمد
 تحت ملتقى والدوجود، الدأمول بین الدولي المحاسبي التوحيد مرزوقي، مرزوقي صديقي، مسعود .29

 جانفي بالوادي الجامعي الدركز/ الدولية المحاسبية معايير ظل في الجديد الدالي المحاسبي النظام: عنوان
، 2010. 

 المحاسبية الدعلومات جودة على المحاسبي الإصلاح انعكاس ،مدى فؤاد ،صديقي الخطيب محمد نمر .30
 .2011 ورقلة جامعة. الجزائر في المحاسبي الإصلاح حول علمي ،ملتقى الدالية و

 مداخلة ،  المحاسبية الدعلومة جودة تحقيق في الشركات حوكمة دور نوال، لعشوري جمعة، ىوام .31
 بن العربي جامعة ،(آفاق و رىانات واقع،)  للمؤسسة المحاسبية الحوكمة حول الدلتقى في مقدمة
 .2010 ديسمبر 08و07 يومي الجزائر، بواقي، ،أم مهيدي
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 ( :الاستبيان1الملحق رقم )

 الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجمهورية

 العلمي والبحث العالي التعليم وزارة

 بالوادي لخضر حمو الشهيد جامعة

 التسيير وعلوم والتجارية الاقتصادية العلوم كلية

 استــبيـــــان                   والمحاسبية الدالية العلوم قسم 

 ... وبعد طيبة تحية الفاضلة أختي/  الفاضل أخي

 الميداني بالجانب المتعلقة البيانات لجمع الاستبيان كأداة هذا أيديكم بين نضع أن يشرفنا
 محاسبة، تخصص والمحاسبية المالية العلوم في سترالما درجة لنيل تكميلي كمتطلب لدراستنا

 : عنوان تحت

 تأثير حوكمة الشركات في تحسين جودة المعلومات المحاسبية 

 الشركات حوكمة تأثير دراسة إلى ويهدف البحث، في الهامة الجوانب أحد الاستبيان هذا يمثل
 وتزويدنا المطروحة الأسئلة على والإجابة التكرم نرجو المحاسبية ، المعلومات جودة تحسين في

 . ملائمة ترونها التي الإجابة (على ✓)  إشارة وضع خلال من القيمة بآرائكم

 .البحث لهذا العلمي المستوى من وترفع إجاباتكم تثري أن نأمل كما 

 وأن العلمي البحث لأغراض الاستبيان هذا ضمن المطروحة الأسئلة جميع أن للعلم يرجى 
 .الفائقة العلمية والعناية الكاملة بالسريةمحاطة  ستكون إجاباتكم

 ....استجابتكم وحسن لتعاونكم شكرا 

 إشراف :                                                    الطلبة                                  

 د. محمد فيصل مايدة          قديري بلال  –جابالله الحاج علي  –أحمد طنش  -محمد علي جابالله  
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 الدعلومات الشخصية المحور الاول : 

 الفئة العمرية :

   03أكبر من سنة                    سنة 03إلى 03سنة               من 03أقل من 

 :الجنس

 انثى                                                ذكر    

 المؤهل العلمي :

 شهادات اخرى        دكتوراه                ماستر             ليسانس 

 : المهنة

    اقتصادية مؤسسة مسيرين        حسابات محافظ          متخصصين جامعيين اساتذة

 تخصص العلمي :ال

 تخصص آخر                       محاسبة مالية                   محاسبة وتدقيق  

 الخبرة المهنية :

                    سنوات 03 اكثر             سنوات 03إلى 0من          سنوات0أقل من 
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 الشركات حوكمة جانبالمحور الثاني : 

موافق  الفقرة الرقم 
 بشدة 

معارض  معارض  محايد  موافق 
 بشدة 

 الدالية للرقابة متكامل نظام عن عبارة الحوكمة 0
 والرقابة الدؤسسة إدارة يتم اطريقه وعن الدالية وغير
 .عليها

     

 الشركات لحوكمة فعال لإطار أساس وجود ضمان 2
 يتوافق أنيجب و  الشفافية مستوى رفع على يعمل
 .القانوني الاطار مع الحوكمة ىيكل

     

 التصويت وحقوق الدعلومات عن التام الإفصاح 0
 الشركة أصول تعديل وأ بيع قرارات في والدشاركة

 . الدساهمين حقوق مبدأ ضمن يدخل

     

 أن ينبغي جانبوأ صغار مساهمين وجود حالة في 4
 في فعلي تعويض على الحصول فرصة لذم تتاح
 الدعاملة مبدأ حسب حقوقهم انتهاك حالة

 . للمساهمين الدتكافئة

     

 تفصح أن الشركة على يجب الشفافية لتحقيق 0
 عن مضلل وغير وكامل دقيق وبشكل بوضوح

 .بعملياتها الخاصة الدعلومات

     

 مصلة رعاية في الشركة إدارة مسؤولية تكمن 6
 . الدساهمين ومصلحة الشركة

     

 الخارجية التدقيق ىيئات بدعم التدقيق لجنة تقوم 7
 . الشركات حوكمة بمبادئ تزامالإل على والتأكيد

     

 الحوكمة عملية بتعزيز الداخلي التدقيق عملية تقوم 8
 زيادة خلال من الشركة قدرة بزيادة وذلك

 . الدصداقية

     

 نوعية تحسين على الخارجي التدقيق يساعد 9
 الددققين اختيار خلال من الدالية الكشوفات

 الأكفاء.
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  المحاسبية الدعلومات جودة جانب:  الثالثالمحور 

موافق  الفقرة  الرقم 
 بشدة 

معارض  معارض  محايد  موافق
 بشدة 

 يمكن حية مادة عن عبارة المحاسبية الدعلومة 0
 تساعد والتي وتفسيرا وشرحا تحليلا معها التعامل

 . القرارات اتخاذ في

     

 الشخص فهم حسب المحاسبية الدعلومات تؤثر 2
 .القرار اتخاذ عملية على

     

 مؤثرة الدالية الدعلومات تكون نأ وىي الدلائمة 0
 على بناء للمستخدمين الاقتصادية القرارات على

 .  والدستقبلية الحاضرة و الداضية الاحداث

     

 الاعتماد امكانية يأ الدالية الدعلومات موثوقية 4
 القرار. اتخاذ عملية في عليها

     

 مع الدعلومات ومحتوى شكل تطابق كلما 0
 ىذه قيمة كانت كلما القرار متحذ متطلبات
 .عالية الدعلومات

     

  حوكمة ركائز أىم من المحاسبية الدعلومة تعد 6
  ىذه على الاعتماد خلال من الشركات
  مختلف على الرقابة ومدارسة الدعلومات
 .الدالية الجوانب

     

 الددخل يشكل الشركات لحوكمة السليم التطبيق 7
 والدعلومات الدالية التقارير جودة لتحقيق الفعال
 .عنها الناتجة

     

 الدعلومات وجودة قوي افصاح نظام وجود عند 8
 . للشركة الحقيقية الشفافية على يشجع الدالية

     

 الثقة إعادة على مباشرة الحوكمة قواعد تطبيق يؤثر 9
 الدفهوم تحقيق نتيجة المحاسبية الدعلومات في

 .الدعلومات لذذه الشامل
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