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  كتب خالد بن الوليد رضي االله عنه في عقد الذمة لأهل الحيرة:

وجعلت لهم ٔ�يما ش�يخ ضعف عن العمل، ٔ�و ٔ�صابته �فٓة من ا�فٓات، ٔ�و كان  ...«
غني7ا فاف6قر، وصار ٔ�هل دينه يتصدقون ,ليه، طرحت جزيته، وعيل من ب&ت 

  ». .. مال المسلمين هو وعيا9



 

 

  الإهداء   

  اهدي هذا العمل المتواضع إلى ...

الرجل العظيم الذي أهداني حياته و الذي أهديته نجاحي "أبي " الغالي رحمه االله و أسكنه  

  فسيح جناته  

الشمعة التي تحرق لتنير دربي و العصفورة التي رفضت أن تكون حرة لتغرد  و تأنس  

  حياتي ، إلى نبع الحنان الصافي أمي الحبيبة  

  إلى إخوتي حفظهم االله وكل عائلة خنوفه

  ساندتني في عملي هذا زوجتي و اولادي الاحباء  إلى من

  إلى كل اصدقـائي و زملائي في العمل

 

 

  مروان

    



 

 

  الاهداء  

  أهدي ثمرة جهدي إلى من أحب :

  الرجل العظيم الذي أهداني نجاحه و أهديه نجاحي "أبي الغالي "

د و  إلى قـلب ملكني و رعاني منذ أن كنت صغيرة أمي الحبيبة متمنيا لها العمر المدي

القول السديد و القدرة على الثبات يا رب العالمين و الدعوة الصالحة عسى أنه بها أو  

  بمثلها ستنار الأيام و كذا الرجاء لتحقيق الأماني  

  إلى كل أخواتي و كل عائلة بشيري  

  الى زوجتي الحبيبة و اولادنا الاعزاء

  إلى كل الاصدقـاء و الاصحاب و زملاء العمل

  إلى كل طلبة الماستر تخصص قـانون اداري  

  

  

ع.الكريم  



 

 

 

  كـــلمة شـكـــر

نحمد االله و نشكره إذ وفقنا في عملنا هذا على خير و نسأله عز و جل أن ينفعنا و ينفع كل  

  من يقرئه  

العمل المتواضع كما نتقدم بالامتنان و العرفـان إلى  نشكر كل من ساعدنا على إنجاز هذا  

  الذي تابع هذا البحث- فطحيزة التجاني بشير-الأستاذ المشرف

  وأفـادنا بعلمه وآرائه القيمة ونصائحه السديدة

كما لا يفوتني أن أتوجه بالشكر والتقدير الى اساتذة كلية الحقوق بجامعة حمة لخضر  

  هذا    بالوادي الذين ساعدونا في بحثنا

كما نختص بالشكر الجزيل إلى كل من منحنا روح الحماس خاصة الوالدين الكريمين  

  حفظهما االله
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ادرك الانسان منذ الازل قيمة العمل و ارتباطه بحياته الشخصـية و معيشـته العامـة، فنجـده 

عبر كل العصور و الحضارات اجتهد في العمل لضمان مأكله ومشربه ومسكنه، تتخطـى مكانـة 

الحاجـــات الماديـــة، واصـــبح لهـــا تـــأثير بليـــغ فـــي الحيـــاة الاجتماعيـــة و  العمـــل فـــي حيـــاة الانســـان

علاقاتــه بأســرته و مجتمعــه و مكانتــه بيــنهم و هــو مــا يحــدد مــدى انضــباط الجانــب المعنــوي مــن 

حياتـــه. و ببـــزوغ الثـــورة الصـــناعية التـــي عرفتهـــا اوروبـــا مـــن حيـــث اســـتعمال العلـــوم والتكنولوجيـــا 

، بقــــي العامــــل بمــــا وهبــــه االله مــــن عقــــل و تفكيــــر وشــــعور واصــــبحت الآلات تحــــل محــــل العمــــال

  بالمسؤولية، هو اساس تطور المجتمعات.

رافــق التطــور فــي ســوق العمــل اخطــار و تهديــدات كانــت تكبــر و تكثــر كلمــا تقــدم الانســان 

وكبرت مشاريعه و تطلعاته، و الواقع مليء بالعمال الذين انتهـت حيـاتهم المهنيـة امـا بشـكل كلـي 

مــردودهم بعـــد تعرضــهم لإصــابات مهنيـــة، ممــا تســبب فـــي التخلــي عــنهم وفقـــدانهم  او نقــص فــي

  المدخول الذي يضمنون به معيشة و حياة كريمة لهم و لأسرهم.

توالــت التشــريعات التــي تجســد النظريــات و الافكــار المتعلقــة بحمايــة هــذه الفئــة مــن العمــال 

للعامـــل المصـــاب مـــا يغنيـــه و مـــن مخـــاطر حـــوادث العمـــل و الامـــراض المهنيـــة، قصـــد الضـــمان 

  اسرته عن الضياع و التشرد بعد ما كان سببا في ارباح المستخدمين.

بداية كان العامل المصاب يسعى وراء التعـويض مـن خـلال تحمـل المسـتخدم المتسـبب فـي 

حــــادث العمــــل او المــــرض المهنــــي، او حــــد تابعيــــه، للمســــؤولية المدنيــــة عــــن خطئــــه او اهمالــــه، 

حـــق الحمايـــة  لعمـــل و تـــدخل الدولـــة، وبظهـــور فكـــرة المخـــاطر الاجتماعيـــة ووبتطـــور علاقـــات ا

  نظام خاص للتعويض عن هذه حوادث العمل و الامراض المهنية. الجسدية للعامل، انشأ

تجســد فــي الجزائــر نظــام الضــمان الاجتمــاعي، و علــى وجــه الخصــوص المتعلــق بحــوادث  

ــــوانين  ــــة، مــــن خــــلال الق ــــة و  11-83العمــــل و الامــــراض المهني ــــق بالتأمينــــات الاجتماعي المتعل

ــــق بحــــوادث العمــــل و الامــــراض المهنيــــة، و القــــانون  13-83القــــانون  ــــق  08-08المتعل المتعل
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مــاعي، الــى جانـب قــوانين و تنظيمــات اخــرى تســاعدها و تممهــا و بالمنازعـات فــي الضــمان الاجت

  تشرحها.( الصناديق : الاجهزة)

و ســـوف تكـــون دراســـتنا خـــلال هـــذا العمـــل المتواضـــع منكبـــة علـــى التعـــويض عـــن حـــوادث 

العمــــل  و الامــــراض المهنيــــة فــــي التشــــريع الجزائــــري، نظــــرا لكــــون التعــــويض هــــو غايــــة العامــــل 

يـة لكـل الاجـراءات المتعلقـة بالضـمان الاجتمـاعي و  خاصـة فـي مجـال المصاب و النتيجة النهائ

  حوادث العمل و الامراض المهنية.

ســـنحاول قـــدر الامكـــان تحديـــد اهـــم الاجـــراءات المتبعـــة لحصـــول الضـــحية علـــى التعـــويض 

المناســب عـــن اصـــابته، كمـــا ســـنتعرف علـــى الحـــالات التـــي يســـتحق مـــن خلالهـــا هـــذا التعـــويض، 

ي يمكــن ان تشــارك حــق التعــويض ســوآءا دائنــين كــانوا ام مــدانين، وقبــل كــل وايضــا الاطــراف التــ

ذلك الغوص فـي القـوانين و التنظيمـات و اسـتخراج الاسـس التـي يسـتند اليهـا اسـتحقاق التعـويض 

ــر ظــــاهرة التــــي قــــد اثــــر علــــى الظفــــر بــــالتعويض او بتعــــديل مقــــداه بالســــلب او  و التفاصــــيل الغيــ

  بالإيجاب.

البحــــث و تحليــــل عناصـــــر هــــذا الموضــــوع هــــو تبســــيط المفـــــاهيم و  ان الاهميــــة مــــن وراء

ـــيم، وجـــد نفســـه  الاجـــراءات التـــي حـــددها المشـــرع الجزائـــري لأي ضـــحية، و لـــو كـــان بســـيط التعل

ضـــحية لاحـــد المخـــاطر المهنيـــة، لكـــي يـــتمكن مـــن ضـــمان حقوقـــه المكتســـبة و التـــي يحتمـــل ان 

  روقة الادارات او على ابواب القضاء.يفقدها لجهله بالقوانين و الاجراءات و يتوه داخل ا

كان لاطلاعنا على الدراسات السابقة اثر ايجابي في فهم الموضـوع و تحديـد أوصـاله، فقـد 

شملت هذه الدراسات تقريبا كـل النقـاط الاساسـية للموضـوع، منهـا مـا تعلـق بالاطـار المفـاهيمي و 

بدراســـة مقارنـــة، كمـــا ان بعــــض منهـــا مـــا تنـــاول الاطـــار الاجرائــــي و التطبيقـــي، وفيهـــا مـــن قــــام 

  الدراسات كانت شديدة التخصص في معالجة جزئية صغيرة فقط من موضع بحثنا.

بمــا ان دراســتنا تعتمــد بالدرجــة الاولــى علــى النصــوص التشــريعية و التنظيميــة فــان المــنهج 

الـــذي يفـــرض نفســـه هنـــا هـــو اســـلوب تحليـــل المضـــمون، مـــع الاســـتعانة احيانـــا بـــالمنهج المقـــارن، 
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نصـــوص القانونيـــة و التنظيميـــة التـــي تتنـــاول جزيئـــات الموضـــوع بـــالخوض فـــي ماهيتـــه تفصـــيل لل

  عناصره و اركانه و الربط بين الاسباب و النتائج المتوصل اليها.

لمـــا كـــان هـــدف الباحـــث هـــو ايجـــاد حـــل  او جـــواب لســـؤال او اكثـــر يتبـــادر للأذهـــان حـــول 

لاســئلة المتدفقــة اخترنــا مــا منهــا مــا رأينــاه موضــوع مــا، فــان هــذا موضــوعنا هــذا يثيــر شــلالا مــن ا

  يتناسب مع عنوان بحثنا وهي: 

مـــاهي الضـــمانات التـــي وفرتهـــا المنظومـــة القانونيـــة للضـــمان الاجتمـــاعي فـــي مســـائل  

التامين على حوادث العمل و الامراض المهنية للمؤمن لهم اجتماعيا، و الـى اي مـدى  تعتبـر 

  اعية؟كافية و تحقق لهم افضل حماية اجتم

  و للإجابة على هذا السؤال يتحتم علينا تجزئته الى عدة تساؤلات فرعية منها: 

مــــا المقصــــود اصــــلا بحــــوادث العمــــل و الامــــراض المهنيــــة؟ ومــــا هــــو التعــــويض المتعلــــق  

العمل ومن هم مستحقيه؟ كيف يتم تقدير هذا التعويض؟ واخيرا مـاهي الآليـات المتبعـة  بإصابات

  ختلف الاطراف على تحديده؟لحل النزاع، في حال ا

بعــد تحديــد ادوات البحــث و الطــرق المتبعــة للوصــول الــى الاهــداف المرجــوة ارتئينــا للإجابــة 

 التعـويض مفهـومعن الاشكالية و الاسئلة الفرعية، تقسيم موضوع الدراسـة الـى فصـلين رئيسـيين، 

اول، يــــدرس فــــي مبحثــــين،  اطرافــــه كفصــــل تحديــــد و المهنيــــة الامــــراض و العمــــل حــــوادث عــــن

 اطـــراف: الثـــاني المهنيـــة و المبحـــث الامـــراض و العمـــل حـــوادث تعـــويض مفهـــوم: الاول المبحـــث

 فـــيخص الثـــاني المهنيـــة، امـــا الفصـــل الامـــراض و العمـــل حـــوادث عـــن التعـــويض فـــي المســـؤولية

عنـــه، ينـــدرج تحتـــه  المترتبـــة الاثـــار و المهنيـــة الامـــراض العمـــل حـــوادث عـــن التعـــويض اجـــراءات

ـــين،  المبحـــث ـــد: الاول مبحث المهنيـــة،  الامـــراض و العمـــل حـــوادث عـــن المترتبـــة ضـــرارالأ تحدي

المهنيــــــــة. والامــــــــراض العمــــــــل حــــــــوادث عــــــــن التعــــــــويض منازعــــــــات تســــــــوية: الثــــــــاني المبحــــــــث



 

  

   

  

  الفصل الاول:

  حوادث العمل و الامراض المهنية و تحديد اطرافهمفهوم التعويض عن 

و  مفهوم التعويض عن حوادث العمل و الامراض المهنية الفصل الاول:

 تحديد اطرافه
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المهنيـــة جانـــب حســـاس مـــن حيـــاة العمـــال و المـــوظفين تشـــكل حـــوادث العمـــل و الامـــراض 
حياتهم الخاصة و قد تمتد اثارها فضـلا عـن المصـاب  على المهنية و التي تنعكس بشكل مباشر

نفسه الى كامل اطراف العائلـة بالسـلب فـي شـتى النـواحي الصـحية و الماليـة و حتـى الاجتماعيـة 
 يتمكنـوامـن فهمهـا و  ليتمكنـواال و المـوظفين لذا يتعين دراستها بشكل يبسـط مفهومهـا لعامـة العمـ

مــن معرفــة حقــوقهم وحقــوق ذويهــم و يكونــون علــى درايــة مــن الجهــة المســؤولة عــن تعويضــهم لــذا 
قســـمنا الفصـــل الاول الـــى مفهــــوم تعـــويض حـــوادث العمــــل و الامـــراض المهنيـــة كمبحــــث اول و 

  ة كمبحث تان.الاطراف الداخلة في التعويض عن حوادث العمل و الامراض المهني

  المبحث الاول: مفهوم تعويض حوادث العمل و الامراض المهنية

تعرض المشرع الجزائري الـى حـوادث العمـل و الامـراض المهنيـة و التعـويض عنهمـا فـي عـدة 
كتشــفه مــن خــلال نكــل منهــا بالتفصــيل و هــذا مــا سمفــاهيم نصــوص قانونيــة و تطــرق الــى تحديــد 

  .)مفهوم التعويض و احكامه(، والثاني )العمل و الامراض المهنيةمفهوم حاث (المطلبين الاول 

لنتمكن من دراسة اي موضوع لابد من : المرض المهني المطلب الاول: مفهوم حادث العمل و
  الالمام بمفهوم موضوع هذه الدراسة و هو ما نعالجه من خلال هذا المطلب.

سنسـرد عــدة تعريفـات لحـادث العمـل حتــي  :حالاتـهالفـرع الاول: تعريـف حــادث العمـل و تحديــد 
  نتمكن من تحديد الحالات التي يكون فيها الحادث حادثا للعمل.

يتعلــق مصــطلح حــادث العمــل بكــل مــا يحــدث دون ان يكــون متوقعــا  :تعريــف حــادث العمــل :اولا
  . وللتعرف على هذا المصطلح في مجال القانون نسرد ما يلي: 1مما يحدث اضرارا تصيب الفرد

... هو تلك الاصابة الي تلحق بكيان الانسـان ذاتـه سـواء كانـت خارجيـة "  تعريف الفقه:  -أ 
و خفيــة، عضــوية او نفســية، (كــالجروح و الكســور و الحــروق و الاضــطرابات  ةاو داخليــة، ظــاهر 

. وفــي تعريــف مشــترك بــين بــاحثين مــن جامعــة الجزائــر و جامعــة بــو 2"العصــبية و النفســية....)
ان احـــد العناصـــر المميـــزة لحـــادث العمـــل هـــي الاصـــابة الجســـدية التـــي تضـــر الفرنســـية صـــرحوا 

                                                           

اسناد و عبد الحق قسيس و خدام بن علي، " تحسين جودة حياة العمل و اثرها على حوادث العمل (دراسة  دلال اولحيسان -1
، كلية العلوم 2، عدد 4بسيدي بلعباس)"، المجلة المغاربية للاقتصاد و التسيير، مجلد  CMAميدانية في مركب العتاد الفلاحي 

  .20، ص 2017الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير، جامعة الجيلالي اليابس سيدي بالعباس، الجزائر، 
ة المعارف بالإسكندرية جلال أ، منشبدون طبعة، - في مصر و الدول العربية –سمير الاودن، التعويض عن اصابة العمل 2- 

  .22، ص 2004حزي و شركاه، الاسكندرية، 
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بالســلامة الجســدية للعامــل، وهــذا مــا يعتــد بــه الاجتهــاد القضــائي، بحيــث لا يكــون حادثــا للعمــل 
الــذي يــؤثر فقــط علــى العنصــر المــادي (شــيء مــادي يخــص الضــحية). ومــع ذلــك، فــي الســنوات 

  3لنفسية و الالم في نطاق اصابات العمل.الاخيرة، هناك من ادخل الاضطرابات ا
 من قانون الضمان الاجتماعي الفرنسي:  411نصت المادة  تعريف المشرع الفرنسي:   -ب 
 "Est considéré comme accident du travail, quelle qu'en soit la cause, l'accident 

personne salariée ou travaillant, survenu par le fait ou à l'occasion du travail à toute 

à quelque titre ou en quelque lieu que ce soit, pour un ou plusieurs employeurs ou 
4

chefs d'entreprise". 

يعتبـــر حادثـــا للعمـــل، مهمـــا كـــان ســـببه، الحـــادث المنجـــر عـــن القيـــام بعمـــل او بمناســـبته لكـــل "
او عنــد رؤســاء المؤسســات و المشــروعات   شــخص اجيــر او يعمــل عنــد صــاحب عمــل او اكثــر

  .5بأي صفة كانت"
اقتصر على الجانب المـادي فـي تعريفـه لحـوادث العمـل حيـث  :لمشرع الجزائريتعريف ا  -ج 

نـــه ألـــم يـــدخل الاضـــطرابات العصـــبية و النفســـية الـــى دائـــرة حـــوادث العمـــل و اكتفـــى فـــي تعريفـــه ب
او نتيجــة لأدائــه لعملــه، ســواء فــي مكــان جميــع الحــوادث التــي تصــيب العامــل اثنــاء او بمناســبة 

العمـل او خارجــه، مطبقــا بـذلك اوامــر صــاحب العمـل او مهــام حــددها القـانون، بحيــث ينــتج عنهــا 
 6.علاقة العمل اصابات بدنية يكون سببها خارجي و مفاجئ في اطار

تجـد ان المشـرع الجزائـري  137-83مـن القـانون  06باستقراء المـادة  :ثانيا: شروط حادث العمل
وضـــع اربعـــة شـــروط رئيســـية لقبـــول الحـــادث كحـــادث عمـــل بنصـــها: " يعتبـــر كحـــادث عمـــل كـــل 

  حادث انجرت عنه اصابة بدنية بسبب مفاجئ و خارجي وطرأ في اطار علاقة العمل". 

                                                           

مديرية  الجسمانية، نيابة للأضراركتاب مشترك بين جامعة الجزائر وجامعة بو بفرنسا، نحو ظهور نظام تعويض جديد  -3
  .27، ص 2012، الجزائر، 1الجامعي و البحث العلمي، جامعة الجزائر التأهيلالجامعة للتكوين العالي في ما بعد التدرج 

4 - NACERA BOUKHATA, Les accidents du travail causes et effets sur l'entreprise (Cas pratique ALCOVEL d 

Akbou),Mémoire de fin d'études en vue de l'obtention du diplôme de master option organisation du travail et GRH, 

Département des sciences sociales, Faculté de Lettre et Sciences humaines, Université Abderrahmane MIRA de 

Bejaia, Algérie, 2013, p26. 
الجزائري،  ابتسام رحماني و سميرة لعقون، النظام القانوني للتعويض عن حوادث العمل و الامراض المهنية في التشريع -5

جامعة عبد الرحمان ميرة بجاية، الجزائر،  ،مذكرة لنيل شهادة ماستر في قانون الاعمال، كلية الحقوق و العلوم السياسية
  .11، ص 2016

علاقة العمل الفردية، الجزء الثاني، ديوان المطبوعات  - ، النظام القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائريهسليمان احمي -6
  .149، ص 1998الجامعية، الجزائر، 

يتعلق بحوادث العمل و الامراض المهنية، الجريدة  1983يوليو سنة  2مؤرخ في  13-83قانون رقم من ال 6المادة  -7
 .1810، ص 1983يوليو  05 المؤرخة في، 28الرسمية الجزائرية، عدد 
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ان يلحــق الضــرر بالضــحية فــي جســم الانســان مخلفــا اصــابة بجــروح او  الاصــابة بدنيــة:  -أ 
كســور او فقــدان احــد الاعضــاء و فقــد الــوعي و القــوى العقليــة، ســوآءا كانــت اصــابة خارجيــة ام 

و تجدر الاشارة الـى ان اصـابة الاعضـاء التعويضـية للعامـل تـدخل  8داخلية، سطحية او عميقة.
 13-83مـن القـانون  30ما نستنتجه مـن نـص المـادة  ضمن حوادث العمل المعوض عنها وهذا

الســابق. وبهــذا قــد نفــى المشــرع صــفة حــادث العمــل عــن الضــرر المــالي مثــل ســيارة المعنــي او 
 ملابسه و المعنوي وهوما يصيب العامل في عواطفه او شرفه او كرامته. 

اتج عنــه، تتعلــق المفاجئــة هنــا بالفعــل الضــار نفســه ولــيس بالضــرر النــ الســبب المفــاجئ:  - ب 
فالحــادث يجــب ان يكــون عــارض او طــارئ، يبــدا و ينتهــي فــي فتــرة زمنيــة قصــيرة للغايــة (يترتــب 
علــى عــدم فجائيــة الحــادث خروجــه مــن دائــرة حــوادث العمــل)، ينــتج عنــه تغييــر ضــار فــي حالــة 

 9العامل علق بالمساس ببدنه حتى ولو تأخر ظهور هذا الضرر.
الواقعـــة او الحـــادث معـــزول عـــن جســـم العامـــل مفـــاده ان يكـــون ســـبب  الســـبب الخـــارجي:  -ج 

وخــارج عــن التكــوين البــدني للمصــاب، حيــث لا يهــم فــي ســبب الحــادث الخــارجي إن كــان ماديــا 
كأداة حادة او حرارة الشمس او حيوان مثلا، فيمكن لسبب الواقعة ان يكون معنويا كالوفاة بسـبب 

 10الفزع او الخوف.
مـن القـانون  9ن الحـادث و العمـل حسـب المـادة وتقـوم العلاقـة بـي في اطار علاقـة عمـل:  -د 
الحـــادث قـــوع امـــا اثنـــاء العمـــل ( ارتبـــاط مكـــاني او زمـــاني) و امـــا بمناســـبة  ان الســـابق 83-13

العمــل. حتــي يعتبــر حــادث عمــل لابــد ان يكــون الحــادث لــه ارتبــاط زمــاني بوقــت العمــل بمعنــي 
وقــت البدايــة و وقــت انتهــاء العمــل. حــدوث الواقعــة فــي الســاعات المحــددة قانونــا للعمــل اي بــين 

كمــا لابــد مــن ارتبــاط الحــدث بالمكــان المخصــص قانونــا لهــذا العمــل، و الــذي يتواجــد فيــه العامــل 
ـــــث يخضـــــع لصـــــاحب العمـــــل ملتزمـــــا ومنفـــــذا لأوامـــــره و  ـــــام بالعمـــــل وممارســـــة وظائفـــــه بحي للقي

اني قــد لا ينفــي الطــابع ان عــدم وقــوع الحــادث اثنــاء العمــل بــالمفهوم المكــاني و الزمــ 11تعليماتــه.

                                                           

فـرع قـانون المسـؤولية  ،، مذكرة لنيل شهادة الماجسـتير فـي القـانونفيروز قالية، الحماية القانونية للعامل من الاخطار المهنية 8-
 .14، ص 2012جامعة مولود معمري، تيزي وزو، ،المهنية، كلية الحقوق

فـــرع قــــانون  ،مين علـــى حـــوادث العمـــل فـــي التشـــريع الجزائـــري، مـــذكرة للحصـــول علـــى شـــهادة الماجســـتيرأنـــورة زنـــاتي، التـــ 9-
 .12، ص2015، الجزائر، 1الجزائركلية الحقوق، جامعة  المؤسسات،

  .14، ص المرجع نفسه  -10
  .17,18ص ، ص المرجع نفسه -11
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المهني للحادث فيكفـي وقـوع الحـادث بمناسـبة العمـل تربطـه صـلة سـببية بالعمـل، بحيـث لـولا هـذا 
 12العمل لما وقع الحادث،  حتي يكون حادثا للعمل.

  :ثالثا: الحالات الاستثنائية لحوادث العمل

ي حكــم علــى:" يكــون فــ 13-83مــن الامــر  12نصــت المــادة  حــادث الطريــق (المســار):  -أ 
حـــادث العمـــل الحـــادث الـــذي يطـــرا اثنـــاء المســـافة التـــي يقطعهـــا المـــؤمن للـــذهاب الـــى عملـــه، او 
الايـــاب منـــه، و ذلـــك أيـــا كانـــت وســـيلة النقـــل المســـتعملة شـــريطة الا يكـــون المســـار قـــد انقطـــع او 
انحــرف الا اذا كــان ذلــك بحكــم الاســتعجال او الضــرورة او ظــرف عــارض او لأســباب قــاهرة. و 

مسار المضمون على هذا النحو بين مكان العمل من جهة و مكان الاقامـة او مـا شـابهه يقطع ال
 13كالمكان الذي يتردد عليه العامل عادة اما لتناول الطعام و اما لأغراض عائلية".

 يعتبر كحادث عمل: :13-83من الامر  7حالات مذكورة في المادة    - ب 
مهمـــة ذات طـــابع اســـتثنائي او دائـــم تنفيـــذا * حـــادث  وقـــع عنـــد القيـــام بمهمـــة خـــارج المؤسســـة: 

  لتعليمات صاحب العمل.
* حادث اثناء او بمناسبة ممارسة عهدة انتخابية: كل منتخب يصـاب فـي حـادث اثنـاء ممارسـته 

  مهامه يستفيد من التعويض.
* حـــادث اثنـــاء مزاولـــة الدراســـة: بانتظـــام خـــارج ســـاعات العمـــل: يعتبـــر حادثـــا للعمـــل اذا تـــوفرت 

مرارية الدراسة و و قع الحادث اثناء زمان ومكان الدراسة و خارج زمان و مكان العمـل شرط است
 و لا يوجد اي رابط بالعمل. 

ــي المــادة    -ج  يعتبــر كحــادث عمــل وان لــم يكــن  :13-83مــن الامــر  8حــالات مــذكورة ف
 المعني مؤمنا له اجتماعيا:

المستخدمة كسقوط عامل اثنـاء مبـاراة * حادث اثناء النشاطات الرياضية؛ و التي تنظمها الهيئة 
 رياضية تم تنظيمها من قبل صاحب العمل.

* حـــادث اثنـــاء القيـــام بعمـــل متفـــان للصـــالح العـــام او لإنقـــاذ شـــخص معـــرض للهـــلاك؛ كإصـــابة 
 شخص بحروق اثناء استجابته لاستغاثة انسان لإنقاذه.

                                                           

، تعويض عن حوادث العمل و الامراض المهنية، مذكرة لنيل شهادة الماستر تخصص و اسماء بسامي محمد نجيم مالكي -12
جتماعي، قسم الحقوق، كلية الحقوق و العلوم السياسية، جامعة الجيلاني بونعامة خميس مليانة، الجزائر، الاضمان القانون 
  .24، ص 2015

 .1811، ص ، المرجع السابق13-83رقم من القانون  12المادة  -13
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ســوف نطــرق الــى تعريــف الامــراض  :الفــرع الثــاني: تعريــف المــرض المهنــي و معــايير تحديــده
  المهنية و نتعرف على طرق تحديدها و الشروط الواجب توافرها في الامراض المهنية.

هــو علــل جســمانية يســببها العمــل خــلال فتــرة مــن الــزمن لا تتبــين  :اولا: تعريــف المــرض المهنــي
ديـــد حالاتهـــا، اعراضــها الا بعـــد مـــدة، حيـــث لــم يتعـــرض المشـــرع الجزائـــري لتعريفهــا و اكتفـــى بتح

ويشــترط ان تقــوم علاقــة ســببية بـــين طبيعــة العمــل و المــرض كمـــا حــددها المشــرع ضــمن قائمـــة 
  .14الامراض المهنية والاعمال المسببة لها على سبيل الحصر

  :ثانيا: طرق تحديد الامراض المهنية

فـي هـذا النظـام تقـوم هيئـة مـن اختصاصـيين او عناصـر مختلفـة،  نظام التغطية الشـامل:  -أ 
 15ب ما يحدده القانون، بتحديد ان كان المرض مهنيا من عدمه، و ذلك بحسب كل حالة.حس
في هذا النظـام يحـدد المشـرع قائمـة بـالأمراض المهنيـة يقابـل كـل مـرض  نضام الجداول:   - ب 

الاعمــال والمهــن المســببة لــه ضــمن جــدول، وهــو نوعــان، جــدول مغلــق تــذكر فيــه الامــراض علــى 
افة مـرض جديـد. وجـدول مفتـوح، تـذكر فيـه الامـراض علـى سـبيل سبيل الحصر دون امكانية اض

الحصــر كــذلك و لكــن مــع امكانيــة اضــافة امــراض جديــدة باتخــاذ اجــراءات تشــريعية بســيطة، اذا 
 16اقتضت الضرورة ذلك.

 65و المـادة  64و هـو مـا اخـذ بـه المشـرع الجزائـري طبقـا لـنص المـادة  النظام المزدوج:  -ج 
ســـابقا، حيـــث احـــال تحديـــد الجـــدول المتضـــمن للأمـــراض المهنيـــة المـــذكور  13-83مـــن القـــانون 

للجنة مختصة في الامراض المهنية يـتم تشـكيلها عـن طريـق التنظـيم ، كمـا اجـاز مراجعـة  قائمـة 
 17الامراض، حسب الحالة، وبنفس شروط و طريقة انشائها.

  

 

                                                           

، 07ة القانون ،العدد نضرة بن ددوش، "وقاية العامل من الامراض المهنية في بيئة العمل في التشريع الجزائري"، مجل 14-
 . 39، ص2016معهد العلوم القانونية و الادارية، المركز الجامعي احمد زبانة بغليزان، الجزائر، ديسمبر 

  .30سابق، ص المرجع المحمد نجيم مالكي و اسماء بسامي،  -15
مذكرة نهاية الدراسة لنيل شهادة فؤاد فلاق، النظام القانوني للتعويض عن حوادث العمل و الامراض المهنية في الجزائر،  -16

 .34، ص 2019الماستر، قسم الحقوق، كلية الحقوق العلوم السياسية، جامعة عبد الحميد بن باديس مستغانم، الجزائر، 
مين عن حوادث العمل و الامراض المهنية و الوقاية منها في القانون الجزائري، مذكرة للحصول أفتيحة فرشان، نظام الت  -17

 .68، ص2013جامعة الجزائر، الجزائر،  ،دة الماجستير فرع قانون المؤسسات، كلية الحقوقعلى شها
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  :ثالثا: شروط المرض المهني في التشريع الجزائري

ـــأمين الاجتمـــاعي:   -أ  يتعلـــق بنطـــاق ســـريان قـــانون التـــأمين  ان يكـــون العامـــل خاضـــعا للت
ــــى  1118-83مــــن القــــانون  70/2و المــــادة  12و  69/2الاجتمــــاعي حيــــث نصــــت المــــادة  عل

 مين و يستفيدون من اداءات كتعويض على المرض المهني.الاشخاص الذين يشملهم التأ
ون المـرض مهنيـا يجـب ان يكـون مـدرجا حتـى يكـ ان يكون المـرض مـدرجا فـي الجـدول:  - ب 

 في الجدول المحدد للأمراض المهنية ليستفيد المؤمن له او ذويه من التعويض على الضرر. 
قــرن المشــرع الامــراض المهنيــة بمهــن و اعمــال محــددة فــي نفــس  ارتبــاط المــرض بالعمــل:  -ج 

الجدول ليشرع بذلك للعلاقة السـببية بـين المـرض و المهنـة التـي يمارسـها العامـل كشـرط لإضـفاء 
 19المهنية على المرض.

ــام رابطــة العمــل:  -د  ــاء قي مــن القــانون  67حســب نــص المــادة  ظهــور اعــراض المــرض اثن
اعــــراض المــــرض المهنــــي بعــــد زوال علاقــــة العمــــل بالمهنــــة نــــه اذا ظهــــرت أالســــابق،  83-13

المقرونة به في الجدول فان خدمات الضـمان الاجتمـاعي لا تغطـي هـذا المـرض المهنـي، الا اذا 
  صرح العامل بالمرض خلال المدة المحددة في الجدول للتكفل به.

منـه الامـراض  5 فـي المـادة 20صـنف القـرار الـوزاري المشـترك :رابعا: اصناف الامـراض المهنيـة
  المهنية الى ثلاثة مجموعات هي:

   المجموعة الاولى: ظواهر التسمم الحادة و المزمنة:  -أ 
الامـراض التـي يتســبب فيهـا التعــرض للمـواد الضـارة كــالزئبق والرصـاص ينــتج عنهـا التســمم 

يمكــن للطبيــب ان يتعــرف علــى اعمــال اخــرى تســبب التســمم الحــاد والمــزمن  21 الحــاد و المــزمن،
 22غير مدرجة بالقائمة، ولكن لا يعوض عنها الا اذا اثبت العامل ممارسته للعمل بصفة عادية.

                                                           

 ،28يتعلق بالتأمينات الاجتماعية، الجريدة الرسمية الجزائرية، عدد  1983يوليو  2مؤرخ في  11-83رقم  القانون  -18
 الجزائرية، عدد ، الجريدة الرسمية1996ليو يو  6مؤرخ في  17- 96رقم  المعدل و المتمم بالأمر ،1983يوليو  3مؤرخة في 

  .1403، ص 1996يوليو  7مؤرخة في  ،42
 .183سمير الاودن، المرجع السابق ص  -19

، 2و 1ه يحدد قائمة الامراض التي يحتمل ان تكون مصدرها مهنيا و ملحقي 1996مايو  5قرار وزاري مشترك مؤرخ في  -20
  .7، ص 1997مارس  23مؤرخة في   ، 16عدد  ،الجريدة الرسمية الجزائرية

الجيلالي عجة، الوجيز في قانون العمل والحماية الاجتماعية ( النظرية العامة للقانون الاجتماعي في الجزائر)، دون  -21
 .134، ص 2005طبعة، دار الخلدونية، الجزائر، 

 .8سابق، ص المرجع ال، 1996مايو  5من القرار المشترك مؤرخ في  7و  6المواد  -22
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ـــة اصـــابة العامـــل بعـــدى الفيروســـات و  المجموعـــة الثانيـــة: العـــدوى الجرثوميـــة:  - ب  امكاني
لـم يراعـى فيهـا الشـروط الصـحية. امـراض هـذه المجموعـة لا البكتيريا و الطفيليات في بيئة عمـل 

  يعوض عنها كما في المجموعة الاولى الا اذا اثبت العامل ممارسها بصفة اعتيادية.  
تضـم الامـراض  :المجموعة الثالثة: الامراض الناتجة عن مصدر او سبب مهني خـاص  -ج 

تنفيــذ الاشــغال او ممارســة يفتــرض ان يســببها بيئــة عمــل خاصــة او موقــف خــاص تكــون مطلوبــا ل
  23المهام ومثال ذلك الضرر الناتج عن الضجيج او الحرارة.

علـى الـرغم مـن التـداخل الكبيـر بـين  :الفرع الثالث: التمييز بـين حـادث العمـل والمـرض المهنـي
حــــوادث العمــــل و الامــــراض المهنيــــة مــــن حيــــث الضــــرر الــــذي تســــببه للمصــــاب و مــــن حيــــث 

يختلفـــان مـــن عـــدة جوانـــب وســـوف نميـــز فيمـــا يلـــي بينهمـــا و نتعـــرف علـــى الاجـــراءات الا انهمـــا 
  الاهمية من هذه التفرقة.

  :  الامراض المهنيةو اولا: اهمية التفريق بين حوادث العمل 

تتجلـــى فـــي اخـــتلاف شـــروط  العمـــل حـــادث و المهنـــي المـــرض بـــين فـــي التفرقـــة الأهميـــة إن
 بالحمايـة يتمتـع عمـل المصاب بحـادث فالعامل، الإصابة بحسب نوع الحصول على التعويضات

 بالحمايـة يحظـى فـلا ،مهنـي بمـرض العامل أصيب ولكن إذا ،بالعمل صلته بمجرد ثبوت الكاملة
الحصــر، فــالمرض  ســبيل ينتمــي الــى قائمــة الامــراض المهنيــة علــى المــرض كــان إذا القانونيــة إلا

ي، حيــث يمكــن ان يظهــر خــلال المهنــي تثــور حولــه اشــكال يتعلــق بكــون ظهــوره بطــيء وتــدريج
علاقة العامل بالعمل كما يمكن ان يظهر بعد انتهاء هذه العلاقة اما بالتقاعد او اما بانتقاله الـى 

    24عمل اخر و صاحب عمل جديد مما يتعذر اثبات المرض المهني معها.
  :ثانيا: اوجه التشابه و اوجه الاختلاف بين حادث العمل و المرض المهني

 تمثل اوجه التشابه بين المرض المهني و حادث عمل في: التشابه:اوجه   -أ 
  .25* كلاهما مرتبطان بالعمل الممارس من طرف العامل

* كلاهمـا يتعلقــان بضـرر يصــيب جسـم العامــل ســواء داخليـا ام خارجيــا يتطلـب علاجــا و يســتفيد 
  26من التعويض.

                                                           

 .34محمد نجيم مالكي و اسماء بسامي، المرجع السابق، ص  -23
 .41، ص نضرة بن ددوش، المرجع السابق 24-

  .41، ص المرجع نفسه -25
  .41نفسه، صالمرجع  -26
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المهنيـــة كمـــا نصـــت المـــادة  * يجمعهمـــا نضـــام قـــانوني وحيـــد يتعلـــق بحـــوادث العمـــل و الامـــراض
نه تطبق القواعـد الخاصـة بحـوادث أمنه  70السابق، واضافت المادة  13-83الاولى من قانون 

  العمل على الامراض المهنية.
 :27اوجه الاختلاف   - ب 

* ينــتج المــرض المهنــي تــدريجيا عــن تعــرض العامــل المســتمر لخطــر تفرضــه طبيعــة العمــل ولا 
الخطــر فقــد يكتشــفها العامــل حتــى بعــد انتهــاء الخدمــة او بعــد تغييــر يمكــن تحديــد بدايــة و نهايــة 

  عمل اخر، على عكس حادث العمل يحصل بسبب مفاجئ في مدة معينة و في مكان محدد.
* اثبـــات المـــرض المهنـــي يتطلـــب تضـــمنه فـــي جـــدول محـــدد للأمـــراض المهنيـــة و يكـــون مقترنـــا 

رض و العمـل، بينمـا يثبـت حـادث العمـل بممارسة مهن بعينها مما يصعب اثبـات الصـلة بـين المـ
  بمجرد اثبات العلاقة السببية بالعمل.

يومـا و ثلاثـة  15* التصريح بالمرض المهني يلتزم به العامل المصاب او ذويه خلال مـدة بـين 
اشـهر التــي تلــي اول معاينــة لــه لــدى هيئــة الضــمان الاجتمــاعي، امــا الحــادث فالتصــريح بــه علــى 

  كن للعامل المصاب التصريح به.عاتق صاحب العمل و يم
  :المطلب الثاني: مفهوم التعويض و طبيعته

تناولــت التشــريعات حــوادث العمــل و الامــراض المهنيــة لتغطــي الاخطــار التــي يتعــرض لهــا  
وذلــك لمحاولــة التكفــل  العامــل و تكســبه حقــا فــي المطالبــة بــالتعويض عــن مــا يصــيبه نتيجــة لهــا

المقصـود مـن التعـويض و . وسـوف نتنـاول فـي هـذا المطلـب 28بالعامل اجتماعيا من نـواحي عـدة
  .معايير تصنيفه

يقصـد بـالتعويض هنـا، الحقـوق و الأداءات الممنوحـة للعامـل : الفرع الاول: المقصود بالتعويض
و التــي اقرهــا لــه المشــرع لجبــر الضــرر الــذي لحــق بــه، و تعــرف التعويضــات فــي مجــال حــوادث 
العمــل و المــراض المهنيــة بطابعهــا الخــاص و الــذي اســتبعد فيهــا المشــرع الجزائــري، علــى غــرار 

عامل او المستخدم او حتى الغير، فـي اسـتحقاق باقي المشرعين، دور الخطأ، الذي يتسبب فيه ال
المصـــاب للتعـــويض، وهـــو مـــا يعتبـــر تخلـــي عـــن اعمـــال القواعـــد العامـــة فـــي التعامـــل مـــع مســـائل 

                                                           

ــة قــانون العمــل و  -27 ــدائم النــاتج عــن حــوادث العمــل فــي القــانون الجزائــري"، مجل شــارف بــن يحيــي، "التعــويض عــن العجــز ال
 .440، 439، ص ص 2019المجلد الرابع، العدد الثاني، التشغيل، 

عبد السلام بن صر، النظام القانوني لتعويض حوادث العمل و الامراض  المهنية  في التشريع الجزائري، رسالة ماجستير،  -28
 .86، ص 2001، فرع عقود و مسؤولية، كلية الحقوق و العلوم الادارية، جامعة الجزائر، الجزائر
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المتعلقــة بحــوادث العمــل و الامــراض المهنيــة، وهــذا مــا يضــفي علــى التشــريع المتعلــق بهمــا طــابع 
ة المدنيـــة المجســـدة فـــي القواعـــد و عـــدم اعتمـــاد الخطـــأ فـــي اطـــار المســـؤولي29،النظـــام التعويضـــي

العامــة، اســتبدله التشــريع الخــاص بحــوادث العمــل و الامــراض المهنيــة بمبــدأ الحــق فــي الســلامة 
الجســـدية وفكـــرة المخـــاطر و التـــي تهـــدف الـــى جبـــر الضـــرر الحاصـــل للعامـــل المصـــاب بســـبب 

ى التعــويض المخــاطر التــي تواجهــه اثنــاء قيامــه بعملــه و ايضــا تســهيل الاجــراءات للحصــول علــ
حيث يتسم التعويض في هذا النظام بالتلقائية بحيث يثبـت التعـويض  ،للفئات التي حددها القانون

فيـة متى وجدت الاصابة البدنيـة دون البحـث عـن الجهـة المسـؤولة عـن الحـادث، كمـا يتسـم بالجزا
ديريـة ضرار و يحدد هذا التعويض بالقـانون بصـفة مسـبقة و تقحيث لا يغطي التعويض كامل الأ

  لا يجوز التصرف فيها.
مكــن القــانون المصــاب بحــادث عمــل او مــرض مهنــي الرجــوع علــى المتســبب فــي الحــادث 
على اساس المسؤولية المدنية للمطالبة تعويض يكمل جبر الضـرر الـذي قـد لا يغطيـه التعـويض 
 التلقــــائي كونــــه جزافــــي، وهــــذا مــــن قبيــــل ضــــمان حــــق الســــلامة الجســــدية التــــي اعتمــــدها المشــــرع
الجزائري كأساس للتعويض عن حوادث العمـل و الامـراض المهنيـة، و هـو ايضـا تكريسـا لمبـادئ 

  الدستور و الحفاظ على ميدا الحق في الحياة.
من اهم اسباب تبني المشرع لتلقائية التعويض هو قصـور قواعـد المسـؤولية المدنيـة و التـي 

  ث العمل، سواء كانت على اساس:اعتُمدت في البداية للتحكيم في دعاوى التعويض عن حواد
المسؤولية التقصيرية، بما فيها المسؤولية الشخصية التي يلعب الخطأ فيها الدور المفصـلي  -

للحصــــول علــــى التعــــويض وذلــــك بإثبــــات خطــــا المســــتخدم المتســــبب فــــي الحــــادث او خطــــا احــــد 
ملص مـــــن و هـــــو امـــــر شــــديد الصـــــعوبة نظـــــرا لمكــــانتهم الرفيعـــــة و قـــــدرتهم علــــى الـــــت 30تابعيــــه،

ـــادات، خاصـــة مـــع ظهـــور فكـــرة  31اخطـــائهم. واجهـــت فكـــرة الخطـــأ كأســـاس للمســـؤولية عـــدة انتق
المخـــاطر و المســـؤولية الموضـــوعية التـــي تكتفـــي بالضـــرر لحصـــول التعـــويض دون البحـــث عـــن 

                                                           

وسيلة بورجو، دور الخطأ في التعويض عن حوادث العمل، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون الخاص فرع عقود و  -29
  .11، ص 2013، الجزائر، 1مسؤولية، كلية الحقوق، جامعة بن يوسف بن خدة الجزائر 

، الجزء مصادر الالتزام)لتزام بوجه عام، نظرية الا( الوسيط في شرح القانون المدني الجديد، عبد الرزاق احمد السنهوري 30-
  .819 صلبنان، دون سنة نشر، ، دار احياء التراث العربيبعة، بدون ط، الاول

، ديوان المطبوعات 5بعة طعلي علي سليمان، النظرية العامة للالتزام (مصادر الالتزام في القانون المدني الجزائري)، ال 31-
  .149 ص ،2003الجامعية بن عكنون، الجزائر 
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الخطـأ، وهــو مـا يعتبــر ضـمانا للمتضــرر، وســاعد فـي العمــل بهـذه النظريــة الضـرر الــذي يحصــل 
    32الآلات في المصانع. للعمال نتيجة لانتشار

 العامـل يعيـد بـأن المسـتخدم قعـات على يانضم اماتز ال يرتب العمل عقدالمسؤولية العقدية،  -
يعتبـر مخـلا  وفـي حالـة اصـابة العامـل خـلال وقـت العمـل  العمـل سـاعات نهايـة دنـع سـليما،

بالتزاماتــه، و بتطبيــق هــذه النظريــة انتقــل عبــئ الاثبــات مــن العامــل الــى المســتخدم حيــث لا ينفــي 
عنه مسؤولية الضرر الناتج عـن الحـادث الا اذا اثبـت وجـود سـبب اجنبـي، وتتجسـد هـذه النظريـة 

الــرغم مــن و علــى  33مــن خــلال ترســانة القــوانين المتعلقــة بالوقايــة و الامــن و قــانون طــب العمــل.
القفــزة الفكريــة التــي احــدثتها المســؤولية العقديــة بخصــوص التعــويض الا انهــا فشــلت هــي الاخــرى 
فــي ضــمان حــق العامــل فــي التعــويض للأســباب نفســها التــي افشــلت المســؤولية التقصــيرية، لان 

  المستخدم لن يعجز في ايجاد قرائن تعفيه من تحمل المسؤولية.
تزامنـــا مـــع قصـــور المســـؤولية المدنيـــة فـــي تـــأمين التعـــويض عـــن حـــوادث العمـــل والامـــراض 
المهنيـــة و عجزهـــا علـــى ضـــمان حـــق الســـلامة الجســـدية و الحيـــاة الكريمـــة كانـــت هنـــاك ظـــروف 
اجتماعيـــة متـــدهورة تعـــاني منهـــا عـــائلات المصـــابين بحـــوادث العمـــل مـــن انتشـــار الفقـــر و العـــوز 

لعمل مـع الغيـاب التـام للتكفـل بهـذه الفئـة المهـددة بكـل المخـاطر التـي الناتج عن عدم القدرة عن ا
تصــاحب الفقــر، ممــا دعــا الــى تــدخل الدولــة لتحقيــق مبــدا الحــق فــي العمــل وتــوفير ظــروف امنــة 
للعمـــل محصـــنة مـــن المخـــاطر التـــي قـــد تصـــيب العامـــل بمناســـبة قيامـــه بعملـــه، وهـــو مـــا تجســـده 

الوقايـة منهــا. بالإضـافة الـى التطــور الـذي احدثتـه الثــورة اجباريـة التأمينـات عـن حــوادث العمـل و 
الصـناعية و ظهـور تهديـدات اكثـر خطـورة فـي مواجهـة الحالـة الصـحية للعمـال و قـدراتهم الفنيــة، 

  34ليات للحماية من هذه الاخطار.آالآلات المعقدة و المواد السامة مما تطلب وضع  مع ظهور
اعتمـد المشـرع فـي تحديـد الأداءات علـى عـدة معـايير، : التعـويضمعايير تصنيف الفرع الثاني: 

فَعـــل اســـاس التكفـــل بالمخـــاطر  و التعـــويض،فصـــنفها الـــى عينيـــة و نقديـــة، معتمـــدا علـــى طبيعـــة 
اعتمـــد  والمهنيـــة و الضـــرر و الخطـــأ المتســـبب فيـــه، ليصـــنفها الـــى تعـــويض جزافـــي و تكميلـــي. 

   ز المؤقت و الدائم وكذلك حالة الوفاة.درجة  الاصابة كمعيار للتفرقة بين التعويض عن العج

                                                           

المؤسسة الوطنية للكتاب مطبعة ، دون طبعة، نظرية التعويض عن الضرر المعنوي (في المسؤولية المدنية)، سعيد مقدم 32-
 .27 ، ص1992 ،، الجزائرالنخلة

 .18، ص المرجع السابقوسيلة بورجو،  -33

  .19، ص المرجع نفسه -34
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    :طبيعة التعويضمعيار  اولا:

 المصـاب للعامـل الاجتمـاعي الضـمان يضـمنها التـي الخـدمات هـي عينيـة:ال التعويضـات  -أ 
 تقـديم او ،تهدف لإزالـة الضـرر المتـأتي عـن الاصـابة ،مهني مرضال أو عمل حادث إثبات بعد

 :35و تتمثل هذه الخدمات في .المهنية حياته إلى العودة من ويتمكن الشفاء ليتحقق البديل،
* تقــديم الرعايـــة الطبيــة بواســـطة الاطبــاء العـــامون و الخــواص و بمـــا يلزمهــا مـــن عــلاج العامـــل 
المصاب و اقامته فـي المستشـفى ان تطلـب الامـر و حتـى ضـمان نقلـه بمناسـبة هـذا العـلاج الـى 

  يتثبت عجزه و تقدير نسبته. ان يشفى العامل المصاب من اصابته او الى ان
* الاستفادة من الاجهزة التعويضية اذا تطلبت حالة العامل، بعد فقده عضوا مـن اعضـائه مـثلا، 

  الى ان يستطيع الاستغناء عنها مادام حيا.
ـــانون  ـــوظيفي كنـــوع مـــن العـــلاج  13-83* اعطـــى الق ـــل ال للعامـــل المتضـــرر الحـــق  فـــي التأهي

القدرة العمل، حيث تتكفل هيئة الضمان الاجتمـاعي بمصـاريف الخاص حتي يتمكن من استعادة 
  اعادة التأهيل الاقامة و القل و كذلك التعويضات اليومية.

 36* التكييف المهني، ليتمكن من تعلم مهنة يختارها لعدم قدرته على ممارسة مهنته السابقة.
 لعامـلبا للتكفـل الجزائـري المشـرع قررهـا التـي الماليـة، الحقـوقهي  التعويضات النقدية:   - ب 

 عـن (عجـز دائـم و عجـز مؤقـت) عـاجزا يكـونو المهنيـة  والأمـراض العمـل وادثبحـ المصـاب
و عليـه يلتـزم الضـمان  .جـرهالتـي يفقـد فيهـا ا فتـرةال خـلال مؤقتـة بصـفة ومهامـه نشـاطه مزاولـة

تـه ينتقـل ، وفـي حـال وفاأصـابه الـذي العجـز مـع يتناسـبالاجتماعي بتقديم تعويض مالي للعامل 
 و تتعدد هذه التعويضات النقدية كالاتي: .الحقوق ذوي الحق الى

 دون حالـت التـي الأيـام عـن المضـرور، للعامـل يـدفع نقدي مبلغ «:وهي :التعويضة اليومية  •
. و يسـتفيد 37»الأعيـاد أو الأسـبوعية العطـل وأيام العمل أيام بين فرق أي دون للعمل، مزاولته

 كتعــويض (عــن العجــز المؤقــت) الــى حــين شــفائه او تحديــد نســبة العجــزمنهــا العامــل مؤقتــا 
 ،المستخدمان التعويضة اليومية عن يوم وقوع الحادث يتحملها نشير الى الدائم او الوفاة، و 

  و تتولى هيئة الضمان الاجتماعي تعويض باقي مدة العجز. 

                                                           

 .101، ص السابقالمرجع  عبد السلام بن صر، -35
  .106-98ص  قالية، المرجع السابق، صفيروز  -36

  .107، ص المرجع نفسه -37
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ز الـدائم (كامـل العجـصـورة  اخـتلاف بحسـب يختلـف الـدائم: العجـز ثبـوت حالة في التعويض •
  او جزئي)، ولهذا تحسب نسبة التعويض من خلال نسبة العجز.

السابق الذكر، يستفيد ذوو حقوق صـاحب  11-83من القانون  40نصت المادة ريع الوفاة:  •
معــاش تــوفي مــن معــاش عجــز منقــول الــيهم، و يتعلــق الامــر بكــل مــن زوج و اولاد و اصــول 

  احكام معاشات ذوي الحقوق في مجال التقاعد.  صاحب المعاش المتوفي، وذلك بنفس
تـدعى منحـة  واحـدة دفعـة ق المـؤمن لـهحقـو  ذوي إلـى يـدفع الـذي المبلـغ هـو: الوفـاة رأسـمال •

  السابق. 13-83من القانون  52، وهذا ما اقرته المادة المصاب العامل فاةر و فو  ،الوفاة

تصنف التعويضات المستحقة عن اصابات العمل الـى  :التعويضالحق في  معيار اساس :ثانيا
صــنفين اعتمــادا علــى الاســاس الــذي تســتند اليــه، فهــي امــا ان تكــون تعويضــات جزافيــة اساســها 
فكــــرة المخــــاطر و تكــــريس حــــق الســــلامة الجســــدية، او تعويضــــات تكميليــــة تتأســــس علــــى فكــــرة 

  :  38المسؤولية المدنية
هـــو تعـــويض حـــدده المشـــرع مســـبقا يتســـم بالتلقائيـــة و  الاساســـي (الجزافـــي):التعـــويض   -أ 

نــــه لــــيس كــــاملا بــــل تقــــديريا، ولا يهــــدف اساســــا لجبــــر الضــــرر، فيعتبــــر مســــاعدة أالجزافيــــة، اي 
للمتضرر على استعادة قدرته على العمل و ضمانة للعامل في حق السلامة الجسدية. كما تعـود 

مدنيـة علـى الخطـاء المتسـبب فـي الحــادث اثـاره علـى المسـتخدم بحصـانته مـن تحمـل المسـؤولية ال
  .39او المرض المهني وتتحمله هيئة الضمان الاجتماعي

لا يهــــدف الــــي جبــــر الضــــرر  ،ينــــا، كمــــا رأان التعــــويض الجزافــــي التعــــويض التكميلــــي:  - ب 
 ضــرار المعنويــة التــي لا يغطيهــا، وحتــى يشــملالــذي اصــاب العامــل فضــلا علــى الأالجســدي 
تناول المشـرع  ،ةالمعيش أحوال في ايضا الخلل و معنويةال و سديةجال  الأضرار جميع التعويض

الطعـــون ضـــد الغيـــر و المســـتخدمين،  0840-08الجزائـــري مـــن خـــلال البـــاب الرابـــع مـــن القـــانون 

                                                           

ســـليمان رمضـــاوي، نظـــام المســـؤولية عـــن الامـــراض المهنيـــة فـــي قـــانون الوظيفـــة العامـــة (مـــوظفي القطـــاع الصـــحي العـــام  -38
، ص 2011جزائــر، نموذجــا)، مــذكرة لنيــل شــهادة الماجســتير فــي القــانون العــام، كليــة الحقــوق، جامعــة ابــوبكر بلقايــد تلمســان، ال

128.  
  .46، 11، ص ص المرجع السابقوسيلة بورجو،  -39
، يتعلــق بالمنازعــات فــي مجــال الضــمان الاجتمــاعي، الجريــدة الرســمية 2008فبرايــر  23المــؤرخ فــي  08-08القــانون رقــم  -40

  . 13، ص 2008مارس  2المؤرخة في  ،11عدد الجزائرية، 
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للمســؤولية المدنيــة المعتمــد علــى  اســاس الخطــأ المتســبب فــي  حــق التعــويض طبقــاوهــذا يكــرس 
   41التكميلي. التعويضبالضرر، و هو ما يعرف 

 الإصـابة تحقـقب 42ل،العمـ مـدة شـرط دون الأداءات فـي الحـق ينشـأ :ثالثا: معيار درجة الضـرر
 درجـة بـاختلاف الحقـوق هـذه  تختلـفحيـث  الاجتمـاعي الضـمان هيئـةعلـى عـاتق  للعامـل،
  .43الوفاة أو دائما عجزا او مؤقتا عجزا انكأ سوآءا بالعامل يلحق الذي الضرر

 التـي الاصـابة أو مـرضيعـرف العجـز المؤقـت بحالـة الحيـث  العجـز المؤقـت:اداءات   -أ 
 التصـريح تـاريخ من تحتسب زمنية مدةفتوقفه عن العمل ل ،بمناسبة قيامه بالعمل العامل صيبت
، بحيـث شـفائه عـن المخـتص الطبيـب إعـلان ولغايـة ،المهنـي لمـرضلاو اول معاينـة  الحـادثب

 اعطى المشرع للمصاب حق في:
  .-رأيناها سابقاكما –* تعويضات عينية 
  44تتمثل في التعويضات او الأداءات اليومية. * تعويضات نقدية 

بعـــد التئــام الجـــروح و الجبـــر ولـــم ترجــع الحالـــة الصـــحية للعامـــل   العجـــز الـــدائم:اداءات    - ب 
المصـــاب الـــى ســـابق عهـــدها تنتهـــي مرحلـــة العجـــز المؤقـــت و نـــدخل فـــي مرحلـــة العجـــز الـــدائم، 

جر المتوسط الخاضـع لاشـتراكات الضـمان الاجتمـاعي الـذي يعوض بريع يحسب على اساس الا
شــهرا التــي ســبقت توقــف العامــل  12يتقاضــاه المصــاب لــدى مســتخدم او عــدة مســتخدمين خــلال 

عن العمل،  يحدد الطبيـب المستشـار لـدى هيئـة الضـمان الاجتمـاعي نسـبة العجـز التـي تبـين لنـا 
مـن  42جدول المنصوص عنهـا فـي المـادة درجة العجز من كلي الى جزئي حسب النسبة وفقا لل

 عجـز كـل: «هبأنـالـدائم الكلـي  العجـز 46اليمنـي القـانون عـرف  45السـابق. 13-83القـانون 
عمـل  أو مهنـة أي مزاولـة وبـين عليـه المـؤمن بـين مسـتديمة وبصـفة يحـول أن شـأنه مـن صـحي
 الكلـي بـالعجز يسـمى مـا وهـذا الشـيخوخة، أمـراض ذلـك حكـم فـي يعتبـر ولا منـه، يكتسـب

                                                           

"، مجلة دراسات في - حالة موظفي القطاع الصحي- يمرض المهنالاصابة بالعن  التعويضسليمان رمضاوي، "نظام  41- 
الوظيفة العامة، العدد الرابع، المديرية العامة للبحث العلمي و التطوير التكنولوجي، المركز الجامعي نور البشير بالبيض، 

 .45- 44ص  ، ص2017الجزائر، 
  .1812ص ، المرجع السابق، 13-83رقم من القانون  27المادة  42-

 .54نورة زناتي، المرجع السابق، ص  -43
   .106فتيحة فرشان، المرجع السابق، ص  -44
  .463- 432ص  ص المرجع السابق،شارف بن يحيي،  -45
 .2000يناير  2المؤرخة في  ،1عدد  ،الجريدة الرسمية اليمنية 1991لسنة  25القانون رقم من  2المادة   -46
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 وبصـفة جزئيـا يحـول أن شـأنه مـن عجـز كـل «فعرفـه:  المسـتديم الجزئـي العجـز أمـا ،»المسـتديم
 ومن هنا فان التعويضات تكون كالتالي: ».العمل على ومقدراته عليه المؤمن بين مستديمة

ــدائم: • ــع عــن العجــز ال  13-83مــن القــانون  45ويســاوي مبلــغ الريــع طبقــا لــنص المــادة  الري
 للأجر المرجعي ضرب نسبة العجز.

 ريع أي يمنح لا الذكر السابق 13-83 رقم القانون من 44 المادة نصتالرأسمال التمثيلي:  •
 يحـدد تمثيلـي سـمالبرأ المطالبـة للمصـاب يجـوز بـل 10%ن مـ أقـل العجـز نسـبة كانـت اذا

العناصــر التــي يحســب علــى  2847-84مــن المرســوم رقــم  15التنظــيم، و بينــت المــادة  حسـب
مــن نفــس المرســوم  17و  16اساســها راس المــال الــذي يتمثــل فيــه الريــع، كمــا حــددت المــواد 

  كيفية حساب هذ الرأسمال. 
نظرا لخطورة بعد الحوادث و الامراض المهنية فتتسبب للعامـل المصـاب  الوفاة:اداءات    -ج 

الســـابق الـــذكر، كـــانوا  11-83مـــن القـــانون  67بالوفـــاة مخلفـــا وراءه ذوو حقـــوق حـــددتهم المـــادة 
ــــرع بتعويضـــات و حـــددتها المـــادة  ــــون  34تحـــت رعايتـــه ومســـؤوليته لـــذا خصـــهم المشـــــ مـــن القانــــ

ويســتفيد ذوو الحقــوق مــن رأســمال الوفــاة و جــة بعــد فقــدهم كــافلهم، ، تغنــيهم عــن الحا83-1248
 ريع الوفاة وقد تم التعرض لها سابقا.

يتمثل الانتكاس في تعقـد حالـة المصـاب و ظهـور اضـرار  الأداءات في حالة الانتكاس:   -د 
جديدة من اصابة العمل، ويصبح العامـل فـي حاجـة ماسـة للعـلاج الطبـي، سـوآءا نجـم علـى ذلـك 

ؤقـــت جديـــد ام لا، و يتوجـــب علـــى هيئـــة الضـــمان الاجتمـــاعي الفصـــل فـــي امـــر التكفـــل عجـــز م
الســابق،   13-83مــن القــانون  17بتبعــات هــذا الانتكــاس و تطبــق فــي هــذه الحالــة احكــام المــادة 

فيكتسب الحادث الطابع المهني اذا لم تعترض الهيئة علـى ذلـك و تبلـغ المصـاب او ذوي حقوقـه 
 مراجعة الريع حسب حالة المصاب. كما يمكن 49باعتراضها.

   

                                                           

وين الثالث و الرابع و الثامن من القانون ايحدد كيفيات تطبيق العن 1984فبراير  11مؤرخ في  28-84المرسوم رقم  -47
مؤرخة  ،7عدد  ،المتعلق بحوادث العمل و الامراض المهنية، الجريدة الرسمية  الجزائرية 1983يوليو  2المؤرخ في  83-13
  . 221، ص 1984فبراير  14في 

يوليو  3مؤرخة في  28يتعلق بالتقاعد، الجريدة الرسمية الجزائرية، عدد  1983يوليو  2مؤرخ في  12-83 رقم  القانون -48
 7مؤرخة في  ،42عدد  ،، الجريدة الرسمية الجزائرية1996يوليو  6مؤرخ في  18- 96 رقمالمعدل و المتمم بالأمر  ،1983
  .1806، ص 1996يوليو 

جامعة بشار، ، 6دث العمل و الامراض المهنية"، مجلة حوليات جامعة بشار، عدد مين على حواأميلود مباركي، " الت -49
 . 82، ص 2009الجزائر، 
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المبحث الثاني: اطراف المسؤولية في التعويض عن حوادث العمل و الامراض 

  :المهنية

يتقاســـم المســـؤولية عـــن التعـــويض عـــن حـــوادث العمـــل و الامـــراض المهنيـــة عـــدة اطـــراف، حيـــث 

ذوو حقـوق يتحمل كل من المصاب و رب العمل و هيئـة الضـمان الاجتمـاعي و احيانـا الغيـر و 

المصـــــاب عـــــدة مســـــؤوليات و لاســـــتحقاق التعـــــويض، و تجـــــدر الاشـــــارة فقـــــط بأنـــــه تطبـــــق علـــــى 

  الامراض المهنية احكام حوادث العمل فيما يلي.

  :المطلب الاول: مسؤولية العامل و رب العمل و الغير

صــلة بــين كــل مــن  أنظــرا لارتبــاط اصــابات العمــل بالقيــام بهــذا العمــل، فــإن هــذه الرابطــة تنشــ
العامــل و رب العمــل و احيانــا الغيــر الــذين يحتمــل تــورطهم، ســواء عــن عمــد او بحســن نيــة، فــي 
التســـبب فــــي الحــــادث الــــذي اضــــر بالعامــــل المصـــاب، ومــــن خــــلال هــــذا المطلــــب سنفصــــل فــــي 

  مسؤولية كل منهم.

ية المتضـرر كون العامل هو الضـح على الرغم من :الفرع الاول: مسؤولية العامل (المؤمن له)
مــن حــادث العمــل او المــرض المهنــي، و علــى الــرغم مــن كونــه المســتفيد مــن التعــويض، الا أن 
المشرع حملـه عـدة مسـؤوليات للحصـول علـى هـذا التعـويض، كمـا أنـه لـيس دائمـا يكـون المسـتفيد 

  هو العامل نفسه، فأحيانا ترجع الاستفادة على ذوي حقوقه، وهو ما سيتم شرحه خلال الآتي:  
نظرا للتفـرق و التشـعب  :: المستفيدون من التعويض عن حوادث العمل و الامراض المهنيةاولا

للمصادر القانونية التي تحدد الفئات المستفيدة سوف نتتبع المـواد التـي تتعلـق بالمسـتفيدين ابتـداء 
حيـــــث يقـــــرر  ،الســـــابق و المتعلـــــق بحـــــوادث العمـــــل و الامـــــراض المهنيـــــة 13-83مـــــن القـــــانون 

السـابق و  11-83يدين من احكام هذا القانون كما يحيل في بعض الاحيان على القـانون المستف
  المتعلق بالتأمينات الاجتماعية، وفي احيان اخرى يحيل على التنظيم.

يســـتفيد مـــن احكـــام هـــذا  «:نـــهنصـــت علـــى أ :13-83مـــن القـــانون  3مـــن خـــلال المـــادة   -أ 
المـؤرخ فـي  11-83من القـانون  6و  3القانون كل عامل مؤمن له اجتماعيا بمقتضى المادتين 

 .  »و المتعلق بالتأمينات الاجتماعية 1983يوليو سنة  2الموافق  1403رمضان عام  21
 وهكذا احالتنا هذه المادة على المادتين:
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يستفيد من احكام هذا القـانون كـل  «نه: أ: ونصت على 11-83من القانون  3ة الماد �
العمال سواء اكانوا اجراء ام ملحقين بالأجراء أيا كان قطـاع النشـاط الـذي ينتمـون اليـه، و النظـام 
الــذي كــان يســري علــيهم قبــل تــاريخ دخــول هــذا القــانون حيــز التطبيــق. تطبــق احكــام هــذه المــادة 

 .»بموجب مرسوم
ددتهم المـادة نجـد ان تطبيـق احكـام هـذه المـادة جـاء بـه فضلا عن العمال الاجراء الذين ح 

 الذي يحدد العمال المشبهين بالأجراء من  خلال: 3350-85المرسوم رقم 
 11-83مــن القــانون رقــم  3تطبيقــا للمــادة  «الســابق:  33 -85المــادة الاولــى مــن المرســوم  •

و المتعلــق بالتأمينـــات الاجتماعيــة، يعــد عمـــالا مشــبهين بـــالأجراء  1983يوليـــو 2المــؤرخ فــي 
 قصد الاستفادة من خدمات الضمان الاجتماعي، العمال الاتي بيانهم: 

لعملهــم او  العمــال الــذين يباشــرون عملهــم فــي المنــزل ولــو كــانوا يملكــون كامــل الادوات اللازمــة )1
 جزءا منها،

الاشـــــخاص الـــــذين يســـــتخدمهم الخـــــواص، لا ســـــيما خـــــدم المنـــــازل، و البوابـــــون، والســـــواق، و  )2
الخادمات، والغسالات، و الممرضات، و كـذلك الاشـخاص الـذين يحرسـون و يرعـون عـادة او 

ت عرضــا فــي منــازلهم او منــازل مســتخدميهم الاطفــال الــذين يــاتمنهم علــيهم اوليــاؤهم او الادارا
 او الجمعيات التي يخضعون لمراقبها،

 المهنيون الذين يتلقون اجرا شهريا يساوي نصف الاجر الوطني الادنى المضمون او يفوقه، )3
الفنانون، و الممثلون الناطقون و غير الناطقين في المسـرح و السـنيما و المؤسسـات الترفيهيـة  )4

 النشاط الفني، الاخرى الذين تدفع لهم مكافئات في شكل اجور وتعويضات عن
 البحارة الصيادون بالحصة الذين يبحرون مع الصياد الرئيس، )5
 .»الصيادون الرؤساء بالحصة المبحرين )6

  
 

                                                           

يحدد قائمة العمال المشبهين بالأجراء في مجال الضمان الاجتماعي،  1985فبراير  9المؤرخ في  33- 85المرسوم رقم -50
المؤرخ  274- 92، المعدل و المتمم بالمرسوم التنفيذي رقم 1985فبراير  24، مؤرخة في 9الجريدة الرسمية الجزائرية، عدد 

 .211، 210، ص ص  1992يوليو  8، مؤرخة في 52، الجريدة الرسمية، عدد 1992يوليو  6في 
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يشبه بالأجراء في الاستفادة مـن الخـدمات  «: 33-85من نفس الرسوم  2كما تضيف المادة  •
المهنيـــة فقـــط العينيـــة مـــن تأمينـــات المـــرض و الامومـــة و خـــدمات حـــوادث العمـــل والامـــراض 

 الاشخاص الاتي بيانهم:
 حمالو الامتعة الذين يستخدمون المحطات، اذا رخصت لهم المؤسسة بذلك، )1
حراس مواقف السيارات التي يدفع فيها اجر الوقوف اذا رخصـت لهـم المصـالح المختصـة  )2

  .»بذلك
ـــــا تحـــــــت التأمينـــــــات الاجتماعيـــــــة  «: 11-83مـــــــن القـــــــانون  6المـــــــادة  � ينطـــــــوي وجوبــ

الاشخاص الذين يشتغلون في التراب الوطني أيا كانت جنسيتهم سـوآءا أكـانوا يعملـون بأيـة صـفة 
مـــن الصـــفات و حيثمـــا كـــان لصـــالح فـــرد او جماعـــة مـــن اصـــحاب العمـــل، ومهمـــا كـــان مبلـــغ او 

ه. و تطبــق احكــام هـــذه طبيعــة اجــرهم و شــكل و طبيعـــة او صــلاحية عقــد عملهمــا وعلاقـــتهم فيــ
 .»المادة بموجب مرسوم

هين بـالأجراء ادرجـت هـذه المـادة اضـافة الـى قائمـة المشـب: 13-83مـن القـانون  4المادة   - ب 
 يستفيد كذلك من احكام هذا القانون الاشخاص التالي ذكرهم: «نه: السابقة بنصها على أ

 التلاميذ الذين يزاولون تعليما تقنيا، )1
ن التدريب في دورة معدة لإعـادة تـأهيلهم العملـي او اعـادة تكيـيفهم الاشخاص الذين يزاولو  )2

 المهني،
 الاشخاص الذين يشاركون بلا مقابل في سير هيئات الضمان الاجتماعي، )3
اليتامى التابعون لحماية الشـبيبة بالنسـبة للحـوادث التـي تقـع مـن جـراء القيـام بعمـل مـأمون  )4

 او اثناءه،
 قوبة جزائية،ع اثناء تنفيذالمسجونون الذين يؤدون عملا  )5
 الطلبة، )6
 ادناه. 8و  7الاشخاص الذين يشاركون في الاعمال المنصوص عليها في المادتين  )7

 .»ويمكن اتمام وحديد قائمة الاشخاص المشار اليهم اعلاه بموجب مرسوم 
 يقصد بذوي الحقوق: «: 11-83من القانون   67المادة   -ج 

لا يستحق الاستفادة من الاداءات العينيـة اذا كـان يمـارس نشـاطا  أنهزوج المؤن له، غير  )1
جورا، يمكنــه ان يســتفيد مــن الاداءات بصــفته ذا حــق عنــدما لا يســتوفي الشــروط مــأمهنيــا 

 المنشئة للحقوق بحكم نشاطه الخاص.
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 الاولاد المكفولون البالغون اقل من ثماني عشر سنة.  )2
  و يعتبر ايضا اولاد مكفولون:          

الاولاد البالغون اقل من خمس و عشرين سنة و الذين  ابرم لفائدتهم عقد تمهين يمـنحهم اجـرة  −
 تقل عن نصف الاجر الوطني الادنى المضمون،

الاولاد البـــالغون اقـــل مـــن واحـــد و العشـــرين ســـنة و الـــذين يزاولـــون دراســـتهم، وفـــي حالـــة بدايـــة  −
 الطبي قبل سن الحادية و العشرين سنة، لا يعتد بشرط السن قبل نهاية العلاج،العلاج 

 الاولاد المكفولين و الحواشي من الدرجة الثالثة المكفولون من الاناث مهما كان سنهم، −
ــيهم بصــفة دائمــة ممارســة اي نشــاط مــاجور بســبب  − الاولاد مهمــا تكــن ســنهم، الــذين يتعــذر عل

ـــــوق الاولاد المســـــتوفون شـــــروط الســـــن  عاهـــــة او مـــــرض مـــــزمن، و يحـــــتفظ بصـــــفة ذوي الحق
 المطلوبة الذين استلزم عليهم التوقف عن التمهين او الدراسة بحكم حالتهم الصحية.

يعتبــر مكفــولين اصــول المــؤمن لــه اجتماعيــا او اصــول زوجــه عنــدما لا تتجــاوز مــواردهم  )3
 الشخصية المبلغ الادنى لمعاش التقاعد.

 .»المادة عن طريق التنظيمتحدد كيفيات تطبيق هذه 
  :ثانيا: التزامات العامل المصاب

صــــاحب العمــــل  ل* التصــــريح بالحــــادث: يتعــــين علــــى المصــــاب او مــــن ينــــوب عنــــه ان يصــــرح 
سـاعة مـن وقـوع الحـادث الا اذا منعـت ذلـك قـوة قـاهرة، وهـذا مـا نصـت  24بحادث العمل خـلال 

 حـق فـإن...  هـذه المـدة امر احتـ عـدم حالـة فـي "السـابق،  13-83مـن القـانون  13عليـه المـادة 
 الضـحية، العامـل علـى حقـوق تـؤثر تنظيميـة لا بـإجراءات قلـيتع الأمـر كـون يتأثر، لا المصاب

 عـن التعـويض تلقائيـة تبنيـه خـلال مـن سـطرها المشـرع التـي الأهـداف مـع أكثـر يتناسب ما وهذا
ويـتم التصـريح هنـا شـفاهه اذا وقـع الحـادث  51.الجسـدية للعامـل" السـلامة وضـمان العمـل حوادث

واذا  52فـــي مكـــان العمـــل، و الا يكـــون بواســـطة رســـالة مضـــمنة الوصـــول فـــي الحـــالات الاخـــرى.
امكـــن للمصـــاب او ذوي حقوقـــه او  الآجـــالتخلـــف صـــاحب العمـــل عـــن التصـــريح بالحـــادث فـــي 

                                                           

الثالث (ل.م.د) في  بوسعد اوقنون، التعويض التلقائي عن الاصابات الجسدية، اطروحة لنيل شهادة الدكتوراه الطور -51
خاص، قسم الحقوق، كلية الحقوق و العلوم السياسية، جامعة مولود معمري تيزي وزو، الجزائر، القانون الالقانون، تخصص 

  .94، ص 2019
ياسين بن صاري، منازعات الضمان الاجتماعي في التشريع الجزائري، الطبعة الثالثة، دار هومة للطباعة و النشر و  -52

  .50، ص 2009التوزيع، الجزائر، 
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 4العمــل ان يبــادر بالتصــريح لهيئــة الضــمان الاجتمــاعي فــي اجـــل  مفتشــيةالمنظمــة النقابيــة او 
  السابقة.  13سنوات من وقوع الحادث، و هذا ما اقرته المادة 

       نه:أالمذكور سابقا،  13-83من القانون  71*التصريح بالمرض المهني: نصت المادة 
و يجـــب التصـــريح بكـــل  يلحـــق تـــاريخ المعاينـــة الاولـــى للمـــرض المهنـــي بتـــاريخ وقـــوع الحـــادث.« 

 أدناهـا مدة في الضمان الاجتماعي هيئة لدى البابمرض مهني يطلب بتعويضه بمقتضى هذا 
 ويؤخـذ .للمـرض الطبيـة الأولـى المعاينـة تلـي التـي أشـهر ثلاثـة وأقصـاها يومـا عشـر خمسـة

 الضـمان هيئـة علـى ويجـب .الاجتماعيـة التأمينـات بـاب مـن كـان ولـو الاعتبـار بعـين التصـريح
فالتصـريح بـالمرض ».  مفـتش العمـل إلـى الفـور علـى التصـريح مـن نسـخة إرسـال الاجتمـاعي

المهنــي لــدى هيئــة الضــمان الاجتمــاعي يقــع علــى عــاتق الضــحية خلافــا لحــادث العمــل الــذي هــو 
مســؤولية المســتخدم. غيــر ان خــروج هــذه الآجــال لا يقصــد بهــا حرمــان المــؤمن لــه مــن حقوقــه  ، 

   53.الضمان الاجتماعي من لعب دورها الرقابيوانما لتمكين هيئة 
  : : حقوق العامل المصاب و ذوي حقوقهثالثا
التعويض الجزافي: حيـث يسـتفيد منـه المصـاب وفقـا لنظريـة المخـاطر ويكـون جزافيـا غيـر   -أ 

موجـــه لجبـــر الضـــرر اللاحـــق بالعامـــل المصـــاب و انمـــا مـــرده هـــو حـــق العامـــل فـــي الســـلامة و 
و ثابــت بقــوة القــانون فــي مواجهــة هيئــة الضــمان الاجتمــاعي و هــو  مســاعدته علــى زوال الضــرر،

 مستحق لكل عامل مهما كان قطاع النشاط الذي ينتمي اليه.
ن التعـــويض التكميلـــي يقصـــد بـــه الحصـــول علـــى إينـــا ســـابقا فـــأالتعـــويض التكميلـــي: كمـــا ر   -ب 

ث يكــون يــبحتعــويض يجبــر الضــرر بشــكل كامــل، وذلــك وفقــا للقواعــد العامــة للمســؤولية المدنيــة، 
ومــن نــص المــادة  54المســؤول عــن التعــويض فيهــا امــا صــاحب العمــل او الغيــر او كلاهمــا معــا.

نـه يمكـن للمـؤمن لـه اجتماعيـا او ذوي حقوقـه مطالبـة إالمـذكور سـابقا ف 08-08من القـانون  72
 الغير او المستخدم بتعويضات اضافية.

  :: حالات حرمان المصاب من التعويضرابعا
المفضــــي لحــــادث العمــــل او  الخطــــأالعامــــل المصــــاب يمكــــن ان ينخــــرط فــــي  علــــى الــــرغم ان

الا ان حقـه فـي التعـويض الرئيسـي  ،المرض المهني كمـا يتحمـل المسـؤولية المدنيـة علـى اخطائـه
ه بهــــذا الخطــــأ حتــــى ولــــو كــــان متعمــــدا، ولا يحــــق لهيئــــة ر يبقــــى قائمــــا ولا يســــقط و لا يتــــأثر مقــــدا

                                                           

  .18، ص 1996،  الجزائر، 2مجلة  القضائية، العدد العبد السلام ذيب، " المنازعات في الضمان الاجتماعي"، -53
  .311سمير الاودن، المرجع السابق، ص  -54
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الضــحية العمــدي او غيــر المعــذور لحرمانهــا هــي او ذوي  الضــمان الاجتمــاعي الاحتجــاج بخطــأ
، السـابق 13-83حقوقها ولا حتى تخفيض نسبتها من التعويضات المنصوص عليها فـي القـانون

وتبقــى الحالــة الوحيــدة التــي قــد تحــرم  55كمــا لا يملــك القاضــي ســلطة تعــديل او تقــدير التعــويض.
العامـل مـن حــق التعـويض هــي سـقوط هــذا الحـق بعـدم احتــرام الاجـراءات الاوليــة وعـدم التصــريح 

ســنوات مــن وقوعــه او قيامــه بفعــل يخــرج الحــادث مــن دائــرة حــوادث العمــل،  4بالحــادث بمــرور 
  نحرافه عن الطريق الطبيعية المؤدية من العمل الي بيته مثلا.إك
مــن الشـــائع أن صــاحب العمـــل يكــون غالبـــا هـــو : و الغيـــر فــرع الثـــاني: مســـؤولية رب العمـــلال

نـه قـد تعـزى لكـن الواقـع اثبـت فـي احيـان كثيـرة أالمتسبب الرئيسـي فـي ضـرر العامـل المصـاب و 
  المسؤولية عن ضرر الضحية للغير.  

و الامـراض المهنيـة ان المسـؤولية فـي مجـال حـوادث العمـل  :(المؤمن)اولا: مسؤولية رب العمـل
المتسـبب فـي الضـرر حتـى تقـوم فـي مواجهـة المسـتخدم، وذلـك  56يشترط فيها تحديد درجة الخطـأ

ل عـــن اصـــابة الموظـــف الا اذا وصـــف الخطـــأ بالعمـــدي او أان صـــاحب العمـــل او تابعيـــه لا يســـ
  57.لان التأمين لا يجوز ان  يشملهما معذورغير ال

بــالمتبوع، فمــنهم مــن يــرى ان المســتخدم مســؤول هنــاك جــدل فقهــي حــول الحــاق خطــأ التــابع 
فقــط عــن الضــرر الناشــئ عــن خطئــه الشخصــي، و يرجــع العامــل المصــاب علــى التــابع حتــى لــو 
كــان بصـــدد اداء عمــل لصـــالح المتبــوع، و هـــذا فــي حـــد ذاتــه يشـــكل اجحافــا بالتـــابع لان نشـــاطه 

بــالتعويض عــن الضــرر  يســتفيد منــه المتبــوع. فــي حــين يــرى فريــق اخــر ان التــزام صــاحب العمــل
الناتج عن خطأ التابع انما يقوم على فكرة الضمان و ليس على فكرة المسؤولية متى كـان الخطـأ 

  58بمناسبة العمل حين تأدية التابع لوظيفته.
  

                                                           

  . 23وسيلة بورجو، المرجع السابق، ص  -55
56

 -  En pratique, la faute intentionnelle au travail s’avère assez rare, et consiste en un acte ou une omission volontaire 

ayant causé sciemment des lésions corporelles. la faute inexcusable s’entendait «d’une faute d’une exceptionnelle 

gravité, dérivant d’un acte ou d’une omission volontaire, de la conscience du danger que devait en avoir son auteur, 

de l’absence de toute cause justificative et se distinguant par l’absence d’un élément intentionnel de la faute 

intentionnelle». الجسمانية لأضرارلعة بو بفرنسا، نحو ظهور نظام تعويض جديد كتاب مشترك بين جامعة الجزائر وجام ،
.45,48 ص ، صالمرجع السابق  

سليمان رمضاوي، نظام المسؤولية عن الامراض المهنية في قانون الوظيفة العامة (حالة موظفي القطاع الصحي العام   -57
 .105، ص المرجع السابقنموذجا)، 

  .323المرجع السابق، ص ، الاودنسمير  -58
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    التزامات رب العمل:  -أ 
لقد صادقت الجزائـر علـى معاهـدات و اتفاقيـات دوليـة تضـمنت معـايير : ضمان تدابير الوقاية -

فـــي مجـــال حمايــة العامـــل و تـــوفير بيئـــة امنــة و صـــحية للعمـــل، لتأســس علـــى ضـــوء ذلـــك دوليــة 
منظومــة تشــريعية للوقايــة مــن حــوادث العمــل و الامــراض المهنيــة، ودرجــت هــذه المنظومــة علــى 
الــزام المســتخدمين علــى احتــرام قواعــد الصــحة و الامــن و طــب العمــل و كــذلك الالتــزام بتكــوين و 

  59.ي في مجال الاخطار المهنيةمال بشكل دور عتعليم ال
المتعلــق بالوقايــة الصــحية و الامــن و طــب العمــل خاصــة مــن  0760-88عــالج القــانون  

منـــه القواعـــد المتعلقـــة بنظافـــة امـــاكن العمـــل و تطهيرهـــا و ايضـــا  11الـــى  3خـــلال المـــواد مـــن 
فضـلا علـى  القواعد المتعلقة بالإضاءة و الضجيج و حمايـة العمـال مـن تقلبـات الاحـوال الجويـة،

  قواعد المتعلقة بالشحن و التفريغ و المرور والوقاية من السقوط العلوي و اخطار الحريق.

صــاحب عمــل يســتخدم  يتعــين علــى كــل « نــه:أعلــى  13-83مــن القــانون  69نصــت المــادة  -
نها ان تتســبب فــي الامــراض المهنيــة المــذكورة فــي هــذا البــاب التصــريح بهــا أوســائل عمــل مــن شــ

بمقتضـــى  وظائفـــهلـــدى هيئـــة الضـــمان الاجتمـــاعي و لمفـــتش العمـــل او للموظـــف الـــذي يشـــغل و 
  ». ... تشريع خاص، و كذا للمدير الولائي للصحة و الهيئات المكلفة بالنظافة و الامن

ب العمــل ادخالهــا ضــمن خطــة العمــل، وعليــه ان يــوفر تقــديم الاســعافات الاوليــة: علــى صــاح -
وســـــائل الاســـــعافات الطبيـــــة حرصـــــا علـــــى اســـــعاف المصـــــاب فـــــورا حتـــــى تجنبـــــه تـــــدهور حالتـــــه 

يتحمل المستخدم نفقات نقل المصاب من مكان العمل الى جهة العلاج و المحـدد  و 61الصحية.
العمـل ان يسـلم المصـاب وعلـى صـاحب  62بمعرفة هيئة الضمان الاجتماعي اثر وقوع الاصـابة،

، وتأخــذ الأداءاتاو ممثليــه ورقــة حــادث تتضــمن تعيــين هيئــة الضــمان الاجتمــاعي المكلفــة بــدفع 
  63ورقة الحادث حكم ورقة المرض.

                                                           

 .43، ص نضرة بن ددوش، المرجع السابق  -59
يتعلق بالوقاية الصحية و الامن و طب العمل، الجريدة الرسمية الجزائرية،  1988يناير  26مؤرخ في  07-88القانون  60-
  .124، 117، ص ص، 1988يناير  27، مؤرخة في 4عدد 

 .72فتيحة فرشان، المرجع السابق، ص   -61
سيد محمود رمضان، الوسيط في شرح قانون العمل و قانون الضمان الاجتماعي (دراسة مقارنة)، دار الثقافة للنشر و  -62

  .539، ص 2010التوزيع، الطبعة الاولى، الاصدار الثالث، عمان، 
يحدد كيفيات تطبيق العناوين الثالث و الرابع و  1984ير فبرا 11مؤرخ في  28-84من المرسوم رقم  10و  9/1المواد  -63

  .220، ص 1984فبراير  14مؤرخة في  7الجريدة الرسمية  الجزائرية عدد المرجع السابق،  13-83الثامن من القانون رقم 
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صــــاحب العمــــل بالتصــــريح  13-83مــــن القــــانون  13/2التصــــريح بالحــــادث: الزمــــت المــــادة -
ة متـــى وصـــل الـــى علمـــه بوقـــوع ســـاع 48بحـــادث العمـــل لهيئـــة الضـــمان الاجتمـــاعي خـــلال مـــدة 

ـــام العطـــل، ولا  ـــادرة عـــن صـــاحب العمـــل فـــي يالحـــادث، مـــع عـــدم احتســـاب اي ســـقط وجـــوب المب
  نه ليس للعمل صلة بالحادث. أ ىعن العمل او بد االتصريح حتى لو لم ينجر عن الحادث عجز 

السـابق  13-83مـن القـانون  19/2تقديم المساعدة لهيئة الضمان الاجتماعي: الزمـت المـادة  -
علـى « ... بقولهـا:  الذي تجريه هيئة الضمان الاجتماعي صاحب العمل بتسهيل عملية التحقيق

  ...».صاحب العمل ان يقدم كل المساعدة الضرورية للأعوان المكلفين بهذا التحقيق 
الحــق لفائــدة المصــاب فــي ذمــة صــاحب العمــل  أنــه ينشــإينــا ســابقا فأفكمــا ر  اليوميــة: ةالتعويضــ -

اليوميــة لليــوم الاول لوقــوع  التعويضــةان  رغيــ ،بقــدر مســؤوليته عــن الخطــأ المتســبب فــي الضــرر
  سابقا.قة الدفع، كما تم تفصيله يالحادث يتحمله صاحب العمل كلية مهما كانت طر 

المســؤولية عــن  علــى الــرغم مــن حصــانة المســتخدم مــن اثــر اخــلال رب العمــل بالتزاماتــه:  - ب 
حوادث العمل و الامراض المهنية، فإنها لا تعفيه من بعض تصرفاته في حـال ثبـوت عـدم قيامـه 
بالتزاماتـه او قيامـه بخطـأ عمـدي او غيـر معـذور يتسـبب فـي الضـرر للعامـل المصـاب فـي اطــار 

 العمل الذي يمارسه. 
يـة الرجـوع فـي هـذه الحالـة ، المـذكورة سـابقا، علـى امكان08-08من القانون  69نصت المادة  -

على المسـتخدم مـن طـرف هيئـة الضـمان الاجتمـاعي او مـن طـرف المـؤمن لـه اجتماعيـا او ذوي 
  حقوقه للمطالبة بتعويض تكميلي يغطي الضرر الذي لم يجبره التعويض الجزافي.

أنـــه لهيئـــات الضـــمان الاجتمـــاعي ان تطالـــب  1464-83مـــن القـــانون  25كمـــا نصـــت المـــادة  -
صحاب العمل بتسديد الأداءات التـي قـدمتها للمسـتفيدين، عنـدما لا يـتم دفـع الاشـتراكات قضائيا ا

  المستحقة عند حدوث الخطر او تقديم الأداءات، او تم دفعها بعد ذلك.
من نفس القـانون علـى أنـه يترتـب عـن عـدم التصـريح  14-83من القانون  26ونصت المادة  -

ل غرامة من قبل هيئة الضـمان الاجتمـاعي يسـاوي بحادث العمل من قبل صاحب العمل، تحصي
  من الاجر الذي يتقاضاه المصاب كل ثلاثة اشهر. %20مبلغا 

  

                                                           

يتعلق بالتزامات المكلفين في مجال الضمان الاجتماعي،  1983يوليو  2المؤرخ في  14-83من القانون رقم  25المادة  -64
  .1820، ص 1983يوليو  05المؤرخة في ، 28الجريدة الرسمية الجزائرية، عدد 
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السابق على أنه يترتب عن عدم التصريح، مـن قبـل  14-83من القانون  27و نصت المادة  -
المــذكور ســابقا، دفــع غرامــة  13-83مــن القــانون 69صـاحب العمــل، كمــا نــص عليــه فــي المــادة 

عــن كــل يــوم مــن التــأخير، تحســب  %0.1اليــة لفائــدة هيئــة الضــمان الاجتمــاعي قــدرها مبلغــا م
  على الاجور المدفوعة خلال الثلاثة اشهر الفارطة.

كما يمكن ان يواجه المسـتخدم عقوبـات اوردهـا قـانون العقوبـات الجزائـري بسـبب اخلالـه          
  65في القتل الخطأ نتيجة لرعونته او اهماله. بالتزاماته و ادى اخلاله الى وقوع الخطر و تسبب

السابق الـذكر الغيـر  08-08الملغى بالقانون  1566-83بمفهوم القانون  :مسؤولية الغيرثانيا: 
هـــــو كـــــل شـــــخص بخـــــلاف صـــــاحب العمـــــل بمـــــا فـــــيهم تـــــابع رب العمـــــل و الاجـــــراء مـــــن نفـــــس 

الحــــاق التــــابع ، قــــد اعــــادت 08-08مــــن القــــانون  71نــــه مــــن خــــلال المــــادة غيــــر أ67المشــــروع،
بالمستخدم، حيث يقصد بالغير كل شخص اجنبي عن العلاقـة القانونيـة التـي تـربط بـين العمـل و 

ان صـــفة  68العامـــل المصـــاب، اي بخـــلاف صـــاحب العمـــل او تابعيـــه مـــن عمـــال و مســـتخدمين.
الغير بهذا المفهوم قد يشمل في حالات معينة حتى رب العمل و تابعيه لكونها صفة نسـبية، فقـد 

كـون المســتخدم ومــن يتبعــه مــن الغيــر اذا حـدث الضــرر خــارج تنفيــذ الالتزامــات المهنيــة و يكــون ي
  69العامل حينها غير خاضع لسلطة رب العمل كما هو الحال في حادث الطريق.

اذا اقدم هذا الغير على تصـرفات ناتجـة عـن اهمـال او طـيش او سـوء تقـدير، توصـف بخطـأ  
الغيــر فــي مجــال الضــمان الاجتمــاعي، و تســببت فــي احــداث ضــرر بأحــد العمــال او كــل العمــال 

و علــى عكــس خطــا صــاحب العمــل الــذي اشــترط  70داخــل مكــان العمــل او اثنــاءه او بمناســبته.
غير المعذور، لم يشـترط المشـرع هنـا فـي الخطـأ اي درجـة، و يتحمـل المشرع فيه درجة العمد او 

                                                           

يتضمن قانون العقوبات المعدل و المتمم،  1966يونيو  8المؤرخ في  156- 66رقم  من الامر 459، 289، 288المواد -65
  .752، 731، ص ص 1966يونيو  11، المؤرخة في 49لرسمية عدد الجريدة ا

يتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي، الجريدة الرسمية الجزائرية،  1983يوليو  2مؤرخ في  15-83القانون  66-
-1822 ص ، المرجع السابق، ص08- 08من القانون  90، الملغى بموجب المادة 1983يوليو  05، المؤرخة في 28عدد 

1830.  

 .135، صالمرجع السابقفتيحة فرشان،  -67

  .41محمد نجيم مالكي و اسماء بسامي، المرجع السابق، ص  -68
  .336سمير الاودن، المرجع السابق، ص  -69
في القانون الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية،  الاجتماعيليات تسوية منازعات العمل و الضمان آ، هسليمان احمي -70

 .203، ص 1998الجزائر، 



�ادث ا
��� و ا��
اض ا
����� و ����� اط
ا��            ا
	�� ا�ول:� �  !���"
�م ا�	� 

      29 

 

فأسـاس مسـؤولية الغيـر هـو الخطـأ الواجـب  71الغير التعويض التكميلي مهما كانت درجـة الخطـأ.
  72الاثبات، ويستفيد للعامل المصاب او ذوي حقوقه من التعويض ما لم يثبت الخطأ.

المســؤولية عــن الضــرر مشــتركة بــين طــرفين او  قــد تكــون: الفــرع الثالــث: المســؤولية المشــتركة
اكثــــر، كمــــا يمكــــن للضــــرر ان يتعــــدد عنــــد المصــــاب الواحــــد و فــــي نفــــس الواقعــــة، ونكــــون امــــام 
تساؤلات مـن تسـبب فـي الضـرر؟ و الـى اي مـدى سـاهم كـل طـرف فـي احـداث الضـرر؟ كمـا قـد 

  يطرح التساؤل في حال تعدد الضرر، اي ضرر تسبب فيه كل طرف؟

اذا كانـت المسـؤولية عـن الضـرر مشـتركة  :ة انفراد كل طرف بجزء معين من التعويضاولا: حال
وكـــان فـــي الامكـــان تحديـــد نصـــيب مســـؤولية كـــل طـــرف فـــي احـــداث الضـــرر فـــلا يجـــوز تضـــامن 
الاطـــراف فـــي تقـــديم التعـــويض، انمـــا يكـــون لكـــل واحـــد مـــنهم نصـــيب فـــي التعـــويض علـــى حســـب 

في ذلك مـع القـانون حيـث " يقـرر جمهـور الفقهـاء مـع ويتفق فقه الاسلام  73الضرر الذي احدثه.
مـــا تقـــرره نظريـــة الســـبب المنـــتج ومقتضـــاها الاعتـــداد فـــي المســـؤولية المدنيـــة بالســـبب الاقـــوى او 

فــي حــال يشــترك كــل مــن العامــل المصــاب و  74الســبب الــذي يــؤدي عــادة الــى احــداث الضــرر".
حية امــا بالحرمــان فــي حالــة كــان صــاحب العمــل و الغيــر، يتــأثر التعــويض التكميلــي بخطــأ الضــ

، او بـالاختزال بـالتزام كـل مـن صـاحب العمـل 75خطا الضـحية مسـتغرقا لخطـا المسـتخدم و الغيـر
و الغيــر بــالتعويض جزئيــا كــل علــى قــدر خطــاه. واذا كــان خطــا صــاحب العمــل غيــر عمــدي او 

  مغتفر يتحمل صندوق الضمان تكلفة التعويض.
يحدث ان يتعـذر، فـي حالـة تعـدد المسـؤولين، تحديـد  :لتعويضثانيا: حالة تضامن الاطراف في ا

الاطـــراف التـــي ســـاهم خطـــأهم فـــي احـــداث الضـــرر، و تحديـــد نصـــيب كـــل واحـــد مـــن الاطـــراف 
   76الفاعلين في احداث هذا الضرر، في هذه الحالة يجب الزامهم جميعا بالتعويض بالتضامن.

                                                           

بالسلامة في مجال حوادث العمل"، المجلة الجزائرية  وردية فتحي، "الطابع الخصوصي للتعويض عن الاخلال بالتزام -71
، ص 2019، الجزائر، 1، جامعة بن يوسف بن خدة الجزائر 2، العدد 56للعلوم القانونية السياسية و الاقتصادية، المجلد 

248. 
 .157، المرجع السابق، ص فيروز قالية -72
  .340سمير الاودن، المرجع السابق، ص  -73
او احكام المسؤولية المدنية والجنائية في الفقه الاسلامي (دراسة مقارنة)، دار الفكر دمشق،  وهبة الزحيلي، نظرية الضمان -74

 55، ص 1998سوريا، 
  .341سمير الاودن، المرجع السابق، ص  -75

محمد الزين، المسؤولية التقصيرية، الاستاذية في الحقوق السنة الثانية  القانون المدني، كلية الحقوق والعلوم السياسية،  76-
 .25 ، ص1999-1998تونس، 
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 :77فر ثلاثة شروطو لكي نتمكن من تقرير التضامن بين الشركاء يتعين تو 
قـــد ارتكـــب خطـــا فـــي المســـؤولية عـــن فعلـــه  -الشـــركاء –ان يكـــون كـــل واحـــد مـــن المســـؤولين  �

الشخصي، على ان يتمكن المضرور مـن اثبـات خطـا كـل واحـد مـنهم، و يخـرج مـن التضـامن 
 من عجز عن اثبات خطاه.

ويكــون المســؤول ان تتحقــق العلاقــة الســببية بــين خطــا كــل واحــد مــنهم و بــين الضــرر الواقــع،  �
عن التعويض فقط من ثبت ان خطاه كان سببا فـي حـدوث الضـرر، و فـي حالـة تعـذر تحديـد 

 اي الاخطاء تسبب في الضرر تقوم المسؤولية في مواجهتهم جميعا.
ان يكــون يشــترك كــل مســؤول بخطــاه فــي احــداث ضــرر واحــد، و ان ثبــت ان خطــا احــدهم قــد  �

 ره فلا يقوم التضامن بينهم. احدث ضررا مخالف للضرر الذي احدثه غي

  :مسؤولية هيئة الضمان الاجتماعي (المؤمن لديه): المطلب الثاني

ـــر هيئـــة الضـــمان الاجتمـــاعي هـــي المســـؤول الاساســـي عـــن تقـــديم التعويضـــات المتعلقـــة  تعتب
بعـدة نصـوص قانونيـة بمجال حوادث العمل و الامراض المهنية، و قد احاطها المشـرع الجزائـري 

ها و عملها وعلاقتها ببـاقي الاطـراف، وكـذا حـدد مسـؤولياتها و حقوقهـا، لـذا يجـب ان تنظم تشكيل
  نتتبع هذه النصوص لتحديد كل عنصر من هذه العناصر.

كثيــرا مـا جــاء ذكـر هيئــة الضـمان الاجتمــاعي : الفـرع الاول: تنظــيم هيئــات الضــمان الاجتمـاعي
ـــل هـــذه مـــن خـــلال القـــوانين المتعلقـــة بحـــوادث العمـــل والامـــراض  المهنيـــة دون الاشـــارة فيمـــا تتمث

تحديد هيئات الضـمان  0778-92الهيئات و التنظيم القانوني لها، وقد ورد في المرسوم الرئاسي 
الاجتمــاعي و وضــعها القــانوني، حيــث نصــت المــادة الاولــى منــه علــى وجــه الحصــر ان هيئــات 

  المذكورة سابقا، هي: ،13-83و  12-83و  11-83الضمان الاجتماعي المقررة في القوانين 
الصـــندوق الـــوطني للتأمينـــات الاجتماعيـــة للعمـــال الاجـــراء ( ص.و.ت.أ)، و الصـــندوق الـــوطني 
للتقاعد (ص.و.ت)، و الصندوق الـوطني للضـمان الاجتمـاعي لغيـر الاجـراء (ص.أ.غ.أ)، وهـي 

-92طبقـا للمرسـوم الرئاسـي  مؤسسات عمومية ذات طابع خاص حسب نفـس المرسـوم الرئاسـي
  .السابق 07

                                                           

، ديوان المطبوعات 5بعة طعلي علي سليمان، النظرية العامة للالتزام (مصادر الالتزام في القانون المدني الجزائري)، ال 77-
  .201- 199ص  ، ص2003معية بن عكنون، الجزائر الجا

يتضمن الوضع القانوني لصناديق الضمان الاجتماعي والتنظيم  1992يناير  4المؤرخ في  07- 92المرسوم التنفيذي رقم  -78
  .65- 64، ص ص 1992يناير  8، المؤرخة في 2الاداري و المالي للضمان الاجتماعي، الجريدة الرسمية الجزائرية، عدد 
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و تضـم  تقع مقـرات الصـناديق الوطنيـة لهيئـات الضـمان الاجتمـاعي فـي الجزائـر العاصـمة،
كل منها مصالح مركزية و وكالات محلية او جهوية يتولى الوزير المكلـف بالضـمان الاجتمـاعي 

ذه الصـناديق علـى مراكـز عن طريق التنظيم تحديد عددها و اختصاصها الاقليمي، كمـا تتـوفر هـ
  79للدفع و وكالات في المؤسسات او الادارة و ايضا مراسلي المؤسسات او الادارة.

ـــال الاجـــراء ـــة للعم ـــات الاجتماعي ـــوطني للتأمين ـــوطني : 80اولا: الصـــندوق ال يـــدير الصـــندوق ال
عضــوا مــن ممثلــين عــن العمــال و  29للتأمينــات الاجتماعيــة للعمــال الاجــراء مجلــس يتكــون مــن 

  المستخدمين يتوزعون كالاتي: 
ممثلا عن العمال تابعا للصندوق تعيـنهم المنظمـات الاكثـر تمثـيلا علـى المسـتوى الـوطني  18* 

  حسب نسب تمثيلهم.
بعين للصــندوق، تعيــنهم المنظمــات المهنيــة الاكثــر تمثــيلا علــى ممثلــين عــن المســتخدمين تــا 9* 

) عـــن الهيئـــة المكلفـــة بالوظيفـــة 2المســـتوى الـــوطني حســـب نســـب تمثـــيلهم، مـــن بيـــنهم ممـــثلان (
  العمومية.

  * ممثلين  عن مستخدمي الصندوق، تعينهما لجنة المساهمة المنصوص عليها في التشريع.
خلفــه نائبــه المنتخــب كــذلك فــي حالــة حصــول مــانع يتــراس مجلــس الادارة رئــيس منتخــب و ي

لحضوره الاجتماعات التي تجـرى مـرة واحـدة علـى الاقـل كـل ثلاثـة اشـهر بنصـاب ثلثـي اعضـائه 
  والا كانت قراراته باطلة. 

يتــــولى الصــــندوق الــــوطني للتأمينــــات الاجتماعيــــة للعمــــال الاجــــراء طبقــــا لمــــا نصــــت عليــــه 
عـول عـدة مهـام نـذكر اهمهـا و خاصـة المتعلقـة بمجـال حـوادث القوانين و التنظيمات السـارية المف

  العمل و الامراض المهنية:
تسـيير الأداءات العينيــة و النقديــة للتأمينــات الاجتماعيــة و حــوادث العمــل و الامــراض المهنيــة  -

  و الأداءات العينية العائلية.
 نفقـات التأمينـات ويللتم المتخصصة الاشتراكات تحصيل ونزاعات والمراقبة التحصيل ضمان -

 مــن حــوادث الوقايــة صــندوق تســيير يتــولى كمــا القــانون، هــذا فــي عليهــا المنصــوص الاجتماعيــة
  .المهنية العمل والأمراض حوادث من الوقاية سياسة ترقية على والعمل المهنية والأمراض العمل

                                                           

 .65، المرجع السابق، ص 07- 92من المرسوم التنفيذي رقم  5و  4المادة  -79

 .68- 66، المرجع السابق، ص ص 07-92من المرسوم التنفيذي رقم  27- 24 و المواد من 13و  8المواد  -80
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ـــة فـــي  تســـيير الأداءات المســـتحقة للأشـــخاص المســـتفيدين مـــن المعاهـــدات و الاتفاقـــات - الدولي
  مجال الضمان الاجتماعي، و تنظيم و تنسيق و ممارسة المراقبة الطبية.

تطبـق علـى الصـندوق الــوطني للتقاعـد فيمـا يخـص تشــكيل : 81ثانيـا: الصـندوق الــوطني للتقاعـد
المجلس و رئاسته و تسيير اعماله  نفـس الاحكـام التـي تطبـق علـى الصـندوق الـوطني للتأمينـات 

نه يختلف عنه من حيث الصلاحيات التي تتعلـق اساسـا بمـنح الاجراء، غير أ الاجتماعية للعمال
  و معاشات التقاعد و كل الاجراءات المتعلقة بالاستفادة منها.

ــر الاجــراء ــوطني للضــمان الاجتمــاعي لغي ــا: الصــندوق ال مــن المرســوم  10احالــت المــادة  :ثالث
يات الصــندوق الــوطني للضــمان الســابق مهمــة تنظــيم و تســيير و كــذا صــلاح 07-92التنفيــذي 

الاجتمـــاعي لغيـــر الاجـــراء علـــى التنظـــيم، وهـــي المهمـــة التـــي تكفـــل ربهـــا المرســـوم التنفيـــذي رقـــم: 
93-11982.  

  83عضوا يتوزعون كالاتي: 21تنص يتولى ادارة الصندوق مجلس ادارة يتكون من 
  المستوى الوطني.ممثلين للمهن التجارية تعينهم المنظمات المهنية الاكثر تمثيلا على  6* 
ممثلـــين للمهـــن الزراعيـــة المشـــكلة فـــي مســـتثمرات ومؤسســـات زراعيـــة مـــن القطـــاع الخـــاص  4* 

  تعينهم المنظمات المهنية الاكثر تمثيلا على المستوى الوطني.
ممثلين للمهن الحرة على اساس عضو واحد من كل فئـة مـن الفئـات الاتيـة: الصـحة، نقابـة  4* 

ــــنهم منظمــــاتهم المحــــامين، مكاتــــب الدراســــا ت التقنيــــة و المعمــــاريين، و الماليــــة و المحاســــبة تعي
  المهنية الاكثر تمثيلا على المستوى الوطني.

  ممثلين للمهن الحرفية تعينهم المنظمات المهنية المعنية الاكثر تمثيلا وطنيا. 4* 
  وطنيا.* ممثلين للمهن الصناعية تعينهما المنظمات المهنية المعنية الاكثر تمثيلا 

  * ممثل واحد لمستخدمي الصندوق تعينه لجنة المساهمة المنصوص عليها في التشريع.
ينتخب مجلس الادارة رئيسا له و عـدد مـن نوابـه بعـدد اللجـان، حيـث تـدوم عهـدة الـرئيس و 
نائبــه الاول المنتخبــان لمــدة ســنتين وامــا بــاقي النــواب تــدوم عهــدتهم لمــدة ســنة واحــدة فقــط قابلــة 

  84للتجديد.
                                                           

  .68-66، المرجع السابق، ص ص 07- 92من المرسوم التنفيذي رقم  27-24 و المواد من 13و  12و  9المواد  -81
يحدد اختصاصات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي  1993مايو 15المؤرخ في  119- 93المرسوم التنفيذي رقم  -82

 .1993مايو ر 19، المؤرخة في 33الخاص بغير الاجراء و تنظيمه وسيره الاداري، الجريدة الرسمية الجزائرية، عدد 

  8نفسه، ص ، المرجع 119-93من المرسوم التنفيذي رقم  4المادة  -83

  .8، المرجع نفسه، ص 119-93من المرسوم التنفيذي رقم  6المادة  -84
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  :85تتمثل اهم صلاحيات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي الخاص بغير الاجراء في
ء حسـب الأجـرا لغيـر المقدمـة الاجتماعيـة للتأمينـاتة النقديـ والعينيـة  الخـدمات بتسـيير يقـوم -

 أيضـا يسـير كمـا ومـنحهم الأجـراء غيـر من المتقاعدين معاشات يسير المعمول به، كما التشريع
 العـام مـن ينـاير مـن الفـاتح قبـل المفعـول السـاري التشـريع بمقتضـى المصـروفة والمنح المعاشات
 .المستفيدين حقوق غاية انقضاء إلى 1984

 لهـم للمـؤمن الاجتمـاعي الضـمان خـدمات لتمويـل المخصصـة الاشـتراكات تحصـيل يتـولى -
 .التحصيل ومنازعات ومراقبتها

ء بنــا لاجتمــاعين الضــمات امان خــدن مــلمســتفيدية لمســتحقت الالأداءا، الاقتضــاء نــدر عيســي -
ـــ ـــاى اعل ـــاو الاي الاجتمـــاعن الضـــمات اتفاقي ـــم انظا يـــمـــ، كدوليـــةت التفاقي ـــةة الرقاب ا وينســـقه لطبي

   ا.ويمارسه
ت اداءا مـن حقـوقهم وذوي العمـال اسـتفادة قصـد واجتمـاعي صـحي طـابع ذات إنجـازاتيقـوم ب -

  والصحي. الاجتماعي العمل صندوق بواسطة الإنجازات هذه وتمول جماعية،
بعـد مـا تعرفنـا علـى هيئـة الضـمان  :الفرع الثاني: التزامات و حقـوق هيئـة الضـمان الاجتمـاعي

الاجتماعي من حيث تكوينها و صلاحياتها، سوف نحدد فيما يلي التزامـات الضـمان الاجتمـاعي 
فـي مقابـل تلـك تجاه تعويض اصابات العمل، كما سـوف نحـدد الحقـوق التـي خصـها بهـا المشـرع 

    الالتزامات للحفاظ على استمراريتها و حمايتها من الاحتيال و الاستنزاف.

ان كـون هيئـة الضـمان الاجتمـاعي جهـة مسـؤولة علـى  :اولا: التزامات هيئة الضمان الاجتماعي
التعويض الرئيسـي المتعلـق بحـوادث العمـل و الامـراض المهنيـة كلفهـا المشـرع مـن خـلال القـانون 

منـه، بأنـه تسـير المخـاطر المنصـوص عليهـا  81لسابق، خاصة ما تنص عليه المادة ا 83-13
فــي هــذا القــانون علــى يــد هيئــات الضــمان الاجتمــاعي الموضــوعة تحــت وصــاية الــوزير المكلــف 

  :  86بالشؤون الاجتماعية، بعدة التزامات اهمها

ل و الامــــراض تتـــولى هيئــــة الضـــمان الاجتمــــاعي بتســـيير صــــندوق للوقايـــة مــــن حـــوادث العمــــ -
  المهنية يخصص لضمان تمويل اعمال الوقاية. 

  

                                                           

 7، المرجع السابق، ص 119-93من المرسوم التنفيذي رقم  3المادة  -85

   .1817، 1811السابق، ص ص ، المرجع 13- 83من القانون  74 و 71/4و  17و  16و  13/3المواد  -86
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التصــريح بالحــادث: يجــب التصــريح بحــادث العمــل مــن قبــل هيئــة الضــمان الاجتمــاعي لــدى  -
مفـــتش العمـــل المشـــرف علـــى المؤسســـة، او الموظـــف الـــذي يمـــارس صـــلاحياته بمقتضـــى تشـــريع 

لتصــريح بــالمرض المهنــي الــى خـاص فــور علمهــا بالحــادث، كمــا يجــب عليهــا ارســال نســخة مــن ا
  مفتش العمل على الفور من تبليغها بالمرض المهني.

 ،بالحـادث التصـريحلف م على الاجتماعين الضما هيئة ولحص بعدالبت في الطابع المهني -
 نطلاقـاا يومـا 20 يتعـدى لا اجـل فـي المـرض أو حـادثلل نيهالم الطابع في بالبت مطالبة يهف
  .  تبليغها تاريخ نم
يومـا  20اشعار المصـاب او ذوي حقوقـه باعتراضـها علـى الطـابع المهنـي للحـادث فـي ظـرف  -

ي طرقــة كانــت، بواســطة رســالة موصــى بهــا مــع طلــب الشــعار الاســتلام، أمــن علمهــا بالحــادث بــ
عنــــد عــــدم الابــــلاغ بــــالاعتراض يســــتفيد المعنيــــون علــــى ســــبيل الاحتيــــاط مــــن اداءات التأمينــــات 

  اعتراض على الطابع المهني يعد اثباتا على الطابع المهني للحادث.الاجتماعية، وعدم صدور 

  ثانيا: حقوق هيئة الضمان الاجتماعي 

  : 87الحق في التحقيق الاداري  -أ 

1-  كــن هيئــة الضــمان الاجتمــاعي مــن نســخة مــن المحضــر فــي حالــة وقــوع حــادث طــرق تُم
يحـق لهـا، فـي حالـة وجـود ايـام. كمـا  10الجهة الادارية او القضائية لمكان الحـادث فـي اجـل 

مسـؤولية جنائيـة لمسـبب الحــادث، الحصـول مـن النيابـة او مــن القاضـي المكلـف بـالملف علــى 
 المستندات الخاصة بالإجراءات الجارية.

 نمـ مناسـبا تـراه ابمـ تقـوم نأ اهـول إداري، حقيـقت اجـراء يـةهلأ الاجتمـاعين الضـما يئةهل -2
 الضـرورية المسـاعدة م كـليقـد نأ العمـل صـاحب وعلـى حـادث،لل نـيهالطـابع الم تحديـد اجل

 .88يةلالعم الناحية نم موجود غير ذاهو  حقيق.الت ذاهب نفيلالمك نللأعوا
حيـــــث يتـــــولى التحقيـــــق لجنـــــة حـــــوادث العمـــــل الامـــــراض المهنيـــــة التـــــي تصـــــدر قراراتهـــــا   -3

  89بالأغلبية، و تفصل في الملفات حوادث العمل بعد إجراء التحقيقات الادارية اللازمة.

                                                           

  .1812، ص السابقالمرجع ، 13-83من القانون   21-19 المواد من 87-

    .26فؤاد فلاق، المرجع السابق، ص  -88
الطيــب ســماتي، " الاطــار القــانوني للتأمينــات الاجتماعيــة فــي التشــريع الجزائــري و مشــاكله العمليــة"، نــدوة حــول "مؤسســات  -89
تطبيقيـــة"، كليـــة العلـــوم الاقتصـــادية و التجاريـــة و علـــوم مين التكـــافلي و التـــأمين التقليـــدي بـــين الاســـس النظريـــة و التجربـــة الأالتـــ

  ، دون رقم صفحة.2011التسيير، جامعة فرحات عباس بسطيف، الجزائر، 
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   حق في استرداد التعويض:ال   - ب 

حـق هيئـة  قيـام المتسـبب فـي حـادث العمـل و المـرض المهنـي  الخطـأ ثبـوت عـن يترتـب 
دفعتهـا للمـؤمن لـه  التـي التعويضـات لاسـترداد المتسبب فيـه ىعل عو جالر  فيالضمان الاجتماعي 

  حيث يمكنها الرجوع اما على المستخدم او الغير او كلاهما معا. اجتماعيا،
لقد مكن المشرع الجزائـري هيئـة الضـمان الاجتمـاعي مـن الرجـوع علـى  في مواجهة المستخدم: •

ـــه اجتماعيـــا بـــالرجوع  ـــه المســـتخدم فـــي حـــال تســـبب خطـــأه فـــي الحـــاق الضـــرر بـــالمؤمن ل علي
 71المدفوعــة او التــي ســتدفعها للمــؤمن لــه، وهــذا مــا نصــت عليــه المــادة  الأداءاتلاســترجاع 
، الرجــوع علــى المســتخدم الــذي  ... الضــمان يمكــن لهيئــة« لهــا: ، بقو 08-08 مــن القــانون

تســبب بخطئــه غيــر المعــذور او العمــدي او خطــا تابعيــه فــي الضــرر الــذي لحــق بــالمؤمن لــه 
   ».تها او التي عليها ان تدفعها لهذا الاخيرعاجتماعيا، لتعويض المبالغ التي دف

ــــنص المــــادة  فــــي مواجهــــة الغيــــر: • ــــانون: 70ت ــــس الق ــــة الضــــمان  «مــــن نف ــــى هيئ يجــــب عل
الاجتمــاعي، ... ، الرجــوع علــى الغيــر المتســبب بخطئــه فــي الضــرر الــذي لحــق بــالمؤمن لــه 

. ومنـه نجـد ان »اجتماعيا، لتعويض المبالغ التي دفعتها او التي عليها ان تدفعها لهذا الاخيـر
التـي سـتدفعها  المشرع الزم هيئة الضمان الاجتماعي بمطالبة الغير بالمبالغ المدفوعة او حتي

  مستقبلا في حالة تسبب هذا الغير بالضرر الموجب للتعويض للمؤمن له.
ــي الخطــأ: • ــة الاشــتراك ف مــن غيــر المنصــف ان يتحمــل الغيــر المتســبب فــي الضــرر  فــي حال

بخطأ مشترك، سوآء مع المستخدم او المؤمن له، التعويضات المستحقة، وليس من المنصـف 
ان يتحملهـا المســتخدم وحـده، اذا تحمــل المــؤمن لـه جــزء مـن المســؤولية عــن الضـرر معــه، لــذا 

  المتسبب في الضرر: نجد المشرع فصل في حق رجوع هيئة الضمان الاجتماعي على
ضــرار فــي حالــة مــا اذا كانــت مســؤولية الأ «نــه: مــن القــانون الســابق علــى أ 74لمــادة * تــنص ا

التـــــي لحقـــــت بـــــالمؤمن لـــــه اجتماعيـــــا مشـــــتركة بـــــين الغيـــــر و المســـــتخدم، يمكـــــن هيئـــــة الضـــــمان 
  .»الاجتماعي ان ترجع على احدهما او كلاهما متضامنين

في حالة ما اذا تحمـل المـؤمن لـه اجتماعيـا المسـؤولية  «ن: من نفس القانو  75* ونصت المادة 
ـــــة الضـــــمان  ـــــر او المســـــتخدم جـــــزءا منهـــــا، لا يمكـــــن هيئ ـــــى الضـــــرر جزئيـــــا ، و تحمـــــل الغي عل

. والمقصود ان هيئة الضـمان »الاجتماعي الرجوع على هذين الاخيرين الا في حدود مسؤوليتهما
الغيـــر فـــي حـــال اشـــتراكهما مـــع المـــؤمن لـــه الاجتمـــاعي لا يمكنهـــا ان ترجـــع علـــى المســـتخدم او 

    اجتماعيا في المسؤولية عن الضرر الا في حدود نسبة مسؤوليتهما عن الضرر.



 

  

   

  الفصل الثاني:

  اجراءات التعويض عن حوادث العمل و الامراض المهنية و اثارها

 و المهنية الامراض العمل و حوادث عن التعويض اجراءات: الثاني الفصل

اثارها
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بعــــد مـــــا تطرقنـــــا فــــي المبحـــــث الاول الـــــى مفهـــــوم حــــوادث العمـــــل و الامـــــراض المهنيـــــة و 

لأداءات المتأتيــة مــن الاصــابة بهــا، و خصائصــها و شــروطها و وايضــا تعرفنــا علــى الحقــوق و ا

كذا من هـم المسـتفيدين منهـا و مـن المسـؤول عـن تقـديمها، فـان مثـل هاتـه المسـائل الدقيقـة يجـب 

ان تكـــون مضـــبوطة و محـــددة و تتخـــذ شـــكلا مهينـــا مـــن الاجـــراءات حتـــى لا تضـــيع حقـــوق كـــل 

سـوف نتعـرف فـي المبحـث تعلق بالحالة الصحية للمؤمن لهم اجتماعيـا، يطرف، و بما ان الامر 

  الاول على الجهات المختصة في النظر في تحديد الحالة الصحية للمصاب و كيفية مراقبتها.

و اثنـاء تطبيـق قـانون حــوادث العمـل والأمـراض المهنيـة والقــوانين الملحقـة أو المكملـة لـه، تنشــأ   
ان الاجتمـــاعي خلافـــات بـــين المـــؤمن لـــه أي العامـــل ( أو ذوي حقوقـــه) مـــن جهـــة وهيئـــات الضـــم

الإداريـــة والطبيـــة والتقنيـــة مـــن جهـــة ثانيـــة حـــول الحقـــوق والالتزامـــات المترتبـــة علـــى تطبيـــق هـــذه 
القـــوانين، حيـــث تنصـــب هـــذه الخلافـــات عـــادة حـــول تقـــدير التعويضـــات، ونســـب العجـــز، والحالـــة 

ث الصــحية للمــؤمن لــه، والخبــرة الطبيــة ومــا إلــى ذلــك مــن المســائل الأخــرى. و ســنتطرق فــي البحــ
  ليات تسوية هذه الخلافات.آالثاني الي 

   ضرار المترتبة عن حوادث العمل و الامراض المهنيةتحديد الأ  المبحث الاول:

ضـــرار المرتبـــة عـــن اصـــابات العمــل علـــى اجـــراءات دقيقـــة و متخصصـــة فـــي يعتمــد تحديـــد الأ
  بة بنسب و ارقام.  المجال الطبي تتمثل في معاينة الاصابة و الرقابة عليها و تقدير هاته الاصا

  :المطلب الاول: معاينة الاصابة بحادث العمل و المرض المهني

لنتمكن من تحديد الأداءات المستحقة للمصاب بحادث العمل او المرض المهني يجـب تحديـد 
عدة معطيات اساسية يحددها الطبيب المعالج بعد معاينته للإصابة و تصدر علـى ضـوئها هيئـة 
الضمان الاجتماعي قرارها، و يحق لهيئـة الضـمان الاجتمـاعي القيـام بالمراقبـة الطبيـة للمعطيـات 

نــــه تطبــــق أالســــابق علــــى  13-83مــــن القــــانون  70لهــــا، تجــــدر الاشــــارة لــــنص المــــادة المقدمــــة 
  .  72و  71الاحكام المتعلقة بحوادث العمل على الامراض المهنية مع مراعاة احكام المادتين 
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لتحديد الحقـوق و  ضروري عمل للإصابات الطبية المعاينة تعتبر :بيةمعاينة الطالالفرع الاول: 
 الطبيـب بـه قـومي الـذي يفنـال عمـلة ذلـك الالطبيـ بالمعاينـة الأداءات المسـتحقة للضـحية، ويقصـد

 تعـرض عـن المترتبـة والآثـار المسـائل تقيـيم و يـةلوالعق الجسـدية الضـحية حالة وتشخيص تقديرل
 اهـبين والعلاقـة الجسـدية الإصـابة عـن الناتجـة ضـرارالأ فلـمخت إثبـات يتمو  90.لحادثل الضحية

 حالتـه ومعاينة بفحص يقوم طبيب إلى الضحية هتوج خلال من الإصابة، مصدر الحادث وبين
 ث.بالحاد اهتأثر  ومدى الصحية

 أو طبيـة اداتهشـ شـكل فـيبهـا  قـام التـي المعاينـة نتائج عن تقرير بتحرير الطبيب يقوم  
و  ض.بـالتعوي فـةلالمك يئـةهال إلـى اداتهالشـ يملبتسـ اهبـدور  تقـوم و ضـحيةلل همليسـ خبـرة تقريـر

 نصت الجسدية، الإصابات عن قائيلالت التعويض نظام تكرس التي الخاصة القانونية النصوص
و يلتزم الطبيـب  .ضرارالأ بمعاينة يقوم الذي الطبيب اختيار في الضحية حرية ىلع الهمجم في

-83مـن القـانون  22المعالج بتحديـد عـدة معطيـات يحررهـا فـي شـكل شـهادتين حـددتهما المـادة 
  السابق وهما شهادة اولية و شهادة الشفاء او الجبر. 13

وتكون إثر الفحص الطبـي الاول الـذي يلـي الحـادث، حيـث يعمـد الطبيـب  :اولا: الشهادة الاولية
و ان يقدر فيهـا، عنـد الاقتضـاء، مـدة العجـز المؤقـت، ذاكـرا فيهـا  المعالج لوصف حالة المصاب

المعاينـــات التـــي يمكـــن ان تشـــكل اهميـــة فـــي تحديـــد مصـــدر الجـــرح او المـــرض. وهنـــاك اصـــدار 
  للضمان الاجتماعي لنموذج عن الشهادات الاولية في حالة حادث العمل و الامراض المهنية.

نهاية مدة التوقف عن العمل التي حددها الطبيب المعـالج فـي وتسلم عند : ثانيا: الشهادة الثانية
و  الشهادة الطبية الاولية و تسلم من قبل الطبيب المعالج بعد معاينة العامـل المصـاب و فحصـه

بحيـث  ،شـهادة  شـفاء او شـهادة جبـرعلى ضوء هذه النتائج يمكن ان تكون الشهادة المحررة اما 
لـى الـى هيئـة الضـمان الاجتمـاعي و الثانيـة الـى المصـاب او تسلم نسختين من هـذه الشـهادة الاو 

ذوي حقوقــه، والمعمــول بــه ان يســلم الطبيــب المعــالج الشــهادتين الــى المصــاب او ذوي حقوقــه و 
  91يقوم بدوره بتسليم النسخة الاصلية الى هيئة الضمان الاجتماعي بنفسه.

و تعـــود حالـــة المصـــاب تحـــرر فـــي حالـــة لـــم يخلـــف الحـــادث عجـــزا دائمـــا،  شـــهادة الشـــفاء: •
الصـحية الــى حالتهــا الاصــلية ، بحيــث يحــدد فيهــا الطبيــب المعــالج تــاريخ الشــفاء و كــذا تــاريخ 

 استئناف العمل. و حالة الشفاء هذه لا تستبعد انتكاس الحالة الصحية للمصاب.

                                                           

  .106، ص المرجع السابقبوسعد اوقنون،  -90

  .80ميلود مباركي، المرجع السابق، ص  -91
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اذا خلف الحادث او المرض عجـزا دائمـا يحـرر الطبيـب المعـالج شـهادة الجبـر  شهادة الجبر: •
دد فيهــا العواقــب النهائيــة للحــادث فــي حالــة مــا اذا لــم تــتم معاينتهــا قبــل ذلــك، بحيــث يحــدد يحــ

فيهــا عنــد الاقتضــاء تــاريخ الجبــر و وصــف حالــة المصــاب الصــحية بعــد الجبــر، و يمكــن ان 
   92يحدد فيها على سبيل البيان نسبة العجز في تعذر استئناف العمل نظرا لخطورة الاصابة.

باعتبـاره ينتمـي الـى فئـة الممارسـين الطبيـين يتعـين علـى الطبيـب  :طبيب المعالجثالثا: واجبات ال
المعالج، على غرار باقي الاطباء، التحلي بأخلاقيات الطب التـي تترجمهـا مجموعـة مـن المبـادئ 
و القواعد و الاعراف التي يتوجب على كل طبيب الاطلاع عليها و يتعهـد كتابيـا باحترامهـا امـام 

  93تص عند تسجيله في قائمة الممارسين الطبيين.الفرع النظامي الجهوي المخ
يمارس الطبيب مهامه في حدود احترام حيـاة الفـرد الشخصـية، و تحقيقـا لخدمـة المجتمـع و 
الحفــاظ عليــه، متجنبــا كــل عمــل او فعــل يفقــد مهنــة الطــب اعتبارهــا و لــو كــان هــذا الفعــل خــارج 

مـــع الكرامـــة المهنيـــة و التنظـــيم  ممارســـته لمهنتـــه، بمـــا فـــي ذلـــك ممارســـة اي نشـــاط اخـــر يتنـــافى
الســـاري المفعـــول،  يعتبـــر الـــدفاع عـــن صـــحة الانســـان البدنيـــة و العقليـــة و التخفيـــف مـــن معنـــاة 
المريض و احترام حياة الفرد و كرامته الانسانية بعيدا عن مظاهر العنصـرية تحـت اي مسـمى و 

ن الطبيـب، يجسـدها تحت اي ضرف من انبل رسائل مهنة الطب و التي يجب الا تغيب عن ذه
  94ي شكل كان.تقلاله المهني وعدم التخلي عنه بأمن خلال حرصه على الحفاظ على اس

يســعى الطبيــب فــي تقــديم الوصــفة الاكثــر ملاءمــة للحالــة التــي بــين يديــه، ملتزمــا بمــا هــو 
ضـــروري لنجـــاح العــــلاج دون اغفـــال الجانــــب المعنـــوي المســــاعد علـــى تقــــدم العـــلاج، مســــتخدما 

الملائمــة ووســائل التقنيــة الكافيــة لكــل اعمــال التشــخيص و الوقايــة و العــلاج، دون ان التجهيــزات 
أنها يتجــاوز اختصاصــاته او امكانياتــه الا فــي حــالات اســتثنائية، مبعــدا بــذلك اي ظــروف مــن شــ

ضــرار بنوعيــة العــلاج و الاعمــال الطبيــة الاخــرى،  و الطبيــب مســؤول عــن كــل عمــل مهنــي الإ
لحقيقيــة و التــي يعبــر عنهــا فــي كــل وثيقــة يصــدرها تحمــل اســمه و توقيعــه يقــوم بــه تحــت هويتــه ا

  95مما يحتم عليه تحيين معلوماته الطبية و تحسينها.
  

                                                           

  .47نورة زناتي، المرجع السابق، ص  -92
، يتضمن مدونة اخلاقيات الطب، الجريدة 1992يوليو 06المؤرخ في  276-92رقم  التنفيذيالمرسوم من  5المادة  93-

  .1419، ص 1992يوليو  08، المؤرخة في 52الرسمية الجزائرية، عدد 

  .1419نفسه، ص ، المرجع 276- 92المرسوم التنفيذي رقم من  23و  19و   10و  7و  6المواد  -94

 .1419نفسه، ص ، المرجع 276-92المرسوم التنفيذي من  16-13و المواد من  11المادة  -95
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يجب على الطبيب الامتنـاع عـن تعـريض المـريض لأي خطـر غيـر مبـرر، كانتهـاج عـلاج 
يفيـد مباشـرة  جديد دون القيـام بدراسـات بيولوجيـة ملائمـة تحـت رقابـة صـارمة او اعتمـاد عـلاج لا

في تحسن حالة المريض الصحية، كما يمنع على الطبيب المعالج ان يفشي في الاوساط الطبيـة 
و الغيــر الطبيــة طريقــة جديــدة للتشــخيص او العــلاج غيــر مؤكــدة دون تبيــان التحفظــات اللازمــة، 

    96او اقتراح علاج او طريقة وهمية او غير مؤكدة كعلاج شاف او لا خطر فيها.
طبيب المعالج من كل عمل يعـود علـى المـريض بامتيـاز مـادي غيـر مبـرر او حسـم يمنع ال

مــالي او عينــي، و يمنــع عليــه قبــول اي عمولــة او تقــديمها مقابــل اي عمــل طبــي كــان، ولا يجــوز 
لـــه استئصـــال اي عضـــو دون ســـبب طبـــي بـــالغ الخطـــورة مـــا لـــم تكـــن هنـــاك حالـــة اســـتعجالية او 

  97او وصيه الشرعي و موافقته.استحالة، الا بعد ابلاغ المهني 
يشـترط فـي الطبيــب و الاعـوان الطبيــين العـاملين معـه ان يحــافظوا علـى الاســرار المهنيـة التــي 
تخص المريض الا اذا جاء فـي القـانون مـا يبـيح اخـراج هـذا السـر علـى الوجـه الـذي يـراه المشـرع 

او يسـمعه او كـل مـا ضروري، و يدخل تحت مفهوم السر المهني كل ما يقع عليه نظر الطبيـب 
يؤتمن عليه بمناسبة ادائه لمهنه، و يعتبر حفاظا على السر المهني حمايـة البطاقـات السـريرية و 
وثــائق المرضــى الموجــودة بحــوزة الطبيــب، وفــي حالــة احتــاج الطبيــب لاســتعمال المعلومــات التــي 

يض، ويبقـى تخص المريض لإعداد نشرات طبية مثلا، يتوجب عليه عدم الكشف عـن هويـة المـر 
    98السر المهني قائما حتى بعد وفاة المريض الا ما يستعمل في اثبات الحقوق.

من واجبات الطبيب كذلك تحري الوضوح اثناء كتابة الوصفات وتمكين المـريض او ذويـه مـن 
فهمها فهما جيدا بما في ذلك هويتـه و توقيعـه و تـاريخ التحريـر، فضـلا عـن حرصـه علـى التنفيـذ 

ـــــا بهـــــذا الحســـــن للعـــــلا ـــــى ان يقـــــدم تصـــــريحا كتابي ـــــض العـــــلاج عل ج، و مـــــن حـــــق المـــــريض رف
  99الخصوص، كما يحق للطبيب التحرر من مهمته بشرط ان يضمن مواصلة علاج المريض.

الحــرص علــى تســهيل حصــول مرضــاه علــى الامتيــازات الاجتماعيــة التــي  ه ايضــامــن واجباتــ
تحديـد التكـاليف حالتهم الصحية، دون افـراط، كمـا يحـرص علـى منـع التحايـل او الافـراط  تتطلبها

  100ي صفة كانت، و يمنع كذلك الحصول على اي تقرير مغرض او شهادة مجاملة.المالية بأ
                                                           

  .1421، 1420السابق، ص ص ، المرجع 276-92المرسوم التنفيذي من  31و  30و  18و  17المواد  -96

  .1421، 1420 ص ، صنفسه، المرجع 276- 92المرسوم التنفيذي من  34و 24المواد  -97

 .1421 ص نفسه،، المرجع ا276-92المرسوم التنفيذي من  41- 36المواد من  -98

   .1422نفسه، ص ، المرجع 276-92المرسوم التنفيذي من  56و  50و  49و  47المواد  -99

   .1422السابق، ص ، المرجع 276-92المرسوم التنفيذي من  58و  57المواد  -100
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 ،طبي طابع ذات بإجراءات القيام الاجتماعي الضمان لهيئة يمكن :الرقابة الطبيةالفرع الثاني: 
 الشـهادتين تطـابق مـدى د مـنكـوالتأ التحقـق قصـد للمراقبـة الطبيـةالضـحية بإخضـاع  ذلـك و

مـن القـانون    64101نصـت المـادة ، حيـث الطبـي المصـاب حالـة مـعالطبيتـين الاولـى و الثانيـة 
نه: "يمكن لصناديق الضـمان الاجتمـاعي ان تقـرر اخضـاع المـؤمن لـه اجتماعيـا على أ 83-11

لهيئــة الضــمان الاجتمــاعي او أي ممــارس طبــي اخــر لمراقبــة طبيــة مــن طــرف طبيــب مستشــار 
  تعينه، و تكون المصاريف المتعلقة بالفحص الطبي على عاتق الهيئة المعنية".

و تتمثــل المراقبــة الطبيــة بصــفة عامــة فــي تقــديم اراء حــول الوصــفات و الاعمــال الطبيــة المتعلقــة 
و اسـتحقاقهم لـلأداءات وخاصـة  بالحالة الصـحية للمـؤمن لـه اجتماعيـا و كـذا قـدرتهم علـى العمـل

المتعلقة بحـوادث العمـل و الامـراض المهنيـة. وتتضـمن المراقبـة الطبيـة فـي مجـال حـوادث العمـل  
ضـرار الموصـوفة و حـادث العمـل، وخاصـة فـي ية تحديد العلاقـة السـببية بـين الأوالامراض المهن

بـــالمرض المهنـــي و عـــلاج حالـــة الوفـــاة او العجـــز الـــدائم، و تتضـــمن كـــذلك الاعتـــراف بالإصـــابة 
الضــــرر الــــذي خلفتــــه تبعــــا لجــــداول الامــــراض المهنيــــة، ويجــــب ان تحــــدد المراقبــــة الطبيــــة مــــدة 
الانقطاع عن العمل و تاريخ الشفاء او التعافي و نسبة العجز الجزئـي الـدائم تبعـا لمـا حـدده سـلم 

راقبـة الطبيــة حالــة حـوادث العمــل و الامـراض المهنيــة المعمـول بهــا، ويجــب ايضـا ان لا تغفــل الم
    102الانتكاس والتدهور و مراجعة الريوع.

تتم عملية المراقبة الطبية للمستفيدين من الضمان الاجتماعي داخل مقـرات صـناديق الضـمان 
علـى هيئـات الضـمان  101103-04من المرسوم التنفيذي  5/2الاجتماعي، حيث اوجبت المادة 

ســهيل عمليــة التكفــل بــالمؤمن لهــم اجتماعيــا و الاجتمــاعي ان تضــع مصــالح استشــفائية عياديــه لت
ذوي حقوقهم. كما تمارس المراقبة الطبية علـى مسـتوى المؤسسـات و الهياكـل الصـحية فـي اطـار 

حيـث يمكـن  104العلاقة التعاقدية التي تربط هيئات الضمان الاجتماعي بالوزارة المكلفة بالصحة،

                                                           

، المرجع السابق 08-11 رقم القانونمن  17، المرجع السابق، المعدلة و المتممة بالمادة 11-83من القانون  64المادة  -101
  .1799ص 
يحدد شروط سير المراقبة  الطبية للمؤمن  2005مايو  7المؤرخ في  171- 05المرسوم التنفيذي رقم من   2و 1المواد  -102

 .9، ص 2005مايو  08، المؤرخة  في 33لهم اجتماعيا، الجريدة الرسمية  الجزائرية ، عدد 

كيفيات دفع مساهمة هيئات الضمان الاجتماعي يحدد  2004 ابريل 1المؤرخ في  101- 04المرسوم التنفيذي رقم  -103
، ص ص 2004 ابريل 4، المؤرخة  في 20، الجريدة الرسمية  الجزائرية ، عدد لتمويل ميزانيات المؤسسات الصحية العمومية

30-31. 

 .9، المرجع السابق، ص 171-05المرسوم التنفيذي رقم من  4المادة  -104
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ة الطبيـــة لـــلأداءات المقدمـــة للمـــؤمنين لهـــم لهيئـــات الضـــمان الاجتمـــاعي القيـــام بـــإجراءات المراقبـــ
  105اجتماعيا وذوي حقوقهم، والتحقيق في حالة المرضى في المؤسسات الصحية العمومية.

يتـــولى اجـــراءات المراقبـــة الطبيـــة للمـــؤمن لهـــم اجتماعيـــا و ذوي حقـــوقهم الممـــارس الطبــــي 
المستشار لصناديق الضمان الاجتماعي المؤهل لطلب فحص طبي للمسـتفيد او طلـب كـل وثيقـة 
لهــــا علاقــــة بحالــــة المصــــاب الصــــحية التــــي يطالــــب بموجبهــــا الاســــتفادة مــــن أداءات الضــــمان 

س الطبـي المستشـار بقواعـد اخلاقيـات وادبيـات الطـب فـي علاقاتـه مـع الاجتماعي، ويلتزم الممـار 
وايضـا عليـه الحفـاظ السـر المهنـي هـو وجميـع مسـتخدمي المراقبـة  الممارسين الطبيين المعـالجين،

ي متخصـص لـدى ممـارس طبـي الطبية حسب الحاجـة ان تسـتعين بـرأ كما يمكن للمراقبة الطبية،
الممــارس الطبــي الاختصاصــي لــه علاقــة بالمســتفيد، فــي هــذا اختصاصــي، علــى الا يكــون هــذا 

    106الملف، تتكفل بأتعاب الممارس الطبي المتخصص صناديق الضمان الاجتماعي.
يمكن للمؤمن لهم اجتماعيا اصطحاب طبيبهم المعالج اثناء اجراء المراقبـة الطبيـة علـى ان 

المصــاب المعنــي للمراقبــة تكــون اتعــاب الطبيــب المعــالج علــى عــاتق المصــاب، و يــؤدي رفــض 
الطبيـــة او تجاهلــــه لاســــتدعاء المراقبــــة الطبيــــة الـــى حرمــــان المــــؤمن لــــه اجتماعيــــا مــــن الأداءات 
الممنوحة من الضمان الاجتماعي خـلال الفتـرة التـي عرقلـت فيهـا سـير اجـراءات المراقبـة الطبيـة، 

مباشـــرة علـــى مســـتوى  علـــى ان يكـــون تســـليم اســـتدعاء المراقبـــة الطبيـــة للمـــؤمن لـــه اجتماعيـــا امـــا
صـــندوق الضـــمان الاجتمـــاعي الـــذي ينتمـــي اليـــه بمقابـــل وصـــل اســـتلام او يرســـل بواســـطة البريـــد 

  يوما في حالة عدم الرد. 15المضمون مع اشعار بالاستلام، ويجدد الاستدعاء مرة واحدة بعد 
اطـار المنازعـات في حالة وقوع نزاع حول نتائج المراقبة الطبية تباشر هذه الاخيرة اجراءاتها فـي 

الطبية للضمان الاجتماعي، و التي سوف نتطـرق اليهـا خـلال المطلـب المـوالي، كمـا يجـب علـى 
صــناديق الضــمان الاجتمــاعي اعــلام مقــدمي العــلاج و المؤسســات او الهياكــل الصــحية المعنيــة 
 مســبقا بالتجــاوزات او التعســف او الغــش او التصــريحات المــزورة التــي تمــت معاينتهــا مــن طــرف

  107المراقبة الطبية، وذلك قبل ان تخطر اللجنة التقنية ذات الطابع الطبي، عند اللزوم.
  

                                                           

 .31ص  ، المرجع السابق،101-04المرسوم التنفيذي رقم من  4المادة  -105

  .10، 9، المرجع السابق، ص ص 171- 05المرسوم التنفيذي رقم من  12 و  11و  7 و 5المواد  -106

 .10، 9، المرجع نفسه، ص ص 171-05المرسوم التنفيذي رقم من  10 و 9 و 8و  6المواد  -107
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وفي اطار الضمان الجيد للتكفل المناسب للمستفيدين من خدمات الضمان الاجتمـاعي و الـتحكم 
فــي نفقــات الضــمان الاجتمــاعي فــي مجــال العــلاج وفــق الممارســة الطبيــة الســليمة يمكــن للمراقبــة 

ان يشـــعر يشـــترط فـــي الطبيـــب المراقـــب 108طـــوير نشـــاطات تشـــاور مـــع مقـــدمي العـــلاج.الطبيـــة ت
نـــه يفحصـــه بصـــفته طبيـــب مراقـــب و يراعـــي خـــلال الفحـــص عـــدم الشـــخص الخاضـــع لمراقبتـــه بأ

ي تفســـير او ولا تجـــاه المـــريض، او الإدلاء  بـــأ افشـــاء أي ســـر تجـــاه المؤسســـة التـــي ينتمـــي اليهـــا
  109ان يتحرى الموضوعية في استنتاجاته. تقدير للعلاج المقدم او تغييره، و

ضرار المترتبة عن حوادث العمل و الامراض تقدير قيمة التعويض عن الأالمطلب الثاني: 

  :المهنية

بعد مـا تعرضـنا فـي الفصـل الاول الـى ماهيـة التعـويض و التعـرف علـى اصـنافه و اشـكاله 
و القانونيــــة و كــــذا شــــروط المختلفــــة، عينيــــة و نقديــــة و حــــددنا اســــس اســــتحقاق هــــذا التعــــويض 

الاستفادة منه سوف نتطـرق فـي هـذا الفصـل الـى تقـدير هـذا التعـويض و كيفيـة تقـديره حسـب كـل 
  حالة من الحالات التي يتواجد عليها العامل المصاب او ذوي حقوقه.

مؤقـت،  عجـزب المصـاب عمـلال حـادث ضـحية إن: اداءآت العجـز المؤقـتتحديـد الفـرع الاول: 
 الاجتمـاعين الضـما هيئـة تلتـزم حيـثحقوقـه،  يذو  دون القـانون خصـه بهـاأداءات  مـن يسـتفيد

 فـي المتمثلـةة الاجتماعي التأمينات باب من المقدمة الأداءات طبيعة نفس من تكون و ،بتقديمها
هــذه و تحديــد الــى تقــدير  فيمــا يلــيوســوف نتطــرق  110اليوميــة. والتعويضــات العينيــة تالأداءا

  يستفيد منها العامل المصاب.التعويضات التي 
 سنفصل في هذه الفقرة كيفية تقدير هذه الاداءات و تحديدها: :اولا: الاداءات العينية

ـــة:  -أ  ـــة الطبي وينـــدرج ضـــمن الرعايـــة الطبيـــة متطلبـــات العـــلاج مـــن مصـــاريف زيـــارة  الرعاي
البيولوجيـة وغيرهـا الطبيب و شراء الادوية و جميع الاجراءات الطبية الاخرى بمـا فيهـا الفحـوص 

 و اقامة المصاب في المستشفى لمواصـلة العـلاج اذا تطلـب الامـر ذلـك، كمـا ان جميـع التـنقلات
التــي يجريهــا المصــاب و التــي تفرضــها اجــراءات العــلاج كالتنقــل خــارج مكــان الاقامــة للعــلاج او 

ـــة الضـــمان الاجتمـــا عي للاســـتفادة مـــن اي نشـــاط صـــحي، او بمناســـبة اســـتدعاء مـــن طـــرف هيئ
لاجــراء مراقبــة طبيــة او خبــرة او اســتدعاء مــن طــرف لجنــة العجــز الولائيــة، تتكفــل هيئــة الضــمان 

                                                           

   .10، المرجع السابق، ص 171-05التنفيذي رقم المرسوم من  13المادة  -108

 .1425 ، المرجع السابق، ص276-92المرسوم التنفيذي من  92- 90المواد من  -109

  . 1812، المرجع السابق، ص 13-83رقم من القانون  28المادة  -110
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الاجتماعي بمصاريف التنقل مهما كانت الوسيلة المستعملة التي تتطلبها حالة المـريض الصـحية 
   111دون اغفال مصاريف ذوي الحقوق او المرافق و تنقلهم اذا استدعت حالة المصاب ذلك.

ر الرعايــة الطبيــة كــذلك تنــدرج المعالجــة المتخصصــة كجلســات حمامــات الميــاه المعدنيــة فــي اطــا
منهــا و يتكفــل  %20ومــا تشــمله مــن مصــاريف العــلاج و الاقامــة حيــث يتحمــل المصــاب نســبة 

  .%80صندوق الضمان الاجتماعي بنسبة 
ـــة  21و  18تتـــراوح مـــدة العـــلاج بـــين   ـــب لهيئ ـــة، و يشـــترط تقـــديم طل يومـــا تحـــددها وصـــفة طبي

ــــي حــــالات  ــــرر للعــــلاج، الا ف ــــل مــــن التــــاريخ المق ــــى الاق ــــل شــــهرين عل الضــــمان الاجتمــــاعي قب
  112الاستعجال، وسكوت الهيئة على الرد يعد بمثابة قرار الرفض يمكن الطعن فيه.

حية من رد مصاريف المتعلقة بالأجهزة التعويضـية و يستفيد الض :113الاجهزة التعويضية  -ب 
 الجبارية و تركيبها و اصلاحها و تجديدها حسب الشروط التالية:

لا بموافقـة هيئـة إلا ترد المصاريف المتعلقة بالأجهزة و الاعضاء البديلة ذات الاهميـة الكبـرى  •
الضــمان الاجتمــاعي المســبقة بنــاء علــى بيــان تقــديري للمبلــغ يقدمــه المــؤمن لــه، و لا يســتفيد 
المصاب الا بجهاز تبديلي واحد عن كل عائق مع امكانية استفادة بعض المعـاقين مـن جهـاز 

 مؤقت بعد استشارة الطبيب المستشار، الى حين حصوله على الجهاز النهائي. 
مان الاجتمــاعي الحــق فــي الاحتفــاظ ضــمن الملــف بالمعلومــات التقنيــة و التكوينيــة لهيئــة الضــ •

الاجهـــزة البديلـــة و كـــذا جميـــع العمليـــات الاصـــلاح و التجديـــد و الصـــيانة التـــي طـــرأت عليهـــا 
وايضا المصاريف المتعلقة بذلك قصـد مراقبـة ضـرورة اقتنـاء الجهـاز او تركيبـه او اصـلاحه و 

ز الا اذا اسـتحال اصـلاحه او لـم يعـد مناسـبا للمصـاب، ويعـد المـؤمن تجديده، فلا يجدد الجهـا
 له مسؤولا على المحافظة على الجهاز و صيانته، ولا يحق له التنازل عليه او بيعه.

 تتكفل هيئة الضمان الاجتماعي بمصاريف التأهيل كما يلي: اعادة التأهيل الوظيفي:   -ج 
 معتمدة. مصاريف اعادة التأهيل في حال تم خارج مؤسسة �
 مصاريف الاقامة ادا تمت عملية اعادة التأهيل داخل مؤسسة معتمدة. �
 مصاريف التنقل اثناء عملية التأهيل. �

                                                           

من القانون رقم  5 و 4بالمواد على التوالي ، المرجع السابق، المعدلة و المتممة 11-83 رقم من القانون 9 و 8 المواد -111
  .1793، المرجع السبق، ص 11-08
يحدد كيفيات تطبيق العناوين الثاني من  1984فبراير  11مؤرخ في   27- 84من المرسوم رقم  17و  16و  15المواد  -112

 .215، 214ص ، ص 1984فبراير  14مؤرخة في  7الجريدة الرسمية  الجزائرية عدد المرجع السابق،  11-83القانون رقم 
  .214- 213نفسه، ص ص ، المرجع 27-84من المرسوم رقم  11و  10و  9المواد  -113
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التعويضات اليومية اذا لم يحصل الجبر او في قسط التعويضة اليومية يفـوق المبلـغ المناسـب  �
 للريع، ان حصل الحبر وكان المصاب حائزا على ريع عن العجز الدائم.

للمصاب الذي يصبح على إثر الحادث أو المرض المهني غير  ة التكييف المهني:اعاد  -د 
قادر على ممارسة مهنته أو لا تتأتى له إلا بعد إعادة تكييف الحق في تكييفه مهنيا داخل 

 مؤسسة أو لدى صاحب عمل لتمكنه من تعلم ممارسة مهنة من اختياره.
نية التي يستفيد منها المصاب بحادث عمل او تدفع مبلغ المصاريف المتعلقة بالأداءات العي

   114من التعريفات القانونية. %100مرض مهني بنسبة 
و تتمثـــل فـــي حالـــة العجـــز المؤقـــت فـــي التعويضـــة اليوميـــة، وهـــي كمـــا  :ثانيـــا: الاداءات النقديـــة

، للعمـل مزاولتـه دون حالـت التـي الأيـام عـن المضـرور، للعامـل يـدفع نقـدي مبلـغذكرناهـا سـابقا 
 حيث احاط التشريع الجزائري بجملة من القواعد التي تنظم الاستفادة منها.

مــن اليــوم المــوالي للتوقــف عــن العمــل نتيجــة الحــادث،  ابتــداءتــدفع تعويضــة يوميــة للضــحية،   •
خــلال كــل فتــرة العجــز عــن العمــل التــي تســبق إمــا الشــفاء أو جبــر الجــرح أو الوفــاة. إذا حــدث 

الحــادث، فــي حــالتي الانتكــاس أو الاشــتداد المنصــوص عليهمــا  التوقــف عــن العمــل بعــد تــاريخ
مـــن ذات القـــانون، تـــدفع التعويضـــة اليوميـــة مـــع مراعـــاة فقـــدان الأجـــر  62و 58فـــي المـــادتين 

 115من اليوم الأول للتوقف عن العمل. ابتداء
يمكن أن تقل عن واحد علـى ثلاثـين  تستحق التعويضة اليومية عن كل يوم عمل أو غيره ولا  •

لا يمكن أن تكـون ، و لذي تقتطع منه اشتراكات الضمان الاجتماعي والضريبةا مبلغ الأجر من
نسبة التعويضة اليومية أقـل مـن واحـد علـى ثلاثـين مـن المبلـغ الشـهري للأجـر الـوطني الأدنـى 

وتجــدر الإشــارة أن الأجــر الشــهري الــوطني الأدنــى المضــمون هــو المعتمــد فــي  116المضــمون.
ضحية غير مؤمن له اجتماعيا أي ليس عاملا في الحالات التي لا يشـترط حالة ما إذا كان ال

  117فيها ذلك مثل حوادث الإنقاذ والنفع العام.

                                                           

 .212، المرجع السابق، ص 27-84من المرسوم رقم  4المادة  -114
المؤرخ في  19-96 الأمر رقممن  4، المرجع السابق، المعدلة و المتممة بالمادة 13-83 رقم من القانون 36المادة  115-
  .1813، ص 1996يوليو  7المؤرخة في ،  42عدد ، ، الجريدة الرسمية الجزائرية1996يوليو  06
، المرجع 19-96من الامر رقم  5، المعدلة و المتممة بالمادة السابق، المرجع 13-83 رقم من القانون 37المادة  -116

  .1813، ص نفسه
قـــانون العبـــد االله طـــاهر طيبـــة، حـــوادث العمـــل فـــي التشـــريع الجزائـــري، مـــذكرة نهايـــة الدراســـة لنيـــل شـــهادة الماســـتر، قســـم  -117
  .34، ص 2019لحميد بن باديس مستغانم، الجزائر، ا خاص، كلية الحقوق و العلوم السياسية، جامعة عبدال
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الاجــر المعتمــد فــي حســاب التعــويض اليــومي هــو الاجــر المطــابق للأجــر اليــومي للمنصــب   •
و تفـاقم وإذا كان المصاب المجبور في الظاهر عنـد انتكـاس أ المقبوض قبل تاريخ الانقطاع، 

حالة اصابته قد شرعفي الاستفادة من الريع، فإن إجراء التعويضات اليوميـة يحـل محـل إجـراء 
الريع إذا كانت هذه التعويضـات أكثـر نفعـا لـه، ويسـتحق التعـويض اليـومي حتـى التـاريخ الـذي 

  118يحدد أجلا  للشفاء أو الجبر أو الوفاة.
، طـــــوال فتـــــرة تحـــــدد مـــــدتها هيئـــــة الضـــــمان التعويضـــــة اليوميـــــة جاريـــــة كليـــــا أو جزئيـــــا تتـــــرك •

إذا رخص الطبيـب المعـالج بـذلك وإذا اعتـرف الطبيـب المستشـار لهيئـة الضـمان  الاجتماعي، 
و علـــى التكييــف المهنـــي، و الاجتمــاعي بأنــه كفيـــل بالمســاعدة علــى الشـــفاء او جبــر الجــروح 

داءات  النقديــة بعــد يلتــزم العامــل ضــحية حــادث العمــل أو المــرض المهنــي  والمســتفيد مــن الآ
توقفــه عــن نشــاطه المهنــي بــأن يتمثــل إلــى التعليمــات الطبيــة وأن لا يمــارس أي نشــاط مهنــي 

  119مأجور أو غير مأجور إلا باستشارة الطبيب.
يكـون للضـحية المصـاب بعجـز دائـم الحـق فـي الريـع  :العجـز الـدائمتحديد اداءات الفرع الثاني: 

  الفرع.هذا ا سنتناوله في تمثيلي حسب الأحوال وهذا م مالورأس
نسبة و الأجر المرجعي  الاعتبارتحديد إيراد العجز الدائم يؤخذ بعين ل :اولا: حساب الريع

قدره، اعتبارا من الحق في ريع يحسب  الذي لهفي مقدرة المصاب  تعبر عن النقصالعجز التي 
 :التالية وفقا للشروط اليوم التالي لتاريخ جبر الجرح او تاريخ الوفاة، وذلك

 الذي الاجتماعي الضمان لاشتراكات الخاضع المتوسط الأجر أساس على الريع يحسب  •
 التي شهرا 12 عشرة الاثني خلال مستخدمين عدة أو واحد مستخدم لدى الضحية تتقاضاه

 120.الحادث نتيجة العمل عن التوقف تسبق
شهرا التي سبقت انقطاعه عن  12خلال  في حادث عمل او مرض مهني إذا لم يعمل المصاب •

العمل تحدد الكيفيات التي يتم وفقها تحديد الأجرة التي تعتمد أساسا لحساب الريع عن طريق 
السابق الذكر، حيث يحسب الريع على  28-84الذي جاء في مضمون المرسوم  121،التنظيم

 حسب على اساس او ي ،اساس اجر منصب عمل المصاب اذا عمل مدة شهر واحد على الاقل
                                                           

  .220، المرجع السابق، ص 28-84من المرسوم رقم  7المادة  -118
  .1794، المرجع السابق، ص 11-83رقم من القانون  7المادة  -119

، المرجع 19-96رقم من الامر  6، المرجع السابق، المعدلة و المتممة بالمادة 13-83 رقم من القانون 39المادة  120-
  .1813السابق، ص 

  . 1814، ص نفسه، المرجع 13-83 رقم من القانون 40المادة  -121
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 122اجر منصب عمل مطابق لنفس فئته المهنية اذا عمل مدة تقل عن شهر واحد.
فاقمها تكون تفي حالة عدم ظهور العجز الدائم اول مرة الا بعد انتكاس حالة المصاب او   •

شهرا الواجب اعتمادها في حساب الريع هي المدة التي تسبق تاريخ الانقطاع عن  12فترة 
عن الانتكاس او التفاقم او تاريخ الانقطاع عن العمل الناجم عن حادث عمل العمل الناجم 

او المرض المهني او تاريخ التام الجرح، حيث يعتمد على طريقة الحساب الانفع 
 123للمصاب.

على اساس اجر سنوي لا يمكن ان تقل  ،يحسب الريع، أيا كانت قيمة مبلغ الاجر الحقيقي  •
 124ل ساعات الاجر الوطني الادنى المضمون.مرة قيمة معد 2300قيمته عن 

، حيث يجوز اضافة نسبة 125يساوي مبلغ الريع الاجر المرجعي مضروبا في نسبة العجز  •
و  %.10الى نسبة العجز التي تساوي او تفوق  %10و  %1اجتماعية تتراوح بين 

ى اللجوء اذا كان المصاب بالعجز الدائم يضطره ال% 40يضاعف مبلغ  الريع الايراد بنسبة 
لمساعدة الغير في قضاء شؤون حياته، على ان لا تكون المضاعفة اقل من مبلغ سنوي 

ستفيدي لم ممنوحةالمـبــلغ الـزيـادة عــلى الـغـيـر رفع تم ث حي 126دج،8.400بـ  84محدد سنة 
اكثر من مرة كان اخرها  معــاش عــجز أو تــقاعـد أو ريع حادث عمل أو ريع مرض مهني

 2018.127سنة  %3بنسبة 
فإنـه لا  المـذكورة سـابقا 83/13مـن قـانون  44نص المـادة لـ تبعـا :ثانيا: تحديد رأسمال التمثيلـي

 42يجوز منح أي ريع إذا كانت نسبة العجز المحددة وفقا للشروط المنصوص عليها في المـادة 
غير أنـه وطبقـا لـنفس المـادة يجـوز للمصـاب المطالبـة برأسـمال  ،%10من نفس القانون أقل من 

  .تمثيلي يحدد حسب جدول يوضع عن طريق التنظيم
  

                                                           

  . 221، المرجع السابق، ص 28- 84سوم رقم من المر  13المادة  -122
   .221، صالمرجع نفسه ،28- 84المرسوم رقم  ،14المادة  -123
    . 1814، ص ، المرجع السابق13-83رقم من القانون  41المادة  -124
  ، المرجع نفسه.13-83 رقممن القانون  45المادة  -125
دنى للزيادة على الغير المنصوص يحدد المبلغ الأ 1984فبراير  11المؤرخ في   29- 84من المرسوم  رقم  1المادة  -126

 .222، ص 1984فبراير  14مؤرخة في  ،7عدد  ،عليها في تشريع الضمان الاجتماعي، الجريدة الرسمية الجزائرية
يتضمن رفع قيمة معاشات الضمان الاجتماعي و منحه و ريوعه، الجريدة  2018مايو  17من القرار المؤرخ في 5المادة  -127

  . 28، ص 2018مايو  17المؤرخة في  30الرسمية الجزائرية عدد 
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  العناصر التي يتم من خلالها تحديد الرأسمال التمثيلي فيما يلي :تتمثل  
الأجــــر الــــوطني الأدنــــى المضــــمون المعمــــول بــــه عنــــد تــــاريخ الريــــع المحســــوب علــــى اســــاس  �

   .نسبة العجز المحددة، و كان الأجر الذي قبضه المصابالرسملة، كيفما 
 السن المصاب عند تاريخ التئام الجروح . �
ــــــف بالضــــــمان  � ــــــوزير المكل ــــــاييس يحــــــدده بقــــــرار ال ــــــا لمق ــن المصــــــاب وفق معامــــــل يطــــــابق ســــ

 128.الاجتماعي
ويحسب الرأسمال التمثيلي بضرب مبلغ الريع السنوي المحدد فـي اعـلاه فـي المعامـل المقابـل   •

لسن المصاب المحـدد فـي الجـدول الـذي يحـدده الـوزير المكلـف بالضـمان الاجتمـاعي بواسـطة 
مــرة مبلــغ ســاعة واحــدة مــن  2300قــرار، علــى ان لا يتجــاوز الحــد الاعلــى لرأســمال التمثيلــي 

أنــه فــي حالــة حصــول حــادث جديــد أو و تجــدر الاشــارة 129.نــى المضــمونالأجــر الــوطني الأ
لحـق فـي ايكـون المصـاب  %10تسـاوي أو تفـوق  ةالى نسبة عجز اجماليـ يؤديانتفاقم الجرح 

  130الحصول على الريع بعد خصم الرأسمال.
يتقاضـــى العمـــال الأجانـــب المصـــابون بحـــوادث والـــذين يرحلـــون عـــن القطـــر الجزائـــري منحـــة   •

الرعايــا الأجانــب ، ويســتثنى ويض إجمــالي قــدرها ثــلاث مــرات المبلــغ الســنوي لــريعهمبمثابــة تعــ
الــذين يشــملهم اتفــاق علــى التعامــل بالمثــل مبــرم مــع الجزائــر أو معاهــدة دوليــة صــادقت عليهــا 

  131.رالجزائ
يبقى ان مبلغ الريع المستحق يمكن مراجعته في حالة اشتداد الاصـابة او تراجعهـا بعـد تـاريخ   •

لشــفاء او الجبــر حيــث تحتســب اداءات المصــاب عنــد اول اثبــات طبــي لهــذا التغييــر، و قــرار ا
اشـهر علـى الكثـر خـلال السـنتين المـواليتين لتـاريخ الشـفاء  3يمكن المراجعة بصفة دوريـة كـل 

 132او الجبر، وبعها لا يمكن تحديد جديد للتعويضات الا كل سنة.
  

                                                           

يحدد الجدول الذي يتخذ اساسا لحساب الرأسمال النموذجي  1984فبراير  13حديد المعامل  ضمن قرار مؤرخ في تجاء  -128
 .225، 224ص ، ص 1984فبراير  14مؤرخة في  ،7عدد ،لريع حادث العمل او المرض المهني، الجريدة الرسمية الجزائرية

  .221، المرجع السابق، ص 28- 84من المرسوم رقم  17و  16المواد  -129
  . 1814، المرجع السابق، ص 13-83رقم من القانون  44/3المادة  -130
  .1815، ص نفسه، المرجع 13- 83رقم من القانون  51المادة   -131
  .1816 ،1815، المرجع السابق، ص ص 13-83رقم من القانون  59و  58المواد  -132
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أخطــر انعكاســات حــادث العمـــل أو الوفـــاة حالــة باعتبــار  :اداءات الوفــاةتحديـــد الفــرع الثالــث: 
معنويـة و ماديـة، و بتأكـد ارتبـاط الوفـاة بحـادث العمـل او ، علـى جميـع الاصـعدةالمرض المهنـي 
ريع يتم تحديـده، وفقـا للشـروط  و، فإنه ينشأ لذوي حقوقه حق الاستفادة من منحة المرض المهني

  .في القوانين المعمول بهاالمنصوص 
يسـتفيد ذوو حقـوق المتـوفي بسـبب حـادث عمـل او مـرض مهنـي مـن منحـة  : : منحة الوفـاةاولا 

اثنتي عشــرة وفــاة تصــرف دفعــة واحــدة و تقســم بيــنهم بالتســاوي، حيــث يقــدر مبلــغ رأســمال الوفــاة بـــ
مــرة مــن مبلــغ الاجــر الشــهري الاكثــر نفعــا للمتــوفي خــلال الســنة الســابقة لوفــاة المــؤمن لــه  )12(

ولا يمكــن بــأي حــال مــن الأحــوال أن يقــل هــذا  اجتماعيــا و المعتمــد كأســاس لحســاب الاشــتراكات.
، علـى ان لا يجمـع بـين ) مرة مبلغ الأجر الـوطني الأدنـى المضـمون12المبلغ عن اثنتي عشرة (

ـــــا ـــــات منحـــــة الوف ـــــاب التأمين ـــــدفع مـــــن ب ـــــي ت ـــــاة الت ـــــى اســـــاس حـــــوادث العمـــــل و منحـــــة الوف ة عل
وتجدر الشارة الى ان القانون لم يوضح هل يستفيد ذوو الحقوق مـن هـذه المنحـة  133الاجتماعية.

  في حال كان سبب الوفاة مرض مهني.
أي تعــــويض إذا كــــانوا غيــــر مقيمــــين بــــالتراب  مــــنذوي حقــــوق العمــــال الأجانــــب  لا يســــتفد

يتقاضــى ذو  الحقــوق الأجانــب الــذين يرحلــون عــن القطــر الجزائــري بينمــا وطني وقــت الحــادث الــ
، و يســـتثنى مـــن ذلـــك منحــة بمثابـــة تعـــويض إجمـــالي وقـــدرها ثـــلاث مـــرات المبلـــغ الســـنوي لـــريعهم

بالرعايـــا الجانـــب الـــذين يشـــملهم اتفـــاق علـــى التعامـــل بالمثـــل مبـــرم مـــع الجزائـــر أو معاهـــدة دوليـــة 
  134الجزائر. صادقت عليها

مــن القــانون  67، الــذين ذكــرو فــي المــادة لــذوي حقــوق الضــحية المشــرع أقــر :ثانيــا: ريــع الوفــاة
 نيانو قــالالحــق فــي ريــع يــدفع لكــل واحــد مــنهم وفقــا لمــا هــو محــدد فــي  الســالفة الــذكر، 83-11

 حيــث 135المعمــول بهــا فــي مجــال الضــمان الاجتمــاعي اعتبــارا مــن اليــوم المــوالي لتــاريخ الوفــاة.
 41الــى  39علــى أســاس الأجــر المحــدد فــي المــواد مــن  ريــع الوفــاة المتأتيــة عــن الحــادث يحســب

نه اذا كان المتوفى يستفيد من ريع حادث عمـل مغـاير عـن الحـادث أ، غير 13/  83من قانون 
  136المتسبب في الوفاة، فيستفيد ذوو حقوقه من ريع منقول يحسب على اساس ريع الهالك.

                                                           

  .1815السابق، ص ، المرجع 13- 83 رقم من القانون 52  المادة -133
  .1815نفسه، ص ، المرجع 13-83من القانون  57المادة  -134
، المرجع 19-96من الامر رقم  8، المرجع السابق، المعدلة و المتممة بالمادة 13-83من القانون رقم  53المادة  -135

  .1815ص  ،السابق
  .1815، ص ، المرجع نفسه13-83من القانون  56و  54المواد  -136
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  : 137التالي النحو على الحقوق ذوي من واحد كل يحدد نصيب  •
علـى قيـد –للزوج  منقول الريع كمبلغ الهالك ريع مبلغ الضحية او أجر من%  75 نسبة تحدد �

 .الأصول من أحد أو الأولاد وجود دون -الحياة
 الــى يوجــد الهالــك، عنــدما ريــع أو الضــحية أجــر مــن %50 بــالزوج الخــاص الريــع مبلــغ يحــدد �

 .المبلغ نفس من% 30فيستفيد بنسبة  الأصول أحد أو ولد كان سواء حق ذو الزوج جانب
 وجــود حالــة الهالــك فــي ريــع مبلــغ أو الضــحية أجــر مــن% 50 بنســبة الــزوج ريــع مبلــغ يحــدد �

 الحقــوق ذو بالتســاوي ويقتســم ) معــا الكـل أو أصــول أو أولاد( الحقــوق ذوي مــن أكثــر أو اثنـان
  .المبلغ نفس من المتبقية%  40الاخرين نسبة 

 أجــر مــن أقصــى كحــد%  90 يســاوي نســبة ريــع  معــا الاثنــان أو الفــروع أو الأصــول يتقاســم  �
 الريـع مـن% 45و يسـتفيد بنسـبة  الهالك في حالة عدم وجود زوج للضـحية ريع مبلغ أو الضحية

 أصوله. من الحق ذو كان إذا الريع من% 30أبنائه، بينما يستفيد بنسبة  من الحق ذو كان إذا
 ريـع أو الضحية أجر مبلغ من% 90 الحقوق ذوي لريوع الإجمالي المبلغ يتعدى أن يجوز ولا �

  .عليها مناسب تخفيض يجرى النسبة هذه الريوع مجموع تجاوز وإذا الهالك،
الســـاف الـــذكر علـــى ريـــع ذوي  83/12 القـــانون مـــن 40 إلـــى 30 احكـــام المـــواد يـــتم تطبيـــق   •

  : التالية و التي تتلخص في القواعد 138الحقوق
وتطبـق  )،32الضـحية (المـادة  من الشرعي زواجه على الريع من الزوج استفادة وجوبا تتوقف �

لحـــل الاشـــكال حـــول الزوجـــة المطلقـــة، للتمييـــز بـــين حالـــة وفـــاة  الأســـرة لقـــانون القواعـــد العامـــة
 حكمــا، و الزوجيــة علاقــة لقيـام الريــع مــن رجعــي فتســتفيد الزوجـة طــلاق الـزوج اثنــاء العــدة مـن

 139.الزوجية علاقة وجود لعدم تعويض أي تستحق لا الزوجة فإن بين حالة الطلاق البائن
الثلاثمائـــة و الخمســـة  خـــلال أو الوفـــاة قبـــل ولـــدوا الـــذين لـــلأولاد إلا بـــالريع المطالبـــة يجـــوز لا �

 )33(المادة  .الأكثر على الوفاة لتاريخ التالية يوما) 305(
 )35(المادة  .الحقوق ذوي تغير هذا القانون كلما 34 المادة في الواردة النسب تراجع �
 )36(المادة  .السن أصوله لشرط و الضحية لزوج الريع المنقول من الاستفادة لا تخضع �
 )37يجوز لأولاد الهالك من زوجات سابقات المطالبة بريع منقول. (المادة  �

                                                           

  .1806، المرجع السابق، ص 12-83من القانون  34المادة  -137
 .1815، المرجع السابق، ص 13-83 رقم من القانون 55المادة  -138
  .67محمد نجيم مالكي و اسماء بسامي، المرجع السابق، ص   -139
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 )38( المادة  .بالتساوي بينهم الريع يقسم الأرامل تعدد حالة في �
 )39( المادة .بالتساوي المكفولين اليتامى بين الريع مبلغ يقسم الزوج توفي ما إذا �
 140المستفيدين من ريع الايلولة. الأطفال على ويقسم هامعاش يلغى الأرملة، تزوج حالة في �

  منازعات التعويض عن حوادث العمل والامراض المهنيةتسوية المبحث الثاني: 

التعـــويض عـــن حـــوادث العمـــل و الامـــراض المهنيـــة مـــن نظـــم المشـــرع الجزائـــري منازعـــات 
و  .المتعلـــق بالمنازعـــات فـــي مجـــال الضـــمان الاجتمـــاعي الســـابق الـــذكر 08-08خـــلال القـــانون 

  :  حسب المادة الثانية منه تشمل المنازعات في مجال الضمان الاجتماعي
التـــي تنشـــأ بـــين  الخلافـــات« بأنهـــا  مـــن القـــانوننفـــس  03المـــادة  هـــاعرفتالمنازعـــات العامـــة:  -

هيئات الضمان الاجتماعي من جهة والمؤمن لهم اجتماعيا أو المكلفين مـن جهـة أخـرى بمناسـبة 
  .»تطبيق وتشريع وتنظيم الضمان الاجتماعي

الخلافـــات المتعلقــة بالحالـــة «نهــا مــن القـــانون نفســه بأ 17تهـــا المــادة المنازعــات الطبيــة: عرف - 
الاجتمــاعي، لا ســيما المــرض و القــدرة علــى العمــل و الحالــة الصــحية للمســتفيدين مــن الضــمان 

  .  »الصحية للمريض و التشخيص و العلاج و كذا كل الوصفات الطبية الاخرى
الخلافـات  «نهـا أمن القـانون السـابق ب 38المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي عرفتها المادة  -

علاج و الخدمات المتعلقة بالنشاط المهنـي بين هيئات الضمان الاجتماعي و مقدمي ال أالتي تنش
للأطبــــاء و الصــــيادلة و جراحــــي الاســــنان و المســــاعدين الطبيــــين و المتعلقــــة بطبيعــــة العــــلاج و 

  .»الاقامة في المستشفى او في العيادة
وقــــد وضــــع المشــــرع آليتــــين لتســــوية منازعــــات الضــــمان الاجتمــــاعي اولاهمــــا التســــوية الداخليـــــة 

  الاول، و ثانيهما التسوية القضائية و نتعرض لها المطلب الثاني.وسندرسه في المطلب 

  التعويض عن حوادث العمل و الامراض المهنية تمنازعال الداخليةالمطلب الاول: التسوية 

المتعلقـة بمنازعـات  الـدعوى رفـع ىلـع يلشـك قيـدة او الودية يلالداخ التسوية اجراءات تعتبر
و ، حــوادث العمــل و الامــراض المهنيــةالضــمان الاجتمــاعي، وعلــى وجــه الخصــوص فــي مجــال 

امـــام  شـــكلاض الـــدعوى و عـــدم قبولهـــا رفـــ اجـــراءات التســـوية الداخليـــة احتـــرام عـــدم علـــى يترتـــب

                                                           

، المرجع 18-96من الامر رقم  16، المعدلة و المتممة بالمادة المرجع السابق ،12-83من القانون رقم  40المادة  -140
  .1804السابق، ص 
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حيـــث تتمثـــل اجـــراءات التســـوية الداخليـــة الوديـــة فـــي الطعـــون المرفوعـــة امـــام اللجـــان 141،القضـــاء
 المؤهلة للطعن قرارات هيئة الضمان الاجتماعي.

 لعامـةا بالمنازعـات قـةلالمتع الخلافـات ترفـع: نازعـات العامـةلمل الوديـةالفـرع الاول: التسـوية   
وتعـالج المنازعـات  142.القضـائية اتهـالج أمـام طعـن أي قبـل المسـبق، الطعـن لجان أمام إجباريا

التكفـل بـالمؤمن لـه او بـذوي حقوقـه وخاصـة المتعلقـة العامة الخلافات التي تدور حول الحـق فـي 
حادث العمل او المـرض المهنـي مـن حيـث شـروط الاثبـات و التكييـف او مـن حيـث تفسـير نـص 
قانوني او تنظيمي خاص بالشروط او الظروف الموجبة لهذا الحق او تقدير الخبرة الطبية لنسـبة 

   143ر الأداءات المترتبة على ذلك.العجز الناجم عن حادث عمل او مرض مهني و كذا تقدي
ــة للطعــن المســبق يرفــع الطعــن امــام اللجنــة المحليــة : اولا: الطعــن امــام اللجنــة المحليــة المؤهل

، و 415144-08المؤهلـة للطعــن المســبق، نظـم ســيرها و حــدد اعضـائها المرســوم التنفيــذي رقــــم: 
    145ة لديها.ن الاجتماعي، المنشأالضماالتي تتولى امانتها الوكالات الولائية و الجهوية لهيئات 

: حدد عـدد اعضـاء اللجـان المحليـة 146تشكيل اللجنة المحلية للطعن المسبق و عضويتها  -أ 
للطعن المسبق استنادا الـى عنـوان صـندوق الضـمان الاجتمـاعي الـذي تنتمـي اليـه، حيـث تتشـكل 
اللجنــة المحليــة للطعــن المســبق بالنســبة لصــندوق الــوطني للتأمينــات الاجتماعيــة للعمــال الاجــراء 

كثـر تمثـيلا علـى مسـتوى الولايـة، من ممثلان عن العمـال الاجـراء تقترحهمـا المنظمـات النقابيـة الا
و ممثلان عن المستخدمين تقترحهمـا المنظمـات النقابيـة الاكثـر تمثـيلا علـى مسـتوى الولايـة، ، و 
كذا ممـثلان عـن الصـندوق الـوطني للتأمينـات الاجتماعيـة للعمـال الاجـراء تابعـان للوكالـة الولائيـة 

، بالإضــــافة الـــى طبيـــب تــــابع ضـــافيويكـــون احــــد العضـــوين المعينـــين دائــــم و الاخـــر االمعنيـــة، 
ـــــوطني للتأمينـــــات  ـــــة يقترحـــــه المـــــدير العـــــام للصـــــندوق ال ـــــة المعني ـــــنفس الوكال ـــــة ل ـــــة الطبي للمراقب

                                                           

قادية عبد االله بلقاسم، الضمان الاجتماعي في الجزائر ( المبادئ و الاحكام)، الطبعة الاولى، دار وائل للنشر و التوزيع،  -141
 .208، ص 2020الاردن، 

 .8، ص السابق، المرجع 08-08رقم  من القانون 4المادة  -142
 .179ليات تسوية منازعات العمل و الضمان الاجتماعي في القانون الجزائري، المرجع السابق، ص آ، هحميأسليمان  -143
، المتضمن تحديد عدد أعضاء اللجان المحلية المؤهلة 2008ديسمبر  24المؤرخ في  415-08رقم  المرسوم التنفيذي -144

، 2009يناير  06المؤرخة في  1اعي  و تنظيمها و سيرها، الجريدة الرسمية عدد للطعن المسبق في مجال الضمان الاجتم
  .22-20ص ص 

  .22، ص نفسه، المرجع 415-08من المرسوم التنفيذي رقم  8المادة   -145
 .22- 21نفسه، ص ص ، المرجع 415-08من المرسوم التنفيذي رقم  12 و 10و المادة  4- 2المواد من   -146
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الاجتماعية للعمال الاجراء. و نفس الشيء بالنسبة للصـندوق الـوطني للضـمان الاجتمـاعي لغيـر 
ـــي المســـتخدمين ينتمـــون للقطـــاع الخـــاص  ـــي الوكالـــة و الاجـــراء، و الفـــرق فـــي كـــون ممثل و ممثل

 الطبيب يقترحهم المدير العام للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لغير الاجراء.
ـــة المحليـــة للطعـــن المســـبق بقـــرار مـــن الـــوزير المكلـــف بالضـــمان  يـــتم تعيـــين أعضـــاء اللجن
الاجتمــاعي، مــن غيــر اعضــاء اللجــان الاخــرى، لمــدة ثــلاث ســنوات قابلــة للتجديــد، يســتخلف فــي 

اع احد الاعضاء الدائمين، بنفس الاشكال للمـدة المتبقيـة مـن العهـدة، و تنتخـب اللجنـة حالة انقط
 المحلية للطعن المسبق المعنية رئيسا لها من بين أعضائها.

تمـــارس اللجنـــة المحليـــة  اختصاصـــات اللجنـــة المحليـــة للطعـــن المســـبق و ســـير اعمالهـــا:   -ب 
) يومــا فــي 15كــل خمســة عشــر ( للطعــن المســبق اختصاصــاتها مــن خــلال عقــد اجتماعــات مــرة

دورة عادية بناء على استدعاء من رئيسها، كما يشرع لهـا ان تجتمـع فـي دورة غيـر عاديـة بطلـب 
مــن رئيســها او مــن نصــف اعضــائها، و لا تصــح اجتماعاتهــا الا باكتمــال النصــاب، تجتمــع فــي 

ـــة بعـــد اســـتدعاء ثـــان فـــي اجـــل لا يتجـــاوز ثمانيـــة ( ظـــر عـــن عـــدد ) ايـــام، بغـــض الن8هـــذه الحال
الحاضــرين مــن اعضــائها. تتخــذ اللجنــة المحليــة للطعــن المســبق قراراتهــا بالأغلبيــة البســيطة مــن 

  147الاصوات، و يعتبر صوت الرئيس هو الراجح في حال تعادل اصوات باقي الاعضاء.
 08-08مــن القــانون  7و  5تخــتص اللجنــة المحليــة للطعــن المســبق، كمــا ورد فــي المــواد 

فـي البـت فـي الطعـون المرفوعـة امامهـا كدرجـة اولـى للطعـن المسـبق، مـن طـرف المذكور سـابقا، 
ضد القرارات الصادرة عن  148 المؤمن لهم اجتماعيا و المكلفون (اي من طرف اصحاب العمل)

هيئــات الضــمان الاجتمــاعي التــي تتعــرض لتحديــد و تقــدير الأداءات العينيــة و النقديــة المســتحقة 
للمـــؤمن لـــه او ذوي حقوقـــه او اثبـــات الطـــابع المهنـــي لحـــوادث العمـــل والامـــراض المهنيـــة، كـــذلك 

ــ ) 30ة اجــل ثلاثــون (القــرارات المتعلقــة بمســائل الضــمان الاجتمــاعي الاخــرى، حيــث تلتــزم اللجن
  يوما لاتخاذ قراراتها ابتداء من تاريخ استلام العريضة.

 08-08مــن القــانون  8حســب المـادة  :اللجنــة المحليــة للطعـن المســبقاجـال الطعــن امـام   -ج 
، تخطــر اللجنــة المحليــة للطعــن المســبق كتابيــا برســالة موصــى عليهــا مــع اشــعار الســالف الــذكر

) 15امانة اللجنة مقابل وصل ايداع خلال اجل خمسة عشـرة ( بالاستلام او بإيداع عريضة لدى
مــن تــاريخ اســتلام القــرار المعتــرض عليــه، و يــؤدي عــدم احتــرام الآجــال المقــررة الــى  ابتــداء يومــا

                                                           

  .22السابق، ص ، المرجع 415- 08من المرسوم التنفيذي رقم  6/1 و 5المادة   -147
 .215قادية عبد االله بلقاسم، المرجع السابق، ص  -148
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ــــة الضــــمان  ــــرار هيئ ــــى ق ــــراض عل ــــى اســــباب الاعت ــــي الطعــــن ال ــــول الطعــــن، و يشــــار ف عــــدم قب
 الاجتماعي.

أمانتهـا  اجتماعيـا المكلفـين بواسـطة لهـم المـؤمن إلـىالمحليـة للطعـن  اللجـان تبلـغ قـرارات
المراقبـة للضـمان الاجتمـاعي للهيئـة  شعار بالاستلام أو بواسـطة أعـوان برسالة موصى عليها مع

ـــام اعتبـــارا مـــن تـــاريخ قـــرار اللجـــان 10المعنيـــة، بواســـطة محضـــر اســـتلام فـــي أجـــل عشـــرة ( ) أي
ن طـرف اللجـان المحليـة للطعـن المسـبق إلـى المذكورة. على أن ترسل نسخة مـن هـذه القـرارات مـ

  149مدير وكالة هيئة الضمان الاجتماعي المعنية في الآجال المقررة.
-08مـن القـانون  10نصـت المـادة : ثانيا: الطعن امام اللجنة الوطنية المؤهلة للطعن المسبق

اعي نه تنشـأ لجنـة وطنيـة مؤهلـة للطعـن المسـبق ضـمن كـل هيئـة ضـمان اجتمـأالسابق على  08
 150على مستوى وطني، تختص بمراجعـة القـرارات التـي تصـدرها اللجـان الولائيـة للطعـن المسـبق،

و تنظيمهـــا و  اللجـــان الوطنيـــة للطعـــن المســـبقتشـــكيلة  416151-08و حـــدد المرســـوم التنفيـــذي 
  سيرها.

اللجنـــة الوطنيـــة للطعـــن تتشـــكل  :152تشـــكيل اللجنـــة الوطنيـــة للطعـــن المســـبق و عضـــويتها  -أ 
) ممثلــين عــن 3ســا، و ثلاثــة (ي رئيمــن ممثــل عــن الــوزير المكلــف بالضــمان الاجتمــاع المســبق

) 2مجلــس ادارة هيئــة الضــمان الاجتمــاعي المعنيــة، يقتــرحهم رئــيس مجلــس الادارة، و ممــثلان (
  عن هيئة الضمان الاجتماعي المعنية، يقترحهما المدير العام للهيئة المذكورة.

مـن غيـر اعضـاء اللجـان الاخـرى، بقـرار مـن  طعن المسبق،اللجنة الوطنية لليعين اعضاء 
) ســنوات قابلــة للتجديــد، و يــتم إســتخلافهم، 3الــوزير المكلــف بالضــمان الاجتمــاعي لمــدة ثــلاث (

  في حالة انقطاع عضوية احد الاعضاء، حسب الاشكال نفسها لما تبقى من مدة العهدة.
اجتماعـــات  تعقـــد اللجنـــة لهـــا:اختصاصـــات اللجنـــة الوطنيـــة للطعـــن المســـبق و ســـير اعما  -ب 

) يومـا، باسـتدعاء مـن رئيسـها، كمـا يمكـن ان تجتمـع فـي 15عادية مرة كـل خمسـة عشـرة (دورية 
و يجــرى اســتدعاء ثــان، عنــد عــدم دورة غيــر عاديــة بطلــب مــن رئيســها او مــن ثلثــي اعضــائها، 

 ) يومـــــا، عنـــــدها تصـــــح15اكتمـــــال نصـــــاب الاعضـــــاء الحاضـــــرين، فـــــي أجـــــل خمســـــة عشـــــرة (
                                                           

  .22، ص ، المرجع السابق415-08من المرسوم التنفيذي رقم  7المادة   -149
 .22ياسين بن صاري، المرجع السابق، ص -150
، يحدد تشكيلة اللجان الوطنية للطعن المسبق المؤهلة في 2008سمبر دي 24المؤرخ في  416- 08رقم  المرسوم التنفيذي -151

 .24- 23، ص ص 2009يناير  06المؤرخة في  1مجال الضمان الاجتماعي  و تنظيمها و سيرها، الجريدة الرسمية عدد 
  .24، ص نفسه، المرجع 416-08من المرسوم التنفيذي رقم  12و  3و  2 المواد -152
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تتخـــذ اللجنــة الوطنيـــة للطعــن المســـبق قراراتهــا بالأغلبيـــة  ماعاتهــا مهمـــا يكــن عـــدد الاعضــاء.اجت
 153البسيطة من الاصوات، و يرجح صوت الرئيس في حال تعادل اصوات باقي الاعضاء.

 القـــانون مــن 12و  11 و 5/2 المــواد فـــي ورد كمــا، المســبق للطعـــن الوطنيــة اللجنــة تخــتص
، المســبق للطعــن ثانيــة كدرجــة امامهــا المرفوعــة الطعــون فــي البــت فــي، ســابقا المــذكور 08-08
اللجـان المحليـة للطعـن  عـن الصـادرة القـرارات ضـد المكلفـون او اجتماعيـا لهـم المـؤمن طـرف من

 .العريضة استلام تاريخ من ابتداء قراراتها لاتخاذ يوما  ثلاثون اجل اللجنة تلتزم حيث، المسبق
-08مـن القـانون  5و  4نصـت المـواد  :الوطنية للطعـن المسـبقاللجنة ثار الطعن امام آ  -ج 
المــذكور ســابقا، علــى اجباريــة الــتظلم علــى منازعــات العامــة  المتعلقــة بالخلافــات مــع هيئــات  08

الضمان الاجتماعي، برفع الطعـون بالتسلسـل امـام اللجـان المحليـة و الوطنيـة المؤهلـة للنظـر فـي 
يــدا شــكليا يجــب اســتيفاءه، تحــت طائلــة عــدم القبــول، قبــل الطعــن المســبق، وبهــذا اقــر المشــرع ق

اللجــوء الــى الجهــات القضــائية المختصــة، و لا يــنعكس هــذا علــى ســير قــرارات هيئــات الضــمان 
  154من نفس القانون. 80الاجتماعي بوقف تنفيذها، حسب ما جاء في المادة 
ــة ــة لمنازعــات الطبي ــاني: التســوية الودي المــؤمن لــه عــن تقريــر الطبيــب  رضاعتــ اذا :الفــرع الث

وقد نظم المشـرع الجزائـري المنازعـات الطبيـة بتحديـد المستشار، يدخل المؤمن له في نزاع طبي، 
  155.لجان العجز الولائية المؤهلة عن طريق الخبرة الطبية أو في إطاراما ، إجراءات تسويتها

ـــة ـــرة الطبي مـــن  19المنازعـــات الطبيـــة للتحكـــيم الطبـــي، حســـب نـــص المـــادة تخضـــع : اولا: الخب
بتــاريخ  منهــا المتعلقــةالســابق، كــإجراء اولــى وجــوبي للتســوية الوديــة، و خاصــة  08-08القــانون 

 باسـتثناء 156،عن حادث عمل أو مرض مهني ةالناجماو التئام او طبيعة او منشأ الجروح  شفاء
  من نفس القانون. 31ته طبقا لما جاء في المادة و مراجعة نسب العجز تحالاما تعلق منها ب

ن يقدم المؤمن له بأ السابق 08-08من القانون  20نصت المادة طلب الخبرة الطبية:   -أ 
قرار تبليغ يوما ابتداء من تاريخ  أجل خمسة عشرفي لإجراء الخبرة الطبية  اكتابي ااجتماعيا طلب

رسالة موصى  بواسطةإما ثم يرسل  ،المعالجيرفق بتقرير الطبيب ، هيئة الضمان الاجتماعي
  عليها مع إشعار باستلام أو يودع لدى مصالح هيئة الضمان الاجتماعي مقابل وصل إيداع.

                                                           

  .24السابق، ص ، المرجع 416-08من المرسوم التنفيذي رقم  6/1 و 5المواد  -153
 .28ياسين بن صاري، المرجع السابق، ص  -154
  .9، المرجع السابق، ص 08-08من القانون  18المادة  -155
  .56ياسين بن صاري، المرجع السابق، ص  -156
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ويجـــب علـــى هيئـــة الضـــمان الاجتمـــاعي أن تباشـــر إجـــراءات   مباشـــرة اجـــراءات الخبـــرة:   -ب 
وتقترح كتابيـا علـى المـؤمن  أيام ابتداء من تاريخ إيداع الطلب، 08الخبرة الطبية من أجل ثمانية 

تحـدد قائمـة الأطبـاء الخبـراء مــن  (الخبــراء  لـه ثلاثـة أطبـاء خبـراء علــى الأقـل مـذكورين فـي قائمـة
قبل الوزارتين المكلفتين بالصحة والضمان الاجتماعي وذلك بعد استشـارة مجلـس أخلاقيـات مهنـة 

بـرة الطبيـة اعترافـا منهـا الخ، ويعتبر عـدم مباشـرة هيئـة الضـمان الاجتمـاعي لإجـراءات 157)الطب
 158.به وهو ما يضع حدا للمنازعة الطبيةملزمة و  ي الطبيب المعالجبقبول رأ

 المقتـرحين الخبـراء الأطبـاء رفض أو قبول يه فيأالمؤمن له اجتماعيا ابداء ر  على و يتعين
إلا و  أيــام 08 ثمانيــة أجــل مــن طــرف هيئــة الضــمان الاجتمــاعي، بمســاعدة طبيبــه المعــالج، فــي

 حالـة فـي الضـمان الاجتمـاعي هيئـة طـرف مـن تلقائيـا المعـين الخبيـر بقبـول له ملـزم كان المؤمن
الـــرد، فـــي حالـــة عـــدم اتفـــاق المـــؤمن لـــه و هيئـــة الضـــمان الاجتمـــاعي حـــول تعيـــين الطبيـــب  عـــدم

تلتــزم هيئــة  ) يومــا ابتــداء مــن تــاريخ ايــداع طلــب الخبــرة الطبيــة، 30الخبيــر فــي اجــل  ثلاثــون (
علــى ألا يكــون الطبيــب تعينهــا للطبيــب الخبيــر، تلقائيــا و بصــفة فوريــة، فــي ان الاجتمــاعي الضــم

كما لا يجوز ان يكون الطبيـب الخبيـر هـو نفسـه  159الخبير المعين من بين الذين سبق اقتراحهم.
طبيـب المــؤمن لــه المعـالج و لا الطبيــب المستشــار المشـرف علــى مراقبــة حالتـه الصــحية وهــو مــا 

ويمكنــه فــي هــذه الحالــة رفــض اجــراء الخبــرة الطبيــة المطلوبــة   يــؤدي الــى بطــلان الخبــرة الطبيــة،
ــــذلك فــــي اجــــل لا يتجــــاوز خ ــــة ب ــــداء مــــن اســــتلامه واعــــلام الاطــــراف المعني ــــام عمــــل ابت مســــة اي

  160للملف.
جتمـــاعي، وجوبـــا، ملفـــا إلـــى الطبيـــب الخبيـــر يتضـــمن رأي الطبيـــب ســـلم هيئـــة الضـــمان الات

المعــــالج و رأي الطبيــــب المستشــــار و ملخــــص عــــن المســــائل محــــل الخــــلاف مــــع تحديــــد مهمــــة 
ن لــه اجتماعيــا، وفــي هــذا الصــدد يقــوم الطبيــب الخبيــر باســتدعاء المــؤمالطبيــب الخبيــر المعــين، 

الـــذي يتوجـــب عليـــه الاســـتجابة الـــى اســـتدعاء الطبيـــب المعـــالج، حتـــى لا يســـقط حقـــه فـــي الخبـــرة 

                                                           

يفيات تسجيل الاطباء فـي قائمـة الاطبـاء يحدد شروط و ك 2011اكتوبر  22المؤرخ في  364-11رقم  التنفيذيالمرسوم  -157
 59الخبـــراء فـــي مجـــال المنازعـــات الطبيـــة للضـــمان الاجتمـــاعي و كـــذا حقـــوقهم و واجبـــاتهم، الجريـــدة الرســـمية الجزائريـــة، عـــدد 

  .22-19، ص ص 2011اكتوبر  26المؤرخة في 
  .10، ص السابق، المرجع 08-08من القانون  22المادة  -158
  .10، ص نفسه، المرجع 08-08من القانون  24و  23و  21المواد  -159
  .21، ص المرجع السابق 364-11من المرسوم الرئاسي رقم  18 و 17المواد  -160



�ادث ا
��� ا��
اض ا
����� و ا'$رھ$� �  !���"
 ا
	�� ا
-$,+:                    ا*
اءات ا

  

      57 

ا، علــى طبيــ االخبيــر تقريــر  يعــد الطبيــب 161الطبيــة، اذا رفــض بــدون مبــرر الاســتجابة للاســتدعاء.
اســـتمارة مخصصـــة لهـــذا الغـــرض تحـــدد هيئـــة الضـــمان الاجتمـــاعي نموذجهـــا، يتضـــمن صـــراحة 

مــن  26الاجابــة علــى الاســئلة المطروحــة فــي مهمــة الخبــرة دون ان تتجاوزهــا، و الزمــت المــادة 
) يومـــا 15أجـــل خمســـة عشـــرة (الســـابق الطبيـــب الخبيـــر ان يرســـل تقريـــره، فـــي  08-08القـــانون 

عـن طريـق الارسـال الالكترونـي  الـي هيئـة الضـمان الاجتمـاعي ،استلامه الملفابتداء من تاريخ 
المعنيــة  المــؤمن او كــل وســيلة قانونيــة اخــرى او يــودع علــى مســتوى وكالــة الضــمان الاجتمــاعي

ليوجــه الــى الطبيــب المستشــار التــابع لهــا فــي ظــرف مغلــق يحمــل عبــارة ظــرف ســري مقابــل تقــديم 
لاجتمــاعي بتبليــغ نتــائج تقريــر الخبــرة الطبيــة الــى المــؤمن لــه و تلتــزم هيئــة الضــمان ا 162وصــل.

  163) ايام الموالية لاستلامه.10المعني خلال عشرة (
يجب على هيئة الضمان الاجتماعي ان تتخذ قراراتها على ضوء ما  نتائج الخبرة الطبية:  -ج 

جاءت عليه نتائج الخبرة الطبية التي تلزم هي بتبليغها للمؤمن له و هذا ما كرسته الفقرة الثانية 
عندما  08-08من القانون المتعلق بالمنازعات في الضمان الاجتماعي رقم  19من المادة 

  164طبية ملزمة للأطراف بصفة نهائية.نصت على ان نتائج الخبرة ال
 هيئة نفقة على الخبرة بأعمال قيامهم جراء الخبراء للأطباء المستحقة الأتعاب وتكون

 هذه ففي مؤسس، غير له المؤمن طلب أن الخبير الطبيب أثبت إذا الاجتماعي، إلا الضمان
الخبير من اتعابه في  ويحرم الطبيب165خير.الا هذا حساب على الأتعاب تكاليف تكون الحالة
 166كانت نتائج الخبرة لا ترقى لمستوى الاجابة الصريحة على الاسئلة الموجهة في للملف. حال

يعتبـر الطعـن امـام لجنـة العجـز الولائيـة ثــاني : ثانيـا: الطعـن امـام لجنـة العجـز الولائيـة المؤهلـة
الاجتمـــاعي، وهـــي الطـــرق التـــي اتاحهـــا المشـــرع للاعتـــراض علـــى بعـــض قـــرارات هيئـــة الضـــمان 

منـــه لتســـوية النزاعـــات الطبيـــة بالســـبل  اســـعي و ذلـــكبحـــالات العجـــز، القـــرارات المتعلقـــة اساســـا 
وقـــد تـــولى ترســـيخه فـــي هـــذا مجـــال الضـــمان الاجتمـــاعي، هـــو مـــا درج علـــى  و ،الداخليـــة الوديـــة

                                                           

  .10، المرجع السابق، ص 08-08من القانون  28و  25  المواد -161
 .21السابق، ص ، المرجع 364-11رقم  من المرسوم التنفيذي 21–19 المواد من -162
   .10، المرجع السابق، ص 08-08القانون  من 27المادة   -163
 .193المرجع السابق، ص  ،ليات تسوية منازعات العمل و الضمان الاجتماعي في القانون الجزائريآ، سليمان أحميه -164
  .10، المرجع السابق، ص 08-08من القانون  29المادة   -165
  .22ص  ، المرجع السابق،364-11رقم  من المرسوم التنفيذي 24المادة  -166
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 :ذي رقــمالمرســوم التنفيــ تحديــد تشــكيلة لجنــة العجــز الولائيــة المؤهلــة و تنظيمهــا و ســير اعمالهــا
09-73167.  
 08-08 مـن القـانون 30يفهـم مـن نـص المـادة  تشكيل لجنة العجز الولائية و عضويتها:  -أ 

ولائيـة مؤهلـة للعجـز، يكـون اغلـب  لجنة 168، على مستوى كل ولاية،على أنه تنشأ السالف الذكر
اعضـــائها اطبـــاء مـــن غيـــر اعضـــاء اللجـــان الاخـــرى، وهـــم: ممثـــل عـــن الـــوالي ، رئيســـا، طبيبـــان 

ي المجلــس الجهــوي لأدبيــات أ)، يقترحهمــا مــدير الصــحة و الســكان للولايــة، بعــد اخــذ ر 2خبيــران (
ينات الاجتماعية للعمـال )، ينتمي الاول الى الصندوق الوطني للتأم2الطب، طبيبان مستشاران (

الاجـــراء و ينتمـــي الثـــاني الـــى الصـــندوق الـــوطني للضـــمان الاجتمـــاعي لغيـــر الاجـــراء، يقترحهمـــا 
المديران العامان لكلا الهيئتان، ممثل عن العمال الاجراء تقترحه المنظمـة النقابيـة للعمـال الاكثـر 

رحـــــه المنظمـــــة النقابيـــــة تمثـــــيلا علـــــى مســـــتوى الولايـــــة، و ممثـــــل عـــــن العمـــــال غيـــــر الاجـــــراء تقت
  للمستخدمين الاكثر تمثيلا على مستوى الولاية.

يــــتم تعيــــين اعضــــاء لجنــــة العجــــز الولائيــــة المؤهلــــة بقــــرار مــــن الــــوزير المكلــــف بالضــــمان 
) ســنوات قابلــة للتجديــد، علــى ان يــتم إســتخلافهم، فــي حالــة انقطــاع 3الاجتمــاعي، لمــدة ثــلاث (

 169تعيينهم، للمدة المتبقية من العهدة.عضوية احد الاعضاء، حسب نفس اشكال 
تباشــر لجنــة العجــز اختصاصــاتها،  اختصاصــات لجنــة العجــز الولائيــة و ســير اعمالهــا:   - ب 

باستدعاء من رئيسها، لتجتمـع فـي دورة عاديـة بمقـر الوكالـة الولائيـة للصـندوق الـوطني للتأمينـات 
الاجتماعيــة للعمــال الاجــراء مــرة واحــدة فــي الشــهر، كمــا يمكــن ان تجتمــع، فــي دورة غيــر عاديــة، 

لنصـاب، لا تصـح اجتماعاتهـا الا بطلب من رئيسها او ثلثي اعضائها. و في حالة عدم اكتمـال ا
) يومـــا، مهمـــا يكـــن عـــدد الاعضـــاء 15بعـــد اســـتدعاء ثـــان، فـــي اجـــل لا يتعـــدى خمســـة عشـــر (

. تتخـــذ لجنـــة العجـــز الولائيـــة قراراتهـــا، بالأغلبيـــة البســـيطة مـــن اصـــوات اعضـــائها 170الحاضـــرين
 171الحاضرين، وعند تساوي الاصوات يكون صوت الرئيس هو المرجح.

 

                                                           

، يحدد لجنة العجز الولائية  المؤهلة في مجال الضمان 2009فبراير  07المؤرخ في  73-09رقم  المرسوم التنفيذي -167
  .20-18، ص ص 2009فبراير  11المؤرخة في  ،10عدد  الجزائرية، الاجتماعي و تنظيمها و سيرها، الجريدة الرسمية

 .64ياسين بن صاري، المرجع السابق، ص  -168
 .19السابق، ص ، المرجع 73-09من الرسوم التنفيذي رقم  11و  10و  9و  3المواد  -169
  .19، صالسابق، المرجع 73-09من الرسوم التنفيذي رقم  4المادة  -170
 .20 ،19ص  ، المرجع نفسه، ص73- 09من الرسوم التنفيذي رقم  15 و 5 المواد -171
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العجــز الولائيــة فــي البــت فــي الخلافــات الناجمــة عــن القــرارات الصــادرة عــن تخــتص لجنــة 
هيئات الضمان الاجتمـاعي و المتعلقـة اولا، بحالـة العجـز الـدائم، كليـا كـان ام جزئيـا، النـاتج عـن 
حادث عمل او مرض مهني، بحيث يترتب على ثبوته منح ريع، وثانيا، النزاعات المتعلقـة بقبـول 

فــي اجــل ســتون   تــه و مراجعــة حالــة العجــز فــي اطــار التأمينــات الاجتماعيــة،العجــز و تحديــد درج
  172.ضروريا تدبير تراه كل اللجنة تتخذ مهامها داءم لأيوما، من استلامها لعريضة الطعن،

المصـاريف المترتبـة عـن الاجـراءات المنصـوص عليهـا فـي أحكـام  وتجدر الاشارة الى كـون 
تقـع علـى عـاتق والخاصة  بمجال العجـز  انفا رو ذكمال  08-08من القانون  36الى  31المواد 

طلــــب المــــؤمن لــــه  نالطبيــــب الخبيـــر وبشــــكل واضــــح أقــــرر إلا إذا  ،هيئـــة الضــــمان الاجتمــــاعي
  173.اجتماعيا تكون تكاليف على حساب المؤمن لهفاجتماعيا غير مؤسس، 

المؤهلـة  الولائيـة العجـز لجنـة يعـرض النـزاع علـى  :لجنة العجز الولائيةاجال الطعن امام   -ج 
 مـن ابتـداء يومـا) 30( ثلاثين المعالج، في أجل الطبيب بتقرير ويرفق المكتوب له المؤمن بطلب
 برســالة الاخطــار عليــه، و يوجــه المعتــرض الاجتمــاعي الضــمان هيئــة قــرار تبليــغ اســتلام تــاريخ

إيـــداع، وهـــو مـــا  وصـــل مقابـــل اللجنـــة أمانـــة لـــدى بإيداعـــه أو باســـتلام اشـــعار مـــع عليهـــا موصـــى
الســابق، ويترتــب علــى عــدم احتــرام هــذه الآجــال رفــض  08-08مــن القــانون  33نصــت المــادة 

   174الطعن شكلا لفوات الآجال القانونية.
عليهـا ) يومـا، الـى المـؤمن لهـم اجتماعيـا برسـالة موصـى 20تبلغ قرارات اللجنة، في اجـل (

طريــق عــون مراقبــة معتمــد للضــمان الاجتمــاعي بمحضــر اســتلام،  مــع اشــعار بالاســتلام، او عــن
  175ترسل نسخة الى مدير الوكالة الولائية لهيئة الضمان الاجتماعي في نفس الآجال.كما 

النـزاع التقنـي يتمثـل بصـفة : ذات الطـابع الطبـي لمنازعات التقنيـة الوديةالفرع الثالث: التسوية 
تقــع بمناســبة مزاولــة نشــاط الاطبــاء او الهيئــات الطبيــة و عامــة فــي الاخطــاء و التجــاوزات التــي 
و نظـــرا للخصوصــية و التقنيـــة التـــي تتمتــع بهـــا هـــذه  176الصــيادلة لفائـــدة المـــؤمن لهــم اجتماعيـــا،

  الممارسات تم انشاء لجنة تقنية ذات طابع طبي للفصل في النزاعات الناتجة عن هذا النشاط.

                                                           

  . 10، المرجع السابق، ص 08-08من القانون  32و  31 المواد -172
  .  11، ص نفسه، المرجع 08-08من القانون  37المادة   -173
جمال عباسة، تسوية المنازعات الطبية في قانون الضمان الاجتماعي الجزائري و المقارن، الطبعة الاولى، دار الحامد  -174

 .80، ص 2016للنشر و التوزيع، الاردن، 
 .19، المرجع السابق، ص 73-09من الرسوم التنفيذي رقم  6المادة  -175
  .95ياسين بن صاري، المرجع السابق، ص  -176
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الســابق علــى  08-08مــن القــانون  39نصــت المــادة : اولا: اللجنــة التقنيــة ذات الطــابع الطبــي
نشاء اللجنة التقنية ذات الطابع التقنـي علـى مسـتوي الـوزارة المكلفـة بالضـمان الاجتمـاعي، و قـد إ

  سير اعمال اللجنة و حدد عدد أعضائها. 72177-09نظم المرسوم التنفيذي رقم 

تتكـون اللجنـة التقنيـة المنشـاة لـدى  :178تشكيلة و تنظيم اللجنـة التقنيـة ذات الطـابع الطبـي  -أ 
الـــوزير المكلـــف بالضـــمان الاجتمـــاعي مـــن: طبيبـــان  يعينهمـــا الـــوزير المكلـــف بالصـــحة، طبيبـــان  
يمثلان هيئات الضمان الاجتماعي يعينهما الوزير المكلف بالضمان الاجتماعي، طبيبان يمـثلان 

) سـنوات قابلـة 03يعينون لمـدة (المجلس الوطني لأدبيات الطب، يعينهما رئيس هذا المجلس، و 
للتجديد بقرار من الوزير المكلف بالضمان الاجتمـاعي بنـاء علـى اقتـراح مـن السـلطة او المنظمـة 
التــابعين لهــا، علــى ان يــتم إســتخلافهم، فــي حالــة انقطــاع احــد اعضــائها، بــنفس الاشــكال، لبــاقي 

الطـــابع الطبـــي الـــوزير المكلـــف المـــدة مـــن هـــذه العهـــدة. يتـــولى تعيـــين رئـــيس اللجنـــة التقنيـــة ذات 
 بالضمان الاجتماعي بين اعضاء اللجنة.

تجتمــع اللجنــة باســتدعاء اختصــاص اللجنــة التقنيــة ذات الطــابع الطبــي و ســير اعمالهــا:    - ب 
من رئيسها، لتجتمع في دورة عادية على مستوى الوزارة المكلفة بالضمان الاجتماعي، مـرة واحـدة 

فـي دورة غيـر عاديـة، بطلـب مـن رئيسـها او ثلثـي اعضـائها او في الشهر، كما يمكن ان تجتمع، 
بطلــــب مــــن الــــوزير المكلــــف بالضــــمان الاجتمــــاعي. و لا تصــــح اجتماعاتهــــا الا بحضــــور ثلثــــي 

) ايـام، مهمـا يكـن عـدد 8اعضائها، او بعد اجتماعها باستدعاء ثـان، فـي اجـل لا يتعـدى ثمانيـة (
لأغلبية البسيطة من اصوات اعضـائها الحاضـرين، الاعضاء الحاضرين. تتخذ اللجنة قراراتها، با

  179وعند تساوي الاصوات يكون صوت الرئيس هو المرجح.
الســابق،  08-08مــن القــانون  40الطبــي، حســب المــادة  الطــابع ذات التقنيــة اللجنــة تبــت

ابتــدائيا ونهائيــا فــي التجــاوزات التــي ترتــب عليهــا نفقــات اضــافية لهيئــة الضــمان الاجتمــاعي، فــي 
نـه يمكنهـا أمن نفـس القـانون  41واضافت المادة . 180ثلاثة اشهر ابتداء من تاريخ اخطارهااجل 
  .التدابير الضرورية لأداء مهامها كل اتخاذ

                                                           

، يحدد عدد اعضاء اللجنة التقنية ذات الطابع الطبي و 2009فبراير  07المؤرخ في  72- 09رقم  المرسوم التنفيذي -177
 .18-16، ص ص 2009فبراير  11ي ، المؤرخة ف10تنظيمها و سيرها، الجريدة الرسمية الجزائرية، عدد 

 .17نفسه، ص ، المرجع 72-09من المرسوم التنفيذي رقم  5-2المواد من  -178
  .17، ص ، المرجع نفسه72-09من المرسوم التنفيذي رقم  12و  11المادة و  8-6 من المواد -179
  .17السابق، ص ، المرجع 72-09من المرسوم التنفيذي رقم  10المادة  -180
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الســابق، بواســطة امانتهــا، فــي  08-08مــن القــانون  43تبلــغ قــرارات اللجنــة، تنفيــذا للمــادة 
تمــــاعي و كــــذا الــــى هيئــــة ) يومــــا، الــــى الــــوزير المكلــــف بالضــــمان الاج15اجــــل خمســــة عشــــر (

الضــمان الاجتمــاعي و الــى المجلــس الــوطني لأدبيــات الطــب  برســالة موصــى عليهــا مــع اشــعار 
بالاســتلام، كمــا يجــب علــى هيئــة الضــمان الاجتمــاعي ان ترســل نســخة مــن القــرارات الــى مقـــدم 

      181العلاج او الخدمات المرتبطة بالعلاج المعني في نفس الآجال السابقة.
  :  الطبي الطابع ذات التقنية الطعن امام اللجنة: ثانيا

مـــن  القـــانون  42حـــددت المـــادة  طلـــب الطعـــن امـــام اللجنـــة التقنيـــة ذات الطـــابع الطبـــي:  -أ 
وذلـك عـن طريـق  ذات الطـابع الطبـي التقنيـة السابق اجال رفع الاعتـراض امـام اللجنـة  08-08

يبــين فيــه طبيعــة التجــاوزات و  تقريــر مفصــل مــن طــرف المــدير العــام لهيئــة الضــمان الاجتمــاعي
ــــذلك ــــة ل ــــائق المثبت ــــا بالوث ــــة عنهــــا مرفق ــــات المترتب ــــالغ النفق ــــة 6خــــلال ســــتة (، مب ) اشــــهر الموالي

       ) من تاريخ دفع مصاريف الأداءات محل الخلاف.2لاكتشاف التجاوزات، وفي اجل سنتين (
ينــا، أمــا ســبق، حســب ر مــا يفهــم م نتــائج الطعــن امــام اللجنــة التقنيــة ذات الطــابع الطبــي:    - ب 

ان نتــائج الطعــن امــام اللجنــة التقنيــة لــه عــدة ابعــاد، بدايــة ان عــدم احتــرام الآجــال المــذكورة فــي 
الســـابقة يـــؤدي الـــى رفـــض هـــذا الطعـــن شـــكلا لاعتبارهـــا  مـــن  08-08مـــن القـــانون  42المـــادة 

النظــام العــام، و ايضــا ان قــرارات اللجنــة تعتبــر ملزمــة و تســري اثارهــا علــى عــدة اطــراف، حيــث 
المــــذكورة ســــابقا علــــى الزاميــــة تبليــــغ المجلــــس الــــوطني  72-09مــــن المرســــوم  9المــــادة  نصــــت

لأدبيات الطب بقرارات اللجنة التقنية و التي تعالج في الاساس التجاوزات التي وقع فيها الاطبـاء 
 المرتكبة.بجميع اصنافهم، وهو ما يعتبر اخطارا لهذا المجلس بالتجاوزات 

  منازعات التعويض عن حوادث العمل و الامراض المهنيةلالقضائية تسوية الالمطلب الثاني: 

ينـــا فـــي المطلـــب الســـابق ان المشـــرع الجزائـــري اولـــى اهميـــة كبيـــرة للتســـوية الوديـــة و أكمـــا ر 
الداخليـة لمنازعـات الضـمان الاجتمـاعي و سـبقها علـى التسـوية القضـائية لمـا لهـا مـن ميـزات مــن 

علـــى جميـــع مراحــل النـــزاع، عكــس الطريـــق القضـــائي حيــث ســـرعة الفصــل و ســـهولة الاجــراءات 
المعـــروف ببطئـــه فـــي الفصـــل فـــي القضـــايا و بالتعقيـــد فـــي الاجـــراءات المتبعـــة، ولكـــن يبقـــى بـــاب 
القضـــاء المـــلاذ الاخيـــر للفصـــل فـــي نزاعـــات الضـــمان الاجتمـــاعي، لمـــا لـــه مـــن ترســـانة قانونيـــة 

  الادارية في حلحلة هذا النزاع.  متشعبة و متسعة، في حال فشلت المساعي الودية و الداخلية

                                                           

  .17نفسه، ص ، المرجع 72-09من المرسوم التنفيذي رقم  09المادة  -181
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للجوء الى القضاء لابـد مـن التعـرض لعـدة نقـاط تـدخل ضـمن القواعـد العمـة كالاختصـاص 
، الشـــروط لا ســـيما شـــرط الصـــفة و المصـــلحة و الاهليـــة العامـــة القضـــائي و شـــروط رفـــع العـــوى

  .الخاصة المتعلقة بنوع منازعة الضمان الاجتماعي المرفوعة امام القضاء

فـــي مجـــال المنازعـــات العامـــة المتعلقـــة : نازعـــات العامـــةمللالفـــرع الاول: التســـوية القضـــائية 
بالضــــمان الاجتمــــاعي ربــــط المشــــرع دخــــول النــــزاع دهــــاليز الهيئــــات القضــــائية بضــــرورة المــــرور 
الاجبـــاري علـــى لجـــان الطعـــن المســـبق المحليـــة و الوطنيـــة حســـب مـــا اوردتـــه القـــوانين المتعلقــــة 

  .الضمان الاجتماعيبمنازعات 

تكــون القــرارات الصــادرة  :المحكمــة الاجتماعيــة بالفصــل فــي المنازعــات العامــةاختصــاص اولا: 
عــن اللجنــة الوطنيــة المؤهلــة  للطعــن المســبق قابلــة للطعــن فيهــا امــام المحكمــة المختصــة طبقـــا 

مـن تـاريخ تسـليم  ) يومـا ابتـداء30لأحكام قانون الاجراءات المدنية  و الإدارية فـي اجـل ثلاثـين (
) يومـا ابتـداء مـن تـاريخ اسـتلام العريضـة  60تبليغ القـرار المعتـرض عليـه، او فـي اجـل سـتين  (

   182.من طرف اللجنة الوطنية المؤهلة للطعن المسبق إذا لم يتلق المعني اي رد على عريضته
ـــانون مـــن 500 المـــادة نصـــت  ـــة الاجـــراءات ق ـــة و المدني  هـــو الاجتمـــاعي القســـم ان الاداري

 الــى الاشــارة تجــدر نــهأ غيــر 183.الاجتمــاعي الضــمان منازعــات فــي مانعــا اختصاصــا المخــتص
 القضـايا فـي الفاصـلة المحـاكم الى فيها الاختصاص يؤول لا التي العامة المنازعات بعض وجود

 الجزائي. القضاء او الاداري القضاء او المدني القضاء الى انما و الاجتماعية
 :اختصاص المحكمة الاجتماعية بالفصل في المنازعات العامةثانيا: استثناءات عن 

يخـــتص القضـــاء المـــدني تحديـــدا فـــي المنازعـــات المتعلقـــة  اختصـــاص القضـــاء المـــدني:  -أ 
بــــالتعويض التكميلــــي النــــاتج عــــن احكــــام المســــؤولية المدنيــــة او التقصــــيرية للمســــتخدم او للغيــــر 

لامــــراض المهنيــــة، حيــــث يحــــق المتســــبب فــــي الضــــرر وخاصــــة فيمــــا تعلــــق بحــــوادث العمــــل و ا
للمصاب او ذوي حقوقه ان يرفعوا ضدهم دعوى للمطالبة بتعويضات تكميلية لتجبر ما لـم تغطـه 
التعويضــات التلقائيــة مــن ضــرر، كمــا لهيئــة الضــمان الاجتمــاعي رفــع دعــوى ضــد المســتخدم او 

ل علـى حسـب الغير المتسـبب فـي الضـرر لاسـترداد المبـالغ المدفوعـة للمصـاب او ذوي حقوقـه كـ

                                                           

  .9، المرجع السابق، ص 08-08رقم من القانون  15المادة  -182
المتضـــمن قـــانون الاجـــراءات المدنيـــة و الاداريـــة،  2008فبرايـــر  25المـــؤرخ فـــي  09-08مـــن القـــانون رقـــم  500المـــادة  -183

 .41، ص 2008ابريل  23المؤرخة  في  21الجريدة الرسمية الجزائرية، عدد 
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نســبة تســببه فــي الضــرر. علــى ان يــدخل رافعــي الــدعوى ســواء كــان المصــاب و ذوي حقوقــه او 
 184هيئة الضمان الاجتماعي بعضهم في الخصام ضد المستخدم او الغير.

ـــة هـــي صـــاحبة الاختصـــاص فـــي الفصـــل  اختصـــاص القضـــاء الاداري:  - ب  المحـــاكم الاداري
بـــين المؤسســـات و الادارات العموميـــة  أالتـــي تنشـــ ابتـــدائيا بقـــرار قابـــل للاســـتئناف فـــي الخلافـــات

    185بصفتها هيئات مستخدمة و بين هيئات الضمان الاجتماعي.
يحــق لكــل متضــرر مـــن أي فعــل كــان ان يطالــب مرتكبـــه  :الجزائـــي القضــاء اختصــاص  -ج 

 إلــى فــي اللجــوء الحــق الاجتمــاعي الضــمان لهيئــات القــانون بــالتعويض، وفــي هــذا الصــدد خــول
المذكور سـابقا  08-08عليها في القانون رقم  المنصوص المخالفات بعض في الجزائية المحاكم

 كعــــرض 186منــــه 86الــــى  81و المتعلــــق بمنازعــــات الضــــمان الاجتمــــاعي خاصــــة المــــواد مــــن 
 أو الضـمان الاجتمـاعي، الغـش مجـال فـي بهـا المعمـول للأحكـام مخالفـة و اي قبولها أو خدمات
    غير مستحقة. اداءات من لغيره أو له تخول مزيفة بتصريحات الإدلاء

الشـروط التـي  احتـرام ضـرورة  :القضـائية الدعوى بالمنازعات العامة لقبول خاصة روطثالثا: ش
السابق يعد قيد لأطراف المنازعة لقبول دعـواه داخـل الفضـاء القضـائي  08-08جاء بها القانون 

لجــان الطعــن المســبق و الآجــال المقــررة  تتمثــل فــي احتــرام اجــراءات التســوية الوديــة الداخليــة امــام
    187لذلك،  بالإضافة الى احترام الآجال القانونية لرفع الدعوى القضائية.

 و المدنيـــة الاجـــراءات لقـــانون فـــي منازعـــات الضـــمان الاجتمـــاعي التقاضـــي اجـــراءات تخضـــع
  العامة. الإدارية نظرا لعدم ذكرها في تشريع الضمان الاجتماعي مما يدعونا لتطبيق القواعد

 لـى :ذات الطـابع الطبـي لمنازعات التقنيـةو ا الفرع الثاني: التسوية القضائية لمنازعات الطبية
الرغم من محاولة المشرع اللجـوء الـى الخبـرة الطبيـة او لجنـة العجـز الولائيـة و كـذا اللجنـة التقنيـة 
ذات الطـــابع الطبـــي  للفصـــل فـــي الخلافـــات المتعلقـــة بحـــوادث العمـــل و الامـــراض المهنيـــة نظـــرا 

مسـدود  يـةنهاذه الطرق الوديـة الـى هنه قد تصل التقنية في اداء مهامها، إلا أ لطبيعتها الدقيقة و
طــراف ســوى اللجــوء الــى لعــدم رضــا احــد الاطــراف عــن النتــائج المخرجــة، لهــذا لــن يبقــى امــام الأ

  عامل القضاء مع هذا النوع من النزاع.  تاروقة القضاء، وسنرى فيما يلي كيفية 

                                                           

  .13 ، المرجع السابق، ص08- 08من القانون رقم  باب الرابع  (الطعون ضد الغير و المستخدمين)ال -2
  .9، ص نفسه، المرجع 08-08 رقم من القانون 16المادة  -185

  .14، ص نفسه، المرجع 08- 08رقم الباب السادس ( التقادم) من القانون  -186
 .32ص ياسين بن صاري، المرجع السابق،  -187
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  :لمنازعات الطبيةاولا: التسوية القضائية 

   الطعن في القرارات المتعلقة بالخبرة الطبية:  -أ 

يمكـن لكـل مـن المـؤمن لـه و هيئـة  اختصاص المحكمة الاجتماعية في مجال الخبرة الطبية:  •
الضــمان الاجتمــاعي رفــع الــدعوى امــام المحكمــة الاجتماعيــة بخصــوص الخبــرة القضــائية فــي 

كمــا يمكــن اللجــوء الــى المحــاكم الاجتماعيــة فــي حالــة ثانيــة  188حالــة اســتحالة الخبــرة الطبيــة،
ــــرار  ــــة الضــــمان الاجتمــــاعي التــــي يكــــون فيهــــا غيــــر مطــــابق لنتــــائج وهــــي الطعــــن فــــي ق هيئ

 189الخبرة.
تجــدر الاشــارة ان المشــرع لــم يقيــد رفــع الــدعوى امــام المحــاكم الاجتماعيــة المتعلقــة بــالخبرة 

 «الطبية بآجال او مواعيد كما فعل مع دعاوى الطعن فـي قـرارات لجـان العجـز الولائيـة المؤهلـة، 
 .  190»بآجال قانونية، وترك المواعيد لرفع الدعوى  امر غير منطقي ويعتبر عدم تقييد المدعي

نـه فـي حالـة عـدم بيـة نهائيـة و ملزمـة للأطـراف الا أعلى الرغم من كـون قـرارات الخبـرة الط
احترام الخبرة الطبية للدقـة و الكمـال و الوضـوح او وجـود عيـب فـي اجـراءات تعيـين الخبيـر بعـدم 

المـؤمن لـه او كـان الخبيـر غيـر مـدرج ضـمن قائمـة الخبـراء، فـي هـذه الاتفاق او تعيينه دون علم 
  191الحالات يمكن اللجوء الى المحاكم الاجتماعية المختصة في الفصل في النزاع الطبي.

 :192الشروط الخاصة لرفع الدعوى في مجال الخبرة الطبية   •

 دعوى.شرط ارفاق قرار هيئة الضمان الاجتماعي المطعون فيه مع عريضة افتتاح ال �

شرط الطعن الاداري المسبق بطلب الخبـرة اعتراضـا علـى قـرار هيئـة الضـمان الاجتمـاعي مـع  �

وجوب احترام الآجال المقررة لذلك، مع وجود قرار لهيئة الضمان الاجتماعي بناء علـى تقريـر 

 الخبرة الطبية.

 شرط احترام هيئة الضمان الاجتماعي لآجال الرد المقررة على طلب الخبرة. �

  
 

                                                           

 .9، المرجع السابق، ص 08- 08من القانون  19/3المادة  -188
 .206جمال عباسة، المرجع السابق، ص  -189
  .208، ص نفسهجمال عباسة، المرجع  -190

  .77، المرجع السابق، ص ياسين بن صاري -191

   .205جمال عباسة، المرجع السابق، ص  -192
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 :193الاحكام القضائية الفاصلة في الخلاف المتعلق بالخبرة الطبية •

الحكــم بإلغــاء قــرار هيئــة الضــمان الاجتمــاعي الغيــر مطــابق للخبــرة الطبيــة المطعــون فيــه، لان  �
 الخبرة هي اساس اتخاذ قرار نهائي لتسوية النزاع، ونتائجها ملزمة لجمي الاطراف.

لقضـائية، لعـدم رد هيئـة الضـمان الاجتمـاعي، فـي الحكم بتعيـين خبيـر طبـي بواسـطة السـلطة ا �
الجــال المقــررة، علــى طلــب المــؤمن لــه لإجــراء خبــرة، ويمكــن للقاضــي ان يؤســس حكمــه علــى 

 .  194نتائج الخبرة وهو غير ملزم بها ولكنه في هذه الحالة ينبغي عليه تسبيب استبعاده لها
مـــن  35ا فـــي المـــادة الحكـــم بـــرفض الـــدعوى شـــكلا لعـــدم صـــحة الاجـــراءات المنصـــوص عليهـــ �

 السابق. 08-08القانون 
الحكــم بــرفض الــدعوى لعــدم التأســيس و يكــون مــثلا فــي حالــة رفــع دعــوى قضــائية ضــد قــرار  �

هيئــة الضــمان الاجتمــاعي مطــابق لمــا جــاءت بــه الخبــرة الطبيــة المســبقة، او فــي حالــة اتمــام 
موضـــوع الخبـــرة الطبيـــة المـــدد المتعلقـــة بالحالـــة الصـــحية للمـــؤمن لـــه اجتماعيـــا و التـــي كانـــت 

 كانقضاء مدة العطلة المرضية مثلا. 
 الطعن في قرارات لجنة العجز الولائية:   - ب 

يمكــن  اختصــاص المحكمــة الاجتماعيــة فــي مجــال الطعــن فــي قــرار لجنــة العجــز الولائيــة:  •
الطعــن فــي قــرارات لجنــة العجــز الولائيــة، المختصــة اساســا فــي النظــر فــي المنازعــات الطبيــة 
الخاصـــة بمســـائل العجـــز و مـــا يترتـــب عليهـــا مـــن اجـــراءات و اداءات تمنحهـــا هيئـــة الضـــمان 

) يومـا مـن تـاريخ تبليـغ القـرار، امـام الجهـات 30الاجتماعي، و يكون ذلـك، فـي اجـل ثلاثـون (
ــــا المحــــاكم الاجتماعيــــة صــــاحبة  195ختصــــة،القضــــائية الم ــــال جهــــات القضــــائية هن ويقصــــد ب

كدرجــة ابتدائيــة و تســتأنف احكامهــا  196الاختصــاص المــانع فــي مســائل الضــمان الاجتمــاعي،
 197امام المجلس القضائي المختص اقليميا.

                                                           

يـل شـهادة الماسـتر تخصـص قـانون ندليلة احمد هرقة و مروة كواشي، حوادث العمل فـي التشـريع الجزائـري، مـذكرة تخـرج ل -193
ص   ،2014الجزائـر،  قالمـة، 1945مـاي  8، كلية الحقوق و العلـوم السياسـية، جامعـة اعمال، قسم العلوم القانونية و الادارية

  .76، 75ص 
  .14 ، المرجع السابق، ص09-08رقم من القانون  144المادة  -194

 .11، ص نفسه، المرجع 08-08رقم من القانون  35المادة  -195

 .41، المرجع السابق، ص 09-08من القانون  500/6المادة  -196

  .68، ص  المرجع السابقخديجة بوشرف و فاطمة بلمخطار،  -197
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 :198الشروط الخاصة لرفع الدعوى ضد قرارات لجنة العجز الولائية  •

ر هيئــــة الضــــمان الاجتمــــاعي الــــذي قامــــت بتبليغــــه للمــــؤمن لــــه شــــرط الــــتظلم الادري فــــي قــــرا �
 اجتماعيا، وذلك احتراما لمبدا ضرورة التسوية الداخلية الودية لمنازعات الضمان الاجتماعي.

شرط ارفاق القرار الصادر عن لجنة العجز الولائية مع العريضة الافتتاحية، و الـذي يبـت فـي  �
لضــمان الاجتمــاعي حــول حــالات العجــز و خاصــة فــي النــزاع الطبــي النــاتج عــن قــرار هيئــة ا

) 60مجال حوادث العمـل و الامـراض المهنيـة، علـى ان لا تتجـاوز لجنـة العجـز اجـل سـتون (
 يوما للفصل في النزاع. 

شرط احترام اجل رفع الدعوى، حيث يجب على المـؤمن لـه او هيئـة الضـمان الاجتمـاعي، اذا  �
) يومـــا ابتـــداء مـــن تـــاريخ 30الا يتجـــاوز اجـــل ثلاثـــون (ارادت الطعـــن فـــي قـــرار لجنـــة العجـــز، 

  استلام تبليغ القرار، والا رفضت دعواه شكلا.
تــم التطــرق ســابقا الــى الطــرق  :الطبــي ذات الطــابع لمنازعــات التقنيــةثانيــا: التســوية القضــائية ل

اء اللجنــة الداخليــة و الوديــة المتبعــة لتســوية المنازعــات التقنيــة ذات الطــابع الطبــي، و ذلــك بإنشــ
التقنية ذات الطـابع الطبـي المختصـة بـالنظر فـي الاعتراضـات علـى التقـارير الطبيـة التـي تصـف 
و تعـــالج حالـــة المـــؤمن لـــه اجتماعيـــا، و خاصـــة الاخطـــاء و المغالطـــات الطبيـــة التـــي تقـــع اثنـــاء 

المــذكور ســابقا لــم يــنص المشــرع علــى امكانيــة اللجــوء  08-08الفحــص، ولكــن فــي ظــل القــانون 
  :199ى القضاء مما قد يشكل اجحافا في حق الاطباء و الخبراء، لنجد انفسنا امام طرحينال

وهذا ما يفهم من الغـاء المشـرع طـرح  استبعاد اللجوء الى القضاء في المنازعات التقنية:  -أ 
المتعلــق بمنازعــات الضــمان الاجتمــاعي، فــي المــادة  08-08التســوية القضــائية فــي ظــل القــانون 

بعــض القــانونيين وجهــة نظــر المشــرع بكــون هــذا النــوع مــن النــزاع لــه صــبغة  منــه، وقــد بــرر 40
تقنية بحت  و يتطلب هيئات متخصصة في الميدان الطبي و ميدان الضمان الاجتمـاعي بصـفة 
عامــة، ممــا يؤهلهــا مــن معالجــة و اكتشـــاف الخروقــات و التجــاوزات التــي تضــر بهيئــة الضـــمان 

المــذكور  72-09منحهــا المرســوم التنفيــذي  التقنيــة التــي الاجتمــاعي، وهــو مــا يتــوفر فــي اللجنــة
 سابقا كل الصلاحيات و الامكانيات القانونية لإجراء التحقيق و كذا اصدار الحكم المناسب.

                                                           

  .245قادية عبد االله بلقاسم، المرجع السابق، ص   -198

ليات فض منازعات الضمان الاجتماعي، مذكرة تخرج لنيل شهادة ماستر في القانون العـام تخصـص الدولـة آخالد زنوش،  -199
قوق و العلوم السياسـية، جامعـة العقيـد اكلـي محنـد اولحـاج البـويرة، الجزائـر، و المؤسسات العمومية، قسم القانون العام، كلية الح
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ان قـرارات اللجنـة التقنيـة قـد تكـون  ضرورة اللجـوء الـى القضـاء فـي المنازعـات التقنيـة:   - ب 
مجحفـــة فـــي حـــق الاطبـــاء و الخبـــراء بجميـــع تخصصـــاتهم و وظـــائفهم، لكـــون اللجنـــة التـــي اكثـــر 
اعضائها من الضمان الاجتماعي، ناهيك عن تعيين رئيسها من طرف الوزير المكلـف بالضـمان 

مائهم مـن ممارسـة الاجتماعي، تصدر في حقهم قرارات نهاية و تأديبية تصـل الـى حـد شـطب اسـ
الطب، و عزلهم من وظائفهم وكذلك تلزمهم بدفع مبالغ مالية ضـخمة لجبـر التجـاوزات المرتكبـة، 
ممــا يشـــكل طمســـا لمبـــادئ الحيـــاد و حـــق الاشـــخاص فـــي التقاضـــي، ويـــرى بعـــض الحقـــوقيين ان 

نـه ة أبيـرة لاحتـرام هـذه المبـادئ وخاصـاللجوء الى القضاء فـي المنازعـات التقنيـة يشـكل ضـمانة ك
  النظام المعمول به في المنازعات العامة و الطبية و جميعهم ينتمي الى نفس المجال.

 :الشروط العامة لقبول الدعوى القضائية في مجال منازعات الضـمان لاجتمـاعيالفرع الثالث: 

لقــــد تناولنــــا، خــــلال دراســــة التســــوية القضــــائية للمنازعــــات المتعلقــــة بحــــوادث العمــــل و الامــــراض 
المهنية، الشروط الخاصة بكل حالة من حالات المنازعـات العامـة والطبيـة و التقنيـة ذات الطـابع 

 فـــي تـــوفرت إذا إلا الاجتمـــاعي الضـــمان لمنازعـــات القضـــائية الـــدعوى لا تقبـــلنـــه غيـــر أالطبـــي، 
 ولــه صــفة هلــ تكــن لــم مــا التقاضــي خصشــ لأي يجــوز لافــ المصــلحة و الاهليــة صــفة المــدعي
 فـي أو يعدالمـ فـي الصفة نعداما تلقائيا القاضي يثير، و القانون يقرها حتملةم أو قائمة مصلحة

 200.عليه دعىالم
تشــترط فــي المــدعي اثبــات صــفته كمــؤمن لــه اجتماعيــا لقبــول دعــواه امــام  شــرط الصــفة:  -أ 

القضــاء و كــذلك يشــترط تــوفر الصــفة فــي المــدعى عليــه، فالعامــل الاجيــر لا يمكنــه رفــع دعــوى 
 قضائية ضد الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية لغير الاجراء.

مـــؤمن لـــه او ذوي كمـــا لابـــد مـــن وجـــود مصـــلحة للمـــدعي ســـوآء كـــان  شـــرط المصـــلحة:   - ب 
حقوقه، من اجل الاسـتفادة مـن الاداءات مـثلا، ام كانـت هيئـة الضـمات الاجتمـاعي، كاعتراضـها 

    201على قرار اللجنة الوطنية للطعن المسبق.
، و مـن هـو 19اما بالنسبة للأهلية فتكون للأشخاص الطبيعية ببلوغ سـن  شرط الاهلية:   -ج 

قــيم عليــه، و تكــون للأشــخاص الاعتباريــة بحكــم دون هــذه الســن ينــوب عنــه وليــه او الوصــي و ال
نجــد ان هيئــة الضــمان  07-92نشــائها، و بــالرجوع للمرســوم التنفيــذي إثــار عقــد آالقــانون او مــن 

الاجتماعي تملك الشخصية المعنوية و تتمتع بأهلية التقاضي، يمثلهـا المـدير العـام امـام الجهـات 

                                                           

  .4، المرجع السابق، ص 09-08رقم من القانون  13المادة  -200
 .240قادية عبد االله بلقاسم، المرجع السابق، ص  -201
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الاجتمــاعي لــيس لــديها اســتقلالية و لا تتمتــع القضــائية، علــى عكــس وكــالات صــناديق الضــمان 
  202بالشخصية المعنوية.

 لمنازعــات المحلــي للاختصــاص تحديــده يفيــد مــا القــوانين كــل فــي الجزائــري المشــرع يــورد لــم
 مـــن 37 المـــادة تكلمـــت قـــد و العامـــة القواعـــد لتطبيـــق مباشـــرة يحيلنـــا ممـــا الاجتمـــاعي الضـــمان
 يقـع التـي القضـائية للجهـة الإقليمـي الاختصـاص يـؤول  نـهأ على الذكر السابق 09-08 القانون

 الاختصـاص فيعود، معروف موطن له يكن لم إن و، عليه المدعي موطن اختصاصها دائرة في
 الاختصـــاص يـــؤول مـــوطن اختيـــار حالـــة وفـــي لـــه مـــوطن آخـــر فيهـــا يقـــع التـــي القضـــائية للجهـــة

  .ذلك خلاف على القانون ينص لم ما، المختار الموطن فيها يقع التي القضائية للجهة الإقليمي

  

  

  

                                                           

  .240نفسه، ص قادية عبد االله بلقاسم، المرجع  -202
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الدراســـة الـــى التعـــويض عـــن حـــوادث العمـــل و الامـــراض المهنيـــة حيـــث فـــي  تعرضـــنا مـــن خـــلال
الفصــل الاول تعرفنــا علــى حــادث العمــل و الامــراض المهنيــة وحــالاتهم المقــررة قانونــا و شــروط 
تحققهم، كذا مفهوم التعويض و طبيعته في المبحث الاول منه، و اما في المبحـث الثـاني فعـددنا 

التعـويض ابتـداء مـن المصـاب الـى المسـتخدم و الغيـر وصـولا الـى الاطراف المسؤولة في عمليـة 
هيئة الضـمان الاجتمـاعي وحـددنا قـدر المسـؤولية المنسـوبة الـيهم و شـكل العلاقـة التـي تـربط كـل 

  واحد منهم بالآخر.

ـــأبينمـــا ر  ـــا ف ـــد الأين ـــاني اجـــراءات تحدي ـــة عـــن حـــوادث العمـــل و ي الفصـــل الث ضـــرار المترتب
خــلال معاينــة الطبيــب المعــالج الاوليــة للإصــابة ثــم المــرور علــى المراقبــة الامــراض المهنيــة مــن 

الطبيــة مــن طـــرف الطبيــب المستشــار التـــابع لهيئــة الضــمان الاجتمـــاعي، و معرفــة الشـــهادات و 
التقـارير المحــررة  بهـذا الخصــوص، وهــذا مـا تضــمنه المبحـث الاول مــن هــذا الفصـل،  بينمــا فــي 

لطــــرق المتاحــــة لفــــض النــــزاع المحتمــــل فــــي مجــــال الضــــمان المبحــــث الثــــاني جمعنــــا فيــــه كــــل ا
الاجتماعي عامـة و مجـال حـوادث العمـل و الامـراض المهنيـة بصـفة خاصـة، حيـث بـين المشـرع 
الجزائــري طــرق التســوية الوديــة التــي تــدور داخــل مكاتــب الادارة بمــا فيهــا مــن لجــان متخصصــة، 

ق فـي المنازعـات العامـة، و اجـراءات الخبـرة كاللجنتين المحلية و الوطنية المؤهلتين للطعن المسب
الطبيــة و لجنــة العجــز الولائيــة المؤهلــة فــي المنازعــات الطبيــة، واخيــرا اللجنــة التقنيــة ذات الطــابع 

  الطبي للنظر في المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي.

و قد فرض المشرع الجزائري المرور على آليات التسـوية الوديـة كشـرط اساسـي، فـي حـال  
فشلها، للمرور الـى التسـوية القضـائية، حيـث قيـد كـل هـذه الطـرق بـاحترام المواعيـد المقـررة قانونـا 
بالإضافة الى الشروط العامة التي تتطلبها رفع الدعوى امام المحكمة الاجتماعية وهي الصـفة و 

 صلحة و الاهلية الواجب توفرها في المدعي و المدعى عليه.الم

ســجلنا اثنــاء قيامنــا بالدراســة و علــى جميــع مراحــل هــذا العمــل المتواضــع عــدة ملاحظــات، 
  بمستوي الدرجة العلمية التي نحن بصدد تحصيلها، تخص معظم زوايا الموضوع نذكر منها:

المشرع الجزائري بتحيين بعض المـواد  منذ صدور القوانين الخاصة بالضمان الاجتماعي قام •
، بعد زمـن طويـل علـى صـدوره، و هـذه 08-08و  13-83و  11-83خاصة في القوانين 
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التحيينـــات الجزئيـــة اصـــبحت لا تتماشـــى مـــع التطـــور الـــذي عرفـــه ســـوق الشـــغل و المخـــاطر 
 الحديثة التي يواجهها العامل.

الضــمان الاجتمــاعي، مــع ان  كــون اختصــاص المحكمــة الاجتماعيــة بالفصــل فــي منازعــات  •
مسائل الضـمان الاجتمـاعي معقـدة و مخصصـة و تتميـز بالتقنيـة، يجعـل فكـر القاضـي غيـر 

 مساير لمتطلبات الحماية الاجتماعية وقد يحيد عن الهدف منها.
دث العمــل و دأبــت الجزائــر علــى تــوفير  ترســانة مــن التشــريعات و الاجهــزة للوقايــة مــن حــوا •

نها لم تعطي النتيجة المرجوة منها لعـدم تسـليط رقابـة صـارمة لتفعيـل أ الامراض المهنية غير
 العقوبات الاجهزة الموجودة.

يتميــز النظــام الاجتمــاعي فــي الجزائــر بالتوســع الملحــوظ فــي نطــاق تطبيقــه علــى الاشــخاص  •
المســتفيدين منــه و مفهــوم مكــان العمــل الــذي يحــدد طبيعــة الواقعــة  كحــادث عمــل او مــرض 

 يث زمن و مدة العمل الي تشمل احيانا اوقاتا خارجة عن الوقت المحدد له.مهني، ومن ح
ان قـــدر التعـــويض الـــذي يســـتفيد منـــه المصـــاب او ذوي حقوقـــه يتفـــاوت حســـب الحالـــة، تبعـــا  •

لنسبة العجز وهو الامر الذي يجسد مبدأ العدالة بين الافراد و في المقابل يمنع هذا التفـاوت 
 الممنوح لهم.من تواكل العمال على الريع 

علــى الــرغم مــن تمتــع المشــرع الجزائــري بــالخبرة و الحنكــة فــي مجــال التشــريع الا ان مجــال 
ن المجـــالات الصـــعبة و المعقـــدة لكونـــه يعتمـــد علـــى مســـائل تقنيـــة و الضـــمان الاجتمـــاعي يعـــد مـــ

طبيــة معقــدة وكــذلك يعتمــد علــى مســائل ماليــة وحســابات متداخلــة، كمــا ان لــه جانــب اجتمــاعي 
سببا اساسيا في انشـاء نظـام الضـمان الاجتمـاعي، ولضـمان اسـتمرار الضـمان الاجتمـاعي  يعتبر

تبــار حتــى يحقــق الضــمان ثيــرة علــى المشــرع اخــذها بعــين الاعو حســن تســييره يتطلــب موازنــات ك
 و جودة في الاداء.الاجتماعي الهدف المرجو منه باستمرار 

راحــــات موجهــــة الــــى المشــــرع وقــــد خلصــــنا مــــن خــــلال هــــذه الملاحظــــات الــــى بعــــض الاقت
الجزائــري، كمحاولــة لإيجــاد مخــرج لــبعض النقــائص التــي يعــاني منهــا قطــاع الضــمان الاجتمــاعي 

  في معالجة ملفت الاصابة بحوادث العمل و الامراض المهنية وهي كالتالي:
اعــادة النظــر فــي النصــوص التشــريعية و احــداث قــوانين مبنيــة علــى قواعــد علميــة و دراســات  �

 في المجال تستند الى احصائيات حقيقية و جادة.متخصصة 
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تخصــص القضــاة الســاهرين علــى الفصــل فــي مســائل الضــمان الاجتمــاعي بتكــوينهم فــي هــذا  �
المجــال واحــداث غرفــة خاصــة فــي المحكمــة تنظــر فــي الطعــون المتعلقــة بمنازعــات الضــمان 

 الاجتماعي المرفوعة امامها. 
ـــل الكامـــل و الحـــريص  � ـــى التفعي للعقوبـــات و التشـــديد فيهـــا فـــي مواجهـــة الاخـــلال الحـــرص عل

بأنظمــــة الوقايــــة مــــن حــــوادث العمــــل و الامــــراض المهنيــــة تطبيقــــا للمبــــدأ الدســــتوري للحمايــــة 
 الاجتماعية للعمال.

نقترح على المشرع  اعادة تحديد الدقيق المفاهيم و معاني المصطلحات المستعملة فـي ميـدان  �
 ذا سد الثغرات التي شابت القوانين القديمة.الضمان الاجتماعي تحديدا دقيقا، وك

يستحســن مــن هيئــة الضــمان الاجتمــاعي الحــرص علــى ضــمان الخــدمات الصــحية قريبــة مــن  �
المؤمن لهم او من فروعها المحليـة كلمـا سـنحت الفرصـة لـذلك، خدمـة للأشـخاص المسـتفيدين 

 ان الاجتماعي.منها و توفيرا لمصارف التنقل و الايواء التي تثقل كاهل صناديق الضم
يجــب تعــديل المنظومــة القانونيــة للضــمان الاجتمــاعي بمــا يحقــق العدالــة الاجتماعيــة ومنهــا ان  �

ـــــة  تكـــــون قيمـــــة الاداءات المدفوعـــــة فـــــي التعـــــويض عـــــن حـــــوادث العمـــــل و الامـــــراض المهني
للمتضـــررين توافـــق اولا مـــع الـــدخل الفـــردي الســـنوي للمـــؤمن لهـــم، وثانيـــا مـــع مقـــدار و طبيعـــة 

الاجتماعيــة للضــمان الاجتمــاعي، الملاحــظ ان اغلــب التعــديلات التــي ادخلــت علــى  الحمايــة
 هذه المنظومة في السنوات الاخيرة لم تأخذ بعين الاعتبار هذه المعايير. 

فــي الاخيــر يمكــن القــول ان مجــال الضــمان الاجتمــاعي، و بــالأخص مــا تعلــق منــه بحــوادث 
اجراءاتـــــه معقـــــدة و متداخلـــــة لكونهـــــا تتســـــم العمـــــل و الامـــــراض المهنيـــــة، واســـــع و متشـــــعب و 

بالتخصــص و التقنيــة، كمــا ان مســائلها تكتســيها الاهميــة بــالنظر الــى الحقــوق و الالتزامــات التــي 
ترتــب علــى الانخــراط فــي نظامهــا، لهــذا فــان الدراســة و البحــث فيهــا يعــود بالفائــدة علــى الافــراد و 

ق بهــا يشــكل لوحــده مــادة دســمة لإثــراء المجتمــع علــى عــدة اصــعدة، و كــل جزئيــة او عنصــر يتعلــ
  المكتبة الوطنية بالمؤلفات.



 

  

   

 

صادر و المراجعمقائمة ال
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  اولا: باللغة العربية:

  المراجع: )1

 الكتب:  -أ 

، طبعــة دون)، الجزائــر فــي الاجتمــاعي للقـانون العامــة النظريــة(  الاجتماعيــة والحمايــة العمـل قــانون فــي الــوجيز، عجــة الجيلالـي -1
 .2005، الجزائر، الخلدونية دار

 و للنشـر الحامد دار، الاولى الطبعة، المقارن و الجزائري الاجتماعي الضمان قانون في الطبية المنازعات تسوية، عباسة جمال -2
  .2016، الاردن، التوزيع

 مطبعـــة للكتـــاب الوطنيـــة المؤسســـة، طبعـــة دون)، المدنيـــة المســـؤولية فـــي( المعنـــوي الضـــرر عـــن التعـــويض نظريـــة، مقـــدم ســـعيد -3
 .1992، الجزائر، النخلة

ديـوان  دون طبعـة، علاقـة العمـل الفرديـة، الجـزء الثـاني، -، النظـام القـانوني لعلاقـات العمـل فـي التشـريع الجزائـريهحميـأسليمان  -4
 .1998المطبوعات الجامعية، الجزائر، 

 المطبوعــات ديــوان، طبعــة بــدون، الجزائــري القــانون فــي الاجتمــاعي الضــمان و العمــل منازعــات تســوية ليــاتآ، أحميــه ســليمان -5
  .1998، الجزائر، الجامعية

ة المعارف بالإسكندرية جلال حزي أ، منشدون طبعة، -في مصر و الدول العربية –سمير الاودن، التعويض عن اصابة العمل  -6
 .2004و شركاه، الاسكندرية، 

 الاصــدار، الاولــى الطبعــة)، مقارنــة دراســة( الاجتمــاعي الضــمان قــانون و العمــل قــانون شــرح فــي الوســيط، رمضــان محمــود ســيد -7
 .2010، عمان، التوزيع و للنشر الثقافة دار، الثالث

، الاول الجـزء)، الالتـزام مصـادر، عـام بوجه الالتزام نظرية( الجديد المدني القانون شرح في الوسيط، السنهوري احمد الرزاق عبد -8
  .نشر سنة دون، لبنان، العربي التراث احياء دار، طبعة بدون

 المطبوعـات ديـوان، الخامسـة الطبعـة)، الجزائـري المـدني القـانون في الالتزام مصادر( للالتزام العامة النظرية، سليمان علي علي -9
 .2003 الجزائر، عكنون بن الجامعية

 و للنشــر وائــل دار، الاولــى الطبعــة)، الاحكــام و المبــادئ(  الجزائــر فــي الاجتمــاعي الضــمان، بلقاســم االله عبــد قاديــة - 10
 .2020، الاردن، التوزيع

الطبعـــة  )،مقارنـــة دراســة( الاســـلامي الفقــه فـــي والجنائيــة المدنيـــة المســـؤولية احكــام او الضـــمان نظريــة، الزحيلـــي وهبــة - 11
 .2012، سوريا، دمشق الفكر دار التاسعة،

الثة، دار هومـة للطباعـة و النشـر و ياسين بن صاري، منازعات الضمان الاجتماعي في التشريع الجزائري، الطبعة الث - 12
 .2009التوزيع، الجزائر، 

 المقالات:  -ب 

دلال اولحيســان اســناد و عبــد الحــق قســيس و خــدام بــن علــي، " تحســين جــودة حيــاة العمــل و اثرهــا علــى حــوادث العمــل (دراســة  -1
، كليـة العلـوم 2، عـدد 4بسيدي بلعباس)"، المجلة المغربية للاقتصاد و التسيير، مجلد  CMAميدانية في مركب العتاد الفلاحي 

 .32-18، ص ص 2017الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير، جامعة الجيلالي اليابس سيدي بالعباس، الجزائر، 
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 الوظيفـة فـي دراسـات مجلة"، -الصحي القطاع موظفي حالة– المهني بالمرض الاصابة عن التعويض نظام، "رمضاوي سليمان -2
، الجزائــر، بــالبيض البشــير نــور الجــامعي المركــز، التكنولــوجي التطــوير و العلمــي للبحــث العامــة المديريــة، الرابــع العــدد، العامــة
 .68-30، ص ص 2017

، التشـغيل و العمـل قـانون مجلـة"، الجزائـري القـانون فـي العمـل حـوادث عـن النـاتج الدائم العجز عن التعويض، "يحيي بن شارف -3
 .463-432، ص ص 2019 ،الثاني العدد، الرابع المجلد

الـــديوان الـــوطني للأشـــغال التربويـــة، ،  2مجلـــة  القضـــائية، العـــدد العبـــد الســـلام ذيـــب، " المنازعـــات فـــي الضـــمان الاجتمـــاعي"،  -4
 .28-13ص ص ، 1996الجزائر، 

 جامعـة بشـار، الجزائـر، ،6 عـدد، بشار جامعة حوليات مجلة"، المهنية الامراض و العمل حوادث على مينالتأ، " مباركي ميلود -5
 .85-78، ص ص 2009

 معهــد، 07 العـدد، القــانون مجلـة"، الجزائــري التشـريع فـي العمــل بيئـة فــي المهنيـة الامـراض مــن العامـل وقايــة، "ددوش بـن نضـرة -6
 .49-37، ص ص 2016ديسمبر ، الجزائر، بغليزان زبانة احمد الجامعي المركز، الادارية و القانونية العلوم

 للعلـوم الجزائريـة المجلـة"، العمـل حـوادث مجـال فـي بالسـلامة بـالتزام الاخـلال عـن للتعـويض الخصوصـي الطابع، "فتحي وردية  -7
-236 ، ص ص2019، الجزائر، 1الجزائر خدة بن يوسف بن جامعة، 2 العدد، 56 المجلد، الاقتصادية و السياسية القانونية

253.  
 الرسائل و المذكرات الجامعية:  -ج 

 هدكتوراال اطروحات •

، القــانون فـي) د.م.ل( الثالـث الطـور الـدكتوراه شــهادة لنيـل اطروحـة، الجسـدية الاصـابات عــن التلقـائي التعـويض، اوقنـون بوسـعد - 1
 .2019، الجزائر، وزو تيزي معمري مولود جامعة ،السياسية العلوم و الحقوق كلية، الحقوق قسم،  خاص قانون تخصص

 الماجستيرات مذكر  •

 العام الصحي القطاع موظفي حالة( العامة الوظيفة قانون في المهنية الامراض عن المسؤولية نظام، رمضاوي سليمان - 1
 .2011، الجزائر، تلمسان بلقايد ابوبكر جامعة، الحقوق كلية، العام القانون في الماجستير شهادة لنيل مذكرة)، نموذجا

 فـرع ماجسـتير رسـالة،  الجزائري التشريع في  المهنية  الامراض و العمل حوادث لتعويض القانوني النظام، صر بن السلام عبد - 2
  .2001الجزائر،  ،الجزائر جامعة، الادارية العلوم و الحقوق كلية، مسؤولية و عقود

 على للحصول مذكرة، الجزائري القانون في منها الوقاية و المهنية الامراض و العمل حوادث عن مينأالت نظام، فرشان فتيحة - 3
  .2013، الجزائر ،الجزائر جامعة ،الحقوق كلية، المؤسسات قانون فرع الماجستير شهادة

 المســؤولية قــانون فــرع القــانون فــي شــهادة الماجســتير لنيــل مــذكرة، المهنيــة الاخطــار مــن للعامــل القانونيــة الحمايــة، قاليــة فيــروز - 4
 .2012،وزو تيزي، معمري مولود جامعة ،الحقوق كلية، المهنية

، المؤسسات قانون فرع الماجستير شهادة على للحصول مذكرة، الجزائري التشريع في العمل حوادث على مينأالت، زناتي نورة - 5
  .2015، الجزائر، 1الجزائر جامعة، الحقوق كلية

 و عقــود فــرع الخــاص القــانون فــي الماجســتير شــهادة لنيــل مــذكرة، العمــل حــوادث عــن التعــويض فــي الخطــأ دور، بورجــو وســيلة - 6
 .2013، الجزائر، 1الجزائر خدة بن يوسف بن جامعة، الحقوق كلية، مسؤولية

 الماستر اتمذكر  •

ابتسام رحماني و سميرة لعقون، النظام القـانوني للتعـويض عـن حـوادث العمـل و الامـراض المهنيـة فـي التشـريع الجزائـري، مـذكرة  -1
 .2016، الجزائر، جامعة عبد الرحمان ميرة بجاية ،كلية الحقوق و العلوم السياسيةلنيل شهادة ماستر في قانون الاعمال، 
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 و الدولــة تخصــص العــام القــانون فــي ماســتر شــهادة لنيــل تخــرج مــذكرة، الاجتمــاعي الضــمان منازعــات فــض ليــاتآ، زنــوش خالــد -2
، الجزائــر، البــويرة اولحــاج محنــد اكلــي العقيــد جامعــة ،السياســية العلــوم و الحقــوق كليــة، العــام القــانون قســم، العموميــة المؤسســات

2017.  

 شـــهادة نيــل متطلبــات ضـــمن مقدمــة مــذكرة، الاجتمــاعي الضـــمان منازعــات تســوية ليــاتآ، بلمخطـــار فاطمــة و بوشــرف خديجــة -3
 ،مليانــة خمــيس بونعامــة الجيلالــي جامعــة، السياســية العلــوم و الحقــوق كليــة، الحقــوق قســم، اجتمــاعي ضــمان الماســتر تخصــص

 .2015، الجزائر

، اعمـال قانون تخصص الماستر شهادة لنيل تخرج مذكرة، الجزائري التشريع في العمل حوادث، كواشي مروة و هرقة احمد دليلة -4
 .2014، الجزائر، قالمة 1945 ماي 8 جامعة ،السياسية العلوم و الحقوق كلية، الادارية و القانونية العلوم قسم

 كليـة، خـاص قـانون قسـم، الماسـتر شـهادة لنيـل الدراسـة نهايـة مـذكرة، الجزائـري التشـريع فـي العمـل حوادث، طيبة طاهر االله عبد -5
 .2019، الجزائر، مستغانم باديس بن الحميد عبد جامعة، السياسية العلوم و الحقوق

 شــهادة لنيــل الدراســة نهايــة مــذكرة، الجزائــر فــي المهنيــة الامــراض و العمــل حــوادث عــن للتعــويض القــانوني النظــام، فــلاق فــؤاد -6
  .2019، الجزائر ،مستغانم باديس بن الحميد عبد جامعة، السياسية العلوم الحقوق كلية، الحقوق قسم، الماستر

 تخصــص الماســتر شــهادة لنيــل مــذكرة، المهنيــة الامــراض و العمــل حــوادث عــن تعــويض، بســامي اســماء و مــالكي نجــيم محمــد -7
، الجزائـــر، مليانـــة خمـــيس بونعامـــة الجيلانـــي جامعـــة، السياســـية العلـــوم و الحقـــوق كليـــة، الحقـــوق قســـم، اجتمـــاعي ضـــمان قـــانون

2015.  

 المداخلات:  -د 

 مينالتـأ "مؤسسـات حـول نـدوة، العمليـة" مشـاكله و الجزائـري التشـريع فـي الاجتماعيـة للتأمينـات القـانوني طـارلإ"ا، سـماتي الطيب - 1
 و الاقتصـادية العلـوم كليـة، بسطيف عباس فرحات جامعة، التطبيقية" التجربة و النظرية الاسس بين التقليدي مينالتأ و التكافلي
 .2011افريل  25/26، الجزائر، التسيير علوم و التجارية

القــانون المــدني، كليــة الحقــوق والعلــوم السياســية،   ،الســنة الثانيــة ،، الاســتاذية فــي الحقــوق"المســؤولية التقصــيرية"محمــد الــزين،  - 2
 .1999-1998تونس، 

 المصادر:  )2

 النصوص التشريعية •
 فـي مؤرخـة، 28 عـدد، الجزائريـة الرسـمية الجريـدة، الاجتماعية بالتأمينات يتعلق 1983 يوليو 2 في مؤرخ 11-83رقم  القانون - 1

 .1983 يوليو 3
 يوليـــو 3 فـــي مؤرخـــة ،28 عـــدد، الرســـمية الجزائريـــة الجريـــدة، بالتقاعـــد يتعلـــق 1983 يوليـــو 2 فـــي مـــؤرخ 12-83 رقـــم القـــانون - 2

1983.  
، 28 عدد، الجزائرية الرسمية الجريدة، المهنية الامراض و العمل بحوادث يتعلق 1983 يوليو 2 في مؤرخ 13-83 رقم القانون - 3

 .1983 يوليو 3 المؤرخة في
 الرســمية الجريــدة، الاجتمــاعي الضــمان مجــال فــي المكلفــين بالتزامــات يتعلــق 1983 يوليــو 2 فــي المــؤرخ  14-83 رقــم القــانون - 4

 .1983 يوليو 05 في المؤرخة، 28عدد، الجزائرية
،  الجزائريـة الرسـمية الجريـدة، الاجتمـاعي الضمان مجال في بالمنازعات يتعلق 1983 يوليو 2 في مؤرخ  15-83رقم  القانون - 5

 الملغى.، 1983 يوليو 05 في المؤرخة، 28عدد
، الجزائريــة الرســمية الجريــدة، العمــل طــب و الامــن و الصــحية بالوقايــة يتعلــق 1988 ينــاير 26 فــي مــؤرخ 07-88 رقــم القــانون - 6

 .1988 يناير 27 في مؤرخة، 4 عدد
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 .2000 يناير 2 في المؤرخة 1 عدد اليمنية الرسمية الجريدة 1991 لسنة 25 رقم القانون - 7
ـــانون - 8  الرســـمية الجريـــدة، الاجتمـــاعي الضـــمان مجـــال فـــي بالمنازعـــات يتعلـــق، 2008 فبرايـــر 23 فـــي المـــؤرخ 08-08 رقـــم الق

 . 2008 مارس 2 في المؤرخة، 11 عدد، الجزائرية
 ،الجزائريـة الرسـمية الجريـدة، الاداريـة و المدنيـة الاجـراءات قـانون المتضـمن 2008 فبرايـر 25 فـي المؤرخ 09-08 رقم القانون - 9

 .2008 ابريل 23 في  المؤرخة ،21 عدد
 الجريـــدة، الاجتماعيـــة بالتأمينـــات المتعلـــق 11-83 رقـــم القـــانون يـــتمم و يعـــدل 2011يونيـــو 5 فـــي مـــؤرخ 08-11 رقـــم القـــانون -10

 .2011 يونيو 8 في مؤرخة، 32 عدد، الجزائرية الرسمية

 النصوص التنظيمية  •
 الاوامر −

 فـي المؤرخـة، 49 عـدد، الجزائريـة الرسـمية الجريـدة، العقوبـات قـانون يتضـمن 1966 يونيـو 8 فـي المـؤرخ 156-66 رقم الامر -1
 .المتمم و المعدل، 1966 يونيو 11

 الرســمية الجريــدة، يتعلــق بالتأمينــات الاجتماعيــة 11-83القــانون  يــتمم و يعــدل 1996 يوليــو 6 فــي مــؤرخ 17-96 رقــم الأمــر -2
 .1996 يوليو 7 في مؤرخة، 42 عدد، الجزائرية

 عدد الجزائرية، الرسمية الجريدة، المتعلق بالتقاعد 12- 83يتمم القانون  و يعدل 1996 يوليو 6 في مؤرخ 18- 96 رقم الأمر -3
  .1996 يوليو 7 في مؤرخة ،42

، المتعلق بحوادث العمل والامراض المهنية  13-83يتمم القانون  و يعدل 1996 يوليو 06 في المؤرخ 19- 96رقم  الأمر -4
  .1996 يوليو 7 في المؤرخة،  42 عدد، الجزائرية الرسمية الجريدة

 المراسيم  −

المتعلــق  11-83 رقــم القــانون مــن الثــاني العنــاوين تطبيــق كيفيــات يحــدد 1984 فبرايــر 11 فــي مــؤرخ  27-84 رقــم المرســوم - 1
 .1984 فبراير 14 في مؤرخة ،7 عدد الجزائرية،  الرسمية الجريدة، بالتأمينات الاجتماعية

 13-83وين الثالث و الرابـع و الثـامن مـن القـانون ايحدد كيفيات تطبيق العن 1984فبراير  11مؤرخ في  28-84مرسوم رقم   - 2
 14مؤرخــة فــي  ،7عــدد  ،الجزائريــة المهنيــة، الجريــدة الرســميةالمتعلــق بحــوادث العمــل و الامــراض  1983يوليــو  2المــؤرخ فــي 

 .1984فبراير 
 تشـــريع فـــي عليهـــا المنصـــوص الغيــر علـــى للزيـــادة الادنـــى المبلـــغ يحــدد 1984 فبرايـــر 11 فـــي المـــؤرخ  29-84المرســوم رقـــم  - 3

 .1984 فبراير 14 في ، مؤرخة7 عدد الجزائرية، الرسمية الجريدة، الاجتماعي الضمان
يحدد قائمة العمال المشبهين بالأجراء في مجال الضمان الاجتمـاعي، الجريـدة  1985فبراير  9المؤرخ في  33-85قم مرسوم ر  - 4

 .1985فبراير  24، مؤرخة في 9الرسمية الجزائرية، عدد 
 والتنظــيم الاجتمــاعي الضــمان لصــناديق القــانوني الوضــع يتضــمن 1992 ينــاير 4 فــي المــؤرخ 07-92 رقــم التنفيــذي المرســوم - 5

 .1992 يناير 8 في المؤرخة، 2 عدد، الجزائرية الرسمية الجريدة، الاجتماعي للضمان المالي و الاداري
يحـدد قائمـة العمـال المشـبهين  29-84يعـدل و يـتمم المرسـوم رقـم  1992يوليـو  6المؤرخ فـي  274-92المرسوم التنفيذي رقم  - 6

 .1992يوليو  8، مؤرخة في 52رسمية الجزائرية، عدد بالأجراء في مجال الضمان الاجتماعي، الجريدة ال
 عدد، الجزائرية الرسمية الجريدة، الطب اخلاقيات مدونة يتضمن، 1992يوليو 06 في المؤرخ 276-92 رقم التنفيذي المرسوم - 7

 .1992 يوليو 08 في المؤرخة، 52
 الخـاص الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق اختصاصات يحدد 1993 مايو15 في المؤرخ 119-93 رقم التنفيذي المرسوم - 8

 .1993ر مايو 19 في المؤرخة، 33 عدد، الجزائرية الرسمية الجريدة، الاداري وسيره تنظيمه و الاجراء بغير
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 لتمويــل الاجتمــاعي الضــمان هيئــات مســاهمة دفــع كيفيــات يحــدد 2004 ابريــل 1 فــي المــؤرخ 101-04 رقــم التنفيــذي المرســوم - 9
 .2004 ابريل 4 في  المؤرخة، 20 عدد،  الجزائرية  الرسمية الجريدة، العمومية الصحية المؤسسات ميزانيات

، اجتماعيـا لهـم للمـؤمن الطبيـة  المراقبـة سير شروط يحدد 2005 مايو 7 في المؤرخ 171-05 رقم التنفيذي المرسوم -10
 .2005 مايو 08 في  المؤرخة، 33 عدد، الجزائرية الرسمية الجريدة

 المؤهلة المحلية اللجان أعضاء عدد تحديد المتضمن 2008 ديسمبر 24 في المؤرخ 415-08 رقم التنفيذي المرسوم -11
 ينـاير 06 فـي المؤرخـة، 1 عـدد، الجزائرية الرسمية الجريدة، سيرها و تنظيمها و  الاجتماعي الضمان مجال في المسبق للطعن
2009. 

 المؤهلة المسبق للطعن الوطنية اللجان تشكيلة يحدد  2008 ديسمبر 24 في المؤرخ 416-08 رقم التنفيذي المرسوم -12
 .2009 يناير 06 في المؤرخة، 1 عدد، الرسمية الجريدة، سيرها و تنظيمها و  الاجتماعي الضمان مجال في

 و الطبـي الطـابع ذات التقنيـة اللجنـة اعضـاء عـدد يحـدد 2009 فبرايـر 07 فـي المؤرخ 72-09 رقم التنفيذي المرسوم -13
 .2009 فبراير 11 في المؤرخة، 10 عدد، الجزائرية الرسمية الجريدة، سيرها و تنظيمها

 الضـمان مجـال فـي المؤهلـة  الولائيـة العجـز لجنـة يحـدد 2009 فبرايـر 07 فـي المـؤرخ 73-09 رقم التنفيذي المرسوم -14
 .2009 فبراير 11 في المؤرخة ،10 عدد الرسمية الجزائرية، الجريدة، سيرها و تنظيمها و الاجتماعي

 قائمـــة فـــي الاطبـــاء تســـجيل كيفيـــات و شـــروط يحـــدد 2011 اكتـــوبر 22 فـــي المـــؤرخ 364-11 رقـــم تنفيـــذي مرســـوم -15
 عــدد، الجزائريــة الرســمية الجريــدة، واجبــاتهم و حقــوقهم كــذا و الاجتمــاعي للضــمان الطبيــة المنازعــات مجــال فــي الخبــراء الاطبــاء

 .2011 اكتوبر 26 في المؤرخة ،59

  المقررات الوزارية – القرارات −

 المــرض او العمــل حــادث لريــع النمــوذجي الرأســمال لحســاب اساســا يتخــذ الــذي الجــدول يحــدد 1984 فبرايــر 13 فــي مــؤرخ قــرار -1

 .1984 فبراير 14 في ، مؤرخة7 عدد الجزائرية، الرسمية الجريدة، المهني
، 2و 1 ملحقيــة و مهنيــا مصــدرها تكــون ان يحتمــل التــي الامــراض قائمــة يحــدد 1996 مــايو 5 فــي مــؤرخ مشــترك وزاري قــرار  -2

 .1997 مارس 23  في مؤرخة،  16 عدد، الجزائرية الرسمية الجريدة

 الجزائريــة الرســمية الجريــدة، ريوعــه و منحــه و الاجتمــاعي الضــمان معاشــات قيمــة رفــع يتضــمن 2018 مــايو 17فــي مــؤرخ قــرار -3
 .2018 مايو 17 في المؤرخة 30 عدد

  ثانيا: باللغة الاجنبية

1- NACERA BOUKHATA, Les accidents du travail causes et effets sur l'entreprise (Cas pratique 

ALCOVEL d Akbou),Mémoire de fin d'études en vue de l'obtention du diplôme de master option 

organisation du travail et GRH, Département des sciences sociales, Faculté de Lettre et Sciences 

humaines, Université Abderrahmane MIRA de Bejaia, Algérie, 2013. 
 نيابة، الجسمانية لأضرارل جديد تعويض نظام ظهور نحو، بفرنسا بو وجامعة الجزائر جامعة بين مشترك كتاب -2

  .2012، الجزائر، 1الجزائر جامعة، العلمي البحث و الجامعي التأهيل التدرج بعد ما في العالي للتكوين الجامعة مديرية
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  ملخص باللغتين العربية و الانجليزية

التـــي يســـتفيد منهـــا ضـــحايا حـــوادث العمـــل و الامـــراض  الدراســـة موضـــوع الاداءات تتناولـــ
مفهـــوم حـــوادث العمـــل و المهنيـــة تعويضـــا لهـــم عـــن الضـــرر الـــذي اصـــابهم،  حيـــث تعرفنـــا علـــى 

المقصــــود مــــن التعــــويض عــــن الاصــــابات المهنيــــة و تحديــــد  عرفنــــا الامــــراض المهنيــــة،  وايضــــا
علاقــة العمــل  ويض مــن خــلال، كمــا حــددنا الاطــراف الداخلــة فــي عمليــة التعــعناصــره الرئيســية

 بالحادث او المرض المهني، و حددنا مسؤولية كل طرف في هذه العلاقة.

كما عرجت الدراسة على الاجـراءات المقـررة قانونـا والتـي يجـب الالتـزام بهـا مـن طـرف  كـل 
و هيئــة الضــمان الاجتمــاعي، باعتبارهــا المســؤول عــن تعــويض  )او ذوي حقــوقهم(مــن الضــحايا 

  .دث العمل و الامراض المهنية، حتى يضمن كل طرف حقهاضرار حوا

يمكــن ان ينشــأ فــي حــال عــدم رضــا المــؤمن لهــم ، التــي الخلافــاتتســوية وقــد اطــر المشــرع  
مــن  خــلال  ،عـن قــرارات هيئــة الضــمان الاجتمــاعي المتعلقــة بحـوادث العمــل و الامــراض المهنيــة

، وفــي حــال فشــلها، شــرعت اداريــة و طبيــة للوصــول الــى اتفــاق يرضــي جميــع الاطــراف اجــراءات
  . عن طريق القضاءالنزاع هذا سبل لحل القوانين 

 

This study addressed the issue of the payments that victims of work accidents 

and occupational diseases benefit from as compensation for the damage they 

suffered, where we learned about the concept of work accidents and occupational 

diseases. We also known what is meant by compensation for occupational injuries 

and defined its main elements, as we have defined the parties involved in the 

compensation process through the work relationship with the  accident or 

occupational disease, and we have defined the responsibility of each party in this 

relationship. 

The study also referred to the legally established procedures that must be 

adhered by both the victims and the Social Security Authority, as it is responsible 

for compensating  the damages of work accidents and occupational diseases, so 

that each party guarantees its right. 

The legislator has framed for the settlement of disputes, which may arise from 

the victims' dissatisfaction with the decisions of the Social Security Authority 

related to work accidents and occupational diseases, through administrative and 

medical measures to reach an agreement that satisfies all parties, and In the case 

they failed, the laws has permit ways to resolve this dispute through the judiciary. 


